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COLLÈGE

jésus-Marie
de SILLERY

Une tradition d’excellence
depuis 141 ans

1er à Québec depuis 10 ans
au palmarès provincial 
des écoles secondaires

Ratio de 1 adulte pour 9 élèves
permettant un service de soutien 
et d’encadrement exceptionnel

Programme École et famille 
en harmonie, au primaire

' Programme d’éducation 
[ internationale, au secondaire

) Enseignement enrichi de
■ quatre langues .français,
J anglais, espagnol et mandarin

JJ Plus de 180 activités parascolaires,

C sociales et culturelles

Volets spécialisés en arts de la 
scène, en langues et en sports

OUVERTES
24 OCTOBRE 6 NOVEMBRE

préscolaire

20-21 NOVEMBRE
SECONDAIRE

collegejesusmarie.ca
418 687.9250
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Journées
porte-

16 et 17 octobre
13hà16h30

choisirez en fonction de la qualité de 
l'enseignement et de l'encadrement.

ILS ET ELLES
choisiront en fonction de la qualité de la vie, 
des sports, des activités parascolaires.

NOUS
leur offrirons tout ce qui est en notre pouvoir 
afin qu'ils puissent partager notre bonheur.

C'est un moment important 
Déterminant C'est une décision que 
vous prendrez ensemble. Venez voir ce 
qui nous distingue vraiment Venez faire 
un tour aux Journées porte-bonheur du 
Collège Saint-Charles-Garnier.

Vous serez séduits. Ils seront ravis.

Le monde selonqarnier

ilTft

collège,
•saint-diaries*

gamier

INSCRIPTION 418 681-0107
Séance d'information aux parents à chaque examen d'admission. 
Durée: 1 heure.

Diplôme d'études secondaires (DES)
et Diplôme d'excellence Saint-Charles-Garnier (DESCG)

EXAMENS D'ADMISSION
lre secondaire. Les samedis 13 et 27 novembre, de 8 h 30 à 12 h.

ANALYSE DE DOSSIER
2e à 5e secondaire. À compter du 1er décembre.

WWW.COLLEGECARNIER.QC.CA • 1150, BOUL. R E N É - L É V E S Q U E OUEST QUÉBEC, GIS 1 V7
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«Environ 95% de notre clientèle profite de
l’une des trois résidences scolaires et des
services d’encadrement qui s’y rattachent.
Un personnel est sur place 24 heures sur 24
pour répondre aux besoins des jeunes dans
un milieu de vie sécuritaire, rassurant et
familial », explique Marc Charbonneau,
directeur général. L’établissement est
d’ailleurs le rendez-vous d’élèves de toutes
les régions du Québec dont la Côte-de-
Beaupré, Charlevoix, Québec, la Beauce,
l’Estrie, le Saguenay—Lac-Saint-Jean, la
Côte-Nord et même Montréal.

Taux de décrochage scolaire : 0%

En raison de l’encadrement constant du
personnel, de la transmission de solides
valeurs humaines et de services éducatifs
personnalisés, le Collège des Hauts
Sommets continue de faire ses preuves en
matière de décrochage scolaire. «Qu’il
s’agisse des groupes d’élèves performants,
réguliers ou en difficultés d’adaptation et
d’apprentissage, tous sont animés par des
valeurs de respect, d’entraide et de

coopération. Voilà ce qui fait de notre
institution un milieu de vie unique, riche et
attrayant, un milieu de vie où les élèves
deviennent les propres artisans de leur
réussite», poursuit le directeur général. À
preuve, le taux de décrochage scolaire se
situe à 0%! L’engagement des élèves et
l’encadrement du personnel enseignant
permettent également d’intégrer des jeunes
aux besoins particuliers dans des classes
régulières, de leur faire vivre des réussites

afin qu’ils obtiennent leur diplôme d’études
secondaires. Un véritable esprit de famille !

Des programmes pour tous les goûts

Tout en offrant des programmes d'en-
seignement conformes aux normes du min-
istère de l'Éducation, du Loisir et du Sport,
le Collège des Hauts Sommets crée un cli-
mat de confiance propice aux apprentis-
sages grâce à une communication con-
stante entre les enseignants et les élèves.
En plus des programmes réguliers, les
jeunes profitent d’un vaste choix d’options
dont multi-sports/ski, arts plastiques, con-
ditionnement physique, vélo de mon-
tagne/ski, plein air, journalisme, kung-fu,
espagnol, danse, lutherie, arts et culture.

Vive le plein air

Le site naturel exceptionnel du Collège
favorise la pratique régulière d’activités de
plein air, notamment les mercredis après-
midi. Adieu la routine et place à des activités
créatives, éducatives et sportives qui con-
tribuent à l’ouverture d’esprit ! « Cette
pause en milieu de semaine permet aux
élèves de créer des liens entre eux et avec
les membres du personnel. De plus, le ser-
vice de résidences scolaires offre une mul-
titude d’activités parascolaires en soirée»,
précise Marc Charbonneau.

Puisque le Collège des Hauts Sommets est
administré par une coopérative de tra-
vailleurs, le dynamisme, l’engagement et
la réussite des élèves sont en tête de liste
des priorités de toute l’équipe, sans oublier
l’autonomie, la coopération, le respect et
le dépassement de soi. Comme le dit
si bien la devise de l’établissement :
«Duc in Altum, Toujours plus haut ! ».

Situé au 97, avenue de la Montagne
à Saint-Tite-des-Caps, le Collège des
Hauts Sommets procédera à des examens
d’admission le samedi 13 novembre 2010.
Pour plus d'information, communiquez au
418 823-2759 ou visitez le
www.deshautssommets.com.

Le Collège des Hauts Sommets
Synonyme de dépassement, de réussite et de persévérance !

Situé dans un environnement naturel exceptionnel, au sommet d’une montagne
surplombant le fleuve Saint-Laurent à Saint-Tite-des-Caps, le Collège des Hauts
Sommets relie le Massif de la Petite-Rivière-Saint-François et le Mont-Sainte-
Anne. Maison d'enseignement secondaire privée mixte avec résidences scolaires
sur place, le Collège accueille 150 élèves de la première à la cinquième secondaire
dans un cadre tout à fait enchanteur.


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La découverte de soi
par le sport et les arts

François-Bourrin mise sur un
enseignement de qualité en privilé-
giant la rigueur et la réussite. Vous
y trouvez un encadrement cha-
leureux, sécurisant et motivant
par un personnel dévoué dont la
stabilité en dit long sur leur senti-
ment d’appartenance. Elle fait
aussi place à l’accompagnement
de l’élève qui vit des difficultés en
offrant des périodes de récupéra-
tion et d'appui pédagogique, pour
le plein épanouissement de

l’élève. Les arts et les sports sont
à l’honneur puisqu’ils contribuent
à la découverte de soi. Cette
année, les élèves de la concentra-
tion danse vivront une expérience
inoubliable en s’entraînant à
Eurodisney. Cette concentration
est unique à François-Bourrin qui,
pour ce faire, collabore avec
l’École de danse Nadia Desgagnés.
Au programme de musique, les for-
mations du Stage Band et de
l'Harmonie comptent environ 50
musiciens. La concentration soc-
cer, dont les entraîneurs provien-
nent du Rouge et Or, figure parmi
les choix les plus populaires des
jeunes.

Nouvelle concentration
techno-sciences

La toute nouvelle concentration
techno-sciences a été mise sur
pied pour satisfaire la curiosité
des jeunes branchés d’aujourd’hui.
«Comme l’univers de la science
joue un rôle important au sein de
notre vie, nous voulons être
proactifs et mettre en place une
concentration axée sur la science,
l’informatique et les mathéma-
tiques. Elle s’adresse à l’élève qui
démontre une curiosité intel-
lectuelle et un intérêt marqué
pour l’univers scientifique et la
technologie, l’exploration et la
découverte et les expériences en
laboratoire et/ou sur le terrain»,
mentionne le directeur de l’école,

Magella Beaulieu. L’élève bénéfi-
cie d’un suivi personnalisé
puisqu’il partage virtuellement
l’information sur le pluriportail de
l’école avec ses parents et ses
enseignants, ce qui facilite
grandement le suivi des études
pour chacun d’eux.

La concentration Langues offre
une opportunité pour l’élève d’ac-
quérir une troisième langue, soit
l’espagnol. Après trois années d’é-
tudes, les élèves réalisent leur exa-
men d’anglais de fin de secondaire,
alors que les deux années suivantes
servent d’enrichissement. Des
voyages scolaires et projets
humanitaires sont planifiés chaque
année et visent à compléter le
développement de plusieurs com-
pétences, comme l’usage de
l’anglais et la sensibilisation aux
autres communautés. Des aven-
tures de groupe à Toronto, Boston,
à New York ou Washington amè-
nent les élèves à s’éveiller aux réal-
ités mondiales.

L’équipe-école de François-Bourrin
sera heureuse de vous rencontrer
lors de sa journée portes ouvertes,
le dimanche 17 octobre 2010 à
compter de 10 h. Aussi, les dates
pour les examens d’admission sont
les samedis 13 et 20 novembre
2010 à compter de 8 h 30. On peut
s’y inscrire sur le site Internet
www.fbourrin.qc.ca

Informez-vous au 418 661-6978.
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Avec François-Bourrin,
démarrez le secondaire en douceur

Fréquenter une institution dont le petit nombre d’élèves
en fait une école à l’échelle humaine se veut très rassurant
pour le jeune lors de son passage au niveau secondaire. Les
adolescents choisissent François-Bourrin, une école
secondaire privée située à Beauport, parce qu’ils s’y recon-
naissent. Proche d’eux, l’institution d’enseignement mixte
est à l’écoute de leurs besoins, c’est d’ailleurs pour cette
raison qu’elle est devenue une école sans fil. Moins de
500 élèves profitent de son enseignement de qualité et s’y
sentent chez eux alors que leurs parents se plaisent dans
la complicité qui les unit à l’école. François-Bourrin offre
aux parents ce qu’ils attendent d’une école privée pour
faciliter la transition de leur enfant à l’école secondaire.


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Cinquante-cinq pourcent des 394
élèves inscrits à la rentrée 2010
sont Français. Toutefois, le
Collège gagne en popularité
auprès des Québécois dont le
nombre est passé à 37% des
effectifs, les autres 8% provien-
nent d’autres pays.

«C’est surtout chez les petits que
l’on constate l’augmentation, pré-
cise Patrice Lecuit, nouveau
directeur du Collège. Cette crois-
sance nous a permis d’ouvrir
deux classes supplémentaires en
maternelle 4 et 5 ans à la rentrée.
Des 24 nouveaux inscrits, 13 sont
des Canadien».

L’intérêt pour l’enseignement à
Stanislas s’explique de trois
façons. Tout d’abord, les parents
sont séduits par la scolarisation dès
l’âge de 3 ans. En plus d’économiser
sur les coûts de garderie, ils
savent que leur enfant participera
à des activités éducatives et par-
ticipatives qui le préparent de
façon formelle et suivie aux
apprentissages fondamentaux :
lire, écrire, compter.
«La qualité de l’enseignement du
français présente également un
bel attrait pour les parents : nos
méthodes pédagogiques permet-
tent l’apprentissage d’un français
oral et écrit de niveau supérieur.

«Les enseignants utilisent des
comptines et chansons pour
enrichir le vocabulaire dès l’âge
de 3 ans», ajoute le directeur.

D’autre part, la promotion de la
Francophonie, l’enseignement de
lettres classiques, latin et grec en
secondaire, ainsi que la pratique
assidue des langues vivantes,
l’anglais dès 3 ans, l’espagnol dès
la 1ère année secondaire, cons-
tituent un objectif prioritaire
de l’établissement : la maîtrise
linguistique et l’ouverture inter-
culturelle.

Enfin, le Collège Stanislas prône
l’ouverture culturelle, artistique
et sportive par un service à la
vie étudiante. De nombreuses
activités sont organisées afin de
développer des liens familiaux
entre les élèves, les enseignants
et les parents.

Un « Esprit de famille »

Contrairement à la plupart des
institutions privées québécoises,
le Collège Stanislas n’impose pas
le port de l’uniforme, une pra-
tique qui ne fait pas partie de la
culture française. Toutefois, les
activités éducatives développent
le sentiment d’appartenance et
l’esprit de famille.

Les activités sportives, avec
équipements aux couleurs du
Collège, sont l’occasion de tisser
des liens : taekwondo, soccer,
mini-basket, escrime, cheerlea-
ding et athlétisme sont proposés
aux élèves.

Lors des «portes ouvertes» le
1er samedi d’octobre, ce sont les
élèves de 5e secondaire qui ser-
vent de guides aux visiteurs. Fiers
de leur école, tous veulent jouer
ce rôle d’ambassadeur.

Puisque les étudiants côtoient les
mêmes camarades de la prémater-
nelle à la fin du secondaire, il est
facile de créer des liens forts, tout
comme les parents entre eux.
D’ailleurs, ceux-ci forment une
association active qui organise
divers événements festifs pour les
élèves et les familles tout au long
de l’année scolaire.

Le Collège Stanislas, pour bâtir
son avenir ensemble !

3014017

Le Collège Stanislas
le français au cœur
de l’enseignement !

Depuis 20 ans, le Collège Stanislas à Québec accueille des
élèves de 3 à 16 ans et leur propose les programmes d’en-
seignement français, en les adaptant à la réalité québécoise.
Annexe du collège de Montréal, lui-même filiale du grand
collège à Paris, le Collège Stanislas fait partie d’un réseau de
460 établissements à pédagogie et à programmes français
répartis sur la planète, fédérés par l’Agence pour
l’Enseignement Français à l’Étranger (AEFE).


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Les gestes qui inspirent la confiance en soi
des élèves sont encouragés auprès du per-
sonnel enseignant et les parents sont
invités à faire de même à la maison,
devenant ainsi des alliés indispensables.

Au cœur de toutes les activités qui se
déroulent à l’intérieur du Collège, on retrou-
ve la réussite de l’élève, une notion qui se
partage d’ailleurs entre l’élève, la famille et
l’école. Les membres du personnel se font
un devoir de connaître les élèves par leur
prénom et offrent un encadrement profes-
sionnel et personnalisé à tous.

Milieu stimulant

Le Collège de Champigny est un milieu très
spécialisé où l’on retrouve des salles de
classe destinées à la danse, au théâtre, à
l’entraînement physique, des laboratoires
scientifiques, informatiques et tech-
nologiques, ainsi qu’une bibliothèque à la
fine pointe, tant du point de vue tech-
nologique que pour les volumes que l’on y
trouve.

Le Collège de Champigny offre en ses murs
quatre disciplines artistiques : musique,
arts plastiques, art dramatique et danse.
Par contre, les sportifs ne sont pas en reste
avec des programmes spécialisés en soccer
et en karaté. Trois voies sont aussi possi-
bles pour la classe d’anglais : régulier,
enrichi et avancé.

Pour ceux qui ont le goût de tout essayer,
il est possible de choisir le programme
«Découverte des options », unique à
Champigny. Ainsi, en 1re secondaire,
l’élève est éveillé à des activités telles que
l’art de vivre, les langues, les sciences et
les sports.

En 2e secondaire, il approfondit deux
volets de son choix, puis en sélectionne
un seul en 3e secondaire. L’année suivante,
il reçoit des cours préparatoires aux
études postsecondaires et enfin, en 5e secon-
daire, il fait 4 choix parmi 10 possibilités :
multisports, arts plastiques, danse, his-

toire, initiation à la philosophie, théâtre,
informatique, musique, chimie et
physique.

Champigny, ça bouge !

La vie scolaire au Collège de Champigny,
c’est bien plus que les cours offerts en
classe. Les élèves peuvent choisir parmi
un éventail impressionnant d’activités
parascolaires. Ils sont invités à participer
à des événements thématiques organisés
durant l’année et à laisser libre cours à

leur créativité grâce à une trentaine d’ac-
tivités culturelles.

Que ce soit lors des activités libres le midi,
par sa participation au Conseil étudiant ou
bien en voyage de fin d’études, l’élève est
encouragé à faire vivre son école, à la faire
vibrer et à la rendre attrayante.

Le Collège de Champigny : une école verte
à dimension humaine où il fait bon
apprendre et où l’élève est au cœur de
notre mission !

Le dimanche 3 octobre 2010
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Le Collège de Champigny
Éducation, passion et dynamisme !

Surplombant la ville de Québec dans un magnifique décor naturel, le Collège de
Champigny a traversé les ans avec dignité tout en étant bien de son temps. Les
valeurs des Frères du Sacré-Cœur guident toujours l’équipe d’enseignants :
engagement, respect et accueil. La pédagogie de la confiance et de la compas-
sion guide également les éducateurs dans leur enseignement au quotidien.



Une rentrée remarquée !

C’est avec le sourire aux lèvres que la grande
majorité des élèves s’est présentée à la journée
d’accueil. Grâce à un nouveau concept, les vétérans
de 5e secondaire ne l’ont pas vécue de la même
façon, car ils ont obtenu pour cette journée le
statut de journalistes. Ceci explique pourquoi tous
les élèves sont enthousiastes face à la nouvelle
année scolaire puisque les membres du personnel
ne cessent d’innover.

Le 31 août dernier, le Collège de Champigny a
ouvert ses portes aux élèves du secondaire pour la
41e fois. Le Collège a préparé un accueil pour chaque
niveau où se sont présentés les professeurs et les
membres de la direction. Parmi ceux-ci, le nouveau

directeur, M. Guy Bouchard, s’est illustré auprès des
élèves. M. Bouchard semble être à la hauteur et prêt
à prendre les commandes de notre école.

Après les présentations, les élèves se sont rendus à
l’extérieur où les groupes ont présenté un slogan
vert qu’ils ont composé le matin. Même les élèves de
1re secondaire n’ont pas hésité à monter sur la scène
pour dire fièrement leur slogan aux 700 élèves
regroupés à l’arrière de l’école. Ensuite, sur une
scène spécialement aménagée pour l’occasion, les
membres du personnel ont défilé, accompagnés
d’une plante alors que l’animateur lisait de façon
parfois poétique les textes qui expliquaient leur
choix. La façon originale de se présenter en a fait
rire plusieurs et a rendu le tout beaucoup plus
vivant. De plus, les plantes ont montré le virage vert
que l’école a pris en devenant une école Brundtland.

Une école verte Brundtland

Le Collège de Champigny est désormais un établisse-
ment vert Brundtland. Cela veut dire qu’il se préoc-
cupera de l’environnement.

Brundtland évoque les actions de Mme Gro Harlem
Brundtland, ce qui traduit le désir de s’impliquer
positivement dans la communauté. On inculque
ainsi des valeurs telles que le partage, la coopéra-
tion, l’équité, la solidarité, le respect et la paix.
Autant de principes à la base d’une société durable
et équitable.

C’est une rentrée pas comme les autres qu’a su servir
le Collège de Champigny.

François Pelletier
Raphaël Auger
Élèves de 5e secondaire

Voici le texte intégral rédigé par deux
élèves de 5e secondaire, invités à agir
comme journalistes lors de l’activité spé-
ciale organisée pour souligner la reconnais-
sance du Collège de Champigny comme
Établissement vert Brundtland au moment
de la rentrée scolaire 2010.





301460S

UOURREE

www

OUVERTES
l^orm^cHE ^SSSSSSSm

f¥) fîTiÆHiS SS03 LES 13 ET 20 nOVEmBRE 2010
^ DE 9H30lft 15 H30 ô 8h30

—,n^<-rvrnar7nn

• ÉTUDE/mUSIOUE
• Étude/drrse
• Étude/soeeer
• ÉTUDE/KRRRTÉ
• PROGRRmniE DES «H ARTS»
• DÉCOUVERTE DES 0PTI0R5

SËliJ
hu Collège de CHnmPiGnv
et IL POUBBfllT GBGBEB 

«anmo nil L UBE DESUDQJéEJ « 10005!nrilX BOUBSES DE I uu

Collège
.unmonDEPnssionnflnTXOBi

1400, route de l’Aéroport, Québec (Québec) G2G1G6 
Téléphone : 418 872-0508 Télécopie : 418 872-1002



Ses 235 élèves ont l’avantage de faire
partie d’une grande famille multicul-
turelle. Plusieurs intervenants du milieu
parlent les deux langues et les jeunes
ont la chance d’être en contact avec des
anglophones provenant de plusieurs
coins du monde pour peaufiner l’appren-
tissage de leur langue seconde. Les
classes ne dépassent guère 12 élèves, ce
qui facilite d’autant plus l’intégration.
Avec le programme option bilingue, les
élèves qui ont une base adéquate en
français peuvent apprendre à mieux
maîtriser cette langue en ajoutant des
cours de sciences humaines en français à
leur programme régulier de formation en
anglais. Les élèves francophones, eux,
peuvent poursuivre leur éducation en
anglais tout en suivant les cours de sciences
humaines en français, en plus de se per-
fectionner avec leur cours de français
langue maternelle. Un professeur formé

expressément pour l’enseignement de
l’ESL (English Second Language) leur vient
en aide durant toute l’année scolaire.

Activités pour tous les goûts

Au BCS, la qualité de vie passe aussi par
les activités physiques. Le calendrier sco-
laire est divisé en trois trimestres et tous
les élèves doivent pratiquer un sport par
trimestre. Les professeurs s’impliquent
aussi dans au moins deux activités
sportives selon les saisons : soccer, foot-
ball, natation, basketball, rugby, tennis,
équitation, squash, hockey (dont l'en-
traîneur, M. Stephan Lebeau, était un
joueur du Canadien de Montréal) et
plusieurs autres. En tout, plus de 20 choix
de sports. Aussi, ce collège profite au
maximum de la richesse culturelle du
Québec et du Canada pour soutenir les
élèves dans l’amélioration de leurs con-

naissances d’une langue seconde. Voyages
culturels, visites historiques, conférences,
pièces de théâtre et autres sont organisés
à travers le pays.

Mettre les élèves sur la voie
du succès universitaire

Les élèves du Bishop’s College School
peuvent compléter leur formation par une
sixième année du secondaire qui leur per-
met d’accéder directement aux pro-
grammes universitaires partout dans le
monde. En fait, ils sont extrêmement
bien préparés à leurs études universi-
taires par leur participation au Programme
de reclassement dans les classes
supérieures (Advanced Placement @) où
ils sont exposés à un contenu et à des
attentes de calibre universitaire.
Universellement reconnu, le programme
AP est un curriculum exigeant conçu pour
offrir aux élèves motivés du secondaire
des cours de niveau universitaire, ce qui
leur permettra de gagner la confiance en
eux nécessaire aux études supérieures.
Ainsi, des diplômés de Bishop’s College
School ont pu poursuivre leurs études en
Asie, au Canada, en Europe, au Mexique,
aux États-Unis et au Royaume-Uni avec
trois à six crédits en poche dans une
matière donnée, ce qui leur donnait droit

au statut de deuxième année dans cette
matière. Le BCS est également un Centre
d’examen agréé par le « College Board »
offrant les accréditations PSAT, SAT, ACT
et TOEFL. Les élèves pré-universitaires
désirant passer ces examens peuvent le
faire sur le magnifique campus !

www.bishopscollegeschool.com
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Solide et original :
le programme bilingue du Bishop’s College School

Le Bishop’s College School (BCS) de Sherbrooke jouit d’une réputation d’excel-
lence dans plusieurs pays grâce à une formule d’enseignement privé adaptée
aux besoins évolutifs de ses élèves. D’abord fondé en 1836, le BCS offre depuis
plus de 25 années un environnement de base anglophone aux jeunes du
secondaire. En fait, les jeunes qui fréquentent ce pensionnat mixte profitent
de son remarquable programme option bilingue, offert dans des conditions
exceptionnelles d’apprentissage, puisque l’institution bénéficie d’un contexte
interculturel unique tant à l’interne qu’à l’externe.


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«En partenariat avec la famille, notre mis-
sion consiste à favoriser le développement
global et intégral de chaque enfant»,
explique Alain Roy, directeur général. « Il
s’agit, en fait, d’actualiser l’ensemble de
ses potentialités aux plans spirituel, moral,
religieux, intellectuel, physique, affectif,
culturel et social. La transmission et le
développement des valeurs chrétiennes
sont au cœur de l’apprentissage. Tous les
enfants qui fréquentent l’école sont con-
sidérés comme les nôtres et ils sont traités
avec attention, considération et respect»,
ajoute-t-il encore.

24 élèves par classe
et 80 places additionnelles

Fort d'une solide réputation établie au fil
des années et face à une incessante
demande de places de la part de sa clien-
tèle, l'Externat a récemment mis de l'avant
son projet visionnaire d'agrandissement
visant à faire passer le nombre d'élèves de
30 à 24 pour chacune de ses classes. Ainsi,
l'Externat St-Jean-Berchmans procédera au

printemps 2011 à des travaux d’agrandisse-
ment afin d’ajouter 80 places à sa capacité
d’accueil pour les classes du préscolaire à la
6e année. «Les demandes ont été formulées
aux autorités compétentes et nous devrions
obtenir une réponse bientôt. Pour nous, le
développement des compétences et la réus-
site scolaire de l'élève sont deux éléments
majeurs au coeur de cette prise de décision.
Il va de soi que ce sera également très
bénéfique pour les enseignantes. On ne fait
pas du surplace très longtemps, on est
visionnaire et on cherche toujours à bonifier
notre offre de service aux élèves et aux par-
ents», renchérit Alain Roy. Il ajoute même
que son équipe est proactive, dynamique et
qu'elle accepte avec motivation les change-
ments proposés.

Approche pédagogique
à stratégies multiples

L’Externat St-Jean-Berchmans se distingue
par une approche pédagogique à stratégies
multiples qui met l'accent sur la planifica-
tion et le transfert des apprentissages.

Qu’il s’agisse du français, de l’anglais, des
mathématiques, de l’informatique, des
technologies ou de toute autre matière
inscrite au programme, le personnel
adapte son style d’enseignement et ses
interventions en fonction des différents
modes d’apprentissage des élèves.

Place aux nouvelles réalités
de l’éducation

En plus d’une pédagogie novatrice,
l’Externat St-Jean-Berchmans a écrit une
page d’histoire en éducation en dotant
chacune de ses classes d’un tableau blanc
interactif ACTIVBOARD qui procure
notamment un accès à plusieurs outils et
ressources informatiques. Et l’innovation
se poursuit avec l’installation d’une ver-
sion plus avancée de cet outil d’appren-
tissage dans chaque classe. « Notre école
s’est adaptée aux nouvelles réalités tech-
nologiques et de l’éducation. Grâce au
tableau ACTIVBOARD, les élèves par-
ticipent davantage et sont encore plus
attentifs, intéressés et motivés »,
souligne le directeur général. Les jeunes
profitent même des services d’une
orthopédagogue à temps plein et d’un
service de dépistage en orthophonie
offert dès le préscolaire.

Activités parascolaires
épanouissantes

Le projet éducatif s’exprime également par
une offre variée d’activités artistiques, cul-
turelles et sportives incluant l’anglais, l'ar-
tisanat, la batterie, le chant choral, la
danse, l'espagnol, le football, la guitare, le
mini-basket, le katag, le piano, le taekwon-
do et le violon. Au moyen de ces activités,
l’enfant cultive des valeurs telles que la con-
fiance en soi, le sens des responsabilités, le
respect des différences, la discipline, l’es-
time de soi, l’initiative, la solidarité et la
collaboration.

Portes ouvertes
le 16 octobre

Situé au 2303, chemin Saint-Louis,
l’Externat St-Jean-Berchmans vous invite à
une journée PORTES OUVERTES qui se
déroulera le samedi 16 octobre 2010 de 9h
à 13h. Les évaluations pour l’admission
auront lieu le samedi 30 octobre 2010 de
8h à 12h. Pour plus d’information, com-
posez le 418 687-5871 ou visitez le
www.externatsjb.com.

L’Externat St-Jean-Berchmans : une école
de valeurs visant à bâtir la réussite !
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L’Externat St-Jean-Berchmans
Une école de valeurs : bâtir la réussite

Fondé par les Sœurs du Bon-Pasteur en 1954, l’Externat St-Jean-Berchmans
affiche une riche tradition d’excellence en matière d’éducation et de développe-
ment des apprentissages chez l’enfant. Niché au cœur d’un site historique dans
le quartier Sillery à Québec, l’établissement continue plus que jamais d’ouvrir
les horizons de quelque 460 filles et garçons du préscolaire 5 ans (maternelle)
et du primaire. Une véritable école de la vie pour les jeunes !





«Notre projet éducatif consiste à accom-
pagner et à guider l’élève afin qu’il voie
grand et développe tout son potentiel »,
affirme Jean-François Bussières, directeur
général. « Il importe aussi qu’il vive en
harmonie avec lui-même et les autres, ce
qui sous-tend l’acquisition de plusieurs
valeurs. Chez nous, chaque élève doit
apprendre avec intérêt, avec plaisir, ce qui
lui permettra d’acquérir des outils pour
toute la vie. »

Deux profils à succès

Dans une perspective de développement
intégral, le Séminaire des Pères Maristes
offre une solide formation en sciences
ainsi que deux profils gagnants, l’un avec
« Immersion anglaise », l’autre intitulé
«Sports, Arts et Communication». «Le
profil avec Immersion anglaise est un pro-
gramme linguistique très avancé qui com-
prend 10 heures d’enseignement de
l’anglais par cycle de sept jours. En plus de
bien maîtriser l’écrit et l’oral, l’élève peut

même poursuivre des études supérieures
aussi bien en anglais qu’en français»,
explique le directeur général.

Dans le cadre du profil Sports, Arts et
Communication, l’élève développe ses
habiletés sportives de même que sa créa-
tivité artistique et musicale tout en culti-
vant sa formation dans le domaine des
arts, de la science, des technologies de
l’information et des communications. Tout
au long de leurs études, les jeunes profi-
tent d’un encadrement et d’un suivi
constants de la part de différents inter-
venants spécialisés. Services d’orthopéda-
gogie scolaires et d’orientation,
service de santé et de psychologie
constituent autant d’atouts à la disposi-
tion de chacun.

Le goût de s’épanouir

Le Séminaire des Pères Maristes propose
une grande variété d’activités parasco-
laires qui favorisent l’épanouissement de

la personne. La vie culturelle trouve
notamment sa pleine expression dans le
théâtre, les cours de musique et d’arts
plastiques, la danse et le chant, tandis
que la vie sportive se manifeste, entre
autres, dans le basket-ball, le football et
le soccer, sans oublier l’athlétisme et
« l’ultimate frisbee». « Les programmes
d’échanges internationaux ainsi que les
séjours à caractère culturel et humanitaire
s’inscrivent dans notre volet d’ouverture
sur le monde. En mars prochain, un
groupe d’élèves du Séminaire se rendra
d’ailleurs au Pérou pour une visite de deux
semaines », mentionne Jean-François
Bussières.

Portes ouvertes les 17 et 31 octobre
Vous voulez en apprendre davantage sur le
milieu d’éducation, d’épanouissement et de
vie du Séminaire des Pères Maristes? Rien
de mieux que d’assister aux deux journées
portes ouvertes qui se dérouleront respec-
tivement le dimanche 17 octobre 2010 de
11 h à 16 h ainsi que le dimanche 31 octo-
bre 2010 de 11 h à 14 h au 2315, chemin
Saint-Louis, à Québec (quartier Sillery). Les
examens d’admission auront lieu les
samedis 13 et 20 novembre 2010 à compter
de 8 h 45. Pour plus de renseignements,
composez le 418 651-4944 ou consultez le
site Internet www.spmaristes.qc.ca
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Le Séminaire des Pères Maristes
Pour réussir sur tous les plans

Situé sur les hauteurs du quartier Sillery, dans un environnement boisé avec
vue sur le fleuve Saint-Laurent, le Séminaire des Pères Maristes est une école
secondaire privée qui offre, à quelque 650 filles et garçons, un lieu d’appren-
tissage propice à la réussite globale. Chaque jour, la direction et l’ensemble du
personnel conjuguent leurs actions afin que chaque élève devienne un adulte
HEUREUX, un adulte EFFICACE et un adulte ADAPTÉ. Une approche pédagogique
et humaine qui porte fruits !
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William atteint son objectif et
entre au programme sport-études

En mathématiques, les apprentissages de
William allaient plutôt bien. Au premier
cycle du primaire, il avait bénéficié de
l’orthopédagogie en français. On lui avait
donné par la suite son congé puisque
d’autres besoins plus criants se manifes-
taient ailleurs. Mme Hayes, la maman de
William, remarquait que son fils, un
enfant volubile, manifestait une discor-
dance entre sa façon de parler et d’écrire.
« Il y avait des mots qu’il ne reconnais-
sait pas et démontrait une certaine diffi-
culté à mettre ses pensées par écrit de
manière cohérente. En conséquence, ses
productions écrites en souffraient »,
explique-t-elle. Toutes les difficultés de

William ont entraîné un désintéressement
pour la lecture, alors que sa famille valorise
cette activité.

C’est pourtant lorsque la résolution des
problèmes de mathématiques a débuté
que les difficultés ont refait surface. Et
comme William convoitait un programme
sport-études pour le secondaire, ses
parents ont cru bon lui donner un coup de
pouce afin qu’il ait du succès aux exam-
ens d’entrée. Pour cela, ils ont décidé en
2009 d’entreprendre une évaluation à la
Clinique de lecture et écriture. « Il a été
très volontaire pour se rendre à la clin-
ique puisque c’était pour atteindre son
objectif. Il a développé une belle relation
avec son intervenante qui a su axer les
apprentissages sur ses intérêts à lui. Elle
a travaillé de façon individuelle avec lui,

utilisant une méthode ludique pour con-
server l’attention de William», explique
Mme Hayes.

D’abord, il y est allé toutes les semaines
pendant un certain temps. Il a appris à
analyser le texte et à prendre de l’assur-
ance comme lecteur. William a développé
des stratégies de lecture et les nouveaux
apprentissages se reflètent également en
écriture. Au bout du compte, la confiance
qu’il a retrouvée en ses capacités lui a
permis de découvrir et d’apprécier la lec-
ture. «William a réussi ses examens d’en-
trée pour le programme sport-études qu’il
fréquente maintenant en première année
du secondaire. Il a donc atteint son
objectif grâce à ses efforts et nous
sommes très fiers de lui », termine sa
maman.

Découvrez la Clinique de lecture et écriture
sur le site Internet www.cliniquedelec-
ture.com. De plus, pour répondre à un nou-
veau besoin de la population, la Clinique
de lecture et écriture a ajouté des ateliers-
conférences qui s’adressent aux parents
afin de les aider à être plus efficaces dans
l’aide qu’ils apportent à leur enfant dans
son cheminement scolaire.

Pour des informations :
Québec : 418 652-9900
Mauricie : 819 373-4032

3015268

La lecture :
la base de toute réussite scolaire

Pour un parent, il importe de demeurer attentif aux difficultés d’apprentissage
de la lecture de son jeune. La fluidité de la lecture et la compréhension du
texte étant à la base des études, l’enfant qui éprouve des difficultés peut ten-
dre à se désintéresser de l’école, se sentant démuni. Si le plaisir de lire ne s’in-
stalle pas, les difficultés culmineront à l’arrivée des problèmes écrits, soit vers
la 3e ou 4e année du primaire. C’est alors le constat d’une problématique qui
demande qu’on s’y attarde. Heureusement, la Clinique de lecture et écriture,
créée il y a plus de vingt ans, s’emploie à aider les jeunes à surmonter leurs
difficultés et regagner leur estime d’eux-mêmes. «Gardez votre enfant heureux
et intéressé en lui proposant un suivi avec une intervenante spécialisée qui lui
permet de conserver la confiance en ses capacités», lance Mme Réjeanne Fiset,
docteure en psychopédagogie et fondatrice de la clinique.



William Morissette en compagnie de l’inter-
venante de la Clinique de lecture et écriture



Le dimanche 3 octobre 2010

19

Des programmes de qualité

Le Petit Séminaire de Québec offre des pro-
grammes d’études qui permettent une triple
certification à la hauteur des attentes de
chacun. Le programme d’éducation interna-
tionale se concentre sur le développement
intégral de l’élève. Qu’il s’agisse du volet
SEBIQ comportant une série d’enrichisse-
ments ou du volet original du baccalauréat

international accessible à tous, ce pro-
gramme, à la fois stimulant et significatif,
est basé sur les meilleures pratiques péda-
gogiques actuelles.

À la fine pointe de la technologie

Les élèves fréquentant le Petit Séminaire de
Québec peuvent compter sur l’appui d’une
équipe d’enseignants qui utilisent les TIC
(technologies de l’information et de la com-
munication) au quotidien. En effet, l’école
s’est doté de 2 laboratoires informatiques
«Windows», d’un laboratoire mobile
«MacBook», de 12 tableaux interactifs et du
tout nouveau logiciel d’apprentissage de
langue «Tell me More». Il s’agit d’une méth-
ode complète d’apprentissage de langues
vivantes qui allie la richesse et la qualité de
contenus à la souplesse et l’interactivité
apportées par la dimension multimédia.

Le programme de langue le plus
complet de la région

En français (langue maternelle), 15 minutes
de lecture obligatoire tous les jours. En
anglais, 3 niveaux reconnus par le MELS dont
l’anglais langue maternelle. En espagnol, une
option jumelée à un voyage d’immersion. En
mandarin, une activité parascolaire qui pré-
pare à un voyage en Chine.

Trois capitaines à la barre
des programmes études-sports

Dominique Soucy (basketball), Jean-Philippe
Lanthier (football) et Michel Mana Nga
(soccer), tous anciens capitaines du Rouge
et Or, préparent la relève sportive tout en
maintenant le cap sur la réussite éducative.
Vicky Tremblay (cheerleading) complète
l’équipe étoile d’entraîneurs.

Encadrer
pour réussir

Les élèves, regroupés selon leur âge, leurs
affinités et leurs besoins, peuvent compter
sur l’appui quotidien d’une équipe d’anima-
teurs qui ont, comme objectif ultime, la
réussite éducative. Ces éducateurs dégagent
une présence rassurante dans chacune des
salles de séjour.

3014682

Le Petit Séminaire de Québec
Un milieu scolaire unique !

Le laboratoire mobile de 38 MacBook.

Le logiciel d’apprentissage «Tell me More».



L’union fait la force

Directeurs, enseignants, parents;
tous ont à cœur la réussite scolaire
de leurs jeunes. Dans cette
optique, les directeurs des écoles
privées se sont regroupés afin de
gérer des problèmes communs et
de se donner des services impossi-
bles à s’offrir individuellement.

«Au public, chaque commission
scolaire met des ressources à la
disposition des écoles, compare
Édouard Malenfant, porte-parole
du regroupement et directeur
général de l’Externat Saint-Jean-
Eudes. Au privé, la Fédération des
établissements d’enseignement
privés joue sensiblement le même
rôle au niveau provincial; les
tables de concertations permettent
de répondre aux besoins propres à
la région.»

Les tables de concertations, il y en
a quatre. Au niveau secondaire,
chaque secteur y est représenté : la
direction générale, la direction des
services pédagogiques et la direc-
tion des élèves. La quatrième table
est réservée aux directeurs et
directrices des écoles primaires,
leur réalité étant parfois bien dif-
férente. Les sujets discutés, vous
l’imaginerez sans problème, sont
nombreux, mais certains sont
facilement perceptibles dans la vie
scolaire de chaque établissement.

Direction générale

Les directeurs et directrices des 19
écoles privées secondaires de
Québec et de la Rive-Sud ont pour
mission d’établir certaines règles
communes afin de ne pas se nuire
les uns les autres. C’est le cas pour
l’organisation des portes ouvertes
et des périodes d’examen de sélec-
tion dont les dates sont prédéter-
minées.

Le fait d’être regroupé permet
aussi d’engager des ressources
externes dont les services sont
utiles à toutes les écoles, mais
qu’une seule ne pourrait
embaucher. Par exemple, depuis
trois ans, une agente en recrute-
ment a permis de gonfler la
banque de candidatures pour les
différents postes de professeurs.

Direction des
services pédagogiques

Certaines écoles accueil-
lent 130 élèves, d’autres
plus de 1300. Pour les
questions de formation,
aux professeurs
d’anglais par exemple,
les plus petites écoles
n’ont pas les mêmes
moyens. La table de
concertation organise
donc des séances de forma-

tion accessibles à tous les
enseignants et membres du person-
nel des écoles privées de la région.

Direction des élèves

Se regrouper pour échanger, s’en-
traider; voilà ce que les membres
des tables de concertation
souhaitent. Les directeurs des
services aux élèves se concertent
au sujet des politiques et des
règles de vie des écoles et se
regroupent afin d’obtenir des ser-
vices exceptionnels pour leurs
élèves, pensons, entre autres, aux

cafétérias, aux achats de collec-
tion de vêtements.

Ils s’entraident aussi en
partageant leurs installations
sportives (terrain de football, gym-
nase ou autre) et s'associent au
sein d'une même association
sportive régionale (l'ASIP) pour
tenir des compétitions dans dif-
férents sports de compétition.

Direction du primaire

En général, les écoles primaires
sont moins grandes que les écoles

secondaires et sont donc gérées
par une seule personne avec l’aide
de son équipe. Directeurs et direc-
trices se réunissent ainsi de leur
côté, afin de traiter de questions
qui les concernent tous et s’en-
traider dans leur quotidien.

Malgré tout, chaque école
demeure autonome, possède un
programme qui lui est propre, tout
en respectant les règles établies
par le ministère de l’Éducation du
loisir et du sport. Cette diversité
offre un choix d’école unique aux
jeunes et à leurs parents.
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Regroupement régional des écoles privées
Une collaboration qui porte fruits

On peut facilement penser que les établissements d’enseigne-
ment privés se font une vive concurrence, se livrent bataille
pour attirer les élèves. Mais la lutte est loin d’être déloyale.
Bien au contraire comme le démontre le regroupement auquel
participent plusieurs fois par année les directeurs de chaque
école privée de la région. Le but est pour tous le même: se
donner des outils supplémentaires afin d’offrir un enseigne-
ment et des services de la plus haute qualité à vos jeunes.


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C’était auparavant un gros pro-
blème. Les écoles privées étaient
peu connues des finissants, souf-
fraient d’une mauvaise réputation
quant aux conditions de travail et
beaucoup croyaient que les
postes étaient peu fréquents.
Tout cela résultait d’une mécon-
naissance du privé et Doris Dion
travaille depuis trois ans à changer
les perceptions.

L’agente de recrutement supervise
les activités de recrutement et la
banque de candidatures pour les
19 établissements d’enseignement
privé secondaire des régions de
Québec et Chaudière-Appalaches.
Ses efforts améliorent constam-
ment la quantité et la qualité des
curriculums vitæ reçus.

Travailler
au privé

Un des grands avantages de tra-
vailler au privé, c’est que les
jeunes professeurs qui font du

remplacement une fois seront
inévitablement rappelés sous
peu puisque leur nom apparaît
dans la banque. Tous les
directeurs de la région ont accès
à cette base de données et s’y
réfèrent lorsque le besoin se fait
sentir.

Selon monsieur Édouard
Malenfant, représentant du
regroupement des écoles privées
de la région et directeur de
l’Externat Saint-Jean-Eudes, il
n’est pas rare qu’un professeur
remplaçant obtienne un poste
temps plein l’année suivante.

Le salaire et les conditions
de travail sont semblables à
ceux offerts par le public et
plusieurs établissements sont
syndiqués. De plus, les écoles
privées se distinguent par la for-
mation offerte et par l’en-
cadrement des nouveaux
enseignants. Les parents s’im-
pliquent aussi de façon impor-
tante, ce qui aide grandement
les élèves ainsi que les pro-
fesseurs à tous les niveaux.

Intéressé?

Climat de travail stimulant et
respectueux, sentiment d’appar-
tenance, collaboration avec les
parents et plus encore; voilà ce
qui vous attend en travaillant
pour les 19 écoles secondaires
privées de la région de Québec.

La grande période de recrutement
se déroule en mai et en juin, mais
les besoins se font sentir tout au
long de l’année, entre autre pour
les remplacements de congé de
maternité. Madame Dion organise
aussi des activités de promotion
dans les universités, prenant ainsi
un contact direct avec les futurs
professeurs et leur démontrant les
avantages d’une carrière au privé.

Si vous êtes passionnés et que
vous souhaitez vous investir
dans la vie de l’école, consultez
le site de recrutement au
http://emploi07.cadre.qc.ca/.

Bonne chance et bonne carrière!

Profs recherchés !
L’union facilite le recrutement

À leur sortie de l’université, les jeunes professeurs pensent évidemment au système public mais,
contrairement à la croyance disons générale, les écoles secondaires privées recherchent continuel-
lement de nouveaux enseignants et offrent des conditions semblables au public, ainsi qu’un milieu
de vie des plus stimulants.
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Portes ouvertes et examens d’admission
LIEU PORTES OUVERTES HEURES EXAMEN D’ADMISSION

Académie Saint-Louis dimanche 17 octobre 12h30 à 16h samedi 13 et 20 novembre

Collège de Champigny dimanche 17 octobre 9h30 à 15h30 samedi 13 et 20 novembre, 8h30

Collège de Lévis samedi 25 septembre 10h à 14h samedi 13 et 20 novembre, en avant-midi

Collège Jésus-Marie dimanche 24 octobre 10h à 15h30 préscolaire : samedi 6 novembre
primaire : samedi 13 novembre
secondaire : samedi 20 et dimanche 21 novembre

Collège Saint-Charles-Garnier samedi 16 et 17 octobre 13h à 16h30 samedi 13 et 27 novembre, 8h30

Collège Stanislas samedi 2 octobre 10h à 16h samedi 16 octobre

École secondaire François-Bourrin dimanche 17 octobre 10h à 15h samedi 13 et 20 novembre, 8h30

École secondaire Mont-Saint-Sacrement dimanche 17 octobre 11h à 16h samedi 13, dimanche 14 et samedi 20 novembre

Externat Saint-Cœur de Marie samedi 16 octobre 13h à 16h samedi 6 novembre et 5 février

Externat Saint-Jean-Berchmans samedi 16 octobre 9h à 13h samedi 30 octobre, 8h

Externat Saint-Jean-Eudes dimanche 17 octobre 9h à 14h samedi 13 et 20 novembre, 8h

Institut Saint-Joseph

- Pavillon Saint-Vallier
maternelle à 4e année samedi 16 octobre 9h à 11h30 samedi 6 novembre sur rendez-vous seulement

- Pavillon Saint-Louis
5e et 6e année samedi 16 octobre 13h à 15h30 samedi 20 novembre sur rendez-vous seulement

Juvénat Notre-Dame dimanche 3 octobre 12h à 15h30 samedi 13 et 20 novembre, 8h45

L’École des Ursulines de Québec
et de Loretteville samedi 23 octobre 13h à 16h samedi 13 novembre, 8h30

Petit Séminaire de Québec samedi 25 septembre 10h à 16h samedi 13 et 20 novembre, 9h à 11h45

Séminaire des Pères Maristes dimanche 17 octobre 11h à 16h
dimanche 31 octobre 11h à 14h samedi 13 et 20 novembre, 8h30

Collège des Hauts Sommets
sur rendez-vous toute l’année

rencontres d’information
samedi 13 novembre, 8 janvier, 19 mars

Bishop’s College School samedi 23 octobre 9h30 mercredi 6 octobre, 18h, Château Bonne Entente
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Profils : l’énergie plurielle

L’énergie n’utilise pas toujours les mêmes
canaux et les mêmes lieux pour se déployer.
Pour l’un, c’est le sport et le gymnase. Pour
l’autre, c’est le théâtre et la scène. Pour le
troisième, ce sont les langues et les voy-
ages. En réponse à cette belle et néces-
saire pluralité, Saint-Jean-Eudes a créé des
profils spécifiques où l’énergie est canalisée
vers les succès que l’on acquiert par
intérêt, par conviction et par désir de vivre
une expérience exceptionnelle.

«En plus des programmes de base, nos
élèves ont accès à trois principaux pro-
fils », explique Édouard Malenfant,

directeur général. «Le profil Langues et
éducation internationale porte une atten-
tion spéciale à la qualité du français dans
toutes les matières, sans oublier l’anglais
enrichi, l’espagnol, le mandarin, les voyages
et les échanges internationaux.» Le profil
Comédie musicale comporte une formation
scénique en danse, en musique d’orchestre
et en production de spectacles à grand
déploiement. Quant au profil Sports, il per-
met aux jeunes de développer leur plein
potentiel sportif en football, soccer, bas-
ket-ball ou natation.

Sports : l’énergie physique

Saint-Jean-Eudes est devenue l’école
secondaire privée la mieux équipée de la

région, mais l’objectif était ailleurs.
L’objectif, c’était de créer l’environnement
sportif le plus motivant pour tous ceux et
celles qui canalisent une partie de leurs
énergies et de leurs talents vers le
dépassement individuel et collectif. Les
équipements sont dignes de champions.
Par leur qualité, par leur modernité, ils
créent les conditions mêmes du succès. Les
élèves sont ainsi stimulés au max : l’école
est leur école.

«Ce ne sont pas les équipements sportifs
qui manquent chez nous. On y retrouve
quatre plateaux de gymnase, trois terrains
de football-soccer à surface synthétique,
trois bassins aquatiques, une piste de
développement de vitesse intérieure, une
nouvelle salle de conditionnement
physique et quatre terrains de balle au mur
(trois intérieurs, un extérieur). Les élèves
ont aussi accès à une patinoire extérieure
et à un terrain de soccer naturel. » Saint-
Jean-Eudes affiche ses couleurs par l’inter-
médiaire d’une trentaine d’équipes
sportives de compétition (football, soccer,
basket-ball, natation, badminton, «cheer-
leading», rugby féminin, etc.)

Parascolaire : l’énergie créative

En 1re et 2e secondaire, les activités paras-
colaires ne sont pas une option. Tous les
élèves sont tenus de s’y inscrire et d’y par-
ticiper le midi. Une politique excessive?
Venez voir comment ça se passe. Venez
voir leur enthousiasme. Ils en mangent.
Les activités proposées les allument et leur
donnent de l’énergie. Ils développent des
champs d’intérêt qui deviennent des pas-
sions. Pour cause : les locaux et les
équipements sont de calibre professionnel
et les animateurs sont de véritables stimu-
lateurs. «Plus de trente activités cul-
turelles différentes, incluant clubs de
langues, radio étudiante, journal étudiant,
« scrapbooking», théâtre, improvisation,
échecs, danse, ensembles musicaux et
chorale, permettent à nos élèves de s’é-
panouir et de s’ouvrir sur le monde»,
souligne le directeur général.

Accompagnement :
l’énergie du personnel

Nos enseignants et autres professionnels
ont choisi Saint-Jean-Eudes pour les
mêmes raisons que les parents et les

élèves : pour son dynamisme et son effer-
vescence, pour ses valeurs axées sur la
créativité et le succès, pour son milieu de
vie. Ils partagent chaque jour la réussite
tous azimuts des élèves. «Nos enseignants
mettent l’accent sur la créativité qui mène
au succès et ils sont même présents lors
des activités parascolaires », précise
Édouard Malenfant. Une équipe complète
de professionnels apporte également son
soutien aux élèves aussi bien sur le plan
psychologique que de l’orientation scolaire
et professionnelle tout en assurant la dis-
cipline et la surveillance. Au premier cycle,
on note un titulaire par demi-groupe et
des locaux de classe stables pour les élèves
de 1re et de 2e secondaire. Saint-Jean-
Eudes, c’est aussi un portail en ligne avec
dossier scolaire et de comportement de
l’élève ainsi qu’un service de transport pour
les arrondissements de Charlesbourg et de
Beauport, Lac-Beauport, l’île d’Orléans et
une bonne partie de la Côte-de-Beaupré.

Bénéfice : l’énergie du succès

Saint-Jean-Eudes connaît le meilleur taux
de persévérance scolaire de la région de
Québec et son taux de diplomation au
MELS est supérieur à 97% depuis cinq
ans. Par-delà ces chiffres et ces résultats,
il faut reconnaître une chose : notre insti-
tution est un lieu de vie tout simple-
ment… exceptionnel ! Saint-Jean-Eudes,
L’ÉNERGIE DU SUCCÈS

L’école secondaire privée Saint-Jean-Eudes s’est offert une nouvelle identité
visuelle. Caprice? Coquetterie? Oh ! que non ! La raison de cette métamorphose
est la suivante : en quelques années, l’école est devenue une véritable boule
d’énergie que les élèves s’approprient chaque jour pour vivre quelque chose de
très intense et de terriblement motivant : le succès. Le succès scolaire, bien
sûr, mais plus encore. Ici, à Saint-Jean-Eudes, l’énergie est imprégnée partout :
dans les gymnases, dans les salles de théâtre, dans les locaux de la radio étu-
diante, dans les espaces de vie et jusque dans les salles de cours où les
enseignants visent d’abord et avant tout la réussite. Le monde d’aujourd’hui est
celui de l’énergie créative et Saint-Jean-Eudes lui donne toute la place. Survol
d’une institution où plane l’énergie… du succès.



Le nouveau Saint-Jean-Eudes
Tellement différent, tellement stimulant !

Les activités sportives permettent aux élèves d'atteindre leurs buts.

L'événement d’envergure Expo-sciences prend tout son sens à Saint-Jean-Eudes.

Le nouveau Saint-Jean-Eudes comprend un centre aquatique municipal.

Portes ouvertes
le 17 octobre
La direction et le personnel

de Saint-Jean-Eudes vous invitent
à une journée portes ouvertes
qui se déroulera le dimanche

17 octobre 2010 de 9 h à 14 h.

Les examens d’admission
auront lieu les

samedis 13 et 20 novembre 2010.

Pour plus d’information,
composez le 418 627-1550

ou visitez le sje.qc.ca
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