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Le syndicat du textile de Louiseville ressuscite

par Jules BELIVEAU

Une des plus belles pages du syndi-
calisme québécois a été écrite, hier,
lorsque M. Marcel Pepin a accueilli
dans le giron de la Confédération des
syndicats nationaux (CSN) le syndicat
nouvellement ressuscité des travail-
leurs du textile de Louiseville.

Dans son discours ol il disait “bien-
venue chez vous” aux employés de
I’Associated Textiles of Canada Ltd.,
le président de la CSN n'a cependant
guere insisté sur la mort tragique de
I'ancien syndicat des employés de
cette entreprise, survenue il y a prés
de 22 ans, précisément le 10 février
1953, aprés une gréve héroique de 321
jours de ses quelques 800 membres de
I’époque. L’histoire retiendra au moins
de cette gréve qu’elle a conduit, le 11
décembre 1972, a la proclamation de
la loi de I'émeute dans la pourtant
paisible ville de Louiseville.

Ne falsant que de lointaines allu-
sions aux blessures et aux arresta-
tions subies alors par les syndiqués de
la Confédération des travailleurs ca-
tholiques du Canada (aujourd’hui la
CSN) aux mains de la Police provin-
ciale du Québec, M. Pepin a plutot
choisi, hier, d’entretenir les syndiqués
d’aujourd’hul du combat qu'ils devront
livrer demain pour conserver le res-
pect de leur dignité d’étre humains.

“La vie syndicale n'est pas toujours
aisée’”, a souligné le président de la
CSN. Et il a mis en garde chacun des
quelques 400 tisserands présents de se
laisser tomber les uns les autres ou
de permettre & leur syndicat de deve-
nir un petite chapelle.

Louiseville, trois

Formulant le voeux que les travail-
leurs ne soient plus qu'une masse
anonyme 2 la merci du patronat et
des possédants, M. Pepin a noté que
le geste posé par les tisserands de
Louiseville aura des répercussions
chez les autres travailleurs de la ré-
gion. “Il y a des milliers et des dizai-
nes de milliers de personnes qui n’ont
pas la chance que vous avez ce soir”,
a-t-il dit. Et il a mentionné parmi ces
gens les assistés sociaux et les tra-
vailleurs confinés au salaire mini-
mum.

Si M. Pepin a soulevé l'enthou-
silasme de son auditoire lorsqu’il I'a
assurée de Il'assistance totale de la
CSN en toutes circonstances (‘“Jus-
qu'oll vous serez préts a aller, nous
serons avec vous'), il a surtout été
applaudi lorsqu’il a promis que son
mouvement aidera les employés du

“textile de Louiseville & décrocher de

meilleurs salaires.

Parce qu'il semble que la question
qui, pour le moment, préoccupe le
plus ces quelques centaines de travail-
leurs soit d’abord celle des salaires. Il
n'y a sous ce rapport vraiment rien
de changé 4 Louiseville depuis I'épo-
que de la mort de l'ancien syndicat
du textile, il y a un peu plus de 20
ans, lorsque I’Associated Textiles of-
frait une augmentation de huit cents
et demie & ses employés qui ga-
gnalent 74 cents I'heure.

Au fil des ans, ces travailleurs sont
parvenus a se hisser jusqu'a des sa-
laires atteignant aujourd’hui en
moyenne, selon les principaux ‘“‘po-

ces mémes sources,
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teaux” du nouveau syndicat, $2.30
I'heure — soit $92 brut pour une se-
maine de 40 heures. Toujours selon
les salaires les

ans aprés Asbestos

par Juies BELIVEAU

Le reporter de LA PRESSE a tout
de suite fait le rapprochement avec
les affrontements survenus en 1943
dans la gréve de I'amiante.

“Des troules qui rappellent de facon
aussi saisissante que tragique ceux
qui se sont produits & Asbestos, ily a
frois ans, ont éclaté ce matin & Loui-
seville, ol un conflit ouvrier, qui dure
depuis plusieurs mois, s’est envenimé
fort rapidement, au cours des dernié-
res heures”, écrivait en effet le jour-
naliste Roger Mathieu.

C’était le 11 décembre 1952. Lors-
qu'ils se sont présentés devant l'usine
de 'Associated Textiles of Canada
Ltd. pour y faire leur quart de pique-
tage, & six heures du matin, un
groupe d’employés de la compagnie,
en gréve depuis le 10 mars, ont
apercu sur le toit de 1'établissement
un nombre indéterminé d’agents de la
Police provinciale du Québec armés
de carabines.

A peine quelques minutes plus tard,
tandis que des bombes lacrymogénes
pleuvaient sur les grévistes et que les
policiers formaient les rangs sur la
terre ferme pour prendre en chasse
les grévistes jusque dans leur local,

ol une bagarra générale a éclaté, la
loi de l'émeute était proclamée.
Suivirent des coups de feu dans plu-
sieurs parties de la petite ville de
Louiseville, et des coups de maira-
que. D'autres poursuites. D’autres
échauffourées. Et 25 arrestations.

Les témoins oculaires ont fait de ce
chaos une description quasi apocalyp-
tique. On s’est demandé un moment si
certaines personnes n’avaient pas été
tuées ou atteintes mortellement. Des
prétres ont en effet été mandés dans
la rue pour apporter les secoursde la
religion A des blessés. Personne ne fut
toutefois touché mortellement, I'indi-
vidu le plus sérieusement blesé avait
recu dans le cou une balle de fusil
qui lui a aussitot transpercé la joue
gauche.

Au total, cing grévistes ont subi des
blessures ayant nécessité leur trans-
port dans un hdpital de Trois-Riviéres.
Quant aux effectifs de la police, du
début 3 la fin de cette journée mouve-
mentée, ils sont demeurés intacts.

Des remous

Les troubles de Louisevilie avalent
été suffisamment violents pour pro-
voquer quelques remous dans l'opinion

publique et,
débat a
Québee.

un mois plus tard, un
V'Assemblée législative de

Du coteé de la Confédération des tra-
vaillewss catholiques du Canada
(CTCC), a laquelle était affilié le syn-
dicat des quelques 800 employés en
gréve de I'Associated Textiles of Ca-
nada Ltd. de Louiseville, I'on envisa-
gea sérieusement le déclenchement
d'une gréve générale de tous les syn-
diqués membres en guise de protesta-
tion. Ce projet ne fut abandonné que
plusieurs semaines aprés lorsqu'il de-
vint évident aux yeux des chefs syndi-
caux, dont le président Gérard Picard
et le secrétaire général Jean Mar-
chand, que le pouvoir politique allait
s’emparer de cette affaire pour mieux
accabler le mouvement syndical.

Clest le 14 janvier 1953 qu’eut lieu
le débat a I'Assemblée législative. Du
coté des ministériels, le principal ora-
teur fut évidemment le premier minis-
tre lui-méme, M. Maurice Duplessis,
pris & partie par deux députés de
I'opposition libérale pour son attitude
hostile a I'égard du mouvement syndi-
cal en général et des grévistes de
Louiseville en partlculier et pour le
comporternent de ‘sa’ police au
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plus élevés sont ceux accordés aux
mécaniciens, soit environ $3, tandis
que les salaires les plus bas s'établis-
gent & $2.15 et & $2.16 I'heure.

cours des incidents du 11 décembre

precédent.

Bien que le premier minisire eut
lni-méme choisi le moment de la fin
du débat, apres avoir prononcé son
discours, il se montra tout juste suffi-
samment patient pour permetire aux
députés libéraux de Shefford et de
Richmond, MM, Gaston Ledoux et
Emilien Lafrance de situer les trou-
bles de Louiseville dans leur contexic:
la bataille interminable de 800 tisse-
rands contre la filiale d'une puissante
compagnie américaine jouissant de
Uentier support du premier ministre
du Québec.

Questions salarialex

M. Ledoux a rappelé ce qui avait
d’abord engendré la gréve: les ques-
tions salariales. “Lorsque les négocia-
tions se sont engagées au sujet du re-
nouvellement de la convention collec-
tive, a-t-il dit, le syndicat a demandé
une augmentation de 23 cents I'heure
et une clause établissant la procédure
A suivre dans les cas de changement
de classement. Cetle derniére clause
étalt acceptée par la compagnie.
Quant a la demande d’augmentation de

25 cents !'heure, elle n’était stirement
pas exorbitante car, dans une usine
semblable de Sherbrooke employant &
peu prés’ le méme nombre d’ouvriers,
la moyenne du salaire horaire était de
$1.02 alors qu'da Louiseville, cetie
moyenne n'était que de 71 cents et
huit dixiéme I'heure. En réponse a
celte demande, la compagnie n'a fait
qu'une secule offre. Elle offrait huit
cents et demie d'augmentation...”

Quant au député Lafrance, Ul
déclara :

“La compagnie Associated Testiles
est une filiale d'une compagnie amdéri-
caine dont le siége social se trouve au
Delaware. La mauvaise foi de la com-
pagnie en l'occurence est patente. Un
de ses directeurs américains a été
jusqu'a déclarer: “Méme si cela de-
vait nous colter un million de dollars,
et méme s'il fallait que cela dure dix
ans, nous viendrons a bout de ces ou-
vriers de Louiseville”. Un autre diri-
geant de la compagnie de New York,
celul-1d, a dit: “Nous les briserons
(les ouvriers de Louiseville). Ils vien-
dront se mettre & nos pieds pour
avoir du pain.”

Ayant demandé ce qu'a fait le gou-
vernement devant ces faits, M. La-
france & répondu dans ces termes:
“Il a envoyé & Louiseville sa police,
non pas pour maintenir l'ordre, car
Parrivée de la police & marqué le
début des actes de violence. Qu'on
nous cite un seul cas ou, depuis 1936,
la police provinciale est intervenue en
faveur des ouvriers. A de rares ex-
ceptions pres, la police a toujours pro-
tégé les puissantes compagnies; elle a
protégé les briseurs de gréve; le gou-
vernement en la maliére a prostitué
son autorité: il a trahi sa mission de
gardien du bien commun et défenseur
des droits du peuple chez nous. Car la
police provinciale est aux ordres du
gouvernement et dépend directement
du procureur général. Pour agir
comme elle I'a fait, il fallait donc
qu'elle ecut des ordres.”

EEn réponse & ces propos et avant
de couper court & ce débat en en pro-
posant la fin, avec 'appui de M. Oné-
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Mais avec ie temps et l'expérience,

certains tisserands de Louiseville ont

acquis des traitements que leur en-
vient leurs confréres cadets. Clest

lxl au sud
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ainsi qu'un employé a l'emploi de
I’Associated Textiles depuis 22 ans a
confié 2 LA PRESSE qu'il gagnait
$2.42 I'heure.

te plus gravement atteint des blessés de Loviseville a recu uvne balle de fusil qui
lui traversa le cou pour ressortir par lo joue gauche, & la hauteur de lo méchoire,
Il @ di subir une intervention chirurgicale a I'hépital Scint-loseph de Trois-Riviéres.

sime Gagoon, M. Duplessis v alla de
ses accusations favorites contre les
chefs ouvriers en les traitant de com-
munistes,

“Un chef ouvrier n'a pas le droit de
jouer au dictateur, a-t-il dit. Un syndi-
cat ne doit jamais se mettre au ser-
vice d'un parti et entretenir une greve
pour servir ses rancoeurs politiques.
Les ouvriers de ma province sont hon-
nétes: les ouvriers de Louiseville sont
des mieux disposés, mais ils ont ¢té
excités par des étrangers."” Et M, Du-
plessis de poursuivre plus loin: “La

Vingt-deux ans aprés, M. Lucien Fortin raconte comment il a été blessé :

société repose sur deux piliers: I'auto-
rité religieuse et l'autorité civile. Tout
sabotage de l'une ou de l'autre con-
duit au sabotage. C'est pourquoi le
gouvernement a l'intention de veiller
a leur protection et cela dans l'intéréet
des ouvriers''.

Le Syndicat du textile de Louiseville
(CTCC) est mort le 8 février 1952
lorsqu'il convoqua ses membres et
lorsqu’yl fut décidé que chacun était
libre de retourner au travail s'il le
désirait.

La lutte collective était terminée

photo Robert Nadon, LA PRESSE

“Ils ont

lu la loi de I'émeute mais je ne I'ai pas enfendue. Ils m‘ont poigné dans une

cours ..."”
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Un avion s‘abime en mer

Un Canadien est parmi les
" . I
victimes de l'écrasement

28,000 pieds d'altitude et a quitter 1'es-
pace aeérien grec.

Message

Le nombre de cas de
variole a augmenté

GENEVE (AFP) — Prés de
200,000 personnes ont contracté la
variole cette année, dont plus des
trois quarts en Inde, indique le re-
levé épidémiologique hebdomadaire
publié vendredi a Genéve par I'Or-
ganisation mondiale de Ja santé

gement en deca de 2,000 cas par
semaine a la mi-septembre.

Avec 167,574 cas connus, I'Inde
est le pays le plus touché par la
variole, surtout I'Etat du Bihar
(plus de 60 millions d’habitants)
qui a connu 110,652 malades contre

lancé cette revendication dans le but
de porter atteinte a la lutte du peuple
palestinien.

nesse nationaliste arabe pour la libé-
ration de la Palestine (OJNALP) a
annoncé dans un communiqué publié

d‘aprés AFP, UPI et PA

Un Boeing 707 de la 'cqmpagnie
américaine Trans World Airlines s’est

abimé hier en mer lonienne, au large
de l'ile grecque de Corfou, entrainant
dans la mort les 79 passagers et 9
membres d'équipage qui se trouvaient
a bord. Un Canadien, dont l'identité
n'a pu étre établie immédiatement, se
trouvait parmi les passagers.

L’appareil, qui effectuait le vol 84l
de Tel Aviv a New York et Los Ange-
les avec escales & Athénes et Rome,
venait de décoller de I'aéroport dela
capitale grecque lorsque, selon les
derniers messages radio regus, un de
ses quatre réacteurs prit feu.

Les instants finals du vol ont toute-
fois donné lieu a des rapports contra-
dictoires.

Selon les autorités de l'aviation ci-
vile grecque, le pilote n'avait fait état
d'aucune panne de moteur. Son der-
nier message indiquait plutot que 'ap-
pareil s'apprétait a passer de 26,000 a

de détresse

Mais a Tel Aviv, M. Edward Frank-
furt, directeur général des TWA en
Israél, a affirmé que le pilote avait
adressé a la tour de controle de I'aé-
roport d'Athénes un message de dé-
tresse indiquant qu'un des réacteurs
de l'appareil était en flammes et qu'il
était trop tard pour supprimer le mo-
teur. M. Frankfurt a ajouté toutefois
que le dernier message radio du vol
841 avait été adressé a l'aéroport de
Brindisi, en Italie.

Sur l'ile de Corfou, a une centaine
de milles des lieux de l'acident, les
autorités avaient par ailleurs mobilisé
les pompiers de l'aéroport et tous les
vols avaient été temporairement sus-
pendus — ce qui indiquerait que le
message de détresse avait été capteé.

Quoiqu'il en soit, les causes mémes
de l'accident demeurent inconnues
méme si une Organisation de la jeu-

a4 Beyrouth, qu'il s’agissait en fait
d’un attentat-suicide mené par un mi-
litant identifié comme Al-Saffah (le
bourreau).

Selon ce communiqué, Al-Saffah
s'est tué en faisant exploser une
charge qu'il portait a sa ceinture. Le
communiqué ajoute que le vol 84l
transportait un nombre d'unités spécia-
les sionistes qui devaient se rendre
dans certains pays arabes en vue
d'assassiner des dirigeants de la Ré-
sistance palestinienne.

Désavouée

Cette revendication a été désavouee,
hier soir, par 1'Organisation pour la
libération de la Palestine (OLP), qui
regroupe toutes les organisations pa-
lestiniennes. L'OLP a qualifié de my-
thique cette organisation de la jeu-
nesse nationaliste arabe et accusé
plutdt les ¢léments sionistes d’avoir

Pendant que des avions, des hélico-
ptéres et le porte-avions ameéricain
*Indépendance” croisent dans la ré-
gion de l'accident dans le but de repé-
cher les corps et avec l'espoir de re-
trouver des survivants, le Bureau de
la sécurité des transports des Etats-
Unis a annoncé & Washington l'envoi
immédiat de deux enquéteurs sur
place.

L’appareil avait pris 49 passagers &
Tel Aviv et les 30 autres a Athénes.
La liste compléte par nationalité est
la suivante : 24 Américains, 13 Grecs
résidant aux Etats-Unis, 7 Grecs, 13
Japonais, 4 Francais, 4 Italiens, 3 In-
diens, 2 Libanals, 2 ressortissants de
Sri Lanka (Ceylan), 2 Israéliens, 2
Iraniens, 1 Canadien, 1 Chilien et 1
Autrichien,

L’accident d'hier est la 27éme catas-
trophe aérienne depuis le début de
I'année et le nombre total de victimes

(OMS).

On a, selon I'OMS, compté
195,399 cas entre le ler janvier et
le 2 septembre, contre 95,886 pour
la méme période de I'année der-
niére, et 135,818 pour tout 1973. Ce-
pendant 1'OMS prévoit toujours 1'é-
radication totale de
avant la fin de 1975.

En effet, on estime dans les mi-
lieux proches de I'OMS que la
hausse apparente de l'incidence est
duc a une meilleure connaissance
de I'épidémie plutét qu'a une ag-
gravation de la situation.

Depuis mai, le nombre de cas a
constamment, encore qu'irrégulié-
rement, baissé, précise I'OMS, qui
espére que I'habituel recul saison-
nier de I'incidence, joint a I'intensi-
fication des activités antivarioliques
permettront d’amener le total lar-

10,097 pour la méme période de
I'an dernier. Les zones d'endémies
sont en voie de résorbtion rapide,
mais il reste encore beaucoup a

faire, commente I'OMS.

la variole

tion.

tres cas connus ont été enregistrés

ritoire frangais des Afars et des
Issas (13 contre 3), en Somalie (8
contre 5), au Kenya (4 contre zéro)
et au Japon (un, comme ['an der-
nier).

An Bangla Desh, il y aeu 15,099
cas contre 29,122 en 1973 pour la
méme période. Les inondations ca-
tastrophiques que connait ce pays
ont, selon I'OMS,  partiellement in-
terrompu le programme d'éradica-

Le Pakistan a compté 7,803 mala-
des contre 7,233 en 1973, et I'Ethio-
pie 3,581 contre 3,941. Les 1,342 au-

au Népal (1,316 contre 236), au ter-

s'éleve a prés de 1,300 morts.

CARRIERES et

PROFESSIONS

LA COMMISSION SCOLAIRE DE GRANBY

recherche las services

D'UN AGENT D'INFCRMATION

DESCRIPTION DU POSTE:

— L'agent d'information reléeve directement du Secretaire
géneral et directeur du personnel.

~— A cs titre, il assume toutes les responsabilités que lut
confie Ia directeur;

— 11 s'occupe en particulier des activités suivantes:

a) responsabilité d'un centre de documentation

b) établir les canaux de communications et étre
responsable des publications internes et
externes;

c¢) recueillir, choisir et adapter des informations

etdes renseignements.

QUALIFICATIONS REQUISES:
«— Diplome universitaire terminal de 1er cycle dans 'un
des domaines suivants:
— en sciences administratives (relations indus
trielles)
— en relations humaines (communications)
—~— Ou autre science connexe.

CONDITIONS DETRAVAIL:
Selon la convention collective en vigusur
(APNEQ)

FAGCON DE PROCEDER:

Les personnes intéressées doivent faire parvemr leur curriculum compler
avant /e 13 saptembee 1974 4:
Secrétariat des services au personne!
Commission Scolaire de Granby
C.P. 325,
Granby, Queé.
(514) 372-171% s
Michel BEDARD,
Directour du personnel.

COLLEGE REGIONAL DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN
400, rue Mellon, Arvida, tél.: (418) 548.7191
Le Campus d'Alma du Coliége Régional du

C Saguenay-Lac-St-Jean requiert les services
d'un

TECHNICIEN DE TRAVAUX HORTICOLES

FONCTION:

De fagon générale, le technicien de travaux horticoles voit
a procurer une assistance technique aux différents usagers
de ce laboratoire et en assure l'entretien et le controle.

TACHE:

Assure un controle du batiment de base (serre). Voit a son
fonctionnement rationnel.

Assure une assistance technique a la salle de préparation
horticule.

Assure une assistance technique au laboratoire “'sols-vé-
gétaux”,

Assiste les professeurs dans la préparation des laboratoires
liés aux cours suivants:

~— notions d'horticulture et sylviculture

— production horticole

— horticulture industrielle

— sols — végétaux

— céréales — fourrages

Aide a la préparation des plants en vue des projets d'ete
d'ordre végétal,

QUALIFICATIONS:
Posséder un diplome de technologiste agricole avec speci-
fication en horticulture et expérience pertinente,

Faire parvenir votre curriculum vitae jusqu'au 19 septem
brs 1974 inclusivement:
Collége Régional du Saguenay-Lac-St-Jean
a’s Directeur du personne!
400, rue Mellon
Arvida, P.Q,

W U RADIO-QUEBEC

““ON A LEVENT DANS LES VOILES"”

AGENT D'INFORMATION AUX RELATIONS AVEC L'AUDITOIRE
LIEU DE TRAVAIL: Montréal.
TRAITEMENT: Jusqu'a $15,036.

TACHE: Collabore a la rédaction de la revue Téle-Cle etou d’autres documents

d'accompagnement;

— Aide au prolongement et a I'enrichissement des émissions de Radio-Québec par
I"élaboration de contenus et d'approches pédagogiques permettant I'apprentissa-
ge du jugement critique et I'autonomie du téléspectateur;

— Fait des recherches pertinentes en ces matiéres;

— Voit a la mise sur pied et a la tenue a jour des dossiers d'information concernant
la télédiffusion.

CARRIERES ET
PROFESSIONS

Alin de vous éviter tout embar-
r8s qui POUrrait survenir au cas
ou vous enverriez une demande
d’emploi 13 ou vous ne l'aurniez
jamais faitsachantlenomde
I'employeur, La Presse vous
offre son service conlidentiel.
Ayez soin de placer l'enveloppe
contenant votre demande
d'emploi dans une autre enve-
loppe adressée au

“Service confidoatio! La Prosse”
case pestale 0000 Montreal |

en y joignant la liste de firmes
ou de personnes avec qui vous

ne voulez pas entrer en contact EXIGENCES:
pour ce poste. Ainsi, votre — Formation universitaire de 1er cycle, de préférence en éducation ou en communi-
demande d'emploi ne parvien. cations: )

:

drapas aundestinataire non
souhaite. Votre envol sera sim-
plement detruit.
tebephoner & 874-7320
ou ecrite &
LaProsss
1, ree Saint-Jacques
Montréal N2V 1K8

— Connaissance des méthodes pédagogiques utiles a I'éducation permanente.
— 3 ans d'expérience pertinente en journalisme écrit:
— Aptitudes au travail en équipe.

Les personnes intéressees a postuler cet emploi doivent faire parvenir leur “curriculum vitae'” avant le 17
septembre 1974 a*

U

RADIO-QUEBEC,

SERVICE DU PERSONNEL,
1000 RUE FULLUM, MONTREAL, P.Q

7 %)

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE YOUVILLE

PROFESSEURS

SECTEUR PROFESSIONNEL

1 professeur hydrothermie secondaire IV

1 professeur electronique tronc commun

1 professeur initiation a la technologie secondaire 111

EXIGENCES:
Brevet d'enseignement specialisé ou a defaut une expe-
rience de 3 ans sur le marché du travail,

SECTEUR ACADEMIQUE

1 protfesseur physique et chimie sacondaire V
1 professeur M.S.A. (éducation physique)

1 professeur religion

2 professeurs anglais secondaire 111 et IV

1 professeur M. S A, enseignement géneral

EXIGENCES:
Bacc. spécialisé ou brevet A

Faire parvenir vatre offre de service en mentronnant Je poste desiré a:
Commission Scolaire Regionale Youville
Service du personnel
200 rue Ellice
Beauhamois, Qué. BJN 1Y

LA COMPAGNIE YOYAGEUR

recherche des

REPARTITEURS

FONCTION:

La répartiteur sera responsable de la distribution du travail

aux chauffeurs pour la bonne marche des opérations,

EXIGENCES:

~120 année

~— 25 ans et plus

~— Connaissance approlondie du frangais et de I'anglais

— Quslques années d'expériance dans ce domaine sont
souhaitables

ENDROITS: Québec ot Montréal,

Ceo poste constitue une excellents occasion de carridre
avec une organisation offrant la stabilité d'emploi st des
avantages sociaux trés généreux,

Envoyer résume ou “curniculum vitse" avant le 20 septembrs »
M. C.TEMCHEFF i
Directeur des services
VOYAGEURINC.
5065 est, boul. de Maisonneuve
Montréal H2L 1Y4

CHEF COMPTABLE

pour le

CENTRE HOSPITALIER THORACIOUE DE MONTREAL

EXIGENCES: — Bilingue

~ 2 ans d'expérience dans le domaine hospitahier
comme chefcomptable
Faire parvenur yotre curriculum vitae au:
DIRECTEUR DES FINANCES
3650, rue SAINT-URBAIN
Mont H2X 2P4

RESPONSABLE DE L'AUDIOVIDEOTHEQUE

COLLEGE MONTMORENCY

REQUIERT LES SERVICES D'UN

NATURE DU TRAVAIL: Sous l'autorité du coordonnateur
des ressources didactiques, I'audiovidéothécaire coordon-
ne l'ensemble des services aux usagers pour la documenta-
tion non textuelle (prét, consultation, centre bibliographi-
que), participe a la recherche et a la sélection de la docu-
mentation audiovisuelle et permet, par diverses formes
d'animation, l'utilisation et l'intégration de cette documen-
tation a 'apprentissage afin d'en rendre possible la rentabi-
lite pédagogique.

QUALIFICATIONS REQUISES: Formation en bibliothéco-
nomie et expérience pertinente dans le domaine de I'audio-
viodéothaque.

SALAIRE: Selon la convention collective

Faire parvenir “curriculum vitas" avant le 14 septembre 1374 av

Secretaire géneral,
COLLEGE MONTMORENCY.
1650 boul. du Souvenir,
Laval-des-Rapides,

Laval H7N 1BS

LA GOMMISSION SCOLAIRE
DES MILLE ILES

demande un

CONSEILLER PEDAGOGIQUE

A temps partiel (7/10)
en frangais langue seconde
QUALIFICATIONS: Dipldme da 1er cycle,
EXPERIENCE: Expérience dans l'enseignement du
francais langue seconde,

Faire parvenir votre “curriculum vites™ avant le 13 septembre 1974 i l'at-
tention de:
M. André Chaput
Directeur du Personnel
2275 Honoré-Mercier
Ste-Rose, Laval

COMPTABLES AGREES

Cabinet de comptables agréés requiert les services de ré-
cents gradués finalistes en 1974 et étudiants en 6e année.
Les positions offertes nécessitent la surveillance des étu-
diants et desservent une clientale variée.

Salaire selon la compétence et |'expérience

Communiguer en touts confisnce i:
WASSERMAN, STOTLAND & CIE
Comptables agréés
Louis Grossbaun, c.a.

LA COMPAGNIE PRICE LIMITEE LA COMMISSION DE TRANSPORT DE LA

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
est a larecherche de

DESSINATEURS

(Génie civil — Architecture)

PRICE Recherche

SURINTENDANT DU GENIE

Une industrie de pate et papier requiert les
services d’'un ingénieur professionnel qui sera
responsable du fonctionnement de son service de
génie & son usine d'Alma, Lac-St-Jean. Qué.

FONCTION:

Sous surveillance d’'un architecte, établit des plans et de-
vis, croquis, schémas et dessins de nature technique dans
le domaine du Génie civil et architectural (i.e, arpentage,
structure, construction, etc.).

Le candidat devra de préférence étre un gradué
en génie mécanique ou civil, étre membre de
I'ordre des ingénieurs du Québec et avoir au moins
8 ans d'expérience dans l'industrie des pates et
papier. Une connaissance de la langue francaise et
anglaise est essentielle.

$

EXIGENCES:

— Formation technique en dessin d'architecture.

— Posséder de 3 a 5 années d'expérience dans le domaine
concerne.

REMUNERATION:

— Salaire pouvant atteindre $11,448.00 selon la compe-
tence et l'expérience,

— Emploi stable,

— Avantages sociaux complets: assurances-vie et mala-
die, fonds de pension, congés sociaux et maladie, trans+
port gratuit, etc.

Les candidats doivent faire parvenir leur résume
de carriére a:

La Compagnie Price Limitée

¢ Faire parvenir votre curriculum vitae &
A-S Coordonnateur des relations r

Monsieur Jos Labrie,

Indus}rielles 121 ouest, rue Craig,
Kénogami, Que. Montréal H2Z 1H3,
G7X7W5 ou appeler a 877-6171 pour informations.

POSTE DE REPRESENTANT
EN ARTS GRAPHIQUES

LA COMPAGNIE:
L'une des maisons les mieux connues de l'industrie cana+
dienne des arts graphiques.

LE POSTE:

Le représentant professionnel que nous recherchons sera
responsable du développement des ventes auprés des con-
sommateurs dans le marché en pleine croissance de Mon-
tréal.

LES QUALITES REQUISES:

Le candidat doit savoir bien s’organiser, faire preuve d'ini-
tiative ot &tre capable d’opérer avec un minimum de super-
vision avec une équipe de direction jeune et dynamique, Il
doit avoir la volonté de réussir et savoir motiver le consome
mateur, Des études universitaires et une connaissance de
I'industrie des arts graphiques constituent un atout, Si vous
désirez travailler pour 'une des firmes de marketing les

COMPLEXE DESJARDINS

Envuedesbesoinsde personnel pourl'exploitationdu
complexe, des offres de services seront considérées pour 2
postes:

— SURINTENDANT GENERAL DES INSTALLATIONS
MECANIQUES ET ELECTRIQUES: ET

— SURINTENDANT DES INSTALLATIONS ELECTRI-
QUES

Les candidats auront une expérience pertinente dans le
domaine de I'immeuble, communiqueront avec facilité et
seront efficaces dans la planification de leurs fonctions et
la direction des personnes sous leur responsabilité.

Ils auront charge des équipes d’entretien mécanique et
¢lectrique, Des relations de travail étroites seront requises
avec les autres équipes responsables de la sécurité, de I'en-
tretien ménager et des aménagements,

Les offres de service seront traitées de fagon confidentiel-
ies etdevront parvenir au:

Directeur du projet et des immeubles,

; zs;xﬁega‘nfé'.ﬁglnﬁmﬁboo plus dynamiques du Canada veuillez vous adresser au:
Montréal H3B 3A1, Directeur Général
LETRASET CANADALTD.

117,5e Rue, Laval-des-Rapides, Québec

s“PEnvIsEun-VE"TEs .........

Une importante compagnie internationale offre poste de carridre &

HARRY — OUIMETY

superviseur aux ventes bilingue pour la province de Québec,
Le candidat devrait posséder I'expérience des contacts 4 établir GENIEURS-CONSEILS
dans le domaine de I'alimentation au détail de la province de Qué- h h
boc.ilo poste requiert de b ptitudes pour la vente et la su- Ticnulcliiec erchent
pervision d'un programme général de mise en marché dans la pro-
vince. Salaire de $9,000 & $10,000 (plus dépenses) selon les qua- s To“s LEs "|vE‘ux
lications. VENTILATION
ostuler par ecril a: -
Mr. Gary Smith, ELECTRICITE
P.0. Box 5540, 342-4042

London, Ontario.

B KT8




LA ?RESSE MONTREAL, LUNDI 9 SEPTEMBRE 1974

CARRIERES et PROFESSIONS

POSTES DE GERANT

dans les restaurants
McDonald’s de la

Mcl-)onald's
région de Montréal

* ®

Nous recherchons des gens qui sont préts a s’occu-
per de nos affaires comme s'il s’agissait des leurs.

SIVOUS ETES:

® insatisfait du poste que vous occupez et du salaire qui I'accompa-
gne

® désireux d'exploiter vos talents a fond et de batir une carriére a
votre mesure

® parmi ceux qui ont le sens des affaires

® parfaitement bilingue

LES RESTAURANTS McDONALD'S VOUS OFFRENT:

® |a possibilité d’oeuvrer au sein d'une des plus im-
portantes chaines de restaurants au monde. Aprés
19 ans d'opération, McDonald's compte au-dela de
3,000 restaurants mondialement répandus dont
140 au Canada, avec un total de 14 milliards de
hamburgers vendus. Un tel succés a ses raisons
d'étre: des aliments de premiére qualité, des prix
modiques, un service rapide et courtois, et bien sur,
des restaurants propres en tout temps.

® |a chance de vous inscrire 4 notre programme de
formation en gestion et de participer a la croissan-
ce phénoménale des restaurants McDonald’s au
Canada.

® plein salaire durant la période d’'entrainement de
cing semaines.

® des bénéfices comprenant une assurance-groupe,
une répartition des profits, de I'aide dans la pour-
suite des études, des vacances et des congés.

® un avenir rempli de défis, un potentiel de croissan-
ce au sein de la direction et un salaire pouvant at-
teindre $16,000 avec un salaire initial correspon-
dant aux qualifications et au potentiel de la person-
ne intéresseée.

VOS RESPONSABILITES EN TANT QUE GERANT

COMPRENDRONT:

® |'entrainement du personnel

® |e maintien de communications efficaces

® [e maintien rigide de nos standards de propreté,
service et qualité.

® |a planification de la croissance et de la rentabilite.

Nous demandons a toute personne intéressée de fai-
re parvenir son curriculum vitae ainsi que son présent
salaire a:
LES RESTAURANTS McDONALD'S DU CANADA LIMITEE
Service du personnel
CASE 14,860 LA PRESSE
Montréal H2Y 1K9

COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DE L'OUTADUAIS

DEMANDE
UN DIRECTEUR GENERAL

LES FONCTIONS:

1. Voir a I'exécution des décisions du Conseil des commis-
saires et du Comité executif.

. Assurer la liaison entre le Conseil et le Comité exécu-
tif, d’'une part, et I'administration d’autre part.

. Diriger I'administration.

. Voir a I'élaboration des politiques de la Commission a

I'intention soit du Conseil ou du Comité exécutif.

. Voir a la réalisation des étapes du processus de gestion.

. Diriger les cadres supérieurs de la Commission.

Elaborer une politique de perfectionnement de I'ensem-

ble de son personnel.

. Il a la responsabilité de I'ensemble des champs d’activi-

tés de la Commission.

. Sous son autorité il voit a la délégation de ses responsa-
bilités aux personnes qui oeuvrent dans chacun des
champs d’activités; il est le premier et le dernier respon-

sable de son administration.

© ® Now HW N

QUALIFICATIONS:

1. Une expérience de trois (3) ans au niveau de cadre.

2. Une formation universitaire de premier cycle mais de
préférence une formation universitaire comprenant un
dipldme universitaire de second cycle ou |I'équivalent.

3. Une expérience démontrant une habileté a résoudre des

*" probléemes d’ordre administratif et technique comple-
xes.

4. Une expérience accumulée de préférence dans le syste-

me d'enseignement.

SALAIRE:
$26,470. a4 $30,440.

Toute demande d'emploi et curriculum vitae doivent parvenir le ou avant le
20 septembre 1974 a:
Monsieur le Président
Conseil des commissaires
Commission scolaire régionale de I'Outacuais
225, rue Saint-Rédempteur
Hull, Québec.
L'enveloppe doit étre identifiée comme suit:
“Demande d’emploi, poste de Directeur général”

GERANTS
DES VENTES

Une entreprise mondialement reconnue dans le domaine
de la mobylette (“scooters”) est a la recherche de quatre
gérants des ventes pour développer et superviser des ré-
seaux de vendeurs concessionnaires dans chacun des mar-
¢hés suivants: Colombie-Britannique et Prairies, Ontario,
Québec, Maritimes. Une expérience pertinente, notam-
ment dans le commerce da motocyclettes, de motoneiges
ou de véhicules du méme type, sera un excellent atout pour
les candidats.

Notre personnel est au courant de cette annonce. Toute
candidature sera traitée avec la plus stricte confidentialité.

Case 14,859 La Presse
Montréal H2Y 1K9

' 'pﬂice
> ‘national du film
‘du Canada

National
Film Board
of Canada

a titre de:

CONSEILLER EN PERSONNEL

FONCTIONS:
Evaluer les besoins en ressources humaines en consulta-
tion avec les chefs de service; recruter et embaucher le
personnel nécessaire; coordonner les activités relatives
aux promotions et mutations internes; mettre sur pied des
programmes de formation; conseiller les employés et les
chefs de service au sujet des politiques concemant le per-
sonnel et contribuer a la solution des problémes de rela-
tions humaines qui relévent de son secteur; exécuter d'au-
tres fonctions connexes.

QUALITES REQUISES:
Les candidats doivent posséder une formation universitaire
ou l'équivalent, une expérience de quelques années en re-
crutement, une certaine expérience en formatior et une
aptitude manifeste au travail d’animation. lls doivent pou-
voir entretenir des relations de travail efficaces avec les
cadres et les employés et communiquer facilement dans
les deux langues officielles oralement et par écrit.

TRAITEMENT:
Jusqu’a $17,000 selon la compétence. Avantages sociaux
excellents,

ﬂg’\

J
d/g\.

CONSULTEZ
«CARRIERES ET
PROFESSIONS-

TOUS LES JOURS
DANS

LE DEFI

LE CANDIDAT

B.P.7210

H3C 3m1

Faire parvenir votre “curriculum vitae” a:

Service du Personnel
OFFICE NATIONALDU FILM
B.P. 6100
Station A", Montreéal, Queébec
H3C 3H5

INGENIEURS-CONSEILS
TELECOMMUNICATIONS

Bureau d'ingenieurs-conseils canadien demande des ingénieurs d'experience en:

® Dessin de systémes
® Construction et essais
® Opération de systémes

® Radio micro-ondes

® Téléecommande et Télémesure
® Commutation et Trafic
® Réseau extérieur

d'age.

vers le 16 septembre.

Case postale 186
Place Bonaventure
Montréal, Québec H5A 1A9

Expérience requise dans une ou plusieurs des disciplines techniques suivantes:

® Multiplex Teléphone et Télégraphe

Les candidats choisis serant des ingénieurs, en bonne santeé, capables de travail-
ler dans des pays etrangers. Les citoyens canadiens auront 1a priorite, sans limite

Faire parvenir curriculum vitae complet, avec les études suivies et I'expérience
acquise. Les demandes seront traitées discrétement. Les entrevues débuteront

Discretion assuree

dess

informations adequates

Montreal (Quebec)

AGENT DE REGCLAMAT

AETNA prend son essor...

1. Etes-vous un agent de réclamation dont les responsabilites sont
supérieures a l'autorite?

2. Croyez-vous recevoir une remuneration proportionne
capacites et a votre expérience?

3. Croyez-vous que vous accederez dans |
un poste de calibre administratif?

SALAIRE: Minimum $10,500

Au professionnel a la recherche d'un defi au niveau de direction d'une grande entreprise of-
frant la possibilite de participer aux décisions importantes, au controle ainsi qu'a la direction

DIRECTEUR DE L’ADMINISTRATIOR

(FINANCE)

La soci¢té Produits chimiques Domtar Limitée recherche les services d'un directeur de I'ad-
ministration pour son siége social a Montreal.

Jouer un role important dans la planification des activités de la Societe par la préparation et la
consolidation des previsions, des budgets et des études speciales. S'assurer que les cadres de
tous les niveaux possedent les
d'analyste des finances en ce qui conceme les projets d'investissement et de deésinvestisse
ment futurs de la Société ainsi que des changements affectant les affaires. Assurer la protec-
tion des actifs de la Société par un systéme de controle et de vérification intemes. Etablir ev
ou coordonner les services administratifs non techniques de la Societe y compris la mise au
point de systemes, les achats, le transport et les impots

wour la prise de décision. Agir a titre

Un cadre superieur ayant fait ses preuves dans des domaines connexes dans un milieu de fa
brication. Un diplomé universitzire possédant de trés bons antécedents dans le domaine du
financement des sociétés. L'aptitude a elaborer de nouvelles methodes d’administration et
d'entretenir des rapports efficaces avec les cadres superieurs. Le bilinguisme est un imperatif
de ce poste. Les candidats intéresses sont invites a soumettre leur curriculum vitae en rappe-
lant le projet No M 4,124 4:

DOMTAR LIMITEE
Services d'emploi

grandirez-vous avec nous?

lle a vos

es prochaines annees a

Nous cherchons deux agents qui
1. Ne peuvent repondre affirmativement aux questions Ci-

2. Possédent de I'experience,
3. Detiennent grade universitaire ou
4. Sont bilingues.

equivalent

Voiture fournie par la compagnie
et excellents avantages soclaux,

Veuillez appeier P. Bergeron
878-1731, poste 249
AETNA CASUALTY & SURE

TY COMPANY

| Centre Hospitalier des Laurentides
L'ANNONCIATION, COMTE DE LABELLE, P.0.  JOT 170 — (819) 275-2118

(Catégorie 600 lits et plus)
(sections psychiatrique et générale)

demande

DIRECTEUR GENERAL

Fonctions: Reléve directement du Conseil d'adminis-
tration. Assume les fonctions attribuées
par la Loi et les réglements sur les services
de santé et les services sociaux.

Exigences: — Maitrise en administration (M.B.A.) ou

I'équivalent
— Expérience d'au moins 5 ans du milieu
hospitalier
— Historique de carriére
— Les attestations d'études devront étre
annexées au curriculum vitae ; ces docu-
ments seront retournés aprés études.
Rémunération: Suivant les normes du ministére des Affai-
res sociales et selon les qualifications du
candidat.
Toute candidature et curriculum vitae seront adressés sous enveloppe scel-
lée portant la mention <Candidature- au:
Président du Conseil d'administration
Centre hospitalier des Laurentides
Casier postal 40
L’Annonciation
Comté Labelle, Qué.
JOT 170

Les candidatures seront regues jusqu‘au 16 sep-
tembre 1974 a 20:00 heures.

Concours NO 09-074.02

LE GOLLEGE
FRANGOIS-XAVIER-

GARNEAY
(CEGER)

requier? les services d'un

PROFESSEUR

(a temps partiel: demi-temps)
— 6 heures’semaine —
pour le cours

CINEMA-QUEBECOIS

No 940

Candidatures:

Les personnes intéressees doivent faire parvenir un
bref curriculum vitae avant le vendredi 13 septem-
bre. 4 17:00 heures, en mentionnant le numero du
concours, au

Secrétaire général et Directeur du Personnel

CEGEP F..X.-Garneau
1660, boul. de I'Entente,
Québec

HOPITAL SANTA CABRINI

Centre hospitalier de 350 lits de soins
généraux est a la recherche de

— Chef technicien en radiologie;
— Techniciens(nes) en radiologie;

Postes disponibles temps complet et temps partiel,
— Infirmiére surveillante ;
— Infirmiéres autorisées;
— Infirmiéres auxiliaires.

Pri¢re de communiguer immédiatement au:
Bureau d’emploi,
HOPITAL SANTA CABRINI,
5655 est, rue St-Zotique, Montréal.
Tél: 254-8311 poste 335.

REPRESENTANT (E) BII.IHGIIE

Une compagnie jeune et dynamique recherche une personne dont
I'apparence et la compétence lui permettraient do traiter. avec les
plus hauts niveaux de gestion. Nous offrons les meilleures possibi-
lités de carriére au sein d'une entreprise en pleine croissance.

SADRESSER A:

IRENE MAYO
871-9434

ESTIMATEUR

Un contracteur général en plein essor effectuant des tra-
vaux de rénovation et de nouvelles constructions de batis-
ses industrielles et commerciales jusqu'a $300,000 est a la
recherche d’une personne qualifiee.

Le candidat choisi sera un estimateur bilingue avec expe-
rience dans la construction générale et aura la facilite de
rencontrer et négocier avec les clients.

Cette opportunité d’emploi intéressera une personne

agressive, orientée vers la vente qui sera attirée par le po-
tentiel illimité de succes qui s'offrira a lui.

Salaire jusqu'a $25,000
S.V.P. contacter

BLECO DEVELOPMENTS LTD.
849-4207

TECSULT INTERNATIONAL LIMITEE

BOUCHER

OINTE INC

ASSELIN, BENOIT,
DUCHARME, LAP

harmin et nue
thermigue cl

nommee q

nelle de
12l est I'inté
gration eflicace des personnes compétentes a des eqe travail et
@ entrepnise
Notre répi ! €
ble. nos salaires (surtemps paye) el | i"assurancegroupe sont

1ees intéressants, ot 3 samaines de vace

nnees de r,
ar s de service

LU'enumeration des posies n est pas exnaustive

INGENIEURS ET DESSINATEURS

en

— Structure
— Mecanique de procédeés (industriel,
usine de traiement des eatx)
— Services mecaniques (chauffage,
ir climatise, gicleur, plomberie)
Af“;‘.‘!ron”.h”:

— Electricite
— Automatisation et controles
— Mecanique des sols

Le Directeur du Personnel
(Tel.: 934-0721, poste 203)
4200 ouest, boulevard Dorchester
Montréal H3Z 1V3

GERANT DE PROJETS
COMMERCIAUX ET DE BUREAUX

Importante compagnie de construction cherche di-
recteur de projets trés qualifié pour immeubles
commerciaux et petits centres d'achats, Candidat bi-
lingue, trés expérimenté, familiarisé avec les prix de
revient et les contrats. Ce poste demande un individu
dynamique qui peut voir & la bonne marche des cho-
ses. Rémunération entidrement proportionnelle aux
capacités, Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a:

CASE 14870 LA PRESSE

SURINTENDANT GENERAL

PROJETS DOMICILIAIRES

Cette importante compagnie de construction cher-
che un homme trés qualifié en construction résiden-
tielle, capable d'assumer la direction d'un groupe de
projets domiciliaires. La connaissance approfondie
descouts etdescontrats estindispensable et le
candidat choisi devra pouvoir traiter efficacement
avec les sous-traitants et les catégories d'ouvriers.
Excellente rémunération pour candidat bilingue a
I'esprit de chef qui sait obtenir des résultats. Veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae a:

CASE 1487-1 LA PRESSE

PESSINATEURS
TECHNICIENS
INGENIEURS

Bureau d'ingénieurs-conseils recherche des candi
dats pour les disciplines suivantes:

1—AIR CLIMATISE  4—CHAUFFAGE
2—VENTILATION 5—ELEGTRICITE
3—PLOMBERIE

EXPERIENCE: Postes offerts pourcandidats ju-
niors, intermeédiaires et seniors.

S ad=sser ou expadier «curriculum vitae- a: )
PAGEAU MOREL & ASSOCIES
8585, boul. Saint-Laurent, Chambre 27
Montréal H2P 2N1
382-5150
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NEW YORK (AFP) — L'indepen-
dance c¢conomique des Etats-Unis
n'est pas pour 1939, ni méme pour
plus tard, malgre I'ambitieux projet
Jance ¢n novembre dernier par le pre-
sident Nixon alors que les Etats-Unis
comunencaient a ressentir le choe psy-
chologigue et economigue provogue
par 'embargo pétrolier lancé contre
cux par les pays arabes.

Une série d'auditions publiques se
déroulent actuellement. organisée suc-
cessivement dans différentes villes des
Etate-Unis. Elle ont pour but de re-
cueillir les commentaires du public,
de T'industrie et des milieux financiers
sur un volumineux document qui a
pendant plusieurs mois mobilis¢ sept
cents personnes et cofité deux millions
de dollard.

Cette ¢tude et les réactions qu'eiles
a entrainées ont déja permis de con-
stater que le projet était difficilement
réalisable, mais elle va permettre de
définir la politique énergétique des
Etats-Unis au cours des prochaines
années grace a un inventaire sans
precedent de ses ressources.

Pour parvenir & produire eux-inc-
rzies tovte I'énergie dont ils ont
soin, les Etats-Unis devraient en six
ans doubler leur production de char-
ben, multiplier par cing leur ¢ p
de preduction d'éne
augmenter de 50 p. cent leur produc-
tion de pétrole et de gaz naturel. Un
tel effort couterait entre 300 et 1,000
milliards de dollars. les div i
mations jonglant avec lesn s
dollars avee une aisance déconc
l

Si l'on sen fenait a 600 mil-

'
nue

liards de dollars. cela représenterait
I'dquivalent de deux programmes
Apollo par an pendant dix ans.

Qr, actuellement, rien ne
perer que les Etats-Unis puissent de-
velopper leur production d'énergie
avec unc telle rapidité

; nrosent la
id Qreseiil  id

production  de

oh 1ente de moins de un
p a l'année der-
ni it s'accéle-
rerr mais pas au rythme de dix p.
cent souhaité par ['administration.
L'indvstrie charbonniére va en effet
se heurter & divers obstacles: prohle-

techniques, protection de l'envi-
ronnement, manqgue d'équipement et

L'argent, rival
V'or sur le marché

et o

Les courtiers en matieres premicres

1 meétaux s'att nt &4 une rude
sur l'or l'année prochaine. "Toutefois,
cette perspective laisse certains d'en-
tre eux sceptigues.

1
en

Quand ils considérent quelles seront
les modalités futures du commerce de
l'or et des lingots qui seront en vente
légale a partir de janvier prochain,
certains estiment que la décision du
président Ford de permettre enfin aux
Americains, 40 ans d'interdic-
tion, d’acquerir de l'or otera au mar-

che de son attrait

apres

ils se d

'mandent aussi quel! effet
aura cette décision sur le marché de
'argent. Depuis longtemps, les spécu-
lateurs sont attirés par l'argent, que
ce soit marche des cotations
ou en lingots et en pieces. Cependant,
Pattrait pour I'argent en tant que
rempart contre linflation a diminué,
et ces derniers s il était en net

déclin.

Avee la légalisation du marche de
T'or, on aura {c isir de verifier la
théorie avancee nombreux
courtiers sel 1 gens ont
acheté de l'argent parce qu'ils ne pou-
vajent pas acheter de l'or

Il v a deux

e le
sUd 1C

estime Sebrian
Reinalda, ancien ialiste du mar-
ché des métaux chez Hornblower ef
Weeks-Hemphill & New York. Selon la
premiere, tous les détenteurs d’argent
sont en puissance des possesseurs d'or
frustrés, et la plupart devraient liqui-
der leur argent pour acheter de l'or.
La deuxieme école considére que,
au-dessus de 150 dollars

ecoles

l'once, 'or

economie

“tats-Unis

tension avec le syndicat des mineurs,
qui menace déja de se mettre en
greve siosatisfaction n'est pas donnée
a ses revendications lors de l'expira-
ticn de son contrat le 12 novembre
prochain.

La production de gaz augmente
pour linstant moins vite que la: con-
sommation et 'on s'attend déja, ainsi
gue 'z indiqué lui-méme M. John
Sawhiil, directeur de I'agence fédérale
de  'Energie. & des pénuries qui en-
trainerent Thiver prochain fermetures
d'usine et chomage.

La production americaine de pétrole
continue lentement de diminuer mal-
gre Jes milliards de dollars qui sont
actuellement investis dans ce secteur.
Eile se situe 2 8.9 millions de barils
par jour et il faudra attendre 'arri-
vee @ la fin de 1977 du pétrole d’A-
laska pour enregistrer enfin une aug-
mentaticn substantielle de la produce-
tion.

L'avenir a long terme de la produc-
tien pétroliére est incertain. Des esti-
mations officielles chiffrent entre 200
et 400 milliards de barils les réserves
probables mais non prouvées du pays.
Des prévisions émanant de lindustrie
privee sont plus pessimistes et descen-
dent jusqu'a 80 milliards de barils.
L'énergie nucléaire, ne fournit pour
finstant qu'un p. cent de I'énergie
onsommee  aux  Etats-Unis (soit au-

i
tant que le bois). Bien que 39 réac-
o

rs aient ét¢ commandés l'an der-
contre un total de 42 au cours
tes annees préccdentes, leur contribu-
tion ne deviendra sensible qu'aprés
1980 en raison des delais de constrac-
Hon

L'épport de nouvelles sources d'é-
nergie — solaire, geothermique, sables
lineux — restera négligeable
apres 1930 en raison de
I'état actuel des techniques auxquelles
elles fent appel. ou d'obstacles divers.
Les sables bitumineux de 'ouest des
tiats-Unis par exemple peuvent theo-
riqguement produire de 3 & 5 millions
rils de pétrole par jour, mais il
pour cela utiliser toute I'eau
le dans les Etats du Colorado.
et du Wyvoming, ou se trouvent
€5,

Les auditions qui se sunt deroulees
i Denver, dans le Colorado, ont d'ail-

longtemips

i

de

7

b

est trop cher pour de nombreux inves-
tisseurs, qui pourraient done ¢étre en-
core attires par Iargent, Sibeaucoup
de gens achétent de l'argent parce
que le prix de l'or monte, cela pour-
rait aveir une influence sur le cours

de 'argent,

La conclusion de M. Reinalda est
qu'il restera un marche de I'argent,
et que le marché de l'or n'existera
que par surcroii.

Les spéculateurs les plus  aviscs
pourraient acheter de l'argent et ven-
dre simultanément de lor, ou vice
versa, si relation entre les prix des
deux métaux se modifiait suffisam-
nent pour permettre de retirer un
rofit de ce genre de transaction.

Les bourses de New York, de Chi-
cago et de San Francisco doivent
commencer a coter l'or & partir du 2
janvier prochain. Elles ne se sont pas
encore accordees pour normaliser ['u-
nité de base des lingots qui sera pro-
marche, mais partout la
a l'adoption d'une unité
de permettre aux petits
VOIr acees au marche,

Ces futures cotations ouvriront le
marché a4 un public plus large que
celui des maniaques de l'or qui spécu-
laient sur I'or sous toutes ses formes
en o acquerant  aussi bien des actions
de compagnies auriféres que des vieil-
les picces d'or. Les compagnies auri-
feres pourraient soit perdre des inves-
i s désirant investir directement
dans l'or. soit attirer de nouveaux ac-
uires qui verraien
hé pour le métal jaune. Telles
sant les hypotheses des spécialistes.

posée sur le

tendanc
1

es
d'un kilo af
acqueéreurs (

2 un houveau
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pour demain

leurs permis de souligner l'ampleur
des beuleversements  économiques et

sociaux  qu'entrainerait I'exploitation
intensive des ressources eénergétiques

américaines. Le Colorado, le Nord et
le Sud Dakota, le Montana, I'Utah et
It Wvoming recélent en effet 52 p.
cent ces reserves nationales de char-
bon, 46 p. cent de l'uranium, et une
bonne partie des ressources pétrolic-
res et geéothermiques.

Mais ces Etats sont aussi ceux qui
ont le plus préserve la vie sauvage
détiennent une bonne partie des terres
ugricoles. et n'entendent pas eétre sa-
crifies au bénéfice du projet indépen-
dance. La tiache des défenseurs de
fenvirennement est done de taille, et
i"agence pour la Protection de 'envi-
ronnement ne leur vient pas en aide.
islle vient en effet de proposer que les
tlats de l'ouest soient autorisés a de-
passer les normes de pollution en vi-
gueur afin de stimuler le développe-
rent de I'économie.

Les problémes financiers souleves
par le projet sont au moins aussi con-
sidérabies. Selon I'agence fédérale de
Energic. 60 p. cent des investisse-
ments qui seront faits dans les 15 pro-
chaines annces dans le domaine de
I'energie seront destinés o la produc-
tion d’clectricité, bien que celle-ci ne
represente  actuellement  environ que
25 p. cent de I'énergie consommeée. La
production  d'électricité  augmente en
effeet au rythme annuel de 7.2 p. cent
par an au lieu de 4.3 pour I'ensemble
de Uépnergie. L'électricité requiert en
outre des investissements beaucoup
plus importants: 3.66 dollars pour un
chiffre d’affaires annuel de un dollar,
contre 58 cents en moyenne dans l'in-
dustrie.

Or les compagnies d'électricité se
{rouvent en ce moment dans des posi-
tions financieres diificiles et a la dif-
fcrence des compagnies pétroliéres ne
peuvent recourir & ['autofinancement.
L'une des taches de 'administration
t done de trouver les moyens de
issembler les  capifaus nécessaires,
lache difficile en période d'inflation et
de taux d'intérét éleves.

La production de gaz et de petrole
de son coté demandera un investisse-
ment évalué entre 186 et 257 milliards
par Vagence fédérale de I'Energie. et
elle de charbon entre 154 et 20.3
milliards.

Ces divers problemes techniques et
financiers ont déja amene 'adminis-
tration a reconnaitre officiellement
quune indépendance énergétiques to-
tazle etait impossible, et & reculer jus-
qua 1985 la date [ixée pour parvenir
& un niveau d'importation juge raison-
nable.

Selon M. Sawhill, T'objectif est
maintenant de réduire a 25 p. cent
dlict 1985 la part du pétrole importe
au lieu denviron 30 p. cent actuelle-
ment,

Les auditions et les ¢tudes qui les
ont  precédees ont egalement permis
de  dégager un certain nombre d'au-
tres conclusions, dont la plus évidente
est que la période de 'énergie bon
marche est termince. Ceci signifie que
les Elats-Unis — et ceci tiendra une
place importante dans le projet final
— deviont faire de grands efforts de
conservatien pour parvenir & satis-
faire leurs besoins sans trop dépendre
de "exterieur.

Le projet nécessitera ¢galement que
le pouvernement prenne une place
plus importante dans ce domaine,
pour susciter des recherches. coordon-
ner les efforts, et permettre le finan-
cement des investissements.

Le travail & faire pour mener a
bien le projet est donc immense.
Apres Ia fin de 'embargo sur les li-
raisons de pétrole, nombre de criti-
cues  avaient estimé qu'une baisse
probable du prix du pétrole le ren-
drait impossible & reéaliser ou méme
nelaste. La  perspective d'une baisse
des priv du petrole semblant mainte-
nant tres incertaine, le projet indépen-
dance est redenu d'actualité et a re-
trouve des défeaseurs. Le Wall Street
Journal souligne dans un éditorial que
les réductions de la production de pé-
trole récemment décidée par Koweit,
le Venezuela et I'Arabiec Saoudite
montrent combien le projet est impor-
tant. et sa préparation urgente.

photo The Christian Sciente Mlonitor

Un jeune homme conduisant une moisscnneuse-batteuse, dans sa cabine climatisez, dans le nord du Colorado.

Malgré ses bonnes récoltes

07 e ° \
' Europe s inquiéte

Ty

des nouvelles d Amérique

PARIS — Les liges de mais s'éle-
vent hautes et droites, sous le soleil
d'aont, dans les champs francais,
mais les planificateurs  ¢économiques
de I'Europe occidentale sont inguiets
a cause des derniéres estimations des

récoltes  en  Amérique, parliculiére-
ment celles touchant le soya ct le
mais,

Leur lutte contre linflalion est ren-
plus difficile par la hausse des
des céréales résultant des mau-
ses nouvelles venant de V'autre coté
de I"Atlantique.

La sccheresse continue de faire des
s en terre africaine, au sud du
Sahara. 11 v a eu des inondations de-
sastreuses en Inde et au Bangladesh.
En Europe cependant, on attend une
bonne récolte. La production de blé
pourrait dépasser la production record
de l'an dernier qui fut de 41 millions
de tonnes.

De plus, &t cause de la baisse du
prix du boeufl (non pas au niveau du
consommateur cependant) les éleveurs
n'achétent pas autant de grain de pro-
vende que les années antérieures.

Malgré tout, I'Europe demeure 'un
des principaux acheteurs de céréales
des  Etats-Unis, particuliérement de
féves soya.

Des la publication des derniéres es-
timations de la prochaine récolie, le
12 aont, le secrétaire & 1'Agriculture,

ILarl Butz, dut rassurer le commis-
saire 4 'Agriculture de la Commu-
naut¢ ¢conomique européenne, & Bru-
selles. en lui affirmant que le gouver-
nement des Efats-Unis n'élait pas en
faveur d un controle des exportations,

i1 v aurait cependant peu a expor-
ter. La recolte de mais sera infeé-
ricure de 12 pour cent & celle de I'an
dernier: la production de féves soya
sera inlérieure de 16 pour cent.

A Rotterdam, le prix du mais est
passe de §153 a S170 la tonne; celui
du soya, de S308 a $340 la tonne.
apres la publication des estimations
de la recolte. Et bien qu'il n'y ait pas
de penurie de blé, son prix a monté
comme celui des autres cércales. Le
blé se vend actuellement $180 Ia tonne
et le prix montera encore a mesure
que celui du mais montera.

Des membres du Congrés réclament
deja un controle des exportations. Des
observateurs ne voient que deux fa-
cons de faire face a la situation:

1) Controles les exportations, afin
de conserver un prix relativement vas
aux  Etats-Unis, étant donné que les
agriculteurs  seraient incapables de
vendre leurs excdents a 1'étranger;

2) Laisser les prix monter, de sorte
que  quiconque voudrait acheter des
ceréales, Américains ou étrangers, de-
vrait payer le prix du marché pour

s'en procurer

Dans le premier cas, le marché
amcricain serait isolé des marchés
otrangers; dans le second, tous les
consommateurs seraient placés sur un
pied d'égalité.

Ceci excluerait les pays pauvres {els
I'Inde et le Bangladesh. L’Inde vient
de recevoir un don de 500,000 tonnes
de céréales et en a acheté 500,000 au-
tres tonnes de la Communauté écono-
mique europcenne. Mais des experts
estiment que ce pays devrait importer
quelque 6 millions de tonnes de céréa-
les, cetle annde,

Ou pourra-t-il se les procurer, et a
quel prix?

Le seul facteur encourageant c'est
que ni 1I'Union soviétique, ni la Chine
nauront vraisemblablement a impor-
ter de grandes quantités de céréales
cetle année. Les récoltes s’annoncent
excellentes dans ces deux pays et on
dit que I'Union soviétique a encore
d'importantes  réserves de céréales
achetées a bon marché des Etats-
Unis, il v a deux ans.

IEt comme l'aurait signalé M. Butz
a4 M. Lardinois, on n'est pas encore
définitivement fixé sur les récoltes de
celte année, aux Etats-Unis. Des con-
ditions climatiques favorables d'ici le
mois d'octobre pourraient grandement
améliorer la situation.

_ The Christian Science Monitor

Le commerce du vin voit renaitre ses problemes

LOS ANGELES — Apres s'étre re-
posé sur ses succes pendant des an-
nées, le commerce du vin voit renai-
tre ses problémes,

Le pays le plus touché est la
France. Les prix de certains grands
crus de Bordeaux ont baissé de 50
pour cent. Mais I"Allemagne et I'Italie
ont été également atteintes. Méme en
Californie, le marché s'est ralenti.

Pendant les premiers mois de cette
année, les importations de vins fran-
cais aux Efats-Unis ont baissé de 41
pour cent pour les vins {rancais, de 19
pour cent pour les vins allemands et
de 9 pour cent pour les crus italiens.
Quant aux venles de vins californiens,
elles ont séricusement baissé apres
s'élre développées de facon spectacu-

laire pendant les huit dernieres an-
nees.
Dans tous les cas, les causes sont

» A4

similaires mais d'intensités variables:
la spéculation. inflation, les vendan-
ges records (la recolte francaise de
1973 a été la plus importante depuis
la derniere guerre mondiale), la résis-
tance des prix a la consommation, et
la variation des taux de changes sont
autant de causes de la récession du
marché du vin. Cela va se traduire
par la mise a la disposition du con-
sommateur américain de vins euro-
péens de meilleure qualité @ des prix
plus bas. L'acheteur est done roi.
Hormis cet avantage pour les con-
sommateurs le seul avantage qu'en ti-
rera lindustrie du vin, particuliére-
ment en France, scra la fuite des speé-
culateurs. En trois ans, ceux-ci
avaient fait tripler les prix, on peut
done en espérer un retour 2 la stabi-
lité. Les spéculateurs laissest derriere
cux, explique Peter Sichel, un des
grands spécialistes du négoce du vin
\3

qui vii aux, USA, une industrie vini-
cole francaise avec ‘es stocks immen-
ses. Il ajoute qu'il 2 méme entendu
parler d'un récoltant qui en était re-
duit 2 stocker le vin dans sa piscine.
Quant a la résistance des acheteurs. il
I'a qualifiéc ainsi: il est étonnant de
voir que plus les gens hoivent de vin,
plus ils deviennent conscients du prix.

Les problemes de la France, expli-
que-t-il, ont commencé avee la récolte
de 1966 qui a ¢été financicrement de-
sastreuse. Celle de 1969 a été encore
pire. Et les récoltants, qui pendant
des années avaient ¢ét¢ préservés de
la bataille du cout de la vie, se sont
trouvés obligés de signer des contrats
avee les spéeulateurs pour rentabiliser
leur récolte de 1970,

Les spéculateurs ont acheté de gros-
ses quantités de vin, et, en les stoc-
kant, ils ont créé une fausse pénurie,
estime M. Sichel.

Cette licvre a été orchestrée par de
spectaculaires  ventes aux encheres
aux Etats-Unis. On y a vu un vieux
Chateau-Lafite  monter jusqu'a $5,000,
et un trés vieux Mouton-Rothschild
ctre adjuge pour $9,200. M. Sichel in-
crimine directement les spéculateurs
dans celte débacle. 11 met particulie-
rement en cause trois socictés d’inves-
tissement, deux britanniques et une
ameéricaine.

M. Sichel n’a aucune -sympathic
pour les investisseurs eyniques. Le vin
est fait pour étre bu et non pas pour
quon spécule dessus, déclare-t-il, On
ne peut pas le stocker comme on
stocke les ceréales, il doit étre bu &
un moment bien précis, mais les speé-
culateurs n'ont pas pensé a tout cela.

Le  gouvernement frangais, préoc-
cupé par sa balance commerciale, a
essayé de rétablir un semblant d'or-
dre dans la débacle des prix du Izor-

deaux en achetant une grande quan-
tite de vins de seconde classe pour les
faire  transformer en alcools. La
meéme  chose est arrivée en Italie ot
U'Allemagne  s’appréte a en faire au-
tant,

Les problemes liés au commerce ex-
terieur, qui ont mis\plusieurs banques
curopéennes ¢t américaines en diffi-
culte, ont aussi fait des dégats sur le
marche des exportations européennes.
Quant les taux de change étaient sta-
bles, il n'v avait pas de difficultés,
mais avee les taux flotlants, le com-
merce est devenu un jeu de devinetie.
Le dollar fut dévalué au moment ‘oit
les vins francais montaient en fleche,
les Américains T'ont done payé plus
cher. Actuellement le renforcement du
dollar entraine une baisse de 40 pour
cent sur les prix d'une bouteille de
vin francais, et une baisse encore plus
importante sur une bouteille dq vin al-

lemand. Et qui sait ce qu'il arrivera
demain?

Quand reviendra la siabilité? M. Si-
chel, dont la compagnie exporte des
dizaines de vins différents déclare:
“Peut-étre le printemps prochain, si
nous avons de la chance.” Mais il ne
s¢ montre pas trés optimiste,

Il se montre toutefois optimiste pour
le vin californien. La Californie pro-
duit 69 pour cent du vin consommé
aux USA, et ils espére que ce pour-
centage augmentera encore dans les
prochaines anndes.

Quant au marché¢ européen, les prix
pourraient baisser encore plus si la
prochaine récolle éait trés bonne, es-
time M. Sichel. Nous faisons des prie-
res  pour que la prochaine récolte
francaise soit un désastre, dit-il, mais
jusqu'a  maintenant, fout nous laisse
croire qu'elle sera trés bonne,

(1 The fios Angeles Times
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QUEBECOISE\
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Denis Masse’_ _. .\

g,cl!s sont six & défendre les
“couleurs du Québec a New-

rt, le capitale nord-améri-

aine de la navigation a
(voile. Et ils se défendent trés

ien, beaucoup mieux méme
‘que leurs concurrents de
~I'Ontario et d’une multitude
Sde centres industriels des
kfv‘EtaL&Unis.

'/ Leurs noms: Bombardier,
‘AChallender, Olympic, Perfor-
Janance, Sail Craft et Tanzer.
“On aura deviné 2 cette no-
“menclatura industrielle qu'il
_,'-?s'agit de la phalange réputée
des producteurs de bateaux &
voile du Québec.
' Les fabricants du Québec
“occupent a I'Exposition nauti-
- que de Newport la plus vaste
~ surface de terrain, I'endroit
“le mieux situé et sont les
‘seuls a s'identifier comme
}f-fgroupe autour d'un drapeau,
le fleurdelysé du Québec.
L'enclave guébécoise i
ewport couvre 4,000 pieds
“carres.
© L’idée du regroupement au-
“tour d'un drapeau est celle
. d'un professionnel du marke-
= ting, Reinhard Neubauer, di-
' recteur des services interna-
. tionaux au ministére québé-
“cois de [IlIndustrie et du
ECommerce.
« Dans une anse tranquille
~du port de Newport, face a
- I'historique Fort Adams, plus
 de 400 bateaux de toutes ca-
 tégories et de toutes gros-
| seurs ont été réunis par des
. fabricants originant de 16 na-
* tions. La valeur globale des
" bateaux en montre aussi bien
3 sur la plage que dans l'cau,
 dépasse
+ millions.

ke

facilement les $5

| Une présence
~ trés rentable

Dans celte forét de mats et
- ce rassemblement de coques
* luisantes de toutes formes et
"\ de toutes couleurs, il est dif-
~ificile d'imposer un nom.
‘4 Aussi, Ja production du Qué-
I bec qui compte des noms
réputés n'est-elle pas

o déja
A noyée dans l'ensemble mais
. ressort davantage autour des
* multiples drapeaux qui iden-
‘é,tifient cette production parti-
I culiére.

. Ce truc fort habile de pro-
" duction industrielle aura per-
~'mis par exemple & la compa-
- gnic Performance Sailcraft,
~de Pointe-Claire de réaliser
l'année derniére dans la
~ seule région desservie par
~ l'exposition de Newport un
* chiffre d'affaires de $150,000-

© “Nous assumons ici une

'
B

L'industrie québ
‘Américains sur |

DEPARTMENT

OF INDUSTRY |
AND COMMERDE

. QUEBEC GOVERNMENT

¥

écoise bat les
eur terrain

photo Robert Nadon, LA PRESSE

L'architecte de la participation québécoise a l'exposition de la voile de Newport, M. Reinhard Neubauer, du ministére
de lIndustrie €t du Commerce, apparait ici devant le kiosque principal de I'enclave québécoise. Lindustrie québécoise de
la navigation @ voile occupe & Newport, dans le Rhode Islan d, 'aire d'exposition o plus vaste et la mieux située

presence tres rentable”, diru
un  Michel Chaput, proprie-
taire associé de la firme
Olympic établie a Ville-
Saint-Laurent. “‘Certes, dit-il
en accord avec lan Bruce,
président de Performance
Saileraft, I'exposition ne four-
nit 'occasion de rcéaliser au-
cune vente, mais elle nous
permet d'établir des contacts
avec les distributeurs et les
vendcurs de toute la  cote
atlantique™.

Pour Neubauer ¢ son
équipe de I'Industrie-Com-
merce, il est important dans
ce marché qui ressemble &
une jungle, de projeter une
image dynamique de la pro-
duction québécoise.

La troisieme
année

C'est la troisiecme anneéc
consécutive que le Québec se
tient en force & l'exposition
de Newport et cette présence
a rapporlé a Iindustrie nais-
sante des dividendes qui,
sans cela, aurait pris des an-
nées d'implantation ardue
chez les concessionnaires.

Aujourd’hui, I'industrie qué-
bécoise des bateaux a voile
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’3 Farmers & Merchants Trust
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bat la production américaine
sur son propre terrain. Plus
de 70 p. cent des bateaux fa-
briqués au Québec — cette
production, du reste se con-
centre dans la région de
Montréal — sont écoulés aux
Etats-Unis. Apres trois ans
seulement, les ventes des
constructeurs québécois aux
Etats-Unis atteignent les $5
millions.

Une grande partic de la
clientéle  américaine ¢ o m-
mence a penser qu'il n'y a
qu'au Québec que 'on fabri-
que de bons bateaux a voile.
Le service
apreés vente

Comment cela sestl
opere?

Un distributeur important
de Bombardier Limitée, éta-
bli a Boston, fournit I'expli-
cation suivante: “*Les produc-
teurs américains se sont
lancés & corps perdu dans
cette spécialisation, y voyant
une facon simple de faire de
"argent rapidement.”

A corps perdu, ¢'est bien le
mot. On peul compter au-
jourd’hui plus de 400 fabri-
cants de bateaux & voile aux
Etats-Unis. Leur nombre ne
varic pas beaucoup d'une
année a l'autre, mais ce ne
sont pas tout-a-fait les
mémes.  La  moitié d'entre
eux environ durent 13 mois
seulement. Chaque année, il
en disparait le quart.

Leur principaic caracteris-
tique est de ne pas assurer
le service apres vente. Selon
plusicurs  fabricants cana-
diens, leur rivaux américains
ne sont méme pas fiable

dans les délais de livraisons. r

LES DISTILLERIES SCHENLEY
DU CANADA LTEE

Real Lafleur

J. Roy Firth, vice-président, Ser-
vice Importation, Les Distilleries
Schenley du Canada Ltée, a le
plaisir d'annoncer la nomination
de Réal Lafleur au poste de direc-
teur commercial.

M. Lafleur, natif de Montréal,
entrait au service de Schenley du
Canada en 1963, Cette nomination
refléte l'essor que connalt depuis
quelques années le Service Impor-
tation au sein de la compagnie.
Les bureaux de M. Lafleur sont
emmenagés & Montréal, au Siege
social des Distilleries Schenley du
Canada Ltée, —

Les industriels du Quebece,
au contraire, se sont particu-
licrement signalés par leur
respect des commandes, leur
fiabilité, le soigné de I'exécu-
tion et leur fidelite au client.

Dans la jungic de ce mar-
ché trés encombré et fort
concurrentiel, il fallait vrai-
ment s'appuyer sur la qualit¢
pour en conquerir une part
quelque peu importante.

EL il faut vraument se trou-
ver & Newport, la oi le ta-
pe-a-l'ocil rivalise avec lin-
dustrie la plus sophistiquée,
pour saisir ce qui a pu faire
la clé du sucees de la cons-
truction nautique du Québec.

Aucun des ftabricants que-
bécois ne possede d'inven-
taire en entrepot: tout est
écoulé au fur et & mesure de
la production.

Aux  Etats-umis, la réputa-
tion des fabricants du Québec
est solidement établie. 11 ne
reste plus & ces producteurs

qu'a  gagner la partic au
Qucbee.
La production américaine

est pratiquement inexistante
au Québec.

Le principal handicap, ¢’est
que le Québécois moyen n'a
pas encore adopte le sport de |
la voile. “ll faudra, estime |
lan Bruce, le créateur du |
“Laser” un bateau de course
qui vient d'obtenir son statut
international, multiplier les
¢coles de  voile tout comme
on a fait pour le ski”.

Et pour passer de I'opinion \

» Relations humaines
* Administration

« Finance

« Marketing

aux actes, Performance Sail-
craft s'appréte justement &
ouvrir plusicurs ccoles et a
organiser des cours en colla-
boration avec la Fédération
de navigation & voile du Qué-
bece.

Chacun des exposants que-
becois fait voir & Newport
son modéle exlusif qui ne le

rend pas vraiment concurrent

de 'un ou de I'autre.
Performance offre
“Laser” qui n'intéresse
qu'une partie de la clientele,
celle des mordus de
course:  Bombardier a
petit bateau & voile concu
pour la famille de trois,
I"*Invitation: Tanzer pré-
sente son bateau de 22 pieds

avec cabine; Olympic offre
un  autre genre avant 23
pieds.

Chacun de ces producteurs
suit avec enthousiame le sil-
lage tracé par le ministére
de  Tlndustric et du
merce  du Québee qui pour-
suit un effort de promotion
extremement valable outre-
frontiére.

son

la |
son |

Com- |

|
|

LA PRESSE VOUS
OFFRE LE MEILLEUR
CHOIX DE CARRIE-
RES ET PROFES-
SIONS TOUS LES
JOURS DE LA SE-

MAINE.

ADMINISTRATION
DE LENTREPRISE

STAGES INTENSIFS
A L'INTENTION DU PERSONNEL-CADRE

Du 8 octobre au 7 déecembre 1974

9 mardis (en soirée)
5 fins de semaine: vendredi et samedi

Le programme propose une étude et une
intégration des différentes fonctions de
fagon a constituer un ensemble organisé et
efficace: L'ENTREPRISE.

THEMES

RENSEIGNEMENTS : (514) 343-4497

CENTRE DE FORMATION ET DE
PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION

Ecole des Hautes Etudes Commerciales
5255, avenue Decelles, Montréat

« Personnel

» Relations de travail

« Politiques générales
d'administration
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les chaussures
...tout confort

d'allure mode

des jeunes gens

que vous voulez bien paraitre jusqu’a la pointe

des orteils, Pedwin fait revivre le brogue et le bottil-
lon classiques en style mode. Des chaussures qui
passent partout, qui s'accordent a la vie decontrac-

tee d'aujourd’hui, qui sont un pas en avant de
la mode. Des chaussures au gout du

jour. Les cing
modeles montres sont tous en cuir
et offerts en pointures 7a 11,

largeur D. Venez voir toute |3 collection

A. "Rogue”, oxtord 4 oeillets,
deux tons. Noiracajou. brun havane

82 1 la paire

B. ""Porsche’’, empeigne unie.
glissiere de 7", Brun ou noit

$2 6 la paire

C. ""Viking"’, soulier a 4 oelillets
empeigne mocassin. Havane

s2 6 la paire

D. ""Vagabond', oxford deux
tons. Noirgris, brunhavane

$2 1 la paire

E.""Mustang’”’, blucher a 3 oeil-
lets et bout arrondi. Palissandre.

324 la paire

Telephoner 3 842-6251, Chaussures pour hom
mes, rayon 368, au rez-de-chaussee, centre-ville,
Versailles, Laval, Dorval, Rockland et Boulevard,

7 magasins a Monlréal ef en banlieue

CENTRE-VILLE A

PLACE VERSAILLES | TELEPHONER
CENTRE LAVAL A
DORVAL

ROCKLAND 842'6261
BOULEVARD a compter de
SNOWDON 8h30 a.m.

40 autres magasins au Québec

"HEURES () OUVERTURE DU LUNDI AU MERCRED!, DE Sh30a6hp.m

LES JEUD)

ETVENDREDI, de 9h30 & 9h p.m. LE SAMEDI, de 9ha Shp.m

TEL-ACHAT: 842-6261 3 compter de 8h30 a.m.
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N o LAvAL @ @ }D 7 Z
‘ g ‘ MONTREAL- VERSAILLES & o B / . 3 . -
A @) “ ity / @ & 5 Dernierement, vous avez eu des problémes de transport pour venir au magasin?

0 BOULEVARD .+ N'oubliez pas, nous sommes plus prés que ¢a de vous!

054 A Pour vous mieux servir — il y a 7 magasins la Baie dans Montréal et sa banlieue. 3
A iy soucnerviLLe  CENTRE-VILLE — Square Phillips, rue Ste-Catherine ouest, Montréal, Et si l'un de ces magasins est encore trop loin de chez
o CENTRE COMMERCIAL PLACE VERSAILLES — 7525 rue Sherbrooke, est, Montréal. vous vous n'avez qu'a composer 842-6261, nos t¢l¢-
A @ CENTRE COMMERCIAL LAVAL — 1600 Le Corbusier, Chomedey. phonistes se feront un plaisir de vous aider & passer
@ CENTRE COMMERCIAL DORVAL — 381 Dorval, Dorval, votre commande.

CENTRE COMMERCIAL ROCKLAND — 2435 Rockland road, Ville Mont-Royal,
CENTRE COMMERCIAL BOULEVARD — 4150 Jean-Talon est, Montréal,
ST-LAMBERT SNOWDON — 5343 Chemin de la Reine-Marie, Snowdon,

JACQUES-CARTIER

-
-



