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ARTICLE 1.-

1.01

1.02

1.03

1.04

ARTICLE 2. -

RECONNATSSANCE ET JURTDICTTON

L'Employeur neconnatt te Syndicat comme Le seul agent
negocdateur ¢t mandatacne, en matiérne de conditions de
thavadl, des salanies vises pan €'acendditation syndica-
e emese par Le Senvice du Drnoct d'Association, Mindsté-
ne du Thavact et de €a Main-d'Ocuvne en date du 3 sep-
tembre 1980.

La convention s'applique @ tous Ces salaniés viscs pan
£'acendéditation syndicale conceande,

Toute personne non-1éqgie par le centificat d'acenédita-
teon ne peut accomplin te travail qui est confié aux sa-
laniés membres de €'uncte de négoeiation. En aucun temps,
C'EmpLoyewr ne peut confien de travaux & des entrepreneuns
qud awracent poun efpel de diminuern te nombre de membnres
dans £'unité de négociation.

Toute entente (nteavenue entrne wun salandié et L'Employewr
et qui n'a pas negue C'approbation du Syndicat est nulle

et non-avenue.

DROITS ACOUIS

2,01

ARTICLE 3.-

3.01

ARTICLE 4.-

Toute condition faite a un salanié avant L'avénement du
Syndicat et qui n'est pas (nfériecure @ La convention col-
Lective demewre un drodt pour e salari@ qui en bénéficie.

DROIT DE LA DIRECTION

Le Syndicat acconnatt que ¢'Employeun conserve Le droit
d'administnen son entreprise, en autant que L£'exercice
de ce droit ne vienne pas en contradiction avee Les dis-
positions de La convention.

INTERPRETATION - VALIDITE

.01

Tntenpritation

- L'emplod du genre masculin comprend et inclut Le §é-
minin en tenant compte du contexte et Le sdnguliex
comprend Le plurniel.

2- Les dispositions de ta convention ' (nterprétent Les
unes par £es autres en domnant @ chacune Le sens quid

nésuwlte de £'acte entien,

_Uaf Ldd f_'_LE

La nullite de €'une ou ¢'autre des dispositions de La con-
vention, par sucte d'ue Cod applicable ou néglementation
d'ondne public, ne peut affecten la validite des authes
dispesitions de cette convention.




4,02 La convention est alors automatiquement amendée de
facon @ La nendre conforme @ La Loi ou ted négle-
mentation.

ARTICLE 5.- DEFINITION DES TERMES

5.01 Dans La présente convention collective, a moins que
le contexte ne 5'y oppose, Les expressions et Les
teames sudvants scgnifcent:

a) Convention: La présente convention collective de
thavadil.

b) Grief: toute mésentente nelative a £'intenprétation
ou a L'application de La convention.

c) Mise a pied: pente temporaine d'emplol d'un salarnié
due @ un manque de travail.

Cong@diement: pente d'emplol pourn cause autre que
manque de thavadil.

d) Représentant syndical: de facon générale, ce teame
designe un peamanent syndical ou toute personne da-
ment mandatée pan Le Syndicat pour Le neprésenten en
vue de £'application et de L'intenpnétation de La con-
vention.

¢) Salarnié: fLes salarniés visés pan Le centipicat d'acene-
ditation décrdt au paragraphe 1.01.

§) Salarnié négulien: tout salanié ayant teaminé sa pério-
de probatodihre.

a) Salanié a L'essai: tout salarnié, nouvellement embauché
et qud est en vode de compléten sa péniode probatoine.

h) Conjoint: £'homme et La femme:

r!

1- quc sont maridés et cohabitent; ou
Z- qud vivent ensemble marnitalement et qui:
() nésident ensemble depudis thocs (3) ans ou depudis
un (1) an 5¢ un enfant est (ssu de fLeun union;
(L) sont publ iquement présentés comme conjoints dans
les deladis mentionnds au paragraphe ).

ARTICLE 6.-  SECURITE SYNDICALE - PRECOMPTE

6.01 Tous fes salanies actuels doivent, comme condition du main-
tien de Leun emplodi, ctne et demewren membres en négle du
Syndicat pendant La durée de La convention.

6.0? Tout nouveau salarni? assujetti a La convention doit deve-
nin membre du Syndicat dans Les sept (7) jours de calen-
drien swivant sa premiére journée de thavail et ce, comme
condition du maintien de son emplod.




6.04

ARTICLE 7.-

S¢ un salanrié cesse d'étne membre du Syndicat ou 54

un nouveau salari¢ nefuse d'y adhérnen ou 5'oppese au
paiemeit de €a cotisalion syndicale ouw d'un montant ¢-
gat a ta cotisation syndicale, Ce Syndicat en avise
C'Employeun et celud-cc doit, dans un délad de quinze
(15) jouns, mettne fin a £'emplod de ce salarié, a
moins que durant ce detlad, ce denndern se sodt conpjormé

&

aux disposctions du prisent antiete,

L'Employeur dédudt sun ta paie de chaque salarié La
cotisation syndicale ow une somme égale a fa cotisa-
tion syndicale dont Ce montawrt est spéedfié parn enit

a L'Employeun et centifid comme ted pan te Syndicat.
L'Employeur nemet L'argent ainsc percu dans Les dix

(10) jouns du mois swivant pan chéque payable au Syndi-
cat ed adness?é aw repadseniani aulonisé du Syndicat, ac-
compagne d'une Liste des salandc s (ndiquant €es montants
peacus @ chacun d'eux avee la Ciste des salaniés embau-
chds au couns du mods prcéeddent.

DELEGUE SYNDICAL - REPRESENTANT SYNDICAL

Z. 01

Dans Les trente (30) jours sudvant La signature de La
conventicn, e Syndicat designe un délégue syndical et
en galt connattre £e nom @ C'Umployewn. Le Syndicat

doct avisen L'Employeun de toat changement de délégué
syndical.

Ce délégue syndical a pour fonetion de vedllern a £'ap-
plication de Ca convention.  Avee Ca peamission de son
conthemattne, qud ne lud est pas nefusée sans motig vala-
bte, € peut quitten sen travadl, sans pente de thaite-
ment, powr discuten avee ¢'Umployewn de tout probléme qui
requieht une solution immidoate ou powne assisten d une néu-
neen convogude pan L'Cmployeurt,

a) Le neprésentant syndical pewt, sun nendez-vous, nen-
contrern Les nepresentants de L'Employeun pourn discu-
ten des problémes qui peavent survendin entre Les pat-

CleA .

b) Le neprésentant syndceal peut nencontren un salarié pen-
dant £es heunes de travail sun fes €ieux du thavail ou
au bureaw de £'Emploear, Corsqu'une telle rencontre est
néeessadhe powr permet the de se renseignen sun Les cin-
cond tances qud ont donnd €dew @ wun grief, aprés que ce
greed a ¢te remis @ U'tmplogewn.  Le nepriésentant syndi-
cal dodt auw pacdalable oblenin C'awtonisation de £'Emplo-
eur, macs cette autorndisation ne peat ¢the hefusde sans
metif vatable.




4,-

ARTICLE 8.

ACTIVITES SYNDICALES - CONGE SANS SOLDE

§.01

§.02

ARTICLE 9.-

9,01

D05

9.04

9.05

L'EmpLoyeurn accorde un permis d'absence @ un délé-
gue ofgiciellement mandateé pan Le Syndicat pour Le
neprcsenten Lons des néundions des .instances suyndi-
cales auxquedles Le Syndicat peut éthe aghilie. Ce
peamis d'absence se €imite A dix (10) jouns pan an-
neée poun £'ensemble des déléques et de ces dix (10)
jouns quatre (4) sont sans peate de thaitement. Le
Syndicat doit faine La demande d'absence aw moins
cing (5) jours ouvrables a L'avance.

A L'occasion des néunions de négociation avee £'Em-
ployeur pour La négoccation ou €e renouvellement de
La convention, deux (2) salarniés sont Libénés sans

perte de thaitement niégulien. Les dispositions du

présent paraghaphe cesse de 8'appliquer Lorsque Le

droit a La grnéve ou au Lock-out est exencé.

_PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF

Tout salanié, seul ou accompagné de son délégué syn-
dical, ou Le Syndicat, peut soumettre un grief par é-
et a £'Employeun dans Les trente (30) jouns civils
de £a survenance des faits qui ont donné Liew au grief
ouw de La connaissance raisonnable qu'il a pu en avoin.

Le neprésentant de L'Employeurn doit donner sa héponse
par éendit dans Les quatornze (14) journs de calendrien
sudvant La néception du grief.

St Le nepresentant de €'Employeur néglige de népondre
dans ce délai ou si sa néponse n'est pas satisfaisante
Le Syndicat peut, dans fLes trente (30) jours de calen-
drnien suivant £'expirnation du délai prévu au paragraphe
9.02, soumettrne Le grief a L'arbithrage suivant Les dis-
positions de £'anticle 10.

Grief collectif

Lorsque plusieuns griefs <ndividuels et de méme natwre
sont souleveés, <€s peuvent L'ethe par un ernit commun
et (L5 peuvent etne trhaites ensemble afin de simpligien
ta procédure et éviten des népétitions.

Tout néglement a intervenin a La suite d'un grief doit
gaine £'objet d'une entente denite entrne fLe Syndicat
et L'Employeun., 12 est convenu que cette entente Lie
tes parties en cause et e salarié concenné.




ARTICLE 10. -

10.01

Par entente cendite, tes parties a la proeddure de
greeg peavent convenda de dénogen a ta proeddune
wégulicne.

_ ARBITRAGE

Dans Les trente (30) jouxns de calendriern suivant Le
delai mentionndé au paragraphe 9.03, Le Syndicat ou
£'Emploijeun, peut, par avis cenit, déginen Le gnief

a {'anbi f‘!df?'\'.

¥

Les parnties peuavent s'entendre sun €e choix d'un arnbi-
the: A dégaut d'entente, C'axbitre est nommé selon
Les disposctions de 'anticle §8 du Code du Travail.

La partee qui gact Ca demande d'un anbidne au Mindisténe
du Travacl et de fa Main-d'Ocuvne, doit informen parn é-
chdit promptement £'authe partic.

Pouvoins de C'anbitne

L'arbitne est €e mattre des négles de preuve et de pro-
cldure; €l entend et apprdede fa preuve avee fquité et
bonne conscience. TU a te pouvein, scoit de confirmen

la déedsion de C'Employeun conforme aux dispositions de
la convention, soit d'annulen la déeision de €'Employeun
non-confoame aux dispositions de Ca convention, 18 peut
rendre toute déeision nieessaine pourn remédien au preju-
dice subd pat une partic ou parn tout salarnié a La suite
d'une violation de La convention, La négle de La pripon-
dérnance de fa prewve §'applique a €'arnbitne.

S¢ L'incident qui a été ta cause du ghicf entraine une
pente de privation de sablaine ou d'avantages phévus a La
convention pourn €e salanié concenné, L'anbitre peut ordon-
ner que tetle peate ou privation soct nembownsde en towt
ou en partie, avec inténét.

Dans te cas de mesunes disciplinaines, L'anbitrne a juri-
deetion powr madcntenin, wwmulen ou modifien La népriman-
de, fa suspension ou Le cconglédiement ou orndonner La ne-
mtighation du salarnic dans tous ses drnoits @ son emplod

au poste qu'el occupait, ainsi que de déciden de toute -
demn(te en sa favewr powr obtencn Le salaine qu'a pu per-
dre Le salarnie, mais cette (ndemnité ne doit jamais dépas-
sen le total du salaine perdu et déteaminesr en tenant comp-
te de ce que Le salarni¢ aunait pu gagnend'un autre emploi
depuds son congédiement ou pendant sa suspension.

Les pouveins de L'anbitre sont Limités a déciden de grief
au sens de fLa convention. L'arbitre n'a cependant pas Le
pouvoin d'ajouten, de soustraine ou d'amendern aucwie dis-
pesition de cette convention.




10.08

10.10

1012

ARTICLE 117.-

Lons de 'audition devant C'axnbitrne, Les parties con-
viennent de gowmdin tout wenseognement pertinent au
Litige, sans préjudice @ Ceur pheave xespective.

Temodns
Lornsque La présence d'un plaignant ou d'un témoin est
nequdase @ Llaudition du grieg devant £'anbitne, £'Em-
plogeun dodt Le Libérer, avee saladne, pour La dunrée
de L'aud{tion.

Le défégud syndical peut assisten a £'anbitrage et
Consqu' (€ déedde de e gacne, € ne subit aucune rete-
nue de salaine pourn cette absence de son travail,

! # s o

A bl valn ¢ {
anbethe ¢st ginabe et Lie Los deux

parnties @ cette convention de méme que tout salarnié
que i est assujetti. Cette sentence doit &the exéeu-
téedans Les quatonze (14) journs de sa séqni§ication
aux parties,

La déeision de ¢

La déeisdon de €'anbitne doit ¢tre communiquiée pan Eenit
aux parties, dans les quatne-vingt-dix (90) jouns qui
stdivent sa nomination, Cependant, La déeision de L'an-
bitre n'est pas annulée pour La sewle naison qu'elle est
vendue aprds Clexpination du détad imparti ou prolengé.

L*i.r‘!'.’{’("f"L’ti oot e S{{u‘fl-“\" cat assument Leuns PRLOPACS ""I’.L‘ff‘"‘.
i i = i i 0
d' anbi thage; cependant, les deux panti (] tf(””“lu’{’l!f a
- I ’ [ l’ 4

pant cgale €es honoradines et dépenses de £'anbitne,

MESURES DISCIPLINATRES

11.01

11.02

11.04

'Employeun peut wéprimanden, suspendre ou congédien tout

{

L
salande poun juste cawse dent la preuve Cud (ncombe.

Tout sakani€ neprimande, suspendu ou congldid peut, 5'iL
croct qu'l est njustement (radté ow que Les mesurnes pri-
ses par L'Employewr @ son gand sont excessives et sans
cause séaceuse, scumetire son cas a fa procédure néquliéhe
de grded telle qu'apparacssant a C'anticde 9 et a 'anbi-
the undque prévu @ L'anticte 10.

Dans toute discussion concernant un salandé@, des avis et
neproches verbaux ne peuvent ¢tre (nvoquds de méme que
les avis Cerndits datant de plus o 'un (1) an. L'Emplo-
»de denner un avis éendt dodit Le faine

yewr, 5" déedd
dans Les dix (10) jours qui swivent La commission de £'o§-

gense ow de La prise de connaissance des faits, @ défaut
de Le gaine dans ce Laps de temps, C'avis ferdit est consi-
dené nul et non-avenu,

Tewt salance recevant une meswre disciplinaine peut en
accuses reception macs en aucun moment sa signature ne
cendtitue un avew de culpabilite. Tout avis discipli-




ARTICLE 12.-

nairne nemis a £'employe fait £'objet d'un envoil au Syn-
dicat.

Selon £a gravite de L'ofgense, La gréquence et tenant
compie des cinconstances, es mesures disciplinaires
sudvantes peuvent éthe phises: néprimande verbale, aven-
tessement ¢endt, suspenscon, netrogradation, congédie-
ment.

ANCTENNETE

250

Le terme "anciennetc" designe fa dunée de service con-

tinu a L'emplod de €'Employeun depuis le dernier embau-
chage du salarnié. Seul e service accompli dans €' uni-
té de négociation est caleulé,

L'ancienneté de chacun des employés est celle qui appa-

natt a £'Annexe "B". Toute cornection @ cette Liste doit
se gaine a L'anndversaine de La convention et toute erreun
peut fairne L'objet d'un grief tel que prévu a L'anticle 9.

Tout nouveau salarnie est considéné en pérniode probatoire
pendant trhente (30) jours ouvrables cumulatigs d compten
de La date de son premien jour de trhavail., Pendant cette
periode probatoine, le salanié jouit de tous Les drnoits
et privikéges détenus dans cette convention. Cependant,
ce salarie ne peut jowin de La procédure de grief poun
contesten son nenvol a L'inténieur de La péniode proba-
toine @ moins que ce renvol soit fait dans Le seul but
d'éviten de fui accornden Le statut d'employé. Lonsque La
péniode probatoine est complétie, €'ancienneté du salarié
compte d@ parntin de La date de sa premidrne jowwée de tha-
vait,

Le salarnié continue d'accumuber son ancienneté Lonsqu'il

est absent parn suite de maladie, accident, mise A pied ou
conge approuve par L'Employewn ocu prévu formellement pan

La convention.

Le salarce pead son droit d'ancienneté et est considéné
avodn demiss (onnd:

1) €ons d'un congédiement pouwr juste cauwse dont £a preuve
Ancombe a £'Employeun;

2) démission;

3) omission de neprendre Le thavail a La suite d'une mise
a pied sudvie d'un rappel au travail dans Les sept (7)
jours de calendriern suivant Le nappel pan Lettre necom-
mandée @ La deanidéne adrnesse connue apparaissant au dos-
sien du salandé;

mise @ pled pour manque de travail d'une durée supérieure
aw (1) an;

maladie ou accident autrne qu'un accident du thavail et
dont La durée est supernceure @ dix-huit (18) mois.




§. -

ARTICLE 13.- __APPLICATION DU L'ANCILANET!

15.01 Dans tows €es cas de mowvements de main-d'ocuwne tols
que promotions, mutatcons, wdtrogradations, occcupations

vacantes ou nouvelles, Ca pacpinence d'emplod est accon-
aée au salarnic te plus ancien qué possidde Les qualigica-
tions pourn nemplon es excgenees noamales de €a fonction.
13.02 Aux g<ns de cette convention, wi salarnce posséde Les qua-
Cigications Lonsqu' € est capable d'accomplin nonmatlement
Le travadl de €'oceupalion concermde, aprdés une pirdode
d'entrnatnement de vingt (20) “jours de trhavail. Sa période
d'entratnement termminde, ("tmplogeun peut ne towrnen Le sa-
andd @ son ancienne cccupation s¢ ce deanien ne pewt ac-
complin noamadement Ce (navacl de €'eccupation conceuice.
Le salanc€ non-satcsgact de Ca déeision de £'Employewr dans
ce cas peut soumetthe wi grneeg et en cas d'anbitrage, La
preuve que te salandd ne pewt accomplin nommatlement Le tha
vail de £'oceupation concernce cneembe @ £'Employeun.
Lonsqu'un poste devient vacant a ('intiieun d'une clas-
{gication ou Lous de Ca endation d'un nouveau poste,
"Employeun doit agfichen un avis, pendant cing (5) jouns
cuvnables consCeutdis @ un endroit accessible aux salarniés.
Le salarnie qui désche obtendn (etde occupation doit postu-
len pan Cendt en (ndiquant ses qualfications et transmet-
the sa demande a L'Employear.

=
L8]

4
¢

13.04 L'occupation est accondie au salarie qualifie conformé-
ment au paraghaphe 15.01.

15.05 Le salancd quc acecepte wi poste comme réswltat d'un affi-
chage peut, apads une pirndede d'essad ne dépassant pas
thente [30) jours de thavadl, netowrtnesr @ sonm ancienne
oceupation et au faux de sataine de son ancienne oceupa-
tion.

13.06 Les salandcs qui ont ¢6¢ mes @ pied tes deandiens sont
nappeles Les premiens dans Clondae cnvense de Lewrns mi-
ses @ peed @ moins qu' s ne sodent capables d'accomplin
noxmalement €e travadd de L'occupation concernée.

13.07 Lons de son aetour @ La swite d'une absence autorisde
par ta convention ou @ cause d'aceddent ou de maladée,

e salanie a Le droit de neprendrne son ancienne occupa-
tion ou @ dégaut de telle oceupation, toute autne occupa-
tion que son anciennete lue permet, a condition qu'il
pucsse accomplan neamalement (e thavadl de £'occupation

conecennée.

13.08 Le gadct d'exeacer ou de ne pas exercen un droit d'ancien-
nete n'aggecte en aden Les drodts du sabanie.




9.-
ARTICLE 14.-

14.01

ARTICLE 15.-

15.01

HEURES DE TRAVAIL

La semaine xéqulicéne de thavadl est de quarante-cing
(45) hewres par semaine téparties en cing (5) jouns
consdeutigs de travail, du Cundi au vendnedd inclu-
sdvement, de 07:00 hearnes @ 17:00 hewies. De ces
heunes de thavadcl on diéduit une péniode d'une (1) heu-
re pour Le nepas qui dodt dtrne pres de 12:00 hewres a
13:00 hewrnes.

Touws Les salarniés ont droct @ une pause de quinze (15)
minutes dans C'avant-midc et cette pause se prend a
09:30 heures. De plus, s ont aussi droit @ une pé-
niode de nepos de inze (15) minutes da 21 i es -midi
( 1 epes de quienzd 2] moawles adand £ apies-miad
et cette derndéne est prese @ 15:30 hewnes.

Le salarié nequis de gadne du temps supplimentaine a

dnodt @ une péncode de nepes de quinze (15) ménutes a-
vant d'entreprendre sa période de temps supplémentadne
ainsd qu'aprés avoin travad (le deux (2) heunes en temps

supplémentadine, (6 a droct a wne autre peniode de nepos.

Tewt salanié a drnodt @ une pendcode de nettoyage avant

{a §in de chacune de ses demi-journées de travail et @
cet efpet, L'Employewr acconde une pérniode de céng (5)
minwtes avant La gon de Ca demi- jowrndée de thavail pou
peamettne ce nettoyage.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Fowt thavad accomplc en dehens des hicanes négulc@nres de
La journée de thravail est admunéné a 150% du salaine ré-
gulden.,

Feut thavadil accomplc Lo samede est némunené @ 1505 du sa-
taine négulien de ('employe.

Un salanid nequés de travad (en e dimanche ou un jour de
Aete est nimuncénd auw taux double de son salaine négulien
powr toutes Les heuwres egfec tivement travacllées ce joun-
ta. A ce montant s'ajoute le paiement de la gete Lornsque

le thavall est exCoeutd un jour de féte.

Le travadl sapplimentadie est gadt sur une base volontainre.
Le temps supplémentacne doct &the néparti dquitablement par-
me ceux qui acceptent d'en gacre et a cette gin, £'Employeun
sud £ La procfdute suivante dans La népantition du Ltemps sup-
plémentacne:

L'EmpLoyeun opgre aw salarnié qui accomplit €a tdche La
PossLblite de travadiller en temps supplémentadiie.

2- S& ce dewnden nefuse, C'Employeurn £'ofgre a celul qui
a e plus d'ancienneté et qud peut accomplin Le thavaik
lf(l,'_\l‘.'L'}.'t'IL‘{I{’.




ARTICLE 16.-

3- Si £'Employeur ne peut thouver Le nombre de salariés
hequds pour accomplan Le thavaik en temps supplémen-
taine, € peut obligen Le plus jeune en ancienneté
a L'accomplin.

FETES CHOMEES ET PAYELS

16.01

ARTICLE 17.-

Les jouns de g@tes swivants sont considéncs etne des
fjours de gétes chomés et payés ou congés feries:

Le Premien de £'An,

Le Lendemain du Premien de ('An,
Le Vendredi-Saint,

Le Lundi de Paques,

La Féte de £a Reine,

Lla Fite Nationale des Québéco.is,
Le Jour du Canada,

La Féte du Travail,

L'Action de Graces,

Le Joun de NoBe,

Le Lendemain de NobBe.

Lorsqu'une féte tombe un jowr ouvhable autre que Le Lun-
di ou Le vendredi, Les parties s'entendent pour La célé-
brern Le jour méme ou un authe jouh.

Sun demande du Syndicat, L'Employeurn accepte de fermen
son usine La veille de Nobl et/ou La veille du Jour de
£'An.

Lornsqu'un des jouns §éniés mentionnés au paraghaphe pré-
cédent tombe Le samedi, (f est célébné Le vendredi et
Consqu' {€ tombe Le dimanche, L est cékébné Le Lundi.

Pourn beénégicien des dispositions qui précédent, Le salaric
doit accomplin ses gonctions orndinairnes Le jour ouvhable
precedent et Le jour ouvrable suivant Le conglé payé d moinb
que son absence ne s0it autornisée au préalable parn L'Em-
ployeun ou motivie wlternceunement pour une radison Aéhieuse.

Toute présence réguliéne au thavail pendant Le mois préce-
dant fa semaine ol La §ete se situe et pendant Le mois Aui-
vant La semaine oa La §¢te se situe est conscdénée Cthe u-
ne preésence au thavail fe jour ouvrable qui précéde ou qui
suct £e conge paye.

Le salanie negoit pourn ce jour de congé Le salaine qu'ilk
awhact noamalement gagne 8'{€ avait ¢té appelé a thavail-
Lon.

Si un de ces jours tombe au cours des vacances payées, Le
salarnic a droit de prendre une journ€e additionnelle de
vacances.

VACANCES ANNUELLES

17.01

Tout salarié couvent par fa présente convention a droit:




11.-

R R e
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GRTICLE s

16.01

a) $'4€ a moins d'un (1) an de service au 30 aviail
de C'année, a une (1) jounnée de vacances poun
chaque moés de service @& naison de 4% du salaire
gagné entrne Le len mai et te 30 avnil. Cependant,
(es vacances ne decvent pas exeeden dix [10) fowns
ouvnables

b) 8'¢€ a un (1) an de senvice au 30 avaid de £'année
en cowrs: deux (2) semacnes niégulidnes de thavaid
pagees d 4% du salacne gagné entre te lex mai et Le
30 avadil de L'annde en couns.

c) 8'4€ a thois (3) ans de senvice aw 30 avail de €'an-
née en couns: deux (2) semaines néguliénes de trha-
vacl payees a 55 de sen salairne gagn@ entrne Le len
mat et Le 30 avail de ¢'année en cowhrs.

d) s'4l a cing (5) ans de senvice au 30 avnil de £'an-
née en cowrs: deux (2) semaines négulidres de tha-
vacl payces @ 6% du salaine gagné entre fe ler mad
et Le 30 avail de L'année.

) 8l a dix (10) ans et plus de service au 30 avril
de £'année en couns: treis (3) semaines néguliénes
de travadl paydes a 7% de son salaine gagné entre Le
len maé et Ce 30 avail de €'année.

La prise de vacances se fait dans €a méme pérniode que
celle qui est privue dans Le décret négissant €'indus-
trie de la construction. Ceux qui ont dreit @ une thoi-
sdme (3¢) semadne de vacances doivent en jaine La deman-
de au medns un (1) mois @ €'avance avant de pouvoin Les
prendie.

La némunenation poun vacaices est nemise Le jeudi preé-
cédant Le départ du salaxricé pour ses vacances.

SO poun une aadson ou powr une autne, un salanié quitte
Ce senvdce de C'Emplogewn, € a droit aux bénéfices des
Jeuns de vacances accumuliés @ La date de son depart.

Le salance vietime d'un aceddent subd ou d'une maladie
contractiée dans L'exencice de ses gonctions et non néta-
bli au debut de la pirniode §ixce pouwr ses vacances, peut,
sl e désine, ajowrner ses vacances d une date convenue
entre Lud et €'Employeun.

PATEMENT DES SALATRES

Les sakadcnes et Ces tradtements sont payables chague se-




maine, Le jeudd, et bs cornespondent @ £'Annexe "A"

el- jodnte formant pantce (mtégrante de ta présente
convention., Les jouwrs de paie, chaque salandé negodt
sa paie par chéque avee un ¢tat detadclte des netenus
ainsi que de son salacke comportant au moins Les rensed-
gnemends swevants:

Le nom de C'Employeun;
Le nom et prénoem du salanic;
L'indentigccation de ('embauche du satanié;
La date du paiement ¢t €a péniode de travadd qui con-
respond au paiement; :
Le nombre d'hewnres payd auw taux noamal;
Le nombre d'hewres supplémentaine avee majoration ap-
plicable;
La nature et Le montant des primes, (ndemni tés, alloca-
TEons ou commias (ons verses;
§- Le taux du salaine;
9- Le montant du saladqne brut;
10- La nature et €e montant des déductions opeéndes;

1

11- Le montant du saflacre net veasd au salandie.

Tout salanid thavadllant sut une dquipe autne que L'é-
quipe de joun binégeicce d'une prime de $0. 25 £'heure.
Tout salanddé qut se presente au travadd sans avoirn eté
avcs? ta vedlle que ses serviees ne sont pas nequis dodt
necevodn un mintmn de trnocs (3} heures de paie a son
taux negulien,

Tout salance nappele aw {ravact, aprés 'avoern quitté, a

drnoct au padiement des hewnes effectivement thavaidlées au
taux de temps suppldmentacte mais ¢ ne neeevha famads une
pace Angériewne a trhods (3) heutes pagées a 150%. Le sala-

niE n'est pas tenw d'accomplin d'awtre thavail que ceduwd
pour Lequel (£ a ¢t rappeld,

Tout salanid qué swn demande de €'Emplogeur est agfecté

a un thavadd autrne que (e sien est payé au taux de la clas-
sigicaticn du travail od (f ¢st agfect? ou (L conserve son
taux negudien selen cetlle des deux (2) formubes qui est La
plus clevee. Cette stopulation s applique Lonsque €' employé
accomplit Le travadl poux plus d'une (1) heure au couwrs de
la jownce,

St pendant La durée de ta convention, wie nouvelle classi-
jeeation devenadt neécessadcre et que €'Employeun fa chrée,
lea deux panties tentent de s'entendre sun Le contenu de
fa gonction ainsi que suxn le taux de salaire devant y Etre
aggecte. S'il ¢y a désaccond enthe Les panties, Le tout
eAt soumes a L'arbitrage de La méme facon que €'anbitrage
préva pour Le néglement d'un grief et la décision de £'an-
bithe est ginale et sans appel et a un effet rétrhoactif a

la date od La gonction a ¢t¢ mise en marche.




13.-

ARTICLE 19,- CONGES SOCIAUX

19.01 Tout salanié a drodt @ une absence avee sclde pour
fa dunée indiquée et pour Les motifs sutvants:

a) Lons du décés de son conjoint et d'un de ses en-
pants: cing (5) jouns de calendriern consécutigs.

b) Lons du décés de son pére, sa mére, son fréne, Aa
soeur alnsd que du pére et de fa mére de son con-
joint: trois (3) journs de calendrier conséoutifs.

Lons du décés du gnére ou de La sceun de son con-
joint: deux (2) journs de calendriern consécutigs.

Lons du décés de son grand-pére, sa grand-mére ou
du grand-pére et de fa grand-mére de Aon conjoint:
une (1) journeée ocuvrable.

Lons de La naissance d'un engant: une (1) journée
ouvhable.

Le caleul des journs de calendrnier commence avec £e mo-
ment od L'employé s'absente de son thavail pendant cet-
te peniode et seuls fLes jours od L'employé aurait da
noamalement thavaillen Lud sont nembournsés et a cette
occasion & necoit Le méme salainre que 5'if avait été
au trhavadk.

ARTICLE 20.- BONUS DE NOEL

20.01 Tous Les salaniés ont dredit @ chaque année a@ un bonus
cquivalant & un montant représentant 1.5% du salaire
gagné entne Le len janviern et Le 31 décembre de chaque
année. Ce bonus est vernsé avec La paie qui précéde La
samaine od £a féte de NoBL se situe et est vernsé a tous
ceux qui sont sun La Liste de paie de £'Employeun.

ARTICLE 271.- ASSURANCE-GROUPE

21501 Les salanies sont photégés par un plan d'assurance-
ghroupe dont Les bénégices sont convenus par £es deux
parnties. Aucun de ces béncfices ne peut &tne changé
sans une entente a intervemin entrne Les mémes parnties.

Quant au paiement des primes, Les parties y contribuent
a pants cgales. L'Employeunr 5'engage de plus & gainre
C'adminis trhation du plan. L'Employeun avance La prime
de £'employé Lorsque ce deanien est absent par maladie
ou aceident et ce derncen rembowwse & son retoun.

ARTICLE 29.- CONDITTONS GENERALES

223501 a) Les guenilles employées pour Le nettoyage doivent étrne
gowwnies sans grais parn L'Employeur.




ARTICLE 23.-

L'Employeur facilite £'acclds de La trousse de premdens
A04ns ce qui veut dine qu'en aucun moment £'endroit
n'est baré.

L'Employewn est prét a garnden des gants en stock et @
Les vendre aux employés cu prix qu'il fLes a Lui-méme
payes .

L'Employeur gowwmit et entretient gratwitement Les cou-
vae-tout employes a {'vecasion du thavail de mécanique.

L'Employeun fournit des impenméables a@ ceux qui sont ap-
pelés a thavaillen sous La pluie afin de Les protégen
contre Les aléas de fa températune. Ces imperméables
sont nemis en bon état au contremaitre apnds chaque usage.

Des chapeaux de sécunité sont fouwrnis gratuitement aux
employes. A La cessation de Leur emplol ou Q £a deman-
de de £'Employeun, ces chapeaux deivent Ethe remis en
bon état compte-tenu de £'usure normale autrement iLs se-
ront charngés a ¢'employé. La doublure d'hiven des cha-
peaux de s€cunité est a La charge de L'Employeun.

L'Employeun 5'engage A tenin La salle od Les employés di-
nent d'une fagon propre et ce, avec La collaboration des
employes .

DUREE DE LA CONVENTION

23.01

La presente convention collective de thavail entrhe en vi-
guewr Le 9 octobre 1987 et Le demewre jusqu'au 8 octobne
1985 inclusivement.

A La date d'expiration de La convention, 54 Les parties
n'ont pas rnéussi a s'entendre pour Le nenouvellement de
cette convention ou s elle n'a pas €té formellLement A4-
gnee, Les conditions existant dans La convention venant
a expiration demewrent en viguewr tant et aussi Longtemps
que Les parties n'ont pas 5igné une nouvelle,

EN FOT DE QUOT, fes parties aux présentes, pan Leurs hephré-
sentants diment mandatés, ont signé & COATICOOK, ce (O

ieme jour de AN e L 1983.
— - -
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ANNEXE "A"

MONTANT FORFAITAIRE ET RETROACTIVITE

Un montant fonfaitaine de $500.00 est accordé @ tous Les salarnies
réquliens afin de couvrnin La pérniode du 9 octobre 1982 au & octobne
1963.

OQuant aux salarniés qui ont ¢1¢ surn £'assurance-maladie et fLes sala-
ries temporaines, ceux-cd recoivent $10.00 par semaine thavaillée
entre £e 9 octobre 1982 et Le & octobre 1983,

Le paiement de ce montant fergactaire doit se faine parn chéque, 4é-
paré de La paie rnégulilre et nemis aux salaniés La semaine qui suit
celle de La signatune de fa convention collective.

fa]

La nétroactivite applicable aux heures thavailléies entrne Le 9 octobre
1983 et La journée que Les salarnieés necoivent Le nouveau taux de sa-

Laine est payable dans Les thodis (3) semaines qui suivent La semaine

de La signature de fa convention collective.

SALAIRES
9 octobre 1983 9 octobre 1984

MOULIN i

ECORCEUR $5.95 $6.25
CANTEUK .- BILLOTS 6.07 6.37
SCIEUR 6.13 707
LIMEUR 673 107
CLATREUR DE GRANDE SCIE 5.84 6.14
CANTEUR DE CATHERINE (REFENDEUSE) 5,684 6.14
ENTETEUR DE CATHERINE (REFENDEUSE) 6.01 6.31
CLATREUR DE CATHERINE (REFENDEUSE) 5.95 6.25
ENTETEUR EDGER 6.168 6.49
BOTTEUR 5.95 6.25
PREPOSE AU CHIPPER 53 6.02
TABLE DE TRIAGE (PILEUR) 513 6.02
MI LLRIGHT 6.18 6.49
OPERATEUR DE LIFT & ENTRETIEN 6.18 6.49
OPERATEUR DE CRANE & ENTRETIEN 6.18 6.49

Opcrateur de Ligt & cnane: L'entrhetien doit se gaire sun Les heures de
four autant que possible.

PLANEUR
ETAMPEUR 6.1§ 6.49
ENTETEUR PLANEUR 5.73 6.02
ENTETEUR DE PLANEUR & ENTRETIEN 6.07 6.37
PILEUR 5.57 5. 85




ANNEXE "B"

ANCTENNETE ET CLASSTFICATION

LISTE D'ANCIENNETE AU

DESNOYERS LOUIS MESUREUR 01-11-65
HOULE LUCTEN MI LLRTIGHT 16-Q5-67
ROYER NOEL OPERATEUR LIFT 17-08-70
CHARLETTE YVON ECORCEUR 119-05-7i
BOUTIN EMERIL TABLE DE TRIAGE 725-02-74
PELLETIER GERMAIN TRIAGE 28-09-77
SALOIS JEAN GUY EDGER 18-07-78
GRENTER RICHARD 02-10-78
THIBAULT REAL SCIEUR 01-11-78
ROBERT AIME 20-11-7%
MORIN JEAN-PIERRE BOTTEUR " 270879
LAFOND RENE CANTEUR 27-09-79
ROY HECTOR CLATREUR DE 05-11-79

GRANDE SCIE
JUBINVILLE YVON CHIPPER 10-12-79
DUPONT BRUNO TRIAGE 19-06-580
BOLDUC BERTRAND ENTETEUR DE

PLANEUR 03-09-80
CHOUINARD GUY TRIAGE 03-12-80
GADBOIS CLAUDE TRIAGE 08-12-80




LETTRE D'ENTENTE

INDUSTRIES COATICOOK 1INC.

SYNDICAT DES TRAVATLLEURS DU
BOTS OUVRE DE COATICOOK (CSD)

Les panties aux présentes reconnaissent que Monsieun
Richarnd Grenien est £'équivalent d'un chef d'équipe
et que de ce fait (€ peut distnibuer du travail pen-
dant La jouwnée tout en continuant d'accomplir difg-
nents travaux @ £'intérnieurn de £'usine.

I£ est bien entendu que Monsieur Grenien ne peut pas
remplacen des employés qui sont actuellement deten-
teuns d'une classigication et £ est aussi entendu
que Le fait de donner du trhavail aux employés ne Lud
permet pas de distribuer des avis disciplinaires ou
méme de procéder d& des suspensions ou d des congédie-
ments .

Cette Lettne d'entente est valable tant et aussi Long-
temps que Monsieun Richard Grenien sera agpecte d cet-
te pesition.

EN FOT DE QUOI, Les panties, par Leurs &Gphdscrgyﬂib
dament mandatés, ont signé a, COATICOOK, ce (
ieme jouwn de /\/Lﬁ’bixyvu{ﬂgL/ 19§3.
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INDUSTRIES COATICOOK INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU
BOIS OUVRE DE COATICOOK (CSD)
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_ LETTRE D'ENTENTE

ENTRE: INDUSTRIES COATICOOK INC.

ET: SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU
BOIS OUVRE DE COATICOOK (CSD)

* * * 3k * * *

Les panties conviennent, pan ta présente, de nem-
placen Le paraghapiiec 18.05 et ce, a titne d'essad,
pour jusqu'au 9 mai 1984, par Le paraghaphe sui-
vant:

"Tout salarnie qui sur demande de £'Employeur est af-
gecté @ un thavail autne que Le sien est payé au Iaux
de fa classification du thavaid ol i¢ est affecté ou

AL conserve son taux négubien sefon celle des deux (2)
gormules qui est La plus élevée. Cette stipulation
5'applique Lorsque L'employé accomplit Le thavail poun
plus de quatre (4) heunes au couns de La jowrnée.”

Sun avis €endt du Syndicat, cette Lettne d'entente
peut ethe annulée en tout temps, apnés Le 9 mai 1984
et c'est £'anticle 18.05 de La convention collective
qui &'"applique.

EN FOI DE OUOT, Les parnties aux présentes ont signe ,
a COATICOOK, ce_ﬁj’_“_‘ eme joun de_ /)« Kjtgj::4;,LJ
1983. ' i s

INDUSTRIES COATICOOK INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU
BOIS QUVRE DE COATICOOK (CSD)
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