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Gaz Métropolitain entreprendra un projet 
d expansion de $250 millions au Québec
par Robert POULIOT

Gaz Métropolitain entreprendra un 
programme d’expansion de quelque 
$250 millions d’ici la fin des années 70 
et changera bientôt son nom pour tis­
ser une véritable toile d’araignée de 
gaz naturel à travers le Québec.

Le projet, suggéré initialement par 
le gouvernement québécois dans son 
livre blanc sur l’énergie en novembre 
1972, se réalisera à trois conditions:
• que Gaz Métro puisse absorber Gaz 

du Québec Inc., qui dessert déjà 
les régions de Sherbrooke et de 
Trois-Rivières, afin de financer 
l'expansion à même les revenus 
tirés à Montréal;

• qu’il y ait unification des tarifs de 
gaz naturel à travers la province 
afin de concurrencer les prix de 
l’huile de chauffage domestique et 
industrielle et permettre à Gaz Mé­
tropolitain de relever ses tarifs à 
Montréal;

• que l’Alberta autorise l’expédition 
de quantités suffisantes de gaz na­
turel au Québec pour alimenter le 
nouveau réseau trans-québécois.

Le projet d’expansion n’est en ges­
tation que depuis quelques mois seule­
ment, après que Gaz Métro ait reçu 
1 assurance de la part d’un grossiste 
albertain, Pan-Alberta Gas Ltd., d'ob­
tenir les quantités requises pour plani­
fier au cours des 25 prochaines an­
nées la décentralisation du réseau ac­
tuel, qui se limite principalement au 
marché de Montréal et de quelques 
milliers d’abonnés trifluviens.

Depuis 1957, les prix élevés du gaz 
naturel par rapport à l’huile de chauf­
fage avaient freiné l’expansion du 
marché de la Corporation du Gaz Na­
turel du Québec, devenue Gaz Métro­
politain en octobre 1969. Mais depuis 
un an, le gaz naturel se vend à des 
prix d'environ 30 pour cent inférieurs à 
ceux du pétrole raffiné.

C’est ce renversement de situation 
qui a finalement décidé Gaz Métro à 
aller de l’avant, d'autant plus que 
l’entreprise estime que l’escompte 
réalisé par les consommateurs de gaz 
naturel se maintiendra autour de 15 à

davantage au réseau trans-québécois 
qu’elle veut ériger.

Il ne restera alors plus qu'à s’assu­
rer d’un débit de gaz albertain suffi­
sant pour remplir les nouveaux gazo­
ducs qui jalonneront la vallée du St- 
Laurent jusqu’à la Vieille Capitale, en 
passant par l’Estrie et la Mauricie.

A cet effet, Gaz Métro devrait si­
gner dès cette semaine un contrat fort 
controversé avec TransCanada Pipe­
Line pour acheminer des quantités ad­
ditionnelles (48.5 millions de pieds 
cubes par jour au-delà des besoins ac­
tuels de 210 millions) de gaz à Mont­
réal à compter du 1er novembre pro­
chain. _

Ce contrat, dont les termes devront 
être approuvés par la Commission na­
tionale de l’énergie, obligera TransCa­
nada à installer 55 milles additionnels 
de conduits le long du réseau entre le 
Québec et T Alberta, forçant deux dis­
tributeurs ontariens, soit Union G as et 
Consumer’s Gas, à supporter une par­
tie des coûts de cette expansion.

Ce nouveau bloc de gaz naturel fait 
partie d’un contrat initial de six ans 
conclu vendredi dernier par Gaz 
Métro avec un grossiste de l'Ouest, 
Pan-Alberta Gas Ltd., contrôlé partiel­
lement par la province d’Alberta.

Un deuxième contrat devrait être 
signé d’ici juillet prochain avec Pan­
Alberta G as pour garantir à Gaz 
Métro des besoins additionnels de 
4,200 milliards de pieds cubes d’ici 
1993, soit 47 fois le débit de l’entre­
prise montréalaise en 1974.

Selon des évaluations préliminaires, 
la construction du réseau principal 
entre Montréal et Québec devrait coû­
ter une centaine de millions de dol­
lars. A cela, il faut ajouter les inves­
tissements de quelque $150 millions 
requis pour élargir le réseau de Mont­
réal et réaménager les réseaux exis­
tants de Sherbrooke et de Trois-Riviè­
res. Enfin, TransCanada PipeLine, qui 
assure le transport intcrprovincial du 
gaz, et Alberta Gas Trunk Line, le 
transporteur qui relie les têtes de 
puits au réseau de TransCanada, de­
vront investir pour relever leur capa­
cité d’expédition.

20 pour cent au cours des prochaines 
années.

En prenant le contrôle de Gaz du 
Québec Inc., Gaz Métro veut, dans un 
premier temps, relier les marchés iso­
lés de Trois-Rivières et de Sherbrooke 
et s’en servir comme tremplin d’accès 
au plus riche marché de Québec.

Gaz du Québec, contrôlée à 100 pour 
cent par Northern and Central Gas 
Corp. Ltd. de Toronto, comme l’est à 
81 pour cent Gaz Métro, a affiché des 
ventes brutes de $721,000 en 1973 et 
des profits nets de $58,000 en 1973. Ses 
principales sources de revenus étaient 
la vente de gaz naturel à Trois-Riviè­
res, à même le gaz produit par Ladu- 
boro à Pointe-du-Lac, la distribution 
de gaz propane à Sherbrooke et le 
transport de gaz naturel destiné à la 
sidérurgie d’Etat Sidbec-Dosco à Con­
trecoeur.

Cette transaction permettrait en 
outre à Gaz Métro de financer l'ex­
pansion des actifs de Gaz du Québec 
à partir des revenus tirés du marché 
de Montréal, où le gaz naturel sert 
déjà une résidence sur trois.

Cette opération financière, anodine 
en soi puisqu’il s’agit tout bonnement 
de transferts d’actifs au sein d’un 
même groupe torontois (pour financer 
l'achat de Gaz du Québec, Gaz Métro 
compte émettre des obligations de $1.8 
million auprès de Northern and Cen­
tral Gas et faire un paiement comp­
tant de $2.2 millions), sera avanta­
geuse pourvu que la Régie du gaz et 
de l’électricité acquiesce à deux re­
vendications futures de Gaz Métro: 
o le relèvement des tarifs du gaz na­

turel à Montréal pour accélérer le 
financement du programme d’ex­
pansion à l’extérieur de la métro­
pole;

• l’adoption d’un tarif de gaz naturel 
à travers le Québec qui permettrait 
à Gaz Métro de transférer ses re­
venus à l’extérieur de Montréal 
pour réaliser ce financement.

Si le tribunal québécois de l’énergie 
donne son feu vert au projet d’acqui­
sition, Gaz Métropolitain Inc. chan­
gera alors de nom pour s’identifier
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Gaz Métropolitain changera bientôt d'imago et réorganisera son équipe de direction autour du président Alfred Sharp 
afin de mener à terme un projet d'expansion de quelque S250 millions au Québec. A gauche, Gilles Barbeau, jusqu'ici vice- 
président à la mise en marché et aux relations publiques, remplacera le principal artisan de ce programme d'expansion, M. 
Jacques Farmer, nommé le 1er avril directeur de la Commission nationale de l'énergie. Associé à l'entreprise depuis 25 ans, 
M. Farmer a été le principal instigateur des négociations de Gaz Métropolitain avec l'Alberto pour signer l'un des contrats 
d'approvisionnement les plus importants dans l'histoire du pays.

Une simple bactérie force à la liquidation 
une entreprise en pleine expansion...

:

i

par Jean-Paul Soulié
Une simple bactérie, la Salmo­

nella Eastbourne, a réussi en un 
mois à jeter à terre une compagnie 
dont les ventes étaient passées de 
$3 millions et demi en 1970 à $11 
millions en 1973. Cette année, la 
Régent Chocolates Limite d, de 
Saint-Hyacinthe, et sa filiale Choco­
late Novelties Co. Inc. espéraient 
atteindre un chiffre d'affaires record 
de $15 millions. Les deux compa­
gnies ont fermé leurs portes, il y a 
une dizaine de jours, parce que 
toute leur production de l’été der­
nier a été déclarée impropre à la 
consommation par le ministère de 
la Santé d’Ottawa.

Pourtant tout espoir n'est pas 
perdu. Le personnel de cadres de 
Regent Chocolates, comme beau­
coup de gens à Saint-Hyacinthe, 
espèrent encore un prompt rétablis­
sement, qui pourrait se manifester 
dès lundi prochain, lors de l'ouver­
ture des offres d’achat demandées 
par le National Trust Company Li­
mited pour la Banque de Com­
merce Canadienne Impériale. La 
Banque, en vertu de l’Article 88 de 
la Loi des Banques, a décidé de 
saisir et de mettre en vente par 
voie de soumissions l'usine et tous 
les biens de Regent Chocolates et 
de Chocolate Novelties.

Ce sont les services de santé 
américains qui ont les premiers dé­
couvert des bactéries dans le cho­
colat de la compagnie Regent. L’u­
sine de Saint-Hyacinthe expédiait 
55 pour cent de sa production de 18 
millions de livres aux Etats-Unis, 
où ses ventes représentaient 10 
pour cent du marché. Au début de 
février, certains produits fabriqués 
par Regent étaient retirés du mar­
ché. A la suite d’une enquête, le 
ministère canadien de la Santé an­
nonçait son ordre pour décider fi­
nalement, le 27 février, d’ordonner 
le retrait du marché de tous les
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Il en coûtera de $300,000 à $500,000 pour débarrasser l'usine Regent de la terrible Salmonella Eastbourne.

bourne annulait les comptes des 
clients, sans pour cela mettre la 
compagnie à l’abri de possibles 
poursuites de tous les distributeurs 
commerçants à qui elle s’était en­
gagée à fournir des chocolats.

"D'une position excellente, la 
compagnie est passée à une situa­
tion d’insolvabilité, explique M. 
Claude Mercure, syndic chargé de 
la vente de la compagnie Regent. 
Toute la marchandise a été retour­
née. même celle qui était bonne, et 
parfois même du chocolat qui ne 
venait pas de Regent”.

La compagnie allemande, pro­
priétaire de Regent Chocolates Li­
mited, la Leonard Monheim 
(GMBH), aurait eu à réinjecter 
dans sa filiale près de $5 millions, 
pour lui permettre de remonter la 
pente. De son côté, la Banque de 
Commerce Canadienne Impériale 
qui détenait les créances de Regent 
depuis le mois d'octobre 1973 était, 
en vertu de l'Article 88 de la loi 
des Banques, en droit de faire sai-

gistcs, dans les cuisses de grenouil­
les. et même dans les poules, les 
oeufs et les viandes, mais elle est 
quand même peu répandue.

L’étude par les Américains de 
certains cas d'empoisonnement de­
vait. après les fêtes de Noël, faire 
découvrir 47 cas dûs à la Salmo­
nella Eastbourne. Immédiatement, 
des découvertes semblables étaient 
faites au Canada, et le mécanisme 
du rappel était mis en branle. 
Dans de telles circonstances, toute 
la publicité nécessaire à la protec­
tion du public est utilisée. Les 
fonctionnaires fédéraux, dans les 
cas d’urgence, peuvent faire appel 
à leurs collègues du ministère de 
l'agriculture des provinces, ainsi 
qu’aux services de santé munici­
paux. "Certaines compagnies dispo­
sent de leur propre mécanisme de 
rappel, précise M. René Mercier, du 
ministère de la santé, à Ottav 
mais la publicité est toujours néces­
saire pour atteindre le consomma­
teur chez lui".

chocolats Regent. Des traces de 
Salmonella Eastbourne avaient été 
découvertes dans plusieurs produits 
de la compagnie, ainsi qu’à son 
usine de Saint-Hyacinthe.

Immédiatement, les ventes de la 
compagnie tombaient, 150 employés 
sur 400 étaient mis à pied, et les 
comptes à recevoir passaient de $3 
millions et demi à $221,304.

L'enquête des Services de Santé, 
tant Américains que Canadiens, 
avait porté sur la production de 
Regent d'avril 73 à octobre 73. 
L’industrie du chocolat est essentiel­
lement saisonnière. Si l’usine de 
Saint-Hyacinthe travaillait 12 mois 
par année, et, au cours des der­
niers mois, avec trois équipes par 
jour, la vente de ses produits se 
faisait à Noël et à Pâques. Après le 
rappel des chocolats Regent décidé 
au mois de février, il ne restait 
plus assez de temps pour réappro­
visionner les clients avant Pâques. 
D'autre part, le retour des produits 
contaminés par la Salmonella East-

Pourtant, si l'usine est vendue, le 
nouveau propriétaire devra "faire 
la vaisselle". L’opération de net­
toyage lui coûtera de S300.000 il 
$500.000 pour débarrasser totale­
ment les installations de la terrible 
Salmonella Eastbourne.

Cette bactérie appartient à une 
famille qui compte une centaine de 
types distincts. Particulièrement 
dangereuse, la Salmonella East­
bourne provoque des indigestions, 
des diarrhées, des crampes abdo­
minales, de la fièvre, des vomisse­
ments, et, en injection directe, la 
septicémie. Si les enfants et les 
vieillards sont ses victimes les plus 
courantes, il faut maintenant ajou­
ter les compagnies de chocolats.

Pourtant, il semble bien que par 
le passé les Services de santé gou­
vernementaux n’aient pas relevé sa 
présence dans le chocolat qui était 
considéré comme un milieu trop 
sec pour lui être favorable. On la 
trouve parfois, selon les bactériolo-

sir tous les biens de la compagnie 
pour tenter de récupérer les quel­
ques millions de dollars qu’elle lui 
avait prêtés. C'est cette solution qui 
a prévalu, et lundi prochain les of­
fres d'achat seront ouvertes et étu­
diées. La Banque s’est réservé le 
droit de les refuser si elle les juge 
insuffisantes.

"Plusieurs acheteurs possibles 
ont visité les installations et se 
sont dit intéressés, dit M. Réal Fa- 
fart, de la firme de syndics Mer­
cure, Béliveau et Associés. C'est 
une très belle usine, dotée d’une 
machinerie excellente et moderne".

Pour M. Rudy PachI, vice-prési­
dent et gérant général de Regent 
Chocolates Limited, la valeur de 
l’usine ne pose aucun problème. 
"Notre compagnie était en pleine 
croissance. Nous venions tout juste 
de terminer un programme d'ex­
pansion sur cinq ans, et toutes nos 
opérations étaient parfaitement 
claires et justifiées".
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Nouvelle crise dans l'agriculture OECLAIR
mauvaises récoltes pour met- remboursement au Québec, 
tre en l’air cet équilibre pré- Ce qui n’est pas le cas dans
caire et enfoncer un peu plus la province voisine. . _____...
l’agriculteur dans le cycle in- Les producteurs de grains a annonce hier 1 approbation 
fernai des emprunts. du Québec réclament la pa- d un programme d expansion

Aussi, pour survivre, les rité avec l’Ontario. de ^ millions pour sa divi-
producteurs de grains sont ils “Nous avons demandé au 510,1 des taPls-
obligés de faire autre chose, ministère de l'Agriculture de Ce programme prévoit la 
Ils vendent ou ils louent de se pencher sérieusement sur construction d’une usine qui 
la machinerie agricole, font , ce problème, a déclaré à LA commencera à produire vers 
de la construction, coupent PRESSE, M. René Pepin, le milieu de 1975. 
dub„s, tout transport, co.anosetabrip-e tes tapis

mm mm i gu
tâche, se révèle incomplet, coûts de production sont plus 0,01,5 00 taP,s- 
bureaucratique, et inadéquat. élévés qu’aux Etats-Unis et .... . _ . .

Qu’on en juge: le maxi- que le mais américain rentre * C'^r.°^eo det,ea! 
muni de remboursement que au Québec à meilleur prix." na.nt 52.4/6 du marche quebe- 
pcut espérer un agriculteur La qualité du maïs améri- 00,5 du cidre comparative-
est $94.00 par acre, ce qui lui cain est moins bonne, parait- inent a 41.4,t> l an dernier,
coûte en prime $5.23. En On- il, mais les éleveurs québé- Les marques de commerce
tario le maximum est de $126 cois ne sont pas trop regar- de la compagnie sont Le
de remboursement par acre dant quand il s’agit d’écono- 8ran,d sec d Orleans, la 
pour une cotisation de $3.70. miser quelques dollars, sur- Cuvée Maisonneuve, le Gil- 

Au Québec, les délais de tout lorsque les marges de bert ,P\on£e . ^mnde re­
remboursement dépassent les profits sont faibles. serve , la Rosee 1 a u r e n-
six mois et l'assurance n’est Alors si, le ministère de Lenne, le Saguenay et le
pas négociable dans une ban- l’Agriculture n’intervient pas, Double-Six. 
que ou n’importe quelle insti- la production de céréales et 
tution financière. En Ontario, de maïs au Québec va dimi- 
!e règlement du ministre a nuer et avec elle, l’espérance 
lieu au plus tard dans les 30 d’une auto-suffisance au Que- 
jours qui suivent la réclama- bec en matière de grains de 
ton et les assurances sont né- provende, 
gociablcs dans toutes les ban­
ques.

A cela il faut ajouter que d’obtenir, M. Toupin, aura 
si des intempéries empêchent les moyens de corriger cette 
le cultivateur de semer ses situation avant qu’il ne soit 
champs, il n’a droit à aucun trop tard.

acres rapportent quelque compare ce revenu au capi- quels il faut ajouter entre
$3,000 annuellement. tal investi: 300 acres de bon- $50,000 et $75,000 de machine-

C’est vraiment très peu. nés terres, peuvent coûter rie agricole.
C’est encore moins si on entre $70,000 et $90,000 aux-

par Michel ROESLER
^’agriculture québécoise est 

menacée d'ime nouvelle crise 
qui risque, ce coup-ci, de re­

, mettre totalement en ques­
tion la politique d’auto-suffi­
sance du ministère de l’Agri­
culture.

Cette fois ce sont les pro­
ducteurs de grains du Québec 
qui étalent publiquement leur 
mauvaise humeur.

Regroupés dans une asso­
ciation, tout juste vieille de 
deux ans, l’Association des 
producteurs de grains indus­
triels du Québec, ils sont , 
quelques 300 agriculteurs qui 
produisent, par ordre d’im­
portance, du maïs, du soya, 
du blé, de l’orge, de l’avoine, 
des haricots blancs et du lin.

A eux seul, il produisent 60 
pour cent du maïs-grain 
vendu au Québec.

Pourquoi sont-ils mécon­
tents? Ils ont plusieurs rai­
sons mais la principale est 
qu’ils sont menacés de dispa­
rition à brève échéance,si le 
régime d’assurance-récolte du 
Québec n’est pas rapidement 
revu et corrigé.

Qu’on juge d’abord de leurs 
revenus. Ils sont faibles com­
parativement au capital in­
vesti, au travail fourni et 
aux risques encourus.

Une exploitation moyenne 
d’un producteur de maïs- 
grain est de 300 acres. Il en 
coûte $160 par acre, pour 
produire entre 70 et 80 bois­
seaux de grains, si les condi­
tions sont favorables. Au 
cours actuel du marché de 
Chicago, ces 80 boisseaux 
rapporteront $224. Toutefois 
le profit brut est loin d’être 
de 844.00.

Il se situe en moyenne au­
tour de $27.00, si on fait le 
calcul sur les cinq dernières 
années.

Pour être plus réaliste, 300

• Celanese Canada Limitée maximale actuelle de
1,200,000 actions par l’inter­
médiaire d’achats sur les 
bourses de Toronto et de 
Montréal. Ce nombre d’ac­
tions donnerait à la Noranda 
51 pour cent des actions en 
circulation.

• L’indice de l’or à la 
Bourse de Toronto a subi une 
baisse record hier de 44.9 
points attribuable à une 
chute très forte du prix de 
l’or en barres en Europe.

• L’une des plus importan­
tes banques de New York, la 
Bankers Trust a relevé son 
taux d’intérêt privilégiés à 
10%, rattrapant ainsi le ni­
veau record des taux appli­
qués à la fin de l’année der­
nière.

• Les ventes de voitures 
importées aux Etats-Unis se 
sont situées en mars à un ni­
veau inférieur d’environ 30 
pour cent à celui de l’année 
dernière. Elles ont en effet 
porté sur 125,461 véhicules 
contre 179,672 en mars 1973,

Pour le premier trimestre 
de l’année, la chute des ven­
tes a été de 20.9 pour cent, 
avec 363,557 automobiles con­
tre 463,079 au cours de la pé­
riode correspondante de l'an­
née dernière.

11 suffit d’une année de

PAR MAURICE RÉGNIER
(collaboration spéciale)

feux sur la fiscalité
etc...

tenant dégager des heures 
supplémentaires à l’élude 
des affaires de ses clients.

Quant au rôle des épou­
ses qui étaient les action­
naires de la compagnie, la 
preuve est assez mince. 
Le tribunal remarqua que, 
ayant acquis avant leur 
mariage une certaine ex­
périence des affaires, elles 
étaient capables de pren­
dre en main les activités 
de celle compagnie. Le fi­
nancement de l’achat des 
biens du cabinet par la 
compagnie fut fait grâce à 
des prêts bancaires qu’el­
les obtinrent sans la ga­
rantie de leur mari. De 
même, le bail fut négocié 
directement entre la com­
pagnie et le locateur. 
Mais, à part ces quelques 
éléments, i 1 semblerait 
que la marche quotidienne 
des affaires était du res­
sort de l’ancien gérant du 
cabinet qui était devenu 
un employé de la compa­
gnie.

Notons que cette affaire 
relevait des dispositions de 
l’ancienne Loi de l’impôt 
sur le revenu dont l’appli­
cation s’est terminée à la 
fin de 1971. Aujourd’hui, 
une compagnie ne peut 
profiter du taux d'imposi­
tion privilégié de 25 p. 
cent sur la première tran­
che de revenu de $50,000 
qu’à la condition que cel­
le-ci découle d’une entre­
prise exploitée activement. 
Dans la plupart des cas, il 
n’y a aucune difficulté à 
reconnaître l’existence de 
cet élément au sein de 
l’entreprise. Quant aux 
compagnies de gesrion de 
sociétés professionnelles, il 
semblerait que dans l’en­
semble leurs activités 
soient suffisamment 
impprtantes pour qu’elles 
puissent prétendre au bas 
taux d’imposition. Toute­
fois, la présence et le rôle 
joués par une telle compa­
gnie doivent être réels et 
non un pur prétexte pour 
réduire le paiement des 
impôts par les membres 
de la société.

Les compagnies de 
gestion de sociétés 

professionnelles
Il devient de plus en 

plus courant que les mem­
bres de sociétés profes­
sionnelles: avocats, comp­
tables, notaires et ingé­
nieurs, confient à une 
compagnie de gestion, 
dont ils sont les actionnai­
res, l'administration maté­
rielle de leurs activités. 
Moyennant remboursement 
des frais, la compagnie 
s’engage à fournir le per­
sonnel et le matériel d’é­
quipement utile. A titre de 
rétribution, on lui verse 
un honoraire d’administra­
tion calculé habituellement 
sur les frais pris en 
charge.

C’est ce que fit un cabi­
net d’avocats d’Alberta. 
Mais, les autorités refusè­
rent de reconnaître la dé­
duction en alléguant le ca­
ractère artificiel de toute 
l’opération.

De prime abord, le pro­
cès engagé par ces avo­
cats contre le Ministère 
du Revenu national n’au­
gurait pas particulière­
ment bien. Ils voulaient 
déduire de leur revenu les 
honoraires de gestion 
payés à une compagnie 
qui avait pris en charge 
l’administration de leur 
cabinet et dont leurs épou­
ses étaient actionnaires. 
Or, il y a plus de dix ans, 
la Cour Suprême du Ca­
nada avait jugé dans des 
circonstances assez analo­
gues que la mise sur pied 
d’une telle compagnie et 
la déduction des honorai­
res possédaient un carac­
tère artificiel. D’autre 
part, l’avantage fiscal 
qu'ils recherchaient était 
patent: faire passer à
leurs épouses une partie 
des bénéfices du cabinet 
sous la forme de ces hono­
raires. Or, malgré tout, ils

obtinrent gain de cause.
Pourtant, rien n ’é t a i t 

changé au sein du cabinet. 
Tant avant qu’après la 
constitution de la compa­
gnie, il y avait le même 
personnel, le même maté­
riel et les frais qui de­
vaient être acquittés 
étaient les mêmes. S’il y 
avait une différence, c’est 
que le Ministère du Re­
venu national se retrouvait 
perdant vu que l’existence 
de cette compagnie était, 
selon lui, prétexte pour 
déduire du revenu des as­
sociés un honoraire d’ad­
ministration de 15 p. cent. 
Après l’acquittement des 
impôts par la compagnie 
au taux privilégié d’alors 
de 25 p. cent sur la pre­
mière tranche de $35,000 
du revenu imposable, ce 
montant devenait pour 
leurs épouses, par le tru­
chement de dividendes, un 
revenu assujetti à un 
impôt personnel nettement 
moindre.

Toutefois, comme le tri­
bunal le fit observer, la 
compagnie possédait une 
présence réelle et distincte 
du cabinet dont elle voyait 
à l’administration. Et son 
existence n’était pas seule­
ment légale; son nom ap­
paraissait à la porte de 
l'immeuble où elle avait 
ses bureaux et était in­
scrit dans l’annuaire télé­
phonique; de plus, la com­
pagnie possédait son pro­
pre papier à lettres.

D'autre part, le tribunal 
constata qu’il y avait eu 
un transfert réel de res­
ponsabilités du cabinet à 
la compagnie. Par exem­
ple, l’associé principal, qui 
devait consacrer aupara­
vant une à deux heures 
par jour à l’administration 
du cabinet, pouvait main-

• Noranda Mines Limited a
fait l’acquisition de 547,705 
actions ordinaires converti­
bles de classe “A” et de 
classe “B” de Fraser Com­
panies, Limited, ce qui repré­
sente environ 23 pour cent 
des actions en circulation et 
elle a l’intention d’accroître 
sa participation à la limite

Mais on peut se demander 
si avec le budget qu’il vient

RENDEMENTHausse du salaire 
minimum américain àWASHINGTON (AFP) — Le cette protection vont à leur 
président Nixon a signé, hier, tour être couverts, 
le relèvement de 44 pour 
cent en quatre ans du salaire 
minimum fédéral, voté par le 
Congrès.

C’est la première lois de­
puis six ans que le salaire 
minimum fédéral, qui bénéfi­
cie à 60 millions d’Américains, 
est relevé, mesure que “la 
justice sociale’’ imposait, a 
souligné le président.

Le salaire horaire sera 
porté entre le 1er mai pro­
chain et le 1er janvier 1978, 
de $1.60 à $2.30, alors que 7 
millions de salariés qui ne 
bénéficiaient pas jusqu’ici de

P/ûfruits!légumesLes produits 
Imperial Tobacco Liée (PC) — Prix payés aux producteurs 

du Marché central métropolitain pour 
les produits de première qualité.

Ces prix sont fournis par le ministère 
de l'Agriculture du Québec.

FRUITS
Pommes : Cortland, $4.75 à $5.25 le 

boisseau, $6.00 a $6.25 huit cellos 
de 5 tb; Macintosh, S6.50 à $7.00 le 
boisseau, $7.00 à $7.25 pour huit cel­
los de 5 Ib.

11M
LEGUMES

Betteraves : $2.60 les 50 Ib; $1.50 les 25 
Ib; $1.75 ù $2.00, 12 cellos de 2 Ib.

Carottes : $1.75 à $2.00 les 50 Ib; $2.50 
à $2.75 les 24 cellos de 2 Ib ou 10 
cellos de 5 Ib.

Laitue : frisée, $5.00 à $5.50.
Oignons : jaunes, moyens, $2.25 à $2.50 

les 50 Ib; $4.00 à $4.25 peur 24 cellos 
de 2 Ib.

Panais: $2.00 & $2.25, 12 cellos de 2 Ib, 
$1.50 les 20 Ib.

Pommes do terre : $4.40 à $4.50 les 50

t
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m: CERTIFICATS DE PLACEMENT 
GARANTI DE 5 ANS

POUR CETTE OCCASION 
BIEN SPÉCIALE

Pour cette 
occasion
bien • 1. Recevez votre intérêt tous les 6 mois. 

Dates de paiement souples. (Dépôt 
minimal: $500)

n * Me Maurice Régnier, avocat, est 
associé du cabinet Stikeman, El­
liott, Tamskl, Mercier et Robb.

spéciale
MM

'auiauz^ja ou bien
• 2. Laissez l’intérêt, composé semestrielle­

ment, s'accumuler jusqu'à l'échéance. 
(Dépôt minimal: $500 )

ou bien
• 3. Percevez votre intérêt par chèques

mensuels. (Dépôt minimal: $5 000.
Taux réduit de Va % lorsque l'intérêt 
est versé mensuellement )

À vous de choisir!

Robert Bégin,
B. Comm., C.A.

La nomination de Monsieur 
Robert Bégin au poste de con­
trôleur vient d’être annoncée 
par M. Jean-Louis Mercier, 
vice-président aux finances de 
la société Les Produits Impe­
rial Tobacco Limitée. Origi­
naire de Montréal, M. Bégin, 
c-st entré au service de l’Impe- 
rial Tobacco en 1964. 11 assu­
mera désormais la responsabi­
lité de l’ensemble des services 
financiers de l’entreprise — 
planification et contrôle. Les 
bureaux de M. Bégin sont si­
tués au siège social de l'entre­
prise, à Montréal.

Restaurant fdes gourmets) Boucherville 
sur les rives du Saint-LaurentWash. Post et à UPÎGrèves au

Reservations : 655-0434 655-5664
nimum de $500 par semaine 
pour les cadres en mesure de 
prouver leur longue expé­
rience, soit une augmentation 
de $100 sur le minimum ac­
tuel. Le “Post” a offert une 
hausse de $48.25 échelonnée 
sur les deux prochaines an­
nées, ce qui aurait porté à 
$448.25, au 1er avril 1975, le 
salaire hebdomadaire des re­
porters avec quatre années 
d'expérience et plus.

Cette grève n’affecte pas 
les autres syndicats représen­
tant les employés du journal 
et la Guilde a d’ailleurs pro­
mis de ne pas établir de pi­
quets de grève et de ne pas 
faire de l'obstruction devant 
les bureaux du journal.

Par ailleurs, les quelque 
950 reporters, rédacteurs et 
photographes de l’agence de 
presse américaine UPI, 
membres du Syndicat des 
employés d’agences de 
presse, ont rejeté hier par 
342 voix contre 249 les der­
nières propositions salariales 
de l’agence et ont décidé de 
poursuivre la grève déclen­
chée il y a 23 jours.

Le syndicat s’est dit toute- | 
! fois surpris par ce scrutin et | 
: a demandé à ses adhérents 

de voter une nouvelle fois. 
Le syndicat estime en effet 
que l’écart entre les pour et 
les contre n’est pas assez im­
portant pour justifier la pour­
suite de l’épreuve de force 
contre la direction d’UPI.

WASHINGTON (AFP, UPI 
et PA)
quotidien “Washington Post’’ 
compte publier une édition 
entière du journal ce matin 
en dépit de la grève déclen­
chée, à 16 h hier, par 1,100 
reporters, rédacteurs et pho­
tographes, membres de la 
Guilde des journalistes de 
Washington-Baltimore, affiliée 
à la Guilde des journalistes 
américains.

Le syndicat réclame un mi-

La direction du L’électronique, est-ce votre passe-temps? Aimez- 
vous la musique? Vous languissez dans un poste 
sans possibilités, à la merci de supérieurs qui ne vous 
valent pas?
Un avenir prometteur vous attend comme Montreal 

Trust W
Associé de commerce collectif, chez

Radie Shaek
Tentez celte épreuve de compétence: 1-—Pouvez-vous vendre avec 
conviction (si vous êtes vous-méme ari/jis aux mérites d’un produit)? 
2—Vos amis vous donnent-ils une bonne cote au chapitre du gros 
bon sens? 3—Connaissez-vous les notions de base de la 
comptabilité? 4—Vous intéressez-vous aux produits électroniques 
(audio)? 5—Etes-vous suffisamment doué pour diriger et motiver une 
équipe? 6—Aimeriez-vous concevoir des étalages attrayants tant aux 
vitrines que dans une succursale? 7—Etes-vous tout à fait bilingue? 
8—Pourriez-vous trouver la somme minimale de 58,000 comptant ou 
en garantie?
Si vous obtenez 8sur 8:
NOUS POURRIONS VOUS CONFIER UNE NOUVELLE 
SUCCURSALE RADIO SHACK
Si vous voulez vous joindre â la première chaîne du monde en électro­
nique audio, à celle dont la réussite est la plus évidente, communiquez 
avec:
DAVID D. WILSON, 101, Place Chories-Lemoyne, suite 
1022, Longueuil (Qué.) J4K 2T3 — Tel. : 651 -0889.

Membre de la Régie d’assurance-dépçts du Québec.
Pour renseignements, appelez-nous ou passez nous 
voir.

Appelez: M. WAYNE LE SAUVAGE à 695-5230

Adresse: CENTRE COMMERCIALFAIRVIEWPOINTE-CLAIRE

M. RENÉ BÉLANGERà 861-1681Appelez:

N Adresse:4 i îl ÿ. 1. PLACE VILLE-MARIE, MONTREAL
'Z âi ou• / l V I!y ■ —jy V—fl' Appelez: M. MICHEL GIROUARD à 351-9580

—-r»:LjCütir m: Adresse: CENTRE COMMERCIAL— RUE SHERBROOKE 
EST, MONTRÉAL-Ri m-A!==*=F=
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J.H, Stringham

11. I. Gamelin. Président. Directeur général et récemment élu Président du 
Conseil d’Administration de Ralston Purina du Canada Ltée. annonce les 
changements suivants dans l'administration:
I If. Stringham devient premier vice-président exécutif, avec juridiction 
directe des Services .corporatifs, des opérations des aliments “Chows" en 
Ontario et de la division des Produits Avicoles.
N K. Ftorakas est promu vice-président exécutif, avec la responsabilité des 
opérations des aliments "Chows" au Quebec et dans les provinces atlanti­
ques et de la division des aliments pour animaux familiers.

mLA CORPORATIONGrandissez 
au Québec

avec nous 3 0 ,IVANHOE )
1500, ave. Atwater, I6iéme étage, 

Montréal H3Z 1X5 
Tél: 931-9131 (poste 137-138)

R.L. Gamelin N.E. Florakas E.W. Doherty
E.VV. Dohertv a été nommé vice-président, division des aliments “Chows" 
pour l’Ontario.

D. L. Colcli y a actuellement au Québec une foule d'industries qui progressent 
grâce à des hommes tels que vous, pleins d'ambition et d'opti­
misme pour 1 avenir. La Corporation Ivanhoe, filiale do Steinberg 
Limitée, vous offre aujourd'hui la possibilité de prendre une part 
active au développement du Québec. Elle possède, en effet, 
aux tins de vente ou de location, un vaste choix de terrains situes a 

! proximité de municipalités progressives Tous ces terrains se 
prêtent à divers projets, tels maisons de rapport, constructions 
résidentielles, parcs industriels, centres commerciaux, etc...Pour 

■ obtenir votre exemplaire de notre catalogue, écrivez ou téléphonez 
a M. Julio R. Cassiani, directeur du service de développement 
et do vente de terrains.

Une filiale de

% D.L. Colc devient vice-président, division des Produits Avicoles.

Ralston Purina du Canada Ltée est au service des agriculteurs canadiens 
depuis 4G ans. Pour la première fois dans l'histoire de la Compagnie, c'est 
Canadien, M. R. L. Gamelin, qui occupe la position de Président du Conseil 
d’Administration.

STEINBERG
LIMITEE
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La cigarette Turret 
refait surface
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MONTEAL — Les cigaret- sommateurs éventuels des ci­
tes Turret, fabriquées par garettes Turret, a-t-il ajouté, 
ITmperial Tobacco, refont ils pourront, au moment 
cette semaine leur apparition même de leur achat, jouir 
au Québec et l’on s’attend à d’une réduction appréciable 
ce que le paquet se vende de prix de l'ordre de cinq 
cinq cents moins cher que cents par paquet, 
les autres marques. ’ Bien qu’il ait fallu surveil­

Le président des Produits 1er de près certains coûts de 
Imperial Tobacco Limitée, production pour être en me­

sure de faire pareille offre, 
la qualité des cigarettes Tur­
ret n’en a été nullement af­
fectée” a encore souligné M. 
Ricard.

En effet, le paquet n’est li­
thographié qu’en deux cou­
leurs — rouge et noir — et

le papier en aluminium qui 
enveloppe la cartouche est 
grenu et sans aucune impres­
sion. Cet emballage coûte 
beaucoup moins cher que le 
papier d’aluminium aux déco­
rations chargées utilisé par 
les autres marques. La pro­
motion de Turret se lera, par 
ailleurs,, uniquement aux 
points de vente, c'est-à-dire 
là où les consommateurs 
achètent leurs cigarettes.

Les cigarettes Turret se­
ront fabriquées à l'usine de 
l’impérial Tobacco à Québec.

La nouvelle marque se ven­
dra en paquets de 25 cigaret­

tes, les plus populaires au 
Québec. Disponibles à bout 
filtre seulement, elles sont of­
fertes en formats régulier et 
“king size”.

Les cigarettes Turret fu­
rent lancées pour la première 
fuis sur le marché vers la fin 
des années 30. A cette épo­
que, alors que 20 cigarettes 
d'autres marques coûtaient 
20C, Ton pouvait s'en procu­
rer 22 pour le même prix. 
Fidèles en quelque sorte à 
leur tradition, les cigarettes 
Turret permettront aux con­
sommateurs du Québec de 
fumer à bon marché une ci­
garette à bout filtre de haute 
qualité.

CIGARETTES'
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M. L. Edmond Ricard, a de­
clare que la compagnie vou­
lait, par le lancement de 
Turret, faire face à la con­
currence dans un secteur 
particulier du marché au 
Québec.
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“Nos sondages ont prouve 
que les fumeurs recherchent 
en général une cigarette de 
qualité à un prix moins 
élevé, a expliqué M. Ricard. 
Fait caractéristique, plu­
sieurs f u meurs québécois 
s'attendent, en achetant leurs 
cigarettes, à acquérir des 
coupons ou à bénéficier d'un 
prix avantageux.
“En ce qui a trait aux con-

m
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ïj COMPAGNIE DE FIDUCIE 
NORD-AMÉRIQUE
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Lancée vers la fin des années 30, la cigarette Turret se présentait notamment dans cette forme d'emballage, au dessin typi­
que de l'époque. Aujourd'hui, on l'offro dans un paquet blanc dont le lettrage est noir et rouge.
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NOMINATIONS KELLOG/SALADA millions ou $0.103 par action. 
Les revenus bruts de l’entre­
prise ont augmenté de 41 
pour cent pour atteindre $60 
millions.

White Consolidated 
Industries

Les profits de White Conso­
lidated Industries, de Cleve­
land, qui a une usine à L’As­
somption, ont été de $35.3 
millions ou $2.75 en 1973 
comparativement à $30.1 mil­
lions ou $2.22 en 1972. Les 
ventes sont passées de $723.1 
millions en 1972 à $325.6 mil­
lions l'année dernière.
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mm La société Monenco Ltd. de 
Montréal, a réalisé en 1973 „ 
des profits nets de $1.9 mil­
lion soit $1.31 par action, 
comparativement à des pro­
fits de $1.3 million ou $0.90 
par action l’année précé­
dente. Monenco, spécialisée
dans le domaine de l’énergie. Lu Compagnie de Fiducie 
précise dans son rapport Nord-Amérique annonce l't- 
qu’elle a des contrats à tra­
vers tout le Canada et dans | blay au poste d’administra- 
15 autres pays.
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Bovis Corp.
Les profits de Bovis Corp. 

de Toronto, ont augmenté de 
j 60 pour cent en 1973. Les 

profits ont été de $3.2 mil­
lions ou $0.256 par action en 
1973 comparativement à $2

,.v ■ IvT Monsieur Marcellin TremblayBÉSfeê: mI KL j
B w.

lection de M. Marcellin T rem-m %.
if tour et de président du conseil. 

M. Marcellin Tremblay est 
président des compagnies Les 
Prévoyants du Canada, assu­
rance Générale, assurance-vie

i
Hair, I Craimer. C A 
Saul Gieer,f'e!d C A 
Abe Itozett C A 
Ted GreenfieU. G A 
Aiteit VEcuyei. C A 
Wtliiam Htiiwtt. C A. 
Rejean Roy. C A 
Jean Claude St-Uurent C A

HARRY I. CRAIMER 
GREENFIELD 

NOZETZ 
lECUYER

R. N. JudgeK. J. Sewards K. S. DavisH. C. NewtonA. G. Langbo
Cimnueiis

et de La Personnelle. Compa­
gnie d'Assurancc du Canada 
Administrateur de différentes 
compagnies dont notamment 
Ponds Mutuel Prévost Ltec. 
Mark Hot Inc.. M. Marcellin 
Tremblay est également 
membre du comité exécutif de 
l’Association canadienne des 
compagnies d’assurance-vie. 
La Compagnie de Fiducie 
Nord-Amérique est une filiale 
du Groupe Prenor Liée.

M. A. G. Langbo — Premier vice-président — Ventes et Marketing 
M. H. C. Newton — Premier vice-président — Fabrication 
M. R. J. Sewards — Premier vice-président aux finances 
M. R. S. Davis —- Vice-président directeur de la publicité 
M. R. N. Judge—-Vice-président et directeur des ventes

M. G. D. Robinson, président du conseil d'administration, et president 
de la Compagnie K et log du Canada. Limitée, et de Salada Foods Ltd., 
a annoncé les nominations ci-après lors de la réunion annuelle du con­
seil d’administration:
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1.450, City Councillors. Bureau 300, Montréal H3A 2E6. Tel. 845-7163:
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■V Oui, c’est vraiment la 

chance qui vous est offerte par 
Air Canada et Western Airlines en ce 

moment. Le chaud soleil d’Hawaii, les plages à 
perte de vue, les nouveaux amis à se faire, les 

grands hôtels, toute l’atmosphère enivrante et 
exubérante du Pacifique pendant 15 jours.

Voilà votre chance. A compter de $548 de
Montréal, vous vous retrouvez au paradis. Ce 
prix comprend: le transport aérien aller-retour à 

Honolulu par Air Canada et Western Airlines; le 
séjour au Waikiki Marina, un hôtel de première 

classe pour 2 personnes; le rituel du lei à votre 
descente d’avion; les visites de 

Honolulu; les transferts aller- 
retour entre les aéroports et 
hôtels; la manutention des 
bagages; les taxes sur les 
services de l’itinéraire 

et les services d’un guide 
de l’agence SITA. Pou­

voir profiter d’Hawaii 
pendant 15 jours, 

et à un prix 
aussi bas, 

c’est la chance 
de l’année.

Le. paradis
des t ici
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LA BANQUE
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à
DIVIDENDE NO 350

Un dividende de vingt- 
deux cents par action du 
Capital versé de cette 
Banque a été déclaré 
pour le trimestre courant, 
payable le ou après mer­
credi, le 1er mai 1974, aux 
actionnaires inscrits, à la 
fermeture des affaires, 
vendredi, le 29 mars 1974.
Par ordre du Cor.tcll d'adminisfrat.on
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Jean-Claude Bertrand
Monsieur Ernest St-Arnaud, président de Ernest St-Arnaud Inc., est 
heureux d’annoncer les nominations suivantes: M. Jean-Claude Hcr 
Ira mi, C.A. au poste de Contrôleur de la compagnie. Avant celte no mina - 
lion, M. Bertrand était un associe de la maison Raymond, Chabot. Mar­
tin, Paré & Associés, C.A.
M. Jean-Paul Emend au poste de Directeur de l’Informatique. Avant 
cette nomination. M. Emond occupait le poste de comptable de la com­
pagnie.—

•Jean-Paul E mon cl
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'X GILLES CHARPENTIER»
' Directeur général 
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Veuillez, s’il-vous-plait, me faire parvenir la brochure "As de coeur Hawaii", j ÿ

Nom__

Adresse 

Ville___

r:
■
i ,I

4 I

Oâ i *Code postal
I

est mon agent de voyages. i
Adressez à: "As de coeur Hawaii" Air Canada

Case postale 598, Montréal, Québec H3C 2T7
I >N -i M-3115F

J*U
»'* > I

A. I'm
ZF Intérêt annuel sur les Certificats 

de Placement Garanti de 5 ans.
1 i,«4 F?:% I

».-

‘i f*% x -fv.! .
i\;

vt. ,
stl/, ! • i L- BM• «ta»* J Intégralement garanti par le Trust Royal pour la période du depot 

Aucun honoraire. Taux sujets a confirmation.

Certificats de Placement Garanti.
j—

i

»\

•'‘--y'i * -
O IA

I Trust Royal *Mi/to
a

< p-» #
e

' e7 Institution inscrite à la Régie de l’assurance-dépôts du Quebec:
BUREAUX A MONTREAL
tviO ouest, bout, Dorchester 

870-252."»
41t.*» ouest, rue Sherbrooke 

876-2506
AUTRES SUCCURSALES A QUEBEC. SHERBROOKE ET TROIS RIVIERES

REGARDEZ "THE NATIONAL DREAM" LES DIMANCHES A CBC

M
lN <

% t]
•i-HH. me Saint-Hubert

270*1137
280, avenue Dorval

m..rv*ll
636-4740

K !
AIR CANADA © ;■HShÎbbZ VSW/
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MONTREAL PARLA PRESS P CAN A DltNNE
ch.ch.ch.LUNDI 8 AVRIL 1974 Cil. ch.

Ventes Hluî BlsFerm.netValeursVentes Haut Bas Perm, netVentes Haut Bas Fenil, net ValeursVentes Haut BaSFcrhi.netch. Valeurs Valeurs Ventes Haut BasFerm.net Valeurs
Valeurs Ventes Haut BasFerm.net

Comment s'y... retrouver ?4 Va4000 20
6000 19
6000 54
2000 16 
3000 35

300 325 
3500 71
3000 11

85900 119 
9000 50
3000 58

11966 140 
100 125 

2500 35
1000 137 

81900 80
1000 178 
5500 12

14900 28 
10500 210 

300 330

18 20Dumgml 2200 210 200 200 —25
Dumont 6000 30 29 29 —1
Dyn Mn 2500 40% 40 40 —1
East Mal 3500 $8 8 8 — ai
East Sull 200 320 320 320 —20
Falingcr 600 41 41 41
First DrenO 500 17 17 17
Flint Rk 500 25 25 95 —9
Fort N 200 17% 7% 7%— Va
Gaspe Q 2300' 147 143 143
Goldex 1200 15?# 5% 51» — U
Gold Hk 37750 49 45 45 —5
Grandroy 1000 8 8 8 —2
G E Res 4000 5 5 5 —1
In Norv 7000 22 21 Va 21 Va
Invictus 14300 58 53 53 —5
Israel Cnt 1000 10Mb 10% 10% 
Keltic 9500 32 30 31 +1
Kiena 2900 16% 5% 5% — %
Lîngside 2000 5 Va 5Va 5% — %
Lynx CEX 1500 70 70 70
Mdonld M '5000 78 75 78 43
Mal Hygd 11400 15 480 5 4 Va

76975 85 79 85 41
44499 15 13 15 41%

500 18 18 18 —2
17899 189 172 189 49
6500 16 12 16 4 4

60 80
6000 24 22 22 —3

19000 52 49% 51 —3
1000 51 51 51
2000 80 77 77 —2

200 15 Va 5% 5Va — Va 
5000 38 3SVa 35% —3%

NA Asb 
NA Rare 
Nordore 
Nrth QE 
NQN Min 
Phoenix 
Probe Mn 
Prov Ex 
Que Expl 
Que Uran 
Queensln 
Roy Agas 
SIL Col 
St Lucie 
Shield Dv 
Sil Stack 
Somed 
S Dufault 
Stand G Id 
Stafrd 
Sullivan 
Tagaml 
Talismn 
Tlmrod 
Torcan 
Trollus 
Twent C 
Vlewpt
Viking Res 1500 S6li 6'i 6’s + '/»
W Q Mn 
Wh Star

6465 $27 Va 25% 25Va —1 Va 
530 $10 9Va 10 4 Va
175 $27 27 27
500 420 420 420

$11 11 114 %
$58% 57% 58% — 1% 

4200 225 225 225 —5
200 $8% 8% 6% — Va

2400 $26 24 26 42
$6* a 6 6 — Va

251 $19% 19% 19% — la
$241 s 23% 23% — %
$29% 29% 29% 4 Va
$35% 34% 31% — =3
$37 37 37 — %

663 $51 50% 50% — %
$24% 24% 24% — Va
$19 19 19 — Va
$43 43 43 —1%
$22 21% 21%— % 
$17% 17% 17% — %
$39Ve 39% 39% — %

5100 $10 10 10 4 %
$34% 33% 33% — %
$17% 17% 17% — %
$18 Va 18 Va 18%—% 
550 480 480 —525

8 — Va
11% — Va
8% .

$8% 8% 8% — % 
410 405 405 415
200 200 200 43
$8* a 8% 8% —

$23% 23% 23% — % 
$6 6 6 
$7 7 7

260 250 255 —10
S30% 30 30 — %
320 320 320 —5

$6% 6% 6% — % 
$18% 18% 18% — % 
$17% 17% 17%—% 
$19 18 18%—%
$16 16 16 
$7% 7% 7% — 1 a

$21% 21% 21% — % 
$48% 47% 47%— % 

$8 Va 8% 8 Va
435 435 435 4120
$15% 15% 15%
$13% 13% 13% 4 'a 
$49 48% 48% — %
350 350 350 —30
$11% 11 11 — % 
$21 21 21 — Va
S6% 6% 6%

$18 18 18 —2 
$7 7 7 — Va

$29 28% 28% —IVa BrCon OU 1500 50 50 50 —9
$13Va 13 13 — Va Capital Dyn 1000 150 150 150 —30
$12% 12% 12% — 7,a Casvant A 300 195 195 195
$11 10V2 10% — % Cinc 1700 450 450 450. —15
$30 30 30 — Va Crawfd Al 600 175 175 175
S1U4 11% il % — % Dell Pan 300 155 155 155
350 350 350 Domco 600 275 275 275 —50
$14*4 13% 14 —% Fiscal Inv 200 $7Va 7% 7*/a
$7% 7% 7Vs — %1 Int Atlas 1C00 50 50 50 47

$12 12 12 Isec Canada 300 145
$20% 20% 20% iLemtex 1000 38
$16*2 16*a 16% — s,,Mar Hem 800 170 
$19',a 19% 19%— % Mid Ind 500 39
$32 32 32 —% Morl Lat 1500 105
$8*4 7% 7% — % Paco Cp 300 350

$14% 14% 14*4 Prefac 1000 85
$35% 35% 35% — % Proflex 2250 54
$257 a 25% 25% Reprox 5000 180
$19% 19% 19% — % RRD 100 125
$21 20% 20% 4 Va SXL DIv 750 35
205 205 205 —5 SMA Inc 700 100
$19 19 19 Supack 200 225

%™ "ô i,. g,

| 1% IM, MINES-PETROLES ^ |exf

M'A *'A i Abcourt 1400 10S 100 100 —10 Mt Leur® U 4000 83

,t

Ml 41 4, — 3? All Tung 4000 1 3 12 12

lf!r. 388 3 » S

200 200 200 ; Bellechs 4000 14 14 14
160 160 160 I Bluewtr 2200 450 350 350 —1301
51712 17U 17'/2 +'/, Bruneau 3333 32 32 32 —1
490 485 490 -5 Brunswk 1200 SSV, SU SU

571» 7' 3 7''2— U i Cabot 300 100 100 100 —2
548 47N 47'2— l'a!Cadillac Ex 2500 125 120 120 —15 I
S9U 93, 93i Capri
M S 5 Cartier

*&', °"
5233, 231, 233,
59'/, 9 9

Pac Pete ,730 
Pan Océan 3300 
Phillips Cb 200 
Pow Corp 1225 
Pow Crp pr 100 
Pow C 5 pr 200 
Pnor G 
Price Corn 25600 
Provigo 14800 
Qcbcor
QSP Ltd 5000 
Que Tel 303 
Ql 73-1
Rio Algom 100 
Rolland
Rothman 450 
Royal Bank 1485 
Royal Trst 1520 
Russell 
SI L Corn A 200 
Scot Lasal 1400 
Shell Can 200 
Simpsons 550 
Stham a 13000 
Steel Can 3941 
Sleinbg A 7750 
Sys Dem 5300 
Tele C 
Texaco
Thom Nés 600 
Tor Dm Bk 1412 
TO Rit un 439 
Tot Pet A 1700 
Trd a
Tr Can PL 800 
TrCCpr 125 
Trans C PI 340 
Trans Ml 460 
Trlmac
Trizec Crp 150 
Unlgesco a 400 
Unigesco b 300 
Un Carbid 2000 
Unt Bank 1450 
Valero 
Walk a
Warn Her 240 
Wargfon 200 
Webb Knp 750 
Wastes! 3860 
Weston 1220 
Zellers 
Zodiac

Domtar 
Donohue 
Du Pont 
Dupuis A 
E Pr Air a 100
Fal Nek 2U0
Fin Coll 
Francana 
Fraser a 
Gaz Metr 1000
Genstar L 
GL Paper 1950
G Plains 1000
Gulf Can 10374 
Holllnger 2250
Home A 
Huds Bay 1090
H Bay Co 1000
HB Oil Gas 100 
Husky Oil 1800

15600

—118 19Abltlbl 1670 $121/2 12% 12% — V:
Alta Gas T 2000 $12% *12% 12%—% 
Alcan 14280 $33% 32% 33* a — %
Algoma St 4200 $25% 24% 24%—% 
Anglo—Cn 1460 $21 20% 20% + %
Aquitaine 900 $28% 28% 28% — ?"
Asbestos 200 $18 18 18 — *4
Ahld Oil 700 $11*4 11 11 — %
Bank MM 2235 $19% 18% 18%—%
Bank NS 925 536% 36 36 — %
Bnk NS r 28520 33 28 30
Bang CN 3598 $19% 19% 19% — V*
Bq Deprg 350 $17% 17% 17% — %
Bq Rv Can 1170 $15% 15% 15%
Bell Canad 2644 $43% 43% 43% — * *
BM RT u 
Bombrder 
BP Can 
Brcan a 
BC Forest 
Brlnco
Calgary P 1000 $23 23 23
Camp a 600 $9% 9% 9% -h Va
Can Cem L 378 $14 14 14

200 $18 17% 17% — %
900 $6% 6*3 6%
260 57% 7% 7=4— %

29 29% — %
18% 18%

300 $12% 12% 12*4— %
400 $13% 13% 13% 4­

1600 S8
300 355 345 345 —5 

2740 $17% 16% 16% — % 
375 $33% 33% 33% —1

53 53
14 16 —18

-13434
Le lecteur trouvera dans la première colonne de ces 

cotes boursières le nom des compagnies publiques transi- 
gées sur le parquet boursier.

La deuxième colonne se réjère au nombre des actions 
transigées (ventes), la troisième au plus haut prix atteint 
au cours de la journée, la quatrième au plus bas prix 
durant la journée, la cinquième au dernier prix dispo­
nible de l’action et la sixième au changement par rapport 
au niveau de fermeture de la veille

Le changement et les prix des actions sont indiqués 
en dollars et cn fractions de dollar pour les plus impor­

tantes compagnies (Va équivaut à 12.5 cents par exemple) 
et en cents pour les petites compagnies.

*F2S310 325
70 70 —3125
11 11

113111
50.18135 145 —53CD 535538 38 *f 3

136 136 —9170 170
125 175 —10- 339 39550 3535i:5 105 T 5

135135 —1350 —10350200 70 76 —1es c5
175 17854 54 —1350 $17% 12% 12% — % 

7300 250 210 250 -t-35
500 $15 14% 14%—1%
475 517% 17% 17% — % 
700 $19Va 19V2 19Va 

8190 $6% 6% 6%— Va

12 12 —1175 175 —5
26% 28 

205 210 
330 330

+ %125 125250 -835 35
—15100 -5100I AC 7500 16 15 16 4 2—25225 225

200 200
Imp Oil 
Inland Gas 
Int Nickel 
IU Int 
Intpr Pipe 
Int Pipe w 
Inv Grp A 
Ivaco 
Janock 
Jnock d 
Kaiser Re 
Kais 
Keen 
Labatt a 
Lacroix 
La Veren 
Loqlstec C

6207 2000 15
2000 18 

10000 10 
37000 37
13760 220 

1500 21

15 15
18 18$8%

5201 10 10 4-21225 33% 34 
210 220 

21 21

—2Can Perm 
C Cel 
C Hydro
C Imp Bank 700 $29%
CIL 850 $18%
C Int Pw 
Cl Pow pr 
C Javln 
C Marconi 
CP Inv 
CPI pr
CP Inve w 5800 310 300 300 —10
Cdn Tire A 975 $38%
CPUd 3245 $15% 15% !5%
Carl Ok 125 335 335 335 —10
Cetanese 7750 $5% 5% 5%— %
Cent Oyn 4400 105 100 100
Chrysler 775 517% 17 17% — %
CHUM B 130 59 9 9 4-1
Cominco 814 $31% 30% 30% — %
Comodor 200 S6 6 6 —
Con Bath 2225 $26 25% 25% —1
C Bath 68 W 100 $14% 14% 14% — % 
CBflth Pr 2200 $18% 18Vi 18% — % 
C Text 1807 400 400 400 —30
Cons Gas 200 $16% 16% 16%—% 
Crain RL 500 $9% 9% 9% + %
Cr Fonc 22 $100 100 100 —6
Dalmy a 300 56% 6% 6%— %
Distl Seag 400 $41% 41% 41% — %
Dome Pete 3600 $38% 38% 38% — %
D Bridge 370 $43 42% 42% — ’ s
Dofasco 2755 $31 31 31 — %

4 182100
SCO 6 700$8

$12% 11%
8%

; 30 a j 30650 57 53 56 —2 
8800 65 60 60 —5$8%,o î650

*4 .'350
8 8 — % HOOer w Total des ventes : Industrielles 441,430 

Mines et Pétroles 846,183.600 * 3 ICO
382
500
170

58% 38% -r Va 3300
19250V Ltd 3C 3

Maoitason 
Ma is! in 
Maritime 
Mass Per 
Mercanfl 
Mice Inv 

% Micrsyst 
Molson A 
Moore 
Murphy 
MSN Ind 
N Sea Pr 
NB Tel 
Noran a 
Nordair 
Nor Ctl G 
N Elec 
N W Sp 
N S Svg

Dorn Store 2235 $14% 14% 14% — % Oshawa A

100 la Bourse en brefKO
942

7350
59535

332 Thomson Newsprs 
Massey 
Headway Corp 
Candn Pac 
Rev Prpties 
Cons. Btdg 
Kaiser Res. 
AquitCDA 
Anglo-Cdn Pulp

28,560 10%
27,933 17%
26,100 4.95 4.35 
20,030 15% —% 
19,787 2.35 —.08 
19,665 3.30 —.15 
16,745 «1.05 4- 05 
16,690 28% —% 
13,395 20% + %

— ' 2 Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts U 
Bas 74

33 JMINES ET PETROLESMONTREAL:

VOLUME:

Lundi
Vendredi

234 925 1,0741,115160 4000 16 16
530 15% 15% 15% -1%
100 100 100 100

Chlbex 20930 255 232 245 —8
Chib Cop 5000 23 22 22 —3

— %;Com N 1500 85 81 81 -4
170 170 170 —5 j C Dacr 500 23 23

I Con Dev 1000 4 8 48
Icons Imp 44000 2 3 20% 22
C Louana 5475 78 74

7000 26 24

340 367(en cents)
85.900 1.13 —.04
81.900 .76 —.01
76.975 .65 +.01
50,166 .15 + 01%
44,000 .22 +.00%

2363 7Que Expl 
Silver Slack 
Massval 
Menorah 
Cons Imp

1,312,200
1,326,900

300 150216
200
100

INDICES DOW JONES :336 450 FAITS SAILLANTS :547 5:3 23 +5
48 +1

+ Va 
74 —1
26 +1 

7 / T %
15 —1

Ouv. Haut Bas Clot. Var. 
843 63 847.23 834.25 839.96-7.58 
182.68 183.92 180.56 181.83-1.67

:oo
Lundi VendrediINDUSTRIELLES

JUNIOR
30 Ind 
20 Trs
15 S. P. 88.73 89.05 87.74 88.09-1.15 
65 Comp 265.82 267.10 262.8Z 264 52-2.54

TORONTO : 

VOLUME :

Q:?
306Actions trans 

Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts U 
Bas 74

328 MINES ET PETROLES1020 v>340 ,C Sum
Belg Stand 4900 230 220 225 —5 Cop Man

1300 165 165 165 i Ducros

171219200 (en cents)
.40 inch. 
.55 —.02

7 2,804,OCO 
2.766,000

1000 Lundi
Vendredi

7561150

48,875 1.4 —.05

Pinnae Pete 
Int Obaska 
Sudb Contact 
Calv Gas 
Pickl Crow Expl

1500 15 15 118 INDICES OFFICIELS B.N.Y.4557
FAITS SAILLANTS :

49.03 -0.52 
53.60 —0.58 
35.86 —0.41
33.03 —0.22 
53.44 —0.81

Compose 
Industriels 
Transport 
Serv. Pub 
Finance

INDICES A LA BOURSE DE MONTREAL INDICES A LA BOURSE DE TORONTO VALEURS LES PLUS 

ACTIVES :
Lundi Vendredi

801 786Actions trar.s 
Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts 74 
Bas 74

NEW YORK : 

VOLUME :

M 129Ind. Met. Pét.Aur.Banques Comp.
270.83 220.97
293.88 238.67
256.82 216.37
293.39 250.67
243.06 206.22

Pap.S. pub.
141.28
151.81
136.43
163.27

Ind.
235.97
255.23
231.50
273.42
215.44

485 402
255

Vol. Clot. Var. 
85.535 18% —% 
3UQ0 14 —%
19,350 30 —Va 
15,600 17% —vb 
14,800 7?a —Va
14,380 33Va —% 
13,000 25% —Va 
10,374 34%

218Mercantile BK 
Price
Macm Blocdcl 
I AC Ltd 
Provigo 
Alcan
Southam -A- 
Gulf Oil CDA 
Brinco 
Celanese Cda

"24Var. 8 avril 
Clôt. 8 avril 
Haut 74 
Bas 74 
Haut 73 
Bas 73

—2.38
210.92
228.78
208.48
238.26
199.84

-1.86

97.75
109.23

-4.03
250.83
274.81
248.81 
298.00 
198.18

-44.98
542.32
622.04
416.36
413.90
184.89

129.67
144.80

121.59
159.46

Clôt. 8 avril 

Haut 74 
Bas 74 
Haut 73 
Bas 73

INDICES STANDARD 

& POOR
6-1 44 10.740.000

11.670.000
Lundi
Vendredi

VALEURS LES PLUS 

ACTIVES :

Haut Bas Clot. Var 
104.02 102.37 102.96-1.06 

41.15 40.43 40.64— .44 
45.60 44.76 44.98— .59 
93 00 91.50 92.03— .98

94.06 FAITS SAILLANTS 425 Ind 
15 Ch. Fer 
65 Serv. Pub 

500 Comp

112.67 :Si
Lundi Vendredi 

1,778 1,774
'ol. Clot. Var. 1
29,775 m —Val

8.190 ! î ziî85.0295.74132.17 Actions ironsUnion Cas7.500

TORONTO PAR LA PRESSE CAXAL'T.V.

ch.ch.j
Vernies Haut Bas Ferm. net Valeurs

ch.ch. ch. Cl.cn.LUNDI 6 AVRIL 1974
Ventes Haut Bas Ferm. netValeursValeurs Ventes Haut Bas Ferm. netValeurs Ventes Haut BasFerm.net Ventes Haut Bas Ferm. net ValeursVentes Haut Bas Ferm. net Ventes Haut BasFerm.net ValeursValeursch.

Ventes Haut Bas Ferm. netValeurs
Tone Craft 300 $5% 5% 5Va—%
Tormex M 3700 235 220 220 —30
Tormt I 11800 300 275 290 —10
Tor Dm Bk 3107 $38% 37% 37% — Va 
TStar B 11280 $17% 17 17 — %
Total Pet 9100 S87/e 8% 8% — %
Total P A p 3000 $18 17% 17% — %
Traders A 2254 $14% 13% 13% — %
Trader 69 w 100 S5 5 5
Trnsair 1000 200 180 1 95 + 20
Trnsair w 1000 45 45 45 —2
Tr Can PL 3281 $32% 32% 32% — * s
Tr Can A pr z2 $59% 59% 59%
Tr Can C pr 648 $41% 41 41 —1
Tr Can P w 765 SS 435 485 —27
Tr Can Res 4600 1 23 130 1 33 +3
Trans Mt 2615 $14% 14% 14%+ % 
Travlway 600 S7U 7» 7%— %
Tribag 2500 57 55 55 —3
Trimac 800 57
Trizec Crp 4900
Trizc w 11750 63
Tru-V/all 
Tundra 
Turbo R 
Ulster Pet 
Unican S 
Unicorp F 
Un Carbld 
U Gas 
UGas B pr 
U Mining 
Union Oïl 
U Asbesto 
U Can 
U Corp B 
U Corp 63p 
U Keno 
U Sisco 
Un Tire 
Un Trust 
Un Wburn
Un Wstn OG 1200 140 135 135
Univr Gas 
U Sections 
U pp Can 
Van Der 
Van Ness 
Vencap 
Venpower 
Versatile 
Versati A 
Vestgron 
Vie G Tr 
Villcentre 
Voyagr P 
VS Servie 
Vulcan Ind 
Wajax A 
Walk

600 189 1 80 180 —10 Jonsmlîh 30G0
800 $19 18% 18% —1% Jorex Ltd 3200

16140 $10% 10% 10% Joutel
525 $6 6 6 Kaiser
100 $7% 7% 7% Ksr w

1000 9 5 90 90 — 6 Km Kta
2000 60 56 56 — 6 Kaps Tran 3300

150 $15 15 15—1 Keen Ind 100
500 $9 8% 8%—% Kelly DA 248
800 $26% 26% 26% Kenting

290 283 290 Kerr Ad 10887
1110 $9% 9% 9% — % K Anacon zlOO
1400 260 255 255 —10 KT Mining 1000
2250 $24% 23% 23’2—1 Kofflcr 

000 $6% 6% 6%— UiKoffwer w 300
13C0 $8’ 2 8% 8%— UiLabaît A 3166

200 $29% 29*3 29% iLabatt A p 450
151 $63 63 <3 Lab Min 800

1690 4 25 410 420 - 5 jLacanex
350 100 100 ICO —10 Lacanex w
100 $12% 12% 12* a I Lacroix I 

4500 R 6 8 — % Laidlaw T
1200 72 72 72 — 3 Lakehead
15:0 $15% 15% 15% + Va LOnt Ccm 
550 $6% 6*2 6*2 L Shore

1300 $6% 6% 6% + % Lamb M A
1067 $9% 9% 9% — 1 a Lasitr Km

200 475 475 475 — 5 Laura Sec
4340 $35% 34% 34% — % Laurasia 

Lau Fin 
Lau Fn 6%

Hambro C 7200 365 330 330 —30 Lau Fn'idO

H Group 525 $6 6 6 Lau F 2.00
Hardee 4200 112 112 112 Leigh Inst

300 365 475 475 -15 Hard Crp A 300 SiVl 6Vi 6'i Leons Frn
3500 45’2 45 45 Hard Crp B 300 56’: 6-a 61: -r U Levy A pr
9000 10 9',i 10 -Fl'.2 Hard Crp C 270 56’, 6’, 6’, | Liberian

H %: il S Y %S&''xM"i,';lrLS/
1010 548' 2 48’, 461, — dajHawker S 5004 56',1 6 6'a — r= Livinosio

29875 510',2 94a 9% — 1 Hawker pr 2105 563 62 62 |Lcb Co A

IMÆztW *r *882

38% 3a%—% Home A 2082 $51 50% 504a— %,Lochiel
$7*4 7*4 7*4 + % Home B 225 $47% 47 47 — 1 Loeb M

z9 $33 33 33 Houston O 5666 260 251 251 — 9 Loaistec C
48 47% 47% —1* 2 Hoden DH 1250 $5% 5% 5* : — Va Lost River

0% 307'e— *4 Huds Bay 5182 $25 24% 24% — %
Si 1 *4 11% 113; H Bay Co 6742 SI9*4 1834 18% — %
$14% 143k 143k— *4 HB Oil Gas 1705 $43% 43 43 — %
$10% 1Q34 io% Hu-Pam 1000 40 40 40 — 4 Maclarn A
$27Va 25% 25% —l’a H D C L or 761 $14% 14% 14’4 Mclan H A 
495 495 495 — 5 Huron Fr| 448 $9534 95% 953j MH Cable
340 340 340 —10 Husky Oil 4725 $92 91% 91% — % MB Ltd
<7 7 7 - % Husky R pr 100 $1»% ]8% 38%

$19Va 18% 18% — % HuskV D v/ 984 S5Ji 534 $34 —
28 38 38 — 3 Huskv E w 900 <9% * a 9 Va— %

Hvrtrd 3*7?5 170 105 110 —15
— % *AC 1955 $17% 1?% 17%—

$6* 9 A 6 — *4i*AC 4% p %75 $%% 5A% 5A%
1034 10% 10*4— % 'AC V.i 430 <6 5 5 — %
$8% 7% 7% — 1 !'m*sco 1201 $30% 30 90 — %

—10 1 *masro A D 400 3»0 3*0
$1434 1434 14% — *4''mn G*n w 7900 70 11 11
$74 91% 91% — % »mo O 11114 $40 99% 19*4
200 195 195 *nrt»l Can 150 $11% 11*4 11%—%
$a% 83a P*a *nd%l r 14090 9* 15 2«
<7 7 7 + % **d"smin 9r*0 <934 9*k 934 + Ve

210 210 210 *nnti< 900 $14% 1a38 14%
<7% "*% 7V,_ H tnt»**! G* S 940 $10 10 10

270 270 270 — 5 »«»Ar.ritv 5400 «5% 40$
$71% 71% 93% — % intAr C B v/ 5Y*0 00
$19% 1? 17*8— %
$69 57% 58%— v-
$6 Va 6% AV) — %

$71% 91% 91%
$17% 17 

$9* , 9
5534 534
A7 67 67
S7 7 7 —1

140 115 115 —10
$5* 4 480 480 —20

$85% 65% 85%
$5% 5*4 5*4

280 280 280

$16 15% 15% — Va
$14% 13% 14 Va — 4k 
45 45 45

345 305 315 —25
215 203 209 —15

89 85 85 —5
8 Va—1 Va

C Marben 
C Morisn 
C Nichl 
Cons Pr 
C Rambler 
Con Textlo 
Con Dlstrb 
Cons Gas 
Con Gas B 
Con Glass 
Control F 
Conwest 
Cooper C

Gnt Masct 
Giant Yk 
Gibral 
Glendale 
Gold Crest 
Goldund M 
Goldray 
Goodyear 

350 $70 70 70 Gozlan
500 $10 10 10 Graft G
700 195 195 195 + 5 Granduc
200 495 495 495 — 5 Gt COilsdl
200 $7 7 7 — *4 GL Nickl

7503 31 31 31 — 2 GL Paper
3703 147 145 145 GL Pap V/
3500 490 480 465 —15 GM Caoitaj
1040 250 245 250 |Gr Plains
2200 $8% 8*3 8*3— % Gt W Life

100 35 5 355 355 —10 Gt West S
2000 18 17 17 — 4 iG West wt

750 $6 5*8 S7 a — 1 a
2100 $9% 9 % 9*4 — 14
900 $8% 8’à 8*4— %

10500 20 16 18 —3
250 $60’ 2 60 60 -4%
200 $23 23 23 — %
390 sa % 8% a $a — %

12300 217 211 217 —1

4080 80 76 80 + 4
3600 229 215 215 —15

15000 17 16 17
32100 154 140 1 40 —16
3000 229 290 292 — 4

603$18 Va 18% 18%
$38Va 38% 38Va 

17 17 17
42 40 40 — 6
68 67 67
$51/4 5
$8 Va 8% 8 Va — Va 
56 55 55 —5

$15% 15% 15%
$8% 8 
$5% 5% 5%
36 36 36

$15% 15% 15%
$16% 16% 16% — 1 * 
280 270 275 — 9
440 425 440 — 5
223 218 218 — 3
40 33 33 — 6

$13% 13% 13%
35 34% 34%—
$5% 5*s 5* s — %
17 16* a 16’a + %
3? 33 31 —2
55% 5% 5%+%

20 — 1

Preston
Price Com 2928
Puma P w 2000
Pure Silv 3300
Purs G 15100
Q Mattgml 3000
Q Sturg 15950 $8% 8
Que Tel 200 SI6Va 16Va 16Va — % 
Quenswer 1500 290 290 290
Radiore 3000 33 32 32 —3
Ram 2600 230 225 230 — 5
Ranger 5626 $38% 37% 37% — %
Rank Org 3200 55% 5% 5% — %
Rayro 18000 160 140 140 —28
Readers D 500 514% 13Va 13% —1%
Redpath 1 1059 $23% 23 23
Redstone 2000 17 15 17
Reed Oslr A 153 $7% 7% 7*4 -r
Reeves 1500 55 55 55 —5
Reichhold 525 $20% 20 23 — %
Reich wt 4:0 SlOVa 10 10 — %
Reitman A 410 S3 8 3 — Va
Rembrar.t XQ $7% 7 7 — %
Repub Res 5000 98 93 93 — 7
Res Servie 6:0 315 310 315 + 5
Reveîstk 115 $12% 12% 12% — % 
Revn P 19787 245 235 235 — 8
Rileys D 100 155 155 155 + 5
Rio Algom 946 $32% 31% 31 Va — Va
Rio 580 or z!5 $76% 76*4 76%
Riv Yarn A 200 $5 5 5 — %
R Little 200 300 300 300
Roman 1460 $12 11% 11% — %
Ronald Fd 1000 $19% 19 19 — 1
Ronyx Cor 2200 130 125 125 —10
Rothman 300 $14% 14% 14*2
Rothm 2o z30 $16 15% 15%
Royal Bnk 4935 $35% 35% 35Va — 3k
Royal Trst 756 $26 25% 26 + %
Ryl TM 325 $12% 12% 12% — %
Russel A 9757 $19*e 19% 19% — *2
R^anor 4000 8% 8 8—1
StL Cem A 1500 $20% 20 20 — 32
Satellite 2000 10 10 10 +1*/a
Sayvette 200 230 230 2X>
Schneid bp 100 $10 10 10 — %
Scintrex 900 170 170 170
Scot York 2500 230 225 228 — 5
Scotts 200 $7* '» 7 7 — l/a
Scurry Rn 5715 $26% 26% 26% — % 
Seaway M z5 SS 5 5
Selkirk A 393 $12Va 12% 12% — 1 
Shaw LE A 200 $7 7 7 — Ve
Shaw Pipe 200 $7% 7% 7%
Shell Can 4172 $19% 18% 1R% —
Sherr 14424 $12% 12 KVa — *2
Shore To S 100 3*5 385 3*5 —15
StAbens 4200 $17*9 17Va 17%
SWton Pro *00 $11% 11 IV 9 —
Stnma 9060 $4? 39 29 — 3
Siivmo 7OO0 r> r> 97
stiverwd A îoo $11% 11% 11% — v.
s ï misons 4A*o s» % «% "% + %
Simnson S 3565 $12*2 19% V% — H
Skîar M 9400 $5% 5*2 5*2 — %
SkvA Re< 17SO $5% S 5 — %
Skvline H 300 390 390 390 — 5
S'afer SU 700 $12 11% 11% — %
Slat V/ Can POO $7 6% 6% — 12
sooeneî 500 915 215 215
Southm A 500 $76 25% 95% — %
S-tooner 6600 36 35 35 — 1
Stand Ind 185 $9 9 9
st Brodcst 400 $«% fl% 8Va — Va
Stelco 44*6 $11% 3032 31 — 1
Steen R 10930 906 201 201 — 9
StnAflev 1 mo $14*8 14% 14% — 1
Steinbq A 200 $20 19% 19Va — Va
Sfalntron 300 $7 7 7
Strathrn A 100 200 200 200 —10
Stuart Oil 100 <9% 9Va 9%
Sud C 49550 110 9 106 — 9
Sullivan 2050 3?0 3^5 310
Sunbrst H 500 18 IP
Sundale O 1100 $8% P % 8%
Systems D 3180 $9% 9 9

8 8 8
68 68 68 —4
51 51 51+1

Morse A 
Morse pr 
Mt Wright 
MTS Inter 
Multi-MI 
Multl Acc 
Murphy 
Mymar M 
Nabrs Dig 
NwChrs I 
Nat Drug 
Nat Pete 
Nat Sea A

z'vOC
725A • B 1200 2125$16% 16% 16 Va 

$10*4 ÏO'a 10*,a — Ve 
$23 23 23
$61 61 61
$84 84 84
$29 92 92 —1
27% 27 27 — Va
21 21 21—2

$16% 16 16%
$19% 18% 18% —1%

53 7% 7 Va — %
$86 62 82 —9% Coprcorp
$9% 9% 9*a Coo Fields

$11 11 11 .Cernât Ind
$14* s 13% 14 Coseka R
$16-4 16% 16% — *4 Costain R
177 155 175 +14 Ccstin R w
$30% 30% 30% Ccurvan
$7% 7% 7% — % Craigmt

$25% 25% 25* a — * : Crain R L
$18% 17% 17% — % Cresîbrk
475 430 445 —30 Cstlnd
340 330 335 + 5 Crwn Life
36 36 36 C Zelrba A

140 140 140 — 5 Crush Intl
$14 14 14 — % Cuvier
235 230 230 —15
$6% 6% 6 Va 

$26 96 26
54 52 52 —4

320 315 320 — 5
$74 74 74
$6% 6*4 6%—Va
$7% 7Ta 77 a — %

$29% 29 29 — Va
$9% 8% 8% —

$19% 18% 18%
$12% 12% 12%
455 440 445 +10
53 50 50 —8

350 350 350
260 255 255 + 5
445 445 445 —25
$12% 12% 12%—
$17*9 16% 16% —
$34% 33% 33Va — %
305 291 295 —15
$15%
$9 Va 9 Va 9 Va — %

445 4 30 430 —20
$14% 14% 14 Va
$56 55% 56 + *4
$38% 38 38% + Va
$38% 38Va 38%
$10 10 10 — %
$19% 19% 19%
970 270 270
$10 ®"a 7%
$13 17% 12% —
$22% 22% 22*4— %

34 32
56% 6

340 330 335 —10
$22% 22 22%
$26*4 26% 26%
$12 11% 11% — %
205 205 205 —5
400 38 5 385 —20

$5% 5% 5% — * 9
$12% 17% 12% — Ve 
105 105 105
<6% 6% 6% + %

400 400 400
270 2*5 265 —12

18 17% 17% — %
26 29 24 + 1
5? 57
<9% 9* 9

$17*4 17%
$7% 7 %

Cad Dev 
CAE Ind 
Cal Pow 
Cal P 5 p 
Cal P 5.40 p 725 
Cal P 7 p 
Calvert 
Cam Mine 
Cambrldg 
Camfl 
Cam Chib 
Camp RL 
Campau A 
Campu 7p 
Can Cem L 1540 
C Cem L p

2062
16745
14475
31400

415 400 405 + 5
202 1 94 1 95 — 3
109 100 103 — 9
440 430 435 +5
$8 Va B Va BVa 
SSV4 5'/4 5V4 — to
S6% 6Va 6Va

$15’/4 141/4 14%—%
31 31 31
9% 9% 9?a+l

55% 5*a 5*8— Va Nat Trust
164 1 64 1 64 ! N B Cook
523’a 22% 23% + %,NBU Mine 
$73% 23% 23% %Neonex
$38 37% 37*4

20003005875 $127% 12'1 12'%— U
860 $13 1271 1271—U
600 $13'/% 13 13'/%— 7,

13 13 13+1
820 $10',! 10 10 — V«
320 $127% 42’,% 421% — =1

4426 76 66 67 —8
728 290 290 290 

22080 S7’a 7’% 771—1*
4520 59 8*8 9

90 90 90
7700 244 226 226 —32 
5800 55 52 52 —3

Alt Eâst G 2300 Sc'i 6!s 6’a + la
Alt Gas 10972 $12'2 12: a 12'a

Abitibi 
Acklands 
Acklnd 2p 
Acme Gas 2000 
Acres Ltd 
Acres A pr 
Acres wt 
A.G.F.M 
Agnlc E 
Agra Ind 
A Med M 
Akaitcho 
Albany

30001050
760 405 400 400 —10
790 $123.1 mi mi —%

2566 $16% 16% 16% — At

2085 575
600

3500150
1254B9 IQ

100 7700 8 — %-Wû
1750 737+ 5 1900

120 î28025
1525$352

1004 265585900
31 Y;400
9200
;*co 2

'«- _ — 3ilNew Ath 
92 — 8 NB Tel

N Cal 
j Newconx 

$8% 8% 8*4— V* N Gvue 17200
15 15 15 — 2 1N Provid D 1800

390 370 370 —25 N Que R agi 1400
$6’s 6% 6% — 3*b N Sen

175 175 175 — 5 N York Oil z50
38 38 38 Nick Rim 3000

435 435 435 — 5 Noble M
77 74 74 — 4 Noma Ind
S9% 91/2 9V) — v8 Nor-Ac

$15% 15% 15% — la Noranda A 6897 
$15Va 15% 15% + Va Norbaska 
$18% 18% 18% + Ve Nordair L 

23 — Va Norlex e 
— 5 NC Oils

Ncr Ctl G 4893 
Nor Ctl Bd 300 
N or Ct 270 D 100 
Nor Ct 150 p 100 
Nor Ctl w 2100 
Nor Elect 2580 
Norths at 
Northid 
N Rock 
N Beauc 
NS Savngs 300 
Nowsco W 325 
NSI 7/ark 1680 
Numac
Nu West D 4225 
NW Fin z7
Oakwood P 6305 
Obrien 10000

30V, 303* Oceanus 7 z300

£443». -
320 315 320 — 5 Osisko
6# 67 6/ — J

330 330 330 — 5
280 255 255 —25
165 155
$22% 22 

19 19 19
$10% 18% 18% — %
$17 17 17
445 445 445 — 5
52 *i 46—6 

S17H 17'a 17’, — '%
22 IB 18—4 

532 32 32 — %
47 46V, 46V:

475 460 475
550’* 50'1 50'* — st 
5213 *
511', 11 II 
55'* SU 5V* + V*

390 365 385 —15
210 190 200 —18
$174» 174a 174.
370 370 370 + 5
:18 V. 18'* 18'*— '!

25 25 25 —1
513', 13'* 13'*— 'a 
523 23 23
55', $'■: 5*. %
571* 71*

8000530
IV" 95 92

21 20 20
4 36irxAlta G D p z9$134 1 34 134 ,C Geo

Alcan 7770 $33' : 32’» 33'* — ' < Can Malt A
Alcan or z50 $34 ; 24': 24': C Nor West 4600
A'go Cent 475 513'» 13'» 13'» — ’ % C Pakrs C
Algoma St 4555 5254» 249! 24'* — 4» Can Perm
Algonq pr :72 430 430 430 CS Pele 22650
All-Can B 100 325 325 325 c Tung
Allarco Dv 1970 $12 11'» 1H1—’«Cdn Arrow 3000
Alliance B 670 59'» 94» 94a—UC Bonanza 1000
Almincx 1050 $7 7 7 C Cables/ 100
Alpa Ind 500 584% 89b 8': — 4» C Cable w 600
Alum 4'/: p Z50 $34 34 34 Cdn Cel
A Lard 22700 103 «3 94 — B ce Man A
Am Eagle 2000 96 95 96 — 4 Curtis
Andres VZ 950 5174! 174% 17'! C Ex Gas 600
Ang-C P 13395 $21 20 20V, + v» CG Invest 224
Anq CT 290 240 534'! 349! 3441— 1 C Homesld 1512
Ang U Dev 7500 134 127 134 + 9 C Hydr
Aqutln 16690 528'! 28U 28':—’: C lmp Bank 6090 
Argosy l'OO 24 24 24 -r 1 je Ind Gas 2698
Args 250 p ICO 531 31 31 —U,CIL
Argus B pr 830 533 311 31'*—l'»IC Int Pow
Argus C pr 3000 512': 12': 12’:+ UC Manoir
Asamera 900 S10U 10’: 10'-:—'«C ZAal 
Asbestos 1282 518'! IS 16 — U;C Marconi 900
Ashland C 200 511U 11 H —UC Mcmoial 225
Asor Porc 1522 190 180 180 —20 C Merrill 200
Atco A 1400 517"» 17'': 17V:— U C Ocdental 2050 
Allas Yk 5500 18 17 18 — 2 CP Inve
Ato Hard A 200 $10 10 10 CP Inve pr 3220
Bad Boy 200 S6V2 6Vi 6V1 CPIn w
Ballndery 5000 159 145 145 —15 CP Ltd
Bankeno 5490 465 450 450 —20 CPL A p
Bank B C 1500 523V: 23' : 23' :+ ' : C Reserve
Bank Mil 4457 $19'» 184', 189%— ': Cdn Sait
Bank H S 1325 $36’/: 36 36 — 'sJCdn Sup O 311
B NS r 97510 34 27 29 — 6 ,cdn Tire 604
B Cdn Nat 617 $19’% 19'! 19'* — ’i!cdn Tire A 2355
Barex 3000 14V- 14’,: U'/: + 1
Bary Expl 2000 60 59 59 —1
Bathst n 300 $13 13 13
Baton B 230 490 485 485
Bay Mils p 
Beavr Erg 
Becker B p 
Bell Can 
Bell A pr 
Bell B pr 
Bell C cr 
Beth Cap 
Biltmore I 
81 Hawk 
Blkwod A
Block Bros 7760 360 
Bombrder 
Bonanza I 
Bovis Cor 
Row-m or 
Rnw 
BP Can
Bralor Res 1150 UO 
Brama 
Brameda 
Rrascan A 
Brenda 7.3 
Bright A 
Rrinrn 
RC Forest
RK Sugar A 664 571'! 21'i 71!
RC Phone 550 557'.: 57 =7>,

175 551 53 53
700 S=i 
200 5=7 
705 =57

6*4 6*4 — ’ 4
$22% 22'2 22%— *4

60 60 —7
400 S5% 5*4 5%

2500 49 44 44 — 2
2200 65 85 85
4250 122 118 122 + 2

100 292 292 292 — 3
400 160 159 160

1075 SI7Va 17'a 17% + ' , 
29775 59% 9% 9% — '«

140 $36 36 36
6000 60 52 52 —9

z75 $13 13 13
2000 305 305 305

11925 S20 19 19% + %
2550 $14% 14# 14’a— % 

200 $17% 17% 17%— 7a 
5600 Sll% 10% 10%—Va 

$8% 8% 8% — U
+ 5

318 $7=4 7% 7%+ %
200 $8% 8Va 8% + %

500 375 370 370 — 5
200 $5 $ 5 — %

15C0 16030325
Greb I B 
Green Pr.t 
Greyhnd C 
Greyhnd 
GSW Cl A 
GSW Cl B 
Guar Trst 
Guard Cap 
Gulf Can

ICO ' 20 3i,
6'.01400
5501160

loco
77? 11060 21 192700
200 63 63 63

10 Va 10 Va 10 Va 
82 82 87 —1
$7 6Va 7 4- %
21 Va 21 Va 21 Va + Va 

$49% 48% 48% — %
26 26 76 +1

355 350 350 —30
28 28 28 —1 

495 485 485 —10
$11 10% 11 
$?tVa 2Va 21 Va 
$33% 33% 33%
$21 21 21
300 280 260
$21% 21 21
S7% 7% 7% — i e
22Va 22 22 +1
22 22 22
35 35 35 — 1

$18 17% 17% —1%
$10 10 10 — %
102 100 100 — 9
$17% 16% 16% — Va 
Sil lOVs 10% — Va 
170 120 170
198 192 195
150 140 143 —11
58% 8% 8%
70 70 70

455 455 455
<7 7 7

415 410 410
$6 5% 6
$7% 6% 7
45 45 45
28 28 28

2125
152 s o

i SOI I
D • G 130006001200 H • L 40 S10C

2100100 $8% 8% 8% — % 
2410 $10 9% 10 + 1/4
1500 17Va 17 17—2

oDale R 
Daon Dev 
D Aragon
Debhld B p 725 $73’2 73’ 2 73Vz 
Decca R 
D Eldona 
Delhi Pac 
Delta Ben 
Deltan Ltd 
Denison 
Dicken 
Discov 
Distl Seag 
Doman I 
Dome
Dome Pete 4653 $39 
D Citrus 
D Dairies 
D Expier 
Dofasco 
Dorn Glass 
Dom Store 
D Textie 
Domtar 
Donlee M 
Douglas L 
DRG Ltd A 
Or Mc C A 
Ounde Pal 
Dunraie 
Ou Pont 
Oylex L A 
Dynasty 
F Mal 
Past Suit 
croo Inv 
cddy Mtch 
p-L Fin w 
Ptectro ltd Vno 
cmeo

cytorlrar 
Pxtndcar w 200 
Palrview 
Falcon C 
Falcon
Fed Ind Ltd 1900 
Fed Plnn 
Plaids S 
Finning T 
F City F wt 100 
F Mar <00
Flectw'd 
Poodcro L 

28 — %!Foodex S

2525
200300

2000230 $23 23
38002160 335 325 325

$8% 8’2 8% 4- Va
$5 a 57a 5% + %

10 10 — % 
$24Va 24% 24Va — Va 
365 335 340 —20
S7Ts 7* a 7* a 
$6% 6% 6% — V*

1400 56% 6% 6» a— Vn
$75% 25Va 25'a 

ISO $15=4 15% 15%
200 $17 17 17

3400 755 744 247 — 6
500 385 385 385 —10
300 765 255 755

1400 355 340 350 —10

M- 0

6003C 0
300

10420 
1200 285 275 285

V; 100 $10
=4:100zioo

7203100
2000 zso 1600:-'335200 20 : :

rl 75
1000 3000 380 375 375

550 57% 7% 7%
7400 310 300 310 +10

500 200 200 200
Z120 86 79 79

330 57% 7% 7 Va —
1900 57 % 7*8 7% — 1 »

100 516’a 16' 2 16%
1-10 528% 28% 28%— 

1100 470 470 470 +10
1700 $67 e 6% 678
200 340 340 340 —10
200 55% 5% 5% — ’ *
300 $10% 10% 10% — %

547% 47% 47%-v% 
200 58 8 8 — %
650 513% 13 13

510% 10 10’e— %
700 55% 5% 5% + %
100 $19% 19% 19%—% 

2750 522’,2 22Va 22%—%

22% 22% — %

%
%724C

657 482.5
22875
20030 %75% 15% — % 1600

2410 $31% 30450
500 125

%F70101
31?»3550

eooo $77 o«1A5R
4< O100

7405170 400C unties 
C Util Si.25 251
C Util v/ 50fl

—10 ICWN G 4 pr 265 
4 CWN 5% p 665

200 440 435 440 - 5 Canron 750
700 335 380 385 -rIO iCacit Div 1075

11436 $43% 43% 43' a — -a, Cara 
494 $44 43% 44 Carl OK
6:5 $46% 46 45% + %:carl OK A D 100
450 $79% 59% 29 : Carl OK Bp 215
«81 $13=4 13% 13=4 Carma D 400
200 250 250 250 —25 Carrier JD 200

2200 54 52 52 — 2 CC Yachts 2660
100 440 440 440 Olanese 2465

3=0 370 —13 Ctl Fund A 1100
8000 250 205 740 -35 r»nt Pat TOO
7<0 779 720 770 —13 rFCN

3200 180 178 178 -f 2 Charter 0| 700
177 $39 39 39 Chmly

4035 $77% 76% 76=4 —1 ’'* rhnstrvlle 7600
5100 $15 "a 14% 14% — % Chlb-K 42500

170 170 —15 Chib M 7600
11900 <7- a 6% 6% — •« Chieftan D 3775
7100 50 50 50 '"hrvticr
5170 $17% 17 17 — % CHUM
900 S7% 7 7 CHUM B 100
100 $13% 13% 13% — % coch W 22*00

129.'9 <6% 6% 6% — *e>ok field <00 
TOO $19% 19% pi,—’. coin Lake 

+ % cotdstm 
Polex

— %|P omlnco 
Com Cao 
r Holiday t 776

200
Madeline 

% Madsn 
Magna Int 
Ma^nason 

% Magnates 
Major H D 
Malartic 
Man Ba 
M Lf Mills 
Mareana 
Maritime 
Markboro 
Markel F 
Martin 
Mas F 
Matchan 
Mattgmi 
Me Adam 
McGraw H 
Me Intyre 
McLaghln 
McLagn v/ 
Melchers 
Melton R E 1200 
Mentor 
MEPC p 
ME PC v/
Mercan
Meta Uran 3000 
Met Stores 
Met Trust 
Met LP pr 
Microsyst 

—15 Micrsys w 
Mindamr 
m.lW Wor 
Mol son a 
Volson B 
Von Inv v/

— I r I Monarc W 
Monenco 
Moneta P 
Montrey A 5530 
Mil Trust 
Moore

3:75.no V4l GW A 266318300 — %r o % Warn Can 
Weldwod 
Wstburne 
W'coasî Pt 
W Pet A p 
Westcost 
Wcoast w 
Westeel 
W Dec 
West Mine 
W Realty
W Realty w 250 Î80 180 180 —10
WSupols A 
Westfield 
Weston 
Wstn 4v:p 
Wstn 6pr 
Whithorse 
White Pas 
Whonok A 
Wilco 
Wiley Oil 
Willroy 
Windfall 
Win Eld 
Woodreef 
Woodwd A 
W r Harg 
Yk Bear 
YR Prop 
Zellers 
Zenmac

.1X)1500 c - ,
60075 73 25 

$77 27 27
20002500200 S9U 94 9- 14621600100

40032—2 PS700
' K )64M M s

Pac West A 500
Pac WA A p z30
Page Pet 7900
Pmour 32350
Pancana I 1200
PanCdn P 1200
Pan Centr 116
P Ocean 10890
Patino NV 540
Pe Ben O 609
Peerless 
Pembin A z? 
Pembin B 500
Pemb Dp z2
Pennant
Penningtn 4000
P Deot S 350
Petrofina 200
Petrol
Peyto Oils 4500
Phillips Cb 200
Pick C 48875
Pine Point 1275

• Pinn P
360 355 255 —15 Pitt Eno C 500
333 3M 300 —35 i Place G 6500
$17 17 17 : Placer
$71% 21% 31% — % Pominex
$71 71 71 — % Ponder
750 750 750 —75 Pow Corp 837
710 20 5 20S —10 Pow Crp pr 720
$13% 10% 10% + % Pow C 5 pr 800 
52 52 57 Prado Exp 300
77 77 77 Free S

$16% 16% 16% Prec v/
$48% 47% 47% — % Pre Cable 200

119403351 12*70 1500 345 340 340
650 $23

13300 $7% 7 7 — %
720 315 310 315 4- 5

5200 $6

1600 110 103 100 —10
$29 26% 28% — 1
$8% 8% 8%

$34 34 34
335 300 305 —30
$17 Ve 15% 16 —1% 
190 109 1 90 +4
$12% 12% 12%
182 182 182 + 2

BOO3% 315 3201275 31941499r-o
201100
IDO 5% 57* — * 4300

16100
27933

TOO 450 $22% 22 22 — 1
1600 134 130 130 — ?
3106 $23% 23% 23% — Vt

740 557% 57% 57% •
150 $76% 76% 76% — %

4400 440 425 425 —20
149 $8% 8% 8% — * 4
900 $7% *7% 7%—%

5500 22% 21 22%
3600 $5V* 495 495 — 5
7300 180 168 170 — 9
2000 18 18 18
2000 10 10 10

U 14 14 —I
525 $23% 23% 23V* — % 

3300 230 225 225 —20
4304 445 435 440 —15

500 $14% 14% 14%+ %
1905 $9 % 9 9%— %
1000 10 10 10 + %
Trust Units
9:0 $12% 12% 12%—% 
500 235 235 2:5 — 5

2050 $12% 12% 12% — % 
1166 190 185 185 —15

300 $97 * 9% 9=4 —
1965 $9% 9 9 — %
1740 103 108 108 + 3
659 $27% 27% 27% — » j 

2973 355 350 350 — 5

9500IAT)
5 255150 12% 12% — % 

+ 1
$13' 4
$22% 22% 22%

$5% 5% 5%
$6% 6% 6%
85 385 385

3*10 340 340 +10
$24% 24% 24%
255 250 250
$10% 9% 10% + %

$7 6% 6%— %
$24% 24 24%
190 189 189 — 1
$7% 7% 7=i — %

$12% 12% 12% — 1 b 
110 77 104 — 5
$35% 35 35 — %

46 40 41 +1
$11 10% 10% — % 

43 41 42 — l
$22% 22 22 
68 68 68 — 2 
58 58 58

$10% 10% 10% — % 
$29% 29% 29%

4 11% 11%
215 211 211 — 9

88 80 83 — 5
V 29 30 —9
$9 9 9

roo yv) — 5
/on 445 jjî —30

224 224 —1
/is $9% 9Va 9' a — a*

110S1 $H 33% 33% — V,
65AM <5 59 <5 — 2

/SO SU 137a 14
SOO 2AO 260 260

10117 $101-, lfli's 1011,— at,
/oso «% < at
list $UV: 16% i/i'a—a;
@".00 37 2* 2* — 1
1M0 $q 
7"00 <0% a

300 Ï200
SCO11700 5443

4773
InfrrnetCO 
IRM
'nt Mogul

17 — Vj I OhatV
9» 2 + Ve inter^nol 
5% Div

(pirn
'nt pipe W 
•ntro
'nter Tech 
inv Croun 
•nv Cm A 
'nv Gn 5 p

*:4 P. = 4   1 * 'rl<h c on
+2' •1 '^nn Bay T

605 2110Valy
21U 21 Vb — Va1105

120079559 — 4
9'a — % 

m'a — %
7% — ’ 4 
9 — %
4 —18

100s so
I96034 AO — 5ri

8000MO

1" + Va
z20 i$9

4200?J 7 ?V) ?34
495 491 495 — 5
98 98

2.50 250 250
Wt A% «% -F 

Sir 4 90’ 2 30» 3 —
315 315 315 — 5 . Francana
<71, 7 $ 7’s — ' g Crx^r A
<5% 490 400 —47 Frobex
<5 4<5 455 —57 'Fruehauf

945 3*71 990 —90
480 475 480 —20
<95» 7 95'J 95»'3— 31
MS’; %» Ï 181*— to 
lin inn in? —11
<13 Va 137 a 13 %— -ir.MC 
140 030 300 —is cansfar L 2-300
149 195 VA —19 Instar l. V/ 100
77 75 76 — 6 GesCO Dis 500

500
1179017CO 

1075
Ford Cnda 935

1 e'F Seasons 100
7 *, F Season w 700 

15<0 
1*35 
9000

5400
4500

__ V.% a 5002175
«75 T-Z

4CD $26 26 26
Teck Cor B 2046 405 390 4G0 — 5
Teck Cor A 2373 450 440 450
Tele Cap A 100 
Tele Cap A 
Teledyne 
Texaco 
Txsglf 
Texmont 
Texore 
Tex Sol 
Thom L 
Thom N 
Tombill

R — V) 
n SVi 17i a 17»',— Xp 

7<M 7
9174 494 /14 415

0 180 VA
o ?<n 25.1

3907 <17% 17
/M <619% 11% n — l.i
AM 1*5 1*5 U,S

?790 <@r, p
2?rn <ot% 8%
7H <44%
9<8 <n n i9

406B OOP
- %4009370

3175
RCPh 4% o 
RCPh 4* ? d 
BCPh 4=4 o 
'•rph 1956 
BCPh 5*; D 711 IM
«rph «.ec
«CP 7.Ci o 
Rrco»
«roui 
Brunswk 
Rudd Auto 
Budd 
Rulrm 
Burns Fds

Tara
69100551<9

1100
BBC R un 
BBC R wt 
BM-Rt un 
B/VURT wt 
C Perm un 
Heitman u 
Heilman w 
TD Rit un 
TD Relt w

*7 — 1 romnxtçf
Conduit A

?7i <vt’; : ?9» ; — . ^nnia
459 <71 9i ci __ % ronn r.hm 

'"on R*th
63 *3 — 4 r0n Ra*h n 9W>

» 4' < * f '"o" Rath w Ç35h
R* 2 — % C R*th 63 v/ 794

19*A<

VA _ £ 
?<9 — 4
17%

7700» :; y $6% 6’ 4 6U— %
100 SAU AU AU—% 
100 450 450 450 +10
2C0 $47 47 47

11305 $31 30% 3C%— %
500 26 2 6 26 — 1

3X0 33Va 32 33Va +2%
1X0 29 29 29 —1
1000 38 38 38

28560 $10Va 10V» 10% — % 
2000 116 105 105 —10

m
rn7537M $9 9 9 «TL tM

$7V, 7=i 7% — ’il 'Il 1n‘f
$5% S=, 5=1
*V a *' 8 A’, a

T’A 135 m
$10» 2 10=8 103^— 1 p| l annr-*k Q 
$48% 472 i 47%
$19' 4 19* b 101/b— Va' 'annnrlf A

'annock B

S"'JSRS
1M0
1970

GH S»*»l 
fiait Ml trn z50 
Gaz Me*r 
Gaz AA Mw *00 
Gan Dlslrb 1200

yo
4000"**>'verg tr.d

1 ê10 nos - % • 100e pr vs $îo 
P 1071 /o

8*115 '«
70S r.a» 2 R Va
4.00 975 340 340 —*>5 I r B Mo

3i»nn 910 200 210 —20 Co* Fardy 3901 
1X0 $14’ 2 14% 14% — % IC Durham 4600

c nm
p’, 
pi', 

A5Va AO s

•annork
S1V9f'>

7A1 ; fl Jlannrlf 6 o
14600
Î4A00

A w
V / inn $nv4 n% n% — % 

1X0 21 21 21
795

Total des ventes : 2,800,000.$5Va 5' : 51 2 — Vc l leîêX 6013

NEW YORK PAR LA PRESSE CANADIEN V
LUNDI I AVRIL 1974 ch ch.ch ch.,<n. ch.cn.

Ventes Haut 3as Ferm. net Valeursch. Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs ValeursVentes Haut Bas Ferm. net' Valeur» Ventes Haut Bas Ferm. net Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut BasFerm.net
Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net

11% 11%— Va ICN Pr.ar 
16 15% 15=*— 3i,lll Cent

9 85 12% 13'7 13’ a— % INA Cp
6 21 17% 17% 17% loger Rd
6 204 2 3% 22% 23 — % Inland St
6 80 17% 16% 17 — =a Interco
8 80 19% 18% 18%— % IBM
5 227 49% 48% 49%+ % Int FlaF

16 204 18% 18% 18% Int Harv
23Va 22% 22%— Va Int Mine 
2% 2% 2% Int Multlf

9Va 9% Int Nlckl
23% 21 — % Int Pap 
54 54%— % Int TT
25% 251/2— l'a Ipco Hsp 
49% 50 + %'ITE lmp 
18% la1'*— % John Man 

23=4— % John Jhn 
15% 15%+ Va Jones Lg 
41 41% Joy
35 35' ;— % Kais Alu
19% 20%+ %|Kayser R 
16% 16'
20 20=

6 9 17 16% 17 CBS 10 197 34% 34% 34=»— % Fin Fed
41 73 40 39 4 39=3-1 Col Cas 7 56 25% 25% 25%— % Firesîon
19 21 36 25% 35%— là Comb En 19 121 79 , 77 ; 77%-2% Fst Chrt
5 42 8% 8% 8% ,Coml Sol 15 23 27% 27 27'8— % FHntkote
5 106 20% 19% 20 Corn Ed 8 105 27% 27% 27% Fia Pw
6 16 27% 27% 27%+ Va Com Oil 5 119 13 12% 13 + % Fly Tlgr
5 287 18% 17% 17=*—% Comsat 9 9 34% 33% 34%+ Va F MC C P
6 160 32% 32Va 32%— % Con Ed 7 1775 18% 13 18 —1 Ford AA

36 347 33% 32 33%+ % Con Fds A 53 22 21% 21 = a-l Frnkln AA
10 149 11% 11% 11 %— % Cont Can 7 96 25% 24% 24%— Va Fruehf
5 52 14% 14 14 Ve— Va C ont Cp 6 42 35% 35% 35'% GAC Cp
5 170 16% 15% 15%— %lCont Oil 8 180 39% 381) 38%— % GAF Cp
9 53 23 22% 22%- % Cont Daf fl 334 3V v 30V2 31' )— Gen Dyn
5 70 20% 19% 19%—% Coop Ind 8 103 34% 34% 34=a—= a Gen Elec
9 151 11 % 10% 11 ’-a— T'4 IC PC Int 10 113 32 31% 32 Gn Food

14 64 47% 46% 47= a Crane Co 5 12 22 21% 21V;— % Gen Mot
5 6 11=4 11% 11 %— %; Crown Ck 11 36 21% 20% 20=4— % G Pub Ut
6 139 16 15 15 —1 Cr/z Zetl 8 2 5 34 % 34% 34».a— % GTel El

15 41 29% 29% 29% Culliçan 8 10 10% 10 10 — % Gen Tire
3 19 11% 10% 11%+ % Curtiss Wr 10 43 11 10% 10=2— % Ga Pac
5 16 11% 11% 11%— =B Cyprus AA 9 29 37% 34% 36%— % Gillette
7 112 24% 24»/) 24=4— %' Goodrich

10 46 42% 41% 42 — %' n n Goody r
10 6 22% 22% 22*»— % lJev Gould Inc
33 180 203 198% 199 —5%l Grace

4 18 9 8% 8%— ’a Grand Un
56 17=4 17% 17%— % Gt AP

33% 32 33%+lV^ GtW Fin
6 255 39% 38' ) 38';— % Gren Giant 7
5 20 18=4 18% 18=4+ %

11 3 14% 14% 14% 0 
9 53 26% 25% 25%— %

37 123 105% 102% l05%+2%
28 456 48% 48 48%— V)

5 13 2 1% 1%
20 326 60% 59% 59=4-2%
12 106 44% 441,2 44%— 1 ;
13 182 168% 167») 168 Va— %

20% 19% 19=
MO 6% 6% 6%- % Harris I

26 315 107% 105% 105-4-2» 3 Heinz HJ 
26 2% 2% 2se— % Helen Cri

7 127 14% 14» 2 14’7 . Hercules
25 134 41 40 40» 4— % Hersh Fd

7 60 23% 22’ ) 23 — % Hew Pck
6 53 30 % 29% 29%—1 Hobart M
4 32 23=a 23 23%+ % Homestk
7 12 16 15% 15'e— % Honywl
7 232 80=8 80 80% . House n F
9 150 4 7% 46’a 47%f1%Howmet

m»
201 ;

52%— r à" Bath Ind 
|Baxt L 
Beckmn 

. Beech A 
!» Bel How 
1 Bendix 

Benfl Cp 
- Betn SU 

Black D 
Block HR 
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Boise Cas 
Bordn 
Borg War 
Bran Int 
Brist My 
Brwn Co 
Brunswk 
Bucy Er 
Budd Co 
B ulova W 
Burl Ind 
Burl Nor

39 356 52% 
4 45 16 
9 52 20% 
7 77 8%

8 2300 SU ? 
33 202 80%

Fret Gm 
Pullman 
Ralston P 
Raym Int 
Rayîhen

3 4 11% 8 823 5% 4% 5's— % AAcDonld
5 21 18 17% 17% :AAcDn D
5 118 34 32% 32%-l ;AAcG Ed

15 162 75% 74% 75Vs—Va McGr H
6 44 29% 29V# 29'a— % AAc Intyre
6 4 28 27% 28 AAerck

21 269 233% 230% 230%-2% AAerrl Lyn 9 455 10% 
48 119 37% 36's 36=4—=4 AAGAA 1.75e 8 4 13’a

6 116 26% 26''a 26 Va— % AAetrom 
14 162 39% 38% 38%—1 Midi Ros

7 8 26 Vs 2 5 Va 25'/)— Va AAlnn A AAA
11 145 35 34% 3-1%— Va Mobil O
13 9/ 50Va 49% 50%— Va AAhwk D
5 873 22 21% 21 = 4— % Mnsant
8 16 3% 3% 3=4— Va Motorola
7 5 IIVi 17% 18Va Nabisco

18-4 19’3—1% Nat Can 
108’4—1% N CashR 

Nat Distil 
38=4+ % Nat Gyp 

22% 23=4+ Va Nt Steel
16 — % Nat Tea

24 103 88**2 87 
11 112 58'a 56%
19 11*8 42% 41%
10 6 11 10%
11 113 33% 32%
7 399 18% 18%
5 17 9% 9 Va
4 68 10% 10Va
4 16 25% 25Ve
7 15 18% 18%

27 51 11% 11'/«
10 278 25 
14 39 27% 26%
5 81 26

12 12 8% 8%
19 261 47% 44Va
9 18 15% 15 
4 33 32% 32=a

11 95 40% 39Va
10 54 31% 30%
21 127 28% 27Vi 
35 314 69',y 68%
38 436 100
4 51 11% 10=4 
9 384 16% 16

18 144 82% 82 82’
11 38 55% 55%
8 1129 22 

8 8 18% 18%
6 209 34 % 33%

13 5 14% 14=4
3 9 12% 12 «s

13 86 49% 49%
7 397 >5% 15%

33% 33Va
10 16 46% 46%
12 111 38% 38%
23 57 84% 84Ve
14 232 53% 52 
5 2569 28% 27%
12 299 94% 94
26 248 53% 52
19 121 26% 25%
7 4 26% 26%
4 4 34 = 8 34

43=4 42=4
18% 17=4 18%+ %

27 409 16% 16 16 V»—1%
12 202 199% 200 —5
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56=8—2%Si
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12Vj— '•

6 39
13 m
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7 14 13% 13% 13%
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8 277 9% 9 9%
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7*.

26% + % 
37%+ % 
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US Steel 6 282 
Unlv 011 7 92
UV Ind 5x85
Venice 4 u 
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94 — Igiwhcel Pllt 3 123
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7%6 35 14 ?S'4 
37' 43814 
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Lib McN 
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— =4 Burndy 
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Am Nos 
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Am TT 
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•ê|:k VZ
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3 265 17* 17'a 174,— * Elec Assc
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10 204 12'a II* 11*— * ESB Inc
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34%+ V# 
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64%— Va 
52%— %
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7 Va
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Choc FM 
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Gulf Oil 
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14%— ' , 
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10% 10%— % 
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9 38 23%
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31 168 
5 354
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6 46 
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8 166 25 
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13%- %
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17 115 98* 97’* 97*—* Stud Wor
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9 71 9* 9', 9* jSunbeam

21 228 32* 31* 32 —1 Sunsh M
38 384 62 60 60": Suor Oil

Pac GsE
47* 47*?'* M"° IS,?'"

3* 3*— * Macy RH 5 41 |6«« 16 16 — lilPennzoil
34', 367 5—1 iMagnvx 22 90 67» 6* 6*—'» Pepsi Co
12', 12V,—* Marathn 20 12 11* II*— * Pfizer
84 84 — 7«;Maralhn O 9 100 41", 40»» 40>»+ 'sÎPhelo D
22 * 22*+ *|Marccr 7 157 24* 23V, 23’, i Phil ' Mor
83'» 83*—4*]Marlen 19 44 45', 45 45 — * Phil Pet
751» 76 —l'i.AAartn M 6 105 17* 17V. 17* .Pitney B 
16', 161»+ *|7Aasco Cp 23 28 38* 37* 31 — * Plllllon
15 .157%+ VjlMlas* Fer 5157 16* 17V, 17*— *lPolagold

12 11 Vi8 m % 4Vi+ Ve4% 19%

1ÏÏ
18% 18%9 34 29’. 4 

13 68

10’ 4

IS.1/' I
3 i

21 40 17».^— % 
10 Vi— 4 
12V2- •« 
6’ e- % 

171»— ’4

10 3 67 %16 253 374 
11 23 12% 
40 70 84% 
11 1 22% 
20 441 66
14 92 76=4 
17 91 16% 

9 51 15%

6 103 5 33 
36 .0

12*
6’Cilles Sv 

* Clorox Co
25' j- * 
26V,— *

1? 45 26
6 6 20* 20* 20*—

498 89* 85* 86*—6 Cluel Pea
13 553 90:4 69 89' 4—2 Coca Col

5 39 67% 6* 654— '• Coleco In
21 477 37* 497 4 49*—2* j Colo Pal
14 39 27 26* 261»— * Coll Aik

17*17 I5 125
113% 112% 112%— 4 
26% 25 25' 4-1%
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Toîal des jenfei : 10,746,000.7
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Achats VenteAchats Ventefonds mutuels ch. ( Ha

les obligations Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. netAMERICAINE ValeursPAR U b A
ET RICHARDSON SECURITIES

Ventes Haut Bas Ferm. netSav Inv Prêt et Rev 
Sav Inv am Prêt 
Scudder North America 
Spec
Taurus Fund 
xTech
Templeton Growth 
Timed Investment 
Trust Gen. ("A")
Trust Gen. ("B")
Trust Gen. ("H")
United Accumulative 
United Accumulative Ret 
United American 
United Horizon 
United Security 
United Venture 
United Venture Ret 
Universal Savings Equity 
Western Growth 
Xanadu Fund 
York Fund of Canada

X — Fonds américains.

6.83 7.50 
8.29 9.31 
4.14 4.14 
4.91 5.37 
3.47 3.81 
5.90 6.47 
7.70 8.43

Fonds P.E.P.
GIS Compound 
GIS Income 
Growth Oil and Gas 
Growth Equity 
Guardian Enterprise 
Guardian Growth 
Harvard growth 
Industrial Equity 
Industrial Growth 
International Growth 
Investors Growth 
Investors Inti Mutual 
Investors Japanese 
Investors Mutual 
Investors Retirement 
Keystone Cda 
xKeystone Cust K-2 
xKeystone Cust S-l 
xKeystone Cus 5-4 
xKeystone Polarsi 
xLexington Research 
xManhattan 
Maritime Equity 
Marlborough 
Mutual Accumulating 
Mutual Bond 
Mutual Growth 
Mutual Income 
Natrusco
Natural Resources 
N.W. Equity 
N.W. Canadian 
N.W. Growth 
xOne William street 
xOppenheimer 
Pacific Dividend 
Pacific U.S.
Pension Mutual 
Phillips Hager and North 
Planne Resources 
Prevest Mutual 
Principal Growth 
Provident Mutual 
Provident Stock

8.29 9.11
8.42 9.26
2.94 3.23

32.48
7.15 7.86 

.93 1.02
7.94 -------
6.15 6.15 
4.80 5.27

15.23 16.74
5.29 5.81 

11.89 12.99
5.43 5.99 
7.09 7.75 
5.68 6.21 
5.53 6.04 
5.74 6.29
4.82 5.29 

18.52 20.30
3.29 3.61 
2.84 3.11

12.48 13.64 
3.08 3.37
2.82 3.08 
4.64 5.07 
5.99 6.58

10.05 11.05 
2.98 3.28
5.06 -------

14.92 15.60 
4.73 5.20
5.07 5.57 
5.31 5.84 
4.46 4.90

14.12 -------
6.07 6.63
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UN AsbesDynalec 
Flit Dyn 
Fresnillo 
Giant Y 
Hartz Mf 
Imp Oil 
Lk Shore 
Moly wt 
Neonex 
NY Time 
NCdn Oils

14 19 4Va 43, 41s— Va
4 68 5'« 5 5 0

12 141 32'.4 33 303;—3V1
19 398 20Va 19 19<o—Pi>
21 24 19 183; 183;— a,T,
23 1 34 411/4 403; 4i _ i,; 
18 119 7U 6 Va 7 — ft

16 14U 14 14
4 4 214 2V4 2'4
6 4 103.; 10-e lO^e— 3,

10 18 3 1-163 1-163 M6-M6
Utah IdS 30 2 1? 12 12
Wr Harg U2 2 7-15 2U2 5-16—U
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Ventes Haut Bas Ferm. net

10 5 2Va 2-a 2%a— Va
8 4 3’ a 3 3'. a4- Vo

15 89 1V-4 1Q34 1Q:4— s,
4 31 17’a 175a 17Va
6 128 8'4 73; 7;o—

11 2 3’2 3Va 3Va—
6 32 17îa 173a 17^0— Va 
3 14 21 20 va 20'a—11 fe

20 37 40U 391a 39?é—IVe
10 1 27Va 27’ 2 27'. 2— 3; Syntex

Achats Vcnle
1.19 1.31Acrofund 

Adanac 
A.G.F. Japan 
A.G.F. Special 
All Canadian Com 
All Canadian Div 
All Canadian Ven 
All Canadian 4300 
All Canadian Energy 
American Growth 
Andreae Equity 
Associate Investors 
Beaubran 
Canada Growth 
Canagex
Canagex Inter. Nat. 
Canagex d'obligations 
Cdn Gas Energy 
Cdn Investment 
Cdn Scudder 
Cdn Security Growth 
Cdn Sough Afircan Gold 
Cdn Trusteed 
Capital Growth 
xChase Fund 
Collective Mutual 
Commonwealth Inti 
Commonwealth Inti Lev 
Commonwealth Venture 
xCompetitive Capital 
Corporate Investors 
Corporate Investors Stock 
Dominion Compound 
xDreyfus Inc. 
xDreyfus Inti 
Eaton Viking 
Educator's Equity 
Entarca Investment 
Executive Fund Cda 
Executive Inti Inv 
xFidelity Trend 
Fonds Collectif A 
Fonds collectif B 
Fonds Collectif C 
Fonds Besjardins A 
Fonds Desjardins B

cli. Total des ventes : 1,860,000.GOUVERNEMENT DU CANADA
Achat Vente

1974 98’z 99
1975 99’ z 100'.’z
1975 963* 9734
1976 91 92
1977 93 99
1979 95 96
1979 80’2 81 «A
1983 77 78
1980 92 Va 93Va
1593 57 59
1981 77 79
1987 74 76
1996 36 38
1977 97’A 98 Va
1995 63 65

.TCP Line 93.4 20 in 1990 103 105
Mar. Tel 5, Te',.

7.16 Valeurs1.02. 100 Va — 11.09
11.17 12.27 9.07
2.31 Al Art 

Amco Ind 
Asamera 
Brascan 
Camp Ch 
Cdn Mar 
Creole P 
Cwn Cp 
Dome P 
Domtar

10.105';, 1er dec. 
7'i, avril 1 
5Va, oct.
3',4, iuin 1 
7, juillet 1 
7'A, juin 1 
y/d, oct. 1 
4Vj, sept.
6’;, avril 1 
33i, mars 15 
CN, 4 fév. 
CN, 5 oct. 1 
Perpétuel 
6Va, avril 1 
6Va, oct. 1

INDUSTRIELLES l'or6.20 6.74 
6.50 7.06
3.35 3.64
4.35 4.73 
4.12 4.48
4.43 4.87
5.21 5.70
5.91 5.97 
4.86 5.28
5.43 5.97 

10.28 10.82
7.29 7.67 
9.61 9.71 

14.11 15.51 
4.83 5.30 
4.70 4.70 
5.28 5.80 

17.86 18.80 
4.74 5.21 

12.07 12.37
6.92 7.56 
4.98 5.47

4.41 4.65
4.93 5.42 
1.28 1.41 
1.74 1.91 
4.86 5.34 
2.57 2.82 
4.13 4.54 

7.86 8.64 
5.45 5.80 
3.30 3.30 
4.41 4.79

1992 87 89
1979 93 99
1978 91 93

1994 87 Va 89 Va
1995 93 95
1994 96Va 97Va
1993 93Va 95 Va
1939 98 99
1991 90Va —
1993 87Va 89 Va
1994 96 97
1993 93 95
1993 9 4 96
1991 84V2 86'/a
1993 93 95

AG Trunk 8’a 
BNS Mfgo S3* 
BMR 7 
BELL 8Va 
BC Forest 9 
C.P.W. 9Va 
CIBC 7\2 
FCI 9
H B Accept 8V. 
IPL 8Va 
Labatt 9,
AATT
TD Bank 7Va

12 70 5 1-16 4 15-16 4 15-16— 'a 
Peel Eld 15 3 12 12 12 — 1/4
Preston 5 5 163; 16'A 16 Va— U
Ouebcor 10 2 12’a 11 Va 12' a
Rio Algm 7 1 32Va 32?a 327e— U
Scur Rain 43 76 2734 27=b 27=-a

24 2823 445a 425a 42^—3’a

Le prix de l’once d’or hier à Londres, 
était coté en dollars américains a 
SI75.50 — à Francfort à St70.83 —à Zu­
rich à 5167.09 — à Hong Kong a 
SI67.16 — à Beyrouth le prix du Kilo 
était coté à $5,423.

Le marché de Paris était fermé. •

Ve

I1

Le plus ancien et le plus grand 
concessionnaire de Mazda au Québec.

Heritage Motors

WTC 8

/es devisesV/DS 8%PROVINCIALES!

A.G. 7'. 2, 15 déc. 1991-87 86% 37%
Albert Gas 77à 15 oct. 1991 90 91
Pr. N.B. 7% ms 1996-94 85% 86’ i
O. Hyd. 73g 18 sep. 1992-83 82
Ont. Hyd. 8% 30n. 1995-90 96'a
Qué. 8% 15 oct. 1998-95 93%
Man. Hyd. 8% 17d. 1998-93 90',a
M-t. Tor. 8Va 20 oct. 1993 90
T.N. 87a 15 sep.

T. 8% 1 mars 1999 95

NOUVELLES EMISSIONS PAR
LA BANQUE CANADIENNE NA 710 N ALE

Afrique du S.
Allemagne 
Angleterre 
Argentine 
Australie 
Autriche 
Belgique 
Brésil 
Danemark 
Cspagnc 
France 
Hollande 
Italie 
Japon 
Mexique 
Etats-Unis 
•Norvège 
Nouv.-Zélande 
Suède 
Suisse

1994 96'A 97'/4Daon 9%33 13.44 Rand
u. mark
Livre
Peso
Dollar
Schilling
Franc
Cruzeiro N.
Couronne
Peseta

1.455697'3 
94% 
91'2

3.18 .3826 
2.3265 

.1960 I 
1.4X71 
.0519

CONVERTIBLES
5.84 '88 

4.10 4.49 
6.12 6.73 
4.67 5.13 
6.58 7.15 
9.74 10.67 

10.14 11.11

1988 ICO 102
1990 123 128
1989 93 96
1993 88 90
1989 63 85
1992 101 103
1993 89 91
1993 100’A 101’A 
1989 109 114
1992 94 96
1989 92 94
1933 133 —
1991 102 104

5.14AC K 7 Va 
AGT 7'a 
AOD 7 
AHX 5 
CGT 5'a 
DTX 5U 
GPD 5 
HBC 6 
MAS 7 
PPE 5 
SCR 7Va 
SSR 7’
WTC T i 
Roynat 83« 
TRP 9 
WTC 7Va

•R»1994 94 % 95 Va 3.42
Man.
T.N.L. & P 8Ve 15m 1999 93
Québec, 8%% 1 m. 1999 92

97 7.43 7.43 
11.93 12.17 
4.52 4.97 
8.62 9.42 
4.33 4.75 
7.31 7.99 
5.69 6.21

.0250 . 
.1541 !
.1591 ! 
.0166 
.2004 
.3610 
.001533 
.003499 
.0773 : 
.9712 
.1756 ! 

1.4223 .
:%%! -

95
U

5.56
MUNICIPALES

Ur. Mil 8°é, 1 mer 87 90
N.B.E. 8Va, 15 nov. 1998-96 90 92

4430 ouest, rue Ste-Cathcrinc 
3 rues à l’ouest de G reçue.

Entrer pour un examen île conduite. Nous vous donnerons gratuitement 
un canotier et pour les enfants, un frisbee et un disque Hummer.

6.96 7.22 
6.26 6.88 
6.30 6.30

Franc
Florin
Lire

Corn.

Prudential Growth 
xPutnam Growth 
Radisson 
Regent Growth 
Regent Venture

4.25 ------- Royfund
------- I Royfund Income

1.45 6.13 6.70 
9.16 10.01

Yen
19.75 21.58 
7.34 8.02 
5.24 5.40 
6.31 6.84

Peso 
Dollar 

i Couronne 
Dollar 
Couronne 
Franc

SERVICES PUBLICS 2.47
8.38

Alb. Gas 9%
Bol. Tél. 9%, 14 août 1970 ICO 
N & C 9%, ian. 5

1990 101 102 1984 98 99 3.15
101 1993 92Va 94’a

1989 116 —
6.76 7.03 
5.01 5.221990 101 103 4.29

% XKK >2C< WMC' t3#g

6 RECHERCHONS
v BUREAU D'ASSURANCES |
O Courtier d'assurance. bien établi dan» y 
' ) Montréal et la région, serait intéressé a ^ 
m acquérir le portefeuille d'assurances X 
«y d'un bureau s'occupant d'assurances y 

générales. Conditions d’acquisition à Û 
A convenir. Toutes réponses demeureront x 
JÇ etrictement confidentielles.

ÿ

ï| Écrire CASE 14,447 U PRESSE
y»$..x-e< >5e< «e<>3K<^

A L'ASSURANCE-VIE DESJARDINS La Mazda 808 ou l’aubaine 
de quelque trois mille dollars

qui vous libérera.

551

m

I
5i 4

ESÜF

fUl n
m

Armand Cadotte
Lors de rassemblée générale 
annuelle de L’Assurance-Vie 
Desjardins, tenue le 13 mars 
dernier, M. Armand Cadotte, 
gérant de la Caisse populaire 
Notre-Dame de la Paix de Ver­
dun, a été élu au Conseil d'ad­
ministration.

De nos jours, on 
dépense de plus en plus pour 
des choses qui causent plus de 
problèmes que d’agréments. La

vous fera perdre 
cette mauvaise habitude (Dw 
car elle est aussi pratique^ KS 
qu’économique. Son moteur 
1600 cc à cames en tête est

X L
M

<*■' ' ''tr'-y :■ W .

_____ .
!■K lM. Cadotte est de plus membre 

de la commission de crédit de 
l'Union régionale de Montréal 
des Caisses populaires Desjar­
dins et de celle de la Fédération 
de Québec des Caisses popu­
laires Desjardins ainsi qu ad- j 
ministrateur de l'Association 
Coopérative Desjardins et de la 
Société de Gestion d’Aubigny.

iCt». Ie ggp3■BE

l

I

' 9J, U V.
iVmmLES MEILLEURS 

FRUITS DE MER
1 :x".: ■-,''x

V

U VW

MOBY DICK'S 
BAR-LOUNGE ' »,

pour le lunch 
tous les jours 

le 5 à 7
__________________________ __ fiable, même avare de son

essence. Et lorsqu’elle file, la 808 ne se laisse pas damer le p
L’intérieur est des plus confortables et votre petite famille 
sentira plus à l’aise grâce à la console centrale, à la ventilation intégrale 

aux sièges baquets avant inclinables V# et aux servofreins avant 
à disques. Choisissez; un modèle sedan, coupé ou familiale, à partir de 
seulement Vous verrez, que de nos jours, il y a encore au moins une 
($2ffSûCJy vraie bonne 
XZSiy aubaine, 

fjja Maz;da 808, une 
voiture des plus 
pratiques par les temps

!

ion.•:

s’y|f@I

cLecPavilloq 
de l'atlantique

1454A,PEEL
849-1368

NOMINATION 
CHEZ FALCONBRIDGE

'es —
B|fis

7 ' S B0 ,! 9>mn e
/

qui courent. Qj■ ;w.i

2
.

m

!Jean Boissonnault
La nomination de Jean Boisson­
nault au poste de gérant de 
l'exploration. Québec, vient 
d’être annoncée par Falcon- 
bridge'Nickel Mines Limited. 
Diplômé en 1965 de l’Ecole 
Polytechnique de Montréal, 
M. Boissonnault détient une 
maîtrise ès génie géologique. 
Jusqu’à son entrée au service 
de Falconbridge, il s'occupait 
d’exploration et de mise en 
exploitation pour d’autres 
compagnies minières canadien­
nes de l’est du Canada. 
M. Boissonnault aura scs 
bureaux au 2336, chemin Ste- 
Foy, Québec, Qué.

*Le prix au détail suggéré par le fabricant est p.o.e. (port d'arrivée) Moncton, Montréal. Toronto et Vancouver et n'inclus pas Ics.frais de préparation, l'essence, taxe de vente provinciale ou le transport local, s'il y a lieu.

G. Bergeron Automobile Inc.
1820, avenue Dollard, La Salle: 362-7223

Blondin Automobile Liée
3722 est, bout. Gouin, Montréal: 324-0100

J. 1C A uto Emg.
14200 ouest, bout. Gouin. Pierrefonds: 026-7171 

Heritage Motors
4430 ouest, rue Ste-Catlierine, Montréal: 033-3073

I'abrcville Auto Inc.
4010, boni. Dagenais, Fabravillc: 622-3434
Louis Léonard Auto Inc.
1237, boni, des Laurent ides, Vimont: 382-3470 

Saint Constant A uto 11ce 
48 St -Pierre. Si-Constant: 032-0700

Terrebonne Auto Centre Emg.
802, boni, des Seigneurs, Terrebonne: 666-4170 
Garage Blanchette Inc.
000 ouest, rue St-Laurent. Longueuil: 677-6347

Dorion Auto Centre (1072) Inc.
220. boni. Harwood. Dorion: 433-0301

A rmand Quérin Auto Liée
4210, boni. Lévesque, Chumedev: 688-4787

h ' T~ \
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CARRIERES et PROFESSIONS
1 OCCASIONS INTÉRESSANTES DANS IA PUBUCITÉ AU DÉTAIL

A cause d'une expansion rapide des affaires, un im­
portant magasin départemental requiert les services 

•ï: de :

POSTES DISPONIBLES
HÔPITAL DE L'UN GAVA — FORT CHIMO— NOUVEAU-QUÉBECVérificateurs

Internes
Cet hôpital a une capacité de 11 lits. La population do Fort-Chimo est de 770, dont 649 Inuit Les cinq villages satellites ont une 
population variant de 100 à 300 personnes et, dans chacun d'eux, une infirmière autorisée y dispense les soins préventifs et cura­
tifs.DESSINATEUR/TRICE DEMODES

avec expérience dans le dessin de modes de vête­
ments pour hommes, femmes et enfants. TRAITEMENTSEXIGENCESFONCTIONSPOSTESpLa Northern Electric, entreprise multinationale 

en pleine croissance, vouée ù la fabrication de 
matériel électronique et de télécommunica­
tions (avec un chiffre d'affaires de plus de 
S600 millions), vous offre l'occasion unique 
d'acquérir, dans le domaine de la comptabilité 
industrielle, une expérience valable, suscep­
tible de déboucher sur des promotions inté­
ressantes.
Le poste: en résidence à Montréal, le titulaire 
sera directement responsable de la réalisa­
tion de projets concrets, de la conduite de 
programmes de vérification des comptes 
d’exploitation et de gestion financière au siège 
social, dans nos usines et auprès de nos 
filiales.!! sera chargé de préparer, à l'intention 
de la haute direction, des rapports préconi­
sant des changements propres à renforcer le 
contrôle interne de gestion et à améliorer la 
bonne marche de l'entreprise.
Le (la) candidat(e): doit obligatoirement être 
membre d'une association reconnue de comp­
tables (c.a.. r.i.a.. c.g.a.) et pouvoir envisager 
des déplacements en divers endroits "du 
Canada et des Etats-Unis. Connaissance des 
deux langues indispensable.

.lia perspective d'oeuvrer au sein d'une en­
treprise en plein essor, axée sur l'excellence 
et la rentabilité, suscite votre intérêt, n'hésitez 
cas à nous contacter. Adressez votre curricu­
lum vitao. en précisant votre expérience, 
votre formation et la rémunération souhaitée, à:

REDACTEUR/TRICE FRANÇAIS/E

I
Pour une entrevue, téh^phonez à:

LYSE BEAUDRY, 842-8571

• Médecin diplômé, membre dû Col­
lege des Médecins do la Province 
do Québec.

• Bonne connaissance dos langues 
française et anglaise.

• Engagement minimal d’un an.

• Salaire selon expérience.
• Prime nordique.
• Allocation pour charges spécifi­

ques.
• Supplément pour conditions parti­

culières de travail.

DIRECTEUR DES SERVICES 
PROFESSIONNELS

• Exercer la médecine générale
• Assumer les responsabilités do di­

recteur des services professionnels
• Diriger et superviser les services in­

firmiers et sanitaires des infirmières 
des postes dans la région de l'Unga-

Doit avoir de l'expérience en publicité parlée et écri­
te. Une connaissance de l’anglais serait un atout.

1 Vous travaillerez dans une atmosphère agréable avec 
des gens plaisants.

Salaire selon l'expérience et la compétence
%

• Selon expérience et qualifications.
• Prime nordique.

• Assumer la responsabilité du labo­
ratoire médical.

• Faire toutes les analyses prescrites 
par le médecin.

• Diplômé(e) en technologie médica-TECHNICIEN(NE) EN 
LABORATOIRE MÉDICAL

lo.
• Bonne connaissance des langues 

française et anglaise.
• Engagement minimal d'un an.

INFIRMIER(E) • 
HYGIÉNISTE

• Selon expérience et qualifications.
• Semaine de travail de 40 heures.
• Prime de responsabilité.
• Prime nordique.

• Appliquer les programmes d hygiè­
ne a court et a long terme.

• Participer a la formation du person­
nel infirmier en hygiene.

• Diriger et superviser le travail du 
personnel du département.

• Licence A.I.t.P.Q.
• Post-scolaire en hygiene ou expé­

rience pertinente.
• Bonne connaissance des langues 

française et anglaise.
• Engagement minimal d'un an.

LA CORPORATION ADMIRAL DU CANADA LTÉE
recherche un

GERANT DE SERVICE
POUR DÉPARTEMENT DE TÉLÉVISION

Le candidat doit être technicien diplômé, 
doit être bilingue
doit posséder de ('experience dans la direction d un départe­
ment de service, 
doit posséder sa propre voiture. 

faire parvenir Curriculum Vitae par écrit seulement a:

Faite parvenir offre de service et curriculum vitae d'ici le 26 avril 1974 à: Mademoiselle Francine Dupont
Service des Affaires sociales 
Direction générale du Nouveau-Quebec 
Ministère des Richesses naturelles 
1530, bout, de l'Entente 
Québec, Que.
G1A1P3 
Tel.: 643-4645

1250 DE LA JONQUIERE
QUEBEC, P.Q. G1N 3X3

t

%:

fonction puBtiqm nwnidpakCONSEILLER
COMPTABILITÉ DE GESTION

D. H. Cooke.
Dossier 74-13 
Directeur du recrutement. 
Compagnie 
Northern Electric,
Limitée,
Boite posta!e6123, 
Montréal, Que.
H3C 3J5

COORDONNATEUR D’ANALYSES

99 CENTRE D'INFORMATIQUE
Nature de l'emploi: Sous la responsabilité du chef analyste, le titulaire dirige une équipé 
d analystes et de programmeurs affectée à l’analyse, au développement, à l'implantation 
et a l’entretien de systèmes administratifs traités par ordinateur. Il doit définir avec le ser­
vice requérant un plan directeur de mécanisation: rédiger et présenter les solutions préco­
nisées: effectuer fes études préliminaires; administrer les phases de planification et de co­
ordination: conseiller le service au point de vue gestion et informatique. Il doit également 
contrôler l'utilisation des ressources en équipement et matériel mises à sa disposition.

Qualités requises: Détenir un diplôme universitaire en sciences, génie ou administration. 
Plusieurs années d’expérience progressive dans le domaine de l’informatique dont une 
partie plus particulièrement axée sur l’analyse et le développement des système admi­
nistratifs.

Traitement: S17.415-S20.455,selon les qualifications du candidat.

Nous cherchons a ajouter a notre équipé de conseillers un professionnel expérimenté 
en comptabilité de gestion.

Cet expert-conseil mettra a contribution sa competence a l’élaboration de systèmes 
d'informations comptables et administratives (M.I.S.), de budgétisation et de prix de 
revient. Il participera en outre â des études d’analyse, de planification et de contrôle 
financiers.

Détenteurs d'une certification comptable professionnelle, les candidats que nous vou­
lons intéresser sont bilingues et gradués universitaires. Ils possèdent une expérience 
d'a'u moins trois ans de la comptabilité analytique et des systèmes d’informations 
comme instrument de gestion et de prise de décision. Leur habileté a solutionner des 
problèmes complexes et leur motivation à innover dans leur domaine seront à la base 
de leur réussite en consultation

f\f\ COMPAGNIE

vf) Horthern Electric
LIMITÉE

OFFICIER DE RELOGEMENT
SERVICE DE L'HABITATION ET DE L'URBANISME

Nature de l'emploi: Au moyen d'entrevues et d'enquêtes, effectuer des travaux incluant 
l'application des politiques et processus établis quant au relogement et à l'indemnisation 
des personnes déplacées par suite d'expropriation ou de mise en oeuvre de programmes 
municipaux ou d'autres organismes publics ou para-publics: programmes détaillés de re­
novation, programmes d’amélioration de quartier, d'habitation du code du logement, etc.

Qualités requises: Avoir complété des études au niveau secondaire. Un certain nombre 
d'années d'éxpérienco pertinente et reliée ù la nature de l’emploi. Une combinaison d'in­
struction et d'expérience reliée à la nature do l'emploi et jugée suffisante pourra aussi être 

■ considérée. Au moins25 ans à la date de la nomination.

Traitement: 59.084-S10,829.

| Toutes les demandes faisant état de l'age. de la formation et de l'experience devront 
être faites par écrit et seront traitées confidentiellement.

Référence, dossier 1013.

INGENIEUR INDUSTRIEL
Fabricant important de portes industrielles a un pos­
te vacant pour une personne bilingue ayant une for­
mation solide en génie industriel. Connaissance ap­
profondie en soudure, rollforming, usinage, contrôle 
des coûts et planification de production. I Woods, Gordon & Cie

CONSEILLERS EN ADMINISTRATIONINGENIEUR EN MECANIQUE ÿ:

I
S'inscrire au moyen du questionnaire "demande d'emploi" qui s'obtient au Service du Person­
nel. bureau 41 6 à I Hôtel de Ville, 275 est. rue Notre-Dame et lo retourner accompagné des 
documents requis (originaux!. Téléphone 872-3236 ou 37. DANS TOUS LES CAS. LES CAN­
DIDATS DOIVENT PARLER ET ECRIRE LE FRANÇAIS ET L'ANGLAIS. POSSEDER LES 
QUALITES PERSONNELLES APPROPRIÉES ET JOUIR D'UN ÉTAT PHYSIQUE SATISFAI­
SANT.

Nous cherchons également une personne jeune et 
agressive pour prendre charge de la recherche et du 
développement et pour aider le departement de fa­
brication a implanter des améliorations.
LE CANDIDAT devra posséder un degré d'ingenieur 
ou equivalent et devra avoir plusieurs années d'expé­
rience en "design" et en fabrication II sera aussi ver­
se dans la technique moderne d assemblage applica- 

xj ble au machinage en général, rollforming, estampilla­
ge et soudure.
Seules les personnes ayant les capacités et les quali­
tés requises sont priées de répondre.
SALAIRE: Proportionnel aux connaissances et à l'ex- 

£ périence.
Veuillei envoyer votre "curriculum vitae ' et une photo recente a:

630 ouest, boul. DORCHESTER, MONTRÉAL, QUÉBEC H3B 1T9
Membre de l'Association Canadienne des Conseillers en Administration

VILLE DE MONTRÉALS
,

Directeur général Commission Scolaire
9

I* Fonction publique 
Canada

Public Service 
Canada

Notre client, la Commission Scolaire de Châteauguay, qui donne de l'enseigne­
ment au niveau élémentaire a environ 5.000 élèves, regroupés dans huit écoles, 
recherche un directeur général.

Le titulaire est responsable, conformément aux dispositions législatives, d’execu- 
ter les décisions du conseil des commissaires. Pour ce faire, il dirige l’administra­
tion, voit à la réalisation des étapes du processus de gestion et assume la respon­
sabilité de l’ensemble des champs d'activités de la commission.

Les candidats doivent posséder une formation universitaire exigeant 17 années 
de scolarité ou plus et avoir une expérience d’au moins trois ans dans un poste de 
cadre au niveau 1 (directeur de service) ou dans un poste présentant des respon­
sabilités équivalentes. Ils sont bilingues et ont une compétence administrative 
reconnue. Ils ont des attributs de leadership et une approche administrative flexi­
ble. La rémunération dépendra de l'expérience des candidats et pourrait être su­
périeure à 520,000.

Toutes les demandes, faisant état de l’age, de la formation et de l'experience, 
devront être faites par écrit et seront traitées confidentiellement.

M. W. G. Timoschuk, V.-P., 
AMBASSADOR MANUFACTURING CO. 

175 Upper Edison 
St- Lambert, P. Québec 

G4R2R3
CONCOURS OUVERT ÉGALEMENT AUX HOMMES ETAUX FEMMES

I
’..vXvX-X-X-Xv

DIRECTEUR 
DE LA
RECHERCHE

FONCTIONS: Diriger Ij division de la recherche du centre medical regional; établir, diriger et 
évaluer les programmes de recherche dans les domaines de la psychiatrie, de la psychologie, de la 
criminologie et de la sociologie; preparer les rapports et les articles A publier: participer aux program­
mes d Éducation du personnel du centre médical.

CONDITIONS DE CANDIDATURE: les candidats doivent etre titulaire; d'un doctorat 
en psychologie décernee par une université reconnue.

EXIGENCES LINGUISTIQUES: La connaissance de l'anglais est essentielle pour ce poste.

çx-x-x-xx-:-

LE CONSEIL DES ECOLES CATHOUQUES 
DE L'AGGLOMERATION DE TORONTO

1
%

!

Service canadien 
des pénitenciers 
Centre médical 
régional
Abbotsford (C.-B.)

MODALITÉ D’INSCRIPTION: Pitsemei voln•Demandedemplci" (PSC 357-401 l-qvt 
tous pouvez obtenir au» buieau» de poste. Centres de la main-d oeuvie du Canada ei aux bureaux de la 
Commission de la Fonction publique, veuillez Jarre parvenir une copie officielle de vos relevés de noie: 
aux niveaux gradue et sous-gradue et lailes-la parvenir a ! adresse suivante:

requiert pour septembre 1974 les services de

30 PROFESSEURS DE FRANÇAIS ,,^^1 CADRES SOCIO-ÉCONOMIQUES 
COMMISSION DE LA FONCTION DU CANADA 
TOUR "A".PLACE DEVILLE 

. OTTAWA (ONTARIO) K1AOM7

DUFRESNE, McLAGAN, DAIGNAULT INC.de la 1 re a la 8e annee
Traitement
jusqu'à:
519,269

Conseillers en administration 
630 ouest, boulevard Dorchester 
Montréal, Quebec H3B 1T9

Les candidats doivent posséder l’équivalent d’un brevet 
d’enseignement de l’Ontario et ils devront suivre le cours 
d’ele offert par le Ministère de l’Education de l’Ontario a 
Toronto ou à Ottawa afin d'obtenir le brevet (teaching 
French to English-speaking pupils).

Référence, dossier no 9465
Référence â rappeler: Concours no. 74-492-3
Les dispositions de la Loi sur l’emploi dans la Fonction publique s'appliquent 
aux nominations dans le cadre de ce concours.

il
X
X

A

M. V. Lapointe coordonnateur de l’enseignement du fran­
çais sera au CHATEAU FRONTENAC les 18-19-20 avril

X 74 pour accorder rendez vous aux intéresses.

I
j:

Vous pouvez également écrire i:

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE §1 DESSINATEUR PIGISTE 1
|| DE MONTRÉAL || d'esquisses et illustrations |

ij: recherche jj « Notre service de création artistique
DCOnnitlCADI C ne I A DAIC demande un artiste capable de créer—RESPONSABLE DE LA RAIE ||

% fini. (A temps partiel).
jj ij: Téléphoner pour rendez-vous a: ij
jj: •:•: MACLEAN-HUNTER LIMITEE

ij a: 845-5141 ij

I

CENTRE HOSPITALIER
POUR MALADIES LONGUE DUREE (280) fils 

demande
1. INFIRMIERES AUTORISÉES soif de jour, soir ou nuit.
2. AUXILIAIRES LICENCIÉES pour tous les horaires.
S'adressera: Directrice d es soins i nfirmiers

CENTRE HOSPITAL!ER ST GEORGES 
1205 rue Label le
849-1357

M. F.A. McDonell
Surintendant du personnel enseignant 

146,Laird Drive 
Toronto 17, Ont. M4G 3V8

ji

M. J.A. Marrese 
;X président.

M. B.E. Nelligan 
surintendant des écoles x

I
jj
jjT-x'x-i'x.x-x.x'i.x.x’x.x’x'XvX-x-x-x-X-XvXvX^'X-x-x-x-x-XvXvXvX’:*:*:’:’:':-:' jj

jj FORMATION ACADEMIQUE
jj Diplôme d'études collégiales en sciences administra- ;X 

ij ij: tivos ou l’équivalent :
ji jj Cinq (5) années d’expérience pertinente

Wx::*::^ ÿ-x

Ü FONCTIONS:
jj jj Sous l’autorité immédiate de l’administration, le role con- 
jj j: siste surtout a conseiller la direction a tous les niveaux et
jj j; établir des procédés de vérification analytiques et opera- 
jj ji tionnels. etc... Expérience requise.

i:
X :•: Communiquer avec M. Brunet

861-9017

GÉRANT DE PIÈCES

I
i j jj
ij jj taire parvenir -curriculum vitae aDynamique concessionnaire Ford de la région métro­

politaine est à la recherche d'un gérant de pièces 
immédiatement, 

jj Le candidat qui nous intéresse doit avoir des qualifi- 
jj cations suivantes:
jj —Actuellement gérant de pieces ou assistant-gé­

rant et qui se sent prêt à assumer de nouvelles 
responsabilités: 

j: —Bilingue:
ij — Ambitieux et agressif.
•j Salaire selon compétence, bénéfices marginaux 
ij usuels, voiture neuve fournie.
ij Ven Her faire parvenir votre "curriculum vitae" complet ou corrtac-

I

! CASE 14,475 LA PRESSE

ji j:jx:x=x:x:x%

jj Territoire: Abitibi —Laurentides

Il VENDEUR II DIRECTEUR DU CONTRÔLE DE LA QUALITÉ || ^'.7.?“.” |
iijjj Jeune homme agressif âgé de 25 â 35 ans qui désire se || Pour entreprise pharmaceutique, ayant degré jj; | satoi™séton eVpMeroe'daMto domainêmédical e, hospitalier

LE SALON FORD VENTE LTëE |i|j ## Sepré=ZZ:Z^'""^^""' ^ rir.aHuguesL'Africin

I II "S’— Il

CASGRAIN & CHARBONNEAU LTEE
REPRÉSENTANT HOSPITALIER

tei
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! Valeurs

Belleroche 
Brunet Las 
Bunker Hill 
Caliper 
Calme! 
Camino 
Cdn Keeley 
Canuc 
Cessland

Ventes Haut Bas Valeurs Ventes Haut Bas Valeurs

Grand Bahama
Int Mariner
Lakelyn
Lyndhurst
Maclan Exp
Magister
Mastorak
Mattberry
Maybrun

Ventes Haut Bas Valeurs

Modico 
AAonexco 
Multico 
Murgor 
Newbaska 
New Formaquc 
New Kelore 
New Pascolls 
Nudulama

Ventes Haut Bas Valeurs

Pac Nickel 
Que Manganese 
Que Nort West 
Queio 
Readyloods 
Robin Red Lake 
S N S Ltee 
Xoma 
Yorbeau

Ventes Haut Bas

titres
au comptoir

dividendes Cie Min Ligner 
Corpex 7 F 
Cralbbe Fletc 
Dauphin Iron 
Don Leasehlds 
Dumar 
El Coco
Fonds F I C pr 
Golden Briar

1000 33 33
900 310 300

7500 90 80
9 4 37 Va 437 V2

1000 60 50

20 175 175 1100 175 170 37000 31 24
4000 84 84
3500 55 52

4000 16 15 1000 42 421000 3 3 14700 150 140 12080 250 235 
4000 34 34
1000 10

LUNDI 8 AVRIL 1974 72000 7 1500 6 6 2030 ? 2 2500 5 52000 70 68
18200 145 110
17000 6

1000 48 48
400 170 170

2000 2Vt 2'/a
1500 2 3 20
5000 31 31

50 56% 6%
1000 115 115

6200 165 140Taux
0.10 s.
0.09 tr 
0.08 tr 
0.15 tr 
0.05 
0.75 S.
20% de l'action
0.15 tr 
0.15 tr 
0.03 tr 
0.10 tr

Paiement
01-05-74
01-05-74
15-05-74
28-06-74
28-06-74
08-05-74
06-05-74
03-06-74
03-06-74
30- 04-74 
15-05-74 
15-05-74 
05-06-74 
05-06-74
31- 05-74

Enreg.
15-04-74
24- 04-74
25- 04-74 
07-06-74
07- 06-74
26- 04-74 
19-04-74 
10-05-74 
10-05-74 
15-04-74 
30-04-74 
30-04-74 .
08- 05-74 
08-05-74 
03-05-74

1 3000 125 100 
100 58 8Border Chemical 

DRG. Ltd.
Gordon Jewelry 
Kysor Industrial 
Kysor Industrial (spécial) 
Amer. Petrofina 
Service Merchandise 
Steinberg's 
Steinberg's ("A")
Overland Western 
Relchhold Chemical 
Relchhold Chemical (spécial) 
Callahan Mining 
Callahan Mining 
Holllnger Mines

75LUNDI 8 AVRIL 1974

Ventes Haut Bas 
1000 35 35

65 3000 7 7
4 500 7 5 75

3000 28 28
4000 18 17

10000 43 40
200 150 150

1625 140 135

574000 ■18Valeurs
Amal Rare Eart 1000 170 170 

2000 31 29.

m
.« o.io

0.15
2eô de l'action 
0.40 tr

Void pourquoi $500 de bandes qui défilent 
devant vos yeux valent mieux que $500 de points.

les métaux Ventes 
Comptant 
à terme 
Ventes

4,600 tonnes
630-685

644.50-645.00
MARCHÉ DE LONDRES. PRIX EN 
STERLING, PAR TONNE METRIQUE

6,800 tonnes

COURS DE L'ARGENT
londoniens ont baissé 

lundi le prix de l'argent de 62.3 cents 
américains par rapport à l'ouverture 
de la veille.

Lundi

Les courtiersLUNDI 8 AVRIL 1974

Comptant 
à terme 
Ventes

1152-1155
1112-1113 $4.4057,725 tonnes

'

—

A/wwwx* 'w ~ ' < |

' i::'

MONTREAL Handy & Harman 
évaluait le prix de l'argent canadien 
à $4.517 l'once de Troyes comparative­
ment à $4.900 la veille.

NEW YORK — Handy & Harman éva­
luait le prix de l'argent américain à 
$4.64 l'once de Troyes.

_ 1Comptant 
à terme 
Ventes

3735-37/0
3715-3720 I

-775 tonnes

: 1mComptant 
à terme

280-282
286-287

&

; -! uit,l *8*i|-mmI i > i-

CARRIÈRES et PROFESSIONS m

\ àm1 .
mË v s r #■m

, % mAÆk

RADIO-QUÉBEC

RÉALISATEUR

mmmi•3> gg
ln

* m P1 1 %V'W,m SH T

aW t^ j j-isi8mwm
1DESCRIPTION SOMMAIRE: Conçoit, planifie, dirige et réalise

des documents audio-visuels.
• Soumet des projets de documents;
• Dirige l'élaboration intellectuelle, matérielle et financière de tout 

document ou projet do document qui lui est confié;

• Choisit les participants et les éléments des documents qu'il réa­
lise;

• Participe aux différents comités de consultation et de recherche 
que la Direction juge nécessaire do former pour l'élaboration dos 
politiques opérationnelles.

rm 1 1I! i TJZ 8
: IW&M

fyàutiÀ I
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-
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######### ! f f: ï y s Tl ? ^EXIGENCES: Format universitaire de 1er cycle, on sciences hu­
maines, arts, lettres ou pédagogie;
• Avoir acquis, par une expérience professionnelle d'au moins 

deux (2) ans, une connaissance approfondie des différentes éta­
pes do la conception et de la production de documents audio­
visuels et la maîtrise de la technique audio visuelle.

A défaut d'une formation universitaire de 1er cycle les candidats 
présentant un minimum de six (6) années d'expérience et une 
compétence reconnue en réalisation seront considérés.
Veullez adresser votre ''curriculum vitae"avant le 15avril 74 aie

Service du Personnel 
RADIO-QUÉBEC 
800, rue Fullum 
Montréal H2K3L7

il1 K
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tique d’image (ABC) vous étudierez ce qui se passe 
au niveau de la couleur. Vous verrez qu’ü y a le fond 
noir pour la définition, mais qu’il n’y a pas de points 
car ils ont été remplacés par des bandes de couleurs. 
Et il n’est pas nécessaire de sortir de Polytechnique 
pour comprendre qu’il y a plus de couleur dans une 
bande que dans un point... et que lorsque ces bandes 
apparaissent sur un fond noir, elles vous donnent alors 
les couleurs les plus brillantes qui puissent exister.

Après ce coup d’oeil reculez et regardez, vous 
avez devant vous un télécouleur Toshiba Black- 
stripeT C’est tout un monde de couleur qui vaut bien 
ses $500... et que vous pouvez obtenir pour $479.95 
seulement (prix suggéré).

La prochaine fois que vous allumerez votre télé­
couleur, allez examiner votre lampe-écran en détail 
avec une loupe et regardez bien ce qui crée la couleur. 
La réponse: des points. Des points rouges, bleus et 
verts. Sont-ils légèrement flous?... alors, ils apparais­
sent sur une matrice 

et nous
tout de suite vous / 
votre télécouleur Jj 
moins 5 ans car 
cette époque 
matrice noire 
amélioration de

SUPERVISEUR-TAXATION blanche...Salaire offert jusqu’à $18,000
pouvons 
. dire que 
% date d’au 
Il c’est à 
il que la 
Il —une

1Nous requérons les services d'un 
comptable professionnel, homme ou 
femme, ayant 2 ans d'expérience per­
tinente de système de taxation pour 
prendre charge de ce département. 
Cette position intéressera plus parti­
culièrement les personnes conscien­
tes de leur développement profes­
sionnel et personnel. Les candidats 
doivent être bilingues et pleins d'ini­
tiative et de créativité.

il
I

r-j •Vi

;

\ aw premier 
W apparition 
* effet, les 
sur un fond 

bien meilleure définition que 
W placées sur un fond blanc.
7 le cas, c’est peut-être le moment 
ger votre télécouleur et de vous 

dans un magasin pour choisir un 
W nouveau modèle. Alors n’oubliez pas 
"d’emporter avec vous une loupe. Quand le 
vendeur fera sa démonstration, vous ferez 

passer l’épreuve de la loupe à la lampe-écran de son 
télécouleur. En regardant bien, vous verrez que si les 
points sont bien plus brillants aujourd’hui c’est qu’ils 
traversent une matrice noire. Une fois l’épreuve 
terminée, reculez et regardez l’image. Vous serez si 
impressionné par la brillance (en comparaison avec 
l’image de votre téléviseur) que vous serez déjà prêt à 
sortir votre carnet de chèque pour vous en offrir

ordre—a fait son 
sur le marché. En / 
couleurs olacées^r 
noir offre une 
celles 

Si c’est 
de chan-, 
rendre JÉ

4 N

TOSHIBASi cette offre vous intéresse, faites- 
nous parvenir votre "curriculum vi­
tae" à:

tfoâïuba
en contact avec l'avenir

CASE 14,474 LA PRESSE ■ • YA-,;*-.".'
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INFIRMIERS(ÈRES) AUTORISÉS(ES)

i
Bureau du Personnel ff

RÉSIDENCE DORCHESTER 
1650 ouest, boul. Dorchester :î

Montréal H3H 1P8 $
S 935-4681 local 44 %

RÉSIDENCE DORCHESTER
'

• •

4f 'y: f Centre d'accueil pour adultes (350 lits) recherche

INFIRMIER (ÈRE) SURVEILLANT(E)
Temps partiel, 2 soirs par semaine.
Être infirmier(ère) diplômé(e) — avoir plusieurs an­
nées d'expérience — aptitudes à diriger du person­
nel. fmm # 5

s

■; Imxssszza
••••••■y. Temps complet: nuit, poste de responsabilité. 

Temps partiel: soir, nuit.
1

II

i '

INFIRMIERS(ÈRES) AUXILIAIRES
$: Temps complet: soir et nuit.
$: Temps partiel: soir et nuit
8 AVAIMTAG ES. Fin de semaine aux 2 semaines — pas 
8 de rotation — formation en cours d'emploi.I

I,y •IIm
m

®<Bf;

S'ADRESSER:

un autre. •"'Il

Arrêtez! n’en faites rien!
Allez plutôt chez un concessionnaire Toshiba 

avec votre loupe. Précipitez-vous alors sur la 
lampe-écran dès que le vendeur aura tourné le bouton 
du télécouleur C-335 de 14". Pendant qu’il vous 
vantera la sûreté de sa transistorisation à 100%, les 
mérites de ses modules à fiches facilement inter­
changeables, la syntonisation et le contrôle automa-

«Il .
Ü

RADIO-QUÉBEC

Tbshiba BlackstripeAGENT DE PERSONNEL
DESCRIPTION SOMMAIRE: Représente l'entreprise au­
près des Syndicats et Associations accrédités ou reconnus: 
interprète les conventions et ententes collectives; étudie et 
évalue les griefs, défend la position de l'entreprise dans les 
procédures de griefs et en arbitrage; participe aux négocia­
tions et aux recherches s'y rapportant,

EXIGENCES: Formation universitaire de 1er cycle, en Re­
lations industrielles ou en Droit;
• 2 ans d'expérience en: négociation et'ou en administra­

tion de convention collective;
• Préparation et participation à des arbitrages.

Veuille! adresser votre "curriculum vitae" au:

Service du Personnel 
RADIO-QUÉBEC 
800, rue Fullum 
Montréal H2K 3L7

TOSHIBA TOSHIBA ffÜdl
-■ '• • n i

TOSHIBATOSHIBA DUPUISBELLERIVE RADIO i TV 
324, avenue Dufferin. 

Valleyfield 
373 6090

F. BOUCHER TVENRG.ABITIBI TVENRG. ECRAN SONIQUE LIÉE
1604. rue Ste Hélene. 

Longueuil 
677-9977

6908, St Laurent 
Montreal 629A. Jarry est 

Montreal
276 8531

5810 Chemin Côte-St-hic,865 est, rue Ste-Catherine 
842-5151 Montreal277-2582

489-4311

TOSHIBA
ROBERT N. GUÉRIN. T.V.

TOSHIBATOSHIBATOSHIBATOSHIBA HERCULE ELECTRONIQUE

© MÉTRO ÉLECTRONIQUE
29, rue St-Pierre, 

St-Constant 
632-2093

les AMEUBLEMENTS C.B. Inc. 
7990 est, rue Jarry, 

Montréal 
352-7110

M. U. ÉLECTRIQUE INC.
420 est, Rachel 

849 8071
St-Lambert - 671-4037

EXPO TÉLÉCOULEURINC.
1398 est, Beaubien. 

Montréal 
274-7688

______________ ... - - . .

I
1610 Sherbrooke ouest 

coin Guy. Montreal$ 53 Jamestown Rd.. 
Ormstown. Québec 

829 2713
DESSINATEUR s 933-7481

Ave c 2 ans minimum d'experience môcanique et * j 
8 éloctriquo pour travailler dans un bureau do produc- j 

8 tion d'un manufacturier national d'éléments électri- 
8 ques. Doit être bilingue 

Repondre par écrit a:

Il TOSHIBA
MUSICANA ENRG.

5161, rue Papineau, 
Montréal 
523-3113

TOSHIBA TOSHIBA
SONAX 1973 LIEE

6334 St-Huberl, 
Montreal 
276-3738

TOSHIBA
ROBERT SIMPSONS LTD.

TOSHIBA

PLAZA AUDIO CENTRE INC.
TOSHIBA

RIVIERA ELECTRONIQUE ENR.1 MONOAIRE INC.CASE 14473 LA PRESSE
6476 est, rue Beaubien 

Montréal 
2599227

6360. Pascal 
Montreal-Nord 
324 3504

Centre-ville
Anjou

Fairview

7090. St-Hubert 
(sur la Plaza) 

Montréal

fc 4 r. a. t *(y
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Dans le cas des veaux destinés & l'a­
battoir, la demande était modérée et 
les transactions étaient relativement 
peu nombreuses, mais dans le cas des 
veaux destinés à la reproduction, le 
commerce a été relativement élevé. Les * 
prix payés pour les veaux destinés à 
l'abattoir étaient en baisse de $2 et la 
baisse était encore plus forte dans le 
cas des veaux destinés 5 la reproduc­
tion.

en.

les bestiauxVentes Haut BasFerm.net les grainsValeursVANCOUVER CALGARY MINES
4500 10 f 9—1
1000 21 21 21
2000 18 18 18

500 13 13 13 —2
2400 405 400 400
2000 15 15 15

PAR LA PPeSSE CANADIENNE Balco 
Bnk BC 
B Montrl 
Block

100 495 495 495 -5
Z4 $23 23 23

500 $18% 18% 18% — %
9900 390 $65 365 —15

100 $15% 15% 15% — Va 
3800 31 30 30 —2
250 35 35 35 —5
800 41 41 41
00 490 490 490

500 105 105 105 —25
1300 $10 9% 10 + %

240 225 225 225
100 $7% 7% 7% — %

2000 18 18 18 —1
3500 $9Va 9V'2 9%
2000 60 60 60 —12
500 155 155 155
200 $17 17 17 -f %

1400 170 165 165 —5
200 $10 10 10

2000 82 80 80
3925 1 30 125 1 30 45
2200 410 410 410 +10

400 135 1 30 1 35
550 160 160 160
500 50 50 50
700 $17% 1% 17% — % 

830 45 45 45 +11
700 220 220 220 —5

1800 141 140 141 —1
500 65 65 65

72 300 280 280 —20
100 $18% 18% 18%
400 S8% 814 6%
300 125 125 125
730 215 215 215
300 180 180 180 —10

Alcoi*
Calcorp 
Cultus 
Frances 
Terra 
Topper

Total des ventes : 27,900.

LUNDI 8 AVRIL 1974
(PC) — On a reçu moins de bêtesâ 

cornes lundi sur le marché de Montréal 
• que le même |our la semaine dernière. 
Les vaches laitières formaient le gros 
des arrivages. La demande pour toutes 
les catégories était modérée et les 
transactions étalent plutôt restreintes.

Les prix payés pour les bouvillons 
étaient de SI plus bas et les prix payés 
pour les autres animaux étalent de $1 à 
$2 plus bas.

Arrivages: 370 bêtes à cornes; 739 
veaux; sept porcs; deux moutons et 
agneaux.

Bouvillons: Al, A2, $41.$42.25; A3 et 
A4, aucun; de qualité ordinaire, S33-$39.

Génisses: très peu et pas de cota­
tions.

Taureaux: S33-S44.25.
Le boni de cinq cents n'est pas Inclus 

dans les prix des bouvillons.
On a reçu une centaine de veaux de 

plus que lundi de la semaine dernière.

PAR LA PRESSE CANADIENNE

LUNDI 8 AVRIL 1974

LUNDI 8 AVRIL 1974 
MARCHE A TERME 

(WINNIPEG)
Ouvcr. Haut Bas Clot.

ch. ch.
Valeurs Ventes Haut Bas Perm, net Valeurs Ventes Haut Bas Perm, ret

C P
ch.Canter 

Capt Int 
Comput 
Cor Ind 
Crstwd 
Daon Dv 
Dlta Htl 
Doman 
EDP Ind 
Finning 
F9ur Sns 
Greg Ind 
Grovnr 
Grouse 
INat Gas 
lonarc 
Joly Jpr 
Kaiser 
Keg Res 
K Dyong 
Lancer 
Massey 
NB Ck W 
Neonex 
Nwmrk 
Pace 
PN Gas 
PNG pr 
PW A 
G Spring 
Tokar 
Wardr

MINES H Mere 
H mont 
Ice Stat 
Iskut 
Jackpt 
Joy Ind 
Kamad 
Kelver 
Laguna 
L Bvrhs 
Largo 
Larong 
Laura 
Lemac 
Lon Cr 
Lornex 
LP Ind 
Meteor 
Mrseby 
Mt Sick 
Mt Wash 
Nadina 
Nw Chif 
N Cinch 
Jericho 
Nw Min 
N Nrthcl 
N Privtr 
N Taku 
N Terr 

I Nicola 
| Nthair 
*N Pac 
N Home 
NW Vent

3000 24
1600 145 140 140
2500 2 3 23 23

1000 8% 78% 8% + Va
3000 16 16 16
4500 95 94 94 —2
3200 59 57 57

1000 10 10 10 
1500 92 92 92 +2
2000 11 11 11 — %
1500 8

29000 22 19 20
24000 17 17 17
10600 2 
17750 26 24

600 825 815 815 —20
2500 43 41 41 83

4 24 Valeurs Ventes Haut Bas Perm, net
Prix des veaux: de bonne qualité, 

$60 $65; moyenne, $50-558.50; ordinaire, 
$34-549.50; pour la reproduction, $35-552.

Aalen 
Accent 
Achron 
Adonis 
Alice Lk 
ANCHOR 
Anglo Bo 
Arcdia 

• Ardo 
Arlngtn 
Atlas 
Avino 
Azure 
Balfour 
Barier R 
Bath N 
Benson 
Boston 
Bow Rvr 
Bmeda 
Brend 
Bmac 
Brn Ovrt 
Bullion 
Buval 
BX Dev 
Calico 
C barr 
Canol 
Crdi

2000 36 35 36 +1
1000 13 13 13
6500 27 26 26%
6500 23 23 23

31 30 30
&%?? % %

17800 050 45 50
24200 74 67 69 -4
2000 11 11 11 +2

5000 010 10 10
2500 33 32 33
8500 50 46 46
Z1C0 18 18 1 —1%
7500 44 40 40
9800 335 315 320

16150 149 145 145 —2
500 22 22 22 -1

5500 106 100 105 +5
1000 33 33 33 -1
500 57 57 57

24000 47 44 45 —3
20500 43 42 42 —Va

2000 8% 8% 8' 'a +1/2
8500 31 29 29 83
5500 74 7 7 +1
300 140 140 140 —10
500 10 10 10

2000 40 40 40
7 2500 50 50 50

120 11 11 11
3000 18 17 17

2500 117 11 11
3500 44 41 41 —3
1000 16 16 16

14200 29 28 28 —1
4500 33 33 33
2000 23 22 23
1000 85 85 65 —3
100 640 640 640 —10

7400 35 33 33
3500 80 72 80
1500 60 55 60

14150 91 83 85
21500 30 27% 29 +1

43 44 —2
700 33 33 33 —2

37% 39 -1%
4000 12 12 127

11000 12 11 11 81
1000 12% 12% 12%
8500 30 28 28 —2

96137 240 215 235
1000 31 30 30
3000 31 31 31

18100 102 93 97 —8
40 40 —8

9400 130 125 130
1500 12% 12% 12% + VJ
4755 320 290 300 —15
4000 30 28% 28% —5%
1000 46 46 46

14600 39 32 32 —3
10;00 40 32 40
3000 45 45 45
4500 15 15 15

UN
mai
Juif.

INDUSTRIELLES8.57 8.66 8.36 8.82
8.03 8.19% 7.82 8.19%
7.50 7.59 7.22 7.59
7.06 7.37 7.06 7.37

GRAINE-COLZA VANCOUVER

Mars 
Juin 
Sep.
Nov.
Janv

Oct.
Nov

KSF Chem 
Nordex 
NW Trust 
NW Tr pr

300 120 1 05 120 +5
2700 140 140 140 —5

100 475 475 475 —75
100 330 330 330

—%
7500 — l/2 le dollar% l'or à terme

MARCHE DE WINNIPEG
5.14

' B MONTREAL — Le dollar américain 
par rapport à la devise canadienne 
était en hausse hier de 13-100 à $0.97 
23-100 et la livre sterling de 37-100 à 
$2.32 77-100.

NEW YORK

5.75 5.80% 5.66 5.75%
5.65 5.66 5.51% 5.61
5.51 5.52% 5.45 5.45

PETROLES
OUVERT. HAUT BAS CLOT.

168.50 
175.2$ 
182.90 
190.20 
193.CO

3000 10 10 10
500 65 65 65
200 260 260 260
500 11 11 11
950 160 160 160

6000 55 51 51 —J
Savanna R 1150 70 60 70 +10

Barons 
Cdn Obas 
Convent 
Jagor 
Norsul 
Rio Alto

20 20 —1 
26 +3

5.13 168.50
175.25
182.90
190.20
198.00

Avril 
Juil.
Oct.
Jan.
Avril
Volume de vendredi: 254 contrats.

GRAINE-COLZA THUNDER BAY

5.48 5.61 5.46 5.60
5.29 5.45 5.29 5.44
5.40 5.43 5.40 5.41%

Le dollar canadien 
par rapport à la devise américaine 
était en baisse do 13-100 à $1.02 17-20 et 
la livre sterling en hausse de 1-20 à

Mai1000 8 T; Juil.2000 11 11 11
5000 11 11 11
5000 19 18% 18% — %
3500 20 20 20
1000 10 10 10
1200 29 29 29 —1
1100 14 14 14
1800 27 26 27 —6

1000 22 22 22 +1 
3000 11 10 10%
2500 15 14 14 —1

13000 17 16 16 + Va
3000 36 36 36

22000 345 325 325 —20
2000 11 11 11 —2
2000 12 12 12
1000 55 55 55

Oct.
Nov.
Dec.

5 45
5.17

RALSTON PURINA DU CANADA LTÉESEIGLE

Mai
Juil.
Oct.
Dec.

2.40 2.46 2.32 2.42%
2.29 2.36 2.22% 2.32%
2.25% 2.25% 2 25 2.25

2.22
a. 'MARCHE AU COMPTANT

AVOINE: 2 cw 1.83Va; 3 cw 1.80; ex 3 
cw 1.81; ex 1 fourragère 1.76; 1 fourra­
gère 1.75; 2 fourragère 1.73; 3 fourra­
gère 1.70; fouuragcre mélangée $68 la 

tonne.

m-

à M

m
W ' '-Wr

Se- T™Car SBell 

C Moly 
Casino 
Celtic 
Charta 
chrmx 
Cinabr 
Colby 
Clman B 
colt A 
Col A pr 
Col B w 
Colt Ltd 
C Bamî 
Con Ct SI 15807 48
Cons Col 
C Ftn Ch 27500 40
Cons But 
C Stndrd 
Con Trn 
Cop Ont 
Coralta 
Cream 
Créé Lk 
Cutlass 
Cux Wt A 11000 45
Cypres 
Dalton 
Dankoe 
Drkhak 
Dav Kys 
Dol Var 
Dus Mac 
Enex 
Equat 
Flgsîne 
Fosco 
Frnfier 
Geo Dyn 
Giant Ex 
Gnt Vent 
Obrltar 
G Gate 
G!d Rvr 
grando 
Granite 
Grn Eag 
Gsa Res 
Gunn 
Hrt Rvr 
Henriet 
Hid Intl 
Hi Lode 
Hihawk

ii
!IPETROLES 8i I::

Oro 1C00 10 10
1» -5

C Hdgs 
Chapp 
Cmaplx 
Comrcl 
Concpt 
Cop Ex 
Coynex 
Davnpt 
Delta 
Erlcrst 
F St Jhn 
Frehld 
Galvstn 
gt Reef 
Greld E 
Mntry A 
Mtn Stat 
Pan Ocn 
Pytte 
Plains P 
Pondry 
Prince 
Pyv A 
Rand 
Rose ps 
Scurry 
Seneca 
S Christl 
Skat Res 
Stampd 
Sunlite 
TC Res 
Vargas 
Wn Wrn 
Whîstlr 
Wms Gd

:6525 45 45 45
472 400 35 400

9250 190 175 190 +20
8 5 8 1

700 50 50 50 —5
500 14 14 14

4 00 530 525 530 +10
12500 51 45 49 —1

1000 110 110 110 —3
13350 82 78 80 —1
2000 15 15 15

iPcifc Rs 
Parmnt 
Pthfndr 
Peel
Pne Lke 
pinncle 
Primer 
Pyrmid 
tsino 
Rackla 
Rac Ind 
Rayore 
Rio Plat 
Robert 
Rcklnd 
Rosmc 
Shr Res 
Sir City 
Slrquik 
Sir Rdge 
S Spring 
S Stndrd 
Sonc Ry 
S Seas 
Spartn 
Spectro 
Sproat 
Texal 
Titan 
T rv/est 

iTorngn 
'Trc Res 
Unt Chef 
U Hrne 
Vally Cu 
Vntrl 
Wlcom 
W Buff 
VV Ring H 
Wstlnd 
Wharf 
Whipsw 
whit Rv 
Ykn Rev 
Znith

800 153 
12000 11 
11500 42

150 ORGE : 1 cw 6-rang, î cw 2-rang, 2 cw 
2-rang et 2 cw 6-rang 2.90; 1 fourragera 
2.70;‘2 fourragère 2 68%; 3 fourragère 

2.63%.

SEIGLE: 1 et 2 cw 2.44; 3 cw 2.36%;
4 cw 2.17; ergote 2.12%.
LIN: 1 cw 8.80; 2 cw 8.71%; 3 cw 8.32.

GRAINE-COLZA: No 1 Canadienne 
5.57%; No 2 Canadienne 5.41%.

(CHICAGO)

Ouv Haut Bas Clot.

JT 1 !
40 40 -3 m :v>mÊ4500 9 i; ;2000 ; 9 9 Mmiif*- >«

s?4000 13 1$
12700 24 23

1000 10 10
3500 12 12
1000 7

15500 45 42
700 14 14

3000 20% 20
5500 83 81
2000 31 30

13 *rl : 6023 I m+1 Ii ■i

il* àI!12 i+ 15
1 A ■ II43 —3

14 +2
20% + % 
81 —3

I5 —7
1000 71 71 71 -1

4700 135 130 130
500 121 101 121 —9

1300 30 30 30
1861 185 175 175 -5

8000 22 20 21% +Va%
1000 50 50 50

10 $13 13 13
25500 46 41 45 —2

6700 22 21 21 —2
600 105 100 100

1000 21 21 21

YÙ'O 5 5 i a■ % ' > A31
7500 8% 8V2— % À9 BLE

900 22 22 22
1000 17 17 17
2000 23 23 23
1000 7% 7% 7%

500 6 76
1400 50 50 50 —1

725200 268 251 256 —13
1500 3 3 33 33

4.32 4.41
3.96 4.07
3.92 4.08 3.90 4.02
3 98 4.12 3.95 4.05

4.18 4.37
3.88% 4.03

Mai
Juil.
Sep.
Dec.

6 MAIS

<.'.Vi 2.54% 
2.57V2

2.47% 2.56% 2.45 2.52%
2.39% 2.45 2.36% 2.41
2.41 2.50 2.41 2.45

2.51% 2.60 
2 53 2.62%

2.48%
2.50%Juil.

II6 —2 
7000 1 6 15 15 —1
8500 20 18 18
2000 31 25 25 —7

8 — Vs

z::o 6 -, Sep.
Dec.
Mars

M8000 23 21 21 —%
2200 110 105 110
1000 47 47 47
700 $26% 26% 26%

16511 156 130 156 +2 
500 54 54 54

2500 150 150 150
6750 73 76 76 —3
1200 520 520 520 —5
500- 8

79000 17 14 14 —2
43 43 43

8000 22% 22 22
2000 13% 13% 13V2—%

miv
AVOINE1500 8

1566 11 11 11
5500 17 15 15 —2

6J000 77 75 76 +1
2000 20 20 20
$850 163 160 160

18050 51 50
520 800 775 775

2900 31 30 30
2100 170 169 170 7

5000 4
600 101 100 ICO

3000 6% 6% 6%
3100 85 85

11000 58
2000 15 14
4500 49 47% 49 +2
9000 20 19 20

8 G.E. Hartley P. Hughes C.L. Moxley

M.R.L. Gamelin, Président, Directeur général et Président du Conseil d'Administration de Ralston Purina du Canada Liée, an­
nonce les nominations suivantes:
P. Hughes, Directeur des opérations, division des aliments pour animaux familiers, sous l’administration de G.E. Hartley, vice­
president. division des produits aux consommateurs.
C.L. Moxley. Directeur de la division des industries spécialisées. Ce groupe comporte plusieurs exploitations dans les domaines 
des silos de fermes, des produits dérivés du lait et des produits sanitaires et vétérinaires.
R.C. Cole, gérant général. Superior Silo Company Limited. Campbell tord. Ontario.

R.C. ColeMal 1 11 1.13 1.11 1.16
1.13', <2 1.2?',i 1.13 1.20

1.20 1.23',i 1.15 1.23
1.23 1.28 1.22 1.27
1 28',: 1.28'/: 1.26V: 1.26V:

Juil.
Sep.
Dec.
Mars

—1
4000 8 8 8

11500 39% 36 39%
50 —27 72500 7

FEVES SOYA8 82000 24 23 23 — 1
1000 13 13 13

15 15 15
1600 S10% 10% 10%
900 24 24 24

6000 48 43 43 —5
11000 18 17 7 —3
17600 5 14 14
5000 17 15 15 —2
3000 76 70 72 —3

13100 60 57 60
4000 14 14 14

15500 15 13 13 —%
3500 55 50 55 +5
9000 8% 8
7500 20 18 1 8 —3

Mai 5.42 5.48 5.31 5.32
5.35 5.41% 5.25% 5.26
5.30 5.38 5.21 5.21
5.25 5 28 5.14 5.14
5.17 5.22 5.06 5.08%
5.20 5.24 5.09 5.12
5.16 5.28 5.11 5 16

R: )2400 Juil.
Août
Sep.
Nov.
Janv.
Mars

: 4

54 57 —1
14 — %

Total des ventes : 1,868,513.

INDUSTRIELLES
1100 $12Va 12% 12% — Ve 
450 240 235 235 —5

BBC Un 
Bbc Wt

-

CARAVANE VARIAN
Varian Associates of Canada Ltd. annonce l'arrivée de la "Carava­
ne Varian" ù Montréal. La Caravane comprend une sérié de confé­
rences et de démonstrations des derniers produits du monde de 
Varian.
• Les puissants mini-ordinateurs V-70
• Les systèmes d instrumentation scientifique Varian
• Les lampes électroniques et composants transistorises
• Systèmes â vide

Endroit: Grand Motor Hotel, 7700 Cote -de- Liesse 
Date : 9, 10. 11 avril, 9:00 n.m. a 5:00 p.m.
Pour plus de renseignements telephone* au bureau de 
Varian: (514) 871-1073.

Le choix d’un diamant 
n’est pas une affaire 
de dernière minute.

I

Q>
V .0X X0 x- X X-N

'o> X
X î
X *.

J112VJ aireCT

d’expert. Voyez ces deux bagues: excellents 
jA exemples de la qualité Mappins, elles 

g|g£ valent respectivement $325 et $5150. 

fP:* Cette différence tient à plusieurs facteurs: 

tout diamant est évalué selon sa couleur, sa 
limpidité, sa taille et son poids en carats. La combinaison de ces quatre éléments 
varie pour chaque pièce, et seul un expert peut se prononcer sur la valeur 
du diamant.
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d'Archives. IHHB

chargeant
uVi/.v documents ct dossiers inactifs, Archi\ex 

ieur offre un ubn \i'«r et economique. 
HIHv Si vous comptez déménager vos bureaux dans un 

avenir plus ou moins rapproché, pourquoi affecter 
un espace qui coûte cher a l'entreposage de vieilles 

archives? C’est le moment idéal de les confier a la 
garde d’Archivex. Le personnel expérimenté d’Archivcx 

vous aidera a choisir: a) les papiers que vous pourrez 
éliminer et ArcJlivex procèdent a leur destruction si 

vous le désirez;
b) les papiers que vous pourrez faire 

entreposer, t) un coût modique, r liez Archivex.
Pourquoi ne pas en parler à l’un de nos représentants? 

Aujourd'hui même. Cela ne vous engage à rien . . . 935-2352

BSg#

. Nous vous suggérons

4RCHIVEX donc de venir chez 
Mappins. Quel que 
soit votre budget, nos 
experts se feront un 
plaisir de vous rensei­
gner bien avant votre 
achat.

# § e*jLntreposage et 
localisation de documents

Limitée 14 %m m -A

t
•i: .%ii. ii ..

••••*

BREVETS mm
H
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r -
mPATEXPO — IRAN

Arya Sheraton Du 1er au 5 juin 1974
gig

«si
i?

Le lancement, la vente et la fabrication sous licence de 
vos produits sont maintenant possibles au Moyen-Orient, 
sans intermédiaire. En plus de 30.000 acheteurs, vous 
aurez accès aux principaux industriels de l’Arabie 
Séoudite. du Kuwait, du Liban, de l'Iran, etc. Donc, un 
pouvoir d’achat de plus de 90 milliards de dollars 
cherchant de nouveaux produits à lancer, à distribuer ou 
à fabriquer sous licence. Patexpo Iran est commandité 
par le groupe P.I.A. (qui a plus de $8.2 millions en capital 
actions) versé en coopération avec le groupe industriel 
Beshar ( 100 millions de ventes). La foire est autorisée 
par le Ministère de l’économie d'Iran. Pour information, 
appeler ou écrire directement à:

mm :
m

:;r ;

rf^v/vvtv^r
M. Vito Altavilla
Patents International Affiliates (Canada) Ud.
1110 ouest, rue Sherbrooke, bureau 2700 
Montréal H3A 1G8, Québec. Canada Tel.: (514) 284-3122 
Veuillez m’envoyer les détails de participation.
J’ai________nouveaux produits. Je possède
naissances technologiques. J’ai_______ produits finis pour
exportation. Je possède 
licence.
Nom________________
Adresse_____________
No de té!____________

Quel que soit votre choix..con-

brevet (s) pour obtenir une

Vous trouverez un magasin Mappins dans les principales villes du Canada.
1000 ouest, rue Sainte-Catherine — 866-7431_ Province

J
l ,'n service de Patents International Affiliates Ltd. 

• Co^o^fion pubiimie des h.-U
t

St d 4A VI
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