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Les modifications suivantes deviennent effectives a compter

du ler mai 1984.

Augmentation générale rétroactive au 27 mai 1984

a) Le 28 mai 1984 une augmentation générale de salaire de
$25.00 par semaine & chaque salarié classifié.

Le ler mars 1985 une augmentation générale de salaire de
$25.00 par semaine & chaque salarié classifié.

Apprentis
Le 28 mai 1984 une augmentation générale de $10.00 par
semaine a chaque apprenti.

Le ler mars 1985 une augmentation générale de $10.00 par
semaine & chaque apprenti.

Un montant forfaitaire de $175.00 sera payé 4 chaque salarié
classifié qui était @ 1'emploi de la Cie au ler mars 1984.
Ce montant couvre la période du ler mars 1984 au 27 mai 1984.

Un montant forfaitaire de $75.00 sera payé a chaque apprenti
selon les mémes conditions que le paragraphe e).
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MEMOIRE D'ENTENTE

JOHN TOTH FURS CORP.

Ci-aprés appelé "L'Employeur
partie de la premiére part

L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC.

Ci-aprés appelé "Le Syndicat"
partie de seconde part.




JOHN TOTH FUR CORP.

L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC.

Tel que convenu a l'article 7.01 de la Convention Collective
de Travail que toute augmentation de salaire, tout changement
dans les salaires et heures de travail quels qu'ils soient,
négociés par 1'Association des Travailleurs en Fourrure de
Montréal et le Fur Manufacturer's Guild Inc, seront automati-
quement accordés a tous les salariés et ce &4 la méme date.




uent les modifications suivantes deviennent
ompter du ler mars 1982:

AUGMENTATIONSDE S/

a) Ouvriers classifiés

A compter du ler mars 1982, tous les ouvriers exécutant
du travail de production devront recevoir une augmenta-
tion de salaire de $32.00 par semaine.

A compter du ler mars 1983, tous les ouvriers exécutant
du travail de production devront recevoir une augmen-
tation de salaire de $30.00 par semaine.

Apprentis sur promotion:

A compter du ler mars 1982, tous les apprentis sur promo-
tion devront recevoir une augmentation de salaire de
$10.00 par semaine.

A compter du Ter mars 1983, tous les apprentis sur pro-
motion devront recevoir une augmentation de salaire de
$10.00 par semaine.

JOURS DE FETE

a) Deux (2) nouvelles fétes sont maintenant garanties soit
la ST-JEAN BAPTISTE et 1le YOM KIPPUR.

b) Dans le cas ol un salarié serait malade dans une semaine
o0l il y a un jour férié payé, 1'Employeur sera tenu de Tui
payer cette féte au complet.

Les salariés mis a pied, rappelés ou embauchés durant Ta
semaine ol survient un jour férié payé recevront sept (7)
heures de paye au taux régulier pour ce jour férié.

Dans le cas oli un jour férié tombe un samedi ce jour devra
8tre chomé le vendredi, et lorsqu'il tombe un dimanche, il
sera reporté au lundi, a moins que les parties en décident
autrement par entente mutuelle.




con E_DEVIL

Trois (3) jours ouvrables payés au taux régulier lors du
décés du pére, de la mére, des grand-parents, des fréres,
des soeurs, du conjoint et des enfants du salarié.

VACANCES ANNUELLES

a) Date des vacances

en 1982: du lundi 19 juillet au lundi 2 aolt
en 1983 du lundi 18 juillet au lundi ler aoilt.

Nombre de semaines de vacances

en 1983: 3 semaines aprés 11 ans dans 1'Industrie ou 5
ans chez le méme employeur.

en 1983: 4 semaines aprés 14 ans chez le méme employeur.

en 1982: 5 semaines aprés 25 ans chez le méme employeur,

Montant des payes de vacances

Le montant des payes de vacances sera €gal a la derniére
pleine semaine de paye de 35 heures.

Dans le cas o0 un salarié est mis a pied temporairement
ou qu'il est malade durant une période n'exédant pas
trois (3) mois i1 devra recevoir le PAIEMENT COMPLET

de ses vacances qu'il s'agisse de 2, 3, &4 ou 5 semaines.
Dans les cas de maladie, une preuve justificative sera
requise.

Date du paiement

Tous les salariés ayant droit & deux (2) ou trois (3) se-
maines de vacances devront en recevoir PAIEMENT COMPLET
avant de partir pour vacances et ce paiement devra etre
daté du jour de leur départ pour telles vacances.

(aucun chéque postdaté).

Lorsque plus de trois (3) semaines de vacances sont accor-
dées a4 un salarié, 1'excédent ne sera pas nécessairement
consécuti¥, Cependant T'excédent sera chomé & une période
convenue entre le salarié et 1'employeur. Si 1'excédent
n'est pas chomé i1 devra &tre payé durant la semaine de
Nod1l.




CONDITIONS D'EMPLOI

Tout salarié (e) n'ayant aucune expérience dans
de 1a Fourrure devra devenir membre » 1'Union
mois d'emploi et 1'employeur devra verser pour
les contributions requises au Fonds d'Assurance

Retralte.

.S A ETRE FOURNIS PAR L'EMPLOYEUR

dina

ustrie

deux (2)

'Employeur sera tenu de fournir les lames de rasoir

ailleurs, trancheurs (slicers) opérateurs, égal

t poseuses de galon.

DUREE DE LA CONVENTION

- A
)

Une Convention de deux |z
au 29 février 1984.
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HEURES DE TRAVAIL

La

semaine réguliére de travail est de trente-cina

(35)heures de travail, réparties en cing (5) jours
de sept (7) heures consécutives comme suit:

Heures réguliéres de travail:

de 8.00 heures a 12.00 heures
de 13.00 heures a 16.00 heures.

avec un intervalle d'une (1) heure pour le diner:
de 12.00 heures a@ 13.00 heures du lundi au vendredi
inclusivement.

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

a)

Tout travail exécuté en dehors des heures ré-
gulieéres est considéré comme travail supplé -
mentaire et doit etre rémunéré a raison de salaire
et demi en tout temps de 1'année.

Toutefois, malgré les dispositions de 1'alinéa pré-
cédent un salarié qui se rapporte en retard a son
travail par sa faute, doit compléter le nombre régu-
lier d'heures de travail pour ce jour avant d'é@tre
rémunéré a raison de taux et demi. Cependant,
lorsqu'il s'agit de salarié surnuméraire qui n'a

pas travaillé durant les heures régquliéere de la
semaine de travail, tout travail exécuté apreés
quatre heures (4.00) p.m. du lundi au vendredi ainsi
que toute la journée du samedi doit étre considéré
comme temps supplémentaire et rémuméré a taux et demi.

Le travail supplémentaire est permis en tout temps
de 1'année.

Les salariés demeurent libres d'accepter ou de refuser
d'exécuter du travail supplémentaire.

L'Employeur doit s'abstenir de faire exécuter tout
travail de la fourrure, incluant la coupe et la confec-
tion des doublures, a 1'extérieur de 1'atelier durant

la période comprise entre le ler janvier et le 31 du
mois d'aolit; d'autre part ce dit travail a 1'extérieur
de 1'atelier est permis durant la période comprise entre
le ler septembre et le 31 décembre dans le cas ol

les salariés refusent de faire du travail supplémen-
taire ou ne peuvent, méme en faisant tel travail sup-
plémentaireremplir a temps les commandes de 1'Employeur.
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Si n salarié availle durant un de ces jours

de fét il doit recevoir le salaire régulier
d'une journée de travail temps et
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Les jours de fE&te susmentiont
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ol un atelier cesserait c ibérément de travail-
ler durant une partie de la semaine ol une de
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rémunéré au complet pou e jour te

Tout salarié qui s terait volontairement de
son travail devra recevoi ine rémunération pro-
portionnée & la durée du ' pli durant
cette semaine par rapport a2 la durée compléte

du travail de la semaine.
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Tous les Employeurs doivent s'abstenir de
travail de producticn pendant deux (2)
consécutives commengant 1 '
semaine pleine d t de chaque année,
vacances annue 55 e plus, la période de
cances devra etre affichée au lus tard le
mai précédant les vacances et cofncider avec
période de vaca léterming

a fourrure

paies de vacances doivent

avant le commencement

été a 1]
compagnie depuis 25 vacances préc
vront deux i Sal
ment de vacances

Tous les salariés aya travaillé pendant

(6) années 1sécutives pour la méme Compag
ou onze (11) a dans 1'industrie recevront
une semaine additionnelle de vacances payée.

Tout salarié qui a droit a@ trois (3) semaines

de vacances, aura le droit de les prendre
rant trois (3) semaines consécutives

Tout salarié qui prend sa troisit
de vacances immédiatement doit
pour cette semaine.

Une quatrieme (4e) semaine de vacances ayée est
accordée 3 chaque salarié qui a travail pour
méme Employeur pour une période de quinze (15)
années consécutives ou plus; cette semaine de
vacances sera donnée ou prise durant 1 période
des fétes de No#l.

L'Employeur avisera le iutres sa iés quinze
(15) jours a 1'avance s désire o ermer
son usine entre Noll ' Jour de

Les congés de maladie, mise a smporaire ou
tout autre congé autorisé ne sont j considérés
comme ayant interrompu les années de service re-
quises.

Quand un salarié termine emploi il doat o nes
cevoir, en plus de tout autre montant qui lui est
di, 4%, 6% ou 8% de son salaire réquli gagne,
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ARTICLE 5.

SALAIRES

L'Annexe "A" de cette convention collective contient
les taux minima horaires & &tre payés aux salariés
et doit 8tre considérée comme partie intégrante de
cette convention.

Les salariés seront payés toutes les semaines au plus
tard 1e mercredi. Si le mercredi n'est pas un jour
travaillé, les salariés seront payés le Jjour précédent
de la mEéme semaine.

Les détails suivants apparaitront sur chaque envelop-
pe de paie:

1. 1Te nom de 1Ta Compagnie;

2. date de la période de paie et le montant brut;

3. nombre d'heures réguliéres de travail et le
nombre d'heures supplémentaires;

4., déductions faites;

5. montant net de la paie.

La Compagnie devra indiquer sur le T-4 et le TP-4 de
chaque salarié la déduction de sa cotisation syndicale.

Tous les salariés recevront les augmentations géné-
rales de salaires déterminées & 1'Annexe "A" méme
s'ils sont payés & un taux supérieur a celui de
1'échelle des salaires minima horaires.
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ARTICLE 7. - CHANGEMENT DANS L'INDUSTRIE PENDANT LA DUREE
DE LA CONVENTION.

Les parties aux présentes conviennent que toute
augmentation de salaire, tout changement dans

les salaires et heures de travail quels qu'ils
soient, négociés par 1'Association des Travailleurs
en Fourrure de Montréal et le Fur Manufacturers'
Guild Inc. seront automatiquement accordés a tous
les salariés et ce a la méme date.
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ARTICLE 12.

12.01

BENEFICES DE BIEN-ETRE

L'Employeur convient de payer 2.75% de sa liste
de paye comme contribution au régime d'assurance
présentement en vigueur. Ledit régime sujet aux
dispositions de la police-maitresse en vigueur
avec une Compagnie d'assurance reconnue et admi-
nistrée par le FONDS D'ASSURANCE DE LA FEDERATION
DU VETEMENT INC.

L'Employeur déduira de la paye hebdomadaire de
chaque salarié la contribution déterminée selon

sa classification et remettra les montants ainsi
percus de la paye hebdomadaire de chaque salarié
ainsi que le montant de sa contribution a: LE

FONDS D'ASSURANCE DE LA FEDERATION DU VETEMENT INC.
selon les dispositions du paragraphe 12.04.

L'Employeur convient de continuer a payer cing pour
cent (5%) des gains hebdomadaires totaux de chaque
salarié et d'en faire remise a La Caisse de Retraite
de la F&dération du Vétement Inc. Cette Caisse de
Retraite est enregistrée et soumise aux directives
de la Régie des Rentes du Québec.

Sur des formules détaillées et fournies a cette fin par
les organismes concernés, 1'Employeur devra remettre
avant le quinzieme (15i@me) jour du mois suivant,

les montants ainsi percus de méme qu'un état détaillé
desdits montants aux différents organismes de la fa-
con suivante:

a) la cotisation syndicale et du Fonds d'Education
remise au local du Syndicat.

la contribution @ l1a Caisse de Retraite remise a la
Caisse de Retraite de l1a Fédération du Vétement Inc.

la contribution au Fonds d'Assurance remise a Le
Fonds d'Assurance de la Fédération du Veétement Inc.

aprés cette période de quinze (15) jours, un intérét

de 1.5% par mois de retard sera chargé a 1'Employeur
sur le montant di,
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ANNEXE "A"

ECHELLE DES SALAIRES MINIMA

a) Les taux minimaux de salaires hebdomadaires sont les suivants:

CLASSIFICATIONS: ler mars 1980

Coupeur/cutter 86
Opérateur/Operator 313.86
Egaliseur/Trimmer .86
Cloueur/Blocker .86
Finisseur/Finisher .86

Coupeur de doublures (qui coud et taille)
/ Lining cutter(one who cuts and sews) 94 .86

Couseur de doublures/Lining Operator 9.86

Poseuse de percaline et galonneuse;

(salarié exécutant du travail de rembourrage ou

de garnitures)

/Baster, Taper & Padder 10. 86

Examinateur/ Examiner 05.86

Apprenti a la production classifiée
/Apprentice on classified production Salaire minimum de la Prov.
minimum wages of the Prov.

Le salaire minimal pour tous les salariés travaillant surtout ou exclusivement a la
de Vétements de vison doit &tre de $3.00 de plus que celui qui est déterminé dans 1'échelle
salaire ci-dessus.

production
de
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MEMOIRE D'ENTENTE | 24, AVR 1985

ENTRE

FOURRURES JOHW TOTil INC

_L'UNION WATIOWALE LU VETEMENT INC.




Les modifications suivantes deviennent effectives a compter

du ler mai 1984.

Augmentation générale rétroactive au 27 mai 1984

a) Le 28 mai 1984 une augmentation générale de salaire de
$25.00 par semaine & chaque salarié classifié.

Le ler mars 1985 une augmentation générale de salaire de
$25.00 par semaine & chaque salarié classifié.

Apprentis
Le 28 mai 1984 une augmentation générale de $10.00 par
semaine a chaque apprenti.

Le ler mars 1985 une augmentation générale de $10.00 par
semaine & chaque apprenti.

Un montant forfaitaire de $175.00 sera payé 4 chaque salarié
classifié qui était @ 1'emploi de la Cie au ler mars 1984.
Ce montant couvre la période du ler mars 1984 au 27 mai 1984.

Un montant forfaitaire de $75.00 sera payé a chaque apprenti
selon les mémes conditions que le paragraphe e).




ARTICLE

Iid..

DUREE DE LA CONVENTION

Cette convention sera en vigueur & compter du
ler mars 1984 jusqu'au 28 février 1986.

EN FOI DE QUO1, chacune des parties aux présentes
a signé ce meémcire dientente par la main de
ses représentants diment autorisés, le '

iéme jour du mois de
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MEMOIRE D'ENTENTE

JOHN TOTH FURS CORP.

Ci-aprés appelé "L'Employeur
partie de la premiére part

L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC.

Ci-aprés appelé "Le Syndicat"
partie de seconde part.




JOHN TOTH FUR CORP.

L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC.

Tel que convenu a l'article 7.01 de la Convention Collective
de Travail que toute augmentation de salaire, tout changement
dans les salaires et heures de travail quels qu'ils soient,
négociés par 1'Association des Travailleurs en Fourrure de
Montréal et le Fur Manufacturer's Guild Inc, seront automati-
quement accordés a tous les salariés et ce &4 la méme date.




uent les modifications suivantes deviennent
ompter du ler mars 1982:

AUGMENTATIONSDE S/

a) Ouvriers classifiés

A compter du ler mars 1982, tous les ouvriers exécutant
du travail de production devront recevoir une augmenta-
tion de salaire de $32.00 par semaine.

A compter du ler mars 1983, tous les ouvriers exécutant
du travail de production devront recevoir une augmen-
tation de salaire de $30.00 par semaine.

Apprentis sur promotion:

A compter du ler mars 1982, tous les apprentis sur promo-
tion devront recevoir une augmentation de salaire de
$10.00 par semaine.

A compter du Ter mars 1983, tous les apprentis sur pro-
motion devront recevoir une augmentation de salaire de
$10.00 par semaine.

JOURS DE FETE

a) Deux (2) nouvelles fétes sont maintenant garanties soit
la ST-JEAN BAPTISTE et 1le YOM KIPPUR.

b) Dans le cas ol un salarié serait malade dans une semaine
o0l il y a un jour férié payé, 1'Employeur sera tenu de Tui
payer cette féte au complet.

Les salariés mis a pied, rappelés ou embauchés durant Ta
semaine ol survient un jour férié payé recevront sept (7)
heures de paye au taux régulier pour ce jour férié.

Dans le cas oli un jour férié tombe un samedi ce jour devra
8tre chomé le vendredi, et lorsqu'il tombe un dimanche, il
sera reporté au lundi, a moins que les parties en décident
autrement par entente mutuelle.




con E_DEVIL

Trois (3) jours ouvrables payés au taux régulier lors du
décés du pére, de la mére, des grand-parents, des fréres,
des soeurs, du conjoint et des enfants du salarié.

VACANCES ANNUELLES

a) Date des vacances

en 1982: du lundi 19 juillet au lundi 2 aolt
en 1983 du lundi 18 juillet au lundi ler aoilt.

Nombre de semaines de vacances

en 1983: 3 semaines aprés 11 ans dans 1'Industrie ou 5
ans chez le méme employeur.

en 1983: 4 semaines aprés 14 ans chez le méme employeur.

en 1982: 5 semaines aprés 25 ans chez le méme employeur,

Montant des payes de vacances

Le montant des payes de vacances sera €gal a la derniére
pleine semaine de paye de 35 heures.

Dans le cas o0 un salarié est mis a pied temporairement
ou qu'il est malade durant une période n'exédant pas
trois (3) mois i1 devra recevoir le PAIEMENT COMPLET

de ses vacances qu'il s'agisse de 2, 3, &4 ou 5 semaines.
Dans les cas de maladie, une preuve justificative sera
requise.

Date du paiement

Tous les salariés ayant droit & deux (2) ou trois (3) se-
maines de vacances devront en recevoir PAIEMENT COMPLET
avant de partir pour vacances et ce paiement devra etre
daté du jour de leur départ pour telles vacances.

(aucun chéque postdaté).

Lorsque plus de trois (3) semaines de vacances sont accor-
dées a4 un salarié, 1'excédent ne sera pas nécessairement
consécuti¥, Cependant T'excédent sera chomé & une période
convenue entre le salarié et 1'employeur. Si 1'excédent
n'est pas chomé i1 devra &tre payé durant la semaine de
Nod1l.




CONDITIONS D'EMPLOI

Tout salarié (e) n'ayant aucune expérience dans
de 1a Fourrure devra devenir membre » 1'Union
mois d'emploi et 1'employeur devra verser pour
les contributions requises au Fonds d'Assurance

Retralte.

.S A ETRE FOURNIS PAR L'EMPLOYEUR

dina

ustrie

deux (2)

'Employeur sera tenu de fournir les lames de rasoir

ailleurs, trancheurs (slicers) opérateurs, égal

t poseuses de galon.

DUREE DE LA CONVENTION

- A
)

Une Convention de deux |z
au 29 février 1984.

1
t
cloueurs, ainsi que les aiquilles aux opérateurs,
=)

| e}
Fonds

alx
1 Seurs,

finisseurs




EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a signé

ce Mémoire d'entente par la main de ses représentantg diment
- 7 7

ST S P
autorisés, le A7 iédme jour du mois de ;@/(’,/@%ﬁ/ 1.9-82.
St =y /b SV,

LE SYNDICAT

L'UNION NATIONALE DU VETEMENT INC.
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L'EMPLOYEUR
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HEURES DE TRAVAIL

La

semaine réguliére de travail est de trente-cina

(35)heures de travail, réparties en cing (5) jours
de sept (7) heures consécutives comme suit:

Heures réguliéres de travail:

de 8.00 heures a 12.00 heures
de 13.00 heures a 16.00 heures.

avec un intervalle d'une (1) heure pour le diner:
de 12.00 heures a@ 13.00 heures du lundi au vendredi
inclusivement.

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

a)

Tout travail exécuté en dehors des heures ré-
gulieéres est considéré comme travail supplé -
mentaire et doit etre rémunéré a raison de salaire
et demi en tout temps de 1'année.

Toutefois, malgré les dispositions de 1'alinéa pré-
cédent un salarié qui se rapporte en retard a son
travail par sa faute, doit compléter le nombre régu-
lier d'heures de travail pour ce jour avant d'é@tre
rémunéré a raison de taux et demi. Cependant,
lorsqu'il s'agit de salarié surnuméraire qui n'a

pas travaillé durant les heures régquliéere de la
semaine de travail, tout travail exécuté apreés
quatre heures (4.00) p.m. du lundi au vendredi ainsi
que toute la journée du samedi doit étre considéré
comme temps supplémentaire et rémuméré a taux et demi.

Le travail supplémentaire est permis en tout temps
de 1'année.

Les salariés demeurent libres d'accepter ou de refuser
d'exécuter du travail supplémentaire.

L'Employeur doit s'abstenir de faire exécuter tout
travail de la fourrure, incluant la coupe et la confec-
tion des doublures, a 1'extérieur de 1'atelier durant

la période comprise entre le ler janvier et le 31 du
mois d'aolit; d'autre part ce dit travail a 1'extérieur
de 1'atelier est permis durant la période comprise entre
le ler septembre et le 31 décembre dans le cas ol

les salariés refusent de faire du travail supplémen-
taire ou ne peuvent, méme en faisant tel travail sup-
plémentaireremplir a temps les commandes de 1'Employeur.
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Si n salarié availle durant un de ces jours

de fét il doit recevoir le salaire régulier
d'une journée de travail temps et
demi; toute s 1'Employeur ne peut oblic

salarié a travailler un

Les jours de fE&te susmentiont

au prorata des salaires

ol un atelier cesserait c ibérément de travail-
ler durant une partie de la semaine ol une de
ces feétes tombent, le s aura droit détre
rémunéré au complet pou e jour te

Tout salarié qui s terait volontairement de
son travail devra recevoi ine rémunération pro-
portionnée & la durée du ' pli durant
cette semaine par rapport a2 la durée compléte

du travail de la semaine.

CEPENDANT, us les
pour le JOUR de 1'AN, VE
TION, FETE du TRAVAIL e 3
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tres jours de féte.

TOUT TRAVA est interdit
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Tous les Employeurs doivent s'abstenir de
travail de producticn pendant deux (2)
consécutives commengant 1 '
semaine pleine d t de chaque année,
vacances annue 55 e plus, la période de
cances devra etre affichée au lus tard le
mai précédant les vacances et cofncider avec
période de vaca léterming

a fourrure

paies de vacances doivent

avant le commencement

été a 1]
compagnie depuis 25 vacances préc
vront deux i Sal
ment de vacances

Tous les salariés aya travaillé pendant

(6) années 1sécutives pour la méme Compag
ou onze (11) a dans 1'industrie recevront
une semaine additionnelle de vacances payée.

Tout salarié qui a droit a@ trois (3) semaines

de vacances, aura le droit de les prendre
rant trois (3) semaines consécutives

Tout salarié qui prend sa troisit
de vacances immédiatement doit
pour cette semaine.

Une quatrieme (4e) semaine de vacances ayée est
accordée 3 chaque salarié qui a travail pour
méme Employeur pour une période de quinze (15)
années consécutives ou plus; cette semaine de
vacances sera donnée ou prise durant 1 période
des fétes de No#l.

L'Employeur avisera le iutres sa iés quinze
(15) jours a 1'avance s désire o ermer
son usine entre Noll ' Jour de

Les congés de maladie, mise a smporaire ou
tout autre congé autorisé ne sont j considérés
comme ayant interrompu les années de service re-
quises.

Quand un salarié termine emploi il doat o nes
cevoir, en plus de tout autre montant qui lui est
di, 4%, 6% ou 8% de son salaire réquli gagne,
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ARTICLE 5.

SALAIRES

L'Annexe "A" de cette convention collective contient
les taux minima horaires & &tre payés aux salariés
et doit 8tre considérée comme partie intégrante de
cette convention.

Les salariés seront payés toutes les semaines au plus
tard 1e mercredi. Si le mercredi n'est pas un jour
travaillé, les salariés seront payés le Jjour précédent
de la mEéme semaine.

Les détails suivants apparaitront sur chaque envelop-
pe de paie:

1. 1Te nom de 1Ta Compagnie;

2. date de la période de paie et le montant brut;

3. nombre d'heures réguliéres de travail et le
nombre d'heures supplémentaires;

4., déductions faites;

5. montant net de la paie.

La Compagnie devra indiquer sur le T-4 et le TP-4 de
chaque salarié la déduction de sa cotisation syndicale.

Tous les salariés recevront les augmentations géné-
rales de salaires déterminées & 1'Annexe "A" méme
s'ils sont payés & un taux supérieur a celui de
1'échelle des salaires minima horaires.
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ARTICLE 7. - CHANGEMENT DANS L'INDUSTRIE PENDANT LA DUREE
DE LA CONVENTION.

Les parties aux présentes conviennent que toute
augmentation de salaire, tout changement dans

les salaires et heures de travail quels qu'ils
soient, négociés par 1'Association des Travailleurs
en Fourrure de Montréal et le Fur Manufacturers'
Guild Inc. seront automatiquement accordés a tous
les salariés et ce a la méme date.
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ARTICLE 12.

12.01

BENEFICES DE BIEN-ETRE

L'Employeur convient de payer 2.75% de sa liste
de paye comme contribution au régime d'assurance
présentement en vigueur. Ledit régime sujet aux
dispositions de la police-maitresse en vigueur
avec une Compagnie d'assurance reconnue et admi-
nistrée par le FONDS D'ASSURANCE DE LA FEDERATION
DU VETEMENT INC.

L'Employeur déduira de la paye hebdomadaire de
chaque salarié la contribution déterminée selon

sa classification et remettra les montants ainsi
percus de la paye hebdomadaire de chaque salarié
ainsi que le montant de sa contribution a: LE

FONDS D'ASSURANCE DE LA FEDERATION DU VETEMENT INC.
selon les dispositions du paragraphe 12.04.

L'Employeur convient de continuer a payer cing pour
cent (5%) des gains hebdomadaires totaux de chaque
salarié et d'en faire remise a La Caisse de Retraite
de la F&dération du Vétement Inc. Cette Caisse de
Retraite est enregistrée et soumise aux directives
de la Régie des Rentes du Québec.

Sur des formules détaillées et fournies a cette fin par
les organismes concernés, 1'Employeur devra remettre
avant le quinzieme (15i@me) jour du mois suivant,

les montants ainsi percus de méme qu'un état détaillé
desdits montants aux différents organismes de la fa-
con suivante:

a) la cotisation syndicale et du Fonds d'Education
remise au local du Syndicat.

la contribution @ l1a Caisse de Retraite remise a la
Caisse de Retraite de l1a Fédération du Vétement Inc.

la contribution au Fonds d'Assurance remise a Le
Fonds d'Assurance de la Fédération du Veétement Inc.

aprés cette période de quinze (15) jours, un intérét

de 1.5% par mois de retard sera chargé a 1'Employeur
sur le montant di,
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ANNEXE "A"

ECHELLE DES SALAIRES MINIMA

a) Les taux minimaux de salaires hebdomadaires sont les suivants:

CLASSIFICATIONS: ler mars 1980

Coupeur/cutter 86
Opérateur/Operator 313.86
Egaliseur/Trimmer .86
Cloueur/Blocker .86
Finisseur/Finisher .86

Coupeur de doublures (qui coud et taille)
/ Lining cutter(one who cuts and sews) 94 .86

Couseur de doublures/Lining Operator 9.86

Poseuse de percaline et galonneuse;

(salarié exécutant du travail de rembourrage ou

de garnitures)

/Baster, Taper & Padder 10. 86

Examinateur/ Examiner 05.86

Apprenti a la production classifiée
/Apprentice on classified production Salaire minimum de la Prov.
minimum wages of the Prov.

Le salaire minimal pour tous les salariés travaillant surtout ou exclusivement a la
de Vétements de vison doit &tre de $3.00 de plus que celui qui est déterminé dans 1'échelle
salaire ci-dessus.

production
de




