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SECTION 1
.01 s fins de la convention, los rmes sulivants ont le sens qui
: moins que |1 contexte ne s'y oppose.
cont inue d'un employé pour 1'Employeur.

¢sente convention colleetdive de travail.

salaries de 1'Employeur régis par la convention.

“inting.

i !

igontente relative a |--g.| feation ou & 1 'intd :'Ilré_ft'.'ll'i(}ll

ie calendrier & moins qu'autrement prévu dans la conven-

probation: ne période pendant laquelle est évalué le travail

yrimes comprises s'il y a lieu.

primerie et des Communications,

ions de

cmployé:

aire des employés;

b lir une

aucune discrimination contre
sa race, langue, religion,
politique, ou participa-

Syndi

diriger son

i, 1'autorite -
du domaine de

des promotiorn

ction immediate vis-a-vis le
directeur de production
peuvent étre nommés pour

cteur de production peut

ttectuer du travail de la ju-

nt un de dire

la convention, les
peuvent effectuer

ne peuvent disci-




SECTION 3 DROIT!

383

devolrs e fonct |

doivent eétre affi-
facon restreindre les
cette entente

tout réglement d'entreprise

isance de o tl)‘.'-i'i .

contester la justice (E'.‘i[lj?].l'

rise sera remise au syndicat,

ne sera accepté pour 1'@tablis-

n'est pas modifié par la pro-

de 1'unité de négociation,
on ancienneté pour une peériode
riode de trente jours 11 perd
de la convention collective.
fourner ou étre retournd & son
tout temps avant la fin de la

] doit demeur membre du

SECTION 4 RECONNAISSANCE SYNDICAI

4.01 Accréditation

L'Employeur reconnait le Syndicat mme 1'agent négociateur exclusit

et le seul représentant de tous les employés visés par le certificat
]

d'accréditation qui lui a été émis par le Service du Droit d'Associa-
du Ministére du Travail e v la Main-d'Oeuvre du Québec.

SECTION & REGIME SYNDICAL

5.01 Condition d'emploi

1) Fout emplove, doit comme condi » maintien de son emploi,

étre membre en régle du Syndica
b)) Tout nouvel -[!Ii=i:"'|- doi i | son cmbauch Ly obtenir un
permis de travail que le Syndical s'engage 4 lui remettre. Com-
condition du maintic v empl il doit devenir membre,

ation et le demeurer jus-

cmploi, chaque employé doit
m syndicale hebdomadaire tel que
mployeur retient hebdomadairement
it montant et en fait remise au
jour du mois suivant au plus
remet au Syndicat, la liste des
nois avec le montant total du

ton syndicale retenue i la source




oyndlicat

s J¢ numer
= [-\.E ol
Emploveur,

) fevrier de chaqu
anne. le montant tot: ¢ sala gagné e e cotisation syndicale
payée par chac TR W e YO periode s'étendant du premicr

ko smbre de 1'année précédente.

SECTION 6 ACTIVITI

6.01 Délégué syndical

a) Le Syndicat reconnait que le délépué syndical et/ou ses adjoints
sont des employés de 1'Employcur et comme tel ont des tAches a
accomplir pour 1'Employeur. Lorsqu'il devient nécessaire (urgent)

délépgués de laisser leur travail afin de s'occuper des rencon-
avec la gérance, ils en aviseront le directeur de production
a 1'avance que possible ¢t les arrangements seront faits par

dernier, afin qu'ils puissent laisser leur travail sans perte

i
e le plus tot possible mais dans un délai n'excédant pas

ir
deux (2) heures. ette clause s'appliquera 4 un délégué & la fois,

sala

sauf avece le consentement de Fmployeur, et pour une période de
courte durée. Le délégué et/ou ses adjoints ne sera pas sujet a
ripliner ou subir de discrimination pour avoir mis en vigueur

1+
|

directive lépales du sy cal ou les conditions de cette en-

cntremise de leur délégué syndi-

wdjoints | plication de la convention.

ucune discrimination

ait avcune discrimination envers aucun employé en rai-

rticipation a des activites syndicales,

Activités syndicales a 1'extérie

Tout employé choisi pour représe r le syndicat lors d'activités syn-
dicales a érieur de 1'Entreprise, tel qu'exécutif, congrés, col-

loque 1 1 peut a cette fin s absenter de son travail sans solde
13 [ td suivantes:

(15) jours a 1'avance

(30) jours ouvrables par an-

plus cing (5) jours ouvrables




6.04

6.06

6.07

6.08

SECTION

Copie de

a) Afin de permettre

engagements e

dang les trente

convention,

mat de poche)

oyeur
cernant tous

ments pertinents.

inanciers vis-

Réunion d'atelie

Une réunion d'atelier

deux fois piar année

" . 1
dpres un avis d

jl.\'”]ll';“!_" .ll_T.|1 Fi |]\'h-‘_.|'

Jj Lt lelegue sy

bleau Installé

les avis ou
faire a leurs
roit

onit le d

Acces d 1'atelier

Les officiers du

ployeur aprés 1'avoir

Comites

a) Les pertes d

deux (2) membres.,
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convention

familiariser

la signature de
la présente convention (f

documentation
régimes d'avantages renseigne=
ocumentation comprend une copie des états

gime d'assurance.

la fin de 1'équipe,

syndical 4 1'Employeur.

U'Employeun convenu mutuellement,
communicati
delégué syndical et ses assistants

syndicaux,

doivent pas €tre contre 1l'ordre publique,

réglements approuves que prévus a convention.

'établissement de
la production.

par le comité de négoclations,
sont payées par 1l'Employeur, n'excédant pas trois (3) jours pour
chacun des membres

occasionnees

comité de négociation compte

participant ‘¢unions d'un comité bipartite ré-
du Syndicat

les périodes de travail

¥ ||.ir|<|‘-:'('l!r et

representants

convention,
sentants syndicaux

seront pavés
compagnie.

L'ancienneté




SECTION 7 JURLD!

7.01 Juridi

jefinie comme incluant tout le travail
ou qui serait le substitut ou 1'é-
cmployés régis par cette entente,
slque procédé, machineri ‘quipement que ce soit, sans te-

l"endroit ol ces vaux seront exécutés, Il est en-

lu tout travail additionnc¢l qui pourra étre assigné dans le

futur aux employés régis p: e v entente est inclus dans la juri-

diction selon les modalites prec s, Seuls les employés, membres

du Syndicat ou sous permis de travail peuvent effectuer le travail

de 1'Employeur.

Sous-—
Aucune mise-ia-pied des employés reéguliers ne doit résulter lorsque
1'Employeur confie du travail 3 des sous-traitants.,

SECTION 8 COOPE

8.01 _‘:is|i|:f » des relations de travai
a) n e des relations du travail composé de deux (2)
(2) représentants de 1'Em-
formé dans les trente (30) jours a compter de la

signature des presenty L.e Syndicat est toujours

l"unité de népociation.

- ' ?
on qu une partie

sur demande de 1'Emploveur
(72) heures suivant la ré-
sujets que 1'Employeur ou

inviter 4 une réunion du comité con-
sujet discuté ou une personne
mtre des parties. L'Emploveur

- L]
a 1'avance.

composé de deux (2) représentants du
mnts de 1'Employeur sera forme
signature des présentes. Les

réciproquement communiqués

I_I"',!_,It"" nts gouvernement:
travailleurs et de toute

sement

L




SECTION 8

8.02

8.03

SECTION 9

9.01

.03

COOPERATION (suite)

Comité de sécurité et santé (suite

5h) ! le juge a propos; de plus, 1 opinions, recommandations ou
larations pertinentes de ceux—= sont écrites et transmiseséga-
lement au Syndicat et a4 1'Employeur. Tout sujet 3 la loi sur la
3¢ I ecurite u tra
&) E" loyeur accepte de fournin quipement de protection indis-
sable 4 la sécurité de cuployes et reconnu comme tel par
L mité., Le to sujoet | a1 i sur la santé et la sécurité du
[ il
d) loveur "en 1 mainten | 'établissement propre, bien é-
ré, bien aéré et bien peTre. Les employ , de leur coté,
L 1t ooperation afin de maintenir ledit
! 1 55¢ toul autre objet qui s'y trouve en
£ ainglite ¢ tout sujet 4 la loi sur la santé
(o | ] (6§
) Emploveur fournit aux emplo | outils nécessaires a 1'exécu-
tion de leur trav 1

I iedical
fout emplove peut passer un examen médical sur les heures de travail.
Le tout sujet a la loi sur la santé et la sécurité du travail.
Le résultat d'un tel examen ne peut avoir pour effet d'amener des me-
1 1
tr L g nloy

Demande  di el nne |
ent a l'articl .01 d i presente convention, lorsqu'il s':

'embaucher un nouvel emplove, 1"Employeur s'adresse par teléphaone
au Syndicat. 8i le Syndicat fait défaut de fournir, dans les de (2)
. ] . *
jou 1'employ ) tent regq indique qu'il n'a pas quelqgu'un

i 2 N ; =
disponible | mployeun wul aloln cmbaucher tel er|UFr d'nutrvn Source
de J'[\'i".lt ion
Tout nouvel employé est sujet i | eriode de probation de soixante
(60) jours ouvrables el loye est couvert par toutes les disposi-
tions de la convention durant cette piériode.
Ouverture de poste
' B .

Dans le cas d'ouverture de poste, 1'Employeur en avise le syndicat
conformément & la disposition 01 c¢i-dessus. Immédiatement le syndi-
T i o 43 1 . = [ 7 < H >
cat affiche ledit poste a8 1l'intention des employés présents pendant
une periode de dix (10) jours. L'"Employé ayant le plus d'ancienneté
se voit accorder le poste vacant s'il peut remplir les exigences nor-

I
he. U

males de la t

ne période raisonnable d'essai n'excédant pas
trente (30) jours de travail peut—-ctre accordé.

Cette période peut-étre prolongéc pan onsentement de 1'Employeur,

' ! . :
Ll 'employe et le Syndical
L | T 1 . 1
e 8sal 101 1 5 demande | it i retout
) tou
wer a ( meion 08¢ e tol droit
D¢ i i salarie 1 Ye ut rey exligen S normales de la {_;ﬂi—




"T'LON

.01

ECTION

11.01

11502

11.03

11

R I CAVA L
Le Syndical réserve pour ses membi le droit de refuser tout travail ou
tout produit recu de ou destine - entreprise ot est en cours un
lock- decrets ladite entreprise d 1'égard de 1'Union ou de tou
te autre scetion locale du Svindi t Oucéhécols de 1'"Imprimerie et d
Communications ou encore une groéve légale faite par 1'Union ou toute
iutre scction |1 1le de 1'Union pographique Internationale et auto-
risi 13 il I R 11
. ; . '
Cependant, le paragraphe gul precéde n'a d'application qu'a
tion ] 1 ' Ur i Al ome (it te=huit (48) heures au
ivisé par écrit 1'Employeur de tol lock-out ou gréve i 1'entreprise en

N oentendu o [ [ travall i .|'|‘["' oLl l'l't;rtll]:l'

WU, lore [ 17 i [l ne lui a pas éte donni

) [ 1 R 3 s

ou les disposit 15 du présent paragraphe s ipd

mgage a collaborer avec 1 'Employeur pour assurer

iteriel ou du pi uit concerneé afin de maintenir
ANCTEN |
Anclennete
. , ; =
Sous reserve de ce que prevu au paragraphe 11.03, 1'ancienneté n'a d'ap-
plication que pour le calcul des avantages sociaux ou bénéfices margi-

naux prévus a la convention.

Accumulation

L'ancienneté continue de s'accumuler pendant les absences suivantes:

a) es annuelles:
b) Les jours férié:

c¢) Les congés familiaux ct
d) Durant une mise-a-pied pour une période de 12 mois ou l'équivalent

mois.

de son anciennete si inféricu

e¢) Les conges doe mateornd te

f) Les abscences avece ou sans soldoe s mitorise par 1'Employeur ou prévu
a4 la convention.

g)  Les absences pour maladie ou accident pour une période de dix-huits

: - : e ; < :

(18) mois ou 1'éq ancienneté si inférieure a4 18 mois.

Pert

T ! Fu : Tel . : :

L anciennete se perd dans les ca nivants:

a) Lorsqu'un emplové quitte volonlairement son emplod

b) Lors d'oun congédiement non contesté ou confirmé par sentence arbi-
trale?

¢) Lorsqu'un employé est rappelé au travail et ne se présente pas dans
un délai de dix (10) jours de l'avis de rappel. (L'avis de rappel

st falt par courrier recommandé avec copie au Syndicat)

Application

|

L'ancienneté, & mois d'avoir d'autres applications spécifiques et bien
1

déeterminées dans la présente convention, s'applique de 1la facon et pour
les fins suivantes:
a) Pour le choix dans la cédule des vacances;
h) ans le cas exclusif de mises-a-pied pour manque de production,
1 114 . . - 1! | v B . - 2
lans ces cas 1 employe touchdé peut déplacer un employé ayant moins

te dans une autre clas: ication s'il répond aux exigences

14 1t La tache
c) ins L e ippel L
d) ur la réclamation du travail dans une nouvelle classif fcation
1 u' 11 st | e




SECTION 11

11.04

SECTION 12

12.01

12.02

12.03

SECTION 13

13.01

13.03

At gl +

L'annexe "A" indigque 1'ancienneté ous les

présente convention i 1 date ment ionnée sur ¢

NOUVELLES MACHINES ET NOUVEAUX PROCEDES

Dans 1'éventualité de 1'installation de nouveaux procédés ou nouvel-
gri-g . ‘ (R ! -

les machines tombant sous la juridictionde cette entente, 1'Employeur

et le Syndicat consentent a mettre en opération immédiatement ces ma-

chines ou ces procédés selon 1'échelle de salaire

Un comité conjoint constitué de deux (?) membres nommés par la com-
pagnie et de deux (2) membres nommés par le Syndicat établieront les
taux de salaire dans les trente (30) jours qui suivent la mise en opé-
ration de cette machine ou de procédé. §'il n'y a pas d'entente la
procédure de grief ou d'arbitrage s'applique. Le tribunal d'arbitra-

ge pourra décider du taux de salair

Pendant la durée de la présente convention, 1'Employeur ne fera aucune
nployés ayant 2 ans d'ancienneté ou plus suite

mise-d-pied parmi les
a 1'installation de nouvelles machines et nouveaux procédés. 11 est
entendu que 1'Employeur peut déplacer cet employé 3 une autre classi-

fication et il recevra le taux de salaire de sa nouvelle classification.

MESURES DISCIPLINAIRES

CLJ'[] voCcac [n[}

Lorsque 1'Employeur convoque un employvé pour des raisons disciplinaires
ou autres, il doit aussi convoquer le délégué syndical.

Avis écrit

L'Employeur informe par écrit 1l'employé qui est 1'objet d'une mesure
disciplinaire et en envoie une copie au Syndicat. Les raisons qui

motivent la décision de 1'Employecur sont données par écrit i 1'em-
|f

ployé, et au Syndicat a moins que iployé ne s'y oppose. Pour les
besoins de cet article, un avertisscment constitue une mesure discipli-

naire

a) [ esur disciplinaire est ravée du dossier d'un employé lors-
(13) moi S sont ecoules
b | { out, ' lemand nsulter son dossier accompagné de
i | 1l i il
PRO ) it DA LT}
a) ! € ormuler par écrit un grief cor
en du | resent ction.
o A syndicat peut exercer le dr de grief octroyé a 1'employé
justifier un esgion d T wce de sa part
v ) : L eur peut ¢ 1S 1] % onformement X |i':.;-ll".1'Lif!n:. e
1l fon, er ttant au délégué syndical.




]

14.02

L4

SECTION

4.03

I 6 1

14.006

1
] 4
L s
L4

4.

Ua

10

14

PROCED )E GRIEF ET D'ARBITI ( @)
Conten u 1 |
1 I loit 0 i N luld ftait, la nature du

L) * 1 P -
rief, article d | rent i il le correctif demandé
et il doit Gtre daté; il dolt Etre igne par le délegué syndical ou
en { €N i o1 djoint

It apes e¢bt delais

Lors d'un désaccord, le contremaitre ot le délégué syndicai ou son

assistant se rencontrent le plus tot possible afin de redresser la si-

tuation. A défaut d'entente le griefl écrit est référé au directeur de
production dans les trente (30) jours des faits donnant lieu au grief.
Les partics devront alors se rencontrer pour tenter de régler ce grief,

A défaut de réglement, 1'une ou l'autre partie peut porter le grief 3
'arbitrage dans les trente (30) jours de la soumission du grief, par

avis écrit a 1'autre partie.

a) Lorsqu'un grief est porté A 1'arbitrage, 1'arbitre est choisi de
consentement par les parties. S'il n'y a pas d'entente pour le
choix de l'arbitre, 1'une ou 1'autre des parties peut demander au

Ministre du Travail d'en nommer un d'office.
h) Les parties peuvent référer tout grief 3 la procéedure accélérée
I'arbitrage des griefs du Ministére du Travail.
'
1 o { i LA |
itre doit rendre ses décisions e¢n se basant sur les disposi-
(i de la present mvent ior t il ne lui est pas permis d'a~
wnder ou de modificr de quelqgi Facon lesdites dispositions ni
d! auLel quoi [ s
b) 1 riof Leernant 18 1'arbitre au-
| droit , i de e 1"Employeur
¢ rendre toute autre décision équitable.
&
La sentence arbitrale est inale ¢t lie 1'Employeur, le Syndicat et
1"¢ | { LS
Reg lemont
' - : B LR LT X e : =
fout réglement d'un gric entre 3 irties au cours de la procédure
ci-haut, doit faire 1'objet d'un it signé par elles. Tel régle-
T 11 RN Lot tagsd ' 2
ment L 1 mix 1 [ L5 [ AOVOAdLCea | x'l‘-‘:'.‘|£.\\f't' en cause .,
t 1 - ' t i [} ¥ r ' 7 ' 1 1 I3 =
Un ot Coe ] e Cinsto 1 1] poce qul ne peut en consequen
eLre I it R 1 ¢ omn I lent par 1'une ou 1'autre des
part
B
! l n tle s | 1eur g ls
tout 0 n aque cas part | etre modifié: I accord arrit
i L1 I 1! i 1
Hono i
1 ! 3 oy e 1 ! |
Les frais 10N0ralres de | 11 [ sont payes egalement entre le:
parti
I_"_.'|_1:i|\_.:-: de la pPreuve
Dans touvs les cas de erief §, traitant de mesures disciplinaires,
Fardeat de 1y preyve 5 o Bl T
YCOUT &




SECTION 15

15.01

dans 1

} années d'ancien-

yant cing (5) années d’'an-

nancnbc

1=picd droit 'indemnité de licenclement

des avante

de son choix, tous les mon-

¢ dans 1'entreprise.

t 1 Employeur doit [
conformément a 1'articl

oi, que 1'Employeus lui

la nature de son travail,

que les noms et adresses

fon des effectifs résultant d'éveé-

irconstances de force majeure tels un incendie , une
: ) hes g : ; g
inondation, une panne d'éle ite, ete... l'avis de mise-a-pied
-

prévue a 15.01 ne s'applique

yloyeur cependant s'engape 2 payer le salaire régulier des

oyés touchés par ces cas de rce majeure lors de tels évé-

. 1 - 3
wour le reste | » travail n'excédant pas
I

heures.

SEMALN

ous les employés est de quaran-
mites consecutives de huit (8)
ntre le lundi et le vendredi.

sera requis » travailler plus
période de pas de 30 minutes.




SECTION 16

16.03
njoindre

11 sen ne:

lundi au vendredi

t fin des
donnant un
donner effe i tel changen

. - 1 J 2 Tt T
quipe dus a 1'absence d'employe

cicront de ux (2) périodes de repos payées par jours,

Une période de 10 minutes dans la premiére moitié et une (1) pério-
de de 10 minutes dans la deuxicme moitié de la journée normale
» travail. Il est entendu que la pratique actuelle sera maintenue

ac

concernant le temps pour se laver

16.06 Choix _l_'.___'_t-_t_-l'_u_[__i'_t'

Les employés choisissent leur équipe de travail en fonction de leur an-

clennet

Cependant, les employés en péri le probation pourront étre assignés

sur des équipes aux choix de

Cependant si 1'Emploveur ne peut se pi v le personnel nécessaire
pour satisfaire la production les parties se rencontreront pour éta-

blir un sy v de rotation.

TEMPS SUPPLEMENTATRE

supplémentalr

5 supplémentaire sc délfinit comme tout temps travaillé avant
les heures réguliéres de travail d'une journée d'un employé,
tout temps exécuté lors des jours de congés, ce temps supplémen-—

st payeé comme suit:

Avant ou aprés les heures d'une journée: Les trois (3) premiéres
a ips et demi et les heures suivantes & temps-double

u ler juin au 31 aolit, temps-double pour toute 1la
autres mois de 1'année (4) premiéres heures a

les heures suivantes a temps-=double.
jours fériés:  temps-double plus le jour de

conges I«

du temps supplémentaire s'en-
ures supplémentaires nécesg-
de faire du temps-supplémen-
ulterieurement. Tel refus




SECTION SU (suite)

17.03
xécuté durant les jours de féte ou les jours observés
paye au taux de qps double, plus une journée de con
- ] - - -
apres entente employé et son contremaltre.
"entente pour la r ise du congé dans les trente (30)

alors pay« ) ladite cre

un jour de congée hebdomadaire

Dans le cas d'heures de travail supplémentaire demandées par 1'Employeur
les employés devront &tre avisés =i possible l1'avant-midi mais jamais
moins d'une (13) heure et demi & 1'avance. Dans le cas de journée

supplémentaire, les employés devront &tre avisés la veille.

Période de J'|'l|.._-;

Un employé demandé pour faire du temps supplémentaire avant ou a la fin
de sa journée régulicre de travail, bénéficiera de 10 minutes de repos
payées Immédiatement au début de temps supplémentaire et 10 minutes a-

prés chaque 2 heures de temps supplémentaire.

Rappe au travall

Tout employé rappelé au travail apris sa journée réguliére de travail
A une rémunération minimale de quatre (4) heures de travail au
1

ipplémentaire applicable.

SECTION

18.01
ou lesdites f@tes seront célé-
effet ou également les jours
sulte d'une entente entre 1'Em-
ront chomés et payés par 1'Em-

avant
Not'l
lemain de No#l
journée avant veille de jour de 1

du jour de 1'An

‘e régulier que 1'employée

fériés ci-haut mentionnés

ar la clause de temps suppl




SECTION

19.01

19.02

19.03

20.02

19

CONGES FAMILIAUX

Déceés
a) Dans le cas du

a4 un conge !I.I‘Jl"

b) cas du

yé a4 un

¢) Dans le cas du

e
'
d une
décos

COnge

.1!'\'1'3;

soeur, d un gendre ou

d) Dans le ¢ du
plo 1 it a
i | 8 1 A

@) | 1 L0 Ll Bl L

du conjoint

s ;
duree de t

du pére, de

- : :
paye d une d

du beau-pere

d'une bru,

u d'un enfant, 1'employé a droit

rois (3) jours.

la mére,d'un frére ou d'une soeur,
urce de trois (3) jours,

de la belle-mére, d'une belle-
| "employé a droit a un congé payé

arent ou d'un petit enfant, 1'em-

)
Bei 1 "un rand |
une (1) journée de congé payé soit le jour des fu-—
a 1'"emple baent a4 1'occasion d'un décés, son
r pour chacun di wurs ot 1'employé est absent

coincide aveo w

est—a=-dire qu lorsque 1 "emplot
i =
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Lia ount employe requis de remplir o
nees \12|'.'l.!l'lt'i‘ dans une causi &
dr t aun (1) jour de cong Py

Conditions d'applica

Pour avoir

doit remplin

a) Avertir so

1 tot
b) Retourner au travail pour |1 Vite
[ bere 1e {: rs d 1

journée ouvrable pour 1'employé,
devait n'eut été 1'événement
travail ce jour la. Le dernier
¢ des funérailles

] - . .
126 lll.‘ ] l"l'.l!ﬂ[ill‘.'F' t"‘]lll_l'l dlllel

payéc et 4 journées de congé sans

vy d'une fille ou du remariage du

de congé sans solde sera accor-

i

enfant, 1'employé a droit a

fonction jure recoit la différen
¢t huit (8) heures a son taux ho-

Maltlions suivanles .

uve de son assignation i titre de

jure

alement sont des jours ouvrables

1Irié aurait lement travaillé.

lonction de témoin, lors de jour-

I ne faitpas lui-méme partie a

trticle précédent, 1'employé

' .
lu'il recoit sa convocation,

travail suivante, dés qu'il




nde un conpé sans
'une élection scolai

luree ||I' La

employe qul déména-

rante~huit (48) heures

ontribuer au
¢s dénommé le
_ couvert
une !)r'l:f-&i: v retraite, de:
miteés s'y it tachant pour le
ot autres kmployeurs y contr
laites pour ute unité de tra-
L
ompensation d'invalidité, abs
juré). Le Plan est administré
du Syndicat et des Employeurs.

Les contributions doivent ctre 1 'S par \"i]i?".:lll" mandat de banque
ou autre moven d'échange reconnu ¢t payvables au Plan de pension né-
gocie de 1'1.T.U. (Canada), sont nvoyées au Plan de Pension négo-
de 1'I.7T.U. Canada Bolte Pos le 8992 Station 18 Toronto, Ca-
pas plus tard qu ¢ dix (10) du mois suivant, avec
des formules a Ztre [ournies par le Plan. Les
wrnies pa I .1 1. Négociated Pensicn Plan
nada) doivent &tre envoyées par |'Emploveur & BoTte Postale
Colorado Springs, Colorado 80901, pas plus tard que le dix (10) du
mois suivant celui pour lequel les contributions sont dues.

titre aux sommes versécs au I'lan sera attribué et détenu exclu-
les mandataires eon fidéicommis afin de pourvoir aux

prevus par le Pla I payer les frais.

les droits du Syndicat a mettre

fon es 1 dataires auront le droit discréetion-

toute actic 1 essaire pour percevoir toutes con-
tout argent dus ¢t a percevoir par le Plan et pour

rapports en re d. L'Employeur reconnait, de plus,

ont le droi + collecter des frais légaux rai-

dépenses « ctées en relation ci-jointe. L'Em-

une copie des formules de quit-
de 1'I.T.U. (Canada) dans

Formules.,

ltement convenu par écrit, les indemnités
contributions au 'lan de pension négocié de 1'I1.T.U.
rmément i ce T i seront en surplus de toute
Cautrement par 1'Employeur en fait de contribu-

verses dans epime 1'Employeur seront trans-
nsion négocie d .T.U., au nom de chacun des
s'effectuera lors du début du
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septembre 1982 la pa ‘ipation de 1 'Employeur
| 'heure par employe po ; les employés. D'iei au
tembre 1982 la pratique e sera maintenue .
ployeur s'engag A retenir i la source sur le chéque de sal:

chaque employé, sa contribution a4 un tel régime,

nployeur verse a 1'assurcur la contribution ainsi retenue, at
: | contribution.
1 'assurcur des nouvelles adhésions et échéances
facture mensuelle et fait compléter les cartes
fournies par 1'assuro 3i que les formules de récla-

urance salalre.

remettre a Employeur une copie du contrat d'as-
indiquant lc¢ montant de la prime & étre versé

SECTION 22 VACAN(

22.01 Nomb r

) ur accordera aux employés régis par la présente convention,
des vacances annuelles, conformément au tableau suivant, dépendant de

leur ancienneté.

Moins d'un an I yar mois, maximum 10

U]

plus semaines annuellement
plus 3 semaines annuel lement
4 semaines annuellement

semaines annuellement

année de la convention, 1'éligibilité pour 4
sra rédult A treize (13) année de service.

sieme année de la convention 1'éligibilité pour 3
sera reduiic 3 quatre année de service.,

avantageuse pour 1'employé des

pour chaque semaine de vacan-

1 1 -
L annee s¢

de 1 "anné

mois qui

't dies




SECTION 22  VACANCES (suite)

22.02 R:‘L 1¢ me 'I.! 5 AsSl ite)

c) Tous les employes devront rendre leurs vacances dans les douze
s : i
(1 nois qu u Bt L 1 de la période pour laquelle
| ont du

22.03 Départ

En cas de départ volontaire, de conpédiement ou de décés d'un employé,

tous se¢s credits de vacances ad muleés lui seront payés en entier,

22.04 Cédule de vacances

a) La cédule des vacances annuclles devra @tre préparée par le direc-—
teur de production vers le ler avril de chaque année et devra étre

ffichée au plus tard le ler mai suivant.

b) Aucun employé ne sera empiéche de prendre (2) semaines consécutives

ses vacances annuelles entre le ler juin et le 15 septembre

(période de vacances estivales).

¢) Les semaines de vacances non prises durant la période estivale de-

vront étre prises en dehors de la période !\:‘!-'l':'!;-'x-, [l est entend:
que 15 plus qu'un employe I eration ne peut s'absenter simul-
tanément sans le consentement de 1'] mployeur.
22,05 Choix
a) L'ordre d'ancienneté des cmploves déterminera la préséance pour le

Les employés devront déclarer leur choix au contremaitre sept (7)

jours aprés l'affichage de 1'avis a cet effet.

b) Si les vacances tombent en période de maladie ou d'accident, elles
pourront étre reportées au gré de 1'employé, & une date ultérieure,
11 en sera de méme lorsqu'un employé sera appelé comme juré.

22.06 Modification

Lorsque 1'Employeur requiert le transfert permanent d'un employé & une
autre €quipe ou a une autre classification aprés 1l'affichage des date
individuelles de vacances et qu'une date de vacances a été attribuée
a cet employé, si ledit transfert affecte le choix initial de vacances

de cet employé, il peut alors conserver la date qu'il a choisie ou choi-

sir toute autre date parmi celle encore disponible.
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Les lois et réglements sur le conpdés de maternité s'appliquent et font

partie intégrante de la convenlt

Jour de paye

Les paves sont distribuées le jeudi pour les heures travalillées la se-

maine precedente.

Salaires et cla ications

1 & § * . - | Rpr < it
Les taux de salaires et les classifications apparalssent a "1l'annexe B

et font parties intégrante de la convention.

Taux minimal
Aucun employé couvert par cette entente ne doit recevoir moins que le

taux [ixé par le décret relatif & 1'industrie de la fabrication des
boites de Carton du Québec plus dix (10%) pour cent.

Primes

1) fous les employes travall lant ur |I{'ijlll.|‘i' de s0ir recevront une

wwés travaillant sur | 'équipe de nuit recevront une

Chacun des employés eflfectivement au travail au ler septembre 1981 rec
vra ul ontant équivalent a la ditference entre le salaire gagné et le
taux de salaire majoré au ler seplLembre 1981 sur toutes les heures

tra S ou
1Nl ra 2ah CcO 1 utrgs:
ins de £200.00 Un versement dans les trente (30) jours
dee | signature de la convention
Plus de $200.00 Un versement de $200. dans les trente
0) jours de la signature de la con-
iLion et le solde dans les trente
) jours sulvants.
[ntegration

imes dont il est question aux articles précédents sont intégrées
au salaire et payable pour tout les heures travaillées et lors de

toute absence pavec. le tom ipplémentaire s'applique dgalement A

> > de Vladr i AT B scront majorés de |1
a ept b1 198
I F | ‘ I ¢ 3 seront majorés de 10%Z au
5D cembit 19
FRANWS I I' TEMPORATRI
Tout emplove lamands :
[ i Oy d dAllaie our re y ae 1 .!'li'_‘.'|' travaillant une
1l 1 runeriour devr: - \ i L
-. On 3L | 21 evra re L H | Cau 1.]u| 11T | e 1T cett
3 1t ion
lo I« i
- un loyeé 1€ pour travailler 3 une clas

raire de son occu-
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26.06

1
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Aucun employe s pe en aucun

) .
sement sans « Yy alt
vice ou partee de

VOLX .

Accident de travail

accident de
s
1 " hopital.

survient
port de 1

Lorsque un

" !
employé a

L'employé ne perd aucun temps

ge produit.

ployeur voit au mainti

quate pour le traitement

Leonomle

mployeur convien

prendre
tout montant

MO €

i

un reprs

emp loyes

ournis

1'établis-
1"'Employeur dans le ser-

emps travailler seul dans

sentant de

travail

% i Rty
1" Employeur pourvoit au trans-—

alire pour la journée ou 1'accident

adé-
accessible.

de "Premiers soins"

rousse

et facilement

wsures afin de retirer 4 la sour-

wrraient vouloir déposer a la '"Caisse
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27.01
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DUREE DE LA CONVENTION

a) Pendant toute sa durée, la presente convention

et le Syndicat ainsi que leurs successeurs ou l¢

b) Les parties s'entendent pour que les conditlions

viles a cetbte conventlion col Live continuent a

lie 1'Employeur
urs mandatalres.

de travail preée-

g! appliquer non

soulement jusqu'a la date d'acquisition du droit ou lock-out

ou la gréve, mais également jusqu'id la date de
lement . Il est également centendu que 1:
n'affectera 4'aucune facon le droit & la rétroa
1 ochaine convention collectiv

Duree

son renouve l-

1 présente stipulation

tivité prévue a

La presente convention entre cn vigueur le ler septembre 1981 et le

1984 .

X e ! )
demeure jusqu' au 31 aolit

: y
Renouve] lement

lle conventic

La partie qui désire négocier unc nouve

doit faire connaftre 3 1'autre par fcrit son intent

n de travail
ion de ce fai-

re dans les quatre vingt dix (90) jours précédant la date gl'uxpi—-

ration de la présente convention.

Fait et passé 3 Montréal, ce ... (9-5
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(Two Color)
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SHIPPING DEPARTMENT

Shipper
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Lift Truck Operator
General Help




