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ARTICLE 1 DEFINITION DES 1

I pre
ont le sens ci-apreés indiqueé,

ce ne 5—:",' OppPOSE

"Contremaftre" représentant

"Convention" : la présente

"Employeur" Cables I
sise 4 234, rue Léonids

(Québec) GSL 2T2

tout salarié couvert pa
gociatic décrite dans
d'accré
ni dans

Les Cdb
234, rue Léonid:

(Québec) G5L 2T

Le Sy icat Nati
des Cadbles Phillij
124 = Sainte-M

;T

g1 3

Cette convention est ot *lue dans > but de promouv
de bonnes relations entre 1'Employeu >t ses salari
représentés par le i 1
tente mutuelle conc

de salaire.

RECONNAISSANCE

1ité avec le fica » rec issance syn-
par le Commi re-Enqué > ole 5 Juillet B9
'Employeur reconnaf e rndicat : s Employés
des Cables Phillips SN comme le seul ¢ - négociateur
pour tous F- s au sens du i : 1'ex-
ception des I vés de eau de: Les Cables Phillips
Limitée, 23 .éonidas ouski, Québec .4 convention

ylique

Le Syndicat convient de s'abstenir de s«

'établissement de 1'Employeur. Le

s abstenir de diriger tout affaire o

bres dans

te s ou la propriété de 1'Employ

nécessair de mettre a8 exécution les termes

convention aprés avoir prévenu son contremaltre




ARTICLE 4 DROITS MUTUE (Suite)

L'Employeur convient de coopérer
permettant aux représentants de ce dernier,

aussi salariés de 1'Employeur, de s'acquitter
devoirs d'une maniére raisonnable, sans crain
leurs relations individuelles avec 1'Employe
affectées de quelque fagon que ce soit par n
quelle action prise par eux de bonne foi et

mité des clauses de cette convention dans 1'

de leurs fonctions.

L'Employeur et le Syndicat conviennent de n'
cune discrimination envers quiconque pour que

sons que ce soit.

la disposit dy Syn
tableaux pour y afficher ses avis d'assemblées.
Syndicat fournit un avis d'affichage a la irection, si
elle le désire.
Ces dits avis doivent @tre signés par un représentant
torisé du Syndicat.
Le Syndicat accepte de ne pas distribuer de déj
publications qui iraient ou seraient a4 l'encont
ployeur sur sa propriété.

ARTICLE 5 VALIDITE
5.01 Clause 111é

disposition de cette conve
de toute loi ordonnance, arrété

’
ou provincial est non avenue si applicable mais
pas d'autant la validité des autres dispositions
convention.

Clause rendue conforme
Toute disposition selon 5.01 qui
est revisée pour la rendre confo

ARTICLE 'S DE LA DIRECTION

6:: 1l > Syndicat reconnait le droit de 1'Emp
'opérer, de gérer la Compagnie e 2 diriger

K
personnel de fagon compatible avec les dispositions
1

présente convention: a titre d'exemples




ARTICLE 6 DROITS DE LA DIRECTION (Suite)

Le droit de maintenir 1l'ordre

d'assurer la sécurité et

tions.

Le droit d'engager, classer, mettre
férer, promouvoir & un grade supéri

a la rétrogradations des salariés
tion 8 une autre, de fagon compatible
positions de la présente convention.

Le droit de congédier ovu de suspendre
discipliner, le tout pour juste cause,
incombe 8 1'Employeur.

S 0U LOCK OUT

parties conviennent qu'il ﬂ'_y a pas de lock out, de
ggl'f'vur: ou ralentissements, ou tout autre arrét de, ou
d'intervention dans le travail pouvant causer toute in-
terruption de la production durant le terme de cette con-
vention.

ARTICLE 8 CONTREMAITRES ET SURVEILLANTS

8.01 Travail de 1'unité de négociation
Aucun salarié exclu de 1l'u » de négociation n
fectuer du travail pour 1'Employeur pouvant E@tre

lement ex&@cuté par les salariés couverts par le c

cat d'accréditation, sauf dans les cas urgents, d
7ai expérimental pour un nouveau produit, ou pour
1 -

entrainement d'un salarié.

L - Contrdles Electronique
entendu que toutes les modifications, ajust
réparations concernant exclusivement les contrdl
troniques des machines de production sont faits
personne choisie par 1'Employeur, qui est pl
fiée dans le domaine électronique.

ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF

9.01 Tout salarié assujetti & cette convention qui se croit lésé
1

i
e d'une fausse interprétation concernant l'applica-

ou l'interprétation des dispositions de cette conven-

tion peut soumettre son grief pour enquéte selon la procé-

dure suivante:




Tout salarié ou le Syndicat
grief par écrit dans les dix
bles suivant la date de 1l'Eéve
lieu au grief

t salarié@ absent doit soumettre son
rit dans les dix (10) jours ouvra
t son retour au travail.

grief est soumis par écrit, par le salar
rompagné d'un témoin ou du délégué ndic:e
son contremaftre ou son substitut

rendre sa décision dans les cing
vrables suivant immédiatement la r

jef.

formule du grief soumise a la pre
sert pour les autres étapes prévues

cédure de j;i"i : il

Deuxieme Etage

Si la décision du contremaitre ne sati
salarié, ou a8 défaut d'y donner suite
lais stipulés, celui-ci référe son gri
de grief qui peut en appeler par écrit
(8) jours ouvrables suivant a réponse
tre, au Surintendant de la production ou
sentant autoriseée.

Le Surintendant de la production ou son
lors une audition du

autorisé organise a
deuxieéme é@tape entre le contremaltre du

ou son substitut, et le Comité de Grief Syndi
telle rencontre doit €tre tenue i o
ouvrables suivant ippel au Suri

duction.

Troisieme étape

S1i la décision du ¢ intendant de la productior

satisfait pas le s rié, ou a4 defaut de donner suit
au grief dans les ais stipulés, le Comité de Grief
du Syndicat peut e appeler par écrit, dans les huit
(8) jours ouvrables suivant la réponse au Surintenda
de la production, au Directeur » 1l'usine ou a son r

présentant autorisé




iF (Suite)
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pas jours ouvrabl
statutaires
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PROCEDURE DE GRIEF (Suite)

Les partie s 'engagent & resp
de temps prévues dans cet art

Les parties peuvent convenir

délai prévu a8 la procédure de
tente doit 8tre constatée par

Grief collectif

Tout grief impliquant deux

étre directement soumis par

grief du Syndicat, a3 la deuxi

dure de réglement, tel que pr

pourvu que le grief soit signé p: au moins de
salariés qui se croient lésés, e : un représ
tant du Syndicat,.

Toute plainte provenant de E yyeur de
transmise par écrit, par le Direc 1t ide 1 tasg

ou son représentant, directement Comité de

10 PROCEDURE D'ARBITRAGE

Il est prévu que tout grief non réglé entre les
parties ainsi que toute question = 1Yarbitrabd

lité d'un grief doit &tre réglée ar l'arbitrag

La partie qui soumet un ief 3 1l'arbitrage
doit donner un avis par écri a l'autre pa
tie dans les délais prévus au paragraphe 9
et au méme moment aviser le nom de son arbi
l1'autre partie nomme immédiatement son arbi
Les deux arbitres dans un délai de quinze

jours ouvrables cholsissent le président d
conseil d'arbitrage, s'i y a pas d'accor
demande est transmise au ministre du Travai
et de la Main d'oeuvre pour la nomination du

président du conseil d'arbitrage.

Chaque partie désigne un arbitre & un consei
d'arbitrage de trols (3) arbitrés.

arbitre syndical et patronal doivent s'en-
endre sur le choix du président du conseil
1'arbitrage, sinon la demande est transmise

ours.

au ministre du Travail et de la Main-d'oeuvre
i

dans les trente (30)




ARTICLE 10 PROCEDURE D'ARBITRAGE (Suite)

505103 Pouvoir de l'arbitrage

cision
nti

altération,

rendre aucune dé

de

d'arbitrage ne doit
qui soit contraire dispositions
et 11 peut apporter auc addition,
modification amendement a quelque

cette convention.

Le conseil

aux cette conve on

ne une

ou disposition de

10.04 Décision rapide

entendre les
; efforcer
suivent

fai re dil
sa déecis
soixante

igence
ion et
(60)

doit
rendre
les

pour
doit s
jours q

tribunal
fs, de
aire dans
nomination.

Le
grie
la: £

sa

de

ui

10.05 Décision majoritaire

finale et lie
rendue aussi
la

mais

tribunal est
et dolt &@tre
possible. La décision de majorite
décision du tribunal d'arbitrage, s'il

de majorité, la décision du président

majoritaire du
présentes

décision
les parties
rapidement
est la
n'ly.a

La
aux

que

pas BOu-

verne.

Rétroactivite

10.06

re ., si tar bitre
étroactivité
a présentation

réajustement de sal
des salariés,
ulée a compter de
compte toutefois
dans 1l'intervalle.

Dans le cas de
donne raison 3

toujours c
grief, en
lisés par le

un ou a
alc
tena

sala

ai
1
1

est

du nt des gains réa-

rie
ou suspension

10.07 Congédiement

d e
en

peuvent &tre
suspension

de suspension

la

avec

ment et
le congédiement
le salarieé
perdu, tenant
par autre
dans

cas congéd
validan

ré

Les

L E
réglés t ou
installant
compensation le temps
salaire réalisé ailleurs,

peut tre jugée juste et

du salarié, en pleine

compte du

décisi

eIl
toute
table

pour

ou on

qui equi les cir-

constances.

ARTICLE 11 REPRESENTATION SYNDICALE ET P

11.01 Comité de négociation

ur comme officiel du

L'Emplove
I y

reconnait

représentant

Comité de
iés réguliers
Syndicat

ociateur,

négociatio
travail
(1)

Syndicat, un
(4) salar
membre du

comme

au

et d'un co

nég

nseiller

n composé de quatre

chez 1'Employeur,

syndical




. PRESENTATION SYNDICALE

ET (Su

Paiement du Comité de négocia

tion

' = . - . "
L'Employeur accepte de yer

di

composé de q
base leur taux horaire
réguliéres de travail non
aux négociations entres
renouvellement de la conventi

tion du Syn
la

res

tlL‘

crees

Comité de grief
L'Employeur
(2) sal

peuvent

reconnait un Comi
ariés réguliers a
avoir substi
rs
les fonctions

deux

(qui des

riés régulie au

sont

reglement des griefs.

Délégués et substituts

reconnait
sein de

quatre

chacun

L'Employeur
le Syndicat
rants:

Expédition : 1
Production 5 2
Jerification: 1

En 1'absence d'un délé

partement peut agir en 1

ssent agents de grie

la procédure grief et d

réguliers travail
ronvention.

au

ué
2gués

gué
gue, le
'occu
comme
(_11_".
au
a présente c
dues

iste des représentants

travail chez
déterminées

vndicat

le com i
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régulie
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pour

on colle
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qui sont

loyeur) e

té de g
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pour les
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oivent tous étre
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comités

1'Empl
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us conventi

des
) avis &
ll = I )

Liste des représentants

N
changements

e CRES
L apres

les

I1CS

}"L‘Ul‘
différe

ef f¢
trois

Employeur

? fournit
tants
Syndicat
cation
date.
1 usine:.

Employeur au Syndic
1es
lesquels
I Yappdd
la liste 3

ficheés

repré de son pers

avo

sen
le peut

avec de cette c

tient

sont af

Les c

dans

at A R e s oy -
onnel
ir a
onvention et
hangements de

une
d e
transiger

déelég

"Employeun

noms des

comité
1'Employeur est

1

0Tl

pos g
1'Em
des
t

a procédure

de

surveillan
en
1'Employeur

nomination

r

Le

)

8

C

noms

avec

apport




ARTICI

EAs00)7

11..08

11.09

11 REPR SYNDICALE

ESENTATION

Absence a l'usine - pour fin de

~lel

_PATRONALE

£

griefs et 1
de travai
1'entr

membres du Comité de
quitter leur

d 1l'intérieur de

Les

doivent poste

des griefs
%

faire sans perte de salaire, apreés
de leur contremaitre.

refusées ni

torisation
sont pas

ble.

ne retardées

Paiement des comités Santé, Sécuri

es délé;
1 pour
rise peuv
voir reg
§ autorise
ns r

1SS0

et Grief

a) Les tés et

de
consac
avail ou
ravail sur
avec

mem es comi

bres de c

d'aprés leur taux
autorisé
réguliéres de t
régulieres de t
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rémunéreées
pour le temps ré
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1'Employeur
représentants,
vaillé au moment

tente contraire.

ées

ls avaie

comme s'1

de ces rencontr

b) Absence pour arbitrage

s'absenter des é

fin d'arbitrage

Un salarie
1'Employeur pour
Président du Syndicat est payé a
re régulier seulement lors de se
deux (2) parties s'efforceront d
plusieurs témoins a fois.

peut

la

% Ty e el | B P e I R o R g i
Absence de 1'usine congreés

jamais p
( 5 ) _"- o
sans s

d'étu
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la fols et sur AVIS de
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1'Employeur
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1'Employe
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11 REPRESENTATION

(

' PATRONALE

ARTICLE

51 KSR B0

ARTICLE

Absence de 1l'usine pour

o
L

arbitrage et congl

la

pa r

L'Employeur maintien
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l'Employeur dans le

11.09 et par la suit
cat le taux horaire pay
d'heures d'absence et 1
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la facture,
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(=} J b
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12 HEURES DE TRAVAIL

normales de ¢t
edng  (
ven

heures
comprenant
lundi

Les
heures
d'équipe du
Ceci n'est

jour, par
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pas une garan
ou semaine.

opérations peuvent &
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ARTICLE 12

HEURES DE TRAVAIL (Suite)

12

03

Opération de deux (2) équi

heur
heur
repas de

08.00 a
16.00 a
Une pér

16.00
24.00
de

es
es

iode trente

Opération de trois (3) et quatre

(4)

minutes payée.

Equipes

08.00 heures
08.00 a 16.00 heures
16.00 a 24.00 heures
période

00.00 a

Une de repas de trente
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12 HEURES DE TRAVAIL (Suite)

d) les primes ne sont pas incluses dans le calcul
du temps supplémentaire.

Présentation au travail

a) Quand un salarié n'a pas été averti du contrai-
re une heure 3 l'avance et se présente & l'heure
réguliére de son équipe de travail, qu'il
a pas de travail pour le salarié, il lui e
accordé quatre (4) heures 3 son taux horaire
d'équipe, pourvu qu'il ne refuse pas d'accomplir
tout autre travail que 1'Employeur peut lui of-
frir et qu'il ne s'agit pas d'un cas de force
majeure. Un salarié retournant au travail
une absence sans avoir prévenu son Employe

n'a pas droit &8 la garantie de quatre (4)

b) Changement d'adresse et de numéro de téléj

Les salariés doivent tenir 1'Employeur au cour
de leur adresse domiciliaire et du numéro de t
léphone ol ils peuvent @tre atteints; et d
changements subséquents.

¢) Rapporter son absence

Tout salarié dans l'impossibilité de travaille

jour normal de travail doit aviser son contrem:
ou son représentant attitré& avant le début de
journée réguliére de travail.

Les salariés travaillant sur les boudineuses et sur les
machines d'accouplement prennent leur période de repas
de fagon @ ne pas nuire @ la production continue.
L'Employeur voit @ c&duler les périodes de repas de ces
salariés a l'intérieur d'um intervalle d'une (1) heure;
et si la machinerie est appelée a fonctionner de fagon
continue, les salariés demeurant sur les lieux de tra-
vail sont appelés a ne faire que de la surveillance et
non l'opération des autres machines.

Il est entendu que la surveillance inclut le changement
de bobines sur les boudineuses 2 1/2"




ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

I T | Définition - journée

Pour fin de calcul du temps supplémentaire, la journée
doit consister en vingt-quatre (24) heures consécutives
suivant immédiatement le commencement de sa premiére
équipe de travail cé&dulée pour ce jour de calendrier.

a) Temps supplémentaire - journée régulidre

Tout salarié autorisé, qui travaille plus que sa
journée réguliére (plus de huit {8) heures) est
payé a raison de temps et demi pour les quatre (4)
premiéres heures additionnelles et temps double
pour tout travail subséquent cette journée-la.

Répartition du temps supplémentaire

Le temps supplémentaire est réparti équitablement
entre les salariés d'une méme classification, d'unm
méme département. Pourvu qu'ils soient en mesure
de remplir les exigences normales de la tdche et
acceptent de le faire, autrement les salariés d'un
autre département sont demandés, afin que le temps
supplémentaire soit réparti &@quitablement dans
l'usine.

Les salariés sont avisés deux (2) heures a l1l'avance,
lorsque possible.

L'Employeur affiche a la fin de chaque mois, dans

chaque département, a4 la vue des salariés, et remet
copie au président du Syndicat, le temps supplémen-
taire refusé et travaillé pour fin de vérification.

Temps supplémentaire - congé hebdomadaire

Tout travail autoris& exécuté le premier (ler) jour de
congé hebdomadaire d'un salarié est rémunéré a raison
de temps et demi pour les premiéres huit (8) heures

et a4 raison de temps double, pour tout travail subsé-
quent cette journée-1a,

Tout travail autorisé exécuté la deuxiéme journée de
congé hebdomadaire du salarié est rémunéré a raison

de temps double. De plus, 1'Employeur alloue trente
(30) minutes payées pour le repas pour ces dits jours,
8 l'exception des salariés de 1'équipe régulidre de
8.00 a.m. a 17.00 p.m. qui travaillent de 8.00 heures
a.m. a 16.30 p.m, avec une demi-heure non payée pour

i
h

le repas.




13

TEMPS SUPP.

ARTICLE

Définition - semaine
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(Suite)

(1) an d'ancienneté

Tous les salariés qui, au 31 mai de chaque année

ont moins d'un (1) an d'ancienneté avec 1'Employeur
recoivent une paye de vacances, 'aprés les stipula-
tions des normes du travail de 1: r de Québec

et tout amendement attaché.

Congé statutaire au cours de vacances

Si un congé statutaire survient durant la période de
vacances d'un salarié, il a “le choix:

a) De recevoir une (1) journée de paye additionnel
au lieu de son congé statutaire, ou

b) de recevoir une (1) journée additionnelle avec
paye lors de son prochain quart réguliérement
duléd suivant immédiatement ses vacances au lie
de son congé statutaire.

e un salarié qui opte pour le deuxiéme choix doi
l1'indiquer a8 son contremalitre au moment ol il

avisé de sa période de vacances.

Prise de vacances

de vacances est établie par la Direction
l'année de calendrier, et les périodes de vacan-
sont telles qu'elles causent le minimum d'inter-
ence avec les opérations de l1l'usine; elles sont
ises entre le ler mai et le 31 aofit.

Cependant, le salarié peut prendre ses vacances dar
toute autre période de l1l'année pourvu qu'il y ait
entente mutuelle avec la Direction de 1'Employeur

L'ancienneté prévaut dans le choix de la prise de
vacances.
S'il y a fermeture annuelle pour vacances, elle est

fixée au cours de la période s'&tendant entre le
juin et le premier lundi ouvrable du mois d'aolt.
L'Employeur peut toutefois requérir les services

certains salariés au cours de cette fermeture.

Avis aux salariés de la date de vacances

Le salarié est avisé de sa période de vacances, la
te est affichée au plus tard le ler mai.




ARTICLE

14 VACANCES

14.06

Rémunération

(Suite)
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salarié qui cesse son emploi régulier avec

»loyeur ou qui est congédié, dont le congé-
n'est pas annulé, est payé d'apreés le
tage des gair accumulés, qui lui est
lle période travaillée depuis le 31 mai
nt, a8 son départ,

aie de vacances est remise au cours de la

ine précédant la prise de ses vacances cédu-

et ne peut @tre remise 3 aucune autre pé-

e de l1l'année sauf lors de la fermeture an-
1

e pour vacances la paie est remise une
semaine précédant la fermeture
out salarié mis-a-pied est payé
semaine précédant la prise de
lées, d'aprés le pourcentage d
qul lui est dii pour telle péric
puis le 31 mai précédar

Vacances non-cumulatives

Les vacances ne son pas cumulatives d'

de l'usine pour vacances géné

a) Pour les salariés ayant trois, quatre ou cing
ances, la troisiéme, la quatrié-

semaines de vac:
me et la cinquiéme semaine peut 8tre prise les
semaines précédant la fermeture ou celles suivant
immédiatement la fermeture aprés entente avec
1'Employeur, ceci afin de permettre a certains
salariés d'avoir quatre ou cing semaines consécu-
tives de vacances.

Nonobstant ce qul précéde, les salariés peuvent
a leur demande prendre cette troisiéme, quatrie-
me et cinquiéme semaine de vacances en tout autre
moment de l'année aprés entente avec 1'Employeur.
L'ancienneté d'usine appliqué a 1l'intérieur d'une
méme classification est le facteur déterminant pour
le choix du salarié soit de demeurer au travail
durant la fermeture ou de prendre ses vacances du-
rant cette période.

d) L'Employeur indique la fermeture pour vacances,

ajit a ceduler

s'il y a lieu, avant que le salari

s8as5 vVacances.
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ARTICLE 15 CONGES STATUTAIRES (Suite)

15.04 Quand un salarié travaille durant un de ces jours de
congé, il est payé au taux de temps double de son
horaire réegulier pour toutes les heures travaillées

ce jour-1a, en plus du paiement de la féte s'il y
admissible,

e reportée

Si 1'une ou l'autre de ces fétes survient un samedi
ou un dimanche, elle est reportée au vendredi qui pré-
céde si la féte est le samedi et au lundi qui suit

si la f&8te est le dimanche,

ARTICLE 16 ANCIEN TE

L'ancienneté d'un salarié désigne la date d'embaucha-

ge d'un salarié au service de 1'Employeur, ou de ré-

embauchage d'un ancien salarié@ qui a perdu ses droit
d'ancienneté au moment de son réembauchage au service
de 1'Employeur.
16.02 Un nouveau salarié obtient le statut d'ancienneté en
vertu de cette convention lorsqu'il a accumulé soixan-
te(60) jours réguliers de travail avec 1'Employeur.

Si tels soixante (60) jours sont accumulés dans le
premier six (6) mois de sa date originale d'embaucha-
ge, le salarié doit alors voir son ancienneté datée
du commencement de sa période d'essai.

51 tels soixante (60) jours sont accumulés dans une
période de plus de six (6) mois, alors le salarié doit
avolr son ancienneté datée soixante (60) jours avant
la date a laquelle il atteint le statut d'ancienneté,

ne doit pas y avoir aucune responsabilité de la part
l1'Employeur de réengager les salariés en période
'ouvrage ou

1

essai qui furent congédiés pour manque d
renvoyés pour cause.

Tout salarié en période d'essai peut &tre renvoyé pour
cause sans recours.




TICLE 16 ANCIENNET

Perte cumul d'ancienneté
Un salarié perd son ancienneté son emp
l1'une des raisons suivantes: [ continue

28 autres cas son ancienneté)

rié quitte volontairen

Quand un salar
| '"Emp loyeur,

emploi avec 1

Quand un salarié est congédié par l'Employeur

et n'est pas réintégré en vertu des stipulations

de cette convention.

Quand un salarié ne se présente pas au travail
dans les cinqg (5) jours ouvrables suivant l'avis
par lettre recommandée que l'Employeur doit fai-
re parvenir au salarié 3 sa derniére adresse

connue.

OU que le salarié néglige d'aviser 1'Employeur
dans le m&me délai de son intention de retourner
au travail dans un délai de dix (10) jours ouvra-
bles suivant immédliatement le rappel.

Quand un salarié s'absente du travail pendant
plus de trois (3) jours ouvrables consécutifs
sans explication aisonnable.

Quand un salarié s'absente du travail sans
cation raisonnab. au-deld de toute période
permis d'absence 'il lul a été accordé par
1'Employeur.

Pour une mise-3a-pied excédant huit (8) dans
(1

1e cas d'un ié ayant moins d'un d'an-

cienneté.

Pour une mise-a-pied excédant douze (12) douze mois
dans le cas d'un salarié ayant un (1) an et plus
d'ancienneté mais moins de deux (2 ans.

Pour une mise-a-pied excédant vingt (20) mois dans
le cas d'un salarié ayant deux (2) ans et plus d'an-
cienneté.

Liste d'ancienneté et liste des droits de rappel

L'Employeur doit maintenir une liste d'ancienneté dé
montrant la date & laquelle commence l'ancienneté de cha-
que salarié au travail ainsi qu'une liste des droits

de rappels pour les personnes qui sont sur une mise-a-
pied. L'Employeur doilt afficher ces listes dans 1'usi-
ne et en fournir une coplie au Syndicat. ) 1 '

sont ré-émises 3 chaque trois (3) mois

signature de la présente convention.

L'ancienneté doit opérer sur une base d'usine.




16.07

16.08

ARTICLE

ANCIENNETE (Suite)

a piled

alariés a8 l'essal sont les premiers 3 @tre

s
4 pied, aprés quoi les mises-a-pied sont basées
1

'ancienneté d'usine, sauf pour les métiers de
mécanicien d'entretien et l'@lectricien ou il n'exis-
te qu'une ancienneté de classification en conservant
l'ancienneté acquise, et qu'ils ne peuvent déplacer
dans 1l'usine. Le mécanicien et 1'électricien ne

tuler sur aucune autre classification que

peuvent post
canicien ou électricien.

8
celle de mé

Droit de rappel

Lors de rappels, les droits de rappel prévallent
d'aprés la date d'ancienneté pourvu que les perso
nes puissent accomplir les exigences normales de
tdche, aprés un entrainement pouvant aller jusqu'a
deux (2) semaines; aussi les postes vacants sont
affichés et l'ancienneté prévaut pour l'affectati
des postes.

Un avis écrit de quatre (4) jours ouvrables est a

fiché par 1'Employeur au tableau d'affichage le ven-
dredi précédant une mise-a3-pied d'une (1) semaine ou
plus. Les noms des salariés mis-&@-pied sont indiqués
sur cet avis. Copie de cet avis est remise aux sala-

riées affectés.

AFFICHAGE DES POSTES VACANTS

inition - poste vacant

Aux fins de cette convention, l'expression "t
fert temporaire" est définie comme @tant une
gnation temporaire tel que stipulé & b) d'un

rié dans une méme classification ou & une aut

classification.

La période durant laquelle l'occupation peut &tre
remplie sur une base de transfert temporaire ne

doit pas excéder quinze (15) jours ouvrables une
seule fois applicable pour l'ensemble des salariés
a4 l'exception d'absence autorisée, le 15 jours ou-
vrables ne s'applique pas. Aprés le délai ci-haut
mentionné, 1l'Employeur doit faire l'affichage de
l'occupation tel que prévu au paragraphe 17.03




AFFICHAGE DES POSTES VACANTS (Suite)

Dans tous les autres cas, l1l'Employeur doit faire

l'affichage pour remplir un poste.

Le salarié, qui ne se sert pas de son droit d'an-
cienneté pour appliquer lors d'un affichage n'est
pas brimé de son droit lorsqu'une nouvelle ouver-
ture se présente.

Un salarié qui fait application a suite d'un
affichage pour obtenir un poste et qui n'a pas
retiré son application avant la fin de délai pré-
vu 8 17.03 doit accepter le poste et demeurer sur
ce poste pour une période minimale de six (6) mois,
3 l'exception d'un affichage d'un poste de 1l'équi-
pe de 8 @ 17 heures, la striction précédemment
mentionnée ne s'applique pas. 5i le poste est re-
tiré avant la période de six (6) mois, i1 est alors
autorisé a appliquer sur um autre poste vacant.

Cependant, le six (6) mois est calculé du jour ou
le poste est affiché.

Le salarié& occupant un poste de fagon temporaire ou en
remplacement d'un salarié absent ne détient pas ce pos-

te de fagcon permanente. Au retour du salarié absent ou
lorsque le travail temporaire cesse, tel que stipulé
a4 17.01 b)), 11 retourne a son ancien poste et le sala-

rié qui l'a remplacé fait de méme et ainsi de suite,

Tout poste vacant est affiché& pour une période de cing
(5) jours ouvrables, il doit démontrer le taux de sa-
laire, la classification, le nombre de salariés qu'il
doit concerner, ainsi que 1l'équipe.

a) Le poste vacant est accordé a l'applicant ayant
le plus d'ancienneté pourvu qu'il puisse accomplir
les exigences normales de la tdche, aprés une pé-

c
riode d'entrainement de deux (2) semaines.

Un poste vacant de mécanicien d'entretien peut €tre

comblé seulement que par des salariés détenant un

certificat de compétence et possédant une expérien-

ce d'au moins deux (2) ans dans ce domaine, s'il

n' a pas d'applicant valable, ledit poste est

comblé par un nouveau salarié possédant les exi-
ci-haut.

remis au Syndica

Cople du certificat exigé par 1'Employeur doit &tre
t




ARTICLE

17 AFFICHAGE DES POSTES VACANTS (Suite)

Exception
HSRCER L 00

S'il n'y a pas d'applicant le poste vacant peut &8tre

comblé& par un nouveau salarié, sans égard 3 l'ancien-
neté, mais si un poste a été fermé a cause d'un man-

que de travail et que le salarié@ impliqué sur ce poste

n'applique pas sur d'autres postes vacants, ce sa-

larié est automatiquement assigné & 1l'un de ces postes
B I

vacants mais le délai de six (6) mois ne s'applique

pas.

Liste des candidats et candidat choisi

a) Une liste des salariés qui ont fait une applic
tion pour le poste vacant est fournie au Syndi
cat, ainsli que le candidat choisi. Ceci dans
les quarante-huit (48) heures ouvrables de 1la
de la période d'affichage du poste.

De plus, 1'Employeur fournit au Syndicat la date

du changement de taux et de classification du
salarié dans les cing (5) jours du transfert.

18 SECURITE SYNDICALE

8.0

Retenue syndicale

Chaque semaine, pendant la durée légale de la présen-
te convention, 1'Employeur doit comme condition d'em-
ploi continu de chaque salarié, déduire les cotisa-

tions syndicales ou l'équivalent des gains accumulés
et ce, au crédit de tel salari&, et doit, accompagné
d'une liste détaillée de telles collections remettre
ce montant par chéque payable & 1l'ordre du Syndicat,
dans les quinze (15) jours suivant le mois de la per-
ception. Ces déductions doivent @tre acceptées par

le Syndicat comme les redevances courantes de ces sala-

riés qui sont ou deviendront membres du Syndicat et
les montants ainsi déduits des non-membres du Syndi-
cat sont traités comme leurs contributions aux dé-
penses du maintien du Syndicat.

Droit d'initiation

Sur autorisation écrite du salarié sur la formule

requise obtenue du Syndicat, l1'Employeur doit dédui-

re des gains accumulés et ce, au crédit de tel sa-
larié&, un droit d'initiation et doit remettre ce

montant tel que prévu ci-dessus.




ARTICLE 18 SECURITE SYNDICALE (Suite)

18.03 Responsabilité limitée de 1'Employeur

Il est entendu et convenu que le Syndicat innocente
1'Employeur de toutes réclamations contre lui, fai-
tes par un ou plusieurs salariés pour les sommes
d'argent déduites des gains en vertu du présent ar-
ticle.

Tous les salariés actuellement membres du Syndi-
cat doivent le demeurer pour. la durée de la pré-
sente convention comme condition du maintien de
leur emploi.

Tous les salarliés embauch&s apreés la signature de
la présente convention devront, comme condition
d'emploi, adhérer au Syndicat.

En cas de suspension ou d'expulsion du Syndicat
ou de refus par le Syndicat, l'Employeur ne sera
pas tenu de congédier ou de suspendre tel sala-
ria,

L'Employeur prend les moyens pour assurer la sé-
curité et la santé des travailleurs en tout temps
sur les lieux de travail.

L'Employeur s'engage 3@ respecter les lois et ré-
glements de sécurité-santé& au travail, qui devien-
nent partie intégrante de cette convention collec-
tive.

Chaussures de sécurité

Des chaussures de sécurité doivent @tre portées

par les salariés. L'Employeur paie et fournit

€, une paire de chaussures de sécurité par
année achetées par l'entremise de 1l'Employeur et
tel que choisie par le comité de santé-sécurité.

salarie,

Dans le cas ou les chaussures de sécurité ne sont
plus sécuritaire, aprés vérification, elles sont
remplacées.




ARTICLE 19 SECURITE ET SANTE (Suite)

19,03 Bijou
Aucun bijou, incluant les bagues, les montres, les
bracelets ne doivent @tre portés par aucun salarié
dans les endroits dangereux de l'usine et spécifiés
comme tels par l1'Employeur.

Premiers soins

L'Employeur met & la disposition des salariés pen-
dant toutes les heures de travall um service de
premiers soins conforme a la loi.

Un représentant nommé par l1'Employeur, pour chaque
équipe, regoit aux frais de 1'Employeur une forma-
tion en premiers soins équivalente a4 celle des am-
bulanciers Saint-Jean et une liste a4 jour des re-
présentants est affichée dans 1l'usine.

L'Employeur prend les dispositions cess

pour assurer en tout temps et & ses rais
transport adéquat, des salariés accidentés
l1'hépital.

Comité de santé sécurité paritaire

L'Employeur reconnait deux (2) membres du Syndicat
comme membres du Comité de santé sécurité paritai-
re. Le Syndicat avise, par écrit, l'Employeur du
nom de ses délégués. De plus, les parties doivent
se rencontrer sur demande de 1l'une ou l'autre des
parties intéressées dans les vingt-quatre (24)
heures de la demande.

Le Comité de santé sécurité paritaire est habile
a discuter et a8 faire des recommandations concer-
nant les problémes de sécurité pouvant survenir
durant la présente convention,.

L'Employeur remet aux membres du comité de sécuri
copies des rapports de l'enquéte de l'accident e
la déclaration de l'accident & la Commission de
la santé et de la sécurité du travail.

L'Employeur informe les salariés des risques reliés
da leur travail et des procédures de prévention des
accidents.

Le nom des membres du comité est affiché au tableau.
L'Employeur convient d'assurer la disponibilité, sans
perte de salaire, d'un (1) représentant syndical du

comité de santé sécurité paritaire:




ARTICLE 19 SECURITE ET SANTE (Suite)

19.05 ﬁomité de santé sécuriteé paritaire (suite)

Pour enquéter sur un accident de travail avec perte
de temps ou non.

pour enquéter sur tout sujet relatif 3 la sécurité
ou la santé des salariés en autant qu'ill informe
préalablement son contremaltre de la raison et la
durée approximative de son déplacement,

pour accompagner l'inspecteur du ministére

vail et de la Main-d'oeuvre lors de sa visi
l'usine. L'Employeur avise le Syndicat de la visi-
te de l'inspecteur.

Accident de travail

Lorsqu’'un salarié est victime d'un accident de travai
alaire pour le reste de

il n'encoure aucune perte de
i 1 le jour de 1'accident

son équipe réguliére de trave

s
1]

De plus, le salarié est payé selon la loi de la Com-
S

mission de la Santé et de la Sécurité du travail.

15,2 Pt 1 a) ii.'iloru'_-tto__"

L'Employeur continue de fournir et d'entretenir
les salopettes des salariés travaillant sur les
boudineuses 2 1/2" utilisant du C.P,V, et la ma-
chine qui fait des bandes a encre ainsi que les
mécaniciens d'entretien et le département de 1'ACSR.

Cependant, au salarié qui en fait la demande,
1'Employeur et le salari paie chacun la moitié
du colit hebdomadaire de la salopette.

b) Ensembles de motoneige

Des ensembles de motoneige et de pluie sont dis-
ponibles pour les salariés appelés a travailler
a4 l'extérieur de l'usine. Ces ensembles demeu-
rent sur les lieux de travail.

a) Lunettes de sécurité

L'Employeur fournit des lunettes de sécurité i
tous les salariés qui doivent en porter en tout
temps dans 1l'usine, tel que choisit par le comi-
té de santé sécurité paritaire.




ARTICLE 19 SECURITE ET SANTE .(Suite)

19.08 b) Lunettes de sécurité sur prescription

Pour les lunettes de sécurité, 1'Employeur
défraie le cofit des lentilles plus le cofit
des montures approuvées par l'Employeur 3
raison d'une paire par deux (2) ans. Dans
le cas de bris des lunettes, occasionné par
son travail a l'usine, 1'Employeur paie le
colit de remplacement.

Consommation de breuvage

Café, thé ou liqueurs douces peuvent &tre con-
sommés durant l'équipe de travail pourvu que
ceci ne nuise pas a8 l'opération de l1l'équipement.

Les salariés peuvent demeurer dans la cafétéria
pour les périodes de repas seulement.

Un salarié travaillant sur un équipement de pro-
duction s'assure avant de quitter son lieu de
travail qu'un autre salari& surveille cet équipe-
u'il se procure un breuvage, et il
tement & son lieu de travail

ment pendant
retourne dire

q
c

ARTICLE 20 RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAT

0.01 L'Employeur fournit au Syndicat
vantes:

embauchages

rappels au travail

congédiements pour cause

départs volontaires

postes fermés, les mises-a-pied
les affichages de postes vacants

Ces listes comprennent le nom du salarié concerneé,
son numéro de polintage et son taux de salaire. Elles
sont remises au Syndicat aussitdt que possible.

Avis disciplinaire

Cople des avis disciplinaires est transmise au
Syndicat et au salarié concerné en y indiquant
les raisons et motifs dans les trois (3) jours
ouvrables suivant 1l'avis.

Lors de l'arbitrage, l1l'Employeur n'invoque pas
un avis disciplinaire contre un salarié, si dans
les dix (10) mois suivant le dit avis discipli-
naire, aucun autre avis disciplinaire similaire
ne lui a été transmis par 1l'Employeur.




ARTICLE 20 RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAT (Suite)

20.03 Un salarié a le droit, en tout temps, durant les
heures réguliéres de bureau, de consulter son dos-
sier officiel, aprés avoir pris rendez-vous 3 cet
effet. [1 peut se faire accompagner de son repré-

sentant syndical, s'il le désire.

ARTICLE 21 MORTALITE DANS LA FAMILLE

21.01 Famille immédiate

Dans le cas du décés du conjoint, d'un enfant:
cing (5) jours ouvrables sont payés.

Dans le cas du décés du pére, de la mére, du frére
et de la soeur d'un salarié, celui-ci a trois (3)
jours ouvrables garantis qui doivent €tre pris
consécutivement, payés & son taux horaire, sans
étre requls de travailler ces jours-13a, pour lui
permettre de voir aux préparatifs des funérailles.

Tels jours incluent le jour des funérailles.

Autre parenté

A l'occasion du décés de son beau-pére, de sa
belle-mére, de son grand-pére, de sa grand-mére,

de son beau-frére et de sa belle-soeur direct ou

par alliance, le salarié bénéficie de deux (2) jours
ouvrables garantis qui doivent étre pris consécutive-
ment et payés a8 son taux horaire, sans €tre requis

de travailler ces jours-1lda, afin de lui permettre
d'assister aux funérailles.

Tels jours incluent le jour des funérailles.

Perte encourue - mortalité

Le paiement ci-dessus ne s'applique que pour les
jours durant lesquels le salarié& aurait autrement
travaillé une (1) équipe réguliére, et doit four-
nir une preuve du décés pour €tre payé ces jours-
13, sur demande de 1'Employeur.




ARTICLE 21 MORTALITE DANS LA FAMILLE (Suite)

21.04 Définition de conjoint

Est considéré comme conjoint, 1'homme et la femme
qui sont mariés ou qui vivent ensemble maritalement
et qui résident ensemble depuis deux (2) ans ou
depuis un (1) an avec un enfant issu de leur union.

ARTICLE 22 SERVIR DE JURE

22.01 Dans le cas oli tout salarié est choisi pour remplir
un devoir de juré, c'est le devoir de ce salarié en
tant que citoyen d'accepter l'appel de servir. L'Em-
ployeur ne veut pas que tout salarié& soit puni pour
remplir un tel devoir civique et i1 a &tabli des
politiques définies et des procédures regardant le
paiement des gages durant les périodes de service
de juré.

22.02 Procédure de palement - juré

Comme habituellement, 11 y a un délai dans la récep-
tion de la paye pour service de juré, c'est la poli-
tique de 1'Employeur de payer un salarié servant com-
me juré sur la base de son taux de paie horaire aux
périodes de payes usuelles pourvu que le salarié
accepte d'endosser pour l'Employeur tous les chéques
regus pour service de juré pour le remboursement

de son salaire.

ARTICLE 23 TAUX DE SALAIRES

23.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent que les échel-
a M

les de salaires sont celles établies & 1'annexe "A".
23.02 Mise en vigueur des changements de taux, remise de la

paye

Tous les changements de taux sont mis en vigueur le

vendredi suivant la date du changement. La semaine

de paye doit commencer immédiatement aprés minuit jeudd

et se terminer immédiatement avant minuit le jeudi sui-

vant.

La paie est remise au plus tard le jeudi midi ou & 1la
fin de son équipe réguliére du jeudi 3@ moins de circons-
tance incontrdlable.

Salaire du salarié en probation

arié en période de probation recgoit quinze cents

Le sal
(0.15¢) de moins que le taux prévu a 1'annexe "A"
pour sa classification.




ARTICLE 23 TAUX DE SALAIRES (Suite)

3.04 Erreur de paye

Lorsqu'une erreur est commise dans la paye d'un
salarié, tout ajustement ne doit pas étre fait
rétroactivement a une période plus longue que

quatre (4) semalnes de paye précédant la date ou
ledit salarié remet une demande écrite & 1'Employeur
ou 1'Employeur avise le salarié par écrit de son
intention de corriger l'erreur.

La remise doit @tre faite dans les deux (2) semai-
nes suivant sa demande.

ARTICLE 24 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES OU NOUVELLES TACHES

24.01 ©Si, apres la signature de la présente convention,
de nouvelle t3ches sont créées, .ou g1 & la suite
de changements technologiques ou de changements de
processus d'opération, des tdches existantes sont
modifiées de fagon substantielles et permanente,
le taux de salaire de cette nouvelle tidche ou
modifiée est 8tabli en tenant compte des taux de
salaires de la présente convention pour des téches
similaires ou comparables.

A défaut d'entente entre le Syndicat dans les trente
(30) jours de calendrier suivant l'introduction de

la nouvelle t@che ou de la t@che modifiée, l'Employeur
applique le taux de salaire qu'il propose et le
Syndicat peut présenter un grief, de la maniére pré-
vue par la présente convention.

En cas d'arbitrage, la décision est rétroactive &
la mise en vigueur de la nouvelle tid3che ou de la
tdche modifiée, si telle date est connue, ou a la
date de soumission du grief dans les autres cas.

ARTICLE 25 REGLES DE SECURITE DU GOUVERNEME

25.01 Le Syndicat reconnait que 1'Employeur a certaines
obligations dii &8 ses contrats avec le Gouvernement
concernant la sécurité et accepte que rien de ce qui
est contenu dans cette convention n'est destiné i
mettre 1'Employeur en contravention de son entente
de sécurité avec le Gouvernement.




26 PERMIS D'ABSE
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ARTICLE 29 DUREE DE I
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CLASSIFICATION

30 MAI
1986

30 MAT
1987

Journalier "Expédition"

11.80

Journalier "Production Téléphone"

. 80

Concierge

. 80

Aide-Opérateur (Multi-Unités)

.87

Aide-Opérateur (4 1/2 Boudineuse)

87

Aide-Opérateur (Toronneuse Aluminium)

iy

Préparation des C&bles

1587

Vérificateur des Paires et Conducteurs

. 80

Réparateur des Paires et Conducteurs

.80

Aide-Vérificateur des Procédés en cours

.80

Opérateur de Rebobineuse

.80

Opérateur de Chariot Elévateur

«92

4

Vérificateur des C8bles en cours

92

Opérateur Machine D'Accouplement

Vérificateur Test Final

Opérateur Toronneuse (Multi-Unités)

Opérateur Boudineuse 2 1/2"

Opérateur Boudineuse 3 1/4"

Opérateur Boudineuse 4 1/2"

Opérateur Tréfileuse de Cuivre

Opérateur Tréfileuse d'Aluminium

Opérateur Toronneuse Acier

Opérateur Toronneuse Aluminium

Commis de Production

Inspecteur de Procédé

Mécanicien d'Entretien

Electricien Licence "A"




SDERATTON

05100
05200
93100
nostiques partic

04100 Cultures hoctériologiques pour
nation d'agents pathologiqu

04200 Test de susceptibilité a la
04300, 04310 Biopsie de tissu mou ou dur
04330 ixamen cytologlque
04400 de vitalité

n et

02100 Films intra-oraux: série léte de pellicules
périapie iterproximales

série tous les 3 ans)

02111-021: ( inclusivemen ‘ilms L : 211licules périapicales

02131-02134 (inclusiv
02141-02144 (incl
(2201-0

02304

02430

02504, 02505 (inc ivement) Articulation temporo-mandit
02600 P le panoramique (une fois

02701, 02705 (inclusivement) Films céphalométriques

02800 Interprétation de radic iphies provenant
autre source r unité de te

02920 Tomogt

02930 Main et poignet (comme aide diagnostic au

nt dentalire)




SERVIGES RI
services de prevention
1L1oo, 11200,

12400

13200,

a33lo

21301-21305 (ind
22101, 22102

-23223 (Inclu: 1t
ilrurgleaux - ablat

Ablation de dent ayant fait éruptior
(sans complication)
71101

71111 : ue dent additionnelle dans la région
buccale ot 1'on effectue une intervention

chirurgicale

ayant fait éruption (complexe)

wcluses

72210,
Ablation de racines individucll
couverte de tissu mou

72310
120 ine recouverte

Anesthésie

92110, 92120,

92251, 92252, 92
92340

Traitements parodd
(Dia stic ¢ t

41100

200

41300
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LETTRE D’ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

SYNDICAT NATIONAL DES EMFPLOYES DES CABLES PHILLIPS (CSN)

LES CABLES PHILLIPS LIMITEE — USINE DE RIMOUSKI

la convention
la transmettent

Travall canformén

A appliquer la rétroactiviteé & compter du 30 mai 1986.

A accumuler au le désire, du temps supplemen-—
taire tel qu il devait e&tre paye, en journéde de conge
pour un maximum de deux (2) Jjours normal de travail et
CjLii seront pris, et payés entre No#l 19846 et le jour de
l1'An 1987, ainsi qu’entre No#l 1987 et le jour de 1°An
1988.

A faire faire aux inspecteurs de proceédé la rotation du
travail d inspecteur et clérical équitablement aux sala-
ries classes ~ette classification.

4. A donner L chéques de paye a la période des Fetes de
1986 et 1987 de lea stivante:

s L
1L ot A S i

b La paye Finissant le 11 décembre sera donneée le 18 décembre

1984, ainsi que les congés S i de la période d Fetes.
] = |

inissant le 18 décembre sera donnée le 05 janvier

15y el a2 et du descambre 26 sera donnde le 08




LETTRE
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tion collective, les codes de procede

convention col-

Quay ., =3 parties ont signe 1 71émea

mois de sepltembre
SYNDICAT NATIONAL DES EMFLOYES LES CABLES PHILLIPS LIMITEE
DES CABLES PHILLIPS (CSN)
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LETTRE D’‘ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

SYNDICAT NATIONAL DES EMFLOYES DES CAEBLES FHILLIFS (CSN)

LES CABLES PHILLIPS LIMITEE USINE DE RIMOUSEI

SUJET: REGIME DE RENTES SUFFLEMENTAIRES
conviennent

2) représentants de 1 'Em—

ploveur et de de du Syndicat est responsable

mime suwe piled et ‘ 1'administration d'un nouveauw regime cde
g pour e aal s couverts par cette unite

ppléementalr

ation a compter cu

des salaries couverts [ ar a présente convention col-
obligatolre. Un salarie ne peut ce Ay o 'y participer
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