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Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

|

BIBLIOTHECAIRE,

Services a I’ usager

L'Université de Sherbrooke sollicite des
candidatures pour un poste de
bibllothécalre attaché oux services &
I'usager de la Bibllothéque du drolt.

Profil des fonctions

Exercer las tQches profassionnelles requises
en matidre de développement des
ressources documentalres et en matiére
d’alde & |I'explottation des ressources
documentalres, dans le cadre de

Unlversité de

i Sherbrooke est programmes approuvés. La personne
j ; wmeisement | gl concltis e eee o2
T de renommée na- opérations d’un secteur particuller de
flonale et Intemationale I'unité o0 ele o atfectae.
qul accusllle dans un Qualifications requises

Grade universitalre en bibllothéconomile
et grade universitaire de 1% cycie en drolt.
rlence valable dans le domaine de
I'Information juridique et dans le domaine
de la microdnformatique appliquée &
I'exploltation des banques de données.

environnement d'une
qualité exceptionnelle,
plus de 19 000 &tudiants
et étudlantes prove-

nant I Conditions particuliéres

S el oy Le titulaire de ce poste dott travallier
ot d'allleurs. Elle est certains solrs et le samedi, réguiérement
particulldrement re- ou en rotation.
connue pour lI'impor- Traltement

lon les nomMmes en vigueur.
tance de sa recherche, i o

pour la quallté et le Priére de faire parvenir son curriculum

vitae au plus tard le vendred| 24 julllet

caractére novateur de 1992, 16hau:
ses programmes d'en- Service des personnels

Concours 92-3-11
seignement et pour son Unlversité de Sherbrooke

Sherbrooke (Québec) JI1K 2RI

Les conditions de travail sont régiles par les
Sherbrooke respecte le principe d'équité en
ot ele s'est dotée d'un Programme

d’acceas a I'égoaité en pour les femmes.
Conformément oux e prescrites en
matiéie d’ au Canada la té
sera accof aux clitoyennes et ens
canadiens et aux résidentes et résidents

permanents.

UNIVERSITE
UN PAYS DE I:IOIIAIﬁAII:E

régime coopératif fa-
vorisant la formation
pratique en milleu de
traval.
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La dimension humaine au
CENTRE HOSPITALIER COMTOIS

Dans notre hbpital de soins généraux comptant 66 lits pour
s€jours courls et prolongés, des services de qualité sont
dispensés par les membres de notre personnel qul, a leur
tour, profitent d’'une belle qualité de vie dans notre réglon.

Directeur ou directrice
des soins infirmiers

Relevantdudirecteur général, vous planifierez, administrerez et évaluerez
les solns Infirmiers en foncUon des besolns du centre, tout en respectant
I'individualité et I'inumité des bénéNclalres. Vous vous occuperez aussl
des cholx de poliuques et de programmes portant sur des soins diversifés.
Enfin, vous assumerez la gestion des ressources humaines, financléres,
matériclles ct Informatonnelles de votre direction.

Membre en régle de 1'0.1.1.Q., vous possédez un dipléme universitalre de
premler cycle dans une discipline appropriée (de préférence avec
spéclalisauon en administration) et cinq années d'expérience en gestion.
Leadership, esprit décislonnel, don pour les communications, soucl de la
qualilé, sens de I'innovatlon, souplesse et diplomatle vous caractérisent.
En outre, vous avez démontré volre capaclté de conclller la gestion des
aclivités cliniques et administratlves.

Veulllez falre parvenir votre curriculum vitze avant le 15 aout 1992 a la
Direction des ressources humalnes, Centre hospllalier Comlols, 41,
boul. Comlols, Loulseville (Québec) J5V 2118.
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Représentant-e
des ventes

Depuis plus de neud ans, nous avons bati une entreprise solide voude 2 ka satisfaction de notre clienttle. Chez nous,
la satisfaction de notre clientdle el les produits Apple sont bien entendus au premier ptan de nos préoccupations. Nous
désirons s'adjoindfe les services de prolessionnels de fa venie el de la consultation bilingues qui possédent une
solide connaissance des produits Apple.

REPRESENTANTS SENIORS

Vous &tes un spécialiste dexpérience dans la vente, dynamique, engagé et recherchant de nouveaux défis. Volre
mandal: Développement de nolre clienttle existante el nouvelle. Vous analysez les besoins el élaborez des
propositions pour nofre client2le. Volre connaissance des produits el des logiciels Macintosh est un alout majeur
pour bien réussir. Vous placez la satisfaction de [ client2le au plus haut niveau de vos préoccupations. Vous
recherchez une rémunération basée sur volre performance.

CONSEILLER SUPPORT LOGIQUE

Volre maftrise de la technologie Macintosh vous permet de procéder aux démonstrations, installations,  la formation
el l'intégration des produits que nous vendons. Vous soutenez notre clientéle el assurez un dépannage a celle-ciaprés
I'achal de leur systtme. Vous solutionnez efficacement les situations problématiques. Vous recherchez une
rémunération concurentiele.

$.V.P. faites parvenir vetre carricalsm vitm A : &

Servica des ressources humaines

Micro-Boutique 4

6615, Avenue du Parc

Montréal (Québec) H2V 4)1 Concessionnaire autorisé

Notre client est un important fabricant intemational de récipients
en plastique spécialisés destinés a I'industrie chimique. Basé en
Ontario, il est A la recherche d’un-e représentant-e bilingue pour
son bureau de Montréal.

Energique et axé-e sur le succds, vous faites preuve d’une solide

expérience dans laventeindustrielle et démontrez des connaissances

des réseaux dedistribution. Vous serez chargé-e de la promotion de

ces contenants auprés des fabricants et distributeurs de produits

Eﬂmlques dans la région du Québecainsique dans un territolre aux
ts-Unis.

Une connaissance de I'industrie chimique doublée d’un dipldme
post-secondaire serait pour vous un atout. Vous trouverez la
rémunération etlagamme d’avantages sociaux des plus attrayantes.

Si vos habliletés correspondent a ce profil, veulllez faire parvenir
votre c.v. en confiance & :

Executive Facts, Inc.

' 347 Bay Street, Suite 904

Toronto, Ontario M5SH 2R7
Télécopleur : (416) 363-6464

INTERESSE(E)S EN DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

Afin de combler des postes vacants et pour mettre a jour sa ban-
que de consultants.

Notre societé recherche des professionnels seniors et des interve-
nants juniors, dans les secteurs d'activites suivants:

— Péche artisanale et semi-industrielle

— Formation — Transfert de technologie

— Mise en place et gestion des PME et PMI

Qualifications:

e Formation universitaire (maitrise) ou diplome professionnel re-
connu.

- @10 années d'expérience pour les consultants seniors, dont au

moins 3 ans dans des pays en voie de développement. Les ju-
niors devront posséder au moins 3 ans d'experience dans le
domaine de leur formation.

e Facilité d'adaptation et de communication.

e Capacité de travail en francais, anglais, espagnol, portugais et
russe.

- Si intéressé(e)s faire parvenir votre curriculum vitae complet (coof-

données, statut, formation, expériences et objectifs de carriére) a:

Section recrutement
MANATI inc.

8857, St-Denis
Montréal H2M I1N3
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Le service de I'Informatique de La Presse, Itée est actuellement a la recherche

de candidat(e)s pour combler les postes suivants:

ANALYSTE, DEVELOPPEMENT

INFORMATIQUE

LE POSTE:
Sous la supervision de 1'adjoint au directeur du service de I'Informatique,
scction développement, le titulaire de ce poste participe a I'analyse
ct a I'élaboration des spécifications des programmes ainsi qu'a I'étude
des données de base et des résultats de ceux-ci.
Il assume également la supervision d'une équipe de programmeurs.

LES EXIGENCES:

Vous détenez un dipldme universitaire de premier cycle en informatique
ou I'¢quivalent et possédez un minimum de quatre (4) années
d’expcerience, dont deux (2) années dans un poste similaire et deux (2)
anneces dans un poste de progremmeur. Une ués bonne connaissance
des langages de programmation COBOL et CSP.
ainsi que de la base de données SQL.. constitue un atout important.

PROGRAMMEUR

LE POSTE:

Sous la supervision de 1'analyste, le titulaire de ce poste effectue
toutes les tiches de programmation selon les spécifications
pré-établies. Il effectue également les tests unitaires
¢t participe activement aux tests de systéme.

LLES EXIGENCES:

Vous détenez un dipldme d'études collégiales (DEC) en informatique
ct poss¢dez un minimum de deux (2) a trois (3) années d’expérience
dans un poste similaire. Une trés bonne connaissance des langages de
programmation COBOL ¢t CSP, ainsi que de la base de données
SQL.. constitue un atout important.

Pour ces deux postes, un salaire concurrentiel et une gamme complete
d’avantages sociaux sont offerts.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae ¢n indiquant bien le titre du concours concerné, a 1'adresse suivante:

IA PRESSE, LTEE
Service des Ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (Québec)
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REPRESENTATION MEDICALE

(produits d’ordonnance)
La compagnie pharmaceutique Procter & Gamble, chef de
file de l'industrie pharmaceutique en terme de croissance

offre présentement un poste de représentant(e) médical sur
le territoire de la Rive-Sud de Montréal.

Pour postuler, vous devez posseder un B.Sc. en science de
la sante ou I'équivalent. Vous démontrez des qualités de

Ieadership et vous possedez un bon sens de I'organisation
et une facilité a communiquer.

Pour les besoins de ce poste vous devez vous sentir a l'aise
a travailler de fagon autonome tout en conservant une com-

munication active avec les autres membres de I'équipe de
ventes dont vous ferez partie.

Egalement, l'initiative et le sens de la planification stratégi-
que sont des atouts essentiels a I'obtention de ce poste.

Nous offrons un salaire compétitif, un programme avanta-

geux d‘avgptages sociaux, une voiture de compagnie et
I'opportunité d'avancement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Directeure régionale

La compagnie pharmaceutique Procter & Gamble
8160, rue Nehru

Brossard, Québec
J4Y 2C5

LES APPELS TELEPHONIQUES NE SONT PAS ACCEPTES.
La compagnie pharmaceutique

Procter & Gamble

COMMISSION SCOLAIRE
. DE SAINT-EUSTACHE

COORDONNATEUR EN ADAPTATION SCOLAIRE

L'emploi comporte I'ensemble des fonctions requises pour la coordination,
supervision, évaluation, recherche et développement des programmes
d'enseignement (contenu, méthodes. techniques et équipement) propres a
I'ensemble de la clientéle de I'adaptation scolaire.

Qualifications:

e Diplédme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de spécialisa-

tion approprie, 4%
e Cing (5) années d'experience pertinente;
e Autorisation permanente d'enseigner.

Lieu de travail: Saint-Eustache

Début d'emploi: 20 aout 1992

Traitement: entre 50131 et 64553 %

Candidature:

Les personnes interessees font parvenir leur offre de services et un curri-
culum vitae a jour avant le 31 juillet a I'adresse suivante en mentionnant le
nom du poste et le numéro 92.C.06.150 sur I'enveloppe.

Directeur du Service des ressources humaines
3149, rue Glenn

Ville de Laval, Qc H7P 1S9

En vue d'importants projets de développement débutant en
ao(t et septembre, la compagnie MTLI recherche des analystes
et des analystes-p urs qui se joindront a son équipe de

conseillers déja en poste en France.

Vous vous distinguez par votre professionnalisme et votre
dynamisme et vous souhaitez acquérir une expérience de
travail & I'étranger lors d'un séjour de 6 2 24 mois. Vous
possédez de une 2 dix années d'expérience et, sur le plan
technique, vous maitrisez certains des produits suivants :

- IDMS, IMS DB/DC, CICS

- VAX, RDB, ACMS, DECFORM
- INGRES, ORACLE, PROGRESS
- TANDEM, NON-STOP-SQL, TAL

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
Luc St-Armaud, MTLI Conseil en informstique inc.,
3575, boul. Saint-Laurent, bureau 711, Montréal
(Québec) H2X 2T7.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue recevront
un accusé de réception. MTLI offre des chances
d'emploi égales a towtes et @ lous.

Notre approche & la gestion autant que notre souci

pour les gens, chents et employés, ont bati notre
axcellents réputation. Notre succursale du 1400 St-Jean
4 Pointe-aux-Trembles recherche actuellernent unfe)
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Vous serez du laboratoire de cette pharmacie
en plus dy effectuer le travai d'officine. Outre une rémunération
au-dessus de la moyenne, nous offrons une gamme d'avantages
sociaux ainsi que d'excellentes possibilités d'avancement.

Aidaz-nous & béatir notre avenir tout en investissant dans le
vitre! Pour en connaltre davantage sur cette occasion de
camiére, veullez expédier votre c.v. sans tarder au 214, rue

:  Notre-Dame Est, # 511, Repentigny (Québec) JGA 8AS

[TA| LE GROUPE JEAN COUTU (PJC) INC.
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Coordonnateur(trice)
bilingue du Service a la clientele

Livingston Pharmaceutical Distribution Ltd.estle chefdefile ces foumnisseurs
de services logistiques al'industrie des soins de santé au Canada. Lacompagnie
aimmeédiatement besoin d'un(e) professionnel(le) trés motivé(e) etcompétent(e)
du service a la dientele, ayant la capacité de fonctionner dans des situatons
exigeantes.

Vous, le candidat ou |la candidate devez avoir de I'entregent, étre orienté(e) vers
le service, posséder un bon jugement exceptionnel, et des compétences au
niveau de l'organisation et des communications, nécessaires a la coordinaton
et au maintien des niveaux les plus élevés de service a la dientéle. Vous serez
principalement responsable de la communication, de la mise en oeuvre et de
I'interprétation des politiques et procédures du service alaclientéle, ainsique de
la recommandation d'actions collectives afin de résoudre les plaintes des clients
etclientes. En plus, ilvous faudra aider a lamise en place de nouveaux procedes,
entretenir des rapports internes et externes de service a la dientéle, et assurer
l'utilisation efficace de I'équipment du service a la clientgle.

Idéalement, vous possédez au moins 3 années d'expérience dans l'industrie des
soins de santé en tant que préposé(e) au service a la clientéie. Une éducation
post-secondalraede 2 a3 ans, ainsi qu'une solide connaissance dela terminologie
médicale/des soins de santé, sont essentielles. Une fadilité dans les deux
langues officielle est obligatire.

Livingston offre des rémunérations concurrentielles, des avantages sociaux
complets et I'opportunité d'avancementde camiére aupres d'une organisation de
premier ordre. Veuillez envoyer votre curriculum vitae a:

Représentant des reistions avec les employs, Livingston Group Inc,,
CP1750 - Place d'Armes, Bureau M-100, 276, rue St-Jacques, Montréal
(Québec) H2Y 3L7
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COOPERATION INTERNATIONALE

Le programme Etudes et Projets de Développement du Centre cana-
dien d’Etude et de Cooperation Internationale (CECI) cherche a com-
bler le poste suivant:

CHEF DE PROJET EN ORGANISATION DE MARCHES

Perou: Arequipa

La personne aura a:

— analyser les besoins en formation des producteurs de laine d'al-
paga et leurs responsables

— aider a résoudre l'industrialisation de la laine et ouvrir des marcheés
en Europe et en Asie

— s’occuper de I'administration, rapports financiers et du suivi-pro-
grammation.

Exigences: Longue pratique en marketing. Si possible, connaisan-
ces théoriques et pratiques dans le textile. Expeérience
de deux ans dans un pays du tiers monde. La langue
espagnole est nécessaire ainsi que I'anglais.

Selon la politique salariale des cadres du CECI affectes
a l'etranger.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 31 juillet (par courrier ou
par fax) en mentionnant sur I'enveloppe ou sur la pre-
miere page:

CECI

Concours: Chef de projet en organisation de marcheés
180, rue Ste-Catherine Est

Montréal (Québec) H2X 1K9

Fax: (514) 875-9911

Salaire:

D
CECI

CINTRE CANADIELN

Les avocats recherchent un(e)
ROCHON, PREVOST avocat(e)
AUCLAIR, PORTIN pour le secteur du
et D'AOQOUST

DROIT DU TRAVAIL

Joignez l'equipe du droit du travail au sein de la plus importante
etude des Laurentides. Dans un climat volontairement exigeant,
mettez a profit vos connaissances pour le benefice de nos impor-
tants clients corporatifs.

Dans un environnement agreable et motivant, une carriére intéres-
sante vous est offerte. La remuneration sera fonction de I'expe-
rience.

Faire parvenir curriculum vitae a/s du Directeur general

55, Castonguay, bureau 400
Saint-Jérome (Québec) J7Y 2H9
Télécopieur: (514) 436-973%
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CNIC-NC

Prmcipal orqanisme de R et D du Canada, le CNRC ande ses parterntires imdustriels a meux s‘cquiper pour
cattaguer aux marches mondiaux. L Institut de recherche en botec:mologie (IRBY die CNRC est enqueete de ces
rares clements de valeur :}Hi nous auleront a perpetucr notre reputation d eveellenee,

SCHL 3™ cMHC

Question habitation, comptez sur nous

Au cours des 45 derniéres années, la SCHL a relevé le défi d'aider

les Canadiens a se loger. Aujourd'bui, laSCHL est une société d'’trat
dynamique et en évolution, un chef de file dans I¥¢laboration de

nouveaux mécanismes financiers et une importants source d'expertise.

Recherchiste principal(e),
technologie du batiment
61308 $ - 67 444 $ (échelle a I'engagement)

Le(la) recherchiste principal(e), technologie du bitiment, est chargé&(e) de gérer une équipe de

L’ Institut de recherche en biotechnologie (IRB) est 1'un des instituts de recherche du Conseil national de
recherches du Canada (CNRQ). L'IRB est un centre de recherche dynamigue qui se consacre aux applica-
tions industrielles de la biotechnologie en collaboration avec ses partenaires des nulieux industriel et w-
versitaire. Crée en 1983, I'Institut occupe aujourd’hui des locaux d'une superticie de 19 000m- ot
I'equipement dont il est doté retlete la nature multidisciplinaire de la biotechnologie : on v etfectue de la
recherche et du développement en genie biochimique, en génetique moleculaire et en genie des proteines.

Dues postes sont offerts en biologie moleculaire pour des periodes déterminee et indeterminee,

: Spécialistes en cristallographie
Période déterminée - 3 ans RB-92-01.LP

. % professicnnels de la recherche. li(elle) doit aussi d&terminer les questions d'ordre technique devant
Période indéterminée RB-92-06.LP faire 1'objet de recherches, élaborer et mettre en oeuvre des plans de recherche, diffuser les résultats
Deux postes sont offerts dans le groupe de structure macromoleculaire. Les personnes retenues parti- de la recherche et échanger de I'information avec les organismes de TCCthCl'!C canadiens et
ciperont a l'installation et a I'opération du svsteme d’acquisition de ditfractions de ravons-X (image plate) iniernalionaux.
muni du dispositif & basse température. Elles prendront part aux travaux de necherche en cours dans le . _ _ _
domaine de la cristallographie des protéines. Ces travaux comprennent I'analyse cristallographique des Le(la) q.ndndaie) idéal(e) doit posséder de trés bonnes aptitudes pour le leadership, la gestion et =
proteines en vue de la détermination de leur structure tridimensionnelle. La recherche en cours porte les relations interpersonnelles, ainsi qu'une compréhension générale des problémes de technologie .-
notamment sur les lipases, les protéases, les complexes antigénes-anticorps et les tyrosine phosphatases. du bitiment. ll(elle) devrait étre titulaire d'un dipléme en génie, en architecture, en sciences ou dans
Dans certaines fonctions, les titulaires devront effectuer la phase tinale de la puritiction des protéines. un domaine connexe. Il(elle) doit avoir d'excellentes aptitudes pour la communication écrite et orale
Doctorat (Ph.D.) en biochimie, en cristallographie des proteines ou dans un domaine connexe. Expe- de méme que pour l'analyse et I'organisation.
rience post-doctorale, acquise en partie dans un laboratoire de cristallographie des proteines. Les ! : : _ X o
candidat(e)s choisi(e)s doivent connaitre les methodes d’aquisition de diffractions de ravons-X, de rem- Ce poste exige un visa d'intégrité de niveau secret. Enfin, le bilinguisme est un atout.

placement isomorphe multiple et de remplacement moléculaire ainsi que divers logiciels graphiques de
cristallographie des protéines.

Le(la) titulaire de ce poste bénéficiera d'un ensemble d'avantages sociaux concurrentiels et d'une
aide a la réinstallation. Si vous répondez aux critéres énoncés, veuillez envoyer volre curriculum

Specialiste de la chimie des protéines yiiZe aupis tad KL el 19928 S iste Juliilc | :
Période indéterminée RB-92-07.LP Sous.section de l'administration sectorielle ;
Le/la titulaire du poste devra elaborer des techniques de spectrometnie de masse a pulvensation ionique, Propositions, recherche et communications la SCEHI. prahque l'égalié ¢
de séquencage des protéines en phase gazeuse et d’analyse des acides amines; il /elle devra aussi diriger Société canadienne d'hypoth2ques d'acces a l'emplod. =
des travaux de recherche scientifique faisant appel a ces techniques et collaborer avec les équipes multidis- et de logement >

dplinaires de I'Institut. 700, chemin de Montréal, piece C8-211 Ca adlél_ B . 5
Doctorat (Ph.D.) en biochimie, en biochimie analvtique ou dans une discipline connexe et longue expe- Ottawa (Ontario) K1A OP7 Il ' Y N

rience de recherche post-doctorale pertinente en biochimie ou en biochimie analvtique. Le/la candidat(e) : W

choisi(e) doit posseder de I'expérience dans 1'élaboration de techniques de spectrometrie de masse a pul- ws

veérisation ionique, de sequengage des protéines en phase gazeuse, d"analyse des acides amines et de carac-

terisation des proteines; il /elle doit egalement étre experimente(e) dans la direction de travaux de recherche
‘ realisés a I'aide de ces techniques.

Spécialiste de la biologie moléculaire
Période indéterminée RB-92-08.LP

Ivanhoé Inc., qui exploite des centres commerciaux au Québec eten .
Ontario, désire s'adjoindre une personne de calibre a titre de

CONSEILLER EN LOCATION

Relevant du directeur de la location, vous aurez a créer et entretenir
des relations avec les principaux détaillants et les autres locataires
éventuels. Vous devrez aussi négocier les conditions et modalités des
baux et clauses locatives, en plus de coordonner la préparation des
offres de location. Vous'jouerez un role clé au secin de l'équipe de
location et agirez comme personne-ressource lors des situations
problématiques. Enfin, une autre de vos priorités consistera 3 établir
une combinaison de locataires adéquate.

Le groupe de Vimlo‘fie recherche un biologiste moléculaire experimenté pour participer aux travaux en -
cours sur les vecteurs d’expression dérivés de virus d'insectes, la régulation de la transcription et les récep- I V A N H O t
teurs de la cellule-hote. La recherche en cours comprend I'affinement des vecteurs d’expression dérnives de
baculovirus et 1a production dans des cellules d'insectes de protéines d'intérét commerdial et scientifique.

Doctorat (Ph.D.) en biologie moléculaire ou en virologie moléculaire et expérience post-doctorale. Le/la
candidat(e) retenu(e) doitfosséder une connaissance étendue de la biologie moléculaire - techniques
d’isolement de I'’ARNm, de clonage de 'ADN, de sequengage, de PCR et de purification de 'ADN. Une
certaine connaissance des activateurs de la transcription, des essais de ralentissement des bandes, des essais
de protection contre la DNAse | et des essais de transcription in vitro est souhaitable. Le/la titulaire du
poste doit également posséder des connaissances en matiere de purification des protéines et de I'expérience
des organismes transgéniques (souris, drosophile, poisson ou végétaux) ou de la culture des cellules
d‘insectes de méme que des virus des mammiferes et des insectes serait un atout; de solides antécédents en
technologie de I'ADN sont toutefois essentiels.

Gestionnaire de Ia RMN
Période déterminée - 2 ans RB-92-12.LP

Le groupe d’Interaction biomoléculaire recherche une personne capable de s'aquitter de I'exploitation et
de la maintenance des installations de RMN dediees a la recherche sur les proteines. Le materiel comprend
actuellement des spectrometres Bruker AM300 et AMX500 montes en réseau avec divers postes de travail
graphiques destines au traitement hors-ligne des données. En plus de soccuper de l'exploitation et de la
maintenance, le/la titulaire du poste devra partiaper a des travaux de recherche conjoints sur I'élaboration
de méthodes de RMN et devra appliquer ces méthodes a I'étude des systemes biomoleculaires. Nous offrons des chances

Doctorat (Ph.D.) en biologie moléculaire ou en biochimie ainsi que de I'experience post-doctorale. Une d'emploi egales a tous.
vaste connaissance des techniques de biologie moléculaire est requise (clonage de I'ADN. isolation d’ARN
messager, séquencgage, PCR, etc.) Des connaissances en purification des proteines et des essais de liaison
aux recepteurs seraient un atout. Les candidat(e)s devront s'intéresser a appliquer ces techniques a I'étude
des récepteurs de facteurs de croissance et de leur messagers secondaires.

Spécialiste de la biologie moléculaire
Période indéterminée - RB-92-13.LP
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Excellent négociateur doté de fortes aptitudes pour les relations
humaines, vous possédez plusieurs années d'expérience en location de
locaux de détail dans des centres commerciaux ¢t vous étes reconnu
pour la qualité exceptionnelle de vos communications orales et écrites.
En outre, vous serez avantagé si vous connaissez des documents
juridiques, des criteres de conception de méme que des devis de
travail relatifs aux locataires et aux proprictaires.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz en toute confiance, en :
mentonnant le numéro de référence 3465, au Service des ressources 5
humaines, Ivanhoé Inc., 3500, boulevard de Maisonneuve Ouest, :
2, Place Alexis-Nihon, 17¢ étage, Montréal (Québec) H3Z 2WA4. -

— m—

_Centre hospitalier Baie-des-Chaleurs do Maria
‘ ﬂ Etablisement de 183 lits comprenant 123 lits de soins
de courte durée et 60 lits de soins de longue durée,

ENTREHOSPITALLER ~ desservant une population de 38 000 personnes sur
gal[-DEngldERg un terntoire s'etendant de Matapédia a Port-Daniel,
sollicite des candidatures pour un poste de

Directeur(trice) des Services professionnels

a temps complet

INGENIEUR/INFORMATICIEN
ET TECHNICIEN
EN TRAITEMENT D'IMAGES

Noesis Vision Inc. est un fabri-
cant de logiciels de traitement
dimages. Notre produit est uti-
lise dans le domaine de la vision
industrielle et scientifique. Nous
sommes a la recherche d'un in-
genieur informaticien et d'un
technicien avec I|'experience
suivante:

— Programmation en C et Win-
dows 3.1

Le groupe des récepteurs cellulaire est a la recherche d"un biologiste moléculaire pour contribuer aux
projets de recherches sur les récepteurs de facteurs de croissance et sur leur messagers secondaires. Les
recepteurs des facteurs de croissances EGF et TGF- sont présentement a I'etude.

Doctorat (Ph.D.) en Biologie moléculaire ou en biochimie ainsi que de I'experience postdoctorale. Une
vaste connaissance des techniques de biologie moléculaire est requise (clonage de I'ADN, isolation d'ARN
messager, sequencage, PCR, etc.). Des connaissances en purification des proteines et des essais de liaison
aux recepteurs seraient un atout. Les candidat(e)s devront s'intéresser a appliquer ces techniques a I'étude
des récepteurs de facteurs de croissance et de leur messagers secondaires.

Spécialiste en spectroscopie NMR -

Nature de la fonction:

Sous I'autorité du directeur general, le (la) directeur(trice) des
services professionnels excerce les fonctions visees a l'article
118 de la Loi sur les services de sante et les services sociaux.

Le titulaire de ce poste a la responsabilite immediate des dépar-
tements medicaux et paramedicaux suivants: .-

@ B hgim vy

— Experience avec les pro- ® medecine generale e clinique de laboratoire :
AttaChé de recherche duits de traitement d'ima%es e chirurgie ® pharmacie :
Période déterminée - 2 ans RB-XX-110.LP de Matrox. e radiologie e psychologie

— Connaissance des syste-
mes d'operations MS-DOS,
Unix et Windows 3.1.

— Connaissance des techni-
ques d'analyse dimages et
experience avec des appli-
cations en visionique.

® service des archives

® psychiatrie e service de physiothérapie et
e cardiologie et inhalotherapie d'ergotherapie -

Exigences du poste:

e membre en regle de la Corporation professionnelle des me-
decins du Quebec.

Le groupe d’Interactions biomoleculaires est a la recherche d'un(e) specaliste en spectroscopie RMN
pour poursuivre des études structurelles de protéines et de complexes proteine-ligand dans le cadre
d’efforts multidisciplinaires visant a concevoir de nouveaux médicaments, inhibiteurs et biomolécules.

Doctorat (Ph.D.) en biochimie ou dans une discipline connexe avec expérience de recherche en spectro-
scopie RMN de proteine. [1/elle devra connaitre les applications des experiences de RMN multidimension-
nelles aux problemes de structure des protéines. I1/elle devra avoir de l'initiative, de la facilité a
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) : ke e A — Etre bilingue. ® posseder une experience de pratique professionnelle ade- :
communiquer et étre a I'aise avec le travail d'équipe. — Prét a voyager a travers les quate. :
ECHELLE DE TRAITEMENT : Selon la formation et I'experience. Etats-Unis. e interet et aptitudes a la gestion medico-hospitaliére. :

PPriére d'adresser un curriculum complet avant le 31 juillet 1992, a : la Section du recrutement et de la Envoyez votre C.V. au: Rémuneration: . .

dotation, Conseil national de recherches du Canada, Ottawa, Ontario, K1A OR6. Veuillez mentionner la Directeur Géneral e Omnipraticien: 107 471$ e Specialiste: 112 144 9% 2
référence appropriée. Noesis Vision Inc. L g S : -

gisioae es candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur -

SO 0 0oL Paan, Bite 200 curriculum vitae avant le 21 aoit 1992 a: *:

Bof Covselnatonal National Research Bed = "“‘,f{f{“é SSieL Directi énéral S
e s - ook P baporaee o A7 rection generale :
P et o oo Calla-da- Tél.: 345-1400 Centre hospitalier Baie-des-Chaleurs 2

- Fax: 345-1575 419, boulevard Perron -

Maria (Québec) :

GOC 1Y0 .

CANADIAN SPORT AND FITNESS ADMINISTRATION CENTRE
CENTRE CANADIEN D'ADMINISTRATION DU SPORT ET DE LA CONDITION PHYSIQUE
MAXIMIZING COMMUNITY STRENGTH @ MAXINISE LA FORCE DE LA CONMUNAUTE

DIRECTEUR(TRICE) — INSTITUT DE LEADERSHIP
DU SPORT ET DE LA VIE ACTIVE AU CANADA

Le Centre canadien d'administration du sport et de la
condition physique est sur le point d'ouyrir un institut
qui aura pour mandat de promouvoir I'etude etla mise
en pratique de techniques de leadership et de gestion
dans le mileu canadien du sport et de la vie active.

":.hfl:)él'}léE'gPE(E) COORDONNATEUR (TRICE)

Organisme de promotion des droits des personnes handicapées
POUR |HPOHTA“TE GOHPAG'E IHTEIIHITIOHILE Sous l'autorité du Conseil d'administration:

e Coordonner, planifier, organiser et contrdler les activités de
I'Association. -

o b : , 31 _ : | ® Détenir un diplédme universitaire de 1er cycle ® 2 4 3 an
lngenleurs, avolir une SOllde EXDBI’IBHCB en I"I"IatIEI'B d ana- d’expériance dans le milieu assncia“f ) Expérianm en w",m Y

lyse de procede et de mesure du travail a I'aide de temps Intérét pour le travail en équipe et avec des bénévoles ® Facilité
predetermines et posseder de 3 a 5 ans d'experience d'expression autant orale qu'écrite ® Posséder un bon esprit de -
dans le secteur manufacturier. synthése et le sens de I'organisation ® Expérience en levée de fonds f

o . : . s ' foncti I ‘anglais ® Connal :
Cette personne bilingue (frangais-anglais) doit éventuelle- gg 3:,2:’:, pgfoeré?%ﬁs:r gid?og'ggﬁﬁa'ﬁ:b‘igf“g .a_ .. e
ment accepter d'étre relocalisée au siege social americain
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COUFFEERIIALRBCITINMALL

La personne recherchee doit posséder un diplome univer-
sitaire en genie industriel, étre membre de I'Ordre des

Ce petit Institut situé a Ottawa jouera un role catalyseur
et cherchera a travailler et a collaborer avec d'autres
organismes et etablissements qui offrent deja des
possibilites de perfectionnement dans les domaines du
leadership et de la gestion aux leaders d'aujourd’hui et

de demain du milieu du sport et de la vie active, et & : : Conditions :
gt:’lne'tule:c:eurs prograll't]mg?. L'll:gstitut lgur'mra par Detroit. Rémznération trés intéressante en fonction de la formation et de
ileurs des services la ou les besoins de la collectivité ; ; . : T . i i . -
ne sont pas comblés. S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention lveexurl’":ze;::?é parvenir votre C.V. avant le 24 ll.l“lat 19924 .
de: & - L ] :
Dans le but de mettre en place cet Institut et d'en . Plerre Denis L
assurer la direction, nous recherchons une personne LA PRESSE, Ret.: 30250 Action Intégration Brossard ' e
qui a des aptitudes exceptionnelles en leadership et en C.P. 6041, Succ. «A» C.P. 28. Brossard Q¢ : e,
gestion, des qualités reconnues pour travailler en Montreal, Qc it : , s kol
reseau et obtenir le consensus de ses collaborateurs, - J4Z 3J1 i Wi
d’'excellentes aptitudes & communiquer aussi bien en H3C 3E3 S

frangais qu'en anglais, un grand esprit d'initiative et
d'équipe, une maniére de procéder axée sur le marche,
le tout dans un milieu de travail marqué du sceau de la
consultation. La personne retenue devra posséder un
diplome d’'études supérieures et une trés grande
experience des domaines de la programmation de la
formation des adultes et de I'administration du sport et
(ou) de la vie active, au niveau national.

P.S.: Seules les parsonnes convoquées en entrevue recevront un sesusd de réception.

RESPONSABLE DE L'EXPEDITION
Chef de file dans le domaine de la fenestration, nous avons un posts &4 .
combler immediatement, ‘ 3
Pour postuler, vous devez posséder un minimum de cing (5) ans d'expé-
rience dans un poste similaire, preferablement dans le domaine de la
construction, vaus devez montrer vos capacités a gérer dans un contexte * ' - -
informatique. Vous devez faire preuve de flexibilité, d'organisation et étre » ... °
g'n'enle vers le client, La connaissance de I'anglais serait un atout souhaita- » §+
e. . ", Y. " g2 Lt
Nous offrons des conditions salariales concurrentiglles et un programme -
interessant d'avantages sociaux. 23 P

Veuillez faire eparvem'r votre curriculum vitae sous pli «confidentiel» avant te N E
31 juillet 1992 a I'adresse suivante:

REPRESENTANT TECHNIQUE

Nous avons une ouverture immediate pour un poste de représentant. Nous
sommes un fabriquant respecté dans le marche électrique poursuivant son
expansion au Quebec. :

Le candidat selectionné aura comme responsabilité de promouvoir nos
produits aupres des distributeurs, ingénieurs et entrepreneurs. .
Nous nous chargerons de la formation du candidat qui devra etre dynami-
que, bilingue et pret a travailler de facon autonome et rigoureuse. ;

Nous offrons de bonnes possibilités de promotion. Si un tel defi vous
interesse, veulllez nous faire parvenir votre C.V. qui sera traité en toute

confidentialite.
PASS AND SEYMOUR/LEGRAND

Ce poste sous contrat d'une durée de deux ans, pourra
eventuellement devenir permanent en cas de réussite
dans la mise en place de |'Institut. Il s'adresse tout
particulierement aux personnes dont le salaire se situa
actuellement entre 55 000 dollars et 70 000 dollars.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici au 27
jullet 1992, dernier deélai, a la Directrice Service des
ressources humaines. Centre canadien d'administration

e
oo
=
-
7
-

du sport et de la condition physique, Inc.. 1600 a/s du Gérant des ventes LA PRESSE, réf.: 30247
promenade James-Naismi?h,ybu?eau 208 Gloucester 5785, chemin St-Frangols C.P. 6041, Succursale A
(Ontario) K1B 5N4 ﬁggi;g;m (Québec) MONTREAL (Québec)

H3C 3E3
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 18 JUII.LET 1992 HA

L= CENTRE DE PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET LEGALE

Ulbureau privé de p ues affilié au Centre de Formation, d'Evaluation
ctde Dévetoppement Inc. (CEFED) est 4 la recherche de:

~ PSYCHOLOGUES

La-Centre offre des services variés, mais plus particuliérement des services
daxamen et d'expertise psychologique dans le domaine clinique et légal (Droit
derta famille et de la jeunesse, Droit civil, Droit criminel) incluant des services a
diid détenus, ainsi que des services d'aide et de thérapie rattachés a certaines

m?lémahques .

Les ps s considéré({e)s seront membres de la CPPQ depuis au moins

dBlix ans, intéressé(e)s au domaine de I'examen et de I'expertise psychologi-

%‘n et its (elles) devront posséder des connaissances solides en évaluation et
utilisation de tests et épreuves projectives. L'expérience du témoignage

cpmme témoin-expert sera un atout.

Le CPCL propose des conditions de travail contractuellies a temps piein ou
partiel, a la rémunération équivalente au salaire du secteur parapublic. De
plus, I'environnement clinique et relationnel sera stimulant et responsabilisant.

Les cumiculum vitae devront parvenir a l'attention de Monsieur Georges
Tmno psychologue, avant le 24 juiflet 1992 a:

CENTRE DE PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET LEGALE

835, boul. Saint-Joseph est
. 1er étage

3 Montréal (Québec) H2J 1KS
o Télécopieur (514) 845-1712
e

35!

" LE CENTRE HOSPITALIER DE MATANE

Cet établissement de santé de 152 lits dont 106 lits de courte durée incluant 10
lis"de gériatrie active et 46 lits de soins de longue durée dispense, dans une ville

pm'tualre sise aux portes de la Gaspésie, des soins de santé primaires et spémahsa
ajses quelque 26000 usagers de la MRC de Matane. L'ensemble des services,
activités ct loisirs offerts en milieu urbain sont disponibles.

En regard des besoins évolutifs de ses usagers, un projet d’ agmndtsscrnmt soumfs
a l'étude du MSSS et I'élaboration d'un plan directeur des soins et services
médicaux a maintenir, consolider et développer dans un horizon de cing ans
figurent parmi les dossiers majeurs de ses dirigeants.

Dans son souci continu d’assurer une dispensation de soins et services médicaux
en quantité et qualité suffisante par une équipe médicale jeune et dynamique
composée d'une soixantaine de membres dont la moitié oeuvrent a titre de
consultants, il est 3 la recherche de candidats(es) pour combler un poste

1 permanent 3 temps complet de:

' : DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
PROFESSIONNELS ET HOSPITALIERS

SPHMA[RE DE LA FONCTION:

-+  Sous l'autorité du directeur général, s'assure de la dispensation et de la
+  qualité des soins et services médicaux offerts aux usagers dans I'établisse-
+  ment, en égard aux responsabilités du conseil des médecins, dentistes et

3 L
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pharmaciens;
J E:irige, coordonne ¢t surveille les activités des chefs de département
+ clinique;
- Surveille le fonctionnement des comités du conseil des médecins, dentistes
et pharmaciens;
S'assure de la dispensation de soins et de services de nature diagnostique et
*  thérapeutique aux usagers hospitalisés et externes; s'assure du fonctionne-
»  ment des services de support tels que I'accueil et les archives:
* Assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financi¢res et
» informationnelles pour les départements et services sous sa juridiction.

QJALIF!CATIOHS REQUISES:
Membre en régle de la Corporation professionnelle des médecins du
‘. Québec;
Détenir une formation en administration ou une expérience administrative
. serait souhaitable;
- *  Expénence professionnelle de cing (5) ans:
- . Connaissance de fonctionnement du réseau des services de santé et des
services sociaux;
Leadership de compétence, souplesse, habilité & mobiliser.
REMUNERATION:

SeJon le Réglement sur la rémunération des directeurs des services professionnels:
clgsse B, majorée de 15% si le titulaire du poste est omnipraticien ou de 20% si
le titulaire du poste est détenteur d’'un certificat de spécialiste.

Le} personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, sous
pli;mnﬁdmtid. avant le 21 ao0t 1992, 3 16 heures a:

.

D&m:gén&ai

Publicite confidentielle

Notre client, un important fabricant situé dans le

West Island, désire combler un poste permanent dans son
service des finances.

Comptable
en prix de revient

Votre expérience de cing ou six ans dans un environnement
informatisé vous aidera a mener a bien vos responsabilités
de cakul des couts standard, des couts de production, de
gestion des stocks, etc., dans un contexte de succursales
muilitiples. Bilingue, vous possédez un titre professionnel
(c.m.a., c.g.a. ou c.a.) et manifestez beaucoup d'ardeur au
travalil ainsi qu'un bel esprit d’équipe.

Notre client offre un salaire concurrentiel doublé d'une
gamme compiéte d’avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae a notre
client. Veuillez mentionner les entreprises ol vous ne

désirez pas postuler et indiquer clairement le numéro 288
sur votre envol. Priére de ne pas téléphoner.

‘Notre client offre des chances d’empioi égales a tous.

) )

- ressOUrtes humaines

. - - Publicitéd confidentieile, 288 '-90-
% 63, rve de Dréiscies
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Astra Pharma Inc. est une sociith pharmaceutique dymamique,
: orientbe vers ha recherche, ayant d'axcellents produits et un avenir
' . prometteur. Nous sommes. présentement i la recherche d'une
b personns enthousiasts pour joindre notre équipe en qualith de :

Représentant(e) en produits
' pharmaceutiques

A titre de membre de notre équipe de vents, vous présenterez les produtts
Astra sux médecins et aux pharmaciens détaillants de Montréal-Est ot
des erwirons. Vous étas bllingue et détenez un BSc. oo un BAA. etau
moins 2 ans d'expérience dans h vents, préférablement de produits

MVWMMIMMWWWEI
' communication et k gestion du temps.

Nmuo&mmmﬂmtuhlnuumnmmmﬁoh
davantaged socisux ainsl qu'una formation sur nos prodults et
mrhuddquuduvm?rﬂudthhparvﬂrm
curriculum viae en Indiquant la référence
. BH-MS au service des Ressources
A _ humalines, ASTRA PHARMA INC,,
' 1004 Middlegate Road, Mississauga,
Ontario, LAY IM4.

Nous n'occep tors pos de condidature por tiéphane.

Astra souscrit & ko politique d'équité en matiére
demplol.

recherche un

Longueuill
DOUS
accueille!

La Ville de Longueuil,
dynamique
municipalité sise aux
portes de Montréal,
désire s'adjoindre
une personne

de haut calibre

qui oeuvrera

au poste suivant :

JaK 4Y7.

Gendron Lefebvre inc., firme de consultants multidisciplinaires, ou
I'innovation etla qualné des services a |a cliontéle sont des priorités,

Directeur, arpentage foncier

Relevant du directeur général, vous serez responsable du service
d'arpentage foncier, devrez en assurer le suivi ainsi que le controle de |a
qualité et auroz également la tache du développement des affaires.

Membre en régle de I'Ordre des arpenteurs-géomeétres du Québec, vous
possédezde cinq adix années d’'expérience en arpentage foncier et maitrisez
les outils informatiques propres au domaine.

Si ce défivous intéresse etque vous désirez travailler au sein d'une équipe
dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculumvitae avant le 31 juillet
1992 3 M=* Marjolaine Plante, directrice des ressources humaines.

Nous respectons le principe de I'équité en matiére d'emplos

G_ Gendron Lefebvre

Consultants

1, place Laval, bureau 200, Laval (Québec), CANADA H7N 1A1 Tél.: (514) 384-1260

Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum

vitae d'ici le 31 juillet 1992 a la Direction du personnel,
Ville de Longueull, C.P. 5000, Longueull (Québec) p

Nous offrons des chances d'emploi égales 3 tous.

L'Iinstitut Philippe Pinel de Montréal, centre hospitalier psychiatnque, affiié a
'Université de Montréal, est a la recherche d'un(e)

Agent(e) d'information
Temps partiel

Principales atiributions : contnbuer a la définmion des objoctfs et des
programmes do communication et dinformation, actualiser les moyens retanus
ot réalisor dos activitdés aptes a favonser la circulaton de linformation et 3
susciter les communicafions au sein de l'Institut et participer a I'évaluaton et 3
I'élaboration des programmes généraux dinformation interne et externa

: solides habiletés en communication (verbale, écnte),
aimer le travail d'équipe; entregent, souplessa, ngueur intellectuelle, maitnse du
frangais et de langlais. Etudes universitaires en communication, expénence
d'au moins trois ans en communication et connaissance du milieu hospitalier

:selon les normes en vigueur dans le réseau de
la santé et des services sociaux

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vitae etun texte

dune page en frangais eten anglais portant sur I''mportance des communications
au sein d'un hdpital québécois spécialisé en santé mentale, au plus tardle 7 aout
1992, a4 I'Adjointe au directeur général et directeur des Services
professionnels, Direction générale et direction des Services professionnels,

dossler A.l. 7-92, Institut Philippe Pinel de Montréal, 10905, boul. Henri-
Bourassa Est, Montréal (Québec) HI1C 1H1.

Nous souscnvons au pnncipe de I'équrté en matere demplor.

N.B. . Seules les personnes donlla candidalure sera relenus pour une entrevue recevron!
une rdponse écrie.

Chef de division,
soutien technique

Direction Informatique

Vous gérerez les ressources humaines, matérielles et financiéres et répondrez a
tout besoin d'ordre administratif de la division. Vous évaluerez, planifierez,
dirigerez et coordonnerez les études et travaux relatifs 3 I'acquisition,
I'installation et la gestion de I'équipement informatique ainsi que des logiciels
des systémes. En collaboration avec les utilisateurs et les autres divisions, vous
assurerez |'intégrité des données, la sécurité des applications, a partir des mises
en production, et le bon fonctionnement des infrastructures techniques. Enfin,
vous fournirez soutien et conseils aux membres de la direction.

INGENIERIE

Chefs de projets
Aérospatiale
50 000 $ et plus

Jnae socédte a la fine pointe de la
technologie recherche les services de
chefs de projets possédant d'excel-
lents talents de gestionnaire acquis
dans le secteur de la haute technolo-
gie. Les exigences minimales pour
tous ces postes consistent en un di-
pldme universitaire en sciences
informabques ou en ingéniene. une
expénence dau moins cangq ans et
une solide expertise en gestion de
projets de conception, de codage et
de mise en application dans un enwvi-
ronnement MS-DOS et(ou) UNIX
écrits en « C =. La connaissance de
SUNOS, C++ ainsiqu'une expérience
de la simulabon ou des radars cons-
tituent des atouts certains.

Lynn Woodfine
Tél. : (514) 842-5555
Téléc.: (514) 849-8846

2000 ave McGll Colege , Bur 180C Monvéal, HIA ]
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Pour postuler, vous devez combiner un diplome universitaire de premier cycle,
ou l'équivalent, de méme qu'un minimum de six & neuf années d'expérience
pertinente a des postes comportant des responsabilités techniques
(administrateur de base de données, gestionnaire de réseau, etc.), la gestion
administrative de personnel et la supervision d'activités techniques concernant
des systemes d'exploitation et des bases de données. Par ailleurs, vous étes
familiarisé avec I'environnement technologique VAX (outils, bases de données),
ORACLE et la bureautique, en plus de connaitre les techniques de modélisation
des données. Enfin, vous faites preuve d'habileté a négocier et a communiquer,
a l'oral et a I'écrit, et possédez le sens de I'organisation et de la gestion d'un
service a caractére opérationnel.

Votre salaire annuel se situera entre 42 306 $ et 61 344 §. Si vous ne residez pas
sur le territoire de Longueuil au moment de votre entrée en fonction, vous

devrez vous engager a y élire domicile dans les seize mois suivant votre
nomination.

Vilie de

LONGUEUIL

DIRECTEUR DE MUSEE CANADIEN
L’EXPLOITATION DES CIVILISATIONS

Chef de file dans la production et la Gest’i()nnaife, Dé‘veloppemt

commercialisation de svstemes et de services

~
AL 5 yst : a 2
d’audioconférence numérique de pointe. notre 50 388 $ 56 821 $
client est a la recherche d’un directeur chevronné Le Musée canadien des civilisations est présentement 2 [a
qui relevera le défi de diriger son exploitation de recherche d'une personne professionnelle et créative pour travailler

Montréal..

Relevant du vice-président et directeur général, la
personne choisie sera responsable de la gestion
globale du bureau des services d’exploitation des
réservations ainsi que de la mise en ceuvre de | o 3 R igh o
I*audioconférence pour le gouvernement fédéral et 2 gestion Jf:s analyses et des recherches de marcheé et CILT produtt en
les entreprises établies an Québec. vue d'accroitre les revenus ainsi que la visibilite du Musée

Le directeur de I'exploitation assumera. entre
autres, les responsabilités suivantes : formation.
perfectionnement, gestion et évaluation du
personnel; analyse des tendances opérationnelles:

; : = e ol A0eNce, O 3¢ S Campacmes cuetllerte de
planification opérationnelle et stratégique: et d'une agence, ou du développement des campagmes de cueillette de
administration générale d’un bureau tonde sur tonds pour un organisme culturel 3 Uéchelle regionale, nationale et
I"esprit d"entreprise. En qualité de membre du intermationale. Vous ave: également une experience signiticative de
Comilé de direclion_ lc dircclcur panicip‘:ru a lrl ;.‘_L"htiﬂn d‘llﬂt‘ t'ql.llr\.' dt.‘.' [‘l’()ft‘."!\bionnt.'l" et dL‘ }:‘Udf_'t?[‘- dINs1 Jque C]'.‘
I"élaboration de politiques. procedures et stratégies | la planification stratégique. Vous posséde: un excellent niveau
visant a assurer une croissance rentable. d'expression, orale et écrite, dans les deux langues officielles.

La personne idéale possédera une compétence
reconnue en tant que directeur dans un contexte

Les personnes intéressées sont priées d envoyer
leur curriculum vita, en indiquant le dossier
n® W1129 a : Marie-José Buil, Caron Bélanger

[ |
Emst & Young. |, Place Ville Marie, bureau 2400 A Fae o R L Canada
Montréal (Québec) H3B 3M9

CANADIAN MUSEUM
= OF CIVILIZATION

au sein de la Direction des affaires pubhiques et du markening. Vous
serez responsable de planifier et de dinger toutes les activires concer-
nant : le développement des campagnes de cueillette de fonds er des
commandites; les bénévoles et les Amis du Musee : 1a gestion et
I"'administration du perconnel de la Division et de divers budgets; e,

A titre de candidat(e) déal(e). vous possede: un dipléme uni-
venitaire en marketing, administration ou commerce, ou |'équiva-
lent, avec une expérience approfondie de la direction de campagnes
de marketing pour des événements au sein d'une sociéte d'Etat ou

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus rard lo
27 illet 1992 & :

axé sur le service. La maitrise du frangais et de Madame Momique Deslauners,
I"anglais est essentielle. Une expérience dans la Musee canadien des civilisatione, {
gestion d’un bureau de réservations ou de 10, rue Laurier. L
communications ainsi que des connaissances en C.P. 3100. succursale B. .
télécommunications constitueraient un atout. Hull (Québec).

ISY 4H..

Aucune candidature ne <era acceptee apres la date de clowre.

£l] CARON BELANGER DIRECTEUR DES VENTES
ERNST & YOUNG

Compagnie nationale a la recherche d'un(e) candidat(e) avec expe-
rience dans le domaine des services financiers

Relevant du chef de production, vous planifierez, organiserez, contrdlerez et
coordonnerez les activités d'un groupe d'employés syndiqués.

Titulaire d’'un D.E.C. en technologie alimentaire ou I'équivalent, vous cunptez

également de trois a cinq années d’expérience 2 un poste de supervision, de
préférence dans I'industrie alimentaire. De plus, vous vous distinguez comme
étant un excellent communicateur. Une expérience de travail en milieu syndiqué
sera considérée comme un atout.

pos!e vous réserve des conditions detravail intéressantes, un salaire concurrentiel
.ainsi qu'une gamme compléte d’avantages sociaux.

Si vous répondez a ces exigences, veuillez faire parvenir votre curriculum vite,
avant le 28 juillet 1992, 2 : Publicité lllico, Service publicitaire
confidentiel, dossier 92-007, 1130, rue Sherbrooke Ouest,

bureau 802, Montréal (Québec) H3A 2M8.

'-|,|,|!. ~ II ~ ’nl\-nlltll'\ 10l l.l
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Contremaitres
de production

canbdalure sy
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Qualifications:

— Posseder une formation en gestion.

— Avoir I'habilete a dispenser des methodes de vente a une equipe
de representants

— Avoir des references de reussite dans la vente

Conditions:
Un salaire fixe, une gamme ?enereuse d'avantages soclaux, une
i

allocation de voiture et possibilite d'un boni annuel

Si le déti vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae en toute confidentialite a:

CREDITEL DU CANADA LTEE
7170, boul. St-Laurent
Montréal (Quebec)

CREDITEL hzs3e
2 PHARMAGIEN(NE)S

LE CURRICULUM VITAE PARFAIT
DEMANDE(E)S POUR CARLETON TRIPLE GARANTIE ECRITE EXCLUSIVE
~ TEMPS COMPLET P> 5 CUsCULLMVITSE D uj'-w__“ S
A PARTIR DE SEPTEMBRE ROUVEL PN HOYCE TQUIFE DF REDACTELS

HEFERALOTRE O GRATUMHEHT

"‘ VOUS SORTERES PAS UNE ENTREVLE & [ WTBRiE &
08 30 JOURS NCIRE PERSONNEL DE REDACTION

Rittha TR O GRATUITEMENT.

LIJUI?. MOINS LHER QUE LES AUTRES SERVICE:

k SINON NOTRE DEPARTEMENT DE

REDACTION REFERA VOTRE C V GRATUITEMENT.

LE GHQUPE BAKOS 735+7600

d"‘u'

Adresser C.V. au

674, boul. Perron

C.P. 388
CARLETON (Quebec)
GOC 1J0

ATT. PIERRETTE ROY
TEL.: 418 364-3352
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LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC

L
ﬁ\\
e recherche

DIRECTEURCTRICE) D'ECOLE PRIMAIRE ET SECONDAIRE

(De |a maternelle au secondaire IV, environ 175 eleves francophones)
Nous respectons I'equité en matiére d'emploi
Description de I'emploi:

L emplo! de directeur ou de directrice d'ecole comporte la respon-
sabilite de la gestion. tant au point de vue administratif que peda-
gogique, de I'ensemble des programmes et des ressources d'une
ecole d'enseignement primaire et secondaire conformement aux
responsabilites definies par la Commission scolaire. De plus, il ou
elle aura la responsabilite de s'assurer que |'ecole se donne une
orientation propre ou un projet educatif, ainsi que d'etablir les
relations avec la communaute desservie. le Comité d'ecole et le
Conseil d'onientation conformement a la Lol sur I'instruction publi-
que

Exigences: e Diplome universitaire de 1er cycle dans un champ de
specialisation approprie @ 5 annees d'experience pertinente e Au-
torisation personnelle permanente d enseigner decernee par le mi-
nistere de I'Education OU occuper un emplor de directeur(trice)
adjoint(e) d ecole.

Conditions d'emploi: Selon le décret gouvernemental

Renumeration: Minimum: 44597 $./an
Maximum: 59094 % an

Prime de disparité régionale: 6061 $/an, avec dependant
4239%/an, sans dépendant

Le demenagement est aux frais de I'employeur, le loyer est fourni a
prix modique.

Emploi devenant permanent aprés 2 annees reussies de proba-
tion.

Date d'entree en fonction: 18 aout 1992
Lieu d'affectation: ECOLE LAURENT BELANGER de Joutel

Joutel. ville d Abitibi a 135 km au nord de la ville d Amos. compte
pres de 900 habitants. Son economie depend principalement du
secteur minier.

Si ce poste vous interesse, veulllez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 7 aout 1992, 16 heures. a LA COMMISSION
SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC, a M. Rene Moisan, Respon-
sable des ressources humaines, 7, rue Petite Allee, C.P. 190,
Matagami (Quebec) JOY 2A0.

LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC
recherche

3 ENSEIGNANT(E)S

Nous respectons I'equite en matiere d'emploi
Polyvalente LE DELTA a Matagami
Poste no 1
Un poste a temps complet en adaptation scolaire pour enseigner les
mathematiques cheminement particulier, sec. |, Il et lll (champ 1)
Date d'entrée en fonction: 26 aout 1992

Le déemeénagement est aux frais de I'employeur et une prime de
disparite regionale de 42398%, sans dependant, ou de 6061$, avec
dependant, s'ajoute au salaire de base fixe selon la convention col-
lective des enseignant(e)s.
Ecole JACQUES ROUSSEAU de Radisson

Posteno 2
Un poste a temps complet dans le champ 13 (sciences et mathemati-
ques)
e informatique sec IV et V e mathematiques secl. ll etV
¢ methodologie et technique de travail sec |

Posteno 3
Un poste a temps complet dans le champ 13 (sciences et mathemati-
ques)
e mathematiques sec Il @ sciences physiques sec. |l @ physique

sec IV et V @ ecologie sec. | ® formation personnelle et sociale sec.
"

Date d'entrée en fonction: 25 aout 1992

Le demenagement est aux frais de I'employeur, le loyer est fourn a
prix modique. L'employe(e) a droit a 3 sorties payees par annee. Une
prime de disparité regionale de 5896%, sans dependant, ou de
94328, avec dependant, s'ajoute au salaire de base fixé selon la
convention collective des enseignant(e)s.

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum
vitae en indiquant le numéro du poste. Le c.v. doit étre accompa-
gne de:

e Leurs experiences ® Leur relevé de notes et leur diplome e Leur
permis ou brevet d'enseignement ® Au moins 3 références de travail
avec les numeros de telephone des gens a contacter.

LES CURRICULUM VITAE RECUS SANS CES DOCUMENTS NE
SERONT PAS RETENUS.

Veuillez faire parvenir vos documents avant le 7 aout 1992, 16 heu-
res, a LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC, a
M. René Moisan, Responsable des ressources humaines, 7, rue
Petite Allee, C.P. 190, Matagami (Québec) JOY 2A0.

Impérial Tobacco Ltée, chefde filedans I'industrie du tabac au Canada,
recherche un

Chef des services
de création

Votre principale responsabilité consistera a participera I'élaboration ct
a la mise en ceuvre du plan annuel de communication, de concert avec

le chef des médias pour des projets de commandite particuliers et
d'autres travaux. De plus, vous superviscrez le personneld’agences de
publicité chargé de la rédaction de textes promotionnels et exercerez un

controle budgétaire sur chaque activité de communication liée a une
commandite.

Cette offre s'adresse uniquement aux titulaires d'un baccalauréat ou
d'une maitrise en marketing ayant travaillé pendant deuxans dans (ou
en collaboration a titre de client avec) une agence de publicité. Par
ailleurs, il vous faut communiquer avec efficacité en frangais ct en
anglais ainsi que posséder de l'assurance et un bon esprit d'équipe.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae en toute conflance, en
précisant le numéro de référence M92-07, a M. Gérald Lavigne,
Impérial Tobacco Ltée, C.P. 6500, Montréal (Québec) H3C 3L8.

Y
: PREVIR | 2
Imperial Tobacco Limitée INd

Nous offrons des chances d'emplol égales a tous.

AVOCAT(E)S

Notre étude se spécialise dans le litige civil et le recouvrement de

creances impayees sur une base de facturation en fonction du
resultat obtenu.

Nous recherchons un(e) ou des avocat(e)s autonome(s) désireux

(ses) de s'associer avec notre firme pour prendre en charge divers
mandats.

GREGOIRE PERRON & ASSOCIES
Vieux-Montréal
POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS COMMUNIQUEZ AVEC NOUS AU

285-6441

Quand le besoin se fait sentir...

—— e —_— — S—

CARRIERES ET
PROFESSIONS

un coup de fil suffit pour
reserver votre espace

un simple envoi de votre texte
dactylographie par télécopieur

285-7320 ou 499-2053

(code régional: 514) (code regional: 514)

CARRIERES ET PROFESSIONS
750, boul. Saint-Laurent, 2* étage (édifice St-Jacques)
Montrésl (Québec) H2Y 224

i

y—

AEROPORTS W DEMONTREAL

Directeur
du développement
Transport aérien

Relevant du vice-président Marketing et Ventes, vous serez
responsable d’élaborer des stratégies en vue d’accroitre le
transport aérien en partance et a destination des aéroports
deMontréal. Vousdirigerezdesactivités et des programmes
destinés a favoriser le transport aérien et en assurer la
compétitivité, Vous participerez a I'évaluation des services
offerts dansle cadre du programme d’amélioration continue.

Dipléomé en marketing ouentransport aérienoul'équivalent,
vous possédez au moins dix années d’expérience dans
I'industrie du transport aérien. Vous étes familier avec les
ententes bilatérales et les activités reliées aux secteurs
passager et cargo. Votre expérience et votre habileté vous
rendent apte a stimuler adéquatement le développement
des affaires. La maitrise des langues frangaise et anglaise
est essentielle.

Veuillez acheminer votre curriculum vita, avant le
31 juillet 1992, au :

Service des ressources humaines, Aéroports de Montréal,
1100, boulevard René-Lévesque Ouest, 21* étage, Montréal
(Québec) H3B 4X8.

L’entreprise souscrit au principe d’équité en matiére d’emplol.

| 4 LA COMMISSION CANADIENNE DU BLE

Q) Traducteur et Agent
d’information bilingue

La Commission canadienne du blé, une grande compagnic
intemationale voyant A la commercialisation du blé, située i
Winnipeg, est i la recherche d'un traducteur et agent d'mformation
bilingue. La personne qui obtiendra 1'emplai relévera directement du
directeur du Service de 1'Information. Il/elle aura principalement la
responsabilité de préparer des documents écrits en frangais et en
anglais. Cette personne devra également établir et entretenir des
lignes de communication avec les producteurs, 1'industrie céréalidre,
lcs médias et le public. L'anglais est la langue de travail.
QUALIFICATIONS:

La position demande un diplémc en traduction et en communication
d'une université reconnue. Toute persorme possédant une expérience
d’au moins cinq ans dans ces domaines, au lieu d'un diplome, scra
prisc en considération. Lcs postulant(e)s doivent posséder une
connaissance approfondie du frangais parlé et écrit, une bonne
compréhension de 1'industric céréalitre du Canada et du
foncuomnement de la Commission canadienne du blé. Is/ellcs
doivent aussi posséder un haut degré de créativité et la capacité de
traiter des problemes complexes en utilisant bon jugement, tact et
diplomatic. La connaissance des ordinateurs personnels sera un atout.

l.a Commission offre des salaires trés concurrentiels, des avantages

sociaux complets et d'excellentes conditions de travail. Veuillez

soumettre votre demande par écrit et y joindre votre curriculum vitae,
des exemples de votre travail et vos attentes salariales avant le 31
Julllet 1992, date de rigueur i:

DIVISION DU PERSONNEL

LA COMMISSION CANADIENNE DU BLE
C.P. 816

WINNIPEG, MB
R3C 2P5

N F ORMAT

La Gestion
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ANALYSE * PROGRAMMATION ¢ ETUDES » CONSEIL

e ANALYSTES DE SYSTEMES

e ANALYSTES-PROGRAMMEURS

e PROGRAMMEURS

La Gestion Proben Ltée, cabinet-consell en informatique, mise sur la
qualité de son service et sur l'efficacité de son personnel. Notre
entreprise est a la recherche d'Informaticlens qui désirent alller leur
savolr-{alre au succes d'une firme en plelne crolssance.

Les candidats recherchés possédent un DIPLOME UNIVERSITAIRE ou
COLLEGIAL. Ils ont au moins DEUX ANS d’expérience et connalssent
bien I'une ou l'autre des techniques sulvantes:

 CICS « DB2 « MANTIS « IMS « REXX -

Faites parvenir votre curriculum vita a l'adresse mentionnée ou
prenez contact avec Michel Moquin, Normand Tremblay
ou Albert Benattar.

La GESTION PROBEN LTEE, 2075, rue University
Bureau 1710, Montréal (Québec) H3A 2L1

(514) 288-7161

-CEWTIFIED

w= La vents, vous l'avez
dans le sang!

Dans le monde agité de la vente, ce n'est pas nécessairament I'expérience
qui fait les bons vendeurs. . . Plus souvent qu'autrement, la fagon de se
présenter, le pouvoir de conviction et un travail acharné sont les éléments-
clés qui gagneront un nouveau client.

Notre entreprise, les Produits de Laboratoires Certifiés, fabrique depuis 1919
des produits chimiques et spécialisés. Grace a une équipe de vendeurs triés
sur le volet, elle les répartit avec succes sur les marchés de l'industrie, des
municipalités, des entreprises et des institutions. Nous sommes présentement
a la recherche de personnes talentueuses demeurant respectivement dans
les territoires de: Montréal et sa banlieue incluant la Rive-Sud et la Rive-Nord;

St. Jean et Famham; Lachute et Hull, pour occuper le poste de Représentants
des ventes.

Dés la premiére année, vous pourrez vous attendre a des revenus de 45 000$
4 60 000$. En outre, a cause de notre excellent taux de croissance annuelle,
vous n'aurez pas a espérer bien longtemps les occasions d'avancement.

Bien qu'une certaine expérience de la vente soit souhaitable, nous sommes
surtoul intéréssés par les personnes qui font preuve d'un talent naturel dans
ce domaine. De fait, si votre candidature est retenue, nous n'épargnerons
ni le temps, nil'argent, ni les efforts, pour vous fournir la formation qui vous
menera a la réussite.

Sicette offre vous inléresse, nous serons heureux de vous rencontrer. Pour
obtenir une entrevue locale, veuillez téléphoner a : Fern Laniel le lundi 20
juillet, 1992 entre 9h00 et 17h00 au (514) 735-8420 ou sans frais au
1-800-361-1815,

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire a : Fern Laniel, PRODUITS
DE LABORATOIRES CERTIFIES, 1320 boul, Graham, bureau 131, Mont-
Royal, Québec H3P 3C8. Télécopleur: (514) 735-4390.

Régie intermunicipale
de gestion des déchets
sur l'ile de Montréal

o

La Regie intermunicipale de gestion des dechets sur l'ile de Montréal
est sur le point de mettre en place, sur son territoire. un nouveau

lype de collecte de déchets domestiques dangereux, |a collecte itiné-
rante. Elle est a la recherche d'un(e)

AGENT OU AGENTE TECHNIQUE
EXIGENCES:

® connaitre les dechets domestiques dangereux;
® avoir des competences dans le domaine de la chimie et de I'envi-
ronnement (B.Sc. en Chimie, DEC en chimie analytique):

connaitre certains logiciels de traitements de textes et chiffriers
electroniques;

maitrise du francais et de I'anglais:

avoir de I'experience de surveillance et de suivi;
avoir le sens de l'autonomie:

vehicule automobile requis
LE POSTE:

Agent technique responsable de la surveillance et du suivi des opeé-
rations du contracteur engagé pour la collecte, le transport, le condi-

tionnement, le recyclage, le reemploi et I'élimination des dechets
domestiques dangereux.

DUREE DU MANDAT: 3 années débutant le 31 aout 1992,

L'HORAIRE DE TRAVAIL: mercredi, jeudi et vendredi
samedi et dimanche
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RESPONSABILITES:

suivi et surveillance de la collecte itinérante:

]

® coordination avec les intervenants municipaux;
e suividu cheminement des matiéres:
o
&

preparation de rapports;
suivi des factures.

SALAIRE: Selon les qualifications et I'experience
Cet emploi est ouvert aux femmes et aux hommes.

Les personnes interessées sont priees de faire parvenir leur curri-
culum vitae a l'adresse ci-dessous avant le 29 juillet 1992.

Régie intermunicipale de gestion
des dechets sur l'ile de Montréal
3333, Place Cavendish, suite 602
Saint-Laurent, Québec
H4M 2X6

M .S?u G)nnuniaaiun- Smfmm de fmullingd;rg,

requiert les services

D'UNE DIRECTRICE ADJOINTE OU D'UN DIRECTEUR ADJOINT

Concours no: DIA-92-01

Nature du travail

L'emploi de directrice adjointe ou de directeur adjoint d'ecole com-
porte la responsabilité d'assister le directeur d'école, selon le man-
dat defini par ce dernier dans la gestion des programmes et des
ressources de l'ecole.

Lieu de travail:

Ecole secondaire Arthur-Pigeon a Huntingdon (850 éléves)
Qualifications minimales requises:

¢ Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de specialisation approprie ou I'equivalent;

e Cing (5) annees d'experience dans un emploi d enseignant ou de
professionnel non enseignant;

® Autorisation personnelle permanente d'enseigner decernee par
le ministere de | Education.

Conditions particulieres:

Les fonctions reliees a ce poste touchent la gestion pedagogique
de l'ecole (notamment la supervision pedagogique, la confection
des horaires, les systemes informatises, etc.). Des qualités relati-

ves au leadership pedagogique et I'habilete a utiliser 1a micro-infor-
matique constituent des atouts importants.

Les personnes interessees sont priées de faire parvenir leur curri-

culum vitae en y indiquant le numéro du concours avant le 7 aout
1992 a 12h au:

Service des ressources humaines
COMMISSION SCOLAIRE DE HUNTINGDON
64, rue Chateauguay, C.P. 1090
Huntingdon (Québec)

JOS 1HO

WU |  INGENIEUR DES
sovicwao REALISATIONS ELEGTRIQUES

AVO Intemnational est un fournisseur reconnu d'appareils d'essai
et de mesure de precision destinés au marcheé de |'alimentation
electrique incluant les entreprises de distribution d'electricite, les
fabricants, les societes d'entretien et les grandes industries.

AVO offre les produits manufacturés par:

® AVO BIDDLE

® AVO MEGGER

® AVO MULTI-AMP

Un poste est a pourvoir a notre bureau de Montreal et s'adresse a
une personne qualifiee et repondant aux exigences suivantes:

@ au moins 3 ans d'experience pertinente dans le domaine des
essais electriques incluant relais, transformateur et disjoncteur

® savoir s'exprimer et rediger en anglais et en frangais

® bon sens de la communication et des relations avec la clientele

@ connaissances de base de l'ordinateur

® connaissances en redaction technique

® étre prét a voyager au Quebec et a presenter les appareils
d'essais et d'aider le vendeur sur place

AVO International offre une rémunération concurrentielle accom-
pagnee d'une gamme d'avantages sociaux. Discretion assuree.

:’aites parvenir votre cumiculum vitae, en francais et en anglais,

AVO Intermnational
180 Middlefield Rd.
Scarborough, Ontario
M1S 4M6

Pas d’intermediaire

wcl CANADA IN; —-]

siusea | © INgénieur en mecanique
Lassomption, | ® IMGENieur en électricite
WCICANADAINC. | @ lngém:eur iﬂdUSfﬂ'ef_
estunedesplus | @ ;ﬂgégal’e’”;ulzj produit
importantes me ]
entreprises do | o [ngénieur de produit :
fabrication | - (électronique) '
dectromonrbere’s | © Ingénieur de produit
canaca. | (ElECtriqUE) . ;
e [ngénieur de qualité '

Vous devez posséder une formation universitaire dans la discg‘pﬁna appropriée
et une expérience pertinente. Ces postes requiérent la connaissance du
frangais et de l'anglais.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d avantages
SOCKUX.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vite
au gérant des relations indusirielles, Service des ressources humaines,
WCI CANADA INC., 802, boul. L'Ange-Gardien, L'Assomption (Québec)
JOK 1G0.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.
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«La
recherche
d'aujourd'hui
au service
de la
thérapeutique
de
demain»

tlu par The Nancal Dost
PARMI L3

100 MEILLEURS

EMFT.OYHURS AU CANADA I

H9R 4P8.

F L S
I «

Que ce soit dons
i lo fobricotion ou lo
révision de turbines

Q0 goz, le nom prestigieux
de Rolls-Royce est ossocié o
sa répurarion dexcellence. Vous
oussi, vous sentirez lo fiené de
faire partie d'une équipe bien
cimentée qui accomplit un

travall remarquable.

Notre entreprise est un chef de flle de I'industrie pharmaceutique dont le
siége soclal et les installations de recherche, trés modernes, sont situés dans
la banlieue ouest de Montréal. Nous cherchons présentement a combler un
poste fort intéressant, celul de

Spécialiste des
telecommunications

Au seln de la sectlon télécommunications de notre Service des systémes
intégrés de gestion, le titulaire sera responsable du développement, du
soutien et de la gestion des communications vocales et de la transmission
des données a l'intéricur dec la fillale canadienne de notre entreprise. 1l
velllera au fonctlonnement cfficace et rentable des systémes de
téléecommunications en place. 1l assumera aussl la responsabllité de
I'analyse, de I'élaboration et de la réalisation de nouveaux projets en matiére
de télécommunications.

Nous offrons des chances d'emplol ¢gales a tous et un milicu de travail sans fumee.

Située a WCI CANADA INC.

.............................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................

----------------
...................................

O
--------------------------------------

Le candidat recherché posséde un baccalauréat en informatique ou en génie
¢lectrique ainsl que de trois a cinq années d'expérience dans le domaine des
télecommunications, acquise en entreprise. Il posséde une connaissance
approfondie du cablage des réseaux et de I'é¢quipement de commutation et
de liaison, de méme que de la transmission de I'information. Bilingue, il fait
preuve d'aptitudes marquées pour l'administration, l'organisation et la
communication, de méme que de beaucoup d'entregent.

Nous offrons un excellent salaire, une gamme compléte d'avantages soclaux
etdes possibllités d'avancement au sein d'une entreprise a la fois dynamique
et novatrice. Si ce poste vous intéresse, veulllez envoyer votre curriculum
vitae, sous pli confidentiel, A l’Associée aux ressources humaines, Merck
Frosst Canada Inc.., C.P. 1005, PointeClaire - Dorval (Québec)

- Superviseur,

administration des avantages
sociaux ef sécurité

Relevant du vice-président, fessources humaines, vous vous chargerez de tous
lesaspeds de I'administration des avontages sodaux et de la sécurité, notamment
I'élaboration et la mise en opplication de procédés touchant les régimes de
retraite, les avantages sofloux et les salalres, ainsi que la supervidon d'une

équipe de trols personnes aux ressources humaines et de douze personnes & lo
securité.

Pour ce poste, Yous devez avoir un dipidme universitaire en relations industrielles
ou en gestion de perfonnel jJumelé & une expérence de pluseurs années dans
un service des ressources humalnes. Yous devez posséder de solides aplitudes
pour la communiadtion ordle et éaite, en frongals comme en anglals, des
compétences supéreures en administration et le soud du détall, en plus de
connaitre I'informdtique. Enfin, votre leadership et votre entregent sont reconnus
comme étant excellents.

Yoid votre chonce de devenir membre dune équipe qui simpose des normes
de qualité fres éleveées. La premiére étape consiste & envoyer votre cumiculum
vitee & M™ Lleve Cupers, Service des ressources humaines, réference 5740,
9500, chemin Cote-de-Lesse, Lachine (Québec) HET 1A2.

ROLLS-ROYCE
(CANADA) LIMITEE

Une filiale de Rolls-Royce

Nous porfidpons & un programme d'équité en emplos.

L'Assomption,

est une des plus

- e

Besoin immeédiat

aux communications électroniques

Cette entreprise de 20 millions 3, avec plus de 80% de part de marché, est profitable et bien gérée. Elle
fabrique, vend et entretient des terminaux Jde transactions électroniques. Le conseil d'administration
recherche un cadre qui prendra charge immédistement. Entrez en poste dés aujourd’hui comme

Président par intérim

Bilingue, basé a Monrréal, vous préparere: cetre entreprice pour la prochaine decennie. Renouveles:

le plan de développement. Identitiez les opportunites damchoration a Lo production ¢t a la distn-
bution. Gardez 'enthousiasme et la monivartion de Pentreprice. Comme preaident, direcreur général
ou cadre superieur ¢n H]HTL‘L‘IIHL}, vous aves étabh vorre crédibilité an sein du marché des produm

¢lectroniques, tels que : courrier électronique, transtert de fond er divers systemes de rransactions
¢lectroniques. Projet 920621, Veuille: faire parvenir votre curriculum vitae en route confidentialité
s 1840, rue Sherbrooke ouest, Montréal, Québec, H3H 1B4.

LA SOCIETE CALDWELL

A-MROP NG ETRON AT ONALE
¢ LES sPEuAubTEs DE LA RECHERCHE DE CADRES DANS QUARANTE-CINQ MARCHES »
AFRIQUE DU LD @ ALLEMACHE @ ANCLETZRRE @ ARCENTINE @ ALSTRALE o BeLUIQLE @ chESIL @ CANADA o DANEMARK o ESPAGNE © ETATS - UNIS » FINLANTRE

FRANCE ® HONG - Lu.‘*-u * [RLANDE * l;.’h.fb o MALAISIE @ MERIQUE @ NORLVEGE @ NOUVELLE - ZLANDE o FAYS - BAS « SINGAPOLR « SUEDE « SUTSSE » TAJVAN

—
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|
|
s
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WCI CANADA INC. Techniciens en HYMAC LTEE

recherche un(e)

mportantes | JENIE industriel INGENIEUR

i EN GENIE ELECTRIQUE
entreprises de | (deux postes) FONCTIONS:
fabrication | yoys aurez 4 effectuer I'étude des temps et e Fare la programmation de
d'apparells | mouvements, & planifier I'attribution des e S aauR sty
slectroménaaers ay | tdches et faire des recommandations en E“e et| IEIC '
g fonction du rendement des travailleurs. e S e 9l
Canada. : ; -4 onnage de differents instru-

Vous devez posséder un dipldme d'études ments de mesure et de

collégiales en production industrielle ou controle :

I'équivalent ainsi qu'un minimum de cing e Effectuer la mise en marche
années d'expérience pertinente aux responsabilités mentionnées ci-dessus. de differents projets (outre-
De plus, le bilinguisme serait un atout. mer)

EXIGENCES:

Nous vous offrons une rémunération basée sur votre expérience et vos
compétences de méme qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.

e 3 ans d experience
e Connaissance du chinois un

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vite atout

au gérant des relations indusirielles, Service des ressources humaines, ® Aimer voyager

WCI CANADA INC., 802, boul. L'Ange-Gardien, L'’Assomplion (Québec) Faire parvenir votre curriculum
JOK 1G0. vilae a:

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 299521?:&%&%“3,,

Primes de huxe

Primes de luxe oeuvre depuis plus de 50 ans dans la vente par catalo-
gue et desire presentement combler un poste au sein de son service des

Coordonnateur(trice)

du merchandising
(ACHATS)

A ce titre, vous verrez a élaborer les plans d'achat. Vous serez respon-

achats.

Laval (Québec) H7L 3M3
Att.: M. Marcel Ouellon

VG

™~

DE NOUVELLES VOIES ACENT(E)S DE BORD
(Montreal)

DANS L"EXCELLENCE Vous ferez |2 navette entre Montréal et diverss
destinations du Mexique, des Etats-Unis et des Antill &

DU SERV 1CE bord du tout nouveau Boeing 757-200, propuls par des

moteurs Rolls-Royce des plus silencieuz. Si vons aves an
don naturel pour traiter avec le public, ites guidé(e) par
le souci du deétail et apprecies le défi et 1a sogplenss
associes a un horaire de travail flexible ot exigeant, voos

wrez loin au sein de notre société dynamique.
.
Si vous possedes les qualifications suivantes, nows voum

invitons 3 élargr voe horizons avec noas :

+ Citoyenneté canadienne ou statat 4'iewaigrent(e)

recu(e)

+ Diplome d’éludes secondaires ou equivsiesnt, ou de

préférence formation postsecondaire

+ Excellente connaissance de 'anglais et du frangais
sinsi que du portugais, du péerlandais, de I'allemnend,
de I'espagnol ou de ['italien

% Taille minimale de 5 pi 2 po et tres boave msts
physique

7 Acuiteé visuelle corrigée de 20/20 oa de 20/100 noa

corrigée

n service de pmmur + Au moins 19 ans et attitude responsable damontrant

nrdra, lu plm hautﬂ |

.......

de la maturite

nRormaes da sécurile et + Personnalité agréable et cotregent

......

dcﬁobn'-ltc et du guru qui + Apparence soigner et distinguee
Y metient tout l‘“" caur % Expérience dans |'un des domaines suivante 1 industrie
—_— vmlc pourqllol Cnuada 3000 Sl ac¢rienne ou de ['hotellerie et du tourisme, servica a la
h madlauu hgno L clientele ou milieu hospitalier
lourisme au pays. [l s"agit de postes contractu=ls d'une dures de hwit mama,

avec possibilite de rencuvellement. Si vous possedes le
profil precite et étes enthousiaste a l'idés de poursaivrs

Nous sommes au premier rang

pour les services passagers @ bord el S0s e iy A .
une carriere stimulante au sein d'une jeune entreprise en

et nous comptons sur l'e ‘""3“ et pleine expansion, veuilles faire parvenir votrs

I’ upcnancc de gllu curricuium vite detaille, au plus tard le 8 a0t 3
mﬂ’iur qui partegent notre KAREN WILTON, CHEF, RECRUTENENT ET FORRATION
engagement. Canapa 3000 ArLines Livrrep, 12655 Conwtace A

4' RUE, BUREAU 340, AErOPORT DE MimasmL
MiraBeL (QuéBec) JTN 1EN

Nous ne communiquerons qu'avec les candidas(e s
retenu(e)s. Vous ne repondrons pas aus demandes per

CANADA 000 telephone. Les cours de formalion des agenife)s
& Airlines Limited de bord commenceront an novembre.

NOUS SOUSCRIVONS AU PRINCIPE DE LEQUITE EN MATIERE D'EMPLOL.

R
- . ——— e S —————

REPRESENTANTS DES VENTES

TERRITOIRES ETABLIS - CHATEAUGUAY,
x-ERGON / ST. JEAN, ST. HYACINTHE ET LES LAURENTIDES

Revenus potentiels de 25 a 40 000 $§
dés la premiére année

CONTROLEUR

Notre client, important concessionnaire automobile de la region de Gaspe, a
besoin d’'une personne dynamique qui se joindra a son équipe de direchon.
Relevant directement du president. le candidat choisi sera en charge de tous
les aspects financiers et comptables de la concession. incluant la préparabon
des etats financiers mensuels, des budgets annuels, suivi des procédures et

politiques du credit. des analyses d'inventaire de piéces et vehucules, des
mouvements de tresorerie.

sable des ventes et du développement des produits pour les categories
SOus votre controle.

Bilingue, vous étes doté d'un esprit entrepreneur et créatif. Vous posseé-
dez un espritd’ équnpe et étes doué pour les communications. Vous avez
accumulé 5 ans d'expérience dans la vente par catalogue et/ou dans le
commerce de deétail, de préféerence dans les domaines suivants: ca-
deaux, articles menagers, cuisine et nouveautés. Vous étes familier
avec l'importation de produits d'outre-mer et étes prét a voyager.

Si vous correspondez a cette description et que ce poste vous inté-
resse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 juillet a
Primes de luxe, Service des achats, 909, boul. Pierre-Bertrand, bureau
100, Ville de Vanier (Québec) G1M 3R9.

HEPBESENTAHT VENTES/ TEGHNIQUE
BRULEURS A L’HUILE

Relevant du Directeur des ventes, le représentant est requis d'as-
sumer la responsabilité pour les ventes, support technique et for-

mation pour le Quebec et I'estde I' Ontarlo.

Le candidat ideal doit avoir une compétence en bruleur et technolo-
gie de combustion et étre en mesure d'organiser et diriger des

sessions de formation.
Il sera aussi appelé a voyager.
Le bilinguisme est requis.

Si vous possédez les compétences requises et prét a relever le défi, faites

parvenirvotre C.V. a:
Directeur des ressources humaines
Riello Canada Inc.,
2165, Meadowpine Bivd
Mississauga, Ontario
L5N GH6

X-Ergon, important fabricant de produits d'entretien industriel,

recherche des candidats qui possédentde 3a 5 années d'expérience |
dans un poste de vendeur itinérant payé par commissions.

Vous étes intéresseé? N'attendez plus et agissez maintenant!

Communiquez avec Monsieur Roger Venne le lundi 20 juillet
prochain entre 8h 30 et 17 heures, au (514) 733-8299, ou sans frais
au 1 800 361-5695.

Si vous ne pouvez teléphoner, envoyez votre curriculum vitae a :
Monsieur Roger Venne, X-ERGON, 1320 boulevard Graham, bureau
133, Mont-Royal (Québec) H3P 3C8. Télécopieur: (514) 735-4390.

Ingénieur en réseaux

Pour notre service de consultation en informatique. Planification, déve-

loppement et gestion des solutions informatiques pour les réseaux de
nos clients.

Exigences: ® Formation universitaire
e Experience des réeseaux NOVELL
e Bon sens de l'organisation et de la communication
e Capable de susciter le travail d'équipe
e Bilingue

Ces postes sont ouverts aux hommes et aux femmes.

Si vous possédez la formation et | experience requise,
‘ veuillez faire parvenir un curriculum vitae detaille a:

Groupe IMS /NOVELL
S5, Complexe Desjardins c.p. 1360
\ MONTREAL (Québec) ‘
QVEL HS5B 1C4

Les exigences du poste sont les suivantes:

e formation academique et/ou experience (dans une ConNcession automo-
bile) jugee pertinente |

® experience de la concession FORD et ‘ou litre comptable reconnu seraient
des atouts.

® dynamisme, initiative et ambition

® connaissance de la micro-informatique (Lotus 123)

La remuneration sera en fonction des competences. Les candiiats mteres-
ses sont pries de faire parvenir leur curriculum vitae et leurs references, sous
?i{ c;%nhdentlel avant le 22 juillet 1992, en menuonnant le numero du dosser
au:

Directeur du recrutement

733, boul. Saint-Joseph, bureau 200

Hull (Québec)

J8Y 4B6

Télécopieur: (819) 776-3724

Un manufacturier de composantes de verre situe au sud-ouest de Montréal
recherche un

DIRECTEUR D’USINE

Ayant un minimum de cing (5) ans d’'experience en gestion de production et
controle du materiel. || devra auss: avoir des connaissances rehees au
domaine de la construction et au niveau du fonctionnement du controle de
la qualité. Une connaissance de |'anglais serait un atout seneux

Des avantages sociaux sont offerts ainsi qu un saiaire concurrentiel au sein
d une entreprise en pleine expansion

Les personnes inleressees sont priees de Nous laire parvensr leur curricu-
lum vitae dicr le 31 juillet 1992 a-

LA PRESSE, rel.: 30248
C.P. 6041, Succursale A
MONTREAL (Québec)
H3C 3E3
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Stué prés de s Sation de métro glise, notre -y :
Comme nous procédons a une réorganisation de pour son c:w.t&'a MTM h% Nous mmmm « cﬁnmmrmmda o
nos services, nous avons deux postes d'envergure a

de remplacement d'une durés approximative de 8 mois [congés de matermité).
combler qui requiérent des personnes faisant preuve

Vers la bonne de maturité et ne craignant pas les délis, @ ® e o i
e o iatiler an Bibliotechnicien-ne

Diraeivousversiabonne destination. Nous compterons sur vous pour assurer le bon Volre créativité et votre sens de forganisation seront.
F.'ulvi.]-nm?x ”:2'”‘”" 2;(' :"‘;‘"C encrgic relatlons de travall usagers ou les ;star dar?:letm‘:mm Tn:'l‘ - gén de ﬂui-:clsg:’; ?mmwu' '. demtgmm
SRR IR UVORCALERVARDTIETRY  Sous lautorte du directeur des ressources humaines, vous effectucrez d'un DEC en techniques de la Socnontation kS msiﬁt. per la misa en pﬂgﬁ usqummplw $
SURVIRRINCVINKSHNISRIRITAIEILY  los recherches ot les analyses nécessaines A La preparation des dossicrs expérience pertinente dau MoONS LN 8n vous permettra  Matériel prét-a-photogrephier. Titulaire dun CEG en arts
competence & sajuste-valeur et qui et des mandats de negodation et pq.urt_'zconwllh.‘r les gestionnatires sur de classifier, cataloguer et coordonner fachat de graphiques, ou léquivalent, vous avez una bonne
vous iInaitera a donner la pleine mesure linterprétation et Fapplication des diff¢rentes conventions collectives. documents écrits et sudiovisuels, mettant ainsi 8 profit connaissance dos bgm suvants : Microsoft Word,

~ de votre taient Trukire d'un dipldme universitaire en relations industrielles ou I'équivalent, md'm pratique dun mm!'m' -ﬁE" Co'dﬂ ﬁm'u' muatpﬁageumnaka-. Une expérienca en traitement
& R 5 vous avez au moins trois années d'expénence pertinente en relations de m”.lséua ""Bl. pﬂ'm"ad autonon "’6 g \qua et $ Aioca d.u;] n électronique ou avec le |

SE travail, Egalement, vous devez démontrer une grande facilité pour I lactusits chunmtare ks % déaal Bmlgmmmi :;Ogjﬂmsmddudﬁ;:a

¥  communication orale et écrite, un fort leadership de méme quune grande : Sais -

Aptitude a influencer et a provoquer les événements.

S vous désirez connaltre un emironnement. de travail san et dynamique, veullez faire parvenic volre c.v., avant

—t - - le 31 pilet, en prenant son dindiquer sur l'enveloppe le poste convoté, 8 la : Direction des
ressources humaines, Centre hospitalier de Verdun, 4000 boul. LaSalle,
Conseiller en prevention rescources humaines,

Sous l'autorté du chef, santé-sécurité, vous sercz responsable de I'élaboration du ! e~ E

programme de prévention conformément aux exigences de la loi sur la santé ct B & la fin du processus de sélection. T R %

sécunté du travail, Vious procéderez aux enquétes et analyses concernant les accidents Centre R0 et £ i

du travail en plus de déterminer les risques reliés aux différentes stuations de travail ainsi y i7" &

que les besoins en formation. Vous coordonnerez en outre le programme SIMDUT et . hospitﬂlier s {a11t! _' AR
participerez au programme de gestion de labsenteisme. de v d PR 1

Vous possédez un baccalauréat &s sciences comportant un certificaten S.S.T. ou en prévention ik . A IR S - o N g
des accidents, une connaissance du programme SIMDUT et quatre années d'expérience. De X Afiké & [Universth de Montréal il g -
plus, vous devez avoir acquis une bonne connarssance des lois et réglements réqissant A 551
et démontrer une facilité A communiquer verbalement et par ecrit.
4 4 &
Pour chacun de ces emplos, Nous Proposons une rémunération iNtéressante et une gamme
compléte d'avantages SoCiaux.

Nous accusons néception des candidetures

% Virtual Prototybes

vy g A ‘

Si vous étes intéressé a relever 'un de ces défis, faites parvenir votre curnculum vitae au plus tard c A H RIEHE ’
le 31 juiliet 1992, en précisant le titre du poste, 4 la Sociéte de Transport de la Rive-Sud de £
Montréal, Direction des ressources humaines, 1150, boulevard Marie-Victorin, EXGEPT'““"ELLE . _ ‘ ‘ _
Longueull (Québec) JAG 2ZM4. Téléc. : (514) 442-8625 ous sommes une entreprise dynamique et innovatrice de haute

technologie. Notre technologie de prototypage rapide d‘interfaces
personne-machine est maintenant reconnue aupres de plus de 100 chefs
de file technologiques dans plus de 17 pays. Nous développons des
produits nouveaux dans les domaines du prototypage, des systémes
experts,delasimulationetdelaformation. Nouscherchonsdas personnes
crealives et energiques désirant relever de nouveaux défis.

Specialiste, soutien et
formation - utilisateurs

Vous fournirez a nos clients de divers pays une formation et un soutien
techniques, anosbureauxetdansleursinstallations. Uneexpérience dans
un contexte de soutien de logiciels est souhaitable. Aussi, vous devez
aimer la diversite, le contact avec la clientéele et les voyages. H vous faut
satisfaire aux exigences suivantes :

SITUATION
DE PRESTIGE

2 personnes qualifites de-
mandees pour la vente.
Réemunération:

Salaire, commissions plus bo-
nis. Vous devez posseder une
bonne formation academique.

Pour rendez-vous confidentiel,
appeler avant 17 h le:
Directeur du personnel

(514) 926-2607
(514) 525-1924

Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes.

La Laurentienne/Impériale, membre du Groupe CONTREMAITRE
La Laurentienne qui offre 3 I'échelle nationale d Compagnie d'alimentation. si-
produits d’assurances et de rentes collectives, désire tude a Montréal. est a la recher-
s’adjoindre les services d'un : che d’'un contremaitre de nuit.

EXIGENCES:

AnaIYSte-programlneur ® Expérience requise

@ [nitiative personnelle

® Leadership

Vous agirez a titre de personne-ressource dans I'élaboration, [ | Faire parvenir votre c.v. a:
I'entretien et la modification des systémes et des sous-systémes HECTOR LARIVEE INC.
dans un environnement IBM (CICS, VSAM, JCL, COBOL, + ON!I'?ESAEESSEYBE &
EASYTRIEVE PLUS). Vous réaliserez la prcl)grammation et les e Lo )
essais unitaires, tout en participant aux analyses organiques et /8-

fonctionnelles. De plus, vous devrez tenir a jour la documen- A/S: DANIEL LARIVEE
tation relative aux guides d'utilisation et d'exploitation.

Détenteur d'un baccalauréat, jumelé 2 une expérience de
travail de deux a quatre années en programmation et en
conception structurées, vous possédez un esprit analytique et
de bonnes notions de la langue anglaise. Une expérience de
travail dans le milieu des services financiers ainsi qu'une
connaissance des systémes utilisés en assurance et en rente
collectives sont des atouts.

Si vous croyez étre en mesure de relever ce défi, veuillez
faire parvenir votre curriculum vita avant le 31 juillet 1992, en
indiquant le titre du poste, au :

- Tres bon entregent et excellentes aptitudes pour les présentations

- Grande capacité de résoudre les problémes e

- Expéerience en graphisme, ensimulationentempsréel etdans|'utilisation
d'UNIX avec le langage « C »

- Trés bonne connaissance de I'anglais et d'autres langues ™"’

- Baccalauréat en sciences informatiques ou en education ou equivalent

Ingénieur en logiciel (anmation 3o

Vous aimez travailler en équipe el possedez un bon entregent. Vous
travaillerez dans un milieu dynamique de R et D appliquée oU votre
initiative et votre créativité seront tres appréciées et vous possedez au
moins deux annees d'experience dans le developpement de logiciels
avances. |l vous faut satisfaire aux exigences suivantes :

A GENTS DE PROMOTION DE
SERVICES FINANCIERS

Toronto & Montréal

- Diplome universitaire en informatique
- Bonne connaissance pratique du langage « C » et de UNIX
- Antecedents solides en infographie 2D et 3D

- Competences en C++ et conception orientée-objet (00)

- Connaissance de X/Motif et des normes 3D (un atout)

Sarvice des rces humaines os talents exceptionnelsen vente peuvent étre de premidre imporance
Laurentienne/Impériale :‘% pour le succes et 1a croissance de la filiale daffacturage de 1a Banque
1100, boul. René-Lévesque Quest de Boston du Canada. Nous recherchons des personnes motivées et
15° étage LAURENTIENNE/IMPERIALE possédant I'expertise et I'autorité nécessaires pour nous aider 2 ootenir unc

= — S ne—"
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Montréal (Québec) H3B 4N4 EaaBURES R plus grande part de ce marché. Vous profitcrez des avantages que peut Kfm"'l'if‘; 'f;ﬁ’l Lz wion ;rla‘,ﬂ;epg‘;’:gﬂ} :
) [ _ , . procurer une excellente performance avec un chef de file innovateur en vous intdresse. & Virtual Prototypes
] ' - > L
Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi. matitre d’affacturage. Inc.,5252, boul.de Maisonneuve Ouest,

bureau 318, Montreal (Quebec)
H4A 3S5.

Virtual Prototypesoffre des possibilités
decroissancepersonnelle, dessalaires
tres compelitifs, d’'excellents avantages
sociaux et des conditions de travail  PRIX CANADA

Des aptitudes hors pairen communication ainsi que lacapacité de maintenir
de bonnes relations interpersonnelles constitueront la clé de votre succ®s.
Vous devez posséder un dipldme universitaire ainsi que de deux 2 cing
années d’expérience en vente/commercialisation de services financiers, de
préférence enaffacturage oudans le commerce du vétement. Le bilinguisme

AN

: ' supérieures. Nous ceuvrons dans un ,
: BIOCHEM PHARMA et ISgUls pour ScPosic de Manuréal. m:‘ji::'gu denon-fumeurs ctnous sommes :'am;gzgg |
= Prenez 1abonne décision et découvrez comment vous pourriez vous joindre accessibles par métro ot train de L o prs /4 ;
. BioChem Pharma Inc., société pharmaceutique canadienne vouée 3 la anotre équipe. Veuillezfaire parvenir votre curriculum vitae,en mentionnant banlieue. Pas d’agence ni d'appel Palme d'or 1988 bnnovetion f
: recherche, audéveloppementeta la fabrication de produits de grande qualité vos antécédents salariaux, a : Société d’affacturage Boston du Canada inc., i |

: destinés audiagnostic, au trailement et  la prévention connexe au systéme
. immunitaire, désire s’adjoindre un(e)

D. DeBraga, 500 boul. René-Lévesque Ouest, bureau 1400, Montréal
(Québec) H2Z 1W7. Nous souscrivons au principe d'équité en matitre

.l ASSISTANT(E), INFORMATION d'emplo.
. SCIENTIFIQUE

La DIVISION PLACEMENT INFIRMIER du

qui sera nsable notamment de la recherche de documentation scien- l @ GROUPE SANTE MEDISYS INC.
- tifique sur diverses bases de données accessibles au public et du maintien M DE BOSTON a un urgent besoin :
. des bases de données internes. DU CANADA

. Bilingue, la personne idéale devra posséder au moins le baccalauréat en
: chimie organique ainsi quede l'expérience enrecherche informatiséeeten
, conception de base de données.

+INFIRMIER(ERE)S LICENCIE(E)S
«INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES

Y —————_T — "‘?‘_‘f‘?’.’?"""""ﬂw’

. Pour ce poste a Laval, nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme | 2 RSl e Centre d'accuell Domrémy-Montréal, le plus arand a o
. compléte d'avantages sociaux. Seules les personnes respectant les condi- 7a 'nS| centre de réadaptation p':tyu- akoolk;ucspcf f:m Sl SI{SITNSTON. S8 TNIIN SCRMGIIN S TIPS EoMY Lot v s
. lions précilées seront considérées. L) toxicomanes au Québec, cherche & s'adjoindre une de Jour, de soir et de nuit dans le secteur s“'““‘.‘::‘
* Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze, %51 personne d'ungrand professionnalisme possédant un ' { A
. sous pli confidentiel, avant le 24 juillet 1992, e dipiome en sclences humaines ou ensciences de la santé Centres d'accueil ax-
. . . . - - g .
. en mentionnant le titre du poste au : / :;‘;%‘;’t 2"&"""" des défls est stimulant. Nous offrons En plus de bénéficier d'un horaire stable, vous recevrez une rémunération
" Service des ressources humaines PRIX CANADA tenant compte de votre expérience. ™
- BioChem Pharma Inc. POUR ~ \ous & - ' "
ous étes la personne que nous désirons rencontrer si vous po§$édez au
r ﬂg’;' (la""!i I.e)Carrefour L%%Mﬁ = coordon nate u r(trlce) moins un an d'expérience dans le secteur mentionné. -
. H7T2K7 Paime dor 1989 Invention temps complet Profitez de cette occasion pour élargir votre expérience de travailet faites-

vous connaitre de la division Placement infirmier de Médisys eEbmmu-
niquant avec M™ Charlotte Lavoie, Groupe Santé Médisys Inc. 2500, rue
Sherbrooke Ouest, bureau 1100, Montréal (Québec) H3A 3C6.
Tél. : (514) 845-1211 ou 1 800 361-3493. Téléc. : (514) 845-9602

Cette offre s'adresse également aux hommes el aux femmes... *

"o

“HARDISYS

Yous assumerez la planification, I'organisation et |a supernvision d'un service
nteme de réadaptation. Ce rdle vous amenera 4 travailler en collaboration avec
'ensembie des services du Centre.

Vous possédez trois années d'expénence dans e réseauduM.S.S.S., dontune
4 un poste de gestion. Vous devez démontrer du leadership, faire preuve
d'espit d'équipe et savoir prendre rapidement des décisions en matiere
d'orientation clinique. Une formation ou de I'expérience en toxicomanie serait
un atout.

CONSTRUCTIONS DESOURDY INC.. entreprise de
construction oeuvrant dans le domaine des travaux routiers et
exploitant de carrieres, est a la recherche d'un:

TECHNICIEN D’'ORDINATEUR

‘Lieu de travail: St-Hubert

Nature:

Fabrication de cables RS232 (soudure) et coaxial, réparation de
PC, d'imprimantes, de terminaux et de modems de toute sorte,
liaison et configuration de difféerentes périphériques; support tech-
‘nique pour les logiciels Lotus 123 et WP 5.1.

Exigences:

% :Earr&?xd'expérience et maitrise des systemes d'exploitation DOS ET

Faites parvenir votre curriculum vitae en mentionnant vos attentes
salariales, avant le 31 juillet 1992, a I'attention de:

Jean-Claude Lemay

MM ™
QROUP SuC.

Votre rémunération sera conforme aux politiques salanales duM.S.S.S. pourun
poste de classe 13.

Les personnes intéressées devront soumettre leur candidature, accompagnée
d'un cumiculum witae, au plus tard le vendredi 7 aolt 1992, 17 h, au Centre
d’ accueil Domrémy-Montreal, Module Personnel, 10140, rue Lajeunesse,
Montréal (Québec) HIL 2R,

Nous pratiquons l'equite en emploi. Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accuse de reception.

RPEACOCKY 1[\e&==" Contremaitres
Représentant Industriel ation (quart de'nuit)

Relevant du chef de maintenance, vous planifierez, organiserez, contrdlerez et
Bi ' Ingue coordonnerez les activités d’un groupe d'employés syndiqués. =
T S T ST S Détenteurd’un D.E.C. ou "équivalent, jumel&a deuxoutrois annéesd’éxpérience

Peacock, Inc. une entreprise de vente établie depuls 3 un poste de supervision, vous vous distinguez comme étant un'excellent

CONSTRUCTIONS DESO C
: NSTRU NS DESOURDY INC.
?"‘""“""" 3350, boul. Sir-Wilfrid-Laurier

esourdy inc gstlgfbgrt (Québec)

MANUFACTURIER DE PRODUITS ALIMENTAIRES
recherche un(e)

'REPRESENTANT(E) DES VENTES

Notre entreprise fabrique des produits alimentaires pour I'industrie

laitiére et fabriquants de yogourt. reche vent communicateur. De plus, I'expérience en milieu syndiqué, la connaissance du
‘Nous recherchons un(e) représentant(e) des ventes avec e?érience :;32; ?min'gm dorcﬂl;e |ed ‘mﬁ%mpgﬁm 3'; S.1.M.D.U.T. et de I'entretien d'équipement ainsi qu'une habilité a travailler avec
‘dans le dtogjauﬁ lgmer, mature, tlziynami?fua avec bea ucouc? ‘enthou- réquipement industriel de filiration ainsi que la manuten- les ordinateurs seront considérés comme des atouts certains.

siasme et d'aptitudes a communiquer efficacement avec des person- . s i Site :
‘nes de tous les niveaux hiérarchiques. e tion des produifs en vrac. Ceposl.evwsfésetwdescondlmcletrava:lmtétessanta,unsalanrecmcurrenuel

Le poste exige de plus de solides antécédents dans la vente de pro-
"duils alimentaires, la maitrise de I'anglais et du frangais est essentielle.

‘Le territoire disponible est dans la region de Montréal avec voyage-
.ment minime a I'exterieur.

‘ Avantages sociaux, automobile. compte de dépenses, salaire de base
. plus commission.

. Faire parvenir voltre curriculum vitae a:

LA PRESSE, référence: 30246
750, boulevard Saint-Laurent
Montréal (Québec)

H2Y 2Z4

Le candidat dolit posséder une formation technique sol- et une gamme compléte d’avantages sociaux. _ '
Ide, et avoir obtenu de bons résultats comme represen- Si vous répondez 3 ces exigences, veuillez faire parvenir votre curriculum vitz,
tant sur la route. avant le 24 juillet 1992, 2 : Publicité lllico, Service publicitaire

Nous offrons un salalre concurrentiel, d'excellents avan- confidentiel, dossier 92-008, 1130, rue Sherbrooke Ouesl,
lages sociaux et une voiture de la compagnie. bureau 802, Montréal (Québec) H3A 2M8.

Adressez vofre C.V. en toute confiance au: Directeur des
ressources humaines, PEACOCK, INC. 260 rue St-Patricik,
LaSalle (Québec) HBN 1VA.

Chonces égoilek pour fous.
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HORIZONTALEMENT 6
1 Autochtones. 7
2 Qui dispese d'un vehicule pour 8

ses deplacements — Gros perro- 9

3289

Jaillit — Patrie de Zenon.
Direction — Mouche.
Facilement irritable — Millilitre.
Pied de vers — Pretre seculier.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 18 JUILLET 1992
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votre

I
HOROSCOPE

Kl CANCER 0 22 1M 20 22 AALLET

Vous vous sentez a un toumant de votre vie:
mefiez-vous des vendeurs d'illusions. Celibataire,
arretez de faire du vaudeville. Quant aux couples,
il vaudrait mieux qu'ils mettent de I'eau dans leur
vin. Sinon vous 3allez vous perdre de vue. Au tra-
vail, ne vous engagez pas de facon irreversible
sSans avoir prevenu les personnes qui sont interes:
Seées par vos decisions.

@ LION fu 23 JHLLET au 23 AOUT

Cessez de ronfler sur vos dossiers au travail. La
realite n'est peut-etre pas bien croustillante mais
votre indolence peut laisser echapper des chances
reelles d'amélioration de vos revenus. En amour,
vous vous etes lance dans une relation difficile qui
commence a peser. Remettez les choses en place:
enoncez vos propres objectifs avant d'etre enlise.

B VERGE e 24 a0im au 22 soToMen:

Vous avez trop I'habitude de vous faire influencer
par les autres. Vous avez du mal a vous adapter au
reel et s'il va trop vite, vous vous perdez dans les
llusions. En amour, vous avez tellement envie de
plaire que vous ne vous demandez meme pas si lui
ou elle vous plait reellement. Dominez vos pPassi-
ons eclairs. Des concessions sont necessaires pour
mener a bien une entreprise difficile.

@- BALANCE  #o 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE

C'est le temps de penser grand et d'agir surtout
du cote des placements. En amour, un jour
d aventure et d'imprevus vous mettront en con-
tact avec des personnes ayant joue un grand role
dans votre passe amoureux. Au travail, adaptez
vos ambitions 3 vos possibilites actuelles et ne
cherchez pas a demander I'impossible. Soyez plu-
tot modeste.

@i SCORPION  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

Les rencontres faites en ce jour vous meneront
tres loin surtout si ceux que vous aimez sont dis-
ponibles. Vos proches et votre famille seront d'ac-
cord avec ce que vous entreprendrez. En affaires,

du 21 JANYIER au 19 FEVRIER

quet. 10 Tamise — Parent. :g;-;ef:i%igu:m l'rI:QUt dle se ttrou_ver en gefaut; il
B ; - . appel a votre imagination pour
3 :valeelﬁ bIGLEFIGerSa.nde 11 Se dit de Cfrtam_es grlﬁesr't' g regler un epineux probleme. Au travail, ne soyez
as paipabie we. , 12 Constitue la majeure partie des pas trop vaniteux, vous risquez d'attirer les
5 Titre abrege — Occis — Abrasif. protides du lait — Met sur la ta- sarcasmes.
6 Se dit d'upe bonne vue — Cuvet- ble. |
te — Partie de lustre. &SAGHTMHE du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE
7 Inver.lte.' =T L’_qu'de DEtmher'. Les nouvelles conquetes que vous ferez pourraient
8 Considéree a part — Conjonc- bien se faire dans votre milieu de travail. Les ris-
tion. - ¢ ques sont grands de vous retrouver a devoir expl-
: . SOLUTION AU PROCHAIN NUMERO quer a votre conjoint votre comportement. Au
9 Manganese — Demonstratif — travail, efforcez-vous de vous montrer objecti
. : . jectif en
Information. essayant de comprendre les motivations profon-
10 Missives — Crie. 12t s T ie Boi10T11112 des qui font agir votre entourage.
11 Mesure agraire — Couvrir de va- (M[1]e[R][Aa]T]1]0 H!G E P ,
peur d’'eau. lolplelulRr virlolLlo]|N @CAPH[COHNE du 22 DECEMBRE au 20 JANYER
12 Inhabité — Largeur d'une etoffe 3 IR|ITISIE|T|TIE]S I|R|E En amour, vous serez partage entre le desir de
— Stere. . BT IT s|A 1IMIAlGlE vous taire sur I'attitude de I'etre aime ou de crier
ARG clATLTTINTE forlt Iet de claquer les portes. Par t:t:mi:reﬁi au tra
il vail, 1a journee est propice pour negocier des meil-
6|S|E olulTl1]L TIE|T leures conditions de salaire ou de vous rapprocher
! ._— de ceux qui dirigent I'entreprise. Cote sante, il
VER'HCALEMENT ATYEARAR ii{sfolL!|E A e ri:! ] .II’I ¢ en rise. nte, 1 ya
. i ; b ques d'accidents aux bras et aux epaules.
1 Entrain — Garcon d'ecurie. . s 1 EMRIEJELINIA[S[E]S
2 Remplir en tassant — Se dit BB BE0 B OB % VERSEAU
d'une idee principale. o [O[RIEJE[SME[N|[S[I|LIE > :
3 Retrancher — Nuances legeres b (W0 [N[N[e|s IE[s[s[o[R de reves brillants au liey Ge vous adonner 3 une
4 Insignes. 5 clelalnTs Til EiliE m reflexion realiste quant a la nature de vos proble.
5 Terminaison — Trompee — Colo- = mes. Il serait temps de montrer plus de vigilance

rer.

Robert Procost
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C'est le 5 juin de l'annec
suivante (1833) qu'eut lieu la
premiére séance du conseil
et le choix du premier maire,
- Jacques Viger. C'était un per-
sonnage indusirieux et érudit. Il avait participé a
la défense des frontiéres des deux Canadas lors
de la guerre dec 1812-1814 et, en 1829, avait regu
le commandement du 6e bataillon de la milice
du comté de Montréal, avec le grade de lieute-
nant-colonel. Fonctionnaire attentif et soigneux,
il s'était acquitté¢ avec Louis Guy, en 1825, du
recensement’{e l'ile de Montréal. Il mérita la
confiance deous en étant nommé a sept repri-
ses commissasre pour l'amélioration des che-
mins publit§ et huit fois officier rapporteur
d’élections.

On ne s'étannera donc pas de ce que le conseil
I'ait désigné“comme maire non seulement en
1833, mais au cours des deux années suivantes.
A coté de I'exercice de ses mandats, Jacques Vi-
ger trouvait’le temps de s’'adonner a la recher-
che. On a dit de lui qu'il était le bénédictin du
Canada. En mourant, il laissait sa précieuse Sa-
berdache, composée de 28 volumes in-quarto et
d’'une collection in-octavo, résultats de ses tra-
vaux d'archiviste volontaire.

Notons que-1'acte d’incorporation de Mont-
réal ne devait-demeurer en vigueur que pour une
période de trois ans. Il ne fut pas renouvelé a son
expiration, mais seulement aprés l'insurrection
de 1837-1838. Nous en reparlerons.

En mai 1832 survint ce qui fut vraisemblable-
ment la premiérec émeute électorale dans I'his-
toire de Montréal. Au mois d’avril, le si¢ge de la
division Ouest de la ville a I'assembléc législati-
ve devint vacant par la démission de son repre-
sentant. Deux candidats briguerent les suffra-
ges: Stanley,Bagg, anglo-protestant, homme
d’affaires fort en vue, et Daniel Tracey, rédac-
teur du Vindicator, journal dévoué a la majorité
francophone de I'assemblée, d’origine irlandaise

MONTREAL
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SOLUTION DU DERNIER NUMERQ

puisqu’'on vous tend un traquenard qQui pourrait
comporter de lourdes consequences financieres
Vous trouverez un grand reconfort moral aupres
d'une personne chere.

Eﬂ POISSONS du 20 FEYRIER au 20 MARS

Votre vivacite votre tact et un grand vent d en-
thousiasme vous munissent de puissants atouts
pour la reussite de projets nouveaux. Des situa
tions tres favorables se presentent a vous. Vos
capacites sont telles que vous navez a craindre
ducun echec On salue de partout votre charme
irresistible et certains coeurs hibres pourraient
meme s y laisser prendre

&

Attention virage en vue preparez bien le tour-
nant! Vous avez reuss de bons coups ces derniers
temps mdais vous avez tendance 3 jeter | argent
par les fenetres Au travail il est possible que cer-
tains conflits qui divisent votre groupe ne se
resolvent que par un acte d autorite Vous avez
tendance a confondre amour et esclavage

E TAREAS du 21 AVRIL au 20 MAI

Au travail. votre magnetisme attire les em-
ployeurs &£t vous N aurez Qu a yous montrer pour
etre embauche sur le champ En affaires, vous
avez envie detfectuer des changements dans
votre organisation et 1l vous faudra employer de
| astuce et beaucoup de sens pratique. En amour,
votre charme |jouera encore mais vous risquez de
vivre une histoire pas drole du tout

du 21 MAI au 21 JUIN

Un grand besoin de changement se fait sentir sur
le plan professionnel Rien dans les astres ne vous
freine et la chance vous soutient. Clarifiez vos
idees au maximum et n'ayez pas peur de prendre
de l'enverqure En affaires, maintenez une voie
prudente. Sur le plan sentimental. |3 vie de couple
ira pour le rmieux Quant aux celibataires. 1ls

du 21 MARS au 20 AVRIL

auront les dents longues et confondront amour et
interet

REPONSE A VOS
QUESTIONS

B Je suis nee le 27 aout 1964 a 17h a Dakar,
Senegal. Native donc du signe de la Vierge, je
ne me reconnais jamais dans ce quon peut en
dire. Quel est mon ascendant ? Et |'avenir?

J Pourtant, la Vierge est bien présente dans
votre theme. On y trouve quatre planetes:
Soleil, Uranus, Pluton et surtout Mercure qui
est justement la planete qui gouverne ce signe.
On dit tellement de generalites sur les signes
du zodiaque qu’'on s'en trouve parfois confon-
du. Il faut etudier chaque cas. Ainsi. Uranus,
planete de soudaineté, d'ingéniosité, d impraé-
vu, placee la entre le Soleil, Pluton et conjointe
a Mercure, rend votre temperament bouillant,
explosif, cherchant le risque et l'action rapide
alliée a un esprit vif et brillant. D'autre part, la
Lune le psychisme est en Bélier, signe de mou-
vement, qui vous rend independante, autono-
me, luttant pour votre liberté et votre indivi-
dualite. L'ascendant est en Capricorne, autre
signe de terre et Jupiter, la chance et la protec-
tion en Taureau, autre signe de terre, fait un
trigone benefique a la Vierge et au Capricorne.
Tres beau theme. Conscience et probite carac-
terisent votre tempérament, mais parfois avec
un cote compasse et trop scrupuleux qui réve
de vivre retiree, continuellement poussée en
avant par les evenements et pas mal d'impre-
vus. Besoin d'idéal et capable d’'une grande am-
bition lorsque motivée. Bonne capacité de tra-
vail, intuition et rigueur faisant bon ménage,
aux reflexes etonnants et souvent déroutants.
Vous avez le sens de l'organisation, a votre
facon. Sentiments durables et fideles. a condi-
tion toujours qu'on respecte votre besoin de
liberte et d'espace vital. Danger de grande
colere et rupture brusque dans les relations et
les echanges. Remous. Vous vivrez d’ici deux
ans le retour de Saturne, tous les trente ans,
qui revient a son point natal. Choix de change-
ment et cristihsation. Pourtant. cette année
devrait etre tres bonne.

REPONSE A VOS
QUESTIONS

B ) etudie en litterature et en cinema et je pense fai
re carriere dans le domaine artistiqgue Mais cette
orientation est recente puisgue Mon premier cholr
etart 12 musique. Quor chotsir 7 Je suts nee le § septem.
bre 1976 2 12h35 a3 Labrador City, Terre Neuve

. Avec un beau Soleil natal en fin Maison IX: étran

ger les hautes etudes. la metaphysigue et | Historre
et, de ce fait, conjoint au Milieu-du-Ciel ou Maison X,
carriere et reussite sociale, 1l est inconstestable que
vOuUs reussirez. que vous ferez parier de vous ou en
extrapolant que vous ferez carmiére en rapport avec ie
public avec notoriete et succes Soleil en Maison X est
toujours signe de gloire possible D autant plus que ce
SoleiMaison X est en bon aspect de la Lune psychis

me et subconscient en Capricorne en fin Maiscn |l

celle de | argent et de l'avoir La Lune c &st aussi
outre les relations de Ia mere et de | enfance. la foule
Ia popularite Et tout cela se fait par le biars d Uranus

en Scorpion la soudainete et | imprévu, venant dans
vatre cas. d une facon tres mysterieyse et surprenan

te L ascendant |3 personnalite est en Scorpron. Donc
tout se joue en gros entre ViergeScorpion et Capri

corne C est du solide, du grave du profond Patience

endurance, recherches et travaux a long terme, sens
de | organisation. Vous savez, dans un carriere artisti

qQue tout est lee musique, théatre cCineMma poeése

chanson. architecture, etc. Sans oublier la grande base
primordiale - |a culture géenerale le travail et ia curtosi

te intellectuelle. Quor qu il advienne, ce n est jamais
perdu Le signe de la Balance: justice harmome. sens
des aulres. est important auss: dans votre theme par
I amas de qQuatre planetes. Veénus, Mercure, Mars et
Pluton associees a la Marson XI- amities, protection,
aides. honneurs. Vie difficile bien sur. pleine de defis
et de combats, de luttes mais tres interessante. Fac-
teur de charme et de beaute C'est par e biais d une
tres belle association amoureuse ou affective que vous
connaitrez votre chance au tournant de la vingtaine

Jupiter transite votre signe natal de la Vierge Ceia
vous donne la possibilité d'aller de | avant pour les
annnees a venir Ce Jupiter transitera la Balance des la
fin octobre 1992. Rencontres intéressantes sur le plan
de | amitie et des choix intellectuels. Mais tout com

mencera vraiment, plus tard, au cours d un sejour pro-
longe a | etranger d'ici cing ans

B Je suis ne aux Trois-Rivieres le 10 octobre 1923
vers 6h. Que me reserve |'avenir?

= Natif de |3 Balance avec ascendant en Balance et I3
presence dans ce signe et 2 | ascendant ou Marson |,
de la personnalite, de quatre planetes. Soleil, Lune,
Saturne et Venus. Donc, naissance en Nouvelle Lune.
On ne saurait etre plus representatif de ce beau et
deroutant signe d automne et d equinoxe. Iindice de
charme et d elegance. Esthete. raffine eternel amou-
reux. social et sociable, altruiste jouant un role impor:
tant dans les rapports humains. mais en gardant tou-

jours votre sang-froid, une certaine forme de retenve = -

et de recul. ayant horreur de la promiscuite et de Ia .

vulgarite. Saturne, situe au centre de cet amas plane-
taire. domine et regit le comportement. Sens de la
justice, de | ordre. des trad:tions, des convenances ct
du savoir-vivre. Jupiter. chance et protection en
Sagittaire et en son signe. Maison lll. des contacts.
echanges. relations. fait bon aspect. Tous les échanges
ont ete heureux et facites: contacts avec le public

Sens du verbe, de la parole et le bon gout. Deplace-
ments nombreux reunmons. concihation. Une vie

somme toute, interessante et bien remple, non’
Pourtant, 1l y a eu de grandes peines secretes et des
epreuves dans cette vie. Vous avez et vous garderz en-
core beaucoup de choses pour vous, tenant de lourds
secicrs. sachant helas, que toute verité n'est pds
bonne 3 dire et que [2 pauvre masse est toujours au-
dessous de |3 veritable comprehension. Votre delica-
tesse vous honore meme s1 vous avez du en souffrir

L avenir, interessant a partir de fin octobre et pcur
deux ans. les bons aspects. d abord de Jupiter transi

tant la Balance et de Saturme en Verseau. trigone @
Jupiter en Balance. Un vent de renouveau souffle Tcu

res les situations s ameliorent. Nouvelle chance atec

tive et socidle Gains financiers. Temps dieal pour
operer quelques changements importants Reamena

gement du foyer Voyage meme au cours de | hiver
prochain  Interessantes speaculations au printemg~
prochain

@ Si Jous recherche? 13 repoirse 3 une Questron & rapportant ¢
| astroiogic ! suffit decrire 3 VOTRE HOROSCOPE. L2 Pressr
T rue Saint Jacques Montreal H2Y 1K9, en noubliant o 2
mentignner | heure e jour | année et 1@ heu de vOoTTe naissante

¢t fervent catholique. Tracey et Duvernay, édi-
teur de La Minerve, avaient été condamnés a la
detention pour des articles jugés attentatoires a
la dignité de I'assemblée. Lors de leur élargisse-
ment, ils avaient été accueillis triomphalement a
Montréal, et on leur avait méme présenté des
medailles d'or avec inscription commémorative!

Il n'y avait a cette époque qu'un ou deux bu-
reaux dc votation par circonscription, et la vota-
tion ne s¢ terminait que lorsque aucun citoyen
ne s'était presente depuis une heure pour exer-
cer son droit. Des le début, des bagarres éclate-
rent, annonciatrices de heurts plus violents. Les
deux camps s'efforcaient de recruter-des voteurs
lavorables a leurs candidats. On s’assurait qu'au-
cune heure ne s'écoulat sans le dépét d'un vote.
I'racey demeura légérement en avance jus-
qu’au... quatorziéme jour, alors que les deux can-

didats se retrouverent a égalité: 633 voix cha-
cun.

L'égalite se reproduisit au dix-huitieme jour:
658 a 658! La tension des partisans était chauf-

fée a blanc. On s'insultait a coups de poing et de
manche de hache. Il parait que Jos Monferrand
avait prété ses muscles a Tracey, lui qui avait

marqué de son talon le plafond d'une au
la Gatineau!

Les fiers-a-bras de Tracey s'en prirent a ceux
de Bagg, les repoussant vers la place d’Armes.
C’est alors que la bagarre dégénéra en émeute.

ede

Jacques Viger, premier maire de Montréal.

Miniature a l'aquarelle que I'on attribue a James Dunean.
-?——_—_—-—-—' - -

Les constables etant incapables de venir a bout
de la situgtion, les magistrats firent appel a |'ar-
mée. Un juge de paix {it lecture de l'acte d’emeu-
te, et les soldats, assaillis par une gréle de pier-
res, firent feu. Trois hommes tomberent, nom-
més Billet, Languedoc et Chauvin, ce dernier
étant un typographe de La Minerve: il ne faisait
pas que transcrire les éditoriaux dans son com-
posteur, il les vivait!

Louis-Joseph Papineau assista aux funérailles
et a toutes les séances de I’'enquéte instituee pour
établir les circonstances dans lesquelles la solda-
tesque avait tiré. Deux gradés, le colonel Macin-
tosh et le capitaine Temple, furent mis en accu-
sation devant la cour criminelle. Le grand jury
décréta un non-lieu. Un climat d’effervescence
s'empara de la ville.

Daniel Tracey avait éte proclame elu le 22 mai
avec une majorite de quatre voix. Succes heélas
assez éphémere, car le destin allait en décider
bien autrement: l'elu deceda avant meme quc
d’occuper son siége, victime du choléra.

Car le choléra asiatique, aprés avoir ravage
I'Europe, éclata a Québec, y fauchant de nom-
breuses victimes. Le Carrick’s, parti de Dublin
avec 192 passagers, s'arrétait a la Grosse ile, Ic 8
juin, apres en avoir perdu 59 pendant la traver-
sée. Fut-ce des survivants qui atteignirent ensui-
te Montréal a bord du Voyageur? Au moins deux
étaient décédés quand le petit vaisseau y aborda.

L'épidémie se répandit comme une trainee de
poudre. Depuis la mi-juin jusqu'a la fin de sep-
tembre, 1 904 citoyens succombeérent. Le 19 juin
seulement, on compta 149 inhumations! 1l est
estimé qu'environ 4 500 personnes furent attein-
tes de ce mal. La terreur regnait dans les foyers,
presque tous atteints par le deuil. Le clergeé épui-
s¢ ne pouvait répondre a tous les besoins du mi-
nistere. Souvent, les restes des pestiféres étaient
portés au cimetiére sans un crochet par I'église.
On rapporta quelques cas de citoyens enterres
vivants parce que |'absorption d'opium les avait
conduits 8 un état de léthargie.

Le commerce stagna, la production industriel-
le cessa et toute activité sociale disparut. Une
immigrante arrivée cette année-la a laissé unc
pénible description de l'existence quotidienne
dans les rues de la ville. Elle mentionne I'inces-
sante sonnerie du glas, I'exposition dans les vi-
trines des entrepreneurs de pompes funébres de
cercueils uniformes produits a la chaine, les
murs placardés d’affiches annongant des servi-
ces funéraires prodigués a bref délai aux plus bas
Prix...

Le dévouement des médecins était égal a celui
i&s prétres, rf?als I'un d'eux, In::I Dr St?‘phen

yers, en profita pour mettre sur le marche un
onguent M composé de saindoux, de su-
cre d’érable et de cendre de bois d'érable. Il en
enduisait le corps du malade qui, apreés avoir
abondamment transpiré, tombait dans un pro-
fond sommeil et se réveillait completement gue-
ri. En tout cas, c’est ce que I'on prétendait.

Quand le choléra se déclara a Kahnawake, les
Iroquois furent d’avis que I'onguent avait sauve
une centaine des leurs. Pour exprimer leur re-
connaissance, certains d'entre eux se substituc-
rent au boeuf attelé a la voiture d'Ayers et rame-
neérent celui<j a Montréal. Nombreuses furent
les rumeurs qui circulaient au sujet du personna-
ge: on pensa qu'il était saint Antoine revenu sur
terre, ou encore rien d'autre qu'un charlatan. En

+

‘___________ a

tout cas, lorsqu’il demanda a la chambre d’as-
semblée de reconnaitre officiellement ses servi-
ces rendus au public, il essuya un refus. 1l dispa-
rut peu apres sans laisser d'adresse.

Devant la detresse s'abattant sur la popula-
tion. des citoyennes mirent sur pied une oeuvre
chargée de s'occuper des enfants, les Dames de
I'asile des orphelins catholiques romains. dans le
but d'en faciliter I'adoption. Comme elles s'oc-
cupaient deja de I'hebergement de quelques
vieilles femmes misereuses dans I'ancien monas-
tere des récollets, elles y logerent également leur
nouvelle initiative, et I'on parla des lors des or-
phelins des récollets.

L'épidémie se resorba aussi rapidement
qu’elle avait éclaté et, en septembre, la popula-
tion se retrouva friande d'événements inusites
lorsqu’une baleine vint prendre ses e¢bats dans le
port. Longue de 14 metres et large de 2, elle ne
put retrouver l'étroit chenal par lequel elle ¥
avait abouti, et elle y demeura une bonne semai-
ne, alors qu'un proprietaire de remorqueur par-
vint a la harponner et a la haler sur la berge, ou
un citoyen fute I'exhiba dans un hangar au pied
du courant Sainte-Marie.

Semblable spectacle se reproduisit en 1901 et
lc terme est juste car, cette fois, c'est le gerant
d'un theatre de la rue des Commissaires, le
Grand Central, Louis Payette, qui harponna la ce-
tacé. Il le vendit pour 1000 $ a George Kennedy,
un citoyen fort actif dans le domaine du hockey,
qui I'exposa a Longueuil. sous une tente. |l pa-
rait qu'un taxidermiste montréalais naturalisa la
baleine, que I'on montra aux badauds avant de
la transporter par chemin de fer a Québec. A
cette époque, le chenal du fleuve avait éte creu-
s¢, et c'est sans doute ce qui valut aux Montreéa-
lais une autre visite de méme acabit en 1979, cel-
le d'une petite baleine de huit metres de lon-
gueur, qui eut la gorge tranchée sans doute par
I'hélice de quelque navire. Mais, tréve d’anecdo-
tes.

En 1832, 1a ville compte 30000 ames. L'appro-
visionnement en eau potable ne suffit plus. Un
nouveau syndicat se forme et prend I'aqueduc en
charge, installant une pompe actionnée par un
moteur de 40 chevaux-vapeur alimentant 2 re-
servoirs d'une capacite de Y de million de gal-
lons (au-dela d'un million de litres). Les citoyens
doivent cette amelioration a I'homme d’affaires
Moses Judah Hayes, qui allait plus tard doter la
ville d'un hotel et d'un théatre portant son nom
et qui fut chefl de la police de 1845 jusqu'a son
déces en 1861.

Méme si les reservoirs ne se trouvaient qu'a
environ neuf métres au-dessus du niveau de la
rue Notre-Dame, ce qui n'assurait qu'une faible
pression, et que la nouvelle installation n'élimi-
nait pas complétement les porteurs d'eau, les ci-
toyens avaient raison d'en étre fiers. « Montreal,
écrit Newton Bosworth dns son Hochelaga De-
picta, en 1839, posséde un meilleur service
d’aqueduc que toute autre ville du continent, a
I'exception de Philndelghie.» Le service ne fut
municipalisé qu'en 1845.
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«SON MATELAS EST SOUS SURVEILLANCE «QUAND TU PESES PLUS DE DEUX ONCES, TU «BIEN... ILNE
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