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Une décennie plus tard

Dix années ont passé depuis la mise en place des
CLD, au Québec. Ces nouveaux organismes, ont
pris la releve des sociétés de développement
économique, elles-mémes collaboratrices des
municipalités, un peu partout, sur le territoire du
Québec.

Avec la venue des CLD, les moyens d’action se sont
€élargis et la capacité de faire s’est modifiée de facon
trés positive.

Chez-nous, dans la MRC de La Riviére-du-Nord, une
collaboration étroite de tous les instants s’est instal-
lée entre le CLD Riviére du Nord, la MRC de La
Riviere-du-Nord et les villes participantes. Une
volonté commune de développement nous a
permis d’avancer de facon plus que remarquable
dans plusieurs domaines.

Le développement de notre territoire s’est fait har-
monieusement dans le respect des valeurs de
chacun, mais avec un essor spectaculaire au
courant de cette période de dix ans. Que ce soit les
secteurs industriel, commercial, résidentiel, institu-
tionnel ou la croissance démographique, tout a
contribué a faire de notre région un milieu prospére
et en expansion.

Marc Gascon

Président et maire de Saint-Jérome

Roland Charbonneau
Préfet de la MRC de La Riviére-du-Nord
et maire de Saint-Colomban

Le travail avec nos entrepreneurs, nos partenaires et
les intervenants économiques, nous a mené a
des succés dans tous ces différents secteurs de
I’économie.

La région des Laurentides jouit d’une croissance
économique hors de l'ordinaire depuis plusieurs
années et méme en période de crise que nous
vivons depuis la fin de I'lannée 2008, la région se

démarque encore par rapport a I’ensemble du
Québec.

Gardons cet esprit d’initiative, ce travail de collabo-
ration qui nous a si bien servi au fil des ans.

Vous trouverez dans ce rapport, des statistiques qui
vous permettront de mieux comprendre les résul-
tats de nos efforts des derniéres années.

Merci a tous nos entrepreneurs, nos partenaires et
aux membres du conseil d’administration ainsi
qu’au personnel et membres des comités du CLD
Riviere du Nord qui s’impliquent année aprés année
pour rendre ces succés possibles.

Le CLD Riviere du Nord garde le cap sur le

développement et reste concentré sur sa mission
d’aide aux entrepreneurs.

Michel Gauthier
Directeur général



I.a mission

et les services offerts

La mission du CLD est de favoriser et de développer I’activité économique sur son territoire en
offrant des services de soutien technique et financier, d’accompagnement ou de suivi auprés des
promoteurs locaux issus des secteurs industriel, touristique, agroalimentaire, commercial, de services
de I’économie sociale et culturelle. Le CLD se charge aussi de faire la promotion de son territoire et

d’en assumer I’animation économique.

Les services offerts par le CLD

Le CLD Riviére du Nord offre un soutien technique
et financier appréciable en mettant a la disposition
des citoyens de la MRC un éventail de services
de premiére ligne pour les aider a démarrer,
a consolider et a développer un projet d’entreprise.

Parmi nos services, on retrouve:

* Des activités de consultation,
d’orientation et de référence;

* De |’aide pour réaliser un plan d’affaires,
incluant les études de préfaisabilité;

e La recherche de financement;

* l'accompagnement et le suivi de votre
entreprise;

* De l'aide financiére;

* Le soutien a la formation en entrepreneuriat;

* La référence a des services spécialisés, notam-
ment en matiere d’exportation, de développe-
ment technologique, d’immigration d’affaires
et autres;

* Des réseaux de jeunes entreprises et du
parrainage.

Chaque CLD dispose d’un budget intégré, financé
par le gouvernement et les municipalités,
pour réaliser les mandats qui lui sont confiés.
En plus d’assurer le fonctionnement du CLD, cette
enveloppe permet de financer trois activités
spécifiques:

e Le Fonds local d’investissement, un fonds
d’aide a I’entreprise;

* Le développement des entreprises
d’économie sociale et culturelles;

* Le support au démarrage d’entreprises
chez les jeunes.



Faits marquants de ’année 2008

° La création d’un nouveau fonds pour le
développement du secteur agricole dans la
municipalité de Sainte-Sophie, le fonds de
valorisation agricole.

Le CLD Riviere du Nord a organisé 64 activités au
cours de I'année 2008, et ces activités de toutes
sortes, conférences, formations, séminaires et
autres, ont touché plus de 1800 personnes
au total.

Le CLD Riviére du Nord a encore une fois organ-
isé le concours régional en entreprenariat ainsi
que le concours local et les concours ont encore
une fois été un grand succes.

Le CLD Riviere du Nord a participé avec
le Forum Jeunesse et Desjardins a la mise en place
du nouveau fonds Desjardins pour le finance-
ment des projets de démarrage des jeunes et du
financement de deuxiéme ronde.

* Le CLD Riviére du Nord a encore été partenaire de
la Chambre de Commerce et d’Industrie pour la
Gala Zénith et la Foire des Vins.

* Le CLD Riviére du Nord a été partenaire organisa-
teur avec la MRC de la Riviere-du-Nord pour
I’inauguration de I’édifice Hotel de Région.

* Le CLD Riviere du Nord a été partenaire du
CEVEQ pour l'organisation de deux missions a
I’étranger concernant le transport avancé et
autres intéréts de la région.

* Le CLD Riviére du Nord a été partenaire du lance-
ment officiel de Laurentides économique en
conférence de presse au printemps 2008.




Les statistiques économiques de ’année 2008

Résumé en chiffres de I’lannée 2008

Ce tableau résume les dossiers traités par le CLD Riviére du Nord

Nombre de dossiers traités

Nombre de dossiers d’entreprises

Nombre de dossiers d’activités

Nombre de dossiers de développement local
Les investissements générés

Nombre d’emplois créés et maintenus

376
309
64
3
12647084 %
152/785

Grands secteurs d’activités touchés

Primaire 3%
Secondaire 23%
Tertiaire 74%

La nature du projet

Acquisitions 22
Expansions 37
Créations 89
Consolidations 67
Autres 115

Les dossiers traités
Jeunes promoteurs
Soutien au travail autonome
Solide
Fonds local d’investissements
Pacte rural
Volet Il
Environnement
Economie sociale
Autres dossiers
FLI)

Fonds culturel
Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs

par le CLD dans les différents programmes
51
69
15
21
33

Les promoteurs par sexe

Femmes 29%
Hommes 71%

Les promoteurs par groupes d’age
-de 35 ans 29 %

+ de 35 ans 71%

13
70

19




Les statistiques économiques de ’année 2008

Consultations, orientations, références 38
Plan d’affaires et études 43
Accompagnement, suivis 40
Formation 2
Recherche de financement 217
Autres services techniques 77
Total 417

Extérieur de la région 57
Prévost 37
Saint-Colomban 27
Saint-Hippolyte 20
Saint-Jérome 135
Sainte-Sophie 32
MRC Riviere du Nord 7

Total 315

Agroalimentaire 17
Manufacturier 51
Commerces et services 137
Tourisme 7
Autres : Construction, culture,

environnement, immobilier 97
Total 309

Résultats dans le secteur manufacturier en 2008
| investissements

E::'gg;ls d::::::;és Equipement Batisse Autres Total
Saint-Jérome 164 6495 20953826 9617658 3000214 33571695
Sainte-Sophie 5 457 2662000 1056 000 40 000 3758000
Saint-Hippolyte — 57 — — — —
Prévost 11 189 1025000 100000 78000 1203000
Saint-Colomban 1 29 1 500 — 25568 27 068

Total 181 7227 24642326% 10773658% 3143782% 38559763%




Retombées des fonds du CLD Riviére du Nord

Fonds local d’investissement

Le Fonds local d’investissement a traité 18 dossiers
en 2008 et a finalisé 8 demandes d’aide financiére.
Les 7 dossiers ont été réalisés.

Emplois créés et maintenus 398

o Secteur primaire —

S Secteur secondaire 9

S Secteur tertiaire 9

=g Contribution du CLD 341 304 $
Mise de fonds 590 000 $
Autres sources 3 000 000 $
Investissement total 3931304 %

Fonds d’économie sociale

Le fonds d’économie sociale a recu 13 demandes
de financement en 2008 et 6 demandes ont été
accepteées.

Dossiers réalisés [ 6 |

o Emplois créés et maintenus 14
SN Secteur primaire 1
> Secteur secondaire 1
2 Secteur tertiaire 4
SR8 Contribution du CLD 120 000 $
Sl Mise de fonds 652 500 $
v Autres sources 239 000 $
Investissement total 1011500 %

Fonds jeunes promoteurs

Le Fonds jeunes promoteurs a recu 19 demandes
en 2008 et 18 dossiers ont été réalisés.

Dossiers réalisés

2 Emplois créés et maintenus 28

g Secteur primaire =

g M Secteur secondaire 1

<=4l Secteur tertiaire 7

wel Contribution du CLD 98 000 $

=Bl Mise de fonds 316045 $

Rl Autres sources 533991 $
Investissement total 948 036 $

Pacte rural

Au cours de I’année 2008, le CLD Riviére du Nord,
par le biais de sa ressource, a géré le traitement
de 33 dossiers pour le Pacte rural, soit 9 a Prévost
et 1 pour Saint-Colomban, 15 pour Sainte-Sophie,
8 pour Saint-Hippolyte et 1 a la MRC de la Riviére
du Nord. Ces projets ont généré un investissement
total de 640 000 $. La MRC a injecté 320 000 $ avec
le pacte rural.

Notre agente rurale a également été impliquée
au comité technique agricole pour le site
d’enfouissement de Sainte-Sophie, a titre de
personne-ressource et également, pour la mise en
place de I’organisme de développement durable
de la MRC de La Riviére-du-Nord, ainsi que pour
la formation et la mise en place du Fonds de valori-
sation agricole.

Soutien au travail autonome

La mesure STA a traité 69 dossiers
et 28 dossiers ont été acceptés.

_

[l Emplois créés et maintenus 85

SNl Secteur primaire 1

§ “g’ Secteur secondaire 13

Rl Secteur tertiaire 55

SRl Mise de fonds 139 563 $
Investissement total 744 536 $

Fonds culturel

Emplois créés et maintenus 7

§ Secteur secondaire 4

% Secteur tertiaire 3

EJl Contribution du CLD 8 565

Gl Mise de fonds 123 063
Autres sources 7 058
Investissement total 138 686 $

Programme de mise en valeur des ressources
du milieu forestier-Volet II

l'agente rurale a également traité 8 demandes
au niveau de ce programme afin de supporter
les promoteurs, en plus de participer a un comité
pour le choix des critéres et des dossiers pour les
6 MRC du sud. Ces projets ont généré des
investissements de 377 022 $ pour la MRC de
la Riviere du Nord, 82 000 $ ont été obtenu du
programme pour réaliser ces projets.



Retombées des fonds du CLD Riviére du Nord

Retombées directes du travail du CLD Riviére du Nord

Il est a noter que le CLD Riviere du Nord a été impliqué dans 64 activités de toutes sortes au cours de I'année
2008 telles que: formation, promotion, collaboration, organisation de colloques, séminaires et autres. De plus,
le CLD a participé a I’élaboration de 3 dossier de développement local.

Tableau récapitulatif 1998-2008 - Retombées du travail du CLD Riviere du Nord

* Ce tableau ne contient pas les données du fonds
Solide géré par le CLD Riviere du Nord.



Nos collaborateurs et partenaires

Le CLD travaille de concert avec des partenaires et collaborateurs qui lui permettent de mener
a bien différents dossiers. Leur apport est primordial pour la croissance de notre milieu.

* La MRC de La Riviere-du-Nord
* Les municipalités de la MRC de La Riviére-du-Nord

* Le ministére du Développement économique,
de I'Innovation et de I’Exportation

* Emploi-Québec et le Centre local d’emploi
de Saint-Jérome

¢ La Solide de la Riviére-du-Nord

¢ La Chambre de commerce et d’industrie
de Saint-Jérome

e Laurentides économique

* La CRE des Laurentides

¢ Investissement Québec

e La Société d’aide au développement
de la collectivité Achigan-Montcalm

e |’Association des centres locaux
de développement du Québec

* ’Association des professionnels
en développement économique du Québec

¢ Le Carrefour jeunesse-emploi Riviére-du-Nord
* Développement économique Canada

* La Banque de développement du Canada

* Le Conseil national de recherche Canada

* Développement des ressources humaines Canada

* Le bureau de madame Lucie Papineau,
députée de Prévost

* Le bureau de madame Monique Guay,
députée des Laurentides

e Les institutions financiéres

* Le Centre d’aide aux entreprises des Basses
Laurentides

* La Coopérative de développement régional
Outaouais-Laurentides

* Ministere de I’Agriculture, des Pécheries
et de I’Alimentation du Québec

e Communication Québec

* ’Association touristique des Laurentides

* La Table de concertation agroalimentaire
des Laurentides

* Le Fondation canadienne des jeunes
entrepreneurs

¢ Le Conseil de la culture des Laurentides

e Forum Jeunesse Laurentides

e Commission scolaire de la Riviére du Nord

* Agence de bassin versant de la Riviere du Nord

Le CLD: une équipe engagée

Le CLD Riviere du Nord est présent au sein de plusieurs organismes et organisations de son milieu

par I'implication de sa permanence.

* Présidence de Laurentides économique

* Membre de I’ACLDQ au niveau provincial

e Membre de I’APDEL et de I’ACLDL

* Membre du conseil d’administration de la CRE

e Partenaire du Gala Zénith

e Partenaire du Carrefour jeunesse-emploi

* Partenaire d’Intégration travail Laurentides

* Partenaire de la Maison des jeunes Riviére-du-Nord

e Partenaire du CEVEQ

¢ Partenaire du CDCQ

e Partenaire du CIE Laurentides

* Membre de I’APDEQ

* Membre du conseil d’administration d’Abrinord

e Membre du conseil d’administration I’Atelier
le Virage

¢ Partenaire de I'lTAQ

* Membre du comité pour le transport collectif

¢ Membre du Bureau du cinéma et de la télévision
des Laurentides

e Membre de la TCREL

* Membre du conseil d’En scéne
* Partenaire de Carrefour Capital
* Membre du comité du pacte rural
* Membre du comité Volet Il
e Partenaire du Carrefour immobilier
* Observateur du comité technique agricole
de la MRC de la Riviére-du-Nord / Intersan
* Membre du conseil d’administration
du Forum jeunesse des Laurentides
e Comité CDEC
* Partenaire et membre de Développement
durable de la MRC de La Riviére-du-Nord
* Membre du comité de vigilance Intersan
* Membre du secteur agroalimentaire et du créneau
d’excellence aliments et mets préparés de la CRE
* Membre du cabinet Riviere du Nord
pour Centraide
e Membre du conseil d’administration de
la Chambre de commerce et d’industrie
de Saint-Jérome.



Le conseil d’administration 2008

Le conseil d’administration du CLD Riviére du Nord est composé de 16 membres votants, nommés par
la MRC. A ces membres s’ajoutent 2 membres permanents sans droit de vote. Notre député est invité a
siéger comme observateur. Le taux d’assiduité des membres a été de 71 % pour I’année 2008.

Personnes-ressources Officiers Administrateurs
Sylvie Déry, directrice générale Président Yvon Briére
Centre local d’emploi Saint-Jérome Marc Gascon Secteur municipal

Secteur municipal
Martin Camirand, député P Claude Charbonneau

Comté de Prévost Vice-président Secteur municipal
Roland Charbonneau

Secteur municipal Gilles Rousseau

Secteur municipal

Michel Gauthier, directeur général
CLD Riviere du Nord

Vice-président
Jean-Pierre Brunet
Secteur affaires

Lise Guénette
Secteur affaires

Rémi Gingras

Trésorier .
Jean-Claude Faucher secteur affaires

Secteur coopératif Jennifer Cooke
Secrétaire Secteur communautaire
Gaétan Ruel Diane De Blois

Secteur affaires Secteur communautaire

Jacques Théoret
Secteur travailleur

Claude Blais
Secteur institutionnel

Pierre Brunet
Secteur institutionnel

Mari-Lou Créte
Secteur jeune

Louise Jetté
Secteur travailleur




Nos comités

Voici la composition de nos différents comités qui oeuvrent au A.D Riviére du Nord permettant
une gestion efficace et des décisions impliquant tous les membres du conseil d’administration.

Comité Jeunes promoteurs

Isabelle Charbonneau

Rémi Laroche
Frédéric Baillargeon
Marie Labelle
Mari-Lou Créte
Louise Jetté

Eric St-Denis
Catherine Collin
Christian Thauvette
Renée Courchesne
Jean Tessler

Comité FLI et SOLIDE

Rémi Gingras

Jean-Claude Faucher
Roland Charbonneau

Lise Guénette
Mario Ste-Marie
Michel Gauthier
Jacques Théoret
Jean-Pierre Brunet
René Cousineau

La permanence

Michel Gauthier

Liliane Boudreau
Lysiane Chaumard
Marie Labelle

Marie-France Larose

René Cousineau

Joél Bouchard
Yanie Villeneuve

Comité d’économie sociale
et culturelle

Jennifer Cooke
Jean-Pierre Joubert
Diane De Blois
Rémi Laroche
Louise Jetté

Marie Labelle
Hugo Bissonet
Natasha Martineau

Comité STA

Frédéric Halepin
Marie-France Larose
Rémi Laroche

Sylvie Courtemanche
Joél Bouchard

Comité aviseur

Sylvie Déry

Pierre Brunet
Louise Jetté

Chantal Lajeunesse
Diane De Blois
Marie-France Larose
Michel Gauthier

Commissaire industriel
et directeur général

Adjointe administrative
Secrétaire-réceptionniste

Conseillére en développement
Fonds FCJE, mentorat d’affaires
Fonds jeunes entrepreneurs

Agente de développement
Soutien technique et développement
des affaires

Agent conseil aux entreprises,
suivi et financement
Fonds FLI et SOLIDE

Conseiller, Soutien au travail autonome

Agente de développement rural
Pacte rural, Fonds culturel et volet Il
Fonds économie sociale

Comité fonds agricole

Yvon Briére
Catherine Colin
Danielle Simard
Pierre Laurin
Patrick Vinet
Sébastien Blondin
Martin Dussault
Yanie Villeneuve

Comité pacte rural

Yvon Briére

Gilles Rousseau
Roland Charbonneau
Claude Charbonneau
Danielle Simard

Rémi Laroche

Michel Gauthier
Yanie Villeneuve
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Plus de détails dans notre site Web
www.cld-rdn.qc.ca

Municipalité régionale de comté (MRC)
de La Riviere-du-Nord

Population: 105 087 habitants

161, rue de la Gare, bureau 300
cp Saint-Jérome (Québec) |7Z 2B9
RIVIERE DU NORD Tél.:  (450) 431-0707
e tredutog e1eC (490) 431-7507
info@cld-rdn.qc.ca



