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En Estrie, la valse des records se poursuit au premier semestre de 2019

Au cours des 6 premiers mois de I'année 2019, la région estrienne comptait 164 100 emplois en
moyenne, un sommet depuis que I'on compile des données désaisonnalisées (2001). Le taux d’emploi
des personnes agées de 15 a 64 ans a progressé au premier semestre de 2019 pour s’élever a 76,7 %.
C’est un taux Iégérement supérieur a ce qui est obseng dans I'ensemble du Québec (75,5 %) et dans la
région métropolitaine de recensement (RMR) de Sherbrooke (76,0 %).

Quant au taux de chédmage régional, la baisse s’est poursuivie au cours des six premiers mois de
'année 2019 pour se replier a 3,5 %, soit le taux de chémage le plus bas depuis que I'on compile des
données désaisonnalisées (2001). Cette diminution s’explique en grande partie par la bonne tenue du
marché du travail. Le taux de chémage de la région de I'Estrie s’est donc maintenu sous le seuil observé
dans I'ensemble du Québec et la RMR! de Sherbrooke. Parmi les 17 régions administratives du Québec,
seule la région de Chaudiere-Appalaches (3,4 %) avait un taux de chdmage plus bas que celui de la
région de I'Estrie.

La vigueur du marché du travail s’est refiétée dans le nombre de postes vacants dans la région de
I’Estrie, qui est a la hausse depuis quelques trimestres. Selon 'Enquéte de Statistique Canada portant
sur les postes vacants et les salaires, on dénombrait 4 150 postes vacants dans les entreprises
estriennes au premier trimestre de 2019, soit une augmentation de 16,1 % (ou 575 postes vacants en
plus) par rapport au premier trimestre de 20182

On retrouve des postes vacants dans de nombreuses catégories professionnelles, mais principalement
dans le « secteur de la santé », dans la « vente et les senices » ainsi que dans les « métiers, transports,
machinerie et domaines apparentés ». Cette derniére catégorie professionnelle comprend, par exemple,
les métiers de soudeurs/soudeuses, électromécaniciens/électromécaniciennes, machinistes et
conducteurs/conductrices de camions de transport.

1. Région métropolitaine de recensement.
2. Statistique Canada. Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS), [En ligne],
https ://iwvww150.statcan.gc.ca/tl/tbl1/fr/tv.action?pid=1410032501 (page consultée le 18 féwrier 2019).
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La baisse du nombre de prestataires d’assurance-emploi et d’aide sociale s’est poursuivie

Comme pour la plupart des années précédentes, I'année 2018 a été caractérisée par un repli du nombre
de prestataires de I'assurance-emploi, qui est passé de 5 959 personnes en 2017 a

5347 en 2018 (- 10,3 %)3. Tout indique que la baisse s’est poursuivie au cours des premiers mois de
'année 2019.

Du cété des prestataires de l'aide sociale sans contraintes a I'emploi, leur nombre est passé de 4 613 en
juin 2018 a 3 995 en juin 2019 (- 13,4 %)

Nombre de prestataires de l'aide sociale sans
contraintes a I'emploi en Estrie
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3. Statistique Canada. 2019. « Prestataires d’assurance-emploi par division de recensement » (données extraites

le 3 mars 2019).

4. Ministére du Travail, de 'Emploi etde la Solidarité sociale. « Statistiques sur la clientele des programmes
d'assistance sociale », [En ligne], https :/www.mtess.gouv.gc.ca/statistigues/prestataires-assistance-emploi/index.asp
(page consultée le 5a00t 2019).
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Dans les municipalités régionalesde comté (MRC), le marché du travail se porte égalementbien

La vigueur observée surle marché du travail estrien s’est reflétée dans presque tous les territoires de
MRC de la région de I'Estrie. Au cours de la période 2013-2017, le taux de travailleurs agés de 25 a

64 ans a progressé dans presque toutes les MRC estriennes; seule la MRC du Val-Saint-Francois a fait
bande a part puisque le taux de travailleurs de ce groupe d’age y est demeuré stable au cours de cette
période.

Taux de travailleurs agés de 25 a 64 ans par territoire de MRC, Estrie®
Variation en

6 .
Territoire de MRC 28/:53 2(2;; p%?;rng((esrzt:gee
2013-2017
Coaticook 78,3 79,7 1,4
Le Granit 73,0 74,5 1,5
Le Haut-Saint-Francois 71,2 72,9 1,7
Le Val-Saint-Francgois 75,8 75,8 0,0
Les Sources 66,6 68,8 2,2
Memphrémagog 71,4 73,1 1,7
Sherbrooke 74,4 75,9 1,5

Le contexte démographique a une incidence de plus en plus grande sur les différents territoires de MRC.
Bien que le taux de travailleurs soit en progression presque partout et dans tous les groupes d’age, le
nombre de travailleurs agés de 25 a 64 ans est en baisse dans les MRC des Sources, du Granit, du Val-
Saint-Francois et de Memphrémagog. Cette baisse du nombre de travailleurs agée de 25 a 64 ans est
loin d’étre étrangére a la baisse de la population en age d’étre active, qui s’observe depuis 2012, et
méme depuis plus longtemps encore dans certaines MRC. Jumelée a la vigueur du marché du travail,
cette situation entraine de nombreuses difficultés de recrutement dans les entreprises de la région.

5. Institutde la statistique du Québec.2019. « Taux de travailleurs agés de 25 a 64 ans ».
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/profils/profil05/societe/marche_traviindicat/taux trav_mrc05.htm (page
consultéele 16 aolt 2019).

6. Il s’agitd’une prévision pourl’année 2017.
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Solde migratoire : meilleure performance de la région depuis 2001-2002

En 2017-2018, le solde migratoire de la région de I'Estrie” s’est grandement amélioré (+ 1 469 personnes).
Il s’agissait de la meilleure performance depuis 2001-2002 et I'un des meilleurs soldes migratoires observés
parmi I'ensemble des régions administratives du Québec. Cette embellie s’estreflétée dans I'ensemble des
groupes d’age analysés, notamment chez les 25 & 44 ans (+ 149), qui historiquement, affichaient un solde
migratoire négatif dans la région. D’autres groupes d’age ont également connu un solde migratoire positif :
les jeunes de 15 a 24 ans (+ 220) et les personnes de 45 a 64 ans (+ 809).

La ville de Sherbrooke est sortie particulierement gagnante puisque le solde migratoire est passé de
- 24 personnes en 2017-2018 a + 948 en 2017-2018. A l'inverse, le solde est demeuré légérement négatif
dans les territoires de la MRC du Granit (- 20) et de la MRC de Coaticook (- 21).

Le solde migratoire positif obsen€ au cours de la derniere année explique probablement la raison pour
laquelle le repli de la population en age de travailler (personnes de 15 a 64 ans) a connu une pause dans
la région de I'Estrie en 2018. On a obseng une hausse de 481 personnes en age de travailler plutét qu'une
baisse attendue de 1 067 personnes. Il est important de préciser que seule la ville de Sherbrooke a
bénéficié de cette pause.

Cette pause ne dewrait qu'étre passagere puisque, structurellement, la population en age de travailler
diminuera inévitablement dans la région de I'Estrie. Il faudra surweiller attentivement I'éwolution de cette
situation au cours des prochaines années. Rappelons que selon les perspectives démographiques pour
2016-2041 de I'Institut de la statistique du Québec, en Estrie, la population en age de travailler diminuera
de plus de 5 000 personnes de 2019 a 2029.

7. Institutde la statistique du Québec.2019. « Entrants, sortants, solde migratoire interne ettaux correspondants ».
http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/profils/profil05/societe/demographie/migrations/mig_repar_mrc05.htm (page

consultéele 16 aolt 2019).
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Données semestrielles

Estrie : caractéristiques de la population active

Variation en wlume depuis Variation en % depuis

le méme le méme
1°" semestre | le semestre | semestre — | le semestre | semestre —
2019 précédent année précédent année

précédente précédente
opulation active (000)
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0 6,0 -2,2 -1,5 - 26,8 - 20,0
aux de chémage (%) 3,5 -1,2 -1,0
aux d’activité (%) 61,5 -0,9 0,6
Taux d’emploi (%) 59,3 -0,1 1,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées, moyennes semestrielles)

Estrie : caractéristiques de la population active &gée de 15 & 24 ans

Variation en Variation en %
wolume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1" semestre 2019 — année — année
précédente précédente
Population active (000) 4,8
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27,2 4,9 22,0

0 2,6 -0,1 -3,7
aux de chémage (%) 8,7 -2,1
Taux d’activité (%) 73,6 2,2
67,2 34

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

Estrie : caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1" semestre 2019 — année — année
précédente précédente
Population active (000) 7,5
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103,6 8,4 8,8
0 2,9 -0,9 - 23,7
aux de chémage (%) 2,7 -1,1
aux d’activité (%) 90,0 2,0
aux d’emploi (%) 87,5 2,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).
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Estrie : caractéristiques de la population active &gée de 55 ans et plus

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente
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Population active (000) 32,7
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31,4 -8,3 - 20,9
aux de chémage (%) - -
aux d’activité (%) 27,7 -5,3
Taux d’emploi (%) 26,6 -4,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

Estrie : caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

Population active (000)
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Estrie : caractéristiques de la population active — HOMMES

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente
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Population active (000) -2,0
-0,7 -0,8
0 -1,3 -24,5
aux de chémage (%) -1,3
Taux d’activité (%) -1,2
Taux d’emploi (%) -0,3
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).
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Estrie : caractéristiques de la population active — FEMMES

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

812 5.3
784 57 s
28 04 125
Y 08
%3 25
56,3 2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

Estrie : emploi selon | industrie

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

Emploi total 164,1 4,8 3,0
Secteur de la production de biens 46,9 1,2 2,6
Construction 11,9 0,4 3,5

abrication 29,3 2,2 8,1
Autres industries de biens® 5,8 -1,2 -17,1

ecteur des services 117,2 3,6 3,2

enices a la production® 30,0 -0,5 -1,6
Senices a la consommation® 40,3 2,8 7,5
Senices gouvernementaux® 46,9 1,3 2,9
@ Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de gaz et Services publics.

@ Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels
scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments et de soutien.

® Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services.
“ Services denseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Source : Statistique Canada, Enquéte population active. Estimations désaisonnalisées par |Institut de la Statistigue du
Québec (moyennes semestrielles).
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Données semestrielles
RMR de Sherbrooke : caractéristiques de la population active

Variation en wlume depuis Variation en % depuis

le méme le méme
1°" semestre | le semestre | semestre — | le semestre | semestre —
2019 précédent année précédent année
précédente précédente

opulation active (000)

aux de chémage (%)
aux d’activité (%)
aux d’emploi (%)
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RMR de Sherbrooke : caractéristiques de la population active dgée de 15 a 24 ans

Variation en Variation en %
wolume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

Population active (000) 3,1
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19,3 3,4 21,4

0 2,1 -0,3 -12,5
aux de chémage (%) 9,6 -3,3
Taux d’activité (%) 74,6 3,2
67,4 5.2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

RMR de Sherbrooke : caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année
précédente

Population active (000) 0,5

le mme semestre —|
année précédente
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71,4 1,2 1,7
0 2,0 -0,8 - 28,6
aux de chémage (%) 2,7 -1,1
aux d’activité (%) 88,7 1,3
aux d’emploi (%) 86,3 2,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).
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RMR de Sherbrooke : caractéristiques de la population active agée de 55 ans et plus

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

-3,8

Population active (000) 21,5
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20,5 -34 -14,2
aux de chémage (%) - -
aux d’activité (%) 28,4 -51
Taux d’emploi (%) 27,0 -4,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

RMR de Sherbrooke : caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

Population active (000)
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107,1 11 1,0
0 4,8 -1,7 - 26,2
aux de chémage (%) 4,3 -1,4
aux d’activité (%) 79,5 0,6
Taux d’emploi (%) 76,0 17
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RMR de Sherbrooke : caractéristiques de la population active — HOMMES

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente
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Population active (000) -2,0
-0,9 -1,6
0 -1,3 - 30,2
aux de chémage (%) -1,9
Taux d’activité (%) -2,2
Taux d’emploi (%) -1,0
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).
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RMR de Sherbrooke : caractéristiques de la population active — FEMMES

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

57,1 19
5.1 2 02
20 03 130
a5 07
5,5 05
7,4 03

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

RMR de Sherbrooke : emploi selon | industrie

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

Emploi total 112,7 0,9 0,8
Secteur de la production de biens 25,1 -0,2 -0,8
Construction 7,7 0,6 8,5

abrication 16,1 -0,5 -3,0
Autres industries de biens® - - -

ecteur des services 87,6 1,1 1,3

enices a la production® 22,3 1,9 9,3
Senices a la consommation® 30,4 1,0 3,4
Senices gouvernementaux® 35,0 -1,8 -4,9
@ Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de gaz et Services publics.

@ Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels
scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments et de soutien.

® Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services.
“ Services denseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Source : Statistique Canada, Enquéte population active. Estimations désaisonnalisées par |Institut de la Statistigue du
Québec (moyennes semestrielles).
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Données semestrielles
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en wlume depuis Variation en % depuis

le méme le méme

1°" semestre | le semestre | semestre — | le semestre | semestre —
2019 précédent année précédent année
précédente précédente

—[d[o[m[D
|3
O |
=iy
o | =
Sl
°8
gle
(@]
N

opulation active (000) 4551,2 43,8
4 318,8 56,2 53,6 1,3 1,3
0 232,4 -12,4 -13,1 -51 -53
aux de chémage (%) 51 -0,3 -0,3
aux d’activité (%) 64,7 0,3 0,0
Taux d’emploi (%) 61,4 0,5 0,2
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées, moyennes semestrielles)

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active agée de 15 & 24 ans

Variation en Variation en %
wolume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1e" semestre 2019 — année — année
précédente précédente
Population active (000) 1,8
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550,9 10,6 2,0
0 54,7 -8,8 - 13,9
aux de chémage (%) 9,0 -15
Taux d’activité (%) 67,5 0,7
61,4 16

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active dgée de 25 a 54 ans

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1" semestre 2019 — année — année
précédente précédente
Population active (000) 24,0
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2 830,3 31,8 1,1

0 134,2 -7,8 -55
aux de chémage (%) 4,5 -0,3
aux d’activité (%) 89,0 0,5
aux d’emploi (%) 85,0 0,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).
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Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active agée de 55 ans et plus

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 - année - année
précédente précédente

970,6 16,6
913,6 12,4 14
57,0 42 5.0
5.9 0.4
34,6 -02
Taux d’emploi (%) 32,6 -0,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

Population active (000) 24,2
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4119,6 40,2 1,0

0 232,8 - 16,1 -6,5
aux de chémage (%) 5,3 -0,4
aux d’activité (%) 79,8 0,3
Taux d’emploi (%) 75,5 0,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active — HOMMES

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

2 3827 202
22202 20,0 03
1536 03 0.2
y 01
6.3 o1
Taux d’emploi (%) 63,9 -0,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

Emploi
Québec



Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active — FEMMES

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
1¢r semestre 2019 — année — année
précédente précédente

22,2

Population active (000) 2 157,9

1[40
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3
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(@]
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(S)
o
&

Emploi (000) 2 065,6 34,8 1,7
0 92,4 -12,6 -12,0
aux de chémage (%) 4,3 -0,6
aux d’activité (%) 60,8 0,1
aux d’emploi (%) 58,2 0,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données non désaisonnalisées, moyennes
semestrielles).

Ensemble du Québec : emploi selon | industrie

Variation en Variation en %
wlume depuis depuis

le méme semestre | le méme semestre
18" semestre 2019 — année — année
précédente précédente
Emploi total 4 318,8 53,6 1,3
Secteur de la production de biens 875,8 18,8 2,2
Construction 254,5 6,8 2,7
abrication 494,8 3,2 0,7
Autres industries de biens® 126,6 8,7 7,4
ecteur des services 3443,0 34,7 1,0
enices a la production® 1140,3 57 0,5
Senices a la consommation® 1 146,3 7,7 0,7
Senices gouvernementaux® 1156,4 21,2 1,9
@ Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de gaz et Services publics.

@ Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels
scientifiques et techniques, Services aux entreprises, béatiments et de soutien.

® Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services.
“ Services denseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Source : Statistique Canada, Enquéte population active. Estimations désaisonnalisées par |Institut de la Statistigue du
Québec (moyennes semestrielles).

Emploi
Québec



Une adresse aretenir :

imt.emploiguebec.qgouv.qgc.ca

Rédaction
Hubert Létourneau, économiste régional
Collaboration

Eric Plante-Vallée, technicien en administration
Nathalie Gauthier, directrice de la Direction du marché du travail et des senices spécialisés

70, rue King Ouest, bureau 400
Sherbrooke (Québec) J1H 0G6
Téléphone : 819 569-9761
Sans frais : 1 866 283-1114
www.emploiquebec.gouv.gc.ca

Conception et traitement des données

Emploi-Québec

Direction de l'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
Mélanie Bouthillette, technicienne en recherche sociale

... Emploi

L] Québec


http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_fran_01.asp
http://emploiquebec.net/index.asp
http://emploiquebec.net/index.asp

