
 

>
f

La
o
u

 

 

    
La différence
quivautle coup. _

Drstile ot
emboutete à

Londres Angleterre  

 

 

M. Kissinger devant 'ABA:

Il est urgent de
policer les océans

par Chantal Boulay -

Monsieur Henry Kissinger était,
en ce début de semaine, l'hôte le
plus attendu de la convention de
l'American Bar Association qui te-
nait. en ce mois de juillet, son as--
sembiée annuelle dans la métro-
pole québécoise.
Signalons que le secrétaire d'E-

tat américain, en réservant son
seul sejour à Montreal (où il visita,
en compagnie du maire Drapeau,
les chantiers olympiques) a quel-
que peu froisse la susceptibilité
d'Ottawa qui eût aimé, en qualité
de capitale fédérale, accueillir, ne
fusse que pour quelques instants,
l'illustre visiteur.
Mais l'heure n'était pas aux

controverses de chancelleries en ce
lundi 11 août et Monsieur Kissin-
ger avait choisi d'entretenir ses
pairs des grandeurs et des servitu-
des des relations internationales,
en insistant plus particulièrement
(courtoisie rendue à ces hôtes?) sur
les litiges potentiels et passé
touchant au droit de la mer.
Jamais plus qu'au XXième

siècle, les nations n'ont pris con-
cience de là faiblesse de ce qui fut
le droit des gens et nul ne dénie,
aujourd'hui, la nécessité d'établir
entre Etats souverains un droit in-
ternational. autre qu'embryon-
naire.
Les organisations internationales

se succédent, mais aucune n'a les
moyens, autre qu'un ostracisme
moral, d'imposer les décisions pri-
ses dans l'intérêt supra-national.
La guerre n'a plus de nos jours

ce champs délimité où deux ar-
mées adverses s'entre-tuaient, loin
des civils, et pour la gloire de tous.
Chacun la redoute et nul n'ignore
qu'un conflit même localisé. a au-
jourd'hui, des répercussions mon-
diales. Si tu veux la paix. prépare
la guerre, conseillait un vieil adage
latin, de nos jours, on préfère pré-
venir que guérir. Et comment
mieux prévenir qu'en établissant
des règles recueillant le consensus
international?
Mêmesi les faits nous permet-

tent d'être septique, il n'est pas
vain d'espérer. et notamment dans
ce domaine du droit de la mer, où
140 nations semblent bien déter-
minées à s'entendre. ‘La mer, rap-
pelle Monsieur Kissinger, couvre
70% de la surface terrestre, elle
unit et divise l'humanité. La li-
berté de navigation pour la sécu-’
rité des nations est traditionnelle;
l'impact économique des ressour-
ces des océans devient considé-
rable”. ‘Depuis le 17ième siècle,
précise, le secrétaire d'Etat, la loi
de la mer reposait sur un principe
relativement simple: liberté de na-
vigation, limitée seulement dans
une étroite bande d'eaux territoria-
les, généralement réduites à 3 mil-
les. : :
-Aajourd’nti, I'expansion’ prodi--

gieuse de la technologie requiert
des solutions nouvelles et plus éla-
borées

Pourquoi?

Parce que la mer est un réser-
voir d'énergie et de ressources mi-
nérales, parce que sa faune est une
source de plus en plus vitale de
protéines, parce que les océans
sont les derniers bastions de lutte
contre la pollution des continents
et enfin parce que près de 95% du
commerce international transite
par voie maritime.
Pour toutes ces raisons, il est ur-

gent de parvenir à un accord inter-
national qui réglemente, du rivage
aux profondeurs des fonds marins,
la police des océans. -
Quelle est la position des Etats-

Unis? Que sont-ils prêts à concéder
et que sont-ils prêts à accepter?

L'allocution de M. Kissinger
nous fournit des éléments de ré-
ponse. En premier lieu, l'extension
des eaux territoriales jusqu'à 12
miles, étant entendu que le libre
passage des détroits, tels que ceux
de Gibraltar, Ma et Bab-el-
Mandeb est préserve par des ga-
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Hydrocarbures

Diminution

de l’activité
de forage

L'activité de forage dans l’in-
dustrie du pétrole et du gaz au Ca-
nada s'est réduite considérable-
ment cette année. On estime que le
nombre de puits qui auront été pa-
rachevés au cours del'année en-
tière sera de 3,231, ce qui constitue-
rait une diminution de 25% en
comparaison de 4,313 en 1974. De
ce nombre, 1,143 seront des puits
d'exploration et 2,088 des puits de
developpement des champs.

L'Alberta demeure la province
ou l'activité de forage sera la plus
forte cette année. On table sur
2,869 puits à forer dont 978 puits
d'exploration et 1,891 puits de dé-
veloppement. Ce résultat sera
quand même de 23.2% inférieur
aux 3,735 puits qui avaient été pa-
rachevés en 1974. La Colombie-
Britannique ne sera pas très loin
derrière sa performance de l'an
dernier. On estime que 158 puits
devraient y être fores, desquels 85
exploratoires et 72 de développe-
ment. En 1974, le total était de 163.
La baisse serait donc de 3.7%.
Le Saskatchewan a connu une

forte baisse l'activité de forage
pétrolier et gazier cette année. On

Vorpage 19: Mydrocerbures...

A cause des importations en progres

Le minerai de fer canadien
recule sur le marché national

Les mines de fer canadiennes se
sont taillé jusqu'à présent cette an-
née une plus petite portion du
marché national, non pas à cause
d'une forte diminution de la con-
sommation mais parce que nos
aciéries ont augmenté leur part
d'approvisionnement en minerai
provenant des États-Unis.

Les chiffres des cinq premiers
mois de l'année en cours indiquent
que le minerai de fer canadien
n'est intervenu qu'à 75.1% seule-
‘ment dans la consommation inté-
rieure totale. ce qui constitue une
baisse de 90.97 par rapport à la
même période en 1974. Par contre,
le minerai américain à pris 22.77
du marché contre 16.17l'an der-
nier.

En mai. la part des mines cana-
diennes du marché intérieur s'est
établie à 75.17 alors qu'elle était
de 84.37 un an auparavant. Dans
le même temps. la part des mines
américaines, qui n’était que de
12.1% l'an dernier. a grimpé à
23.8%.

Jusqu'au milieu des années soi-
xante. les aciéries canadiennes
s'approvisionnaient en grande par-
tie en minerai des États-Unis.
Mais. ‘grâceà l'ouvertare de nou-

velles mines dans notre pays. la
consommation canadienne a com-
mencé à tourner en faveur du mi-
nerai canadien à partir de 1966. Au
milieu de 1972. nos mines fournis-_
saient pres de 957 des besoins des
aciéries. À présent. la tendance
semble s'inverser.
En mai. la consommation de mi-

nerai de fer de toutes provenances
a atteint 1.147.831 tonnes. ce qui
constitue une augmentation de
7.1% au regard du même mois de
l'an dernier'mais une légère baisse
par rapport au record tout temps
enregistré en mai 1973 et qui mar-
quait 1.185.073 tonnes. Nos aciéries
ont utilisé 862.407 tonnes de mine-
rai canadien, soit une baisse de
4,5% en un an, mais l’utilisation du
minerai américain a plus que dou-
blé puisquele tonnage est passé de
129.887 à 273.596 tonnes.
La consommation canadienne

totale au cours des cinq premiers
mois de l'année n'a reculé que de
1.2% par rapport à la période cor-
respondante de 1974 et elle est
tombée à 5.337.561 tonnes. L'utiii-
sation du minerai canadien a dimi-
nué de 6.6% a 4.006.881 tonnes et
la consommation de minerai amé-
ricain a eugmenté de 424% a

© 1,212,671 tonnes. '
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| Le taux de chémage en juillet

Stabledans la Province et

en régression a Montréal
Le taux de chomage dans la plu-

part des provinces canadiennes a
continué sa progression (par rap-
port à l'année dernière) bien
qu'une tendance à la stabilisation
se soit manifestee depuis le mois
de juillet.

Montréal a connu une baisse sen-
sèble de son taux de chômage en
juillet 1975, selon le dernier relevé
de l'enquête sur la population ac-
tive de Statistique Canada. En ef-
fet, le taux s'établit à 6% compara-
tivement à 6.4% le mois précédent.
Bien quece suit le cinquième mois
consécutif pour lequel Montréal
connaisse une diminution du cho-
mage, la presente baisse corres-
pond au inouvement normalement
observé entre ces deux mois de
l'année.

Par ailleurs, le taux d'activité a
atteint 61,9% comparativement à
60.8%en juin 1975. La proportion
des gens en âge de travailler qui
s'est présentée sur le marché du
travail est la plus forte jamais en-
registrée à Montreal. Ce niveau ex-
ceptionnel résulte de la présence
des étudiants sur le marché du tra-
vail et d'une croissance soutenue
des effectifs féminins.

Cependant. tel qu'on a pu l'ob-
server depuis le début de l'année
1975, le taux de chômage est de-
meuré supérieur à celui istré
le mois correspondant à l'année
précédente. Il avait été de 4.7% en
juillet 1974.

Par contre au Canada, le taux de
chômage est demeuré stable soit à
7.2% en juillet, maintenant la ten-
dance amorcée en mars dernier. À
la même période l'année dernière,
le taux de chômage désaisonnalisé
se chiffrait par 5.2%.

Cependant le taux de chômage
s'est maintenu à 8,8% au Québec.
au regard de 6.8% en juillet 1974. A
Terre-Neuve, le taux de chomage a
augmenté de 1% pour atteindre
13.9%. I à également progressé de
0.2% en Alberta, pour un taux dé-
saisonnalisé de 4.4%.

On note toutefois des diminu-
tions au Manitoba, au Nouveau-
Brunswick, en Colombie-
Britannique, en Nouvelle-Ecosse
et en Ontario.

A l'instar du Québec, la Sas
katchewan a enregistré le même
taux de chômage que le mois pré-
cédent. soit 2.9%.

En chiffres réels, le Canada
comptait 653,000 chômeurs en juil-
let sur une population active éva-
luée à 10,479.000 personnes.
Le taux saisonnier de chômage

atteignait ainsi 6.2% en juillet en
regard de 4.6% a la méme période
l'année dernière.

Le directeur de la recherche
pour le Congrès du Travail du Ca-
nada M. Russell Bell, prédit que le
taux de chômage atteindrait 8%

au cours de 1976 avant de redes-
cendre. M. Bell, a explique que la
baisse du nombre de sans-travail
au pays ne surviendrait pas avant
que les Etats-Unis, notre premier
partenaire commercial, ne soit
complétement sorti de la rèces-
sion. Alors seulement, les Etats-
Unis achéteront des biens cana-
diens.

Selon la Presse Canadienne, la
CSN, affirme que ‘‘les dernières
statistiques sur le chômage indi-
quent que malgré les excuses des
gouvernements et des économustes
bourgeois, le taux de chômage con-
tinue de se maintenir à un niveau
très élevé. La dépression actuelle
est encore plus grave pour les ré-
gions éloignées: 189% a Terre-
Neuve soit une augmentation de
1%".

‘Cependant, ces statistiques
cachent un phénomène particulier
à la crise economique que nous vi-
vons. La population active a dimi-
nue de 12.000 personnes et le taux
d'activité est passé de 57.4% en
juin à 57.1% en juillet. Cela se tra-
duit par un autre 12,000 chômeurs
qu'il faut ajouter aux statistiques
gouvernementales. Ces travail-
leurs. découragés de ne pouvoir se
trouver de l'emploi, ne font plus
partie de la main-d'oeuvre active.
Les statistiques ont beau indiquer
une baisse du nombre de chomeurs
de l'ordre de 2.000, 11 n'en demeure
pas moins que le nombre
d'employés et le nombre de la po-
pulation active ont accusé une di-
minution de 14,000 personnes”
déclare la centrale syndicale.

 

Canada

Les réserves d'or et

de devises en baisse
Les réserves canadiennes d'or et
de devises étrangères ont diminué
de $104.4 millions en juillet au re-
gard du mois précédent et sont
tombées à $5.23 milliards.
Le stock de dollars américains,

qui était de $3.19 milliards, a
baissé à $3.08 milliards et le total
des autres devises détenues dans
nos coffres a diminué, passant de
$15.5 à $11.9 millions. Le stock d’or
s'élevait à $915.1 millions contre
$950 millions précédemment. Les
droits de tirage spéciaux, qui
étaient de $586.6 millions, ont
baissé à $565 millions. Les réserves
du Canada dans le Fonds moné-
taire international indiquaient 9653
millions, contre $668 millions en
juin.
Le changement général survenu

dans les réserves de devises étran-
gères en juillet inclut une diminu-
tion de $81.2 millions qui reflète
une dépréciation de la valeur du
dollar américain en droits de tirage
spéciaux.
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...AU QUEBEC
Suspension d'embauche.

Suite à la décision de la Commission cana-
dienne des transports de n’accorder que 50%
des hausses réclamées par Bell Canada dans
la première phase de sa requête tarifaire, la
compagnie a déclaré qu'elle suspend l’em-
bauche et a annoncé aux étudiants engagés
pour l'été que leur emploi prend fin le 22
août. Des employés permanents sont chan-
gés de département, le nombre d'heures‘
supplémentaires est réduit, des achats sont
reportés et la promotion est diminuée.

Le marché du disque.
55% des disques vendus au Québec sont de

langue anglaise, 45% de langue française et
27% sont produits au Québec. Les auteurs et
compositeurs de chansons au Québec ont
touché 1.5 million de dollars en 1973. 85%
des microsillons conçus et frappés au Qué-
bec ont abouti à l'échec financier. Quelques
vedettes parviennent à vendre 10,500
exemplaires et franchissent ainsi le seuil de
la rentabilité commerciale.

Une aide du MIC
Le 31 juillet dernier, un incendie détruisait

complètement l'usine de sciage de la James
Richardson à Cap-Chat. Le ministère québé-
cois de l'Industrie et du Commercea indiqué
qu'il était prêt, en prévision de la re-
construction de l'usine, à participer aux
coûts d'une étude de rentabilité effectuée
par des consultants spécialisés dans les ques-
tions d'usines forestières. Des consultants
rencontreront dès cette semaine les diri-
geants de la compagnie afin d'entreprendre
les premières démarches. Cette étude ser-
vira à déterminer le genre de scierie qui
devrait être construite et la rentabilité du fu-
tur projet.

Une entente
Une entente a été conclue pour l'achat par

la Caisse des dépôts et placement du Québec
de 65 millions de dollars d'obligations de
l'Hydro-Québec. Celles-ci, datées du ler sep-
tembre 1975, porteront intérét au taux an-
nuel de 104" et viendront à échéance le ler
septembre 1997.

Projet d'expansion
Les industries ABEX ont approuvé un

montant de 2.3 millions de dollars pour
une expansion à l'usine d'AMSCO à Joliette.
Cette décision accroitra de 36.000 pi. ca. la
surface actuelle des installations. La capd-
cité de production augmentera de 25% et 35
nouveaux emplois seront ainsi créés.

Les multinationales
Dans une étude réalisée par la société

SINTEC à la demande du ministère québé-
cois de l'Industrie et du Commerce, le gou-
vernemehnt provincial apprend qu’il est im-
puissant à réglementer sur le territoire du
Québec les activités des sociétés nationales
et multinationales. Toute tentative d'in-
tégrer ces entreprises à son économiese sol-
derait par un échec à moins d'avoir conclu
au préalable des ententes avec le gouverne-
ment fédéral. La plupart des entreprises na-
tionales et multinationales sont incorporées
en vertu des lois canadiennes: bien plus, el-
les n'ont pas l'obligation de produire des
états financiers complets au Québec. Le do-
cument préparé par SINTEC recommande
au gouvernement du Québec de passer,
malgré tout, à l’action en définissant dès que
possible ses règles du jeu.

Le prix de l’essence.
Le gouvernement du Québec se propose

de geler pour unepériodede 15 jours, le prix
des produits pétroliers. Ce gel serait un pro-
longementau gel décrété le ler juillet par le
gouvernement fédéral. Le ministre québé-
cois des Richesses Naturelles, M. Jean Cour-
noyer. doit rencontrer dans les prochains
jours les dirigeants des sociétés pétrolières.
M. Cournoyer admettoutefois que le Québec
ne peut d'aucune façon obliger l'industrie à
respecter ses demandes à moins, évidem-
ment, d'adopter en session extraordinaire
une loi spéciale. Déjà, les dirigeants des
compagnies pétrolières ont indiqué qu'ils
n'avaient pas l'intention de donner suite aux
recommandations du Gouvernement. De
nouvelles hausses de 5 cents le gallon d'es-
sence et 3.5 cents sur le gallon d'huile lourde
destinée à l'industrie, sont entrées en vi-
gueur le 15 août dernier.

Une règlementation
La Commission des valeurs mobilières du

Québec s'apprête à réglementer l'intrusion
des banques à chartre canadiennes dans le
marché des valeurs mobilières. Les maisons
de courtage se plaignent régulièrement de
l'intrusion des banques dans leur domaine.
La part du marché des fonds mutuels détenu
par les banques à charte a grimpé depuis
cinq ans de 5% environ à 40” et une
progression aussi importante a été enre-
gistrée dans la distribution des obligations
municipales. Le président de la CVMQ. M.
Robert Derners. se propose donc d'étudier
en profondeur et sous tous les angles le rôle
des institutions bancaires dans le marché des
actions, des obligations municipales et cor-
poratives et dans celui des fonds mutuels.

...A TRAVERS LE MONDE
Croissance à la japonaise

L'Organisation de Coopération et de Déve-
loppement Economique évalue à environ 6%
le taux de croissance que pourrait connaître
le Japon au cours des douze prochains mois.
La progression de l'indice des prix à la con-
sommation a été, au cours des derniers mois,
inférieure à 10% en taux annuel, contre plus
de 30% il y a un an. Pendant ce temps, la ba-
lance des paiements s'améliorerait. Au cha-
pitre du commerce extérieur, la balance
commerciale du Japon devrait atteindre à la
fin de 1975 un excédent de plus de six mil-
liards de dollars.

L'URSS achète encore du blé

L'Union Soviétique prendra fivraison en
septembre prochain dans les ports du Saint-
Laurent, de 28 millions de boisseaux de blé et
3.3 millions de boisseaux d'orge. Ce nouvel
achat de céréales au Canada porte désormais
à 111 millions de boisseaux les céréales ache-
tées à l'étranger par l'URSS depuis quelques
mois. .

Entente USA-Canada

Les autorités gouvernementales américai-
nes et canadiennes devraient signer d'ici
deux mois une entente sur la construction
d'un pipeline pour le pétrole et le gaz naturel
de l'Arctique. Certaines compagnies de
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pétrole et de gaz seraient consultées sur les
modalités de cette entente.

L'énergie solaire

Des spécialistes de l'Agence américaine de
l'énergie ont prédit que les citoyens améri-
cains pourraient remplacer d'ici cing ans.
l'huile à chauffage et le gaz naturel par l'é-
nergie solaire, et à des taux concurrentiels.
Les experts de l'Agence américaine de l’é-
nergie soutiennent, de plus, que l'énergie so-
laire deviendra, à long terme. plus rentable
que l'électricité.

Le sommet de l'OPEP

L'Organisation des pays exportateurs de
pétrole tiendra à compter de ce lundi matin,
à Vienne, sa réunion au sommet. Les
membres de l'OPEP doivent arrêter à cette
occasion, un nouveau prix du pétrole puisque
le gel décrété en janvier dernier prendra fin
le 30 septembre. Les experts pétroliers inter-
nationaux estiment que l'OPEP indexera son
nouveau prix de pétrole à la montée infla-
tionniste mondiale. Le prix international a
été fixé pour une période de neuf mois à
10.46 dollars le baril. L'évolution du dollar
américain sur les marchés des changes inter-
nationaux pourrait également influencer la
décision de l’OPEP.

 

Vente bloquée
Une quinzaine d’entreprises canadiennes

sont passées sous contrôle étranger. Parmi

celles-ci, on remarque: General Distributors

de Calgary, Production Operators de Cal-

gary, Wrap-O-Matic Machinery de Toronto,

Canadian Machinery de Glat et Evans Pro-

duct de Vancouver. Toutefois, la Commis-

sion de surveillance de l'investissement

étranger a rejeté une offre d'achat de 44 mil-

lions de dollars de la division des appareils

ménagers de la Westinghouse Canada Ltd

par la compagnie américaine WCI Ltd. La

raison du refus n'a pas été dévoilée. La
White Consolidated Industries. apprenant la
nouvelle, a laissé entendre que les employés
de la division des appareils ménagers de la
Westinghouse Canada, à Hamilton et Oran-
geville, pouvaient craindre pour leur avenir.

Une baisse en juillet
Les réserves officielles du Canada accu-

sent une baisse de 104 millions de dollars
pourle mois dejuillet, pour finalement tom-

ber à 5 milliards de dollars et 230 millions.
Depuis février dernier, les réserves du Ca-
nada totalisent des pertes de plus de 700 mil-
lions de dollars.

Le rabais ontarien
Le gouvernement ontarien de M. Davis a

finalement cédé devant les pressions du gou-
vernement fédéral et a décidé d'étendre aux
petites voitures d'importation le rabais de

5‘: accordé à l'achat d'une petite voiture

nord-américaine. L'achat des grosses auto-
mobiles américaines ou importées ne bénéfi-
cie pas de ce rabais de la taxe de vente.

Dumping à la japonaise
Le ministère canadien du Revenu a révélé

qu'il avait découvert qu'une vingtaine de
compagnies productrices de télévisions cou-
leur des Etats-Unis, du Japon. de Taiwan et
de Singapour pratiquaient un dumping au
Canada en vendant leurs produits moins
cher dans notre pays que dans le leur.

La conjoncture au pays
L'indice des prix industriels a décliné en

juin pour reculer de 3: il demeure cepen-
dant. selon Statistique Canada. 11.9% plus
élevé qu’en juin 1974. D'autre part le taux de
chômage atteignait 7.2 en juin dernier et
les prestations payées pour l'année se
chiffreront à 3.75 milliards de dollars. soit
1.4 milliard de dollars de plus que lors de la
précédente année financière. En outre, le
nombre de mises en chantier. dans’ les
grands centres urbains. a grimpé de 14”: en
juillet par rapport à juin. Le taux annuel de

Pénarie de gaz

Les Etats-Unis feront face, l'hiver
prochain, à une pénurie de gaz naturel ptre
que celle de l'hiver dernier. Cette pénurie
représenterait 15% des besoins américains et
touchera d'abord l'industrie. Certaines
entreprises seraient même forcées de fermer
leurs portes. Le président Ford et ses con-
seillers de la Maison-Blanche sont en train
d'étudier les mesures à prendre.

Le prime rate

La First National City Bank a haussé,
vendredi dernier, son taux d'intérêt privilé-
gié à 7.75%, soit une augmentation de 0.50%.
Cette augmentation suit la progression des
taux d'intérêt à court terme sur le marché
américain. Nul doute que les autres banques
américaines imiteront la First National City
Bank. au début de cette semaine. Du moins
c'est ce que l'on croit à New York. Les obli-
gations du Trésor atteignentleur taux le plus
élevé depuis plus de six mois.

Le prix de l’acier

Le plus grand producteur mondial d'acier,
l'U.S. Steel, augmentera au début du mois de
septembre les prix de son acier de 3.8%.
Cette hausse affectera les prix des autofnobi-
les et des articles ménagers fabriqués aux
Etats-Unis. Deux autres fabricants améri-
cains d'acier doivent majorer de 9% leurs

-

.AU CANADA
mises en chantier atteint 226,100 unités. En-

‘fin, les allocations de sécurité vieillesse se-
ront accrues de 3.77 dollars en octobre pour
être portées à 123.53 dollars. Cette augmen-
tation touche 1.9 millions de Canadiens.

‘D'es importations massives
Les importations massives de gants mena-

cent l'avenir des fabricants de gants du Cas
nada concentré au Québec et en Ontario. Se-
lon le dossier de l'Association canadienne
des manufacturiers de gants, les gants im-
portés vendus souvent à des prix inférieurs
au prix des matières premières au Canada. a
pour conséquence d'obliger les manufactu-
riers canadiens à congédier du personnel et à
ralentir leur production. L'Association re-
commande d'imposer des quotas aux impor-
tations.

Le déficit canadien
Au train où vont les choses, le déficit du

Canada à la fin du présent exercice financier
atteindra les 3 milliards et 800 millions de
dollars. Le déficit enregistré par le gouver-
nement canadien au cours des trois premiers
mois de l'année fiscale atteint presque le
milliard de dollars. soit, avec précision, 954
millions de dollars. Les prévisions de reve-
nus énoncées par le ministre fédéral des Fi-
nances, M. John Turner, n'ont pas été at-
teintes. Il faut toutefois souligner que les dé-
penses n'ont pas été aussi considérables que
ne l'avait également prédit M. Turner. Le
déficit total prévu pour l'exercice financier
est de 3 milliards et 175 millions de dollars.

Le prix du sucre
Les consommateurs canadiens ne doivent

pas imputer le prix élevé du sucre de ces
dernières années aux profits enregistrés par
les raffineries canadiennes mais plutôt aux
conditions du marché mondial. C'est du
moins une des conclusions du second rap-
port de la Commission de surveillance des
prix des produits alimentaires, la Commis-
sion Plumptre. Celle-ci offre deux choix aux
consommateurs: une stabilité du prix du
sucre mais à des coûts plus élevés ou un pro-
duit moins coûteux soumis à unesérie de pe-
riodes d'instabilité. La Commission
Plumptre invite le gouvernement à favoriser
la concurrence au chapitre des ventes par
une diminution des droits et primes sur le
sucre brut. Elle le met toutefois en garde
contre toute législation directe sur le prix du
sucre. La Commission indique de plus
qu'une diminution de la consommation au-
rait des effets bénéfiques sur le prix de cette
denrée.

prix. dès cette semaine. Au Canada, aucune
hausse n’a encore été annoncée mais des aug-
mentations ne sauraient tarder chez Steelco
et Algoma où de nouvelles conventions col-
lectives de travail viennent d'être signées.

L'Argentine en faillite

Les réserves monétaires de l'Argentine
sont tombées à moins de 400 millions de
dollars et la dette extérieure s'élève à quel-
que 10 milliards de dotlars dont 3.5 milliards
de dollars devraient être remboursés pen-
dant la deuxième semestre de 1975. Les prix
connaissent actuellement des hausses verti-
gineuses, dans certains cas 300%.

Un rapport du NYSE

Un rapport de la Bourse de New York indi-
que que les Canadiens ont augmenté de 53
millions de dollars leurs avoirs de valeurs
mobilières américaines au cours du premier
trimestre de l'année 1975. Les ventes de
titres américains s’élevaient à 327 millions de
dollars, les achats atteignaient 300 millions
de dollars au cours de ce mêmetrimestre.

Les ventes reprennent

Selon le Trade Weekly, les stocks des auto-
mobiles invendues a diminué aux Etats-Unis;
le nombre des unités a baissé de 1.4 million
au premier août dernier, soit 150,000 unités
de moins qu'au premier juillet dernier.
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Le Québecpeut attendre et voir venir

53% du potentiel hydro-électrique
du Canada est entre ses mains

Les ventes d’énergie souscrite de
l’Hydro-Québec pour les années de
1954 à 1973, ont augmenté au taux
annuel moyen de 7.4%. Actuelle-
ment, le mouvement marque une
légère accélération qui se situe-
rait a 7.7%.

D'ici l'an 2,000, les capacités de
production disponibles pour le
Québec passeront de 18,000 méga-
watts en 1975, à 34,000 MW en
1985, puis à quelques 90,000 MW au
tournant du siècle. '
L'Hydro-Québec devra supporter

seule presque tout cet accroisse-
ment de la demande, puisque sa
part du marché électrique au Qué-
bec atteindra 89% en 1988, alors
qu'elle n'était que de 66% en 1958
et de 77% en 1972.

Parailleurs, la part relative des
grands secteurs du marché de l’é-
lectricité est la suivante, en 1975:
28.6% pour le domestique et l'agri-
cole, 67.2% pour le général et l'in-
dustriel et 4.2% pour les autres
secteurs. Elles passeront respecti-
vement à 35%. 63.2% et 1.8% en
1989. ;
Parmiles raisons les plus impor-

tantes pour justifier cette augmen-
tation de la demande dans le sec-
teur domestique-agricole. on peut
citer l'augmentation de l'activité
du secteur tertiaire (transport, loi-
sirs communications, éducation
commerce et santé), le plus grand
nombre de résidences secondaires,
l'établissement plus hâtif des en-
fants majeurs, la tendance crois-
sante à habiter dans les apparte-
ments, la plus grande utilisation du
système de chauffage électrique.
augmentation des appareils
électro-ménagers, apparition de
nouveaux appareils électriques, ur-
banisation croissante, automati-
sation des fermes, la lutte contre la
pollution.

Pour satisfaire en tout temps

Air Liquide Canada
investit $7 millions

à Varennes

M.Pierre Salbaing, président de
Air Liquide Canada,vient d'annon-
cer un investissement de 7 millions
de dollars qui lui permettra de
doubler la capacité de sa centrale
de production d'oxygène et d'azote
de Varennes. La nouvelle usine s'é-
levera a côté d'une autre, en acti-
vité depuis 1967. Une fois la nou-
velle usine mise en marche, adau-
tomne 1977, la capacité de produc-
tion totale de l'usine atteindra près
de 350 tonnes d'oxygène et d'azote
par jour. De cette production to-
tale. 260 tonnes par jour le seront
sous forme liquide ce qui fera de
cette usine le plus important
centre de production d'oxygène et
d'azote liquides au Québec.
Varennes, est situé à environ 20

miles de Montréal sur la rive sud
du Saint-Laurent, au coeur d'une
région industrielle en plein essor.
Le quart de l'oxygène et de l'azote
produits par l'usine d'Air Liquide
sera fourni sous forme gazeuse, par
canalisation directe aux industries
chimiques et pétrochimiques avoi-
sinantes. Les plans de la nouvelle
usine ont été faits en prévision
d'agrandissements futurs.
La compagnie Air Liquide dont

le siège social se trouve à
Montréal, est au Canada le plus

Voirpage 19: Air Liquide: . .
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cette demande croissante d’électri-
cité, de nouveaux équipements de
production seront nécessaires d’ici
l’an 2,000.
Avant 1980, Churchill Falls, Ma-

nie 3, Outardes 2, Gentilly 2 et
quelques turbines à gaz devraient
suffire à la demande, au fur et à
mesure que ces centrales entreront
en opération et s’ajouteront aux
équipements déjà existants. Enfin
de 1980 à 1985 la rivière LaGrande
comblera les besoins nouveaux.
Des études en vue d'établir un
programme d'équipement pour les
années postérieures à 1985 sont en
cours et il est fort probable qu'il
faudra alors se lancer résolument
dans le nucléaire.
Or le nucléaire pose des problé-

mes particuliers soit, l'expertise,
l'uranium enrichi dans le cas du
procédé américain, et l’eau lourde
dans le cas du procédé CANDU.
Ces problèmes devront être résolus
à l'avance, si tant est qu'en 1985,
les proportions de l'ensemble du
réseau de production de l'Hydro-
Québec seront, 93% hydraulique
4% thermique traditionnel et 3%
nucléaire. Dès lors commencera
progressivement l'entrée dans
l'ère nucléaire et la sortie de
l'ère hydraulique.
Le Québec compte près de 53%

du potentiel hydro-électrique du
Canada et ceci lui permettra d'at-
tendre plus à l'aise, que les techni-
ques du nucléaire soient plus à
point avant de s'y engager à fond.
On se demande si on pourra sur-

monter la crise de l'énergie. Au-
jourd'hui. les prix des combus-
tibles fossiles soit le pétrole, le
charbon et le gaz, atteignent un ni-
veau inquiétant. D'ici 15 ou 20 ans,
ils pourraient devenir prohibitifs.
en raison de la rareté des matières
premières. L'Hydro-Québec ne
mise pas sur les centrales ther-
miques traditionnelles pour assu-
rer son avenir et celui des Québé-

Les centrales nucléaires. par

 

contre, bénéficieront bientôt de
nouveaux développements qui
accroitront substantiellement leur
productivité. Ainsi, après 1990, au
Québec, il est probable que quan-
tité de nouveaux réacteurs nucléai-
res seront du type surrégénérateur.

De touteæles nouvelles sources
d’énergie envisagées par les
chercheurs de l'Institut de
recherche de l'Hydro-Québec, la
fusion nucléaire offre les plus gran-
des possibilités mais qui ne sera
disponible que dans 20 ou 30 ans. Il
ne s'agit plus de la division d’un
noyau automatique par fusion,

Voirpage 19: Le Québec...

Jeux Olympiques:

LE QUEBEC

Un contrat fabuleux

Moins d'une année avant les
jeux Olympiques, les travaux
progressent a grands pas. La
construction des logements et ins-
tallations de restauration destinés
aux athlétes et entraineurs sont
bien avancés et le gros oeuvre du
village Olympique est presque ter-
mine.

La planification des services de
restauration s'achève également et
celle-ci se fait avec une souplesse
suffisante pour tenir compte des
améliorations et des modifications
mineures qui pourront être néces-
saires. Les services de restauration
des 10,000 athlètes provenant de
131 pays seront assurés par la so-
ciété VS Limitée, filiale de VS Ser-

 

Chaussure

Les importations d'Asie et d'Europe

de l'Est menacent notre industrie

Le Salon international canadien
de la chaussure a ouvert ses portes
hier dans l'immeuble Bonaventure
à Montréal. Plus de huit mille per-
sonnes de l'industrie de la chaus-
sure sont attendues à cette mani-
festation qui se terminera demain,
mardi.

Les manufacturiers canadiens,
qui constituent la majeure partie
des exposants, produiront cette an-
née 50 millions de paires de chaus-
sures, soit 12% de moins que l'an-
née derniére. Les importations
devraient atteindre 54 millions de
paires, ce qui représenterait une
augmentation de 8%.

Au dire de M. George Hanna,
président de l'Association des ma-
nufacturiers de chaussures du Ca-
nada. les importations des pays à
faible échelle de salaires d'Asie et
d'Europe de l'Est constituent une
grave menace à notre industrie. La
baisse de la consommation per ca-

pita de la chaussure prévue cette
année serait attribuée, selon lui,
aux conditions économiques qui
prévalent actuellement et qui af-
fectent les dépenses du consomma-
teur.

Les tendances inflationnistes
touchant les salaires qui prévalent
dans cette industrie ont causé
l'augmentation des prix de la
chaussure canadienne, mais il a été
possible de contenir les augmenta-
tion de prix en 1975. Ces augmenta-
tions ont été moindres que celles
rapportées par l'indice des prix à la
consommation.
Malgré la mécanisation de certai-

nes opérations l'industrie cana-
dienne de la chaussure demeure un
secteur à forte main-d'oeuvre.
Chaque famille dépense en

moyenne $185 par an pour l'achat
de chaussures. La valeur totale au
détail du marché national est supé-
rieure ä 1 milliard de dollars cette
année.

vices Limitée. La compagnie devra
s'approvisionner, préparer et ser-
vir près d’un million de repas par-
ticulièrement nutritifs. Ce qui n’est
pas une mince tâche. Le centre de
la restauration, présentement en
construction, se compose de six
salles à manger avec 12 comptoirs
de libre service et 3,600 places. Le
tout adjacent à une cuisine
centrale. Les salles à manger, qui
s'étendent sur une superficie équi-
Valente à celle de deux terrains de
football, occupent un niveau entier
dans deux des quatre bâtiments
semi-pyramidaux de 19 étages
destinés au logement des athlètes.
Le centre de restauration sera ou-
vert jour et nuit. Le personnel et
des microbiologistes effectueront
des contrôles constants de la nour-
riture.

Le menu se répetera tous les
cing jours, ce qui semble parfait
pour une période de deux semai-
nes. Les athletes pourront se pro-
curer des casse-croûte à emporter
et des collations. On tiendra égale-
ment compte des variations des
conditions atmosphériques: par
temps chaud, il y aura davantage
de salades, des boissons rafraichis-
santes et des desserts froids. Par
temps frais, il y aura davantage de
soupes et de plats chauds. Les jeux
Olympiques dureront du 17 juillet
au ler août, mais les athlètes arri-
veront à partir du 15 juin et une
partie des salles à manger sera ou-
verte à cette date. Les pays partici-
pants ont accepté un menu interna-
tional fournissant ea moyenne
5.000 calories par jour. Toutefois,
nombre d'athlètes consommeront
entre 8.000 et 9,000 calories par
jour. Les quantites de denrées né-
cessaires pour deux semaines seu-
lement, sont stupéfiantes: 65,500
steaks, 285,000 pintes de lait, 52,000
douzaines d'oeufs. 37.500 gallons
de jus de fruits et de boissons ga-
zeuses, 703 gallons de ketchup,
etc… En résumé, tout cela promet
aux participants une alimentation
favorable aux belles performances.

 

  
 



Éducation et

marché du travail

La première question est de savoir s’il existe un déséquilibre
général entre l'expansion des systèmes éducatifs et la capacité
qu'ont les économies des pays de l'OCDE d'absorberles jeunes di-
plémés qui sortent des écoles et des universités. Si c'est le cas,
des décisions rationnelles des individus en matière de formation et
d'emploi seraient rendues extrémement difficiles. Cette situation
provoquerait le désappointement et la frustration d'un nombre
croissant de jeunes et de leurs familles et conduirait à des mécon-

. tentements sociaux et politiques.
Au cours des années 50 et jusqu'à la fin des années 60, le mar-

ché du travail était très favorable aux diplômés de l'enseignement
supérieur. Malgré des recrutements massifs, le niveau scolaire ne
baissait pas et même augmentait et le chômage restait insignifiant.
Cependant, à la fin des années 60, la situation a changé, en parti-
culier en Suède, en Grande-Bretagne, aux Etats-Unis, et dans une
certaine mesure au Canada. Un certain chômage des diplômés a
commencé à se manifester, et la recherche d'un premier emploi
est devenue plus longue. (...)

D'importants déséquilibres sont ainsi apparus dans certains
pays et on doit surveiller la situation d'autant plus qu'une période
prolongée de croissance économique faible pourrait brusquement
aggraver les difficultés.

La nécessité d’une plus grande souplesse dans les modes de vie

Si les individus disposent d'une grande liberté pour organiser
leur vie et leur carrière professionnelle, les règlements administra-
tifs et industriels ne devraient pas introduire un conformisme indé-
sirable. Les rapports entre l'emploi, l'éducation récurrente et la re-
traite devraient être révisés par l'administration et les entreprises,
tant du point de vue financier qu'institutionnel, pour supprimer les
entraves aux choix individuels. On ne peut ignorer les implications
économiques de ces nouvelles dispositions: le développement so-
cial doit être compatible avec un équilibre économiquementviable
entre loisir, travail et formation.

Ces nouveaux modes de vie n'apparaîtront pas d'eux-mêmes.
Il est de la responsabilité de la puissance publique, en liaison avec
les partenaires sociaux, de définir les instruments qui les rendront
possibles et qui inciteront au changement individuel et institution-
nel. Les dispositions les plus efficaces sont, d'une part une redéfi-
nition des droits de l'individu et, d'autre part, la mobilisation des
moyens financiers nécessaires à l'exercice de ces droits.

Pour rendre effective cette liberté dans l'éducation on devrait
étudier un systéme de “droits de tirage” en matière de formation,
grâce auquel tous les jeunes disposeraient à 18 ans par exemple
d'un “capital” d'éducation qu'ils pourraient utiliser à leur gré, selon
le déroulement de leur carrière professionnelle. Un tel arrange-
ment pourrait conduire à des choix plus rationnels dans le groupe
des 16-19 ans, en permettant à ceux qui préférent commencer à
travailler de ne pas se priver définitivement du droit à des études
plus approfondies.

ll va de soi qu'aucune solution adéquate ne peut être trouvée
si les mondes de l'éducation et du travail ne sont pas rapprochés.
Ceci signifie que les partenaires sociaux doivent intervenir dans
l'élaboration des politiques et doivent être prêts à assumer des res-
ponsabilités sociales nouvelles. Il est clair qu'il sera nécessaire de
créer au niveau national un organisme de conseil qui traitera tous
les problèmes impliqués par ce rapport. Un rôle important pourrait
également être joué par des institutions locales ou régionales au
sein desquelles enseignants, syndicalistes et employeurs pour-
raient aider au développement de leur communauté en rappro-
chant les possibilités de formation et d'emploi.

ad hoc du Secrétaire ai sur Pé-Extrait du apport du Groupe
ducation a emploi de OCDE (FObservateur de l'OCDE, No 75
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Selon le professeur R.J. Wonnacott

Le Canada devrait prendrel'initiative de négocier
une zonedelibre-échange aussi vaste que possible

Le Conseil économique du Ca-
nada a publié l’étude* que le pro-
fesseur R.J. Wonnacott a con-
sacrée, à la demande du Conseil, à
l'évaluation économique des avan-
tages et des coûts inhérents à cer-
taines des principales options pos-
sibles auxquelles le Canada pour-
rait prétendre dans l’élaboration
d’une nouvelle stratégie commer-
ciale. L'étude de R.J. Wonnacott
constitue en d'autres termes l’une
des bases analytiques des réfle-
xions du Conseil**.
Bien que l'essentiel de l’étude

ait été rédigé avant queles salaires
des travailleurs à la production
dans le secteur manufacturier du
Canada aient rejoint le niveau
américain, ‘‘on peut soutenir’’, es-
time le professeur Wonnacott,
‘que la parité des salaires accen-
tue l’urgence de la libération des
échanges”.
Le but de l'étude entreprise par

R.J. Wonnacott était d'envisager
les diverses options de politique
commerciale, y compris la liberté
multilatérale des échanges, des si-
tuations plus complexes résultant
de la creation de zones partielles
delibre échange afin de procéder à
une analyse systématique des avan-
tages et des coûts économiques de
chacune d'entre elles.

Il est établi que ‘‘l’efficacité et la
rentabilité sont au prix d'un gros
volume de production: pour le Ca-
nada cela signifie qu'il doit avoir
accès aux grands marchés d'expor-
tations’. Cependant, la dimension
n'est pas seule en cause, il faut te-
nir compte de l'accessibilité des
marchés. Or, celle-ci est limitée
par deux types d'obstacles: les obs-
tacles naturels et artificiels. Les

barrières tarifaires et non tarifai-
res constituent les obstacles artifi-
ciels, elles peuvent être suppri-
mées par la libéralisation des
échanges. Au nombre des obstacles
naturels, se trouvent l’éloignement
(les frais de transport ne sont pas
la seule difficulté) et la distance
non géographique (langue, culture,
coutumes, goûts….). Or, si le libre
échange peut abolir les barrières
élevées par l’homme pour
restreindre le commerce, il est im-
puissant contre les obstacles natu-
rels. Le professeur Wonnacott en
conclut que le critère le plus
simple, et par surcroit indiscu-
table, pour évaluer les diverses so-
lutions est le suivant:

*(1) moins il y a de barrières ar-
tificielles, plus la solution est avan-
tageuse;

(2) moins il y a de barrières natu-
relles, plus la solution est avanta-
geuse"".

L'analyse consiste alors à s’inter-
roger de façon systématiquesur les
avantages que procure dans cha-
que cas la suppression des barrié-
res artificielles, compte tenu du
coût des barrières naturelles, ou ce
qui revient au même, de la perte
d'avantages naturels associés à la
proximité géographique et non
géographique d'un marché non
inclus dans la zone de libre
échange envisagée.

C'est à partir de telles considéra-
tions que R.J. Wonnacott conclut
que le libre-échange multilatéral
devrait être le but premier du Ca-
nada et qu'il devrait demeurer
notre objectif ultime, quelle que
soit la formule de libération des
échanges qui sera adoptée. Dans le
cas où le libre-échange multilatéral

OPINIONS

ne pourrait être négocié dans un
avenir rapproché, ‘le Canada’
devrait prendre l'initiative de né-
gocier une zone de libre-échange
aussi vaste que possible”, mais
tout accord de ce genre devrait
comprendre les Etats-Unis. Dans
le contexte des accords possibles
avec les Etats-Unis, l’auteur consi-
dere la question de la vulnérabilité
canadienne aux changements de la
politique américaine et le
problème du contrôle des étran-
gers sur l’industrie canadienne. Il
affirme par ailleurs que ‘‘le main-
tien de la politique actuelle n’est -
pas une solution viable, puisqu'il
irait de pair avec une détérioration
sensible de notre situation écono-
mique par rapport à nos partenai-
res commerciaux”.

Enfin, l'auteur aborde d'autres
questions de politique telles que
les relations qui se nouent entre un
grand et un petit pays, en utilisant
l'expérience de la Suède comme
exemple. Il examine également la
possibilité d'appliquer des mesures
unilatérales et autres politiques in-
térieures en vue de rationaliser l'in-
dustrie canadienne, ainsi que les
répercussions de nos propres bar-
rières douanières et de celles des
pays étrangers sur les régions et les
industries canadiennes.
* R. J. Wonnacott. Les options com-
merciales du Canada, étude publiée
parle Conseil économique du Ca-
nada, Information Canada, Ot-
tawa. no de catalogue EC22-
24/1975F, prix $4.75, 246 pages.
*¢ Conseil Économique du Ca-
nada, Au-delà des frontières, une nou-
velle stratégie commerciale pourle Ca-
nada, Ottawa, Information Ca-
nada, 1975.

La production desfiliales canadiennes
des multinationales américaines serait

moins diversifiée que celle des sociétés mères
Le Conseil économique egale-

ment a publié une étude du pro-
fesseur Richard E. Caves, intitu-
lée Diversification, investisse-
ment étranger et économies d’é-
chelle dans l'industrie manufac-
turière nord-américaine °, qui
a été réalisée en 1973-1974 à
l'aide d’une subvention du Conseil,
alors que l'auteur enseignait à
titre de professeur invité à l'Uni-
versité de Toronto. Selon le pro-
fesseur Caves, la plupart des
études montrent que la produc-
tion des industries secondaires
canadiennes s'effectue à une
échelle réduite. étant donné la
taille du marché national et la
structure du commerce extérieur
canadien. En conséquence. la plu-
part de ces industries ne peuvent
bénéficier pleinement des avanta-
ges inhérents aux économies d'é-
chelle. La fabrication dans une
même usine d'un nombre excessif
de produits différenciés et la pré-
sence de sociétés multinationales
contribuent vraisembiablement à
réduire à nouveau de tel. avanta-
ges.

Toutefois. l'auteur constate que
les études relatives à la diversifica-
tion de la production sont peu
nombreuses. Or. peut, par éxem-
ple, se demander si la diversifica-
tion de la production entrave l'effi-
cacité des industries canadiennes
de transformation si les désécono-
mies dues a la faible échelle de pro-

duction sont réellement imputa-
bles aux déséconomies qui résul-
tent d'une trop grande diversifica-
tion. et si la diversification de la
production correspond à un proces-
sus économique naturel ou si elle
découle des imperfections du mar-
ché ou de politiques gouvernemen-
tales erronées. Le professeur Caves
s'efforc- de répondre à quelques-
unes de ces questions en utilisant
les données rassemblées par Dun
et Bradstreet sur l'activité des en-
treprises industrielles américaines
établies aux Etats-Unis. celle des
entreprises canadiennes. de pro-
priété américaine et canadienne.
L'étude donne une mesure du de-
gré relatif de diversification de la
production dans le secteur cana-
dien de fabrication. Elle examine
également les rapports entre les fi-
liales étrangères et les sociétés mè-
res aux Etats-Unis. et compare la
production des usines de sociétés
canadiennes à celle des usines amé-
ricaines.

L'auteur conclut que la produc-
tion des filiales canadiennes des
grandes sociétés multinationales
américaines est en général moins
diversifiée que celle des sociétés
mères, et que la production d'une
filiale-canadienne est d'autant plus
diversifiée qu’elle est importante
en comparaison de celle de la so-
ciété mère. À taille égale, les usi-
nes canadiennes sont beaucoup
plus diversifiées que leurs homolo-

gues américaines et la production
des usines canadiennes de sociétés
multinationales est beaucoup plus
diversifiée que celle des usines ap-
partenant à des Canadiens. Cette
situation est fonction directe de
l'ampleur du secteur industriel ca-
nadien et des contraintes que ren-
contrent les sociétés multinationa-
les. comme des possibilités qui
s'offrent à elles. Cette relation en-
tre la diversité et la taille du mar-
che demeure lorsqu'on examine la
diversité au sein d'une même in-
dustrie. L'auteur admet cependant
que certaines explications relatives
aux facteurs de diversité peuvent
difficilement être confirmées dans
les faits en raison de lacunes des
données et des procédés statisti-
ques.

I! faudrait évidemment obtenir
plus de renseignements relatifs à la
diversification. dans le but notam-
mentd'élaborer des politiques adé-
quates. La présente étude contri-
bue à améliorer nos connaissances
actuelles sur les problèmes de di-
versification.
* Richard E. Caves, Diversifi-
cation, investissement étranger et
économies d'échelle dans l’indus-
trie manufacturière nord-
américaine*, étude publiée par
le Conseil économique du Ca-
nada, Ottawa, Information
Canada, no de catalogue
EC22.23/1975F, prix $2.50, 87
pages. '
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EMPLOI
 Deux explications à l’accroissement des postes vacants:

— le manque de spécialisation des chômeurs
— le salaire médiocre des emplois proposés
Le chômage est devenu l’idée

fixe, l’ennemi no 1 des économies
occidentales industrialisées, depuis
les 10 derniers mois. IL y a certes
ce taux incompressible de chô-
mage que certains économistes si-
tue autour de 3%. On peut, égale-
ment, invoquer l’extrême mobilité
de la main-d’oeuvre (très caracté-

- ristique du continent nord-
américain) qui fait qu'à une pé-
riode donnée, un individu, en cours
de changement d'emploi, se trouve
inoccupé. Mais, il est une autre va-
riable que l’on est tenté d'interpré-
ter, en ces périodes de crise: celle
des offres d'emploi non satisfaites,
plus communément connus sous le
vocable ‘postes vacants”.
Rapprocher le taux de chômage

du taux des postes vacants semble
une analyse séduisante pour
l'esprit. Cette tentative M. D. Go-
wer, analyste à la section de la
recherche et du développement en
main-d'oeuvre l'a développé dans
le dernier numéro de la revue Sta-
tistiques Canada.

NOMINATION

Existe-t-il un rapport possible à
long terme entre le niveau de va-
cance et une autre variable du
marché du travail: le taux de chô-
mage?
Avec les réserves d'usage dües

aux problèmes statistiques que
pose une telle comparaison (di-
vergence entre les champs d'ob-
servation de l’échantillon, les pé-
riodes de référence, les énoncés
de questions... etc...), il est pos-
sible d'interpréter les deux cour-
bes, notamment au niveau des
changements qui les affectent au
cours d'une période donnée.
Ainsi, il est communément ad-

mis l'hypothèse d’un rapport inver-
sement proportionnel entre le ni-

veau du chômage et le niveau de
vacance qui pourrait se traduire
par une courbe grossièrement hy-
perbolique. ‘Ceci parce que dans
un marché du travail dépriméoù le
nombre de chômeurs est très
élevé, les postes vacants sont très
peu nombreux. Alors que dans un
marché du travail actif où les chô-
meurs sont très peu nombreux et
où la demande de main-d'oeuvre
est tres forte, il est difficile de
combler les postes et un grand
nombre d’entre eux reste vacants”.
A un niveau de chômage donné
devrait donc correspondre un
nombre de postes vacants donné.
Or, parfois cette hypothèse se
trouve démentie. Pourquoi?

GOURTIERS

M. Gower présente plusieurs
explications:

“Il peut s'être produit une aug-
mentation de l'embauche en raison
d'un renouvellement accru de la
main-d'oeuvre. Par ailleurs, les
postes vacants ne se trouvent peut-
être pas dans la même région ou
dans la même catégorie profession-
nelle que les chômeurs. Enfin, il se
peut qu’un employeur n'offre pas
un salaire suffisant ou des condi-
tions de travail assez intéressantes
pour attirer les chômeurs”.
Qu'en est-il au Canada?
— Il semble que la plupart des

régions du Pays, à l'exception du
Nouveau-Brunswick, aient enre-
gistré un accroissement considé-

EN VALEURS

rable de postes vacants. Cette gé-
néralisation du phénomène ne
permet donc pas d'invoquerla dis-
cordance géographique.
— il est plus difficile de réfuter

la discordance professionnelle. En
effet, en raison de la complexité et
la multiplicité des fonctions sus-
ceptibles d'être exercer, il faut gé-
néraliser et les six grandes catégo-
ries socio-professionnelles détermi-
nées dans le cadre des statistiques
ne permettent pas toujours de
nuancer. Néanmoins, à condition
de considérer ces catégories
comme des ‘‘paniers représenta-
tifs”’ il est permis de constater que
le nombre des postes vacants s'est
Voir page 19 : Deux explications. .

~

 ASSURANCES
PLACEMENTS
FONDS MUTUELS
FONDS DE PENSION
OBLIGATIONS

SIDBEC

SI VOUS DÉSIREZ ATTEINDRE

‘77,000
INVESTISSEURS POTENTIELS

el téléphonique à 381-1888 et demandez M.
vous dira comment vous pouvez participer à la 10e.

 

M. Louis Tellier

Jean-Paul Gignac, président di-
recteur général de Sidbec, a le
plaisir d'annoncer la nomination
de M. Louis Tellier, ing. auposte
de gérant du projet Fire Lake et
Port-Cartier.
M. Tellier agira au nom d'une so-
ciété, en cours de formation et au
sein de laquelle Sidbec s'est déjà
assurée d'une participation majo-
ritaire. 11 aura en particulier la
responsabilité de la coordination
de tous les travaux d'engineering
et de construction uits
Dravo ration, U.S.S. Con-
sultants of Canada et autres à
Port-Cartier, ainsi que des tra- °
vaux de la Compagnie Minière

ébec Cartier concernant le dé-
veloppement de la mine Fire
Lake. les modifications du con-

Un simple ap
Lionel Corsilli. il

ÉDITION SPÉCIALE
LE PLACEMENT Co

Date de publication : 22 septembre 1975.

Date limite de réservation : 11 septembre 1975.

centrateur au Lac Jeannine et les

Gagnon.

ntlepostedegérant des pro- le seul journal hebdomadaire
jets majeurs d'expansion à l'u- d'information économique
duede Coniropeus Ooreoit de langue française au Canada

ment de M. Cyrille Dufresne,
vice-président — approvisionne-
ment de Sidbec-Dosco.
Les premiers travaux pour la
construction de l'usine de boule-
tage, dont la capacité annuelle
sera de 6 millions de tonnes, ont
débutés à la fin de juin.

*Avec 2.7 lecteurs par exemplaire (étude effectuée par Starcle Canada Lid; juillet 74), et
28,764 abonnés (ABC), décembre 1974, vous pouvez offrir vos services à plus de 77,000
lecteurs.   
 Les Affaires, lundi 18 août 1975
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ÉCHOS DE LA COLLINE

LA CONSOMMATION

Demande de publication des garanties
prolongées — la possibilité de

consultations fédérales-provinciales

M. John Rodriguez (Nickel Belt): Monsieur l'Orateur, ma
question s'adresse au ministre de la Consommation et des
Corporations, que je suis heureux de voir de retour d la

Chambre aujourd'hui. Vu ses réponses évasives aux ques-
tions que j'ai posées d la Chambre au sujet de l'existence de
garanties prolongées accordées parlesfabricants d'automo-
biles sur certains modèles, et son refus obstiné de faire part
aux consommateurs de leurs droits, je lui demanderais s’il
est mfaintenant disposé d annoncer, par l'entremise de la
B.P. 99, les garanties prolongées qui eristent, qui ont existé
et pourront exister d l'avenir?

L'hon. André Ouellet (ministre de la Consommation et des Corpo-
rations): Monsieur l’Orateur, je puis assurer que les informa-

tions rendues publiques par l'Association pour la protection
des automobilistes pourront étre distribuées sur demande
par les fonctionnaires de mon ministère. mais il est évident

que ces informations qui ont été révélées par l'Association
pour la protection des automobilistes sont exclusivement des
informations qui relévent de la responsabilité de cette Asso-
ciation et non de mon ministère.

M. Rodriguez: Monsieur l'Orateur, ma question supplé-
mentaire s'adresse au même ministre. Comme cette ques-

tion relève des compétences provinciales et fédérales à la
fois. dirait-il à la Chambre s’il est disposé à rencontrer les
ministres provinciaur de la Consommation pour mettre au
point une mesure législative tendant d assurer aux consom-
mateurs tous les renseignements disponibles en matière de
garanties ordinaires et prolongées? Puisque le bill C-2 ne re-
viendra d l'étude qu'en octobre, revisera-t-il sa position an-
térieure et présentera-t-il un amendement qui permettrait
des actions collectives puisque c'est clairement ce qu’il faut
dans des cas semblables? Peut-il aussi dire d la Chambre
comment il a l'intention de procéder pour garantir que se-
ront indemnisés tous les consommateurs qui ont été dupés
parce qu'ils n'étaient pas au courant de la prlongation des
garanties et qui ont did, inutilement, payer eux-mêmes des
réparations?

M. Ouellet: Monsieur l'Orateur, premiérement. l’hono-
rable député semble tenir pour acquis qu'il y a eu des irrégu-
larités de la part des compagnies. Je ne suis pas de son avis.
Deuxièmement, ce qui m'importe c’est d'assurer une protec-
tion marimale aux consommateurs, et non pas seulement de
faire des déclarations dépourvues de sens et irraisonnées,
comme l'honorable député en fait. Je suis disposé d considé-
rer et discuter avec mes homologues disposé d considérer et
discuter avec mes homologues provinciaux une législation,
si cela est opportun, et susceptible d'apporter de plus grands
avantages aux usagers des automobiles.

°

LA MAIN-D'OEUVRE

On propose que des crédits de
l'assurance-chômage soient transférés
au PIL — recours à l'article 43 du

règlement

M. Adrien Lambert (Bllechasse): Monsieur le président, en
vertu des dispositions de l’article 43 du réglement, je de-
mande le consentement unanime de la Chambre pour pré-
senter une motion se rapportant d une question urgente et
importante.

Etant donné que 4 milliards de dollars seront dépensés
au cours de l'année 1975-1976 en prestations d'assurance-
chômage: et que cette somme d'argent sera utilisée pour
garder des milliers de personnes d ne rien faire; étant donné
que seulement 150 millions de dollars seront consacrés d la
création d'emplois en vertu du programme PIL et la grande
publicitéfaite actuellement à la radio pour inviter la popula-
tion à présenter des projets, ainsi que la possibilité que de
nombreux projets soient refusés faute de crédits disponible
je propose dope. appuyé par l'honorable député de Kamou”
raska (M. DiBnne):

Que cette Chambre recommande au Conseil du Trésor
qu'une partie des crédits des $4 milliards destinés d la Com-
mission de l’assurance-chômage soit transférée au crédit du
ministére de la Main-d'oeuvre afin de permettre au ministre
d'accepter un plus grand nombre de projets PIL et de créer
ainsi un plus grand nombre d'emplois, ce qui serait de na-
ture d donner plus de satisfaction d la population sérieuse de
notre pays.

M. L'Orateur: En vertu des dispositions de l'article 43 du
Réglement, cette motion requiert le consentement unanime
de la Chambre. Y a-t-il consentement unanime?

Des voix: Oui.
Des voix: Non.

M. l’Orateue: I n'y a pas consentement unanime: la mo-
tion ne peut donc pas être présentée.

Extraits du Journal des débats de la Chambre des Commu-
nes du 30 juillet 1975.
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LE CANADA

Les divers niveaux de gouvernement
devront désormais assumer un rôle

Comme la plupart des autres pays, le Canada traverse
une phase de récession bien nette accompagnée, commeail-
leurs, d’un certain adoucissement des conditions du crédit et
de la politique financière. Telle est l’affirmation que fait la
Banque de Nouvelle-Ecosse dans son dernier Bulletin men-
suel de mai-juin. Mais, y fait-on remarquer, le tableau moné-
taire canadien est marqué par un bon nombre de caractéristi-
ques propres et subtiles que l'on ne trouve pas dans les autres
pays. .

La revue en question examine précisément les particula-
rités présentes sur la scène monétaire nationale, elle étudie
comment elles sont apparues au cours de l’année passée et
met l'accent sur certains des problèmes les plus importants
qui subsisteront lorsque la reprise dans le monde apparaîtra.

Nous reproduisons ici in extenso le chapitre consacré d la

tournure du crédit.

Jusqu'à tout récemment, l'élan
continu de la demande dans le sec-
teur privé de l'économie a été le
facteur déterminant de l'évolution
d'ensemble du mouvement des ca-
pitaux au Canada. Actuellement,
du fait du retournement del'acti-
vité économique,les besoins finan-
ciers du secteur privé commencent
à décroitre et, en conséquence,les
divers niveaux de gouvernement
vont devoir assumer un rôle
d'emprunteur de manière plus
marquée à partir de maintenant.
Les demandes de crédit à court

terme provenant des entreprises
canadiennes se sont réduites jus-
qu'à présent en 1975. Cette situa-
tion marque un contraste mani-
feste par rapport à l'importance
des emprunts destinés à financer
la formation de capital qui furent
contractés au cours des quelques
dernières années. Les stocks des
entreprises. dont la croissance au
cours de l'année dernière résultent
tant de la hausse des prix que du
relèvement des volumes. consti-
tuent l'élément crucial de l'évolu-
tion de la demande. L'accumula-
tion involontaire des stocks appa-
rue au second semestre de 1974
s'est, semble-t-il, considérablement
modérée au début de 1975 à me-
sure que les entreprises se mirent
à regagner le contrôle sur le niveau
optimal à donner actuellement à
ces stocks. En outre, une limita-
tion appréciable des programmes
d'investissement des entreprises
s'est opérée afin d’une part de ré-
pondre à la baisse des ventes et
des profits et d'autre part de ré-
duire l'importance accrue des
sources extérieures de finance-
ment nécessaires à la réalisation
de ces programmes. De nombreu-
ses entreprises qui, jusque vers la
fin de 1974. avaient été forcées de
recourir à de lourds emprunts à
court terme cherchent depuis quel-
que temps à améliorer leur situa-
tion financière en faisant appel au
‘crédit à plus long terme.
Vu les évolutions décrites ci-

dessus. le recours aux divers
instruments de crédit à court
terme que le marché monétaire et
les banques offrent aux entreprises
non financières a connu une crois-
sance beaucoup moins vive au
cours des quelques derniers mois.
En particulier. le volume des prêts
en dollars canadiens accordés par
les banques à charte aux entrepri-
ses s'est stabilisé (compte tenu des
variations saisonnières) depuis la
fin de 1974: L'évolution des écarts
entre les taux d'intérêt pratiqués
par les divers pourvoyeurs de cré-
dit a incité certaines entreprises à
se tourner davantage vers le
marché monétaire ou à recourir
aux emprunts en monnaies étran-
gères par l'entremise des banques

canadiennes. (Du point de vue des
emprunteurs, ces derniers prêts,
lorsqu'ils sont couverts sur le
marché à terme, sont équivalents
aux prêts en dollars canadiens.) Hl
est évident que le rythme de crois-
sance à un tauxannuel supérieur a
25% des prêts bancaires aux
entreprises qui caractérisa les trois
dernières années a subi un coup de
frein brutal. C'est la un élément’
explicatif essentiel de l'évolution
récente des taux d'intérêt à court
terme.
Avant la chute. au milieu de

1974. des prix sur le marché immo-
bilier, le crédit hypothécaire d
l'habitation avait monopolisé
une proportion inhabituellement
élevée des ressources financières
canalisées par les entreprises de
crédit. (Le pourcentage des res-
sources réelles du pays consacrées
a la construction d'habitations
proprement dite n'avait rien de
comparable à la proportion men-
tionnée ci-dessus. En effet, la
croissance du crédit hypothécaire
reflétait pour l'essentiel la hausse
du prix des maisons lorsque celles-
ci changeaient de mains. L'impact
sur l'épargne réelle fut bien infé-
rieur à ce que les chiffres finan-
ciers pouvaient suggérer.) Cepen-
dant, à la fin de 1974. les principa-
les institutions préteuses du sec-
teur privé accordaient des prêts
pour l'achat d'habitations nouvel-
les à un taux inférieur de plus de la
moitié à ceux des premiers mois
de l'année. Le déclin, l'année der-
niére, de l'activité du secteur hy-
pothécaire et du secteur de la
construction fut visiblement impu-
table. au début tout au moins. au
resserrement des conditions requi-
ses pourl'obtention des prêts (et à
la hausse du pourcentage de ces
prêts par rapport à la valeurtotale
de la maison achetée) et à la
hausse des taux d'intérêt: ensuite,
c'est le fléchissement de la de-
mande de logements qui devint fi-
nalement le facteur prépondérant
dans l'explication de ce déclin.

Si la reprise de la Construction
d'habitations nouvelles est restée
limitée jusqu'à présent. la hausse
marquée de l'activité enregistrée
au cours du printemps sur le
marché des maisons existantes a
entrainé une relance de la de-
mande de crédit hypothécaire. Du
fait de cette relance et de la re-
montée temporaire des rende-
ments sur les marchés des obliga-
tions observable en avril et au dé-
but de mai. les taux d'intérêt hy-
pothécaire ont quitté le plancher
des 10.5% environ atteint en mars
et se sont élevés à 11% actuelle-
ment et même à des niveaux supé-
rieurs dans le cas des prêts hy-
pothécaires ordinaires. En outre
cette reprise de la demande d'hy-

! d’emprunteur de manière plus marquée
pothèques a également conduit à
un certain resserrement des condi-
tions requises pour l’obtention des
prêts. Quoique le marché des mai-
sons existantes ne soit pas aussi
fiévreux qu’à la fin de 1973 ou au
début de 1974, l’activité actuelle
sur le marché du logement suggère
que les craintes, si évidentes à la
fin du récent boom de l'immobi-
lier, de voir la hausse du prix des
maisons se poursuivre n’ont pas
disparu.
La baisse de la croissance du

crédit d la consommation a
été beaucoup moins spectaculaire,
jusqu'à présent, que celle des prêts
hypothécaires. Le rythme
d'accroissement de l'encours des
prêts aux consommateurs était de
19.6% (en extrapolation annuelle
corrigée des variations saisonniè-
res) au premier semestre de 1974
et de 13.2% au second semestre; il
s'est placé à un niveau moindre au
cours des premiers mois de 1975 et
il accuse une tendance voisine de
celle des dépenses de consomma-
tion en biens durables. Les statisti-
ques bancaires considérées isolé-
ment surestiment la force de la de-
mande de crédit à la consomma-
tion: elles ne tiennent pas compte
du fait que les emprunteurs font
appel de manière de plus en plus
privilégiée aux crédits bancaires
commesources de financement de
leurs dépenses de consommation.
Ainsi. si les prêts personnels non
garantis consentis par les banques
à charte se sont accrus de 20% de
mars 1974 à mars 1975, le crédit ac-
cordé aux consommateurs par les
autres institutions de prêts du pays
a connu une croissance d'à peine

6% au cours de la même période si
I'on en croit les rapports mensuels
de ces organismes.
Dans le secteur public, les dé-

ficits des municipalités commencè-
rent à se creuser au cours de 1974 à
mesure que les dépenses. gonfiées
par l'inflation. s'accroissaient
beaucoup plus rapidement que les
recettes. Le déficit agrégé de l'en-
semble des municipalités (calculé

“ sur la base des comptes nationaux)
est passé de $720 millions en 1973 à
$1.351 millions en 1974. Le rythme
(corrigé des variations saisonnié-
res) suivi par ce déficit au cours du
second semestre de l'année passée
représentait en extrapolation an-
nuelle plus de $1.800 millions.
Les gouvernements provinciaux

considérés dans leur ensemble en-
registrérent un excédent (calculé
sur la base des comptes nationaux)
en 1974; le premier depuis 1969.
Cependant. cet excédent global est
attribuable essentiellement aux re-
venus pétroliers accrus encaissés
par l'Alberta. Les budgets provin-
ciaux présentés au cours du prin-
temps indiquent clairement que,
pour l'année fiscale 1975-76, la plu-
part des provinces vont connaître
des besoins de trésoferie accrus.
du fait de l'impact de la récession
sur les recettes, des réductions
d'impôt décidées par plusieurs
d'entre elles et du fait bien sûr de
la croissance rapide et continue de
leurs dépenses.
La vague de croissance actuelle

de la formation de capital des di-
vers organismes dépendant des
gouvernements provinciaux, no-
tamment les services d'électricité,
constitue un autre élément impor-

Voir page 19: Les divers niveaux.
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LE CANADA

Au cours du mois de juiliet:

L'indice des prix à la |
consommationau Canada
a progressé de 1.4%

L'indice des prix à la consomma-
tion pour le Canada (1961 = 100)
est passé de 184.0 en juin à 186.5 en
juillet dernier, soit une progression
de 1.4%, affirme Statistique Ca-
nada qui précise: cette augmenta-
tion est principalement attribuable

. aux influences saisonnières. La
hausse de 2.3% du prix des ali-
ments a compté pour la moitié de
l'augmentation globale de l’IPC,
alors que la taxe d’accise de 10
cents par gallon d’essence a
compté pour un tiers de la hausse.
L'indice d'ensemble sans les ali-
ments a progressé de 1.0%. Pour la
période de 12 mois comprise entre
juillet 1974 et juillet 1975, l’IPC
global s’est accru de 11.0%.
La hausse saisonnière du prix

des fruits, et surtout des légumes
frais, a compté pour la moitié de
l'augmentation de 2.3% de l'indice
des aliments; un quart de celle-ci
est attribuable à la majoration du
prix du porc, majoration qui se
chiffrait au début de juillet à 8%
par rapport au mois précédent et à
44% par rapport à l'année précé-
dente. Après avoir fortement aug-
menté le mois précédent, le prix
du boeuf a enregistré une hausse
moyenne de 1% seulement pour le
mois observé. Le prix des oeufs
s’est également accru. En re-
vanche, le prix de la margarine,
des autres matières grasses et des
huiles a diminué, tandis quele prix
du sucre poursuivait sa tendance à
la baisse. Après vingt mois consé-
cutifs d'augmentation, le prix des

Importance relative

boissons gazeuses consommées à la
maison a légèrement diminué au
cours du mois observé.
La progression de 1.0% de l’in-

dice d'ensemble, sans les aliments,
est principalement imputable à la
taxe d’accise sur l’essence. Ont
égalementcontribué à cette avance
la hausse du prix du logement, tant
pour les locataires que pour les
propriétaires, et l'augmentation
saisonnière des loyers et logement
de villégiature. Ces tendances à la
hausse ont été compensées dans
une certaine mesure par une baisse
du prix d’achat des automobiles en
raison de l'élimination de la taxe
de vente de l'Ontario sur certaines
automobiles neuves et par une lé-
gère diminution du prix des vête-
ments.

Si l’on considère les mouve-
ments des prix de biens et de servi-
ces, le niveau des prix des biens a
augmenté de 1.7% de juin à juillet,
alors que celui des services s’est
accru de 0.9%.
Après désaisonnalisation, l’in-

dice d'ensemble des prix à la con-
sommation a augmenté de 1.0%
entre juin et juillet, ce qui
comprend une augmentation de
1.2% de l'indice des aliments et
une autre de 0.9% del'indice d'en-
semble (sans les aliments).
En juillet, le taux annuel courant

de variation de l'IPC basé sur le
mouvement désaisonnalisé des
trois derniers mois était de 13.0%,
soit le taux d'augmentation le plus
élevé depuis la fin de 1974.

Indices 1974 1975

 

 

       
  

  

 

     

   

  

 

        
  

   
  

 

   

     

juillet juin juillet
Aliments 3 2183 2133 190.2

Indice d'ensemble, sans les aliments 72 1755 1738 160.1
Habitation 32 1818 1805 166.5

Habillement 10 160.7 1609 1525

Transport 14 160.5 165.3 152.4

Soins personnels et hygiéne 4 186 18900 1609
Loisirs, formation et lecture 6 1769 1742 1604

Tabacs et alcoois 6 1625 1622 1439
ladice d'ensemble 100 1965 1840 1680

Sources: Statistique Canada
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Où pouvez-vous tenir un séminaire,
vous plonger dansune piscine
olympique et taquiner la truite

dans un lac privé avant le cocktail?

Pour information, composer
861-6811, poste 370.
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LeGhéteauMontebello
Montebetio, Qué. (819) 423-6041. 80 mifles à l'ouest de Montréel.
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Un prospectus préliminaire décrivant ces valeurs a été Cép
“ trateurs de valeurs mobitières dans toutes les provinces et territoires du Canada, mais il n'est
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pas encoredevenu final, Cette annonce est publiée afin de permettre au public canadien de se
procurer ce prospectus préliminaire de façon à étudier ces vajeurs à des ‘ins d'investissement.
Elle ne constitue pas une offre de vente de ces valeurs. L'Offre ne sera faite que par l'inter-
médiaire du prospectus final, et aucune offre d'achat de ces valeurs ne sera acceptée. dans
quelque province ou lerritoire que ce soit avant que la commission ou l'administrateur
provincial des valeurs mobilières n'ait signifié sa réception du prospectus finalou n'ait donné
loute autre autorisation à ce!effet. _ cs 2
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‘achat d’actiOffre d’achat d’actions
, .

éventuelle pointssaillants:
© Dividends trimestriels. Des divi-

A ti dendes préférentiels cumulatifs fixes
C IONS seront payés en espècetrimestrielle-

. sas =» ment au taux de 7% par an.

privilégiées d@ € Convertibitité en actions orai-
’ . naires. Chaque action privilégiée de

cat orie B catégorie B pourra être convertie en 10
eg actions ordinaires de la CDC.

~ 7% © Deux actions ordinaires en boni.
a O, Chaqueaction privilégiée de catégorie

° B donne le droit de recevoir en 1980 et
convertibles et 1985 deux actions ordinaires en boni.

© Rachat sur demande du détenteur.
rachetables Les actions privilégiées de catégorie B

seront rachetées par la CDC au prix de
ine $100 l'action plus les dividendes

(valeur au pair: accumulés, sur demande du détenteur,
$100 l’action) entre le 2octobre 1985etle 1er

octobre 1 .

© Plan d'achat par versements
échelonnés. Les souscripteurs
peuvent acheter 2,5, 10 ou 20 actions
par versements échelonnés sur une
période de huit mois. Le montant
initial exigé correspond à une somme
égale à 20% du prix de la souscription.
plusles frais d'administration.

’ © Privilège de vote. Chaque action
privilégiée de catégorie B donne droit
à 10 votes.

© Priorité. Les actions privilégiées
de catégorie B passent après les
actions privilégiées de catégorie À
en cours.

PRIX:
$100 l’action
La CDC a été fondée en novembre 1971 en vertu d'une loi du parlement
canadien. L'article 2 de cette loi stipule:
“La présente loi a pour objet d'établir une corporation qui aidera à
développer et à Maintenir des corporations fortes contrôlées et dirigées
par des Canadiens dansle secteur privé de l'économie et élargira, pourles
Canadiens, les possibilités d'investir pour le développement économique
du Canadaet de participer à ce développement.”

Les présentes valeurs sont spéculatives. Elles ne sont d'aucune façon
garanties par le gouvernement du Canada ni par aucun autre gouvernement,
de même qu'aucun gouvernementn’a directement ou indirectement
d'obligations relativement à ces valeurs.
L'offre sera faite seulement par l'entremise des courtiers en valeurs
enregistrés. Pour recevoir un exemplaire du prospectuspréliminaire,
contactez votre courtier en valeurs, agent de change, ou postez le coupon
ci-dessous.
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Boîte postale 6054. succursale ‘A’, Montréal Québec

Veuillez m'envoyer un exemplaire du prospectus préliminaire
concernantl'offre publique éventuelle d'actions de la CDC.
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TÉLÉ-WASHINGTON
Le Congrès coûte cher
aux Américains —parH. Harvey

La plupart de ceux qui assistent aux séances du
Congrès d Washington sont d'avis que les perspectives
des besoins en capital d'investissement ne semblent
pas bonnes. L'une des raisons principales est que M.
George Meany, président de la puissante centrale
syndicale AFL-CIO, a adopté une ligne de conduite
dure dans |! opposition. Il prétend qu’il n’y a pas de pé-
nurie et qu’il n’y en aura pas, sauf dans les services
publics d'électricité. Il ne voit aucune nécessité d'ac-
corder de grandes concessions fiscales aux entrepri-
ses pour augmenter leur capital.

Un grand nombre de Démocrates marchent dans
la foulée des syndicats, suffisamment pour déranger
tout projet destiné d réduire fortement l'impôt sur les
sociétés sans alourdir le fardeau du contribuable. Le
prix de cette double manoeuvre resserrerait le bud-
‘get. On peut donc s'attendre d ce quele crédit d'inves-
tissement demeure à 10%. L'allègement fiscal con-
senti d la petite entreprise restera ce qu’il est. Le
réinvestissement des dividendes exonéré d'impôt ne
sera peut-être permis que dans le cas des services
publics. On accordera d'autres avantages fiscaux d la
recherche énergétique, afin de venir en aide d ce sec-
teur.

L'Union soviétique est devenue un client sérieux.
Elle nous achète régulièrement des tonnages impres-
sionnants de grain, surtout de maïs, destiné d nourrir
le bétail. Ce pays n'a pas les moyens d'augmenter suf-
fisamment sa production pour répondre d la crois-
sance de ses besoins en viande, ainsi qu'il l'avait pro-
mis d son peuple. Les cultivateurs américains savent
d présent que l'Union soviétique leur achètera encore
du mais et ils se préparent donc en conséquence. C’est
ce qu'ils ont fait cette année. Ils augmentent leur pro-
duction pour faire face d la demande. Les Etats-Unis,
qui se trouvent en position de force, vont-ils tenter de
emander quelque avarttage supplémentaire aux Rus-

ses? C'est possible, mais ceux-ci ne se laisseront pas
prendre au jeu. Ils sont au courant que les Américains
non seulement veulent vendre mais qu'ils ont besoin
de vendre, afin de maintenir leur balance commer-
ciale favorable et éviter un effondrement des prix
agricoles. Donc, d malin malin d demi.

Toutes les denrées connaissent un bouillonnement
d la suite de la grosse affaire qui vient d'être conclue
avec les Russes. Les marchés terme sont turbulents.
Mémeles cours du sucre et des métaux sont touchés.
Les cours des grains ne faisant que monter et baisser
les spéculateurs prennent leurs profits dans d'autres
secteurs. La fiévre monte, mais cela ne durera pas.
L'offre et la demandefiniront par remettre les choses
en ordre.

Le déficit du gouvernement sera bienplus élevé
ue ne l'avait souhaité le Président des Etats-Unis,

. Gerald Ford en avait fixé le plafond d 60 milliards
de dollars pour cette année fiscale qui se terminera le
30 juin 1976. Or le déficit s'élévera probablement d 75
milliards ou davantage quand on aura fait tous les
comptes. Et cela, malgré le veto qu'a mis M. Ford sur
les récentes mesures contre la récession, certaines
d'entre elles prévoyant de nouvelles dépenses, notam-
ment des augmentations de dépenses pour d'anciens
programmes. L'extension des présentes diminutions
de taxes d une autre année sera coûteuse, mais il est
probable que le Congrés votera quand même ce point.
es élections devant avoirlieu l'année prochaine… Le

refus de réformer ou d'annuler certains programmes
ajoutera davantage au déficit.

Ce n'est pas tout. Une nouvelle énormité sera pro-
bablement commise au cours de l'année fiscale 1977.
M. Ford prévoiera probablement un déficit de quelque
34 milliards de dollars, et le Congres cherchera d l'a-
lourdir. De combien? Nul le sait. Mais on vient de

“nous montrer des estimations qui s'élévent aussi haut

 

   

   

que 80 milliards de dollars. L'effet sur l'inflation est
vident. Cet argent doit être emprunté et la concur-

rence se fera sur les mêmes marchés que fréquentent
les entreprises. La pression va donc se maintenir sur
la disponibilité des fonds et sur les taux d'intérêt d la
hausse.

Voulez-vous avoir une idée de ce que cotîte le gou-
vernement? Eh bien, voici qui éclairera votre lan-
terne, Îl faut 374 millions de dollars rien que pourfaire
fonctionner le Congrés durant un an. Les dépenses de
bureau des membres tournent autour de 1 million de
dollars pour chacun de nos sénateurs et la moitié pour
chacun des membres de la Chambre. Certaines per-
sonnes dépassent même ces chiffres, d'autres se sa-
tisfont d'un peu moins, mais la dépense type est de cet
ordre de grandeur. Pour faire quoi? Voici.

Ces dépenses astronomiques servent d payer le
personnel de bureau, les déplacements, la papeterie et
d'autres choses. Le total est affecté aussi aux cotits
des comités et aux 53 millions de dollars de cotits con-
joints de la Chambre et du Sénat. Il va sans dire que
les chiffres relatifs aux rémunérations figurent aussi
cans ce total. Mais la paie des membres n'est pas le
poste le plus coiteux. Celle du personnel se taille la
part du lion. Le Congrèsvient tout juste d'augmenter
les appointements du personnel et d'autres hauts-
fonctionnaires. Une hausse de 5%, peut-être davan-
tage, qui entrera en vigueur.en octobre. De $42,500 d
$44,625 au moins. Et les prochaines augmentations se-
ront liées au coûts de la vie. Le Congrès coûte cher
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TOURISME
 

Cette année, moins de voyages
a I'étranger et priorité au

tourisme national

Les recettes de l'ensemble des
pays membres de l'OCDE,au titre
du tourisme international et au
titre des dépenses touristiques ont
atteint respectivement 26 et 29 mil-
liards de dollars en 1974. Une
somme suffisamment importante
pour quele tourismesoit considéré
comme un élément non négli-
geable (quand il n'est pas le seul,
pour certains pays) de l'économie
des états occidentaux industriali-
sés.

Dans l'ensemble, révèle un ana-
lyse de l'OCDE,le ralentissement
du tourisme international, amorcé
en 1973, s’est fortement accentué
au cours del'année 1974 et, pour la
première fois depuis l'après-
guerre, les mouvements touristi-
ques internationaux dans la plu-
part des pays membres de l'OCDE
ont été en nette regression par rap-
port à l'année précédente.

A cet état de faits, les explica-
tions ne manquent pas: l'alourdis-
sement de la conjoncture interna-
tionale depuis le crise du pétrole
de l'automne 1973, la réduction du
pouvoir d'achat, la hausse du coût
des transports (et notamment des
tarifs aériens) la dépréciation des

 

Les thermoplastiques
à la baisse aux É.-U.

La production de résines ther-
moplastiques aux Etats-Unis a di-
minué de 27% en juin par rapport
au même mois de l'an dernier.
C'est la première fois cette année
que la variation en pourcentage est
inférieure à 30.

Dans le même temps, les ventes
et l’utilisation de ces matières aux
Etats-Unis ont régressé de 24%. La
tendance du taux de baisse compa-
rative continue de diminuer, reflé-
tant une légère amélioration dans
les commandes. ‘

 

Des trémies Western
Bridge pour Syncrude

La division de Western Bridge de
Canron a obtenu de Syncrude Ca-
nada un contrat de 2.9 millions de
dollars pour la fabrication et I'ins-
tallation de seize trémies d'acier
de 65 tonnes destinées au projet
des sables bitumineux d'Athabasca
en Alberta.

Ces trémies mesurent chacune
23 pieds de diamètre au sommet et
27 pieds de hauteur. Elles sont spé-
cialement construites de façon à
distribuer uniformément le sable
bitumineux d'un amonceliement
d'emmagasinage jusqu’à un appa-
reil servant à extraire le bitume.
L'installation des trémies sera ter-
fninée au début de l'été l’année
prochaine.
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par Chantal Boulay

taux de change pour certains can-
didats aux voyages et enfin les
réactions psychologiques des tou-
ristes potentiels a ces évenements,
sont les plus communément admi-
ses. Fait saillant de cette regres-
sion des mouvements touristiques
internationaux, la baisse des dé-
parts des touristes des Etats Unis
vers l'Europe (il est vrai que le
cours du dollar ne se prête guère
aux folies) tandis que les Japonais,
qui avaient commencé à prendre
gout pour les voyages en dehors
des frontières de l'Empire du So-
leil Levant, mettaient un frein à
cette fringale d'exotisme.

Preuve tangible de cette ‘‘reces-
sion touristique’, le nombre des
passagers transportés sur l'Atlanti-
que Nord baissait de 9% en 1974
par rapport à 1973.

Les hôteliers grincent des dents,
malgré la hausse des tarifs d'hé-
bergement, la plupart des établis-
sements d'acceuil ont connu une
baisse de rentabilité en raison de
l'accroissement continu des coûts
d'exploitation (et de la baisse des
taux d'occupation) et pourtant,
vernementale (les touristes se fai-
avait fait un effort de modernisa-
tion et d'amélioration dans le
cadre de programme d'aide gou-
vernementale (les touriste se fai-
sant rares, il convenait de les gar-
der, donc de les satisfaire). Ce bilan
morose de 1974 laisse-t-il envisager
une année 1975 plus prometteuse?

I! semble d'après les premières
évaluations que 1975 sera moins
influencée par la situation économi-
que générale. Néanmoins, le
nombre des touristes transportés
dans les deux sens sur les lignes de
l'Atlantique Nord a continué sa
tendance à la baisse. Priorité
semble donc donnée au tourisme
national. Mais que feront donc,
cette année, ces touristes nord-

américains que l'on attend plus en
Europe?

Les projets de vacances des Ca-
nadiens et des Américains ont fait
l'objet, récemment, de deux en-
quêtes nationales et les résultats
prouvent que les habitants des
deux pays feront encore beaucoup
de voyages en 1975.

Plus de la moitié de nos com-
patriotes envisagent de faire un
voyage dans les douze prochains
mois et 55% d'entre eux prétendent
que la situation économique n'a
modifié en rien leurs projets d'éva-
sion. Cependant il convient de no-
ter que, plus raisonnables, ils re-
nonceront à un deuxième ou un
troisième voyage (tout comme en
1974, où cette situation s'était tra-
duite par une baisse globale de
voyages 7.5 millions contre 7.7 mil-
lions en 1973).

Quant à nos voisin du Sud, 58%
d'entre eux s'éloigneront de leur
foyer en ces périodes estivales (5%
de plus qu'en 1974) Leur destina-
tion? 5% guideront leurs pas vers
le Canada avec un attrait tout par-
ticulier pour l'Ontario qui leur
semble un lieu propice aux mois
d'été. Cette attirance semble par-
tagé par les Canadiens: 15%
‘avouent leur prédilection pour
l'Ontario, 12% préfèrent le Québec
t 10% rallieront la Colombie Bri-
nnique,la Floride sera toujours la

Floride, et 13% de nos ressortis-
sants l'élisent comme lieu de va-
cances. Les visites aux parents et
amis étant le principal motif de
52% des voyages au Canada et 70%
des Américains prétendant se
rendre sur leur lieu de vacances en’
automobile, il y a fort à gager que
l'on voyagera surtout sur le conti-
nent nord-américain, cette année.
mêmesi les habituants de l'Onta-
rio et des Prairies manifestent une
tendance à l'extansion des séjours
à l'étranger.

 

NOMINATIONS
oT

   
M. Gérard M. Beaulieu

Banque Canadenne Nationale

 

  
M. Camille Racine

La Banque Canadienne Nationale est heureuse d'annoncer
les nominations suivantes: M. Gérard M. Beaulieu, directeur
du Service des crédits; M. Camille Racine, directeur du
Service de l'expansion du crédit industriel et commercial.

LesAffaires, lendi 18 août 1978
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LE MONDE

La demande soviétique
agit sur les prix
mondiaux des céréales
La baisse des estimations de la

production mondiale de blé et
l'augmentation des achats par l’U-
nion Soviétique ont contribué à
maintenir fermes les prix mon-
diaux des céréales, selon J. S. Car-
michael, économiste à la Section
des perspectives de récoltes du mi-
nistère fédéral de l'Agriculture.

Disponibilités:

En 1975-1976, tout porte à croire
que la production mondiale de blé
atteindra quelque 3 à 4% de plus
que les 348 millions de tonnes de
1974. Les conditions atmosphéri-
ques ont diminué les perspectives
de la production au-dessous de cel-
les établies plus tôt cette année.
La possibilité d'une forte baisse
des prix du blé en 1975-1976 a
considérablement diminué.
La principale hausse de la pro-

duction est enregistrée aux États-
Unis où l'on prévoit une moisson
record de 58.2 millions de tonnes,
comparativement (48.8 millions de
tonnes) en 1974. Aux États-Unis,
on prévoit que la production de blé
d'hiver s'élèvera à 44.6 millions de
tonnes, environ 18% de plus que la
récolte record de l'an dernier. La
production de blé dur (durum) de-
vrait atteindre un record de 3.4
millions de tonnes, soit une hausse
de 57“ par rapport à 1974. La pro-
duction de blé de printemps de-
vrait atteindre 10.4 millions de ton-
nes, soit 22% de plus que l'an der-
nier.
Parmi les autres principaux pro-

ducteurs. la Communauté écono-
mique européenne s'attend à une
récolte de blé de 40 à 41 millions
de tonnes. par rapport à 45.3 mil-
lions l'an dernier. Certaines parties
de l'Europe de l'Est, y compris la
Roumanie. enregistreront égale-
ment des baisses de recoite en rai-
son de conditions atmosphériques
defavorables. Au Moyen-Orient et
en Afrique du Nord où une cer-
taine sécheresse a sévi. les récoltes
ont été moins abondantes que
prévu.
On n'a pas encore fait d'estima-

tion officielle de la production ca-
nadienne mais, d'après la situation
à la première semaine d'août, on
peut espérer une moisson qui se si-
tuerait environ 17 millions de ton-
nes. Une longue période sèche en
juillet jointe a une chaleur exces-
sive a réduit les rendements de
très bons à moyens dans plusieurs
régions; on note des baisses parti-
culi ent prononcées des cultu-
res sur chaume.
Les stocks mondiaux de blé au

début de la campagne 1975-1976
sont estimés à environ 48 millions
de tonnes,soit environ 9.5 millions
de moins que l'an dernier. Les dis-
ponibilités mondiales pour l'année
à venir sont estimées à un niveau
se situant entre 403 et 418 millions
de tonnes; elles étaient d'environ
405 millions de tonnes en 1974
1975.
Au Canada, si la production at-

teint environ 625 millions de bois-
seaux (17 millions de tonnes), nos
disponibilités totales de blé seront
vraisemblablement supérieures au
niveau de l'an dernier, se situant à
environ 940 millions de boisseaux.

Utilisation:

Le Conseil international du blé a

Les Affaires, lundi 19 août 197$.

estimé entre 66.5 et 72.5 millions
de tonnes les besoins mondiaux
d'importations en 1975-1976; ils
étaient de 62.4 millions de tonnes
en 1974-75. L'estimation pour 1975-
1976 comprend un chiffre de 7 à 10
millions de tonnes pour les impor-
tations de l'URSS. L'Union Soviéti-
que aacheté 4.2 millions de tonnes
des Etats-Unis, deux millions de
tonnes de blé panifiable et un mil-
lion de tonnes de blé dur du Ca-
nada, et 750,000 tonnes de l'Austra-
lie, pour un total de près de 8 mil-
lions de tonnes, comparativement
à un total de 2.5 millions de tonnes
l'an dernier. De faibles hausses des
importations sont à prévoir à la
fois en Europe de l'est et de
l'Ouest et en Afrique, tandis qu'el-
les devraient rester a peu pres au
même niveau dans les autres pays
et peut-être baisser en Chine et en
Inde.

Il est trop tôt pour prévoir les
changements de l'utilisation inté-
rieure du ble dans la plupart des
pays. On suppose qu'elle restera la
même. bien que certains indices
laissent prévoir que l'alimentation
du bétail en utilisera un peu plus
que l'an dernier aux États-Unis.
Les approvisionnements mon-

diaux plus élevés seront plus ou
moins annulés en 1975-1976 par un
commerce accru et on ne prévoit
aucune accumulation substantielle
des stocks mondiaux. Cependant,  Voirpage 19: Agriculture . . .
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J. G. Livingstone

M. J. G. Livingstone a été
nommé vice-président a la di-
rection d'Imperial Oil Limited.
M. Livingstone est né à Toronto
et en 1942, après avoir obtenu
son diplôme de Bachelier ès
Sciences en génie chimique de
l'Université de Toronto. il est
entré au service du laboratoire
d'inspection de la compagnie à
Sarnia. Depuis, il a occupé plu-
sieurs postes dans différents
services de la compagnie ct en
1965, il a été nommé coordina-
teur de l'expansion des affaires.
En 1967, M. Livingstone devint
directeur général adjoint du
service de la fabrication. et il
fut nommé directeur général au
mois d'août de la méme année.
Il a été élu administrateur ct
vice-président en 1969 et nommé
vice-président senior cn 1971. 

“Lorganisation
d’un congrès peut

vous mettre les nerfs
à dure épreuve.

Mais aprèsavoir
réservé auSkyline,
je meSuis ’
senti rassuré.
Harley Taylor. Directeur des ventes.
Glidden Paint Company.

“Vous savez que quand les choses commencent à
elles vont de mal en pis."

Quand on organise un congres. on peut “attendre à
allermal..

avoir quelques cauchemars.
Dans tous les hôtels Sky line. notre personnel a aceu-

mulé un tres grand nombre d'annces d'experience qui
hu permettent de prevour les problèmes qui pourraient
SUFEIT LL. CCQUI VOUS permettent«vous. de dornur sur
vos deux oretlles.

Ettorsque les reumions de Le journee seront ternur- 4
des bars. des bars-salons.

des spectacles. tout ce que vos congressistes pourront
destrer pour sc divertir sans avoir « quatter l'hôtel.

Notre cursne estexquise. Nos chambres sont tres ac-
cucilantes. Mas surtout. nous vous offrons La cerutude

nues. nous avons des “pubs”,

que votre congres durs 99 chances sur 100 de se passer
sans enicroche ct d'être au veritable succes
99 chances sur 100) Avouez que ce n'est pas

mal.
pus sea”

var La pectecton n'est pas de ce monde.-

=
Pour Lure les reservations pour votre

congrès, écrivez ou telephones au directeur Yon  ,
des ventes de n'importe lequel de nos
hotels ou a notre siege sonal 1 Cats
View Drive, Toronto (Resdales. Ontutto.
Canada, M9W S\N

Teles 06.9638] 3

TWN 610-492-2104
Et rappelez-vous quetous nos

hôtels ont an terrain de statron-
NCMCNLLFCS SPACICUN

MONTREAL + TORONTO + OTTAWA

    a d

 
Les hôtels où l'on revient

toujours avec plaisir.

TA CHAÎNE CANADIENNE - THE CANADIAN@

SKYLINES
« BROCKVILLE

IMPERIAL OIL LIMITED

D. K. Mcivor

M. Donald K. Mclvor a été
nommé vice-président à la di-
rection d'Imperial Oil Limited.
M. Mcivor est né à Winnipeg ct
en 1950, après avoir obtenu son
diplôme en géologie de l'Univer-
sité du Manitoba, il s'est joint
à la compagnie en qualité de
géophysicien. M. Mclvor a oc-
cupé plusieurs postes dans dif-
férents services de la compagnie
ct en 1966, il à été nommé res-
ponsable de la planification de
l'exploration. L'année suivante,
il devint directeur du service de
recherche pour l'exploration à
Calgary ct fut muté a Toronto
cn 1968 pour occuper le poste
de directeur-assistant du service
de coordination et économique.
En 1971, il devint directeur des
explorations ct en avril 1973, il
fut élu administrateur ct nemmé
vice-président senior.

 

D. D. Lougheed
~~

M. Donald Lougheed A été élu
administrateur ct nommé vice-
président scnior d'Imperial Oil
Limited.
Un natif de Calgary. M. Loug-
heed cst entré au service de la
compagnie en 1948, en qualité
d'ingénieur pétrochimiste. après
avoir reçu son diplôme de Ba-
chelier ès Sciences de l‘Univer-
sité de l'Alberta. Ha été nommé
directeur du service de la pro-
duction à Regina en 1962 et
en 1965, directeur régional du
servicé de la production à Ed-
monton. En 1969, il fut muté
à Toronto ct cn 1971 il devint
directeur général du service de
la production. Il à été élu vice-
président en 1972.
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W. J. Young

M. W. J. Young à été élu ad-
ministrateur ct nommé vice-
président senior d'Imperial Oil
Limited.
Natif de Windsor, Ontario ct
diplômé en économie de l'Uni-
versité de Toronto. M. Young
est entré au service de la com-
pagnic cn 1961, aprés avoir
ocuvré pendant douze ans dans
les domaines des relatiops cx-
térieures, de la publicité cf de la
planification du marché au sein
des industries de l’acier ct de
l'automobile. Il à travaillé chez
Imperial Oil dans plusieurs ser-
vices ct en 1973, il a été nommé
assistant-trésorier de la com-
pagnie. en avril 1974, il devint
adjoint du vice-président — finan-
ces de l’Exxon Corporation.
En juin 1975, il revint au Canada
ct devint adjoint-exécutif du pré-
sident du conseil d'administra-
tion, poste qu'il a occupé jusqu'à
ce qu’il ait été élu administrateur
ct nommé vice-président senior.

-
-
-
—
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par François Gauthier

Au cours des vingt-cing dernières années, le solde des
transactions courantes du Canada a toujours été déficitaire

sauf en 1952, 1970 et 1971. Les surplus d'importations, ou si
l’on veut l'excédent des importations de marchandises et de
services sur les exportations, ont été le reflet de plusieurs
facteurs dont notamment:

1) les déficits du solee commercial (marchandises)

entre 1950 et 1960. J
2) les déficits croissants des éléments invisibles (tou-

risme, intérêts, dividendes, transport etc.) pendant presque
toute la période 1950-1974.

3) les entrées de capitaux qui ont pris la forme d'inves-
tissements directs car ces derniers avaient tendance d aug-

menter les importations dans la mesure ot les investisse-

ments étrangers au Canada prenaient la forme d'importa-

tion de machinerie et d'équipement.

Nature d’un déséquilibre extérieur

Un solde courant déficitaire n'est pas en soi ou nécessai-
rement un signe de déséquilibre erterne. En effet. le déficit

courant ne mesure en aucune façon le déséquilibre de la ba-

lance des paiements. D'une façon plus acceptable d'identi-
fier un “véritable” déséquilibre externe consiste à distin-
guer deux types de transactions internationales.

La première catégorie comprend toutes les transactions

(dites autonomes) qui sont faites librement par les importa-
teurs et les exportateurs de marchandises, de services et de
capitaux. Ainsi, en l'absence de contrôles gouvernementaux.

l'observation montre que le compte du tourisme ou celui des
revenus extérieurs est presque constamment déficitaire. La
deuxième catégorie concerne les transactions (dites com-

pensatrices ou d'intervention) qui sont effectuées par le

Gouvernement Central et la Banque du Canada (qui admi-
nistre les réserves internationales du Canada) lorsque les
décisions libres (transactions autonomes) le rendent néces-
saire. Par exemple, lorsque les importations de capitaux
(autonomes) sont inférieures au déficit courant internatio-
nal du Canada, la Banque du Canada doit réduire ses réser-
ves internationales (disons tendre des dollars américains de
façon d équilibrer les comptes). Ou encore, lorsqu'il se pro-
duit une période de crise (comme en mai 1962 ou janvier-

février 1968), le Gouvernement du Canada 1) peut vendre

des obligations aux États-Unis pour augmenter les réserves

internationales du Canada en rapatriant les obligations, ou
encore 2) emprunter auprès d'organismes internationaux

tels que le F M.I. ou la Banque Export — Import des États-
Unis. La caractéristique distinctive de ces dernières tran-
sactions découle donc du fait qu'il y à une différence entre le
volume des recettes et des paiements autonomes. Ainst, une

baisse dans le niveau des réserves internationales d'un pays
constitue un exemple de défictt réel ou de déséquilibre exrté-
rieur. puisqu'dlors les recettes autonomes sont inférieures
aux paiements autonomes. Mais ici encore le risque d'un dé.
séquilibre réside davantage dans l'orientation des change-

ments dans les réserres officielles d'une année d l'autre que
dans le fait que les réserves ont diminué au cours d'une an-
née particulière. -

Nature des importations de capitaux

D'autre part. s'il est vrai qu'une balance courante défi-
citaire ne mesure que l'ampleur des entrées nettes de capi-
taux au cours d'une période donnée. le caractère et la com-
position des entrées de capitaux qui servent d financer le dé-
ficit ont une grande importance. Ainsi, il est souhaitable
qu'un déficit courant soit financé le plus possible par des im-
portations de capitaux à long terme parce que ces derniers

s'incorporent d'une façon durable d l'équipement pro-
ductif du pays et ne sont donc pas susceptibles de se dépla-
cer rapidement. Au contraire, les entrées de capitaux d
court terme sont instables et peuvent fluctuer considéra-
blement d'une année à l'autre d cause. par exemple. des
variations dans les taux d'intérêt. Quant aux variations

dans les réserves internationales (l'or. les monnaies de
réserte et les droits de tirage spéciaux). il est préféra-
ble qu'elles soient très limitées afin que le financement
compensatoire n'entraîne pas l'épuisement des réserves
qui sont forcément limitées et, par conséquent, ne prorn-
que une dépréciation de la monnaie sur le marché des chan-
ges internationaux.

Le tableau qui suit indique comment le Canada a financé
ses déficits internationaux entre 1950 et 1974. Il apparaît clai-
rement que les importations nettes de capitaux d long terme

ont contribué d'une façon trés importante (investissements
directs et transaction sur des titres canadiens) au finance-
ment de ses déficits. Les entrées de capitaux d court terme
ont connu des variations considérables parfois en raison des

variations dans le taux de change du dollar, parfois en raison

de motifs purement spéculatifs et parfois encore en raison

d'écart dans les taux d’intéréts prévalant au Canada et à
l'étranger. Enfin, dans l’ensemble, les variations dans les

réserves internationales ont été parfois considérables mais

n’ont pas amené une baisse continue dans le niveau de ces
dernières.

Évolution récente

LE FINANCEMENTDES DÉFICITS DU CANADA

«LE POINT ÉCONOMIQUE

Depuis 1970, alors que le Canada enregistrait son troi-

sième et son plus élevé surplus courant (81106 millions) des
25 dernières annéesle solde courant a eu tendance d devenir
de plus en plus déficitaire. En 1974, il atteignait 1977 millions
et au premier trimestre de 1975 il atteignait $6,564 millions

sur une base annuelle. Le financement a amené la Banque

du Canada a maintenir les taux d'intérêts d un niveau plus

élevé au Canada qu'à l'étranger de façon d stimuler les im-
portations de capitaux d court terme et ainsi à limiter la

dépréciation du dollar canadien. L’ampleur sans précédent

du déficit courant du Canada attendu en 1975 (que certains
observateurs situent entre $4.5 et $5. milliards pour l'année

entière) souligne lYmportance du rôle des entrées de capi-

taux à long terme. Ces dernières qui ont été inférieures à $1
milliard au cours des deux dernières années n'assureront
donc qu’une faible partie du financement du déficit courant
prospectif cette année. Le climat de récession ne constitue

guère un climat favorable d la relance des investissements -

étrangers, pas plus d'ailleurs que le comportement des gou-

vernements vis-d-vis de l'investissement direct en général

et du secteur des richesses naturelles en particulier Mais la
nécessité d'entrées massives de capitaux pourraient chan-
er bien des attitudes et forcer le gouvernement central d
adopter une attitude plus libérale vis-d-vis des inrestisse-
ments étrangers au Canada.

 

FINANCEMENTDES DÉFICITS COURANT
DU CANADA,

(millions de dollars) 3

1950-1974 :
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1950 10 - 334 + 668 + 48 + 782
1951 - 147 - 517 + 60 - 67 + 5
1952 + 489 + 46 + 46 - 553 + 37
1953 - 5 - 443 + 598 - 193 - 38
1954 + 13 - 42 + 59 - 23 + 14
1955 - 211 - 698 + 410 + 244 - 44
1956 - 728 - 1366 + 1424 - 10 + 48
1957 - 594 - 1451 +1320 + 26 - 105
1958 ~- 176 — 1,137 + 1153 + 93 + 109

1959 — 421 — 1487 + 1179 + 297 — 11
1960 — 148 - 1233 + 929 + 265 - 39
1961 + 173 - 928 + 930 + 288 + 290
1962 + 184 - 80 + 68 + 297 + 155
1963 + 503 - 51 + 637 + 30 + 146
1964 + 701 - 424 + 80 - 33 + 363
1965 + 118 - 1083 + 713 + 527 + 157

1966 + 224 —- 1162 + 1167 - 364 —- 359
1967 + 566 —- 499 + 1355 —- 86 + 2
1968 + 1471 - 97 +1669 - 1223 + 349
1969 + 964 — 917 + 2337 - 1355 - 61
1970 + 3,052 + 1106 + 752 — 328 + 1.663
1971 + 2427 + 906 + 482 - 11 + 86  °
1972 + 1645 - 655 + 1,762 — 888 + 336
1973 + 22901 —- 425 + 659 - 701 - 467
1974 +1020 — 1877 + 944 - 957 + 24

 

Diminution des bénéfices du Canadien Pacifique
Canadien Pacifique Limitée an-

nonce des bénéfices non vérifiés de
$67.5 millions, ou 92 cents l'action
ordinaire, pour les six premiers
mois de 1975, à rapprocher de $86.7
millions, ou $1.19 l'action. à la
même période l'an dernier.
Le revenu accru d'Investisse-

ments Canadien Pacifique Limitée
a été plus que neutralisé par les bé-
néfices réduits de l'exploitation
des transports.
Les bénéfices du premier se-

mestre de 1974 comprenaient un

19

gain extraordinaire de $4.3, mil-
lions. Il n'y a pas de postes excep-
tionnels en 1975.
La part de la compagnie au re-

venu d'ICP a été de $63.4 millions,
soit une augmentation de $7.2 mil-
lions au regard du premier se-
mestre de 1974. Cette hausse est
l'effet de meilleurs résultats aux
postes du pétrole, du charbon, du
papier journal et de la pâte ainsi
que de l'exploitation immobilière
et de l'acquisition du contrôle de
The Algoma Steel Corporation, Li-

mited en juillet l'an dernier.
Le revenu net de CP Rail s’est

chiffré à $1.5 million, comparative-
ment à $14.1 millions pour le pre-
mier semestre de 1974. Les recet-
tes ont augmente de 11 pour cent,
mais la hausse des dépenses a été
de 14 pour cent, un accroissement
du taux des salaires et des avanta-
ges sociaux étant responsable de la
majeure partie de l'augmentation
des dépenses. Les recettes du
transport ferroviaire des marchan-
dises ont été à la hausse, principa-

lement à cause de tarifs marchan-
dises accrus et d'une augmentation
des paiements gouvernementaux,
reflétant un paiement intérimaire
de $6.7 millions pour l'année cou-
rante ainsi que des paiements pour
les années précédentes.

La perte du premier semestre au
poste de l'exploitation de CP Air
s'est chiffrée à $6.7 millions, soit
$5.2 millions de plus qu'à la même
période l'an dernier, l'accroisse-
ment des recettes continuant de
trainer derrière la hausse des

 

 

Téléconomie
  
 

L'or
Sur le marché londonien ce ven-

dredi matin,le prix de l'once d’or
baissé de .20 cents à $161.60.

Potasse

REGINA — L'industrie de la po-
tasse de Saskatchewan est en crise.
Les mines de potasse de Saskatche-
wan sont récentes et expédient
seulement 6% de leur production
au Canada et 63% aux Etats-Unis
ce qui occasionne des coûts de
transport élevé et un taux élevé de
capitalisation par mine.

Charbon
OTTAWA — La hausse de 50%

et plus du prix de la tonne de char-
bon a grandement profité aux 2
principales houillières canadien-
nes: McIntyre Mines et Kaiser Re-
sources. Du ler semestre ‘74 au ler
semestre ‘75, les profits consoli-
dés de Melntyre sont passés de
$3.8 à $8.5 millions. Ceux de Kaiser
Resources ont bondi de 88 mil
lions à $33.4 millions.

Prêts/Corée
OTTAWA — Des prêts de $380

millions ont été consentis par la
Société canadienne pour l'expan-
sion des exportations et un groupe
de banques canadiennes et britan-
niques pour financer la vente par
Energie atomique du Canada d'un
réacteur nucléaire Candu à la Co-
rée du Sud.

Pétrole/Mer du
Nord
LONDRES — Préoccupé par le

ralentissement de la ruée sur le pé-
trole de la mer du nord. le gouver-
nement britannique a ordonné
l'ouverture d'une enquête pour dé-
terminer les causes des coûts exa-
gérés de l'opération.

Produits pétroliers
raffinés
Les données préliminaires pour

juin indiquent que les raffineries
canadiennes ont produit 50,417.000
barils de produits pétroliers raffi-
nes, soit une baisse de 11.0% com-
parativement a juin 1974. Les ven-
tes nettes de tous les produits se
sont élevées à 45.369.000 barils, soit
une hausse de 4" par rapport a
juin 1974.

 

 
 

COURS DES CHANGES
Afrique du sud Rend | 4000
Allemagne Deuteche Mark ni
Angleterre Livre 1529
Argentine Peve 0823
Australie Dollar 1.230%
Autriche Schilling 06504
Belgique Franc 02705
Bresil Cruzeiro Nove 190
Danemark Couronne 473
Espagne Peseta 01784
France Franc Etranger 1338
Hollande Flerin 2016
Italie Lire 00145
Japon Yea 003482
Mexique Peso 0831
Fists-Unbs Dollar 1.0370

Couronne 15
Nouvelle Zélande Doflar 1.1090
Seede Couronne 2209
Suisse Franc 3859

coûts.

Comparant le reste de l'année à
la même période de 1974, on pré-
voit que le revenu d'ICP augmen-
tera au mêmerythme qu'au cours
du premier semestre, tandis que
les bénéfices du groupe des trans-
ports continueront de baisser quoi-
que de façon moins marquée qu'au
cours des six premiers mois.

Les Affaires, lundi 18 août 1975

  



 

—INFORMATIONS FINANCIERES

Bourse de Montréal

Avis

Peoples Department Stores Ltd.:
Il s’agit de l'offre de Marks and
Spencer (Nederland) B.V. pour
l’achat de 1,406,000 actions ordinai-
res de la compagnie au prix de
$10.27 l'action. Cette offre a expiré
le 11 août 1975.
2,820,990 actions ordinaires de la

compagnie ont été souscrites suite
à l'offre mentionnée ci-dessus. Par
conséquent, chaque actionnaire
qui a souscrit aux actions de la
compagnie recevra le paiement de
ces actions auxquelles il a souscrit
de même qu'un nombre propor-
tionne! d'actions auxquelles il n’a
pas souscrit après quoi Marks and
Spencer (Nederland) B.V. dé-
tiendra 55 p.c. des actions ordinai-
res émises et en circulation de la
compagnie.

Ordonnances d’arrêt
des transactions
émises par la

Commission des valeurs
mobilières du Québec

Canuc Mines Limited: La Bourse
de Montreal a été informée que la
Commission des valeurs mobilières
du Québec a émis une ordonnance
interdisant à tous les courtiers de
négocier les titres de Canuc Mines
Limited, la Commission ayant: tou-
tes les raisons de croire que le
marché est fictif ou simule. Aussi,
une enquête doit être menée sur les
transactions des actions de Canuc
Mines Limited.

Veuillez noter que les actions de
Canuc Mines Limited ne sont pas
inscrites à la cote de la Bourse de
Montréal.

Silver Shield Mines Inc.: La
Bourse de Montréal a été informée
que la Commission des valeurs mo-
bilières du Québec a émis une or-
donnance interdisant à tous les
courtiers de négocier les titres de
Silver Shield Mines Inc. -

Veuillez noter que les actions de
Silver Shield Mines Inc. ne sont pas
inscrites a la cote de la Bourse de
Montréal.

Inscription
d'actions nouvelles

The Bowater Corporation Limi-
ted: 19.629.944 nouvelles actions
ordinaires de la compagnie ont été
admises àla cote de la Bourse
Cette nouvelle inscription couvre
les actions sujettes à l'émission
conformément aux récents droits
offerts par la compagnie aux déten-
teurs d'actions ordinaires et du

cessoral.

chaque tirage).

UNE AUTRE ÉDITION DE

_

Les Affaires, lundi 18 août 1975

 
UN OUVRAGE QUI NE RISQUE PAS
DE TOMBER EN DÉSUÉTUDE:
* Couverture rigide et reliure à anneaux.
* Présente ies changements les plus

importants de ia nouvelle législation
fedéraie et provinciaie en matière
d'impôt sur le revenu et d'impôt suc-

* Concu pour accueillir. au fur et a me-
sure qu ils surviendraient. iles amende-
ments eventuels (le prix des editions
permettant le maintien à jour de | ou-
vrage sera determine au moment de

PUBLICATIONS LES AFFAIRESINC.
625 Est Henri-Bourassa, Montréal. Que.

prêt non-garanti convertible à
7% — référence faite dans notre
bulletin quotidien no. 126 daté au
25 juin 1975 pourles détails concer-
nant les droits offerts.
The Consumers’ Gas Company:

1,049.820 nouvelles actions ordinai-
res de la compagnie ont été admi-
ses à la cote de la Bourse. Cette
nouvelle inscription couvre 67,198
actions sujettes à l'émission confor-
mément à un changement dans le
taux de conversion de débentures
de fonds de rachat convertible au
taux de 5'2%de la compagnie en
novembre 1974- et du lot addition-
nel de 982.622 actions réservées
pour émission conformémentà une
offre de la compagnie en date du 20
juin 1975 en vertu de laquelle les
débentures du fonds de rachat con-
vertibles a 52” etaient converties
par une base de 60 actions ordinai-
res pour chaque $1.000. de capital
débenture.

L'offre a expiré en date du 18
juillet 1975. Les détenteurs de plus
de $52.000.000.. représentant ap-
proximativement 87“ des dében-
tures du fonds de rachat converti-
bles à 5'z‘: ont accepté l'offre. Un
surplus de 3.100.000 actions ordi-
naires de la compagnie furent émi-
ses conformémentà l'offre.

Ordonnance d'arrêt_

des transactions
émise par la commission des

valeurs
mobilières du Québec

Capri Mining
Corporation Ltd.
Stairs Explorations &
Mining Company Limited
Fox Lake Mines Limited

Superior Copper Mines Limited:
La Bourse de Montréal a été infor-
mee que la Commission des va-
leurs mobiliéres du Quebec a inter-
dit a tous les courtiers de faire le
commerce des valeurs mobilières
des compagnies ci-haut mention-
nées, vu le défaut de ces compa-
gnies de se conformer aux exigen-
ces de la divulgation financière.

Veuillez noter queles actions des
compagnies ci-haut mentionnées
ne sont pas inscrites à la cote de la
Bourse de Montréal.
Consolidated Tower Ltd.: La

Bourse de Montréal a été informée
que la Commission des valeurs mo-
bilieres du Québec a interdit à tous
les courtiers de faire le commerce
des valeurs mobilières de Consoli-
dated Tower Ltd. vu le défaut de
la compagnie de se conformer aux
exigences de la divulgation finan-
ciére.

PLANIFICATION FISCALE
ET SUCCESSORALE
un ouvrage de référence indispensable
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MERCREDI JEUDI VENDREDI

MONTREAL > cd ~~ ~r
SERV PUR 128.18—0.12 128.60+0.50 127.94—0.74 128.32+0.38
BANQUES HILT 28.9743.12 267.22—1.65 128.32—0.38
PAPI .55—0. .85—0.70 111.44+0.59 111.45+0.01

INDUSTRIELLES 194.93+0.08 195.41+0.48 183.85---1.56 "194.42 +0.57 -

TORONTO = pd ss —>

AURIFERES 357.70—5.69 368.41 +10.71 365.96—2.45 357.81—8.15
INDUSTRIELLES 77.79—0.01 77.80+ 0.01 77.71—0.09 77.45—0.26

PETROLE 186.91 —-0.08 187.70+ 0.79 186.06—1.64 186.12+0.06
183.83+ 1.86 187.62+ 3.79 187.69 +0.07 189.17+1.48

NEW YORK Ltd ~7 ~~ >
DOW JONES

823.76+6.02 828.54+4.78 820.56—7.98 817.04—3.52    
 

Veuillez noter que les actions de
Consolidated Tower Resources
Ltd. sont inscrites à la cote de la
Bourse de Montréal, lesquelles fu-
rent suspendues le 14 juiliet 1975.

Projet d'offre de
droits de souscription

Alliance Building Corporation
Limited: La compagnie a l'inten-
tion d'offrir aux détenteurs de ses
actions ordinaires le droit d'ache-
ter de nouvelles actions ordinaires
sur une base de une (11 nouvelle ac-
tion pour chaque deux (2) actions
detenues et pour un prix de sous-
cription de $4.00 par action. De
plus amples détails seront divul-
gues dés qu'ils seront disponibles.

Slater. Walker Properties Limi-
ted, qui détient approximative-
ment 45° des actions émises et en
circulation des actions ordinaires
de la compagnie. a accepté d'exer-
ver les droits qu'il recevra et. addi-
tionnellement. à souscrire et
payer, au prix de souscription. un
nombre d'actions ordinaires égal
au nombre d'actions non-souscrites
par les autres actionnaires d'aprés
l'offre de droits de souscription.

Avis: PR
Avis: projet d'offre

Eddy Match Company Limited
Warrington Products Limited:

Nous nous référons à l'avis publié
dans le bulletin quotidien no. 108
daté du 9 juin 1975. dans lequel il
avait été annoncé que Warrington
Products Limited projettait de
faire une offre d'achat portant sur
toutes les actions ordinaires émises
et en circulation d'Eddy Match
Company Limited au prix de $25.
l'action.

$25.
par Me Jean-Pierre Gagné

Adresse .……. ..……

ville ......... oo .
(Mettre en letires moutées S.V.P.)

Planification fiscale et successoraie

Veuillez m'expédier… . volume(s)

à $25.00 par volume

P.S.L.(C.0.D.) $1.00: incture $0.25
par volume pourfrais de livraison

[J

Prov...

Paiement inclus $— Expédiez P.SL. (COD) $—
expédiez chèque ou mandat poste à.

=
=
»
=
D
C
R

U
N
D
G
E
S

C
E
E
C
N

U
N
S
S
E
D
e
n
e
e
m

a
m
e

Z oO 3

Publications Les Affaires Inc
635 est. boul. Henri-Bourassa Montreal 357 Que

ene ctw ane ane ane cam ond en een wwe TE

Warrington Products a avisé
qu'il procède à faire une offre au
comptant de $30. l'action à tousles
actionnaires d'Eddy Match Com-
pany. Warrington Products a aussi
avisé d'une entente avec Wilkinson
Match Limited par laquelle Wilkin-
son Match demandera à ses filiales
de déposer leurs actions d'Eddy
Match Company. représentant 66°”
du total des actions en circulation
d Eddy Match Company. Il est en-
tendu quel'offre sera expédiée du-
rant la semaine courante.

Avis de transactions
au comptant et retrait

de la côte
Robert Morse Corporation Limi-

ted: Nous nous référons 1ci à notre
bulletin quotidien no. 132 daté du 2
juin 1975. Les actions privilégiés
5!2"7. cumulatif rachetables con-
vertibles série A et série B d'une
valeur au pair de $50. chacune dans
le capitalsocial de la compagnie se-
ront transigées au comptant à la
Bourse le 31 juillet. le ler août et le
4 août 1975 et seront retirées de la
cote de la Bourse à la fermeture le
4 août 1975. En accord avecle ra-
chat d'actions les actions privilé-
giées des séries À et B de la compa-
gnie ont été appelées pour rachat le
4 août 1975 à un prix de rachat de
$50.50, ceci étant la valeur au pair
des actions privilégiées avec un di-
vidende accru du 2 juin 1975 à la
date fixée pour le rachat. Les ac-
tions privilégiées peuvent être de-
posées aux principaux bureaux du
Royal Trust Company à Halifax.
Saint-John. Montreal. Toronto.
Winnipeg. Calgary et Vancouver

Retrait de la cote

Sogena Inc.: A compter du 31
juillet 1975 à la fermeture. les ac-
tions de Sogena Inc. seront retirées
de la cote de la Bourse. à la de-
mande de la compagnie

Retrait de la cote

New Calumet Mines Limited:
Les actions de la compagnie seront
retirées de la cote vendredi le ler
août 1975 à la fermeture, ses ac-
tions étant devenues échangeables
pour celles de Consolidated Pro-
fessor Mines Limited (Professor)
sur la base d'une action ordinaire
de Professor pour chaque 3.108 ac-
tions détenues de la compagnie.
Les actionnaires des deux com-

pagnies ont approuvé l'acquisition
de tous les titres (à l'exception des
actions détenues par Professor) de
New Calumet Mines Limited (New
Calumet) évalués à $485406. au 31
janvier 1975, en échange de
1.213.515 actions ordinaires du ca-
pital action de Professor et éva-
luées à 40c l'action. Lesdites
1.213.515 actions de Professor, aux-
quelles s'ajoutent les 390.000 ac-
tions ordinaires de Professor déja

.

propriéte de New Calumet seront
distribuées aux actionnaires de
New Calumet inscrits en date du
ler aout 1975.

Il ne sera pas requis des action-
naires de New Calumet qu'ils pro-
duisent leurs. actions pour avoir
droit a la distribution mentionnée.
Les actions de Professor seront

adressées aux actionnaires de New
Calumet par la Crown Trust Com-
pany et les certificats d'action de
New Calumet deviendront sans va-
leur. Une fois les actions de Pro-
fessor distribuées New Calumet re-

noncera a sa charte.

Prolongation del'offre

Toronto and London Investment
Company [td.: L'offre d'achat
faite par Slater. Walker of Canada
Limited portant sur toutes les ac-
tions ordinaires et en circulation
de la compagnie et qui devait expi-
rer le 11 août 1975. a été prolon-
gée. L'offre expirera le 11 octobre
1975.
La Bourse a été avisée que Sla-

ter. Walker à acquis plus de 99 p.c
des actions ordinaires émises et en
circulation de Toronto and London
Investments.

Modification de
raison sociale

Shell Research Limited: la
raison soviale de la compagnie a
été changée en Shell Canada Limi-
ted Shell Canada Limitée en con-
formité avec le réglement no 51 de
la compagnie. approuvé par ses ac-
tionnaires Je 30 avril 1975. Cette
modification est accordée en vertu
de lettres patentes supplémentai-
res datées du 16 mai 1975

Avis

Dome Petroleum Limited: La
compagnie fait savoir que 200.000
actions additionnelles ont eté ré-
servées pour émission dans le
cadre de son programme d'acquisi-
tion d'actions par ses employés se-
nior. Jusqu'au 3 janvier 1975. un
total de 133.900 actions étaient al-
loués à 94 employés à temps
plein, au prix de $18.00 l'action,
dans le cadre de ce programme.

Ordonnance d'arrêt des
transactions émises par la
Commission des valeurs
mobilières du Québec

Juma Mining & Exploration
Ltd.: La Bourse de Montréal a été
informée que la Commission des
valeurs mobilières du Québec a
émis une ordonnance interdisant à
tous les courtiers de négocier les
titres de Juma Mining & Explora-
tion Lid.. compagnie incorporée
en Ontario et dont les lettres pa-
tentes ont été révoquées.

Veuillez noter que les actions de
Juma Mining & Exploration Ltd.
ne sont pas inscrites à la cote de la
Bourse de Montréal.
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Les rendements sont établis sur les taux indiqués de 1974. Les rapports prix/bénéfice (Price/earnings
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Tableaux publiés en collaboration avec
Financial Times of Canada la colonne ‘fermeture

distribués. Le symbole (=) en face d’un chiffre mentionné dans la colonne profits”
. Dans la colonne ‘profits par actions”. les profits d'actions préférentiels sont

* signifie une
perte. La lettre (a) en face d’un dividende signifie un arréage et la lettre (e) qu'un super-dividende
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do 8% Nov 78 97V 97% 9.26 B8.C.Tel 8% Apr 80 93% 94/2 10.17 CPR. 5Feb8 75 77 9.80 do 7% May 88 91 93 908

GOUV. DU CANADA do 8 Mar?9 96 97 9.26 do 6 Sen 84 75 77 1030 do 8% Feb 86-92 87 89 10.56 do 9 Mar 94 95V2 97% 9.52
sua Oct 75 99.65 99.75 B.28 do 5% Jul 79 892 90v2 9.02 do 5% Jul B6 66 68 11.23 C.P.Secs. 9% Apr 90 87 89 11.34 Noranda 7% Oct 88 Bl 82'2 10.07
Ta Dec 75 * 965 9975 8.34 go reprego Ba 5a 383 do je Apr 5 66 68 10.55 , Jo | 9% Oct 2 88 20 11.02 Jo n 9% Oct 29 20a a Va 10:52
914 Feb 76 100.25 100.50 8.69 do 8 May 81 97 3 oa do Va Apr 90 86 88 11.08 .P.Hotel 8% Apr 92 802 824 11.24 orthEle 9% Apr FARA 102va 119
Sa Apr 76 98.25 9835 B4i do 9% y 81 100% 1012 981 do , 8% Oct 93 82 84 10.92 do _ 113% May 95 100 102 11.37 Nu-West Ia Jun 95 101V2 18 2 na
3% Jon 76 96.25 9635 8.21 d Cdn ur va 1012 9.5 do 8a Mar 88-94 80 82 10.76 Cdn Tir 1034 Aug 95 9742 98% 11.06 Olymp&Y 10% Oct 79 10! 3 :
53 June 76 9790 98.00 8.54 o Aug 81 101 102 9.53 do 10% Apr 95 932 9442 11.07 CanUtilit 11% Oct 94 100 102 11.50 do 8% Mar 82 83 83 10.61
su Aug 76 98.16 98.20 8.35 do 9% Nov 81 99% 100% 9.43 do 7% Nov 95 74% 76/2 11.05 CdnW‘hse B% Oct 91 81 83 10.90 do 11% Oct 98 101 103 11.13
515 Oct 76 96.95 97.05 8.39 do 73% Feb 82 922 9347 9.32 do 11 Jan 96 982 99/2 11.19 Chemcell 7 Mar 80 94 9% 8.62 Oshawa 542 Nov B6 63 66 11.42
7 Dec76 98.45 98.55 8.29 do JBAug 83 94 95 94 do 9 Oct 97 83/2 8572 11.00 Chinook 6% Nov 84 70 72 11.96 Pac.Cent Bla Mar 94 8lV2 822 10.83
a Feb 77 102.25 10250 7.60 do Sta Feb 61-85 74% 75% 940 9% Apr 98 85% B6V 11.03 Cominc 84 Apr 86-91 83 85 10.77 do 93% Jan 95 91 93 10.87
Hor Apr 77 9735 9745 827 do 6% Jul 85-87 77va 782 9.44 CalgaryP 8 Mar 92 78 0 10.90 do 10% Feb 95 98 100 11.13 cPac.Pete. 5 May 92 71 73 8.22
7 July 77 9785 9795 8% do 8 Jul 88 727 742 9.80 8a Jun 93 80% 82va 11.02 ComUnio 8% Apr 92 79 Bl 11.63 PanCanP BV Mar 92 76 78 11.38
7 Sept77 9755 9765 833 do 62 Sep 89 77 78 9.49 do 9% Apr 94 854 B6lA 10.97 do Ma Jan 95 99 101 11.38 do 83% Nov 92 80 82 11.43

3% Jan 7578 90.15 90.25 8.13 do 6 Mar 90 72 73 9.6] 10v2 Feb 00 95 96 11.10 Computel 6 Sep 88 59 62 12.42 Polysar 9 Nov 93 81 83 11.5)
5% Feb 78 95.25 9550 8.43 do 7 Aug 88-92 76% 77% 9.90 Can. Utii. 9% Dec 9) 87 89 11.40 Cons Bath. 8 Nov 93 7 Naz PlaceV.M. BFeb9 75 77 11.89
7A Feb 78 98.75 98.85 8.07 do 9 Jun 90-95 91 92 10.06 o 83 Mar 92 80 82 11.03 FAR mars M 34 1287 Price Co. 5% Dec 82 79% BlVa 9.74
9 Apr 78 10325 10350 786 do 72 Feb 96 78 79 10.06 do 114 Oct 94 100 102 11.50 Cornat 93% Nov 87 88 0 16 do 6% Jun 87 78 79 9.96
Se vn nn 9860 ae do Bla Jul 91-96 B4% 85% 10.05 CWN Gas 93 Dec 90 88 90 11.43 Coen a ony 2 93 1077 Prov.Bk 7v2 May 77 96 97 10.05

July 78 9935 9950 830 do 8% Sep 92-97 B4%a 85% 10.05 ConGas SFeb78 90 92 9.66 ae one re mar 87 2 an do gs Apr 81 71 71 10.85
a Oct 78 985 9875 8.30 do 8 May 93-98 B81 823 10.10 do 642 Dec 79 89% 904 9.59 0 ar 90 : RioAigom 53 Apr 83 642 B5V 9.67

Apr 79 9550" 96.00 8.47 do SApr 9 91 92 1008 do 6 Feb 81 84v2 8512 9.70 Dawson: 3% Apr 34 $e 8 1160 do 11% Jut 95 99v2 100% 1156
ov June 79 9330 9400 8.54 do 8% Nov 95 88% 89% 10.04 do 53% Jan 84 77Va 78m 9.73. DomBrid Gus Apr 86 73 73 10.83 R'bowPip 73 Dec 87 80 82 1071sa Oct 8275 8325 827 do 7% Sep 96 802 822 10.13 cdo 5Y2 Feb 89 65 70 1038 DomGlas 9/2 Dec 90 86 88 11.46 R.Costai 114 Feb 90 100 102 11.50
7 Oct 79 9575 97.25 B45 do J Apr 2 Iu Iw 0% do Emben ssl 19 8) 10% Dofasco svMay 97 74 26 1038 do" Gv May9l 82/84 1179; : : v . do b92 78 80 10. . . :
fom Dec 79 5000 9020 82 do 8's Mar 99 85% 86% 10.10 do 8 Oct 93 8 85 1076 do 10 Jun 94 93V2 95% 10.82 RollandP 113% Jui 95 9 100 11.88
Sve ALC 80 88325 8875 8.45 do 93% Jun 99 94 95 10.44 Gaz Met 53 Apr 85 65 65 11.97 do 10% May 95 99/2 100V2 10.94 Rothmans 8 Jan 88 7 -
3a Des 35 82 55 do 10% Aug 99 98 99 1048 do 7Sep 9 71 73 10.98 Dom.St 4% Nov 75 98 99 -14.13 do 11 Feb 95 94 96 11.79
ow Sept 83 76.00 7650 871 do 10 Nov 99 9% 974 10.40 GILPow 5% May 77 92 94 10.89 do 5Y2 Dec 76 96% 98V2 B41 RoyalBk 7 Apr 83-91 9 97 7.44
74 nor au 2000 9200 920 go Toaan % 34 va 19.37 II.N.G. 5/2 Feb 77 93 95 1066 do 9% Dec 85-90 90 92 11.12 do Ta Dec = Voz roa Jods

: Dect 510 9300 98 P.E.I. 5% Nov 79-81 81 83 9.64 INDUSTRIELLES Domtar.< Sve Sim 7s 3 9 900 RTMige 8% Aug 79 94 9 10.50
: 5 ig do 5v2 Jun 84 76 77 9.60 do 6ve May 83 80 82 10. do 6% May 80 89 91 9.18 do 10% Dec 80 99 101 10.50

s June 88 6800 6900 934 do 62 Oct B6 76 77 101 y 0 d 8% Aug 83 90% 927 10.54

th Jungs 8300 8400 9.16 do 94 Nov 90 % 92 1059 de a ov iy Bo Dev 108 de aor ga 77 7 9% Roy 7% Nov 78 93 95 10:37
Feb 8 78.0 80.00 9.7) do 9Sep9l 87 89 1071 se Su Apr 33 20e Bas 1068 se tre Abr 8) Tew 7614 1062 ooM Mar87 93 94 8725% May 90 65.00 67.00 9.79 , Ps 9 - do We Jun 95 97% 98/2 11.45 do 63% Apr 87 742 76% 10.62 do 73% Mar :

Su Sept 92 6700 6900 976 4 20 2 1073 IntPr. Pipe 6 Nov 714 7% 989 do 5% May 90 64 66 10.48 do 8% Sep 88 93 95 971
Fm Jun 94 96.75 9725 988 PacGtEast 5 Dec 82 74 76 1012 0 9% Dec 90 91a 92% 1050 do 11 Aug 95 98'2 994 11.19 RoyNat 8 Jun 78 9% 98 965
6va Oct95 71.00 73.00 9.84 & ord Apr 92 66 10.31 do 8Ve May 93 81 83 1051 Dupont 10% May 95 94 9 11.26 do 6Jan79 89 90 987
3% Mar 9698 48.00 5000 9.30 Quebec Sia Jun 77 100% 101 8.94 do 10% Jul 9% 9 97 1086 EafonAcc 6% Apr 860 86 88 1066 do Bla May 79 952 9642 9.97

3 Sect MW £00 835 a0 Boa 0 7 95 TE LeO8 NS de NR RAR 5 Sowiui 80 9 100 99: o . do 5% May 83 74 76 10.80 o vl ;
C.N.R. se wê Rec 5 54 On (a do 10% Nov 95 97 11.13 do S% Apr 84 71 73 11.03 do 6 Mar 81 84 88 10.07
5 May 77 9425 9450 Sel do. 8aSepBl 9% 97 927 ND Tel 9va Jun 9 88 99 1090 do Sk may Bs 695 10v 1092 [20 oS8 9 98 106
‘ Feb) 78.50 7950 9.08 do 9 Nov 81 9 100 947 d “ 9 Apr 96 86 88 112 ° ec d 8% Aug 85 98Va 99% 8.73
S% Jjangs T7800 7900 932 do 6 Aug 80-82 80v; 82%: 9.95 do 10% J01 97 96a 97% W131 ge Er OE 5) aAa o T1 Sep 86 10) 101 1084
5 Oct87 68.00 6900 950 de éshas 72° 73 90 nfioLeP à ec 91 78777NA a0 a a aan doLea 83 Feb 78.8) 9av: 95% 1008

; do 11% Dec 94 98 100 11.5) ) | RusselHu 9% Apr 91 86 88 11.44PROVINCIALES $ da A00 ae 23 9% Note 8mDec 94 80 82 17 de 10% jan 95 97 3 1100 de 1 May 95 93 95 1193
Alta ERY do 82 Jun 92 71 72 1013 NécGas 820089 78 80 1174 Eatonctr 10 Apr 00 91 93 1107 SiLawCorp 5 May 78 881 0% 994
do 83% Nov 8790 92 93 977 do 83 Aug 93 83% B4% 10.39 do 9a Jul 91 99 100 11.39 EatonRity 5Apr78 91 93 892 Jo sh dun go 90 93 93
do Se Jun 91 87 88 975 do 0 Sep 95 86 87 1043 N.W.UN. SM Mar88 67 69 1056 do 6% Feb 86 72 74 10.78 aarp 77 95 97 895
do 7% Oct 89-91 83 85 10.02 do 10% Nov 95 97% 98% 10.58 do 9% Dec 94 87 89 11.43 Edmonton 8% Oct 97 79 81 11.21 SaladaShir 5 Jui ES
AltaTel S' Apr 0385 73va 74V2 950 do 842 Dec 9% 81's 83 1066 NSLEP 83 Apr 91 81 83 1106 cEmco 7 Aug 91 95 100 7.54 ScottPap 8% Jul 91 79 8 8
do 6 Aug 91 70% Ti% 9.70 do 8% Mar 99 B2v2 84's 10.67 Que Tel 8% Mar 93 82 84 108) F'Bridge 7% Feb 91 75 77 1.18 cScurryR TY May 68 75 77 10.94
so 7Va Dec 67-01 813 83% 979 do 10% sen 99 104 106 904 TrCPipe 585 Jan 87 67 69 11.00 FPEPion 6% Apr 87 73 75 1089 Seagram 9% Jun 80 99 100 9.77
do 6 Apr 92-67Va 69Va 10.06 QueAut SM Jui 87-89 67 69 10.25 do 10 Jun 90 92% 93va 11.04 FirstBank 7% Oct 78 93 94 10.17 do 7% Dec 91 77 79 10.62
AMFC SVa Jun 0284 77 78 9.40 doHydr 5 Nov 77-80 802 823 9.88 do 9 Mar 86-91 85 11.08 'Cdnt 10% Feb 80 100 102 1037 do 10% Jun 95 99/2 100% 10.94
do 6 v Téva 75v2 9.56 do 6 Feb 88-91 66 68 10.49 do 8's Sep 92 822 834 11.19 do 9 Feb 89 9 97 967 Shell Cda 4'4 Jan 76 97 98 12.60
do ay 09-92 69 n 98 do 7 Oct 9 72 74 1040 do 9 Dec 93 8342 844 17.13 Four Sea 8% Apr % 78 8 1157 Simps Acc 6 May 81 81 83 1048
do Te Mar 90-93 79 81 977 do 9% Jul 96 95a 95/2 104! do Mya Jan 95 98 100 117 GMACC 6h Jun 77 93 95 1090 do 5% Jun 82 77 19 1027
BCE! 4ùa Dec 77 92 9% 8467 do 8% Sep 97 81d 83% 1052 UnionGas 54 Jui 81 81 83 10.09 do 6% Nov 77 91s 9342 10.59 do 83 Mar 92 60 82 1103
do Sv Aug 86 71 73 20 do 83% Oct 98 84% 86% 1052 do Sie Aug 83 76% 784 10 10 do 9 Apr 82 % 97 984 SimpsLtd 9% Dec 89 91 93 10.74
8CDebs'L SFeb82 79 81 941 do 9% Fob 00 92% 94'% 10.65 do 7x Aug 88 78 80 1097 do 7Sep86 74 76 1113 do 9% Feb 94 85 87 1104
do M Saaan s ps 70 340 =. ‘ olinX aa na 1951 do 8Nov 91 78 80 1092 do 6V Jun 87 72 74 1074 Simps s 0 Aug » wu a 10.25
do N r ; : do 8% Nov 92 80 82 1098 10% Apr 95 932 95/2 10.94 o un :
do C bla Apr 90 74 26 9% do ” 8a Jun 93 80 82 1080 Genstar ove Jun % 100 0 ! 1025 do 11 Aug 94 98 99 1126
BCHydro 0% Jan 82 97 98 0.7 do sva Dec 83-85 75% 76% 926 d Aug 9 98 99 112 ' do 1% Jun 95 99% 100% 01.31vd - do d'u Oct 8406 19 h o vg cDo 6% Feb 92 136 136 359
do She Apr 89-01 65 67 10.30 36 79va 0a 9.24 CWestC Sn Apr 88 73 75 9.15 do 113% Jun 95 100 101 1175 SSAC  6M Feb 80 87 89 1047
do 10 Jan 00 95% 96Va 10.52 se Je Ave Hd $3 0M In cdo 7u2 Jan 91 95 97 807 Gesco 8Feb84 88 88 1015 do Si Jul 81 80 82 1038
M'lobe SV Jun 77-79 08 LE | 90 92 99% do F Ba Apr 93 80 82 11.1) GLPaper 8 Jui 89 Bla 82V 1057 cdo 442 Oct 88 116 118 285

% air IT Bh SA % Sony Wan oa Abitibi P 6 Nov 27 93 02 1008 do 11% Jan 95 99 100 1138 do 8% Jun 89 85 87 1087
a 9. ; “ 2 60% 10. ' 9 F Nn nu
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. ar , n

doHydro 3vi Mar 76 97 9a 09 MUNICIPALES cAckiends ?Va Jun 88 110 115 6.35 Jo. CA DS 9 ONE AN] hey eon 00 Hohe
do $ Dec 88% 9.16 Egmonto 8% Mar 93 60 82 10.67 cAgra 6's Mar 92 65 70 111 Hal Dev sa 9 7 76 11% S Nelson 63 Feb 84 74 716 1167

do 92 Jun 19 100% 101vs 99% do 9 Mar 94 05% 85'% 1086 Alcan 93 Jan 91 8 89 1116 HCRReal SV, Des 92 87 67 939 Sogemines 8Jun 88 77 7% M 47
do Se Sep 7941 80M Bla 949 ve Apr 99 02 86 1148 do 10% Nov 94 94Va 9672 11.46 BayAcc 5% Nov 83 75 77 1034 Somervill 85 Apr 93 77 19 HS9
do 6 Aug 82 82% 8j» 92 Halitex 8 May 93 7042 80Va 10.74 Aig Rly Bla Jun 91 81 83 1127 HBayAce Sd Nov I 1» 9 SpruceFa 9% Mar 94 81 83 1179
do 7 Nov 65-87 79 100) Hamilton Sw May 93 60%» 82v2 1058 Alg Steel S's May 78 91 93 9.02 3 a aan Steico  9'4 Nov 8590 902 92% 10.52
PR eluant ta Nene MetroTor "a Jun 76 %in 97% 9 16 0 me SA Lan 382 1990 d dearne RUB 10% Sep 94 100 101 1087

- - do S Jun 77 92% 932 955 ul do 93% Apr 95 91's 924% 10.80
do 10 Jun 0% % 9 1049 ; ' do 11 Apr 95 982 99'2 1119 cHBayCo 6 Jul 93 76 18 B66 or
do "0 87 1065 bd Le a Te a Na 3% cAllarcoDe 74un89 83 85 920 HBayM&S 9 jun 9] 82 84 114 Steinberg 5% Jun 84 75 77 1009
doTel Sva Nov 8183 77% 78% 949 do 52 Oct 80 03% 84% 942 inthesimp 6 Mar 82 78a 804 1064 HBayPro Ilva Jan 95 9 101 1163 do 6% Apr 86 78 8! 1003
de 1 Feb 89-02 74 76 WN do $ Jun 83 74m 75% 9.70 AsbestosC 9% Jul 90 9! 93 1099 HuskyO 6 AugB6-91 83 85 1075 do Sw May 92 83 85 1005
do be ” 04 Mv 1084 do sia Jun 85 739 Tavs 975 cAshland SJan9) 61 64 968 dowls 6MFeb87 75 77 105 do 102 Dec 94 % 9 1100
NBruns $ Oct 77 va 31a 69 do 7's Mer 84 85 : BBC-RiSer 7 Aug 78 90 92 11.00 imasc 8 Mar 86-91 Bi4a 832 11.0) doP'pty 4% Oct 80 80 82 949
do Sie Feb 0284 78 959 do 6'a Jun 87 74% 75% 1001 BA Oil 7% Sep 78 93 9 1010 do 10% Aug 95 99 100 1100 do 6Dec 82 82 M4
do 9 Mar 88-40 %4 9% 1031 do 82 Oct 93 627 83% 10.56 BCForest 6x May 92 68 70 1063 Imp. Oil 6% Jan 67 79% Bla 977 do ‘D 6Aug 84 80 82 9
dgoE lec 9 May 8) 7va 05 950 do 9e Ape 9% 874 084 1068 9 Nov 92 07 89 1150 do 7% Jan 68 81% 83% 1002 6%» May 92 83 es 1085

do 10% Mey 95 97 NW 1074 do 10% Nov 94 96a 973 10.81 9 Dec 95 79 81 11.73 do Sr Aug 89 85 87 1058 Stein S| 7Feb 85 81 8) 1016
do Th Nov 96 77 79 1082 do 10% May 9 9% 97 1074 BC Suger 942 Sep 87 © 92 1102 do 73% Feb 92 812 83% 1007 doRit 82 Mar 86-91 81'2 83% 1101
do 8% Oct 79 1M 1001 00 6 Mar 9% 68a 65m 10 14 BaBc Ta Nov 91 9 9 817 do 10% Aug 94 9% 100 1008 doRity 83 Jul 93 8342 852 1100
do Svs Nov 9% 84 1060 Montreal Sia Jun 89 71 n 958 BCanNti  I'3 Dec 87 93 9% 042 do 9% Feb 95 92 93 1074 cSystemD S Feb 89 62 67 1026
do 1 Oct 9 106 10.54 do V'a Mar 9 9% 9% 1004 8 ! Ta Oct 77 % 97 962 1AC 54 Feb 76 89 9 1070 ¢cTORI 544 Feb 93 108 108 402
Nie 9%» Nov 77 103 102 908 de 92 Dec 9 9 9% 10M do TApr 70 9 9 964 do 6 Jun 79 86 88 1053 Texaco 10% Dec 94 982 9972 1094
do Sa Jul 70 MN +8 do Sia Mar 94 03% 83% 1085 do 10% Aug 80 100 102 1025 do 53% Jul 81 79 81 1065 ThomNews 6 Nov 60 83 85 100
do 6va Nov 79 OW 902 956 MUC 0 Moy 9) 76 7 NN do Tu Feb 987 2 93 835 do 7 Nov 85 126 126 38 ThursoP&P Sk jen 87 71 73 1009
de Oe mar % 32 Ottawa  §'2 Aug 92 8M 851062 BRT 64 00e 78 93 San Su do 71 Dec 86 79% 802 10 66 TD Bank eva5 55 3%

: . Pa , do Nov vy 82%
4 nine uN 100 SR amare re Wn low do 9Apr 0 % MW 1010 % lnm 1. se do 7% Mer 7983 9 9 B15
do 16% May 95 % 97 08 Stiohs 0a Jun92 81 8) 11.00 do Ta Apr 84 94 % 04 do 9% Mar 95 99'u 99% 904 do 7m Feb 97 77 79 104
do Wa Dec 9 97 WN 1007 Ven Cit 10 Dec 94 92 94 110) BANS tle Jui 76 93 9 959 ; TD Centre 8 Jun 93 7% 81 1065y . ‘ Indailde 6% Mar 93 76 78 1176do 0Feb% % 9% 107) Winnipeg 8% Jun 93 vy 1073 % taMer 8 9 5 a Inco 96 Oc! 85:90 90'z 92'2 1052 Tor Star Sa May 78 %0 M 979

NScotie po Des 7; \ Ci FT * Ye Mar 95 89a 91a 107 do 73 Jan 8 93a 98a 835 do 8% Jun 691 65 87 1060 TradersF se sep 8! 4 % n "
do $ Sep 78-90 833 85Va 913 UTILITIÉS do 7 Apr 83-91 95% 965 740 Jockey CI 10 jan 92 87 9 3181 = 7% ou = % 7 nn

do 7% Mar 82 91 50 BNSMige Sis Jan 79 9%W's 9.99 Kingsway 6% Dec 82 8) 81 1053 :
do 7 Dec 87 83 "3% AltaGasT Sa May 81 89 91 76 do 8 May 79 93's 95/3 10.13 Labatt 9 Sep 90 882 90V 108! do 20ct HN 8 hu
do Ye jul $890 Wn 9742 970 do Sh Apr 05 75 77 982 Bath P 6 jan 84 77 1014 do 9 Mer 94 ss 107 TradersG Te sen 97 ralov 11 8
do 7% Mer 89.91 77 10.24 cdo 7; Feb 90 125 120 5.04 BLumb Su May 09 9% 9 54 do Su Jun 95 110 312 845 a Be Oct oz 007 82 1144
do Sans A. Bal o labNN 3 un Stneficial  Sln dN ON UN Loldioem Ta 109 15 1 nor do 11% Jan 95 100% 101% 11 19Mer u Ww ‘

NiPou Hr Nov o ma MA 10% ps % 7» 0 1099 Con Cem $'« Nov 76 9&3 963 10.19 do Ste jan 93 80 82 1142 Trizec 3% Mar 92 84 06 1085
Ont &4 Dec 76 BW 95 861 do 1M Aug 93 100 100 1137 do 9% Oct 85-00 6 9% 1116 Laurtide 9% Dec 84 % 9% 108 do 10% May 95 71/2 73% 1950
so 3 0ct 77 90% Pie 702 AlaNG 8'A Apr 66-92 Bla 83» 1094 do Sie May 92 822 843 11.07 Loblaw G 5% Nov 81 007: 824 1005 UnionCar 8% May 92 78 11.34

: , i D ” 5 Jui 78 6742 897 10.05 LobLeas 6% Feb 85 81 01 908 do 10% Jun 95 9777 987 11.06do d'u Jun 70 894 POva 0.50 Belt Tel 7% Nov 70 9% % 047 C& Suge J
do $ Jan79 su 80 do Me Jun 79 100 102 975 Cdatron 6j Maya 75 77 1030 McM Bi Bs May 31 Sve Bava lod viddom Mer Nn 5 UN

Nov 0% ”" ” 1 7 do la Apr 94 a jan
% sa Moy 0 le 87% @ % Ta 20 0 1 5 CosLaA 9% Dec 9 88 90 1143 MapiLtM 5M Dec 81 79 01 1038 do PFeb% 93 9 983
do S'a Apr 8185 74% 75% 9.26 do Avg 94 9S 955 Con Brew 44 Jan 79 06 68 966 do 11% Aug 95 99 100 1176 Vic&Gre 9% Mar 8: 9% 9 1022
do Sie Mar 86 76% 77% 931 do Sa Jen 82 79 81 1004 do d'a Jan 81 75 77 1040 Marshwel 6 May 62 78 78 1065 WestDecalt 6 Jun 85 77 79 96
do ste May 83-47 75% 7742 921 do 6 Jan té 75 77 99! do $ Jan 83 77m 184 926 Massey-F 9% Jun 80 97 9 1056 WestRealty 9 Aug 9! 78 80 1215
do 7 Feb 06.08 81% 53 do t'a Nov 88 72 74 10.14 do Svs Apr 86 69% 701028 McLaugh! 7 Jan 89 75 85 1052 WestonG 52 May 83 76 78 1003
do 7's Dec 919% 76 70 9 do Jen © 92 1040 do Sa Apr 89 65/2 66% 1025 MEPC 9m Sep 95 80 82 1174 de 6 Jun 87 78 80 99%
do 6 Aug 92-87 % 97 e do 93 Aug 90 90x 92'4 1066 ConBrAI 6'4 Dec 77 952 91a 8.4) do 1 Feb 97 97 » HN W'bine S 0 Aug 93 81 83 1050
de 9 Jul 0 974 M'A 027 do Mar B92 0 082 1058 do $3 Jul BL 84 % 994 Milthaven 7% Dec 86 76 » un cW'ward 63 Sep 89 101 100 6.64
Ont Hydro 043 Sep 76 "4 100» 8.99 do 93 ” 103% CanimpB 7% Dec 92 932 94 79% Molson 8% Nov 91 80 82 1091 do 3% Jul 93 81 3 11.23
de a Oct 70 #9 100 20 so 0 Nov 94 79 81 1057 do Ta May 93 92 93 037 Monarch 8 Feb 93 76 17 NA de. 11e Oct 9 9% 109 NN
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Investissements CP
Investissements Canadien Pacifi-

que Limitée annonce un revenu
net consolidé de $74.4 millions
pour le premier semestre de 1975,
soit une augmentation de $11.2
millions, ou 18 pour cent, compara-
tivement à la même période en
1974.
Compte tenu des dividendes pri-

vilégiés, les bénéfices par action
ordinaire ont été de $1.27, au re-
gard de $1.13 pour le premier se-
mestre de 1974.
La hausse des bénéfices de CPI

se traduit par un gain sensible
attribuable à l’acquisition du
contrôle de The Algoma Steel Cor-
poration en juillet 1974 ainsi qu’un
accroissement du revenu du
pétrole et du gaz, des mines de
charbon, du papier journal et des
pâtes ainsi que de l'exploitation
immobilière.

Consumers Glass
En raison des conditions ouvriè-

res et économiques généralement
défavorables, les ventes nettes con-
solides et les bénéfices de Consu-
mers Glass Company Limited ont
diminué au cours du premier se-
mestre de 1975 au regard de la
méme période en 1074. Les ventes
de la période se sont élevées à
$43,324,000 en comparaison de ven-
tes de $44,676,000 lors du premier
semestre de 1974. Le revenu net
consolidé s'établit à $2,531,000 par
rapport à $3.006,000 pour le pre-
mier semestre de 1974. Les bénéfi-
ces par action s'élèvent à $1.01
pour la période de 1975 au regard
de $1.20 en 1974.
Les revenus d'exploitation sur

une base par action se chiffrent par
$2.50 pour les six premiers mois de
la présente année en comparaison
de $2.66 pour la même période en
1974. L'amortissement du premier
semestre de 1975 a été de
$3.382.000 au regard de $3.314.000
en 1974.

CAE Industries
CAE Industries Ltd. a annonce

que ses benefices nets consolides
pour le premier trimestre terminé
le 30 juin 1975 se sont élevés a
$840,000, soit l'équivalent de 40
cents par action ordinaire. sur des
revenus de $25.745,000. Les résul-
tats financiers ont éte communi-
ques par M. C.D. Reekie, président

et chef de la direction de la so-

ciété.
Lors du premier trimestre del’e-

xercice précédent, on avait réalisé
des bénéfices de $687,000, ou 33
cents par action ordinaire, sur des
revenus consolidés de $18,601,000.
Les bénéfices de l'exercice ter-

miné le 31 mars 1975 s'étaient ele-
vés à $3,852,000, ou $1,84 par action
ordinaire, y compris un profit
extraordinaire au montant de
$424,000, ou 21 cents par action or-
dinaire, sur des rèvenus consolidés
de $82,729,000.

L'arrière de commandes fermes

à remplir s’établissait à plus de
$100,000,000 à la fin du premiertri-
mestre.

‘Sucre Cartier
M. Mel Dobrin, président de

Steinberg Limitée, a révélé que les
pertes subies par Sucre Cartier
Ltée, filiale de la compagnie, per-
tes attribuables aux situations
anormales du marché international
du sucre, sont supérieures à celles
dévoilées antérieurement.
L'échéance des contrats en cours
pour couvrir les stocks face aux
fluctuations des prix (Hedging) et
la vérification des inventaires à la
fin de l'exercice ont nécessité une

nouvelle réduction de la valeur des
stocks de l'ordre d'environ $4 mil-
lions. Il en résulte donc que les
pertes totales de Cartier suite à la
baisse des inventaires durant l'e-
xercice 1975, s'eléveront à environ
$9 millions avant déduction des ta-
xes.

Les tapis Peerless
Les résultats financiers de la so-

ciété Les Tapis Peerless Limitée
pour la periode de trois mois ter-
minée le 31 mai 1975. ont été an-
noncés dans un rapport aux action-
naires. Les ventes se sont élevées à
$8.752,000 au regard de $9,269.000
pendant la période correspondante
l'an dernier. soit une perte nette
de $248,000 par rapport a un profit
de $573.000 pendant la même pé-
riode. il y a un an. Toutefois, les
ventes pour le trimestre représen-
tent une augmentation de 24.5%
sur les ventes de $7.027,000 du
quatrième trimestre de l'an der-
nier. réduisant ainsi à $248.000 la
perte nette de $936,000 pourle der-
nier trimestre terminé le 28 février
1975. Le trimestre en cours sup-
porte une dépense extraordinaire
de $147,000 applicable au réaména-

É Imasco Limitée
Avis est donné que les Administrateurs d'imasco
Limitée ont déclaré les dividendes suivants:

DIVIDENDE NO 314

Actions Ordinaires
Convertibles Classe A
Dividende trimestriel

Actions ordinaires
Convertibles Classe B
dividende trimestriel
libéré d'impôt

30 cents par action

25% cents par action

‘ DIVIDENDE NO 127

Actions privilégiées de
6% dividende semi annuel 3% par action

Les dividendes seront payés le 30 septembre 1975
aux actionnaires inscrits à la fermeture des bureaux
le 29 août 1975. Daté à Montréal, Québec, le 7 août
1975.

Par ordre du Conseil, ie secrétaire, Norman J. Flynn.
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gement d’usines. .
Bram Garber, président de Peer-

less, a souligné que les marges bé-
néficiaires subissent toujours le
contrecoup de cette situation et
qu’il ne s'attend pas à ce qu’elles
augmentent de façon sensible
avant l’automne. ‘Nous sommes
satisfaits des progrès de notre fi-
liale irlandaise qui a réalisé un pro-
fit marginal pour le trimestre qui
vient de se terminer. Nous avons
maintenant absorbé les principaux
coûts extraordinaires relatifs à
notre programme d'expansion et
de réaménagement d'usines. La
gamme des produits fabriqués par
notre nouvel outillage d’impres-
sion reçoit un accueil favorable sur
le marché.”
M. Garber ajoute que quoique

l'industrie connaisse en principe,
pendant l'été, une activité ralentie
et malgré les frais généraux consi-
dérablement accrus que Peerless
continue à supporter du fait de
l'expansion, la direction est forte-
ment encouragée par les progrès
des trois derniers mois.
Aucun dividende ne fut déclaré à

l'égard du premier trimestre de
l'exercice en cours.

Canadian Hydro
carbons

Canadian Hydrocarbons Limi-
ted, dont les actions sont inscrites
aux bourses de Toronto et de
Montreal ainsi qu'à l'American
Stock Exchange, a annoncé des re-
venus et des bénéfices sans précé-
dent pour le semestre terminé le
30 juin 1975.
Les bénéfices nets du premier

semestre terminé le 30 juin 1975 se
sont élevés à $3.133.000 au regard
de $2,154,000 (chiffres redresses)
lors du premier semestre de 1974.
Les benefices nets par action ordi-
naire s'établissent a 55 cents sur
5.129.680 actions en circulation au
30 juin 1975 en comparaison de %
cents pour la même période en
1974, soit un gain de 53 pour cent.
Les revenus de la periode se sont
chiffres par $138.263,000 par rap-
port à $118.383,000 lors des six pre-
miers mois de 1974.
Canadian Hydrocarbons signale

que sa division des produits fores-
tiers continue à être affectée défa-
vorablement par le volume excep-
tionnellement faible des mises en
chantier de maisons aux Etats-
Unis, mais on rapporte un rende-
ment élevé dans toutes les autres
divisions de la société. On s'attend
à une amélioration soutenue des
revenus et des bénéfices au cours
du second semestre du présent
exercice.

Dataline Systems
Dataline Systems Limited a an-

nonce ses résultats financiers du
premier semestre de l'exercice de
1975. lequel s'est terminé le 30
juin. Les ventes ont atteint le nou-
veau sommet de $2,072.334. un
gain de 34 pour cent par rapport à
la même période en 1974. Les ven-
tes du deuxième trimestre se sont
élevees à $1.082,031, dépassant
ainsi pour la première fois le cap
du million de dollars pour un tri-
mestre depuis l'établissement de la
société. Les profits du semestre
s'établissent à $206,177, une crois-
sance de 107 pour cent au regard
de la même période de l'exercice
de 1974. Le Dr J.C. Paradi, pré-
sident de Dataline, a déclaré:
‘Les possibilités de notre indus-
trie deviennent de plus en plus
apparentes à la lumière de ces
résultats.”
Les actions ordinaires de Data-

line furent inscrites simultanément
aux bourses de Toronto et de
Montréal le 9 juin 1975 sous le sym-

INFORMATIONS FINANCIERES
bole ‘DLS’ au télescripteur.
“Cette étape vient confirmer notre
conviction que tous les canadiens,
peu importe leurs positions socia-
les, peuvent participer à l’essor de
la Dataline, ” avait déclaré M. A.C.
Hay, vice-président de la commer-
cialisation dans le cadre des céré-
monies marquant le début des
transactions à la bourse de
Montréal.
Dataline possède des bureaux

de commercialisation et d’appui à
Toronto, Ottawa, Montréal et Cal-
gary et elle fournit l'accès à
temps partagé à des services
d'ordinateurs sur une base d’ap-
pels à l'aide d’un cadran dans
50 communautés de par le Canada.
L'investissement global d’équipe-
ment est de l’ordre de $5,000,000
et la société compte à son em-
ploi plus de 100° professionnels
et employés de bureau.

General Motors
M.David C. Collier, président de

General Motors of Canada Limi-
ted, a annoncé que des valeurs et
des sommes en argent au montant
de $5,328,000 ont été portées au
crédit de 3,606 salariés de filiales
de la GM au Canada, lesquels ont
participé dans la classe de 1971 du
programme d'épargne et d'achat
d'actions de General Motors. La
somme globale représente $1.41
pour chaque dollar épargné par les
employés participants.
Le portefeuille en actions ordi-

naires de General Motors, en obli-
gations d'épargne du Canada et en
argent comptant consiste de 56,050
actions ordinaires de GM, d'une
valeur marchande de $2,801,000 en
se fondant sur le prix à la ferme-
ture du marché le 30 juin 1975, en-
viron $171,000 en argent et des
ubligations d'épargne du Canada
d'une valeür actuelle de $2.286,000.
Un montant additionnel de $70,000
en obligations d'épargne du Ca-
nada a ête déposé en fiducie au

 

G. F. Clayton

nom de 103-employés en vertu de
l'option du régime d’épargne-
retraite du programme.
‘A l'heure actuelle, 71 pour cent

des employés admissibles au Ca-
nada profitent de cette excellente
occasion de faire des économies ré-
gulièrement tout en devenant ac-
tionnaires de General Motors”, de
dire M. Collier. Il précisait qu’ils
épargnent en moyenne 8 pour cent
de leurs salaires‘.

Falconbridge
Falconbridge Nickel Mines Limi-

ted vient de publier son rapport
préliminaire pour le semestre ter-
miné le 30 juin 1975.
“Le problème des impôts mi-

niers en Ontario fait l’objet de dis-
cussions continuelles avec les auto-
rités provinciales depuis l'envoi du
dernier rapport aux actionnaires,”
de déclarer M. Marsh A. Cooper,
président et administrateur délé-
gue, ‘et la direction est davis
qu'un accord est éminent sur une
solution au problème."
M. Cooper précisait qu’étant

donné que les discussions n'avaient
pas encore abouti à un accord, l’on
a présenté les états financiers con-
solidés de la société pour le se-
mestre en vertu de deux supposi-
tions:
a) que la déduction des frais de

traitement à l'extérieur du Canada
dans l'établissement du profit assu-
jetti à l'impôt minier sera permise.
Sur cette base, les bénéfices conso-
lidés de Falconbridge Nickel Mines
Limited et de ses filiales s'élévent
a 4.377.000 ou 88 cents par action
au regard de $21.314.000 ou $4.30
par action lors de la même période
en 1974.

b) en supposant que la déduction
ne soit pas admise, les bénéfices
consolidés se chiffrent par
$3.243.000 ou 65 cents par action au
regard de $18,838.000 ou $3.80 par
action lors du premier semestre de
l'an dernier.

NOMINATIONS IBM CANADA LIMITÉE

 

   
F.G. Brown

M. PS. Morine. vice-président et directeur général du groupe
de Grandediffusion. une division nouvellement formée. annonce
les nominations suivantes.
M.G.F.Clavton a été nommédirecteur des ventes de ladivision

Matériel de bureau. sous la direction de son vice-président,
M. C. C. Jones. M. Clayton aura la responsabilité des ventes de
matériel de bureau à travers le Canada. Tl est au service d'IBM
depuis 1940 et occupait auparavant le poste de directeur de la
division Matériel de bureau en Extréme-Orient.
M. F. G. Brown vient d'être nommé directeur des ventes de

la division des Systèmes généraux. Sous la direction de M.J.G.
Garrett. vice-président, DSG, il aura la responsabilité de la mise
en marchédes petits ordinateurs à travers le Canada. 1 est chez
IBM depuis 192 et occupait auparavant le poste de directeur
des services du centre de Calcul.

Le groupe de Grande diffusion contrôlera au Canada la mise
en marché et le service après-vente de la division Matésiel de
bureau et de la division des Systèmes généraux, ainsi quela fabri-
cation des composants. du matériel de bureau et des svstèmes
généraux.
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Les divers niveaux...
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tant.
provinciales, qui financent l’essen-
tiel de leurs programmes d’expan-
sion soit au moyen d’emprunts
auprés des gouvernements de tu-
telle soit par le biais d'émissions
d'obligations garanties par les pro-
vinces, ont accru leurs dépenses en
capital de près de 25% en 1974 et,
vers le début de cette année, elles
s’attendaient à une croissance de
leurs investissements d'environ
50% pour 1975, En conséquence.
les emprunts globaux émis ou ga- -
rantis par les provinces (compre-
nant certains emprunts à des
programmes de prêts qui ne sont
pas inclus dansles calculs de la si-
tuation financière des gouverne-
ments effectués sur la base des
comptes nationaux) vont se situer
cette année à des niveaux supé-
rieurs à ceux, déjà élevés. de 1974.
Dans le processus de finance-

ment des gouvernements provin-
ciaux et des organismesaffiliés, les
marchés étrangers des obligations
ont assumé en 1974 une part très
importante (représentant jusqu'à
607 ‘Environ du financement obli-
gataire net autre que celui réalisé
par l'entremise du Régime des
pensions du Canada). Il est clair
que cette évolution va se pour-
suivre en 1975 et qu'elle est parti-
culièrement bien accueillie par les
autorités monétaires parce que le
solde commercial canadien reste
maintenant résolument déficitaire.
Dans le même ordre d'idées, il est
significatif que les porte-parole offi-
ciels soient revenus, en février. sur
leurs déclarations antérieures inci-
tant les emprunteurs canadiens à
bien explorer les marchés inté-
rieurs avant de faire appel aux
marchés étrangers de capitaux. Il
faut également noter que
l'échéance de la période d'exemp-
tion fiscale appliquée aux titres
nouveaux émis par les gouverne-
ments a été reculée jusqu'à 1979.

 

Deux explications... .
Suite de ia page 5

accru (toutes proportions gardées)
beaucoup plus au niveau des tra-
vailleurs peu spécialisés qu'au ni-
veau des cadres ou spécialistes.
(Cette constatation n'est pas con-
firmée pour les postes vacants pen-
dant une longue periode où l'on as-
siste a une veritable penurie de
personnel tres spécialisé). Si l'on
retenait comme critere de non sa-
tisfaction des offres d'emploi celui
de la discordance professionnelle.
c'est au niveau des postes spéciali-
sés que l'on enregistrerait les plus
grandes vacances ce qui n'est pas
toujours le cas (sauf dans le cas de
postes demeurés vacants pour une
période de 1 mois ou plus).
— le salaire offert semble. par

contre. un élément beaucoup plus
déterminant. Le salaire offert pour
les postes vacants se situe souvent
à un taux initial peu élevé et ne
reflète pas les augmentations sub-
séquentes à des promotions ou à
l'ancienneté. Il semble juste égale-
ment de remarquer qu'il est en gé-
néral bien inférieur à la moyenne.
Pourtant. il est intéressant de no-
ter que ce ne sont pas les emplois
les moins bien payés qui restent
sans candidats. Ce qui signifie que
le salaire, bien qu'il entre en ligne
de compte n'est pas le seul facteur
responsable de l'augmentation du
nombre de postes vacants. Il est
possible que le genre de travail.
surtout dansle secteur manuel, in-

tervienne également.
En général, peut conclure M.

Gower ‘les postes vacants pour
une longue durée semblent être

Les Affaires, lundi 18 août 1975
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M. J.C. Daignauit

 

Société pour I'Expansion des Exportations

  
M. G. R. Hammond M. D. A. Keill

 

M. A. O. Werlen

Le président du conseil et président. M. John A. MacDonald annonce les nominations suivantes résultant d'une importante restructuration

administrative au sein de la Société pour l'expansion des exportations:

Au sein de la Direction des prêts: M. J.C. Daignault a eté nomme dir
des finances de groupe pour les Amériques et les Antilles. M. D.A. Kerll. directeur des financ
directeur des finances de groupe pour l'Afrique et le Moyen-Orient.

L05° La 0 . . - Ce ge ae 4 FE . . A ca éni ape € arche

La Société pour l'expansion des exportations est une societé fédérale de la Couronne qui aide les Canadiens à se tailler une place sur le marche

des exportations en veillant à ce qu'ils disposent de ressources financieres concurrentielles sur le plan international.

ceux qui exigent une plus grande
spécialisation.” (Ja question des
salaires n’intervenant pas pour
cette catégorie. ceux-ci étant
égaux a la moyenne)...” C'est seu-
lement dans les emplois très peu
spécialisés qu’un salaire médiocre
semble constituer le facteur déter-
minant…”

 

Air Liquide .. .
suite de la page 3

important producteur et fournis-
seur de gaz industriels et medi-
caux, ainsi que de matériel de sou-
dage. La compagnie exploite des
centrales de séparation de l'air de
gros tonnage depuis St-Jean.
Terre-Neuve, jusqu'à Vancouver.
en Colombie-Britannique. Son acti-
vité commerciale à l'échelle natio-
nale est assurée par une chaine de
plus de 80 distributeurs situés d'un
bout à l'autre du pays.

 

Le Québec...

suite de la page 3

comme c'est le cas dans les centra-
les nucléaires actuelles. mais bien
de la fusion de plusieurs noyaux.
Ce phénomène, qui se déroule au
sein du soleil, a été reproduit en la-
boratoire. mais pour des périodes
bien trop brèves, jusqu'ici pour
qu'il puisse présenter quelque uti-
lité pratique.
Le jour où les chercheurs auront

réussi à domestiquer cette nou-
velle forme d'énergie. cependant,
l'homme n'aura plus à se soucier
de l'épuisement progressif des res-
sources énergétiques.

 

M. Kissinger .. .
suite de la page 1

ranties sérieuses. «
En second lieu. le controle par

les Etats riverains des 200 miles
au-dela de leurs cotes pour ce qui

concerne la péche et l'exploitation

des richesses naturelles «pétrole.

gaz naturel et minéraux). ceci au

prorata d'un certain pourcentage.
et sans préjudice du droit acquis

de libre navigation et de ceux re-

connus dans l'intéret de la commu-
nauté internationale.

Enfin. en ce qui concerne les

fonds marins, qui recélent des

richesses inestimables. les Etats-

Unis suggèrent la création d'une
organisation internationale consti-
tuante pour établir les droits et les
devoirs de l'exploitation de ceux-
ci. Cette mème organisation garan-
tissant ultérieurement la sécurité
des investissements et ayant com-
pétence pour trancher les litiges.
Cette Cour aurait aussi la possi-

bilite de percevoir des sortes de
“royalties” aupres des compa-
gnies exploratrices des fonds ma-
rins afin de venir en aide aux pays
les moins favorisés.
La composition de cette Cour se-

rait fonction des intérêts ‘des na-
tions directement concernées étant
entendu qu'en aucun cas sa compé-
tence ne s'étendrait au contrôle
des prix ou des tarifs de produc-
tion: libre entreprise oblige.

Pourtant. tient à affirmer M.
Kissinger. si les Etats-Unis ne peu-
vent tolérer plus longtemps les
agissements illégaux de certains
pécheurs étrangers le long de ces
côtes. les USA tiennent avant tout
à négocier dans le cadre d'un ac-
cord multilatéral. En cela, leur po-
sition est proche de celle du Ca-
nada qui souhaite parvenir à une
solution parla loi plus que par des
mesures unilaterales. Il est prefe-
rable de s'entendre prévient le
secrétaire d'Etat, dans le cadre de
la Conférence internationale sur la
mer, en 1976 avant que la pres-
sion des évenements. ne condui-
sent a des incidents facheux.
‘Pourtant. il est permis de s’in-

terroger. Que vaut un droit dé-
pourvu de sanction? Existera-t-il
Jamais une organisation internatio-
nale suffisamment puissante pour
imposer les décisions prises dans le
bien de tous”

fl faudrait qu'une conscience
supra-nationale guide les états en-
core fort jaloux de leur souverai-
nete. tant que le Canada sera
contraint d'assigner des navires de
guerre aux patrouilles d'inspection
des zones de pêche on ne pourra
que constater (tout en le regret-
tant) que la raison du plus fort est
encore la meilleure.
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les États-Unis devraient augmen-
ter légérement leurs stocks vu leur
hausse sensible de production. Un
des principaux facteurs imprévisi-
bles est de savoir si les besoins de
l'URSS seront supérieurs aux de-

—

mandes actuelles.
Les exportations canadiennes

pour la campagne agricole se ter-
minantle 31 juillet 1975 s'éléveront
vraisemblablement autour de 395
millions de boisseaux (10.9 millions
de tonnes). soit un peu inférieures
à celles de l'année dernière qui se
montaient à 420 millions de bois-
seaux (11.4 millions de tonnes’. Si
l'on compare les ventes de la fin
mai à celles du même mois pour la
campagne agricole de 1974-1975,
les principaux exportateurs sont
les suivants: le Canada vec 328 mil-
lions de boisseaux (8.9 millions de
tonnes): l'Australie avec 250 mil-
lions (6.8 millions de tonnes); les
États-Unis avec 865 millions (23.5
millions de tonnes»: l'Argentine
avec 95 millions (2.6 millions de
tonnes» et la France avec 214 mil-
lions (5.8 millions de tonnes).

£n 1975-1976, le Canada a an-
nonce des ventes de 4.5 millions de
tonnes aux pays a économie cen-
tralisée. ce qui comprend 3 mil-
lions de tonnes à l'URSS, et un peu
plus tot. 1.5 million de tonnes a la
Chine. Le marché intérieur du Ca-
nada utilise environ 170 millions de
boisseaux de blé par année. En
supposant que l’on puisse réduire
les reports canadiens au 31 juillet
1976 a 250 millions de boisseaux.
nous disposerons de 475 à 500 mil-
lions de boisseaux pour les expor-
tateurs. Une vente de ! million de
tonnes de blé dur à l'URSS repré-
sente plus du tiers de la récolte
prévue cette année.
Le niveau des prix pour 1975-

1976 est tres incertain. L'annonce
de la vente à l'URSS a raffermi le
marché. Les prix demandés pourle
blé roux de printemps no. 1 du Ca-
nada (13.5%) a Thunder Bay ont
augmente de 0.55 entre 10juillet et
le 8 aout (de $4.50 a $5.05 le bois-
seau).
A moins de ventes subséquentes

à l'URSS, les prix peuvent se stabi-

ecteur des finances de groupe pour l'Europe: M.G.R. Hammond. directeur
es de groupe pour l'Asie. et M. A.0. Werlen.

liser au niveau actuel ou légère-
ment au-dessous mais, si l'URSS
fait d'autres achats de la même
ampleur, il ne fait aucun doute que
les prix poursuivront leur ascen-
sion.
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estime que 146 puits seront pa-
rachevés, contre 289 en 1974, ce qui +
correspondrait à une diminution de
49.5% . Le programme de cette an-
née prévoit le forage de 32 puits
d'exploration et 114 puits de déve-
loppement.
Le Manitoba est le plus grand

perdant. Seulement deux puits
d'exploration ont été forés jusqu'à
présent cette année et l'on n'en
prevoit aucun autre, pas plus que
des puits de développement. Le to-
tal cumulé en 1974 s'établissait à 47
puits.

Dans les régions frontalières,
celle de l'Arctique devrait compter
52 puits parachevés cette année
dont 4i puits exploratoires et 11
puits de développement. L'an der-
nier, on en comptait 56 au total.
L'activité de forage été réduite
considérablement sur la côte orien-
tale du pays, où l'on estime que le
total des puits ne sera que de cinq
dont quatre ont déjà été forés. L'an
dernier.le total était de vingt-trois._ +#$-

 

Arrêt des transactions

Toromont Industries Ltd.: Les
transactions portant sur les actions
de la compaÿnie ont été arrêtées
aujourd'hui. en attendant la publi-
cation d'informations au sujet du
projet d'achat par Canadian Ma-
noir Industries Ltd. de un (1) mil-
lion d'actions de la compagnie à
$3.25 l’action.

- CARTE D’AFFAIRES
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Lespetitesvoitures
alagarantie Chrysler
“Pas deproblème

Coupé Cricket à 2 portes

   
Hardtop Colt Carousel
à 2 partes

PlymouthCricket
etDodge Colt 1975

Avant de te parler de la Plymouth Cricket et de la Dodge
Colt 1975. il nous faut l'expliquer la garantie Chrysler.

C'est une desmeilleures raisons d'acheter une de nos
voitures.

La garantie Chrysler. c'est la garantie “Pas de problè-
me”. Cela veut dire que tu n'as rien à payer pourles pièces
ou la main-d'oeuvre pendant la première année quelle que
soit la distance parcourue avec ta nouvelle
Cricket ou Colt. C'est la garantie “Pas de pro-
blème”à millageillimité (sauf pourles voitu-

Tu en as pourton argent.
Par exemple. la Plymouth Cricket et la Dodge Colt

offrent en équipement de base des siéges-tonneaux AV,
une moquette, une colonnede direction réglable, des glaces
teintées, desfreins à disque AV et bien d'autres caractéristi-
ques. Tu as le choix de plusieurs modéles: coupé, hardtop.
sedan. sport et familiale, tous offerts avec la boîte de vitesses

Dodge Colt 1975 chez ton concessionnaire
 H

e

standard ou automatique.

Dodge et Plymouth.

Va voir la série des Plymouth Cricket et

!
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res de taxi et de police). Nous prenons mieux
soin des acheteurs de nos voitures. Plymouth
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Les Affaires, lundi 16 août 1979

 

 


