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ARTICLE VIT - PROCEDURE DE GRIEFS

7.01 Définition de gnricfs
L'EmpLoyeurn ou L£'Union ou tout salarié peut soulever

un grnief dans Le cas de mésententes relatives a L'in-
terpnétation, L'application ou La prétendue viofation
de La présente convention coflective, Le tout conformé-
ment aux dispositions de cet article.

7.02 Discussion verbale de fa plainte
Le salanié et/ou Le délégué d'Union n'a pas de grief
avant d'avoir tout d'abord donné au gérant de groupe
od i€ y a un probléme, £'occasion de néglen sa plainte -
en La discutant avee celui-ci, et ce, dans Les dix (10)
jours suivant L'incident donnant Lieu a@ La plainte. Si
La plainte n'est pas néglée avec Le gérant de groupe dans
Les thois (3) journs ouvrables complets qui suivent fa
discussion, efle peut Etre soulevée comme ghrief dans un
délai additionnel de sept (7) jours ouvrables, de fa
maniéne et dans L'ordre ci-apnrés &tablis:

7.03 Présentation Ecnite du grief au gérant du magasin
Premiéne étape
Entre Le salaril inténessé, Le gérant du magasin ou son
remplacant, Le délégué du magasin et/ou Le neprésentant
syndical.
Suivant néception du grief éenit, Le gérant du magasin ou
son remplagant doit nemettre sa décision Ecnite au salarié
dans fes trnois (3) journs ouvrables complets suivants, avec

copie d £'lUnion.

St Le salanié ou L'lnion désine en appelen de cette décision
un avis d'appel d ce sujet doit Etre soumis pan Ecnit pan
Le neprésentant syndical au Gérant Régional, dans Les sept.
(7) journs ouvnables de La néception de La décision de :
£'Employeur, a La premiére Etape.

7.04 Présentation du grief au Gérant Régional 2

Deuxiéme E&tape

Entrhe Le salarnié inténessé, Le deLégué d'Union et/ou Le
nepresentant syndical et fLe Gérant Régional.

S{ une nencontre doit avoin Lieu entre Les personnes sus-
mentionnées, elle se tient dans Les sept (7) jours ou-
viables complets suivant La date de £'appel.

~1E.




DIVISTON MIRACLE MART - SHERBROOKL

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL

9 & A e
passée @ Sherbrooke, ce A5 joun /z/;é»;@';
de £'année mil neuf cent quathe-vingt-quathe

ENTRE: STEINBERG INC. (DPivision Miracle Mart)

ayant son s4ége social au

5151 Bowlevard Thimens

dans €a ville de Saint-Llaurent
Province de Québec

(ci-aprés appelée "L'EmpLoyeun")

d'une part

ET: UNTON DES EMPLOVES DE COMMERCE, Local 504

ou ses successeuns, détenant une chanrte des
Thavailleuns Unis de £'ALimentation et du

Commence, F.A.T., C.0.1., affilice au CaliaC.,
Fe e Gty

(ci-apnés appelée "L'Union")
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DEFINITIONS ET INTERPRETATION DES TERMES

Dans La présente convention collective, @ moins que £e contexte ne 4'y

oppose, Les termes suivants signigient:
Al Salarié: Tout salarnié nigL par fa présente |
convention collective, selon Les dispo-

sitions de La clause 1,01 ci-aprés.

B) Salarnié régulien: Tout salardi€ rémunéré pan L'Employeur sur

une base hebdemadaine et dont La semaine
normale de thavail est de 38 hewrnes; a
complen du 24 gevrien 1985, £a semaine

nowmale de thavail est de 39 hewres; en

vigueur e 25 aodt 1985, La semaine normale -
de thavail est de 38 heuwnres.

Cl Salani& d temps parntiel: Towt salarié rémunéré par £'Employeur sur

une base horaire et dont La semaine normale
de thavail est inferieuwre a celle qui est

mentionnée au Aous-paragraphe B) ci-haut.

D) Magasin: Etablissement exploité par Steinberg Inc.
(Division Mirnacle Maxnt), situé auw 500 Place

Belvedéne, Cite de S':cnbrocke.

E] PromoZion: Changement a4 caracténre permanent d'une
classification @ une autre comportant une
Cchelle de salaines dont Le maximum est plus
¢levé, le tout avee ou sans déplacement.

-~

F) Rétrogradation: Changement @ caractére permanent d'une

classipication @ une authe comportant une
Gchelle de salairnes dont Le maximum est

moins ¢lLevé, Le tout avec ou sans déplacement.

G) Transfenrt: Mutation @ caracténe permanent d'un dépar-
tement d un autre sans changement de
classipication, Le tout avec ou rans dépla-
cement.

H) Déplacement: Mutation d caractére permanent d'un magasin

d un autre.




Pour 44ins d'interprétation de La
présente convention et @ moins que £Le
contexte ne &'y oppose, Le masculin
inclucnra Le géminin et vice-versa.

Le mot jour dans La présente
convention signigie jour de calendrienr.

Joun ouvrable: Signifdie du Lundi au samedi 4nclusi-
vement en excluant Les congls statu-
taines stipulés en 14.01.

Suspension temporaine d'emploi, d
L'initiative de £'Employeur, pour
d'autrhes raisons que des motifs
dis eAplinaines .

Changement de statut: Désigne Le passage du statut de ré-
gulien d celui de salarnié a temps

partiel.

Classigication: Les gonctions Enuménrées a L£'Annexe "A"
ou Les nouvelles cocupations dont Le
paragraphe 2.05 qui suit gait mention.

L'exencice d'une fonction dans ZLe

magasin..

Thavail spécifique que Le titulaire d'un
poste doit accomplin.

Divisdon: Combinaison de plusiewrs groupes de
départements comme suit:

Divisdion 1: gn. 10-11-15-16
Division 2: gnh. 12-13-14
Division 3: gn. 20-21-22
Division 4: gn. 23-24-25

5: gn. 90

6: gn. 91-92-93-94-95

Divasion

Division




R) Législation supirieunre S¢ une Loi applicable aux
a La convention collective: salaries négis parn La présente
convention accorde des avantages

supenieuns a ceux prévus a La
convention collective, L'Union
peut, par voie de grieg, demanden
'application de La Lodi.

Singulien et pluriel: Pourn §4ins d'interprétation de La
présente convention et @ moins que
Le contexte ne 5'y oppose, Le sin-
gulien incluera Le plurniel et vice-
versa.

Application de La Alons que La premiére partie de

CORVENUAOR BT Nitexes cette convention a thait aux
salarnies néguliens, Les annexes
"B" et "C" contiennent Les
dispositions qui sont applicables
aux dalanies a temps partiel.

Texte ogficiel: 1€ est convenu que seul Le texte
grangais sera considéné comme officiel.

Titnes et sous-Titres: Les tithes des anticles ou des clauses
et Les sous-Tithes sont Ansérés poun
gaciliten Les néfénences seulement, et ne
peuvent servin a L'intenprétation des
clauses et/ou des articles de cette
convention collective.




L'Employeur reconnatt £'Union comme fLe seul agent
négociateun de tous Les salarniés du magasin Steinberg
Ine. (Division Minacle Mant) situé au 500, Place Bel- ;
védéne, Cité de Shenbrooke, sauf: 4Les gérants de ghroupes
et Les personnes d'un nang supérieur aux gérants de grou-
pes, Les gardiens, fes employés de bureau, Le pernsonnel

L'Employeur convient que pourn autant que cetfe unité
de négociation s04it concernée, iL ne donnera son con-
sentement @ nulle personne agissant au nom ou pour

thavail pour joindre une autre organdisation, ou
b) réunin Les salarniés dans un zel but @ Leun Lieu

ARTICLE T - RECONNATSSANCE ET JURIDICTION
1.01 Unité d'acernéditation
du service de La séeunite.
1.02 Activites d'autrnes uniond
toute autre Union dans Le but de:
a) solliciter un salanié dunant Les heures de
de thavail.
1.03 Ententes individuelles

L'EmpLoyeur et un salari€ ne peuvent conclure d'entente
individuelle qui vdienne en conglit avec Les dispositions
de La présente convention. Le contenu de ce paragraphe
n'empéche pas L'Employeur et £'Union de conveninr, dans
des cinconstances particuliéres, que certaines conditions
de £a convention sont inoplrantes. Dans ce dernien cas,
£'entente doit &tre conginmée par Ecnit.

ARTICLE 11 - DROITS DE LA DIRECTION

vy

01

Drnoits de La Dinrection

C'est Le dnoit de L'Employeurn d'administner et de géren
son entrepnise en accond avec ses engagements et
hespondabilités. Sans nestreindre La pontée générale
de ce qui précéde, L appartient a £'Employeunr:




(suite)

a) de maintenin {'orndre, La discipline et Le rendement;

b) d'établin Les exigences nonmales de chaque tdche et
détenrminen 84 un salarni@ est capable de nencontren Les
Les exigences nommales de La tdche qui Lud est congiée.
Cependant, dans Le cas des posites de commis senion, c'est
Le droit de La dinection d'établin Les exigences de chaque
tdche et, déterminen A4 un salardié est qualifdié pour ren-
contren Les exigences de £a tdche qui Lud est congide.
d'embaucher, congédien, mettre a pied, dirniger, thansféren,
promouvoir, réthograden, déplacen et discipliner pour cause
juste et sufgisante;
d'établin, changen ou modifien Les méthodes de trhavail,
ainsi que L'équipement et Les installations nécessaires d
La préparation et d La vente de tout produit;
de choisin Les marchandises a vendre sans égard a La
situation syndicale qui peut prévaloir chez Les fouwr-
nisseuns et Les Livreunrs;
d'établin, modigien ou amender Les réglements concernant
La conduite et Le comportement des salarniés.

Fagon d'exercen Les droits de direction

L'exercice des droits de géhance sus-mentionnés sera sujet
en tout temps aux tenmes et conditions stipulés dans cette
convention, et toute mosentente nésulitant d'une décision
arbitrhaine et discriminatoine de L'Employeur, prise en vertu
du paragraphe 2.01, sera soumise d La procédure des grieds
et d'anbitrage.

Contrhats d gorfpait
Aucun salardil ne sera mis d pied @ cause de £a signature
d'un contrat a forgait.

Thavail de personnes exclues de £'unité de négociation

Les pensonnes exclues de £'unité de négociation n'effectuent
pas de thavail manuel qui powrrait Ethe proghammé au phofit
d'un salarnié, et Les neprésentants des différents fouwrnisseuwrs
de £'EmplLoyeun ne peuvent pas effectuen des tdches appartenant
aux salaniés. La pretention d'un salanié que Les disposi-
tions de ce paraghaphe sont violées pendant Les heures
d'ouvernture est portée a £'attention du gérant du magasin
Vi8¢ pendant que Le travail se fait et, s4i Le gérant n'y

est pas, a £'attention d'un autre membre de La gérance pné-
dent au magasin. Si La supposle violation de ce paragraphe
s'est produite en dehons des hewnes d'ouverture, elle est




2.04

B)

c)

2.05

ARTICLE 111 -

(suite)

portée a@ L'attention du gérant du magasin eft, en son
absence, d un autre membre de fa gérance présent au magasin,
dans Les plus brefs délais possibles suivant £a connaistsance
de La violation.

La procédure icd prévue doit Etne suivie avant que Le salarié
ne necoure @ £a procédure de griegs.

Un gérant de groupe d €'entrainement peut, dans fe cadre de

sa perniode de formation, effectuer du thavail clérnical re-
Levant des salarniés de L'unité de négociation. Ladite période
de fommation n'excédera pas trhois (3) mois, et n'occasionnera
pas de réduction d'heures parmi Les salariés du département

en cause. Lomsqu'il effectue des tdches appartenant au salarie,
AL doit &tre accompagné d'un salarnié de L'unité de négociation
qui Lui assurerna toute L'information quant aux modalités du
travail & accomplin.

Lons de L£'embauche d'un gerant de groupe en gormation, L£'Em-
ployeur avise pan Ecnit Le délégué et L'Union du nom, de La
date, du début et de La gin de sa période d'entralnement. 14
n'y awra pas, en moyenne, 4 L'intérnieur d'une région, plus
d'un (1) gérant de groupe en formation par magasin assujetti
aux dispositions des paraghaphes B et C.

Nouvelles occupations

Si de nouvelles occupations comportant de nouvelles opéra-
tions doivent étre établies, L'EmplLoyeurn informe £'Union,

par Eenit, au moins quinze (15) jours a L'avance de La date

a Laquelle La nouvelle occupation entre en vigueur et du taux
Yy agperant. Dans Le méme délai, L'Employeur et L'lUnion discutent
Le taux de salaire, et ce, en helation avec Les salaires et
conditions de thavail décnits a La présente convention col-
Lective. Dans Les dix (10) journs qui suivent La dernilhe
rencontrne entre Les panties, L£'Union peut, 8'4iL n'y a pas
entente sun Le taux, présentern un grief selon La procédure

de grniegs et d'anbitrnage prévue @ La présente convention collec-
tive. Un tel grnief est etudié a compten de La thoisiéme

Etape de La procédure de griefs. Le taux convenu entre Les
parties ou dicidé par arbitrhage est néthoactif d@ La date de

£a mise en vigueur de La nouvelle occupation.

SECURITE SYNDICALE

3.01

Appartenance obligatoire @ £'Union

Tout salarié doit, comme condition de son emploi, faire
partie de £'Union et en demeurer membre en régle pendant
toute £a dunée de La présente convention collective.




3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

A

B)

Prélévement des frais d'initiation

Tout salanié qui devient membre de £'Union doit signen

une carte d'adhésion autorisant L£'Employeur @ efgectuern

Le prélévement des frais d'initiation sur son premien

chéque de paye hebdomadaire, aprés une période de trente (30)
jouns de calendrien suivant fLa date de son embauchage et d £es
nemettre au secrétaine-thésonien de L£'Union.

Prélévement des cotisations syndicales

Tout salarié doit signer une carnte autorisant L'EmplLoyeun

ad egfectuen Le prilévement des cotisations par retenue sur
Le salaire hebdomadaire a compter du premier chéque de paye.

Remise des argents a {'Union

L'Employeunr rnemet Les cotisations et Les grais d'initiation
au secnétaine-tnésonien de £'linion Le quinziéme (15e) jour
de £a péniode suivant celle od Le prélévement a été gait.

L'Union comme ponrte-fort

L'Union convient de décharger L'EmplLoyeur ou ses délégués

et de £'indemnisern de toute néclamation ou action prise

contrhe ce ou ces derniens et Life directement ou indinectement
a L'application des clauses concernant Les retenues syndicales.

Renseignements a £'Union et aux salariés

L'Employeur gouwmnit a £'Union un relevé des cotisations et

des frais d'initiation prélevés parn pérniode ou par mois,

selon £'entente présentement en vigueuwr. Ce relevé comprend
Le numéno du salarnié, sa Location, son nom et son prénom au
complet, ses déductions hebdomadaires, Les totaux pour Les co-
tisations et L'initiation, son numéro d'assurance sociale, fa
date et Le code de 44in de service, sa date de naissance, sa
date d'emploi et Le total des déductions a date.

Une Liste des salarniés actifs et des salarniés tewminlés au
couns de £'année est envoyée a £'Union avant Le 15 févriern
de chaque annle et inclut Les renseignements suivants: ALe
numéro du salarnié, sa Location, son nom et Aon prénom, Aon
adnesse compléte, Le code de sa classification, son numéro
d'assurance sociale, sa date de naissance, sa date d'emplodi,
sa date de g4in de service, fe total des nretenues syndicales
tel qu'indiqué sun La gormule T-4 nemise au salarnié. Une
nouvelle Liste incluant Les mémes renseignements, ainsi que
Les changements d'adresse, est envoyée a £'lnion avant Le
15 juillet.




3.06

C)

Le total des retenues syndicales doit apparaitre
surn Les gonmules T-4 et TP-4.

ARTICLE IV - AFFAIRES SYNDICALES

4.01

4.02

Representants syndicaux et droits de visite

Al

B)

A)

B)

Les neprésentants syndicaux peuvent visiten Le

magasin durant Les hewres d'ouverture, aphés avoir
signalé Leun présence au gérant du magasin ou & son
remplagant, afin de constatenr que Les tewmes de La
convention collective sont respectés. Ces visites sont
faites de facon @ nuirne Le moins possible @ £'opération.

Un représentant syndical peut visiten Le magasin durant

Les heunes de thavail des salarniés soit avant, s04it apnés
Les heunes d'ouverture, mais 4L doit obtenin La permission
du gérant du magasin ou, en son absence, du gérant de groupe
qui neprésente Le gérant du magasin.

Dekegués d'Union

Deux (2) dékégues d'Union peuvent &tre CLus ou désignés
par Les salarniés de chaque magasin pour représenten Leunrs
inténéts. En aucun cas 4L ne sawalt y avoin plus de
deux (2) délégués d'Union a@ £'inténieurn d'un méme magasin.

Statut spéceial des delégués d'Union

a) Aucun délégué d'Union n'est déplacé saug dans Le
cas d'une promotion ou en application du sous-
paragraphe b) qui suit; en cas de déplacement,
L'Union en est avisée dix (10) jours a £'avance.

b) En cas de n&€duction du personnel, il n'y a pas,
a@ moins qu'ils n'y consentent, de changement de
statut pour Les délégués d'Union, ni de mise
pied, Zant que, dans £'un des magasins de Leun
zone au sens du paragraphe 5.02B), 4£ y a du
thavail disponible dont ils sont capables de
nemplin Les exigences nonmales.




Perunis d'absence pour activités syndicales

A) Un salanié peut obtenin un ou des permis d'absence
sans paye pour assistern d des activités syndicales,
jusqu'd concurnence de vingt (20) jours ouvrables par
an. L'Union gait sa demande au moins sept (7) jours
avant Le début du permis d'absence désiné. Ce permis
d'absence n'est pas accordé pendant Les périodes
sudvantes: du ler décembre au 10 janvier, La semaine
précédant La 4éte de PlAques, La semaine précédant La
gete du Travail. 1L est entendu que Le nombre de
salarniés de £'unité de négociation se Limite & un (1)
de chaque magasin pour chaque activite syndicale.
Poun Les §ins de ce sous-paraghaphe, Les mots "activités
syndicales" comprennent, entre autres, L£'assistance
a des réunions du comité du Syndicat dont Le salarnié
est membre ou @ des sessdions d'@ducation syndicale.

Un (1) employé peut obtenin un permis d'absence sans paye
pour assistern au congnés de La F.T.Q. Ce perwmis d'absence
ne doit pas exc@der une semaine et une demande doit Etre
soumise parn et un (1) mois a L'avance.

Lle salarnié qui est membre du comité exéeutif de

£'linion peut obtenir un permis d'absence sans paye
pourvu qu'au préalable L'linion en fasse La demande
au gérant du magasin, qu'elle spéeifie La durée de

cette absence, et que Le sakarié concerné puisse etre
nemplace adéquatement.

Le salarie qui est ¢lu ou désigné comme permanent

de £'Union peut obtenin un permis d'absence sans paye
sun demande fait sept (7) jouns au préalable, et a La
condition que son absence commence aussitét que £'Em-
ployeur a pu Le nemplacer. Si une demande d'emplod
pour nevenin thavailler chez L'Employeun est acceptée,
L'ancienneté du salarnié a son netoun est égale a celle
qu'4i€ avait au moment de son départ. Une telle demande
d'emploi n'est pas refusée indidment.




Comité syndical de négocdation

Le comité de négociation de £'Union est formé de
permanents d'Undion et d'un maximum de deux (2) salariés
de 2'unité de négociation. Ces membres du comité de
négociation de £'lUnion @ £'emplod de L'EmpLoyeun ne
subidsent pas de perte de salairne pour Le Ztemps accordé
aux assemblées de négociation.

Tableaux d'affichage

L'Union peut se servin du tableau d'affichage de chaque
magasin agin d'afficher ses communiqués @ L'intention
des salanils. Une copie de chaque communiqué doit &tre
nemise au gérant du magasin ou d son déLégué avant
L'agfichage.

Permission au délégul de quiiler son posite

Les déLégués d'Union ont Leun travail régulier & accom-
plin pour £'Employeun en tout temps et, Lorsqu'il est
nécessaine pour un (1) délégué d'enquéten et/ou soumettre
un gried durant ses hewres de travail, £ devra préala-
blement oblenin L'autorisation du gérant du magasin, ou en
son absence du gérant de groupe qui remplace Le gérant

du magasin. Cette autornisation ne Lud sera pas negusée

d moins de raison vatable. S'iL y a nefus, 2£'Employeun
doit donner au d&légué fes motifs de son nefus.

Boutons d'Union ou de délégué et cartes d'identification

Al Les salarniés peuvent porten Leuns boutons d'Union ou
de d&légué en tout temps Lorsqu'ils travaillent.

L'Employeur autorise £'agfichage des cartes d'identi-
fication du Local 504 T.U.A.C. dans 2'Etablissement
nég4i par cette convention.

Le gérant du magasin ou son remplacant remet au déLégul
La Liste des nouveaux salanils de fagon hebdomadaine.

Activités syndicales

1€ n'y auwra pas de discrimination, de coercition ou
d'intimidation, s0it par L'Employeur, s04it par ses
heprésentants envers un délégué, en raison de ses
activités syndicales.




ARTICLE V - ANCIENNETE

5.01 Deginition d'ancienneté

Aux §ins de La présente convention, L'anciennete
d'un salarié signifie La dunde de service continu
accumull par ce salarié dans Le ou Les magasins de
don EmpLoyeurn couverts par L'unité de négociation
deerite au paraghaphe 1.01, conformément aux dispo-
s4tions du présent anticle.

Probation

1) Pour acquérnin Le droit d'anciennete, Le salarnié
doit avoin compléte une période de probation de
vingt-cing (25) jours thavaillés. Une gois La
perniode de probation complétée, La date d'ancienneté
corrnespond @ celle de son embauchage.

Le congédiement d'un salari€ en probation est & La
disenetion de £'Employeur et ne peut faire £L'objet
d'un gnief.

C) S84 deux (2) ou plusieuns salarniés commencent d thavaillen
d La méme date et qu'il y a ambiguité pourn établin L'ondre
d'ancienneté entre eux, cet ordne d'ancienneté s'Etablit
selon L'ordre alphabétique de Leuns noms de famille.

Régles générales d'ancienneté

Dans chaque magasin, £'EmpLoyeun donne prionité & £'an-
ciennete des salariés neguliens qui sont capakbles de
nencontren Les exigences nowmales des tdches, dans Les
cas de promotion, de nétrogradation, de thans gent, de
mise a pied, de changement de statut, du choix d'une
equipe de travail, quand <L y a un poste nouveau ou un
posie vacant dans une classification existante qui doit
ethe nempli, Le tout en application des paragraphes qui
sutvent.




(suite)

Cependant, dans Le cas des commis senions, L£'Employeur
donne prionité @ L'ancienneté des salariés qui sont qua-
Ligies poun nrencontren Les exigences du poste, selon Les
besoins de £'entrepnise, dans Les cas de promotion, de
retrogradation non disciplinaire, de changement de statut,
du choix d'une Zquipe de travail, Lonsqu'il y a un poste
nouveau ou un poste vacant dans une classification existante
qui doit Ethe nempli, Le tout en application des paragraphes
qui sudlvent.

Afgichage de postes @ combler

Al S{ un poste doit Etrne comblé de facon permanente dans
une classification nouvelle ou existante, un affichage
est gait pendant une période de dix (10) jours ouvrables
sur Le babillard du magasin. Les salariés intérnessés
gont Leur demande par Ecnit dans Lesdits dix (10) jouns
au gérant du magasin ,

Le nom du salarni€ @ qui Le poste a été attribu?, son
anciennetl et son nouveau poste sont affichés sun Le
babillard du magasin, dans Les cing (5) jours ouvrables

qui suivent B'attrnibution. Tout grief nelatif a cette
attrnibution doit etrne soulevé, d@ comptern de La deuxiéme

(2e) ¢tape de La procédure des grnieds, dans Les dix (10)
jours ouvrables qui suivent La date d Laquelle cet affichage
a ete gait.

L'EmpLoyeur accorde une pérniode d'essai minimale de
vingt-cing (25) jours trhavaillés @ tout salarié promu.

Procédure de mise & pied

S4 L'Employeurn décide qu'il est nécessaine de néduire
Le nombre de salaries néguliens dans une zone donnée,
AL procéde de La fagon suivante:




(swite)
1) 42 met d'abrod A pied Les salari€s en probation;

2) 8'il y a Rieu, L fait des thansgents et nétho-
gradations qui 5'imposent, avec ou sans déplacements,
en appliquant Les criténes prévus au paraghaphe
5.02;

84, apnés avoin suivi La procédure ci-haut, AL y a
encore des salarniés redondants, Le salarié nedondant
a Les choix sudvants:

a) changen de statut dans £e magasin.
Pour Les 4ins de £'Annexe "B", son ancienneté
comme salanié @ temps partiel est égale aux
senvices continus qu'il a accumulés dans Le magasin
depuis sa date d'embauchage sous réserve que, quelle
que 504t son ancienneté parn happort aux authes sa-
Larniés @ temps pantiel, iL a, pendant Tout Le temps
qu'4il maintient son ancienneté de régulien, priornite
quand avvive Le temps de choisirn un module, et
sous niZsenve de plus que, 84 son changement de
statut se produit entre deux dates od Les modules
sont choisis, 4L est assunl d'au moins vingt-cing
(25) hewnes de thavail hebdomadaines; ou

Sthe mis a pied;

Si, au couns des neuf (9) mois qui suivent Le chan-
gement de statut du salarié, 4L y a ouverture pour un
poste de salarnié négulien dans magasin, L a
préférence sun tout autrhe salarnié @ temps partiel pour
nedevenin négulien. L'ancienneté qu'4il a au moment de
son netourn comme négulien est égale @ celle qu'il auwhait
eue 8'il n'était pas devenu salarnié a temps partiel.




Rappels au thavail

Les nappels au thavail a La suwite d'une mise & pied et La
reprise d'un poste comme salarnié rnéguliern quand i£ 4 a 2u
changement de statut résultant d'une rnéduction du personnel
se font en donnant prionité & £'ancienneté, a condition
que Les salari€s visés soient capables de nencontrer Les
exigences normales des tdches d accomplin. L'Employeur
peut cependant Leur proposer une fonction équivalente dans
un authe département.

Pré-avis

Le salari¢ nedondant au sens du paragraphe 5.04 rhegoit

un pre-avid d'une semaine agin de Lui permettre de choisin
entre Les deux (2) options prévues audit paragraphe 5.04.
S4 L'EmpLoyeur omet de Lui donner ce pré-avis, il verse

au salaril une indemnite compensatrice égale d une semaine
de salaire & son taux nommal. Les dispositions de ce
paragraphe ne 4'appliquent pas en cas de geu, d'inondation
ou de Toute autre circonstance hons du contrdle de £'Em-
ployeun.

Acquisition d'ancienneté hons £'unité de négociation

Al Au cas de netour dans L'unité de négociation, Le salarnié
negulien muté hons de L'unité de négociation, en plus
d'avoir conservé £'anciennets qu'il avait au moment de
da nomination, aura @ son crédit toute L'anciennets
acqudse en dehors de L'unité de négociation.

S4 une personne est @ L'emploi de L' Employeur et qu'elle
ne fait pas partie de £'unité de négociation et qu'elle
desine intégren L'unite, elle ne peut utiliser La durée

de ses senvices hons de £'unité de négociation pour f§ins
de promotion, thansfert, mise & pied ou changement de
statut en cas de néduction du personnel, a moins d'entente
Eorite entre £'Union et £'Employeun.

Changement de statut demandé par Le salarié

Un salarié qui désire changer de statut alons qu'il n'y a

pas de néduction du personnel, peut Le faire sans donnenr sa
démission aprés avoir fait application parn eerit. 1L devient
£i¢ par Les dispositions de £'Annexe "B" ot pourn Les fins




5.08

5.09

(swite)

de Ladite annexe, son ancienneté comme employé d@ temps
partiel est égale aux services continus qu'il a accuwnulés
dans £e magasin depuis sa date d'embauchage.

Le salanie qui 4'est prévalu de ce paragraphe pour
devenin salarié a temps partiel doit demeuren @ temps
partiel pendant au moins douze (12) mois avant de pouvoir
utilisen Les dispositions du paragraphe 5.03 de £'annexe "B".

Pente d'ancienneté

A

Tout salarié perd son ancienneté et son emploi est
terming dans Les circonstances suivantes:

a)

b)

c)

d)

e)

8'4L demissionne de son emploi. Cependant, i
a vingt-quatre (24) heures pourn révoquen sa
démission;

8'4AL est conglédi€ pour cause;

8'4L est mis @ pied pendant neuf (9) mois consé-
cutifs ou plus;

8'4L néglige ou refuse, sans donner de raison
valable, de se présenter au thavail dans Les

cing (5) jowws qui suivent sov happel au travail,
parn Lettre necommandée, A La suite d'une mise @
pied.

4'4L 5'absente de son travail pour deux (2) jours
ou plus sans avis et sans autorisation de L'Em-
pLoyeun.




B) Tout salanié perd son ancienneté comme régulier
8'i devient salarié a temps parntiel a sa demande,
selon Les tenmes du paraghaphe 5.08, ou aprés neuf (9)
mois 4'4iL est devenu salarie a temps partiel 4 cause
d'une réduction du personnel.

C) L'ancienneté d'un salanié continue de 4'accumulen
durant une absence prévue par £a présente convention
ou toute authe absence autonisée par L'EmpLoyeur ou
encore occasionnée par £a maladie ou un accident.

ARTICLE VI - DISCIPLINE

6.01

6.02

6.03

Formes de discipline et présence des délégués d'lUnion

La discipline prend La gorme de néprimande Ecrite,

suspension sans solde ou conglédiement. Lonsqu'il y a Lieu

de discipliner un salarnié et qu'il est convoqué au bureau

de £'Employeur pour La nemise de La discipline, Le délégué
d'Union doit Ethe présent comme témoin, 44 Le délégué

n'est pas prisent sun Les Lieux, Le salanié peut exigen

comme t£émoin, La présence du salarnié de son choix qui est
présent sur Les Lieux du travail. Le délégul doit se netinen
de £'entrevue a@ La demande du salarié. Copie de La nréprimande
eenite, de L'avis de suspension ou de congédiement est

nemise Ammédiatement au salarié en cause, et une autrhe est
adrnessée @ L'Union dans Les quarante-huit (48) heuwres
ouvhables qui sudivent La nremise au salarié.

Réprimande Ecrnite avant congédiement

Aucun salarnié ayant terminé sa pérniode de probation n'est
discipling parn voie de congédiement ou de suspension sans
avoin hegu au préalable une réprimande Ecrite selon 6.01.
La seule exception a thait aux cas de congédiement ou de
suspension pour cause grave. Dans Le cas d'un congédie-
ment, Les raisons seront consignées dans une Lettre au
salarnié concenné, avec copie d £'Union.

Validité des néprimandes é&crites

Aucune reéprimande Ecnite inscrite au dossiern d'un salarnié
ne peut &trne Ainvoqule 54 elle est datée de s4ix (6) mois
et plus.

=]




Interrnogatoine

A)  Si un salanié est internrnogé par un représentant de fa
sCcunité, 4L peut exigern La présence, d titrhe de Zémoin,
du détégué d'Union de son magasin ou son assistant et/ou
Le nepnisentant syndical. S4 aucun d'eux n'est prlésent
sun Les Rieux, Le salanii peut exigen fa présence d'un
authe salarnié du magasin comme Lémoin.

Une copie de tout document s4ign€ parn un salarié en presence
d'un agent de La sécurnité doit &tre nemise immédiatement
au salarie en cause.

Perquisition

Aucune perquisition n'est tolénle ou permise dans fLes casiens,
ni aucune fowille des effets personnels, sans La présence du
salarnié concerné et du délégué d'Union. S4 Le délégulé n'est
pas présent sun Les Lieux, Le salarnié peut exiger comme t&moin
La présence du salari€ de son choix qui est présent surn Les
Lieux du thavail. Le délégué ou Le témoin doit se retirer a La
demande du salanié.

Détecteurs de mensonges

Aucun salarnié n'est tenu de se soumettre d des épreuves au
détecteur de mensonges. S'il accepte, Le délégué d'Union doit
Stne présent comme Zémoin. Si Le delEgul n'est pas présent
sun Les Lieux, Le salanié peut exiger comme témoin, La présence
du salarié de son choix qui est présent sur Les Lieux du thavail.
Le deREgué ou Le témoin doit se netiner d La demande du salarié.

Fardeau de preuve

12 appartient @ L'Employeun, en cas de griefs portant sur
Les mesures disciplinaines mentionn€es au paraghaphe 6.01 ou
sun un congldiement non disciplinaire, de gaire La preuve des

moii4s de son geste.

Dossien du salarnid

Apnds avoir prnis nendez-vous, un salari€ peut consulten son
dossien sun ses hewres normales de travail.




ARTICLE VII - PROCEDURE DE GRIEFS

7.01 Définition de gricgs
L'EmpLoyeur ou £'Union ou tout salarié peut souleven
un grief dans Le cas de mésententes nelatives a £'in-
tenprétation, L'application ou £a prétendue violation
de La présente convention collective, Le tout congorme-
ment aux dispositions de cet article.

Discussion verbakle de la plainte

Le salarnié et/ou Le délégué d'Union n'a pas de grief
avant d'avoirn tout d'abord donné au gérant de groupe

od 4 y a un probléme, £'occasion de néglen sa plainte
en La discutant avec celui-ci, et ce, dans Les dix (10)
jouns suivant L'incident donnant Lieu a La plainte. S4
La plainte n'est pas rnéglée avec Le gérant de ghoupe dans
Les thois (3) journs ouvrables complets qui suivent La
discussion, elle peut Etrne soulevée comme grief dans un
délai additionnel de sept (7) jours ouvrables, de La
maniéne et dans L'ondre ci-aprés &tablis:

Prisentation Eenite du gried au gérant du magasin

Premiéne étape

Entre Le salarnil inténessé, Le gérnant du magasin ou 4on
nemplacant, Le déLEgué du magasin et/ou Le représentant
syndical.

Suivant réception du grieg €ernit, Le gérant du magasin ou
son hemplagant doit nemettre sa décision Ecnite au salarié
dans Les trnois (3) journs ouvhables complets suivants, avec
copie d@ £'Union.

Si Le salari€ ou L'linion désine en appelen de cette décision,
un avis d'appel d ce sujet doit Etne soumis pan écnit par

Le neprésentant syndical au Gérant Régional, dans Les sept
(7) jours ouvrables de La néception de £a dEcision de
L'Employeur , a La premiére éEtape.

Présentation du grief au Gérant Régional
Deuxiéme é&tape

Entre Le salarnié inténessé, Le délégué d'Union et/ou Le
neprésentant syndical et Le Gérant Régionak.

Si une nencontre doit avoir Licu entre Les personnes sus-
mentionnées, elle se tient dans Les sept (7) jours ou-
viables complets suivant La date de 2'appel.




(suite)

Dans un délai n'excédant pas cing (5) journs ouvrables
complets suivant La néception du grief ou £a réunion Lci
prévue, Le gérant négional ou son délégué rend sa décision
par Ecnit au neprnisentant syndical. S4 Le grief n'est pas
négle, alons:

Trhoisiéme Etape
Entre Le directeuwr du personnel et Le neprésentant syndical.

L'avis d'appel doit &tre soumis dans Les sept (7) jours
ouvhables qui suivent La décision d La deuxiéme étape.

Le directeur du personnel ou son délégué a sept (7) jours
ouvhables pour disposer du grief. La décisdion prise est
communiquée par Cenit d L'lindon. Si Les parties Le jugent
opportun, une réunion peut avoir Lieu en présence des
personnes intérnessées, et dans un tel cas, La décision
doit Etre communiquée d L£'autre partie dans Les sept (7)
journs ouvrables qui suivent La réunion.

Grieds de salaire

Les gniefs nelatifs aux Zaux de salaire sont etudiés a
compler de La thoisiéme Etape, et La décision prise, A4
elle est favorable, spécifie La date d Laquelle Le ou Les
changements de taux entrent en vigueun.

Griegs de groupe et d'inténét général

Un grnief qui survient directement entre L'Employeur et

Le Syndicat est soumis d La thoisildme Etape dans Les sept (7
jouns ouvrables qui suivent R'incident dont découle Le grief.
12 en est de m@me pour Les griefs communs & deux employés ou
plus. 1L est entendu foutefois que Les dispositions de ce
paragraphe ne sont pas utilisées pour éviten La procédure
prévue au paraghaphe 7.02.

Griefs de congédiements

Dans Le cas du congédiement disciplinaire d'un salarié
ayant terminé sa pérniode de probation, un grief peut &tre
soumis parn Le salarié impliqué ou Le représentant syndical.
Un tel grieg doit &tre soumis dans Les cing (5) jours
ouvhables de La date du congédiement et i£ est Ctudié

a complen de La thoisiéme étape. La méme procédure 4'ap-
plique au cong&€diement non disciplinaire.




7.09 Prolongation de delais

A) S4 un salanié est incapable @ cause de maladie ou
acceident, de présenter une plainte et de fa discuter
avec son gérant de groupe dans Le délal prévu au para-
ghaphe 7.01, <€ peut Le faine dans Les sept (7) jouns
qui sulvent son netour au thavail, a condition que son
absence n'ait pas excédé dix-huit (18) jours ouvhables.

B) Sous néserve du sous-paragraphe A) qui précéde, Les
delais-Limites spécigics d cet article et @ £'anticle
VITT sont impératifs et ne peuvent &tre modifi€s que
par une entente Ecnite entre Les deux (2) panties.

7.10 Production de documents

Aux §4ins de discussion d'un grief, Le gérant produit Les
documents nécessainres et pertinents au grief, a £'exception
des documents de matiére congidentielle.

7.11 Signature des sabaris

Toute signature sun un document nelatif d une mesure disci-
plinaire est condidénée comme un accusé de néception, tout
au plus.

7:12 Cornespondance

Toute cornnrespondance entre Les parties concernant La
procedure de griegs et d'arbitrage doit Etrhe faite pan
cowvrien recommandé ou certif4il ou cowvriern spécial ou
par messager avec accusé de héception.

ARTICLE VII1 - ARBITRAGE

§.01 Procédune

Advenant qu'un grief ne 504t pas néglé a La trhoisiéme
etape de La procédune de griegs, L€ peut &trne ponté a
L'anbitrnage confc nmément aux dispositions du Code du
Thavail, dans Les trhente-et-un (31) jours de La date

de £a décision rendue d La denniére &tape de La procédure
de gniefs ou de £a date a Laquelle La décision aurait dil
Ethe nendue, 84 elle ne L'a pas &to.
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Pouvoirs de £'anbitrne

A) L'arbitre n'a aucune juridiction pourn altérer ou
modifien £'une ou £'autne des dispositions de La
présente convention ni d'y substituern quelque nou-
velle disposition ni de prendre quelque décision qui
powvait entrnen en conglit avec un ou des ftermes et
dispositions de La prnésente convention.

En matiéne disciplinaine, L'arbitrne peut confirmer ou
cassern La décision de L'Employeun; 4L peut, Le cas échéant,
y substituer La décision qui Lui paralt juste et nai-
sonnable, compite tenu de toutes Les cinrconstances de
L'agfaire.

L'arbitre qui a nendu une sentence anbitrnale peut, d La
demande d'une partie, gixer Le montant di en vertu de
cette sentence.

Efget de décision arbitrale

Toute décision de L'arbitrne nendue en accord avec Les
clauses de cette convention est finale et Lie Les parties

en cause.

Partage des codts d'arbitrage

Chacune des parties paie La moitié des honoraines et
dépenses de L'anbitre.

ARTICLE IX - GREVE ET LOCKOUT

9.01 Pendant toute La durnée de fa présente convention, il n'y
a pas de gréve, Lockout, piquetage, boycottage, ni arnét
de thavail.

ARTICLE X - HEURES DE TRAVATIL

10.01 Heurnes nonmales
La semaine nornmale de travail est de trhente-huit (38)

heures, néparties sun trhois (3) journs de hwit (8) heunes
et deux (2) jouns de sept (7) heures.

A compter du 24 {éviiern 1985, La semaine nowmale de thavail
est de trente-neuf (39) hewnes, néparties en quatre (4) jours de
huct (8) heures et un (1) jour de sept (7) hewres;

En vigueun Le 25 aodt 1985, La semaine normale de thavaif ost
de thente-huit (38) heures réparties sur thois (3) jouns de
huit (8) heures et deux (2) jowws de sept (7) heures.




Programmation des heures de thavail

Al Le programme de travail de chaque salarié est
etabli parn L'Employeun selon Les exigences de
L'entreprnise et Les conditions nouvelles qui peu-
vent survenin a L'occasion.

La programmation des heures de thavail pour Les
employés de journ est établie d L'inténieurn de La
periode comprise entre une (1) heure avant £'ou-
verture et une demi-heure (4) aprés La fermeture
du magasin et elle indique La journée de congé pour
chaque employé.

Au moins un (1) samedi par thois (3) semaines est
alloul a titre de congé hebdomadaire. Le gérant du
magasin considére La demande faite par un salarié
d'avoirn congé plus d'un samedi par thois (3) semaines,
a La condition que cette demande s0it faite au moins
une (1) semaine a@ £'avance.

Hewre d'ouvernture

Pour §ins de cet anticle, £'heure d'ouverture est con-
s4idénée comme Etant neuf heures (9:00).

Poingonnage desd cartes de Zemps

Seules Les heures fournies néellement pan Le salarnié,
selon son programme de thavail, sont rémunérées. Le
salanié doit toujouns poingonnen sa giche de temps
Ammédiatement avant son entrée dans La zone de trhavail
et immédiatement aprés sa sontie de La méme zone, d La
fin de sa jowwnle de travail.

Travail du so0in

Tous fLes salarniés de journ peuvent &tre appelés a
ravailler une s0inle par semaine @& méme Lewr proghramme
normal de travail. Un salari€ de jour ne travaille pas
plus d'un s0in par semaine, sauf durant La période des
§etes od son programme d'heures normales peut inclure




10.05

10.06

10.07

10.08

~
=

(suite)

un maximun de deux (2) s04rns non conséeutifs. Les
salanies de jour qud ne sont pas proghammés pour tha-
vaillen Le s04in ne sont pas proghammés plus tard que
dix-huit heunes (18:00).

Hewres de travail conséoutives

Dans tous Les cas, Le programme d'heures de thavail doit
prévoin des heures de thavail conséeutives, d L£'exception
des péniodes de repas.

Afgichage et remise a £'Union du programme de travail

Al Le programme de thavail est afgiché au poingon du
magasin au plus tarnd @ treize heunes (13:00) Le
vendredi de La semaine précédente, et aucun changement
ne peut y étrne efpectul aprés cette heuwre-Limite.

B) Une copie du programme de trhavail hebdomadaire est
expédiée par La poste au bureau de L£'Union, d
£'attention du représentant syndical, La journée méme
de son affichage. Une (1) copie du programme de travail
hebdomadaine est nemise au délégué d'Union au moment
de 2'afgichage ou 4'iL est absent, dés son netour.

Pérniodes de repas

Le salanié a droit @ une (1) hewre pour son repas pour
toute journée de sept heures de thavail fournies. La
periode de dinen est prévue entrhe onze heures et thente
(171:30) et quatorze heures et trhente (14:30), et La
période de soupen enthe seize heunes et trente (16:30)
et dix-neuf heures (19:00). Aucun salarié ne thavaille
plus de cing (5) heures sans avoir dnoit @ une période
de repas. Les sclaniés de L'Equipe de nuit ont drnoit

a une demi-heure (4) pour Le nepas principal qui doit
Ethe pris verns Le milieu de La période de thavail quo-
Lidienne.




10.09

10.10

Equipes de nuit

A)  Le sakarnié dont toutes Les hewres nowmales de
thavail sont proghammées en dehons des heures
d'ouvertune du magasin est consideéné comme partie
de 2'équipe de nuit. L'assignation @ L'equipe,
aprés avoir eu recouwrs au volontariat, se fait
dans £'ordne invernse de L£'ancienneté.

B) La programmation des hewres de travail pour un
salanié de nuit est établie a R'inténieun de La
période comprise entre La fermeture du magasin et
une (1) heure avant £'ouverture du magasin. La
programmation doit inclure cing (5) nuits conséeutives.

Pauses-cagl

A) Le salanié qui fournit une jounée de sept (7) heunres
de travail, bénégicie de deux (2) pauses payées de
quinze (15) minutes, chacune @ La mi-temps, 54 posdsible,
de chaque période de travail. Ces pauses ne doivent
pas Etne prises dans £'hewre qui suit fLe début de
pérniodes de travail ni dans celle qui préelde fa fin
de ces mémes pérniodes.

B) Tout salarié qui a travaillé du temps supplémentaire
excldant deux (2) heures avant ou aprés sa journée
de thavail néguliére, a droit @ une période de repos
de quinze (15) minutes avec pleine némunération et
par La suite quinze (15) minutes additionnelles pour
chaque thois (3) heures de travail supplémentaire.

C) L'EmpLoyeur ne peut pas exiger d'un salari€ qu'il
ne prenne pas Les pauses-cagé auxquelles i€ a droit
en verntu de ce paragraphe.




10.11

10,12

10.13

A

B)

C)

Salanies en retard ou qui ne viennent pas travailler

Un salari€ qui ne peut se présenter au thavail selon sa
programmation prévue, doit, sauf A'iL en est empEché pan

une raison sErnieuse, personnellement aviser son gérant de
ghoupe, ou en L'absence de celui-ci, son gérhant de magasin,
ou en L'absence de celui-ci, Le gérant de groupe qui remplace
Le gérant du magasin, une (1) heure avant Le début de sa
programmation.

SL Le salarni€ est proghammé pour commencer avant ou d
£'heure d'ouverture du magasin et qu'il ne peut nejoindre

son gérant de groupe ou en L'absence de celui-ci, son gérant
de magasin, ou en £'absence de celui-ci, Le gérant de groupe
qui hemplace Le gérant du magasin, dans Le delai prévu au
paraghaphe A, ou dans £'heure qui préclde fLe début de sa pro-
grammation, i doit, sauf &'il en est emp€ché parn une hraison
senieuse, personnellement aviser, dans Les trhente minutes qui
suivent Le début de sa programmation.

SL un salarnié est proghammé pour commencer @ ou aphrés
10h00, 48 doit, sauf 4'il en est empEché par une raison
senieuse, personnellement avisen son gérant de groupe, ou
en £'absence de celui-ci, son gérant de magasin, ou en
£'absence de celui-ci, Le gérant de groupe qui remplace Le
geérant du magasin, au moins deux (2) heures avant Le début
de sa progrhammation.

Le dimanche est excfu de La programmation noamale des
heures de travail.

Les periodes mentionnées aux paraghaphes 10.08 et 10.10
sont prises, en autant que possible, sur Le principe du
"premien entré", "premiern sornti".




ARTICLE XI - HEURES SUPPLEMENTATRES

11.01

11.02

11.03

A) Toutes Les heunes thavaillées avant ou aprés fa
période mentionnée en 10.02B) et 10.03 sont considénées
comme heures Supplémentaires.

B) Un salanié négulien est payé au taux et demi (13)
pour Les heures de trhavail fournies en plus de son
programme de travail quotidien. Toutes Les hewres de
travail fournies en excédent des heures hebdomadaines
normales sont rémunérées au taux et demi (13).

C) En aucun cas, i€ n'y a duplication de temps supplémentainre

quotidien et hebdomadaire.

Attnibution du temps supplémentaine

A) Le temps supplémentainre est volontaine @ condition
qu'il y ait assez d'employés dans Le département visé
qui consentent d faire Le thavail requis. S4i Le vo-
Lontarniat ne rencontre pas Les besoins de L'Employeun,
celui-cd assigne Le temps supplimentaire en commengant
par £es employés du département qui ont Le moins d'an-
ciennete.

B) Lonsqu'il est nequis par La direction, Le temps
supplémentaine dure un minimum de s4ix (6) minutes
et tout prolongement par La suite 4'effectue d raison
d'unités de s4ix (6) minutes.

Appel au thavail hons Les heures programmées

Le salanié nappelé au trhavail en dehons de ses heures
proghammées negoit Le paiement minimum de quatre (4)
heures au taux de temps et demi ou au taux double, selon
Les dispositions du présent paraghraphe. S4 un salarié
est rnappelé au travail Le dimanche, un jour de congé
paye, ou Le jour de son congé hebdomadaire, i£ est payé
au taux de ftemps double. Un salanié rappelé au thavail
cons@cutivement @ ses heures proghammées, est payé au
taux de temps et demi pour Les heunes fournies excédant
Les heunes programmées. Quand un salarnilé est rappelé au
travail et que ces heures ne sont pas conséeutives aux heu-
hes programmées, un paiement mimimum de quatre (4) heures

est payé au taux applicable.




11.04

11.05

ARTICLE XI1

S04

Travail du dimanche

Lonsqu'un salarnié nigulien est nequis de trhavailler
enthe 00:01 et 24:00 £e dimanche, «L est némunené au taux
double.

Thavail Lons de congés statutainresd

Tout thavail efpectué par un salarié neéguliern durant La
période d'un cong?é statutaire, telle que définie en 14.01,
est némunéné au taux double. Au cours d'une semaine qui
compornte un (1) ou deux (2) congés statutaines, Le sclanié
négulien est payé au taux et demi pour toutes Les heures de
tuavail fournies en plus des thente (30) heures ou des
vingt-inois (23) heures proghammées pour £a semaine en
question.

A compten du 24 gévnien 1985, Le salarnié négulien est
pay€ au taux et demi pour toutes Les hewres de travail
fouwwnies en plus des trhente et une (31) heures ou des
vingt-quatre (24) heures proghammées pour La semaine en
question.

En vigueur Le 25 aodt 1985, Les dispositions du premien
paraghaphe &'appliqueront @ nouveau.

12 est entendu que Le salarnié a droit & son jour de
congé hebdomadaire , en plus du congé.

- SALAIRES

12.01

12,02

12.03

Salaines
Les salaires et classifications apparaissent a L'annexe
"A", Laquelle fait partie intighante de fLa présente con-
vention,

L'entrie en vigueur de La présente convention n'entraine
ni néduction de salaire ni mise a& pied.

Proghession dans £'échelle salariale

A complen du 24 septembre 1984, Le salanié qui est embauché
d un taux authe que Le minimum de L£'échelle de salaine de
da classification voit ses augmentations progresser noxrma-
Lement comme &'iL avait déjd & son crédit L'ancienneté
hequise poun justigien ce taux.




Assdignation @ une classification superieure

Le salanie négulien qui est assigné a une classigi-

cation supérieure d La sdienne pour une période d'au

moins une (1) semaine de calendrniern, est payeé Le Ztaux
suivant de son taux dans La classigication supérnieure a
compten de La premiére jowwnle, et £'employé ne regoit pas
moins de dix dollarns ($10.00) par semaine.

Ancienneté d'un salarnié d temps parntiel promu hrégulier

Quand un salarié a temps partiel devient néguliern, un
cnédit égal @ cinquante pourcent (50%) de son ancienneté
(avee Limite de deux (2) ans) Lui est accorndé et est
applicable a La date de sa promotion. Sauf 44 autrement
prévu par Le Régime d'Assunrances Collectives des Employés
de Commence de Steinberg Inc., 4L est entendu foutefois
que ce crédit ne compte pas pourn L'éLigibilité du salarié
aux divens plans d'assurance et que pour cette fin, L est
considéné comme nouvellement embauché.

Paiement des salaines

A) L'Employeur insernit ce rud suit sun Le talon des chéques
de paye: ALa date de La pérniode de La paye, Les heures
thavaillées, Le temys supplémentaire, Les primes, Les
déductions ainsi que Le montant du salaire net.

Le salaine est distrnibué en espéce £égale ou par chéque
Le jeudi de chaque semaine. Si& Le jeudi est un jour de

§éte, La paye sera nemise Le mercredi matin.

Primes de nuit

A) Une prime de thois doflans ($3.00) par jour est versée
aux salarniés neguliens de journ qui travaillent entre
19:01 et 7:00 du Lundi au sameddi.

Lles salarnies de £'équipe de nuit, c'est-d-dine ceux

dont Le programme de thavail est tel que défini d La clause
10.09, negoivent une prime de soixante-dix cents ($0.70)
2'heure.

Les prnimes ici prévues @ ce paraghaphe sont considénées
comme gaisant partie du salaire réguliern d'un salarié.




Boni de Noel

Al

Un boni de Noek Zgal @ un quarnt (1) du salainre
pour une semaine de thavail au taux réguliern est
payé & chaque salardi& négulier pourvu que son nom
A0LE Anserdt sun La Liste du len septembre au

len décembre inclusivement de £'année en cours.

Un boni de Noel @gal a La moiti€ (3) du salaire

au ftaux négulien pour une (1) semaine de thavail

est payl a tout salarnié négulien insernit sun La Liste
de paye en date du lern juillet au ler décembre inclu-
sivement de £'année en couns.

Un boni de Noel égal @ trhois quant (3/4) du salaire

au taux négulien pour une semaine de thavail est payé
a tout salardé négulien insenit sun La Liste de paye
du Ter mans au ler décembre inclusivement de L'année

en couns.

Un boni de Noel d'une (1) semaine de salaire au taux
négulien est payé a chaque salarnié néguliern pourvu
que son nom S04t 4nscrit sun La Liste de paye du

ler janviern au ler décembre inclusivement de £'année

en counrs.

ARTICLE XIT11 - VACANCES PAYEES

Plan de vacances

A

L'Employeur convient d'accorder des vacances payées

d chaque salarnié régulier qui, au 30 avnil de £'année
en couns, posséde L'ancienneté nécessaire. On tien-
dra compte des crnitéres suivants:




ANCTENNETE DUREE DES VACANCES
R gy PAYE DE VACANCES

Moins de 12 mois 1 journ par mois de service avec
un maximum de dix (10) journs et
payable & 4% du salainre total

Un (1) an 2 semaines

Quathe (4) ans 3 Aemaines

Neug (9) ans 4 semaines

Seize (16) ans 5 semaines

Vingt-quatne (24) ans 6 semaines

La période des vacances 4'étend du Ter mai de L'année
counante au 30 avnil de L'année suivante. Dans chaque
magasin, Les salarniés choisissent Les vacances par ordre
d'ancienneté, et Le tableau de vacances doit Etre affiché
au plus tard Le 15 avnil de L'ann€e en couns. Aucun
changement ne peut &tre effectul apnés cette date-Limite.

B) Aucune période de vacances n'est accordée entre Le
len novembre et fLe 31 décembre.

C) Lle paiement des vacances di a un salarié se gait en un seul
vensement avant Le départ de celud-ci pour ses vacances.

Conditions particuliéres

Le salarnié négulien qui a droit @ plus de deux (2)
semaines de vacances, peut phrendre deux (2) semaines
consleutives durant La période de vacances établie

en 13.01. L'excédent est proghammé aphés que fous
Les salaniés néguliens et Les temps partiel ont pro-
grammé Leur premien choix. Ce choix se fait par ordre
d'ancienneté.

L'EmpLoyeur détenmine Le nombre d'employés qui peuvent
&tre absents en méme temps dans Le magasin.

Un minimum de 25% des salaniés d'un groupe de dépan-
tements jusqu'd@ un maximum de cing (5) peut éthe en
vacances en méme temps.

En aucune période de L'année, Les salarniés ne sont
empéchés de prendre Leuns vacances did d L'inventainre.




13.02

13.03

13.04

13.05

13.06

E)

(suite)
Lle salarnié qui contracte mariage a prfgérence pour Le
choix de ses vacances, nonobstant son ancienneté.

Les salanils quittant £'emplLoi de £'Employeur ont droit
au paiement du salaire de vacances dd au moment de Leur
départ, caleulé du len. mai & La date de Leur départ,
basé surn Leur service au moment de tel départ, d’aprés
4%, 6%, 8%, 10% ou 12% de Leurs gains, tel qu'applicable
depuis Le ler mai.

Le choix de vacances des personnes exclues de £'unité
de négociation ne peut emplcher Le choix de vacances des
salarnils de L'unité de négociation.

Tout salarié a comme cong€ hebdomadaire Le samedi
précédant sa période de vacances.

Les vacances sont non-cumuwlatives.

ARTICLE XIV - CONGES STATUTAIRES

14.01

Liste des congls
Le salaril régulien a droit aux conglés payés suivants:

- Jour de £'An

- lund¢ de Pdques

- Féte de Victoria

- St-Jean Baptiste

- Congédération

- Féte du Travail

- Action de Grdces

- Noek

- Le 26 décembnre

- Lle Lendemain du Jour de L£'An,

Pour avoir droit au paiement des congés Enuménrés au para-
ghaphe précédent, Le salarié doit avoir thavaillé La
jouwrnée programmée qui préedde et qui suit La §ete, 2
moins d'absences prévues & La convention collective.




Deginition du congé

Le congé se définit pour Les salaniés de jour, comme urie
pérniode de vingt-quatre (24) heures comprise entre 00:01 et
24:00 heures et poun Les salarniés de nuit, comme une période
de vingt-quatre (24) hewres comprise entre 18:01 £a veille
du congé et 18:00 Le jour du cong@.

Congés statutaines pendant Les vacances

Lonsqu'un ou des congés, tels que déginis @ L'anticle 14.01
tombent pendant La période de vacances payées du salarié,
celui-ci peut prendre ce ou ces congés payés en méme temps
que ses vacances.

Travail Les Veilles de Nocf et du Jour de £'An
Aucun salarié ne travaille au-deld d'une demi-heure (3)aphés
La fenmeture du magasin La veille de Noék et du Jour de £'An.

Cong€ Lons d'une journée non-ouvirable
Si un congé statutaine mentionné ci-haut tombe un jour
non-ouvhable, iL est nepornté Le jour ouvhable suivant.

ARTICLE XV - SECURITE ET SANTE

15.01

Prineipes généraux

L'Employeun convient de continuer @ prendre des mesures
naisonnables pour La sEcurité et La sante de ses salarniés
pendant Leuwrs heures de trhavail et £'Union accepte La
nesponsabilité de seconder L'Employeur.

Salaries inaptes a thavailler

SL un salarié est incapable de travailler par suite de ma-
Ladie ou d'accident, £'Employeunr convient de Le niinstallen
au tavail aussitdt que son &tat de santé Lui peamet de
neprendne Le poste qu'il occupait avant sa maladie ou 4on
accident, ou un poste Equivalent.

S4 un salarié est incapable de trhavailler par suite de
de maladie ou d'accident survenu pendant ses heures de
thavail, L'EmpLoyeur convient de Lui fowwnin L'assistance
et Le thansponrt nécessaine, a4 Le cas nécessite une visite
a L'hépital et que Le salanil ne peut &'y nendre seul.

Accidents de thavail

Tout salari€ victime d'un accident de trhavail negoit
paiement pour toutes ses heures proghammées a L'occasion
de £a journée od se pwduit L'accident. Ce paiement, ainsi
que Les avances de cing (5) jouwws de salaire prévus

par La Loi des Accidents de Travail, ne réduit pas Le
credit de jowwmnées d'absences occasionnelles. L'Employeun




(suite)
nemet @ tout salarié une formule d'accident et <L doit
nemplin Les ingonmations qui sont demandées sur une telle

gormule avant de La nemettre au salarié.

Comité de Sécurite

A) Un comité conjoint de sécunité
au thavail est gommé d'au moins un (1) neprésentant
de £'EmpLoyeur et d'au moins un (1) salarnié designé
par £'Union. Les noms des membres de ce comité-sont
aggichés au babiflard. Le salanié désigné par £'lUnion
est en méme temps Le neprésentant a La prévention.

Ce comité doit se nrencontren d tous Les Thois mois
ou plus gréquemment, s'iL y a Lieu.

Ce comite est établi et opére aux frais de L'EmplLoyeur.

Le comité de sceunite:

1) gait des recommandations @ £'EmpLoyeun et aux
sakariés pour promouvoir La sEcunité, La santé
et £'hygiéne au trhavail;

etudie Les napports mensuels des accidents et
gait des recommandations;

gait des recommandations nelativement a des
proghammes de formation et d'information;

gait un compte-rendu de toute réunion et inspection
dont copie est disponible en tout temps pour toute
partie intenessée.

L'Employeur doit faire en sonte que Le comité s0it
Anfornmé aussitét que possible de tout accident de

thavail;

Le representant a La prévention, accompagné du
nepresentant de L'Employeur, gait des visites d'inspec-
tion, et Les deux peuvent aussi accompagner L'inspecteur
du Ministéne du Travail a L'occasion des visites de

celudi-eL.




ARTICLE XVI - CONTINUITE DE SALAIRE EN CAS D'INCAPACITE

16.01 Ce béncgice 8'adnesse aux salarniés néguliens absents du
tuavail pour cause de maladie. 1L ne sauwrait, en aucun
cas, Ethe utilise pour d'autnes fins.

A) Incapacité occasionnelle:

Occasionnelle: Ce tenme s4ignifdie une absence de
un (1) & 2rwo4is (3) journs inclusivement.

Descniption du bénéfice: Un maximum de sept (7) jowrns par année
de calendrien renouvelable d chaque
année au ler janvden.

ELigibilite: Trois (3) mois de service continu a
ttne de salanil négulien.

Conditions pour paiement: a) Le salari€ doit appeler son gérant
ou son remplagant au plus tard dans
Les délais prévus a L'arnticle
10..11.

Dane Le cas d'absences népétées, une
preuve de maladie sera exigible dés
La premiehe journée d'absence, 44
£'Employeur Le juge nécessaine.

Pourn chaque jour d'absence due a La
maladie, un salarié a drnoit de hece-
voir son salaire noamal pour chacun de
ces journs jusqu'd un maximum de thois
(3) jours de thavail et ce, d@ compten
du ler jour d'absence et chacun de ces
journs est néduit de sa banque de jours
d'absences occasionnelles. Toute
journée non prise ou non payée est
payable au salarnié Le ou avant Le

len mai de chaque année.

B) Excepfionnellement, et sans nestrheindre fLa portée du
présent anticle, un salarié négulien peut bénéficien de
deux (2) jours additionnels de congés de maladie en
autant que. Les hestrnictions et conditions suivantes
sont remplies:




Ces deux (2) journs ne peuvent Etrhe utilisés qu'une fo4s
que La banque nomwmale de sept (7) jouns d'un salarnié
régulien a éte épuisée;

Ces deux (2) jouns ne peuvent Ethe utilisés qu'en cas de
maladie et sun présentation d'un certificat médical;

Ces deux (2) jouns ne sont pas payables au ler mai de
£'ann€e sudivante en vertu du paragraphe A) et La.banque
demeure une banque de Asept (7) jours pour toutes autres
gins que celle prévue au présent paraghraphe B).

Incapacité d court terme:

Ce bénéfice s'adnesse aux salariés néguliens absents du
thavail pour cause de maladie et signifie une absence de
quatre (4) jouns @ dix (10) jours inclusivement. 1L ne
sauwrnait, en aucun cas, Etrhe utilis€ pounr d'autnes §ins.

ELigibikite: Thois (3) mois de service continu
a tithe de salanié négulien.

Conditions pour paiement: Formule de "Déclaration du
médecin thaitant".

Paiement: Pour toute absence due d La maladie
de quatre (4) jours et plus, un sa-
Lanie a dwit au plein montant de
son salairne normal d@ comptern de La
quatrhiéme jowwmée jusqu'd un maximum
de sept (7) jouns de travail pro-
grammés. Ce bénéfice est renouvelable
d chaque maladie différente a La
condition que Le salarié ait été de
netour au thavail pour une période de
quatorze (14) jours de calendrien.

Exclusions: a) Toute absence due @ une grossesse
ou avortement et aux condéquences

de £'un ou L'autre;

Les accidents de thavail.




ARTICLE XVIT - ASSURANCE COLLECTIVE

17.01 L'Employeurn contribue un montant de 16.0¢ par heure
nowmale thavaillée par ses salaniés hégulierns, & un
Régime d'Assurance collective.

ARTICLE XVIII - PLAN D'ASSURANCE DENTAIRE

18.01 A)  L'EmpLoyeur verse &¢ par hewre nonmale thavaillée dans
un Régime d'Assurance dentaine. Ce négime est adminisiné
conjointement par £'Employeun et pan L'lnion.

A comptern du 24 mans 1985, L'Employeur verse un montant

additionnel de 2¢ par hewre nonmale travaillée dans Le
Régime d'Assurance dentaire.

ARTICLE XIX - PLAN DE RETRAITE

19.01 Minacle Marnt contribue au Retail ClLerks Industry Pension
Plan de La fag¢on suivante:

1. 12 maintient sa contribution actuelle de huit cents
(0.08¢) pan hewre nonmale trhavaillée a& titre de con-
tibution pourn services passés et ce, jusqu'd ce que
Le passif actuariel tel que déterminé par L'actuaire
du négime en date de La participation de Miracle Mart
au regime CCWIPP, s0if complitement payé.

A compten du len janviern 1984, il paye vingt-deux

cents (0.224); a compten du lern janvien 1985, il paye
vingl-s4x (0.26¢4), et @ compten du 5 janvier 1986, 4L
paye trente cents (0.30¢), Le tout devenant renégociable
Le 31 décembre 1986.

ARTICLE XX - PERMIS D'ABSENCE

20.01 Procédure

Un sakarie négulien peut soumettre une demande de peramis
d'absence sans paye @ son gérant de magasin au moins quinze
(15) jours avant Le début de £'absence désinge. Aucun permis
n'est alloué pour une péniode de plus de six (6) mois. Ce
permis n'est pas nefusé s4 Les motifs Evoqués par Le salarié
sont justigies.




Congé d'adoption

En cas d'adoption, La salarice peut obtenir un congé
dans solde allant jusqu'd s4ix (6) mois avec cumulation
d'ancienneté durant cette absence.

Devoirn de juré

A)  Lomsqu'un salarnié réguliern est appelé @ servir comme
jurne, A& regodit La difgérence entre ses honoraires de ..
jurg et Le salaire néguliern qu'il aunait nequ 5'il
avait nempli ses fonctions normales .

Le salarnie négulien convoqué comme jurl mais qui n'est
pas effectivement choisi pour cette fonction ne subit
aucune perte de salaire. Cependant, i Lui appartient
de prouver que La durée de son absence fut causée par
Le gait d'attendre d'étrne choisi ou ELiminé. Le
Salari€ qui n'est pas choisi ou ELiminé doit se
napporter au thavail Le plus 6t possible.

Témoin de La Couwronne

Tout salarié négulier convoqué par subpoena comme 2&moin
de La Counonne regoit La diffrence entre ses honoraines
de témoin et Le salaire qu'il aurait necu &'il avait
nempli ses gonctions normales.

Elections

Lons d'une election fedérale, provinciale ou municipale,
L'EmpLoyeur détermine pour chaque salaril, ses heunes
d'absence, sans perte de salaine, selon La Loi applicable.

Couns de formation ou recyclage

Apnes entente Zenrite avee L£'Employeur, une copie devant
etre envoyle a £'Union, Le salarié peut obtenir un
cong€ sans solde, d'une durée maximum d'un (1) an pour
§ins de necyclage scolairne ou pour swivie des courns de
formation neli&s au domaine du commerce au détail.




Conges de deuil

Le salari€ a droit aux cong@s suivants pour Les pé-
niodes de temps icd prévues, sans perte de salaire régu-
Lien s4 parn ailleuwrs AL avait &té a L'ouvrage, Le Ztout
pour Lui permettre de participer aux événements qui y
sont mentionnés:

a) décés de son conjoint ou de son enfant: cing (5)
jowns conséeutifs d partin de La date du décés,
incluant dans tous Les cas, La jowwmee des funé-
railles;

décés de son pére ou de sa mére: quatre (4) jounrs
conseutigs a partin de La date du décés, incluant
dans tous Les cas, La jowwée des funérailles;

decés de son frére ou de sa soeur ou du pére ou de
La mére de son conjoint: 2hois (3) jours conséeutifs
a parntin de La date du décés, incluant dans tous Les
cas, La journée des funérailles;

décés du gnére ou de La soeur de son conjoint, de
ses ghand-parents, de son petit-44iLs ou de sa petite-
§<LLe, du mari ou de La gemme de son enfant: une (1)
fournée, s04it La jowwnle des funérnailles.

Congé de naissance ou d'adoption

Le salani€ négulien dont La conjointe donne naissance a
un engant, ou Lons de £'adoption d'un enfant, a droit a
une (1) journée de conglé sans perte de salaire, s0it Le
joun de La naissance, s0it Le jour du baptéme ou s0it Q
sa sontie de £'hopital, ou Le journ de £'adoption, au choix
du salarié.

Congé de mariage
a) Un salarié wéguliern peut &'absenten du thavail pendant
une (1) journée, sans néduction de salaire, Le joun de

Aon mariage.
A L'occasion du mariage de son enfant ou des autres

parents mentionnes au paraghaphe 20.07, £'Employeur
convient de faire coincider La journée de congé heb-
domadaire de ce salari€ aveec fa jowwnée du mariage

agin de Lui permettre d'assister d ce mariage. Le salarid
doit donner a £'Employeurn un avis de quinze (15) jounrs.




ARTICLE XXI - CONGE DE MATERNITE

21.01 Dans Le présent article, d moins que £e contexte
n'indique un sens différent, on entend panr:

"Accouchement”: La §in d'une grossesse pan La
mse au monde d'un enfant viable ou non, naturellement
ou parn phovocation médicale Légale;

"Centificat médical": un témoignage Ecnit et s4igné
d'une personne ayant Le droit d'exercer La médecine
sudvant Les Lois du Québec;

"Cong€ de maternité": une absence du thavail
motivée par une ghossesse ou ses suites.

Sous-section 1

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Pour bénégicier d'un congé€ de maternité, La salarniée
doit avoin complété sa pérniode de probation et étre d

L'emploi de L'Employeurn Le jour précédant L'avis prévu
aux paraghraphes 21.11 et 21.12 qui suivent.

Pourn Les 44ins du paragraphe 21.02, une salarnile est
néputée Etrne @ £'Emploi d'un Employeur durant une gréve
ou un Lockout.

Sous-section 2
DUREE DU CONGE

Sous néserve des paraghaphes 21.08 et 21.09, La salaniée

a droit @ une période continue de congé de maternite
qu'elle détermine mais ne pouvant pas excédern vingt-six (26)
semaines sauf, 44 d@ sa demande, 4L'Employeur consent & une
période plus Longue. ELLe peut Le népartin d son gré avant
ou apnés La daie prévue pour £'accouchement. Ce congé

ne peut cependant commencer qu'd@ compter du début de La

lée semaine précédant La date prévue pour L'accouchement.

S4 £'accouchement a Lieu apnes La date prévue, La salariée
a droit automatiquement d une extension du congé de maternité
equivalente @ fLa pirniode du netard. Cette extension n'a pas




(duite]
Lieu 84 La salarile peut bénéficier par aillfeuns d'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité apnés

£'accouchement.

A partin de La 6e:aemaine qui précéde La date prévue
pour £'accouchement, £'Employeur peut exiger par &cril
de La salariée enceinte qui est encore au thavail, un
centificat médical etablissant qu'elle est en mesure
de travaillen.

Si La salarife nefuse ou néglige de Lui gfournin ce
centificat dans un délai de huit (8) jours, L'Employeur
peut L'obLiger d se prévaloinr aussditét de son congé de
materndite en Lul faisant parvenin un avis Eerit et motive
a cet effet.

Lorsqu’il y a un danger de fausse-couche ou un danger
pour La santé de La mére ou de L'engfant & naltre,
occasionné par La grnossesse et exigeant un awet de
travail, La salariée a droit @ un cong€ de maternité
spéaial de La dunie prescrnite par un cerntifdicat médical
qui atteste du dangen existant et qui indique La date
prévue de £'accouchement.

Le cas échéant, ce cong€ est néputé &trne Le congé de
maternite prévu au paragraphe 21.04 @ compter du debut
de La 8e semaine précédant La date prévue de £'accouche-
ment.

Lorsque survient une fausse-couche naturelle ou provoquée
Légalement avant Le début de La 20e semaine précédant

La date prévue de L'accouchement, La salariée a droit a
un congé de maternite n'excldant pas thwis (3) semaines.

S4 une salarnile accouche d'un enfant mort-n€ aprés Le
début de La 20e semaine précédant La date prévue de £'ac-
couchement, son congé de maternité se termine au plus
tand cing (5) semaines aprés La date de £'accouchement.

la salarite qui fait parvenin avant La date d'expiration

de son congé de maternité a L'tmployeur un avis, accompagné
d'un certificat médical attestant que son &tat de santé ou
celuc de son enfant L'exige, a dwit & une prolongation du
congé de maternité pouvant atteindre vingt (20) semaines.




Sous-section 3

AVIS

Au modins thodis (3) semaines avant son dépant, La
salaniée doit donnern pan Ecnit a L'Employeur un avis
indiquant son intention de se prévaloir du congé de
maternite d compten de La date qu'elle précise ainsi
que £a date prévue de son hetour au thavail.

Cet avis doit Etre accompagn€ d'un certificat médical
attestant de La grossesse et de La date prévue pour
2'accouchement. Dans Le cas prévu au. 2¢  alinéa du
paraghaphe 21.07, Le certificat médical remplace Le

present avis.

Cet avis peut &trne de moins de thodis (3) semaines 54 Le
certificat médical atteste du besoin de La salariée de
cessen Le travail dans un délai moindre.

En cas de fausse-couche naturelle ou provoquée L&galement
ou en cas d'accouchement prématuné, La salariée doit,
aussitot que possible, donner @ L'Employeur un avis éerit
L'ingornmant que L'événement survenu et de La date prévue

de son retour au trhavail, accompagné d'un certificat médical
attestant de L£'événement.

Une salarniie peut se phisenter au thavail avant La date
mentionnée dans L£'avis prévu aux paragraphes 21.11, 21.12,
et 21.13 apnés avoir donné @ £'EmpLoyeur un avis eonit
d'au moins deux (2) semaines ce La nouvelle date de son
retoun au thavail.

Dans Les cas et selon Les Limites prévues aux paragraphes
21,04, 21.05, 21.06, 21.07 et 21.08, une salaniée peut Ae
présenter au thavail aprés La date mentionnée dans L'avis
prévu aux paragraphes 21.09, 21.10 et 21.11 aprés avoir
donné a 2'employeur un avis Eenit d'au moins deux (2)
semaines, L'informant de £'événement survenu A4 ce n'est
pas déjd fait, et de La nouvelle date de son retour au
thavail.,

Sous néserve du paragraphe 21.05, La salariée qui ne se
présente pas au thavail & La date de netour §4ixfe dans
L'avis visé pan La sous-section 3, est présumée avoir
démissionné.
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Sous-section 4

RETOUR AU TRAVATIL

L'Employeur peut exigen de La salarniée qui revient au
tavail dans Les deux (2) semaines suivant L£'accouchement,
un certificat médical attestant de son rétablissement
sugfisant pour reprendre Le travail.

A La §4n du congé de mateanité, £'Employeun doit néinstallexn
La salarniée dans son poste négulien en Lud accordant Les
avantages dont elle aurait bénégicié s4i elle était nestée

au thavail.

La parnticipation de La salarniée aux avantages soclaux
neconnuws @ son Lieu de thavail ne doit pas Etrne affectée
par son congé, sous résenve du paiement négulien des
cotisations exigibles nelativement d ces avantages et
dont L'Employeur assume sa part.

Si Le poste négulien de La salaniée n'existe plus d son

netoun, L'Employeur doit Lui heconnaitrhe tous Les droits
et priviléges dont elle aurait bénéficié au moment de La
disparnition du poste s4i elle avait alons €t au travail.

Lonsque L£'Employeun efpectue des mises d pied qui auraient
inclus La salarnice 84 elle &tait demeurée au thavail, celle-
ci consenve Les mémes drnoits que Les salarniés effectivement
mis a@ pied en ce qui a trait notamment au réembauchage.

La présente section ne doit pas avoinr pour egfet de con-
féren @ une salarife un avantage dont elle n'aurait pas
bénégici€ 84 elle etait nestée au thavail.

Une thavailleuse qui gowwnit @ £'EmpLoyeur un certificat
attestant que Les conditions de son thavail comportent des
dangerns pour £'enfant qu'elle allaite peut demanden d'étre
aggectée a@ des tdches ne compontant pas de tels dangers et
qu'elle est naisonnabLement en mesure d'accomplin.

UNTFORMES

Z

01

Le codt des uniformes nequis par £'Employeun est défrayé
par Lud.




ARTICLE XXIIT - SALLE DE REPOS

23,01 Une salle de repos est fournie. ELLe esL chaufgle,
ventilée et maintenue dans des conditions hygieniques.
Le sakanié coopérera avec L'Employeun agin de maintenin
cette salle de nepos dans des conditions de propreteé
et d'hygiéne.

ARTICLE XXIV - CLAUSES GENERALES

24.01 Cadenas
Les cadenas pourn Les casiens sont fowwmdis par L£'Employeur,
sans grais pour Les salarniés, ou Les salaries se serviront
de Leuns propres cadenas et a Leurs frais, selon Le choix
que Les salarniés manifestent @ £'Employeuwnr.

Erreun dans La paye

S'iL y a une enreun substantielle sur Le chéque de paye
du salani€ et que, de ce fait, celui-ci en subit un
préjudice grave immédiat, L'Employeur Lui fait une avance
de fonds raisonnable. 1L en est de méme 54 Le chéque que
Le salardié awrait did hecevoir n'a pas Ete emis.

Relations gérant et neprésentants syndicaux

Le génant du magasin recevia, sur demande et rendez-vous,
Le neprésentant syndical de L'Union et Les délégués d'Union
de son magasin pour discuter de problémes d'inténét commun.
Cette nenconthe peut avoir Lieu mensuellement et elle

devha avoin E4& précédée d'un avis Ecnit spécipiant Les
matierhes qui seront discutées.

ARTICLE XXV - DUREE DE LA CONVENTION

25.01 La présente convention neste en vigueur pendant une
periode de vingt-quatre (24) modis, s0it du 23 septembre
1983 au 21 septembre 1985.
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LETTRE D'ENTENTE

entre

STEINBERG INC.
(Division Miracle Mart)

(2

UNTON DES EMPLOYES DE COMMERCE, LOCAL 504

RE: Convention collective pour Le magasin Steinberg Inc.,
Division Minacle Marnt, situé au 500, Place Belvedére, Cité
de Sherbrooke.

SECURITE D'EMPLOT - SALARIES REGULIERS

En cas de rlduction du personnel due & une aéorganisation de
L'entreprnise ou & d'authes raisons d'ordre Economique, Les
employés qui, & La date de £a ratification de cette convention,
Staient en poste et Etaient classifils comme "réguliens" consen-
veront Leur statut d'employE régulien & moins qu'ils ne refusent
un déplacement. L'Employeur fowwmnira d@ £'Union la Liste des
employes classifils comme "néguliens" a La daie de la ratification,
s04it Le 2 décembre 1983.

~1

SIGNE A SHERBROOKE, Que. ce S* A7t & Firricz 1984,

STEINBERG INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
(DIVISION MIRACLE MART) LOCAL 504
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LETTRE D'ENTENTE

entre

STEINBERG INC.
(DIVISTON MIRACLE MART)

et

——

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE, LOCAL 504

RE: TRAVAIL LE DIMANCHE:

Dans Le cas ol Le Législateur autoniserait £'ouverture Le dimanche,
Les parties conviennent de ce qui suit:

a) Le dimanche fera partie de La semaine nowmale de thavail;

b) L'assignation au travail Le dimanche se fera en tenant compie
d'abord du volontariat pami Les salariés réguliers en respectant
L'ancienneté, et par La suite, pawmi Les salarnils & temps partiel
a L'intérieur du groupe de dfpartements visé;

Si e volontariat me rencontre pas Les besoins de L'Employeur,
celui-cd assigne Le travail en commengant par les salarils 2
temps partiel et par la suite, parmi Les salanils réguliens du
ghoupe de départements visés qui ont Le moins d'ancienneté;

1€ n'existe pas d'obligation pour un salarnié de travailler plus
d'un (1) dimanche sur quatre (4);

Dans £e cas od un salaril travaille Le dimanche, L aura droit a
deux (2) jours de cong€ conslcutifs & L'intérnieur de La mdme
semaine;

Lonsque Le salanil est en congl Le samedi, 4L n'awwa pas
L'obligation de travailler Le dimanche.

SIGNE A SHERBROOKE, Que.,ce SS ur do feurric < 1984,

STEINBERG INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
(PTVISTON MIRACLE MART) LOCAL 504

(Partie de premiére part) (Partie de deuxilme part)




LETTRE D'ENTENTE

entre

STEINBERG INC.
(DIVISION MIRACLE MART)

et

UNTON DES EMPLOYES DE COMMERCE, LOCAL 504.

RE:  PROGRAMME DE REMISE AUX SALARIES

L'Employeur convient d'accorder cing (5) §ois par an, deux (2)
bons de nremise, en vertu de son programme d'éEpargne de 10%.
Ces bons de remise sont sujets aux conditions &'y rattachant.

L'Employeur convient d'accorder d La salarile, 2 La naissance
de son enfant, une remise de 208, applicable au premier $100.00
d'achat, sur articles de bebe.

Le 20% d'escompte ici prévu ne peut &tre utilisé en m@me temps que
L'escompte prévu au paragraphe A).

SIGNE A --SHERBROOKE, e 5 /fu Ao “Awszre 1984,
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ANNEXE "A"

DIVISTION MIRACLE MART -- SHERBROOKE

ECHELLE DE SALATRES DES SALARIES REGULIERS

EN VIGUEUR LE 2 décembre 1985‘__

COMMIS REGULTER

Début
6 mods
12 mois
18§ mois
24 mods
30 mois

36 mois

PREMIER COMMIS

Début 300. 80
6 moik 306. 80
12 mois 312.80
18 mois 322.00

Les échelles ci-hautes seront applicables jusqu'au 22 septembre 1984. A
L' inténieun de ces échelles, & n'y auna pas de progression pour Les salarics

qui ne sont pas au maxLmum, jusqu'au 22 septembre 1954,

Pour Les f4ins de La progression dans Les échelles salarniales, L'ancienneté
dans £'échelle necommencera d se comptabilisen @ partin du 23 septembre 1984.

COMMIS REGULTER EN VIGUEUR LE 73 septembre 1984

Début 252.80
6 Mmois 259.80
17 mo4A 266.80
18 mois 279.60
24 mods 264 .60
30 mois 289.60
36 mods 302.00

PREMIER COMMIS

Début
b moLA
12 modis

185 modis




DIVISTON MIRACLE MART -  SHERBROOKE

CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES
A TEMPS PARTIEL

DEFINITIONS ET INTERPRETATION DES TERMES

Dans La présente convention coffective, A moins que Le contexte ne s'y

oppose, Les termes suivants signdfient:

A) Salarié: ¢ Tout salarnil négi parn La présente
convention collective selon Les dispo-
d4itions de La clause 1.01 ci-aprés.

Salari€ a temps partiel: Tout salarié némunéné par £'Employeunr
Sun une base horairne et dont La semaine
noamale de thavail est inférieure a
celle des salarniés néguliens.

Magasin: Etablissement exploité par Steinberg Inc.
(Division Miracle Mant), situé au 500 Place
Belvedéne, Cité de Shenbrooke.

Promotion : Changement du statut de salarnie a temps
partiel au statut de salarié négulien.

Mutation @ caracténe permanent d'un
département A un autre sans changement
de classification, Le tout avec ou sans
deéplacement.

Déplacement: Mutation @ caractére peamanent d'un

magasin d un autre.

Pour §4ins d'intenprétation de La
présente convention et @ moins que Le
contexte ne 8'y oppose, Le masculin in-
cluera Le 4éminin et vice-versa.

A moins de stipulation conthaire, fe
mot "jour", dans La présente convention,
s4gnigie journ de calendrien.




1) Jour ouvrable:

J) Classification:

K) Poste:

L) Tache:

M) Division:

N) Législation superieune :

a La convintion collec-
Live,

0) Singuliern et
plurniel :

P) Texte officiel:

Q) Tithes et sous-tithes:

Signifde du Lundi au samedi inclusi-
vement en excluant Les congés sitatu-
taines stipulés en 14.01.

Les fonctions énuménies & L£'Annexe "A"
ou Les nouvelles occupations dont Le
paraghaphe 2.05 qué suit fait mention.

L'exencice d'une fonction dans Le
magasin,
Thavail spécifique que Le titulaire

d'un poste doit accomplin.

Combinaison de plusieuns groupes de
départements comme suit:

Division 1 Gr. 10, 11, 15, 16
Division 2 Gn. 12, 13, 14
Division 3 Gn. 20, 21, 22

1

)

3

Division 4 Gn. 23, 24, 25
Division 5 Gr. 90
Division 6 Gn. 91, 92, 94, 95

S4 une Loi applicable aux salariés

négis pan La présente convention accorde
des avantages supérnieuns a ceux prévus a
fa convention collective, £'lnion peut, par
vodie de grief, demander £'application de
La Lodi.

Pour §ins d'interprétation de La présente
convention et @ moins que Le contexte ne
4'y oppose, Le singulien incluena Le
pluriel et vice-versa.

If est convenu que seul Le texte frangais
Aerna considené comme officiel.

Les titrhes des anticles ou des clauses
et Les sous-tithes sont insénés pour
faciliter Les néfénrences seulement, et ne
peuvent servin a L'interprétation des clauwses
et/ou des anticles de cette convention col-
Lective.




ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01 Unité d'acenéditation

L'EmpLoyeur reconnait £'Union comme Le seul agent négo-
clateur de tous Les salarni€s du magasin Steinberg Inc.
(Division Miracke Mart) situ€ au 500, Place Belvédére,
Cite de Sherbrooke, sauf: Les gérants de groupes et Les
personnes d'un rang supérieun aux gérants de groupes,
Les gandiens, Les employés de bureau, Le personnel du
senvice de La sécunité.

Activites d'autres unions

L'Employeur convient que pour autant que cette unité

de négociation 804t concernde, iL ne donnera son consen-
Ltement a nulle personne agissant au nom ou pour toute
autre Union dans Le but de:

a) solliciter un salanié durant Les heures de travail
pour joindre une autre organisation, ou

b) néunirn Les salarnils dans un tel but d Leur Lieu de
thavail.

Ententes individuelles:

L'Employeur et un salarié ne peuvent conclure d'entente
individuelle qui vienne en conglit avee Les dispositions

de £a présente convention. Le contenu de ce paraghaphe
n'empéche pas £'EmpLoyeurn et L'Union de convenir dans des
circonstances parnticuliénes que certaines conditions de La
convention sont inopérantes. Dans ce dernier cas, £'entente
doit Etre congirmée par écnit.

Contenu des Annexes "B'" et "(C"

La némunération des salariés a temps partiel et Les con-
ditions de thavail qui Leur sont parnticuliénes sont
mentionnées aux annexes "B" et "C" qui font partie inté-
ghante de cette convention.




ARTICLE 11 - DROITS DE LA DIRECTION

g.01

2.02

2.03

Drnoits de La dinrection

C'est Le dnoit de £'Employeur d'administren et de géren
son entrneprise en accord avec ses engagements et respon-
sabilités. Sans nestreindre La porntée générale de ce
qui precéde, L& apparntient & L'EmplLoyeun:

a) de maintenin €'ordne, La discipline et Le rendement;

b) d'établin Les exigences nonmales de chaque tdche et
déterminen 54 un salani& est capable de rencontren Les
exigences nonmales de La tdche qui Lui est congiée.
Cependant, dans Le cas des postes de commis seniox,
c'est Le droit de La direction d'établin Les exigences
de chaque tdche et, détenminer s34 un salaril est qua-

Ligi€ poun nencontren Les exigences de La tdche qui Lul

est congpide;

¢) d'embaucher, congédier, mettre d pied, dirigen,
thans §énen, promouvoir, nétrogradern, déplacen et
discipliner pour cause fuste et suffisante;

d) d'établirn, changer ou modifien Les méthodes de
thavail ainsd que L'Equipement et Les installations
nécessaines & £a préparation et @ La vente de tout
produit;

e) de choisin Les marchandises @ vendre sans égand @ La
situation syndicale qui peut prevaloin chez Les four-
nisseurns et Les Livreuns;

§) d'établin, modifien ou amenden Les néglements con-
cernant La conduite et Le comportement' des salaniés.

Fagon d'exercer Les droits de direction

L'exencice des dnoits de gérance sus-mentionnés sera
sujet en Tout temps aux terwmes et conditions stipulés
dans cette convention, et toute mésentente nésultant
d'une décision anbitraine et discrniminatoinre de
L'Employeur, prise en vertu du paragraphe 2.01, sera
doumise @ La procédure des griegs et d'arbitrage.

Contrhats a forfait

Aucun salari€ ne sera rayé des Listes de salarnils a temps
partiel @ caude de La signature d'un contrat a& forfait.




2.04

2,05

A

B)

C)

Thavail de personnes exclues de £'unité de négociation

Les personnes exclues de £'unité de négociation n'effectuent
pas de thavail manuel qui pourrhait Etrne programmé au pro it
d'un salanié, et Les neprésentants des différents fournisseurs
de L'Employeurn ne peuvent pas efgectuen des tdches appartenant
aux salanies. La prétention d'un salarié que Les dispositions
de ce paraghaphe sont violées pendant Les heures d'ouverture
est portée a L'attention du gérant du magasin visé pendant
que Le trhavail se fait et, s4 Le gérant n'y est pas, a
L'attention d'un autrhe membre de £a gérance présent au
magasin. S< La supposée violation de ce paragraphe 4'est
produite en dehons des heunes d'ouverture, elle est pontée

a L'attention du gérant du magasin et, en son absence d

un autre membre de La gerance présent au magasin, dans fLes
plus bregs délais possibles suivant £a connaissance de

La violation.

La procédure 4Lci prévue doit &trhe suivie avant que Le salanié
ne recoure d& La procédure de griegs.

Un gérant de groupe a L'entrainement peut, dans Le cadre de

sa période de fommation, egfectuer du travail clénical re-
Levant des salaniés de L'unité de négociation. Ladite période
de formation n'excédera pas thois (3) mois, et n'occasionnera
pas de réduction d'heures parwmi Les salariés du département
en cause. Lornsqu'il effectue des tdches appartenant au
salanie, 4L doit &trhe accompagné d'un salanié de L'unité de
négociation qui Lui assurena toute L'information quant aux
modalités du travail a accomplin.

Lons de £'embauche d'un gérant de groupe en formation, L£'Em-
ployeur avise par Ecnit Le délégué et L'Union du nom, de La
date, du début et de La g§in de sa période d'entralnement. I£
n'y awra pas, en moyenne, @ L'inténieun d'une négion, plus
d'un (1) gérant de ghroupe en fonmation par magasin assujetti
aux dispositions des paragraphes B et C.

Nouvelles occupations

S& de nouvelles occupations comportant de nouvelles opérations
dodivent €trhe établies, L'EmplLoyeun informe £'Union, par

Cendt, au moins quinze (15) jours @ £'avance de La date d Laquelle
La nouvelle occupation entre en vigueur et du taux y afférant.
Dans Le méme défai, L'Employeur et L'Union discutent Le taux de
salaine et ce, en relation avec £es salaines et conditions de



ARTICLE 111 -

(suite)

de thavail décnits a@ La présente convention collective.

Dans Les dix (10) jours qui sudvent La derniéne rencontre entre
Les panties, £'Union peut, 8'42 n'y a pas entente sun Le taux,
présenten un grief selon La procédure de griegs et d'arbitrage
prévue @ La présente convention collective. Un tel ghrief est
etudié a compten de La thoisiéme étape de La procédure de
gniegs. Le taux convenu entre Les parties ou déeide par
arbitrage est nétroactif d La date de £a mise en vigueur de

La nouvelle occupation.

SECURITE SYNDICALE

3.01

Appartenance obligatoine a £'Union

Tout salarié doit, comme condition de son emploi, fainre
partie de £'Union et en demeurer membre en négle pendant
toute La dunée de La présente convention collective.

Prélévement des frais d'initiation

Tout salari€ qui devient membre de £'Union, doit signen

une carte d'adhésion autornisant L'Employeurn @ effectuen

Le prelévement des frais d'initiation sur son premiern
chéque de paye hebdomadainre aprés une pérniode de trente (30)

journs de calendrier suivant La date de son embauchage et d Les
nemetine au secrétaine-trnésonien de L£'linion.

Prnélévement des cotisations syndicales

Tout salanie doit signen une carte autorisant L'EmpLoyeun
a eggectuer Le prélévement des cotisations parn netenue sur
Le salairne hebdomadaire d compter du premien chéque de paye.

Remise des argents a £'llinion

L'Employeun remet Les cotisations et Les frais d'initiation
au secrhétaine-thésonien de £'Union Le quinzilme (15¢) jour
de La période suivant celle od Le prnélévement aura Et& fait.

L'Union comme porte-gont

L'Union convient de décharger £'EmplLoyeur ou ses délégués
et de L'indemnisen de toute réclamation ou action prise
conthe ce ou ces derniens et Life directement ou indirecte-
ment d L'application des clauses concernant Les retenues
syndicales.




Renseignements a £'Union et aux salariés

L'Employeun gfowwnit & £'Union un relevé des cotisations

et des grais d'initiation prélevés parn période ou par mois
selon L'entente présentement en vigueur. Ce relevé comprend
Le numéno du salarnié, sa Location, son nom et son prénom au
complet, ses déductions hebdomadaires, Les totaux pour Les
cotisations et L'initiation, son numéro d'assunance sociale,
La date et Le code de §4in de service, sa date de naissance,
sa date d'emploi et Le total des déductions a date.

Une Liste des salaniés actifs el des salaniés tenminés au
cowrs de L'ann€e est envoyle & L£'Union avant Le 15 fevrien
de chaque anne et inclut Les renseignements suivants: Le
numéro du salarié, sa Location, son nom et son prénom, son
adresse compléte, Le code de sa classification, son numéro
d'assurance sociale, sa date de naissance, sa date d'emplodi,
sa date de gin de service, Le total des nretenues syndicales,
tel qu'indiqué sun La formule T-4 nemise au salarié. Une
nouvelle Liste incluant Les mEmes henseignements aindi que
Les changements d'adnresse est envoyle @ £'Union avant Le

15 juillet.

Le total des netenues syndicales doit apparaltre sur Les
formules T-4 et TP-4.

ARTICLE 1V  AFFAIRES SYNDICALES

4.01 Représentants syndicaux et droits de visite:

Les neprésentants syndicaux peuvent visitern Les magasins
durant Les heures d'ouverture, apnés avoinr signalé Leur
présence au gérant du magasin ou d son représentant

agin de constater que Les tewmes de La convention collective
sont respectés. Ces visites sernont gaites de fagon @ nuire
Le moins possible d L'opération.

Un heprésentant syndical peut visiter un magasin durant Les
heunes de thavail des salarniés s0it avant, s04it aprnés Les
heures d'ouverture, mais iL doit obtenir La permission du gé-
nant du magasinou, en son absence, du gérant de groupe qui
nepresente Le gérant du magasin.




A) DEREgués d'Union

Deux (2) délégués d'Union peuvent &tre &Lus ou
désignés parn Les salarniés de chaque magasin pour
nepnésenten Leuns inténéts. En aucun cas i€ ne
sauwnait y avoin plus de deux (2) délégués d'Union a
L'inténieun d'un méme magasin.

Statut svicial des déleégués d'Union

a) Aucun délégué d'Union n'est déplacé, sauf dans
Le cas d'une promotion;

En cas de rnéduction du personnel, i€ n'y a pas,

a moins qu'il n'y consente, de mise @ pied pour

Le dekégué, dans son magasin, tant qu'4il y a du

thavail disponible pour Lequel <L est capable de
rencontren Les exigences normales.

Permis d'absence pour activités syndicales

Un salarnié peut obtenin un ou des permis d'absence sans
paye pour assisten @ des activités syndicales jusqu'd
concuwrrence de vingt (20) journs ouvrables par an. L'linion
gait sa demande au moins sept (7) jours avant Le début

du permis d'absence désiné. Ce permis d'absence n'est
pas accordé pendant Les pérniodes suivantes: du len décembre
au 10 janvien, La semaine précédant fLa géte de Pdques,
La semaine précldant La §6te du Travail.” 1L est entendu
que £e nombre de salarniés de £'unité de négociation se
Limite a un (1) de chaque magasin pour chaque activité
syndicale. Pour Les §ins de ce sous-paraghaphe, Les
mots "activites syndicales" comprennent enthe authres,
L'assistance & des réunions du comité du Syndicat dont
Le salarnié est membre ou a des sessions d'Education
syndicale.

Les salariés mentionnés au paraghaphe 4.038 de La
premiéne partie de cette convention peuvent Etrne des
salaries a temps partiel.

Le salarnié qui est membre du comité exéeutif de

£'lUnion peut obtenir un permis d'absence sans paye pour
assisten aux réunions du comité exéeutif, powrvu qu'au
prialable £'Union en fasse La demande au gérant du magasin,
qu'elle spécifie La dunée de cette absence et que Le sa-
Larnie concerné puisse &tne nemplacé adéquatement.




Le salarié qui esit €lu ou désigné comme peumanent de
£'Union peut obtemin un permis d'absence sans paye sur
demande faite par Cenit sept (7) jours au préalable et
d La condition que son absence commence aussditlt que
L'Employeurn a pu Le nemplacer. S4& une demande d'emplos
pour nevenin travaillen chez L'Employeur est acceptle,
L'ancienneté du salari¢ d Aon netour est &gale d celle
qu'il avait au moment de son départ. Une telle demande
d'emplod n'est pas refusée {ndiament.

Comité syndical de négociation

Le comité de négociation de £'Union mentionné au para-
graphe 4.04 de £a premiére partie de cette convention peut
comprendne des salaniés a temps partiel qui sont membres

de £'Union. Ces membres du comitl de négociation de L£'Union,
a L'emploi de £'EmpLoyeur, ne subissent pas de perte de
salaine pourn Le temps accord€ aux assemblfées de négociation.

Tableaux d'aff4ichage

L'Undion peut se servin du tableau d'afggichage de chaque

magasin afin d'afficher ses communiqués @ £'intention des
salarniés. Une (1) copie de chaque communiqué doit Etre
remise au gerant du magasin ou @ son doREQuE avant L'af-
§ichage.

Permission au délégué de quitter son poste

Les délégués d'Union ont Leur travail nrégulien d@ accom-
plin pour £'EmpLoyeur en tout temps et, Lorsqu'il est
nécessaine pour un (1) délégué d'enquéten et/ou soumetthre
un gried durant ses hewres de travail, i devra préala-
blement obtenin L'autorisation du gérant du magasin, ou en
son absence du gérant de groupe qui hemplace Le gérant

du magasin. Cette autorisation ne Lul sera pas refusée

a moins de naison valable. S'iL y a nefus, L'EmpLoyeun
doit donner au délégué Les motigs de son nefus.

Boutons d'Union ou de délégué et cantes d'identification

Les salarni€s peuvent ponter Leuns boutons d'lUnion de de
délégue en tout temps Lorsqu'ils thavaillent.

L'Employeur autonise L'afgichage des cartes d'identification
du Local 504 T.U.A.C. dans L'etablissement négi parn cette
convention.




Le gérant du magasin ou son remplagant nemet au délégué
La Liste des nouveaux salarniés de fagon hebdomadaire.

Activites syndicales

1L n'y auna pas de discrnimination,de coercition ou
d'intimidation, s0it par L'Employeur, 404t par ses hephré-
sentants envers un délégue, en raison de ses activités
syndicales.

ARTICLE V - ANCIENNETE

5.01 Déginition d'anciennet?é

Aux f4ins de La présente convention, L'ancienneté d'un
salarnie signigie La durnle de service continu accumulé
par ce salarié dans Le ou Les magasins de son EmpLoyeur,
couvernts par L'unité de négociation décrite au paraghaphe
1.01, @ compter de sa date d'embauchage, conformément aux
dispositions du présent anticle.

Pour acquérnin Le drnoit d'ancienneté, Le salarié doit

avoin complété une période de probation de trois (3) mois
de calendrien. Une fois La période de probation complétée,
La date d'ancienneté conrespond d celle de son embauchage.

Le congédiement d'un salarnié en probation est a La discrétion
de L£'EmpLoyeun et ne peut faire £L'objet d'un grief.

Si deux (2) ou plusieurns salarniés commencent a thavaillen
a La méme date et qu'il y a ambiguité pour Etablin L'ondre
d'ancienneté entre eux, cet orndre d'ancienneté s&'établit
selon L'ondre alphabétique de Leurs noms de famille.

Régles générales d'anciennete

Dans chaque magasin, £'EmpLoyeur donne prionité d £'an-
cienneté des salaniés qui sont capables de nencontrern fLes
exigences nownmales des tdches dans Les cas de promotion,
de transgert, de diminution des heures disponibles, du
choix d'un module ou d'une Equipe de travail, quand il y
a un poste nouveau ou un poste vacant dans une classifi-
cation existante qud doit Etne rempli, Le tout en appli-
cation des paraghaphes qui suivent.

Cependant, dans fLes cas de commis senions, L'Employeun
donne prionite & £'ancienneté des salaniés qui sont




(suite)

qualigiés pourn hencontrer Les exigences du poste, selon
Les besoins de L'entrepnise, dans £es cas de promotion,
de nétrogradation non disciplinaire, de changement de
statut, du choix d'une Equipe de travail, Lonsqu'il y a
un poste nouveau ou un poste vacant dans une classifica-

tion existante qui doit Zthe nempli, Le tout en application
des paragraphes qui suivent.

Procldune en cas de promotion

Dans Le cas od 4L y a ouverture pour une promotion, un
afgichage est gait pendant une période de dix (10) jouns
ouvnables sun Le babillard du magasin. Les sakarniés
intéresses font Leun demande par Eernit dans Lesdits dix (10)
journs au gérant du magasin,

Le nom du salari€ a qui Le poste est attnibué, son ancien-
neté et son nouveau poste sont agfichés sun Le babilland

du magasin, dans Les cing (5) jours ouvrables qui suivent
L'attnibution. Tout grnieg relatif a cette attribution

doit &tne soulevé, a compten de La deuxiéme (2e¢) étape

de La procédure des griegs, dans Les dix (10) jours ouvrables
qud suivent La date @ Laquelle cet affichage a &té fait.

L'Employeur accorde une période d'essai de vingt-cing (25)
jouns trhavaillés a tout salarnié promu.

Acquisition d'ancienneté hons L'unité de négociation

Au cas de retour dans L'unité de négociation, Le salarié
a temps partiel muté horns de £'unité de négociation, en
plus d'avoin conservé L£'ancienneté qu'4il avait au moment
de sa nomination, auwra d son chédit toute L'ancienneté
acquise en dehons de L'unité de négociation.




5.04

5.05

B)

.

S4 une personne est @ £'emplod de L£'EmpLoyeur et
qu'elle ne fait pas partie de L'unité de négociation
et qu'elle désine intégren R'unité, elle ne peut uti-
Lisen La dunée de ses services hons de £'unité de
négociation poun Les gins du paragraphe 5.02, a@ moins
d'entente Genite entre £'Union et £'Employeunr.

Anciennete

Un salarnié perdra son ancienneté et son empEoL'Aena
terminé dans Les cas suivants:

al &'l démissionne de son emploi ou est congédié
pour cause;

b) 44 pour une raison autre que La maladie ou un
accident AL n'a pas obtenu ou travaillé d'heures
disponibles pendant une période excédant neuf (9)
mois cons&eutifs;

1L est entendu toutefois que Le sakarié qui n'a pas
obtenu ou thavaille d'heures, accumule son ancienneté
jusqu'au moment od 4L La perd en vertu de ce paragraphe.

c) 8'4L s'absente de son travail pour deux (2) jouns
proghammés ou plus sans avis et sans autorisation.

Un sakarie qui démissionne aura vingt-quatne (24)
hewtes pour révoquer sa démission.




ARTICLE VI - DISCIPLINE

6.01

Fonmes de discipline et présence des deél&gués d'Union

Lla discipline prend La fonme de néprimande Ecrnite, Aus-
pension sans solde ou congédiement. Lonsqu'4il y a Lieu

de discipliner un salarié et qu'il est convoqué au bureau
de L£'Employeur pour La remise de La discipline, Le délégué
d'Union doit Ethe présent comme témoin, 44 Le deLégué
n'est pas présent sun Les Lieux, Le salaril peut exigen
comme témoin, La présence du salarié de son choix qui est
présent surn Les Lieux du thavail. Le déRégué doit se
netiner de £'entrevue a La demande du salarié. Copie de
La néprimande Ecnite, de L'avis de suspension cu de con-
gldiement est nemise immédiatement au salarié en cause,
et une autre est adressée a £'Union dans Les quarante-huit
(48) heures ouvnables qui suivent La nemise au salarié.

Réprimande Ecrnite avant congédiement

Aucun salanié ayant ternminé sa péniode de probation ne

sera discipling parn voie de congédiement ou de suspension
sans avoin regu au préalable une néprimande Ecrite selon
6.01. La seule exception aura thait aux cas de congédie-

ment ou de suspension pour cause grave. Dans Le cas d'un
congédiement, Les raisons seront consignées dans une Lettre
au dalarié concerné avec copie @ £'Union.

Validite des néprimandes Eerites

Aucune néprnimande Ccrite inscrite au dossien d'un salarié
ne peut Etrhe invoquée si elle est datée de six (6) mois
et plus.

Internogatoine

Si un salanie est interrogé par un représentant de La
secunite, 4L peut exiger La présence, a titre de témoin,

du délegué d'Union de son magasin ou son assistant et/ou
Le neprsentant syndical. Si aucun d'eux n'est présent sun
Les Lieux, fLe salarié peut exiger La présence d'un autne
Aalani€ du magasin comme témoin.

Une copie de tout document sign€ par un salaril en présence
d'un agent de La sCcunitl doit Etrne nemise imnmédiatement au
salarié en cause.




Perquisition

Aucune perquidition n'est tolénée ou permise dans Les
casiens, ni aucune fouille des effets personnels, sans La
présence de £'employé concerné et du dél&gué d'Union.

Si fLe dElEgué n'est pas présent sun Les Lieux, Le
salarie peut exiger comme témoin £a présence du salarié
de son choix qui est présent sur Les Lieux du travail.

Le déRégué ou Le témoin doit se netinen d La demande du
salarnié.

Détecteuns de mensonges

Aucun salarie n'est tenu de se soumettre @ des Epreuves au
detecteur de mensonges. S'il accepte, Le délégué d'Union
doit ethe présent comme témoin. Si Le dELEQué n'est pas
present sun Les Lieux, Le salaril peut exiger comme Z&moin
La presence du salarié de son choix qui est prisent sur Les
Lieux du travail. Le dElEgué ou Le témoin doit se retinen &
La demande du salarnié.

Fardeau de preuve

1L appartient @ £'EmplLoyeun, en cas de griefs portant sur
Les mesures disciplinaines mentionnées au fna.mgm;ohe 6.01
ou sur un congédiement non disciplinaine, de faire La preuve
des motifs de son geste. j

Dossien du salarnié

Apres avoir pris nendez-vous, un salarié peut consulter
son dossden, sun ses hewres normales de thavail.

ARTICLE VIT - PROCEDURE DE GRIEFS

7.01

Définition de gniefs

L'EmpLoyeur ou L£'Union ou tout salarié peut soulever un
gried dans fLe cas de mésententes relatives a L' intenpné-
tation, L'application ou La prétendue violation de La
présente convention collective, Le tout conformément aux
dispositions de cet arnticle.

Discussion verbale de fa plainte

Le salarie et/ou Le déRégué d'Union n'a pas de grief avant
d'avoirn tout d'abord donné au gérant de groupe od il
Y a un probléme, L'occasion de négler sa plainte en La




1:02

7.03

7.04

(suite)

discutant avec celudi-ci, et ce, dans Les dix (10) jours
sudvant L'incident donnant Lieu @ La plainte. Si La plainte
n'est pas néglée avec Le gérant de groupe dans Les thois (3)
journs ouvrables complets qui suivent La discussion, elle peut
tre soulevée comme grief dans un délai additionnel de sept
(7) jouns ouvhables, de La maniére et dans L'ondre ci-aprés

etablis:

Présentation Ecnite du gried au gérant du magasin

Premiére étape

Enthe Le salanié intéresse, Le gérant du magasin ou son
nemplacant, Le délégué du magasin et/ou Le reprisentant

syndical.

Suivant néception du grief écnit, Le gérant du magasin ou
son hemplagant doit hemettre sa décision Ecnite au salanié
dans Les tnois (3) jours ouvrables complets suivants, avec
copie a L'Union.

Si Le salardi€ ou L'Union désirne en appeler de cette décision,
un avis d'appel @ ce sujet doit Etre soumis par Eenit par

Le neprésentant syndical au Gérant Régional, dans Les sept
(7) journs ouvrables de La réception de La décision de £'Em-
ployeur @ La premiére étape.

Presentation du grief au Gérant REgional

Deuxiéme étape

Entrhe e salarié inténressé, Le délégué d'Union et/ou Le
representant syndical et Le Gérant Régional.

S4 une rencontrhe doit avoin Lieu entre Les personnes sus-
mentionnées, elle se Tient dans Les sept (7) jouns ouvrables
complets suivant La date de L£'appel.

Dans un délai n'excédant pas cing (5) journs ouvrables
complets suivant La réception du grnief ou La néunion ici
prévue, Le gérant négional ou son déLégué nrend sa décision
par Eenit au heprésentant syndical. S4i Le gnied n'est pas
negle, alonrs:




Thoisiéme &tape
Entre Le dinecteur du personnel et Le neprisentant syndical.

L'avis d'appel doit &tre soumis dans Les sept (7) journs
ouvrnables qui suivent La décision @ La deuxiéme é&tape.

Le directeurn du personnel ou son délégué a sept (7) jours
ouvhables pour disposern du ghieg. La décision prise est
communiquée parn it d L'Undon. S4 Les parnties Le jugent
opportun, une ré€union peut avoirn Lieu en présence des
personnes inténessées, et dans un tel cas, La décision
doit ethe communiquée @ L'autre partie dans Les sept (7)
jouns ouvrables qui suivent La néunion.

Grniegs de salaire

Les grniefs nelatifs aux taux de salaire sont étudiés d
compter de La thoisidme étape, et La décisdion prise, 44
elle est gavorable, spicifie £a date a Laquelle Le ou Les
changements de taux entrent en vigueur.

Griefs de ghoupe et d'inténét général

Un grnief qui survient directement entre L'Employeur et fe
Syndicat est soumis @ La troisilme &tape dans Les sept (7)
jouns ouvnables qui suivent L'incident dont découle Le
grief. 1L en est de méme pourn Les griegs communs d deux
employés ou plus. 1L est entendu toutefois que Les
dispositions de ce paragraphe ne sont pas utilisées pour
Euiten La procédure prévue au paragraphe 7.02.

Griegs de congédiement

Dans Le cas du congédiement disciplinaire d'un salarie
ayant termin€ sa peériode de probation, un grief peut Etre
soumis par Le salarnié impliqué ou L'agent d'affaires de
£'Union. Un tel grief doit Etne soumis dans Les cing (5)
jouwrs ouvrables de La date du congédiement et iL est Etudié
a compten de La thoisidme Etape. La méme procédure 4'ap-
plique au congédiement non disciplinaire.

Profongation de deélais

S4 un salarnie esi incapable d cause de maladie ou accident,
de phesenter une plainte et de La discuter avee son géhant
de groupe dans Le délai prévu au pa&agnahhe 7.01, A& peut
Le faine dans Les sept (7)jouns qui suivent son retour au
travail, @ condition que son absence n'ait pas excédé dix-
hudt (18) jours ouvrables.




B) Sous réserve du sous-paragraphe A) qui préeléde, Les
délais-Limites splceigils A cet anticle et @ L'anticle
VITI sont impératifs et ne peuvent Ethe modifi€s que panr
une entente Ectite entre Les deux (2) parties.

Production de documents

Aux f§4ins de discussion d'un grief, Le gérant produit Les
documents nécessaines et pertinents au grief, a L'excepiion
des documents de matiére confidentielle.

Signatune des salariés

Toute signature sun un document nelatif & une mesure disci-
plinaine est considénée comme un accusé de n&ception, tout
au plus.

Cornrnespondance

Toute conrespondance entre Les parties concernant La
procédure de griefs et d'anbitrage doit Etre faite pan
cowviien necommandé ou certifi€ ou cowviern spéeial ou
par messager avec accusé de réception.

ARTICLE VITI - ARBITRAGE

§.01 Procédune
Advenant qu'un grief ne s04it pas réglé & La thoisiéme
Etape de La procédure de griefs, L peut Etre porté a
L'anbithage conformément aux dispositions du Code du
Thavail, dans Les trente-et-un (31) jours de La date de
La décision nendue @ La derniére étape de La procédure
de gniegs ou de La date a Laquelle La décision aurait
da &tre rendue, 44 elle ne L'a pas Eté.

Pouvo.irs de L'arbitre

A) L'arbitre n'a aucune jurnidiction pour altérer ou modifien
L'une ou £'autre des dispositions de La présente convention,
ni d'y substituer quelque nouvelle disposition ni de prendre
quelque décision qui pourrait entrer en conglit avee un ou des
termes et dispositions de La présente convention.

B) En matiére disciplinaire, £'anbitre peut confirmer ou casser
La decision de £'Employeurn; 4L peut, Le cas &chéant, y
substituer La décision qui Lui parait juste et naisonnable,
compte tenu de toutes Les circonstances de L'agfainre.




C) L'arbitrne qui a nendu une sentence arbitrale peut, d La
demande d'une partie, gixen Le montant dd en vertu de cette

senfence.

Effet de décision arbitrale

Toute decision de £'anbitre rendue en accord avec Les
clauses de cette convention est finale et Lie Les parties
en cause.

Partage des codts d'arbitrage

Chacune des parties paie La moitié des hononraines et
dépenses de L'arnbitre.

ARTICLE IX - GREVE ET LOCKOUT

9.01 Pendant Zoute fa durle de La présente convention, il n'y
a pas de gréve, Lockout, piquetage, boycottage, ni arrnét
de thavail. i

ARTICLE X - HEURES DE TRAVAIL

10.01 Programmation des heures de travail

Le salari€ n'est pas cédulé pour trhavailler pour une
periode de moins de quatre (4) heures consécutives dans
une méme jowwnée.

Les salarnies cédules pour thavailler Le sont pour une
peériode minimale de huit (8) hewres par semaine, et
maximale de cing (5) journs par semaine. Si un salarié
doit travailler une sixiéme jouwwnde, il negoit Le taux
de suntemps qui 4'applique & Ladite journée.

La programmation des heures de travail pour Les employés
de jour est établie a £'inténieur de La période comprise
entrhe une hewre (1) avant £'ouverture et une demi-heuwnre
(2) aprés La fermeture du magasin.

Hewre d'ouverture

Pour f4ins de cet arnticle, £'hewnre d'ouverture est consi-
dénée comme Etant neud heunes (9:00).




10.03

10.04

10.05

10.06

A

B)

Promotion automafique

Si a L'intenieun de huit (8) semaines cons€cutives

(@ £'exclusion de six (6) semaines au temps des §étes)
un salarieé a@ temps partiel thavaille en mouenne thente-
cing (35) heures et plus par semaine, L'EmplLoyeur doit alonrs

ouvain, da L'intinieun du magasdin, un poste de salarnié régulier
et L'agfichen, a 2'inténieun du magasin, selon La procédure
prévue 4 5.03B).

Les heurnes non thavaillées a@ L'occasion des jours §Erniés
tombant dans La période de huit (§) semaines sont condi-
dénées comme ayant Eté thavaillées. Les neures thavail-

L&es pour nemplacer un salarié négulien, absent pounr

naisons de maladie (n'excédant pas quatre (4) semaines) ou

de vacances, ne sont pas considénées comme thavaillées pour
Les f4ins de ce paraghaphe.

Poingonnage des cartes de temps

Seules Les heures fournies réellement par Le salarié,
selon son programme de thavail, sont némunérées. Le
salanié doit toujourns poingonner Aa fiche de temps immé-
diatement avant son entrnle dans La zone de travail et

~ immédiatement apnds sa sontie de fa méme zone, & £a §in

B

de sa journée de thravail.

Heures de thavail consécutives

Dans tous Les cas, Le proghamme d'heuwres de trhavail doit
prévoin des heunes de trhavail conséeutives d £'exception
des périodes de hepas.

Affichage et nemise d £'Union du proghamme de thavail

Le programme de thavail de chaque salarié est aggiché sun
Le babillard avant theize heures (13:00 h.) Le vendredi de
chaque semaine, indiquant Les heures de travail pour tous
Les salaniés du département pour La semaine suivante ainsi
que Leun date d'ancienneté. Aucun changement ne peut y
Ctne effectué aprés cette heurne-Limite.

Une copdie du proghamme de thavail hebdomadaire est
expédide pan La poste au bureau de £'Union, & L'attention
du représentant sundical, La journge méme de son affichage.
Une (1) copie du programme de trhavail hebdomadainre est
nemise au délégué d'Union au moment de L'affichage ou

'L est absent, dés son netoun.




10.06

10.07

10,08

10.09

A)

B)

C) L'EmpLoyeur remet au délégué sundical une (1) copie de
toutes Les heures thavaillées n'apparaissant pas sur Le
programme de travail, fe Lundi suivant La semaine pré-
cédente de thavail. Une copie est expédile par La poste
au bureau de £'Union a £'attention du nephrésentant
syndical.

Pérniodes de nrepas

Les salarniés ont droit d une (1) hewre pour Le hepas pour
toute journée pendant Laquelle i&s sont programmés ou tra-
vaillent plus de cing (5) heures.

S'iks sont programmés ou thavaillent pour une (1) iournée
de neug (9) heures ou plus, i£s ont droit 4@ une (1) hewre
pour Le dinern et a@ une (1) hewre pour £e souper.

La période de dinen est phévue entre onze heures et trhente
(11:30) et quatorze heures trente (14:30). La période de
souper est prévue entre seize heures et trente (16:30) et
dix-neuf heures (19:00).

Equipes de nuit

Lla programmation des heuwres de travail pour un salarié de
nuit est établie a L'intériewrn de La pérniode comprise entre
La geumeture du magasin et une (1) hewre avant L'ouverture
du magasin.

L'assignation a L'Equipe de nuit, aprés avoir eu recours
au volontariat, se fait dans L'ordre inverse de L'ancienneté.

Pauses-cagé

Les salariés proghammés ou qui thavaillent pour une période
quotidienne de quatre (4) heures de thavail ont drwoit d@ une
période de repos de quinze (15) minutes. Les salariés pro-
ghammés ou qui thavaillent pour une période quotidienne de
44x (6) heures et plus de travail ont droit & des périodes
de nepos dont £La durée totale est de trente (30) minutes.
Ces pauses ne doivent pas Etre prises dans L£'heure qui
suit Le début des pérniodes de trhavail ni dans celle qui
préclde La fin de ces mémes périodes. L'EmpLoyeur ne peut
pas exiger d'un salarié qu'il ne prenve pas Les pauses -
cage auxquelles 4L a droit en vertu de ce paraghraphe.




Utilisation des salariés a temps portiel

Dans chaque département, un ou des salari€s a temps

partiel ne senont pas utilises pour remplacer ou

empéchen £'emploi d'un salarié néguliern, sauf dans Les

cas de mafadie, de vacances, d'urgence, de nénovation et

de ftoutes autres adsences autorisées par La convention
collective. Cependant, Les salarniés dtemps partiel

peuvent travailler jusqu'a trente-huit (38) heures par
semaine, et & compter du 24 {§éunien 1985, judqu'd
trente-neuf (39) hewres par semaine, et en vidueur Le 25 aolt

1985, thente-huit (38) heurnes pan semaine, durant Les pérniodes sui-
vantes :
- Zfa pérniode de Pdques (4 semaines);

- La période du retour en classe (4 semaines);
- Qa péniode de Noek et du Jour de £'An (6 semaines).

Salaries en netand ou qui ne viennent pas travaillen

Un salani€ qui ne peut se présenter au thavail selon sa
proghammation phrévue, doit, sauf 4'iL en est emp€ché par
une hraison sérieuse, personnellement aviser son gérant

de groupe, ou en £'absence de celui-cd, son gérant de
magasin, ou en £'absence de celui-ci, Le gérant de groupe
qui nemplace Le gérant du magasin, une (1) hewre avant Le
début de sa programmation.

S4 £e salanie est proghammé powr commencer avant ou d

L'heure d'ouverture du magasin et qu'il ne peut rejoindre

son gérant de groupe ou en £'absence de celui-ci,son gérant de
magasin, ou en £'absence de celui-ci, Le gérant de groupe
qute remplace Le gérant du magasin, dans Le délai prévu au
paragraphe A, ou dans £'heure qui précéde Le début de sa pro-
grammation, AL doit, sauf 4'4L en est emplch@ par une Aaison
senieuse, personnellement avisen, dans Les thente minutes qudi
sudlvent Le debut de sa programmation.

S4 un salarié est proghammé pour commencer d ou aprés

10h00, 4L doif, sauf 5'iL en est empbché par une raison
senieuse, personnellement aviser son gérant de groupe, ou

en L'absence de celui-ci, son gérant de magasin, ou en
£'absence de celui-ci, Le gérant de groupe qui hemplace

Le gernant du magasin, au moins deux (2) heures avant Le

début de sa programmation.

Le dimanche est exclu de fLa programmation nonmale des
heures de travail.




Aucun salarié ne trhavaille au-deld d'une demdi (3) heure
apnés La germeture du magasin £a veille de Noek et du
Joun de £'An.

Choix et attrnibution des modules

Au couns de La deuxiéme semaine de janvier, Les salarniés
ayant completé Leun péniode de probation et trhavaillant
dans un module peuvent en demander un autre ou demander
d'etrhe thansgénes a un poste de caissiern ou @ La néception,
et Les préposes aux caisses et d La nécepiion peuvent de-
manden d'Ethe assignés a um module. Ces demandes sont
paites par Eenit au gérant du magasin sun Les foamules
fournies & cette gin. Lonsque L'EmplLoyeur rencontre un
salarié pour discuter de son choix de niveaux de module,

Le délegue d'Union peut Etne présent a titre de témoin,

84 Le salanié £'exdge.

Aux gins de faciliter Leunr choix, @ compter de La premiénre
semaine de janvier, 4L y aura prés du poingon, un afgichage
de modules qui 4indiquera £e nombre d'heures approximatives
qui peuvent &tre trhavaillées a L'inténicun de chaque module.
IL n'y auna pas moins de thois (3) heures de différence entre
chaque niveau de module.

A La condition que Les salarniés possédent Les exigences
minimales pour remplir Les fonctions du module choisi,

L' Employeur octroiera Le module au salarié possédant Le
plus d'ancienneté et Leur donnera La formation nécessaire.

Une f§o4is que tous Les changements de modules rendus néces-
saines par L'application des sous-paraghaphes A) et B)

sont completés et que Les sakaniés ont Eté assignés a

Leun module nespectif, ceux-ci ne powrvront en Etrne déplacss
par d'autrhes salariés.

Les modules ainsi complétés sont affichés et copie en est
envoyée @ £'lUnion.

Quand Les heures totales @ Etrhe thavaillées dans un module
sontd augmentées par La programmation ou quand, dans Le
courns d'une semaine, des heures deviennent disponibles a
cause d'absence ou pour d'autres nraisons, La procédure
suivante est appliqued:




Ces heunes sont néparties entre Les salarniés du
module visé proportionnellement @ Leurn nombhre
habituel d'heures;

Si La népantition ci-haute n'est pas Auffisante poun
satisqaine Les besoins, Les hewres sont données par
ancienneté au salarni€ de £a division visée qui sont
disponibles et ont nempli une demande conformément au

sous-paragraphe E) qud sult.

S4 apnes avoin sulvi Les prescriptions ci-hautes,

Les besoins ne sont pas encore satisfaits, L'Employeun
donne £es heures qui nestent disponibles aux salariés
du nésenvoin et ce, par ancienneté.

Le dernien mencredi de chaque mois, Le salarié qui désine
obtenin pour Le mois qui suit, plus d'heures que prévues pour
Lui dans son propre module, en fait La demande par Ecnit d

don gerant de ghoupe. Celui-ci, dans ses programmations heb-
domadaines pour Le mois qui suit, donne:priorité & L'ancienneté
du salarié pourn Lui octroyern plus d'heunes @ &'intérieun de sa
divisdon, sous néserve du paragraphe C) ci-haut; cette demande
neste en viguewn pendant La période de temps indiquée par Le
salanie. '

De plus, Le nom des salarniés qui ont fait La demande ici

prevue est aggiché.

Copdie des demandes des salaniés est expédidée & £'Union par
£'Employeunr et ce, dans Les quarante-huit (48) heures ou-
viables qui suivent, par couwriern recommandé.

La procédure prévue ci-haut aux sous-paragraphes A), B) et
C) est appliquée d nouveau au cours des mois de janvien,

mai, septembre de chaque annde.

S4 un nouveau module est cnéé et/ou un module est modifie,
ou 44 Le départ d'un salarié dans un module nécessite qu'il
5048 nemplace, Le poste nouveau ou vacant est comblé en

suivant L'ondre qui suit:

1. @ méme Les employés de La division visée;

2 Andereun des sections "s04t goods” ou "hard goods"
elon L'appartenance de La division visée;

i A T P s A .
£'intendieun du magasin;

1 { exténieun




en donnant priordt? a {L'ancienneté des employés @
condition qu'ils soient capables de nencontren Les exi-

gences nowmales des tdches du poste nouveau ou vacant.

H)  Pour Les §ins du présent paraghaphe, Le salarié attaché
a plus d'un module est considéré comme faisant partie
du hé€servoin.

Les pérniodes mentionn€es aux paraghraphes 10.07 et 10.09
dont prises en autant que possible sun Le principe de
"premien entné", "premien sonti.

Chaque semaine, 2'EmpLoyeurn programme Le nombre d'heures de
thavail selon ses besoins, dans chaque magasin, 4 £'intérieun
de chaque groupe des divisions 5 et 6. Les heures de thavail
hebdomadaines disponibles sont réparties par ancienneté en
autant que fLe salarié nencontre Les exigences nommales de

La tdche et qu'il s0it disponible selon Les besoins de
L'entreprise.

ARTICLE X1 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

11.01 Al Toutes Les hewres fournies en excédent des heures
hebdomadaires noxrmales des salaries négulierns sont
neémunénles au taux et demi (13).

Les sakariés ont droit au taux de temps et demi (13)
pour Loute heure fowwmie aprés dix (10) heures consé-
cutives de travail Les jeudis et Les vendredis.

Les salaries ont droit au taux de temps et demi (13)
Les autres jours de La semaine pourn toute heure fouwrnie
apnes huit (8) heuwres conséeutives de thavail.

Les salarnies ont droit au taux de temps et demi (13)
pour foutes Les heures fournies un jour de congé statu-
taire, et au taux double pour toutes Les heunes fournies
un dimanche.

If n'y a pas d'inventaine Le dimanche.
En aucun cas, AL n'y a duplication de temps supplémentainre
quotidien et hebdomadaire.




Attuibution du femps supplémentaire

Le femps supplémentaire est volontaire & condition

qu'il y ait assez d'employes dans Le département vise
qui consentent a gaire Le thavail nequis. Si Le vo-
Lontariat ne nencontre pas Les besoins de L' Employeur,
celui-ci assigne Le temps supplémentaire en commengan
par Les employés du département qui ont Le moins d'an-
clennetl et qui sont capables de rencontrern Les extgences
nonmales de Za tdche.

Lonsqu'il est nrequis par La direction, Le temps sup-
plementaire dure un minimun de s4ix (6) minutes et towt
proLongement par La suite 5'effectue @ raison d'unite

de 84ix (6) minutes. Les salariés sont appelés a trnavaillenr
des heures supplementaires de facon raisonnable.

Appel au trhavail hons Les heures programmées

Quand un salari€ est nappelé au thavail et que ces

heures ne sont pas cons@outives aux hewres programmées ,
un paiement minimum de quatne (4) heures est payé au taux
regulier ou d taux et demi pour Le Lemps efpectivement
thavaille, Le plus haut des deux.

ARTICLE XI1 - SALAIRES

12.01

Les salaires et classifications apparaissent a £'Annexe "C",
Laquelle fait partie {nteégrante de La phésente convention.

L'entrée en vigueun de La présente convention n'entraine
ni réduction de salaire ni néduction de 2a Liste des
salariés @ temps partiel.

Proghession dans £'échelle salariale

A compter du 23 septembre 1984, Le satdnié qui est

embauchl a un taux autre que Le minimum de L'echelle de
salaire de sa classification voit se4 augmentations pho-
ghesser nowmalement comme 8'if avait déjd @ son cnédit
L'anciennetl nrequise poun justifien ce taux.




Paiement des salaines

L'Employeun inscrit ce qui suit sun Le talon des chliques de
paye: La date de La pérniode de La paye, Les heures trha-
vaillees, Le temps supplimentaine, Les primes, Les dé-
ductions ainsi que £e montant du salaire net.

Le salaine est distrnibu€ en esplce Légale ou par chéque

Le jeudi de chaque semaine. Si Le jeudi est un joun
de g2te, La paye sera nemise Le mercredi matin.

Primes de nwit

Tout salarnié qui fowwmit une journée de huit (8) heures
de travail ou plus, et dont Les heures se prolongent
au-deld de 19:01, regoit une prime de thois dollans
($3.00) par jour.

Les salarnies de £'équipe de nuit regoivent une prime de
soixante-dix cents ($0.70° £'heuwre.

Les primes prévues @ ce paragraphe sont considénées
comme gaisant partie du salaire régulien: d'un salarié.

Boni de Noel

L'Employeur convient de payer & tous Les salarils un
boni de Noel égal @ deux pour cent (2%) du salaire
total gagné entre Le Tern décembre de £'annfe en couns
et Le ler décembre de {'année précédente.

ARTICLE XII1 - VACANCES PAVEES

13.01 Plan de vacances

L'employeur convient d'accorden des vacances payées
chaque salarié & temps partiel qui, au 30 avril de
L'ann€e en cours, posséde L'ancienneté nécessaire. On
tiendra compte des critéres suivants:




Anciennetd Durée des Paye de
vacancesb vacances

Moins de quatre Deux (2) semaines 4% des gains de
(4) ans L'annde de négénence

Quatre (4) ans Thodis (3) semaines
et plus

Neug (9) ans Quathe (4) semaines
et plus

Seize (16) ans Cing (5) semaines
et plus

Vingt-quathe (24) Six (6) semaines
ans et plus

La pérniode des vacances 4'Eétend du ler mai de £'année
cowrante au 30 avail de L£'année suivante. Dans ZLe
magasin,fLes salarils choisissent Les vacances par ordre
d'ancienneté, et Le tableau de vacances doit &trne affiché
au plus tard Le 31 mai de L'année en cours. Aucun chan-
gement ne peut &&the effectué aprés cette date-Limite.

Aucune période de vacance n'est accordée entre Le
ler novembre et £e 31 décembre.

Les salanies choisissent Leuns vacances apnds que Les
salarnies néguliens ont complété Leun premier choix.

La prégernence pour fe droit des vacances est toujowrs
accordée aux salarniés possédant Le plus d'ancienneté
de salarnié a temps partiel dans chaque groupe de dé-
pantements.

1€ est entendu que Le salarié negoit sa paye de vacances
au moment de son départ pour vacances.

Un minimum de 25% des salaniés d'un groupe de départements
jusqu'a un maximum de cing (5) peut Etre en vacances en
méme. Lemps.




13.02 Conditions particuliénes

g

A) Le choix de vacances des personnes exclues de £'unité
de négociation ne peut empéchen £e choix de vacances
des salariés de £'unité de négociation.

B) Le salarnié qui contracte mardiage a phéférence pour Le

choix de ses vacances noncbstant son ancienneté.

13.03 Tout salarié a comme congé hebdomadaire Le samedi précédant

ses vacances.
13.04 Les vacances sont non-cumublatives.
13.05 Les salanies quittant L£'emploi de £'EmplLoyeur ont droit
au paiement du sakaire de vacances dd au moment de Leur

depart, caleuleé du lTer mai a La date de Leur départ, el
que décnit d La clawse 13.01.

ARTICLE XIV - CONGES STATUTAIRES

14.01 Le salanié a droit & une indemnité égale d .004 du
sakaine gagné durant Les douze (12) mois qui précedent
La géte, pourn chaque jour de féte, tel que défini d
L'anticle 14.01 de La partie de cette convention qui a
it aux salarnies neguliens.

Nonobstant Les dispositions du paragraphe précédent,
pour avoin droit au paiement d'un congé statutaire, Le
salarnie doit avoin thavaillé La journée programmée qui
précéde et qui suit La géte, d moins d'absences prévues
d La convention coflective.

ARTICLE XV - SECURITE ET SANTE

15.01 Principes géneraux

L'EmpLoyeur convient de continuern d prendre des mesuresd
apphopriées pour La sécuwnité et La santé de ses salarnids
pendant Leurs heunes de travail et L'Union accepte La

nesponsabilite de seconden £'Employeur.




Salanids inaptes @ thavaillen
—— i

S4 un salanié est incapable de travailler pan suite de
maladie ou d'accident, £'EmpLoyeur convient de Le néins-
tallern au travail aussitét que son état de santé Luwi
peunettha de neprendre Le poste qu'il occupait avant sa

maladie ou son accident ou un poste Equivalent.

S4 un salarié est incapable de travailler parn suite de
maladie ou d'accident survenu pendant ses hewres de
thavail, L'Employeurn convient de Lui fournin L'assistance
et Le transpont nécessuine, 54 Le cas nécessite une visite
d £'hbpital et que Le salanié ne pewt &'y nendre seul.

Acclidents de thavail

Tout salani€ victime d'un accident de trhavail regoit
paiement pour toutes ses heures programmées d 2'occasion
de £a journée od se produit £'accident. L'Employeur
nemet d@ ftout salarni€ une fornmule d'accident, et <L doit
nemplin Les informations qui sont demandées sur une
telle fornmule avant de fLa nemettrne au salarié.

Comite de sécunité

Les salarnies designés par £'Union au sens du paragraphe
15.04 de La premiéne partie de cette convention peuvent
Ethe des salarnils d temps partiel.

ARTICLE XVI - PLAN D'ASSURANCE DENTAIRE

16.01 A)  L'EmpLoyeur vense §¢ par heure noxmale thavaillie dans
un Régime d'Assurance dentaine. Ce négime est adminisinc

conjointement par £'Employeurn et par £'lUnion.

A comptern du 24 marns 1985, £'EmpLoyeur verse un montant
additionnel de 2¢ par heure nomwmale thavaillée dans Lo
Regime d'Assurance dentaire.

ARTICLE XVIT - PLAN DE RETRAITE

17501 Miracle Mant contribue au Retail ClLerks Industhy Pension
Plan de La fagon suivante:

1. 1& maintient sa contrnibution actuelle de huit cents
($0.08) pan heure nowmafe travaillée @ titre de con-
tuibution pour services passés et ce, jusqu'd ce que
le passif actuariel tel que détewminé par L'actuaire
du négime en date de fLa participation de MiraclLe Mart

au negime CCWIPP, soit complétement paye.




A compten du Ten janviern 1984, (L paye

vingt-deux cents ($0.22); a@ compter du ler janvien
1985, 4L paye vingt-six cents ($0.26); et a compten
du 5 janvier 1986, L paye trente cents ($0.30), Le

tout devenant renfgociable Le 31 décembre 1986.

ARTICLE XVIIT - PERMIS D'ABSENCE

15.01

Procédune

Un salarnié peut soumettre une demande de permis d'absence
sans paye & son gerant de magasin au moins quinze (15)
journs avant Le début de L'absence désinfe. Aucun perumis
n'est alloué pour une période de plus de s4ix (6) mois.

Ce permis n'est pas refus€ A4 Les motigs Cvoqués parn Le
salanie sont justigies.

12 est entendu qu'd son retour au trhavail aphés une
absence penmise, Le salaril doit neprendre son poste ou
un autre de La méme classigication.

ELections

Lons d'une &lection fédérale, provinciale ou municipale,
£'Employeur détermine pour chaque salarié Aes heuwres
d'absence sans perte de salaine, selon La Loi applicable.

Congés de maternité

Les paragraphes qui ont thait aux congés de maternite
pour Les salaniCes néguliéhes, 4'appliquent mutatis
mutandis aux salariles d temps partiel.

Cong&s d'adoption
En cas d'adoption, La salariée peut obtenir un congé
sans solde allant jusqu'd six (6) ‘mois avec cumulation

d'ancienneté durant cette absence.

Conges de dewil
Le salanié a droit aux congés sans sofde sulvants pour

Les péniodes de temps ici prévues, Le tout pour Lui penr
metirne de participer aux Evénements qui y sont mentionnés:

a) déces de son conjoint ou de son enfant: cing (5)
journs conséeutigs d parntin de La date du décés, 4in-
cluant dans tous Les cas, La jowwnle des funérailles;




b) décés de son pére ou de sa mére: quatre (4) jounrs
conséeutifs @ partin de La date du décés, incluant
dans tous Les cas, La jownle des funirailles;
décés de son grnére ou de sa soewr ou du pére ou de
La mére de son conjoint: thois (3) jouns conséeutifs
a partin de La date du décés, incluant dans tous Les
cas, La journfe des funérailles;
décés du fnére ou de La soeun de son conjoint, de ses
grand-parents, de son petit-§ils ou de sa petite-§ille,
du mari ou de La femme de son enfant: une (1) journée,
504t La jowwnle des punérailles.

Congés de mariage

Un salanié a temps parntiel peut 4'absenten de son travail
pendant une (1) jowwnée, sans réduction de salaire, Le jour
de son maniage. Le maximum de son salaire payable dans un
Zel cas n'excéde pas quatre (4) heures. Le salarié doit
donner @ £'Employeur un avis de quinze (15)jouns.

ARTICLE XIX - UNTIFORMES

19.01 Le codt des uniformes nequis par L'Employeur est défrayé
par Lui. '

ARTICLE XX - SALLE DE REP(OS

20.01 Une salle de repos est fournie. ELLe est chaufdée,
ventille et maintenue dans des conditions hygilniques. Le
salarnié coopénre avec L'Employeun afin de maintenin cette
salle de repos dans des conditions de propreté et d'hygiéne.

ARTICLE XXI - CLAUSES GENERALES

21.01 Cadenas
Les cadenas pour Les casiens sont fournis par L'Employeun,
sans grais poun Les salanils ou Les salarniés se serviront
de Leurns propres cadenas et @ Leuns frais, selon Le choix
que Les salaries manifestent a £'EmpLoyeunr.

Erreurn dans £a paye

S'4L Y a une erreur substantielle sur Le chéque de paye
du salarié et que, de ce fait, celui-ci en subit un
préjudice grave immédiat, L'EmpLoyeur Lui fait une avance
de fonds naisonnable. 12 en est de méme, 54 Le chéque que
Le salarié aurait di recevoir n'a pas 816 emis.




ARTICLE XXI1 - DUREE DE LA CONVENTION

22.01 la présente convention reste en vigueur pendant une

période de vingt-quatre (24) mois, s0it du 23 septembre
1983 au 21 septembre 1985.

SIGNE A SHERBROOKE,  ce K fret dd Jinrzce 1984,

v

STETINBERG 1INC. UNION DES EMPLOVES DE COMMERCE
(DIVISION MIRACLE MART) LOCAL 504

(Partie de premidre part) (Partie de deuxiéme pant)
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DIVISION MIRACLE MART -- SHERBROOKE

ECHELLE DE SALATRES DES SALARIES A TEMPS PARTIEL

EN VIGUEUR LE 2 décembre 1983

Début $5,3]
6 mois 6. 12
12 mo4is 6.77
18 mois 6.87
24 mois 6.97
30 mois 7.07
36 mois 7531
= . Les echelles ci-hautes seront applicables jusqu'au 22 septembre 19§4.

A L'intirnieun de ces Echelles, L n'y auka pas de proghession pourn Les

salariés qui ne sont pas au maximum, jusqu'au 22 septembre 1984.

Pour Les fins de La phogression dans Les Gchelles salariales, L'ancienneté

dans £'Cchelle necommencera @ se comptabilisern @ partin du 23 septembre 1984.

EN VIGUEUR LE Eéﬁéqptﬁmb&e 1984

Début 5.46
6 moLs 6.27
12 mods 6.92
18 mois 7.02
24 mods Usifee
30 mois Vit
36 mois 7.46




geénéral du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu = ¥
X Certiticat accorde Dépot refusé

) .& Bureau du commlssalre DEPO T : ; |— :
‘ Dépbt N L
'F article 72 du code du travail, le document ci-dessous

: e e

pour depdt, suivant
Toujours indiquer ce numéro ’ u..sgg..loo

er ; 1 | Renouvellement X, Ente 3 utres
liere convention | | Renouvellement ntents HATE dans toutes vos correspondances

— T 2 - I ; - .5, I.__.é. - ;.
85-03-14 §5-03-18 I Btinew } . p:rn}a te:o:i;nati:rt: :orllegct‘iva }

Association Employeur

} Déposant [ Déposant
Steinber? Inc.
2223? §3§ e " (Division Miracle HMart)
Att: Jean-Cuy Provencal PrEaidant i;g;aAAIexis Nihon
1576 King 0. Suite 215 twater
Sherbrooke, Québec antréa}, Québec
J1J 2C3 H3Z 1X5

F.V.: 500 ;ue Balvedére Sud Sherbrooke

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

S Regon  _05-00

Activite 6328 ‘ 3) SO

Affiliation 7

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)

suivant(s) et vous est par ::oméquenl retourné } b B Sl feealif BeSthde Blmd o2l ). 8] 3o 1y Voir au verso pour les codes —-

Remarques

ENTENTE: Concession

Pour le commissaire général du travail

|Date

Plerrette David /me |\ | | 85-03-27

425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

Ly 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — B873-4357

Pour renseignements ’

® 003(113)
RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE

STEINBERG INC
DIVISION MIRACLE MART

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 504

" En considération que le Syndicat - Union des Employés de Com-
merce, Local 504, n'utilise pas 1'article 45 du Code du Travail
a 1'égard des concessions de disques, il est convenu que 1'Em-
ployeur n'accordera pas a concession 1'opération des autres dé-
partements existants et/ou futurs situés & 1'intérieur du maga-
sin Miracle Mart couvert par la convention collective en vigueur

entre les Parties, et ce jusqu'au ler janvier 1987.

La présente entente ne s'applique pas aux départements qui, a la
signature de la présente, font 1'objet d'une telle concession in-

cluant les disques."

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Sherbrooke, en ce 14 iéme

jour du mois de mars mil neuf cent quatre-vingt-cinqg.

STEINBERG INC UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
DIVISION MIRACLE MART LOCAL 504 =

,//{éii:%§7 <:;?AEJL¢5 —662¢ﬁ7 f(zazu;bgqfa()

Carol Guindon, Jean-Guy Provengal,

lolations avec Président




* Minist &g
. Bureas d.

général du irava.

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

X Cert ficat accordeé Dépdt refusé
=30 efus

liere convention Renouvellement | & Fntenie

Objet

Date

Sigr

84-05-07 | 84~05-15

Durée } .

Toujours indiguer ce numéro

dans toutes vos correspondances

% Nombre de salariés régis
par la convention collective

Autres

’ ¥~599-100

)

Association

Employeur

|X] Déposant

Union des Employés de Commerce local
304 - Att: M. Jean-Guy Provengal
1576 King 0. ste 215

Sherbrooke, (C.

J1J 2¢3

_. jDéposam

Miracle Mart Une Divieion de
Steinberg Inc - A Division of
Steinberg Inc

5151 boul. Thimens

Ville St~Laurent, QC.

H4R 2C8

[ ] Déposant, si autre que les parties
=
=

E.V. 500 rue Belvedére S. Sherbrooke

Région

—03=00
— 6328 (8)

7

Activité

Affiliation

Votre dépéf n'est pas conforme sur le{s) point(s)
suivani(s) et vous est par conséquent retourné

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

A
de

compter du 4 juin 1984 Miracle Mart repremdra la direction des rayons
la chaussure dans tous les magasins Miracle Mart.

Pour le commissaire général du travail
|Date
I

]

Odette McMullen/dg | 84-06-04

425, St-Amable, Québec G1R 471 -

Pour renseignements )

643-4970 = 255 est, rue Cremazie, Montréal H2ZM 1L5 —

003(113)

RECHERCHE




MIRACLE MART

Une Dwvision de Stenberg Inc - A Dnision of Steinberg Inc

5151, boul. Thimens, Ville St-Leurent, Canada H4R 2C8

Le 7 masl 1984

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 504

1576 ouest, rue King
Shenbrooke, Québec

J13 2C3

A £'attention de monsieur Jean-Guy Provencal

MonsLeun,

Tel que discuté Lundi Le 7 mal 1984, LE est entendu qu'd complen
du 4 juin 1984, Minacle Mant neprendra £a direction des rayons de £a
chaussure dans tous Les magasins Miracle Mant sous La juridiction de
L'Union des Employés de Commerce, Local 504.

Par conséquent, 4L est convenu que Les employls qui travaik-
Lenont dans ce secteun seront necrutés de fa gacon sulvante:

a) Le chef de module de chaque magasin sera désigné par Miracle Mart;

b) Un afgichage sera fait, invitant fous Les empleyls de Miracle Mart
a posen Lewr candidature pour fLes autres posies dusponibles; fa
sdlection des candidats sena effectuée selon ce qui est prévu d La
convention collective;

Les besoins additionnels de personnel seront comblés en puisant
paumi Les employés actuels de Genesco travaillant dans ses o0pé-
nations situies dans Les magasins Miracle Mart;

d) D'autnes postes vacants, présents et d venir, pouwrwont &the comblés
par Miracle Marnt sefon ce qui est prévu d La convention cof,ﬁec/t;;g.
e

' i ~ oy
Eﬁ% est de plus convenu qu'une gois etabld, af w??mb AD) .
assignéh aux ghoupex de La chaussure restoraste d L'intindeun A/
de ce groupe défini poun Le nestant de La présente conyention collective ;
en vigueun entre fLes deux parties sans Etne aggectiw par des anticles
qui se nappontent aux droits de déplacements, prometions et tous autres




Le 7 mal 1984

anticles ayant trhait aux mouvements de personnel entre Le hrayon de fLa
aussune et Le neste du magasdin.

Nonobstant ce qui précléde, toutes Les autnes d&APiﬁifiﬂﬁi &#ﬁdA{“idaxj

de cette convention 4'appliqueront d@ ce ghroupe de Gemesee,

Tous Les employés du rayon de La chaussure geront partie
de £'Union des Employés de Commerce (Local 504) et seront négis par
La convention collective qui Lie Les parties avec tous Les droits
et obligations impliquis, sous réserve du paragraphe précédent.

S{ vous consentez @ La présente Letthe, awriez-vous L£'oblLigeance
de La signen au nom de L'Union des Employés de Commence (Local 504)
et La retowwnenr au soussigné Le plus 16t possible. Cette Lettre sena
désonmais considénée comme faisant parntie de La présente convention
collective. '

POUR L'UNION POUR MIRACLE MART

Qs Gy bevecssl Lo ln

Signé ce "'.? ~— joun de 7=t 1984, @ Sherbrooke




