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L"A.E.P. INC.

«Qués sa mange en hiver?» C'est la que se prennent les décisions qui vont gouverner 'action de

L’A.E.P., c'est I'Association des Etudiants de Polytechnique. Elle se I'A.E.P.
définit comme un syndicat étudiant. En tant que syndicat étudiant elle a 2 Tous les étudiants peuvent assister aux réunions du C.A. et y apporter
roles principaux: 1) offrir des services 2) représenter et protéger ses des propositions:
membres étudiants.- - - Doit-on permettre ou refuser les calculatrices?

‘ ' i - Faut-il instaurer un nouveau service de photocopie?
" Les services: - - Devrait-on augmenter le budget de ce comité...

Les services ¢a comprend les activités offertes par les comités et aussi la - Doit-on appuyer tel groupement, prendre position sur tel sujet financer
cafetéria, les distributrices, la photocopie, I'heure joyeuse... Vous vous tel autre?
souvenez: + pour $13. N - Pourquoi pas recycler le vieux papier ici?

- Le Bill 22? Le stationnement? le nouveau crédit?

Représentation des intéréts étudiants: Tout sujet pouvant toucher I'étudiant est de mise au C.A.

On voit souvent les associations étudiantes comme des «pourvoyeuses»
de services. Les services sont facilement visihles mais les intéréts Les comités

étudiants apparaissent plus cachés. Or, c'est principalemem—pous—
sauvegarder les intéréts étudiants que I'’A.E.P. existe. L'organigramme,
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Y en a 137 C=st la_ou on peut toucher au produit fini. Chacun desm.c=

r ci-haut, pré?enle les moyens dont on peut-disposer pour faire valoir scs comités vous présente seS HUATeS dernsies pﬂ"gmﬁf suivent. Si vous —__
idées ou présenter ses griefs: voulez participer, le choix est vaste; si vous voulez y travailler contactez le

directeur du comité ou laissez votre nom & Pierrette au B-112.

Les conseils départementaux étudiants Croyez-en oncle Léonard: «Les comités ¢ca déniaise»

Tout ce qui est de nature pédagogique peut étre apporté a vos L'Exécutif
représentants ¢élus au conseil départemental. : ‘

- tu crois qu'un de tes cours est incomplet ou trop technique et devrait Les membres de l'exécutif sont élus au suffrage universel. Ils voient 4 la
subir des modifications en profondeur, vas voir ton prof puis ton conseil réalisation des résolutions du C.A. s’assurent du bon fﬂnct‘iﬂnnement des
départemental étudiant qui verra a apporter les changements. organismes internes, et représentent officiellement les étudiants de

- I’évaluation est inadéquate, trop sévere! va voir d'abord le prof puis le Polytechnique a I'extérieur. (0.1.Q., U. de M. FAS AQ...)
conseil départemental : Avant tout ils voient & défendre les droits des étudiants et ;
| - le prof n'est salaud qu’avec toi. Vois ton représentant de classe ou le efficacement la volonté des étudiants. e
conseil. Mais il est bien important de comprendre que ¢’est 1'étud; ‘
- tu veux jaser avec ton prof en prenant une p’tit biere. Le conseil étudiant la représentativité de l’ﬁh..E.F‘.,I:I en étgnt actif tﬂdm:::txqué:s::ﬁ:
l organise des rencontres prof-étudiants a la biere et aux chips. départementaux, 2) au C.A. 3) aux comités
Dans chaque département aussi pour le tronc commun vous avez élu ou _ '
vous aurez a élire 6 délegués. On y discute des problemes apportés, des Informez-vous, participez et travaill . ;
modifications au programme, et on soumet au Conseil des Etudes des faites. d d ¢z. C'est pour vous que vous le
I propositions de changement. ' L'exécutif
_ — Viviane Proulx .y :
‘ Le Conseil d'Administration étudiant ‘ —  Léonard Castagner Vltﬁ;ﬂ%ﬁm
. | — Denis Prud’homme ) , :
’ Il y aura élection de deéelégués (24) au conseil d'administration — Michelle Breton V‘CE'?HE:HE
lproportionellement au nombre d'étudiants dans chaque département. Ils — Robert Dufresne | Trésoriére
viendront s'ajouter aux 6 membres de I'exécutif déja élus et vont siéger le Secrétaire

\\ mardi de chaque semaine.

Par Michel Lauzon, président
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- BILL 22

~ PRISE DE POSITION DE L'AEP.: mes  |f

: ~_— CONFERENCE-MIDI — .
GUY BOURGEAULT ET ALINE GOBEIL '
ﬂ - MEMOIRE DE LA LIGUE DES DROITS DE L’'HOMME SUR LE BILL 22

| .., MERCREDI, 11 SEPTEMBRE, 12:30h., B-316
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OBJETS

PERDUS
ET ENCAN

Les étudiants qui auraient
perdu des objets, laissés dans
leur case, sont priés de venir
les chercher au local du Poly-
scope (B-136) ou a celui de
Ie:'{ecutif de 'A.E.P. (B-113),
cecl au plus sacrant.

Les objets non réclameés
seront mis en vente a un
encan.
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Coordonnateur:

L'Equipe:

ATTENTION
AUX
VOLEURS

ATTENTION les motocyeclis-
tes, les voleurs de w«bécyclex
rodent sur le stationnement de
I’tnl_y. Les chaines ne leur
resistent pas. Aujourd’hui,
mercredi 4 septembre, Pierre
Labréche et Daniel Desrosiers
se sont fait voler chacun leur
vélo-moteur. Alors soyez sur
vos gardes.
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Spécialités
—TOUS PETITS ARTICLES DE BUREAU & SCOLAIRES

— LA PHOTOCOPIE XEROX
_ LE PAPIER FIN -

5301 Ave Gatineau

HEURE
JOYEUSE

Lundi, le 9 septembre, jour
de la rentrée. Vous les étu-
diants, les professeurs et les
directeurs sont invités a venir
prendre une biére ensemble, a
I'Heure Joyeuse. Une invita-
tion spéciale aux nouveaux:
venez rencontrer vos futurs
profs. Il y aura un coin réserve
a chaque département, ou on
espére vous voir nombreux.

Note: Cette année nous ferons
de chacune des Heures Joy-
euse, un événement spécial
afin d’en ranimer l'atmospheé-
re. Surveillez bien le «Snoopy»
(tableau d’'affichage). Il y aura
surement des activités qui
vous intéresserons.
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DU PAPIER

Etes-vous’ pour la protec-
tion de l'environnement?-Pour
la dépollution? Oui! Alors
voila-une occasion de 12 prou-
ver positivement.

Voici I'an passé, le Conseil
d’Administration de I'A.E.P.,
adoptait une résolution a l'ef-
fet d'organiser & Poly un
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en page 9

— LA PAPETERIE DE COMPTABILITE
—TOUS FORMATS D’ENVELOPPES

(X Jean-Brillant)
b .

systéme de ceuillette du pa-
pier pour fin de recyclage.

Pendant 1’été quelques éetu- -

diants ont travaillé a concreéti-

ser ce-projet, et maintenant

cela débute.

gt B T S i 0

De quoi s'agit-i? Eh bien,
des boites spécialement identi-.

fiees a cet effet seront placées
a différents endroits. On pour-
ra y jeter,. mais .sans le
froisser, tout papier tels que:
journaux, revues, notes de
cours, devoirs, travaux, quiz,
examens, bulletins, avis, che-
ques, lettres, papier de cours,
contravention, etc... i

Les seules restrictions que
l'on puisse faire, c’est de ne
pas y jeter les objets de
papiers qui pourraient étre
«“gommants» tels que: verres,
assiettes, enveloppes d’ali-
ments, ou encore paquets de

cigarettes, papiers carbones
ou photos.
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Des démarches

. cours afin d'obtenir de I’Ecole

I'assistance dans la- ceuillette
de ce papier et ainsi qu'un
local ‘pour 1'entreposage: Des
professeurs ont déja donné

ledr’ appui a cette initiative, -

Mais cela demande aussi votre
collaboration, éthdiants{ﬁh}'.
On vous demande donc dé
faire un effort pour jeter dans
ces boites le papier recyclable,
et pour ne pas y jeter ce qui
n'y va pas.

La réussite de cette initiati-
ve est en grande_partie entre |
VOS mains. !

S_i vous désirez collaborer ou 1
avolr plus d’informations,
contacter: Jean-Pierre Labon-
te, a I'A.E.P.

P.S.: Le journal que vous lisez -
est recyclable, alors jetez-le
dans cette boite a cet effet...
mais apreés I'avoir lu.
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Cet été, I'A.E.P. convoquait ses membres pour prendre

position sur le projet de la loi 22. Suite & cette convocation,
I’A E.P. émettait la position suivante.

LES ETUDIANTS DE L'A.E.P., ASSOCIATION DES
ETUDIANTS DE POLYTECHNIQUE (ECOLE DE GENIE
AFFILIEE A L'UNIVERSITE DE MONTREAL) DENON-
CENT LE PROJET DE LOI 22 POUR SA FAIBLESSE
CONGENITALE A FAIRE DU FRANCAIS LA LANGUE
OFFICIELLE AU QUEBEC. ILS BLAMENT DE PLUS LE
GOUVERNEMENT BOURASSA QUI, PROFITANT DE LA
PERIODE ESTIVALE, TENTE DE PASSER A LA
VAPEUR CE PROJET DE LOI IMPORTANT, ET CE SANS
MEME EN FAIRE CONNAITRE LES MODALITES D’AP-
PLICATION. ILS EMETTENT ENFIN DES ELEMENTS
DE POSITION CLAIRS AFIN DE FAIRE DU FRANCAIS
LA LANGUE PRIORITAIRE AU QUEBEC.

M

LE PROJET DE LOI assimilation anglophone gran-

dissante, ce droit collectif doit
passer avant le libre choix de

bec a le devoir de faire du la langue d'enseignement.

francms langue de la majori- Pour cette ralsnn, nous reje-

{' HSE]GNEMENT |

l Le gouvernement du Qué-

fuf"lﬂlﬂlle

té, la langue officielle et
pnnntalre au Québec. Or, sion
examine le texte de loi, on
constate que les articles qui
suivent le premier, soit: «Le
francais est la langue officielle
du Québec,» tendent a en
affaiblir grandement la portée
pour finalement institutionna-
liser le bilinguisme au Québec.
Dans certains cas, le francais
se ven‘ﬂlt meme releguer au
second rang de par la décision
d'une majorité unglophone a
un niveau local.

Devant cet état de fait, et

partant du prmmpe que: le

doit étre la langue
du Québec, I'A. E.;I;

nsultation aupres de
’pre;:rﬁbres, fait les proposi-
pes s suivantes relativement a
tlﬂll'lﬂ ngue d ‘enseignement, du
::-avﬂll et des affalres

frangais

L

rvie et lepanuumse—
1- La 8 ngue francaise au
i cullectif

tons le principe du libre choix.

2- Etant donné cette volonte

de survie et d'épanouissement
d'un Québec francophone dans
une Amérique du Nord anglo-
phone, nos devons aller jus-
qu’au bout de cette volonte en

- faisant du francais la seule

langue d’enseignement du sec-
teur public au Québec. Ce
réajustement du systéeme sco-
laire pourrait se faire selon
I'échéancier proposé par la
ligue des Droits de I'Homme

3- Afin de donner toute sa
portée et son efficacité au fait
francais, nous demandons que
I'on travaille & améliorer 1'en
seignement francgais en géné
ral et plus particuliéerement
I'enseignement du frangais et
ceci entre autre par les moyens
suivants:
- Une formation des maitres
et une élaboration des pro-
grammes plus adéquate
~ - La création de matériel
didactique francais et adapté a
notre contexte nncinlugnque et
ce surtout dans les comaines
“’scientifiques, administratifs et

culturals....m Y
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LES CONFERENCES-MIDI

L’an dernier Robert Gau-
dette avait-accueilli aux confe-
rences-midi de nombreuses

— W

personnalités fort connues tel-

les que Robert Bourassa, Lise
Payette, Yvon Dupuis, Pauli-

Le mercredi 2 12h30 & l'auditorium B-316 et retransmit en
direct a la cafétéria par Poly-T.V. -

4- Etant donné la situation
du Québec dans une Amérique
du Nord majoritairement an-
glophone,- on- devra : fournir
partout au Québec un ensei-
gnement adéquat de l’'anglais
comme langue seconde, mais
sans obligation pour l'individu
de 8’  roumettre. :

LA LANGUE DU TRAVAIL

1- Tout employeur ne peut
exiger de ses employés une
autre langue que la langue
officielle.

2- Cependant l'exigence d'u-
ne autre langue que la langue
officielle de par la nature d'un
emploi pourrait étre approu-
vee par la Régie; dans ce cas
et dans ce
I'employeur peut exiger cette
autres langue. De toute facon
la langue officielle doit étre
exigeée.

3- Toutes les communica-
tions employeurs-employés
doivent se faire en francais.

4- Toutes les communica-
tions milieu du travail - gou-

cas seulement -

ENCES-MIDI

vernement dnwent se falre en
francais. p

LA'LANGUE =~ (=i-.-l-le
DES AFFAIRES

1- Toutes lesraisons ’w‘t,mles""'ﬁieﬁ!;'ﬁ celles-ci. Cette annee,

L — . E

ou modifications de raisons
sociales doivent figurer en
francais.
2= Doivent.étre rédigées en
frangais toutes ententes léga-
les de juridiction interne au
Québec. Cependant les enten-
tes légales avec des organis-
mes hors du Québec pourront
se faire dans une autre langue
que la langue officielle en
autant qu'une version francai-
se l'accompagne.

3- L'étiquettage ainsi que
tout ce qui accompagne le
produit (certificats de garan-
tie, notices, contrats) doivent
étre fait prioritairement en
francais.

4- L’affichage public doit se
faire prioritairement en fran-
cais. Ceci ne s'appliquant pas
aux journaux ou périodiques

qui peuvent rédiger dans leur
langue.

s

ement, u

,lan urg‘nhjsmaa entenc
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"da la revue
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ne Julien et plusieurs autres.
Cette année encore, les confé-
rences-midi vous présenteront
de telles personnalités mais
aussi des conférenciers moins
connus et spécialisés dns des
sujets particuliers.

Parmi les «tétes d’affiches»
nous sommes déja assurés de
la présence de Michel Char-
trand, Yves Michaud, direc-
teur du Jour et pour terminer
la session, Guy-: St-Pierre,
ministre de l'industrie et du
commerce. Du c6té des spécia-
listes, mentionnons  Jean-
Claude Marsan, urbaniste et

" un des responsables du grou-

pement «Sauvons Montréal»
ainsi que la Ligue des Droits
de 'Homme qui inaugurera la
série des conférences, mercredi
le .11 septembre, en venant
nous expliquer le mémoire
soumis a la commission parle-
mentaire du «Bill 22».

. L'expérience de 1'année der-
niére a démontré que c¢’étaient
souvent les conférenciers les
moins connus qui présentaient
les conférences les plus inte-
ressantes, malheureusement

fort peu d’etudiants assis-

j'ai l'intention d’inviter des
sociologues, urbanistes (Jean-
Claude Marsan), expertz en
environnement ou en nuiri
tion, responsables de groupes
populaires, etc. Soyez assurés
que ces conférenciers ne sont
pas des «bouches-trous» mais
qu’ils sont invités pour leu:rs
connaissances dans des sujets
parfois mal connus. Il est a
espérer que vous serez plus
nombreux a assister a ces
conférences qui seront siire-
ment trés intéressantes. Les
suggestions sont bienvenues. _

i

Rendez-vous le mercredi au
B-316 a 12h30. Salut._

\ Francois Hamel,
au local du Polyscope
- (B-136)

ore de I
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le des étudiants. Donc dans la
plupart des cas, c'est le C.A.
qui est l'organe supréme de
décision.

Depuis ton entrée dans
notre celebre école, tu entends
souvent parler de |'Associa-
tion des Etudiants de Poly-
technique dont tu es proba-
blement un honorable mem-
bre. Le journal dans lequel tu
lis cet article te rapporte un
amas de réalisations possibles
par ton Association. Pour en
arriver a prendre une décision
sur les objectifs a réaliser quel
peut bien étre l'organe de
décision au sein de I'A.E.P.?

Une dictature? Un Régime
Parlementaire? Une monar-

chie?... Eh bien! Apprend que
ton Association s'affuble du
célébre Inc. ce qui fait l'organe
de décision principal de I'A_E.
P. inc. est le Conseil d’Admi-
nistration. Etant donné Ila
longueur incommodante de 22
lettres de ce ronflant nom, tu
entendras souvent parler du
C.A. alors tu sauras de quoi on
parle. Une décision du C.A. ne
peut étre renversé que par une
décision d’une réunion généra-

Cet organisme formé de 30
nombres se réunit réguliére-
ment a toutes les semaines.
Cette réunion est ouverte a
tous et elle est annoncée a
chaque fois sur le tableau
magnetique au bas de l'esca-
lier roulant. Ta présence en
tant qu’interlocuteur te donne
le droit de parole mais non le
droit de vote qui appartient
aux seuls 30 administrateurs.

Sur ces 30 membres, il y a
deja 6 d'élus et ils 'ont été par
le suffrage universel au prin-
temps dernier. A ce moment a
eté élu le comité exécutif
(Président, vice-président, tré-
sorier, et secrétaire). Il reste
donc a élire 24 administra-
teurs et tu peux étre en autant
que tu n'est pas directeur de
comité ce qui n’est probable-
ment pas "le cas. Les 24
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Les tarifs pour le stationnement ont été au

O e r—— =) -
—eeste 1a Jettre de M. Langlois.

) Le comité du sta

des alternatives qu’on

En attendant je vous commu

adressée a 'A.E.P.

tionnement va étudier la question et discutgr

t les étudiants. _
nique la lettre gue M. Langlois a

Michel Lauzon,

i’résidant de I'A.E.P.

11;3 septembre 1974 Monsieur le Président,

Monsieur Michel Lauzon

ident
i:i:?d:r:ian des Etudiants de

Polytechniqué, Inc.
Eﬂb F L@~ =

ol
| 5-1;;;; tréal, Québec

e e e

Je désire vous exposer la
situution de l'administration
du stationnement pour 'année

1974-1975.

R

administrateurs sont élus par
département. L'importance é-,
tudiante d'un département qe-
termine le nombre d'adminis-
trateurs pour ce départ.ement:
en voici la representation:

sentation:

Exécutif (6)

Civil (4)

Mécanique (3)
Electrique (5)

Chimique (1)
Métallurgique (1)
Géologique et Minier (2)
Physique (1)

Industriel (2)

Tronc Commun

. Des élections détermineront
les représentants de ton dé- -

partement. : '

Ainsi, tu es en mainte de
participer aux décisions de ton
association en devenant admi-
nistrateur de I'A.E.P. inc.

' s ¢ L'exécutif

versité de Montréal ont signé
en 1970 une entente qui a pour
effet d’'uniformiser les tarifs et
réglements de stautionnement
sur tout le campus universitai-
re.

Depuis cette signature, ce-
pendant, les tarifs fixés pour
les terrains de U'’Ecole n’ont
cessé d'étre une cause de
litige. Confié @ un tribunal
d'arbitrage, ce litige fut tran-
ché l'année derniére, défavorg-
blement pour U'Ecole.

Ilest impossible pour I’Eco-
le d'obtenir recours contre
cette décision. Ce sont done
les tarifs fixés pour tout lo
campus que U'Ecole doit désor
mais appliquer & ses terrains.

Comme-vous-le-saves-déjay~Un -avis- général-est publis-g
I'Eecole Polytechnique et I'Uni- cet effet.

_

Le cours d'ingénieur a U'Ecole Pﬂ!xtechn;%ue
aujourd’hui differe nécessairement de celui offert 'y

a 100 ans. Les décou vertes .Hc'fer.:ﬁﬁques; f::
nouveaux besoins, les méthodes d ensmgnemﬁe;e ;ﬂn.
modernes etc., sont autant cfie facteurs qul

"+ une évolution constante ;
;{ E::*afe Polytechnique, pfu;feg‘rs gr:;t;;;is é;‘:;:;”f:

réalisation, soient onse ‘ .

g;:::iﬁs départementaux et le con seil départeme;;;:
général Ces trois groupes sm::t composés comp
ment ou partiellement d’étudiants. .

Le Conseil des Etudes, comme son nom If: it,
étudie les diverses propositions soumises re!am._:es a
UEducation et fait rapport au Cnnses{ Académtqfte,
organe décisionel. On 'y traite des sujets tels quun
nouveau cours d'ingénieur, I’addit:'an' d’un cours en
particulier, ['évaluation des é:tudmnts ou de;
professeurs, bref tout ce gqui se rattache
I'Education. Il est composé d'un professeur de
chaque département soit un total de 11, ffu D:re::_'teur
de I'’Enseignement, M.R. Tougas et de cing étudiants
du premier cycle. m |

Au sein de chaque département ainsi qu au niveau
du tronc commun, un consetl étudiant départemental

composé de 6 étudiants. Ce groupe essaie de résoudre

. les problémes d’éducation que les étudiants leur

notent. De plus, ils travaillent & modifier certains

" cours, si nécessaire, ou a en créer de nouveaux selon

le besoin. En général, leurs solutions se concrétisent
en rencontrant le directeur du département et en les

“lui soumettant. S'il s'agit de quelque chose de tout a

fait nouveau, leurs suggestions passeront par le
Conseil des Etudes, par lintermédiaire d’'un des
étudiants qui les représente. :

Le conseil départemental général regroupe un
représentant de chaque conseil départemental La
encotre, "ils discutent de tout' ce qui' touche

!'Educuti?m La plupart des propositions apportées .
.~ .-au Conseil des Etudes y sont traitées pour connaitre

Popinion de la majorité des étudiants. Ils travaillent
d:e concert avec la Vice-Présidente a I'Education de
tiq.E.P. Beaucoup de sujets & I'Education ont besoin
d é'?m. repensés ou renouvelés. Il y a énormément de
travail a faire, aussi avons-nous besoin du maximum
de coopération et d'aide des étudiants. Tous ceux qui

Sont intéressés ou ceux qui ont des questions

- peuvent me rencontrer, au B-111, 4 ‘A.E.P. Je vous

f.:caumge @ participer & la mise au point et a
volution du cours d’ingénieur & U’Ecole Polytechni-

que. Aprés tout, n'est-ce ; '
rés pas U'FEducation ]
votre principale raison de yenir ici? B

-
o

Viviane Proulx,

u cours d’ingénieur. A

vice-présidente & lU'éducation

En contre-partie
menml:iun des tarifs, on pour
ra en tirer certains Quantages:
Egualge du terrain no 24 a lest
de j Efn!e; disponibilité d’'un
une centaine de place
sur le terrain no 13 de I'Umf

z;rsi‘té._ a l'ouest de | Ecole:;
MISSIONn sur tous leg parcs
de la méme catégor; i

de l'aug.

uJ espére en toute confiance
?na 'E; ﬂ;!-ts pourrons compter,
8re cette hausse inévitable

es tanfs, sur y
- ’ Otre -

assurer que |
rendre les ;
pﬂ'SSIbfes_ e

J o .
sietj‘ ?G;S Prie d'agréer, mon-
de m ¢ f"résident, Vexpression

€8 meilleurs sentiments.

& L

-

Le Directeur,

el Roger P. Lan gfufs

A;B‘*' Une lettre identique est
aaressée aux présidents des

e=orRanismes représentéds au

mité du stationnement. A
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I”A.E.P. YOUS INE

POLY-TVY

Poly-Tv, c’est 'organisme otficiel de téléditfu-

sionde 'AEP

Poly-Tv, est 1d& pour vous informer et vous
{malheureusement)
cuwcuit fermé. reportages, entrevues, conféren-
ces, films, annonces, téléjournal, spectacles et

divertir, en diffusant

compétitions sportrves

Pour réaliser ces émissions, Poly-Tv dispose
de six caméras, deux magnétoscopes, huit

moniteurs, uneé console pour effets spéciaux, un
totalement

télécine etc... le toul presgue
emprunté au service de transport.

La programmation réguliére comprend: le
lund:-midi,
télédiftusion des conférences-midi le mercredi et
fonn probablement, le jeudi, une émission de

téidjournal de la semaine le

REPRRATION

\FFUSION mU CRRLE
oroaTvoN & —
HHHDNCEE L o

reportage sur |
départements de V'Ecole. On diffusera aussi, de

temps & autres, des émissions spéciales {reporta-
ges 4 I'extérieur, vidéographes, etc) ainsi gue des
communiqués d'information sur les activités de
I'Ecole.

Pour réaliser tout ceci, il faut former des
équipes pour combler les postes vacants de
I'organigramme de Poly-Tv. En ce moment
I'équipe est formée d'environ une dizaine de
personnes. Et plus, il y aura de monde & Poly-Twv,
moins ¢a sera accaparant pour chacun.

Donc, venez-nous voir 4 I'amphithéitre B-316,
on est habituellement 1a sur 'heure du midi.

L'équipe de Poly-Tv

PESIGN

MOBLFICRTION

| AW ol
D - INFOF'\E!_“_'\HTION

_DONWNEES

COMPTRARBIULTE
INVENT RRE
(MAT. & HOMMES

REGISSELR @
SCR\PT 4

CAMERRMAN 4
RiGuiLtevn =
ANIiMRTEUR 2
MONT Rk VibEa L

EAVIPE DE PROGYCTLON
o = T e L e e e .ttt o R ORI

InGeNlEuh DU Sow 4

€ qQuiPE Dk REFORTRGE B

Lb HORRIRES

INFO Mi5SiON
COMNFERENCE = PAVDY
EMISSIONS STECINLES

NBR: €S NURMLROS REVRLSENTENT LC
WRAE DE PeRcomwes DONT Ow h BESOIM

COMITE D'INFORMATION

Salut tout le monde. j'espére que la rentrée n'est pas trop difficlle. «tAnywayn», cette année.
vous serez mieux informer. En effet, le comité d'information a mis sur pied une série
télévisde qul vous sera présentée une ou deux fois par semaine dépendant de la nouvelle.

Mes collégues et moi, vous présenteront tout ce qul se passe dans I'Ecole au niveau de
I'Association, de la direction, des politiques envisagés et de ce qui se passe dans les

—aépartementy. Tout celawGs sera présentd avec une certaine touche d'humour tout en
étant sérisux.
En plus, on sura une chronique dans le journal qui vous parlera de la pluie ot du beau

temps et qui vous décrirs surtout ce qui se passe & votre conseil d’administration.
Vous pourrez méme participer en apportant de ls nouvelle. Voicl quelques exemples de

sujets intéressants:

- Les administrateurs |

Les secrétaires (laur habitude etc.)
- Les professeurs (pour les faire chanter)

Comme vous le voyez ce sera trés intéressant et ainsl vous pourrez tout connaltre sur ce
qui arrive dans I'Ecole. de telle sorte que dans vos réunions mondsines, vous ne vous

ennuierez pas.

Salut et & blentst
TiMarg

les différentes activités des

————————
LE POLYSCOPE

ume VI

' ' ' : jation des
epuis huit ans le journal de I'Association
s g cette année, il revient

Etudiants de Polytechnique. De nouveau celt
avec 24 numéros tirés & 10,000 copies, distribuées 4 travers le

‘autres institutions d’enseignement. . e
Eﬂﬂp!;;ﬂiv;m informe les étudiantsites) de Poly des décisions
prises et des activités organisées par FA‘E.‘P‘ et ses comités. On y
trouve aussi des dossiers, sur divers sujets, préparés_ par des
collaborateurs (trices) du Polyscope. Enfin: tout étuquam peut
librement y faire valoir ses opinions & condition deiies signer.

Mais pour réaliser ceci, le Polyscope a besoin d'une équnpp de
collaborateurs. Bien sdr, il y a déja quelques cnllabmatePrsitncesi
au journal, mais il faut toujours du sang nouveau pour fam_s plus et
mieux. On peut participer au journal en écrivant des articles, en
faisant des reportages ou en produisant des dossiers bien sﬁr: mais
aussi en faisant de la photo, de la caricature, du dessin ou
simplement, en donnant un coup de main lors de la mise en page
ou de la distribution du journal. Et ¢a, tout étudiant, «ancien» ou
«nouveaus, peut le faire s'il le veut, Une invitation spéciale est aussi
faite aux étudiants étrangers ainsi qu‘aux membres du personnel de
I'Ecole. Alors si ¢ca t'intéresse, viens nous voir;, on est au local
B-136, prés de I'escalier mobile,

Pour terminer, rappelons que la tombée des articles est le mardi
soir et que Le Polyscope parait le lundi-midi {Voir le calendrier de
publicationl. Tu peux déposer tes articles dans la boite 8 cet effet
prés du local; on se charge de les faire dactylographier (écrire

lisiblement, S.V.P.).
Alors, on attend tes articles... et peut-étre ta collaboration.

| "Ealut!

Normand Salman,

COMITE ~
S0CI0-POLITIQUE

La politique et

la polytechnique -
Cette annéde, le comité sacio-noliti
be, }0cio-politique de Poly & ['intenti
:;tavatrls CEHEIPS grqnds Projets, d’aller jeter un c;up d’;:ﬁtfur:r ':
- uation de | mg-érluaur quebécois, Déjd, deux Projets, celui Il
aie James et celui sur les Jeux Olympiques, ont u:umrrt'nenc: ﬂE:;ir:

I'ob; ! '
objet de dossiers et deux équipes seront appelées & fouiller la

documentation pour en faj
n faire ressort ;
. t i ; ot :
situation de l'ingénieur... Québécpis r ilf :::: T;; et
onne.adonne.

Paraliélement 3 ces deux
_ doss
constituer des dossiers :ECLAI?SS; E'E‘::q i

. e cenaines d
en vaut la peine, bien entendy, s
Le comité fait également

ensuite en faire une étude Comparati
Québec, qu:cutnit&urﬁveaudn‘t ‘
touchent l‘nnuirunnenunt etc i

Baulemant Par le sujet en
Probléme, soit

el, ou encore
S6rvé t1ous les mating

Ou employés, venez.gn oo " O PU intéresse -
' rler certaing étudi
es "mt}lﬂ,' . 8u w du comité uﬂlll'l'll
- soclo-politiqua.
André Geolf ot
Marlo Llr;? "
__Danlel Dufragng

= ' coordonnateur”

1
|
'

)RME

LYRAD

¥0

ette année, ¢'est le grand renou-
4 Polyrad; «On veut communi-
. C'est simple, tout le monde,
les golts et tous les genres
nt et seront présents, dans les
rtions appropriées. (Voir ta-
il

n'est pas nécessaire d'étre
o» pour embarquer. lIn'y a qu'un
a c'est d'avoir quelque chose 8
une idée & communiquer, ou
t simplement avoir la volonté de
quelque chose.

surtout, ne prétexte pas que tu
onnais rien 3 la technique.

us, on se charge de ce détail.

st-ce que tu peux faire? Tu

étre:

NIMATEURI(S): il est responsable
&er une bonne ambiance sur les
s de Polyrad, tout en communi-
nt avec les étudiants.
RATEURI(S) TECHNIQUE: il

ille avec

n montage sur cassette, avec
g, musique de fond et autres

Nques.

'animateur et est -

recoit pour diffusion, il doit.

CHANSONNIERS
(QUEBECOIS ET AUTRES)

INFORMATIONS = * -
ET CHANSONNIERS

On veut communiquer

I 'y a aussi quelques postes
administratifs tels que:

DIRECTEUR DE LA PROGRAM-
MATION:

il établit la programmation, coor-
donne les activités des animateurs,
est responsable de |'achat et la
classification des disques et de
représenter Polyrad auprés des
compagnies de disques, et enfin de
veiller 2 la bonne réalisation des
programmes.

DIRECTEUR DE LA PUBLICITE

i représente Polyrad auprés des
annoncewrs. |l recoit les textes,
discute de leur présentation avec les
wclients», de leur fréquence et de
leur momant de diffusion. Il fournit
aux animateurs et opérateurs I'ho-
raire de diffusion de ces annonces.
Si tu veux, on est |14 et on attend A
Polyrad & |'intérieur du B-111. .

Mazen Dada, directeur.

P.S5. s'il n'y a personne, laisse ton
nom et ton numéro e téléphone sur
un bout de papier, et glisse le sous la

porte.
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rowlant. Un bon Polytechnicien doit
fowours jeter un coup O'oed M
d'sus, chague matin an prenant
lescalier roulant. Publipo ne sers
pas responsable si le pers prend
Fascenseur 8 Fautre bout, n
pas jes dmissions de Polyrad et ne
Wmhwﬂm
¥.

E

-

Publipo, c'est je comird
d'affichage publcitare de
FA.E.P. Ce comwtd an colle-
borant étroitement  svec
o sutres commwids o mforme-
ton rels: Le Polyscope,
Polyrad, Poly-Tv a pow but
de tensr e Polytechrecen su
courant de foute activitd de
I'Associstion.

[Service o Armation Cuffiralle de
ru.ﬁulu-ﬁ;-.m
Bref, tout ce Qi se passers

prochainement sur le campus.

i

it{

B

II ol T

EXOTISME

MUSIQUE
LEGERE

CONFERENCE-

CONFERENCE-

MID} LEGERE

MIDI
/




UN ANCIEN ECRIT A UN NOUVEAU

Montréal, le 5 aotit 74

Monsieur Gilbert Thi
Val-Alain ibauit
Comté de Lotbiniére

P.Q. (futur pays)

Salut le cousin,

J’espére que le monde sont bien chez vous. De
toute facons ¢a me passe six pieds au dessus des
m:eﬂ]es. A la veille de ton arrivée a Poly, je voudrais
bien te faire part de quelques informations qui vont
peut-etre te sauver la vie au moment ot I’Ecole te
fera lever le coeur.

Moi, je suis & ma quatriéme année et il y en aura
une cinquieme. Je l'entreprends serein car celle-la
est celle de mon exil personnel, de ma sortie
spiri!:uelle de cet enfer de bornaison qu’est cette
sacree Ecole. Quatre ans, c’est pas long surtout que
Je suis le cheminement tellement croche que j'aurai
probablement des cours avec toi, cette année. Je me
dis que vaut mieux étre heureux et trainer de la
thte qu'étre avec le troupeau et étre aussi béte que
ui.

Dans cette lettre, je voudrais bien t'exprime::
quelques idées bien précises tout en étant globales
que je suis tanné d’'écrire. Tu comprends, depuis 3
ans que je les écris. Je suis tanné de charrier les
memes‘thémes mais c’est la derniére fois. Ensuite je
ne ferai que commenter dans le Polyscope ce qui se
passera mais toujours en étant fidéle a mes

principes. Tout cela, je le dis tous les ans depuis 3

ans, et toujours c’est la méme affaire. Poly me léve
le coeur avec sa pourriture humaine et je suis obligé
de remacher les mémes idées. Cette année, je serai
moins liée, peut-étre que ¢a marchera, mais tu sais,
c est ecoeurant Poly!
Pul_'_p'. c'est quoi en trois mots? Poly c'est
bornaison frustration et intégration. La bornaison,
_&Wigu semaine de travail
— mtellectuel bornant du Tait que ce que I'on apprend
est souvent inutile et toujours trop approfondi de
sorte que la personne soit forgee, soit rapetisseée et
gu’elle devienne efficace en ne voyant qu’'une petite
bande tout a fait inhumaine du monde. Tu
comprends quand tu auras fait les cours de maths
223 et 224, tu seras vraiment ecoeure et tu te seras
tellement concentré a étudier, effraye de I'examen,
que tu seras plus un humain mais une machine
 capable de s'isoler de ses qualités humaines et de
visionner étroitement un probléme. A ce moment,
tu pourras étudier un projet de 1'unique point de
vue de la rentabilité et & ce moment seulement tu
seras rentable pour l'entreprise. C'est.cela, la
bornaison, c'est étre étroit d'esprit, c’est étre
inconscient des multiples facettes a valeurs
humaines d’un projet. La bornaison a Poly, c’est la
facon d'enseigner et de faire travailler les étudiants
de sorte qu'ils deviennent étroits d’esprit. Et ce
sont les cours de base que tu auras cette année qui
doivent servir & te forger 'esprit borné!

La frustration, c'est 1'impossibilité de vivre une
vie normale avec 50 heures de travail intellectuel
par semaine, avec le stress des examens. La
frustration, c’est le mécontentement et 1'insatisfac-
tion de lui-méme que ressent un étudiant normale-
ment constitué quand il se fait borné, quand il se
sent incapable d’avoir une activité affective ou
intellectuelle normale aprés un cours de physique
330. C'est le fait d’étre incapable de lire un roman
avant un examen. C’est toute cette compression

tant affective qu'intellectuelle et sociale qu’on
remarque quand-on-reiicontre des gens d’ailleurs.
C’est I’étroitesse de vos vues et partant de notre
monde face a celui des gens normaux. Et cette
frustration agit sur notre comportement. Pourquol
tant s’identifier aux «gars d'Poly»?. Pourquoi tant
se tenir ensemble, en groupe si ce n’est pour batir
une palissade et protéger notre petit rr.mnde si
fragile parce qu’irréel! Pourquoi le besoin Eie_ s
défouler dans une Heure Joyeuse, pourquol etre
violent dés qu'on boit, si ce n'est qu'il y a quelque
chose a extirper de nous. En nous, cest la
ion! . .
fm;;:;t c'est finalement l'intégration. Le dernier
stage avant ton entrée dans la société ou tu dois
arréter de faire le fou, ou tu dois devenir sérieux. Et

F B L.z " —— .
e T e, el al R R - - ..l = "h‘-* -"',...‘;"ﬁ\l’r:"_-'"I‘-i.I_‘_'.*‘i

pour faire de toi, un gars sérieux, capable‘de mener
une entreprise pour le compte d’autrui et jamais de
tes semblables, il y a les cours et I’environnement.
Les cours c’est la bornaison et quelques connaissan-
ces techniques inapplicables. L’'environnement,
c'est la géne du monde extérieur qui se montre dans
notre comportement. C'est l'identification aux
«gars de Poly» qui sont les toughs, les pas comme
les autres et qui n'ont pas les problemes des autres
étudiants. Mais |'environnement c'est avant tout le
relent de professionnalisme et tout Il'attrait
qu'exerce sur toi d'étre professionnel. On le sert a
toutes les sauces. Il attire les étudiants (Polytechni-
ciens d’un jour). I1 te trouve une bonne job de bon
ingénieur, valet, serviteur des intéréts des autres et
bon suiveux. En échange, il a une Pontiac rouge,
une femme qui se teint les cheveux platine et deux
petits braillards. L'intégration a la sociéte c’est ¢a,
c’est devenir un professionnel, un puant! ‘

Il faudrait que je te donne des petits conseils
pratiques pour tes deux premiéres semaines a Poly.
La premiére concerne les cours et la seconde,
I'initiation.

Fait attention aux profs, c’est eux qui sont
chargés avec leurs examens de te couler et de faire
la sélection. Ne fonce pas trop avec 25 heures de
cours par semaine. Prends ¢a aisé en masse et
surveille seulement ta moyenne. N’essaie pas de
tout passer d’'un coup mais le 1.2 & la fin de la
session. C’est seulement cela qui compte.

Quant aux profs de cours de base, dis-toi que ce
sont les pires puants de 1'Ecole. Ils profitent de ta
géne d'une facon abusive. La premiére journée, celle
‘ou tu es le plus petit dans tes souliers, ils te
proposent un mode d’examen. C'est toujours le
pire. Demande toujours plus, par exemple; 5
examens et les 4 meilleurs comptent. Ils refusent
souvent car ca les oblige a plus de travail et des
examens mieux équilibrés. Ca t'avantage en te
laissant une malchance. De plus tout au long de
’année, ils vont te regarder de haut car ce sont des
«professeurs d'universités». Envoie les jouer dans
le traffic car ce sont de petits-trous-de-cul qui sont
pour la_plupart trop mauvais ingénieurs pour
pratiquer. N'aie surtout pas peur de les critiquer, ils
sont écoeurants et ne savent pas enseigner. Ils le
savent trés bien et savent aussi qu'ils doivent

sélectionner. Le seul langage qu’ils comprennent

est celui de la pression constante que peut exercer la

syes. C
le de
' ir sera_cel
s'en sort . e semaine de courtﬁmuvﬂﬂles entre
La deuxien . celle des rev"= euven
Vinitiation. C'est 8uss qui né P

' ux U.l* :
les vrais «gars d’Poly~. o rinitiation est le

Grieur.
e exterieul. -
affronter le mond . la tribu.

symbole de l'iqt,égrﬂtm:;uf;
deviennes born€ comme eux,

sou (
11 faut donc te e
Eﬂ;féﬂnegt“ «devenir» comme ces frus

) te' bien
bn"li‘ze:.ennemis sont les S.S. Le nom reflé

s & croix

I'esprit. C'est la belle époque descmc::::i 8

ammeée, des Johnny Hally:iay. e B8 cextioh:

Eeaux sl':yécimens de bornaison et qure e Gas
C’est 1'exultation dans les partys-a-bi

: F(,l‘c'lllajét la quatrieme initiation a la

assister. Je peux te donner que

] ir des
' . nas qu’il va y avoir CC
angem Nenfgiexﬁ tout le temps cela et l.'l; n t:
Ensuite, le lundi, les SS von "
- au mercurochrome OU au 1}1!;@ |
t indélibile. |
e lundi a 10h30. Si tu n'est
_— n sortir durant toute la
nnaisses bien les !

quelle, je vais
lques consgeils

: t'e
pas marque, tu 1{35 e
semaine. De plus, il faut ::;ue tu co
troupes en présence. Il n'y a jamais plus de 35 a 50

ouveaux. Les anciens sont majoritai-
ffmi?'i:r iigs?fs et minnritaire@ent _:Js veﬂgnt I
t’aider. Les vrais SS ne sont qu une cinquan 1r;e
qui font beaucoup de bruit. Tu n’as qu’'a monter la
révolte. Dés que vous étes.s, 11_5 ne peuvent plu? rﬁen
faire que de plier sinon ‘_11 y a des brec ;5 |
gigantesques dans leur systeme d Encerizlemer}t u
fait qu'ils ne sont que 50. C'est 4 ans d’experience
qui confirment. Vous n'avez qu a en bﬂuspuler 2 ou
3 et tout craque. Donc, monte tes copains des lﬂ"l
premiére semaine. | _

En terminant cette longue lettre, je voudrais te
demander quelques chose. Si tu ne prends pas Poly
tout croche, si tu le prends straight, c’est-a-dire que
tu étudies beaucoup trop, que tu te laisses borne,
tranquillement et que tu veux devenir un bnn;
professionnel, au moins prends-¢a-cool». Ne nous |
écoeurent pas en montant les moyennes ou en '’
faisant du train. Prends-ca calme. Enerve-toi pas!,
Et tu peux te souvenir que «couler un cours n'est*
pas la mort d'un homme mais bien souvent c’est la ‘
vie d’'un moribond». :

) Salut
Louis-Mario Dufour ‘

-- v i - F.' ‘ - L - - -
! r.:.. 1..‘-.;"- 'r.. ‘n. i:‘ ‘;‘. ir'.' -"'-.l- s ;-ih:" =

; "'___'.;.
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Calendrier de publication

La tombée des articles est le mardi soir. La mise en
page se fait le mercredi aprés-midi et mercredi soir.
Finalement, Le Polyscope parait le lundi midi.

Les textes soumis peuvent étre écrits lisiblement a la
main ou dactylographiés a double inter-ligne. Les
caricatures ou dessins doivent étre a ’encre noire sur du
papier blanc, ceci® pour une meilleure qualité de
reproduction. Les photos fournies seront retournées sur

demande.

Numéro Tombée des articles Parution

2 10 sept. 16 sept.

3 17 sept. 23 sept.

4 24 sept. 30 sept.

5 1 oct. 7 oct.

6 8 oct. 15 oct.

T 15 oct. 21 oct.

8 22 oct. 28 oct.

9 29 oct. 4 nov.

10 5 nov. 11 nov.

11 12 nov. 18 nov.

12 19 nov. 25 nov.

13 26 nov. 2 dec.
14 14 janv. 20 janv.
15 21 janv. 27 janv.

; 16 28 janv, . 3 fév.

: | . . . , s 4 fév. i 10 feév.
5% ? Y = 18 11 fév. 17 fév.

T ONT  REFUSE TOWN &FT/C{E o 19 C.18fév. . . 24 fév.
B AU POLYSCORPE 2 - 95 fév. 3 mars

e it R, TR R S . . @ gg 2 e 11 l’ﬁﬂl"ﬂ' . _- ..-: - 7 _-

| _ i e O A SIS | A 24 mars
/" oryr TROUVE TROP LEGER G| 2 = ravi i

Tecsult' Internationat Limitée
Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe Inc.

—_—

Asselin,_Benﬁil. Boucher, Ducharme, Lapointe Inc
(ABBDL/TIL) est une société canadienne d'experts-conseils
travaillant sur le plan international en hydro-electrique,

batiments, transport, thermique et nucléaire, industriel, trai-
tement des eaux, etc,

AEi_EDLfTiL connait un essor important grace a la renommeée
qu elle s'est acquise attribuable & la compétence excep-
tionnelle de ses employes,

Notre politique d'administration du personnel est linté-
gration efficace de personnes compétentes a des équipes de'
travail et a l'entreprise. g iy |

Notre reputation quant & la sécurité d'emploi est enviable,
nos salaires (surtemps payé) et plans d'assurance-groupe
sont tres interessants, et 3 semaines de vacances sont
attnbuées apres 3 années de service.

L enumeration des postes n'est pas exhaustive. Nous vous

invilons a communiquer avec nous en toute confiance vos
inlerels el comperwences proicasionnelles.

INGENIEURS ET DESSINATEURS

en

ASSOCIATIONS
ETRANGERES

Ils sont 25% a Poly, qui viennent de I'étranger. Le comité des

I assnciatiﬂns étrangeres les regroupe afin d'exprimer leur identité

Structure A :
Meécanique de procedes

(industriel, usine de traitement des eaux)

Services mécaniques

(chauffage, air climatisé, gicleur, plomberie)
Appareillage

Electriciteé

Automatisation et contréles
Mecanique des sols |

b—

culturelle et de mieux rejoindre !ES québécois a travers leurs
activibéS: activités a caractere nationale, activités orientées vers

t ' 1'engemble des Etudiants de Poly.

DODOo .o og!

Le Directeur du Personnel
(Tél. 934-0731, poste 203)
4200 ouest, boulevard Dorchester
Montréal H3Z 1V3 |
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Encore une fois cette année
le COMITE «F'» revient a la
charge ou plutét revient sim-
plement.

Peut-étre est-il jugé par 96%
de la population étudiante de
Poly (les gars), comme étant
sans importance, mais pour
une fille qui doit tous les jours
mettre les pieds dans une école
ou elle se sent en minorité et
plus ou moins bien acceptée,
c'est difficile. La plupart ont
beaucoup de mal a s’y habi-
tuer.

Mais c'est alors qu’appa-
rait, dans la forét de comites
que contient 1'A.E.P., une
petite clairiére ou il fait bon
respirer, ou l'air est pur et non
vicié par des voix masculines:
le COMITE «F».

Tel est le but du COMITE
«F», donner un point de

ralliement aux quelques filles
de Poly, leur montrer qu'elles
ne sont pas seules, les aider a
mieux s’intégrer a la societée
polytechnicienne et finalement

COMITE «f»

leur faire prendre conscience
du bon coté de la chose.

Ainsi, elles s’organisent des
activites pour donner un es-
prit de groupe encore plus
fort.

Par exemple, cette année,
elles vont aller dans les CE-
GEP de la region, pour parler
aux filles qui sont la, qui
voudraient peut-étre venir a
I'Ecole Polytechnique mais
qui ont peur de cette réputa-
tion qu'a la profession d'inge-
nieur d'étre réservée unique-
ment et exclusivement aux
hommes, et parler aux autres
a qui une école de gargons fait
encore plus peur que la profes-
sion elle-méme. Tout ¢a dans
le but d’ammener plus de filles
a Poly. Car 1 faut bien
I'avouer, si la vie a Poly n’est
pas toujours drole, et si I'am-
biance de travail et méme celle
des heures libres est parfois
moche, cela est di, en majeure
partie, a un manque de popu-
lation feminine.

Rl o e I
. e = a [ PR w
- - o e o il : -
- - | = =
-

- — et

Duskes Hardware Inc.

7875 Cote de Liesse Rd

Ville St-Laurent 377, P.Q.
Tél.: 341-4140

Mt ROYAL

Encouragent les jeunes a poursuivre

& &% ®
Pour vous procurer nos fameuses

qualité, consultez les dépositaires suivants:

Quinciallerie Darlington
6540 Darlington )
Montrézi-257, P.Q.
=== Tl 733-3713

leurs études

peintures de premiere

Duske Hardware Ltd.
1101 Décarie Blvd.

St. Laurent 260, P.Q
Tél.: 334-3950

EUROPECARS

L'EUROPE EN AUTOMOBILE

LOCATION DANS TO

UTE L'EUROPE

PLAN AIR-AUTO

RESERVATION .

176, rue DRUMM

$61-0200
1-3906

OND Montréal, P.Q.

_ne

Mais quand méme, les quel-
ques filles qui y sont, essaient
de mettre un peu de joie et
d’activité dans la cabane. Par
exemple 1'an dernier elles ont
ouvert un dossier sur la femme
ingénieur(e) au Québec, qui
bon gré, mal greé, a fait parler
tous les étudiants et étudian-
tes de I'Ecole. Ce fut une
expérience fort agreable et
enrichissante que le comite
veut, cette année, pousser plus
loin.

Voila pourquoi le comité a
besoin de filles. Pour d'abord
égayer un peu la vie a Poly, et
ensuite pour montrer a ces’
messieurs les polytechniciens,
qui ont souvent tendance a se
perdre dans leur univers d’éco-
le de garcons, qu'il existe a
coté d'eux des personnes diffeé-
rentes et qui tiennent a étre
considérees.

Voila! Le COMITE «Fb»
¢’est ¢ca. Simple mais de bonne
volonte.

ESTHER COTE,
coordonnatrice!

"F."‘I i
X

anciens .
ons a venir nous rendre

tion sera bien appreéciée soit pour
combler vos nouveaux.

rtives, (dans la mesure

ouveaux et les

: n
venue & vous les i
. vous invit

En tout premier lieu, nous
visite au B-111: votre coopéra .
améliorations ou soit pour
ntes activités spo
du possible et surtout de notre budget:e

Toutes les suggestions seront accept
votre présence active.

De multiples activités seront e
balon-balai
hockey
ping pong
badminton
hockey-balle
ski

golf . -
Et encore beaucoup d autres a suivre.

Nous t’attendons au B-111, ainsi que ta reponse de sportif

par ta participation active.
Mais n’oublie pas: «Pas de
active étudiante».

réaliser des
s avec plaisir ainsi que

n liste cette année tel

(d'apreés les sondages)

plaintes sans une participation

Mera,
A bientot le C.S.P. -

I
o

A - e —— i

'

§or

- I.._. -.
> 4 . T =
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= .-r = - o r -'.
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Au moment de mettre sous-
presse, le comité des Affaires
Sociales, ne nous avait pas
encore remis le programme
précis de ces activités de
I'année (initiation, danses,
heures joyeuses spéciales, car-
naval, etc.).

Nous sommes toutefois en
mesure de vous dire que de
nombreuses activités et inno-
vations sont prévues pour’
'année.

Entre autre, c’'est la semai-
prochaine I'«Initiation»,

dont on dit qu'elle sera d'un

nouveau genre a Poly.

De toute facon, la semaine
prochaine vous aurez plus
d'informations (esperons-le)
sur les activités de ce comité.

g % o # & ¥

Pour et en «]'absencen»

. du comité des Affaires sociales -

AFFAIRES SOCIALES

<+« eaeLePaolyscope.. §

L
i
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AUX UNIVERSITAIRES

Profitez de votre rentrée aux é#tudes
pour faire nettoyer vos vétements.

'‘NOUS SOMMES A DEUX PAS

DE L'UNIVERSITE"

NETTOYEUR BELLINGHAM
2016, boul. Edouard-Montpetit — 733-3377

COOPERATIVE ETUDIANTE
DE POLY

Tu veux, a ton tour, nous
rendre service? Viens faire un
tour (S.V.P. laisse ton sac a
I'extérieur) et dis-nous ce que
tu aimes et ce qui ne te plait
pas. Tu crois qu'on devrait
entrer telle ou telle ligne de
produits? Fais nous le savoir!
C’est pour le bien de tous, toi
le premier.

Ah oui! Un mot sur la fagon
dont est gérée (bénévolement)
la Coop. Le conseil d’adminis-
tration est formé de 15 person-
nes dont 14 étudiants et,
parmi ces 14 étudiants, quatre
ont été choisis pour former
I'exécutif.

Il s’agit de:

Yves Latour (4e électri-
- que), président

Daniel Murphy (4e élec-
trique), vice-président

‘Fernand Deschamps (4e
géologie), secrétaire

Salut tout le monde,

Rebonjour ou bienvenue,
selon le cas... (Les vacances
ta-ti bonnes?)

Voici un mot qui s’adresse
surtout a toi, nouvel étudiant
a Poly, mais qui peut égale-
ment intéresser tout vrai «pi-
onnier» de l'institution.

C’est pour te parler un peu
de la coopérative étudiante de
Polytechnique dont tu es
membre sociétaire. Situeée
dans la cafétéria ouest de
I’école, la Coop est un organis-
me sans but lucratif dont la
tache premiére est de te
fournir mille et deux petits ou
gros articles dont tu peux
éventuellement avoir besoin
durant l’année.
siques, tu pourras également y
trouver divers articles de qua-!
lité et a des prix qui, nous en
sommes certains, sauront t’in- Pierre Wolfshagen
téresser. physique), trésorier

‘i | ey X I - ‘ \ u x
[ c O N s OM M A I E U R S Tu as besoin de Cfayons,de ~ ‘I'u peux nous contacter™
| _— g mapereed C- 4 - feuilles, de régles, de matériel quand tu veux (consulte le

=L < Y oo X ° 7<7a dessin, de livres?. Tar-veux:-bottin de Poly) pour. nous

(3e

- o . ——
-

[ Le S.A.C. est un service offert aux
étudiants par I'A.E.P. ayant comme fonction
rla gérance de la cafétéria et des machines
distributrices, ce comité est par le fait-méme le
plus important de I’A.E.P. financiérement.

[_ On s’y retrouve donc en pleine lutte contre
la hausse des prix juste entre le prix colitant et
le revenu net. Des responsabilités, la collabo-
ration a l'intérieur d'une équipe dynamique
déja structurée en plus de notions pratiques
d'administration, voila ce qu’on offre a toute

&
-

" LA

personne intéressée a la bonne marche de
'association des étudiants. '

Des postes rénumérés sont aussi offerts a
tous les étudiants voulant travailler comme
caissier a la cafétéria quelques heures par
semaine.

Bienvenue a tous, au secrétariat B-113,
(invitation spéciale-au nouveaux étudiants)

Bernard Raynauld,

directeur des Services
aux consommateurs

Histoire
. Veécue

Aprés avoir trouvé une
broche d’acier dans sa mini-
pizza qu'il avait achetée a la
cafétéria A.E.P. inc, l'étudiant
Jean Poirier nous a déclaré:
«Des coquerelles, des punai-
ses: d'accord! Mais des bro-
ches d’acier: pas d’accord!»

t'acheter une calculatrice? un
journal? un télécouleur? du
tabac a pipe? une table tour-
nante? un briquet? un sarrau?
Viens nous voir.

" Plus que jamais, cette an-
née, la Coop veut te rendre
service. Comment? Depuis la
disposition des étalages jus-
qu’'au contenu méme de ceux-
ci, tout a été repensé durant
I'été. Et ce n’est pas terminé.

CA

LC

apporter toute suggestion ou

tout commentaire. La Coop

étudiante, ca t’appartient a toi
aussi, ne l'oublie pas!

Salut,

Yves Latour,

pour 'exécutif

P.S. Tu seras bientdt convo-
qué a une assemblée générale
de tous les membres. Ne Ia
manque pas! :

ULATRICES

et
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cafe campus

D150 decelles +reine marie

| UN CAD 4
COCODERATIF
AET SYNDIOUE

Jour: $0.40 Isoir: $0.60

— i
u
-
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AFFAIRES CULTURELLES

Les affaires culturelles c’est aussi
| PHOTOS ]
Cette année on espere monter une ou deux Comme l'an passée il y aura encore une
- pieces de théatre. C'est-a-dire pousser plus &  expo-photo. Tu peux déja t'y préparer. De
fond ce qui a été fait dans ce sens depuis 2 ans. plus, depuis I'an passé on a une chambre noire
: : pour te permettre de faire activement de la
- Acteur: on a besoin de gars et de filles photo. 1] y a méme possibilité de suivre des
pouvant disposer de quelques soirées durant  cours de base en photo.

I'année en vue des répétitions. _, Responsables: expo-photo, Claude Ruel
- Texte: une équipe s'occupe dés le début de chambre noire, Pierre Wolfshagen

I’année de choisir les textes. Les suggestions ATELIER DE CER AMIQUE

sont bienvenues. Plus il y aura de monde plus 0 , e AT
on pourra faire de choses intéressantes. n continuera l'atelier de poterie mis sur

- Décors: les décors devront étre exécutés par Pled l'an passé. Le responsable est Pierre
des membres de la troupe. C’est un élément Labrgche, il attend pour débuter (au moins 3
trés important du spectacle. Ceci sera fait en ~ S€Maines apres IH_I'EHH'EE).

étroite collaboration avec Publipo. L’atelier sera installé dans un local au I

- Eclairage; location d’effets spéciaux d’éclai- = Pavillon d’architecture 5620 Darlington.

TROUPES DE THEATRE

rages. Eclairagistes pour composer les éclaira- , Frobablement le mardi soir, avec comme
pes, €quipement, terre, émajl tours, engobes,
- Costumes: location et confection des pinceaux etc. I
costumes. Si tu as des maing et beaucoup d’imagina-

- Accessoires: une équipe s'occupera des t{?’f‘ laisse t{:!n nom ainsi que ton numéro de
accessoires nécessaires a la piéce de méme que telephone afin de communiquer avec toi, dans
du systeme de communications entre les. l

la boite du Polyscope en indiquant «cérami-

diverses équipes techniques. que» on t'attend... ;

- Régie: on devra avoir un responsable 4 la LES FILMS ET SPECTACLES ™~
régie qui aidé de ses assistants verra ala L’an passé des films ¢’ A ,
bonne marche de toutes les équipes de la B-316, aussi on t’'a pet D.'_ﬂ: flt::sggf:rnt;sdae:

troupe. Il devra travailler en collaboration  spectacles a prix réduit

étroite avec Poly-Tv. Pour cette apnée
» - - "  oa " nee . :
Pour réussir, il faut votre participation pour Organisé ou assyrs E‘:‘Ec ﬂtoce sujet n\
- n t

remplir tous les postes vacants afin de Suggestions ains;
_ | ﬂ commencer au plus tot. S'ily a quelque chose ¢ois. (ceux qu‘uil rﬂgﬁ Sh Wi :
p "™ . _gm7 qui vous intéresse, venez nous voir, Passer une bonne Sniréeerc:l:lg L:Ea ;;:rse ET:;
. el . ' C un
| l\ A / \ l" i.‘i l ik Intellectuelle Pourra ge réal?s t nublib ]
. ! Y 9 o GI‘EHHH pﬂlmd' er et pubiibo,

3 ¥ : . oly-Tv ains;j
j ol L B = T - r ! ¥ 1 Y o - Emnt ¥ ¥ »
w1k 3 (':':“?- 01 o R.McDonald  se e tout le long de I’année sur ce qui



