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Saint-Césaire

Agrandissements et implantations :
Les industries en pleine croissance !

Au milieu des années 1990, alors
qu'on décernait le titre de ville in
dustrielle de I'année en Montérégie
a Saint-Césaire, la vitalité économi
que de la municipalité allait on ne
peut mieux. Quelque deux ans plus
tard, le maire de la Ville, M. Alain

Bellavance, déclare : «Si la crise du
verglas ne s'etait pas abattue sur
nous |'an passe, ralentissant consi-
dérablement nos efforts, et si ce con-
cours existait toujours, je suis con
vaincu que le titre nous aurait ete de-
cerné encore une fois cette année.»

«La plus belle petite ville au
Québec» posséde les atouts ma-
jeurs pour attirer les industriels chez
elle. Dynamisme, sentiment d'ap
partenance, efforts concertés des
entrepreneurs, de la Municipalité, de
la Paroisse et du Centre local de
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Le distributeur de produits d'emballage sanitaire, Les Emballages Jean

Cartier, a doublé sa superficie.

développement lui conférent un po-
tentiel qui séduit plus d'un industriel.
«Depuis 1996, prés de 200 emplois
ont été créés dans la municipalité
seulement», confirme M, Bellavance.
Et ce, entre autres, grace aux agran-
dissements d'industries majeures et
a l'implantation d'Interpaico. A elle
seule, I'arrivée d'Interpalco a eu une
répercussion immeédiate sur l'em-
ploi, ouvrant ses portes a une cin-
quantaine de travailleurs. «Nous
avons été tres heureux d'accueillir
ce transporteur international chez
nous. C'est une trés belle entreprise,
bien gérée, qui parle déja d'agrandir
son entrepOt», poursuit avec en-
thousiasme le maire.
ments

Plusieurs autres industries se sont
démarquées et ont investi des mil-
lions de dollars dans I'économie au
cours de la derniére année. Qu'on
pense entre autres au distributeur de
produits d'emballage sanitaire Les
Emballages Jean Cartier Inc., qui a
doublé sa superficie; a la toute jeune
entreprise manufacturiére, Conver-
pro qui, depuis septembre 1994, ne
cesse d'agrandir pour répondre a la
demande et a Capalux, ce produc-
teur de bouchons pour vins et spiri-
tueux, qui a, lui aussi, doublé sa su-
perficie. En outre, on ne peut passer
sous silence le développement de la
Ballin qui demeure un des plus gros
employeurs de la région immeédiate.
Marcel Ostiguy, personnalité du
monde alimentaire

Les Aliments Carriere ont égale-
ment connu leurs heures de gloire.
En effet, le président de I'entreprise,
M. Marcel Ostiguy, a été nommeé
Personnalité du monde alimentaire
1998 au Québec. «ll s'agit 1a d'un
honneur qui rejaillit sur toute la ville,
la paroisse et la région. En mon nom,

et au nom du conseil de ville, je tiens
a le féliciter et a lui dire combien
nous sommes fiers de compter un
citoyen de sa trempe parmi nous.»
Un tissu diversifié

Le tissu industriel de Saint-
Césaire se compose d'une trentaine
de petites et moyennes entreprises
réparties dans des secteurs comme
le vétement, les aliments et bois-
sons, les produits métalliques, la
conversion du papier, le bois et
I'impression. En outre, le parc in-
dustriel, témoin de la vitalité éco-
nomique, affiche presque complet
avec un seul terrain disponible.
Quant au motel industriel, il a at-
teint sa pleine capacité depuis
quelques années. «Divers projets
sont présentement a |'étude, dont
celui d'un parc industriel régional et
d'un parc pour petites PME»,
continue M. Bellavance.

Enfin, en ce qui concerne les com-
merces, il y a eu peu d'ouvertures
ou de nouveautés. IGA et Métro
continuent leur saine compétition,
qui se poursuit depuis deux ans. A
ce sujet, les propos tenus, a I'épo-
que, par M. Bellavance s'avérent
toujours pertinents : «Deux super-
marchés de cette envergure peu-
vent survivre dans une ville com-
me la notre. |l faut cependant
compter sur la clientele de la région
et les touristes. Il s'agit de de-
montrer aux gens qu'il est plus
pratique et facile pour eux de venir
s'approvisionner chez nous.»

A l'aube du nouveau millénaire,
Saint-Césaire n'a rien a envier aux
grands centres du point de vue in-
dustriel. Le dynamisme des gens
en place, jumelé a son potentiel
industriel et a ses infrastructures,
en font une ville gagnante, tournée
vers |'avenir.

Selon M. Alain Bellavance

La créeation d'un parc
industriel régional serait
un atout majeur pour
tous les environs

Homme d'action et de réali-
sations, M. Alain Bellavance,
maire de la Municipalité, sait que
la région de Saint-Césaire possede
tous les atouts en main pour déve
lopper son plein potentiel. «Le
projet de création d'un parc
industriel est sur la table depuis
quelques années déja, mais ¢a
prend une volonté collective pour
le concrétisern, précise-t-il.

M. Bellavance aimerait que la
Ville de Saint-Césaire collabore
avec la Paroisse ainsi que la Muni-
cipalité de Ste-Brigide dans ce
projet, qui pourrait étre géré par
une reégie intermunicipale. Préci
SONs que ce parc serait situé a la

sortie 48 de |'autoroute 10. |l aurait
donc le grand avantage d'étre a
proximité des Etats-Unis et a
seulement une demi-heure de
Montréal. En outre, certaines in-
dustries, provenant aussi loin que
d'Europe, ont déja démontré de
I'intérét pour le projet.

«Je ne vois que des aspects
positifs a la création d'un tel parc.
Je suis convaincu que les entre-
prises, situées a un endroit straté-
gique comme celui-1a, pourraient
devenir un puissant moteur éco-
nomique pour toute la région.
Leurs répercussions sur I'emploi,
le commerce, le tourisme, etc.
seraient enormes», conclut-il.




Saint-Césaire

Un maire fier et dévoué pour la
«plus belle petite ville du Québec» !

Ardent promoteur de «la plus
belle petite ville du Québec»,
comme il se plait a appeler
Saint-Césaire, Alain Bellavance
est maire de la Municipalité
depuis 1991. Passionné par le
développement de «sa» ville, il
en parle de fagon enflammée :
«Saint-Césaire, c'est le lieu de

résidence par excellence pour la
famille parce que tous les ser-
vices y sont disponibles a peu
de frais et a proximité. C'est ras-
surant de savoir que les jeunes
peuvent se rendre a peu prées ou
ils veulent a pied en toute sécu-
rité, que ce soit a I'école, a 'aré-
na, au parc... Bien sr, c'est aus-
si ce qui explique que, chez
nous, les taxes sont un peu olus
élevées, mais, en bout de ligne,
c'est plus rentable pour tous»,
souligne M. Bellavance.
Nouvel administrateur
au CHG

Impliqué dans de multiples

Yvon Boucher,
Saint-Césaire

Depuis sa plus tendre enfance,
la terre et I'agriculture sont au
centre de |'univers du maire de
la Paroisse de Saint-Césaire,
Yvon Boucher. Fils d'agriculteur,
il cultive la terre paternelle avec
la méme passion qu'il met a
défendre les droits des citoyens
de la paroisse dans laquelle il vit
depuis 1964.

Epoux et pere de quatre
enfants, il cumule de nombreu-
ses fonctions, en plus bien sdr,
de celles de premier magistrat.
Vice-président du syndicat de
base UPA Provencal, dont il a
assume la présidence durant 10
ans, il siege aussi au Syndicat de
la Fédération des producteurs
de lait et au Syndicat des pro-
ducteurs de bovins. Il est égale-
ment représentant de la MRC
pour la piste cyclable et admi-
nistrateur du CLD.

Réfection des routes

Elu maire en 1994, il admet que
la crise de verglas a mis un frein
a plusieurs projets immeédiats.
«La gestion de la crise nous a
pris beaucoup de temps et a
mobilisé toute notre énergie.

associations .municipales et ré-
gionales, M. Bellavance vient
tout juste d'accepter le poste
d'administrateur a la Fondation
du Centre hospitalier de Granby.
Parmi ses multiples occupa-
tions, il est aussi président du
CLD, préfet adjoint de la MRC de
Rouville, président de la Fonda-
tion de |'élite sportive et cultu-
relle, vice-président de la Régie
intermunicipale des eaux. «Tou-
tes ces fonctions, je peux les ac-
complir grace a l'appui que me
fournit mon conseil de ville dans
la gestion de la Municipalité. Je
profite d'ailleurs de I'occasion
pour remercier chaleureuse-
ment chacun des membres de
mon équipe, composée de
Monique Bouvier, Lise Denicourt,
Claude Guillet, Henry McGale,
Gilbert Papineau, Clément Lessard
et Pierre Despars (secrétaire-
trésorier) ainsi que tous les
employés de la Ville. Eux aussi
sont trés importants pour le bon
fonctionnement d'une munici-
palité», ajoute M. Bellavance.

Sportif et voyageur a ses
heures, M. Bellavance réside a
Saint-Césaire depuis son enfan-
ce. Pendant des années, il exer-
cera la profession d'agent de bu-
reau, de responsable des paies
et de la comptabilité a la Com-
mission scolaire Provencal. ||
travaille maintenant comme ré-
gisseur au service des ressour-
ces matérielles a la Commission
scolaire des Hautes-Riviéres. |l
est aussi I'heureux pére d'une
fille dans la jeune trentaine,
Valérie.
Priorité au développement
résidentiel

Au cours des prochains mois,
I'accent sera mis sur le dévelop-

pement résidentiel, sans pour
autant, bien sir, négliger le dé-
veloppement industriel. La cons-
truction d'un nouvel édifice
destiné a une entreprise établie
a Saint-Césaire est d'ailleurs
prévue. «Comme partout ail-
leurs, le verglas a ralenti I'acti-
vité municipale. C'est pourquoi
nous voulons plus que jamais
mettre en valeur les atouts de
Saint-Césaire afin d'attirer les
familles et les travailleurs. Je
crois qu'ils seront agréablement
surpris par la variété de terrains
que nous leur proposons. L'as-
phaltage de rues nouvelles et la
mise en place d'un programme
original de remboursement de
taxes sont projetés», déclare
M. Bellavance.

Fusion : Le réve deviendra-t-
il réalité?

Il y a deux ans, M Bellavance
avouait désirer fortement la
fusion de la Paroisse avec la Ville
afin d'éviter des pertes d'argent
et de temps. En outre, il était, et
est toujours, aussi préoccupé par
I'avenir des jeunes. «ll faut éviter
I'exode a tout prix et donner aux
jeunes le godt de rester ici et ce,
qu'ils habitent la ville ou la
paroisse. La fusion peut nous
aider a développer notre po-
tentiel a tous.»

Une étude est actuellement en
cours afin d'analyser les avanta-
ges et les désavantages d'une fu-
sion. Le réve pourrait donc deve-
nir réalité dans un avenir assez
rapproché.

Et, si c'est le cas, c'est avec joie
que M. Bellavance envisagera ,
de concert avec M. Boucher,
maire de la Paroisse, le dévelop-
pement harmonieux de la ville et
la paroisse.

maire de la Paroisse de

Un homme engage et implique !

Durant la prochaine année, nous
voulons réaliser la réfection de
plusieurs routes afin d'offrir un
bon réseau routier seécuritaire
aux citoyens. Cependant, il faut
étre conscient que ce type de
travaux colte trés cher..»,
confie M. Boucher.

Le Colléege

L'avenir du College est un
autre sujet d'actualité pour le
conseil municipal, composé de
Lise Tanguay-Labrecque, Guy
Benjamin, Michel Denicourt,
Gilles Gingras, Frangois Boulay

«et Richard William.

«A mon avis, la meilleure
solution serait que le batiment
soit acquis par la Commission
scolaire et que la Ville et la
Paroisse de Saint-Césaire ache-
tent conjointement le complexe
sportif. Cette transaction garan-
tirait un meilleur service aux ci-
toyens et pourrait abriter, éven-
tuellement, des organismes
communautaires comme la
Maison des jeunes et le Club de
I'age d'or», poursuit-il.

La fusion : oui ou non?
Mais, ces jours-ci, la problé-

”~

matique qui préoccupe le plus le
maire et les conseillers, c'est
sans nul doute la question de la
fusion avec la Ville. «Les ré-
sultats de I'étude sur la fusion
seront déterminants pour notre
avenir. C'est pourquoi plusieurs
de nos projets sont mis en veil-
leuse pour l'instant. Il faudra
peser le pour et le contre trés
attentivement, il en va de notre
avenir », conclut M. Boucher.

Le CLD au Coeur de la

Montérégie

Les forces

vives du milieu

rassemblées

pour un

déeveloppement durable

Depuis avril 1998, le territoire de
la MRC de Rouville compte, en
matiere de planification et de pro-
motion du développement écono-
mique, social et cuiturel, sur le
Centre local de développement au
Coeur de la Montérégie.

Comme le mentionne la direc-
trice générale du CLD, Mme
Pascale Vincelette, la mission du
CLD est plus étendue que celle de
I'ancien Commissariat industriel.

Le CLD est la porte d'entrée pour
les projets créateurs d'emplois. Le
CLD continue donc d'accompa-
gner les entreprises commercia-
les, de service et manufacturiéres.
Il offre notamment des services de

s'exhiler, souvent dans une grande
ville, convaincus qu'ils ne trouve-
ront pas de travail chez eux. Ce
phénomeéne est préoccupant pour
le président du CLD, M. Alain
Bellavance. Selon lui, la région au
Coeur de la Montérégie posséde
les atouts pour attirer les jeunes
travailleurs. «Nos infrastructures
d'accueil sont idéales pour les jeu-
nes familles, nos entreprises sont
en expansion et plusieurs d'entre
elles connaissent une pénurie de
main-d'oeuvre dans certains sec-
teurs. Notre situation géographi-
que privilégiée et nos attraits tou-
ristiques régionaux sont autant de
raisons pour inciter les jeunes a
revenir et/ou a demeurer ici.»

consultatlon d'orientation et de

12

Une vingtaine de participants prennent part a |'édition 1999 du
projet Place aux jeunes.

référence, de I'aide technique pour
réaliser un plan d'affaires, la re-
cherche de financement, de |'aide
financiére et le suivi d'entreprises.
Une foison de services a
I'entreprise

Le CLD entend également travail-
ler au développement touristique:
du Coeur de la Montérégie et
mettre sur pied une table agro-
alimentaire. En. matiére d'exporta-
tion, le CLD compte sur le Club
export des Cantons-de-I'Est avec
lequel il est partenaire. Finale-
ment, le CLD coordonne la mesure
Soutien au travail autonome qui
permet aux gens bénéficiaires de
la sécurité du revenu, de I'assurance-
emploi de bénéficier de services-
conseil en vue d'un démarrage,
de méme que d'une allocation
hebdomadaire pour une période
déterminée.
A I'écoute de la collectivité

Géré par les gens du milieu et
placé sous l'autorité d'un conseil
d'administration représentant les
différents partenaires locaux de
I'économie et de I'emploi, la struc-
ture de cet organisme favorise un
développement durable de la ré-
gion. Composée de 12 secteurs
d'activité, sa structure administra-
tive tient compte de la dynamique
de la région. Une attention parti-
culiére sera aussi portée au déve-
loppement local au sein des
municipalités.
Une place aux jeunes et
a la reléve

Bon nombre de petites localités
ont de plus en plus a faire face a
I'exode des jeunes. Une fois deve-
nus adultes, ces derniers partent

BIENVENUE

PLACE AUX JEUNES
AU COEUR DE LA MONTEREGIE

-

Face a cette situation, le CLD ins-
taure avec le milieu des projets
destinés aux jeunes afin qu'ils
imaginent leur avenir ici. Place aux
jeunes est un de ceux-la. Ce projet
vise a faire découvrir ou redécou-
vrir la région sous tous ses aspects;
a mettre les jeunes en contact avec
des entrepreneurs et des gens
oeuvrant dans le méme domaine
que leur champ d'étude et, fina-
lement a envisager leur avenir
comme entrepreneur, travailleur
autonome ou employé. Des outils
et des méthodes de recherche
d'emplois leur sont présentés. Pla-
ce aux jeunes prend la forme d'une
formation d'une durée de trois fins
de semaine et se tient toujours en
début d'année. L'édition 1999, ac-
tuellement en cours, compte 20
participants originaires du Coeur
de la Montérégie. Ces derniers
rencontreront une quarantaine de
personnes-ressources, gens d'af-
faires, politiciens, professionnels,
etc. de la région. Outre Place aux
jeunes, un projet pilote d'im-
mersion en milieu de travail vient
d'étre mis en place, tout d'abord a
Marieville, spécialement pour les
finissants du secondaire de |'école
secondaire Mgr-Euclide-Théberge.
Ainsi, les finissants effectueront un
stage de deux jours dans une
entreprise oeuvrant dans le secteur
d'activité d'intérét. Le projet per-
mettra aux étudiants de valider
leur intérét, de vérifier si leur vision
du métier correspond a la réalité et
de confirmer un choix vocationnel.
«Jusqu'a présent, plus de soixante
finissants sont inscrits a ce projet»,
conclut Mme Vincelette.

£ 39Vd - 6661 SHYW 81 10N3I - 3DV.LIHOdIH-N8Nd H3IHVYO - 153,17 34 XIOA V1




1494 - LA VOIX DE L'EST - CAHIER PUBLI-REPORTAGE

18 MAHS

PAGE 4A

Saint-Césaire

Converpro Inc. : Un développement
sans précédent !

Fondée en 1994, cette entreprise
manufacturiere productrice de pa-
pier hygiénique et de serviettes de
table pour les secteurs industriel et
commercial connait une croissan-
ce peu commune. Passée de 1 a6
employés et de 4000 a 110 000 pieds
carrés de superficie en cing ans, la
jeune entreprise a déja connu un
démeénagement et trois phases
d'agrandissement. Un nouvel agran-
dissement de 40 000 pieds carrés
est d'ailleurs prévu en 2000. Vingt
emplois permanents seront alors
créés. Mentionnons que Converpro
se fait un point d’honneur d'encou-
rager la main-d'oeuvre régionale.

«Cette expansion trés rapide, nous
la devons, entre autres, au dyna-
misme des employés et a notre
vision commune de l'entreprise.

Nous avons également eu la
chance de débuter I'implantation a
un moment stratégique, alors que
plusieurs compagnies chef de file
du secteur ont été achetées, lais-
sant certains distributeurs, dont le
role est d'établir le lien entre les
clients et les manufacturiers, sans
gamme de produits a vendre. Il
s'agissait la d'une opportunité a
saisir», déclare le président,
M. Laferriére.
Le choix d'une ville

Lorsque M. Laferriére, qui possé-
dait une vaste expérience en tant
qu'acheteur dans le domaine du
papier, décide de fonder I'entrepri-
se, il pense tout de suite a Saint-
Césaire. «Nous avons bénéficié
d'un appui considérable de la part
du maire et du c ommissariat indus-

LES CONSTRUCTIONS

« Résidentiel

« Commercial

« Industriel

« Rénovations

MARTEL

ENTREPRENEUR EN CONSTRUCTION

1125 St-Luc
St-Césaire

469-3585

André, prop.
Pagette : 776-3023
Téléc.: 469-1821

triel. lls ont été trés réceptifs au ni-
veau de nos besoins. De plus, fac-
teur 4 ne pas négliger, les colts
d'exploitation étaient considérable-
ment moins élevés que dans une
grande ville», poursuit-il.
Clientéle canadienne et
américaine

Déja en 1995, aprés seulement un
an de fonctionnement, Converpro
installe sa deuxieme machine de
conversion de papier et établit ses
premiers contacts avec les autres
provinces du Canada ainsi qu'avec
les Etats-Unis. Aujourd'hui, elle ex-
porte a travers les Etats-Unis et le
Canada. «Nous avons méme établi
des contacts avec les Caraibes»,
ajoute fierement M. Laferriere.

L'entreprise comprend 12 lignes
de production qui fabriquent du
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Converpro a connu de multiples agrandissements,

passant de 4000 a 110 000 pieds carrés de superficie.

papier hygiénique en gros et en pe-
tits rouleaux, des serviettes de ta-
ble et du papier essuie-main. «En
1999, nous prévoyons percer le
marché des gros distributeurs en
leur offrant une gamme encore
plus compléte de produits. Ainsi,
trois nouvelles lignes de produc-
tion pour papier a main en feuilles
seront installées», mentionne-il.
En cing ans, Converpro a réussi le
coup de maitre de devenir I'un des

chefs de file dans son domaine. Sa
croissance phénomeénale, qui a en-
trainé la création de 80 emplois,
suscite I'enthousiasme et la fierté
de la population de Saint-Césaire et
de la région. Et, comme les
marques privées, du type de celles
produites chez Converpro sont de
plus en plus populaires parmi les
industries, il est permis de croire
que son développement ira en
augmentant d'année en année.
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Saint-Césaire

lis sont 45 citoyens de la ville et de la
paroisse de Saint-Césaire a se réunir
pour partager leur amout de la musique
et du chant. Au service de I'église, la
chorale «Les Messagers de la chanson»
est présente a tous les offices religieux.
Mais, depuis quelques années, sa
mission s'est élargie. L'arrivée de Lucie
Brisebois a la direction musicale n'est
pas étrangere a cette évolution : «Je
voulais ouvrir d'autres horizons a la
chorale; ajouter des chants populaires a

notre répertoire classique et religieux et
lui faire vivre de nouvelles expériences
enrichissantes. »

A Saint-Césaire et ailleurs...

Clest ainsi que Les Messagers de la
chanson ont participé, en décembre der-
nier, au Festival des chorales de Noél de
Granby et, a I'été 1998, au Festival des
chorales de Drummondville. La chorale a
aussi eu le plaisir de prendre part a la
télédiffusion, par Radio-Canada, d'une
messe célébrée a Saint-Césaire ainsi qu'a

Les Messagers de la chanson : Quand la chanson se fait
porte-parole d'une région !

un échange avec différentes chorales du
Saguenay.

«Une des réalisations dont nous som-
mes les plus fiers, c'est certainement
notre concert de Noel. Au total, une
centaine de choristes étaient sur scéne,
chantant la Nativité avec coeur et
bonheur. Nous comptons bien d'ailleurs
réitérer |'expérience cette année. Parmi
nos autres projets, nous espérons
contribuer aux célébrations de l'arrivée
de I'an 2000», termine Mme Brisebois.

Dynamiques, talentueux et agés entre
8 et 17 ans, Les Jeunes Messagers sont
eux aussi passionnés par le chant et la
musique. Sous la responsabilité de
Robert Porlier, cette chorale, de jeunes
pour les jeunes, est dirigée par trois
choristes talentueux, tous trois ages de
16 ans, soit Jean-Michaél Lavoie, direc-
teur artistique, Mathieu Carignan, chef
de choeur et Pierre-André Ducharme,
chef de pupitre. Dés le 29 juin, les 30
jeunes s'envoleront vers la France, ou
ils se produiront en concert a huit repri-
ses. Des arréts sont prévus en
Normandie, en Bretagne, en Vendeée,
en Provence et a Paris. Et les démarc-
hes vont bon train pour animer une
cérémonie religieuse dans la cathe-
drale de Notre-Dame de Paris.
Sortie d'un disque compact

Aprés avoir enregistré un disque
compact de chants de Noél, cette méme

La chorale Les Jeunes Messagers
se produira en Europe cet été

chorale entreprendra un deuxiéme
disque compact. On y trouvera aussi
bien des chants populaires, classiques
que religieux et folkloriques. Les Jeunes
Messagers ont participé a différents fes-
tivals, dont ceux de Granby et de Drum-
mondville. De plus, ils ont chanté avec le
Choeur du Métropolitain de Montréal
lors d'un concert a Saint-Césaire. Les
Jeunes Messagers sont membres de
I'Alliance des Chorales du Québec et ont
joint les rangs de la Fédération des Pueri
Cantores du Québec. Comme le déclare
leur responsable Robert Porlier : «Je
suis tres fier des jeunes avec qui je tra-
vaille. Plusieurs d'entre eux possedent
d'ailleurs déja beaucoup de talent. Il
n'en tient qu'a vous de les découvrir
en venant les entendre ou en visi-
tant le site Internet des Jeunes
Messagers a |'adresse suivante :
http : //pages.infinit.net/jensmess/.»
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Saint-Césaire

Célébrations de

Interpalco Inc.

L'arrivée, en 1997, d'Interpalco
Inc. dans le paysage industriel de
Saint-Césaire est venue élargir la
gamme de produits et services
offerts dans la région immediate.
Il ne fait nul doute que l'implan-
tation de ce transporteur interna-
tional entre le Québec, I'Ontario
et les Etats-Unis constitue un atout
indéniable pour la municipalité.

- 1a fiabilité et le service font leur force '

Le choix de Saint-Césaire
C'est en 1997 qu'Interpalco
prend la décision d'implanter son
siege social a Saint-Césaire. «Le
choix de Saint-Césaire s'est fait en
raison de trois conditions essen-
tielles pour nous, soit la proximité
des grands axes routiers, la gran-
deur du terrain (I'ancien Village du
Far-West) ainsi que le soutien et

pouvons mettre notre confiance.
Nous assurons d'ailleurs une for-
mation continue a notre personnel
routier : heures de conduite, ma-
tieres dangereuses, vérification
mécanique, conduite préventive,
formalités des expéditions. etc.
Incidemment, nous sommes tou-
jours a la recherche de voituriers-
remorqueurs et de chauffeurs

Fondée en 1985 a St-Pie, |'entre-
prise voit grand dés ses débuts.
Grace au dynamisme et a la persé-
vérance de ses deux jeunes fonda-
teurs, Chantal et Jean Palardy,
Interpalco affronte la récession de
1987 et réussit, en 1989, a agrandir
son territoire vers les Etats-Unis.
«La déréglementation du trans-
port routier de 1989 nous a ouvert
de nouveaux horizons et |'arrivée,
en 1992, d'Yves Ledoux en tant
qu'associé nous a permis de divi-
ser les opérations en trois sec-
teurs stratégiques : la répartition
et le service a la clientéle, la
gestion du personnel et du ma-
tériel roulant, I'administration»,
affirme Chantal Palardy, presi-
dente.
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- . Entrepreneur général

les services offerts par la Mu-
nicipalité, que je tiens d'ailleurs a
remercier », poursuit la prési-
dente. Beaucoup plus fonctionnel
que celui de Saint-Pie, le nouvel
édifice, qui représente un in-
vestissement de plus d'un millior,
posséde des bureaux deux fois et
demie plus grands ainsi qu'un
nouveau service d'entreposage et
un vaste garage.
Un personnel d'expérience
Des 8 employés qui formaient le
noyau de l'entreprise, I'équipe
d'Interpalco est maintenant com-
posée de prés de 50 profession-
nels, qui ont la satisfaction de la
clientéle a coeur. «Notre person-
nel est trié sur le volet. Ce sont des
gens en qui NOUS Savons que nous
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expérimentés longue distance»,
ajoute Mme Palardy.
Des services fiables et
sécuritaires

Maintenant un rythme de crois-
sance constante, la flotte d'Inter-
palco est passée de cing tracteurs en
1985 a 35 tracteurs et 60 semi-
remorques en 1998. Au sujet de la
sécurité des véhicules, Mme Palardy
ajoute : «Nous n'attendons pas
qu'un probléme surgisse avant
d'agir. Un programme d'entretien
préventif des équipements roulants,
les observations de nos chauffeurs,
nos controles de dommages, la
protection de nos locaux et de notre
cour sont la pour assurer la sécurité
du public et des expéditions.»

Toujours afin d'offrir des services

p—

fiables et sécuritaires, Interpalco
est en contact permanent avec ses
chauffeurs et ce, en tout temps
partout en Amérique grace a la
communication par satellite. Ce
systéeme permet de répondre rapi-
dement aux urgences, d'étre flexi-
ble lors d'une cueillette ou d'une
livraison et de donner I'heure jus-
te au client. De plus, |'équipe de
répartiteurs expérimentés voient a
ce que les rendez-vous soient pris
avec les consignataires. Tout est
mis en,oeuvre pour que les horai-
res de livraison soient respecteés.
Post-vérification

Interpalco est cautionné de douanes
canadiennes et américaines. La
clientéle peut donc lui confier ses
marchandises en transit entre deux
entrepdts de douanes en vue de faci-
liter I'import-export outre-mer et, ce
sans dédouaner les marchandises
aux frontiéres. De plus, depuis la fin
de 1998, le service de post-vérification
douaniére est aussi disponible.
Regard sur I'avenir

En 1999, Interpalco prévoit con-
solider la mise en application des
nouvelles normes de sécurité de
la Commission des transports du
Québec et la Société d'assurance
automobile du Québec tout en
continuant @ miser sur la forma-
tion de son personnel. «L'excel-
lence et la fiabilité continueront,
dans I'avenir, a étre notre plus fi-
déle marque de commerce. C'est
donc avec confiance et sérénité
que nous abordons |'an 2000»,
conclut Mme Palardy.
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I'arrivée de l'an
2000 : Comité
déja en place !

Evénement sans précédent, le nou-
veau millénaire suscite 'enthousiasme
de toutes parts. A Saint-Césaire, un co-
mité est déja a 'oeuvre pour planifier
cette célébration. «Nous en sommes a
'étape de consultation et de prépara-
tion», mentionne la présidente, Mme
Diane Alix. Soulignons d‘ailleurs que
les célébrations de I'an 2000 ont été
prises en charge par les membres du
comité qui ont réalisé le 175e anniver-
saire de Saint-Césaire, il y a deux ans.

«La population a beaucoup apprécié
les activités qui se sont déroulées a
I'occasion du 175e. Avec l'aide de
subventions provenant de la Ville et de
la Paroisse et les fonds amassés lors
du 175e, nous avons décidé de célé-
brer la venue du deuxieme millénaire
avec tous les citoyens», précise Mme
Alix. Les festivités débuteront, en jan-
vier 2000, avec la tenue d'un grand bal,
qui inaugurera le millénaire. Le 24 juin,
un défilé de la Saint-Jean, suivi d'un
souper et d'un feu d'artifice, est prévu
a I'horaire. «Comme le rallye pédestre
du 175e anniversaire avait beaucoup
été apprécié, nous réitérerons cette
expérience en aolt. Ce rallye théma-
tique sur I'histoire et I'avenir de Saint-
Césaire prévoit des activités pour toute
la famille», poursuit Mme Alix. Le
comité, qui en est 3 ses premiéres
réflexions, greffera sirement, en cours
d'année, d'autres activités a ces
grandes célébrations auxquelles toute
la population est conviée.
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Plus de 50 terrains a vendre.
Commerciaux et résidentiels
dans les Villas COté a St-Césaire.

17 personnages + Mario Plette » Michel Lafond « Marc Perron Tous les services sont inclus.

SPECTACLE LE 20 MARS 220 h + Billets : 20 $ Pour information
Vous n'avez pas besoin d'avoir vu «Chémage 1» pour voir (450) 469_4’8‘

«Chémage 2». Ce n'est pas la suite... mais c'est aussi drole!

BRASSERIE 112

Venez rencontrer les nouveaux proprios Jacques et Rolland

1040, route 112, St-Césaire 469-5763
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Aliments Carriére

Des legumes produits ici,
transformes ici
et commercialisés a travers le monde.

FPaukbla @y

&> Aliments Carriére Inc.

Usine de St-Césaire
1055, route 112
St-Césaire (Québec) JOL 1TO
Tél.: (450) 469-3159
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ET SERVICES FINANCIERS y¢

WULTImA

1962 - 1999
37 années de service & la clientele

37 années de protection, des millions de $ payés en indemnités a nos
assurés en compensation pour pertes subies
37 années de progression
A toute notre clientéle, MERCI, MERCI, MERCI !
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ARTHUR MALOUIN Ltee

1009, rue Provencal
Saint-Césaire, Qué JOL 1T0

(450) 469-4994 Teléc. : (450) 469-0271
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Saint-Césaire

L'école primaire Saint-Vincent :
Un milieu de vie et
d'apprentissage stimulant

Premier lieu d'apprentissage de
I'enfant aprés la maison, I'école
primaire doit relever le défi, année
aprés année, de donner le godt
d'apprendre aux tout-petits et de
susciter l'intérét et la motivation
des plus grands.

«ll ne faut jamais perdre de vue
que la raison d'étre d'une école,
c'est d'abord et avant tout les
enfants. Il est donc essentiel, pour
leur bien-étre, d'arriver a créer une
harmonie entre le personnel, les
parents et les enfants. Je dois dire
que je suis trés satisfaite de la col-
laboration de tous. Les parents
démontrent un intérét soutenu
pour les projets scolaires de leurs
enfants, et ¢a c'est stimulant !»,
déclare Mme Jocelyne Coderre,
directrice de |'école Saint-Vincent.

sentiment d'appartenance et aux
activités de coopération», souligne
la directrice.
Le projet Lectorat

Mis sur pied par le responsable
en informatique Mario Desjardins,
il y a maintenant 10 ans que le pro-
jet Lectorat a vu le jour. Ce projet,
qui a pour objectif de stimuler
I'intérét pour la lecture chez I'en-
fant, consiste en un logiciel ou
sont inscrites différentes ques-
tions sur les livres lus par les jeu-
nes. Une fois le volume termineg,
I'éleve répond, sur l'ordinateur, a
trois questions se rapportant au
livre. «Je suis agréablement sur-
prise de constater a quel point le
Lectorat fait fureur auprés des
éleves de 4e, 5e et 6e année qui,
en moyenne lisent chacun 40,6 vo-
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Une équipe de professionnels, attentifs aux besoins des enfants,
sont la pour préparer |'avenir avec eux.

Dotée de spécialistes en educa-
tion physique, en arts plastiques,
en musique, en danse, en anglais
et en arts dramatiques, d'une ani-
matrice de pastorale, d'un tra-
vailleur social, d'une psycho-
éducatrice, d'un orthopédagogue,
d'une psychologue, I'école a, a por-
tée de main, les ressources dont
elle a besoin pour appuyer les
jeunes, de la maternelle a la 6e
année. L'interaction de ces inter-
venants donne parfois naissance
a de beaux projets. «Je pense
entre autres aux éléves d'une clas-
se d'arts plastiques qui travaillent
conjointement avec |'animatrice
de pastorale ou encore a nos
semaines thématiques telles que
la semaine du frangais, de I'activité
physique et celle des mathéma-
tiques, qui s'est déroulée tout
récemment, a la fin de février»,
précise Mme Coderre. A cette
occasion, il fallait voir l'intérét des
jeunes et l'implication des famil-
les. «Les activités de coopération,
le jumelage des classes, la foire
mathématique, le concours fami-
lial, I'exposition, la présence de la
mascotte créent un temps fort
propice au développement du

lumes par année», déclare avec
enthousiasme Mme Coderre. Pour
renchérir cet intérét, des certificats
sont remis aux cing meilleurs lec-
teurs de chaque classe et un club,
appelé le Club des 10/10 9 (10
livres/10 de moyenne) a été fondeé.
Le projet éducatif API

Au secteur primaire, il est primor-
dial de porter une attention spe-
ciale a la fagon dont I'éleve ap-
prend, car les méthodes de travail
sont bien souvent au coeur de son
apprentissage. Le projet éducatif
AP| (actualisation du potentiel in-
tellectuel) comporte dix legons dif-
ferentes adaptées a chaque niveau
et divisées en deux volets : celui
d'«apprendre a apprendre» et celui
d'«apprendre a étre et a se compor-
ter». De plus, le programme «Flup-
py» (personnage principal d'un
théatre de marionnettes), destiné
aux bouts de chou de la maternelle,
explique les régles nécessaires a la
communication. A |'école Saint-
Vincent comme dans toute la Com-
mission scolaire des Hautes-Riviéres,
une équipe de professionnels veille
au mieux-étre de vos enfants.
Attentifs a leurs besoins, ils sont la
pour préparer |' avenir avec eux.
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Le Point de services du CLSC du Merci a tous nos clients et amis
Richelieu a Saint-Césaire offre a la

oopulation de Saint-Césaire et qut ont su nous faire confiance

Rougemont des services psycho- depuis pres de deux ans.
sociaux, de santé courants, de
maintien a domicile, des services aux ot

enfants, aux jeunes et a leur famille, Lucie Lachance, thérapeute en réadaptation
de nutrition, d’organisation commu- physique depuis 1985

nautaire et de réadaptation adaptés

Danielle Baril, physiothérapeute depuis 1984

offrent leur expérience et leurs meilleurs soins a

aux particularités des personnes tous ceux qui souffrent de :
habitant les municipalités qu'il - douleur
dessert. * maux de dos et de cou

+ limitation de mouvements
Aussi, pour un probléeme de santé, le - tendinite, bursite
service d'Info-Santé est accessible - entorse
24 hljour, 7 jours/semaine. Une * spasme musculaire, torticolis

« Parkinson, sclérose en plaques, etc.
« Paralysie
Bienvenue a tous : clients CSST, SAAQ ou autres

NOUVEAU A LA PISCINE DE ST-CESAIRE
débutant le 12 avril, nous vous offrons un programme
d’'exercices adaptés et personnalisés en piscine pour améliorer

(450)469-0269 || IMRTTENAITR e

infirmiére recevra votre appel, vous
conseillera et vous orientera, s’il y a
lieu.

Pour nous rejoindre, un seul numéro
de téléphone :

Paroisse de

X Saint-Césaire

Le conseil de la Paroisse de Saint-Césaire tient a M. Yvon Boucher
maire

rendre hommage a tous ses citoyennes el citoyens

qui, grace a leur dévouement et a leur Mme Lise Tanguay-Labrecque
g : : i conseillere

persévérance, font de Saint-Césaire

«le plus beau jardin du Québec». M. Richard Williams

‘ conseiller

. s M. Michel Denicourt
C’est avec joie que, ensemble, nous Rt
continuerons a cultiver notre

: " . M. Guy Benjamin
avenir et a tracer les sillons co’;memei
de la fierté a travers . :
M. Gilles Gingras

nos projetls et nos conseiller

realisations.
M. Frangois Boulay

counseiller
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Saint-Césaire

Les Loisirs de Saint-Césaire :
encore plus de cours et d'activités !

Avec leurs infrastructures sporti-
ves qui peuvent facilement combler
les besoins de prés de 10 000
personnes, les Loisirs de Saint-
Césaire, gérés conjointement par la
Ville et la Paroisse, font le bonheur
de la population. Cette année
d'ailleurs, pour la premiére fois, les
amateurs de sports d'hiver s'en
donnent & coeur joie sur la toute

piste d'athlétisme accessibles a
tous. L'aréna Guy-Nadeau et la
piscine du Colléege, nouvellement
réouverte, vous proposent eéga-
lement une multitude d'activités et
de cours.

Plusieurs nouveautés sont aussi a
I'horaire : théatre pour enfants,
cours de danse sociale, de danse de
ligne, de rap pour enfants et

L'école Saint-Vincent s'est dotée de deux nouveaux modules avec
glissoires, congus pour les petits de la maternelle.

nouvelle patinoire municipale,
située a |'école secondaire P.G.-
Ostiguy.

L'école secondaire possede des
infrastructures imposantes qui
regroupent terrains de tennis, de
balle, de soccer et de football et

adolescents, soiréees de danse a
chaque dernier samedi du mois et
ateliers créatifs pour enfants. «L'au-
tomne prochain, nous comptons
mettre sur pied un atelier «Club des
débrouillards». De plus, nous avons
en téte un projet d'activité physique

Annie Pelletier, D.D.

Fabrication et réparation de prothéses dentaires.
Prothéses conventionnelles et sur implants.

SUR RENDEZ-VOUS

1252 Notre-Dame 767 Jeannotte
St-Césaire
469-4522

pour les ainés et nous tenterons
d'intensifier nos contacts avec les
villes environnantes», spécifie M.
Sylvain Cousineau, adjoint au
directeur.
On bouge en toutes saisons

Pendant la saison froide, les asso-
ciations de patinage artistique et de
hockey, dont la ligue montérégienne
qui regroupe six municipalités envi-
ronnantes. Permettent aux sportifs
d'exercer leur talent de sportifs.
L'été, les associations de balle mol-
le, de soccer, de football et de tennis
sont trés populaires tout comme les
terrains de jeux d'ailleurs.
Deux nouveaux modules

L'école Saint-Vincent vient tout
juste de se doter de deux nouveaux
modules avec glissoires congus
pour les tout-petits de la maternelle.
De plus, cing parcs, une magnifique
halte routiére sur la route 112 et un
espace vert avec jeux de croquet, de
fer et de pétanque constituent des
lieux de repos et de récréation tres
fréquentes.
18 trous bien frappés

Propriété de la Municipalite, le
Club de golf de Saint-Césaire attire
une clientéle touristique provenant
aussi bien de la région que de la
Rive-Sud. Avec sa boutique du pro,
sa vaste salle de réception, son
restaurant, son bar, sa cantine et son
terrain aménagé a 90 % dans les
boisés, le Club est I'exemple parfait
d'une belle réalisation municipale.

Au Coeur de la Montérégie,
cet été, préparez-vous a pédaler...

Des la fin de juin, le Coeur de la
Montérégie accueillera les cyclistes sur
sa piste cyclable. Des travaux ont
d'ailleurs déja été effectués sur ce parc
linéaire de 33 km. Cette phase 1 sera
complétée au printemps par la re-
fection des sept ponts qui enjambent
les rivieres et ruisseaux. Une fois ces
travaux terminés, les cyclistes pourront
circuler de Ste-Marie-de-Monnoir a St-
Paul-d'Abbotsford. Lors des mois de
juin et juillet, des travaux d'ameénage-
ment seront réalisés par des bénévoles
et par des jeunes de Chantier
Jeunesse. Dans les prochaines anneées,
des phases 2 et 3 sont également pré-
vues afin de joindre la piste cyclable
régionale a celle du canal de Chambly
et a Granby. «Ces deux sections de-
vraient étre terminées a l'automne
2000. Quant a I'aménagement du pont
de Richelieu, il est prévu pour 2001.
D'autres projets s'étalant sur une pe-
riode de 10 ans sont prévus, notam-
ment en ce qui a trait a la plantation de
haies brise-vent le long de la piste. Cela
permettrait d'enrayer |'érosion et de
couper le vent», précise M. Denis
Riendeau, président du Comité Cyclo-
Piste, qui comprend une quarantaine
de bénévoles.

Une piste sécuritaire

Trés conscient des avantages tou-
ristiques de la piste, le maire de la Ville
de Saint-Césaire, M. Alain Bellavance, a
mentionné qu'un circuit est prévu afin
que les cyclistes visitent la ville. En ce
qui concerne la sécurité, les maires de
la Ville et de la Paroisse soulignent
qu'une attention particuliere a été

apportée a cet effet. Comme M
Boucher, maire de la Paroisse, I'expli-
que : «La piste est sécuritaire. Le con-
tournement que nous avons demandé
dans la paroisse |'est également. Nous
sommes satisfaits.»
La piste cyclable : un outil de
développement

Plus qu'une simple infrastructure, le
développement de la piste est réalise
en tenant compte des caractéristiques
naturelles de la région et de chacune
des municipalités contigués au parc
linéaire. Le lancement médiatique du
nom et de la signature, qui tiendront
compte de ces caractéristiques, sera
effectué en avril prochain, en colla-
boration avec la MRC de Rouville, le
CLD au Coeur de la Montérégie, les
municipalités concernées et, bien
entendu, le comité Cyclo-Piste.
Un appel aux forces locales

Au fil des années, chacune des mu-
nicipalités traversées par la piste cycla-
ble sera appelée a travailler a I'ame-
nagement d'une boucle cyclable locale.
«A Saint-Césaire comme ailleurs, il est
primordial de développer un lien ré-
gional entre les municipalités, d'aller
chercher des forces locales qui agiront
a titre de partenaires avec le comité. A
cet effet, nous sommes heureux d'an-
noncer la conclusion d'une entente
avec un des premiers partenaires»,
conclut M. Riendeau. En terminant, un
appel est lanceé a tous les bénévoles
intéressés a agir a titre de patrouilleurs.
Pour plus d'information, communiquez
avec M. Denis Riendeau au bureau de
Cyclo-Piste au (450) 460-4019.

Raynald Pelletier, D.D.

Marieville

(450) 460-4837

Propriétaire

Alain Pinelle

881, route 112
St-Césaire

469-4468
469-2593 (T éléc,)

IMPRIMERIEST-CESAIRE (1997) INC.
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Les services
financiers

Pierre Gemme
Représentant en fonds communs et fonds distincts

Pierre Gemme

Pourquoi attendre en fin d’année pour
effectuer votre contribution de REER?

A long terme vous
étes avantage de

EXEMPLE:
Une personne qui contribue sur une période de 25 ans un
montant de 3 000 $ en fin d'année et une deuxieme personne
qui verse 250 $ par mois en début d,année a un taux de

PRIX ARCUS INNOVATION 1995 rendement de 8%, la deuxiéme personne aura accumulé, dans
Béton Haute Performance Domaine Agricole son Reer, un capital additionnel de 9 392 $.
L'expertise et les qualifications de cette entreprise REFLEXION:

familiale indépendante fondée par le président Ce n’est quelques dollars de moins a dépenser lors

Edouard Viens sont le résultat d'un travail assidu

(=) auaLiBETON
k-5 -0 -0 0]

de la retraite.

QUAND PENSEZ-VOUS?

(450) 469-4080 (St-Césaire)

AMBASSADE DU 3 AGE

Résidence pour personnes agées autonomes ou en perte d’autonomie
Services adaptés au troisieéme age

« Vivre une belle expérience en petite communaute.
Atmosphere calme et paisible.»

7o

e Chambre privée e Atmosphere familiale

e Salon communautaire e Tres propre

e Salle 2 manger communautaire ¢ Systéme d’alarme dans chaque chambre
e Nourriture maison e Systeme d’interphone

- 3OV.IHO4IH-1T8Nd H3IHVO - 183,71 30 XIOA V1

* Aide au bain e Service liturgique

Regroupement des

Résidences pour e Personnel 24 heures par jour ¢ Stationnement pour auto s
3{’,‘3}3‘"” - * Services de médecin  Foyer privé
 Controle des médicaments ¢ Non fumeur

1330 St-Georges, St—C_ésaire 469 — 4 5 9 2

(Prés de la pharmacie, caisse populaire, église)

Vil 3OVd - 6661 SHYW 81 10N3
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La bibliothéque municipale de Saint-Césaire :
Un univers de plaisir et de connaissances !

Avec ses quelque 20 000 volu-
mes et ses 430 abonnés em-
pruntant 14 378 livres (selon les
statistiques de 1998), la biblio-
théeque de Saint-Césaire est un
lieu de découvertes trés enri
chissantes autant pour les adul-
tes que les enfants.

L'heure du conte :

aux tout-petits a été aménageé a
I'intérieur de la bibliotheque.
On vy retrouve aussi bien des
contes, des livres-jeux, des
bandes dessinées que des
documentaires pour les re
cherches. D'ailleurs, tous les
derniers vendredis du mois,

un moment privilégié pour les enfants

qui fréquentent la bibliothéque.

Régie par le Service des Loisirs
de Saint-Césaire, la bibliotheque
fonctionne grace aux subventions
recues par la Municipalite. Elle
met en commun sa collection avec
celle de l'école secondaire PG.-
Ostiguy, dans laquelle elle est
d'ailleurs située depuis 1990. Au
total, une équipe de 17 bénévoles
trées dynamiques y cumulent cha
que année environ 550 heures de
bénévolat.

Pour enfants seulement
UH coin S{}"'(f't-fl:'f'ﬂﬁf.‘!ﬂ destiné

St-Césaire

NETTOYAGE
COMMERCIAL Y.C. ENR.
Industriel et commercial
Concierge professionnel

L'Heure du conte est une
activité réservée aux enfants,
qu'ils soient membres ou non.
Une animatrice sollicite leur
participation active en y faisant
«wvivren les livres et en jouant
avec les mots, les formes et les
couleurs.
Cyber-bavardage

Depuis décembre 1998, le
Centre d'accés communautaire
en collaboration avec la Maison
des jeunes, met a la disposition
du public six ordinateurs pour

Egalement disponible:

Nettoyage
tapis
et mobilier
de salon

recherches ou cyber-bavardage.
Des tarifs de 2 $ la demi-heure
et de 3 $ I'heure sont exigés.
Comme |'activité est de plus en
plus populaire, il est préférable
de réserver.

La Quinzaine du livre

Afin de sensibiliser la popu
lation a la lecture et lui faire
découvrir des trésors de litté
rature, la bibliothéque parti-
cipera a la Quinzaine du livre
en Montérégie du 16 au 30
avril prochains. Tout au long
de l'année, plusieurs autres
activités sont prévues. Men-

tionnons entre autres «lLa
Vitrine du livre», durant la-
quelle sont exposés a la

bibliothéque les livres d'au-
teurs ou d'éditeurs de la re-
gion. En avril également, une
journée Portes Ouvertes est
prévue afin de. promouvoir les
services offerts par la bi-
bliotheque. «Nous organise-
rons aussi plusieurs journées
thématiques ainsi que de
I'animation aux heures d'ou-
verturen, précise Mme Line
Gervais, technicienne en docu-
mentation.

Que ce soit pour lire un bon
roman, consulter des docu-
ments pour une recherche ou
utiliser les ordinateurs, la
bibliothéeque municipale de
Saint-Césaire : un rendez-vous
avec le plaisir et le savoir !

- ~
du quotidien !

Dans la ville et la paroisse de
Saint-Césaire, on compte quelque
25 organismes réunissant pres
de mille bénévoles, qui savent
mieux que quiconque conjuguer
le verbe «aider» au présent
Aider a l'impératif

De concert avec les organismes,
le Centre d'action bénévole re-
pond aux besoins de plus en
plus pressants de la population.
Quelque 120 bénévoles y consa-
crent 12 000 heures a accomplir
les gestes essentiels au mieux
étre d'environ 700 personnes.

De grandes réalisations

Fondé en 1982, le Centre est par-
ticulierement fier de ses récentes
réalisations. Comme le précise
Mme Louise Belleau, directrice
générale : «L'achat, en 1997, d'une
maison exclusive au Centre et la
construction, par les bénévoles,
d'un entrep6t nous ont permis
d'aller de l'avant dans nos
projets.» Ainsi, a l'intérieur de
I'entrepdt, on retrouve une grande
quantité de meubles que le Centre
vend a trés petits prix. De plus, la
boutique La Fouinerie s'est
agrandie. On y retrouve main-
tenant aussi bien des accessoires,
de la vaisselle. que des véte-
ments.

Le journal de promotion du
Centre, le «Genéi Action» permet
de mieux informer la population
sur les services offerts. La mise

Le Centre d'action bénévole
de Saint-Césaire : au coeur

sur pied d'une cuisine collective
s'est révelée, elle aussi, un ser-
vice trés apprécié. «Et bientot,
les personnes seules de tQut age
seront invitées a assister a nos
déjeuners-échanges», poursuit-
elle

Ce printemps aussi, le Centre
songe a implanter Internet afin
d'aider ceux et celles qui sont a
la recherche d'un emploi. Ce
service sera, bien sur, accessible
a la population. Toujours au
printemps, soit le samedi 5 juin,
vous étes invités a encourager
le Centre lors de sa vente de
garage annuelle.

Des services appréciés

En plus de ses nouvelles initia-
tives, le Centre offre une foule de
services tels que |'accompagne-
ment, le transport, la popote rou-
lante, le répit aux aidants naturels,
les téléphones sécurisants, les vi-
sites amicales, etc. Le Centre fait
également le prét d'équipement
orthopédique, la cueillette de
meubles, organise des bingos et
des déjeuners d'amitie. Les ser-
vices de dépannage alimentaire et
de paniers de Noél sont aussi
disponibles.

Pour les 120 bénévoles du Cen-
tre et les quelgue 900 autres qui
oeuvrent a travers la ville et la pa-
roisse, le devouement au quoti
dien est souvent de I'héroisme
inconnu. Merci a eux tous !

.

Rece

UNE MEUNERIE A VOTRE MESURE

- N7

vr-', ,\'.H/
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Produits de qualité supérieure

AN AT gt | WK o 5 LN N7 /757,
ttes personnalisées pour tous *

types d’'animaux d'élevage

Service attentif

MEUNERIE
BENJAMIN

226, Haut Riviere Nord, Saint-Césaire (QC) JOL 170

Télepnone (450) 469-4841  (450) 469-4601 » 1-800-469-4841
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CLINIQUE DENAIRE ST CESAIRE

1220, rue St-Paul ||
St-Césaire ’

(en face de la Caisse populaire)

ZAne G4l B

a votte

Nancy Wilkamson
Chantal Beauregard
Josée Martin

DENTISTERIE GENERALE AXEE SUR LA DOUCEUR'

« Soins personnalisés et traitements de qualité

- Centre de stérilisation pour assurer votre protection

« Docteure Nancy Williamson, dmd, dentiste généraliste
et son équipe sauront répondre a vos besoins avec
compétence et dynamisme.

N’ATTENDEZ PAS D’AVOIR MAL...

La prévention (examen régulier et nettoyage) est le meilleur
moyen de garder une bouche en santé

NOTRE PRATIQUE OFFRE LES SERVICES SUIVANTS:

+ Consultation et radiographie + Chirurgie buccale et extraction + Dentisterie pédiatrique (pour les enfants)
* Nettoyage + Traitement de canal « Dentisterie esthétique (blanchiment,

» Restauration + Couronnes et ponts fermeture d'espace entre les

+ Traitement de ['0s et des gencives  + Partiels et dentiers dents, facettes)

JOUR - SOIR - URGENCE 469- 0123

ABIENVENU assurances inc () ‘

ASSURANCES VIE & GENERALES
1281 NOTRE-DAME, ST-CESAIRE

TEL.: 469-3191 LIGNE GRANBY: 375-1314 TELEC.: 469-5568

otre équipe de
professionnels en
assurance est
heureuse et fiere de
servir la population
de Saint-Césaire.

Pour tous vos
besoins en

assurance,
n’hésitez pas a
nous contacter.

La route des projets

Démarrage et expansion d'entreprise s
[ | [ |

Exportation e
[ 1 Rt}
Localisation -
= [ |
Financement i
[ | [ |
Plan d’affaires —fee

- [ |
Diagnostic et suivi d'entreprise ==

[ | [ |
Conseils en gestion e

[ | | |
Référence et réseautage =

E AU CCEUR DE LA MONTEREGIE

Tel.. 469-573 1
- ek G RS (RN CNEN .

@500 460-0202

AU CCEUR DE LA
MONTEREGIE
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Saint-Césaire : Le plus grand jardin

du Québec !

Avec ses quelque 7500 hectares de
terres et ses revenus agricoles tota-
lisant 23 051 187 $, la paroisse de
Saint-Césaire, c'est «le jardin du
Québec», comme le lance le maire
Yvon Boucher. C'est a Saint-Césaire et
dans ses environs que l'on retrouve

Investissements majeurs

A chaque anneée, des sommes mas-
sives sont investies en machineries
agricoles de haute technologie. Ainsi,
en 1998 seulement, prés d'un million
de dollars ont été injectés a I'économie
de la Paroisse sous forme de cons-

,/‘

les meilleures terres agricoles de la
province. «Contrairement a plusieurs
autres regions, nos terres possedent
un trés fort potentiel. On peut y
cultiver a peu prés n'importe quoi»,
poursuit-il.

Les agriculteurs sont de plus en plus
sensibilisés a la nécessité de protéger
ces terres si généreuses. A preuve, la
moitié des membres du club agro-
environnemental Agridurable provien-
nent de Saint-Césaire. Ce club suggeére
des méthodes de travail en meilleure
harmonie avec |'environnement.

La Meunerie Benjamin, une entreprise agricole en pleine expansion.

tructions, rénovations et agrandisse-
ments agricoles. Premiére richesse de
Saint-Césaire, c'est I'agriculture qui gé-
nere le plus d'emplois et le plus d'éco-
nomie, qu'on pense entre autres aux
nombreux commerces connexes Situés
dans la région de Saint-Césaire. Ainsi,
dans la seule paroisse de Saint-Césaire,
les revenus agricoles totalisent
23 051187 $. Outre tous les types de
grande culture, tels les 3080 hectares
de mais en grain, les 660 hectares de
léegumes, les 237 hectares de blé
destinés a |'alimentation humaine, les

61,3 hectares d'érablieres, on y retrou-
ve les principales productions animales
du Québec, dont, entre autres, 19 823
porcs d'engraissement et 1065 vaches
laitiéres. « Vu la richesse des terres, on
assiste a un phénomene trés particulier
a la région : celui de la disparition pro-
gressive de la production laitiere»,
continue M. Boucher.
Semences ProGrain : récipiendaire
du prix de I'lnnovation technologique
Outre le développement d'entrepri-
ses agricoles telles que la Meunerie
Benjamin et Herbic, on ne peut passer
sous silence le succes toujours gran-
dissant de Semences ProGrain. Spé-
cialisée dans la culture de soya depuis
prés de 20 ans, I'entreprise a connu un
agrandissement a I'hiver 1998, agran-
dissement qui lui a permis de doubler
sa capacité de production de semen-
ces. Elle est également trés fiere d'avoir
regu le prix de I'innovation technologi-
que décerné lors du Salon de I'agri-
culture de St-Hyacinthe. Spécifions
que ce prix lui a été décerné pour la
création d'une variété de soya résis-
tant a I'herbicide Roundup. Semences
ProGrain emploie une trentaine de per-
sonnes et a un chiffre d'affaires de plus
de 17 millions de dollars. Sur les 380 000
tonnes de soya commercialisées au
Queébec, elle en transforme 40 000 et
en évalue 6000 nouvelles variétés par
année. De plus, le marché de |'exporta-
tion est en pleine expansion et consti-
tue environ la moitié du chiffre d'af-
faires de I'entreprise.

Les Constructions
Pierre Paguette

Entrepreneur général

inc.

R

A

Rés.

Résidentielle
« Commerciale
¢ Industrielle

Rénovations de tous genres
Toiture de bardeaux
Revétement extérieur
Agent de portes et

chassis

Régie du batiment, licence 1475-3370-29
Accrédité APCHQ Maisons neuves
N | Accrédité APCHQ Rénovations

Bur.:  (450) 469-4109
Rés.: (450) 469-1831
Cell.: (450) 777-8450

Téléc. : (450) 469-4109
Bur. :1060 St-Paul, St-Césaire
: 1261 St-Michel, St-Césaire

+ Stores

genres
+ Confection /
Installation
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A la ville comme a la campagne

La crise du vergl

as : pas

seulement des points négatifs

Il y a maintenant plus d'un an, la
ville et la paroisse de Saint-Césaire
se retrouvaient en plein coeur du
désormais célebre triangle du
verglas. Avec le recul, on constate
que les pertes ont été grandes,
mais que, tout compte fait, c'est le
sentiment de solidarité qui en est
sorti grand vainqueur.

La solidarité avant tout

De cette expérience qui aura duré
28 longs jours, les administrateurs
de la Ville et de la Paroisse ont
retenu que, comme le souligne
M. Bellgvance, «on a beau avoir
prépare des mesures d'urgence,
qui tiennent compte de toutes les
étapes a suivre lors d'une situation
grave, aucune instruction n'est
prévue pour soulager la souffrance
morale. Dans ces cas-la, il faut
compter sur la solidarite et la
sympathie humaine. Et chez nous,
toute la population a fait la preuve
qu'elle sait s'entraider.»

Dans de telles situations, il faut
agir vite et bien. Les responsabi-
lités sont grandes et les courts
délais laissent peu de place a la
concertation. Au total, pendant les
28 jours que la crise a duré, 450
soupers par soir ont été servis au
point d'hébergement central,
I'école secondaire P.G.-Ostiguy.
Des centaines de bénévoles, dont
plusieurs intervenants du CLSC,
ont travaillé ensemble a redonner
le sourire aux sinistrés. Le travail

des professionnels d'Hydro
Québec et des soldats, hébergés
au College, a, il va sans dire, été
primordial. «Je pense que la popu-
lation a été satisfaite des services
offerts. Par ailleurs, si une crise du
méme genre se reproduisait, nous
serions efficaces encore plus ra-
pidement. Le conseil de ville, entre
autres, a beaucoup appris de
I'épreuve», précise M. Bellavance.
Le monde agricole

Malgré la grande vulnérabilité
du milieu, le monde agricole a
vécu de tres beaux moments de
solidarité pendant toute la durée
de la crise. «L'approvisionnement
en génératrices était essentiel a la
survie des animaux et nous avons
pris les mesures pour que les
pertes ne soient pas trop gran-
des», déclare M. Yvon Boucher,
maire de la Paroisse. L'UPA a,
entre autres, joué un role de
premiére importance dans le
déroulement des événements.
Les citoyens ont, quant a eux,
formé des minicentres d'héber-
gement. «ll n'était pas rare de voir
une vingtaine de personnes ré-
sider dans la méme maison et
s'entraider. De plus, les conseillers
municipaux, les employés de la
voirie, la directrice générale de la
Paroisse, Louise Benoit et la
secréetaire Louise Ostiguy, ont fait
preuve d'une présence d'esprit et
d'une solidarité a toute épreuve.

* Rideaux de tous

Pour le plaisir de

vivre a lintérieur
Service de décoration a domicile
B e ]

« Choix de papier peint
« Service de designer
« Bois franc préverni

« Tapis et prélarts

+ Céramique

2 AVRIL 1999

* SICO (couleurs par
ordinateur)

* Entrepreneur
Spécialisé en couvre-
planchers et peinture

PEINTURE, COUVRE-PLANCHERS ET DECORATION
JUSQU'AU

GRANDE VENTE

Sigppriare
Vi 30 993 E

I) ?‘41 \'hl

ey

163 RTE 112, ST-CESAIRE

COURRIER ELECTRONIQUE : paquet@granby.net
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A I'école secondaire P.G.-Ostiguy,
I'année 1998-1999 aura été mar-
queée par un changement majeur.
Le passage de la Commission sco-
laire Provencal a celle des Hautes-
Riviéres a été significatif pour tou-
tes les écoles des municipalités
transférées. Selon M. Francgois
Lafortune, directeur par intérim,
pour l'année 1998-1999, le projet
éducatif se déploie en deux volets,
soit d'une part, d'assurer la réussite
educative du plus grand nombre et,
d'autre part, privilégier la qualité de
vie a I'école des 850 éleves tout en
demeurant ouvert aux défis de
demain...»

La réussite éducative

Tout en poursuivant la trés gran-
de qualité de I'enseignement offert,
I'école amorce également la mise
en place de nouvelles approches en
enseignement. Les approches choi-
sies misent sur la capacité de «se
voir en train d'apprendre (métaco-
gnition) ainsi que sur le savoir me-
thodologique. Un guide methodo-
logique est d'ailleurs intégré a
I'agenda scolaire de chaque éleve.

Un service de tutorat adapté a
chacun des niveaux est disponible.
«Nous avons augmenté les res-
sources au support scolaire pour
les eléeves de 1re et 2e secondaire
en difficulté ou a risque d'échec. Un
plan de récupération et de rattrapa-
ge continu a été aussi mis en place

afin de contrer les échecs», ajoute
M. Lafortune.
Place a la fierté et a la
valorisation

On mise beaucoup sur la valorisa-
tion de I'éléve et sur son sentiment
d'appartenance au milieu. Pour ce
faire, les responsables ont mis en
place plusieurs semaines thémati-
ques telles que les semaines de la
non-violence, de la St-Valentin et
de l'alimentation ainsi que certai-
nes activités de valorisation : le
gala Méritas Desjardins, le gala
sportif, le gala de théatre, etc. De
plus, I'école s'est donnée pour
taches de faciliter la mise en place
d'activités thématiques d'envergu-
re (festival de théatre, journée
d'anglais, salon du hobby), de
revitaliser le journal de |'école et
sa radio etudiante et de soutenir
les clubs et équipes a caractére
sportif. «L'école est trés fiere de
son projet de lutte olympique.
Notre équipe, qui comprend des
lutteurs de trés haut calibre, a
participé a des championnats pro-
vinciaux et nationaux», déclare
avec enthousiasme M. Lafortune.
L'utilisation des nouvelles
technologies

L'informatique est devenue un
outil d'apprentissage essentiel aux
jeunes. Les éleves de ['école
secondaire P.G.-Ostiguy en savent
quelque chose. D'ici peu, des

Priorité a la qualité de vie et a un taux de
réussite élevé a I'école secondaire P.G.-Ostiguy !

ordinateurs seront disponibles
dans toutes les classes et le réseau
internet sera accessible a travers
I'école. Un centre de formation
pour les éléves et les enseignants
est d'ailleurs déja en place a la
bibliotheque.

Des programmes adaptés a
chacun

A l'école secondaire P.G.-
Ostiguy, difféerents programmes
ont eté mis en place afin de mieux
satisfaire la clientéle étudiante.
Ainsi, «en septembre 2000, nous
espérons offrir 'option sports-
arts-étude aux jeunes de 1re
secondaire. Nous avons égale-
ment implanté le programme de
douance en 1re et 2e secondaire et
nous devrions poursuivre son
implantation en 3e secondaire»,
poursuit M. Lafortune. Rappelons
que cette approche active vise a
mieux intégrer et impliquer les
éléves qui ont une grande facilité
d'apprentissage.

Non au décrochage

Afin d'éviter le décrochage,
I'école P.G.-Ostiguy a intégré des
programmes d'alternance études-
travail destinés aux jeunes. «Nous
sommes trés satisfaits des ré-
sultats de cette initiative. Actuel-
lement, quelque 80 entreprises
travaillent conjointement avec
nous a la mise en place des
stages», conclut M. Lafortune.

Paul Lépine

electrique..
ENTREPRENEUR ELECTRICIEN

Résidentiel - Commercial - Industriel

Ciblez
lefficacite

Le systéme
d’aspiration
intégré, complet,
pratique et
efficace

469-4186
Téléc.: 469-4467
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65 t,‘a,(qa/
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890 Duhamel, St-Césaire
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* Nettoyage a sec

« Couturiere

» Cuir - Suéde -
Entreposage de fourrure

» Service apres-sinistre

» Cueillette et livraison

Le Festival classique du Bois-
des-Quatre-Lieux : Une initiative
musicale couronnée de succes !

Fondé I'an passe, le Festival classique du
Bois-des-Quatre-Lieux présente son program-
me de concerts classiques au grand public.
«L'an passé, nous avons eu une bonne ré-
ponse de la part de la population de Saint-
Césaire et de la région. Cette année, nous
nous attendons encore a mieux», précise
M. Louis Allard, cofondateur de I'événement
en compagnie de Mme Nathalie Charette.
Précisons que tous deux sont originaires de
Saint-Césaire. Le Festival bénéficie d'ailleurs
de I'appui de la Ville et de la Paroisse de
Saint-Césaire ainsi que de plusieurs entrepri-
ses et organismes de la région immediate. Ce
Festival, dont le tiers de la programmation est
entierement québeécoise, présente essentielle-
ment de jeunes musiciens professionnels
diplomes des écoles de musique du Québec,
qui ont eu l'occasion d'exercer leur talent au
niveau national ou international. C'est le trio
Contrastes (violon, clarinette et piano) qui
aura le plaisir d'ouvrir a saison.Je samedi 22

mai a 19 h 30. Par la suite, le 19 juin, place au
piano et 3 ses notes vibrantes,
La soprano Karina Gauvin a Saint-Césaire

Le 10 juillet, le Festival accueillera I'une des
figures de proue au Québec, la soprano Karina
Gauvin. Reconnue aussi bien en Europe qu'au
Canada, elle a, entre autres, remporté en 1996 le
prestigieux prix de «Soliste de I'annéen, décer-
né par la Communauté des radios publiques de
langue frangaise. Le 21 aodt, c'est au tour du
quatuor a cordes Euterpe, de nous faire
découvrir son répertoire. Le concert du 11
septembre, qui cloturera la saison, aura lieu
exceptionnellement a I'église de Saint-Césaire,
puisqu'il s'agit d'un concert d'orgue.

Un concert hors série est aussi prévu le
dimanche 25 avril, toujours a 19 h 30. Vous
aurez alors le plaisir d'entendre deux
musiciens originaires de Saint-Césaire
Gertrude Létourneau, a la flite et Louis
Allard, a I'orgue. Rappelons que le prix d'en-
trée de tous les spectacles est de 15 §.

Les cofondateurs Festial clique du Bois-des-Quatre-Lieux,

Louis

Allard et Nathalie Charrette, sont tous deux originaires de Saint-Césaire.
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Sur présentation de cette anno
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DE RABAIS
sur votre prochaine facture de nettoyage
asecde 10 § el plus. Taxes non
comprises. Au comptoir seulement. Cuir,
suéde et fourrure non inclus. Valide

jusqu’au 30 avril 1999,

NETTOYEUR
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» Buanderie commerciale
et industrielle

« Location de vétements
de travail

« Vente de vétements de
travail
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@ FAMILI-PRIX

Mario Gaudreau, pharmacien
Nicole Boisvert, pharmacienne

« Prise de tension artérielle

« Vérification du taux sanguin de sucre

« Vérification du taux sanguin de cholestérol
« Transfert d’'ordonnance et analyse

« Conseils en homéopathie

« Location de béquilles et marchettes

« Conseils généraux sur votre santé

» Service de photocopie et télécopieur

Surveillez notre circulaire a chaque semaine afin
de profiter de nos produits en promotion!

2062, route 112, St-Césaire

469-2099

Teélécopieur : 469-2334

035306900

Ameublement de bureau neuf et usage
papeterie et fournitures

Heures Du lundi au vendredi: de 9ha21 h
d’ouverture: SAMEDI et DIMANCHE: DE9HA 18H

Surplus divers, etageres rnetalhques etc.

A partir de

Serle Aluminium
HR 215

Série 216
HRS*HRR 216

PERFECTIONNEN
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‘Série commerciale

Depuis des années, la marque
Honda est synonyme de qualitté et de
performance. Une pelouse bien

B entretenue est synonyme de Honda'

H4514 - 4518

HRC 215%216 -kgomhgsuems ST/arbre
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. *ﬂydrostamue artre d'entrainement
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+ Moteur bicylindre de 18 cv ou 20 ov
« Pont de coupe de 38 po (4118) et
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. “mv sn- commande au pied

s Molou 655 -4 im
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 HONDA
Produits |
 Mécanigues

Mécaniques 800, route 112, St-Césaire

CHV- 4 lemps
' ﬂmnydmmiqmmhb- !
+ Ernbeoyage du Mein de Jame RokSiop™
| da coupe de 217 on Qlimnium

Gt-Césaire Motospont inc. | oot
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Saint-Césaire

La Maison des jeunes des Quatre Lieux :

Une place publique pour les jeunes !

Lieu de rencontres qui permet aux
jeunes de développer différents pro
jets au sein de la communauté ainsi
que de créer des réseaux de solidari
té, la Maison des jeunes des Quatre
Lieux regroupe les jeunes de |I'Ange-
Gardien, St-Paul-d'Abbotsford,
Rougemont et St-Césaire.

Il s'agit d'un service composé de
personnes-ressources la pour aider
les jeunes et les adultes a développer
des relations de confiance et de com-
plémentarité dans la communauté.
C'est le lieu idéal pour faire des ren
contres amicales, échanger, batir des
réseaux de support et trouver un en-
cadrement propice au développe-
ment tout en s'amusant.

«La Maison des jeunes appartient
aux jeunes et ensemble, ils peu-
vent se donner une force d'action,
faire reconnaitre leurs droits et
prendre leurs responsabilités»,
specifie M. Benoit Bouffard, agent
promotionnel. Bien souvent, leurs
expériences a la Maison les rend
plus critiques, actifs et responsables.
lls améliorent donc leur lien d'appar-
tenance a la communauté et ouvrent
plus facilement les portes de leur
avenir.

Un lien essentiel

«Un des roles les plus importants
de la Maison des jeunes est de re-
pondre aux besoins de la commu-
nauté, de faire le lien entre les ado-

lescents et les organismes du mi-
lieun, poursuit M. Bouffard.

Un des plus beaux exemples d'une
réalisation qui répond a cet objectif
est sans nul doute le nouveau Centre
d'acces communautaire a Internet,
nommeé Les Quatre Lieux Virtuels.
«Avec ce projet, on met |'expérience
des jeunes a profit et on aide la
communauté tout comme on le fera
aussi, cet été, avec notre pro-
gramme de «Coopérative Jeunesse
de services», a l'intérieur duquel les
jeunes offriront de menus services a
la population (tonte de pelouse,
gardiennage,etc.). Spécifions que
cette coopérative sera entierement
geérée par les jeunes», ajoute-t-il.

Offert lui aussi, cet été, par la
Maison des jeunes, le Service Jeu-
nesse Canada s'avérera une autre
fagcon de se montrer sensible au
milieu et de répondre a ses besoins.
«Dans le cadre de ce programme,
qui a pour but d'aider les décro-
cheurs a réaliser un projet concret,
les jeunes seront invités a analyser
les besoins du milieu et & proposer
des projets pour y répondre. lls
devront donc faire preuve de
responsabilité et d'initiative», ajoute
M. Bouffard.

Comme vous le constatez, ce ne
sont pas les projets et le dynamisme
qui manquent a la Maison des
jeunes. Cependant, pour réaliser ses

Plus qu'une maison -

objectifs, la Maison se doit d'emmeé-
nager dans de plus grands locaux
beaucoup plus fonctionnels que son
local actuel, situé au sous-sol des
Chevaliers de Colomb. La Maison
pourrait ainsi offrir une plus grande
disponibilité a Internet. «Une grande
maison serait le site idéal. On y amé-
nagerait une salle de réunions, une
salle de jeux pour les jeunes et nous
aurions |'espace nécessaire pour
réaliser les projets qui débuteront
cet étén, conclut le responsable.

Pour aider les jeunes a réaliser leur
réve, participez a la levée de fonds
de la Maison des jeunes qui deé-
butera en mai. |l n'en tient qu'a vous
de les aider !

Les Quatre Lieux Virtuels : Quand l'informatique se fait accessuble a la population

Depuis l'automne, la région de
Saint-Césaire a son propre centre
d'accés communautaire a Internet,
qui porte le nom des «Quatre Lieux
Virtuels». Six des huit postes de
travail multimédias ainsi qu'une
imprimante et un numériseur, mis
au service de la population, sont
situés a la bibliotheque de |'école
secondaire P.G.-Ostiguy. Des cours
de formation y sont d'ailleurs of-
ferts. «Jusqu'a présent, quatre
groupes ont suivi des formations de
base de six semaines sur Windows
95 et Internet. », spécifie M. Benoit
Bouffard, agent promotionnel de la
Maison des jeunes des Quatre Lieux.

ot qui permet aux jgunes de participer au développemant de leur territoire

Une telle formation a eégalement été
offerte aux bénévoles qui oeuvrent a
la bibliothéque municipale.

Possible grace a une subvention
de 30 000 $ d'Industrie Canada, cette
réalisation est dirigée par la Maison
des jeunes des Quatre Lieux, ou se
trouvent les deux autres ordina-
teurs. La Commission scolaire des
Hautes-Rivieres a, de son cote,
financé l'installation du réseau,
tandis que deux entreprises locales,
Logimax et Simm2000, voient au
matériel informatique et a la
formation.

Club Internet
Parallelement aux Quatre Lieux

ien

- FORMATION DE BASE EN INFORMATIQUE
- GROUPES DE DISCUSSIONS
- SUIVIS DE PROJETS EN INFORMATIQUE
- SERVICES-CONSEILS

Pour information :

«Pour une nouvelle dimension
des Quatre-Lieux»

Benoit Bouffard (agent promaotionnel) 469-0110

Virtuels, un club Internet, composé
de six jeunes, a été mis sur pied. lls
travaillent d'ailleurs pour permettre
a la Maison des jeunes d'avoir sa
vitrine sur le Net. lls offrent aussi
leurs services de création de pages
Web gratuitement a la communauté.
Service aux organismes

L'un des objectifs de la Maison des
jeunes étant de participer a la vie
communautaire en fournissant des
services aux organismes, Benoit
Bouffard entend bien doter le Centre
d'action bénévole d'un ordinateur,
que la clientéle du Centre pourra
utiliser pour la recherche d'emplois,
par exemple.

035306022

Agent autoriseé :

ETITS
MOTEURS

Jacques Martel
792, route 112,
St-Césaire
469-2536

« Entretien et réparation de petits moteurs, tondeuses,
tracteurs a gazon, véhicules récréatifs, génératrices,
scies mécaniques, etc.

» Equipements pour changer la dimension des cylindres
de moteurs en aluminium et en fonte

« Service d’aiguisage de chaines et rectification de
barres de scies mécaniques

Brigg & Stratton

Generac

Tecumen - Kohler

JL
i SN l“ e | |
g |

i
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Vous avez besoin d'une scie mécanique?
Votre tondeuse ou tout-terrain fait défaut?
Fiez-vous a I'expérience et au
savoir-faire de M. Martel.

s Martel
Propriétaire

M. Jacque
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NS HAUTES-RIVIERES

o‘{ommag,e

au talent et a la passion de
la jeunesse!

(o

Prés de 1 500 éléves

de niveau primaire et
secondaire peuplent les
ecoles primaires
Saint-Vincent et
secondaire P.-G.-Ostiguy
de Saint-Césaire. Toute
cette jeunesse est source
d’espoir pour l'avenir

de la ville et de la
paroisse. Appuyés par un
personnel d'expérience,
ce sont eux qui sauront
relever les défis de demain
avec tout le talent et la
passion de la jeunesse.

210, rue Notre-Dame
St-Jean-sur-Richelieu
(450) 359-6411

LE RESEAU DE COURTIERS

/% PROTECK

L'EXPERTISE EN ASSURANCE INVALIDITE
LE TRIPLE MANDAT DU COURTIER PROTECK

ENGAGEMENT

En tout temps, en tant que membre du

RESEAU PROTECK, vous avez accés 24

heures sur 24 a un numeéro de téléphone

sans frais partout au Québec : 1-888-
PROTECK.

ASSISTANCE

Dans le cas d’'une réclamation, le
RESEAU PROTECK vous offre une
présence et une assistance
continues. Un comité composé de
personnes qualifiées verra a
évaluer et a vous diriger
adéquatement pour toutes
démarches aupres de votre
compagnie d’'assurance.
De plus, ce comité
pourra consulter, le
cas echeéant, un
avocat, un
comptable, un médiateur ou
un conseiller en réadaptation
afin d'assurer le traitement
efficace de votre réclamation
et protéger ainsi la SURVIE
DE VOTRE ENTREPRISE.

MEILLEUR RAPPORT QUALITE/PRIX

MEILLEUR RAPPORT ASSURABILITE/RISQUE

Courrier électronique :
pierre.gemme@citenet.net
Site Web : proteck.com

1736 Denicourt, St-Césaire
(450) 469-4080 - Téléc. : (450) 469-5063

Pierre Gemme

Girel

Licence RBQ#2543-0539-7

[SO 9002

Gérance de projets

Construction

Ensemble

construisons notr

Pierre Gingras, president
Caroline Gingras, chargée de projets

Marc Belzile, chargé de projets

avenir.

2074, route 112
Saint-Césaire (Quebec)
JOL 1TO

Tél: (450) 469-3449
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5,51/2 ou
6 pieds

Conception
innovatrice

Manhattan innove
encore dans la
salle de bain en
combinant les
effets beénéfiques
du bain tourbillon a
la commodité
d'une douche
spacieuse, le tout
maintenant offert
en configuration 5
pi., 5 1/2 pi. ou 6 pi.
La robinetterie
installée en usine
fait du Genna
Maximizer un
produit unique dans le monde des bains tourbillons et des
douches de luxe.

Le Maximizer offre quatre options: la baignoire traditionnelle, le
bain tourbillon Maxi-jet, les jets d'air hydrothérapeutiques aqua-air
exclusifs a Manhattan, ou encore l'unité combo incluant les
configurations tourbillon et aqua-air pour obtenir l'ultime en
matiere de luxe

Pompes centrifuges

a injection

Spécialement congues pour un usage
domestique, les pompes centrifuges a
injection sont d’une efficacité et d’une
fiabilité exceptionnelles. Offertes en
trois modeles différents.

Autres modéles de pompes
dlspor_tibles.

®

Nous faisons également I'installation.

CENTRE DE

PLOMBERIE

D.CHAGNON
& fils inc.

(fondé en 1940)

VOUS SOUFFREZ D’ALLERGIES...

QUALITE

- 98,9% plus
efficace ot plus
silencieus que
la plupart :01
aspirateurs
portatifs

Modeéle 186.
Systéme complet
Avec ensemble a air
standard

A PARTIR DE

4293

Prix aprés solde
539,99 *

Performance exceptionnelle
Valeur sensationnelle

Ce modele fiable avec moteur a 2 paliers (404
watts-air et succion scellée de 107 po en col. d'eau)
vous procure une puissance de nettoyage efficace

VOUS FAIT UNE OFFRE
QUI VOUS PERMETTRA DE MIEUX RESPIRER!

Modéle 186.
Avec ensemble de
brosse motorisee
eélectrique «Butler»
A PARTIR DE

52999$

Prix apres solde
689,99 *

Ce modéle a gabarit

grandes dimensions
Modeéle 2240.
Systéme complet
Avec ensemble a air
standard

A PARTIR DE

699995

Prix aprés solde
839,99 *

Un silence du tonnerre!

ultrarobuste a 3 paliers (406 watts-air et succion
scellée de 139 po en col. d’eau) vous offre une plus
grande puissance et une plus grande capacité
Idéal pour nettoyer les maisons de moyennes ou

avase avec moteur

Modele 2240.
Avec ensemble de
brosse motorisée
électrique «Butler»
A PARTIR DE

79999$

Prix apres solde
989,99 *
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Un appareil de chauffage innovateur,
pratique et économique pour votre maison

CHAUFFAGE NT
- EFFICACE - RITAIRE

Au cours des années, le mazout
s'est avéré le combustible le plus
economique pour le chauffage
des maisons en Amérique du
Nord et dans plusieurs régions.
C'est l'alternative de chauffage la
plus abordable et la plus
pratique.

(- NAPOLEON -)

LA PLUS GRANDE QUALITE
DE NOS POELES ET FOYERS,
C’EST LA QUALITE

Distnibuc par

La marque que vous avez toutes los rasons d'exiger

660, route 112, St-Césaire
469-5701 » Téléc.: 469-4689

L160747




