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HARMONISATION DES TAXES
Pas question que Québec cède à Ottawa la perception de la TPS et de la TVQ, 
affirme la ministre des Finances, Monique Jérôme-Forget > Page B 3

ECONOMIE

WIN MCNAMEE AGENCE FRANCE-PRESSE
Des chômeurs remplissent des demandes d’emploi lors d'un salon tenu dans la banlieue de Washington. Depuis le début de la récession en décembre 
2007, les pertes d’emplois ont atteint 5,1 millions aux Etats-Unis.
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ÉTATS-UNIS

Le chômage 
bondit 
à 8,3 %
L’économie américaine 
a détruit 663 000 
emplois en mars
MARC JOURDIER

Washington — Les mois se suiyent et se res­
semblent pour l’emploi aux Etats-Unis, où 
l’économie continue de détruire des postes en 

masse, sans perspective d’amélioration à moyen 
terme, alors que le chômage est déjà au plus 
haut depuis 25 ans.

Après quatre mois catastrophiques, la premiè­
re économie mondiale a détruit encore 663 000 
emplois en mars, selon les chiffres publiés hier 
par le département du Travail, ce qui a fait bon­
dir le chômage de 0,4 point par rapport à février, 
à 8,5 %, son plus haut niveau depuis 1983.

Le ministère relève que «depuis le début de la 
récession en décembre 2007, les pertes d’emplois 
ont atteint 5,1 millions, dont 3,3 millions ont eu 
lieu simplement au cours des cinq derniers mois».

Par comparaison, le plan de relance promul­
gué en février par le président américain Barack 
Obama prévoit de sauver ou créer plus de 3,5 
millions d’emplois sur deux ans.

Le chiffre des destructions d’emplois de mars 
est un peu supérieur aux prévisions des
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Stephen Harper craint de perdre son emploi 
à cause de la récession

HYUNGWON RANG REUTERS
Stephen Harper affirme ne pas fermer l’œil la 
nuit à cause de la récession mondiale.

JULIAN BELTRAME

Ottawa— La récession a mené à d’énormes 
pertes d’emplois en Amérique du Nord au 
point où le premier ministre Stephen Harper 

pense qu’il pourrait lui-même en devenir l’une 
des victimes.

Dans une entrevue accordée à Business News 
Network, une chaîne de télévision basée à Toron­

to et spécialisée en économie, M. Harper a confié 
ne pas fermer l’œil la nuit à cause de la récession 
mondiale et aussi parce qu’il a un pouvoir limité 
pour sortir le Canada de cette crise.

«Nous avons connu d’importantes baisses de 
notre production et d’importantes hausses du taux 
de chômage au cours des quatre derniers mois [...], 
a-t-il affirmé. Nous nous attendons à d’autres im­
portantes pertes d’emploi.»

Le premier ministre canadien s’est dit inquiet à 
l’idée de voir de nombreux Canadiens perdre leur 
emploi en raison de la crise économique et a ajou­
té qu’il pourrait éventuellement subir le même 
sort. «Cela m'inquiète de voir des Canadiens 
perdre leur emploi, et vous savez, je pourrais éven­
tuellement perdre le mien», a-t-il poursuivi.
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42 territoires 
sous l’épée 
de Damoclès

BARBARA SAX AGENCE FRANCE-PRESSE
L’industrie canadienne du jeu vidéo a récolté des ventes records de 2,1 milliards de 
dollars en 2008, soit 500 millions de plus qu’en 2007.

Le jeu vidéo 
ne connaît pas la crise
La récession a forcé plusieurs secteurs de l’économie à brandir le couperet 
comme jamais auparavant. Mais selon toute vraisemblance, l’industrie qué­
bécoise du jeu vidéo constitue une exception.

La nomination 
de Sabia 
a été bâclée, 
dénonce le PQ

Les paradis fiscaux vont 
devoir s’amender au risque 
d’être sanctionnés
CATHERINE FAY DE LESTRAC

Paris — Après la mise en garde du G20 et la 
publication des listes de l’OCDE, les pays vi­
sés par l’offensive contre les paradis fiscaux vont 

devoir adapter leur législation et les pratiques de 
leurs banques au risque d’être sanctionnés.

«L’époque du secret bancaire est terminée», ont 
affirmé, dans leur communiqué final, les pays 
avancés et émergents du G20, en se déclarant 
«prêts à mettre en place des sanctions» contre les 
paradis fiscaux non coopératifs. «Il faut passer 
am actes», a renchéri hier le ministre italien des 
Affaires étrangères, Franco Frattini.

Dans la foulée du sommet, l’Organisation de 
coopération et de développement économiques 
(OCDE) a publié une «liste noire» comprenant 
quatre pays, le Costa Rica, la Malaisie, les Philip­
pines et l’Uruguay.

Non moins importante, sa «liste grise» de 38 
pays sous surveillance comprend les «suspects ha­
bituels»; Suisse, Luxembourg, Autriche, Liechten­
stein, Andorre, Singapour ou encore Monaco et 
une myriade d’îles du Pacifique et des Caraïbes. Ils 
ont promis de s’amender mais n’ont pas encore tra­
duit leurs intentions dans les faits.

Hier, l’OCDE a toutefois retiré de fado l’Uruguay 
de la liste noire en prenant acte des engagements 
de Montevideo à respecter des normes de transpa­
rence et d’échange d’informations.

Des sanctions
Les ministres des Finances du G20 vont «tra­

vailler sur les sanctions [...] pour ceux des centres non 
coopératifs qui ne se mettent pas aux normes, ceux qui

VOIR PAGE B 5: PARADIS

FRANÇOIS DESJARDINS

La récession fait des ravages dans plu­
sieurs secteurs de l’économie, mais 
celui du jeu vidéo ne souffre pas outre 

mesure du ralenlisseipent économique, 
affirment ses artisans. A Montréal, en fait, 
plusieurs producteurs poursuivent leur 
plan d’embauche. Mais le vrai test viendra 
plus tard cette année.

NPD Group, qui publie des rapports 
de recherche sur plusieurs secteurs du 
commerce de détail, a indiqué récem­
ment que 2008 a été une année record 
dans le jeu vidéo au Canada. L’industrie 
a récolté des ventes de 2,1 milliards, soit

500 millions de plus qu’en 2007. À elle 
seule, la sous-catégorie des jeux pour 
consoles a explosé de 51 % pour at­
teindre 1,1 milliard.

«La période des Fêtes s’est bien déroulée», 
dit le porte-parole d’Ubisoft Canada, Cé- 
dric Orvoine. Le producteur, qui garde le 
cap sur son objectif de 3000 employés 
d’ici 2013, a publié certains gros titres en 
2008, comme Far Cry 2 et Prince of Per­
sia, ce qui a permis d’augmenter les 
ventes. «Mais 2009 va être une année im­
portante. On réalise un gros pourcentage de 
notre chiffre d’affaires à Noël, alors il
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ALEXANDRE SHIELDS

La décision de Michael Sabia de renoncer jeu­
di à toute vitesse à ses options d’achat d’ac­
tions de BCE est une preuve supplémentaire que 

son embauche s’est faite sans la moindre rigueur 
de la part du gouvernement, selon ce qu’ont mar­
telé péquistes et adéquistes hier.

«Ce qu’on a vécu hier [jeudi] démontre que le 
processus de nomination qui a été dirigé par Jean 
Charest a été précipité, bâclé et 
improvisé», a lancé le porte- 
parole péquiste en matière de 
finances, François Legault.
«Ça prouve que les vérifica­
tions de base n’ont pas été 
faites» sur les actifs que pos­
sédait le nouveau président et 
chef de la direction de la Cais­
se de dépôt et placement.

M. Legault se montre aussi 
très critique du rôle joué par la 
ministre des Finances, Monique Jérôme-Forget. 
«Encore une fois, elle ne semble pas dans le coup: elle 
semble toujours deux coups en retard», juge-t-il.

Il souligne ainsi la confusion de Mme Jérôme- 
Forget lorsqu'elle a affirmé que la fiducie de M. 
Sabia avait déjà été créée, contrairement à ce que 
ce dernier a par la suite indiqué dans un commu­
niqué émis jeudi soir et dans lequel il disait re­
noncer à 863 000 options d’achat d’actions de 
BCE. «Elle nous a dit aussi, à l’Assemblée nationa­
le, que c'était déjà fait, que les actions étaient déjà 
dans une fiducie, alors que ce n’est pas le cas, ex­
plique-t-il. Qu elle soit deux coups en retard,
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Michael Sabia
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13 470 
8 090 
5590

1395 
11538 

Clay JacC ETF 3500 
CbyOHSands 8810 
Clay SSP Pr Ad 14757 
Cia» SSP Pr Un 34315 
Cia* Snds Adv 480 
Clay USC Adv 2540 
Claymore C Adv 9815 
Claymore P' MM 4703 
Claymre 1-5Adv 5850 
Claymre 1-5vr 10378 
ClaymreAgrAd 1300 
Claymre Aar Un 33811 
Claymre USC 10554 
C;me Mining o 27000 
ClufIGoIdo 21000 
CiyMnDvAdv 1400 
ClyMnth AdDv 5870 
Clytr GibWtr Ad 800 
ClymreEqWght 35531 
Clymre EqWt Ad 34955 
ClymreNatGas 5972 
CMP Gold TrWt 5500 
Cns Mercantile 17663 
CnstltionSoft 1610 
Cntrl Fnd A NV 175098 
Co-OpdrsPrC 4700 
CoaicorpMinp 36718! 
CoaicorpWtB 20000 
Coastal Cntcts 26500 
Coeurc Aene 234128 
CogecoCble SV 126982 
CogecoSV 1130 
Colossus Mm 0 237721 
Colossus MnW! 3000 
COM DEV -27933 
Comapiex Min 2000 
Comm Solutions 16 
Commerce Pr 2960 
Commerce Split 15360 
Compton Pete 110753 
Computer Mdlo 44330 
ConiuChem Biol 114690 
Connacher OSG 685037 
CjrnorCSLPr 4000 
Co-norFn2’A1 1634 
Cons Thmpsn J5356870 
Conti Precious 23280 
CoolBranos "OO 
Coper 10 Wt 7000 
Coper Spld Pr 2300 
CopercanFmA 2100 
Copper Mesa J 3’345 
Cooper Vino 3566C 
Coprcn Fin Pr 
CorDy B NV 
Coroy Distil
Coro Mining o _ _ _
Corridor Res 213473 
Ccrrienteo 404052 
CornsEntBo 278043 
Cossetle SV 2904 
CottCoro 42142 
Counsel Corp, 75202 
Coventree Inc. 10000 
Coxe Comm A Jn 10572 
Coxe Comm A Wt 17200 
CPHOLDRS 325 
CP Raiiwav Mg| 
Cra'g Wre SV 
Crew Engy 
Crew Gld o 
CnticalConto 
Crocotta Engy 
Cross Lave o 
Crosshair o 
Crowflighto 116! .. 
CrvptoiogcOrd 200 
CrvploLog.c Ex 150 
Crystallex o 
CU ’ne Pr !
CU no 3,2 
CVTech Grp o 
Cyberplx o 
Cymat Tech o 
Cymbria Cl A

15070 15070 
12420 12 160
15 270 14 770
13 930 15 920
14 390 14 340 
11 600 11 510
11 620 11 440 
8 850 8 600 

13 120 12 780 
14.650 14 380 
14.610 14 420 
13’50 13130 
10620 ’0.440 
8' 60 : 980 

50 020 50 000 
20 860 20 830 
20.870 20 800
16 030 16 030 
-6.380 ’6.050 
10590 10.400 
0.250 0240 
0.660 0 650 

10.620 10.620 
10 530 9.750
12 270 12.270 
5060 4 940 
4 870 4 760 
8 750 8510 
0 650 0 640 
2 750 2 550 

29 990 28 990 
14.740 1 4 280
13.250
0130
0.020
0.810
1450

33860 32510 
25050 24750 

2 060 1.S50
0.850 
3 490 
•450 
0.000 
7 250 
1140 
0 920 
9 600 
0145 
0 800 
2210 
0 000 
2900 
0.435
0 000 0.000 
0.030 0 030

2500
635

8120
39235

3.C..
0250
0.040
0495
3.500 3.390 

13.300 ’3290 
15 150 14 850 
0.145 0.130 
2050 1.850 
6640 6.300 
’4 050 13360
3.500
1.300
0400
3600
7.080
0.380

... 96 000 96 000
690854 39.880 38580

0.550 0.550 
4.370 4.150263465

6300
109500

550
60000

',29730

173180
1250

33080
9872

246795
169300

15050

0.690 
0.335 
’.300 
0.010 
0.150 
02CC 
5 740 
5.500 
0 709

18 280 1 8 000 
26 890 26500 

1.400 1 380 
0.970 0920 
0.160 0155 

10 260 10050

19440 -0030 
18900 -0 090 
16850 *0070 
16 360 *0 050 
22 550 *0 300 
25 320 *0 120 
15 830 vO OX 

2 4’0 -0 040 
0 630 *0 060 
2490 -0 100 
2010 *0 010 
0660 -0090 

20270 -0020 
20280 -0020 
14 910 *0130 
11.WO -0 040 
’4910 -0070 
’9 100 0 000 
19310 vOTgO 
13400 0.000 
13470 ♦0.030 
8 050 ♦0.070 
5 580 ♦0.110 

15.070 -0250 
12420 ♦0-10 
14.850 -0370
13 930 ♦0.150
14 340 -0060 
11 570 ♦0.070 
11 620 +0020 
8 600 -0.240

13.000 ♦0.010 
14 600 *0 020 
14 580 *0.020 
13150 *0150 
10.620 ♦0630 
8090 0 000 

50000 0 000 
20850 -0 020 
20.830 +0 030 
•6.030 -0 360 
•6380 +0.010 
’0 550 +0.110 
0240 -0005 
0.660 -0 040 

10 620 -0020 
10530 +0.080 
12.270 +0.030 
4 960 -0 060 
4 810 0.000 
8600 -0.200 
0650 +0.140
2 600 -0040 

29 990 *1480 
14 350 -0.380
13.150 *0250 
0.‘25 *0005 
0.020 -0015 
0.810 +0.030 
' 40C -0 090

33.730 *0 680 
24750 -0 250 
’ 950 -0100 
0810 -0.050 
3490 *0.040
3 390 -0.180 
0.000 0.000 
7.250 +0.010 
1.020 -0070 
0 890 -0 010 
9500 -0.300 
0135 0.000 
0780 0000 
2 200 *0050 
0000 0 000 
2 8-0 +C030
0 405 -0015 
0.000 0 000 
0.030 +00-0 
2.850 -0 150 
0.250 0.000 
0.040 0.000 
0470 -0.010 
3.500 +0.220 

13.300 3 000
15.150 +0.300 
0.140 0 000
1 940 -0090 
6520 +0090 

13750 +0.100 
3.490 -0.010
1.230 -0.040 
0400 +0.015 
3550 -0.050 
6980 -0.060 
0340 -0.060 

96000 0.000 
39390 +0200 
0550 -0090
4 310 -0.043 
0.670 -0.030 
0 320 *0010 
1.300 -0 210 
0.010 0 000 
0750 +0 005 
0200 0 000 
5.740 +0060 
550C -0250 
0.280 -0.015

18.000 +0700 
26 690 -0.060

1400 0.000 
0960 +0.06C 
0 155 -0.005

10.230 +0 120

Volume Hut Bas Form. Var.

D
DalsaCorp 6358 
DanierLthrSV 1000 
Davie Yards o 81900 
Day4 Energy o 45300 
Deans Knignt 4322 
Ceiou-Enc 242500 
Delph: Engy 126150 
Delta Uranium 38000 
Demscn Mmes2497127 
Denison Wl 300 
Denison W1A 2550 
Descartes Sys 10624 
Destiny Res 500 
Detour Gold o 362549 
DHX Media 24856 
OiagnoCure o 5900 
Diamond Fids o 62000 
Dia? Resources 15000
Distinction o 
Div15ll Pr 
Div 15 Split I 
Div Gr Split A 
Dwestco Inc 
Dividend 15 A 
Dividend 15 Pr 
Domtar Cda Ex 
Domtar Corp.

95 
24350 

7600 
6000 

100 
20277 

5950 
8997 

53787 
95758 

DPF India Wl 156000 
Dragon Pharma 18600 
DragonWaveJ 4300 
Duluth Metis o 408500 
Dundee 5 Pr 1 3000
Dundee CIA SV 111629 
Dundee Prec 75666 
Dundee PrecWI 3000 
Dundee W‘. A 4000 
DundeeWealth 230913 
DundeéWith Pr 2205 
Dynacor Gld o 40883 
Dynasty Mils o 36045 
Dvnetek Ind c ’ 7500 
E-L Financial 93 
E-L Cmc! P' 4385 
EarthFirst o 83000 
Eastern Plato 324/938 
Eastmamo 43100 
EasyhomeUd 4518 
ECU Silver J 1352750 
ECU Silver Wt 76500 
EG I Financial 979 
Eldorado Gld 4673657 
Electrovava 4255 
Ember Res 278876 
EMC Metals J 40667 
Emera Inc. 276982 
ErareANV 46609 
EnbndgeSM 106 
En bridge Inc 1238266 
EnCana Corp 2177693 
Endeavour Fin 138550

urSIvr 65615

lyCaprld
200

286819
7500

54477
4'U0

296-00
(872689

56840
24000

380-34
46501
6883

ic Engy 370054 
1 Pr 3263 
; Ü At 2000 
:m SV 43201 
it Mnc : 56700

5.950
3.200 
0180 
0670 
I1100 
0270 
0880 
0130 
0 990 
0300 
0 320
3 860 
2.100 

10 950 
0 790
9.950 
0.035 
0.065 
0 000
8.250 
4600
4 350 
0.000 
7200
8.200 
1340 
1.300 

21430 
0.020 
0.620 
1.970 
0280 

15 000
5 499 
1550 
0.105 
0.540 
5 460 

16.350 
0.280 
5.030 
0280 
0 000 

15 500 
0040 
0.495 
1.010 
9.500 
Ue50 
0.240
7.250 

11150 
0.200 
0 560 
0120

54 390
23.830
36.830 
56150

1.510
1900
0500
0430
0300
5.000
3 380
4 500

12 390 
0140 
1/30

13 750 
0.760

3430 
7 570 
3390 

327 500 
1140 
3200 
3.750 
6930 
4 940 
9 000 

11990 
13.370 
0460 

■b.990 
0.015

1403395

94795

0 080 
1500 •

10 460 +
0290 
8 400 
9450 

14 260 -0.240 
18 870 +1 370 
19.130 *0020 
>5450 +0050 
>5.750 +0050

'Ü’O

1301550
1328024
356351

5-70
22500
5850
1600
3006
2100

7 300 
5180 
4010 
0.810 
0.200 
0.350 
4.720 

22050 
25 900 
25010 
20000 
22.900 

0.320 
5.000 
0440 
0 005 
9940 
0 040 
0 040 

26950

0100 
0 030 
0 000

5 700 5 700 +0 1 40 
3.200 3 200 0.000 
0160 0 180 0 000 
0650 0.650 -9.010

10 160 10.200 +0040 
0230 0 270 +0.015 
0 830 0 870 -0.010 
9120 0 130 -0.010 
0880 0950 +0.040 
0000 0 900 0.000 
0 310 0.310 -0 090
3 800 3.850 -0 030 
2 100 2 100 -0 130 

10800 10 800 -0 200 
0.740 0.740 +0 940 
0 900 0 900 - 0 340 
0035 0.035 0 900 
0 060 0 06C 9 300 
OOOO 0000 3 900 
8000 8 200 +0 150
4 4-0 4.600 +3 160 
4350 4350 -0.050
0000 0 000 OOOO
6.910 7010 -0.140 
8020 8900 -0020 
1260 1.260 -0.030
1 230 1.290 +0.010

20.910 20.920 -0.930 
0020 0.020 0000 
0.520 0.520 -0.200
1 880 1 973 +0.07C 
0.250 0.250 0.000 

14 990 15 000 +0010 
5140 5.490 +0.140
I. 430 1 430 -0.070 
0 100 0 100 -0 020 
0 530 0 540 *0 010
5 190 5 400 *0 150 

15900 16.000 -0 400 
0 260 0.260 OO’O 
4 840 4 880 - 0 150 
0250 0.250 -0 020 
0.000 0 000 OOOO 

•5.200 -5.250 +0.150 
0.035 0.040 +0.005 
0460 0460 -0020 
0980 0.980 -0.050 
8900 9500 +0.220 
0.520 0.520 -0020 
0210 0240 0000 
7.100 7.100 +0.100 
9.930 10.000 -0.95C 
0200 0200 -0010 
0.500 0.560 +0060 
0 095 0 120 +0.02C 

18 840 19 000 +0 1 5C 
53.400 53600 -0 650 
23.830 23.830 -0.030 
36.300 36600 -0.10C 
54.330 55.020 -0 130

1.480 1500 -0.020 
1.810 1.850 -0.070 
0500 0500 0000 
0.130 0.130 -0.030 
C.250 0.300 +0.040 
5000 5 000 -0.100 
3.380 3380 *0.280 
4 300 4.500 *0300

II. 570 11.970 -0230
0 130 0 130 Û.00C 
1530 1 550 -0080 

13650 13 /50 +0.050 
0.680 0.680 +0.01C 
2010 2 140 +0050 

10450 10.600 +0170 
0.260 0.290 +0020
2 790 2.960 -0250 
0420 0.420 +0.005 
2.250 2.380 +0.030 

12060 13.160 -0.080 
G.355 0.355 -001C 
0.265 0.285 -0.005 
4 240 4.290 -0.060 
3.860 4.350 +0.350 
3.280 3.399 +0.020 
7 500 7.500 -0.060 
0.390 0.390 -0.030

119 730 326.990 +2.990
1 003 1 140 *0.140 
0.180 0 200 *0.020
3 410 3 560 +0 030 
6450 6 460 -0 490
4 680 4 770 -0.010 
8520 3520 -0 470

11 990 H 990 +0 990
12 960 1 3.250 + 0 1 30 
0.46Ü 0460 0 000 

15470 15.950 +0 120 
00’5 0015 OOOO 
0075 0.075 0.000 

3 7 800 4' 190 +3060
6400 6610 -0010 
0195 0 195 +0005 

10870 IVOSO -0 400 
0140 0250 +0050
5 750 5990 -0400 
0500 0500 -0 100
7 210 7 300 +0050 
4 750 5 050 *0 100 
4 010 4 010 -0010 
0 750 0790 -0020 
0195 0 195 -0 005 
0 295 0.300 0 000
4 450 4 5-0 -0 270 

21 560 21 730 -0 270 
25 500 25500 0000 
25000 25000 *0 100 
19250 19250 -0050 
22440 22510 OOOO 
0320 0 320 *0030 
5000 5000 -0.100 
0405 0405 -0035
0005 0005 0.000 
9550 9 700 -0.300 
0030 0040 +0005 
0040 0040 0000 

24 780 25.180 -1730
4 500 4 500 -'ISO
8 750 8 750 0000 
0120 0 125 -0005 
01*0 0 170 0000 
4250 4 600 +0170 
0 130 0 130 +0005 
2760 2 790 -0 170 
0100 0 100 0.000 
0020 0020 0000 
0000 0000 0000
0005 0 015 +0 010 
1800 1850 -0 180 
0 120 0 120 -0020 
0490 0490 -0 110

G

6 040 
8’50 
1730 
0 080 
0370 
0160 
1580 
0 000 
4 800 
0150 
0000

2420 
3990 i

Grande Cache o2630609 
Grandview o 38000 
Great AWlo 20200 
Great Basin c 386138 
Great Cdn Gmng 63914 
Great Plains o 78920 
Grey Horse o 105 
Grey Wolf 13000 
Greystar 3 295410
Groupe Aercplr 304292 
GlParrthrj 437777

1 360 1 240 
0 120 0 100 
0450 0425 
1 630 1.500

Gryphon GMo 
jtWst LI F '

•9200
GlWslLI Pr J 
Gt Wst Life D 
GtWsILdeE 
Gt Wst Life F 
Gt Wst Lite G 
Gt Wst life H 
GtWsI LdeO 
Gt Wst Lifecc 
Gt Wst Pr I 
Guardian Cap A 13000 
Guyana GMo 35407 
GVlCCommCIB 1

6751
6864

479
8050
5111
1088

601307
4710

2900 
0 250 
4 860 
0700 
3 850 
8130 
0 500
0.205 ____

24 950 24950
25 000 24 800 
25 100 25.000 
20750 20.750 
18.000 17.750 
16.690 16.250 
21.150 21.150 
18950 18.120
15.L. 
4230 
3 270 
0.000

15.500

1 260 -0 080 
0120 OOOO 
0425 -0055
1 540 -0 040
2 900 *0.180 
0.225 -0 025 
4 860 -0440 
0.700 0 000 
3.800 -0020 
7 780 -0 190 
0.495 -0 005 
0200 +0015

24 950 +0 150 
25.000 +0 150
25 100 9 300 
20 750 +0 490 
18000 +0070 
16 310 -0 290 
21.150 0 000 
18580 -0.170 
15500 0000 
4120 -0.010 
3.190 *0 020 
0 000 0 000

1550 - 700 +0 - 50 
0080 0 080 . 0010 
0350 0370 +0020
0 160 0 160 9 000
1 T?0 1 «,80 *0 110
0000 OOOO 0000 
4 510 4 690 +0140 
0150 0150 +0005 
0000 0.000 OOOO

H
haemacureo 282000 
Hamm PwrASV 3600 
Hanfeng Evrgm 
Hanwei Energy 
Hard Creek o dduuu 
Harry Winston 223987 
Helix Biopharm 3100 
Hemispnere GPS 10371 
Heritage Oilo 9600 
Heroux Devtek 26577 
High Arete Egy 4350 
High Liner 2000 
High Liner NV 6 
High River 981518 
High Rv Gld Wt 2500 
HighpineCIA 90333 
Hillsborough 186490 
Homburg ASV 3833 
Homburg B MV 600 
Home Capital 129082 
Homeland Eoyol 559250 
HorzNQIOOBl 119595 
HorzNOIOOBr 18926 
Horzn 30yr Bl 700 
horzn 30yr Br 33720 
horzn 500 Bear 171506 
H07n 500 Bull 758740 
Horzn Cap Bear 595685 
Horzn Cap Bull4307634 
Horzn EmerBr 50845 
Horzn Emer Bui 63715
Horzn US Bear 
Horzn US Bull 
Horzon Nth o 
Hrzn 60 inv A

34680
7074

130
6900
2050
2410Hrzn AlPro 60 

Hrzn CrdOilBH 2551438 
Hrzn MOilBr 1869356 
Hrzn Engy Bear 319159 
Hrzn Engy Bull 2703561 
Hrzn Engy Inv 620 
Hrzn Fin inv A 31895 
Hrzn Gld Bear 46330 
Hrzn Gld Bear 3390267 
hrzn Gld Bull 167272 
Hrzn GoM Bulll 1348867 
Hrzn Gold Inv 39150 
Hrzn Mine Bear 60650 
Hrzn Mine Bull 49951 
Hrzn NatGs Br 33800 
Hrzn NtGs Bui 4993596 
HSBC Bk Pr C 340 
HSBC Bk Pr D 3885 
HudBav Mniis 3090369 
HuskyEngy 1417539 
Hydrogènes 11670 
Hvduke Energy 1000 
Hzn AgriGmBi 9089 
Hzn AgriGm Br 100 
Hzn BelaProBI 364657- 
Hzn BetaPro Brl 556300 
lamgolfl Corp. 4141541 
IGMFinPrA 908 
IGM Financial 244392 
Imaging Dyn o 76000 
Imax Core 4450 
Imperial Mils 8763 
ImpenaiO, 1267854 
IMP IS Inc. o 230300 
Inc Strms Eq 3 ’00
IndAIIP'B 2500 
Ind All Pr C 
Ind Alliance 
indigo Books 
INGtana 
Inmet Mn

5935 
1W957 

2813 
387289 
355560

Innergex Renew 3250
Insignia Egy o 
Insprtn Mng o 
Inlegrtd Asset 
irter-Citeo 
Irtermap Tech 
nertape Poly
it! fYst A SV 
inti Mineral o 
Inti Nickel o 
inti Royalty 
Inti Soverqn c 
IntrepM Mns o

1257
27270
78000

183150
27384
48661
68100
14744
17200
4000

65977
34790

287590
Intrirsvc o 94000 
IPL he MV *000 
IROC Energy 3000 
iS-1 CDN Jantzi ’742 
ISh CDN Russl 72377 
’ShCDNS&PSm18"25 
’Shares CDN 6025982357 
Shares Tech ’44724 
Shrs 500 C 777363 
Shrs AltvPn 227 
IShrsC-DJGr 3200 
IShrsC-DJ Val 17680 
IShrs Cap :m 3948717 
IShrsCapMat 389263 
IShrs Cdn Cap 245150 
IShrs Cdn Cmpl 14734 
IShrs Cdn DJD 65332 
IShrs Cdn Eng'V 7-3100 
IShrs CDN G d ” 53950 
IShrsCdnPîlT 253422 
IShrs CMX Gld 7639 
IShrsConvCre 297 
IShrs Corp Bd 332110 
IShrs Gov Bd 32460 
iShrs GrCrP’ 1250 
IShrs Inc Tr '43878 
IShrs Lng Be "4212 
IShrs MSC1100 264101 
Sirs Pel Ret 83849 
Shrs Shi Bnd ’38781 
IShrs LnvBnd 133406 
isotechnika 137500 
Iteration o 1458492 
IvanhoeEngy 1713740 
Ivanhoe Mines 882230 
Ivanhoe Wt 12000 
Ivernialnco 193500 
,açuar Fin c 2500 
Jaguar Mng o 296839 
javian Cap c 89425 
JDS Jnphse NV 9033 
Jean Coutu SV 258144 
Jmshar Gold o 758549 
JumpIV o 55000 
Jura Energy 60600

0 020 0015 0 020 0.000
8 390 7910 7.910 -0.390
8140 7.770 7850 0 000
1410 1280 1.410 ♦0.160
0 220 0180 0.215 ♦0.035
3850 3520 3.750 -0100
1490 1450 •490 -0010
1200 1.120 1.120 -0 060
7490 6.750 7000 ♦0050
4.380 4000 4.380 ♦0110
0100 0100 0.100 -0 050
7.000 7000 7000 ♦0.200
0.000 OOOO 0000 0.000
0.125 0.115 0125 ♦0010
0.010 0010 0.010 -O.O’O
4890 4650 4 830 -0.020
0.230 0220 0.225 -0.010

10390 9 500 9 500 -0 500
10000 9200 9.200 -0 060
26 940 26290 26850 *0350

0 250 0.200 0.220 -0.010
6 750 6.530 5.750 *0.260

28920 28.070 28.300 -0970
25 930 25.900 25.930 -0 920
14 290 13.800 14 250 +0490
31.310 30170 30.170 -0600

5.970 5760 5.960 +0100
27150 25.290 25.660 -0 720

5.390 5.070 5.310 ♦0140
10250 9850 9860 -0.290
20.240 ’9400 20 220 ♦0.500
13070 12.800 13.060 ♦0.200
28.260 27.790 27 790 -0480

OOOO 0 000 OOOO 0 000
•6.940 16 700 16 850 ♦0.020
10.550 10 400 10400 ♦0 200
9.300 9250 9250 0 000
6 990 6 580 6 920 -0.010

20690 19 580 19700 -0.050
12920 12 350 12 580 -0.150
5130 4 870 5060 ♦0 080

17 040 16.820 17 040 *0.190
15 500 15100 15.230 -0.170
15.260 14.600 15.200 *0.360
3 060 5.940 7920 *0 99i3

16 640 15 950 16.000 -0410
13 550 11300 ’1620 -1850
17 700 16 680 17.650 ♦1120

7 830 7250 7.630 +0340
27.370 25.890 26.160 -1.190
61290 58.000 58.690 -1.090

1950 1.850 1.940 ♦0.030
•8 250 18.250 18.250 0000
’7150 17.100 17100 -0.050
6 600 6 090 6 590 +0.030

28.620 27 510 27 590 -0.870
0530 0510 3530 +0.030
0240 0240 3 240 0.000

20 740 20140 20 650 ♦0.610
20 683 20 680 20.680 *0.230
11630 11220 11.500 *0.100
23 850 23.010 23.270 -0.190
10890 9580 9.900 -0.920
26 000 26 000 26000 0.000
33 810 32.020 33.150 ♦0 040
0115 0100 0.110 0 000
5 900 5 800 5.900 +0.200
3 750 3.500 3.600 -0150

4 7 890 46.890 47.200 -3800
3190 3.000 3.150 ♦0 080

10.250 10250 10.250 ♦0250
14 990 ’4.990 '4.990 0.000
22.750 22.700 22.750 ♦0.050
21.720 21.210 21.470 ♦0.040
rooo 1100C 11.000 -0.240
34.750 34.000 34 500 -0.070
36.040 33.200 35.460 ♦1.910

3.680 3.570 3.570 -0.010
2.750 2.550 2 550 -0.200
0.550 0.500 0.500 -0.040
0.550 0.420 0.550 ♦0.140
0.470 0400 0 435 ♦0.035
2470 2.210 2 380 ♦0.280
0.730 0.580 9 520 *0.040
0.370 0.319 0.350 -0.010
1.980 1.890 1 920 *0020
3.440 3 250 3.390 -0.010
0.165 0.165 0.165 0.000
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Platmin Ltd. 22150 
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Polaris Muds 57093 
Polymet Min o 65500 
PotashCorp 1042304 
Potash One J 184466 
Power Corp SV 895499 
PowerComm o 2000 
Powenech Jr o 37445 
Prdction En c 33900 
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5 000 +0 400 
0 850 -0.100 

30 590 -0.560

0.870 
0.060 
4.620 
0 850 

29.88'

Royal Gold 11512 58 000
Royal Laser o 5Q<76 0.215
Rubicon o 452740 2.060
RuggedCor Inc. 31920 25.460
Russel Mils 481587 11150

0.150Rutter inc. o 
Ry Bank Pr AN 6690 25 870
RyBankPrAR 29777 25 850
Ry Bk Pr AL 14915 24 780
RyBnkPrAP 5’26 25 790
S Split Corp A 4000 4 800
Sabretooth Egy 27’97 0 440
Samuel Manu' 2250 1 450
San Anion c ..... . . . . . . . . . . . . .
Sandvme o
Saputo Inc. ... . . . . .
Savanna Egy 205906
Savariao 
Sceptre Inv 
Score A SV c 
Scorpio

783432 0930
3’5066 21 770
.. . . . . . .  5.600

0700 
4 060 
0550 
0 285

15200
7500

132100

SeacuIf Const 405
Seamark Asset 4600 
Sears Canada

7110 
1.370 

9515 21.540
174247 2.190semafe me o 

SemBioSys o 
Sentry Prm A 
Sentry RE T Wt 6000 0 010
SenvestCap 200 17000
Shaw Comm BNV107940319 750 
ShawCor A SV 131337 20 110
Shermag Inc 113000 0045
Sherrill'nil 4561377 3 470
Shoppe'S Drug? 110418 43 500
Shore Gold o 239093 0 300
Sierra Mnlsc 2500 0 120
Sierra Wireiss 372879 5 380
SHver Bear o 3500 0 355
Slver Eagie 18500 0 075
S Tver Standar 30-96 20 350
Steer Wheaton26040/0 10 760
SiverWtn Wt 2600 
Silercorpo 600711 
SiivrWtrWIA ‘8200 
Silvr Win Wl B '300 
Smo foresl
Siril Inc. b 82000 
Sixty Split A 700

37900 0540
4.970

1270 
2 870 
' 111,1! 

... 4 310
-76 10000
Kid 0-00

10 900
Sixty Spill P- 3ÔÔ 24 940
'ifCMtflExc 1500 0 650

IC Lava"n 442919 35400
... . . .  2150

28 5-0 28 /40 -0 760 
■2 650 12980 +0.200 
37.720 384 70 +0 500 
’8030 ’8’50 *0.050 
•8.080 18.110 -0 390 
17.700 ’7 820 -0.030 
17.250 ’ 7.250 -0.030 
17.170 - 7 300 *0 090 
17050 17460 +0 150
17.250 17 250 +0.050 
22 500 22.630 +0 030 
22.950 22950 -0070 
25.350 25470 +0060 
25 070 25.190 +0 120 
18850 19000 +0150 
52 803 53550 -5 030 
0200 0.200 -0015 
1 970 2000 -0 030

24 530 25.220 +0220 
10510 10 900 -0 070 
0150 0150 0 000 

25570 25 620 +0070
25 8’0 25 850 +0.010
24 440 24 720 +0.270 
25600 25680 -0.070 
4800 < 800 0400 
‘ 0440 *0.035

<400 OOOO 
0260 -0015 
0900 -0.070 

2’050 2M20 -0.670
5.250 5 490 -0.050 
0.700 0.700 0 000 
4 050 4 050 +0 280 
0.530 0.530 -0 110
0 270 0 280 +0.010 

26110 26 490 -1940
7110 7.110 0.000
1 370 1.370 0 000 

20 700 21 500 +0 750
1 970 2000 -0 170 
0440 0540 +0 100
4 570 4 580 -0220
0005 0010 0000 

17 000 17000 +0500 
19340 19430 -0320 
19800 19900 -0300 
0035 0035 +0005
3 150 3470 *0250 

42510 42980 -0730 
0 280 0290 +00’0 
0 120 0 120 +0005
4 900 5 350 + 0460 
0.355 0355 -0025 
0.070 0 070 -0005 

19 200 19 290 1180 
9 820 9 870 -0 770

1160-0120 
2 700 -0 140

0410 
4 390 
0.245 
085C

2700 
0 960 
4040 
9200 
0.100

SottchoiceC'p 11316
Solium Cap o 4450
Southwestern o 44500
Spectra E*ch A 1581 17600
Spectra ExChB 986 18500
Split Yd II Pr 1500
Sproll Inc 33950
Sp'Otl Mo.ybdn 127750
Sp-ott Res j 34184235000 

0Sf Andrew o

Star Hedge A 
Starcoreo 
Starfld Reso 
Steila-Jones 
Sin Amer

0485

0630 
4 400 
’690
1%
0 340

112158 25500 
6400 7 350

38000 0110
133593 0 150

1100 18 900

910 
0940 
0.485 

17.540 
18280 
0.630 
4 200
a
0230
0340

OMO 
0 395 
0290

2490Ô0
Sfh Amer Slvr ' 5500
Stingray Cpro 18000
Storm Exp' 20653 12 170
Stornoway o 1816733 0260
StrataGoldo 442000 0040
SlratecoRso 432033 1 300
Student Irans 26224 < 090
. . . . . . . . . . . . . . . 1080

0210 
0035 
1110 
: 5oU

159315
0 600 

24 860 
M 16450 
r21 15380

*
: 'it

i 0 600 0 0( 
i 24 200 -00(

Titres Volume Haut Bas Ferai. Var.

Sun Life Pr 4 5821 15 480 15110 15 480 ♦0190
Sun üfe Pr 5 <884 15b8D 15110 ’54(H) -0 KH)
Sun Life Pr A 8278 16 300 16090 1b 110 •0190
Sun Rype P'od 1-48 7 900 7/50 7 91X1 ♦0150
Suncor Engy 6921805 .«1180 29 801) 29/90 •02111
SunObta me 18203 2 7411 ? 170 7160 OOOO
Superior Plus 155618 111130 9 50(1 10120 +11630
Suramma Res :3 5200 0275 1)2/5 1)2/5 +0II2S
Sure Energy 60931 0350 0 300 03(H) H) 010
SXC Health 122765 781/0 2/ 260 2/ W) +0 020
SirwgMo 200 0 000 0 000 UUÜU 0 000

TD Bank 
TD.Bank PrP 
TD Bank Pr Q 
*0 Bank Pr R 
TD BankPrS 
ID. Bank Pr Y 
TD BnkPrAl 
TD BnkPrV 
TD BnkPrN 
TD BnkPrO

3235342
6719 
1498 
9380 

870 
2560 

50030 
900 

1534
______  13439
Taiga Biding 42200 
Talisman Egy 4415580 
Tan Royalty o 164246 
Taseko Mines 681904 
TD Bank PrAE 123’9 
TD Bank P' AG 19970 
TD Bank Pr AK B32732 
TDBkAAPr 18590 
TD Bk Ser AC P 16550 
TD Split Cl B 2700 
TDb Spin Cl A 7000 
TDb Split Pr 200 
TechmcoHCrp 290000 
TeckComA 3415 
Teck Com BSV14905766 
Tecsys Inc o 2000 
Tekmira Pharma 59550 
Telus Corp 590586 
Telus Corp NV 454911 
Tembeclnc 10597 
TeraGo Inc. 300
Tethys Pete o 
Thalln r

100

0 960 -0 080 
4 040 -0460 
9460 -0690 
0.100 +0015 

’0 900 10 900 OOOO 
24 940 24 940 *0010 
0 600 0 650 *0 100 

33 750 34 060 -0 380
2150 +0270 
1000 *0 090 
0485 0000
7 540 -0 060
8 500 +0 190 
0630 0000 
4 290 -0 210 
-690 +0 030 
2660 -0060 
0230 +0010
0 340 (j (

24 42Ô 25 280 +0 94Ô 
7 200 7 200 -0 200 
0 100 0 110 +0 005 
OMO 0 150 +0010 

18450 18600 -0300 
0035 0035 0000 
0365 0395 ‘0 005 
0250 0 250 0 010 

11 950 11950 -0.150
0225 
0035 
1300
3950 ... 
8050 +0200

«

15160 16 350 +0210 
15 120 15 120 -0250

. Phrmo 5000 
Theratechnlgs 73859 
Thompsn Crx Wt523069 
Thompson Creek! 353823 
Thomson Pill 310 
Thomson Reuten 038955 
Thundermin o 39000 
Tim Hortons 270963 
Timminco Ltd. 261370 
TiommReso 35300 
TLC Vision 60450 
TMX Group Inc. 289177 
Top 10 Spit Pr 1700 
Toromont Ind 60949 
TorstarBNV ’3598 
T-afalga'Engv -0979 
T-ansAltaCorp 675762 
T-ansAltantic 28250 
Transat AT A 2033 
Transat AT B 60722 
TransCda Corp 1759664 
TransCdaPrU 1700 
TransCda Pr Y 2498 
Transcntl A SV 151113 
Transforce Ire 188029 
TransGicbeo 71900 
Transition o 598 
Treasury Mho 1025 
Tncan Well 354035 
Trident Pert A 2500 
Tricent ’’rl Wt 2500 
Trindad Drill 564079 
Trmorth Cap 73000 
TnStar O&G 476653 
TriStar Oil&Ga 15’600 
Troy Res Ord o 34900 
TS03 Inc. o 29250 
Tundra Semi 23317 
Turbo Pwr Sys 441000 
TUSK Engyo 1’9366 
TVA Group BNV 1917 
TVI Pacific 0 968418 
Twin Butte o 123306 
U S. Geothrml 9550 
LEX Coro b 469133 
Urn-Select Inc 33007 
Union Gas 6Tc 20 
United Corp 1479 
Universal Egy 47382 
Ur-Energy o 171071 
Uranium One 02786234 
Jramum Pal 140207 
JroanaANV 5<920 
Jrbana A Wl 12000 
UroanaCorp. 5825 
US fnc ,5r 700
USFncllS A 3200 
US Gld Cdn Exh 4000 
US Gold Crp o 4’461 
Utility Corp C 26 
U!i;i1ySplPr -408 
UTS Engy Corp 630953 
VaaldiamReso "4000C 
Vasogen Inc. 4425 
Vecima Netwrks 2620 
Vector Aero 4300 
Velan Inc SV 2500 
Velocity Min o 29200 
Vena Res o 33500 
Ventana Gold o 101379 
Vsrenex Egy o 43689 
Vero Energy 22341 
VG Gold o 20000 
Victhom hmn O2078672 
Victory Nklo 42302- 
Virgin Metals 22000 
Virginia Mrs C 24532 
Vista GI0 4494 
Vitera Inc 644200
Vitrai Corp 600
Voice MbIWo 5500 
Volta Res J 135435 
Wallbrtdgeo 26776 
WaterFumaceo 15666 
WebTech Wrlss 83134 
Wenzel Down 6500 
Wescast A SV 5280 
Wesdome Gold 25000 
West 49 Inc o 1100 
West Energy 6753<
West Fraser 5<516
West Tmmmso 776058 
Westccast Pr 7 5127
Westccastpr8 1250 
Western Fin 23414 
Western Forst 2500 
Western Gold O1836250 
WestietAir 330350 
WesUet Air Vr 15700 
Weston George ’4019: 
Weston Pr I ’840 
Weston Pr III 2221 
•Veston Pr IV 4165 
Weston PrV 7630 
Westport Innov i/445< 
Westrn Cdn Coal 259825 
Wex Pharma RV 500 
WGI Heavy Mnrl 200C 
Wi-Lan Inc. 48549 
Winpak Lie 218830 
Winstar Reso 3000 
Wireless o 5000 
Wiwatersrand o 2800 
World Fin A 8400 
World Fin Pr 
Wold Pom;

3300
330

4515
600WstnFinGrpS 

Wstrn Coopère 102700 
X Cai Res 0 2<4500
Xceed Mrtge 8900 
XtremeCo’o 504250 
YamanaGIdo 3458'47 
Yamana Sr B 'Wl 33552 
VM Biosciences 18300 
YorbeauAc 1000 
YPGHk)4 25% 3978 
YPG Hid 5% Pr 7220 
Yukon Nevada 0 22!940 
Zalmk Semi 403828 
Zadnk Semi Pr 400 
Zazu Metals 0 30000 
ZCL Composites 52075 
Zi Corporation 7500 
Zincore Mils J 10000

46 180 44 800 46 180 +1 ’90
20 250 20 010 20.250 +0010
21 760 21 250 21.250 O OOO
21 500 21.200 21 220 -0.010
22 970 22 250 22 250 -0 250
22 350 22 150 22 180 +0.170
25.480 2 5.260 25.420 +0 050 
26 300 26.020 26 020 -0.390 
26 050 26.000 26 050 OOOO 
18.950 18710 18.930 +0.080 
OHO 0'10 0.110 0.000

•4.680 14 050 14 580 ♦0.300 
5 680 5 030 5 550 -0.010
•860 - 660 1.790 *0.040

25.840 25.630 25.820 *0.020 
25.820 25.760 25.820 -0.010 
25200 24.980 25.180 *0 190
23.400 23.000 23.000 0.000
24.850 24 630 24 840 +0.100 
18020 -7.750 18010 +0210 
1750 1 300 1 550 +0 370
7900 7 900 7.900 +0 100
0.285 0 275 0 275 -0 005

10 800 10 500 10 700 -0 060 
3 600 7 930 8 450 +0.310 
1 300 1 300 1 300 0.000
0 690 0 650 0 660 +0010

36.500 34 740 35.190 -0.740 
34 880 33 400 33750 -0.690 

1.040 0.950 1.000 +0.080 
3.420 3.420 3.420 0000 
04-5 0415 0.415 +0.015 
0-30 0.130 0.130 -0.030
2.140 2.090 2.140 -0 040
’ 330 1.200 ’.320 *0 1 00 
5770 5 350 5760 *0.330 

13.250 - 3.250 13.250 *0.250 
35.050 34.070 34.840 *0 760 
0.125 0.120 0.120 -0 015

32 970 32.330 32.800 *0 110 
2.570 2.360 2.530 *0 040
0.035 0.035 0.035 0 000
0.140 0 130 0.140 -0 015

37.400 36 130 37400 -O’OC 
10.800 10 500 10 750 +0.030 
23.900 23 630 23 900 *0 300

5 390 4 940 5010 -0060
0510 0 590 0 600 -0 040

18870 18250 18410 -0390
1 453 1 300 1 450 + 0010 
9 060 8 490 9 060 * 0 740 
9190 8320 8920 +0520

30.400 30020 307 80 -0 320 
47050 46750 47000 -0 050 
47000 46 500 46500 -0 200
6 500 6 1 20 6 280 -0 210
3 620 3 400 3 480 -0 290
3310 3 120 3 180 -0 1 90
4 830 4 580 4 830 -0 010
0 150 0.150 0 150 OOOO
7 180 6 590 7 180 +0 230

'0 500 1 0 250 10 250 -0 500 
'.260 1 260 1.260 -0 240 
3.100 2 770 3 040 +0 1 90
0.020 0 020 0 020 -0 005

10.080 9 770 9 930 -0 070
9.850 9 550 9 750 0 000
1.160 1 100 1110 -0.040
0.600 0 580 0 600 -0.020
4 /40 4 650 4 700 +0750
0 025 0 020 0 025 OOOO
2 1 40 2 1 30 2 1 30 OOOO
8 940 8 940 8 940 +0 050
0 040 0.030 0.340 +0.005
0680 0.620 0.640 -0.040
1.010 0.960 0.960 +0.030
0810 0 780 0.800 0.000

26 900 26.510 25.850 +0.170 
0.000 0.000 0.000 0.000

41 550 40.400 40400 -1.100
5 500 5.300 5.500 +0.180
07 30 0.710 0 720 -0.020
2750 2.660 2.710 -0 060
5.500 6.270 6 440 -0 120
1 630 1 500 1.570 *0 020
0.0-0 0 005 0.0-0 +0.005
’.670 - 500 -.500 -0 1 90
3.870 3.700 3 870 +0 1 70 
0560 0 550 0.550 -0 010
2.340 2.280 2.340 -0.260
2.810 2 460 2.480.-0 200
0 000 0 000 0.000 0 000

10.300 10 110 10.300 +0 220 
1 770 1720 1770 +0020 
0 025 0 020 0 025 +0.005
C20C 0.200 0 200 +0 030
4 740 4 550 4 740 *0090
4 400 4 250 4 350 +0 150

11 230 11 000 11 000 -0 260
0 165 0.150 0 165 -0.005
0 320 0 280 0 300 +0010
1 530 1 450 1 490 -0 060
9 130 9.050 9120 +0.070
3 700 3.500 3 650 +0 1 30
0.080 0 080 0 080 *0.010
0 035 0.030 0 035 *0 010 
0 040 0 035 0 040 OOOO
0020 0015 0.015 COM 
3840 3 650 3 720 +00’0 
2.650 2 490 2 490 -0 1 80 
9300 8950 9’50 -0150 
7 500 7 210 7 210 -0 370 
0115 0 090 0.090 -0.010 
0150 0 1-45 0.145 -0005 
0.115 0 105 0.105 -0.010 

24.980 23 740 ?4flOC +0.150 
0 970 0 900 0.930 +0.030 
0 750 0 750 0 750 0.000 
0 700 3 700 0 700 +0.050 
1480 1 400 1 400 -0.100 
0315 0.3-5 031: +0.015
2 250 2 ’20 2 2<Q +0.020

23 750 22 600 23 680 +1.310 
0 700 0 670 0 599 0.000 

19.350 19 080 19 100 -0.150 
19990 19860 19990 -0.260
I. 700 1 650 ’ 550 -0.050
0 1 70 0 150 0.170 +0010 
2.430 2.310 2.330 -C100 

12440 -1.90C ’2.250 +0 1 60
12.080 • 1.940 1-940 -0 1 80 
58 500 56.530 56 640 -1 3-Q
21 320 21.000 2’’30 +0<80 
18.110 17.610 ’7 700 -0.410 
18 000 17 950 18.000 ♦0.010 
16.380 16 029 16250 -0 050 

7 390 6 950 7 300 +0.’50 
0790 0740 0760 -0.040 
0.255 0255 6255 +0045 
0.215 0.215 0215 0.000
1 450 1.420 1 440 -0010 
6980 6760 5 950 +0 250
1 980 1 560 1 560 -0 040 
0.640 0 640 0.540 0 000
5 900 6 000 6 )00 -0 500
2 800 2 760 2 800 -0 1 00 
7 550 7 400 7 550 -0 050 
’0790 ’078C -0 790 0 000

4 000 3 010 3 990 -0010 
50.000 45 500 50 000 -4 900 
0 560 0 470 0 550 +0 ’3C 
0 100 0.090 0 100 +0.0-, 0 
113C 0.880 ’ 130 +0 040 
’700 1 500 1 690 +0 - 90 

11 240 10280 10.400 -0.700 
’600 1 400 1 420 -0210 
0490 0 465 0 490 +0.010 
0 150 0 1 50 0 150 0.000 

19990 19700 19970 +0 120 
11 750 11 700 11750 0 000 
0.130 0120 0 130 +0005 
0.240 0235 0240 *0.005

II. 480 11.480 11480 *0.480 
0.150 O MO 0 150 *0 005 
4 600 <500 4 590 *0.090 
0.940 0.930 0 930 -0.040 
0035 0035 0035 *0.010

Volanie Haut Bas Fern. Var.

AdvEgv65 D 
Adv Egy 8 75% 
Adv Engy 7 5D 
Algnqn b 2“t Db 
Algonquin Db 
Analciia Debo 
Arctic Glac Db 
Artis 7.5 Deb 
Atlantic 6 25 
Calloway 6 65 
Chartweli Db 
Chartwll 5.9 D 
Cmeplexfilo DB 
Cialie 53. Db A 
Ciearwir 7 Deb 
Cominar5.7%0 
Commar 5 8 Db 
Conchr 4 75 Db

DÉBENTURES
20 86 000 86 000 85 000
57 97 250 97000 97 250
35 95 500 96 000' 96000

150 78000 78000 78000
<0 98000 95 500 96000
15 70000 69000 70000
20 52.0’0 52 000 52 000

1 89 000 89 000 89 000
20 98 000 96 500 96 500
’6 9600C 95 000 96 000
58 92 500 91 250 92 500
37 83 00C 83 000 83 000
•6 96 000 96 000 96.000
15 60000 55 000 55000
14 52 000 50 000 52 000
16 81 510 81 500 81 500 ...
76 84 000 83 500 84 000 +0.500

3176 33490 31 010 31250 -1.250

+1500 
+0 250 

I +0 250 
OOOC 

■2 000 
•2 000 
•1390 
OOOO 

♦ 1250 
•2 000 
+1250 
0.000 
OOOO

■’.500

Crmbie REIT Db 15 92000 92 000 92000 0.000
Dayight 10% Ob 25 97800 97.250 97800 +0.800
Daylighi:85D 15 94 000 93.500 93 500 0000
Enferra 8 25 D 420 62 000 62.000 62 000 0.000
Entrra Egy 8% 30 68500 64 750 ♦5600
Evenly Inc Db 15 67 990 67 990 67 990 -0010
Extdcre 5 7% D 20 71000 71000 71300 OOOO
Exincre 725% 12 79 500 79.500 79500 OOOO
Fairborne Oeb 95 74 300 74 000 74 000 -1 500
First Çp IIDb 423 80.000 78.250 80 000 *2 000
H&RFIE T 665 149 92.000 90.250 92.000 OOOO
Harvest 6 4% D 154 50.000 45500 50.000 *4 500
Harvest 65Db 5 76000 76000 76.000 ♦1 000
Harvest 7 25 D 5144 50.000 47.000 49.000 ♦2 000
Hawest 7.5% D 190 50.000 46000 :-J'W ♦4 000
Harvsl ih2514 59 50.000 49890 50000 ♦4 000
Hunlnodn 7 5D 20 45.000 45.00Û 45 000 COOC
|prY?:' 6 25 D 19 66.000 65990 - ♦2 OOC
Inte-Rent 7% D 10 83 ?5C 83.750 8? 750 ♦0 750
Jaguar 10 5 N! 
Katanga Mng Nt 
Keyera 6 75 Db 
Keyera Deb A 
Liquor Sirs Db 
Macquarie Db 
Magna 6.5°» Deb 
NAC O&G 6.75 D 
New Gld 10% N! 
Newalta 7% Deb 
Newport 7% Deb 
Newprt Pal Db 
Pacific Rb Deb 
Paramnt 6 25 B 
Paramount 6.5% 
Paramount 8% D 
Parmnt 6.25% 
PDM Roy 7750 
Pembina 7.35% 
Pengrowth 65 
PennW 6.5 Ob 
PennW 6.5% Db 
PennW 7.2% Db 
Prgrss 6 25 Db 
Prgrss 6 75 Db 
Pnmaris Deb 
Primrs 5 85 Db 
Provident 65 
Provident 8% D 
Provident Db C 
Rogers Sgr 5.9 
Rogers Sjr 6% 
Scons ReiT Db 
SfK Pulp Deb 
Suprr 5 75 Db 
Suprr 5 850b 
Tnridd Dr! Db 
True Engy Deb 
Unvl Egv 6% Db 
Uranium One Db 
YPG Hldngs 5 5 
Zarlmk 6% Db

20 80.000 80 000 80 000 -1 000 
22 40.000 40 000 40 000 +5.000 
67 • 27.700 127700 127 700 0.000 
80 - 02 000 101 000 101.000 -0 500 

104 98.000 9800C 98.000 O OOO 
48 - 00.000 100 000 100.000 +0 250 
65 97.000 9? 000 97000 + 0 500
87 90.000 87 000 89900 +3 800

250 85.000 85 00? 85000 +1000
45 64 000 64 000 64 000 +0 500
39 30 000 25 000 25 000 -2 000
37 30 000 28 500 29 000 +'500

608 85 009 80 330 85 000 *3 000
27 75 000 7 5 090 75 000 OOOO

210 71 000 71 000 71.. . . . . . . . . . . . .
14 100 000 100 000 100000 
' 89009 89 000 8900015 iJ... . . . . . . . .............
9 83 250 81 000 83 250 
5 108 710 108 710 108 710

903 93 000 92 000 93000 
12 94 000 94 000 9<000 
27 100 000 99 900 100 000 
45 93 500 93 500 93 500
35 96 000 89 500 89 500
27 98 500 97 980 98 000
20 81 000 80000 80000
39 77 500 77000 77 500
40 82 000 8 - 990 32 000
10 99 750 99750 99 750
11 74 000 74 000 74 000
22 39000 89000 89 000
25 96 000 91 500 96 000
17 62 000 62.000 62 000 
10 59 900 55 000 55.000 
92 93 000 88.000 88 000 

3 85 000 86 000 86 000 
19 73.750 7 3 750 7 3 750
12 60000 59000 6000C
8 63 000 63 000 63 000

538 73 500 72 500 73.500
3341 89 700 88 750 89 700
3026 50 000 45 500 50.000

DÉBENTURES (en fonds américains)
rus 250 65000 65 000 65000 ♦2(XMercator N‘

UNITÉS PARTAGÉES
AGF Msh LP Un 2000 . . . . . . . . . . . . . . .
*.. . . . . . . . . . . . 2315

54877
OdnEngy A Un 
EPCOR % Un 
Fidelity 96 Un 
Fort Cn LP Un 
Fst Ast Pcs LP 
Gaz Metre Un 
Global Stgy Un 
Inter Pipe Un 
Mack Master Un 16284 
PublcStrgUn 640

99759
200

23386
5500

273169

5.700 5510 
13680 12 950 
0650 0650 
7 300 7 150 

16240 16 240 
14 650 14 210 
0 245 0 245 
7 450 7 340 
0 850 0 680 

13 750 13 750

"slAsI inc Gt
A&W Rev Umt 
Acadian Tim Un 
Acity G’w Tr 
ACtlVEnrgy Un 
Acuity Fcsd Un 
Ad Rate MRS 
Adv Energy Un 
Adv Prlrrd Un 
Ag Growth Un 
Algonquin Un 
Allied Proc Un 
AltaGas Tr Un 
Altus Group Un 
ARC Egy Tr Un 
Arche Giac Un 
Armlec Int Un 
ArhsRElTUn 
Atlantic Pwr U

UNITÉS EN FIDUCIE
673 5640 5 340

1958 12 790 12610
>500 6 050 5 990
)80? 5 130 5 H»
>170 5 860 5 710
)165 3 700 3.700
979 19290 19000 

3 290 3100 
16000 16000 
24 640 24 200 

2 520 2410
13 380 '2 670
14 730 -4 430 

7 100 6990 
14 650 -4130

420

569123
300

15638
170658
17382

246993
473665
758676
58110
"...L'i

'07030
99301

16690 16310 
6440 6 200 
7 940 7 790

AutoCanada Un ’4000 
Aven» Dvrs Tr 70539 
Badger inc Un 5840 
BaytexEgyTr 421216 
Ben Aiiant Fn 88990 
Bird Const Un 10131 
Black Dmnd Un 7500 
Boardwalk Ur 50321 
Bonavista Un 94029 
BoratekfhwUn 59558 
Boston Pzza Un 10672 
Boyd Group Tr 45444 
Brascn Rise Un 2000 
Brascn TRF Un 300 
BnckGrpAUn 116400 
Bromptn Ad VIP 9619 
Bromptn Adv Un 862 
Bromptn O&G Un 28980 
Bromptn VIP Un 47684 
Calloway Tr Un 184705 
Ganexus Fnd Un 40665 
Canfcr Pulp Un 61860 
CanWel Bldg Un 9365 
Cargoiel Un 5200 
Cathedral Un ’4900 
Cdn Apt Tr Un 109185 
Cdn Hlicptr Un 26797 
Cdn Oil Snds T1164348 
Cdn Res Tr Un 100 
Cdn RI Est Un 207710 
Cdn Wireiss Un 1145 
Central Gld Un 3708 
Chartweil Snrs 242399 
Chemtrade Un 61559 
ChesswoodUn 3300 
CinepiexUn 
Cmram Un

74530
6471

Citadel Div Un 22954
8987

700
6800
1550

Citadel HY Un 
Ciiadel S-1 Un 
Citadel S1 Un 
Cladel Srnrl U 
CitadIPremUn 42450 
Clarington Un 2300 
CearwaterUn 27995 
CML Health Un 113907 
CMP Gold Tr Un 4450 
CnsmersWlr Un 70379 
Colabor inc Un 11700 
CominarUn 108492 
Compass Un 900 
Connor Fn 2 Un 41817 
Connor RRI Un 15309 
Connr Conv2U 1500 
Connr Prnt Un 200 
ContransTrSV 10370 
CopernicanJn 21800 
Copper Brt Un 86750 
Copper WrldTr -000 
Core Cdn Un '100 
Crescent Pt Un 461170 
Crombie REIT U 27128 
Crown Hiil Un 5807 
Data Group Un 66700 
Davis+ Hen Un 69350 
Daylight Rs Un 363932 
DDJ High Un <00 
Deans Knight 11000 
Deepwll Egy Un 6<05 
DirectCash Un 3760 
diversiGIbl Un 
diversiïrFnd 
diversiïrlncm 
diversiYielû U 4400 
Divrs Pr Tr Un 103550 
Dominion Un 19750 
Doc India Un 7515 
Dundee REIT Un 64790 
Enbndge Un 18195 
Enerflex Tr Un 43551 
Enerplus Rs Un 339648 
EnerVest Dv Un 359966 
Engy Plus Un 9400
EngySavngs Un 197107 
Enterra Egy Tr 16200 
Essentl Egy Un 70829 
Excel india Tr 1100
ExchlndFdUn 1700 
Extendicare Tr 200789 
FaircoulUn 993' 
Fiera High Un 50
Firm Cap Mtg U 9300
first Asset Dp 28005
first Asst Pwr 
First Assl RT 
first Nati Un 
Firsl Prem Un 
irsiTr2Un

0890 0.870 0.880 +0030
3200 3 100 3120 -0.010

12740 11 760 12 740 +0 650 
16420 15.670 16170 -0200 
24 740 24 500 24 730 +0 200 
22 040 21.500 22 040 -0.110 
8000 7 610 7 700 -0 050

27.000 26.210 27 000 +0.850 
15960 1 5 300 15960 +0 120
4 050 3 920 3 980 +0.070
8500 8.410 8 480 40030 
3 110 3 000 3 090 +0 030
0450 0 445 0445 -0005
3 480 3 480 3 480 -0 030
1.370 1 290 1.370 +0.030 
6 670 6 610 6 610 -0 060 
3540 3 360 3.410 +0040 
3 490 3 360 3 450 +0.030 
6310 6 200 6.300 +0050 

10.600 1 0 380 10.470 -0.040 
3040 2.970 2.980 +0 020 
1 460 1 410 1.430 +0 020 
2000 1.930 2 000 0 000 
2.820 2 730 2 730 -0 070 
3.750 3.250 3 500 -0.070 

12500 12 270 12360 *0.010 
9300 9.000 9 300 *0.300 

27 000 25.520 26 820 +0.470 
9790 9.790 9 790 -0.220 

20.520 20 1 90 20 360 -0.010
7.070 6840 6840 -0240 

53990 52 300 52730 -1.130 
4.430 4 050 4 320 +0.240 
5030 4 950 4 960 -0010 
1 900 1 900 1.900 0.000 

14 100 1 4 020 14 080 -0 020 
0940 0.930 0.930 -0.010 
5450 5 350 5 440 *0 080 
6 540 6.470 6.540 +0 020 
8390 8 380 8 390 +0 290 
4.960 4.940 4.960 -0010 

20 200 20 1 90 20200 0 000 
5.010 4.870 4.990 +0 050
5 930 5.920 5.920 +0.020
0.700 0.600 0.650 -0.040

13300 1 2.960 12 970 -0 230 
6.210 6 1 60 6 160 -0.050
7000 6.700 6 910 *0 030
9.000 8.950 8.950 -0 020

•2900 1 2 560 12900 *0 250
7.730 7.730 7730 -0.030
4750 4 270 4 700 +0.430
7.270 7.250 7.250 0.000 
5980 5 980 5 980 -0 220

22.370 22 3 70 22 370 +0.010
4.330 4 010 4 280 -0 070
1990 1 990 1 990 +0 290
0940 0 900 0.900 +0 080
3660 3 650 3.650 -0 050
5 700 5 690 5700 +0 090

27 160 26.450 27.000 -0 120
7460
5290 4 8!

7.160 -0190 
5.290 +0040

250
4261

3.050 2.880 3.000 +0.080 
12 150 11800 - 2000 -0010 

7.160 5.890 7.060 -0.130
6 030 6 020 6 020 -0 460
4.900 4.830 4 870 0.000
1.010 1 000 1 010 +0150
9980 9.150 9.980 +0.370 
5800 5 800 5 800 -O.IOO
5680 5 660 5 660 -0.010
80C 7.920 7920 -0.26C

First Tr Hgh U 
vFixU

3800
5775
3180
•000
2500
3000
4145FiahertyF 

Focused 40 Un 
FP News Fnd Jn 4500 
Freehold Un 140103 
Fret Ast Dv Un 4800 
Fs; Ast Pwr Un 4900 
Futuremed Un 56030 
Gen DohleeUn 2292 
GENIVAR In Un 52665
Gibl-flank Un 2500
Glbl Divrs 2 290
Glbl Dvrs 4 Un 5125
Global Plus Un 1000 
GM3 Cap Tr Un 217859 
Gov Strip Bond 436

6.300 6.290 6.290 -0.010 
16000 1 5 850 15000 +0 100 
0.185 0 185 0185 +0.005 
3.330 3 150 3 330 +0 200 

13.490 13 H0 13450 +C.240 
10280 1 0 150 10200 *0 050 
9640 9 340 9 530 +0 130 

22830 22.130 22590 -0110
3 140 3 060 3.100 +0.020
4.680 4 450 4.520 +0 090 

11370 11.010 11.250 +0 150 
0.870 0 800 0.860 *0.080
0 870 0 810 0.820 -0.020
4750 4.490 4.500 -0.390 
9.500 9.450 9.450 0.000
4.430 4.300 4 300 -0.140 
•750 1.570 1.610 -0.110
0.000 0.000 0 000 9 000
8350 8.050 8150 -0.010 
’4.1-0 1 3.500 13.900 *0 870 
5.410 5 <00 5410 *0.110
6 890 6 550 6.770 -0.010
9.690 9 010 9240 0.000

11.040 ’1 040 11.040 *0.010
4 740 4 690 4 740 -0.650
2.020 2 010 2.010 -0.050
6760 6 550 6 700 +0.030
4.830 4 830 4 830 +0010
3.100
9.760 9 0*

3010 -0090 
9710 +0.200

12 400 12.220 12220 -0 030 
11.900 1 0.930 ’1 890 +0 800 
8090 7 500 7.510 -0140
6 400 6.200 6.200 -0 140

23 790 23.240 23 460*+0 140 
2 120 2.020 2.020 -0 100
0000 0 000 OOOO 0 300
1 080 0.860 - 080 *0i'3O
5 270 5 270 5 270 +0.050
7 500 7 140 7420 +0020

23 550 23 550 23550 +0010
Gi Lakes Hydro 1 7359 15.870 15.310 15.430 ♦0.020
H&R Reai Un 64407- 8550 8.210 8650 +0370
Hardwoods Un 20000 0800 0.800 0.800 ♦0.010
Halco Inc Fnd 9150 1780 1630 1630 •0080
Harvest Egy Un 308249 5.210 4960 5.060 ♦0.030
High Yield Un 4800 13300 13 290 13300 0.000
Holloway RE T 16457 0.800 0 770 l M 0000
Home Eqty Un 14222 4.150 4 950 4.150 *0170
Hunting RET 5000 0.185 0180 0180 -0.010
IAT Air Un 2950 3.500 2 400 7:00 +0 200
IBI Income Un 3294 12.550 12.100 12400 -0.260
Impax Egy Un 450 0.00C 0 000 0.000 0 000
Incarne Fin Un 1693 6.530 6 530 6 530 -0.040
indexpius Un 19742 7 480 7 260 7 370 ♦0030
innergex Jn 29540 9.000 8.880 8 950 -0 050
In'nVest Tr Un 104439 3210 3 080 3 200 ♦0100
InterRent REIT 1000 1.550 1.550 1550 ♦0020
Jazz Air Un 395533 2.460 2260 2300 ■0 020
K-Bro Lin Un 7123 11470 11.300 '■<53 ♦0 060
Keg Pylties Un 20300 8 200 8130 8150 -0030
Kevera Fac Un 67664 15400 15.060 -'5320 ♦0160
.abrador Un 36133 27970 27 580 27610 -0 090

►2 250 
-4 290 
G 000 

♦0 250 
0 000 

+0 050 
-6000 
-0 500 
10 000 
0000 
0 000 
0 250 
0 000 
0 000 
0.000 

♦2 000 
-4 900 
*0 500 
0 000 

•0250 
0.000 

.1000 
♦0500 
♦0700 
♦6.000

0610 +0.010 
5560 +0060 

13030 -0650 
0650 +0.020 
7 290 +0.060 

16240 iogoo 
14 400 -0 070 
0245 *0040 
7 350 -0 100 
0850 *0 170 

13 750 OOOO

5640 *0010 
12680 +0020 
5 990 0 250 
5130 +0 010 
5 720 +0020 
3 700 +0 020 

19050 +0 140 
3110 -0180 

16 300 . 0 490 
24 J80 .0180 
2 410 -0070

13 380 +0 440
14 620 +0220 

7 000 OOOO 
14 430 -0310 
•400 +0020 

16560 0140 
6200 -0 100 
7800 -0060

jnsb’ghTrUn 21400 0900 0.850 0870 -0 030
uquorSt-sUn 62076 13 800 13.250 13700 +0200
Livingston Un 1698 4150 4.010 4-40 -0 030
Long Rsrve Un 2 0 000 0000 0000 0 000
Macquane Un 50049 5130 5020 5070 -0.070
Me-u Foods Un 341123 0890 0.890 0.890 0 000
MINT In Tr Un 8780 B 570 6410 6.550 -0.140
Morguard Ri Un 15007 9950 9780 9900 *0.070
Morneau SbcoU65?65 8250 8150 8.250 *0 050
MSP Maxxum Un 700 4000 4 000 4 000 *0110
Muller G-p Un 28464 9.740 9 300 9.650 -0 060
NAL O&G Un 399733 7.340 7010 7220 -0 1 80
NewRve-Un 35446 92-0 8 360 9 180 *0.230
Newport PI Un 57700 0.390 0.260 0290' *0020
Ncranca Cl A U 8700 2980 2 820 2980 *0030
North West Un 75123 15.300 15 020
Northwater 5 Y 11515 9250 8990 9 130 -0.360
Nlhlnd Pwr Un 69323 9920 10000 -0.050
NnhnPptyUn 27817 15-90 16600 OOOO
Nrthwtr Mkt Jn 15000 5.000 5 360 +0210
Oleary Glb Un 20500 7990 8 500 +C<00

5 640 -0 020
Oi, Sands Sec 15055 5420 5460 -0 140
Oil Sands Splt 500 
Paramount Un 612477

05 000 1 05 000+11 000 
3560 +0 1 20

Parland Un 25858 7'680 7.480 -0 050
PDM Rylties Un 5275 6 580 6 700 +0 100
Peak Engy Un 11432 0390 0 405 +0.005
Pembina Pipe U 203489 13780 13 380 13430 -0400
Pengrwlli Egv U 268833 7.570 7 290 7 570 +0 1 20
Penn West Un 13- 4336 •2 960 12 550 12840 -OOIC
Percision Un 1608026 4260 3 580 4 250 +0 300
Peylo Engy Ur 344854 8120 7 730 80'0 *0140
Phoenix Jn 13515 7.020 6 790 7 000 -0.010
PizzaPizzaUn 12070 6210 6-90 6210 -0020
Pollard Bnk Un 9800 6.210 6010 6100 *0090
Precious Mil U 5497 6310 6 000 6000 0000
Premier Val Un 11686 5830 5.740 5830 +0 090
Premm Brnds Un 31850 8810 8 660 8800 +0 120
Prlrrd Inv Un 6700 9950 9.900 9 940 +0 040
Pnmaris Rtl U 78680 9 640 9110 9380 +0030
Prime Rst Un 1300 5150 5.070 8070 +0020
Priszm Inc Un 38000 1940 1900 1 900 *0 050
Prmry Egv E ISS 3907‘ 2950 2.820 2829 - 0010
Provident Un 189224 5110 4.830 5050 +0 020
PRT Foresl Un 2700 1060 1.050 - .050 -0 100
Resolve Bus Un 6000 1600 1500 ■630 +0 090
Relrocom Un 18700 1430 1380 1400 +0.010
RiChrds Pck Un 4400 3290 3100 3'50 +0100
RioCan RI Jn 462968 12.760 12 500 12 750 +0 280
Rogers Sgr Un 37768 3200 3120 3150 -0010
Royal Host Un ’2677 
SCn ROCS Un 15350

2 520 2.380 2 490 -0010
4020 4 000 4 020 -0 100

SCITI Total Un 1000 5390 5 390 5390 *0 020
SClTITr H Un 8420 6800 6 690 6 800 *0 090
SCITI Tr Trans 6400 6 990 6.790
Scott s RT Un 2000 4100 4 060 4 090 +0 270
Second Cup Un 1700 5.100 5100 5 100 -0 050
SeieciSCS-l 16668 6620 6450 6610 -0010
SentrvFocUn 2100 4 410 4410 4 410 +0020
Sentry MBS 2 U 17129 4 750 4 730 4 750 ♦00-0
Sentry REIT 200 5 020 5000 5000 *0130
Sentry Sel Div 190438 2180 2.150 2160 +0.010
Senes S-1 Un 10045 6050 6000 6 000 -0 050
SFK Pulp Fund 49000 0410 0390 0 390 -0010
SiR Royaltv Un 1900 5 350 5 300 5350 +0020
Skyln Grwt’h Un 2550 6 900 6 900 6 900 0 000
Skytan Glbl Un 775 19310 -9310 19 3’0 -0.020
SntryCommUn 4700 5970 5 590 5970 *0310
SntySctChUn 6100 7130 7090 7100 -0290
Splt REIT Un 600 3 440 3 430 3430 -0 320
Sterling Shoes 46714 1750 1680 1 740 +0.050
Store AgrbsTr ’OOO 5 090 5 090 5 090 +0 090
Store Tolai U 2’00 ’ 940 1940 1940 +0050
StorehamUn 15100 1580 1430 1580 *0 050
STRATA Un 9380 2 260 2170 2.250 *0.100
Strongco Fd Un 138390 ' 500 1460 1460 -0 040
Sun Grc Un 24350 2100 1580 2 100 *0420
Sup-emex Un 8535 2290 2160 2160 -0 090
Sustainable Un 9968 3800 3 700 3 700 -0 120
Swiss Waler Un 4650 4010 3910 4000 0 000
TerraVesI Jn 3500 2.250 2.210 2230 -0010
TimberWest Un 234443 3.420 3100 3150 -0110
Top 10 Cdn Un 1530 8.780 8 750 8750 -0010
Top 10 Split U 1500 1.610 1610 1610 -0190
Total Engv Un 28096 3 380 3 220 3 380 +0 080
Tree island Un 71000 0.750 0670 0?00 -0 050
Tria* Divers U 304 8300 8300 8300 +0 200
Tnlogy Egy Un 114181 6.180 5750
Trima: inc Fnd 23400 2 500 2 450 2 490 +0 040
True Energy Un 185064 0840 0770 0840 *0080
U6S Global Un 1102 4120 4120
Uranium Foc Un 21800 2 890 2.700 2 760 -0010
Utilily Spt Un 1900 5610 5600 5600 -9.200
Vermillon Un 62794 27 980 27060 27.350 -0 640
VicwestTrün 1100 8 250 8010 8 250 0000
Villge Frms Un 4850 0 900 0 900 0900 *0 050
Waia« inc Fund 4<23? 13 500 13060 13.170 -0380
WestsnoreUn 218216 9140 8980 8 990 -0 060
Wlulerock Jn 6801 17250 17100 -7 - 00 +0 050
WstrOne Un 100 3600 3.600 3600 OOOO
XS Cargo Un 2:090 
Yellow Pgs Un 992412 
Y'ELDPlUSUn 27537

0195 0135 0 '35 *0020
5050 5.910 6030 +0.090
5510 5410 5510 0000

ZargonUn 21293 15050 15.150 '5 690 -0.370

TRAHSIGÉ EH f OXDS AMÉRICAINS
IstAslOpBU 2245 3.610 3 630 3 600 -0 150
BkMor Pr 10U 36470 20400 20250 20 400 0 000
B-k'ld US Pf G '000 10110 9510 10.110 +0360
Caibbean USF '385 8740 8310 8330 0 420
Central Fnd US 700 11050 11050 11050 -0700
FirslServ US P 840 15000 14 750 15000 +0 190
Global Alum JS 2000 0495 0495 0495 0000
Sliver Win US 4000 •860 1860 I 860 0 050
SNP Spin USF 10000 ’400 1400 1400 *0 150

AUTRES DÉBENTURES
ManulileMaCS 8000 93000 93000 93 000 +3 000
PwrShr Cr Shl 66 0000 0 000 OOOC 0000
PwrShrsCflng 32795 3940 3690 3 880 + 0 080
RBC Cap 2010 1000 -02 500 102 500 102 500 0 000
RBC Cap 2011 51000 103.000 102 100 103 000 .0 950
Royal Bk EAFE3 8500 9320 9320 9320 -0 030
Roya Bk Eqly 2500 9650 9 600 9600 -0050
Royai Bk GMO 5000 9680 9670 9 670 -0 020
RvBkGl N! 12 1100 9650 9650 9650 0000
Ry BkGl N1 15 27430 10290 10 290 10290 +0020
RvBkGl NI 16 3000 10.270 10260 10260 +0 1’0
Ry Bk Gib Ntl 4 2500 10160 ’0160 10 160 +0050
Ry Bk SP Ni 5 5050 9 750 9 750 9 750 0 000
Ry Globe UNI 10000 9670 9670 9670 OOOO
RylBkLbNl 1500 11910 11910 11 910 +0020
PylOJSTOXX 5 9270 9660 9640 9640 +0640
Sun Lf SlEECS 86090 99 500 98000 99 509 0 000
Taïga Bldg Nts 33000 20000 17050 20000 .2 950
TdCapîr 09 42000 101400 101400 101 400 0100

Toronto
Ces titres, transigés hier, sont présentés en ordre alphabétique et leur valeur est 
exprimée en dollars canadiens. Les lettres a et b différencient les catégories 
d'actions ordinaires sans droit de vote. f= action ordinaire sans droit de vote ou à 
droit de vote subalterne; p ou o= actions assujetties à des règlements spéciaux: 
pr= actions privilégiées: r= actions privilégiées dont le dernier dividende n’a pas 
encore été versé; u= unité de capital-action; v= dividende variable; wt ou w= bon de 
souscription (warrant); z= lot brisé.

Les
Toronto

COTES
New York

TSX JHÜLr

9065,46
Dollar
1 $ canadien
81,27 0us

Dow Jones
8017,59
Or
à New York
895,60 $us

Les devises
Voici la valeur des devises étrangères 

exprimée en dollars canadiens
Afrique du Sud (rand) 0,1367 Israël (shekel) 0,2966
Arable Saoudite (riyal) 0,3290 Jamaïque (dollar) 0,0142
Argentine (peso) 0,3334 Japon (yen) 0,012276
Australie (dollar) 0.8763 Liban (livre) 0,000824
Bahamas (dollar) 1,2337 Malaisie (ringgit) 0.3448
Barbade (dollar) 0.6199 Maroc (dirham) 0,1489
Bermudes (dollar) 1.2337 Mexique (peso) 0,0906
Brésil (reai) 06604 Noroège (couronne) 0,1885
Caraïbes (dollai) 0 4621 Nouvelle-Zélande (dollar) 0,7162
Chili (peso) 000214 Pérou (sol) 0,3953
Chine (renminbi) 0.1805 Philippines (peso) 0,0259
Colombie (peso) 0,000511 Rép. dominicaine (pesoi 0.0350
Corée (won) 0,00092 Rép. tchèque (couronne) 0.0622
Costa Rica (colon) 0,00217 Royaume-Uni (livre) 1,8244
Égypte (livre) 0,2193 Russie (rouble) 0,0370
États-Unis (dollar) 1,2304 Singapour (dollar) 0,8191
Europe (euro) 1,6593 Suède (couronne) 0,1542
Haiti (gouidej 0,0310 Suisse (Iranc) 1.0899
Hong Kong (dollar) 0,1592 Taiwan (dollar) 0,0372
Hongne (lorint) 0.0056 Thaïlande (balit) 0,0350
Inde (roupie) 0.0247 Tunisie (dinar) 0,8920
Indonésie (roupie) 0,000108

Coup
Venezuela (bolivar)

d’œil
0,575259

Indice Composé du TSX (X-SPTT TSE)
15000.00

12500.00

10000.00

Man/ 9065.76

La Bourse de Toronto
S&P TSX Composite 248886
S&P TX20 Smallcap 73983
S&P TX40 MidCap 103973
S&PTX60 144912
S&P TX60 Capped 144912
Cdn Consumer Discretionary 6497 
Cdn Consumer Staples 4901
Cdn Div Metals & Mining 55899
Cdn Energy 43094
Cdn Financials 37726
Cdn Gold 57404
Cdn Health Care 1091
Cdn IT 8222
Cdn Industrials 15531
Cdn Materials 110558
Cdn Real estate 3949
Cdn Telecomm Services 6471
Cdn Utilities 2701

Canadian Venture
S&P TSX Venture 70507

Le Marché Américain
30 Industrielles 308209
20 Transports 22491
15 Services publics 20288
65 Dow Jones Composé 350990 
Composite NYSE 
Indice AMEX 
NASDAQ

Les plus actifs de Toronto

9065.76 -7.38 -0.1
361.01 -2.01 -0.6
504.16 -1.96 -0.4
550.81 -0.04 -0.0
609.08 -0.05 -0.0
70.94 + 1.27 1.8

156.44 -3.27 -2.0
404.96 + 12.51 3.2
232.15 -0.04 -OO
124.65 +0.87 0.7
305.89 -23.45 -7.1

26.24 -0.45 -1.7
22.77 + 1.46 69
72.27 +0.58 0.8

252.44 -10.76 -4.1
108.24 +2.48 2.3
73.77 -1.41 -1.9

151.92 -1.22 -0.8

975.59 -2.68 -0.3

8017.59 +39.51 0.5
2978.32 +30.73 1.0

337.31 +2.83 0.8
2749.52 +19.82 07
5318.75 +51.65 1.0
1403.41 -15.79 -1.1
1621.87 +19.24 1.2

Compagnies

IUNITS CDN S&P 
LUNDIN MNG CORP 
TECK COMINCO B 
OPTI CANADA INC

BOMBARDIER INC 
MANULIFE FIN 
YAMANA RES INC 
BANK OF NOVA

lume Haut Bas Perm. Var. Var.
OOO) (S) (S) (S) (S) (V

25982 13.98 13.74 13.89 *0.04 0.3
19231 2 20 2.06 2.11 -0 06 -2.8
14905 8.60 7.93 8.45 +0.31 3.8
13871 1.44 1.16 1.44 +0.27 23.1

>12551 6.99 6.58 6.92 -001 -0.1
>11348 13.55 11 30 11.62 -1 85 -13.7

10021 3.36 3.19 3.32 -0 03 -0.9
9167 16.93 16 00 16.40 -0.29 -1.7
8458 11.24 1028 10.40 -0.70 -6.3
7408 32.67 31 81 32.13 +0.06 0.2

Les plus actifs du Canadian Venture
Volume

Compagnies (CXK))
Haut
(S)

Bas
(S)

Eerm. Var.
(S) ($)

Var.
(%)

PACIFIC LOTTERY 10245 0 16 0.10 0.14 +0.01 7.7
NUVOLT CORP 9038 0 03 0.01 0.03 +0.01 66.7
OPAL ENERGY CORP 6403 0 02 0.01 0.02 +0.01 100.0
MOTAPA DIAMONDS 3817 0 26 0.24 0.24 -0.03 -11.1
GOLD WHEATON 2877 0 23 0.22 0.22 -0.01 -4.3
GOLD HAWK RES 2618 0 04 0.03 0.04
OILEXCO INC 2550 0 11 0.10 0.10 +0.00 5.0
MAGINDUSTRIES 2520 0 33 0.31 0.33 +0 03 10.0
DIAMONDEX RES 2315 0 06 004 0.05 +001 22 2
ROCA MINES INC 1917 0 26 022 0.23

Gourou.tv est une marque de commerce, propriété de Wil Arm INC Wil*Arm Inc. Est enregistrée 
en tant que conseil ci en valeurs d’exercice 'cstreint auprès de l'Autorité des marchés financier»

INDICES QUÉBEC

3 avril 2009 Fermeture

iglô 834.24

Variation
journalière

Variation 
journalière (%)

Variation depuis Ic 1er 
janvier

-0.47 -0.06% -4.14%
IQ-120 847.83 | -2.05 41.24% -1.74%
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1019.79 
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Une initiative du Département 
de finance de l'Université de 

Sherbrooke et de l'IRÉC.
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ECONOMIE
B B

Pas question qu Ottawa perçoive la TPS et la TVQ
Harmonisation des taxes

«If it ain't broke, don’t fix it»: c’est ainsi, dans la langue de Shakespeare, que la ministre des 
Finances, Monique Jérôme-Forget, a répondu à son homologue fédéral, Jim Flaherty, hier. 
Pourquoi? Ce dernier disait vouloir centraliser à Ottawa l’administration des deux taxes, TPS 
et TVQ, actuellement perçues par Québec, Un épisode dans la négociation sur l’«harmonisa- 
tion» des deux taxes qui procurerait 2,6 milliards au Québec.

ANTOINE ROBITAILLE

Québec — Monique Jérôme-Forget refuse ca­
tégoriquement de céder à Ottawa la percep­
tion de la TPS et de la TVQ, selon ce que le gou­

vernement fédéral a évoqué. «Comme le disent si 
bien les Anglais: if it ain’t broke, don’t fix it!», a ré­
pondu dans un communiqué la ministre des Fi­
nances du Québec, hier après-midi.

Ottawa et Québec sont en négociation au sujet 
de r«harmonisation» des deux taxes. L’Ontario a 
reçu 4,3 milliards en compensation pour avoir ac­
cepté cette harmonisation. Le Québec, qui ne 
veut pas être en reste, réclame une compensa­
tion de 2,6 milliards puisqu’il prétend avoir fait de 
même dès 1992. Or, le gouvernement fédéral es­
time que l’harmonisation n’est pas complète. Il

pose des conditions pour compenser Québec. 
Une de ces conditions est l’administration 
unique, par Ottawa, des deux taxes sur le sol 
québécois. Actuellement, le Québec est la seule 
parmi les neuf provinces à avoir une taxe de ven­
te, à tout percevoir.

Selon la ministre, il n’existe «aucune raison va­
lable de remettre en question cette méthode», en 
place depuis 1992. Mme Jérôme-Forget croit que 
«le Québec a développé et mis en place les systèmes 
nécessaires qui ont fait leurs preuves depuis 17 
ans». Elle cite le commissaire de l’Agence du re­
venu du Canada qui écrivait au sous-ministre des 
Finances du Québec le 22 mai 2007: «Je vous écris 
pour vous exprimer ma gratitude et mes félicita­
tions concernant le succès de la mise en œuvre 
réussie [...] du nouveau système de traitement de la
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Monique Jérôme-Forget
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taxe sur les produits et services [...]. Ce succès repo­
se en grande partie sur les relations de travail 
étroites qu’ont su établir les deux organisations.»

Presque ironique, Mme Jérôme-Forget a sou­
tenu dans son communiqué qu’elle réagissait au 
reste «favorablement à l’ouverture manifestée par 
le gouvernement fédéral». Elle a annoncé qu’elle 
achèvera dans les prochains jours un projet d’en­
tente Canada-Québec à ce sujet. La principale dif­

férence qui subsiste entre la TVQ et la TPS, sou­
tient-elle, concerne les remboursements de taxe 
sur les intrants des grandes entreprises, pour 
certains biens. Or, Québec est prêt à accorder la 
totalité des remboursements sur une période 
maximale de huit ans, une échéance consentie à 
l’Ontario par Ottawa.

Le critique du Parti québécois en matière de fi­
nances, François Legault, s’est dit d'accord avec 
ce compromis, hier. Il ajoute que l’élimination de 
la «taxe sur la taxe» — c’est-à-dire le fait que la 
TVQ soit appliquée sur le prix du produit plus la 
TPS, un irritant pour Ottawa — ne poserait pas 
grand problème. 11 faudrait simplement fixer la 
TVQ à 7,875 %. Ainsi, les recettes seraient les 
mêmes pour le gouvernement du Québec et le 
consommateur paierait le même prix, «parce qu’il 
n’est pas question d’augmenter le fardeau fiscal à 
l’heure actuelle», a noté M. Legault. fl a été impos­
sible sur ce point d’avoir une réaction du cabinet 
de Mme Jérôme-Forget, dont le communiqué 
n’abordait pas ce dernier point.

Le Devoir

EN BREF

Des contrats 
pour CGI
Groupe CGI a annoncé hier la 
signature de nouveaux contrats 
et de prorogations de contrats 
existants avec les gouverne­
ments fédéral et provinciaux du 
Canada d’une valeur de plus de 
250 millions de dollars durant 
son deuxième trimestre 2009, 
soit durant la période de janvier 
à mars derniers. Les nouveaux 
contrats et les prorogations sont 
issus d’organismes fédéraux et 
des gouvernements provinciaux 
de la Colombie-Britannique, de 
l’Alberta, de la Saskatchewan, 
du Manitoba, de l’Ontario, du 
Québec, de la Nouvelle-Ecosse 
et du Nouveau-Brunswick. Fon­
dé en 1976, Groupe CGI est une 
des plus importantes entre­
prises de services en technolo­
gies de l'information (TT) et en 
gestion des processus d’affaires 
dans le monde. CGI et ses en­
treprises affiliées emploient en­
viron 25 000 professionnels.
- La Presse canadienne

Shermag obtient 
une prolongation
Sherbrooke — Le fabricant de 
meubles Shermag a obtenu une 
ordonnance de la Cour supé­
rieure du Québec prolongeant 
jusqu’au 13 juillet la protection 
dont il bénéficie en vertu de la 
Loi sur les arrangements avec 
les créanciers des compagnies. 
Sont également protégées 
contre des procédures et des re­
cours de créanciers les filiales 
de Shermag inc., soit Jaymar 
Furniture, Scierie Montauban, 
Mégabois, Shermag Corpora­
tion et Jaymar Sales Corpora­
tion. Le but de cette suspension 
des procédures est d’accorder à 
la compagnie le temps de déve- 
lopper et de proposer un plan 
d’arrangement à ses créanciers 
et de tenir une assemblée des 
créanciers. La compagnie a indi­
qué hier en procédant à cette 
annonce quelle prévoit déposer 
prochainement son plan d’arran­
gement. - La Presse canadienne

Chrysler arrête 
deux usines
Toronto — Des usines de mon­
tage du constructeur automobile 
Chrysler demeuraient fermées 
hier, dans le sud de l’Ontario, en 
raison d’une pénurie de pièces. 
Le porte-parole du syndicat,
Rick Laporte, a rappelé que l’usi­
ne de fourgonnettes de Windsor 
était fermée depuis mardi soir, 
tandis que les activités de l’usine 
de voitures de Brampton sont in­
terrompues depuis jeudi matin. 
M. Laporte, président de la sec­
tion du syndicat des Travailleurs 
canadiens de l’automobile 
(TCA) qui représente les em­
ployés de Chrysler, a affirmé 
que le constructeur n’avait pas 
annoncé à quel moment les acti­
vités des deux usines de monta­
ge reprendraient. Le fournisseur 
de pièces automobiles a changé 
de propriétaire et Chrysler tente 
de faire déplacer la production 
vers sa propre usine de pièces 
de Toronto. Une ordonnance de 
tribunal a été rendue, hier, don­
nant la permission à Chrysler de 
retirer ses équipements de l'usi­
ne du fournisseur à Wallace 
burg. - La Presse canadienne
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Un employé de Freddie Mac devrait percevoir une prime de 1,325 million $US.

Des primes de 210 millions 
chez Fannie Mae et Freddie Mac
Washington — Plus de 7600 employés des 

organismes de refinancement hypothécai­
re américains Fannie Mae et Freddie Mac, sau­

vés par l’Etat fédéral en septembre, doivent se 
partager 210 millions $US en vertu d’un plan de 
primes de maintien en poste dévoilé hier.

Sur ce total, plus de 50 millions ont déjà été 
versés, selon les informations relatives à ce plan 
de 18 mois communiquées par James Lockhart, 
président de l’Agence fédérale du financement 
immobilier (FHFA), dans une lettre au sénateur 
Charles Grassley, rendue publique par les ser­
vices de ce dernier.

La FHFA est l’organisme d’Etat qui assure la 
tutelle de Fannie Mae et Freddie Mac depuis 
leur sauvetage en septembre.

Dans sa lettre, M. Lockhart justifie ce pro­
gramme de primes par le fait que «le maintien du 
capital humain» des deux groupes est un vrai 
«défi» et que leur situation impose le maintien 
d’un «personnel qualifié et expérimenté dans un 
grand nombre de» domaines.

Fannie Mae et Freddie Mac garantissent

plus de 40 % dç l’encours des prêts immobiliers 
accordés aux Etats-Unis. Fragilisés par la crise 
fipancière, ils ont été sauvés de la faillite par 
l’Etat américain pour un coût pouvant s’élever 
jusqu’à 200 milliards $US pour le département 
du Trésor.

En 2009, 213 employés des deux groupes de­
vraient toucher des primes de plus de 100 000 $US. 
Chez Fannie Mae, ces bonus sont plafonnés à 
705 000 $US, mais un employé (non identifié) de 
Freddie Mac devrait percevoir 1,325 million, 
conformément aux termes de son contrat, selon 
M. Lockhart.

La révélation de ces projets arrive quelques se­
maines après la colère provoquée dans l’opinion 
publique par le versement de 165 millions $US 
en primes à certains cadres de l’assureur AIG, 
renfloué par l’État à hauteur de plus de 170 mil­
liards $US. Face au tollé provoqué par ces 
primes, des cadres d’AIG ont décidé de restituer 
pour 30 millions de ces rémunérations.

Agence France-Presse

INDUSTRIELLE ALLIANCE, 
ASSURANCE ET SERVICES FINANCIERS INC.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE

Prenez avis que l'assemblée générale 
annuelle de ITNDUSTRIELLE ALLIANCE, 
ASSURANCE ET SERVICES FINANCIERS 
INC. sera tenue au siège social de 
l'industrielle Alliance, Assurance et 
services financiers inc,, 1080, Grande 
Allée Ouest, à Québec (Québec) le 
mercredi 6 mai 2009, à 14 heures, afin 
de:
1) recevoir les états financiers 

consolidés de la compagnie et le 
rapport des vérificateurs pour 
l'exercice terminé le 31 décembre 
2008;

2) élire les administrateurs;
3) nommer les vérificateurs pour 

la prochaine année;
4) traiter toute autre question dont 

l'assemblée ou toute reprise 
d'assemblée pourrait être régulière­
ment saisie.

Québec, le 4 avril 2009
Le secrétaire 

Douglas Carrothers

CONGÉDIÉ
INJUSTEMENT ?

Avez-vous un cas de congédiement interdit, 
de harcèlement psychologique, de congédiement 

sans cause juste et suffisante, déguisé ?

Vous gagnez à consulter

JEAN-GUY
MICHAUD

CRIA

EXPERT
DES CESSATIONS D’EMPLOI 

Devant les instances du travail depuis 1964

T. (418) 657-2628 • (514) 940-6477 
www.jeanguymichaudcria.ca

L'expertise par l'expérience, depuis 1964

Des compressions 
chez Air Canada 
pourraient nuire 
à Aéroplan
ROSS MA RO WITS

Le programme de fidélisa­
tion du Groupe Aéroplan 
pourrait connaître des difficul­

tés si les consommateurs de­
vaient commencer à craindre 
que d’éventuelles coupes chez 
Air Canada limitent leurs op­
tions de voyages, a estimé hier 
un analyste.

Selon l’analyste Neil Linsdell, 
de la firme Partenaires Versant, 
les membres d’Aéroplan qui dé­
boursent une somme de 120 $ 
pour obtenir des miles de ré­
compense avec leur carte de 
crédit pourraient remettre en 
question cette dépense s’ils per­
dent confiance en la capacité du 
transporteur aérien à surmon­
ter ses problèmes financiers.

Chef de la direction
Le remplacement du chef de la 

direction d’Air Canada, Montie 
Brewer, par Câlin Rovinescu, en 
début semaine, laisse croire que 
la compagnie aérienne songe à 
faire d’importantes réductions de 
coûts, en raison de la baisse de 
ses revenus. M. Rovinescu, un 
spécialiste des restructurations, 
avait joué un rôle clé dans la re­
structuration d’Air Canada, il y a 
cinq ans, lorsque la compagnie 
s’était placée sous la protection 
de la loi sur les faillites.

En 2008,17 % du chiffre d’af­
faires net de Groupe Aéroplan 
provenait de son transporteur 
partenaire, Air Canada. Mais 
48 % de ces revenus était toute­
fois issu de la Banque CIBC et 
d’American Express.

Depuis 2005, lorsqu’elle est 
devenue une compagnie indé­
pendante d’Air Canada, Groupe 
Aéroplan a diversifié ses activi­
tés en achetant des programmes 
de fidélisation en Grande-Bre­
tagne ainsi qu’au Moyen-Orient 
Environ 80 % de ces récom­
penses sont utilisées pour des 
voyages en avion.

Si Air Canada se plaçait de 
nouveau sous la protection de 
la loi sur les faillites, les miles 
de récompense d’Aéroplan se­
raient toujours valides. Mais 
l’entente du groupe avec le 
transporteur aérien risquerait 
cependant d’être renégociée à 
la baisse, fixant des conditions 
bien moins favorables.

Des coûts supplémentaires 
ou une réduction du nombre 
d’occasions d’utiliser leurs 
miles de récompense pour­
raient faire diminuer l’intérêt 
qu’ont les membres à les collec­
tionner, a prévenu M. Linsdell.

L’analyste Jacques Kavafian, 
un des observateurs les plus ré­
putés de l’industrie canadienne 
du transport aérien qui a lui- 
même prédit qu’Air Canada de­
vrait réduire la taille de son ré­
seau de moitié, a pour sa part 
estimé que l’effet pour le Grou­
pe Aéroplan ne devrait pas du­
rer très longtemps, puisque le 
programme de fidélisation s’al­
lierait probablement à d’autres 
transporteurs.

Les actions d’Aéroplan ont re­
cule hier de 19 C à la Bourse de 
Toronto, pour clôturer à 7,78 $.

La Presse canadienne

Cours par correspondance en ligne sur

COMMENT BÂTIR SON 
PORTEFEUILLE EN 2009
Avec l'aide constante du prof

Claude Chiasson,
Chroniqueur financier, 
analyste financier et 
investisseur privé

"Une source d'information de 
qualité et 100 % objective"

Comprend :
• Stratégie de placement 2009 diffusée sur Internet
• Un guide d'apprentissage
• Un manuel de 279 pages sur tout ce qu’il faut savoir 

pour bien investir
• Un abonnement d'un an à la classe Internet Pro-Placement

Vous apprendrez à ;
• Connaître les secteurs les plus prometteurs de notre économie
• Identifier les bons placements et à les accumuler au bon prix
• Encaisser des revenus de placement réguliers et croissants
• À battre votre prochain ennemi : l'inflation 
PENDANT QUE TOUS S’INQUIÈTENT, VOUS AVEZ 
LÀ L’OCCASION DE VOTRE VIE DE FAIRE LE PLEIN 
DE TITRES À DES PRIX D*AUBAINE. À VOUS DE 
LA SAISIR. DÈS MAINTENANT.
Prix ; 2211 $ (plus taxes)
Pour vous inscrire, allez au www.|iroplacement.qc.cu, appuyez sur 
Devenir membre, puis sur Inscrivez-vous dès aujourd'hui et, enfin, 
complétez le formulaire tel qu'indiqué, Branchement Internet requis

Le Devoir Pvftpmpnt
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MARCHÉS BOURSIERS

Place
à la saison 
des résultats
MARINE LAOUCHEZ

N' ew York — Après avoir enchaîné quatre se­
maines de hausse consécutives, la Bourse 

de New York va devoir passer le test de la saison 
des résultats d’entreprises, qui débute la semai­
ne prochaine. «L’élan se poursuit. On est passé dé­
but mars d’un environnement où toute publication 
quelle qu’elle soit avait quelque chose de négatif, à 
un autre où tout comporte un élément positif», re­
lève Gina Martin, de Wachovia Securities.

Hier, Bourse de New York a fini au plus haut 
depuis deux mois, à l’issue d’une séance hésitan­
te après la publication des chiffres catastro­
phiques, mais anticipés, de l’emploi aux États- 
Unis: le Dow Jones a gagné 0,50 %, et le Nasdaq, 
1,20 %. Le Dow Jones a engrangé 39,51 points, à 
8017,59 points, terminant au-dessus des 8000 
points pour la première fois depuis le 9 février. Le 
Nasdaq a progressé de 19,24 points, à 1621,87 
points, et l’indice élargi Standard & Poor’s 500, de 
0,97 % (8,12 points), à 842,50 points.

La Bourse de Toronto a terminé la séance prati­
quement au même niveau que la veille, les inves­
tisseurs s’étant montrés plus timides à la fin d’une 
quatrième semaine consécutive en territoire posi­
tif. L’indice de référence S&P/TSX a reculé de 
7,68 points, à 9065,46 points. Il affiche tout de 
même une modeste hausse depuis le début de 
l’année. Le dollar canadien a progressé de
0,68 CUS, à 81.27 CUS.

Sur la semaine écoulée, le Dow Jones, l’indice 
phare de Wall Street, a encore engrangé 3,1 %, à 
8017,59 points, terminant au-dessus des 8000 
pomts pour la première fois depuis le 9 février. Le 
Nasdaq, à dominante technologique, a gagné 5 %, 
à 1621,87 points, et l’indice élargi Standard & 
Poor’s 500, 3,3 %, à 842,50 points.

C’est la quatrième semaine consécutive de 
hausse pour les trois indices, ce qui ne s’était 
plus vu depuis l’automne 2007. Le Dow Jones a 
ainsi accumulé 20 % sur un mois.

La semaine prochaine n’offrira pas beaucoup 
d’indicateurs, mis à part les prix à l’importation 
pour mars et la balance commerciale jeudi. La se­
maine à venir marquera tout de même le début de 
la saison des résultats du premier trimestre, tradi­
tionnellement ouverte par le producteur d’alumi­
nium Alcoa, qui les publiera mardi après la clôture 
de la Bourse. «]e ne serais pas surprise que des publi­
cations délicates soient finalement l’élément qui tue 
ce rebond», avoue Gina Martin.

La semaine sera écourtée pour le marché, fer­
mé vendredi, deux jours avant Pâques.

Le marché obligataire a quant à lui reculé. Le 
rendement du bon du Trésor à 10 ans, qui évolue 
en sens inverse des prix, est monté à 2,907 %, 
contre 2,761 % vendredi dernier et celui à 30 ans 
est descendu à 3,721 %, contre 3,618 % une semai­
ne plus tôt.

La Presse canadienne 
Agence France-Presse
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Les taux d’intérêt
Voici les laux d'intérêt en vigueur le 2 avril 2009 dans les principales institutions 

financières au Canada. Ces taux sont tournis par les institutions financières

Banques Dépôt ;1 terme Prêt hypothécaire
30-59 |r<; Un Sans Sans 6 mois; 1 an 3 ans Sans

HSBC Canada 030 0.60 1,90 2,20 5,20 4,50 5.15 5,79
Nationale 0.20 0.50 1,80 2,20 4,45 4,45 4,95 5,55
Laurentienne 0.30 0.50 1,80 2,20 4,45 4,45 4,95 555
Royale 0.30 050 1.90 2,20 5,20 4,35 4,65 5,55
Scotia 0,20 0,50 1,90 2,20 5,20 5,25 5,15 5,55
TD 0,20 0.50 1,90 2,20 5,20 4,50 5.20 5,55
B. Montréal 0.30 0.50 1.80 2,20 5,20 4.35 4.65 5,55
CIBC 0.30 0,50 1,80 2,20 — — — —

Desjardins* 0,20 0,50 1,80 2,20 4,45 4,45 4,95 5,55
’ taux suggé'é par :a fédération des caisses Desjardins du Quéttec

Fiducies Dépôt à terme Prêt hypothécaire
30-59 |rs Un 3 ans Sans 6 mois 1 an Sans Sans

Desjardins 0.20 0.50 1,80 2,20 4,45 4,45 4.95 5,55
Gr, Investors — — — — 5,20 4,50 5,15 5,55
Capitale Ass. - - - — 5,19 4,40 5.14 5.54

Bâtir son pécule au rythme de l’épargne
:. Claude Chiasson

onjour,
J’ai quelques actions BCE gérées par 
Computershare. Mais voilà, j’aimerais 

savoir comment faire si je veux commencer à pro­
céder à l’achat d’actions d’autres sociétés. Puis-je 
faire cela directement avec Computershare ou bien 
dois-je acheter à la Bourse? Puis-je acheter seule­
ment quelques actions pour débuter?

Merci pour vos conseils.
PS.

Vous débutez à la Bourse ou devez construire 
votre portefeuille au rythme de votre épargne an­
nuelle? Alors, les régimes d’achat d’actions des 
grandes compagnies canadiennes vous siéront à 
merveille. Ces programmes permettent d’ache­
ter les actions en petite quantité sans aucuns 
frais. Attention toutefois: plusieurs entreprises of­
frent un tel programme à leurs actionnaires. Je 
vous conseille vivement de limiter votre partici­
pation aux plus grandes sociétés, montrant un 
solide historique de versement de dividendes 
élevés et croissants.

Par ailleurs, la plupart des entreprises offrant 
un programme d’achat d’actions à leurs action­
naires le font maintenant par l’entremise du fidu­
ciaire Computershare. C’est donc auprès de ce fi­
duciaire que vous pourrez glaner les informa­
tions requises pour pouvoir participer à un ou 
plusieurs régimes.

D’emblée, pour participer à un tel régime, il 
faut que votre nom apparaisse sur la liste officiel­
le des actionnaires de la firme choisie. Pour ce 
faire, vous devez acheter au moins une action de 
la firme convoitée qui sera immatriculée à votre 
nom. Computershare vous indiquera comment 
procéder.

Vous trouverez également l’information sur ce 
régime sur le site Web de l’entreprise choisie, à 
la section «Relations avec les investisseurs».

Outre les régimes d’achat d’actions, plusieurs 
grandes firmes offrent également à leurs action­
naires la possibilité de réinvestir automatique­
ment leurs dividendes en nouvelles actions. C’est 
le cas notamment de nos grandes banques.

Ces dernières se portent relativement mieux 
que les grandes banques étrangères dans le

cadre de l’actuelle crise financière. Mais elles 
sont tout de même affectées par le contexte éco­
nomique difficile. Aussi, par mesure de pruden­
ce, elles prennent tous les moyens pour renfor­
cer leur capital de base. C’est ainsi que depuis six 
mois elles lèvent des capitaux en émettant des 
actions ordinaires, des actions privilégiées et des 
billets à terme de très longue durée.

Une autre mesure a aussi été mise en avant 
par plusieurs grandes banques: elles accordent 
à leurs actionnaires et actionnaires privilégiés 
la possibilité de recevoir leurs dividendes tri­
mestriels en nouvelles actions plutôt qu’en ar­
gent comptant. Pour inciter leurs actionnaires 
à choisir cette option, certaines grandes 
banques proposent d’émettre lesdites actions 
en guise de dividendes en accordant un es­
compte de 2 à 3 % sur leur cours moyen. La 
Banque de Montréal offre cette option depuis 
quelques mois. La Banque Scotia offre pour sa 
part cette option depuis plus de six mois. Pour 
participer à ce programme de réinvestisse­
ment des dividendes en actions, vous pouvez 
vous rendre sur les sites Web des 
banques à la rubrique «Relations 
avec les investisseurs». Vous trou­
verez les formulaires à compléter 
et le numéro de téléphone du fidu­
ciaire (généralement Computer­
share) qui vous indiquera la 
marche à suivre pour participer à 
ces programmes.

Pour terminer, voici les noms de 
quelques grandes entreprises qui 
offrent l’un ou l’autre de ces programmes (sou­
vent les deux) à leurs actionnaires: les six 
grandes banques que sont la Banque TD, la 
Banque CIBC, la Banque Royale du Canada, la 
Banque Scotia, la Banque de Montréal et la 
Banque Nationale, BCE, Allant, Emera, Enbrid- 
ge, Fortis, Imperial Oil, Telus, Thomson Reuters 
et TransCanada Corp. Cette liste n’est pas ex­
haustive.

Oubliez généralement les REER 
à la retraite

Bonjour M. Chiasson,
Je suis depuis de nombreuses années vos chro­

niques dans Le Devoir, qui sont très intéressantes 
et instructives. Elles m’ont amené à m’intéresser à 
l’économie en général et à la planification financiè­
re. Les questions qui suivent sont pour mes parents 
qui me demandent conseil. Voici leur situation.

Ils possèdent une maison qu’ils auront fini de 
payer d’ici deux ans, lorsqu’ils prendront leur re­
traite. Ma mère a 17 000 $ dans un REER à la

Banque Nationale; je n’ai pas le détail des fonds 
mais, connaissant ma mère, ça ne doit pas être 
très risqué.

Mon père n’a pas de REER. Il prendra sa retrai­
te cette année d’Hydro-Québec. Sa rente sera moins 
importante que celle de ma mère, qui a travaillé 
depuis l’âge de 20 ans dans un hôpital. Elle aura 
droit à une très bonne pension.

J’ai deux questions à vous poser
1. Ma mère voudrait acheter des REER à mon 

père. Elle pensait au fonds de la CSN Peut-elle le 
faire même si mon père prend sa retraite? Y a-t-il 
un âge limite pour prendre des REER? Ces fonds 
me semblent appropriés vu la situation de mes pa­
rents (presque pas de REER). Le retour d’impôts 
leur permettrait d’augmen ter leur capital.

2. Sa conseillère en assurance (je suis presque 
toujours en désaccord avec elle...) lui a dit de ne 
plus prendre de REER étant donné la pension à la­
quelle elle aura droit. Selon ce que j’ai lu jusqu’à 
présent, je crois qu’elle devrait prendre le maxi­
mum de REER, car les dernières années sont celles 
où elle peut mettre le plus d’argent de côté, payer

moins d’impôts et en profiter pour 
accumuler un capital.

Mon raisonnement est-il juste? 
Merci pour votre réponse,
LA.

Acheter des unités d’un fonds de 
travailleur peut se justifier même si 
vous approchez de la retraite ou 
que vous y êtes. Le crédit d’impôt 
de 30 % est calculé en fonction de 

tous vos revenus imposables.
En revanche, dans le cas du REER, les cotisa­

tions ne sont déductibles que contre les revenus 
gagnés du contribuable. Or les rentes perçues à la 
retraite ne sont pas considérées comme un revenu 
gagné. Conséquence: une fois à la retraite, comme 
on n’a plus ou peu de revenus gagnés (des revenus 
résultant d’heures travaillées durant l’année), coti­
ser à un REER devient peu attrayant

Dans le cas de vos parents, s’ils veulent enco­
re participer à un abri fiscal, les unités des fonds 
de travailleurs peuvent être considérées. Ils 
achèteront alors les unités, mais en dehors du 
REER. Cela vaut pour le moment où ils seront à 
la retraite. Jusque-là, votre mère et votre père 
peuvent continuer de cotiser pleinement à leur 
REER (dont ceux des fonds des travailleurs) et 
ainsi profiter des reports d’impôts importants 
qui en résultent.

cchiassonta proplacement.qc.ca 
Classe Internet: www.proplacement.qc.ca

La dépendance du Canada envers les États-Unis diminue
Ottawa — La dépendance du Canada à l’égard 

des États-Unis en tant que partenaire commer­
cial a diminué davantage en 2008, en raison du recul 

des marchés américains de l’automobile et de l'habi­
tation pendant le ralentissement économique, sou­
ligne Statistique Canada hier dans sa revue annuelle 
du commerce international de marchandises.

En 2008, les États-Unis représentaient moins 
des deux tiers, c’est-à-dire 65,7 %, de l’ensemble 
du commerce de marchandises du Canada sur 
une base douanière, soit les exportations et les 
importations combinées, en baisse par rapport à 
67,2 % en 2007 et à 74,0 % en 2003.

, Les exportations vers des pays autres que les 
États-Unis sont en croissance depuis les six der­

nières années, selon les données de l’agence fé­
dérale. En 2008, elles représentaient 22,3 % des 
exportations totales, en hausse comparativement 
à 14,3 % en 2003. Les pays qui ont le plus contri­
bué à l’augmentation des exportations du Cana­
da de 2007 à 2008 étaient ceux de l’Asie-Pacifique 
— surtout le Japon — et le Brésil.

De la même façon, Içs importations provenant 
de pays autres que les États-Unis ont augmenté au 
cours des sept dernières années. En 2008, elles re­
présentaient 47,6 % des importations totales au Ca­
nada, en hausse par rapport à 39,4 % en 2003.

Eq 2008, les importations de pays autres que 
les États-Unis ont augmenté de 10,7 % par rap­
port à l’année précédente, principalement en rai­

son de la croissance soutenue de la Chine, 
deuxième partenaire commercial en importance 
pour le Canada en ce qui concerne les importa­
tions, après les États-Unis.

Au total, en 2008, le Canada a exporté pour 489,5 
milliards de marchandises partout dans le monde, 
en hausse de 5,7 % par rapport à 2007. Parallèle­
ment, les importations ont augmenté de 6,7 % pour 
atteindre 442,8 milliards. Ainsi, l’excédent com­
mercial annuel du Canada vis-à-vis le reste du mon­
de a diminué pour atteindre 46,7 milliards, compa­
rativement à 48,0 milliards en 2007, poursuivant 
ainsi la tendance à la baisse amorcée en 2005.

La Presse canadienne
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Les marchés boursiers
sont volatiles !
Vous pouvez en profiter, aussi bien à la hausse qu’à la baisse. Si votre 
rendement n'est pas à la mesure de vos aspirations, misez sur nos 
enseignants pour vous mettre sur la bonne voie des profits.
Decision-Plus lance sa session de cours en salle, « Édition automne 2008 ». 
Ne ratez pas cette occasion qui n’arrive que deux fois par année.
Augmentez vos connaissances et votre habileté en vous inscrivant à nos 
cours, spécialement conçus pour les investisseurs actifs.

DISPONIBLE A MONTRÉAL ET A QUÉBEC.

Consultez la grille horaire et RÉSERVEZ TÔT
au www.cours.decisionplus.com
Tél. : 514 392-1366 • Sans frais 1 877 392-1366

Nos 21 ans 
d’expérience sont 

à votre portée

Taux à la baisse
Toronto — Deux des plus importantes 
institutions financières au Canada, la 
Banque Royale du Canada d’abord, puis, 
la Banque de Montréal, ont apporté hier

des changements à leurs taux hypothé­
caires résidentiels. Ces changement re­
flètent une réduction du coût des em­
prunts sur le marché monétaire du gros 
et devraient être imités par d’autres prê­
teur. - La Presse canadienne

Sudoku par Fabien Savary

Niveau de difficulté : MOYEN 1132

Placez un chiffre de 1 à 9 
dans chaque case vide. 
Chaque ligne, chaque 
colonne et chaque boîte 
3x3 délimitée par un trait 
plus épais doivent 
contenir tous les chiffres 
de 1 à 9. Chaque chiffre 
apparaît donc une 
seule fois dans une ligne, 
dans une colonne et dans 
une boîte 3x3.

Solution du dernier numéro

9 8 6 3 7 2 1 5 4
2 7 1 4 9 5 8 6 3
5 3 4 6 1 8 7 9 2
1 5 7 9 2 3 6 4 8
8 4 9 5 6 1 3 2 7
3 6 2 8 4 7 9 1 5
7 1 3 2 5 9 4 8 6
4 9 5 7 8 6 2 3 1
6 2 8 1 3 4 JLJ 7 9

1131

SUDOKU : le logiciel
10 OOO sudokus inédits de 4 niveaux de difficulté 

par notre expert Fabien Savary 
En exclusivité sur le site des Mordus
www.les-mordus.com

http://www.proplacement.qc.ca
http://www.cours.decisionplus.com
http://www.les-mordus.com
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ECONOMIE
PARADIS
SUITE DE LA PAGE B 1

figurent aujourd’hui soit sur la lis­
te noire, soit surtout sur la liste gri­
se», a déclaré hier la ministre 
française de l’Économie, Christi­
ne Lagarde, dont le pays est en 
pointe dans la lutte contre les pa­
radis fiscaux.

Les pays de la «liste grise» 
vont devoir prouver leur bon­
ne foi et signer des conven­
tions avec les pays étrangers 
pour s’engager à transmettre 
des informations sur les 
comptes bancaires détenus 
par leurs ressortissants.

«Pour la première fois, on 
parle de sanctions, au lieu du 
seul risque d’avoir une mau­
vaise réputation, mais celles- 
ci sont encore à préciser», re­
lève Jézabel Couppey-Sou- 
beyran, universitaire spécia­
liste des banques et des sys­
tèmes financiers.

En effet le G20 n’a pas précisé 
de quelle nature seraient les 
sanctions mais la France, par 
exemple, imagine de pénaliser 
les établissements financiers qui 
poursuivraient leurs relations 
avec des centres «non coopéra­
tifs» ou de taxer fortement les 
transactions avec ces pays.

«Lors de la prochaine réunion 
des ministres des Finances du 
G20 en septembre, on vérifiera si 
les “moutons gris” ont tenu leurs 
engagements. Ceux qui ne Vont 
pas fait passeront sur la liste noi­
re», a-t-on expliqué au ministère 
français de l’Économie.

La Belgique, le Luxembourg 
et la Suisse n’ont pas caché leur 
mécontentement d’être sur la 
liste grise, tandis que Monaco 
et l’Autriche se félicitaient 
d’avoir évité le pire.

Agence France-Presse

CHÔMAGE
SUITE DE LA PAGE B 1

analystes, qui attendaient 658 (XX) 
suppressions d’emplois, après 
651000 en février et 741 000 en 
janvier, du jamais vu depuis 1948.

Sinistrée depuis plus de deux 
ans, l’industrie a encore perdu 
305 000 emplois en mars, tandis 
que 358 000 postes étaient dé­
truits dans le secteur des ser­
vices, où travaille environ 85 % 
de la main-d’œuvre non agrico­
le américaine. Le seul secteur 
ayant créé des emplois est celui

SABIA
SUITE DE LA PAGE B 1

de l’éducation et des services 
de santé (8000 postes).

En visite en Allemagne, M. 
Obama a estimé que ces chiffres 
démontraient le besoin d’une ac­
tion économique des gouverne­
ments à l’échelle mondiale. «Si 
nous n’agissons pas de manière 
concertée, nous ferons faillite col­
lectivement», a-t-il dit.

Le chômage étant générale­
ment un indicateur «retardé», 
c’est-à-dire qu’il suit la conjonctu­
re plus qu’il ne l’annonce, les 
chiffres d’hier ne remettent pas

totalement en cause les quelques 
lueurs d’espoir suscitées depuis 
trois semaines par quelques sta­
tistiques, comme celle ayant té­
moigné d’une résistance de la 
consommation des ménages.

«Néanmoins, fait remarquer 
Paul Ferley, de RBC Economies, 
il faudra que la faiblesse de l’em­
ploi s’estompe afin de soutenir une 
croissance des dépenses de consom­
mation jusqu’à la fin de l’année.»

Dans ses dernières prévisions 
publiées en février, la Réserve fé­
dérale (Fed) tablait sur un chô­

mage compris entre 8,5 % et 8,8 % 
en 2009, mais au rythme où vont 
les choses, plusieurs analystes 
estiment qu’on ne pourra éviter 
un chômage à deux chiffres en 
2010, et certainement au-dessus 
de 9 % cette année.

, Le nombre des chômeurs aux 
États-Unis atteint désonnais 13,2 
millions, selon le décompte offi­
ciel du ministère. A cela s’ajou­
tent plus de 5,5 millions de per­
sonnes disant vouloir trouver un 
emploi mais non comptabilisées. 
Et 9,3 millions de personnes

HARPER
SUITE DE LA PAGE B 1

M. Harper n’a toutefois pas 
spécifié s’il croyait qu’il allait être 
tenu responsable de la récession 
par les électeurs et être battu lors 
des prochaines élections.

Dans un discours et une 
conférence de presse à Londres, 
le ministre fédéral des Finances, 
Jim Flaherty, a tenté de placer la 
crise dans un certain contexte, 
affirmant que la récession ac­
tuelle est légère par rapport à la 
situation qui prévalait lorsque 
les premiers immigrants sont ar­
rivés au Canada avec rien dans 
les poches.

Par ailleurs, il s’est perdu pas 
moins de 663 000 emplois, pen­
dant le mois de mars aux États- 
Unis, portant à 5,1 millions le 
nombre de licenciements de­
puis le début de la crise écono­
mique. Et de nombreux écono­
mistes, dont M. Harper, pré­
voient que le portrait ne sera 
pas tellement plus rose lorsque 
Statistique Canada dévoilera le 
taux de chômage au pays pour

sont contraintes de travailler à 
temps partiel contre leur gré du 
fait de la conjoncture écono­
mique, selon le ministère.

Pour Aaron Smith et Ryan 
Sweet, économistes de Moo­
dy's Economy.com, la réponse 
des autorités de Washington à 
la crise «devrait mettre fin à la 
récession d’ici à la fin de l’année, 
mais la suite dépendra de la ca­
pacité de l’économie à cesser l’hé­
morragie de l’emploi».

Agence France-Presse

le mois de mars, la semaine 
prochaine.

Au cours des quatre derniers 
mois, il s’est perdu 295 000 em­
plois au pays, et la majorité des 
économistes croient que 57 500 
autres emplois ont été suppri­
més en mars.

Mais l’économiste de la firme 
Scotia Capitaux Derek Holt 
pense que ce chiffre est peu 
élevé. Selon lui, le nombre 
d’emplois perdus durant le 
mois de mars devrait être sem­
blable à celui qui a été enregis­
tré au cours du mois de février, 
soit environ 80 000.

Le gouvernement fédéral a 
soutenu que son plan de relance 
de 40 milliards de dollars donne­
ra une impulsion à la croissance 
économique. Mais le premier mi­
nistre Stephen Harper semblait 
vouloir minimiser l’importance 
de son plan. «Nous n’avons pas 
créé la récession mondiale, et, fon­
damentalement, nous ne pouvons 
pas la résoudre. Cela me frustre.»

La Presse canadienne

comme ministre de tutelle, moi ça me préoccupe.» 
Les péquistes exigent de plus de «reprendre le 
processus de nomination».

Le porte-parole adéquiste, François Bonnardel, 
a affirmé pour sa part que, dans l’empressement 
qui a mené à la nomination de M. Sabia, le prési­
dent du conseil d’administration de la Caisse, Ro­
bert Tessier — lui-même nommé quelques jours 
avant M. Sabia —, n’a pas pris la peine de deman­
der au candidat une liste de ses actifs. «C’est le ré­
sultat d’un processus de nomination qui s’est fait sans 
transparence et à la sauvette, a-t-il dit Est-ce que Sa­
bia, aussi, avait remis ou est-ce que M. Tessier, com­
me nouveau président du c.a., a demandé à M. Sa­
bia de déposer tous ses actif qui sont reliés à des com­
pagnies soit canadiennes, américaines ou à l’exté­
rieur du pays? Faut croire que ça n’a pas été fait.»

Par ailleurs, une journaliste de LCN a pu arra­
cher quelques mots à M. Sabia alors que ce der­
nier se rendait hier à une rencontre avec le gratin 
du Québec inc., rencontre qui se tenait dans les 
bureaux montréalais de Power Corp. Selon des in­
formations obtenues par Le Devoir, la rencontre 
s’est justement tenue à l’invitation d’André Desma­
rais, son président et co-chef de la direction.

«Ça va, ça va. On continue. Nous avons des 
choses à faire», a laissé tomber le nouveau prési­
dent de la Caisse lorsqu’appelé à donner ses im­

pressions sur ses nouvelles fonctions.
Et pourquoi avoir renoncé à sa future rente de re­

traite de la Caisse d’une valeur de 235 (XX) $, à une 
indemnité de départ équivalente à son salaire an­
nuel de 500 000 8 et aux primes pour les deux pro­
chaines années? «Je pense que la Caisse est me insti­
tution québécoise énormément importante, donc c’est 
un honneur pour moi d’essayer de faire une contribu­
tion à la croissance à la Caisse», a répondu celui qui 
touche depuis septembre une rente de 968 000 $ par 
an de BCÊ. Au total, M. Sabia a encaissé 21 millions 
à son départ de l’entreprise. Il ne se dit d’ailleurs pas 
inquiété par la controverse au sujet de cette géné­
reuse rémunération. «C’est une affaire du passé. Ce 
n’est pas me affaire de la Caisse, donc ça va.»

«Pourquoi allez-vous chez Power Corp. ?», a finale­
ment demandé la journaliste avant que M. Sabia ne 
s’engouffre dans les locaux de la multinationale. 
«Pour déjeuner», a-t-il dit Le gratin du Québec inc. 
était aussi de ce déjeuner. Rémi Marcoux, président 
exécutif du conseil de Transcontinental, Monique 
Leroux, présidente et chef de la direction du Mouve­
ment Desjardins, mais aussi Louis Vachon, p.-d.g. 
de la Banque Nationale et François Jean Coutu, de 
l’entreprise du même nom, faisaient partie des gens 
conviés à cette réunion.

Le Devoir
Avec la collaboration d’Antoine Robitaille 

Avec La Presse canadienne

CARRIERES ET PROFESSIONS

Professeure 
ou professeur
La Faculté des arts et des sciences sollicite des candidatures 
pour un poste de professeure ou de professeur au :

Département de linguistique et de traduction
» 1 poste au rang d'adjoint ou d'agrégé dans le domaine 

de la traduction (anglais/français) (Aff : pas 03-09/9)
» » » » » » » » J> » » » » » » » » )} » » » » J) » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » )»> » » » » » J> » » » » » » » »»» » )> »

Entrée en fonction
À compter du 1" août 2009
(sous réserve d'approbation budgétaire)

Vous trouverez la description détaillée de ce poste sur le site
web suivant www.fas.umontreal.ca/prof/postes/
Conformément aux exigences prescrites en matière d'immigration au Canada, cette 
annonce s'adresse en priorité aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. 
L’Université souscrit aux principes d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, 
les membres des minorités visibles et ethniques, les personnes handicapées et les 
autochtones à poser leur candidature.

Université 
de Montréal

Direction des communications 
et du développement

L’Institut de recherche en économie contemporaine est un organisme 
indépendant, sans but lucratif, voué à la recherche scientifique et à la 
promotion des compétences dans le domaine économique. L’Institut 
contribue au débat public par la publication de rapports de recherche, 
de notes critiques et d’analyse de conjoncture.
La fonction : comporte trois volets principaux : relations avec les 
médias et les partenaires; mise à jour et édition du site internet; par­
ticipation à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan de dévelop­
pement de l’organisation.
Les qualités recherchées : très bonne connaissance des réseaux 
socio-économiques du Québec, autonomie et esprit d’initiative, 
aptitudes pour le travail en équipe et goût pour la recherche et la 
diffusion des idées.
Compétences requises : excellente maîtrise du français, diplôme en 
communications ou dans un domaine pertinent des sciences 
sociales, connaissance du web, au moins cinq ans d’expérience du 
travail d’organisation et d’implantation d’une stratégie de communi­
cations.
Conditions et entrée en fonction : Poste régulier, temps complet. 
Salaires et conditions de travail à négocier. Entrée en fonction au 
début du mois de mai 2009. Les bureaux de l’IRÉC sont situés à 
Montréal.

Faire parvenir votre cv avant le 20 avril 2009 par courriel à :
adm.irec@videotron.net

Appels de candidatures
Tribunal administratif du Québec

-SECTION DES AFFAIRES S0CIALES- 
-SECTI0N DES AFFAIRES IMM0BILIÈRES- 
-SECTI0N DES AFFAIRES ÉC0N0MIQUES- 

-SECTI0N DU TERRITOIRE ET DE LENVIRONNEMENT-

Avis de recrutement de personnes aptes à 
être nommées membres avocats 
ou notaires
Candidatures recherchées
en vue de combler éventuellement des emplois à temps plein pour exercer la fonction 
principalement à Montréal ou à Québec, selon le cas:
Le secrétaire général associé responsable des emplois supérieurs au ministère du Conseil 
exécutif invite les personnes intéressées et possédant les qualités recherchées à soumettre leur 
candidature à la procédure de sélection aux fins de constituer une liste de personnes déclarées 
aptes à être nommées membres, conformément au Régiment sur la procédure de recrutement 
et de sélection des personnes aptes à être nommées membres du Tribunal administratif du 
Québec et sur celle de renouvellement du mandat de ces membres (décret numéro 317-98 du 
18 mars 1998, modifié par le décret numéro 1179-2002 du 2 octobre 2002).
ATTRIBUTIONS : Dans l'exercice de la compétence du Tribunal, la personne fait partie d’une 
formation multidisciplinaire de deux ou trois membres qui est appelée à décider de litiges 
dans diverses matières. Les membres de la formation doivent tenir des audiences, délibérer en 
collégialité et rendre une décision écrite et motivée. De plus, le membre doit tenir des séances 
de conciliation afin d'amener les parties à régler les litiges.
CONDITIONS DE TRAVAIL: Les membres du Tribunal administratif du Québec sont nommés 
durant bonne conduite par le gouvernement. Les conditions de travail sont établies selon les 
règles prévues au Règlement sur la rémunération et les autres conditions de travail des mem­
bres du Tribunal administratif du Québec (décret numéro 318-98 du 18 mars 1998, modifié 
par le décret numéro 1180-2002 du 2 octobre 2002). Le maximum de l'échelle de traitement, 
qui est applicable, est de 118 113 $ au 1 " avril 2009. Les membres sont appelés à voyager au 
Québec sur une base régulière.
CONDITIONS D'ADMISSION: Être membre du Barreau ou de la Chambre des notaires et 
posséder dix (10) années d'expérience pertinente à l'exercice des fonctions de membre.
CRITÈRES DE SÉLECTION: Le comité constitué à cet effet prendra en compte dans son 
évaluation des candidatures, notamment, les critères suivants: les qualités personnelles et 
intellectuelles du candidat; son degré de connaissance du domaine d'activités et ses habiletés 
à exercer des fonctions juridictionnelles; sa capacité de jugement, son ouverture d'esprit, 
sa perspicacité, sa pondération, son esprit de décision et la qualité de son expression. La 
connaissance de la langue anglaise sera un atout.
MODALITÉS D'INSCRIPTION:

1. Fournir un curriculum vitæ, une copie des documents prouvant que la personne candidate 
satisfait aux conditions d'admission spécifiques ainsi que les renseignements requis par le 
Règlement sur la procédure de recrutement mentionné précédemment, et préciser la localité 
où la personne candidate est intéressée à travailler. Un formulaire d'inscription est disponible 
sur le site internet du Tribunal administratif du Québec (www.taq.qouv.qc.ca). Sur ce site, 
vous pouvet aussi consulter le Règlement sur la procédure de recrutement et de sélection des 
personnes aptes à être nommées membres du Tribunal administratif du Québec et sur celle de 
renouvellement du mandat de ces membres, la Loi sur la justice administrative et le Règlement 
sur la rémunération et les autres conditions de travail des membres du Tribunal administratif 
du Québec.

2. Accepter par écrit que des vérifications soient faites à son sujet notamment auprès d'un 
organisme disciplinaire ou d'un ordre professionnel dont la personne candidate est ou a été 
membre, de ses employeurs des dix (10) dernières années et des autorités policières.
Faire parvenir votre candidature, avant le 30 avril 2009 à 16 h 30, à l'adresse ou au numéro de 
télécopieur suivant en indiquant le numéro de concours TAQ 2009-01 :

Secrétariat du comité de sélection (TAQ)
Sen/ice des ressources humaines 

575, rue Saint-Amable 
Québec (Québec) G1R5R4 
Télécopieur: 418 643-6989

Pour information : 418 643-0355 poste 3022 ou poste 3017 
Veuillez noter que seules les candidatures reçues avant cette date seront considérées.
Cet appel de candidatures annule et remplace l’appel de candidatures numéro 
TAQ 2008-02 qui prenait fin le 31 octobre 2008. Toutes les candidatures reçues 
dans le cadre du concours TAQ 2008-02 seront automatiquement versées dans 
le présent concours.

Avis aux personnes candidates :
la candidature, les documents et renseignements afférents sont confidentiels.

Québec SS
POUR L'ÉQUITÉ EN EMPLOI

Offre d’emploi •H Universitédu Québec 
en Outaouais

Postes de professeur
Postes menant à la permanence

L'Université du Québec en Outaouais sollicite 
des candidatures en vue de pourvoir à deux (2) 
postes de professeur dans les domaines suivants:
Département d'études langagières

Traduction 1 poste
Département de psychoêducation 
et de psychologie

Psychoéducation 1 poste

Visitez notre site Internet pour connaître 
la description complète de ces postes et 
les modalités pour poser votre candidature.
L'Université du Québec en Outaouais s'engage à respecter l'équité 
en matière d'emploi. En accord avec les exigences d'immigration 
Canada, les citoyennes et citoyens canadiens et les résidentes et 
résidents permanents du Canada seront considérés en priorité.

L’UQO, ça grandit 71 uqo.ca/emplois

Hampstead
www.hampstead.qc.ca

Greffier/Greffière
Sous l’autorité du Directeur général, le greffier (greffière) gère 
les activités du service du greffe et du contentieux de la ville. 
Les principales tâches sont :

• Voir à la rédaction des avis de motion, des projets de 
résolution et des règlements pour soumission aux séances du 
Conseil municipal;

• Agir comme secrétaire du Conseil municipal, voir à 
l’établissement de l’ordre du jour et à sa diffusion, assister 
aux séances du Conseil, rédiger les procès-verbaux et en 
assurer le suivi;

• En collaboration avec le D.G.E., préparer et tenir à jour la 
liste des électeurs; agir comme président d’élection.

Exigences de l’emploi
• Être membre du Barreau ou de la Chambre des notaires;
• Avoir présidé au moins une (1) élection;
• Posséder une expérience pertinente dans un poste de 

direction, de préférence dans le domaine municipal;
• Bilinguisme oral et écrit exigé.

II s'agil d’une poste cadre régulier assujetti aux conditions 
de travail s’appliquant aux cadres de direction.

Faites parvenir votre candidature avant le 17 avril 
2009 à 16:30 heures, à :

Direction des ressources humaines de la Ville de Hampstead 
5569, ch. Queen-Mary, Hampstead, QC H3X 3W5 
Télécopieur : (514) 369-8229 
Courriel : rh@hampstead.qc.ca 
Seuls les candidats retenus seront contactés.

I
me

http://www.fas.umontreal.ca/prof/postes/
mailto:adm.irec@videotron.net
http://www.taq.qouv.qc.ca
http://www.hampstead.qc.ca
mailto:rh@hampstead.qc.ca
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faudra voir comment les consommateurs vont se 
comporter à ce moment-là.»

Ubisoft n’a pas été obligé d’effectuer des licen­
ciements, a dit M. Orvoine. En ce moment, Ubi­
soft compte 1800 travailleurs au Québec, dont 
225 à Québec et 80 à Piedmont, dans les Lauren- 
tides, où la compagnie a acheté Hybride, un créa­
teur d’effets visuels hollywoodiens.

Selon un récent rapport de Secor Taklik pour l’Al­
liance numérique, le Texas, la Colombie-Britannique 
et le Québec figurent parmi les régions du monde 
qui se sont le mieux positionnées pour l’avenir. Ce 
sont désormais des centres de production «arrivés à 
maturité», qui ont atteint une masse critique tout en 
affichant des taux de croissance importants.

Dans l’ensemble, l’industrie du jeu au Québec 
compte maintenant 6200 travailleurs, dont 4000 
qui travaillent dans le développement, ce qui en 
fait le sixième pôle mondial. Il y a neuf ans, il n’y 
avait que 500 développeurs.

Un des gros studios à avoir choisi Montréal est 
Electronic Arts (EA). Le producteur américain a 
mis le pied à Montréal il y a cinq ans. La rumeur 
veut que l’annonce récente de 1100 licenciements 
(11 % de sa main-d’œuvre mondiale) n’ait eu qu’un 
impact très négligeable sur le personnel.

Mais à terme, le studio d’EA demeure en mode 
embauche, assure-t-on. Bioware, un studio d’Ed­
monton acquis par EA l’an dernier, va transférer 
une quinzaine d’employés à Montréal et embau­
cher 15 nouveaux artisans. Bioware est un pro­
ducteur bien coté qui a signé plusieurs gros suc­
cès, tels que Mass Effect et Neverwinter Nights.

«On a beaucoup de signes selon lesquels l’indus­
trie du jeu vidéo devrait s’en tirer plutôt bien par 
rapport à la récession», dit le vice-président d’EA, 
Jeff Brown. «Nintendo va bien, avec sa console Wii 
et son appareil portable DS; Microsoft et Sony vont 
bien... Et lorsque les consoles se vendent bien, les lo­
giciels aussi», dit-il. Le prix des jeux, autour de 
60 $ ou 70 $, et le nombre d’heures d’amusement 
qu’ils procurent font en sorte que les gens y

voient un divertissement peu coûteux, selon lui.
Grâce à une politique fiscale extrêmement 

avantageuse pour l’industrie, le Québec a réussi, 
au fil du temps, à s’imposer comme une des 
plaques tournantes du jeu vidéo. Parmi ses 
concurrents figurent la Colombie-Britannique, le 
Texas, Singapour, la France, la Corée du Sud et la 
Grande-Bretagne. La liste de studios qui se sont 
récemment installés à Montréal est longue, un 
des plus gros étant Eidos en 2007.

Des défis
«Bien que l'industrie semble imperméable à la 

récession, avec des ventes qui grimpent d’année en 
année, les défis abondent», a toutefois écrit l’Enter­
tainment Software Association of Canada 
(ESAC), basée à Toronto, dans un premier rap­
port sur l’état des lieux le mois dernier. «Les chefs 
defile de l’industrie canadienne mentionnent l’ac­
cès au financement et la gestion du risque. De plus, 
l’accès aux jeunes talents est essentiel au succès.»

Parmi les éléments prometteurs, le rapport

évoquait les «investissements à long terme» de cer­
taines multinationales. «Ubisoft Canada a récem­
ment acquis le développeur Action Pants en Colom­
bie-Britannique, EA procède à l’expansion de Bio- 
Ware à Montréal et Babel Media s’agrandit à 
Montréal», ajoutait l’ESAC.

Aux prises avec une très forte croissance des 
ventes, les patrons des producteurs de jeux vidéo, 
qui ont accéléré la production, ont souvent évoqué 
la difficulté à trouver de la main-d’œuvre. Ce pro­
blème persiste, mais avec la création de cours, il 
semble moins criant. De plus, les récentes mises à 
pied chez certains producteurs de Vancouver pour­
raient représenter un filon additionnel.

Dorénavant, dit-on, le défi est de recruter du 
personnel d’encadrement. «Il y a eu des efforts 
pour régler le problème des jeunes», dit M. Orvoi­
ne. «Mais on ne peut pas faire évoluer une structu­
re comme la nôtre seulement avec une infusion de 
jeunes diplômés. Ça prend un équilibre.»

Le Devoir

Téléphone : 514 985-3322
Télécopieur : 514 985-3340 .ES PETITES ANNONCES Courriel :

petitesannonces@ledevoir.com
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VISITE! LIBRES VISITES EIBIÎES

VISITE LIBRE
Dimanche 14h à 16h

OUTREMONT
1465 BERNARD#?

Condo dans un des plus beaux immeubles de la rue 
Bernard. Cachet, calme et esthétique. 912 p.c. 
5 pièces, très éclairées, balcon/terrasse. Bon rapport 
qualité/prix MLS : 8126803. Prix : 299 000 $.

1485 BERNARD #8
Condo impeccable, inondé de soleil de par son exposi­
tion sud ouest. 6 pièces, 2 ch., 1 bureau. Balcon dans la 
verdure face au bout Dollard. À deux pas de tous les 
services. MIS : 8129036. Prix : 342 000 $.

MARIELLE CARTIER ET ANNE-MARIE GUERTIN 
514 271-2131

www.mariellecartier.com
ReMax du Cartier

VENDU AU PLUS OFFRANT 
INSPECTION DIMANCHE 
5 AVRIL DE13HÀ17H 

Village Ville Marie 
1200, St-Jacques, penthouse 2 

Petit bijou de penthouse,
2 chambres, piscine, très belle vue 

du fleuve' balcon.
JACKIE SOMMEREYNS 
agent immobilier agréé 

514 989-1696 
Sutton Westmount, crt

PROPeiEIES A VENDRE

ES1RIE
A VENDRE 

ULVERTON/ ESTRIE
Pieds à terre et'ou excellents reve­

nus locatifs. Adorable petit nid 
d'amour sur 3 étages au son de 
l'eau. Ent. rénové, sur 3,5 acres. 

Grande paix. ! 29 003$ 
poss achat terrain 3.5 acres adic 
constructibie.

450-532-7111

PR0PRIE1ES A VENDRE

N-D-
BRE- d

_ -G.COM
2 - dimanche de 14I1 à i6h 
3798 Oxford

Il y a du charme à revendre dans celte jolie maison de 
3 chambres au cœur du Village Monkland. Beau jardin avec 
terrasse, sous-sol joliment aménagé. Très belles boiseries 

foyer naturel, impeccable. 539 000 $.
Yvan Pelland, agent immobilier 514 489-2780

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Groupe Simon centre-ouest, ctr

VISIITE UB1

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 
LOFT D'ARTISTE I

8 grandes lenètres. 248 500 $. 
MLS # 8098830. Unique '

Annette F, Marceau, 
Royal LePage Heritage 

450 441.1576

ET COPROPRIETES

APPARIEMENTS ET 
10GEMENI5 À10UER

Les Dauphins
LE PLATEAU

Dans édifice de prestige, 
sécurité et confort gym. 

piscine, saunas, face 
Parc Lafontaine :

Au S'6'"0 étage ; 3 ^ rénové de 
très bon goût, beau design, 
1 chambre, balcon. 173 500$. 
Au le*™ étage : 4Vz entière­
ment refait par designer style 
contemporain. 2 ch., de toute 
beauté. 319 000$
Au 19l6m® étage : Superbe­
ment rénové, 1 chambre, 
balcon, vue exceptionnelle. 
219 000$

PROPRItlES A REVENDS

PLATEAU/
0UTREM0NT-ADJ.
Beau triplex, excellente 
condition. Voisin parc J- 
Mance et montagne. 
Façade pierre de Mont­
réal. Fenêtres récentes, 
2 étages rénovés. S-sol 
pour vin, cour, 2 terr. art. 
3" (avec foyer). Libre à 
l’acheteur, Vendu par 
propriétaire. 850 000$

514 829-9063

4031 Lacombe - Près U de M
Grand 6 w, 2 s. de b rénovées 
Haul de duplex 514 343-4679

http://photobucket.com/lacombe

5I!, Mélro du Collège
H-duplex. 2 ch. pl bois 

5 électros, 2 balcons, n-fum. 
Juillet. 514-748-8426

5611 Darlington àOutremonl
Métro UdeM. haul duplex, 61 2 
Les entrées, 2 électros. balcons.

Garage Pas d'animaux 
1 498$ chauffé. 514 737-6169

ADJ, OUTREMONT - GRAND 8 “
Haul de duplex, 3 ch. 2 s/bams.

Juillet. 514336-7714

AHUNTSIC - 51/2 lout rénové
et 41'2 bachelor au sous-sol 

dans triplex Promenade Fleury 
Prox. métro. Juillet.

790$ et 640$ 514 388-4866

AHUNTSIC métro H-8ourrassa
H-Duplex, 71-2 chauffé. A/c. 

Slat. Libre 1500$ 514 336-6961

C D,N. ■ Lacombe près UdeM
71/2, bas duplex, 1 “s. de b.. 

Idéal pour couple relraité. Paisible. 
1 700$ chaulfé 514 737-7931

CDN ÉDOUARD-MONTPETIT
6' ■ Haut duplex, s/bain + s/ d'eau, 
foyer, electros, chauff /eau chaude 

inclus Très ensoleillé, l'juillet.
1 600$/mois. 514 594-3520

CDN - GRAND 6 w Haul duplex
3 minutes métro, face parc, 3 ch.. 
Chaullé Jutl.1350$ 514 342-9874

CDN - La Peltrie Haut de duplex
7 i r fermé. 3 ch,, bien éclairé 
chaullé. près UdeM hôpitaux.
collèges 1300$. 514 738-3013

CDN UdeM Gr.61/2
H-duplex Ensoleillé. PI. bois Ir.

2 balcons Sial Juillet 
1450$ m 514 377 8566

LACHINE - 32eme AVE 
31/2 - 595$ 41/2 - 700$

Superbe beaux logis slyle condo 
dans mm. propre al entretenu 

Chautlés, rénovés Asc Sial disp 
Pas d'animaux 514 363-4779

LES PETITES ANNONCES
DU HI AU VENDREDI
DE 8 H 30 À 17 H 0 0

Pour placer, modifier ou annuler votre 
annonce, téléphonez avant 14 h 30 

pour l’édition du lendemain.

Téléphone: 514-985-3322 

Télécopieur: 514-985-3340

petitesannonces@ledevoir.com
Conditions de paiement : cartes de crédit

APPARIEMENTS El 
LOGEMENTS À LOUER

APPARTEMENTS El 
LOGEMENTS À LOUER

j . AU CŒUR DU CENTRE-VILLE 
t rJdff CONFORT ET COMMODITÉ

Luxueux 2 V2, 3 ’/a, 4 Vs

Portier 24 heures, Piscines, Gym, Saunas 
Cour verte, Terrasse soleil, Garage disp. 

3450 DRUMMOND

514 845-9709
WWW.APPARTEMENTLEPARC.COM

OUTREMONTADJ. SKYLINE TOWER
PENTHOUSE-BAS PRIX

Rénovations majeures 2007.2 c.c. 2 sdb. Terrasse toit. Approx. 1200 p.c 
Inclus chauffage, eau chaude, poêle-frigo, lav-vais. lav.-sec. et garage.
514 570-3212 514699-1306 lmmo.ciprian@videotron.ca

WESTMOUNT
LE WARWICK
331 Clarke
tSVdAVi à partir de gsOJVmois
514 933-3622 
514 652-2403

HILLSIDE TOWER
4400 Ste-Catherine Ouest 
31/2/4 Vz à partir 
De 900$/mois
514933-6524

Immomarketing Inc. lmmo.ciprian@videotron.ca

Pour trouver
8 _ _ _l ? ^ ■ “ ■ 5 _ ■

DISCRIMINATION
INTERDITE

La Commission des droits de la 
personne du Québec rappelle que 
lorsqu'un logement esl often en lo­
cation (ou sous-locationi toute per­
sonne disposée a payer le loyer et 
à respecter le bail doit être traitée 
en pleine égaillé, sans distinction, 
exclusion ou préférence londée sur 
la race, ia couleur, le sexe a gros­
sesse l'orientation sexuelle l'état 
civil, l'âge du locataire ou de et à 
ses enfants, la religion, les convic- 
îions politiques, la langue, l'origine 
ethnique ou nationale, la condition 
sociale, le handicap ou l'utilisation 
d'un moyen pour pallier ce handi­
cap.

NDG -MÉTRO SNOWDON-5'*
2 ch., bas duplex, chauffe, plan 
chers bois, entrées lav /séc. Très

lumineux. Ideal pour pers. seule ou 
couple retraité (ou semi), calme, 

n-fum Jardin 970$. 514 486-0504

NDG MÉTRO SNOWDON-6"
3 ch. haul duplex, cuis, réno, les 
entrées. 2 balcons, n-lum. Près

tous services 1050$ 514-476-4982

NDG Près mélro Vendôme
Haul duplex 61/2 + buanderie 
Idéal pers seule ou retraites. 

Ndh-fum. Pas d’animaux Juü'ei 
1000$ 514 488-3087

OUTREMONT - 5 1/2 rénové.
R dec,cour 1600$chaullé. 
Libre 514 272-0223

OUTREMONT
210 Côte Ste-Calhonne pr.Laurier. 

Haul duplex. 4 ce. ,2 s de b. 
Éleclros Garage Libre 

$2200 chaullé. 514 279-0729

PLATEAU rue Chabot face parc
3 ' pl bois. 3*™. Non-fumeur. 

Tranquille Juillel. 650$.'m 
514 522-3761 514 523-6240

PLATEAU rue Chabot lace parc
Grand 3 ’ Irais peml 2-, Pl. bois. 

Non-fumeur. Tranquille. 
Entrée lav.-sech 735$/m 
514 522-3761 514 523-6240

PLATEAU-Rue LAVAL-51/2
Charmant, 1250 p.c.. lumineux, 
bois franc 4 électros. Tranquille. 
1300$. Juillel. 514 844-9461

ROSEMONT. 8« rénové, 2 niv.
4 ch. fermées, aire ouverte. 2 s.d b. 

1 s/jeux, 1s lavage, patio, sial, 
1700$ 450-6694572

STANLEY TOWER-GRAND 4'«
2 eiages, le" rdc, 2 stains, 1850$
514-849-3561 posle:336 OU 332

Sle-Anne-des-Lacs. projet Étoile
(45 minutes de Mil) 
k louer à l'année 

Vivez sur le toil de la montagne ! 
Vue imprenable sur les Laurentides 

Le plus beau site des 
Basses-Lau'enildes

3 : plalond de 20 à 30 pieds. 975$
4' 875$

Pour visite: Madame Fillon 
(450) 224-5287

CONDOMINIUMS A LOUER
ILE-DES-SOEURS, CONDO 4,7
Vue superbe fleuve.ISgSS'mois.

514-386-6093

HORS FRONTIÈRES EUROPE 
A LOUER AUTOMOBILES

PARIS
Grand appartement 
atypique 5 pièces + ter­
rasses plein sud vue 
panoramique sur tout 
Paris - Possibilité cou­
chage 4 personnes 
1000€/sem.

bfinck@club-internet.fr

À PARIS - Montmadre
Près des vignes, charmant appt.
3 pièces, tout équipé. 1 à 4 pers. 

Sem/mois. 460 677-3727

À PARIS Petit bijou d'appt
sur la Butte Montmartre, au coeur 
de Paris. Paisible, ensoleillé, as­
censeur. 2-3 pers. 514-489-5955 
appartement-montmartre.com

À PARIS - Marais 400 euros/sem 
Provence-Toulon 400euros+ 

xyzapi@yahoo.lt

BEAU 31*. 5 min Champs Élysées 
(8). Toul équipé. 850$;semaine

514-934-5791 ou 514-315-9399

Bormes-les-Mimosas 
Côte d'Azur dans vieux village
Vue de mer magnifique. 2 pièces 
(SOm1). tout équipé. Semaine en 
hiver: 600 euros. Dossier-photos 
disponible labdelatlrDvahoo.lt

PARIS VII • XV Champ-de-Mars
Site exceptionnel - 21/2 rénové 08 
Tt équipé, très ensoleillé Sur jardin 

Sem/mois 514 272-1803

CHALETS À LOUER

BREBEUF - LAURENTIDES
10 mm. de Sl-Jovüe, cha’et cocuet. 
grand terrain, vue sur Rivière Rou­
ge, magnifique plage ensablée a 
3 mm. de marche 2 c.c. avec lits 
doubles, dortoir 5 lits simples.

Galerie grillagée. Non-fum.
Pas d'animaux Dépôt ménage. 

Saison seulemnent-Très abordable 
514 336-6453

PARAGES, PARKING
STATIONNEMENTS

Intérieurs et extérieurs disponibles 
Proche station Bern UQAM 

et Parc Lafontaine.
Prix défiant toute concurrence!' 
Contactez Roula 514 298-8004 

ou 514 521-666’

ENCAN SPECIAL D'ANTIQUITES
Dim. 5 avril 2009à 11h00

à la Grosse Grange Bleue
7900 Boul. Laframboise 

St-Hyacinthe (Sortie 130-N aut 20)
SERA VENDU : Superbe mobilier

de tous styles, marbre, sterling, 
superbe bronze Beaux tableaux :

Ayotte. Rousseau. Richard, 
Hébert. Poirier etc...

Visite : Samedi de 13h00 à 17h00 
Si vous avez des tableaux ou 

des antiquités à vendre, 
contactez M. Gélineau. 
Encan d'antiauités tous 

les mercredis à 13h. 
ENCAN SPÉCIAL: Meubles de 

pin, art populaire, etc... 
Mercredi 8 avril à 13h00 

ENCANS GÉLINEAU & FILS INC. 
450 796-2886 

www.encanQelineau.com

LIVRES ET DISQUES
’Librairie Bonheur d'Occasion*

achète à domicile livres de qualité 
en tout genre. 514 914-2142 

4487 de la Roche/Mt-Royal

INSTRUMENTS DE MUSIQUE
PIANO A QUEUE BALDWIN 6'3-
Noir semi lustre, refini, marteaux 

neufs, très belle sonorité.
16500$. 819 838-5085

PIANO A QUEUE DE 5 PI. NOIR
1 seul proprio. cause démén.
5 500$, négo. 514-465-5282.

SECTEUR INFORMATIQUE

JEHA 2003 TURB01.8 Bleu
marine. Auto/manuel 115 000km 
Al, Toit, portes électriques, pneus 
hiver neuf. 12 700$ 514 947-6803

o Bistro 405 u
Addition

Salarie (2).....1-1.003

Vin {2)..........n.fiOi

Dessert... 

Taxes......

...4,75$

...4,03$

Sons-total......15,48$

DIRECTEUR EN 
TECHNOLOGIE 

INFORMATIQUE
Recherché pour une 
équipe de création en 
pleine croissance dans 
le vieux Montréal. Le 
candidat idéal sera impli­
qué de façon active dans 
la plupart des tâches 
quotidiennes, il devra 
aussi avoir une excel­
lente connaissance de 
OS X, Linux, Windows et 
réseaux informatique.

Envoyer CV à 
kirk@phi-montreal.com.

lonrboire
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> Si ceci ressemble à 
un test de maths, visite/ 
nvatliscourantos.ca ou 
appelez le 1 800 303-1004.

» CANADA
U—y f«w»<a)op

pot'

l.ô solution par tes maths

LOCAUX A LOUER
ATELIER A LOUER 

Plateau : Mont-Royal / Fullum
Chaulfé, éclairé, meublé, équipé. 

Idéal pour peintre, céramiste, 
architecte, illustrateur

514 521-0427

ŒUVRES D'ARI

ESTAMPES
Betty Goodwin 

Albert Dumouchel 

Gino Severini 

Claude Tousignant

418832-8737

2 GOUACHES
(7X5)

de Jean-Philippe 
Dallaire 

1950-1952
Figures allégoriques

418 832-8737

CLAUDE 
LE SAUTEUR

ACHAT ET VENTE
• Huiles
• Lithos
• Gravures

Livres rares 1976-2007

450227-9797
www.galerielecastelet.com
marion-lavergne @ sympatico.ca

JEAN FORTIN (^ASSOCIÉS
syndics

Avez-vous besoin d’aide ???
Depuis 25 ans, nous aidons 

les gens à trouver une solution 
à leur problème financier.

Consultation sans frais, aucun intermédiaire. 
Un seul paiement, sans intérêt.

Appelez-nous au 514 382 3260 
ou sans frais à 1 800 465 3809

R0 & D INC.
Vous ne savez ou 
donner de la tête?

Vos problèmes 
financiers semblent 
insurmontables ? 

(personnel /commercial)
NOUS AVONS 

LA SOLUTION!
514 362-1111

La seule 
chose prévisible 
avec la sclérose 
en plaques, 
c'est qu elle rend 
la vie imprévisible.

SP Société canadlenna 
oe la iclérota un plaquai 

2G6 7582 www sdefoseenplaque* co

INFORMATIQUE El BUREAU1I0UE
~ VOTRE ORDINATEUR BOGUE

OU RALENTIT ?
Mise à |Our et réparation 
P.C, Mac el portables. 

tOansd'exD. Service a domicile.
514 573-7039 Julien

COURS

ifF
IL

Raquette, Michèle 
1942-2009

À Montréal, le 27 mars, à l'âge de 66 ans, est décédée 
Michèle Paquette,

Elle laisse dans le deuil ses enfants Georges et 
Catherine Boulanger, son frère Jean-Luc ainsi que de 
nombreux parents et amis,

La famille recevra les condoléances à l'église Notre- 
Dame-de-Grâce, au 5333, avenue Notre-Dame-de- 
Grâce à Montréal, le samedi 4 avril, à compter de 9h.
Les funérailles suivrontà 11 heures.

Des dons à l’Institut Neurologigue de Montréal seraient 
appréciés. Direction :

Centre Funéraire Côte-des-Neiges 
'''"““Dignité 

514-342-8000

Lefebvre, Jean-Paul 
1926-2009

Nous avons le regret d'annoncer le décès de monsieur 
Jean-Paul Lefebvre, à l’âge de 82 ans.

Il laisse dans le deuil son épouse Marie-Berthe Plante, 
ses enfants Claire, Pierre (Diane), Bernard (Dominique), 
Jean (Florence). Martin (Nirmala) et ses petits-enfants 
Mathieu, Bruno, Maxime, Alex, Noémie, Gabriel, 
Thomas, Mathilde, Sital et Isabelle ainsi que ses arrière- 
petits-enfants Olivier et Elliot,

La famille vous accueillera au salon:

Àjfrf-d Dallaire

MEMORIA
1111, ave Laurier O., Outremont 
www.memoria.ca 514 277.7778
(Service de voiturier disponible)

le lundi 6 avril de 13h à 21 h ainsi que le mardi 7 avril de 
9h à 10h. Les funérailles auront lieu en f église St-Albert- 
le-Grand, 2715. Chemin de la Côte Ste-Catherine. le 
mardi 7 avril à 11 heures

Des dons au Réseau Culture et foi seraient appréciés.

ur publication 
section décès

necrologie@iememorieLcom 

2190, rue Mont-Royal Est 
Montréal (Québec) H2H1K3

(514) 525*i»49 

Télécopieur : (514) 525*7999 

www.lememonet.coni

* mémoriel
Tous tes jours de 10 h 30 à 18 N jo

ATELIER D'ECRITURE A MTL
Avec i'auleure Sylvie Massicolte 

www.sviviemassicolte.ac.ca
Into. / inscriptions : 450 247-0489

MASSOTHÉRAPIE

Excellents massages Très bonne 
équipe. Sludio Mona Du Parc: 

514 271-0999. St-Laurent, Place- 
Vertu: 514 331-6275

SERVICE PERSONNEL 
MAINS MAGIQUES. Meilleur 

massage, 450 321-0084

IMMOBILIER
À VENDRE/À LOUER

$

AVIS
À TOUS NOS ANNONCEURS
Veuillez, s'il vous plaît, prendre 
connaissance de votre annonce et 
nous signaler immédiatement toute 
anomalie qui s'y serait glissée.

I.K DKVOIIÎ ne sera pas responsable 
des erreurs répétées.
Merci de votre attention.

pour un mois
sur 4 lignes de texte.

50$ la ligne supplémentaire. L'annonce est annulable en tout 
temps. La facturation s’établit alors en fonction du tarif régulier, 

jusqu'à concurrence du tarif promotionnel.

i

LES PETITES ANNONCES
514 985-3322
petitesannonces@ledevoir.com

c e» ; Ci !

mailto:petitesannonces@ledevoir.com
http://www.mariellecartier.com
http://photobucket.com/lacombe
mailto:petitesannonces@ledevoir.com
http://WWW.APPARTEMENTLEPARC.COM
mailto:lmmo.ciprian@videotron.ca
mailto:lmmo.ciprian@videotron.ca
mailto:bfinck@club-internet.fr
mailto:xyzapi@yahoo.lt
http://www.encanQelineau.com
mailto:kirk@phi-montreal.com
http://www.galerielecastelet.com
http://www.memoria.ca
http://www.lememonet.coni
http://www.sviviemassicolte.ac.ca
mailto:petitesannonces@ledevoir.com
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LES SPORTS
LE CANADIEN

Saku Koivu a le sentiment
de ne jamais avoir été aussi bien entouré
ROBERT LAFLAMME

Toronto — Quand Saku Koi­
vu s’amène sur la patinoire 
et qu’il regarde à sa droite et à 

sa gauche, il a le sentiment de 
ne jamais avoir été aussi bien 
entouré en 13 saisons dans 
l’uniforme du Canadien.

«C’est assurément un des 
meilleurs trios dont j’ai fait partie», 
a déclaré Koivu, hier, en parlant 
de l’unité qu’il pivote en compa­
gnie des deux Alex, Kovalev et 
Tanguay. «C’est en tout cas le trio 
qui possède le plus de potentiel.»

«Comme joueur de centre, a-t- 
il repris, c’est un bon sentiment 
que d’avoir deux ailiers aussi ta­
lentueux, qui peuvent effectuer 
des jeux que peu de joueurs peu­
vent faire. Ils ont cette facilité à 
trouver des ouvertures. Tout ce 
qu’on doit se concentrer à faire, 
c’est de s’entraider et de s’appli­
quer en défense.»

Le capitaine et Kovalev n’ont 
jamais affiché une aussi bonne 
cohésion ensemble depuis que 
Tanguay évolue à leur gauche.

«J’aimerais m’accorder tout le 
mérite», a lancé à la blague Tan­

guay, qui a déjà complété un 
trio fort productif avec Peter 
Forsberg et Milan Hejduk, 
dans l’uniforme de l’Avalanche 
du Colorado. «Mais la principa­
le explication de notre succès, 
c’est le travail.»

«Il y a peut-être également la 
position dans laquelle on nous a 
placés, a-t-il ajouté. L’équipe n’al­
lait nulle part et on n’avait pas le 
choix de trouver le moyen de se 
ressaisir. On a joué de façon plus 
désespérée pour qu’on produise. 
Ç’a fonctionné et la confiance 
augmente.»

Tanguay a dit que l’entraî­
neur Bob Gainey n’a pas eu à 
leur faire de dessin, au moment 
où il leur a annoncé qu’ils évo­
lueraient ensemble.

«On n ’a pas eu besoin de se 
parler tous les trois. On savait où 
on voulait en venir, a-t-il men­
tionné. On a beaucoup parlé de 
stratégies sur la glace et on conti­
nue d’avoir une bonne communi­
cation. C’est important parce 
que moins tu réfléchis sur la gla­
ce, plus tu réagis rapidement et 
tu joues avec confiance.»

Tout fonctionne pour le mieux

actuellement Mais Gainey a de 
nouveau dit souhaiter, hier, que 
des éléments quittent l’anony­
mat à l’attaque, notamment les 
membres du deuxième trio, par­
ce que le gros trio ne pourra pas 
continuer de tout faire seul.

«Ça va se compliquer pour 
eux parce que nos adversaires 
vont les surveiller de façon plus 
étroite à l'avenir, a-t-il averti. 
C’est la raison pour laquelle on 
souhaite obtenir la contribution 
d’autres joueurs.»

La Presse canadienne

HOCKEY
ASSOCIATION DE L'EST

Hier
Tampa Bay au New Jersey, 19h 

Toronto à Philadelphie, 19h 
Buffalo à Washington, 19h 
Atlanta en Floride, 19h30 

Calgary au Minnesota, 20h 
Nashville à Chicago, 20h30

Aulourd'hul
N.Y. Rangers à Boston, 13h 
New Jersey à Buffalo, 19h 
Montréal à Toronto, 19h

Philadelphie à Ottawa, 19h 
Tampa Bay à N.Y Islanders, 19h 

Pittsburgh en Caroline, 19h 
Columbus à Nashville, 20h 

St. Louis à Dallas, 20h 
Vancouver à Edmonton, 22h 

Anaheim à San José, 22h 
Phoenix à Los Angeles, 22h30

Demain
Atlanta à Washington, 15h 
Pittsburgh en Floride, 17h 
Minnesota à Detroit, 17h 
Chicago à Columbus, 17h 
San José à Anaheim, 20h 

Colorado à Vancouver, 22h

AVIS LEGAUX ET APPELS D’OFFRES
AVIS

AVIS est par les présentes don­
né que 9138-9650 QUÉBEC 
INC. demandera au Registraire 
des entreprises la permission de 
se dissoudre,

FRASER MILNER 
CASGRAIN, S.E.N.C.R.I. 

Procureurs de la Compagnie

Primeau Proulx » Acçnÿ ^

Avis de la première 
assemblée

Dans l'affaire de la faillite de :
CROWN PROTECTION 
INCENDIE INC., corporation 
légalement constituée, ayant 
sa place d'affaires au 656, 
rue St-Jean-Baptiste, Mercier 
(Québec) J6R 2A3,

Faillie

AVIS est par les présentes 
donné que CROWN PRO­
TECTION INCENDIE INC. a
déposé un avis d’intention de 
faire une proposition (article 
50.4(1)) en conformité avec la 
Loi de la faillite et de l'insolva­
bilité au bureau du Séquestre 
officiel. Aucun n'état de l'évo­
lution de l'encaisse n'a été 
déposé dans les délais prescrits 
de sorte que la débitrice est 
réputée avoir fait cession de 
ses biens le 22 mars 2009.
À cet effet, l'assemblée des 
créanciers sera tenue le 14 
jour d'avril 2009 à 11 h au 
bureau du syndic.

Ce 26‘ jour de mars 2009.

PRIMEAU PROULX 
ET ASSOCIÉ INC, Syndic 

SYLVAIN PROULX, CA

101, Roland-Therrien 
Bureau 380

Longueuil (Qc) J4H 4B9 
Tél. : (450) 670-1040 

Téléc. : (450) 670-1542

CANADA, PROVINCE DE QUÉ­
BEC, DISTRICT DE BEAUHAR- 
NOIS. COUR DU QUEBEC 
(CHAMBRE CIVILE) CAUSE: 780- 
22-006335-098. CAISSE DESJAR- 
DINS NOTRE-DAME DE BELLE- 
RIVE, Partie Demanderesse, 
6475868 LUC POIRIER, Partie Dé­
fenderesse, AVIS PUBLIC DE 
VENTE EN JUSTICE. PRENEZ 
AVIS qu'en vertu d'un bref d'exécu­
tion, les biens de LUC POIRIER, 
seront vendus par huissier LE 14 
AVRIL 2009, à 13h00, au 1600 
NORMAN, LACHINE, QC, CANA­
DA conformément audit bref., Les- 
dits biens consistent en: Un (1) vé­
hicule de marque Pontiac, modèle 
Sunfire (4 portes) année 2004, 
couleur grise, no de série: 102 
JB52F24753421 no de plaque: 
461 YBL. Conditions: argent comp­
tant ou chèque visé. JACQUES 
DEREPENTiGNY, Huissier de Jus­
tice Élude Oerepentigny, Huis­
siers de Justice, 72 RUE MONT­
CALM, SUITE 205, SALABERRY- 
DE-VALLEYFIELD, QC CANADA. 
J6T 2C9. (450) 377-2582,
(450)377- 2583,

Canada, PROVINCE DE QUé 
BEC, DISTRICT DE MONTRÉAL, 
COUR DU QUÉBEC, (procédure 
Allégée!. 500-22-152789-080 MA­
RIO LABELLE, Partie demande­
resse, C DELTANOR TECHNO­
LOGIES INC., Partie défenderes­
se AVIS PUBLIC DE VENTE EN 
JUSTICE. PRENEZ AVIS qu'en 
vertu d'un brel d’exéculion, les 
biens de DELTANOR TECHNOLO­
GIES INC., seront vendus par huis­
sier de justice, le 15 avril 2009 à 10 
heures a.m. au 691, avenue Melo- 
che, Dorval, Québec, Canada, 
conformément audit bref, Lesdits 
biens consistent en: 1 ordinateur 
de marque TTX et accessoires; 1 
imprimante H.P. laser Jet, 3 télé­
phones de marque Panasonic et 
accessoires, bureaux de travail, 
classeurs et autres biens Sl-Jérô- 
me, ce 2 avril 2009. Conditions: ar­
gent comptant ou chèque visé. Vin-

Çapa!
SOCIÉ, s.i
gny
J7Y 2G1. Té! (4501 436-8282, Fax 
(450) 436- 6634 TPS: R11464 
2739, TVQ: 1010317971.

cent Çapano HJ. FILION & AS- 
i.e.n.c. 110 rue de Marti-

AVIS vous est par les présentes 
donné que la compagnie RES- 
TQ CHOMEDEY P.H. INC., 
constituée en corporation en ver­
tu de la Loi des Compagnies du 
Québec Partie IA et ayant son 
siège social dans la Ville de 
Montréal, demandera au Regis­
traire des entreprises de la Pro­
vince de Québec la permission 
de se dissoudre.
Daté à Montréal, 
ce 2e jour de février 2009, 

RESTO CHOMEDEY, PH. INC, 
Par: JAMES FARES 

- Secrétaire

GESTION
MICHEL DUBUC INC.
AVIS DE DEMANDE 
DE DISSOLUTION 

PRENEZ AVIS que la compa­
gnie GESTION MICHEL DU­
BUC INC, demandera au Regis­
traire des entreprises la permis­
sion de se dissoudre 
LONGUEUIL, le 27 mars 2009.

Michel Dubuc, 
président

CANADA. PROVINCE DE QUÉ­
BEC, DISTRICT DE TERREBON­
NE, COUR DU QUÉBEC (CHAM 
BRE CIVILE). CAUSE- 715-22- 
000220-084. 9132-2024 QUÉBEC 
INC. (GROUPE IDCOMM), Partie 
demanderesse, EDSON VALLON 
(SALTI MAMBO), Partie défende­
resse AVIS PUBLIC DE VENTE 
EN JUSTICE. PRENEZ AVIS qu'en 
vertu d'un bref d'exécution, les 
biens de EDSON VALLON (SAL- 
Tl MAMBO) seront vendus par 
huissier le 15 avril 2009 à 11:00, 
au: 6185 rue Hudson #9, Montrai, 
Oc, CANADA, conformément audit 
bref. Biens à vendre: téléviseur 
couleur de marque Toshiba el ac­
cessoires, bibliothèque à 4 étages 
vitrées. Playstation, plusieurs jeux 
et accessoires. Conditions: argent 
comptant ou chèque visé. MARIO 
MATTEAU, H.J., District de Mon­
treal FOISY LABRECQUE, 356. 
90* avenue. Lasalie, QUEBEC, 
H8R 2Z7 Tél (514) 368-8219. 
Fax: (514) 368- 2486.

AVIS LEGAUX & APPELS D'OFFRES * HEURES DE TOMBEE
Les réservations doivent être faites avant 16h00 pour publication deux (2) jours plus tard

Publications du lundi: Réservations avant 12 h 00 le vendredi 
Publications du mardi: Réservations avant 16 h 00 le vendredi

Tél.: 514 985 3344 Fax: 514 985 3340
Sur Internet : www.ledevoir.com/avis.html • www.ledevoir.com/offres.html 

Courriel : avisdev@ledevoir.com

CANADA
PROVINCE DE QUÉBEC 
DISTRICT DE LONGUEUIL 
Nc : 505-17-004222-099 

COUR SUPÉRIEURE 
CHAMBRE CIVILE 

Présent Greffier adjoint 
ROBERT THOMAS,

Radie demanderesse 
c,

NIAGARA MORTGAGE S LOAN 
COMPANY LIMITED,

Partie défenderesse
ASSIGNATION

ORDRE est donné à NIAGARA 
MORTGAGE S LOAN COMPA­
NY LIMITED de comparaître au 
greffe de cette Cour situé au 
1111, boul. Jacques Cartier E., à 
Longueuil, Québec, J4M 2J6, en 
salle RC-31, dans les 30 jours 
de la date de publication du pré­
sent avis dans le journal Le De­
voir.
Si la partie défenderesse com­
paraît, la requête introduclive 
d'instance, avis à ia partie défen­
deresse, liste de pièces et piè­
ces P-1, P-2 et P-3 sera présen- 
téedevant le tribuna le 15 mal à 
9 heures en salle 1.17 au Pa­
lais de justice de Longueuil.
Une copie de la requête intro­
ductive d'instance, avis à la par­
tie défenderesse, liste de pièces 
et pièces P-1. P-2 et P-3 a été 
remise au greffe à l'intention de 
NIAGARA MORTGAGE & LOAN 
COMPANY LIMITED.
Lieu: Longueuil 
Date: 2009 AVR. 02

ELIZABETH S. GOBEILLE 
Greffier adjoint

CSST

Information publique
Amendes imposées dans le secteur de la construction
Cette publication vise à rappeler l'importance de la prévention des accidents du travail sur les chantiers de construrtion, 
conformément à la loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST).

Région de Montréal

Personne déclarée coupable d'une infraction en vertu de l'article 237 de la LSST:

Simard-Beaudry construction inc. 
800, place Victoria, bureau 3400 
Case postale 242, 
succursale Tour de la bourse 
Montréal (Québec) H4Z1E9

Date de l'infraction: 29 juin 2006
Lieu de l'infraction : Autoroute 35 sur le pont Félix-Gabriel-Marchand 
à Saint-Jean-sur-Richelieu 
Montant de l'amende: 5 000,00$

Date de l’infraction: 30 mars 2007 
Lieu de l'infraction : rue Émile-Zola à Laval 
Montant de l'amende: 1 600,00$

Le maître d'œuvre a compromis directement et sérieusement la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'un travailleur lors 
de l'exécution de travaux en hauteur.

Personnes déclarées coupables d'une infraction en vertu de l'article 236 de la L$$T:

Employeur:
Constructions Louisbourg liée 
800, place Victoria, bureau 3400 
Case postale 242, succursale Tour de la Bourse 
Montréal (Québec) H4Z 1E9

Le maître d'œuvre n’a pas étançonné les parois d’une excavation ou d'une tranchée à l'aide de matériaux de qualité et 
conformément aux plans et devis d'un ingénieur.

Employeur:
Constructions Louisbourg Itée 
800, place Viaoria, bureau 3400 
Case postale 242, succursale Tour de la Bourse 
Montréal (Québec) H4Z 1E9

Date de l’infraction : 29 janvier 2007 
Lieu de l'infraction: rue Émile-Zola à Laval 
Montant de l’amende: 1 600,00$

Le maître d'œuvre n'a pas étançonné les parois d'une excavation ou d'une tranchée à l’aide de matériaux de qualité et 
conformément aux plans et devis d'un ingénieur.

Employeur:
Ville de Montréal
555, rue Gosford, rez-de-chaussée -1 
Montréal (Québec) H2Y 3Z1

Date de l'infraction : 5 juillet 2005
Lieu de l'infraction : face au 5915, boulevard Lasalie à Montréal
Montant de l'amende: 1 250,00$

L'employeur n’a pas étançonné les parois d'une excavation à l'aide de matériaux de qualité et conformément aux plans et 
devis d'un ingénieur.

Employeur:
Ville de Montréal
555, rue Gosford, rez-de-chaussée -1 
Montréal (Québec) H2Y 3Z1

Date de l'infraction: 5 juillet 2005
Lieu de l'infraction: face au 5915, boulevard Lasalie à Montréal
Montant de l'amende : 1 000,00 $

L'employeur a permis le stationnement d’un véhicule à moins de 3 mètres du sommet des parois d'une excavation. 

Employeur :
Les Entreprises QMD inc.
400, rue Montiort, bureau 200 
Montréal (Québec) H3C 4J9

Date de l'infraction: 14 août 2007
Lieu de l’infraction: 5030, rue Orchard à Longueuil
Montant de l'amende: 700,00$

Le maître d'œuvre n’a pas placé de garde-corps à tout endroit d'où un travailleur risquait de tomber d’une hauteur de plus 
de 3 mètres. 

Employeur:
Gouverneur inc.
1000, rue Sherbrooke Ouest bureau 2300 
Montréal (Québec) H3A 3R3

Date de l'infraction : 27 septembre 2007
Lieu de l'infraction: 2405, Ile-Charron à Boucherville
Montant de l'amende: 500,00$

Le maître d'œuvre a entrepris des travaux sans que le type d'amiante présent dans les matériaux ne soit déterminé.

Employeur;
Gouverneur inc.
1000, rue Sherbrooke Ouest bureau 2300 
Montréal (Québec) H3A 3R3

Date de l’infraction: 5 octobre 2007
Lieu de l'infraction: 2405, Ile-Charron à Boucherville
Montant de l’amende : 500,00 $

Le maître d'œuvre n'a pas placé de garde-corps à tout endroit d'où un travailleur risquait de tomber d'une hauteur de plus 
de 3 mètres,

www.csst.qc.ca CSST La prévention,
j’y travaille!

AVIS DE DEMANDE
DE DISSOLUTION 

PRENEZ AVIS QUE 9158-6842 
QUÉBEC INC., une compagnie 
constituée en vertu de ta Partie 
1A de la Loi sur les compagnies 
(Québec) et ayant son siège so­
cial à nie Bizard. demandera à 
l'Inspecteur général des institu­
tions financières, la permission 
de se dissoudre en vedu des 
dispositions de la Loi sur les 
compagnies, et, à cet effet, dé­
pose au registre des entreprises 
individuelles, des sociétés et des 
personnes morales, l'avis requis 
en vertu des dispositions de l'ar­
ticle 37 de la Loi sur la publicité 
légale des entreprises individuel­
les. des sociétés et des person­
nes males.
DATÉ à Montréal, 
ce 2 avril 2009

LEVINE FRISHMAN, LANCRY,
s.e.n.c.

Procureurs de la compagnie

Avis est par les présentes donné 
que, conformément aux disposi­
tions de la Loi sur les compa­
gnies (Québec), HERA, LES 
SYSTÈMES DE STOCKAGE 
D'HYDROGÈNE INC, / HERA, 
HYDROGEN STORAGE SYS­
TEMS INC demandera au Re­
gistraire des entreprises du Qué­
bec la permission d’obtenir sa 
dissolution.

Le secrétaire, 
Gilles Gaudreau

Association (|uFbftoi si­
des troubles d'apprentissage

■* J'apprends différemment 
parce que

j’ai de la difficulté...

www.aqeta.qc.ca

AN FORTIN<\£ASSOCIÉS 
syndics

AVIS AUX CRÉANCIERS DE LA PREMIÈRE ASSEMBLÉE

Üm l'uffumt..de.IaMIUk de ;
Faillite
MOBILIER SELEK INC.

Assemblée
W jour d’avril 2009 à 10 h (K) au BUREAU DU SYNDIC 
à l’adresse suivante : 2360, BOUL. MARIE-VICTORIN EST, 
BUREAU 200, LONGUEUIL (QUÉBEC) J4G 1B5.

Le 2 avril 2009.

Jean Fortin & Associés Syndics Inc.
Tél. : (450) 442-3260 www.jeanfortin.com

APPEL DE CANDIDATURES
SERVICES PROFESSIONNELS 

EN
GÉNIE MÉCANIQUE-ÉLECTRIQUE 

(MCM-OT)

TRAVAUX DE MODERNISATION 
AU

CASINO DE MONTRÉAL
Les firmes peuvent obtenir de l'information 
sur l'appel de candidatures en visitant le site 
internet de l'entreprise :

www. casiloc. com

AVIS DE LA PREMIERE ASSEMBLEE DES 
CRÉANCIERS [Article 102(4))

Dans l'affaire de la faillite de :

MATTHEW CALDERISI, DE LA VILLE DE MONTRÉAL, 
DANS LA PROVINCE DE QUÉBEC 

Avis est par les présentes donné que la faillite de 
MATTHEW CALDERISI est survenue le 27 mars 2009, et 
que Ginsberg Gingras & Associés inc. a été nommé syndic 
à l’actif du failli par le Séquestre Officiel, sous réserve de 
la confirmation par les créanciers de sa nomination ou 
sous réserve de la nomination par ceux-ci d’un syndic de 
remplacement.

La première assemblée des créanciers du failli sera 
tenuete ?7 avri!?ffl9àtp tiQQ à notre bureau situé au

Signé à Saint-Jérôme, ce !» jour d'avril 2009.

Stephan V, Moyneur, CIRP, Syndic
450, Laviotette 

Saint-Jérôme (QC) J7Y2T7 
Tél. : (450) 432-3563

_____________ Sans frais : (877j 356-3563
Téléc. : (450) 432-6358 

Syndics de faillite, professionnels de la réorganisation
GATINEAU • MONTRÉAL • OTTAWA 

ST-LAMBERT • QUÉBEC • RIMOUSKI • ST-JÉRÔME

GINSBERG
GINGRAS

Avis public
Vüfiay 

Sïint Mitlit'i
farc-Extcftiion

Montréal
DEMANDE DE DÉMOLITION

AVIS est, par les présentes, donné que le comité 
de démolition de l'arrondissement de Villeray— 
Saint-Michel—Parc-Extension statuera sur deux 
demandes de permis de démolition pour les 
bâtiments portant les numéros civiques :

675, avenue Beaumont 
3761, rue Everett

et ce, le 22 avril 2009, à 18 h 30, au 405, avenue 
Ogilvy, bureau 111, Montréal.

Toute personne désirant s'opposer à la 
délivrance de ces permis de démolition, doit 
faire connaître son opposition motivée à la 
secrétaire d’arrondissement. Ces commentaires 
doivent être transmis au bureau d'arrondis­
sement situé au 405, avenue Ogilvy, bureau 200, 
Montréal, H3N 1M3 et ce, conformément au 
règlement régissant la démolition d'immeubles 
de l'arrondissement de Villeray—Saint-Michel— 
Parc-Extension (RCA04-14007), au plus tard le 15 
avril 2009, è 16 h 30.
Le 4 avril 2009

La secrétaire d’arrondissement,
M* Danielle Lamarre Trignac, avocate

AVIS
À TOUS NOS 

ANNONCEURS
Veuillez, s'il vous 
plaît, prendre 
connaissance de 
votre annonce et 
nous signaler 
immédiatement 
toute anomalie 
qui s'y serait 
glissée.

En cas d’erreur 
de l'éditeur, sa 
responsabilité se 
limite au coût de 
la parution.

AVIS PUBLICS ïM*
HEURES DE TOMBÉE POUR LA FÊTE DE PÂQUES
Edition du vendredi 10 avril 2009 :

les réservations doivenl être (ailes le mercredi 8 avril avant 12h 00

Édition du samedi 11 avril 2009 :
les réservations doivenl être faites le mercredi 8 avril avant 16h 00

Édition du mardi 14 avril 2009 :
les réservations doivent être faites le jeudi 9 avnl avant 12h00

Édition du mercredi 15 avril 2009 :
les reservations doivent être faites le jeudi 9 avril avant 16h 00 

Le journal ne sera pas publié le lundi 13 avril 2009.

Nos bureaux seront fermés le vendredi 10 avril et le lundi 13 avril,

Tél. : 514-985-3344 Fax: 514-985-3340

FRANÇOIS GUINDON
1397, des Cerisiers 
Lachenaie (QC) J6X 4G2 

AVIS est par les présentes 
donné que FRANÇOIS GUEV- 
DON a fait cession de ses 
biens le 19 mars 2009, et que 
la première assemblée aura 
lieu le 9 avril 2009, à 14h00, 
au 7100, rue Jean-Tblon Est 
bureau 600, Anjou (QC) 
HIM 3S3.

Dans l'affaire des faillites de

9067-9713 QUÉBEC INC.
1017, Place Côté 
Saint-Jérôme (QC) J5L 1J9 

AVIS est par les présentes 
donné que 9067-9713 QUÉ­
BEC INC. a fait cession de ses 
biens le 25 mars 2009, et que 
la première assemblée aura 
lieu le 14 avril 2009, à 14h00, 
au 7100. rue Jean-Tblon Est 
bureau 600, Anjou (QC)
HIM 3S3.

Daté le 26 mars 2009.

R.C.H. SYSTÈMES DE CUISINE 
INTERNATIONAUX INC.
5723A. Sunrise 
Montréal (QC) H4W 1V9 
AVIS est par les présentes 
donné que R.C.H. SYSTÈMES 
DE CUISINE INTERNATION­
AUX INC. a fait cession de ses 
biens le 25 mars 2009, et que 
la première assemblée aura 
lieu le 9 avril 2009, à 14h00, 
au 7100. rue Jean-Talon Est 
bureau 600, Anjou (QC) 
HIM 3S3.
Daté le 27 mars 2009.Daté le 27 mars 2009.

Johanne Serpone, CIRP 
LE GROUPE SERPONE, Syndic de Faillite Inc.

7100, rue Jean-T&lon Est. bureau 600, Tour Esso, ANJOU (Québec) HIM 3S3 
Tél. : (514) 355-6553 • Téléc. : (514) 355-8423

M DIAMOND ASS. INC.
345, AVENUE VICTORIA, SUITE 400, WESTM0UNT (QUÉBEC) H3Z 2N2 

r//" TÉL.:(514)483-2303 TÉLEC. : 1514) 483-2373

AVIS AUX CRÉANCIERS PE LA PREMIÈRE ASSEMBLÉE 

DANS L'AFFAIRE DES FAILLITES DE :
LEVEL MUSIC AND 
PRODUCTIONS INC., un
corps politique, dûment 
incorporé selon la loi, faisant 
affaires dans la ville de Mont- 
Royal, district de Montréal, 
province de Québec, au 219, 
Portland.

Compagnie débitrice 
AVIS est par les présentes 
donné que LEVEL MUSIC 
AND PRODUCTIONS INC. 
a déposé une cession le 19' 
jour de mars 2009 et que la 
première assemblée des 
créanciers sera tenue le 14" 
jour d’avril 2009 à 13 h de 
l'après-midi au Bureau du 
Syndic, 345, ave. Victoria, 
bureau 400, Westmount, 
Montréal (Qc).

9186-7945 QUÉBEC INC.
un corps politique, dûment 
incorporé selon la loi, anté­
rieurement faisant affaires 
dans la ville de Pointe-Claire, 
distrtà de Montréal, province 
de Québec, au 201, Cartier, 
sous le nom et raison sociale 
de : ..SERVICE CARTIER 
OLCO INC.».

Compagnie débitrice 
AVIS est par les présentes 
donné que 9186-7945 QUÉ­
BEC INC. a déposé une ces­
sion le 20“ jour de mars 2009 
et que la première assem­
blée des créanciers sera 
tenue le 14' jour d’avril 
2009 à 14 h de l'après-midi 
au Bureau du Syndic, 345, 
ave. Victoria, bureau 400,

9192-0900 QUÉBEC INC.,
un corps politique, dûment 
incorporé selon la loi, anté­
rieurement faisant affaires 
dans la ville de Pierrelonds, 
district de Montréal, province 
de Québec, au 4869, boul. St- 
Charles, sous le nom et rai­
son sociale de : ..GAUDIO'S 
BISTRO EUROPEAN».

Compagnie débitrice 
AVIS est par les présentes 
donné que 9192-0900 QUÉ­
BEC INC. a déposé une ces­
sion le 26" jour de mars 2009 
et que la première assem­
blée des créanciers sera 
tenue le 15* jour d'avril 
2009 à 10 h de Taprès-midl 
au 8000, boul. Décarie, 
bureau 510, Montréal (Qc).Westmount, Montréal (Qc).

Daté à Westmount (Québec), ce P jour d’avril 2009.

M. Diamond et Associés Inc

Avis public
Régie de l'énergie

AUDIENCE SUR LES COÛTS D'EXPLOITATION QUE 
DOIT SUPPORTER UN DÉTAILLANT EN ESSENCE 
OU EN CARBURANT DIESEL - ARTICLE 59 DE LA 
LOI SUR LA RÉGIE DE L'ÉNERGIE (L.R.Q., C. R-6.01) 
(R-3694-2009)
La Régie tiendra une audience publique, conformément au premier alinéa de 
l’article 59 de la Loi sur la Régie de l'énergie, afin de fixer pour les trois prochaines 
années un montant, par litre, au titre des coûts d'exploitation que doit supporter un 
détaillant en essence ou en carburant diesel.

La Régie invite les intéressés souhaitant participer à cette audience à lui faire parvenir, 
au plus tard le 14 avril 2009 à 12 h, leur demande d'intervention, conformément à sa 
décision D-2009-041 et au Règlement sur la procédure de la Régie de l'énergie.

La Régie tiendra une rencontre préparatoire le 16 avril 2009, à 9 h, à ses bureaux de 
Montréal et à laquelle peuvent participer les intéressés qui lui auront fait parvenir une 
demande d'intervention.

Régie de l'énergie
800, place Victoria, 2“ étage, bureau 2.55, salle Cornelius-Krieghoff 

Montréal (Québec) H4Z 1A2

Le Règlement sur la procédure de la Régie de même que les décisions peuvent être 
consultés sur le site Internet de la Régie au www.reQie-energie.qc.ca

Pour toute information, il est possible de communiquer avec la Régie par téléphone, 
par télécopieur ou par courrier électronique.

Le Secrétaire
Régie de l'énergie
800, place Victoria, bureau 2.55
Montréal (Québec) H4Z 1A2
Téléphone : 514 873-2452 ou sans frais 1 888 873-2452
Télécopieur : 514 873-2070
Courriel : greffe@regie-energie.qc.ca

Québec
■ ’ €«

http://www.ledevoir.com/avis.html
http://www.ledevoir.com/offres.html
mailto:avisdev@ledevoir.com
http://www.csst.qc.ca
http://www.aqeta.qc.ca
http://www.jeanfortin.com
mailto:greffe@regie-energie.qc.ca
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Téléphone : 514 985-3322
Télécopieur : 514 985-3340 LES PETITES ANNONCES Courriel :

petitesannonces@ledevoir.com

mmmmm

514.985.3322 1 800.363.0305

DEMEURES AFFAIRES ET LIEUX PRIVILÉGIÉS

Charme Si rjrestx
NOUVEAU PR**

CANTON DE MELBOURNE
Superbes couchers de soleil, en haut de la colline. Belle 
propriété, 60 acres, 2/3 boisée, étang, ruisseau. Adorable 
maison ancienne, grande galerie, grange et atelier. AUCUN 
VOISIN. 339 000$.

NICOLE GAUTIER 819 826-2348
Courtier immobilier agréé

VISITE LIBRE 
DIM. 5 AVRIL - 14A16H

—

10345 Sackville-384000$
! Cottage détaché rénové de qualité supérieure, au goût du 
' jour. Près de Fleury, 2 parcs, magasins, transports. Grand 

jardin paysager, atelier. Cachet et confort combinés. 
Espace ouvert au RDC, planchers brésiliens (IPE),

3 chambres, 2 s/bains. Tranquillitô absolue !

MLS# 813 2119

1291 St-Viateur-1399000$!
Face au Parc Outremont, cottage luxueusement 

rénové, d'un goût exquis. Terrasse et piscine.
3+1 chambres, 3 s/bains, 1 s/eau.

Très grande salle familiale avec plancher chauffant. 
Achat exceptionnel.

MLS #813 1517

VISITE
dimanche

—

PLATEAU 488 RUE PRINCE-ARTHUR O.

I
Près de l'université McGill, du métro et du centre ville. Bel 
appartement d’une chambre avec pièces éclairées. Cette 
B unité de coin est au niveau terrasse d'une maison à l'archi-

I
 lecture patrimoniale Bon rapport qualité/prix pour le sec­
teur ! 199 000$. MLS 8047894.

MICHEL GRÉGOIRE 
514 281-5501 (BUREAU) / 514 346-3413 (CELL)

1 Agent immobilier affilié Re/Max du Cartier inc.

| HHH

RIVIERE-BLEUE
Canot ou kayak? Ski de fond ou raquette? Baignade, pêche 
blanche ou patin? Maison dans la cime des arbres, le lac Long de 
20 km à ses pieds à Pied-du-Lac. Jolie maison rénovée (en 2005) 
de A à Z avec un grand souci de qualité. Plage de sable privée, 
lac très propre, sentiers pédestres et raquette à 2 km (sentier le 
Bootlegger), proximité des érablières. SIA 8078808 245 000 $

PHILIPPE MÉTHÉ 418 894-3363
. Agent immobilier affilié Re/Max élégance inc.

m msmm

LE PLATEAU VISITE LfBRP^Sl^rnuhéfeh
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3828 RUE ST-HUBERT 4520 RUE DE LA ROCHE APR. C
Le charme d'hier dans le contort d'aujourd'hui ! Immense espace Charmant condo style loft (+ une chambre fermée) au centre du Pla­
ît 600 p.c. net), au 2« étage, 4 chambres, 2 salles de bains, “bay win- teau, très lumineux, bois franc, insonorisation supérieure, foyer, ran- 
dow», persiennes d'époque, aire ouverte... au cœur du Plateau, gement au sous-sol... le bonheur tranquille au cœur de l'action. 
479000$. MLS #8119794. 239000 S. MLS #8130491.

PATRICE DANSEREAU 514 999-9495
www.agentimmobilier.blogspot.com

____________________ La Capitale du Mt-Royal, crtr

MONUMENT
HISTORIQUE

2600 PIERRE-DUPUY, MONTREAL #215
I Adressedeprestige-Habitat67. Magnifique condo 2 ch., sur I 
I deux étages avec cuisine de rêve, salle d’eau hors du com- 
| mun. Vue incroyable sur le fleuve. Une visite vaut mille 
p mots! Venez visiter, on vous attend ! 479000$.

CÉLINE DUFOUR 514 347-9964
Proprio Direct Inc., Courtier immobilier agréé

SAINT-J EAN-SUR-RICHELIEU
(Saint-Athanase)

Maison bâtie vers 1810. Structure de pierre à moellons. D'une 
valeur patrimoniale EXCEPTIONNELLE. 4 chambres, 2 foyers. 
Terrain plus de 62,000 p.c. Grange/étable. Plusieurs arbres 
centenaires. 548,000$. (inclut : meubles antiques).

JEAN-JACQUES SOUCISSE 
514 529-1010

 Groupe Sutlon-lmmobilia, crlr

DOMAINE LE PLUS PRESTIGIEUX SUR LE LAC SIMON
Lac Simon (Outaouais). Pêche, chasse, golf, sport nautique et ski alpin. Seulement à 30 min de Mont-Tremblant, 1 heure d’Ottawa et 1 h30 de Montréal. 
Plus de 5300 pP d'espace habitable. Terrain de plus de 60000 pi? couvert de chênes. Plage privé aucun voisin, façade sur l’eau de 350 pi. Moins de 20 
min. de 4 superbes terrains de golf. Cuisine haut de gamme comptoir qranite, plancher en céramique et bambou. Avec 6 c.c. à coucher 4 s. de b. loft 3 ^ 

j 1/2 pour les invités. Plafond de 25 pi haut rez-chaussé et de 17 pi dans Tes chambres. Total de 21 pièces. Garage double avec atelier adjacent entre 400 S 
amp sous-terrain. Plancher thermique. Construction 2007. Prix de vente original 1795000$ révisé à 1595000$ jour 819 921-1441 et 450 729-1428 soir. 1

CHARLEVOIX
LOCATION TOURISTIQUE ET CORPORATIVE

Nos résidences de tourisme vous offrent des intérieurs 
douillets, raffinés et luxueux dans des sites grandioses où 
fleuve et montagnes se côtoient majestueusement. Tout pour 
le bien-être et le plaisir des sens ! De 2 à 18 personnes. Tarifs 
à partir de deux nuitées.

www.imcha.com 
418.435.6868 1.866.435.6868
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LOUISE GIMBERT
514 937-7924 

cell : 514 891-4560
LES
COURTIERS
DU
CANAL

Courtier immobilier agréé

■uiwuwn.

LOFTS REDPATH
1689 St-Patrick #307

Magnifique loft de 1 660 p.c. Directement sur le canal et la ville, offrant 
une vue exceptionnelle. Luxueux, noyer, électros haut de gamme, 
système de son, immense terrasse, 2 chambres à coucher, 2 salles 
de bains, 2 garages. 750 000 $.

PENTHOUSE
UNIQUE AUX LOFTS REDPATH,

Exceptionnel ! Une création de YH2 architectes. Penthouse de près de 
4,000 p. c. avec vue sur sublime sur la ville et le canal. Aménagé avec 
goût et modernisme. Mezzanine, 10 pièces, 3 salles de bain, terrasses 
de 1 150pc. sud ouest, 3 espaces de garage, un quai sur le bassin, 
Prix demandé : 1 875 000 $.

mmmMmss&am

REGION KAMOURASKA
Belle d’époque, gagnante du prix patrimoine du Bas St-Lau- 
rent (2004) pour la restauration et la conservation d’une 
maison patrimoniale. 4 ch., remise. Directement sur le bord 
du fleuve. Elle vous charmera! 259000$. MLS #819037

MICHELLE ÉMOND 418-714-3737
Agent immobilier affilié Royal Lepage Kamouraska-LIslet 

Vouée à la vente de propriétés au charme particulier

!

KAMOURASKA
La sainte paix ! Discret cocon de bois voauant au soleil 1 
l'hiver et plongeant dans les frondaisons l’été, cherche un j 
humain pour partager le temps qui s'étire doucement,
P.S. Accès confidentiel à la mer : trente-deux enjambées.

SIA 8060929. 159 000$.
PHILIPPE MÉTHÉ 

de Kamouraska à Cacouna
Agent immobilier affilié »
418 894-3363
Re/Max élégance Inc.

CANTON DE MELBOURNE
Belle grande maison sur la colline! Cuisine immense avec 
foyer et fenêtre panoramique, grand salon, bureau, 4 cham­
bres, beau terrain de 30 acres, vallonné, semi-boisé. Très 
belle vue. À découvrir !

NICOLE GAUTIER ENR. 819 826-2348
Courtier immobilier agréé ., Ji

NOUVEAU PROJET
Lofts résidentiels techno/industriels

À la jonction de Outremont et Ville Mont-Royal. 
Tous les services, toutes les dimensions, tous les prix.

514-287-0707
www.loft.ca Skù

LOFT ST-JAMES
Très beau condo 1 300 p.c. à louer au 10* étage. Près de la 
PDA Très belle vue côté ouest. Planchers de lattes de bois, 
a/c., foyer au gaz, terrasse au toit, salle de gym. MLS 8130224. 
2500$/mois. Semi-meublé.

BENOIT RIVEST, courtier 514 592-7891
Groupe Sutton ImmobiHa Inc.

www.benoitrivest8utton.com
mm®.

BORD DE MER / KAMOURASKA
Site exceptionnel avec vue sur le fleuve.

Maison historique 1853, rénovée 2007. Condos sur 3 étages / Location à la semaine

pointeauxorignaux.com
TÉL. (514) 522-6229

et tranquillité, idéal pour retraite bien méritée

SAYABEC - À 30 KM DE MATANE
Construction 2001 sur le bord du Lac Castor, pouvant servir de résidence ou de chalet 4 saisons.Terrain de 160 acres boisés, avec 
deux lacs à truites mouchetées privés. Deux jardins de fruits et légumes et serre pour le plus grand bonheur des jardiniers. A proxi­
mité des parcs provinciaux et rivière à saumons. Endroit idéal pour les amateurs de chasse, de pêche ou d'activités aquatiques. 
Garage sur le terrain et quai pour le bateau. Seulement 179000$. Pour plus de photos et de détails :

www.mlcasa.ca # 79230K ou www.chaletsalouer.ca #V266 418 737-4693

mailto:petitesannonces@ledevoir.com
http://www.agentimmobilier.blogspot.com
http://www.imcha.com
http://www.loft.ca
http://www.benoitrivest8utton.com
http://www.mlcasa.ca
http://www.chaletsalouer.ca

