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Le CSS du Val-des-Cerfs mis à contribution

Des cliniques de vaccination 
dans 14 écoles primaires

Le  Centre de services scolaire (CSS) du  Val-des-Cerfs accueillera des 
cliniques de vaccination contre la  COVID-19 dans 14 de ses 
33 écoles primaires. Cette opération, menée en collaboration avec 
le  CIUSSS de l’Estrie-  CHUS, débutera le 7 décembre et prendra fin 
onze jours plus tard. PAGE 3
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Un total de 265 000 $ remis  
en bourses à des étudiants  
du Haut-Richelieu-Yamaska.

Félicitations aux 200 lauréats!

Toujours présents  
dans les moments  
qui comptent
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CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

SANTÉ. Une nouvelle étape dans la lutte 
contre la  COVID-19 est franchie avec le début 
de la vaccination des jeunes âgés de 5 à 11 ans.

 « C’est une étape qu’on attendait depuis 
longtemps et on s’y préparait déjà depuis plus 
d’un mois », reconnaît  Jean  Delisle, directeur 
de la campagne de vaccination au  CIUSSS de 
l’Estrie –  CHUS.

Pour favoriser la vaccination des enfants et 
répondre le mieux possible aux besoins expri-
més par les parents, des équipes se rendront 
dans 80 écoles primaires de l’Estrie, à compter 
du 7  décembre, pour vacciner les élèves. Les 
parents intéressés à faire vacciner leurs jeunes 
devront remplir le formulaire de consentement 

prévu à cet effet. Des cliniques de vaccina-
tion seront également ouvertes les soirs et les 
 week-ends pour permettre aux parents qui 
le souhaitent d’accompagner leurs enfants 
lors de la vaccination. Les intéressés devront 
prendre  rendez-vous à cette adresse :  Québec.
ca/vaccinCOVID.

«  Il convient de noter qu’un enfant ayant eu 
la  COVID-19 doit attendre huit semaines avant 
de recevoir sa première dose », ajoute M. Delisle.

RISQUES ET AVANTAGES
Dr  Alex  Carignan,  microbiologiste- 

infectiologue de l’Estrie, se dit très à l’aise avec la 
vaccination des  5-11 ans et a l’intention de faire 
vacciner ses propres enfants.

«  Ma fille de dix ans déjà son  rendez-vous 
pour samedi »,  indique-t-il.

Ce médecin spécialiste signale que les 
enfants ne sont pas à l’abri de complications 
inflammatoires graves, avec atteintes car-
diaques, s’ils attrapent la  COVID-19.

«  La possibilité de manifestations prolon-
gées – ce qu’on appelle communément la 
 COVID longue – existe aussi chez les enfants 
et peuvent persister 12  semaines après une 
infection. Les enfants affectés par ce type de 
problème peuvent éprouver de l’essoufflement, 
de la fatigue persistante et des difficultés de 
concentration », explique  Dr  Carignan.

En contrepartie, ce dernier tient à préciser 
que les effets secondaires chez les enfants ayant 
reçu le vaccin contre la  COVID-19 sont bénins et 
s’apparentent à ceux des autres vaccins (dou-
leur au bras, maux de tête, fièvre, fatigue pen-
dant une période de 24 à 72 heures).

«  Il n’y a pas eu de cas déclaré de myocar-
dite (inflammation du cœur) chez les 3000  à 
4000 enfants s’étant prêtés à l’étude de la com-
pagnie  Pfizer. Chez les trois millions d’enfants 

vaccinés aux  États-Unis, il n’y a pas de signale-
ment (de myocardite) qui est ressorti », rappelle 
 Dr  Carignan.

UNE BONNE NOUVELLE
Dr  Marie-Claude  Roy accueille également 

avec enthousiasme le début de la campagne de 
vaccination chez les jeunes de 5 à 11 ans.

«  Comme mère et comme pédiatre, je vois ça 
comme une très bonne nouvelle »,  affirme-t-elle.

Cette dernière indique que le vaccin destiné 
aux enfants est à la fois sécuritaire et très effi-
cace (taux d’efficacité de 91 %).

Dr  Roy laisse entendre que la vaccination des 
jeunes devrait être bénéfique pour l’ensemble 
de la collectivité et plus particulièrement pour 
les personnes vulnérables. «  La vaccination per-
met d’anticiper un retour à la vie saine et normale 
pour nos enfants. Elle permet également d’espé-
rer la fin des interruptions dans le parcours sco-
laire, de même que la reprise des activités spor-
tives et familiales sans restriction »,  ajoute-t-elle.

Dr Marie-Claude Roy, pédiatre (Photo: capture d’écran)

Dr Alex Carignan, microbiologiste-infectiologue (Photo: capture d’écran)

Coup d’envoi de la vaccination dans 
les écoles primaires de l’Estrie
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Une campagne de 11 jours

Le réseau de Val-des-Cerfs mis  
à contribution par le CIUSSS
CLAUDE HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

PANDÉMIE.   Le Centre de services scolaire 
(CSS) du Val-des-Cerfs accueillera des cliniques 
de vaccination pédiatrique dans 14 de ses 33 
écoles primaires.

Cette campagne anti-COVID, destinée aux 
élèves de 5 à 11 ans, se déroulera du 7 au 17 
décembre à raison d’une journée de vaccination 
par établissement scolaire.

Les lieux de vaccination ont été déter-
minés soigneusement par la Direction de la 
santé publique de l’Estrie. Il s’agit des écoles 
Mgr-Douville, Saint-Jacques et Saint-Romuald 
(Farnham), Mgr-Desranleau (Bedford), Saint-
Léon et Curé-A-Petit (Cowansville), Sutton, 
L’Orée-des-Cantons (Waterloo), Ave-Maria, 
du Phénix, de L’Étincelle, de L’Assomption, 

Saint-Joseph et Sainte-Famille (Granby).
Les parents des élèves du primaire ont reçu 

une lettre les informant du plan de match des 
journées de vaccination. Ces derniers devront 
remettre à leurs enfants un formulaire de 
consentement précisant qu’ils souhaitent que 
leurs jeunes reçoivent la première dose du vac-
cin à l’école.

Les équipes-écoles veilleront au bien-être 
des élèves et au déroulement des opérations en 
suivant les consignes émises par le personnel de 
la Direction de la santé publique déployé dans 
les 14 établissements primaires concernés.

« La vaccination en milieu scolaire est une 
option supplémentaire offerte aux parents qui 
n’auraient pas eu la possibilité de prendre ren-
dez-vous via Clic Santé, avant l’arrivée du temps 
des fêtes », indique Eric Racine, directeur géné-
ral du CSS du Val-des-Cerfs.

La campagne de vaccination se déroulera du 7 au 17 décembre dans 14 écoles primaires 
de Val-des-Cerfs. (Photo Depositphotos)

Appel de candidatures pour le 
conseil jeunesse du  Parti libéral
RÉDACTION L’AVENIR &  DES  RIVIÈRES 

info@laveniretdesrivieres.com

POLITIQUE. La députée et ministre  Pascale 
 St-Onge invite tous les jeunes résidents dans 
la circonscription, âgés de 15 à 30 ans, à poser 
leur candidature au  Conseil jeunesse de 
 Brome–Missisquoi de 2021-2022.

Le  Conseil jeunesse de circonscription est 
une occasion pour les jeunes de se familiariser 
avec le processus politique canadien, de dis-
cuter de leurs points de vue sur divers enjeux 
et, surtout, de s’impliquer dans leur commu-
nauté. Lors des conseils précédents, les jeunes 
ont discuté de l’importance des changements 
climatiques, des questions reliées à la sécu-
rité publique, du travail de député et des dif-
férentes tâches parlementaires. Le conseil de 
cette année aura l’opportunité de décider des 
sujets de discussion et de se lancer dans des 
projets qui auront un impact positif sur notre 

communauté. Il est important de noter que 
les activités ne sont aucunement partisanes.

Le  Conseil jeunesse de  Brome–Missisquoi 
se réunira plusieurs fois par année, et aura lieu 
tout au long de l’année scolaire, soit du mois 
de décembre 2021 à juin 2022.

Donner une voix aux jeunes est essentiel 
pour notre gouvernement, car ils apporte-
ront de nouvelles idées sur des enjeux tou-
chant notre communauté et notre pays. De 
son côté, la députée de  Brome–Missisquoi, 
 Pascale  St-Onge, agira comme  porte-parole 
de ces jeunes et s’assurera que les discussions 
et actions soient entendues à  Ottawa.

Pour soumettre leur demande, les can-
didats doivent remplir et envoyer le formu-
laire d’inscription disponible  ci-dessous. La 
date limite pour poser sa candidature est le 
10 décembre 2021.

Lien vers le formulaire d’inscription : 
https://forms.gle/VcDhZAEic6hSWg2q9

RÉDACTION L’AVENIR & DES RIVIÈRES 

info@laveniretdesrivieres.com

TRANSPORT.  Le gouvernement du Québec 
vient de conclure une entente avec la MRC de 
Brome-Missisquoi et la Ville de Sherbrooke afin 
d’accompagner l’Alliance du corridor ferroviaire 
Estrie-Montérégie (ACFEM) dans la réalisation 
d’une étude de faisabilité économique.

Le ministère des Transports du Québec 
(MTQ) versera une somme de 450 000 $ à la Ville 
de Sherbrooke, désignée à titre de fiduciaire 
dans l’entente, pour l’élaboration de cette étude. 
Celle-ci permettra d’analyser l’état du corridor 
ferroviaire Lac-Mégantic–Montréal, de détermi-
ner les travaux requis afin de le rendre sécuri-
taire pour les usages convoités, d’en estimer les 
coûts et d’évaluer la pertinence de déplacer ou 
de bonifier certaines activités. L’étude devra être 
terminée d’ici la fin de l’entente, prévue en 2023.

« Le gouvernement du Québec est fier d’ap-
puyer la réalisation de cette importante étude 
visant le développement du transport des 
personnes et des marchandises sur le corridor 
ferroviaire Lac-Mégantic–Montréal. L’entente 
démontre la détermination de chacun à contri-
buer à la mobilité durable sur le territoire de 
l’Estrie et de la Montérégie » , indique François 
Bonnardel, ministre des Transports et ministre 
responsable de la région de l’Estrie.

Sa collègue Andrée Laforest, titulaire du 
ministère des Affaires municipales et de l’habi-
tation se dit heureuse du travail accompli et de 

la collaboration entre les parties dans ce dossier.
«  Nous trouverons ainsi les meilleures 

manières d’intégrer le corridor ferroviaire. 
Cela aura certainement un effet positif sur 
les perspectives économiques de la région », 
indique-t-elle.

Mise sur pied en juillet 2019, l’ACFEM est le 
fruit d’une entente intermunicipale entre des 
partenaires municipaux désirant mettre de 
l’avant l’utilisation du chemin de fer dans les 
régions de l’Estrie et de la Montérégie.

L’étude de faisabilité économique 
permettra d’analyser l’état du corridor 
ferroviaire Lac-Mégantic–Montréal et de 
déterminer les travaux requis afin de le 
rendre sécuritaire. (Photo: L’Avenir & Des Rivières - archives)

Corridor ferroviaire Montréal-Lac-Mégantic

Le MTQ alloue 450 000 $ pour 
une étude de faisabilité 
économique
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CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

MUNICIPAL. La direction, le person-
nel et le conseil des maires de la  MRC de 
 Brome-Missisquoi auront de gros défis à 
relever au cours de la prochaine année.

La mise à niveau du schéma d’amé-
nagement, la révision du plan de gestion 
des matières résiduelles, l’optimisation du 
réseau régional d’écocentres, la réalisation 
d’un diagnostic du réseau routier munici-
pal, la relance économique du pôle géogra-
phique de  Bedford, la finalisation du plan 
régional des milieux naturels, l’implanta-
tion d’un système intelligent de gestion des 
déplacements en transport collectif et le 
parachèvement du réseau de fibre optique 
figurent parmi les projets auxquels la  MRC 
de  Brome-Missisquoi entend accorder une 
attention toute particulière en 2022. La 
 Municipalité régionale de comté (MRC) et 

le  Centre local de développement (CLD) 
comptent également tout en œuvre pour 
aider les municipalités, les citoyens et les 
gens d’affaires de la région à sortir de la pan-
démie avec le moins de séquelles possibles.

«  Nous allons notamment avoir recours à un 
sondage  Internet et à des groupes de discussion 
pour évaluer les besoins des entreprises, cibler 
les difficultés auxquelles elles sont confron-
tées et recueillir des idées pour solutionner 
leurs problèmes », indique  Robert  Desmarais, 
directeur général de la  MRC et du  CLD de 
 Brome-Missisquoi.

La tenue d’un sommet économique est éga-
lement prévue le 21 mars prochain au  Château 
 Bromont. Cette activité devait avoir lieu le 
25 octobre dernier, mais a dû être reportée en 
raison de la pandémie.

Le conseil des maires de  Brome-Missisquoi 
entend par ailleurs voir de quelle façon on peut 
concilier le développement et la protection de 
l’environnement.

«  Comme il y a beaucoup de nouvelles 
constructions dans notre région, il y a lieu de 
faire une bonne réflexion à ce sujet », signale 
M. Desmarais.

BUDGET À LA HAUSSE
Le budget de la  MRC de  Brome-Missisquoi 

grimpera de 12,6 M$ à 14 M$ dès l’an prochain, 
en hausse de 10 %.

«  Une bonne partie de cette augmentation 
est liée à la réalisation du diagnostic sur le 
réseau routier municipal. Cette opération coû-
tera 740 000 $ et sera entièrement payée par le 
ministère des  Transports du  Québec », précise le 
directeur général.

La  MRC ira chercher le tiers de ses revenus, 
soit 4,5 M$, avec les  quotes-parts des munici-
palités. La différence sera comblée en bonne 
partie par les subventions gouvernementales.

«  Même si le budget est majoré de 10 %, la 
contribution des municipalités ( quotes-parts) 

n’augmente que de 2,7 %. On parle d’une 
hausse moyenne de 5 800 $ par municipalité », 
résume M. Desmarais.

La richesse foncière uniformisée (RFU) a 
augmenté de façon importante dans certaines 
municipalités comme  Bromont (hausse de 
300 M$),  Lac-Brome (hausse de 270 M$),  Sutton 
et  Farnham (hausse de 160 M$),  Cowansville 
(140 M$).

«  Pour l’ensemble du territoire de la  MRC, la 
valeur cumulative des propriétés (RFU) passe 
de 11 G$ à 12,4 G$, en hausse de 1,4 G$ ou de 
12,6 %. Il s’agit d’une augmentation excep-
tionnelle attribuable à la multiplication des 
nouvelles constructions et à l’effervescence du 
marché immobilier », note M. Desmarais.

I l  faut également préciser que 
 Brome-Missisquoi n’est pas à l’abri de la hausse 
de l’indice des prix à la consommation (IPC) qui 
s’établit à 3,1 % au cours des douze derniers 
mois et à 4,5 % pour les six derniers mois.

Du pain sur la planche pour la MRC en 2022

Le préfet Patrick Melchior et le directeur général de la MRC de Brome-Missisquoi, Robert 
Desmarais. (Photo: L’Avenir & Des Rivières – Archives)

Brome-Missisquoi

BROME-MISSISQUOI EN BREF

Patrick Melchior réélu préfet
Le maire de Farnham, Patrick Melchior, a réélu au poste de préfet, mercredi dernier, à la suite d’un 
vote unanime. Le politicien de 44 ans se dit déterminé à tout mettre en oeuvre pour être digne 
de la confiance témoignée à son endroit par les maires des autres municipalités de la MRC de 
Brome-Missisquoi.
Élu préfet en novembre 2019, M. Melchior avait pris la relève de la mairesse d’East Farnham, Sylvie 
Dionne Raymond, qui a par la suite hérité du poste de préfet suppléant. M. Melchior entreprend 
un second mandat de deux ans qui prendra fin en novembre 2023.
L’élection pour le poste de préfet suppléant aura lieu le 21 décembre prochain, à l’occasion de 
l’assemblée mensuelle de la table des maires de Brome-Missisquoi. (C.H.) 

Transport adapté et collectif
Les appels d’offres lancés aux propriétaires de taxis et d’autobus par la MRC de Brome-Missisquoi 
suscitent peu d’intérêt.
Le service de transport adapté et collectif de la MRC n’a reçu aucune proposition d’affaires lors 
de son premier appel et n’en a reçu qu’une seule – celle des Promenades de l’Estrie –  lors de son 
deuxième appel.
« La soumission reçue excède de 73 % nos estimés de coûts et a été rejetée, en vertu d’une clause 
spéciale incluse dans l’appel d’offres », précise Francis Dorion, directeur général adjoint de la MRC.
Le conseil des maires a également décidé de mettre fin au processus d’appels d’offres et de négo-
cier des contrats de gré à gré avec certains fournisseurs pour une courte période (les premiers mois 
de 2022). Cette décision devrait permettre d’éviter un bris de services.
« Nous sommes présentement à la recherche d’une solution pérenne qui tiendrait compte de la 
capacité de payer des clients », poursuit M. Dorion. (C.H.) 

Marché de Noël
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CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

FINANCEMENT. Le  Centre local de déve-
loppement (CLD) de  Brome-Missisquoi a reçu 
45 demandes d’aide financière de la part des 
municipalités, coopératives, établissements de 
santé, établissements scolaires, organismes à 
but non lucratif et autres organisations éligibles 
au fonds du  Pacte rural.

Les projets déposés proviennent des pôles 
géographiques de  Bedford (8 pour 111 136 $), 
 Bromont (5  pour 84 000 $),  Cowansville 
(13 pour 146 300 $),  Farnham (2 pour 15 800 $), 
 Lac-Brome (4 pour 23 810 $) et  Sutton (9 pour 
68 130 $). Quatre autres projets à caractère 
régional, d’une valeur cumulative de 98 000 $), 
sont également à l’étude.

Les demandes d’aide financière soumises à 
l’attention du  CLD totalisent près de 547 000 $, 

soit 230 000 $ de plus les fonds disponiblesLes 
responsables des six pôles concernés se sont 
réunis au cours des derniers jours afin de dis-
cuter des propositions reçus et identifier les 
projets les plus prometteurs. La rencontre de 
sélection pour les projets régionaux est par ail-
leurs prévue pour le 6 décembre.

Le conseil des maires de  Brome-Missisquoi 
devrait approuver la liste des propositions rete-
nues lors de son assemblée du 21 décembre.

«  Le  Pacte sert de levier important pour 
des projets qui contribuent au développe-
ment et à la prospérité de  Brome-Missisquoi. 
Ce fonds constitue également une source de 
financement intéressante pour des projets qui 
n’ont pas accès à d’autres sources gouverne-
mentales », indique  Tania  Szymanski, coor-
donnatrice au développement des commu-
nautés et responsable du dossier à la  MRC de 
 Brome-Missisquoi.

Quarante-cinq demandes d’aide financière pour 
le fonds du pacte Brome-Missisquoi

Tania Szymanski, coordonnatrice au développement des communautés et responsable 
du dossier à la MRC de Brome-Missisquoi. (Photo: L’Avenir & Des Rivières - Archives)

Dévoilement des projets retenus le 6 décembre

CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

ÉCONOMIE. Les sept municipalités du pôle 
géographique de  Bedford (1) favorables à 
la mise en place d’un plan de relance éco-
nomique régional ont reçu copie, voilà 
quelques jours, de la version préliminaire du 
rapport de la firme  Raymond  Chabot  Grant 
 Thornton (RCGT) sur les forces et faiblesses 
de la région.

«  Les analystes de la firme  RCGT ont fait 
une super belle job. J’ai pris connaissance 
de leurs recommandations et j’estime que le 
projet de relance reflète bien les points sou-
levés par la population lors des sondages 
 Web et téléphoniques ou par les six groupes 
de discussion consultés le printemps der-
nier », indique  Daniel  Tétreault, maire de 
 Notre-Dame- de-Stanbridge et président du 
comité de travail sur la relance du pôle de 
 Bedford.

TRAVAIL DE LONGUE HALEINE
Daniel  Tétreault est bien conscient que 

la relance économique d’une région est un 
travail de longue haleine qui exigera des 
efforts et nécessitera l’engagement de tous 
les intervenants du milieu.

«  Il faudra commencer par rétablir le dia-
logue entre les élus des sept municipalités, 
puis entreprendre la réalisation de petits 
projets à portée régionale sur un horizon 
de 0 à 5 ans. La mise en application de l’en-
semble du plan de relance sera beaucoup 
plus longue et pourrait demander jusqu’à 
15 ans »,  précise-t-il.

Ce dernier s’attend à ce que les nouveaux 
conseils municipaux élus le 7  novembre 
puissent prendre connaissance de l’étude 
de la firme  RCGT d’ici la fin de 2020. Une réu-
nion des maires pourrait suivre dès janvier 
prochain si les parties concernées en mani-
festent le désir.

«  Il faut se mettre au travail rapidement, 
car on a déjà assez tardé »,  insiste-t-il.

CLIMAT DE CONFIANCE
Daniel  Tétreault soutient que la firme 

 RCGT a vu juste en insistant sur l’importance 
de développer ou de rétablir un véritable 
climat de confiance entre les sept adminis-
trations municipales concernées.

«  Les municipalités de la région travaillent 

en solo depuis près de 100 ans. Il va leur fal-
loir apprendre à travailler ensemble, à éla-
borer des projets en commun et à éviter 
les dédoublements de services autant que 
faire se peut. Les municipalités n’ont plus 
les moyens de faire cavalier seul et doivent 
mettre leurs ressources en commun tout en 
préservant leur identité »,  avance-t-il.

Le président du comité reconnaît que 
changer les habitudes de travail n’est pas 
tâche facile, mais laisse entendre que c’est la 
seule façon de réussir.

«  On va savoir au fil du temps à quelle 
hauteur les municipalités sont prêtes à 
s’engager, combien de temps et d’argent 
elles sont disposées à investir pour garantir 
le succès du plan de relance économique », 
poursuit M. Tétreault.

TROIS AXES DE DÉVELOPPEMENT
L’étude de la firme  RCGT révèle que les 

citoyens et les acteurs économiques du 
pôle géographique de  Bedford privilégient 
le développement des secteurs agricole, 
industriel et touristique afin de permettre à 
la région de se démarquer des centres d’af-
faires concurrents.

Le milieu insiste par ailleurs sur l’impor-
tance de créer des emplois bien rémunérés 
et d’offrir une vaste gamme d’activités et 
de services (santé, éducation, loisirs, etc.) 
pour contrer l’exode des jeunes et attirer 
de nouveaux travailleurs dans la région. Si 
l’accès à  Internet haute vitesse est un atout 
non négligeable, il faudra cependant tout 
mettre en œuvre pour diversifier l’offre de 
logements et bonifier le service de transport 
collectif de manière à faciliter la mobilité de 
la  main-d’œuvre.

Selon les auteurs de l’étude, le pôle de 
 Bedford a la chance de pouvoir miser sur des 
attraits naturels distinctifs (lac  Champlain, 
rivière aux  Brochets) et sur un riche patri-
moine bâti. Le manque d’infrastructures 
d’accueil et de restauration, et l’absence 
d’une signature touristique distinctive 
nuisent toutefois au développement de 
cette industrie.

(1) L’étude de la firme  RCGT a été finan-

cée par le gouvernement du  Québec et 

par les municipalités de  Bedford,  Bedford 

 Canton,  Pike  River,  Saint-Armand,  Stanbridge 

 Station,   Notre -D ame -  de -Stanbridge et 

 Saint-> Ignace-de-Stanbridge.

Relance économique du pôle de Bedford

Les élus sont invités à se faire 
davantage confiance

SAMEDI 4 DÉCEMBRE 2021
DÉPARTS ENTRE 16 H ET 19 H

Pour informations : 
450 293-3326, poste 311 
etremblay@ville.farnham.qc.ca

 

Au Centre de la nature
Départs aux deux minutes par bulles familiales

Réservé uniquement aux résidents de Farnham et Sainte-Sabine 
(preuve de résidence requise)

Aucune réservation

Gratuit!

La distanciation physique de 1 m ainsi que le port du couvre-visage sont recommandés

UN VOEU POUR NOËL

 

Passeport
vaccinal

exigé 
(13 ans et +)

Surprise 
sucrée

remise par la 
Caisse de la 
Pommeraie
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 Brome-Missisquoi

Plus de 220 entreprises 
alimentaires locales qui 
méritent votre appui !
CLAUDE  HÉBERT 
chebert@laveniretdesrivieres.com

CONSOMMATION. Un nouveau guide, 
publié récemment par le  Centre local de déve-
loppement (CLD) de  Brome-Missisquoi, réper-
torie plus de 220 entreprises de la région offrant 
des produits alimentaires locaux.

«  Ce guide devrait aider les acteurs du 
milieu à obtenir une meilleure connaissance 
de notre écosystème alimentaire local tout en 
contribuant à renforcer l’identité culinaire de 
 Brome-Missisquoi. Nous avons également bon 
espoir que cet outil favorisera les achats de 
proximité par les restaurants, les traiteurs, les 
lieux d’hébergement et les institutions d’ici », 
indique  Leslie  Carbonneau, coordonnatrice en 
développement bioalimentaire au  CLD.

OUTIL PRATIQUE
Pour faciliter l’utilisation du répertoire, ses 

auteurs ont pris soin de regrouper les produc-
teurs de  Brome-Missisquoi en dix catégories 
d’aliments (fruits frais, légumes et fines herbes 
fleurs et plantes comestibles, viandes et pro-
téines végétales, œuf, fromages et produits lai-
tiers, pains et céréales, produits du miel, produits 
de l’érable, boissons, épiceries indépendantes ).

Le document fournit notamment une foule 
d’informations précieuses sur la disponibi-
lité des produits (saisonnière ou annuelle), la 
clientèle visée (citoyenne ou corporative) et les 
méthodes d’approvisionnement. On y trouve 
également les coordonnées détaillées de cha-
cune des 220 entreprises.

DEUXIÈME VERSION
Bien que cet outil soit avant tout destiné à 

une utilisation corporative et institutionnelle, 

les consommateurs y trouveront également 
leur compte.

«  Une deuxième version spécialement 
adaptée aux consommateurs sera disponible 
au cours de l’année 2022. Cette nouvelle 
mouture inclura une panoplie d’articles en 
lien avec l’achat local et les producteurs de la 
région. On pourra également en apprendre 
davantage sur l’autocueillette, les paniers 
de légumes ou les restaurants qui valorisent 
les produits locaux », signale  Eliane  St-Pierre, 
agente aux communications pour la  MRC de 
 Brome-Missisquoi.

Pour plus d’information, il suffit de consul-
ter le site https://cldbm.qc.ca/services/ service-
conseil/ developpement-bioalimentaire/ sous 
la rubrique «  Guide d’approvisionnement local 
pour les entreprises ».

Un nouveau guide répertorie les entreprises de Brome-Missisquoi offrant des produits 
alimentaires de la région. (Photo: gracieuseté)

CLAUDE  HÉBERT 
chebert@laveniretdesrivieres.com

MUNICIPAL. Le nouveau conseil municipal de 
 Farnham a tenu sa première assemblée devant 
public, lundi dernier, en présence d’une ving-
taine de citoyens.

La  Municipalité peut notamment compter 
sur la présence de cinq anciens élus en poste 
depuis 2017. Il s’agit du maire  Patrick  Melchior, 
des conseillères  Nathalie  Dépeault (district 
1) et  Sylvie  Ouellette (district 3), des conseil-
lers  Daniel  Campbell (district 2) et  Jean-Yves 
 Boulianne (district 6), tous élus pour un second 
mandat de quatre ans.

Deux nouveaux venus ont également fait 
leur entrée à l’hôtel de ville. de  Farnham au 
lendemain du scrutin du 7 novembre dernier. 
Il s’agit de  Claude  Benjamin (district 4), qui 
l’a emporté aux dépens du conseiller sortant 
 Vincent  Roy sortant et d’Olivier  Surprenant 
(district 5). Ce dernier succède à l’ ex-conseiller 

 Jean-François  Poulin qui avait choisi de ne pas 
se représenter.

CAPACITÉ RÉDUITE
En vertu des règles édictées par la  Direction 

de la santé publique, la salle des délibérations 
du conseil peut accueillir un maximum de 
25 personnes. Les places sont assignées selon 
la formule premier arrivé, premier servi.

Les gens doivent par ailleurs porter le 
masque lors de leurs déplacements dans l’édi-
fice, mais peuvent cependant le retirer une fois 
assis ou au moment de s’exprimer au micro.

La séance mensuelle est diffusée sur la chaîne 
 YouTube de la  Ville de  Farnham à compter de 
19 heures. Le lien à utiliser pour visionner la ren-
contre est le suivant : http://bit.ly/2k0nXeM .

Il convient également de préciser que les 
questions et/ou commentaires sur ces séances 
peuvent être transmis par courriel (administra-
tion@ville.farnham.qc.ca) jusqu’à 16 h 30 deux 
jours après chaque séance.

Le maire Patrick Melchior est entouré des conseillères Sylvie Ouellette (district 3) et 
Nathalie Dépeault (district 1). Deuxième rangée: Daniel Campbell (district 2), Olivier 
Surprenant (district 5), Jean-Yves Boulianne (district 6) et Claude Benjamin (district 4). 
(Photo: gracieuseté – Sophie Gélinas)

Une première réunion 
devant public pour le 
conseil municipal

Farnham

>323081

Diagnostique
Programmation

Clés
Service Mobile

Toutes marques
Spécialité BMW

Progman 
Diagnostiques

rik.char@progman.ca

www.progman.ca

514 718-2299

Eric Charron, technicien automobile depuis 32 ans!

>
3
3
4
4
4
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Quand ?  Lundi 6 décembre 2021

Lieu de rencontre : 370 rue de la  Rivière,  Cowansville,  Local #110

Heure d’arrivée : entre 9 h et 9 h 30  

Départ : entre 15 h et 15 h 30

Coût : 16 $

Thème : Fabrication de superbes  
cartes de  Noël et message  
à offrir à un être cher  
+ petit cadeau + exercices + jeux.

Apporter : 1 collation + 1 bouteille d’eau

Il faut inscrire votre enfant à l’avance, les places sont limitées :
450-266-1566 / cellulaire en cas d’urgence 450-531-9141    I    apphbm@gmail.com

Danielle Brulotte, Coordonatrice activités et communications

Journée pédagogique 12-21 ans

Diner : on commande  

du restaurant !

4 choix : spaghetti / pizza /  

poutine / hamburger et frites  

+ boisson gazeuse
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Vous êtes un recruteur ou un employeur 
et planifiez de rencontrer des candidats 
en entrevue en vue de trouver la personne 
idéale pour un poste vacant? Voici quatre 
conseils à suivre pour vous assurer de poser 
des questions qui évitent toute forme 

de discrimination et choisir votre nouvel 
employé sans jugement!

1. ÉVITEZ CERTAINES QUESTIONS
L’âge, les origines ethniques, la citoyen-

neté, les handicaps, le statut familial, les 

relations amoureuses, la re ligion ou encore 
l ’identité et l ’orientation sexuelles ne 
devraient pas être demandés lors d’une 
entrevue. Cela n’empêche toutefois pas le 
candidat d’aborder lui-même l’un de ces 
sujets. 

4 conseils pour éviter la discrimination en entrevue

OFFRES D’EMPLOI

Sutton

PLUSIEURS POSTE  
DE COMMIS 

Prêt à manger – Boulangerie 
 Épicerie – Charcuterie – Poissonnerie

CAISSIER(ÈRE)
EMBALLEUR  

Temps partiel et temps plein

Contactez Stéphane au 

450 538-2211 
44, rue Principale Nord >

3
3
5
9
9
2

>
3
3
5
5
7
7

CHAUFFEUR DEMANDÉ 
POUR CAMION 12 ROUES

Travail local Cowansville  

et aux alentours

Rejoindre Luc Barber au  
450 777-8446

>
3
3
4
4
6
1
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2. CIBLEZ VOS CRITÈRES

Certains prérequis vous incitent à interro-
ger votre interlocuteur sur les points précé-
demment énumérés? Concentrez-vous sur les 
exigences et les capacités nécessaires pour 
le travail à accomplir. S’il faut la majorité pour 
certaines responsabilités, demandez simple-
ment si la personne a plus de 18 ans. Et plutôt 
que d’aborder la situation familiale, vérifiez si 
l’individu est disponible en soirée ou les fins de 
semaine, par exemple. 

3. PRÉPAREZ-VOUS

Rédigez toutes vos questions à l’avance. Cela 
peut ainsi vous empêcher d’en formuler maladroi-
tement une qui serait discriminatoire. Choisissez 
des mots qui vous donneront les réponses recher-
chées, et ce, sans qu’un jugement soit porté.

4. SOYEZ CONSTANT

Assurez-vous de poser les mêmes ques-
tions à chacun des postulants que vous 
passez en entrevue. Vous pouvez,  par 
exemple, concevoir une grille qu’il vous 
suffira de remplir lors de chacune de vos 
rencontres. 

Cel le - ci  aura également l ’avantage 
de vous offrir une vue d’ensemble des 
réponses des candidats et d’aider votre 
processus de décision. 

La discrimination lors des entrevues 
d’embauche, ou encore dans des formu-
laires de préembauche est une prati que 
interdite.

Commencez vos relations du bon pied 
en évitant toutes les questions qui pour-
raient porter préjudice!

Vous êtes un chercheur d’emploi  
de 50 ans et plus 

•  J’ai perdu mon emploi après 25 ans :  
Quelle est ma place dans le marché actuel ?

•  J’ai été congédié :  
Comment l’expliquer en entrevue d’embauche ?

•  Je désire développer mes compétences  
en informatique, en anglais ou autres formations d’appoint.

et vous avez des questions ?

Le SEMO peut vous aider à trouver  
des réponses !
- Accompagnement de groupe;
- Services gratuits;
- Possibilité d’une allocation de participation.

Inscrivez-vous rapidement,  
places limitées.

Cowansville et région : 450 263-0122

>
3
3
3
6
4
2

Relevant du chef de contenu, le ou la journaliste qui joindra notre « équipe de feu »  
aura des tâches et des responsabilités variées qui feront que ses journées ne 
manqueront jamais d’action! Cette personne s’occupera entre autres d’effectuer  
la cueillette et la recherche d’informations ainsi que de rédiger et de corriger  
ses textes à paraître dans le contenu imprimé ou numérique.

Nous cherchons quelqu’un qui possède une formation en journalisme ou en  
communication (baccalauréat ou diplôme collégial spécialisé en communication)  
ou une combinaison gagnante d’expérience pertinente. Pour retenir notre attention, 
cette personne doit également avoir :

• Un intérêt marqué pour l’information locale et régionale;
• Une passion pour les réseaux sociaux (#facebooketcompagnie);
• Un très bon français écrit;
• Une grande disponibilité;
• Une capacité de travailler en équipe et sous pression (les joies du métier!);
• Un véhicule pour se déplacer.

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CETTE DESCRIPTION? 
FANTASTIQUE! Soumettez dès maintenant  
votre candidature à :

Éric Patenaude, chef de contenu
epatenaude@granbyexpress.com

Envie  
DE DÉFIS?

JOURNALISTE

Le Granby Express est à  
la recherche d’un ou d’une

>333814

Emballer les produits en fonction de la planification;

T’assurer de la qualité du produit transformé et de l'ensac�age;

Opérer différents équipements à titre de remplaçant;

Donner un coup de main à tes coll�gues de travail en fonction

des besoins ponctuels;

Garder l’environnement de travail et le site propre et sécuritaire;

Communiquer toutes anomalies � bris à ton supérieur;

Effectuer de la maintenance préventive sur des équipements;

Préparer des commandes et les e&pédier.

Avantages  sociau& compétitifs  incluant

assurances  et REER avec contribution  de l 'emplo'eur

JOURNALIERS

POLYVALENTS

À partir de 17,00$ l'heure

19,00$ après 3 mois

EN V O IE  TA  C A N D ID A TU R E À
R H@ G R O U P EIN O V O .C A

BONI de 2 000$ à ton premier

anniversaire d'embauche.

T É L É P H O N E  :  8 1 9  6 9 2 - 8 6 5 5

C�e( Acti-Sol, tu participeras à la production et à l'ensac�age de

nos produits d'engrais 100% naturels. 

Tu n’aimes pas la routine? Nous avons un poste de journalier

pol'valent ou tu auras la c�ance de � 

JOUR
Plusieurs postes de

à combler à Bedford

1338 route 235, Bedford, Québec, J0J 1A0 

Joins�toi à notre équipe!

>
3
3
5
2
7
3

Chez Acti-Sol, tu participeras à la production et à l’ensachage de nos 
produits d’engrais 100% naturels.

Tu n’aimes pas la routine? Nous avons un poste de journalier 
polyvalent où tu auras la chance de :

•  Emballer les produits en fonction de la planification;

•  T’assurer de la qualité du produit transformé et de l’ensachage;

•  Opérer différents équipements à titre de remplaçant;

•  Donner un coup de main à tes collègues de travail en fonction des 
besoins ponctuels;

•  Garder l’environnement de travail et le site propres et sécuritaires;

•  Communiquer toutes anomalies / bris à ton supérieur;

•  Effectuer de la maintenance préventive sur des équipements;

•  Préparer des commandes et les expédier.

À partir de 17 $ l’heure  
19 $ après 3 mois
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CLAUDE HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

AFFAIRES.  La douzième édition du gala d’ex-
cellence de la Chambre de commerce de Brome-
Missisquoi (CCBM) se tiendra sous le signe de la 
nouveauté.

Le comité organisateur a notamment opté 
pour un cocktail dinatoire mettant en vedette 
des produits locaux qui aura lieu le 28 avril 
2022 au chalet du lac de la station touristique 
Bromont, montagne d’expériences. 

« Nous avons repoussé la date de l’événe-
ment en espérant que nous pourrons tous être 
en mode présentiel », signale le directeur géné-
ral de la CCBM, Marc-André Lacroix. 

Ce grand rassemblement bisannuel sera par 
ailleurs présidé par Stacey Lecuyer et Philippe 
Choinière, propriétaires de l’entreprise Oneka 
Elements. Ce couple d’entrepreneurs avait raflé 
le prix Entreprise de détail de 1 à 10 employés 
et le prix Développement durable lors du gala 
de 2019. 

«  Nous vous remercions d’avoir pensé à 
nous deux! Depuis 2008, c’est ensemble que 
nous évoluons au sein de notre entreprise, il est 
donc naturel (…) que nous puissions présider ce 
gala ensemble! », indiquent les deux principaux 
intéressés. 

Le directeur général tient à souligner que 
la douzième édition revêt une signification 

toute spéciale dans la foulée de la pandémie 
de coronavirus. « Après cette grande période 
remplie de défis et de changements majeurs, 
il est important de prendre le temps de recon-
naître les entreprises et les entrepreneurs 

qui ont dû modifier leur modèle d’affaires, 
qui se sont retroussé les manches et qui ont 
continué d’être des employeurs inspirants », 
affirme M. Lacroix.

NOMBREUX PRIX
Les organisateurs de l’événement prévoir 

décerner un prix pour chacune des onze caté-
gories (entreprise agroalimentaire, entreprise 
art, culture et tourisme, nouvelle entreprise, 
entreprise de services professionnels, orga-
nisme à but non lucratif, entreprise de détail 
de 1 à 25 employés, entreprise de détail de 26 
employés et plus, entreprise manufacturière de 
1 à 25 employés, entreprise manufacturière de 
26 employés et plus, entreprise de services de 
1 à 25 employés et entreprise de services de 
26 employés et plus). Six prix reconnaissance 
(innovation, implication citoyenne, développe-
ment durable, résilience, entreprise de l’année, 
personnalité de l’année) seront également 
attribués.

La personnalité de l’année sera déterminée 
grâce à un vote du public (sondage et vote au 

printemps 2022) alors que l’entreprise de l’an-
née sera choisie par les membres du jury.

Les entreprises et organismes ont jusqu’au 
18 janvier prochain pour soumettre leur cahier 
de présentation. Le jury commencera l’évalua-
tion des candidats dès le 24 janvier et l’identité 
des nominés sera dévoilée le 15 février 

Pour plus de détails concernant la formule, 
le calendrier, le mode d’inscription et l’accès aux 
formulaires, les intéressés sont invités à consul-
ter le site Web de la Chambre ( https://ccb-m.ca/
activites/galaexcellence2021/ ).

Brome-Missisquoi

Stacey Lecuyer et Philippe Choinière 
présideront le gala d’excellence 2022

Philippe Choinière et Stacey 
Lecuyer, propriétaires de l’entreprise 
Oneka Elements, se partageront la 
présidence du gala d’excellence de 
la Chambre de commerce de Brome-
Missisquoi. (Photo: gracieuseté)

Le directeur général de la Chambre 
de commerce de Brome-Missisquoi, 
Marc-André Lacroix.  (Photo: gracieuseté - 

Danny Landry

Visitez le rabaischocs.com pour prendre connaissance de ces offres limitées.

  DES CENTAINES d’offres exclusives!

          Brome-Missisquoi (sous Estrie dans le menu déroulant des régions)

à petits prix !Certificats-cadeaux de vos marchands locaux

20$ 
POUR 14$

CANICOIFF 
407B, rue de la Rivière, Cowansville

50$ 
POUR 35$

COFFRE AUX TRÉSORS 
175, rue Principale, Cowansville

30$ 
POUR 20$

L’ATELIER DE RÉCUP 
408, rue du Sud, Cowansville

20$ 
POUR 15$

LA BOUCHERIE LOCALE 
115, boulevard de Bromont, Bromont

150$ 
POUR 100$

COIFFURE LISA-MARIE LAFLAMME 
624, rue de L’Hôpital, Farnham

Lisa-Marie 
LAFLAMME

Coiffure
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RÉDACTION L’AVENIR &  DES  RIVIÈRES 

info@laveniretdesrivieres.com

CULTURE. Le  Boulevard des arts invite 
les artistes et artisans de  Saint-Armand, 
 Frelighsburg,  Stanbridge  East et  Dunham à 
participer à sa deuxième édition en septembre 
2022.

Le circuit artistique qui vise à mieux faire 
connaître les artistes et artisans de ces quatre 
municipalités a connu un franc succès lors 
de sa première édition en 2021  avec ses 
5500 visites. Les 34 artistes participants répar-
tis dans 19  ateliers ont notamment accueilli 
des visiteurs de l’Estrie, de la  Montérégie et du 
 Grand  Montréal.

En 2022, les ateliers ouvriront leurs portes 
aux amateurs d’art du samedi 3 septembre au 
dimanche 11 septembre. Encore cette année, 
les artistes locaux pourront accueillir, s’ils le 
désirent, des collègues de la région ou d’ail-
leurs dans leur atelier. Ces invités doivent aussi 
déposer une proposition de participation. 
Belle nouveauté pour la deuxième édition, une 

exposition collective permettra aux visiteurs de 
découvrir tous les participants dans un même 
lieu qui sera annoncé prochainement.

Le  Boulevard des arts est une activité sou-
tenue par l’organisation des  Festifolies en 
 Armandie.

QUI PEUT S’INSCRIRE ?
Pour participer au circuit, les artistes et arti-

sans doivent avoir un atelier, un lieu de créa-
tion et de production, accessible, sécuritaire et 
agréable où ils peuvent recevoir des visiteurs, 
dans l’une des quatre municipalités concer-
nées. Autre possibilité : être invités par un artiste 
résident. Et accepter de recevoir des visiteurs 
pendant toute la durée du circuit. Ils doivent 
également être en mesure de démontrer qu’ils 
ont une production artistique originale, person-
nelle et soutenue.

Les artistes intéressés ont jusqu’au 
19 décembre pour faire parvenir leur proposi-
tion. Le formulaire et toute l’information requise 
se trouvent sur le site www.leboulevarddesarts.
com .

Trente-quatre artistes ont pris part, l’été dernier, à la première édition du Boulevard 
des arts. (Photo: gracieuseté)

Appel de projets pour le 
Boulevard des arts

CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

CONSOMMATION. Les consommateurs dis-
posent de deux journées cette année pour faire 
leur emplettes des  Fêtes au marché public de 
 Farnham.

Le marché de  Noël a lieu le ven-
dredi 10  décembre, de 17  à 21h, et le 
samedi 11  décembre, de 10 h à 16h, à la 
 Station-Pierre-Bériau.

Une vingtaine d’artisans et de producteurs 
locaux seront sur place le premier jour pour 
accueillir les visiteurs et d’autres marchands 

prendront la relève le lendemain. Les organisa-
teurs ont également prévu la présence d’un 
 DJ (vendredi) et d’un chœur de  Noël (same-
di) pour divertir les clients et leur permettre 
de magasiner dans une ambiance festive. Les 
participants pourront également profiter de 
leur passage au marché public pour griller 
une guimauve près du feu et déguster une 
bonne boisson chaude.

Les consommateurs sont priés de respecter 
les normes sanitaires en vigueur. Le passeport 
vaccinal sera par ailleurs exigé pour les per-
sonnes qui souhaitent profiter de l’animation 
sur le site.

Les visiteurs pourront se familiariser avec les produits d’une vingtaine d’artisans et de 
producteurs locaux. (Photo: gracieuseté – Ville de Farnham)

Les 10 et 11 décembre

Le marché de Noël de 
retour à Farnham

nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

We all have questions
about the vaccine

Get answers to all your questions 
about the vaccine at

Getting vaccinated is the best way 
to protect us all.

Québec.ca/YOUTHvaccine

While some symptoms of 

COVID-19 may seem mild, 

others—like shortness of 

breath—can last for months. 

Even though children are  

less at risk of developing  

complications, they can still 

easily transmit the virus. 

Vaccination is the best way 

to protect your children and 

their loved ones.

Why should I get my 
child vaccinated if 
they’re at lower risk  
of complications from  
COVID-19 than an adult?
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XAVIER DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

AVENTURE. Au printemps  2018, Heidi 
Spühler, qui vient d’avoir 60 ans, en a assez de 
son train-train quotidien. Elle prend la déci-
sion de lever les voiles et de partir à l’aventure, 
armée uniquement de son sac à dos et de ses 
espadrilles. Ce périple la mènera jusque dans 
Charlevoix, avec un long passage dans Brome-
Missisquoi, une aventure qu’elle raconte dans 
son tout nouveau livre, Le fabuleux périple d’une 

aventurière intuitive, volume 1 — Nouvelle vie.
« C’est le récit d’un projet fou que j’ai entre-

pris comme ça, à un moment où ça allait plus ou 
moins bien dans ma business, raconte-t-elle. Je 
n’avais plus vraiment la motivation que je vou-
lais avoir, surtout comme coach ! J’avais égale-
ment un pied cassé, j’étais dans un mastermind 
avec des entrepreneurs et je n’avais pas le goût 
d’être là du tout. C’est là que le projet a émergé. 
Je voulais partir, sacrer mon camp ! »

Avec cette aventure, où elle est allée dormir 
chez de parfaits inconnus, Mme Spühler dési-
rait se sortir de sa zone de confort et retrouver 
l’énergie, le dynamisme de sa jeunesse.

« Ça venait vraiment du cœur, affirme-t-elle. 
Je ne voulais pas quelque chose de matériel. Je 
voulais vivre une aventure, mais aussi connecter 
avec les gens. C’était tellement riche. »

Durant son parcours, elle a fait une forme 
de troc: elle échangeait une nuit dans un logis 
contre du ménage, par exemple. Elle a égale-
ment beaucoup discuté avec ses hôtes.

« Je les faisais beaucoup parler, surtout les 
personnes retraitées, relate-t-elle. Un moment 
donné, ils sortaient un album photo et je savais 
que c’était un moment sacré pour eux. C’était 
une façon de les valoriser et de voir le beau, le 
bon en eux. C’était un peu ça la mission que je 
me suis donnée. »

« J’ai souvent vécu des choses comme des 
gens qui ne me connaissaient pas, qui n’étaient 
pas là au moment où j’arrivais qui me disaient 
de rentrer par la porte en arrière et de faire 
comme chez moi, ajoute-t-elle. C’est touchant 
ces choses-là. On pense qu’on est là, à fermer 
nos portes et les barrer et eux m’accueillaient 
comme ça. » Des gens qui ont suivi son parcours 
ont pris contact avec elle pour lui partager com-
ment elle était parvenue à les inspirer.

« Ce qui me réjouit le plus dans l’aventure, 
aujourd’hui, c’est quand quelqu’un me disait 
qu’ils m’avaient vu aller et qu’ils ont eu des 
idées. Ils me disent ce qu’eux ont fait. Ça les a 
mobilisés pour faire quelque chose qui leur 
tenait à cœur et recommencer à rêver. Quand 
j’entends ça, c’est ma plus grande joie. »

BROME-MISSISQUOI
Heidi Spühler  continue d’être nomade, 

encore aujourd’hui.
« Ça a vraiment changé ma vie. Aujourd’hui, 

je suis encore nomade. Ça fait plus que trois ans 
maintenant. À Cowansville, je me suis fait plu-
sieurs amis. J’ai habité là, la première vague, je 
l’ai passée là. Je vais beaucoup au lac Davignon. 
J’ai développé un sentiment d’appartenance. 

J’ai été un an à Frelighsburg à deux endroits dif-
férents, j’ai accompagné une dame pendant six 
mois qui était en soins palliatifs. »

LIVRE
Pour pouvoir écrire son livre, Heidi Spühler 

s’est basée sur son journal de bord.
« Ça fait très longtemps que je veux écrire, 

admet-elle. C’est un autre rêve. J’avais déjà écrit 
des centaines de pages, mais je n’avais jamais 

réussi à mener un projet à terme. Lorsque je suis 
revenue de ce périple-là, je me suis dit que je 
n’avais plus d’excuse. »

Mme  Spühler ne voulait pas uniquement 
raconter les belles expériences de son périple.

« Certaines expériences moins évidentes, 
il fallait que je puisse les endosser parce 
que je voulais les inclure. Les plus difficiles, 
je voulais les marquer. C’est là qu’on touche  
les gens. »

Le parcours d’Heidi Spühler l’a menée de Montréal à Charlevoix en passant par Brome-
Missisquoi, où elle est toujours à l’heure actuelle. (Photo: Gracieuseté)

Des gens qui ont suivi le parcours d’Heidi Spüler ont pris contact avec elle pour lui dire 
comment elle était parvenue à les inspirer. (Photo: gracieuseté)

Le parcours nomade d’Heidi Spühler
Le fabuleux périple d’une aventurière intuitive, volume 1 - Nouvelle vie

Pour plus d’informations, appelez-nous au 

450 741-1176

Localisées à quelques minutes de la nouvelle autoroute 35 dans un tout nouveau 
quartier en pleine expansion. 
Vous trouverez à proximité plusieurs services, tels que restaurants, épicerie, 
quincaillerie. 
À quelques minutes du lac Champlain, la région vous offre plusieurs activités de 
plaisance, que ce soit son accès à nombre de plages ou sa profusion d’activités 
sportives extérieures comme un parcours de golf,  
un terrain de tennis, spa, de la pêche (sur glace). 
Cette proximité fait de cette zone un endroit idéal où vivre!

À LOUER
Grand 5 ½ neuf de qualité 

supérieure ! 
220, 19e Avenue O.,  
Venise-en-Québec

•  Une cuisine ergonomique avec îlot incluant un espace lave-vaisselle, 
le tout à aire ouverte avec la salle à manger et le salon qui vous offrent 
un espace de vie des plus chaleureux !

•  Salle de bain complète avec bain autoportant et douche vitrée 
séparée.

• Une buanderie avec rangement.
•  Chambre des maîtres avec walk-in et 2 chambres de bonnes dimen-

sions avec espace de rangement.
•  Chaque unité dispose d’une belle et grande terrasse et son entrée 

privative.
•  Grâce à une insonorisation optimale, chaque unité bénéficie d’une 

intimité accrue.

D
E
S
C

R
IP

T
IF

*Photos intérieures à titre indicatif.

JOURNÉE PORTES OUVERTES
Venez voir le parachèvement des travaux en temps réel lors des visites libres !  

Les samedis de 13h à 16h.

HABITATIONS DE STYLE CONDOMINIUM

>334555
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JIM FERRIER 

Special Collaboration

CULTURE.   It’s that time of year! Christmas 
markets are once again offering specialties of 
the season, although with pandemic restric-
tions in force. Most venues are outdoor or pro-
vide adequate space for distancing, and some 
indoor areas require vaccine passports. 

BROME LAKE
Town of Brome Lake’s annual event takes 

place on Saturday, December 11. Starting 
at 5:00 p.m. it’s Midnight Madness in the 
illuminated streets as every merchant in 
Knowlton stays open until midnight. The 
many things to do include shopping, outdoor 
bonfires, carriage rides, hot chocolate and 
outdoor movies. Local producers, artists and 
craftspeople join businesses to offer a wider 
selection of unique gifts. 

BROMONT
Festif Bromont is on Friday, December 10 

from 5:00 to 8:00 p.m., Saturday, December 11 
from 1:00 to 8:00 p.m. and Sunday, December 
12 from 1:00 to 5:00 p.m. The event will include 
activities for young and old and enable visitors 
to discover the merchants of rue Shefford and 
local artisans in the heart of Vieux-Bromont. 

COWANSVILLE
The Cowansville Christmas Market is on 

Friday, December 3 from 4:00 to 9:00 a.m. and 
Saturday and Sunday, December 4 and 5 from 
10:00 a.m. to 4:00 p.m. Come and meet the 

exhibitors on the site of the Centre de la Nature 
at 225 chemin de la Plage. A multitude of hand-
crafted gift ideas will be on display. 

DUNHAM
Dunham’s Marché de Noël des Pas Pressés is 

on Saturday and Sunday, December 18 and 19 
from 10:00 a.m. to 5:00 p.m. Find original, ethical 
and affordable gift items in the historical Relais 
de la Diligence building at 3809 rue Principale. 

FARNHAM
Farnham’s Christmas Market is on Friday, 

December 10 from 5:00 to 9:00 a.m. and 
Saturday, December 11 from 10:00 a.m. to 5:00 
p.m. Come and meet several local artists and 
artisans at Station Pierre-Bériau at 313 rue de 
l’Hôtel de Ville. 

FRELIGHSBURG
Frelighsburg’s Christmas Market is on 

Saturday and Sunday, December 18 and 19 from 
10:00 a.m. to 5:00 p.m. at Frelighsburg Anglican 
Church at 5 Garagona Road. Local artists and 
producers provide a festive weekend in one 
of the prettiest villages in Quebec. Hot drinks, 
Christmas songs, an outdoor bonfire, works-
hops hosted by elves to entertain the kids – eve-
rything to put you in the holiday spirit. 

SUTTON
The Sutton Christmas Market takes place on 

December 4 and 5 from 10:00 a.m. to 4:00 p.m. 
in the municipal parking area at 18 Principale 
North in Sutton. The market has a look and 
ambiance touted as “unique in Quebec”. 

Festif Bromont is on Friday, December 10, Saturday, December 11 and Sunday, 

December 12 in the heart of Vieux-Bromont. (Photo: STEREO Films - Steve Gagnon)

The Cowansville Christmas Market is on Friday, December 3 , Saturday, December 4 and 

Sunday, December 5 on the site of the Centre de la Nature. (Photo: courtesy)

Christmas Markets in 
Brome-Missisquoi

nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Même si certains symptômes 

de la COVID-19 peuvent sembler 

légers, d’autres comme 

l’essoufflement peuvent 

durer plusieurs mois. 

Bien que les enfants aient 

moins de risques de développer 

des complications, ils peuvent 

facilement transmettre le virus. 

La vaccination demeure le 

meilleur moyen pour protéger 

votre enfant et ses proches.

On a tous de bonnes 

questions sur le vaccin

Obtenez toutes les réponses  
à vos questions sur le vaccin à 

Le vaccin, un moyen de nous protéger.

Québec.ca/vaccinJEUNE

Pourquoi faire 
vacciner mon enfant 
s’il court moins de 
risques qu’un adulte 
face à la COVID-19 ?
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SAAQ-SAAQ-SAAQ Victi- 
me d’un accident auto- 
mobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

MINI-ENTREPÔT 
10’X20’, 89$/ mois,

possibilité déménagement  
avec chauffeur  
450-266-4444

Massage Relaxation 
Cowansville, 450 578- 
5467, 6 jours semaine 

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucune  
enquête de crédit. Finance- 
ment sur place. Voiture, ca- 
mion, van. Léger dépôt re- 
quis. Robert Cloutier Autos  
450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8  
1-888-446-5250 www.ro- 
bertcloutierautos.com

! Massage détente, 2/ 4  
mains. Forfait. 7/7. Gran- 
by. 450-521-1331

SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois. 7 sur 7, de  
8h à 20h. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
514-839-8004

! 3-1/2 et 4-1/2, AU  
COEUR DU VILLAGE À  

SUTTON   Spacieux, as- 
censeur, aspirateur cen- 

tral, salle lavage, concier- 
ge.  450-204-0221

ACHÈTE armes à  
feu de tous gen- 
res. Détient tous  
les permis néces- 
saires et s’occupe  
de tous les trans- 
ferts à la GRC en  
toute sécurité.  
514-917-6474

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

RÉSIDENCE Duhamel (20  
personnes âgées) est à la re- 
cherche d’un(e) préposé(ée)  
aux bénéficiaires 3 nuits se- 
maine ou 36h/ semaine. For- 
matin non requise. Si tu as le  
goût de relever un nouveau  
défi, appelle-moi: Johanne au  
450-296-4458

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s’appliquer).  
L’aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

HOMME de cherche femme  
de belle apparence, 55/ 67  
ans. 579-361-3370

RECHERCHE coif- 
feur(se) avec auto pour  
résidence personnes  
âgées autonomes centre  
d’accueil, hôpitaux.  
Clientèle assurée.  
5 1 4 - 7 6 6 - 3 5 5 3 ,  
1-800-448-3553

3-1/2, Farnham, refait à  
neuf. Pas d’animaux,  
non-fumeur, 775$/  
mois. Libre immédiate- 
ment. Benoît.    
450-577-2106

HOMME à tout faire, petites  
rénovations, tiré les joints,  
peinture intérieur, réparation  
de fibre de verre,   
450-521-5717 Michel

BOIS de chauffage. De- 
mandez: Alain Dubé,  

450-522-5910,  
450-295-2205 (après  

18h)

310 Divers à vendre

985 Autos à vendre

483 Compagne/compagnon

205
Logements /

appartements à louer 635 Coiffure/beauté/esthétique415
Massothérapie /  

Soins thérapeutiques

484 Services divers

585 Services financiers divers

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

280 Entrepôts à louer

485
Agence de rencontre 

avec permis

424 Astrologie/occultisme

630 Santé/hospitalier

Heures d’affaires du service téléphonique : 
lundi au vendredi 8h30 à 16h30

À NOS ANNONCEURS : 

Assurez-vous que le texte de 

votre annonce est exact dès 

sa parution, sinon il faut nous 

en aviser immédiatement.  

En cas d’erreur, notre respon-

sabilité se limite uniquement 

au montant de l’achat de la 

première semaine de paru-

tion de votre annonce. Toute 

discrimination est illégale. 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  
ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

Un seul numéro 1 866 637-5236 EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 3 Couleur 
3 Titre centré 3 Caractères gras

>
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PETITES 
ANNONCES 
CLASSÉES

Profitez également de la parution 

GRATUITE de votre annonce sur 

VosClassees.ca.

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en encore plus 
sur vosclassees.ca

Automobile
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Comptoir familial  Ste-Brigide
Le comptoir familial de  Ste-Brigide-d’Iberville 
organise une vente de vêtements usagés, le 
samedi 4 décembre de 8 h 30 à 11 h 30, au centre 
municipal. Info. :  Adrienne,293-3727.

Noël aux flambeaux –  Farnham
La randonnée en plein air  Noël aux flambeaux 
est de retour le samedi 4 décembre au  Centre 
de la nature de  Farnham. Départs aux deux 
minutes, entre 16 h et 19h, par bulles fami-
liales. Réservé aux résidents de  Farnham et 
 Ste-Sabine. Passeport vaccinal exigé pour les 
13  ans et plus. Aucune réservation requise. 
Gratuit. Info. : 293-3326, poste 311.

CAB de  Farnham - guignolée
Le  Centre d’action bénévole de  Farnham 
accepte les inscriptions pour les paniers de  Noël 
jusqu’au lundi 6  décembre. Info. : 293-3265, 
poste 203.

Conservation  Baie  Missisquoi
L’organisme  Conservation  Baie  Missisquoi 

convie la population au visionnement du 
 film-documentaire «  Pourquoi les vêtements 
polluent la planète ? », le mardi 7 décembre à 
19h, au centre culturel de  Venise-en-Québec. 
Ouverture des portes à 18 h 30. Gratuit. 
Passeport vaccinal exigé à l’entrée.

Club du troisième âge
Le  Club du troisième âge de  Farnham offre 
des repas à emporter au centre  Anicet-Tessier, 
le vendredi 10 décembre de 11 h 15 à 12 h 15 
selon l’heure assignée aux clients. Tirage et 
surprise incluse. Chacun doit apporter son sac. 
Réservation requise. Info. : 293-5256.

Marché de  Noël de  Farnham
La  Ville de  Farnham convie la population à un 
marché de  Noël, le vendredi 10 décembre de 
17 h à 21 h et le samedi 11 décembre de 10 h à 
16h. Une vingtaine d’artisans et de producteurs 
locaux différents à chaque jour. Passeport vac-
cinal exigé à l’entrée.

Guignolée du  Dr  Julien
La  Ville de  Bedford est à la recherche de béné-
voles pour la guignolée du  Dr  Julien. L’activité 
aura lieu le samedi 11 décembre, de 9 h à 16h, 
à la  Station  Pierre -Bériau. Info. : 248-7150 ou 
adminloisirs@ville.bedford.qc.ca .

CAB de  Bedford – guignolée
Le  Centre d’action bénévole de  Bedford et 
environs procède à une collecte de dons et 
de denrées non périssables, le dimanche 
5 décembre dès 13h, à  Bedford,  Bedford  Canton 
et  St-Ignace- de-Stanbridge. Des boites ont 
également été installées au bureau de poste 
et/ou à l’hôtel de ville et/ou dans les écoles 
de  St-Armand,  Pike  River,  Stanbridge  Station, 
 Stanbridge  East,  Notre-Dame- de-Sanbridge 
et  St-Ignace- de-Stanbridge. Les demandes 
pour un panier de  Noël doivent être envoyées 
avant le 16 décembre. Les dons en ligne (www.
cabbed.org) sont également acceptés. Info. : 
248-2473.

Le  Phare source d’entraide
L’organisme en santé mentale  Le  Phare source 
d’entraide est à la recherche de deux repré-
sentants de la communauté pour son conseil 
d’administration. Le candidat idéal connaît 
la réalité des jeunes adultes, le territoire de 
 Brome-Missisquoi et est disponible pour 
dix rencontres de trois heures par an. Info. : 
581- 745-9730.

Bingo  Saint-Romuald
La soirée de bingo est de retour le mardi soir, 
à 18 h 45, au  sous-sol de l’église  St-Romuald. La 
capacité d’accueil est limitée à 100 participants 
et on exige le port du masque lors des déplace-
ments. Le restaurant demeure fermé, mais les 
gens peuvent apporter leur lunch et breuvages.

Popote d’ Ange-Gardien
La  Popote roulante d’ Ange-Gardien livre des 
repas chauds à domicile. Pour commander 
un repas, les intéressés doivent appeler au 
293-3987 avant 9h.

BABILLARD

Marco Macaluso 

courtier immobilier agréé

514.809.9904

Marie-Josée Rioux
courtier immobilier

514.916.4287

BEDFORD

BEDFORD

NOUVEAU FARNHAM

>302193

Danièle Courchesne 

courtier immobilier 
résidentiel

450.350.0664

MARCO  
MARCO  

A VENDU
A VENDU

PLEIN-PIED AVEC TOURELLE, TERRAIN  
42 000 PC2 -195, CHEMIN BOULAIS - 239 000 $

TERRAIN SITUÉ EN CAMPAGNE! CONTACTEZ-
NOUS POUR DÉBUTER LE PROJET DE VOS RÊVES!

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC DU HAUT‑RICHELIEU
MUNICIPALITÉ DE VENISE‑EN‑QUÉBEC

Construction d’un bâtiment municipal 
 APP‑2021‑3

La  Municipalité de  Venise-en-Québec recevra jusqu’au 15  décembre 11 h 00, les 
soumissions pour la construction d’un bâtiment municipal à vocation communau-
taire.

Les documents de soumission seront disponibles sur le site du  SÉAO (www.seao.ca) 
à compter du 24 novembre 2021.

Seules sont autorisées à soumissionner les entreprises ayant un établissement au 
 Québec ou, lorsqu’un accord intergouvernemental est applicable, dans une province 
visée par cet accord, en règle avec la  Commission de la santé et sécurité des travail-
leurs (CSST) ainsi que celles ayant reçu le document d’appel d’offres.

Veuillez prendre note que la  Municipalité de  Venise-en-Québec a adopté une politique 
de gestion contractuelle, laquelle doit être respectée par tous les soumissionnaires. 
 Ceux-ci sont invités à en prendre connaissance sur le site internet de la  Municipalité 
au www.veniseenquebec.ca

Quel que soit le mode d’envoi que le soumissionnaire choisit d’adopter, toute sou-
mission doit, pour être valide, être sous pli dans une enveloppe cachetée identifiée 
au nom de l’entrepreneur et comprenant le numéro de l’appel d’offres  APP-2021-3, 
et se trouver physiquement à l’hôtel de ville de  Venise-en-Québec situé au 237, 
16e  Av  Ouest,  Venise-en-Québec (Québec)  J0J 2K0 à la date et à l’heure indiquées 
 ci-après.

LIEU :     Municipalité de  Venise‑en‑Québec
    Bureau du directeur général
   237, 16e  Av  Ouest,
    Venise-en-Québec (Québec)  J0J 2K0

DATE  ET  HEURE :    Le 15 décembre à 11 h 00

La  Municipalité ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions 
reçues et n’encourt aucune obligation envers les soumissionnaires. La  Municipalité 
se dégage de toute responsabilité pour les pertes, frais, dommages ou autres que 
pourraient subir ou auraient subi le ou les soumissionnaire(s) pour la préparation 
et/ou présentation des soumissions. La  Municipalité se réserve également le droit 
d’accorder le contrat en tout ou en partie, si elle le juge à propos.

Le 22 novembre 2021

Frédéric  Martineau, M.A.P. 
Directeur général
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Un concert de Noël sous les chandelles
Le quatuor à cordes Ambitus présente un concert de Noël à la lueur des chandelles, le vendredi 

3 décembre prochain à 20h, à l’église Saint-Romuald, de Farnham. À cette occasion, les amateurs 
de musique auront droit à un medley des plus beaux airs de Noël incluant Ave Maria, Minuit 
Chrétien, L’Enfant au tambour, Greensleeves, l’Alléluia de Handel, la Suite pour orchestre du ballet 
Casse-Noisette et le Concerto pour la nuit de Noël d’Arcangelo Corelli. Pour information: 514-774-
9148 ou www.concertchandelle.com (C.H.) (Photo: gracieuseté)

Cette année, le séjour exploratoire ‘’Mission 
entrepreneuriale’’ se déroulera sur une journée, soit 
le jeudi 10 février 2022.

Par ce séjour thématique, PAJBM vise principa-
lement les jeunes entrepreneurs de 18-35 ans qui 
souhaiteraient démarrer leur projet au sein de la 
communauté dynamique de Brome-Missisquoi. 

Forces fraîches se joint à PAJBM afin d’ani-
mer la journée et de faciliter le maillage entre les 
entrepreneurs et la communauté. Le savoir-faire 
de David, coordonnateur de Forces fraîches, est 
précieux puisqu’il aidera à préqualifier les can-
didats pour s’assurer que leurs projets soient 
cohérents avec les besoins de la communauté 
de Brome-Missisquoi.  Les séjours exploratoires 
sont offerts sans frais aux jeunes professionnels 

de 18 à 35 ans qui ne vivent pas encore dans la 
région ou qui y sont depuis moins d’un an. Les 
personnes de plus de 35 ans peuvent aussi y par-
ticiper, grâce au financement élargi de la MRC de 
Brome-Missisquoi. 

Info.: https://forms.gle/GNZtbinySCTEsryd8 

www.fondationfoyersfarnham.orgwww.fondationfoyersfarnham.orgfondationfoyersfarnham.org

450 293-2771

Don in memoriam

Vous avez le DON de nous aider !
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https://desourdy.ca/

rp enU ecnesé
rassurante

Cowansville • Farnham • Mansonville • Sutton

Ange-Gardien • Henryville • Knowlton 

1500 rue Saint Paul, Farnham   • 450 293-4474  •  www.desourdy.ca  
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EN BREF

La Municipalité de Venise-en-Québec recevra jusqu’au 15 décembre 11 h 00, les 
soumissions pour la construction d’un garage municipal.

Les documents de soumission seront disponibles sur le site du SÉAO (www.seao.ca) 
à compter du 29 novembre 2021.

Seules sont autorisées à soumissionner les entreprises ayant un établissement au 
Québec ou, lorsqu’un accord intergouvernemental est applicable, dans une province 
visée par cet accord, en règle avec la Commission de la santé et sécurité des travailleurs 
(CSST) ainsi que celles ayant reçu le document d’appel d’offres.

Veuillez prendre note que la Municipalité de Venise-en-Québec a adopté une politique 
de gestion contractuelle, laquelle doit être respectée par tous les soumissionnaires. 
Ceux-ci sont invités à en prendre connaissance sur le site internet de la Municipalité 
au www.veniseenquebec.ca

Quel que soit le mode d’envoi que le soumissionnaire choisit d’adopter, toute 
soumission doit, pour être valide, être sous pli dans une enveloppe cachetée identifiée 
au nom de l’entrepreneur et comprenant le numéro de l’appel d’offres APP-2021-4, et 
se trouver physiquement à l’hôtel de ville de Venise-en-Québec situé au 237, 16e Av 
Ouest, Venise-en-Québec (Québec) J0J 2K0 à la date et à l’heure indiquées ci-après.

LIEU :  Municipalité de Venise-en-Québec  
Bureau du directeur général

   237, 16e Av Ouest,Venise-en-Québec (Québec) J0J 2K0 
DATE ET HEURE : Le 15 décembre à 11 h 00

La Municipalité ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions 
reçues et n’encourt aucune obligation envers les soumissionnaires. La Municipalité 
se dégage de toute responsabilité pour les pertes, frais, dommages ou autres que 
pourraient subir ou auraient subi le ou les soumissionnaire(s) pour la préparation et/ou 
présentation des soumissions. La Municipalité se réserve également le droit d’accorder 
le contrat en tout ou en partie, si elle le juge à propos.

Le 24 novembre 2021

Frédéric Martineau, M.A.P.  
Directeur général

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC DU HAUT-RICHELIEU
MUNICIPALITÉ DE VENISE-EN-QUÉBEC

>336028

Construction d’un garage municipal 
APP-2021-4
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AVIS PUBLIC
Conformément à la loi, veuillez prendre note du calendrier des séances ordinaires du conseil 
des maires de la MRC Brome-Missisquoi pour l’année 2022. Toutes les séances ordinaires 
débuteront à 19 h 30 et se tiendront en conformité avec les directives gouvernementales et/ou au 
centre administratif de la MRC Brome-Missisquoi dans la salle Arthur-Fauteux (entrée arrière) au 
749, rue Principale à Cowansville.

 Mardi, 18 janvier 2022 Mardi, 16 août 2022

 Mardi, 15 février 2022 Mardi, 20 septembre 2022

 Mardi, 15 mars 2022 Mardi, 18 octobre 2022

 Mardi, 19 avril 2022 Mardi, 15 novembre 2022

 Mardi, 17 mai 2022 Mercredi, 23 novembre 2022

 Mardi, 21 juin 2022 Mardi, 20 décembre 2022

Donné à Cowansville, le 1er décembre 2021

David Legrand, avocat
Greffier

PUBLIC NOTICE
In accordance with the law, please note below the schedule of regular meetings of the MRC Brome-
Missisquoi Council for the year 2022. All regular meetings shall begin at 7:30 pm and will be held 
in conformity with the government orders and/or at the administrative center of the MRC Brome-
Missisquoi in the « Arthur-Fauteux » conference room, 749, Principale Street, Cowansville.

 Tuesday, January 18th, 2022 Tuesday, August 16th, 2022

 Tuesday, February 15th, 2022 Tuesday, September 20th, 2022

 Tuesday March 15th, 2022 Tuesday, October 18th, 2022

 Tuesday, April 19th, 2022 Tuesday, November 15th, 2022

 Tuesday, May 17th, 2022 Wednesday, November 23th, 2022

 Tuesday, June 21st, 2022 Tuesday, December 20th, 2022

Given at Cowansville on December 1st, 2021

David Legrand, lawyer
Town clerk

PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ

BROME-MISSISQUOI
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EST FIER DE VOUS PRÉSENTER

LES RÉUSSITES ET IMPLICATIONS

DES JEUNES DE CHEZ NOUS !

PRENEZ RENDEZ-VOUS : 450 263-8888  •  GROUPESTLOUIS.COM

À L’ÉCOLE  NOTRE-DAME- DE-
LOURDES, C’EST  NOËL DEPUIS 
PLUSIEURS SEMAINES !
Après l’immense succès de la première édition, les petits lutins de la 
maternelle à la 6e année ont travaillé très fort cette année pour préparer 
la deuxième édition du calendrier de l’Avent virtuel.

Chaque jour à partir du 1er  décembre, vous pourrez découvrir une 
nouvelle surprise concoctée juste pour vous. Les élèves vous ont préparé 
des contes de  Noël, des tutoriels de bricolage et de décorations pour 
les fêtes, des devinettes, des petites pièces de théâtre et ils vous feront 
chantonner avec plusieurs chansons.

En plus de travailler plusieurs notions dans diverses matières, ce projet 
s’inscrit également dans le volet  Osentreprendre qui a pour but de 
faire rayonner les initiatives entrepreneuriales des jeunes de tous âges. 
Les élèves étaient au cœur des projets et des décisions. Chaque jour, vous 
pourrez voir la fierté des élèves dans leurs yeux. Ils ont très hâte de partager 
la magie de  Noël avec vous.

Nous invitons les parents, la famille et les citoyens à faire un don volontaire 
pour recevoir le lien top secret par courriel. Grâce aux dons et à la 
contribution ministérielle, chaque classe pourra garnir sa bibliothèque de 
magnifiques livres et de jeux de société.

Nous en profitons pour vous inviter à notre marché de  Noël le 4 décembre 
prochain à l’école. Dès 12 h 45, les portes ouvriront pour laisser place 
à un spectacle gratuit de  Noël des animations  Clin d’œil. Par la suite, à 

14h, les kiosques des classes seront ouverts pour vous permettre de vous 
procurer les magnifiques items confectionnés par les élèves (cartes, papier 
d’emballage, support à photos en bois, décorations de sapin, boucles 
d’oreilles, boule de neige, napperons, jeux de société et sapins de bois). 
Venez faire un tour !  Il y en aura pour tous les goûts !

HO !  HO !  HO ! 
 Les élèves et l’ équipe-école de  NDL
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