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Des administrateurs engagés

Le CLD de Pierre-De Saurel constitue une instance démocratique. En effet, en plus des
différents élus de la MRC, le conseil d’administration est formé d’entrepreneurs de

différents secteurs d’activité.

e Monsieur Michel Beaudet, de Pincor Inc., président

e Monsieur Louis R. Joyal, maire de la municipalité de Yamaska, vice-président

e Monsieur Serge Péloquin, maire de la ville de Sorel-Tracy, secrétaire-trésorier

e Monsieur Gilles Salvas, préfet et maire de la municipalité de Saint-Robert

e Monsieur Jean-Frangois Villiard, maire de la municipalité de Sainte-Victoire-de-Sorel

e Madame Nathalie Blais, de Blais et Associés comptables

e Madame Martine Bourgeois, de la Ferme Saint-Ours

Une équipe énergique a votre service

Le CLD, c’est une équipe compétente, des gens d’expérience qui travaillent activement

a developper la région, a la promouvoir et a créer ainsi un environnement propice au

développement de nos entreprises et des emplois qui en dépendent.

Isabelle Dufault
Agente a I'administration

Jacqueline Poncy

Sophie Gadbois

Conseillere aux entreprises

Julie Gagnon

Conseillere aux entreprises

(jusqu’en novenbre 2015)

Adjointe/accueil administration

|
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Josée Bélanger

Conseillere aux entreprises

Caroline Bissonnette

Conseillere aux entreprises

Anthony Savard

Surnuméraire



Mot de la directrice générale et du président
Une transition réussie !

L’année 2015 a été une année de restructuration pour I'organisation du CLD.

En effet, il y a eu la signature d’une entente de délégation par la MRC qui confirmait le réle du CLD en
tant qu’organisme dédié au développement local et au soutien aux entrepreneurs pour la MRC de Pierre-
De Saurel. Par ailleurs, les employés se sont vus confier différents mandats et une modification en
profondeur de la gouvernance a été réalisée.

Ainsi, un nouveau modele de conseil d’administration a été mis en place. Le conseil est maintenant
composé de 4 élus désignés par la MRC de Pierre-De Saurel et 3 entrepreneurs provenant de différents
secteurs d’activités et le comité exécutif a été aboli.

L’action prioritaire établie par le conseil d’administration a été de maintenir le service de premiére ligne
aux entrepreneurs. A la lecture de ce rapport, vous constaterez la réalisation de cette priorité. Le CLD a
accompagné pres de 200 entreprises et soutenu la création de 21 nouvelles entreprises, et ce malgré des
ressources réduites.

Nous tenons a remercier les bénévoles qui s'impliquent au sein des comités d’investissement et de la
cellule de mentorat d’affaires. En effet, leur apport est important pour la réussite des projets d’affaires
soutenus par le CLD.

Il faut aussi mentionner la collaboration et les partenariats avec les différents comités de travail, Emploi-
Québec, la SADC de Pierre-De Saurel, la Chambre de commerce et d’industrie Sorel-Tracy métropolitain,
et plusieurs autres, ainsi que la contribution et la confiance de la MRC de Pierre-De Saurel envers notre
organisation.

Un grand merci aux administrateurs pour leur implication et leur temps en cette période de transition.

Finalement, nous tenons a souligner le professionnalisme des membres de I'équipe du CLD et les
remercier pour I'excellent travail accompli lors de la derniere année.

Bonne lecture !

Michel Beaudet
Président du conseil d’administration

Josée Plamondon
Directrice générale




un Organisme

Le Centre local de développement (CLD) de Pierre-De Saurel est un organisme sans but lucratif
(OSBL) géré par des gens du milieu provenant des différents secteurs socioéconomiques de la
Municipalité régionale de comté (MRC) de Pierre-De Saurel.

une MiSsion

La mission du Centre local de développement (CLD) de Pierre-De Saurel est de contribuer au
développement économique, par la création d’emplois durables en soutenant et stimulant
I’entrepreneuriat, y compris I’entrepreneuriat en économie sociale, aupres des porteurs de
projets d’affaires de la MRC de Pierre-De Saurel, et de participer au développement local en
collaboration avec les partenaires socioéconomiques.

Des S@FViCeS

Le CLD offre des services de premieére ligne, accompagnement
et soutien technique ou financier, aux entrepreneurs.

Des services qui comprennent entre autres :

° L’aide au démarrage ;

° Le suivi d’entreprises ;

° Le mentorat pour entrepreneurs ;

° Accueil d’entreprises ;

° Le soutien a I'exportation et a la prospection de nouveaux marchés ;
° L’aide financiére ;

° Des ateliers de formation et des activités de réseautage .



Les outils financiers du CLD

Soutien au travail autonome (STA)

Si vous étes sans revenus et que vous désirez créer votre propre emploi, vous pourriez recevoir une
allocation de subsistance, de la formation et un suivi attentif tout au long de la premiére année de
démarrage de votre entreprise.

Jeunes Promoteurs (JP)

Vous avez moins de 39 ans et révez de devenir votre propre patron ? Nous pouvons vous y aider avec
des subventions pouvant atteindre 6000 S par promoteur admissible. Le coup de pouce de départ que
vous attendiez pour faire le grand saut!

Fonds local d’investissement (FLI)
Levier financier important, le FLI vous permet d’obtenir un soutien sous forme de cautionnement, de
prét ou d’obligations, y compris dans des secteurs généralement exclus de ce type de programmes.

Fonds d’économie sociale (FDES)
Vous souhaitez fonder une coopérative ou un organisme a but non lucratif ? Sachez qu’il existe au CLD
des subventions expressément réservées aux entreprises issues de I'entrepreneuriat collectif.

Programme Futurpreneur Canada

Vous étes agé de 18 a 34 ans et vous avez un projet d’affaires? Le Futurpreneur Canada peut
vous aider en vous offrant de I'accompagnement de prédémarrage, des ressources d’affaires, du
financement de démarrage et du mentorat pour vous aider a lancer votre propre entreprise.

Pacte rural

Vous voulez participer pleinement au développement et a la qualité de vie de votre milieu rural, alors
présentez votre projet au comité de la ruralité! Vous pourriez bénéficier d’'une subvention qui facilitera
la poursuite de votre recherche de financement.

Fonds de relance du Bas-Richelieu

Vous avez un projet d’affaires, qui pourrait contribuer a la diversification de notre économie locale ou
a son positionnement en développement durable? La participation de ce fonds pourrait vous per-
mettre d’optimiser le financement de votre projet.



Soutlen teChnlque et l'intervention des différents fonds et programmes gérés ou

coordonnés par le CLD ont permis

e Lacréation de 21 entreprises dont 18 démarrages et 3 pré-démarrages par le biais des leviers

financiers ;

e La consolidation ou le soutien de 17 entreprises, dont 4 reléves ;

e |'accompagnement de 194 entreprises via le soutien technique ;

e La création ou le maintien de 133 emplois et 213 emplois via le soutien technique ;

e Un montant total accordé de plus de 889 697,01 S qui a généré a son tour des investissements de

plus de 3 682 301,01 S .

Résultats des fonds et programmes

PROJETS PROJETS PROJETS
DEPOSES ACCEPTES REALISES

Soutien au
travail
autonome*
(STA)

Jeunes
promoteurs (JP)

Fonds local
d’investisse-
ment (FLI)

Fonds de dé-
veloppement en
économie so-
ciale (FDES)

Futurpreneur
Canada

Pacte rural**

TOTAL 63 59 55

EMPLOIS
CREES OU
MAINTENUS

MONTANTS
DEBOURSES

15 178 717,00 S

36 000,00 $

380 000,00 $

62 750,00 $

55 000,00 $

177 230,01 $

133 889 697,01 $

*La subvention salariale provient d’Emploi Québec, mais le programme est administré par le CLD.

** | es fonds sont attribués par la MRC, mais le Pacte rural est coordonné par le CLD.

INVESTISSEMENTS
GENERES

492 948,00 $

108 500,99 $

2539 694,68 S

251522,00$

58333,33$
231302,01$

3682301,01%



Releve d’entreprises

Garage Marc MacAskill

P.H. Transport Inc.

Garage James Brouillard Inc.
Les Jardins du paysan

Pacte rural

Participation a la réalisation du projet des Epouvantails géants, projet incluant plusieurs municipalités ;
Organisation de la Tournée des municipalités rurales pour la presentation du Fonds de développement
des territoires (FDT) ;

Participation aux rencontres de |la Table des agents ruraux de la Montérégie ;

Plan de travail sur la ruralité de la MRC, 7 projets financés dont 1 projet régional ;

Participation aux Rendez-vous du loisir rural les 7 et 8 avril a Contrecoeur et a la Table des agents
ruraux regus a Saint-Ours ;

Participation au colloque annuel du Réseau Villes et villages en santé ;

Participation a 3 rencontres a la Table de développement social et 1 rencontre au Comité Action Loisir
et 1 rencontre Voir grand pour nos petits ;

Animation et participation aux rencontres du comité régional de développement .

PROJETS DE PACTE RURAL

PROMOTEURS 9 PROJETS

Coopérative de services Internet Pierre-De Saurel Parcs branchés

Base de plein air Ville La Joie Expérience en plein air

Municipalité de Saint-Roch-de-Richelieu Jeux d’eau - volet 2

Municipalité de Sainte-Victoire-de-Sorel Sentier intergénérationnel
Municipalité de Saint-Roch-de-Richelieu Aménagement du terrain de pétanque
MRC de Pierre-De Saurel Plan de communication du programme PAIR
Coopérative de services Internet Pierre-De Saurel Soutien au service en ruralité
Municipalité de Saint-Aimé Projet des Epouvantails géants
Municipalité de Massueville Projet des Epouvantails géants



Entreprises créées grace aux programmes financiers

Acupunture Marie-Eve Bordeleau Cantine Alain Rochette

Centre Animalier Pierre-De Saurel Danos Mécanique Inc.

Garderie Marie-Claude Thouin Le Pro du Conduit L.L. Inc.

Librairie La Cargaison Marie-Soleil Design

Nathalie Leroux Comptabilité Nettoyage Montérégie

Nicklaus Davey, consultant Patisserie Christophe

Phi-J Création Pro-Nature Pierre-De Saurel

Saurel Formation SPH Global Ressources Services d’entretien
St-Onge, Huissier de justice Usinage Boretech

Activités et représentations :
SERVICE AUX ENTREPRISES

Mentorat pour entrepreneurs

11 demandes de jumelage | 10 jumelages réalisés | 10 mentors | 18 mentorés

e Participation de 6 mentors reconnus aux formations régionales du Réseau M ;

e Participation de 2 mentors au colloque annuel du Réseau M ;

e Organisation de 7 rencontres de mentors et 6 comités de gestion de la cellule de mentorat ;
e Participation a 2 tables des coordonnatrices au mentorat d’affaires de la Montérégie-Est ;
e Maintien du Club de déjeuner réseautage pour entrepreneurs ;

e Visibilité de la cellule de mentorat d’affaires ;

e Suivi de 15 dyades et 2 publicités .



Formation

Des ateliers de perfectionnement gratuits par le CLD qui répondent aux besoins des entrepreneurs.

Quelques exemples :

« Comment trouver et rejoindre votre clientéle cible »

« Comprendre la comptabilité de mon entreprise »

« Assurez-vous de ne plus manquer de liquidités »

« Améliorez votre performance en étant une entreprise responsable »
« Le colt de revient et la prise de décisions stratégiques »

« Tout ce que vous devez savoir sur la TPS et la TVQ »

Prés de 106 personnes ont participé aux 15 formations organisées.

Economie sociale

Organisation et animation d’un 5 @ 7 de I'entrepreneuriat collectif dans le cadre de la semaine de
I’Ecocollectivité ;

Organisation de |'Atelier de formation sur I'ouverture aux marchés publics pour les entreprises d’écono-
mie sociale ;

Participation aux rencontres du P6le de I’économie sociale de la Montérégie Est ;

Participation au Forum Développer ensemble nos territoires : découvrir s’inspirer collaborer organisé par
Territoires innovants en économie sociale et solidaire a Nicolet ;

Participation au séminaire sur le financement participatif offert par Territoires innovants en économie
sociale et solidaire a Montréal ;

Participation au lancement du Plan d’action gouvernemental en économie sociale a Montréal .

LE MENTORAT UN

«MATCH» PARFAIT!

AU SUIVANT!




Activités entrepreneuriales et représentation du CLD

e Tenue de 4 rencontres des partenaires régionaux du développement économique ;

e Participation a 'organisation du Gala du Mérite Economique ;

e Nomination de la conseillere aux entreprises, Mme Julie Gagnon, au conseil d’administration de I’Asso-
ciation des professionnels de développement économique du Québec (APDEQ) ;

e Participation au congrés de 'APDEQ;

e Participation a I'activité reléve organisé par le ministére de I’Agriculture, des Pécheries et de I’Alimen-
tation du Québec (MAPAQ) ;

e Participation aux activités de la Chambre de commerce et d’industrie Sorel-Tracy .

e Participation au tournoi de golf de la CCISTM ;

e Participation des conseillers a la formation du «Business model generation» ;

e Accompagnement de 4 entreprises au Programme d’appui au développement et 3 la diversification
économique d’un territoire ;

e Soutien financier dans le cadre de la Journée nationale de la culture entrepreneuriale, conférence de
I’entrepreneur Nicolas Duvernois, fondateur de Pur Vodka .

Communauté entrepreneuriale

e Coordination de la communauté entrepreneuriale ;

e Collaboration a I'organisation du volet local du 17e Concours québécois en entrepreneuriat (CQE) ;

e Accompagnement d’étudiants (niveau secondaire) a la simulation d’entreprise «Eclate ton citron» ;

e Accompagnement des étudiants (niveau collégial) et de leurs projets entrepreneuriaux présentés dans
le cadre de I'activité « Dans F'oeil du lion » ;

e Soutien au Forum Apprentis Entrepreneurs ;

e Organisation d’ateliers dans les classes en entrepreneuriat a PEcole secondaire Fernand-Lefebvre ;

e Participation aux « diners privileges » (entrepreneurs et étudiants) .
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Activités structurantes

e Organisation et coordination de la Bourse 2 la reléve agricole, dép6t de 5 candidatures ;
e Présence au Gala Excellence agricole et remise de |la Bourse d’accompagnement a la reléve agricole a

Jean-Philippe Malo de Ferme JEP MALO senc, qui a recu 10 000 $ pour I'aider dans I’optimisation de
son entreprise *;

e Participation au salon de I'Ecocollectivité ;

e Soutien au projet du nouvel espace de coworking LE CUBE situé au centre-ville ;

e Participation a la cohorte locale de la formation en Innovation ouverte ;

e Participation a I'organisation de la suite du Forum économique ;

e Participation au comité technique du Plan de développement de la zone agricole (PDZA) de la MRC de
Pierre-De Saurel .

* La Bourse est un partenariat entre Desjardins, la SADC de Pierre-De Saurel, le Réseau agriconseils Mon-
térégie Est, la Fédération de I'UPA de la Montérégie et le Syndicat de 'UPA de Richelieu-Yamaska .
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Communications

On parle de la région

e Coordination de publicités communes sur la Technopole en écologie industrielle .

Sondage de satisfaction aupres de la clientéle
e Réalisé en ligne, ce sondage démontre un degré général de satisfaction de 84 % a I’égard des
services obtenus au CLD .

On parle de nos entrepreneurs

e Publicité qui met en valeur les services du CLD ;
e Bulletin des entrepreneurs dans Contacts Affaires ;
e Bonne nouvelle économique dans Regard sur ma Ville .

Administration

e Restructuration des organismes de développement économique CLD - SDE - Office de tourisme de la
region de Sorel-Tracy ;

e Assumer la direction générale de la Société de développement (SDE) Sorel-Tracy ;

e Participation :

- 12 rencontres comité de pilotage et comité de coordination de I’Ecocollectivité ;

- 6 conseils d’administration et 1 lac-a-I'épaule de la Chambre de commerce et d’industrie Sorel-Tracy

metropolitain ;

- 6 conseils d’administration et 1 assemblée générale d’Innosphére Solutions Durables ;

- 2 conseils d’administration de Montérégie Economique .
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Vous avez un projet
d'entrepriseen téte?

LE MENTORAT UN
~ «MATCH» PARFAIT!
LE CLD POURSUIT SAMISSION
D'ACCOMPAGNEMENT! DEVENEZ UN
- MENTOR POUR
REDONNER

Le CLD, un partenaire au ceeur de la vie économique



Portrait de la clientele

REPARTITION SELON LAGE

” Soutien financier : Soutien technique :
Plus de 35 ans Plus de 35 ans
35 ans et moins 35 ans et moins

REPARTITION SELON LA PROVENANCE

Soutien financier : Soutien technique :

58 %
Municipalités rurales .
42 % . 45 % Municipalités rurales
Ville centre .
Ville centre

REPARTITION SELON LE SEXE

Soutien financier : Soutien technique :

359 Hommes Hommes
Femmes Femmes
REPARTITION SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE
Soutien financier : Soutien technique :
77 % 78 %

Primaire Primaire
Secondaire Secondaire
Tertiaire Tertiaire




Merci a tous les bénévoles

Pour réaliser sa mission, le CLD de Pierre-De Saurel peut compter sur une centaine de bénévoles qui ceuvrent au sein de ses
différents comités et équipes de travail : des gens qui investissent quelque chose d’extrémement précieux, leur temps, et qui
mettent leurs idées au service de la région... Parce qu’ils y croient!

Merci donc aux membres des comités suivants :

- Conseil d’administration

- Comité d’analyse des projets du programme Soutien au travail autonome
- Comité d’économie sociale

- Comités locaux et comité régional de la ruralité

- Comité de développement économique

- Mentors

PASSEZ D'ABORD AU CLD !
BAILLEURS DE FONDS L

(\ www.cld-pierredesaurel.com
MRCW

el 26, place Charles-De Montmagny, bureau 210
“Pierre-De Saurel ° e

Sorel-Tracy (Québec) J3P 7E3

2 b PIERRE-DE SAUREL Téléphone : 450 742-5933
Ue eC Sans frais : 1 888 742-5933
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