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Il découvre une  
entreprise à son nom

Béatrix Morin  
coupable 
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ACTIVITÉS DE LA
SEMAINE DE RELÂCHE

*PLUS PROPRE 
*PLUS EFFICACE

VENTE / INSTALLATION

OPTEZ POUR LE PROPANE
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685, boul. Armand-Thériault  
(voie d’accès F.F. Soucy)

418-860-2442 • 1-877-860-2442

HEURES D’OUVERTURE
Lundi au vendredi : 8 h à midi • 13 h à 17 h

Samedi et dimanche sur rendez-vous

LINEAR SERIE LX2LINEAR SERIE LX2

11
57

04
08

21

© 2021 Bombardier Produits Récréatifs inc. (BRP). Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de BRP ou de ses sociétés affi liées. Cette offre est valide au Canada seulement chez les concessionnaires Ski-Doo® participants, à l’achat d’une motoneige 2022 

sélectionnée, neuve et achetée, livrée et enregistrée entre le 18 février 2021 et le 31 mars 2021. Les conditions peuvent varier d’une province à l’autre et la promotion peut prendre fi n ou être modifi ée en tout temps, sans préavis. L’offre ne peut être attribuée, échangée, vendue, ni combinée à 

aucune autre offre, sauf si le présent texte en fait expressément mention. L’offre est nulle là où la loi l’interdit. Jusqu’à épuisement des stocks. † Obtenez jusqu’à 3 ans de protection sur les modèles 2022 sélectionnés : le rabais est applicable à l’achat d’une motoneige Ski-Doo 2022 sélectionnée, 

neuve. Le montant du rabais dépend du modèle acheté. ‡ Obtenez jusqu’à 1 000 $ en crédit accessoires et/ou vêtements à l’achat d’un modèle 2022 sélectionné : le rabais est applicable à l’achat d’une motoneige Ski-Doo 2022 sélectionnée, neuve. Le montant du rabais dépend du modèle 

acheté. Obtenez un fi nancement aussi bas que 0,99 % pour 36 mois. Le solde de prix de vente portera intérêt au taux d’intérêt annuel de 0,99 % et sera remboursable au moyen de 36 versements mensuels égaux et consécutifs de capital et d’intérêts. À titre d’exemple, si un fi nancement est 

accordé pour un montant de 10 000 $ avec un taux d’intérêt annuel de 0,99 % et aucuns autres frais de crédit applicables, le montant de l’obligation totale serait de 10 153,36 $, remboursable par versements mensuels égaux et consécutifs de 282,04 $/mois sur une période de 36 mois. En ce 

cas, les frais de crédit pour toute la durée du contrat seraient de 153,36 $. Le paiement d’un acompte peut être exigé. Sous réserve de l’approbation du crédit. Toutes les autres conditions et restrictions s’appliquent. L’offre ne peut être combinée à aucune autre offre et peut être modifi ée, prolongée ou interrompue sans aucun préavis. Ni BRP 

ni ses sociétés affi liées ne peuvent être tenues responsables des fi nancements octroyés dans le cadre de cette promotion. D’autres options de fi nancement sont également offertes. Certaines conditions peuvent s’appliquer. Consultez votre concessionnaire BRP pour plus de détails. Chaque concessionnaire est libre d’établir ses propres prix 

de vente. Consultez votre concessionnaire autorisé BRP pour plus de détails et pour vous informer sur la disponibilité des produits. Consultez votre concessionnaire de motoneiges pour le choix d’un véhicule qui correspond à vos besoins spécifi ques et portez une attention particulière au guide du conducteur, à la vidéo, au manuel de sécurité 

ainsi qu’aux consignes de sécurité apparaissant sur votre motoneige. Conduisez toujours prudemment et de façon responsable. Portez toujours des vêtements de protection appropriés et un casque. Respectez toujours les lois et règlements en vigueur. Gardez toujours à l’esprit que l’alcool, les drogues et la conduite ne font pas bon ménage. Consultez 

votre concessionnaire BRP pour plus de détails et visitez ski-doo.com.

MACH Z,
D’UNE LÉGENDE

LE RETOUR 

OBTENEZ JUSQU’À

3 ANS DE PROTECTION†

OU JUSQU’À

1 000 $‡ EN VÊTEMENTS ET ACCESSOIRES.

91, boul. Cartier,
Rivière-du-Loup

418 860-3632
735, rue Taché,

Saint-Pascal

418 492-3632
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OUVERTpour la relâcheVoir en page 63

ét
ifs

M
EU

B
LE

S

ÉGLISE SAINT-FRANÇOIS-XAVIER 

État de la situation 
PAGES 4 ET 5

PAGE 3

https://ski-doo.com/
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À titre de parent, je sais 
combien la semaine de 
relâche amène son lot de 
défis, entre autres, avec la 
conciliation travail-famille. 
Malgré tout, je profite de 
l’occasion pour souhaiter 
à tous les élèves, à leurs 
parents et aux enseignants 
une semaine où le plein air, 
les moments de détente et 
de divertissement seront au 
rendez-vous. Pêcher sur la 
glace, glisser, patiner, faire 
du ski ou de la raquette 
sont autant de façons de 
profiter de l’hiver et de 
notre belle région.

Jocelyn Villeneuve
directeur général, 
MRC de Rivière-du-Loup

Bilan pour le BAS-SAINT-LAURENT
EN DATE DU 23 FÉVRIER 2021

1 nouveau cas s’ajoute au bilan, portant à 1 537 cas déclarés dont 
1 476 cas rétablis. Il y a eu 30 décès et actuellement 2 hospitalisations.

Bilan pour la MRC DE RIVIÈRE-DU-LOUP
EN DATE DU 23 FÉVRIER 2021

Actuellement, 1 cas a été déclaré, ce qui porte le nombre total de 
cas à 288.

La semaine de relâche 
est un moment privilégié 
pour les familles afin de 

refaire le plein d’énergie. 
La région recèle de beaux 
coins à découvrir et offre 
une panoplie d’activités 

extérieures. Nos institutions 
culturelles ont également 
une belle programmation 

pour les familles et ce, 
dans le respect le 

plus rigoureux des 
consignes sanitaires. 
Je souhaite à tous de 

passer une belle semaine 
de relâche! 

Michel Lagacé
maire de Saint-Cyprien et 

préfet de la MRC de 
Rivière-du-Loup
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SEMAINE DE RELÂCHE 28 FÉVRIER AU 6 MARS 2021

UN BLOGUE PLEIN D’IDÉES!
Le blogue de Tourisme Rivière-du-Loup recèle plein d’idées 
d’activités pour tous les goûts. Facile à consulter, vous y 
trouverez des activités à faire en famille sur le territoire www.
tourismeriviereduloup.ca/fr/blogue/la-relache-2021-mrc-de-
riviere-du-loup

SPECTACLES MUSICAUX POUR 
TOUTE LA FAMILLE
Pour toute la famille, ces spectacles sont présentés en 
distanciation, avec un maximum de 250 places. 

Billets en vente à rdlenspectacles.com, par téléphone au 
418 867-6666 ou à la billetterie au Centre Culturel Berger, 
ouverte du lundi au vendredi, de 12 h 30 à 17 h 30.

@rdlenspectacles 

CONCOURS PHOTOS - MON SAINT-LAURENT EN 
HIVER
Profitez-en pour prendre de belles photos du fleuve et participer au 
concours du Réseau Québec Maritime. Plus de 2 000 $ en prix à gagner. 
Pour participer : pollunit.com/fr/polls/monstlaurentenhiver

@ReseauQuebec

FILMS ET MAÏS SOUFFLÉ 
L’équipe du Cinéma Princesse vous accueille avec plaisir, et ce, en tout 
respect des consignes sanitaires.

Pour tout connaître sur l’horaire des films, visiter le www.cinemaprincesse.com

418 862-3291

@cinemaprincesse 

DES ACTIVITÉS AUX 4 COINS DE LA 
MRC!
Consultez la programmation UNIES qui regroupe une 
panoplie d’activités se déroulant aux 4 coins du territoire. 
Programmation disponible sur les sites web des 13 
municipalités de la MRC de Rivière-du-Loup et sur leur page 
Facebook. La programmation pour la semaine de relâche 
sera en ligne dès le vendredi 26 février 2021!

DÉCOUVRIR LES ACTIVITÉS EXTÉRIEURES ET CULTURELLES À FAIRE EN FAMILLE 

À toi de jouer!

Deux façons de s'amuser au Musée! 

Parcours familial et cartes à jouer interactives

Viens jouer, parler,  mimer, dessiner et même 
chanter dans toutes nos expositions!

Livret-jeu gratuit !

Trousse de création surprise aux 20 premières familles qui expérimenteront le parcours

À

D

P

V
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L

Programmation 

Semaine de 
relâche !

Heures d'ouverture
1er au 8 mars : 13h à 17h 
4 mars: 13h à 19h 

Infos
www.mbsl.qc.ca

https://tourismeriviereduloup.ca/fr/blogue/la-relache-2021-mrc-de-
https://rdlenspectacles.com/
https://pollunit.com/fr/polls/monstlaurentenhiver
https://www.cinemaprincesse.com/
https://www.mbsl.qc.ca/
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Jérôme Madore, qui réside désormais à 
Québec, raconte avoir fait cette déconcertante 
découverte la semaine dernière. «J’ai reçu un 
appel de Revenu Québec, dit-il. On m’a signifié 
que je n’avais toujours rien déclaré pour les taxes 
(TPS/TVQ) de mon entreprise et qu’il était plus 
que temps que je procède. On m’a donné un ulti-
matum. Je capotais, je ne comprenais rien.» 

Au bout du fil, le fonctionnaire est confus lui 
aussi devant la réaction de son interlocuteur. Il lui 
explique qu’une entreprise est bel et bien incor-
porée à son nom depuis juillet 2019. Fiber Rental 
Quebec œuvre, semble-t-il, dans le domaine du 
voyage, comme «agence de voyages et de vente 
de billets» et comme «grossiste et commerçant 
en voyage», exactement.  

Jérôme Madore croit qu’il s’agit d’une erreur. Il 
pense aussi à une entreprise «dormante» qu’il a 
enregistrée avec son père et son frère à l’été 
2019, après avoir fait l’acquisition d’une terre à 
bois. Son cerveau tourne. Les dates d’enregistre-

ment sont rapprochées, mais c’est tout. La confu-
sion est totale.  

Une simple recherche sur le site du Registraire 
des entreprises du Québec, jumelée à un appel à 
son comptable, confirme toutefois rapidement 
les propos de l‘employé de Revenu Québec. À 
son nom est vraiment associée l’entreprise en 
question. L’adresse officielle est celle où il réside, 
le code postal est exact. Bref, tout devient bien 
(trop) réel.  

«C’était un peu la folie, confie-t-il. Je me suis 
dit que les fraudeurs n’ont sûrement pas ouvert 
ça pour rien… Est-ce qu’il y a eu des transactions 
à mon nom? Je sais seulement que je suis lié à une 
agence de voyages…c’est toute une histoire.» 

UNE FRAUDE COMPLEXE 
C’est finalement la date de l’enregistrement 

de l’entreprise, le 17 juillet 2019, qui va permettre 
à Jérôme Madore de relier les points et de com-
prendre un peu mieux la situation. Il raconte avoir 
été victime d’un vol d’identité cet été-là, une 
fraude pour laquelle il a fait une déclaration 
auprès des autorités.  

«J’ai reçu à la fin de l’année 2019 une lettre en 
provenance des États-Unis. Elle était en anglais, 
envoyée par UPS. Dans celle-ci, on m’annonçait 
que je devais plus de 36 500 $ et qu’il fallait rem-
bourser immédiatement, sans quoi des procédu-
res judiciaires allaient être enclenchées. J’ai con-
tacté les policiers et une enquête a été ouverte», 
souligne-t-il. 

Jérôme Madore était, tout comme plusieurs 
millions de Québécois, membre de Desjardins 
lorsque l’institution financière a été victime d’un 

très vaste vol de données. Plus de 9,7 millions de 
comptes ont été touchés, dont 7 millions au 
Québec.   

«C’était vraisemblablement lié à ça. On a rapi-
dement découvert que j'avais 5-6 cartes de crédit 
ouvertes à mon nom. J’ai fait les démarches 
nécessaires pour les fermer. J’ai contacté Équifax 
et TransUnion. Quand on a confirmé qu’il allait y 
avoir un service de surveillance du crédit et 
d'assurance contre le vol d'identité offert, je me 
suis dit que tout était réglé. J’avais tort.» 

L’homme de Rivière-du-Loup pensait que 
toute cette histoire était derrière lui…jusqu’à tout 
récemment. Il réalise d’ailleurs aujourd’hui que 
les deux événements sont intimement liés. La let-
tre reçue en 2019 (qu’il a conservée) était desti-
née à son nom pour une entreprise numérotée 
que l’on sait maintenant être Fiber Rental 
Quebec. Même chose pour une correspondance 
de Revenu Québec qu’il a reçue, en anglais, 
l’automne dernier. «Le numéro d’entreprise offi-
ciel, je ne le connaissais pas, ça ne me disait rien. 
J’étais convaincu que c’était pour l’entreprise liée 
au lot à bois. J’ai donc mis tout ça de côté», indi-
que-t-il, appelant à la vigilance.   

Le choc a été brutal, ces derniers jours. 
Vendredi dernier, il a multiplié les coups de fil 
afin d’enclencher de nouvelles démarches pour 
se sortir de cette fâcheuse position. Depuis, dit-il, 
Revenu Québec a mis sur pause sa demande de 
déclaration de taxes. 

Le Registraire des entreprises a aussi con-
firmé, lundi, que Jérôme Madore a «possiblement 
été victime du vol de son identité». Une procé-

dure lui a été transmise afin de faire une 
demande officielle pour une inscription «faite 
frauduleusement» au registre des entreprises. Il 
doit écrire une lettre explicative résumant 
l’essentiel de sa demande. On indique qu’un 
délai de plusieurs semaines est requis pour com-
pléter le traitement d’un signalement d’un vol 
d’identité.  

Le Centre antifraude du Canada (CAFC) a reçu 
46 317 signalements de fraude de la part des 
Canadiens en 2020. Du 1er au 31 janvier de 
l’année en cours, le CAFC a déjà compté près de 
3500 signalements de fraude qui ont fait plus de 
2000 victimes. 

Vol d’identité : il découvre une entreprise à son nom
  •  MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

Le Louperivois Jérôme Madore a beau 
aimer les voyages, il n’a jamais envisagé 
de se lancer en affaires dans ce domaine. 
Pourtant, selon le Registraire des entre-
prises du Québec, il est propriétaire de 
Fiber Rental Quebec, une compagnie 
enregistrée comme agence de voyages 
depuis juillet 2019. Explications? Il a été 
victime d’un sérieux vol d’identité. 

Manon Nadeau
Courtier immobilier hypothécaire

Cellulaire : 418 860-0408
Télécopieur : 418 862-9583
mnadeau@multi-prets.com

Membre de l'Association canadienne
des conseillers hypothécaires accrédités
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À l’écoute de vos besoins

Votre partenaire de confiance.

Miguel Ouellet
Conseiller en sécurité financière

320, boul. de l’Hôtel-de-Ville, bur. 200
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 5C6

Tél. bur. : 418 862-0141, poste 261
Cell. : 418 894-1408
miguel.ouellet@agc.ia.ca

inalco.com

L’Industrielle Alliance. Assurance et services financiers inc. 
est un cabinet de services financiers.

Assurance vie et invalidité

Assurance en cas
de maladie grave

Assurance hypothécaire

Épargne-études (REEE)
Épargne-retraite (REER)
Épargne libre d’impôt (CELI)
Placements

11
57

08
04

21

comptabilitelmenr@bell.net

171, rue St-Jean Baptiste, L’Isle-Verte, Qc  G0L 1K0  |  418 898-3733, poste 1 (jour)
10, rue Timothée, Rivière-du-Loup, Qc  G5R 2L5  |  418 867-4857 (soir)

COMPTABILITÉ L.M. INC.
• Comptabilité informatisée, paies, bilans, tenue de livres, fi ducies
• Rapports d’impôt de particuliers et de sociétés

Relevé 31 
(location de loyers)

NOUS SOMMES OUVERTS
SUR RENDEZ-VOUS

Bifteck de côtes Angus AAA CAB :  ................ 18,99 $ lb / 41,87 $ kg.

Filet de porc mariné (BBQ ou 2 moutardes) :  ..... 8,99 $ lb / 19,82 $ kg.

Lanières de poulet marinées :  ..........................9,49 $ lb / 20,92 $ kg.

Surlonge de bœuf pour tartare :  ....................12,99 $ lb / 28,64 $ kg.

Steak de poulet miel et ail :  ..............................9,99 $ lb / 22,02 $ kg.

Galettes de morue surgelées (paquet de 2) :  ..................... 4,49 $ ch.

SPÉCIAUX : Du 25 février au 3 mars 2021

55, Fraser,
Rivière-du-Loup

418 860-2976

★★★ EN PROMO ★★★

BROCHETTE DÉMONE
AU BŒUF : 6,99 $ CH.
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L’église a fermé ses portes il y a un an mainte-
nant, en février 2020, et elle n’est pas chauffée 
depuis. Le bâtiment est à vendre pour la somme 
symbolique de 1 $. À travers les bancs, des mor-
ceaux de peinture et de plâtre parsèment le sol. 
Le responsable de l’entretien du bâtiment pour la 
Fabrique de Saint-Patrice, Martin Rioux, pointe 
du doigt quelques endroits gagnés par l’usure où 
l’eau s’est infiltrée avec le temps, notamment 
des fissures dans les ornements d’une colonne. Il 
précise que la structure est saine, bien que 
l’aspect intérieur envoie des signes contraires. 
L’effritement de la peinture et du plâtre a com-
mencé bien avant que le chauffage ne soit coupé 
dans l’église précise-t-il.  

«Pour remettre en marche le système immé-
diatement, c’est un cout minimum de 15 000$», 
explique le président de la Fabrique, Gaston 

Pelletier. L’église est alimentée par un système à 
l’eau chaude et lors des manipulations l’automne 
dernier, tous les réservoirs et les tuyaux ont été 
complètement vidés. Y remettre de l’eau alors 
que les températures extérieures frôlent les -20 
degrés Celsius est, selon lui, trop risqué. «Il faut 
que je chauffe l’église avec un autre moyen, avec 
un appareil au propane, par exemple, et ça coute 
environ 5 000 $.» Il est catégorique, l’église ne 
sera pas chauffée cet hiver. Cette opération est 
repoussée à l’automne prochain.  

Le jeudi 18 février, le thermomètre dans la 
sacristie affichait -4 degrés. Certains purgeurs sur 
les appareils de chauffage à l’eau datant du 
début des années 1900 ont été retirés ou ont 
cassé avec le temps. Il faudra donc les remettre 
sur l’ensemble des calorifères lors de l‘interven-
tion d‘un plombier. «Advenant le cas où un tuyau 
éclate, on ne sera pas plus gagnant, et en plus on 
risque de causer des dommages au bâtiment. On 
s’est dit : pourquoi ne pas attendre à l’été ? Il y a 
moins de risques de repartir le chauffage. Est-ce 
que ça vaut la peine de dépenser ces sommes 
d’argent pour chauffer l’église du 1er mars au 15 
avril?», soulève M. Pelletier. Il craint de causer 
davantage de dommages si le taux d’humidité 
dans le bâtiment augmente en plein hiver. Les 
discussions qui auront lieu entre la Fabrique et le 
Comité de sauvegarde de l’église permettront 
d’analyser d’autres options que le système à 
l’eau chaude. Il cite en exemple l’église de Saint-
Adrien, en Estrie, chauffée à l’aide de serveurs de 
cryptomonnaie.  

«Est-ce que ce sera des panneaux solaires, 
une modification des calorifères vers un système 
électrique qui chauffe du glycol comme il s’en fait 
à Saint-Jean-Port-Joli ? […] A-t-on la Cadillac ou 
autre chose pourrait mieux nous servir ?»  

Une chose est claire pour le nouveau prési-
dent de la Fabrique de Saint-Patrice : la vocation 
de lieu de culte de l’église Saint-François-Xavier, 
c’est fini pour de bon. «La messe à cet endroit-là, 
c’est terminé. Il ne faut pas se mettre la tête dans 
le sable et passer à autre chose», complète-t-il. 
Pour le moment, les hygromètres placés près des 
murs affichent 17 % et 45%, bien en-deçà du 90% 
recommandé à la Fabrique pour éviter les bris.  

CHANGEMENT DE VOCATION 
La transformation de l’église Saint-François-

Xavier est dans les cartons depuis au moins dix 

ans, alors que Michel Morin était maire de 
Rivière-du-Loup. Il y a cinq ans, une étude de 
marché avait été réalisée afin de regrouper sous 
son clocher le Centre d’archives de la région de 
Rivière-du-Loup, la bibliothèque et le Musée du 
Bas-Saint-Laurent. Devant les couts engendrés, 
les délais administratifs et les défis techniques 
de ce réaménagement, le projet a été laissé de 
côté. La transformation est depuis au point mort, 
même si des idées ont été lancées depuis 2019. 
«On a perdu cinq ans. On a payé pour les études 
de marché et de faisabilité, mais je n’y ai pas vrai-
ment cru», affirme Gaston Pelletier, portant aussi 
son chapeau d’ancien président du Centre 
d’archives.  

L’heure juste sur la situation de l’église Saint-François-Xavier
•  ANDRÉANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

Il faut trouver une nouvelle vocation à 
l’église Saint-François-Xavier de Rivière-
du-Loup. Même si 53 000 $, dont 15 000 
$ de la Ville de Rivière-du-Loup, ont été 
amassés par le Comité de sauvegarde 
de l’église Saint-François-Xavier dans 
l’espoir de pouvoir chauffer le bâtiment 
patrimonial cet hiver, le même pro-
blème de fond subsiste : un projet doit 
l’occuper pour assurer sa pérennité.  Le président de la Fabrique de Saint-Patrice, Gaston Pelletier  

et le responsable de l’entretien, Martin Rioux. PHOTO : ANDRÉANNE LEBEL

SUITE À LA PAGE 5

Découvrez le parcours

Gabrielle Desrosiers    |    Leila Zelli    |    Hubert Gaudreau

MUSÉE DU BAS-SAINT-LAURENT
Jusqu’au 11 avril 

CENTRE CULTUREL
Jusqu’au 25 mars

MAISON DE LA CULTURE 
Jusqu’au 25 mars

Sarah Seené

Tanya Morand

Exposition
extérieure

Exposition
extérieure
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De son côté, la mairesse de la Ville de Rivière-
du-Loup, Sylvie Vignet, ne pense pas que les étu-
des menées au cours des cinq dernières années 
étaient une perte de temps, elle parle plutôt d’un 
«investissement réfléchi». «Il fallait prendre le 
temps d’étudier ce projet afin de s’assurer que 
cette infrastructure ne représente pas des couts 
exorbitants pour le Musée pour finalement se 
rendre compte que ce n’était pas une solution 
viable. Ces documents vont servir pour la suite, 
ce n’est pas à refaire», ajoute-t-elle. La Ville de 
Rivière-du-Loup a octroyé une somme de  
15 000 $ pour soutenir le Comité de sauvegarde 
dans ses démarches. Mme Vignet accorde sa con-
fiance à Gaston Pelletier pour piloter ce dossier.  

CARNET DE SANTÉ 
Un carnet de santé et un rapport d’étude rédi-

gés par la firme Atelier5 et Stantec le 27 novem-
bre 2019 rapportent une détérioration avancée 
du recouvrement d’acier du toit et une perte de 
chaleur au niveau de l’entretoit. Plusieurs fissures 
sont apparentes sur le plâtre des murs de la nef 
centrale. Selon les experts, la fondation et la 
structure des planchers sont en bon état, tout 
comme la structure de bois d’œuvre du toit. La 

structure du clocher est toutefois à solidifier en 
raison d’infiltrations d’eau. La réfection de la toi-
ture avec un revêtement de tôle d’acier galvanisé 
est évaluée à 2,2 M$. Cette église en pierre a été 
érigée en 1905 et est citée site patrimonial, avec 
la salle paroissiale et le presbytère. Cette protec-
tion s’applique à l’enveloppe extérieure et aux 
terrains.  

IMPLICATION 
Au cours des prochaines semaines et mois, la 

Corporation du patrimoine religieux de Rivière-
du-Loup, le Comité de sauvegarde de l’église 
Saint-François-Xavier et la Fabrique de Saint-
Patrice devront mettre en place les différents 
morceaux de casse-tête pour trouver une solu-
tion viable. La présidente de la Corporation, 
Suzanne Michaud, assure que l’argent amassé 
auprès des donateurs sera investi pour le chauf-
fage de l’église Saint-François-Xavier, comme 
prévu, afin de protéger l’intégrité de sa structure 
et les œuvres qu’elle contient. «Entre investir de 
l’argent pour la déconstruire ou la conserver, il 
faut faire l’exercice comptable. Au cours des 10 
dernières années, il n’y a pas de réparations qui 
ont été faites. Sans amour, c’est sûr que ça use un 
peu […] C’est un bâtiment avec une valeur excep-

tionnelle, une architec-
ture intéressante. Les 
églises, ce sont nos châ-
teaux», ajoute Mme 
Michaud. Cette dernière 
préfère qu’un montant 
de 1 M$, par exemple, 
soit investi pour réparer 
la toiture afin d’assurer 
sa pérennité plutôt que 
de servir à la décons-
truire.  

«On veut intéresser 
les jeunes adultes à la 
sauvegarde du bâti-
ment. Ce sont eux qui vont occuper les lieux au 
cours des prochaines années. On est à la recher-
che de la meilleure option pour susciter l’intérêt 
de la population afin qu’elle se réapproprie ce 
lieu en dormance», complète Suzanne Michaud. 
Au cours de la prochaine année «d’incubation de 
projet», des approches seront faites afin de cibler 
les besoins des organismes communautaires et 
publics concernant la location de locaux, par 
exemple. Des pistes seront aussi explorées pour 
se tourner vers l’agroalimentaire ou encore coha-

biter avec des projets existants. Le développe-
ment zone d’innovation à Rivière-du-Loup pour-
rait aussi amener d’autres opportunités intéres-
santes. Pour le moment, il est hors de question 
de déconstruire l’église, la priorité est de trouver 
une nouvelle voie viable à ce bâtiment patrimo-
nial. En octobre dernier, le gouvernement du 
Québec a alloué une subvention de 22 500 $ 
pour effectuer des études en vue de transformer 
l’église Saint-François-Xavier à Rivière-du-Loup 
en édifice multifonctionnel. 

PHOTO : ANDRÉANNE LEBEL 

Piero Jean, un résident de Saint-Mathieu-de-
Rioux, explique qu’il souhaite redonner vie à ce 
bâtiment, alors que de nombreuses églises sont 
mises en vente ou transformées un peu partout 
au Québec. «On veut en faire une salle de spec-
tacle pour des groupes de rock ou de country et 

un lieu d’entreposage au sous-sol. On pourrait 
aussi louer la salle pour des séances de kinésio-
thérapie, par exemple. Plusieurs autres choses 
peuvent s’y rattacher, on cherche des promo-
teurs qui seraient intéressés à louer la salle», 
explique M. Jean. Les projets à développer au fil 

du temps, lorsque la transaction sera officialisée.  
De son côté, le maire de la Municipalité de 

Notre-Dame-des-Neiges, Jean-Marie Dugas, 
s’est dit ouvert à collaborer avec l’organisme 
afin d’accompagner le futur projet et d’assurer 
un respect de la règlementation municipale.  

La situation géographique avantageuse de 
l’église, près de la rivière Trois-Pistoles et sa 
proximité avec la route 132 ont aussi encouragé 
l’organisme sans but lucratif à en faire l’acquisi-
tion. Le bâtiment patrimonial dont la structure 
est faite en bois a été construit en 1907.

Une nouvelle vie pour l’église de Notre-Dame-des-Neiges

PHOTO : LIEUXDECULTE.QC.CA 

  •  ANDRÉANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

L’église Saint-Jean-Baptiste de Notre-
Dame-des-Neiges, dans la MRC des 
Basques, a retenu l’attention des mem-
bres de l’organisme sans but lucratif Les 
Trois Tobins, Piero Jean, Yannick Ouellet 
et Jacques Rioux. Une offre d’achat a été 
transmise à la Fabrique l’hiver dernier et 
la transaction devait être officialisée le 
22 février. 

SUITE DE LA PAGE 4

Des aides auditives
qui s’adaptent 
à votre style 
de vie !

BIEN ENTENDRE, ÇA CHANGE TOUT !

Prenez un RV dès maintenant au 1-888-469-3725 
Rivière-du-Loup • Témiscouata-sur-le-Lac • Trois-Pistoles
La Pocatière • Montmagny

Le plus grand réseau 
d’audioprothésistes au Québec
www.groupeforget.com

* Une évaluation par un audioprothésiste est requise afi n de déterminer si l’aide auditive convient 
aux besoins du patient.

Dépistage auditif sans frais
Valide jusqu’au 24 mars 2021.
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- Environnement agréable et soigné

- Pour personnes autonomes ou en légère 

perte d’autonomie

Services inclus :

- 2 repas/ jour & 2 collations/jour;
- Entretien  ménager 1 fois/semaine;
- Loisirs : activités animées/semaine;
- Sécurité : surveillance 24h/7jours/semaine avec accès 

contrôlé par intercom;
- Câble de base, internet sans fil et service téléphonique.  

Manoir Saint-Antonin
16, route de l’Église, Saint-Antonin (Québec) G0L 2J0

Pour information et réservation, vous pouvez contacter :

Manoir Saint-Antonin 418-605-1829 poste 100 ou Louise L Nadeau au 418-867-1561.

VISITES SUR RENDEZ-VOUS SEULEMENT

Grand appartement de 3 pièces 1/2 libre immédiatement

Résidence sécuritaire de 30 grands appartements
au coeur de la municipalité de Saint-Antonin
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Plus que jamais,
les gestes simples 
sont notre meilleure 
protection pour 
lutter contre le virus.

 Maintenons la distanciation 
 physique

 Portons le masque

 Lavons-nous les mains 
 régulièrement

 Évitons les déplacements 
 et les voyages non essentiels

 En cas de symptômes, 
 passons le test rapidement

 Respectons les consignes 
 d’isolement

Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

On continue de bien se protéger.
11
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La première livraison de 3 510 doses a eu lieu 
vendredi dernier, alors que l’autre, chiffrée à 2 
340 doses, devrait se présenter cette semaine. Il 
s’agirait du vaccin de Pfizer-BioNTech.  

C’est une reprise de la vaccination au Bas-
Saint-Laurent, après un petit moment d’arrêt lié à 
un ralentissement de la distribution à travers le 
pays et la province. D’ailleurs, ces nouvelles 
doses étaient attendues un peu plus tôt, mais la 
tempête qui a frappé le nord-est des États-Unis a 
changé les plans.  

«Les nouveaux vaccins vont servir pour finali-
ser la campagne dans les ressources intermédiai-
res, pour poursuivre celle dans les résidences pri-
vées pour aînés et pour poursuivre aussi la 
vaccination des travailleurs de la santé jugés 
essentiels», a confirmé Gilles Turmel, conseiller 
aux relations médias au CISSS du Bas-Saint-
Laurent.  

Les autorités de santé publique espèrent éga-
lement pouvoir entamer la «vaccination massive» 
du grand public, à commencer par les personnes 
plus âgées de 80 ans et plus qui habitent leur pro-
pre résidence, au début mois de mars. L’ordre de 
priorité établi par le gouvernement sera respecté.  

Cette opération sera toutefois liée directe-
ment aux doses disponibles pour la région. 
Québec a annoncé vouloir rapatrier des doses de 
vaccins des régions moins touchées – comme le 
Bas-Saint-Laurent  – vers les grands centres où la 
pandémie frappe davantage. 

«Pour cette semaine et la semaine prochaine, 
ça ne nous touche pas, a commenté M. Turmel. 
Par la suite, la situation est encore inconnue. On 
ne sait pas encore combien de doses nous rece-
vrons, ni si une partie de celles-ci devra être refi-
lée à Montréal ou ailleurs.»  

Afin de coordonner le bon déroulement de la 
vaccination massive de la population, le CISSS du 
Bas-Saint-Laurent aménagera huit sites de vacci-
nation sur l’ensemble du territoire, soit un par 
MRC. Des sites de vaccination secondaires 
seront aussi éventuellement ouverts afin de bien 
servir certains secteurs ciblés.  

Depuis le début de la campagne de vaccina-
tion au Bas-Saint-Laurent, en décembre, 6 319 
doses de vaccin ont été administrées, ce qui 
représente 3,2 % de la population. La moyenne 
provinciale se situe à 3,1 %. Si des régions éloi-
gnées comme le Nord-du-Québec et la Côte-

Nord ont reçu davantage de doses au prorata de 
la population, c’est qu’elles ont été priorisées en 
raison de leur situation géographique, rappelle 
Québec.  

Notons par ailleurs que l’Institut national de 
santé publique du Québec (INSPQ) a confirmé, 

jeudi, que la première dose de vaccin  
était efficace à 80 %. Cette nouvelle indique, à 
l’heure actuelle, que le choix du gouvernement  
de retarder la seconde dose afin de vacciner 
le plus de citoyens était le bon, selon les 
experts. 

Vaccination au Bas-Saint-Laurent : 
près de 6000 doses disponibles d’ici vendredi

  •  MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

La campagne de vaccination reprend son 
cours au Bas-Saint-Laurent. Les autorités 
régionales de santé publique ont con-
firmé qu’elles recevront plus de 5 800 
doses d’ici la prochaine fin de semaine. À 
terme, ces nouveaux arrivages permet-
tront à la région de franchir la barre des 
12 000 vaccins administrés. 

Rappelons que lors de deux dernières semai-
nes, le KRTB a été au prise avec deux éclosions 
sur son territoire, la première à l'usine Viandes 
duBreton à Rivière-du-Loup qui a touché, au 
moment de mettre sous presse, 23 employés et 
une seconde qui touche la scierie Bégin & Bégin 
de Lots Renversés à Saint-Juste-du-Lac. «Mais ça 
va au-delà de tout ça. Les gens ne respectent pas 

les consignes, ont le voit lors nos enquêtes épi-
démiologiques... des gens de bulles familiales 
différentes tiennent des rassemblements inté-
rieurs», laisse tomber Gilles Turmel, conseiller 
aux relations médias pour le CISSS du Bas-Saint-
Laurent. 

Ce dernier rappelle que le virus de la COVID-19 
est toujours présent au Bas-Saint-Laurent. 
L’émergence de plusieurs nouveaux cas positifs 
ces derniers jours inquiète et, selon M. Turmel, 
démontre concrètement les conséquences de ce 
relâchement. 

La Direction de la santé publique du CISSS du 
Bas-Saint-Laurent sollicite donc à nouveau la col-
laboration de la population afin de limiter les ris-
ques de propagation du nouveau coronavirus. 
Rappelons enfin que les déplacements inter-
régionaux non essentiels, s'ils ne sont pas inter-
dits, doivent être évités.

La Santé publique inquiète 
d'un relâchement de la population
  •  FRANÇOIS DROUIN

francois@infodimanche.com

À quelques jours de la semaine de relâ-
che scolaire, la Direction de la santé 
publique du CISSS du Bas-Saint-Laurent 
constate une recrudescence soutenue de 
cas de COVID-19. Les autorités insistent 
sur l'aspect communautaire de la trans-
mission.
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C’est ce lundi 22 février qu’avait lieu l’opération 
de vaccination au Manoir Héritage de Trois-
Pistoles. C’est d’ailleurs la centenaire de la  
résidence, Marie Rousseau, qui a été la première 
à recevoir le vaccin de Moderna contre la  
COVID-19. 

La vaccination a été accueillie comme un nou-
vel espoir d’un retour à une vie plus normale pour 
les ainés qui ont vécu l’isolement et le confine-
ment pendant la pandémie. Les ainés font partie 
des personnes les plus vulnérables au coronavi-
rus et c’est dans ce groupe d’âge que l’on 
retrouve le plus haut taux de fatalité. 

Depuis, le début de la pandémie, les employés 
et dirigeants du Manoir Héritage se sont donné 
comme mission de maintenir la sécurité de leurs 
résidents et du personnel contre la COVID-19 et 
toutes autres infections. Tous les efforts requis 
ont été déployés pour prévenir les infections, plu-
sieurs actions ont été prises, différentes procédu-
res et moyens de prévention des infections ont 
été mis en place rigoureusement tout au long de 
la pandémie pour offrir un milieu de vie sécuri-
taire aux aînés et membre du personnel. 

De l’embauche d’une infirmière responsable 
ayant pour mission de protéger les ainés et 

employés du Manoir Héritage contre toutes sour-
ces d’infections au contrôle des accès, en passant 
par la prise de température et le port rigoureux 
du masque, rien n’a été négligé pour assurer la 
sécurité et prévenir les infections. 

Jusqu’ici, aucun cas de COVID-19 n’a été 
recensé au sein de la résidence pistoloise. La 
direction souhaite remercier tous les résidents et 
les employés pour l’application rigoureuse des 
normes de prévention des infections et les sou-
tiens dans le processus de vaccination. Elle souli-
gne également l’étroite collaboration avec les 
différents intervenants du milieu. 

À 100 ans elle reçoit le vaccin du COVID-19

«Malgré les mesures sanitaires appliquées et 
approuvées par les agents de la CNESST, la 
COVID-19 a franchi la porte du restaurant. C'est 
avec regret que nous devons vous annoncer que 

des cas positifs ont été diagnostiqués», ont-elles 
écrit en début d'après-midi, précisant que la 
clientèle n'aurait pas été exposée directement. 

«Nos enquêtes ont démontré que l’ensemble 
des mesures ont été respectées», ont-elles 
assuré.   

La direction du restaurant sollicite néanmoins 
la collaboration des clients. Ceux et celles qui ont 
fréquenté l’établissement en salle en  
manger, pour les commandes à emporter et 
même pour une livraison, entre le 17 et le  
20 février, sont invités à un centre de dépistage, 
si des symptômes se présentent au cours des 
prochains jours.  

«Nous tenons à vous préciser que cette 
démarche se veut encore une fois préventive, car 
le risque demeure très faible pour vous. Notre 

unique but : stopper ce virus malveillant. Désolé 
des inconvénients.» La veille, les propriétaires 
avaient annoncé la fermeture temporaire - et non 

obligatoire - du restaurant. Elles rappellent que 
leur priorité est d’assurer la sécurité de leurs 
employés et de leur clientèle.

Un restaurant de Dégelis ferme ses portes temporairement
  •  MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

Les propriétaires du restaurant Le p’tit 
Rouet de Dégelis ont annoncé, dans une 
publication partagée sur les réseaux 
sociaux ce dimanche 21 février, que des 
personnes porteuses du virus auraient 
fréquenté leur établissement dans les 
derniers jours. L'endroit est donc mainte-
nant fermé de façon préventive pour une 
période indéterminée. 

 Le P’tit Rouet / Tirée de Facebook

418 853-6666

418 853-6666

Gaston : 418 894-9554  •  Guy : 418 860-7025
1417, avenue de la Madawaska, Dégelis
OUTILS • MACHINERIES • VÉHICULES • www.surplusgrioux.com

GRATTES
À NEIGE 

HYDRAULIQUES
pour camion 1/2 
tonne et 3/4 de 

tonne
BATTERIES

pour tous véhicules

LIFT D’ENTREPÔT NISSAN
18 pieds
4 800 $  

GMC TERRAIN 2011
152 00 km

GÉNÉRATRICES 3500 
WATTS

TRACTEUR ARTICULÉ 
HUSQVARNA 15 HP AWD

À partir de 275$ 3200$10 500$

surplusgrioux@hotmail.com

2e adresse
pour Surplus G. Rioux

NOUVEAU

177, rue du Carrefour, ST-ANTONIN
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MATÉRIAUX • MACHINERIE • ENCANS

mailto:marc-antoine@infodimanche.com
https://www.surplusgrioux.com/
mailto:surplusgrioux@hotmail.com
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Déclaration commune
des centres de femmes
pour une relance féministe

La pandémie de la COVID-19 a affecté l’en-
semble de l’humanité depuis le printemps 
dernier. Toutefois, nous ne sommes pas 
égaux devant la crise. Au cours des derniers 
mois, le fossé des inégalités s’est creusé.

Les personnes en situation de pauvreté, les 
personnes que la société racise, les per-
sonnes âgées et les femmes sont frappées 
de façon disproportionnée par la crise.

L’impact de la COVID sur les conditions de 
vie et de travail des femmes noires (im)
migrantes en est un exemple éloquent. Il 
est donc essentiel de centraliser la relance 
économique post-covid autour des enjeux 
féministes. 

Revendications *
Tout projet de relance post-covid de-
vra inclure l’analyse différenciée selon 
les sexes +.

Une relance post-covid féministe doit :

1 Donner la priorité à la santé et au 
bien-être des femmes ;

1.1 Investir dans le fi let social par le fi nan-
cement des services publics et para-
publics,

1.2 Rendre les services institutionnels de 
santé, de services sociaux et de jus-
tice sécuritaires et accessibles pour les 
femmes.

2 Donner la priorité aux travail-
leuses ainsi qu’à leurs commu-
nautés ;

2.1 Investir dans les milieux de soins, d’édu-
cation et communautaire en priorisant 
les conditions de travail des travail-
leuses de ces secteurs,

2.2 Reconnaître pleinement la valeur du 
travail des femmes, notamment les 
femmes que la société racise, ce ne 
sont pas des anges, mais des travail-
leuses avec des compétences,

2.3 Hausser immédiatement le salaire mi-
nimum à 15 $ de l’heure et s’assurer d’un 
revenu qui couvre tous les besoins es-
sentiels pour toutes et tous.

3 Renforcer la résilience pour pré-
venir de futures crises et leurs 
conséquences sociales ;

3.1 Rehausser le fi nancement à la mis-
sion globale des centres de femmes 
du Québec ainsi que des autres orga-
nismes d’action communautaire auto-
nome,

3.2 Mettre en place une transition écolo-
gique porteuse de justice sociale en 
alliance avec les groupes autochtones,

3.3 S’assurer d’une représentation équi-
table des femmes et des personnes 
concernées dans les cellules décision-
nelles de crise,

3.4 Investir massivement dans les loge-
ments sociaux.

4 Renforcer la solidarité et l’équité 
entre les communautés.

4.1 Mettre en place le revenu minimum 
garanti en maintenant les mesures 
liées au fi let social,

4.2 Donner immédiatement la résidence 
permanente aux femmes migrantes,
sans statut, travailleuses temporaires 
et travailleuses domestiques ainsi qu’à 
leur famille,

4.3 Appliquer les mesures qui découlent
des trois enquêtes récentes sur les re-
lations entre les peuples autochtones 
et les services publics, sur les fi lles et les 
femmes disparues et assassinées ainsi 
que sur la réconciliation véritable,

4.4 Nationaliser internet à haute vitesse et 
l’offrir sur tout le territoire du Québec 
et ce, à coût accessible pour tous et
toutes,

4.5 Intégrer les valeurs d’égalité entre
les femmes et les hommes et entre 
les femmes elles-mêmes dans tous 
les outils pédagogiques du système
d’éducation québécois.

Ces revendications sont interdépendantes et ne 
peuvent être dissociées les unes des autres.
*

DU 22 AU 26 FÉVRIER 2021 - Semaine d’action des centres de femmes du Québec :
Bâtir féministe pour une société solidaire

222, Jean-Rioux,
Trois-Pistoles, G0L 4K0 

Téléphone : 418 851-3178
cfcatherineleblond@gmail.com 
www.cfcatherineleblond.org

C E N T R E - F E M M E S

CATHERINE-LEBLOND

74A, rue Principale, Lac-des-Aigles  G0K 1V0
Tél. : 418-779-2316 

Courriel : cfop@globetrotter.net

Tél. : 418 867-2254  |  Courriel : info@cfgprdl.org  |  www.cfgprdl.org       

50, rue Amyot, Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 3E9

233-2, rue Commerciale, C.P. 192.
Saint-Louis-du-Ha! Ha! (Qc) G0L 3S0
Téléphone : (418) 854-2399
femtemis@videotron.ca
Suivez-nous sur Facebook

CRÉDIT PHOTO : COURTOISIE DE TCBHP

CENTRE DES 
FEMMES DU

Ô PAYS

mailto:cfcatherineleblond@gmail.com
https://www.cfcatherineleblond.org/
mailto:cfop@globetrotter.net
https://www.cfgprdl.org/
mailto:info@cfgprdl.org
mailto:femtemis@videotron.ca
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On a tous de
bonnes questions 
sur la vaccination    

Au Québec, la vaccination 
contre la COVID-19 s’est 
amorcée en décembre 
2020. Cette opération
massive vise à prévenir 
les complications 
graves et les décès liés 
à la COVID-19 ainsi qu’à 
freiner la circulation du 
virus de façon durable. 
Par la vaccination, on 
cherche à protéger la 
population vulnérable et 
notre système de santé, 
ainsi qu’à permettre un 
retour à une vie plus 
normale.

LA VACCINATION EN GÉNÉRAL
Pourquoi doit-on se faire vacciner? 
Les raisons de se faire vacciner sont nombreuses. On le fait entre autres pour se protéger 
des complications et des risques liés à plusieurs maladies infectieuses, mais aussi pour 
empêcher la réapparition de ces maladies.

À quel point la vaccination est-elle efficace?  
La vaccination est l’un des plus grands succès de la médecine. Elle est l’une des 
interventions les plus efficaces dans le domaine de la santé. Cela dit, comme tout autre 
médicament, aucun vaccin n’est efficace à 100 %. L’efficacité d’un vaccin dépend de 
plusieurs facteurs, dont : 

l’âge de la personne vaccinée�;

sa condition ou son état de santé (ex. : système immunitaire affaibli). 

L’EFFET DES VACCINS  
EN UN COUP D’ŒIL 

L’Organisation mondiale de la santé (OMS) estime que la  
vaccination permet d’éviter plus de deux millions de décès  
dans le monde chaque année. 

Depuis l’introduction des programmes de vaccination au Canada en 1920,  
la poliomyélite a disparu du pays et plusieurs maladies (comme la diphtérie, 
le tétanos ou la rubéole) sont presque éliminées.

La variole a été éradiquée à l’échelle planétaire. 

La principale bactérie responsable de la méningite bactérienne chez les enfants 
(Hæmophilus influenzæ de type b) est maintenant beaucoup plus rare. 

L’hépatite B a pratiquement disparu chez les plus jeunes, car ils ont été vaccinés en 
bas âge.
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Québec.ca/vaccinCOVID

 1 877 644-4545

LA VACCINATION CONTRE LA COVID-19

Comment les groupes 
prioritaires ont-ils été 
déterminés? 
La vaccination est recommandée en priorité 
aux personnes qui courent un risque plus 
élevé de complications liées à la COVID-19, 
notamment les personnes vulnérables et en 
perte d’autonomie résidant dans les CHSLD, 
les travailleurs de la santé œuvrant auprès 
de cette clientèle, les personnes vivant en 
résidence privée pour aînés et les personnes 
âgées de 70 ans et plus. À mesure que
les vaccins seront disponibles au Canada,  
la vaccination sera élargie à de plus en plus 
de personnes. 

Ordre de priorité des groupes à 
vacciner
  1  Les personnes vulnérables et en 

grande perte d’autonomie qui résident 
dans les centres d’hébergement et de 
soins de longue durée (CHSLD) ou 
dans les ressources intermédiaires et 
de type familial (RI-RTF).

  2  Les travailleurs du réseau de la santé et 
des services sociaux en contact avec 
des usagers.

  3  Les personnes autonomes ou en perte 
d’autonomie qui vivent en résidence 
privée pour aînés (RPA) ou dans 
certains milieux fermés hébergeant des 
personnes âgées.

  4  Les communautés isolées et éloignées.

  5  Les personnes âgées de 80 ans 
ou plus.

  6  Les personnes âgées de 70 à 79 ans.

  7  Les personnes âgées de 60 à 69 ans.

  8  Les personnes adultes de moins de 
60 ans qui ont une maladie chronique 
ou un problème de santé augmentant 
le risque de complications de la 
COVID-19.

  9  Les adultes de moins de 60 ans 
sans maladie chronique ni problème 
de santé augmentant le risque de 
complications, mais qui assurent des 
services essentiels et qui sont en 
contact avec des usagers.

  10  Le reste de la population de 16 ans 
et plus.

Est-ce que je peux 
développer la maladie 
même si j’ai reçu le vaccin? 
Les vaccins ne peuvent pas causer la 
COVID-19, car ils ne contiennent pas le virus 
SRAS-CoV-2 responsable de la maladie. 
Par contre, une personne qui a été en contact 
avec le virus durant les jours précédant sa 
vaccination ou dans les 14 jours suivant 
sa vaccination pourrait quand même faire 
la COVID-19.

La vaccination contre 
la COVID-19 est-elle 
obligatoire?  
 Non. Aucun vaccin n’est obligatoire 
au Québec. Il est toutefois fortement 
recommandé de vous faire vacciner contre 
la COVID-19.

Est-ce que le vaccin  
est gratuit? 
Le vaccin contre la COVID-19 est gratuit. Il 
est distribué uniquement par le Programme 
québécois d’immunisation. Il n’est pas 
possible de se procurer des doses sur le 
marché privé. 

Si j’ai déjà eu la COVID-19, 
dois-je me faire vacciner?
 Oui. Le vaccin est indiqué pour les 
personnes ayant eu un diagnostic de 
COVID-19 afin d’assurer une protection à long 
terme. Toutefois, compte tenu du nombre 
limité de doses de vaccin, les personnes 
ayant eu la COVID-19 pourraient attendre 
90 jours après la maladie pour être vaccinées.

Le vaccin est-il sécuritaire? 
 Oui. Les vaccins contre la COVID-19 
ont fait l’objet d’études de qualité portant 
sur un grand nombre de personnes et ont 
franchi toutes les étapes nécessaires avant 
d’être approuvés. 

Toutes les étapes menant à l’homologation 
d’un vaccin ont été respectées. Certaines 
ont été réalisées de façon simultanée, 
ce qui explique la rapidité du processus. 
Santé Canada procède toujours à un 
examen approfondi des vaccins avant de 
les autoriser, en accordant une attention 
particulière à l’évaluation de leur sécurité et 
de leur efficacité. 

Quelles sont les personnes 
ciblées pour la vaccination 
contre la COVID-19? 
On vise à vacciner contre la COVID-19 
l’ensemble de la population. Cependant, le 
vaccin est disponible en quantité limitée 
pour le moment. C’est pourquoi certains 
groupes plus à risque de développer des 
complications de la maladie sont vaccinés 
en priorité. 

Peut-on cesser d’appliquer 
les mesures sanitaires 
recommandées lorsqu’on a 
reçu le vaccin? 
 Non. Plusieurs mois seront nécessaires 
pour protéger une part suffisamment 
importante de la population. Le début de 
la vaccination ne signifie pas la fin des 
mesures sanitaires. La distanciation physique 
de deux mètres, le port du masque ou du 
couvre-visage et le lavage fréquent des 
mains sont des habitudes à conserver jusqu’à 
nouvel ordre. 
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Depuis quelque temps, il circule une idée à l'effet 
que le traversier qui accoste depuis fort longtemps 
à Rivière-du-Loup pourrait toucher un autre quai 
sur la rive sud. Assez récemment, la Société des 
traversiers du Québec annonçait une étude ou 
analyse complète de la situation du traversier à 
Rivière-du-Loup ou à Cacouna pour comparer les 
avantages et inconvénients de l'un et de l'autre en 
termes d'aménagements nécessaires à long 
terme, de dragage et d'adaptations par rapport au 
navire choisi. On ne peut pas être contre la vertu et 
la mairesse de Rivière-du-Loup s'est ouvertement 

prononcée en faveur de cette étude. Il me semble 
que cela indiquait que la Ville de Rivière-du-Loup 
en accepterait les conclusions si tant est que 
l'étude apparaîtrait impartiale et juste. 

Dans un élan de protection de sa propre pos-
session, les représentants de la Ville ne sont plus 
d'accord pour attendre les résultats de l'étude : il 
faut que le service de traversier demeure à Rivière-
du-Loup. Il appert que les élus municipaux louperi-
vois connaissent les données comparatives sur le 
dragage, les aménagements, etc., sur une période 
suffisamment longue pour être significative. S'ils 

comprennent bien ces montants impressionnants, 
en millions de dollars, qu'ils nous les fassent con-
naître et nous serons à même de voir nous aussi ce 
qui serait le mieux pour le futur.  

Je comprends bien que les élus municipaux lut-
tent pour garder ce qu'ils possèdent déjà et c'est 
tout à leur honneur. Cependant, batailler si ferme-
ment nous indique que le service de traversier 
basé à Rivière-du-Loup est bien profitable locale-
ment pour Rivière-du-Loup et, après tout, on ne 
veut pas sacrifier la poule aux œufs d’or. Si c'est 
profitable pour Rivière-du-Loup, ne serait-ce pas 

avantageux pour Cacouna aussi le cas échéant ? 
Quand on a plongé les deux mains dans l'assiette 
au beurre pendant si longtemps, est-ce si scanda-
leux que quelqu'un d'autre y goûte aussi ?  

Je propose que nous attendions les résultats de 
l'étude annoncée avant de s'enflammer. Il sera 
toujours temps de questionner l'une ou l'autre des 
conclusions de l'analyse. En attendant, il me sem-
ble que cette aventure aurait pu faire l'objet d'une 
éventuelle fable de Jean de La Fontaine : le renard 
et l'assiette au beurre.  

Fabien Pellerin, Saint-Eusèbe 

Le renard et l'assiette au beurre 
N.D.L.R. La direction se réserve le droit d’abréger certaines lettres. L’opinion des lecteurs exprimée dans cette page n’engage que leur auteur et ne reflète d’aucune façon la position du journal.

OPINION DU LECTEUR

Celui-ci exigeait des pêcheurs qu’ils retirent 
leur cabane de pêche après 48 heures et d’atten-
dre 36 heures avant de les remettre. «J’ai mis mon 
droit de véto», a souligné M. Martin. Le règle-
ment controversé avait été élaboré en tenant 
compte de mesures prises sur d’autres modèles. 

«Il y aura un autre règlement qui sera adopté 
après la fin de la saison de la pêche blanche et 
qui sera appliqué pour 2022», a-t-il précisé. Selon 
le maire, le nouveau règlement sera plus simple. 
Il visera toujours cependant la protection des lacs 
de même que la quiétude des riverains et des 

autres pêcheurs. «Actuellement, je n’ai vu que 
deux cabanes sur le lac et le tournoi de pêche a 
été annulé comme en 2020», a noté Roger 
Martin. Il pense donc que ce sera plutôt calme au 
niveau de la pêche blanche au cours des prochai-
nes semaines. «C’est à la fin février et au début 
mars que les pêcheurs sont davantage présents, 
une semaine avant et une semaine après le tour-
noi», a noté M. Martin. De plus, il n’y a pas eu 
d’ensemencement de truites dans le lac depuis 
deux ans, le nombre de prises pourrait être ainsi 
plus bas. À chaque hiver, les pêcheurs doivent 

retirer leur cabane avant le 31 mars. Parfois la 
glace pouvait être fragilisée ce qui rendait l’opé-
ration dangereuse. On pouvait aussi remarquer 
des détritus, dont des résidus d’essence et des 
canettes sur la glace. «C’est le même règlement 
depuis 1987, en 30 ans la situation a évolué», a 
souligné le maire. 

Suite aux commentaires de gens, Roger 
Martin a précisé que le processus est public et le 
règlement présenté en séance du conseil munici-
pal. «Les gens peuvent également le consulter 
avant son adoption», a-t-il conclu. 

Pêche blanche à Saint-Mathieu : mea culpa de la Municipalité 

Dans son rapport, la vice-présidente à la vérifi-
cation de la Commission municipale du Québec, 
Vicky Lizotte met en lumière l’absence d’approche 
globale des trois municipalités dans le cas de leurs 
gestions de données et de renseignements sur 
leurs actifs respectifs.  

«Disposer d’un inventaire et de données physi-
ques constitue la base d’une gestion efficace de 
ses actifs. Pour être faciles à utiliser, les données 

doivent être consignées de manière ordonnée, 
idéalement dans une base de données et avec une 
codification pour repérer facilement un actif», 
peut-on lire dans le texte. 

Si on reconnait que les trois municipalités ont 
déjà en leur possession plusieurs documents, 
qu’elles ont aussi accès à des bases de données 
de la municipalité régionale de comté (MRC) 
comme pour le rôle d’évaluation foncière, l’audi-
trice observe qu’il n’existe pas de base de don-
nées commune pour toutes les catégories d’actifs. 
L’information se retrouve décentralisé sur des sup-
ports distincts rendant leur consultation moins 
rapide et efficace. 

RECOMMANDATIONS 
La Commission municipale recommande donc 

d’élaborer et amorcer la mise en œuvre d’une pre-
mière politique de gestion d’actifs qui précise 
notamment leur vision et leurs objectifs, qui défi-
nit les rôles et responsabilités et qui détermine les 
actions à accomplir pour améliorer leur perfor-
mance en la matière.  

Elle suggère aussi la mise en place d’un méca-
nisme permettant de choisir des outils appropriés 
pour la consignation des données relatives aux 
actifs et rendre celles-ci exploitables et accessi-
bles en fonction des besoins des parties concer-
nées. On recommande aussi d’établir des procé-
dures de collecte, de consignation et de mise à 
jour des données pour en assurer la fiabilité. 

RÉACTIONS 
De son côté, la Ville de Pohénégamook prend 

acte des recommandations et souligne les rece-
voir avec «beaucoup d’ouverture». Aussi, on con-
firme la mise en place de différents mécanismes 
afin d’améliorer la gestion de ses actifs et mainte-
nir les efforts déjà consentis en vue d’intégrer pro-
gressivement les recommandations de ce rapport 
d’audit. La Ville entend notamment perfectionner 
la centralisation de ses informations et poursuivre 
les démarches entamées afin de mieux classifier 
ses données numériques.  

Rappelons que l’audit visait à déterminer si ces 
municipalités disposaient de l’information essen-

tielle sur leurs actifs en immobilisations (réseau 
d’aqueduc, système de collecte des eaux usées, 
routes, bâtiments administratifs, arénas, bibliothè-
ques, véhicules de services, etc.), et si les données 
sur ces actifs étaient fiables, accessibles et utiles 
pour une prise de décision éclairée. 

La Commission, généralement dans un horizon 
de trois ans suivant le dépôt du rapport, fera un 
suivi de ses travaux auprès de chacune des muni-
cipalités auditées pour évaluer le degré d’applica-
tion des recommandations.

Pohénégamook prend acte du rapport d'audit

  •  MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

«Sortir les cabanes aux 48 heures,  
ça ne tient pas debout. On annule 
tout», c’est ainsi que s’est exprimé à  
Info Dimanche le maire de Saint-
Mathieu-de-Rioux, Roger Martin, à la 
suite de la décision de la Municipalité 
de retirer son nouveau règlement sur 
la pêche blanche. 

•  FRANÇOIS DROUIN

francois@infodimanche.com

La Commission municipale du Québec a 
dévoilé le jeudi 18 février son rapport sur 
l’audit de performance concernant 
l’information de gestion d’actifs munici-
paux. Pohénégamook, qui était l’une des 
trois municipalités à faire les frais de cet 
audit avec Sainte-Claire et Weedon, fait 
siennes les recommandations.

Louise Labonté, mairesse de Pohénégamook. 
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L’homme centenaire a également une bonne 
condition physique. «Je fais le tour de la maison à 
tous les jours, ça tient plus en forme. Il faut sortir 
dehors», a-t-il souligné, un message qui prend 
encore davantage d’importance en cette période 
de pandémie. 

L’abbé Émile Gauvin se dit heureux dans la 
municipalité de Saint-Épiphane. «Je suis très bien 
ici», a-t-il lancé. L’homme d’Église n’a pas de 
regret concernant sa vie et sa vocation : «J’en 
remercie le bon Dieu».    

Né le 19 février 1921 à Saint-Clément, l’abbé 
Gauvin a été ordonné prêtre le 6 septembre 1948. 
Après deux années au Séminaire de Rimouski 
comme professeur et régent, il a été vicaire dans 
plusieurs paroisses du diocèse dont Saint-
Honoré. Il a poursuivi son ministère comme curé 
à Sainte-Paule, Saint-Aldelme et à Saint-François-
Xavier-de-Viger. Il a occupé à deux reprises le 
poste de vicaire substitut à Saint-Hubert. Il est à 
la retraite depuis 1986. 

L’abbé Émile Gauvin demeure au Manoir 
Saint-Épiphane depuis 1997, il y a d’ailleurs été 
l’un des premiers résidents. Les mesures sanitai-
res en cours empêchent l’organisation d’une 
célébration à la hauteur de l’événement. 
Cependant, Mgr Denis Grondin rendra une visite 
personnelle à M. Gauvin pour échanger et prier 
avec lui, a laissé savoir le diocèse de Rimouski. 

«De la part de tous les prêtres, les laïcs et les 
bénévoles du diocèse de Rimouski, nos meilleurs 
vœux à l’abbé Émile Gauvin à l’occasion de ce 
100e anniversaire de naissance!», a-t-on conclu. 

L’abbé Émile 
Gauvin devient 

centenaire  
au Manoir 

Saint-Épiphane 
  •  MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

L’abbé Émile Gauvin est passé à l’histoire 
comme étant le premier prêtre cente-
naire du diocèse de Rimouski. Il a fêté ses 
100 ans le 19 février 2021 au Manoir Saint-
Épiphane. «Le principal, ma mémoire est 
bonne, je suis content de ça», a men-
tionné M. Gauvin qui s’est entretenu au 
téléphone avec Info Dimanche. 

418 868-0021  
186-3, boulevard Hôtel-de-Ville, 
Rivière-du-Loup

418 866-8321
MARC-ANDRÉ LAVOIE
Courtier immobilier

VOS EXPERTS LOCAUX

À VOIR!
NOS PROPRIÉTÉS SUR

century21rdl.com
Le #1 des agences immobilières dans le monde !

Proactif  |  Négociation  |  Accompagnement  |  Professionnel  |  Performant

MATHIEU NADEAU
Courtier immobilier

418 863-3906

MARYSE LÉVESQUE
Courtier immobilier

418 866-0265

ÉRIC FRANCOEUR
Courtier immobilier

418 860-0533

ALAIN MOREAU
Président

418 868-0021

CHRISTINE DIONNE
Adjointe administrative

418 868-0021

CATHERINE NORMAND
Courtier immobilier résidentiel

418 866-1140

SERGE NORMAND
Courtier immobilier agréé

418 867-6478

MARC-ANDRÉ LAVOIE
Courtier immobilier

418 866-8321
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RIVIÈRE-DU-LOUP
9-9A, RUE STE-ANNE

2 logs. 5 ½, 6 ½, 
centre-ville.

SERGE
No Centris® 16893420

RIVIÈRE-DU-LOUP
12-14, RUE 

ST-CYRILLE

Imm. 6 log., quartier 
St-François.

SERGE
No Centris® 24550100

RIVIÈRE-DU-LOUP
230-B, RUE

 TÉMISCOUATA

Bâtiment industriel. 
Plusieurs entrepôts 

réfrigérés.

SERGE
No Centris® 14200359

ST-JUSTE-DU-LAC
251, CHEMIN DU LAC

Prop. remarquable, bord 
du lac Témiscouata.

MATHIEU
No Centris® 23145769

POHÉNÉGAMOOK
1321, CHEMIN 

GUÉRETTE

Vue exceptionnelle sur 
le lac.

MATHIEU
No Centris® 12410851

ST-MODESTE
42, RUE PRINCIPALE

Maison prix budget.

SERGE
No Centris® 15099824

NOTRE-DAME-DU-
PORTAGE

ROUTE DU FLEUVE

Très rare, accès au fl euve.

SERGE
No Centris® 13263751

RIVIÈRE-DU-LOUP
18, RUE 

WILFRID-LAURIER

4 c.c., secteur paisible.

SERGE
No Centris® 16854712

RIVIÈRE-DU-LOUP
104, RUE HAYWARD

Terrain boisé, 
grand potentiel.

SERGE
No Centris® 11157848

RIVIÈRE-DU-LOUP
412-416, RUE 
LAFONTAINE

Immeuble de choix, 
cœur centre-ville.

MATHIEU
No Centris® 16101151

ST-ANTONIN
13, RUE DES 
FOUGÈRES

Super jumelé, beau 
développement, congé 

txs 3 ans.

MATHIEU
No Centris® 17964324

TROIS-PISTOLES
334, RUE DU 

CHANOINE-CÔTÉ

VENDEUR
No Centris® 24753132

NOUVEAU

3 c.c., aucun voisin arrière.

RIVIÈRE-DU-LOUP
130, RUE LAVAL 

SERGE
No Centris® 21745853

NOUVEAU

Quartier St-François, 
cuisine récente.

ST-MODESTE
TERRAIN #4 RUE 

ESTELLE

MATHIEU
No Centris® 23596922

NOUVEAU

Magnifi que terrain bordant la 
piste cyclable.

POHÉNÉGAMOOK
1351, CHEMIN 

GUÉRETTE

MATHIEU
No Centris® 19132454

NOUVEAU

Situé au bord du 
Lac Pohénégamook.

RIVIÈRE-DU-LOUP
122, RUE DES 

TULIPES

MATHIEU
No Centris® 22608512

NOUVEAU

Luxe, confort, secteur calme 
et recherché.

NOTRE-DAME-
DU-PORTAGE

ÎLE-AUX-LIÈVRES

No Centris® 201900432

VENDU

POHÉNÉGAMOOK
1555, RUE PRINCIPALE

VENDU

RIVIÈRE-DU-LOUP
34, RUE L.P. LIZOTTE

No Centris® 14047738

VENDU
TROIS-PISTOLES

49-55, RUE NOTRE-
DAME EST

No Centris® 202000302

VENDU

DÉGELIS
513, AVENUE
PRINCIPALE

6 c.c., près des services.

MARC-ANDRÉ
No Centris® 11837790

SECTEUR TÉMISCOUATA

RIVIÈRE-DU-LOUP
1, RUE IBERVILLE

No Centris® 26927018

VENDU

TÉMISCOUATA-
SUR-LE-LAC

22, RUE CALDWELL

No Centris® 18529399

VENDU
TÉMISCOUATA-

SUR-LE-LAC
32, CHEMIN DU LAC

No Centris®10705986

VENDU

https://nordsud.c21.ca/
mailto:mario@infodimanche.com
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Il a aussi plaidé coupable à des chefs d’accu-
sation d’attentat à la pudeur et de grossière indé-
cence. Béatrix Morin, représenté par Me Philippe 
Comtois, a comparu par visioconférence devant 
la juge Luce Kennedy. En raison de la nature des 
accusations, il encourt une peine d’emprisonne-
ment. Lors des représentations sur la peine pré-

vues le 7 mai prochain au palais de justice de 
Rivière-du-Loup, les victimes auront l’occasion de 
s’exprimer devant le tribunal ou encore de témoi-
gner par écrit. La présence de l’accusé sera 
requise au tribunal à ce moment. Trois des victi-
mes ont fait parvenir des lettres contenant leurs 
déclarations.  

Le prêtre Béatrix Morin a sévi pendant une 
période de plus de 20 ans, entre 1970 et 1990, 
selon les informations contenues dans les man-
dats d’arrestation. L'accusé œuvrait dans  
le milieu ecclésiastique au moment des  
évènements qui sont produits dans les municipa-
lités de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup, de 
Témiscouata-sur-le-Lac, de Saint-Épiphane et de 
Matane. Une ordonnance de non-publication 
protège l’identité des victimes dans ce dossier. 

Le prêtre Béatrix Morin coupable 
de multiples agressions sexuelles

Le prêtre Béatrix Morin au moment de son arrestation, en janvier 2020.  
PHOTO : ARCHIVES, ANDRÉANNE LEBEL 

  •  ANDRÉANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

Le prêtre de Saint-Hubert-de-Rivière-du-
Loup Béatrix Morin a plaidé coupable le 
23 février à de multiples accusations 
d’agression sexuelle qui pesaient contre 
lui. Elles concernent 6 victimes, dont 5 
étaient mineures au moment des crimes.

Selon la Sûreté du Québec, le conducteur dont 
le permis était déjà sanctionné a fait mine de 

s'immobiliser avant de fuir rapidement les lieux. 
Ce dernier a terminé sa course quelques minutes 
plus tard dans un banc de neige. 

Heureusement, aucun autre véhicule n’a été 
impliqué et personne n'a été blessé. «Le suspect 
est âgé dans la trentaine. Il a été arrêté. À ce 
moment-ci, des accusations de fuite et de con-
duite dangereuse pourraient être portées, mais 
l'enquête se poursuit», a souligné la relationniste 
de la SQ, Anik Lamirande. 

Le chauffard a terminé sa course à l'intersec-
tion des rues Alexandre et Prévost alors qu'il cir-
culait en direction sud sur la rue Alexandre.

Poursuite policière à Rivière-du-Loup
  •  FRANÇOIS DROUIN

francois@infodimanche.com

Un individu a été arrêté le vendredi  
19 février vers 12 h 10 après avoir tenté de 
fuir des policiers dans le quartier St-
Ludger à Rivière-du-Loup. Ce dernier 
aurait été surpris avec un cellulaire  
au volant, mais aurait refusé de s'immo-
biliser.

L’autoroute 20 a été fermée à la circula-
tion dans le secteur de Notre-Dame-

des-Neiges entre 18 h 20 et 20 h le mardi 16 
février afin de permettre le remorquage d’un 
camion semi-remorque qui s’est renversé sur 
le côté le long de la route Drapeau reliant 
l’autoroute 20 à la route 132. 

Un détour s’est effectué via Saint-Éloi.  
Selon les premières indications, le véhicule se 
dirigeait vers l’entrée ouest de l’autoroute. Il  
s’est toutefois enlisé dans la neige avant de se 
renverser.  

L’incident n’a fait aucun blessé et la cargaison 
d’engrais chimique ne s’est pas répandue.

Un poids lourd force la fermeture  
de l’autoroute 20

FD
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Il y a quelques mois, les élus avaient transmis 
une deuxième requête au ministère des Affaires 
municipales et de l’Habitation du Québec (MAMH) 
afin de demander une modification au programme 
Réfection et construction des infrastructures muni-
cipales (RECIM), faisant valoir l’iniquité qu’il créait 
entre les municipalités 

Selon ce programme, les municipalités de  
25 000 habitants et moins pouvaient recevoir  
une subvention couvrant jusqu’à 65 % des frais 
admissibles liés à la construction d’une nouvelle 
caserne, jusqu’à un maximum de cinq millions  
de dollars.  

La Ville de Rivière-du-Loup souhaitait essen-
tiellement que le seuil soit augmenté, lui permet-
tant de mettre la main sur davantage de sous du 
gouvernement. Elle estimait qu’un projet de cinq 
millions de dollars n’était pas réaliste pour répon-
dre aux besoins du milieu et que le ministère 
devrait couvrir les frais admissibles d’un projet 
plus important comme le sien.  

«C’est certain qu’il y a de la déception. Nous 
avons fait toutes les étapes possibles et imagina-
bles dans ce dossier. Notre situation à la Ville de 
Rivière-du-Loup fait en sorte que nos citoyens 
vivent une iniquité parce que nous devons desser-
vir plus que notre population de 20 000 habitants, 
avec les ententes des municipalités avoisinantes. 
On a aussi un centre de formation reconnu au 
Bas-Saint-Laurent et des gardes en caserne qui 
font en sorte que le projet coute plus cher que  
5 M$. Dans ce programme (RECIM) c’était impos-
sible de modifier les critères», a réagi la mairesse 
Sylvie Vignet, lundi.  

Dans le cadre du programme RÉCIM du MAMH, 
la Ville de Rivière-du-Loup recevra une subvention 
de 3 250 000 $ pour la nouvelle caserne. L’excé-

dent des couts devra être 
assumé par la Ville à  
100 %. Selon le Plan quin-
quennal d'immobilisa-
tions (PQI), l’estimation 
est de 7,584 M$ pour ce 
projet. 

Rappelons que la  
nouvelle caserne incendie 
de Rivière-du-Loup 
accueillera tout l’état-
major du Service de sécu-
rité incendie actuel, ce qui 
en fera «un édifice 
d’importance capitale 
pour la Ville», estime 
Pascal Tremblay, directeur du Service des com-
munications.  Elle comprendra des espaces de 
formation pour répondre aux exigences de l’École 
des pompiers du Québec et permettra d’accueillir 
des pompiers 24 h sur 24 qui assureront une 
garde permanente en caserne, ainsi qu’une cen-
trale de mesures d’urgence et de nombreux équi-
pements (camions, bateau, etc.).  

Selon Mme Vignet, les arguments de la Ville 
ont été entendus du côté du MAMH. Elle souhaite 
que ce débat puisse éventuellement aider 
d’autres municipalités qui voudront profiter du 
programme dans une situation similaire.  

Actuellement, la Ville est toujours à l’étape des 
plans et devis préliminaires pour son projet de 
nouvelle caserne. 

La subvention du gouvernement ne sera pas bonifiée 
Projet de caserne incendie de Rivière-du-Loup 

•  MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

La demande de la Ville de Rivière-du-Loup 
afin d’obtenir une aide financière plus 
importante de la part du gouvernement 
du Québec pour son projet de nouvelle 
caserne incendie n’a pas été acceptée. 

 PHOTO : FRANÇOIS DROUIN

Les élus de la Ville de Rivière-du-Loup devront 
analyser ces offres lors de la prochaine réunion 
en plénier prévue le 8 mars. La décision devra 
ensuite être entérinée lors d'une prochaine 
séance publique du conseil municipal. En janvier 
dernier, la Ville de Rivière-du-Loup a adopté un 
règlement d'emprunt de 8,3 M$ pour ce projet.  

Cette somme comprend tous les couts des tra-
vaux à effectuer à la bibliothèque municipale et à 
la salle de spectacles Bon-Pasteur, les frais liés au 
déménagement, à la relocalisation temporaire, à 

l’ameublement et aux expertises professionnel-
les. Les intérêts sur l’emprunt et les frais de con-
tingence en font aussi partie.  

Le concept gagnant du concours d’architec-
ture lié à l’agrandissement de la Bibliothèque 
Françoise-Bédard, élaboré par le Groupe A / 
Annexe U, conjointement avec la firme d’ingénie-
rie LGT, avait été présenté à la population en 
novembre 2019. Le projet était alors évalué à  
6 M$, avec des contributions gouvernementales 
totalisant 3,2 M$ dans le cadre du Fonds chantier 
Canada-Québec.  

L’agrandissement de la bibliothèque com-

prend aussi l’amélioration du système de ventila-
tion et de climatisation dans la salle de specta-
cles Bon-Pasteur de la Maison de la culture, ainsi 

qu’une mise à niveau des loges. L'échéancier sera 
précisé avec l'entrepreneur retenu par la Ville de 
Rivière-du-Loup.

Ouverture des soumissions pour le projet d'agrandissement de la bibliothèque Françoise-Bédard

PHOTO : GROUPE A / ANNEXE U

  •  ANDRÉANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

La Ville de Rivière-du-Loup a ouvert le  
18 février les soumissions reçues pour 
l'agrandissement et le réaménagement 
de la bibliothèque Françoise-Bédard. 
Trois entreprises ont transmis leurs pro-
positions, il s'agit de Construction Béton 
4 Saisons, Construction Citadelle inc. et 
Construction Marcel Charest et fils inc. 

418 867-2002
200-A, Hôtel-de-Ville, RIVIÈRE-DU-LOUP

ST-ARSÈNE
70, rue des Pins

Lorraine Thériault 418 860-5769

RIVIÈRE-DU-LOUP
511, rue Fraserville

Lorraine Thériault 418 860-5769

RIVIÈRE-DU-LOUP
7, rue des Merisiers

Lorraine Thériault 418 860-5769

ST-ALEXANDRE
664, route 289

Lorraine Thériault 418 860-5769

ST-JEAN-DE-DIEU
7, rue Rousseau

Lorraine Thériault 418 860-5769

RIVIÈRE-DU-LOUP
98, rue des Tulipes

Lorraine Thériault 418 860-5769

ISLE-VERTE
55, Seigneur-Côté

Gilles Bernier 418 868-9730

LEJEUNE
87, rue de la Grande Coulée
Gilles Bernier 418 868-9730

ST-ÉLOI
279, rue Principale

Gilles Bernier 418 868-9730

RIVIÈRE-DU-LOUP
29, rue Témiscouata

Lorraine Thériault 418 860-5769
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VENDU

VENDU

VENDU
VENDU

Manon 
Labrie

418 860-7249

Gilles
Bernier

418 868-9730

Lorraine
Thériault

418 860-5769

Marc
Boucher

418 868-7551

RIVIÈRE-DU-LOUP
155, chemin des Raymond

Marc Boucher 418-868-7551

ST-ANDRÉ
127, rue Principale

Marc Boucher 418-868-7551

NOUVEAU

LOCATION INDUSTRIELLE

NOUVEAU
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Les militants sont sortis de leur véhicule et cer-
tains se sont adressés aux gens à l’intérieur du 
bâtiment avec un porte-voix. Cette tournée des 
établissements de la santé et de l’éducation du 
Québec est réalisée sur le thème «Toujours 
debout». Les véhicules, une dizaine environ, se 
sont déplacés au CHSLD de Chauffailles vers  

10 h 30 pour ensuite se rendre au Centre hospita-
lier régional du Grand-Portage. La tournée s’est 
poursuivie à Rimouski où deux établissements ont 
été visités. Par cette action, les représentants syn-
dicaux voulaient souligner le courage et le 
dévouement du personnel du secteur public qui, 
malgré la pandémie, sont toujours au poste et tou-
jours debout pour servir la population. 

La FTQ a profité de l’occasion pour rappeler 
que les travailleuses et travailleurs que représen-
tent ses organisations sont sans contrat de travail 
depuis mars 2020. On a d’ailleurs souligné quel-
ques éléments de négociation: la moyenne sala-
riale des employés du secteur public (FTQ) est de 
36 155 $ ; la moyenne salariale des employés occa-
sionnels et temporaires (FTQ) du secteur public 
(autres que réguliers) est de 28 490 $ ; le retard 
salarial du secteur public (FTQ) est de 9,2 %; le 
pourcentage de femmes représentées (FTQ) est de 
73,7 % ; le pourcentage de travailleurs et tra-

vailleuses qui n’ont pas de permanence ou de 
poste à temps complet (FTQ) est de 43,2 %. 

La FTQ, la plus grande centrale syndicale au 
Québec, représente plus de 600 000 membres.  

Les syndicats FTQ manifestent leur soutien aux employés  
de la santé à Rivière-du-Loup 

  •  MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

Des représentants de la Fédération des 
travailleurs et travailleuses du Québec 
(FTQ) ainsi que ses syndicats affiliés ont 
manifesté leur soutien aux employés de 
la santé de Rivière-du-Loup ce vendredi 
19 février. Un cortège de voitures s’est 
arrêté en face du CHSLD de Chauffailles 
et du Centre hospitalier régional du 
Grand-Portage en avant-midi. 

Les représentants syndicaux ont manifesté devant le CHSLD de Chauffailles.  
PHOTO : MARIO PELLETIER 

Rechercher, documenter et partager 
les meilleures pratiques favorisant le 

maintien des ainés dans leur communauté, 
voilà le mandat que s’est donné un groupe 
d’organismes du Bas-Saint-Laurent au cours 
des six prochaines années.  

Le Collectif régional de développement (CRD) 
du Bas-Saint-Laurent a reçu le mandat de ce pro-
jet avec l’appui de plusieurs partenaires : le 
Centre intégré de santé et de services sociaux 
(CISSS) du Bas-Saint-Laurent, l’Université du 
Québec à Rimouski (UQAR), la Table de concer-

tation des ainés du Bas-Saint-Laurent (TCABSL), 
le député de Rimouski, Harold LeBel et la Table 
régionale des élu(e)s du Bas-Saint-Laurent 
(TREMBSL). 

La première année, ou la phase préparatoire, 
deux agentes de recherche en innovation sociale 
seront à l’œuvre avec le mandat de réaliser un 
portrait bas-laurentien, de l’offre de service et 
des meilleures pratiques d’ici et d’ailleurs favori-
sant le maintien à domicile des ainés. Une 
somme de 250 000 $ y sera 
consacrée, notamment grâce 
au soutien financier de la 
Fondation Mirella et Lino 
Saputo. 

À l’issue de cette étape, 
une vaste programmation de 
recherche et de transforma-
tion des services sera propo-
sée pour la période 2022-
2026 avec différents projets 
qui seront adaptés et mis en 
œuvre à l’échelle des com-
munautés rurales. «L’objectif 
est de transformer les soins à 
domicile sur une période de 
cinq ans», a mentionné 
Mélodie Mondor, directrice du CRD. 

On vise plus particulièrement à bonifier l’aide 
aux ainés et les soins à domicile dans les petites 
communautés. Pour Michel Lagacé, président de 
la TREMBSL, le fait que la recherche s’intéresse 
plus particulièrement au milieu rural est extrê-
mement porteur pour le Bas-Saint-Laurent. «Sur 
les 114 municipalités que compte la région, 48 
ont moins de 500 résidents», explique-t-il.  

Isabelle Malo, présidente-directrice générale 
du CISSS du Bas-Saint-Laurent, a noté pour sa 
part que 25 % de la population bas-laurentienne 
est âgée de 65 ans et plus, plaçant la région au 
second rang des plus touchées par le vieillisse-
ment, après la Gaspésie. Cette proportion 
devrait même augmenter à 36 % en 2041. Elle a 

ajouté que de nombreux efforts ont été faits pour 
le maintien à domicile au cours des dernières 
années alors que 18 000 personnes sont mainte-
nant desservies en soins à domicile pour plus de 
700 000 heures de services directs chaque 
année. 

Cécile Corbin, présidente de la Table de con-
certation des ainés du Bas-Saint-Laurent, estime 
que cette recherche mettra en lumière les initia-
tives développées par et pour les ainés. 

De leur côté, les chercheurs de l’UQAR se 
pencheront sur les éléments clés des meilleures 
pratiques, les facteurs favorisant leur déploie-
ment dans les communautés et la manière dont 
elles contribuent à prolonger le maintien des 
ainés dans leur milieu.  

«Le CRD est déjà très impliqué dans le déve-
loppement social de la région, notamment  
avec l’Alliance pour la solidarité au Bas-Saint-
Laurent. L’intégration de ce nouveau projet  
favorisera la cohésion et le croisement des prati-
ques visant l’épanouissement des ainés. Les 
innovations sont nécessaires pour trouver des 
solutions et le Bas-Saint-Laurent est prêt à les 
implanter», a conclu Bertin Denis, président de 
l’organisme. 

Les meilleures pratiques favorisant le maintien des ainés dans leur communauté  

MP

Trouvez votre conseiller forestier sur forestierdefamille.com

Propriétaires forestiers, 
soyez prêts pour 

la prochaine saison.
Trouvez votre forestier 

de famille!

Des professionnels près
de chez vous
Un réseau de conseillers forestiers est à l’œuvre 
pour guider les propriétaires de boisés désireux 
de faire réaliser :

• un plan d’aménagement forestier;

• une plantation d’arbres forestiers;

• des travaux de récupération d’arbres affectés
par une épidémie d’insectes ou des vents
violents;

• des éclaircies permettant d’améliorer les
peuplements;

• la réfection de chemins forestiers;

• la délimitation des milieux forestiers sensibles.

Un soutien financier disponible
Une mesure de remboursement des
taxes foncières pour les producteurs 
forestiers, offerte par le gouvernement du Québec,
soutient la réalisation de travaux d’aménagement
forestier.

Ce soutien permet d’obtenir un remboursement
allant jusqu’à 85 % du montant des taxes payées
pour la partie boisée d’un lot, en échange de
travaux d’aménagement forestier réalisés sur la
propriété.

Cette mesure reconnaît une gamme de travaux
sous la supervision d’un ingénieur forestier.
Le propriétaire doit posséder un boisé de 
4 hectares et plus, et s’enregistrer comme
producteur forestier.

Courez la chance de gagner 

une visite conseil d’une valeur de 350 $
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agence immobilière

MAURICE
BÉLANGER

Courtier immobilier
418 894-8067

MAXIME
BASTILLE

Courtier immobilier
418 894-5889

SIMON
CÔTÉ

Courtier immobilier 
résidentiel

418 894-0136

SAMUEL
SIROIS

Courtier immobilier 
résidentiel

418 863-2081

MARIE-JOSÉE
ST-PIERRE

Courtier immobilier 
résidentiel et 
commercial

418 714-3495

JONATHAN
PELLETIER

Courtier immobilier 
agréé

418 714-5766

JEAN-PAUL
BOUCHER

Courtier immobilier 
agréé

418 868-4017

CLAUDE
BOUCHER

Courtier immobilier 
agréé

418 868-4290

RENAUD
PELLETIER

Courtier immobilier 
agréé

418 868-4326

ROBERT
BOURGOIN

Courtier immobilier 
agréé

418 868-4016

ALEXANDRE
OUELLET

Courtier immobilier 
agréé

418 863-7956

PAULINE
THÉRIAULT

Courtier immobilier 
résidentiel

418 860-0090

D’autres propriétés sont disponibles, visitez notre site Internet et notre application mobile glmc.ca

AYEZ L’ESPRIT TRANQUILLE en faisant appel aux services de NOS PROFESSIONNELS

Besoin de conseils ?
418 862-9015

Tapez le CODE SIA sur notre 
site pour plus d’informations.
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RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue des Tulipes

SIA 1467843924

RIVIÈRE-DU-LOUP
Place Carrier

SIA 1585858524

ST-CLÉMENT
Rue Principale

SIA 2705978712

ST-PASCAL
Rue Varin

SIA 2696785523

ST-CYPRIEN
Rue Principale

SIA 1714346012

STE-HÉLÈNE
Route 230 Est

SIA 2174117024

ST-ANTONIN
Chemin des Chalets

SIA 2557738111

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue de la Sucrerie

SIA 2840140113

TROIS-PISTOLES
Rue Têtu

SIA 2698776123

ST-ANTONIN
RUE PRINCIPALE

  VENDU

ST-ANTONIN
RANG 1

  VENDU

RIVIÈRE-DU-LOUP
RUE ST-PIERRE

  VENDU

ST-PASCAL
RUE TACHÉ

  VENDU

NOUVEAUTÉS

DOMAINE BOIS JOLI

VENDU VENDU

VENDU

VENDUVENDU

VENDU

VENDU

VENDU

VENDU

VENDU

VENDU

VENDU

VENDU

VENDU
S : 3 491,0

S : 37 577 pi.ca.

S : 3 391,0
S : 36 500 pi.ca.

S : 3 190,8
S : 34 345 pi.ca.

S : 3 192,7
S : 34 366 pi.ca.

S : 3 200,0
S : 34 444 pi.ca.

S : 3 235,1
S : 34 822 pi.ca.

S : 4 919,0
S : 52 947 pi.ca.

S : 3 687,1
S : 39 686 pi.ca.

S : 3 033,6
S : 32 653 pi.ca.

S : 3 100,0
S : 33 363 pi.ca.

S : 3 100,0
S : 33 363 pi.ca.

S : 3 092,8
S : 33 290 pi.ca.

S : 3 085,7
S : 33 207 pi.ca.

S : 3 0120,0
S : 32 421 pi.ca.

S : 4 849,0
S : 52 194 pi.ca.

S : 4 952,7
S : 53 310 pi.ca.

S : 3 783,7
S : 40 725 pi.ca.

S : 5 161,0
S : 55 552 pi.ca.

S : 3 043,1
S : 32 755 pi.ca.

S : 3 041,1
S : 32 734 pi.ca.

S : 3 919,0
S : 42 186 pi.ca.S : 3 006,1

S : 32 357 pi.ca.

S : 3 006,2
S : 32 358 pi.ca.

S : 3 249,0
S : 34 972 pi.ca.

S : 3 005,0
S : 32 345 pi.ca.

S : 5 292,0
S : 56 962 pi.ca.

S : 8 937,0
S : 96 197 pi.ca.

S : 14 263,0
S : 153 525 pi.ca.

S : 5 243,0
S : 56 435 pi.ca.

S : 4 001,0
S : 43 066 pi.ca.

S : 4 023,0
S : 43 303 pi.ca.

S : 4 033,1
S : 43 412 pi.ca.

S : 4 008,0
S : 43 141 pi.ca.

S : 3 992,2
S : 42 972 pi.ca.

POUR INFORMATIONS
418 868-4289

VENDU

VENDU
VENDU

VENDU

VENDU

VENDUVENDU

VENDU VENDU VENDU

VENDU

VENDU

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Lafontaine

COMMERCIAL
SIA 14407549

ST-ANTONIN
Rue Principale

DUPLEX
SIA 12246670

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Thibaudeau

SIA 11301242

3 1

TÉMISCOUATA-
SUR-LE-LAC 

Rue Joseph-Turcot

SIA 16508916

1 1

ST-CYPRIEN
Rue Claude

SIA 23018850

3 1

TÉMISCOUATA-SUR-
LE-LAC

Rue Bellevue

SIA 23735137

4 2

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Delage

SIA 17500785

4 1

CACOUNA
Rue du Patrimoine

SIA 18808974

2 1

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Fraserville

SIA 10790247

4 2

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue L.V. Dumais

SIA 28277277

3 2

POHÉNÉGAMOOK 
Rue de l’Église

SIA 15140094

2 1

POHÉNÉGAMOOK
Rue Principale

SIA 20732100

2 1

ST-ÉPIPHANE
Rue Bernier

SIA 1098977514

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Stanislas-Belle

SIA 2437642325

ST-ALEXANDRE
Avenue St-Clovis

ST-JEAN-DE-DIEU
Rue Principale Nord

SIA 13701336

SIA 9812188

QUADRUPLEX

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Fraserville

SIA 28944787COMMERCIAL

ST-ÉPIPHANE
Rue Caillouette

SIA 11628019TERRAIN

10 LOGEMENTS

ST-JEAN-DE-LA-LANDE
Chemin Bellerive

SIA 1067861233

ST-MATHIEU
Chemin Dionne

SIA 1908413623

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue Héneault

ST-ANTONIN
Chemin Rivière-Verte

RIVIÈRE-DU-LOUP
Chemin des Raymond

SIA 28589384 SIA12024680 SIA13361745COMMERCIAL COMMERCIAL TERRAIN

LOCATION

LOCATION

TROIS-PISTOLES
Rue du Parc

SIA 25327820COMMERCIAL

PRIX RÉDUIT

ST-ELZÉAR
Chemin Beauséjour

SIA 16789700TERRAIN

POHÉNÉGAMOOK
Chemin Guérette

SIA 2868903814

RIVIÈRE-DU-LOUP
Rue St-Pierre

SIA 2667115425

POHÉNÉGAMOOK
Rue Principale

SIA 15272238COMMERCIAL

ST-ÉPIPHANE
Rang 4 Est

SIA 11552986TERRAIN

https://glmc.ca/
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Il est possible de déposer une proposition dès 
maintenant sur la nouvelle plateforme Web bud-
getparticipatifrdl.ca, et ce jusqu’au 4 avril. Des 
travaux réalisés avec le comité de pilotage per-
mettront ensuite de la peaufiner. Si tout se passe 
bien, le conseil municipal dévoilera les projets 
soumis au vote de la population le 28 juin. Les 
citoyens auront ensuite jusqu’au 15 aout pour se 
prononcer en faveur de leur idée préférée. Le 

projet gagnant sera dévoilé le 7 septembre.  
«L’idée derrière cette initiative est de rappro-

cher les citoyens de la prise de décision. C’est un 
objectif quotidien pour le conseil municipal. On 
veut leur donner une voix plus forte au chapitre 
des projets développés», explique la mairesse de 
la Ville de Rivière-du-Loup, Sylvie Vignet. Elle 
précise que cette démarche est basée sur la con-
certation et la transparence, tout en permettant 
aux jeunes et moins jeunes de s’initier directe-
ment à la politique municipale. 

Depuis 2018, un montant de 50 000 $ est 
puisé à même les surplus accumulés de la Ville 
afin de mettre en place l’initiative de budget par-
ticipatif. Elle devait être lancée en mars 2020, 
mais elle a finalement été repoussée d’un an en 
raison de la pandémie. 

Les participants doivent donc soumettre un 
projet d’immobilisation, soit une infrastructure, 
un équipement, un logiciel, une œuvre, etc. qui a 
une durée de vie utile de plus que trois ans, expli-
que le directeur du Service des loisirs et commu-
nautaire, Benoit Ouellet. L’aménagement de jeux 
d’eau au parc du Campus-et-de-la-Cité de Rivière-
du-Loup, issu d’une demande citoyenne, est un 

exemple de projet qui aurait pu être proposé 
dans le cadre du budget participatif. 

Même si les prochaines élections municipales 
auront lieu le 7 novembre 2021, des engagements 
sont pris afin que le projet retenu par le vote du 
public soit réalisé avant le 30 décembre 2022 par 
la division des travaux publics, assure la mairesse 
de la Ville de Rivière-du-Loup, Sylvie Vignet. Les 
sommes sont déjà prévues au budget. Il est 

encore trop tôt pour savoir si cette initiative sera 
récurrente, le tout devra être déterminé selon les 
orientations du prochain conseil municipal. 

L’idée du budget participatif avait été lancée 
en 2015 par le Parti citoyen de Rivière-du-Loup, 
alors mené par le conseiller municipal Steeve 
Drapeau et Jérôme LaViolette-Côté. M. Drapeau 
siège sur le comité de pilotage du budget partici-
patif avec le conseiller André Beaulieu. 

Rivière-du-Loup libère 150 000 $ pour de nouveaux projets citoyens
Budget participatif 

Le conseil municipal de la Ville de Rivière-du-Loup en aout 2020.  
PHOTO : ARCHIVES, ANDRÉANNE LEBEL 

•  ANDRÉANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

La population de Rivière-du-Loup est invi-
tée à partager ses idées dans le cadre du 
tout premier exercice de budget partici-
patif. Une enveloppe de 150 000 $ consa-
crée au développement de nouveaux pro-
jets qui lui tiennent à cœur sera mise à sa 
disposition. Les participants seront 
accompagnés pendant ce processus par 
un comité de pilotage formé de citoyen-
nes, d’élus et de fonctionnaires de la Ville. 

Rappelons que le maire actuel Jean-Pierre 
Rioux a annoncé qu’il quittera la scène de la poli-
tique municipale à la fin de son mandat. M. 

Guilbert souhaite donc avoir l’appui des citoyens 
de Trois-Pistoles pour prendre la relève. «Je suis 
impliqué dans plusieurs organismes à Trois-
Pistoles. La politique municipale et l’implication 
citoyenne m’intéressent beaucoup», a expliqué 
M. Guilbert.  

Natif de Montréal, l’homme de 28 ans 
demeure dans la ville pistoloise depuis trois ans; 
il travaille à la microbrasserie Le Caveau de Trois-
Pistoles. Il a aussi été agent de développement 
pour la municipalité de Saint-Jean-de-Dieu et 
auparavant étudiant à l’Université du Québec à 
Rimouski. 

C’est donc le moment pour Philippe Guilbert 

de présenter les membres de son équipe aux six 
postes de conseiller en vue de la prochaine élec-
tion municipale pour la Ville de Trois-Pistoles. Il 
s’agit des personnes suivantes : Gabrielle Ayotte-
Garneau, Johanne Beaulieu, Éric Belzile, Paul 
Dumas, Lorraine Michaud et Yannick Ouellet. 

«C’est une équipe diversifiée et représentant 
bien la population, des candidates et candidats 
qui touchent plusieurs sphères de la vie à Trois-
Pistoles», a noté Philippe Guilbert. «Nous avons 
quelques projets et beaucoup d’idées. On est en 
train de travailler sur la plateforme électorale, 
des engagements qui seront dévoilés bientôt», a 
conclu le candidat au poste de maire. 

Élections à Trois-Pistoles : Philippe Guilbert présente son équipe 
  •  MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

Le candidat à la mairie de Trois-Pistoles 
en vue des élections municipales de 
novembre prochain, Philippe Guilbert a 
dévoilé le 22 février les membres de son 
équipe qui seront également sur les 
rangs à cette occasion pour l’un des pos-
tes de conseiller municipal. 

 Philippe Guilbert, candidat au poste de maire 
de Trois-Pistoles.  

Bingo Rotary du 21 février 2021 
Bingo double : Patrick Desjardins se mérite 375 $. Tour du centre : 
Geneviève Dionne se mérite 375 $. Faire un X : Nicole Laverrière 
se mérite 375 $. Bingo double : Julie Pigeon, Nicole St-Pierre et
Éliane Langlois se partagent 375 $. Tour de la carte : Marco Cyr 
(sur la photo) se mérite 500 $. Carte pleine : Carmelle Pelletier 
se mérite 1 000 $. Félicitations! Prochain bingo : 28 février.

1150020821BONNES ADRESSES

Pomerleau les Bateaux
L’équipe des ventes de 
Pomerleau les Bateaux 
vous invite à planifier votre 
prochaine saison estivale 
et vous informe qu’ils ont 
maintenant leur nouvelle 
gamme de bateaux, votre 
bateau haut de gamme 
Parker. 

Bérubé Chevrolet Buick GMC Ltée
Bérubé GM liquide ses 
derniers 2020. Quelques 
modèles seulement en 
inventaire avec des rabais 
pouvant atteindre jusqu’à 
15 000 $. Voir un de nos 
conseillers pour les détails.

Moisan Fleuriste
Dans le cadre d’un concours de la Saint-Valentin organisé par votre 
fleuriste Moisan, deux personnes se sont méritées un certificat-cadeau 
de 50 $ qu’ils pourront utiliser dans un restaurant de leur choix. Il s’agit 
de Alexandre Dolbec Dubé et Marie-Claire Vaillancourt. Félicitations!

https://getparticipatifrdl.ca/
mailto:andreanne@infodimanche.com
mailto:mario@infodimanche.com
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L’exercice, «très important» selon la mairesse 
Sylvie Vignet, sera effectué par la firme Info 
Ressource de Trois-Pistoles. Dès le 23 février, 
pour une période d’environ deux semaines, 
deux sondeurs passeront des appels chez les 
gens de la ville afin d’obtenir leur opinion sur  
la façon dont ils reçoivent et utilisent les servi-
ces municipaux, notamment les services à la 
clientèle.  

«Nous profiterons aussi de l’occasion pour 
sonder les citoyens sur d’autres sujets de 
l’actualité courante, notamment la traverse de 
Rivière-du-Loup/Saint-Siméon, le développe-
ment économique et l’utilisation du bac brun», a 
expliqué la mairesse Sylvie Vignet.  

Un tel sondage n’a pas été mené à Rivière-
du-Loup depuis plusieurs années. Les données 
recueillies serviront à l’élaboration de la future 

planification stratégique de Rivière-du-Loup, un 
engagement pris par la direction générale de la 
Ville dont l’adoption est prévue plus tard cette 
année. «Ça va être un outil excessivement 
important. Quand nous avons été élus, il y a 4 
ans, on voulait faire preuve de dynamisme et se 
rapprocher des citoyens. On a apporté diffé-

rents changements et maintenant, c’est le 
moment de connaître leur avis sur ce qui a été 
fait», a ajouté Mme Vignet. 

Notez que l’appel pourrait provenir d’un 
numéro inconnu. La Ville de Rivière-du-Loup 
assure aussi que les réponses recueillies demeu-
reront anonymes et confidentielles. 

Un sondage téléphonique réalisé auprès des Louperivois
  •  MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

La Ville de Rivière-du-Loup souhaite con-
naître l’avis et la satisfaction des citoyens 
sur les services municipaux rendus par 
les différentes équipes qui composent 
l’administration municipale. Un grand 
sondage téléphonique sera mené au 
cours des prochains jours, permettant 
aux résidents de s’exprimer sur différents 
sujets. 

À peine quelques années après la construction 
d’un columbarium neuf du côté nord, le salon 
funéraire se lancera ainsi dans de nouveaux tra-
vaux d’envergure, cette fois du côté sud. Le pro-
priétaire Mario Pelletier confirme que la station-
service laissera sa place à une extension du 
bâtiment principal qui abritera un garage double 
et possiblement une nouvelle salle commémora-
tive. Un stationnement de 13 places sera aussi 

aménagé afin de répondre aux 
besoins actuels et futurs de la clien-
tèle.  

«Tout le bâtiment sera en brique. 
Je pense que le projet va revigorer ce 
coin-là au centre-ville. Ça va jeter un 
beau coup d’œil», assure M. Pelletier, 
qui a obtenu le feu vert des élus lou-
perivois, lundi, lors de la séance du 
conseil municipal.  

Le projet, évalué à plusieurs cen-
taines de milliers de dollars, permet-
tra à terme la construction d’un bâti-
ment de deux étages d’environ  
32 pieds de large par 40 pieds de long. Celui-ci 
sera connecté au bâtiment actuel et remplacera 
une porte de garage simple qu’on retrouve der-
rière la station-service. Le nouveau garage fera 
face à l’hôtel de ville et la façade sera construite 
de façon à conserver le cachet de l’édifice.  

Mario Pelletier explique avoir saisi l’opportu-
nité qui s'est présentée avec la vente du bâtiment 
par le Groupe Crevier. Des pourparlers étaient 
entamés depuis un bon moment déjà. Il estime 
qu’il était naturel pour lui d’aller de l’avant. 

«La nouvelle construction me permettra de 
rapprocher mes véhicules et d’être chez moi, a-t-
il mentionné. Actuellement, quatre de mes voitu-
res sont stationnées dans un garage situé dans 
une cour arrière de l’autre côté de la rue. 
L’endroit n’est pas bien isolé, et ce n’est vraiment 
pas idéal pour l’entretien et les déplacements 
réguliers.» 

La Maison Marc-André Rioux regarde égale-
ment pour relocaliser sa salle commémorative 
actuelle dans une pièce plus grande qui sera 
construite au deuxième étage de l’extension pré-
vue. «La salle utilisée présentement pour la prière 
pourrait servir comme deuxième salle de récep-
tion. Ça nous permettrait de concilier encore 
mieux les demandes et les réservations. C’est 
devenu nécessaire», souligne-t-il.  

DÉMOLITION ET CONSTRUCTION 
Les travaux de démolition pourraient débuter 

aussi tôt que lundi prochain, dès que l’électricité 
sera déconnectée, selon Mario Pelletier. Une 
opération de décontamination des sols, entière-
ment gérée par le Groupe Crevier, sera ensuite 
lancée. La construction pourrait débuter en mai 
ou juin, croit l’homme d’affaires. Il souhaite que le 
projet soit très avancé, sinon complété, 
l’automne prochain. 

La Maison funéraire Marc-André Rioux prendra de l’expansion

  •  MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

La station-service située au coin des rues 
Lafontaine et de l’Hôtel-de-Ville, à 
Rivière-du-Loup, ne sera bientôt rien de 
plus qu’un souvenir. La Maison funéraire 
Marc-André Rioux, propriétaire des lieux 
depuis quelques semaines, procédera à 
la démolition du bâtiment afin de pren-
dre de l’expansion.

 PHOTO : MARC-ANTOINE PAQUIN

  PHOTO : MARC-ANTOINE PAQUIN
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Cell : 418 867-6464
sonbouc@hotmail.com

SONIA BOUCHER
COURTIER IMMOBILIER AGRÉÉ

38 A-B, BOUL. CARTIER
No Centris 14570492    235 000 $

RIVIÈRE-DU-LOUP
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Cell : 418 868-9251
dberube@viacapitale.com

DENISE BÉRUBÉ
COURTIER IMMOBILIER

715, RUE NOTRE-DAME EST

NOTRE-DAME-DES-NEIGES

1, RUE SIROIS
Coquette prop. actualisée au goût du 

jour avec 4 c.c. Possession rapide.

ST-JEAN-DE-DIEU
13-15, RANG 2 EST

Grand terrain d’une superfi cie de
53 312 p.c. avec vue imprenable.

12, PLACE MALENFANT
Splendide propriété avec vue sur le 

fl euve. Secteur tranquille!

NOTRE-DAME-DES-NEIGES367-369, RUE JEAN-RIOUX
Imm. à revenus 2 x 3 1/2 dont 

un vacant et 1 x 4 1/2. Idéal pour 
propriétaire-occupant.

TROIS-PISTOLES

1262, RUE BEAUPRÉ
Prop. à 2 étages comprenant 5 c.c. et 

2 s.d.b. Idéal pour jeune famille.

POHÉNÉGAMOOK
TERRAIN CHEMIN DU LAC SUD

Terrain d’une superfi cie de 43 416 
p.c. À proximité du Parc du Mont 

St-Mathieu.

ST-MATHIEU-DE-RIOUX

209-211, RUE TÊTU
Duplex avec un grand 5 1/2 et 6 
1/2 non-chauffé et non-éclairé. 

Fenestration refait en 2012.

TROIS-PISTOLES

33, RUE DE L’ÉGLISE
Propriété à 2 étages construite en 

1945 avec 4 c.c. Terrain de 5639 p.c.

ST-SIMON

43, RUE PRINCIPALE
Jolie propriété avec 4 chambres à 

coucher dont 2 au rez-de-chaussée. 
Louée jusqu’à la fi n juin 2021.

STE-FRANÇOISE

126-128, RUE DE L’ÉGLISE
Duplex avec un 4 1/2 et 10 1/2 ½ 

non-chauffé et non-éclairé.

ST-CYPRIEN
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VENDU

NOUVEAUTÉ
NOTRE-DAME-DES-NEIGES

Cell : 418 714-4271
scloutier@viacapitale.com

971, RUE LECLERC
No Centris 24930565

TÉMISCOUATA-SUR-LE-LAC
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21 SUZIE CLOUTIER
COURTIER IMMOBILIER

NOUVEAU PRIX

Rejoignez-nous : ViaCapitaleHorizon

63, rue Fraser, 
Rivière-du-Loup 
1 866 289-4116

www.viacapitalevendu.com

Le toujours très populaire concours publié 
dans le cahier des voeux d’Info Dimanche 
a encore une fois cette année connu  
un immense succès. Cette année, nous  
pouvons parler d’une participation record, 
et le nombre de participants continue 
d’augmenter d’année en année.

La gagnante d’une carte cadeau de  
500 $ chez Ameublements Tanguay est 
madame Linda Caron de Rivière-du-Loup. 
Elle a reçu son prix de Nicolas Fitzback, 
directeur du magasin de Rivière-du-Loup 
et de Robert Desjardins, conseiller en solu-
tions médias chez Info Dimanche.
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Collaboration

mailto:marc-antoine@infodimanche.com
mailto:marc-antoine@infodimanche.com
mailto:sonbouc@hotmail.com
mailto:dberube@viacapitale.com
mailto:scloutier@viacapitale.com
https://www.viacapitalevendu.com/
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Choisir un entrepreneur général de talent, fia-
ble, polyvalent et flexible n'est pas toujours 
chose facile. Chez Construction Béton 4 
Saisons, les innovations et améliorations se 
succèdent année après année afin de proposer 
des services complets dans plusieurs domai-
nes et spécialités, principalement dans l'Est du 
Québec, sur la Côte-Nord, au Nouveau-
Brunswick et même dans le Grand Nord. 
L’entreprise offre ses services dans des domai-
nes variés, soit le commercial, l’industriel, 
l’institutionnel, le génie civil ainsi que le 
domaine agricole.  

 
SUR QUELLE FONDATION  

REPOSE VOTRE ENTREPRISE ?  
Sur des fondations en béton bâties par CB4S 
Entrepreneur Général Inc. Blague à part, c’est une 
entreprise que j’ai fondée en 2003 et qui a été 
bâtie à partir de la participation de tous ceux qui 
ont été prêts à me suivre dans mes idées. L’entre-
prise a eu un parcours qui a pris plusieurs direc-
tions et c’est ce qui l’a menée ici aujourd’hui, avec 
son historique particulier lui ayant permis d’être 
CB4S Inc. 
  

COMMENT VOUS EST VENUE 
 LA FIBRE ENTREPRENEURIALE ?  

Sans le savoir, je crois que je l’ai toujours eue. J’ai 
été élevé à Saint-Clément où mes parents opé-
raient une petite épicerie-boucherie et ils se sont 
assurés de nous initier au travail très tôt. J’ai 
occupé plusieurs emplois dès mon jeune âge : 
livraison des journaux, entretien de pelouses et 
de terrains, nettoyage de piscines, commis à 
l’épicerie et plusieurs petits contrats de peinture. 
J’ai commencé à travailler comme bras droit sur 
la construction pour l’entrepreneur Daniel Caron. 
Une fois mes études terminées et rendu sur le 
marché du travail, il est devenu évident pour moi 
que je deviendrais mon propre patron. 
 

COMMENT CONSERVEZ-VOUS  
LE FEU SACRÉ ?  

En m’entourant de gens avec qui j’ai du plaisir à 
travailler, des gens passionnés et inspirants. Il 

faut avoir du plaisir en travaillant, on peut faire un 
travail sérieux et en tirer du plaisir. 
  

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 
DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ?  

Je pourrais être cliché et dire que je ne changerais 
rien, mais en vérité, si je pouvais retourner en 
arrière, je ferais des études en génie pour repren-
dre le même chemin ensuite (j’aurais sauvé du 
temps). 
  

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER 
 UN DINER D'AFFAIRES ?  

Je ne prends pas souvent le temps de diner, mais 
je le prendrais assurément pour diner avec  
M. Jean Bélanger et son père Bernard. J’aime con-
naitre comment ont débuté les histoires à  
succès. 
  

SI VOUS AVIEZ À FAIRE DE LA ROUTE AVEC 
UN DE VOS EMPLOYÉS/COLLÈGUES, 

QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ?  
1. Je conduis trop vite  
2. Je parle beaucoup et de tout  
3. Avec ces deux éléments combinés, il est 

impossible de dormir lorsque je conduis  
4. Je dors lorsque je ne conduis pas.

COMMERCE ET SERVICES 31 EMPLOYÉS ET PLUS 
ET PRESTIGE ALFRED-FORTIN ENTREPRISE DE L’ANNÉE

David Dubé | Construction Béton 4 Saisons

 Photo de l’équipe de CB4S prise à l’occasion du Gala ACQ l’an dernier. 

Merci

Lauréat
« COMMERCE ET SERVICES 31 EMPLOYÉS ET PLUS » et 
« PRESTIGE ALFRED-FORTIN ENTREPRISE DE L’ANNÉE »

DAVID DUBÉ, président
115, rue de l’Église
Saint-Arsène, Qc G0L 2K0

418 863-5596
Télécopieur : 418 863-4217
info@cb4s.com

cb4s.comR.B.Q. 8290-5191-49

Un entrepreneur général qui détient de l’expertise

dans plusieurs secteurs et spécialités du domaine

de la construction.

Faites partie de l’équipe CB4S
Vous désirez faire carrière dans le domaine de la construction?

Joignez vos forces aux nôtres!

Des emplois de qualité, de beaux défi s à relever

Commercial
Institutionnel Industriel Génie civil Agricole
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mailto:info@cb4s.com
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Depuis le 20e siècle, Verbois offre des meubles 
contemporains de conception et de fabrication 
québécoise qui allient style et qualité. L’expé-
rience de ses ébénistes et leur amour du bois 
permettent d’offrir un vaste choix de meubles 
à sa clientèle pour toutes les pièces d’une mai-
son. Son équipe, centralisée dans une seule 
usine, conçoit et confectionne entièrement 

chaque produit depuis le débitage du bois brut 
jusqu’au produit fini et emballé.  
 

QUEL EST VOTRE MEUBLE PRÉFÉRÉ 
FABRIQUÉ PAR VERBOIS?   

Je suis particulièrement fier de nos collections de 
tables de salle à manger qui se distinguent 
depuis les tout débuts de l’histoire de Verbois, de 

par leur agencement de matériaux nobles, tel le 
verre et le bois massif, et leur design intemporel. 
  

COMMENT VOUS EST VENUE LA FIBRE 
ENTREPRENEURIALE ?  

Je crois qu’avoir la fibre entrepreneuriale est inné, 
et ce, pour une grande majorité d’entrepreneurs. 
Il a toujours été évident pour moi, dès mon très 
jeune âge, que je bâtirais une entreprise, que je 
ferais les choses différemment, et que c’est cette 
liberté d’action, de création, et d’accomplisse-
ment qui avait tout simplement du sens pour moi. 
  
COMMENT CONSERVEZ-VOUS LE FEU SACRÉ ? 
Étant moi-même une personne créative et inno-
vante dans plusieurs sphères d’une entreprise, le 
domaine de la fabrication de meubles me permet 
donc de mettre à contribution mes idées tant au 
niveau du design de produits que du côté machi-
nerie et optimisation de notre production et de 
nos opérations. 
  

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 
DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ?  

Trop de choses pour les énumérer toutes… Mais 
sérieusement, étant autodidacte, j’ai grandi en 

apprenant de mes erreurs, mais surtout, je n’ai 
jamais eu peur de faire des erreurs et de me lan-
cer dans des projets, même si parfois le risque 
était élevé. Je crois qu’être téméraire et un peu 
insouciant fait partie des traits de caractère d’un 
entrepreneur. 

 AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS 
 PARTAGER UN DÎNER D'AFFAIRES ?  

J’apprécie toujours partager mes réalités, mes 
bons et mauvais coups, avec d’autres entrepre-
neurs. Donc, un dîner avec des gens qui font face 
aux mêmes défis d’entrepreneur que moi, et qui 
ont une vision innovante de l’avenir, me satisfait 
grandement. Et souvent, surtout lors d’une 
période comme celle que nous vivons, de se com-
parer et de partager nous console et nous motive. 

 SI VOUS AVIEZ À FAIRE  
DE LA ROUTE AVEC UN DE VOS 

EMPLOYÉS/COLLÈGUES,  
QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ?  

Que je cherche toujours à faire les choses  
différemment, à trouver des solutions innovantes 
à toute situation, et que ça va très vite dans ma 
tête, au point d’étourdir toute  personne passant 
plus de 15 minutes avec moi. 

André Boucher | Verbois
INNOVATION, TECHNOLOGIE ET EXPORTATION
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verbois.com 

Innovation � Bois � Tendance � Création � Québécois

Merci!
Clients � Famille � Employés � Partenaires d’affaires
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www.berubegm.com

101, boul. Cartier
Rivière-du-Loup
418 862-6324
1 800 463-1297

Nous sommes fi ers d’avoir collaboré à
la réussite de ce premier gala virtuel. 
FÉLICITATIONS à tous les lauréats!

https://verbois.com/
https://www.berubegm.com/
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Lise Chouinard Soucy est une femme d’affaires 
qui a grandement contribué au développement 
économique de la région. Suivant le décès de 
l’amour de sa vie et père de ses enfants, 
Normand Soucy, au début des années 80, Mme 
Chouinard Soucy se retrouve à devoir prendre 
en charge son entreprise qu’il lui a laissée en 
héritage, Soucy Industriel. C’est ainsi qu’elle se 
lance sans aucune expérience dans la gestion 
d’une entreprise œuvrant dans un domaine 
majoritairement masculin. Maintenant gérée 
par son fils Frédérick, la compagnie continue à 
rayonner à travers la région. Lise Chouinard 
Soucy incarne autant dans sa vie familiale que 
dans sa vie professionnelle une force de carac-
tère et un dévouement exceptionnels.  
 

MAIN DE FER DANS UN GANT DE VELOURS 
OU DANS UN GANT D’ACIER?  

Gant d’acier. 
 

COMMENT VOUS EST VENUE  
LA FIBRE ENTREPRENEURIALE ? 

Par la force des choses, j’ai hérité de l’entreprise 
de mon mari qui est décédé. Je n’avais jamais mis 

les pieds à l’usine et je devais maintenant en être 
la gestionnaire du jour au lendemain. Tout ce que 
ça m’a pris, ça a été ma confiance et ma persévé-
rance. J’ai travaillé avec plusieurs gens de con-
fiance qui m’ont guidée dans plusieurs domaines 
dans lesquels je n’avais aucune connaissance.  
 

COMMENT CONSERVEZ-VOUS  
LE FEU SACRÉ ? 

J’ai toujours été une personne à la recherche de 
nouveaux défis. Quand je vivais des difficultés, je 
me disais toujours que la journée suivante ça irait 
mieux, et j’ai toujours répété ça à mes proches. 
Toujours avancer et ne jamais reculer. Je n’ai 
jamais eu peur de rien dans la vie. Par exemple, 
quand on m’a annoncé que j’avais le cancer, je 
n’ai pas pleuré. Je me suis demandé comment 
j’allais faire pour pouvoir passer à travers ça.  
 

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 
DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ? 

Je serais devenue une sœur missionnaire pour 
aller travailler dans des missions et aider les gens 
dans le besoin. À l’âge de 16 ans, je travaillais à 
l’Hôpital Saint-Joseph et je prenais soin des per-

sonnes âgées. Plus j’ai passé de temps là-bas, plus 
j’ai réalisé que c’était une mission en soi et que 
c’était assez pour me satisfaire. Après mon 
mariage, j’ai décidé d’arrêter de travailler pour res-
ter avec mon mari et m’occuper de mes enfants.  
 

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER  
UN DÎNER D'AFFAIRES ? 

Avec mon père. Il a toujours été une personne 
très travaillante. J’ai eu des bons parents qui nous 
ont bien élevés. On avait beaucoup d’amour dans 
ma famille. J’aimerais vraiment avoir la chance de 

pouvoir m’asseoir avec lui et discuter de tout et 
de rien.  
 

SI VOUS AVIEZ À FAIRE DE LA ROUTE AVEC 
UN DE VOS EMPLOYÉS/COLLÈGUES,  

QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ? 
Je m’habillais toujours chic pour aller travailler à 
l’usine. Avec mes talons, mes bijoux, mon appa-
rence a toujours été importante pour moi, tout 
comme elle l’était pour mon mari. Il allait tra-
vailler à l’usine habillé chic, alors j’ai repris son 
habitude. 

Lise Chouinard Soucy | Soucy Industriel
PRESTIGE ENTREPRENEURIAT FÉMININ

Lise Chouinard-Soucy
Récipiendaire du prix Prestige 
Entrepreneuriat féminin

Merci 
MERCI DE TOUT CŒUR POUR  
CETTE RECONNAISSANCE.  
Merci également à la Chambre 
de commerce de Rivière-du-Loup 
et à l’organisme Femmessor.  
Félicitations à tous les nominés  
et les lauréats.
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La réussite, 
c’est une affaire 
d’équipe.

Rejoignez la 
grande famille 
Berger

berger.ca/carrieres

Récipiendaire du prix Prestige 
«Entreprise de transport,
fabrication et transformation»
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https://berger.ca/carrieres
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Berger est un chef de file mondial dans la pro-
duction de mélanges horticoles de haute qua-
lité. Depuis plus de 55 ans, l’équipe de spécia-
listes de Berger prône une approche 
personnalisée, axée sur les besoins spécifiques 
de ses clients. Pour les producteurs profession-
nels, cela signifie un approvisionnement fiable, 
une croissance constante, des résultats prévisi-
bles, et surtout, un service technique digne de 
confiance. 
 

QU’EST-CE QUE TU AIMES 
LE PLUS CHEZ TA SŒUR ? 

C’EST QUOI SON PLUS GRAND DÉFAUT ?  
J’aime tout, parce qu’on se complète! Son plus 
grand défaut : vouloir être parfaite! 

 
COMMENT VOUS EST VENUE  

LA FIBRE ENTREPRENEURIALE ? 
Il y a surement quelque chose de génétique puis-
que nos quatre grands-parents étaient tous en 
affaires. La valeur du travail bien fait et l’impor-

tance de nos relations avec les gens qui nous 
entourent nous ont certainement été transmises 
par la famille. Des leçons qui nous sont profita-
bles encore aujourd’hui! 
  
COMMENT CONSERVEZ-VOUS  LE FEU SACRÉ ? 
C’est le dépassement de soi et le dépassement 
collectif qui sont notre carburant. Nous sommes 
poussées par la volonté de toujours faire mieux, et 
lorsqu’on y arrive, on aime le célébrer! C’est très 
important, parce que c’est la récompense des 
efforts déployés! Et puis ensuite, on se fixe 
d’autres objectifs à atteindre… et ça recommence! 
  

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS 
FAIT DIFFÉREMMENT DANS  

VOTRE PARCOURS ? 
Développer davantage notre réseau, mais surtout 
le faire plus tôt! Créer et entretenir de bonnes 
relations sont probablement les meilleurs outils 
dont dispose un professionnel, autant dans sa vie 
personnelle que professionnelle. 

 AVEC QUI AIMERIEZ-
VOUS PARTAGER  

UN DÎNER  
D'AFFAIRES ? 

Michelle Obama! Elle est 
une femme de cœur et 
une femme de tête. Elle 
incarne le respect, la 
réussite et la détermina-
tion en plus d’être extrê-
mement généreuse de 
ses expériences. 
  
SI VOUS AVIEZ À FAIRE 

DE LA ROUTE  
AVEC UN DE VOS 

EMPLOYÉS OU 
COLLÈGUES, 

QU'APPRENDRAIT-IL 
SUR VOUS ? 

J’ai toujours faim! Sinon, 
le fait que le « premier 
feeling » est très impor-
tant dans nos relations 
d’affaires. Savoir détec-
ter l’humeur des gens, 
leurs incertitudes ou leurs 
doutes permet de mieux 
communiquer. Que ce 
soit avec les clients, avec 
les employés sur les dif-
férents sites ou avec nos 
collaborateurs et parte-
naires, savoir écouter 
pour mieux répondre aux 
besoins est primordial.

ENTREPRISE DE TRANSPORT, FABRICATION ET TRANSFORMATION

Mélissa et Valérie Berger 
| Les Tourbières Berger

Une approche globale de gestion de patrimoine à votre image

Équipe Lagacé-Boutin-Pelletier 
Valeurs mobilières Desjardins 
315, boul. Armand-Thériault, bureau 100 
Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 0C5 
418 862-4772 ou 1 877 716-6660
Desjardins Gestion de patrimoine Valeurs mobilières est un nom commercial utilisé par Valeurs mobilières Desjardins inc. Valeurs mobilières Desjardins inc. est membre de l’Organisme canadien 
de réglementation du commerce des valeurs mobilières (OCRCVM) et du Fonds canadien de protection des épargnants (FCPE). 

Une offre de service personnalisée pour vous aider à établir un plan sur mesure qui tient compte non seulement de 
vos besoins financiers et personnels, mais aussi de vos objectifs de vie et de retraite. Voilà notre engagement ! 
Gardez le cap sur votre horizon !

L’équipe de Valeurs Mobilières Desjardins tient à féliciter tous les lauréats du 45e Gala des Prestiges!

Des professionnels engagés
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Le Groupe Lebel optimise la transformation du 
bois en produits durables tout en contribuant 
au développement de sa communauté. Un 
contrôle de la qualité précis, de l’arbre 
jusqu’au produit fini. L’entreprise prend en 
charge toutes les étapes de la production, soit 
la planification de la coupe, le reboisement, le 
sciage, le séchage, le rabotage, la classifica-
tion, le traitement, l’emballage et la livraison. 
Le Groupe Lebel possède un éventail de pro-
duits en constante expansion : bois de cons-
truction, bois traité, accessoires, poutrelles en 
I, revêtements intérieurs, clôtures et autres.  
 

COMMENT LE GROUPE LEBEL RÉUSSIT-IL  
À ÊTRE UNE ENTREPRISE QUI PRÔNE  

LE DÉVELOPPEMENT DURABLE ? 
Nous faisons beaucoup d’efforts pour gérer la 
ressource première -l’arbre- pour qu’elle soit 
valorisée au maximum. Pour les résidus du 
sciage, nous utilisons sciures, écorces et copeaux, 
pour faire des sous-produits ou faire de l’énergie. 
Nos bonnes pratiques forestières pavent la voie 
aux générations futures afin que l’entreprise 
familiale puisse poursuivre sa route et sa progres-
sion. Nous sommes également écoresponsables 
car nous offrons de la vitalité économique dans 
nos régions, par notre présence sur le territoire 
(14 municipalités au Québec), avec nos employés 
et nos fournisseurs (économie circulaire).  

COMMENT VOUS EST VENUE LA FIBRE 
ENTREPRENEURIALE ? 

La fibre entrepreneuriale fait partie de l’ADN de 
la famille.  Mon grand-père, Joseph-Étienne, était 
agriculteur et propriétaire d’une petite scierie.  Il 
a transmis cette passion à mon père, Deniso, qui 
avait l’ambition de devenir le meilleur scieur (sou-
tirer le maximum de matériau de chaque arbre), 
et faire prospérer son entreprise.   
 
Il avait aussi à cœur le bien-être de sa commu-
nauté.  J’ai les mêmes ambitions que mes 
parents, je veux bâtir une entreprise de premier 
plan, bien implantée dans son milieu. 
 

COMMENT CONSERVEZ-VOUS  
LE FEU SACRÉ ? 

La passion pour la ressource première et le plai-
sir de travailler avec les gens qui ont la même 
passion que moi. 
 

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 
DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ? 

On aimerait toujours corriger quelques erreurs de 
parcours, mais essentiellement je suis fier du  
travail accompli. 
 

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER UN 
DÎNER D'AFFAIRES ? 

Avec la famille Fillion de Chantier Chibougamau.

Frédéric lebel | Groupe Lebel
PRESTIGE DÉVELOPPEMENT DURABLE

groupelebel.com
Engagés – Résilients et agiles – Intègres – Cohérents – Respectueux

Un énorme merci pour 
cette reconnaissance!

MERCI
à nos travailleurs qui 

se dévouent, jour 
après jour, pour faire 

de ce prix
« Développement 

durable »
une réalité!
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https://groupelebel.com/
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Depuis plus de 50 ans, tous les printemps, le 
Snack Bar D’Amours réjouit le cœur des petits 
et des grands à Rivière-du-Loup. Comme le 
veut la tradition, l’ouverture saisonnière du 
Snack Bar D’Amours annonce le retour des 
saveurs de l’été : frites maison, poutines, ham-
burgers sur grill, hot-dogs, gelato et crème gla-
cée. Depuis 1964, le Snack Bar D’Amours souli-
gne l’arrivée de la belle saison et la reprise des 
pèlerinages familiaux et touristiques à la 
Pointe de Rivière-du-Loup, un des plus beaux 
sites d’accès au fleuve Saint-Laurent.  

POUTINE OU CRÈME GLACÉE MOLLE ? 
Poutine pour Stéphane, les deux pour Mylène.  

COMMENT VOUS EST VENUE  
LA FIBRE ENTREPRENEURIALE ? 

Nos parents étaient tous les deux entrepreneurs, 
nous avons donc grandi dans cet environnement. 
Nous adorons tout ce que l'entrepreneuriat impli-
que ainsi que les défis que cela apporte. 
 

COMMENT CONSERVEZ-VOUS  
LE FEU SACRÉ ? 

Avec des projets et le désir de toujours améliorer 
les choses. Nous avons toujours 1,2,3 ou même  
5-6 projets en tête!  
 

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 
DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ? 

Nous aurions commencé plus tôt! 
 

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER  
UN DÎNER D'AFFAIRES ? 

Dominique Brown. 
 

SI VOUS AVIEZ À FAIRE DE LA ROUTE AVEC 
UN DE VOS EMPLOYÉS/COLLÈGUES, 

QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ? 
Que nous sommes très humbles, que notre tête 
déborde d'idées et qu'on aime vraiment ce  
qu'on fait! 

Stéphane Gagné et Mylène Malenfant 
| Snack Bar D’Amours

PRESTIGE EMPLOYEUR CONCILIANT
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• Salaire concurrentiel
• Avantages sociaux et rabais sur repas
• Horaire sur rotation 1 fin de semaine sur 2
• Équipe de travail agréable et dynamique

Postes temps plein 32 à 35 h/semaine.

CUISINIER(ÈRE) • COMMIS BAR LAITIER

47, boul. Cartier, Rivière-du-Loup
Email ou par téléphone : 418-551-5705 (Stéphane)

snackbar.damours@gmail.com
www.snackbardamours.com

VENEZ REJOINDRE LA FAMILLE
DU SNACK BAR D’AMOURS

MERCI!
« À nos employés,
nos clients et aux 

membres de la
famille »

« Félicitations à 
l’organisation du Gala 

ainsi qu’à tous les 
nominés ! »

Stéphane Gagné et Mylène Malenfant

Qualités recherchées :
dynamisme, sens des 
responsabilités, rapidité 
d’exécution, sens de l’humour

Gagnant
« PRESTIGE 

EMPLOYEUR
CONCILIANT »

1151300821

685, boul. Armand-Thériault  
(voie d’accès F.F. Soucy)   
Rivière-du-Loup
418-860-2442 
1-877-860-2442

Vente, service et installation 
d’appareils au propane.

RBQ: 8293-0702-19

Bravo à tous les lauréats!

mailto:snackbar.damours@gmail.com
https://www.snackbardamours.com/
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La Distillerie Fils du Roy est née d’une passion 
familiale pour les alcools de qualité.  
La première distillerie a vu le jour en 2012 dans 
la péninsule acadienne, plus précisément à 
Petit-Paquetville. En 2015, la passion pour la 
distillation se répand dans la famille  
alors qu’une deuxième distillerie voit le jour à 
Saint-Arsène au Bas-Saint-Laurent. La petite  
distillerie familiale cultive plusieurs ingré-
dients afin d’offrir des spiritueux de qualité. Le 
soin mis dans ses jardins se reflète dans le 
goût unique des produits du terroir.  

QUEL ALCOOL, QUE TU NE PRODUIS PAS, 
AIMES-TU LE PLUS ?  

Peu importe le type d’alcool, ce que je préfère est 
définitivement les petits lots. Le genre de produit 

qui est fait passionnément et en petites quanti-
tés. Ce sont souvent ces produits où on met le 

plus de cœur, un peu comme notre gamme de 
gins vieillis en fut de chêne, qui est seulement dis-
ponible à notre boutique de Saint-Arsène. 
  

COMMENT VOUS EST VENUE LA FIBRE 
ENTREPRENEURIALE ? 

Contrairement à plusieurs entrepreneurs, je n’ai 
jamais eu l’idée d’avoir mon entreprise.   
C’est la passion de la distillation qui m’a mené à 
l’entreprenariat. Pour vivre de cette passion, je ne 
pouvais pas continuer de distiller dans mon sous-
sol. C’est là que la distillerie de Saint-Arsène  
est née.  

COMMENT CONSERVEZ-VOUS 
LE FEU SACRÉ ? 

Participer à quelque chose de plus grand que 
nous, Saint-Arsène devient définitivement un vil-
lage bucolique et une très belle destination agro-
touristique dans la région.  Mon petit village est 
un terreau fertile de grande qualité et d’une 
grande beauté, participer à cet engouement 
agrotouristique est très motivant et nous remplit 
de fierté !

AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE 

Jonathan Roy | Distillerie Fils du Roy
SUITE À LA PAGE 29
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21Service 24 heures
T  418.867.3004
www.plomberiedube.com

Stéphane Dubé, propriétaire
104-B, rue des Équipements, 

Rivière-du-Loup, G5R 5W9
sdube@plomberiedube.com

Félicitations!

37, rue de l’Église à Saint-Arsène

418 816-8555
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Un grand merci
à la Chambre de Commerce de Rivière-du-Loup, et félicitations à tous les autres 

lauréats ainsi qu’aux nominés !

Au plaisir de vous recevoir à notre boutique du lundi au vendredi de 13 h à 16 h !

JOURNÉE SPÉCIALE
le samedi 6 mars de 13 h à 16 h : dégustation surprise gratuite !

Visitez notre boutique en ligne :

filsduroyquebec.square.site

https://www.plomberiedube.com/
mailto:sdube@plomberiedube.com
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AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 

DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ? 
C’est toujours beaucoup plus facile de regarder 
en arrière que de se projeter dans le futur. Avoir 
pris une décision différemment n’aurait proba-
blement pas donné le même résultat. Alors la 
seule chose que je changerais serait de débuter le 
projet quelques années plus tôt. 
  

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER 
 UN DÎNER D'AFFAIRES ? 

Un diner d’affaires qui regrouperait mes deux 

passions soit l’agriculture et la distillation. 
Partager un repas avec les distilleries du Québec 
et les agriculteurs du coin serait fort probable-
ment un dîner mémorable. 
  

SI VOUS AVIEZ À FAIRE  
DE LA ROUTE AVEC UN DE VOS 

EMPLOYÉS/COLLÈGUES,  
QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ? 

Étant une très petite équipe et qu’en plus, la tota-
lité de nos employés demeure à Saint-Arsène, on 
a déjà une bonne proximité dans l’équipe. S’il y a 
quelque chose à apprendre de moi, je préfère de 
loin la bière noire azotée aux spiritueux.

SUITE DE LA PAGE 28

11
55

11
08

21

La Municipalité de Saint-Arsène est fi ère d’avoir sur son terr itoire des entreprises d’une auss i grande qualité que 
Distill erie Fi ls du Roy et Construction Béton 4 Saisons et tient à les féliciter chaleureusement pour ces distinctions bien méritées.

63, rue de l’Église, Saint-Arsène • 418 867-2205
www.municipalite.saint-arsene.qc.ca
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226, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup • 418-816-1728 • info@levrac.ca

Toute l’équipe du Vrac tient à féliciter chaleureusement
la Distillerie Fils du Roy pour le Prestige

« AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE »!
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1-800-463-8001

Nous souhaitons une belle 
continuité à la Distillerie 

Fils du Roy de Saint-Arsène!

FÉLICITATIONS
pour ce prix bien mérité!

23, rue Principale St-Arsène  
Téléphone: 418 862-1545
Sylvie Pettigrew, Stéphanie  

et Jean-Pierre Desjardins, propriétaires

Sucrerie chez Jean-Pierre
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Bravo à Jonathan Roy  
et toute l’équipe de la  
Distillerie Fils du Roy !
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95, rue Principale
St-Arsène

418-292-7031

Félicitations
à toute l’équipe de la Distillerie 
Fils du Roy ainsi que l’équipe de 

Construction Béton 4 Saisons 
pour les Prestiges remportés!
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LE CENTRE 
DE RÉNOVATION BMR

108, rue de la Coopérative, 
Saint-Arsène

418 862-3795

Bravo à la Distillerie Fils du Roy ainsi que 
Construction Béton 4 Saisons 

pour leur Prestige !

Fraisiere Lebel
10, rue Principale, Saint-Arsène  G0L 2K0 

418 862-4424 � www.fraisierelebel.com �

Félicitations aux entrepreneur(e)s d’ici!
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https://www.municipalite.saint-arsene.qc.ca/
mailto:info@levrac.ca
https://www.fraisierelebel.com/


LE 24 FÉVRIER  2021   •   INFODIMANCHE330 ACTUALITÉ

La Librairie du Portage, située au Centre com-
mercial de Rivière-du-Loup, contribue depuis 
des années à la promotion de la littérature fran-
cophone. Avec son expérience, l’équipe de 
libraires s’adapte à tous les lecteurs et propose 
des suggestions de livres variés, qu’ils soient à 
la recherche d’un roman, d’une biographie, d’un 
livre de sociologie et plus encore. Elle offre 

également un système de commandes de livres 
diversifiés qui s’étend jusqu’en Europe. Une 
variété de jeux, d’articles de papeterie ainsi que 
de cadeaux est proposée. 
 

LE LIVRE DE VOTRE VIE, QUEL EN SERAIT LE 
TITRE ?  

Sois toi! 

COMMENT VOUS EST  
VENUE LA FIBRE 

ENTREPRENEURIALE ? 
Elle a toujours été là! Quand 
j’avais 16 ans et que l’on me 
demandait ce que je voulais faire 
dans la vie, je répondais PDG 
d’une multinationale.   
 
COMMENT CONSERVEZ-VOUS 

LE FEU SACRÉ ? 
Pas de technique particulière, ça 
se fait tout seul! Comme le chan-
tait si bien Francis Cabrel, «Quand 
j’aime une fois j’aime pour tou-
jours». 
  

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-
VOUS FAIT DIFFÉREMMENT 
DANS VOTRE PARCOURS ? 

Je serais devenue entrepreneure à 
20 ans plutôt qu’à 40!  
 

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER UN 
DÎNER D'AFFAIRES ? 

Avec Oprah Winfrey. J’aimerais qu’elle me parle de 
son parcours de femme noire qui a bâti un empire. 
Il y a sans doute eu plusieurs embuches! J’aimerais 
aussi jaser avec elle de comment on garde le focus 
sur nos valeurs, et notre mission dans le monde 
des affaires en constante évolution.  

SI VOUS AVIEZ À FAIRE DE LA ROUTE AVEC 
UN DE VOS EMPLOYÉS/COLLÈGUES, 

QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ? 
Je pose plus de questions sur eux que de parler de 
moi-même. J’aime savoir ce qui les anime, les fait 
vibrer, leurs rêves, leurs projets. Donc, ils appren-
draient que je m’intéresse vraiment à eux! Et que si 
je peux les aider à réaliser leurs rêves ou leurs pro-
jets, je vais le faire avec plaisir!

Valérie Lavoie | Librairie du Portage
COMMERCE ET SERVICES 30 EMPLOYÉS ET MOINS 
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Je suis très heureuse d’avoir remporté ce 
Prestige! Je tiens à remercier mon équipe, sans 
eux je n’aurais pas ce prix et surtout je n’aurais 
pas autant de plaisir à entrer travailler le matin.

MERCI, MERCI, MERCI!
Valérie Lavoie, propriétaire.

La SADC de la MRC de Rivière-du-Loup

félicite tous les gagnants et fi nalistes de cette 45e édition du Gala des Prestiges.

298, boul. Armand-Thériault, 2ième étage, Rivière-du-Loup, G5R 4C2   •   418 867-4272   •   www.riviereduloup.ca/sadc

Une soirée remplie
d’émotions et de succès.

Bravo aux organisateurs du Gala !
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Nous sommes fiers d’être partenaire avec vous  
dans votre réussite!

Félicitations!
Valérie Lavoie 
Gagnante du  
« Prestige commerce et services 
30 employés et moins »
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https://www.riviereduloup.ca/sadc
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COMMENT EXPLIQUEZ-VOUS 
VOTRE SUCCÈS ?  

C’est certain que c’est un prix de famille, ce n’est 
pas seulement moi qui a le mérite. C’est une belle 
reconnaissance pour l’organisation, l’équipe au 
complet a travaillé très fort cette année. 
Évidemment on a commencé avec un début 
d’année difficile, on a vécu un piratage, le 8 jan-
vier. Alors en plus d’avoir le virus de la COVID-19 

à gérer, on a également eu un vrai virus chez 
Lepage MillWork. On s’est tous dit « jamais deux 
sans trois ! », mais finalement on s’en est bien 
sorti avec seulement deux, c’était assez ! Le reste 
a suivi son cours comme tout le monde. Je 
m’attendais à une année difficile mais finale-
ment, pour des raisons que l’on ne comprend pas 
encore, on dirait que l’ensemble des régions 
qu’on sert ont eu beaucoup d’engouement pour 

nos produits. On est 
encore à travers le boule-
versement de tout ça, on 
cherche des façons de 
s’adapter aux mesures, 
mais surtout on cherche 
des employés et on veut 
trouver des moyens 
d’attirer des gens dans 
notre belle région.  

UN CONSEIL À 
DONNER À 

QUELQU’UN QUI SE 
LANCE EN AFFAIRES ?  

Au Gala des Prestiges, ça 
m’a fait plaisir de voir le 

nombre de jeunes entrepreneurs qui faisaient 
partie des finalistes. Je pense que c’est le temps 
que je laisse ma place à ces jeunes-là! Je pense 
qu’il faut surtout avoir de la ténacité, de croire en 
notre projet et de ne jamais lâcher !  
 
On a des organisations comme Desjardins qui 
sont là pour aider les jeunes entreprises à démar-
rer leurs activités. Cette organisation a permis à 
Lepage Millwork d’être l’entreprise qu’elle est 
aujourd’hui. Si jamais je peux aider ou guider qui 

que ce soit dans ses démarches, je serai toujours 
là. Je suis encore ici dans la région, malgré que je 
sois moins actif ces temps-ci. La  
semaine dernière, pour la première fois depuis 
très longtemps, j’ai pu prendre une journée de 
congé pendant la semaine et aller essayer ma 
nouvelle motoneige dans les magnifiques sen-
tiers de notre région. Après plusieurs  
longues années de travail, j’ai enfin pu profiter 
d’une journée pour aller faire une activité autre 
que travailler. 

Guy Bonneville | Lepage Millwork
PRESTIGE GRANDE DISTINCTION DESJARDINS

Fiers de contribuer au rayonnement de la communauté depuis 1947.
lepagemillwork.com

Guy Bonneville, président

Ce succès est le résultat du dynamisme 
de nos équipes, de nos partenaires et 
de la communauté. Notre milieu de vie 
est exceptionnel et les gens qui y vivent 
le sont tout autant.

Il est important pour moi de remercier 
toutes nos équipes qui travaillent très 
fort à faire de Lepage Millwork un 
succès au quotidien.

Merci aussi à nos partenaires d’affaires 
qui nous appuient continuellement dans 
nos défi s. Dernièrement, j’aimerais 
remercier l’équipe de Desjardins et tout 
spécialement Guillaume Bélanger pour 
cette belle reconnaissance.

Lepage Millwork,
récipiendaire Prestige Grande Distinction Desjardins
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https://lepagemillwork.com/
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C’est avec le souci constant d’améliorer son 
service et ses procédés qu’Usinage FR fabrique 
et assemble des pièces d’équipement desti-
nées à l’industrie manufacturière. L’entreprise 
se spécialise dans la fabrication et la modifica-
tion de pièces, que ce soit pour une petite ou 
une grande quantité. Équipée de machines-
outils à commandes numériques performantes 
de grande précision, l’équipe réalise ses projets 

à partir des matières ferreuses, non ferreuses, 
d’acier inoxydable et de matières plastiques. 
 

QUELLE EST LA PRINCIPALE QUALITÉ D’UN 
EMPLOYEUR DE CHOIX ?  

François : Savoir s’adapter au changement, sur-
tout avec les nouvelles générations, les gens qui 
proviennent d’autres pays et l’année 2020 qui 
oblige.  

Michaël : Être à l’écoute 
des employés et  
avoir une bonne com-
munication entre les 
employés et la direction. 
Suivre le courant de 
l’innovation et des nou-
velles tendances. 
  
COMMENT VOUS EST 

VENUE LA FIBRE 
ENTREPRENEURIALE ? 
François : Un rêve, et le 
goût de performer à ma 
façon et à mon rythme.  

Michaël : Sincèrement aucune idée, je ne viens 
pas d’un milieu entrepreneurial. Mon père est 
conducteur d’autobus et ma mère est ouvrière syl-
vicole. Je crois que j’ai toujours aimé les défis et 
j’aime me dépasser et le pairage était bon avec 
François, qui était mon professeur à la base en 
usinage.  
  
COMMENT CONSERVEZ-VOUS LE FEU SACRÉ? 
François : Il faut faire de l’activité physique  
et prendre l’air pour penser à autre chose  
et faire sortir les tracas du quotidien. Après 
 avoir pratiqué un sport ou le lendemain  
matin lors du retour au travail, c’est très différent, 
je suis beaucoup plus concentré et moins  
fatigué. 
Michaël : De mon côté, les défis sont plus grands 
à la maison qu’au travail alors mon travail est plus 
une source de dépassement de soi. L’équipe fait 
pour beaucoup aussi. Le groupe est plaisant et le 
climat de travail est super ! 
  

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 
DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ? 

François : J’aurais fait moins d’heures donc 
j’aurais été plus présent pour ma famille (femme, 
enfants, parents, frères et sœurs). 

Michaël : Rien! Je crois qu’il ne faut pas avoir  
de regrets et qu’on apprend de nos erreurs. C’est 
ce qui nous pousse à toujours s’améliorer ! 
  

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER UN 
DÎNER D'AFFAIRES ? 

François : Guy Laliberté. 
Michaël : Nos mentors, nos partenaires. Depuis 21 
ans, plusieurs personnes ont fait partie de notre 
cheminement autant professionnel que personnel 
et c’est un peu grâce à tous ces gens si nous en 
sommes rendus là ! 
  

SI VOUS AVIEZ À FAIRE DE LA ROUTE AVEC 
UN DE VOS EMPLOYÉS/COLLÈGUES, 

QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ? 
François : Probablement que je ne suis pas mieux 
ou pas pire qu’une autre personne, moi aussi j’en 
ai fait, je fais et je ferai des erreurs. Il apprendrait 
également que je m’intéresse à leur vie en dehors 
du travail, comme leur famille, leurs activités pré-
férées, leurs rêves… 
Michaël : Ouf! Plein de choses sûrement, malgré 
que je reste plutôt discret sur ma vie personnelle. 
Cette personne comprendrait probablement que 
je ferais tout pour que les gens autour de moi se 
sentent bien et à leur place !

François Rossignol et Michaël Michaud 
| Usinage F.R.

EMPLOYEUR DE CHOIX
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Pour rejoindre notre équipe de travail formidable
CONTACTEZ-NOUS

             Tél. : 418 860-2926 | www.usinagefr.com | 

Gagnant
CATÉGORIE

« EMPLOYEUR DE CHOIX »

Merci à nos employés,
vous êtes notre motivation !

FRANÇOIS ROSSIGNOL ET MICHAËL MICHAUD
PROPRIÉTAIRES

  160-A, Rue du Carrefour, Saint-Antonin, QC G0L 2J0

ON A LA SOLUTION COMPLÈTE !
❱ Papier   ❱   Web   ❱   Facebook

❱   Vidéo   ❱   Rabaischocs   ❱   Géolocalisation

FORFAITS CLÉ EN MAIN

L’ÉQUIPE D’INFO DIMANCHE
TIENT À FÉLICITER

tous les lauréats et fi nalistes
du 45e Gala des Prestiges!

https://www.usinagefr.com/
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La Maison Desjardins de soins palliatifs du 
KRTB est un organisme à but non lucratif ayant 
ouvert ses portes en mars 2009. Vouée à 
l’accueil, à l’hébergement, aux soins et à 
l’accompagnement des personnes en fin de 
vie, les soins et les services qu’elle offre 
s’adressent à la population du KRTB. On y pro-
pose un environnement se rapprochant de 
celui du domicile familial, permettant aux per-
sonnes qui y résident d’y vivre paisiblement et 
en toute sérénité, entourées de leurs proches, 
comme si elles étaient chez elles. 

OUTRE LE FINANCEMENT, QU’EST-CE  
QUE VOUS CROYEZ QU’IL MANQUE  

À LA MAISON DESJARDINS POUR L’AMENER 
À UN AUTRE NIVEAU ?  

La Maison Desjardins de soins palliatifs du KRTB 
offre ses services depuis 11 ans déjà. La campagne 
de financement a permis la construction d’un 
centre de jour afin d’offrir des services en externe 
aux personnes qui ont reçu un diagnostic de 
maladie incurable et qui veulent demeurer le plus 
longtemps possible dans leur milieu familial, tout 
en maintenant le plus possible, un confort et un 

bien-être en brisant l’isolement. Le centre de jour 
se nomme Pavillon Réal Plourde.  C’était l’objec-
tif de la campagne de financement. Par la cons-
truction, nous avons été visionnaires et avons 
ajouté 2 chambres supplémentaires à la Maison 
Desjardins afin de prévoir les besoins futurs de 
notre population régionale. La région du KRTB 
est maintenant dotée d’un service essentiel pour 
sa population vieillissante. 
  

COMMENT VOUS EST VENUE LA 
MOTIVATION POUR FAIRE DU BÉNÉVOLAT ?  

Le décès de mon conjoint il y a de cela 12 ans.  À 
ce moment, la Maison Desjardins n’était pas 
construite et j’ai réalisé comment la fin de vie se 
fait dans le confort et le respect tout en suppor-
tant les familles à la Maison Desjardins. C’était un 
réel besoin. J’ai donc accepté de m’impliquer 
dans la Fondation il y a de cela 11 ans avec l’objec-
tif de faire ma part pour la réalisation et la péren-
nité de ces services gratuits et accessibles. 

 AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS  
FAIT DIFFÉREMMENT  

DANS VOTRE PARCOURS ? 
Je pense avoir donné à partir de mes capacités et 
mes valeurs.  Je ferais le même cheminement… 
  

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER  
UN DÎNER D'AFFAIRES ? 

Je partagerais un diner d’affaires avec les 12 
membres de mon conseil d’administration de la 
Fondation qui ont été là dans cette réalisation.  
Toute une équipe de gens de cœur! 
 

SI VOUS AVIEZ À FAIRE DE LA ROUTE AVEC 
UN DE VOS EMPLOYÉS/COLLÈGUES, 

QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS? 
Si je devais faire de la route avec un ou une collè-
gue de la Fondation, il n’apprendrait pas de nou-
veau sur moi.  Je suis assez moi-même habituelle-
ment.  J’essaie d’être le plus authentique possible 
avec les gens.

Renée Giard | Fondation de la Maison 
Desjardins de soins palliatifs du KRTB

ORGANISME À BUT NON LUCRATIF OU D’ÉCONOMIE SOCIALE 
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Merci!
C’est avec un grand plaisir que je reçois 
ce Prestige au nom de La Fondation de 
la Maison Desjardins de soins palliatifs 
du KRTB. Cette réalisation ne serait pas 
possible sans le travail des membres du 
conseil d’administration et de l’immense 
collaboration de la population et des 
entreprises de la région. Félicitations à 
tous les autres lauréats et fi nalistes de ce 
45e Gala des Prestiges de la Chambre de 
commerce de la MRC de Rivière-du-Loup.

RENÉE GIARD,
présidente de La Fondation de la Maison 

Desjardins de soins palliatifs du KRTB.
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L’équipe des ventes 
de Pomerleau profite 
de l’occasion pour 
féliciter tous les 
gagnants de ce
1er gala virtuel

84, Boul. Cartier, Rivière-du-Loup

418 862-2022
vente@pomerleaulesbateaux.com

VISITEZ NOTRE INVENTAIRE • www.pomerleaulesbateaux.com • 1-888-pomerlo

FRANCIS CANTIN
Co-propriétaire

DANIEL PELLETIER
Conseiller aux ventes

PIERRE MORISSETTE
Conseiller aux ventes

RENÉ SAMUEL RIOUX
Conseiller aux ventes

CYNTHIA BOUCHER
Directrice commerciale

mailto:vente@pomerleaulesbateaux.com
https://www.pomerleaulesbateaux.com/
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Philippe Lagacé a été un pilier à la commu-
nauté d’affaires louperivoises. Comptable 
agréé et associé chez Raymond Chabot Martin 
Paré pendant plusieurs années, il a mis à profit 
son expertise dans divers organismes et asso-
ciations de la région tout au long de sa carrière.  
 
VOUS ÊTES UN GRAND VOYAGEUR. QUELLE 
SERA VOTRE PROCHAINE DESTINATION UNE 
FOIS QUE LES VOYAGES SERONT PERMIS À 

NOUVEAU? 
J’ai 4 enfants. Mon fils est architecte en Australie. 
Même si on est déjà allé le visiter deux fois, 
j’aimerais retourner le visiter une fois que la pan-
démie sera terminée.  

COMMENT VOUS EST VENUE LA FIBRE 
ENTREPRENEURIALE ? 

Je faisais partie d’une famille de 16 enfants. J’ai 
étudié au HEC à Montréal pour devenir compta-
ble. Le charme de ce métier c’était d’aider les 
gens en leur donnant des conseils pour les guider 
dans leurs décisions et améliorer leurs commer-
ces. De fil en aiguille, j’ai travaillé aux côtés de 
plusieurs professionnels dans différentes villes et 
j’ai pu établir plusieurs partenariats avec des gens 
d’affaires. 

COMMENT CONSERVEZ-VOUS  
LE FEU SACRÉ ? 

En 1995, j’étais ami avec Denise Laforest 
Pomerleau, présidente de l’OTC à l’époque. 
Ensemble, on s’est demandé pourquoi on ne trou-
verait pas quelque chose à laisser en héritage à la 
population, et c’est pour ça qu’on a fait revivre le 
Manoir Fraser. On a réussi à trouver des fonds 
pour le faire revivre et c’est comme ça qu’on a 
entrepris sa restauration.  C’est lorsqu’on donne 

des efforts dans quelque chose qui nous pas-
sionne que l’on conserve le feu sacré.   

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 
DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ? 

Je suis très satisfait de mon parcours, je n’y chan-
gerais rien. Rien n’arrive pour rien alors je ne con-
sidère pas que j’ai fait des erreurs de parcours, ou 
si j’en ai fait, je ne m’en souviens plus.  

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER UN 
DÎNER D'AFFAIRES ? 

Étant à la retraite et puisque pour moi les affaires 
font maintenant partie de mon passé, j’aimerais 
surtout aller prendre un bon repas avec mon 
épouse et mes enfants, une fois que le contexte le 
permettra.   

SI VOUS AVIEZ À FAIRE DE LA ROUTE AVEC 
UN DE VOS EMPLOYÉS/COLLÈGUES, 

QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ? 
Il apprendrait beaucoup de choses sur moi. Sur 
mes voyages, je parle toujours de ma famille, de 
ma carrière et mes apprentissages.

Philippe Lagacé | Comptable professionnel 
agréé à la retraite, homme impliqué dans le 

milieu des affaires de la région

PRESTIGE PERSONNE D’EXCEPTION

Certifi cation | Fiscalité | Conseil

Nous tenons à féliciter particulièrement M. Philippe Lagacé, 
un de nos associés bâtisseurs et personne d’exception pour
la communauté d’aff aires de Rivière-du-Loup!

Plus de 100 bureaux, dont :
Rivière-du-Loup • 418 862-6396

rcgt.com

les lauréats du Gala 
des Prestiges 2021!

11
53

11
08

21
11

51
12

08
21

FÉLICITATIONS
À MONSIEUR
PHILIPPE LAGACÉ

Les Distributions F Levasseur tiennent à féliciter 
Monsieur Philippe Lagacé pour le PRESTIGE PER-
SONNE D’EXCEPTION. Cet honneur, grandement 
mérité, montre à quel point cet homme d’exception 
à connu une impressionnante carrière tout en mul-
tipliant des implications dans son milieu pendant 
des dizaines d’années. La région a bénéficié de ses 
idées avant-gardistes et tous les organismes dans 
lesquels il s’est impliqué, conservent encore des 
traces de son passage. 

Bravo également à tous les finalistes et lauréats 
de ce 45e Gala des Prestiges.

La Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup 
tient à féliciter un de ses anciens présidents Monsieur 
Philippe Lagacé qui a reçu le Prestige « Personne 
d’exception » lors du 45e Gala des Prestiges. Outre son 

passage à notre présidence, Monsieur Lagacé a connu 
une très belle carrière professionnelle tout en 

multipliant ses implications auprès de divers 
organismes de notre région. Nous tenons 
également à féliciter tous les finalistes et les 
lauréats de ce gala très spécial.
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https://rcgt.com/
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RONA Rivière-du-Loup fournit les meilleurs arti-
cles et produits pour les projets de rénovation, 
de construction et de décoration de maison. 
 
UN OUTIL INCONTOURNABLE POUR RÉUSSIR 

EN AFFAIRES ?  
Croire en ses capacités, ses rêves et être  
passionnée. 
 

COMMENT VOUS EST VENUE LA FIBRE 
ENTREPRENEURIALE ?  

Depuis toujours. Mes parents ont été en affaires. 
 
COMMENT CONSERVEZ-VOUS LE FEU SACRÉ ?  
Je suis toujours à la recherche de nouveaux défis, 
projets, idées, nouvelles façons de faire, nouveaux 
produits et je continue à me former/m’informer. 
J’ouvre prochainement une deuxième place d’affai-
res, un Rona à La Pocatière, au printemps prochain. 
Nous serons à la recherche de plusieurs gens inté-
ressés à faire partie de notre belle équipe.  

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 
DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ?  

Rien car c’est grâce à cela que je suis devenue 
l’entrepreneure que je suis. 
 

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER  
UN DÎNER D'AFFAIRES ?  

M. Robert Dutton, ancien PDG de Rona quand j’ai 
acheté en 2009. Il m’a grandement aidée à mes 
débuts.   
 

SI VOUS AVIEZ À FAIRE DE LA ROUTE  
AVEC UN DE VOS EMPLOYÉS/COLLÈGUES, 

QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ? 
Que je suis une amoureuse de la nature,  
du plein air, j’aime bouger, voyager, je n’arrête  
pas souvent (je m’améliore avec les années),  
que j’adore les enfants en général (mais  
surtout les miens) et j’ai vraiment de la misère à 
dire non alors je suis impliquée dans plein  
d’organismes. 

Karine Anctil | Rona Rivière-du-Loup
REPRENEURIAT

30, rue du Carrefour, Rivière-du-Loup
418 867-(RONA) (7662)

M A R C H A N D  P R O P R I É TA I R E

FAMILLE ANCTIL
RIVIÈRE-DU-LOUP • LA POCATIÈRE

KARINE ANCTIL 
PROPRIÉTAIRE

MERCI À VOUS
POUR CE PRIX

« REPRENEURIAT »

MERCI À MA FAMILLE 
POUR VOTRE SOUTIEN

MERCI À VOUS CHERS 
CLIENTS CAR SANS 

VOUS, RIEN DE TOUT 
CELA NE POURRAIT 

ÊTRE POSSIBLE
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21Denis Tardif

Député de Rivière-du-Loup-Témiscouata

Félicitations à tous les lauréats 
de ce 45e Gala des Prestiges
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La Station Houblon, spécialisée en bières de 
microbrasseries, propose un large éventail de 
produits québécois. Elle offre un service-conseil 
pour sa grande variété de bières, ainsi que tout 
pour compléter vos dégustations brassicoles; 
sans oublier son fabuleux chocolat. Station 

Houblon c’est plus que de la bière. L'amateur de 
BBQ y trouvera le plus vaste choix d'assaisonne-
ments et de sauces dédiés aux grillardins. Si 
vous souhaitez vous initier à l’univers vaste et 
riche des microbrasseries, alors laissez Tania et 
Jean-Philippe vous guider. 

QUELLE BIÈRE AVEZ-VOUS BUE POUR 
CÉLÉBRER LE GALA DES PRESTIGES ? 

La Noce de Coton, la bière collaborative qu’on a 
faite avec la microbrasserie Aux Fous Brassant. 
En tant qu’amateurs de bières, on en a certaine-
ment dégusté plus d’une pendant la soirée du 
gala ! 
 

COMMENT VOUS EST VENUE LA FIBRE 
ENTREPRENEURIALE ?  

Parti d’un questionnement, on trouvait qu’il y 
avait un manque dans la région en termes de ser-
vice conseil pour la bière quand on en magasi-
nait. On trouvait qu’avec la variété de bières 
qu’on avait en région, c’était juste logique 
d’ouvrir un commerce comme le nôtre pour con-
seiller les gens dans leurs achats de bières de 
microbrasserie. On a décidé de tout laisser de 
côté et une journée par semaine, on faisait le 
cours de lancement d’entreprise puis on s’est fait 
un plan d’affaires. Ça n’a pas été sur un coup de 
tête puisqu’on connaissait le marché, on l’avait 
bien étudié d’abord. C’est parti d’une idée basée 
sur notre passion pour la bière, et on l’a transfor-
mée en une réalité en ouvrant la Station 
Houblon.  
 

COMMENT CONSERVEZ-VOUS 
LE FEU SACRÉ ? 

En œuvrant dans un domaine qui nous pas-
sionne, on se lève le matin et on n’a pas l’impres-
sion d’aller travailler. Ça fait des années qu’on a 

la bière à cœur, on a été bénévoles dans plu-
sieurs festivals de bière, on planifiait même nos 
voyages en fonctions des bières et des micro-
brasseries qui se trouvaient dans les endroits où 
on s’en allait.  
 

AVEC DU RECUL, QU'AURIEZ-VOUS FAIT 
DIFFÉREMMENT DANS VOTRE PARCOURS ? 

Absolument rien, on apprend de nos erreurs. Par 
contre, on se serait lancé plus tôt dans ce projet. 
On aime tellement ça qu’on regrette un peu de ne 
pas avoir ouvert la Station Houblon avant. Mais 
pour le reste, absolument rien. On a tellement de 
plaisir à faire ce qu’on fait et à partager notre 
passion. 
 

AVEC QUI AIMERIEZ-VOUS PARTAGER UN 
DÎNER D'AFFAIRES ? 

Mario Landry et Yannick Beaulieu, pour en 
apprendre plus sur le vin et être capable d’offrir 
une sélection québécoise de vins encore plus 
précise et spécialisée. 
 

SI VOUS AVIEZ À FAIRE DE LA ROUTE AVEC 
UN DE VOS EMPLOYÉS/COLLÈGUES, 

QU'APPRENDRAIT-IL SUR VOUS ?  
Après 12 ans de vie commune on se connait assez 
bien. Se lancer en affaires avec sa conjointe ou 
son conjoint c’est tout une question d’accord 
commun entre les deux, alors déjà, il faut bien se 
connaître. On a confiance l’un envers l’autre alors 
ça fonctionne bien comme équipe.

Tania Bérubé et Jean-Philippe Comtois 
| Station Houblon

PRESTIGE FINALISTE COUP DE CŒUR

314, RUE LAFONTAINE, RIVIÈRE-DU-LOUP   |   418 605-0557   |     Station Houblon

BIÈRES DE MICROBRASSERIES  •  FROMAGES  •  SAUCISSONS  •  CIDRE ET VIN QUÉBECSOIS  •  SAUCES ET PLUS

Lauréat prix « COUP DE CŒUR »

MERCI!

NOTRE PRIX « COUP DE CŒUR », NOUS LE DÉCERNONS À :
• À tous nos clients qui découvrent et dégustent nos produits chaque semaine 

et ce, depuis 2 ans;
• À nos partenaires d’affaires qui croient en nous et nous permettent de 

continuer à vous offrir autant de merveilleux produits;
• Aux organisateurs du Gala des Prestiges qui ont su, encore cette année, 

mettre de l’avant les efforts et la réussite des entrepreneurs!

Tania et Jean-Philippe
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Dimanche-lundi : fermé • Mardi-mercredi : 10 h à 18 h • Jeudi-vendredi : 10 h à 19 h • Samedi : 10 h à 18 h
Découvrez nos services au www.riviereduloup.ca/cld

Contactez-nous au 418 862-1823 ou à infos@cldrdl.com

BRAVO POUR VOTRE DYNAMISME !

FÉLICITATIONS
AUX LAURÉATS !
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Remplissez le coupon de participation et faites-nous le parvenir par la poste ou 
venez le déposer dans la boite prévue à l’entrée d’Info Dimanche avant le 7 mars 16 h.

72, rue Fraser, Rivière-du-Loup, Qc G5R 1C6

NOM :

TÉL:                                  VILLE:

CONCOURS ZONE ORANGE

PREMIER PRIX: UN CHÉQUIER DE 500 $ • DEUXIÈME PRIX: UN CHÉQUIER DE 325 $

825 $ EN CHÈQUES-CADEAUX À DÉPENSER 
CHEZ NOS MARCHANDS LOCAUX
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VINCENT MORE : «IL FAUT FAIRE TOUS LES 
EFFORTS POUR RESTER EN ZONE ORANGE»  

Vincent More est maire de Notre-Dame-du-
Portage et copropriétaire de l’entreprise 

Nokomis à Trois-Pistoles. «La zone orange, c’est 
important pour l’activité économique. Cependant 
pour nous, à Nokomis, il n’y a pas de grosse dif-
férence puisque notre usine était déjà sécurisée 
en raison de sa production», a expliqué M. More. 
L’entreprise Nokomis a fait sa niche dans l’expor-
tation de produits de l’érable biologiques et tra-
ditionnels dans une vingtaine de pays en Europe, 
en Amérique du Sud et en Asie. 

Selon M. More, les impacts de la zone orange 
se font surtout sentir auprès de la population, 
notamment dans les activités. «Il faut faire tous 
les efforts pour rester en zone orange, elle nous 
donne un peu plus de libertés (comparée à la 
zone rouge)», a-t-il soutenu. Il demande d’ailleurs 
aux jeunes de profiter des activités extérieures 
pendant la semaine de relâche scolaire tout  
en respectant les mesures sanitaires comme la 

distanciation physique. «Si tous respectent les 
consignes, on n’aura pas de problème», a-t-il 
lancé. 

À Notre-Dame-du-Portage, le maire More est 
content que les citoyens de sa communauté, par-
ticulièrement les jeunes, puissent d’ailleurs béné-
ficier d’activités de plein air. «Il y a un peu plus de 
libertés, c’est vraiment précieux», a-t-il com-
menté. La Municipalité offre à sa population des 
activités en plein air : ski de fond, raquette, glis-
sade sur chambre à air et patinage. «C’est impor-
tant de sortir dehors, comme le recommande la 
Santé publique», souligne Vincent More. 

 
PASCAL GAGNON : LA CHANCE DE 

PARTAGER UN REPAS EN RESTAURANT 

En cette période folle de pandémie et de confine-
ment, la réouverture des restaurants se veut le 
symbole fort d’une liberté retrouvée. Une chance 
dont profitent les résidents de la région qui 

n’hésitent pas à se présenter en salle à manger 
depuis que celles-ci ont rouvert leur porte, il y a 
maintenant deux semaines.  

«Ça va bien, confie Pascal Gagnon, coproprié-
taire du Bistro L’Intercolonial. Ç’a commencé de 
façon un peu folle avec la fin de semaine de la 
Saint-Valentin. Les gens répondent bien jusqu’à 
présent et on se considère chanceux de pouvoir 
compter sur une clientèle comme la nôtre.» 

Selon lui, la joie des clients de quitter la mai-
son le temps d’un repas est perceptible. Un plai-
sir partagé par l’équipe du restaurant. «On est 
vraiment contents de les voir aussi. Quand tu tra-
vailles dans la restauration, la plus grosse paye 
c’est de voir notre monde venir nous voir et nous 
encourager», ajoute-t-il, soulignant que la clien-
tèle continue parallèlement de profiter de l’offre 
pour emporter.  

Au niveau des mesures à respecter, le restau-
rateur estime que les choses se déroulent de la 
bonne façon. Il mentionne néanmoins que les 
demandes de personnes de l’extérieur de la 
région sont fréquentes la fin de semaine. «J’ai 
reçu par exemple un appel d’un couple qui est 
venu nous voir quelques fois par le passé. J’ai dû 
refuser, on ne peut simplement pas prendre le 
risque», dit-il.  

Pascal Gagnon ne cache pas être inquiet 
devant la plus récente hausse de cas au Bas-
Saint-Laurent. Il rappelle que le Bistro 
L’Intercolonial est normalement fermé à cette 
période de l’année, et qu’après plusieurs mois 
perdus cette année, l’équipe souhaite être de 
retour pour de bon. 

Zone orange comme une petite 
bouffée d'air

 

 

 

Depuis le commencement de la pandémie de la COVID-19 au Québec en mars dernier, le 
Bas-Saint-Laurent a fait bonne figure. En grande majorité, la population a suivi et res-

pecté les consignes sanitaires. Les statistiques l'ont clairement démontré. Du confinement au 
couvre-feu, les Bas-Laurentiens ont été exemplaires. Si la zone rouge a fait mal et en a déçu plu-
sieurs, le retour en zone orange, même foncé, le 8 février dernier a constitué une véritable bouf-
fée d'air frais pour plusieurs.

ID
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CHRISTIAN ST-PIERRE :  
«Ç’A DONNÉ DE L’OXYGÈNE» 

Selon Christian St-Pierre, propriétaire de J.A. St-
Pierre et Fils à Témiscouata-sur-le-Lac, il n’y a pas 
de doute, le retour en zone orange a été très salu-
taire. «Ç’a donné de l’oxygène, les gens ont pu 
reprendre leur souffle et des libertés. C’est très 
important de rester dans une zone orange. Je 
trouve d’ailleurs injuste de nous avoir mis en zone 
rouge, le gouvernement aurait dû cibler davan-
tage», a commenté M. St-Pierre. 

«Le retour en zone orange a été très bon pour 
les commerces, les gens attendaient ça. C’est 
malheureux pour certains, comme les salles de 
quilles qui n’ont pu accueillir leur clientèle,  
mais ç’a été un soulagement pour la plupart des 

commerçants», a ajouté l’homme d’affaires. 
Concernant la semaine de relâche scolaire, 
Christian St-Pierre fait confiance à la population. 
«On n’a pas le choix, il faut donner aux gens cette 
liberté-là. Avec la pandémie, on est en train de 
sacrifier une génération, des jeunes qui ne sont 
plus motivés et qui veulent arrêter l’école», a sou-
ligné M. St-Pierre.Pour le commerçant, la der-
nière année lui a fait prendre conscience d’un 
ajout nécessaire. L’automne prochain, il prévoit 
avoir un site web transactionnel pour son entre-
prise. «Avec le confinement, nous avons effectué 
de la livraison et donné des articles à la porte. Le 
magasin traditionnel est vulnérable, il faut main-
tenant s’ajuster», a conclu Christian St-Pierre. 

 
SYLVIE VIGNET, 

MAIRESSE DE RIVIÈRE-DU-LOUP 
«La vie reprend son cours. Avec le fait de pouvoir 
aller au restaurant, les gens se sentent revivre un 
peu. C’est un orange assez foncé, mais ça nous 
permet de reprendre les activités. La rue 
Lafontaine était vivre et maintenant elle est rem-
plie, c’est un bonheur de voir ça», remarque 
d’entrée de jeu la mairesse de la Ville de Rivière-
du-Loup, Sylvie Vignet. Cette dernière est d’avis 
que le moindre assouplissement aux règles sani-
taires en vigueur fait un grand bien aux citoyens. 
«Il faut être extrêmement prudent si on veut que 
les assouplissements continuent de s’effectuer. Il 

ne faut pas qu’il y ait de rassemblements et que 
les cas repartent à cause de la relâche», ajoute 
Mme Vignet.  

La perte des privilèges qui viennent avec de la 
zone orange serait difficile à vivre. La récente 
éclosion d’une vingtaine de cas de COVID-19 à 
l’usine de Viandes duBreton à Rivière-du-Loup a 
amené la population à craindre un retour en zone 
rouge. «C’est décevant que voir que notre situa-
tion est aussi fragile, mais il ne faut pas lâcher», 
conclut la mairesse.  

 
HERVÉ «TI-PÈRE» HODGSON :  

«LES GENS FONT ENCORE ATTENTION»  
Fidèle au poste à sa boutique de la rue 
Lafontaine, le propriétaire de la Mercerie Vézina 
de Rivière-du-Loup, Hervé «Ti-Père» Hodgson, ne 
cache pas qu’il a aussi été soulagé de la réouver-
ture des commerces au début du mois. «On a 
recommencé à travailler […] et c’est bon pour le 
moral», partage-t-il.  

Depuis qu’il est de retour derrière son comp-
toir, il constate que les affaires sont bonnes pour 
la période de l’année. Il explique que le mois de 

février est généralement plus tranquille dans le 
milieu la vente au détail. Il faut aussi dire que le 
magasin, spécialisé dans les vêtements haut de 
gamme pour hommes, accueille une clientèle 
plus âgée, des personnes qui font maintenant 
preuve de prudence et qui limitent leurs sorties, 
remarque l’entrepreneur d’expérience. 

«C’est une période où les gens sortent moins 
en général. La semaine dernière, ç’en était une 
bonne pour le mois de février. Cette semaine, 
c’est plus sage. Des matins, il y a trois personnes, 
alors que d’autres, on voit un bel arrivage», note-
t-il avec le verbe coloré qu’on lui connait. «On 
remarque aussi que les gens font encore atten-
tion. S’ils n’ont pas à sortir, ils ne sortiront pas. 
C’est cette clientèle-là que nous n’avons pas pré-
sentement.» 

Selon lui, l’arrivée prochaine des belles jour-
nées du printemps est toutefois signe d’espoir. 
«La température est belle, il faut clair jusqu’à 17 h-
17 h 30. C’est positif, ça donne du pep au monde 
[…] Il ne faut pas désespérer, il y aura des joueurs 
meilleurs.»

SUITE DE LA PAGE 38

LA PUISSANCE D’UN GROUPE
255, avenue Patry, Saint-Pascal
418 492-3432 • 1 800 363-3432

olivierkamouraskachrysler.com

L’ÉQUIPE DES VENTES OKC

SÉBASTIEN BILODEAU 
Directeur

MATHIEU DE CARUFEL
Directeur des ventes

BENOÎT CHOUINARD 
Conseiller aux ventes  418 863-7430

MARIE-ÈVE DUMONT
Directrice commerciale

OVIDE LÉVESQUE 
Conseiller aux ventes 418 551-2532

OLIVIER DIONNE 
Conseiller aux ventes 418 714-7707
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Voir votre conseiller pour les détails.

PROFITEZ DE

0%
D’INTÉRÊT

vous invite à leur ÉVÉNEMENT SPÉCIAL les 24-25 ET 26 FÉVRIER

https://olivierkamouraskachrysler.com/
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GUYLAINE SIROIS :  
«SOYEZ ENCORE PLUS VIGILANTS» 

Guylaine Sirois, préfet de la MRC de Témiscouata, 
est super contente de la zone orange, notamment 
pour les commerçants. «Toutefois je ne veux pas 
que les gens pensent qu’il n’y a plus de problème. 
Soyez encore plus vigilants. Au Témiscouata, nous 
avons des cas de transmission communautaire. 
Ça va vite!», a-t-elle souligné. 

Mme Sirois demande aux gens de respecter 
les consignes, particulièrement avec la semaine 
de relâche scolaire qui approche. «Personne ne 
veut revenir en zone rouge, c’est ma plus grande 
peur. J’ai d’ailleurs invité les maires à faire de la 
prévention. On peut avoir beaucoup d’achalan-
dage pour notre or blanc (neige). On va se croiser 
les doigts» a-t-elle lancé.   

La préfet craint notamment que des personnes 
viennent des zones rouges pour pratiquer la 
motoneige. «Si les gens respectent les bulles 
familiales, ça va. Les policiers seront encore plus 
présents, tant mieux», a-t-elle noté.

SUITE DE LA PAGE 39
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SOLDES
ENCORE PLUS DE

DE RABAIS
ADDITIONNEL

SUR TOUS LES ARTICLES EN SOLDE

*

* Dès le 24 février 2021, obtenez 50 % de rabais additionnel sur les articles en solde. Jusqu’à épuisement de la marchandise. Rabais 
applicable à la caisse sur le dernier prix étiqueté. Cette offre n’est pas applicable dans les magasins Aubainerie Entrepôt. La sélection 

peut varier d’un magasin à l’autre. Non applicable sur les achats antérieurs, les mises de côté ni à l’achat de cartes-cadeaux.
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MARTIN SIMARD, ACTIONNAIRE DU CINÉMA 

PRINCESSE DE RIVIÈRE-DU-LOUP 

«On nous a confirmé que tous les autres cinémas 
en zone orange allaient rouvrir alors on a décidé 
d’emboiter le pas. On a été capable de construire 
une programmation de films qui ont eu une vie 
écourtée et de d’autres qui n’ont pas encore été 
présentés au public. Ça va faire du bien aux gens 
d’avoir une activité de plus à faire pendant la 

semaine de relâche», explique Martin Simard. La 
vente de nourriture et de popcorn dans les salles 
de cinéma sera possible en zone orange, le «nerf 
de la guerre», selon M. Simard. Le masque de pro-
cédure devra être porté en tout temps. «Ça nous a 
scié les jambes parce que c’est une barrière de 
plus à endurer, mais si on veut rouvrir, ça fait par-
tie de la game». Le Cinéma Princesse tire principa-
lement ses revenus en fonction de l’achalandage 
et l’été dernier, le public était moins nombreux, le 
nombre de représentations a dû être restreint. Il 
reste maintenant à voir si les cinéphiles seront au 
rendez-vous dès le 26 février. Les heures de repré-
sentations seront aussi ajustées en fonction du 
couvre-feu en vigueur pour la région du Bas-Saint-
Laurent. 

 
MARCEL GODBOUT :  

LE PLAISIR DE BOUQUINER  
Les passionnés de livres et de lecture vous diront 
qu’il n’y a pas meilleure expérience que celle 
d’entrer dans une librairie et de prendre le temps 
de parcourir les étagères des yeux à la recherche 
du prochain ouvrage à dévorer. C’est peut-être 
l’une des raisons qui expliquent pourquoi les sou-
rires sont grands, ces jours-ci, à la Librairie J.A. 
Boucher de Rivière-du-Loup. «Les clients nous 
contactaient régulièrement pour nous mention-
ner qu’ils avaient hâte de nous revoir et de pou-
voir venir bouquiner. Effectivement, on sent qu’ils 

sont contents d’être de retour. Peu importe ce 
qu’ils viennent acheter, on sent qu’ils sont heu-
reux d’être là, d’avoir un peu plus de liberté», sou-
ligne le propriétaire Marcel Godbout, tout aussi 
heureux de les accueillir en magasin.  

Avant la fermeture de décembre, la librairie 
connaissait de bons moments, enregistrant des 
ventes très intéressantes, semaine après 
semaine. Force est de constater que l’engoue-
ment a rapidement été retrouvé ces dernières 
semaines. «La clientèle est au rendez-vous depuis 
le début, confirme l’homme d’affaires. Février est 
toujours un mois plus tranquille de nature, mais je 
dois dire que mon mois de février de cette année 
est supérieur à celui de 2020, même contenu du 
fait qu’on était fermé huit jours.» 

Marcel Godbout espère lui aussi pouvoir gar-
der sa porte ouverte le plus longtemps possible.

SUITE DE LA PAGE 40

à notre distinguée clientèle pour 
votre fidélité depuis 45 ans !

Votre secret beauté !Votre secret beauté !
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COUVRE-PLANCHERS ET DÉCORATION

TAPIS SAUCIER
98, route 132 Ouest
Trois-Pistoles
418 851-1441

290, boul. Hôtel de ville
Rivière-du-Loup      
418 867-3598

NOUS POUVONS VOUS GUIDER

DANS LA RÉALISATION DE CEUX-CI.

Licence R.B.Q. : 1612-4661-82

REBECCA Maltais
Designer

KATY Huard
Designer

MEGGIE Lapointe
Designer

ANNICK LeBel
Designer
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Nous sommes là pour vous accueillir  
de façon sécuritaire.
Passez nous voir et profitez  
du plus grand choix.

www.librairiejaboucher.qc.ca  
Ouvert 7 jours

418 862-2896
230, Lafontaine, Rivière-du-Loup

https://www.librairiejaboucher.qc.ca/
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GAÉTAN OUELLET : «LES COMMERCES ET LES 
RESTAURANTS, ÇA VIRE» 

Même s’il ne s’agit pas de la même zone orange 
qu’auparavant, le maire de Témiscouata-sur-le-
Lac, Gaétan Ouellet, est bien content. «On a joué 
avec le ton, comme pour les salons de quilles qui 
doivent rester fermés, mais pour les commerces 
et les restaurants, ça vire», a mentionné M. 
Ouellet. 

Selon lui, le couvre-feu ajusté à 21 h 30 donne 
également plus de latitudes pour les commer-
çants. M. Ouellet soutient qu’il faut continuer de 
sensibiliser la population aux mesures sanitaires, 
surtout en l’absence de barrages entre les 
régions. «Avec le couvre-feu, les gens de l’exté-
rieur sont moins tentés de venir en région, c’est 
important surtout les fins de semaine», a-t-il 
noté. 

Pour le personnel de la Ville de Témiscouata-
sur-le-Lac, les changements liés à la zone orange 
n’ont pas modifié les habitudes de travail récem-
ment. «Les séances du conseil municipal sont 
toujours diffusées à MaTV et la plupart des 
employés sont en télétravail», a-t-il expliqué. 

Pour la semaine de relâche scolaire, le maire 
est confiant que les mesures sanitaires seront 
respectées considérant que la population a été 
grandement sensibilisée. «Les agents de la SQ 

seront sur le terrain. Ils donnent des amendes 
pour les infractions, il n’y a plus de passe-droit», 
a-t-il souligné. 

Une situation préoccupante selon Gaétan 
Ouellet, «c’est désolant que le gouvernement 
envisage de diminuer le nombre de doses de vac-
cin pour le Bas-Saint-Laurent (au profit des 
régions plus touchées par la COVID-19). Nous 
avons 30 % de gens qui ont plus de 65 ans au 
Témiscouata, ça peut exploser assez rapide-
ment», a-t-il conclu.

SUITE DE LA PAGE 41

359, Notre-Dame Ouest, Trois-Pistoles | Tél. : 418 851-3555

Distributeur en alimentation

Toujours là pour vous servir, pour vous offrir la qualité et le service dès 9 h 
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VENTE
• Laine Phildar et Patons et 

accessoires de tricot

• Tissus et accessoires de 

couture

• Machine à coudre de marque

 Brother

 Janome

SERVICES OFFERTS
• Service de broderie

• Réparation de machine à 

coudre domestique

• Confection d’articles de 

couture

• Dépôt Nettoyeur Christine

• Réparation de vêtements

• Cours de couture
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Castonguay

Propriétaire

CHANGEMENT 
D’HEURE
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VENTE avant

inventaire

du 8 au 21 mars
30%

sur la LAINE
et le TISSU

345, rue Vézina, Trois-Pistoles, Québec  G0L 4K0
418 851-3216  |  jesrox2014@gmail.com
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www.berubegm.com

DES RABAIS
ALLANT
JUSQU’À
15 000$

CHEVROLET BOLT 2020
Stock 0-1956

CHEVROLET ÉQUINOX AWD 2020
Stock 0-4707

GMC TERRAIN 2020
STOCK 0-8738

À LIQUIDER
8

ÉDITION
NOIR MINUIT

101, boul. Cartier
Rivière-du-Loup
418 862-6324
1 800 463-1297

ON LIQUIDE
NOS DERNIERS 2020

ÉDITION
NOIR MINU

À LIQUIDE

*Taxes en sus, certaines conditions peuvent s’appliquer. Voir un conseiller pour les détails.

PDSF 47 473$ - 15 000$

PRIX LIQUIDATION:

32 473$*

PDSF 34 913$ - 5 000$

PRIX LIQUIDATION:

29 913$*

PDSF 41 783$ - 5 000$

PRIX LIQUIDATION:

36 783$*

PLUS 4 PNEUSPLUS 4 PNEUS
D’HIVER GRATUITSD’HIVER GRATUITS

EN INVENTAIRE EN INVENTAIREEN INVENTA
1 1

mailto:jesrox2014@gmail.com
https://www.centredutissu.com/
https://www.berubegm.com/
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LAURA CHÉNARD, RIVIÈRE-DU-LOUP EN 
SPECTACLES 

«Quand on a su la nouvelle qu’on passait en zone 
orange, on était vraiment content. On était déjà 
prêt à l’avance et on avait prévu une programma-
tion, on attendant ce moment avec impatience», 
explique-t-elle. La billetterie du Centre culturel 
Berger a pu rouvrir ses portes selon son horaire 
régulier le 9 février, alors que les employés des 
bureaux administratifs devront rester en télétra-
vail jusqu’au 26 février. «On va reprendre les 
spectacles avec l’humoriste Pierre-Yves Roy-
Desmarais. On sent que les gens sont prêts et ont 
hâte de revenir, vu l’engouement qu’on a observé 
à la billetterie», ajoute Mme Chénard. Un maxi-
mum de 250 personnes doit être respecté dans la 
salle et tous les spectateurs doivent porter un 
masque de procédure pendant la durée de la 
représentation. Le couvre-feu de 21 h 30 a forcé 
Rivière-du-Loup en spectacles à devancer les 
représentations à 19 h. «On s’assure que les gens 
ont une adresse au Bas-Saint-Laurent. On espère 
que tout va bien se passer pour nos 15 prochains 
spectacles prévus.»  

L’équipe de Rivière-du-Loup en spectacles éla-
bore présentement l’horaire pour les spectacles 
du printemps et prévoit présenter sa programma-
tion estival sous une nouvelle formule. 

SUITE DE LA PAGE 42

11
54

22
08

21

OBTENEZ JUSQU’À

3 ANS DE PROTECTION†

OU JUSQU’À

1 000 $‡ EN VÊTEMENTS ET ACCESSOIRES.

© 2021 Bombardier Produits Récréatifs inc. (BRP). Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de BRP ou de ses sociétés affi liées. Cette offre est valide au Canada seulement chez les concessionnaires Ski-Doo® participants, à l’achat d’une motoneige 2022 

sélectionnée, neuve et achetée, livrée et enregistrée entre le 18 février 2021 et le 31 mars 2021. Les conditions peuvent varier d’une province à l’autre et la promotion peut prendre fi n ou être modifi ée en tout temps, sans préavis. L’offre ne peut être attribuée, échangée, vendue, ni combinée à 

aucune autre offre, sauf si le présent texte en fait expressément mention. L’offre est nulle là où la loi l’interdit. Jusqu’à épuisement des stocks. † Obtenez jusqu’à 3 ans de protection sur les modèles 2022 sélectionnés : le rabais est applicable à l’achat d’une motoneige Ski-Doo 2022 sélectionnée, 

neuve. Le montant du rabais dépend du modèle acheté. ‡ Obtenez jusqu’à 1 000 $ en crédit accessoires et/ou vêtements à l’achat d’un modèle 2022 sélectionné : le rabais est applicable à l’achat d’une motoneige Ski-Doo 2022 sélectionnée, neuve. Le montant du rabais dépend du modèle 

acheté. Obtenez un fi nancement aussi bas que 0,99 % pour 36 mois. Le solde de prix de vente portera intérêt au taux d’intérêt annuel de 0,99 % et sera remboursable au moyen de 36 versements mensuels égaux et consécutifs de capital et d’intérêts. À titre d’exemple, si un fi nancement est 

accordé pour un montant de 10 000 $ avec un taux d’intérêt annuel de 0,99 % et aucuns autres frais de crédit applicables, le montant de l’obligation totale serait de 10 153,36 $, remboursable par versements mensuels égaux et consécutifs de 282,04 $/mois sur une période de 36 mois. En ce 

cas, les frais de crédit pour toute la durée du contrat seraient de 153,36 $. Le paiement d’un acompte peut être exigé. Sous réserve de l’approbation du crédit. Toutes les autres conditions et restrictions s’appliquent. L’offre ne peut être combinée à aucune autre offre et peut être modifi ée, prolongée ou interrompue sans aucun préavis. Ni BRP 

ni ses sociétés affi liées ne peuvent être tenues responsables des fi nancements octroyés dans le cadre de cette promotion. D’autres options de fi nancement sont également offertes. Certaines conditions peuvent s’appliquer. Consultez votre concessionnaire BRP pour plus de détails. Chaque concessionnaire est libre d’établir ses propres prix 

de vente. Consultez votre concessionnaire autorisé BRP pour plus de détails et pour vous informer sur la disponibilité des produits. Consultez votre concessionnaire de motoneiges pour le choix d’un véhicule qui correspond à vos besoins spécifi ques et portez une attention particulière au guide du conducteur, à la vidéo, au manuel de sécurité 

ainsi qu’aux consignes de sécurité apparaissant sur votre motoneige. Conduisez toujours prudemment et de façon responsable. Portez toujours des vêtements de protection appropriés et un casque. Respectez toujours les lois et règlements en vigueur. Gardez toujours à l’esprit que l’alcool, les drogues et la conduite ne font pas bon ménage. Consultez 

votre concessionnaire BRP pour plus de détails et visitez ski-doo.com.

6, Monseigneur-Cyr
Témiscouata-sur-le-Lac
418 854-2680

VOTRE PROCHAINE 
SAISON DÉBUTE 
MAINTENANT 

VENEZ VOIR ET ESSAYER
LA NOUVELLE MOTONEIGE 
LYNX BOONDOCKER 2022
disponible chez Roger A. Pelletier
à Témiscouata-sur-le-Lac.

Complice de votre santé
Visitez-nous aussi www.jeancoutu.com

240, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup
418 862-6326

MAGASINEZ 
et payez avec 
vos Air Miles

Votre équipe au laboratoire vous conseille et vous guide avec le sourire L’équipe de cosméticiennes sera prête à vous recevoir pour
vous prodiguer les conseils et soins adaptés à votre peau

Nos professionnelles en orthopédie ont à cœur les soins 
accordés aux aînés

NOUVEAU SERVICE
de vaccination

Informez-vous des NOUVEAUX SERVICES
que votre PHARMACIEN PEUT VOUS OFFRIR
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Nous sommes là POUR VOUS!

https://ski-doo.com/
https://www.jeancoutu.com/
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La Ville de Rivière-du-Loup a lancé, ce 19 février, 
sa programmation d’activités hivernales des pro-
chaines semaines, incluant l’incontournable et 
fort attendue Semaine en famille présentée par 
Berger.  

La nouvelle programmation propose des acti-
vités principalement axées sur le plein air, l’ani-
mation virtuelle ou à réaliser en bulle familiale. 
Naviguant à travers les diverses contraintes sani-
taires en vigueur, le Service loisirs, culture et 
communautaire a su relever le défi et présenter 
une programmation étoffée qui saura ravir les 
familles au cours du congé scolaire. Elle renferme 
également des activités pour les faire patienter 
jusque-là, puis profiter ensuite des joies de l’hiver 
jusqu’à la fin du mois de mars. 

En grande nouveauté, un Cherche et trouve 
géant prendra place le long du sentier principal 
du parc des Chutes dès le 28 février. Les familles 
auront plusieurs semaines pour le découvrir et se 
lancer à la recherche des animaux fantastiques, 
plus grands que nature, qui se sont échappés des 
livres d’histoires enchantées. Les plus téméraires 
ont rendez-vous le 20 mars, pour retracer les ani-
maux disparus à la lueur des flambeaux! Parmi 

les autres faits saillants, mentionnons la présen-
tation de trois films familiaux au cinéma 
Princesse, dont Les Croods II et la nouveauté qué-
bécoise Félix et le trésor de Morgäa, un rallye en 
raquette, des glissades nocturnes à la pente 
Frontenac avec animation musicale et éclairage, 
une trousse de bricolage préparée par la 
Bibliothèque Françoise-Bédard, des contes 
d’hiver lus par la Fée des neiges aux tout-petits, 
ainsi que de l’initiation à la magie, au fatbike et au 
hockey. La traditionnelle disco-patin sera pour sa 
part de retour au Centre Premier Tech, alors que 
plusieurs plages horaires seront proposées pour 
maximiser le nombre de participants tout en res-
pectant la distanciation. 

Des partenaires ajoutent également leur tou-
che à la programmation. Parmi ceux-ci, le Comité 
organisateur de la 56e Finale des Jeux du Québec 
– RDL 2022, qui invite à retrouver Lou  
parmi d’autres mascottes représentant les 50 ans 
d’histoire des Jeux du Québec ainsi qu’à s’élancer 
sur la glace le temps d’un patinage libre  
animé.

Une relâche haute en couleurs  
même en orange!

SUITE À LA PAGE 45
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L’équipe du Bistro L’Intercolonial
EST HEUREUSE DE VOUS ACCUEILLIR POUR LA BELLE SAISON

INFORMATION ET RÉSERVATION : 418-862-3321   |   Interbistrogrill.com

VIN À 1/2 PRIX les mercredis
Les jeudis burger et paninis

PROMOS
• Panini à la brisket
• Burger au poulet
• Tartare saumon et fraises
• Salade de canard et canneberges
• Mignon de veau 
• Tartare de gibier
• Pizza au smoked meat 
• Panini au canard

« Une foule de

DÉLICIEUSES NOUVEAUTÉS »

« On conserve

NOS CLASSIQUES »

Tout notre menu EST 
DISPONIBLE POUR EMPORTER

NOUVEAU

VÉFIFIER NOS HEURES 
D’OUVERTURES SUR FACABOOK.

904, RUE PRINCIPALE, POHÉNÉGAMOOK
418 893-5334 • WWW.KDLCHAREST.CA

VENTE ET SERVICE MINI-MÉCANIQUE
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PROFITEZ DE
L’EXPERTISE ET DU SERVICE

DE L’ÉQUIPE KDL-CHAREST

PROMOTIONS EN MAGASIN! LIVRAISON ET FINANCEMENT DISPONIBLES!

VÉHICULES RÉCRÉATIFS TRACTEURS

PRODUITS MÉCANIQUES

ET PLUS…

ATELIER MÉCANIQUE
ET PIÈCES

pour véhicules récréatifs, 
produits mécaniques

https://www.kdlcharest.ca/
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Saluons également les collaborations du Club 

de soccer Le Mondial, du Club cycliste La Meute, 
du Collège Notre-Dame, du Club de hockey Les 
Albatros, du Musée du Bas-Saint-Laurent, de la 
Manne rouge, je récolte! et ses partenaires du 
comité jardins.  

L’édition 2021 a pu compter sur le renouvelle-
ment de la contribution de Berger, partenaire 
officiel. «Nous sommes fières de nous joindre à 
nouveau à la Ville de Rivière-du-Loup pour sa pro-
grammation de la Semaine en famille. Malgré la 
situation exceptionnelle que nous vivons, les 
familles de notre région auront la possibilité de 
bénéficier d’une programmation aussi diversifiée 
que dynamique. En tant que 3e génération d’une 

entreprise familiale, et mères de jeunes enfants, 
c’est un plaisir de s’associer à la Semaine en 
famille et contribuer à en faire une formidable 
expérience», affirment Mélissa et Valérie Berger, 
co-présidentes-directrices générales de Berger. 

La programmation complète peut être consul-
tée au VilleRDL.ca. La plupart des activités sont 
offertes gratuitement, sinon à prix modique. Plus 
que jamais en cette année pandémique, l’inscrip-
tion est obligatoire pour la majeure partie des 
activités et les places sont limitées selon les con-
signes sanitaires. L’inscription se déroulera via la 
plateforme Mes loisirs en ligne accessible depuis 
le VilleRDL.ca/MesLoisirs, du samedi 20 février 6 
h au mercredi 24 février 23 h. S’il demeure de la 
place dans certains groupes ou plages horaires à 
ce moment, ceux-ci pourraient demeurer ouverts 

plus tardivement. 
Il est à noter en ter-

minant que les infra-
structures extérieures 
seront également 
accessibles tant que la 
température le permet-
tra : glissade en tube, 
patinoires de quartiers, 
anneaux de glace et 
sentiers de ski de fond 
et de raquette à Saint-
Ludger.

SUITE DE LA PAGE 44

On a trouvé

2 SOUFFLEURS
pour vous !

Premier arrivé...

SOUFFLEUR YT624EJA

*Certaines conditions
peuvent s’appliquer.

Transport preparation et taxes en sus.
Voir un conseiller pour les détails.

356, rue Témiscouata, Rivière-du-Loup
418 867-4611
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Génératrice 
Yamaha 
EF2600C

SPÉCIAL999$
*Garantie limitée du 

manufacturier de 3 ans

FINANCEMENT SERVICES 
FINANCIERS YAMAHA CANADA

À partir de

3 199$
(PDSF)

*

1508, av. de la Madawaska, Dégelis, Qc

1 855 953-3611  |  418 853-3611
meubledegelis@bellnet.ca
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M E U B L E S   •   É L E C T R O M É N A G E R S   •   É L E C T R O N I Q U E   •   M A T E L A S

Chez Meubles Dégelis,

TU N’AS QUE DES AVANTAGES À Y MAGASINER!

LES MEILLEURS 
PRIX

au Bas-St-Laurent

Du SERVICE et des 
CONSEILS ADAPTÉS

à vos besoins

Livraison
GRATUITE

Des produits de QUALITÉ
+ GRAND CHOIX en inventaire

FINANCEMENT
avantageux sur place

mailto:meubledegelis@bellnet.ca
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La Ville de Témiscouata-sur-le-Lac propose une 
programmation haute en couleur pour la semaine 
de relâche du 26 février au 7 mars 2021. Tout en 
respectant les mesures mises en place en lien 
avec la COVID-19, cette semaine offrira une pano-

plie d’activités variées à faire de façon libre et 
autonome. Cette programmation offre aux 
citoyens une belle liberté dans leur horaire. En 
effet, plusieurs activités sont disponibles en tout 
temps, que ce soit à l’extérieur ou encore dans le 

confort de la maison. Lors de Mission Sasquatch, 
les jeunes de 8 ans et plus sont invités à se creu-
ser les méninges afin d’élucider le mystère des 
bottes disparues dans le Parc Clair Soleil. Une 
panoplie de jeux de société est également offerte 
en location, sur réservation, durant toute la 
semaine. De plus, plusieurs paniers d’activités 
seront distribués aux citoyens afin de stimuler la 
créativité des jeunes et de les faire bouger. La 
Giboulée est d’ailleurs toujours en place avec sa 
programmation hivernale complète. 

PRIORITÉ : BOUGER 
Pour inciter les gens à profiter de l’extérieur, 

lors des deux fins de semaine de la relâche, plu-
sieurs vélos à pneus surdimensionnés sont acces-

sibles aux citoyens, sur réservation, au parc de la 
Marina, de 10 h à 16 h. Plusieurs soirées de ran-
donnée aux flambeaux sur le pont de glace 
seront organisées afin de profiter du ciel étoilé. Il 
sera possible de profiter de cette activité du ven-
dredi au dimanche, les 26, 27, 28 février et les 5, 
6, 7 mars, de 10 h à 21 h.   

Plusieurs autres activités telles qu’un cours de 
dessin, un bingo et bien d’autres seront mises en 
œuvre pour le plus grand plaisir des citoyens. 
Certaines activités comportent des places limi-
tées et fonctionnent par réservation 
(lberube@temiscouatasurlelac.ca). Pour décou-
vrir la programmation complète, consultez le 
www.temiscouatasurlelac.ca.  

Une semaine de relâche sécuritaire 
et tout aussi amusante 

à Témiscouata-sur-le-Lac  

Fruits de mer frais
Plats cuisinés

Poisson

Poissonnerie Bonne BouffePoissonnerie Bonne Bouffe        

suivez-nous sur Facebook!

234, rue Témiscouata 
Rivière-du-Loup

418 863-6365
Heures d’ouverture
Lundi au vendredi  : 9 h à 18 h
Samedi  : 10 h à 17 h
Dimanche fermé

Nos bols POKE sont  
disponibles du JEUDI  
AU SAMEDI inclusivement. 

Pour vous assurer  
d’avoir le vôtre,  
nous vous suggérons  
de le RÉSERVER.

N’OUBLIEZ PAS NOS 
AUTRES SUCCULENTS 
PRODUITS MAISON!
Pizza, lasagne et sauce aux fruits 
de mer • Pains aux crevettes 
Bisque de homard • Coquilles aux 
fruits de mer • Rôti de saumon 
farci aux crevettes…

Depuis plus
de 10 ans déjà !
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226, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup • 418-816-1728 • info@levrac.ca •

VENEZ 
CHERCHER
VOTRE BEURRE 
D’ARACHIDES, 

D’AMANDES OU DE 
NOISETTES

Les produits biologiques 
sont certifiés par :
ÉCOCERT CANADA

Nous avons des 
produits alimentaires 
de haute qualité et 
nous respectons 

les mesures strictes 
de la santé publique. 

Pour votre santé et la nôtre, 
venez faire vos sélections 

en toute sécurité.
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Pour un temps limité!
Offert dans les rôtisseries participantes. Présentation suggérée. Jusqu’à épuisement des stocks. CélébrationMD,  
marque déposée, propriété de Biscuits Leclerc Ltée. Tous droits réservés. MD Marque déposée de St-Hubert S.E.C. 

GÂTEAU AUX BISCUITS

80, boul. Cartier, RIVIÈRE-DU-LOUP
RÉSERVATION : 418 867-3008

mailto:lberube@temiscouatasurlelac.ca
https://www.temiscouatasurlelac.ca/
mailto:info@levrac.ca
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La Fédération des centres d’assistance et 
d’accompagnement aux plaintes (FCAAP) a 
annoncé la mise en ligne d’une toute nouvelle 
page web, destinée aux ainés qui cherchent à 
être mieux informés sur le bail en résidences pri-
vées pour ainés (RPA). Ils y trouveront également 
de l’information sur le soutien offert par les CAAP 
du Québec. 

Articulé autour de la thématique Informer, 
Aider, Accompagner, ce nouvel outil, accessible à 
même le site internet de la FCAAP 
https://fcaap.ca/residences-privees-pour-aines/ 
ou sur le site du CAAP Bas-Saint-Laurent 
http://www.caapbsl.org/residences/ permettra 
notamment aux personnes ainées qui vivent en 
RPA, ainsi qu’à leurs proches, de mieux compren-
dre les droits et obligations associés à leur bail.  

Elles pourront également en apprendre 
davantage sur le service d’information et de sou-
tien CAAP sur le bail, offert par les Centres 
d’assistance et d’accompagnement aux plaintes 
(CAAP) partout au Québec1, et destiné aux per-
sonnes vivant en RPA qui rencontrent des situa-
tions problématiques avec leur résidence.  

Parmi celles-ci, citons, par exemple, les avis de 
renouvellement et les augmentations de loyer, la 

qualité des services reçus et, plus récemment, la 
facturation injustifiée des services d’entretien 
ménager non rendus à cause de la pandémie. 
Des conseillers sont là pour aider à régler ce type 
de problème.  

À travers cette page web, on invite donc tou-
tes les personnes aux prises avec de telles situa-
tions à communiquer avec les conseillers du 
CAAP de leur région. Elles trouveront auprès 
d’eux de l’information pertinente, de l’aide per-
sonnalisée et l’accompagnement nécessaire 
dans toute démarche éventuelle.  

« Nous sommes convaincus que ce nouvel 
outil facilitera aux ainés l’accès à de l’information 
essentielle en lien avec leur bail, qu’ils pourront 
évaluer aisément l’étendue des solutions qui 
s’offrent à eux en cas de difficultés avec leur rési-
dence et qu’ils sauront dorénavant où demander 
de l’aide », précise Nathalie Dubois, directrice 
générale par intérim de la FCAAP.  

La réalisation de cette page web s’inscrit dans 
le plan de déploiement du nouveau service CAAP 
sur le bail et dans la production de différents 
outils d’information et de promotion du service, 
pour lesquels la Fédération des CAAP a reçu une 
aide financière du Gouvernement du Québec.   

Un nouvel outil d’information 
pour les ainés vivant en 

résidence privée pour ainés 

À la mémoire de
Nelson Massé | 17 avril 1992 – 2 mars 2019
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Voilà 2 ans que tu nous as quittés accidentellement. Tu 
nous manques tellement. Aussi triste et difficile que fut ton 
départ, aussi précieux demeure ton souvenir parmi nous.

Que tous ceux qui t’ont connu et aimé aient une pensée 
pour toi en ce 2 mars.

Les membres de ta famille et tes ami(e)s. 

AV I S  D E  D É C È S

CLAUDETTE BOUCHER 1938-2021

À la Résidence Reine-Antier, le 17 février 2021, à l’aube de ses 83 ans, est 
décédée paisiblement madame Claudette Boucher, retraitée de l’enseignement, fille de 
feu madame Rosa Michaud et de feu monsieur Joseph Boucher. Elle demeurait à Rivière-
du-Loup.

Considérant la situation actuelle reliée à la pandémie, les condoléances et 
l’inhumation se feront ultérieurement.

Elle laisse dans le deuil sa filleule adorée, Anne Massé, ses frères et soeurs, Thérèse (feu 
Jacques Chiquette), Pauline, René, Suzanne, André (Noëlla Beaulieu). Elle est allée rejoindre ses 

frères et soeurs décédés, feu Paul-Émile (Marthe Jean), feu Denise (feu Albert Massé), feu Fernand et feu 
Claude (France D’Amours). Elle laisse aussi dans le deuil ses neveux et nièces, ses cousins et cousines ainsi 
que de nombreux autres parents et ami(e)s

La famille tient à remercier spécialement l’équipe exceptionnelle de l’unité de soins de la Résidence Reine-
Antier de Rivière-du-Loup et l’équipe de soins palliatifs à domicile du CLSC de Rivière-du-Loup pour leur 
dévouement, leur support et la qualité des soins prodigués à Mme Boucher.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de la Maison Desjardins de 
soins palliatifs du KRTB, 44, rue des Chauffailles, Rivière-du-Loup. Des formulaires sont disponibles au salon.

48, rue Témiscouata 
Rivière-du-Loup (Québec) 
G5R 2X9

Tél. : 418 862-2751 
Fax : 418 862-2822 
Courriel : info@eauxvives.ca 
Site web : eauxvives.ca
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AV I S  D E  D É C È S

ANNETTE BEAULIEU 1935-2021

Au Centre d’hébergement de Rivière-Bleue, le 19 février 2021, à l’âge de 85 ans et 2 mois, 
est décédée madame Annette Beaulieu, épouse de feu monsieur Romuald Levesque, fille 
de feu madame Marie-Julianna Dubé et de feu monsieur Péa Beaulieu. Elle demeurait à 
Dégelis, autrefois de St-Juste-du-Lac.

Considérant la situation actuelle reliée à la pandémie et les exigences du nouveau 
confinement, les membres de sa famille se recueilleront en toute intimité et un 

maximum de 25 personnes seront admises (sur invitation). L’inhumation aura lieu 
ultérieurement.

Elle laisse dans le deuil ses enfants, Renald (Louise Plourde), Réjeanne (Guy Renaud), Raymond 
(Lucie Pelletier), Laurent (Carole Veilleux), Hélène, Lucille (Rénald Paradis), Gervais, ses petits-enfants, 
Edith (Olivier), Vanessa (Martin), Jérémie, Mathieu, ses arrière-petits-enfants, Rosalie, Maxence, Elodie et 
Anthony. Elle laisse aussi dans le deuil sa belle-soeur Pierrette (Wilfrid), les membres des familles Beaulieu 
et Lévesques et de nombreux autres parents et ami(e)s. 

La famille remercie le personnel du Centre d’hébergement de Rivière-Bleue pour leur dévouement, leur 
soutien et les bons soins prodigués à Mme Annette.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation du CSSS de Témiscouata. 
Des formulaires seront disponibles sur place. 

400, avenue Principale
Dégelis (Québec)
G5T 1M7

Tél. : 418 853-2944
Fax : 418 862-2822 
Courriel : info@eauxvives.ca 
Site web : eauxvives.ca
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AV I S  D E  D É C È S

PATRICE CARON 1926-2021
À l’Hôpital de Notre-Dame-du-Lac, le 19 février 2021, à l’âge de 94 ans et 7 mois, est 
décédé monsieur Patrice Caron, époux de madame Lydia Ouellet, fils de feu madame 
Philomène Roy et de feu monsieur Lazare Caron. Il demeurait à St-Honoré de Témiscouata, 
autrefois de L’Isle-Verte.

Considérant la situation actuelle reliée à la pandémie et les exigences du nouveau 
confinement, les membres de sa famille se recueilleront en toute initimité le samedi 

27 février à la Coopérative funéraire des Eaux vives, située au 88, rue Principale, St-
Honoré-de-Témiscouata et un maximum de 25 personnes seront admises (sur invitation). 

L’inhumation aura lieu ultérieurement.

Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses enfants, Gilles (Gisèle Lavoie), Jacques (Lise Fortin), Réal (Sylvie 
Caron), feu Johanne (Richard Dubé), Martin Roussel (Josée Deschamps) et Carol Roussel, ses petits-enfants, 
François (Mélanie), Stéphanie (Patrick), Michel, David, Jemmyson (Nathalie), feu Pascal, feu Stéphane, Karine 
(Yan), feu Keven, Léa, Jacob, Célia, Samuel, Audréanne ainsi que ses 16 arrière petits-enfants. Il laisse aussi 
dans le deuil ses frères et soeurs, Hermel (feu Line) et Lucille (feu Joseph), ses beaux-frères et belles-soeurs, 
Joseph (feu Jeannette), Jean-Guy (Claudine), Lucien (Francine), Yves (Denise), Cécile (feu Léonard), Regent 
(Marcelle), Nicole, Fernande (feu Bruno), Lyne (Rachel) et feu Rita (Aurelien). Il est allé rejoindre ses frères 
et soeurs décédés ainsi que ses beaux-frères et belles-soeurs disparus, ses oncles et tantes, ses neveux et 
nièces, ses cousins et cousines ainsi que de nombreux autres parents et ami(e)s.

La famille tient à remercier le personnel de la villa de St-Honoré ainsi que l’équipe soignante de l’Hôpital de 
Notre-Dame-du-Lac pour les bons soins prodigués à monsieur Patrice.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation des Maladies du Coeur. Des 
formulaires seront disponibles sur place. 

88, rue Principale
Saint-Honoré (Québec)
G0L 3K0

Tél. : 418 497-1557
Fax : 418 862-2822 
Courriel : info@eauxvives.ca 
Site web : eauxvives.ca
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AV I S  D E  D É C È S

MONIQUE THÉRIAULT 1932-2021
À la Maison Desjardins de soins palliatifs du KRTB, le 15 février 2021, à l’âge de 88 
ans et 6 mois, est décédée, madame Monique Thériault, épouse de feu monsieur Donat 
Dubé et conjointe de feu monsieur Cléophas Raymond (bébé), fille de feu madame 
Jeanne Dumais et de feu monsieur Paul Thériault. Elle demeurait à Dégelis et autrefois 
de Lejeune.

Considérant la situation actuelle reliée à la pandémie et les exigences du nouveau 
confinement, les membres de sa famille se recueilleront en toute intimité et un 

maximum de 25 personnes seront admises (sur invitation). L’inhumation aura lieu 
ultérieurement.

Elle laisse dans le deuil ses enfants, Huguette (Magella), Fernande (Rémi), Pauline, Lison (Guy), Francine 
(Jean-Claude), feu Paulo, Manon (Yvon), Della (Gervais), Danielle (Steven), ses petits-enfants, ses arrière-
petits-enfants et ses arrière-arrière-petits-enfants. Elle laisse aussi dans le deuil les membres des familles 
Thériault et Dubé et de nombreux autres parents et ami(e)s.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation de la Maison Desjardins 
de soins palliatifs du KRTB Site web : http://www.maisondesjardinskrtb.ca/fr/dons. Des formulaires seront 
disponibles sur place.

La famille tient à remercier l’équipe exceptionnelle de la Résidence, Les Doux Souvenirs de Rivière-
du-Loup pour les soins et l’accompagnement prodigués à madame Monique. 

400, avenue Principale
Dégelis (Québec)
G5T 1M7

Tél. : 418 853-2944
Fax : 418 862-2822 
Courriel : info@eauxvives.ca 
Site web : eauxvives.ca
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Dans un message publié par la Ville de 
Témiscouata-sur-le-Lac, Marco Bernier, directeur 
de l'usine, a pris les devants et s'est excusé du 
désagrément causé auprès des citoyens du sec-
teur Cabano. La semaine dernière, certains 

d'entre eux ont manifesté leur mécontentement, 
n'hésitant pas à porter plainte auprès de l'admi-
nistration municipale.  

«Nous prenons ce problème au sérieux et c’est 
pourquoi, avec nos experts techniques, nous 
avons posé plusieurs gestes qui devraient per-
mettre une amélioration et un retour rapide à la 

normale», a déclaré M. Bernier.  
Parmi les gestes posés, l'entreprise mentionne 

notamment avoir réduit l’effluent de l’usine de 
façon à diminuer les quantités d’eau qui doivent 

être traitées par le système d’épuration des eaux 
usées. Un plan d’action afin d’améliorer l’effica-
cité du traitement des eaux et d’éliminer les 
odeurs a également été mis en place. 

Odeurs à Témiscouata-sur-le-Lac : Cascades travaille à un correctif 
  •  MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

L'entreprise Cascades Emballage Carton-
Caisse-Cabano de Témiscouata-sur-le-Lac 
ne se met pas la tête dans le sable et 
assure être bien au fait que des «odeurs 
inhabituelles» se dégagent de son usine 
depuis quelques semaines. Elle confirme 
d'ailleurs déployer tous les efforts néces-
saires afin de corriger cette situation le 
plus rapidement possible. 

 Photo : Info Dimanche Si vous êtes inquiet pour l’un de vos proches ou pour vous-même, le Centre prévention suicide du 
KRTB peut vous aider au 418-862-9658 (lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 13 h à 17 h). De plus, vous 
pouvez recevoir également de l’aide 24 heures sur 24, 7 jours sur 7 via la ligne d’intervention provin-
ciale 1-866-APPELLE (277-3553).  

Centre prévention suicide du KRTB 

Arrangements pour toutes occasions. 
Fleurs, plantes, ballons et fl eurs de soie.
Service de livraison 7 jours/semaine

418 862-2115
Service – Qualité – Fraîcheur

Dites-le avec des fl eurs

216, rue Lafontaine
Rivière-du-Loup

MoisanMoisan
FleuristeFleuriste

Livraison partout11
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Au Centre hospitalier de Rivière-du-Loup, le 17 février 2021, à l’âge de 63 ans 
et 6 mois, est décédée dame Sylvie April, épouse de M. Camille Caron, fille de 
feu M. Muriel April et de feu dame Aline Malenfant. 
Elle demeurait à Saint-Antonin.
La famille vous accueillera au funérarium Marc-André Rioux Ltée, 3, rue Jean, 
St-Antonin, le vendredi 26 février de 18 h 30 à 20 h 30 et le samedi, jour des 
funérailles, à compter de 11 h en respectant les nouvelles recommandations, 
la distanciation et le respect des règles d’hygiène. Le port du masque est 
obligatoire. (25 personnes admises à la fois)
Le service religieux sera célébré le samedi 27 février à 14 h en l’église de 
Saint-Antonin (25 personnes sur invitation) et de là, au crématorium Marc-

André Rioux ltée. Les cendres de Mme April seront déposées au columbarium Marc-
André Rioux ultérieurement.

Elle laisse dans le deuil son époux bien-aimé Camille ; sa fille Jessica ; ses frères et ses 
soeurs : Linda (Gabriel Jalbert), Yvan (Francine Ouellet), Régine, Yvonnise (Jean-Pierre 

Sirois), Rino (Marlène Rioux) ; ses beaux-frères et ses belles-soeurs de la famille Caron��: 
Rita (J. Albert Ouellet), André (Sylvie Turcot), Réal (Gaétane Soucy), Yvette ((feu Paul-

Aimé Michaud), (Wilbrod Gagné)), Odette (Bertrand Ouellet), Albini (Armande Soucy), 
Marielle (Jean-Marie Morin), Gisèle (Lévis Soucy), Pauline (Aurèle Caron), Gérard (Carmen 

Castonguay), Claire, Madeleine (Serge Tardif), feu Gaétan, Thérèse (Régis Bourgoin).
Sont aussi affectés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, ses autres parents et 

ami(e)s des familles April et Caron.
La famille remercie les membres du personnel soignant du Centre hospitalier de Rivière-du-

Loup, 4e étage pour leur dévouement, leur support et la qualité des soins prodigués à Mme April.
Vos marques de sympathie peuvent s’exprimer par un don à l’ Association du Cancer de l’Est du 

Québec, 151, rue Saint-Louis C.P. 4151, Rimouski G5L 0A4. Formulaires disponibles au funérarium. 
https://www.jedonneenligne.org/aceq/

Les services professionnels ont été confiés à la :

SYLVIE APRIL / 1957-2021

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux ltéeMaison funéraire Marc-André Rioux ltée
169, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, 418 862-2668

1151340821

AVIS DE DÉCÈS
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A son domicile de Squatec,  le 17 février  2021 est décédé subitement à l’âge de  
56 ans et 6 mois, Monsieur Carl Laforest conjoint de dame Marie-Line Belzile,  
fils de  Monsieur Sylvio Laforest et de feu dame Marie-Paule Côté demeurant à 
Squatec autrefois à Lac-des-Aigles.
Il laisse dans le deuil sa conjointe Marie-Line. Son père M. Sylvio Laforest; ses 
frères : Max Laforest (Véronique Desjardins et leurs enfants : Samuel et Pascal) et 
Guy Laforest (Claude Venne). Ses beaux-parents : M. Hildebrand Belzile et Mme 
Céline Bossé; ses beaux-frères : Guy Belzile (Cécile Dumont et leurs enfants : 
Gabriel, Josianne (Samuel Pratte) et leur fille Kamyla) et Stéphane Belzile   ainsi 
que tous les membres  des familles Laforest, Côté, Belzile et Bossé.
La famille recevra vos condoléances, en respectant les règles gouvernementales,  

samedi le 27 février 2021 de 12h00 à 15h30 à la Résidence funéraire Jean Fleury et Fils, 36, rue St-Pierre à 
Squatec. En raison de la COVID-19, une cérémonie d’Adieu, pour les membres de la famille, aura eu lieu à la 
Résidence  funéraire Jean Fleury de Squatec et de là au cimetière de Squatec à une date ultérieure.

Les services professionnels  ont été confiés à la 
Résidence funéraire Jean Fleury & Fils Ltée, 195, 
rue  Notre-Dame Ouest à Trois-Pistoles. Le port du 
masque et la distanciation seront obligatoires pour 
tout le monde.

A sA sA sA sA ononononon domdomdomdomomiciiciiciiciicilelelee deded SSS

Avis de décès
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Monsieur Carl Laforest
Squatec (1964-2021)

195, Notre-Dame Ouest
Trois-Pistoles
418 851-3156
ZZZ.jeanfleuryetfils.com

À l’Hôtel-Dieu de Lévis, le 12 février 2021, à l’âge de 61 ans et 7 mois, est 
décédée dame Guylaine St-Pierre, fille de M. Jean-Marc St-Pierre et de feu 
dame Yvette D’Anjou. Elle demeurait à Lévis et autrefois à Rivière-du-Loup.

En raison des circonstances actuelles liées à la pandémie, la cérémonie 
d’adieu sera célébrée à une date ultérieure qui vous sera communiquée.

Elle laisse dans le deuil ses fils Steve, Dave ; son père Jean-Marc (feu Yvette 
D’Anjou), sa soeur Johanne (Jacques Deschênes), ses tantes : Lucille St-Pierre 
(feu Michel Yakoub), Ghislaine D’Anjou (Marcel Blier) ; son copain Éric 
Vermette, ainsi que les membres des familles St-Pierre et D’Anjou.

Vos marques de sympathie peuvent s’exprimer par un don à la Société 
canadienne du Cancer, 1040, avenue Belvédère bur. 214, Québec G1S 3G3. Formulaires 

disponibles au funérarium.

Les services professionnels ont été confiés à la :

GUYLAINE ST-PIERRE / 1959-2021

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux ltéeMaison funéraire Marc-André Rioux ltée
169, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup, 418 862-2668

1151350821

AVIS DE DÉCÈS
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Cher papa, un an s’est écoulé depuis ton départ. Ce repos, 
tu l’as bien mérité. Ton départ a laissé un grand vide et une 
grande tristesse dans nos vies. Ton visage, ta voix et ton 
sourire sont gravés à jamais dans nos mémoires. Tu nous as 
laissé un héritage de souvenirs et tu continues à vivre dans 
nos coeurs. Tu nous manques beaucoup et de là haut, veille sur 
nous comme tu le faisais si bien sur cette terre.
Merci à tous ceux et celles qui se joindront à nous en pensées 
en ce jour de souvenirs.

Tes enfants, petits-enfants,
arrière-petits-enfants
et conjoints(es).

En souvenir Alfred dit Freddy Caron
1923-2020

195, Notre-Dame Ouest
Trois-Pistoles
418 851-3156
ZZZ.jeanfl euryetfi ls.com

Déjà

15 ans
à votre écoute

195, rue Notre-Dame Ouest Trois-Pistoles
Informations ou rendez-vous :

418 851-3156 ou 1 800 632-3156
Consultez les avis de décès sur : jeanfl euryetfi ls.com

Services offerts :
• Préarrangements 

funéraires
• Service clé en main 

pour tous les formulaires 
gouvernementaux

• Inhumation
• Produits funéraires

• Crémation et columbarium
Roch Fleury

Propriétaire
Paul Beaulieu

Propriétaire
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Il y a près d’un an, l'organisme Trajectoires 
Hommes du KRTB lançait son année 2020 en lion 
avec la présentation de son projet «Un toit pour 
nous». Plus de douze mois plus tard, l’impact de 
la pandémie a été ressenti, mais la nouvelle 
année est signe d’espoir et de renouveau pour 
cette initiative.  

Trajectoires Hommes du KRTB a annoncé, par 
voie de communiqué de presse, vouloir redémar-
rer ce projet. L’organisme explique cependant 
que la situation actuelle a entrainé des change-
ments et qu’il devra dorénavant faire cavalier 
seul vers sa réalisation, puisque le Centre 
Prévention Suicide du KRTB, impliqué depuis le 
début, a été contraint de se désister.  

«Dû à la COVID-19 et à l’augmentation des 
demandes d’aide, des changements s’opèrent au 
CPS. Ils ont présentement un besoin criant 
d’agrandir leur milieu de travail le plus rapide-
ment possible. Également, la réalité de trouver 
une bâtisse pour loger les deux organismes est 
difficilement réalisable dû à l’ampleur des 
besoins de chacun. Et penser à une construction 
neuve serait beaucoup trop coûteux», a expliqué 
Luc Forest, directeur de Trajectoires Hommes du 
KRTB. 

Il ajoute que le Centre Prévention Suicide du 
KRTB continue de croire au projet «Un toit pour 
nous» et qu’il demeurera collaborateur de ce der-
nier, notamment en matière de services et de 

partenariat.  
«Nous vous reviendrons bientôt avec d’autres 

nouvelles. Ce projet mijote depuis une dizaine 
d’années. Il n’allait certainement pas s’éteindre à 
cause de cette pandémie. À tous ceux et celles 
qui ont mis énergie, temps et argent, nous leur 
disons encore merci. Ils n’ont qu’à bien se tenir, 
Trajectoires Hommes du KRTB revient encore 
plus fort et déterminé avec son projet», a conclu 
M. Forest.  

Une version 2.0 pour le projet  
«Un toit pour nous»

Toute l'équipe
d'Info Dimanche
s'unit pour off rir 
leurs sympathies

aux familles éplorées.

44, rue des Chaufailles | Rivière-du-Loup (Qc) G5R 4E1
581-337-7131 | fondation@maisondesjardinskrtb.ca

11
50

04
01

21

En souvenir de...En souvenir de...En souvenir de...En souvenir de...

Quand nous pensons à toi, nous 
aimons nous rappeler ta joie de 

vivre, ta bonté, ta générosité et ainsi 
nous ravivons les beaux souvenirs que 

nous gardons de toi.
Prenons quelques instants pour nous remémorer le 
souvenir de Mme Thérèse Houde, décédée le 1er mars 
2020.

Mme Thérèse Houde 
Bérubé

Rivière-Bleue
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Maison Funéraire JP Morin
1924 Principale, Pohénégamook
rf.jpmorin@videotron.ca
groupefunerairecaron.com
1 800 300-2951

Avis de décèsAvis de décèsAvis de dAvis de déécèscès

Au CHLSD Saint-Louis de Saint-
Lou is du Ha ! Ha ! le 15 févr ier 

2021, est décédé à l’âge de 85 ans et  
10 mois M. Charles-Eugène Morin, 

époux de feu Mme Francine Bossé; fils de 
feu Mme Léa Caron et de feu M. Omer Morin. Il demeurait 
à Saint-Louis du Ha! Ha! autrefois de Saint-Eusèbe. En 
raison de la pandémie, les membres de la famille 
accueilleront parents et amis à la Maison funéraire 
JP Morin, 121, route des Beaux Lieux, Saint-Eusèbe 
et le service religieux sera célébré en l’église de 
Saint-Eusèbe à une date ultérieure. L’inhumation 
suivra au cimetière paroissial. Il était le père de : 
Brigitte (Gilles Morin), Gilles (Chantal Guérette), feu 
Robert, Louise (feu Denis Lajoie). Il laisse également 
dans le deuil ses petits-enfants : Myriam et Marylie Morin, 
Claudine Moreau, Isabelle, Patrick, Annick et David 
Lajoie; ses frères, sœurs, beaux-frères, belles-sœurs, 
neveux, nièces, cousins, cousines, autres parents et 
ami(e)s. Des remerciements sont adressés au personnel 
du CHSLD de Saint-Louis-du-Ha! Ha! pour les bons soins 
prodigués. Toute marque de sympathie peut se traduire 
par un don à Ligne de Vie du Témiscouata inc., 774, rue 
Villeneuve, Témiscouata-sur-le-Lac (Québec) G0L 1E0.

M. Charles-Eugène Morin
Saint-Eusèbe
(1935-2021)
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Maison Funéraire JP Morin
1924 Principale, Pohénégamook
rf.jpmorin@videotron.ca
groupefunerairecaron.com
1 800 300-2951
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M. GILBERT LARRIVÉE, 1948-2016

Trois-Pistoles • 418 851-1962
Site Internet : www.salonrioux.com

En souvenir deEn souvenir de

Déjà 5 ans, le 2 mars prochain, que tu es parti cher époux, cher papa. 
Bien malgré nous, tu étais rendu au bout de ta route. Comme tu l’as si 
bien dit avec résignation à la fin : ‘’On est rendu là’’.
Ton départ a laissé un grand vide mais nous continuons nos vies avec en 
mémoire de précieux souvenirs; certains tristes, d’autres plus heureux. 
Ceux que nous avons vraiment aimés ne nous quittent jamais.
Ta volonté de vivre nous laisse de doux souvenirs remplis d’amour et ton 
absence se fait souvent sentir. Ton humour nous manque. Tu nous manques 
à tous. ‘’Parler de toi, c’est te faire exister. Ne rien dire serait t’oublier.’’
Merci à tous ceux et celles qui se joindront à nous en ce jour, en pensées.
Sa conjointe Madone Rioux
Ses filles Nadia et Patricia
Ses petits-enfants bien-aimés : Marie-Hélène. Émilie, Océane, Zachari, 
Louis-David, Mathilde et Tristan.

Remerciements de sympathieRemerciements de sympathieRemerciements de sympathieRemerciements de sympathie

Les membre s de la f a m i l le 
remerc ient bien s incèrement 

tous les parents et ami(e)s qui ont 
témoigné des marques de sympathie, 

lors du décès de Mme Jeannette Dumais, 
survenu le 6 février 2021, soit par offrandes de messes, 
affiliations de prières, cartes de sympathie, envois de 
f leurs, dons, courriels, visite au salon ou assistance 
aux funérailles. Veuillez considérer ces remerciements 
comme vous étant adressés personnellement.
Ses enfants : Joachim Lévesque (Brigitte Milliard), 
Francine Lévesque (André Belle-Isle), Brigitte Lévesque 
(Denis Lévesque); ses petits-enfants et arrière-petits-
enfants.

Mme Jeannette Dumais 
Lévesque Gallant

Saint-Philippe-de-Néri
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Résidence Funéraire Daniel Caron
353, ave Chapleau, Saint-Pascal
rf.caron@videotron.ca
groupefunerairecaron.com
1 800 300-2951

1
1

5
5

0
4

0
8

2
1

Souvenons-nous de ce papa, ami, 
confi dent et collègue de travail 
dont le destin a laissé le plus 
grand vide pour chacun de nous. 
En ce 10e anniversaire du 23 
février 2011, prenons le temps 
d’avoir une pensée spéciale dans 
notre prière afi n qu’il continue à 
vivre dans notre cœur.

Son épouse: Carole, ses enfants: 
Danny et Pascal, petits-enfants: 
Malyk, Cedric et Yohan.

En souvenir de
Ghislain Albert

Le 29 janvier 2021, est 
décédée au Jardin de 

MesAnges,  à  l ’âge  de 
59 ans  et  1 mois,  Mme 

Angéline Thériault, conjointe de M. Steve 
Lapierre, demeurant à Alma et autrefois 
de Saint-Éloi. Elle était la fille de feu dame 
Gemma Gagnon et de M. Louis-Philippe 
Thériault.

Les rituels funéraires se dérouleront dans 
l’intimité.

Outre son conjoint M. Steve Lapierre, elle 
laisse dans le deuil ses enfants : Vincent et 
Samuel; son père M. Louis-Philippe Thériault 
(feu Gemma Gagnon), ses frères et sœurs : 
Marjolaine (Donald Dumont), feu Daniel, 
Marc-André (Martin Pelletier), Jacqueline 
(Line Bolduc), feu Germain, Denise (Roger 
Michaud), Jeanne (Gilles Bezeau), Rodolphe 
(Katy Bélisle); ses nombreux neveux et 
nièces; d’autres parents et amis(es).

Ceux et celles qui le désirent peuvent faire 
un don à Soli-Can Lac St-Jean Est.

MME ANGÉLINE 
THÉRIAULT
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Trois-Pistoles • 418 851-1962
Site Internet : www.salonrioux.com

www.accompagnementlasource.com

Pour offrir une fin de vie sereine...

418 867-4827
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MME RITA LONGCHAMPS, 1927-2020

Trois-Pistoles • 418 851-1962
Site Internet : www.salonrioux.com

En souvenir deEn souvenir de

Ton souvenir ne pourra jamais s’effacer. Nous avons été privilégiés(es) de 
t’avoir dans nos vies. De là-haut, continue à veiller sur nous comme tu l’as 
toujours si bien fait. Repose en paix, tu l’as très bien mérité.
À la chapelle de l’église de Trois-Pistoles, le dimanche 28 février 2021 
à 10h, sera célébrée une messe anniversaire en souvenir de dame Rita 
Longchamps, épouse de feu monsieur Léonard Carrier.
La famille désire remercier tous ceux et celles qui se joindront à elle, en 
pensées, en ce jour de souvenir.
La famille
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AVIS PUBLIC

Procédure de demande de scrutin référendaire.

AVIS PUBLIC est par les présente donné par Me Mathilde Asselin-Van Coppenolle, greffière adjointe et avocate 
au Service du greffe et des affaires juridiques de la ville de Rivière-du-Loup.

AUX PERSONNES HABILES À VOTER AYANT LE DROIT D’ÊTRE INSCRITES SUR LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DE LA 
ZONE 51-Ra.

1. Lors d’une séance ordinaire du conseil tenue le 22 février 2021, le conseil municipal de la Ville de Rivière-
du-Loup a adopté la Résolution finale numéro 531-2020 concernant la demande de PPCMOI présentée 
par M. Denis D’Auteuil consistant à construire un ensemble immobilier au 59, rue Saint-Henri. 

2. En vertu de l’arrêté 2020-033 du 7 mai 2020 et du décret 102-2021 du 5 février 2021, pris dans le contexte 
de la déclaration d’urgence sanitaire ordonnée par le gouvernement, toute procédure d’enregistrement 
des personnes habiles à voter appliquée en vertu du chapitre IV du Titre II de la Loi sur les élections et les 
référendums dans les municipalités est remplacée jusqu’à nouvel ordre par une période de réception de 
demandes écrites de scrutin référendaire de 15 jours.

3. Par conséquent, les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire de 
la zone 51-Ra peuvent demander que la Résolution 531-2020 fasse l’objet d’un scrutin référendaire en 
transmettant à la municipalité une demande écrite à cet effet sur laquelle figurent les renseignements 
suivants:

• le titre et le numéro de la Résolution faisant l’objet de la demande;
• leur nom;
• leur qualité de personne habile à voter (voir les conditions au bas de l’avis);
• leur adresse (voir les précisions au bas de l’avis); 
• leur signature.

4. Il est possible de formuler une demande de scrutin référendaire en utilisant le formulaire disponible.  Pour 
obtenir le formulaire, communiquer avec le Service du greffe et des affaires juridiques par courriel au 
greffe@villerdl.ca ou en composant le (418) 867-6715.

5. Toute demande de scrutin référendaire doit être accompagnée d’une copie (photo, photocopie) de l’une 
des pièces d’identité suivantes :

• carte d’assurance maladie délivrée par la Régie de l’assurance maladie du Québec;
• permis de conduire ou permis probatoire délivré par la Société de l’assurance automobile du Québec;
• passeport canadien;
• certificat de statut d’Indien;
• carte d’identité des Forces canadiennes.

6. Dans le cas où le nom de la personne ne figure pas déjà sur la liste des personnes habiles à voter 
ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire de la zone 51-Ra la demande doit également être 
accompagnée d’un document attestant son droit d’y être inscrite.

7. Les demandes doivent être reçues au plus tard le 11 mars 2021 à 16 h 30, à l’adresse suivante:

 Par courrier: Me Mathilde Asselin-Van Coppenolle, greffière adjointe
   Service du greffe et des affaires juridiques
   Ville de Rivière-du-Loup
   75, rue de l’Hôtel-de-Ville
   Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 1L7

 Par courriel: mathilde.asselin-vc@villerdl.ca

 Les personnes transmettant une demande par la poste sont invitées à le faire le plus rapidement possible 
pour tenir compte des délais de livraison postale.

8. Toute personne qui assiste une personne habile à voter incapable de signer elle-même sa demande doit 
y inscrire:

• son nom;
• son lien avec la personne habile à voter (conjoint, parent ou autre);
• dans le cas où la personne habile à voter ne serait ni un parent ni un conjoint, une déclaration écrite 

selon laquelle elle n’a pas porté assistance à une autre personne qui n’est pas un parent ou un conjoint 
au cours de la procédure de demande de scrutin référendaire;

• une mention selon laquelle elle a assisté la personne habile à voter; 
• sa signature.

9. Le nombre de demandes requis pour que la Résolution 531-2020 fasse l’objet d’un scrutin référendaire est 
de 20. Si ce nombre n’est pas atteint, la Résolution 531-2020 sera réputée approuvée par les personnes 
habiles à voter de la zone 51-Ra.

10. Le résultat de la procédure de demande écrite de scrutin référendaire sera publié le 5 mars 2021 et 
disponible pour consultation sur le site internet au VilleRDL.ca.

11. Toute copie d’un document d’identification transmis avec une demande sera détruite à la fin de la 
procédure de demande de scrutin référendaire.

12. La Résolution 531-2020 et le croquis de la zone 51-Ra peuvent être consultés sur le site internet au 
VilleRDL.ca ou vous pouvez en obtenir une copie en communiquant avec le Service du greffe et des 
affaires juridiques au greffe@villerdl.ca ou au (418) 867-6715.

CONDITIONS POUR ÊTRE UNE PERSONNE HABILE À VOTER AYANT LE DROIT D’ÊTRE INSCRITE SUR 
LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DE LA ZONE 51-RA

13. À la date de référence, soit le 22 février 2021, la personne doit:

• être une personne physique domiciliée dans le secteur concerné et, depuis au moins six mois, au 
Québec;

• être majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle;
• ne pas avoir été déclarée coupable d’une infraction constituant une manœuvre électorale frauduleuse.

 OU

• être une personne physique ou morale qui, depuis au moins 12 mois, est:
- propriétaire unique d’un immeuble situé dans le secteur concerné, à la condition de ne pas être 

domiciliée dans le secteur concerné;
- occupante unique d’un établissement d’entreprise situé dans le secteur concerné, à la condition de 

ne pas être domiciliée ni propriétaire unique d’un immeuble situé dans le secteur concerné;
- copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupante d’un établissement au moyen d’une 

procuration signée par la majorité des copropriétaires ou cooccupants qui sont des personnes 
habiles à voter du secteur concerné.

Le propriétaire unique de plusieurs immeubles ou l’occupant unique de plusieurs établissements d’entreprise 
situés sur le territoire de la municipalité a le droit d’être inscrit dans ce secteur, même si l’immeuble ou 
l’établissement d’entreprise s’y trouvant n’a pas la plus grande valeur foncière ou locative.

Ne peut être désigné le copropriétaire qui a déjà le droit d’être inscrit sur la liste référendaire à titre de personne 
domiciliée, de propriétaire d’un immeuble ou d’occupant d’un établissement d’entreprise.

Ne peut être désigné le cooccupant qui a déjà le droit d’être inscrit sur la liste référendaire à titre de personne 
domiciliée, de propriétaire d’un immeuble, d’occupant d’un établissement d’entreprise ou de copropriétaire 
indivis d’un immeuble.

Pour avoir le droit de formuler une demande de scrutin référendaire, tout copropriétaire indivis d’un immeuble 
ou cooccupant d’un établissement d’entreprise doit être désigné, au moyen d’une procuration signée par la 
majorité des personnes qui sont copropriétaires ou occupants depuis au moins 12 mois, comme celui qui a le 
droit de signer la demande de scrutin référendaire en leur nom et d’être inscrit sur la liste référendaire, le cas 
échéant.  Cette procuration doit avoir été produite avant ou lors de la transmission de la demande.

Pour avoir le droit de formuler une demande de référendum, une personne morale doit avoir désigné par 
résolution, parmi ses membres, administrateurs ou employés, une personne qui exercera ce droit.  Cette 
résolution doit avoir été produite avant ou lors de la transmission de la demande.

PRÉCISIONS CONCERNANT L’ADRESSE DEVANT FIGURER SUR UNE DEMANDE DE SCRUTIN 
RÉFÉRENDAIRE

L’adresse devant être inscrite sur une demande de scrutin référendaire est, selon la qualité donnant à la 
personne habile à voter le droit d’être inscrite sur la liste référendaire du secteur concerné:

• l’adresse de domicile, dans le cas d’une personne habile à voter domiciliée dans le secteur concerné;
• l’adresse de l’immeuble, dans le cas d’une personne habile à voter qui est propriétaire unique ou 

copropriétaire indivis d’un immeuble situé dans le secteur concerné;
• l’adresse de l’établissement d’entreprise, dans le cas d’une personne habile à voter qui est occupante 

unique ou cooccupante d’un établissement d’entreprise situé dans le secteur concerné.

Donné à Rivière-du-Loup,
ce 24 février 2021

La greffière adjointe,
Me Mathilde Asselin-Van Coppenolle, avocate

PLAN
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Une conférence gratuite sur le nouveau guide ali-
mentaire canadien aura lieu de façon virtuelle 
avec la plate-forme ZOOM le mardi 2 mars à 14 h. 
Elle est présentée par la FADOQ Bas-Saint-
Laurent et la corporation des loisirs de Rivière-
du-Loup. Dans une approche «Bien manger bien 
vivre», une nutritionniste retraitée du réseau de la 
santé vous présentera la nouvelle version du 
guide. En deuxième partie, il y aura une période 
de questions sur la saine alimentation comme 
moyen de prévention pour vivre en santé. C’est 
gratuit. L’inscription est obligatoire à la FADOQ 
région Bas-Saint-Laurent, 418-893-2111 poste 1. Un 
soutien technique pour vous brancher à l’activité 
sera disponible par téléphone.  

Le nouveau guide 
alimentaire 

canadien 

AVIS PUBLIC

Procédure de demande de scrutin référendaire.

AVIS PUBLIC est par les présente donné par Me Caroline Desjardins, OMA, 
greffière et directrice du Service du greffe et des affaires juridiques de la ville de 
Rivière-du-Loup.

AUX PERSONNES HABILES À VOTER AYANT LE DROIT D’ÊTRE INSCRITES SUR LA 
LISTE RÉFÉRENDAIRE DE LA VILLE DE RIVIÈRE-DU-LOUP.

1. Lors d’une séance ordinaire du conseil tenue le 22 février 2021, le conseil 
municipal de la Ville de Rivière-du-Loup a adopté le Règlement numéro 2059 
intitulé:  Règlement d’emprunt numéro 2059 relatif à l’achat d’un chargeur 
sur roues pour l’entretien des trottoirs et pourvoyant à l’emprunt d’une 
somme de 185 329 $.

2. En vertu de l’arrêté 2020-033 du 7 mai 2020 et du décret 102-2021 du 
5 février 2021, pris dans le contexte de la déclaration d’urgence sanitaire 
ordonnée par le gouvernement, toute procédure d’enregistrement des 
personnes habiles à voter appliquée en vertu du chapitre IV du Titre II de la 
Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités est remplacée, 
jusqu’à nouvel ordre, par une période de réception de demandes écrites de 
scrutin référendaire de 15 jours.

3. Par conséquent, les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites 
sur la liste référendaire de la municipalité peuvent demander que le 
Règlement 2059 fasse l’objet d’un scrutin référendaire en transmettant 
à la municipalité une demande écrite à cet effet sur laquelle figurent les 
renseignements suivants:

• le titre et le numéro du Règlement faisant l’objet de la demande;
• leur nom;
• leur qualité de personne habile à voter (voir les conditions au bas de 

l’avis);
• leur adresse (voir les précisions au bas de l’avis); 
• leur signature.

4. Il est possible de formuler une demande de scrutin référendaire en utilisant 
le formulaire disponible.  Pour obtenir le formulaire, communiquer avec le 
Service du greffe et des affaires juridiques par courriel au greffe@villerdl.ca 
ou en composant le (418) 867-6715.

5. Toute demande de scrutin référendaire doit être accompagnée d’une copie 
(photo, photocopie) de l’une des pièces d’identité suivantes:

• carte d’assurance maladie délivrée par la Régie de l’assurance maladie 
du Québec;

• permis de conduire ou permis probatoire délivré par la Société de 
l’assurance automobile du Québec;

• passeport canadien;
• certificat de statut d’Indien;
• carte d’identité des Forces canadiennes.

6. Dans le cas où le nom de la personne ne figure pas déjà sur la liste des 
personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire 
de la municipalité, la demande doit également être accompagnée d’un 
document attestant son droit d’y être inscrite.

7. Les demandes doivent être reçues au plus tard le 11 mars 2021, à l’adresse 
suivante:

 Par courrier: Me Caroline Desjardins, OMA, greffière
   Service du greffe et des affaires juridiques
   Ville de Rivière-du-Loup
   75, rue de l’Hôtel-de-Ville
   Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 1L7

 Par courriel: caroline.desjardins@villerdl.ca

 Les personnes transmettant une demande par la poste sont invitées à le faire 
le plus rapidement possible pour tenir compte des délais de livraison postale.

8. Toute personne qui assiste une personne habile à voter incapable de signer 
elle-même sa demande doit y inscrire:

• son nom; 
• son lien avec la personne habile à voter (conjoint, parent ou autre);
• dans le cas où la personne habile à voter ne serait ni un parent ni un 

conjoint, une déclaration écrite selon laquelle elle n’a pas porté assistance 
à une autre personne qui n’est pas un parent ou un conjoint au cours de 
la procédure de demande de scrutin référendaire;

• une mention selon laquelle elle a assisté la personne habile à voter; 
• sa signature.

9. Le nombre de demandes requis pour que le Règlement numéro 2059 fasse 
l’objet d’un scrutin référendaire est de 1 303. Si ce nombre n’est pas atteint, 
le Règlement 2059 sera réputé approuvé par les personnes habiles à voter.

10. Le résultat de la procédure de demande de scrutin référendaire sera publié 
le 11 mars 2021 et disponible pour consultation sur le site internet au 
VilleRDL.ca.

11. Toute copie d’un document d’identification transmis avec une demande sera 
détruite à la fin de la procédure de demande de scrutin référendaire.

12. Le Règlement numéro 2059 peut être consulté sur le site internet au 
VilleRDL.ca ou en communiquant avec le Service du greffe et des affaires 
juridiques au greffe@villerdl.ca ou au (418) 867-6715.

CONDITIONS POUR ÊTRE UNE PERSONNE HABILE À VOTER AYANT LE 
DROIT D’ÊTRE INSCRITE SUR LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DE L’ENSEMBLE 
DE LA MUNICIPALITÉ:

13. À la date de référence, soit le 22 février 2021, la personne doit:

• être une personne physique domiciliée sur le territoire de la municipalité 
et, depuis au moins six mois, au Québec;

• être majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle;
• ne pas avoir été déclarée coupable d’une infraction constituant une 

manœuvre électorale frauduleuse.

OU

• être une personne physique ou morale qui, depuis au moins 12 mois, est :
• propriétaire unique d’un immeuble situé sur le territoire de la municipalité, 

à la condition de ne pas être domiciliée sur le territoire de la municipalité;
• occupante unique d’un établissement d’entreprise situé sur le territoire 

de la municipalité, à la condition de ne pas être domiciliée ni propriétaire 
unique d’un immeuble situé sur le territoire de la municipalité;

• copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupante d’un établissement 
d’entreprise situé sur le territoire de la municipalité, à la condition d’avoir 
été désignée au moyen d’une procuration signée par la majorité des 
copropriétaires ou cooccupants qui sont des personnes habiles à voter 
de la municipalité.

Le propriétaire unique de plusieurs immeubles ou l’occupant unique de plusieurs 
établissements d’entreprise a le droit d’être inscrit à l’adresse de l’immeuble ou 
de l’établissement d’entreprise ayant la plus grande valeur foncière ou locative.

Ne peut être désigné le copropriétaire qui a déjà le droit d’être inscrit sur la liste 
référendaire à titre de personne domiciliée, de propriétaire d’un immeuble ou 
d’occupant d’un établissement d’entreprise.

Ne peut être désigné le cooccupant qui a déjà le droit d’être inscrit sur la liste 
référendaire à titre de personne domiciliée, de propriétaire d’un immeuble, 
d’occupant d’un établissement d’entreprise ou de copropriétaire indivis d’un 
immeuble.

Pour avoir le droit de formuler une demande de scrutin référendaire, tout 
copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement 
d’entreprise doit être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité 
des personnes qui sont copropriétaires ou occupants depuis au moins 12 mois, 
comme celui qui a le droit de signer la demande de scrutin référendaire en leur 
nom et d’être inscrit sur la liste référendaire, le cas échéant. Cette procuration doit 
avoir été produite avant ou lors de la transmission de la demande.

Pour avoir le droit de formuler une demande de scrutin référendaire, une personne 
morale doit avoir désigné par résolution, parmi ses membres, administrateurs 
ou employés, une personne qui exercera ce droit.  Cette résolution doit avoir été 
produite avant ou lors de la transmission de la demande.

PRÉCISIONS CONCERNANT L’ADRESSE DEVANT FIGURER SUR UNE 
DEMANDE DE SCRUTIN RÉFÉRENDAIRE

L’adresse devant être inscrite sur une demande de scrutin référendaire est selon 
la qualité donnant à la personne habile à voter le droit d’être inscrite sur la liste 
référendaire de la municipalité:

• l’adresse de domicile, dans le cas d’une personne habile à voter domiciliée 
sur le territoire de la municipalité;

• l’adresse de l’immeuble, dans le cas d’une personne habile à voter qui est 
propriétaire unique ou copropriétaire indivis d’un immeuble situé sur le 
territoire de la municipalité;

• l’adresse de l’établissement d’entreprise, dans le cas d’une personne habile 
à voter qui est occupante unique ou cooccupante d’un établissement 
d’entreprise situé sur le territoire de la municipalité.

Pour toute information supplémentaire, nous vous invitons à communiquer avec la 
greffière au (418) 867-6715 ou au greffe@villerdl.ca.

Donné à Rivière-du-Loup,
ce 24 février 2021

La greffière,
Me Caroline Desjardins, OMA, avocate
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AVIS PUBLIC
APPEL D’OFFRES
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Projet: STE-2021-01-04

Numéro SEAO: 1455268

Date et heure limite de réception des soumissions: 
30 mars 2021 à 10 heures

La Ville de Rivière-du-Loup lance un appel 
d’offres public se rapportant à « Reconstruction 
de rues 2021 ».

Les personnes ou entreprises intéressées 
à soumissionner sur ledit projet peuvent se 
procurer les documents d’appel d’offres sur le 
SEAO à l’adresse suivante: http://www.seao.ca/.

Donné à Rivière-du-Loup,
ce 24 février 2021

La greffière,
Me Caroline Desjardins, OMA, avocate

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
Avis est par les présentes donné que, à la suite du décès de 
Roland PATRY, en son vivant domicilié au 314, chemin de 
la Tête-du-Lac, Pohénégamook (Québec), G0L 1J0, survenu 
le vingt-huit août deux mille vingt (28 août 2020), un 
inventaire des biens du défunt a été fait par les liquidatrices 
successorales, Sylvie CHAREST, Caroline TREMBLAY et Linda 
BOSSÉ, le 11 février 2021, devant témoins, conformément à 
la loi.

Cet inventaire peut être consulté sur rendez-vous par les 
intéressés (successibles ou créanciers), à l’étude de Me 
Caroline TREMBLAY, notaire, sise au 646, rue Lafontaine, 
bureau 100, Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3C8.

Donné ce 16 février 2021.

Me Caroline TREMBLAY, notaire
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AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
Avis est par les présentes donné que, à la suite du décès de 
Normand LÉVESQUE, en son vivant domicilié au 45, rue du 
Foyer Sud, Chambre 235-B, Rivière-Bleue (Québec), G0L 2B0, 
survenu le vingt-quatre août deux mille vingt (24 août 2020), 
un inventaire des biens du défunt a été fait par la liquidatrice 
successorale, France LÉVESQUE, le 18 février 2021, devant 
témoins, conformément à la loi.

Cet inventaire peut être consulté sur rendez-vous par les 
intéressés (successibles ou créanciers), auprès de la liquidatrice 
successorale, France LÉVESQUE, résidant au 1422, rue Principale, 
Pohénégamook (Québec), G0L 1J0.Veuillez communiquer avec 
cette dernière par téléphone au (418) 551-5120.

Donné ce 18 février 2021.

France LÉVESQUE, liquidatrice
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Peu de temps après l’annonce du gouverne-
ment de Justin Trudeau, les municipalités québé-
coises ont fait front commun contre certaines 
des mesures annoncées. Elles estiment que les 
responsabilités en matière de contrôle des 
armes à feu ne leur incombent pas, quoi qu’en 
pense Ottawa.  

Tour à tour, la Fédération québécoise des 
municipalités (FQM) et l’Union des municipalités 
du Québec (UMQ) ont fait part de leur opposi-
tion à ces dispositions du projet de loi. Si elles 
admettent qu’il est important de resserrer le 
contrôle sur les armes à feu «pour lutter contre 
la criminalité», elles estiment que c’est au gou-
vernement fédéral de prendre ses responsabili-
tés dans ce dossier.  

«Il faut des règles uniformes définies par 

Ottawa. Par souci de cohérence, il est impensa-
ble de réglementer d’une façon dans une muni-
cipalité et d’une autre façon dans une municipa-
lité voisine, a réagi l’UMQ. Aujourd’hui, dans 
toutes les régions du Québec, on demande au 
gouvernement fédéral de réviser sa position.» 

Yvon Soucy, préfet de la MRC de Kamouraska 
et premier vice-président de la FQM, est du 
même avis. «Ç’a pris tout le monde par surprise 
dans le monde municipal, a-t-il admis. C’est 
venu du champ gauche. Nous ne sommes carré-
ment pas dans les champs de compétences tra-
ditionnels des municipalités, ni des MRC. 
Vraiment, on voit mal comment 1100 règlemen-
tations pourraient être applicables au Québec.» 

Les grands centres comme Montréal, Québec 
et Gatineau ont eux aussi critiqué l’avenue choi-
sie par Ottawa, notant que le projet de loi «sou-
lève d’énormes enjeux d'applicabilité pour les 
villes, puisque les responsabilités qui leur sont 
léguées dépassent largement les pouvoirs muni-
cipaux». Il est ainsi difficile d’imaginer de plus 
petites municipalités avoir les outils et les res-
sources nécessaires pour gérer un tel dossier.   

«Si la mairesse de Montréal croit qu’elle n’a 
pas la capacité de rendre ça applicable, ayant un 
des plus gros services de police au Québec, com-
ment peut-on penser que nos municipalités, qui 
sont sous entente avec la Sûreté du Québec, 

pourraient rendre ça appli-
cable? C’est irréel», a indi-
qué Yvon Soucy, rappelant 
qu’un règlement municipal 
comme celui sur les chiens 
dangereux, par exemple,  
a été harmonisé entre  
les municipalités du 
Kamouraska afin de faciliter 
son applicabilité par la SQ.  

«Les armes de poing, on 
est à un autre niveau, puis-
que ça dépasse les frontiè-
res des municipalités et des 
MRC. S’il y a une réglemen-
tation à avoir, elle doit être 
provinciale», a-t-il dit.   

À Rivière-du-Loup, la 
Ville a souligné être soli-
daire à la sortie de l’UMQ, 
signée de l’ensemble des 
caucus municipaux, dont 
celui des cités régionales dont elle fait partie. 
«Nous suivrons de près l’évolution du dossier 
[…] Nous souhaitons que le gouvernement fédé-
ral soit à l’écoute des regroupements munici-
paux, qui dénoncent tous aujourd’hui l’orienta-
tion actuelle du projet de loi, et qu’il le modifie 
en conséquence», a partagé Karine Plourde, 

conseillère au Service des communications.  
Notons que dans la journée de mercredi, les 

élus de l’Assemblée nationale ont réclamé, una-
nimement, qu’Ottawa délègue au gouverne-
ment québécois le pouvoir d’interdire les armes 
de poing. Une démarche qui a été saluée par les 
municipalités à travers la province. 

Armes de poing : «Au fédéral de prendre ses responsabilités»
  •  MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

Ottawa a décidé de confier aux municipa-
lités la possibilité d’interdire l’entrepo-
sage des armes de poing sur leur terri-
toire. Des dispositions incluses dans le 
projet de loi C-21, présentées ce mardi 16 
février, qui ont rapidement été dénon-
cées par les municipalités du Québec. 

 PHOTO : PIXABAY

Le porte-parole en matière de Communications 
du Bloc Québécois, Martin Champoux, et le 
député de Rimouski-Neigette – Témiscouata – 
Les Basques, Maxime Blanchette-Joncas, ont 
dénoncé le 18 février l’immobilisme du fédéral 
quant à la crise que traversent les médias écrits 
québécois.  

Par une motion déposée à la Chambre des 
Communes reconnaissant le travail journalistique 
et demandant une meilleure distribution des 
revenus publicitaires, le Bloc Québécois a ainsi 
fait suite à une lettre ouverte publiée le 17 février 
par un rare front commun des différents médias 
écrits québécois.  

«Devant une crise, il faut prendre des mesures 
urgentes et le fédéral demeure immobile. 
Aujourd’hui, tous les éditeurs du Québec exigent 

qu’Ottawa corrige la profonde iniquité entre les 
géants du Web et nos médias dans les revenus 
publicitaires tirés du partage du travail de nos 
créateurs de contenu sur les plateformes numéri-
ques», a dénoncé le porte-parole en 
Communications du Bloc Québécois.  

La motion réclamait du gouvernement qu’il 
agisse afin de mettre en place un système juste et 
équitable de partage des revenus. Elle reconnais-
sait aussi que ces revenus étaient obtenus grâce 
à l’usage des contenus des médias québécois et 
canadiens. Elle n’a toutefois pas été adoptée, le 
Parti conservateur ayant refusé d’y accorder son 
appui.  

«Sans le travail des journalistes, il n’y aurait 
pas d’articles à partager sur les réseaux sociaux. 
Le contenu vient de nos médias, pas de Facebook 
ou Google. Si on ne protège pas les créateurs de 
contenu, nous perdrons un pilier de la vie publi-
que et démocratique», a reconnu Maxime 
Blanchette-Joncas. «Dans notre région, il subsiste 
des journaux, mais pour combien de temps si 
Ottawa laisse des mégaentreprises américaines 
les vampiriser?», ajoute-t-il.  

Malgré une crise qui dure depuis plus de 15 ans 
et une industrie encore plus fragilisée par la pan-
démie, le fédéral dit encore étudier, attendre et 
s’inspirer de ce qui se fait ailleurs avant de passer 
à l’action. «Ottawa doit enfin agir pour que le tra-
vail de nos médias profite à nos médias. Ottawa 
doit enfin faire payer aux géants du Web des 
impôts pour les profits qu’ils font chez nous et 
remettre cet argent dans un fonds destiné à nos 
médias et à notre culture. C’est l’heure d’agir», a 
renchéri le député de Rimouski-Neigette – 
Témiscouata – Les Basques. 

Crise des médias : les conservateurs sabotent une motion du Bloc Québbécois  

 Le député Maxime Blanchette-Joncas.  

Offre
d’emploi

La Société d’économie mixte d’énergie renouvelable de la région de Rivière-du-Loup, la SÉMER, est un projet 
novateur et avant-gardiste pour traiter et valoriser les déchets organiques ainsi que les biogaz issus du Lieu 
d’enfouissement technique.

L’usine de la SEMER, à Cacouna, transforme les résidus de tables en gaz naturel renouvelable et en fertilisant 
organique. Possédant des technologies environnementales de pointes, elle permet de générer de la richesse 
collective en plus de diminuer les gaz à effet de serre.

Notre installation combine des procédés mécanique, biologique et gazier afin de transformer les déchets 
organiques en une richesse collective. Pour y arriver, la matière doit passer à travers plusieurs procédés 
et équipements de fine pointe automatisés, dont la réception et la préparation de la matière, la digestion 
anaérobie, le traitement des biogaz, le traitement du digestat, ainsi qu’au traitement des eaux.

Environnement et conditions de travail :
• Emplois à temps plein
• Date prévue d’entrée en fonction : dès que possible.
• Usine de biométhanisation de Rivière-du-Loup situé à Cacouna

1000, rue du dépotoir
Cacouna (Québec) G0L 1G0

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à l’attention de :

Monsieur Frédéric Proulx
Courriel : frederic.proulx@terixenvirogaz.com

Téléphone : 418-561-4776

Pour toute information détaillée dans chacun des postes offerts, veuillez consulter le site internet de la Ville de 
Rivière-du-Loup, dans la section « emploi ».

Directeur d’usine
Technicien(ne) traitement d’eaux
Électromécanicien, Électrotechnicien ou mécanicien
Opérateurs au prétraitement
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Postes à combler pour l’usine de biométhanisation de Rivière-du-Loup

mailto:marc-antoine@infodimanche.com
mailto:frederic.proulx@terixenvirogaz.com
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Selon une étude réalisée annuellement par le 
Centre local de développement de la région de 
Rivière-du-Loup (CLD), le secteur manufacturier 
démontre le maintien de sa vitalité. 

Sous le signe de la pandémie, 2020 est une 
année d’exception. L’arrêt forcé ou le ralentisse-
ment imposé aux entreprises lors de la première 
vague ont engendré un repli du secteur manufac-
turier à l’échelle mondiale et celui-ci ne fait pas 
exception dans la MRC de Rivière-du-Loup. 

Toutefois, bien que les différentes industries 
qui composent ce secteur semblent avoir été 
inégalement touchées, les chiffres démontrent 
globalement une très faible baisse. Cependant, 
les données de 2020 doivent être utilisées avec 
prudence aux fins de comparaison. 

Au 31 décembre 2020, 100 entreprises manu-

facturières ont contribué à la vitalité économique 
de la MRC de Rivière-du-Loup. L’emploi s’est 
relativement maintenu avec 4 502 travailleurs et 
travailleuses comparativement à 4 514 en 2019. 
Malgré une année remplie d’incertitude, plu-
sieurs entreprises ont augmenté le nombre de 
leurs emplois, entre autres, Pat BBQ, Premier 
Tech, Services Industriels RC et Usinage Jérôme 
Lebel. 

Mis à part les emplois, les investissements 
engagés par le secteur manufacturier ont été 
importants en 2020, avec plus de 61 M$ en immo-
bilisations et équipements, soit la 2e meilleure 
année. Des entreprises, telles que Atelier du Bois 
St-Laurent, Chéné-Sasseville, Prelco, Soucy 
Industriel et Tourbières Berger ont contribué à ce 
niveau d’investissements.  

MRC de Rivière-du-Loup : maintien de 
la vitalité du secteur manufacturier  

en 2020 malgré la pandémie OFFRES D’EMPLOI
Nous sommes à la recherche de :

• Commis en comptabilité
• Adjointe administrative
• Répartiteur / Service à la clientèle
• Électromécanicien d’atelier / 

Réparateur d’appareils électriques
• Frigoriste
• Homme à tout faire

Faites parvenir votre C.V. au courriel 
chantal@majellavaillancourtinc.com

11
55

11
06

21
-V

2

Nous sommes à la recherche 
d’une femme de ménage 

pour travailler une semaine 
de 4 heures ou aux deux 
semaines pour 8 heures.

Contactez Diane :
418 898-2070  

ou 418 860-6507 11
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07
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21

FOYER
JACQUELINE

DUMONT

OFFRE D’EMPLOI
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APPORTE
ta couleur

TECHNICIEN(NE)
JURIDIQUE

Poste syndiqué
Permanent à temps plein

VilleRDL.ca

La Ville de Rivière-du-Loup vous offre 
l’opportunité de faire partie d’une 
équipe dynamique, intégrée à une 
organisation solide, dans une ville 
à la qualité de vie exceptionnelle !  
Chez nous, vous pourrez apporter 
votre couleur, vos compétences, votre 
énergie, pour contribuer directement 
au développement remarquable de 
notre ville.

Les curriculum vitae doivent être reçus 
avant le vendredi 12 mars 2021, à 16 h.

Visitez notre site internet pour la 
description complète du poste et les 
modalités pour soumettre votre can-
didature.

OFFRE
D’EMPLOI

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT
ET COMMUNICATION

• SALAIRE : À discuter
• STATUT : Temps plein
• DATE DE DÉBUT D’EMPLOI :

Le plus tôt possible
• NOMBRE D’HEURES PAR SEMAINE :

35 heures

• HORAIRE : 
 - Lundi, mardi, jeudi :
  8h00 à 12h00, 13h00 à 16h30
 - Mercredi :
  8h00 à 12h00, 13h00 à 17h30
 - Vendredi :
  8h00 à 12h00

Veuillez faire parvenir votre candidature à l’adresse 
courriel suivante : dg@st-antonin.ca

QUALIFICATIONS REQUISES : 
• Détenir un diplôme universitaire (BAC) de premier cycle en communication, 

en administration des aff aires ou tout autre domaine relié au poste;
• Doit posséder un minimum de 3 ans d’expérience dans des fonctions similaires;
• Expérience de travail dans le milieu municipal (un atout);
• Connaissances informatiques (Suite Offi  ce);
• Autonomie, habileté à communiquer et à écouter, sens des responsabilités, 

ponctualité et fi abilité;
• Excellente connaissance du français oral et écrit;
• Très bonne aptitude à la rédaction.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE :
Sous l’autorité de la Directrice générale, le titulaire du poste eff ectue les tâches 
suivantes : 
• Coordonner la production du Bulletin Municipal;
• Organiser des activités de communication, d’information, et de promotion telle que 

des présentations de projets, des activités de reconnaissances, etc.
• Soutenir les promoteurs, les organismes, et les divers services de la Municipalité 

dans la réalisation de leurs projets;
• Travailler en étroite collaboration avec la Corporation de Développement

 de Saint-Antonin dans sa mission de construire l’avenir de la communauté;
• Administrer le Fond d’aide aux organismes de Saint-Antonin;
• Faire la promotion des diverses activités et évènements qui ont lieu sur le territoire 

de la Municipalité; 
• Organiser des rencontres entre les divers intervenants du milieu municipal;
• Développer et consolider les réseaux d’échanges avec les divers acteurs du milieu;
• Élaborer des stratégies de visibilité auprès des divers intervenants du milieu 

municipal;
• Produire des outils de communication adaptés aux diff érentes activités de la 

Municipalité;
• Rechercher des collaborations, des partenariats et du fi nancement pour les activités;
• Accomplir toute autre tâche connexe demandée par son supérieur.

Si ce défi 
vous intéresse, 

bien vouloir 
transmettre votre 
candidature avant 

le 15 mars.

mailto:chantal@majellavaillancourtinc.com
mailto:dg@st-antonin.ca
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La cheffe du PLQ et de l’opposition officielle, 
Dominique Anglade, explique que plusieurs élé-
ments militent en faveur d’une autre consultation 
des régions. «On veut être constamment collé à 
ce qui se passe sur le terrain, enlever le principe 

mur à mur. Ce qui était vrai au cours des cinq ou 
dix dernières années ne sera plus la réalité lors 
de la période post-COVID.»  

C’est pourtant sous le gouvernement de 
Philippe Couillard, chef du Parti libéral du Québec 
en 2015 que les Conférences régionales des éluEs 
(CRÉ) ont été abolies. Celle du Bas-Saint-Laurent 
regroupait les 8 MRC du territoire. «Il y a des 
endroits où ça fonctionnait très bien. Je pense 
qu’il faut reconnaitre l’importance des gouverne-
ments de proximité. C’est eux qui vont offrir les 
services et il faut s’en donner les moyens», expli-
que Mme Anglade. Elle cite en exemple, pour le 
Bas-Saint-Laurent, les enjeux de démographie et 
de la disponibilité de la main-d’œuvre, les délais 
au ministère de l’Environnement pour le dévelop-
pement de projets et le manque de places en ser-
vice de garde. «L’objectif de la Charte des régions 

est d’identifier des solutions spécifiques à cha-
cune des régions pour éviter le mur à mur et de  
leur redonner un outil de plus». La Charte des 
régions devra aussi, selon elle, trouver des solu-
tions à la lourdeur de la bureaucratie gouverne-
mentale qui freine le développement de projets 
régionaux.  

Le gouvernement du Québec s’est engagé à 
livrer la marchandise et à brancher tous les foyers 
à Internet haute vitesse d’ici 2022 en travaillant 
avec fédéral. Pour Mme Anglade, il est temps de 
se mettre en mode solution, alors que toutes les 
technologies pour y arriver sont disponibles. «Il 
reste environ 250 000 foyers à brancher d’ici la 
fin du mandat. C’est une question de volonté 
politique. Pour le déployer, il faut mettre de 
l’argent, il n’y a pas de miracle», complète la 
cheffe du Parti libéral. Elle cite en exemple la 

venue du sommet du G7 à Charlevoix, qui a per-
mis de rapidement régler les problèmes d’accès 
à Internet haute vitesse en forçant le gouverne-
ment fédéral à améliorer les télécommunications 
dans ce secteur.  

Il est possible de participer aux consultations 
régionales pour le Bas-Saint-Laurent qui se tien-
dront sur la plateforme Web Zoom en se rendant 
au chartedesregions.quebec/event-details/bas-
saint-laurent. 

Consultation au Bas-Saint-Laurent pour  
l’élaboration de la Charte des régions

La cheffe du Parti libéral du Québec, 
Dominique Anglade.  

PHOTO : ARCHIVES, ANDRÉANNE LEBEL 

  •  ANDRÉANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

Le Parti libéral du Québec (PLQ) a amorcé 
au cours des dernières semaines une 
tournée virtuelle des régions de la pro-
vince afin de prendre le pouls des inter-
venants et de cibler les besoins des 
citoyens. Une consultation virtuelle sur la 
plateforme Zoom est organisée le 15 
mars prochain au Bas-Saint-Laurent dans 
le but d’élaborer la Charte des régions. 
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Chef de file dans la réalisation 
d’infrastructures en génie civil, 
Couillard Construction Ltée est 
reconnu pour la qualité de ses 
travaux depuis plus de 80 ans.

OFFRE D’EMPLOI

Nous sommes présentement à la recherche de 2 candidats(es) pour compléter 
nos équipes d’infrastructure routière. Les travaux de construction sont situés 
sur l’autoroute 85 Sud, dans la ville de Dégelis. La durée du contrat est de mai à 
novembre 2021.

DANS LE CADRE DE SES FONCTIONS, IL OU ELLE AURA COMME 
PRINCIPALES TÂCHES :
• Effectuer les travaux de construction selon les directives du contremaître;
• Respecter les instructions de travail du contremaître;
• Assurer un niveau de production adéquat;
• Maintenir une bonne communication avec les autres employés et collaborer 

au bon déroulement des activités;
• Compléter une feuille de temps journalière;
• Exécuter d’autres tâches connexes selon les besoins.

EXIGENCES :
• Détenir obligatoirement une carte de compétence de la CCQ;
• Détenir un permis de conduire valide de classe 5;
• Avoir un minimum d’expérience avec ce type de travail;
• Être en bonne forme physique;
• Être ponctuel et très disponible;
• Adopter un comportement sécuritaire au travail.

HORAIRE :
• Travail de jour de semaine du lundi au jeudi;
• Entre 45 et 50 heures par semaine.

Rémunération selon la convention
collective (CCQ)

228, rue Main Est, C.P. 120, Coaticook (Québec) J1A 2S9

Envoyer votre curriculum vitae par courriel à :
fbrouillard@couillardconstruction.ca

MANŒUVRE SPÉCIALISÉ(E)
de la construction
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Lieu: À domicile 

Taux horaire de base garanti 
+ bonis + participation de 
l’employeur au RVER 

• Expérience en centres 
d’appels et/ou en vente 

• Bilinguisme (un atout) 
• Connaissance 

intermédiaire en 
informatique 

• Vous devez posséder un 
ordinateur récent ainsi 
qu’une connexion Internet 
haute vitesse (PC et non 
un MAC)

Horaire : (selon la demande 
contractuelle) 

Temps plein : 32,5 heures/
semaine sur 4 jours 
Lundi, mardi et mercredi : 
9h00 à 12h00 – 13h00 à 16h00 
– 17h30 à 20h30 
Jeudi ou vendredi 
(alternativement) : 13h00 à 
16h00 – 17h30 à 20h00 

Heures additionnelles : vous 
devez être disponible pour 
des heures additionnelles lors 
de périodes achalandées

Bienvenue aux 
personnes retraitées

POUR POSTULER : 
rh@fidgi.ca

Vous recherchez depuis 
longtemps un emploi à 
100% de votre domicile, 
bien rémunéré et stimulant 
au sein d’une équipe 
dynamique et motivante et 
d’une entreprise sérieuse et 
bien établie? 

Vous aimez le contact 
téléphonique avec la 

clientèle, relever des défis? 

NOUS AVONS L’EMPLOI 
QU’IL VOUS FAUT!

Notre travail consiste 
principalement à mettre de l’avant 
les avantages pour les clients à se 
présenter, en prenant un rendez-
vous, à nos événements VIP! 

FIDGI Communications est une 
entreprise oeuvrant dans le 
domaine des ventes privilèges en 
automobile. 

Nous sommes présentement dans 
notre 10e année d’opération et 
connaissons une forte croissance! 

De plus, nous nous sommes 
bâti une solide réputation 
principalement due à la qualité 
du service qu’offrent nos agents 
téléphoniques.

mailto:andreanne@infodimanche.com
mailto:fbrouillard@couillardconstruction.ca
mailto:rh@fidgi.ca
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OFFRE D’EMPLOI
 AFFÛTEUR/LIMEUR

Le Groupe NBG, leaders dans la transformation du bois feuillu au Bas-Saint-Laurent, est à la recherche d’un 
Affûteur/Limeur. Ce poste est situé à son usine de Rivière-Bleue. Il s’agit d’un poste permanent à temps plein.

VOS RESPONSABILITÉS
Le titulaire du poste effectue l’affûtage, l’entretien et le réglage des outils tranchants utilisés dans nos usines. Plus 
spécifi quement, il nettoie les scies, les répare, les affûte et il soude les dents manquantes. Il fait l’entretien des 
guides de scies et il s’assure du bon alignement des appareils. En cas de bris, il procède à la réparation ou il assiste 
le mécanicien d’entretien, selon les besoins. De plus, il veille à ce que les provisions de lames, scies et couteaux 
soient conformes aux normes d’approvisionnement. Enfi n, il exécute toute autre tâche connexe demandée par la 
direction de l’usine.

EXIGENCES
• Qualifi cation et expérience minimal de deux ans en affûtage.
• Qualifi cation ou expérience en maintenance de machine fi xe, un atout

COMPÉTENCES RECHERCHÉES
• Souci du détail et de la qualité, sens de l’initiative
• Respectueux des normes de santé et sécurité au travail
• Facilité à travailler en équipe, facilité à communiquer et à informer

CONDITIONS DE TRAVAIL
Début d’emploi prévu le plus tôt possible. Salaire selon la convention collective en vigueur. L’employeur offre des 
conditions et des avantages sociaux concurrentiels.  Le lieu de travail est situé à notre usine de Rivière-Bleue, au 
Témiscouata. Le poste est permanent à temps plein (44 heures/semaine).

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt pour le poste. Seules les personnes sélectionnées seront 
convoquées pour une entrevue.

Groupe NBG (Rivière-Bleue)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae à :

Céline Bélanger, directrice RH
Par la poste : 76 Route 295.
Lots-Renversés, Témiscouata (Québec) G0L 1V0
Téléphone: (418) 899-6786 poste 114
Télécopieur: (418) 899-2193
Courriel : rh@begin-begin.com
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Coordonnatrice ou coordonnateur des 
communications et du développement  

des effectifs étudiants 
(Nouveau poste)

Situé aux abords de la magnifique région du Bas-Saint-Laurent, le Cégep de 
La Pocatière est une maison d’enseignement collégial reconnue pour son  
dynamisme et la qualité de sa formation. Avec son centre d’études collégiales 
à Montmagny, le Cégep de La Pocatière étale son rayonnement de Montma-
gny-l’Islet au Kamouraska et accueille chaque année près de 1 000 étudiantes et  
étudiants à l’enseignement régulier et près de 500 à la formation continue.  
Sa réputation d’excellence se confirme par le haut niveau de réussite de sa  
clientèle. Le Cégep est également un fier partenaire de la recherche, trois centre  
collégiaux de transfert technologique (OCTT) y étaient affiliés.

Fort de la diversité et de la qualité de son offre de formation, de l’expertise de son 
personnel et de son implication importante dans le milieu, le Cégep joue un rôle 
prédominant dans le milieu socioéconomique régional. Par son offre de formation et 
son expertise en haut savoir, le Cégep contribue à la vitalité de la société québécoise 
et de sa région.

Pour plus d’information sur cet appel de candidatures et sur le cégep de La Pocatière, 
visitez le www.cegeplapocatiere.qc.ca, dans la section offres d’emploi.

Le Cégep de La Pocatière souscrit à un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres 
des minorités visibles et ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées à présenter 
leur candidature, conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les organismes publics. 
Seules les personnes retenues seront contactées.

mailto:rh@begin-begin.com
https://www.cegeplapocatiere.qc.ca/


LE 24 FÉVRIER  2021   •   INFODIMANCHE556 OFFRES D'EMPLOI

Sous la supervision du directeur général, 
en collaboration avec le personnel de la 
SADC des Basques, la personne titulaire 
du poste sera responsable de la réception 
des appels et de la prise des messages. 
Elle accueillera la clientèle et/ou la réfé-
rera, au besoin, aux personnes-ressources 
du bureau. Elle devra aussi accomplir dif-
férentes tâches en communication.

FONCTION
• Accueillir la clientèle et répondre à 

leurs besoins ou les référer aux per-
sonnes concernées;

• Répondre au téléphone en donnant 
l’information nécessaire à la clientèle;

• Réaliser et mettre en oeuvre un plan de 
communication;

• Faire la mise à jour du site Web et de 
Facebook et les animer;

• Faire la rédaction de mémos, de lettres, 
la correction et la mise en pages des 
documents;

• Préparer et eff ectuer les dépôts ban-
caires ;

• Assurer la gestion de la couverture de 
l’assurance collective ;

• Préparer les réunions du conseil d’ad-
ministration;

• Rédiger les procès-verbaux du conseil 
d’administration;

• Superviser la gestion du sans papier au 
bureau;

• Entrer certaines mesures de rende-
ment au logiciel;

• Participer à certains comités de travail 
en collaboration avec les autres organi-
sations de la MRC;

• Réaliser toute autre tâche à la demande 
de son supérieur immédiat.

EXIGENCES
• Formation en communication,
• Formation en techniques de bureau-

tique ou l’équivalent;
• 2 à 3 années d’expérience pertinente;
• Maîtrise du français (oral et écrit);
• Sens du service à la clientèle;
• Sens de l’organisation et des responsa-

bilités;
• Avoir de l’entregent;
• Connaître la région des Basques;
• Avoir un véhicule automobile.

APTITUDES
• Habileté dans la communication (tant 

écrite qu’orale), l’organisation, l’analyse 
de projets ainsi que des aptitudes au 
travail d’équipe;

• Maîtrise de l’environnement Windows.

CONDITIONS SALARIALES
Selon l’expérience de la personne. Horaire 
de travail de 35 heures par semaine.

OFFRE D’EMPLOI
La Société d’aide au développement de la collectivité (SADC) 
des Basques est un organisme à but non lucratif, fi nancé par Dé-
veloppement économique Canada, qui vient en aide à la collectivité 
des Basques en lui fournissant des ressources qui favorisent sa crois-
sance économique et sociale. Ses priorités pour le développement de la 
collectivité sont: favoriser la concertation et le partenariat entre les divers 
intervenants de la région et favoriser la création d’emplois et d’entreprises. La 
SADC des Basques existe depuis plus de 35 ans dans la MRC.

ADJOINT(E) À LA DIRECTION
ET AUX COMMUNICATIONS

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
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Téléphone: 418-851-3172

ou par courriel à l’adresse suivante:
yrioux@ciril.qc.ca

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 mars 2021, 16 h, à 
l’adresse suivante:

Directeur général
SADC DES BASQUES
400-3 rue, Jean-Rioux,
Trois-Pistoles (Québec)
GOL 4KO
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Ange Marie

Marie-Ève Thibault et Marc-André Poirier, 

nouveaux administrateurs de la résidence 
Ange Marie, tiennent à vous souhaiter la 
bienvenue. Nous nous engageons à vous traiter 
avec courtoisie, équité et compréhension, 
dans le respect de votre dignité, de votre 
autonomie et de vos besoins. Une résidence 
qui vous permet de vivre pleinement dans une 
ambiance familiale et très chaleureuse.

Pour ce faire, nous sommes
donc à la RECHERCHE d’un
PRÉPOSÉ AU BÉNÉFICIAIRE

à temps plein.

Expérience, RCR, loi 90 et PDSB 
seraient des atouts
Formation offerte sur place

Résidence

NOUVELLE
ADMINISTRATION

Rejoindre au 418-863-3783
ou envoyé votre CV au

residence_angemarie@hotmail.com
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Veuillez faire parvenir rapidement votre CV à l’attention 
de Lucie Dumont, directrice, au 254, Hôtel-de-Ville, Rivière-du-Loup 

(Québec) G5R 1M4 ou par télécopieur au 418 862-6209.

WWW.IGA.NET

Rivière-du-Loup

Offres d’emploi

CHEZCHEZ

Assistant-gérant de rayon
Suppléments et soins naturels
Nombre d’heures par semaine : 
entre 40 et 40
Quart de travail : Jour, Soir
Disponibilité : En tout temps

Description de tâches
L’assistant-gérant de rayon a le mandat 
d’offrir en tout temps un service à la clien-
tèle hors pair. En l’absence du gérant de 
rayon, il est responsable des activités du 
rayon tel que les achats, la mise en mar-
ché et la gestion des ressources humaines.

Exigences : 
• Être détenteur d’un diplôme d’études 

secondaires ou collégiales;
• Posséder un minimum de 2 ans d’expé-

rience dans le rayon pertinent ou dans 
le commerce de détail;

• Avoir de l’expérience en gestion est un 
atout important.

Conseiller, suppléments et soins naturels
Suppléments et soins naturels
Nombre d’heures par semaine : 
entre 32 et 35
Quart de travail : Jour, Soir
Disponibilité : En tout temps

Description de tâches
Chez IGA, le conseiller en suppléments 
et soins naturels a le mandat d’accroître 
la clientèle et les ventes. Il reçoit, agence 
et place les différents produits de façon 
à maintenir l’espace de travail propre et 
attrayant. Il conseille la clientèle sur les dif-
férents produits et posologie. Démontre en 
tout temps une attitude courtoise et polie 
de façon à offrir un service à la clientèle 
exceptionnel.

Exigences : 
• Vous possédez un minimum de 2 ans 

d’expérience à titre de conseiller en 
santé naturelle;

• La maîtrise des tâches de réception, de 
production et d’étalage est un atout;

• Vous possédez de grandes capacités 
de communication et êtes attentif aux 
besoins de la clientèle;

• Votre personnalité se distingue par 
votre dynamisme, votre entregent et 
votre débrouillardise;

• Être disponible en fonction des heures 
d’ouverture du commerce et selon des 
horaires variés.
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Joignez-vous
à notre équipe !

•  Salaires compétitifs
•  Avantages sociaux 
•  Entreprise en pleine
    croissance

Poste à combler :

NOUS 
EMBAUCHONS

•  Conseillers(ères) 
    à la vente

Magasin de Rivière-du-Loup

Postulez : aubainerie18@aubainerie.com
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Le CPE de Rivière-du-Loup
est à la recherche d’un ou d’une

DIRECTEUR (TRICE) DES
RESSOURCES HUMAINES

Le CPE de Rivière-du-
Loup est un service 

de garde éducatif qui 
offre ses services dans 
7 installations (6 dans 
la MRC de Rivière-du-
Loup et 1 dans la MRC 

du Témiscouata) et qui 
coordonne la garde en 
milieu familial pour tout 

le territoire de la MRC 
de Rivière-du-Loup.  

Le CPE de Rivière-du-
Loup :  une grande 

organisation au service 
des petits!  

Merci de faire parvenir votre lettre d’intention et votre curriculum vitae à 
mcdesbiens@cperdl.com avant le 10 mars 2021 à 17h00.

DESCRIPTION DU POSTE :

• Temps plein permanent, 35 hrs/4 jours;
• Échelle salariale du personnel d’encadrement du réseau des CPE;
• Expérience acquise dans un emploi similaire reconnue;
• Fond de pension, assurance collective;
• Belles conditions de conciliation vie personnelle/travail;
• Entrée en fonction en mai 2021.  

Sous l’autorité de la direction générale, le(la) directeur (trice) des 
ressources humaines aura comme tâches principales :
• Planifier, définir et combler les besoins en personnel afin d’assurer la 

qualité des services et une organisation du travail efficace pour le 7 
points de service du CPE;

• Appliquer la politique d’accueil et de rétention du nouveau personnel;
• Organiser et superviser l’exécution du travail;
• Évaluer le personnel de soutien conformément au processus 

d’appréciation de rendement du CPE;
• Planifier le perfectionnement professionnel du personnel et sa 

formation continue ainsi que la gestion de la loi du 1% de formation;
• Appliquer les mesures disciplinaires ou administratives;
• Appliquer le plan d’amélioration continue de la qualité des services 

du CPE, volet ressources humaines;
• Préparer et animer des réunions d’équipe;
• Traiter les dossiers d’accidents de travail, de maladie et d’invalidité 

ainsi que les documents nécessaires à la participation au régime du 
fond de pension des employés;

• Superviser le choix et la mise en place des stratégies en santé-
sécurité au travail, collaborer avec la mutuelle de prévention;

• Assurer la mise à jour, la conservation et la confidentialité des dossiers 
du personnel;

• Participer à la négociation de la convention collective et voir à son 
application;

• Toutes autres tâches connexes.

Compétences clés recherchées :

• Rigueur professionnelle et sens éthique;
• Polyvalence;
• Autonomie et sens des responsabilités;
• Capacité à travailler en équipe;
• Diplomatie et ouverture d’esprit.

Profil recherché :

• Diplôme universitaire de premier cycle en gestion des ressources 
humaines ou administration profil RH;

• Diplôme de deuxième cycle en gestion ou formation en pédagogie 
serait un atout;

• Expérience pertinente.
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Trésorier/trésorière
Ville de Saint-Pascal

OFFRE
D’EMPLOI

Sous l’autorité du directeur général, le titulaire de ce poste est impliqué 
dans toutes les activités comptables et financières de la Ville, et voit à une 
gestion saine et efficace des ressources financières et matérielles. De plus, 
il est impliqué dans la planification financière, procède à diverses activités 
administratives courantes et dirige le personnel administratif rattaché à son 
service.

Exigences et qualités recherchées :
• Diplôme d’études universitaires de premier cycle en administration;
• 3 à 5 années d’expérience dans une fonction similaire;
• Maîtrise de la langue française parlée et écrite;
• La connaissance du système PG Solutions et du milieu municipal est 

requise;
• Jugement, sens des responsabilités, esprit d’analyse et initiative;
• Confiance et sens élevé de leadership.

Traitement et avantages sociaux selon la politique de gestion des conditions 
de travail du personnel cadre.

Pour voir l’offre d’emploi au complet et pour postuler suivez le lien suivant: 
https://www.elementrh.ca/tresorieriere?id=602a7c802c17ca26bea1cdbf#1

mailto:aubainerie18@aubainerie.com
mailto:mcdesbiens@cperdl.comavan
https://www.elementrh.ca/tresorieriere?id=602a7c802c17ca26bea1cdbf#1
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Propane Sélect inc. est une entreprise spécialisée dans la distribution de propane en vrac, 
ainsi que dans la vente, l’installation et le service d’appareil au gaz. Nous desservons le 
territoire compris entre Montmagny et Rimouski, ainsi que le Nord-Ouest du Nouveau-
Brunswick. Afin de supporter notre progression constante, nous sommes à combler un 
poste de :

LIVREUR DE PROPANE
À ce titre, vous serez appelé à exécuter les livraisons de propane à nos clients. Vous êtes la 
personne que nous recherchons si vous possédez les qualifications suivantes :
   • Permis de conduire classe 3
   • Posséder ou être en mesure d’obtenir le certificat MP d’Emploi Québec
   • Bon sens de l’initiative et de l’organisation

Ce poste est permanent et votre horaire de travail sera du lundi au vendredi de 8 h à 17 h.
À l’occasion, vous serez appelé à prendre le service de garde de fin de semaine. Nous 
offrons un salaire en fonction de vos compétences et une gamme d’avantages sociaux.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d’ici le 5 mars 2021 
à l’attention de Christian Pelletier, au 685, Boul. Armand-Thériault à Rivière-du-Loup, G5R 
6B9, ou par fax au 418-860-2200 ou par courriel au cpelletier@propaneselect.ca

Propane Sélect souscrit au principe d’équité en matière d’emploi et le genre masculin a été 
utilisé afin d’alléger le texte.

685, Boul. Armand-Thériault
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 6B9

OFFRE
D’EMPLOI

DIVISION FILGO-SONICRECHERCHE DISTRIBUTEURS
-AVEC PUBLISAC (INSERTION DES CIRCULAIRES ET LIVRAISON) OU 

-AVEC PUBLISAC PRÊT À LIVRER

Joins-toi à une équipe dynamique!

Donald Bouchard
Les Distributions F. Levasseur inc.

108, rue des Équipements, Rivière-du-Loup
418 862-6504

distributionsflevasseur@qc.aira.com

OFFRE D’EMPLOI

Combinez l’utile à l’agréable... soyez payé pour marcher !

TERRITOIRE À COMBLER PROCHAINEMENT…
ST-MODESTE (410 PORTES), ST-ALEXANDRE (435 PORTES),
ST-EUSÈBE (250 PORTES), RIVIÈRE-DU-LOUP (550 PORTES)
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Tu es vaillant et recherche un revenu d’appoint?
 ➮ 10 à 15 heures / semaine 

 ➮ Paie par dépôt direct chaque jeudi

 ➮ Responsabilisez votre enfant par le travail 

     (Programme de contribution Régime éparge-études, selon admissibilité)

BESOIN DE DISTRIBUTEURS DE PUBLISACS POUR ACCOMPAGNER NOTRE
PERSONNEL LES MERCREDIS (DISPONIBLE ENTRE 8 H ET 17 H)

Exigences : Permis de conduire (atout)
Excellente forme physique (requis) • Fiabilité et ponctuel

P.S. Idéal pour les retraités actifs et pour les personnes qui aiment marcher.
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Principales fonctions :
Sous l’autorité de la direction générale, le/la directeur(trice) 
général(e) adjoint(e) accompli(e) différentes tâches liées au 
contrôle des opérations comptables, des activités budgétaires, 
financières et fiscales de la Municipalité, et ce, conformément 
aux normes prescrites par le Code municipal et le Manuel de 
la présentation de l’information financière municipale. Plus 
précisément, la personne désignée devra notamment :
• Assurer la gestion complète de la comptabilité et de la 

trésorerie;
• Faire le suivi budgétaire et collaborer à sa préparation;
• Préparation des paies, transfert à l’institution financière 

et préparation des rapports de remises gouvernementales;
• Participer à l’élaboration des demandes d’aide financière;
• Assurer le suivi des achats de la Municipalité, vérifier 

la conformité avec les résolutions et les règlements et 
procéder aux paiements dus aux divers fournisseurs;

• Assurer le soutien informatique de 1er niveau dont la 
mise à jour des systèmes, logiciels et licences;

• Préparer le dossier de vérification pour l’élaboration du 
rapport financier annuel par l’auditeur comptable externe;

• Effectuer les tenues à jour du rôle foncier, participer à la 
préparation de la taxation annuelles et procéder à l’envoi 
des états de compte;

• Préparer et déposer les rapports de taxes aux autorités 
fiscales concernées;

• Assurer le suivi des immobilisations;
• Assurer le suivi des régimes d’assurances et d’épargnes 

collectives;
• Réaliser les fins de mois à l’aide du système comptable;
• Participer à la préparation des documents d’appels 

d’offres;
• Remplacer/représenter le directeur général en son 

absence.

Profil recherché :
• Courtoisie, diplomatie, respect, discrétion et 

confidentialité;
• Esprit méthodique, organisé, rigoureux et autonome;

• Faire preuve de loyauté envers l’organisation et nouer un 
lien de confiance fort avec la direction;

• Sens des responsabilités et dynamisme;
• Habiletés en communications interpersonnelles afin de 

favoriser le travail en équipe.

Exigences :
• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) ou 

universitaires dans une discipline pertinente, de 
préférence en administration, en droit ou en comptabilité;

• 3 ans d’expérience jugée pertinente;
• Connaissance de la comptabilité municipale et de ses 

principes, un atout important;
• Maîtrise complète du français à l’oral et à l’écrit;
• Maîtrise de la suite office et logiciel comptable (PG 

MegaGest, un atout important).

Conditions de travail :
Ce poste est permanent, à temps plein. La rémunération est 
à négocier en fonction des compétences et de l’expérience 
de la personne retenue. La municipalité offre des avantages 
sociaux compétitifs. La date de début est immédiate ou selon 
la disponibilité du candidat qui sera retenu.

La municipalité souscrit aux principes d’égalité des chances 
en emploi.

Veuillez noter que seuls les candidats retenus pour une 
entrevue seront contactés.

Les personnes intéressées par le poste sont invitées à faire 
parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 
présentation au plus tard, jeudi le 4 mars 2021, à l’adresse 
suivante :

Municipalité de Cacouna
a/s M. Félix Bérubé, directeur général
415, rue St-Georges
Cacouna (Québec) G0L 1G0
Courriel : fberube@cacouna.ca
Tél. : 418-867-1781 poste 2

La Municipalité de Cacouna est à la recherche d’un(e) directeur(trice) général(e) adjoint(e) à temps plein (32 h/sem.) du lundi 
au jeudi.

2e CONCOURS

OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT

La Résidence le Saint-Louis est à la recherche d’un (e)

COIFFEUR-COIFFEUSE AUTONOME
2 à 3 jours semaine la personne gère son horaire et sa gestion auprès 
des personnes agées.

Le salon de coiffure est disponible à faible côut

Qualités requises :
- Posséder de l’expérience dans le domaine
- Avoir le sens de l’organisation et de la planification et faire preuve 
d’initiative

Attitudes recherchées :
Être ponctuel, joviale, positive, discrete, patiente et faire preuve de 
diplomatie et aimer travailler avec les personnes agées

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae

Résidence le Saint-Louis
473 rue Lafontaine suite 315 Rivière du loup (Québec) G5R  5C5

Par télécopieur 418-862-7813
Par courriel: gmichaud@lesaint-louis.com

À l’attention de M. Georges Michaud, directeur général

La Résidence Le Saint-Louis, là où il fait bon vivre.
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AMEUBLEMENT

MOBILIER

2 tables à café 23 5/8 x 23 
5/8, une table de centre 34 
5/8 x 34 5/8 en bois a ec vitre 
sur le dessus, couleur acajou 
880 $ l’ensemble. 2 lampes 
pour table de salon 40 $. 
Lampe sur pieds avec abat-
jour crème 20 $. 418-867-8878.

ANIMAUX

BÊTES

À vendre. Traîneau à chiens 
avec équipement.  Aussi 
lapins vivants. Tél.: 418-898-
3514

COMMUNAUTAIRE
RECHERCHE/PERDUS 

TROUVÉS
Recherche: ancienne trico-
teuse de bas de laine, une 
couveuse à oeufs, un centri-
fuge pour écrémer le lait de 
marque De-Laval ou Viking 
en stainless et électrique. 
Tél.:418-497-3679

DIVERS À VENDRE
Grand inventaire de tout 
genre à vendre, ameuble-
ment, électroménagers, cer-
tains articles presque neufs, 
antiquité, téléphonez en 
soirée pour description com-
plète: 418-495-2405

IMMOBILIER
ACHAT/VENTE 

TERRAIN

MRC RIVIÈRE-DU-LOUP

Terrain à vendre rue D’Amours 
Cacouna, 71’ x 90,5’, services 
municipaux, arbres matures, 
vue partielle sur fleuve, prêt  
à  recevoir  construct ion,  
31 500 $. 514-980-1197

MRC TÉMISCOUATA

Terrains d’un acre à vendre 
au lac Témiscouata, avec 
accès au lac, plage et piste 
cyclable. Communiquez avec 
Gilles Pichette 418-714-4776, 
www.autournantdelile.com

LOCATION-CHAMBRE

MRC RIVIÈRE-DU-LOUP
R i v i è r e - d u -Lo u p,  P l a c e 
Iberville, chambres à louer, 
meublées, TV et internet 
inclus, réfrigérateur et salle 
de bain dans la chambre,  
cu is ine communautai re , 
305$ / m o i s ,  r é f é r e n c e s 
demandées. Tél.:418-894-
5583, 418-605-3777

LOCATION-GARAGES 
ENTREPÔTS

MRC RIVIÈRE-DU-LOUP

R ivière-du-Loup, À louer 
mini-entrepôt, au 142, che-
min des Raymond, Parc 
Industriel, Rivière-du-Loup. 
5X10, 10X20 et 10X40, accès 
privé 24H/24. Tél.: 418-862-
3333

LOCATION 
LOGEMENTS

MRC LES BASQUES

Trois-Pistoles, 443 Roitelets, 
4 1/2 pièces au premier plan-
cher accessible mobilité res-
treinte, non-fumeur, pas de 
chiens, tranquille. Libre le 1er 
mai. 418-851-1202

MRC RIVIÈRE-DU-LOUP

Rivière-du-Loup, Immeuble 
h a u t e m e n t  s é c u r i t a i r e . 
Résidence le Manoir. 3 1/2 
chauffé, éclairé, eau chaude 
fournie, libre immédiatement. 
Chat permis. Tél.: 418-551-8264

Rivière-du-Loup, Studio 2 1/2, 
complètement meublé, situé 
au 6, rue Chouinard, centre-
ville, près des écoles, libre 1er 
avril. Tél.:418-894-3426

Rivière-du-Loup, 1 x 3 1/2 rue 
des Marguerites, un station-
nement, libre pour le 1er juil-
let ou avant. 418-898-2568.

RUBRIQUES

AMEUBLEMENT
Articles ménagers
Arts/Antiquités
Commercial
Électroménagers
Mobilier

ANIMAUX
Accessoires
Bêtes
Pension

COMMUNAUTAIRES
À donner
Activités
Prières
Recherche/Perdus/Trouvés

DIVERS À VENDRE

ÉLECTRONIQUE
Audio
DVD, numérique et vidéo

EMPLOIS
Occasions d’affaires
Offres d’emploi

FAMILLE
Articles de bébés
Garde d’enfants
Maternité
Vêtements/Chaussures

IMMOBILIER
Achat/Vente
-  Chalet 
-  Commerces
- Condos
-  Fermes/Fermettes
-  Immeubles à revenus
-  Maisons
-  Terrains
- Terres

Location
- Chalets 
-  Chambres
-  Chambres et pensions
-  Condos
-  Garages/Entrepôts
-  Locaux
-  Logements
-  Maisons  
-  Service de location 
     de logement

INFORMATIQUE
Jeux/Logiciels
Ordinateurs
Pièces/Services

MONDE AGRICOLE
Foin/Grain/Paille
Outils
Pièces/Équipements/
Machineries

OUTILS/MATÉRIAUX
Bois de chauffage
Équipement de chauffage
Équipement saisonnier
Horticulture/Jardinage
Matériaux de construction
Outils

RENCONTRES

SERVICES
Argent à prêter
Astrologie/Voyance
Construction/Rénovation
Cours/Formations
Covoiturage
Photographes
Santé/Beauté/
Alimentation
Services domestiques
Services financiers/Légaux
Vente de garage

SPORTS/LOISIRS
Équipements
Musique

VÉHICULES
Autos
Camions
Pièces/Équipements/
Machineries
Récréatifs
-  Motoneiges
-  Motos et VTT
-  Nautiques
-  Roulottes et motorisés

1 semaine (25 mots) 9,75 $
2 semaines (25 mots)  17,50 $
Annonce encadrée (25 mots)  15,25 $
Répétition annnonce 
encadrée (25 mots)  13,50 $
Mot additionnel     0,25 $
Prières : Brève      8,50 $
Prières complètes 
sans photo     10,25 $ 
Prières complètes  
avec photo     15 $  

TARIF AVEC TPS ET TVQ INCLUSES. 
Toutes les petites annonces devront être payées 
avant  parution comptant, par chèque, par madat- 
poste, par VISA ou MASTER CARD.

DÈS LA PREMIÈRE SEMAINE,
veuillez lire attentivement votre annonce. 
En cas d’erreur, il faut nous aviser le plus tôt pos-
sible, car notre responsabilité se limite à la pre-
mière parution. Nous ne sommes  responsables 
que du montant déboursé pour la période précitée.

TÉMISCOUATA-SUR-LE-LAC 
• Quartier Cabano 
 ÉPICERIE FRANCIS BEAULIEU
 753, Commerciale Nord

TROIS-PIS TO LES
• KADORAMA : 420, rue Jean-Rioux
 418 851-2523

OFFRE OFFRE 
SPÉCIALESPÉCIALE

3 SEMAINES POUR

2020$*$*

LES

PETITES
annonces

72, Fraser, Rivière-du-Loup, G5R 1C6

PAR TÉLÉPHONE
418 862-1911
PAR COURRIEL
petitesannonces@infodimanche.com

AUX POINTS DE DÉPÔTS

* 3 répé ti tions de la même annon ce de 25 mots et moins,  . . . .
 aucu ne modi fi ca tion ni rem bour se ment si annulé.

À CONSULTER EN LIGNE SUR 
www.infodimanche.com

HEURE DE TOMBÉE : lundi 15 h

aison • Chalet • Automobile • Camion• VTT• Moto • Roulotte • Maison • Chalet • Automobile • C
on• VTT• Moto • Roulotte • Maison • Chalet • Automobile • Camion• VTT• Moto • Roulotte • Ma
halet • Automobile • Camion• VTT• Moto • Roulotte • Maison • Chalet • Automobile • Camion• 
T• Moto • Roulotte • Maison • Chalet • Automobile • Camion• VTT• Moto • Roulotte • Maison • 
alet • Automobile • Camion• VTT• Moto • Roulotte • Maison • Chalet • Automobile • Camion• V

oto • Roulotte • Maison • Chalet • Automobile • Camion• VTT• Moto • Roulotte • Maison • Chale

Faites une publicité avec photo dans les petites annonces !Faites une publicité avec photo dans les petites annonces !
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À VENDREÀ VENDRE

Possibilité également de placer une annonce en couleur dans la section nécrologie

Contactez Micheline Côté au 418 862-1911418 862-1911
ou micheline@infodimanche.commicheline@infodimanche.com
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L’Évangile ÉternelL’Évangile Éternel
de la Grâce de la Grâce 
(La Paix en Christ)(La Paix en Christ)
Livre (PDF) gratuit
Site : Fondation littéraire Fleur-de-Lys

Assemblée Chrétienne évangélique
472, Lafontaine, Rivière-du-Loup
Heures d’ouverture
Dimanche : 9 h 30
Mercredi : 9 h 30

GRANDE VENTE
DE FERMETURE
chez Aspirateurs André Dionne

52, rue Bellevue Rivière-du-Loup.
Tout l’inventaire est à débarrasser,

même les étalages.
418 862-6862

Attention!
Attention!
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Justifié par la foi en Jésus-Christ

Car Dieu a tant aimé le monde, qu’il a donné 
son fils unique afin que quiconque croit en lui ne 

périsse point, mais qu’il ait la vie éternelle.
Évangile de Jean, 3 :16

(message enregistré) 418 862-7012
Invitation à nos réunions les dimanches à 9 h 30 

et mercredis à 19 h 30 au 472, rue Lafontaine, 
Rivière-du-Loup
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Électroménagers
Service JPL inc
Électroménagers
À PRIX IMBATTABLE!
Plusieurs appareils usagés
sont récents et à bas prix

Tous les appareils sont 
vendus avec garantie.

Jean-Pierre Levasseur,
Tél. :1-877-250-8696

Pohénégamook,Rivière-du-Loup
418-859-3239

www.servicejpl.com
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Le regroupement Acti-Familles et la Ville 
de Pohénégamook, avec la collaboration 
financière de l’Unité régionale de loisir 
et de sport du Bas-Saint-Laurent et Kino-
Québec, désirent informer la population 
de l'accessibilité à de nouveaux équipe-
ments de plein air pour ceux qui souhai-
tent pratiquer une activité extérieure et 
qui ne possèdent pas le matériel requis.  

Ces équipements sont offerts gratui-
tement à la population résidant sur le 
territoire desservi par Acti-Familles. 
Voici le matériel disponible : raquettes 
adultes et enfants ; patins ajustables 
pour enfants ; porte-bébés de randon-
née ; skis pour poussette ; bâtons de 

marche télescopiques. 
Afin de réserver un ou des 

équipements, la population 
est invitée à communiquer 
avec l’équipe d’Acti-Familles, 
via Messenger ou par télé-
phone au 418 893-5389 au 
moins 48 heures à l’avance. 
Le matériel pourra être récu-
péré et retourné aux locaux 
de l’organisme. À noter que 
les mesures sanitaires exi-
gées par le gouvernement 
concernant le prêt d’équipe-
ment sont mises en applica-
tion.  

Prêt de matériel de plein air  
par Acti-Familles 

 Photo : Mario Pelletier 

Le Regroupement Acti-Familles, la 
Maison Des Jeunes Pirana, La petite 
bouffe des Frontières, la Ville de 
Pohénégamook, Loisirs Pohénégamook, 
la Municipalité de Saint-Athanase, 
Comité d'activités de Saint-Athanase, le 
Comité Loisirs Saint-Marc et la 

Municipalité de Rivière-Bleue s'unissent 
pour offrir gratuitement aux enfants de 5 
à 17 ans du Transcontinental un kit d'acti-
vités pour la relâche. Ce kit comprend 
une panoplie d'activités (arts, sports, 
sciences, cuisine, etc.) à réaliser seul ou 
en famille. Vous devez être disponible 

pour venir récupérer la boîte d'activités 
au début de la semaine de relâche à 
l'endroit qui sera indiqué. Vous devez 
réserver le kit d'activités auprès d'Acti-
Familles, par messenger ou par télé-
phone au 418-893-5389. Les quantités 
sont limitées.  

Ton kit d’activités pour la relâche au Transcontinental 

https://www.autournantdelile.com/
mailto:petitesannonces@infodimanche.com
https://www.infodimanche.com/
mailto:micheline@infodimanche.com
https://www.servicejpl.com/
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R i v iè re -du-Loup,  3 15-A , 
Bisson, sous-sol, 6 1/2, chauf-
fé, éclairé, 600$/mois, près 
de tous les services, libre 1er 
mars 2021. Tél.:418-860-9376 
ou 418-862-2755

Rivière-du-Loup, 1 1/2, 3 1/2  
e t  4  1/2  n o n - c h a u f f é , 
non-éclairé. À Rivière-du-
Loup et Trois-Pistoles. Tél.: 
418-860-6893

Rivière-du-Loup, Rue Amyot, 
3 1/2 non-chauffé, non-éclairé, 
non-fumeur, pas d’animaux, 
coin Frontenac, occupation à 
discuter. Tél.:418-605-1294

1 1/2 450$/mois, 86 boule-
vard Cartier RDL, meublé, 
chauffé, éclairé, Internet, sta-
tionnement déneigé, buande-
rie payante, pas d’animaux, 
non-fumeur. Enquête crédit. 
418-867-1022

À  S t -A n t o n i n ,  4  1 / 2 
non-chauffé, non-éclairé, 
non-fumeur, pas d’animaux, 
climatisé, 2 stationnements, 
libre 1er juillet. 418-605-1294

Rivière-du-Loup, petit 3 1/2 
pour une personne, pas 
d’animaux, non-fumeur. Près 
du Club de golf de Rivière-
d u -Lo u p .  No n - c h a u f f é , 
non-éclairé, câble non-fourni, 
libre immédiatement, 400$/
mois. 418-862-9159

MRC TÉMISCOUATA

Témiscouata -sur - le -Lac , 
Squatec,  1 14 ,  St- Joseph, 
bachelor  1  1/2 ,  meublé 
(électroménagers inclus), 
non-éclairé, non-chauffé, 
libre immédiatement, non- 
fumeur, 270$/mois. Tél.:418-
868-4755

Esprit-Saint, Squatec, 1 grand 
4 1/2, centre du village, libre 
immédiatement, non-chauffé, 
non-éclairé, stationnement 
déneigé, cabanon, repeint 
au complet, plancher refait 
à neuf, 450$/mois. Renaud 
Ouellet 418-318-5543, 418-
724-9060

MONDE AGRICOLE
PIÈCES/ÉQUIPEMENTS 

MACHINERIES
4  retraits  automatiques 
Dématron 50, compresseur 
7 forces 1/2, Surge Wesfalia, 
u n i t é  r e f r o i d i s s e m e n t  
+ Bulktank, termographe. 
418-963-2688

RENCONTRE

Homme recherche homme. 
Relation sérieuse entre 40 à 
65 ans. Téléphone 418-494-
0732 entre 18 h à 22 h.

Bonjour, je veux une amie de 
RDL âgé entre 65-70 ans, je 
veux qu’elle soit mon égal. 
Le vendredi, on irait manger 
bouffe pop, des voyages, 
rencontre d’amis, ma soeur 
où je demeure chemin des 
Raymond, j’aime marcher, 
ski de fond, si tu aimes faire 
tes commissions comme une 
vraie femme, amie, mon nom 
est Rémi Champagne. 819-
496-1544

SERVICES

ASTROLOGIE VOYANCE

Ana Médium, spécialiste des 
questions amoureuses depuis 
25 ans. Le secret des ren-
contres positives, la méthode 
pour récupérer son ex et des 
centaines de couples sauvés 
durablement, réponses pré-
cises et datées. Tél.:514-613-
0179

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service #1 au 
Québec!  Conversat ions, 
rencontres,  inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez la 
différence! Appelez le 438-
899-7001  pour les écou-
ter, leur parler, ou, depuis 
votre cellulaire faites le 
#(carré) 4676. Pour les voir 
et  mieux les connaître:  
www.MediumQuebec.com

SANTÉ/BEAUTÉ

Hygiène et soins des pieds 
à votre domicile par techni-
cien hygiéniste en podologie,  
tarif : 29$/h, sur rendez-vous 
au 418-943-7773 (Humani-
soins Enr.)

SERVICES  
DOMESTIQUES

Récupération poêle, frigi-
daire, laveuse, sécheuse, 
petit congélateur, bon ou 
défectueux à débarrasser on 
va les chercher gratuitement, 
aussi des meubles et petites 
choses  encore  bonnes . 
Tél.:418-860-2696, cell.:418-
551-9508

SERVICES  
FINANCIERS/LÉGAUX

Saaq-Saaq-Saaq. V ictime 
d’un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 
gratu i te .  M .  D ion  avo-
cats. Tél.:1-855- -282-2022 
www.sossaaq.com

VENTE DE GARAGE

S t -Antonin ,  1056  route  
185, ouvert à l’année, 7 jours 
sur 7. Antiquité, outils, etc. 
Pour informations: 418-866-
2730

VÉHICULES

AUTOS

2012 Buick Verano excel-
lente condition, 85 000 km, 
4 pneus d’été Toyo 4000 
km, 4  pneus d’été Toyo 
235/45R18 neufs, 7 500 $ 
non-négociable. 418-851-
0948

Dodge Magnum S  2006 , 
bleu, très rare, seulement 135 
000 km, valeur sur le web de 
3700 $, vendu 2500 $ négo-
ciable. Personne sérieuse 
seulement. 418-860-6068

Hyundai Ionic, 24 000 km, 
gris pâle, parfait état, valeur 
de 24 000 $. Je suis à Rivière-
du-Loup et l’auto est dispo-
nible garanti. Rémi 819-469-
1544

MARIE-JOSÉE
COUTURIER
Courtier immobilier

AUDREY
D’ANJOU

Courtier
immobilier
résidentiel

MOI J'VENDS ! À PARTIR DE 2%*
* CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT.

418  551-2121

DENIS
DESJARDINS

Courtier
immobilier 
résidentiel

et commercial

PASCAL
JEAN
Courtier
immobilier
résidentiel
et commercial

MARIE-JOSÉE
COUTURIER
Courtier immobilier

AUDREY
D’ANJOU

Courtier
immobilier
résidentiel

L’ÉQUIPE 
418  551-2121418  551-2121

MOI J'VENDS ! À PARTIR DE 2%*
* CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT.

79, BOUL. HÔTEL-DE-VILLE, RIVIÈRE-DU-LOUP
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RIVIÈRE-DU-LOUP

128, rue Painchaud
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NOUVEAU

VENDU

284 000 $

RIVIÈRE-DU-LOUP

95, rue Plourde

N
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N

O
U
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N

D
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NOUVEAU

VENDU

229 500 $

CACOUNA

425, rue Beaulieu

N
O

U
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AU
N

O
U

VE
AU

VE
N

D
U

NOUVEAU

VENDU

195 500 $

ST-ÉPIPHANE

202-204, rue Marquis

NOUVEAU

VENDU

129 000 $

TÉMISCOUATA-SUR-LE-LAC

115, rue du Domaine

NOUVEAU

VENDU

159 500 $

TÉMISCOUATA-SUR-LE-LAC

816-816B, rue Commerciale Nord

NOUVEAU

VENDU

149 500 $

ISLE-VERTE

106, rue du Seigneur-Côté

NOUVEAU

VENDU

95 000 $

ST-ALEXANDRE

468-470, rang St-Clovis

NOUVEAU

VENDU

149 000 $

DÉGELIS

426, avenue Principale

NOUVEAU

VENDU

134 500 $

ST-ANTONIN

954, route 185

NOUVEAU

VENDU

379 500 $

RIVIÈRE-DU-LOUP

59-61, Côte St-Jacques

NOUVEAU

VENDU

49 500 $

POHÉNÉGAMOOK

517, rue Levasseur

NOUVEAU

VENDU

270 000 $

ISLE-VERTE

61, rue Villeray

NOUVEAU

VENDU

295 000 $

ST-PAUL-DE-LA-CROIX

5, rue Boucher

NOUVEAU

VENDU

92 500 $

POHÉNÉGAMOOK

2520, chemin de la Montagne-Carrée

NOUVEAU

VENDU

269 900 $

ST-JEAN-DE-DIEU

330, rang 8

NOUVEAU

VENDU

79 900 $

RIVIÈRE-BLEUE

66-66C, rue St-Joseph

NOUVEAU

VENDU

114 500 $

DÉGELIS

419, rue Raymond

NOUVEAU

VENDU

134 500 $

ST-CLÉMENT

19, rue des Champs
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ST-ÉPIPHANE

252, rue Gagnon
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CACOUNA

109, rue Élisa
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D
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RIVIÈRE-DU-LOUP

73, rue Léveillé
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RIVIÈRE-DU-LOUP

2, rue St-François-Xavier
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ST-ARSÈNE

36, rue des Cèdres

N
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N

D
U
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N

D
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STE-FRANÇOISE

524, rang 8 Est

N
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U
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AU
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N

D
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N

D
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ST-PAUL-DE-LA-CROIX

7, rue Thibault

N
O

U
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AU
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N

D
U

VE
N

D
U

TROIS-PISTOLES

415-417, rue Jean-Rioux

NOUVEAU

VENDU

139 900 $

RÉSIDENCE

DUPLEX

DUPLEX

COMMERCIAL OCCASION D’AFFAIRESDÉPANNEUR

TRIPLEX

VISIBILITÉ EXCEPTIONNELLE

DUPLEX

AGRO-FORESTIER

DUPLEX

TRIPLEX ET ENTREPÔT
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110, route 230 Est, Saint-Philippe  |  110, route 230 Est, Saint-Philippe  |  418 863-3972
www.autochristiandionne.com

AUTOMOBILES CHRISTIAN DIONNE

2012 HONDA CIVIC LX

4 portes, auto., 4 
cylindres, air clim., 
tout équipé.
109 656 km
C09-1222

8 995$

2008 GMC CANYON SLE 4 X 4

4 portes, 5 cyl., air 
clim., mags, tout 
équipé.
140 428 km
C09-1219

10 995$

2015 HONDA CIVIC LX

4 portes, 5 vitesses, 
4 cylindres, air 
clim., mags, tout 
équipé.
126 639 km
C09-1220

8 995$

2009 DODGE RAM 1500 SLT 4 X 4 CREW CAB

5,7 l, air clim., 
mags, tout 
équipé.
149 782 km
C09-1213

13 995$

2010 FORD F-150 XLT 4 X 4

5,4 l., 4 portes, air 
clim., mags, tout 
équipé.
114 593 km
C09-1215

14 995$

2013 NISSAN SENTRA SR

4 portes, auto., 4 
cylindres, air clim., 
mags, tout équipé.
157 001 km
C09-1159

5 995$

2014 FORD ESCAPE SE 4 X 4

2,0 litres, 4 cyl., 
toit, cuir, GPS, air 
clim., mags, tout 
équipé.
134 201 km
C09-1210

11 995$

2007 JEEP WRANGLER 4 X 4

4 portes, 6 vit., 2 
toits, 6 cylindres, 
3,6 litres, bien 
équipé.
167 603 km
C09-1191

12 995$

2011 CHEVROLET EQUINOX LS 4 X 4

Auto., 4 cylindres, 
2,4 litres, air 
clim., mags, 
tout équipé.
158 201 km
C09-1195

7 995$

2013 FORD ESCAPE SE 4 X 4

2,0 litres, 
4 cyl., air clim., 
mags, GPS, tout 
équipé.
110 329 km
C09-1211

11 995$

2012 CHEVROLET CRUZE LT

4 portes, auto., 
air clim., mags, 
tout équipé, 
4 cylindres.
103 279 km
C09-1028

6 995$

2010 CHEVROLET COBALT LT

2 portes, 4 cyl., 
autom., air clim., 
mags, tout équipé.
Seul. 79 710 km
C09-1112

3 995$

2011 DODGE RAM 1500 BIG HORN 4 X 4

5,7 l., 4 portes, 
air clim., mags, 
tout équipé.
129 201 km
C09-1216

15 995$

2016 CHRYSLER 300 S

3,6 l., toit, cuir, 
tout équipé.
64 501 km
Consigne

18 995$

2010 HYUNDAI SANTA FE GL 4 X 4

Auto., air clim., 
tout équipé, 
mags.
134 751 km
C09-1100

8 495$
2 EN STOCK

2013 FORD FUSION SE AWD

4 cyl., toit ouvrant, 
auto., air clim., 
mags, tout 
équipé.
Seul. 97 577 km
C09-1202

10 995$

2013 DODGE GRAND CARAVAN SXT STOWʼNʼGO

6 cylindres, 3,6 
litres, 7 places, air 
clim., tout équipé.
91 165 km
C09-1223

10 995$

https://propriodirect.com/denis-desjardins/
https://www.sossaaq.com/
https://www.autochristiandionne.com/
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L’équipe de Rivière-du-Loup 
en spectacles collaborera avec 
l’artiste David Marin et 
Simone Records pour un pro-
jet d’enregistrement de 
balado sous forme d’émission 
radio ainsi que la diffusion 
d’un spectacle offert gratuite-
ment à la population le mer-
credi 10 mars au Centre cultu-
rel Berger.   

Entouré de ses quatre musi-
ciens, David Marin s'amuse au 
clavier dans un univers jazzy et 
rythmé. À la fois chanteur et 
animateur radio, il combine 
les mondes de la chanson et 
de la radio dans son spectacle. 
Intitulé Radio-Compost, la for-
mule est idéale pour enlacer la poésie intelli-
gente et sensible de l'artiste, toujours teintée 
d'humour et de beaucoup de dérision. L’auteur-
compositeur-interprète amènera les spectateurs 
dans son univers et les guidera dans un rôle par-
ticipatif et interactif. Le spectacle sera enregistré 
pour diffusion ultérieure dans un balado. 

Quelques jours avant la performance devant 
public, David et ses musiciens travailleront sur 
l’enregistrement de cinq émissions se situant 
entre une expérience radio de variété et « le spec-
tacle pour emporter».  

Ce projet émane d’un désir de rejoindre un 
public autrement que par la scène et touchera 
des thèmes tels que l’amour, l’actualité, la santé 

mentale, les médias et le voyage. Le groupe sou-
haite créer un balado qui porte à rire comme à 
réfléchir et duquel il est impossible de décrocher. 

«Les interactions avec le public vont faire par-
tie de la création et de l’enregistrement. C’est un 
autre angle de notre mandat de diffusion», a 
commenté la porte-parole de Rivière-du-Loup en 
spectacles, Laura Chénard.  

Le spectacle est présenté en respect des nor-
mes sanitaires et de distanciation physique en 
vigueur, ce qui réduit le nombre de places de la 
salle Alphonse-Desjardins, à 250 personnes au 
maximum. La réservation se fait via le site inter-
net au rdlenspectacles.com ou à la billetterie du 
Centre culturel Berger. 

Spectacle gratuit de David Marin 
au Centre culturel Berger

David Marin.  
PHOTO : CHANEL SABOURIN 

La ministre responsable de la région du Bas-
Saint-Laurent, Marie-Eve Proulx a confirmé une 
bonification de 86 521 $ de l’aide au fonctionne-
ment accordée à Culture Bas-Saint-Laurent par le 
ministère de la Culture et des Communications.  

Cette aide financière, prévue dans l’enveloppe 
additionnelle de 2 M$ du budget 2020-2021, per-
mettra à l’organisme de poursuivre sa mission 
visant à favoriser l’expression de la vie culturelle 
et la diversité de l’information. 

«Il est important que toutes les régions du 
Québec puissent compter sur des organismes qui 
comprennent les besoins et les spécificités de 
chaque milieu. Les conseils régionaux sont une 
source de développement pour la culture, qui 
permet de dynamiser les communautés. Ce finan-
cement arrive à point dans une période de 
relance économique, alors que l’industrie cultu-
relle doit adapter ses pratiques», a commenté 
Mme Proulx par voie de communiqué.  

Par cet octroi, le gouvernement du Québec 
reconnait l’importance des organismes de 
regroupement qui rassemblent les acteurs des 
milieux culturels et des communications autour 
d’objectifs communs.  

Doté d’une enveloppe de 450 M$, le Plan de 
relance économique du milieu culturel est com-
posé d’une série de mesures porteuses dans le 

but de stimuler la création artistique, de relancer 
la production de contenus culturels québécois et 
de permettre au milieu de s’adapter aux nouvel-
les façons d’aller à la rencontre du public, dans le 
contexte de la pandémie qui sévit actuellement. 

Québec accorde 86 521 $ supplémentaires 
à Culture Bas-Saint-Laurent

 La ministre responsable de la région du Bas-
Saint-Laurent, Marie-Eve Proulx.  

PHOTO : ARCHIVES, ANDRÉANNE LEBEL
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LUNDI 
18H15
MARDI 

13H30 - 18H15
MERCREDI 

18H15
JEUDI 

13H30 - 18H15

VENDREDI 
18H15
SAMEDI 

13H30 - 18H15
DIMANCHE 

13H30

SAMEDI 
12H45 - 19H00

DIMANCHE 
12H45

LUNDI AU JEUDI 
12H45 - 19H00

VENDREDI 
19H00

SAMEDI 
14H00 - 19H00

DIMANCHE 
14H00

LUNDI AU JEUDI 
14H00 - 19H00

DIMANCHE 
14H00 
LUNDI 
14H00

MARDI AU JEUDI 
14H00 - 18H30

CINÉDIT

LUNDI 1 MARS
ERRANCE SANS RETOUR

18H30

BILLET EN VENTE SUR LA 
PAGE FACEBOOK

PROJECTIONS CINEDIT

TARIFS
MARDI ET MERCREDI : 

SPÉCIAL 8$
ADULTE : 10$ (3D 13,50$)

65 ANS ET PLUS : 7$ 
(3D 10,00$) 

Pièce d’identité obligatoire
12 ANS ET MOINS : 6$ 

(3D 9,00$) 
Pièce d’identité obligatoire

★4 SALLES ★
345, rue Lafontaine,

Rivière-du-Loup
Ciné-info : 418 862-3291

Le port du masque JETABLE
est obligatoire

VENDREDI 
19H00

VENDREDI 
18H30
SAMEDI 

14H00 - 18H30

https://rdlenspectacles.com/
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Les centres de services scolaire de 
Kamouraska-Rivière-du-Loup et du Fleuve-et-des-
Lacs ont tous les deux reçu des sommes supplé-
mentaires afin de payer des tuteurs pour soutenir 

les élèves en difficulté. Toutefois, ils se butent tous 
les deux au même enjeu : la disponibilité des res-
sources humaines qualifiées.  

La porte-parole du Centre de services scolaire 
de Kamouraska-Rivière-du-Loup, Geneviève 
Soucy, confirme que l’organisation a reçu une 
somme supplémentaire de 64 000 $ pour faire 
l’embauche de tuteurs dans l’ensemble de ses éta-
blissements d’enseignement, selon la demande. 
«Les sommes seront distribuées dans nos écoles 
selon l’analyse des bulletins et des besoins des 
élèves. Il faut voir aussi en fonction des ressources 
humaines disponibles», a-t-elle commenté.  

Sur la plateforme Répondez présent mise en 
place par le gouvernement du Québec, une tren-
taine de personnes ont déposé leur candidature 
pour le Centre de services scolaire Kamouraska-
Rivière-du-Loup. «Il faut comprendre que pour 
faire du tutorat, par exemple auprès d’élèves de 
secondaire 5 en français, il faut des ressources 
spécialisées. Même chose pour les sciences. Les 
enseignants n’ont pas tous de la place dans leur 
horaire. Les étudiants en éducation auront peut-
être des disponibilités en avril», ajoute-t-elle.  

Quelques enseignants à la retraite se sont aussi 
manifestés. «Actuellement nos jeunes ont besoin 
de références et de personnes pour les écouter et 
les aider à sortir ce qu’ils ont besoin d’évacuer», 
complète Mme Soucy.  

Le directeur du Centre de services scolaire du 
Fleuve-et-des-Lacs, Bernard D’Amours, confirme 
quant à lui que l’organisation a reçu un montant de 
30 000 $ additionnel en lien avec l’annonce de 
janvier dernier pour faire l’embauche de tuteurs 
dans l’ensemble des établissements d’enseigne-
ment de son réseau. «Les sommes seront réparties 
à 60 % pour les élèves du secondaire et 40 % au 
primaire. Les équipes-écoles cibleront les élèves», 

a-t-il expliqué.  
Dix-huit tuteurs se sont manifestés pour soute-

nir les élèves du Centre de services scolaire du 
Fleuve-et-des-Lacs par l’entremise de la plate-
forme Répondez présent, mais leurs profils 
devront être analysés avant qu’ils puissent com-
mencer le travail. Les deux centres de services 
scolaire comptent aussi sur des ententes avec des 
organismes communautaires qui offrent des servi-
ces d’aide aux devoirs et aux leçons. Ces dernières 
se poursuivront. L’annonce de l’annulation des 
épreuves ministérielles le 8 janvier par le ministre 
de l’Éducation Jean-François Roberge avait permis 
de réduire la pression tant sur les enseignants que 
sur leurs élèves. La pondération du premier bulle-
tin a aussi été revue à la baisse. 

Programme de tutorat de Québec :  
le manque de tuteurs qualifiés freine sa mise en place

  •  ANDRÉANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

Le service de tutorat annoncé au début 
du mois de janvier par le ministre de 
l’Éducation Jean-François Roberge tarde 
à se mettre en place dans les écoles de la 
région. 

La ministre déléguée au Développement économi-
que régional et ministre responsable de la région 
du Bas-Saint-Laurent, Marie-Eve Proulx a annoncé 
que trois Municipalités de la région reçoivent de 
l’argent à la suite de l’appel de projets 2020-2021 
du programme de soutien à la démarche 
Municipalité amie des ainés (MADA). 

Les projets retenus sont des municipalités sui-
vantes : Saint-Athanase, pour un montant de 12 
300 $ ; Saint-Elzéar-de-Témiscouata, pour un mon-
tant de 12 300 $ ; Rivière-Bleue pour un montant de 
12 300 $. 

«Les projets soutenus démontrent l’engage-
ment des gens d’ici à prioriser le mieux-être des 
ainés. Nous avons besoin d’initiatives comme cel-
les-ci qui assurent la sécurité et le dynamisme des 
milieux de vie. Les communautés auront accès à 
des lieux qui favorisent leur épanouissement, et ce, 

de manière durable», a mentionné Mme Proulx. 
Soulignons que dans l’ensemble du Québec, ce 

sont 48 projets qui ont été retenus et qui se parta-
geront un montant total de 1 273 200 $, dont 1 099 
500 $ en subventions accordées directement aux 
Municipalités et aux MRC.  

Trois Municipalités reçoivent de l’argent 
pour adapter des services aux ainés 

 La ministre Marie-Eve Proulx.  

1150010821
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Pour voir l’ENTREVUE COMPLÈTE avec les athlètes, rendez-vous sur         infodimanche ou infodimanche.com
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★ ALEXANNE PLOUFFE ★
★ NATHAN ET CÉDÉRICK

RUEST-LAJOIE ★
★ L’ÉQUIPE D’ENTRAÎNEURS

DES SPHINX ★

ARTISTE DE 
CIRQUE

QUILLEURS 
PROFESSIONNELS

411, rue Lafontaine • Rivière-du-Loup

418 862-7284 Suivez-nous PROPULSÉES PAR : infodimanche papier • web • mobile

À SURVEILLER BIENTÔT SUR NOTRE PAGE FACEBOOK

mailto:andreanne@infodimanche.com
https://e.com/
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Plus de 40 enfants sont inscrits à ces séances 
peu ordinaires dirigées par des joueurs de la for-
mation midget AAA. Rassemblés en petits grou-
pes, les participants sautent sur la glace avec un 
ou deux joueurs afin de pratiquer leurs habiletés 
avec la rondelle et leur patinage, au plus grand 
plaisir de toutes les personnes impliquées.  

Ce n’est pas d’hier que l’organisation des 
Albatros du Collège Notre-Dame s’implique dans 
la communauté. Cet automne, celle-ci a commu-
niqué son intérêt à redonner au suivant et à par-
ticiper à un projet semblable à Rivière-du-Loup. 
Une proposition qui a été accueillie à bras 
ouverts par la Ville. 

Les ateliers ont rapidement trouvé des jeunes 
intéressés. Si l’occasion de fouler la glace avec un 
Albatros est assez unique, force est de constater 
que celle de simplement jouer au hockey avec 
quelques amis dans cette période folle de pandé-
mie est également très attirante.  

Pour les oiseaux, l’occasion est belle de trans-
mettre leur passion pour le sport à de jeunes 
hockeyeurs. Les athlètes midget AAA représen-
tent assurément une belle source d’inspiration 
pour la prochaine génération de joueurs. 

«Les jeunes s’identifient beaucoup aux joueurs 
plus vieux. On souhaite les motiver à continuer 

dans le hockey», a partagé l’entraineur-chef des 
Albatros, Mike Maclure, soulignant que l’implica-
tion communautaire est une priorité pour l’orga-
nisation. «C’est une valeur qu’on veut inculquer à 
nos joueurs, poursuit-il. Développer un sentiment 
d’appartenance fort envers l’équipe, ça passe 
aussi par cette implication et c’est important pour 
nous.» 

À la Ville de Rivière-du-Loup, on salue aussi la 
réalisation de ce partenariat. «C’est vraiment une 
très belle collaboration et un bel exemple 
d’engagement de la part des Albatros. Ce sont 
les jeunes qui en profitent et qui peuvent bénéfi-
cier de leur expérience», a souligné Karine 
Plourde, conseillère en communication pour la 
Ville.  

Les jeunes joueurs, âgés de 6 à 8 ans et de 9 à 
13 ans, étaient très heureux de retrouver la pati-
noire et une activité de hockey communautaire, 
cette semaine. Un plaisir partagé par leurs ainés, 
assure le défenseur louperivois Thomas 
Levasseur qui a dirigé un entrainement dans le 
parc Cartier.  

«C’est sur une patinoire extérieure que j’ai vrai-
ment commencé à aimer le hockey. Quand j’étais 
jeune, j’idolâtrais aussi les joueurs des Albatros, 
alors de pouvoir venir jouer avec eux aujourd’hui, 
en étant membre de l’équipe, j’ai trouvé ça le 
fun», a-t-il raconté.  

L’attaquant Carl-Anthony Massé, également 
de Rivière-du-Loup, a aussi apprécié l’expérience. 
«Les jeunes sont sortis avec leur grand sourire et 
des étoiles dans les yeux. C’était ça le plus impor-
tant, on est content», a-t-il dit aux côtés de son 
coéquipier Thomas-Loïc Horth sur la patinoire de 
l’école Roy. 

Si la température et les restrictions sanitaires 

le permettent toujours, l’initiative devrait se pour-
suivre pour encore quelques semaines. 
Actuellement, en raison de l’intérêt porté à ce 

projet, toutes les places sont comblées, mais il ne 
fait pas de doute que des ateliers semblables 
pourraient revoir le jour dans le futur. 

Beau succès pour les ateliers de hockey communautaire avec les Albatros

 Carl-Anthony Massé et un groupe de jeunes hockeyeurs. PHOTO : MARC-ANTOINE PAQUIN

C’est en un morceau et le sourire aux 
lèvres que l’instigateur du Défi Everest, 

Yvan L’Heureux, a terminé une aventure de 24 
heures et 12 000 mètres de dénivelé positif sur 
son tapis roulant incliné, ce mercredi 17 février. 
Une belle expérience qui ne devrait pas être 
répétée.  

Le Louperivois a effectué ses premières 
enjambées mardi à 13 h et a éteint la machine le 
lendemain à la même heure. Durant cette journée 
folle, il estime avoir déployé un effort équivalent 
à un périple de 160 à 180 kilomètres. Plus de 15 
000 calories ont été brulées.  

Le but de ce défi audacieux était d’accumuler 
plus de 12 000 mètres de dénivelé positif en une 
seule journée, soit 500 mètres à l’heure, ce qui 
représentait grossièrement l’ascension d’«un 
mont Everest et demi». À terme, Yvan L’Heureux, 
qui accompagnait son ami et ambassadeur du 
Défi Everest, Frédéric Dion, a pu célébrer …en 
allant se coucher.   

«Ç’a vraiment bien été, a-t-il partagé au lende-
main de cette épreuve physique et mentale. 
C’était un gros challenge, mais c’était un beau 
projet à faire avec la communauté.» 

Tout au long de l’aventure, L’Heureux a été 
accompagné par des amis qui l’ont suivi virtuelle-

ment et qui ont bougé avec lui à distance. Il a 
combattu l’ennui en multipliant les appels à tra-
vers le Québec et en gardant contact avec son 
compatriote qui vivait les mêmes épreuves chez 
lui. 

«Je suis allé faire une sieste entre 2 h et 4 h 30 
dans la nuit et ça m’a permis de repartir la 
machine pour la suite. Mercredi matin, j’étais 
aussi d’aplomb et même un peu plus rapide qu’en 
commençant la veille.» 

Selon l’athlète, la répétition de l’exercice était 
la plus grosse difficulté du défi. Difficile en effet 
de faire comprendre à son cerveau qu’on marche 
aussi longtemps sans aller nulle part.   

Il avoue aussi que le moment choisi (départ en 
après-midi, milieu de semaine) n’était peut-être 
pas l’idéal – il a travaillé en avant-midi et peu 
dormi la veille –, mais il est néanmoins très satis-
fait d’être passé au travers.  

Le projet a ainsi été couronné de succès pour 
les deux athlètes. Non seulement ont-ils réussi à 
se surpasser, ils ont accumulé des sommes inté-
ressantes pour leurs projets respectifs. Selon 
Yvan L’Heureux, l’activité a permis de récolter 
plus de 500 $ de dons pour le Défi Everest.  

Davantage de détails au www.infodiman-
che.com. 

Un «challenge» unique  
pour Yvan L’Heureux 

MAP

  •  MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

Des ateliers de hockey communautaire, 
organisés grâce à un partenariat entre les 
Albatros du Collège Notre-Dame et la 
Ville de Rivière-du-Loup, font de nom-
breux heureux ces jours-ci sur les patinoi-
res de quartier de la ville. 

Informez-vous :
418 499-2445 

Club de ski Mont Biencourt

Nous sommes ouverts
pour la relâche!!!
Profitez de nos spéciaux
sur les billets de remontée
et location d’équipements.
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Achetez vos billets en ligne :
www.montbiencourt.com

https://che.com/
mailto:marc-antoine@infodimanche.com
https://www.montbiencourt.com/
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240, rue Hôtel-de-Ville, Rivière-du-Loup 418 862-6631
DENIS MARQUIS

Président
418 860-1366

MICHAËL GAUTHIER
Dir. des ventes
418 860-9919

PIERRE CARRIER
Conseiller certifi é

418 867-3769

JÉRÔME ST-LOUIS
Conseiller

418 566-9814

OLIVIER OUELLET
Conseiller

418 551-5579

GUY DESROSIERS
Conseiller

418 714-0752

VALÉRIE CHOUINARD
Directrice commerciale

www.rivieredulouphonda.com
2018 HONDA CIVIC SE CVT

55 833 KM

17 937$

Auto., climatisation, rég. de vitesse, AM/FM/MP3, 
Bluetooth, dém. à distance, caméra de recul, pneus 
de performance. Bal. de garantie 16-05-2023 ou 
100 000 km. #w6564a
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2018 HONDA CIVIC LX CVT

33 969 KM

16 765$

Auto., climatisation, rég. de vitesse, AM/FM/MP3, 
Bluetooth, caméra de recul, pneus de performance. 
Bal. de gar. 15-02-2023 ou 100 000 km. #1-0397

2017 HONDA CIVIC EX CVT

14 670 KM

17 659$

Auto., climatisation, rég. de vit., AM/FM/MP3, 
Bluetooth, démarreur à distance, toit ouvrant, 
caméra de recul, pneus de performance. Bal. de gar. 
07-07-2022 ou 100 000 km. #1-0407

2016 HONDA CIVIC EX-T CVT

38 930 KM

16 762$

Auto., climatisation, rég. de vitesse, AM/FM/MP3, 
Bluetooth, dém. à distance, caméra de recul, toit 
ouvrant, pneus de performance. Bal. de gar. 31-08-
2021 ou 100 000 km. #w6517a

2017 HONDA CIVIC LX CVT

55 597 KM

17 000$

Auto., climatisation, rég. de vit., AM/FM/MP3, 
Bluetooth, caméra de recul, pneus de performance. 
Bal. de gar. 11-07-2022 ou 100 000 km. #1-0388

2016 HONDA CIVIC EX CVT

31 289 KM

16 749$

CVT, climatisation, rég. de vitesse, AM/FM/MP3, 
Bluetooth, dém. à distance, caméra de recul, toit 
ouvrant, pneus de performance. Bal. de gar. 20-02-
2022 ou 100 000 km. #1-0379

2018 HONDA CIVIC LX CVT

55 711 KM

16 589$

Auto., climatisation, rég. de vitesse, AM/FM/
MP3, Bluetooth, caméra de recul, pneus de 
performance. Bal. de garantie
09-11-2023 ou 100 000 km. #1-0358

2016 HONDA CIVIC LX

108 559 KM

12 733$

Manuelle, climatisation, rég. de vitesse, AM/FM/MP3, 
Bluetooth, caméra de recul, pneus de performance. 
Bal. de gar. 20-10-2021 ou 100 000 km. #1-0376

2018 HONDA CIVIC LX BM

56 960 KM

16 236$

Manuelle, climatisation, rég. de vit., AM/FM/MP3, 
Bluetooth, caméra de recul, pneus de performance. 
Bal. de gar. 13-04-2023 ou 100 000 km. #1-0356

2016 HONDA CIVIC LX

90 150 KM

12 530$

Manuelle, climatisation, rég. de vitesse, 
AM/FM/MP3, Bluetooth, caméra de recul, 
pneus de performance. Bal. de gar. 26-09-2021 ou 
100 000 km. #K6608A

2017 HONDA CIVIC LX CVT

41 269 KM

15 394$

Auto., climatisation, rég. de vit., AM/FM/MP3, 
Bluetooth, caméra de recul, pneus de performance. 
Bal. de gar. 31-03-2022 ou 100 000 km. #1-0378

2018 HONDA CIVIC LX BM

54 800 KM

15 777$

Manuelle, climatisation, rég. de vitesse, 
AM/FM/MP3, Bluetooth, caméra de recul, 
pneus de performance. Bal. de gar. 31-01-2023 ou 
100 000 km. #w6628A

3,69%
sur 72 mois

64,28$
/sem.

3,69%
sur 72 mois

60,09$
/sem.

3,69%
sur 72 mois

59,46$
/sem.

3,69%
sur 60 mois

53,84$
/sem.

3,69%
sur 72 mois

63,28$
/sem.

3,69%
sur 60 mois

70,82$
/sem.

3,69%
sur 72 mois

58,20$
/sem.

3,69%
sur 60 mois

52,99$
/sem.

3,69%
sur 72 mois

60,93$
/sem.

3,69%
sur 60 mois

70,76$
/sem.

3,69%
sur 72 mois

55,19$
/sem.

3,69%
sur 72 mois

56,56$
/sem.

Paiments taxes en sus. Sur approbation du crédit chez HCFI.

Pour d’autres offres, rendez-vous sur

https://www.rivieredulouphonda.com/
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