Perspectives regionales 2018-2022

Région de ’Outaouais’

L’EMPLOI S’EST MAINTENU EN 2017

C’est environ 6 300 salariés domicilié en Outaouais qui ont été actifs en 2017 dans I'industrie de la construction.
Aprés 5 années consécutives de baisse, ce nombre représente une stabilisation du nombre de travailleurs. Le
volume de travail effectué par ces derniers devrait dépasser le cap des 4 millions d’heures travaillées.

Dans le secteur institutionnel et commercial, quelques projets importants se sont terminés en 2016 et au cours de
2017; tels que la modernisation Promenades de I'Outaouais (110 MS) et la construction d’un garage par la Société
de transport de I'Outaouais (66 MS).

Le scénario s"améliore dans le secteur du génie civil et voirie, aprés huit années de baisses consécutives. Parmi les
chantiers contribuant a la hausse, on retrouve la modernisation d’une usine d'eau potable a Hull (58,3 MS), qui se
terminera en 2019. Le secteur industriel enregistre également une premiere hausse aprés plusieurs années de
fortes diminutions. Ce secteur est stimulé par quelques projets de moindre envergure. Finalement, le secteur
résidentiel augmente faiblement en 2017.

Soulignons qu’un peu moins de 10 % du volume de travail des salariés de la région est effectué dans le reste de la
province, particulierement dans la région du Grand Montréal. Par ailleurs, bien que la Commission de la
construction du Québec ne détienne pas de données précises sur le déplacement de la main-d’ceuvre de
I’Outaouais vers les chantiers ontariens, il est estimé qu’en moyenne 3 800 salariés ont pu avoir travaillé en
Ontario annuellement, au cours des cing derniéres années.

Activité des salariés de I'Outaouais dans l'industrie de la construction
Heures travaillées

en milliers Salariés actifs
7000 ., - Heures trava!lk?es :‘:Ialns Ie! r.egion — 9000
mmm Heures travaillées a l'extérieur
——Salariés actifs (échelle de droite) 7920 | —

6000

4 6300 1o
5000 / ;

) 6 000
4 000 5000
2 000 4000
3000

2000
2000

1000
1000

0] 0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

UNE LEGERE BAISSE ENVISAGEE POUR L’ACTIVITE DE LA REGION

Une légéere baisse pourrait survenir a la fin de la période de prévisions, apres la conclusion de quelques projets
importants. Le volume de travail devrait passer a 4 millions d’heures.

L’activité du secteur génie civil et voirie devrait demeurer a un niveau relativement bas dans la région. Aprés une
remontée temporaire en 2017 et 2018, le volume de travail devrait retourner a la baisse.

! Région de placement Outaouais telle que définie dans le Reglement sur I'embauche et la mobilité dans I'industrie de la construction. Elle
regroupe la région administrative de I'Outaouais et la portion entourant Mont-Laurier classée dans la région administrative des
Laurentides.
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Pour ce qui est du secteur industriel, aprés cing années consécutives de baisses importantes, le volume de travail
a atteint un creux sans précédent en 2016 et augmente en 2017. L’activité ne variera pas au cours de la période
de prévision. Pour l'instant, aucun projet d’envergure n’est annoncé dans la région. Le secteur résidentiel ralentira
quant a lui entre 2018 et 2022.

Seul le secteur institutionnel et commercial pourrait se démarquer dans la région, car il pourrait renouer
temporairement avec la croissance, et ce, si quelques projets se concrétisaient, tels que la construction du centre
multifonctionnel a Gatineau (104 MS$), la rénovation du village Place Cartier (43 MS) et I'agrandissement de
I'hépital de Gatineau (23 MS). Soulignons que le projet résidentiel et commercial « Zibi » (1 200 MS), qui a débuté
en 2015, devrait s’étaler sur une période de 15 ans.

BESOIN ANNUEL DE MAIN D’CEUVRE DE 300 POUR LA REGION JUSQU’EN 2022

Le ralentissement de |'activité a entrainé une baisse marquée de la demande pour de nouveaux salariés dans la
région de I'Outaouais. De 2018 a 2022, la baisse se poursuivra, mais en raison du roulement élevé des travailleurs,
une moyenne annuelle de 300 nouveaux apprentis et travailleurs exergant une occupation devraient intégrer
I'industrie, soit le plus bas nombre inscrit en 20 ans (le tableau a la page 5 dévoile les perspectives d’emploi pour
chacun des métiers et occupations de la construction).

Précisons qu’en moyenne 135 nouveaux salariés étaient des finissants des écoles professionnelles au cours des 10
dernieres années. Ainsi, bon an mal an, I'industrie ouvre ses portes aux finissants des écoles professionnelles.

Entrées dans l'industrie de la construction, apprentis et occupations
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PRINCIPAUX PROJETS DEMARRES
Description du projet Valeur (MS)  Echéancier

Secteur du génie civil et de la voirie

2017-2019
2015-2020

Modernisation de |'usine d'eau potable de Hull
Construction de centrale hydro-électrique, Hydro-Québec (Chelsea)

Secteur industriel

2017-2017

Construction d'une usine « MclLaren », S.E.C. Papier Masson WB (Gatineau)
Secteur institutionnel et commercial

Projet résidentiel et commercial «Zibi», Windmill (Gatineau)
Construction de trois écoles, Commission scolaire des Portages-de-l'Outaouais (Gatineau)
Rénovation d'un édifice de 8 étages de la «Défense nationale», Travaux Public Canada (Gatineau)

2015-2030
2016-2017
2016-2018

PRINCIPAUX PROJETS ANNONCES
Description du projet Valeur (MS)  Echéancier
Secteur du génie civil et de la voirie

Reconstruction du Pont-Riviere-Petite-Nation, Ministére des transports (Plaisance) 2017-2018

Secteur institutionnel et commercial

Construction centre multifonctionnel, Ville de Gatineau (Gatineau)
Rénovations du village Place Cartier, Centre commercial Village Place Cartier (Gatineau) ....=2020
Agrandissement de I'hOpital de Gatineau — Faculté satellite de médecine, Université McGill (Gatineau) .....2020
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PERSPECTIVES D'EMPLOI POUR LES METIERS ET OCCUPATIONS DE LA CONSTRUCTION, DANS LA REGION DE LOUTAOUAIS, 2018-2022

Métier - occupation I Salariés : Nguveaux Perspgctives* : Commentaire
| actifsen 2016  salariés en 2016 professionnelles |

Briqueteurmacon o __ 2 10 _ |Plutotlimitées _ _ _Emploi en légére baisse, disponibilté élevée. Roulement élevé.
Calorifugeur |l 28 ____ 0 _ [Plutdtlimitées | Emploi stable, disponibilité tres levée. Vieilissement des travailleurs.
Carreleur | 115 | 2 Plutdt bonnes ,Emploi en Iégere baisse, disponibilité trés faible. Roulement notable.
Charpentier-menuisier ' 1878 121 Plutét bonnes {Emploi en Iégére baisse, bonne disponibilité. Roulement notable.
Chaudronnier ' 4 0 Plutét limitées |Emploi stable, disponibilité trés élevée.Vieillissement des travailleurs.
Cimentier-applicateur T 126 | 6 Plutdt bonnes |[Emploi en Iégére baisse, bonne disponibilité. Roulement élevé.
Couwreur I 326 | 34 Bonnes IEmploi en Iégére baisse, disponibilité trés faible. Roulement élevé.
Electricien 1_ 573 | 29 Plutét limitées IEmploi en Iégére baisse, disponibilité élevée. Roulement notable.
Installateur de systemes de sécurité : - 2 0  |Plutét limitétes ~ IEmploi en légére baisse, disponibilité élevee. Roulement notable. |
Ferblanter | e7 ! 3 |Plutét limitées IEmploi en légére baisse, disponibilité élevée. ]
Ferrailleer L _ _ _ 6! 1 |Plutdt limitées |Emploi en légére baisse, disponibilité trés éleve. |
Frigoriste . 70! 8 |Plutdtbonnes  'Emploi en légére baisse, disponibilité nulle. Roulement notable. |
Grutier o g7 ' 1 |Plutetlimitées  'Emploi en légére baisse, disponibilité élevée. Vieilissement des travailleurs.
Mécanicien diascenseur o aa” O _ |Plutdtbonnes _ _ _ 'Emploi en légére baisse, disponibilité trés faible.
Mécanicien de chantier l__ 16 '; _____ 1 _ |Plutdtlimittes _ _ _ Emploi stable, disponibilité tres elevee. Vieillissement des travailleurs.
[Mécanicien de machines lourdes | 2 - 0 _ |Plutét limitées Emploi stable, disponibilité trés élevée. Roulement éleve. Vieillissement des travailleurs.
[Mécanicien en protection-incendie | _ v, 0 _ IPlutdt limitées _ _ _  Emploi en Iégere baisse, disponibilité élevée. Roulement notable. . _
Monteur-assembleur I 87 | 1 Plutdt limitées ,Emploi en Iégere baisse, disponibilité élevée.
Monteur-mécanicien (vitrier) | 107 : 8 Plutét bonnes TEmpIoi en légére baisse, bonne disponibilité. Roulement notable.
Opérateur d'éguipement lourd | 220 | 3 Plutét bonnes {Emploi stable, disponibilité élevée. Vieillissement des travailleurs.
Opérateur de pelles ' 228 | 1 Plutdt bonnes |[Emploi en Iégére hausse, disponibilité élevée. Vieillissement des travailleurs.
Peintre T 314 | 31 Plutét bonnes |[Emploi en Iégére baisse, bonne disponibilité. Roulement notable.
Platrier T 192 | 4 Plutét limitées IEmploi en Iégére baisse, disponibilité élevée. Roulement éleveé.
Poseur de revetements souples 11: I - - 2 1 | Plutétbonnes ~~  |Emploi en légere baisse, faible disponibilité. Roulement notable. |
Poseur de systemes intérieurs _ 1mws 0  |Plutét limitétes  IEmploi en légére baisse, disponibilité élevee. Roulement notable. |
Tuyautear | 349 1 28  |Plutdt limitées IEmploi en légére baisse, disponibilité trés élevée. Roulement notable. |
Arpenteur | £ - 1 1 |Plutdtbonnes ~  !Emploi stable, bonne disponibilité. Roulement notable. Vieillissement des travailleurs. |
Boutefeu - foreuar I 0O Bomnes 'Emploi stable, faible disponibilité. Roulement notable. Vieillissement des travailleurs. |
Manceuwre I 774 ! 10 Plutdt bonnes IEmpI0| stable, bonne disponibilité. Roulement notable.
Monteur de lignes N 35 - 2 _ |Plutét bonnes TEmpI_m_sta_blg, bonne disponibilité. Roulement éleve.
Scaphandrier l__ T 0 _ |Plutdtlimitées _ _ _ _Emploi en Iégere hausse, bonne disponibilité. Roulement eleve.
Soudeur en tuyauterie I 21 '_ 1 Plutdt limitées TEmpIoi stable, disponibilité tres élevée. Roulement notable. Vieillissement des travailleurs.
Total des salariés ' 6 335 , 309 Plutbt limitées ;Emploi en légére baisse, disponibilité élevée. Roulement notable.

*Les perspectives d'intégration au marché du travail sont classées en six catégories (trés limitées, limitées, plutdt limitées, plutét bonnes, bonnes et excellentes), d'apres les résultats de cing paramétres : (1) la croissance annuelle moyenne du volume de
travail prévue de 2018 a 2022; (2) le taux moyen de disponibilité (une mesure du chémage), en juin 2017, des détenteurs de certificats de compétence (apprentis, compagnons, occupations), selon les registres de la CCQ; (3) le taux de placement des
nouveaux dipldmés, selon I'enquéte La Relance du ministére de I'Education, de I'Enseignement supérieur; (4) le taux d'érosion prévu de la main-d'ceuvre (départs nets avant intégration de nouveaux travailleurs), selon les registres de la CCQ; et (5) la
proportion des salariés agés de 55 ans et plus en 2016, selon les registres de la CCQ. Soulignons que les diagnostics sur les perspectives d'emploi peuvent étre peu significatifs pour certains métiers ou occupations, en raison du faible nombre de travailleurs
concernés.

Commission de la construction du Québec, Direction de la recherche et de la documentation, novembre 2017.



EVALUATION DE LA CAPACITE DE FORMATION DANS LA REGION DE L’OUTAOUAIS ET REGIONS OFFRANT LA FORMATION SELON LE METIER ET L’OCCUPATION, 2017

Région offrant la formation*

| Saguenay - | | | I Abitibi-
Capacité Nombre de Bas-Saint-Laurent-: Lac-Saint- | Mauricie - | Grand : :Témiscamin

Métier - occupation d'accueil finissants Gaspésie i Jean | Québec | Bois-Francs, Estrie Montréal |, Outaouais gue Cote-Nord
Briqueteur-magon Suffisante Excédentaire ° ° ° ° ° ° °
Calorifugeur  __|Sufisante _ _|Excédentaie | e
Carreleur ~__ _ __|Sufisante _ _|Equiibre | e e
Charpentier-menuisier Suffisante Equilibre ° ° ° ° ° ° ° ° °
Chaudronnier Suffisante Equilibre °
Cimentier-applicateur Suffisante Insuffisant ° °
Couveur  _ _ _ _ _ _ _ _ _|Sufisante  _Equilibre _ _ | e &
Electricien. ___ _ _ _ _ _ _ _|Excédentaire |Excédentaire | _ _ _ e | e | e | e | e | & | & | & | &
Installateur de systémes de sécurit¢ ~ |Suffisante  'Equilibre L R L e
Ferblantier Suffisante 'Equilibre o ° o
Ferrailleur Suffisante Equilibre °
Frigoriste | Sufisante |Excedentajre | e L e LI R e R
Grutier Suffisante _ Equilibre _ | . __ R R R
Mécanicien d'ascenseur | Sufisante _lE_qui_Iib@ ___________________________________ L R e
Mécanicien de chantier Excédentaire | Excédentaire ° ° ° °
Mécanicien de machines lourdes Excédentaire |Excédentaire °
Mécanicien en protection-incendie Suffisante Equilibre °
Monteur d'acier de structure ~~ |Suffisante  |Equilibre | e
Monteur-mécanicien (vitrier) _ _ _ _ _ |Suffisante _ _ |Insuffisant _ _ } _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ __®__ _ _ _ _ _ _ _ _ _______
Opérateur d'équipement lourd Suffisante Equilibre °
Opérateur de pelles mécaniques Suffisante Equilibre °
Peintre Suffisante Equilibre ° °
Plawier  ___ _ _ _ _ _ _ _ _|Sufisante _|Equiibre _ _ | e e e
Poseur de revetements souples _ _ _ _ |Suffisante _ _ 'Equilibre (e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __®__ _ _ _ _ _ __ __._._____
Poseur de systémes intérieurs | Sufisante ~  'Excédentaire { I e L R R
Tuyauteur Suffisante rEquilibre ° ° ° °
Arpenteur Suffisante Equilibre ° °
Boutefeu - foreur ] Suffisante | Exceédentaire | LI R S R e e |
Monteur de lignes | Sufisante  |Excédentaire |} e
Scaphandrier ] Sufisante _tEgui_Iib@ ____________________ e e e e e e e |
Soudeur en tuyauterie Excédentaire | Excédentaire °

*Région de la CCQ avec au moins un établissement offrant le programme d'études reconnu (anglophone ou francophone) du métier ou de I'occupation.
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