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Queébec, Le Soleil, samedi 30 janvier 1993

“T) /CARRIERES ET PROFESSIONS

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ Heures limites de reservation: midi I'avant-veilie de la publication;
vos e jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi
647.3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS TOutes €5 3I0NCES DUDMESS 3378 0PS DA0ES S0US @ "uDNQue Cameres & ProfesSons SO assuetes 3 & Chane des s o
LE SOLEIL CP. 1547 QUEBEC, QUE GIK 706 Denes 08 @ parsonne & Quedec LA C captre (12 Las empios a7n0nces § 0ressent J0ng aux NOMMes & &u lemmes
Z B | L'Hépi
o= opital
GEOMATIQUE APPLIQUEE g o —
TIONS TECHNIQUE GEOGRAPHIE . CONSKILLERS EN SYSTEMATISATION
Fonderies Bibby Ste-Croix inc. est un important manufacturier de pro- APPLIC S0ELA L Hdpital Notre-Dame-de Fatma.  établisse ’
duits 0'aqueduc 12100 ADLER. oaciade, (95 e o Cheoegean (& W REPRESENTANT(E)S DES VENTES
13100 AIX-EN-PROVENCE specakses (85 ks) et dhebergement (42 Ms)
L en"epﬂse est actuellement alarecherche d'un CHARGE DE PROJETS Socété d'ingéniene francaise est a la - Eﬂ“é;& gEIRv'cE DES ET lNFORMATlc'EN(N E)s
Qui paricipera activement au développement de nouveaux produits recherche de PROGISYS INC., firme consed en systématisation et agent agréé 1BM, dé
’ - - 3 . ¥ .
gggggggﬁ a l'analyse des colts et a I'optimisation des procedés de TECHNICIEN(ENNE)S et SRESSSE"”C,"E”SL HUMAINES veloppe et commercialise des solutions clé en man sur ordinateur IBM
PROFESSIONNEL(ELLE)S Sous [ autone du Drecteur des Senvices adm AS/400
La personne intéressée par cette occupation doit posséder une forma- avec expenence en photogrammetne MSUalls, Cefte PErSONNe e & pPaticiper 4 Nous recrutons actuellement des représentants pour la mise en marché de
tion en genie meécanique, et une solide expérience dans la gestion de s;algaue (woggg;m-:e 5 D?‘os!sclo:‘ ::;?;:, :s c:;t:ofam ;:-Ina on w: nos“solubons mfo«m:qws ainsi que des informaticiens d expenence
geomanqu Qu ur 1 UMBNSS ot & | a0mngl — Representant ventes
projets plantation d'une branche americaine de JON 008 ACHVIES Qui o Gécoulent aln de IO S e
: g R o e MOUVON UN Cimal organisanonnel PropKe A Poste basé a Montréal ou 4 Quebec
Aptitudes a solutionner des problémes techniques de production, l:: ::; q;';;ag‘s"l:f e;':;n‘oe‘w“;s;m - producinite al efhcacie et a l'efoence Terrtoiwre & couvnir : ke Québec
connaissances metallurgiques et bilinguisme sont autant de caracteristi- 100 DC. ‘ Exg demiques Domaine d'actwité de mise en marché - la vente de services informati-
Ques recherchees chez le candidat aspirant a ce poste Les candidat(e)s choisi(e)s seront ® Baccalaureal en relatons industnelles ou ques ansi que la distnbution exclusive d'un outil de 4e génération
Fait I l'ad! vant nt le 5 fe d ;: f0 formé(e)s dans les etablisse SPECINNSe On QEshon Ces ressources hu ADELIA
aites parvenir votre curniculum vitae a /' adresse suwvante avant le - HONiS SN G I Socith. BeLK o manes . — Representant des ventes :
vnier 1993 suite exercer ces activites a Washington @ Ere membre C'une COPOANON profession Poste base a Québec
DC. La connaissance des deux lan Nelle 5613 CONSIOEre COMME un atout Termoire a couvnr : le Québec métropolitain ainsi que le Bas-du-Fleuve
JUES Serait apPreciee SINON requise Ex $ prof iles Domaine gd'activité de mise en march présenter au chent des sol
Agent de gestion du personnel PRSI FNSNUR PR A o Minimum de cing (5) ans d'expénience, de *ll N Main sur - A‘, 4’:‘ N s e .
o < tons clé en main sur plate-forme AS / 4(
z mum  Fonderies Bibby Ste-Croix inc. Faire parvenic vore curricukum vitee & prétérence dans le secteur de la santé et des Informaticien(ne)s : (Postes bases & Quebec)
— e _——— ) Pﬂmip‘l’ z Fl rmand Rolm.“. SeNnCes SoC1aux : 3
LAYy P iy . L ® La personne devra démontrer les qualites Analystes ayant un minimum de 3 annees de ser
BIBBY-STL-CROIX Ste-Croix (Québec) Cwolhg:mde u:;mnmnquc e e vioes pertinents sur AS/ 400 avec bonne connais
GOS 2HO J 1300, 8e Avenue . Toute combinaison valable de scolarité et sance des environnements OS /400 et RPG /400
Queébec G1K 7H3 d'expénence poura tre considérée Ces postes sont offerts aux femmes comme aux
= travail: hommes. Nous offrons de bonnes conditions d'em
Remuneration et conditions de
r f I J I Selon les politques en wgueur dans le réseau plo:tsel une gamme davantages sociaux intéres
?— ‘Z!E S W :&E 5 fz rE S Q:R:l’ :N‘S oe la santé et des services sociaux (classe 13) san
. < 4 - Fare [ W voire um vitse (e 10 >4 3 [ d 121 r 196
Les Fétes populaires Desjardins visent & promouvoir le développe- REPRESENTANT ‘;.:;?3:: a’ : he:r;;“: 3 \rs Smoye R "W AR S Y. e
?gng touristique de la Rive-Sud de Québec par l'organisation (HOPITAUX) Poste de chef du service des ressources PROGISYS INC.
événements culturels et récréatifs. Sulls & LN DrOMOtion. NS Clent. humaines A I'attention de Jean-Marie Jeanningros
P Monsieur Denis Belanger, c.a.
— - - prestigieux manufactuner recherche Directour des services sdwminisiratite 5055, boul. Hamel Ouest
DIRECTEUR GENERAL e e aromource ses || [ Hpminors Oume o retne Bureau 100 _
o 1 specialtes aupres des hdpitaux. Le 1201, 6e A ,CP 480 ue! 4
DIRECTRICE GENERALE candidat recherché possedera une LA POCATIERE (Québec) e £
formation academique de niveau uni GOR 120 :

versitaire el (Jealement des realisa-
tions concretes dans la vente. L'en-
veloppe salanale se situe aux alen-
tours de 400008 ainsi qu'une voiI-

Sous la responsabilité conjointe du Conseil d'administration et du
Comité exécutif, le (1a) titulaire de ce poste assure la gestion des
activités de la Corporation. De plus, il (elle) contribue a I'élabora-
tion de la planification stratégique et de la planification annuelle

de la Corporation. i .
REPRESENTANT
Vous possédez une formation universitaire en administration ou (PHARMACEUTIQUE)
dans une discipline connexe, vous avez & votre actif un minimum Notre client recherche un représen-
de 2 ans d'experience pertinente ou I'équivalent, vous étes entre- tant possedant quelques annees
preneur(euse), dynamique et capable d'innover, et étes reconnu(e) d'experience en representation phar-
pour vos qualités de communicateur(trice) et de leader, nous vous maceutique. Le territoire a couvrir en = ” . g .
offrons la possibilité de vous épanouir pleinement dans un orga- est un géneéral mais inclut également Pour répondre aux besoins de sa clientéle sans cesse crois-
;:vl;:oan pleine expansion. du navsubau niveau des hopitaux. Ce sante, BEAUVAIS TRUCHON & ASSOCIES recherche qua-
; poste gebouchera a court terme sur > ~ H H , . tefal 2 ‘oC Cltio
i Ao 2 a5 R 368 1S00NAsDNEe UNGISMENt hot. :r:m((-is) avocat(e)s bilingues satisfaisant aux exigences sui
é ' ; - pitalieres. L'enveloppe salariale se si /¢ e .
deux années d'expérience pertinente aux attributions du poste. tue aux alentours de 550008 ainel , , ' ’
e A g ey S B Y qu'une voiture — deux avocat(e)s dont I'un(e) p()sseda'nl une solide expé-
doit faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 12 février REPRESENTANT rience et l'autre au moins trois ans d’expérience dans le
1%:3&: Rl (QUINCAILLERIE) secteur du litige;
ncours Directe ner e
S Nous recherchons un candidat pos- 5 . . - 5 E Al “(
FETES POPULAIRES DESJARDINS B sedant de |'expenence dans la vente — un(e) avocat(e) possédant au moins trois ans d’expé- B AlS,
Poissant Thibault-Peat Marwick Thorne ' aux quincailleries a grandes surfaces rience dans les secteurs du droit commercial et du
5020, boul. de la Rive-Sud, Lévis G6V 426 tels: Castor Bricoleur, Rona, etc. Il . 27
\ s devra étre titulaire d'un BAC en admi droit des societes; TRUCHON ET
nistration ou l'equivalent et étre dis- ’ s . ’ -
ponible pour de nombreux déplace- — un(e) avocat(e) possédant au moins trois ans d'expé- ASSOCIES
, ments. Le bilinguisme est requis rience dans le secteur du droit du travail.
Marllne(lll Wa[ker L'enveloppe salariale se situe aux 7 ¥
SeNO0S do IS0008 N, g e Les demandes seront traitées confidentiellement et devront AVOCATS
Mo ackiesate Al 93 3
AVOCATS VEUILLEZ COMMUNIQUER M- étre adressées au plus tard le 15 février 1993 a
MEDIATEMENT AVEC M. RO- .
BERT PAQUET BEAUVAIS TRUCHON & ASSOCIES
;EE gcog_'%ennwces DE 55, rue D’Auteuil
Notre cabinet est a la recherche de deux avocats (es) afin de QUEBEC LIMITEE Case P““?'e 1000
2635, boul. Hochelaga, bureau 840 Haute-Ville, Québec (Québec)
compléter l'équipe de son bureau de Québec dans les g:i\'l‘?\;v?y (Québec) ] G1R4T4
A £ Téléphone: (41 -41
secteurs de pratique suivants Tél.: (418) 657-1621 phone: (418) 692-4180

Fax: (418)657-2196
Aucuns frais pour les candidat(e)s

A I'attention de : Me Jacques Reeves

Beauvais Truchon & Associés offre des services juridiques a
une clientéle regroupant notamment des entreprises pri-
vées ainsi que des institutions publiques et parapubliques.

O Avocar (¢) d'au plus 5 ans d'expérience oeuvrant

Uren

principalement en litige, crédit bancaire et droit de la

faillite.

Q

Avocat (¢) d'expérience jowssant d'une expertise en relations

L'Université de Sherbrooke sollicite, pour le 1¢ juin 1993, des candidaiures

de travail et qui assumera la direction de ce secteur de wsat- VILLE DE pour combler quatre postes de professeure ou de professeur régulier
i Sk 4y a temps complet.
pratique. -J a8l
rtl ad o .
LSS s
7 N5, Comtédes 3 s " : S .
: Chutes-de-la-Chaudiére Département d'éducation Département d'orientation
Priére d'adresser votre demande a Me Jean G. Morency au Québec Ry s
spécialisée professionnelle et
140 Grande Allée Est. bureau 800, Québec, Québec GIR SM§ Surintendant d'administration scolaire
(Surintendante)
2 T T 2 3
ADAPTATION INSERTION
Située sur la Rive-Sud de Québec, % . = AL
Saint-Nicolas compte plus de 7600 . \ p T T
Fask M 1 (eion Iouine, on kst e 55 K. v i SCOL “R h PROFFLSS ION NELLE
" Oy 4 lation jeune, son littoral de 20 kilome- Sheibrooke est \ 4 ’ AN iVL
¢ aS 6’1 a’ Il”l eau tres le long du fleuve et sa qualité de = 3 postes offre demploi 93-1-07
Montréal Québec Toronto Vancouver (affilié) Londres Bruxelles Budapest vie exceptionnelle un &tablissement o PSIe < P
Sous l'autorité du directeur des Servi-
ces techniques, le(la) surinten- de renommée na- 3 : . :
dant(e) planifie, organise, dirige et tionale ef internationale | Didactique et orthodidactie A
controle I'exécution des travaux mu- des mathématiques Enseignement aux 19 et 2° cycles en
nicipaux tels que I'entretien, I'ameébo qQul accuellle dans un q information et orientation
ration et la réparation des systémes . offre d'emploi 93-1-04 professionnelles, reiativement aux
d'aqueduc, d'égouts, d'alimentation environnement d'une ‘ aspects socio-6conomiques de
' en eau potable et de la chaussée linsertion profassionnelle. Encadrement
La réputation de Multi-Ressources n'est plus a Pour ce faire, il (elle) a sous sa res- quallté exceptionnelie, Did. . { h dd t- d(,’md,of»-.w at <; étudiants aux cycles
. \ lf‘““; 3 d;’f"““‘il"“" ;g ‘:‘S‘I‘:" dega, n(tml:: (‘"‘gg"“‘ gg::gg"g‘fq‘é’r‘g f‘gf‘g‘;& gfesé’g?.)ezﬁ"‘ plus de 20 000 étudiants lique e or‘; oaaacue supérieurs. Travaux de recherche au
i dans lesdomaines spécialisés que son otaton, g - -G sein du Collectif de recherche sur |
W l'assistance ala transition de carriére et 'évaluation ﬁsmgg;a;g:rae:?;?ér;ﬁr'e et du mate- et étudiantes prove- " uf’,.at:f’aj}s,; . C%g;cpa;léns f’Oi'aﬂgloeo?mr.eg
- de potentiel. Nous connaissons présentement une EXIGENCES - - nant de tout le Québec ofire drempiol 93-1-X l'lmolor.tc}won'd'urllrfmgrcmme de
période de croissance intéressante qui nous oblige a ® Titulaire d'un DEC en techniques " . doctorat @ la Faculté d'éducation.
seleacadresde “ 3 ‘i ' ’ Y y Hques ot d'ailleurs. Elle es
compléterlescadres de notre équipe par'ajout d'un(e) de génie civil, ou a défaut du di- Déﬁciem'e intellectuelle Exigences
- - plome requis, une vaste expé particuliérement re- : 4 Doctorat axé sut les aspects socio-
O11SC er(ere) rience pertinente : offre d'emplol 93-1-06 " économiques de finsertion
® Posséder sept (7) ans d'expérience connue pour I'impor- professionnelie. Une expérience d
® pertinente dans |'exécution de tra tance de sa recherch i u"’“‘f.‘m,“,f' b SepEaIte ,O
Senlor vaux municipaux dont trois (3) ans ance de o e, Fonctions 'rf;y'..l ,'u. \ht uf s:mi) (r:xrr)urlurk,o
dans un poste de gestion pour la qualité et le professionnelle seront considérées
. e Facilité a diriger des employés et a ' ‘ N Enseignement aux programmes de 1of comme des atouts
Favorisant une approche de travail misant sur la entretenir des relations de travail caractédre novateur de et 2@ cycles Recherche Encadrement
polyvalence de nos ressources, notre cabinet constitue un efficaces ; d'étudiantes et d'étudiants
licu d'épanouissement professionnel privilégié; les mandats ® Posséder de trés bonnes connais- $03 programmes d'en- Collaboration 0""_‘"“_’”70“""‘ dun
prioritairement confiés au nouveau conseiller ou 2 la nouvelle far:C‘i)Slen mécanique diesel et au- seignement et pour son o e doc?uoldcél&lro(;:&r'?
conseillere toucheront plus spécifiquement I'évaluation de potentiel & {; - 'f d 4 sratit t XN
et la réaffectation de personnel. mgm&” rer une tres grande dispo- regime cooperaiif ia- Exigences Faire parvenir votre curriculum vitge,
0 = A 4 s ‘ en mentionnant le numéro de l'offre
Tolve o ide R sotld atbs &t vniii £les N e ® Des connaissances en informati- vorisant la formation Doctorat en sciences de I'éducation :
\n?r'\‘ <4.ll|(.l|t?.|_|||r\ sera prn. ilégid € i vous possd «l‘\ z un‘(hpl‘unu aus seraient Un slout el 5 M ou dons une discipline Connexe d'emplol, au plus tard le 19 mmlsé':qg:
universitaire en psychologie (industrielle) ou en orientation: il est TRAITEMENT : PIGTIQUEe ¢ SUl(A Expérience professionnelle dans las Ven
¢galement nécessaire que vous comptiez un minimum de cing Le traitement et les conditions de tra tfravail e compétence privilégiés Monsieur le Doyen
années d'expérience dans des activités directement reliées A nos vail sont établis selon la politique de @ dans la recherche et Facuité d'éducation
secteurs d'intervention. Votre sens de I'analyse se situe au -dessus réemuneration du personnel cadre de dans l'enseignement universitaire sera Université de Sherbrooke
de la moyenne et vous faites preuve d'une grande capacité A bitir la Ville considérée comme un atout. Sherbrooke (Québac) JIK 2R}
des relations interpersonnelles de qualité. Vouscherchez a établir Si vous désirez relever ce défi et
votre carri¢re dans le domaine de la consultation et aspirez a ;{ﬁ:;:"e;;sg;’ /g?rgogaprs:f:,’fefocz
devenir associé(e) au sein d'une firme bien structurée. cumc])!um vitae accompagné de vos Les condifiors de travai sont régies par les conventions collecfivas en viguaur, L Université de
/ > 0 q > RECTA QNG e aveo > > altédo aftestations d'etudes ou autres com- Sherbrooke respecta le principe d'équité en emplol et elle s'est dolée d'un Programme
Votre candidature Mrn .m.nl_\.m ¢ avee minutie et traitée pétences, s'il y a lieu, avant le 12 fé- d'accés 4 I'égalité en empiol powr les fammes. Conformément aux exigences prascrites en
confidenticllement. N'hésitez donc pas A faire parvenir votre vrier 1993, a matiére d'immigration au Canada la priorité sera accordée aux citoyennes et citoyens
. . Atae ¢ snti : > . e dossier 93-1496. 3 canadiens et aux résidentes of résidents nents
curriculum vitae en mentionnant le numéro de dossier 93- 1496, a Ville de Saint-Nicolas X 1é perma
Claude Laliberté ° Poste de surintendant (e)
Multl-Ressources o M. 1365, route Marie-Victorin A
Dossier 93-1496 .. *.. Saint-Nicolas (Québec) ] UNIVERSITE
1510, boul. René-Lévesque O, v/ ° j¥ GOS 220 | 8
. |
Québec (Québec) ﬁ-&- [ La Ville de Saint-Nicolas souscrit au en J DE SHERBROOKE
1S IX5 principe de l'égalité des chances
MULT'.RESSOURCES (],l'\(]pn'{_\!oy " "', 'E c...‘l"‘.c!
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
! D7() OUECRIVEZACARRIERES ET PROFESSIONS
; - LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6
Tmneslesannonoespublmsdansoespagessousla rubrique Carriéres et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes.
-
F
. - \J "
( i ) | LASOCIETE D'ECHANGE COMMERCIAL EST HETICIEN(NE) Olstiogr sfments VENDEURS
' it k e |[rrairme e | | ° saondecomue. COMMIS A LA
| mETRO D slaakieaie . . EUSES
- e rmr g e SAISIE DE DONNEES
Représentant(e)s des ventes Une compagme d envergure internatonale est Coiffure Look Quatre-Saisons !
Dans le cadre de la situation économi- 3l ' « 623-1161 e .. Y s b s h ILSS Cltl):s:;ua%(gngeMl;
: que actuelle, nous recherchons des re- LE POSTE: Assurer le sumi de la chentéle exis- PUNARND CPNMEInGS S chel Vervie, ‘o s
the' Oe'o::le v e :ol?)omam s présentant(e)s des ventes afin de ren- 1216 6t Ofine 08 56rCes & 06 NoUveaus Chent SHERES SN Sinahp construction résidentielle
dans Ia région e Québec, o5t a 1a 1o contrer les entreprises pour evaluer | | EXGENCES: Dewne un dkome unwersesre SECRETAIRE DENTAIRE R s it & & o e o avec plus de 250 maisons
cherche d'un(e) leur potentiel de ventes et d' achats DOnSaie o $e pré & relever Oee GHS. . T oy VOIS B SO
GERANT E DE PATISSER'E Nous recherchons des représen- Nous offrons une formation de quaine plen dans u?\g dlmqu‘:me :nuee gus . m::)::es'::cﬂ::::he‘:s S OIS GRS YN0
( ) fant(e)s des ventes qui possedent de ) tj; :w?gg:?;vamm nord du Nouveau-Brunswick. — L'expérience dans le secteur de la dis ° Elpe”ence dans la
] Exigence: I'experience dans le secteur de la Des possibiltés rapides d'avancement Conditions et salaire avantageux tribution alimentaire serait un atout vente : -
~ Trois (3) ans d'expérience comme vente. Faire parvenir votre cumculum vitae avant le Faire parvenir curriculum vitae avant le 15 Conditions e Autonome =
4 gérant de patisserie (bake-off) Rémunération: garantie salanafe. 12 févner 199‘3 a:. : fevner 1993 a: — :Z?;'fp?léflif'ne“ nuit basé sur 40 o Bunainisiion 2
Taches: gg%?ézség%ipégssegge gmﬁés DNL:;U'S 356, rve Saint Valer Eo ! S.::‘v:m Est g M e g b syl mmission ’
Superviser le personnel, mise en donnons la formation Quines fwthes) O e - 00000‘:" ,G1K7J6 - ?:S:me SN £ - oy ,
] g‘al'cm' e dchia Si vous recherchez un défi et desirez § 1005 S50 PTRIDAE & Mogh Rt S a9 Fairo parvenir votre C.V. 8: %
. alaire selon expérience et gamme equipe jeune el dynamque ef Que vous re
4 compléte d'avaniages sociaux VOus joindre a une equipe progressive c l A inc cherchez un emplo: stable et un climat de tra LES CONSTRUCTIONS
b Envovez votre C.V. & sle a a vall des plus agréables, veulllez fawre parvenir
Faire parvenir C.V. a oy : L'entreprise: Les Conseillers en Informatique d'Affaires C.1A. inc. est une VRS OumCUA I VG umt 0 & Anaipr 79058 MICHEL VERVILLE
Service des ressources humaines Monsieur André Taillefer 3 ' - 8321 - Le Soleil , Michel Verville
g V.-P jeune et dynamique entreprise specialisee en développement de systémes Al'attention de
8032, avenue des Eglises -P. Ventes et developpement informats CIA compte présentement vin , rue Saint-Vallier Est
g ’ ! ormatiques pte pr une vingtaine de professionnels Oué QC G1K7J6 1589, Dery
bureau 200 8 7777, Louis-H. Lafontaine dont la mission est d'offrir les services d'expertise et de conseil dans tout - ; Charlesbourg (Québec)
] Charny (Québec) ; Bureau 100 genre de developpement de systémes. Toutes les demandes seront traitées avec - W2
\ G6X 1X7 ) Anjou (Québec) H1K 4E4 0. 98 SHICHS OGNS : -

CONSEILLER(ERE)S EN INFORMATIQUE
@ UNIVERSITE : . L LR A
FACULTE DE MEDECINE A

. ]_AVAL - détiennent un diplome d'éludes collégiales (DEC) ou un dipléme universi-

taire de 1er cycle en informatique;
_ POSTE DE PROFESSEUR OU PROFESSEURE , . : alcatraz
EN PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE DES SCIENCES DE LA SANTE D 0 S SISO G 5 % & S8 4 Sivaloppement e
1 e systemes sur les ordinateurs de grandes puissances IBM; ALCATRAZ, une division de Dylex, est une des chaines de detail ayant le pius de suc-
aculté de medecine de I'Université Laval est a la recherche d'un(e) professeur(e) en ceés au Canada dans le marche du jeans
pédagogie universitaire des sciences de la santé. Ce poste est rattaché au departement de possédent des connaissances de DB2, SQL, QMF, CSP, COBOL, CICS, Nous recherchons présentement des personnes désireuses de se joindre a notre
medecine sociale et préventive TSO/ISPF, JCL equipe a titre de . gerant(e)s de magasin
Description du poste Sl vous possédez :
— Enseignement au deuxiéme cycle en pédagogie universitaire des sciences de la santé FORMATEU R(TRlCE) s ® Le sens de la mode et des affaires
— Enseignement dans le cadre du perfectionnement pédagogique des professeurs (concours m) ® 1 an d'expénence en gestion de commerce de detail
- gncgdvemonl e} direction de tvayaur des g(u:dxanls Nous offrons également une possibilité pour un poste de gérant(e) senior, responsable
- A:fm:;g:]eez;r;::na?ig»;eg:(;;c;s;s de la santé Les candidat(e)s recherché(e)s: de I'entrainement pour la région de Quebec.
SIS B : : ) ® 5 ans d'expénence en gérance et/ou
Exlgonces possedent une experience pertinente de 2a 5 ans; o DEC en administration plus 1 an d'expérience en gérance
. Fodo'al en psychopedagogie ou enandragogie sont en mesure de former adéquatement les débutants comme les spécia- La reconnaissance et I'avancement attendent toute personne voulant grandir avec nous
Fo"naho'j ou oxnevw-: e professionnelie en sciences de la sante listes de l'informatique sur des sujets aussi vanes que WORDPERFECT, Nous offrons d excellents avantages. Envoyez votre C.V. a
RTINS 06 OCHSCI0 811 DOCRIONS ) b LOTUS, DOS, NOVELL, OS/2, DBM, AM Sheena Foley, gérante de marché
— Maitrise du frangais oral et écrit et bonne connaissance de I'anglais 170, boul. des Promenades
— Aptitude au travail en équipe MIN'STRATEUR TRICE - Saint-Bruno (Québec) JIV5K1 <
Traitement et conditions de travail  Selon la convention collective en vigueur AD ( )s D E DON N EES Tél.: (514) 441-2327, (514) 682-0601 ':
Date d'entrée en fonction  Le er juin 1993 (concours 93-003)
Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse sui-
vante avant le 25 mars 1993, ainsi que le nom de trois personnes pouvant fournir des recom- Les candidat(e)s recherché(e)s:

mandations.
Docteur Héléne Leclére, directrice — détiennent un dipléme d'études collégiales (DEC) ou un dipldme universi- OUVE R'u RE D | u N ctu B Blz
taire de 1er cycle en informatique;

Bureau de pédagogie des sciences de la santé

Faculté de médecine, Universite Laval : : :
Québec (Canada) G1K 7P4 — possedent une expérience en administration de banque de données R DE lvs l
(DBA) d'au minimum 3 ans; ®

L'Université Laval apphique un programme d'acces a I'égalité en emploi. Le frangais est la

'émg'ue de travail 4 — possedent des connaissances de DBM, SAS/DB2, DB2, IMS, IDMS, BMC.
onformement aux exigences en matiere d immigration au Canada, la priorité sera accordée © : A
aux citoyennes et citoyens canadiens et aux résident(e)s permanent(e)s Aux stimulants défis que représente cette offre s'ajoutent d'intéressantes pers- 50 POSTES A TEMPS PLEIN ET [ TEMPS PARTI EL
pectives de carriere ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux. . = =
: A nofre super mogasin-entrepdt de fournitures
Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae au de bureau et d'équipemonts informatiques

plus tard le vendredi 12 févriera: -
vous pourriez occuper l'un de ces postes

-
=y VILLE' DE -~ Al'anentlcud'e“:.m Blai
w b | Tattorsion do Merin Disk || »Venpeur(euse)s De PRODUITS
el q uepecC el (4188358548 0u Fax: (418) 8351066 : INFORMATIQUES
D CAISSIER(IERE)S
DIRECTRICE TECHNIQUE OU DIRECTEUR B UNIVERSITE . ) COMMIS GENERAUX :
TECHNIQUE AU PALAIS MONTCALM gg V 2:::}:‘:’2::; ::ie s L il L APPORTEZ zvc;:;: P;;v.
(1 poste temporaire) I A A I ; OU VENE
SERVICE DU BUREAU DES ARTS ET DE LA CULTURE ' ) Récermon ) Canee ¢ pHotocopEs 'UN FORMULAIRE DE

S et ¢ - DEMANDE D'EMPLOI,
) expérience en commerce de détail;

) courtoisie et sens du service @ LES 4 ET 5 FEVRIER,

Concours numéro 470-03-93 PROFESSEURS, PROFESSEURES A TEMPS COMPLET

Planifier, organiser, diriger et controler I'ensemble des opéra- :
tions aux plans technique et scénique pour les activités de la salle POSTE : Professeur ou professeure en adaptation scolaire

de spectacle du Palais Montcalm (difficultés d'apprentissage au secondaire) la clientéle. A L'HOTEL DES
Dipléme d'études collégiales dans une spécialisation appropriée DESCRIPTION DU POSTE : GOUVERNEURS AU
notamment en arts (option théatre). Plusieurs annees d'expe- + Formation maitr i i
rience pertinente dans les domaines de 'emploi, entre autres, a CIGHON D88 10 es‘en adaptation scolaire. , ) 3030, BouL LAURIER
titre de technicienne ou technicien de spectacles ou dans des ta- * Enseignement, aux trois cycles, dans le domaine des difficultés A Sainte-Foy !

- ches s'y apparentant, une partie de cette expérience ayant été ac- d'apprentissage a I'école secondaire.
quise a la direction d'employées ou d'employes et ayant comporte « Recherche dans le domaine pré-cité et direction d'étudiants et

des responsabilités administratives. Tout ensemble de formation

. et d'expérience jugé équivalent sera considéré. Connaissance geé- d'etudiantes aux trois cycles, y compris |a direction de mémoires

nérale dans les domaines reliés a la technique de scene et a la pro- et d'essais de maitrise et de theses de doctorat.
duction (sonorisation, éclairage, scénographie, meécanique de o P n ; P .
scene) de méme que des nouvelles techniques reliées a la produc- SEUCHPENON Shek m's‘?ncels ‘pédagoguques et administratives du = =
tion et a la bureautique. Connaissance du spectacle, en tournée ou departement et de la faculte. Les caisses populaires
en résidence, de ses exigences, de ses besoins et étre en mesure CRITERES DE SELECTION : du Saint-Esprit et de Limoilou
d'en évaluer la faisabilité au Palais Montcalm. s S
% sastis an 407068 selon 1o lificat = : - + Doctorat en sciences de|'éducation ou dans une science connexe

arti $ selon les qualifications, semaine de quarante W :
heures réparties selon les besoins (horaire régulier); durée de avec specialisation en adaptat'on SCOlafre' h
I'emploi jusqu'au 31 décembre 1993 avec possibilité de prolonga- + Expérience dans la formation des enseignantes et enseignants CONSEII_LER OU CONSE“_LERE
tion. en adaptation scolaire.
S'inscrire au Service des ressources humaines, 2, rue Chauveau, + Experience en recherche. SERVICES AUX ENTREPRISES
4e étage, Québec G1R 4J3 avant seize heures, le vendredi 12 fé- - - ; . " -J-1
vrier 1993 en mentionnant le numéro de concours. Veuillez noter Experience en milieu scolaire dans le domaine de I'adaptation (Poste partagé) 93-)
que les bureaux sont fermés entre 12 h30 et 13 h 30. La préférence scolaire. LE DEFI
sera accordée aux personnes ayant leur domicile dans les limites . - Saqui e
de la Ville de Quebe?;( ’ Capacite de travailler en équipe. Sous I'autorité des directeurs généraux des deux Caisses, le con-

. Y SR v e POSTE : Professeur ou professeure en supervision seiller services aux entreprises a comme défi de solliciter des gens

E?A?I}élE e e pédagogique d'affaires du quartier de Limoilou, de leur offrir et vendre la gamme

compléte des services financiers Desjardins destinés aux entreprises,
tant a I'épargne qu'au crédit.

LA FONCTION
Le conseiller services aux entreprises est appelé a solliciter et a ren-

(enseignement secondaire)

DESCRIPTION DU POSTE :
» Formation des maitres-associés a la supervision pédagogique.

Québec, le 27 janvier 1993

: . * Supervision de stagiaires. contrer les responsables des entreprises, a identifier leurs besoins et
m m UNIVERSITE cog::;::,o., + Enseignement dans le domaine des aspects cognitifs de 3 les conseiller en matiére d'utilisation des services financiers; il
8P I_AVAL INTERNATIONALE I'apprentissage etde l'intervention pédagogique, aux trois cycles. recoit et analyse lvulrs dcmm"\dcs de f’m.\r;( ement et {'urmulc ses .
EN SANTE F . . ' 2 anda Ml 2les des dossiers sont confi
B o » Recherche dans le domaine pré-cité et direction d'étudiants et recommandations P e ‘,"‘ 0y o
: d'étudiantes aux trois cvcles. v compris la direction de mémoires el prend ou recommande les mesures de recouvrement s'il y a lieu.
Dans le cadre du projet Services de santé a Ouidah. Bénin. le CCISD de I'Un s ot y Y © P Il assure la représentation de la Caisse dans des activités regroupant
B LoVl 051 5 16 Fechiorchie dune Coordonairics 5 & rvsrdy et d'essais de maitrise et de theses de doctorat. des gens d'affaires
2 Lave 5 : e e gune coor nnatnce ou Jn coorgor teur ina . : ’
dien de projet. Ce poste est prévu pour une période de trois ans et serait + Participation aux instances pedagogiques et administratives du LES EXIGENCES
homologue a un poste béninois pour lequel le partenaire institutionnel e et la ' )
Centre régional pour le développement et |a '.am;:),c;qi DESA). L'affectation est depamzment et de la faculte. Les personnes intéressées A relever ce défi devront posséder un
prévue pour le deuxieme trimestre 1993 et conditionnelle au financement de CRITERES DE SELECTION : baccalauréat en sciences de I'administration et deux années d'expé-
FACOI « Doctorat en sciences de I'éducation. :’icncc; ayant permis de mfil(lirg cn'a(p;)h;;.?lmn l|cs I’ms, techniques
PRINCIPAUX MANDATS < ' . : ‘analyse, normes et procédés relalils a la venle des services
En consensus avec la coordination béninoise de projet Expérience d enseugner_nent - mve_au secondaire. d'épargne spécialisée et du crédit commercial et industriel de méme
« Installer techniquement et financiérement le projet au Bénin et aiuste * Expérience en supervision pédagogique. qu'au suivi et au recouvrement des préts commerciaux et industriels.
rmes de fonctionnement 25 du CCISD en fonction du plar . ' -acti : : . o :
. 2?'79, : suivi d M,.',.» ' : AAat ? o B e, Expérience en recherche-action ou autres formes de recherche Le candidat devra avoir a son actif des réalisations dans le développement
’ v- sl J CO l ;‘ f :1 upe .Y.;v: de la gestio sur le terrain. das affaires
tive et ina 1S plans annuels d executio o
« Agir comme 1$50UrCe Pour les equipes du projet et contribuer au bon » Capacité de travailler en équipe .
Haroilamene'da 1ous. 1 volets PSS FROges 05 DRI RANE S 00 P : e e o De plus, ces personnes devront posséder une forte aptitude pour
s R e ENTREE EN FONCTION : le ou vers le 1* juin 1993 la vente, de I'autonomie, de I'initiative, un bon jugement, du
D“H’i‘o,ff by AT PR T e dynamisme et de la disponibilité.
T . el L 'Université Laval applique un programme d'acces a l'égalité
PROFIL : ) [ LES CAISSES ET LEUR MILIEU
qui consacre la moitié des postes vacants a l'engagement de : . _
Les deux caisses populaires possédent un actif de 88 millions de

|
|
|
femmes. j

« Formation en sciences de la santé — 2™ cycle en santé communautaire ou A
I'équivalent = _ = dollars et desservent 12 500 membres. Leur portefeuille de préts
« Connaissance approfondie de la réalité des SSP, de I'Initiative de Bamako et i illions soit 12 millions en préts a :nire| S C
des programmes de recherche essentielle = CANDIDATURE : lrol.)lvz(;m 67 mi Inf‘) s soit 12 : |i) \[ll ‘I) C !sl L‘J\ (l ‘lr( ;\)ns(s el
« Expérience d'au moins 5 ans en développement international incluant exoé - . r . 75 millions en préts aux particuliers. Elies ulilisent les services de
R e s e neua cluant expé Auplustardle 1 avril 1993. Les personnes intéressées a poser leur 57 employés.
A EanEiaris an oastion 611 DU RHAIVES Ob Broay aiihe o Aornalaasnts . candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre
- 3 ') 1/ 0uU analys progra e et connaissances de base s . dpg dpta Is aur |puf expenence Ieurs recherches on lES COND|T|ONS
en gestion financiere fournissant des détails sur le . : : s
« Capacité d'exercer un rdle exigeant des fonctions de leader et de conse cours et leurs intéréts ainsi qu'une de leurs publications et deux La rémunération esl (nmposé( des avantages sociaux usuels ainsi
« Flexibilité et capacité de résolution de probleme lotires do 6i6ren que de I'échelle de niveau 8. La personne embauchée travaillera
» Connaissance de l'environnement informatique IBM T8 U8 Ioloreicoe & avec un horaire flexible.
Les bases de rémunération sont en conformité avec des postes semblables au Henri Saint-Pierre, directeur
Québec. Des indemnités sont prévues selon les normes de |'Université Laval pour Département de psychopédagogie Si ce défi vous intéresse, veuillez faire
des postes semblables Faculté des sciences de I'éducation parvenir votre curriculum vitae complet,
S.V.P. Transmaettre curriculum vitae complet avant le 20 février 3 Université Laval, Cité universitaire avant le 5 février 1993, 3 :
Dr Pierre Viens, Directeur Québec, Canada G1K 7P4 e Direction conseil en personnel 95, avenue des Commandeurs
ccIso En accord avec les exigences du ministére de I'lmmigration Fédération des caisses populaires Lévis (Québec)
Faculté de médecine, Pavillon de I'Est ~ ! Desjardins de Québec G6V 6P6
Université Laval, Cité universitaire du Canada, la priorité sera accordée aux citoyennes et
Québec. Canada c "Oy('”q canadiens et aux rmmlgran!es ot lmml_qmn!s ’PCUS L a I &dération pratique une politique d'égalité des chances dans le domaine de 'emploi

Desjardins L'incroyable force de la coopération

k GiIK 7P4




647-3270

D-3 -

Québec, Le Solell, samedi 30‘10"'0' 1993 |
CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiees dans ces pages sous la rubnque Cameéres et Professio

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

ns sont assujetties a la Charte des droits et ibertes de la personne du Quebec (LR.Q., chapitre C-12). Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

PHARMACIEN(NE : '
SECRETAIRE POUR SYNDIC DE FAILLITE | | INSTRUCTEUR(TRICE)S | | »EMBALLEUR(EUSE)S || _ PHARMACIEN(NE) || SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
— Expérience dans le domaine de I'insolvabilité Recherchons personnes pos- ° ETIQUETEUR(EUSE)S rare. remplacement d un conge de Maternie 4 Sante-Foy. “:rm:'.:\.w Je
— Minimum de cing (5) ans d'expérience en secrétariat sédant cenrftcatg gr'mstructeur- DEBUT: Juillet 1983 conge de Matemite
— Maitrice du WordPerfect et dictaphone (trice)s RCR& C demandé(e)s pour travail d'en- Contacter Fawe parven C V &
— Excellent frangais et connaissance de I'angiais Envoyerc.v.a: trepdt sur une pénode de 4 4 6 DRSS L LY oy o o g :
— Initiative et disponibilité SOS TECHNOLOGIES semaines g Quebec, OC G1K 7J6 3
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 février 1993, a: 5080, Montée St-Hubert s %’:{ gas";:v""ef‘;;"g%“;‘_”" vitae c TRICE
8325 - Le Soleil St-Hubert (Québec) J3Y 1vs ‘ ‘ DIRE TEUR( )
rue Saint.Vallier Est SUMNER SPORTS INC. | | BONBONS ASSOCTES
Quebec (Quebec) Att.: Jacquelin Laperriére GENERAL(E)
— | crotasnesosons mapowess | 05 avecaten, T ol | ADJOINT(E) || Compeane coavan dane b o
i R RS e U VENTE ET MARKETING gion de Mm\lmm}ﬁy L'islet, re
i INHALOTHERAPEUTE Bonbons Associés, le plus important cherche une personne capable
i pour completer son service de AV-TECH INC. fabncant de confiseries de I'Est du de dinger une entreprise d'envi
ne ec garde (temps partiel). Specialiste en entretien Quebec, recherche une personne dy ron 2 milkons de chiffre d'affai
| hwc.: étre membre en régle de meécaniq .wcl('i:\‘(rlqv\u- de batiments namique pouvant contnbuer a son res
¢ la Corporation ges inhalotherapeutes FRORERORS up developpement
2 3 du Québec WCHN]CIEN(NE) EN La personne choisie procédera a EXIGENCES
Synertech est une firme-conseil en systémes dinformation Fae parveni vor .. 4 Fainton de PLOMBERIE ET CHAUFFAGE | | i marche de astal Pour ce fare sl e et O e s e
g s 2 : s P che U o e S : o S
i i specialisée en administration de données et en développement de :‘0’5‘;‘,,"5',‘:: uwd« Ll 3 AP e iR devra établir les contacts avec les ";g'r‘ﬁ‘mﬂ!‘mf‘&‘"\j;l:jg;’-‘ ‘e trans
| systémes utilisant la technologie micro et mini-informatique. Anjou (Queébec) H1J 2T4 : e i s e s " TN o Avoir du leadership
3 ..II\‘,:‘lu:*‘.‘.nl:‘\.-ns en plomberie et Le(la) candidat(e) ideal(e) possede Faire preuve d'intiative
DBA 5 ‘A seross 4 déja une experience dans la vente de CONDITION:
ppliquer les programmes sonfisenes et sait travailler en équipe .
3 PHARMAC'EN NE ‘; ‘f;llvlyr‘..x‘l‘Al, m,ygm.u-r.a:t preventif des ::/':8 p;;\:)nll VO'S coor;mnnees avere Réemuneération selon |'expe
i { Dipidme universitaire en informatique ou systémes d'information; ] ( ) SR S le 10 fevrier & l'adresse suivante rience et les qualifications
i1 S ans dexpérience en développement de systémes avec les SGBD rela’wonne!s f‘::““f' et IES Les personnes intéressées et ré
L | » Henir une OeNOe pioy e ¢ J > .
i (ORACLE, INGRES, DBM, Sybase) ; g Centre médical chauffage. braleur & 'huile et gnz BONBONS ASSOC pondant aux exigences devront
P naturel Vil s:o.vw.‘Bocaar.db.c) faire parvenir leur curniculum vi
=8 Analyste-Programmeur . | pasde fin de semaine R s . v O GIMES tae avant lo 10 fevrier 1993 a
£ Dipldm llégial taire en informat b3 Apporter votre C V. pour le 4 février Al ‘m"'“'”‘” de M. Bernard Benoit D’pt 8324 - Le Soleil
pio e coiegial ou UnlYefS| are en informa ]que 1993 au plus tard a 390, rue Saint-Vallier Est
5 ans d'expénence en développement de systemes sur micro et mini- Tél.: 667-7872, AV-TECH INC @u.nn Québec. QC G1K 7J6
ordinateurs, avec des langages de 4° géneration et des SGBD relationnels 2620, rue Dalton -
(ORACLE, INGRES, DBM, SQLSERVER), 681-9192 Ste-Foy (Québee) G1P384

Synertech offre un plan de rémunération compétitif, des avantages
{4 sociaux complets et des deéfis trés intéressants.

i4 Faire parvenir votre curriculum vitae a M. Pierre Verreault avant le
i 15 février 1993 avec la mention "CONCOURS 93-M-001 &
Synertech inc.
2406, ch. des Quatre-Bourgeois, bureau 200
Sainte-Foy (Québec) G1V 1W5

A l'attention de Jacques Coté

NORMICK PERRON INC.
DIVISION KIRKLAND LAKE (ONTARIO)

Normick Perron inc., est une importante compagnie forestiere et son
siége social est situé a La Sarre en Abitibi. Elle compte quatre usines de
bois d'oeuvre dont deux situées dans le nord-est de I'Ontario et deux en
Abitibi. Par ailleurs, elle posséde en copropriété avec Donohue inc., une
usine de papier journal a Amos. La compagnie emploie environ 650 per-
sonnes.

RECHERCHE

UN (E) SURINTENDANT (E)
| D’USINE

Sous la responsabilité du directeur de la division Ontario, la personne
choisie aura |'entiére responsabilité de geérer les opérations quotidiennes
de la scierie et du rabotage. Elle sera aussi en charge de superviser et

controler tous les travaux de maintenance, le tout en collaboration avec
les contremaitres. De plus, ayant a travailler dans un contexte de Qualité
Totale, la personne devra étre en mesure de susciter la participation des

HOPLAB &2
entreprise

de Beauport, chef de file dans la

fabnication d' equipement de de
contamination destine aux hopitaux et aux
laboratoires est a la recherche d'une per
sonne dynamique gesirant se joindre a son
equipe en expansion

Technicien en électricité
Sous l'autorite du directeur de I'ingeniere
la personne sera responsable du soutien
technique aux produits courants
® DEC en electro-dynamique ou instruy
mentation et controle
® Bilingue
e Cing ans d'expénence en automatisme
et contrble

e Connaissance du systéme MRP |l et du
logiciel AUTOCAD

REMUNERATION

e Salares concurrentiels et avantages so-
ciaux

Les candi 1a'lers intéresse(e)s doivent

faire parvenir leur curriculum vitae d'ici le 9

fevrier 198341 anvm on de

HOPLAB inc

Deépartement des ressources humaines
415, rue Aleganis

CHANEL CAM INC.

CARRIERE EN
VENTE D’OPTIQUE

Fournisseur majeur de montures
d'optique des provinces atlanti-
ques incorporé en 1987, on re-
cherche vendeur(euse) pour
couvrir la ville de Québec, les en-
virons, la région du Lac-Saint-
Jean et 'Abitibi

Chanel Cam offre un produit de
qualité dans une gamme de mar-
ches qui prospere en temps de
récession

On offre salaire compétitif avec
prime, potentiel illimité.

Confidentialité assurée, on s'a-

CONTREMAiTRE
D’ATELIER

(meécanique diesel)

Le (la) candidat(e) devra étre ca-
pable de diriger une equipe de
mecaniciens, rediger des rap-
ports, repondre a la clientéle,
connaitre le systeme informati
que, diagnostiquer des troubles
sur les composantes moteurs,
prendre des decisions rapides,
avoir un bon jugement, une facili-
te de communication avec les
employes et les clients ainsi
qu'une tres bonne connaissance
du produit Cummins

EXIGENCES:

Doit détenir un diplome d'études
techniques en mecanique diesel,
avoir un minimum de 10 années
d'expénence en meécanique die
sel, une formation en électricité
et en électronique, ainsi qu'étre
bilingue

Les personnes intéressées de-

La Librairie St-Ex Limitée,

chef de file en fourniture de
bureau sur la Rive-Sud re-
quiert les services de trois

REPRESENTANT(E)S

pour sa division photoco-
pieur, telecopieur et impri-
mante laser de marque
Konica. Les territoires dis-
ponibles sont :

Rive-Nord et Rive-Sud de
Québec et la Beauce.

Dans la mesure ou vos
qualites de bon(ne)s ven-
deur(euse)s ne peuvent
étre mises en doute, votre
candidature nous inté-
resse. Possibilité de reve-
nu trés intéressant

Faites parvenir votre C.V.
d’icile 15 février 1993 au :

quelque 75 employés syndiques

Les exigences:

Nous recherchons une personne ayant une certaine expeérience dans
I'industrie du sciage et dans la gestion du personnel. En plus, elle doit
étre titulaire d'un DEC ou d'un BAC dans une discipline appropriée, étre
une excellente communicatrice et faire preuve d'un tres bon leadership
dans ses relations avec les employés. Tout en encourageant le travail
d'équipe et la collaboration, elle devra aussi démontrer beaucoup d'au-
tonomie et d'inttiative. Le bilinguisme sera considéré comme un atout
important ; la moitié des employés étant anglophone.

Rémunération :
En plus d'une gamme compléte d'avantages sociaux, un salaire des plus
compétitifs dépendant de |'expérience et des qualifications.

Les candidat(e)s intéressé (e)s sont prié (e)s d'envoyer leur curriculum
vitae en toute confidentialité avant le vendredi 12 fevrier 1993 a:

$ ne Blanchette
Département des ressources humaines
Normick Perron inc.
225, chemin Normick
La Sarre (Québec)
JOZ 2X6

Normick Perron adhére au principe de I'équité en emploi

L’avenir des soins
de santé des

maintenant

L'Hépital extra-mural s'oc-
cupe des personnes attein-
tes de maladies aigués et
chroniques dans leur
propre foyer par I'in-

CLSC La Saline

A I'attention du directeur général

Case postale 1090

CHANDLER (Québec) :
GOC 1K0 g

d ¢
i e cmecane, | | ol e B A || oo dusvente
st 2 G 263, OIS e 2852 C.P. 9453 862, Principale
i i :;";322’8;‘2" ar MONCToré ;':28?'8) g:meégov (Québec) Salnt-Etlggslmg-Lauzon
|_A SAUNE INGENIEUR (E) INDUSTRIEL (LE) CONSEIL
L'organisation:
Comsortium, Stratégies d'entreprises, concoit et réa-
LE CLSC LA SALINE
ESTAC) HEEME DA S conRTaiste G sl chars S i s
TECHNICIEN EN HYGIENE DU TRAVAIL B .
Le poste:
(Concours également ouvert aux f et aux h

ONCTIONS
participe a l'identification et a I'évaluation des rnisques pour la santé des travailleurs
rencontrés dans les établissements priorisés de la MRC Pabok
visite des milieux de travail
- élabore des mesures environnementales, s'il y a lieu
fournit au médecin responsable un profil d'exposition des travailleurs a risques
— assiste le médecin responsable dans |'élaboration des programmes de santé spéci-
fiques aux établissements
conseiile, par des activités de formation et d'information, le monde du travail, pour
l'aider dans sa prise en charge de la surveillance et du contrdle de son milieu
EXIGENCES
detenir un DEC en Assainissement et sécurité
avoir de l'expérience dans le domaine serait préférable
avoir des aptitudes pour le travail d'équipe
posseder une voiture
STATUT
Temps complet
ENDROIT
Terrtoire desservi par le CLSC La Saline
CONDITIONS
Celles qul s'appliquent dans le réseau des Affaires sociales
Les personnes intéressées a ce poste doivent soumettre leur demande, au plus tard le
vendredi 12 février 1993, sous forme de curriculum vitae, a |'adresse suivante :

Concours “Technicien(ne) en hygiéne du travail”

termédiaire d'un
programme glo-

Participer aux travaux conseils d'équipes multi-
disciplinaires dans l'implantation de nouvelles ap-
proches de gestion de la production, de la qualité
et de la productivité auprés des organisations
clientes de la firme.

La personne recherchée:

® Ingénieur industriel conseil

® 3 a5 ans d'expérience en gestion de la

production, de la qualité et de la
productivité

e Capacité de communication orale et
écrite
® Intérét pour le travail d'équipe

Faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 10 février 1993 a l'attention de :

André Turcotte, MBA

Nous souscrivons aux principes
de I'équité en emploi.

Confidentialité assurée

COM:

Edifice Iberville 2
1175, Lavigerie
Bureau 302
Sainte-Foy (Quebec)
G1VapP1

Thérapeute respiratoire

Comme vous participerez au développement des services
dans votre champ d’expertise, vous devrez faire preuve
de compétence, d'initiative et d'un jugement sdr, de
méme que de votre capacité de travailler tant de fagon
autonome qu'au sein d’une équipe de soins de santé.

Pour postuler, vous devez avoir terminé des études vous
permettant d'¢tre membre de la Société canadienne des
thérapeutes respiratoires ou de la Corporation
professionnelle des inhalothérapeutes du Québec ou
détenir un enregistrement équivalent. Vous devez
compter deux années d’expérience clinique dans cette
profession. Cette exigence pourrait, toutefois, étre
modifiée selon les candidatures reques. De plus, vous
devez posséder un permis de conduire et un bon dossier
comme conducteur(trice). Il est essentiel de pouvoir
communiquer couramment dans les deux langues
officielles.

Lieu de travail: Edmundston
(Nouveau-Brunswick)

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 15 février 1993 A la Gérante
des Services du personnel, Hopital extra-mural du
Nouveau-Brunswick, Burcau du personnel, 200, rue
Prospect ouest, Fredericton, NB, E3B 2TS.

L'Hopital extra-mural du Nouveau-Brunswick

bal de soins de

Centre hospitalier St-Joseph de La Malbaie

Un centre hospitalier de soins généraux et spécia-
lisés situé a 150 kilometres de Québec au coeur
de la belle région de Charlevoix

recherche un(e)

Directeur (trice) des ressources
humaines et des services
d’accueil a la clientele.

Il (elle) s'assure du développement, de I'élaboration, de |'évalua-
tion des politiques et des programmes relies a la gestion des res-
sources humaines. Assume la gestion des services informatiques
de I'établissement de méme que les procédés administratifs.
S'assure du fonctionnement du service de I'accueil, des archives,
du centre de rendez-vous, de la transcription médicale et des
systémes de communication. Assume eégalement le responsabili-
té relative aux archives et a l'information médico-hospitaliére de
I'etablissement.
Le ou la candidat (e) recherché (e) doit posséder un dipléme uni-
versitaire de premier cycle dans une discipline appropriée; un
diplome de 2e cycle serait un atout; démontrer des qualités ex-
ceptionnelles a travailler en équipe et une approche de gestion
centrée sur I'implication et le développement des ressources hu-
maines dans une optique de qualité; une connaissance et une
expérience du réseau de la Santé et des Services sociaux serait
souhaitable.
Salaires et avantages sociaux selon la politique salariale des ca-
dres de la Santé et des Services sociaux.
Les candidatures seront regues au bureau du Directeur général
jusqu'au 15 février 1993 a 16 h a I'adresse suivante :

Monsieur Jacques Trembla‘ Directeur général

Centre hospitalier St-Joseph de La Malbaie

303, rue St-Etienne, C.P.340

La Malbaie (Québec)

G5A1T8 g
Inscrire sur votre envoi : CONCOURS DRHA &

CONSEILLERS
EN INFORMATIQUE

Notre firme “Les Services Conseils Systématix Inc.”,
membre du groupe Systématix, lequel compte prés de
500 employés, offre une gamme compléte de services-
conseils en systéemes de gestion de l'information.
Suite a une croissance soutenue de ses opérations, no-
tre firme est présentement a la recherche de profession-
nels de l'informatique pouvant agir a titre de program-
meurs.
Les conseillers recherchés possédent les qualifications
suivantes :
e DEC en informatique;
e expérience de deux (2) a quatre (4) années en déve-
loppement et entretien de systémes d'envergure;
® expérience pratique dans I'un ou l'autre des environ-
nements suivants : IDMS-DB/DC, CICS, ADS/0, CO-
BOL; DB2, SQL; IMS-DB/DC, CICS, COBOL, PL/1;
e esprit d'équipe et autonomie.
Notre firme offre un éventail complet d'avantages so-
ciaux ainsi que des conditions de travail des plus inté-
ressantes.
La rémunération sera déterminée en fonction de I'expé-
nence et des compétences.
rsonnes intéressées a soumettre leur candida-
ture ont parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 12
février 1993 a:
Madame Maryse Plourde
Directrice des ressources professionnelles
Les Services Consells Systématix Inc.
830, av. Ernest-Gagnon Bureau 201
Québec (Québec)
G1S3R3

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.
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/ (  Maison Gourmet )
= importateur d'aliments fins, est a

FESTI Kl. DETE la recherche d'une personne

INTERNATIONAL pour un poste a temps partiel (3

[ )[ > . L 'EB[:C jours/semaine) |

I, Q J W O — Vous devez posséder une

base en informatique;

»”
SECRETA|RE — étre dynamique, une belle
personnalité;

Poste a tem I — aimer travailler avec le public;
(Poste ate Ps plein) — avoir de l'initiative et de I'en-

EXIGENCES tregent
L'expénence e! les qualités suivantes Faire parvenir votre C.V, au T
seront requises 2930, rue Watt, local 112 -

expérience pertinente d'au K Sainte-Foy, Qc G1X 4G3 y

POSTE A COMBLER CLASSEUR-
ADER A QAR Mea Y Yous MESUREUR

Vous sors v ion g g DE BOIS FRANC

VOUS causez avec ?

VOUS pournez e"e‘ejn?:,ns,opfés%‘:: CanOldal(G) recherché(e)
lant(e) de premier ordre aupres pour travailler dans une scie-
d'une des plus grandes entreprises rie située a Saint-Just-de-
Aprés le stage de formation, les pos Breteniéres.

sibilités sont ilimitées, sans oublier

les chances d’accéder a la dire:ion BECESCO INc.

Faire parvenir votre curriculum vitae
@ Mme Lisette Gaudreault (8189) 244-3671 -

6500, boul. de la Rive-Sud  ; (418) 227-5476

Bureau 210, Lévis GV 7MS

moins 5 ans

stenographie, connaissance des
logiciels Microsoft Word et Excel E E r

sur Macintosh

soslents connaiseaos 0o s VENDEUR(EUSE) |

anque francaise
langue francaise doms (e)s I

autonomee et sens de I'inimative
no sens d lnative pour département de volures neuves

interet pour le milieu culturel

Faire parvenir cumculum vitae a i
Dilinguisme, un atout

M. René Bergeron
Poste également ouvert aux hommes
el aux femmes. Les offres de service
Jevront parvenir aux bureaux du Fes
tival avant le 5 fevrier 1993

“Concours d'embauche - .; y
Secrétariat” IO" r
Festival d'été international '
de Québec 2000, boul. Charest Ouest
160, rue Saint-Paul Sainte Foy GIN2ES 2

Case postale 24, succursale B ¢ -
' aules les demandes d'emplol ecrites
Quebec (Québec) G1K 7A1 seront considérées

INGENIEUR(E)-CONCEPTEUR(TRICE) EN STRUCTURE

Une firme établie et reconnue dans le domaine du génie
civil est a la recherche d'un (e) ingénieur(e)-
concepteur(trice) possedant 3 a 5 ans d'expérience. Le sa-
laire offert est selon la compétence et les avantages sociaux
habituels. Travail a Québec

—
Nous offrons un poste recherché :
Conseiller Lexus

Nous sommes a la recherche d une personne pouvant assumer celte fonetion aver suores

'l‘\ [M'..ll-llllx Yron 1ges en verly de criteres de y lertion tenant mple 4 la fois de k ir
personnalité et de |“experience wpuise dans le domaine des ventes ou an sein du monde des affaires
\[fable. distinguer. la personne choisie saura exprimer dans un bon langage et demontrer de
Vassurance, du dvnamisme. de la persévivance et de | initiative. Sa maturité. son professionnalisi
el 'll‘d||~|1|1- |-Nv|:’nf!4 ] [lll‘l'wl n '. "I’i" r Lactlement any \genees fn |‘| i niele

tout en dirigeant les transactions au v thn fui convient a chacun de ceux-ci

i vous crovez étre en mesure de répondre 4 ces exigences relioes 4 la ‘-inl’n\hrlm Lexus. venillez
faire parvenir votre curriculum vitae 3 I'attention de
\|l'l \IIII" “w-llwl. d l .NII"\\I‘ Ippran sanl "-lrwn 5.

ivant le 10 fevrier prochain,
Tout envoi sera traite dans la |~| is grande conlidentialin
), Maras. Queles
J

./4/». abe ot Poerre-Bestrand

SERVICE DE REDACTION DE CURRICULUM VITAE
ET DE COUNSELING EN TRANSITION DE CARRIERE

Lapprocke sratigigue pour trowver { emplol desine

Nos clients satisfaits sont des cadres supéneurs et intermediaires, des
dinigeants et des professionnels en administration, finance, marketing
mise en marché, vente, informatique, production, gene, egucation,
soins de la santé. lis aiment le défi, la performance et la réussite. lis
recherchent plus de 40000 $. Nous sommes fiers de participer au
succes de la planification de leur carriére. Maximisez vos opportunites
de carriére en prenant avantage des conditions actuelles du marche de
I'emploi. Une demande de pointe existé pour les personnes avec des
qualifications supéneures. Appelez-nous pour un entretien personnel,
confidentiel et sans obligation

(418) 651-1446

Les conseillers en gestion de carriere
Michaud et associés

Services aux employeurs et privés - Pas une agence de placement

Si ce poste vous intéresse et que vous possédez I'expérience
requise, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

Dépt 8322 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K7J6

Notre entreprise, membre du groupe

COGECO, est reconnue pour son dynamisme

en cablodistribution au Quebec. Pour son

siege social de Trois-Riviéres, elle requiert
Cable inc.  'es services d'unfe):

CONCEPTEUR(TRICE) DE RESEAUX
DE CABLODISTRIBUTION

Exigences:
Detenir un dipldme d'études collegiales en électronique
Posseder 3 ans d'expenence en conception de réseaux de cablodistribution
Bilinguisme (parlé et écrit) essentiel
Posseder 3 ans d expérience dans |'utilisation d'un systéme de conception
assiste par ordinateur
Maitnser I'utilisation de Lotus 1.2.3 et posséder une grande capacité d'ap-

prentissage d'utiisation de nouveaux logiciels.
Posséder un exceilent sens de |'organisation

Si vous étes une personne dynamique et que ce poste vous intéresse,
veulliez faire parvenir votre curriculum vitae avant le lundi 8 février 1993

COGECO CABLE
Departement de la conception

1630, 6e Rue, bureau 100 3
Trois-Rivieres (Québec) G8Y 588

e Institut de recherche et d’information
l sur la rémunération

L'IRIR fournit aux parties patronales et syndicales des données objectives
pour la delerm:nah'on de la remuneration dans le secteur public

CONCOURS # 34
Le poste et ses priorités:
A l'intérieur d'une équipe multidisciplinaire, le (1a) titulaire effectue le suivi
des indicateurs economiques et réalise des travaux de recherche touchant
la situation de I'emploi et de la remunération au Quebec
Les exigences requises:
La personne recherchée possede une mailrise en sciences economiques
Ayant acquis au moins cing années d'expérience en analyse conjoncturelle
et/ou en economie du travail, la personne est reconnue pour son autono-
mie, ses capacites d'analyse, son esprit de synthése, et ses connaissances
des methodes quantitatives. Une bonne connaissance du domaine de la
remuneération, des logiciels disponibles en economie et une facilité a tra-
vailler en groupe sont des atouts
Nous offrons un salaire situé entre 41 700$ et 56950$ accompagneé d'une
gamme de genereux avantages sociaux
Si vous étes intéressé(e) par ce défi, veuillez transmettre votre curriculum
vitae avant le 12 fevrier 1993 a 'adresse suivante

Institut de recherche et d'information sur la rémunération
Concours N° 34

500, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1220

Montréal (Québec) H3A3CS6

TECHNICIEN(ENNE)
EN GENIE CIVIL

VILLE DE
CHARNY

La Ville de Charny est a la recherche d'un candidat
dynamique pour remplir le poste de technicien en gé-
nie civil.

Le titulaire devra posseder des compétences pour
executer une gamme de taches trés diversifiées cou-
vrant tout ce qui touche la construction, les modifica-
tions et |'entretien des infrastructures municipales.

Il participe a toutes les étapes des projets: relevés,
mise en plans, redaction de devis et appel d'offres,
surveillance et/ou coordination de la réalisation par
des entrepreneurs ou par le personnel de la Ville.

Il exeécute le suivi des plans et banques de données
sur base informatique et autres

Ouvert aux hommes et aux femmes, le poste
s'adresse aux détenteurs d'un DEC en génie civil qui
possedent une experience connexe d'au moins trois
(3) ans

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, au plus tard le 18 février 1993, a
I'adresse suivante :

VILLE DE CHARNY
\Q\ Services techniques et travaux publics
O\ \ 5333, rue de la Symphonie
\‘\\ - Charny (Québec) G6X 3B6

\ \\ ‘ POSTE : Technicien en génie civil

CONSEILLER(ERE)S

Le groupe automobile le plus dynamique a Québec

Concessionnaires: ACURA HYUNDAI
MAZDA ALFAROMEO

recherche les MEILLEUR(E)S pour compléter ses équipes de
conseiller(ere)s, avec ou sans expérience de l'automobile.

Vous faites preuve, d’ambition,
d’honnéteté,
de stabilité,
d’'esprit d’équipe,
de maturité ?
Alors, nous avons un poste pour vous. Nous vous offrons::
une formation compléte
— de fortes commissions
— des primes de performance
— une assurance collective
une automobile fournie
Alors si vous étes champion(ne), faites parvenir votre C.V., avant

le 8 février 1993, chez:
: ACURA OPTIMA
A I'attention de monsieur Pierre Tremblay
4901, boul. des Galeries
Charlesbourg (Québec) G2K 1X1

TECHNICIENNE OU TECHNICJEN
EN EDUCATION SPECIALISEE

POSTE A TEMPS PARTIEL
La Commission scolaire Greater Quebec (Ecole Holland) requiert les services
d'une technicienne ou d'un technicien en éducation spécialisee pour emploi im-
mediat.

La personne choisie doit:

détenir un DEC dans une discipline appropriée ou une attestation d'études
dont I'equivalence est reconnue;

posséder cing (5) ans d'expérience pertinente avec des éléves en difficulté
(deficience mentale),

connaitre les techniques et les méthodes relatives a I'éducation specialisée et
manifester un réel desir de developper une véritable relation d'aide avec un
enfant atteint de déficience mentale;

faire preuve d'initiative, d'autonomie et de maturite, savorr planifier et adapter
les programmes académiques;

~~ pouvoir s'exprimer correctement en frangais et en anglais

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 5 fevrier 1993 au

Directeur

Ecole primaire Holland

940, Ernest-Gagnon

Québec (Québec)

G1S3R2

Le caractére confidentiel de I'information sera assuré

C - G : P

‘ COLLEGE DE LIMOILOU

CONCOURS 9301-444-E

Le collége de Limoilou est a la recherche de candidats ou de candi-
dates pour des charges d'enseignement a la session d'hiver 1993
au secteur regulier.

ire charge

Discipline Informatique (420)

Cours: Approfondissement des télécommunications et des
reseaux (420-848)

Charge: Partielle de 36% (6 heures de cours et disponibilité)

Horaire les mercredis

2e charge

Discipline: Philosophie

Cours Ethique et politique (340-401)

Charge Temps plein (pour un remplacement temporaire)

Les exigences requises pour ces charges sont

Un diplédme universitaire terminal de premier cycle dans le champ
de specialisation approprié et une expérience professionnelle ou
d'enseignement directement pertinente, de plus, I'absence de di-
plome universitaire peut étre compensée par un dipléme de niveau
collegial professionnel et une vaste expérience directement perti-
nente

Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 5 février 1993 a 16 heures au :
Service des ressources humaines
Collége de Limoilou
1300, 8e Avenue
Québec G1K7H3

PREPOSE(E)S
A LA CLIENTELE
ET HOTESSES

Un important concessionnaire de véhicules importés
de la région de Québec est a la recherche de candi-
dat(e)s possédant un sens accru du service a la
clientéle, une forte personnalité ainsi qu'une bonne
communication

Les titulaires des postes de préposé(e)s a la
clientéle reléveront du directeur des ventes et
auront la responsabilité de guider les clients vers un
choix judicieux de véhicules neufs ou usagés selon
notre tout nouveau concept. Les hétesses auront la
responsabilité de I'accueil et du suivi de la clientéle.
Nous offrons un salaire garanti ainsi qu'un plan de
bonification

Les candidat(e)s intéressé(e)s a joindre une équipe
dynamique sont invité(e)s a faire partenir leur C.V.
avant le 12 février a I'adresse suivante :

DEPT 8328 - LE SOLEIL

390, rue Saint-Vallier Est, Québec
(Québec) G1K7J6

) @ @] s wssenes
Postes: 2 ASSISTANTI(E)S-GERANTIE)S LEVIS ET SAINTE-FOY

Description du poste:

Sous l'autorité du gérant, voir a I'accueil de la clientéle, a la
gestion du personnel de service et de cuisine, a rédiger les
rapports de gestion des operations et toutes taches compati-
bles avec le poste.

Exigences:

-- Belle personnalité et bon communicateur ;

- 5 années d'expérience dans un poste similaire ;

- Formation en hotellerie ou expérience équivalente :

- Résidence a proximité du lieu de travail.
Conditions:

- Postes a temps plein ;

- Excellente remunération et avantages sociaux.
Pour entrevue:

Vous présenter au 3188, chemin Sainte-Foy, 2e étage, le
lundi 1er février 1993 entre 9h et 17h et demander Jean
Fortin

F" I JL
AHQ 9F

L'Association des hopitaux du Québec,
engagée dans un processus de restructuration interne,
recherche une personne dynamique intéressée a relever
un nouveau défi

Directeur — Groupe des centres
hospitaliers universitaires et
des instituts universitaires

Sous I'autorité de I'adjoint au vice-président exécutif -
Coordination des Groupes et des Affaires professionnelles,
le titulaire de ce poste est responsable de la planification, de la
programmation ct de la coordination de I'ensemble des acrivités
de représentation et de services pour les membres ayant choisi
d'adhérer au Groupe des centres hospitaliers universitaires et des
INSCILULS UNiversitaires

' Formation, expérience, qualités personnelles

. [)lpk’\rm‘ de 2e cycle en sciences de la santé, en administration,

ou l'équivalent

¢ Cinq (5) années d'expérience en milicu hospitalier universitaire
a ritre de cadre supérieur, ou I'équivalent.

* Intérét marqué pour l'organisation des soins et services hospita-
liers, esprit d'initiative et d'analyse, facilité de communication
tant verbale qu'écrite, capacité de s'adaprer, de gérer et de
travailler en équipe

’ Rémunération

Tenant compte de 'expérience, la rémunération sera fixée selon
la classe 20 du MSSS. L'Association des hopitaux du Québec
offre la gamme compléte d'avantages sociaux habituellement
consentis dans le réscau de la santé et des services sociaux.

’ 7 lntcription‘A-;i 7 N ‘

La période d'inscription prendra fin le 15 février 1993, Les per-
sonnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre de service
et leur curriculum vitae 3

M. Jacques A. Nadeau

Vice-président exécutif

Association des hopitaux du Québec
505 boul. de Maisonneuve oucst, burcau 400
Montréal Qc H3A 3C2

L'AHQ, une force au service des CH, des CHSLD et des CR

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes
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£ SUUINE. TR o T mered de biem uouloir

Macintosh

1l éaoTec Notre entrepnse, chef de file dans le domaine de la
— seécunte au Quebec, est a la recherche d un(e)

DIRECTEUR(TRICE) FINANCIER(ERE) PLANIFICATEUR DE PRODUCTION " YT | et st

?x;;:;;m;mau Présicent et directeur géneéral, cette personne devra effectuer Texel Inc. est une entreprise spécialisée dans la fabrication et la Quebec. QC G1K 7J6 aut W
mise en marche de textiles a usage technique. Ses produits sont

@ engager et dinger e personne! au service financier 5 :
O R e e e N s Gamat d v ik o distribués a travers le Canada, les Etats-Unis et I'Europe. L'entre-
payes. departement des etats financiers CoNsohOes. Jepanement Jes Senices prise emploie plus de 125 personnes l— E SOL E ' l‘ \

comptables au n r 3 .
006> onnias. g:ng:;:"‘“:h;j; s g B s rar A Texel est a la recherche d'un planificateur qui relévera directement SUNERsERRR RN R TR
tratt(ve)s des dvisions du directeur de production. Le titulaire devra planifier et coordon- IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE! §
® effectuer egalement la supervision des buagets et des différents rapports finan ner les opérations journaliéres de production. C O M M I S D E
DORIOIN 8 Gvakiion Sermeneris s e et ek i e & La personne recherchée détient un dipldme en techniques de ges-
APTITUDES REQUISES tion industnelle et un minimum de 4 ans d'expenence pertinente NS COMBARIS o SRR St
| maine man rer. T xpeérnen valent - LOAT'ON JOUNS COMPAQIe 6N SxXPant g
L4 U:“'”:‘" un tire comptable reconny; détenir une maitrise en administration serat un ?aagc_s;a?egsen!acoisucaer:‘eacw o Oute experence equiva R0 a la recherche d'unie)
atou
: 3 DCs.sseoe' une expenence d'au mons deux (2) années en vénficabon La connaissance de |'informatique dans un environnement PC est FO Tl N . REPRESENTANT(E)
£ : avoi ::ﬂ"wm €ing (5) années d expenence en gestion dans |'entreprise privée essentielle. Le bilinguisme serait souhaitable. Le leadership, |'es- NC 0 s . DES VENTES
5 possecer un bon sens des responsabiliteés et de 'organisation ' ~ : . fin
- ® avoir ges aptitudes en gestion de personnel et en 'eb—dh‘ws publques pn' ¢ equipe etle dynamlsme sont autant de quahles recherchees ® Repondre “‘U“ Clie ”!t\ POUr SON secteur de réenovations res!
® posseder une bonne connaissance d'un environnement informatique Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 février ® Preparer les contrats dentielles et commerciales
¢ maitriser la langue anglaise 1993a: e Statistiques . i
® posséder une expénence reliée a une entreprise de services ayant des abonnés 2 Le canaidat choisi devra posseder
q serait d'une J'c;"-“ ; r:"‘. 'Lc'vce NESVEIOTE Y v Serge Roy, iHQ- e Contrdle d'inventaire 3 annees d'expeér e dans la
La (la) candidat(e) devra avorr les compétences et la personnalité nécessaires pour lul Directeur d'usine ® Travail de bureau nte, des connaissances en esti
permetire de superviser directement une cinquantaine de personnes et pour faire TEXEL INC. . mation serait un atout
parhe de | equipe de gestion en coliégialte avec les autres vice-presidents 485, des Erables EX|GENCES B Faire parvenir votre C.V. au
Les personnes interessées dovent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 8 fé int-El Beauce ~oNne G i
es vrier 1993 a madame Sonia Bertrand a I'adresse suivante : référence dirpcteur(tnce) g%gfzsol.af( ) ® Bonne concentration Deépt 8327 - Le Soleil
us financier(ére), TELE ALARMES MICROTEC INC., 356, rue Jackson, QUEBEC (Que ® Implhication dans son travail 390, Saint-Vallier Est ¥
De 4 1 ‘\ ;\:5 . c g > :
e poste s'adresse aux hommes et aux femmes. ® Disponibilite
Aucun appel teléphonique ni aucune transmission par télécopieur ne seront ac- - pe PO Quebec, QC G1K 7J6 :
ceptes. & @ Aptitudes dans la vente

HORAIRE:

CAMIONS INTERNATIONAL ELITE LTEE

CENTRE D'ACCUEIL DE LA BAIE

Jour/soir/fin de semaine sur ro
te : Important concessionnaire de camions de s
B i o servcs CENTRE D'HEBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DUREE = ey
3 = S . eCherche un
et Jm READAPTATION SALAIRE: . »
n PAUL COULOMRE EC E c E pREPOSE(E) A LA
: N . ~ H H H H Entre 20000 et 35000 $ selon le- RECEPTION
K DIRI‘CIT‘UR D"S SI‘RWCFS ADM[N[S l RA“FS (la) candidat(e) pour le departement de service
> a RESPONSABILITES
!4—‘)R(‘—'&NISAEQTN— [ ] l l UN E DIREC TEUH THICE E{yvoyez VOIre C V d .‘“ alyse :l' i WILres de serve
o S » e services de sadaptation Pau oulombe est un Analyse o1 termeture des factur ) co
 Le Cer de services de réadaptation Pa | (. g _I‘(‘_nf"_ fo 1 Monsieur Serge Bertrand Application des garanties
Int l< ¥ n pubiic u.L‘ rv‘dqu‘dHan specialise en deicience Gerant de location S honia ,. S
» qui connait depuis quelques années une evolution et 1 R e S
importante en raison du rapprochement administratif avec d'autres EXIGENCES
établissements en plus de l'impact de |'entrée en vigueur de la Loi 120. . Connasssance générale de la mécanique de
Son budget annuel d'environ 7 000 000 $ permet a 175 employés de Le Centre d'accueil de la Baie, situeé a New Carlisle, comté de Bonaventure Al SUF SUiNG
dispenser des services a plus de 325 personnes dont la trés grande compte 75 lits et dessert le terntoire compris entre Port-Daniel et Saint smmw '
] ¢ ~ ", " . Wna
3 majorité d'entre elles sont intégrées dans la sociéteé. Simeon. Un pavilion de 25 lits et un pavillon de 20 lits lui sont attachés g g SES RIS
2 NATURE DE LA FONCTION Responsabilites : g?'. Cgte Joyeuse S PP S5 f.’.‘.l'T..,.m.M.. et
Sous l'autorité du directeur général, le titulaire du poste élabore des Sous l'autonté du conseil d'administration, le directeur ou directrice géeneé- = aint-Raymond s SR i
programmes cadres de gestion. : tre les activités relatives aux ral(e) est responsable de I'administration et de la direction des programmes = (418) 337-2204 s Jisire Bpn Gipivisnce St M FROGTS &
ressources humaines, financibres, matérielles et informatiques de et des activites, le tout en conformité avec ia lo1, les politiques et les direct:- Quebec: 6921315 1-800-463-8800 o | :oMMUNIQUEZ AVEC M. LED GAGNON AU 687-9510
ressources humaines, [inancieres, materielles et inlormatiques ves emises par le ministere de la Santé et des Services sociaux Sssssssansnsnnnnnss
I'établissement afin de promouvoir un climar organisationnel propice a
la productivité, l'efficacité et 'efficience et de permettre a I'établissement Exigences:
d'actualiser sa mission — Détenir un dipldme universitaire de premier cycle en administration ou
[l peut étre appelé également a jouer le réle dévolu normalement a dans une discipline connexe
in directeur genéral adjoint par : pnse ';“ ch ”":' de projets La personne recherchée devra avoir fait preuve d'habileté, de dy m——
ure, d importance strategique, de [a coordination des operations, namisme, de leadership et de loyauté a un poste de gestionnaire pen- GYRRRE UG W
d'une partie de l'organisation, etc. et ce, sous ie controle du directeur dant au moins cing (5) ans.
general Elle aura démontre sa capacité a travailler en équipe
EXIGENCES DU POSTE . X
=R LTSt , (o st Al ' n diplé — Une expérience de travail auprés des personnes agées, des connaissan- ADS GROUPE-CONSEIL INC .,
rour relever ce deh, le nrulaire poste doit posseder un dipiome ces en gérontologie. une connaissance du réseau de la santé ainsi = S
le 2e cycle en administration accompagne d'expérience qu'une bonne connaissance de la langue anglaise peuvent étre des firme mumd.lsum'nd”c‘ oeuvrant dans le do-
propr ) e d éférence dans le d de la santé et des atouts importants maine de l'ingenierie est a la recherche de
ervice X. La pe ne recherchée d un esprit de synthese 2 candidat(e)s pour combler le poste suivant:
4 ' iy N GAPTLE l'.““' : Rémunération: e)sp P
d ana L VTa etre hautement autonome tout en avant le gou 2 2 -
: ; Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux
et la capacité de travailler en équipe et de communiquer facilement Classe salariale 15 (de 48511$ 4 63065$) TECHN'C'EN(ENNE) EN MECANIQUE DU BATIMENT
erbalement et par écrit; l'initiative et I'entregent sont aussi des qualités : ¢ ) .
esse l . 5T =y ‘ ( - ; Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus Les taches reliees a ce poste comprennent la conception et la
('()hill).l'li()N‘S' o5 fmAwm tard le 22 fevrier 1993 : préparation des plans et devis de ventilation, dans les domai-
T & trilid e mariant da Kiveai Sabisr VI salonles échal Concours POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) NES INSHRIIONNG), COMMBFCIS Bt MUMSIIE,
B Aol T R SR R N o lf o B ORGSR X e Rk Président du Comité de sélection Ce poste est offert & des technicien(énne)s ayant un minimum
AR B PREER e G R Centre d'accueil de |a Baie de 10 ans d'expérience ou équivalent.
1 personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant
le 15 février 1993 a l'adresse suivant Now Carisle (Québec) EXIGENCE
Gadétan Fmond, directeur général GOC 120 Seul(e)s les candidat(e)s ayant acquis leur expérience dans un
Centre de services de réadaptation Paul Coulombe bureau de génie-conseil seront considéré(e)s.
101, rue de M'eEglhse
7, Saint Cyprien ) a régie régionale de Québec a pour mission de CONDITIONS ) LN
_j :h(;/'w";;:u Loup (Quéhec) contribuer a raton de la santé et du Cet emploi sera rémunéré selon la compétence et I'expérience
> 0L b n de l'orare de 650 000
g ot allkkor ket oxts REGIF REGIONALE 5 aaitoioh 'm, et du (de la) candidat(e)
DE LA SANTE ET DES d B9 61 ORUVTe M G ovalIer 66 Ce poste est permanent et le lieu de travail se situe & Québec

! ges services de la
S elablissements
tarres ans:
Ires ges aulres secleurs

SERVICES SOCIALX 0

AHQ&&J d'act

Ur : .
Analyste en informatique
L'Association des hopitaux du Québec, 7 g

engagée dans un processus de restructuration interne, (deVElOppemem de SVStemes)
recherche une personne dynamique intéressée a relever Sous l'autorité du directeur-adjoint a la Planification-Evaluation-
un nouveau défi Systemes, l'analyste a la responsabilté de realiser l'architecture
globale des systemes d'information et des donnees de l'organisation,
d'evaluer, de developper et d'entretenir les systemes internes de la

IJ[[‘(:‘C[@UI' — G]’()Upe des centres Regie. L'analyste a aussi la responsabilité de la qualité des produits

developpes, du calendrner de production et du soutien a I'evaluation, au

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

Toute personne intéressée a ce poste doit faire parvenir son
curriculum vitae, le plus tot possible, a:

ADS GROUPE-CONSEIL INC.

A I'attention de M. Jean-Claude Angers
1220, boul. Lebourgneuf, bur. 200
QUEBEC (Québec)

G2K 2G4

e

hospitaliers et centres de réadaptation regonagx. o meeraton de systomes dinlomaton

Formation pour relever le défi:

appel de candidatures

Sous P'autorité de Padjoint au vice-président exécutif -
1:. i I,\ C ) : tt‘r .“ C 4 - Une formation de 1er cycle en informatique ou en systémes Gouvernement " ) )
CRONKCHIGHOR ACy LIIVURES CL GFS AL EAMTY EDRESIDSIE HER d'information ou I'equivalent du Québec pour I'équité en emploi
le titulaire de ce poste est responsable de la planification, de la - Une tres bonne connaissance des méthodologies de
BIBLIOTHEQUE NATIONALE DU QUEBEC

programmation et de la coordination de 'ensemble des activités d@‘JG“ODDGNPNT
résentation ot de services pour les membres ayvane choisi Expérience: UNE OU UN PHOTOGRAPHE, CLASSE PRINCIPALE
- Au moins 6 annees en informatique, dont au moins 4 en 28983%$a34243%

developpement de systemes, preferablement dans le réseau CONCOURS NUMERO 246G-783001 : Ce concours permettra de combler un emploi régulier
soclo-sanitaire et, au besoin, des emplois semblables dans la region administrative de Montréal. Présente
ment un emploi a la Direction de la conservation de la Bibliothéque nationale du Québec

fe reg
d'adherer au Groupe des centres hospitahiers et centres de

n‘.Lf.I(‘X imnon

== TR U S - Vous avez regulierement utilisé une méthodologie de
Formation, expérience, qualités personnelles développement de systéemes et avez agi comme responsable ATTRIBUTIONS : Sous |'autorité du Directeur de la Conservation, photographier a I'aide de
d'équipe de projet impliquant du personnel technique et cameras 35 mm et 4'° x5, ou d'une reprocameéra, des personnes, lieux, objets, activités ou
| ’ . R s direct t d documents, genéralement a des fins artistiques, documentaires, de reportage ou d'édition
o Dinld . ] b enclen - : ! : ] : i raticy professionne de meme que des u agers irecltls e es selon les procedes usuels (angle de pose, cadrage, lumiére artificielle ou naturelle. durée
1IpIome Jde <e Cycie en sCIiences de 1 santd, on administration, gestionnaires d'exposition, etc ) . photographier a l'aide d'une reprocaméra (Eskafoot 6006) les documents

2 g e A i lieat our les fins de aifusion aupres des diverses clientéles. Concevoir el reaks es p r

ou I'équivalent - Vous avez une bonne experience dans la realisation de plans ?'hm,»s qui représentent un ‘n‘!’evm artistique pour exprimer des mossgr;«.g clze"‘l:s 7(12::‘.(\‘((‘1:5
» , : directeurs des systemes d'information fins d'expasition et de publication, CONCEvorr et réaliser 1ous les repoNages Pholographiques
® Ling 5) années d expaenence en milicu he \.,[wr.l]ur A tirre de pour fins d'événements culturels ; photographier les documents pour %,‘5 de conservation
Développer les films noir et blanc en chambre noire. 4 cette in, préparer les solutions

cadre supénicur, ou I'équivalent Analyste en informatique (tech no'ogies) chimiques et développer les epreuves; cadrer l'image et proceder aux réductions ainsi

. : £ Qu aux agrandissements ; retoucher les épreuves et réaliser des montages photographiques
nour 'organisation des soins et services hospita Sous l'autorité du directeur-adjoint, l'analyste a la responsabilité des a partir des photos types, pour fins d'édition, d'expositions, elc. Compiler les statistique:
J P ques

® [ntcrct marqué §
g 8 . entations technologiques et de la ges tion du reseau interne relatives aux diverses operations ; préparer les commandes d'acquisition du matériel photo
liers, esprit d'inttiative et d'analyse, facilité de communication orientations tec a cvadoanph it - A .
LS ’ ¢ 4 graphique ; classer les negatifs et les positifs conserves selon le classement en vigueur ; ef
sant verbale au'écrite. canacitd do sadl ipter do gérer de informatique de la Regle reguongle, la responsabilité des orientations fectuer divers ajustements de méme que | entretien et le nettoyage de tout le maténel photo
ant verodic qu ccnite, Capacite de $ dde J technologiques regionales, [‘évaluation des plans directeurs graphique
travailler en ¢quipe. informatiques d'établissements et le support au deploiement de CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un certificat d'études secondaires équivalant 4 une
- e _ syslgmeg‘, d'.nformahon reg.onaui 11e année ou a une 5e année du secondaire avec spéciahsation en photogla(m:P reconnu
] - - 2 par | autorite compeétente, et avoir au mons 8 années d'expérience dans I'attribution de la
Rémunération Formation pour relever le défi: classe de photographe ou détenir un diplome d'études collégiales professionnelles en photo
= Une formation de 1er cycle en informatique ou en systémes graphie et avoir 2 annees d'expénence dans l'exercice d'attributions de la classe de photo
1 : 0 graphe
' . ¢ d'information ou I'equivalent -
: compte de l'expénience, la rémundéranon sera fixée selon ol : Ce concours est réservé aux personnes dont |a résidence principale est dans la r
fenant . \”' l\ ‘- : ‘l(. \( = > ’ ; A R T \ Une tres bonne connaissance de lenvircnnement T"Ch”O‘Og'QUG ministrative de Montreéal La m:r'trnfvu Laval Lanaudhére et la Monlgu‘:gne M
| . S B ( O ' Opit: : ‘e ’ " ~es ! - &
la classe 20 du MS ; / .\\ IC1arion des hopiraux A”H\“‘ C informatique contemporain et par_twu‘heu:r"wu: dgcr,ﬂe ul du reseau PERIODE D'INSCRIPTION : 30 janvier au 12 février 1993
offre la gamme complte d'avantages sociaux habituellement socio-sanitaire, dont NOVEL, UNIX, ;-ROGFL_QDI_ WINDOWS INCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, De La Chevrotiere, Edifice Marie
nsentis dans le rescau de la santé cr des services sociaux * Une bonne connaissance des methodologies de developpement Guyan, 27e etage, Québec, Québec, GIRSE9
SRR o R ) serait un atout INFORMATION : Mme Brigitte Rolain, (514) 8731100, poste 456

R——— Expérience' Mmae Céline Bédard, (418) 643-6562

’ ""c"'_'_’,'_"_"A‘_,_ . WIS - Au moins 6 anneées en informatique, dont au meins 3 an gestion de Renseignements importants
= = réseaux informatiques

La péniode d'inscniption prendra fin le 15 février 1993, Les per- Une large expérience dans la réalisation de dossiers d'crientations Il peut exister d'autres conditions permettant 'admission aux concours, telles que la
téroselto N le faire parvenir leur offre de service technologiques et comme resporsable d'equipes de projet compensation de la scolarité par de I'expérience. Lorsque aucune expérience n'est
sonnes intéressées sont prices de taire § ( C de service exigea, les personnes en voie de terminer la derniére année de s~olarité requise peuvent

impliquant du personnel technique et professionnel de méme que -
et leur curriculum vitae 3 d P Qg Roiy d'rpects ot des esuoqna”“f) 9 éfre admises. Pour occuper un emploi dans Ia fonction publique, il faut une connais-
( @s usagers ai sQ f 2S5 sance du francais appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut de résident
)\1 ' C > \ \‘ l > permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans l'appel de candidatures
< Jacques A, INadcau qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements supplémen-

. : r ndn r
Vicesnesiidont exdcutil La rémunération et les conditions de‘_ travail sont conformes aux taires sont disponibles aupres des personnes désignées sous Ia rubrique “Int ton™
CC-Presi ¢ : % normes du ministere de la Santé et des Services sociaux et dans les bureaux régionaux de I'Office des ressources humaines.
J\\\\\\ ron \l( 5 I\\ Preaux .l!l \‘llk I‘\'L Linscriphon se fait 4 l'aide du formulaire “Offre de service disponible dans les bureaux
505 boul. de Maisonncuve oucst, bureau 400 Les personnes intéressées a postuler sur l'un de ces postes. sont pnées regionaux de I'Office ot dans les directions de personnel des ministéres et organismes gou
de faire parvenir leur curnculum vitae au plus tard ie 8 février 1993 a vernementaux. ‘L 'Offre de sarvice” dot étre accompagnée d'une photocopie de I'original

des attestahons d études et de tout autre document prouvant que les condtions d ABMIS5ION
sont remphes. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre recues a8 I'adresse in-
diquée durant la penode d'inscription

Montréal Qc H3A 3C2

"Concours Analyste en informatique(...)"
Reégie regionale de la sante et des services sociaux de Québec

L'AHQ, une force au service des CH, des CHSLD et des CR 525, boul. Hamel Est ra
QUEBEC (Québec) oo
Ce poste ,-"."‘n(,-m"n'" wx hommes ot aux femmes ’\‘11'\1 :tJH Quebe ., 0




CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrieres et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Québec, Le Soleil, samedi 30 janvier 1993
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-327

(L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femm_es

CONSTRUCTION LONGER wc.

o Entrepreneur général en construction est
- presentement a la recherche d'un

_\mm ESTIMATEUR

A partir de plans et devis ou tout autre document équivalent, préparer des SOUMISSIONs
pour dfférents types de projets de construction et gérer ces projets
EXIGENCES :
Connaissance approfondie dans la lecture de plans et devis
Expenence de 3 4 5 ans est pertinente
Avorr le sens des responsabiines et de | organisation
Facilteé de communication et de supervision
Connaissances pratiques de chantiers de construction seraient trés avantageuses
Habilete de travailler avec I'informatique
Langue seconde serait un atout

REMUNERATION:
Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curniculum vitae a
CONSTRUCTION LONGER INC.
A l'attention de Jean-Paul Longchamps, président

C.P.6070
Rock-Forest (Québec) JIN3C7

Salaire a discuter

N B Seules les candidatures postulées par écrit seront analysées et traitées avec la plus  #

grande conhdentialte

-

Centre

hospitalier
1 de Chandler

RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

ETABLISSEMENT

Le Centre hospitalier de Chandler est situé au coeur de la péninsule gaspésienne, dans un
environnement ou il est possible de concilier développement professionnel et qualité de vie
Dans un contexte de complémentarité interhospitalier, le centre dessert une population de
24000 habrants, emploie pres de 400 employes, possede un plan d'effectif médical établi a
pres de 22 omnipraticiens et 14 specialistes, offre 86 lits de courte durée et 45 lits de longue
fures

La situation geographique stratégique du centre, a I'inténeur du nouveau découpage régional,
lul destine un avenir des plus prometteurs dont plusieurs spécialités en developpement notam
ment. Médecine nucléaire régionale

Orthopédie, gynécologie

RESPONSABILITES DE GESTION

Sous |'autorte du conseil d'administration et en conformité du plan quinquennal de developpe-
ment, assure la responsabilite de la realisation de la mission et des objectifs de | etablissement
Afin d'offnir a la clientéle des services de qualité efficaces et efficients, planifie, organise, coor-
donne et evalue I'utiisation des ressources humaines, financiéres, matérielles el information-
nefles de I'établissement. S'assure de l'intégration cohérente des dimensions cliniques et de
services, des dimensions administratives et operationnelles dans |'établissement

Assure le rayonnement du centre hospitalier et recherche la concertation et la complémentarité
avec les panenaires du réseau et hors réseau
Identifie et voit a la réalisation des dossiers de développement visant a satisfaire les besoins de
a chentsle

S'assure du maintien de la progression d'un solide partenariat médico-administratif
EXIGENCES
Detenir une formation universitaire en administration ou dans une discipline connexe, ainsi
qu'une expeénence de cing (5) années dans un poste de direction
expenence dans le domaine de la sante et des services sociaux sera considérée comme
un atout

Une combinaison différente de scolarité et d'expenence jugée équivalente pourra étre considé-
rée
Outre les qualités géneralement requises pour un poste de directeur(trice) general(e), le(la)
candidat(e) devra demontrer du leadership, de I'innovation, du dynamisme et un excellent sens
des communications
REMUNERATION
Etablie selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux (classe 20)
INSCRIPTION
Les personnes interessees dovent expedier leur cummiculum vitae au plus tard le 22 février 1993

- COMITE DE SELECTION DU DIRECTEUR GENERAL
A L'ATTENTION DU PRESIDENT
CENTRE HOSPITALIER DE CHANDLER
451, RUE MGR-ROSS EST
C.P. 3300 - CHANDLER
GOC 1K0
Tél.: (418) 689-2261 - poste 2144

DI

N.B. Toute candidature sera traitée confidentiellement 2
L equite en emplor est une préoccupation du centre hospitalier .

e N )
TELE-UNIVERSITE

jardin
S FAMEL
LE CENTRE JARDIN HAMEL INC.
estala recherche,d'un(e)
ASSISTANT(E)-GERANT (E)

pour sa succursale de Bcaum

Tout en exercant les
conseiller(ére) vendeur(euse), il
a assister le Gérant dans ses fo

FONCTIONS:

planification, d'organisation, de direction et

de contréle des opérations

d'entretien et de développement de la

succursale.

Le(la) candidat(e) devra
d'excellentes connaissances en h

EXIGENCES:

omementale et devra posséder de bonnes
qualités en gestion et en supervision du

travail et du personnel.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 février 1993, i

'attention de:

Monsieur Simon Boudreau
Directeur du Personnel
Centre Jardin Hamel inc.
6029, boul. Hamel

e

Ancienne-Lorette, (QC)
G2E 2H3

fonctions de

~

(elle) aura
nctions de

de vente,

posséder
orticulture

.

NALCO CANADA INC. est une filiale de Nalco
Chemical Company, le plus grand fournisseur

de produitsde traitement de |'eau

chimiques spécialisés au monde.

intervient activement dans des us

NALCO CANADA INC.

Représentant,
secteur technique

Région du Saguenay-Lac Saint-Jean

La personne choisie assurera la vente el le service technique de
chimiques spécialisés aupreés d'une clientéle bien élablie

tailles, dans tous les milieux industriels des
quatre coins du monde. Son groupe des pates
el papiers est a la recherche d'un

et de produits
Nalco
ines de toutes

nos produits

Nalco recherche une personne qui connail 'industrie papetiére et qui, 51 elle n'est
pas déja basée dans la région, peut envisager de 8"y installer, Une formation en
sciences est requise, de préférence en chimie, génie chimique ou mé anique, ou
on (('(‘hm()uu's papecticres. Bien qu'une expérience de quelques années en vente
Celte
personne devra faire preuve d'autonomie et démontrer son dyr\.lmvsm(' et ses
compéiences techmques tout en possédant d’excellentes ¢ apacilés pour les rela

technique soit préférable, une expérience en usine peut éire considérée

commercial et stuée dans la région de Montmagny, recherche un(e)

Montmagny (Québec) G5V 2wa.
RAYMOND, CHABOT,

[ P MARTIN, PARE {

TECHNICIEN(IENNE) EN GENIE INDUSTRIEL

Principales Estimation et caicul de prix de revient de contrats
fonctions : Dessin d ateher
Exigences Dipidme d'études coliégiaies Famiber(iére) avec un
en genig inaustnel environnement informatiseé
Expénence minimale de 2 ans et ou matenel de produchon
a contrdle numénque
dans le domaine de | acier Pl st - .
- Lecture de plans et devis serait un atout " e
Remunération A déterminer selon expénence et qualficabons

Les personnes intéressees devront faire parvenir leur cumculum vitae avant le 10 févner
1993 & Concours MP, nvmond Chabot, Martin, Paré, 15, avenue Saint-Magloire,

—
Notre chent. une entrepnse spécialisée dans le domane de la fabncation de mobilier

%%

% Jviu b
(AP-ROUGE

DIRECTEUR DU SERVICE DE L'URBANISME

OFFRE
D’EMPLOI

vers la promotion de la meilleure qualité de vie possible pour ses citoyens

directeur du Service de |'urbanisme

reglements, le tout en conformité des pouvoirs et attributions conférés

nouveaux defis

mercredi 10 février 1993, a notre mandataire, a I'adresse suivante

Monsieur Michel Guimond

Conseiller principal en recherche de cadres
Caron Bela mst & Young

140, Grande Allée Est, bureau 200

Quebec (Québec)

GIR5P7

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.

La Ville de Cap-Rouge est une ville a vocation résidentielle de 14 000 personnes onentée

Afin de veiller a la mise en valeur du territoire par une planification d'ensemble Qui res-
pecte notamment le caractere historique et naturel des sites, elle est a la recherche d'un

Relevant du Directeur général, vous devrez assumer la responsabilité de I'élaboration et
de la mise en oceuvre des projets, des plans d amenagement et d'utilisation du territoire
ainsi que des reglements requis en matiére d'urbanisme et de qualité de I'environnement

De plus, vous devrez vous assurer de |'application et du respect des lois et des divers

Titulaire d'un baccalauréat en urbanisme, vous possédez une expérience minimale de 5
ans dans une organisation de dimension moyenne, doublée d'une volonté de relever de

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le

KPMG ,
ADJOINT (E) AU PRESIDENT

L'UNIVERSITE A DISTANCE

LaTele-université, établissementd’enseignement universitaire a
distance, desire combler deux postes contractuels a Quebec

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE

(Concours 9301-901)

(Contractuel, temps partiel (2,5 jours/semaine) jusqu’au 31 mai
1993, possibilite de renouvellement)

Fonction : L'analyste de I'informatique étudie des problemes d’ordre
scientifique, de gestion et d’exécution administratives dans le but
d’elaborer un plan de solution éventuellementtraité par ordinateur
Elle participe a la modélisation des donneées et effectue les
differentes taches d'analyse relatives au développement, a la
mise a jour des divers systemes d'information de gestion admi
nistrative et pédagogique pouvant étre traités par ordinateur

Exigences : Diplome de 1 cycle en informatique ou dans une
discipline appropriee. Quatre
d'acquerir

innées d'experience ayant permis

les connaissances dans |'analyse, la conception et la

modelisation des systemes d’'information de gestion

Traitement : Peut varierentre 30579 $ et 55888 Sselon lascolarite
et l'experience

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN
INFORMATIQUE

(Concours 9301-902)

(Contractuel, jusqu’au 13 septembre 1993)

Fonction : La personne technicienne en informatiaque yarticipe a
jue g F

la conception organique des systemes en developpement et est
responsable de |la programmation des applications. Elle analyse
'impact des modificat y des systemes et réavise, s'il y a lieu, la
conception, redige ou amende de la documentation. Elledonne le
soutien necessaire aux analystes et aux usagers pour les essais
fonctionnels, les essais de « ystemes et I'implantation

Exigences : Diplometerminal d'études
et quatre annees d' experience

collegiales en informatique

Traitement : Un tarif horair

l'experience

rvanantentre 14,65 S et 21,57 Sselon

Les deux postes requierent » honne connaissance de

VM/CMS UNIX et de

s et des L. 4G

I'environnement IBM-9377 HP 9000
"utilisation des bases de donnees relat
(CA/DATACOM-DB, IDEAI
Les personnes intéressees a (
leur curriculum vita et leurs attestations d’'études avant 17 h, le
5 février 1993, en indiquant le numeéro d ncours, au

Service du personnel, Téle-université, 2635, boulevard Hochelaga,
7* étage, Case postale 10700, Sainte-Foy (Quebec) G1V 4V9

innelle
POWERHOUSE, C)

es emplois

doivent faire parvenir

La Télé-universiteé souscrit 4 un programme d'acces a | egalite
en emploi.

Université du Québec

Télé-université

tions interpersonnelles, el ce a divers niveaux hiérarchiques chez nos clients

Nalco offre une carriére stimulante et enrichissante chez un leader mondial de
I'industrie des produits chimiques spécialisés, en plus d'excellentes conditions

d'emploi

St ce défi vous intéresse, failes parvenir votre curriculum vitae en toute confi-
dentialité au directeur des ressources humaines, NALCO CANADA INC.,

H9R %NJJ

1870, boul. des Sources, bureau 203, Pointe-Claire (Québec)
Télécopieur : (514) 695-4348

1GR

Le client, wotre naison d'étne !
Le personnel, notre force !
L 'éguipe, notne succes !

Hudon et Deaudelin Itée est un important grossiste en alimentation
desservant des marchands indépendants affilies a nos differentes bannieres
dans I'Est du Québec

Afin d'offrir un service de qualité exceptionnelle a nos chents, nous
préconisons un style de gestion participative favorisant I'autonomie des
individus, la qualité de vie au travail et une contribution d'equipe.

Entreprise dynamique, une expansion majeure en 1992 nous améne a
compléter notre equipe en nous adjoignant les services de :

Coordonnateur aux opérations
Releve de soir
(Offre 93-60)

Relevant du superviseur aux operations de la distribution, vous aurez a
coordonner les activites des equipes de travail affectées a la préparation
des commandes pour les magasins.

Vous étes un leader et un communicateur-né et vous possédez de quatre
a cing annees d'expénence dans la supervision d'equipes de travail. Votre
gestion est orientee vers l'atteinte des objectifs de qualité et de quantite et
si, de plus, vous connaissez le domaine de |'alimentation et possédez un
baccalaureat dans une discipline pertinente, nous sommes intéresses a
vous rencontrer

Coordonnateur aux prix
(Offre 93-61)

Relevant du chef aux achats d'epicene, vous aurez laresponsabilité d'établir
les prix au gros et au détail pour les marchandises vendues dans les
magasins affilies a nos bannieres et approvisionnés par les divisions de
Est, soit Gaspe, Rimouski et Quebec. De plus, vous superviserez une
equipe de trois personnes affectees aux changements de prix.

Vous possedez une vaste expénence du secteur de I'épicerie au détail
et vous maitrisez l'informatique, notamment la programmation et le
Lotus 1-2-3. De plus, si vous avez de |'expérience dans la supervision de
personnel et que vous possédez un baccalaureat dans une discipline
pertinente, nous souhaitons vous rencontrer

Acheteurs (2 postes)
(Offre 93-62)

Relevant du chef aux achats d'épicerie, vous serez responsable de
I'approvisionnement de la marchandise pour les magasins desservis par les
divisions de I'Est du Québec

Vous possédez un minimum de trois années d'expénence a htre d'acheteur
et vous etes familier avec un environnement informatique. De plus, si vous
connaissez le domaine de I'alimentation, plus particulierement le secteur
de l'epicerie, et que vous detenez un baccalaureat dans une discipline
pertinente, nous desirons vous rencontrer

Nous vous offrons un salaire competitif jumelé a une gamme complete
d avantages sociaux

Stl'un de ces postes vous interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitze, avant le 5 février 1993, en indiquant le numero de 'offre sur
l'enveloppe, a I'adresse suivante

. Québec (Québec)
G1P 4B7

Nous offrons des chances d'emplor égales a tou

Hudon et Deaudelin Itée

Dvision de Québec

Service des ressources humaines
950, avenue Gallee

GENIE CIVIL

Située a quelques heures de Québec, notre cliente est une trés
importante organisation qui regroupe plusieurs entreprises de fa-
brication, de distribution et de service. Fondée il y a plusieurs an-
nées, elle se caractérise par la qualité de son management et une
profitabilité soutenue.

Le président est a la recherche d'une personne qui I'assistera di-
rectement en prenant toutes les responsabilités reliées a la pro-
duction, a la gestion des contrats et au service apres - vente. Cette
opportunité de carriere s'adresse tout particuliérement aux ingé-
nieur (e)s civils qui occupent depuis quelques années une position
stratégique dans une organisation de moyenne envergure. Bilin-
gue, ambitieuse, autonome et reconnue pour ses qualités de lea-
der, la personne recherchée posseéde environ 15 années d'expé-
rience qui lui ont permis de realiser des tadches qui peuvent soute-
nir sa candidature.

Les personnes interessées doivent faire parvenir leur C.V. avant le
8 fevrier 1993, a M. Pierre Delorme chez Poissant Thibault-Peat
Marwick Thorne, 925, chemin Saint-Louis, bureau 400, Québec
(Québec) G1S 4W6 et en mentionnant le numéro 30202. Discrétion
assurée.

Conseiller(ére)s en
systemes d’information

Atkinson, Tremblay & Assoc. Inc. posséde 12 ans d'expertise
de pointe dans la realisation complete de projets d'envergure.
Nos interventions se situent dans les secteurs de la consulta-
tion stratégique en gestion de l'information, en développe-
ment de systemes et en organisation du travail

Nous recherchons des conseillers pour combler les postes
Suivants:
5 CONSEILLERS SENIORS
* Gestion de projet, 5 ans d’ srience
® Architecture des données, 5 ans d’expérience
® Architecture des traitements, 5 ans d'expérience
® Administration de base de données, 8 ans d’expérience
® Organisation du travail, 5 ans o’ fence

Pour ces postes, les personnes récherchées doivent avoir un
diplome universitaire ou I'équivalent, 10 années d'expérience
én developpement de es d'envergure €t une connais-
sance des methodologies structurées de dévelop-
pement de systemes.
4 ANALYSTES FONCTIONNELS
® Développement de systémes d'envergure, 5 ans d'ex- ",
périence ’
s IDMS, DB2, ORACLE
Pour ces , Jea personnes recherchée@ doivent avoir un
dipléme universitaire ou I'équivalent et avolir une expérience

probante en développement de systéme informatique d'en-
vergure

ANALYSTES PROGRAMMEURS

4 postes: ® IDMS, ADS/0O
¢ COBOL, TSO, CICS
3 postes: ® ORACLE (V8)
¢ SQL*FORM (V3.0)
3 postes: e DB2, SQL, COBOL, CICS

Pour ces postes, les personnes recherchées doivent avoir un
DEC ou I'équivalent, un minimum de 3 années d'expérience
en développement de systemes d'envergure et une bonne
connaissance des techniques structurées de développement
de systéemes

En plus d'une rémunération a la hauteur de vos compétences,
nous vous offrons un environnement de travail prénant
I'usage des méthodes et techniques de développement struc-
turees, ainsi quun programme de développement personnel
et de cheminement de carriére

Faire parvenir votre curriculum vitae a 'attention de

Guy Jobin, 2590, boul. Laurier, bureau 330
Sainte-Foy (Québec) G1V4Me
Tél.: (418) 657-3866 Téléc.: (418)657-3533

’

Atkinson,
S5  Trembiny s rec. e
\/ Amnaaua:'/NmQx

“La firme de projets en systémes d'information’

MONTREAL-QUEBEC-OTTAWA-TORONTO

K}?AJG Poissant Thibault-Peat Marwick Thorne

I




St-Georges refuse toujours
de réintégrer le chef Poulin

Québec, Le Soleil, samedi 30 janvier 1993

SAINT-GEORGES — Ville Saint-Georges demande a la cour
supérieure d'annuler une ordonnance de la Commission
municipale du Québec concernant la réintégration dans ses
fonctions de chef des opérations incendie de M. Robert Poulin, qui

occupait ce poste par interim.
o

par LUCE DALLAIRE
cokaboration speciale

Une requéte en ce sens a été dé-
posée le 19 janvier. Le conseil mu-
nicipal avait adopté une résolution
eil.ce sens quelques jours plus tot.

“Suite a sa restructuration ad-
ministrative, Ville Saint-Georges
n’a pas confirmé M. Robert Poulin
dans le poste de chef aux opéra-
-tions incendie qu'il occupait par
-intérim et n'a donc pas renouvelé
son contrat qui se terminait le 31
aout 1992 », précisait le conseil.

M. Poulin avait été embauché
par Ville Saint-Georges en novem-

bre 1986, c'est-a-dire avant la fu-
sion des secteurs est et ouest de la
municipalité et la période de res-
tructuration amorcee |'éte dernier

M. Poulin a également signifié
a la ville, une requéte en injonc-
tion interlocutoire et uae action en
injonction finale, afin d'étre reéin-
tégré. La cour supérieure se pen-
chera sur la demande d'évocation
de la ville et I'injonction déposée
par les procureurs de M. Poulin le
3 février. Une décision est atten-
due pour le 15 mars.

La Commission municipale a
rendu le 8 décembre son juge-

CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Queébec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes.

LES INFORMATIONS GENERALES

ment de 16 pages, recommandant
la reintégration de M. Poulin a son
p\l\’(‘

M. Poulin entre alors a son pos-
te, sans y étre attendu, le mercredi
13 janvier. Il est remercié de ses
services en fin de journée

Joint a2 Québec, le président de
la Commission municipale, Me
Jacques O'Bready, explique : « La
décision de la Commission est fi-
nale et sans appel. Comme tribu-
nal administratif, nous sommes
assujettis a la surveillance et au
controle de la cour supérieure.
C'est un moyen ‘extraordinaire-
‘'rarement utilise. Il permet de ve-
rifier si la Commission a excédeé

er s1 Louis Harguindeguy, se
sa juridiction, commis une erreur demande toujours comment le
de droit ou d'interprétation des gouvernement pourra réduire

faits. Dans le cas present, la Com-
mission n'a rien a perdre, ni a ga-
gner et n'interviendra pas ».

services donnes aux citoyens.

Le président du SFPQ, M. Jean-

D-7 -

La fonction publique sera
réduite de 12 et non de 10%

QUEBEC — Les effectifs de la fonction publique ne seront
pas réduits de 10 % mais bien de 12 % d'ici 1997, ont appris les

representants syndicaux des fonct

ionnaires et des

professionnels du gouvernement du Québec

Lors de la presentation du docu-
ment Les finances publiques du
Quebec : vivre selon nos moy-
ens, le president du Conseil du
Trésor, M. Daniel Johnson, et le
munistre des Finances, M. Gé-
rard D. Levesque, ont rappeleé la
semaine derniere que les minis-
teres et organismes de la fonc-
tion publique devront réduire
leur effectif autorisé de 10%
d'ici le 31 mars 1997.

professionnelles du gouverne-
ment du Québec, parle plutdt
d'une réduction de 12%. Un
porte-parole du Conseil du Tré-
sor a précisé hier que 12 % était
le chiffre exact puisque le minis-
tre Levesque avait déja annoncé
lors de son dernier discours du
budget une réduction de 2 %.
Pour les fonctionnaires et
professionnels, la perte d'effec-
ufs qui etait de 6500 passera
ainsi a 7800. Le président du
SFPQ, M. Jean-Louis Harguin-

tré cette semaine les dirigeants
du Syndicat des fonctionnaires
provinciaux du Québec et du
Syndicat des professionnels et

son personnel sans toucher aux

Or, M. Johnson, qui a rencon- deguy, se demande toujours
comment le gouvernement
pourra réduire son personnel
sans toucher aux services

donnes aux citoyens.

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-327

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

VENDEUR(EUSE)S

PISCINES HORS TERRE
PISCINES CREUSEES

Club Piscine, maintenant ex-
ploité par Centre Massicotte,
est a la recherche de représen-
tant(e)s ambitieux(euses) pour
sa succursale de Vanier.

Compétence:
e Solide expérience de la vente

* La satisfaction du client est
votre principale préoccupa-
tion

e Présentation soignee
Rémunération:

e Commission avantageuse
e Avantages sociaux habituels

LE SUPERMARCHE DE LA PISCINE

Faire parvenirvotrec.v. a:

Directeur du personnel
687, Pierre-Bertrand Sud
Vanier (Québec) GIM2E4 *

appel de
candidatures

Gouvernement
"!" du Québec

pour I'équité en emploi
MINISTERE DES COMMUNICATIONS

CONSEILLERE OU
CONSEILLER EN
TECHNOLOGIE
INFORMATIQUE
ANALYSTE DE
L'INFORMATIQUE ET DES
PROCEDES ADMINISTRATIFS
Un emploi de niveau plus

eve)
5048884564748

CONCOURS NUMERO 108G-153045:
Ce concours vise a combler un emplol au
ministére des Communications a la Direc
tion geénérale des technologies de l'infor-
mation et au besoin, des emplois sembla
bles dans diverses directions. Présente-
ment, un emploi & Sainte-Foy
ATTRIBUTIONS : Sous l'autorité du direc-
teur des technologies, élaborer des orien-
{ations pour le gouvernement en matiére
diinterconnexion et de réseau; effectuer
des études de prospective d'envergure
uvernementale sur la combinaison des
gulpements et des logiciels afin d'en cer
fer les impacts techniques, financiers et
gestion ; en mesurer les effets sur 'or
dee et la demande de ce secteur de I'in-
dustne
CONDITIONS D'ADMISSION : Détenir un
dipldme universitaire de 1er cycle en infor-
matique ou dans une autre discipline perti
nente et posséder 8 années d expérence
de niveau professionnel
PERIODE D'INSCRIPTION:
30 janvier au 12 tevrier 1993
INCRIPTION: Inscrire le numéro 108G-
153045 a la rubrique numéro de concours
du formulaire Offre de service et le faire
parvenir a: Direction des ressources hu-
maines, Ministére des Communications,
1037, rue De La Chevrotiére, Edifice Mane
Guyart, 4e étage, (Tour), Québec (Qué-
bec) G1R4Y7
INFORMATION : Mme Marie-France
Rivard, (418) 643-4864 (DRH)
M. Jean-Frangois Motheron,
(418) 644-1834 (DGTY)

Renseignements importants

/_ CHARGE(E) DE PROJETS )
SURINTENDANT(E)

Notre firme, oeuvrant dans le do

maine de la construction résidentielle

et commerciale, est présentement a

la recherche d'un(e) chargé(e) de

projets et d'un(e) surintendant(e)

pour superviser la construction de

condos

EXIGENCES:

— Trés bonne connaissance dans
la lecture des plans et devis

— Négocier les sous-contrats

— Facilité a diriger les sous-traitants

— Expérience dans la construction
d’'ossature en bois

— Expérience minimale de 10 ans
dans toutes les disciplines reliees
a I'exécution d'un projet

REMUNERATION:
Selon compétence et expérience

Faire parvenir par écrit votre curricu-
lum vitae avant le 11 fevrier 1993 a

CONSTRUCTION DENYS GARANT INC.
4715, des Replats, bureau 261
Québec (Québec)

A I'attention de Paul-Emile Friolet, ing. .
Directeur de travaux

PRIERE DE NE PAS ESSAYER DE
WS CONTACTER PAR TELEPHONE

candidatures

Gouvernement
":" du Québec

pour I'équité en emploi
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

TECHNICIEN OU
TECHNICIENNE DE
LABORATOIRE EN ANALYSE
ORGANIQUE
SPECTROMETRIE DE MASSE -
CLASSE NOMINALE

29476%$ 24312488 (al'entrée
en fonction)

Maximum de la classe: 370018
CONCOURS NUMERO 258G-383004:
Ce concours permettra de combler des
emplois semblables au ministére de I'Envi-
ronnement dans la région asdministrative
de Québec - Direction des laboratoires -
Contaminants prioritaires 1 emploi a
Sante-Foy

ATTRIBUTIONS : Sous la supervision du
professionnel responsable du module des
contaminants priontaires, le technicien ou
la technicienne effectue les analyses de
contaminants organigues volatils et semi-
volatils pour caractenser les échantilions
soumis au laboratoire par la clientéle. Il ou
elle contribue a l'interprétation des résul-
tats analytiques obtenus par chromatogra-
phie gazeuse couplée a la spectrometrie
de masse et assure le suivi des procédu-
res de contrble et d'assurance qualité et
contribue a la validation des résultats. Il ou
elle effectue la maintenance et I'entratien
des appareils utilisés et contribue au déve
loppement des meéthodes analytques en
réalisant les travaux analytiques necessai-
res

CONDITIONS D’ADMISSION: Détenir
un dipidme d études collégiales avec speé-
cialisation en chimie analytique ou en chi
mie-biologie ou une attestation d'études
pertinente dont I'equivalence est recon-
nue par l'autorité compétente ET avoir
trois annees d'expérience pertinente aux
attributions de technicien de laboratoire
dont deux années en analyse de compo-
s6s organiques volatils et semi-volatils
par chromatographie gazeuse reliée a la
spectroméatrie de masse. Chaque annee
d'etudes collegiales manquante peut étre
compenseée par deux annees dexpé-
rience pertinente aux attributions de tech-
nicien de laboratoire. Inclure une photo-
copie de l'onginal de ses attestations
d'études a I'offre de service

PERIODE D'INSCRIPTION:

30 janvier au 12 février 1993

INCRIPTION : Ministére de
I'Environnement, Direction des ressources
humaines, 3900, rue Marly, boite 10,
Sainte-Foy (Québec) G1X4E4
INFORMATION :

Mme Nicole Lamy, (418) 643.9035

Renseignements importants

uwma'mmmrw

telles que la P aux s, tolles que la compenss-

Son de la scolarité par de l'expérience Lorsque tion de la scolarité par de |'ex Lorsque
expérionce n'est Iur‘onm aucune expérience n'est e los .

on vole de la année on vole de termines la derniére année de scolarité
btro Pour un étro. Pour per un
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Istéres et organismes Qouvernementaux
T%'"a de service  dott Mre sccompagnéee d une
phatocopie de 'onginal des attestations d études
of e tout autre document prouvant que les cond
HaNs d'admission sont remphes  Pour #tre accep
1988, les candidatures dowvent ére recues @
Fadresse indiguée durant la penode d inscrpbon

dans l'appel de did dans l'appel de dk quelles

avolr le statut de citoyen canadien Des rensel mﬁbma‘mwmm

an P 9

SUprés des personnes sous la rubri- aupres des sous la rubri.
ot dans les buresux r"mm“ﬂmuwmn

momo-m I'Office des ressources

Québec

L inscripbon se fat A l'ade du formulaire “Offre de
servico ' disponible dans les bureaux régionaux de
IOfice ot dans les directions de personnel des
ministéres of ﬂ'qa""mwﬂ gouvernementaux

L Offre de service doit tre acc dune
photocopee de 'onginal des attestations d études
ot de tout autre document prouvant Que les conds
bons d admissan sont remphes  Pour dtre accep
thes, s canditiatures dowent Mre recues 8
l'adresse indiquée durant la pénode d inscrpbon

Planifier, dinger et coordonner les travaux de production pour une équipe de techniciens
d'environ 30 personnes specialisees en geomatique
Introduire a la direction de la firme et au département de Recherches et Développement des
procedures pour optimiser, développer et raffiner davantage toute techrnique de production
Exigences
DEC en cartographie ou informatique
Minimum de S ans d'expénence pertinente avec habileté éprouvee dans des taches de
direction
Excellente connaissance de I'environnement Micro-Station
Lieu de travail : Sainte-Foy (Quebec)

S.V.P_faire parvenir C.V. avant le 12 fevner 1993a. MONAGHAN, COTE ET ASSOCIES
2672, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy (Quebec)
Giviva
A I'attention du Directeur du personnel

o e v e
oS!
OoT ASSOCIES
DIRECTEUR(TRICE) DE PRODUCTION
CONTREMAITRE(ESSE) ,
PHOTOGRAMMETRIE ET CONVERSION DE DONNEES
Description du poste

m—

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR (TRICE)
GENERAL(E)

Notre client est un organisme de gestion en commun qQui oeuvre dans le
domaine forestier. Il est a la recherche d'une personne dynamique et
competente pour combler le poste suivant: DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E).

Sous l'autorité du Conseil d’administration, vous serez responsable de
la planification, I'organisation, la direction et le contrdle de I'ensemble
des operations forestieres de la compagnie. La mise en application
d'une politique de gestion des ressources humaines, la consolidation de
I'equipe et le marketing des services de la compagnie sont parmi les
defis importants qui attendent le(la) candidat(e).

Membre de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec, vous possédez
un minimum de cing annees d'expérience dans la gestion des opéra-
tions forestiéres. Une connaissance de la problématique forestiére, prin-
cipalement celle de la forét privée, est un atout certain. Bon(ne) commu-
nicateur(trice), vous favorisez le travail en équipe et manifestez un excel-
lent leadership.

Le defi est de taille et si vous vous sentez en mesure de le relever, faites
parvenir votre curriculum vitae avant le 12 février 1993 a:

Monsieur Robin Forbes

Cégep Partenaire de I'entreprise
Cégep de Matane

616, avenue St-Rédempteur
Matane (Québec)

G4aw 1L1

e

Centre hospitalier Lafléche - Grand-Mére

1650, 6e Avenue, Grand-Meére (Québec) GIT 2K4.
Tél.: (819) 533-2500

Le Centre hospitalier Lafleche-Grand-Meére est un établissement qui
opere des services de soins généraux de courte durée (en médecine et
en chirurgie), des soins de longue durée et des services en cliniques
externes et d'urgence. Il est désigneé pour operer des services geériatri-
ques (unite de courte duree geriatrique, unité de réadaptation en moyen
sejour, hopital de jour) pour la région du Centre-Mauricie.

L'etablissement est a la recherche d'un(e)

PHARMACIEN(IENNE) -
CHEF DE DEPARTEMENT

Sous l'autorité du directeur des services professionnels, le (la) pharma-
cien(ienne)-chef du département est responsable de la gestion adminis-
trative et professionnelle du service de pharmacie. Membre du Conseil
des medecins, dentistes et pharmaciens et de certains de ses comités,
il (elle) coordonne ainsi les activités du service selon les dispositions de
la Lol sur les services de sante et services sociaux et participe, le cas
echeant, au developpement et a I'implantation de nouveaux services cli-
niques en pharmacologie.

EXIGENCES:

@ Baccalauréat en pharmacie;

® dipidme en pharmacie d'hopital;

® expérience minimale de trois ans en milieu hospitalier;

e membre en regle de I'Ordre des pharmaciens du Québec.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
® Poste a temps plein;

° rén;,uge'éatuon et autres conditions selon I'entente du M.S.S.S. et de
I'APE.S.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 12 février 1993 a:

RECRUTEMENT PHARMACIE

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Lafléche - Grand-Mére
1650, 6e Avenue

Grand-Mére (Québec)

G9T2K4

U

CONCOURS 92-93-77
CONSEILLER-ERE PEDAGOGIQUE

La commission scolaire des Découvreurs est a larecherche d'un(e)
conseiller(ere) pédagogique pour son Service de I'éducation des
adultes, dans le cadre du projet spécifique suivant:

Développement d'une démarche de sensibilisation. de concertation
et d'identification de réponses adaptées aux besoins de formation
de base des travailleurs en entreprise.

NATURE DU POSTE: Poste temporaire jusqu’au 30 juin 1993
avec possibilité de reconduction pour certaines autres étapes du
projet

NATURE DU TRAVALIL: Sous I"autorité du coordonnateur i la
planification, a la recherche et au développement, la ou le titulaire
assumera principalement les fonctions relatives au projet préce-
demment cité. de méme que diverses taches inhérentes au déve-
loppement dans le cadre d’autres projets. Plus spécifiquement,
celle-ci ou celui-ci aura, dams le cadre de I'alphabétisation en
entreprise, a participer au développement et a I'adaptation d'une
méthode d’estimation de besoin de formation et d'analyse de
taches en milieu de travail, a développer une méthode d'analyse de
besoins de formation en fonction des compétences requises pour
I"'accomplissement de taches, a construire des modeles permettant
I'élaboration de contenus de formation adaptée et élaborer des
contenus pour fins d'expérimentation, a produire des outils de
dc\‘cluppc ment necessaires a l'c\punmcm.nwn enentreprise et a
produire différents rapports d'activites et d’évaluation

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

Diplome universitaire terminal de 17 cycle dans un champ de
spécialisation appropri¢ a l'emploi;

« Deux années d'expérience pertinente;
« Connaissance de I'alphabétisation, du milicu de I'entreprise, du
développement et de la formation de la main-d'ocuvre

TRAITEMENT: De 30 045,008 a 56 957,008 selon les qualifica-
tions.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de
service avant le vendredi S février 1993, 16 h, 4 la commission
scolaire des Découvreurs - Service des ressources humaines - 945,
rue Wolfe, Sainte-Fov, QC. GI1V 4E2 - Concours 92-93.77.

Commission scolaire

des | [ écouvreurs

OFFRE D’EMPLOI

Les CHSLD PUBLICS de la MRC-BELLECHASSE

sont a la recherche d'un(e) candidat(e) pour combler le poste de :

DIRECTEUR(TRICE) des SERVICES
ADMINISTRATIFS

(Poste : Cadre supérieur, temps complet)

L'ORGANISATION:

Le regroupement des CHSLD publics de la MRC-Bellechasse implique cing (5)
établissements répartis dans les municipalités de Sainte-Claire, Saint-Anseime,
Saint-Gervais, Saint-Raphaél et Armagh.

La mission est principalement centrée sur I'hébergement de longue durée (209
lits) mais avec certaines particularités tels: un Centre de jour itinérant, six (6) pa-
villons totalisant (74) résidents, une responsabilité vis-a-vis le suivi des clientéles
en residences d'accueil (71 clients), quatre (4) lits d’hébergement temporaire et
un (1) It de soin palliatif.

De plus, un volet de la mission porte sur les soins de courte durée ou six (6) lits
sont disponibles supportés par des services diagnostiques et d'urgence.

LE ROLE du (de la) DIRECTEUR(TRICE):

Sous la responsabilité du Directeur général, le (la) Directeur(trice) des Services
administratifs élabore des programmes cadre de gestion, administre les activités
relatives aux ressources humaines, financiéres, techniques et informatiques des
établissements afin de promouvoir un climat organisationnel propice a la produc-
tivité, I'efficacité et I'efficience

Il (elle) gére une équipe de conseillers, de personnel technique et administratif
dans le but d'apporter le support requis aux cadres de |'organisation.

LE (LA) CANDIDAT(E):

Il (elle) détiendra une formation adéquate

° BA(': dans une discipline appropriée (administration, finance, relations indus-
tnelles),

e certificat complémentaire (finarice ou ressources humaines);

e formation en informatique

| (elle) possédera une solide connaissance :

manuel de gestion en CHSLD;

conventions collectives en vigueur dans le réseau Santé et Services sociaux;
loi et réglements sur la Santé et Services sociaux;

sante et sécurité au travail,

gestion participative I

qualité totale

Il (elle) bénéficiera d'une vaste expénence :

® minimun de cing (5) ans dans un poste cadre du réseau de la Santé et des
Services sociaux,

® des établissements CAH/CHSP (CHSLD) et de la courte durée.

Il (elle) aura les habiletés professionnelles suivantes

capable d'assumer des responsabilités étendues et variées;

autonomie professionnelle;

esprit de recherche, d'analyse et de contrdle;

dynamique et pro-actif(ve);

objectif(ve) et méthodique;

préoccupeé(e) par le développement et la mobilisation des ressources humai-
nes

CONDITIONS de TRAVAIL:
Selon les normes en vigueur pour les cadres supérieurs du réseau de la Santé et
des Services sociaux

Si vous possédez les exigences demandées et avez le godt de relever un grand
defi, faites parvenir votre curmiculum vitae avant le 12 1993 a I'sttention

de:
Monsileur Yvan De Blols
t‘):nctour des CHSLD publics de la MRC-Bellechasse
inte-Claire (Bellechasse)
GOR 2vV0 !
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QUEBEC — Oubliez I'édifice du Havre une fois pour toutes ! a
répété hier au SOLEIL le bureau du ministre Gilles Loiselle,
président du Conseil du trésor du Canada

par ALAIN BOUCHARD

n'y a rien de nen qui puisse
désormais stopper ce projet de de-
molition prévue pour février dans
le Vieux-Port de Québec, a indi-

qué l'attaché de presse du minis-
tre, M. Denis Boucher, au cours
d'un entretien téléphonique de-
puis Ottawa

Le Conseil du Trésor est bien
au fait du tollé qu'a souleve cette
décision a Québec. Il est notam-

LES INFORMATIONS GENERALES

«Qubliez I’édifice du Havre», tranche Gilles Loiselle

ment conscient gue démolir un
édifice de 7.5 mllhons $ dans un
contexte d'austérité financiére
peut paraitre paradoxal. « Mais,
déclare M. Boucher, quand on sait
que le Havre nous colte 250 000 $
de frais perdus par année, la dé-
molition est déja plus
compréhensible ».

Il rappelle la désormais célébre
recommandation en ce sens du

non moins célébre rapport Boulet
de 1989 sur 'aménagement de la
Pointe-a-Carcy. Puis s’attaque aux
principaux arguments des
opposants.

« Cette histoire de paravent a la
scene de I’Agora ne tient pas de-
bout, dit M. Boucher, quand on
sait que I'une des raisons mémes
pour lesquelles |'acoustique du
lieu est I'un des pires en la ma-

Québec, Le Soleil, samedi 30 janvier 1993

tiere consiste justement en la pre-
sence de l'édifice du Havre

« Et, dit-il encore, les usages al-
ternatifs qu'on en propose (com-
me celui d'y situer les bureaux de
dédouanement des navires étran-
gers) conviendraient trés mal a
I'édifice en question, pour la
bonne et simple raison qu'il n'a
pas été congu pour ces usages ».

Les travaux vont bon train
a 'immeuble La Fabrique

QUEBEC — Pendant que la firme Hervé Pomerleau s'active a la
restauration de I'édifice Dominion Corset, maintenant appelé La
Fabrique, I'université Laval a donné son accord de principe pour
la location d'une superficie d'environ 55 000 pieds carrés afin d'y
installer sa section des arts visuels

par BENOIT ROUTHIER
WEIL

Le directeur de la Société munici-
pale d’habitation et de développe-
ment Champlain (SOMHADEC),
M. Michel Beaumont, a expliqué
w SOLEIL que le contrat de
{,3 millions § passé avec I'entre-
preneur Pomerleau permettra a
elui-ci de procéder a la « restau-
ration de I'enveloppe » de la batis-
se. Ca veut dire refaire les murs,
es plafonds, les planchers, la toi-
ture, la fenestration, la plomberie,
‘electricite, etc

Ces travaux sont commenceés
depuis environ un mois et demi et
doivent étre terminés a la fin de
mai

Pendant ce temps la ville, qui
occupera a compter de juillet une
partie du rez-de-chaussée et le
deuxiéeme étage de La Fabrique,
commencera les travaux reliés a

ployés du service d'urbanisme, de
I'Office municipal de développe-
ment économique (OMDEQ) et de
la SOMHADEC

M. Beaumont, qui est membre
de la société en commandite qui a
été formée pour administrer La
Fabrique achetée de I'homme
d'affaires montréalais H. Gruen-
wald, a ajouté que la société est
présentement a compléter la né-
gociation du bail avec I'université.
Si les Arts visuels déménagent la,
¢a voudra dire que c’est entre 600
et 700 étudiants et professeurs
que ce secteur de la basse-ville ac-
cueillera. Ils ne seront pas tous en
méme temps dans I'édifice, il va
sans dire...

Rappelons que la société en
commandite a acheté la batisse de
la Dominion Corset pour 3,7 mil-
lions §, mais elle n'a versé que
2 millions $. Le 1,7 million$§ qui
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Les travaux sont commencés depuis environ un mois et demi a l'ancien
edifice Dominion Corset et devraient étre terminés a la fin de mai

sa location, au mois de mars. Le

; reste sera payable dans quatre ou
ler juillet, environ 150 fonction-

Six ans, « seulement si la rentabi-
lité le justifie », précise M.
Beaumont.

naires municipaux démeénageront
Il s’agit des em-

a cet endroit

A I'occasion de son 2e anniversaire, le Restaurant Le Biftheque
organisait, en collaboration avec Marlin Chevrolet Oldsmobile,
le tirage d'une Géo Métro 1993. Apparaissent sur la photo, mon-
sieur Jean Fournier, du Restaurant Le Biftheque, madame Mi-
chele Gagnon, I'heureuse gagnante et monsieur René Laver-
gne, de Marlin Chevrolet Oldsmobile.

Sinceres félicitations a notre gagnante !
5050, boul Hamel, Québec (Québec) G2E 5X5 (angle Hamel et Henri-1V)

Gouvemerrerzt du Québec
Ministere de la Justice

AVIS

PROPOSITIONS DE RECOMPENSES, DECORATIONS
OU DISTINCTIONS POUR ACTE DE CIVISME

Le gouvernement du Québec peut décider de rendre hommage a ceux et
celles qui accomplissent des actes de civisme en accordant des récom-
penses, décorations et distinctions en vertu de la Loi visant a favoriser le
civisme (L.R.Q. c. C-20)

Tout citoyen qui considére qu'une personne a accompli un acte de civisme
" janvier 1992 et le 31 decembre 1992, dans des circonstances
périlleuses (celles ou une personne a mis sa vie en danger) ou difficiles
(celles ou une personne a accompli un acte de courage ou de dévouement
sans nécessairement mettre sa vie en peril), peut proposer
sur le civisme qu'une récompense, une décoration ou une
ul soit decernee

sition doit contenir
adresse de la personne;

heure, I'endroit, la description de l'acte ge civisme et, Sily a
U, le nom des personnes en cause

Tél.: (418) 871-1717

entre le 1

exceptionnel
au Comité

o \J

d stinction
La propo
- e nom et
- |a gate

€

nom et l'adresse des temoins
dans les cas ou la personne qui a accompli I'acte de civisme est
I'adresse de son conjoint ou, en l'absence de ce
du plus proche parent, ou si elle n'en avait pas du plus proche

decedee, e nom et
dernier
p

et l'adresse de la personne qui présente la demande (une
personne ne peut se proposer elle-meme
| Pour aque

| etre

y personne soit admissible cette année, cette proposition doit
plus tard le 1™ avnl 1993 a 'adresse suivante

Secrétaire du Comité
sur le civisme

Ministére de la Justice
1200, route de I'Eglise
6" etage

SAINTE-FOY (Québec)
G1V aM1

Tel.: (418) 644-2330
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Une valeurde 115000 s

Une valeur de 115000 S

Un rabais de 100 dollars!

Seolement 4 000 billets au cout de 100 S

SONOMA 1993

gigu'nf
PONTIAG - BUICK- CARILLAE

375, BOULEVARD HAMEL, QUEBEC

Faites le calcul... et bon appétit!
!'I I---! e
Le Permanent ctinnam Ll

(418)649-

Nous allongeons le plai-
sir avecnotreinventaire
de 10 Sonoma @ cabine
allonge, trés frés bien
equipes, offerts au prix
fres trés bas de:

93

CANIONS ENC

529-655 1

Face a Place Fieur o

FAITES VOTRE PLACE AU SOLEIL AVEC...
CONDO

w i
) :

CONDO

Vivez I'embarras du choix
avec trois magnifiques prix...

e Un condominium sous les rayons ardents du soleil a Waterside Village,
Hypoluxo, comté de Palm Beach, Floride, réalisation Pomerleau

® Sur les berges du fleuve Saint-Laurent, un condominium aux Jardins du
Havre, réalisation Marcel Gilbert Construction, Production Scandinave

ou

® Tout ce dont vous révez avec 80 0005 en argent canadien

RABAIS

En effet, le renommé restaurant Le Paris Brest vous offre un rabais de 100$
a I'achat de votre billet Condo-Soleil selon les conditions d'application

PARIS
%
WOT  FLEURY

chacun sont mis en vente alors n hesitez pas et
contaclez-nous en composant sans Irais le

-0S00

ties de cre tles cheques sonl acceple

La démolition du Havre sera ef-
fectuée en février, au colt mini-
mal de 1,2 million $, pour faire
place au parc de verdure instam-
ment recommandé par le rapport
Boulet. L'édifice voisin, le Hangar
du Grand Marché, échappera vrai-
semblablement a la démolition
quant a lui, par la grace d'un pro-
jet de recyclage muséologique qui
aurait d'excellentes chances de
devenir bientot réalité.

Le Havre avait été construit
dans le boum des fétes de la voile
de Québec 15340-1984, en méme
temps que les longues tubulures
rouges horizontales finalement
démolies un peu plus tard ; et que
du trés controversé immeuble a
condos du flanc ouest qui, lui, ne
serait cependant pas a la veille
d’'étre démoli, estiment plusieurs
critiques de la chose urbaine,
compte tenu de ce que couterait
entre autres l'expropriation des
occupants.

R

METTEZDUSOLEIL
DANS VOTRE QUOTIDIEN

LE SOLEIL

IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE! ©

s

définition d’une

Donnez-nous
votre

o SN SIS SRS e )

l_ ments disponibles au Soleil, aux Galeries de la Capnﬂo ot nu m-ea

SAINT- VAI.ENTIN

)
et COUREZ LA CHANCE
DE GAGNER I'un de nos

3 GRANDS PRIX ou I'un des
5 PRIX DE PARTICIPATION!

UN VOYAGE A NEW YORK POUR
DEUX PERSONNES

pour la fin de semaine de Paques incluant

transport terrestre en autocar, hébergement, de-

jeuners-buffets et cocktails. Offert par KILOMETRE

VOYAGES.
UN REPAS POUR DEUX PERSONNES

(service complet) en téte-a-téte, réalisé a domicile par
le grand chef cuisinier du restaurant Le Melrose.

UN SEJOUR A L'AUBERGE DES FALAISES
comprenant I'nébergement pour 2 nuits dans une
suite “junior” ainsi que les déjeuners et les soupers.

UN VOYAGE A NEW YORK POUR
DEUX PERSONNES

pour la fin de semaine de Paques incluant
tous les avanta%es du VOX %e offert en ter prix.
Offert par KILOMETRE VOYAGES

pour homme et femme. Offert par les Bl-
JOUTERIES JACOBUS des Galeries de la
Capitale.

POUR PARTICIPER:

Ecrivez-nous votre définition d'une «St-Valentin pas-
sionnée» sur une feuille de format 82" x 11"’ et retour-
nez a l'adresse indiquee.

Parmi tout le courrier regu, le comité de sélection re-
tiendra 3 lettres qui auront obtenu 25 points sur un
maximum de 30 en fonction des critéres suivants
qualité du francais, originalité du traitement, respect
du sujet, respect de la longueur du texte (8'2"'x11""),
harmonie et choix des mots, élaboration des idées.

L attribution des 3 grands prix se fera le 12 février.

5 CERTIFICATS-CADEAUX DE 100$
applicables sur de la lingerie fine a prix cou-
rant au MAGASIN PERREAULT DES GALE-
RIES DE LA CAPITALE attribués le 12 février

Valeur totale de 500*

Durant les 10 jours du concours, écoutez Marc Per-
reault entre 9 et 14h, au FM-93. Les personnes dont
les lettres seront lues en ondes auront 93 minutes

pour appeler.
D::os_o; ou postez vos lettres et coupons aux Galerles de |la Capitale, 5401, boul. -\
des Galerles, Québec G2K 1N ou a la station FM-93, 600, Belvédére, Québec |
G1S 3ES, en Indiquant sur I'enveloppe : Concours «Une St-Valentin passionnées. l
NOM: |
ADRESSE : |
CODE POSTAL P //
. , P

TEL. RES.: U R — |

Un seul coupon par @ ve reproduction ou fac-similé ne se-

ra accepté. Date lmmo de porﬂclpﬂlon 11 fevrier 1993, minult. Les ‘:
gnants devront répon ire & une question d’habileté mathématique. Rég!

Une collaboration

GALEMIES DR LACAPITALE
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