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CHARGÉ DE PROJETS
Fondenes Bibby Ste-Croix inc est un important manufactuner de pro­
duits daqueduc
L’entrepnse est actuellement à la recherche d'un CHARGE DE PROJETS 
qui participera activement au développement de nouveaux produits 
d'aqueduc, a l'analyse des coûts et à (optimisation des procédés de 
fabrication.
La personne intéressée par cette occupation doit posséder une forma­
tion en geme mécanique, et une solide experience dans la gestion de 
projets
Aptitudes à solutionner des problèmes techniques de production, 
connaissances métallurgiques et bilinguisme sont autant de caractéristi­
ques recherchées chez le candidat aspirant à ce poste.
Faites parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante avant le 5 fé­
vrier 1993

Ml
BIBBY-STI :-<:!« >l\

Agent de gestion du personnel 
Fonderies Bibby Ste-Croix inc. 
6200, Principale 
Ste-Croix (Québec)
G0S2H0

TÛTES mmCMtipS DESJWPTHS
Les Fêtes populaires Desjardins visent à promouvoir le développe­
ment touristique de la Rive-Sud de Québec par l'organisation 
d'événements culturels et récréatifs.

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
DIRECTRICE GÉNÉRALE

Sous la responsabilité conjointe du Conseil d'administration et du 
Comité exécutif, le (la) titulaire de ce poste assure la gestion des 
activités de la Corporation. De plus, il (elle) contribue à l’élabora­
tion de la planification stratégique et de la planification annuelle 
de la Corporation.

Vous possédez une formation universitaire en administration ou 
dans une discipline connexe, vous avez à votre actif un minimum 
de 2 ans d'expérience pertinente ou l'équivalent, vous êtes entre- 
preneur(euse), dynamique et capable d'innover, et êtes reconnu(e) 
pour vos qualités de couununicateur(trice) et de leader, nous vous 
offrons la possibilité de vous épanouir pleinement dans un orga­
nisme en pleine expansion.
Note :
Chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 
deux années d'expérience pertinente aux attributions du poste.

Toute personne intéressée et répondant aux exigences du poste, 
doit faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 12 février 
1993 à:
Concours Directeur(trice) général(e)
TÛTES TOTULAURfS VZSJWpITb 
Poissant Thihault-Peat Marwick Thorne 
5020, boul. de la Rive-Sud, Lévis G6V 4Z6

Martineau Walker
AVOCATS

Notre cabinet est à la recherche de deux avocats (es) afin de 

compléter l'équipe de son bureau de Québec dans les 

secteurs de pratique suivants :

O Avocat (e) d'au plus 5 ans d'expérience oeuvrant 

principalement en litige, crédit bancaire et droit de la 

faillite.

O Avocat (e) d'expérience jouissant d ime exjiertise en relations 

de travail et qui assumera la direction de ce secteur de 

pratique.

Prière d'adresser votre demande à Me Jean G. Morencv au 

MO Grande Allée Est. bureau 800, Québec, Québec GIR 5M8.

Fasken Martineau
Montréal Québec Toronto Vancouver (affilié) Londres Bruxelles Budapest

_ .

La réputation de Multi-Ressourcea n'est plus â 
faire : depuis plus de dix ans déjà, nous oeuvrons 

dans les domaines spécialisésque stint la dotation, 
l'assistance à la transition de carrière et l'évaluation 

«le potentiel. Nous connaissons présentement une 
période de croissance intéressante qui nous oblige à 

compléter lescadres de notre équipe par l'ajout d'un(e)

Conseiller(ère )
senior

P ,
Favorisant une approche de travail misant sur la 
polyvalence de nos ressources, notre cabinet constitue un 

lieu d'épanouissement professionnel privilégié; les mandats 
prioritairement confiés au nouveau conseiller ou à la nouvelle 
conseillère toucheront plus spécifiquement l'évaluation de potentiel 
et la réaffectation de personnel.
Votre candidature sera privilégiée si vous possédez un diplôme 
universitaire en psychologie (Industrielle) ou en orientation; il est 
également nécessaire que vous comptiez un minimum de cinq 
années d'expérience dans des activités directement reliées à nos 
secteurs d'intervention. Votre sens de l'analyse se situe au -dessus 
de la moyenne et vous faites preuve d'une grande capacité à bâtir 
des relations interpersonnelles de quai ité. Vous cherchez ù établ ir 
votre carrière dans le domaine de la consultation et aspirez à 
devenir nssoeié(e) au sein d'une firme bien structurée.
Votre candidature sera analysée avec minutie et traitée 
confidentiellement. N'hésitez donc pas à faire parvenir votre 
curriculum vitae en mentionnant le numéro de dossier 93- 14'Hi, à
Claude Lallbcrtè (
Multi-Ressourecs . M •
Dossier98-1406 Uÿ
1510, boul. Rcné-I^vesquc O. ^IJ
Québec (Québec) û® ûM M
(iis 1X5 ™ ™

MULTI-RESSOURCES

Spécialistes en
GEOMA TIQUE APPLIQUEE
APPLICATIONS TECHNIQUES OC LA GEOGRAPHIE
55. ru* C*iony
13100 A1X-E H-PROVENCE
Société <J ingénierie française est a la 
recherche de

TECHNICIEN(ENNE)S et 
PROFESSIONNEL(ELLE)S

avec experience en photogrammetne 
pratique (vtoeogrammetrie si possiDIe) 
et la geomatique appliquée pour rim­
plantation a une branche américaine de 
leurs activités qui sera établie au pnn- 
temps 1993 dans la region de Washing­
ton D.C.
Les candidat(e)s choisi(e)s seront 
d abord torme(e)s dans les etablisse­
ments français de la Société, pour en­
suite exercer ces activités a Washington 
0 C La connaissance des deux lan­
gues serait appreoee sinon requise
Faire parvenir votre curriculum vitae a

Fernand Routhier. geometre 
Departement de geomatique 
College de UmolTou ,
1300, 8e Avenue 
Quebec G1K 7H3

REPRESENTANT
(HOPITAUX)
Suite à une promotion, notre client, 
prestigieux manufacturier recherche 
un représentant pour promouvoir ses 
spécialités auprès des hôpitaux Le 
candidat recherché possédera une 
formation academique de niveau uni­
versitaire et idéalement des realisa­
tions concrètes dans la vente. L’en­
veloppe salariale se situe aux alen­
tours de 40000$ ainsi qu’une voi­
ture.
REPRESENTANT
(PHARMACEUTIQUE)
Notre client recherche un représen­
tant possédant quelques années 
d'expérience en representation phar­
maceutique Le territoire à couvrir en 
est un général mais inclut également 
du travail au niveau des hôpitaux Ce 
poste débouchera à court terme sur 
des responsabilités uniquement hos­
pitalières L enveloppe salariale se si­
tue aux alentours de 55000$ ainsi 
qu'une voiture
REPRÉSENTANT
(QUINCAILLERIE)
Nous recherchons un candidat pos­
sédant de l’expérience dans la vente 
aux quincailleries à grandes surfaces 
tels: Castor Bricoleur. Rona, etc II 
devra être titulaire d'un BAC en admi­
nistration ou l'équivalent et être dis­
ponible pour de nombreux déplace­
ments. Le bilinguisme est requis 
L'enveloppe salariale se situe aux 
alentours de 35000$ ainsi qu'une 
voiture.
VEUILLEZ COMMUNIQUER IM­
MEDIATEMENT AVEC M. RO­
BERT PAQUET 
LÇS 500 SERVICES DE 
SELECTION 
QUEBEC LIMITÉE 
2635, boul. Hochelaga, bureau 840 
Sainte-Foy (Québec)
G1V4W2 j?
Tél. : (418) 657-1621 
Fax:(418)657-2196

Aucuns frais pour les candidates

VILLE OE
SAINT-NICOLAS
Comté des 
Chutes-de-la-Chaudiere 
Québec

Surintendant 
(Surintendante) 
des travaux publics

Située sur la Rive-Sud de Québec, 
Saint-Nicolas compte plus de 7600 
habitants et se distingue par sa popu­
lation jeune, son littoral de 20 kilomè­
tres le long du fleuve et sa qualité de 
vie exceptionnelle.
Sous l'autorité du directeur des Servi­
ces techniques, le (la) surinten­
dant (e) planifie, organise, dirige et 
contrôle l'exécution des travaux mu­
nicipaux tels que l'entretien, l’amélio­
ration et la réparation des systèmes 
d'aqueduc, d’égouts, d'alimentation 
en eau potable et de la chaussée. 
Pour ce faire, il (elle) a sous sa res­
ponsabilité une équipé de six(6) per­
sonnes et gère l'ensemble de l'équi­
pement, de la machinerie et du maté­
riel nécessaire à la tâche. 
EXIGENCES.
• Titulaire d’un DEC en techniques 

de génie civil, ou à défaut du di­
plôme requis, une vaste expé­
rience pertinente.

• Posséder sept (7) ans d’expénence 
pertinente dans l'exécution de tra­
vaux municipaux dont trois (3) ans 
dans un poste de gestion

• Facilité à diriger des employés et à 
entretenir des relations de travail 
efficaces.

• Posséder de très bonnes connais­
sances en mécanique diesel et au­
tomobile

• Démontrer une très grande dispo­
nibilité

• Des connaissances en informati­
que seraient un atout

TRAITEMENT:
Le traitement et les conditions de tra­
vail sont établis selon la politique de 
rémunération du personnel cadre de 
la Ville
Si vous désirez relever ce défi et 
croyez posséder les compétences re­
quises. veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae accompagne de vos 
attestations d études ou autres com­
pétences. s'il y a lieu, avant le 12 fé­
vrier 1993. à:

Ville de Saint-Nicolas 
Poste de surintendant (e) 
1365, route Marie-Victorin 
Saint-Nicolas (Québec)

G0S 2Z0 
La Ville de Saint Nicolas souscrit au. 
principe de légalité des chances; 
dans (emploi

N L'Hôpital
Notre-Dame-
de-Fatimo

L HôfMil Noire Dame be Fatima état**** 
ment public ollrant de* service* gene>au> ci 
specialises i96 Wsi ei d hebergement (42 xts) 
est a la recherche d un(el

CHEF OU SERVICE DES 
RESSOURCES HUMAINES

Sommaire de la fonction
Sous i aurorae du Directeur dea services adnv 
nistranls. cette personne aura a participer a 
: elaboration des programmes cadres en ges 
bon oes ressources humâmes el S 1 aonvmstta 
non oes activités qui en oecoulenr atm de pro­
mouvoir un Climat organisationnel propice â la 
productivité, à r efficacité et à i efficience
Exigences academiques
• Baccalaureat en relations industrielles ou 

specialise en gestion des ressources hu 
marnes

• Être membre d une corporation profession 
nelle sera considéré comme un atout

Exigences professionnelles
• Minimum de Cinq (5) ans dexpenence. de 

preference dans le secteur de la sanie et des 
services sociaux

e La personne devra démontrer les qualités 
personnelles requises pour ce poste 

Toute combinaison valable de scolarité et 
d expenence pxxjrra être considérée
Remuneration et conditions de travail:
Selon les politiques en vigueur dans le reseau 
de la santé et des services sociaux (classe 13). 
Faire parvenu votre curriculum vrtae avant le 10 
tevner 1993 a 16 heures à
Poste de chef du service des ressources 
humaines
Monsieur Denis Belenger. c.a 
Directeur des services admimstretits 
Hôpital Notre-Dame-de-Fatima 
1201 6e Avenue. C P 460 
LA POCATIERE (Quebec)
G0R1Z0 5
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REPRÉSENTANTES DES VENTES 
ET INFORMATICIEN(NE)S

PROGISYS INC., firme conseil en systématisation et agent agree IBM. de 
vetoppe et commercialise des solutions de en main sur ordinateur IBM 
AS 400
Nous recrutons actuellement des représentants pour la mise en marche de 
nos solutions informatiques ainsi que des informaticiens d expenence
— Représentant des ventes :

Poste base à Montreal ou à Quebec
- Temtoire à couvnr le Quebec
• Domaine d'activité de mise en marché la vente de services informati­
ques ainsi que la distribution exclusive d'un outil de 4e generation 
"ADEUA ",

— Représentant des ventes:
- Poste base à Québec
- T emtoire a couvnt le Québec métropolitain ainsi que le Bas du Fleuve
- Domaine d activité de mise en marche presenter au client des solu­

tions cle en main sur plate-forme AS 400
— lnformaticien(ne)s : (Postes bases a Quebec) ______________

Analystes ayant un minimum de 3 années de ser­
vices pertinents sur AS/400 avec bonne connais­
sance des environnements OS / 400 et RPG / 400

Ces postes sont offerts aux femmes comme aux 
hommes Nous offrons de bonnes conditions d em­
ploi e( une gamme d avantages sociaux intéres­
sants
Envoyez vos curriculum vitae avant le 12 tevner 1993

PROGISYS INC.
À (attention de Jean-Marie Jeanningros 
5055, boul. Hamel Ouest 
Bureau 100 
Quebec (Quebec)
G2E2G6

AVOCAT (E)S
Pour répondre aux besoins de sa clientèle sans cesse crois­
sante, BEAUVAIS TRUCHON & ASSOCIÉS recherche qua­
tre (4) avocat(e)s bilingues satisfaisant aux exigences sui­
vantes :
— deux avocat(e)s dont l'un(e) possédant une solide expé­

rience et l'autre au moins trois ans d'expérience dans le 
secteur du litige;

— un(e) avocat(e) possédant au moins trois ans d'expé­
rience dans les secteurs du droit commercial et du 
droit des sociétés;

— un(e) avocat(e) possédant au moins trois ans d'expé­
rience dans le secteur du droit du travail.

Les demandes seront traitées confidentiellement et devront 
être adressées au plus tard le 15 février 1993 à :

BEAUVAIS TRUCHON & ASSOCIÉS 
55, rue D'Auteuil 

Case postale 1000 
Haute-Ville, Québec (Québec)

G1R4T4
Téléphone: (418)692-4180

À l'attention de : Me Jacques Reeves

Beauvais Truchon & Associés offre des services juridiques à 
une clientèle regroupant notamment des entreprises pri­
vées ainsi que des institutions publiques et parapubliques.

BEAUVAIS, 
TRUCHON ET 

ASSOCIÉS

AVOCATS

L'Université de Sherbrooke sollicite, pour le 1er juin 1993, des Candida!ures 
pour combler quatre postes de professeure ou de professeur régulier

à temps complet.

Université de 
Sherbrooke est 

un établissement 
de renommée na­

tionale et internationale 
qui accueille dans un 
environnement d’une 
qualité exceptionnelle, 
plus de 20 000 étudiants 
et étudiantes prove­
nant de tout le Québec 
et d'ailleurs. Elle est 
particulièrement re­
connue pour l'impor­
tance de sa recherche, 
pour la qualité et le 
caiactôre novateur de 
ses programmes d'en­
seignement et pour son 
régime coopératif fa­
vorisant la formation 
pratique en milieu de 
travail.

Departement d'éducation 
spécialisée

' SCOLAIRE
3 postes

Didactique et orthodidactie 
des mathématiques

offre d'emploi 93-1-04

Didactique et orthodidactie 
du français

offre d'emploi 93-1-05

Déficience intellectuelle
offre d'emploi 93-1-06

Fonctions

Enseignement aux programmes de 1er 
et 2e cycles. Recherche. Encadrement 

d'étudiantes et d'étudiants. 
Collaboration à l'implantation d’un 

programme de doctorat à la Faculté 
d'éducation.

Exigences

Doctorat en sciences de l'éducation 
ou dans une discipline connexe. 

Expérience professionnelle dans les 
champs de compétence privilégiés. 

Une expérience dans la recherche et 
dans l'enseignement universitaire sera 

considérée comme un atout.

Département d’orientation 
professionnelle et 

d'administration scolaire

INSERTION
PROFESSIONNELLE

otlro d'emploi 93-1-07

Fonctions

Enseignement aux Ie' et 2° cycles en 
information et orientation 

professionnelles, relativement aux 
aspects socio-économiques de 

l'insertion professionnelle. Encadrement 
d'étudiante: et d'étudiants aux cycles 

supérieurs. Travaux de recherche au 
sein du Collectif de recherche sur les 

occupations. Participation à 
l'implantation d'un programme de 
doctorat à la Faculté d'éducation.

Exigences

Doctorat axé sur les aspects socio­
économiques de l'insertion 

professionnelle. Une expérience de 
recherche et une expérience 

professionnelle seront considérées 
comme des atouts.

Faire parvenir votre curriculum vitae, 
en mentionnant le numéro de l'offre 

d'emploi, au plus tard le 1»' mars 1993,
16 h, à:

Monsieur le Doyen 
Faculté d'éducation 

Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

Les conditions de travail sont regies pat les conventions collective* en vigueur. L'Université de 
Sherbrooke respecte le pxttncljqie d'équité en emploi et elle s'est dotée d'un Programme 

d'accès à l égalité en emploi pou les femmes. Conformément aux exigences prescrites en 
matière d'immigration au Canada ta priorité sera accordée aux citoyennes et citoyens

canadiens et aux résidentes et résidents permanents

» UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

IR PATS DE COHIAISSANCE

39
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mETRO
T

Chef de file dans le domaine de l'ali- 
mentation opérant 10 supermarchés 
dans la region de Quebec, est a la re­
cherche d un(e)

GÉRANT(E) DE PÂTISSERIE
Exigence:
Trois (3) ans d'expénence comme 
gérant de pâtisserie (bake-off)

Tâches:
Superviser le personnel, mise en 
marché, faire les achats.
Salaire selon expérience et gamme 
complète d'avantages sociaux
Faire parvenir C. V. à:
Service des ressources humaines 

8032, avenue des Églises 
bureau 200 

Charny (Québec)
G6X1X7

LA SOCIETE 0 ECHANGE COMMERCIAL

Représentantes des ventes
Dans le cadre de la situation economi­
que actuelle, nous recherchons des re- 
présentant(e)s des ventes afin de ren­
contrer les entreprises pour évaluer 
leur potentiel de ventes et d achats.
Nous recherchons des représen­
tantes des ventes qui possèdent de 
(expenence dans le secteur de la 
vente.
Rémunération: garantie salariale, 
commissions (35000$ et plus), 
comptes de dépenses et pnmes. Nous 
donnons la formation 
Si vous recherchez un défi et desirez j 
vous joindre a une équipé progressive a

Envoyez votre C.V. a : 
Monsieur André Taillefer 

V.-P. Ventes et développement 
7777, Louis-H. Lafontaine 

Bureau 100
Anjou (Québec) H1K4E4

UNIVERSITE

LAVAL FACULTE DE MEDECINE

POSTE DE PROFESSEUR OU PROFESSEURE 
EN PÉDAGOGIE UNIVERSITAIRE DES SCIENCES DE LA SANTÉ
La Faculté de médecine de l'Universite Laval est à la recherche d un(e) professeur(e) en 
pédagogie universitaire des sciences de la santé Ce poste est rattache au departement de 
médecine sociale et preventive
Description du poste
— Enseignement au deuxième cycle en pédagogie universitaire des sciences de la santé
— Enseignement dans le cadre du perfectionnement pedagogique des professeurs
— Encadrement et direction de travaux des étudiants
— Recherche en pédagogie des sciences de la santé
— Animation et assistance pédagogique 
Exigences
— Doctorat en psychopédagogie ou en andragogie
— Formation ou expérience professionnelle en sciences de la santé
— Expérience de recherche en pédagogie
— Maîtrise du français oral et écrit et bonne connaissance do l'anglais
— Aptitude au travail en équipe
Traitement et conditions de travail Selon la convention collective en vigueur
Date d'entree en fonction Le 1er|uin 1993
Les personnes mteressees sont priées de taire parvenir leur cumculum vrtae a l'adresse sut 
vante avant le 25 mars 1993, ainsi que le nom de trois personnes pouvant fournir des recom­
mandations.
Docteur Hélène Leclere, directrice 
Bureau de pédagogie des sciences de la santé 
Faculté de médecine, Université Laval 
Québec (Canada) G1K7P4
L’Université Laval applique un programme d’accès à l égalité en emploi. Le français est la 
langue de travail.
Conformement aux exigences en matière d'immigration au Canada, la priorité sera accordée ? 
aux citoyennes et citoyens canadiens et aux résidentiels permanent(e)s.

'•’If*. ; V •* -’V!-*l'Si'. «h j...
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DIRECTRICE TECHNIQUE OU DIRECTEUR 
TECHNIQUE AU PALAIS MONTCALM

(1 poste temporaire)
SERVICE DU BUREAU DES ARTS ET DE LA CULTURE 

Concours numéro 470-03-93
Planifier, organiser, diriger et contrôler l’ensemble des opéra­
tions aux plans technique et scénique pour les activités de la salle 
de spectacle du Palais Montcalm.
Diplôme d’études collégiales dans une spécialisation appropriée 
notamment en arts (option théâtre). Plusieurs années d’expé­
rience pertinente dans les domaines de l’emploi, entre autres, à 
titre de technicienne ou technicien de spectacles ou dans des tâ­
ches s’y apparentant, une partie de cette expérience ayant été ac­
quise à ia direction d’employées ou d’employés et ayant comporté 
des responsabilités administratives. Tout ensemble de formation 
et d’expérience jugé équivalent sera considéré. Connaissance gé­
nérale dans les domaines reliés à la technique de scène et à la pro­
duction (sonorisation, éclairage, scénographie, mécanique de 
scène) de même que des nouvelles techniques reliées à la produc­
tion et à la bureautique. Connaissance du spectacle, en tournée ou 
en résidence, de ses exigences, de ses besoins et être en mesure 
d’en évaluer la faisabilité au Palais Montcalm.
À partir de 40708$ selon les qualifications, semaine de quarante 
heures réparties selon les besoins (horaire régulier); durée de 
l’emploi jusqu’au 31 décembre 1993 avec possibilité de prolonga­
tion.

S’inscrire au Service des ressources humaines, 2, rue Chauveau, 
4e étage, Québec G1R4J3 avant seize heures, le vendredi 12 fé­
vrier 1993 en mentionnant le numéro de concours. Veuillez noter 
que les bureaux sont fermés entre 12 h 30 et 13 h 30. La préférence 
sera accordée aux personnes ayant leur domicile dans les limites 
de la Ville de Québec.
LA VILLE DE QUÉBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D’ÉQUITÉ EN 
EMPLOI.

Québec, le 27 janvier 1993

ES a UNIVERSITÉ

a a LAVAL
CENTRE 

COOPÉRATION 
INTERNATIONALE 

EN SANTÉ ET 
DÉVELOPPEMENT

Dans le cadre du projet Services de santé à Ouidah. Bénin, le CCISD de l Univer- 
sité Laval est a la recherche d’une coordonnatrice ou d’un coordonnateur cana­
dien de projet Ce poste est prévu pour une période de trois ans et serait 
homologué à un poste béninois pour lequel le partenaire institutionnel est le 
Centre régional pour le développement et la santé (CREDESA) L'affectation est 
prévue pour le deuxieme trimestre 1993 et conditionnelle au financement de 
l’ACDI.

PRINCIPAUX MANDATS

En consensus avec la coordination béninoise de projet :
• Installer techniquement et financièrement le proiet au Bénin et ajuster au projet les 

normes de fonctionnement habituelles du CCISD en fonction du plan de gestion;
• Assurer le suivi du contenu du projet et la supervision de la gestion administra­

tive et financière selon les plans annuels dèxécution;
• Agir comme personne-ressource pour les équipes du projet et contribuer au bon 

déroulement de tous les volets.

De plus, la personne retenue devra :
• Représenter les intérêts du CCISD au Bénin et ailleurs en Afrique

PROFIL
• Formation en sciences de la santé — 2érr* cycle en santé communautaire ou 

l’équivalent
• Connaissance approfondie de la réalité des SSP. de l’Initiative de Bamako et 

des programmes de recherche essentielle:
• Expérience d'au moins 5 ans en développement international incluant expé­

rience moyenne ou longue durée sur le terrain
• Expérience en gestion et / ou analyse de programme et connaissances de base 

en gestion financière,
• Capacité dèxercer un rôle exigeant des fonctions de leader et de conseil,
• Flexibilité et capacité de résolution de problème:
• Connaissance de l environnement informatique IBM

Les bases de rémunération sont en conformité avec des postes semblables au 
Québec Des indemnités sont prévues selon les normes de l’Université Laval pour 
des postes semblables

S V P. Transmettre curriculum vitae complet avant le 20 février à

Dr Pierre Viens, Directeur 
CCISO
Faculté de médecine, Pavillon de l’Est 
Université Laval, Cité universitaire 
Québec, Canada 
G1K 7P4

Cette annonces doit intéresser seulement ceux 
ei celles qui assirent gagner un revenu supé­
rieur
Une compagnie d envergure internationale est 
a la recherche de représentants, homme ou 
femme
LE POSTE: Assurer le suivi de la clientele exis­
tante et oftnr nos services a de nouveaux cirent 
EXIGENCES. Detemr un diplôme unrversrtaire 
(ou DEC sera conoiserei. être dynamique, res­
ponsable et être prêt a rerever des défis 
-- Nous offrons une formation de qualité
— Un revenu initial garanti
— Un excellent regime d avantages sociaux
— Des possibilités rapides d avancement 
Faire parvenir votre curriculum vrtae avant le 
12 février 1993 au

Dept 8326 - Le Soleil 
390, rue Saint-Vallier Est 
Quebec (Quebec) G1K7J6 

ESTHÉTICIEN(NE)
pour occuper un local dans un 

salon de coiffure.
Endroit; Chartesbourg

Coiffure Look Quatre-Saisons f 
623-1161

SECRÉTAIRE DENTAIRE
recherche(e) avec expenence et/ou for­
mation, bilingue, pour poste a temps 
plein dans une clinique dentaire situee au 
nord du Nouveau-Brunswick.
Conditions et salaire avantageux 
Faire parvenir cumculum vrtae avant le 15 
tévner 1993 a:

Dept 8318-Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Québec, G1K 7J6

C.I.A. inc.
L entreprise: Les Conseillers en Informatique d’Affaires C I A. inc. est une 
jeune et dynamique entreprise spécialisée en développement de systèmes 
informatiques CIA compte présentement une vingtaine de professionnels 
dont la mission est d’offrir les services d’expertise et de conseil dans tout 
genre de développement de systèmes.

CONSEILLER(ÈRE)S EN INFORMATIQUE
(concours 93-001 )

Les candidat(e)s recherché(e)s :
— détiennent un diplôme d’études collégiales (DEC) ou un diplôme universi­

taire de 1er cycle en informatique;
— possèdent une expérience pertinente de 3 à 5 ans en développement de 

systèmes sur les ordinateurs de grandes puissances IBM;
— possèdent des connaissances de DB2, SQL, QMF, CSP, COBOL, CICS, 

TSO/ISPF, JCL.

FORMATEUR(TRICE)S
(concours 93-002)

Les candidat(e)s recherché(e)s :
— possèdent une expérience pertinente de 2 à 5 ans;
— sont en mesure de former adéquatement les débutants comme les spécia­

listes de l’informatique sur des sujets aussi variés que WORDPERFECT, 
LOTUS, DOS, NOVELL, OS/2, DBM, AM

ADMINISTRATEUR(TRICE)S DE DONNÉES
(concours 93-003)

Les candidates recherche(e)s :
— détiennent un diplôme d’études collégiales (DEC) ou un diplôme universi­

taire de 1 er cycle en informatique;
— possèdent une expérience en administration de banque de données 

(DBA) d’au minimum 3 ans;
— possèdent des connaissances de DBM, SAS/DB2, DB2, IMS, IDMS, BMC.

Aux stimulants défis que représente cette offre s'ajoutent d'intéressantes pers­
pectives de carrière ainsi qu'une gamme complète d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le vendredi 12 février à :

CIA INC.
À l'attention de Martin Blais 

59. avenue Begin, 2* etage, Lévis (Québec) G6V4C3 
Tel.: (418)835-8548ou Fax; (418)835-1866

a a UNIVERSITE
a s LAVAL

Département de 
Psychopédagogie

PROFESSEURS, PROFESSEURES À TEMPS COMPLET
POSTE : Professeur ou professeure en adaptation scolaire 

(difficultés d'apprentissage au secondaire)
DESCRIPTION DU POSTE :
• Formation des maîtres en adaptation scolaire.
• Enseignement, aux trois cycles, dans le domaine des difficultés 

d apprentissage à l'école secondaire.
• Recherche dans le domaine pré-cité et direction d'étudiants et 

d'étudiantes aux trois cycles, y compris la direction de mémoires 
et d'essais de maîtrise et de thèses de doctorat.

• Participation aux instances pédagogiques et administratives du 
département et de la faculté.

CRITÈRES DE SÉLECTION :
• Doctorat en sciences de (éducation ou dans une science connexe 

avec spécialisation en adaptation scolaire.
• Expérience dans la formation des enseignantes et enseignants 

en adaptation scolaire.
• Expérience en recherche.
• Expérience en milieu scolaire dans le domaine de l’adaptation

scolaire.
• Capacité de travailler en équipe.

POSTE : Professeur ou professeure en supervision 
pédagogique
(enseignement secondaire)

DESCRIPTION DU POSTE :
• Formation des maîtres-associés à la supervision pédagogique.
• Supervision de stagiaires.
• Enseignement dans le domaine des aspects cognitifs de 

(apprentissage et de (intervention pédagogique, aux trois cycles.
• Recherche dans le domaine pré-cité et direction d’étudiants et 

d'étudiantes aux trois cycles, y compris la direction de mémoires 
et d'essais de maîtrise et de thèses de doctorat.

• Participation aux instances pédagogiques et administratives du 
département et de la faculté.

CRITÈRES DE SÉLECTION :
• Doctorat en sciences de (éducation.
• Expérience d'enseignement au niveau secondaire.
• Expérience en supervision pédagogique.
• Expérience en recherche-action ou autres formes de recherche 

sur le terrain.
• Capacité de travailler en équipe

ENTRÉE EN FONCTION : le ou vers le 1e'juin 1993

L Université Laval applique un programme d'accès à l égalité 
qui consacre la moitié des postes vacants à rengagement de 
femmes.

CANDIDATURE :
Au plus tard le 1"’ avril 1993 Les personnes intéressées à poser leur 
candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre 
fournissant des détails sur leur expérience, leurs recherches en 
cours et leurs intérêts ainsi qu’une de leurs publications et deux 
lettres de référence à :

Henri Saint-Pierre, directeur 
Département de psychopédagogie 
Faculté des sciences de (éducation 
Université Laval, Cité universitaire 
Québec, Canada G1K 7P4

En accord avec les exigences du ministère de l'Immigration 
du Canada, la priorité sera accordée aux citoyennes et 
citoyens canadiens et aux immigrantes et immigrants reçus.

Distributeur alimentaire 
recherche

COMMIS À LA 
SAISIE DE DONNEES

(POSTE DE NUIT)
La personne selectionnee travaillera a la 
saisie be données informatiques
Exigences
— Expenence minimale de 2 ans en sai­

sie de données
— Responsable honnête et precis(e) 

sont les qualités recnerchees
— L expenence dans le secteur de la dis­

tribution alimentaire serait un atout.
Conditions
— Horaire de travail de nuit basé sur 40 

heures par semaine
— Salaire au debut 8$ del heure
— Gamme complète d avantages so­

ciaux
Si vous êtes mteressele) a vous /oindre a une 
équipé ieune et dynamique et que vous re­
chercher un emploi stable et un climat de tra 
vail des plus agréables, veuillez taire parvenir 
votre cumculum vitae avant le 5 février 1993 a

Dept 8321 • U Soleil 
390. rue Saint-Vallier Est 
Québec, OC G1K7J6

Toutes les demandes seront traitées avec ? 
la plus stncte confidentialité |

VENDEURS
(EUSES)

Les Constructions Mi­
chel Verville, leader de la 
construction résidentielle 
avec plus de 250 maisons 
vendues en 1992, recher­
che des vendeur(euse)s.

• Expérience dans la 
vente

• Autonome
• Dynamique
• Salaire à commission

Faire parvenir votre C. V. à :
LES CONSTRUCTIONS 

MICHEL VERVILLE
ÀI attention de Michel Ventile 

1589, Dery
Charlesbourg (Québec) 

G2L2W2

alcatraz
ALCATRAZ, une division de Dylex, est une des chaînes de detail ayant le plus de suc­
cès au Canada dans le marché du jeans
Nous recherchons présentement des personnes désireuses de se joindre a notre 
équipe à titre de : gérant(e)s de magasin 
Si vous possédez:
• Le sens de la mode et des affaires
• f an d’expérience en gestion de commerce de détail
Nous offrons egalement une possibilité pour un poste de géranf(e) senior, responsable 
de l’entraînement pour la région de Quebec.
• 5 ans déxpérience en gérance et/ou
• DEC en administration plus 1 an d’expérience en gérance
La reconnaissance et l 'avancement attendent toute personne voulant grandir avec nous. 
Nous ottrons d excellents avantages. Envoyez votre C. V. a :

Sheena Foley, gérante de marché 
170, boul des Promenades 
Saint-Bruno (Québec) J3V5K1 
Tél : (514)441-2327, (514)682-0601

OUVERTURE D'UN 
PLACE FLEUR DE

50 POSTES À TEMPS PLEIN ET
À notre super magasin-entrepôt de fournitures 
de bureau et d'équipements informatiques,
vous pourriez occuper l'un de ces postes :

>Vendeur(euse)s de produits

INFORMATIQUES
I Caissier(ière)s 
I Commis généraux :

9 SfRYIŒ A LA CLIENTÈLE 9 MANUTENTION
i Réception 9 Centre de photocopies

Les exigences :
9 expérience en commerce de détail; 
Icourtoisie et sens du service à 

la clientèle.

}£a
APPORTEZ VOTRE C.V. 

OU VENEZ REMPLIR 

UN FORMULAIRE DE 
DEMANDE D'EMPLOI, 

LES 4 ET 5 FÉVRIER, 

À l'Hôtel des 
Gouverneurs au 

3030/ boul Laurier 
à Sainte-Foy !

Les caisses populaires 
du Saint-Esprit et de Limoilou

CONSEILLER OU CONSEILLERE 
SERVICES AUX ENTREPRISES
(Poste partagé) 93-J-1

LE DÉFI
Sous l'autorité des directeurs generaux des deux Caisses, le con­
seiller services aux entreprises a comme défi de solliciter des gens 
d'affaires du quartier de Limoilou, de leur offrir et vendre la gamme 
complète des services financiers Desjardins destinés aux entreprises, 
tant à l'épargne qu'au crédit.

LA FONCTION
Le conseiller services aux entreprises est appelé à solliciter et à ren­
contrer les responsables des entreprises, à identifier leurs besoins et 
à les conseiller en matière d'utilisation des services financiers; il 
reçoit et analyse leurs demandes de financement et formule ses 
recommandations. Il assure le suivi des dossiers qui lui sont confiés 
et prend ou recommande les mesures de recouvrement s'il y a lieu.
Il assure la représentation de la Caisse dans des activités regroupant 
des gens d'affaires.

LES EXIGENCES
Les personnes intéressées à relever ce défi devront posséder un 
baccalauréat en sciences de (administration et deux années d'expé­
rience ayant permis de mettre en application les lois, techniques 
d'analyse, normes et procédés relatifs à la vente des services 
d'épargne spécialisée et du crédit commercial et industriel de même 
qu'au suivi et au recouvrement des prêts commerciaux et industriels.

le candidat devra avoir i son actif des réalisations dans le développement 
des affaires.

De plus, ces personnes devront posséder une forte aptitude pour 
la vente, de (autonomie, de (initiative, un bon jugement, du 
dynamisme et de la disponibilité.

LES CAISSES ET LEUR MILIEU
Les deux caisses populaires possèdent un actif de 88 millions de 
dollars et desservent 12 500 membres. Leur portefeuille de prêts 
totalisent 67 millions soit 12 millions en prêts aux entreprises et 
55 millions en prêts aux particuliers. Elles utilisent les services de 
57 employés.

LES CONDITIONS
La rémunération est composée des avantages sociaux usuels ainsi 
que de (échelle de niveau 8. La personne embauchée travaillera 
avec un horaire flexible.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae complet, 
avant le 5 février 1993, à :

95, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) 

G6V 6P6

Direction conseil en personnel
Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Québec

I a fftHralion pratique une politique &tyalitfi dea thancea dam le domaine de l’emploi

@) Desjardins L'incroyable force de la coopération.

t



Quebec, Le Soleil, samedi 30 janvier 1993

CARRIERES ET PROFESSIONS^™™VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P 1547. QUEBEC. QUE G1K 7J6

Toutes ies annonces puDnees dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la Charte a es droits et libertés oe la personne du Quebec (L R Q chapitre C-12) Les emplois annonces s adressent donc au* hommes et au* femmes

SECRÉTAIRE POUR SYNDIC DE FAILLITE
— Experience dans le domaine de l'insolvabilité
— Minimum de cinq (5) ans d experience en secretariat
— Martrice du WordPerfect et dictaphone
— Excellent français et connaissance de r anglais
— Initiative et disponibilité
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 février 1993, à :

Dept 3325 • Le Soleil 
390, rue Saint-Vallier Est 
Quebec (Quebec)
G1K7J6

Synertech
Synertech est une firme-conseil en systèmes d'information 
spécialisée en administration de données et en développement de 
systèmes utilisant la technologie micro et mini-informatique.

DBA
Diplôme universitaire en informatique ou systèmes d'information;
5 ans d'expérience en développement de systèmes avec les SGBD relationnels 
(ORACLE, INGRES, DBM, Sybase).

Analyste-Programmeur
Diplôme collégial ou universitaire en informatique;
5 ans d'expérience en développement de systèmes sur micro et mini­
ordinateurs, avec des langages de 4* génération et des SGBD relationnels 
(ORACLE, INGRES, DBM, SQLSERVER).

Synertech offre un plan de rémunération compétitif, des avantages 
sociaux complets et des défis très intéressants.
Faire parvenir votre curriculum vitae à M. Pierre Verreault avant le 
15 février 1993 avec la mention "CONCOURS 93-M-001 à:

Synertech inc.
2406, ch. des Quatre-Bourgeois, bureau 200 
Sainte-Foy (Québec) G1V1W5

(NORMICK)

NORMICK PERRON INC.
DIVISION KIRKLAND LAKE (ONTARIO)

Normick Perron inc., est une importante compagnie forestière et son 
siège social est situé à La Sarre en Abitibi Elle compte quatre usines de 
bois d'oeuvre dont deux situées dans le nord-est de l’Ontario et deux en 
Abitibi. Par ailleurs, elle possède en copropriété avec Donohue inc , une 
usine de papier journal a Amos. La compagnie emploie environ 650 per­
sonnes.

RECHERCHE

UN (E) SURINTENDANT (E) 
D’USINE

Le défi :
Sous la responsabilité du directeur de la division Ontano, la personne 
choisie aura I entiers responsabilité de gérer les opérations quotidiennes 
de la scierie et du rabotage Elle sera aussi en charge de superviser et 
contrôler tous les travaux de maintenance, le tout en collaboration avec 
les contremaîtres De plus, ayant à travailler dans un contexte de Qualité 
Totale, la personne devra être en mesure de susciter la participation des 
quelque 75 employés syndiqués.

Les exigences :
Nous recherchons une personne ayant une certaine expérience dans 
l'industrie du sciage et dans la gestion du personnel. En plus, elle doit 
être titulaire d'un DEC ou d'un BAC dans une discipline appropriée, être 
une excellente communicatnce et faire preuve d'un très bon leadership 
dans ses relations avec les employés Tout en encourageant le travail 
d'équipe et la collaboration, elle devra aussi démontrer beaucoup d’au­
tonomie et d'initiative Le bilinguisme sera considéré comme un atout 
important ; la moitié des employés étant anglophone

Rémunération :
En plus d'une gamme complète d'avantages sociaux, un salaire des plus 
compétitifs dépendant de l'expérience et des qualifications.

Les candidat (e)s intéressé (e)s sont prié(e)s d'envoyer leur curriculum 
vitae en toute confidentialité avant le vendredi 12 février 1993 à :

Stéphane Blanchette 
Département des ressources humaines 

Normick Perron inc.
225, chemin Normick 

La Sarre (Québec)
J9Z2X6

Normick Perron adhère au pnncipe de l'équité en emploi.

L’avenir des soins 
de santé dès 
maintenant

L'Hôpital extra-mural s'oc­
cupe des personnes attein­

tes de maladies aiguës et 
chroniques dans leur 

propre foyer par l'in­
termédiaire d'un 

programme glo­
bal de soins de 

santé à domi­
cile.

Thérapeute respiratoire
Comme vous participerez au développement des services 
dans votre champ d’expertise, vous devrez faire preuve 
de compétence, d'initiative et d’un jugement sûr, de 
même que de votre capacité de travailler tant de façon 
autonome qu’au sein d’une équipe de soins de santé.
Pour postuler, vous devez avoir terminé des études vous 
permettant d’être membre de la Société canadienne des 
thérapeutes respiratoires ou de la Corporation 
professionnelle des inhalothérapeutes du Québec ou 
détenir un enregistrement équivalent. Vous devez 
compter deux années d’expérience clinique dans cette 
profession. Cette exigence pourrait, toutefois, être 
modifiée selon les candidatures reçues. De plus, vous 
devez posséder un permis de conduire et un bon dossier 
comme conductcur(tricc). Il est essentiel de pouvoir 
communiquer couramment dans les deux langues 
officielles.

Lieu de travail: Edmundston
(Nouveau-Brunswick)

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitac avant le 15 février 1993 à la Gérante 
des Services du personnel, Hôpital extra-mural du 
Nouveau-Brunswick, Bureau du personnel, 2(X), rue 
Prospect ouest, Fredericton, NB, E3B 2T8.

L’Hôpital extra-mural du Nouveau-Brunswick

INSTRUCTEUR(TRICE)S
Recherchons personnes pos­
sédant certificats d instructeur- 
(trice)s RCR & CSST 
Envoyerc.v. à:

SOS TECHNOLOGIES 
5080, Montée St-Hubert i 

St-Hubert (Quebec) J3Y1V5

A.R.S. VitalAire
Chef de file en tome respiratoires à 
domicile recherche un(e)

INHALOTHÉRAPEUTE
pour completer son service de 

garde (temps partiel). 
Exigence: être membre en régie de 
la Corporation des inhalothérapeutes 
du Quebec
Faire parvenir votre c v a I attention de

Mme France Lucler 
10331, Renaude-Lapointe 
Anjou (Quebec) H1J 2T4

PHARMACIEN(NE)
Centre médical 

pas de fin de semaine

Téi.: 667-7872, 
681-9192 I

•EMBALLEUR(EUSE)S
•ÉTIQUETEUR(EUSE)S
demande(e)» pour travail d en­
trepôt sur une période de 4 à 6 
semaines
Faire parvenir curriculum vitae 
avant le 5 fevner 1993 à:

SUMNER SPORTS INC.
Att.: Jacquelin Lapemere 
Parc Industrial Frontenac 
405. ave Galilee 
Quebec. QC G1P 4M6

AV-TECH INC.
Specialmte en entretien 

mécanique et electnque de bâtiment!» 
rei’hervhc un

TECHNICIEN (NE) EN 
PLOMBERIE ET CHAUFFAGE
Nature du travail
e Assurer le fonctionnement.

(operation et les modi ft cat ions dee 
installations en plomberie et 
chauffage

• Appliquer les programmes
d entretien régulier et préventif des 
differents équipement!»

Exigences ;
e Détenir une licence plomberie et 

chauffage, brûleur à l’huile et gaz 
naturel

• Experience en entretien de 
mécanique du bâtiment

Apporter votre C V pour le 4 février
1993 au plus lard a

AV-TECH INC.
2020. rue Dalton 

Ste-Foy (Quebec) G1P 3S4 J 
À l’attention de Jacques Côté

HOPLAB "‘cjSm ( lui LTAO entreprise 
deBeauport. chef de file dans la 
fabrication d équipement de de­

contamination destine aux hôpitaux et aux 
laboratoires est a la recherche d une per 
sonne dynamique désirant se joindre a son 
équipé en expansion

Technicien en électricité
Sous I autorité du directeur de I ingénierie, 
la personne sera responsable du soutien 
technique aux produits courants
• DEC en électro dynamique ou instru­

mentation et contrôle
• Bilingue
• Cinq ans d’expérience en automatisme 

et contrôle
• Connaissance du système MRP II et du 

logiciel AUTOCAD
RÉMUNÉRATION
• Salaires concurrentiels et avantages so­

ciaux
Les candidates intéresséjejs doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae d’ici le 9 
février 1993 à I attention de

HOPLAB INC.
Departement des ressources humaines 

415, rue Aleganis 
Beauport (Quebec)

G1C4N4
Aucune candidature par téléphone

ne sera considérée s
Hoplab souscrit aux buts de l’Office 5

des personnes handicapées. I

CHANELCAMINC.
CARRIÈRE EN 

VENTE D9OPTIQUE
Fournisseur majeur de montures 
d’optique des provinces atlanti­
ques incorporé en 1987, on re­
cherche vendeur(euse) pour 
couvrir la ville de Québec, les en­
virons, la région du Lac-Saint- 
Jean et l'Abitibi.
Chanel Cam offre un produit de 
qualité dans une gamme de mar­
chés qui prospère en temps de 
récession.
On offre salaire compétitif avec 
prime, potentiel illimité.
Confidentialité assurée, on s’a­
dresse à :

CHANELCAMINC. 
363, COLLISHAW STREET 

BOÎTE 2852 
MONCTON (N.-B.) “ 

E1C8T8 F

LA SALINE
LE CLSC LA SALINE

EST À LA RECHERCHE D'UN

TECHNICIEN EN HYGIÈNE DU TRAVAIL
(Concours également ouvert aux femmes et aux hommes)

FONCTIONS
— participe à l'identification et à l évaluation des risques pour la santé des travailleurs 

rencontrés dans les établissements priorisés de la MRC Pabok
— visite des milieux de travail
— élabore des mesures environnementales, s'il y a lieu
— fournit au médecin responsable un profil d'exposition des travailleurs a risques
— assiste le médecin responsable dans r élaboration des programmes de santé spéci­

fiques aux établissements
— conseille, par des activités de formation et d'information, le monde du travail, pour 

l aider dans sa prise en charge de la surveillance et du contrôle de son milieu
EXIGENCES
— détenir un DEC en Assainissement et sécurité
— avoir de l'expérience dans le domaine serait préférable
— avoir des aptitudes pour le travail d équipe
— posséder une voiture
STATUT
Temps complet
ENDROIT
Territoire desservi par le CLSC La Saline
CONDITIONS
Celles qui s appliquent dans le réseau des Affaires sociales
Les personnes intéressées a ce poste doivent soumettre leur demande, au plus tard le 
vendredi 12 février 1993, sous forme de cumcuium vitae, à I adresse suivante :

Concours “Techniclen(ne) en hygiene du travail"
ÇLSC La Saline
A l'attention du directeur général 
Case postale 1090 
CHANDLER (Québec)
G0C1K0

Centre hospitalier St-Joseph de La Malbaie
Un centre hospitalier de soins généraux et spécia­
lisés situé à 150 kilomètres de Québec au coeur 
de la belle région de Charlevoix

recherche un(e)

Directeur (trice) des ressources 
humaines et des services 
d’accueil à la clientèle.

Il (elle) s’assure du développement, de l’élaboration, de l'évalua­
tion des politiques et des programmes reliés à la gestion des res­
sources humaines. Assume la gestion des services informatiques 
de l'établissement de même que les procédés administratifs. 
S’assure du fonctionnement du service de l’accueil, des archives, 
du centre de rendez-vous, de la transcription médicale et des 
systèmes de communication. Assume également le responsabili­
té relative aux archives et à l’information médico-hospitalière de 
rétablissement.
Le ou la candidat (e) recherché (e) doit posséder un diplôme uni­
versitaire de premier cycle dans une discipline appropriée; un 
diplôme de 2e cycle serait un atout ; démontrer des qualités ex­
ceptionnelles à travailler en équipe et une approche de gestion 
centrée sur l'implication et le développement des ressources hu­
maines dans une optique de qualité; une connaissance et une 
expérience du réseau de la Santé et des Services sociaux serait 
souhaitable.
Salaires et avantages sociaux selon la politique salariale des ca­
dres de la Santé et des Services sociaux.
Les candidatures seront reçues au bureau du Directeur général 
jusqu’au 15 février 1993 à 16h à l’adresse suivante:

Monsieur Jacques Tremblay, Directeur général 
Centre hospitalier St-Joseph de La Malbaie 
303, rue St-Etienne, C.P.340 
La Malbaie (Québec)
G5A1T8 ,

Inscrire sur votre envoi : CONCOURS DRHA

PHARMACIEN (NE)
demtnoeie' pom Pava* a temps p*n tempo 
fax», remplacement d un conge ae maiervte 
DEBUT Juillet 1993
Contacte!

PHARMACIE MICHEL LAHAYE 
Nathalie Godbout 
683-3434

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
demanoatel

à Sainte Foy pour 'emplacement (Je 
conge de maternité 

Faire parvenir CV au
Dept 8323 Le Soleil I
390 Saint Veiller Est 
Quebec OC G1K7J6

DIRECTEUR(TRICE)
ADJOINT(E)

VENTE ET MARKETING
Bonbons Associes, le plus important 
fabneant de contisenes de l'Est du 
Quebec, recherche une personne dy­
namique pouvant contribuer à son 
développement
La personne choisie procédera à 
I elaboration du plan marketing pour 
le marche de detail Pour ce taire, elle 
devra établir les contacts avec les 
principaux bureaux d achats des 
marches cibles
Le (la) candidat(e) ideal(e) possédé 
déjà une experience dans la vente de 
confiseries et sait travailler en équipé 
Faire parvenir vos coordonnées avant 
le 10 fevner à l'adresse suivante

BONBONS ASSOCIES
580. av. Bechard 

Ville de Varner (Quebec) 
G1M2E9

AI attention de M Bernard Benoit :

Uenis,' a

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

Compagnie oeuvrant dans le do 
maine du transport, dans la ré­
gion de Montmagny-L' Islet, re­
cherche une personne capable 
de diriger une entreprise d'envi­
ron 2 millions de chiffre d'affai­
res.
EXIGENCES:

Doit posséder une expé 
rience de 5 ans dans le trans­
port ou r equivalent

— Avoir du leadership
— Faire preuve d initiative
CONDITION :

Remuneration selon l'expe 
nence et les qualifications.

Les personnes intéressées et ré­
pondant aux exigences devront 
taire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 10 février 1993 à : 

Dept 8324 - Le Soleil 
390, rue Saint-Vallier Est 

Québec, QCG1K 7J6

CONTREMAITRE
D’ATELIER
(mécanique diesel)

Le (la) candidat(e) devra être ca­
pable de diriger une équipe de 
mécaniciens, rédiger des rap­
ports. repondre à la clientèle, 
connaître le système informati­
que, diagnostiquer des troubles 
sur les composantes moteurs, 
prendre des décisions rapides, 
avoir un bon jugement, une facili­
te de communication avec les 
employés et les clients ainsi 
qu'une très bonne connaissance 
du produit Cummins. 
EXIGENCES:
Doit détenir un diplôme d'études 
techniques en mécanique diesel, 
avoir un minimum de 10 années 
d'expérience en mécanique die 
sel, une formation en électricité 
et en électronique, ainsi qu'être 
bilingue.
Les personnes intéressées de­
vront faire parvenir leur curricu­
lum vitae à I adresse suivante :

C.P.9453
Sainte-Foy (Québec)
G1V4B8 b

La Librairie St-Ex Limitée,
chef de file en fourniture de 
bureau sur la Rive-Sud re­
quiert les services de trois

REPRÉSENTANTES
pour sa division photoco­
pieur, télécopieur et impri­
mante laser de marque 
Konica. Les territoires dis­
ponibles sont:
Rive-Nord et Rive-Sud de 
Québec et la Beauce.
Dans la mesure où vos 
qualités de bon(ne)s ven- 
deur(euse)s ne peuvent 
être mises en doute, votre 
candidature nous inté­
resse. Possibilité de reve­
nu très intéressant.
Faites parvenir votre C.V. 
d'ici le 15 février 1993 au :

Directeur des ventes 
6Ç2, Principale 

Salnt-Etienne-de-Lauzon 
G6J1M6

INGÉNIEUR (E) INDUSTRIEL (LE) CONSEIL
L’organisation ;
Comsortium, Stratégies d’entreprises, conçoit et réa­
lise des stratégies innovatrices pour améliorer la capa­
cité concurrentielle de ses clients dans divers secteurs 
de la gestion.
Le poste :
Participer aux travaux conseils d’équipes multi­
disciplinaires dans l’implantation de nouvelles ap­
proches de gestion de la production, de la qualité 
et de la productivité auprès des organisations 
clientes de la firme.
La personne recherchée :
• Ingénieur industriel conseil
• 3 à 5 ans d'expérience en gestion de la 

production, de la qualité et de la 
productivité

• Capacité de communication orale et 
écrite

• Intérêt pour le travail d’équipe
Faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 10 février 1993 à l'attention de 
André Turcotte. MBA
Nous souscrivons aux principes 
de l'équité en emploi.
Confidentialité assurée

Comsortium
STRATEGES D ENTREPRISES

Édifice Iberville 2 
1175, Lavigerle 
Bureau 302 
Sainte-Foy (Quebec) 
G1V4P1

lystematix

CONSEILLERS 
EN INFORMATIQUE
Notre firme "Les Services Conseils Systématix Inc.", 
membre du groupe Systématix, lequel compte près de 
500 employés, offre une gamme complète de services- 
conseils en systèmes de gestion de l’information.
Suite à une croissance soutenue de ses opérations, no­
tre firme est présentement à la recherche de profession­
nels de l’informatique pouvant agir à titre de program­
meurs.
Les conseillers recherchés possèdent les qualifications 
suivantes :
• DEC en informatique;
• expérience de deux (2) à quatre (4) années en déve­

loppement et entretien de systèmes d'envergure;
• expérience pratique dans l'un ou l’autre des environ­

nements suivants: IDMS-DB/DC, CICS, ADS/O, CO­
BOL; DB2, SQL; IMS-DB/DC, CICS, COBOL. PL/1;

• esprit d'équipe et autonomie.
Notre firme offre un éventail complet d'avantages so­
ciaux ainsi que des conditions de travail des plus inté­
ressantes.
La rémunération sera déterminée en fonction de l’expé­
rience et des compétences.
Les personnes intéressées à soumettre leur candida­
ture font parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 12 
février 1993 à :
Madame Maryse Plourde 
Directrice des ressources professionnelles 
Les Services Conseils Systématix Inc.
830, av. Ernest-Gagnon Bureau 201 
Québec (Québec)
G1S3R3
Nous respectons l'équité en matière d’emploi.
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FESTI /, D'ETE

INTIRMATlOMAl

DE QUEBEC
SECRÉTAIRE
(Poste à temps plein)

EXIGENCES
L expérience et les qualités suivantes 
seront requises :

— expérience pertinente d'au 
moins 5 ans;

— sténographie, connaissance des 
logiciels Microsoft Word et Excel 
sur Macintosh;

— excellente connaissance de la 
langue française;

— autonomie et sens de l'initiative;
— intérêt pour le milieu culturel;
— bilinguisme, un atout.
Poste egalement ouvert aux hommes 
et aux femmes. Les offres de service 
devront parvenir aux bureaux du Fes­
tival avant le 5 février 1993.

“Concours d'embauche - 
Secrétariat"

Festival d'éte international 
de Québec 

160, rue Saint-Paul 
Case postale 24, succursale B 

Quebec (Quebec) G1K 7A1 [

Maison Gourmet
importateur d'aliments fins, est à 
la recherche d une personne 
pour un poste a temps partiel (3 
jours/semame).
— Vous devez posséder une 

base en informatique;
— être dynamique, une belle 

personnalité;
— aimer travailler avec le public;
— avoir de lïnitiative et de l'en­

tregent.
Faire parvenir votre C.V. au

2930, rue Watt, local 112 
Sainte-Foy, QcG1X4G3

POSTE À COMBLER
VOTRE ENTREGENT PEUT VOUS 
AIDER A GAGNER JUSQU A 40000$ 
PAR ANNEE .
Vous sentez vous bien à l'aise quand 
vous causez avec les gens? Si oui 
vous pourriez être un(e) represen 
tant(e) de premier ordre auprès 
d une des plus grandes entreprises 
Apres le stage de formation, les pos 
sibilites sont illimitées, sans oublier 
les chances d 'accéder à la dire- ion 
Faire parvenir votre curriculum vitae
a Mme Lisette Gaudreault 

6500, boul. de la Rive-Sud 
Bureau 210, Lévis G6V7M5

□□□□□
VENDEUR(EUSE)

demande(e)s
pour département de voitures neuves 

Faire parvenir cumculum vtîae à :

M René Bergeron

lamer
2000. boul. Charest Ouest

Sainte FoyG1 N 2E8 ,
Seules les demandes d emploi écrites % 
seront considérées

CLASSEUR- 
MESUREUR 

DE BOIS FRANC
Candidat(e) recherché(e) 
pour travailler dans une scie­
rie située à Saint-Just-de- 
Breteméres.

BECESCO INC.
(418)244-3671 - 
(418)227-5476

INGÉNIEUR(E)-CONCEPTEUR(TRICE) EN STRUCTURE
Une firme établie et reconnue dans le domaine du génie 
civil est à la recherche d'un (e) ingénieur(e)- 
concepteur(trice) possédant 3 à 5 ans d'expérience. Le sa­
laire offert est selon la compétence et les avantages sociaux 
habituels. Travail à Québec.

Si ce poste vous intéresse et que vous possédez léxpérience 
requise, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :

Oépt 8322 - Le Soleil 
390, rue Saint-Vallier Est 
Québec (Québec) G1K7J6

Nous ollrons un poste recherché :
Conseiller Lexus

Nous sommes a l.i rnherche d une personne pousant assumer relie fomlion avec sucres.

les postulants seront jugn en vertu de critères de udrrtjon ten,ml compte a la fois de leur 

personnalité el del esperience acquis* dans le domaine des ventes on au vin du monde des affaires.

Mlaldr. distinguée, la personne choisie saura s’exprimer dans un bon langage et démontrer de 

I assurance.duds uainistne.de la perseséraneeel del initialise. Sa maturité, vin professionnalisme 

et sa discipline personnelle lui prrmetlront de s .tdapler larilrnieut aux exigenres de la clientèle, 

tout en dirigeant les transactions au rstlinie qui miment a elianin de ceux ci.

Si sous rrosez être en mesure de repondre a ees exigences reliées a la philosophie Lexus, veuillez 

faire parvenir votre curriculum x itac a l'attention de — ■ ■ —

Mme Mine Morisset. a I adresse appraissant ri-dessous. 

axant le |() lévrier prochain.

Tout envoi sera traité dans la plus grande confidentialité. BOULEVARD
I -0. Mamv UufIip»

1/fçA* hml. tic l,i CjfHhilc et Pierre-Berirjnri

(Ci
COGECO
Câble inc.

Notre entreprise, membre du groupe 
COGECO, est reconnue pour son dynamisme 
en câblodistribution au Québec. Pour son 
siège social de Trois-Rivières, elle requiert 
les services d'un(e) :

CONCEPTEURfTRICE) DE RESEAUX 
DE CÂBLODISTRIBUTION

Exigences :
— Détenir un diplôme d'études collegiales en électronique
— Posséder 3 ans d experience en conception de réseaux de câblodistribution.
— Bilinguisme (parlé et écrit) essentiel.
— Posséder 3 ans ci expérience dans l'utilisation d'un système de conception 

assisté par ordinateur
— Maîtriser fertilisation de Lotus 1.2.3 et posséder une grande capacité d ap­

prentissage d’utilisation de nouveaux logiciels.
— Posséder un excellent sens de l organisation.
Si vous êtes une personne dynamique et que ce poste vous intéresse, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le lundi 8 février 1993.

COGECO CÂBLE 
Département de la conception 
1630, 6e Rue. bureau 100 
Trois-Rivières (Québec) G8Y5B8

Institut de recherche et d’information 
sur la rémunération

CONSEILLER(ÈRE)S
Le groupe automobile le plus dynamique à Québec 

Concessionnaires; ACURA HYUNDAI
MAZDA ALFA ROMEO

recherche les MEILLEUR(E)S pour compléter ses équipes de 
conseiller(ère)s, avec ou sans expérience de l'automobile. 

Vous faites preuve, d'ambition,
d’honnêteté,

de stabilité,
d'esprit d'équipe,

de maturité ?
Alors, nous avons un poste pour vous. Nous vous offrons :

— une formation complète
— de fortes commissions

— des primes de performance
— une assurance collective

— une automobile fournie
Alors si vous êtes champion(ne), faites parvenir votre C.V., avant 
le 8 février 1993, chez ;

ACURA OPTIMA
A l'attention de monsieur Pierre Tremblay 

4901, boul. des Galeries 
Charlesbourg (Québec) G2K1X1

COLLEGE DE LIMOILOU
E •'

CONCOURS 9301 -444-E

L'IRIR fournit ajx parties patronales et syndicales des données objectives 
pour la détermination de la rémunération dans le secteur public.

ÉCONOMISTE
CONCOURS #34

Le poste et ses priorités :
À l'intérieur d'une équipe multidisciplinaire, le (la) titulaire effectue le suivi 
des indicateurs économiques et réalise des travaux de recherche touchant 
la situation de l'emploi et de la rémunération au Québec
Les exigences requises :
La personne recherchée possédé une maîtrise en sciences economiques. 
Ayant acquis au moins cinq années d'expérience en analyse conjoncturelle 
et/ou en économie du travail, la personne est reconnue pour son autono­
mie. ses capacités d'analyse, son esprit de synthèse, et ses connaissances 
des méthodes quantitatives. Une bonne connaissance du domaine de la 
rémunération, des logiciels disponibles en économie et une facilité à tra­
vailler en groupe sont des atouts.
Nous offrons un salaire situé entre 41 700$ et 56950$ accompagné d'une 
gamme de généreux avantages sociaux.
Si vous êtes mtéressé(e) par ce défi, veuillez transmettre votre curriculum 
vitae avant le 12 tévner 1993 à l'adresse suivante :
Institut de recherche et d'information sur la rémunération 
Concours N 34
500, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1220 
Montréal (Québec) H3A3C6

Le collège de Limoilou est à la recherche de candidats ou de candi­
dates pour des charges d’enseignement à la session d’hiver 1993 
au secteur régulier.
1re charge
Discipline:
Cours :

Charge:
Horaire : 
2e charge
Discipline : 
Cours 
Charge :

Informatique (420)
Approfondissement des télécommunications et des 
reseaux (420-848)
Partielle de 36% (6 heures de cours et disponibilité) 
les mercredis

VILLE DE 
CHARNY

TECHNICIEN(ENNE) 
EN GÉNIE CIVIL

La Ville de Charny est à la recherche d’un candidat 
dynamique pour remplir le poste de technicien en gé­
nie civil.
Le titulaire devra posséder des compétences pour 
exécuter une gamme de tâches très diversifiées cou­
vrant tout ce qui touche la construction, les modifica­
tions et l’entretien des infrastructures municipales.
Il participe à toutes les étapes des projets : relevés, 
mise en plans, rédaction de devis et appel d’offres, 
surveillance et/ou coordination de la réalisation par 
des entrepreneurs ou par le personnel de la Ville.
Il exécute le suivi des plans et banques de données 
sur base informatique et autres.
Ouvert aux hommes et aux femmes, le poste 
s’adresse aux détenteurs d’un DEC en génie civil qui 
possèdent une expérience connexe d'au moins trois 
(3) ans.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, au plus tard le 18 février 1993, a
l'adresse suivante :

VILLE DE CHARNY 
Services techniques et travaux publics 

5333, rue de la Symphonie 
Charny (Québec) G6X3B6

POSTE : Technicien en génie civil

£

Philosophie
Éthique et politique (340-401)
Temps plein (pour un remplacement temporaire)

Les exigences requises pour ces charges sont :
Un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans le champ 
de spécialisation approprié et une expérience professionnelle ou 
d'enseignement directement pertinente, de plus, l'absence de di­
plôme universitaire peut être compensée par un diplôme de niveau 
collégial professionnel et une vaste experience directement perti­
nente.
Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 5 février 1993 à 16 heures au :

Service des ressources humaines 
Collège de Limoilou 

1300, 8e Avenue 
Québec G1K7H3

PREPOSE(E)S 
A LA CLIENTÈLE 
ET HÔTESSES

Un important concessionnaire de véhicules importés 
de la région de Québec est à la recherche de candi­
dates possédant un sens accru du service à la 
clientèle, une forte personnalité ainsi qu'une bonne 
communication.
Les titulaires des postes de préposé(e)s à la 
clientèle relèveront du directeur des ventes et 
auront la responsabilité de guider les clients vers un 
choix judicieux de véhicules neufs ou usagés selon 
notre tout nouveau concept Les hôtesses auront la 
responsabilité de l’accueil et du suivi de la clientèle. 
Nous offrons un salaire garanti ainsi qu’un plan de 
bonification.
Les candidat(e)s intéressé(e)s à joindre une équipe 
dynamique sont invité(e)s à faire partenir leur C.V. 
avant le 12 février à l’adresse suivante:

DÉPT 8328 - LE SOLEIL
390, rue Saint-Vallier Est, Québec 
(Québec) G1K7J6

SERVICE DE REDACTION DE CURRICULUM VITAE 
ET DE COUNSELING EN TRANSITION DE CARRIERE

^.afiprocÂe AttfUéqiQuc fumx trouver temploi deure
Nos clients satisfaits sont a es cadres supérieure et intermediaires, des 
dmgeants et des professionnels en administration, finance marketing 
mise en marche vente informatique, production, génie education, 
soins de la santé Ils aiment le défi, la performance et la réussite II* 
recherchent plus de 40000$. Nous sommes fiers de participer au 
succès de la planification de leur carrière Maximisez vos opportunités 
de carrière en prenant avantage des conditions actuelles du marche de 
l'emploi Une demande de pointe existe pour les personnes avec des 
qualifications supérieures Appelez-nous pour un entretien personnel, 
confidentiel et sans obligation

(418) 651-1446
Les conseillers en gestion de carrière

Michaud et associés
Services aux employeurs et prives - Pas une agence de placement

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN 
EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE

POSTE À TEMPS PARTIEL
La Commission scolaire Greater Quebec (École Holland) requiert les services 
d une technicienne ou d'un technicien en education spécialisée pour emploi im­
médiat.

La personne choisie doit :

— détenir un DEC dans une discipline appropriée ou une attestation d'études 
dont l'équivalence est reconnue;

— posséder cinq (5) ans d'expénence pertinente avec des élèves en difficulté 
(déficience mentale);

— connaître les techniques et les méthodes relatives à l’éducation spécialisée et 
manifester un réel désir de développer une véritable relation d'aide avec un 
enfant atteint de déficience mentale;

— faire preuve d'initiative, d'autonomie et de maturité, savoir planifier et adapter 
les programmes académiques;

— pouvoir s'exprimer correctement en français et en anglais.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 5 février 1993 au

Directeur
Ecole primaire Holland 
940, Ernest-Gagnon 
Québec (Québec)
G1S3R2

Le caractère confidentiel de l'information sera assuré.

ç2

Postes :

LES RESTAURANTS-BRASSERIES
BBM recherchent:

2 ASSISTANT(E)S-GÉRANT(E)S LÉVIS ET SAINTE-FOY
Description du poste:

Sous l'autorité du gérant, voir à l'accueil de la clientèle, à la 
gestion du personnel de service et de cuisine, à rédiger les 
rapports de gestion des opérations et toutes tâches compati­
bles avec le poste.

Exigences:
- Belle personnalité et bon communicateur ;
-- 5 années d’expérience dans un poste similaire ;
-- Formation en hôtellerie ou expérience équivalente ;
-- Résidence à proximité du lieu de travail.

Conditions:
- Postes à temps plein ;
-- Excellente rémunération et avantages sociaux.

Pour entrevue :
Vous présenter au 3188, chemin Sainte-Foy, 2e étage, le 
lundi 1er février 1993 entre 9 h et 17 h et demander Jean 
Fortin

AHQ

L'Association des hôpitaux du Québec, 
engagée dans un processus de restructuration interne, 

recherche une personne dynamique intéressée à relever 
un nouveau défi

Directeur - Groupe des centres 
hospitaliers universitaires et 
des instituts universitaires

Sous l’autorité de l’adjoint au vice-president exécutif - 
Coordination des Groupes et des Affaires professionnelles, 

le titulaire de ce poste est responsable de la planification, de la 
programmation et de la coordination de l’ensemble des activités 
de représentation et de services pour les membres ayant choisi 

d’adhérer au Groupe des centres hospitaliers universitaires et des 
instituts universitaires.

Y Formation, expérience, qualités personnelles

• Diplôme de 2e cycle en sciences de la santé, en administration, 
ou l’équivalent.

• Cinq (5) années d’expérience en milieu hospitalier universitaire 
à titre de cadre supérieur, ou l’équivalent.

• Intérêt marqué pour l’organisation des soins et services hospita­
liers, esprit d’initiative et d’analyse, facilité de communication 
tant verbale qu’écrite, capacité de s’adapter, de gérer et de 
travailler en équipe.

Rémunération

Tenant compte de l’expérience, la rémunération sera fixée selon 
la classe 20 du MSSS. L’Association des hôpitaux du Québec 
offre la gamme complète d’avantages sociaux habituellement 
consentis dans le réseau de la santé et des services sociaux.

Inscription

La période d’inscription prendra fin le 15 février 1993. Les per­
sonnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre de service 
et leur curriculum vitae à :

M. Jacques A. Nadeau 
Vice-président exécutif 

Association des hôpitaux du Québec 
50S boul. de Maisonneuve ouest, bureau 400 

Montréal Qc H3A 3C2

L'AHQ, une force au service des CH, des CHSLD et des CR

 Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes.

I I
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ft
tli AuU»*S
ICROTEC Notre entrepose, chet de file dans le domaine de la 
_______ sécurité au QueDec est a la recherche a unje) :

DIRECTEUR(TRICE) FINANCIER(ÈRE)
Sou* la supervision du pxenoent et Oirecteur general cette personne devra ettectue»
les taches suivantes
• engagei et dinger le personnel au service financier;
e superviser les oepartements suivants departement des comptes a payer et des 

payes departement a es états financiers consolides departement oes services 
comptaples au» a Don nés Oepanement du recouvrement departement de la sai 
sie de données departement informatique ainsi que les directeur(»nce)s aominis 
tratif(ve)s oes divisions

• effectuer egalement la supervision Oes l , et des differents rapports flnan. -j budgets i
ciers exiges par le conseil d administration La mise en place de mécanismes de 
contrôle et d evaluation permanente font partie integtante de la fonction

APTITUDES REQUISES

e oetemr un titre comptable reconnu détenir une maîtrise en administration seiait un 
atout

e posséder une expenence d au moins deux (2) années en verification
• avoir au moins cinq (5) années 0 experience en gestion dans I entreprise prrvee
• posséder un bon sens des responsabilités et de l organisation
• avoir oes aptitudes en gestion de personnel et en relations publiques
• posséder une bonne connaissance d un environnement informatique
• maîtriser la langue anglaise
• posséder une expenence reliee a une entreprise de services ayant des abonnes 

serait d une grande pertinence
La (la) candidate) devra avoir les competences et la personnalité necessaires pour lui 
permettre de superviser directement une cinquantaine de personnes et pour taire 
partie de I équipé de gestion en collégialité avec les autres vice-presidents 
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 8 fé­
vrier 1993 a madame Son a Bertrand a i adresse suivante reference directeur(tnce) 
tinancier(ère). TELE ALARMES MICROTEC INC . 356. rue Jackson. QUEBEC (Que 
bec) G1N4C5.
Aucun appel téléphonique ni aucune transmission par télécopieur ne seront ac­
ceptes.

CENTRE DE SERVICES 
DE READAPTATION 

PAULCOUI.OMRE

DIRECTEUR PF.S SF.RVTCF.S ADMINISTRATIFS
L’ORGANISATION

Le Centre de services de réadaptation Paul Coulombe est un 
établissement public de réadaptation spécialisé en déficience 
intellectuelle qui connaît depuis quelques années une évolution 
importante en raison du rapprochement administratif avec d’autres 
établissements en plus de l’impact de l’entrée en vigueur de la Loi 120. 
Son budget annuel d’environ 7 000 000 $ permet à 175 employés de 
dispenser des services à plus de 325 personnes dont la très grande 
majorité d’entre elles sont intégrées dans la société.
NATURE DE LA FONCTION

Sous l’autorité du directeur général, le titulaire du poste élabore des 
programmes cadres de gestion, administre les activités relatives aux 
ressources humaines, financières, matérielles et informatiques de 
l’établissement afin de promouvoir un climat organisationnel propice à 
la productivité, l’efficacité et l’efficience et de permettre à l’établissement 
d’actualiser sa mission.

Il peut être appelé également à jouer le rôle dévolu normalement à 
un directeur général adjoint par la prise en charge de projets 
d’envergure, d’importance stratégique, de la coordination des opérations, 
d une partie de l’organisation, etc. et ce, sous le contrôle du directeur 
général.
EXIGENCES DU POSTH

Pour relever ce défi, le titulaire du poste doit posséder un diplôme 
universitaire de 2e cycle en administration accompagné d’expérience 
appropriée acquise de préférence dans le domaine de la santé et des 
services sociaux. La personne recherchée doit avoir un esprit de synthèse 
et d’analyse. Elle devra être hautement autonome tout en ayant le goût 
et la capacité de travailler en équipe et de communiquer facilement 
verbalement et par écrit; l’initiative et l’entregent sont aussi des qualités 
essentielles à l’emploi.
CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste cadre permanent de niveau supérieur rémunéré selon les échel­
les de cadre du secteur de la santé et des services sociaux (classe 15).

La personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant 
le 15 février 1993 à l’adresse suivante:

Caéfan l .montl, «lirrcleur général
Centre de services de réadaptation Paul Coulomlic
101, me de ITgli.se
Saint Cyprien
Rivière du loup (Ouélirc)
COI. 21*0

le m.isrutin est employé pour aliéner le texte.

AHQ
J}[L
W

L'Association des hôpitaux du Québec, 
engagée dans un processus de restructuration interne, 

recherche une personne dynamique intéressée à relever 
un nouveau défi

Directeur - Groupe des centres 
hospitaliers et centres de réadaptation

Sms l'autorité de l’adjoint au vicc-présidcnt exécutif - 
Coordination des Groupes et des Affaires professionnelles, 

le titulaire de ce poste est responsable de la planification, de la 
programmation et de la coordination de l'ensemble des activités 
de représentation et de services pour les membres ayant choisi 

d’adhérer au Groupe des centres hospitaliers et centres de 
réadaptation.

Formation, expérience, qualités personnelles ^

Diplôme de 2c cycle en sciences de la santé, en administration, 
ou l'équivalent.

Ginq (5) années d'expérience en milieu hospitalier à titre de 
cadre supérieur, ou l’équivalent.

Intérêt marqué pour l’organisation des soins et services hospita­
liers, esprit d’initiative et d’analyse, facilité de communication 
tant verbale qu’écrite, capacité de s’adapter, de gérer et de 
travailler en équipe.

Rémunération

Tenant compte de l’expérience, la rémunération sera fixée scion 
la classe 20 du MSSS. L’Association des hôpitaux du Québec 
offre la gamme complète d'avantages stKiaux habituellement 
consentis dans le réseau de la santé et des services sociaux.

f Inscription

La période d'inscription prendra fin le 15 février 1993. Les per­
sonnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre de service 
et leur curriculum vitac à :

M. Jacques A. Nadeau 
Vice-president exécutif 

Association des hôpitaux du Québec 
505 boni, de Maisonneuve ouest, bureau 400 

Montréal Qc H3A 3C2

L’AHQ, une force au service des CH, des CHSLD et des CR
Ce poste est offert f paiement .aux hommes et aux femmes.

j
PLANIFICATEUR DE PRODUCTION

Texei inc. est une entreprise spécialisée dans la fabrication et ta 
mise en marche de textiles à usage technique Ses produits sont 
distribues a travers le Canada, les Etats-Unis et l Europe L entre­
prise emploie plus de 125 personnes
Texel est à la recherche d’un planificateur qui relèvera directement 
du directeur de production. Le titulaire devra planifier et coordon­
ner les opérations journalières de production.
La personne recherchée détient un diplôme en techniques de ges­
tion mdustnelle et un minimum de 4 ans dexpenence pertinente 
dans le domaine manufacturier. Toute experience équivalente se­
ra egalement considérée
La connaissance de l informatlque dans un environnement PC est 
essentielle Le bilinguisme serait souhaitable Le leadership. I es­
prit d'equipe et le dynamisme sont autant de qualités recherchées
Veuillez faire parvenir votre curriculum vttae avant le 5 février 
1993 à:

Serge Roy. ing.
Directeur d usine 
TEXELINC.
485, des Erables 
Saint-EIzear (Beauce)
G0S2J0

Ce poste s adresse aux hommes et aux femmes.

CENTRE D'ACCUEIL DE LA BAIE
CENTRE D'HEBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DUREE

RECHERCHE
UN(E) DIRECTEUR(TRICE) 

GÉNÉRAL(E)
Le Centre d'accueil de la Baie, situe à New Carlisle, comté de Bonaventure, 
compte 75 lits et dessert le territoire compris entre Port-Daniel et Saint 
Siméon Un pavillon de 25 lits et un pavillon de 20 lits lui sont attaches.

Responsabilités:
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur ou directrice géné- 
ral(e) est responsable de l’administration et de la direction des programmes 
et des activités, le tout en conformité avec la loi les politiques et les directi­
ves emises par le ministère de la Santé et des Services sociaux.

Exigences :

— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou 
dans une discipline connexe.

— La personne recherchée devra avoir fait preuve d'habileté, de dy­
namisme, de leadership et de loyauté à un poste de gestionnaire pen­
dant au moins cinq (5) ans.

— Elle aura démontre sa capacité à travailler en équipe

— Une expérience de travail auprès des personnes âgées, des connaissan­
ces en gérontologie, une connaissance du réseau de la santé ainsi 
qu’une bonne connaissance de la langue anglaise peuvent être des 
atouts importants

Rémunération :
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux.
Classe salariale f 5 (de 48 511 $ à 63 065 $)
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard le 22 février 1993 :

Concours POSTE DE DIRECTEURfTRICE) GÉNÉRAL(E) 
Président du Comité de sélection 
Centre d'accueil de la Baie 
C.P. 577
New Carlisle (Québec)
G0C1Z0

RÉGIE RÉGIONALE 
DE LA SANTE ET DES 
SERVICES SOCIAUX
DE QUEBEC

La régie régionale de Québec a pour mission de 
contribuer à I amélioration de la santé et du 
bien être dune population de l'ordre de 650 000 
personnes. Ses mandats sont de planifier, 
o organise' de mettre en oeuvre et d'évaluer les 
programmes de santé et des services de la 
région et ce. avec le reseau des établissements 
et des organismes communautaires ainsi 
quavec les partenaires des autres secteurs 
dact'Vités

Analyste en informatique 
(développement de systèmes)

Sous l’autorité du directeur-adjoint à la Planification-Évaluation- 
Systemes, l'analyste a la responsabilité de réaliser l'architecture 
globale des systèmes d'information et des données de l'organisation, 
d évaluer, de développer et d'entretenir les systèmes internes de la 
Régie. L'analyste a aussi la responsabilité de la qualité des produits 
développés, du calendrier de production et du soutien a l'évaluation, au 
développement et a l’implantation de systèmes d'information 
régionaux.
Formation pour relever le défi:
- Une formation de 1er cycle en informatique ou en systèmes 

d’information ou l'equivalent.
- Une très bonne connaissance des méthodologies de

développement.
Expérience:
- Au moins 6 années en informatique, dont au moins 4 en 

développement de systèmes, préférablement dans le réseau 
socio-sanitaire.

- Vous avez régulièrement utilisé une méthodologie de
développement de systèmes et avez agi comme responsable 
d'équipe de projet impliquant du personnel technique et
professionnel de même que des usagers directs et des
gestionnaires.

- Vous avez une bonne expenence dans la realisation de plans 
directeurs des systèmes d’information.

Analyste en informatique (technologies)
Sous l'autorité du directeur-adjoint, l'analyste a la responsabilité des 
orientations technologiques et de la gestion du réseau interne 
informatique de la Regie régionale, la responsabilité des orientations 
technologiques régionales, l'évaluation des plans directeurs 
informatiques d'établissements et le support au déploiement de 
systèmes d'information régionaux
Formation pour relever le défi:
• Une formation de 1er cycle en informatique ou en systèmes 

d’information ou l'équivalent.
• Une très bonne connaissance de l'environnement technologique 

informatique contemporain et particulièrement de ceiui du réseau 
socio-sanitaire, dont NOVEL, UNIX, FROGRESS, WINDOWS.

• Une bonne connaissance des méthodologies de développement 
serait un atout.

Expérience:
- Au moins 6 années en informatique, dont au moins 3 en gestion de 

réseaux informatiques.
- Une large expenence dans la realisation de dossiers d'orientations 

technologiques el comme responsable d'équipes de projet 
impliquant du personnel technique et professionnel de même que 
des usagers directs et des gestionnaires.

La rémunération et les conditions de travail sont conformes aux 
normes du ministère de la Santé et des Services sociaux

Les personnes intéressées à postuler sur l’un de ces postes sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae au plus lard le 8 février 1993 à:

"Concours Analyste en informatique^..)"
Regie régionale de la santé et des services sociaux de Québec 
525 boul Hamel Est 
QUEBEC (Quebec)
G1M2S8

SECRETAIRE
pour bureau d architecte dans la ieg«on 
de Quebec Traitement de textes su» 
Macintosh
Faire parvenir votre c v au

Dept 8329. Le Soleil 
390. St-Vallier Eat 

Quebec. QC G1K 7J6

COMMIS DE 
LOCATION

FONCTIONS:
• Repondre aux clients
• Preparer les contrats
• Statistiques
• Contrôle d'inventaire
• Travail de bureau

EXIGENCES:
• Bonne concentration
• Implication dans son travail
• Disponibilité
• Aptitudes dans la vente

HORAIRE:
Jour/soir/fin de semaine sur ro­
tation

SALAIRE:
Entre 20000 et 35000$ selon le- 
(la) candidat(e).

Envoyez votre C. V. à :
Monsieur Serge Bertrand 

Gerant de location

nsSAUVAGEAU
521, Côte Joyeuse 
Saint-Raymond 
(418) 337-2204
Quebec : 692-1315 1 -800-463-8800

A tou* «oj annonceurs, 
merci «te lieu uoutoir 
retourner un accuse 

ete reception 
aux postulants

LE SOLEIL
IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE' î

Jeune compagnie en expansion, est 
à la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

pour son secteur de renovations resi 
dentielles ei commerciales

— Le candidat choisi devra posséder 
3 années d expenence dans la 
vente, des connaissances en esti­
mation serait un atout

Faire parvenir votre C. V. au
Dept 8327 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec, QC G1K 7J6

CAMIONS INTERNATIONAL ELITE LTEE
Important concaasionnalr* 6m camion» 6m la 

villa da Quabac
recherche un(e)

PREPOSE(E) À LA 
RÉCEPTION

pour le departement de service 
RESPONSABILITES
Recevoir la clientele
Analyse et fermeture des factures de service
Application des garanties
Sollicitation téléphonique
Assister le gerant et les contremaîtres
Diverses tâches administratives
EXIGENCES
Connaissance générale de la mécanique de
camions et moteurs diesel
Aptitudes pour travail sut système
informatique
Dynamisme
Permis de conduire classe I 
Connaissance de I anglais 
L experience acquise dans un emploi similaire se 
fait un atout important
Salaire selon expenence et excellent programme , 
d avantages sociaux
COMMUNIQUE? AVEC M LEO GAGNON AU 6*7 9510

>4DS
GROUPE CONSEIL INC

ADS GROUPE-CONSEIL INC., 
firme multidisciplinaire, oeuvrant dans le do­
maine de l'ingénierie est à la recherche de 
candidat(e)s pour combler le poste suivant :

TECHNICIEN(ENNE) EN MÉCANIQUE DU BÂTIMENT

Les tâches reliées à ce poste comprennent la conception et la 
préparation des plans et devis de ventilation, dans les domai­
nes institutionnel, commercial et industriel.
Ce poste est offert à des technicien(ënne)s ayant un minimum 
de 10 ans d’expérience ou équivalent.
EXIGENCE
Seul(e)s les candidates ayant acquis leur expérience dans un 
bureau de génie-conseil seront considéré(e)s.
CONDITIONS
Cet emploi sera rémunéré selon la compétence et l expérience 
du (de la) candidat(e).
Ce poste est permanent et le lieu de travail se situe à Quebec 
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.
Toute personne intéressée à ce poste doit faire parvenir son 
curriculum vitae, le plus tôt possible, à :

ADS GROUPE-CONSEIL INC.
À l'attention de M. Jean-Claude Angers 
122Q, boul. Lebourgneuf, bur. 200 
QUÉBEC (Québec)
G2K2G4

appel de candidatures
Gouvernement 
du Québec pour l’équité en emploi

BIBLIOTHEQUE NATIONALE OU QUÉBEC

UNE OU UN PHOTOGRAPHE, CLASSE PRINCIPALE 
28 983$ à 34 243$

CONCOURS NUMÉRO 246G-783001 : Ce concours permettra de combler un emploi régulier
et. au besoin, des emplois semblables dans la région administrative de Montréal Présente 
ment un emploi à la Direction de la conservation de la Bibliothèque nationale du Québec

ATTRIBUTIONS: Sous I autorité du Directeur de la Conservation, photographier à l'aide de 
caméras 35 mm et 4 x5”, ou d une reprocaméra, des personnes, lieux, objets, activités ou 
documents, généralement a des fins artistiques, documentaires, de reportage ou d'édition 
selon les procédés usuels (angle de pose, cadrage, lumière artificielle ou naturelle, durée 
d'exposition, etc ). photographier à l'aide d'une reprocaméra (Eskafoot 6006) les documents, 
pour les fins de diffusion auprès des diverses clienteles Concevoir el réaliser des photogra 
phies qui représentent un intérêt artistique pour exprimer des messages ou des idées a des 
fins dèxposition et de publication, concevoir et réaliser tous les reportages photographiques 
pour fins d'événements culturels. photographier les documents pour Tins de conservation 
Développer les films noir et blanc en chambre noire; à cette fin. préparer les solutions 
chimiques et développer les epreuves cadrer l image et procéder aux réductions ainsi 
qu'aux agrandissements, retoucher les epreuves et réaliser des montages photographiques 
à partir des photos types, pour fins d'édition, d'expositions, etc Compiler les statistiques 
relatives aux diverses operations ; preparer les commandes d'acquisition du matériel photo­
graphique . classer les négatifs et les positifs conservés selon le classement en vigueur, et 
fectuer divers ajustements de même que I entretien et le nettoyage de tout le materiel photo­
graphique
CONDITIONS D'ADMISSION; Détenir un certificat d études secondaires équivalant à une
11e année ou à une 5e année du secondaire avec spécialisation en photographie reconnu 
par I autorité compétente, et avoir au moins 8 années d expérience dans l’attribution de la 
classe de photographe ou détenir un diplôme d études collegiales professionnelles en photo 
graphie et avoir 2 années dèxpérience dans l'exercice d attributions de la classe de photo­
graphe
Ce concours est réservé aux personnes dont la résidence principale est dans la région ad 
mmistrative de Montreal Laurentides Laval. Lanaudiêre et la Montérégie 
PERIODE D'INSCRIPTION : 30 janvier au 12 février 1993
INCRIPTION: Office des ressources humaines. 1039. De La Chevrotiere Edifice Marie 
Guyad. 27e étage. Québec. Quebec. G1R5E9 
INFORMATION: Mme Brigitte Rolain. (514) 873 1100, poste456 

Mme Céline Bédard. (418) 643-6562

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant l'admisaion aux concours, telles que la 
compensation de la acolarité par de l'expérience Lorsque aucune expérience n'est 
exioee. fe» personnes en voie de terminer la dernlere année de violante requise peuvent 
efre admises Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une connais­
sance du français appropriée aux fonctions. Las personnes ayant le statut de résident 
permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans I appel de candidatures 
qu elles doivent avoir le statut de citoyen canadien Des renseignements supplémen­
taires sont disponibles auprès des personnes designees sous la rubrique Information" 
et dans les bureaux régionaux de l'Ôfffce des ressources humaines.

L inscription se fait â l aide du formulaire Offre de service" disponible dans les bureaux 
régionaux de I Office et dans les directions de personne! des ministères et organismes gou­
vernementaux L Offre de service doit être accompagnée d une photocopie de l'onginal 
des attestations d études et de tout autre document prouvant que les conditions d admission 
sont remplies Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues i redresse in­
diquée durant la période d inscnptron

Québec Cl U 

Kl CS



Québec, Le Soleil, samedi 30 janvier 1993

CARRIERES ET PROFESSIONSsSï-mto: VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL. C P. 1547, QUEBEC. QUE G1K7J6

Toutes les annonces pubi.ees oans ces pages sous la rubrique Carneres et Professons sont assujetties a la Charte oes droits et libertés de la personne du Quebec (L.R Q . chapitre C-12) Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

CONSTRUCTION LONGER ,nc.
Entrepreneur général en construction est 
présentement a la recherche d’un

ESTIMATEUR
FONCTIONS :
À partir de plans et devis ou tout autre document equivalent, preparer des soumissions 
pour différents types de protêts de construction et gerer ces protêts

EXIGENCES:
— Connaissance approfondie dans la lecture de plans et devis
— Experience de 3 â 5 ans est pertinente
— Avoir le sens des responsabilités et de I organisation
— Facilité de communication et de supervision
— Connaissances pratiques de chantiers de construction seraient très avantageuses
— Habileté de travailler avec l'informatique
— Langue seconde serait un atout

RÉMUNÉRATION: Salaire à discuter

Si ce poste vous intéressé, faites parvenir votre curriculum vitae a

CONSTRUCTION LONGER INC.
À l’attention de Jean-Paul Longchamps, président 

C.P. 6070
Rock-Forest (Quebec) J1N3C7

N B Seules les candidatures postulées par écrit seront analysées et traitées avec la plus 7 
grande confidentialité.

Centre 
11 hospitalier 

Vw ittl de Chandler
U RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
ETABLISSEMENT
Le Centre hospitalier de Chandler est situé au coeur de la péninsule gaspésienne. dans un 
environnement ou il est possible de concilier développement professionnel et qualité de vie 
Dans un contexte de complementarilé interhospitalier le centre dessert une population de 
24000 habitants, emploie prés de 400 employés, possédé un plan d'effectif medical établi a 
près de 22 omnipraticiens et 14 spécialistes, offre 86 lits de courte durée et 45 lits de longue 
duree.
La situation géographique stratégique du centre, a l'interieur du nouveau découpage regional, 
lui destine un avenir des plus prometteurs dont plusieurs spécialités en développement notam'
m«nt Médecine nucléaire régionale 

Orthopédie, gynécologie
RESPONSABILITES DE GESTION
Sous I autorité du conseil d'administration et en conformité du plan quinquennal de développe­
ment, assure la responsabilité de la realisation de la mission et des obiectifs de I établissement 
Afin d olfnr a la clientèle des services de qualité efficaces et efficients, planifie, organise, coor­
donne et évalué l'utilisation des ressources humaines, financières, materielles ei information­
nelles de l’etablissement S'assure de l'intégration coherente des dimensions cliniques et de 
services, des dimensions administratives et opérationnelles dans l'etablissement 
Assure le rayonnement du centre hospitalier et recherche la concertation et la complémentarité 
avec les partenaires du reseau et hors réseau
Identifie et voit a la realisation des dossiers de développement visant à satisfaire les besoins de 
la clientèle.
S assure du maintien de la progression d'un solide partenariat médico-administratif
EXIGENCES
Detemr une formation universitaire en administration ou dans une discipline connexe, ainsi 
qu une expenence de cinq (5) années dans un poste de direction
De (experience dans le domaine de la santé et des services sociaux sera considérée comme 
un atout
Une combinaison differente de scolarité et d'expenence jugee équivalente pourra être considé­
rée
Outre les qualités generalement requises pour un poste de directeur(tnce) general(e). le (la) 
candidate! devra démontrer du leadership, de l'innovation, du dynamisme et un excellent sens 
des communications
REMUNERATION
Etablie selon les nonnes du ministère de la Santé et des Services sociaux (classe 20)
INSCRIPTION
Les personnes interessees doivent expedier leur cumculum vitae au plus tard le 22 févner 1993

COMITE DE SÉLECTION DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
A L'ATTENTION DU PRESIDENT 

CENTRE HOSPITAUER DE CHANDLER 
451, RUE MGR-ROSS EST 

C.P. 3300-CHANDLER 
GOC 1 KO

Tél. : (418) 689-2261 - poste 2144 e
N. B. Toute candidature sera traitée confidentiellement.

L équité en emploi est une préoccupation du centre hospitalier. 8

"I

TELE-UNIVERSITÉ
L'UNIVERSITE A DISTANCE

La Télé-université, établissement d'enseignement universitaire a 
distance, désire combler deux postes contractuels à Québec.

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE
(Concours 9301-901)
(Contractuel, temps partiel (2,5 jours/semaine) jusqu'au 31 mai 
1993, possibilité de renouvellement)

Fonction : L'analyste de l'informatique étudie des problèmes d'ordre 
scientifique, de gestion et d'exécution administratives dans le but 
d'elaborer un plan de solution éventuellement traite par ordinateur. 
Elle participe a la modélisation des données et effectue les 
differentes tâches d'analyse relatives au développement, à la 
mise à jour des divers systèmes d'information de gestion admi­
nistrative et pédagogique pouvant être traités par ordinateur.

Exigences Diplôme de 1" cycle en informatique ou dans une 
discipline appropriée. Quatre années d'expérience ayant permis 
d'acquérir des connaissances dans l'analyse, la conception et la 
modélisation des systèmes d'information de gestion.

Traitement : Peut varier entre 30 579 Set 55888 S selon la scolarité 
et l'experience.

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN 
INFORMATIQUE
(Concours 9301-902)
(Contractuel, jusqu'au 13 septembre 1993)

Fonction : La personne technicienne en informatique participe a 
la conception organique des systèmes en développement et est 
responsable de la programmation des applications. Elle analyse 
l'impact des modifications des systèmes et révise, s'il y a lieu, la 
conception, rédige ou amende de la documentation. Elle donne le 
soutien nécessaire aux analystes et aux usagers pour les essais 
fonctionnels, les essais de systèmes et l'implantation.

Exigences : Diplôme terminal d'etudes collégiales en informatique 
et quatre années d’expérience.

Traitement : Un tarif horaire variant entre 14,65 Set 21,57 S selon 
l'expérience.

Les deux postes requièrent une bonne connaissance de 
l’environnement IBM 9377, HP 9000. VM/CMS UNIX et de 
I utilisation des bases de données relationnelles et des L,4G 
(CA/DATACOM DB, IDEAL, POWERHOUSE, C)
Les personnes interessees a ces emplois doivent faire parvenir 
leur curriculum vitæ et leurs attestations d’études avant 17 h, le 
5 février 1993, en indiquant le numéro du concours, au :
Service du personnel, Tele université, 2635, boulevard Hochelaga, 
7" étage. Case postale 10700, Sainte Foy IQuébec) G1V 4V9

La Télé-université souscrit à un programme d'accès a l'égalité 
en emploi.

Université du Québec

Télé-université

MfWOS centre jardin

Wo? HAMEL
LE CENTRE JARDIN HAMEL INC.

est à la recherche d’un(e)
ASSISTANT(E)-GÉRANT(E)
pour sa succursale de Beau port

FONCTIONS: Tout en exerçant les fonctions de
conseiller(ère) vendeur(euse), il (elle) aura 
à assister le Gérant dans ses fonctions de 
planification, d’organisation, de direction et 
de contrôle des opérations de vente, 
d’entretien et de développement de la 
succursale.

EXIGENCES: Le(la) candidat(e) devra posséder
d’excellentes connaissances en horticulture 
ornementale et devra posséder de bonnes 
qualités en gestion et en supervision du 
travail et du personnel.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 février 1993, à
l attention de:

Monsieur Simon Boudreau 
Directeur du Personnel 

Centre Jardin Hamel inc.
6029, boul. Hamel 

Ancienne-Lorette, (QC)
G2E 2H3V.

Notre client une entrepose spécialisée dans le domaine de la fapncabon de moCxkar 
commercial et situee dans la region de Montmagny recherche un(e|

TECHNICIEN(IENNE) EN GÉNIE INDUSTRIEL
Principales _ Estimation et calcul de prix de revient de contrats
fonctions _ Dessin d atelier

Exigences: — Diplôme d eludes collégiales
en genie inOustnel 

— Expenence minimale de 2 ans 
dans le domaine de l ac»r 

— Lecture de plans et devis

— FamtlierOere) avec un 
environnement informatise 
et du matenef de production 
a contrôle numenque

— La connaissance de l anglais 
serait un atout

Rémunération : — A determiner selon expenence et qualifications 
Les personnes interessees devront taire parvenir leur cumculum vrtae avant le 10 févner 
1993 a Concours MP, Raymond, Chabot. Martin. Pare, 15, avenue Samt-MegkNre. 
Montmagny (Quebec) G5V2W4.

El RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN. PARÉ

VILLE DE
C4P-R0UGE OFFRE

D’EMPLOI

NALCO CANADA INC.

NALCO CANADA INC. est une filiale de Nalco 
Chemical Company, le plus grand fournisseur 
de produits de traitement de l'eau et de produits 
chimiques spécialisés au monde. Nalco 
intervient activement dans des usines de toutes 
tailles, dans tous les milieux industriels des 
quatre coins du monde. Son groupe des pâtes 
et papiers est à la recherche d'un

Représentant, 
secteur technique

Région du Saguenay-Lac Saint-Jean
La personne choisie assurera la vente et le service technique de nos produits 
chimiques spécialisés auprès d'une clientèle bien établie.

Nalco recherche une personne qui connaît l'industrie papetière cl qui, si elle n'est 
pas déjà basée dans la région, peut envisager de s'y installer. Une formation en 
sciences est requise, de préférence en chimie, génie chimique ou mécanique, ou 
en techniques papclières. Bien qu'une expérience de quelques années en vente 
technique soit préférable, une expérience en usine peut être considérée. Cette 
personne devra taire preuve d'autonomie cl démontrer son dynamisme et ses 
compétences techniques tout en possédant d'excellentes capacités pour les rela­
tions interpersonnelles, cl ce à divers niveaux hiérarchiques chez nos clients.

Nalco offre une carrière stimulante et enrichissante chez un leader mondial de 
l'industrie des produits chimiques spécialisés, en plus d'excellentes conditions 
d'emploi.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vilae en toute confi­
dentialité au directeur des ressources humaines, NALCO CANADA INC., 
1870, boul. des Sources, bureau 203, Pointe-Claire (Québec) H9R 5N4. 
Télécopieur : (514) 695-4348

DIRECTEUR DU SERVICE DE L’URBANISME
La Ville de Cap-Rouge est une ville a vocation résidentielle de 14 000 personnes onentée 
vers la promotion de la meilleure qualité de vie possible pour ses citoyens.

Afin de veiller a la mise en valeur du territoire par une planification d’ensemble qui res­
pecte notamment le caractère historique et naturel des sites, elle est a la recherche d un 
directeur du Service de l’urbanisme

Relevant du Directeur general, vous devrez assumer la responsabilité de r elaboration et 
de la mise en oeuvre des projets, des plans d amenagement et d utilisation du territoire 
ainsi que des reglements requis en matière d’urbanisme et de qualité de l’environnement.
De plus, vous devrez vous assurer de l’application et du respect des lois et des divers 
réglements, le tout en conformité des pouvoirs et attributions conférés

Titulaire d'un baccalaureat en urbanisme, vous possédez une expérience minimale de 5 
ans dans une organisation de dimension moyenne, doublée d’une volonté de relever de 
nouveaux défis

Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir leur cumculum vitae avant le 
mercredi 10 février 1993, a notre mandataire, à I adresse suivante

Monsieur Michel Guimond
Conseiller principal en recherche de cadres
Caron Belanger Ernst & Young »
140, Grande Allée Est, bureau 200 
Quebec (Québec)
G1R5P7
Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.

vdc client, notre roidon d'être !
^c personnel, notre farce !

^.'équipe. notre dxceeèo !

Hudon et Deaudelin Itèe est un important grossiste en alimentation 
desservant des marchands indépendants affiliés à nos différentes bannières 
dans l'Est du Québec.
Afin d'offrir un service de qualité exceptionnelle a nos clients, nous 
préconisons un style de gestion participative favorisant l'autonomie des 
individus, la qualité de vie au travail et une contribution d'équipe.
Entreprise dynamique, une expansion majeure en 1992 nous amène à 
compléter notre équipe en nous adjoignant les services de :

Coordonnateur aux opérations 
Relève de soir 

(Offre 93-60)
Relevant du superviseur aux opérations de la distribution, vous aurez à 
coordonner les activités des équipes de travail affectées à la préparation 
des commandes pour les magasins.
Vous êtes un leader et un communicateur-né et vous possédez de quatre 
a cinq années d'expérience dans la supervision d équipes de travail. Votre 
gestion est orientée vers l'atteinte des objectifs de qualité et de quantité et 
si, de plus, vous connaissez le domaine de l'alimentation et possédez un 
baccalauréat dans une discipline pertinente, nous sommes intéressés a 
vous rencontrer.

Coordonnateur aux prix
(Offre 93-61)

Relevant du chef aux achats d épicerie, vous aurez la responsabilité d'établir 
les prix au gros et au détail pour les marchandises vendues dans les 
magasins affiliés a nos bannières et approvisionnés par les divisions de 
I Est, soit Gaspè, Rimouski et Québec. De plus, vous superviserez une 
équipe de trois personnes affectées aux changements de prix.
Vous possédez une vaste expérience du secteur de l'épicerie au détail 
et vous maîtrisez l'informatique, notamment la programmation et le 
Lotus 1-2-3. De plus, si vous avez de l'expérience dans la supervision de 
personnel et que vous possédez un baccalauréat dans une discipline 
pertinente, nous souhaitons vous rencontrer.

Acheteurs (2 postes)
(Offre 93-62)

Relevant du chef aux achats d épicerie, vous serez responsable de 
l'approvisionnement de la marchandise pour les magasins desservis par les 
divisions de I Est du Québec.
Vous possédez un minimum de trois années d'expérience a titre d acheteur 
et vous êtes familier avec un environnement informatique. De plus, si vous 
connaissez le domaine de l'alimentation, plus particulièrement le secteur 
de l'épicerie, et que vous détenez un baccalauréat dans une discipline 
pertinente, nous désirons vous rencontrer.

Nous vous offrons un salaire compétitif jumelé à une gamme complète 
d avantages sociaux.
Si l’un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cumculum 
vitæ, avant le 5 février 1993, en indiquant le numéro de l'offre sur 
l enveloppe, à radresse suivante :

I Hudon et Deaudelin Itee
Division de Québec
Service des ressources humaines
950, avenue Galilee
Québec(Québec)
G1P4B7

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

KPMG
ADJOINT (E) AU PRESIDENT 

GÉNIE CIVIL
Située à quelques heures de Québec, notre cliente est une très 
importante organisation qui regroupe plusieurs entreprises de fa­
brication, de distribution et de service. Fondée il y a plusieurs an­
nées, elle se caractérise par la qualité de son management et une 
profitabilité soutenue.
Le président est à la recherche d'une personne qui l'assistera di­
rectement en prenant toutes les responsabilités reliées à la pro­
duction, à la gestion des contrats et au service après-vente. Cette 
opportunité de carrière s'adresse tout particulièrement aux ingé­
nieur (e)s civils qui occupent depuis quelques années une position 
stratégique dans une organisation de moyenne envergure. Bilin­
gue, ambitieuse, autonome et reconnue pour ses qualités de lea­
der, la personne recherchée possède environ 15 années d’expé­
rience qui lui ont permis de réaliser des tâches qui peuvent soute­
nir sa candidature.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur C.V. avant le 
8 février 1993, à M. Pierre Delorme chez Poissant Thibault-Peat 
Marwick Thorne, 925, chemin Saint-Louis, bureau 400. Québec 
(Québec) G1S 4W6 et en mentionnant le numéro 30202. Discrétion 
assurée.

Poissant Thibault-Peat Marwick Thorne

Conseiller(ère)s en 
systèmes d’information

Atkinson, Tremblay & Assoc. Inc. possède 12 ans d’expertise 
de pointe dans la réalisation complète de projets d'envergure. 
Nos interventions se situent dans les secteurs de la consulta­
tion stratégique en gestion de l’information, en développe­
ment de systèmes et en organisation du travail.

Nous recherchons des conseillers pour combler les postes 
suivante :

> ' f W MT <r

5 CONSEILLERS SENIORS
« Gestion de projet. 5 ans d’expérience
• Architecture des données, 5 ans d'expérience
• Architecture des traitements. 6 eus d'expérience
• Administration de base de données, 5 ans d'expérience
• Organisation du travail, ô ans d’expérience

Pour ces postes, les personnes recherchées doivent avoir un 
diplôme universitaire ou l’équivalent, 10 années d’expérience 
eu développement de systèmes d’envergure et une connais­
sance approfondie des méthodologies structurées de dévelop­
pement de systèmes

4 ANALYSTES FONCTIONNELS
• Développement de systèmes d’envergure, 5 ans d’ex­

périence
• IDMS. DBS, ORACLE

Pour ces postes, les personnes recherchées doivent avoir un 
diplôme universitaire ou l'équivalent et avoir une expérience 
probante en développement de système informatique d'en­
vergure

ANALYSTES PROGRAMMEURS 
4postes : «IDMSADS/O

3 postes:
mm--

i COBOL, TSO, CICS
• ORACLE (V 6)
• SQL*FORM (V3.0)

3 postes : • DB2, SQL. COBOL, CICS

Pour ces postes, les personnes recherchées doivent avoir un 
DEC ou l'équivalent, un minimum de 3 années d’expérience 
en développement de systèmes d’envergure et une bonne 
connaissance des techniques structurées de développement 
de systèmes
En plus d'une rémunération à la hauteur de vos compétences, 
nous vous offrons un environnement de travail prônant 
l'usage des méthodes et techniques de développement struc­
turées, ainsi qu’un programme de développement personnel 
et de cheminement de carrière.
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de
Guy Jobin, 2S90, boul. Laurier, bureau 330
Sainte-Foy (Québec) G1V 4M6
Tél. : (418)657-3866 Téléc. : (418)857-3533

Atkinson, 
Tremblay & Assoc. Inc. 
Affiliée à ^(SS'NYNEX

'La firme de projets en systèmes d'information” 
MONTRÉAL QUÉBEC-OTTAWA TORONTO
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St-Georges refuse toujours 
de réintégrer le chef Poulin
SAINT-GEORGES — \’ille Saint-Georges demande à la cour 
supérieure d'annuler une ordonnance de la Commission 
municipale du Québec concernant la réintégration dans ses 
fonctions de chef des operations incendie de M. Robert Poulin, qui 
occupait ce poste par interim.

par LUCE DALLAIRE
collaboration spéciale

Une requête en ce sens a été dé­
posée le 19 janvier. Le conseil mu­
nicipal avait adopté une résolution 
edce sens quelques jours plus tôt.

« Suite à sa restructuration ad­
ministrative, Ville Saint-Georges 
n’a pas confirmé M. Robert Poulin 
dans le poste de chef aux opéra- 

-vtions incendie qu’il occupait par 
intérim et n’a donc pas renouvelé 
son contrat qui se terminait le 31 
août 1992 », précisait le conseil.

M. Poulin avait été embauché 
par Ville Saint-Georges en novem­

bre 1986, c’est-à-dire avant la fu­
sion des secteurs est et ouest de la 
municipalité et la période de res­
tructuration amorcee l’ete dernier

M. Poulin a egalement signifie 
à la ville, une requête en injonc­
tion interlocutoire et une action en 
injonction finale, afin d’étre réin­
tégré. La cour supérieure se pen­
chera sur la demande d'évocation 
de la ville et l’injonction deposee 
par les procureurs de M. Poulin le 
3 février. Une decision est atten­
due pour le 15 mars.

La Commission municipale a 
rendu le 8 décembre son juge­

ment de 16 pages, recommandant 
la reintegration de M. Poulin à son
poste.

M. Poulin entre alors à son pos­
te. sans y être attendu, le mercredi 
13 janvier. Il est remercié de ses 
services en fin de joumee.

Joint à Quebec, le president de 
la Commission municipale. Me 
Jacques O'Bready, explique : « La 
decision de la Commission est fi­
nale et sans appel. Comme tribu­
nal administratif, nous sommes 
assujettis à la surveillance et au 
contrôle de la cour supérieure. 
C’est un moyen ‘extraordinaire- 
’rarement utilise. Il permet de vé­
rifier si la Commission a excedé 
sa juridiction, commis une erreur 
de droit ou d’interpretation des 
faits. Dans le cas present, la Com­
mission n’a rien à perdre, ni à ga­
gner et n’interviendra pas ».

La fonction publique sera 
réduite de 12 et non de 10%

QUEBEC — Lt*!* effectifs de la fonction publique ne seront 
pas réduits de 10 % mais bien de 12 % d’ici 1997, ont appris les 
représentants syndicaux des fonctionnaires et des 
professionnels du gouvernement du Québec.

Le president du SFPQ, M Jean- 
Louis Harguindeguy, se 
demande toujours comment le 
gouvernement pourra réduire 
son personnel sans toucher aux 
services donnés aux citoyens

Lors de la presentation du docu­
ment Les finances publiques du 
Quebec, vivre selon nos moy­
ens, le president du Conseil du 
Trésor, M. Daniel Johnson, et le 
ministre des Finances. M. Ge­
rard D. Levesque, ont rappelé la 
semaine dernière que les minis­
tères et organismes de la fonc­
tion publique devront réduire 
leur effectif autorise de 10% 
d’ici le 31 mars 1997.

Or. M. Johnson, qui a rencon­
tre cette semaine les dirigeants 
du Syndicat des fonctionnaires 
provinciaux du Quebec et du 
Syndicat des professionnels et

professionnelles du gouverne­
ment du Quebec, parle plutôt 
d une reduction de 12 %. Un 
porte-parole du Conseil du Tré­
sor a précisé hier que 12 % était 
le chiffre exact puisque le minis­
tre Levesque avait déjà annoncé 
lors de son dernier discours du 
budget une reduction de 2 %.

Pour les fonctionnaires et 
professionnels, la perte d’effec­
tifs qui était de 6500 passera 
ainsi à 7800. Le president du 
SFPQ, M. Jean-Louis Flai^uin- 
deguy, se demande toujours 
comment le gouvernement 
pourra réduire son personnel 
sans toucher aux services 
donnes aux citoyens.

CARRIERES ET PROFESSIONS^™-™VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
OU ECRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Quebec (L.R.Q.. chapitre C-12). Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes.

VENDEUR(EUSE)$
PISCINES HORS TERRE 
PISCINES CREUSÉES

Club Piscine, maintenant ex­
ploité par Centre Massicotte, 
est à la recherche de représen­
tantes ambitieux(euses) pour 
sa succursale de Vamer.

Compétence:
• Solide expérience de la vente
• La satisfaction du client est 

votre principale préoccupa­
tion

• Présentation soignée 
Rémunération:
• Commission avantageuse
• Avantages sociaux habituels

Pisc^E
LE SUPERMARCHE DE LA PISCINE

Faire parvenir votre c.v. à :
Directeur du personnel 
687, Pierre-Bertrand Sud 
Vanier (Québec) G1M 2E4

appel de 
candidatures
Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
MINISTÈRE DES COMMUNICATIONS
CONSEILLÈRE OU 
CONSEILLER EN 
TECHNOLOGIE 
INFORMATIQUE 
ANALYSTE DE 
L’INFORMATIQUE ET DES 
PROCÈDES ADMINISTRATIFS

S Un emploi de niveau plus
iIpvp\

50488$ à 56474$
CONCOURS NUMÉRO 106G-153045:
Ce concours vise à combler un emploi au 
ministère des Communications à la Direc­
tion générale des technologies de l'infor­
mation et au besoin, des emplois sembla­
bles dans diverses directions Présente­
ment, un emploi à Sainte-Foy 
ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du direc­
teur des technologies, élaborer des orien­
tations pour le gouvernement en matière 
d'interconnexion et de réseau ; effectuer 
des études de prospective d envergure 
gouvernementale sur la combinaison des 
équipements et des logiciels afin d en cer­
ner les impacts techniques, financiers et 
6$ gestion : en mesurer les effets sur l'or­
dre et la demande de ce secteur de l in- 
dastne
CONDITIONS D'ADMISSION : Détenir un 
diplôme universitaire de 1 er cycle en infor­
matique ou dans une autre discipline perti­
nente et posséder 8 années d expérience 
de niveau professionnel 
PÉRIODE D'INSCRIPTION :
30 |anvier au 12 février 1993 
INCRIPTION: Inscrire le numéro 108G- 
153045 à la rubrique numéro de concours 
du formulaire Offre de service et le faire 
parvenir à Direction des ressources hu­
maines, Ministère des Communications, 
1Û37, rue De La Chevrotière. Édifice Marie 
Guyart, 4e étage, (Tour), Québec (Qué­
bec) G1R4Y7.
INFORMATION : Mme Marie France 
Rivard, (418) 643 4864 (DRH)
M Jean-François Motheron.
(418) 644-1834 (DGTI)

Renseignements importants

Il Mut exister d'sutrst conditions permettent l ed 
fiMston eux concours, telles que le compense 
bon de le scolertté per de l'expérience Lorsqu* 
aucun* expérience n est exigée, les personnes 
en *t>4e de t*rmin*r le dernière ennée o* tcoiaritè 

i p*uv*nt être Admises Pour occuper un 
oens Is fonction publique. Il faut une con- 

ntteaence du français appropriée eux fonctions 
Les personnes ayant la statut dé résidant perma­
nent sont admissibles, sauf s'il est mentionné 
dans l appal de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des r en sel 
gisements supplémentaires sont dlsponlblss 
auprès des personnes désignées sous la rubri-

r» "Information et dens les bureaux régionaux 
r Office des ressources humaines 
L’Inscription se fait à i eide du formulaire Offre de 

sera»ce disponible dans les bureaux régionaux de 
l'Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
"l’ôftre de service dort être accompagnée d une 
photocopie de l original des attestations d études 
et dp tout autre document prouvant que les condi 
bote d admission sont remplies Pour être accep 
fées les candidatures doivent être reçues A 

Indiqué* durant la période d inscription

-CHARGÉ(E) DE PROJETS 
-SURINTENDANT(E)
Notre firme, oeuvrant dans le do­
maine de la construction résidentielle 
et commerciale, est présentement à 
la recherche d'un(e) charge(e) de 
projets et d'un(e) surintendant(e) 
pour superviser la construction de 
condos 
EXIGENCES:
— Très bonne connaissance dans 

la lecture des plans et devis
— Négocier les sous-contrats
— Facilité à diriger les sous-traitants
— Expérience dans la construction 

d ossature en bois
— Expérience minimale de 10 ans 

dans toutes les disciplines reliees 
à l'exécution d'un projet

RÉMUNÉRATION:
Selon compétence et expérience 
Faire parvenir par écrit votre curricu­
lum vitae avant le 11 février 1993 a :

CONSTRUCTION DENYS GARANT INC. 
4715, des Replats, bureau 261 
Québec (Québec)
G2J1B8
A l'attention de Paul-Émile Friolet, ing. 
Directeur de travaux
PRIERE DE NE PAS ESSAYER DE 5 
NOUS CONTACTER PAR TÉLÉPHONÉ i

appel de 
candidatures
Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
MINISTÈRE DE L'ENVIRONNEMENT 
TECHNICIEN OU 
TECHNICIENNE DE 
LABORATOIRE EN ANALYSE 
ORGANIQUE
SPECTROMÉTRIE DE MASSE - 
CLASSE NOMINALE 
29476$ à 31 248$ (à l’entrée 
en fonction)
Maximum de la classe : 37 001 $ 
CONCOURS NUMERO 258G-3830O4
Ce concours permettra de combler des 
emplois semblables au ministère de l'Envi­
ronnement dans la région asdmimstrative 
de Québec Direction des laboratoires - 
Contaminants prioritaires - 1 emploi à 
Sainte Foy.
ATTRIBUTIONS: Sous la supervision du 
professionnel responsable du module des 
contaminants prioritaires, le technicien ou 
la technicienne effectue les analyses de 
contaminants organiques volatils et semi- 
volatils pour caractériser les échantillons 
soumis au laboratoire par la clientele II ou 
elle contribue à l'interprétation des résul­
tats analytiques obtenus par chromatogra­
phie gazeuse couplée à la spectrometrie 
de masse et assure le suivi des procédu­
res de contrôle et d'assurance qualité et 
contribue à la validation des résultats II ou 
elle effectue la maintenance et l'entretien 
des appareils utilisés et contribue au déve­
loppement des méthodes analytiques en 
réalisant les travaux analytiques nécessai­
res
CONDITIONS D’ADMISSION: Détenir 
un diplôme d études collegiales avec spe­
cialisation en chimie analytique ou en chi- 
mie-biologie ou une attestation d'études 
pertinente dont l'équivalence est recon­
nue par l’autorité compétente ET avoir 
trois années d'expérience pertinente aux 
attributions de technicien de laboratoire 
dont deux années en analyse de compo­
sés organiques volatils et semi volatils 
par chromatographie gazeuse reliée à la 
spectrométrie de masse Chaque annee 
d etudes collégiales manquante peut être 
compensée par deux années d expé- 
rience pertinente aux attributions de tech­
nicien de laboratoire Inclure une photo­
copie de l'original de ses attestations 
d eludes à l'offre de service 
PÉRIODE D'INSCRIPTION :
30 janvier au 12 févner 1993 
INCRIPTION : Ministère de 
l Environnement. Direction des ressources 
humaines, 3900, rue Marly, boite 10.
Sainte Foy (Québec) G1X4E4 
INFORMATION :
Mme Nicole Lamy. (418) 643 9035

Renseignements importants

Il peut exister d autres conditions permettent l'ad­
mission aux concours, telles que le compensa­
tion de la scolarité par de I expérience Lorsqu* 
aucune expérience n est exigée, les personnes 
en voie de t*rmén*r la dernière année de scolarité 
raquis* pauvnt être admis** Pour occuper un 
emploi dans le fonction publique. II feut une con­
naissance du français appropriée eux fonctions. 
Les personnes ayant le statut de résident perma­
nent sont admissibles, sauf s'il est mentionné 
dent rappel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous la rubri­
que "Information et dans les bureaux régionaux 
de l’Office des ressources humaines 
L inscription se fart à l'aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
r Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
' L Offre de service dort être accompagnée d'une 
photocopie de ' ongmal des attestations d études 
et de tout autre document prouvant que les condi 
bons d admission sont remplies Pour être accep 
tees, les candidatures doivent être reçues à 
l adresse Indiqué* durant la période d inscription

JMIonagÊn,

Cô<T&J?ASSOClES
DIRECTEURfTRICE) DE PRODUCTION 

CONTREMAITRE(ESSE)
PHOTOGRAMMÉTRIE ET CONVERSION DE DONNÉES

Description du poste
Planifier, diriger et coordonner les travaux de production pour une équipe de techniciens 
0 environ 30 personnes spécialisées en geomatique
Introduire à la direction de la firme et au departement de Recherches et Développement des 
procedures pour optimiser, développer et raffiner davantage toute technique de production
Exigences
— DEC en cartographie ou informatique
— Minimum de 5 ans d'experience pertinente avec habileté éprouvée dans des tâches de 

direction
— Excellente connaissance de l'environnement Micro-Station 
Lieu de travail : Sainte-Foy (Québec)
S.V.P. faire parvenir C.V avant le 12 février 1993 a: MONAGHAN, CÔTÉ ET ASSOCIÉS

2672, chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy (Québec)
Ç1V1V4
A l'attention du Directeur du personnel

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR (TRICE) 
GÉNÉRAL(E)

Notre client est un organisme de gestion en commun qui oeuvre dans le 
domaine forestier. Il est à la recherche d'une personne dynamique et 
compétente pour combler le poste suivant: DIRECTEUR (TRICE) 
GENERAL(E).
Sous l’autorité du Conseil d’administration, vous serez responsable de 
la planification, l'organisation, la direction et le contrôle de l'ensemble 
des opérations forestières de la compagnie. La mise en application 
d'une politique de gestion des ressources humaines, la consolidation de 
l'équipe et le marketing des services de la compagnie sont parmi les 
défis importants qui attendent le(la) candidat(e).
Membre de l'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec, vous possédez 
un minimum de cinq années d’expérience dans la gestion des opéra­
tions forestières. Une connaissance de la problématique forestière, prin­
cipalement celle de la forêt privée, est un atout certain. Bon(ne) commu- 
mcateur(trice), vous favorisez le travail en équipe et manifestez un excel­
lent leadership.

Le défi est de taille et si vous vous sentez en mesure de le relever, faites 
parvenir votre curriculum vitae avant le 12 février 1993 à:

Monsieur Robin Forbes 
Cégep Partenaire de l’entreprise 
Cégep de Matane 
616, avenue St-Rédempteur 
Matane (Québec)
G4W1L1
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CONCOURS 92-93-77
CONSEILLER-ÈRE PÉDAGOGIQUE

La commission scolaire des Découvreurs est à la recherche d un(e) 
conseiller(ère) pédagogique pour son Service de l'éducation des 
adultes, dans le cadre du projet spécifique suivant:
Développement d'une démarche de sensibilisation, de concertation 
et d’identification de réponses adaptées aux besoins de formation 
de base des travailleurs en entreprise.
NATURE DU POSTE: Poste temporaire jusqu’au 30 juin 1993 
avec possibilité de reconduction pour certaines autres étapes du 
projet.
NATURE DU TRAVAIL: Sous l’autorité du coordonnateur à la 
planification, à la recherche et au développement, la ou le titulaire 
assumera principalement les fonctions relatives au projet précé­
demment cité, de même que diverses tâches inhérentes au déve­
loppement dans le cadre d'autres projets. Plus spécifiquement, 
celle-ci ou celui-ci aura, dans le cadre de l'alphabétisation en 
entreprise, à participer au développement et à l’adaptation d une 
méthode d'estimation de besoin de formation et d'analyse de 
tâches en milieu de travail, à développer une méthode d'analyse de 
besoins de formation en fonction des compétences requises pour 
l’accomplissement de tâches, à construire des modèles permettant 
l’élaboration de contenus de formation adaptée et élaborer des 
contenus pour fins d'expérimentation, à produire des outils de 
développement nécessaires à l'expérimentation en entreprise et à 
produire différents rapports d'activités et d'évaluation.
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
• Diplôme universitaire terminal de Ier cycle dans un champ de 

spécialisation approprié à l'emploi;
• Deux années d'expérience pertinente;
• Connaissance de l’alphabétisation, du milieu de l’entreprise, du 

développement et de la formation de la main-d'oeuvre.
TRAITEMENT: De 30 045,00$ à 56 957.00$ selon les qualifica­
tions.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de 
service avant le vendredi 5 février 1993, 16 h. à la commission 
scolaire des Découvreurs - Service des ressources humaines - 945, 
rue Wolfe, Sainte-Fov. QC. G1V 4E2 - Concours 92-93-77.

Commission scolaire

Québec ::s Jl Québec des | découvreurs

Centre hospitalier Laflèche-Grand-Mère
1650,6e Avenue. Grand-Mère (Quebec) G9T2K4.
Tél.: (819) 533-2500

Le Centre hospitalier Laflèche-Grand-Mère est un etablissement qui 
opère des services de soins généraux de courte durée (en médecine et 
en chirurgie), des soins de longue durée et des services en cliniques 
externes et d'urgence. Il est désigné pour operer des services gériatri­
ques (unite de courte duree genatrique, unite de réadaptation en moyen 
séjour, hôpital de jour) pour la region du Centre-Mauricie.

L'établissement est à la recherche d'un(e) :

PHARMACIEN(IENNE) - 
CHEF DE DÉPARTEMENT

Sous l'autorité du directeur des services professionnels, le (la) pharma- 
cien(ienne)-chef du département est responsable de la gestion adminis­
trative et professionnelle du service de pharmacie. Membre du Conseil 
des médecins, dentistes et pharmaciens et de certains de ses comités, 
il (elle) coordonne ainsi les activités du service selon les dispositions de 
la Loi sur les services de santé et services sociaux et participe, le cas 
échéant, au développement et à (implantation de nouveaux services cli­
niques en pharmacologie.

EXIGENCES:
• Baccalauréat en pharmacie;
• diplôme en pharmacie d’hôpital,
• expérience minimale de trois ans en milieu hospitalier;
• membre en règle de l’Ordre des pharmaciens du Québec.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
• Poste à temps plein;
• rémunération et autres conditions selon l'entente du M.S.S.S. et de 

l'A.P.E.S.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 12 février 1993 à :

RECRUTEMENT PHARMACIE 
Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier Laflèche-Grand-Mère 
1650,6e Avenue
Grand-Mère (Québec) a
G9T2K4

OFFRE D’EMPLOI
Les CHSLD PUBLICS de la MRC-BELLECHASSE

sont à la recherche d’un(e) candidat(e) pour combler le poste de :

DIRECTEUR (TRICE) des SERVICES 
ADMINISTRATIFS

(Poste : Cadre supérieur, temps complet)
L ORGANISATION:
Le regroupement des CHSLD publics de la MRC-Bellechasse implique cinq (5) 
établissements repartis dans les municipalités de Sainte-Claire, Saint-Anselme, 
Saint-Gervais, Saint-Raphaël et Armagh.
La mission est principalement centrée sur l'hébergement de longue durée (209 
lits) mais avec certaines particularités tels : un Centre de jour itinérant, six (6) pa­
villons totalisant (74) résidents, une responsabilité vis-à-vis le suivi des clientèles 
en résidences d'accueil (71 clients), quatre (4) lits d'hébergement temporaire et 
un (1) lit de soin palliatif.
De plus, un volet de la mission porte sur les soins de courte durée où six (6) lits 
sont disponibles supportés par des services diagnostiques et d'urgence.

LE RÔLE du (de la) DIRECTEUR(TRICE) :
Sous la responsabilité du Directeur général, le (la) Directeur(tnce) des Services 
administratifs élabore des programmes cadre de gestion, administre les activités 
relatives aux ressources humaines, financières, techniques et informatiques des 
établissements atm de promouvoir un climat organisationnel propice à la produc­
tivité, (efficacité et (efficience.
Il (elle) gère une équipe de conseillers, de personnel technique et administratif 
dans le but d'apporter le support requis aux cadres de (organisation

LE (LA) CANDIDAT(E) :
Il (elle) détiendra une formation adéquate
• BAC dans une discipline appropnée (administration, finance, relations indus­

trielles),
• certificat complémentaire (finance ou ressources humaines);
• formation en informatique

Il (elle) possédera une solide connaissance :
• manuel de gestion en CHSLD;
• conventions collectives en vigueur dans le réseau Santé et Services sociaux;
• loi et règlements sur la Santé et Services sociaux;
• santé et sécurité au travail ;
• gestion participative I;
• qualité totale

Il (elle) bénéficiera d'une vaste expérience :
• minimun de cinq (5) ans dans un poste cadre du réseau de la Santé et des 

Services sociaux;
• des établissements CAH /CHSP (CHSLD) et de la courte durée.

Il (elle) aura les habiletés professionnelles suivantes :
• capable d'assumer des responsabilités étendues et variées;
• autonomie professionnelle;
• esprit de recherche, d analyse et de contrôle;
• dynamique et pro-eçW(ve) ;
• objectif(ve) et méth< idique;
• préoccupé(e) par le développement et la mobilisation des ressources humai­

nes

CONDITIONS de TRAVAIL:
Selon les normes en vigueur pour les cadres supérieurs du réseau de la Santé et
des Services sociaux.

Si vous possédez les exigences demandées et avez le goût de relever un grand 
défi, faites parvenir votre cumculum vitae avant le 12 février 1993 à (attention
de:

Monsieur Yvan De Blois
Directeur général des CHSLD publics de la MRC-Bellechasse 
84, bout. Bégin
Sainte-Clairs (Bailachaasa) ?
G0R2V0
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«Oubliez l’édifice du Havre», tranche Gilles Loiselle
QUÉBEC — Oubliez l’édifice du Havre une fois pour toutes ! a 
répété hier au SOLEIL le bureau du ministre Gilles Loiselle, 
président du Conseil du trésor du Canada.

par ALAIN BOUCHARD
LE SOLEIL

II n'y a rien de rien qui puisse 
désormais stopper ce projet de dé­
molition prévue pour février dans 
le Vieux-Port de Québec, a indi­

qué l’attaché de presse du minis­
tre, M. Denis Boucher, au cours 
d'un entretien téléphonique de­
puis Ottawa.

Le Conseil du Trésor est bien 
au fait du tollé qu’a soulevé cette 
décision à Québec. Il est notam-

Les travaux vont bon train 
à l’immeuble La Fabrique
QUÉBEC — Pendant que la firme Hervé Pomerleau s'active à la 
restauration de l’édifice Dominion Corset, maintenant appelé La 
Fabrique, l’université Laval a donné son accord de principe pour 
la location d’une superficie d’environ 55 000 pieds carrés afin d’y 
installer sa section des arts visuels.

par BENOiT ROUTHIER
LE SOLEIL

Le directeur de la Société munici­
pale d’habitation et de développe­
ment Champlain (SOMHADEC), 
M. Michel Beaumont, a expliqué 
au SOLEIL que le contrat de 
4,3 millions $ passé avec l’entre­
preneur Pomerleau permettra à 
celui-ci de procéder à la « restau­
ration de l’enveloppe » de la bâtis­
se. Ça veut dire refaire les murs, 
les plafonds, les planchers, la toi­
ture, la fenestration, la plomberie, 
l’électricité, etc.

Ces travaux sont commencés 
depuis environ un mois et demi et 
doivent être terminés à la fin de 
mai.

Pendant ce temps la ville, qui 
occupera à compter de juillet une 
partie du rez-de-chaussée et le 
deuxième étage de La Fabrique, 
commencera les travaux reliés à 
sa location, au mois de mars. Le 
1er juillet, environ 150 fonction­
naires municipaux déménageront 
a cet endroit. Il s’agit des em­

ployés du service d’urbanisme, de 
l’Office municipal de développe­
ment économique (OMDEQ) et de 
la SOMHADEC.

M. Beaumont, qui est membre 
de la société en commandite qui a 
été formée pour administrer La 
Fabrique achetée de l’homme 
d’affaires montréalais H. Gruen- 
wald, a ajouté que la société est 
présentement à compléter la né­
gociation du bail avec l’université. 
Si les Arts visuels déménagent là, 
ça voudra dire que c’est entre 600 
et 700 étudiants et professeurs 
que ce secteur de la basse-ville ac­
cueillera. Ils ne seront pas tous en 
même temps dans l’édifice, il va 
sans dire...

Rappelons que la société en 
commandite a acheté la bâtisse de 
la Dominion Corset pour 3,7 mil­
lions $, mais elle n’a versé que 
2 millions $. Le 1,7 millions qui 
reste sera payable dans quatre ou 
six ans, « seulement si la rentabi­
lité le justifie », précise M. 
Beaumont.

BBTHÉQUE

AO*T »,

«►•A»

À l’occasion de son 2e anniversaire, le Restaurant Le Bifthèque 
organisait, en collaboration avec Marlin Chevrolet Oldsmobile, 
le tirage d’une Géo Métro 1993. Apparaissent sur la photo, mon­
sieur Jean Fournier, du Restaurant Le Bifthèque, madame Mi­
chèle Gagnon, l’heureuse gagnante et monsieur René Laver- 
gne, de Marlin Chevrolet Oldsmobile.

Sincères félicitations à notre gagnante !
5050. boul Hamel. Québec (Québec) G2E 5X5 (angle Hamel et Henri-IV) 

Tél.: (418) 871-1717

Gouvernement du Québec
Ministère de la Justice

AVIS
PROPOSITIONS DE RÉCOMPENSES, DÉCORATIONS 

OU DISTINCTIONS POUR ACTE DE CIVISME
Le gouvernement du Québec peut décider de rendre hommage à ceux et 
celles qui accomplissent des actes de civisme en accordant des récom­
penses, décorations et distinctions en vertu de la Loi visant à favoriser le 
civisme (L.R.Q. c. C-20).
Tout citoyen qui considère qu’une personne a accompli un acte de civisme 
entre le 1" janvier 1992 et le 31 décembre 1992. dans des circonstances 
périlleuses (celles ou une personne a mis sa vie en danger) ou difficiles 
(celles où une personne a accompli un acte de courage ou de dévouement 
exceptionnel sans nécessairement mettre sa vie en péril), peut proposer 
au Comité sur le civisme qu’une récompense, une décoration ou une 
distinction lui soit décernée 
La proposition doit contenir
- le nom et ladresse de la personne.
- la date, l’heure, l’endroit, la description de l acté de civisme et. s’il y a 

lieu, le nom des personnes en cause:
- le nom et l’adresse des témoins;
- dans les cas où la personne qui a accompli l’acte de civisme est 

décédée, le nom et l adresse de son conjoint ou, en l’absence de ce 
dernier, du plus proche parent, ou si elle rien avait pas du plus proche
ami;

- le nom et l adresse de la personne qui présente la demande (une 
personne ne peut se proposer elle-même).

Pour que la personne soit admissible cette année, cette proposition doit 
être acheminée, ai plus tard le 1" avnl 1993 à l’adresse suivante:

Secrétaire du Comité 
sur le civisme
Ministère de la Justice 
1200, route de l’Église 
6” étage
SAINTE-FOY (Québec) 
G1V 4M1
Tel.: (418) 644 2330

Québecss
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ment conscient que démolir un 
édifice de 7,5 millions $ daas un 
contexte d’austérité financière 
peut paraitre paradoxal. « Mais, 
déclare M. Boucher, quand on sait 
que le Havre nous coûte 250 000 $ 
de frais perdus par année, la dé­
molition est déjà plus 
compréhensible ».

Il rappelle la désormais célèbre 
recommandation en ce sens du

non moins célèbre rapport Boulet 
de 1989 sur l’aménagement de la 
Pointe-à-Carcy. Puis s’attaque aux 
principaux arguments des 
opposants.

« Cette histoire de paravent a la 
scene de l’Agora ne tient pas de­
bout, dit M. Boucher, quand on 
sait que l’une des raisons mêmes 
pour lesquelles l’acoustique du 
lieu est l’un des pires en la ma­

tière consiste justement en la pré­
sence de l’édifice du Havre.

« Et, dit-il encore, les usages al­
ternatifs qu’on en propose (com­
me celui d’y situer les bureaux de 
dédouanement des navires etran­
gers) conviendraient très mal a 
l’édifice en question, pour la 
bonne et simple raison qu’il n’a 
pas été conçu pour ces usages ».

La démolition du Havre sera ef­
fectuée en février, au coût mini­
mal de 1.2 millions, pour faire 
place au parc de verdure instam­
ment recommande par le rapport 
Boulet. L’edifice voisin, le Hangar 
du Grand Marché, échappera vrai­
semblablement a la démolition 
quant a lui, par la grâce d'un pro­
jet de recyclage museologique qui 
aurait d’excellentes chances de 
devenir bientôt réalité.

Le Havre avait été construit 
dans le boum des fêtes de la voile 
de Québec 15340-1984, en même 
temps que les longues tubulures 
rouges horizontales finalement 
démolies un peu plus tard ; et que 
du très controverse immeuble à 
condos du flanc ouest qui, lui, ne 
serait cependant pas à la veille 
d’ètre démoli, estiment plusieurs 
critiques de la chose urbaine, 
compte tenu de ce que coûterait 
entre autres l’expropriation des 
occupants.

METTEZ DU SOLEIL 
DANS VOTRE QUOTIDIEN

LE SOLEIL
IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE!

Les travaux sont commencés depuis environ un mois et demi à l ancien 
edifice Dominion Corset et devraient être terminés à la fin de mai.

Nous allongeons te plai­
sir avec notre inventaire 
de 10 Sonoma à cabine 
allongée, très très bien 
équipés, offerts au prix 
très très bos de:

SONOMA 1993

QiQUZRC
Mr hhut nier [»nune

chhiihs eut
375, BOULEVARD HAMEL. QUEBEC

529-6551
F ace a Place Fleur de Lys
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FAITES VOTRE PLACE AU SOLEIL AVEC..

Vivez l’embarras du choix
avec trois magnifiques prix...

• Un condominium sous les rayons ardents du soleil à Waterside Village, 
Hypoluxo, comté de Palm Beach, Floride, réalisation Pomerleau
Une valeur de 115000$.

ou
• Sur les berges du tleuve Saint-Laurent, un condominium aux Jardins du 

Havre, réalisation Marcel Gilbert Construction, Production Scandinave
Une valeur de 115000$.

ou
• Tout ce dont vous rêvez avec 80000$ en argent canadien

Un rabais de 100 dollars !
En effet, le renommé restaurant Le Pans Brest vous offre un rabais de 100 $ 
à l’achat de votre billet Condo-Soleil selon les conditions d'application. 
Faites le calcul... et bon appétit'

n
Le Permanent

paru
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Seulement 4 000 billets au coût de 100 S Chacun sont mis en vente alors n hesitez pas et
contaclez-nous en composant sans Irais le

(4 1 8) 649-0500
^ m Les cartes de crédit elles cheque» sont acceptes

Donnez-nous 
votre

définition d’une

— SAINT-VALENTIN

ef COUREZ LA CHANCE 
DE GAGNER l’un de nos

3 GRANDS PRIX ou l’un des 
5 PRIX DE PARTICIPATION !

UN VOYAGE À NEW YORK POUR 
DEUX PERSONNES

pour la fin de semaine de Pâques incluant 
transport terrestre en autocar, hébergement, dé­

jeuners-buffets et cocktails. Offert par KILOMETRE 
VOYAGES.

UN REPAS POUR DEUX PERSONNES
(service complet) en tête-à-tête, réalisé à domicile par 
le grand chef cuisinier du restaurant Le Melrose.

UN SÉJOUR À L’AUBERGE DES FALAISES
comprenant l’hébergement pour 2 nuits dans une 
suite "junior” ainsi que les déjeuners et les soupers.

UN VOYAGE À NEW YORK POUR 
DEUX PERSONNES

pour la fin de semaine de Pâques incluant 
tous les avantages du voyage offert en 1 er prix. 

Offert par KILOMETRE VOYAGES.

1 DUO DE MONTRES SIMON CHANG
pour homme et femme. Offert par les BI­

JOUTERIES JACOBUS des Galeries de la 
Capitale.

POUR PARTICIPER:
Écrivez-nous votre définition d’une «St-Valentin pas­
sionnée» sur une feuille de format 8V2'’ x 11" et retour­
nez à l’adresse indiquée.
Parmi tout le courrier reçu, le comité de sélection re­
tiendra 3 lettres qui auront obtenu 25 points sur un 
maximum de 30 en fonction des critères suivants: 
qualité du français, originalité du traitement, respect 
du sujet, respect de la longueur du texte (8V£”x11 "), 
harmonie et choix des mots, élaboration des idées.
L’attribution des 3 grands prix se fera le 12 février.

5 CERTIFICATS-CADEAUX DE 100 $
ger
IEAULT DES GALE

RIES DE LA CAPITALE attribués le 12 février
Valeur totale de 500*
Durant les 10 jours du concours, écoutez Marc Per­
reault entre 9 et 14 h, au FM-93. Les personnes dont 
les lettres seront lues en ondes auront 93 minutes 
pour appeler.

applicables sur de la lingerie fine à prix cou­
rant au MAGASIN PERREAULT DES

Déposez ou postez vos lettres et coupons aux Galeries de la Capitale, 5401. boul. 
des Galeries. Quebec G2K1N4 ou a la station FM-93. 600. Belvédère. Québec 
G1S3E5, en Indiquant sur l'enveloppe : Concours «Une St-Valentln passionnée»

NOM:

ADRESSE:

CODE POSTAL; 
TÉL. RÉS.:____ BUR.:
Un seul coupon par enveloppe Aucune reproduction ou fac-similé ne l 
ra accepte Oate limite de participation: 11 février 1993. minuit. Let ga- I 
qnants devront répon ire a une question d'habileté mathématique Régie- x/ 
ments disponibles au Soleil, aux Galerie* de la Capitale et au FM-93 __

Une collaboration
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