
Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces; 

285-7320 CABBQSBES 
ET PROFESSIONS 

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

•t i 
MONTRÉAL, SAMEDI 16 MARS 1985 

LEADER CANADIEN 
MARCHÉ MONDIAL 

Faisant partie d uh irnportànt,groupe de compagnies 
canadiennes oeuvrant dans la fabrication* de produits 
industriel^ <?ette division basée âu Québec s'attaque 
è un marché mondial. 

VICE-PRÉSIDENT 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Relevant du président, vous êtes responsable d'optimiser 
la rentabilité de votre division. Vos défis seront nombreux mais 
d'une façon plus spécifique, vous devrez orienter vos efforts 
vers la consolidation des marchés actuels et l'identification 
de nouveaux marchés 

Diplômé universitaire, vous possédez une solide expérience de 
gestion dans un contexte manufacturier Sans nécessairement 
être un ingénieur, vous pouvez composer facilement dans 
un milieu a consonance technique Vous êtes reconnu pour 
votre capacité à gérer efficacement des équipes multi-
disciplinaires, votre sens du développement des affaires est 
pousse et votre souci du contrôle rigoureux Bilingue, vous êtes 
un communicateur de grande valeur avec un haut niveau 
de dynamisme et d'enthousiasme. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae a Caron Bélanger Woods Gordon, Conseillers 
en administration, 630, boul Dorchester ouest, bureau 2000, 
Montréal (Quebec) H3B 1T9 et d'indiquer le numéro de dossier 
2328. Discretion assurée 

A 
C a r o n B é l a n g e r 
W o o d s G o r d o n 

1 MEMBRES D 'ARTHUR Y O U N G INTERNATIONAL 

VICE-PRESIDENT 
FINANCE 
60 000$ 

Le titulaire de ce poste relevé du président d'une importante 
filiale à part entière d'un géant canadien du secteur tertiaire. 

Oeuvrant dans un contexte pan-canadien et hautement 
décentralisé, le vice-président finance est le premier 
responsable de la gestion financière. Le titulaire doit 
spécifiquement assurer la saine gestion des actifs Faisant partie 
d'une petite équipe de cadres supérieurs, le vice-president 
finance joue un role preponderant dans l'établissement 
des objectifs corporatifs ainsi que dans la préparation et le suivi 
des budgets annuels d'exploitation De plus, appuyé d'une 
équipe de cadres, il est responsable de l'information de gestion, 
de la vérification interne et des elements financiers relies 
è la gestion des ressources humaines 

Parfaitement bilingues, les candidats sont C A et doivent 
démontrer un excellent jugement d'affaires Idéalement, ils ont 
déjà oeuvré au sein d'une grande entreprise et ont eu 
du succès dans leurs relations avec les membres de la haute 
direction Débrouillards et autonomes, ils possèdent des qualités 
de négociateurs et sont capables d'une approche rigoureuse 
tout en respectant les personnes 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae chez 
Caron Bélanger Woods Gordon, 630, boni Dorchester ouest, 
bureau 2000, Montreal, Quebec, H3B 1T9 et d'ind.quer 
le numéro de dossier 2329 Discretion assurée. 

A 
C a r o n B é l a n g e r 
W o o d s G o r d o n 
MEMBRES D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

L E T A I T U N E F O I S 
LE G R O U P E R E S Ï C 
OU 
SI LA RESTAURATION 
M ETAIT C O N T E E 

G É R A N T S ( E S ) D E R E S T A U R A N T 

Le Groupe Resto Inc., la filiale restauration de Culinar Inc., est à la re­
cherche de personnes de calibre supérieur pour assumer les fonctions 
de gérant(e) de restaurant. 

S O M M A I R E : 
Sous l'autorité immédiate du gôrant(e) de territoire, le (la) gérant(e) de 
restaurant a comme responsabilités générales d'assumer l'ensemble des 
fonctions permettant d'assurer une opération efficace et rentable du res­
taurant dont il (elle) a charge tout en favorisant le développement d'une 
relation de qualité entre les employés, la clientèle et la compagnie. 

E X P É R I E N C E : 
Le (la) candidat(e) idéal(e) possède quelques années d'expérience perti­
nente en gestion matérielle, budgétaire et en supervision du personnel. 

Appréciant l'autonomie, la personne retenue est capable de travailler par 
objectifs, fait preuve de souplesse et sait diriger en tenant compte des 
valeurs humaines que préconise l'organisation. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
Être détenteur(trice) d'un diplôme de fin d'études secondaires et avoir 
une bonne connaissance de l'anglais (parlé) seraient des atouts impor­
tants. 

L I E U D E T R A V A I L : Montréal! 

Si vous pensez être la personne qu'il nous faut, veuillez faire parvenir vo­
tre curriculum vitae (et copie de vos attestations d'études) au plus tard le 
27 mars 1985 (étant donné le ralentissement des postes, vous pouvez al­
ler le porter à notre bureau, à l'adresse ci-bas mentionnée): 

L E G R O U P E R E S T O INC. , 
1, C o m p l e x e Desjardins, 
C P . 8 1 7 
Niveau de la Grande Bouffe 
M O N T R É A L , Q U E . 

Le Groupe Resto H 5 B 1 B 2 
une filiale d o Culinar Inc L> m 

Société 
_ PIERRE BOUCHER 
" psychologie industrielle inc. 

Un important concessionnaire automobile spécialisé dans les 
produits nord-américains, situé dans la région ouest de 
Montréal, est à la recherche d'un(e) 

Représentante) 
des ventes 

txigences : 

• deux années d'expérience dans la vente professionnelle 
autre que celle d'automobiles 

• bilinguisme obligatoire 

• pouvoir de persuasion, enthousiasme et compétence 
interpersonnelle 

Avantages : 

• cours complet de formation professionnelle 

• voiture, commissions, bonis, concours (revenu supérieur 
à la moyenne) 

• avantages sociaux concurrentiels 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant 
le numéro de référence 160-385. 

1270, rue Sherbrooke ouest 
MONTRÉAL (Que.) 
H3G 1H6 

99, rge de Vaudreuil 
BOUCHFRVILLE (Que.) 
J4I3 1K7 

HM C R U l E M f N I H CONSI I I L J IO.SJATION LJ CONSULTATION 

ÉVALUATION H GESTION . ^ ^ I H V U O P P I M f N lM " " D I V I D U f t U S ^ ^ S 

Marketing 
Systèmes informatiques 
Burroughs Canada est à la recherche de spécialistes éprouvés, et nous 
sommes prêts à leur offrir des défis et une rémunération à la mesure de 
leur compétence. 

• ÉDUCATION 
• GOUVERNEMENT 
• SOINS DE LA SANTÉ 
• FABRICATION 
• DISTRIBUTION 
• TALENTS POUR LA 

VENTE 

• EXPERTISE EN 
INFORMATIQUE „ 

• CONNAISSANCE DU 
PROCESSUS 
DE PRISE DE 
DÉCISION 

Si vous avez acquis de l'expérience dans au moins un des secteurs du 
marché énumérés et si vous possédez deux des qualités susmentionnées 
ou plus, nous aimerions explorer avec vous les avantages mutuels qu'en­
traînera votre candidature. 

Nous avons des postes à pourvoir en marketing tant à Québec qu'à Mont­
réal et les possibilités de croissance professionnelle qui les accompagnent 
sont excellentes. Nous vous assurons des produits d'avant-garde, un ser­
vice et un soutien incomparables ainsi qu'un milieu de travail dirigé par 
une équipe dynamique, où l'on collabore très étroitement. 

Veuillez communiquer en toute confiance avec: 

W.B. Edwards 
BURROUGHS CANADA 

740, rue Notre-Dame ouest, 13* étage 
Montréal (Québec) H3C 3X6 

B u r r o u g h s 

H O N E Y W E L L A M P L I T R O L , une soc ié té en pleine « x p a n -
elon, spécia l isée d a n s les s y s t è m e s électroniques de s é ­
curité, recherche présentement, pour s o n s i è g e soc ia l de 
Cand lac , un: 

CHEF DE PRODUIT 
C e poste s 'adresse à une personne intéressée à relever un défi 
au niveau de la recherche et de l'analyse du marché des systè­
mes de sécurité électroniques ainsi qu'au développement et à 
l'Introduction de produits compétitifs dans un domaine qui tra­
verse une période de progression rapide 

Travaillant de pair avec un important groupe d'ingénieurs et 
appuyé par une équipe de vente de calibre, le candidat idéal 
contribuera au succès continu de la compagnie. 

Les qualifications requises comprennent un diplôme universi­
taire en Commerce ou en Administration et deux (2) années de 
réalisations en mise en marché de produits électroniques ou de 
haute technologie. Une connaissance des systèmes de "carte 
d 'accès" est un atout. \ S 
Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages 
sociaux et d'intéressantes possibilités de carrière. 

L e s p e r s o n n e s In té ressées sont pr iées d e faire parvenir 
leur curriculum vitae en toute conf iance en préc isant e x ­
périence, qualifications et antécédente d e salaire à: 

Diane Dauphin 
S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s humaines 
H O N E Y W E L L A M P L I T R O L INC. 
loo , bbul. Montcalm 
C a n d l a c (Québec) J B R 1B7 

Honeywell 
Amplitrol 

• T M Or HONEYWELL LIMITEO, HONEYWELL AMPLITROL INC REG 0 USER 

• MO 01 HONEYWELL LIMITEE, HONEYWELL AMPLITROL INC USAOER INSCRIT 

reeteur 
clés ressources 
Ixumaines 

fx* contexte organJsatiormel 
Rouage important de l'économie québécoise, notre client est 
une institution financière dont le contexte de croissance con­
tinue a engendré la nécessité de structurer et de solidifier sa ges­
tion des ressources humaines. 

Fx» |x>wto et «es priorités 
Relevant d'un vice-président principal et appuyé par des profes­
sionnels compétents, le titulaire aura pour mission d'optimiser la 
gestion des ressources humaines, conformément aux objectifs 
de la société. Ses priorités consisteront à tracer l'orientation 
globale des interventions de son service, à en réviser l'organisa-, 
tion par la mise sur pied de systèmes et procédures efficaces ain­
si qu'à accroître son rôle-conseil auprès du personnel en 
général. 

Les competences requises 
Spécialistes chevronnés du domaine des ressources humaines, 
les candidats recherchés pour ce poste auront oeuvré au sein 
d'un milieu hautement professionnel. De formation universitaire, 
ils auront acquis de solides connaissances sur les méthodes et 
outils modernes de gestion — préférablement au sein d'une ins­
titution financière. Excellents communicateurs et orientés vers 
les résultats, ils affichent doigté et maturité ainsi qu'une aptitude 
marquée pour la planification stratégique. 

Soumettre votre curriculum vitae â Charles Belle Isle. 1425, boul. 
Dorchester Ouest, suite 300C. Montréal (Québec) H3G 1T7. tél.: 
(514) 397-9655, sous le numéro de référence 072. 

Jean-Pierre Bourbonnais" 
Conseil de direction 

Ordre des 
infirmières et infirmiers 
du Québec 
4200. boul Dorchester nuov. Montréal. Que. H3Z 1V4 

BOMBARDIER 

Bombardier Inc. 
recherche un 

Spécialiste 
magasin-manutention 

Fonctions: 

Sous l'autorité du directeur, le spécialiste magasin-manuten­
tion aura comme responsabilité d'assister ce dernier dans son 
domaine de compétence, soit: en déterminant la capacité 
d'entreposage des magasins ainsi que les contenants à utili­
ser, il devra également coordonner les mouvements de maté­
riel à l'intérieur de l'usine. Il verra aussi à l'utilisation efficace 
de l'espace de plancher dans une usine manufacturière. 
Qualifications: 

Le candidat idéal possède un Bac en génie industriel option 
manutention. II est bilingue et a une expérience pertinente 
d'au moins cinq (5) ans du travail à effectuer pour avoir déjà 
occupé des fonctions similaires dans une entreprise manufac­
turière. Plusieurs années d'expérience pertinente dans ce do­
maine pourraient pallier pour le manque de scolarité. 
Lieu de travail: Valcourt (Estrie) 

Le salaire et les avantages sociaux en plus d'être très concur­
rentiels reflètent l'importance du poste. -

Les candidats intéressés par ce poste sont priés de faire par­
venir un curriculum vitae complet avant le 25 mars prochain à: 

Bombardier Inc., 
Jean-Pierre Giguère, 
Bureau du personnel, ^ 

1, rue de la Montagne, 
Valcourt (Québec), 

J O E 2 L O 

Poste à combler 
Réquisition n° 85-11P 

COORDONNATRICE DES SERVICES 
DE L'ADMISSION À LA PROFESSION 

R E S P O N S A B I L I T É S 
Sous l'autorité de la directrice du service de l'admission à la pro­
fession et secrétaire adjointe, la coordonnatrice planifie, organise, 
coordonne, dirige, contrôle dans les limites de sa juridiction, l'en­
semble des activités relatives à: 

• l'admission à la profession; 
• la production des registres annuels; 
• l'émission du permis; 
• l'inscription au Tableau; 
• l'assistance aux membres; 
• l'application des articles 32, 33. 40 et 41 du Code des profes­

sions, des articles 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 et 40 de la Loi sur_ 
les infirmières et infirmiers, des articles 35, 36, 37, 38, 39, 40 et" 
97 de la Charte de la langue française et des règlements qui en 
découlent; 

• la collaboration à la gestion des activités du service de l'admis­
sion; 

• la collaboration aux activités du service aux étudiants; 
• la connaissance des dossiers prioritaires de l'O.I.I.Q.; 
• toutes autres tâches ou fonctions que la directrice du service 

peut lui confier. 

E X I G E N C E S 
• Est membre dé l'Ordre; 
• détient un diplôme de deuxième cycle en sciences infirmières 

et/ou en sciences administratives; 
• possède un minimum de cinq (5) années d'expérience diversifiée 

en soins infirmiers, en enseignement, en expérience clinique et 
en administration des soins infirmiers; 

• connaît les lois qui régissent la corporation professionnelle; 
• connaît le fonctionnement du M.A.S. et M.E.Q.; 
• maîtrise l'anglais parlé et écrit; 
• maîtrise l'expression verbale en public. 

r 

TRAITEMENT 
Classe 3. Minimum: 29 960 $. Maximum: 44 940 $. 

¥ 

'1 
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PARAMAX 

GESTION DE SYSTÈMES 
La technologie d'aujourd'hui 

pour bâtir l'avenir 
PARAMAX offre un milieu de travail fertile en défis sans cesse renouvelés et hautement revalorisants. 
Nous utilisons une technologie de pointe dans les domaines de la conception de systèmes et de 
l'informatique. Vous possédez les qualifications nécessaires et vous désirez vous joindre à notre 
équipe de professionnels? Alors vnus pourriez devenir membre de notre personnel d'ingénierie 

Chefs de section 
INGÉNIERIE DES 

SYSTÈMES 
Le titulaire dirigera une équipe d'ingénieurs 
effectuant diverses taches reliées à l'ingénierie, 
notamment concevoir des interfaces déterminer 
les besoins en logiciels, analyser les rendements et 
établir les exigences relatives aux evaluations et aux 
essais Ces diverses activities touchent également 
d'autres disciplines de ingénierie, telles que la 
simulation. I ergonomie. 1'inlormatique de même 
que la sécurité, la fiabilité et la facilité d'entretien du 

.materiel ainsi que le contrôle électromagnétique 
des perturbations 

Ce candidat ideal détient un diplôme universitaire 
on génie électrique ou mécanique ou en ingénierie 
des systèmes; il possède en outre dix(lO) ans 
qu'expérience dans la d i rec t ion d'équipes 
d'ingénieurs, connaît très bien les specilications 

[militaires canadiennes et/ou américaines et 
maîtrise l'anglais 

PARAMAX vous permettra de participer à des proiels d'envergure où les défis sont de taille et qui 
vous ouvr i rons la porte à une carrière d'élite des plus satisfaisantes. Pour en savoir davantage, 
veuillez faire parvenir votre curr icu lum vitae. sous pli confidentiel , à . PARAMAX, Service de la 
dotat ion, Dossier n° 8S-B-03,3100, chemin Côte Vertu, 4e étage, Saint-Laurent (Québec) H4R 2J8. 

GESTION DE 
L'ÉQUIPEMENT 

Le titulaire dirigera une équipe d ingénieurs 
effectuant diverses tâches reliées à la gestion de 
l'équipement Cette personne sera également 
appelée a définir les exigences relatives a 
l'équipement et a contrôler les activities et le 
rendement des sous-traitants Le titulaire devra, de 
preference, être familier avec les radais. les sonars, 
(informatique, le materiel militiaireelectronique. les 
armements, les systèmes do communications, ou 
l'equipment et ou les systèmes de contrôle de In 
machinerie 

Le candidat ideal détient un diplôme universitaire 
en génie électrique ou mécanique et possède dix 
(10) ans d'expérience pertinente en génie, dont cinq 
(5) a titre de superviseur ou de gestionnaire et 
maîtrise l'anglais 

PARAMAX 

Occasions 
manitobaines 

Les postes suivants existent actuellement au 
sein de la Direction des soins à l'enfance et du 
développement des enfants, au ministère de 
l'Éducation du Manitoba. La date d'entrée en 
fonctions est à négocier. 

ORTHOPÊDAGOGUE 
Centre d'aide au dépistage en milieu scolaire 

Échelle de salaire : 34 629 $ - 44 048 S. 

Lie Centre d'aide au dépistage en milieu sco­
laire est destiné à venir en aide au personnel 
scolaire et au personnel des services auxiliai­
res dans l'élaboration de programmes péda­
gogiques efficaces pour les enfants qui pré­
sentent de sérieuses difficultés d'apprentis­
sage. 

Fonct ions: 

— en tant que membre d'une équipe de spe-
] -cialistes en éducation, vous participerez à 
. 'l 'évaluation et à l'instruction d'enfants con-
• |nus du Centre; 

— en collaboration avec le personnel du Cen-
! tre, le personnel scolaire, les cliniciens et 

les parents, vous serez responsable de la 
• mise au point de procédés d'enseignement 

'efficaces qui peuvent s'adapter à l'environ-
• nemeni familial, scolaire et communautaire 
; des enfants; 

— en collaboration avec des administrateurs 
et des responsables locaux, vous partici­
perez activement à la transformation du mi-

; lieu d'apprentissage des enfants afin de 
. mieux répondre aux besoins de ces der-
- niers en matière d'éducation. 

Qual i f icat ions: maîtrise d'enseignement, spé­
cialisation apprentissage de la lecture, ou 
equivalent, grande expérience en qualité de 
professeur-conseil qualifié et brevet d'ensei­
gnement valide du Manitoba. 

Concours no 82 

Data l imi te : le 25 mars 1985 

Pour de plus amples renseignements, prière 
de se mettre en rapport avec M. Bob Spender 
(204) 945-8560. 

. SPÉCIALISTE DE 
L'APPRENTISSAGE 

DE LA LECTURE 
Région du Sud-Est, ë ' -Norbert 

! Échelle de salaire : 30 260 $ - 38 393 $. 

En tant que membre d'une équipe de spécia­
listes en éducation, vous travaillerez en colla­
boration avec les professeurs, le personnel de 
la division et les parents. 

Fonct ions: 

— perfectionnement professionnel et consul-
'. tat ion; 

— mise en place de programmes et de procé-
— ; ' dés d'intervention adaptés à la classe et à 

• ; l'élève; 

— déplacements exigés. 

Qual i f icat ions: maîtrise d'enseignement avec 
spécialisation en apprentissage de la lecture 
et brevet d'enseignement valide. 

Concours no 83 

Date l imi te : le 25 mars 1985. 

Pour de plus amples renseignements, prière 
de se mettre en rapport avec M. Mike Tlmgren 
(204) 642-5242. 

Veuillez faire parvenir lea candidatures aux 
pqstes susmentionnés à; 

; '. Fonction publique du Manitoba 
i ; 155, rue Carlton, bureau 904 
i • Winnipeg (Manitoba) 
ï I R3C 3H8 

Évaluateur senior 
Trust Général du Canada, une des plus impor­
tantes sociétés de fiducie, recherche dans le 
cadre de son programme d'expansion, un éva­
luateur senior. 

Relevant du chef de section d'évaluation, vous 
êtes en mesure d'évaluer tout genre de pro­
priétés immobilières spécialement les proprié­
tés commerciales, les projets de développe­
ment en condominium, industriels et les multi-
familials. 

En plus de produire les rapports d'évaluations 
et de les présenter aux comités d'approbation, 
vous agissez comme conseiller technique au­
près de nos différents services. 

Si vous détenez un Bac en administration im­
mobilière et avez ou êtes en voie d'obtenir vo­
tre diplôme d'évaluateur agréé, combiné avec 
une expérience pertinente d'un minimum de 5 
ans, n'hésitez pas à nous faire parvenir votre 
curriculum vitae. 

Ce poste stimulant offre un salaire concurren­
tiel et une gamme complète d'avantages so­
ciaux. 

SI ce défi est à votre mesure, envoyer votre 
curriculum vitae en toute confiance à: 

Anne-Marie Langelier 
Département des ressources humaines 

TRUST GÉNÉRAL DU CANADA 
1100, rue University, 11e étage 

Montréal (Québec) H3B 2G7 

ff TRUST GENER/XL 
D U CANADA 

CONSTRUCTION 
Compagnie en pleine expansion requiert les 
services du personnel suivant, pour ses tra­
vaux de construction résidentiels et commer­
cials, dans les «territoires du Nord-Ouest». 

Surintendant 
Contremaître Menuisier 
Contremaître Plombier 
Contremaître Ferblantier 
Contremaître Peintre 

Le salaire et les conditions sont selon l'expé­
rience et la capacité; la connaissance de l'an­
glais parlé est un atout. 

Les curriculum vitae doivent nous parvenir 
avant le 2 avril 1985 

Belcher Construction L t d . 
940 Grande-Allée, suite 130 
Boisbriand, P.Q. 
J7G 2J7 

Une entrepr ise en construction, située sur lo Rive-
Sud de Montréal, est à la recherche d'un 

ESTIMATEUR EN BÂTIMENT 
Le candidat devra posséder 10 années d'expé­
rience dam le domaine de l'estimation, être bilin­
gue, être en mesure de déterminer, d'évaluer les 
quantités, d'analyser le prix des sous-traitants et 
de faire la préparation complète des soumissions. 

Nous offrons une gamme complète d'avantages 
sociaux et le salaire sera établi en fonction de 
l'expérience et de la formation du candidat. 

Si ce poste vous interne, veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae avant lo 21 mars 
1985 à: 

Direction du personnel 
CP. 20, Longueull  
Qe J 4 K 4 r i 

INFORMATIQUE 
MARKETING 

DIRECTEUR 
DE SUCCURSALE 100,000$ 
C o m p a g n i e p res t ig ieuse . V o u s avez d e 3 à 5 a n s e n g e s t i o n d e 
v e n t e s e n i n f o r m a t i q u e . Exce l lent potent ie l d e car r iè re . 

PROGICIELS 100,000$ 
L e a d e r en p r o g i c i e l s sur g ros I B M . E x p é r i e n c e de 3 à 5 a n s d a n s 
e n v i r o n n e m e n t I B M . F o r m a t i o n c o m p l è t e . 

TÉLÉCOMMUNICATIONS OUVERT $$ 
3 a n s de vente d a n s un e n v i r o n n e m e n t X . 2 5 de t ransmiss ion de 
d o n n é e s . T r o i s pos tes o u v e r t s . 

COMPTES MAJEURS 75,000$ et plus 
G r o s m a n u f a c t u r i e r d 'o rd ina teur , en p le in essor . 3 à 5 ans en 
v e n t e i n f o r m a t i q u e aux c o m p t e s majeurs . 

PROGICIELS - g r o s IBM 65,ooo$ 
V o u s ê tes un v e n d e u r à s u c c è s , agressi f et d y n a m i q u e . F o r m a ­
t ion c o m p l è t e e n cour r i e r é l e c t r o n i q u e , l a n g a g e de 4° g é n é r a t i o n 
et b a s e de d o n n é e s . 

MINIS-DEC 45,000$ 
3 à 5 ans en vente de s y s t è m e s « T U R N K E Y » 

P o u r plus amples renseignements, veuillez communiquer en 
toute discrétion avec M. Pierre Del isle au (514) 844-1748 ou 
laites-lui parvenir votre curriculum vitae à l'adresse cl-deasous. 

Ranger 11J0 Sherbrooke ouesi 
Suite 812 (Metro Peel) 
Montréal H3A 1G& -

GÉNIE • TECHNIQUE - PRODUCTION 

DIRECTEUR D'USINE 

Notrt dtent rechtrcht une p*oonn# possédonl or» formoton unrrtr litoir* en génie omû qv ï 5 o n n * « d ' « -
péritnc» don» 5 onoWi à d * i p o i t a Je wpemùon de penonnel technique et de gérance de bodgeh. Le can­
didat idéal aura oeuvre dont rindoitrie de lo tTaruformotion métallique. De plu*, i oura une bonne connoit-
wrtee de» atelier» mécanique», de I outCtoge, aet gaboriH, de retirage, de reitompage, du montage UM 
prtsi ion, etc. Bilinguiime estent»*). Pot te à Montreal. 
DIRECTEUR GENIE INDUSTRIEL «MEUBLE * 

Un manufacturier de renom dont le domaine du meuble recherche présentement le» services d'un directeur de 
déportement du génie industriel le candidat idéol aura à son actif 10 ornées d'txpénence dans l'tndu»trie de 
la fabrication de meubles en bois naturel, boit ooajoméré et métol en feuille. H n'est pas nécessaire de possé­
der une formation universitaire, l'expérience peut compenser, le bilinguisme (fronçais-ongloil) est cependant 
ctientiel. Vos responsabilités comprendront tout aménagement pour les utilité» et facilité» de production. Vous 
vous rapporterez indirectement au direcleur d'usine et directement au directeur corporatif des aménagementt, 
équipements et prorédet l e poite est à Montreal. 

INGÉNIEUR DE PROJETS 
Nous recherchons des ingénieurs mécaniques ou chimiques possédant 3 à 5 année» d'eiperiencc en tant que 
charge de projets, le» condtdoh devront être des «Itodert i dynamique», entreprenant» et oriente» ver» le» ré­
sultats. De plut, ils auront oeuvre aons le domaine tort des procédés chimique» ou pétrochimique», toit des pâ­
tes et i.ci •:- Il es!essentiel d'êtrebtlmgue. 
INGÉNIEUR M É C A N I Q U E 

Nous recherchons des ieunei ingénieurs mécaniques potsédont de 1 à 3 année» d'expérience de projet» ou de 
labrKOlior d équ^emertt pour l'mduttrie des pote» et popter. Une orientation vers lo therrnodvnornique, 
echangeur de chaleur, séchoir et outre» equfMment» de ce type serait un atout. Uinguitme souhortcbi*. Poste 
o Montreal. 

ACHETEUR — ELECTRONIQUE 

Notre client recherche un acheteur de composants electrontquet passifs et octrfs poitédani de 3 o 5 année» 
d experience. Le candidet doit parler anglais parfaitement et avoir une connaisionce pratique du fronçai». 
Poste à Montreal 

POUR UNE ENTREVUE CONFIDENTIELLE, CONTACTEZ: Yvan Lachance 

ST. AMOUR 
ET ASSOCIÉS LIÉE 
6 6 6 b u e s t . r u e S h e r b r o o k e . M o n t r é a l . Q u é . H 3 A 1 E 7 

BUREAUX À MONTRÉAL ET TORONTO 

CONSEILLERS 
EN RESSOURCES 
HUMAINES 

(514)288-7400 

VENTES - INGÉNIERIE 
DIRECTEUR - VENTES DE MACHINERIE 35,000$ et + 
5 ans de ventes d'équipements d'emballage et/ou manutention. Con­
naissance de contrôles électronique, hydraulique et pneumatique. 

REPRÉSENTANT - LOCATION ET ENTRETIEN 30,000 et + 
5 ans d'expérience do ventes de contrats d'entretien et de location d'é­
quipements. 

INGÉNIEUR DES PROCÉDÉS • BÉTON 35,000$ et + 
5 ans d'expérience dans l'amélioration de procédé de fabrication. Pré­
férence, ingénieur civil option structure béton/acier. 

GÉRANT DE PROJETS-ENTREPRENEUR GÉNÉRAL 35,0005 et + 
10 ans d'expérience en gérance de projets. Extérieur de Montréal. 

SURINTENDANT D'ENTRETIEN - ÉQUIPEMENT MINIER 60,000$ 
Ingénieur, 5 ans d'expérience fonctions similaires — Poste outre-mer. 

Si vous êtes intéressé par l'un de ces postes, veuillez communiquer ou 
adresser votre curriculum vitae à: RICHARD DESROSIERS, Lo Conseil 
de Placement Professionnel, 555 ouost, boul. Dorchester, bureau 
1120, Montréa l , H2Z 1B1. Dossier 2217LPS 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a poser 
Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

REPRÉSENTANT(E) 
BILINGUE 

ITT A imco . u n impor tan t f abr ican t de p ièces de f re ins p o u r 
l ' indust r ie a u t o m o b i l e , c h e r c h e un(e) représentant (e ) b i l i n ­
g u e p o u r le Q u é b e c et l 'Est d u Canada . 

La p e r s o n n e c h o i s i e re lèvera d u d i r e c t e u r d e s ventes au Ca­
n a d a et sera c h a r g é e d ' a n i m e r les p r o g r a m m e s de vente e t 
d e m a r k e t i n g a f in d 'accro î t re la péné t ra t ion d u m a r c h é par 
l ' en t repr ise . 

Trava i l lant d e M o n t r é a l , la p e r s o n n e c h o i s i e sera appe lée à 
se d é p l a c e r au Q u é b e c et d a n s l 'Est d u C a n a d a , p o u r serv i r 
u n e c l ien tè le ex is tante et t r o u v e r de n o u v e a u x c l ients . 

L e s c a n d i d a t s rêvés p o s s è d e n t le sens d e l 'o rgan isa t ion , 
une g r a n d e m o t i v a t i o n , un d y n a m i s m e à t o u t e épreuve , d e 
s o l i d e s a p t i t u d e s en re lat ions humaines et une g r a n d e c a p a ­
c i té d e t rava i l . Une b o n n e c o n n a i s s a n c e d e s p rodu i ts o u d e 
l ' indust r ie d e l ' au tomobi le est essent ie l le , tand is q u ' u n d i ­
p l ô m e co l l ég ia l o u univers i ta i re per t inent sera i t souha i tab le . 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae, en anglais, 

en mentionnant vo» prétention» salariale», à: 
Mrs. Sue O'Moara, Personnel Manager, I.T.T. Almco Divi­
sion, 1400, boul . Almco, Misslssauga, Ontario L4W 1E1 

ITT Aimco 

a 
Inst i tut de Recherche 
d'Hydro-Québec 
Bureau d 'emploi 
Case postale 1000 
Varennes, Québec 
J0L-2PO 

CHEF DE 
LABORATOIRE 

LABORATOIRE DE 
TECHNOLOGIES ÉLEC-
TROCHIMIQUES (LTE) 
DE L'INSTITUT DE 
RECHERCHE 
D'HYDRO-QUÉBEC 
(IREQ) 
SHAWINIGAN, 
QUÉBEC 
Concours: IR-85001 
Le laboratoire 
Dans le but de favoriser les appl icat ions 
industr iel les et commercia les de l'élec­
tr ic i té dans l ' Industrie ch imique, Hydro­
Québec a décidé de créer à Shawlnlgan, 
en Mauricle, un laboratoire de 
technologies é lectrochimiques (LTE). Le 
laboratoire aura pour miss ion la 
démonstrat ion et la mise au point, à 
l'échelle industriel le, de technologies 
é lectrochimiques développées par son 
Service de recherche de NREQ à Varen­
nes. De plus, Il sera ouvert aux entreprises 
et aux organismes pour vérif ier des con­
cepts ou des procédés industr ie ls 
nouveaux mis au point dans leurs 
laboratoires. Le LTE servira à réaliser des 
travaux dans les domaines de la produc­
t ion et de l 'ut i l isat ion de l 'hydrogène, dans 
le développement d 'accumulateurs ainsi 
que dans la mise au point de procédés 
d'électrométal lurgle et d 'é lectrosynthèse. 
Le personnel comptera 50 personnes dont 
30 ingénieurs et technic iens. Sa construc­
t ion débutera à l'été de 1985 et II ouvrira 
ses portes en septembre 1986. 

Domaine d'activités 
— Électrochimie appliquée 
— Génie é lectrochimique et élec­

trométal lurgique. 

Le poste 
Le chef de laboratoire sera le responsable 
IREQ durant la cons t ruc t ion du LTE et 
verra à établir la p lani f icat ion, l'organisa­
t ion et la mise en oeuvre de la programma­
t ion technique du LTE. Il verra à établir et 
maintenir des liens avec les mil ieux in­
dustr ie ls , universitaires et inst i tu t ionnels 
de recherche et de développement. 

Qualifications 
Posséder une format ion en é lectrochimie 
appliquée avec, de préférence, un Ph.D. 
e t / o u une expérience équivalente et être 
membre de l'OIQ ou de l'OCQ. De plus, le 
candidat devra avoir à son crédit une ex­
pertise éprouvée dans le domaine de 
l 'é lectrochimie industr ie l le . Il devra 
posséder une connaissance du mil ieu in­
dustr ie l nord-américain dans le domaine 
de l 'é lectrochimie, ainsi qu 'une con­
naissance du français et de l'anglais. Il 
devra aussi avoir démontré ses capacités 
en gest ion de ressources humaines, 
matériel les et f inancières. 

Lieu de travail 
IREQ à Varennes en 1985-86 et à 
Shawi n igan par la sui te . 

INGÉNIEUR EN CHEF 
(ÉLECTRICITÉ) -
PROJET TOKAMAK 
Fonction: 
L'ingénieur en chef (électricit i té) du projet 
Tokamak sera responsable de l 'ensemble 
des systèmes électr iques du d isposi t i f ex­
périmental de fusion par conf inement 
magnétique, s i tué à l ' Inst i tut de recherche 
d'Hydro-Québec à Varennes. En par­
t icul ier, il sera responsable de l'installa­
t ion , de la mise en service et du fonct ion­
nement des redresseurs de puissance qui 
al imentent les bobinages du tokamak à 
partir du réseau d'Hydro-Québec. Ces 
al imentat ions fourniront des courants 
allant de 10 à 100 kA et des tensions 
variant entre 500 V et 15 kV. Il est prévu 
d'ajouter d'autres unités à haute tension 
(environ 60 kV), d'une puissance d'environ 
1 MW, pour al imenter des sources 
radiofréquences. Tous les systèmes élec­
triques sont commandés par un 
ordinateur central . 

Exigences: 
— Détenir un diplôme de baccalauréat en 

génie électr ique de puissance. 
— Posséder plusieurs années d'ex­

périence dans la réal isation et le fonc­
t ionnement des systèmes à courant 
cont inu (redresseurs de puissance à 
thyristors) . 

— Avoir la capacité de s'adapter à l'évolu­
t ion du programme sc ient i f ique du 
d isposi t i f expérimental . 

— Avoir de la langue française une con­
naissance appropriée a cet te fonc t ion . 

— Parler et écrire suf f isamment l 'anglais 
pour communiquer avec les respon­
sables d'autres projets du genre dans 
l e m o n d e . 

Salaire: 
Selon la compétence et l 'expérience. 

Durée: 
Cont rat de 12 mois avec possib i l i tés de 
renouvellement. 

Lieu de travail: 
Varennes (Québec) 

N.B.: LES CANDIDATS INTÉRESSÉS 
SONT PRIÉS DE NOUS FAIRE 
PARVENIR LE PLUS TÔT POSSIBLE 
LEUR CURRICULUM VITAE, EN PRE­
NANT SOIN D'Y INSCRIRE LEUR 
NUMÉRO D'ASSURANCE SOCIALE 
ET LE NUMÉRO DU CONCOURS S'IL 
Y A LIEU. 

AGENT(E) PROMOTIONNEL(LE) 
LE POSTE: 
Appliquer un nouveau concept de mise en marché 
dans le domaine du jeu de société. I l(ello) devra 
tout mettre en oeuvre pour atteindre les buts 
fixés. 

LE(LA) CANDIDAT(TE): 
• Baccalauréat en marketing ou l'équivalent. 
• Expérience pratique dans le domaine de mise 

en marché d'un nouveau produit. 
• Mature, énergique, bilingue, bon(ne) commun!-

cateur(trice), possédant des qualités de CHEF. 

Salaire et commissions en fonction des qualifica­
tions et possibilité de participation aux bénéfices. 

Le» personnes fnhfmsées sont priées de fa i r * 
parvenir Itur curriculum vita* à: 

• ! < • • * ANDRÉ LA PORTE 
• • Vice-président finance 
- g INNOMTNNS CHATEAU NOM INC 

6185, boul. Tatchereau, suite 258 
Brassard, Québec J4Z 1A6 . 
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REPRÉSENTANT INFORMATIQUE 
100 000$ 

Notre client est une société internationale de renommée 
mondiale. Afin de répondre à une demande grandissante 
et à l'accroissement de son volume, la direction désire 
s'assurer la collaboration d'un représentant en informatique. 
FONCTION: Responsable de l'ensemble du territoire du 

Québec, vous êtes principalement chargé de 
la mise en marché, la vente et le suivi de pro­
duits progiciels tels que: langage de 4ème gé­
nération, modélisation et banque de données. 

PROFIL: Une expérience pratique de plusieurs années et 
une feuille de route impressionnante sont indis­
pensables 

Si vous êtes désireux d'évoluer dans une fonction extrême­
ment variée, au sein d'une équipe orientée vers l'avenir, 
contactez-nous, sinon écrivez-nous. 

Jacques v a n d e r H e y d e n 
conseils en recherche de cadres 1253, avenue McGill College 

Bureau 490 

Monlréal, Québec H3B2Y5 

(514)871-9757 

Le serv ice des émetteurs et détecteurs de la division des nou­
veaux produits de RCA Inc., un service en pleine expansion 
dont les bureaux sont à Ste-Anne-de-Bellevue (Québec) recher­
che, des candidats qualities pour combler les postes suivants: 

Directeur, 
assurance de la qualité. 
et de la fiabilité 
Le titulaire relèvera du directeur des émetteurs et des détec­
teurs et verra à l'établissement, au contrôle et au maintien de 
toutes les procédures relatives à la qualité et à la fiabilité en 
vue de répondre aux exigences de la clientèle et de la compa­
gnie. 

Il jouera un rôle Important dans l'interprétation des produits et 
des possibilités du service des émetteurs et des détecteurs au­
près de la clientèle et des représentants du gouvernement. 

Il aura la responsabilité de taire progresser et de motiver le 
groupe AQF et de sensibiliser le reste du service à la qualité. 

Un diplôme universitaire en génie ou en science, une bonne 
connaissance des statistiques ainsi qu'une expérience perti­
nente de 8 à 10 ans sont essentiels à ce poste. 

Chef — conception 
Le titulaire relèvera du directeur de l'exploitation et devra dé­
montrer de solides aptitudes dans les domaines de la concep­
tion et des essais de dispositifs hybrides, apparentes de préfé­
rence aux dispositifs électrooptiques. En tant que chef de la 
conception, il supervisera un groupe dynamique d'ingénieurs, 
de scientifiques et de techniciens chargé de produire et de met­
tre au point des dispositifs électrooptiques hybrides. Un di­
plôme universitaire en génie ou en sciences est essentiel. La 
préférence sera accordée aux candidats ayant entre 8-10 ans 
d'expérience pertinente dans le domaine des semi-conduc­
teurs. 

Responsable — Liaison 
Le titulaire relèvera du directeur de la commercialisation et tra­
vaillera en étroite collaboration avec une équipe dynamique de 
commercialisation qui présente un dossier de vente remarqua­
ble depuis 15 ans. Il servira d'interface technique entre la clien­
tèle et le service d'ingénierie de I» division des nouveaux pro­
duits de RCA. C'est lui, en outre, qui répondra aux demandes et 
aux spécifications techniques des clients. Le titulaire assurera 
aussi le soutien technique à l'équipe des ventes et coordonnera 
la publication des bulletins et des notices d'applications sur les 
produits. L'entregent et l'organisation sont des qualités essen­
tielles. Une excellente formation en génie ou en science, la con­
naissance du fonctionnement et de l'utilisation des dispositifs 
électrooptiques, plus particulièrement les lasers à semi-conduc­
teurs, les photodétecteurs et les émetteurs infrarouge, Jume­
lées à un diplôme universitaire en génie ou en science sont re­
quises. 

Ingénieurs 
En plus des postes susmentionnés, le service d'ingénierie de la 
division NPD de RCA recherche également des personnes ayant 
de 3 à 5 ans (ou plus) d'expérience pertinente dans les domai­
nes suivants: 

— traitement des plaquettes à semi-conducteurs 
— conception mécanique et études des procédés 
— conception et essai des circuits 

Les candidats retenus doivent très bien connaître un ou plu­
sieurs des aspects suivants: 

— dispositifs électrooptiques 
— techniques de fabrication et de traitement des 

semi-conducteurs 
— traitement des matières des groupes lll-V 
— conception et essai de dispositifs hybrides 

Tous ces postes offrent un bon salaire et une vaste gamme d'a­
vantages sociaux. Veuillez envoyer votre curriculum vltae en 
toute confiance avant le 1er avril 1985 à l'adresse suivante: Di­
recteur des relations industrielles — NPD. RCA Inc. 21,001 
route Transcanadienne, Ste-Anne-de-Bellovuo (Québec), Ca­
nada K9X 3L3. 

N . B . — 1) Veuillez préciser le poste qui vous intéresse. 

2) Seuls les candidats indépendants seront retenus. 
Prière de ne pas envoyer de curriculcum vltae 
provenant d'agences de placement. 

non 
Une tradition d'ayant-garde ! 

C O M P A G N I E D ' A S S U R A N C E 

UARDIAN o u CANADA 
A C T U A I R E 

Notre siège social à Toronto est à la recherche d'un actuaire qui s'occu­
pera essentiellement de tarification en assurances «Biens» et «Acci­
dents». 

En plus d'être titulaire d'un baccalauréat en mathématiques, le candidat 
doit posséder une bonne connaissance du langage APL, détenir un certi­
ficat d'Associé de la Société d'actuariat «Accidents» ou ôtre en vole de 
l'obtenir et envisager sérieusement d'être admis, plus tard, au grade de 
Fellow de la Société. Le postulant devra travailler en anglais. 
Le candidat retenu bénéficiera d'une excellente rémunération, d'une 
gamme complète d'avantages sociaux et d'un milieu de travail enrichis­
sant. 
Le salaire et le titre seront déterminés en fonction de l'expérience et du 
nombre d'examens d'actuariat réussis. 

Les postulants sont priés de faire parvenir leur curriculum vltae à: 

Madame S. Nufrio 
Adjointe au personnel 
Compagnie d'essurance Guardian du Canada 
C P . 4090, Station « A » 

. Toronto (Ontario) M5W1N1 

DIRECTEUR 
DE L 'ENSEIGNEMENT 
ET DE LA RECHERCHE 
(Homme ou femme) 

La Télé-université est une des constituantes de 
l'Université du Ouéhec. Elle a pour mandat 
d'ollrir sur l'ensemble du territoire québécois 
des activités et des programmes de niveau uni­
versitaire et ce. par le mode de l'enseignement a 
distance. 

F O N C T I O N S 
Sous l'autorité du directeur général, le directeur 
de l'enseignement et de la recherche : 

1. dirige les activités de l'Université en matière 
de planification, de développement, de coor­
dination, de programmation et d'évaluation 
des études de 1e' cycle, les activités de la 
recherche et dos études avancées, de la 
formation continue ainsi que celles relatives 
à la gestion des ressources académiques et 
pédagogiques, aux régimes des études et aux 
services aux étudiants; 

2. avise tout organisme sur l'organisation, la 
coordination et le développement de l'ensei­
gnement et de la recherche de la 
Télé-université. 

3 assume, pour les questions d'enseignement 
et de recherche, les liaisons avec les 
organismes de concertation du réseau de 
l'Université du Québec et du réseau universi­
taire québécois : 

4 fait partie d'office du Conseil d'administration 
et de la Commission des études, 

5 exerce les fonctions et les pouvo rs du direc­
teur général en l'absence de ce dernier 

E X I G E N C E S 
Le candidat doit posséder 

— un doctorat ou l'équivalent. 

— une connaissance de l'enseignement à 
distance : 

— une expérience d'enseignement et de 
recherche de plusieurs années au niveau 
universitaire. 

— une expérience administrative au niveau 
universitaire. 

— une bonne connaissance du milieu universi­
taire québécois et en particulier, des struc 
tures et du fonctionnement de l'Université du 
Québec 

LIEU DE TRAVAIL 
Québec 

DURÉE DU C O N T R A T 
Cinq ans 

C O N D I T I O N S 
Celles prévues pour les cadres supérieurs de 
l'Université du Québec, selon la compétence et 
l'expérience du candidat 

Les personnes intéressées à ce poste doivent 
faire parvenir sous pli confidentiel leur curricu­
lum vitae. avant 17 heures, le mardi 26 mars 
1985. à 

Monsieur Jean-Guy Béliveau 
Directeur général 
Télé-université 
214. avenue Saint-Sacrement 
Québec. Q C 
G1N 4M6 

Univorsité du Québec 

Télé-université 

M A N O I R G R A N D - M O U L I N INC. 
Cent re d'accueil pour p e r i o n n e t âgé«t, 45 lit» 

2» Concourt 

DIRECTEUR DES SERVICES 
CLINIQUES ET DE SOUTIEN 

Nature do l'emploi: 
Sous l'autorité du directeur général, le(la) titulaire du 
poste planifie, organise, contrôle et évalue toutes les 
activités relatives aux services des soins et d'assistance 
de l'établissement. 
Assure la gestion des services de soutien du Centre 
d'accueil ainsi que de leur coordination avec les servi­
ces cliniques et paraprofessionnels. 
Le partage des fonctions représente 75*/. du temps aux 
services cliniques et 25% du temps aux services de sou­
tien er paraprofessionnels. 
Exigences: 
Être infirmier(ère) autorisé(e) et posséder une formation 
et de l'expérience en administration. 
Formation en gérontologie ou expérience équivalente. 
Posséder au moins quatre (4) ans d'expérience avec les 
personnes âgées dont deux (2) ans dans un poste d'au­
torité. 
Conditions de travail: 
Salaire de la classe 12. 
les personnes inféVeiiees font priées de faire parve­
nir leur curriculum v/foe avant h 29 mart 1985. 

M A N O I R G R A N D - M O U L I N INC. 
2, n i * Grand-Moul in 
Deux -Manragnos , P.O. 
J7R 3C4 

«<•»> Centre d'innovation 
industrielle (CIIM) 

j j fSj f j ! INGÉNIEUR 
lllllllll DÉVELOPPEMENT 
Posfe des plus intéressants pour un ingénieur 
pratique, inventif, aimant les nouvelles techno­
logies et ayant déjà développé des produits ou 
procédés dans l'Industrie manufacturière. 

Le candidat idéal serait gradué en génie indus­
triel, mécanique ou autre et aurait au moins 5 à 
10 ans d'expérience active dans l'industrie manu­
facturière au Québec. Son travail l'aurait 
amené à utiliser couramment les techniques 
d'analyse du travail, de la productivité et de la 
valeur des produits. Une connaissance et un 
intérêt marqué pour la vente et la mise en 
marché seraient très appréciés. 

faites parvtnir verre cvtrkulum vita* sous 
pli confidentiel à : 

LE DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 

CENTRE D'INNOVATION INDUSTRIELLE DE MONTRÉAL 
6600, Côte-det-Neiges, bureau 500, 

Montréal, Québec H 3 S 2A9 

CURRICULUM VITAE 
SERVICE PERSONNALISÉ 

RÉDACTION PROFESSIONNELLE 
NOTRE BUT: VOTRE SUCCÈS 

RÉDAPRO 382-3224 
Vita — MasterCard acceptées 

Distributeur canadien en pleine croissance 
Multinationale, produits électroniques 

Filiale d'une multinationale bien établie basée au Danemark, cette 
société en pleine croissance se spécialise dans les produits de télé­
communication et leurs composantes, ainsi que dans les appareils 
auditifs électroniques. La compagnie mère jouit d'une réputation 
mondiale pour son utilisation de technologie de pointe. Les détail­
lants importants, les fabricants O E M et le secteur public font partie 
des réseaux de distribution utilisés. Les défis: bâtir et diriger un ré­
seau de détaillants et de distributeurs d'envergure nationale. 

PRÉSIDENT 
Idéalement, le cadre recherché aura acquis un diplôme en génie 
électrique/électronique, puis étayé ses connaissances du monde des 
affaires par un diplôme de deuxième cycle en administration des af­
faires. En tant que Directeur Général ou Directeur de Marketing, il 
peut fièrement revendiquer des réalisations tangibles tant dans le dé­
veloppement de ventes que de l'atteinte d'objectifs de profitabilité 
dans l'industrie de l'électronique. La capacité de s'exprimer en fran­
çais autant qu'en anglais est une qualité recherchée. Ce poste est 
situé à Toronto et promet un programme de rémunération généreux 
qui inclut bonus et automobile. 

Un autre membre clé de l'équipe de direction se joindra au nouveau 
Président en tant que 

DIRECTEUR DES VENTES 
dont le rôle sera de se concentrer sur la gamme de produits de com­
munication offerts. Un diplôme en génie électrique/électronique, une 
expérience dans les ventes et le marketing du secteur de la télépho­
nie, un succès impressionnant dans la direction de ventes directes 
aux fabricants O E M en plus d'une familiarité avec la vente par l'en­
tremise de distributeurs auront bien préparé le nouveau Directeur 
des Ventes pour maximiser le potentiel de croissance de cette com­
pagnie. Le bilinguisme est désirable; le plan de rémunération inclut 
bonus et automobile. Ce poste est situé à Toronto. 

Veuillez répondre en toute confiance à J .A . Parr, 2300 Yonge 
Street, 18th Floor, Toronto , Ontario, M4P 1G2, en faisant référence 
au projet numéro 7527 (Président) ou 7228 (Directeur des Ventes). 

Thorne Stevenson & Kellogg 
Kfernbre, Association Canadienne des Conseillers en Administration 

DIRECTEUR, GÉNIE INDUSTRIEL 
Chef de file, 

fabrication de mobilier de qualité 

Notre client, un fabricant très bien établi et profitable 
oeuvre dans les secteurs des mobiliers et systèmes 
modulaires en bois pour l'environnement de bureau. La 
compagnie a acquis une position prééminente dans les 
marchés internationaux grâce à la conception excep­
tionnelle, la précision et l'innovation de leurs produits. 

Sous l'autorité du Directeur Généra! de l'usine, le 
Directeur, Génie Industriel aura comme défi principal le 
développement et l'amélioration du groupe de génie 
industriel. Un ingénieur professionnel ayant au moins 
trois années d'expérience dans la fabrication de pro­
duits de bois de qualité est requis. Une certaine fami­
liarité avec les systèmes ordinés de contrôle, de balan­
cement de ligne, de prix de revient et de planification 
est désirable. 

Parfaitement bilingue, le candidat recherché ajoute à 
l'excellence de ses capacités techniques, une facilité 
de communication supérieure. Ce poste est situé à 
Montréal. 

Veuillez répondre en toute confiance à M. D.R. Nolan, 
2300 Yonge Street, 18th Floor, Toronto, Ontario, 
M4P 1G2, en citant comme référence le numéro de 
dossier 7541. 

Thorne Stevenson & Kellogg 
IVemrjre Association Canadienne des Conseillers en Aamirostranon 

PROFESSIONNELS VENTES MÉDICALES 
Enfin, voler de vos propres ailes 

Services Pro-Pharma est une nouvelle organisation cana­
dienne dont le but est de fournir des représentants médi­
caux d'expérience aux compagnies pharmaceutiques répu­
tées sur une base de contrat exclusif. Ce nouveau concept 
offre une opportunité sans égal au représentant médical en­
treprenant qui désire être son propre patron et jouir d'une 
meilleure rémunération, d'avantages fiscaux et du style de 
vie qui accompagnent ce statut. 

Le concept de Pro-Pharma a suscité un intérêt énorme. Le 
propriétaire et directeur de la société jouit d'une réputation 
et d'une expérience impressionnante dans le secteur phar­
maceutique. Il recherche des professionnels de la vente 
médicale motivés non seulement par des ambitions d'entre­
preneurs mais qui ont le désir de prendre |e contrôle de 
leur carrière. 

Si vous êtes intéressé à obtenir plus de détails concer­
nant cette opportunité de devenir un entrepreneur, commu­
niquez en toute confiance à J.A. Parr, 2300 Yonge Street, 
18th Floor, Toronto, Ontario M4P 1G2, en faisant référence 
au dossier numéro 7540. 

Thorne Stevenson & Kellogg 
Membre. Association Canadienne des Conseillers en Administration 
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Consultation Plus!!! 
L'action de cette société unique en son genre s'étend bien au-
delà de la consultation traditionnelle. Investis de mandats, ces 
spécialistes des résultats concrets s'impliquent à fond dans les 
affaires du client à tous les échelons — depuis les salariés 
horaires jusqu'au P.-d.g. Ils ont pour mission de planifier et 
d'assurer le rendement maximal du potentiel humain. (Et c'est le 
succès incontestable de leur technique qui oblige aujourd'hui 
les associés-directeurs à s'adjoindre un nouveau co-équipier 
senior.) Ce directeur de projets sera un professionnel de la 
consultation ayant une pratique réussie de la direction et une 
formation supérieure (M.A. ou M.B.A.). Très autonome, ce 
"super-consultant" bilingue sera sociable et éloquent, et saura 
écouter. 

Si à vos qualités stratégiques et humaines supérieures vous 
alliez l'obsession du travail mené à bon terme, vous trouverez ici 
un milieu "consultation plus" où vous pourrez biller. Excellents 
avantages, participation aux bénéfices et possibilité 
d'intéressement. Projet 50305. Soyez assuré que votre 
candidature sera traitée en toute confidentialité. 

M o n t r é a l : (5141849-5357 1115. rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 

La Société Caldwell Internationale 
Londres SWI / Z u n c h / Dusseldort / Toronto / Montréa l / Calgary / Vancouver / O t tawa 

ccum^ 
Analystes, en 

génie industriel 
Au sein des divisions génie industriel dont sont dotés les services 
d'exploitation de la C.T.C.U.M., les analystes évaluent des be­
soins des milieux où ils interviennent de façon à développer des 
projets reliés à la productivité, aux coûts et à la qualité de pro­
grammes, opérations et travaux. Ils structurent les approches et 
méthodologies, effectuent les analyses et études, soumettent les 
recommandations appropriées et collaborent à l'implantation des 
solutions retenues. Ils préparent des présentations, participent à 
des comités et accomplissent diverses tâches reliées à la fonction. 

Un poste au service de 
l'Entretien des véhicules 

(concours 84-730) 
L'Analyste oeuvrant dans ce service s'occupera de projets reliés 
aux programmes, travaux et équipements d'entretien et de répara­
tion du parc de véhicules de la C.T.CU.M. (autobus, métro, mini­
bus, camions, etc.). les projets étant particulièrement axés sur des 
études de rentabilité, d'aménagement de milieux et de fiabilité d'é­
quipements 

Un poste au service du Génie 
(concours 85-043) 

L'analyste travaillant au sein de ce service se verra confier des 
dossiers touchant principalement les secteurs de l'entretien des 
voies du métro et de l'entretien sanitaiie des différentes propriétés 
de la Commission de la C.T.CU.M. Les projets confiés seront de 
nature variée et pourront porter sur l'étude de méthodes de travail, 
de standards de production, de choix d'équipements, etc. 

Exigences 

Les candidats recherchés pour ces deux postes ont complété un 
baccalauréat en génie industriel et possèdent de 3 à 5 ans (con­
cours 84-730) ou de 1Vi à 3 ans (concours 85-043) d'expérience 
dans des fonctions similaires. Ils ont, de préférence, oeuvré dans 
une grande entreprise de production ou manufacturière et con­
naissent les différentes méthodes statistiques et d'analyse appro­
priées aux projets mentionnés. Ces personnes seroni reconnues 
pour leur esprit d'analyse, de synthèse, de leur sens de la recher­
che ainsi que pour leur habileté à communiquer efficacement ora­
lement et par écrit. 

Rémunération 

Les salaires offerts aux candidats retenus seront déterminés en 
fonction des profils formation'expérience et ils seront accompa­
gnés d'une gamme intéressante d'avantages sociaux. 

Ces postes sont ouverts aux femmes et aux hommes. Toute per­
sonne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae 
complet et détaillé à l'adresse suivante avant le 29 mars 1985, en 
spécifiant le numéro de concours approprié 

C . T . C U . M . 
D i v i s i o n D o t a t i o n e t F o r m a t i o n 

4 4 0 , b o u l . D o r c h e s t e r o u e s t 
4 e é t a g e 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 1 V 7 

ANALYSTE/PROGRAMMEURS: IMS DB/DC 
JUSQU'À $39,000 

Notre cl ient, une entreprise d'envergure internationale, est présente­
ment à la recherche de cinq analyste/programmeurs. Les personnes 
choisies part iciperont initialement à la réalisation de systèmes f inan­
ciers uti l isant les toutes dernières techniques en matière de concep­
t ion et de déve loppement Les candidats recherches auront oeuvré 
dans un environnement IBM de grande capacité, utilisant los techni­
ques structurées avec COBOL et IMS DB/DC. Une expérience perti­
nente de trois ans est essentielle et le bil inguisme est un atout pré­
cieux. Un programme de formation sur un langage de quatrième géné­
rat ion sera offert ainsi qu'un plan de carrière des plus dynamiques. 

ANALYSTES EN LOGICIELS: MVS 
JUSQU'À $45,000 

Notre cl ient, une Insti tut ion f inancière an plein essor, recherche act i ­
vement deux spécialistes en logiciels. Un min imum de trois ans d'ex­
périence dens l 'entretien et le support des logiciels sous le système 
d 'exploi tat ion MVS est mandataire. Les candidats travailleront dans 
un environnement IBM 303X/308X uti l isant la technologie de f ine 
pointe , et part ic iperont à la créat ion et modif icat ion des routines et 
des sous-systèmes correspondants. D'autres responsabil ités Incluront 
le contact avec les fournisseurs de logiciels, le support auprès des 
usagers des programme-produits, et l 'évaluation de la performance et 
du rendement global des logiciels. Excellentes possibil ités d'avance­
ment et une gamme d'avantages sociaux sont offerts. 

P R I È R E D'APPELER C. SOREL AU (514) 878-3333 

Montréal • Toronto • Québec • Ottawa • Fredertcton • New York 

S U R I N T E N D A N T 
Un important manufacturier d'équipement de ventilation 
et de distr ibut ion d'air, est à la recherche pour son usine 
de St-Léonard. d'un surintendant de product ion , pour 
prendre en charge l'ensemble des opérations. 

FONCTIONS 
- Responiabte de la planification, de l'organisation et du con­

trôle de la production. 
- Elaboration de nouvelles procédures afin d'augmenter la renta­

bilité des opérations. 
- Maintenir et améliorer les communication! avec les autrei 

départements et services de l'entreprise. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
- 5 À 10 ans d'expérience dans ta supervision, de préférence 

dans une F '.Vf syndiquée 
- Posséder une formation de technicien d'usine ou l'équivalent 
- Avoir une connaissance pratique de la fabrication de produits 

de tôle, de la machinerie fixe, et de la soudure. 
- Etre bon commumeateur, et pouvoir faire preuve de leader­

ship, 
- Une connaissance des équipements de ventilation serait un 

atout 

SALAIRE: Selon l'expérience et la compétence. 

Toute personne intéressée a ce poste est pr̂ ée de faire parvenir 
son curriculum vitae. en indiquant le numéro de dossier S503 a-

LISI AERO-GUIDE INC. 
bureau du personnel: 
7747 rue Valdombre. St-Léonard, Québec. H1S2V6 

HÔPITAL N O T R E - D A M E 
Ctntrti nospitêiitr «MM à rurmtrsit» 

00 Montr cal 

L'hôpital Notre-Dame, un des plus grands 
centres hospitaliers du Québec, est à la re­
cherche, pour son service d'urgence, d' 

Omnipraticien(ne)s 

Il s'agit de postes à temps complet ou partiel 
avec une possibilité d'enseignement. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez communi­
quer avec: 

Dr M a r c e l P r o v o s t 
C h e f d u s e r v i c e d ' u r g e n c e 

H ô p i t a l N o t r e - D a m e 
T é l . : ( 5 1 4 ) 8 7 6 - 6 8 3 0 

SERVICES-CONSEILS 
EH STRATÉGIE DE CARRIÈRE EMPLOI 

S'adressa à la per tonna: 

• Déjà en poste mais insatisfaite de son environ­
nement de travail et/ou perspectives d'avance­
ment limitées. 

• Présentement sans emploi et voulant trouver le 
poste-tremplin qui lui permettra de poursuivre 
son développement professionnel. 

• Désirant s'évaluer sur le marché. 

Incluant curriculum vitae typa. 

Confidential 

BftUNELLE, MERCIER ET ASSOCIÉS INC. 
C o n s e i l l e r s an ressources humaines 

P e r f e c t i o n n e m e n t / f o r m a t i o n . Relation d'aide 
Réaffectation/Recrutement 

Tél.: (514) 387-3249 

VALEURS MOBILIERES 
ADJOINT ADMINISTRATIF 

Le travail consiste à seconder le gestionnaire de 
portefeuilles et plus spécifiquement d'assurer un 
support administratif pour toute tâche reliée à la 
fonction de gestionnaire. Le(la) candidat(e) re-
cherché(e) possède au moins deux années d'ex­
périence chez un courtier ou une compagnie de fi­
ducie, dans un travail relié directement aux va­
leurs mobilières. 11(elle) a suivi le cours sur le com­
merce des valeurs mobilières et possède un di­
plôme avec option en finance. 

Prier» S'envoyer voire curriculum vitae au: 

1010 ouest, de la Oauchetière 
Suit* 240 
Montréal , Qc H3B 2N2 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
POSSIBILITÉ D'ASSOCIATION 

Jeune société f a b r i c a n t » de boissons non alcooli­
sées située à 75 km de Montréal. 
Exigences : 
— doit être entreprenant; 
— fort en gestion et avoir une expérience appro­

fondie du marketing et de ta vente. 
Faire parvenir curriculum vitae àl 

C. Peler Turner 
314, rue Principale 

Co wons ville, Qc J 2K U S 

POSTES 
EN MARKETING 

La Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du 
Québec est l'organisme responsable de l'orientation, de la planification et 
de la coordination au sein du plus grand mouvement coopératif québécois, 
regroupant plus de 1400 caisses, 11 fédérations et 12 institutions. 

Notre secteur "MARKETING" offre des défis d'envergure; la direction 
développement des services, est à la recherche de candidat(e)s pour 
combler les postes suivants: 

CONSEILLERERE)S EN MARKETING 
• Services aux entreprises publiques et parapubliques 
• Mode et réseau de distribution 
• Services d'épargne destinés aux particuliers 
• Services de crédit destinés aux particuliers 
O e u v r a n t au se in d ' u n e é q u i p e m u l t i d i s c i p l i n a i r e q u i a c o m m e p r i nc i pa le 
m iss ion le d é v e l o p p e m e n t et la m i s e e n m a r c h é d e serv i ces f i nanc ie rs 
aup rès d e c l i en tè les s p é c i f i q u e s , v o u s au rez à c o n c e v o i r et r e c o m m a n d e r 
des p o l i t i q u e s d e m ise e n m a r c h é des se rv i ces et c o o r d o n n e r e z les ac t iv i tés 
re l iées à leu r d é v e l o p p e m e n t . V o u s é l a b o r e r e z , e n c o l l a b o r a t i o n avec 
ce r ta ines u n i t é s adm in i s t ra t i ves d e la C o n f é d é r a t i o n , avec les f édé ra t i ons et 
les o r g a n i s m e s d u M o u v e m e n t D e s j a r d i n s des p l ans m a r k e t i n g et s u p p o r t e ­
rez les ac t i v i t és nécessa i res à la réa l i sa t i on de ces p lans . 

D é t e n t e u r d 'un d i p l ô m e un i ve rs i t a i re e n a d m i n i s t r a t i o n - o p t i o n m a r k e t i n g , 
vous en i m p o s e z par l ' ensemb le d e vos c o n n a i s s a n c e s et d e vo t re expe r t i se . 
V o u s p o s s é d e z une e x p é r i e n c e d 'au m o i n s sep t (7) a n n é e s v o u s ayan t 
pe rm is d ' a c q u é r i r u n e b o n n e c o n n a i s s a n c e des se rv i ces o f f e r t s par les 
ins t i t u t i ons f i n a n c i è r e s a u x d i f f é ren tes c l i en tè les v isées. V o u s fa i tes p reuve 
d 'un espr i t a n a l y t i q u e et de s y n t h è s e p o u s s é et d ' u n e c a p a c i t é de t ravai l ler 
en équ ipe . 

Ces pos tes , s i tués à n o t r e s iège s o c i a l d e la r é g i o n d e Q u é b e c , o f f ren t u n 
sala i re c o n c u r r e n t i e l et une g a m m e c o m p l è t e d ' avan tages s o c i a u x des p lus 
in té ressan ts . 

Pour accéder à ces postes, vous êtes prié(e) de nous faire parvenir votre 
curriculum vitae en mentionnant le titre de l'emploi postulé, 
avant le 29 mart 1985 a l'adresse suivante: 

L a d i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 

la confédération des caisses 
populaires et d'économie 
desjardins du Québec 

100, avenue des C o m m a n d e u r s 
Lévis ( Q u é b e c ) 
C6V 7N5 

Le Mouvement Des/ardlns of fre des chances égales d'emploi à tous. 

SURINTENDANT 
GÉNIE ÉLECTRIQUE/SECTEUR NAVAL 
U n e soc ié té indust r ie l le canad ienne oeuvran t 
d a n s la cons t ruc t i on et la répara t ion des 
nav i res mi l i ta i res et c o m m e r c i a u x , r eche rche 
un c a d r e c o m p é t e n t pou r assumer 
c o n c r è t e m e n t les responsab i l i t és d e sa 
d iv is ion Gén ie é lec t r i que . 

L 'ob jec t i f p remie r et essent ie l d u mandat es t 
d e c o o r d o n n e r et d e d i r ige r l 'ensemble des 
ac t i v i tés de la d iv is ion é lec t r i que et 
é l ec t r on i que c o m p r e n a n t env i ron une 
c e n t a i n e d ' e m p l o y é s spéc ia l i sés . Les 
responsab i l i t és spéc i f i ques por ten t sur la 
p r é p a r a t i o n déta i l lée d e s es t imat ions 
c o n c e r n a n t les répa ra t i ons ma jeu res a f fec tant 
les nav i res , les é t u d e s é c o n o m i q u e s touchant 
l ' i ngén ier ie des p ro je ts d e répara t ions , la 
p lan i f i ca t ion , l ' o rgan isa t ion et la ges t ion des 
r e s s o u r c e s huma ines , e t l ' in tégrat ion des 
e f fec t i f s matér ie ls e t t echn iques de sa 
d iv i s ion . Le t i tu la i re s ' o c c u p e éga lement du 
c o n t r ô l e des coû ts , d e la qual i té d u travai l 
e f f ec tué , de l 'e f f icac i té g loba le d u 
d é p a r t e m e n t et il a c c o r d e une a t ten t ion 
pa r t i cu l i è re aux é c h é a n c i e r s . 

Le pos te re lève d ' u n o f f ic ie r sen ior de la 

soc ié té et le t i tu la i re par t i c ipe à la p répa ra t i on 
et à l 'admin is t ra t ion d e s budge ts annue ls de 
sa d iv is ion, p r o c è d e à l 'é labora t ion et à 
l ' ins taurat ion d e s p ra t i ques et techn iques 
d 'éva lua t ion c o n c e r n a n t l ' équ ipement et la 
mach iner ie nava ls , y compr i s sonar , rada r et 
con t rô les é lec t ron iques de haute comp lex i t é . 

Le cand ida t idéa l possède un min imum d e d i x 
( 1 0 ) ans d ' e x p é r i e n c e pra t ique en gén ie 
é lec t r i que o u é lec t ron ique , d i rec tement re l iée 
a u sec teu r nava l . Il a d é m o n t r é un leadersh ip 
fo r t et e f f i cace d a n s l ' exécu t ion de ses 
manda t s an té r i eu rs , est b i l ingue, et a u t o n o m e 
d a n s son t rava i l . Il possède les qua l i tés d ' u n 
b o n ges t ionna i re e t des conna i ssances 
p ro fess ionne l les cer ta ines dans le doma ine 
nava l . 

Le sala i re of fer t es t f onc t i on des 

c o m p é t e n c e s acqu i ses et des ex igences 

t echn iques et admin is t ra t i ves du manda t . 

Veui l lez soume t t r e conf ident ie l lement un 

exemp la i r e d e vo t re cu r r i cu lum vi tae à G. 

M a u r i c e G i lber t , ing . v o u s référant au doss ie r 

M G - 7 5 7 . 

G. Maurice Gilbert et associés 
Conseillers en Orientation et Ressources Humaines 
200 /de Gaspé, suite 608 
ile des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6 
Tél.: (514) 768-4802 

GESTION DES SYSTEMES D INFORMATION 

Pratt & Whitney Canada, chef de file mondialement reconnu dans la fabrication de petites turbines 1 gar, 
cherche présentement a combler des postes de défi au sein de son service de gestion des systèmes 
d'Information. 

Support 
Centre de 
développement 
Le titulaire sera entoure a une équi­
pe affectée a l'amélioration du déve­
loppement de la qualité et de la pro­
ductivité. Les taches principales s'é­
chelonnent depuis la recherche jus­
qu'à l'Implantation et le support des 
outils ei techniques de dévelop­
pement. 
Le projet en coursconceme la mise a 
jour de la méthodologie du dévelop­
pement des systèmes, revaluation 
de générateurs de logiciels ainsi que 
la mise en pratique de JAD et des 
prototypes 

Ouallflcatloni requises: 
— Diplôme universitaire en Infor­

matique ou dans un domaine 
connexe 

— Plusieurs années d'expérience 
en uni que chef de projets relies 
a limpunianon de mesures vi­
sant au gain de productMte 
dans le développement de sys­
tèmes informatises par la mise en 
place de méthodes appropriées 

— Facilite a communiquer dans les 
deux langues. 

Développement 
Systèmes 
d'Information 
Ce poste comporte la direction tech­
nique du développement de sys­
tèmes d'information utilisant une 
méthodologie structurée. 
Ceci nécessite une étroite communi­
cation avec les représentants des 
usagers, divers analystes et l'adminis­
tration de la banque de données 
pour obtenir une analyse, une con­
ception et une implantation effica­
ces des systèmes crinfoonation sous 
IMS 

Gestion des 
ressources 
d'Information 
Ce mandat est oriente vers l inter­
face entre les usagers et l'équipe 
affectée au développement des ap­
plications, a l'administration des 
données, a l'environnement de rin-
gènierie, a la fabrication, a l'inven­
taire ainsi qu'aux applications finan­
cières et au support de l'usine 
Ce poste implique l'analyse globale, 
la modélisation de systèmes de ges­
tion et la normalisation des données 
dans tous les secteurs de la compa­
gne La coordination de ces efforts 
vise a établir différents types de sys­
tèmes de banques de données pour 
faciliter la planification stratégique 
de la compagnie 
Qualifications requises: 

— D«5iome urwersitaire en infor­
matique ou dans un domaine 
connexe. 

— Plusieurs années d'expérience 
en tant que chef de projet en 
analyse de systèmes sur des appli­
cations de gestion en milieu in­
dustriel. 

— Etre a la fine pointe de la techno­
logie des bases de données. 

— Facilité a communiquer dans les 
deux langues. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages sociaux y compris I assurance-
vie et maladie (couvrant les frais dentaires et les ordonnances!, un régime d'épargne et un régime de 
retraite non-conbibutolre. 

Qualifications requises: 
— Diplôme universitaire en infor­

matique ou dans un domaine 
connexe. 

— Plusieurs années tfexpénence 
axées surtout sur IMS DB/DC et 
des réalisations en analyse et 
conception de systèmes utilisant 
une meihodoicxjie structurée 

— Facilité a communiquer dans les 
deux langues 

S M y a lieu certains frais de déménagement seront remboursés. 

Nous répondrons Immédiatement i toute demande de rensei­
gnements. 

Les candidats Intéressés sont pries de faire parvenir leur 
curriculum vllae i : 

PRATT ft wVHITNIY CANADA 
Bureau d'emploi |1LCt| 
1000. boul. Marie-VIctorln 
Longueull (Quebecl 
J4K4X9 

%I0 
PRATT & WHITNEY 
CANADA 

Spéc ia l i s tes Su i te 7 5 0 
en P l a c e m e n t P lace du C a n a d a 
d ' In fo rmat ic iens M o n t r é a l H 3 B clIMS 



L A PRESSE, M O N T R É A L , S A M E D I 1 6 M A R S 1 9 8 5 

LE CLSC OU PLATEAU MONT-ROYAL 
• n p h a s e d ' I m p l a n t a t i o n 

requ ie r t l e : serv ices d ' u n (e) 

DIRECTREUR (TRICE) GÉNÉRAL(E) 
TYPE D'ÉTABLISSEMENT. 

Centre local de Service» communautaires appelé à dé­
velopper d e i service! de tante, des services sociaux et 
communautaires dans le quortier Plateau Mont-Royal 
délimité au sud par la rue Sherbrooke, au nord par la 
rue Saint-Grégoire, à l'ouest par la rue Saint-Denis et à 
l 'est par la vole ferrée du Canadien Pacifique. La popu­
lat ion desservie par le CISC est d'environ 44 , 000 per­
sonnes. 

F O N C T I O N S : 

Sous l 'autorité du conseil d'administrat ion, le(lo) titu­

laire sera responsable de l ' Implantat ion, de l' intégra­

t ion des ressources, du développement des programmes 

et des services et de l 'administration générale du CISC. 

Il(elle) devra établir et maintenir des relations constan­

tes avec la population et participer au développement 

de mécanismes de concertation avec l'ensemble des res­

sources du milieu (organismes communautaires, services 

et établissements publics, e t c . . ) 

E X I G E N C E S : 

• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle 
dans une discipline pertinente; 

• une expérience exceptionnelle pourrait compenser 
l'absence de diplôme universitaire; 

• posséder une expérience professionnelle d'au moins 
cinq (5) ans dont au moins trois (3) ans d a m un 
poste de direction; 

• une connaissance du réseau des Affaires sociales 
sera considérée comme un atout. 

R É M U N É R A T I O N : 

Selon les normes en vigueur au Ministère des Affaires 
sociales. 

I N S C R I P T I O N : 

Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur 
condidoture avant 17 heures le 1er avril 1985 en four­
nissant les documents suivants: 
• Un curriculum vitae comprenant les attestations de 

scolarité; 
• un bref exposé (maximum 2 pages) de: 

— leur conception d 'un CLSC 
— leur conception du poste de directeur(trice) gé­

néra le ) 

à l ' a d r e s s e s u i v a n t e : 

C o n c o u r s d i r e c t e u r ( t r i c e ) g e n e r a l (e) 
C o m i t é d e s é l e c t i o n d u CLSC 
d u P l a t e a u M o n t - R o y a l 
C S S S R M M 
3 7 2 5 r u e S a i n t - D e n i s , s a l l e 3 2 0 
M o n t r é a l , O C H 2 X 3 L 9 

N.B. Le conseil d'administration n'est pas tenu de rete­
nir aucune de candidatures. 

La Compagnie de Papier 

Q . N . S . Limitée 

B o i e - C o m e a u ( Q u é b e c ) 

SURINTENDANT 
COMPAGNIE HYDROÉLECTRIQUE 

MANICOUAGAN 
U n e c o m p a g n i e d e p a p i e r d e l a C ô t e - N o r d est à 
l a recherche d ' u n S u r i n t e n d a n t p o u r sa cen t ra le 
h y d r o é l e c t r i q u e M a n i c o u a g a n . Ce pos te est é g a ­
l e m e n t o f f e r t a u x h o m m e s e t a u x f e m m e s . 
Les f onc t i ons p r i nc ipa les cons is tent e n l ' exp lo i t a ­
t i o n , l ' en t re t ien d ' u n e cen t ra l e h y d r o é l e c t r i q u e et 
d ' u n réseau d e t r a n s p o r t d 'é lec t r i c i t é . 

E X I G E N C E S 
— B A C en g é n i e é l ec t r i que . 
— Être m e m b r e d e l ' O r d r e des Ingén ieurs . 
— Posséder d e t ro is à c i nq a n s d ' e x p é r i e n c e 

d a n s un mi l ieu i ndus t r i e l . 

— A v o i r d é j à superv isé d u pe rsonne l . 

— Conna i ssance d e l a l a n g u e seconde. 

RÉMUNÉRATION 

— Se lon la po l i t i que sa la r ia le d e l 'en t repr ise y 
inc luan t tous les a v a n t a g e s soc iaux d ' u s a g e . 

LOCATION 

— Poste s i tué à B a i e - C o m e a u . 

F a i r e parvenir curriculum vitae à ( ' a d r e s s e 

• v i v a n t e : 

D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l 
L a C o m p a g n i e d e P a p i e r Q . N . S . Ltée 

2 0 , r u e M a r q u e t t e 
B a i e - C o m e a u , Q u é b e c 
G 4 Z 1 K 6 

INGENIEUR CIVIL 
I ndus t r i e d ' e n v e r g u r e i n t e rna t i ona le cherche un 

ingén ieu r a y a n t 4 à 5 années d ' expé r i ence en de ­

s ign d e st ructures p o u r son b u r e a u techn ique . 

Le c a n d i d a t d o i t nécessa i rement ê t r e b i l i ngue et 

m e m b r e d e l ' o rd re des ingén ieurs . 

L ieu d e t r a v a i l — M o n t r é a l 

Exce l len t sa la i re e t a v a n t a g e s soc iaux . 

F a / r e parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse , r é f . 1 3 8 1 3 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

M o n t r é a l , Q c H 3 C 3E3 

Toute demande sera t ra i tée conf ident ie l lement. 

HOPITAL BOURGET 
Centre hospitalier de soins prolongés 112 lits recherche 
pour sa liste de rappel 

INFIRMIÈRES ( jour, soir, nui t ) 

EXIGENCES: • Être membre de P.O.I.I.Q. 

• Avoir 6 mois d'expérience 

INFIRMIÈRES AUXILIAIRES ( leur et sein 
EXIGENCES: • Être membre de lu C.P.I.I.A.Q. 

• Avoir 6 mois d'expérience 

Faire parven i r vo t re meurriculum v / foe» à: 
Directrice des ressources humaines 

11570 Not re -Dame, est 
M o n t r é a l , H1B 2 X 4 

SURINTENDANT CONSTRUCTION 
Compagnie de construction d' importance oeuvrant 
dans la région de Montréal recherche un surintendant 
d'expérience pour la construction d'une station de 
métro et pour des projets lulurs. Salaire selon compé­
tence. 

Téléphoner sur semaine entre OhOO et 17hO0 i: 

(514) 331-4330 ou 331-4331 

ASSURANCES GÉNÉRALES 
Souscriptrlce-secrétalre avec expé­
rience, aimant travailler seule pour bu­
reau de courtier d'assurances situé prés 
hôpital Malsonneuve. 

(514) 255-0948 
1 

C E N T R E D ' A C C U E I L V A U D R E U I L 
Centre d ' M b t r g e m e n l pour adultes d'une 

capacité d i 100 lits et doté d'un centre de jour 

1 — INFIRMIÈRE «CHEF D'UNITÉ » DE JOUR 
— Tempi portwl réguOtr 2 (our/wmoin* 

1 - INFIRMIÈRE «CHEF D'UNITÉ» DE JOUR 
— Temps complet temporaire (â mois et +). 

EXIGENCES 

— Dé ton i r DEC — Techniques in f i rmières. 
— M e m b r e en règ le d e l ' O . I . I . Q . 
— C e r t i f i c a t en g é r o n t o l o g i e , ou nurs ing 

c l i n i que 

o u en ges t i on d ' h ô p i t a l sera i t un a t o u t 
m a j e u r . 

— Expér ience en g é r o n t o l o g i e souha i tab le . 
— Un a n d ' expé r i ence en ges t ion . 

1 — CO0RD0HNATEUR(TRICE) DES SOIHS 

— Tempi partial — Sur app*J — Jour — Soif — Nuit 

2— COOR DON N ATEUR (TRICE)S —DES SOINS: 

— Tempt partiel régulier — 7 nuH» par quinzaine 
1 - COORDONNATEUR(TRICE) DES SOINS: 

— T*mpi partiel régulier 2 soin par umaln* 

EXIGENCES 

— Dé ten i r DEC — Techniques in f i rmières. 
— M e m b r e en règ le d e l ' O . I . I . Q . 

— C e r t i f i c a t en g é r o n t o l o g i e , pou r nurs ing 
c l i n i que 
o u g e s t i o n d ' h ô p i t a l sera i t un a t o u t m a j e u r . 

— Doux a n s d ' expé r i ence en g é r o n t o l o g i e . 
— D e u x ans d ' expé r i ence en ges t ion . 

INFIRMIÈRES SOIGNANTES— 
— Tomp» partiel — Sur oppvl — Jour — Soir 

E X I G E N C E S 

— Dé ten i r DEC — Techniques in f i rmières. 

— M e m b r e en règ le d e l ' O . I . I . Q . 

— Expér ience en g é r o n t o l o g i e souha i tab le . 

— U n a n d ' e x p é r i e n c e c l i n ique . 

R É M U N É R A T I O N 

Selon la po l i t i que sa la r ia le d u ministère des 

A f f a i r e s socia les. 

Les pertonnet i n t é r e s s é e s devront faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 1er 
avril 1985, et nout v o u s demandons 
d'identifier le poste sur l e q u e l v o u s postulez. 

CENTRE D ' A C C U E I L V A ' J D R E U I L 

D I R E C T I O N DES SERVICES A D M I N I S T R A T I F S 

4 0 8 B O U L . ROCHE 

V A U D R E U I L , Q U E . J 7 V 7 M 9 

LE CENTRE HOSPITALIER 

JACQUES-VIGER 

Centre hospi ta l ier spécialisé en gér ia t r ie -géronto lo­
gie (351 l i t s ) , à quoi s'ajoute le mandat de gest ion 
d u Centre d'accueil Ernest-Routhier (96 lits) 

e j f à h recherche d'un(e) 

ADJGINT(E) À LA DIRECTRICE 
DES SOINS INFIRMIERS 

( temps complet permanent) 

SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Le titulaire du poste participe à la gestion de l'ensemble 
de la Direction des Soins infirmiers, et plus particulière­
ment, plani f ie, organise, dir ige, coordonne et contrôle 
les activités reliées au contrôle de l 'acte infirmier, à la 
sélection, à l 'orientation, à l 'évaluation du personnel 
soignant, à la coordination des activités, aux program­
mes de contrôle et d'évaluation de la qualité et de la 
quantité des soins, des équipements et produits et aux 
stages en soins infirmiers pour les institutions reliées à 
l 'établissement. 

EXIGENCES: 
— Diplôme de 2e cycle en sciences infirmières ou l'é­

quivalent 
— Expérience minimum de cinq (5) ans en gestion des 

soins 
— Expérience pertinente dans une fonction similaire 
— Membre en règle de l 'OI IQ 
— Leadership, habileté en planification et organisa­

t ion, créativité, résistance au stress. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
La rémunération et les avantages sociaux sont ceux 
actuellement en vigueur pour le réseau des Affaires 
sociales. 

Les personnes Intéressées à ce poste sont priées de 
fa i re parvenir leur candidature à la Direction des Res­
sources humaines avant le 29 mars 1985, à 16 h 30: 

1 0 5 1 , r u e S t - H u b o r t 
M o n t r é a l , Q u é b e c H 2 L 3 Y 5 

ÉVALUATEUR AGRÉÉ 
Notre société est impliquée dans l'évalua­
tion de propriétés industrielles et commer­
ciales d'envergure, à Montréal et ailleurs 
au Canada. Nous recherchons présente­
ment un évaluateur agréé d'expérience, 
membre de la Corporation des évaluateurs 
agréés du Québec et/ou de l'Institut cana­
dien des évaluateurs. 

Le (la) candidat(e) doit posséder une ex­
cellente maîtrise des trois techniques re­
connues en évaluation immobilière et l'a­
nalyse financière doit lui être familière. Il 
(elle) doit aussi pouvoir s'exprimer facile­
ment oralement et par écrit en français et 
en anglais. 
Si vous êtes passionnés par l'évaluation 
immobilière, aimez les défis, posséder une 
grande autonomie et beaucoup d'initiative 
et désirez faire carrière en évaluation, fai­
tes parvenir votre curriculum vitae à: 

R O Y , S A N C H E , G O L D 
1 9 8 0 , r u e S h e r b r o o k e o u e s t 

B u r e a u 3 6 0 
M o n t r é a l ( Q c ) H 3 H 1 E 8 

À l ' a t t e n t i o n d e L i s e G a g n é 

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC. 
Centre d'accuei l de réadap ta t ion pour adolescentes 

mésodaptées socio-affect ives demande 

TECHNICIENS(NES) EN LOISIRS 
P o u r e f f e c t u e r d e s r e m p l a c e m e n t s à 

t e m p s p a r t i e l e t à t e m p s c o m p l e t 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

— DEC e n techn iques d e loisirs comp lé té 

o u 

Bacc. e n é d u c a t i o n phys i que 

— C o m p é t e n c e léga le c o m m e mon i teur o u ins­

t ruc teur en n a t a t i o n 

— Expér ience per t inen te d a n s a u moins d e u x des 

d isc ip l ines su ivantes: 

— c a n o t 

— ski d e r a n d o n n é e 

— c y c l o 

— ac t i v i tés g y m n i q u e s e t a th lé t iques 

— psycho -mo t r i c i t é 

Seu les l es c a n d i d a t u r e s r é p o n d a n t a u x c r i t è r e s 

é n u m é r é s c i - dessus s e r o n t p r i s e s e n c o n s i d é r a ­

t i o n . 

Envoyer vot re curriculum vitae eu complet au: 

Service du personnel 
MAISON NOTRE-DAME M LAVAI I N C 
310 , b o u l . C a r t i e r 
Laval-des-Rapides, Q u é b e f H 7 N 2 J 2 

SPECIALISTE EN SÉCURITÉ/ 
ADJOINT AU 

SERVICE DU PERSONNEL 
Le G r o u p e d e s p r o d u i t s d e d é f e n s e 
S p e r r y . u n c h e f d e f i l e m o n d i a l d a n s la 
c o n c e p t i o n d e s y s t è m e s r o b u s t e s p o u r le 
t r a i t e m e n t d e l ' i n f o r m a t i o n , l ' i n g é n i e r i e d e 
s y s t è m e s e t le d é v e l o p p e m e n t d e 
l o g i c i e l s , r e c h e r c h e les t a l e n t s d ' u n e 
p e r s o n n e s o u c i e u s e d e sa r é u s s i t e 
p r o f e s s i o n n e l l e et d é s i r e u s e d e se j o i n d r e 
à l ' é q u i p e d u b u r e a u d e M o n t r é a l . 

R e l e v a n t d u d i r e c t e u r d e s r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s , l e ( l a ) t i t u l a i r e s e r a r e s p o n s a b l e 
d e t o u s les a s p e c t s s é c u r i t a i r e s i n h é r e n t s 
à u n é d i f i c e d o n t l ' accès es t r e s t r e i n t s e l o n 
les e x i g e n c e s d u g o u v e r n e m e n t c a n a d i e n 
d a n s le c a d r e de n o s o p é r a t i o n s 
é t a b l i s s e m e n t d e s p o l i t i q u e s e t 
p r o c é d u r e s , c o n t r ô l e d e s i n f o r m a t i o n s 
s e c r è t e s , p r o t e c t i o n d e s i n s t a l l a t i o n s , 
c o n t r ô l e d e l ' accès à l ' é d i f i c e , r e q u ê t e s 
d ' a t t e s l a t i o n d e s é c u r i t é i n d i v i d u e l l e p o u r 
les e m p l o y é s , r e q u ê t e s d ' a u t o r i s a t i o n 
p o u r v i s i t e r d ' a u t r e s é d i f i c e s à a c c è s 
r e s t r e i n t , e t c . En o u t r e , cet te: p e r s o n n e 
d e v r a p r ê t e r a s s i s t a n c e a u d i r e c t e u r d o s 
r e s s o u r c e s h u m a i n e s d a n s l ' e x é c u t i o n d e 
d i v e r s e s t â c h e s re l i ées a la g e s t i o n d u 
p e r s o n n e l , t e l l e s q u e l ' é t a b l i s s e m e n t d e s 
p o l i t i q u e s et p r o c é d u r e s , l ' a d m i n i s t r a t i o n 
d e la r é m u n é r a t i o n et d e s a v a n t a g e s 
s o c i a u x , le r e c r u t e m e n t , l ' e m b a u c h e la 
f o r m a t i o n e t le d é v e l o p p e m e n t d u 
p e r s o n n e l , e t c . . . 

La p e r s o n n e c h o i s i e se ra b i l i n g u e et 
p o s s é d e r a d e u x a n n é e s o u p l u s 
d ' e x p é r i e n c e e n s é c u r i t é a i n s i q u ' u n e 
f o r m a t i o n o u d o l ' e x p é r i e n c e d a n s le 
d o m a i n e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s N o u s 
o f l r o n s d e s c h a n c e s d ' a d v a n c e m e n t 
e x c e p t i o n n e l l e s , d e s s a l a i r e s c o n c u r r e n ­
t ie ls o t u n e e x c e l l e n t e g a m m e d ' a v a n t a g e s 
s o c i a u x 

Veu i l l e z t a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m 
v i t ae . s o u s p l i c o n f i d e n t i e l , à : 

E .J . L a b a d i e 
D i r e c t e u r d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

S p e r r y 
3 9 5 0 . c h e m i n C ô t e V e r l u , su i t e 200 

S a i n t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) H 4 R 1V4 

J L 

CENTRE D'ACCUEIL STE-AGNES 
Cen t re de r é a d a p t a t i o n pour ado lescentes méso­

d a p t é e s soc io -a f fec t ives âgées d e 12 à 18 ans, 

s i tué dans la r é g i o n d u M o n t r é a l m é t r o p o l i t a i n , 

recherche un/une 

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL 
S t a t u t : 

Poste con t rac tue l — durée d ' u n ( 1 ) a n . 

D e s c r i p t i o n d e l ' e m p l o i : 

L e / l a c a n d i d a t ( e ) re lève d u d i rec teur des services 
adm in i s t ra t i f s e t a c o m m e responsab i l i té les 
ac t i v i tés rel iées à l ' acqu is i t i on , l ' a f f ec ta t i on , le 
d é v e l o p p e m e n t e t l a conserva t ion des ressources 
huma ines . De p lus , il / el le est une personne 
ressource à l ' é tab l i ssement pour les act iv i tés 
re l iées à la c r é a t i o n et a u ma in t i en d ' u n c l imat 
o r g a n i s a t i o n n e l va lo r i san t p o u r les ind iv idus. Il / 
e l le s 'acqu i t te é g a l e m e n t des ac t i v i tés rel iées à la 
l iste d e r a p p e l . 

Q u a l i f i c a t i o n s : 
L e / l a c a n d i d a t ( e ) idéa l (e) do i t dé ten i r un d i p l ô m e 
un ivers i ta i re d e 1er cyc le en ges t i on d u personne l , 
r e l a t i o n indust r ie l le ou l ' équ iva len t . De plus, il / 
e l le a u r a une expé r i ence ds t r ava i l d e trois à c inq 
(3 à 5 ) ans dans le réseau des A f f a i r e s sociales. 

R é m u n é r a t i o n : 

Selon les normes d u M A S . 

T o u t e p e r s o n n e intéressée est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae au plus tard le 
22 mars 1985 à 16 h au: 

D i r e c t e u r g é n é r a l 
C e n t r e d ' a c c u e i l S t e - A g n è s 
8 6 3 5 , b o u i . S t - L a u r e n t , s u i t e 1 0 0 
M o n t r é a l , P . Q . H 2 P 2 M 9 

L i e u d e t r a v a i l : 

9 4 6 9 ouest , b o u l . G o u i n , P ie r re fonds 

REPRÉSENTANT(E) 
U n e é q u i p e d e s p é c i a l i s t e s e n p r o m o t i o n d e 

v i n s et d e s p i r i t u e u x r e c h e r c h e un(e) c a n d i ­

d a t e ) d e ta len t p o u r j o i n d r e ses r a n g s . 

L a c l i e n t è l e à s e r v i r : 

— les p lus g r a n d s hô te l s 

— les me i l l eu rs r e s t a u r a n t s 

L e s p r o d u i t s : 

G R A N D M A R N I E R e t les me i l l eu rs v ins d e 

F r a n c e et d ' E s p a g n e 

L e p o s t e e x i g e : 

P e r s o n n e a y a n t d é j à fai t s e s p r e u v e s avec un 

m i n i m u m d e c i n q ( 5 ) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s 

la v e n t e a u p r è s d ' u n e c l i en tè le e x i g e a n t e . 

B i l i n g u e . É t u d e s c o m p l é t é e s a v e c s u c c è s au n i ­

v e a u un i ve r s i t a i r e . 

Faire parvenir votre curriculum vitae par 
ÉCRIT SEULEMENT (aucun appel téléphoni­
que ne sera considéré) à: 

P h i l i p p e D a n d u r a n d 
V I N S P H I L I P P E D A N D U R A N D I N C . 
3 5 5 r u e S t - P a u l e s t 
V i e u x M o n t r é a l , Q c H 2 Y 1 H 3 

Responsable des 
soins infirmiers 
( t e m p s p a r t i e l , 3 j o u r s s e m a i n e ) 

N a t u r e d e s f o n c t i o n s : 

c o o r d o n n e r e t con t rô le r les act iv i tés re lat ives à 

l ' adm in i s t r a t i on d e s soins a u x bénéf ic ia i res dans 

le b u t d e leur assurer des soins a d é q u a t s . 

E n d r o i t : 
H ô p i t a l St-Fél ix d e Longueu i l Inc. 
( cen t re hosp i ta l i e r d e soins p ro longés ) 
E x i g e n c e s : 
— d i p l ô m e d ' é t u d e s co l lég ia les avec spécia l isa­

t i o n en g é r o n t o l o g i e e t adm in i s t r a t i on des 
soins 

— e x p é r i e n c e : 5 ans . 

R é m u n é r a t i o n : selon le réseau des A f f a i r es 

soc ia les. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir 

leur curriculum vitae avant le 31 mars 1985. 

U s S e r v i c e s a d m i n i s t r a t i f s V i g i L tée 

a / s d u S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

1 1 7 3 0 , r u e D é s y 

M O N T R É A L - N O R D ( Q u é b e c ) H 1 G 4 C 3 

1 + C o m m i s s i o n d e la F o n c t i o n 
p u b l i q u e d u C a n a d a 

P u b l i c S e r v i c e C o m m i s s i o n 
o f C a n a d a 

Ingénieur-
fiabilité/maintenabilité 
et contrôle de la qualité 
T r a n s p o r t s C a n a d a 

O t t a w a ( O n t a r i o ) 

N o u s c h e r c h o n s u n i n g é n i e u r q u i sera c h a r g é d ' é l a b o r e r 

c l d e met t re- e n a p p l i c a t i o n u n p r o g r a m m e v i s a n t à assu re r 

la q u a l i t é et la H a b i l i t é d e s p i è c e s d ' é q u i p e m e n t c o n ç u e s , 

f a b r i q u é e s , é p r o u v é e s , l i v r é e s et i ns ta l l ées à d i v e r s e n d r o i t s 

au C a n a d a L ' é q u i p e m e n t e n q u e s t i o n est essen t i e l au 

m a i n t i e n des s e r v i c e s d e c o n t r ô l e d e la c i r c u l a t i o n 

a é r i e n n e au C a n a d a . V o u s serez m e m b r e d ' u n e é q u i p e d e 

p r o j e t c l VOUS d e v r e z o f f r i r î l e s s e r v i c e s d e c o n s u l t a t i o n 

a i n s i q u e d o n n e r d e s c o n s e i l s t e c h n i q u e s spéc ia l i sés clans 

les d o m a i n e s d e la f i a b i l i t é , d e la m a i n t e n a b i l i t é et d u 

c o n t r ô l e d e la q u a l i t é a u x a u t r e s m e m b r e s d e l ' é q u i p e . 

V o u s d e v e z a v o i r u n g r a d e u n i v e r s i t a i r e e n g é n i e 

é l e c t r i q u e o u é l e c t r o n i q u e , o u ê t r e a d m i s s i b l e a u t i t r e 

d ' i n g é n i e u r au C a n a d a , e n p l u s d e p o s s é d e r u n e vaste 

e x p é r i e n c e d a n s les d o m a i n e s s u i v a n t s : 

f i a b i l i t é / m a i n t e n a b i l i t é , c o n t r ô l e d e la q u a l i t é , 

f o n c t i o n n e m e n t et e n t r e t i e n d e s y s t è m e s é l e c t r o n i q u e s , 

a n a l y s e des p a n n e s d ' é l é m e n t s et d ' e n s e m b l e s d e p i è c e s , e t 

m i s e à l'essai d e g r a n d s s y s t è m e s c o m p l e x e s clans le m i l i e u 

e n v u e d ' e n f a i r e a p p r o u v e r la c o n c e p t i o n . La 

c o n n a i s s a n c e d e l ' ang la i s est essen t i e l l e 

N o u s o f f r o n s u n e r é m u n é r a t i o n se s i t u a n t e n t r e S 3 5 . 0 8 8 

et S i l , 1 2 0 s e l o n v o s q u a l i t é s CI v o t r e e x p é r i e n c e . 

A d r e s s e z v o t r e d e m a n d e d ' e m p l o i o u v o t r e 

c u r r i c u l u m v i t a e . e n i n d i q u a n t le n u m é r o 

d e r é f é r e n c e S - 8 5 - 3 1 - 6 3 5 8 - 5 1 M M i l K ) 2 ) . à : 

M . M c A l l i s t e r ( 6 1 3 ) 9 9 6 - 8 0 9 8 

C o m m i s s i o n d e la l ' o n c t i o n p u b l i q u e d u C a n a d a 

O t t a w a ( O n t a r i o ) K 1 A 0 M 7 

D a t e l i m i t e : l e 2 9 m a r s 19b"> 

'Ibis information is available in English by contacting 
tin- person mentioned above 

La Fonct ion p u b l i q u e d u Canada 
of fre des chances égales d 'emp lo i a .ouO^nRclc i 

1+ C o m m i s s i o n d e la F o n c t i o n 
p u b l i q u e d u C a n a d a 

P u b l i c S e r v i c e C o m m i s s i o n 
o f C a n a d a 

Spécialiste de 
remballage 
D é f e n s e n a t i o n a l e 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 

N o u s c h e r c h o n s u n e p e r s o n n e c o m m e v o u s , c a p a b l e d e 

t r a v a i l l e r au s e i n d ' u n e é q u i p e s p é c i a l i s é e d a n s la 

c o n c e p t i o n et la f a b r i c a t i o n d e prototypes d'emballage 
D a n s vos f o n c t i o n s , v o u s a u r e z i é l a b o r e r d e s 

s p é c i f i c a t i o n s et î l es dess ins d ' e m b a l l a g e s a i n s i q u ' à f a i r e 

des tests su r d i f f é r e n t s t y p e s d ' e m b a l l a g e . 

V o u s c h e r c h e z à mettre à p r o f i t l ' e x p é r i e n c e q u e v o u s 

avez a c q u i s e c lans les t e c h n i q u e s d ' e m b a l l a g e et le d e s s i n 

i n d u s t r i e l . V o u s v o u l e z é g a l e m e n t a p p l i q u e r les 

• c o n n a i s s a n c e s o b t e n u e s l o r s d e v o s é t u d e s p o s t -

s e c o n d a i r e s q u e v o u s avez t e r m i n é e s avec s u c c è s , 

p r é f é r a b l c m e n t d a n s l ' u n d e s d o m a i n e s s u i v a n t s : l a 

m é c a n i q u e , l ' a r c h i t e c t u r e o u l a s c i e n c e d e s m a t é r i a u x . 

C e p o s t e est p e r m a n e n t et e x i g e l a c o n n a i s s a n c e des d e u x 

l a n g u e s o f f i c i e l l e s . 

N o u s v o u s o f f r o n s u n e remuneration s i t u é e e n t r e 

> 2 2 , 8 3 3 ' c t S 2 5 . 5 2 8 ( sous r é v i s i o n ) . 

A d r e s s e z v o t r e d e m a n d e d ' e m p l o i e t / o u v o t r e 

c u r r i c u l u m v i t a e , 

e n i n d i q u a n t l e n u m é r o d e r é f é r e n c e 

S-85-21 < ) 2 0 2 - 0 9 i O - < B 0 2 ) , à : 

J o h a n n e T r o t t i c r 

A g e n t d e r e c r u t e m e n t 

C o m m i s s i o n d e la F o n c t i o n P u b l i q u e d u C a n a d a 

C o m p l e x e ( i u y - P a v r e a u 

2 0 0 , b o u l . D o r c h e s t e r o u e s t 

T o u r o u e s t , 8 e é t a g e 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 1X4 

D a t e l i m i t e : l e 2 9 m a r s 1 9 8 5 

This information is available in English by contacting 
tlx' person mentioned above. 

U Fonct ion p u b l i q u e d u Canada 
of fre des chances égales d ' e m p l o i à tous Canada 

Adjoint au vice-president, 
exploitation 

L e c r o u p e T r a n s p o r t B r a z e a u . u n e e n t r e p r i s e c a n a d i e n n e d ' e n ­
v e r g u r e , c h e r c h e à c o m b l e r l e p o s t e n o u v e l l e m e n t c r é é d ' a d ­
j o i n t a u v i c e - p r é s i d e n t , e x p l o i t a t i o n . 

R e l e v a n t d u v i c e - p r é s i d e n t , e x p l o i t a t i o n , v o u s a u r e z a e f f e c t u e r 
d i v e r s e s é t u d e s v i s a n t à a m é l i o r e r l ' e x p l o i t a t i o n d e n o t r e 
s o c i é t é . 

É g a l e m e n t , v o u s p a r t i c i p e r e z e n t a n t q u e m e m b r e d ' u n e é q u i p e 
à l ' I m p l a n t a t i o n d ' u n s y s t è m e d e m e s u r e d e l a p r o d u c t i v i t é e t 
v o u s e n a u r e z l a r e s p o n s a b i l i t é u n e f o i s l a p h a s e d ' i m p l a n t a t i o n 
t e r m i n é e . 

L e s c a n d i d a t s d e v r o n t ê t r e b i l i n g u e s , p o s s é d e r u n e f o r m a t i o n 
e n g é n i e i n d u s t r i e l o u e n a d m i n i s t r a t i o n , c o n c e n t r a t i o n r e c h e r ­
c h e o p é r a t i o n n e l l e , a i n s i q u ' u n m i n i m u m d e 4 a n n é e s d ' e x p é ­
r i e n c e p e r t i n e n t e . L e s c a n d i d a t s d e v r o n t ê t r e d i s p o n i b l e s à 
v o y a g e r à t r a v e r s l e C a n a d a . 

L e s p e r s o n n e s I n t é r e s s é e s s o n t p r i é e s d e f a i r e p a r v e n i r 
l e u r c u r r i c u l u m v i t a e a v a n t l e 2 2 m a r s 1 9 8 5 a u : 

Service des ressources humaines 

twmi'i 
S e r v i c e + 

Le groupe 
Transport Brazeau 
6600, chemin St-Prançois 
Villa Saint-Laurent (Quebec) H4S 1B7 

C.L.S.C. de Farnham RECHERCHE 

UN(I) OMNIPRATICIIN (NE) 
A T E M P S C O M P L E T 

FONCTIONS: Services de santé courants pour une population semi-urbaine. 
Enseignement aux résidents de Médecine Familiale. 

EXIGENCES: Capacité et Intérêt à travailler en équipe. 
Conception de la santé qui soit communautaire et soclela. 

ENTRÉE EN 
FONCTION: Immédiatement. 
RÉMUNÉRATION: Selon les normes du M A S , 
Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vltee è, ou commu­
niquer avec: 

Dr Maryse Msaslsr, Chef eu Déesrtement de Medeelne Générale 
C. I. J. C. d * Femham, 453, nm Yammka tst ^ ^ n,CK J 2 N I J 2 — T é l . i (314)299-3622 
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DtcunrL. 
Analystes 

Santé et sécurité au travail 
Lee analystes en santé et sécurité, sous la surveillance de leurs chefs de section, sont 
appelés à évaluer les besoins du service où Ils évoluent dans le but d'élaborer des 
projets en santé et sécurité. Ils effectuent les analyses et les études Inhérentes aux 
projets afin d'émettre les recommandations appropriées. Ils participent a l'implanta­
tion de programmes et méthodes de travail ainsi qu'à diverses activités du comité 
conjoint santé et sécurité. 

Un poste au service du Génie 
(concours 84-546) 

L'analyste oeuvrant au service du Génie se penchera sur les problèmes d'un milieu et 
de travailleurs affectés à l'entretien et à la réparation de toutes les Installations fixes 
à la CTCUM (édifices, terrains, stations et tunnels de métro incluant les systèmes de 
communication, d'alimentation et de contrôle reliés au fonctionnement du métro, 
etc.). 
L'analyste pourra être appelé à évaluer les besoins de formation, à améliorer la qua­
lité des consignes santé et sécurité, à évaluer divers systèmes utilisés dans le service, 
à élaborer des procédures d'implantation de programmes, etc. 

Nous recherchons un ingénieur avec au moins trois ans d'expérience en santé et sé­
curité au travail qu'il aura acquise de préférence dans un milieu similaire. En plus de 
maîtriser diverses techniques d'analyse et d'enquêtes d'un Intervenant en santé et sé­
curité, il possède de bonnes connaissances des lois et règlements. Cette personne 
sera reconnue pour son esprit d'analyse et de synthèse, son autonomie et son sens 
des responsabilités. 

Un poste au service du Transport 
(concours 85-015) 

L'analyste au service du Transport s'occupera des problèmes reliés au milieu et au 
travail des chauffeurs d'autobus, opérateurs de métro, changeurs, commis division­
naires, etc. 

Il sera appelé à faire le suivi des relevés de conditions dangereuses, à assister les in­
tervenants lors de l'exercice des droits de refus et à effectuer des enquêtes-accidents 
et études paritaires. Il pourra être responsable de projets tels que l'Implantation de 
comités divisionnaires, l'analyse des risques au travail incluant l'élaboration de regis­
tres postes / fonctions, le développement de formulaires et de statistiques, etc. 

Le candidat recherché a complété sa formation universitaire dans une discipline ap­
propriée (en sciences appliquées ou autres), incluant une spécialisation en santé et 
sécurité ou en prévention des accidents et trois années d'expérience pertinente. Il 
aura évolué dans diverses entreprises et il aura été appelé à effectuer des analyses 
de milieu (hygiène, inspection, enquêtes, ergonomie, etc.) ainsi qu'à présenter des re­
commandations. Des connaissances en hygiène industrielle et la maîtrise des diver­
ses techniques d'analyse et d'enquêtes sont requises. Cette personne sera reconnue 
pour son esprit d'analyse et de synthèse, ses habiletés à communiquer et son sens de 
l'organisation. 

Rémunérat ion 

Le salaire offert aux candidats sera déterminé en fonction de leur profil formation/ex­
périence et il sera accompagne d'une gamme intéressante d'avantages sociaux. 

Les postes sont offerts aux femmes et aux hommes. Toute personne intéressée est 
priée de faire parvenir son curriculum vitae complet et détaillé à l'adresse suivante 
avant le 29 mars 1985, en spécifiant le numéro du concours approprié: 

C.T .C.U.M. 
Division Dotation et Formation 

(concours ) 
4 4 0 , boul . Dorchester ouest 

4 e étage 
Montréal (Québec) H2Z 1V7 

Tracez-vous u n avenir 
en devenant navigateur 
aér ien dans les 
Forces canadiennes. 
Les Forces canadiennes recru­
tent présentement des aspirants-
officiers à des fins d'entraîne­
ment au poste de navigateur 
aérien. C'est une occasion uni­
que de recevoir une formation 
pratique très enrichissante dans 
l'aviation tout en recevant une 
rémunération intéressante. Les 
candidats doivent être en bonne 
santé et posséder une formation 
universitaire spécialisée ou un 
DEC en technologie. 

À titre de navigateur aérien, 
vous aurez à relever plusieurs 
défis intéressants. Habile tacti­
cien, vous aurez à travailler avec 
une série d'avioniques informa­
tisés et des sondes très perfec­
tionnées. Vous pourrez aussi 

LES FORCES 
ARMÉES 
CANADIENNES 

être appelé à oeuvrer dans les 
domaines de la stratégie d'utili­
sation d'armements, des com­
munications et du maniement 
d'armes électroniques. Votre for­
mation vous permettra d'accéder 
à des postes de commandement 
opérationnels, techniques ou 
administratifs. 

Si vous croyez remplir les con­
ditions d'admission, venez nous 
rencontrer au centre de recrute­
ment le plus près de chez vous 
ou communiquez à frais virés, 
nous sommes dans les pages 
jaunes, sous la rubrique Recru­
tement. 

imbattable... 
la vie dans les Forces 

Canada 

CONTRÔLEUR 
Entreprise manufacturière 

Région de la Beauce 

Notre client est une entreprise manufacturière 
dynamique, de taille moyenne, oeuvrant dans la 
fabrication de biens de consommation destinés 
au marché canadien. 

Relevant du p.d g., le titulaire sera responsable 
du contrôle budgétaire, du système informatisé 
de gestion, du prix de revient, du crédit et de la 
trésorerie. Il assume la direction du personnel 
comptable el clérical. 

Comptable professionnel (CA , R.I.A., C.G.A.) 
vous possédez un minimum de trois ans d'expé­
rience dans la profession. Vous savez conce­
voir, implanter et gérer des systèmes d'informa­
tion de gestion dans un environnement informa­
tisé. Vous êtes bilingue et capable de travailler 
en équipe. Vous possédez le dynamisme et l'ini­
tiative pour participer au succès d'une entre­
prise en croissance. 

Les conditions de rémunération incluent un plan 
de participation au profit. 

Les candidats qualifié» sont priés de soumet­
tre leur c.v. à: 

Jean-Marc Poliquln 
Réf.: 8517 

inDESCcuinc. 
CONSEILLERS EN GESTION D'ENTREPRISE 

155, rue St-Charles ouest 
Longueui l , Québec J4H 1C7 

¥ Téléphone (W 4)6700226 

U C I M T M 
HOSPITALIER 
STE-MARIE 
DC TtOIS-UVHRES 

Centre hospitalier de 300 lits, soins de 
courte durée avec spécialités et 
département de santé communautaire est 
à la recherche de personnes pour agir à 
titre de: 

INHALOTHÉRAPEUTES 
CONCOURS 1064 

Pour combler: 
• des postes à temps partiel régulier 
• des remplacements de congés maternité 

à temps complet 
• des remplacements de vacances et 

congés sans solde. 

EXIGENCES: 
Détenir un diplôme collégial en 
inhalothérapie et anesthésie. 

Toufe person ne intéressé* est priée de 
faire parvenir son curriculum vi foe 
AVANT LE VENDREDI 29 MARS 1985 à 
16h30, à l'adresse suivante: 

Jean-Claude Bernatchez 
Directeur d u personnel 

Centre hospitalier Ste -Mar ie 
1 9 9 1 , boul . du Carmel 
Trois-Rivieres, Québec 

G 8 Z 3R9 
N.B. Prière de mentionner le numéro du 
concours sur l'enveloppe. 

DIRECTEUR 
DE LA FORMATION 
Les Coopérants sont à la recherche d 'un gestionnaire 
rempli d'initiative et de créativité pour occuper le poste 
de directeur du service de la Formation au secteur d u 
Market ing . 

Relevant du vice-président, Market ing, le titulaire du 
poste élabore et recommande les politiques en matière 
de formation et de planification successorale et financiè­
re. Le défi principal du poste consiste .'i diriger une 
équipe de conseillers en formation et en planification 
successorale et de mettre en place les programmes ap­
propriés à l'intention des directeurs d'agence, de leurs 
adjoints et des représentants, autant en assurances 
I .A.R.D. qu 'en assurance-vie individuelle et collective. 

Possédant une très bonne connaissance de l'assurance-
vie, il détient le titre d'ArV.A. La connaissance de l'assu­
rance collective et des assurances I .A.R.D. est un atout 
précieux. Le titulaire bénéficie également d'une expé­
rience pei t inente dans la vente de l'assurance-vie et il a 
oeuvré en formation, dont quelques années à titre de 
gestionnaire. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son 
curriculum vitae en mentionnant la référence 85-03-309 
à: 

Les Coopérants, société mutuel le d'assurance-vie et 
compagnie d'assurance générale, 333, rue Saint-Antoine 
est, Mont réa l (Québec) H2X 1R9 

Coopérants 
Ca c'est de l'assurance! 

J 

t 
CONSEILLER 
EN PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE 
Les Coopérants sont à la recherche d'une personne 
dynamique pour occuper le poste nouvel lement créé de 
conseiller en planification stratégique. 

Relevant du directeur du service de la Planification 
stratégique, le titulaire du poste a la responsabilité de 
réalise) les recherches et les études en vue de l'établisse­
ment du plan stratégique. Il révise les plans sectoriels, 
collabore à la mise à jour de la méthodologie de la 
planification et entreprend des études relices à l'évalua­
tion commerciale et à la conjoncture économique. 

Détenant de préférence un M.B.A., il bénéficie d'une 
connaissance approfondie des méthodes quantitatives, 
des techniques en macro-économie, des rapports comp­
tables financiers. Il bénéficie d'une expérience perti­
nente en planification, en consultation ou en comptabi­
lité. 

route personne intéressée est priée de laireparvenir son 
curriculum vitae en mentionnant la référence 85-03-311 
à: 

Les Coopérants, société mutuel le d'assurance-vie et 
compagnie d'assurance générale, 333, rue Saint-Antoine 
est, Mont réa l (Québec) H2X 1R9 

Coopérants 
Ca c'est de l'assurance! 

J 

t 
CHARGÉ 
DE SYSTEMES 
Les Coopérants sont à ia recherche d'une personne 
dynamique pour occuper un poste de chargé de systè­
mes au service de la Systématisation. 

Relevant du directeur du service, la personne recher­
chée aura la responsabilité de conduire et de superviser 
des études auprès des usagers en vue d'accroître l'effica­
cité des systèmes et d'augmenter la productivité. Elle 
conseillera également les gestionnaires des systèmes et 
les appuiera dans la solution de leurs problèmes. 

Détenant un diplôme universitaire de premier cycle, la 
personne possède de préférence une connaissance de 
l'assurance-vie et possède une expérience d'environ 
trois ans dans un poste de gestion et d'au moins deux ans 
en analyse et conception de systèmes. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son 
curriculum vitae en mentionnant la référence 85-03-310 
à: 

Les Coopérants, société mutuelle d'assurance-vie et 
compagnie d'assurance générale, 333, rue Saint-Antoine 
est, Montréal (Québec) H2X 1R9 

^Coopérants 
Ca c'est de l'assurance! 

V J 

INGÉNIEUR D'USINE 
Notre client, un important fabricant de revêtement en alumi­
nium, est présentement à la recherche d'un ingénieur d'usine 
pour l'un de ses établissements situé à Pointe-Claire. 

Sous l'autorité du Directeur de la fabrication, vous aurez la res­
ponsabilité de projets diversifiés notamment en matière de déve­
loppement de produit (définition des spécifications et procédés), 
d'entretien des bâtiments, ainsi quo de l'équipement. Vous aurez 
également à superviser du personnel technique ot assisterez le 
Directeur concernant l'achat d'équipement. 

Bilingue, vous détenez un diplôme en génie mécanique et possé­
dez un minimum de 5 années d'expérience en industrie manufac­
turière, préférablement dans la fabrication de métal en feuilles. 

Notre client offre un salaire concurrentiel et un programme d'a­
vantages sociaux compétitifs. 

Veuillez communiquer ou adresser votre curriculum vitae à: 
FRANCINE LAPALME, Le Conseil de Placement Professionnel, 
5 5 5 ouest, boul . Dorchester, bureau 1 1 2 0 , M o n t r é a l , Qué­
bec, H 2 Z 1B1. Tél.: ( 5 1 4 ) 8 6 6 - 2 8 0 7 . Dossier 2216LPS. 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste a posor. 
Montréal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton** Calgary • Vancouver 

GouVërnQ'rrioni cfn Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 

I et de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 
Le Centre hospitalier Hôtel-Dieu d'Amos est à 
la recherche d'un 

ORTHOPHONISTE 
Exigences: 
Détenir un diplôme universitaire de 2e cycle 
on orthophonie. 
Une expérience pertinente est souhaitable 
Être membre en règle de la corporation pro­
fessionnelle des audiologlstos et orthophonis­
tes du Québec. 

Doit posséder une automobile. 

Description: 
Administrer les tests adéquats au moyen 
d'instruments et de techniques appropriés. 
Interprété les données obtenues à la lumière 
des résultats aux différents lests. 
Participé à l'élaboration du diagnostic, con­
çoit, organise et exécute différents program­
mes de traitement. 
Rédige des rapports progrès et dos histori­
ques de cas. 
Participe à l'enseignement médical et para­
médical. 

Le Centre hospitalier Hôtel-Dieu d'Amos est à 
la recherche d'un(e) 

HYGIÉNISTE DENTAIRE 
Exigences: 
Détenir un diplôme de fin d'études collégiales 
avec spécification en hygiène dentaire d'une 
école reconnue par le ministère de l'Éduca­
tion. 

Nature: 
Appliquer les techniques d'hygiène en matière 
de prévention et des soins dentaires, assister 
le dentiste dans I exercice de ses fonctions. 

Rémunération: 
Selon les normes et politiques du ministère 
des Atfaires sociales. 

Le Centre hospitalier Hôtel-Dieu d'Amos est à 
la recherche d' 

INFIRMIER(IÈRE)S 
Exigences: 
DEC en technique infirmières. 
Être membre en lègle de l'O.I.I.Q. 
Un an d'expérience dans le milieu hospitalier 
est souhaitable. 

Salaire et conditions de travail: 
Selon les normes en vigueur dans le réseau du 
ministère des Affaires sociales. 

Autres particularités: 
— Garantie minimale de 3 jours / semaine 

pour une période minimale de 3 mois a 
compter de la date d'embauché avec forte 
probabilité de travail à 5 jours/semaine. 

— Un montant forfaitnire sera accordé. 

Les personnes intéressées à cos offres 
d'emplois doivent taire parvenir leur offre de 
services accompagnée d'un curriculum vitae 
avant le 30 mars 85 à: 

Madame Pauline Lefebvre 
Agent de main-d'oeuvre 
1 0 1 , 3e Avenue est 
Amos 
J9T 1E5 
819-732-8287 

Québec a a 

travail que bec 
Gouvernement du Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

DIRECTEUR(TRICE) 
ADMINISTRATEUR(TIVE) 
Le Centre de sport de haute compétition de 
Montréal en athlétisme est à la recherche 
d'une(e) directeur(trice) administrative) de 
l'athlétisme est à la recherche d'un(e) direc-
teur(trice) administratif(ve) de l'athlétisme. 

Nature de la fonction: 

Dans une perspective de développement et de 
soutien de l'excellence en athlétisme et sous 
la direction du comité de gestion, la personne 
requise gère les programmes et les projets du 
centre el coordonne les ressources humaines 
et techniques. Elle gère les activités quotidien­
nes du centre, élabore et réalise des plans de 
mise en oeuvre à court et à long terme. Elle 
établit et entretient un réseau de relations effi­
caces avec les interlocuteurs gouvernemen­
taux et le milieu associé à l'athlétisme mont­
réalais. Elle coordonne les projets de promo­
tion et d'autofinancement du centre. 

Exigences: 

— Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle ou l'équivalent dans un champ 
d'étude pertinent à l'emploi. 2-3 années 
d'expérience d'administration en milieu 
sportif, de préférence en athlétisme. 

— Connaître la problématique du milieu du 
sport amateur. 

— Être familier avec le marketing et la promo­
tion. 

— Démontrer un sens de l'initiative et de lea­
dership. 

— Connaissance parfaite du français ainsi 
qu'une maîtrise suffisante de l'anglais. 

Rémunération: 

Entre 23,000$ et 27,000$ selon l'expérience, 
et les qualifications. 

Entrée en fonction: 1 er avril 1985 

Durée de l'emploi: poste permanent 

Inscription: 

Les personnes intéressées doivent s'Inscrire 
dans un Centre travail Québec et faire parve­
nir leur curriculum vitae accompagné de leur 
numéro d'assurance sociale avant 16:00 heu­
res le 22 mars 1985 au: 

Centre travail Québec 
1110, rue Jean-Talon est 
2e étage 
Montréal, P.Q. 
H2R 1V9 

Québec 
Clinique bien établie dispensant dei services médicaux 
dentaire» et psychologiques eit à la recherche d'une 

OMNIPRATICIENNE 
et <r«m(e) 

GYNÉCOLOGUE OBSTÉTRICIENNE) 
pour compléter ton équipe médicale. 

Inf.: Dr Michèle. Marchand ou Dr Rachel Marotte. 

Clinique des Citoyens de St-Jacques 
4510 , Cartier, Montréal H2H 1W8 

*/. 523 -2109 * 
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DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Un défi à lancer au inonde entier 

Il existe peu de postes de direction générale offrant des 
responsabilités aussi stimulantes et diversifiées. Le défi 
— l'entraînement des plus grands athlètes canadiens. 
L'organisation — l'Association canadienne d'athlé­
tisme. Le poste — directeur général. 

De votre poste à Ottawa, vous travaillerez avec un 
groupe de bénévoles et de professionnels du sport en­
gagés. Vous serez chargé de la conception et de la 
mise sur pied do programmes à haute performance des­
tinés à 15 000 athlètes qui sont à l'entraînement dans 
500 clubs répartis d'un bout à l'autre du pays. En qua­
lité de mandataire général, vous possédez un sens aigu 
des contacts humains et des connaissances approfon­
dies en matière d'administration, de marketing et de 
promotion. Vous savez composer efficacement avec les 
comités de travailleurs bénévoles, les agences de finan­
cement gouvernementales, les industries qui assurent le 
patronage, les médias et les personnes qui pratiquent 
les sports athlétiques. 

Voici pour vous l'occasion de relever un défi de taille — 
celui d'aider les athlètes canadiens à se hisser aux plus 
hauts sommets dans les centres sportifs du monde en­
tier. Si ce poste enrichissant vous intéresse, faites par­
venir votre résumé sous référence 714 à Clarke Wal­
lace, Currie, Coopers & Lybrand, 135, rue King Est, 
Toronto (Ontario) M5G 1G6, (416) 366-1921. Nous 
traiterons confidentiellement votre candidature. 

Currie,(x)opers 
&Lvbrand 

Comptable 
Régime de rentes 

Notre organisation, qui administre son propre régime de rentes, 
recherche pour le groupe responsable de cette activité un compta­
ble spécialisé en finances et placements. 

Comme premier mandat, le titulaire de ce poste se verra confier 
l'évaluation et l'amélioration des opérations comptables et finan­
cières du régime en fonction de l'évolution des marchés financiers 
et de la progression rapide et soutenue du patrimoine du régime. 
Par la suite, il sera responsable de l'exécution de l'ensemble des 
activités reliées à l'établissement de la valeur des biens et place­
ments, de la préparation des états financiers et de la tenue à jour 
des registres comptables. De plus, il pourra être appelé à analyser 
les résultats financiers de nouveaux projets. 

Exigences 

Le candidat recherché a obtenu un diplôme universitaire de pre­
mier cycle en administration, option comptabilité, et a acquis un 
minimum de trois ans d'expérience en comptabilité financière et 
de placements. Le domaine de l'informatique de gestion lui est fa­
milier et il est reconnu pour son esprit d'analyse et de synthèse, 
son sens de l'organisation et son initiative. Cette personne est 
également membre d'une corporation professionnelle. 

Rémunération 

Le salaire offert au candidat retenu sera déterminé en fonction du 
profil formation / expérience et i! sera accompagné d'une gamme 
intéressante d'avantages sociaux. 

Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes. Toute personne 
intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae complet 
et détaillé à l'adresse suivante avant le 29 mars 1985, en spéci­
fiant le numéro du concours. 

C.T.C.U.M. 
Division Dotation et Formation 

(concours 84-628) 
440, boul . Dorchester ouest 

4e étage 
Montréal (Québec) H2Z 1V7 

CENTRE HOSPITALIER DE LA BAIE D'KUDSON 
(C.H.ETC.S.S.) 

rochorcfip un(o) 

DIRECTEUR (TRICE) GÉNÉRAL (E) 
2* CONCOURS 

Type d'établissement: 
Centre h o s p i t a l i e r de courte durée et bientôt de 
soins prolongés et Centre de services sociaux. Il 
est situé sur la côte «est» de la Baie d'Hudson et 
offre particulièrement des services à la popula­
tion Inuit localisée dans six (6) villages et à Po-
vungnituk où sont situés le contre administratif et 
l 'hôpital. 

Fonctions: 

Sous l'autorité du conseil d'administration, le(la) 
directeur(trice) général(e) est responsable de la 
gestion et de l 'administration de l'établissement, 
incluant la direction, la planification, la coordina­
tion et le contrôle des secteurs d'activités. 

Exigences: 
— Diplôme terminal de premier cycle en adminis­

tration ou une expérience, jugée pertinente et 
exceptionnelle, dans le domaine; 

— Expérience minimale de cinq (5) années dons 
le réseau des Affaires sociales dont au moins 
trois (3) années en gestion; 

— Avoir le sens du leadership, des responsabili­
tés, un esprit d'analyse et de synthèse, une 
habileté à communiquer et une facilité à tra­
vailler en équipe; 

— La connaissance des régions éloignées serait 
un atout; 

— La connaissance des langues française et an­
glaise est essentielle. 

Rémunération: 

Selon les normes du ministère des Affaires socia­
les auxquelles s'ajoutent les bénéfices nordiques. 

I n s c r i p t i o n : 

Les ccndidat(e)s intéressées sont prié(e)s d'a­

cheminer leur candidature avant le 25 m a r i 
1985 à minuit, à: 

Président du Jury de sélection 
Concourt du Dirocteur(trke) général(e) au 
Centre hospitalier de la Baie d'Hudson 
a/s Samson Bélair 
1, Place Samuel-Holland, suite 250 
QUÉBEC (Québec) 
G1S4P2 

LES BONS VENDEURS A 
SONT RARES 

Il faut les chercher un par un. En raison do 
son expansion, National Chemsearcrt re­
cherche un certain type de candidat plutôt 
qu 'un ensemble de compétences particuliè­
res. 

Depuis 1919, notre compagnie fabrique des 
produits spécialisés et chimiques et les vend 
aux marchés industriels, municipaux, com­
merciaux et institutionnels. Nous recrutons 
nos candidats un par un: certains sont des 
vendeurs expérimentés, d'autres pas. Nous 
nous attardons à l'aspect personnalité et 
sommes prêts à dépenser notre argent, no­
tre temps et nos efforts pour assurer à la 
personne choisie la formation qui la conduira 
au succès. 

Si vous pouvez travailler au rythme môme 
des affaires, prendre des décisions et ap­
prendre à diriger les autres, National Chem-
search est prête à vous offrir dès maintenant 
d'excellentes perspectives d'avenir. 

Les commissions intéressantes. Dès la pre­
mière année, les possibilités de revenu sont 
de 40 000$ à 50 000$ pour le bon candidat 
et les possibilités d'avancement sont propor­
tionnelles à la compétence et aux elforts 
fournis. 

Notre taux de croissance annuel a été excel­
lent au cours des dernières années et nous 
avons l'intention de continuer dans cette 
voie. En conséquence, chez National Chem-
search nul besoin d'attendre indéfiniment les 
promotions, elles ne dépendent que de vous. 
Quelque expérience de la vente est souhai­
table mais non indispensable. Cependant, le 
candidat doit répondre à nos critères. 

Si notre offre vous intéresse, nous serions 
heureux d'en discuter avec vous. Pour obte­
nir une entrevue, veuillez téléphoner à: An­
dré Sarrazin, lundi 18 mars, de 9h00 à 
17hOO, 1-800-361-1911 ou (514) 636-
4905 . 

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire 
à: 

André Sarrazin 

nwioiMltHEiriSEflnffl. 
10SOO, C6te-de-Lle.se  
Suite 112 
Lachine, Québec 
H8T1A4 

C.IÙ. S.-G. 

Jea n - (Jli vier- ( 'hénièr 

Centre 
Local 

de Services 
Communautaires 

REQUIERT LES SERVICES D'UN 

MÉDECIN 
(2e CONCOURS) 

Le C.L.S.C.: 
Le C.L.S.C. J e a n - O l m e r . C h ô m e r dessert la popu­
lation de la MRC de Deux-Montagnes, soit envi­
ron 65 ,000 de population. Il est implanté depuis 
2 ans. Il y a présentement 2 médecins plein temps 
au C.L.S.C. Le C.L.S.C. n'assure pas d'urgence 
médicale ni de clinique. Les activités médicales 
ont un caractère essentiellement préventif. 

STATUT: 

Poste à plein temps ou à temps partiel dans le ca­
dre du programme de médecine préventive aux 
adultes. 

FONCTIONS: 

Mettre sur pied des activités à caractère préventif 
pour la population adulte de 20 à 65 ans du ter­
ritoire. Agir comme médecin conseil du pro­
gramme de maintien à domicile. Participer à l'é­
valuation des demandes d'hébergement en y ap­
portant l'expertise médicale. Assurer des liens 
fonctionnels avec les praticiens du territoire pour 
les interventions sous sa responsabilité. 

EXIGENCES: 
• reconnu par le Collège des médecins du Qué­

bec; 
* posséder une formation en médecine commu­

nautaire ou en médecine familiale; 
* posséder des connaissances en epidemiologic; 
• être capable de travailler en équipe multidisci-

plinaire. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 

leur curriculum vitae avant le 5 avril I985 à l'a­

dresse suivante: 

Madame Aline Emond 
Directeurs générale 
C.L.S.C. Jean-Olivier-Chénier 
29, chemin Oka 
St-Eustache, Québec 
J7R 1K6 

Spécialistes en 
informatique de gestion 

Northern Telecom est un chef de file mondial 
dans la conception, la fabrication et le marketing 
de l'équipement ainsi que des systèmes de télé­
communications. À notre division Transmission 
A&R de Saint-Laurent, nous fabriquons des 
produits de transmission par faisceaux hertziens 
et optoélectroniques de pointe dont dépendent 
les télécommunications du Canada et de 
l'étranger. En faisant partie de notre groupe de 
spécialistes, vous participerez à l'élaboration des 
systèmes informatiques qui répondent à des 
besoins importants. 

Analystes-programmeurs 
Vous jouez un rôle clé dans la mise au point des 
nouvelles applications et dans la prise en charge 
des systèmes existants. Possédant un baccalau­
réat universitaire dans une discipline pertinente, 
vous avez au moins trois ans d'expérience de 
systèmes financiers, en installation d'équipement, 
en technologie ou en ingénierie. 

Analyste fonctionnel 
Titulaire d'un baccalauréat universitaire vous avez 
acquis au moins cinq années d'expérience per­
tinente de systèmes en finance ou en installation 
d'équipement, vous devez également posséder 
des qualités de chef et des techniques d'analyse 
éprouvées. Vos responsabilités comprennent la 
mise au point de systèmes de moyenne échelle 
et la prise en charge des applications existantes. 

Chef de projet 
Vous planifierez, mettrez au point et veillerez à 
l'application de systèmes de grande et de 
moyenne échelle. Titulaire d'un baccalauréat 
universitaire, vous avez au moins sept ans 
d'expérience en conception et en mise au point 
de systèmes informatiques ainsi qu'une connais­
sance approfondie du marketing, des ventes et 
des applications du traitement des commandes. 
Il est essentiel que vous possédiez une orientation 
marquée vers l'utilisateur et une facilité à gérer 
et à communiquer vos idées. 

Pour les postes ci-dessus, nous exigeons une 
connaissance approfondie du HP/3000 ou du 
IBM/MVS et la capacité de travailler aussi bien 
en français qu'en anglais. 

Nous offrons une rémunération très concurren­
tielle, un programme complet d'avantages 
sociaux, et d'excellentes possibilités de carrière 
et d'avancement appuyées par des programmes 
de formation de niveau supérieur. Envoyez votre 
curriculum vitae (discrétion assurée), en indiquant 
clairement le poste qui vous intéresse, à l'atten­
tion de: 

Michel ine Sauro 
Spécialiste, recru tement professionnel 
division Transmission A & R 
N o r t h e r n Telecom Canada Limitée 
9300 , route Transcanadienne 
Saint -Laurent , Québec H4S 1KB 

Compétences d'abord 

i t t 
northern 
felecom 

"Conformément aux exigences prescrites en 
matière d'immigration au Canada, la priorité 
sera accordée aux citoyens canadiens et aux 
résidents permanents du Canada". 

Au département 
des sciences biologiques 
POSTE 
DE PROFESSEUR 
RÉGULIER 
dam te domaine dei biotechnologies cellu­
laires appliquées A l'environnement. 
Poste accessible aux femmes et aux hommes 
Fonction» et cadre de travail: 
Activités d'enseignement dans un ou plusieurs 
des domaines suivants: biologie cellulaire, mi­
crobiologie de l'environnement, biologie molé­
culaire. 
Date d'entrée en fonction: 1er juin 198S. 
Exigences: 
Ooctorat dans la discipline ou dans des domai­
nes connexes. Le candidat devra posséder, si 
possible, une expérience d'enseignement et de 
recherche. 
Traitement: 
Selon la convention collective SPUQ-UQAM 
Les candidats sont priés de faire parvenir un 
curriculum vitae détaillé avant la 12 avril 1986 
è: 
M. Jean Gingras, directeur 
Département des sciences biologiques 
Université du Québec è Montreal 
CP. 8888. Suce " A " 
Montréal (Québec) H3C 3P8 

Université du Québec à Montréal 

REPRÊSENTANT(E) 
pour travailler dans le Montréal métropoli­
tain pour un Importateur de jouets éduca­
tifs. La personne aura une personnalité 
agréable, saura bien s'exprimer, sera bilin­
gue et possédera les qualités nécessaires 
pour expliquer et démontrer à nos clients 
notre ligne de jouets éducatifs. 

Expérience dans la vente souhaitable mais 
non essentielle. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à: 

BATTAT 
8440 Darnley Rd, 
Ville Mont-Royal, Qc H4T1M4 

DIRECTEUR 
PROPRIÉTÉS IMMOBILIÈRES 
Notre compagnie, chef de file dans le 
développement d'édif ices industriels 
et à bureaux, recherche un directeur 
de propriétés immobilières. 
Le (la) candidat(e) doit posséder une 
connaissance approfondie de la gé­
rance d' immeubles, incluant la distr i­
but ion, la coordinat ion et la supervi­
sion des travaux à être effectués par 
son personnel ainsi que par différents 
sous-contracteurs. Il (elle) connaît le 
mode de recouvrement des dépenses 
en accord avec les baux. Il (elle) main­
t iendra une excellente relation 
locataires/propriétaire et sera ani­
male) d 'un vif désir de répondre adé­
quatement aux besoins des clients. 
De préférence bil ingue, il (elle) saura 
s' intégrer à une équipe de profession­
nels. 

Si vous croyez répondre aux exigen­
ces de ce poste et que vous désirez 
vous joindre à un groupe dynamique 
nous aimerions discuter avec vous. 
Veuillez taire parvenir votre résumé à: 

111H11111111111 (1II] t ! Qr ïï 

Corporation 
6380, Côte de Liesse. Montréal (Québec) 
H4T1E3 (514)731-3344 

CONSTRUCTION GEREX INC. 

GEREX INC. 

Oeuvrant dans les domaines industriel, com­
mercial et institutionnel requiert les services de 
personnes d'expérience. 

SURINTENDANTS 
ESTIMATEURS 

(systèmes bifuti tMil lsés) 

Veuillez transmettre votre curriculum vitae à: 

CONSTRUCTION GEREX INC. 
1082, boul. Décari* 
Montréal , QC 
H4A3H9 

SANTA 
CABR1NI 

HÔPITAL 
SANTA CABRINI 

OSPEDALE 

Centre hospitalier de soins de courte durée de 
377 lits auquel est annexé le centre d'accueil 
Dante de 100 lits recherche pour effectuer des 
remplacements de son personnel régulier: 

INFIRMIER(ÈRE)S 
horaire de disponibilité: minimum de deux (2) 
quarts de travail incluant la nuit et un minimum 
d'une (1 ) fin de semaine sur trois (3). 

EXIGENCE: 
Membre en règle de l 'O.I.I.Q. 

INFIRMIER(E)S A LA 
SALLE D'OPÉRATION 

EXIGENCES: 
Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
Expérience d'un ( I ) an en salle d'opération. 

Les personnes intéressées sont invitées à se pré­
senter au service des ressources humaines du 
lundi au vendredi (08 h 30 à 16 h 30) afin de 
compléter une demande d'emploi ou de faire par­
venir leur curriculum vitae à : 

Hôpital Santa Cabrini 
Service des ressources humaines 
CONCOURS: INFIRMIER)ÈRE)S 
5655 es», rue St-Zotique 
Montréal, Québec 
HIT 1P7 

SANIVAN INC., chef de file en matière de net­
toyage industriel et de protection de l'environnement, 
requiert les services d'un(e): 

INGÉNIEUR-CHIMISTE 
POSTE: 
Coordonnâtes technique de projet 
Durée: temporaire (6 mois approximativement) 
EXIGENCES: 

• Membre en règle de l'O.I.Q. 
* Minimum S ans d'expérience 
Bonne expérience dons le domaine de l ' e n v i r o n n e m e n t 
souhaitable. 
Si intéressé/ej, veuillez foke parvenir votre curricu­
lum vHoe au plus tord le 30 man à: 

SANIVAN INC. 
Directeur des ressources humaines 

1705, 3* Avenue, P.-A.-T. 
Montréal H 1 B 5 M 9 

Situé à quelques q u a r a n t e k i l o m è t r e s d u R o m t u n n e l H l p p o l y t e -
Laforr ta lne, le Centre hosp i ta l i e r H o n o r é - M e r c i e r Inc. (405 lits) 
a u n e v o c a t i o n d e t r a i t e m e n t d e cour te d u r é e e t couvre les 
domaines d e soins suivants: m é d e c i n e , c h i r u r g i e , psychia t r ie , 
obs té t r ique , p é d i a t r i e , e t possède d e plus, u n d é p a r t e m e n t d e 
santé communauta i re . 

Le Centre est p r é s e n t e m e n t a la recherche d e cand ida ts p o u r 
c o m b l e r le poste suivant: 

PHYSIOTHËRAPEUTE 
Exigences: 
— Posséder un premier cycle en physiothérapie. 
— Être membre en règle de la Corporat ion des physiothérapeutes 

d u Québec. 

Statut: Temps complet permanent. 

Q u a r t d e t rava i l : De midi à 20h00. 

Salaire: de 20.764$ à 36,0885 

Les personnes Intéressées d e v r o n t f a i re p a r v e n i r leur curr icu­
lum v i tae a v a n t le mercred i 27 mars 1985 a u : 

Conseiller en gestion du personnel 

m Centre h o s p i t a l i e r H o n o r é - M e r c i e r i n c . 
2750 boul larramboise. Saint-Hyacinthe (Québec| J2S 4Y8 

CONSEILLER(ÈRE) 
EN INVESTISSEMENTS 

Placements Impérial Ltée, une société membre du Groupe Imperial, 
est un chef de file dans le domaine des investissements immobiliers 
en commandite, fonds d'investissements et abris fiscaux. 

L'expansion de nos affaires à Montréal offre d'excellentes occa­
sions de carrières. Si vous êtes une personne dynamique, pouvant 
travailler avec un minimum de supervision et avez un dossier de 
succès dans la vente depuis quelques années, nous aimerions vous 
rencontrer. 

D'excellentes perspectives de revenus sont à envisager pour les 
personnes retenues. 

Les candidat(e)s doivent avoir, ou être sur le point de, compléter le 
cours sur le Commerce des Valeurs Mobilières. 

Joignez-vous à l'une des organisations les plus progressives et in­
novatrices au Canada. 

Prière do faire parvenir votre curriculum vitae à: 

PLACEMENTS IMPERIAL LTEE 
1200, avenue McGill College, Bureau 1210 

Montréal, Que. H3B 4G7 
ii i 
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I 

Le C.LS.C. 
des Seigneuries 
recherche un(e) 

MÉDECIN 
à temps complet 

MILIEU DE TRAVAIL: § 

Situé à proximité de Montréal, le C.L.S.C. des- :|:| 
sert une population de 65,000 personnes répar- % 
ties dans les municipalités de Varennes, Bou- :§ 
chorville, Ste-Julie, St-Amable, Verchères et Ca-
lixa-Lavallée. 

Le C.L.S.C. regroupe actuellement 5 médecins :£ 
à temps plein. 

Les activités médicales comportent un carac- * : 
tère curatif et préventif. 

S O M M A I R E DES ACTIVITÉS : 

Travailler conjointement avec les médecins en >:• 
place et les équipes multidisciplinaires dans la 
majorité des programmes du C.L.S.C. 

E X I G E N C E S : 

— être membre de la Corporation profession-
nelle des médecins du Québec; :•:• 

— capacité de travailler en équipe multidiscipli-
naire: :•:• 

— intérêt pour une approche globale dans le •:•: 
cadre de programmes intégrés; | * 

— intérêt pour une approche communautaire; 
— intérêt pour les problématiques des person- S: 

nés âgées, de la santé mentale, de la pré- :£ 
vention et de la consultation sans rendez- * : 
vous. 

TRAITEMENT: 

selon les normes du M.A.S. £ 

Les candidates intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vltae au plue tard le 
29 mars 1985 à 17:00 à : Si 

M. André Foisy S 
Directeur général 

C.L.S.C. des Seigneuries S : 
2 0 5 0 , boul. Marie-Victorin ( C P . 300) x 

VARENNES, (PQ) JOL 2P0 

Les candidatures seront traitées confidentiellement. 

PARKE-DAVIS CANADA I N C 

Coopérative de développement de l'Estrie 

Directeur général 
Directrice générale 

LE CONTEXTE 
La Coopérative de développement de l'Estrie 
regroupe des coopératives de tous les secteurs 
d'activités réparties dans un rayon de cent kilo­
mètres de Sherbrooke. Elle visa plus spécifique­
ment la mise sur pied d'entreprises de types 
«coopératives de travailleurs». Elle comprendra 
éventuellement de 5 à 7 employés. 

LA DESCRIPTION 
Dans l'exercice de ses fonctions, le (la) direc-
teur(trice) général(e) doit planifier, organiser, 
diriger et contrôler l'ensemble des activités de 
la coopérative. A ce titre, il (elle) devra assu­
mer: 
* La gestion des services aux coopératives; 
* La gestion des ressources humaines et finan­

cières; 
* Le support au Conseil d'administration et au 

Comité exécutif; 
• La promotion de la coopérative. 

LES EXIGENCES 
• Une formation de premier cycle universitaire 

en administration ou en sciences humaines, et 
une expérience jugée pertinente de cinq ans; 

* Doit démontrer d'excellentes qualités de ges­
tionnaires; 

• Doit être inventif(ve) et faire preuve d'un bon 
esprit d'entrepreneurship; 

* Doit faire preuve d'un bon esprit d'équipe,-
• Doit posséder une solide expérience du milieu 

coopératif ou d'un milieu semblable; 
• Doit être à l'aise dans un contexte de déve­

loppement de nouvelles entreprises. 

LES CONDITIONS 
Le salaire variera à l'intérieur de l'échelle pré­
vue pour ce poste, dont le minimum est de 
30,000$. 

Les candidat(e)s intércssé(e)s sont prié(e)s de 
soumettre leur curriculum vitae avent le 31 
mars 1985 à: 

Coopérat ive de développement de l'Estrie 
225, rue King ouest, suijfe 249 
SHERBROOKE (Quebec) 
J1H 1P8 

REPRÉSENTANT(E) 
MÉDICAL(E) 

PARKE-DAVIS CANADA INC. chef de 
file de l'industrie pharmaceutique est à 
la recherche d'un(e) représentant(e) 
pour visiter les médecins, hôpitaux et 
pharmacies. 

Le( la ) c a n d i d a t ( e ) d e v r a avo i r : 

— u n Baccalauréat en sciences ou 
équivalent 

— 2 années d'expérience en représen­
tation médicale 

— F a i r e preuve d'autonomie et mani­
fester un leadership évident. 

Le poste of f re: 

— u n cours de formation 
—sala i re établi selon la compétence 
—système de bonis additionnels 
—avantages sociaux complets 
—automobi le et dépenses payées par 

la compagnie 

Le terr i toire c o m p r e n d : Rive Sud de 
Montréal, Abitibi et une partie de la Ville 
de Montréal. 

Les personnes rencontrant les nor­
mes de compétence et intéressées à 
p o s e r leur candidature doivent faire 
parvenir leur curriculum vltae à: 

Jean-P ier re Vi l leneuve 

PARKE-DAVIS CANADA INC. 
C.P. 2100 
S u c c u r s a l e p o s t a l e S t - L a u r e n t 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 4 L 4 Y 7 

travail québec 
Gouvernement du Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

C O N C O U R S O U V E R T A U X H O M M E S ET A U X F E M M E S 

ADMINISTRATEUR GESTIONNAIRE 
Une entreprise produisant des meubles est à la 
recherche d'un administrateur gestionnaire. 

FONCTION: 

Planifier, organiser, diriger et contrôler les acti­
vités du service et particulièrement la produc­
tion et la vente dans une usine de fabrication de 
meubles spécialisés dans le bois dur et la méla-
mine. 

EXIGENCES: 

Le candidat devra posséder un bon leadership, 
être innovateur en plus d'être capable de tra­
vailler en équipe. 

Il devra avoir 10 ans d'expérience pertinente 
aux fonctions précédemment expliquées et 
avoir oeuvrer à différents paliers dans une usine 
similaire. 

On demande que le gestionnaire devienne ac­
tionnaire. Les conditions sont à discuter. 

DURÉE DE L'EMPLOI: Permanent. 

SALAIRE: À discuter. 

LIEU: Amqui. 

DÉBUT DE L'EMPLOI:Le plus tôt possible. 

Faire parvenir le curriculum vitae au plus tard le 
28 mars 1985 à l'adresse suivante: 

CTQ AMQUI 
5 6 , rua Du Pont 
Case posta l * 1 3 0 0 
Amqui (Québec) 
GOJ 1BO 

a / s Madame Suzanne Tremblay 

Québec 

CLSC Ste-Rose 
de Laval 

•st à la recherche d'un(e) ï 

COORDONNATEUR(TRICE) 
(post* disponible maintenant) 

RESPONSABILITÉ: , 
Le(la) coordonnateur(trice) aura des responsabi­
lités de planification, de coordination et de con­
trôle sur un ensemble d'activités reliées à des 
programmes de santé. 

Il(elle) aura principalement la responsabilité des 
programmes en main t ien à domicile (soins et 
aide). Il(elle) pourra également être affecté(e) à 
d'autres secteurs d'activités. 

EXIGENCES: 

Bac en santé communautaire avec expérience 
dans un ou plusieurs secteurs reliés au poste et 
expérience de gestion de préférence. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 

Selon la politique du M.A.S. pour les cadres. 

DURÉE: 

Ce poste est disponible maintenant. 

Adresser tout» correspondance avant le 22 
mart 1985 à: 

Concoure Maintien à domicile 
a/s Secrétaire de direction 
C.LS.C. ShvRot* d* Laval 
2SO, boul. Roi du Nord 
Sre-Rose, Laval H71417 

CENTRE D'ACCUEIL ÉMILIE-GAMEL1N 

RÉSIDENCE ARMAND-LAVERGNE 

Centres d'Accueil pour personnes âgées d'une 
capacité de 492 lits avec centre de jour, recher­
chent les services: 

COORDONNATES (TRIGE) DES SOINS 
DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 

(list* de rappel) 
(jour, soir, nuit) 

Fonctions: 

Planifier, coordonner et contôler le» octivitéi leiatives 
à l'administration des soins dispensés aux bénéficiai­
res de l'établissement dons le but de leur assurer les 
soins en qualité et en quantité 

Exigences: 

Membre en règlo de l'0,l,l,Q. 
5 ans d'exprérience de gestion dans les soins 
Baccalauréat en nursing, certificat en gérontologie 
serait souhaitable 

Rémunération: 

Selon les normes du ministore des Affaires sociales 
(classe 12) minimum: $29,182 

maximum: $41,136 

les candidat* intéresses sont priés d * faire parve­
nir leur curriculum vitas au plut tard I» 26 mart 
?985 à l'adresse suivante: 

Centra d'accueil Emilie-Gcmelin 
Direction des ressources humaine* 

1440 Dufresne 
Montréal, Quebec H2K 3J3 

MÉDECIN 
Dtfflirtéé pour traitler ius U N d'inique f obésité 

Temps partiel ou complet 
Prêt à voyager à l'extérieur 
Conditions exceptionnelles 
Toutes dépenses payées 
Expérience non requise 
Rémunération R.A.M.Q. 
Aucuns frais d'administration exigés 
Formation gratuite 

Pour renseignements, téléphonez à Ma­
dame Francine Durocher au 2 7 4 - 3 5 6 1 
ou 2 7 4 - 7 6 1 8 . 

REPRESENTANT 
Un manufacturier national de matériaux de construc­
tion est à la recherche d'un représentant pour Mont­
réal et environs dans le secteur de la quincaillerie. 
Exigences: 
— Expérience de la vente 

— 25 à 4 0 ans 
— D.E.C. ou diplôme d'études secondaires 
— Bilingue 

Rémunération concurrentielle et toutes dépenses 
payées. 

Envoyer curriculum vita* avec lettre manuscrite à: 
La Presse, réf: 13781 
C.P. 6 0 4 1 , suce. A 
Montréal, Québec 

% H3C 3E3 

Responsable, 
service en vol 
Notre client, un transporteur aérien 
canadien, offre une excellente occasion 
de carrière à des responsables du 
service en vol. 

Cette société dynamique vous confiera 
les responsabilités suivantes : 

• assurer que tous les agents de bord 
exécutent leurs taches selon les 
normes et les marches a suivre de la 
société afin de maintenir le plus 
haut niveau de service dans 
l'industrie, 

• améliorer la qualité du service en 
vol offert sur tous les itinéraires, et 
mettre au point des services 
spécialisés, adaptés aux besoins de 
la clientèle, sur des itinéraires 
particuliers. 

Une bonne connaissance du français et 
de l'anglais ainsi que des qualités de 
chef sont indispensables. Une solide 
expérience dans le domaine serait un 
atout. 

Nous ferons suivre les demandes au 
client concerné. Veuillez inclure les 
noms des compagnies auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre 
curriculum vitae. Prière d'indiquer 
clairement le numéro de référence 
MC86-P sur votre envoi Seules les 
personnes dont les candidatures seront 
considérées recevront un accusé de 
réception 

CALA u n e . L i e r 

Publicité confidentielle. 1J9 
666, rue Sherbrooke ouest 

IV* étage 
Montréal (Québec! H3A 1E7 

LfZ 

PROFESSEURS ET 
CHARGÉS DE COURS 
EN ADMINISTRATION 
Postes accessibles aux femmes et aux hommes 
Le département des sciences administratives 
de l'Université du Québec :• Montréal (OSA 
UÛAM). l'un des grands centres de formation 
en gestion, estpresentement a la recherche de 
PROFESSEURS (plein temps) et CHARGES 
DE C O U R S ( tempi partiel) dans les discipli­
nes suivantes 

• M A N A G E M E N T 
• MARKETING 
• F INANCE 
• SYSTÈMES D ' I N F O R M A T I O N 
• AFFAIRES IMMOBIL IÈRES 
• STRATÉGIE 
• MÉTHODES QUANTITATIVES 
• C O M P O R T E M E N T O R G A N I S A T I O N A L 
• GESTION DU PERSONNEL 
• RELATIONS DU TRAVAIL 

EXIGENCES: 
Profeweur régulier: 
— Un Ph D en administration 

et 
une expérience pertinente. 

Chargé de cours: 
— Un Ph D en administration 

ou 
un MBA (ou l'équivalent) 
et une expérience pertinente en gestion 

TRAITEMENT: 
Selon la convention collective (SPUQ ou 
SCCUQ) 

La préférence sera accordée aux citoyens ca­
nadiens ou immigrants reçus 

Prière de taire parvenir votre curriculum vitae 
en indiquant, s'il s'agit d'un poste RÉGULIER, 
la mention p-124 ou. s'il s'agit d'un poste de 
CHARGÉ DE C O U R S , la mention C-008 . 
Les candidatures seront acceptées (usqu'au 
mardi 1 6 avril 19BS, 16 heurea 3 0 au bureau 
du directeur 

Dr Prosper M. Bernard 
Directeur, D S A - U Q A M 
C.P 8 8 8 8 . Suce " A " . J 4 2 0 b 
Montréal (Québec) H3C 3P8 

Université du Québec à Montréal 

SUICIDE-ACTION MONTRÉAL INC. 
Nous sommes un organisme sans but lucratif sub­
ventionné par Centraide Montréal et par le minis­
tère des Affaires sociales. Nous sommes à la re­
cherche d'un: 

RESPONSABLE CLINIQUE 
(temps plein) 

Principales attributions: 
• Coordonner l'ensemble des services directs con­

formément aux orientations et politiques de l'or­
ganisme; 

• Colliger et compiler toutes les données nécessai­
res à la connaissance des usagers des services di­
rects,-

• Animer, supporter et superviser l'équipe de super­
viseurs bénévoles; au besoin, agir comme supervi­
seur; 

• Conseiller sur le plan de l'intervention auprès des 
suicidaires les ressources externes qui font appel 
à nos services; 

Qualifications: 
• Membre en règle de la Corporation profession­

nelle des psychologues du Québec depuis au 
moins trois (3) ans; 

• Expérience dans des organismes bénévoles; 
• Expérience avec les suicidaires; 
• Bilinguisme. 

Vous pouvez soumettre votre candidature jusqu'au 
4 avril 1985, 16 heures 30, à l'adresse suivante: 

Suicide-Action M o n t r é a l Inc. 
À l'attention du: Coordonnâteur 
847, rue Cherrier, tulfe 200 
Montréal (Québec) 
H2L1H6 

ESTIMATEUR 
Entrepreneur général spécialisé dans le do­
maine commercial, industriel et institution­
nel recherche un estimateur ayant les qua­
lifications suivantes: 
— 5 années d'expérience; 
— surveillance administrative; 
— coordination des travaux; 
— établissement des échéanciers. 

Faire parvenir curriculum vitae à l'attention de: 
Monsieur Sylvain Délit le 
1 2 1 1 , rue Tellier 
St-Vincont-de-Paul, Laval 
Québec K7C 2 H 1 * 

La Corpora t ion An jou 8 0 , entrepr ise 

paramunic ipa le act ive dans le secteur de la 

cons t ruc t i on domici l ia ire recherche un 

Directeur des services 
administratifs 
Relevant du Comi té de d i rec t ion , le di recteur 

des services admin is t ra t i fs assure la gest ion 

des act iv i tés comptab les et f inancières de la 

corpora t ion . À ce ti tre, il est responsable des 

sys tèmes de contrô le des coû ts , des comp tes 

à payer et à recevoir, du service de la paie et 

des act iv i tés reliées au f inancement des 

projets. Le t i tu la i re coordonne le travail du 

personnei de sout ien adminis t rat i f . 

Ce poste s'adresse aux personnes 

possédant une expér ience per t inente de 

quelques années, une fo rma t ion reconnue en 

comptab i l i té (C.A., C.G.A. ou R.I.A.) ou une 

expér ience équivalente en ges t ion , ainsi 

que des capaci tés démont rées à diriger du 

personnel . La personne recherchée sera en 

mesure de contr ibuer par son sens de l ' ini t iat ive 

et son professionnal isme, à l 'excellence de 

la ges t ion f inancière de la corpora t ion et 

de part ic iper aux nouvel les phases de sa 

croissance. 

Prière de faire parvenir votre c u m e u l u m vi tae à: 

M. Hervé Bourcheix 

Deux ième v ice président 

A n jou 8 0 

7 3 3 3 , Place des Roseraies 

Bureau 3 0 8 

A n jou (Québec) 

H Ï M 2 X 6 

La compagnie BG Checo International Limitée est spécialisée en ingé­
nierie, construction et fabrication électrique, mécanique et électroni­
que. Son expérience l'amène à oeuvrer au niveau national et internatio­
nal. Le siège social est situé à Montréal. 

Deux postes sont présentement offerts au sein du service de l'informa­
tique. 

ANALYSTE DE SYSTÈMES 
Sous la supervision du directeur de l'informatique, le titulaire de ce 
poste aura la responsabilité, en millicu Interactif, de la programmation 
ainsi que de l'analyse, de l'implantation et de la modification des systè­
mes informatiques étant destinés à des secteurs spécifiques (i.e. ingé­
nierie, manufacturier, etc.). Il devra assurer le développement et la ges­
tion des banques de données et agir à titre de conseiller technique au­
près des utilisateurs. 

La personne recherchée possède une formation universitaire en infor­
matique ou l'équivalent conjuguée à une expérience pertinente de plus 
de 5 ans Une bonne connaissance de l'anglais serait souhaitable et la 
connaissance des systèmes HP 3000 serait un atout 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
Sous la supervision de l'analyste de systèmes, le titulaire procédera à 
la programmation en langage RPG II et Cobol sur un système HP 3000 
dans un environnement interactif. Il utilisera la banque de données 
IMAGE 3000. 

La personne recherchée possède une formation universitaire en infor­
matique ou une formation collégiale conjuguée à une expérience perti­
nente. Une bonne connaissance de l'anglais est souhaitable. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à Gertrude Fala ideau, coordonnatr ice, gest ion des ressources 
humaines, BG Checo International Limitée, 110. boul. Crémazie 
ouest , bureau 1200, Montréal , Québec H2P 1B9. 

LA COMPAGNIE FOUNDATION LIMITEE 
Etablit depuis 75 ans auprès de l'industrie de la construction de grands tra­
vaux sur le plan provincial, national et international, nous sommes à la re­
cherche de personnel hautement qualifié en vue d'élargir notre équipe du 
Québec. Les postes à remplir comprennent les fonctions suivantes: 

GÉRANT GÉNÉRAL DES OPÉRATIONS QUÉBÉCOISES 

GÉRANT DES ESTIMÉS, 
SOUMISSIONS ET ESTIMES EN GÉNIE CIVIL 

ET DANS LES DISCIPLINES MÉCANIQUES ET ÉLECTRIQUES 

GÉRANT DES FONCTIONS ADMINISTRATIVES 

SURINTENDANTS 
DES OPÉRATIONS DE CHANTIERS DE CONSTRUCTION 

ET INGÉNIEURS RÉSIDENTS 

Les candidats doivent posséder une vaste expérience dans le domaine des in­
dustries de pâtes et papiers, pétrochimie, mines, construction générale et 
exécution de projets. Le bilinguisme est essentiel de même que la connais­
sance approfondis du milieu de la construction québécoise, des conditions 
syndicales locales ainsi que du code provincial de la construction. 

Toute réponse sera traitée comme étant des plus confidentielles. 

Répondre par écrit, incluant un résumé détaillé, à: 

La Presse, Réf. 13806 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. A 

M o n t r é a l , Qc H3C 3E3 

Carrière d'avenir dans l'industrie des 
produits pharmaceutiques et chirurgicaux 

CYANAMID CANADA INC., une entreprise dynamique spécialisée dans la 
fabrication d'une vaste gamme de produits pharmaceutiques et chirurgi­
caux, a présentement un (1 ) poste très intéressant à combler à son usine de 
Baied 'Ur fé. ' ' 

INGÉNIEUR D'ENTRETIEN 
Concours ING-200 

Relevant du directeur de l'Ingénierie, le titulaire du poste assumera la super­
vision du service de l'cntrotien. Assiste d'un ingénieur de fabrication et 
d'une équipe de quatorze (14) hommes de métier, il sera responsable de 
l'entretien préventif, de la modification et de la réparation de tout l'équipe­
ment de production. Il doit aussi préparer, contrôler et analyser le budget 
d'exploitation du service de l'entretien. 

Le candidat retenu sera diplômé en génie mécanique et possédera environ 
quatre (4) années d'expérience pertinente, en plus d'être membre de l'Ordre 
des Ingénieurs du Québec. Ce poste exige une connaissance fonctionnelle 
de base de la langue anglaise. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une excellente gamme d'avantages 
sociaux. Si vous désirez vous joindre à notre équipe, faites parvenir votre 
curriculum vitae, sous pli confidentiel, à: 

(7 Directeur du personnel 
CYANAMID CANADA INC. 
19400, route Transcanadienne 
Baie d'Urfé (Québec) 
H9X 3N7 

M Ht 


