Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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LEADER CANADIEN
MARCHE MONDIAL

Faisant partie d un ir{hpomnt grOupe de tompaanies

canadiennés oeuvrant dans la fabricatiort de produits Cor e _'i .

industriels, Cette division basée au Quebec s'attaque it
a un marché mondial. J

VICE- PRES]DENT
DIRECTEUR GENERAL

Relevant du president, vous étes responsable d'optimiser

la rentabilité de votre division. Vos defis seront nombreux mais
d'une fagon plus spécifique, vous devrez orienter vos efforts
vers la consolidation des marches actuels et I''dentification

de nouveaux marches

Diplome universitaire, vous possedez une solide expérience de
gestion dans un contexte manufactunier. Sans nécessairement
etre un ingemieur, vous pouvez composer facilement dans

un milieu 8 consonance techmque. Vous etes reconnu pour
volre capacite a gerer efficacement des equipes muiti-
disciplinaires, votre sens du développement des affaires est
pousse et votre souci du controle rigoureux. Bilingue, vous etes
un communicateur de grande valeur avec un haut niveau

de dynamisme et d'enthousiasme

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae a Caron Belanger Woods Gordon, Conseillers
en administration, 630, boul Dorchester ouest, bureau 2000,
Montreal (Quebec) H3B 119 et d'indiquer le numero de dossier
23928, Discretion assuree

JATAN
Caron Beéelanger
Woods Gordon

" MEMBRES D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

VICE-PRESIDENT
FINANCE
60 000 $

Le titulaire de ce poste releve du président d'une importante
filiale & part entiere d'un geant canadien du secteur tertiaire

Qeuvrant dans un contexte pan-canachen et hautement
décentralise, le vice-président finance est le premier
responsable de la gestion financiere. Le titulaire doit
specifiquement assurer la saine gestion des actifs. Faisant partie
d'une petite équipe de cadres supeneurs, le vice-president
finance joue un role preponderant dans 'etablissement

des objectifs corporatifs ainsi que dans la preparation et e suiv
des budgets annuels d'exploitation De plus, appuye d'une
equipe de cadres, il est responsable de l'inlormation de gestion,
de la vérification interne el des elements financiers relies

4 la gestion des resscurces humanes

Parfaitement bilingues, les candidats sont C A et doivent
demontrer un excellent jugement d'attares Idealement, ils ont
deja oeuvre au sein d'une grande entreprise et ont 2u

du succes dans leurs relations avec les membres de la haute
direction Debrouillards et autonomas, s possedent des quahites
de negociateurs el sont capables d'une approdhe ngoureuse
tout en respectant les personnes

Priere de faire parvenir votre curniculum vitae chez

Caron Belanger Woods Gordon, 630, boul Dorchester ouest,
bureau 2000, Montreal, Guebec, H3B 179 et d'indiquer

le numero de dossier 2323 Discretion assuree

Déﬂ.

Caron Belanger
Woods Gordon

MEMBRES DARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

IL ETAIT UNE FOI1S

Societe
PIERRE BOUCHER

\\ LE GROUPE RESTC
ou

SI LA RESTAURATION
METAIT CONTEE

GERANTS(ES) DE RESTAURANT

Le Groupe Resto Inc., la filiale restauration de Culinar Inc., est & la re-
cherche de personnes de calibre supérieur pour assumer les fonctions
de gérant(e) de restaurant.

SOMMAIRE:

Sous I'aulorité immédiate du gérani{e) de lerritoire, le (la) gérant(e) de
restauran! a comme responsabllités générales d'assumer I'ensemble des
fonctions permellant d'assurer une opération efficace et rentable du res-
taurant dont il (elle) a charge tout en favorisant le développement d'une
ralation de qualité entre les employés, la clientéle el la compagnie.

EXPERIENCE:
Le (la) candidal(e) idéal(e) posséde quelques années d'expérience perti-
nente en gestion matérielle, budgélaire et en supervision du personnel.
Appréciant I'aulonomie, la personne relenue est capable de travailler par
objectifs, fait preuve de souplesse et sail diriger en tenant comple des
yaleurs humaines que préconise |'organisation,

QUALIFICATIONS:

Etre détenteur(lrice) d'un dipldme de lin d'éludes secondaires et avoir
une bonne connaissance de I'anglais (parlé) seraient des atouts impor-
tants.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.

Si vous pensez étre la personne qu'il nous faul, yeuillez faire parvenir vo-
tre curriculum vitae (et copie de vos attestations d'éludes) au plus tard le
27 mars 1985 (élant donné le ralentissement des postes, vous pouvez al-
ler le porter & notre bureau, 4 I'adresse ci-bas menlionnée):

LE GROUPE RESTO INC.,
1, Complexe Desjardins,
C.P. 817

Niveau de la Grande Bouffe
MONTREAL, QUE.

H5B 1B2

Le Groupe Resto

e Blae de Cublinge Ine

(Marketing A

Systemes informatiques

Burroughs Canada est & la recherche de spécialistes éprouvés, et nous
sommes préts 4 leur offrir des défis el une rémunération 4 la mesure de
leur compétence,

* EDUCATION * EXPERTISE EN

* GOUVERNEMENT INFORMATIQUE .
* SOINS DE LA SANTE = CONNAISSANCE DU
* FABRICATION PROCESSUS

* DISTRIBUTION DE PRISE DE

®* TALENTS POUR LA DECISION

VENTE

Si vous avez acquis de I'expérience dans au moins un des secteurs du
marché énumérés et sl vous possédez deux des qualités susmentionnées
ou plus, nous aimerlons explorer avec vous les avantages mutuels qu'en-
trainera volre candidature,

Nous avons des postes & pourvoir en markeling lant 4 Québec qu'a Mont-
real et les possibilités de croissance professionnelle qui les accompagnent
sonl excellentes, Nous vous assurons des produits d’avant-garde, un ser-
vice et un soullen incomparables ainsi qu‘un milleu de travail dirigé par
une équipe dynamigue, ol I'on collabore trés &troitement.

Veuillez communiguer en toule confiance avec:

W.B. Edwards

BURROUGHS CANADA

740, rue Notre-Dame ouest, 13e étage
Montréal (Québec) HIC 3X8

psychologie industrielle inc.

Un important concessionnaire automobile spécialisé dans les
produits nord-américains, situé dans la région ouest de
Montréal, est & la recherche d'un(e)

- Représentant(e)
des ventes

Exigences :

* deux années d'expérience dans la vente professionnelle
autre que celle d'automobiles

* bilinguisme obligatoire
* pouvoir de persuasion, enthousiasme et compétence
interpersonnelle

Avantages :
* cours complet de formation professionnelle

* voilure, commissions, bonis, concours {revenu supérieur
a la moyenne)

* avantages sociaux concurrentiels

Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae en-mentionnant
le numéro de réiérence 160-385.

99, rue de Vaudreuil
BOUCHERVILLE (Qué.)

1270, rue Sherbrooke ouest
MONTREAL (Qué.)

Directieur _
des ressources
humaines

e contexte organisationnel

Rouage important de I'économie québécoise, notre client est
une institution financiére dont le contexte de croissance con-
tinue a engendré la nécessité de structurer et de solidifier sa ges-
tion des ressources humaines.

Le poste et ses priorites

Relevant d'un vice-président principal et appuyé par des profes-
sionnels compétents, le titulaire aura pour mission d'optimiser la
gestion des ressources humaines, conformément aux objectifs

de la société. Ses priorités consisteront 4 tracer l'orientation ». |
globale des interventions de son service, a en réviser I'organisa- s~
tion par la mise sur pied de systémes et procédures efficaces ain- =51=
si gu'a accroitre son rdle-conseil auprés du personnel en
général.

Les competences requises

Spécialistes chevronnés du domaine des ressources humaines,
les candidats rechercheés pour ce poste auront oceuvré au sein
d'un milieu hautement professionnel. De formation universiiaire,
ils auront acquis de solides connaissances sur les méthodes el
oulils modernes de geslion — préférablement au sein d'une ins-
titution financiére. Excellenls communicateurs et orienlés vers
les rasuitats, ils affichent doigté et maturité ainsi qu'une aptitude
marquée pour |a planification stratégique.

Soumettre volre curriculum vilae & Charles Belle Isle, 1425, boul
Dorchester Queslt, suile 300C, Montréal (Québec) H3IG 1T7, &l
(514) 357-9655, sous le numéro de référence 072.

Jean- F’Icrrc Bourbonnas

Conseude direction

Ordre des
® infirmiéres et infirmiers
du Québec

4200, boul Darchoster nues®, Martdal G

H3G 1Hé6 J4B 1K7
RECRUTEMENT CoNsEN FORMATION CONSULTATION
FVALUATION GESTION EVELOPPEMENT INDIVIDUELLE

HONEYWELL AMPLITROL, une soclété en pleine expan-
elon, spéclallsée dans les systémes électroniques de 8é-
curité, recherche présentement, pour son slége soclal de
Candlac, un:

CHEF DE PRODUIT

Ce poste s'adresse & une personne intéressée arelever undefi
auniveau de la recherche et de I'analyse du marché des systé-
mes de sdcurité électroniques ainsl qu'au développement eta
I'introduction de produits compétitifs dans un domaine qui tra-
varse une periode de progression rapide.

Travaillant de pair avec un important groupe d'ingénieurs et
appuyé par une équipe de vente de calibre, le candidat ideal
contribuara au succés continu de la compagnie.

Les qualifications requises comprennent un dipléme uriversi-
taire en Commerce ou en Administration et deux (2) années de
réalisations en mise en marché de produits électroniques oude
haute technologie. Une connalssance des systames de "carle
d'accés' est un atout.

Nous offrons un salaire cancurramlal. d'excellents avantages
sociaux at d'[ntéressamas possibllités de carriare.

Les pereonnes Intéresedes sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae en toute conflance en précisant ex-
périence, quallfications st antécédents de asalaire &:

Dlane Dauphin

Service des ressources humalnes
HONEYWELL AMPLITROL INC.
100, boul. Montcalm

Candiac (Québec) JER 1B7

Honeywell’
’A‘niplitrol

#TM OF HOMEYWELL LIMITED, MOMEYWELL AMPLITROL 1MC REGD USER

@urroughs Canadaj

\_UIIGOI HONETYWELL LIMITEE HOMEYWELL AMPLITROL IMC USAGER INSCRIT

T

Poste a combler
Réquisition n° 85-11P

COORDONNATRICE DES SERVICES
DE L’ADMISSION A LA PROFESSION

RESPONSABILITES

Sous I'autorité de la directrice du service de |'admission a la pro-
fession et secrétaire adjointe, la coordonnatrice planifie, arganise,
coordonne, dirige, contréle dans les limites de sa juridiction, I'en-
samble des activiiés relalives a.

* I'admisslion & la profession;

* |a production des registres annuels;

* I'émission du permis;

¢ |'inscription au Tableau;

* |'assistance aux membres;

* I'application des articles 32, 33, 40 et 41 du Code des profes-
sions, des articles 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 et 40 de la Loi sur
les infirmiéres et infirmiers, des articles 35, 36, 37, 38, 39, 40 et
97 de la Charte de la langue frangaise et des réglements qui en
découlent;

* la collaboration 4 |la gestion des activités du service de I'admis-
sion;

* la collaboration aux activités du service aux étudiants;

* |la connaissance des dossiers prigritaires de 1I'0.1.1.Q.;

= toutes autres taches ou fonctions que la directrice du service
peut lui confier.

EXIGENCES

« Est membre de I'Ordre;

« détient un diplome de deuxiéme cycie en sciences infirmiéres
el/ou en sciences administratives;

* posséde un minimum de cing (5) années d'expérience diversifiée
en soins infirmiers, en enseignement, en expérience clinique et
en administration des soins infirmiers;

» connait les lois qui régissent la corporation professionnelle;

= connait le fonctionnement du M.A.S. et M.E.Q.;

* mailrise |'anglais parlé et écrit;

* maitrise |'expression verbale en public.

TRAITEMENT
Classe 3. Minimum: 29 960 $. Maximum: 44 940 §.

Bombardier Inc.

recherche un
Spécialiste
magasin-manutention

Fonctions:

Sous l'autorite du directeur, le spécialiste magasin-manuten-
tion aura comme responsabilité d’assister ce dernier dans son
domaine de compétence, soit: en déterminant la capacité -
d'entreposage des magasins ainsi que les contenants a utili- £
ser, il devra également coordonner les mouvements de maté- i Tak
riel & I'intérieur de I'usine. Il verra aussi a I'utilisation efficace

il
'

de I'espace de plancher dans une usine manufacturiére. e
Qualifications: : I
Le candidat idéal posséde un Bac en génie indusiriel option ’
manutention. Il esl bilingue el a une expérience pertinente .
d'au moins cing (5) ans du travail a effectuer pour avoir déja ¥ o4
occupé des fonctions similaires dans une entreprise manufac- - t;t‘
turiére. Plusieurs années d’'expérience pertinente dans ce do- oy
maine pourraient pallier pour le manque de scolarité. Sk

7

e L i el B

Lieu de travail: Valcourt (Estrie)

Le salaire et les avantages sociaux en plus d'étre trés concur-
rentiels reflétent I'importance du poste,

Les candidats intéressés par ce poste sont priés de faire par-
venir un curriculum vitae complet avant le 25 mars prochain a:

Bombardler Inc.,
Jean-Plerre Giguére, N\
* . Bureau du parsohnel, 3
1, rue de la liontagne, : g
Valcourt (Québec), *
JOE 2L0
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GESTION DE SYSTEMES

La technologie d’aujourd’hui
pour batir avenir

PARAMAX offre un milieu de travail fertile en délis sans cesse renouvelés el haulemen! revalorisants.
MNous utilisons une technologie de pointe dans les domaines de la conception de syslémes el de
linformatique. Vous possédez les qualifications nécessaires el vous désirez vous joindre & notre
équipe de professionnals? Alors vous pourriez devenir membre de notre personnel dinganierie

Chefs de section

INGENIERIE DES GESTION DE
SYSTEMES L'EQUIPEMENT
Le Nlulaire dingera une équipe dingenieurs Le blulaire dingera uwne eéquipe awngeneurs
ellectuant diverses taches reliees a lingéniene effectuant diverses tiches reliées & la gestion de

notamment - concevolr des interfaces, deéterminer
les besoins en logiciels, analyser les rendements o1
@tablir les exigences relatives aux évalualions el aux

que la sécuntd, la tiabiiité et la faciité d'entretien du

Jmaténel ains: que le conlrdle alectromagnétique

des perturbations

Le candidat ideal detient un dipldme universitaire
on génie élecirigue ou mecanique ou en ingénierie

.des systémes. | posséde en outre dix(10) ans
«d'expérience dars la direction d'équipes

‘diingénieurs, connait trés bien les specifications

militaires canadiennes elt/ou ameéncaines el
maitrise 'anglas

l'équipement, Celle poersonne sera  egalement
appelee & defimir les exigences relalives a
I'équipement et a contrdler les activilies et e

essais Ces diverses activitiés touchent eégalement rendemant des sous-teaitants Le Wlulars devra, de
d'autres disciplines de Vingémene. lelles que la preference, élro familier avec les radars. les sonars
‘simulation. l'ergonomie, linformatique. de méme l'infermatique. le matenel militiaire électronique, les

armemenis. los syslémes do communicalions. ou
lequipment el'ou les systemes de contrdle de la
machinene

Le candidat ideal depent un dipldme universitaime
en génie électrique ou mecanique el posséde dix
(10} ans d'expérience pertinente én génie. dontcing
(S) & titre de superviseur ou de gestionnaie. of
maitrise langlais

PARAMAX vous permelira de participer a des projels d'envergure ou les délis sont de taille el qui
vous ouvrirons la porte 4 une carriére d'élite des plus satisfaisantes. Pour en savoir davanlage

veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pl confidentiel. a . PARAMAX, Service de la
dotatlon, Dossler n® 85-B-03, 3100, chemin Céte Vertu, 4e élage, Saint-Laurent (Québec) H4R 2J8.

PARAMAX

cc_asions
manitobaines.

Evaluateur senior

Trust Général du Canada, une des plus impor-
tanles sociélés de fiducie, recherche dans le
cadre de son programme d'expansion, un éva-
luateur senior.

Les postes suivanis existen! actuellement au
sein de la Direclion des soins & I'enfance el du
développement des enfants, au ministére de
I'Education du Manitoba. La date d'antrée en
fonclions esl & négocier.

CRTHOPEDAGOGUE

Centre d'aide au dépistage er milieu scolaire

Relevant du chel de section d'évaluation, vous
éles en mesure d'évaluer tout genre de pro-
priélés immobiliéres spécialement les proprié-
lés commerciales, les projets de développe-
ment en condominium, industriels et les mulli-
familials.

Echelle de salaire: 34629 $ - 44048 S,

Le:Cenire d'aide au dépistage en milieu sco-
laire est desliné & venir en aide au personnel
scolaire el au personnel des services auxiliai-
res dans |'élaboralion de programmes péda-
gogiques efficaces pour les enfants qui pré-
senten! de sérieuses dificultés d'apprentis-
sage.

En plus de produire les rapports d’évalualions
el de les présenter aux comilés d'approbation,
vous agissez comme conseiller lechnique au-
prés de nos ditférents services.

Si vous délenez un Bac en administration im-
mobiliére et avez ou éles en voie d'obtenir vo-
tre diplome d'évaluateur agréé, combiné avec
une expérience pertinente d'un minimum de 5
ans, n'hésilez pas & nous faire parvenir volre
curriculum vitae,

Fonctions:

—en lanil que membre d'une équipe de spé-
. «clalistes en éducation, vous participerez &
‘I'évaluation et & l'instruction d'enfants con-

- _nus du Cenlre:

' — en collaboration avec le personnel du Cen-
tre, le personnel scolaire, les cliniciens et
les parents, vous serez responsable de la

* .mise au point de procédés d'enseignemeanl
-aiticaces qui peuvent s'adapter & I'environ-
nemenl familial, scolaire el communautaire

' .des enlants;

—en collaboration avec des administrateurs
. ‘el des responsables locaux, vous partici-
perez activement a la transformation du mi-
lieu d'apprenlissage des enfants afin de
‘mieux répondre aux besocins de ces der-
 niers en matidre d'éducation.

Qualifications: mailrise d'enseignement, spé-
clalisation apprentissage de la lecture, ou

" I'quivalent, grande expérience en qualité de
professeur-conseil qualifié et brevel d'ensei-
gnement valide du Maniloba.

Concours no 82
Date limite: le 25 mars 1985

Pour de plus amples renseignements, priére
de se metire en rapport avec M. Bob Spencler
(204) 945-8560.

Ce poste slimulanl offre un salaire concurren-
tiel el une gamme compléte d'avanlages so-
claux.

Sl ce défi est & volre mesure, envoyer volre
curriculum vitag en loute confiance a:

Anne-Marie Langelier
Département des ressources humaines

TRUST GENERAL DU CANADA
1100, rue University, 11e étage
Montréal (Québec) H3B 2G7

@ rusT GENERAL
DU CANADA

, CONSTRUCTION

™ Compagnie en pleine expansion requiert les
| Vaux de construction résdentils &1 conmer-
v ; SPEc|AL|STE DE cials, dans les sterritoires du Nord-Ouests. =
L’APPRENTISSAGE

- DE LA LECTURE

Surintendant
Contremaitre Menuisier
Réglon du Sud-Est, £'-Norbert
‘Eéhelle de salalre: 30260 $ - 38393 §.

Contremaitre Plombier
Contremaitre Ferblantier
.En tant que membre d'une équipe de spécla-
listes en éducalion, vous travaillerez en colla-

Contremaitre Peintre
Le salaire el les conditions sont selon I'expé-
'bdration avec les prolesseurs, le personnel de
la division et les parents.

rience et la capacité; la connaissance de |'an-
glais parlé est un atoul.

Les curriculum vitae dolvent nous parvenir
avant le 2 avril 1986

Fonctions: Belcher Co
I cher Construction Ltd.
— ﬁ;ﬁ%ﬁgtlnnnemanl professionnel et consul- 940 Grande-Allée, sulte 130

Bolsbriand, P.Q.

— mise en place de programmes el de procé- J7G 2J7

, - dés d'intervention adaptés 4 la classe et &
' Irdléve;

‘— déplacements exigés.

'ﬁﬂlllflﬂtbﬂl: maitrise d'ensaignement avec
gpécialisation en apprentissage de la leclure
'et’brevel d'ensaignement valide.

Concours no 83

Déte limite: le 25 mars 1985.

"Pdur de plus amples renseignements, pridre

‘Je se meltre en rapport avec M. Mike Timgren
(2p4) 842-5242,

Une entreprise en construction, située sur la Rive-
Sud de Montréal, est & la recherche d'un

ESTIMATEUR EN BATIMENT

Le condidat devra posséder 10 années d'expé-
rience dans le domaine de I'estimation, étre bilin-
gue, éire en mesure de déterminer, d'évaluer les
quantités, d'analyser le prix des sous-traitants ef
de faire la préparation complate des soumissions.

Mous offrons une gomme compléte d'avantoges
sociaux et le salaire sera établi en fonction de
I'expérience et de la formation du condidat,

5 co poste vous intéresse, veuillex faire parve-
l"lf;.whll curriculum vitee avent lo 21 mars
5 a:

lv‘iuma.t faire parvenir les candidalures aux
‘pqsies susmentionnds 4:

:Fonction publique du Manitoba
- * 155, rue Carlton, bureau 904
: Winnipeg (Manitoba)

- R3C 3H8
23

L L

Dirsction du personnel
ct’a !o;

R J4K AT

U emplny e -
FHoyey Gouvernemenl!

du Maniloha

ik Aanine dies

i hanr ey ogales

ST. AMOUR

ET ASSOCIES LTEE X
666 ouest.rue Sherbrooke, Montréal,.Qué. H3A 1E7
BUREAUX A MONTREAL ET TORONTO

INFORMATIQUE

MARKETING

DIRECTEUR
DE SUCCURSALE "~ 100,0008

Compagnie prestigleuse, Vous avez de 3 &4 5 ans en gestion de
ventes en informatique. Excellent potentlel de carriére.

PROGICIELS 100,000$

Leader en progiciels sur gros IBM, Expérience de 3 & 5 ans dans
environnement IBM. Formation compléte.

TELECOMMUNICATIONS OUVERTSS

3 ans de vente dans un environnement X.25 de transmission de
données. Trois postes ouverts.

COMPTES MAJEURS 75,0008 et plus

Gros manufacturier d'ordinateur, en plein essor. 3 & 5 ans en
vente informatique aux comptes majeurs.

PROGICIELS - gros IBM 65,0008

Vous étes un vendeur & succés, agressif et dynamique. Farma-
tion compléte en courrier électronique, langage de 4° génération
et base de données.

MINIS-DEC

3 4 5 ans en venle de systémes « TURNKEY »

45,0008

Pour plus amples renselgnements, veulllez communiquer en
toute discrétion avec M. Plerre Delisle au (514) B44-1748 ou
faites-lui parvenir volre curriculum vitae 4 I'adresse cl-dessous.

11_‘|6 Sherbrooke ouesl
Suite 812 (Métro Peel)
_Montréal H3A 1G8

GENIE - TECHNIQUE - PRODUCTION

DIRECTEUR D'USINE

Maotre client recherche une: pmdutml:m!wwwym mr-ahw;lislhﬂrlld'u-
phrience doni 5 onnees & fe de supervision de peronnel lechaigue o géronce de budget. # con-
dickat idéal ours oeuri damt | indunirie de ko tramshonmation milolique. Do plus,  ouro une bonne conmoi
sance des ohelers meconiqui, de lovtitloge, dn gabarity, de ['étvoge, de leslampege, du montoge sov
pression, efe. Bilinguisme exseniel. Porle & Moniriol.

DIRECTEUR GEMIE INDUSTRIEL « MEUBLE»

Un manulacherier de renom dam le damaing du mevble recherche prdsentement les services d'un daectevs de
département du génw induitiiel. Le condidat iéol oura & son ochl 10 ornbes d'experience dons Findusivie de
le fobricatien de meubled en boit neturel, bois ogglamérs et métal en foudle. Il n'est pos nécensaire de ponté-
der une lormation universitaire, I'sapinience peul compenter. Le bilinguisme [frengali-anglai] e cependant
eusentiel, You responiabidiles comprendront loul Wﬂ?in pour les uhiliths of fociités de production. Your
vous fopporteder indiectement ou directeur d usice @ direclement ou dinecteur corporalif des oménagements,
equipementy el procedes. Le poste eal & Montreol

INGENIEUR DE PROJETS

Maous recherchons ded ingénieun mitaniquel ou chimiques possedar! J & 5 cnnées d'expivience en fant que
tharge de projets. Les candsdats devront #ire des sleadens dyromiques, entreprenants ef orenies vees et re-
suitats. D plis, i ouront oeurre doni le domaime sor dat procedds chimiqun ou pitrochimiques, woil des pi-
tex i popser. H es! evsertel d'étre bilngue.

INGENIEUR MECANIQUE

MNowus recharchons ded eufes nginisuts mbcorigan poiiedent de | & J années O eapérierce de projets ou de
febenatior dequpemenh pour Ninduririe des pétes #f poper, Ure srentotion vers ko thermodmamgue,
éthangeur de chaleyr, séchor et outies squipamenits de ce frpe ol un etout. Blinguisre souhadoble. Poste
& Monbreal

ACHETEUR — ELECTROMIGQUE

Hotre cleni recherche un ochetewr de compowanty electroniques posils ef oty poviedont de 3 o 5 oment
d euperience, Le condidat doit porler angloin porfaitement #1 ovoir une connaiusonce prafique dv frongoi
Posle & Monheal

POUR UNE ENTREVUE CONFIDENTIELLE, CONTACTEZ: Yvan Lachance

EN RE

CONS%LLERS
HUMAI

SOURCES
ES . "

. (514)288-7400

VENTES - INGENIERIE

DIRECTEUR - VENTES DE MACHINERIE

5 ans de ventes d'équipements d'emballoge et/ou manutention. Cen
noissance de controles élecironique, hydraulique et pneumatigue.

REPRESENTANT - LOCATION ET ENTRETIEN
quipements.
INGENIEUR DES PROCEDES - BETON

férence, ingénicur civil option structure béton/acier.
10 ans d'expérience en gérance de projets. Extérieur de Montréal.

SURINTENDANT D'ENTRETIEN - EQUIPEMENT MINIER 60,0008

Ingénieur, 5 ans d'expérience fonctions similaires — Poste outre-mer.

1120, Montréal, H2Z 1B1. Dossier 2217LPS

i i LE CONSEIL DE

PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier gesle a poser
Manireal = Toronlo * Winnipeg
Edmanton « Calgary * Vancouver

35,0008 et +

30,000 ot +

5 ans d'expérience de ventes de conirals d'entretien et de location d'é-

35,0008 ot +

3 ans d'expérience dans I'amélioration de procédé de fobrication. Pré-

GERANT DE PROJETS-ENTREPRENEUR GENERAL 35,0005 ot +

Si vous étes intéressé par I'un de ces postes, veuillez communiquer ou
adresser votre curriculum vitos &: RICHARD DESROSIERS, Le Consail
de Placement Professionnel, 555 ouest, boul. Dorchester, bureau

Institut de Recherche
d'Hydro-Québec
Bureau d'emplol
Case postale 1000
Varennes, Québec
JOL-2P0

CHEF DE
LABORATOIRE

LABORATOIRE DE
TECHNOLOGIES ELEC-
TROCHIMIQUES (LTE)
DE L'INSTITUT DE
RECHERCHE
D’HYDRO-QUEBEC
(IREQ)

e

SHAWINIGAN,
QUEBEC

Concours: IR-85-001

Le laboratoire

Dans le but de favoriser les applications
Industrielies el commerciales de |'élec-
tricité dans I'industrie chimique, Hydro-
Québec a décidé de créer & Shawinigan,
en Mauricle, un laboratoire de
technologies électrochimiques (LTE), Le
laboratoire aura pour mission la
démonstration et la mise au point, a
I"dchelle industrielle, de technaologies
électrochimiques développées par son
Service de recherche de I'|REQ & Varen-
nes. De plus, |l sera ouvert aux entreprises
el aux organismes pour vérifier des con-
cepts ou des procédés industriels
nouveaux mis au polnt dans leurs
laboratoires, Le LTE servira A réaliserdes |
travaux dans les domaines de la produc- 1
tion et de I'utilisation de I'hydrogéne, dans |
le développement d'accumulateurs ainsi
que dans la mise au point de procédés

- d'électrométallurgio et d'électrosynthése.
Le personnel comptera 50 personnas dont
30 ingénieurs et techniciens. Sa construc-
tion débutera d I'été de 1985 et il ouvrira
ses portes en septembre 1986.

Domaine d’activités

— Electrochimie appliquée
— Génie électrochimique et dlec-
trométallurgique.

Le poste

| Le chef de laboratoire sera le responsable
| IREQ durant la construction du LTE et

| verra 4 établir 1a planification, I'organisa-

| tion et la mise en oeuvre de la programma-
| tlon technique du LTE. Il verra a établir et

| maintenir des liens avec les milieux in-
dustriels, universitaires et institutionnels
de recherche et de développement,

Qualifications

Posséder une formation en électrochimie
appliquée avec, de préférence, un Ph.D.
et/ou une expérience équivalente et éife
membre de I'0OlQ ou de I'OCQ. De plus, le
candldal devra avoir & son crédil une ex-

ertise éprouvée dans le domaine de
‘électrochimie industrielle. |l devra
posséder une connaissance du milieu in-
dustriel nord-américain dans le domaine
de I'électrochimie, ainsi qu'une con-
naissance du francais et de I'anglais. Il
devra aussi avoir démontré ses capacités
en gestion de ressources humaines,
maltérielles el financiéres.

Lieu de travail

IREQ & Varennes en 1985-86 et &
Shawinigan par la suite,

INGENIEUR EN CHEF
(ELECTRICITE) -
PROJET TOKAMAK

Fonction:

L'ingénieur en chel (électricitité) du projet
Tokamak sera responsable de I'ensemble
des systémes électriques du dispositif ex-
périmental de fusion par confinement
magnétique, situé a I'institut de recherche
d'Hydro-Québec & Varennes, En par-
ticulier, il sera responsable de l'installa-
tion, de la mise en service et du fonction-
nement des redresseurs de puissance qui
alimenten! les bobinages du tokamak &
parlir du réseau d'Hydro-Québec, Ces
alimentations fourniront des courants
allant de 10 & 100 kA et des tensions
variant entre 500 V et 15kV. Il est prévu
d'ajouter d'autres unités & haule tension
(environ 60 kV), d'une puissance d'environ
1MW, pour alimenter des sources
radiofréquences. Tous les systémes élec-
triques sont commandés par un
ordinataur central.

Exigences:

— Détenir un dipldme de baccalauréal en
énie élecirique de puissance.
— Posséder plusieurs années d'ex-
périence dans la réalisation et le fonc-
tionnement des systémes a courant

REPRESENTANT (E)

BILINGUE

ITT Aimco, un important fabricant de pidces de freins pour
I'industrie automobile, cherche un(e) représentant(e) bilin-
gue pour le Québec et I'Est du Canada.

La personne choisie relévera du directeur des ventes au Ca-
nada et sera chargée d'animer les programmes de vente et
de marketing afin d'accroitre la pénétration du marché par
I'entreprise.

Travaillant de Montréal, la personne choisie sera appelés a
se déplacer au Québec et dans I'Est du Canada, pour servir
une clientéle existante et trouver de nouveaux clients.

Les candidals révés possédent le sens de I'organisation,
une grande motivalion, un dynamisme & toute &preuve, de
solides aplitudes en relations humaines et une grande capa-
cité de travail, Une bonne connaissance des prodults ou de
I'industrie de I'automoblle est essentielle, tandis qu'un di-
pléme collégial ou universitaire pertinent serait souhaitable.

Priére de faire parvenir volre curriculum vitae, en anglals,
en mentionnant vos prétentions salariales, &:

Mrs. Sue O'Moara, Personnel Manager, |.T.T. Aimco Divi-
slon, 1400, boul. Almco, Mississauga, Ontario L4W 1E1

' 1

ITT Aimco

)

1
-

continu (redresseurs de puissance &
thyristors),

— Avoir la capacité de s'adapter a ['évolu-
lion du programme scientifique du
dispositif expérimental.

— Avolir de la langue frangaise une con-
naissance appropriée a cetle fonction.

— Parler et écrire suflisamment I'anglais
pour communiguer avec les raspon-
sables d'autres projels du genre dans
lemonde.

Salaire:

Selon la compétence et I'expérience.
Durée:

Contrat de 12 mols avec possibilités de
rencuvellement.

Lieu de travail:

Varennes (Québec)

N.B.: LES CANDIDATS INTERESSES
SONT PRIES DE NOUS FAIRE
PARVENIR LE PLUS TOT POSSIBLE
LEUR CURRICULUM VITAE, EN PRE-
NANT SOIN DY INSCRIRE LEUR
NUMERO D'ASSURANCE SOCIALE
ET LE NUMERO DU CONCOURS S'IL
Y A LIEU.

AGENT(E) PROMOTIONNEL (LE) |

LE POSTE:
s

Appliquer un nouveau concept de mise en marché

dans le domaine du jeu de société, ll(elle) devra

m mettre en oeuvre pour atteindre les buts
|

LE(LA) CANDIDAT(TE):

* Baccalauréat en marketing ou I'équivalent,

* Expérience pratique dons le domaine de mise
an marché d'un nouveau produil.

* Mature, énergique, bilingue, bon(ne) communi-
cateur(frice), possédant des qualités de CHEF,

Salaire et commissions en fonction des qualifica-
Hons et possibilité de porticipation aux bénéfices.

Les personnes intéressées sont prides de Falre
parvenir leur curriculum vitoe a:

i Vice-présidant finance
BB woiniCuiiion

6185, boul, Taschereay, sulte 258
DY o, Qubbec S4Z 1A6
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REPRESENTANT INFORMATIQUE
100 000 $

Notre client est une société internationale de renommée
mondiale. Afin de répondre & une demande grandissante
et a I'accroissement de son volume, la direction désire
s'assurer la collaboration d'un représentant en informatique.

FONCTION: Responsable de I'ensemble du territoire du
Québec, vous étes principalement chargé de
la mise en marché, la vente et le suivi de pro-
duils progiciels lels que: langage de 4eme ge-
nération, modélisation et banque de données.

PROFIL: Une expérience pratique de plusieurs années et
une feuille de route impressionnante sont indis-
pensables

Si vous étes desireux d'évoluer dans une fonction extréme-
menl variée, au sein d'une équipe orientée vers I'avenir,
conlactez-nous, sinon écrivez-nous.

Jacques van der Heyden

conseils en recherche de cadres 1253, avenue McGill College
Bureau 450

Monlréal, Québec
(514) B71-9757

H3B8 2Y5

Le service des émetteurs et détecteurs de la division des nou-
veaux produits de RCA Inc., un service en pleine expansion
donl les bureaux sont & Ste-Anne-de-Bellevue (Québec) recher-
cho des candidats qualifiés pour combler les postes sulvants:

Directeur, .
assurance de la qualite .
et de la fiabilité

Le titulaire relévera du directeur des émetteurs ot des détec-
teurs et verra & I'établissement, au conirdle et au maintien de
toutes les procédures relatives a la qualité ot a la fiabilité en
vue de répondre aux exigences de la clientéle et de la compa-
gnie.

Il jouera un réle Important dans I'interprétation des produits et
des possibilités du service des émetteurs et des détecteurs au-
prés de la clientéle et des représentants du gouvernement.

Il aura la responsabilité de faire progresser et de motiver le
groupe AQF et de sensiblliser le reste du service a la qualité.

Un dipléme universitaire en génle ou en science, une bonne
connalgsance des statistiques ainsi qu'une expérience perti-
nente de B & 10 ans sont essentiels & ce poste.

Chef — conception

Le titulaire relévera du directeur de I'axploitation et devra dé-
montrer de solides aptitudes dans les domaines de la concep-
tion et des essais de dispositifs hybrides, apparentes de prélé-
rence aux dispositifs électrooptiques. En tant que chef de la
conception, il supervisera un groupa dynamigue d'ingénleurs,
de scientifiques et de techniciens chargé de produire et de met-
tre au point des dispositifs électroopligues hybrides. Un di-
plome universitaire en génle ou en sciences est essentiel. La
préférence sera accordée aux candidats ayant entre 8-10 ans
d'expérience pertinente dans le domaine des semi-conduc-
teurs.

Responsable — Liaison

Le titulaire relévera du directeur de la commerciallsation et tra-
valllera en étroite collaboration avec une équipe dynamique de
commercialisation qui présente un dossier de vente remarqua-
ble depuis 15 ans. |l servira d'interface technique entre la clien-
téle et le service d'ingénierie de la division des nouveaux pro-
duits de RCA. C'est lui, en outre, qui répondra aux demandes et
aux spécifications techniques des clients. Le titulaire assurera
aussi le soutien technique a I'éguipe des ventes et coordonnera
la publication des bulletins et des notices d'applications sur les
produits. L'entregent et I'organisation sont des qualités essen-
tielles. Une excellente formation en génie ou en sclence, la con-
naissance du fonctionnement et de I'utilisation des dispositifs
électrooptiques, plus particulidrement les lasers & semi-conduc-
teurs, les photodétecteurs et les émetteurs infrarouge, jume-
laes & un dipléme universitaire en génie ou en sclence sont re-
quises.

Ingénieurs

En plus des postes susmentionnés, le service d'ingénlerie de la
divialon NPD de RCA recherche également des personnes ayant
de 3 4 5 ans (ou plus) d'expérience pertinente dans les domai-
nes suivanis:

— traitement des plaquettes & semi-conducteurs
— conception mécanique et études des procédés
— conception et essal des circuits

Les candidats retenus dolvent trés blen connaitre un ou plu-
sleurs des aspects suivants:

— dispositifs électrooptiques

—techniques de fabrication et de traitemant des
seml-conducteurs

— traitement des matiéres des groupes lil-V

— conception et essal de dispositifs hybrides

Tous ces postes offrent un bon salalre et une vasle gamme d'a-

vanlages soclaux. Veulllez envoyer volre curriculum vitae en

toute confiance avani le 1er avril 1985 & I'adresse suivante: Di-

recteur des relations industrielles — NPD. RCA Inc. 21,001
- route Transcanadienne, Ste-Anne-de-Bellevue (Québec), Ca-
) nada H9X 3L3.

N.B. — 1) Veulllez préciser le poste qul vous Intéresse.

2) Seuls les candidats Indépendants seront retenus.
Pridre de ne pas envoyer de curriculcum vitae
provenant d'agances de placement.

Une tradition d'avant-garde !

COMPAGNIE D'ASSURANCE

UARDIAN ov CANADA
ACTUAIRE

Notre slége social & Toronto est & la recherche d'un acluaire qui s'occu-

gera essentiellement de larification en assurances =Biens» gl «Acci-
lanigs,

En plus d'8lre titulaire d'un baccalauréal en mathématiques, le candidat

dolt posséder une bonne connalssance du langage APL, délenir un ceril-

ficat d'Associé de la Société d'actuarial «Accidents» ou étre en vole de

I'obtenir et envisager sérieusement d'étre admis, plus tard, au grade de

Fellow de |la Soclété. Le postulant devra travalller en anglais.

Le candidat relenu bénéliclera d'une excellente rémunération, d'une

gamme compléte d'avanlages soclaux et d'un milleu de travall enrichis-

sanl.

Le salalre et la titre seront déterminés en foncllon de I'expérience et du

nombre d'examens d'actuariat réussis. .

Les postulants sont priés e falra parvenir leur curriculum vilae &:

. Madame S. Nufrio
. 'Adjointe au parsonnel
Compagnie d'sssurance Guardian du Canada
C.P. 4008, Station «A»
Toronto (Ontario) M5W 1!{"

b

DIRECTEUR

DE L'ENSEIGNEMENT
ET DE LA RECHERCHE
{(Homme ou femme)

La Télé-université est une des constiluanies de
Univarsitéd ou Quédhec. Elle a pour mandai
d’offrir sur Fensemble du territoire québécois
des activitds el des programmes de niveau uni-
versitaire et ce, par le mode de 'enseignement &
distance.

FONCTIONS
Sous 'autoritd du directeur général, le directeur
de I'enseignement el de la recherche

1. dirige les activités de I'Université en matiére
de planification, de développement, de coor-
dination, de programmation et d’évaluation
des éludes de 1" cycle, les activités de la
recherche ot dos dtudes avancées, de la
formation continue ainsi que celles relatives
4 la gestion des ressources académiques et
pédagogiques, aux régimes des dludes et aux
sarvices aux étudiants ;

2. avise toul grganisme sur l'organisation, la
coordination el le développement de I'ensei-
gnement &t de la recherche de la
Télé-université,

3. assume, pour les questions d'enseignement
et de recherche, les liaisons avec les
organismes de concerlation du réseau de
I'Université du Québec et du réseau univers:.
taire québdcois;

4. fait partie d'oflice du Conseil d'administration
et de la Commission des études ,

5. exerce les fonctions el les pouvoirs du direc-
teur général en I'absence de ce dernier

EXIGENCES

Le candidal doit pusséder

— un doctaral ou I'équivalent

— une connaissance de ensewgnement a
distance ;

— une axpénience d'enseignement et de
recherche de plusieurs années au niveau
universitare,

— une expirience admimstralive au niveau
unmiversitaire |

- une bonne connassance du mibeu univers:
taire québicois et en parbiculier, des struc-
tures et du foncnonnement de 'Université du
Québec

LIEU DE TRAVAIL
Québec

DUREE DU CONTRAT
Cing ans

CONDITIONS

Celles prévues pour les cadres supénieurs de
I'Université du Québec. selon la compélence et
I'expénience du candidat

Les personnes intéressées a ce poste doivent
faire parvenir sous ph confidentiel leur curricu
lum witae, avant 17 heures, le mardi 26 mars

1985, 4

Monsieur Jean-Guy Béliveau
Directeur général
Télé-université

214, avenue Saint-Sacrement
Québec, QC

GIN 4MB

ny

Université du Oudbac
Télé-université

MANOIR GRAND-MOULIN INC.
Centre d'occueil pour personnes agées, 45 lits

2o Concours

DIRECTEUR DES SERVICES
CLINIQUES ET DE SOUTIEN

Nature de I'emploi:

Sous l'outorité du directeur général, lefla) titulaire du
poiste plonifie, organise, contrdle et evalue toutes les
activités relatives aux services des soins el d'assistonce
de I'établissement.

Assure la gestion des services de soutien du Centre
d'occueil ainsi que de leur coordination avec les servi-
ces cliniques o! poraprofessionnels.

Le partoge des fonctions représente 75% du temps oux
services cliniques et 25% du temps aux services de sou-
tien er paraprofessionnels,

Exigences:

Etre infirmier(ére) avtorisé{e) et posséder une formation
et de |'expérience en administration.

Formation en gérontelogie ou expérience équivalente.
Posséder au moins quatre (4) ons d'expérience avec les
personnes Ggées dont deux (2) ans dans un poste d'au-
torité.

Conditions de travail:

Saloire de la closse 12.

Les o3 intéressdes sont prises de foire parve-
nir leur curriculum viloe avenl ke 29 mars 1985,

MANOIR GRAND-MOULIN INC.
2, rue Grand-Movlin
Deux-Montagnes, P.Q.

J7R 3C4

Centre d’innovation
industrielle (ClIM)

(@)
INGENIEUR

lIII" DEVELOPPEMENT

Poste des plus intéressants pour un ingénieur
pratigue, inventif, aimant les nouvelles techno-
logies et ayant déjd développé des produits ou
procédés dans I'industrie manufacturiére.

Le condidat idéal serait gradué en génie indus-
triel, mécanique ou autre et aurait au moins 5 &
10 ans d'expérience active dans I'industrie manu-
focturibre ou Québec. Son travail I'ourait
amené & utiliser couramment les techniques
d'onalyse du trovail, de lo productivité et de lo
valeur des produits. Une connaissance el un
intéré! marqué pour lo vente et lo mise en
marché seraient trés appréciés.

Faites r
pli

d

volre curriculum vitoe sous

tiel &:

LE DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES
CENTRE D'INNOVATION INDUSTRIELLE DE MONTREAL
6600, Céte-dej-Neiges, bureau 500,
Montréal, Québec H3S 2A9

P

Distributeur canadien en pleine croissance
Multinationale, produits électroniques

Filiale d'une multinationale bien établie basée au Danemark, cette
société en pleine croissance se spécialise dans les produits de télé-
communication et leurs composantes, ainsi que dans les appareils
auditifs électroniques. La compagnie mére jouit d'une réputation
mondiale pour son utilisation de technologie de pointe. Les détail-
lants importants, les fabricants OEM et le secteur public font partie
des réseaux de distribution utilisés. Les défis: batir et diriger un ré-
seau de détaillants et de distributeurs d'envergure nationale.

PRESIDENT

Idéalement, le cadre recherché aura acquis un dipldme en génie
electrique/électronique, puis étayé ses connaissances du monde des
affaires par un dipléme de deuxiéme cycle en administration des af-
faires. En tant que Directeur Général ou Directeur de Marketing, il
peut fierement revendiquer des réalisations tangibles tant dans le dé-
veloppement de ventes que de I'atteinte d'objectifs de profitabilité
dans l'industrie de I'électronique. La capacité de s'exprimer en fran-
cais autant qu'en anglais est une qualité recherchée. Ce poste est
situé a Toronto et promet un programme de rémunération généreux
qui inclut bonus et automobile,

Un autre membre clé de I'équipe de direction se joindra au nouveau
Président en tant que

DIRECTEUR DES VENTES

dont le réle sera de se concentrer sur la gamme de produits de com-
munication offerts. Un diplome en génie électrique/électronique, une
expérience dans les ventes et le marketing du secleur de la télépho-
nie, un succes impressionnant dans la direction de ventes directes
aux fabricants OEM en plus d'une familiarité avec la vente par I'en-
tremise de distributeurs auront bien préparé le nouveau Directeur
des Ventes pour maximiser le potentiel de croissance de cette com-
pagnie. Le bilinguisme est désirable; le plan de rémunération inclut
bonus et automobile. Ce poste est situé a Toronto.

Veuillez répondre en toute confiance & J.A. Parr, 2300 Yonge
Street, 18th Floor, Toronto, Ontario, M4P 1G2, en faisant référence
au projet numéro 7527 (Président) ou 7228 (Directeur des Ventes).

DIRECTEUR, GENIE INDUSTRIEL

Chef de file,
fabrication de mobilier de qualite

Notre client, un fabricant trés bien établi et profitable
oeuvre dans les secteurs des mobiliers et systémes
modulaires en bois pour |'environnement de bureau. La
compagnie a acquis une position prééminente dans les
marchés internationaux grace a la conception excep-
tionnelle, la précision et I'innovation de leurs produits.

Sous l'autorité du Directeur Géneéral de l'usine, le
Directeur, Génie Industriel aura comme défi principal le
developpement et I'amélioration du groupe de genie
industriel. Un ingénieur professionnel ayant au moins
trois années d'expérience dans la fabrication de pro-
duits de bois de qualité est requis. Une certaine fami-
liarité avec les systémes ordinés de controle, de balan-
cement de ligne, de prix de revient et de planification
est désirable.

Parfaitement bilingue, le candidat recherché ajoute a
I'excellence de ses capacités techniques, une facilité
de communication supérieure. Ce poste est situe a
Montreal.

Veuillez répondre en toute confiance a M. D.R. Nolan,
2300 Yonge Street, 18th Floor, Toronto, Ontario,
M4P 1G2, en citant comme référence le numeéero de
dossier 7541.

Thorne Stevenson & Kellog

Membre, Assocal Qes Consaitars an Agmirshanon

PROFESSIONNELS VENTES MEDICALES
Enfin, voler de vos propres ailes

Services Pro-Pharma est une nouvelle organisation cana-

ienne dont le but est de fournir des représentants médi-

caux d'expérience aux compagnies pharmaceutiques répu-
tées sur une base de contrat exclusif. Ce nouveau concept
offre une opportunité sans égal au représentant médical en-
treprenant qui désire étre son propre patron et jouir d'une
meilleure réemunération, d'avantages fiscaux et du style de
vie qui accompagnent ce statut.

Le concept de Pro-Pharma a suscité un intérét énorme. Le
propriétaire et directeur de la société jouit d'une réputation
et d'une expérience impressionnante dans le secteur phar-
maceutique. Il recherche des professionnels de la vente
médicale motivés non seulement par des ambitions d'entre-
preneurs mais qui ont le désir de prendre le contrdle de
leur carriére.

Si vous étes intéressé a obtenir plus de détails concer-

nant cette opportunité de devenir un entrepreneur, commu-
niquez en toute confiance a J.A. Parr, 2300 Yonge Street,

CURRICULUM VITAE :

. SERVICE PERSONNALISE
REDACTION PROFESSIONNELLE
NOTRE BUT: VOTRE SUCCES

REDAPRO 382-3224

; Visa — MasterCard acceptées

T

8th Floor, Toronto, Ontario M4P 1G2, en faisant référence

au dossier numéro 7540.

Thorne Stevenson & Kellogg

Membe, Assocwaton Conocenne des Consediers en Admingirghon

\\

_I.;::" ==

e i

w

i db@ld o |

(HH S a= e
e

AR RN NN E S N R C
il KL

=lEEFEE

- e

-
Sar AN e
Tald e udgEEARRRS PR AT



Y 4 LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 16 MARS 1985

Consultation Prusl!!

L'action de cette société unique en son genre s'étend bien au-
dela de la consultation traditionnelle. Investis de mandats, ces
spécialistes des résultats concrets s'impliquent a fond dans les
affaires du client & tous les échelons — depuis les salariés
horaires jusqu'au P.-d.g. lls ont pour mission de planifier et
d'assurer le rendement maximal du potentiel humain. (Et c’'estle
succés incontestable de leur technigue qui oblige aujourd'hui
les associés-directeurs a s'adjoindre un nouveau co-équipier
sénior.) Ce directeur de projets sera un professionnel de la
consultation ayant une pratique réussie de la direction et une
formation supérieure (M.A. ou M.B.A.). Trés autonome, ce
"super-consultant” bilingue sera sociable et eloquent, et saura
ecouter.

Si a vos qualités stratégiques et humaines supérieures vous
alliez I'obsession du travail mené & bon terme, vous lrouverez ici
un milieu “"consultation plus” ou vous pourrez biller. Excellents
avantages, participation aux bénéfices et possibilite
d'intéressement. Projet 50305. Soyez assuré que volre
candidature sera traitée en toute confidentialité.

Montreal: (514)B848-5357. 1115, rue Sherbrooke ouest H3A 1H3

POSTES
EN MARKETING

La Conlédération des caisses populaires el d'économie Desjardins du
Québec est l'organisme responsable de l'orientation, de la planification et
de la coordination au sein du plus grand mouvement coopératil québécols,
regroupant plus de 1400 caisses, 11 tédérations at 12 institutions.

Notre saecteur "MARKETING" offre des délfis d'envergure; la direction
développement des services, est & la racherche de candidat{e)s pour
combler les postes suivants:

CONSEILLER(ERE)S EN MARKETING

Services aux entreprises publiquee et parapubliques
Mode et réseau de distribution

Services d'épargne destinés aux particuliers
Services de crédit destinés aux particullers

Oeuvrant au sein d'une équipe multidisciplinaire qui a comme principale
mission le développement et la mise en marché de services financiers
auprés de clientéles spécifiques, vous aurez 4 concevoir et recommander
des politiques de mise en marché des services et coordonnerez les activités
relites & leur développement. Vous élaborerez, en collaboration avec
certaines unités administratives de la Confédération, avec les fédérations et
les organismes du Mouvement Desjardins des plans marketing et supporte-
rez les activités nécessaires 4 la réalisation de ces plans.

Détenteur d'un dipldme universitaire en administration - option marketing,
vous en imposez par I'ensemble de vos connaissances et de votre expertise.
Vous possédez une expérience d'au moins sept (7) années vous ayant
permis d'acquérir une bonne connaissance des services offerts par les
institutions financiéres aux difiérentes clientéles visées. Vous faites preuve
d'un esprit analytique et de synthése pouLsé et d'une capacité de travailler
en équipe.

Ces postes, situés a notre siége social de la région de Québec, offrent un

salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages sociaux des plus
intéressants.

Pour accéder & ces postas, vous éles prié(e) de nous laire parvenir volre
curriculum vitae en mentionnant le litre de l'emploi postule,
avani le 29 mars 1985 & l'adresse suivante:

ol
"mp | La Sociste Caldwell Internationale
| g
L | Londres SWi / Zunch / Dusseldorf / Toronto / Montréal / Calgary / Vancouver / Oltawa

9 !
ccum

Analystes, en
génie industriel

Au sein des divisions génie industriel dont sont dolés les services
d'exploitation de la C.T.C.U.M., les analystes évaluenl des be-
soins des milieux ol ils interviennent de fagon & développer des
projels reliés a la productivité, aux colls et & la qualilé de pro-
grammes, opérations et travaux. lls structurent les approches et
mélhodologies, effectuent les analyses el éludes, soumetlen! les
recommandations appropriées el collaborent a I'implantalion des
solutions retenues. lls préparent des présentations, participent &
des comités el accomplissent diverses taches reliées a la fonclion.

SURINTENDANT

Un impartant manufactuner d'équipement de ventilation
et de dwiribution d'air, est a la recherche pour son usine
de St-Léonard, d'un surintendant de production, pour
prendre en charge 'ensemble des opérations

La direction du personnel

la confédération des caisses
populaires et d’économie
desjardins du Québec

FONCTIONS

= Fesponsable de la planilication, de 'organisation et du con-
trdle de la produgion

- Elaboration de nouvellel Drocedur e alin d’augmenter La rents
balité des opérations

= Mantens el amelioned les communications avec let aulred
depariements ei services de | ‘entreprise,

QUALIFICATIONS REQUISES

= 65 d 10 am d'expédrience dani la wpervsian, de préference

dany une P.M.E. tyndigude

Ponsdder une formation de techmcen d unne ou éguivalent

= Awoir une connasance pratigue de la Tabrcation de produits
de tdle, de la machindrie like, 8t dé 18 oudure.

— Etre bon communicateus, o1 pouvos Taire preuve de leader-
ship

= Une connapance des guipgmenis de venblatoon serind un
atout

SALAIRE: Selon I'expérience o1 la compétence.

100, avenue des Commandeurs
Lévis (Quéhec)
GBY 7N5

Le Mouvemen! Deslardins ofire das chances égales d'amplol & lous.

Un poste au service de

I’Entretien des véhicules
(concours 84-730)

L Analyste oeuvranl dans ce service s'occupera de projets reliés
aux programmes, travaux et équipements d'entretien et de répara-
tion du parc de véhicules de la C.T.C.U.M. (autobus, métro, mini-
bus, camions, elc.), les projets étan! particulierement axes sur des
etudes de rentabilité, d'ameénagement de milieux el de fiabilité d'a-
quipements

Un poste au service du Génie
(concours 85-043)

L’analyste travaillant au sein de ce service se verra confier des
dossiers touchant principalement les secteurs de I'entretien des
voies du métro et de I'entretien sanitaire des différentes propriélés
de la Commission de la C.T.C.U.M. Les projets confiés seront de
nature variée el pourront porter sur I'élude de méthodes de travail,
de standards de production, de choix d'équipements, elc.

Toute perionne intéreisee & Ce poite 3l pigee de faire parvenis
won curriculum vitee, en indiguant le numéro de dossier BS03 a¢

@ LISI AERO-GUIDE INC.
I

bursau du personnel:
7147 rue Veldombre, St-Léonard, Quitec, H152VE

I

HOPITAL NOTRE-DAME

SURINTENDANT
GENIE ELECTRIQUE/SECTEUR NAVAL

Une société industrielle canadienne oeuvrant
dans la construction et la réparation des
navires milltaires et commerciaux, recherche
Contre hosptaber atfiiad & MUniversts un cadre compétent pour assumer
e e concrétement les responsabilités de sa
. division Génie électrique.

société et le titulaire participe & la préparation
el & I'administration des budgets annuels de
sa division, procéde a |'élaboration et &
I'instauration des pratiques et techniques
d'évaluation concernant I'éguipement et la
machinerie navals, y compris sonar, radar et
controles électroniques de haute complexité.

Exigences

Les candidals recherchés pour ces deux posies onl complélé un
baccalauréat en génie industriel el possédent de 3 & 5 ans (con-
cours B4-730) ou de 1% a 3 ans (concours 85-043) d'expérience
dans des lonctions similaires. lls ont, de préférence, oeuvré dans
une grande entreprise de production ou manufacluriére et con-
naissent les dittérentes méthodes statistiques el d'analyse appro-
priées aux projets mentionnes. Ces personnes seroni reconnues
pour leur esprit d'analyse, de synthése, de leur sens de la recher-
che ainsi que pour leur habileté & communiguer efficacemen! ora-
lement el par écril.

L'hépital Motre-Dame, un des plus grands
centres hospitaliers du Québec, est & la re-
cherche, pour son service d'urgence, d’

Omnipraticien(ne)s

L'objectif premier el essentiel du mandat est
de coordonner et de diriger I'ensemble des
activités de la division électrique et
électronique comprenant environ une
centaine d'employés spécialises. Les
rESS}OﬂS&bi]itﬁS specifiques portent sur la
préparation détaillée des estimations
concernant les réparations majeures affectant
les navires, les études économiques touchant
I'ingénierie des projets de réparations, la
planification, I'organisation et la gestion des
ressources humaines, et I'intégration des
effectifs matériels et techniques de sa
division. Le titulaire s'occupe également du
conltréle des cofits, de la qualité du travail
effectué, de I'efficacité globale du
département et il accorde une attention
particuliére aux échéanciers.

Le candidat idéal posséde un minimum de dix
(10) ans d'expérience pratique en génie
électrique ou électronique, directement reliée
au secteur naval. Il a démontré un leadership
fort et efficace dans I'exécution de ses
mandats antérieurs, est bilingue, et autonome
dans son travail. |l posséde les qualités d'un
bon gestionnaire et des connaissances
professionnelles certaines dans le domaine
naval.

Il 8’agil de posles & temps complel ou partiel
avec une possibilité d'enseignement.

Remunération

Les salaires offerts aux candidals relenus seront délerminés en
fonclion des profils formation/expérience el ils seronl accompa-
gnes d'une gamme intéressanle d avantages sociaux.

Si ce défi vous inléresse, veuillez communi-
quer avec:

Dr Marcel Provost
Chef du service d'urgeiice
Hépital Notre-Dame
Tél.: (514) 876-6830

—d

Le salaire offert est fonction des
compétences acquises et des exigences
technigues et administratives du mandat.
Veuillez soumettre confidentiellement un
axemplaire de votre curriculum vitae a G.
Maurice Gilbert, ing. vous référant au dossier
MG-757.

Ces postes sonl ouverts aux femmes el aux hommes. Toule per-
sonne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vilae
complel el détaille a I'adresse suivante avanl le 29 mars 1985, en
spécitiant le numéro de concours approprid

C.T.C.UM.

Division Dotation et Formation

440, boul. Dorchester ouest
4e élage

Montréal (Québec) H2Z 1V7

Le poste reléve d'un officier senior de la

SERVICES-CONSEILS
EN STRATEGIE DE CARRIERE/EMPLOI

5'adresse & la personne:

G. Maurice Gilbert et associés

Conseillers en Orientation et Ressources Humaines
200,de Gaspé, suite 608

lle des Soeurs, Verdun, QC H3E 1E6

Tél.: (514) 768-4802

* Déja en poste maois insatisfoite de son environ-
nement de travail et/ou perspectives d'avance-
ment limitées.

* Présentement sans emploi et voulant trouver le
poste-tremplin qui lui permetira de poursuivre

son développement professionnel.
* Désirant s évaluer sur le marche.
Inclvant curriculum vitoe type.
Confidentiel
BRUNELLE, MERCIER ET ASSOCIES INC.

Conseillers en ressources humaines
Perfectionnemaent/formation. Relation d'aide
Réaffectation/Recrutemant
Tél.: (514) 387-3249

GESTION DES SYSTEMES D'INFORMATION

Pratt & Whitney Canada, chef de flle mondlalement reconnudans la fabrication de petites turbines 4 gar,
cherche présentement & combler des postes de défl au sein de son service de gestion des systémes

LE GROUPE QUONtUM

dinformation.
' Gestion des ‘s:uppar;' :-'Mlopplmm
- entre
ANALYSTE/PROGRAMMEURS: IMS DB/DC VALEURS MOBILIERES & informaion diveloppement d'information
JUSQU'A 339,000 ADJOINT ADMiNiSTRATIF — Ce manclat est onenté vers inter- Le Ltulaite sefa entouré d une équi- Cee poste comporte B direcoon tech-

lace entre les usagers et léquipe pe affeciée & I'amélpration du deve- nique du déiveloppement de sys-
Notre client, une entreprise d'envergure internationale, est présente- affectée au développement des ap- loppement de La quanté et ﬂelapr_i- m&m utilisant une
ment & la recherche de cing analyste/programmeurs. Les personnes L i i ; ; pications, 3 Fadmnistration des ductrvitd, Les tches principales s i€ structurde
choisies participeront Intislement & la réalisation de systbmes finan: e travail consiste & seconder le gostionnaire de données, & lemvifonnement de Fin- chelonnent depus. L recherche jus- Ceeci nécessite Une étroite communi-

clers utilisant les toutes derniéres techniques an matlére de concep-
tion et de développement. Les candidats recherchés auront ceuvré
dans un environnement IBEM de grande capacité, utillsant los techni-
ques structurées avec COBOL et IMS DB/DC. Une expérience perti-
nente de trois ans est essentielle et la bilinguisme est un atout pré-
cleux. Un programme de formation sur un langage de quatriéme géné-
ration sera offert ainsl qu'un plan de carriére des plus dynamigues.

ANALYSTES EN LOGICIELS: MVS
JUSQU’A $45,000

Notre client, une institution financiére en plein essor, recherche acti-
vement deux spécialistes en logiciels. Un minimum de trols ans d'ex-
périence dans I'entretien et'le support des logiclels sous le systéme
d'exploitation MVS est mandataire. Les candidats travallleront dans
un environnement IBM 303X/308X utilisant la technologle de fine

portefeuilles et plus spécifiquement d'assurer un
support administratif pour toute toche reliée o lo
fonction de gestionnaire. Le{la) candidat(e) re-
cherché(e) posséde ou moins deux années d'ex-
périence chez un courtier ou une compagnie de fi-
ducie, dons un travail relié directement aux ve-
leurs mobiliéres. li{elle) o suivi le cours sur le com-
merce des valeurs mobilidres et posséde un di-
pléme avec option en finance.

Priére d'envoyer votre curriculum vitae au:

1010 ouvest, da la Gauchetiére
Suite 240
Moniréal, Gc  HIB 2N2

glnierie, & by fabnicaton, & linven-
taire airrl gu'aux applicabons Anan-
CHETES €1 AU SUPPONT de 'usine
Ce poste imphque 'analyse globale,
3 mooéhsaton oe Systémes Oe get-
BN et [ normalitaton det données
dars (oud k63 tecieuns O L compa-
gme La coordination de ces effors
wise 3 établir cifférents types de 5y3-
témes de banques de données pour
facikter L planification stratégique
Oe 3 compagnie
Cualfcations requises:
= Dupldme universitare en indor-
matique ou dans Un domane

connexe
— Pirsieurs anndes dexpérience
en tant que chel de projet en

analyse de systémes sur des apph-

caons de gertion en miliey in-
dutriel
— Ewe dlahne pointe de la techno-

qu'a lmplantation el le support des
oulils i techniques de dévelop-
pement

Le projet &n cours conceme lamise 3
Jour de a du dévelop-
pement des systbmes, l'évaluation
de générateurs de logitiets ainsi que
la mese en pratique de JAD et des
prototypes

Qualifications requises:

— Dpldme universitaire en infior-
matique ou dand un domaine
CONMexe

= Plusicuns années deapérience
en tant que chef de projets refiés

oF de méthodes Jppropides.
= Fadiité 3 communiquer dans les

cation avec les représentants des
usagers. divers anakyites et Fadmenis
trabon de L banque de données
pour obtenis une
ceplion et une implantation effica-
ces des systémes dinformation sous
IMS

Cuslifications requiser:

— Dipldme unaersitaite en infor-
mabque OU G uN JOMmame
connexe

— Pluseun anndes dexpénence
andes surtout sur IMS DB/DC et
des réalisations en analyse et
conception de syilémes utiksant
une stnuctunte.

= Facilité & communiguer dans et
deux angues

e e T e s R e r ST T

naants. uires r uron! deux !

le contact avec les fournisseurs de logiclels, le support auprés des DI RSEIE;'E?R GENERAI‘ Nous offrons un salalne concurrentiel et une gamme compiéte d’avantages soclauxy compris I'assurance-

usagers des programme-produits, et I'évaluation de la performance et PO LITE D'ASSOCIATION vie et maladle (couvrant les frals dentalres et les ardonnances), un régime d' et I

du rendement global des logicisls. Excallentes possibliités d'avance- ; 1606 fobriconte do boksons A retraite non-contributolre. I n régime d'dargne et un régime da

ment et une gamme d'avantages sociaux sont offerts. sées sitube & 75 km de . LK 1y a lieu certains frals de démé LA : e e

PRIERE D'APPELER C. SOREL AU (514) 878-3333 w: :';,”mlm'mmi toute demandie e rensel- e wmpbel (M)
— doit étre entreprenant g « Marie-Victorl

Montréal » Toronto » Québec * Ottaws * Fredericton * Mew York -—fﬂﬂ!ﬂwﬂonﬂm‘d:unln bei Lumm:':'n:mmmunmpmrw Longueull {Québec)

fondie du marketing et de la vente.
Faire parvenir curriculom vitoe a:
C. Poter Tumer
314, rve
Cowansville, Qc.J2K 1J5

Suite 750
Place du Canada

Spécialistes
en Placement
d'lnﬁ.::r‘matic:iens Montreal H3B ain2

PRATT&WHITNEY
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CENTRE D'ACCUEIL YAUDREUIL
I pour adultes d'une

Public Service Commission
of Canada

Commission de la Fonction
publique du Canada

LE CLSC DU PLATEAU MONT-ROYAL
en phase d'implantation

SPECIALISTE EN SECURITE/
ADJOINT AU
SERVIGE DU PERSONNEL

Le Groupe des produlls de délense
Sperry, un chel de lile mondial dans la
conception de syslémes robustes pour le
traitement de l'information, I'ingénierie de
syslémes el le développement de
logiciels, recherche les talents d'une
parsonne soucieuse de sa réussile
professionnelle el désireuse de se joindre
a l'équipe du bureau de Montréal

Relavant du directeur des ressources
humaines. le(la) litulaire sera responsable
de tous |es aspec!s sécuritalres inhérenls
a un édilice dont l'acces est restreint selon
les exigences du gouvernement canadien
dans le cadre de nos opéralions
établissement des politiques el
procédures, contrdle des inlormations
secréles. prolection des installalions
conlréle de l'acchs a l'édilice, requétes
d'attesiation de sécurité individuelle pour
les employés, requétes dautonsation
pour visiler d'aulres édilices a acces
restreint, 2lc En outre, celle personne
daevra préter assistance au directeur des
ressources humamnes dans 'exéculion de
diverses taches reliées a la gestion du
parsonnel, lelles que I'élablissemenl des
politiques el proctédures, 'admimistrabion
de la remunéralion e! des avantages
sociaux, le recrutement, 'embauche la
formation et le developpement du
parsonnegl, etc

requiert les sarvices d'un(e

DIRECTREUR (TRICE) EEHEIIAL(E) Copoat 4 100 o dee & onceniv o

TYPE D'ETABLISSEMENT: ———

Centre locol de Services communautaires oppalé & dé- 1— INFIRMIERE «CHEF D'UNITE» DE JOUR
velopper des services de santé, des services socioux et — Tomps partisl régulier 2 jour/ semoine
communauteires dans ls quartier Plateau Mont-Royol 1— INFIRMIERE <CHEF D'UNITE= DE JOUR
délimité au sud por la rve Sherbrooke, au nord por la — Temps complet temporoire (& moks ol +).
Tus Soinl-Grégoire, @ I'ouest par la rue Saint-Denis et &

I'est par la vole ferrée du Canodien Pocifigua. La popu- EXIGENCES

lation desservie par la CLSC est d'environ 44,000 per- — Détonir DEC — Techniques infirmigres.
— Membre en régle de I'O.1.1.Q.

sonnes.
FONCTIONS: — Certificat en gérontologie, ou nursing
clinique

Sous I'autorité du consell d'adminhitration, le(la) fitu- . "hépi

laira sera responsable de I'implantation, de 'intégra- ;:;L?“"m d ¥a) Barali 4 atoet
tion des ressources, du développement des programmes : bro

of des services of de I'odministration générale du CLSC, o Elpirl:'.lce o nldogiaimuhuil'ubh-
li{elle) devra établir et maintenir des relations constan- e L )
tes avec la population et participer au développement

de mécanismes de cuncertation avec I'ensemble des res- 1— COORDONMATEUR(TRICE) DES SOINS
sources du miliev (organismes communautaires, services — Tampi partiel — Sur oppel — Jour — Sair — Nuit

o établissements publics, ele...)
2— COORDOMNATEUR S — DES SOINS:
EIIGENCES — Temps partisl r&gulgrl—u?)num por quinzaine

Détenir un dipldme universitaire de premier cycle 1 COORDONNA .
dons une discipline pertinente; — Temps mﬁgﬁ.‘:ﬁ.ﬁsﬁﬂﬁ
uno expérience exceptionnalle pourrait compenier

EXIGENCES

I'absence de dipléme universitaire;
posséder une expérience professionnelle d'au moins — Détenir DEC — Techniques infirmigres.
— Membre en rigle de I'0.1.1.Q.

cing (5] ons dont av moins trois (3} ans dons un
poste de direction, — Certificat en gérontologie, pour nursing
une connaissonce du réecu des Affaires sociales clinique
sera considérée comme un alout, ou gestion d'hdpital serait un atout majeur.
REMUNERATION: — Doux ans d'expérience en gérontologie.
— Deux ans d'expérience en gastion.

Salon los normes en vigueur au Ministére des Affaires
INFIRMIERES SOIQNANTES —

sociales.
INSCRIPTION: — Temp portisl — Sur oppel — Jour — Seir

Ingénieur-
fiabilité/maintenabilité /
et controle de la qualité

La personne choisie sera bilingue e
possédera deux années ou plus
d'experience en stcunté ainsi gu'une
lormation ou de l'expérience dans le
domaine des ressources hummnes. Nous

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
condidature avani 17 hebres le ler avril 1985 on four-
nissant les documents suivants;
*  Un curriculum vitoe comprenant les attestations de
scolarité;
un braf exposé (maximum 2 pages) de:
— leur conceplion d'un CLSC
— leur conception du poste de directeur(irice) gé-
néral(e)

a l'adresse svivante:

Concours directeur (trice) géneral (e)
Comité de sélection du CLSC

du Plateav Mont-Rayal

CSSSRMM

3725 rue Saint-Denis, salle 320
Montréal, QC HZX 3L9

N.B. Le conseil d'odministration n'es! pos tenu de rete-
nir avcune de condidatures.

La Compagnie de Papier

Q.N.S. Limitée
Baie-Comeau (Québec)

SURINTENDANT
COMPAGNIE HYDROELECTRIQUE
MANICOUAGAN

Une compagnie de papier de la Cole-Nord est @

la recherche d'un Surintendant pour sa centrale

hydroélectrique Manicouagan. Ce poste est égo-

lement offert aux hommes et aux femmes.

Les fonctions principales consistent en |'expleita-

tion, I'entretien d'une centrale hydroélecirigue et

d'un réseau de transport d'électricité,

EXIGENCES

— BAC en génie électrique.

— Etre membre de I'Ordre des Ingénieurs,

— Posséder de trois & cing ons d'expérience
dans un milieu industriel.

— Avoir déja supervisé du personnel,

— Connaissance de la langue seconde.

REMUNERATION

— Selon la politique salariale de I'entreprise y
incluant tous las avantages sociaux d'usage.

LOCATION

— Poste situé & Baie-Comeau.

Faire parvenir curriculum vitoe & l'adresse
svivante:

Directeur du personnel

La Compagnie de Papler Q.N.5. Ltée
20, rve Marquatte

Baie-Comeau, Québec

G4AL 1Ké6

INGENIEUR CIVIL

Industrie d'envergure internationale cherche un
ingénieur ayant 4 & 5 années d'expérience en de-
sign de structures pour son bureau technigue.

Le candidat doit nécessairement éitre bilingue et
membre de |'ordre des ingénieurs.

Lieu de travail — Montréal
Excellent salaire et avantages sociaux.
Faire parvenir votre curriculum vitoe a:

La Pressa, ref. 13813
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

Toute demande sera traitée confidentiellement.

HOPITAL BOURGET

Centre hospitalier de soins prolongés 112 lits recherche
pour sa liste de roppel

lﬂﬂﬂmtﬂfs {jour, solr, nuit)
EXIGENCES:  * Etre membre de P.O.LLQ.
* Avoir & mois d expérience

I"F'RHIE“ES MIXH.IMHES (lour ot soir)
EXIGENCES:  * Etre membre de lu C.P.11.A.Q.
* Avoir & mois d’ expérience

Falre parvenir votre scurriculum viloes é:
Direcirice des ressources humaines

EXIGENCES

— Détenir DEC — Techniques infirmigres.
— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— Expérience en gérontologie souhaitable.
— Un an d'expérience clinique.

REMUNERATION

Selon la politique salariale du ministére des
Affaires sociales.

Les personnes inléressées devront faire
parvenir leur curriculum vitoe avant le Ter
avril 1985, el nous vous demandons
d'identifier le poste sur lequel vous postulez.

CENTRE D'ACCUEIL VAUDREUIL
DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS
408 BOUL, ROCHE

VAUDREUIL, QUE. J7V 7M9

LE CENTRE HOSPITALIER
JACQUES-VIGER

Centre hospitalier spécialisé en gériatrie-gérontalo-
gie (351 lits), & quol s'ojoute ls mondat de gestion
du Centre d'occusil Ernest-Routhier (96 lits)

est o la recherche d'unfe)

ADJGINT(E) A LA DIRECTRICE
DES SOINS INFIRMIERS

[temps complet permanent)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Le fitulaire du poste participe & la gestion de I'ensemble
de lo Direction des Soins infirmiers, et plus parficuliére-
ment, plonifis, organise, dirige, coordonne el contrle
les octivités relides ou contrble de I'octe infirmier, & la
sélection, & I'orientation, & I'évaluation du personnel
soignant, & la coordination des activités, oux program-
mes de contréle et d'évaluation de la qualité et de la
quontité des soins, des équipements el produits et oux
stoges en soins infirmiers pour les institutions relides &
I'établissement.
EXIGENCES:
— Dipléme de 2e cycle en sciences infirmidres ou I'é&-
quivalent
— Expérience minimum de cing (5) ons en gestion des
soins
~— Expérience partinente dons une fonction similaire
— Membre en régle de I'OIG
— Leadership, hobileté en planitication el organisa-
tion, créativilé, résistonce ou stress.
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Lo rémunération of les ovontoges socioux sonl ceux
actuellement en vigueur pour le réseou des Alfoires
sociales.
Les personnes intéressées & ce poste sont prides de
faire parvenir leur candidature & la Direction des Res-
sources humaines avant le 29 mars 1985, & 16 h 30:
1051, rue 5t-Hubert
Montréal, Guébee H2L IY5

EVALUATEUR AGREE

Notre société est impliquée dans |'évalua-
tion de propriétés industrielles et commer-
ciales d'envergure, 2 Montréal et ailleurs
au Canada. Nous recherchons présente-
ment un évaluateur agréé d'expérience,
membre de la Corporation des évaluateurs

- agréés du Québec et/ ou de I'Institut cana-

dien des évaluateurs.

Le (la) candidat(e) doit posséder une ex-
cellente maitrise des trois techniques re-
connues en évaluation immobiliére &t I'a-
nalyse financiére doit lui étre familiére. Il
(elle) doit aussi pouvoir s'exprimer facile-
ment oralement et par écrit en frangais et
en anglais.

Si vous étes passionnés par |'évaluation
immobiliére, aimez les défis, posséder une
grande autonomie et beaucoup d'initiative
el désirez faire carriére en évaluation, fai-
tes parvenir votre curriculum vitae a:

ROY, SANCHE, GOLD
1980, rue Sherbrooke ouest
Bureau 360
Montréal (Qc) H3H 1E8

A I'attention de Lise Gagné

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.

ollrons des chances dadvancement
exceplionnalles, des salares concurren -
tiels et une exceliente gamme d'avantages
sOCciaux

Veuller laire parvenir votre curniculum
wvitae, sous ph confidentiel, a

E.J. Labadie
Direcleur des ressources humaines
Sperry
3950, chemin Cote Verlu, suite 200
Saint-Lauren! (Québec) H4R 1V4

CENTRE D’ACCUEIL STE-AGNES

Centre de réadoplation pour adolescentes mésa-
daptées socio-offectives agées de 12 6 18 ons,
situé dans la région du Montréal métropolilain,

recherche un/une

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL

Statuk:

Poste contractuel — durée d'un (1) an.
Descriplion de I'emploi:

Le/la condidat|e) reléve du directeur des services
odministiratifs et o comme responsabilité les
activités reliées & I'ocquisition, I'affectation, le
développement et lo conservation des ressources
humaines. De plus, il / elle est une personne
ressource @ l'etablissement pour les activités
reliées @ lo création el au maintien d'un climat
organisationnel valorisant pour les individus. Il /
elle s'acquitte également des activités reliées a la
liste de rappel.

Qualifications:

Le/lo candidat(e) idéal(e) doit détenir un diplome
universitaire de 1er cycle en gestion du personnel,
relation industrielle ou I'équivalent. De plus, il /
elle aura une expérience de travail de trois a cing
(3 & 5) ans dans le réseau des Affaires sociales.

Rémundération:
Selon les normes du MAS.
Toute personne intéressée est price de faire

parvenir son curriculum vitae av plus tord le
22 mars 1985 a 16 h au:

Directeur général
Centre d'accueil Ste-Agnés
8635, boul. St-Lavrent, suvite 160
Montréal, P.Q. H2P 2M9

Lieu de travail:

2449 ouest, boul, Gouin, Pierrefonds

REPRESENTANT(E)

Une équipe de spécialistes en promolion de
vins el de spiritueux recherche un(e) candi-
dal{e) de talent pour joindre ses rangs.

La clientéle a servir:

— les plus grands hotels

— les meilleurs restaurants

Les produits:

GRAND MARNIER &! les mailleurs vins de
France et d'Espagne

Le poste exige:

Personne ayant déja fail ses preuves avec un
minimum de cing (5) années d'expérience dans
la vente auprés d'une clientéle exigeante.

Bilingue. Etudes complétées avec succes au ni-
veau universitaire.

Faire parvenir volra curriculum vitae par
ECRIT SEULEMENT (aucun appel téléphoni-
que ne sera considéra) a:

Philippe Dandurand

VINS PHILIPPE DANDURAND INC.
355 rue St-Paul est

Vieux Montréal, Qc H2Y 1H3

This informetion is availabie (n Euglish by contacting

Commission de I Foncron publigue du Canada

the Jrerson mentioned abiore

La Fonction publique du Canada
offre des chances égales d'emploi A tow

Canada

Idans

des e

Vous cherchez i mettre 3 profit Fexpénience que vous
avez acquise dans les technigues demballage et le dessin

Commission de la Fonctlon

publique du Canada of Canada

Spécialiste de
] emballage

Defense nationale
Montréal [Qucht.cj

'\uuu thtﬂ.hmh une pensonne comme vous, capable de
travailler au sein d'une Cguipe spécialiscée dans la
conception et la fabrication de prototypes d'emballage

vos fonctions, vous aurez 4 Elaborer des

speaifications et des dessins d'emballages ainsi gu'a (aire

sts sur différents ty pes d'emballage.

industricl. Vous voulez ¢galement appliquer les
connaissances obtenues lors de vos éudes post-
secondaires que vous avez lerminées avec succes,
preférablement dans I'un des domaines suivants ; [a
mécanigue, Iarchitecture ou la science des matériaux.

Ce poste st permanent et exige la connaissance des deux

langu

es officiclles.

Nous vous offrons une rémunération situde entre
$22 H33 ¢t §25,528 {snu*. révision).

Date

This information is available in English by contacting

Adressez votre demande d'emploi et/ou v(;trc

curriculum vitae,

en indiguant le numéro de référence
5-85-21-0202-0940-(B02), a:

Johanne Trottier

Agent de recrutement

Commission de la Fonction Publigue du Canada
Complexe Guy-Favreaw

204}, baul. Dorchiester ouest

Tour ouest, 8 élage

Montréal (Quibec) H2Z 1X4

limite : le 29 mars 1985

the person mentioned above

La Fonction publique du Canada

offre des

Transports Canada

Ottawa (Ontario)
Nous cherchons un ingenicur gui sc it 1I||r},1 i I |htm.r
et de mettre en application un progrmme visant G assurer
L qqualite et Ia fiabilit¢ des picces d'équipement congues
fabriguées, Cprouvées, liveces et installées a divers endroirs
au Canada !u|mp¢.m:nl en question est essentiel au
maintien des services de controle de L circulation
acrienne au Canadi, Vous serez mehbre d'une équipe de
projet et vous devees offrir des seevices de consultation
ainsi que donner des conseils wechnigues specialises dins
les domaines de la frabilied, de B maintenabilite et du
controle de B qualitd aux autres membres de [équipe.
Vous dever avoir un grwde universitire en genie
Eleatrigue ou électronique, ou éere admissible au rirre
dlingénicur an Canadda, en plus de posseder une vasie
expérience dans les domaines suivants
fiabilité/maintenabilité, contrdle de L gualine.
fonctionnement et entreticn de svsiemes clectronigues,
amalyse des pannes déléments ¢f diensembles de piccoes, ¢t
mise a Vessai de grands systemes complexes dans le milen
en vue divn Fiire approuver L1 conceprion, La
connaissance de 1 i.l]}.._l s est essenriclle
Nous offrons une rémuneration se situant entre 335,044
el Sal120 -.tlnn vos qualitds e vorre expérience

,\:Iru-.t.r votre demande d° emploi ou votre

curriculum v Iu(‘, en 1-I"H.’II.|H int le numenos

de référence 5-H3-31-6355-51MM (BO2), 0

M. McAllister (G13) 99G-ROUE

Ottawa (Ontario)  KIA OM7
Date limite = le 29 mans 1985

cremecs (Canada

Public Service Commisslon

4

leur

Adjoint au vice-président,

exploitation

Le groupe Transport Brazeau, une entreprise canadienne d'en-
vergure, cherche & combler le poste nouvellement créé d'ad-
joint au vice-président, exploitation.

Relevant du vice-président, exploitation, vous aurez & effectuer
diverses #étludes visan! & améllorer |'exploitation de notre
soclété,

Egalement, vous particlperez en lant que membre d'une équipe
& I'implantation d'un systéme de mesure de la productivité et
vous en aurez la responsabilité une fois la phase d'implantation
terminée.

Les candidats devront étre bilingues, posséder une formation
en génle industriel ou en administration, concentration recher-
che opérationnelle, ainsl qu'un minimum de 4 années d'expé-
rience pertinents. Les candidats devront étre disponibles &
voyager a travers le Canada.

Les personnes intéresades sont priées de faire parvenir

curriculum vitae avant le 22 mars 1985 au:

me, o8 Service des ressources humaines
":q:::rtm'ﬁ i cmd'm'l‘:mmpmmhumn Responsable des Le groupe
TECHNICIENSNES) EN LOISIRS soins infirmiers Transport Brazeau
ool eeriaty g g otk i Servicet  seo0, hemins (Québec) HES 187
S“RIHTEHD""T msrnllcﬂo" QUALIFICATIONS: mn::: ‘:tn::::;l« les octivités relatives &

Compagnie de construction d'importance oeuvrant
dans la réglon de Montréal recherche un surintendant
d'expérience pour la construction d'une station de
:nélm al pour duu projets futura. Salalre selon compé-
ance

Téléphoner sur semalne entre Sh00 et 17h00 i: (centre hospitalier de soins prolongés)
— Expérience pertinente dans ou moins deux des

(514) 331-4330 ou 331-4331 il SRS C.LS.C. de Farnhem Recnencke

— canat — dipléme d'études collégiales avec spécialisa-

— ski de randonnée tion en gérontologie et odministration des UN(E) OMNIPRATICIEN(NE)

o solns A TEMPS COMPLET
— octivités gymniques et athlétiques Lt FONCTIONS:  Services de santé coursnts pour una population semi-urbaine.
E E — paycho-motricité Rémunération: selon lo réseau des Affaires Enselgnement aux résidents de Médecine Familiale.
l Seules les candidatures répondant aux critires soclales, EXIGENCES: Capacité al intérdl & travalller en dquipe
ssunl“c!s G “ RALES énumérés cl-dessus seront prises en considéra- Lad: perssianas KiNkruspdes devroat. foirs: parels Lol Conception de la santé qul soit communautalre ot sociale,

Souscriptrice-secrélaire avec  expé- tion, leur curriculum vitae avant le 31 mars 1985, FONCTION: Immédiatement.

rience, aimant travalller seule pour bu-

reau de courtier d'assurances situé prés Service du personnel /s du Service des ressources humaines Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vites &, ou commu-
FOPRELNINOONE IS MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC. 11730, rue Désy Mlqor ovec Ci v o Bépariamant da Whdecine Ghodraie
(514) 255-0948 310, boul, Cartier MON!IE&L-NOI.{: (Québec) H1G 4C3 u'.*-n o b 3 X
! T Québel H7N 242 gyl (314) 2933422 5}

— DEC en techniques de loisirs compléhé
ou
Bacc. en éducation physique

— Compétence légale comme moniteur ou ins-
tructeur en natation

Envoyer voire curriculum vitae au complet av

I'administration des soins aux bénéficioires dans
le but de leur assurer des soins odéquats.
Endroit:

Hapital 51-Félix de Longueuil Inc.

Les Services administratifs Vigl Lide

REMUNERATION: Saelon les normes du M.ALS.
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Analystes
Sante et securité au travail

Let analystes en santé et sécurité, sous la survelllance de leurs chefs de section, sont
appelés & dévaluer les besolns du service ol ils évoluent dans le but d'élaborer des
projets en santé et sécurité. lla effectuent les analyses et les études Inhérentes aux

conjoint santé el sécurité.

projets afin d'émeltre les recommandations appropriéas. lle participent & I'implante-
tion de programmes et méthodes de travail ainsl qu'a diverses activités du comité

Un poste au service du Génie

(concours 84-546)

L'analyste ceuvrant au gervice du Génle se penchera sur les problémes d'un milieu at
de travallleurs affectés & I'entretien et & la réparation de toutes les installations fixes
a la CTCUM (é&difices, terrains, stations el tunnels de métro Incluant les systémes de
communication, d’alimentation et de contréle reliés au fonctionnement du métro,

elc.).

L'analyste pourra étre appelé & évaluer les besoins de formation, & améliorer la qua-
lité des consignes santé el sécurité, & éavaluer divera systéamaes utllisés dans le service,
a élaborer des procédures d'implantation de programmes, etc.

Nous recherchons un ingénleur avec au moins trols ans d'expérience en santé el sé-
curité au travail qu'il aura acquise de préférence dans un milieu similaire. En plus de
maitriser diverses techniques d'analyse et d'enquétes d'un intervenant en santé et aé-
curité, il posseéde de bonnes connalssances des lois el réglements, Cetle personne
sera reconnue pour son esprit d'analyse et de synthése, son autonomie et son sens

des responsabilités.

Un poste au service du Transport
(concours 85-015)

L'analyste au service du Transport s'occupera des problémes reliés au milieu et au
travail des chauffeurs d'autobus, opérateurs de meétro, changeurs, commis division-

naires, etc.

Il sera appelé a faire le suivi des relevés de conditions dangereuses, a assister les in-
tervenants lors de I'exercice des droits de refus el a effectuer des enquétes-accidents
et études paritaires. |l pourra étre responsable de projets tels que I'implantation de
comites divisionnaires, 'analyse des risques au travail incluant I'élaboration de regis-

- tres postes fonctions, le développement de formulaires et de statistiques, elc.

Le candidat recherché a complété sa formation universitaire dans une disclpline ap-
propriée (en sciences appliqguées ou autres), incluant une spécialisation en santé et
sécurité ou en prévention des accidents el trois annees d'expérience pertinente. Il
aura évolué dans diverses entreprises et il aura été appelé a effectuer des analyses
de milieu (hygiéne, inspection, enquétes, ergonomie, etc.) ainsi qu'a présenter des re-
commandations. Des connaissances en hygiéne indusirielle et la maitrise des diver-

ses techniques d'analyse et d'enquéles sont requises. Cette parsonne sera reconnue

pour son espril d'analyse et de synthése, ses habilelés & communiquer et son sens de

I'organisation.

Rémunération

Le salaire offert aux candidats sera délerminé en fonction de leur profil formation /ex-
périence ol il sera accompagne d'une gamme intéressante d'avantages sociaux,

Les postes sont offerts aux femmes el aux hommes. Toule personne intéressée est
priee de faire parvenir son curriculum vitae complet et detaillé & I'adresse suivante
avant le 29 mars 1985, en spécifiant le numero du concours approprié:

C.T.C.U.M.

Division Dotation et Formaticn
(CONCOUMB susmsenrssrssrnsrrnssnsessnnes b
440, boul. Dorchester ouest
4¢ otage
Montréal (Québec) H2Z 1VT

T o e O L SR SR P I N e U
Tracez-vous un avenir
en devenant navigateur
aeriendans les
Forces canadiennes.

Les Forces canadiennes recru-
tent présentement des aspirants-
officiers a des fins d'entraine-
ment au poste de navigateur
aérien. C'est une occasion uni-
que de recevoir une formation
pratique tres enrichissante dans
I'aviation tout en recevant une
rémunération intéressante. Les
candidats doivent étre en bonne
santé et posséder une formation
universitaire specialisée ou un
DEC en technologie.

A titre de navigateur aérien,
vous aurez a relever plusieurs
défis intéressants. Habile tacti-
cien, vous aurez a travailler avec
une serie d'avioniques informa-
tisés et des sondes trés perfec-
tionnées. Vous pourrez aussi

8% LES FORCES
“27 ARMEES
%<7 CANADIENNES

CONTROLEUR

Entreprise manufacturiére
Region de la Beauce

Notre client est une entreprise manufacturiére

dynamique, de laille moyenne, ceuvran| dans la

fabrication de biens de consommation deslinés
. au marche canadien,

« Relevanl du p.d.g., le litulaire sera responsable
du contrble budgétaire, du systéme informatisé
de gestion, du prix de revien!, du credil el de la
trésorerie. |l assume la direclion du personnal
complable el clérical,

- Complable protessionnel (C.A, R.LA.. C.G.A)
vous possedez un minimum de trois ans d'expé-
rience dans la prolession. Vous savezr conce-
voir, implanter el gérer des sysiémes d'informa-
lion de gestion dans un environnement informa-
tisé. Vous éles bilingue et capable de travailler
en équipe. Vous possédez le dynamisme et I'ini-
tiative pour participer au succés d'une entre-

. prise en croissance.

. Les conditions de rémunération incluen! un plan
* de participation au profit.

! Les candidats qualifiés sont priés de soumet-
« tre leur c.v. &:
Jean-Marc Poliquin

Réf.: 8517

INGESCO=INC.

GONSEILLERS EN GESTION D'ENTREPRISE
155, rue St-Charles ouest

Longueull, Québec J4H 1C7

Téléphone (§14) 670-0226

A

étre appelé a oeuvrer dans les
domaines de la stratégie d'utili-
sation d'armements, des com-
munications et du maniement
d'armes électroniques. Votre for-
mation vous permettra d'accéder
a des postes de commandement
opeérationnels, techniques ou
administratifs.

Si vous croyez remplir les con-
ditions d'admission, venez nous
rencontrer au centre de recrute-
ment le plus prés de chez vous
ou communiquez a frais virés,
nous sommes dans les pages
jaunes, sous la rubrique Recru-
tement.

imbattable...
Ia vie dans les Forces

(Canada

LE CENTRE
ﬂ HOSPITALIER
‘ STE-MARIE
Di TROIS-RIVIERES
Centre hospitalier de 300 lits, soins de
courte durée avec spécialités et

département de santé communautaire est
dla ::her:ha de personnes pour agir &
titre de:

A
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DIRECTEUR
DE LA FORMATION

Les Coopérants sonl a la recherche d'un gestionnaire
rempli d’initiative et de créativité pour occuper le poste
de directeur du service de la Formation au secteur du
Markeling.

Relevant du vice-président, Marketing, le titlaire du
poste élabore et recommande les politiques en matiére
de iormation et de planification successorale et tinancié-
re. Le défi principal du poste consiste & diriger une
équipe de conseillers en formation et en planification
successorale et de mettre en place les programmes ap-
propriés a l'intention des directeurs d'agence, de leurs
adjoints et des représentants, autant en assurances

ILA.R.D. qu'en assurance-vie individuelle et collective,

Possédant une trés bonne connaissance de l'assurance-
vie, il détient le titre d'ArV.A. La connaissance de |'assu-
rance collective et des assurances ILA.R.D. est un atout
précieux. Le titulaire bénéficie également d'une expé-
rience pertinente dans la vente de I'assurance-vie et il a
oeuvré en formation, dont quelgues années i titre de
gestionnaire.

Toute personne intéressce est priée de faire parvenir son
curriculum vitae en mentionnant la référence 85-03-309
a:

Les Coopérants, sociélé mutuelie d*assurance-vie et
compagnie d'assurance générale, 333, rue Saint-Antoine
est, Montréal (Québec) H2X 1R9

Cooperants

Ca, c’est de I'assurance!
)

W,

J

CONSEILLER

'EN PLANIFICATION

STRATEGIQUE

Les Coopérants sont i la recherche d'une personne
dynamique pour occuper le poste nouvellement créé de
conseiller en planification stratégique.

Relevant du directeur du service de la Planification
stratégique, le titulaire du poste a la responsabilité de
réaliser les recherches et les études en vue de I'établisse-
ment du plan stratégique. Il révise les plans sectoriels,
collabore 3 la mise a jour de la méthodologie de la
planification et entreprend des études relides i I'évalua-
tion commerciale et i la conjoncture économique.

Détenant de préférence un M.B.A., il bénéficie d'une
connaissance approfondie des méthodes quantitatives,
des techniques en macro-économie, des rapports comp-
tables financiers. Il bénéficie d'une expérience perti-
nente en planification, en consultation ou en comptabi-
lité,

Toute personne intéressée ost priee de faire parvenir son
curriculum vitae en mentionnant la référence 85-03-311
€

Les Coopérants, société mutuelle d’assurance-vie et
compagnie d'assurance générale, 333, rue Saint-Antoine
est, Montréal (Québec) H2X 1R9

Coopérants

Ca c’est de I'assurance!

-

CHARGE
DE SYSTEMES

Les Coopérants sont i la recherche d'une personne
dynamique pour occuper un poste de chargé de systé-
mes au service de la Systématisation.

Relevant du directeur du service, la personne recher-
chée aura la responsabilité de conduire et de superviser
des études auprés des usagers en vue d'accroitre I'effica-
cité des systémes et d'augmenter la productivité, Elle
conseillera également les gestionnaires des systémes et
les appuiera dans la solution de leurs problémes,

Détenant un dipldme universitaire de premier cycle, la
personne posséde de préférence une connaissance de
'assurance-vie et posséde une expérience d'environ
trois ans dans un poste de gestion et d'au moins deux ans
en analyse et conception de systémes.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son

._:urriculum vitae en mentionnant la référence 85-03-310 -

d;

Les Coopérants, société multuelle d'assurance-vie et
compagnie d'assurance générale, 333, rue Saint-Antoine
est, Montréal (Québec) H2X 1R9

Coopérants

Qa,c’est de I'assurance!

N

/

—-‘\\

y,

INGENIEUR D’USINE

Motre client, un important fabricant de revétement en alumi-
nium, est présentement & la recherche d'un ingénieur d'usine
pour I'un de ses établissements situé @ Pointe-Claire.

INHALOTHERAPEUTES

CONCOURS 1064

Pour combler:

* des postes & temps partiel régulier

® des remplacements de congés malernité

Sous l'auterilé du Directeur de la fabrication, vous aurez la res-
ponsabilité de projets diversifiés notamment en matiére de déve-
loppement de produit (définition des spécifications et procédés),
d'entretien des batiments, ainsi que de |'équipement. Yous curez
également & superviser du personnel technique et assisterez le

& temps complet & Directeur concernant I'achot d'équipement.
- mﬂh m' = M‘_‘d‘ 4 - Bilingue, vous détenez un dipléme en génie mécanique et possé-
EXIGENCES: dez un minimum de 5 années d'expérience en industrie manufac-
Détenir un diplame collégil en turiére, préférablement dans la fabrication de métal en feuilles.
Inhalothérapie ef anesthisie, MNotre client offre un salaire concurrentiel et un programme d'a-
Toute personne intéressbe et de antages soci titifs.

f-kuunuﬂrmmrludwn::: et s comeattis

AVANT LE VENDREDI 29 MARS 1985 & Veuillez communiquer ou adresser votre curriculum vitae a:
16h30, & I'adresse suivonte: FRANCINE LAPALME, Le Conseil de Placement Professionnel,

Jean-Claude Bernatchex 555 ouest, boul, Dorchester, bureau 1120, Montréal, Qué-
Directeur du personnel bec, H2Z 1B1. Tél.: (514) 866-2807. Dossier 221 6LPS.
Centre hospitalier Ste-Marie
1991, boul. du Comnel LE CONSEIL DE
G8Z 389 PLACEMENT PROFESSIONNEL
N.B. Priére de mentionner le numéro du Ls premier geste & poser.
Montréal = Toronto * Winnipeg

concc&;s sur 'enveloppe.

Edmontonss Calgary * Vancouver

travail québec

f,]l_'i'bf"l‘.fl"l1"" il -”. O
15;0 Ministére de la Main-d'oceuvre
el de la Sécurité du revenu

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Le Cenire hospitalier Holel-Dieu d'Amos est 4
la recherche d'un

ORTHOPHONISTE

Exigences:

Détenir un dipldme universitaire de 2e cycle
en orthophonie.

Une expérience perlinente est souhailable
Eire membre en régle de la corporation pro-

fesslonnelle des audiologistos ot orthophonls-
tes du Québec.

Doil posséder une automobile.

Dascription:

Administrer les lesls adéguals au moyen
d'instruments et de techniques appropriés.
Interprélé les données oblenues & la lumidre
des résullals aux différents lesls.

Participé 4 I'élaboration du diagnostic, con-
goll, orgunise el exécute différenls program-
mas de traitement.

Rédige des rapports progrés el des histori-
ques de cas.

Participe & l'enseignemenl meadical el para-
médical.

Le Cenlre hospilalier Hlel-Dieu o'Amos est &
la recherche d'un{e)

HYGIENISTE DENTAIRE

Exigences:
Détenir un dipléme de fin d'éludes collégiales
avec spécification en hygiéne denlaire d'une

école reconnue par le ministére de I'Educa-
hon

MNature:

Appliquer les techniques d'hygiéne en maligre
de prévention el des soins denlaires, assisler
le dentiste dans |'exercice de ses fonclions.

Rémunération:

Selon les normes el poliligues du ministére
des Aftaires sociales,

Le Cenlre hospilalier Hétel-Dieu d’Amos est &
la recherche d°

INFIRMIER(IERE)S

Exigonces:
DEC en technique inlirmiéres.
Etre membre en 1égle de 1'0.1.1.Q.

Un an d'expérience dans le milieu hospilalier
es! souhaitable.

Salaire el conditions de travail:

Selon les normes en vigueur dans le réseau du
ministére des Aflaires sociales.

Autres particularitéa:

— Garanlie minimale de 3 jours / semaine
pour une période minimale de 3 mois a
compter de la date d’embauche avec forte
probabilité de travail & 5 jours/semaine.

— Un montant forfailaire sera accordé.

Les personnes inléressées A4 cos offres
d'amplois doivent faire parvenir leur offre de
sarvices accompagndée d'un curriculum vitae
avant le 30 mars 85 &:

Madame Pauline Lefebvre
Agent de main-d'oeuvre
101, 3e Avenue est

Amos

JaT 1E5
B19-732-8287

Québec ==
travail québec

Gouvernerment. du Quebec
Ministere de la Main-d'oeuvre
et de la Securite du revenu

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

DIRECTEUR(TRICE)
ADMINISTRATEUR(TIVE)

Le Centre de sport de haule compétition de
Monlréal en athlélisme est & la recherche
d'une(e) directeur{trice)} administratifive) de
+| lathlétisme est & la recherche d'un(e) direc-
teur({trice) administratifive) de I'athlétisme.

MNature de la fonction:

Dans une perspective de développement et de
soutien de |'excellence en athlétisme el sous
la direction du comité de gestion, la personne
requise gére les programmes et las projels du
centre el coordonne les resscurces humaines
el techniques. Elle gére les aclivités quolidien-
nes du centre, élabore el réallse des plans de
mise en oeuvre & court el & long terme. Elle
établit et entretient un réseau de relations effi-
caces avec les interlocuteurs gouvernemen-
taux et le milieu assoclé & I'athlétisme mont-
réalals. Elle coordonne les projets de promo-
tion el d'auvlefinancement du centre.

Exigences:

— Détenir un dipléme universitaire de premier
cycle ou [I'éguivalent dans un champ
d'élude pertinent & I'emplol. 2-3 années g
d'expérience d'administration en milisu
sportif, de prétérence en athlétisme.

— Connaitre la problématique du milisu du
sport amaleur.

— Etre familier avec le marketing et la promo-
lion.

— Démontrer un sens de 'initiative et de lea-
dership.

— Connaissance parfailte du frangais ainsi
qu'une mailrise suffisante de I'anglals.

Rémunération: -

Entre 23,000% et 27,0008 selon I'expérience,

el les qualifications. \

Entrée en fonction: 1er avril 1985

Durée de I'emplol: poste permanent

Inscription:

Les personnes intéressées doiven! s'inscrire
dans un Centre travall Québec el faire parve-
nir leur curriculum vitae accompagné de laur
numéro d'assurance sociale avant 16:00 heu-
res le 22 mars 1985 au:

Centre travall Québec

1110, rue Jean-Talon est

20 dtage

Montréal, P.Q.

H2R 1v9

Québec z=

Clinique blen établie dispensant des services médicaux
dentaires et psychologiques est & la recherche d'une

OMNIPRATICIENNE

ot d'un(e)

GYNECOLOGUE OBSTETRICIEN(NE)

pour compléler son équipe médicale.

Inf.: Dr Michéle Marchand ou Dr Rachel Maratte,

Clinique des Citoyens de St-Jacques
4510, Cartier, Moniréal H2H TWE
523-2109



T et e & T i s B S e

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 16 MARS 1985 !

DIRECTEUR GENERAL

Un défi a lancer au monde entier

Il existe peu de postes de direction générale offrant des
responsabilités aussi stimulantes et diversifiées. Le défi
— I'entrainement des plus grands athldtes canadiens,
L'organisation — |'Assoclalion canadlenne d'athlé-
tisme. Le poste — direcleur général.

De votre poste & Ottawa, vous lravaillerez avec un
groupe de bénévoles et de professionnels du sport en-
gagés. Vous serez chargé de la conception et de la
mise sur pled de programmes 4 haute performance des-
tinés 4 15 000 athlétes qui sont & I'entrainement dans
500 clubs répartis d'un bout & I'autre du pays. En qua-
lité de mandataire général, vous possédez un sens aigu
des contacts humains et des connaissances approfon-
dies en matiére d'administration, de marketing et de
promotion. Vous savez composer efficacement avec les
comités de travallleurs bénévoles, les agences de finan-
cement gouvernementales, les industries qui assurent le
patronage, les médias et les personnes qui pratiquent

les sports athlétiques.

Volci pour vous |'occasion de relever un défi de taille —
celui d'aider les athlétes canadiens a se hisser aux plus
hauts sommels dans les centres sportifs du monde en-
tier. Si ce poste enrichissant vous intéresse, failes par-
venir votre résumé sous référence 714 a Clarke Wal-
lace, Currle, Coopers & Lybrand, 135, rue King Est,
Toronto (Ontario) M5G 1G6, (416) 366-1921. Nous
traiterons confidentiellement votre candidature.

Currie,Coopers

&Lybrand

:
<

J

CENTRE HOSPITALIER DE LA BAIE D'HUDSON
(C.H.ETC.5.5.)

recherche unfe)

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL (E)

Type d'établissement:

Centre hospitalier de courte durée et bientét de

soins prolongés et Centre de services socioux. Il

est situé sur la cote aests de la Baie d'Hudson et

offre particulierement des services 6 lo popula-
tion Inuit localisée dans six (&) villoges et & Po-
vungnituk ol sont situés le centre administrotif et

I'hépital.

Fonctions:

Sous l'outerité du conseil d'administration, le(la)

directeur(trice) général(e) est responsable de lo

gestion et de I'odministration de |'élablissement,
incluant lo direction, la planification, la coerdina-
tion el le contréle des secteurs d'activités.

Exigences:

— Diplémie terminal de premier cycle en adminis-
tration ou une expérience, jugée pertinente ol
exceptionnelle, dans le domaine;

— Expérience minimale de cing (5) années dons
le réseau des Affaires sociales dont au moins
trois (3) années en gestion;

— Awvoir le sens du leadership, des responsabili-
tés, un esprit d'anclyse et de synthése, une
habileté @ communiquer et une focilité & tra-
vailler en équipe;

— Lo connaissance des régions éloignées serait
un atout;

— Lo connaissance des langues frangaise et an-
glaise est essentielle.

Rémunération:

Selon les normes du ministére des Affaires socia-
les auxquelles s'ajoutent les bénéfices nordiques.

Inscription:
Les cendidatfe)s intéressé(e)s sont priéfe)s d'a-
cheminer leur candidature avant le 25 mars
1985 & minuit, a:

Président du Jury de sélection

Concours du Directeur(trice) généralle) au

Centre hospitalier de lo Baie d'Hudsen

a/s Samson Bélair

1, Place Samuel-Holland, svite 250

QUEBEC (Québec)

G154P2

[ —

“Conlormément aux exigences prescrites en
matibre d’immigration au Canada, la prionté
sera accordée aux citoyons canadiens et aux
résidents parmanants du Canada™

Au département

des sciences biologiques
POSTE

DE PROFESSEUR
REGULIER

dans le domaine des biotachnologies callu-
laires appliqudes & I'environnement.

Poste accessible sux femmes et aux hommes

Fonctions et cadre de travail:

Activités d'enseignemant dans un ou plusieurs
des domaines suivanis: biologie callulaire, mi-
crobiologie de l'environnement, biologie maold-
culsira,

Date d'entrée en fonction: 1er juin 19865.

Exigences:

Doctorat dans la discipline ou dans des domai-
nes connaxes. Le candidat devra posséder, si
possible, une expdrionce d'ensaignemaent et de
recharche.

Traitement:

Selon Ie convention collective SPUQ-UQAM.:

Les condidats sont prids de laire parvenir un
iumculum vitae ddiaillé avantie 12 avril 1986
M. Jsan Gingras, directeur

Dépertement des sciances biologiques
Universitd du Québec & Montréal

C.P. BBBE, Succ A"

Monitréal (Québec) H3C 3PB

'q Université du Québec & Montréal

'REPRESENTANT(E)

pour travailler dans le Montréal métropoli-
tain pour un Importateur de jouets éduca-
tits, La personne aura une personnalité
agréable, saura blen s'exprimer, sera bllin-
gue et possédera les qualités nécessaires
pour expliquer et démontrer & nos clients
notre ligne de jouets éducatifs.

Expérience dans la vente souhaitable mais
non essentielle.

Veulllez envoyer votre curriculum vitae a:
BATTAT

8440 Darnley Rd, ]
Ville Mont-Royal, Qc HAT 1M4

o

LES BONS VENDEURS

SONT RARES

Il faut les chercher un par un. En raison de
son expansion, National Chemsearch re-
cherche un certain type de candidat pluldt
qu'un ensemble de compélences particulie-
res.

Depuis 1919, notre compagnie fabrique des
produits spécialisés el chimiques et les vend
aux marchés industriels, municipaux, com-
merciaux el institulionnels. Nous recrutons
nos candidats un par un: cerlains sont das
vendeurs expérimentés, d'aulres pas. Nous
nous attardons & !'aspect personnalité el
sommes préls & dépenser notre argent, no-
tre temps el nos eMforls pour assurer a la
personne choisle la formation qui la conduira
au succes.

Si vous pouvez ftravailler au rythme méme
des affaires, prendre des décisions et ap-
prendre & diriger les autres, National Chem-
search est préle a vous offrir déts maintenant
d'excellentes perspectives d avenir.

Les commiszions intéressanies. Dés la pre-
migre année, les possibilitds de revenu sonl
de 40 000% a 50 000$ pour le bon candidat
et les possibilités d'avancement sont propor-
tionnelles & la compélence el aux elforts
fournis.

Notre taux de croissance annuel a élé excel-
lent au cours des dernidras années et nous
avons l'intention de continuer dans celle
voie. En conséguence, chez National Chem-
search nul besoin d'attendre indéliniment les
promotions, elles ne dépandent que de vous.
Quelque expérience de la venle es! souhai-
table mais non indispensable. Cependant, le
candidat doit répondre a nos criléres.

Si notre offre vous intéresse, nous serions
heureux d'en discuter avec vous. Pour oble-
nir une entrevue, veuillez téléphoner a: An-
dré Sarrazin, lundi 18 mars, de Sh00 &
17h00, 1-B00-361-1911 ou (514) B636-
4905.

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire
a:
André Sarrazin

CHEMSERRTH

Exigances

Le candidal recherché a obtenu un dipldme universitaire de pre-
mier cycle en administration, option comptabllité, el a acquis un

Rémunération

10500, Céte-do-Lissse
Suite 112

Lachine, Québec

HET 1A4

DIRECTEUR
PROPRIETES IMMOBILIERES

Notre compagnie, chef de lile dans le
développement d'édifices industriels
et & bureaux, recherche un directeur
de propriétés immobiliéres.

Le (la) candidat(e) doil posséder une
connaissance approfondie de la gé-
rance d'immeubles, incluant la distri-
bution, la coordination el la supervi-
sion des travaux & étre effectués par
son personnel ainsi que par ditférents
sous-contracteurs. |l (elle) connait le
mode de recouvremen! des dépenses
en accord avec les baux. |l (elle) main-
tiendra wune excellente relation
locataires/propriétaire @l sera ani-
mé(e) d'un vil désir de répondre adé-
guatement aux besocins des clients.
De préférence bilingue, il (elle) saura
s'intégrer 4 une équipe de profession-
nels.

Si vous croyez répondre aux exigen-
ces de ce posle el que vous désirez
vous joindre a un groupe dynamigue
nous aimerions discuter avec vous.
Veulllez faire parvenir votre résume a:

T L

Lbtis Phon

Corporation

EEL

Comptable
Régime de rentes

Notre organisation, qui administre son propre régime de rentes,
recherche pour la groupe responsable de cetie activité un compta-
ble spécialisé an finances et placements.

Comme premier mandal, le titulaire de ce poste se varra confier
I'évaluation et I'amélioration des opératlons complables et {inan-
cléres du régime en fonction de I'évolution des marchés financiers
et de la progresslon rapide et soulenue du patrimolne du régime.

Par la sulle, Il sera responsable de I'exécution de I'ensemble des
aclivités rellées & I'élablissement de la valeur des biens el place-
menls, de la préparalion des états financlers el de la tenue & jour
des regisires compiables. De plus, il pourra éire appelé a analyser
les résullats financiers de nouveaux projels.

minimum de Irois ans d'expérience en comptablliité financiére el
de placements. Le domaine de l'informatique de gestion lui est fa-
milier el il est reconnu pour son espril d’'analyse el de.synthése,
son sens de l'organisation el son iniliative, Celle personne est
égnlement membre d'une corporalion prolessionnelle.

Le salaire oHerl au candidal relenu sera déterminé en lonction du
profil formation / expérience et i! sera accompagné d'une gamme
intéressante d'avantages sociaux.

Ce posle est ouver| aux femmes &t aux hommes. Touls parsonne
intéressée eslt priée de laire parvenir son curriculum vitae complel
et détaillé & I'adresse sulvante avan! le 29 mars 1985, an spéci-
fiant le numéro du concours.

C.T.C.U.M.

Division Dotation et Formation

(concours 84-628)

440, boul. Dorchester ouest

4e étage

Montréal (Québec) H2Z 1V7

CBL' (RS Centre

p L Local
f de Services
Communaviaires

o i
Jean-Olivier-Chenier

REQUIERT LES SERVICES D'UN

MEDECIN

{2e COMCOURS)

Le C.L5.C.:

Le C.L.5.C. Jean-Olivier-Chénier dessert la popu-
lation de lo MRC de Deux-Montagnes, soil envi-
ran 65,000 de population. Il est implanté depuis
2 ans. |l y a présentement 2 médecins plein temps
au C.LS.C. Le C.L.5.C. n'ossure pas d'urgence
médicale ni de clinique. Les activités médicales
ont un caractére essentiellement préventif.

STATUT:

Poste & plein temps ou & temps partiel dans le co-
dre du programme de médecine préventive aux
adultes.

FONCTIONS:

Mettre sur pied des activités & caraclére préventif
pour lo population adulte de 20 @ 65 ans du ter-
ritoire. Agir comme médecin conseil du pro-
gramme de maintien @ domicile. Participer & I'é-
valuation des demandes d'hébergement en y op-
portant l'expertise médicale. Assurer des liens
fonctionnels avec les praticiens du territoire pour
les interventions sous sa responsabilité.

EXIGENCES:

* reconnu par le Collége des médecins du Qué-
bec;

* posséder une formation en médecine commu-
nautaire ou en médecine familiale;

* posséder des connaissances en épidémiologie;

* ¢ire copable de travailler en équipe multidisci-
plinaire.

Les personnes inféressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 5 avril 1985 a I'a-
dresse suivante :

Madame Aline Emond

Directeure générale

C.L.5.C. Jean-Olivier-Chénier

29, chemin Oka

St-Eustache, Québec

J7R 1Ké&

HOPITAL
4 SANTA CABRINI
canra  USPEDALE

CABRINI

Centre hospitalier de soins de courte durée de
377 lits augquel est annexé le centre d'accueil
Dante de 100 lits recherche pour effectuer des
remplacements de son personnel régulier:

INFIRMIER(ERE)S

horaire de disponibilité: minimum de deux (2)
quarts de travail incluant la nuit et un minimum
d'une (1) fin de semoine sur trois (3).

EXIGENCE:
Membre en régle de 1'0.1.1.Q.

INFIRMIER(E)S A LA
SALLE D’OPERATION

EXIGEMCES:

Membre en régle de I'O.11.Q.

Expérience d'un (1) an en sclle d'opération.

Les personnes intéressées sont invitées & se pré-
senter ou service des ressources humaines du
lundi au vendredi (08 h 30 & 14 h 30) ofin de
compléter une demande d'emploi ou de faire par-
venir leur curriculum vitoe &:

Hépital Santa Cabrini

6380, Cole de Liesse ,Montréal (Québec) Service des ressources humaines
H4T 1E3 (514) 731-3344 CONCOURS: IHHIMIEIIMJS
5655 est, rue S5t-Zotique
i Il i 1| I mﬂwl m
L ik
SANIVAN INC., chef de file :mﬂirl de net-
toyage industriel et de protection de I'environnement,
/ \ CONSTRUCTION GEREX INC. requiert les services d'unfa):
GEREX INC.

Oeuvrant dons les domaines Industriel, com-
mercial et Institutionnel requiert les services de

personnes d'expérience.
SURINTENDANTS
ESTIMATEURS

(systbmen nformatisis)

- Yeulllex transmetire 'lmwrrkuhnn vitoe d4:

mLNGENIEIIR-BHIHISTE

Coordonnateur technique de projet

Durds: temporaire (& mols approximativement)
EXIGENCES:

* Membre en régle de 1'0.1.Q,

* Minimum 5 ans d'expérience

Bonne expérience dans le domaine de ['environnement
sovhaitable.

5l inMéressé{e), veuiller foire parvenir volre curricu-

lum vitos ou plus tord le 30 mars &:
CONSTRUCTION GEREX INC. SANIVAN INC.
1082, boul. Décarie Directeur des ressources humaines
Montréal, QC 1705, 3* Avenue, P.-A.-T.
H4A JH? ﬂrﬂd HIB 3M9
-

Spécialistes en

informatique de gestion

Northern Telecom est un chef de file mondial
dans la conception, la fabricaticn et le marketing
de I'équipement ainsi que des systémes de télé-
communications. A notre division Transmission
A&R de Saint-Laurent, nous fabriquons des
produits de transmission par faisceaux hertziens
et optoélectroniques de pointe dont dépendent
les télecommunications du Canada et de
I'etranger. En faisant partie de notre groupe de
spécialistes, vous participerez a I'élaboration des
systéemes informatiques qui répondent a des
besoins importants.

Analystes-programmeurs

Vous jouez un role clé dans la mise au point des
nouvelles applications et dans la prise en charge
des systémes existants. Possedant un baccalau-
réat universitaire dans une discipline pertinente,
VOUS avez au moins trois ans d'experience de
systémes financiers, en installation d'équipement,
en technologie ou en ingénierie.

Analyste fonctionnel

Titulaire d'un baccalauréat universitaire vous avez
acquis au moins cing années d'expérience per-
tinente de systémes en finance ou en installation
d'équipement, vous devez également posséder
des qualités de chef et des techniques d'analyse
eprouvees. Vos responsabilites comprennent la
mise au point de systéemes de moyenne échelle
et la prise en charge des applications existantes.

Chef de projet

Vous planifierez, mettrez au point et veillerez a
l'application de systémes de grande et de
movenne échelle. Titulaire d'un baccalauréat
universitaire, vous avez au moins sept ans
d'expérience en conception et en mise au point
de systémes informatiques ainsi qu'une connais-
sance approfondie du marketing. des ventes et
des applications du traitement des commandes
Il est essentiel que vous possédiez une orientation
marquée vers ['utilisateur et une facilité a gérer
el a communiquer vos idees

Pour les postes ci-dessus, nous exigeans une
connaissance approfondie du HP /3000 ou du
IBM/MVS et la capacité de travailler aussi bien
en francais qu’en anglais.

MNous offrons une remunération trés concurren-
tielle, un programme complet d’avantages
sociaux, et d'excellentes possibilités de carriere
et d'avancement appuyées par des programmes
de formation de niveau superieur. Envoyez votre
curriculum vitae (discrétion assurée), en indiquant
clairement le poste qui vous intéresse, a l'atten-
tion ce

Micheline Sauro

Speécialiste, recrutement professionnel
division Transmission A&R

Northern Telecom Canada Limitee
9300, route Transcanadienne
Saint-Laurent, Québec HA4S 1K5

Compétences dabord

narthern
telecom

Situeé a quelques quarante kllométres du Pont tunnel Hippolyte -
Lafontaine, le Centre hospitaller Honoré-Mercler Inc. (405 lits)
a une vocation de traltement de courte durée et couvre les
domaines de solns sulvants: médecine, chirurgle, psychlatrie,
abstétrique, pédlatrie, et posséde de plus, un département de
santé communautaire,

Le Centre est présentement a la recherche de candidats pour
combler le poste sulvant:

PHYSIOTHERAPEUTE

Exigences:

— Posséder un premier cycle en physiothérapie.

— Etre membre en régle de la Corporation des physiothérapeutes
du Quebec.

Statut: Temps complet permanent.
Quart de travall: De midi a 20n00.
Salalre: de 20,7645 & 36,0885

Les personnes Intéressées devront falre parvenir leur curricu-
lum vitae avant le mercredi 27 mars 1985 au:

Conseiller en gestion du personnel

E =

Centre hospitalier Honoré-Mercierinc:
2750 boul Laframbonse.: Saint-Hyacinthe [Ouébec) JZS 4YB

I F LI TR R 005

CONSEILLER(ERE)
EN INVESTISSEMENTS

Placements Impérial Ltée, une société membre du Groupe Imperial,
ast un chef de file dans le domaine des investissaments immaobiliers
en commandite, fonds d'Investissements et abris fiscaux.

L'expansion de nos affaires a Montréal offre d'excellentes occa-
sions de carriéres. Si vous étes une personne dynamique, pouvant
travailler avec un minimum de supervision et avez un dossier de
succas dans la vente depuis quelques années, nous aimerions vous
rancontrer. :

&

D'excellentes perspectives de revenus sont 4 envisager pour les
personnes retenues.

Les candidat(e)s doivent avoir, ou étre sur le point de, compléter le
cours sur le Commerce des Valeurs Mobiliéres,

L3 10 BN Sl

Joignez-vous & I'une des organisations les plus progressives et in-
novatrices au Canada.

Prig¢re de faire parvenir volra curriculum vitae 4.

ﬁ PLACEMENTS IMPERIAL LTEE

1200, avenue McGill College, Bureau 1210
Montréal, Qué. H3B 4G7

"ERRUEEES
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recherche un(e)

MEDECIN

& temps complet
MILIEU DE TRAVAIL:

Situé & proximité de Monlréal, le C.L.S.C. des-
sert une population de 65,000 personnes répar- =
ties dans les municipalités de Varennes, Bou- =

cherville, Ste-Julie, Sl-Amable, Verchéres et Ca-
lixa-Lavallée.

Le C.L.S.C. regroupe actuellement 5 médecins
4 temps plein.

Les activités médicales comportent un carac-
tére curatif et préventif.

SOMMAIRE DES ACTIVITES:

':‘ Travailler conjointement avec les médecins en ;

place el les équipes multidisciplinaires dans la
majorité des programmes du C.L.S.C.

EXIGENCES:

% — étre membre de la Corporation profession- 3

nelle des médecins du Québec;

—- capacité de travailler en éguipe multidiscipli-
naire;

— intérél pour une approche globale dans le
cadre de programmes inlégrés,

@ —intérédl pour une approche communautaire;
— intérét pour les problématiques des person- &
nes agées, de la sanlé menlale, de la pré- ::
vention et de la consultation sans rendez-

VOus.

TRAITEMENT:
selon les normes du M.A.S.

Les candidal{e)s intéressé({e)s doivenl faire
parvenir leur curriculum vitae au plus lard le
29 mars 1985 a 17:00 a:

M. André Folsy
Directeur général
C.L.S.C. des Seigneuries
2050, boul. Marie-Victorin (C.P. 300)
VARENNES (PQ) JOL 2P0

Les candidatures seron! traitées confidentiellement

PARKE-DAVIS CANADA INC.

REPRESENTANT(E)
MEDICAL(E)

PARKE-DAVIS CANADA INC. chef de
file de I'industrie pharmaceutique est a
la recherche d'un(e) représentant{e)
pour visiter les médecins, hopitaux el
pharmacies.

Le(la) candidat(e) devra avoir:

—un Baccalauréal en sciences ou
équivalent

— 2 années d'expérience en représen-
tation médicale

—Faire preuve d'autonomie et mani-
fester un leadership évident.

Le poste offre:

—un cours de formation

—salaire établi selon la compétence

—systeme de bonis additionnels

—avantages sociaux complets

—automobile et dépenses payées par
la compagnie

Le territoire comprend: Rive Sud de
Montréal, Abitibi et une partie de la Ville
de Montréal.

Les personnes rencontrant les nor-
mes de compétence et intéresséas a
poser leur candidature doivent faire
parvenir leur curriculum vitae a:

Jean-Pierre Villeneuve
PARKE-DAVIS CANADA INC.
C.P. 2100

Succursale postale St-Laurent
Montréal (Québec)

HA4L 4Y7

-695 CLSC Ste-Rose

.
'rb-'“ = de Laval
eit a la recherche d'un(e)

CGORDONNATEUR(TRICE)

(poste disponible maintenant)
RESPONSABILITE: ,
Le(la) coordonnateur(trice) oura des responsabi-
lités de planification, de coordination et de con-
tréle sur un ensemble d'octivités reliées & des
programmes de sonté.

li{elle) oura principalement lo responsabilité des
progrommes en maintien @ domicile (soins et
oide). l{elle) pourra également étre affecté(e) &
d'outres secteurs d'octivités.

EXIGENCES:

“Boc en santé communoutaire avec expérience
dans un ou plusieurs secteurs reliés au poste et

expérience de gestion de préférence.
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la politique du M.A.S, pour les cadres.

DUREE:

Ce poste est disponible maintenant.

Adresser toute correspondance avant ke 22
mars 1985 a:

Concours Maintien @ domicile
a's Secrétaire de direction
C.LS5.C. Ste-Rose de Laval
280, boul. Rei du Nord
Ste-Rowe, Laval H7L 412
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Coopérative de développement de I'Estrie

. Directeur général
Directrice générale

LE CONTEXTE

La Coopérative de déveluppement de |'Estrie
regroupe des coopératives de lous les secteurs
d'octivités réporties dans un rayon de cent kilo-
métres de Sherbrooke, Elle vise plus spécifique-
meni la mise sur pied d'entreprises de types
=coopératives de travailleurss. Elle comprendra
éventuellement de 5 & 7 employés.

LA DESCRIPTION

Dans I'exercice de ses fonctions, le (la) direc-

teur(trice) général(e) doit planifier, organiser,

diriger et contréler I'ensemble des activités de

la coopérative. A ce titre, il (elle) devra assu-

mer:

* Lo gestion des services aux coopératives;

® Lo gestion des ressources humaines et finan-
ciéres;

* Le support au Conseil d'administration et au
Comité exécutif;

* La promotion de la coopérative.

LES EXIGENCES

# Une formation de premier cycle universitaire
en administration ou en sciences humaines, et
une expérience jugée perfinente de cing ans;

* Doit démontrer d'excellentes qualités de ges-
tionnaires;

* Doit étre inventif{ve) et faire preuve d'un bon
esprit d'entrepreneuvrship;

* Doit faire preuve d'un bon esprit d'équipe;

* Doit pesséder une solide expérience du milieu
cooperatif ou d'un miliev semblable;

* Doit étre a l'oise dons un contexte de déve-
loppement de nouvelles entreprises.

LES CONDITIONS

Le saloire variera @ l'intérieur de 'echelle pré-
vue pour ce poste, dont le minimum est de
30,0008.

Les condidat{e)s intéressélels sont priéle)s de
soumettre leur curriculum vitae avent le 31
mars 1985 a:

Coopérative de développement de I'Estrie
225, ruve King ouest, suile 249
SHERBROOKE (Québec)

JIH 1P8

travail québec

Ministere de la Main-d oeuvre
¥ et de la Securite du revenu

CONCOURS OuUVERT ALK HOMMES BT A1LIX FENBMES

ADMINISTRATEUR GESTIONNAIRE

Une entreprise produisant des meubles est a la
recherche d'un administrateur gestionnaire

FONCTION:

Planifier, organiser, diriger el contrbler les achi-
vilés du service el particuligrement la produc-
tion et la vente dans une usine de fabrication de
meubles spécialisés gans le bois dur et la méla-
mine.

EXIGENCES:

Le candidat devra posséder un bon leadership,
étre innovateur en plus d'étre capable de tra-
vailler en équipe.

Il devra avoir 10 ans d'expérience perinente
aux fonctions précédemmen! expliquées el
avoir oeuvrer A ditérents paliers dans une using
similaire

On demande que le geslionnaire devienne ac-
tionnaire, Les conditions sont 4 discuter.,

DUREE DE L'EMPLOI: Permanent.
SALAIRE: A discuter.

LIEU: Amagui.

DEBUT DE L'EMPLOI: Le plus 16t possible.

Faire parvenir le curriculum vitae au plus tard le
28 mars 1985 a I'adresse suivanie:

CTQ Amau

56, rue Du Pont

Case postale 1390

Amqui (Québec)

GoJ 1B0O

a/s Madame Suzanne Tremblay

) =

Responsable,
service en vol

Notre client, un transporteur adrien
canadien, offre une excellente occasion
de carriére a des responsables du
SETVICe en vol

Cette société dynamique vous confiera
les responsabilités suivantes

* assurer que tous les agents de bord
extcutent leurs taches selon les
normes et les marches a suivre de la
sociéte afin de maintenir le plus
haut niveau de service dans
I'industrie,;
améliorer la qualité du service en
vol offert sur tous fes itinéraires, et
mertre au point des services
specialisés, adaptés aux besoins de
la clientéle, sur des itinéraires
particuliers.

Une bonne connaissance du frangais et
de I'anglais ainst que des qualités de
chef sont indispensables. Line solide
expérience dans le domaine serait un
atout

MNous lerons suivee les demandes au
client concerné, Veuillez inclure les
noms des compagnies auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenit votre
curriculum vitae. Prigre d'indiquer
clairtement le numéro de rélérence
MCB6-P sur votre envoi. Seules les
personnes dont les candidatures seronit
considérées receviont Lin Accuse de
réception

- p CALA H.R.C. Lite
4 i Publicité confidentlelle. 139
{ F 866, rur Sherbrooke ouest
. ll 19 dtage

Moniréal ([Québec] HIA 1ET

PROFESSEURS ET
CHARGES DE COURS
EN ADMINISTRATION

Postes accessibles aux femmes el aux hommes

Le déparnement des sciences administratives
de I'Univarsité du Qusbec & Montréal (DSA.-
QAMr 1'un des grands centres de formaton

astion, “F? nlememalarecherchege
FESSEURS (plein temps) ¢t CHARGES

DE COURS (tempa partiel) dans les discipli-

nes suivanies

. MAN&GEMENT

MARKETIN

FINANCE

SYSTEMES D'INFORMATION

AFFAIRES IMMOBILIERES

STRATEGIE

METHODES QUANTITATIVES

COMPORTEMENT ORGANISATIONNEL

GESTION DU PERSONNEL

RELATIONS DU TRAVAIL

EXIGENCES:

Professaur réguliar:

— Un Ph.D en administration
at
une axpérience peruinentid

Chargé de cours:
= Un Ph D en admimsirabion

ou
un MBA (ou I'équivalent)
el une expérience pertinente en gestuon

TRAITEMENT:

Selon la convention collective (SPUQ ou
SCCcun)

La préfdrance sera accordde aux Ciloyens ca-
nadiens ou (MM anLs rogus

Pritre de faire parvenin votre curniculum vitae
en indiquant, 511 §'agit d'un poste AEGULIER,
la mention P-124 ou, sl s’agit d'un posie de
CHARGE DE COURS., la mention C-008.
Les candidatures seront acceplées jusquau
mardi 16 avril 1985, 16 heures 30 au bureau
du ditecteus

Dr Prosper M. Barnard

Directeur, DSA-UQAM

C.P. BBBB, Succ A", J-4206

Montréal [Québec] H3C 3P8

"' Université du Québec a Montréal

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE-GAMELIN
RESIDENCE ARMAND-LAVERGNE

Centres d'Accueil pour personnes agées d'une
capocité de 492 lits avec centre de jour, recher-
chent les services:

COORDONNATEUR (TRICE) DES SOINS
DE SANTE ET D'ASSISTAMCE

(liste de rappel)
[jewr, seir, nuit)

Fonctiona:

Planifier, coardanner el contler les octivités relatives
o I'odministration des soins dispensés oux beneficiai-
res de |'établissement dans le bul de leur assurer les
soins en qualité et en quantité

Exigences:

Membre en régle de I'0,1,1,Q.

5 ons d'exprérience de gestion dans les soins
Baccalauréat en nursing, certificat an gérontologie
seroit sovhaitable

Rémunération:
Selon les normes du ministére des Affoires sociales
{closse 12) minimum: $29,182

maximum: $41,136

Les condidats intéressés sont prigs de faire parve-
nir leur curriculum vites ov plus tard le 26 mars
1985 a I'odresse suivante:

Centre d'accveil Emilie-Gamelin
Direction des ressources humaines
1440 Dufresne
Moniréal, Guébec H2K 313

¥

MEDECIN
Domand pourtravabr dansun e fobésh

Temps partiel ou complel

Prét a voyager a |'exterieur
Conditions exceptionnelles

Toutes dépenses payées
Expérience non requise
Rémunération R.AM.Q.

Aucuns frais d'administration exigés
Formation gratuite

Pour renseignements, téléphonez 4 Ma-

dame Francine Durocher au 274-3561
ou 274-T618.

¥

REPRESENTANT

Un manulacturier national de molériaus de construc-
tion est & la recherche d'un représeniont pour Meni-
réal et environs dans le secteur de lo quincaillerie.

— Expérience de la vente

— 25 6 40 ons

—D.E.C. ou dipléme d'#tudes secondaires

— Bilingue

Rémundration concurrentielle et toutes dépenses
payées.

Envoyer curriculum vitos avec letire manuscrite &:
La Presse, réf: 13781
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Quibec
‘- H3C 3E3

.

SUICIDE-ACTION MONTREAL INC.

MNous sommes un organisme sans but lucratif sub-
ventionné par Centraide Montréal et par le minis-
tére des Affoires sociales. Nous sommes a lo re-
cherche d'un:

RESPONSABLE CLINIQUE

(temps plein)

Principales atiributions:

* Coordenner |'ensemble des services directs con-
formément oux orientations et poiitiques de 'or-
ganisme;

* Colliger et compiler toutes les données nécessai-

res @ la connaissance des usogers des services di- |

rects;

* Animer, supporter et superviser |'équipe de super-
viseurs bénevoles; auv besoin, ogir comme supervi-
seur;

* Conseiller sur le plan de I'intervention ouprés des
suicidaires les ressources externes qui font appel
& nos services;

Qualifications:

* Membre en régle de la Corporotion profession-
nelle des psychologues du Québec depuiz ou
moins trois (3) ans;

* Expérience dons des organismes bénévoles;

* Expérience avec les suicidairey;

* Bilinguisme.

Vous pouvez soumettre votre candidature jusqu'au

4 avril 1985, 14 heures 30, & I'odresse suivanfe:

Suicide-Action Montréal Inc.
A I'attention du: Coordonnateur
B47, rue Cherrier, suite 200
Montréal (Québec)

H2L 1Hé

ESTIMATEUR

Entrepreneur général spécialisé dans le do-
maine commercial, industriel et institution-
nel recherche un estimateur ayant les qua-
lifications suivantes:
— 5 années d'expérience;
— surveillance administrative;
— coordination des travaux;
— élablissement des échéonciers,
Faire parvenir curriculum vitoe & l'attention de:
Monsieur Sylvain Delisle
1211, rve Tellier
St-Vincent-de-Pavl, Laval
Québec H7C 2H1 -

" La Corporation Anjou 80, entreprise
paramunicipale active dans le secteur de la
construction domiciliaire recherche un

Directeur des services
administratifs

Relevant du Comité de direction, le directeur
des services administratifs assure la gestion
des activités comptables et financiéres de la
corporation. A ce titre, il est responsablc des
systémes de controle des colts, des comptes
a payer et a recevoir, du service de la paie el
des activités reliées au financement des
projets. Le titulaire coordonne le travail du
personnei de soutien administratif,

Ce poste s'adresse aux persannes
possédant une expérience pertinente de
quelques années, une formation reconnue en
comptabilité (C.A., CG.A. ouR.LA.) ou une
expérience équivalente en gestion, ainsi
que des capacités démontrées & diriger du
personnel. La personne recherchée sera en
mesure de contribuer par son sens de l'initiative
et son professionnalisme, a l'excellence de
la gestion financiére de la corporation et
de participer aux nouvelles phases de sa
croissance.

Priere de taire parvenir votre curniculum vitae a:
M. Hervé Bourcheix

Deuxiégme vice-président

Anjou 80

7333, Place des Roseraies

Bureau 308

Anjou (Québec)

HIM 2X6

i
..1r|||||"{ I“IHI.

La compagnie BG Checo International Limitée est spécialisée en ingé-
nierie, construction et fabricalion électrique, mécanique et électroni-
que. SOn_f.-xperience I'améne & oeuvrer au niveau national el internatio-
nal. Le siege social est situé 4 Moniréal,

Deux posles sont présentement allerts au sein du service de I'informa-
lique.

ANALYSTE DE SYSTEMES

Sous la supervision du directeur de l'informatique, le titulaire de ce
poste aura la responsabilité, en millieu interactil, de la programmalion
ainsi que de I'analyse, de l'implantation et de la modification des systé-

mes informatiques étant destinés & des secleurs spécifiques (Le. ingé-
nierie, manulacturier, elc.). Il devra assurer le développement et la ges-
tion des banques de données el agir 4 lilre de conseiller technique au-
prés des utilisateurs.

La personne recherchée posséde une lormation universitaire en inlor-
maltique ou I'éauivalent conjuguée a une expérience pertinente de plus
de 5 ans. Une bonne connaissance de I'anglais serait souhaitable ot la
connaissance des syslémes HP 3000 serail un afout

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Sous la supervision de I'analyste de systémes, le litulaire procédera &
Ila programmation en langage RPG Il et Cobol sur un systdme HP 3000
dans un environnement interactil. Il ulilisera la bangue de donndes
IMAGE 3000.

La personne recherchée posséde une formation universitaire en infor-
malique ou une formaltion collégiale conjuguée & une expérience perti-
nente. Une bonne connaissance de I'anglais est souhaitable.,

Les personnes inléressées sont prides de faire parvenir leur curriculum
vilae & Gertrude Falardeau, coordonnatrice, gestion des ressources
humaines, BG Checo Internatiornal Limitée, 110, boul. Crémazie
ouest, bureau 1200, Montréal, Québec H2P 1B9.

LA COMPAGNIE FOUNDATION LIMITEE

Etablie depuis 75 ans ouprés de I'industrie de la construction de grands tra-
vaux sur le plan provincial, national et international, nous sommes & la re-
cherche de personnel houtement qualifié en vue d'élargir notre équipe du
Québec. Les postes a remplir comprennent les fonctions suivantes:

GERANT GENERAL DES OPERATIONS QUEBECOISES
GERANT DES ESTIMES,

SOUMISSIONS ET ESTIMES EN GEHIE CIVIL
ET DANS LES DISCIPLINES MECANIQUES ET ELECTRIQUES

GERANT DES FONCTIONS ADMINISTRATIVES
SURINTENDANTS

DES OPERATIONS DE CHANTIERS DE CONSTRUCTION
ET INGENIEURS RESIDENTS

Les condidals doivent posséder une vaste expérience dans le domaina des in-
dustries de pétes el papiers, pétrochimie, mines, construction générale et
exécution de projets. La bilinguisme est essenliel de méme que la connais-
sonce approfondie du milieu de lo construction québécoise, des conditions
syndicales locoles ainsi que du code provincial de la construction.

Toute réponse serc traitée comme é&tant des plus confidentielles.
Répondre par écril, incluant un résumé détaille, a:

La Presse, Réf. 13806
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qe H3C 3E3

Carriére d'avenir dans l'industrie des
produits pharmaceutiques et chirurgicaux

CYANAMID CANADA INC., une entreprise dynamique spécialisée dans la
fabricalion d'une vaste gamme de produils pharmaceutiques et chirurgi-

caux, a présentement un (1) posle, \rés inléressant & combler a son usine de
Baie d'Urlé. 1

INGENIEUR D’ENTRETIEN
Concours ING-200

Relevant du directeur de l'ingénierie, e titulaire du poste assumera la super-
vision du service de l'entrotion. Assisla d'un ingénieur de fabricalion el
d'une équipe de qualorze (14) hommes de métier, il sera responsable de
I'entretien préventil, de la modilication et de la réparation de toul |'équipe-
menl de produclion. | doil auss! préparer, contréler et analyser le budget
d'exploitation du service do l'entrelien,

Le candidal retenu sera diplébmé en génle mécanique el possédera environ
quatre (4) années d'expérience pertinente, en plus d'élre membre de I'Ordre
des Ingénleurs du Québec. Ce poste exige une connaissance lonclionnelle
de base de la langue anglaise.

Nous offrons un salaire concurrentiel el une excellente gamme d'avantages
soclaux. Si vous désirez vous joindre & nolre équipe, failes parvenir voltre
curriculum vitae, sous pll confidentiel, &:

CcyYanNnaAMID

Directeur du personnel
CYRN#“H‘J ANADA INC,
8400, route Tmnacanudlnnna
Bnln d'Urfé (Québe
HAX EN
S W
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