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Note au lecteur 

Dans le présent document, le masculin est utilisé SEULEMENT dans le but d’alléger le texte 
et d’en faciliter la lecture et non comme un moyen de discrimination. 
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En 1995, les services offerts par un organisme communautaire pour les jeunes de la 
diversité sexuelle étaient inexistants. 
   
Ce n’est qu’en 1997 que le groupe de discussions, sous le nom de Jeunes adultes 
gais et lesbiennes de Saint-Hyacinthe, voit le jour de façon officielle.  
  
Au mois de juin 2000, l’organisme reçoit sa première subvention de la Régie régionale 
de la santé et des services sociaux. Puis, à compter d’octobre, le JAG publiera douze 
articles concernant les réalités homosexuelles dans le journal Le Courrier de 
Saint-Hyacinthe. 
 
À partir du 1er avril 2002, le JAG s’est doté d’un local bien à lui. Il est situé dans l’édifice 
du Carrefour des groupes populaires, au 1195 rue Saint-Antoine, à Saint-Hyacinthe.   
 
Le 4 juin 2003, c’est avec fierté que l’organisme dévoile publiquement la sortie de la 
bande-dessinée Pas toi une tapette!  
  
Au cours de l’année 2005, les subventions du JAG seront bonifiées et il y aura de 
nouveaux appuis pour l’organisme. 
 
À l’automne 2007, un groupe pour les 30 ans et plus sera créé, de nouveaux outils 
promotionnels seront créés et le JAG recevra divers prix de reconnaissance.  De plus, 
de nouveaux partenariats seront développés. 

 
En 2008, l’organisme change de nom pour devenir Jeunes adultes gai-e-s. Le 
territoire desservi devient plus vaste, incluant les MRC suivantes : Les Maskoutains, 
Acton, Pierre-De Saurel et La Vallée-du-Richelieu.  La même année une affiche avec 
le slogan L’amour gai… c’est ok! est distribuée sur tout le territoire. 

 
Au printemps 2010, le DVD L’amour gai… c’est ok!, adapté de la bande-dessinée Pas 
toi une tapette! est disponible. 

   
En 2011, le JAG reçoit d’ailleurs deux distinctions en lien avec le DVD. À la fin de la 
même année, le JAG accepte d’être porteur d’un projet conjoint avec la CSQ, la 
Chaire de recherche sur l’homophobie et la Chaire de recherche en santé du Canada 
de l’UQÀM.  Ce projet, visera à développer des outils pédagogiques ayant pour trame 
de fond l’intimidation et l’homophobie. 
 
L’année financière 2012-2013 marquera un nouveau tournant pour l’organisme. Une 
première politique des ressources humaines est mise en place, il y aura une refonte 
des règlements généraux, des remises en questions sur les procédures 
d’interventions, l’établissement de nouveaux liens avec des partenaires et une 
ouverture face aux personnes transidentitaires qui désirent participer aux groupes. 
Le JAG publie son premier bulletin mensuel, Le Potineur, destiné aux membres et 
aux partenaires.  
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Le membrariat prend alors une place importante.  Un immense travail de promotion 
est mis de l’avant pour faire connaître et reconnaître l’organisme.  De ce fait, une 
pochette publicitaire énonçant nos services est distribuée.    
 
Au territoire existant s’ajoutent les MRC de Rouville et du Haut-Richelieu. Un 
deuxième point de services voit le jour à Chambly à l’organisme jeunesse 
POSA / Source des monts. 
 
En 2013-2014, l’organisme met tout en œuvre pour devenir une ressource 
incontournable ayant comme objectif l’acceptation et la reconnaissance des 
personnes de la diversité sexuelle auprès des divers milieux. 
 
Un troisième point de services pour les jeunes voit le jour en à Sorel-Tracy au Centre 
Desranleau. Nous désirons remercier particulièrement la CDC de Pierre-De Saurel, 
le Collectif de  défense des droits de la Montérégie pour leur contribution à notre 
installation dans le milieu. Nous soulignons de façon particulière l’implication de 
madame France Lessard et de madame Martine Simard. 
 
L’organisme adopte en octobre 2014 un code d’éthique pour encadrer le travail des 
intervenants et des bénévoles. 
 
L’organisme signe aussi une entente de partenariat avec la Direction de la santé 
publique et Bain de nature de Saint-Alphonse-de-Granby pour la prévention des ITSS 
auprès des HARSAH.

 

 

 

  

Hôtel de ville de Saint-Hyacinthe le 13 mai 2013 
Levée du drapeau arc-en-ciel pour la journée internationale contre l’homophobie en présence  
des partenaires du milieu politique, du milieu communautaire,  de la santé et de l’éducation. 

 
Alexandre Houle, intervenant  (JAG) / Hélène Lussier, Présidente (JAG) 

Geneviève Lapalme, représentante de Marie-Claude Morin, députée fédérale 
Claude Bernier, maire / Émilien Pelletier, député provinciale / Dominique Gauvreau, coordonnateur (JAG) 
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Mot de la Présidente 
 
 
 
 

 
Bonjour, 
 
On me demande d’écrire « le mot » de la présidente. Ce qui me vient 
en tête c’est WOW.  
 
WOW pour une aussi belle équipe, WOW pour une aussi belle année. 
 
Ce qui me fait dire qu’elle est belle, ce sont toutes les réalisations 
accomplies, notre membrariat qui va toujours en grandissant. 

 
À la lecture du rapport  vous pourrez sentir toute la vie que l’équipe apporte. Nous sommes 
choyés de pouvoir compter sur leur expertise, mais surtout sur leur force d’équipe. 
 
Dominique, Alexandre, Jessica vous êtes le poumon du JAG. Votre passion, vos rêves 
pour notre organisme, votre écoute mutuelle en font le succès. 
 
Et je remercie chaleureusement chaque membre de notre CA. Chacun a son rôle, et cela 
le rend tellement vivant. Merci à Michaël, merci à Mélyssa, merci à Paul et merci à Nina. 
  
Nous pouvons dire fièrement que notre organisme est bien présent dans la société et aux 
personnes qui la composent. Il est de plus en plus consulté et désiré dans bien des 
associations, ainsi que dans des milieux qui dépassent Saint-Hyacinthe. 
 
 
 
 
 
 

 
Hélène Lussier, Présidente du Conseil d’administration 
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Mot du Coordonnateur 
 

 

Voici que s’est terminée une autre année pleine de surprises 

merveilleuses et de partenariats qui auraient pu paraitre jusqu’ici 

impossibles. 

Le JAG s’est impliqué une fois de plus dans la communauté, ne se 

limitant pas à des actions auprès des personnes de la diversité 

sexuelle, mais en sensibilisant la communauté au sens large sur les 

orientations sexuelles, sur les familles homoparentales et sur 

l’intimidation. 

Souhaité par le milieu sorelois il y a trois ans, l’organisme offre maintenant des services 

dans la MRC Pierre-De Saurel au grand plaisir du milieu et des jeunes qui participent aux 

rencontres deux soirs par mois. Le JAG est aussi intervenu sur ce territoire dans les écoles 

et les milieux jeunesse. Ce travail de développement s’est fait tout en continuant nos 

actions dans les autres MRC de notre territoire. 

Au cours des derniers mois, nous avons réfléchi sur la vision que nous voulons donner à 

notre organisme. Nous avons donc décidé en CA et avec les intervenants ce qui nous 

définit. 

«Notre organisation est déterminée à devenir le pivot rassembleur, la référence et le 

modèle positif dans la Montérégie auprès de la communauté, en particulier auprès des 

jeunes et des adultes sur la question de la diversité sexuelle et affective.» 

Voilà qui augure bien pour l’avenir, en souhaitant obtenir les appuis financiers et moraux 

qui soutiendront nos ambitions. 

Nous sommes très fiers de vous présenter ce rapport des activités de notre dernière 

année et notre plan d’action pour la prochaine année. 

 

 

 

Dominique Gauvreau, coordonnateur  
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Notre organisme en bref 
 

 

Mission  
 
Jeunes Adultes Gai-e-s (JAG) est un organisme communautaire d’action et un réseau 
d’entraide. Il aide les jeunes et les adultes gais, lesbiennes, bisexuel-le-s ou en 
questionnement du territoire desservi, dans le but d’améliorer leur qualité de vie et de leur 
offrir des modèles positifs auxquels s’identifier au sein de la communauté gaie, lesbienne 
et bisexuelle.  

 

Clientèle  
 
Le JAG œuvre auprès des jeunes et des adultes gais, lesbiennes, bisexuel-le-s ou en 
questionnement, ainsi que leur entourage. Il s’adresse principalement aux jeunes entre 
14 et 35 ans, mais il intervient aussi auprès des adultes de 36 ans et plus.  

 

Territoire desservi  
 

Le JAG est présent sur le territoire des six MRC suivantes : 
 

 La Vallée-du-Richelieu; 

 Le Haut-Richelieu; 

 Les Maskoutains; 

 Pierre-De Saurel; 

 Rouville; 

 Acton. 

 

Points de services  
 

Carrefour des organismes populaires 

305-1195 Saint Antoine, Saint-Hyacinthe, Québec, J2S 3K6 

 

POSA / Source des monts 

620 Senécal, Chambly, Québec, J3L 1N9 

 

Centre communautaire Desranleau 

211-71 rue de Ramezay, Sorel-Tracy, Québec, J3P 3Z1 

 

 

 

 

 
Arrière-plan : 

Solidarité Sotchi / Levée du drapeau arc-en-ciel 

Hôtel de ville de Saint-Hyacinthe en février 2014 
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Services offerts par l’équipe 
  

 Interventions; 
 

o téléphoniques 
o individuelles sur rendez-vous 
o en groupe 
o sur Facebook 

 
 Ateliers de sensibilisation dans les milieux 

jeunesse; 
 

 Conférences lors d’événements spéciaux; 
 

 Formations offertes aux intervenants des 
milieux jeunesse, du milieu communautaire, 
de la santé et de l’éducation sur les réalités 
LGBT; 
 

 Outils pédagogiques de sensibilisation; 
 

 Représentations et animations publiques 
(kiosques, salon, colloque); 
 

 Démystification de l’homosexualité et de la 
bisexualité dans les écoles en collaboration 
avec le GRIS-Montréal et le 
GRIS-Mauricie/Centre-du-Québec; 
 

 Prévention des ITSS et promotion des 
saines habitudes en lien avec la sexualité, 
particulièrement auprès des HARSAH.; 
 

 Référencement vers les services de la santé 
(SIDEP, CLSC, Cliniques Jeunesse); 
 

 Activités pour 14-35 ans; 
 Activités pour les 36 ans et plus; 
 Activités communes aux deux groupes 

d’âge. 
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Ressources humaines 
 

Conseil d’administration 
  
Hélène Cloutier-Lussier, Présidente (depuis juin 2010)  

Paul Lemire,  Vice-président (depuis janvier 2013)  

Michaël Beaudry, Trésorier (depuis juin 2009)  

Catherine (Nina) Lussier, Secrétaire (depuis juin 2013)  

Mélyssa Legault, Administratrice (depuis janvier 2013)  

 

 

 

 

Employés  
 

Dominique Gauvreau, Coordonnateur (depuis mai 2012) 

Alexandre Houle, Intervenant (depuis septembre 2012) 

Jessica Grenon, Intervenante (depuis janvier 2014) 

 

 
 

 

 

 

Salariés de projet  
 

 
 
Projet JAG-CSQ-UQÀM 

Jeunes Adultes Gai-e-s 

Centrale des syndicats du Québec, représenté par Jacques Pétrin 

Chaire de recherche en Santé du Canada de l’UQÀM dirigée par Joanne Otis, Ph.D. 

Chaire de recherche sur l’homophobie de l’UQÀM dirigée par Line Chamberland, Ph. D 

 
Michel Beaudoin, Chargé du projet pour le JAG (fin le 1er octobre 2013) 

Janèle Boivin, Auxiliaire de projet, UQÀM  (fin le 30 octobre 2013) 

Marie-Soleil Carroll, Auxiliaire de projet, UQÀM  (fin le 30 octobre 2013) 

Guillaume Cyr, Auxiliaire de projet, UQÀM (fin août 2013) 

Mylène Delafontaine-Martel, Auxiliaire de projet (fin octobre 2013) 
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Bénévoles 
Au cours de l’année financière 2013-2014, le JAG a pu compter sur plusieurs de ses 

membres et salariés qui se sont impliqués comme bénévoles lors de différentes activités 

de représentation. 

 

Conseil d’administration : 110 heures 

Employé-e-s : 30 heures   

Membres bénévoles : 150 heures 

Pour un total de 290 heures de bénévolat faites par 18 personnes. 

 

 

 

 

Membrariat   
Lors de l’Assemblée générale annuelle du 10 juin 2013, il a été décidé que tous les 

membres de plus de 18 ans paieraient une cotisation de 10$ par année afin de contribuer 

à la part d’autofinancement de l’organisme.  

Au 31 mars 2014, le JAG comptait 51 membres en règle.  

 

 

Formation des intervenants et bénévoles de l’organisme 
 
Avril 2013 
Colloque « Agir contre l’homophobie », Boucherville 
Alexandre Houle et Dominique Gauvreau 
 
Mai 2013 
Colloque des intervenants de la Vallée-des-Patriotes, Mont-Saint-Hilaire 
Alexandre Houle et Dominique Gauvreau 
Éducation à la sexualité par Émiss-ère, Mont-Saint-Hilaire 
Alexandre Houle 
 
Septembre 2013 
Formation d’intervenant en démystification de l’homosexualité, Drummondville 
Dominique Gauvreau et trois membres de l’organisme 
Formation pour devenir Formateur pour intervenants en démystification de 
l’homosexualité 
Alexandre Houle 
Donnée par le GRIS-Montréal, le GRIS-Mauricie/Centre-du-Québec et le JAG 
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Octobre 2013 
Démystifier l’homosexualité auprès des communautés culturelles  
et dans les classes de francisation, GRIS-Montréal 
Alexandre Houle 
Réanimation cardiorespiratoire (RCR) 
CSST-Sentinelle, Saint-Hyacinthe 
Alexandre Houle 
Microprogramme en gestion, Université de Sherbrooke, Longueuil 
(Formation qui se poursuit jusqu’en décembre 2014) 
Dominique Gauvreau 
 
Novembre2013 

Responsabilité des administrateurs sur le Conseil d’administration, 

Saint-Hyacinthe 

Donnée aux administrateurs du CA  

par madame Pierrette Godbout de l’Afeas Saint-Hyacinthe 

 
Mars 2014 
Pour une nouvelle vision de l’homosexualité, Saint-Hyacinthe 
INSPQ-Agence de la santé et des services sociaux de la Montérégie-JAG 
Jessica Grenon et deux administrateurs du CA 
Démystifier l’homosexualité auprès des communautés culturelles  
et dans les classes de francisation / GRIS-Montréal 
Dominique Gauvreau 
 
  

Cuisine collective 
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Médias, site internet et réseaux sociaux 
 

 

 

Médias 
Au cours de l’année 2013-2014, le JAG a donné trois conférences de presse et 

l’organisme a aussi été invité à participer à plusieurs entrevues journalistiques pour parler 

de sa mission et des services offerts à ses membres et à la population. Des reportages 

ont aussi permis à la population de connaitre notre implication dans les communautés 

maskoutaine, soreloise et chamblienne. 

 

Fugues de Montréal 

Le Courrier / Le Clairon de Saint-Hyacinthe 

La Pensée d’Acton Vale 

L’œil régional de Beloeil 

Le journal de Chambly 

Chambly Express 

CFID 103.7 FM - Acton Vale 

CJSO 101.7 FM - Sorel-Tracy 

Sorel-Tracy.com 

Les deux rives / La voix de Sorel-Tracy 

Être magazine de Sorel-Tracy 

Cogeco TV - Saint-Hyacinthe 

MATV Sorel-Tracy 

TVRS Rive-Sud 

Châteaugay Express 

TVR9 Vallée-du-Richelieu 

 

 

Média interne 
Le Potineur, bulletin mensuel de l’organisme permet à chaque mois 

d’informer les parties prenantes de l’organisme et les partenaires de 

nos offres de services et activités sur le territoire. Le Potineur veut 

aussi apporter une un éclairage qui lui est propre sur certains sujets 

d’intérêt en lien avec la communauté LGBT. 
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Site Internet  
 

À l’automne de 2013, le site Internet du JAG a été complètement refait, question de le 

rendre plus convivial et plus actuel. 

Le coordonnateur a opté pour une plateforme liable au nom de domaine existant.  Le site 

actuel est hébergé par la compagnie WIX et l’utilisation de la plateforme de création est 

entièrement gratuite. Les seuls coûts sont liés au nom de domaine et à l’hébergement. 

Cette refonte était nécessaire, non seulement pour moderniser notre site Internet, mais 

aussi pour diminuer les coûts de son entretien et des mises à jour qui sont maintenant 

faites par les intervenants de l’organisme. 

 

 

Réseaux sociaux 
 

Le JAG est présent sur Facebook, comme page d’organisme et comme réseau de 

partage privé pour les membres des groupes GLoBal (Gais, lesbiennes, bisexuel-le-s et 

leurs allié-e-s) des trois points de services en Montérégie.  Chaque intervenant et le 

coordonnateur ont aussi un profil relié à l’organisme. 

Le JAG est aussi présent sur Twitter pour y partager les informations du Potineur. 
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La concertation 

 

 

 

Tables de concertation 
 

Le JAG participe aux tables de concertations suivantes : 

 

À toute jeunesse de Saint-Hyacinthe (ATJ); 

Table jeunesse de Rouville (TJR); 

Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes (TCJVP); 

Table de concertation jeunesse du Bas-Richelieu (TCJBR); 

Table de concertation jeunesse maskoutaine (TCJM) (dissoute hiver 2013); 

Table nationale LGBT. 

 

 

Organismes  
Le JAG est membre des organismes suivants : 
 
Fédération de la famille Richelieu-Yamaska; 
La CDC de la Vallée-du-Richelieu; 

La CDC des Maskoutains. 

 

 

Santé / Comité HARSAH 
Prévention des ITSS et des saines habitudes en lien avec la sexualité auprès des 

HARSAH : 

SIDEP du CLSC des Maskoutains; 

SIDEP de Granby et Bain de nature de Saint-Alphonse de Granby; 

Direction de la santé publique de la Montérégie; 

Agence de la santé et des services sociaux de la Montérégie. 

 

 

Formation et interventions 
GRIS-Montréal et le GRIS-Mauricie/Centre-du-Québec 
 

 
Autres 
Le JAG est membre de la TROC-Montérégie et de la Fondation Pro-études pour la 
persévérance scolaire. 
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Suivi au plan d’action 2013-2014 
 

Groupes  
 

 Les rencontres des jeunes se font maintenant sur une base hebdomadaire à 
Saint-Hyacinthe. Nous offrons aux jeunes la possibilité de participer aux groupes 
sur une base bimensuelle à Chambly et Sorel-Tracy. 
 

 Nous continuons aussi les groupes pour les 36 ans et plus sur une base 
mensuelle, car nous avons jumelé certaines activités sociales en les ouvrants aux 
deux groupes. 

 

 Nous avons poursuivi notre travail de parrainage de la pièce de théâtre          
L’homo-gêne? à l’École secondaire Fadette.  À cause de plusieurs difficultés de 
parcours, les intervenants du JAG ont adapté la pièce sous forme de théâtre-forum 
qui sera présenté à l’école secondaire Fadette dans le cadre des activités de la 
Journée contre l’homophobie de mai 2014. 
 
Il faut aussi souligner que les droits d’utiliser la pièce ont été cédés à l’organisme 
qui a déposé un projet au Bureau de lutte contre l’homophobie pour en faire une 
adaptation cinématographique en collaboration avec le théâtre « Les trois coups » 
de Saint-Hyacinthe. Nous sommes toujours en attente d’une réponse. 
 

 

 

Autofinancement 
 

 Le JAG avait prévu des moyens d’autofinancement au cours de la dernière année.  

Bien que modestes, les résultats nous aurons permis de financer l’activité 

« Événements haut en couleurs » à l’occasion de la Journée internationale contre 

l’homophobie du 17 mai 2014. Cette soirée soulignera l’apport des partenaires et 

des membres dans l’organisme au cours de l’année 2013-2014. 

 

 La vente de nos objets promotionnels, notre campagne du panier de Noël, notre 

campagne de récupération de cannettes, notre participation à l’événement 

bénéfice « Poutine vs Putin » à l’occasion des jeux olympiques de Sotchi, le coût 

du membrariat et la part des membres pour plusieurs activités nous auront permis 

de faire de l’autofinancement. 
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La communauté 
 

 Le JAG a été cette année le leader dans l’organisation de la première édition de 

la « Semaine du ResPaix » afin de sensibiliser sur la question de l’intimidation. 

Les organismes partenaires ont été : l’Afeas Saint-Hyacinthe, la Fédération de la 

Famille Richelieu-Yamaska, Solidarité Populaire Richelieu-Yamaska, 

Justice-Alternative avec la Sureté du Québec, Grands Frères Grandes Sœurs de 

Saint-Hyacinthe, la CDC des Maskoutains, le CLSC des Maskoutains et la 

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe.  

 

 Le JAG s’est joint aux organismes jeunesse de la Vallée-du-Richelieu en 

participant aux événements « Passe au Salon » et « Colloque des intervenants de 

la Vallée ».  

 

 À deux reprises, nous avons sollicité la ville de Saint-Hyacinthe à afficher sa 

solidarité envers la communauté LGBT lors de la Journée internationale contre 

l’homophobie et à l’occasion des jeux olympiques de Sotchi afin de dénoncer la loi 

répressive contre les personnes LGBT en Russie.  Le drapeau arc-en-ciel a donc 

flotté à la mairie à ces deux occasions. 

 

 Nous avons collaboré avec nos partenaires du CSSS Richelieu-Yamaska dans le 

cadre d’activités spéciales pour la journée internationale contre l’homophobie. Un 

kiosque à l’hôpital Honoré-Mercier avec le SIDEP et deux conférences sur « Pour 

que vieillir soit gai » avec la fondation Émergence à l’Hôtel-Dieu de 

Saint-Hyacinthe ont permis de sensibiliser les intervenants du milieu de la santé. 

 

 Nous avions planifié une série d’ateliers sous le nom de « Retour vers le futur » 

que nous avons dû annuler faute d’inscriptions. Le projet est remis à une date 

ultérieure. 

 

 Nous avons initié une soirée sur les familles homoparentales avec la Coalition des 

familles homoparentales du Québec. 

 

 Nous poursuivons notre promotion des saines habitudes de vie en lien avec la 

sexualité et des services en santé auprès des jeunes et des HARSAH. 

 

 Le JAG est devenu officiellement en décembre dernier, partenaire de la santé 

publique dans le projet de l’entente de prévention des ITSS en Montérégie. Cette 

entente lie aussi la DSP, le JAG, le SIDEP de Granby et Bain de nature de 

Saint-Alphonse-de-Granby.   

 

 Cependant, nous avons reporté à la prochaine année la création de lien avec  les 

cliniques médicales et les bureaux de psychologues sur le territoire maskoutain. 
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 Nous avons poursuivi nos démarches pour établir un point de services à 

Sorel-Tracy. Dans un premier temps, le Collectif de défense des droits de la 

Montérégie a accepté de nous ouvrir ses portes pour que nous puissions recevoir 

les jeunes de la MRC Pierre-De Saurel.  Nous avions prévu originalement débuter 

notre offre de services en septembre 2013, mais à cause du déménagement du 

CDDM, nous avons retardé notre ouverture en janvier 2014. 

 

 En février, la MRC de Pierre-De Saurel répondait favorablement à notre demande 

de hisser le drapeau arc-en-ciel au mat de son édifice pour souligner la Journée  

internationale contre l’homophobie en mai 2014. 

 

 En mars 2014, nous avons déposé une demande d’adhésion à la CDC Pierre-De 

Saurel. Pour diverses raisons, il y a eu un retard dans le traitement de notre 

demande. Nous aurons une réponse à ce sujet en mai 2014. 

 

 Le JAG a adhéré à la Table jeunesse de Rouville pour participer à la concertation 

dans la région.  

  

  

  

Nicolas Poirier, membre 
Gilbert Baker, créateur 
du drapeau arc-en-ciel 
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Introduction
 

Les conférences données par le JAG peuvent 

prendre trois formes. 

Dans les écoles et les organismes jeunesse, nous 

offrons en collaboration avec les GRIS ce que nous 

appelons de la démystification de l’homosexualité et 

de la bisexualité. 

Dans les organismes jeunesse ou lors de colloques 

la formule de DVDémys est proposée. Il s’agit de la présentation d’un support média 

comme « L’amour gai c’est OK! » créé par le JAG en 2010 ou « Alliés et alliées, 

ensemble contre l’homophobie » produit par le GRIS-Québec en 2012, accompagné 

d’une discussion ou d’une activité en lien avec la présentation visuelle. 

L’autre forme de conférence proposée se veut plus large et adaptable selon les 

publics ciblés. Ces conférences peuvent être présentées par les intervenants du 

JAG ou par les personnes invitées selon le sujet traité. 

 

 

La démystification de l’homosexualité et de la bisexualité à l’école 
 

Depuis l’automne de 2012, le JAG paie pour les frais de déplacement des 

intervenants du GRIS sur son territoire. Les GRIS distribuent nos flyers dans les 

classes visitées. Les jeunes peuvent donc au besoin nous rejoindre et connaître nos 

services une fois que l’intervention est terminée. 

Le principe de la démystification veut que deux intervenants, préférablement un 

homme et une femme, parlent de leur vécu en classe en répondant aux questions 

des jeunes dans le but de démystifier l’homosexualité et la bisexualité pour briser 

des préjugés et contrer l’intimidation auprès de leurs pairs. 

Il faut noter que pour la première fois cette année, tous les intervenants du JAG sont 

formés pour faire de la démystification. 
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Listes des écoles et organismes visités cette année 

 

École Secondaire Saint-Joseph, Saint-Hyacinthe (9 groupes) 
Polyvalente Hyacinthe-Delorme, Saint-Hyacinthe (13 groupes) 
CÉGEP de Saint-Hyacinthe, Saint-Hyacinthe (8 groupes) 
CÉGEP de Saint-Hyacinthe- Annexe Galeries, Saint-Hyacinthe (1 groupe) 
École Raymond, Saint-Hyacinthe (14 groupes) 
École secondaire Casavant, Saint-Hyacinthe (9 groupes) 
École Secondaire Fadette, Saint-Hyacinthe (4 groupes) 
Le Baluchon, Saint-Hyacinthe (1 groupe) 
 

École Marcelin-Champagnat, Saint-Jean-sur-Richelieu (3 groupes) 
Polyvalente Marcel-Landry, Saint-Jean-sur-Richelieu (7 groupes) 
Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot, Saint-Jean-sur-Richelieu (6 groupes) 
 
École secondaire de Chambly, Chambly (6 groupes) 

CFR-Richelieu de Chambly (1 groupe) 
 
École secondaire Ozias-Leduc, Mont-Saint-Hilaire (9 groupes) 
 
École secondaire Mgr.-Euclide-Théberge, Marieville (6 groupes) 
 
École secondaire Bernard-Gariépy, Sorel-Tracy (10 groupes) 
 
Pour un total de 107 groupes et une moyenne de 2782 participants. 

  

Les Maskoutains; 59

Acton; 0

Rouville; 13

Vallée du 
Richelieu; 9

Haut-Richelieu; 16

Pierre-de-Saurel; 10

Démystifications sur le territoire 2013 -2014
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Bien que le nombre d’interventions ait baissé dans certaines MRC, elles ont augmenté 

dans d’autres. En 2012-2013, 103 groupes avaient été visités contre 107 en 2013-2014.  

Le JAG a participé à un plus grand nombre d’interventions que l’an dernier sur le territoire 

afin de se faire connaitre. Certaines interventions ont été faites par un intervenant du JAG 

et un des GRIS. Depuis janvier, deux intervenants du JAG assurent plusieurs de ces 

interventions. 

 

 

DVDémys 
Les DVDémys ont été présentés dans divers milieux au cours de la dernière année : 

 

Colloque des Intervenants de la Table jeunesse de la Vallée-des-Patriotes,  

Développer nos interventions auprès des jeunes gai-e-s et bisexuel-le-s : « Importance 

des Allié-e-s contre l’homophobie ». (14 participants) 

 

Espace Carrière, « Importance des Allié-e-s contre l’homophobie » Saint-Hyacinthe,          

(16 participants) 

 

Polyvalente Hyacinthe-Delorme, secondaire 2, « Importance des Allié-e-s contre 

l’homophobie » (60 participants) 

 

Total des participants : 90 

 

2
0…

2
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0
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60
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12 19
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0
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59

0
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9 10 16

Comparatif sur deux ans

2012-2013 2013-2014
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Autres conférences 
 

« Pour que vieillir soit gai » 

Collaboration entre la FIIQ, la CSN, le CSSS Richelieu-Yamaska et le JAG 

Denis Cormier de la fondation Émergence 

Hôtel-Dieu de Saint-Hyacinthe, Saint Hyacinthe (63 participants) 

 

Conférence sur la diversité sexuelle / Alexandre Houle 

CÉGEP de Granby (60 participants) 

 

Conférence sur les familles homoparentales 

Nathalie Niquette et Louise Lacroix du GRIS-Mauricie/Centre-du-Québec 

Kevin Lavoie de la Coalition des familles homoparentales 

Centre communautaire Rosalie-Papineau, Saint-Hyacinthe (7 participants) 

 

Conférence sur l’intimidation dans le cadre de la Semaine du ResPaix 

Dominique Gauvreau et l’auteur de roman jeunesse Linda Tétreault 

Sous-sol de la Cathédrale de Saint-Hyacinthe (10 participants) 

 

Atelier sur l’homoparentalité auprès des jeunes du primaire 

En soutien à la pièce « Tout ce que vous n’avez pas vu à la télé » 

Présentée par le théâtre de l’Arrière-scène de Beloeil 

Nathalie Niquette et Louise Lacroix du GRIS-Mauricie/Centre du Québec 

Alexandre Houle, intervenant / Évelyne Payette du Théâtre l’Arrière-scène 

École Le Tournesol de Beloeil (60 participants) 

École La Mosaïque de Saint-Basile-le-Grand (65 participants) 

 

Total des participants : 265 
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Formation aux intervenants  
 

 

 

Jeunes Adultes Gai-e-s s’est associé une fois de plus avec l’Agence de la santé et des 

services sociaux de la Montérégie et l’Institut nationale de la santé publique du Québec 

pour offrir la formation « Pour une nouvelle vision de l’homosexualité » au Centre des 

loisirs Christ-Roi de Saint-Hyacinthe. 

Date : le vendredi 14 mars 2013 

Nombre de participants : 23 

  

PROVENANCE
Saint Hyacinthe

Acton / Saint-Liboire

Beloeil

Saint-Bruno

St-Hubert / Longueuil

Châteaugay

Chambly / Saint-Jean

Sorel-Tracy

Communautaire
73%

Santé
14%

Éducation
9%

Autres
4%

Milieu de travail

Communautaire Santé Éducation Autres
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Représentations publiques et médias 

 

Kiosques 
 

Au cours de l’année 2013-2014, nous avons fait seize kiosques sur le territoire et à 

Montréal. Ce sont des centaines de personnes qui ont été rencontrées. Voici donc les 

endroits et à quel moment de l’année ont eu lieu ces représentations. 

 

 Avril 2013  
 Institut de technologie agroalimentaire (Saint-Hyacinthe) 
 Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu 
 École professionnelle de Saint-Jean-sur-Richelieu 

 

 Mai 2013 
 Centre hospitalier Honoré-Mercier en collaboration avec le SIDEP  

(Saint-Hyacinthe) 
 Polyvalente Hyacinthe-Delorme 
 Centre de formation des Maskoutains 
 Centre jeunesse de Saint-Hyacinthe 

 

 Août 2013 
 Journée communautaire de Fierté-Montréal (Montréal) 

 

 Septembre 2013 
 Passe au Salon (Beloeil) 

 

 Octobre 2013 
 Salon communauté et services de l’École Secondaire Saint-Joseph  

 (Saint-Hyacinthe) 
 

 Novembre 2013 
 Prévention du suicide à la Polyvalente Hyacinthe-Delorme 

(Saint-Hyacinthe) 
 Semaine du sourire à l’École secondaire Marcellin-Champagnat  

 (Saint-Jean-sur-Richelieu) 
 

 Décembre 2013 
 Groupe LGBT de Saint-Jean-sur-Richelieu  

 

 Février 2014 
 Cégep de Sorel-Tracy 
 Événement Poutine vs Putin (Montréal) 

 

 Mars 2014 
 Institut de technologie agroalimentaire (Saint-Hyacinthe) 
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Conférences de presse 
 

 

 

 Le 14 mai 2013, Jeunes Adultes Gai-e-s donnait une conférence de presse à 

l’Hôtel-de-ville de Saint-Hyacinthe en présence du maire Claude Bernier, du 

député provincial Émilien Pelletier, de Geneviève Lapalme, représentante de la 

député fédérale Marie-Claude Morin, des membres de divers organismes et des 

représentants du domaine de la santé et de l’éducation. 

 

 Le 26 septembre 2013, une conférence de presse a eu lieu à Chambly dans les 

locaux de POSA / Source des monts dans le but d’annoncer les services du JAG 

et de faire la promotion des rencontres de groupe pour les 14-35 ans, à raison de 

2 fois par mois soit les 1ers et 3es mardi de chaque mois. 

 

 Le 6 novembre 2013, promotion et présentation des services de l’organisme au 

Centre jeunesse de la Montérégie, à Saint-Jean-sur-Richelieu, devant 15 

intervenants du milieu. 

 

 Le 21 novembre 2013, il y a eu la conférence de presse à l’Hôtel-de-ville de 

Saint-Hyacinthe pour lancer les activités de la semaine du ResPaix. Les 

organismes présents étaient Solidarité Populaire Richelieu-Yamaska, Jeunes 

Adultes Gai-e-s, la CDC des Maskoutains, la Fédération de la Famille 

Richelieu-Yamaska, Mission Jeunesse du diocèse de Saint-Hyacinthe et l’Afeas 

Saint-Hyacinthe. 

 

 Le 20 janvier 2014 a marqué le lancement de nos activités dans Pierre-De Saurel 

par une conférence de presse à Sorel-Tracy. Le but était d’annoncer le groupe des 

14-35 ans au Centre Desranleau, à raison de 2 fois par mois soit les 2es et 4es lundi 

de chaque mois. Dominique Gauvreau, Jessica Grenon, Alexandre Houle et 

Nicolas Poirier, bénévole dans la région, y ont participé. 
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Entrevues 

 

 
 Le 23 avril 2013, Alexandre Houle participe à une entrevue à TVR9 (Saint-Hilaire) 

pour l’émission « .org » pour faire la promotion de l’organisme et ses services. 

 

 Dans la semaine du 23 juin 2013, Alexandre Houle était de passage à l’émission 

« Voix de parents » à TVR9 (Saint-Hilaire) pour parler de l’homoparentalité. 

 

 Le 8 octobre 2013, Dominique Gauvreau est invité par Stéphanie Bernier, 

responsable de Mission jeunesse au diocèse de Saint-Hyacinthe à participer à une 

entrevue dans le cadre de l’émission « Parole d’Évangile » à la télévision 

Cogeco-Saint-Hyacinthe. Le but était de parler d’intimidation, de l’organisme et de 

la Semaine du ResPaix. 

 

 Mardi le 5 novembre 2013, le Journal de Châteaugay fait une entrevue avec 

Dominique Gauvreau sur les droits des personnes gaies en région. Dans la même 

journée, Radio-Acton fait une entrevue en direct pour parler de la conférence sur 

les familles homoparentales qui se tiendra à Saint-Hyacinthe le lendemain. 

 

 Lundi le 11 novembre 2013, Dominique Gauvreau est invité à participer à une 

entrevue  à TVRS-MATV (Saint-Hubert) pour promouvoir les services du JAG à 

Chambly. L’émission de télévision est diffusée le 14 novembre suivant. 

 

 Le 17 janvier 2014, le poste de radio sorelois CJSO 101,7 FM fait une entrevue en 

direct sur les ondes avec Alexandre Houle sur les services à Sorel-Tracy. 

 

 Le 12 février la Cogeco TV de Saint-Hyacinthe vient au local de l’organisme pour 

une entrevue avec Dominique Gauvreau au sujet du drapeau arc-en-ciel que la 

ville a hissé à l’Hôtel-de-ville de Saint-Hyacinthe en soutien aux personnes LGBT 

soumises à des lois répressive en Russie.  La ville avait acquiescé à la demande 

du JAG à l’occasion des jeux olympiques de Sotchi. 

 Le même jour, l’Œil Régional (Beloeil)  sollicite une entrevue avec le coordonnateur 

 pour parler du geste posé par la ville de Saint-Hyacinthe et des droits LGBT en 

 Russie. 

 

 Le 14 mars 2014, Alexandre fait une entrevue pour Le Potineur avec le comédien 

Yannick Chapdelaine sur son rôle dans la pièce de théâtre « Tout ce que vous 

n’avez pas vue à la télé » présentée en Montérégie. Le but était de parler de la 

pièce, mais aussi de présenter le comédien comme un modèle positif dans la 

communauté.  
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5@7 pour le 15e anniversaire de l’organisme 
 

Cette année, pour la première fois de son histoire, le JAG a ouvert ses portes à la 

population afin que celle-ci puisse admirer nos locaux fraîchement repeints et redécorés.  

Ce fut l’occasion de socialiser et pour certains de rencontrer les autres membres dans un 

contexte plus festif.   

Certains nouveaux membres ont fait leur entrée au JAG à ce moment-là.  Tous ont 

apprécié le buffet de Colorada traiteur, ainsi que le jeu du « Loup garou » auquel ils ont 

participé.   

Une trentaine de personnes ont participé à cet événement.  La soirée s’est terminée 

relativement tard, car les gens présents avaient beaucoup de plaisir.  Finalement, fiers de 

notre succès, nous avons conclu que cette formule était à refaire l’an prochain. 

 

 

Événement Poutine vs Putin 
 

Jeunes Adultes Gai-e-s a participé à un événement bénéfice 

organisé à Montréal pour dénoncer le caractère répressif des lois 

russes à l’encontre des personnes LGBT.  La soirée a eu lieu au 

Broue Pub Brouhaha de l’avenue De Lorimier le 7 février 2014, le  

jour même de l’ouverture des jeux olympiques à Sotchi. 

Le JAG a profité de l’occasion pour se présenter comme l’organisme 

du 450 de la couronne sud.  Les revenus de la soirée ont été partagés 

entre trois organismes, le GRIS-Montréal, Jeunesse Lambda et 

Jeunes Adultes Gai-e-s. 
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Reconnaissance aux membres 
 

Pour la première fois cette année, le JAG a rendu hommage 
à ses bénévoles et partenaires pour leur implication et leur 
soutien à notre mission au cours de 2013-2014 
 
Nous avons nommé les prix d’excellence les « JAGUAR ». 
Sous forme de plaque, le JAG remettra ces prix 
reconnaissance à chaque année. La première remise se fera 
dans le cadre de « L’événement haut en couleurs » que nous 
tiendrons au Pub Le Bilboquet de Saint-Hyacinthe le samedi 
17 mai prochain pour souligner la Journée internationale 
contre l’homophobie. 

 
 

 Les reconnaissances du coordonnateur 
 
Ville de Saint-Hyacinthe, 

 Pour son soutien à l’organisme et sa solidarité envers la communauté LGBT 
 en dénonçant les lois répressives en Russie. 
 

Hélène Lussier, Présidente au CA, 
 Pour son implication sur le CA et son soutien à l’organisme. 
 

Michaël Beaudry, Trésorier au CA, 
 Pour son implication sur le CA et son soutien à l’organisme. 

 

 Les reconnaissances de l’équipe 
 
Fierté de l’année 

 École secondaire Raymond, Saint-Hyacinthe, 
 Pour nous avoir invité pour la première fois à faire de la démystification 
 dans les classes. 
 

Alliée de l’année 
 France Lessard, organisatrice communautaire, Sorel-Tracy 
 Pour son soutien dans notre implantation à Sorel-Tracy 
 

Enseignante de l’année 
 Jocelyne Bibeau, École secondaire Bernard-Gariépy, Sorel-Tracy 
 Pour son dynamisme et son accueil chaleureux pour des démystifications dans 
 ses classes. 
 

Modèle positif de l’année 
 Mélyssa Legault, Saint-Hyacinthe 
 Pour son courage et sa détermination à aller au bout de son rêve. Un parcours 
 inspirant. 
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 Bénévole de l’année 
 Nicolas Poirier, Sorel-Tracy 
 Pour son dynamisme et son implication à Sorel-Tracy 
 

 Les coups de coeur de l’année 
 Théâtre l’Arrière Scène, Beloeil 
 Pour « Tout ce que vous n’avez pas vu à la télé » de Simon Boulerice 
 Sensibilisation sur les familles homoparentales par le théâtre auprès des jeunes. 
 

 Nina Lussier, Saint-Liboire 
 Pour son implication sur le CA, à la promotion de l’organisme, et pour sa 
 persévérance  aux rencontres de groupe alors que pendant plusieurs mois, elle 
 était la seule fille à participer. 
 
 

 
Projets spéciaux 
 

Fin de projet JAG-UQÀM-CSQ 
 

En 2011, le JAG s’associait à la CSQ, la Chaire de recherche en Santé du Canada de  
l’UQÀM et la Chaire de recherche sur l’homophobie de l’UQÀM dans un projet de 
développement d’outils pédagogiques pour lutter contre l’intimidation et l’homophobie à 
partir de romans jeunesse. 

Ce projet a reçu une subvention du Bureau de lutte contre l’homophobie du Ministère de 
la Justice.  Le projet s’est terminé en octobre 2013.  Le guide pédagogique dont la 
publication était prévue à la fin du projet n’a cependant pas été complété à cause d’un 
manque de fonds pour la mise en page finale et sa mise en ligne sur notre site Internet et 
sur le site de la CSQ. 

 

 

Guide pédagogique JAG-UQÀM-CSQ 
 

Conscient de notre responsabilité, des énergies déployées par tous les collaborateurs au 
projet JAG-UQÀM-CSQ et notre volonté de rendre disponible le guide pédagogique, 
l’organisme a décidé de s’impliquer monétairement en finançant le guide pédagogique 
« Comment utiliser la littérature jeunesse pour contrer l’intimidation, l’homophobie et la 
transphobie ». Nous avons donc affecté une partie de nos surplus budgétaires pour 
finaliser le guide. 

Le guide complet sera disponible pour la mi-août de 2014 et son lancement se fera 
officiellement par la tenue d’une conférence de presse à l’occasion de Fierté-Montréal.  Il 
sera éventuellement disponible sur notre site Internet. 
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Partenariat avec le théâtre L’Arrière-scène de Beloeil 

 

En octobre 2013, Serge Marois, directeur artistique et Évelyne 
Payette, responsable des relations avec le milieu scolaire et 
médiation culturelle du théâtre L’Arrière-scène,  centre 
dramatique pour la petite enfance et la jeunesse, faisait appel à 
nous sur le territoire montérégien pour l’élaboration d’un guide 
pédagogique et d’ateliers sur les familles homoparentales pour 
les classes du primaire. 

Ce guide et ces ateliers se voulaient en support aux 
représentations de la pièce « Tout ce que vous n’avez pas vu à 
la télé » de Simon Boulerice.  Cette pièce met en scène deux 
papas qui, à l’occasion du 10e anniversaire de naissance de 
leurs deux enfants, décident de raconter leur rencontre, leur 
histoire d’amour et la façon dont ils ont été conçus. 

Le JAG est particulièrement fier de ce partenariat avec cet OSBL dans la Vallée-du-

Richelieu. 

 

 

 

 

 

Projet de partenariat avec le FORUM 2020 
 
En novembre 2013, le Forum 2020, dont la mission est de dynamiser le développement 
démographique dans la MRC des Maskoutains au moyen de l’immigration, contacte le 
JAG afin de l’inviter à participer à un projet sur la démystification de diversité sexuelle 
chez les nouveaux arrivants par le biais de focus groups. 
 
Le projet du Forum a été déposé au Bureau de lutte contre l’homophobie du Ministère de 

la Justice. À cause de l’élection d’un nouveau gouvernement, les réponses aux dépôts de 

projet ont été retardées. Nous n’avons pas eu de nouvelles à ce sujet à ce jour et nous 

espérons qu’il y aura des développements sous peu. 
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La Pièce de théâtre L’Homo-gène? : Projet présenté au Bureau de lutte 

contre l’homophobie. 
 

En décembre 2013, le JAG a déposé un projet au Bureau de lutte contre l’homophobie. Il 

s’agit de la création d’un DVD en lien avec la pièce de théâtre « L.Homo-gêne? » qui, par 

la suite, pourra être utilisé comme outil à la lutte contre l’homophobie.  

Les deux auteures, Angie Samson et Kim Dulude, ont cédé les droits de la pièce à notre 

organisme. Ce dernier a décidé d’utiliser le texte de cette pièce pour en faire une vidéo 

qui sera réalisée à Saint-Hyacinthe et qui sera diffusée au plus grand nombre de jeunes 

des écoles secondaires et de la population en général.  

L’intimidation homophobe en milieu scolaire est une problématique qui touche beaucoup 
de jeunes et nous croyons fermement que le projet « L’Homo-gêne? » dépeint cette réalité 
avec authenticité et que le DVD touchera une corde sensible chez les jeunes qui le 
visionneront.   

Il y aura neuf (9) comédiens et comédiennes ayant des rôles à jouer dans cette production, 

plus deux (2) comédiens et/ou comédiennes de remplacement. Un réalisateur, un 

scénariste, un cameraman, un preneur de son et un monteur seront aussi nécessaires à 

la concrétisation de ce projet. 

Le projet doit se faire conjointement avec le Théâtre des trois coups de Saint-Hyacinthe. 

Nous l’avons déposé en décembre dernier. À ce jour, nous n’avons pas encore reçu la 

réponse du Bureau de lutte contre l’homophobie. Le déclanchement des élections et 

l’élection d’un nouveau gouvernement pourraient expliquer le retard de la réponse tant 

attendue. 

Les objectifs visés par cette œuvre sont les suivants : dresser un portrait de la réalité 

vécue par les jeunes de la diversité sexuelle et ceux et celles en questionnement sur leur 

orientation sexuelle; sensibiliser les jeunes aux effets négatifs de l’homophobie; contrer 

l’intimidation dans les milieux scolaires; amener les jeunes à modifier leur comportement 

et leurs attitudes face aux personnes gaies, lesbiennes, bisexuelles et en questionnement 

pour qu’ils soient, ainsi acteurs de changement dans leur école et leur communauté. 

Nous espérons que la diffusion et le visionnement de ce DVD permettra de réduire les 

propos et les gestes à caractère homophobe dans les écoles secondaires.  Aussi, nous 

croyons que des groupes de pairs aidants pourront être créés suite à nos interventions; 

pour ceux déjà existants, ils seront mieux outillés pour faire face à des situations 

d'homophobie et/ou d'intimidation lorsqu'ils en seront témoins ou victimes. Nous 

prévoyons joindre un guide pédagogique au DVD pour que les intervenants des milieux 

jeunesse (écoles, centres jeunesse, maison de jeunes, etc.) puissent se servir de cet outil 

dans un but de prévention et de sensibilisation aux problématiques de l'intimidation et de 

l'homophobie. Nous prévoyons distribuer le DVD  dans les 25 écoles secondaires de notre 

territoire. 
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Rencontres, Groupes GLoBal et Groupe des 36 ans et plus 

 

Signification de Global 
 

 
À compter de l’automne 2013, le groupe des 14 à 35 ans s’est trouvé un nom : GLoBal.  
Cet acronyme signifie Gais, Lesbiennes ou Bisexuel-le-s et leurs allié-e-s.  Ainsi, il est 
plus clair d’identifier à qui s’adresse les soirées à Saint-Hyacinthe, Sorel-Tracy et 
Chambly.  De plus, le groupe inclus les allié-e-s (les personnes hétérosexuelles qui 
soutiennent les personnes GLB) qui sont d’une aide précieuse pour faire avance la cause, 
ainsi que faire évoluer les mentalités. 
 

 

Sorties estivales 2013 
 

 27 juillet : Zoo de Granby 
5 participants 
 

 18 août : Défilé de la Fierté  
9 participants 
 
 

 

 
Sorties en saison régulière 
 

 8 juin 2013 : Paintball  
4 participants 

 
 26 septembre 2013 : KINZO 

4 participants 
 

 24 octobre 2013 : Laser-jeux 
7 participants 
 

 21 novembre 2013 : Bar à jeux  
5 participants 
 

 28 novembre 2013 : Quilles 
4 participants 
 

 19 décembre 2013 : Party de Noël 
12 participants 
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Activités régulières 

 

Rencontres régulières du lundi (Sorel-Tracy) 
 
En janvier 2014, nous avons organisé une conférence de presse au Centre Desranleau 
de Sorel-Tracy pour lancer officiellement les rencontres du groupe GLoBal sur ce 
territoire.  À raison d’une fois aux deux semaines, soit les 2es et 4es lundi de chaque mois, 
les jeunes de 14 à 35 ans ont un endroit pour se réunir, échanger et socialiser avec 
d’autres GLB qui vivent sensiblement la même réalité qu’eux.  Pour le moment, les soirées 
ont surtout servi à faire connaissance et les jeux de société ont été populaires jusqu’à 
maintenant.  En moyenne, quatre (4) jeunes se présentent aux rencontres.  Dès l’automne 
prochain, nous tenterons d’établir une structure plus élaborée pour ce point de services.  
Nous sommes très heureux du taux de participation et nous envisageons l’avenir avec 
optimisme. 

 

 

Rencontres régulières du mardi (Chambly) 
 

Les rencontres ont toujours lieu à ce point de services à tous les 1ers et 3es mardi du mois.  
Une conférence de presse a été organisée en septembre pour donner plus de visibilité 
aux rencontres de groupe sur ce territoire.  Nous avions une entente avec le Directeur de 
POSA pour qu’il nous aide avec la publicité notamment en mettant des affiches GLoBal 
dans leurs locaux et aussi en distribuant des cartes publicitaires annonçant nos 
coordonnées ainsi que les dates des rencontres.  Malgré les efforts que nous avons faits 
en ce sens, nous n’avons pas obtenu les résultats escomptés.  En moyenne, il y a un (1) 
jeune aux deux semaines qui se présente. 

 

 

Rencontres régulières du jeudi (Saint-Hyacinthe) 

 

Lors de la saison estivale 2013, les rencontres au JAG pour les jeunes de 14 à 35 ans 
devaient faire relâche comme à chaque année, mais tel ne fut pas le cas.  En effet, 
l’intervenant a reçu des demandes de la part des membres pour conserver des soirées 
où les jeunes pourraient se réunir durant l’été.  C’est ainsi qu’il y eut cinq (5) rencontres 
entre juin et août. 
 
Il est à noter qu’à compter de l’automne, la fréquence des soirées a augmenté à 
Saint-Hyacinthe passant de bimensuelles à hebdomadaires.  L’achalandage ayant 
commencé à s’accroître, il devenait intéressant d’offrir des rencontres plus nombreuses.  
Une structure s’est aussi mise en place.  Ainsi, le 1er jeudi du mois est devenu une « Soirée 
popcorn » (film); le 3e jeudi du mois une soirée « Apportez votre jeu! » (jeux de société); 



Jeunes Adultes Gai-e-s 

 
36 

les deux autres jeudis étant laissé libres pour permettre aux suggestions des jeunes de 
se concrétiser ou encore pour leur permettre d’échanger de façon informelle et sans 
contrainte. 
 
Puis, au retour des Fêtes, un « boom » a eu lieu.  Plusieurs nouveaux membres ont fait 
leur entrée au JAG. C’est ainsi que les rencontres de groupe sont passées d’une moyenne 
de six participants à une moyenne de douze (12) participants, c’est donc dire que 
l’achalandage a doublé! 

 

 

 

Activités des 36 ans et plus 

 

Les activités proposées au cours de l’année l’ont été en fonction des ressources et du 

temps disponible pour maintenir le groupe. Trois activités ont été annulées au cours de 

l’année. Nous avons donné la possibilité aux membres de ce groupe de se joindre au 

groupe GLoBal pour leur permettre d’avoir accès à une plus grande variété d’activités. 

 
Les activités suivantes ont été mises au programme de l’année : 
 
 
Avril 2013 
 

 Café au Van Houtte 
Activité annulée, aucune inscription 

 
 Déjeuner au Normandin 

5 participants 
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Mai 2013 
 

 Soirée Cinéma : Mambo Italiano 
1 participante 

 
 Café discussion sur sujet libre 

2 participants 
 
Juin 2013 
 

 Pique-Nique à la porte des maires et visite des jardins Séguin 
1 inscription / activité annulée / pluie 

 
Septembre 2013 
 

 Souper communautaire de la rentrée 
8 participants 

 
Octobre 2013 
 

 Mon histoire en toute confidentialité par le jeu 
3 participants 

 
 Déjeuner au Normandin 

5 participants 
 
Janvier 2014 :  

 Souper communautaire du Nouvel An 
7 participants 

 
 Soirée « Apportez votre jeu » 

0 participants 
 

Février 2014 : 
 

 La Saint-Valentin, amour et solitude (atelier) 
Annulé / aucune inscription 

 
 Rencontre déjeuner  « Quoi de n’œuf? » 

5 participants 
 

 
 
 
 
 
 
 

2012-2013 et 2013-2014 incluent les activités où 
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Activités et sorties communes aux deux groupes 
 
Voici les activités que nous avons ouvertes aux deux groupes. Seule la cabane à sucre a 
été annulée à cause des mauvaises conditions routières et par mesure de sécurité pour 
les bénévoles qui voyageaient les membres des quatre coins de la Montérégie-Est. 
 
Septembre 2013 : 

 

 Équitation à Saint-Jean Baptiste-de-Rouville 
 14-35 ans : 4 participants 
 36 ans et plus : 0 participants 
 
Octobre 2013 : 
 

 Journée Ennéagramme 
 14-35 ans : 10 participants 
 36 ans et plus : 4 participants 
 
Novembre 2013 : 
 

 Journée de cuisine collective 
 14-35 ans : 12 participants 
 36 ans et plus : 1 participantes 
 

 Le Noël de la Fierté agricole 
 14-35 ans : 1 participante 
 36 ans et plus : 1 participante 
 
Février 2014 : 
 

 Laser-Jeux 
 14-35 ans : 11 participants 
 36 ans et plus : 1 participante 
 
Mars 2014 : 
 

 Cabane à sucre à Saint-Jude 
Activité annulée à cause du mauvais temps 

 14-35 ans : 28 inscriptions 
 36 ans et plus : 6 inscriptions 
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Accueil et écoute 

 
Les rencontres individuelles ne font pas l’objet de statistiques précises, car elles se font 

plus souvent qu’autrement de manière spontanée.  Il faut aussi mentionner qu’il s’agit de 

rencontres ponctuelles.  

Toute personne qui désire nous rencontrer doit de préférence prendre un rendez-vous. 

La première étape est souvent un contact téléphonique ou une référence externe. 

Le JAG ne fait pas de thérapie. Il réfère les personnes à d’autres organismes ou à des 

professionnels au besoin. 
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Plan d’action 2014-2015 
 

 

 

 

 

 

 

 

Rencontres au local : 
 

 Continuer l’organisation les rencontres pour les différents groupes d’âge au local. 
Des activités seront réservées à chacun des groupes alors que d’autres seront 
communes. 

Saines habitude de vie et sexualité 
 

 Favoriser les collations santé lors des rencontres de groupe et encadrer de la 
consommation des boissons gazeuses et des croustilles au local. 
 

 Prévention des ITSS auprès des HARSAH : Poursuivre les partenariats avec les 
SIDEP sur le territoire du CLSC Richelieu-Yamaska et du CLSC de Granby dans 
la prévention des ITSS auprès des HARSAH. 
 

 Sensibiliser les jeunes sur les saines habitudes de vie en lien avec la sexualité. 
 

 Inviter l’organisme Satellite, prévention des dépendances à présenter son atelier 
« Fêter sans perdre la tête » pour sensibiliser les jeunes sur les risques liés à la 
consommation et la conduite automobile. 
 

 Élaborer une formation destinée au milieu communautaire, scolaire et de la santé 
sur les « Impacts de l’homophobie sur la santé des jeunes et des adultes ». 

Ateliers 
 

 Présenter les ateliers « Retour vers le futur » sur les réalités des personnes LGBT 
dans le cadre des soirées régulières du jeudi soir. Évaluer la pertinence d’ouvrir 
les ateliers à tous les groupes d’âge. Cette activité a été annulée à l’hiver de 2014. 
 

 Élaborer des ateliers sur des sujets en lien avec les réalités LGBT de nos membres 
et pour sensibiliser le public en général. 
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Bénévolat : 
 

 Favoriser l’implication des membres lors de certaines activités de représentation 
et inviter ceux et celles qui le désirent à suivre la formation du GRIS-Montréal pour 
faire de la démystification dans les écoles du territoire. 

Tournée de promotion de l’organisme : 
 

 Établir un lien entre les cliniques médicales et les bureaux de psychologues de la 
MRC des Maskoutains. 
 

 Renouveler les liens avec les acteurs des organismes jeunesse, des écoles 
secondaires et CÉGEP de notre territoire. 

Planification : 
 

 Faire une rencontre avec des représentants des membres, les administrateurs et 
les intervenants du JAG pour établir un plan stratégique triennal et mettre à jour 
les diverses politiques et règlements de l’organisme. 

Communauté : 
 

 Poursuivre le développement de nos liens avec la communauté LGBT et la 
communauté  au sens large sur notre territoire et consolider les liens existants. 
 

 Favoriser et participer à la concertation sur le territoire. 
 

 Sensibiliser les milieux politiques du territoire aux enjeux liés à l’orientation 
sexuelle et au genre. 
 

 Créer des événements rassembleurs en invitant toute la communauté à y 
participer. 

Autofinancement : 
 

 Poursuivre nos efforts afin d’assurer la part d’autofinancement à l’organisme. 
 

 Cherchez des commandites pour bonifier certaines activités et les événements 
spéciaux. 
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Conclusion 
 

La dernière année aura permis à Jeunes Adultes Gai-e-s d’achever et de consolider ce 

qui avait été planifié il y a quelques années. 

Nous avons su relever le défi de nous solidariser aux communautés où nous nous 

sommes impliqués au cours des derniers mois. 

L’augmentation de la fréquentation des groupes de jeunes à Saint-Hyacinthe marque un 

tournant cette année et il faut s’en réjouir.  Le JAG a retrouvé l’essence qui, à l’origine, 

avait justifié sa création et son existence. 

Notre présence à Sorel-Tracy répond à un besoin évident pour les jeunes gai-e-s de la 

MRC Pierre-De-Saurel.  Lancé en plein hiver, le projet de point de services espéré depuis 

2011 suscite beaucoup d’intérêt dans la communauté.   

Notre présence à Chambly ne satisfait pas encore les objectifs espérés. Par contre, nous 

avons été présents dans les écoles de la région au cours des derniers mois. Le partenariat 

avec POSA / Source des monts se poursuit malgré le changement à la direction ces 

derniers mois. 

Au cours des prochains mois, le JAG devra réfléchir sur ce que l’organisme est devenu et 

comment il envisage son avenir. Nous nous sommes dotés d’une vision, celle que vous 

trouverez sur la couverture de ce rapport d’activités. Il faut maintenant bâtir et innover en 

fonction de celle-ci. Notre organisme n’est plus en période de reprise en main et de 

reconstruction. Nous devons maintenant regarder vers l’avenir et définir nos stratégies en 

conséquence. 

Nous pouvons compter maintenant sur des jeunes qui s’impliquent pour soutenir 

l’organisme.  Ils ne sont pas uniquement des utilisateurs de services. Ils croient à notre 

mission et ils veulent y participer.  Nous espérons que tous nos membres, peu importe 

leur âge, en viennent à unir leurs forces aux nôtres, selon les talents et les capacités de 

chacun, pour aller de l’avant dans l’atteinte de nos objectifs.  Le sentiment d’appartenance 

demeure la pierre angulaire de cette solidarité dans l’organisme. C’est un élément à 

travailler sur une base constante. 

Pour soutenir ce sentiment d’appartenance que nous avons décidé de souligner l’apport 

de nos membres et de nos partenaires sur le territoire en créant les « Jaguar ». C’est une 

façon de reconnaître l’importance des gens qui s’impliquent avec nous pour créer des 

communautés sociales plus inclusives et ouvertes sur la diversité humaine. 

Malgré toute la bonne volonté de notre équipe, il n’en demeure pas moins que notre travail 

est grandement lié à nos subventions et à nos moyens d’autofinancement. Une 

bonification financière sera nécessaire pour poursuivre notre mission et notre 

développement dans les prochaines années. 

Nous avons vécu une belle année. Nous sommes heureux du travail accompli avec une 

équipe restreinte, mais très impliquée et dynamique. 



Jeunes Adultes Gai-e-s 

 
43 

 

Lexique 
 

 

 

ATJ  À Toute Jeunesse (Table de concertation)  

CA Conseil d’administration 

CDC  Corporation de développement communautaire  

CDDM Collectif de défense des droits de la Montérégie 

CÉGEP Collège d’enseignement général et professionnel 

CLSC  Centre local des services communautaires  

CSN Confédération des syndicats nationaux 

CSQ  Centrale des syndicats du Québec  

CSSS Centre de santé et services sociaux 

DSP  Direction de la santé publique  

FIIQ  Fédération des infirmières et infirmiers du Québec  

GLBT  Gais, lesbiennes, bisexuel-le-s et transsexuel-le-s  

GRIS  Groupe de recherche et d’intervention sociale (Montréal)  

GRIS  Groupe régional d’intervention sociale (Mauricie/Centre-du-Québec)  

HARSAH  Hommes ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes  

INSPQ  Institut nationale de la santé publique du Québec  

ITSS  Infections transmissibles sexuellement et par le sang  

JAG  Jeunes Adultes Gai-e-s  

LGBT  Lesbiennes, gais, bisexuel-le-s et transsexuel-le-s  

MRC  Municipalité régionale de comté  

SIDEP  Services intégrés de dépistage et de prévention  

TJR Table jeunesse de Rouville 

TCJM  Table de concertation jeunesse des Maskoutains  

TCJVP  Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes  

TCJBR  Table de concertation jeunesse du Bas-Richelieu  

TROC Table régionale des organismes communautaires 

UQÀM  Université du Québec à Montréal 
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Ce rapport annuel a été présenté devant les membres de l’organisme Jeunes Adultes 
Gai-e-et adopté par ceux-ci, lors de l’assemblée générale du 9 juin 2014,  

ayant eu lieu à Saint-Hyacinthe. 
 

 

________________________________________ 

Dominique Gauvreau, Coordonnateur 

 

________________________________________ 

Hélène Cloutier-Lussier, Présidente du CA 


