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Tous les postes annoncés sont ouverts égalem :.»nt aux femmes et aux hommes. 

Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces: 

285-7320 

f 

l a p r e s s e 

INFORMATIQUE 
CHASSE ET PÊCHE 

Notre client, une compagnie d'envergure nationale située 
dans un petit coin de paradis, desire s'adjoindre les services 
d'un informaticien chevronné. 

Nous recherchons un aralyste-programmeur ayant quatre 
années d'expérience en informatique, dont 1 an et plus en 
RPG III sur IDM S/38, de préférence en développement 
d'application comptables, manufacturières ou distribution. 
Le candidat retenu aura la possibilité â moyen terme 
d'accéder au poste de directeur informatique. 

Vous travaillerez dans un site enchanteur où on attache 
beaucoup d'importance à la qualité de la vie. Vous pourrez 
pécher et chasser en toute tranquilité à 15 minutes de votre 
travail. 

D excellentes conditions sont offertes incluant un salaire et 
des bénéfices marginaux au-dessus de la moyenne. Les 
coûts de déménagement seront défrayes par notre client. 

Si vous voulez vivre quelque chose de différent, demandez 
P i e r r e D e l i s l e au (514) 844-1748 ou faites-lui parvenir 
votre curriculum vitae en indiquant le numéro de dossier 
3051. 

R a n g e r 
& Assoc 

1110 Sherbrooke ouest 
Suite 812 (Métro Peel) 
Montreal H3A 1G8 

DIRECTEUR 
DE L'APPROVISIONNEMENT 

Technologie de la haute fabrication 

Notre client, une société canadienne d'envergure 
dont le siège social est situé à Montréal, est à la 
recherche d'un spécialiste en approvisionnement de 
calibre professionnel. Cette société bénéficie d 'une 
réputation d'excellence quant à sa gamme de 
produits, son expérience professionnelle technique 
reconnue ainsi que son essor rapide et soutenu. 

• 

Le directeur de l 'approvisionnement, oeuvrant au 
sein d 'une équipe de gest ionnaires exigeante et 
dynamique, sera ent ièrement responsable de 
l 'approvisionnement ainsi que de tous les effectifs 
sous sa direction. À l 'instar des méthodes et procédés 
préétablis, le candidat choisi s'avérera très au tonome 
dans la concept ion et la réalisation du plan 
stratégique de sa section. 

Les candidats, bilingues, auront acquis une 
compétence pertinente dans le domaine de 
l'approvisionnement et présenteront au moins dix 
années d 'expérience dans le secteur de la fabrication 
reliées à des spécifications techniques rigoureuses. 
Outre leur compétence en approvisionnement , les 
candidats posséderont une formation universitaire ou 
des qualifications professionnelles reconnues. La 
prestance des candidats est un facteur-clé. Un talent 
chevronné en gestion et en planification de stratèges 
ainsi qu 'une expérience dans les systèmes informa­
tisés en approvis ionnement sont un avantage. 

Une rémunération des plus intéressante reflète les 
responsabili tés mêmes de ce poste qui offre un défi 
professionnel unique. 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae en toute 
confiance à M. Nelson Guerra C . M . C . , 
Place Mercanti le , 770 ouest, rue Sherbrooke, 
bureau 1930, 
Montreal (Québec) H 3 A 1 G 1 , 
Téléphone (514) 288-2662. 

GUERRA EMOND INTERNATIONAL 
Gestion Conseil 

Montréal Toronto 

Affiliations indépendantes à travers les États-Unis et l'Europe 

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE SPÉCIAUSÉE EN: 
INGÉNIERIE DE SYSTÈMES 
CONSEIL INFORMATIQUE 

Nous ouvrons des opportunités aux: 

INFORMATICIENS 
d experience confirmée de plus de quatre ans, dont deux 
années dans les environnements I.B.M. de grande puissance et 
dans le développement d'applications utilisant les logiciels suivants: 

• C.I.C.S. (B.M.S.) 
• D.L.1. ou I.D.M.S. 

Venez rejoindre une équipe dynamique et motivée. 

Participez et contribuez à l'expansion continue d'une compagnie 
qui se confirme comme un leader dans les créneaux technologiques 
de pointe: 

• SYSTÈMES INTERACTIFS 
• BANQUES DE DONNÉES 
• LANGAGES DE 4ème GÉNÉRATION 

Bénéficiez de salaires et d'avantages attractifs. 

Communiquez confidentiellement ou envoyez votre curriculum 
vitae au: 

Responsable du personnel 
f INFORMATIQUE Liée 

1001. bouf. de Maisonneuve ouest, suite 700 
Montréal (Québec) H3A 3C8 

Tél. (514) 284-9670 
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AVOC/'T 
FUTUR ASSOCIÉ 

Une firme d'avocats du centre-ville, oeuvrant dans les domaines 
du droit corporatif, commercial et fi? cal, tant à l'échelle nationale 
qu'internationale, recherene un avocat capable d'assumer d'im­
portantes responsabilités et qui n'a :«as peur de relever des défis. 

Cet avocat est membre en règle du f Jarreau du Québec et possède 
à son acquis un minimum de cino (5) ans de pratique dans les 
domaines de droit commercial, ce rporatif et fiscal. Ce candidat 
est doté d'une grande énergie de tr ivail et peut surmonter le stress 
d'un cabinet en pleine croissance Cette personne travaillera à la 
réalisation de mandats et de dos*. °rs complexes Le dévelop­
pement de la clientèle n'est pas u r e priorité dans ses responsabi­
lités. 

De préférence, il possède une for nation en administration ou une 
maîtrise en droit ou en fiscalité, e i plus d'être reconnu comme une 
compétence en sa matière. 

Cet avocat pourra éventuellemer 1 être appelé à devenir associé de 
ce cabinet. La clientèle de ce • abinet nécessite une excellente 
maîtrise du français et de l'angl lis 

Le poste s'adresse à des candi- lats aspirant à une rémunération 
supérieure et désireux de se tailler rapidement une place de 
premier choix dans ce cabinet. Veuillez communiquer avec nous 
ou faites parvenir votre curr iculum vitae, sous la plus stricte 
confidentialité, vous référant a .i dossier A-287. 

Ce poste est ouvert H I>X hommes et aux femme? 

s Tel 282-9008 
• '•1 ' 

Il h-?/p8 Mi»i»i'. .!>••;,..!•• ' . « « A * 

S . r / 

ociete 
PIERRE BOUCHER 
psychologie industrielle inc. 

Un important labru anl Mans le domaine «lu * uivre 
t n hen he t in gestion ne Ire d'expérien< «• pour <liru;« i 
son usine il»* transform iu<»n 

Directeur d'usine 
tf» titulaire assumera i responsabilité <!<• l'ensemble «1rs 
a> livijés d'cxplottfilioi » la plan KM ation el la gestion -ir ta 
production, l« contrô • cjjp la qualité, l'apport de nouvel 
lés te- hnologies, la i*. si ion ctûf matépol n. du personne*). Il 
travaillera en étroit* collaboration avo< direction dé 
l'entreprise el sera »e< indé pai uni» équipe nmpétente 

I a personne rtn hen ! i>e possède la formation approprié! 
el un minimum de r inq années d'expérience en gestion 
d'usine. I)<*s conna ŝanc<»s et de* antécédents dans le 
domaine <!<• i.« Iran? formation du cuivre cpnstityeraienl 
des atouts i ertains. m 

( poste esl âlué al ^extérieur de Montréal 

Les personnes inh essées sont priées He taire parvenir 
leur ( urri< ulum vit.i »• en ment ionnant leui salaire ai tuel H 
le numéro de rétél nte IG0-6841 

I2"«) ouest, rue ! n-rbrooke 99 me De Vaudreuil 
MONTREAI (Qu-S 
H3C IH6 i 

BOUCHERVILLI (Qui 
I4B IK7 

K l ( K» I l M > M 
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El 
DeVUOPP! M ! M 

C O N S L ' t ï M K ) N 

i N D i v i r x n u 

Conseil national National Research 
ae recherches C inada Council Canada 

institut de génie des matériaux 
Technolo :;ues en électronique 

'Hioucherviile 
L'Institut 3e génie des n MériauxilGM). une division du Conseil national 
de recherches établie à fioucherville, effectue des travaux de R & D af ir 
de répondre aux besoin .:. de l'industrie canadienne dans le domaine de 
la science des materia ix. L'iGM désire combler deux postes d'agents 
techniques en instrurm- ntation et systèmes dont les titulaires participe­
ront, avec les chercher irs, aux projets de recherche et développement 
dans 'e domaine de 'automatisation/robotisation des procédés de 
soudage ainsi que pc ur l'entretien, la calibration et la modification 
d'appareils et de circu its électroniques. 

IGM-109 
Ce poste consiste à c< incevoir, réaliser et mettre au point des circuits et 
des montages électn :niques et numériques, à faire fonctionner et à 
utiliser des équipeme nts de mesure et d'analyse électroniques et phy­
siques tels que oscili- >scopes analogiques et numériques, et systèmes 
d'acquisition de don iées informatisés, ainsi qu'à rédiger des rapports 
techniques documet ;és et accompagnés de ^chémas sur les travaux 
réalisés. 

IGM-110 
Le deuxième poste consiste à assumer la responsabilité de la répara­
tion, de la calibrati jn , de la modification et de l'entretien d'appareils 
électroniques servi int à des projets de courte durée ; à concevoir cer­
tains circuits d'app «cation courante ou à compléter des plans reçus ; à 
veiller à l'approvl sionnement des composantes nécessaires aux 
travaux, ainsi qu';'. identifier et commander les équipements et les 
pièces manquantes. 

Les personnes intéressées devront détenir un diplôme d'un institut de 
technologie en électronique ou un baccalauréat en technologie de 
l'électricité ou en génie électrique, et plusieurs années d'expérience 
pratique industrie Ile orientée vers le développement. Elles posséderont 
de plus une cor naissance approfondie des circuits analogiques et 
numériques d'us age courant dans les appareils électroniques et scien­
tifiques, ainsi q je des antécédents d'application d'instrumentation 
scientifique pou* mesures physiques. Un bon sens de l'observa­
tion, ainsi qu'un esprit critique et analytique constitueraient 
des atouts certa ins. 

Nous offrons une rémunération pouvant aller jusqu'à 32 482 $ 
par année, en fc nction de votre formation et de votre expérience. 

Veuillez adress» ir votre curriculum vitae complet en indiquant 
le numéro de érence approprié à l'Agent d'emploi, 
Conseil nation, il de recherches du Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0R6. 

• n* i 

Société 
PIERRE BOUCHER 
psychologie industrielle me 

Directeur 
Services financiers 

•\ tiffe dé ( ohseiller du président, vous serez responsable 
de l'administration financière d'une entreprise commet 
< iale .! su< ( ursales multiples 

Vos principales fonctions seront d'assumer la direction* de 
l'administration comptable de l'entreprise, incluant les 
états finam iers, les budgets et la trésorerie de m'ettre én 
place un nouveau système in format ique , ainsi que d'amé 
liorer l e s contrôles opérationnels Votre participation au 
r omité rie dire* lion sera essentielle. 

Vous êtes un comptable agréé el vous faites preuve de 
talents pour l'administration. Vous possédez d*-s antécé 
dents dans l'utilisation rie l'informatique en tant qu'outil 
de gestion et dans l'élaboration de contrôles administra 
Mis Reconnu pour votre dynamisme, votre sens pratique 
vos aptitudes pour la < ommunic ation et votre autonomie 
vous saurez gagner le respe< t d'une équipe d o n t vous 
i oordonnerez les a< tivités Vous vous intéressez à la crois 
s'ance de l'entreprise et êtes capable de travailler en 
équipe Après avoir accumulé de nombreuse réalisations 
professionnelles, vous êtes maintenant prêt «i accéder . i 
un poste supérieur. 

Si VOUS réunisse/ < es qualifu ation*. et que le défi v o i s in­
téresse veu i l l e / communiquer avec nous en mentionnant 
le numéro de réfèrent e I60»fi84. 

î 270 ouest, rue Sherbrooke 99, rue De Vaudreuil 
MONTREAI (Que.) 
It tCi IH6 

BOL..O ILKVIl 11 Que i 
|4B 1K7 

K M K l U M l M 
ET 

f V A U . A T ' O N 

CONSEIL 

G E S T I O N 

H V M f T l f )N 
ET 

DrVKO""ÎMlN* 

CONSU1 "ATM )N 
I N O I V I U l E U I 

Directeur, 
développement 
informatique 
Cette institution financière d'envergure planifie une 
reorganisation et une expansion de ses activités 
informatiques. Le directeur, développement infor­
mat ique assumera rent ière responsabi l i té des 
act ivi tés do déve loppement , d ' implantat ion et 
d entretien dest.^ystemes requis par l'entreprise. Il 
dir igera uno equ ipé lTùne dizaine d'analystes et do 
programmeurs 

Vous avez a votre actif une solide experience..de_ 
déve loppement de systèmes d ' in format ion do 
grande envergure. Cette expérience inclut la direc­
tion de projets et d' importantes équipes de dévelop­
pement informatique. De preference diplômé(e) 
universitaire, vous êtes bi l ingue, oossedez une 
habileté particulière pour ies relations interper­
sonnelles et une aptitude démontrée pour la direction 
et la motivation d'équipes de professionnels. La 
rémunération attachée a ce poste est do l'ordre de 
50000$ à 55 000$. 

Vous êtes mvi te ie) a soumettre votre candidature en 
toute conf iance, vous référant au dossier à 
Jacques Clairoux. 1350 rue Sherbrooke Ouest, 
bureau 1600. Montreal (Québec) H3G 1J1. tél. (5141 
288-2563 

Trembla/ 
Clairoux 

Conseils en recherche de cadres 

Centre Je Çanté 
c.f. ««sa 

RCHCFFCRVILI.C QUC. 

MÉDECINS OMNIPRATICIENS(NES) 
Les Centres de Santé de Gagnon et de Schefferville et le CLSC de Fermant 
sont a la recherche de médecins omnipraticiens(nes) en permanence. 

GAGNON 
Le Centre de Santé de Gagnai est la seule ressource médicale et psycho-
sociale de la ville. 

Il offre des services d hospitalisation (10 lits de courte durée) d'obstrétiqSé? 
d'urgence, de consultation médicale et psycho-sociale, de prévention, d ac­
tion communautaire, de diététique, de laboratoire et de radiologie. 

La population desservie est d'environ 2 000 habitants et la moyenne d'âge 25 
ans. 

SCHEFFERVILLE 
Le Centre de Santé de Schefferville est la seule ressource médicale el psy­
cho-sociale de la ville. Il offre des services d hospitalisation, d urgence, de 
consultation médicale et psycho-sociale, de prevention, d'action communau­
taire, de laboratoire et de rad'Ologie. La population desservie est en grande 
partie autochtone. 

FERMONT 
Fermont est une ville minière, nouvellement construite, située dans le Nou­
veau-Québec à 360 kilometres au nord de Sept-lles. Avec les villes de W a ^ l 
bush et de Labrador City, elle forme une agglomération de 15.000 habitants ' 
Sa population (3.500 habitants) est jeune et se caractérise oar son dyna­
misme.. Sur le plan sportif et récréatif la ville de Fermont offre un ènsemo> 
complet de services. Quant au-CLSC il constitue l'unique ressource médicale-
et sociale de la ville 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 

— Détenir un LMCC pour pratique a Labrador City (pour Fermont seulement) 
— Avoir le droit de pratique au Québec 
— Avoir une grande facilité pour le travail en équipe 
— Posséder une bonne capacité d adaptation 

RÉMUNÉRATION 

À horaires fixes, selon I entente relative à I Assurance-Maladie, laquelle pré­
voit des conditions spéciales pour les régions éloignées 

Les candtdats(es) interesses(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
à l'adresse suivante ou contacter: 

Docteur Pierre Fiset, 
Directeur des services professionnels 

CLSC de Fermont 
Casier postal 550, 

Fermont, Qc GOG 1J0 
Téléphone: (418) 2 8 7 - 5 4 4 3 

I 
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Tout un univers de carrières 
AUJOURD'HUI ET POUR DEMAIN 

L'engagement total dans le développement de chaque aspect de /Industrie 
des télécommunications demeure l'un des facteurs clés oui ont permis à 
Northern Telecom de devenir l'un des innovateurs les plus respectés au 
monde en matière de télécommunications. Notre succès est également dû à 
l'attention portée à la qualité du milieu de travail. Une croissance continue 
doublée dune promotion du personnel au sein de la compagnie justifient 
aujourd'hui le besoin de professionnels dans les domaines suivants: 

Chef de la production 
Nous recherchons une personne ayant de fortes apti­
tudes de chef pour assurer la direction d'un service 
de vingt à trente salariés dans notre groupe de fabri­
cation. Vos responsabilités comprendront tous les 
aspects de ia gestion de personne!, de la gestion des 
stocks et des processus d'assemblage, en accordant 

la plus haute importance à la qualité des produite ; finis. 

Vous devez avoir un diplôme collégial ou univers it aire 
avec expérience correspondante en milieu indui triel. 
De bonnes aptitudes à la communication et à l'or :jani-
sation sont essentielles. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae sous la référence B8802 (discrétion assurée) 
à: Pierre Boileau, chef. Ressources humaines. Transmission numér ique, 
Northern Telecom Canada Limitée, C.P. 3000, RR n° 2, chemin Pink, Aylmer 
(Québec) J9H 5M6, tel.: (819) 770-4000 

ingénieur principal 
Automatisation de fabrication et robotique 

Possédant au moins cinq ans d'expérience en dévelop­
pement d'équipement de production et mise en oeuvre 
de projets d'automatisation, vous serez responsable 
de la recherche en fabrication, des études de faisabilité, 
des analyses techniques et des études de rentabilité. 
Vous coordonnerez également la mise en oeuvre des 
projets et assurerez la liaison avec les autres départe­
ments ainsi qu'avec les fournisseurs. 

Vous avez un baccalauréat en génie mécanique et un 9 
connaissance approfondie de la conception et de In 
mise au point des machines d'assemblage automatiqi v. 
ainsi que de leurs outils et accessoires. Il est nécessair e 
d'avoir de fortes aptitudes analytiques; la connais­
sance du moulage des plastiques constituerait un 
atout Réf. B4701 

Ingénieur de projets 
manutention des matières 

Utilisant votre vaste expérience du développement et 
de la mise en oeuvre de projets de manutention des 
matières et d'automatisation, vous participerez directe­
ment à des etudes de rentabilité, de faisabilité et à la 
coordination de projets. Vous resterez en étroites 
relations avec les autres départements et avec les 
fournisseurs, et vous ferez valoir votre point de vue 

sur nos processus d'approvisionnement et de 
développement. 
Vous avez un baccalauréat ou une maîtrise en génie 
mécanique et de grandes aptitudes analytiques. Vous 
devez avoir au moins cinq ans d'expérience dont trois 
en développement et mise en oeuvre de projets de 
manutention de matières. Réf. B4702 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae (discrétion assurée) en indiquant le numéro de 
référence de l'emploi postulé, à. France Giroux, spécialiste. Ressources humaines, 
division Installations extérieures, Northern Telecom Canada Limitée, 105, boul. 
Laurentien, Saint-Laurent (Québec) H4N 2M3 

Chez Northern Telecom vous travaillerez dans une atmosphère d'excellence technique 
fondée sur la mise en oeuvre des technologies les plus avancées. Nous offrons des 
possibilités de progression rapide dans les domaines correspondant à vos talents 
et à vos objectifs de carrière, au tout premier rang de l'industrie moderne des 
télécommunications. 

Ce symbole représente l'Univers numérique intelli­
gent ie concept de Northern Telecom pour une 
société de l'information dans laquelle les télécommuni­
cations constitueront un réseau de communication uni­
versel Premier fournisseur mondial de systèmes de 
télécommunication entièrement numériques. Northern 
Telecom étend ses activités au monde entier et offre 
tout un univers de carrières 

Compétences d'abord 

rvt northern 
fcfocom 

La Société canadienne des postes possède un service d'informatique de 
gestion (SIG) résolument oriente vers l'avenir. Il a pour mandat de concevoir les 
systèmes informatiques qui permettront a la Société de relever avec succès le 
défi technologique d'un domaine en constante évolution, celui des communications. 

SPÉCIALISTES EN SÉCURITÉ SIG 
OTTAWA 

CANADA 
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SPÉCIALISTE - MISE SUR PIED DE 
PLANS D URGENCE 

Le(la) titulaire de ce poste-clé devra 
élaborer, réaliser, contrôler et faire I essai de 
méthodes et de techniques d'analyse liées à la 
mise sur pied des plans d'urgence. 

Une connaissance approfondie du matériel 
et des logiciels, une vaste expérience de 
l'exploitation des systèmes et de leurs 
applications ainsi que des méthodes et des 
techniques de mise sur pied des plans 
d'urgence sont essentielles. La personne 
choisie devra également connaître les divers 
aspects du milieu SIG et sera appelée à 
voyager. 

SPÉCIALISTES - SÉCURITÉ 
La Société est actuellement à la recherche 

de deux spécialistes principaux qui seront 
chargés de l'élaboration, de la mise en oeuvre 
et du contrôle des méthodes. 

Pour ie premic; poste a remplir, le(la) 
candidat(e) idéal(e) justifiera d'une vaste 

expérience de l'aspect matériel de la sécurité 
des grands complexes d'informatique. Une 
facilité de rédaction en français et en anglais 
sera utile dans l'élaboration de méthodes 
administratives concernant l'aspect matériel 
de la sécurité du Centre SIG et d'autres 
centres au Canada. Le(la) titulaire de ce poste 
sera appelé(e) à voyager. 

Dans le cas de l'autre poste, la personne 
choisie justifiera d'une grande expérience 
directement liée au maintien ou à la mise en 
oeuvre de logiciels de sécurité (TOP SECRET, 
RACF, ACF 2). Elle devra posséder des 
connaissances approfondies des interrelations 
du système d'exploitation avec les produits ou 
services des iogiciels et du matériel IBM, 
AMDAHL, Honeywell ou Digital, dans toutes 
les configurations. Une excellente rédaction 
est essentielle pour l'élaboration de méthodes 
de contrôle et de gestion d'un système d'accès 
aux données. 

Le bilinguisme constitue un atout dans les 
deux cas. 

Une équipe dynamique vous attend! La 
Société offre une rémunération intéressante 
assortie d'avantages sociaux généreux et d'un 
programme d'assistance au déménagement. 

Les curriculum vitae des personnes 
intéressées devront porter la référence 
MC-M10-429-DQ et être envoyés à: 
Société canadienne des postes 
Bureau d'emploi 
Succursale 220 
Édifice Sir Alexander Campbell 
Ottawa (Ontario) K1A 0B1. 

La Société canadienne des postes offre des chances égales à tous. 

SOCIÉTÉ CANADIENNE DES POSTES 

CAE Électronique Ltée, est à la fine pointe de la conception de 
simulateurs de vol commerciaux et militaires, de simulateurs de centrales 
denergio. de systèmes de contrôle et d'acquisition de données, ainsi que 
d'équipement de détection d'anomalies magnétiques. Notre expansion nous 
permet d'offrir à des personnes qualifiées, des possibilités de carrière dans 
les domaines suivants : 

GÉNÉRATION D'IMAGE 
VISUELLE EN TEMPS 

RÉEL 
Le défi consiste à développer des 

configurations pour la generation da­
mage en temps réel pour les simula­
teurs. Des connaissances en systèmes 
de disque au laser, en équipement gra­
phique à la fine pointe de la technologie 
en transformation d image, en texture 
de projection ainsi que des techniques 
de anti-aliasing'* spatiale et temporelle 
sont essentielles 
N de référence : MR 93 

INGÉNIERIE EN 
SYSTÈMES TACTIQUES 

Nous sommes à la recherche de 
spécialistes qui pourront développer 
des modèles mathématiques pour 
la simulation en temps réel de systè­
mes de radar et d'armement pour les 
simulateurs de vol et de navire. 
N de référence : AM 20 

SIMULATION DE 
SYSTÈMES DE VOL EN 

TEMPS RÉEL 

Ces postes requièrent de l'expé­
rience en modélisation analytique et 
mathématique pour la simulation nu­
mérique en temps reel de différents 
systèmes de vol aérodynamique, selon 
des standards de haute fidélité à la fine 
pointe de la technologie. Des connais­
sances en aérodynamique, en transfert 
de chaleur et en dynamique des fluides 
sont nécessaires. 
N de référence : LA 24 

INGÉNIERIE EN 
SYSTÈMES DE NAVIRE 

Nous requérons les services d'ex­
perts pour le développement de mo­
dèles mathématiques pour la simula­
tion en temps réel de systèmes sonars 
actifs et passifs. 
N de référence : PT 25 

A • 

• < 

PROPOSITIONS 
TECHNIQUES 

Ce poste consiste principalement à 
générer et a gérer les propositions tech­
niques. Une connaissance des exi­
gences militaires pour la conception de 
l'équipement et du logiciel des simula­
teurs de vol. ainsi que des antécédents 
en support de logistique intégré pour 
les simulateurs de vol constituent des 
atouts certains. 
N de reference : RB 15 
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Pour tous les postes ci-dessus, les candidats devront posséder un 
baccalauréat ou un diplôme d'études supérieures en physique, en mathématiques, 
en génie électrique ou mécanique, ou en informatique ainsi quiin minimum de trois 
ans d'expérience pertinente. 

Les personnes qui détiennent un diplôme dans un de ces domaines 
mentionnés, mais qui n'ont pas l'expérience nécessaire, pourront aussi être 
considérées pour d'autres postes. 

CAE offre un environnement stimulant ainsi qu'une excellente 
rémunération et une gamme complète-d'avantages sociaux Faites parvenir 
votre curriculum vitae. en citant le numéro de référence correspondant, au : 

c a e 
Chef de service, dotation 
CAE Électronique Ltée 
C.P. 1800 
Saint-Laurent (Québec) 
H4L 4X4 

Pas d'intermédiaires S.V.P. 

• t I I I I I I 1 » • • t « • • 
• • • • • • • • • • • • • • • • a 
• • • • • • • • • • • • • • • • a • • • • • • • • • • • • • • • • • 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • s 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • s 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • a 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • a * 

• • • • • # • • • • • • • • • • » » « • 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • a 
• • • • • • • • • • • • • • • • • s 

• • • • • • • • • • • • • • • • • a » 

1 

i a d 
> • • 
• r 
» • 
• • 

• t 

• • 
• f 

• • 
• i 

m m 
• < 
• i 

• » 

• • • • • • • • • • • • • • 
§ • • • « • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • > • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

• « • • • • • • • • • • • • • • • 

• • • • • • • » » • • • • • • 
• • • • • « • • • » • • • * • • • • • • • • • • • • • • • • 

• • • • • • 
• • • • • • • • • 

H LOGIDISQUE 

REPRÉSENTANT(E) 
LOGIDISQUE, la plus importante mai­
son d édition de logiciels conçus et 
réalisés en français pour micro-ordi­
nateurs, est à la recherche d'un(e) re­
présentante). 

Ce (Cette) représentant(e) assumera, 
entre autres, les responsabilités sui­
vantes: 

•visiter régulièrement et satisfaire aux 
I besoins des nombreux clients qui lui 

seront confiés; 
•solliciter et développer une nouvelle 

clientèle. 

Qualifications requises: 

• l e (la) candidat(e) doit posséder un 
minimum de 13 ans de scolarité, des 
notions en micro informatique, ainsi 
qu'une certaine expérience dans la 
vente de produits spécialisés; 

•son dynamisme et sa détermination 
lui permettront de réussir dans un 
marché neuf et en pleine expansion; 

• le (la) candidat(e) doit être parfaite­
ment bilingue, s'exprimer avec faci­
lité et pouvoir communiquer des no­
tions abstraites; 

• un permis de conduire est essentiel 
e>t le fait de posséder sa propre auto­
mobile sera un atout précieux. 

LOGIDISQUE offre un excellent pro­
gramme de rémunération qui com­
prend un salaire hebdomadaire ga­
r a i î i et une commission sur les ven­
tes. 

Si vous êtes un(e) professionnel(le) 
pour qui le défi d'attaquer un marché 
jeune semble à sa taille, faites parve­
nir dès maintenant votre curriculum vi­
tae, qui sera traité confidentiellement 
par: 

LOGIDISQUE INC. 
C.P. 485, suce. Place d'Armes, 

Montréal, Qc H2Y 3H3 
Tél . : ( 5 1 4 ) 8 4 2 - 9 5 5 1 

CENTRE DES SERVICES SOCIAUX 
DE LA CÔTE-NORD 

Etablissement du reseau des Affaires sociales dis 
pensant des services sociaux spécialisés à lo po­
pulation de la Côte-Nord (environ 106,000 habi­
tants). Le territoire desservi s'étend de Tadoussac 
à Blanc-Sablon. 

TRAVAILLEURS SOCIAUX 
PROFESSIONNELS 

Le présent concours vise à combler les emplois de 
travailleurs sociaux professionnels disponibles 
présentement dans la région de la Côte-Nord et, 
au besoin, tout emploi identique à l'intérieur d'un 
délai de six (6) mois. 

Concours no 50 
NATURE DE L'EMPLOI: 
Faire une évaluation à caractère psychosocia l — Elobo-
rer un p l a n d 'ac t ion g l o b a l e t /ou spécifique selon la p r o ­
blématique identifiée; en assurer l a p p l i c a t i o n et la révi­
sion d a n s le cadre d u ou des p r o g r a m m e s d e services 
sociaux. 

DOMAINES D'INTERVENTION: 
— Protec t ion de la jeunesse. 

— Services sociaux en mi l ieu scolaire . : 

— Services sociaux en mi l ieu hospi ta l ier . 

— Services sociaux aux autochtones 

— Placement d 'enfants et services sociaux à la f ami l l e . 

— Services sociaux en centre d 'accuei l 

— Services sociaux aux adul tes et aux personnes 
âgées. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: I 
— Détenir un diplôme universi ta i re en service social . 

— U n e connaissance des langues française et ongla ise 
const i tue un prérequis essentiel d e q u a l i f i c a t i o n si 
les bénéficiaires d e services sont ang lophones . 

— A c c e p t e r d e v o y a g e r . 

LIEUX DE TRAVAIL: 
Forestv i l le , Ba ie -Comeau , Port -Cart ier , Sept - l lcs , Lour­
des d e Blanc-Sablon et Scheffervi l le . 

Des candidatures sont sollicitées immédiate­
ment pour les postes suivants: 
— L o u r d e s d e B l a n c - S a b l o n : 2 e m p l o i s , p o p u l a t i o n 

f r a n c o p h o n e et a n g l o p h o n e . 

— S c h e f f e r v i l l e , réserve i n d i e n n e : un e m p l o i , p o p u l a ­
t i o n amérindienne. 

— S e p t - l l e s : un e m p l o i . 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Le t r a i t e m e n t sera en f o n c t i o n d e la compétence et d e 
l 'expérience en conformité avec la p o l i t i q u e d e rémuné­
r a t i o n d u Cent re d e services sociaux d e la Côte-Nord. 

De p l u s , tenant c o m p t e d u contex te géographique 
d ' a u t r e s bénéfices tels pr ime d'éloignement, rembourse­
ment d e C. «s inhérents à des voyages personnels et dé­
ménagement sont alloués pour certa ins secteurs éloi­
gnés des g r o n d s centres urba ins . 

Veillei faire parvenir v o t r e curriculum vitae avant U 
6 juillot 1984 à l'adresse suivante 

Services admin is t ra t i fs 
Gest ion d u personnel 
Centre de services sociaux 
d e la Côte-Nord, 
7 7 , rue Mance , 
Ba ie -Comeau, Qc 

L G4Z 1N1 



TRESORIER 
Une grande entreprise oeuvrant dans le secteur primaire 
et secondaire recherche un professionnel dynamique qui 
se joindra à son équipe de cadres supérieurs. 

Relevant du premier vice-président affaires administratives, 
vous aurez la responsabilité des activités de trésorerie 
de l'entreprise. À cet effet vous assurerez une saine 
gestion des fonds de l'entreprise, vous serez responsable 
de l'acquisition de fonds, agirez comme agent de liaison 
avec les banquiers ainsi que vous vous impliquerez 
au niveau de la gestion du crédit. 

Détenteur d u n diplôme comptable reconnu e t / o u 
un MBA, vous possédez plusieurs années d'expérience 
pert inente soit au sein d'une grande entreprise ou dans 
le secteur bancaire. Travailleur acharné, vous avez à la fois 
un espnt analytique et pratique et vous êtes reconnu par 
vos pairs comme une étoile montante. Le bilinguisme est 
de rigueui 

Faites parvenir votre curriculum vitae à Caron Bélanger 
Wood.- Gordon, 630 boul . Dorchester ouest, bureau 2000, 
Montreal (Québec) H3B 1T9 et indiquez le numéro 
de dossier 2306 Discrétion assurée 

A 
Caron Bélanger 
W o o d s Gordon 
MEMBRE D ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

BIENS INDUSTRIELS 
Le vice-président finances et administration 
d'une dynamique entreprise d'envergure mo/enne, 
recherche un: 

CONTRÔLEUR 
Comme titulaire de ce nouveau poste, vous serez 
responsable de toutes 1er activités comptables 
et du contrôle interne de l'entreprise, incluant 
la préparation et l ' interprétation des états financiers 
mensuels Vous devrez, a court terme, veiller au dévelop­
pement et a l'implantation des systèmes comptables 
et d' information de gestion nécessaires a un bon contrôle 
de fexploi tat ion. 

Diplômé comptable professionnel ( C A , C G A , R I A. ) 
vous possède: quelques années d'expérience dans 
un poste de cadre, idéalement dans un contexte 
manufacturier. Vous travaillez ja dans un milieu 
informatise. Vous êtes dynamique et vous croyez que 
votre compétence et votre personnalité vous mèneront 
au sommet des postes en gestion financière. 

Faites parvenir votre curriculum vitae a Caron Bélanger 
Woods Gordon, 630 bou!. Dorchester ouest, bureau 2000, 
Montreal (Quebec ; H3B 1T9 et indiquez le numéro 
de dossier 2303 Discretion assurée. 

A 
Caron Bélanger 
W o o d s Gordon 
MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

PSYCHOLOGUE 
Notre groupe de ressources humaines est reconnu pour 
la qualité de ses services professionnels tant au niveau 
de la recherche de cadres que dans le domaine 
de la réaffectation des cadres. 

Nous recherchons une personne qui est membre 
de la Corporation des psychologues, qui peut travailler 
efficacement dans un contexte de relation d'aide 
au niveau de la reaffectation et qui possède également 
un bagage d'expérience au niveau des evaluations 
psychometriques que nous utilisons en recherche 
de cadres. 

En plus des exigences professionnelles requises, nous 
recherchons des personnes qui favorisent le travail 
en équipe et qui possèdent des qualités supérieures 
de communication écrite et verbale. La grande majorité 
du travail se fait en français, néanmoins une connaissance 
de l'anglais serait un atout. 

Si vous desirez élargir vos horizons professionnels 
et travailler au sein d'une équipe dynamique, faites 
parvenir votre curriculum vitae a Caron Deianger 
Woods Gordon, 630 boul . Dorchester ouest, bureau 2000, 
Montréal (Quebec) H3B 1T9 et indiquez le numéro 
de dossier 2304. Discretion assurée 

A 
Caron Bélanger 
W o o d s Gordon 
MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 
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Diplômé universitaire, préférablement en génie chimique, 
vous possédez un minimum de dix années d'expérience 
pertinente dans une industrie connexe Favorisant 
une gestion participative, votre enthousiasme et votre 
leadership sont comrnunicatifs. La rémunération offerte 
est très alléchante et comprend un boni base sur 
la profitabilité. 

Faites parvenir votre curriculum vitae a Caron Bélanger 
Woods Gordon, 630 boul Dorchester ouest, bureau 2000, 
Montreal (Québec ; H3B 1T9 et indiquez le numéro 
de dossier 2302 Discrétion assurée 

A 
Caron Bélanger 
W o o d s Gordon 
MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

Une entreprise québécoise de haute renommée 
et oeuvrant dans le secteur de l'alimentation vient 
de créer un nouveau poste qui relèvera directement 
du president directeur general 

DIRECTEUR 
INGÉNIERIE 

Le titulaire du poste sera responsable de la liaison entre 
les activités de recherche et les activités de fabrication 
de l'entreprise. De plus, il travaillera avec les directeurs 
généraux des divisions opérantes afin d'optimiser 
l'efficacité des operations manufacturières 

Les candidats sont des ingénieurs professionnels bilingues 
qui possèdent plusieurs années d'expérience dans 
des postes similaires En plus des exigences profession­
nelles, ils ont démontré, dans le passe, qu'ils pouvaient 
entretenir des relations de support tant avec 
des directeurs d'usine qu'avec la haute direction. 
Conceptuels, ils sont néanmoins capables d'oeuvrer 
efficacement au niveau de l'action. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Caron 
Bélanger Woods Gordon, 630 bou l Dorchester ouest, 
bureau 2000, Montreal (Québec) H3B 1T9 et indiquez 
le numéro de dossier 2300 Discrétion assurée 

A 
Caron Bélanger 
W o o d s Gordon 
MEMBRE I ) ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

INGENIEUR 
AUTOMATISATION 

Une importante entreprise de fabrication d'articles 
menage rs cherche à combler un nouveau poste au niveau 
corporatif: 

C00RD0NNATEUR 
SERVICES TECHNIQUES 

Relevant du vice-président exécutif, votre responsabilité 
principale dans ce poste conseil sera d'optimiser 
la capacité de l'entreprise au niveau de l'automatisation 
des operations manufacturières Vos realisations 
permettront de diminuer les frais d'exploitat ion 
et de mieux contrôler les investissements en biens 
capitals. 

La personne recherchée est d ip lômée en génie 
mécanique ou industriel et possède plus de sept années 
d'expérience d'ingénierie dans un contexte industriel 
automatisé. La connaissance des activités de soudure, 
de • punching • et de -forming • serait un atout 
Le bilinguisme est requis. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Caron 
Bélanger Woods Gordon, 630 boul Dorchester ouest, 
bureau 2000, Montreal (Quebec) H3B 1T9 et indiquez 
le numéro de dossier 2299. Discretion assurée 

A 
Caron Bélanger 
W o o d s Gordon 
MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

BIENS DE CONSOMMATION 
Cette entreprise canadienne d'envergure moyenne est 
solidement établie dans la fabrication et la vente 
de différents types de produits reliés au domaine 
des articles ménagers. 

VICE-PRÉSIDENT 
MARKETING 

Relevant directement du vice-président executif 
et directeur general, vous serez responsable de toutes 
les activités de marketing incluant la vente, la publicité 
et la recherche en marketing Assiste d'une équipe 
de professionnels déjà en place, vous deviendrez 
un des rouages les plus importants de cette entreprise. 
Peu de candidats peuvent aspirer à ce poste En effet, 
la spécificité du milieu exige une expérience pert inente 
au sein d'entreprises qui vendent leurs produits a travers 
les grandes chaînes de magasins au détail Diplôme 
universitaire, vous deten^ . t présentement un important 
poste au niveau du marketing et vous avez idéalement 
en cours de carrière détenu des postes en gestion 
des ventes et en gestion de produits 

Faites parvenir votre curriculum vitae à Caron Bélanger 
Woods Gordon, 630 bou l Dorchester ouest, bureau 2000. 
Montreal (Quebec) H3B 1T9 et indiquez le numéro 
de dossier 2305 Discretion assurée. 

A 
Caron Bélanger 
W o o d s Gordon 
MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

SECTEUR FINANCIER 
Notre client, une entreprise canad'enne de reputation 
internationale, est présentement a combler le poste de 

DIRECTEUR 
MISE EN MARCHÉ 

Relevant d'un vice-président, ce poste a l'entière 
responsabilité des services de ia mise en marché, 
d' information a»ns! que du service à la clientele La priorité 
du poste porte surtout sur ia publicité. Une très grande 
autonomie rend ce poste intéressant pour ies profes­
sionnels de la mise en marche 

Nous recherchons des diplômes universitaires btimgues 
possédant au moins 6 ans d'expérience dans le secteur 
de la mise en marché Une bonne connaissance 
du secteur de la publicité serait un atout 

Si vous desirez poursuivre votre cheminement 
professionnel dans un environnement stimulant, faire 
parvenir votre curriculum vitae a Càron Bélanger 
Woods Gordon, 630 boul Dorchester ouest, bureau 2000, 
Montreal (Quebec) H3B 1T9 et .ndiquez le numéro 
de dossier 2293 Discretion assurée 

A 
Caron Bélanger 
W o o d s Gordon 
MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

Notre important module de consultation en marketing, 
avantageusement reconnu auprès du monde des affaires 
et des organismes publics pour «a qualité et le profes­
sionnalisme de ses interventions, est a la recherche d'un. 

ANALYSTE-RECHERCHISTE 
MARKETING 

V'GJS participerez activement à la realisation des mandats 
ae consultation sous la supervision des conseillers 
et des assec.?: Vos activités comprendront notamment 
la recherche documentaire, les entrevues téléphoniques 
et personnelles, l'analyse qualitative et quantitative 
des données, la redaction et ia presentation des rapports. 

Diplômé universitaire en administration ou en marketing, 
vous possédez plus de deux années d'expérience 
en recherche commerciale eu dans un domaine connexe 
De olus, vous démontrez des aptitudes élevées d'analyse, 
de synthèse et d'organisation et une très grande facilite 
de rédaction et d'expression en français et en anglais. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum v:tae a Caron 
Bélanger Woods Gordon. 630 boul Dorchester ouest, 
bureau 2000, Montreal (Quebec ) H3B 1T9 et indiquez 
le numéro de dossier 2301 Discretion assurée 

A 
Caron Bélanger 
W o o d s Gordon 

MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

A ron Bélanger W o o d s Go rdon 
1 

PRODUITS CHIMIQUES 
Une entreprise québécoise, dont la product ion est axée 
sur différents produits chimiques qui sont vendus ici 
et outre-mer, vient de créer le poste de . 

DIRECTEUR 
D'USINE 

Relevant directement du président directeur sénéral, 
vous serez responsable d'assurer l 'exploitation optimale 
de l'usine. En plus des activités nécessaires pour atteindre 
les objectifs de productivité, vos priorités inclueront 
l'établissement de saines relations avec les employés 
syndiques 
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A concours de recrutement 
GoiAPrruvvpni du Quebec 
Office des ressources 
humaines 

Personnel de direction supérieure 

Domaine des Services sociaux 
Directeur ou directrice de la réadaptation 
Cadra supérieur classe II 

Concours spécifique numéro 632 J-450033 Q A — Ce concours vise à combler 
cet emploi au ministère des Affaires sociales et, au besoin, tout emploi identique 
dans la région administrative de Québec à l'intérieur d'un délai de six mois. 

Ministère des Affaires sociales 
— Direction générale des programmes de services sociaux 
— 1 emploi à Québec. 

Attributions — Coordonner la mise en oeuvre, l'efficacité de la gestion et le dé­
veloppement rationnel des programmes de réadaptation dispensés par les cen­
tres d'accueil de réadaptation, de transition et les centres de réadaptation fonc­
tionnels; assumer la liaison entre le ministère et ces établissements; conseiller la 
directrice générale des programmes de services sociaux dans la détermination 
des politiques et des priorités ministérielles relativement à ces établissements. 

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d'équiva­
lence dûment certifiée par une université québécoise. Un minimum de 10 années 
d'expérience dans l'exercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadre­
ment comprenant: 2 années dans le domaine des services sociau v DU dans un 
secteur d'activités connexes à l'emploi et 4 années dans des activités d'enca­
drement de niveau équivalent' à celui des cadres supérieurs en autant que ces 
années n'aient pas été accumulées dans le même emploi Inclure une photoco­
pie de l'original de ses attestations d'études. 

Aux fins de l'évaluation de la formation et de i expérience: toute expérience per­
tinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail est recon­
nue; chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 années 
d'expérience reconnue; chaque année dexpérience manquante peut être com­
pensée par une année de scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis. 

TRAITEMENT de 50 757$ à 61 794$. 

Période d'inscription: du 16 juin au 10 juillet 1984 — Seules seront considé­
rées les candidature reçues à i'Office pendant la période d'inscription. 

INSCRIPTION — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
QUÉBEC. Qc G1K7N8 

Directeur ou directrice 
des politiques de services sociaux 
Cadre supérieur classe II 

Concours spécifique numéro 632J-450034 QA — Ce concours vise à combler 
cet emploi au ministère des Affaires sociales et, au besoin, tout emploi identique 
dans la région administrative de Québec à l'intérieur d'un délai de six mois. 

Ministère des Affaires sociales 
— Direction générale des programmes de services sociaux 
— 1 emploi à Québec. 

Attributions — Déterminer un cadre analytique des différentes problématiques 
à partir des dimensions prospectives, des indicateurs sociaux, des résultats de 
recherche et d'évaluation afin d'élaborer des politiques relatives aux services 
sociaux et d'en concrétiser les différentes mesures; coordonner toutes les res­
sources internes et externes; intégrer la fonction planification à celle de la pro­
grammation, s'assurer de la complémentarité entre la planification sociale et la 
planification santé 

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d'équiva­
lence dûment certifiée par une université québécoise. Un minimum de 10 années 
d'expérience dans l'exercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadre­
ment comprenant: 2 années dans le domaine des services sociaux ou dans un 
secteur d'activités connexes à l'emploi et 4 années dans des activities d'enca­
drement de niveau équivalent à celui des cadres supérieurs en autant que ces 
années n'aient pas été accumulées dans le même emploi. Inclure une photoco­
pie de l'original de ses attestations d'études. 

Aux fins de revaluation de la formation et de l'expérience: toute expérience per­
tinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail est recon­
nue; chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 années 
d'expérience reconnue; chaque année d'expérience manquante peut être com­
pensée par une année de scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis. 

i 
TRAITEMENT de 50757$ à 61 7 9 4 $ . 

Période d'inscription: du 16 juin au 10 juillet 1 9 8 4 — Seules seront considé­
rées les candidatures reçues à l'Office pendant la période d'inscription. 

INSCRIPTION — Office des ressources humaines 
Case postale 2186 
QUÉBEC. Qc G1K7N8 

Directeur général adjoint ou directrice 
générale adjointe de renseignement collégial 
Cadre supérieur classe III 

Concours spécifique numéro 633J-450048 Q A — Ce concours vise à combler 
cet emploi au ministère de l'Education et. au besoin, tout emploi identique dans 
la région administrative de Québec à l'intérieur d'un délai de six mois. 

Ministère de l'Education 
— Direction générale de renseignement collégial 
— 1 emploi à Québec. 

Attributions — Représenter la Direction générale de l'enseignement collégiale 
auprès des diverses instances du Ministère, du Conseil du trésor, de la Fédéra­
tion des collèges et du réseau des collèges pour les dossiers relatifs aux rela­
tions tlu travail; agir comme porte-parole de la Direction générale auprès des as-
socraiions de hors cadres, des cadres et gérants des collèges concernés par les 
poHOques administratives et salariales; coordonner les activités de la direction 
gé|jér>le relatives à la coopération avec l'extérieur et aux relations interministé-

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d'équiva-
lenœ.dûment certifiée par une université québécoise. Un minimum de 9 années 
d'expérience dans l'exercice d'activités de niveau professionnel ou d encadre­
ment comprenant: 2 années dans le domaine de la négociation en relations de 
travaii et du réseau de l'enseignement collégial ou dans un secteur d'activités 

Québec 

connexe à l'emploi et 3 années dans des activités d'encadrement de niveau 
équivalent à celui des cadres supérieurs. Inclure une photocopie de l'original de 
ses attestations d'études. 

Aux fins de l'évaluation de la formation et de l'expérience; toute expérience per­
tinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail est recon­
nue; chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 années 
dexpérience reconnue; chaque année d'expérience manquante peut être com­
pensée par une année de scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis. 

TRAITEMENT de 45924$ à 55910$ 

Période d'inscription: du 16 juin au 10 juillet 1984 — Seules seront considé­
rées les candidatures reçues à l'Office pendant la période d'inscription. 

INSCRIPTION — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
QUÉBEC. Oc G1K7N8 

Directeur ou directrice des services pédagogiques 
Cadre supérieur classe V 

Concours spécifique numéro 635J-4 50055 Q A — Ce concours vise à combler 
cet emploi au ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation et. au 
besoin, tout emploi identique dans la région administrative de Québec à l'inté­
rieur d'un délai de six mois. 

Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation 
— Direction de l'institut de technologie agricole de La Pocatière 
— 1 emploi à La Pocatière 

Attributions — Planifier, organiser et contrôler les activités relatives aux pro­
grammes d enseignement et aux activités d'aide au milieu de façon à offrir des 
programmes qui répondent aux besoins du milieu; évaluer les diverses activités 
pédagogiques en vue de mesurer leur pertinence en regard des objectifs pour­
suivis; superviser laide pédagogique apportée aux étudiants; assurer la gestion 
des ressources humaines, financières et matérielles des services pédagogiques. 

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d'équiva­
lence dûment certifiée par une université québécoise. Un minimum de 6 années 
d'expérience dans l'exercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadre­
ment comprenant 2 années d'enseignement dans le domaine de l'agro-alimen-
taire ou dans un secteur d'activités connexe à l'emploi. Inclure une photocopie 
de l'original de ses attestations d'études. 

Aux fins de l'évaluation de la formation et de l'expérience: toute expérience per­
tinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail est recon­
nue; chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 années 
d'expérience reconnue; chaque année d'expérience manquante peut être com­
pensée par une année de scolarité reconnu et additionnelle au minimum requis 

TRAITEMENT de 3 7 012$ à 45810$. 

Période d'inscription: du 16 juin au 12 juillet 1984 - 4 Seules seront considé­
rées les candidatures reçues à l'Office pendant la période d'inscription. 

INSCRIPTION — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
QUÉBEC. Qc G1K7N8 

Directeur ou directrice 
de l ' o r g a n i s a t i o n et de l'informatique 
Cadre supérieur classe III 

Concours spécifique numéro 633J-450049/QA — Ce concours vise à combler 
cet emploi à la Commission administrative des régimes de retraite et d'assuran­
ces et, au besoin, tout emploi identique dans la région administrative de Quebec 
à l'intérieur d'un délai de six mois. 

Commission administrative des Régimes de retraite et d'assurances 
— Direction générale de l'administration et du développement 
— 1 emploi à Québec. 

Attributions — Planifier, organiser, diriger et coordonner un ensemble de pro­
grammes et d'activités assurant une organisation administrative efficace et effi­
ciente, assurant conseil et assistance aux gestionnaires dans la conception et 
l'entretien des systèmes administratifs et informatiques et une exploitation sécu­
ritaire et efficace des systèmes informatisés. 

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d'équiva­
lence dûment certifiée par une université québécoise. Un minimum de 9 années 
d expérience dans l'exercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadre­
ment comprenant" 2 années dans le domaine de l'organisation administrative et 
de l'informatique ou dans un secteur d'activités connexes à l'emploi et 3 années 
dans des activités d encadrement de niveau équivalent à celui des cadres supé­
rieurs. Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d'études. 

Aux fins de revaluation de la formation et de l'expérience: toute expérience per­
tinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail est recon­
nue; chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 années 
d'expérience reconnue; chaque année d'expérience manquante peut être com­
pensée par une année de scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis. 

TRAITEMENT de 45924$ à 55910$. 

Période d'inscription: du 16 juin au 10 juillet 1984 — Seules seront considé­
rées les candidatures reçues à l'Office pendant la période d inscription. 

INSCRIPTION — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
QUÉBEC, Qc G1K7N8 

Comment vous inscrire 
Vous inscrire à l'aide du formulaire Offre de service de l'Office des ressources 
humaines, que vous pouvez vous procurer dans ses bureaux régionaux et les 
centres Travail-Québec. 
Toute Offre de service doit être accompagnée d'une copie des documents men­
tionnés à l'avis de concours. Le défaut de produire les documents exigés entraî­
nera le rejet de la candidature au concours. 
Expédier votre Offre de service a l'adresse indiquée à l'avis de concours corres­
pondant. 
L'office vous invite à prendre connaissance de ses autres concours en com­
muniquant avec l'un de ses bureaux régionaux. 

V 

, r é s e ^ ^ e r c i a l 

Cherchons diplômé en chimie ou 
génie chimique pour la vente de nos 
produits chimiques. 

Vous aurez aussi à résoudre 
des problèmes d'ordre technique. 
Expérience dans la vente et très 
bonne connaissance de l'anglais et 
du français sont nécessaires. 

Adressez votre candidature à : 
Directeur des ventes, C-l-L Inc.. 2900, 
J.B. Deschamps. Lachine (Québec) 
H8T 1C8. d'ici le 30 juin 1984. 

C I L C I L Inc. 

RIDDING-OUELLETTE INC. 
DIVISION PERKIN-ELMER 

(super mini ) 

DIRECTEUR DES VENTES 

OPPORTUNITÉ EXCEPTIONNELLE pour une 
personne à la recherche de nouveaux défis 

La personne recherchée doit posséder quelques 
années d'expérience dans la vente de super mini, 
ponctuées de réalisations concrètes dans le do­
maine. Ce poste exige beaucoup d'autonomie et 
d'entregent de même que la capacité de réagir 
rapidement. 

A titre de directeur, le titulaire aura à fournir 
toute l'assistance requise dans les domaines sui­
vants: 
— responsabilité des ventes directes au Québec; 
— sélection d'un réseau de distributeurs; 
— fournir un support continu aux distributeurs 

existants. 

EXCELLENTE OPPORTUNITÉ pour la personne 
qui veut réussir. 

Les personnes intéressées et rencontrant les 
exigences sont priées de communiquer avec 
Monsieur Miche! Bissonnette au 875-6000. 

CHEF DE PRODUCTION 
Une société innovatrice en plein essor, située o Mont­
réal et spécialisée dans l'identification de produits dans 
les domaines du vêtement, de la chaussure, des tentu­
res, de la literie et de toute industrie connexe, recherche 
un chef de production. La personne choisie sera très mo­
tivée, très experientée et s'occupera de tout ce qui tou­
che la production. Elle sera chargée principalement 
d'occroître la productivité grâce à un contrôle et une 
planification adéquate comprenant l'évaluation des mé­
thodes de production ainsi que l'établissement de nor­
mes. Elle sera également responsable de l'efficacité et 
du rendement du matériel, ainsi que de la formation, la 
motivation et l'utilisation de la main-d'oeuvre. Le titu­
laire du poste sera parfaitement bilingue et se sera 
taillé une solide réputation en gestion de production, de 
préférence dans un domaine connexe. 

Rémunération généreuse offerte à la p+nonne 
compétente. Veuillez faire parvenir votre curriculum 
Vf roe a 

M. N i c k M a r t i r o 
Président 

CWL Labels L i m i t e d 
2120, rue Cabot 

Montréal , Québec H4E 1E4 
(Discrétion assurée) 

OPPORTUNITÉ EXCEPTIONNELLE 
Notre compagnie est à la recherche de 
deux personnes sérieuses et dynami­
ques, capables d'assumer à courte 
échéance un poste de responsabilité. 
Vous ferez partie d'une équipe en­
thousiaste. Nous vous offrons un pro­
gramme de formation professionnelle. 
Revenus hautement au-dessus de la 
moyenne. 
Pour rendez-vous confidentiel, appelez au: 

(514) 525-1924 

ESTIMATEUR VENDEUR 
plomberie gaz naturel 
Expérience, travail à l'année. Salaire de 
base plus commission. 

PLOMBERIE DU RUISSEAU 
10750 Edger 
Montréal-Nord H1G4Z8 
327-3388 

SECRÉTAIRE-COMPTABLE 
Notre cabinet d'experts comptables est à la 
recherche d'une secrétaire-comptable. 

Votre candidature nous intéresse si vous 
avez suivi un cours de secrétariat et de 
comptabilité générale. Un minimum d'un an 
d'expérience est requis. 

Envoyez vos curriculum à: 

SERVICE DE G E S T I O N THÉGIM I N C . 
2235, boul . Lapin iere , su i ts 106 

Br o s sard, Que. J4W 1 M 3 

Une société d'envergure nationale est actuellement à la re- I 
cherche d'hommes et de femmes dynamiques pour occuper H 
immédiatement, à Montréal, des postes clés au sein de pro- I 
jets se rapportant aux domaines suivants: transport, compta- I 
bilité, marketing, matériel roulant, ressources humaines, in- I 
génierie, contrôle des systèmes, sécurité informatique, info- I 
graphie, techniques de fabrication et de conception assis- I 
tees par ordinateur (CRD et CAM), systèmes de saisie de I 
données en temps réel et systèmes d'analyse. I 

A SPÉCIALISTES EN INFORMATIQUE I 
A1 Chef d'études I 
A2 Analystes principaux en systèmes 1 
A3 Analystes en systèmes I 
A4 Administrateurs de base de données I 
A5 Agents de contrôle des systèmes I 
A6 Agents de sécurité informatique I 
A7 Analystes-programmeurs I 
A8 Programmeurs I 

Préférence accordée aux candidats connaissant bien les do- I 
maines suivants: COBOL, IDMS, CICS, systèmes en temps I 
réel, programmation structurée, IBM / JCL, OS / MVS, VM / I 
CMS, HP3000, systèmes d'exploitation MPE, V / 3000, I 
IMAGE, D S / 3 0 0 0 et conception de systèmes. DEC en tech- I 
niques informatiques ou diplôme en ordinatique. I 

Traitement (de $25000 à $46000) selon qualification et ex- I 
périence. | 

B SPÉCIALISTES EN BUREAUTIQUE 
Préférence accordée aux candidats possédant une bonne I 
connaissance des systèmes administratifs (traitement de tex- I 
tes, courrier électronique, classement électronique, recher- I 
che documentaire, etc.). Diplôme en ordinatique ou en admi- I 
nistration des affaires. Expérience dans l'élaboration et la I 
mise en oeuvre de systèmes bureautiques intégrés et con- I 
naissances des techniques informatiques et de communica- I 
tions. I 
Traitement (de $25000 à $46000) selon qualification et ex­
périence. 

I c PROGRAMMEURS ET ANALYSTES 
INFOGRAPHIE ET CAS/CAM 

Préférence accordée aux candidats justifiant d'une expé­
rience en infographie. La connaissance des mini-ordinateurs, 
des langages d'assemblage ou des gros ordinateurs IBM 

! constitue un atout. 

Baccalauréat en ordinatique ou l'équivalent, minimum de 
deux années d'expérience pertinente en industrie et connais­
sance approfondie du langage Fortran. 

Traitement (de $25000 à $35000) selon qualification et ex-
] périence. 

D PROGRAMMEURS (Systèmes de saisie 
des données en temps rée! et d'analyses) 

I Préférence accordée aux candidats justifiant d'une expé-
I rience des systèmes en temps réel sur mini-ordinateurs HP 
I 1 000 à exploitation RTE-A O/S. La connaissance des 
I macro-assembleurs et des gros ordinateurs IBM constitue un 
I atout. 
I Baccalauréat en ordinatique ou l'équivalent, minimum de 
| deux années dexpérience pertinente en industrie et connais-
! sance approfondie de l'architecture des mini-ordinateurs et 
I du langage Fortran. 

I Traitement (de $25000 à $33000) selon qualification et ex-
| périence. 

I Tous les postes précités requièrent une expérience du con-
I tact avec les utilisateurs, de la gestion de projets dans le ca-
I dre d'une exploitation à grande échelle et du travail en 
I équipe. 

I Demandes et c.v. détaillés (antécédents scolaires et profes-
j sionnels et références pertinentes), avec mention du poste 
I visé, doivent parvenir en toute confidentialité pour le 30 juin 
I 1984, dernier délai, à l'attention de: 

i La Presse, référence: 13252 
I C.P. 6041 , succursale A 
I Montréal (Quebec) H3C 3E3 

À la fine pointe de la technologie moderne dans le domaine de la révision, 
de la fabrication et de la réparation de moteurs et de pièces, Rolls-Royce 
est un nom synomyme de qualité. Nous sommes fiers de cette renom­
mée, mais nous le sommes plus encore de la supériorité de notre équipe 
de professionnels. Nous sommes présentement à la recherche d'une per­
sonne très motivée pour relever le défi du poste suivant : 

Superviseur 
Planification des matériaux 

À ce titre vous serez responsable 
du contrôle et des horaires des 
nouveaux programmes de 
production de la société, ainsi 
que de la gestion des nouveaux 
stocks de production. Afin de 
vous acquitter de cette tâche, 
vous devrez assureT la liaison avec 
le service de commercialisation, le 
service commercial et l'ingénierie, 
ainsi qu'avec les clients et, si 
nécessaire, avec les niveaux 
supérieurs de la direction. Vous 
serez aussi appelé à modifier le 
nouvel horaire de production en 
fonction des changements qui 
surviennent dans l'offre et la 
demande des matériaux, ainsi 
qu'à négocier les nouveaux 
horaires d'approvisionnement de 
pièces qu» en résultent. Vous 
vous consacrerez de plus à la 
supervision d'une équipe 
composée de contrôleurs de 
programmes et d'analystes 
de stocks. 

Vous êtes titulaire d'un bacca­
lauréat en administration ou 

d'une attestation professionnelle 
de la CAPIC en gestion des 
stocks et possédez cinq ans 
d'expérience dans un poste 
similaire, ainsi qu'une connais­
sance approfondie des systèmes 
informatisés de calcul des besoins 
nets (MRD). La maîtrise de 
l'anglais est essentielle. 

Si vous croyez que vos qualifica­
tions répondent à nos exigences 
et que vous désirez joindre les 
rangs d'une entreprise progres­
sive, vous serez certainement 
intéressé par la gamme d'avan­
tages sociaux complète et le 
salaire adapté à votre expérience 
que nous offrons. 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae en toute confiance, 
en indiquant le numéro de 
référence S 4267, à : 

Mme Lleve Cupers 
Agent de recrutement 

Rolls-Royce (Canada) Limitée 
9500 Côte de Liesse. Lachine. Quebec H8T 1A2 
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D i r e c t i o n 
des ventes et 
d u m a r k e t i n g 
Secteur de l'alimentation 

Cette entreprise d'envergure dont le réseau 
de production et de distribution compte 
plusieurs usines au Quebec attache une 
importance capitale a la mise en marché de 
ses produits et à la qualité de ses services. 

Ce poste, situé à Québec, est créé pour 
permettre à l'organisme de rencontrer les 
exigences d'un marché en pleine croissance. 
Le directeur peut compter sur une équipe de 
collaborateurs chevronnés. 

La personne recherchée est détentrice, de pré­
férence, d'une formation universitaire en 
administration, option marketing et possède 
une expérience éprouvée de gestion dans le 
domaine de l'alimentation. 

Le titulaire de ce poste a une grande maîtrise 
de l'anglais et ses qualités de communicateur 
et de planificateur constituent des aspects 
essentiels de sa personnalité. 

L'entreprise offre un salaire compétitif et une 
gamme d'avantages sociaux concurrentiels. 

Les personnes intéressées à un tel poste peu­
vent adresser leur curriculum vitae à Benoit 
Payeur. Discrétion assurée. Rappeler la men­
tion A-568. 

â erhouse 
et Associes 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

2. Place Québec, bureau 800 
Quebec. Québec G1R2B5 

Membre de l Association canadienne des conseillers 
en administration 

T3 Professionnels 
I en vérification 

Les services de vérification du bureau de 
Québec de Price Waterhouse sont à la 
recherche de personnel additionnel suite â 
l'expansion des affaires. 

Les candidats, hommes ou femmes, sont 
membres en règle de l'Ordre des Compta­
bles agréés du Québec et bénéficient d'une 
expérience diversifiée minimale de deux 
ans. 

Price Waterhouse est l'une des plus 
importantes firmes comptables au monde 
et elle offre à son personnel outre un 
salaire compétitif, une gamme étendue 
d'avantages sociaux. 

Si un environnement dynamique, présen­
tant un défi professionnel intéressant et 
varié ainsi que des possibilités d'avance­
ment vous intéresse, faites suivre sans 
délai votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, à Michel Lamarre, en rappe­
lant le dossier V-519. 

raterh()use 
et Associés 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

2. Place Québec, bureau 800 
Québec. Québec G1R 2B5 

Membre de l'Association canadienne des conseillers 
en administration 

C o n t r ô l e u r 
Industrie de transformation 

Cette entreprise, située à Québec, souhaite 
s'adjoindre un cadre de calibre pour assumer 
les fonctions de contrôleur. 

Sous l'autorité du directeur général, le titu­
laire du poste sera responsable de la gestion 
comptable et financière de l'entreprise. Ses 
fonctions incluront notamment la prépara­
tion du budget annuel et des états périodiques 
de contrôle budgétaire, la préparation et 
l'analyse des états financiers, la supervision 
des services du crédit et de l'informatique de 
même que la gestion de quatre contrats de 
travail. 

La personne recherchée est détentrice d'un 
titre comptable reconnu et apporte à l'entre­
prise une expérience stratégique, idéalement 
dans une industrie où l'approvisionnement en 
matières premières est majeur. 

La rémunération et les avantages sociaux 
sont concurrentiels. 

Faites parvenir en toute confiance votre cur­
riculum vitae à Benoît Payeur, en rappelant 
la mention N-664. 

rice  
atei house 
et Associes 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

2. Place Quebec, bureau 800 
Quebec Quebec G1R2B5 

Membre de i Association canadienne des conseillers 
en administration 

D E S I G N E R 
Direct Film recherche des candidatureJ pour combler un posta de 
designer au sein de sa Division Design et Aménagement. 

La personne choisie aura pour principal* fonction d'assister la 
gérant du Design dans l'élaboration des concepts at la planifica­
tion visuelle des magasins de la chaîne Direct Film. Des aptitudes 
supérieures en dessin, un souci marqué du détail at un bon sans 
de l'organisation sont des qualités essentielle j. 

Bilingue et diplômé en design, le candidat a acquis una expé­
rience de deux (2) ans dans un poste similaire. Sa familiarité 
avec le contexte du commerce de détail sera un avantage évi­
dent. Un port folio sera demandé lors de l'entrevue. 

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae, en indiquant vos antécédents salariaux, à l'attention 
de Marjolaine Plante, au plus tard le 22 juin 1984. 

a A/S RESSOURCES HUMAINES 

Siège social 
10.900. Colbert. Ville d'Anjou 
Québec HIJ 2G6 
(514) 353-8900 

ATTACHÉ TECHNIQUE 
Direct Film recherche des candidatures pour combler un poste 
d'attaché technique au sein de sa division Design et Aména­
gement. 

Relevant du gérant du Design, le (la) candidat(e) choisi(e) 
aura pour tâche d'effectuer toutes les recherches relatives à 
la présentation des magasins de la chaîne Direct Film La per­
sonne recherchée sera familière avec les derniers développe­
ments en matière d'éclairage, de produits de finition, de quin­
caillerie pour mobilier et de procédés de mise en oeuvre. 

Autonome et bilingue, le titulaire du poste aura acquis, par 
une formation technique et une expérience appropriée, de so­
lides connaissances en matière de composantes d'un aména­
gement commercial. 

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae, en indiquant vos antécédents salariaux, à r atten­
tion de Marjolaine Plante, au plus tard le 22 juin 1984. 

A / S RESSOURCES HUMAINES 

Siège social 
10.900. Colbert. Ville d Anjou 
Québec HIJ 2G6 
(514) 353-8900 

GÉRANT DES ACHATS—IMPRIMERIE 
Chef de file dans l'industrie de la photographie Direct Film Inc. 
est à la recherche de candidatures pour combler un poste de 
Gérant des achats division imprimerie et matériel opérationnel. 
Celui-ci, sous l'autorité du directeur des achats, évalue les be­
soins d'achats de matériel opérationnel, contrôle et effectue l'a­
chat d'imprimerie. Il est en liaison directe avec les fournisseurs et 
assure les suivis et relance des commandes. 

Le candidat recherché possède une expérience minimale de 
deux(2) ans en achat d'imprimerie ainsi qu'une formation en 
technique de gestion des stocks ou dans un domaine connexe. Bi­
lingue, il peut diriger du personnel et est capable de travailler 
sous la pression des délais d'exécution. 

Nous offrons un salaire intéressant ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Si cet emploi vous intéresse et que vous recherchez un milieu de 
travail dynamique, faites parvenir votre résumé en indiquant vos 
antécédents salariaux à l'attention de Marjolaine Plante, avant 
le 22 juin 1984 à: 

A /S RESSOURCES HUMAINES 

Siege social 
10.900. Colbert. Ville d'Anjou 
Quebec HIJ 2G6 
(514) 353-8900 

Concepteur en 
informatique 

Si vous recherchez des défis sans cesse renouvelés. 
S i vous êtes intéressé à participer au développe­

ment de systèmes d'envergure. Si vous voulez contribuer 
à la création d'un nouveau centre informatique. S i vous 
possédez un D . E . C . en informatique accompagné d'un 
minimum de deux ans d'expérience pertinente. S i vous 
connaissez les appareils IBM 34 ou 36 et qu'au niveau du 
développement vous connaissez bien le langage R P G II, 
vous êtes alors prié de nous faire parvenir votre curricu­
lum vitae. 

Notre client est un organisme parapublic situé à 
Montréal qui vient de créer ce nouveau poste en 

informatique. 

Michel Bonneville 
Directeur du recrutement des cadres 
Tour de la Banque Nationale , bureau 1900 
600, rue de La Gauchetière ouest 
Montréal (Québec) H 3 B 4L8 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
& C I E 

Conseillers en administration 

INGÉNIEUR AUTOMATISATION 
Automation Air-Tel, section de Hydro-Mécanique Inc. est à la re­
cherche d'un ingénieur électricien spécialisé en automatisation. 

Le (la) candidat je) doit posséder une expérience en préparation 
de dessins de câblage et raccordements ainsi qu'en estimation de 
système d'automatisation de procédés industriels. 

faire parvenir curriculum vitae â: 

Section de Hydro-Mécanique Inc. 
BP 235 

Beioeii (Québec) }3G 4T1 

REPRÉSENTANT PUBLICITAIRE SR. 
Le principal éditeur canadien 6e revues spécialisées pos­
sède un poste vacant de représentant publicitaire 
SENIOR pour vendre et servir une clientèle industrielle 
établie, le candidat doit posséder AU MOINS 5 
ANNÉES D'EXPÉRIENCE DANS LA VENTE. 
Des connaissances des industries, de la publicité, du 
franc ois et de l'anglais sont nécessaires. Les autres qua­
lités essentielles sont: l'enthousiasme, la créativité, la 
détermination et la possibilité de s'acquitter de ses 
fonctions avec le minimum de supervision. 

Le postulont choisi doit pouvoir traiter avec tous les 
paliers administratifs des agences de publicité et des 
compagnies industrielles. Il sera appelé à voyager. 

Nous procurons d'excellents avantoges sociaux, des 
indemnités de voiture et de déplacement ainsi que des 
revenus compétitifs. Plus importantes encore sont les oc­
casions de participer au champ d'activités intéressant 
de cette société canadienne reconnue comme la plus 
importante du domaine. 

Poste ouvert aux hommes et aux femmes. 

Faire parvenir voire curriculum Wtoe à: 

M* Bernard Leblanc 
Directeur commercial de G r o u p e 
Div is ion dos Revues spécialisées 
M o c l e a n - H u n t e r Limitée 
1001 de Ma i son neuve ouest, 
Bureau 1000 
M o n t r é a l , Quebec H 3 A 3E1 

OPTOMETRISTS 
Bureau d'optométrie 

établi à VICTORIAVILLE 

(Aucune affiliation avec 
opticiens d'ordonnances) 

REVENU $50,000 et plus 

Appelez MLLE SIMARD 

(514) 336-5330 

CURRICULUM VITAE 
À SUCCÈS 

LE CHOIX DES CADRES ET PROFESSIONNELS 

RÉDAPRO 382-3224 

1* Conseil national 
de recherches Canada 

National Research 
Council Canada 

L'Institut de recherche en biotechnologie 
(Montréal, Québec) 

Agents techniques 
(Biologie moléculaire, biochimie, génétique, microbiologie) 

L'Institut de recherche en biotechnologie a besoin de deux agents tochmquea pour faire 
du travail te servant d'une large gamme de techniques de laboratoire telles que les mé­
thodes microbiennes, la préparation de milieux de culture, la culture des cellules, les 
techniques radio-isotopiques, la radio-immunodosage. Il faudra aussi aider dans la prépa­
ration de tampons, des dosages d'enzymes, de la purification des protéines, de la chro­
matographic en colonnes, de l'électrophorése sur gel, ainsi que des méthodes de recom­
binaison de l'ADN, de la préparation d'ADN et de plasmides, de l'uttracentrtfugation, de 
la transformation génétique, de l'hybridation de l'ADN, de la préparation d'ARN, de la 
synthèse de la cANDN, de l'établissement de séquences d'ADN par des méthodes chimi­
ques ou d'interruption de chaînes, de la localisation de zones de restriction st de ligation 
d'ADN, de la préparation et la synthèse d'oligonucléotides, et des applications de la CCM 
et de la CLHF. 

Les personnes intéressées doivent posséder un baccalauréat en sciences ou une maî­
trise en biologie moléculaire, en biochimie de la génétique ou en microbiologie. Plusieurs 
années d'expérience des techniques de laboratoire susmentionnées seraient un atout. Il 
faudra avoir une certaine connaissance des applications de l'Informatique à la biologie 
moléculaire. 

Traitement — Jusqu'à 32482 dollars par année, selon la formation et l'expérience. 
Veuillez donner la référence RB-84-7-LP. 

Agent technique 
(Chimie organique) 

Sous la direction d'un agent de recherche au sein du Groupe de génétique moléculaire 
faisant partie de l'Institut de recherche en biotechnologie de Montréal, être responsable 
de la préparation, la production et du contrôle de la qualité des oligonucleotides pour 
tout l'Institut et être responsable du fonctionnement et de l'entretien d'au moins deux 
synthétiseurs d'ADN automatisée. Il faudra aussi recevoir les commandée dee cher­
cheurs, établir les délaie de livraison, produire lee oligonucleotides, vérifier leur qualité et 
maintenir l'inventaire des produits de départ requis. Compte tenue de la demande, il fau­
dra aussi s'occuper de la synthèse des produits de départ et de l'assemblage des oligo­
nucleotides sn fragments clonablee; se maintenir au courant des développements dans 
le domaine de la synthèse d'ADN automatisée et être le premier responsable de revalua­
tion et de l'achat éventuel de nouveaux équipements. 

Les personnes intéressées doivent posséder un baccalauréat en sciences en chimie avec 
au moins quelques annéee d'expérience dans l'opération d'un synthétiseur d'ADN auto­
matisé ou une maîtrise en chimie organique doublée d'une expérience pertinente en 
chimie des acides nucléiques. La connaissance de la langue française et de la 
langue anglaise est requise. 

Traitement — juequ'è 35530 dollars par année, selon la formation et l'expérience. 

Veuillez donner ta référence R8-34-6-LP. 
Ces postes sont pour le nouvel Institut de recherche en biotechnologie en train 
d'être établi à Montréal, Québec. Lee personnes nommées à ces postée seront 
initialement localisées à Ottawa et seront éventuellement mutées à Montréal. 
Prière d'adresser un curriculum complet à l'Agent d'emploi, Conseil 
national de recherches, Ottawa, Ontario K1A 0R6. 
Veuillez donner la référence appropriée. t 
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Spécialistes en 
systèmes 

aéronautiques 

Canadair se distingue depuis toujours par la diversité 
et l 'excellence de ses produits. Cette réputation est 
d'autant plus enviable d e nos jours que le marche de la 
technologie d e pointe, en constante evolution, attache 
une importance accrue à la qualité des produits, a 
la souplesse, la Habilite et l 'économie d'exploitation. 
Aîin d e maintenir notre avance dans une industrie 
competitive, nous devons assurer l'amélioration 
constante des innovations techniques qui ont fait le 
succès mondial du Challenger, du CL-215 amphibie 
multi-missions et de notre g a m m e unique d'engins de 
reconnaissance. 

Désireux de continuer a réaliser nos objectifs, nous 
sommes en mesure d'offrir des postes stimulants, dans 
plusieurs spécialités, à des professionnels judicieux et 
laborieux qui ont du flair pour l'innovation et qui 
désirent voir les résultats de leurs efforts. Les postulants 
doivent posséder un diplôme obtenu d'une université 
ou d'un co l lege technique et de cinq a dix années 
d'expérience pertinente. 

Nous offrons des salaires interebsants et une g a m m e 
complete d'avantages sociaux incluant un regime 
d 'épargne et de placement exceptionnel, une 
assurance d e soins dentaires et un vaste programme 
d'activités physiques et récréatives Nous prévoyons 
aussi une indemnité de relogement, au besoin 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a 

Canadair Limitée, 
C.P. 6087, 
Succursale A, 
Montréal (Québec) 
H3C 3G9 

CIRCUITS AVIONI6LUES 
NUMÉRIQUES 
Les candidats doivent témoigner d'une experience dans les 
domaines de la conception de circuits avioniques et de 
circuits de commande de vols automatiques ainsi que de 
l'analyse et de la simulation de systèmes Les tâches 
englobent la definition et l'intégration de matériels et de 
logiciels ultramodernes, d équipements de navigation et de 
systèmes de gestion de vol ou de visualisation électronique 

GROUPES PROPULSEURS 
Les personnes choisie? travailleront a la conception de 
l'installation de groupes propulseurs des aéronefs, 
notamment a la definition des circuits de carburant et de 
matériels connexes Elles seront responsables de la redaction 
des specifications, de la selection des fournisseurs et de la 
liaison avec ces derniers de l'analyse et de la mise au point 
de systèmes, et de la documentation pertinente. 

SYSTÈMES DE 
C O N D I T I O N N E M E N T D'AIR 
En tant que membre de l'équipe responsable des groupes 
propulseurs, le candidat sélectionne pour ce poste se verra 
confier la definition de la conception des systèmes d e 
pressurisation, de dégivrage, de chauffage et de clima 
tisation ainsi que des groupes auxiliaires de bord et de 
démarrage pneumatique De plus, il veillera aux 
specifications de systèmes a la selection des fournisseurs et a 
la liaison avec ces derniers a l'analyse de la mise au point et 
a la documentation d homologation 

CEGEP 
DE 

LIMOILOU 
CONCOURS N U M É R O : 8 4 0 6 - 8 1 5 - P 

ATTACHÉ D'ADMINISTRATION 
(Professionnel syndiqué) 

SECTEUR: Ressources didactiques 

NATURE DU TRAVAIL: 
Sous la direction du coordonnâtes du Secteur dos res­
sources didactiques, ce poste comporte la réalisation 
des programmes et des processus de l'administration 
d'une ou de plusieurs unités administratives de l'orgo-
nisme, et porte plus spécifiquement sur l'organisation, 
la direction de certaines activités du Centre de docu­
mentation. 

FONCTIONS: 
— Participe à l'élaboration des procedures et politiques 

des services du Secteur des ressources didactiques. 
— Est responsable des opérations liées au catalogage 

et a la classification des documents du Centre de 
documentation. 

— Veille à l'application des régies de cataloaage et du 
système de classification. 

— Conseille le responsable de la Loi sur les ai chives et 
peut être appelé à effcctuei des travaux dans ce 
secteur d'activités. 

— Organise et contrôle l'inventaire. 
— Coordonne et surveille les travaux de personnel 

technique, de bureau et autres dans les tâches ac­
complies par ce personnel relativement à la réalisa­
tion des programmes d'activités et voit à la bonne 
marche des opérations dont il est chergé directe­
ment (notamment: service technique, service de ré­
férence, service du prêt.. ) 

— Assiste les Spécialistes en Moyens et Techniques 
d'Enseignement dns l'accomplissement de certaines 
tâches. 

— Peut être appelé à appliquer diverses procédures re­
liées au contrôle budgétaire et à la gestion de l'é­
quipement ainsi qu'à participer à leur élaboration. 

— Peut être appelé à effectuer toutes autres fonctions 
connexes. 

QUALIF ICATIONS MINIMALES REQUISES: 
— Diplôme universitaire en bibliothéconomie (de pré­

férence la maîtrise). 
— Connaissances spécialisées appropriées notamment 

dans les règles de catalogage RCAA' et dans 1 sys­
tème de classification LC. 

— Expérience pertinente notamment cr. gestion d'acti­
vités et de personnel d'un Centre de documentation 
et en automatisation du traitement de la documen­
tation. 

— Les qualités personnelles et les habiletés administra­
tives permettant l'accomplissement de l'ensemble 
des fonctions rattachées au poste. 

SALAIRE: 
De 21 6 3 2 , 0 0 $ à 41 7 3 1 , 0 0 $ 

ENTRÉE EN F O N C T I O N : Le plus tôt possible 

DATE LIMITE: tes personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur candidature au bureau du person­
nel (local 7039J avant 16 heure* le 28 juin 1984. 

CÉGEP DE LIMOILOU 
1300, 8e Avenue 
C.P. 1400, Terminus postal 
Québec 

L G1K7H3 ^ 

INGÉNIEUR-SOUDAGE 
Le service de l'Ingénierie de CN Rail à Montréal 
est à la recherche de candidats, hommes ou fem­
mes, au poste d'ingénieur-soudage. 

Les fonctions du titulaire comprennent la mise au 
point, la mise en oeuvre et la surveillance des mé­
thodes de soudage des éléments de la voie. Le 
candidat retenu est appelé à se déplacer fréquem­
ment dans les différents chantiers et à servir d'a­
gent de liaison entre les différents services. 

Les candidats doivent avoir un diplôme en métal­
lurgie et justifier d'une expérience en soudage. Ils 
doivent aussi connaître le matériel de soudage. 

Le salaire sera fonction des qualifications et de 
l'expérience. 

Une bonne connaissance pratique de l'anglais est 
nécessaire. 

Les intéressés sont priés de taire parvenir leur 
curriculum vitae au: 

Directeur du Personnel — Ingénierie 
13e étage, siège social 
C.P. 8100, succursale A 
Montréal 
H3C 3N4 

C M RAIL 

'ABU 

Direction 
de marketing 

STABLEX CANADA INC., une entreprise d'envergure internatio­
nale spécialisée dans le traitement de résidus inorganiques in­
dustriels et possédant une technologie de pointe reconnue, re­
cherche un directeur de marketing. 

La personne recherchée possède une solide experience du mar­
keting industriel, a fait ses preuves dans l'introduction de nou­
veaux produits et possède l'expérience de négociations contrac­
tuelles. Une formation technique pertinente et le bilinguisme sont 
exigés. 

Cette personne dirigera une équipe de vente de six représen­
tants techniques couvrant les territoires du Québec, de l'Ontario 
et du nord-est des États-Unis. Elle devra maintenir des contacts 
étroits avec les différents ministères de l environnement sur l'en­
semble de son territoire et promouvoir la technologie de STA­
BLEX dans les organismes industriels et environnementaux. 

Ce poste de niveau exécutif intéressera la personne gagnant ac­
tuellement entre 55000$ et 65000$ par année et qui désire se 
joindre à une équipe des plus dynamiques où la technologie nou­
velle s'applique à un domaine appelé à se développer rapidement 
dans les dix prochaines années, tant au Canada qu'aux États-
Unis. 

Lieu de t ravai l : région de Montréal. 
Les personne* intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae détaillé à l'attention de Nycole Gaudreault à l'adresse ci-
dessous mentionnée. La plus stricte confidentialité est assurée. 

S T f l B L E X C R N R D R 
I N C . 
C.P. 4 6 9 

Succursale Tour de la Bourse 
Montréa l (Québec) N 4 Z 1 J 7 

A 

COMMISSION SCOLAIRE 
DES MANOIRS 

ENSEIGNANTS 
EN DISPONIBILITÉ 

(ou dont le déport aurait pour effet de résor­
ber un enseignant en disponibilité) 

La Commission Scolaire des Manoirs est une 
commission scolaire intégrée de l 2,000 élèves 
et elle est en croissance de clientèle. Des projets 
de construction et d'agrandissements d'école 
sont en cours. 

Lo Commission Scolaire des Manoirs recherche 
des candidats-tes pour combler ses besoins pour 
Tonnée scolaire 1984-1985. 

Les postes prévus sont pour les champs d ensei­
gnement suivants: 

Champ 1 : Adaptation scolaire au primaire 
Champ 2: Titulaire au préscolaire 
Champ 3: Titulaire au primaire 
Champ 38: Suppléance régulière au primaire 

Les candidats-tes doivent repondre au critère 
«capacité». 

Les personnes intéressées devront transmettre 
leur curriculum vitae ainsi qu'une attestation de 
leur mise en disponibilité ou une lettre attestant 
que le départ de leur commission scolaire aurait 
pour effet de résorber une mise en disponibilité. 

Les offres d 'emploi doivent nous parvenir le plus 
rapidement possible, en mentionnant le numéro 
d'affichage sur l 'enveloppe, à: 

Commission Scolaire des Manoirs 
Service du personnel 
775, rue St-louis 
TERREBONNE (Québec) 
J6W 1J7 

Responsable 
de l'exploitation 

Temps complet 
Service de l'informatique 

Sous l'autorité du chef de service de l'infor­
matique, le titulaire du poste: dirige, coor­
donne et contrôle tous les travaux relatifs au 
traitement des données par ordinateur et 
participe activement a l'élaboration et à la 
planification des projets du service de l'in­
formatique; il s'occupe des aspects relatifs 
au budget, au personnel et à l'équipement. 

Exigences: 
• détenir un diplôme universitaire du premier 

cycle de préférence en informatique, en 
sciences ou en administration 

• experience pertinente en informatique et 
en gest.on de l'informatique. 

Le service de I"informatique est en fonction 
7 jours par semaine, 24 heures par jour avec 
un environnement IBM-DOS. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
au plus tard le 30 juin 1984 à : 

Mme Madeleine Geçaon 
Hôpital Notre-Dame 

Direction des ressources humaines 
1 5 6 0 , Sherbrooke est 

Montreal (Québec) H2L 4 M 1 

HÔPITAL NOTRE-DAME 
C»"f. • ho*p*1+t Mimé à runvmtrtê 

09 Momré»/ 

KRAFT^ 

Kraft Limitée, chef de file dans l'industrie ali­
mentaire, a une ouverture dans son service de 
I Organisation industrielle pour un(e): 

A N A L Y S T E 
E N M É T H O D E S 

Sous la responsabilité du directeur du service 
de i Organisation industrielle, le (la) candi-
dat(e) choisi(e) aura pour fonctions: 
— de concevoir et d'établir des méthodes de 

travail éprouvées; 
— analyser l'utilisation des matières brutes et 

des fournitures d emballage; 
— de préparer et justifier les capitaux d inves­

tissement et le budget d'opération; 
— d apporter assistance au personnel de su­

pervision dans I implantation de nouvelles 
méthodes de travail; 

— de coordonner l'implantation de divers pro­
jets. 

Le (la) candidat(c) doit avoir complété un pre­
mier cycle universitaire en génie industriel ou 
en d'autres secteurs connexes. De plus, le (la) 
candidat(e) possède un minimum de 3 ans 
d'expérience de travail dans un service d'or­
ganisation industrielle. La personne doit avoir 
une facilité à communiquer avec le personnel 
de tous les niveaux de l'organisation de l'en­
treprise en français et en anglais. 

Le salaire sera en fonction des qualifications 
et comprend» a l'excellent régime des avanta­
ges sociaux de Kraft 

Si vous désirez vous joindre à une équipe pro­
fessionnelle, dynamique et efficace, nous vous 
invitons alors à faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 25 juin à l'attention du: 

Service du personnel de l'usine 
K R A F T L I M I T É E 

8600, chemin Devonshire 
Ville Mont-Royal (Québec) H4P 2K9 

Directeur adjoint 
Service du crédit 
Wabasso Inc., un chef de file 
dans la fabrication des produits 
textiles destinés aux consomma­
teurs, désire s'adjoindre une personne 
bilingue à titre de directeur adjoint du 
service du crédit. 

La personne retenue sera membre de 
l'Institut canadien du crédit ou détien­
dra un diplôme universitaire en adminis­
tration et elle aura acquis une expé­
rience pertinente dans un milieu de fa­
brication. La connaissance des systè­
mes intégrés de gestion constitue un 
atout. 

La personne idéale est motivée et elle 
est capable de travailler avec un mini­
mum de supervision de la part du direc­
teur du service. Elle est disposée à 
voyager et maîtrise les deux langues of­
ficielles. 

Nous offrons à la personne qualifiée 
des possibilités de croissance profes­
sionnelles ainsi qu'un salaire en fonc­
tion de son expérience. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae au: Di­
recteur du personnel, Siège social, 
WABASSO INC. 1825, bout Graham, 
Montreal (Québec) H3R 1H2. 

A 
travail québec 

jouvemement du Quebec 
Ministère de la Main-d'oeuvre 
et de la Sécurité du revenu 

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

ADJOINT AU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Le conseil régional de la santé et des ser­
vices sociaux Laurentides-Lanaudière, 
oeuvrant auprès d'une soixantaine d'éta­
blissements de services de santé et de 
services sociaux est à la recherche d'un(e) 
adjoint(e) au directeur général. 

MANDAT : 
—concevoir et actualiser une politique 

d'information publique soutenue; 
—d'entretenir une communication conti­

nue entre le Conseil régional, ses diffé­
rentes instances et l'ensemble des éta­
blissements et organismes bénévoles 
de la région; 

— d e concevoir et d'implanter une politi­
que de traitement des plaintes visant à 
obtenir une réponse satisfaisante de la 
part des établissements pour chaque 
plainte soumise à leur attention; 

— d e promouvoir au sein du réseau l'im­
plantation du programme de relation 
avec les citoyens de la région; 

— d e recueillir et faire connaître, par le ré­
seau, les expériences novatrices de 
services à la clientèle. 

EXIGENCES: 
—déteni r un diplôme universitaire de pre­

mier cycle ou en sciences humaines; 
—posséder un minimum de 3 ans d'expé­

rience dans le domaine des relations 
publiques et / ou du traitement des 
plaintes des bénéficiaires de services, 
de préférence au sein du réseau des 
Affaires sociales. 

RÉMUNÉRATION: selon les normes du 
personnel cadre du réseau des Affaires 
sociales. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
29 juin 1984 à : 

Paul Demers 
C.T.Q. St-Jérôme 
85 ouest, de Martigny 
Loc. 2.6 
St-Jérôme, Que. J7Y 3R8 
Té!. (514) 432-4319 

Québec F 

Mise au point 
des produits 

Joignez-vous au chef de file dans le 
secteur de la fabrication de textiles à ti­
tre d'adjoint technique en mise au point 
de produits. 
La personne idéale est bilingue et dé­
tient un diplôme en textiles obtenu d'un 
cégep ou d'un collège communautaire 
où elle aura acquis une formation en fa­
brication des fils, en tissage et en fini­
tion. 
Les responsabilités de ce poste com­
prennent la coordination des essais de 
produits, la conception de nouvelles 
structures de tissus et l'application des 
apprêts. Vous devrez de plus assumer 
les tâches administratives suivantes: at­
tribuer les prix de revient, maintenir le 
registre des spécifications des clients 
et fournir au personnel de la commer­
cialisation les renseignements et les 
données de nature technique. 
Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae 
en toute confiance à: 

" M B ' » D u n c a n 
Supenr ieeur dm l 'emploi 
ot de la mairr -d 'oeuvre 

DOMINION ÎLXÎILf INC 
C F . 6 2 3 0 
M o n t r é a l ( Q u a b e c ) 
M3C 3L1 

# 

4 
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\ Directeur 
de la vérification 
interne 
...unposte stratégique 

Notre client, une entreprise manufacturière 
mondialement connue, chef de file dans le 

secteur des ressources naturelles et dont les 
ventes excèdent le milliard de dollars par année, 
est présentement à la recherche d'un Directeur 
de la vérification interne devant relever directe­
ment du bureau du Président du Conseil. 

Cette compagnie canadienne, dynamique et di­
versifiée, croit qu'un C.A. aurait la formation 
professionnelle toute désignée pour ce poste 
d'envergure. La personne choisie, appuyée par 
un personnel compétent, travaillera étroitement 
avec le comité de vérification du Conseil d'admi­
nistration, le bureau du Président du Conseil et 
les cadres supérieurs de l'entreprise. Bien qu'oeu­
vrant en priorité dans le contexte des opéra­
tions canadiennes de la firme, elle sera égale­
ment en l i a i son avec les o p é r a t i o n s de 
l'entreprise à l'étranger. 

Une qualité professionnelle supérieure et des 
capacités certaines de leadership, résultats de 10 
à 15 ans d'expérience, notamment en vérifica­
tion, en vérification interne ou dans le contrôle 
comptable, sont requises. Des aptitudes pour les 
communications inter-personnelles fructueuses, 
et à un haut niveau de l'entreprise, s'imposent 
également. Une bonne connaissance du secteur 
manufacturier est nettement un atout. Idéale­
ment, le postulant devrait être bilingue. 

Il s'agit, de toute évidence, d'une occasion unique 
et d'un poste stratégique, offrant de stimulantes 
possibilités de croissance et une rémunération à 
la mesure des responsabilités. Le lieu de travail 
est à Montréal. 

Vous référant au dossier no 34-11-534, 
reniflez adresser votre curriculum vitae à : 
B e r n a r d Lachape l l e 
1, P l a c e V i l l e -Mar ie , B u r e a u 2220 
Montréa l (Québec ) H 3 B 3M4 
(51 1) 861-7481 

Charette, Portier l lawey <Sr Associés, 
Touche Ross & Associés 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 

Membres de l'Association Canadienne des Consei l lers en Administration 

on 
DQKVRTAR 

M Marque déposée de D O ^ M * I n ; 

Conseiller principal/ 
Conseillère principale 
en ressources humaines 

La société Domtar recherche activement les services d'un con­
seiller principal en ressources humaines pour le siège social du 
groupe des pâtes et papiers Domtar à Montréal. 

Le conseiller principal en ressources humaines est essentielle­
ment responsable de la planification des ressources humaines 
et de la relève ainsi que de la mise en oeuvre des programmes 
au moyen de la sélection, du recrutement, des mutations et des 
promotions du personnel du groupe. 

Le titulaire agit à titre de directeur du personnel pour les em­
ployés du groupe des pâtes et papiers en poste au siege social 

Le candidat choisi sera, de plus, responsable de l'élaboration et 
de la mise en oeuvre d'un système d'information sur le person­
nel et devra s'assurer que les données requises soient obte­
nues du système central de Domtar Inc. Les responsabilités du 
titulaire comprendront également toutes les interventions dans 
le secteur du développement organisationnel et des program­
mes mis sur pied a «intention du personnel du siège social du 
groupe des pâtes et papiers Domtar. Ses activités pourront 
aussi toucher les établissements du groupe situés au Québec et 
en Ontario. Le bilinguisme est essentiel. 

Les candidats doivent détenir un diplôme universitaire on res­
sources humaines ou dans une discipline connexe et avoir ac­
quis un minimum de huit années d'expérience pertinente de 
même qu'une connaissance approfondie des méthodes do ges­
tion des ressources humaines. 

La société Domtar offre un salaire initial concurrentiel et une 
gamme complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, avant le 3 juillet 1984, en rappelant le 
dossier No 084/ 72, à: 
Chef — services d'emploi 
Domtar Inc. 
B.P. 7210 
Montréal (Québec) 
H3C 3M1 

TECHNICIENS EN 
CHIMIE BIOANALYTIQUE 

— B.Sc.OU D.E.C. 
Laboratoires Bio-Recherches connaît une croissance rapide! Si vous 
avez les aptitudes et la vigueur nécessaires et que vous êtes intéres-
ié(e) au défi d'un emploi exigeant et axé sur la product ivi té au sein 
de l'un des plus importants laboratoires de recherches dans le do­
maine des sciences de la vie, nous avons l'emploi qu'i l vous faut. 
Dans nos laboratoires entièrement informatisés, vous utiliserez des 
appareils ultra-modernes pour analyser des médicaments dans des li­
quides biologiques dans le cadre d'essais effectués pour des clients 
internationaux. 

L'une de nos ouvertures est pour un expert en chromatographic en 
phase gazeuse ayant quelques années d'expérience en analyse des 
traces, de préférence avec des systèmes capillaires. Pour les autres 
postes, nous accorderons notre préférence aux postulante (es) qui ont 
déjà de l'expérience en chromatographic en phase gazeuse et/ou en 
phase liquide à haute pression et cjui connaissent bien les opérations 
informatisées, mais nous sommes également disposés à former les in­
dividus moins expérimentés qui promettent. Au bûcheur, nous of­
frons la perspective d'avancement rapide au sein d 'une entreprise 
prospère, a la fin pointe de la technologie. 

Pour poser voire candidature, veuillez envoyer votre curriculum vitae 
à Millicent Broderick, Division des affaires scientifiques, Laboratoires 
Bio-Recherches, B7, chemin Senneville, Senneville (Québec) H9X 
•t*3. 

L'HÔPITAL SAINTE-JUSTINE 
centra hospitalier universitaire 

ultra-spécialisé requiert 
let service d'un 

Agent de planification 
et de programmation 

socio-sanitaire 
(principaiement en santé maternelle 

et Infantile) 
pour son département de santé 

communautaire 

Sommaire de responsabilités: 
— Sous l'autorité fonctionnelle de l'adjointe à 
la planification et sous l'autorité administra­
tive de l'adjointe administrative et en collabo­
ration avec le responsable du dossier, identi­
fie et analyse les besoins de la population et 
effectue la conception, la planification et l'é­
valuation des programmes relatifs au maintien 
et à l'amélioration de la santé publique en vue 
dune planification adéquate des interventions 
pour la population du territoire. 

— S'assure de l'implantation des program­
mes 
— Participe aux activités d'enseignement et 
de formation 

Les conditions d'admissibilité 
— être de préférence détenteur(trice) d'un di­
plôme de 2e cycle en Science de la santé ou 
dans une discipline connexe. 
— avoir une expérience de travail dans le do­
maine de la santé communautaire auprès de 
la population multi-ethnique ou l'équivalent 
— avoir de l'expérience de rédaction, d'ani­
mation de groupes et de travail en équipe 
multi-disciplinaire 
— s'exprimer facilement en français et en an­
glais 
Les conditions salariales: 
Selon les normes du M.A.S. 
L'offre de service: 
Les personnes intéressées doivent faire par­
venir leur curriculum vitae avant 16h00 le 29 
juin 1984 à: 

M. Pierre Simpson 
Coerdofmateur à ta dotation 
Direction det ressources 
humaines 

HOPITAL SA INTE-JUST INE 
3 1 7 5 . chemin de la 
Côte-Ste-Catherine 
Montréal (Québec) H3T 1C5 

il Université de Montréal 
Faculté des arts et des sciences 

Voulez-vous bâtir 
un programme d'études 

selon vos intérêts? 

Le Mineur arls et sciences offert aux adultes 
le soi» vous donne cette possibilité 

Le Mineur ?rts et sciences est un programme 
multidisciplinaire de 30 credits 

Vous choisissez deux concentrations 
d> 9 a 12 credits chacune dans les nombreux 
champs de ludes ou disciplines de la faculté 

et vous complétez votre programme en fonction 
de vos intérêts 

Pour le trimestre d'automne 1964. l étudiant 
avec l aide d'un conseiller pédagogique 

peut choisir 'es concentrations qu'il desire 
à partir d'une liste de 90 cours offerts 

dans les concentrations suivantes 
anthropologie nrchivistique communication 

condition féminine criminologie demog raphie 
etudes allemandes, etudes anciennes, etudes arabes 

etudes est-asiatiques, etudes françaises, 
etudes hispaniques etudes italiennes, études juives 

etudes neo-heHemques etudes ouebecoises. 
etudes russes, histoire histoire de l'art, informatique 

philosophie physique psycho-éducation, 
psychologie, relations industrielles sciences 

biologiques sciences économiques, science politique 
service social sociologie 

Conditions d admission: 
avoir atteint l'âge de 21 ans 

et faire preuve d'une preparation suffisante 

Date limite pour déposer une demande 
d'admission au Bureau du registraire 

Le 1er août 1984 

Pour avoir plus de renseignements sur ce programme 
el sur les cours offerts ou pour rencontrer 

un conseiller pédagogique, veuillez vous adresser au 

Secretariat du Mineur arts et sciences 
Service faculta.re rte qestion des etudes 

Faculté des arts et des sciences 
Université de Montreal 

3150. rue Jean-BMIant • Bureau 1098 

T e l e p h o n e 343 6535 o u 343-6525 

Digital 
Une carrière^ 

une vie: f 

à 

\ 

*N * t * l ' * 

—4L 

If: 

Digital est l'un des chefs de file internationaux dans le domaine de la technologie informatique. 
Pour faire face à la croissance rapide de ses activités, notre entreprise recherche des personnes 
compétentes et responsables pour relever de nouveaux défis à sa succursale de Montréal. 

REPRÉSENTANTS — VENTE DE SERVICES 
Les trois représentants que nous désirons nous adjoindre seront responsables pour l'acquisi­
tion d'un niveau d'affaires pré-établi de services. Ils travaillent directement avec les représen­
tants des ventes et /cu les clients. Ils aident les représentants des ventes à promouvoir les ser­
vices, développent et tiennent à jour une liste de clients éventuels, élaborent et donnent des 
séminaires destinés aux représentants de ventes de Digital et aux clients dans le but de 
générer de nouveaux débouchés. Des postes sont à combler dans les domaines suivants : 

SERVICES DE CONSULTATION/PROJETS 
• Produits : 

• Expertise : 

- projets de conversion, de développement et de modification de logiciels 
- contrats à long terme d'assistance technique 

- expérience de gestion de projet 

CONTRAT D'ENTRETIEN DE LOGICIELS 
• Produits : - contrats d'entretien de logiciels 

- service d'orientation pour nos nouveaux clients 

PRODUITS D'APPLICATION 
• Produits : - logiciels de bureautique 

- logiciels de gestion financière 
- logiciels évolues de développement 

• Expertise : - une expérience en bureautique et/ou en gestion financière serait un atout 

Tous les candidats à ces postes doivent être oiiingues et titulaires d'un diplôme universitaire en 
commerce, en informatique ou en génie. Nous exigeons également un minimum de 3 ans 
d'expérience de la vente de services informatiques auorès des marchés techniques ainsi 
qu'une excellente conaissance du secteur concerné Vous vous distinguez par vos succès 
dans le domaine des ventes et par votre rendement exceptionnel. 

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae sous pli confidentiel en prenant soin d'indiquer 
l'étendue de votre expérience et le marché auprès duquel vous l'avez acquise. Une carrière 
stimulante vous attend à DIGITAL si vous avez déjà démontré des talents exceptionnels dans 
la vente. 

Denis Gourdeau 
Directeur du personnel — District du Québec 
DIGITAL EQUIPMENT DU CANADA LIMITÉE 

394, rue Isabey 
Saint-Laurent (Québec) H4T 1V3 

(514) 342-5321 

d i g a 

FRANCHISES 
DISPONIBLES 

avec territoire protégé 
Vous êtes ambitieux, déterminé et vous te­
nez à réussir? Alors, vous êtes peut-être la 
personne que nous cherchons pour repré­
senter l'un des appareils de bureau les 
plus extraordinaires de l'heure. 

LE PRODUIT 
Unibind est un système de reliure nouveau 
et tout à fait unique qui, à l'aide d'une cou­
verture enveloppante monopièce, relie tout 
document en quelques secondes. Après 
l'avoir essayé, le milieu des affaires et les 
milieux spécialisés se demandent com­
ment ils ont pu s'en passer si longtemps. 

LE MARCHÉ 
Il est presque illimité: comptables, avo­
cats, bureaux de recherche, ingénieurs, 
centres d'informatique, écoles, bibliothè­
ques, etc. 

LE POTENTIEL 
Lui aussi est ILLIMITÉ! Une fois vendu, 
l'appareil continue à travailler pour vous, 
car vos clients continuent à vous comman­
der des couvertures. Il est facile de voir 
l'argent que vous ferez en très peu de 
temps à titre de franchisé Unibind. 

Parlez-nous de vous et de vos ambitions. 
Nous vous parlerons de Unibind et de tout 
ce que ce système inédit peut vous appor­
ter. 

Écrivez ou téléphonez à 

Unibind' 
1800 ouest, boul. Dorchester 

Montréal (Québec) H3H 2H2 
(514) 932-4333 

La G R C . est à la recherche d'un ingénieur hautement qualifié pour diriger un laboratoire de con­
ception a Ottawa et de mise au point en électronique dont la vocation est le soutien technique 
de l'application de la loi. 

Ingénieur électronicien 
Le candidat doit être un citoyen canadien apte a subir un tnage sécuritaire II doit détenir un 
diplôme universitaire en sciences appliquées avec specialisation en génie électronique, avoir au 
moins cinq années d expérience connexe ainsi qu'une certaine experience de la gestion. 

Le candidat choisi gérera un groupe affecte à l'exécution de projets dans les domaines des teen-
niques numériques, de laudio. du vidéo, de la téléphonie, des radiof réquences des ultra-hautes 
fréquences et des micro-ondes 

À titre de membre civil, vous oeneficierez d'un programme de rémunération parmi les plus attrayants 
de l'industrie ainsi que d'une gamme complète d'avantages sociaux incluant des conges de maladie, 
des régimes d'assurance et des frais de réinstallation. 

SOLDE : Entre 41 223$ et 47 812 $ 

Si vous recherchez un emploi stable dans un environnement en pleine évolution et très stimulant, 
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant le numéro de reference X4/5-2P à : 

Le Commandant de la Division D G " 
Gendarmerie royale du Canada 
Personnel et Affectation 
Pièce 370 
Immeuble Pickering 
Ottawa (Ontario) 
K1A0R2 

Canada 

REPRÉSENTÀNT(E)—DISTRIBUTEUR 
Une importante maison de marketing est à la re­
cherche de personnel pour la mise en marché de 
leur système de sécurité. Opportunité d'associa-
Hon à part entière. 
Possibilité de conserver votre emploi pendant la 
formation. 
Faire parvenir votre demande à: 

C L J C 1 
Case postale 396, Suce. Youvi I le 

Montréal H2P 2 V 6 

REPRESENTANTE) DES VENTES 
Compagnie distributrice de produits hydro mé­
téorologiques recherche INGENIEUR ou autres 
diplômé professionnels en ÉLECTRONIQUE. 

Expérience de vente, bilinguisme une nécessité, 
connaissances en météorologie un atout. 

Salaire de base $2.V0OC-S30,0OO plus 
commission. 

HYDRO METEO 
(514) 522-3149 

î 
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concours de recrutement 
Gouvernement du QuCh 

Agent ou agente de développement 
des coopératives 
Agent de développement industriel, 
Grade II 
Concours Mctortol numéro 102H-283OO3 / OA — Ce 
concours permettra de constituer une réserve do candi­
dats oour au moins une pnnee on vue de combler des em­
plois de même nature au ministère de l'Industrie, du Com­
merce et du Tourisme dans 'a region administrative de 
Québec. 
Présentement 2 emplois à Québec 
Attributions: Conseiller et proposer aux agents économi­
ques concernés les actions requises pour consolider ou 
activer le développement des coopératives du Quebec. A 
cette tin, dégager les caractéristiques et tendancos, établir 
les objectifs et orientations, élaborer et participer a l'appli­
cation des politiques, stratégies et programmes suscepti­
bles de favoriser le développe Tient des coopératives Col­
laborer au développement et à la réalisation du programme 
de formation et d education a la coopération ei participer à 
i élaboration d'outils d'information et d animation visant à 
mieux faire connaître le coopérattsme comme mode de 
fonctionnement de l'entreprise. 

Exigences: Diplôme universitaire de premer cycle en 
sciences humaines ou en administration; posséder trois (3) 
années d expérience dans l'exercice des attributions des 
agents de développement industriel dont 2 années dans le 
domaine do la recherche et du développement d'entrepri­
ses cooperatives Toute tranche d'études pertinentes de 
30 crédits supérieures à la scolarité exigée compense 
pour une anrée d experience pertinente manquante Cha­
que année de scolarité manquante peut être compensée 
par 2 années d expérience pertinente; toutefois, le candi­
dat doit détenir au moins un certificat d études secondai­
res équivalant à une 1 l e année ou a un Secondaire V ou 
attestation d études dont l'équivalence est reconnue par 
l'autorité compétente. Inclure une photocopie de l'original 
de ses attestations d études 
Traitement de 29 483$ à 38 887$ 
Période d'inscription: 
16 juin au 10 juillet 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à l'Of­
fice pendant la période d inscription 
Inscription — Oflico des ressources humaines 

Case postale 2188 
Québec. OC 
G1K 7N8 

Conseiller ou conseillère en 
développement de l'industrie 
électronique dans le secteur des 
télécommunications, du matériel 
militaire et des transports agent de 
développement industriel, Grade II 
Concours spécifique numéro 102J-283O25 OA — Ce 
concours vise a combler cet emploi au ministère de I In­
dustrie, du Commerce et du Tourisme à Quebec et au be­
soin tout emploi identique à I intérieur d'un délai de six 
mois 
Présentement 1 emploi a Québec à la Direction générale 
fie l'industrie. 
Attributions — Développer une connaissance approfonde 
3es facteurs qui influencent le développement de l'indus­
trie électronique du material do telecommunications et 
d'armements militaires et de transport A cette fin. réaliser 
ou coordonner aes études sur revolution de cette indus­
trie, ses forces et faiblesses a<nsi que ses possibilités de 
développement; maintenir des contacts étroits avec les en­
treprises et les associations industrielles, et les organis­
mes tant provinciaux que fédéraux, suggérer aux autorités 
gouvernementales de moyens de favoriser le développe­
ment de cette industrie, conseiller les industriels e* les au­
tres agents économiques impliques dans son développe­
ment 
Exigences: Détenir un diplôme universitaire de premier cy­
cle en sciences pures ou appliquées, en économique, en 
administration ou dans une autre discipline appropriée 
Posséder un minimum de 8 années d experience perti­
nente au niveau de la production, de la Unarm ou du mar­
keting dans le domaine industriel ou para-industriel des té­
lécommunications, de contrôles eî integration de systèmes 
el^Ironiques pour matériels et armements militaires ou 
pour le matériel du transport. Toute tranche d'études perti­
nentes- de 30 credits supérieures à la scolarité exigée, 
compense pour une année d expérience pertinente man­
quante Chaque année de scolarité manquante peut être 
compensée par 2 années d experience pertinente toute­
fois, le candidat doit détenir au moins un certificat d étu­
des secondaires équivalant à une l i e année ou à un Se­
condaire V ou une attestation d'études dont l'équivalence 
ost reconnue par lautr.nte compétente. Inc'ure une photo­
copie de I original de ses attesterons d études. 
Traitement de 38495$ à 4 3 2 7 " $ 
Période d'inscription: 
16 Juin 1984 au 10 juillet 1984 

Seules seront considérées les inscriptions reçues à l'Of­
fice pendant la période d inscription. 
Inscription: OhVe des ressources humaines 

Case postale 2188 
Quebec OC G1K 7N6 

Un ou une archiviste régional 
Agent culturel Grade II 
Concours spécifique numéro 107J-45O003 QA — Ce 
concours vise à combler cet emploi au ministère des Aftai-
res culturelles et. -JU besom, tout emploi identique dans la 
région administrative rie la Côto-Nord à l'intérieur d'un dé­
lai df. six mois. 
Présentement i fmcloi a Sept-ltcs 3ux Archives nationa­
les du Québec. Centre reqiona! J archives de la Côte-
Nord. 
Attributions — Sous ia direction du conservateur adjoint 
des centres régionaux et services centraux, représenter 
les Archives nationales du Québec dans le but de favoriser 
la conservation et la rn:se en valeur du patrimoine archivis-
tique de la région, acquérir, traiter, classer, conserver et 
mettre a la disposition du puolic ces fonds d'archives: ai­
der les chercheurs à définir te-irs besoins; conseiller les 
organismes publics. parapuMiCS et privés sur la gestion de 
leurs archves et de leurs documents admnistratits ainsi 
que sur les programmas ministériels d aide financière et de 
protection juridique, gérer les ressources humaines, finan­
cières et matérielles du centre régional d'archives 
Exigences — Détenir un d'pîome universitaire dt; premier 
cycle principalement en histoire eu en sciences humaines 
et posséder 3 années d expérience pertinente a Mtre d'a­

gent culturel dont 2 aînées en archivistique ou en gestion 
de documents Toute tranche d études pertinentes de 30 
crédits supérieures à la scolarité exigée compense pour 
une année d expérience pertinente manquante Chaque 
année de scolarité manquante peut être componsée par 2 
années d expérience pertinente on archivistiquo ou en 
gestion de documents; toutefois, le candidat doit détenir 
au moins un certificat d études secondaires équivalant à 
une l i e année ou a un Secondaire V ou une attestation 
d'étude* dont l'équivalence est leconnue par I autorité 
compétente Inclure une photocopie de l'original d" ses at­
testations d études 
Traitement de 27405S à 3 4 3 2 2 $ 
Période d'inscription: 
du 16 juin au 12 juillet 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues è 
l'Office pendant la période d'inscription 
Inscription — Office dos ressources humainos 

Case postale 2188 
Québec. QC Gt K 7N8 

Conseiller ou conseillère en 
développement de l'industrie 
électronique 
Agent de développement industriel, 
Grade II 
Concours spécifique numéro 102J-283026 / QÀ — Ce 
concours vise a combler cet emploi au ministère de l'In­
dustrie, du Commerce et du Tourisme à Québec et au be­
soin tout emploi identique à l'intérieur d'un délai de six 
mois 
Présentement 1 emploi à Québec a la Direction général'» 
de l'industrie 
Attributions — Développer ur e connaissance approfondie 
des facteurs qui influencent le développement de l indus­
trie électronique et plus particulièrement celle de ta micro 
électronique A cette tin, réaliser ou coordonner des étu­
des sur revolution de cette industrie, ses forces et faibles­
ses ainsi qui ses possibilités de développement, maintenir 
des contacts étroits avec les entreprises et les associa­
tions industrielles, et les organismes tant provinciaux que 
fédéraux; suqgérer aux autorités gouvernementales des 
moyens de favoriser le développement de cette industrie; 
conseiller les industriels et les autres agents économiques 
impliqués dans son développement. 

Exigences — Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle en sciences pures et appliquées, en économique, en 
administration ou dans une autre discipline apprepnee 
Posséder un minimum de 3 années d expérience perti­
nente au niveau de marketing, ne la production ou de la fi­
nance dans le domaine industriel ou para-'ndustnel de l é -
lectronique et de la micro-électronique Toute tranche d é -
Iodes pertinentes de 30 crédits supe'ieures à la scolarité 
exigée, compense pour une année d expérience pertinente 
manquante Chaque année de scolarité manquante peut 
être compensée par 2 années d cxpé'ienca pertinente; 
toutefois, le candidat doit détenir au moins un certificat 
d études secondaires équivalant a une 1 l e année ou a un 
Secondaire V ou une attestation d'études dont léquiva 
lence nbt reconnue par l'autorité compétente Inclure unt-
photocopie de I or.qmal de ses attestations d'études. 
Traitement de 29483$ a 3 8 8 8 7 $ 
Période d'inscription: 
16 juin 1934 au 10 juillet 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à I Ot 
fice pendant la période H rnscription 
Inscription: Office des ressources humaines 

Cabe pcs'ale 2188 
Quebec. QC 
G1K 7N8 

Enseignant ou enseignante en 
horticulture ornementale 
professeur, classe I 
Concours spécifique numéro 675J-O83015 QA — Ce 
concours vise a combler cet emploi et. au besoin, tout em­
ploi identique dans la region administrative de Québec à 
l'intérieur d o n del.n i e six mois. 
Ministère de l'agriculture, des pêcheries et de l'alimen­
tation 
— 1 emploi a I Institut de technologie agricole et alimen­

taire de Sl-Hyac.nthe 
Attributions — hn-^eigner aux étudiants en dispensant des 
cou's et en dirigeant des travaux pratiques entre autres 
dans les matières suivantes: architecture du paysage I. 
construction paysage II. fleurs de parterre I!. conception 
graphique, gestion de pelouse recherche et conférence II 
et III; corriger les travaux, évaluer te rendement des étu­
diants, participer à la préparation de divers dossiers et a 
utvers comités; effectuer de l'expérience et de l'aide au 
milieu 

Exigences: Ooîer.r un diplôme universitaire de prem.er cy­
cle en bio-aqronnm.e. en architecture du paysage eu une 
formation équivalente et un minimum de deux (2) années 
d'expérience dans le domaine de I horticulture ornemen­
tale, inclure une photocopie de l'original de ses attesta­
tions d études 
Traitement de 22 745$ a 4306 ' .$ 
Période d'inscription: 
Ou 16 juin au 10 luttlct 1984 
Seules seront considérées les inscriptions , eçues i l'Of­
fice pendant la période d inscription 
Inscription: Office des ressources humaines 

Case postale 2 1 8 8 
Québec QC G l K 7N8 

Traducteur ou traductrice du français à 
l'anglais 
Traducteur Grade II 
Concours sectoi-e! numéro 125H-450001 QA — Ce 
concours permettra de constituer une réserve de candi­
dats peur au moins une année en vue de comolcr des em­
plois de même nature cans divers ministères dans toutes 
les régions administratives du Québec. 
Ministère du revonu — Présentement t emploi à Sainte-
Foy. 
Attributions — Traduire du français en ang'ais des textes 
administratifs, techniques et juridiques. Part c.per a la revi-
s'on et a la correction d'épreuves avant leur publication 
Donna ces avis en matière de traductior et effectuer di­
vers travaux de recherche relevant de sa compr tence. 
Exigences — Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle principalement en traduction ou on droit; posséder 3 
années d experience pertinente acquises l i n s I exercice 
des attributions de traducteur Ou français a ! anglais no­
tamment la traduction oe textes de lois e: de règlements 

Québec 
DIRECTEUR DU 

DÉPARTEMENT DE SERVICE 
Une compagnie en pleine expansion dans le 
domaine de I opto-electror.ique a besoin des 
services d un(e> directeur (directrice) bilingue 
pour son département de service. Le produit 
principal de ia compagnie est un Spectropho-
tometre Interferential. 
Le (la) candidat(e) idéal(e) sera sous la super­
vision du directeur du Marketing. Il (elle) devra 
avoir au moins 2 ans d experience dans la di­
rection d'un groupe de 5 ingénieurs ou plus 
travaillant dans un département de service 
Son travail exigera des déplacements a l'exté­
rieur du pays pour environ 30% de son temps 
Les destinations peuvent être l'Europe, les 
É.-U. et Singapour. 
Joignez-vous a nous et devenez le leader d'un 
département pour une compagnie des plus à 
I avant-garde dans la haute technologie. 
Envoyez votre curriculum vitae a l'attention 
de J. Malone. 

BOMEM 
625, rue Marais 
Vanier, Québec 
Canada, G1M2Y2 

ASSISTANTE AU PRÉSIDENT 
Un défi intéressant pour une secrétaire executive 
parfaitement bilingu.. 

Ses responsabilités incluront la gestion d'une va­
riété de fonctions administratives et la supervision 
de projets spéciaux. 

Lu candidate travaillera en étroite liaison avec ie 
président de la compagnie et devra aussi assumer 
des responsabilités et prendre des décisions dans 
un environnement dynamique. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitoeà: 

Michèle Paradis 
1224, Ste-Catherine 
ouest 
Suite 500 
Montréal, Que. 

cUne nwfivdir evaiturv! fQQ y p2 
Hffi 

CONCOURS OUVERT 
AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

Toute tranche d'études de 30 crédits pertinentes a la tra­
duction, supérieures à la scolarité exigée, compense pour 
une année d'expérience pertinente manquante. Chaque 
année de scolarité manquante pout être compensée par 2 
années d'oxpérience pertinente à la traduction; toutefois, 
lo candidat doit détenir au moins un certificat d'études se­
condaires équivalant à une 11e année ou à un Secondaire 
V ou " i i " attestation d études dont (équivalence est recon­
nue par l'autorité compétente Inclure une photocopie de 
l'original de ses attestations d'études. 
Traitement do 27405$ à 3432?$ 
Période d'inscription 
du 16 Juin au 10 juillet 1084 
Seules seront considérées les inscriptions reçues a l'Of­
fice à l'Office pendant la période d inscription 
Inscription: Office des ressourcos humaines 

Case postale 2108 
Québec. OC G l K 7N8 

Cet avis annule et remplacée quand aux exigences l'avis 
publié le 2 juin 1984 sous le même titre et portant le même 
numéro de concours. Les candidatures déjà reçues dans 
le cadre du concours mentionné seront automatiquement 
versées à ce présent concoure. 

Conseiller ou conseillère juridique en 
législation électorale 
avocats et notaires, grade I 
Concours spécifique numéro 11SJ-450007 / OA — Ce 
concours viso à combler ces emplois chez le Oirecteur gé­
néral des elections et. au besoin, tout emploi identique 
dans la region administrative de Québec à l'intérieur d'un 
délai de wx mois 
Directeur qénéral des élections. 2 emplois a SainteToy 
Attributions — Agir a titre de conseiller jurid-que en con­
seillant les autorités sur toute question de droit relative à 
l'application de la législation électorale, à savoir la Loi 
électorale, 'a Loi sur ies listes élcctoiales, la Loi tégissant 
le financement des partis politiques, la Loi sur la représen­
tation électorale, la Loi sur la consultation populaire, la Loi 
sur les élections dans certaines municipalités, la Loi des 
cités ot villes, le Code municipal les chartes des villes et 
des lois connexes ayant trait au système électoral, et ce. 
on effectuant des recherches, en émettant des opinions ju­
ridiques, en rédigeant des projets de loi ou règlements et, 
s'il y a lieu, on représentant le Directeur général des élec­
tions devant les différents tribunaux pour les causes ayant 
une incidence sur I application des Lois électorales 

Exigences — Être inscrit au tableau de I Ordre des Avo­
cats du Québec; posséder 4 années d expérience acqui­
ses dans l'exercice dos attributions d'avocats ayant por-
mir, l'acquisition do connaissances approfondies de la lé­
gislation électorale provinciale et ou municipale Toute 
tranche d'études de 30 crédits pertinentes à la législation 
électorale, supérieures à celles requises pour dovenir 
membre du Barreau du Quebec, compense pour une an­
née d experience pertinente manquante Inclure une pho­
tocopie de sa carte de membre en régie de l'année en 
cours et du permis d exercice. 
Traitement de 31 339$ à 58046$ 
Période d'inscription 
du 16 juin au 10 juillet 1984 

Seules reront considérées les inscriptions reçues à l'Of­
fice pondant la période d inscription. 
Inscription: Office des ressources humaines 

Case postale 2188 
Québec. Oc G l K 7N8 

Un ou une responsable des arts 
d'interprétation 
Agent c u l t u r e l , Grade II 
Concours spécifique numéro 107J-450004 QA — Ce 
concours vise «i combler cet emploi au ministère des Affai­
res culturelles et. au besoin, tout emploi identique dans la 
région administrative de l Estne à l'intérieur d'un délai de 
six mois 
Présentement t emploi à Sherbrooke 
Attributions: Sous l'autorité du directeur de i Es.ne. effec­
tuer des recherches et analvses en vue d'identifier la pro­
blématique régionale en matière de développement cultu­
rel, participer à I élaboration, l'implantation et le suivi du 
plan d Intervention, aes politiques et programmes du mi­
nistère relativement aux arts d'interprétation; gérer et éva­
luer les propi amines d art d interpretation; participer à la 
gestion du piogramme d'aide aux équipemants culturels et 
fourni.- I assistance technique et conseil aux organismes 
subventionnes 
Exigences: Détenir un diplôme universitaire de premier cy­
cle principalement en arts d'interprétation (art dramatique, 
études théâtrales, exoression artistique, musique, danse 
ou éluder, cinématographiques) et posséder un minimum 
de 3 années d expérience i t.tre d'agent culturel dans des 
icîivités do recherche et de gestion ou de coordination de 
projets dans le domaine des aits d interpretation. Toute 
tranche d'études pertinentes Je 30 credits supérieures à 
la scolarité exigée compense peur une année d'expé­
rience p»-rtinent3 manquante Chaque année de scolarité 
manquante peut être compensée par 2 années d'expé­
rience pertinente; îoutefois. le candidat doit détenir au 
moins un certificat d'études secondaires équivalant à une 
t le année ou a un Secondaire V ou une attestation d étu­
des dont I equivalence est reconnue par l'autorité compé­
tente Inclure une nhotoccpie de longmal de ses attesta­
tions d'études. 

Traitement de 27405 a 34 322S 
Période d'inscription 
du 16 juin au 1C juillet 1984 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à l'Of­
fice pendant la période d inscription 
Inscription: Office des ressourcos humaines 

Case postale 2188 
Québec. OC G l K 7N8 

Comment vous inscrire 
Vous inscrire 2 l'aide du formulaire Offre de service de 
I Office des ressources humaines que vous pouvez vous 
procurer dans ses bureaux régionaux et les centres Travail-
Québec. 

Touie Offre de service doit être accompagnée d'une copie 
des documents mentionnes à l avis de concours Le défaut 
de produire «s document:, exigés entraînera le ejet de la 
candidature au concours 

Expédier votre Offre de service a I adresse indiquée à lavis 
de concours correspondant. 

L'office vous invite à prendre connaissance de ses 
autres concours en communiquant avec l'un de ses 
bureaux régionaux. 

• \ . . . i •. V f 

L'HÔPITAL MARIE ENFANT 
est o la recherche d'un 

MÉCANICIEN EN ADAPTATION 
6 temps complet p e r m a n e n t de jour 

FONCTIONS: 
Fabrique; ajuster, modifie.-, réparer et entretenir les 
adaptations, equ'pemen**; et aides techniques non cou­
verts par la R.A.M.Q. nécessaires ou bien-être, a l'auto­
nomie et a la sécurité des bénéficiaires, conformément 
au pion d'interventions établi par l'équipe multidiscipli-
naire. 
EXIGENCES: 
— Diplôme d'etudes secondoircs ou formation équiva­

lente. 
— Carte de compétence dans un metier connexe 
— Experience pertinente. 
— Habilite a trova.ller différents motèriaux »els que le 

bais, cuir, aluminium, maticres plastiques. 

REMUNERATION: 
Solon les échelles du M.A.S. 

Un ptnonnn mltmtett sont prien d» h*t pcvtfir leur ejmcuhm v> 
tar SS pkn lard k 26 juin ) 934 a l'oànu* iwrvonrr 

Monsieur Michel Ross 
Direction des ressources humaines 
Hôpital Marie Enfant 
5300, rue Bélanger est 
Montréal, Québec 
HIT 1C9 

f COMMISSION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL 
PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK 

MÉDECINS BILINGUES 
Une excellente occasion se présente au Centre de réé­
ducation professionnelle de la Commission des acci­
dents du trovail prés de Saint-Jean, au Nouveau-Bruns­
wick, pour des médecins comoétents avec un intérêt en 
médecine physique et de réadaptation. 

Ces postes offrent un travail à la fois exigeant et pas­
sionnant aux candidats choisis, qui pourront exercer 
leur profession dans un centre de traitement moderne 
avec l'aide d'un personnel très qualifié formé de profes­
sionnels spécialués en réadaptation. 

Le traitement reste a négocier, selon la formation et 
l'expérience. Ces postes offrent également de généreu­
ses vocances annuelles, des congés d'études payés et 
un excellent éventail d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre demande en toute con­
fidence ou: 

Directeur exécutif 
Commission des accidents 
du travail 
Case postale 160 
Saint John (Nouveau-Brunswkk) 
E2L 3X9 

Téléphone: (506) 652-2250 , poste 257 

INGÉNIEUR DES VENTES 
BILINGUE 

Une société de distribution/représentation oeuvrant 
dons le domaine industriel et aérospatial et spécialisée 
dans les systèmes et le matériel recherche un ingénieur 
des ventes bilingue. 

lu personne choisie possédera une experience perti­
nente dons lo vente, sera en mesure de s'occuper des 
aspects techniques et commerciaux et traitera avec les 
ingénieurs et acheteurs de tous niveaux. De plus, cette 
personne maîtrisera l'onglais et le françois. 

Emploi salarié où les chances d'avancement sont excel­
lentes. Voi ture , compte de dépenses et avontages so­
ciaux sont offerts par la société. 

Envoyez votre curriculum vifoe à: 
La Presse, réf. 13250 

CP. 6 0 4 1 , suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3 

Centre d'Accueil 
Edmond-Laurendeau 

recherche 

PAIE-MAÎTRE 
STATUT: Temps complet 

EXIGENCES DU POSTE 
— DEC en odminisrration option finance; 
— Expérience pertinente aux systèmes de rémunéra­

tion en vigueur dans le réseau des affaires socia­
les. 

— Aptitude à s'adapter à un système informatique; 

SALAIRE: 
Selon la convention collective en vigueur. 

tes personne* intéressées peuvent adresser leur «cur-
riculum vifoe» d'ici le 23 juin 1984 à: 

Direction des ressources humaines 
CENTRE D'ACCUEIL EDMOND-LAURENDEAU 

1725 boul. Gouin, est 
Montréal, Que. H2C 3H6 ^ 

Centre 
hospitalier 
de Verdun 

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF 
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 

Le Centre hospitalier de Verdun recherche un codre pour son poste 
d'AD JOINT ( E ) ADMINISTRATIF À LA DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 

Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, le codre aura comme 
principale responsabilité la coordination des ressources financières, maté­
rielles et humaines de la direction. De plus, il devra assurer la coordination 
et le contrôle des activités relatives au remplacement du personnel. 

Plus particulièrement, l'adjoint}©) à la direction : 
* Participe à lo présentation des budgets des unités décisionnelles et en 

assure le contrôle. 
* Développe et applique des outils administratifs permettant l'utilisation 

rationnelle des ressources financières, matérielles et humaines. 
* Effectue des études de rationalisation et d'optimisation tant au niveau 

des ressources financières, matérielles et humaines. 
* Assure l'implantation des projets de la direction. 
* Fournit aux cadres de lo direction dos conseils permettant de répondre à 

des problèmes d'ordre administratif. 

EXIGENCES: 
Le cadre devra posséder une solide formation ainsi qu'une expéreince qui 
lui auront permis d'ocquérir et de développer l'expertise requise au poste. 

SALAIRE: 
Selon les normes du Ministère des Affaires sociales (classe 14). 

CHEF DU SERVICE DE LA SÉCURITÉ ET 
DES COMMUNICATIONS 

Le chef de service de la sécurité et des communications relève du directeur 
des services auxiliaires et a comme principales responsabilités: la planifica­
tion, (organisation, la coordination et le contrôle des activités liées à la sé­
curité des personnes, à la protection des biens meubles et immeubles du 
Centre hospitalier de Verdun ainsi qu'aux communications internes et exter­
nes requises. 

Plus particulièrement, le chef de service assure: 
• La gestion d'une équipe de 21 personnes réparties à l'intérieur des servi­

ces de la téléphonie, de la messagerie, de la sécurité et de l'imprimerie. 
9 La planification, l'élaboration et l'actualisation des modalités de fonction­

nement en cas de désastre. 
• L'orientation et la formation du personnel concernant l'utilisation des 

moyens de protection et des actions à prendre en cas d'urgence 

EXIGENCES: 
Un D.E.C. en prevention ou l'équivalent 
• Une (1 ) année de spécialisation en technique administrative 
• Quatre (4) années d'expérience dans le domaine de la prévention des 

incendies, de la sécurité et de la structure des bâtiments dont une (1 ) dons 
des fonctions de gestion. 

• Une expérience supplémentaire pourra compenser une scolarité moindre. 

SALAIRE: 
Selon les normes du Ministère des Affaires sociales (classe 9). 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum 
vitae, au plus tard, vendredi lo 29 juin prochain, à l'adressa suivante: 

Direction du personnel 
* Poste d'adjoint (c) administratif à la direction des 

soins infirmiers 
ou 

* Poste de chef de service de lu sécurité et des 
communications 

Centre hospitalier de Verdun 
4000, boul. LaSalle 
Verdun, Que. H4G 2A3 

COLLÈGE AHUNTSIC 

Le Collège d'enseignement général et professionnel d'Ahuntsic 
requiert les services de PROFESSEURS, pour l'année scolaire 
Î 984-85 et pour la session Automne 1984, dans les disciplines 
suivantes: 

A84-102 

A84-105 

CHIMIE 

TECHNIQUES DES 
MATIÈRES PLASTIQUES 

A84 -110 MÉCANIQUE DU BÂTIMENT 

A84-203 ÉDUCATION PHYSIQUE 

A84-207-8 TECHNIQUES 

ADMINISTRATIVES 

A94-301 ANGLAIS 

A84-302 ANGLAIS 

A84-303 HISTOIRE DE L'ART 

A84-307 IMPRESSION 

CHARGE ANNUELLE DE REMPLACEMENT 

CHARGE ANNUELLE DE REMPLACEMENT 

CHARGE À TEMPS PARTIEL (S pér./s«fn.) 
(session automnt 1984) 

TEMPS PARTIEL, PLEINE CHARGE 
(session outomnt 1984) 

CHARGE ANNUEUiS DE REMPLACEMENT 

CHARGE A TEMPS PARTIEL (15 pérJum.) 
(session automne 1984) 

CHARGE À TEMPS PARTIEL (9 pèr./s*m.) 
(session automne 1984) 

CHARGE À TEMPS PARTIEL (6 pér/stm.) 
(session automne 1984) 

CHARGE A TEMPS PARTIEL (19 pér/stm.) 
(session outomnt 1984) 

POSTE A TEMPS PLEIN 

CHARGE A TEMPS PARTIEL (14 pér/som.) 
(session outomnt 1984) 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— posséder un diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline; 
— posséder une expérience pertinente sur le marché du travail; 
— posséder une expérience industrielle d'environ 5 ans dans la spécialisation 

pour les concours: A84-307, A84-310 et A84-311 ; 
— posséder une expérience pertinente dans l'enseignement serait appréciée. 

Toutes les personnes intéressées à occuper un de ces postes devront faire) 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le vendredi 22 juin ) 984 à seize 
{16) heures à l'adresse suivante: 

Service du personnel , 

CÉGEP AHUNTSIC, 
9 1 5 5 , rue St -Huber t 

M o n t r é a l , Qc H 2 M 1 Y 8 

A84-310 

A 8 4 - 3 1 1 

PHOTOMÉCANIQUE/' 
PHOTOGRAPHIE 

PHOTOMÉCANIQUE/ 
PHOTOGRAPHIE 

AGROPUR est une des plus importantes entreprises agro-alimentai­
res au Canada dans le secteur des produits laitiers. On y commer­
cialise le lait, la crème glacée, le fromage, le beurre et les spéciali­
tés sur bâtonnets, sous plusieurs marques telles que: QUÈBON, 
YOPLAIT, CRINO. POPSICLE. etc. . 

Nous sommes présentement à la recherche d'un: 

Vérificateur interne 
Relevant du Chef vérificateur interne, le titulaire aura notamment la 
responsabilité de: 
— préparer des dossiers permanents de vérification ainsi que des 

graphiques d'acheminement de chacune des sections du sys­
tème comptable de toute l'entreprise 

— analyser et évaluer l'efficacité du système de contrôle interno; 
— participer à la préparation des travaux de vérificatior de fin d'an­

née. 

La personne choisie possédera 2 à 3 ans d'expérience dans le do­
maine de la vérification ainsi qu'une reconnaissance professionnelle 
telle que C.A., C.G.A. ou RI.A.. 

Le lieu de travail est a notre siège social de Granby et les exigences 
du poste impliquent de nombreux déplacements à l'intérieur du 
Québec. 

Nous offrons un salaire et des bénéfices marginaux fort concurren­
tiels alors, si ce défi vous interesse veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 26 juin 1984. à: 

AGROPUR 
C ooperative a^ro-alimcntairc 
510, rue Principale 
( use postale 6000 
GRANBY (Québec) J2G 7<;2 

a g r o p u r 


