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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
INTERVENUE
THE EAGLE SHOE CO, LIMITED, partliecde premidre part cli-aprds

appelde 1'employeur corps politfique aysnt son tureau d'af-
faires & MONTH.AL dane la province de Quibec,

L'Association des employés de THE LAGLE SiUL CU, LIMITED,
part.iuhdnux.llm part, ci-aprds appelde 1'Association.

L'EMPLOYEUK ET L'ASSUCIATION CONV IENNENT MUTUELLEMENT GUES

Cette convention collective ci-aprds appelie Convention s'ap=
plique & tous les employds de 1'employeur rémunsrés sur une
base horaire, & la pidce ou'a le tdche, exceplion falte des
employds de bureaup des contremattres proprement dits etdes
vendeurs.

BUTS ET MOYENS ClNuitaUX.

BUT,

ART.2 La Convention a pour objet l'étude, la défense ot le dévoue-
ment des intérdte dconomiques, sociaux et moraux cems megbres,

BIENVEILLANCE MUTUELLE,

L'Employeur s'engaie A tralter ses employds avec considération
ot 1'Association s'engace & favoriser la discipline de l'usine
et ‘a encourager les employés & fournir un travall loyal et
honn‘ te ™

DROITE MUTUELS.

L'Employeur reconnalt que 18Association est la seule Associa-
tion ouvridre autorisée & négooler avec lul au nom der egployés
affectis par la “Yonvention pour tout ce quiregarde les salai-
res et autres conditions de travail guivanf les dispositions

de la Conventioh.

L'Association reconnalt & 1'Employeur le droit de diriger et
d'administrer ses affalres conformément & ses obligations de
fagon compatible avec lee dispositions de la Convention,

MAINTIE( D'AFFILIATI N ET NOUVEAUX EMPLOYES.

Leg ouvriers et ouvridres assujettis A la présente Bonvention
qui §taient memiresde 1 'Association au début dee négoedations
ou qui le sontdevenue depuis, doivent comme condition du
maintien de leur emplel demeurer membres contisante de 1'Asso=
ciation pour la durde de la présente Gonvention,

Microftime
RiL.TENUE SYNLICALE

Durant le maintlen en vigueur d'une autorisation écrite de
chague employ$é 3 cet effet, la Compagnie rotiendrs sur sa

paye les cotisations de 1 8Association pour les montants et

aux 4chéances jrescrita par la constitution et les réglenents
de 1'Associationy soit $0.40 par semalne , le total des soumes
adnsi pergues sera remis, une fois par mols, au représentant
autorisé de 1'Association,




PERMISION D 'ABSE NGE

L'Assoeintion pourrs avec la permission de 1'Employevr,
permettre } sooc déliguds officiels dela représenter de=-
vant une commission d'enquéte, un conseil d'arbitrage ou
aux asesmblis du Comits Paritaire,

AV LCGHAG D 'ACSENBLERS

11 eat convenu que 1l'Association pourra afficher dans 1l'dte-
blissement de 1 'Employesur en un endro!t convenable, les avis
relatifs aux Assemblies de !'Asaceintion,

Saloires,

A) Advenant le cas ob par sacompitengs otm rapiditi, le

.ain d'un employs d'une classe autre que A et 1, reprisente

un taux & 1'heur plus dlevé que le teux minimum de la classe

supdrieure immidiate, la Boupagnie se réserwe le droit de

confier & cet employé un t ravail d'une classe plus 4levée de
fagon & ce que son gnin soit cdene les limites des taux e sa
nouvelle classe et se corpare favorablement & celui de son

ancisnne occupeatiocn,

Ce qui permett n & la “ompagnie, si elle le juge i propos

d'ajuster le oules taux deé la position vacanbe avant de la
remplir & nouveau., Ce: ajustoments , évidemment ne »'appliqueront
oue lorsqu'il s'agit ¢'une opdérstion remplée par une seule
personne, Il est donec entendu que dans tout autre cas les taux

st de pidces existents & la date de la signature de cette Conven=
ti n restaront lesménes pour la durie de L= prisente Gonven-

ti n, en autant que les conditions actuellos de travail ne

changent pas.

B) Jout employ4 h cu! ¢ n aurait confier uneopératicnde classe
plus dlevde, mais qu'il ne donne pas satiefacticn sur la mouvel-
le opération, devrs 8tre retourner % son anelenne opération au
taux qu'il avait lores ce son transfert,

C) 11 y aursit touteféis une exception additi nedle % faire
en ce -ui concerne les ddpartements du 'TAILLAGI KL DU FIJTAuk
ou seuls les taux établis par sEIPPLALOUF KALCULATUR CC.
seront reeonnus en autant que justifiis,

les basup unital es sur lesquedles loc taux cde KRIV'L ILOKF
devront 8tre ®asés seront les suivan'ss

Classe A $0.85 oul $1.35
Clagse B £0.75 ou 2 {1.05
Classe C §0.60 ou 3l $0.95

D) 81 un employ$ est embauché A 1'heure,@s le taux de 1'heure
gpera le taux de base du Comité Faritaire, .

ART. 11 La date des vacances d evra &t e discutde le ler undi de Juin
et le ler lundi de Décembre,

ART, 12 A)les jours fériis ot chdmis suivants sero.t payss, le Vendredi
Saint, la Saint Jesn Baptiste, laF8te du Travail, le Toussaint
1'Imsaculde =Conception, d'aprds le ! aux de 1 'opérateur ou de
1l'opératrice, c'est=8-dire que vingt eing pour cent(25%)
du montant gagnd soitajout’ sur la semaine firdde. Le montant
gagnd pour fins de calculs ne devrs pes 8t ¢ Inférieur su taux
de base du Comiti Paritsire pour le nombre d'heures sctuclle-
ment travaillées dur nt la senmaine férdde.. Le montant acecords
A un employd enmienent ¢ 'un Jour firid ne devra pus venlr en
dsduction d'une rivlasation du Comiti Paritaire.

B) Tout employs aysnt moinsde trois mcis(3) consicutifs de
serviceg n'aurs pas droit » ux jours férids, cependant, s'il a
trois(3) mois A 8ix(6) mois de services, 1l aura droit ‘une
denie journse firide myde. Plus de six(€) mois consécutifs

de s crvice donne droit Awne journie fér-ide,

C) Le Préissdent de FAssociati n pourrn vérifier 1'exsdcutif des

clauses de cet'm Conventlon une fois par mois,




ART, 13
ART. 14
ART. 15
AT, 16
ART. 17
ART, 18
“‘.T . 19
ART, 20
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Dans tous les cas de promotion, de transfert, de renvoi et
de riengagement, l&Employsur devrs tenir coupte des facteurs
suivantss chez les personn.s quilui serént recommandies par
le Contremaitre et le Comitis

a) 1'habilété et le rendement de 1'ouvrier,

b) la durde (e service eontinp

6) lon charges familiales

11 est convenu qu'un Comité Exdoutif sera ormd dans
1'4tablissement de l'Empl yeur, ~es meumbr s de ce Comité
seront NOMNOG mr la lolurlt-i du vote secrot donnt par les
hmployés de cet'e Usine, wembres de 1'Assoclation., Les dite
membres de l'Associati n devront voirau molne une annde
de service aveec 1 'Employwur concerné,

PROCEDUR . DE Git ILFD

A) L'tmploy4 avec ou sans le représentant du Comits devra
soumet're se griefs A son contwemaltre, qui en retour
devrn randre une diclsion dans les 24 heures,

B) 51 l'employéd n'ectpas satisfait de la décision de mon
contremaltre,le représentant syndical de son département
a'adressers au Préside * de 1'Association qui soumettra le
grief au contrewaltre et ensuite aux mutorités cogpétentes
qui deeroat rendre s déecision caas 3 jours,

L U 4l A -t&

11 est entencu que les ouvriers garantissent la qualits de
leur tra'ail, Ce qui veut dire, que dans le cas ouwn lot
serait mal ouvrd, la reprise de ce lot devru eétre fnite
sans sucune rsnws’retion, cecl pour toutes les opérations
qui devront 8tre refal‘es surce méme lot.

QUALLL

PROTECT 10N ACCORLE A L'UUVRIER.

La direction s'enga e & donner pleine protecti n & un ou-
vrier qui refuserait d'accomplir son opération surw lot
qui aurait subl une mauvaise opératica ma'érieure a moins
que son contregaltre dégagela rosponsabiliti de cet ou=
vrier en apposant ga signatur. sur le "Froduction Tag".

COUITE D'APPEL

Avant de r ecourir A l'arbitra e, i1 seru toujours posséble
% 12 Compagn'e ou A I'Assoeiation de demander la formation
d'un Comit{ d'Appel compoed du Frésident de 1'Association,
d 'un membre de 1a Dirsetion e' du représentant aa départee
ment en cause,

81 B désaccord mbeiste entrs les parties, aples avoir

suivi le procédure prévue & l'article préeédent, le ou les
griefs seront soumis i 1'arbitra,e, sulvant lcs dispositions
de 1a loi de' différends ouvriers de Qiled.

(Ce 167 SoKRoeGe 1941) La senteace arbitrale sers flinale et
liers les parties au m8ne sentence arbit ale

rendus en vertu du chapltre 147, S.h.l. 1941

GIEVES &1 CUNT« =GiiVLS

Toutd grdve et contre-gréve et tout retard volontaire de
production sont in'erdites pour la durdeds la présente
Convention,




ART,

ART,

AKT,

23

4

QLTS LT OBLIGATIONS.

€1 1'une ou 1'autre der clauses de la présente conventi n
dtalent nulles en r agard des d 1spositions de la Loi, les
autres flauses de la Conventi-n ne seront d'aucune manidre
affectées par cette aulldtd,

Nonobstant toute clauses de la présente conven!ion, le
tout devrs 8tre econforue aux (roits et obligati ns ade
eoulant des lols ouvridres pro inciales.

DURLE Db LA CONVANTION

La présente Lonvention sera en vigueur pour une annde

A conpher de sn signature, elleserenouvellera autoua-

tiquement c'an fe en aanfe’a‘défaut d'une partin 4 'aviser
1l'asutre, par derit, dans un délal de jasplue de soixante
Jours, ni de moins de trente Jours avant sonexpiration, de
son 1atenti n d'y nettre fin ou de la modifier,

APPENDICE "A®
H'glomontution der heur s de service du cafitirias

Ouvert des 7 heures & & heurcs A.M. et des 9 heures 15
?i 10 hﬁur"?ﬂ 15.*-“0

Four le Lipartement ce la Couture (FIPTAGH)
de 11 heures 45 & 12 heurcs /5
(Le travail doit reprendre & 12heurss L5
pour ce diparterent.)
Pour les autres ddpartement de midi & 1 heure,
Le caf'itéria ouvrira * 2 heures jusqu'd 5 heurse.
(Un aontrdle doit 8tre fait pour les com.issionnaires),
FALIT A KONTIEAL, EN HULT EXiy) LAIKES, LE THENTI ET UNIEME

JUUR DU 1018 DE MARS MIL MEUF CENT CINQUANTE CIiQ,

L'EMPLOYELR

THE MAGLE SHOGR COMPAMY, L10ITED

— A IS IO LE

LYASSOCIATI N DES EMPLOYES LF¥s

T MAGLE SH0E  CO. LTD,

PAis ROMEO RICHARD
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ENTHE :

ART. 1

AKT. 2

AKT. 3

AliT. 5

AKT. 6

ART. 7

CONVENTION COULLECTIVE DE TRAVAIL

INTLRVENUE
THE EACLE SHOE CO. LIMITED, partie de premidre part ci-aprés
appelée 1'employeur, corps politique ayant son buresu d'af-
faires & WMONTREAL dons la province de Québec.

L'Association dos employés de THL EACLE SHUE CO. LIMITED,
partie de deuxidnme pert, oi-aprés appelée L'issociat on.

L'EMi LOYEUR ET L'ASSOCIATION CONVIENNENT MUTULLLEMLNT QUE:

Cette convention collective ci-aprés appelée Convention s'ejp~
plique & tous les Oll)loyél de l'emp oyeur rémunérés sur une
buse horaire & le piece pu & la téche, exception faite des
employés du buresu, dee contremaftres proprement dits et des
vendeurs.

BUT: LT MOYENS GLNLEAUS

BUI.

la Conve: tion s pour bbjet 1'$tude, le défense et le dévouement
des intér8ts (comomiques, sco!eux et moraux de ses membres.

; ICE MUTULLLE.

L'Em; loyeur s'engage & tralter scv om;loyés avec considéretion
ot 1'issociution s'enguge & favoriser la discipline de 1'usine
et & encourager les employés & fournir un traveil loyal et
honnéte.

DOITS MITULLS -

L'kmjloyeur reconnait que l'Assoclation est la seule uwssoclation
ouvridre sutorisfe & négocler avec lul au nom des employdes affece
tés par ls convention pour tout ce qui regarde les salaires et
sutres conditions de travail suivent les dispositions de la
Convention,

L'Associstion reconnait & 1l'Employeur le droit de diriger et
d'aduinistrer ses affeires conformément 4 ses obligations de
fagon computible avec les dispositions de la Convention.

SAINTIEG D*AIFILIATION ET HOUVEAUX Lt L OYES.

Les ouvriers et ouvridres assujettis & ls jreésente conventlion
qui étalent uembres de 1'Assoclation au début des négociations
ou qui le sont devenus dejuis, deivent comme condition du
maintien de leur emplol demeurer membres cotisants de 1'Asso-
clation pour la dur¢e de la jrisente Convention.

&.: muh {\!It’ I‘ ! &&L&-

Dursnt le maintien en vigueur d'une sutorisation écrite de
chaque employés @ cet effet, la Compagnie ret'endra sur se jeye
les cotisations de l'Assoclation pour les montants et aux
tchéanges prescrits par la constitution et les réglements de
1'Association : soit §0.40 per semaine, le total des sommes
sinsl pergues sera reais, une fole par mels, avu rejréventant
sutorisé de 1'Asscciation.

/7//3’,//




ART. 11

ARY, 12

-2 =
FERMISS] ' ABSENCE o

L'Association pourra, avec la permission de 1'Employsur,
permettre & ses délégués officiels de la représenter devant
une commission d'enquéte , un conseil d'arbitrage ou aux
Assembléag du Comité Paritaire.

AFEICHAGE D'ASSEMBLEES

11 est convenu que 1'Assoclation pourra afficher dans
1'établissement de 1'employsur en un endroit convenable
les avin relatifs aux assemblées de 1'Assoclatlon.

SALAIRES

A) Advenant le cas ol par sa comp¢tence et sa rapidité ,le
gain d'un employé d'une classe autre que A et I, représente
ur taux & 1'heure plus élevé que le taux minimum de la classe
supérieure immédiete, la Compagnie se réserve le droit de
confier & cet employés un travail d'une classe plus élevée
de fagon & ce que scn gain solt dane les limites des taux

de ss nouvelle classe et se compare favorablement a celui

de son ancienne occupation.

Ce qui permettra & la Compagnie, sl elle le juge a propos
d'ajuster le ou les taux de la position vacante avant do

le remplir & nouveau, Ces ajustements évidemment ne s'appli-
queront que lorsqufil s'agit d'une opéretion remplie par
une_geule pergonnes 11 est donc entendu que dang tout autre
cas les taux de piéces existante 4 la date de la signature
de cette Cenvention resteront les mémes pour ls dur/e de

la présente Convention, en autant que les conditions sctuel-

les de travail ne changent pas.

B.) Il y surait toutefois une exception additionnelle 8
faire en ce oul concerne les départements du TAILLAGE ET DU
FILLAGE ou seuls les taux établis par: KRIFFENDORF KALKULAT UR
Co. seront reconnus en autant que justifiés.
Lee bases unitaires sur lesquelles les taux de KRIFPENDORF
£OX XX XAREX XN ERERNBXERXEN SRR XRRXFn Lt tE A
iazxkaEnExuRit TRy surcaEnmt ienceEx dnoods
devront &tre bas/s seront les suivants:

Classe A $ 0,85 oul $ 1.35

Classe B $ 0,75 ou 2 § 1.05

Classe C $ C.60 ou 3 § 0395

C.) S un employé est embsuché & 1'neure, le taux de 1'heure
sera le taux de bare du Comité paritaire.

La date des vacances devra étre discutée le ler Lundi de

Jgin et le ler Lundi de Décembre.

A

Les jours fériés et ch8més suivants seront payés, le Vendredi
Saint, La Saint Jean Baptiste, la Féte du Travail, la
Toussaint, 1'IMmaculée Conception, d'aprés le taux de l'opera~-
Leur ou de l'opératrice, c'est & dire que vinglt cing pour

cent (25%) du montant gagné soit ajouté sur la semaine

fériéo.

B.) Tout employ¢ aysnt moins de tr is (3) mois consécutifes

de service,n'sura pas droit aux jours fériés, cependant, s'il
a troie (3) moie & six (6) mois de service,il aura droit &
une demie-journée fériées payée. Plus de six (€) mois consé-
cutifs de service donne droit & une journée fériées.

C). Le Président de 1'Association pourra vérifier 1'exécu-
tion des clauses de cette convention une fois par mols.




Dans tous les cas de promotion, de transfert, de renvol et
de réengagement, l'Lmployeur devra tenir compte des facteurs
suivants ches les persomnes quilui seront recommandéee par
le contremsftre ou le Comite,

a) habilet€ et le rendement de 1l'ouvrier,

b) la durfe de service continu.

c) les charges familiales.

COMITL EXLCUTIF

AKT. 14 11 est convenu qu'un Comit€é exécutif sere formé dans |'éta-
blissement de 1'Employeur, les membres de ce comité seronmt
nommés paer la majorité du vote secret donné par les employés
de cette Usine, membres de 1'Association. Lesdits membres
de 1'Aseociation devront avoir au moins une ann®e de service
avec 1'Emp oyeur concerné.

PROCEDUKES DE GHIEFS

A) L'Employé avec ov sans le reprégentant du Comité¢ devra
soumettre ses griefs & son contremaftre, gui en retour devra
rendre une déc sion dane lee 24 heures.

B) 81 1'employé n'est pus satisfait de la décision de son
conkrems ftre, le représentant syndical de son département
s'adressers su rrésicent de l'Association, qui soumetira

le grief au contremsftre e! ensuite aux sutorités compétentes
gui devront rendre une décision dans 3 jours.

QUALITE DU _THAVAIL.

11 est entendu que ies ouvriers garantissent la qualité de
leur travail, Ce qui veut dire, que dens le cas ou un lot
serait mal ouvré, la reprise de ce lot devra étre faite sans
sucune rcmunération, ceci pour toutes les opérations qui
devront éire refaites sur ce méme lot,

LfOU

la direction s'engage a donner pleine protection & un ouvrier
qui refuserait d'accomplir son opération sur un lot qui
aurait subl une mauvaise opération amtérieure & moins que

son contremafire d¢gage la responsabilité de cet ouvrier en
apposant sa signature sur le " production Tag".

COMITE D'AFFEL

Avant de recourir & l'arbitrage, il sera toujours possible
4 la Compagnie ou & 1'Associstion de demander la formation
d'un Co ité d'appel composé du Président de 1'Association
d'un membre de la direction et du représentant du départe~-
ment en Cauvse.

KBITRAGE

si le désaccord subsiste entre les parties, aprés aveir subi

la procédure prévue & l'article précédent, le ou les griefs
seront soumis & 1'Arbitrage, suivant les dispositions de la
loi des différends ouvriers de Québec,

(C. 167. S.R.4. 1941) La sentence arbitrale sera finale et
liera les ;arties au méme titre qu'une sentence arbitrale ren=
due en vertu du chapitre 169, S.K... 1941,

GREVLS T CUNTRE-GhEVE
ART. 20

Toute gréve, toute contre-gréve ou tout retard volontaire
de production sont interdis pour la durée de la présente
Cenvention,




ART, 21

ART. 22

-4-
DROJTS ET_OBLIGATIONS

Si l'une ou l'autre des clauses de la présente convention
étalent nulles en regard des dispositions de la Loi, les
sutres clauses de la Convention ne seront dVaucune manidre
affectées per cette nullité,

Nonobstant toute clause de la présente convention, le tout
devre &tre conformé sux droits et obligstions découlant
des lois ouvridres provinciales.

RUREE DE iA CONVENTION.

La présente convention sers en vigueur pour une snnée &
compter de sa signature, elle se renouvellera sutomatique=-
ment d'année en annde & défaut d'une partie d'aviser 1l'autre
par écrit, dans un délai de pas plus de soixshte jours, ni
de moins de trente joures avant son expiration, de son ine
tention d'y mettre fin ou de la modifier,

APPENDICE "A"

Réglementation des heures de service du cafétéria,
Quvert de : 7 heures & 8 heures A.M. et de 9: heures 15
& 10 heures 15 A.M. pour le Département de la couture
( FITTAGE )
De 11 heures 45 & 12 heures 45
( le travail doit reprendre & 12 heures 45 pour ce
département),
Pour les sutres départements de midi & 1 heure,
Le Cafétéria ouvrira & 2 heures jusqu'd 5 heures.
( Un contr8le @oit étre fait pour les commissaires)

FAIT X MONTREAL EN DIX EXEMPLAIRES, le TRENTE ET UNIEME JOUR

DU MOIS DE MARS MIL NEUF CENT CINQUANTE QUATRE o/

L'EMPFLOYEUR
PAR;
THE EAGLE SHOE COMPANY, LIMITED
ILlisible Sec. Treae.
L'ASSOCIATION DES EMFLOYES DE
THE EAGLE SHOE CO4 LIMITED.

PAR:
L*ASSOCIATION DES EMPLOYES
DE LA EAGLE SHOE CO. Ltde.

PAR: Ronéo Richard.




CONVFNTION COLLECTIVE DF TRAVAIL
[NTERVENUE
THE EACLY 380" ¢, DIMITTD, partie de premidre part ci-aprds
appelde 1'employeur, corpe politique ayent son bureau i'af-

faires & “ontréml dans la province de Quibec,

L'Assocletion des employds de THY FAGL™ SHOI CO, LIMITED,
partie de deuxidse part, clesprds sppelde L'Associntion.

L'EMPLOYEUR FT LYASSOCIATION CONVIEANENT MUTURLLEMENT QUE:

Cette convention collective cieapr?s appelde Convention
s'applique 2 tous les employés de 1'employeur rémun‘rés sur
une bese horaire, A la pidee ou & la thehe, exce; tion falte
des employén le buresu, les contremaltres proprement dits
et dea vendeurs,

BUIS LT MOYINS GUNERAUX
BU

La Convention ¢ P?YTobhjet 1'4tude, le &€6fense ot le divoue=
ment des intirdts dconomiques, socimux et moraux de ses
membres,

BIENVELLLANCY MUTUELLE,

L'Emploveur s'engsge } trolter pes r-rlp]nvv'rl avec conaldirae
tion et 1'Associetion s'engnre } favoriser lne liseipline de
1'usine ot } oncourager les enplovis 3 fournir un travail

loyal et hommdte,

DRULITS MUTUT LS,

L'¥mployeur reconnait que 1'Assoclrtlion ast la seule assocla=
tion ouvridre sutorisée d ndgocier aveec lul mu nom des employds
af fectis par la Conventlon pour tout ece nui regarde les salale
res et sutres corditions de travail sulvent les diapositions
de le “onvention,

L'Associntion recorneit ¥ 1'Fuployeur le iroit de diriger et

A'edministrer ges sffalres confora'ment ? ses oblirations de
facon competible avee lea dispositions de le Convention.

AAINTINN D'AFFILIATION T NOUVEAUX EYPLOY Se

Les ouvriers et ouvridres assujettis ? 1a rrésente Convention
qui “telent membres de 1'Associstion su débat des nigocietions,
ou gul le sont davenus depuls, dolvent comme condltion du maln-
tien de leur emmlol demourer membres cobissnts de 1'Aassocise-
tion pour 1n durfe de ls prigente Convention,

RETENU™ SYNDICALFE

7 Durent le maintien en vigueur d'une putorisstion derite de
chaque employs ? cet effet, le Compagnie retlendres sur aa
paye les cotisetions de 1'Associstion pour les montanta «
auy “ehboners preserita per 1a conptitution et les rlglements
de 1'Associstion; soit 70325 par semsine, le totel des sommes
ainsi percues serm remis, une fois psr mols, au représentant

'y

autorise de 1'Associstion,




oA

ART,

ART,

ART,

3

9

10

ART, 11

ART.

12

FERML3SION D' ABSENCE,

L'Association pourrs, avee la permisaion de 1'"mployeur, permettre
d ses 4614 udn officlels de le représenter devant une commission
d'enqudte, un conseil i'arbitrage ou eux assemblées du Comitd
Paritaire,

AFFICHAGE D'ASS"MBLITS,

Il eat eonvenu que 1'Associstion pourra afficher dans 1'4tablise
sement de 1'employeur en un endroit convenable, les avis relmtifs
aux assembléfes de 1'Assoeintion,

SALAIRES,

A) Mdvenmnt le cas oh par as compdtence ot sa rapiditd le gein
d'un employé d'une classe autre que A et 1, reprisente un taux 3
1'heure plus flevd que le teux minimum le le clmese expirieure
imddiste, 1ls Compegnie en r’serve le droit de confier 3 cet
employd un travail 1'une elssse plus élevée de facon & ce que
gon pgelin aoit dang les limites deg tsux de ss nouvelle clanse
et ae compare fevorablement & eelul ¢ non ancienne ocecupn Liong
Ce qui pernettra 2 1= Comprgnlie, ai «lle le juge b propon, i'ag-
Juster le ou les taux de 1la position vacente svant de ls remplir
d nouveau, Ces ajustements, Avidemment ne s'appliqueront que
lorsqu'il s'sgit d'une opération remplie par une seule personne.
I[1 est done antendu que dans tout sutre caa les taux de pillces
existents & la dste de la gignoture de cette Convention resteront
les m@mnes pour ls durie de la prisenle Convention, en autant que
les conditions actuelles le travell ne changent pas,

B) 11 y mmait toulefols une exception additionnelle d faire e
ce qui concerne les lépartements du TAILLACE 'T du FILLAGE , oh
seuls les taux 4tablis pers KRIPPENDOIF KALCULATOR CO., seront
reconnue en autent que justifiés,
Les bases uniteires sur lesquelles 1 s teux de KRIPPENDORF de-
vront 8tre basfs seront les sulvents:

Classe A ou 1 %0).85 ou 71,35

Clamgse 1 ou 2 0,75 1.05

(lnsse C ou 3 ) o600 95

C) 31 un employé est embauchdé X 1'heure, le taux de 1'heure gera le
toaux de base du ecomitéd peritaire.

La date des vacances devra &tre discutie le ler lundi de juin et le
ler lundi de A‘cenbfe.

A) Les Jours firi‘s et cudmis sulvantas seront pevies: le Vendredie
Saint; la St-Jean-Baptiste; la Féte du Travall; 1'Immsculée=- Conceptions
la No#l: suilvant le taux de buse du comit! paritaire pour ure jour=

n‘e de huit (£) heures,

B) Tout employé ayant moins de trois (3) mole conséeutifs de servie
ce, n'aura pas irolt gux Jours férifs; ceapendunt, n'ill rs).rnln (3)
meis 3 gix (6) mols de service, 1l sura drolt & une denie journie
féride payée. Plus de six () mols consdicutifs de service donne
droit & une journfe de huit (38) heuree,

C) La Compsenie se riserve le pouvoir de pénaliser les retards et
les absences non motivée su travail, (7x: Un quart d'heure de re-
terd non nctivé entre 2 jours féiri‘s entralnere la perte d'un qusrt
d'heure gir le Jour £°rié sulvant, et contera, (‘out retard em
abgence motkv! devre &tre signi par ie contremmitre,

O s S s TS




ART. 13

16

ART, 19

I1 eat entendu que le Compegnie se rémerve lo droit de Juger de la
valldité des reisons apporties } ces dits retards ou abaences,

D) Le Président de 1'Amsocistion pourra vérifier 1'exfeution des
clauses de cette convention une fols par mois,

Dans tous les ces de promotion, de tranafer, dé renvol et de réen-
gagement, 1'tmployeur ievra tenir compte des facteurs sulvants chesz
les perso nes gul lui seront recommandies par le contremaltre ou le
Conltds

e) 1'uabilit! ot le rendement de 1'ouvrier,

b) la durie le service continu,

¢) les charges familiasles,

Comlité Fxdlcutif,

I1 est eonvenu qu'un “omité Fxdeutif sera formé dans 1'¢tablissevent
de 1'Employeur, Les membres deo ce comitd aeront nomm/s paer la majo=
ritéd du vote mecret donné per lea employés de cette Usine, membres
de 1'Associstion, Lea dits membres e 1'Associstion ievront avolir
an moins une nnn’e de service aveec 1'Ymployeur concernd,

PROCIDURE DE GRIEFS,

A) L'employ’ avee ou aans le représentant du Conltd devre soumettre
ses griefs A son contremmitre, qui en retour devra remdire une dcie
slon deans les 2/ heures,

B) 81 1'employé n'eat pes sstisfait de 1la déeision de son contremal=
tre, le reprisentant syndical de sorn dipartement s'adressers au
président de 1'Association, (ui soumettra le grief au contremalire et
ensulte sux eutorités coapitentes qui devront renire une dfcision dsns
3 Jours,

[RAVALL

I1 eat entendu que les ouvriers garentissent la qualitd de leur
travail, Ce qul veut dire que dans le cas oh un lot serait. mel ouvré,
la reprise de ce lot devra &tre felte sans sucune rimuniretion, ceci
pour tou'es les opirations qui devront &tre refaites sur ce mdme lot,

PROTECTION ACCORDE A L'OUVRIER.

La direction s'engage } donner pleine protection A un ouvrier qui
mafigerait. 1'accomplir son opération sur un lot qul erursit subl une
mauvaise opération antirieure & moilns gue son contremsitre dfveyre la
r‘n::poﬁanbilif.-‘. le cet ouvrler en epposant sa signature dur le
"Produetion Tag".

COMITE D'APPYL.

Avant de recourir ? 1'arbitrage, i1 sera toujours possible A la
Compagnie ou 2 1'Assoclintion de demander 1n formsntion 4'un Comitd
d'appel compos’ Au prisldent de 1'Associstion, 1'un membre de la
direction et du représentart du département en cause,

ARBITRAGE

Si le désaccord subsiate entre les perties, aprds svolr sulvi ls
rocidure privus & 1'article précédent, le ou lea griefs seront soumis
& 1'arbitrage, suivant, les dispositions de le loi des différends
Ouvriers de Quibec,

(C. 167 S Re e 1941) La sentence srbitrele sera finale et liera

les parties su wéae titre qu'une sentence arbitrele renide en vertu

du chapitre 169, 5, N. Q. 1941,




ART,

21

GREVES T CONTRE-GREVES.,

Toute grdve, toute contre-grdve et tont retard volontsire de
production sont interdits pour la durfe de la présenie Conven=-
tion,

DROITS ET OBLIGATIONS.

51 1'une ou l'mutre des clauses de la présente convention ¢talent
nulles en regard des dispositions de 1n lol, les autres elauses
de la Convention ne seront d'aucune manidre affectis par cette
nullitd,

Nonobgtant toute cleuse de la prisente Conventicn, le tout devea
8tre conforme aux droits et obligetions ddecoulant des lois oue

vridres provinciales,

DUREE DE LA CONVINTION,

La présente Convention sera en vigueur pour une annde A compter
de sa slgnature, elle se renouvellera automstiguement 4'année en
année & défaut d'une partie d'aviser 1'autre, per ‘erit, dans

un délai de pes plus de soixante jours, ni de moins le trente
Jours avant. son explration, de son intentlion 1'y mettre fin ou
de le modifier,

AFPUNDICE "A"

Rdglementation des heures de service du cefétéria:
OQuvert de: 7 hrea } & hres A.¥, et de: 9 hres 15 & 10 hres 15 A.M,

Pour le département de le couture (FITTAGE)
De 11 hres 45 3 12 hres 45
(le travail doit reprendre 2 12 hres 45 pour ce dé-

pertement, )

Pour les autres d4partements de midi 3 1 heure,

le eafétiria euvrira & 2 heures jusqu'a % heures,

(Un eontrdle doit 8tre fait pour lea comissionneires,)

FAIT A MONTRFAL, %N DIX FXEMPLAIRES, LE TRENT® ET UNIEME JOUR

DU MOIS DE MARS DE L'AN MIL NEUF CTNT CIKQUANTFE-TROIS,

The Fagle 3Shoe Company Limited

L'EMPLOYYEUR

PARs  Ellisible
L'ASSOCIATION DES EWPLOYFS DF

[HE WAGLE SHOT CO., LIMITED

PAR: Illisible [koméo Rychard




ENTRTs

ETs

ART, 1,

ART 2,

ART, 3.

ART. 4.

ART. 5.

A.RT. 6.

ART, 7

ART, 3,

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
INTERVENUE
THE EAGLE SHOE CO, LIMITED, partie de prem'dre part oci-aprds

appslée 1'employeur, corps polltique ayant son bureau d'affaires
A Yontréal dans la province de Québec,

L'Association des employés de THE RAGLE SHOE CO, LIMITED, partie
de deuxidme part, ci-aprds appelée 1'Association,

L*EMPLOYEUR ET L'ASSOCIATION CONVIENNENT MUTUFELLEMENT QUE:

Cette convention collective ci-aprds appelé Convention s'applicue
d tous les employés de 1'employeur rénumérés sur une base horaire,
} la pldee~on la tlche, exception faite des employés de bureau,
den oRtremaitres preprememt dite ot des vendeurs,

BUIS ET MOYENS GENERAUX

La Convention a pour objet 1'étude, la défense, ot le dévouemsnt
des intéréts économiques sociaux de ses membres,

BIENVEILLANCE MUTUELLE
L'Employeur s'engage ;4 traiter ses employés avec considération

et 1l'Association s'engage A favoriser la discipline de l'usine
et ) encourager las employés & fournir un travail loyal et honndte,

RIOITS MUTVELS

L'Employeur reconnait que l'Association est la seule association
autorisée A négocier avec lui su nom des employés affectés par la
Convention pour tout ce qui regarde les salaires et autres condi-
tions de travail suivant les dispositions de la Convention,

L'Association reconnait A 1'Employeur le droit de diriger et d'ad-
mimdstrer ses affaires conformément A mer obligationa de fagon com=
patible avec les dispositions de la Convention,

Les ouvriers et ouvridres assujettis ‘A la présente Convention qui
étalent membres de 1'Association au début des négociations, ou qui
le sont devenus depuis, doivent comme condition du maintien de leur
emplol demeurer membres cotisants de 1'Association pour la durée

de la présente Convention,

BEIENUE SYNDIC ALK

Durant le maintien en vigueur d'une sutorisation éorite de chaque
emplayé A cet effet, la compagnie retiendra sur sa paye les coti-
sations de 1'Association pour lesrmontants et aux échéances prescrits
par la constitution et lessrdglements de 1'Association soit 0,60 par

moin, le total des sommes ainsi pergues sera remis, une fols par mois,
au représentant autorisé de 1'Asrociation,

'ABQL
L'Association pourra, avec la permission de 1'Employeur, permettre

) ses délégués officiels de la représenter devant une commiscion
d'enquéte, un conseil d'arbitrage ou aux assemblés du Comité Paritaire,

32y
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I1 est convenu que 1'Association pourra afficher dans 1'établissement de

1l'employesur et en un endroit convenable, les avis relatifs aux assemblées
de 1'Association,

SALALRES

ART, 10  Advenant le cas o} par na compétence et sa rapidité, le gain d'un employé
d'une classe autre que A et 1, représente un taux d 1'heure plus élevé que
le taux minimum de la clarse supérieure immédiate, la Compagnie se réserve
le droit de confier d cet employé un travail d'une classe plus élevée de
fagcon A ce que son galn roit dans les limites des taux de sa nouvelle et se
compare favorablement d delai de son ancienne occupation, Ce qui permettra
d la Compagnie, =i elle le juge A propos, d'ajuster le ou les taux de la
porition vacante avant de la remplir fo nouveau,

ART, 11, La date des vacances dewra Gtre discutée le ler lundi de juin et le ler
lundi de décembre,

ART, 12, La Compagnie s'engage d payer trois jours A la fin de 1'annde si la produc-
tion s'éldve & 1,400 paires par journée de travail,

ART, 13,

Dane tous les cas de promot de transfert, de renvol et de rdengagement,
1'Employeur devra tenir dea YAC¥WFP guivante, chex les personnes qui lui
meront recommandées par le contramaftre ou le Comité:

&) 1'habileté et le rendement de 1l'ouvrier,

b) la durde de service contimu

¢) las charges familiales,

Comitd Exécutis

ART., 14, Il est convenu qu'un Comité exécutif sera formé dans 1'établissement de 1'Em~
ploysur, Les membres de ce comité seront nommés par la majorité du vote secret
donné par les employée de 1'Usine, membres de 1'Association, les dits membres
de 1l'Association devront avoir au moins une annde de nervice avec 1'Employeur
conserné,

ART, 16, S'11 $ a désaccord entre un employé et 1l'employsur, on procédera de la fagen
ruivantes
a) 1'employé devra soumettre son grief au contremaitre de son département qui
devra rendre sa décision dans les vingt=quatre (24) heures,
b) 81 1'employé n'est pas satisfait de la décision de mon contremaitre, il
8'adressers su négociateur de 1'Association qui rencontrera le représentant

nommé par la Cempagnic,
¢) 81 le négociateur de 1l'Association et le représentant de la Compagnie ne
peuvent en venir A une entente, le président de 1'Association rencontrera le

précident de la Compagide,
COMITE D'APPEL

ART, 16, Avant de recowrir A l'arbitrage, 1l sera toujours possible & la Compagnie ou
A 1'Assceiation de demander la formation d'un Comité d'appel composé du pré-
sident de 1'Association, d'un membre de la direection et du représentant du
dépertement en cause,

ALBITRAGE

ART. 17. 81 le désaccerd subsiste entre les-parties, aprés aveir suivi la procédure
prévue d 1'article précédent, le ou les griefs seront sowms d 1'arbitrage,
suivant, les dispositions de la loi dea différents Ouvriers de Québec,

(C. 167, S.R.Q3 1941). la sentence arbitrale sera finale et liera les parties
su méme titre qu'une sentence arbitrale rendue en vertu du chapitre 169, S.R.Q}

1941.

ARe, 12, QRESES IT CONTRE-GREVES

Toute grive, toute contre-grdve et tout retard volentairs de la productiem somt
inderdits pour la durle de la présente Convention,

ART. 19, RROITS ET OBLIGATIONS

Si 1'une ou 1'sutre des clauses de la présente convention étaient nulles en
regard des dispositions de la loi, les autres clauses de la Convention
ne seront




d'sucune manidre affestées par ce nullité

ART. 20. Honobstant toute clause de la présente Convention, le tout devra
8tre conforme sux droite et obligations découlant des loims ou-
vridres provimeiales,

La présente Convention sera envigueur pour une année § compter de
ra signature elle se renouvellera automatiquement d'année en année
d défaut d'une partie d'aviser 1'autre, par éorit, dans #n délai

de pas plus de soixante jours, ni de moins de trente jours avant
son expiration, de son intention d'y mettre fin ou de la modifier,

FAIT A MONTREAL, TN SIX EXEMPLAIRES, LE TRENTE ET UNIEME

JOUR DU MOIS DE MARS DE L'AN MIL NEUF CENT CINQUANTE=DRUX,

L'EMPLOYEUR

Part illisible

L' ASSOCIATION DES EMPLOYES DE THE EAGLE SHOE
0. LiD,

Part Roméo Richard’
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INTERVENUE .

ENTRE: THE EAGLE SHOE CO, LIMITED, partie de premidre part ci-aprds appeléd

1.

2.

3.

be

S5e

6o

7.

8.

1'EMPLOYEUR, corps politique  eyent son bureau d'affaires A Montréal
dans la Province de Quibec,

L'uufrchtion des employés de THE EAGLE SHOE CO, LIMITED, partie de
deuxidme ptri; ci-eprés appeldée L'ASSOCIATION:

Cette Convention Collective ci-aprds nppelée CONVENTION s'applique &
tous les employés de 1l'employeur rémunérés sur une base harnire, 2 la
pidce ou A la tBche, exception faite des employés de bureau, des contre-
malitres propremént dits et des vendwurs,

BUTS ET MOXENS GENERAUX:

BUT:

la Cénventlon a pour objet l'étude, la défense, et le développement des
intér8ts dconomiques sociaux et moraux de ses membres,

L'Employeur s'engsge d treiter ses emmloyés evec considération et 1'Asso-
clation s'engage } favoriser le disoipline de 1'usine et A encourager les
employés & fournir un travail loyal et hennBte.

RROITS MUTUELS

L'Employeur reconnalt que l!Association est la seule Associationm Ouvridre
autorisée } négocler avec lul au nom des employés affectés par la Conven-
tion pour tout ce qui regarde les salaires et autres conditions de travail
suivant les dispositions de la conventien,

L'Association reconnalt & 1'Employsur le droit de diriger et d'administrer
ses affaires conformément ¥ ses obligstions de fagon compatible avec les
dispositions de la Convention,

Les ouvriers et ouvridres assujettis 3 la présente Convention qui étaient
membres de 1'Association su début des négociations, ou qui le sont devenus
depuis , doivent comme condition du maintien de leur emploi, demeurer mem=-
bres cotisants de 1'Aasociation pour le durée de la présente Convention,

BETENUE JXNDICALE ¢

Durent le maintien en vigueur d'une autorisation éecrite de chaque employé

) cet offet, la compagnie retiendra sur se paye les cotisations de 1'Asso-
ciation pour les montants et aux échéances preserits par le constitution
et les réglements «de 1'issociation ; soit g0.50 par mois, Le total des
sommes ainsi pergues sera remis, une fols par mols, au représentant autori-
sé de 1'hAssociation,

3510 1 ARS '
L'Association pourra, avec la permission de 1'Employeur, permettirs A ses

dé1éguésofficiels de la représenter devant une commission d'enquite, umn
conseil d'arbitrage ou aux assemblées du Comité Paritaire,

il 8




AFFIGHAGE D'ASKMPLEES

ARI. 9. I1 est convenu que 1l'Association pourra afficher dans 1l'établissement de
1'Employeur et en un endroit convenable, les avis relatifs aux assemblées
de 1'Assoaiation,

SALAIRES:

ART. 10, Pendant la durée de la présente Convention, L'échelle de salaires 3 1'Ap-
pendice A sera en vigueur, La Compagnie ne pourra diminuer aucun teux a la »'Yoe,
pidce, 2 moins de changements de conditions de travail, Dans ce dernier cas, |
1'employé devra gagner le salaire horaire qu'il retirait de son opération an-
térieure, s'il est puyé } le pidce., La Cle se réserve le droit de payer cet
employé S'l'houru au taux du Comité peritaire pour une période n'excédant
un mois, Lorsqu'un nouveau taux sera établi, les deux parties bénéficieron
d'un Aélel de trente (30) Jjours, pour scoepter le prix définitivement,

YACANCESs

ART. 11, L'Associetion aura le droit de négoaior des vecances moyennant que telles va-
cances ne solent pas inférieures # celles prévues par le Déeret 3003,

ART. 12, Les jours féridé: suivants seront payés par la Compagnie 1 Epiphanie(Janvier)
Vendredi Saint ( mars ou avril) Ascension (mai) Assomption ( aolit) Féte du
Travail ( septembre ) Toussnint ( novembre ) et Immaeulje-Conception ( décem-
bre ) en siutsnt que les conditions suivantes seront Remplies:

2) Le montant total d'expédition devra se chiffrer 2 deux cents mille dollars
( 200,000, ) au cours du mois précédent la fdte, A 1l'exception de Juillet ,
cent einquante mille dollars ( 150,000.) et dicembre, cent cinquante mille
dollars ( 150,000, ).

b) A chaque mois, le surplus de deux cents mille dollars (200,000) ~onstitue-
ra une réserve pour les mois suivants, pendant la durée de la prisente con-
vention, soit du ler avril 1951 au 31 mars 1952,

¢) Lorsqué la production n'atteint pas le chiffre de deux cents mille dollars
(200,000) per mois, les jours féridés ne seront pas payés, & moins que la dif-
férence ne soit déJd inscrite d la réserve., Tout surplus devra s'appliquer

) un défieit antérieur avant d'8tre porté & la réserve, Si le montant total
d'expédition du ler avril 1951 au 31 mars 1952 atteint le chiffre de deux mil-
lions trois cents mille dollars (2,300,000,) les jours fériés qui n'auront
pas ét4 aceordés durant cette période de temps, devront 8tre payés & 1'expi-
ration de la présente convention,

d) Avant de bénéficler du paiement des jours fériés, l'employé devra compter
trois mois de service.

e) L'Employé n'aura pas droit au paiement des jours fériés quand la Compagnie
lul aura payé au cours du mois, une réclamation justifide du Comité Paritaire.

f) Le jour férié sera pay’ d'aprds le totel gagné durant le mois précédent,
divisé par le nombre de jours de travail,

g) Le palement de ces jours fériés sera effectué en méme temps que le pale-
ment de ls semaine de travail au cours de laquelle ces jours fériés se trou-
veront,

h) Advenant la dimimution ou 1'augmentation du prix de base de la chaussure
en vigueur le ler avril 1951, le montant totel d'expédition exfigé, sera affec-
té du mme pourcentage,

1) 94 pour une raison spiciale, un nombre de chaussures au deld du chiffre
normal est retemu au département de l'expédition & la fin d'un mois, le sur-
plus du nombre normal de ces chsussures sera considéré comme Stant expédié
pour les fins de cet article.

j) Il est entendu qu'un jour férié qui tombe un samedi ou un dimanche sera
remplacé par un sutre, tel que la Confédération , Nodl ou le jour de 1'An.

ART. 13, Dans tous les cas de promotion, de transfert, de renvol et de réengagement,
1'Employsur devra tenir compte des facteurs suivents, ches les personnes qui
lui seront recommandées par le contremaitre ou le Comitd,

a) L'habilité et le rendement de 1'ouvrier,

b) La durée de service de 1l'ouvrier,

¢) Les charges familiales,




X

ART. 2.

par écrit

I1 est convenu qu'un Comitd ExéouBif sere formd dans 1'établissement de 1'Em-
ployeur . Les membres de ce Comitd seront nommés par la majorité du vote se-
aret donné par les employis de 1'Umine, mombres de 1'Association, Les dits
menmbres de 1'Assoslation devront avoir au moins une ennde de service avee 1'Em=
ployeur convernd,

PAQCEDURES DE GRIEF3:

8'11 y a désaccord entre un employé et 1'Employeur, on procédera de la fagom
suivente:

a) L'employé devre soumettre son grief rvec um sens le représentant de 1'Asso=
eiation, nu contremslitre de son département qui devra rendre sa déeisiom dans
les quarsnte~huit (48) heures,

b) 51 1l'employé n'est pas satisfailt de la décision de son contremaftre, le re-
présentant syndieal de .7 département s'slressera cu président l¢ 1'Associa-
tion qui soumettra le grief au contremeftre et ensuite aux autorités compéten~
tes qui devront rendre une décision dens sept (7) Jours,

COMITE D'APPEL:

Avont de recourir A 1l'arbitrage , 11 sers toujours possible } 1a Comngnie ou &
1'Associntion de demrnder 1a formation d'un Comitéd d'eppel composé du président
de 1'Associstion, d"mn nenbre de la direction et du reprdsentant du département
en cruse,

ARBITRAGE

81 le d4sneccord pubsiste entre los parties , eprde avolr suivi la prooédure pré-

vue } 1l'article précident, le od los griefs seront soumis ? 1'arbitrage, sui-
t les dispositions de 1a loi des Aifférends Ouvriers de Québee

C. 167, 3.R.2. 1941) . La sentence snrbitrals sera finale et liera les parties au

mlme titre qu'une sentence arbitrale rendue en vartu du chapitre 169, 5.R.Q.1941.

GEEVIS ET CONTRE=GREVES:

Toute grive , toute contre-pgrdve et tout reterd volontaire de la produstiom sont
interdits pour la durde do ia prisente Conventionm,

DEOITS ET OBLIGATIONS:

34 1'une ou 1l'autre des cl=uscs de la présente Convention étaient nulles en re-
gard des dispositionz de 1la lol, les eutres clauses de le Convention ne seromt
d'aucune manidre affecties par cette nullité,

Nobobstant, toute cleuse de la présente Convention, le tout devrs 8tre conforme
aux droits et obligations Adcoulent des lois ouvridres provineiales,

CONVE '

La présente Convention sera en vigueur pour une amnée i compter de sa signature;
elle se renouvellera sutomatiquement d'annde en annde & défaut d'une partie d'a-
viger l'nutre/f dans un Aé1sd de pss plus de moixante jours, ni de moins de treate

jours mvent aon expiration , de son intention dfy mettre fin ou de la modifier,

PARs  ROMEO RICHARD.

00006000,00000s04040e06040,




1

1idres 600 heures
apprentd

2idmes 600 heures
apprentl

2

1idres 600 hrs,
apprenti

2idmes 600 hrs,
apprenti

3
Apprenti

4
Apprenti
5
Apprentl
6
Apprentl
A
Apprenti
B
Apprenti
c

TAUX & LA PIECE:

MITE P14 {E

0,88
0.99
0499
0,75
0,38
0.38
0.75
0,66
06495
0.495
0.44
Qedd
04385
0.66
0455
0e55
Q.44
Q.44
0,385

0.94
1,05
1,05
0,76
0.94
0,94
0,76
0,70
0,53
0,53
0.47

0,47

0.41
0,70
0,59
0,59
0.47
0044
0.41

0,65

0,60
0.45
0045
0440
0.40
0,35
0.60
0,50
0,50
0,40
0.40
0635
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ENTREs

ETs

ART, I

ART, 2

ART, 3

ART, 4

ART. 5

ART, 6

ART. 7

ART, 8

7

—
—

CONVENTION C LLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE

THE EAGLE SHOE CO. LIMITED, partie de premidre part ci-aprds appelé
1'Employeur, corps politique ayant son bureau d'affaires & Montréal
dans la province de uébece

L'&ssoclation des employés de THt EAGLE SHOE (0, LIMITED, partie de
deuxidme part, ci-aprds appelée L'Association

L'EMPLOYEUR ET L'ASCOCIATION CONVIENNENT MUTUELLEMENT (UEs

Cette convention collective ci-apr8s appelée Convention s'applique & tous

les employés de l'employe.r rémunérés sur une base horaire, g la pidce ou

3 la :Bohc, exception faite des employés de bureau, des contremaftres pro-
prement dits et des vendeurs,

buts et moyens gereraux

By

La Convention a pour objet 1'étude, la défense, et le développement des
intér8ts économiques soclaux et moraux de ses membres,

BIENVEILLANCE MUTUEL.E

L'Employeur s'enga e 3 traiter ses employés avec considération et 1'Ag=
sociation s'engage 3 favoriser la discipline de 1'usine et A encourager
les employés & fournir un travail loyal honn8te,

DROITS MUIUELS

L'Employeur reconnalt que L'Association est la seule assoclation ouviidre
autorisée & négocier avec lui au nom des employés affectés par la Conven=
tion pour tout ce qui regarde les salaires et autres conditions de tra-
vail sulwant les dispositions de la Convention,

L'Association reconnatt 3 L'imployeur le droit de diriger et d'edminis-
trer ses affaires conforméuent & ses obligation de fagon compatible aveec
les dispositions de la Convention,

MAINTIEN D'AFFILIATION ET NOUVEAUX EMPLOYES

Les ouvriers et ouvridres assujettis & la présente Convention qui étaient
membres de L'Associat on au début des négociatins, ou qui le sont deve=
nus depuis, doivert comme condition du naintien de lecur emploi, demeurer
membres gotisants .e L'Association pour la durée de la présente Conventione

RETENUE SYNDICALE

Durant le maintien en vigueur d'une autorisation écrite de chaque employé
& cet effet, la compagnie retiendra sur sa paye les cotisations de L'As=
socfation pour les montants et aux échéances prescrits par la constitution
et les r8glements de L'Associationy soit 0,50 par mois. Le total des
sommes ainsi pergues sera remis, une fols par wo s, au reprisentant auto=
risé de L'Association,

PERMISSION D-ABSENCE

L'Association pourra, avec la permission de L'tmployeur, permettrs 3 ses
délégueés offciels de la représenter devant une commission d'enquéte, un
conseil d'arbitrage ou aux assemblées du Comité Paritaire,

/%2087
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ART. 10,

Mo 12.

AT, 13,

AT, 15,

ART. 17,

' MELEES :
Il est convemu que 1'Associstion pourra afficher dans 1'étatlicsement de

1'Employeur et en un endroit convenable , les avis relatifs aux assem-
blées de 1'Association,

E"M:ﬁ I Iih‘w :

L'Employeur reconma ft 3 1'assemblée le droit de discuter des échelles de
salaires autres que celles prévues Déeret 3003, Voir appendice A .,

Pendent la durée de la Présente Convention » la Compagnie ne pourra effec-
tuer de changement aux conditions de travail et aux taux de ealaire,
sans donner un avis préalable d'au moins sept Jours 4 1'Association,

A ESs

L'Association aura le droit de négocier des vacances moyennant que telles
Vacances ne solent pas inférieures 3 celles prévues par le Décret 3003,
I1 est entendu qu'une troisidme semaine de vacances sers asccordie s la
production se maintient A 10,000 paires par semaine,

SENIORITE

le droit & la séniorité sers en vigueur & compter de six mois de service,
Dans tous les cas de promotion, de transfert, de renvol et de réongage-
ment, 1'Employeur devra tenir compte des facteurs suivants, chez les per-
gonnes qui lui seront recommandées per le contremaftre ou le Comité;

a) 1'habilité et le rendement de 1'ouvrier

b) la durée de service continu

¢) les charges familiales,

COMITE EXECUTIF :

I1 est convemu qu'un Comité Exécutif sera formé dans 1'établiscement de
1'Employeur, Les membres de ce comité seront nommés par la majorité du
vote secret donné par les employés de 1'Usine, membres de 1'Association,
Les dits membres de 1'Association devront avoir ay meins une année de
service avec 1'Employeur concerné,

PROGKDUSE Dk GRIEFS

5'11 y a désaccord entre un employé et 1'Employeur, on procédera de la
fagon suivante:

a) l'employ¢ devra soumetire son grief avee ou sans le représentant de
l'laaociation, au contremaftre de son département qui devra rendre sa
décision dens les vingt-quatre heures;

b)si 1'employé n'est pas satisfait de la décision de son contremaftire,
le représentant syndical de son département &'adresscers au président de
1'Associntion qui soumettra le grief au contremaftre et ensuite aux au-
torités compétentes qui dewpont rendre une décision dans quarante-huit
heures,

COEITE D! APPEL3

Avant de recourir 3 1'arbitrage » 11 sera toujours possible 3 1s Compa-
gnie ou 3 1'Assoeiation de demander la formation d'un Comit¢ d'appel som-
posé du président de 1'Association , d'un membre de la direction et du re-
présentant du département en cause,

éﬂﬁ]?ﬁ&g&:

S1 le désaccord subsiste entre les parties, aprés avoir suivi, la proeé-
dure prévue 3 l'article précédent , le ou les grieéfs seront soumis A 'ar-
bitrage, suivant les dispositions de la Loi dee. Différends Ouvriers de
Québee (C. 167, S.R.Q. 1941), La sentence arbitrale sers finale et liera
les parties au méme titre qu'une sentence arbitrale rendue en vertu du chu-
pitre 169’ S.R.Q. 19410




GREVES £T CONTRE-GREVES

Toute grdve et toute contre-gréve sont interdites pour la durée de la
préscnte @onvention,

OITS ET OBLIGATIONS

S1 1'une ou 1'autre des cla.ses de la présente Convertion étalent nulles
en regard des dispositions de la loi, les autres clauses de la Convention
ne seront d'aucune manidre affectées par cette mullité,

Non,bstant toute clause de la présente Convention, le tout devra 8tre con-
forme aux droits et obligations découlant des lois ouvridres provinciales,

BUREF. DE LA CONVENTION

LA présente Convention sera er wiguser pour une année X compter de sa
signaturej elle se renouvellera automatiquement d'année en snnée & dé-
faut d'une partie d'aviser 1'autre, pur éerit, dans un délai de pas plus
de soixante jours, ni de moins de trente Jours avant son expliration, de
son intention d'y mettre f'in ou de la modifier,

FAIT A MONTREAL, EN 3SIX EXEMPLAIRES, LE MAR 31 1949

JOUR DU MOIS DE MARS DE L'AN MIL NEUF CENT JUARANTE NEUF,
L'EMPLOYEUR THE RAGLE SHOE COMPANY, LIM TED

Président

Sec~Trés.

L'ASSOCIATION DES EMP

Plr......n.'.-nxcum.....-.-..-..-.




A'PENDICE w%*

TABL AU DES TAUX

_TAUX A LA PIECE TAUX & L'HEURE

COMITE PARITAIRE  EAGLE SHOE CQ, COMITE PARITAIRE EAGLE SHOE
I I.045 1.13 095 1,00

Iiéres 600 heures 88 «80 85
aepprenti

2idmes 600 hres apprenti .70 75

2 «80 85

I8res 600 hres apprenti 75
2i¥mes 600 hres apprenti 60
3

Apprenti 60
4

Apprenti

b

6

A

Apprenti

B

Apprenti
C




