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Décision de l'Institut Pasteur de publier sa revue scientifique en anglais

■

Mitterrand félicite le Québec 
pour $a réaction rapide

par Guy TAILLEFER

■ OTTAWA (PC) — De passage à Ot­
tawa hier, le président français Fran­

çois Mitterrand a félicité le Québec pour la 
rapidité avee laquelle il s’est indigné de la 

récente décision de l’Institut Pasteur de pu­
blier dorénavant sa revue scientifique en 
anglais.

"Le Québec a vite et bien réagi. Tout de sui­
te. Il n’a pas perdu de temps. On a admiré la 
rapidité des réflexes”, a déclaré le président 
de la France, à l’issue d’une rencontre d’une 
heure avec le premier ministre Brian Mulro­
ney.

“Ce qui ne veut pas dire, a-t-il enchaîné, 
que la France se soit désintéressée du sujet.”

C’est pourtant ce que reproche au gouver­
nement français le président du Mouvement 
Québec français, M. Guy Bouthillier, qui sou­
haite que M. Mitterrand fasse preuve à Da­
kar, où s’ouvre mardi prochain le Sommet de 
la Francophonie, de plus de leadership dans 
la défense de la langue française.

De M. Bouthillier qu’il ne connaît vraisem­
blablement pas, M. Mitterrand a déclaré qu’il 
“pouvait sans doute lui arriver de dire n’im­
porte quoi”. Le président du MQF n’a pas, a-t- 
îl estimé, le monopole de l’attachement à la 
langue française.
«Très fâchés '

"Nous avons été très fâchés d’apprendre 
que l’Institut Pasteur, qui est un organisme 
indépendant, avait décidé d’éditer sa brochu­
re en anglais”, a assuré M. Mitterrand.

Le président de la République française 
rencontrait hier M. Mulroney dans le cadre de 
la préparation du sommet de Dakar, mais 
aussi - et surtout - de celui des principaux 
pays industrialisés, qui se tiendra a Paris à la 
mi-juillet sous la présidence de M. Mitter­
rand.

M. Mitterrand retrouvait hier soir M. Mul­
roney pour le dîner. Un dîner au cours duquel 
les deux hommes politiques allaient aborder 
des questions d’intérêt bilatérale, dont celle 
des pêches, et discuter d’un troisième som­
met, celui de l’OTAN, qui réunira à Bruxelles 
les chefs d’Etat et de gouvernement des pays 
membres tout de suite après la réunion de Da­
kar.

M. Mitterrand déjeune tôt ce matin avec le 
gouverneur général Jeanne Sauvé et quitte 
vers 9h30 Ottawa pour les Etats-Unis, où il 
rencontrera le president américain George 
Bush à sa résidence de Kennebunkport, située 
dans l’État du Maine. Il rentre à Paris lundi.

M. Mitterrand entend faire du problème de 
l’endettement des pays en voie de dévelop­
pement la priorité au Sommet des Sept, parce 
que le règlement de ce problème constitue

(Laserphoto PC)

Le président français François Mitterrand et le premier ministre canadien Brian Mulroney ont 
rencontré les journalistes après une première brève rencontre hier.

“une condition sine qua non du développe- de l'Environnement et grand sherpa du Som­
ment"- met de Dakar, M. Lucien Bouchard, et du se-

M. Mulroney était accompagné lors de sa crétaire aux Affaires extérieures, M. Joe 
rencontre avec M. Mitterrand de son ministre Clark.

L'Opposition réclame la 
démission de Wilson qu'ils 
soupçonnent d'avoir caché 
l'existence d'une 2e fuite

par Guv TAILLEFER 
OTTAWA (PC) - Libé­
raux et néo-démocrates 

ont réclamé hier la démission 
du ministre des Finances Mi­
chael Wilson, qu’ils soupçon­
nent d’avoir caché l’existence 
d’une deuxième fuite du bud­
get fédéral afin de sauver sa 
tête.

Le Globe and Mail de Toronto 
rapporte dans son édition 
d'hier, sur la foi d’une source 
non identifiée, que le sous-mi­
nistre des Finances Frederick 
Gorbet a été mis au courant de 
cette seconde fuite par le prési­
dent d’une compagnie financiè­
re torontoise le 27 avril dernier, 
le jour même où il était prévu 
que M. Wilson déposerait son 
budget aux Communes.

Selon le Globe, le bureau 
j d’Ottawa de cette institution fi­
nancière était en possession de 
certains documents du budget 
trois jours avant le dépôt prévu 
du budget fédéral.

Pas un mot
Or, le matin du 27 avril, M. 

Wilson prenait la parole en 
Chambre pour relater les évé- 

| nements qui avaient entouré la 
^ fuite provoquée la veille par le 

réseau de télévision ontarien 
Global, sans dire un seul mot de 
la possibilité d’une autre fuite 
budgétaire.

M. Blais a reconnu jeudi que 
■; la seconde fuite faisait aussi 
partie, depuis le tout début de 
l’affaire qui a éclaté le soir du 26 
avril, de l’enquête ouverte par 
la GRC à ce sujet.

“Si dans la soirée du mercre­
di, a donc demandé le député li­
béral Jean Lapierre, la GRC a 
commencé son enquête en sa­
chant qu’il y avait eu deux fui­
tes, alors pourquoi jeudi matin, 
le gouvernement ne l’a-t-il pas 

* admis en Chambre?" Le silence 
j gouvernemental sur la seconde 
fuite, plus grave encore que cel­
le de Global, constitue à son 

, avis un “mensonge effronté”.
Ni M. Wilson ni le premier mi­

nistre Brian Mulroney n’étaient 
! aux Communes hier. Les chefs 

libéral et néo-démocrate John 
Turner et Ed Broadbent ont ten­
té pendant près d’une heure aux

Communes de faire avouer au 
gouvernement à quel moment le 
ministre Wilson avait appris 
que la fuite de Global n'était 
peut-être pas la seule à s’être 
produite.

Ni le solliciteur général Pierre 
Blais ni le vice-premier ministre 
Don Mazankowski n’ont voulu 
répondre à la question, qui leur 
a été posée à au moins 15 repri 
ses au cours des deux derniers 
jours.

"J’ai l’impression très nette 
qu’il en sait plus qu’il n’en dit", 
a lancé le chef libéral John Tui­
lier à propos de M. Mazankows 
ki.

Il ne fait aucun doute dans son 
esprit que “M. Wilson aurait été 
forcé de démissionner et n’au­
rait pu déposer son budget aux 
Communes s’il avait admis l’e­
xistence d’une fuite addition­
nelle”. Il est en conséquence 
plus que probable, à son avis, 
que M. Wilson a occulté une par­
tie de la vérité pour éviter d’ag­
graver sa cause.

M. Broadbent a accusé une 
fois de plus les conservateurs 
d’avoir "délibérément induit la 
population en erreur” en omet­
tant d’informer la Chambre de 
faits nouveaux qui n’auraient 
pas été rendus publics si le ré­
seau anglais de Radio-Canada 
ne les avait divulgués à son bul 
letin de nouvelles de mercredi 
soir dernier.

Piqués au vif
MM. Blais et Mazankowski, 

piqués au vif par l’agressivité 
des partis d’Opposition, ont ca­
tégoriquement nié que le gou­
vernement ait tenté, d’une façon 
ou d’une autre, de dissimuler 
quoi que ce soit à la population.

Il a été établi dès la fuite pro­
voquée par Global que l’enquête 
de la Gendarmerie royale du Ca­
nada couvrait tous les aspects 
du dossier, s’est défendu M. 
Blais.

“De nombreuses allégations 
circulaient au moment où l’en­
quête a été déclenchée et ont 
toutes été prises en considéra­
tion”, a soutenu M. Mazankows­
ki, qui a accusé M. Turner de 
nuire à l’enquête policière par 
ses manoeuvres “enfantines et 
ridicules”.

L'absence de «bisbille» avec le Québec
a ouvert les portes au Canada — Lucien Bouchard

OTTAWA (PC) — Si le Canada a pu s’intégrer 
au monde de la francophonie, c’est parce qu’il 

a réussi à s’entendre avec le Québec et a décidé de 
ne rien entreprendre sans l’appui de ce partenaire 
essentiel.

C’est à cause de cette réussite, selon le ministre 
de l’Environnemment, Lucien Bouchard, interve­
nant priviligié du gouvernement de Brian Mulro­
ney dans les affaires touchant le Sommet de la fran­
cophonie, que le Canada est bien perçu par les au­
tres membres de cet organisme.

“Ce qui nous a ouvert les portes, a-t-il dit hier au 
cours d’une entrevue, c’est qu’on ne fait rien sans 
d’abord s’entendre avec le Québec. Il n’y a jamais 
de bisbille. Depuis le premier Sommet à Paris 
(1985), il n’y en a pas eu. ’

Rencontre préparatoire
L’attitude de la délégation canadienne avec le 

Québec et le Nouveau-Brunswick est simple à com­
prendre, selon le ministre qui a participé étroite­
ment, lorsqu’il était ambassadeur du Canada en 
France, à la mise sur pied de ce Sommet. “Toutes 
les réunions, a-t-il dit, où nous devons participer 
conjointement sont précédées d’une rencontre avec 
les représentants québécois.”

Les discours sont harmonisés, les projets sont dis­
cutés, endossés et mis de l’avant devant les autres 
pays membres du Sommet, une fois que le Québec 
et le Canada les ont revus et approuvés.

“Il faut, cependant faire attention, a précisé M. 
Bouchard, il y a beaucoup d’efforts à faire, on se 
parle beaucoup, on fait beaucoup de réunions de 
concertation.”

Pour le ministre, il n’y avait pas d’autres moyens 
de voir un jour le Canada entrer de plain-pied dans 
le monde de la francophonie. “Quand les autres, 
a-t-il dit, voient le gouvernement fédéral arriver

avec celui du Québec et du Nouveau-Brunswick, la 
main dans la main pour représenter les francopho­
nes canadiens, cela confirme notre légitimité.”

Le second élément qui a fait, selon lui, que le Ca­
nada a réussi à s’imposer au Sommet, c’est aussi 
parce qu’il a pris le temps de reconstruire des rela­
tions plus coulantes avec la France.

“Maintenant, a-t-il dit, on peut s’asseoir avec les 
Français et leur parler, on ne s’engueule pas avec 
les Français, même si des fois on parle fort.”

Finalement, le Canada a gagné le respect du mon­
de francophone, parce qu’il a décidé, évidemment, 
de délier les cordons de sa bourse. Le gouvernement 
fédéral à lui seul y est allé de $64 millions entre le 
Sommet de Paris et celui de Québec (1987) et $56 
millions entre Québec et Dakar. La semaine pro­
chaine le gouvernement canadien aura encore des 
choses concrètes à offrir.

“Ce ne sont plus seulement des paroles, a précisé 
M. Bouchard, il y a maintenant de l’action. On sent 
maintenant que cette action s’appuie sur une volon­
té politique très forte du premier ministre et du 
gouvernement et c’est la même chose à Québec.”

Les Africains étaient malheureux
Le ministre a par ailleurs confié que les Africains 

étaient dans le passé très malheureux lorsqu’ils 
voyaient le Canada et le Québec se crêper le chi­
gnon pour toutes sortes de raisons. “Ils étaient très 
mal l’aise devant ces affrontements”, a-t-il confié.

L’amitié du Canada avec la France a aussi joué 
un grand rôle dans l’acceptation par les autres de la 
délégation canadienne au Sommet de la francopho­
nie. “La mise en place de tout cela est bien compli­
quée, a souligné M. Bouchard, et, nous autres, com­
parativement à la France, venons d’arriver là-de­
dans. Si on n’était pas amis avec les Français, on ne 
pourrait pas jouer le rôle qu’on y joue actuelle­
ment.”

Des adjoints de députés préparent déjà 
leur stratégie en faveur de Chrétien

OTTAWA (PC) - La plu­
part des députés libéraux 

fédéraux demeurent discrets 
quand on leur demande quel 
candidat à la direction du parti 
ils appuieront. Mais, au même 
moment, certains adjoints par­
lementaires tiennent depuis 
plusieurs semaines des réu­
nions afin de mettre au point 
leur stratégie en faveur de Jean 
Chrétien.

M. Chrétien, qui a subi une 
amère défaite face à John Turner 
en 1984, n’a pas encore officiel­
lement annoncé sa candidature. 
En fait, personne n’a annoncé 
qu’il serait candidat.

Mais une vingtaine d’adjoints 
législatifs, se qualifiant de grou­
pe des Lynx, avaient tenu une 
première réunion avant même 
que M. Turner annonce sa démis­
sion, il y a deux semaines, a in­
diqué M. Dan McTeague, adjoint 
du député Derek Lee, de Toronto.

“Nous nous sommes rencontrés 
avant l’annonce faite par M. Tur­
ner parce que nous avions appris 
par l’intermédiaire des médias

que s’amorcerait probablement 
une course au leadership”.

Ces adjoints législatifs ont in­
formé leurs patrons de leurs réu­
nions, a ajouté M. McTeague. En 
réalité, ils sont les yeux et les 
oreilles des députés et ils recueil­
lent les informations tandis que 
les députés conservent publique­
ment une apparence de neutrali­
té.

“Nous sommes un peu les éclai­
reurs des députés qui sont sujets 
aux pressions de leurs pairs et 
aux pressions du caucus”.

Le groupe se réunit tous les 
mercredis. Cette semaine, ce fut 
dans le bureau de M. David Ding­
wall, député de Cap Breton-Rich- 
mond-est.

Martin, deuxième
Le groupe avait fait parvenir 

aux bureaux de plusieurs députés 
libéraux une note invitant Tes ad­
joints législatifs appuyant Jean 
Chrétien' à se rendre au bureau 
de M. Dingwall.

Parmi ceux qui étaient présents 
à cette rencontre, il y avait les ad­
joints des députés André Ouellet, 
Sergio Marchi, David Berger.

Shirley Maheu et Rex Crawford.
Jusqu’ici, les sondages ont dé­

montré que M. Chrétien est le 
candidat non officiel en tête dans 
la course à la succession de M. 
Turner. M. Paul Martin, député 
de Montréal, serait loin au deu­
xième rang. Le parti n’a pas en­
core fixé de date pour le congrès à 
la direction qui pourrait encore 
attendre un an.

Les discussions du groupe des 
Lynx portent sur le moment le 
plus opportun de la course à la di­
rection aussi bien que sur les ar­
guments que les autres camps de­
vraient utiliser contre Chrétien.

Selon M. MacTeague, le groupe 
s’attend à ce que les autres can­
didats à la chefferie accusent M. 
Chrétien d'avoir déserté les rangs 
du parti libéral au moment où le 
parti avait besoin de lui. M. Ch­
rétien avait abandonné la politi­
que en 1986.

Les partisans de M. Chrétien 
préparent naturellement des ré­
ponses aux attaques de ce genre.

Les rencontres du groupe des 
Lynx sont ouvertes à tous et elles 
ont ainsi accueilli des libéraux 
adversaires de M. Chrétien qui se 
sont empressés de critiquer la te­
nue de telles rencontres.
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Vie champêtre et de détente par excellence. Domaine couvert de verdure 
et d’arbres. La plupart des modèles avec deux salles de bain et foyer dans 
chaque pavillon. Piscine, marina, planche à voile et autres sports 
nautiques directement chez vous : tennis, ski, équitation, golf à votre 
portée immédiate. A moins de 25 minutes de six (6) centres de ski : Bro- 
mont, Sutton, Orford, Jay Peak, Owl’s Head et Glen Mountain. A moins 
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La tactique de
Jean Chrétien n’a pas encore annon­

cé officiellement son intention de bri­
guer la succession de John Turner 
mais déjà il interpelle le premier mi­
nistre du Québec pour s’assurer de sa 
neutralité.

M. Chrétien invitait récemment le 
premier ministre Bourassa à observer 
la plus totale neutralité pendant la 
course au leadership du Parti libéral 
du Canada en retour de quoi il ne s’at­
taquerait pas à l’accord du lac Meech. 
L’accord a été ratifié par le Parle­
ment, dit-il, rien ne sert d’en discuter 
maintenant, nous verrons plus tard 
les amendements qu’il faudrait lui ap­
porter. La tactique est grosse, trop 
grosse.

N’est ce pas ce même monsieur Ch­
rétien qui parcourait le pays pour dé­
noncer l’accord et inviter les libéraux 
du Manitoba et du Nouveau-Bruns­
wick à s’y opposer? N’est-ce pas le 
même qui évoque avec une satisfac­
tion non-dissimulée la possibilité 
qu’une troisième province — Terre- 
Neuve — renie cette entente pourtant 
signée par tous les premiers ministres 
du Canada? Et voilà qu’il voudrait 
simplement que le premier ministre 
du Québec oublie tout cela le temps 
d’une course au leadership! Vraiment, 
qui donc M. Chrétien espère-t-il ber­
ner?

On connaît bien la ligne de pensée 
de M. Chrétien. Fidèle à Trudeau-le- 
père, c’est contre la reconnaissance de 
la société distincte qu’il en a; le Qué­
bec doit être une province comme les 
autres et l’accord du lac Meech ne doit 
surtout pas prévaloir sur la Charte 
des droits. En d’autres termes, il est 
clair que pour Jean Chrétien, le Qué­
bec doit être «remis à sa place», qu’il 
ne doit jouir d’aucun statut particu­
lier. Et l’abolition de la clause non­
obstant, qui permet aux provinces de 
se soustraire au pouvoir des juges, 
constitue certainement l’un de ses 
principaux objectifs.

------ 1
Jean Chrétien
Cela, tous le savent et il serait incon­

cevable que le premier ministre du 
Québec garde le silence sur cette ques­
tion pendant que M. Chrétien sollici­
tera un mandat pour diriger le parti 
aspirant au pouvoir fédéral.

Heureusement, les échos que Ton re­
çoit de la Vieille Capitale laissent 
croire qu’il n’en sera rien.

D’ailleurs, la suggestion de M. Ch­
rétien soulève des interrogations au 
sein même du PLC. Plusieurs libé­
raux fédéraux voient mal comment 
leur parti pourrait escamoter la ques­
tion constitutionnelle durant une 
course au leadership. Il est en effet 
très difficile d’imaginer que la prin­
cipale pomme de discorde au PLC soit 
tout bonnement balayée sous le tapis. 
On doit savoir réellement à qui on a 
affaire en matière constitutionnelle. 
Car, aucune illusion là-dessus, l’appui 
de John Turner à l’accord du lac 
Meech fait depuis déjà longtemps par­
tie des items à revoir dans l’agenda li­
béral.

Politicien aguerri, M. Chrétien a 
plus d’un tour dans son sac. Cette in­
vitation faite au premier ministre 
québécois n’est sans doute que la pre­
mière tranche d’une manoeuvre vi­
sant à amadouer tous ceux qui pour­
raient nuire à son retour en politique. 
Et probablement à la veille d’obtenir 
un quatrième mandat comme premier 
ministre du Québec, Robert Bourassa 
ne peut être ignoré par quiconque qui 
aspire au pouvoir fédéral.

Comme il Ta fait à propos du libre- 
échange lors de la dernière campagne 
électorale fédérale, le premier minis­
tre ne doit pas hésiter à se prononcer à 
chaque fois que les intérêts du Québec 
sont remis en cause. Si M. Chrétien ou 
d’autres espèrent remporter la course 
au leadership du PLC en usant de sub­
terfuges, soit; mais ils ne sauraient 
compter sur le silence de M. Bourassa.

Roch Bilodeau
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Claude Lemieux qui s'était un jour 
proclamé un joueur que le Canadien ne 
pouvait pas échanger, avait raison: le 
Canadien ne parviendra jamais à l'é­
changer, il devra le donner. Comme no­
tre jury n'attache de l'importance 
qu'aux choses et aux êtres de prix, Clau­
de Lemieux ne siégera pas aux galeries 
Christie's et Sotheby's de nos vedettes 
instantanées: sa valeur n'est pas à la 
hausse, il ne vaut rien à l'encan. C’est 
plutôt vers une gloire locale, une Sher- 
brookoise pure laine qui est canadienne- 
française au coton, comme dirait si bien 
Pat Burns, que nous nous tournons avec 
respect.

Après Maurice Richard, le Québec 
n'aurait pas vécu pleinement sans ido­
lâtrer un autre membre de cette dynas­
tie. Saluons notre Diva nationale, Mi­

chèle Richard, dont le sens de la mesure 
et de la retenue a toujours été assujetti à 
une diète extrêmement sévère. Quelle 
joie nous avons ressentie cette semaine 
quand elle a couché au tapis une des 
grandes vedettes du parti libéral du Ca­
nada à la dernière élection, le Pic de la 
Mirandole des artistes québécois, le 
Normand Brathwaite des Blancs du 
show-business, le Michel Louvain des 
sans-voix, Serge Laprade. Ce sympathi­
que blondinet est à l'animation télévisée 
ce que le pâté chinois est au canard du 
lac Brome et ce que le popsicle est à l'o­
melette norvégienne.

La démarche courageuse et posée de 
Michèle Richard nous a entre autres 
permis d'apprendre qu'elle et son op­
posant Laprade ne payaient pas pour fai­
re cette publicité de Garden Party, mais

qu'au contraire ils recueillaient chacun 
quelques miettes pour afficher leurs toi­
lettes et débiter leurs salades en ondes. 
Des miettes de 90 000$ pour quatre 
mois de travail intensif.

Dépassée en avant par Mitsou, par 
derrière par France Castel et sur ses 
deux côtés par Ginette Reno, Michèle 
Richard a choisi de ne pas se laisser dis­
tancer et de relancer sa carrière avec 
éclat: on croit qu'elle engagera Pierre 
Foglia pour écrire les textes de ses nou­
velles mélodies et Plume Latraverse 
pour les présentations sur une musique 
de Vivaldi. Et c'est ici que vous aurez 
appris que Michèle Richard est à nou­
veau repartie vers les sommets.

Gaspard Blanchard
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Stationnement pour handicapés: 
prévenir l’utilisation abusive des vignettes

Samedi le 13 mai, je me rends 
au magasin Canadian Tire, rue 
King à Sherbrooke pour 16.30 
heures afin d’y chercher ma fille 
qui terminait sa journée de tra­
vail. Comme elle devait «faire sa 
caisse», j’ai décidé, vu la belle 
journée de l’attendre en mar­
chant tranquillement en façade 
du magasin.

Ce faisant, je remarquais les 
places réservées pour les person­
nes handicapées dont 2 seulement 
étaient occupées, la première par 
l’auto d’une personne handicapée 
et la deuxième par une grosse mo­
tocyclette, les autres places de­
meurant vacantes. Alors je me 
suis dit que les gens respectaient 
de plus en plus ce privilège accor­
dé aux personnes handicapées.

Entre-temps, une voiture se sta­
tionne dans un emplacement ré­
servé (il est 16.45 heures env.), le

monsieur en sort, veut se diriger 
vers le magasin, une autre voi­
ture arrive (possédant une vignet­
te pour handicapé dans la vitre 
arrière) occupée par trois jeunes 
gens dans la vingtaine; le passa­
ger de droite interpelle le mon­
sieur en question et je dirais de 
façon arrogante, sans politesse, 
pour lui dire que l’espace est ré­
servé pour les handicapés. Le 
monsieur en question conscient 
du privilège redémarre et se sta­
tionne un peu plus loin, alors nos 
jeunes gens stationnent leur voi­
ture à l’endroit revendiqué et oh 
surprise!, le jeune passager de 
droite en descend et se dirige en 
courant vers le magasin (le ma­
gasin fermera bientôt).

A votre avis, laquelle de ces 
deux façons d’agir est le plus pré­
judiciable aux personnes handi­
capées: le premier monsieur qui 
se stationnait dans un endroit ré­

servé (ici, il faut dire qu’il est 4.45 
heures, qu’il y a d’autres places 
réservées à cet effet qui sont va­
cantes, que les probabilités de 
nuire à une personne handicapée 
sont vraiment très minces), où ce 
jeune homme qui s’est prévalu du 
privilège que procure cette vi­
gnette (vignette qu’on peut ache­
ter facilement) pour abuser ainsi 
les gens?

Ici, il y aurait lieu que l’associa­
tion qui travaille à promouvoir 
l’accès aux personnes handica­
pées dans les endroits publics, 
fasse des pressions afin que ces 
vignettes ne soient pas utilisées 
de façon abusive et deuxième­
ment que ces vignettes soient vé­
ritablement distribuées aux per­
sonnes qui en ont vraiment be­
soin.

Francine L. Turgeon 
Deauville

L’anglais, la langue de la science?
La décision récente de l’Institut 

Pasteur de publier dorénavant 
ses «Annales» en langue anglaise 
seulement constitue un recul 
inacceptable pour le maintien et 
l’élargissement d’un espace scien­
tifique francophone internatio­
nale.

Si l’usage de l’anglais dans les 
sciences semble inévitable, selon 
certains, dont le ministre Claude 
Ryan lui-même, il est urgent pour 
les Etats, les institutions de haut 
savoir et les scientifiques de la 
francophonie de réagir et de pren­
dre les moyens radicaux nécessai­
res pour empêcher que la langue 
anglaise devienne définitive­
ment, au détriment du français, 
la lingua franca de la communi­
cation scientifique.

Le virement vers l’anglais des 
publications scientifiques en 
France est particulièrement né­
faste pour le Québec qui devrait 
normalement compter sur la 
France comme sa principale al­

liée dans sa lutte pour redonner 
au français, sa langue nationale, 
la place qui lui revient dans tous 
les secteurs d’activité, sans exclu­
re la science et la recherche. A 
quoi serviront les efforts entre­
pris chez nous pour améliorer et 
valoriser la connaissance du fran­
çais dans nos institutions d’ensei­
gnement si, rendus à leurs étudgs 
supérieures et une fois celles-ci 
terminées, les jeunes Québécois 
et Québécoises n’ont à leur dis­
position que des publications 
scientifiques anglaises et n’ont 
d’autre choix que de rédiger leurs 
travaux en anglais s’ils veulent 
être publiés?

Bien qu’il est d’abord déclaré 
que la langue des communica­
tions est un problème très com­
plexe qui ne se réglera ni par des 
oukases gouvernementaux, ni 
par des recommandations de som­
met, quel qu’il soit, le ministre 
Claude Ryan a annoncé au Con­
grès de l’ACFAS que le gouver­

nement du Québec profitera du 
troisième Sommet de la franco­
phonie à Dakar, du 24 au 26 mai 
prochain, pour «rechercher une 
collaboration plus étroite avec les 
autres pays francophones en ce 
qui touche le soutien aux publi­
cations scientifiques en français». 
Il est heureux que le premier mi­
nistre Bourassa donne ainsi suite 
à la recommandation du Conseil 
de la langue française.

Le 57e Congrès de l’ACFAS, 
qui se tient cette semaine à l’U­
niversité du Québec à Montréal, 
démontre éloquemment que les 
scientifiques canadiens-fançais 
tiennent à s’exprimer dans leur 
langue, puisque cinq mille per­
sonnes prennent part à ce grand 
forum d’échange de connaissan­
ces et que deux mille cinq cents 
communications uniquement en 
français sont au programme.

La Ligue d’action nationale 
Delmas Lévesque, président

Le budget Levesque révèle une bonne gestion des finances publiques
La presse québécoise se réjouit 

de la bonne gestion des finances 
publiques que révèle le budget 
provincial déposé cette semaine 
par le ministre des Finances, M. 
Gérard-D. Levesque. Rien de 
spectaculaire mais fort satisfai­
sant dans l’ensemble.

- O -

Le début de l’effort pour assai­
nir les finances publiques, souli­
gne Alain Dubuc de La Presse, re­
monte à 1982 quand le gouver­
nement péquiste de l’époque a 
amorcé un virage important dans

des 15 dernières années montre 
que les gouvernements sont inef­
ficaces quand il s’agit de créer des 
emplois, à moins de gonfler leur 
fonction publique.

- O -
Pour Gilles Lesage du Devoir, 

le gouvernement libéral a tenu 
parole. Grâce à une gestion plus 
rigoureuse de ses finances depuis 
quelques années, le Québec est en 
bien meilleure posture qu’il ne 
l’était à la sortie de la dernière 
crise.

Le gouvernement, ajoute Le­
sage, n’a certes pas rempli tous

Revue de presse
par Guy Rondeau (PC)

ce domaine. Même dans le budget 
de 1989 on sent encore la marque 
de Jacques Parizeau.

Dubuc note que le budget est à 
l’image du gouvernement Bou­
rassa: recherche du juste milieu, 
désir de ne pas faire de vagues, 
une certaine méfiance face à tout 
coup d’éclat.

Dubuc regrette la décision du 
gouvernement de ne pas consa­
crer plus d’argent aux garderies.

Par ailleurs, il ne considère pas 
nécessairement comme mauvaise 
cette absence, dans le budget, de 
toute mesure pour créer des em­
plois. Il explique que l’expérience

ses engagements. Le taux de chô­
mage reste anormalement élevé, 
ce qui est de mauvais augure à la 
veille d’un ralentissement éco­
nomique et de l’impact du libre- 
échange. Mais à sa manière sobre 
et terne, le budget livre une bon­
ne partie de la marchandise pro­
mise: l’essentiel redressement 
des finances publiques.

- O —

Pour Raymond Giroux, du So­
leil, le budget prouve que malgré 
les pires craintes, le Québec peut 
survivre au retrait du gouver­
nement fédéral du financement 
des programmes établis. Person­
ne ne peut accuser M. Levesque

de souhaiter ce déseng 
Mais à long terme, le décor poli­
tique canadien ressortira assaini 
de voir chaque niveau de gouver­
nement investir dans les pro­
grammes de sa compétence. La 
gestion libérale, au total, aura 
permis de parer bien des coups.

- O —

Le budget ne passera pas à 
l’histoire pour ses développe­
ments spectaculaires, écrit Clau­
de Bruneau dans Le Nouvelliste 
de Trois-Rivières. Il était long 
terne, technique, n’apportant 
rien qui puisse frapper l’imagi­
nation. On s’est plutôt contenté 
de bonifier un certain nombre de 
mesures existantes.

Il n’y a pas de miracle mais 
c’est un bon budget, affirme Bru­
neau.

- O -

The Gazette écrit que dans ce 
budget le gouvernement fait sa­
voir clairement qu’il est sérieux 
dans sa recherche de solutions 
pour régler le problème de la dé­
natalité.

Mais un budget, souligne le 
journal anglophone, est un do­
cument préparé par des politi­
ciens pour donner bonne impress- 
sion. Mais si on y regarde de plus 
près il y a généralement tourjours 
des surprises. Ainsi dans ce cas-ci 
les baisses d’impôt prévues s’é­
lèvent seulement à 28 millions $ 
pour toute une année et en outre 
ne s’appliqueront pas avant l’an 
prochain.

- O —

Dans La Tribune de Sherbroo­
ke, Roch Bilodeau écrit qu’à la

Le ministre Levesque

veille d’une élection, le gouver­
nement Bourassa veut projeter 
l’image d’une administration sé­
rieuse, calme et bien contrôlée. 
Ce n’est pas de la fausse représen­
tation puisqu’il a jusqu’ici géré 
sagement et prudemment les fi­
nances publiques. Mais il faut se 
demander si cette gestion tran­
quille prépare bien l’avenir. Bi­
lodeau note lui aussi que le taux 
de chômage demeure anormale­
ment élevé par rapport à l’excel­
lente croissance économique. 
C’est un grave problème dont le 
gouvernement semble laisser la 
solution aux seules forces du mar­

ché. Et pourtant tout tend à dé­
montrer que la formation inadé­
quate de la main-d’oeuvre en est 
la cause principale.

- O -

S’il y a un peu de tout pour tous 
dans ce budget, fait remarquer 
Murray Maltais dans Le Droit 
d’Ottawa-Hull, on en découvre 
vite les limites. Le gouvernement 
aurait dû faire davantage pour 
les plus démunis de la société. 
Par exemple, la hausse de 2 mil­
lions $ pour àméliorer les services 
de la Protection de la jeunesse est 
carrément inacceptable. Cette 
somme ne permettra de diminuer 
les scandaleuses listes d’attente. 
De même, les 3 millions $ supplé­
mentaires qui seront versés pour 
l’aide au maintien à domicile des 
handicapés sont loin de suffire à

Comment jugez-vous 
le budget Lévesque?

combler leurs besoins.
— O -

Pendant que le Saguenay-Lac 
St-Jean perd des milliers d’em 
plois, écrit Bertrand Tremblay 
dans Le Quotidien de Chicoutimi 
le gouvernement se vante de sub 
ventionner l’avènement de nou 
velles alumineries partout, sau 
au pays des bleuets. Il tourne cy 
niquement le fer dans la plaii 
béante de la mutation industriel 
le qui fera perdre à cette région 
en l’espace d’une décennie, prè: 
de 8,000 emplois, estime Trem 
blay.

M. Levesque, ajoute-t-il, n’é 
chappera à l’accusation d’avoi; 
voulu simplement jeter de la pou 
dre aux yeux après avoir néglige 
l’essentiel, soit l’amélioration di 
réseau routier et un financemem 
adéquat des universités.

Un «non-budget» qui 
ne méritait même pas 
l’honneur d’une fuite.
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Combien de grandes puissances, aujourd’hui?
Nous avons été habitués à en 

compter deux! Et les Etats-Unis 
et l’URSS le demeurent; mais à 
l’occasion de la visite de Gorbat­
chev en Chine est-il judicieux 
d’allonger la liste? L’Inde peut 
bien être candidate à ce titre, et le 
Japon aussi! Si le club des grands 
doit s’augmenter, avec l’excep­
tion du Marché commun euro­
péen, est-ce vers l’Asie qu’il faut 
nous tourner? Le voyage de Gor­
batchev possède donc une double 
importance, parce qu’il visite une

très grande nation et parce qu’il 
se rend dans le continent dont 
l’importance s’accroît.
Trente ans après 
Khroutchev

Les relations entre Moscou et 
Pékin ont été mauvaises, franche­
ment mauvaises, pendant plu­
sieurs années. L’attitude de rejet 
par les Etats-Unis en 1949-1950 
avait poussé les Chinois dans une 
alliance avec l’URSS. Cette al­
liance n’avait rien de naturel. Les 
deux nations ont l’une envers 
l’autre une profonde méfiance. 
L’URSS craint l’expansion, par 
le nombre, des Chinois; la Chine 
accuse la Russie des tsars d’avoir 
profité de sa faiblesse au siècle 
passé pour annexer des territoi­
res en Extrême-Orient.

Au début des années 1960, après 
que Moscou eut refusé à Mao Tsé 
Toung l’accès aux secrets atomi­
ques, la rivalité est devenue pu­
blique. Le long du fleuve Amour 
des incidents militaires provo­

quèrent mort d’hommes. Même la 
solidarité socialiste au bénéfice 
du Vietnam en guerre fut inter­
rompue. La Chine ferma sa terri­
toire au transit de matériel sovié­
tique destiné à Hanoï.

Habilement, en 1971, Richard 
Nixon en profite pour renouer 
avec Pékin et tenter de jouer au 
état socialiste contre l’autre. Le 
jeu diplomatique se révélera plus 
difficile, mais Washington recon­
naît Pékin; M. Bush, sera le pre­
mier ambassadeur américain.

Les relations avec Moscou de­
meurent mauvaises. Après 1975, 
les Soviétiques établissent une 
base navale (construite par les 
Américains) au Vietnam. La Chi­
ne se sent militairement menacée 
par les Troupes et les missiles S-S 
20 en Sibérie au Nord, et par cette 
présence navale russe au Sud. La 
guerre d’Afghanistan à partir de 
1979 tend encore les relations en­
tre la Chine et l’URSS. Pékin ou­
vre quelques stations d’écoute 
aux Américains pour surveiller le 
territoire soviétique.

Les gestes soviétiques
Gorbatchev a eu une diploma­

tie active, pas seulement avec l’A­
mérique et l’Europe, mais en di­
rection, aussi, de l’Asie. Par un 
discours prononcé à Vladivostok, 
le 28 juillet 1986, il insista sur la 
nécessité d’un bon voisinage. En 
effet, Chine et URSS ont la plus 
longue frontière commune au 
monde. A ces paroles aimables,

Deng Siao Ping avait répondu 
fraîchement par trois conditions 
préalables à tout réchauffement 
des relations:
1) une réduction des forces sovié­
tiques en Asie;
2) un retrait d’Afghanistan;
3) la fin de la présence vietna­
mienne, alliée de Moscou, au 
Cambodge.

Depuis 1986, Chine et URSS 
maintenaient leurs différences, 
mais développaient leurs échan­
ges. A l’extrême Est, ou en Asie 
centrale, le volume du commerce 
local a beaucoup augmenté. Mais 
surtout d'autres changements 
sont intervenus. Le 16 septembre 
1988, Gorbatchev prononce à 
Krasnoyarsk, en Sibérie centrale 
un autre discours-message. Le 
contexte cette fois est modifié. 
Ainsi qu’en Europe, Moscou a dé­
mantelé en Extrême-Orient ses 
batteries de missiles, et surtout, 
il a commencé a retirer l’Afgha­
nistan ses troupes.

L’agenda soviétique est demeu­
ré conforme aux annonces. 
L’URSS a gagné ainsi dans deux 
directions en se retirant l’Afg­
hanistan. Elle confirmait à l’Oc­
cident un arrêt de son expansion­
nisme, en même temps elle rem­
plissait une condition posée par 
les leaders chinois. Beaucoup 
plus même, Moscou exerçait pres­
sion sur son allié du Vietnam 
pour que lui-même retire du Cam­
bodge son armée.

La visite de Gorbatchev à Deng 
Siao Ping est donc la visite à un 
autre grand qui a été capable de 
faire accepter ses conditions. La 
Chine de 1989 n’est plus la Chine 
sous-développée de 1949, même si 
elle reste pauvre. Pékin ne re­
viendra pas dans une situation de 
dépendance, ni même de deman­
deur à l’égard de Moscou.

La visite marque un 
tournant

D’abord elle confirme les meil­

leures relations constatées en de 
nombreux secteurs. Ensuite, elle 
rend plus délicate la diplomatie 
américaine qui perd ainsi l’aubai­
ne de pouvoir utiliser l’animosité 
d’une des deux capitales contre 
l’autre.

Moscou et Pékin peuvent-ils 
trouver d’autres terrains d’enten­
te? 10 000 Chinois travaillent déjà 
en Sibérie. Leur commerce ne 
saurait pas augmenter beaucoup 
cependant; ils ont besoin l’un et 
l’autre de technologie qui se trou­
ve en Occident. C’est plutôt en di­
rection du Japon que la Chine et 
l’URSS peuvent découvrir cette 
bonne compréhension. Tokyo est 
une puissance économique et 
commerciale, et, à ce titre, elle in­
téresse les deux grands voisins. 
Mais le Japon depuis 1970, a aug­
menté son budget militaire de 5U 
par année, en termes réels. Cette 
résurgence possible d’une puis­

sance japonaise cause un meme 
inconfort en Chine et en URSS. 
Les gestes posés par Gorbatchev 
ont donc favorisé son voyage à 
Pékin, mais cette inquiétude nou­
velle qui vient du Japon l’a faci­
lité.

Les retrouvailles des deux lea­
ders s’effectuent sous le signe 
d’une presque égalité entre les 
deux. La Chine doit être considé­
rée comme une grande puissance 
à son tour (et l’Inde aussi, comme 
il faudra bien l’examiner). L’in­
terrogation sur la croissance ja­
ponaise, que Gorbatchev et son 
interlocuteur ne manqueront pas 
d’évoquer, s’exprimera aussi en 
terme de puissance. Le nombre et 
la capacité des puissances aug­
mentent et elles concentrent no­
tre attention vers l’Asie. 
Jean-René Chotard est directeur 
du département des sciences hu­
maines de l’université de Sher­

brooke

La Chine accèdera-t-elle au rang des grandes puissances?

mm
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Une fenêtreTy sur le monde
.• K - Par Jean-René Chotard

Après la planification touristique, l’action------«
POINT DE VUE

*------ ------'

(...)Les visiteurs de l’Estrie, 
comme d’ailleurs sans doute, les 
visiteurs de toutes les autres ré­
gions du globe, recherchent pen­
dant leur séjour, selon les mots 
mêmes des personnes interrogées 
«des choses à voir et surtout des 
choses à faire...»

Pourquoi en effet se déplacer 
vers un endroit étranger s’il n’y 
existe aucun espoir de n’y trouver 
autre chose que l’ennui.

Chacun se souvient du senti­
ment éprouvé après avoir con­
templé les chutes Niagara: «C’est 
grandiose, à vous couper le souf­
fle. Cela valait bien le déplace­
ment. Mais qu’allons nous faire 
pour occuper le reste de la semai­
ne?»

L’Estrie ne comporte pas l’une 
ou l’autre de ces grandes merveil­
les du monde qui attirent les tou­
ristes par milliers. Donc, l’Estrie 
doit résoudre non seulement le 
problème de combattre l’ennui 
pendant un séjour plus ou moins 
long, à l’instar de la région de 
Niagara, mais en plus résoudre le 
problème de se donner une image 
apte à attirer le touriste autre­
ment sollicité par toutes les au­
tres régions de la planète.

Des choses à voir
Prenons désormais pour acquis 

que les investisseurs publics et 
privés orienteront leur action 
vers les voies de développement 

ui sont identifiées au plan et que 
e ce fait, l’Estrie ne pourra à l’a­

venir qu’améliorer l’aménage­
ment de son territoire, la mise en 
valeur de ses sites et de ses at­
traits naturels ainsi que l’ensem­
ble de son infrastructure de res­
tauration, d’hébergement et de 
divertissement.

(...)Ce défi est d’autant plus 
grand qu’il implique chacune des 
personnes qui vivent ou qui sé­
journent déjà en Estrie, qui en 
connaissent déjà les innombra­
bles attraits, saison après saison.

C’est un défi quotidien. Un défi 
qui prend sa source principale 
dans la prise de conscience que 
nous tous en tant qu’Estriens, 
d’une richesse patrimoniale ex­
ceptionnelle ainsi qu’un environ­
nement propice à l’exercice de la 
plupart des activités de divertis­
sement, qu’elles soient dans le 
secteur des sports, des arts ou des 
artisanats.

Collectivement, nous disposons 
de l’ensemble des outils parmi les 
plus sophistiqués dans les domai­
nes de l’éducation, de la santé et 
de l’industrie dans une diversité 
culturelle qui nous prédispose à 
comprendre mieux que quicon­
que les grands enjeux d’une glo­
balisation systématique de tous 
les rapports économiques et hu­
maines.

Voici donc ce défi que nous de­
vons relever pour se différencier 
des autres régions du globe.

Il consiste à placer la commu­
nication au premier rang des 
«choses à faire» pour l’ensemble 
des visiteurs de la région. Il faut 
organiser et gérer la communica­
tion des visiteurs entre eux, et 
des visiteurs avec l’ensemble de 
la population estrienne. Il faut 
préalablement favoriser la com­
munication des Estriens entre 
eux, en vue de partager certaines 
définitions clés qui sont au centre 
d’une activité touristique. Les 
deux principales ont trait à l’ac­
cueil et à l’hospitalité.

Le défi de la 
communication: 
d'abord l'accueil

L’accueil est relié à l’art de la 
communication. Communiquer 
un authentique plaisir à recevoir 
un étranger chez soi, verbalement 
et non-verbalement. Un sourire, 
une poignée de main. Une authen­
tique curiosité face à un inconnu. 
«D’où venez-vous? Pourquoi 
avez-vous choisi de venir en Es­
trie? Quels sont vos attentes face 
à votre séjour? Et surtout, com­
ment puis-je vous aider à rendre 
ce séjour plus agréable? Et écou­
ter les réponses à ces questions. 
Percevoir le message derrière la 
réponse.

Puis l'hospitalité
C’est ce qui se produit après un 

accueil efficace. L’hospitalité est 
aussi reliée à l’art de la commu­
nication. C’est l’art de se mettre 
en relation avec quelqu’un. C’est 
peut-être faire le suivi après quel­
ques heures ou quelques jours 
pour s’enquérir de la qualité du 
déroulement du séjour du visi­
teur. En résumé, l’hospitalité est 
l’ensemble des communications 
qui peut se développer entre un 
Estrien, intervenant touristique 
ou non, et un visiteur, tout au 
long de son séjour.

L'ultime produit 
touristique

Accueil et hospitalité ne sont 
que des mots différents pour dé­
signer la communication que je 
peux décider d’initier puis de 
poursuivre avec un étranger. En­
semble, ils constituent l’ultime 
produit touristique. Celui qui

peut différencier une région par 
rapport à toutes les autres au 
Québec, au Canada et ailleurs. Le 
marketing, par la promotion et la 
publicité, ne suffit pas à imposer 
une image de marque aux con­
sommateurs. La publicité peut 
certes attirer un visiteur pour une 
première visite. Mais seule la 
qualité de l’accueil et de l’hospi­
talité peut transformer cette vi­
site en un long séjour et contri­
buer à faire revenir le visiteur 
pour d’autres tels séjours.

Communiquer l'Estrie 
au monde entier

Estrie est le toponyme officiel 
de notre région depuis le 14 août 
1981. Ce nom devrait être utilisé 
systématiquement dans toutes 
les communications de chaque in­
tervenant économique estrien qui 
identifie son entreprise, son pro­
duit, son service, sa municipalité, 
son association ou son organisme 
auprès de toute personne vivant à 
l’extérieur de la région.

Par exemple, la ville de Sher­
brooke pourrait systématique­
ment s’identifier comme la «ca­
pitale de l’Estrie». «L’Université 
de Sherbrooke en Estrie», la 
«Gorge de Coaticook en Estrie», 
les «Auberges du Lac Massawippi 
en Estrie», le «Mont Sutton en Es­
trie» sont autant de façons de fai­
re connaître l’Estrie sans pour au­
tant diluer le message de celui ou 
celle qui s’y associe.

Le regroupement Ski dans l’Est 
qui se fait connaître partout en 
Amérique et en Europe pourrait 
avantageusement devenir «Ski en 
Estrie» et ainsi contribuer à la no­
toriété de la région.

La seule utilisation du topo­
nyme Estrie dans toutes les com­
munications des intervenants

économiques, non seulement ceux 
du secteur touristique mais éga­
lement ceux de tous les secteurs 
de notre économie contribuerait 
en peu de temps à donner une no­
toriété internatioinale à une ré­
gion qui aurait avantage à non 
seulement attirer des touristes 
mais également de nouvelles in­
dustries, de nouveaux commerces 
et pourquoi pas de nouvelles per­
sonnes qui par leur apport, con­
tribueraient à l’essor économique 
d’ensemble.

Une telle communication con­
certée d'un nom ne coûterit abso­
lument rien de plus en publicité 
pour la région. Jumelée à une ges­
tion systématique de l’accueil et 
de l’hospitalité axée sur la qua­
lité de la communication entre les 
Estriens et les visiteurs, une telle 
communication-publicité pour­
rait avoir à court terme des effets 
incalculables.

Place à l'action
L’Estrie touristique animée par 

l’Association touristique de l’Es- 
trie qui regroupe l’ensemble des 
intervenants, achève une premiè­
re décennie axée sur la recherche 
et la planification de son dévelop­
pement. Le temps est désormais à 
l'actiori. Une action concertée 
fondée sur la nécessité absolue de 
communiquer. Communiquer au 
monde un nom qui fait l’unani­
mité: L’ESTRIE. Communiquer 
au monde notre désir et notre joie 
de l’accueillir. Communiquer en­
tre nous pour faire de l’accueil et 
de l’hospitalité le produit touris­
tique distinctif de notre région.

Vive l’Estrie! Vive le tourisme.
Denis Bachand 
V.P. Marketing 

Association touristique 
de l’Estrie

.......... ^
BILLET
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Une brèche 
sur l'Eternité

Quand le printemps 
veut se tailler une place au 
soleil, il se faufile ici et là 
à travers les rayons du so­
leil. Il s’emprunte au pas­
sage quelques bourgeons 
et se promène sur des 
vents plus elements. Par 
ailleurs, il se fait renver­
ser à nouveau par les der­
niers coups de coude irré­
sistibles et agressifs de 
l’hiver. Mais il réplique à 
ces assauts, comme tout 
être humain (pii lutte pour 
s’inventer des jours meil­
leurs à sa convenance.

Il y a, dans cette volonté 
tenace, un quelque chose 
qui ressemble à la foi se­
reine et indéfectible de 
l’homme, à sa secrète et 
ferme conviction que le 
meilleur, la vie, l’enthou­
siasme finissent toujours, 
tôt ou tard, par avoir le 
dernier mot. Pour l’oreille 
attentive, les sons de l’es­
poir martèlent les murs les 
plus solides et parvien­
nent à lézarder les froidu­
res les plus obstinées.

Notre Dieu vient lui aus­
si s’infiltrer quelque part 
du côté de nos désirs, de 
nos aspirations, dans les 
replis de nos plus secrètes 
espérances. Ce meilleur, 
ardemment souhaité, est 
souvent la respiration 
même du Ressuscité qui 
n’a jamais fini de faire 
surgir la vie, de faire naî­
tre l’inédit, de faire se te­
nir debout celui (pii tombe 
ou qui s’affaisse sous le 
fardeau. Il vient à la croi­
sée de nos deuils et de nos 
joies comme pour offrir 
l’alternative qui ennoblit 
et grandit l’être humain. Il 
vient à travers nos fris­
sons, au coeur de nos mai­
sons, au fond de nos pri­
sons. Il suffit de dépister 
l’essentiel, de courir à la 
rencontre de l’autre, de 
puiser en sa foi le goût de 
continuer, de se savoir 
aimé, de regarder la souf­
france dans les yeux pour 
l’apprivoiser, de percher 
ses rêves à la portée de ses 
yeux et de faire du pouce 
sur l’espérance de son frè­
re.

La saison des amours 
triomphe toujours sur cel­
le de nos deuils et de nos 
meurtrissures. Une espé­
rance sans épreuves, toute 
laminée de nos fausses sé­
curités, ne ferait que di­
minuer l’homme et le ré­
duire à moins qu’un dieu. 
Or, Dieu est venu en Jésus 
pour que nous devenions 
Dieu. C’est là le but ultime 
de notre passage de la 
mort à la vie. Ainsi une es­
pérance sans lutte est une 
espérance de luxe. Elle ne 
mène nulle part. C’est à 
travers luttes et contem­
plation que l’homme 
prend son envol et atteint 
les plus hauts sommets. 
Comme le Printemps trace 
les voies de l’été, le Res­
suscité, en retournant vers 
le Père, nous ouvre l’éter­
nité.
Michel-André Chénard, 
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Gilles Boisvert
propriétaire

Claude Dussault
gérant

Roland Lussier
conseiller

Gaston Blais
conseiller

Aline Marchessault
conseiller

Alain Boisvert
conseiller

Daniel Longpré
conseiller

UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE... 
POUR RÉPONDRE À VOS BESOINS

jC es

CHOIX - QUALITÉ 
SATISFACTION GARANTIE

1 . L L D - .. - 231 ouest, rue KingTLOISVERT* Sherbrooke -
Pm e u B L E S JL 563-4743 ^27

DEPUIS 
26 ANS 

À VOTRE 
SERVICE



B 4 LA TRIBUNE, SHERBROOKE, SAMEDI 20 MAI 1989

DE TOUT...ET DE TOUS

» O ,j

J n a ti H

■âi MMn

iliiflÉMiillIi
ttwyMM.

La vie dans les Cantons

Étudiants de l'année au Triolet

(Photo La irmune par Giauae rounn;

Elysabeth Brodeur et Caroline Ouellette ont été nommées finis­
santes par excellence à l'école Le Triolet, lors du gala du mérite de 
cette école.

Jubilés d'amour
Les Chevaliers de Colomb de 

Compton ont profité d'une fête ré­
cemment pour honorer ies jubilés 
d'amour (25 ans, 30 ans, 35 ans, 40 
ans, 45 ans, 50 ans et 60 ans) de la 
municipalité. Sur la photo ci-haut on 
aperçoit Yvette et Georges St-Onge 
(50e), Elizabeth et Joseph Denis 
(60e) et Yvonne et Adrien Charron 
(50e). Les autres couples honorés 
sont Marcel et Paul Viens (25 ans), 
Claudette et André Delorme (25 
ans), Irène et Fernand St-Onge (25 
ans), Lise et Frédéric Lewis (25 ans), 
Lise et Jean-Claude Bérubé (25 ans), 
Lorraine et Raymond Lemire (25 
ans), Claire et Maurice Viens (25 
ans), Marcella et Roméo Lapointe 
(25 ans), Colette et Jean-Guy Dallai- 
re (25 ans), Michelle et Clément Les­
sard (25 ans), Berenice et Gabriel La- 
pointe (30 ans), Pauline et Armand 
Côté (30 ans), Eva et Gérard Côté 
(35 ans), Diane et Eugène Gilbert (35 
ans), Huguette et Paul-Emile Lessard 
(35 ans), Madeleine et Fernand Ge- 
nest (40 ans), Alberta et Albert Veil- 
leux (40 ans), Rita et Marcel Roy (40 
ans), Cecile et Laurent Gervais (45 
ans), ainsi que Thérèse et Philippe 
Bureau (60 ans).

(Photo La Tribune par Claude Poulin)
Daphné Larose et Michel Boisvert ont été nommés élèves méri­

tants par excellence, lors du gala annuel de l'école Le Triolet.

Grande tournée

des musées
Mme France Provencher, 

directrice du Lieu historique 
national Louis-St-Laurent, de 
Compton, Mme Irène Bland- 
ford, présidente du conseil 
d'administration du musée 
Curtis-Colbv, de Stanstead, 
M. Pierre Jean, directeur du 
musée Beaulne, de Coaticook, 
et Mme Louise Brunelle-La- 
voie, directrice de la Société 
d'histoire de Sherbrooke, 
s'entretiennent au sujet de la 
Grande tournée, qui permet­
tra dimanche à la population 
de voyager gratuitement de 
Sherbrooke à Stanstead, en 
passant par Lennoxville, Com­
pton et Coaticook, et de visi­
ter tous les musées sur son 
passage, et cela gratuitement 
aussi.

Scrabble
PARTIE JOUÉE AU CLUB LES MOTS D'ESTRIE" 

À SHERBROOKE LE 17 MAI 1989 - No. 59
No TIRAGE MOT TROUVÉ RÉF. Pts Cumul

1 EEILLOT
2 EFGHSUV OEILLET H3 66 66
3 GHV +AEIS FUSE 10F 23 89
4 GI + COQU? HAVES J6 31 120
5 G + EEIOTZ COQUI(N) 11B 34 1 54
6 EG + ADFMW VOTIEZ 8J 57 21 1
7 WDG + EESY FAME K3 21 232
8 GY + EILO? TWEEDS L8 32 264
9 ADEIINR (M)YOLOGIE C7 86 350

10 AABCPST RADINIEZ 01 107 457
1 1 BCS + EEKL PAYAT 8A 51 508
12 CEL + HLOP BEKES 14B 36 544
13 CLLO + ETT HEP L4 37 581
14 AGIJRRU COLLETTE 4A 76 657
15 R+BMMOUU JUGERAIT E1 32 689
16 MUR + ENRS JUMBO 1 E 45 734
17 AINNRTU SURMENER N4 74 808
18 AAENNSV URINANT 15F 76 884
19 VANNASSE 13G 82 966
Résultats:
1ère Cécile LAMOUREUX 83,9%
2ème Gisèle LANGLOIS 74,2%
3ème Lucille LEFEBVRE 73,9%
10ème 59,7%

JACQUES PEZET

r " ----------------------------------------—

La météo
MONTREAL (PC) — Voici les prévisions météorologiques pour la province de 

Québec émises par Environnement Canada pour samedi avec un aperçu pour 
dimanche.

Situation générale: une autre journée ensoleillée et chaude est prévue avec le 
passage d'ouest en est de nuages sans conséquence.

Dimanche, les températures chaudes combinées avec un air plus humide et 
l'approche d'un front froid favoriseront le développement d'averses et d'orages 
sur tout l'ouest du Québec. Un front chaud donnera quelques averses sur le bas 
du fleuve, sauf sur la basse Côte-Nord où le soleil prévaudra pour la majeure 
partie de la journée.

Les températures seront près des normales saisonnières sur la majorité de no­
tre territoire aujourd'hui et demain, sauf sur le sud-ouest québécois où elles de­
meureront au-dessus des normales.

ESTRIE, MONTREAL: ensoleillé avec passages nuageux. Max.: près de 28. 
Min.: près de 15. Vents modérés par moments. Dimanche: des nuages avec 
averses ou orages dispersés.

BEAUCE, TROIS-RIVIERES et DRUMMONDVIl LE, QUÉBEC, LA TUQUE, RÉ­
SERVE DES LAURENTIDES: ensoleillé avec passages nuageux. Max.: 26 à 28. 
Min.: près de 12. Vents modérés par moments. Dimanche: des nuages avec 
averses ou orages dispersés, surtout en fin de journée.

LAURENTIDES: ensoleillé avec passages nuageux. Max.: près de 27. Min.: 
près de 13. Dimanche: des nuages avec averses ou orages dispersées.

OTTAWA-HULL-CORNWALL: ensoleillé avec passages nuageux. Possibilité 
d'averses en fin de journée. Max.: près de 28. Min.: près de 15. Vents modérés 
par moments. Risque de précipitations: 20 p.c. Dimanche: des nuages avec 
averses ou orages dispersés.

LAC ST-JEAN, SAGUENAY: des nuages en matinée. Nuageux avec éclaircies 
et averses dispersées par la suite. Max.: 22 à 24. Min.: près de 11. Risque de pré­
cipitations: 40 p.c. Dimanche: plutôt nuageux avec averses dispersées.

CHARLEVOIX et RIVIERE-DU-LOUP, RIMOUSKI-MATAPÉDIA: des nuages. 
Nébulosité croissante avec possibilité d'averses en fin de journée. Max.: près de 
20. Min.: près de 8. Risque de précipitations: 30 p.c. Dimanche: plutôt nuageux 
avec quelques averses.

STE-ANNE-DES-MONTS et PARC DE LA GASPESIE, CASPÉ et PARC FORIL- 
LON: des nuages. Max.: 17 à 20. Min.: 5 à 8. Dimanche: plutôt nuageux avec 
quelques averses.

BAIE-COMEAU, SEPT-ILES: ensoleillé avec passages nuageux. Max.: 13 à 16. 
Min.: 4 à 7. Dimanche: plutôt nuageux avec quelques averses.

BASSE COTE-NORD, SECTEUR A L’OUEST DE CHEVERY, ANTICOSTI: enso­
leillé avec passages nuageux. Max.: près de 12. Min.: près de 3. Dimanche: en- 
nuagement et possibilité d'averses.

Vers le soleil
Acapulco 24 clair 33 
Barbade 28 nuageux 31 
Bermudes 23 nuageux 25 
Brownsville 26 nuageux 33 
Daytona Beach 24 nuageux 28 
La Havane 25 clair 31 
Honolulu 22 averses 30 
Kingston 25 clair 32 
Las Vegas 18 clair 32 
Los Angeles 13 clair 22 
Mexico 13 brumeux 29

Miami 26 nuageux 35
Myrtle Beach 20 nuageux 24
Nassau 26 clair 31
Orlando 21 nuageux 31
Palm Springs 21 clair 33
Reno 02 clair 17
San )uan 28 nuageux 33
Tampa 23 nuageux 33
Trinité 27 nuageux 32
West Palm Beach 26 nuageux 31

» le
bridge

3027
PAS DE DEUXIÈME 

CHANCE
Donneur: Ouest 
Vulnérable: Personne
Nord
A 10 8 7 5 3
¥ 2
♦ 6 2
A 7 6 4 3 2 

Ouest Est
A R 2 A D V 9 5 4
¥ V 9 7 4 ¥ 8 5
♦ R V 3 ♦ 10 9 8
ARDV10 A A 9 5

Sud 
A A
¥ A R D 10 6 3 
♦ A D 7 5 4
A 8

Ouest Nord Est Sud
1 * P 1 A Ctre
P 2 *• P 4 ¥
Ctre Fin

•Le contre de Sud est un ap­
pel pour les suites rouges, 
mais nord refuse de faire 
un choix.
Entame: roi de trèfle 

Il peut-être terrible­
ment frustrant pour les dé­
fenseurs de voir le décla­

rant réussir un contrat 
contré, surtout quand on 
aurait pu le faire chûter et 
surtout quand ce dernier 
réussit son contrat de façon 
spectaculaire.

Prenons le jeu du dia­
gramme, alors que le roi de 
trèfle conserve la levée et 
que le flanc gauche conti­
nue avec la dame de trèfle 
coupée.

Le déclarant constate 
qu'il n’est pas devant le 
meilleur contrat du monde, 
alors qu'il a au moins deux 
perdantes à carreau, en 
plus possiblement d'une 
perdante à coeur, ce qui est 
fort probable si l’on 
considère le contre de 
Ouest.

Cependant, même si 
Ouest a le valet de coeur 
quatrième, il est possible de 
réussir son contrat, à con­
dition que les carreaux 
soient bien faits et que le 
joueur en Est ne puisse

A Sherbrooke

prendre la main pour jouer 
atout. Le meilleur jeu est 
celui de l’as suivi de la 
dame de carreau, avec l'es­
poir que le roi soit en Ouest. 
Quand justement ce dernier 
prend la main, il revient 
sous le roi de pique espé­
rant l'as en face de lui.

En main avec l'as de pi­
que, Sud n'a plus qu'à cou­
per un carreau, revenir 
chez lui par la coupe d'un 
trèfle, faire A-R-D de coeur, 
suivis des carreaux maî­
tres. La seule autre per­
dante sera le valet de coeur.

Les défenseurs auraient 
pu faire chûter le contrat, 
si Est s'était avisé de cou­
vrir le roi de trèfle de l'as à 
la première levée afin de 
jouer atout. À remarquer 
qu'Est n'a rien à perdre et 
tout à gagner par un tel jeu, 
car les enchères et l’entame 
révèlent que son partenaire 
a R-D de trèfle au moins 
troisième.

Comme mot de la fin, di­
sons qu'Est a eu une chance 
de faire chûter le contrat, 
mais que le déclarant a su 
ne pas lui donner une 
deuxième chance.

Maurice LAROCHELLE

Les gagnants de la séance du Club de bridge de Sherbrooke (affilié à l'ACBL) du 
16 mai sont:
NORD-SUD:
Paul Boulanger et Gaétan Fortier; Pauline Roy et Claire Duchesne; Rita Moreau 
et Jeanne Labrecque; Paul Emond et Viviane Beaulieu; Lucie Grégoire et René 
Arsenault.
EST-OUEST:
Monique Panneton et Marie-Claire Carignan; Nick Eckerracz et Tony Hurst; Do­
ris et Marcel Lafleur; Pauline Fortier et Yvette Codère; Michèle et Bernard Co­
lin.
Les gagnants de la séance de bridge du vendredi soir sont:
NORD-SUD:
Manon Enslin et Ruth Côté; Claire et Laurette Beaulieu ex aequo avec Jeannine 
Vézina et Jeannette Bolduc; René Bernier et Marcel Fisette.
EST-OUEST:
Janine et Jean-Guy Rose; Germaine et Origène Goyette; Huguette et Jean Cou­
ture ex aequo avec Lise et Aurélien Rodrigue.

Champagne Automobile de Windsor reçoit pour une 6e année con­
sécutive la récompense la plus prestigieuse qu'un concessionnaire 
Ford du Canada peut se mériter. On aperçoit sur la photo M. 
Georges Champagne, propriétaire de Champagne Automobiles, re­
cevant de M. Pierre Barabé, directeur de la région de l'Est pour 
Ford Canada et M. Jack Glissold, directeur général des ventes pour 
Ford Canada, l’Attestation d'Excellence de concessionnaire de Pre­
mier Ordre. 51748
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Ephémérides

C'est le samedi 20 mai 1989, 
140e jour de l'année.

Fêtes à souhaiter:
Bernardin de Sienne (franciscain, 
mort en 1444), Baudile (martyr à 
Nîmes, IVe siècle).

Anniversaires historiques:
1980 — Défaite de l’option sou­

veraineté-association lors d'un ré­
férendum au Québec.

1977 I e Ir.lin "I )nrnl-l \- 
press'' part pour la drrnicre lois de* 
Paris vers Islanhul.

1972 le president Ku hard Ni 
son part pour Mosi ou, devenant 
ainsi le premier president anieri- 
c ain a se rendre en Union-Suvieli- 
quc.

197 I I ram is Simard est i un- 
damne a la prison a vie pour le 
meurtre du ministre quelieiois du 
travail. Pierre I aporie, l'annec 
prêt eilcnle.

1927 ( liarles I indbergli de-
colle pour tenter la premiere tra­
versée de l'Atlantique en mono­
moteur sans escale.

1851 — Sortie des premiers tim­
bres postes canadiens.

Ils sont nés un 20 mai:
L'écrivain français Honoré de 

Balzac (1799-1850).
Le Douanier Rousseau, peintre 

français (1844-1910).
Moshe Dayan, militaire et hom­

me d'état israélien (1915-1981).
L'acteur américain James Ste­

wart a 79 ans.
La chanteuse américaine Cher a 

41 ans.

Le chanteur américain Joe Coc­
ker a 43 ans.

Le ministre fédéral Otto Jelinek a 
47 ans.

PENSÉE DU JOUR:
Si vous voulez vous faire des en­

nemis, essayez de changer quelque 
chose. (Woodrow Wilson)

La Tribune salue

Luc Pincince, relationniste à 
Solidarité internationale.

* CLUB . 
■fetiMisr;
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PUBLICITE □ PUBLIREPORTAGE □ CONCOURS 
PUBLI-PROMOTION □ ANNONCES □ RELATIONS PUBLIQUES

8e TIRAGE DU CLUB OPTIMISTE ROCK FOREST INC.

Le 16 mai dernier avait lieu au chalet municipal de Rock Forest le 8e 
tirage organisé par le Club Optimiste. Le gagnant du voyage à 
Orlando, Floride est M. Donald Bourgault de Bromptonville, détenteur 
du billet # 158, vendu par M. Marcel Bourgault, à gauche, président 
du Club Optimiste.
Le gagnant du prix de 150$ est M Michel Anderson de Beauport, 
détenteur du billet #075, vendu par M, Yvon Garand.
Le prochain tirage aura lieu le 20 juin 89. 62275
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Éclairage de jardin 
MOONRAYS de NOMA. À 
basse tension.
Comprenant: tranformateur, 
câble de 60 ' et 5 lampes de 
style pagode. 238246

Préservatif 
liquide pour 
bois de 
RECOCHEM 
Créosote, Cuivre 
Il ou Zinc II. 4 L. 
263033+

AU CHOIX

RABAIS 07% 
JUSQU’A O#

Arrosoir à pulsation.
Rayon de 40 pi. 
Arrosoir oscillant 
“Polo” Couvre 2300 
pi.ca. 1322054+

Une idée amtuidim de
Refond el HaboOém

En vigueur le 22 mai 1989. Chez les marchands 
participant seulement. Jusqu’à épuisement des 
marchandises. Consultez les pages jaune pour le 
Rénovateur Ro-Na le plus près de chez vous.

JiADAIRH

\\

RABAi5i44$

Ventilateur de plafond
52" avec luminaire à 4 
lampes. Blanc et laiton. 
5 pales, contrôle à 
chaîne 3 vitesses. 
Moteur reversible. 
1170077+

rabdI29%

Engrais herbicide pour 
pelouse 20-3-4 
“Golfgreen” de C.I.L. 
Sac de 9 kg. 047022

rabde35%

Pulvérisateur
d’embout de tuyau 
MELNOR. Pour 
application d’engrais 
et herbicides. 200062

AJOMA

Bois traité 
vert CCA ^||

4"X4 "XÔ 2"x4"x8

esw Gouttière en 
vinyle “Snap Seal”
de GSW. Facile à 

RABAIS 7 Æ °/° installer. 3 m.
DE dfc*# Blanche. 128056

GARDENA
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Les dermatologues 
sèment la peur 
pour remplir leurs 
bureaux/ accuse la 
chaîne RX Soleil

QUEBEC (PC) - Chaque fois 
que les dermatologues lancent 
une campagne du genre de celle 
qu’ils mènent contre les salons de 
bronzage, ils créent une peur dans 
la population et remplissent ra­
pidement leurs bureaux.

C’est ce qu’a affirmé hier M. 
Jacques Lisabelle, président de la 
chaîne de salons RX Soleil Inc., 
au cours d’une interview télépho­
nique donnée à partir de Mon­
tréal. Il commentait la nouvelle 
parue il y a une dizaine de jours

sur les dangers des salons de 
bronzage. •

Les dermatologistes de la pro­
vince sont opposés à l’utilisation 
des salons de bronzage et ont écrit 
à la ministre de la Santé et des 
Services sociaux, Mme Thérèse 
Lavoie-Roux, pour lui demander 
la fermeture de ces établisse­
ments. Ils ont annoncé leur inten­
tion de lui écrire de nouveau pour 
lui demander de faire adopter 
une loi qui réglementerait les sa­
lons de bronzage.

INVESTISSEZ
EN TOUTE
SECURITE
Procurez-vous une rétrocaveuse 
JOHN DEERE, modèle 2I0C. 
pour aussi peu que 48 000$*. 
Garanties standard: 6 mois sur 
l'unité entière - 24 mois sur 
le groupe motopropulseur.

Les modèles 31 OC et JD84 
font également partie de cette 
offre exceptionnelle en vigueur 
jusqu'au 30 juin, 1989.
Prix sur demande.

1
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PLAN DE FINANCEMENT**
DE 0% à 9.9%

SELON LES MODALITÉS DE PAIEMENT

Caractéristiques 

Modèle 210C
• 55 ch. nets SAE (41 kW|
• Profondeur de creusage de la 

pelle (SAE): 14' (4.27 m)
• Convertisseur de couple
• Cabine insonorisée avec protection 

anti-renversement et contre
les chutes d'objets

Modèle 310C
• 65 ch. nets SAE (48.5 kW)
• Profondeur de creusage de la 

pelle (SAE): 14' 3" (4.34 m)
• Convertisseur de couple
• Cabine insonorisée avec protection 

anti-renversement et contre
les chutes d'objets

Voici une excellente opportunité de vous associer au leader de l'industrie 
dont le service hors-pair est reconnu. . EQUIPEMENT CLAUDE 
BÉLANGER INC. Saisissez cette occasion d'affaires unique immédiatement

* Ou plus selon les options " Sujet à approbation

Charles I.aguë
Représentant

JO Équipement
wæ Claude Bélanger
Estrie

69 Chemin Godin.
Ste-Elie d'Orford. JOB 2S0

Tél.: (819) 823-7177 Fax: (819) 823-7179

Selon M. Lisabelle, les factura­
tions des dermatologistes ont 
doublé au cours des trois derniè­
res années. “Ca n’a aucune rela­
tion avec les problèmes de peau. 
C’est tout simplement qu’à toutes

les fois que les dermatologistes 
sortent des campagnes comme 
celle-là, ils créent une peur dans 
la population et remplissent leurs 
bureaux”.

Au sujet du champignon, le Pi­

tyriasis versicolore, qui s’attrape 
sur les tables de bronzage, selon 
les dermatologistes, M. Lisabelle 
a répondu que les Salons RX So­
leil qu’il dirige n’ont pas une seu­
le poursuite contre eux devant les 
triounaux du Québec.
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PERMACON-MONTCO
La beauté à toute épreuve

Exiger la qualité PERMACON-MONTCO, 
c’est garantir son investissement.

le choix des professionnels ________________ _

Pour connaître le 
dépositaire de votre 
région, composez :

(819) 564-1414

50835

PERMACON
MONTCO

ERMACON-MONTCO vous propose 
le plus grand choix de produits 
d’aménagement paysager en béton dont 
le tout nouveau KEYSTONE, un système 
de mur de soutènement révolutionnaire. 
La riche texture de béton éclaté et la 
forme arrondie de ses modules 
rappellent la beauté de la pierre naturelle.
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Voici 101 bonnes raisons d’essayer une Volkswagen.
En fait, nous pourrions trouver mille et une raisons 

d'essayer une Volkswagen.
Mais les cent premières, ce sont ces belles piè­

ces rondes et brillantes que vous voyez ici.
Si vous prenez livraison d'une voiture neuve avant 

le 1er juillet, nous vous donnerons cent belles pièces 
jaunes pour avoir essayé une Volkswagen, sous la

forme d'un certificat de 100$, à toucher au moment 
de l'achat. Même si ce n'est pas une Volkswagen.

Ce qui est peu probable.
Raison n°101: le sigle Volkswagen, symbole de 

qualité, de fiabilité et de longévité.
Un simple essai routier vous apprendra beau­

coup de choses.

Venez donc avant la date limite du 17 juin. Vous 
y gagnerez beaucoup plus que cent pièces.

Tous les détails chez votre concessionnaire 
Volkswagen.

Faire l’essai d’une 
Volkswagen, c’est payant.

Sherbrooke Automobile Inc. Mont Orford Auto inc.
2959, RUE KING O., SHERBROOKE/569 911 1 .617, boul. Bourque, Omerville (Magog), 843-3368

50567
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1%'GARDENA

DURACELL

AU CHOIXAU CHOIX llV fl
PETITS OUTILS DE JARDINAGES "COMBISYSTEM"
GARDENA. Des outils de grande qualité à combiner aux différents manches 
Combisystem. Choix de manche pour petits outils, serfouettes à fleurs, 
balai à gazon 12 cm. ou griffe. 1322042+

PRESERVATIF 
POUR BOIS 
"ZINC II"
RECORD. Clair 
4 litres.
0263037

PRESERVATIF 
LIQUIDE POUR 
LE BOIS 
"CRÉOSOTE"
RECORD. 4 L.
0263102

PRESERVATIF 
POUR BOIS VERT 
PEINTURABLE 
"CUIVRE II"
RECORD. 4 litres.
0263033

JfflOisofl
*tejar#n

BSB
missm

ï»w«*.

1.97 2.67 3.47
(AA) (AA A') ('D'-'C-9V)

PILES ALCALINES
DURACELL. Choix de AA', ‘A A A', C 
et ‘D’ en carte de 2 et 9 volts en carte
de 1. 0113001 +

AU CHOIX TiTfl
INSECTICIDE POUR LA MAISON ET LE JARDIN
RAID. Parfum doux ou régulier. 350 gr. 0166001 +

INSECTICIDE CONTRE LES FOURMIS ET PERCE-OREILLES
RAID. 350 gr. 0166013

AU CHOIX Ull fl
SAVON INSECTICIDE POUR PLANTES D'INTÉRIEUR
SAFER. 750 mL. 1309015
INSECTICIDES
SAFER. Pour rosiers ou encore pour tomates et légumes. 750 mL
1309023+

(MED •

^4^

msecMuge

in$2ctituçj(2

PRIX EN VIGUEURUNE IDEE CONSTRUCTIVE DE ROLAND ET NAPOLEON SEULEMENT DANS LES MAGASINS PARTICIPANTS. JUSQU'A EPUISEMENT DES STOCKS.
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CARRIERES ET PROFESSIONS N B Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux temmes et aux hommes.

VOIR AUTRES ANNONCES 
EN PAGES B-9, B 10
Offre d'emploi

SOUDEURS
Notre entreprise recherche des soudeurs pour la région de l'Estrie pour 
assembler et réparer des pièces ou de l'outillage en général.
Le candidat devra répondre aux normes suivantes:
A- Personnalité
Un candidat dynamique, inventif, possédant un bon sens de l'organisa­
tion de son travail.

B- Habiletés
Des facilités en traçage et en ajustage seraient un atout. Pour ce faire, 
son esprit d'observation et de détection des problèmes inhérents aux 
estimations et aux réparations sera très utile.

C- Traitement
Le salaire dépendra de la performance des candidats.
D— Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur 
curriculum vitae à:

M. JEAN POITRAS 
1740, BOUL. INDUSTRIEL 

MAGOG, J1X 4V9

DOMINION TEXTILE
Contremaître auxiliaire en production

Exigences:
DEC ou CEC en gestion industrielle
Expérience en textile, supervision, administratin serait un atout.
Qualifications:
Leadership, écoute active, entregent, disponibilité pour travailler 
sur les équipes.
Salaire et avantages sociaux complets.
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 26 mai 
1989, à:

Dominion Textile Inc.
1089, rue Pacifique 
Sherbrooke, Qué.

J1H 2G3
___ att.: Pierre Hardy 52261

La compagnie Mead Johnson Canada, une division du Groupe 
pharmaceutique Bristol-Myers, offre une excellente occasion pour 
la personne ambitieuse désirant se perfectionner.

Représentant
Région de l'Estrie incluant Sherbrooke
Après avoir réussi un programme de formation des plus complets, 
le candidat choisi se verra assigner un territoire dans la région de 
l'Estrie incluant Sherbrooke où il fera la promotion de notre vaste 
gamme de produits auprès des médecins, des pharmaciens et en 
milieu hospitalier.

Le candidat retenu détiendra un diplôme universitaire en com­
merce ou en sciences. Une certaine expérience des produits nutri­
tionnels et de la vente constitue un atout.

Nous offrons un régime de bonification axé sur le rendement 
sonnel de même qu’un bon salaire de base, une voiture et 
les frais de représentation

Faite parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante

Groupe pharmaceutique Bristol-Myers, Service du personnel 
C.P. 6313, succursale J. Ottawa (Ontario) K2A 3Y7
Prière d'indiquer le numéro de concours MJ211 50
Aucun appel téléphonique s.v.p.
Les agences de placement sont priées de s'abstenir 
Nous offrons une égalité des chances d'emploi.

MeadjdîTïwn
*■" ^ AAKIAHACANADA

bonification axé sur le rendement per- 
n salaire de base, une voiture et tous

'um vitae à l'adresse suivante:

istoi-Myers, Service du personnel, 
ttawa (Ontario) K2A 3Y7
îro de concours MJ211 50 J

Æ
sont priées de s'abstenir :

s chances d'emploi.

Meod Johnson Canada, unité du Groupe 
pharmaceutique Bristol-Myers, division de 
Bristol-Myers Conodo Inc.

59648

TECHNICIEN(NE)
EN DOCUMENTATION

(remplacement d'un congé de maternité)
Fédération des C.P.D. de l'Estrie 

1845, rue King Ouest 
Sherbrooke (Québec) J1J 2E4

L'ENTREPRISE:
La Fédération des caisses populaires Desjardins de l'Estrie joue le rôle d’un intermédiaire fman 
cier et d'un conseiller auprès de soixante-dix-huit (78) caisses populaires affiliées Nous em­
ployons plus de quatre-vingt-dix (90) personnes ressources réparties dans treize (13) unités ad­
ministratives Le crédit, la finance, la comptabilité, le marketing, les opérations techniques, les 
communications et la gestion des ressources humaines représentent l'ensemble des spécialités 
de nos effectifs.

LE DÉFI:
En tant que technicien en documentation vous participez à la réalisation des objectifs de la Di 
rection Services auxiliaires Spécifiquement, vous planifiez organisez et contrôlez l'implantation 
du système de gestion documentaire-auprès des unités administratives. Vous formez les dif 
férents intervenants à l’utilisation du système et vous apportez le support nécessaire aux usag­
ers. De plus, vous veillez à l’élaboration, la mise à jour et à la distribution des index de référence 
documentaire. Vous intervenez également dans les activités du centre de documentation aux ni 
veaux de l'élaboration de politiques, du contrôle des demandes d approvisionnement et du trai 
tement technique des nouvelles acquisitions

LES EXIGENCES:
Votre candidature nous intéresse si vous détenez un diplôme d études collégiales en techniques 
de documentation et un minimum de deux (2) années d expérience pertinente en gestion do 
cumentaire.
Outre ces exigences premières, vous vous démarquez par la qualité de vos communications 
orales et écrites. Vous êtes autonome et vous savez prendre des initiatives à l'intérieur de vos 
responsabilités Vous avez également de la facilité à entretenir des relations positives avec les 
intervenants du milieu. Finalement, vous faites preuve d une bonne capacité d'aide et d'un bon 
sens de l'organisation du travail

Sur le plan des connaissances, vous détenez des atouts si vous maîtrisez le système de classifi 
cation COGENA et les logiciels «Logi Plus», «WordPerfect» et «Dataease»

LE CONTEXTE DE TRAVAIL:
Un commis spécialisé en documentation assiste le technicien dans la gestion des opérations du 
centre de documentation Au total, la Direction Services auxiliaires compte douze (12) em 
ployés

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Ce poste vous est offert pour une durée de huit (8) mois Votre salaire sera déterminé en con 
formité avec ia politique de rémunération des employés temporaires

SI CE DÉFI VOUS INTÉRESSE,
Faites parvenir votre curriculum vitae, au 
soussigné, au plus tard le 26 mai 1989.

Denis Bernard, analyste 
Ressources humaines

52288

Hôpital d'Youville de Sherbrooke
Recherche une

SECRETAIRE DE DIRECTION
(poste permanent à temps complet)

Nature et attributions de la fonction
La secrétaire de direction assiste le directeur du personnel dans ses 
fonctions administratives en général et particulièrement quant à l'aspect 
des relations de travail. Elle occupe toutes les fonctions d'une secrétaire 
quant à la dactylographie, sténographie, correspondance, assiste aux 
réunions et en rédige les procès-verbaux. Plus particulièrement, elle 
effectue les compte-rendus des rencontres avec les syndicats, en ressort 
les sujets nécessitant un suivi, informe certains cadres des sujets 
discutés, prépare les projets d'entente, tient à jour les dossiers des 
différentes accréditations. Elle s'occupe de l'organisation matérielle des 
réunions, convoque les participants et prépare les dossiers nécessaires.
Qualifications requises
- Diplôme de techniques de secrétariat (DEC) ou équivalence
- Trois (3) ans d'expérience dans un poste de secrétaire
- Connaissance et utilisation de la sténographie

Rémunération
- Le traitement sera entre 20,500.$ et 23,400.$ selon l'expérience 

admissible.
Toutes les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 29 mai 1989 à l'adresse suivante:

Directeur du personnel 
poste de secrétaire de direction 

Hôpital d'Youville,
1036, rue Belvédère sud.

Sherbrooke, Québec J1H 4C4 52105

LES ENTREPRISES E.T.M.W. LTÉE 
SONT À LA RECHERCHE D'UN

DIRECTEUR DES SERVICES 
TECHNIQUES ET CONTRÔLE DE QUALITÉ

Notre entreprise fabrique, rénove, met en fonction des équipements pour bou­
langeries industrielles à travers le monde. Nos objectifs d'expansion et notre 
constante poursuite de l'excellence pour nos produits nous amènent à rechercher 
une personne d’expérience en génie industriel (conception mécanique) à titre de di­
recteur des services techniques.

MANDAT :
Agir comme leader, planifier, organiser, diriger et contrôler les activités de concep­
tion technique d'équipement et de pièces d'équipement, en vue d'assembler des 
équipements neufs, et/ou réparer des équipements usagés.
Plus spécifiquement:

- Diriger une équipe de 14 concepteurs et dessinateurs.
- Diriger la standardisation des méthodes de fabrication et réparation d'équipe­

ments.
- Établir les normes de production et de coûts de revient.
- Coordonner les activités de recherche et de développement de la compagnie.
- Superviser l'implantation de CAO/FAO.

CANDIDAT
- Est ingénieur avec spécialisation en génie industriel (conception mécanique), re­

connu de l’Ordre des Ingénieurs du Québec.
- Possède de 7 à 8 années d'expérience, dont un minimum de 3 ans à un poste de 

gestion incluant un minimum de 8 personnes.
- Maîtrise les 2 langues officielles.
- Recherche de nouveaux défis qui lui permettront de progresser au sein d'une en­

treprise.

ETMW

CONDITIONS
Rémunération selon la qualification, assortie d'une gamme complète d'avantages so­
ciaux.
Le poste est ouvert aux hommes et aux femmes et toute offre de service sera 
traitée confidentiellement.
Les curriculum vitae doivent être reçus avant le 5 juin 1989.

Mlle Christiane Lemay 
Assistante administrative 

LES ENTREPRISES E.T.M.W. LTÉE 
1025, rue Cabana 

Sherbrooke, Québec 
J1K 2M4 52246

SOUSCRIPTEUR SENIORFff STANSTEAD-ORFORD, SOCIÉTÉ MUTUELLE DAS-
" SURANCE GÉNÉRALE, dont le siège social est situé à

Coaticook. offre une gamme complète de produits d'assu­
rance générale. Grâce à sa présence dans la région, son 
volume de primes dépasse un million sept cent mille dollars.

Sous l'autorité du directeur régional, vous analysez les 
risques en vue de les accepter, les modifier ou les refuser et 
cela en conformité avec les normes et procédures.

Vous êtes bilingue et vous possédez une formation collé­
giale en techniques administratives (option assurances 
générales) et une expérience pertinente de cinq ans dont 
deux ans en risques commerciaux. Nous prendrons en con­
sidération les profils jugés équivalents.

La rémunération est basée sur les qualifications et est ac­
compagnée d une gamme complète d'avantages sociaux.

Stanstead-Orford. Société mutuelle d’assurance générale 
offre des chances égales à tous et traite toutes les candida­
tures de façon confidentielle.

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 29 mai 1989 a l'attention de monsieur Hervé 
Larochelle.

102, rue Child 
Coaticook, Stanstead 
J1A2B3
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Stanstead-Orford 
Société mutuelle 
d'assurance générale

DIRECTRICE
Résidence privée pour personnes âgées autonomes
LIEU DE TRAVAIL: GRANBY

EXIGENCES: — doit posséder un diplôme d'infirmier (el ou 
d'infimnier(e)- Auxiliaire

- Connaissances générales de gestion 
— Habilité à diriger un personnel
- Facilité de communication

DESCRIPTION 
DU POSTE:

La personne choisie devra assumer la direction des 
soins de santé de l'établissement. Elle devra voir à la 
distribution des tâches des différents employés ainsi 
que faire les achats pour la résidence en suivant les 
procédures déjà établies par le gestionnaire.

SALAIRE OFFERT: Selon les qualifications et l'expérience.
Faire parvenir curriculum vitae avant le 1er juin 1989 à l'adresse 
suivante:

C.P. 2267
Sherbrooke (Québec)

J1J 3Y 3 51846

C.L.S.C.
Illrol-l X .A\<nhn\

C.L.S.C. ALFRED DESROCHERS 
1750 Sherbrooke 
MAGOG, (Québec)
J1X 2T3

POSTE:
ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE

TEMPS COMPLET PERMANENT 
LE CONTEXTE

Le CLSC ALFRED-DESROCHERS dessert la MRC Memphrémagog. La population est 
de 33,000 habitants dont 25% est anglophone, répartie dans 23 municipalités. Nou­
vellement implanté, il vise à développer une approche communautaire au sein de ses 
programmes.

LA TÂCHE
En complémentarité avec les équipes de programmes et en regard des clientèles ci­
bles, il(elle) :

- contribue à l'identification et à l'analyse des besoins des populations 
cibles;

- conçoit, coordonne et actualise des projets d'organisation commu­
nautaire;

- agit comme personne ressource auprès des organismes ou des 
groupes du milieu reliés aux priorités du CLSC;

- favorise la concertation entre les intervenants reliés à une même 
problématique;

- procède à la mise sur pied de groupes d'entraide ou de ressources 
communautaires.

EXIGENCES
- Diplôme universitaire de premier cycle ou de deuxième cycle dans une discipline 

appropriée;
- Expériences pertinentes de trois ans en implantation de ressources communau­

taires et d'entraide, reliées à l'enfance, aux familles et aux adultes;
- Capacité de travailler aisément aussi en anglais avec les groupes du milieu;
- Maîtrise des techniques psychosociales: fonctionnement de groupe, animation de 

groupe, etc;
- Maîtrise des processus d'élaboration et de réalisation de projets;
- Connaissance critique de la pratique de l'organisation communautaire dans les 

CLSC;
- Capacité de jouer des rôles de supports et de conseil;
- Capacité de conseiller les groupes ou organismes sur leur financement et leur 

budgétisation;
- Disponibilité à travailler avec les groupes le soir et les fins de semaine au besoin;
- Voiture requise.

SALAIRE
Selon les normes en vigueur dans le réseau des Affaires sociales.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae et un 
texte de trois pages, dont l'une en anglais, décrivant comment elles voient la con­
tribution d'un(e) organisateur(trice) communautaire, en complémentarité avec une 
équipe de programme, à:

C.L.S.C. ALFRED-DESROCHERS 
1750 Sherbrooke 
MAGOG (Québec)

J1X 2T3
Fin du concours: 2 juin 1989, à 16h30. 51948

zIssociaNon 
Touristique 
de l'Estrie

L'Association touristique de l'Estrie, regroupant 250 investisseurs, promo­
teurs et intervenants touristiques, a connu une importante expansion au 
cours des dernières années et son volume d'affaires atteint maintenant le 
million de dollars. Nous sommes à la recherche de professionnels aux 
postes suivants:

COORDONNATEUR(TRICE) DU MARKETING (SENIOR)
Relevant du directeur général de l'ATE, vous aurez à gérer la création et la 
réalisation de stratégies commerciales et promotionnelles innovatrices vi­
sant à augmenter la notoriété et la vente des produits touristiques de l'Es- 
trie. Vous aurez à coordonner la réflexion et les actions de notre comité 
stratégique de marketing, à structurer l'organisation de différentes gammes 
de produits et services touristiques afin de les commercialiser via lapubli- 
cité ou les différents intermédiaires de l'industrie du voyage. Vous aurez à 
repréenter l'Estrie lors de différents salons et Bourses de voyge au Canada 
et à l’étranger ainsi qu'à effectuer la liaison et le suivi entre nos produc­
teurs et les acheteurs.
Vous êtes excellent(e) communicateur(trice), parfaitement bilingue, dis- 
posélel à voyager, vous possédez une formation et/ou une solide expé­
rience de la planification marketing, de préférence dans un secteur relié au 
tourisme et vous serez la personne-clé denos activités de mise en marché.
Le lieu de travail est Sherbrooke, le salaire se situe entre 26 000$ et 33 
000$, nous offrons certains avantages sociaux.
L'invitation est lancée aux leaders compétents, ambitieux et désireux d'as­
socier profession et qualité de vie: "JOIGNEZ UNE PETITE ÉQUIPE, MAIS 
GAGNANTE".

COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Relevant du directeur général de l'ATE, vous aurez à prendre charge du 
suivi administratif des opérations journalières de l’ATE. Entre autres, et de 
façon non limitative, vous:
- Assistez à toutes les réunions du conseil d'administration, du comité ex­

écutif et de certains autres comités internes de l'ATE;
- Rédigez, en collaboration avec le directeur général, les procès-verbaux 

des sessions et réunions, assumez tous les suivis à effectuer sur la cor­
respondance reçue et les résolutions;

- Préparez et rédigez divers documents à la demande du directeur 
général;

- Assistez le directeur général dans l'application de toutes les décisions et 
politiques du C.A.;

- Gérez l'application informatique des dossiers;
- Assistez le directeur général dans la gestion des ressources humaines;
- Pourrez prendre charge des opérations régulières de l'entreprise lorsque 

le directeur général sera à l'extérieur du bureau.
Le la candidat(e) détient une formation de niveau baccalauréat dans un do­
maine relié à l’administration et une expérience pertinente dans la gestion 
et l'administration d'un bureau d'affaires. La connaissance de l’infor­
matique et le bilinguisme sont des atouts.
Le lieu de travail est Sherbrooke, le salaire se situe entre 23 000$ et 30 
000$ et s'ajoute à certains avantages sociaux.
Cette offre s'adresse à des personnes compétentes, responsables et sou­
cieuses de qualité,
Toutes les personnes désireuses de postuler l'un ou l'autre de ces emplois 
sont priées de soumettre leur curriculum vitae en toute confidentialité, 
avant le 2 juin 1989, à cette adresse:

ASSOCIATION TOURISTIQUE DE L’ESTRIE
2883, rue King Ouest 

Sherbrooke, QC, J1L 1C6 
A l'attention de M. Alain Larouche

Confidentiel 00188
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CARRIERES ET PROFESSIONS N B Tous les postes annonces sont ouverts 
egalement aux femmes et aux hommes

Vmulti concept
Services de photocomposition Publicité
recherche des candidatieis pour com 
bler quelques postes de

TECHNICIEIM(NE) EN 
PHOTOCOMPOSITION
(a temps plein et a temps partiel) 
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ral transcrire a l aide d un ordir 
photocomposition (mise en cara 
rreidifferents textes et annonce 
tion d un journal ainsi que public
Exigences
•

a la conception de base

(heure de tombeei,
• •
Remuneration Ads,

ires d impnn 
our la prepa

SVP prendre
567 6622 . . •

endei \ mmediale 
ulum vit,ie «i

Multi-Concept Ronald Martel inc 
11 63, rue Champlain 
Sherbrooke, (Qc) J1 H 2K8

51992

Un distributeur national de pe­
tites pièces d'entretien et de 
réparation est à la rrecherche 
d'un(e)

AGENT(E)
pour Sherbrooke et les Cantons 
de l'Est.
Nos produits sont utilisés dans 
les scieries, industries manufac­
turières, flottes de camion, 
véhicules lourds concession­
naires automobiles et ateliers de 
réparation.
Si vous êtes ambitieux(se), dy­
namique, entreprenant et con­
naissez du succès dans les 
ventes, vous êtes la personne 
recherchée.
La connaissance de notre 
marché et de l'anglais sont des 
atouts.
Contactez, mardi le 23 mai:

M. RÉJEAN HOUDE 

LES PRODUITS BOWMAN 
CANADA LIMITÉE 

1 800 363-2805

ÙL VAL-ESTRIE
SURVEILLANT 

DE PISCINECentre de Vacances Familiales 
Le Centre Val-Estrie, un centre de plein air offrant des services de vacances à des 
familles et à de jeunes campeurs, recherche un surveillant de piscine.
TACHES:

- Veiller à la sécurité des baigneurs
- Voir à faire respecter les règles de sécurité
- Faire de l'animation autour de la piscine 

QUALIFICATIONS:
- Avoir dix-huit (18) ans minimum
- Posséder un brevet national option piscine 

SALAIRE:
- A discuter
- Entrée en fonction au début de juin

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae au Centre Val-Es- 
trie, à l'attention de Mme Lucie Morel, avant le 26 mai 1989.

C.P. 180
1000, Chemin Val Estrie 

Waterville, Qué.
JOB 3H0 00187

INGERSOLL RAIVJD CANADA INC.
Sherbrooke

Très importante usine de Sherbrooke, fabricant de machinerie lourde indus­
trielle offre une excellente opportunité d'emploi aux personnes qualifiées 
aux occupations de:

CONDUCTEURS DE TOUR HORIZONTAL 
CONDUCTEURS DE TOUR VERTICAL 

CONDUCTEURS DE TOUR PARALLÈLE 
CONDUCTEURS DE PERCEUSE RADIALE

Les candidats doivent posséder de 2 à 3 années d’expérience pertinente et 
connaître la lecture de plans.
Salaire et conditions de travail excellents en plus d'une gamme d'avan­
tages sociaux très avantageux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Coordonnateur des relations industrielles 
C.P. 1500 

Sherbrooke, QC
J1H 5M3 52106

Offre d'emploi

MACHINISTES
Notre entreprise recherche des machinistes pour la région de l'Estrie 
pour ajuster et réparer des machines-outils en général.
Le candidat devra répondre aux normes suivantes:
A- Personnalité
Un candidat dynamique, inventif, possédant un bon sens de l'organisa­
tion de son travail.

B- Habiletés
Des facilités en calcul, en dessin seraient un atout.
Pour ce faire, son esprit d'observation et de détection des problèmes 
inhérents aux estimations et aux réparations sera très utile.
C- Traitement .
Le salaire dépendra de la performance des candidats.

D- Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur 
curriculum vitae à:

M. JEAN POITRAS 
1740, BOUL. INDUSTRIEL

MAGOG, J1X 4V9 52229

Association, à but non lucratif, oeuvrant dans lé secteur de la construction 
est présentement à la recherche de personnes dynamiques pour occuper 
les postes suivants:

Secrétaire administrative
Fonctions:

Participer à l'administration des activités de l'association 
Participer à la gestion du service aux membres 
Répondre aux demandes d'information des membres et 
public

du

Exigences:

Fonctions:

3 à 5 ans d'expérience dont un minimum de 2 ans à titre de 
secrétaire de direction
DEC en secrétariat ou expérience équivalente 
Connaissance du traitement de textes (World Perfect) 
Connaissance suffisante de la langue anglaise 
Grande disponibilité

Commis comptable
- Effectuer les opérations comptables
- Tenir à jour les registres des membres pour toutes les activités 

de l'association
Exigences:

- Minimum de 2 ans d'expérience
- DEC en techniques administratives (option finances) ou 

expérience équivalente
- Connaissance de l'informatique: logiciel comptable et 

traitement de textes
CONDITIONS:

La rémunération est basée sur les qualifications et elle est 
accompagnée d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae et précisez le poste pour le­
quel vous postulez, avant le 26 mai 1989, à:

Casier 41 
LA TRIBUNE 

1950, rue Roy 
Sherbrooke (Québec)

J1K2X8 51812

REPRÉSENTANTE
de service en assurance générale

Nous sommes à la re­
cherche d'une personne 
désirant un poste à temps 
partiel (4 jrs/sem.) au sein 
d'un module de lignes per­
sonnelles.

Si vous possédez déjà une 
expérience dans ce do­
maine, que vous êtes dési­
reuse de faire partie d'une 
équipe dynamique et 
structurée, faites-nous 
parvenir votre curriculum 
vitae, ou appelez-nous.

M. Jean Rochefort 
Croteau, Rochefort, 
Gendron, Leblanc 
950, rue Haut-Bois, 
C.P. 570
Rock Forest, Qué.
J1N 1B1 
564 2111

58144

COMMIS PREPOSE AU 
SERVICE À LA CLIENTÈLE

Le préposé à ce poste prendra les 
commandes données par nos cli­
ents, soit au téléphone ou en per­
sonne. Il préparera les commandes 
et fera la facturation. Occasionnel­
lement, Il aura à monter des tables 
à dessin ou d’autres pièces d'a 
meublement.
Toutes connaissances du matériel 
d'artiste, des arts graphiques, du 
dessin technique et de l'arpentage 
seront considérées comme un 
atout. Il en sera de même de la ca­
pacité de lire ou de parler l’anglais. 
Le lieu de travail est à Sherbrooke. 
Efi plus d'une assurance collective, 
le candidat pourra compter sur un 
traitement qui tiendra compte de 
son expérience et de ses responsa­
bilités.
Les candidats intéressés sont priés 
de téléphoner au 563-481 1.
Prière de ne pas vous présenter au 
magasin.

Rouillard
(Autrefois Arts et Photos)

107, rue Frontenac 
Sherbrooke
J1H 1J7 52266

Le Conseil de la Culture de l'Estrie, qui regroupe les organismes impliqués 
dans le développement culturel de la région 05 est à la recherche d'un (e)

AGENT (E) DE DÉVELOPPEMENT
Fonctions:
Cette personne doit exercer des activités de conception, d'élaboration et 
de réalisation de projets et de services en vue du développement des 
secteurs: arts visuels, communication, danse, lettres et livres, musique, 
patrimoine, théltre.
Elle doit animer les commissions disciplinaires, effectuer des 
consultations, rédiger des documents, informer les intervenants (es) et la 
population.
Exigences:
Diplôme universitaire dans un domaine connexe à la vie culturelle, bonne 
connaissance du milieu culturel estrien, dynamisme et sens de l'initiative.
Conditions:
Emploi régulier à temps complet.
Traitement selon la politique salariale du conseil.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, 
avant le vendredi 9 juin 1989 à 16h, à l'attention du:

Comité de sélection 
Agent (e) de développement 

Conseil de la Culture de l’Estrie.
17, Belvédère nord.
Sherbrooke, Qué.

J1H 4A7 52272

Kruger Inc., chef de file dans le domaine du papier journal, du 
papier couché et du carton ondulé, recherche une personne 
bilingue pour son usine située dans les Cantons de l'Est, au 
poste suivant:

Adjoint au directeur 
du personnel et des 

relations industrielles
Appelé à seconder le directeur dans toutes ses fonctions, vous 
devez pouvoir vous intégrer dans un groupe où le style de ges­
tion favorise la participation et le travail en équipe.
Habile communicateur, vous êtes titulaire d'un baccalauréat en 
relations industrielles et possédez au moins 3 années d'expé­
rience en milieu syndiqué, de préférence dans le secteur des 
pâtes et papiers.
En plus d'une rémunération reflétant l'importance du poste, 
Kruger Inc. vous offre un programme d'avantages sociaux des 
plus concurrentiels.
Votre curriculum vitae doit nous parvenir avant le 10 juin 
1989:

M. Pierre Séguin 
Directeur des relations de travail 
Kruger Inc.
3285, chemin Bedford 
Montréal (Québec) H3S 1G5

Kruger souscrit au principe d'égalité des chances dans l'emploi

IRVING

LES PETROLES IRVING INC.

Les Pétroles Irving Inc. est une entreprise établie au Québec 
depuis près de 40 ans. Possédant un réseau de plus de 400 points de 
vente au détail incluant un réseau de dépanneurs en pleine croissance, 
elle est à la recherche d’un(e):

Locataire franchisé(e)
• Arrêt routier, restaurant 
et mini-dépanneur.
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:
Vous possédez le sens des affaires et désirez être maître de votre avenir. 
Impliqué dans votre milieu, vous êtes une personne connue et respectée. Une 
expérience au niveau de la gestion d'un commerce de détail, préférablement 
dans le secteur de la restauration, est souhaitable mais non essentielle. Une 
expérience dans le secteur pétrolier serait un atout. 4*

5
LIEU: Région de Sherbrooke L,.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
31 mai 1989 à:

LES PÉTROLES IRVING INC. 
a/s Bernard Proulx
120 Quatre-Pins 
Sherbrooke, Qc 
J1J 3V3

Une firme de comptables agieés 
située à Ville de St-Gabriel de 
Brandon est à (a recherche d un(e) 
comptable agréé(e) pour combler le 
poste de

VÉRIFICATEUR
JUNIOR

Vous serez responsable de mandat 
de vérification, et de missions 
d'examen dans les secteurs des 
affaires sociales municipales ainsi 
que dans les domaines commercial 
et industriel.
Capable de relever des défis, vous 
venez tout juste de terminer votre 
stage de C A dans un cabinet 
d'experts comptables.
Etant une personne dynamique, 
autonome et possédant beaucoup 
d'entregent, vous pouvez travailler 
sous pression.
Le salaire est selon l’expérience et 
la compétence
Faites parvenir votre C.V., avant le 
26 mai 1 989, à:

Marie-Claude Pomerleau 
SPS Monic Bordeleau enr. 

70, place Bourget Sud, 
bureau 204 

Joliette (Québec)
J6E 5E8

et/ou

Téléphonez au (514) 
755-2945

gEEIH3Sl
TRADUCTEUR (TRICE)

Avec 750 employés et un chiffre d'af 
faires de près de 400$ millions So 
disco le plus important distributeur 
indépendant au Canada de produits de 
quincaillerie plomberie et électricité 
désire s adjoindre une personne très 
compétente à titre de traducteur 
(trice). Le candidat idéal aura une soli 
de formation en traduction et un mini 
mum de deux années d’expérience 
dans le domaine et il devra exceller en 
thème (du français à l’anglais). En 
plus d’avoir des connaissances en trai 
tement de texte la personne devra 
être capable de travailler sous près 
sion et faire preuve de beaucoup d au 
tonomie.
Démontrant du dynamisme et de la 
créativité en travaillant sous la direc 
tion du directeur des promotions la 
personne aura à trduire et à rédiger 
des textes de nature publicitaire et 
générale.
Seules les candidatures rencontrant 
ces critères de sélection seront re 
tenues et la personne choisie sera 
rémunérée en fonction de l’expérience 
et des qualifications 
Les personnes intéressées doivent 
soumettre leur curriculum vitae A

S0DISC0 Inc.
G6P SS6
Victoriaville (Québec)
Attention: M. Pierre Arcand 
vice président, projets spéciaux

59648

cb

La Ville de Sherbrooke est à la recherche d'une personne dy 
namique pour combler un poste de:

MÉCANICIENNE)
LA FONCTION
Le titulaire effectue des travaux de vérification, d'ajustement, d en 
tretien et de réparation aux éléments mécaniques, hydrauliques, 
électriques et pneumatiques des véhicules et appareils motorisés de 
la Ville.
LES EXIGENCES
- Détenir un diplôme d'études secondaires en mécanique diesel et 

machinerie lourde;
- Posséder une (1) année d'expérience pertinente en mécanique 

diesel et machinerie lourde:
- Posséder un permis de conduire classe 21;
- Fournir ses outils.

LE TRAITEMENT
- Selon l'expérience (10,30$ à 12,51 $ l'heurel
- Quarts de travail rotatif jour/soir selon un horaire de 40 heures.
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum 
vitae accompagné d'une copie des diplômes et du permis de con­
duire avant le 29 mai 1989 à:

Service des ressources humaines 
Ville de Sherbrooke 

32, Wellington Nord, bureau 207 
Sherbrooke (Québec)

J1H 5B7 52270

La Division Wayagamack de Consolidated Bathurst inc., important fabri 
cant de pâtes et papiers établi à Trois-Rivières depuis 75 ans, est à la 
recherche de

MECANICIENS EN INSTRUMENTATION
Le titulaire du poste exercera ses compétences en instrumentation, 
pneumatique conventionnelle et/ou électronique et digitale de même 
qu'en hydraulique industrielle. Le poste est surtout axé sur la mainte 
nance des équipements en place à l'usine.
QUALIFICATIONS
— Détenir un D.E.C. en élèctrotechnique, option instrumentation et 

contrôle.
— Posséder un minimum de 4 années d'expérience pertinente dans l'in­

dustrie.
- Se distinguer par son désir de progresser au sein de l'organisation et 

posséder les qualifications afin d'exercer éventuellement un poste de 
supervision.

La rémunération ainsi que le programme d'avantages sociaux sont 
déterminés par la convention collective en vigueur.
Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement et les per 
sonnes intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
1er juin 1989 à l’adresse suivante:

Consolidated-Bathurst Inc.
Division Wayagamack 

Comité de recrutement et sélection 
C.P. 128

Trois-Rivières, QC
G9A 5E9 59675

Ville de 
Sherbrooke

^ Etablissement de 356 lits de soins généraux,
. spécialisés et d'enseignement incluant, entre

| ® HOPITAL autres, un département de santé communau-
» * STE-CROIX taire, un centre d'accueil, des unités de

psychiatrie, gériatrie et soins palliatifs, affilié 
au Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke et ayant des projets ma­
jeurs de développements technologiques en voie de réalisation.

Requiert les services 
d'un

Technicien ne en électronique industrielle
Permanent à temps complet

Nature de la fonction:
Sous la responsabilité professionnelle de l'ingénieur biomédical, vous tra­
vaillerez en collaboration avec un autre technicien de l'établissement. Vos 
responsabilités principales comprendront l'entretien, la réparation et l’instal­
lation d'équipements médicaux.
Qualifications requises:
DEC en électronique industrielle avec spécialisation
- en instrumentation contrôle et/ou
- micropresseur et/ou
- l'équivalent
Diplôme de perfectionnement d'enseignement collégial, option équipements 
biomédicaux serait un atout.
Deux (2) années d'expérience dans le domaine biomédical serait un atout.
Rémunération:
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services so­
ciaux du Québec.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 2 juin 1989 à l'adresse suivante:

Direction des ressources humaines 
Hôpital Ste-Croix

570, rue Hériot 
Drummondville (Québec)

J2B 1C1
Ce concours est ouvert à toute personne sans aucune forme de discrimina­
tion. N 59679
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Le Parti citron y va 
de ses promesses 
électorales farfelues

MONTRÉAL (PC) — Le chef du Parti citron Denis Patenaude, 
candidat à l’élection complémentaire dans Papineau, a rendu pu­
bliques hier ses 50 promesses, toutes aussi sérieuses les unes que 
les autres.

CARRIERES ET PROFESSIONS N B Tous lis postas annonças sont ouverts 

agilement aux femmes et aux hommes

Entre autres, le Parti citron 
compte abolir les tarifs interur­
bains entre le village de Bucking­
ham et le Buckingham Palace à 
Londres, en Angleterre.

Nourrissant de grandes ambi­
tions, M. Patenaude veut aussi 
exporter la luzerne cultivée à Ri- 
pon vers la Thaïlande.

Puisqu’on parle beaucoup de 
l’autoroute 50, depuis le début de 
la campagne électorale, le Parti 
citron suggère de faire payer l’au­
toroute 50 par la Brasserie La- 
batt.

Pour favoriser l’essor de la ré­
gion, le candidat promet de faire 
construire une université de 13 
étages à Val-des-Bois, “pour les 
hautes études”.

Meme les plus démunis du com­
té de Papineau font partie des 
pensées du chef Patenaude; il leur 
offrira gratuitement du tofu.

Le candidat Patenaude veut 
même du bien à ses adversaires. 
Il propose un centre de recyclage 
pour les maires et députés “irré­
cupérables”.

Finalement, pour ne pas être en 
reste des autres candidats, le can­
didat du Parti citron promet de 
construire une salle de quilles . . . 
à Namur, à Montebello, à Papi- 
neauville, à Ripon, à Fassett, à 
Perkins, à Saint-André-Avellin, à 
Ponsonby, à Lac-des-Plages, à 
Buckingham, à Chénéville, etc.

VITAE
Rédaction complète

«l Orientation de carrière 
• Bureau de placement
SERVICES^PROFESSIONNELS

1 ENR
Jeannine Thibault, Bacc Ed A
roNSElUXRÉ EN personne:

565-0735
51340

Fin de la conciliation chez 
les producteurs de copeaux

ment que leurs coûts dé produc­
tion s’élèvent en moyenne à $125 
la tonne, les papetières se sont 
contentées d’offrir de $104 à $106 
la tonne, en affirmant qu’il faut 
laisser jouer le marché.

Les producteurs s’inquiètent de 
la situation et prédisent des fer­
metures des scieries, étant donné 
qu’il ne reste qu’un mois avant la 
fin de la session parlementaire et 
qu’il faut trouver une solution 
d’ici ce temps. Bon nombre de 
producteurs de copeaux ne sur­
vivront pas jusqu’à la reprise des 
travaux parlementaires à l’au­
tomne, disent-ils.

QUÉBEC (PC) - Le concilia­
teur nommé dans le conflit des 
producteurs de copeaux du Qué­
bec avec les papetières a annoncé 
qu’il met fin à sa conciliation et 
qu’il ne lui reste plus qu’à écrire 
son rapport.

Me Paul Vézina, de Québec, 
avait été nommé par le ministre 
délégué aux Forêts Albert Côté, 
avec le mandat de trouver une so­
lution dans les 10 jours de sa no­
mination. La période expirait 
jeudi le 18 mai.

Devant les arguments docu­
mentés et non contestés des pro­
ducteurs de copeaux qui affir-

REPRESENTANT
Compagnie d'alimentation recher­
che un représentant d'expérience 
pour un territoire dans les Cantons 
de l'Est.

Le candidat sera préférablement 
bilingue et sera aguerri aux 
techniques de vente dans les 
marchés d'alimentation.

La compagnie offre un salaire de 
base plus un intéressant pro­
gramme de bonification et d'alloca­
tion de dépenses.

Faire parvenir votre curriculum vi­
tae à:

Directeur des ventes
4435, rue Ouimet 
Sherbrooke, Qué.

J1L 1Y4 52230

MECANICIEN
DEMANDÉ

avec 4 à 5 ans d'expéri­
ence en mécanique gé­
nérale.

Communiquez au:

864-9320 
Soir: 847-1253

52247

UNE MAISON DE SÉPARA­
TIONS DE COULEURS DE LA 
RÉGION DE SHERBROOKE 
EST À LA RECHERCHE

D'UIM(E)
OPÉRATEUR (TRICE) 

DE SCANNER.
SI INTÉRESSÉ(E) FAIRE PAR­
VENIR CURRICULUM VITAE 
À L'ADRESSE SUIVANTE:

6116, PLACE BELLEVUE 
ROCK FOREST, QC 

J1N 1 A3

VENDEUR
Erreur dans les statistiques
OTTAWA (PC) — Le ministère 

de l’Emploi a fait savoir, jeudi, 
qu’une erreur d’ordinateur, à 
Postes Canada, a fait croire qu’il 
y avait plus de représentants des 
minorités visibles qu’en réalité 
parmi les employés des sociétés 
de juridiction fédérale.

En décembre dernier, le minis­
tère disait que les minorités vi­

sibles constituaient six pour cent 
—34,970 salariés— de la main- 
d’oeuvre des sociétés de la cou­
ronne, des banques et des entre­
prises de transport et de commu­
nications.

En réalité, a signalé Mme Mo­
nique Dallaire, porte-parole du 
ministère, il aurait fallu dire cinq 
pourcent, soit 29,521 employés.

de meubles et électroménagers (Sherbrooke)
avec expérience dans la vente au détail. Bonne personnalité. Tra­
vail à temps plein.
Rémunération selon expérience.
Faire parvenir curriculum vitae par le poste ou au magasin:

GILLES BOISVERT MEUBLES 
231, King ouest 

Sherbrooke 
J1H1P8

$
r

LE JOUR DE LA FÊTE 
DE DOLLARD u » ■»'

En solde Lundi ou jusqu'à épuisement des stocks.

o-
Al BICYCLETTE DE COURSE

1 2 vitesses, Leman

Rég. $159.99

SUPER SPÉCIAL $88
>>4----------------------------------------
^LITIÈRE PARFUMÉE 

POUR CHAT
Sac de 4 kg 

Rég. 2.29

SPÉCIAL

«

50% DE
RABAIS 

SUR UN 
CHOIX D'ENGRAIS

p:
//' 50% DE

RABAIS
SUR UN CHOIX DE 

ROSIERS, FRAISIERS SUSPENDUS 
ET BÉGONIAS

21*3
P

P
/ ' PAPIER HYGIENIQUE 

C0TT0NELLE
8 rouleaux A
Rég. 2.89 Ÿ J
SPÉCIAL £m

(Limite: 2 paquets par client)

r SAVON ABC
8 litres 

SPÉCIAL

^ EAU DE JAVEL 
JAVEX

3.6
litres

(Limite: 3 par client)

$ 1
ASSOUPLISSEUR 

FLEECY

*4
(Limite; 2 par client)

3.6
litres

(Limite 3 par client)
s3

S
Ai \ 50%

SUR UN ASSORTIMENT DE 
ROBES POUR DAMES

Nous nous réservons le droit de limiter les quantités.

|CP CARREFOUR DE L’ESTRIE fHtEsasm

' LES GALERIES QUATRE SAISONS Crédit
accepté

CURRICULUM 
VITAE

Pauie 
Pagé 

6 Ed.

47528

ADJOINT
D'USINE

Notre client, spécialisé dans la fabrica­
tion d'équipements et bâtiments de 
ferme, recherche un candidat d'expéri­
ence pour cumuler diverses fonctions: 
approvisionnement, entreposage, ré­
ception et expédition de marchandises.

Critères de sélection:
• Scolarité: cours secondaire ou équi­

valent.
• Expérience: minimum 2 ans.
• Bilingue.

Conditions de travail:
• Salaire et bénéfices sociaux selon 

qualifications.
• Poste permanent.
• Lieu de travail: région de Windsor.
• Embauche immédiate.

Communiquer ou faire parvenir votre 
curriculum vitae à:

André Robichaud
ROBICHAUD, JOHNSTON & ASSOCIÉS INC. 

455, rue King ouest, Bureau 440 
Sherbrooke (Québec)

J1H 6E9
Tél: (819) 564-3216

51918

OFFRE D'EMPLOI

Ebénisterie Paul Lessard
Une entreprise dynamique dans l'a­
meublement commercial et résidentiel 
sur mesure de qualité supérieure, 
recherche des

CANDIDATS SÉRIEUX
Exigences:
• ébéniste avec 3 à 5 ans d'expérience 

minimum dans les meubles en bois 
solide, stratifié, laqué, etc.

• devra être capable de lire les plans, 
faire des listes de débit et de mener à 
terme un projet au complet.

• référence exigées 
Aide-ébéniste ou menuisier ou candi­
dat avec peu d'expérience, s'abstenir. 
Lieu de travail: atelier ou chantier 
Horaire: apte à travailler sur quarts

de soirée et/ou de jour selon 
le travail des équipes. 

Conditions et salaires: selon décret du 
bois ouvré et plus selon compétence.

Pour rendez-vous:
569-1714

/?OBE/?r

Poste:

Préposé(e) aux commandes.
Responsabilités:
- Prendre les commandes téléphoniques.
- Faire des soumissions.
- Assurer de bonnes relations avec la 

clientèle.
Exigences:
- Le parler français/anglais.
- Capacité d'apprendre facilement.
- Connaissance de la lecture de plan.
- Facilité de calcul.
Rénumération:
- Selon politique établie par la compagnie. 
Envoyer votre curriculum vitae au soin 
de:

Yoland Bouchard 
59, Chemin Labrie 

St-Francois-Xavier de Brompton, 
Qc, JOB 2V0 52254

PRÉPOSÉ À LA LOCATION
Compagnie de location de véhicules automobiles de Sher­
brooke est à la recherche d'une personne dynamique pour tra­
vailler à son comptoir de location, soit:

Réservations 
Service à la clientèle 

Fermeture de contrats 
ETC.

Connaissance de l'anglais serait un atout.
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae à:

Casier 42, La Tribune
1950, rue Roy, Sherbrooke, QC, J1K 2X8

DOMTAR
INC.

Produits forestiers 
Division Sud-Est du Québec 

Windsor (Québec)

CONTREMAÎTRE DE COUPE
Le/la titulaire doit organiser, diriger et contrôler le secteur de la coupe 
mécanisée des exploitations forestières de Domtar dans la région de la 
Beauce.
Il/elle détient un DEC en exploitation forestière et compte deux (2) années 
d'expérience dans le domaine.
La personne recherchée a une disposition naturelle pour le travail en forêt 
et fait preuve de leadership. Elle possède des aptitudes de supervision, de 
communication. Autonome, elle a le sens de l'organisation et fait preuve 
d'initiative.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 mai 1989 à:

Diane Kingsbury 
609, Rang 12 
(C.P. 1010)

Windsor (Québec)
J1S 2L9 52276-20 mai

VENDEUR AUTOMOBILE
Un concessionnaire automobile de voitures neu­
ves de Magog est à la recherche d'un vendeur 
agressif et prêt à relever un défi.

Bon plan de rémunération et avantages sociaux.

Vous profiterez d'un entraînement de qualité 
donné par un expert.
Faites parvenir votre curriculum vitae à:

C.P. 2777 
ROCK FOREST 

J1N 1G1 51354

RUSSELL RINFRET
L'EMPLOYEUR
* Cie établie depuis plus de 45 ans oeuvrant dans la vente 
d’équipements et fournitures d'hôtels et restaurants, offre une 
opportunité intéressante et des avantages alléchants à la 
personne qualifiée.

REPRESENTANT (E) DES VENTES
* Vous possédez l'expérience dans la vente de ces produits 
Vous habitez la région des Cantons de l'Est et possédez une 
voiture, êtes fiable, autonome et en bonne santé. Vous avez 
de l'ordre, de la méthode, êtes bilingue et avez complété votre 
Sec. V

Faire parvenir votre c.v. ou appelez pour rendez-vous

RUSSELL RINFRET
7915, Saint-Laurent - Montréal, H2R 1X2 

(514) 382-1160 - Françoise Nuckie 59677



ÉCONOMIE

Hausse des prix de 0,3% en avril
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TENDANCES DU MARCHÉ

OTTAWA (PC) — Les prix à la consommation ont augmenté de 
0.3 pour cent en avril, mais le taux annuel d’inflation (4.6 pour 
cent), est demeuré identique à ceux des deux mois précédents, a 
annoncé Statistique Canada, vendredi matin.

Le taux de progression annuel niers mois a été de 5.6 pour cent, 
composé au cours des trois der- a dit l’agence.
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Obligations d'épargne 
du Québec: taux de 10,5%

QUEBEC (PC) — La nouvelle 
émission d’obligations d’épar­
gne du Québec datée du 1er juin 
prochain, portera un taux d’in­
térêt de 10.5 pour cent pour la 
première année.

Ce taux sera en vigueur jus­

qu’au 31 mai 1990 et s’appliquera 
à toutes les émissions en cours de­
puis 1980.

La limite d’achat demeure à 
$25,000 par détenteur et la vente 
des nouvelles obligations débu­
tera mardi prochain, le 23 mai.

"Il s’agit là d’un revirement 
de la tendance à la hausse obser­
vée depuis octobre 1988 qui a 
porté cette mesure de 3.4 pour 
cent qu’elle était en octobre à 
5.9 pour cent le mois dernier”, 
précise-t-elle.

L’augmentation des coûts de 
l’habitation et des transports 
est la principale cause de la 
hausse du prix en avril.

Le niveau de 4.6 pour cent, at­
teint en février dernier, était le 
plus haut taux depuis juillet 
1987.

Alimentation
L’indice des aliments a avan­

cé de 0.4 pour cent en avril, alors 
qu’il avait augmenté de 0.1 pour 
cent en mars. La dernière haus­
se est le résultat de la progres­
sion de 0.4 pour cent de l’indice 
des aliments achetés au maga­
sin et de l’avance de 0.3 pour 
cent de l’indice des aliments 
achetés au restaurant.

La montée de 0.4 pour cent de 
l’indice des aliments achetés au 
magasin découle surtout de l’ac­
croissement des prix des fruits 
frais, des légumes frais ' et du 
boeuf. La majoration des prix 
du boeuf est attribuable, dans 
une large mesure, à une réduc­
tion de l’offre parce que l’on a 
cherché à reconstituer les trou­
peaux.

L’effet d’entraînement sur les 
prix des aliments a été contre­
balancé en partie par le recul 
des prix des boissons gazeuses, 
des viandes de salaison et des 
céréales de table.

Au cours de la période de 12 
mois allant d’avril 1988 à avril 
1989, l’indice des aliments a 
augmenté de 4.2 pour cent, lé­
gèrement en baisse par rapport 
à la montée de 4.3 pour cent si­
gnalée en mars.

Indice sans les aliments
Sur une base mensuelle, l’in­

dice d’ensemble sans les ali­
ments a grimpé de 0.3 pour cent 
en avril, alors qu’il avait aug­
menté de 0.5 pour cent en mars. 
L’effet d’entraînement au cours 
du mois écoulé résulte princi­
palement de l’augmentation de' 
0.5 pour cent de l’indice des 
transports. Le fléchissement de 
0.4 pour cent de l’indice de l’ha­
billement a exercé un certain ef­
fet modérateur.

L’augmentation de 0.5 pour 
cent de l’habitation résulte sur­
tout d’un gain de 1.1 pour cent 
de l’indice du logement en pro­
priété. Ce dernier indice a pro­
gressé à cause des hausses mar­
quées des coûts d’intérêt hypo­
thécaire, des frais d’entretien et 
de réparations et des prix des 
maisons neuves.

Des hausses de prix ont aussi 
été observées pour certains ar­
ticles d'ameublement et d’équi­
pement ménager, pour le ma­
zout, l’électricité, les tartifs té­
léphoniques de base, les soins 
d’enfants et les aliments pour 
animaux de maison.

üeVetmiSh
PETIT LAC MAGOG, DEAUVILLE

Situé au 264, rue Parc, Deauville

• CREDIT ACCEPTÉ SUR PLACE 10% D’INTÉRÊT
• NOUS PAYONS LES FRAIS DE NOTAIRE
• situé directement sur le petit lac Magog
o à 12 minutes du centre-ville de Sherbrooke et Magog, à 5 mi­

nutes de marche du centre-ville de Deauville (épiceries, école, 
église, restaurants fine cuisine)

• près autoroute, à 10 minutes du CHUS
• près de 4 clubs de golf, région de ski du Mont Orford, ski de 

randonnée et pistes de motoneiges
• piscine extérieure chauffée
• quai, terrain bord de l'eau, plage

UNE QUALITÉ DE VIE SUPÉRIEURE!
Une visite s'impose pour apprécier la qualité de la construction.

Choix de maisons jumelées de 4)4 et 51/2 pièces 
Prix variant entre $88,000 et $ 11 5,000 
Possibilité d'échange

Bureau des ventes:

864-4891
Bureau:

563-6611,
Gabriel Dubreuil,

Rés: 563-2228
Rendez vous ou 

prenez rendez vous.
VOICI UNE CHANCE 

UNIÛUE!

Il ne reste que 9 unités 
à vendre,

le projet est complété.

51801,

L’augmentation de l’indice du 
transport est due en grande par­
tie aux prix de l’essence qu ont 
augmenté de 2.7 pour cent en 
raison de la fin des "guerre de 
prix” dans certaines villes et du 
relèvement récent des prix du 
pétrole brut.

L’indice des prix à la consom­
mation est calculé chaque moi. 
par Statistique Canada à parti • 
d’une corbeilles de centaines de 
produits et services. L’indice 
établi sur la base 100 en 1981, at­
teignait à 149.0 en avril, en 
hausse par rapport à celui du 
mois de mars dernier (148.5) et à 
celui d’avril 1988 (142.5).

En d’autres mots, un panier 
de provisions qui coûtait $100 
en 1981, coûtait $149.00 en avril.

Voici les taux d’inflation en­
registrés en avril dans les prin­
cipales villes où Stastistique 
Canada fait enquête, avec entre 
parenthèses, ceux du mois de 
mars.

—Saint-Jean, T.-N., 3.0 (3.0)
—Charlottetown-Summersi- 

de, 3.1 (3.1)
—Halifax, 4.0 (4.0)
—Saint-Jean, N.-B., 4.9 (4.0) 
—Québec, 3.5 (3.3)
—Montréal, 4.1 (3.9)
—Ottawa, 4.7 (4.7)
—Toronto, 6.5 (6.6)
—Thunder Bay, Ont., 5.1 (4.8) 
—Winnipeg, 4.0 (4.6)
—Regina, 3.2 (3.7)
—Saskatoon, 3.2 (3.3) 
—Edmonton, 3.1 (3.4)
—Calgary, 1.8 (2.0)
—Vancouver, 3.3 (3.9)
—Victoria, 3.8 (3.8)

NÉW YORK TORONTO MONTRÉAL

11,35
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Bâtiments d'acier

FATCO inc
Div. Aluminium Luc Fauteux inc.

3665 King Est - (819) 821-2990
SHERBROOKE (FLEURIMONT) QC.

- STRUCTURES D ACIER - REVÊTEMENT METALLIQUE - MURS SANDWICH -

UN EXPERT 
QUI MÈNERA 
VOTRE ENTREPRISE 
VERS LE 
SUCCÈS

Les services offerts:

planification fiscale et 
successorale, planification 
financière, vérification, gestion 
de l'information, subventions 
et aides gouvernementales.

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ
Sherbrooke
455. rue King Ouest, bureau 500 
Sherbrooke, J1H6G4 (819)-822-4000

Lac-Mégantic
5320. rue Frontenac G6B 1H3 
(819) 583-0611

Asbestos
511. 1ère Avenue J1T3P6 (819)879-5459

Coatlcook
323. rue Child J1A235 (819)849-6323

Weedon
241,2e Avenue. C P 446 JOB 3J0 
(819)877-3330

Richmond
295. rue Principale Sud JOB 2H0 (819) 826-5559

Magog
441, rue Saint- Patrice Ouest J1X 1W8 
(819) 843-9338

Stanstead
27. rue Dufferin JOB 3E0 (819)876-2742

C/ou tier Arsenault
COMPTABLES AGRÉÉS*

Sherbrooke
2021 King Ouest, suite 200. J1J 2E6 (819) 564-0384'

Valcourt
1181, rue St-Joseph. JOE 2L0 (514) 532-3031

LORANGER ROUILLARD
Comptables agréés
1084, rue King Ouest, suite 2
Sherbrooke. Qué
J1H 1S2 (819) 569-9135

JEAN-NIL GAGNON
Comptable agréé 
2480, rue Galt ouest 
Sherbrooke, Qué.
J1K 1L5 (819) 823-1141

Le Groupe
Mallette
Mallette Benoit Boulanger Rondeau
Comptables agréés

Sherbrooke
2727, rue King Ouest, bureau 300 J1L 1C2 (819) 823-1616

Magog
295, rue Pnncipale Ouest J1X 2A8 (819) 843-65%

Richmond
70, rue Principale Nord JOB 2H0 (819) 826-5185

Bureaux au Québec ’
Alma - Amqui - Baie-Comeau - Chicoutimi - 
Dolbeau - Girardville - Laval - La Pocatière - 
La Tuque - Lévis - Longueuil - Métabetchouan - 
Mont-Joli - Montmagny - Montréal - Normandin - 
Pqjt-Cartier - Québec - Rimouski - 
Rivière-du-Loup - Robervai - Sept-iles - 
St-Félicien - St-Jean-Port-Joli - St-Jérôme 
St-Jovite — St-Pascal - St-Pamphile - Ste-Agathe - 
Trois-Pistoles - Valcourt - Val-d’Or

Affiliation nationale:
Ward, Mallette 4 Co

Affiliation internationale:
BDO BINDER

Samson 
iir Comptables

agrees

DOYON 8. VEILLEUX
Comptables agréés 
100, rue King Est. suite 100 
Sherbrooke. Qué 
J1G 1A4 (819) 569-9176

GHISLAINE ROCHELEAU
Comptable agréée 
641. rue Goupil 
Sherbrooke, Qué 
J1E 2M2 (819) 822-2024

DENIS GLÉZOS
Comptable agréé 
39, rue Cookshire 
Sawyerville. Qué 
JOB 3A0 (819) 889-3133

Sherbrooke
2144 rue King Ouest, bureau 240 J1J 2E8 819) 822-1515

Granby
328, rue Pnncipale J2G 2W4 (514) 375-1515

Coaticook
79, rue Court, C P 10 J1A 2S8 (819) 849-7077

Magog
2, rue Principale Est J1X 1Y3 (819) 847-1515

Asbestos
537, 1ère Avenue J1T 3Y3 (819) 879-7115

Lac-Mégantic
5256. rue Frontenac, bureau 103 G6B 1H3 (819) 583-1515

Bureaux au Québec
Montréal - Québec - Laval 
Longueuil - Saint Hyacinthe 
Trois-Rivières - Rimouski 
Amos - Sept Iles - Jonquière 
Ville St-Georges - Drummondville 
Gaspé

Deloitte/Samson
membre de Deloitte Haskins & Sells International

- fyi Maheu Th<?berge
Noiseux Daigle

Thetford Mines
257, rue Notre-Dame Sud, G6G 1J7,
(418) 335-751 1
Disraéli
817, Ave. Champlain, GON 1E0,
(418) 449 3875
Weedon
297, 6e Avenue, JOB 3JO, (819) 877 2200 
Bureaux dans les principales villes 
canadiennes
Représentants dans les principaux centres 
internationaux

c>
- TjP

46780

1 / % sur tout dépôt 
1 Iq garanti de 1 an 
•° + et plus quand 

vous faites verser les intérêts 
dans un compte d’épargne au 
Sherbrooke Trust.

A partir de

2 ANS 
INTÉRÊT 
ANNUEL

Offre en vigueur jusqu'au 30 juin 1989.

Ces tau» sont non cumulatifs et ne peuvent 
s'ajouter à d autrts taux préférentiels.

INTÉRÊT
ANNUEL

INTÉRÊT 
A L'ÉCHÉANCE

100,000 st plus

Participez é notre tirage d'un lecteur 
de disques compacts Sony (modèle cdp m27i

PRÊT HYPOTHÉCAIREOFFRE SPÉCIALEDÉPÔTS GARANTIS BÉNÉFICES PLUS 
COMPTE ÉPARGNE-CHÈQUES 75, Wellington Nord 

563-4011 

455, King Ouest 

822-9555 

Place Belvédère 

563-3447 

2727, King Ouest 

566-6212

Carrefour de l'Estrie

563-3331

ENRICHISSEZ VOS 
PLACEMENTS!
TAUX SUJETS A CONFIRMATION

SHERBROOKE
TRUST

6Membre du groupe , TRUSTCO 
f»l MF RAI

51391
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TABLEAUX BOURSIERS

THDAMTAMONTREAL 1 UrlUIN 1 U

MONTREAL (PC) — La tendante était irrégulière, 
vendredi à la Bourse de Montréal. L'indice général a 
clôturé la séance en hausse de 3.23 points à 1901.24.

Le volume des échanges s’est contracté et totalisait 
4,558,499 actions au lieu de 5,071,257 la veille.

Les forestières ont gagné 4.47 à 3037.88, les minières 
0.88 à 1915.28, les pétrolières 4.43 à 1632, les industriel­
les 1.46 à 1624.16 et les services publics 10.68 à 1536.67. 
Les bancaires ont cédé 4.02 à 1916.08.

Power a perdu 1-8 à $16 1-8, Banque nationale 1-8 à 
$14 et Banque royale 1-8 à $43 7-8.

rns M W k fm Oq

mirnin A à B **********
ACSl-Bio 
AMCA Int 
AMCA8 84 
AME Ltd

17000 17
9561 485 

400 $25 
300 180 
500 $9 V,

17
485

25

f Agromx 1446 33 33 33
Air Canda 278190 $12% 11% 12%
Akers 3000 15 15 15
Alta energ 1019 $16% 16% 16%
Alt E 7 75 1200 $25% 25% 25%
Alta N Gs 5900 $16% 16% 16%
Alcan Alu 70942 $27 26% 26%
Algo Sr 1 z45 236 236 236
Algo,A 915 420 420 420
Alfm CT 2600 165 165 165
Alubec 1500 190 190 190
Am Barrie 4642 $24% 24 24%
A br .gld w 1000 40 40 40
Amisco 600 95 95 95
Amisk A 3000 10 10 10
fAndres A 300 $11% 11% 11 Vi
Armbro 500 $7 7 7
Artopex 2500 450 445 450
Asa Min 200 425 425 425
fAstral A 546 $13 13 13
fAtco I 6200 $10% 10% 10%
fAtlant A z400 70 70 70
Auberges 800 440 435 440
Avcorp 2950 135 130 135
B Corp A 5200 $29% 29% 29%
BC Tel 4700 $15% 15% 15%
BCE Inc 152662 $38% 37% 38%
BCE Mbl 1800 $34% 34% 34%
BCE Cap1 500 $23% 23% 23%
BCED 20700 292 291 292
BCED Wt 8200 38 36 38
BCED Sri 600 $23% 23% 23%
BP Can 41000 $17 17 17
Bcshare p 250 $21 % 21 % 21 V,

%
NfldL 5 25 
NfidL 7 25

100
500

$5%
$8

5%
8

5%
8

NfldL 9p 700 $9% 9% 9%
NewTel 2550 $19% 19% 19 Vi
Nor Forst 11600 $14 13% 14
Noranda 
Noran.srB 
Noran 7 75

52115
1200
1000

$23 
$31 % 
$28 V,

22% 
31% 
28 ’ ;

22% 
31 % 
28 %

11 NorcenMv 700 $23% 23% 23%
fNorcenSv
fNormckA
NormickB

3553
9394

244

$21 % 
$6% 
$6%

21%
6%
6%

21 % 
6% 
6%

NC oil sr6 900 $20 % 20% 20 %
Nor Tel 11624 $20 % 19% 20%
Northgate 
Nova Albt

762
107520

$6% 
$11 %

6
11

6
11%

Noverco 8832 $12% 12 12 V.

20 OE INC 
Ogivar

500
10500

$12%
100

12%
95

12%
100

Bq.Laur 
Bque Nat 
Bq.Nat.sr8 
Bq Nat sr7 
Bq Royale 
BqRy 1 45 
BqRy 1 88 
Bq T-D 
Bq C.lmp 
Bque Mtl 
BMO $2 50 
BMO Sr3 
Bq.N.Ecos 
Bastien 
Bell.p 7 5 
Belmoral 
Berkley 
Bestar 
Biochem 
Biomira 
Bionaire 
Bocenor 
BF Royal 
Bomb A 
fBomb B 
Bomb.w B 
Bomem 
Bow Val 
Brascan A 
Bruncor 
Brunswick

22%
43’.
17
22 % 
42

20 V; 
22% 
43% 
17% 
22% 
42 V.

6900 $14% 14% 14 
88704 $14’'. 13

500 $20% 20
200 $22%

80784 $44%
12100 $17%

1700 $22%
32176 $42%
29273 $30% 29

219446 $31 % 30% 31
700 $25 % 25 ! ; 25%
900 $25% 25% 25% +

37398 $17% 17% 17% *
z375 55 55 55 +

500 $23% 23% 23%
16000 89 85 85

200 330 330 330
2200 154 146 154 +

13650 $9% 9% 9% + 
3000 385 385 385
800 175 175 175
200 205 205 205

10500 140 135 140 +
5560 $12% 12% 12% •

29252 $12% 12% 12 %
5300 $25% 25% 25 % +
600 95 95 95
198 $15% 15% 15% +

10650 $29’/- 28% 29 +
3700 $16% 16% 16%
1300 $11 10% 11 +

Pancdn Pt 
Pantoram 
Parmnt A 
P. Martin 
Peerless 
Perp G.V. 
Pla.Dome 
Plastibec 
fPowr Cr 
Power Fin 
Premier.a 
Pr Choix a 
Promatek 
Provigo 
Q-Ves E 
Que Tel 
QuebecoA 
fQuebecoB 
Ry Fin.A 
Ryll F pr 
Ry nt.rin 
fRadio.A 
fReitmn A 
fRepap 
Ro -na s.2 
Roctest 
RogersC A 
fRoqerC B 
Rothman 
Royal. Lpg 

in fRyTrstco 
RTrst G.fl

**********

CAL Ind 
CB Pak 
CCL ind.A 
fCCL.In.B 
fCFCF Inc 
CGC Inc. 
fCGl Gr A 
CIIT Inc 
CT Fin. 
Cabano 
Cambior 
Cambio w 
Cambridg 
Camp Res 
Cmpbel.Sp 
Camp, p D 
Campeau 
Cda Pack 
CP Ltd 
fC Tire A 
fC Utilit.A 
C Util Sri 
fCmnac A 
Canamax 
Canron. A 
Canstar 
fCantrexA 
Cara Oper 
fCaraOp. A 
Cascades 
fC Cap A 
Charan 
Cheni 
Chrysler 
fCimStL.a 
Cinram 
fCo — Steel 
fCogeco 
CohoRs. A 
Cominco 
Comterm 
Connaught 
Consoltex 
Cons Gas 
fCPCl A 
CPCI B 
Corby A 
Cor.Mark 
fCorona A 
Coron. 92 w 
Coron 90w 
Cott 
Cover 
C.life.2 28 
fCrownx 
fCrownx A 
Crwn wt.b 
Crwn Pr 1

**********

7700 $18% 18% 18%
500 $10% 10% 10%

1590 $10’/. 10 Vi 10%
6400 $17 16% 17
2200 $11 % 10% 10%
3184 185 180 180

866 $12 12 12
5400 $24 23% 24
4500 85 85 85

28075 $12 11 % 12
43950 179 173 173
2200 $31% 31% 31% 
1500 90 90 90
3000 $21 % 
4100 $18% 
5950 $17% 
1525 $14’â 

43290 $22 % 
34900 $22% 
2150 $20’^

21% 21% 
18% 18% 
17 17%
14 14%
21% 22% 
21% 21% 
20% 20%

300 $25% 25% 25% 
7325 $7 6% 6%
2800 310 310 310

540 $10% 10% 10% 
6200 260 255 255
4200 310 310 310
900 $17% 17% 17’ ';

41420 $17’ 
35141 $6’-

1300 $9’,
11000 130 
2500 290

16 % 
6 V.
9 'i 

125 
285

17’/.
6%
9%

130
285

200 $29% 29% 29% 
2100 $18% 18% 18% 
1050 $6% 6% 6%

400 $18% 18% 18V.

-2%
- 5

- 7 
+ % 
► 3

4550 $8 ’» 7% 8
1400 $6% 6% 6 %
4416 $25 % 25% 25%
2400 42 42 42

14100 $27% 27 27%
234 $18 18 18
z39 $26’. 26% 26%

2500 60 60 60
z900 70 70 70

3100 $26% 26 % 26 %
500 $5% 5% 5 V.

11106 $7% 7% 7%
11000 170 170 170
6999 65 63 65
350 415 415 415

1000 200 200 200
z66 $24 % 24% 24%
500 $12% 12 . 12%

2000 $5% 5% 5%
1400 $13% 13% 13 V.
1700 $19% 19% 19%

D à G m*M»M
fDMR.gr A
Dalfns ltd
Datamark
Denis w.a
Denis 9.50
Denis 9.75
Dera.Lg
fDevtek
Diabrasiv
Dionne
Dofasco
Domco Ite
Domtex
Domtar
Domt 2 25
Donohue
Dorel
DuPont A 
fDylex Ltd 
Echo Bay 
Eldr.cdn a 
Encor Inc 
EnerplusB 
EqDems A 
fEqDen.B 
Eq Près 
Eq Reser 
Espadon 
FPI Ltd 
Falcon W 
Falcnbrdg 
Finan E C 
Flet.Can a 
Flet.lnv2b 
Flet.lnv 
fFdCr.Que 
ForesbecA 
Forex 
Forex Pr 
Frew fm 
GTC.tra B 
GW Util 
Gldcrp.Wî 
fGIdcrp A 
Goodfellw 
Gr Wsl7 70 
G W lifeco 
Grilli
Gr L 1.875 
fGr laur b 
G.Plas Md 
Guard p B 
Gulf Res 
Gulf.R.p.a

1075 300 300 300
200 240 240 240

6429 265 255 265
1000 88 88 88
200 $23’.. 23 V. 23:

2000 $25 25 25
7500 60 55 60
200 $9% 9% 9% + %

6000 155 155 155
2000 380 375 375

50810 $28 27% 27%
525 485 485 -185

34528 $14% 14% 14%
44712 $15% 15% 15%

183 $26 26 26
3475 $13% 13 13

17400 300 290 300
11800 $24 23% 24

201 $11% 11 % 11%
8655 $15% 15% 15%

200 $24% 24 % 1
89822 250 249 250

1300 $8 % 8% 8%
2000 190 190 190

900 180 180 180
966 101 100 100

4000 99 95 95
500 45 45 45

6750 $7% 7% 7%
7000 $8% 8% 8%
2060 $32 31% 31%
1787 165 160 160
2550 $17% 17% 17%

200 $21 % 21% 21 %
850 $22 21 % 21 %

6750 $5 490 5
2000 85 85 85
2100 145 135 145
3601 85 75 80
3500 200 185 200

16250 $5% 470 5%
z102 $23 % 23% 23 %
20000 14 14 14

2600 400 395 400
100 315 315 315
266 $25 v. 25 % 25 %
400 $15 15 15

3450 $7% 7% 7%
575 $22% 22% 22%

7200 $7% 7% 7%
1800 111 110 110
1700 $7% 7% 7%
8133 $15 % 15% 15 % 

100 475 475 475

H à L Hum
Hartco 
Hees. Int 
Hees 91 wt 
Helix.Cire 
Hemlo 
Henlys Gr 
Heroux 
H Brook 
fHorsham 
Hubbard 
fHbayl 875 
H Bay Co 
Hypocrat 
IPL Inc 
Ideal Mtl 
Imasco ltd 
ImpMet rt 
Imp Oil A 
Inco Ltd 
IFX 2000 
Inlnd NG 
Innopac 
Intercan 
IBM
Int.dta pr 
Int. Data 
flvaco A 
Ivaco. srl 
Jannock 
fJean.Ct A 
fjrny End 
«autel A 
Kaufel B 
LSI Log 
Labatt 
Lac Mm 
Ladubr A 
LfrgCan p 
Laidlaw A 
fLaidlw B 
LamSo inc 
fLasond a 
fLMGL A 
Leader M 
Leroux 
LBL inc 
Loblaw 
Logistec A 
Lonvest 
Louvern 
Lou gldwt

1120 $7
11750 $29% 
28800 $9%

500 78
13300 $13% 

600 $12 
3500 $6%

100 305 
2500 $9’/.
2150 195 

350 $23% 
2550 $27% 

12270 63
500 400 

13250 290 
31484 $32% 
8000 2 

10712 $55% 
33918 $37% 
2850 263 
3750 $14% 
1500 $11% 
400 430 
186 $133

7
29% 
9% 

78 
13% 
12 
6 V. 

305 
9%

29 V 
9’

78 
13 
12 
6’

305 
9 V 

185 
23% 23 
27% 27 
60 60 

400 400
285 290
32% 32 
2 2 

55% 55 
36% 36 

260 260
14 Vm

430
133

14% 
11 % 

430 
133

z200 25 25 25
700 75 75 75

20500 $11 % 11 11 %
300 $18 18 18

7600 $19% 19% 19% %
5825 $11% 11% 11% + %

500 $13 13 13
2700 $11 10% 11
6162 $10% 10% 10% + %
4000 195 194 194 1
5162 $23% 23 % 23% %
3465 $11 % 11 11 %
3740 55 55 55
1500 $19% 19% 19 V. V*
550 $17% 17% 17%

30100 $16 16 16 %
z300 80 80 30

3150 325 310 325
1300 $12% 12% 12V. 
700 50 50 50

1500 175 170 175
3000 165 165 165
1200 $12 H % 12
200 $10% 10% 10% 

15100 $21% 21% 21% 
3200 65 63 63
600 290 290 290

imiwn M à O **********
M Corp 
MaBaie 
McM Bld! 
McMil plO 
Mclean X 
fMelean Y 
Macyro 
Madleine 
fMalette 
M Cap Sra 
fMarit Tel 
fMarStelA 
Matco 
Mavtech 
McNeil M 
Memotec 
fMetroR A 
Mtp Mtl 
Minnova 
Mitel Corp 
♦Molson A

1110 $11% 11 V.
1000 242 242
7232 $18% 18
267 $24% 24 %

21200 $13% 13
2400 $11% 11 %
1700 95 %
1700 340 340
1800 $11% 11 %
200. $25 25

3610 $17 16 %

242
18
24 V, 
13 
11 M 
95

340
11V
25

490 490
125 125
165
225

1647 495 
800 125 

1550 180 
3350 230 
5425 $10% 10V.
2650 395 385
1845 160 160 160

100 $18% 18% 18% 
10750 320 310 315

1524 $36% 36% 36%

180
225

10%
395

Mon lenco 
Mtsco p 6 
Moore 
Morg $1 75 
Mbnc.cap 
Multv p A 
Muscocho 
Mux Lab 
Nautilus 
Net> Tech

221 335 335 335
333 $21 V. 21% 21 V.

10691 $36 % 36 36 %
200 $8 8 8

2300 $14% 14% 14%
1400 10 10 10

67100 345 330 330
5750 85 83 85

20600 130 118 130

Olco A 
fOnexCorp 
‘Qsha A

4500 320 
200 $14 

4825 $26

305
14 14
25% 25%

********** P à S **********
100 $25 V. 25 V. 25 V. +

2800 150 150 150
10574 110 110 110 +
2750 152 151 152 +

510 $7% 7% 7% +
708 $7 7 7

31200 $15% 15% 15% +
3300 115 115 115

162898 $16 V. 16 16% -
72100 $19% 19 19%

460 350 350 350
14750 $9% 8% 9 +
6885 85 85 85 +

18587 $9% 9% 9%
1000 380 380 380 +
2409 $14% 14% 14% -
2525 $18V. 18% 18% -

17275 $15V. 15% 15%
200 $25% 25% 25% -

1000 $25 25 25 k
800 $19% 19% 19%
800 $6% 6% 6 V. -

1000 $18% 18% 18%
3500 $12% 12% 12%
1000 $10 9% 10 +
500 110 110 110
zlO $130 130 130 +

4000 $110% 109 109 -
100 $60 60 60 +

4083 $10% 10% 10% +
3089 $17% 17% 17%

100 $21% 21% 21%

ntwmi T à Z ottuuu
SHL Syst 
fSNC 
SR telcom 
fSt.Sauv.a 
San Fran 
SaniGest 
SaniGes w 
Sam Mo a 
Sanivan 
SasOil 7.25 
Saskoil 
Saskoil eu 
Saturn D 
Sceptre 
fScott Hos 
Seagram 
Sears Can 
Shell Can 
Shermag 
Shirmax 
Sico
S-Beaud
S. Lemaire
fSocanavA
SocanavW
♦SodrcanA
Southam
fSpar Aer
Sportcn.A
Sportc.8
fSteinb A
Stnbrg.Srl
Stelco A
Stel 1 94
Stratm.A
SumnerSp
SynerosA
TCG Gr.
TCC Bev 
Taurus. A 
fTecSyn 
Teck A 
fTeck B 
Tee.com 
fTmedia A 
Tembec A 
Thomsn A 
Tolgeco 
fTorstr B 
Total
Total Pete 
Tot pet2 88 
Totec 
TrnsAlta.9 
TrAlta 
TrCan PI 
TrCan.w 
Transat 
Tran finan 
Trilon.w.c 
Trimac 
Triton 
Trco Des) 
Trust Gen 
TrGen pA 
fTurbo Rs 
Turbo Wt 
fUAP In.A 
US.Stl.cdn 
Ultrmar 
Um-Selct 
Unican A 
fUnican B 
fUmcorp a 
fUniges B 
UnigesprB 
Un Carbid 
Union Ent 
Val Royal 
Varity Co 
Venmar 
fVideotron 
Vittforge 
Westcoast 
West8 25 
Westm.srl 
Weston 
fWise A 
WrldEg.A 
Wild wt.B 
Xerox Cn 
Total Sa

200 $10% 10% 10% 
1400 $6% 6% 6%
5300 420 410 420

500 165 
4300 315 
400 120 

z200 1
1000 105 
1000 235

165
300
120

1
105
230

165
315
120

1
105
230

500 $10% 10% 10%
$10’ 10 V. 10%
$97 V 97% 97 V. - %
80 80 80

445 440 440
$17’ 17 17% + %
$90’ 89% 89% + %
$13 13 13 - %
$43' 43% 43% + %
128 128 128
235 230 235 + 5

3985 $13% 13% 13% 
14250 400 395 400 
7200 85 85 85

300 415 
z550 15

415
15

415
15

1450 315 315 315
2450 $34% 34 34
1500 $14% 14% 14%
4700 340 325 325
7978 130 125 130
3375 $38 % 38% 38%

17800 395 395 395
5540 $23% 23% 23%

500 $21% 21% 21%
26750 145 140 140

400 235 235 235
200 435 435 435

14600 395 375 395
6100 $9% 9% 9%
2400 42 42 42
2000 265 265 265

200 $18% 18% 18%
1700 $18 % 18 18%

z300 85 85 85

+ 1 
- 5

% 
10

6000 $7 6% 7 + %
9360 $9% 9’. 9 %
3700 $29% 29% 29% + % 
4000 160 150 160 + 5
4755 $32% 32% 32% + % 

200 100 100 100 + 5
2100 $34% 34% 34% + %

400 $50% 50% 50% -1%
4200 175 175 175

300 $26 26 26 + %
26300 $14% 14% 14% + %
44225 $15 14% 14% + %
14700 3 3 3 +1
3400 160 155 155 - 5

200 $6% 6% 6%
1000 $13% 13% 13% - % 
989 415 415 415 + 5

32 32 32
345 355 + 10

7 7
21% 21% + % 
69 69 -2
16 16
15% 15V5

651 
6107 355 

z18 $7
400 $21 

15000 71
37000 16

2215 $15 
300 $24’ 

6000 $6 
400 $6
400 $9
500 $8

1500 $7
96825 340 

1900 $9
500 $22 
500 $9
766 $5

11500 335 
3250 101 

25656 $18 
3500 42

19090 $18 
200 $26 

1600 $22 
1400 $39 
6900 130 

14400 $12' 
1900 270 
500 $18

24% 24% 
6% 6%

9
8% 
7% 

335 
8% 

22% 
9% 
5 v. 

330 
100

, 18% 
40 
17% 
26

6 % 
9
8 V.
7%

335
8%

22%
9 V. 
5%

330
101

18%
40
18
26

22% 22% 
38% 38% + 

125 130 +
12% 12% + 

270 270 +
; 18% 18% + 

3.782.081

B Corp 
Bcshare.r 
Ry.Fin.Ir
Total Sales

Partially Paid Shares

200 $13 
2250 $19’.

8'
13
19%

Can.In Un 
EnpFnd.D 
First.Tr.u 
F Europ.u 
Ryt E.1 u 
Un Carb.u 
Total Sales

500
1000

z1300
1400
1000

TrustUnits
$8’/
$9%
0

$8
$8%

8 V.
13
19% f
12,950

8% - 
9% + 
0 
8
8% + 

26 +
6.600

Aur Res
Abco.prA
Amer res
Anodor
Arbor
Armeno
Armistc
Audrey
Augmitto
Aumisk A
Aunore
Aunor Wt
Aurizon
Aurtec A
B resea
Brosnr.E
Bruneau
Chabela
Chesbar
Coleraine
Contin pr
Demont a
Duma Wt
Dumont
EasternM
Ecudor
Essor
Forbex
Freewest
Globex
Gdn Day
Gin Grp
G Knight
Gdn.Pond
Gordex
Gtr.Lenor
Greenstn
Halex
Imco
JAG Min
Jilbey
LaFoss
LyonLake
MSV cl A
Maufort
Mazann
Messeg
Mid Cdn
Mimka M
Normetal
NAR met
Nva Cgco
Oasis
Orex exp
Orient
Ormico
Radisson
Rouyn Rs
Spctrm A
Sphix M
Spirit Lk
St Genev
Stabell
Tandem
VSM
Val D Or
Valmont
Vior
Wstrn Qc 
Wrightbr 
Yorb CIA

3000 280 
200 141

2000
5800
5000

33116

3716
3500
6400
6200
1959

17500
500
z30

zlOO
3162

13000
93527

24 
63 

325
25 
40 
18
0%

22
95

Junior
275 ;
141 
155 
35 
16
24 
60

315
25 
40 
18
0 VS 

22 
94

155
35
16
24 
60

320
25 
40 
18
0 V 

22 
94 
68 

5

1000 190 
•— 10

3
19

2200 
2700 225 

37145 30
20000 

2460 
1000 
3200 

36250 208 
1000 

102779 
3000 
8100 
3000 

810 
/60

5 
8 
5 

42 
29 

190 
8

225 
29 

3 
19

12% 12% 12% 
28 25 25

203 
35

5
43
30

190
10

225
30

3
19

35
5

39
$7'.
12
15
59

2500 450 
4111 
2619 
1000 
3600 
1000 
5000 
5876 
1330 

26500 
5614 
5000 

710 130 
2000 " 

z262 
10800 
4500 

72688 
2538 

z355 
5060

39
7%

12
15
59

450
5

203
35

4
39 

7 V. 
12 
15 
59 

450
5

35 35
30 30
50 40
12 12 
60 59
11 % 11 
5 5

2500 170 
6125 45

16080 130 
1000 100 
2002 

31000 
6280 
6010 

27000 
10963 
11000 
3200 

z334 
27800

130 
39 
35 
80 

9 
94 
18 
16 
32 

170 
34 

125 
100 
98 
13 
30 
47 
25 
2 V 

30 
75 
12 
27

Total
Total

Sales
Market

35 +
30 
50 
12 
59
11% - 
5

130 +
39 +
35 
80 

9
98 +
18 
16 
32 

170 
34 

125 
100 
98 
13 
30
49 +
26 
2%

30
75
12
29 +
749.671 

4,551 302

INTERNATIONAL DIVISION 
French companies $US

Stock
Lyon eaux

Bid
0

Ask
0

1988
High Low

United Kingdom
BET Ads $21%
Maxwell 395

United Kingdom 
ADT Ltd 0
BET pic.U 465

22
410

$US
0

475
0

460
0

450

Others $US
Eldrs ads 6497 265 255 255
Flet Chllg 700 400 390 390

TORONTO (PC) — La tendance à la hausse s’est 
poursuivie vendredi à la Bourse de Toronto, et l’indice 
composé a fermé sur un gain de 11.35 points à 3686.77.

Les échanges ont porté sur 24.2 millions d’actions.
Dans les industrielles, Air Canada a gagné 3-8 à $12 

1-4, Canadian Pacific 5-8 à $22 1-2, TransAlta 1-8 à $11 
1-4, Bank of Nova Scotia 1-8 à $17 5-8 et International 
Thomson 1-4 à $17 3-4. Nova Corp. a perdu 1-8 à $11, 
Inco 7-8 à $36 1-2, Toronto Dominion Bank 1-4 à $42 1-4, 
Canadian Imperial Bank of Commerce 1-8 à $29 7-8 et 
Morgan Financial 1 1-4 à $7 1-4.

Dans les mines, Placer Dome a gagné 3-8 à $15 5-8, 
LAC Minerais 1-8 à $11 1-8 et Teck Corp. B 3-8 à $18 1-2. 
Echo Bay Mines a cédé 1-4 à $15 5-8, Dumagami Mines 
1-8 à $12 3-4 et Hudson Bay Mining 1-4 à $9 1-4.

Dans les pétroles, Total Petroleum a gagné 1-4 à $34 
3-4, Orbit Oil and Gas 1-4 à $7 3-4 et Anderson Explora­
tion 1-4 à $12. Ocelot Industries B abandonne 1-4 à $11 
1-2, Twin Richfield B 20 cents à 30 cents et Wilshire 
Energy un cent à six cents.

Titres Varie Hal Br Farm (Tare)

»»m«M A à B mwwi
AGFM B 
AMCA Inl 
AMCA 2 
Abbey E 
Aber Res 
Abti Prce 
Abitbi 7%p

4800 $6 5% 5%
51282 485 480 480

1350 $23 V. 23% 23 V.
23830 6%

700 60 
5818 $20% 

zlO $47

5%
60
19%
47
35
23

295

6’/ 
60 
19 % 
47 
39 
23 

300

Acadia M o 22100 39 
Aetna 1p 200 $23 
Agassiz 5000 300
Agnico E 19900 $9% 9% 9%
Agra Ind A 5000 $10% 10% 10%
Agra B f 4400 $9% 9% 9%
Aie Canada 709775 $12% 11% 12% 
Alt Energy 2580 $16% 16% 16% 
Al Enr 775 400 $25% 25% 25%
Alta Nat 4775 $16% 16% 16% 
Alcan 992926 $26 % 26% 26 %
Alcan C p 6400 $23 % 23 23
Alcan E p 500 $22% 22% 22%
Algo Gr A f z64 410 410 410
Algma St C 1250 $25% 24 % 24 %
Algon Mere 5000 $8% 8% 8V«
Alied Lyns 32600 $9% 8% 9 
Altex 14500 250 242 250
A Barick 40515 $24 % 24 24%
A Bank w 21000 $7% 7% "
ABarik A 
Am Eagle 
Am Leduc

w 9500 40 
o 6878 75 75

2000 25 25
Amoco Sed see below
Anderson 19550 $12 11V.
Ang CdnM o 3000 7 7
Ang CT 265 100 $31 31
Ang CT 315 200 $36% 36%
Antnes 19000 64 61
Arbor A 500 $7% 7’/.
Arbor B f 200 $7 7

7%
40
75
25

Args 260 
Armbro En 
Asmra Mnl

100 $31 31
6200 $7% 6V.
5900 425 425

Ascot Inv o 20000 16 16

12
7

31
36%
61
7%
7

31
7%

425
16

1280 $10% 10% 10% 
z40 $10 % 10% 10%
............. 10 10

275 —
74 

320 
25 

275 
24 
6%

10000 10 
. 500 275

19088 75 
) 1000 320 

6000 25 
14100 280 
4150 24 
1000 $6%

275
74

320
25

280
24
6%

Atco I f 
Atco II 
Ateba o 
Atlanta G 
Atlantis 
Audrey R 
Augmitto 
Aur Res 
Aurizon o 
BAA pic
BCE Inc 381929 $38’/. 37% 38
BCED 259696 293 290 291
BCED 1 p 900 $23% 23% 23% -
BCED w 10800 37 36 36 -
BCE Mobl 204122 $34 % 34% 34% - 
BCED C I 2500 $23% 23% 23% + 
B C Bancor 25392 116 114 115
BC Banc B 500 $28% 28% 28% + 
BC Rail p 36600 $25% 25’. 25%
BC Sugar A 5450 $16% 16% 16% + 
B Corp p 5900 $29 % 29 % 29 % + 
B Corp r see below
BGR A 10525 $9% 9% 9% +
BII Ent 6000 $5 495 5 +
BMO nt fin 46700 $10% 9% 10% +
BNT Ltd 1500 $11 % 11% 11% -t
B NT Eqty 600 $28 % 28% 28%
BP Canada 19120 $17% 16% 16% 
Bancshr p 550 $21 % 21 % 21 % -
Bancshr r see below
Banister C 11200 $12% 12% 12% -
Bank Mtl 420039 $31 % 30% 31
Bk Mtl 250 1100 $25% 25% 25%
Bk Mtl 3p 3066 $25 % 25% 25%
Bank N 3 399332 $17% 17% 17%
Bk N S 
Bankeno o 
Barons Oil 
Baringtn o 
Baton 
Battle M 
Beaufield c 
Beaver R 
Bedford o 
Bell 1.94 
Bell 9 p 
Belmoral 
Blmorl G 
Berna Gl 
Biomira o 
Bionaire I 
Bl Hawk 
Blackdom < 
Bombdr A 
Bombdr B

800 $22% 22% 22% 
1000 250 250 250
1742 255 255 255

20000 110 110 110 
2200 $12% 12 12% 
425 $15% 15% 15% 

7600 13 12 12
» 7800 30 30 30

3400 230 225 225
700 $24 % 24% 24% 
200 $23 % 23% 23%

69300 92 
w15273 27 

D 16488 106 
9300 390 
1700 185 

) 85000 27 
400 350 

5500 $12 V 
f38096 $12V

82 
26 

102 
380 
175 
27 

345 
12’, 
12’/ 
25 ’/ 
50 
25 
15V 
16’/ 
31 V, 
20’. 
15 

225 
145 
29

6
+ 1
- 3
- 5 
-10 
+ 7

Bombdr B w 1700 $25 
Bonanza O z150 50 
Bonar 1400 $25
Bow Valy 42876 $15 
Bow Valy 4 612 $16
B V 2025 1000 $31
Bow Vly 205 2400 $20 
Bow Vly R 36280 16 
Bowtex o 1800 230 
Bracknel f o25500 145 
Bralorne 2000 29
Bramalea 
Brmlea B 
Brmptn A 
Brandvr o 
Brascad A 
Brascad B 
Brascan A 
Brscn 8 %
Brkwater o 43600 295 285
Brkwtr w 1500 8 8
Brenda M 400 $22 22
Brik Brw o 4000 130 125
BC Phone 53453 $15% 15% 15%
BCPh 4 84 100 $14 14 14
BCPh 6 80 300 $19% 19% 19%
Br Gas ads 420 $35 35 35
Br Steel adrsee below 
Broulan 5000 125 125 125
Bruncor 2695 $16 % 16% 16%
Brunswk 2000 $10% 10% 10%
Budd Can 1000 $39 39 39

89 
26 

103 
385 
175 
27 

350 
12% + % 
12 %
25% + % 
50 
25 
15%
16% + % 
31% - % 
20% + % 
15

225 - 5
145 + 2
29

1550 $29% 29% 29% 
p 166 $25% 25% 25% 
f 500 $8% 8% 8%

5700 166 160 160
1612 $39% 39% 39% 
1000 $39% 39% 39% 

203285 $29 % 28% 29% 
7000 $24% 24% 24% 

286

22
125

********** **********

CAE 77763 $13% 13
CB Pak 1150 $ 1.0 19
CCL A 700 $10 10
CCL B f 41555 $10% 10 10
CGC Inc 5269 $11 % 10% 11 
CHC Hlcpt 7901 430 425 430
CM NT Equ 10400 $17 17
CM Pref p 2500 $14% 14
CMP 88 u see below 
CSA A f 900 $5
CT Financl 14500 $24
Cableshr A 19000 60
Cabre 
Calgary

13 V

17
14

1

5 5
23% 24
55 60

8000 375 360 375 
500 $25% 25% 25% 

Cambior 2000 $12 11% 11%
Cambior w 13050 177 172 173 
Cambridg 10808 $31 % 31 % 31 % 
Cambrdg d see below 
Cameo Inc 4000 $8% 8% 8%
Camp Res 1989 90 85 85
Camp Soup 16400 $21% 21 % 21% 
Campeau 27700 $ 17 % 16 % 17 % 
Campeau B 1500 $22% 22 22 V
Campeau C 308 $21 21
Canacord o 16670 24 23
C Income u see below 
Can Malt 1220 $29% 29%
C Nor West 35367 $8 % 8
CNor Wst B z 14 $23'. 23%
CNor Wst C 1000 $15% 15%
C Packrs 14375 $14% 14%
CS Pete f 1400 345 340 340
C Trust un see below 
C Trsco C 2925 $18% 18% 18%
C Trsco G 500 $21 % 21% 21 %
C Tung z44 $5% 5% 5%
C Energy 1500 435 425 430
C Exprss f 933400 110 107 109
C Futr Ao 8000 39 37 37
CG Invest 360 $44 44 44

21
23

29%
8%

23%
15%

Cl Bk Corn 265535 $30
CIBC 5 p 500 $22
Cdn Jorex 6281 150
C Marconi 1400 $17
Cdn Nat Res11000 79 76
C Nth Star 1360 $5% 5%
C Ocdental 20057 $19% 19%
CP Forest 2900 $43 % 43%
CP Ltd 708163 $22% 21 % 
CPL Cdn p 4800 115 115

333 $7 
1100 $14 
666 16 16 

1000 $32 32
268338 $22% 21% 
26690 $20% 20

29% 29% 
22% 22% 

140 150
17% 17%

78 
5% 

19% 
43% 
22% 

115 
7% 7%

14% 
16 
32 
21 % 
20%

Cdn Roxy 
Cancom o 
C Spooner 
Cdn Tire 
CTire A f 
CUtil A 1 
C Util B 326800 $20 % 20% 20%
CUtil 6 pr 300 $66 66 66
CUtil 2nd L z33 $24 % 24% 24%
CWN G 4 pr 1900 $9 % 9% 9 %
Canamax 16350 315 305 305
Canam A f 2000 $7 6% 7

356 460 460 460
p 29575 13 10 10

9550 $24 . 24% 24 % 
100 $24 % 24% 24% 
z11 55 55 55
212 $10% 10% 10% 

f 412 $11 11 11
100 255 255 255

19000 19 19 19
18200 110 105 105

CanCaptl 
Candol D 
Canfor 
Canfor pr 
Canhorn o 
Canron A 
Canron B 
Canstar S 
Canuc o 
Capsule T 
C ara
Cara A f 
Caréna 
Cari A p 
Cascades 
Cassiar 
Casidy A 
Celanese 
Celanes 2 
Cntrl_ Cap

38

7100 $17% 17% 17% 
14610 $17 16% 16%

800 $23% 23% 23 V 
300 $38 38

15400 $6% 6%
16070 $5% 490 
z50 $8 8

70105 $31 % 31%
i 100 $18 18

1450 $11% m

8
31 % 
18

............ 11%
Cnt Cap A! 494907 $10 9% 9%
Cnt Cap Ap 600 $23% 23% 23%
Cnt Cap Cp 300 $23 23 23
Cnt Crude o 3000 475 470 470
CFund A f 16675 $5% 5% 5%
Cnt GîTr 2 1100 $20% 20% 20%
Cnt GtTr 3 300 $24 % 24 % 24 %
CM! G Trc 1796 $22% 22% 22%
Centurion 2000 225 220 220
Charan 47000 135 128 130
Chauvco A o 4900 $6% 6% 6%
Chem Gld o 15200 290 280 285
Chem Gld w 2000 45 45 45
Chesbar 
Chrysler 
Cimaron o 
Cmepiex 
Cinram 
Citadel G 
City Res o 
Claiborne A 
Claude R i 
Claude p 
Cliff o 
Co Steel f 
Cogeco f 
Cognos 
Cono A 
Com Lake 
Colin Enr 
Clrtech A 
Cominco L 
Comnco A 
Comnco H 
Comnco R

2500 40 40
619 $29 % 29% 

1000 $5% 5%
174200 $15% 14% 

9400 $6% 6%
» 9133 116 115

4250 115 110
400 $7 % 7 4

o 3072 360 
600 $7 
500 35 

4600 $18%
200 $8 

16859 $7%
348100 $6 . 
o 9500 155 

o z400 92 
of 6100 300

360
7

35 
18 V; 
3
7 / 
6 

150 
92 

300

40
29%

5%
15
6%

115
110

7%
360

7
35
18%

155
92

300
45402 $25 % 25% 25’ 

p 1000 $24 24 24
p 500 $13% 13% 13% 

75250 2R5 2R4 ?85

Comnco R w 12500 25 25 25
Cmrcl Fin 200 395 395 395
Cmrcl OG z330 30 30 30
Compu H o 34000 68 60 60
Computlog 50075 460 455 460
Comterm 1200 42 42 42
Coniagas o 1500 120 120 120
Connaught 69050 $27 % 26 % 27 % 
Conpak S o 2500 62 62 62
C Brmco Ao 2000 380 380 380
C Carma A 10216 230 225 225
C Carma w z33 35 35 35
C HCl Af zi 13 $9% 9% 9%
C HCl B z71 $10% 10% 10%
C HCO o 500 148 148 148 +
C Mercntl ol 1700 110 109 109
C Mercntl p 2700 30 30 30
C Norex 3513 495 490 495 +
Con Prof o 2000 52 52 52
C TVX o 56250 $6% 6 614 -
C Talcorp 1000 230 230 230
C Thomsn o 2000 35 35 35
Cons Gas 4718 $27% 27 27% -

100 $82 % 82% 82% +
100 $81 81 81
300 $26% 26% 26% + 

1110 $24 24 24
4100 165 165 165
1500 $12 11% 12

O10000 35 32 35
f 3200 205

Con Gas A 
Con Gas B 
C Gas 13% 
Con Pkg 
CTL Bank 
CTL Bk II 
Contour B 
Contrns A 
Conwst B 
Co enerco 
Coral Gld 
Corby 
Cor Mark 
Cor Mrk 
Corncopa

r 12

_______ 200 200
f 200 $11 % 11% 11%
A50000 370 370 370
o 18900 420 385 410

980 $26 % 26 % 26 %
69430 $5% 5 V» 5% - V

A 5800 $21 % 21 % 21 % + V
23798 125 108 125 + 10

-40

Corona A f 246858 $7% 7% 7%
Corona B z64 $7 % 7 ’/» 7 V»
Corona A p 590 $8 V» 8 V» 8 V» 
Corona C p 500 $21 % 21 % 21 % 
Corona w 59696 67 63 67
Corna 92 w 28300 172 170 170
Corna 96 w 100 $41 41 41
Coronet C 500 340 340 340
Corp Food 1950 $9% 9% 9%
Coscan D 200 $11 % 11% 11% 
Coseka R 500 28 28 28
Counsel 3525 $8% 8% 8%
Courvan o z400 14 14 14
Coxheth o 19050 25 22 25
Crain RL t z3 $9

22 
9

Crestbrk 2000 $18% 18 18%
CLife I A 3200 $25 25 25
Crownx 925 $1214 12 12
Crownx A f 18389 $514 5% 5'4
Crownx 1 p 2700 $19% 19% 19%

A LONG TERME

FESTIVA
89^i

Stock #2432
1 K Û 00* par mois 
I 48 mois

«COMPTANT OU ECHANGE DE 1 500.00 
tout compris

NORMAND CLOUTIER, dir. 
563 4466

50420

Ivaco 2nd 
JDS B p 
Jannock 
Jannock 8 
Jascan

Crownx 2 p 300 $18% 18% 18% -
Crownx B w18250 $13% 13% 13% +
Cyberm B f99370 $20% 20% 20% «
Czar Res 2000 115 114 114

********** D à G **********
A f 

f
DMR 
Davis
Deak Res 
Dejour o 
Demson A 
Denison B 
Demson p 
L'emson B p10300 $23% 23% 23% 
Denisn B w 3000 90 90 90
Deprenyl o 6300 $8% 7% 8’
Derian 126900 $14% 13% 14’

1100 300 300 300
700 240 240 240

o 2520 105 100 100
7500 25 25 25

p 3956 $5 490 5
f 1283 480 480 480

8700 $25 25 25

- 5
- 5

Devnic E o 2000 99 99
Devran P o 9200 105 100
Dexleigh 8500 235 230
Dabrasve o 6000 163 160
Dicknsn A f 1728 470 460
Dicon Sys 300 150 150
Discov W 1080 132 132
Discrete o 
Dofasco 
Dofasco 4%
Dofasco 260 
Dolphin o 
Doman A 
Doman B f 
Doman 2 p 
D Expl fo 
D Textlc 
Domtar 
Domtar 225 
Domtar B 
Donohue 
Dover Ind 
Dumagmi o 
Dmi w
Dunde Pal o 3000 53 
Du Pont A 29050 $24 
Duration o 18700 9 9
Dylex Ltd 100 $13% 13’ 
Dylex A f 30800 $11% 11 
EL Fin p 267 $61 
ERG Res o 800 230

99
105
230
163
460
150
132

16000 24 21 22
56447 $28 27% 27 V»

800 $59 58% 58%
1950 $34 33% 33%
7500 53 50 53
3300 $7% 7 7

17100 $6% 6% 6%
2100 $225. 22% 22%
6000 16% 16 16

15266 $14% 14 V. 14%
58050 $15% 15% 15%

2100 $26 26 26
5425 $22 21% 22
4700 $13% 13% 13%
1800 $18 17% 18

35280 $12% 12% 12%
2865 230 222 229

53 
23 V

Eaglt 
Est Bakrie 
Estmam o 
Eastmaq o 
Echo Bay 
Eco Corp 
Econ Inv 
Ego Res 
Ekaton A 
Elders A 
Icthom X 

l:cthm Y 
Emco
Empire A 
Empire 3 
Encor Inc 
Energx o 
Enrpls C

53 
24 

9
13% 
11%

61 % 61 %
230 230

200 260 260 260 
300 $7% 7’4 7%

3000 25 25 25
1800 280 270 270

135870 $15 % 15% 15%
1350 $8% 8% 8%
400 $46 % 46 % 46 % 

> 24500 37 35 36
o 2000 110 110 110

100 $24% 24 % 24 % 
300 $8% 8% 8%

f 12300 $8% 8% 8%
3205 $11 % 11% 11% 

f 4768 $15 15 15
p z100 $25% 24% 24%
477818 251 249 250

13500 23 
B 1500 $8 % 

Enrpls FB usee below 
Enrpls FC usee below 
Enrpls FD usee below 
Enfield 149600 $7
Enfield 1 p 700 $19% 
Enscor Inc 7200 245 
Enserv C 1000 360 
Env Saf o 1200 345 
Epie Data o 600 470 
Equinox o 2500 150 
Equty Près 3649 100 
Equty Res 5000 100 
Equty Svr 
Equity Svr 
Etac Sais 
Euro Nev

20 % 22
8%

6%
19%

240
360
345
470
150
100
95

420

Exador 
Exall o 
FCA Intl 
FPI Ltd 
Fahnstk A 
Fairfax f 
Flcnbrd G 
Flcnbrdge 
Flcnbrdg w 
Far West 
Farady R 
Fed Ind A 
Fed Pion 
Fin Truco 
Finning L 
Firan
F Austria 
F Austrl w 
F City Fin 
F Cty Tr C 200 $8 
F Cty Trco 15560 $7 
FCty Trco w z500 2
F Marth A T3080Û $9 
FMrcn A f 400 $8% 
FirstPr Tr usee below 
F Tor Mnq 500 495 
Flanagan o 10700 230 
Fleet Aero 2000 251 
Fleet Aero 1 4000 375

7
19% 

245 
360 
345 
470 
150 
100 
95

A43945 440 420 420
p 2675 $16% 16% 16% 

900 $8 % 8% 8%
i 5800 345 340 340

3610 6 6 6
6700 35 35 35

500 $8% 8% 8%
7000 $7% 7% 7%
4000 206 206 206

11677 $15% 15% 15% 
2412 185 180 185

150210 $32’'. 31% 31% 
21400 $8% 8% 8%

3700 250 240 250
2270 445 430 445

51940 $15% 15% 15% 
10200 $13% 13% 13% 
3000 34 34 34
8200 $11 % 11 11
6400 430 425 425

18400 $10% 10% 10% 
5800 30 28 30

400 $26 26 2626
8
6 % 
2
8%
8%

495
230
251
360

8
7
2
9
8%

495
230
251
365

Flet CCan A 615 $17 % 17% 17%
Flet C Inv 24500 $22 21 % 22
Flet Cl B 700 $21 % 21% 21%
Flet CFin 8 i960 $24 4 24 24
Flet CFin B 300 $24 /4 24% 24 V.
Fletcher L z40 385 385 385
Focus nmc 1150 $23 V, 23% 23%
Fortis Inc 
FSesn HI 1 
Franco o 
GB Auto 
GW Util 
Galactic 
Galtaco 
Gandalf 
Gaz C p 
Gear. Comp 
Geddes o 
Gendts A 
GE Canada 
GMC 
Geomq 
Gesco Ind 
Gesco A f 
Giant Bay 
Gibraltar 
Glamts
Glen Adn t 
Glenavre

1900 $21% 21% 21% 
3600 $33 % 33 33

700 $8% 8% 8%
2300 380 370 370
3712 $23% 23% 23% 

59500 350 340 340
1000 $6 6 6
7332 $7 6% 6%

300 $21 % 21 % 21 % 
5100 245 236 236
8000 150 143 147

17450 $21 20% 21
100 $27 % 27% 27%

1026 $50 
z375 13 
1000 315 
500 315 

o 2000 24 
12800 $10 
36200 135 

i 4000 32 
24090 $15%

49% 49% 
12 13

315
315

24
!Q

125
30
15

315
315

24
10

125
30
15

Global Gov 
Goldcorp f

G Kr 
Gldn Nth

G Star o 
Goldex o 
Goldfarb A 
Goidfarb p 
Goldqst o 
Goidsil o 
Gldteck o 
Goodyear 
Grafton A 
Grandma 
Granduc 
Granges 
GL Group

27290 $8% 8% 8% — %
26800 400 385 400
10000 15 15 15
9400 $7% 7% 7% — %
4000 4 4 4 + 1
2080 260 260 260 - 2

13000 125 115 125 + 8
1000 230 230 230 -10
3545 80 80 80 + 5
1700 $5% 5 5 + 15
1000 $8% 8% 8% + %
1199 22 22 22 - 1
7945 65 60 60 -10

76400 28 23 23 -5%
200 $42 41 . 42
500 $10% 10% 10 V.

z400 28 28 28
1000 170 170 170 - 10

55300 315 300 300 -15
5500 $20%

GL Nickl o 1200 65 
Gt Pacific 1500 $48 
Gt WLife 77028700 $25% 
Gt W Lifeco 2500 $15

20% 20% 
65 65

Gtr Lenor 
Grn Forest 
Grnstne o 
Greyhnd 
Greyvest F 
Growth I 
Growth p 
Gulf Res 
Gulf R Ip 
Gulfstrm o 
Gwil Ind

699 59 
500 360 

3500 450 
4000 $27 

10000 445 
17200 $17% 

1700 $25% 
87653 $15% 

107600 480 
z100 40 

380 216

48
25%
15

48
25%
15

59 59
360 360
450 450

27 27
445 445

16V. 17 
25% 25% 
15% 15% 

470 480
40 40

216 216

UUMUtt H à L ro*mw
HSK Mnrl o 6000 52
Haley 
Halton R 
Hmrsn C 
Harris A 
Harris B 
Hartco 
Hawker 
Hawker pr 
Hayes D 
Hayes r i 
HCare A of 36000 325 
HDS o 2500 75
Heenan S o z30Q 34

17200 $6% 
60000 180 

Bp 300 $25% 
f 5800 $5% 

400 $5% 
3360 $7% 
500 $25% 
100 $66 
600 $14% 

14000 35

50 50
6y. 6% 

180 180 
25% 25% 
5 % 5 %

270 325
75 75

Hees Inti 
Hees w 
Helix
Hemlo Gld 
High Rivr 
Hiqhrdg A 
Hilcrest o 
Hollingr I 
Holingr w 
Hope Brok 
Hope B w 
Horizon o 
Horsham f

149425 $29' 
38300 $93 
30125 80 
43350 $13’ 

o 3500 110 
o 2500 75 

500 145 
4100 $14’ 
1000 340 

32350 300 
2500 150 
3600 100 

119950 $9’

34 
29 V 

9VS 
80 
13 

107 
75 

145

34
29%
9%

80
13%

110
75

145

HBay Mn s 1085 $9 
H Bay Co 14151 $27%

3037 $18 
4750 $23% 
800 $5% 

6000 113

HBC A
HBC Hp 
Hy Zeis 
SG Tec 
TT Can Ip 600 $25% 
TT Can 2p 600 $24% 
can o 9000 43
masco F p 100 $25% 
masco L 109246 $32% 
msco L Ap 800 320 
msco L Cp 900 $24% 
mp Metal 3100 111
mp Metal r 14000 3
mp Oil A 46617 $56
nca 
nco
nco 7.85 
nco 10 
nland Gas 
nnopac 
nspiratn 
ntegra Sy 
ntensity o 
nter City 
nteractn o 
nterhome 
ntrmetco 
BM 
Forest

4000 25% 
325465 $37% 

2200 $22 % 
100 $50% 

52549 $14% 
4000 $12 
1000 $9% 
2000 45 

15000 55 
8271 $24 

50200 31 
7248 $46 % 

700 $15 % 
329 $133 

f 8168 $6

340 340
275 275
140 140
100 100 

9% 9%
9% 9%

27 27%
18% 18% 
23% 23% 
5 % 5 %

110 110 
25% 25% 
24% 24% 
40 43
25% 25% 
32% 32% 

320 320
24% 24% 

111 111 
2 3

55% 55% 
25 25
36 % 36 % 
22% 22% 
50 % 50 % 
14% 14%
11V. 11V. 
9 % 9 %

45
55

Forest 1p 2000 $6% 
Geograp o 9400 300 

Mhgny B o 7836 305 
Mirton 1 p 2000 15 

Petro o 230394 335 
Platinm o 12000 94 
Polaris o 27500 20 
Pursuit o 3000 85 
Retail o 1000 135 
Semi Tch 30200 $8

45 
55 
23 % 24 
28 28 
45% 451» 
15V. 15V. 

133 133
6 6 
6% 6% 

290 290
300 300

15 15
310 335

88 88

135 135
8% 8%

ntl Thom 386995 $17% 17% 17%
Thunder o 1700 68 68 68
Verifac o 29000 40 35 38

ntrqust o 2500 24 24 24
nvntrnic o 1000 161 161 161
nverness 1200 370 370 370
nverns 875 350 $11% 11 % 11 V.
nv Grp 4300 $19 18% 19
ona o 6200 150 150 150
psco 2200 $18'/» 18% 18%
rwin Toy 510 $5V» 5% 5V»
rwin Toy f 400 $5%
vaco A f 76600 $11% 
vaco 2nd 1 3166 $18% 
vaco 2nd 2 7966 $18% 

4 1100 $30% 
1000 $23 

11412 $19% 
369 $13% 

20000 44

5%
11
18
18

18
18%

30% 30% 
23 23

Jean Coût f 250 $11% 
Jonpol o 38166 85 
Jordan P A 10000 37 
Joss Enr o 1200 310 
Journey f 6550 $13’/» 
Joutel o f 15800 16 
KRG Mnag 500 260 
Kam Cred o 13666 13 
Kam Kotia 200 281 
Kaufel G A 500 $11 
Kelly DA f 500 $78 
Kelsey H 18625 $23 
Keltic A of 500 470 
Kerr Add 1045 $19% 
LSI Logic 5000 195 
La Fosse o 3000 34 
Labatt 153% $23%
Lac Mnrls 106958 $11 % 
Lafrg Can p 1701 $19’/. 
Lafrg Corp 2500 $19’/» 
Laidlaw A 7700 $17% 
La.diw B f 316283 $16% 
Laidlaw G 4000 $22 % 
Landmrk f 2100 21 
Lasmo Can 
Laurasia o 
Laur Gr B 
Laur Gr 1 
Laur Life p 
Lawsn M Af51475 $12% 
Lehndorff see below

19%
13%
44

11% 11% 
65 85
37 37

310 310
12% 13 
15 15

281 281 
11 11 
78 78
22 V; 22% 

470 470
19% 19% 

195 195
34 34
23% 23% 
11 11%

19%
19%
17
16%

670 260 
6000 14 
550 $7% 
700 $22 % 
100 $25

19 V 
19 V 
17 
15 V 
21% 22 
21 21 

260 260 
13 14
7 % 7 %

22'/» 22% 
25 25
12% 12%

Levon
Liberian

4500 55 
2000 $8 %

Lidco Ind o 8000 57
Linamar 
l incoin C 
Linear T 
Loblaw Co 
Lob Co pr 
Lob 370 p 
Loewn Gr 
Loewen A 
Lonvest 
Lonvest A 
Lumonics 
Lynngld R 
Lyngfd w

3400 $5 
200 280 

12000 $10% 
8640 $12% 
250 $27 
z12 $40% 

12100 $12% 
p 1700 $17% 

10200 $21% 
1700 $21 % 
220 $7% 

3600 145 
20000 25

55
8%

57
5%

Lynx Can o15000 11 
Lvtton M o 1000 9

280 280 
10% 10% 
12 12 
27 27
40% 40% 
12% 12% 
17’. 17%
21% 21% 
20% 21% 

7 % 7 %
140 145
25 25
11 11
9 9

********** M à O **********
3000 $11 % 
3500 60 
410 $24% 
258 $22% 

3000 $14% 
16966 160

M Corp 
MDC A of 
MDS H A 
MDS B f 
MICC
MSR Exp 
MVP Cap o 62000 38
Mackenzie 43005 $6
Mclan H X 61450 $13 
Mcln HY f 6500 $11% 
Macmilan 132308 $18% 
Mcmiln 8 p 1200 $22% 
Madelin o 7850 345 
Magna A f 21630 $13% 
Majstc Con 1200 475 
Maistc El 2000 190 
Malette f 1200 $11% 
Manitoba p 10600 $25% 
Mfg Life A 1100 $25 
M Lf Gard 2995 $43% 
Mrtme El 300 $13% 
Mrtme Lf p 700 $22% 
Maritime f 7078 $17 
Mar T 860 306 $9%
Mark Res 400 $8%
Mark Wrk f 4800 157 
Matchan o 500 20
Maxon A of 3000 158

11% 11% 
56 56
24 % 24 % 
22% 22% 
14% 14% 

150 151
36 37

6% 
13 
11 V
18
22%

18 
22/

335 340
13% 13% 

470 470
190 190

11 % 11 % 
25% 25% 
24% 24% 
43 43
13% 13% 
22 % 22 % 
16% 16% 
9 % 9 %
8% 8% 

155 156

McAdam 
McNelen o 
Memotec 
Meridian 
Metal Mng 
Metalore 
Midas M o 
Mdlnd Dty 
Minrl Res 
Minven Gl 
Mr Jax 
Mitel Corp

7850 51 
13869 150 
2800 $10% 

16583 295 
6500 $12 

100 $29% 
1000 42 
300 $6% 

3500 $5% 
6433 315 

300 $5% 
40135 320

20
156
50

150

Mitel 200 p 24550 $18
Moffat 
Moli o 
Molson A 
Molson B 
Moneta o 

Trusco 
Moore

2900 $24 
1300 220 

f 4220 $36% 
900 $36 % 

13000 43 
1100 $23% 

251434 $36% 
Morden H f 75100 $7 
Morgan F z58 90 
Morgn F C 1000 $7% 
Morgan 4650 325
Morisn M o z100 38 
Morisn P 300 $9% 
Mltibn F p 700 $16% 
Mltibn Nt 48800 $14% 
Mun Fin Af 1400 $12% 
Murgold o 18000 14 
Muscocho 365500 345 
NLX o 6600 10
NSR Res o 9040 11 
N W Gr 10333 $6% 
Nat Bk Can 131539 $14% 
Nat Bk 7 500 $22%
Nat Bk 8 450 $20%
Nat Bsns 35192115 
Nat Pete o 15000 17 
Nat Sea 2650 $8% 
Nat Trstco 2146^26% 
Nelson H o 1000 92 
Nelsn H p 35000 100 
Nelson V o 4500 24 
Neptun R o 2000 140 
Nevada o 20050 220 
NGld Sept o 17500 21 
N Hrding f 125 $7 
N Provid o 17200 70 
N QRagln o 8117 $5% 
Newalta

Nfl CapA f
Nfld Exp c
Newhak o 
Newscop 
Newtel Ent 
Nexus o 
Nkl Rim o
Nikkei P w 47700 320
Noma A f 158663 $14%
Noma B 1000 $14
Noramco o z3 55 
Noramco w z500 3
Noranda F 84075 $14 
Noranda I 241716 $23 
Nornda I B 600 $31 %
Nornda I C 4500 $28%
Norcen 10894 $24
Norcn ord f 7043 $21 %

10% 10% 
290 290

11% 12 
29% 29%
42 42
6 % 6 % 
5 % 5 %

315 315
5 % 5 %

310 320
17’. 18
24% 24% 

215 215
36 36%
36% 36 V
43 43 
23 V 
36

7
90
7 V

315 325
38 38
9% 9%

16% 16% 
14% 14% 
12% 12% 
13 14

330 330
8 10

23 V 
36 V 

7
90 

7 V

11 11
6% 6% 

13% 14% 
22 % 22 V. 
20% 20% 

111 111
17
8

26%
92
95
24

140
210 210 

21 21
7

66
5%

7
70
5%

7640 85 83 85
5000 15 15 15

500 $8% 8 8
500 50 50 50

5490 180 175 175
3500 42 40 40
4476 $19% 19% 19%
z223 33 33 33
500 11 11 11

14
55

3

Normic B 
NC Oils 
NCO 3 
Nor Tel 
Northgat 
Northway

z52 $7 
594 $18% 
300 $30 

121552 $20% 
53900 $6% 

5000 37

13% 14 
22% 22% 
31% 31% 
28% 28% 
23% 23% 
21% 21% 
7% 7%

18% 18% 
30 30

Nwst Datl o 3000 135 
Nthws Urg z79 $8 
N Boauc o 5000 7 V»
Nova Cor f 403400 $11
Nova F 
Nova G p 
Nova O p 
Novagld o 
Noverco 
Nowsco W 
Nu Gro o 
Numsco o 
Numac 
OE Inc

450 $25’ 
657 $25 

5500 $24’ 
8727 50 

500 $12’ 
35000 $14 
2000 110 
2700 50 
300 $9’' 
500 $12%

20
6

37
130

8
7%

11
25
25
24
45

20%
6%

37
130

8
7% 

11 
25 
25 
24 V 
50

Ocelot B f 12845 $11% 
Okanagan S 5300 $7 
Omega Hyd 1650 225 
Onex C f 26650 $14

12% 12% 
13% 14 

110 110 
50 50

9 V. 9 V. 
12% 12% 
11% 11% 
6% 7

220 220 
14 14

Opawica o 400 390 390 390
Orbit 9500 65 63 65 + 2
Orbit 2 p 7000 $5% 5% 5%
Orbit 3 p 1500 $7 V. 7% 7 V. ♦ %
Orofino o 2000 31 31 31
Oshawa A f 8980 $26% 25% 25 V. » v* 
Osisko o 14000 37 34 34 -1
Otooies G 2266 285 280 280 4
Oxf Prop 1600 171 171 171 - 4
Oxf Prop d see below

wmmi P à S **********
PCL Indust 400 $6 6 6
PMC Corp o 2000 68 68 68 1
PPC OG o 85236 145 135 140 * 5
PWA Corp 74352 $16 15’. 15V + %
PWA A p 1000 $25% 25% 25 % + ’,
Par. Aqua o 4250 42 42 42
PCsar A o 2000 125 125 125
Pac TrOc o 13800 12 10 12 +2
Pafco Fin 1000 470 470 470
Pgurin A f 94955 $9'. 
PalQma P 
Pamorex o 
Pan Amr 
PanAtlas o 
PanCan P 
Pancontl

9%
1400 480 465 480
9300 32 31 31

768 40 40 40
3166 55 50 55
3830 $25% 25 % 25 % 
1627 $5% 5% 5%

Paragon o 2450 355 340 355
Parmt FA f15300 110 110 110
Parkland 700 $7% 7% 7%
Parquet o 5000 11 11 11
Pega Cap o 35000 9 8 % 9
Pegasus 5610 $10% 10V. 10%
Penn Wst o z175 56 56 56
Phomx Can 1800 300 300 300
Photo Eng 100 $21 21 21
Pine Point 550 $31 % 30% 31%
Pioner Lif 5550 185 175
Pioner M o 16761 133 125
Pioner M w 3636 20 20
Placer Dm 
Platnova o 
Plexus o 
Poco Pete 
Poco D p 
Polymer 
Polymer w 
Polysteel

185
125
20
15%367542 $15% 15 

111500 105 97 103
800 230 230 230

24400 $7% 7% 7%
1600 $12% 12% 12%

22000 $9% 9% 9 %
500 100 100 100

2100 100 100 100
Powr Cor f 119476 $16% 16 16%
Powr C Ip 180 $44 44 44
Powr Fin 71092 $19 V. 19 19%
Precsn DA 500 205 205 205
Premdor f 154050 400 400 400
Primex F 21500 310 300 300
Provigo 3450 $9% 9% 9 Vi
QPX Mnrl o 3500 51 50 50
Quadra L o 110450 $6% 5% 6%
Quartz M o 12000 56 54 54
Qye Sturg o 650 155 155 155
Que Tel 100 $14% 14% 14%
Quebecor A 403 $18% 18% 18%

Q Street 
Queenstak 
Quenstn G 
RBK Nt 
RBK Nt p

RY Fin p 
RY Fin r si 
RY NT Fin
RY II p
Ram Pet 
Ranchmen 
Rnchmn p 
Ranger 1
Rayrock f 
Rea Gld o
Redaurm o 
Redpath 
Redstone o
Reff Inc 350 $8% 8’
Regional o 700 177 177
Rno Gold Usee below
Remsanc 27130 $16 15
Rentowri o 5000 345 335
Repap f 30420 $12% 12
Revn Prp A z66 495
Revnu B f 6634 445
Rio Algom 2706 $24
Rio Alto o 12500 25
Robson P o 8765 45 
Rogers A 2441 $130 128
Rogers B f 16744 $110 
Rolland A f 500 $13
Rothman 110 $60
Rouyn R o 8000 175
Roxmark o 4000 12
Royal Bnk 212484 $44
Ry Bk 188 1500 $22% 22% 22%
Ry Bk 1.45 10560 $17% 17 17%
Ryl Gld o 9500 75 70 75
Ry Lepg L 27564 $10% 10% 10% 
Ry Pacific 49300 118 118 118
RT En lu see below 
RT En llu see below 
Ryl T Et M 100 $10% 10% 10% 
Ry Trco 36926 $17% 17% 17% 
RyTrco F p 2800 $100% 100% 100’4 
RyTrco G p 1500 $21% 21% 21% 
RyTrco J p 700 $22% 22% 22 
RyTrco M p 2600 $20
SHL Systm 4050 $10
SNC A f 1600 $6
SR Telcom
St Andrw ___
St Clair Af 1000 335 335 335
St Geneve o 6158 95 95 95
StL CemA f2825C $18% 18% 18% 
Samuel M T 4065 $15 15 15
Sandwell A 1000 $13 13 13
Saskoil 8786 $10% 10% 10

Wstrn Corp 581 355 
W Corp debsee Delow 
W Deidna o 504 100 
Westfield 
Westfort o 
Westley o 
Westmm 
Westmm p 
Weston 
Wharf 
Wharf

355 355

100 100
135 135

12 ! 12
26 30
9 . 

22 V 
39 
5/

9400 140 135
17000 13 
4500 30 
7150 $9%
2400 $22%

11830 $39 
5400 $5%
1000 240 240 240

Whim Crk o10545 175 170 170
Wilshir E o 32500 6 6 6
Windarra o 10000 90 90 90
W.npak 1900 $13% 13 V. 13
Woodwd A 
WEque A 
WEqu II 
X Cat o 
XL Food 
Xerox Can

Cambrdg d 
Oxf Prop 
Sept R 8deb 
Thornmk 
W Corp deb

9% 
22 % 
39 
5%

11909 $6% 6 6%
38800 $12% 12% 12%

1000 269 269 269
2500 49 49 49

25000 165 160 160
250 $18% 18% 18%

Debentures
30 $125 124 . 125
122 $78 77% 78

> 32 $93 92 93
1 $103 103 103

) 10 $87 87 87

Amoco Sed
Debentures In US Funds

25 $105% 105 105%

Partially Paid Shares
0 Corp r 51400 $8% 8% 8%
Bancshr r 17700 $13 12 % 13

Steel adr169CX) $17% 17 » 17%
RY Fin

Lehndorff 
Saskoil E

3050 $19 . 19%. 19 
Partnership Units 
500 $7 7
300 $97 % 97 % 97 
ResaleRestricted 

TrustUnits 
600 $10% 10'CMP 88 - 

C Income u 6750 $8 
C Trust un 905 $8% 
[nrpls FB u 2880 $8% 
t-nrpls FC u 3150 $9% 
t nrpls FD
irstPr Tr ---------- ------

RPF Bnd u 6500 $8 
Rnb Gold U20000 27 
RT En lu 4500 $8% 
RT En llu 9040 $8% 
UCarb Eq u 800 $26

8%
8%

10% 
8% 
8% -
8 V.
9%
9%u 500 $9% 9%

■j 3200 $22 % 22V. 22V.
7\

27 27
8% 8% 
8% 8% 

26 26

Traded In US Funds
Bow Vlv 200 800 520 ■* 20’- 205. 
Nat Bk 6 1000 $27>. 27% 27H
PBech B ol 700 240 230 230
Ranger p 300 525 . 25 25 r»

NEW YORK

f 500 $15% 15% 15%
3400 190 180 180
6518 90 85 85

22700 125 120 125
36650 $18 17% 17%

500 $29 29 29
14100 270 256 270

ee below
1600 $25 % 25% 25%

ee below
500 $19% 19 V. 19%

1700 $25 25 25
3000 280 275 275
2900 $5 Vi 5 V. 5 V.

100 $23 % 23 % 23 %
150415 $6% 6% 6%

700 $7% 7% 7%
25550 255 230 240
6000 18 17 18
648 $20 % 20% 20 %

3500 81 81 81
; 8%

177

. 16 
345 

. 12% 
495 495
440 445

24
21
40

24 
21 
45 

128 
. 107% 108 

13 13
60 60 

170 170
12 12 
43% 44

-20 
+ 4

- 4 
+ %
- 3

20 % 
10% 
6 V

20% 
10% 
6 v.

1000 420 415 420 
5000 190 130 190

Saskoil A p 6500 $10% 10 . 10 y
Sasktch T f 800 130
Saskoil E u see below 
Saynor Var 1000 35 35 35
See Inv Af 500 $23% 23% 23%
Sceptre R 20872 445 440 440
Sept R 8debsee below 
Scptr R 7 1500 $16% 16% 16%
Scptr R 8% 1400 $16% 16% 16%
Scintilor o 4000 115 110 110
Scot Paper 900 $18 17% 17%
Scot York 1000 135 135 135
Scotts f 16800 $17% 16% 17 
Scurry Rn z22$17% 17% 17%
Seagram 46590 $90% 89% 90%
Sears Can 147558 513% 12% 13
Securty H p 665 $7% 7% 7%
Sedona I o 21000 107 
Service C 3550 $10 
ShawC B f 
Shaw I Af 
Shell Can 
Sheperd P 
Sherritt 
Sico
Signtech 
Sikaman

1400 $12 % 
815 $15 

57260 $44 
1500 $19% 

46800 $13 
1000 $13% 

100 260

101
10%
12%
15
43 % 
18% 
12 V. 
13%

101 10 V. 
12% 
15
43%
19%
13
13%

260 260
355 210 205 210

Silcorp A f 1300 $17% 17’ 17%
Silversid o 41000 28 26 26
Simco Eri 1600 $9 9 9
Skyline o 8800 $5 480 4 % — 3
Slater A 4033 $7% 7% 7% +
Slater B f z67 $6% 6% 6%
Slocan F 100 $13% 13% 13%
Socnav A f 6200 415 410 415
Sonora o 1500 180 180 180 -
S Amercn o 14500 60 55 55
S Amer w 500 8 8 8 -
Southam 49329 $34 % 34 34 -
Spar Aero f 16556 $14% 14% 14% - 
Stan Wst o z43 40 40 40
Std Trstco 500 $18% 18% 18% — 
Starrex o 4338 148 140 148 *
Steinbg A f 29400 $38 % 38% 38%
Stinbg 5% z50 $80% 80% 80%
Stinbg 195 300 $22 % 22 % 22 %
Stelco A 108191 $23% 23% 23%
Stelco C p 3500 $21 % 21 % 21 % -
Sterivet o 4600 160 150 160 + T
Stonbridg 4180 $5% 5% 5%
Strathfld o 104 $5% 5% 5% -
Strathfld p 1850 $8% 8% 8%
Stroud o 5000 41 41 41
Sun Ice Ltd 8600 265 248 255 - V
Syngold d 7700 52 52 52

********** T à Z **********
TH Res 
TBM NT 
TBM NT 
TCC Bev 
Tap Cp 
Taro Ind 
Tarragon 
Taurus A

2500 75 
184000 $7"

i 1810 $26
30120 $9*

70 75
7% 7%

25% 26 
9% 9%

Aof 8000 38 36 38
2500 65 65 65

O 2500 89 89 89
3100 42 41 41

A 7080 $19% 19 19%
f 48142 $18% 18 18%
p 100 $26 26 26

15678 265 260 260
n o 6100 87 85 87

Teck E 
Tecsyn f 
Tee Comi 
Tmedia A f 1400 $7 6% 7
Tembec A 1000 $9% 9% 9 
Terra Mn o z330 28 28 28
Terramar o 1100 14 14
Tex C Pet 38189 132 128 
Thom N A 32811 $29% 29 
Thornmk d see below
Tiber 
Time Air 
Tivertoh o 
Tômbill A 
Tombil B f 
Toromont

125 $5% 
11694 $9% 
10000 24 

125 185 
375 185 
400 $10

Tor Dm Bk 212252 $42% 
TD Bk 1835 1200 $22%
Tor Sun 
Torstar

TotaF £et 
Total PA 
Trader R 
T rade 7 %

150 $22’'. 
f 11190 $32% 

Enrqld o 36771 265 
19600 $34% 

p 7000 $50% 
o 13500 31 
p z20 $39 ' ; 

Tr C Glass 7450 $10% 
Trns Mt 300 $15%
TrnAlta U 437371 $14% 
TrAlt 9 800 $26
TrAlta 7.20 100 $24%
TrCan PL 261081 $15 
TrP 1st H 100 $49%
TrP 1st I 100 $49%

rP 1st J 1000 $48%
TrP w 41900 4
Transit Fin 200 $6% 
Trpac Res o19500 9
Treats o 1400 85 
Tremmco o 1000 84 
Tri Line 500 $5’/»
Trical R o 23500 160
T ridel Ent 
Trilogy 
Triton A 
Trilon Fin 
Trlon Fin 
Trilon

200 $18 
1550 76 

31650 $21 V»
I 900 $21%

II 2200 $21 
w 1000 $13

Trimac 10481 420
Trpl Crn E 1500 200
Triton Can 21270 172
Triton C A 500 $14

B
Trizec 
Trizec 
T rizec
Trizec 6 i 
Tuckahoe t 
Tudor o 
Turbo 
Turbo w 
Twin RB f

5800 $34 % 
300 $35 

3900 $22% 
600 $20% 

26880 435 
2000 55 

86800 70 
47500 17 

355719 40
Ulster P o 21930 238 
Ulster P w 1000 40 
Ultmr C Ip 200 $25% 
Ultmar pic 27816 $6% 
Unican A 100 $9
Unican B f 5700 $8% 
Un>corp A f 4841 $7’/. 
Unicorp B z41 $8% 
Umcorp 10 200 $18%
Unicorp 117 4550 $12%
Umgsco B f 2700 335 
Un Carbid 600 $23
UCarb Eq usee below 
U Emprise 3260 $9% 
Un Corp 2012 $34%

Keno 1433 350
Un Reef o 6000 33 
US Steel 1p 300 $24% 
Un Tri Star 1000 43
VGM Cap 
VS Serv 
Value Inv 
Value p 
Varity C 
Varity w 
Vedron o 
Ventech o 
Ventra Gr 
Ventra 1 p 
V Horn Af 
Vicery R o 
Videotrn f

Vista Mn 
Vitran A 
WIC B f 
Waddv o 
Waiax A 
Walwyn 
Weldwod 
Werner D 
Wst Fras' 
Westar Gr

600 405 
200 $17% 

6900 $16% 
2400 $25 % 

36135 330 
32000 52 
9000 25 

11966 205 
400 125 

2000 390 
100 445 

8800 490 
11600 $18% 

o 1000 30

1500 310 
19420 $15% 

1000 30 
1200 $13%loo a
1100 $15% 
1000 135 
2194 $17% 

46695 107
Wstar Gr p 5060 $26% 
Wstbrdq A 6650 $11 % 
Wcoast E 24075 $18 
Wcoast A o14700 $76 %

5%
9

24
185
185

10
42 
22% 
22 % 
32%

260
34 
50% 
23 
391; 
10% 
15% 
14% 
26 
24% 
14%
49 % 
49% 
48%

3
6%
8%

85
84
5%

160
18%
76
21
21 % 
20 V. 
13% 

410 
195 
165 

14% 
33%
35 
22% 
20%

435
50 
69 
16 
30

227
40
25%
6%
9
8% 
7% 
8% 

18% 
11 . 

335 
22%

9%
34%

350
29 
24%
43 

405
17%
16
25%

325
50
13

200
125
390
445
475

18%
30 

175 
310

15
30
13%

335
15%

125 
17% 

105 
26% 
11 %

132
29%

5’/.
9%

24
185
185

10
42%
22%
22%
32 % 

260
34%
50%
31
39%
10%
15%
14’/.
26
24%
15
49%
49%
48%

4
6V»
8%

85
84

5%
160

18%
76
21
21%
21
13%

420
195
165

14%
34
35 
22% 
20%

435
55
69
16 
30

238
40
25%
6%
9
8%
7%
8%

18%
12

335
22%

9%
34%

350
33 
24% 
43

405 
17% 
16% 
25% 

330 
50 
23 

206 
125 
390 
445 
485 

18% 
30 

190 
310 

15% 
30 
13% 

335 
15% 

125 
17% 

106 
26% 
11 % 
18 
76

+ % 
+ % 
+ %

NEW YORK (AFP) — Une nette détente des taux 
d’intérêt obligataires a entraîné une bonne reprise ven­
dredi à Wall Street, sur un marché très actif.

L’indice Dow Jones des valeurs industrielles a fran­
chi la barre des 2,500 points pour la première fois de­
puis le krach d’octobre 1987 pour clôturer à 2,501.10 en 
hausse de 30.98 points.

Quelque 246 millions d’actions ont été échangées. Le 
nombre de valeurs en hausse a largement dépassé celui 
des baisses: 1,016 contre 521; 454 titres ont été inchan­
gés.

Les analystes ont attribué la fermeté des valeurs à 
une nette détente des taux d’intérêt sur le marché du 
crédit, où les bons du Trésor à 30 ans sont tombés à 8.73 
pe contre 8.81 pe la veille. Cette évolution a renforcé 
l’espoir que la Réserve fédérale américaine (FED) réus­
sira à contenir l'inflation sans causer une récession. Les 
investisseurs institutionnels ont notamment acheté ac­
tivement en Bourse, ne voulant pas rester à la traîne 
d'une possible reprise majeure.

Les courtiers ont par ailleurs noté la rentrée sur le 
marché des investisseurs étrangers, attirés par l’envo­
lée du dollar malgré les interventions massives des 
banques centrales, y compris la FED.

UAL a gagné 2 7-8 à 127 7-8; Procter and Gamble 2 5-8 
à 102 1-8 et Du Pont 2 à 112 5-8.

Avon Products a cédé 3-4 à 32 3-8; Xerox 7-8 à 65 3-8 et 
Philip Morris 1 à 135 1-8.

Dans les industrielles, BCE a gagné 1-4 à $32, Becton 
Dickinson 3 -8 à $55 3-4, Canadian Pacific 1-4 à $18 5-8 et 
Geneseo 1-4 à $6 3 -8. Bell Industries a cédé 1-8 à $15 5-8, 
Domtar 1-8 à $13 et Ranger Oil 1-8 à $5 5-8.

VANCOUVER

NDLR. En raison de difficultés techniques, La 
Tribune ne peut publier aujourd’hui le sommaire 
de la bourse de Vancouver.

FONDS
MUTUELS

5.3f 
5.Of

8.91

MEMBERS 
ABC Group
ynFull/Mgd 
ynFund-Value 
AGF Group 

Amer Grth 
Cdn Gs Enr 7.5C 
Cdn SecGth 9.55 
Cdn Trustd 4.68 
Conv Inc 9. 
Corp Inv 12.61 
Crp Inv Stk 5.88 

gExcel Am E 5.31 
gExcel Cd Bd 5.28 
gExcel Cd Eq 5.01 
gExcel GloBo 4,81 
gExcel Japan 4.81 
gExcel 10.48-5.0C 
gExcel Specia 5.59 

Global 8.8C
Grth Eqty 9.7C 
HiTech 12.75
Japan 5.82

nMMF 11.58-10.00 
Optn Eqty 4.10 
Pfd Inc 9.
Special 5.57

AIC Advantage 
yAdvntage 10.80
All-Canadian 

Compound 15.00 
Dividend 10. ~
Natural Res 4 60 
Revenue Gth 3.40 
Univest 5.73

Allied Captl Mqmt 
nCanadian 4.36
nDividend 4.59
nlncome 5.62
nlnternt’l Cdn 5.01 
nulnternt'l U. 4.21 
nMMF 10.09-5.00 
Altamira 
nCapital Gwt 8.83 
iCdn. Bal 11.61 

nCdn. Bond 10.91 
nCdn Equ 13.28 
nCdn Income 6.49 
nDiversifd 10.71 
nRab Bud Ca 7.32 
nRab Bud Inc 5.91 
AMD 

Am Bl Chip 10.20 
Cd Bl Chip 11.23 
Dividend 9.05 
Fix Inc 9.49
MMF 10.85-10.00 

uMMF 819-10.00 
T Bill 10 91-10.00 

Associate Inv 
nAssoc Inv 7 72 
Bolton Tremblay 

Bond Mtg 5.07 
Cda Cum 
Cdn Bal 
Discovery 
Income 
Intern'tl 
Mny F 11.74 10.00 
Optiml Cdn 7.37 
Pld. Rsces 10.78 
Taurus

BPI Capital
Cdn. Bond 
Cdn. Equity 

yEAFE Fd 
Emerg Gwt 8.29 
Global Eq 1116 
Global Inc 9 34 
High Yield 9 77 

nMMF 10.60-10.00 
Option Eq. 9. 

Burns Fry 
ynBF Bond 
ynBF Cdn 
ynBF Fund 
Calvin Bullock 

American 8.56 
Balanced 10.35 
Bond 
CIF
Dividend 
Growth 
MMF 11.9610.00 

Canada Trust 
ynCTNAF 28.01 
ynEquity 56.91
ynlncome 9.48
Central Guaranty 
ynFut Cd Gt 1124 
ynFut Gov 10.45 
ynFut Incom 10.66 
r»Fuf M 11.17 10.00 
ynFut Mortg 10.00 
ynFut Select 10 59 
Central Guaranty 
yBalanced 10.57
ynlnv Equity 6 44 
ynlnv Incom 4 59 
ynMortgage 10 19 
yProp Fund 104.34 
Century 

DJ
uDJ U.S
CGF Group 
yFund 400Ô 
ylnternatn'l 
yVenture Fnd 3.28 
Chou Assoc Mat 

Associates 23.92 
RRSP 11."

Church Street 
ynBalanced 10 
ynEquity 1141
ynlncome 10 12 
vnMMF 11.08 10 00 
CIBC Funds 
ynBalanced 
ynCdn Equit 10 61 
ynFix Inc 10 06 
ynGlobal 
ynMMF 11.6410.00 
rnMortgage 10 ‘ 
'onfed Group 

Growth 8 45
Mortage 4 99 

Coopérants Group 
yuAmer Eqt 10 06 
yBalanced 
yCdn Equ 
ylncome 
yReal Estât 
CT Inv Counsel 
nE-S Te 1147 9 98 

Ev Bal 1099 
Ev Int'l 13 _ 
Ev Spec Eq 11 48 
Ev Gth 1032 
Everest Bn 10 29 

Cundill Group 
Security 14 99 
Value 1283

Dean Wittei
Yield 9 59 

nuMMF 9 67 1 00 
Elliott Page

E P Bal 26 64 
E P Bond 26 31 
EP Eq 27 66 

nE P Mo 11.77 100 
Fthirel Gwth 
(Ethical Gwt 6 35 
:xtro Group

16.06
5.18
5.21

10.13
7.27

4 99

9
9.
7 53

10.10
11.56
12.17

7.55
7.12

10.13
2.31

9 20 
7 72

4 46 
7 13

9
10 09 
9 95 

50 07

(Internt'l 4.61

11.25
12.05

10.12 
4 33 

15.02 
4.64

9.49 
9 22 
9 65

9 39 
7.56 

10.10

yi
Fidelity Int’l 
yCap Bal 
yCap Buildi 
yCap Conser 10 66 
ylntrfolio 10.69
First Cdn Funds 
nBalanced 10.31
nBond 10.12
nMVf 11.30-1.00 

nMortgage 11.12
First City Funds 

Growth 5.06
Income 4.79

ygReal 6.36
Fonds Desjardins 
ynActions 18.43
ynEquilibre 
ynHypo 
ynlntern’tl 
ynOblig 
Fonds MFQ 
yActions 
yEquilibre 
vObligations 
Fonds SNF 
yEquilibree 
yQuebecoise 
yRevenu 
Future Fund Shar 
nFood Fund 6.29
nGolden Fund 6.52 
nSilver Fund 3.59
nValue Fund 5.57
Global Strategy 

Amercas Fd 10.02 
nC$Mny 1149 1.00 

Europe Fd 8.54
Far East F 12.18 
Global S Cp 17.18 
Global S Fd 15.23 
RRSP 10.06

gRRSP Acc 11.09
nuUS MF 816-1.00 

World Bd 9 43 
World Mny 9.25

Guardian Group 
American E 20.75 
Balanced 11.38 
CIPF86 9.68
CIPF87 10.09
Canadian Eq 5 43 
Enterprise 10.07 
Global Eq. 4 27
It!. Income 8.34
North Amer 5.27 
Pac. Rim. 17.49 

xPfd.Div 8.109.07 
nS Mny 11.78 10.00 

Strat Inc 9.60 
uUS MM 9.21-973 
gVantage Bal 5.12 
gVantage Bon 5.14 
gVantage Eq 5.77 
gVantage Int’ 5 15 
gVantage U.S 5.12 
Gdn Mort Shul 

G Mort Shul 8.80 
Heartland Group 

Bond 10.77
Equity 10.50
Growth 8.97

Integra Cap 
Balanced 

InvesNat 
nAct Eqty 
nEquil-Bal 
nRev-Inc

10.95

5.26
5.17
5.09

Investors Group
yBond
yCdn Equity 
yDividend 
yGlobal 
yGro P’folio 
yGroPlus P'fo 5.02 
yGrowth 9.34
ylnc P’folio 5.01 
ylncPIus P'fo 5.06

14.16 
11.53 1 00 

4 86 
8.63 
5.36

5.23 
12.73 
11 32 
11.27 
7 76 

14.16

yJapan 
ynMMF 
yMtge 
yMutual 
yReal Prop 
yRetGro P'fol 5 03 
yRetPlus P'fo 5.02 
yRetiremnt 28.06 
ySpecial 11.41
ySumma 5 14
yU.S Growt 10 99 
J. Heward Group 

JH Amer Cd 8.40 
uJH Amer Us 7,05 

JH FdLtd 8.93 
Laurentian 
gEndur Bal 5.51 
gEndur Bond 5.22 
nV MM 11.1210.00 

Viking Cdn 15 59 
Viking Com 15.20 
Viking Div 7 82 
Viking Gth 17 85 
Viking Inc 4.11 
Viking Int'l 18 57 

Lotus Fund 
ynLotus Fun 11.36 
MMF Funds 

Dividend 
Growth 
Income 
Resc Can 
Resource 
Worldwide 

MYW InvFds-Scot 
nCdn Balanc 9 53 
nDIF 9.91
Medallion
yRealtv Gwt 1142 
MER Group 

Equity 14 75
yGrowth 2.03
vnMMF 10 08-10 00 
Metropolitan Gr 
yBond 2 78
yCdn Mutl 6.01 
yCollective 
yGrowth 
yProtection 
ySpeci 
yVenture 
MOF Group 
yDOF II
yDOF III ____
yMult. Opp F 1.53 
ySpec Opp F 1 34 
Montreal Trust Gr 
ynDividend 9 11 
ynEquity 25 27
ynlncome 8 28
ynlnternatl 24 02 
ynMMF 11 30 10 00 
ynMtge 9 84
ynRSP Eq 21 89 
ynRSP Inc 17 85 
ynRSP 11.10 10 00 
ynRSP Mtge 9 86 
Mutual Group 

Amerifund 12 60 
CIF 9 3f
Diversifd 40 13 5C 
Diversifd 55 13 8* 
Dividend 9 6S 
Eauifund 15 81

15 52 
6 31 

10.31 
6 71 
890

1 49
2 02

nMMF 11 38-1.0C 
N.N. Funds 

MONY Gold 7.4C 
Noram 
yCanadian 9,52
ylnternatl 11.22
Northern Group 
yCdn Equ 5.73
ylni MM 4.9C
yPrvtz 9.68
yUS Equ 5.83
One Decisnfd 

One Decisn 10.68 
Ont. Teachers Gr 
ynAggressiv 12.15
ynBalanced 11.56
ynDiversifd 11.45
ynFixV 10.04 10.0C 

11.49

10.87 
865 

20 65 
14.63

9.72 
22 67 
8.97 

35.29 
7.31 
8.36

ynMtge 
PHN Group
nBalanced 
nBond 
nCanadian 
nDiv Inc 
nMMF 11.67-10.0C 
nPooled 39.6C
nRRSP . 59.48
nU.S. Fund 26.35 

Vintage Fd 12.9C 
Prudential Group 
yDiversifd 5.43
yDividend 4 97
yGrowth 7.59
ylncome 5.26
ynMMF 11.25-10.0C 
yNatural Res. 5.81 
yPrec Metals 4.6S 
Realqrowth Fds 
yuA.Trend (U 5.83 
yActive Inc. 9.51 
yCdn Equity 14.11 
yMMF 12.32 10.0E 
Royal Trust Gr, 
ynAdv. Bal. 10.19 
ynAdv. Gwth 10.32 
ynAdv. Inc. 
ynAmerican 
ynBond 
ynCanadian 
ynEnergy
ynGlobal Inv. ___
yGovt Bond I 8.99 
ynJapanese 16.47 
ynMMF 11.15-10.00 
ynMortgage 10 25 
ynPrec Metal 9 96 
ynPreferred 9.40 
Roycom Group 
ySummit RF 10.11 
ySummit TD 10.32 
RoyFund Group 
nBal 5.47
nBond Fnd 5.09 
nEquity 21.56
nMMF 11.22-10 00 
Saxon Group 
nBalanced 
nSmall Cap 10.13 
nStock 7.75
nWorld Gwth 12.18 
Sceptre Funds 
ynBalanced 12.19 
ynBond 10.82
ynEquity 12 66
ynlnt'l 12..
vnMMF 10.90 10 ÔÔ 
Scotia Funds 
nAm Eq Gth 7.54 
nCdn Eq Gth 9.74 
nlncome 9 82
nStock Bond 10.12 
Soficorp 
yCroissance 7.11 
yEquilibre 9.19
Spectrum 
gCash 11.17 1.00 
gCdn Equity 10 25 
gDiversified 10.31 
gDividend 10.17 
glnterest 9 83
glntl Equity 8.52
nSaving 1136100 
Sterling Mtge 
ynSterlinq Mt 4.93 
Strata Funds 

Growth 11.11 
Income 10.31 

nMMF 11.23-1 00 
Strata-40 10.79 
Strata 60 10."

TD Green Line 
nCDN Balan 10.98
nCDN Bond 10 22
nCDN Equit 1167
nCDN Index 6.27
nCDN 116810.00 
ynTD Mortg 10.25
nuUS Index 6.17
nuUS M 8.51 10.00 
Talvest Funds

5 55 
10.27 
6.13 
5 62 
986 

10.36

American 
Bond 
Diversfd 
Global 
Growth 
Income 
MMF 11.7210.00 

Templeton Grp 
Dev Growth 5.24 
Global Inc 9 87 

gHeritage 5.15
gHentage Ret 5.02 
nT Bill 1142100 

Temp Cdn 5.98 
Temp Gr Cd 20.14 

uTemp Gr U 16 91 
Top 50 Gr 

Top 50 10.75
Tradex
ynTradex 7.77
Trimark Group 

Income Gth 5 56 
Interes 10 45 10 00 

gSelect Can 5 47 
gSelect Grth 5 03 

Trimark 11 90 
Trimark Cd 11 98 

Trust General 
ynAction Am 16 28 
ynAction Ca 25 
ynCroissance 
ynEquilibre 
ynHypo 
ynlnternatl 
ynMar Mon 
ynOblig
Trust La Laur
ynAction 10 38
ynOblig 9 85
20-20 Group Fin 
ynSunrise 42

Sunset 12 90
gSunset Ame 10 24 

Sunset Deb 8 71 
Sunset P<d 9 75 
Sunset Worl 10 42 

United Group 
Accum 12.02
Accum R 12.17
Amfifican 6 68
MMF 12.16 10 00 

uMMF U 8 99 5 00 
Mnrtnflno 5 10

11 56 
9 69 

10 32 
984 

10.03 
9 59

gP'folio Fds 10.56 
gP'folio RSP 10.38 

Security 4.09
Venture 8.83
Venture Ret 13.04 

UnivAve Gth 
ynUnivAve 11.65 
Waltaine Funds 
ynBalanced 10.72 
nDiv. Growth 9.22 
nlncome 9.15
nlnstan 11.67-10.06 
NON MEMBERS 
C-Anaes
ynC-Anaes 10.33 
Can Nat Res 
yCan Nat Res 4.87 
Canwst RSP 
nCanwest rs 92.00 
Capstone Group 
nCS Mg 11.84-10.00 
nlnternt'T C$ 4.80 
nulnternt'l U 4.03 
nlnvestment 6.01 
Co-op Trust Group 
ynGrowth 14,13 
ynlncome 9.20
Counsel Trust 
ynReal Estât 19.24 
CSA Mgmt Gr. 

Goldfund 4.16 
Goldtrust 4.62 

Dixon, Krog Gr. 
nDK All Seas 3.41

16.99
11.36

nDK Ame 
nDK Ent.
Domequity 
ynDomequity 
Dunedin 
ylnterntl 
Dynamic Group 
yAll Dyn IX 4 34 
yAll Dyn VI 3.51 
yAll Dyn VII 3.33 
yAll Dyn VIII 5 06 
yD Income 5.40
yD.Div 5.18
yDy Global 5.14
yuDyAm US 
yDynAmCn

5.09

100.47

6.96
8.30

yDynCdn Fd 13.70
4.76 
5 28 
1 05

yDynGBF 
ynDynPartne 
yDynPrecMet 
yMMF 8.68-10.00 
vMgd P'folio 6.07 
F.l. Exar
ylmmobilier 10.14 
Friedberg Com. 
yDouble Gold 5.05 
GBC Funds 
ynGBC Canad 5 58 
yGBC Hall B 10.55 
ynGBC 11.69 10 00 
ynGBC Nor A 3.25 
Gyro Equity 
ynGyro Equi 12.30 
Harvard

Harvard 3.34
Industrial Gr.

CS Mg 11.55-10.00 
Indust Am 8.30 

glndust Bon 10 30 
Indust Div 11.70 
Indust Eq 1986 
Indust Futur 5.85 
Indust Global 6 28 
Indust Gwth 16.27 

glndust Hor 6.06 
Indust Inc 10.29 
Indust Pens 6.65 
Mack Eq 
Mack Mtqe 

MRF Group 
vMRF Mutual 9.88 
Mar Equity 
vnMar Equity 5.63 
Marlboro
vMarlboro 8 46
Md Mgmt Fd 
ynCMAIF 32.93 
ynCMASTDF 39.07 
ynMD Bond 10.20 
ynMD Grth 18 64 
ynMDR.A 147.16

2.75
1.25

ynMDR B 
yPerp G. 
y Perp G. 
yPerp G. 
yPerp G. 
y Pern G.

141.38
1.84

II 3 48
III 6.01
IV 6.38
V 8.07

MTC Group 
Growth 10.00 

National Trust
20.51 

102.11 
203 24 

77 05 
7 63

8.50 
11 34

ynEquity 
ynFeb Pro 
ynGlobal 
ynlncome 
nNatrusco 
NW Group 
yCanadian 

Equity
1W Trust Eq

ynNW Trust 21.00 
Pacific Group 

Growth 6.59
Ret Bal 4 61
US Growth 4 54 

PMF Mgt Ltd. 
Pension 3 27
Xanadu Fd 2.19 

Prêt et Revenu G 
ynAmerican 27 36
ynCanadian 
ynFonds H 
ynOblig.
■nRetraite

9.66 
5.07 . 
9 92 

22 11yr ____
Princor Funds Inc
uGrowth 19 05
uWorld Inc 4 61
Sagit Group 

Cam Balance 6 49 
Cam Divers 75.05 
Cam Growth 7.26 
Cam Resourc 2 80 
Tns. Can Eq 7 88 
Trans Inco 13.37

Sentinel
Am Eq Cdn 10 38 

uAm Eq US 8.72 
Cda Bond 9 56 
Cda Equity 9 70 
Global 8 88

nMMF 9 21 10 00 
Synchrovest 
'Svnchrovest 6 41 

Universal Group 
American 10 08 
Equity 12.30
Global 5.49
Income 5.39
Pacific 8.88
Resource 6 17 
Sect Ame 6 19
Sect Cdn 6 39
Sect Cur 5 34
Sect Glo 5 57
Sect Pac 5 80
Sect Res 5 10

Westrn Grth 
yWestrn Grth 4 38
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l/OPEP pourrait reconduire son plafond de production
PARIS (AFP) L’OPEP pourrait décider en juin de reconduire 

son plafond de production de pétrole, afin d’éviter des déchire­
ments sur la manière de répartir une éventuelle augmentation de 
la production entre ses membres, selon des sources pétrolières 
concordantes.

Selon l’agence WAM d’Abou 
Dhabi, reprise vendredi dans 
OPECNA, l’agence de presse de 
l’OPEP. “certaines indications 
montrent que le choix principal

TAUX DES 
MONNAIES

TORONTO (PC) — Le dollar amé­
ricain a fini vendredi en baisse de 
20-100 et se changeait à $1.1910 can 
au lieu de $1.1930 la veille en clôtu­
re. La livre sterling a perdu 93-100 à 
$ 1.9210.

En devise US, le dollar canadien 
a fermé en hausse de 14-100 à 
$0.8396 US mais le sterling a cédé 
50-100 à $1.6130.

Ces cotes proviennent de la Ban­
que de Montréal. Le franc français 
cotait 0,1786'; le franc suisse 0,6775e- 
le mark allemand 0,6048'; le yen ja­
ponais 0,008585e.

Inter-City Gas Corp., ord.: 18 
cents; 30 juin, 15 juin.

Manufacturers Life Captial 
Corp., priv. A: 45.31 cents; 30 juin, 
15 juin.

DEVISES
ÉTRANGÈRES

METAUX

TORONTO (PC) — L’or cotait 
$434 can. ($364 US) à l’offre et $435 
can. ($365 US) à la demande, ven­
dredi en clôture chez Deak Interna­
tional, courtiers en métaux pré­
cieux.

TORONTO (PC) — Handy and 
Harman cotait l’argent métal, ven­
dredi à $6.361 l’once et $204.51 le ki­
logramme comparativement à 
$6.500 et $208.98 respectivement, 
lors de la précédente cotation.

Ces cotes sont en dollars cana­
diens.

LONDRES (AP) — Voici les cours 
de clôture de l’or sur les principales 
places, vendredi, en dollars US 
l’once Troy avec, entre parenthèses, 
les cours de la précédente clôture: 

Londres.... $366.25 ($370.75)
Paris...... $367.63 ($371.65)
Francfort.. $366.58 ($371.76)
Zurich.....$365.20 ($370.50)
Hong Kong.. $366.25 ($370.95)

TORONTO (PC) — Voici les taux 
des devises étrangères tels que four­
nis, vendredi, par la Banque de 
Montréal. Les cotes sont en devise 
canadienne.

Les taux sont qualifiés de nomi­
naux vu qu’ils fluctuent durant la 
journée et varient d’une banque à 
l’autre, x- Taux mensuel.
Afrique du Sud (rand) 0.4460
Allemagne de l’Ouest (mark) 0.6048
‘ ' ................ 0.3175

0.9090 
0.086124 

1.1911 
3.1582 
0.5984 

0.028945 
1.1911 
1.1540 
0.7244 
0.4419 
0.3200 

0.003228 
0.001787 

0.1511 
0.3243 

0.009703 
1.1911 
0.8116 
0.2723 
0.1786 

0.007132 
0.039527 

0.1530 
0.0195651

Arabie Saoudite (rial) 
Australie (dollar) 
Autriche (schilling) 
Bahamas (dollar) 
Bahrein (dinar) 
Barbade (dollar) 
Belgique (franc env) 
Bermudes (dollar) 
Brésil (cruzado) 
x-Bulgarie (lev) 
Caraibes (dollar) 
Chine (renminbi) 
x-Colombie (peso) 
Corée (won) 
Danemark (couronne) 
E.A.U. (dirham) 
Espagne (peseta) 
Etats-Unis (dollar) 
Fiji (dollar)
Finlande (mark) 
France (franc)
Grèce (drachme) 
Guyane (dollar)
Hong Kong (dollar) 
Hongrie (forint)

Inde (roupie)
Indonésie (rupiah)
Irak (dinar)
Irlande (livre)
Israel (shekel)
Italie (lire)
Jamaique (dollar) 
Japon (yen)
Kenya (shilling) 
Koweit (dinar)
Liban (livre)
Malaysia (ringget) 
Mexique (peso) 
Norvège (courone) 
Nlle-Zélande (dollar) 
Pakistan (roupie) 
Pays-Bas (florin) 
Philippines (peso) 
x-Pologne (zloty) 
Portugal (escudo) 
x-Roumanie (leu) 
Royaume-Uni (livre) 
Singapour (dollar) 
Suède (couronne) 
Suisse (franc)
Taiwan (dollar) 
Tanzanie (shilling) 
x-Tchécoslovaquie (cou

Trinité-Tobago (dollar) 
Turquie (livre) 
x-URSS (rouble) 
Venezuela (bolivar)
Y ougoslavie (dinar)

0.074153
0.000675

3.8317
1.6208
0.6391

0.000830
0.2197

0.008585
0.050292

4.0499
0.0022358

0.4418
0.000488

0.1678
0.7191

0.058292
0.5367

0.0555211
0.001731
0.007330

0.1345
1.9284
0.6075
0.1795
0.6775

0.046114
0.008613

ronne)
0.1212 
0.2808 

0.000511 
1.8846 

0.032399 
0.000101

de l’OPEP pourrait être de pro­
longer son accord de novembre 
jusqu’à la fin de l’année’’.

"Ce n'est pas une hypothèse ab­
surde", indiquait-on jeudi dans 
les milieux proches de l’OPEP

Le plafond de production de 
l’OPEP a été fixé en novembre à 
18.5 millions de barils par jour 
(mbj) pour le premier semestre. 
La conférence ministérielle qui 
démarre le 5 juin à Vienne et qui 
sera précédée d'une réunion du 
comité ministériel de surveillan­
ce, doit arrêter le niveau de pro­
duction pour le second semestre.

Selon un analyste d'une com­
pagnie pétrolière européenne, le 
malaise est te! au sein de l’orga­
nisation que l’OPEP pourrait 
préférer prolonger le statu quo 
plutôt que de rouvrir un labo­
rieux débat sur la répartition du 
plafond de production global en 
quotas nationaux.

Alors que les prix du brut se 
sont relevés durant le premier tri­
mestre au-delà des espérances de 
l’OPEP, les dissensions au sein 
du Conseil de Coopération du 
Golfe (CCG) dont quatre pays 
(Arabie Saoudite, Koweit, Qatar 
et Emirats Arabes Unis) sont 
membres de l’OPEP, risquent 
d’empêcher un accord sur une 
hausse du plafond.

Le Koweit et les Emirats Ara­
bes Unis revendiquent en effet 
une augmentation de 300,000 ba-

BÉNÉFICES
NETS

par la Presse CANADIENNE
General Electric Canada Inc., tri­

mestre clos le 31 mars: 1989, 
$9,758,000 ou 20 cents par action; 
1988, $11,619,000 ou 24 cents par ac­
tion.

Goodyear Canada Inc., trim, clos 
31 mars: 1989, perte $2,608,000 ou 
$1.01; 1988, profit $3,937,000 ou 
$1.53.

DIVIDENDES

par la Presse CANADIENNE
Dividendes de société déclarés 

vendredi, trimestriels sauf indica­
tion contraire.

Bancshare Portfolio Corp., priv.: 
46.33 cents; payable le 22 juin aux 
actionnaiers inscrits le 7 juin.

BCE Development Corp., priv., 
1ère série: 56.25 cents; 30 juin, 15 
juin.

Cambridge Shopping Centres 
Ltd, ord.: 15 cents; 14 juill., 3 juill.

Hawker Siddeley Canada Inc., 
ord.: 27 cents; 5 juill., 16 juin.

H. Paulin and Co. Ltd, classes A 
et B: 13 cents; 22 juin, 6 juin.

John Forsyth Company Inc., ord.: 
5 cents; 5 juin, 31 mai.

Laurentian Life Insurance Co. 
Inc. (The), priv. A: 55.5 cents; 30 
juin, 9 juin.

Louisiana Land and Exploration 
Co. (The), ord.: 25 cents US; 15 juin, 
1er juin.

Morden and Helwig Group Inc.: 
2.5 cents; 31 juill., 14 juill.

EDIFICE
PAYETTE

30-32 Wellington nord

Cet édifice à bureaux de qualité, situé 
au coeur du centre-ville offre un vaste 
stationnement privé <50 places). Loué, 
chauffé climatisé, service d’ascenseur 
et monte charge. Libre immédiatement.

A LOUER
1 local de 189 pi.ca.

1 local de 3319 pi.ca. 
1 local de 3442 pi.ca. 
1 local de 6950 pi.ca. 

(étage complet)

INFORMATIONS:

CLAUDE PAYETTE 819 565-8885

Fortier 
& Associés

services comptables et 
conseillers professionnels

B Rapports 
financiers

B Rapports 
d'impôts

B Planification fiscale

B Planification financière

B Evaluations 
d'entreprises

B Assistance aux 
financements

B Subventions et
aide gouvernementale

B Assistance à 
l'informatisation

Pour de meilleurs résultats, 
laisser nous vous conseiller

Hervé Fortier Réal Fortier
C M.A. Adm. A. C M.A Adm A.

185, rue Frontenac, bureau 100 
Sherbrooke, Québec. J1H 1K1 

819 566 5606 Télécopieur: 566 4759
46544

BATIMENTS EN ACIER

"mi r

CONÇUS EN FONCTION DE VOS BESOINS

ENTREPRISES ARMAND JEANS0N INC. 569-2424 51811

rils par jour chacun de leur quota 
(actuellement d’environ 1 mbj), 
dans le cadre d’une augmentation 
globale du plafond de 1.5 mbj. 
Ces deux pavs dépassent actuel­
lement de 600,000 à 700,000 barils 
par jour leur quota, selon des 
sources pétrolières.

Mais les onze autres membres 
ne sont pas prêts à accepter que 
ces deux pays tirent le plus grand 
profit d’une augmentation du 
plafond et veulent s’en tenir à la 
clé de répartition actuelle.

L’Arabie Saoudite, selon le 
même analyste, "serait arrivée à 
la conclusion que la seule hypo­
thèse raisonnable est le maintien 
du plafond actuel”. Pour l’Arabie 
Saoudite, souligne la revue spé­
cialisée "Pétrostratégies”, les 
exigences de ses deux alliés du 
CCG signifient que sa part tom­
berait de 24.45 pc à 23.85 pc.

Le Roi Fahd a récemment plai­

de en faveur du strict respect des 
quotas de production dans le ca­
dre de la repartition actuelle, 
tout en démentant vigoureuse­
ment tout dépassement de la part 
de l’Arabie Saoudite
Rumeurs

Plusieurs experts pétroliers 
font par ailleurs état de rumeurs 
selon lesquelles l’Arabie Saoudite 
a l’intention de remettre sur le ta­
pis la fixation d’un prix mini­
mum de 15 dollars le baril, en 
abandonnant l’objectif de 18 dol­
lars le baril Ryad entendrait ain­
si montrer qu’elle reste maître du 
jeu et peut à son gré inonder le 
marché.

Le climat risque en outre d’être 
alourdi par la querelle saoudo- 
iranienne sur le quota de pèlerins 
iraniens qui seront admis en juil­
let à La Mecque, souligne un ana­
lyste.

SERVICES 
0 ADMINISTRATION

il

G.I.F. inc. 
37, rue Brooks 

Sherbrooke

PLANIFICATION FISCALE
ÉTATS FINANCIERS
COMPTABILITÉ
IMPOTS
CONSEILS
DE
GESTION

La solution professionnelle à vos 
problèmes comptables et fiscaux.
SERVICES D’ADMINISTRATION

G.I.F. inc.

566 8115

Si RI ICI S 
D ADMIXISIRAIIOX

*

r»o-/vf/i fa 74
ÉLECTRIQUE i i/vc

Nous avons la pompe 
qui répond à vos besoins

LES
GRANDES MARQUES 

AU

+
PETITS PRIX 

ÉCONOMIES
1136. rue King est 
Sherbrooke. (Québec)
Tél (819)563 2234.

Profitez des escomptes 
au comptoir

î«»‘ , » i *1 *ti‘C

V51
?fj m*

*U\ZT. JÀtQUfcS CAR*
i ' f '

PLACE -
JACQUES-
CARTIER
1650, King ouest

Edifice à bureaux de classe AAA dans un secteur décongestionné 
et facile d'accès avec stationnement extérieur et intérieur, ser 
vices commerciaux au rez-de-chaussée. Nous visiter, c'est nous 
adopter.

LOCAUX DE
508 pieds à 3 220 pieds

Pouvant servir I Ex.: bureau de courtier 
salle de montre 
esthéticienne 
équipement de bureau 
médecin

centre d’ordinateurs 
école
agence de publicité, 
bureau de professionnel, 
etc.

_________________________________ 50681 »

informations: Mme Marguerite Côté, (819) 565-1788

EPSON SERVICE SUR PLACE DISPONIBLE A TRAVERS TOUT LE CANADA
Imprimantes 9 aiguilles Epson Imprimantes 24 aiguilles Epson Imprimante à jets d’encre EpsonPortables 

Equity 
Epson

Ordinateurs 
Epson

Equity*10 l+, II+, 111+ 
EquityMD le 
Equity"0 386/20 
Apex Plus III un

FX-1050
DFX-5000

LX-800
FX-850

LQ-500 LQ-1050 
LQ-850 LQ-2550 
LQ 950

SQ-2500

Concessionnaires autorisés Epson:
LAVAL VILLE LeMOYNE POINTE CLAIRE

ComputerWay ComputerWay ComputerWay
(514)669 9977 (514)466-9355 (514)695-0022

Centres de maintenance agréés Epson:

RIVE-SUD
Centre Informatique 5 1/4 

(514) 466-4279

MONTREAL
COOP H.E.C. 

(514)340 6401 
Datel Computer 
(514) 227-5563

Ordinateur Micro Pole 
(514) 385-1605 

Mistigri
(514)935-8039

QUEBEC
DO S Quebec 
(418) 651-1882 

Micro Logic 
(418)658 6624

SHERBROOKE
2516, King ouest 
(819) 822-4282

ROUYN
Gestmatic 

(819) 764-9544

TROIS-RIVIERES
Micro Medica 
(819) 378-1799 
RIMOUSKI 
Micro Logic 

(418) 722-6670

IBS Micro 
(418) 722 7897

BAIE COMEAU
IBS Micro 

(418)589 6233

YELLOWKNIFE
(403)920 2700

WHITEHORSE
<4031668 5500

VICTORIA
(604)383 0063

CALGARY
(4031255 2772

VANCOUVER
(6041421 8008
EDMONTON
(403)454 8400

REGINA
(306) 525 5258
SASKATOON
r 306) 664 2686

WINNIPEG
(204 ) 783 6106

LONDON
(519)652 2075

KITCHENER
(519) 741 9447

THUNDER BAY
(807 ) 62 3 7054

TORONTO
(4161754 8923
KINGSTON

(613)354 2178

OTTAWA
• 613) 726 9333
MONTREAL
'514)331-7534

QUEBEC CITY
(418)651 1882

SHERBROOKE
(819)822 4282

MONCTON
(506)853 801*

HALIFAX
902)468-2017

ST JOHN S
(709)738 1112

CHARLOTTETOWN
'902)566 1143

EPSON
A PART EPSON 

JE NE VOIS PERSONNE
■ Avec preuve d achat d un concessionna-e canadien ag'e? 

Epson ou cade de garantie ongmaie a Epson Canada 
' EPSON es’ une marque deposee de Seiko Epson 

.ofpo'atron Equity LT et Equity sont des marques déposées 
de Epson America
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ECONOMIE
Les Industries Metcoat créent 108 emplois

Usine de 5,5 millions $ 
inaugurée à Drummondville

par Gérald PRINCE 
DRUMMONDVILLE - Les In­

dustries Metcoat viennent d’i­
naugurer officiellement à 
Drummondville une nouvelle 
usine de transformation de mé­
tal d’une valeur de 5,5 millions 
S, créant 108 nouveaux emplois.

Au cours d’une cérémonie sou­
lignée avec faste hier, tant les di­
rigeants de Metcoat que ceux du 
Groupe Harricana, dont Metcoat 
fait partie, ont fait valoir leur en­
thousiasme de s’établir dans les 
limites de Grantham-Ouest en 
banlieue de Drummondville.

La première partie de l’usine 
est déjà en opération depuis jan­
vier: bénéficiant d’un investis­
sement de 1,3 million $, elle effec­
tue le revêtement de produits mé­
talliques par procédé de peinture 
électrostatique. Des pièces de mé­
tal, surtout de l’aluminium, sont 
installées sur des chaînes et tra­
versent des bains d’acides et de 
produits nettoyants avant d’être 
peintes de couleurs variées. Cet 
investissement se traduit par la 
création de 34 emplois.

L’autre partie de l’usine est en 
cours de montage: avec des inves­
tissements de 4,2 millions $, elle 
pourra effectuer l’estampillage 
des pièces de métal et surtout les 
préparer contre la corrosion 
avant de les peindre par électro­
déposition. Ces pièces métalli­
ques, parfois de grandes superfi­
cies, serviront surtout à l’indus­
trie de l’automobile, mais éga­
lement pour les équipements de 
bureaux, l’électroménager, l’in­
dustrie des autocars et des ca­
mions, etc. Dans ce département, 
les pièces pourront être trempées 
jusqu’à 20 fois dans des bains de 
produits protecteurs. Les inves­
tissements requis dans ce dépar­
tement sont de 4,2 millions $ et 74 
emplois sont créés.

Le gouvernement fédéral, re­
présenté par le député Jean-Guy 
Guilbault, a félicité les dirigeants 
de Metcoat et d’Harricana pour 
l’ensemble du projet qu’il a qua-

Ht '»» l,i

(Photo La Tribune par Gérald Prince)

L'inauguration de Metcoat à Grantham-Ouest hier a donné l'occa­
sion à des personnalités et à des personnes intéressées à visiter l'usine 
et les équipements de l'entreprise.

lifié de dynamique et d’original. 
Le ministère de l’Industrie, des 
Sciences et de la Tehcnologie ver­
se des contributions totales de 788 
625 $. De son côté, le gouverne­
ment provincial, représenté par 
le député Jean-Guy St-Roch, 
autorise la Société de dévelop­
pement industriel (SDI) à parti­
ciper au financement du projet 
par une garantie de prêt d’un mil­
lion $ et une exemption de rem­
boursement des intérêts pour 525 
000 $. Le député St-Roch remar­
que que Metcoat se spécialise 
dans une technologie de pointe 
dans un secteur jugé prioritaire 
par le Québec, celui de l’automo­
bile.
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CORRECTION

Dans notre circulaire "Se­
maine de l'activité phy­
sique" insérée dans La Trib­
une du 20 mai.
Page 5: Sur tondeuse NOMA, 

nous aurions dû lire: 
roue de 6 pouces seu­
lement.

Nos excuses à notre clientèle.
00304
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CORRECTIONS

Dans notre circulaire "Semaine 
de l'activité physique" insérée 
dans La Tribune du 20 mai 89. 
Page 1: Les bicyclettes tout-ter­

rain 1 5 et 18 vitesses ne 
sont pas disponibles.

Page 3: Chemises en tricot pour 
homme et pantalons pour 
homme, les teintes illus­
trées ne sont pas les 
mêmes qu'en magasin. 

Page 5: Tondeuse Noma à 259$, 
n'est pas telle qu'illus­
trée.

Nos excuses à notre clientèle.
292

L’économie en bref
Industries Lassonde: progrès — rougemont <po -
Industries Lassonde inc. a clos le premier trimestre 1989, le 1er avril, 
avec un chiffre d’affaires de $22.6 millions comparativement à $17.5 
millions pour la même période l’an dernier, ce qui représente une pro­
gression de 29.6 pc. La compagnie souligne que sa principale activité 
(jus purs et boissons de fruits) a connu, durant la période sous revue, 
une croissance appréciable sur l’exercice précédent. Quant au béné­
fice net, il s’élève à $438,000 comparativement à une perte nette de 
$168,000 précédemment.
Hausse des revenus d'intérêts — Montreal (PC) —
La Financière Entraide-Coopérants inc. annonce qu’au terme du pre­
mier trimestre de cette année, elle a enregistré un revenu net d’inté­
rêts de_$9.6 millions, en progression de 44 pc sur la période correspon­
dante de l’exercice précédent. La somme du revenu net d’intérêts et 
des autres revenus a augmenté de 55 pc et a atteint près de $11 mil­
lions. Le bénéfice net avant poste extraordinaire s’est accru de 25 pc et 
s’est chiffré par $404,000. Par contre, note la compagnie, le bénéfice 
net après poste extra de $645,000 est de 18 pc inférieur à celui du même 
trimestre de l’année précédente, en raison d’une récupération d’impôt 
moindre en 1989 qu’en 1988.
McCain en France - HARNES, France (AFP) - M. Harrison 
McCain, président du groupe canadien agro-alimentaire McCain, lea­
der mondial de la frite surgelée, a inauguré vendredi une nouvelle li­
gne de fabrication sur le site de Harnes, près de Lens (nord de la Fran­
ce) qui double la capacité de production de cette usine. Avec cette se­
conde chaîne de production, qui représente un investissement de 125 
millions de F (18 millions de dollars), l’usine de Harnes (273 person­
nes) produira 120,000 tonnes de frites surgelées par an.

PARTENAIRE FINANCIER
DEMANDÉ

Pour agence de voyages en pleine expansion à Rock Fo­
rest, ainsi que possibilités pour Sherbrooke, Granby, Drum­
mondville.
Excellentes occasions domaine du voyage, avec croissance 
future d'un deuxième site prévu. Investissement minimum 
de 20,000$, à pourvoir par un ou deux partenaires. 
L'Agence fait partie d'une chaîne internationale de 350 bu­
reaux d'agence de voyages.

Appelez: Ash Mukherjee
Agents de voyage International du Canada inc.
5945, Chemin Airport, Suite 175
Mississauga, Ontario, L4V 1R9
Tel.: (416) 671-4114 Fax.: (416) 673-3327
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PORTES de GARAGE 
SHERBROOKE inc

INTERNATIONAL

TRAVEL
AGENTS

Production d'acier — Bruxelles <ap> — La production 
d’acier dans les pays non communistes a atteint 41.66 millions de ton­
nes en avril, enregistrant une hausse de 6.8 pc par rapport au mois de 
mars, a annoncé vendredi l’Institut international du fer et de l’acier. 
La Communauté européenne est en tête, avec une production de 12.14 
millions de tonnes, en hausse de 9.7 pc. Les gains les plus importants 
ont été enregistrés par la RFA et l’Italie.

1 HW1BRE DTMMK.I BI.K
Of I F ' IRIF IM

2984. Des Chêne 
Bureau 207 
Sherbrooke, Que. 
.111. 1VI 
Tel: 566-7616

CHRONIQUE
IMMOBILIÈRE

ET D'ABORD, LE QUARTIER
La sélection d'un quartier compte 
autant que celle de la maison. Les 
quartiers, comme les familles, ont 
chacun leur personnalité propre. Il 
importe de choisir celui qui vous 
convient.

Certaines gens recherchent la paix 
et le silence. D'autres préfèrent 
s'entourer d'une ambiance plus 
cordiale; d'autres encore, d'une at 
mosphère formaliste. Il y en a, en­
fin, qui désirent mener une exis­
tence peu conventionnelle et porter 
n'importe quels vêtements le di­
manche. Avant de commencer vos 
recherches, demandez-vous et de­
mandez à votre famille ce qui vous 
paraît avoir le plus d'importance.

Il vous faudra ensuite étudier dif­
férents quartiers, pour choisir celui 
où se rencontrent la majorité des 
commodités recherchées: pour le 
travail, l'école, les magasins, 
l'église. Et les plaisirs culturels? 
Les voisins sont-ils des gens 
comme vous? Renseignez-vous sur 
les services de police et d’incendie, 
les taxes, les terrains de jeu, les 
transports en commun. Ne vous 
imaginez pas que cela va de soi. 
Documentez-vous sur les questions 
d'eau, d'électricité, de gaz, le 
téléphone, les égouts, l’éclairage 
des rues, la collecte des ordures 
ménagères et le courrier. Votre

agent immobilier saura répondre à 
la plupart de vos questions.

N'oubliez pas le zonage. Il faut être 
certain qu'aucune usine ne menace 
de s'installer dans le joli quartier 
résidentiel que vous avez choisi. 
Passez en voiture, vérifiez la pro­
preté des rues, le bon entretien de 
la chaussée et celui des pelouses. 
Le comportement des voisins influe 
directement sur la valeur du bien 
qui sera le nôtre. Descendez de 
voiture, faites un tour à pied. Par­
lez aux voisins, si vous les voyez, 
et renseignez-vous sur le quartier. 
Allez-y de jour et de nuit, par beau 
temps et par mauvais temps.

De nos jours, on peut trouver des 
coins agréables dans toutes les 
tranches de prix. Ce qui est essen­
tiel, c'est de bien peser sa décision 
surtout quand on a vécu dans un 
même secteur pendant un certain 
temps.

La semaine prochaine nous trai­
terons de:

"QUEL GENRE DE MAISON 
RÉPOND À VOS BESOINS"

Une Présentation de votre 
Chambre d'immeuble de l'Estrie 
Inc.

(Publi promotion)

52040

• VENTE • SERVICE
• INSTALLATION • OPÉRATEUR

ÉLECTRONIQUE

DISTRIBUTEUR

GARAGAl f/<iï

RÉSIDENTIEL • COMMERCIAL • INDUSTRIEL

1813 DUNANT,
SHERBROOKE 563-8446
CONSTRUCTIONS
NOLA.N

de LAROCHELLIEREï

UNE ATTENTION 
AU MOINDRE DÉTAIL

DE LA CONCEPTION À LA FINITION

1013. chemin Beloin, Coaticook, Qc, J1A 2S2 1 (819) 849-3849
U 1 609

SERVICE D'INSPECTION DE BÂTIMENT 
SERVICE DE CONCEPTION DE PLANS 
SERVICE DE CONSTRUCTION 
DE QUALITÉ

A l’écoute de vos besoins
on CQTRIP

MEMBRE

>ipcm

CONSTRUCTIONS
MOLAM

de LAf?OCHELHEr?E»

Me ANDRE BEAUCHESNE
NOTAIRE

Désire annoncer à la population de Sherbrooke qu'il 
s'est porté acquéreur du greffe de Me Hélène 
Beauchesne Notaire avec qui il exerçait sa profession 
sous la raison sociale Beauchesne & Beauchesne No­
taires.
Me André Beauchesne détient également les greffes 
des notaires Jean Beauchesne, Paul-Edouard Bou­
dreau, Edouard Boudreau et Charles-Omer Biron.
Me André Beauchesne exerce maintenant sa profes­
sion seul à son bureau situé à:

138 Wellington nord, Sherbrooke

Téi 562-9590 5645^

46779

UN PROFESSIONNEL AU ROLE PRIMORDIAL

JULIEN MORIN
C.G.A.

5104, boul. Bourque, suite 103
Rock Forest, QC, J1N 1C5 (819)!

MICHEL FORTIN
C.G.A.

201, rue des Mésanges, R.R. 4,
Sherbrooke, QC, J1H 5H2 (819) £

MARC LIEUTENANT
C.G.A.

1120, rue Conseil . . _ _
Sherbrooke, QC, J1H 1M5 (819) 822-1 1 2U

Sherbrooke 
566 6565

MARTEL
C.G.A.

55. rue Adams 
Coaticook 
849 4894 567-7332

Confiez vos affaires 
aux experts-comptables C.G.A

AFFILIEE A L ASSOCIATION DES COMPTABLES GENERAUX AGREES DU CANADA

La Corporation professionnelle 
des comptables .generaux licencies 
du Quebec

445 Dou.i St Laurent Du?eau 45Q Montreal (QueDeci H2Y ?Y7 Tel ’(514) 861 1823

ctndré radio

Nouvelle 
efficacité 
pour les 

entreprises 
actives

• capacité 
832 canaux

• option main libre

+ BONUS
de Bell Cellulaire

1800 MINUTES DE 
RÉCEPTION GRATUITES 
à l'achat du Plan d'Or.

¥ Antenne et installation 
en sus.
Quantité limitée.

PLUS QUE JAMAIS
à la vitesse du son!

SHERBROOKE 3040. RUE KING OUEST 563-9744

MAGOG - VICTO - ST-GEORGES
51688
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Par Gérald Tessier
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McCain prend de l'expansion en France
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CAROUSSEL
80, Theriien. Sherbr.

AMBIANCE 
SUPERBES

Vous convient
à leurs SOIRÉES:

SHOOTERS
le VENDREDI soir

Les DISCOTHÈQUES

Â chacun ses plans... et son prêt-rénovation Royal!
Vous êtes bien chez vous et votre maison, c'est 

votre château. Mais... vous rêvez d’une salle de bains 
nouveau genre... vous avez peut-être envie d'une 
cuisine ultra-moderne... vous voulez changer vos 
fenêtres... ou tout simplement, vous désirez plus 
d’espace?

Préparez vos plans... et nous planifierons ensemble 
vos besoins financiers à la mesure de vos projets. 
Quelle que soit l’envergure de votre rêve, nous avons 
le prêt rénovation Royal qui vous convient:

• Prêt personnel à taux fixe ou variable, pour le 
plein montant ou pour une partie des dépenses.

• Marge de crédit Royale1™: financement sur mesure 
pour un montant minimum de $5,000.

• Votre maison peut vous servir pour obtenir des fonds : 
-Refinancement de votre maison
-Deuxième hypothèque 
-Option fonds supplémentaires.

• Carte Visa’de la Banque Royale pour les 
menues dépenses.

" Marque de commerce de La Banque Royale du Canada ‘La Banque Royale du Canada, usager inscrit de cette marque de commerce

Le prêt rénovation Royal... pour bien 
planifier la rénovation de votre château.

BANQUE ROYALE

LENS, France (AFP) - M. Claude Talbot Charland, ambassa­
deur du Canada en France, a clos vendredi sa visite de deux jours 
dans le nord de la France par l’inauguration d’une nouvelle chaîne 
de production de frites surgelées, du groupe agro-alimentaire ca­
nadien McCain.

Auparavant, lors de cette vi­
site à caractère économique, M. 
Charland avait visité le chan­
tier du Tunnel sous la Manche, à 
Sangatte, près de Calais et s’est 
déclaré "très impressionné par 
ce projet du siècle”. Le Tunnel 
sous la Manche, long de 35 km, 
permettra de relier en 1993 la

Grande-Bretagne au continent 
européen.

M. Claude Charland s’est en­
suite rendu à Hames, près de 
Lens où, accompagné de M. Har­
rison McCain, président et co­
fondateur du numéro un mon­
dial de la frite surgelée, il a vi­
sité une nouvelle ligne de fabri­

cation du groupe qui double la 
production de l’usine.

Deux usines
McCain possède deux usines 

dans le nord de la France, une à 
Harnes construite en 1981 (273 
personnes) et une à Béthune de­
puis 1986 (276 personnes) pour 
une production totale de 180,000 
tonnes par an, soit $150 mil­
lions.

En présence du ministre fran­
çais de la Mer, M. Jacques Mel­

lick qui est aussi le maire de Bé­
thune où est implanté McCain, 
M. Talbot s’est félicité de ce 
nouvel investissement de $25 
millions qui concrétise "le pari 
de McCain sur l'avenir européen 
et français".
Envergure mondiale

Le groupe McCain exploite 34 
usines dans le monde dont 18 en 
Europe. Il réalise les deux tiers 
de son chiffre d’affaires avec les 
frites surgelées, le reste avec 
des plats cuisinés.

Le budget provincial
«Dans moins de huit mois, 

nous aborderons les années 
quatre-vingt-dix. Une nou­
velle décennie s’ouvre à 
nous, remplie de promesses 
et de défis à relever. Le bud­
get que je dépose aujourd’hui 
se situe donc à un moment 
crucial pour l’avenir du Qué­
bec. Les progrès accomplis 
jusqu’à maintenant, tant sur 
le plan de l’économie que sur 
celui de la fiscalité et des fi­
nances publiques, nous per­
mettent d’entreprendre les 
prochaines années avec con­
fiance.»

C’est en ces termes que Gé­
rard D. Lévesque, ministre 
des Finances a commencé la 
présentation de son discours 
sur le budget, mardi soir der­
nier.

Pour réussir à relever le 
défi des années quatre-vingt- 
dix, nos entreprises québé­
coises devront compter sur 
un capital humain spécialisé, 
capable d’innover, de déve­
lopper et d’adapter de nou­
veaux produits et de nou­
veaux procédés. Elles de­
vront disposer de. ressources 
financières importantes et 
conformes à leurs besoins, 
qu’il s’agisse de capital de 
risque ou de financement à 
court et à long termes. Elles 
devront aussi être à la fine 
point des connaissances 
scientifiques et technologi­
ques et participer à "leur 
avancement. Voilà en gros 
les nouveaux défis que le 
Québec s’apprête à relever 
au début de cette nouvelle 
décennie.

Voyons maintenant les 
principales mesures que le 
ministre des Finances a an­
noncé pour aider la famille.
1) Taux d’imposition

Contrairement au gouver­
nement fédéral, les Québé­
cois n’auront pas à supporter 
une hausse du taux d’impo­
sition en 1989. Le taux d’im­
pôt le plus élevé demeurera à 
24% au Québec. En consé­
quence, le taux combiné (fé- 
déral-Québec) le plus élevé 
sera de 49.8% en 1989 et 
50,5% -en 1990.
2) Epargne-logement

3) Crédits d’impôt
A partir de 1990, certains 

crédits d’impôt personnels 
seront majorés de 4,9%. A ti­
tre d’exemple, le crédit d’im­
pôt pour personne vivant 
seule passera de 180 $ à 188 $, 
le crédit d’impôt pour le pre­
mier enfant passera de 446 $ 
à 466 $, pour les autres en­
fants de 379 $ à 403 $.

Par contre, le crédit d’im­
pôt de base et le crédit d’im­
pôt pour personne mariée ne 
sera pas majoré; il demeure­
ra à 1 056 $.
4) Allocation à la naissance

A compter de mai 1989, l’al­
location à la naissance de 500 
$ pour un deuxième enfant 
sera bonifiée. Elle sera désor­
mais de 1 000 $, payable en 
deux versements de 500 $: le 
premier versement étant ver­
sé à la naissance et le second 
à l’occasion de son premier 
anniversaire.

L’allocation à la naissance 
de 3 000 $ pour le troisième 
enfant et suivants est majoré 
à 4 500 $. Elle sera versée au 
cours des trois premières an­
nées suivant la naissance à 
raison de 375 $ par trimestre 
(soit 1 500 $ par année).
5) Allocations familiales

Les allocations familiales
versées par le Québec seront 
indexées de 4,9% le 1er jan­
vier 1990. Le taux d’indexa­
tion de 1989 a été de 4,1%. 
Gérald Tessier, B.A.A., M.

Fisc
Service de fiscalité 

Raymond, Chabot, Martin,
Paré

B4BRIC4NT D'ENSEIGNES
NOMINATION

ASSURANCES
TERREAU LT

'ROUILLARD
TRESSEAU

T)UPRAS Uée

1680 King Ouest, Sherbrooke, Qc, 563-0363

Les bénéficiaires d’un ré­
gime enregistré d’épargne-lo- 
gement (R.E.E.L.) pourront 
utiliser en totalité ou en par­
tie les fonds qui y sont ac­
cumulés, en franchise d’im­
pôt, pour acquérir des meu­
bles meublant neufs après le 
16 mai 1989 et avant le 1er 
janvier 1990.

LE

SEUIL
SERVICE D’AIDE AUX HOMMES 

EN DIFFICULTE DE COUPLES

821-2420
1R-”

M. Denis Beaulieu •
M. Gaétan Ruel, directeur des opéra­
tions et des ventes de Pro 6 Inc. est 
heureux d'annoncer la nomination de 
M. Denis Beaulieu au poste de conseil­
ler-représentant pour la région de l'Es- 
trie. M. Beaulieu possède à son actif 
plusieurs années d'expérience dans le 
domaine de la vente ainsi que dans la 
vente d'enseignes lumineuses. M. 
Beaulieu étant résidant de Sherbrooke 
depuis plus de 30 ans saura bien des­
servir cette région.
Pro 6 Inc., une des dix plus impor­
tantes entreprises dans son domaine 
au Québec, se spécialise dans la fabri­
cation d'enseignes et d'auvents lumi­
neux et dessert déjà le Québec entier 
ainsi que la Nouvelle-Angleterre. 52265 51796

— Commerciales, Industrielles, Institutionnelles
— Maisons appartements
— Restaurants, Hôtels
— Entrepreneurs, Cautionnements

— Fermes
— Bateaux, Résidentielles, Automobiles
— Camionneurs (Canada et U.S.A.)
— Vie - Salaire

Bu,, 563-0363 1-800-567-3573 fax: 563-0005

Marcel Perreault 
C. d'A. Ass. 

Ass - Vie

Yvon Rouillard 
C. d'A. Ass. 

Ass - Vie

André Presseau 
C. d'A. A. 
Ass - Vie

Robert «Bob» Dupras 
C. d'A. Ass.

Ass - Vie

Michel Tessier 
C. d'A. Ass. F.I.A.C. 

Ass - Vie

Appuyés par toute une équipe dynamique, les 
associés de Assurances Perreault Rouillard Pres­
seau Dupras Ltée vous offrent un service excep­
tionnel et de meilleures protections à des primes 
compétitives.

L'expansion de notre firme reflète les objectifs 
de notre compagnie, qui vise à s'imposer sur le 
marché, grâce à une politique de marketing 
agressive et efficace.

Les gens de notre entreprise possèdent une 
vaste expérience dans le domaine de l'assu­
rance, mettant à votre disposition un service per­
sonnalisé pour tous vos besoins d'assurances:

Pierre C. Allard 
C. d'A. A.

PMÏÏI
le JEUDI SOIR

CHAMPAGNE
le SAMEDI soir
BEAUCOUP 
de PLAISIR

à pas cher!wmm

CHEZ MARIO
125, Principale 0. Magog
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équipée et 
installée par 
les experts 
Citadelle
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équipée et 
installée par 
les experts 
Citadelle
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Rabais de

Baril de (itador granulé • également 
disponible: 20 kg pour seulement 64,99$ 
» Limite: 1 par client

JUSQU’À 100$
pour votre vieux filtre à 
l'achat d'un filtre Citadelle.

GRATUIT!
Obtenez un vaporisateur net­
toyant Citanet à l'achat d'une 
trousse d'ouverture pour la 
piscine.

Spa Citadelle
modèle 460 régulier • 4 places • avec canapé et banquettes 
• contour en sus • pour l'intérieur et l'extérieur

Ensemble de patio
comprenant: • 1 table St-Tropez • 4 chaises Bali empilables
• 1 parasol de 7'/2 pi en Texteline® super opaque
• 1 base de ciment • GRATUTT : assortiment de i
ol^AatdetetMBemble de patte

i napperons

^7

Ensemble de patio
comprenant: • 1 table ovale Hawaï blanche • 4 chaises 
Calypso, 5 positions • 1 parasol de 7’/2 pi en Texteline® 
super opaque • 1 base de ciment * GRATUIT : assortiment 
de napperons à l’achat de tet ensemble de patio. 

/ V
Balayeuse automatique pour piscines.
Disponible en 3 modèles: • AQUADROID 
(notre photo) » QUESTA « POOLVAC

TOILES SOLAIRES
De marques Citadelle et Sealed Air

15 pi pour
seulement 
18 pi pour 
seulement 
21 pi pour 
seulement 
24 pi pour 
seulement 
27 pi pour 
seulement

29,99$ 
39,99$
49.99 $ 
59,995
79.99 5

Gratuit! Demandez votre ballon Citadelle (pour tout enfant accompagné d'un adulte).
Analyse d'eau sans frais dans tous les centres Citadelle.

Plus que jamais, nous défions la compétition! Personne 
ne peut offrir meilleure qualité à meilleur prix.
Si vous trouvez le même produit annoncé à meilleur prix, non seulement nous l'égalerons 
mais nous vous ferons un prix encore plus bas. Jusqu'à épuisement des stocks.

Plus que jamais Citadelle est numéro un !

Nos magasins sont maintenant 
ouverts jusqu’à 21 heures 

" au vendredi.

N°1
SURTOUTE

LALKM

OUVERT LUNDI. VENEZ NOUS VOIR!

W UIMN! M NNINM! TOME U MttUUIIMSE T FUSE!

Sherbrooke
4701, boul. Bourque 
564-8611

Granby
848, rue Principale 
378-4944

St-Hyacinthe
2065, rue Cherrier 
520, rue Martineau 
773-5667

Victoriaville
54, rue Girouard 
357-9231

Drummondvilie
1050, boul. Les Galeries 
474-2777

Thetford Mines
842, boul. Smith Sud 
335-9166

Du lundi au vendredi de 9h à 21h. Samedi de 9h à 17h. Dimanche de lOh à 17h. Le département de meubles de patio est fermé le dimanchel

Piscine hors-terre
Marquise, 21 pi, modèle de base, comprenant: » échelle en aluminium * filtre (1 force)
• écumoir » ensemble d'entretien • thermomètre • sable • manche télescopique • boyau
• revêtement extérieur avec rebord de 6 po en acier galvanisé, recouvert de vinyle.
24 pi-seulement 1 999 S

Estimation et plan d’aménagement à domicile, sans frais..y..'-*»-""

Piscine creusée
Estivale, polygone, modèle de base
• 19 x 31 pi • équipée, induant le trottoir de 300 pi2 • le modèle offert peut différer de celui 
représenté sur la photo.

Estimation et plan d’aménagement à domicile, sans

Piscine creusée
Platinum, multiforme P, 19 x 31 pi, modèle de base, comprenant: • trottoir de 300 pi2,
installation et équipement d'entretien et de sécurité • marche de 4 pi • tremplin et échelle en sus 
» le modèle offert peut différer de celui représenté sur la photo.
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