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Le conseil régional de

Il a angmenté les salaires d’environ $70,000,000 *
depuis sa formation. — Cela a affecté 1,431,656
salariés. — Il a examiné 9,586 demandes et de
ce nombre il en a accordé 8,952 et refusé 634.

Québec

Quarante pays a la
‘conférence du B.LT.

Les allocations familiales

Nous voyons actuellement certaines divergences cn rapj

a l'étude par les gouvernements d

L'Australie,
: ce, le Mexique
du travail en temps de gquerre du Québec; on disail, cntre|la Suede. la

autres thoses, qu'il ne s'occupait quere des cas qui lui étaient | Africaine et

la Belgique, la Fran-
1a Nouvelle-Zélande
Turquie, 'Union Hxnl-[

la  Yougoslavie

|
Bien des fois vous avez entendu décrier le Conseil régionc!

es allocations familiales, e
ious avons remarque l'opposition de certains chefs ouvriers &

sont

ce que le Gouvernement fédéral applique ce systéme a notre

e : e S £ §= 3 AR = , | parmi les 18 premiers pays qui ont pays.
soumis, que cela lui p’rencul Fies mois et des m'm.s po.ur 'ru.)dxlt. TR I T ety oy s e i - . v
une decision, qu'il répondait aux lettres qu'on lui écrivait|international du travail leur parti- Dans les objections soumises par nos représentants du

quand bon lui semblait, qu'en définitive, c'était un organisme
quasi inutile, plutét nuisible, et que sais-je encore.

Tout cela était dit et répété tellement souvent qu'inscons
ciemment on y ajoutait foi. Nous-mémes du Travail Organisé
nous y sommes laissés prendre et comme nous combien d'offi-
ciers et dirigeants d'associations ouvrieres ont fait de méme
et parcouraient la province en fulminant contre cet organisme
gouvernemental sans méme s'occuper de chercher ce qu'il y
avait de vrai ou de faux dans tous ces racontars. Il eut éte
pourtant si facile de se renseigner en s'adressant directement
audit Conseil régional; il est vrai, d'autre part, que celui-ci
aurait pu sinon faire cesser cette campagne de diffamation
tout au moins l'enrayer, s'il avait fait un peu de publicite, s'il
avait pris le public dans sa confiance et avait dit ce qu'il
avait accompli, le nombre de cas qui lui avaient été soumis,
le nombre de décisions rendues et combien de salariés elles
avaient touchés. On doit regretter que cela n'ait pas été fait,
car cela aurait évité bien des mécontentements et le prestige
du Conseil régional y aurait gagné car on gagne souvent a
étre connu sous son véritable jour,

Voulant nous rendre compte de ce que le Conseil régionai
avait accompli, nous sommes allés aux renseignements, nous
les avons obtenus immeédiatement et nous considérons étre du
devoir du Monde Ouvrier de les communiquer a ses lecteurs.
En voici quelques-uns:

Le Conseil régional du iravail en temps de guerre du
Québec a commencé a opérer vers la fin de décembre 1941,
soit le 22 exactement. Dans les quelques derniers jours de cette
annee-la, 22 cas lui ont été soumis, dont 2 conjointement par
les employeurs et les employés, 4 par les employés et 16 par
les employeurs . De ces 22 cas, 11 ont été accordés et 11 furent
rejetés ; les demandes accordées couvraient 598 employés et
signifiaient une augmentation de salaire mensuelle de $5,599.50.

Prenons maintenant l'année 1942: du ler janvier au 31
décembre, 3,773 cas furent soumis, couvrant 581,728 salariés ;
608 de ces demandes furent soumises conjointement par les
employeurs et les employés, 356 par les salariés et 2,809 par
les patrons. Qu'advint-il de toutes ces demandes? Le rapport
dil que 3,263 furent accordees en plein, 100 partiellement et
410 furent rejetées. Les demandes acceptées couvraient 465,261
salariés et celles refusées, 116,467 ; de ce fait, $2,471,756.65 en
augmentations de salaire mensuellement sont entrés dans la
poche des salariés.

Voyons ce qui a été fait en 1943 : il fut soumis au Conseil
régional 5,791 cas, couvrant 846,544 employés ; 483 demandes
furent faites conjointement par les employeurs et les employés ;
3%5 par les salaries et 4,983 par les employeurs. De ce nombre,
5,578 demandes furent accordées et 213 refusées. Les demandes
cccordées couvraient 807,514 salariés et celles refusées 39,027.
Il y a eu des augmentations mensuelles de salaires s'élevant a
£2,042,345.10 en 1943.

Si l'on fait la récapitulation des cas soumis au Conseil
régional depuis sa formation, on arrive @ un total de 9,586 cas
soumis, affectant 1,431,656 salariés. Les demandes accordées
se sont chiffrées a 8,952, couvrant 1,273,374 salariés et les
€34 refusees couvraient 158,282 employés.

On se serait difficilement imaginé que de par les déci

cisions

augmentation de salaire s'élevant
1,519,701.25 par mois. On peut e

tion représente, depuis

d'une

a la somme
timer que celte augmenta-
formation du Conseil régional,
approximativement SOIXANTE-DIX MILLIONS DE DOLLARS.

Il serait intéressant de connditre la situation dans les
autres provinces. Nous esperons pouvoir donner les chiffres d'ici
quelque lemps. En atendant, nous pouvons dire que le Consei!

o~

rable qui a certes été a l'avantage de la classe ouvriere.
Nous l'en félicitons.
SOCIUS.

du Conseil réqlonal de Québec les salariés auraient bénéficie |
de |

régional du Québec a accompli une somme de travail conside- | [¢dération.

interna-
s'ouvrira

cipation a la Conférence
tionale du travail qui
20 avril & Philadelphie.

Parmi les autres Etats qui ont
informé le Bureau de leur intention
d'envoyer une délégation, se trouvent
Costa-Rica, 'Egypte, I'Iran, Libéria,
le Luxembourg, Panama, le Pérou,
la Suisse et le Vénézuéla,

1
i

On s'attend a Ia participation d'au
moins 40 pays & cette conférence,
qui durera de 3 & 4 semaines,

Le Canada et la Grande-Bretagne
annonceront probablement la com-
position de leurs délégations i bref
délai. D'autre part, on a déja fait
connaitre & Washington et 4 Chung-
king que les Etats-Unis et la Chine
seront représentés. On a aussi ex-
primé lespoir dans les milieux du
B.I'T. que 1'Union Soviétique par-
ticiperait & la réunion.

Chaque délégation nationale com-
prend deux représentants gouverne-
mentaux, un délégué patronal et un
délégué ouvrier. Chacun de ces dé-
légués peut étre accompagné de six
conseillers techniques au maximum

Le Travail étudie le
bill étatisant la
Mont. Power

Québee. — Une motion aporouvant

bill du gouvernement provineial
pour I'étatisation de la Montreal
Light, Heat and Power Consolidated
a été présentée, mercredi soir, & la
réunion réguliére du Conseil fédére
des Métiers et du Travail de Québec
§ Toutefois, cette motion a
été renvoyée au comité exécutif,
apres que MM. René Michaud, vice-
président, et Jean-Marie Laplante,
secrétaire eurent annoncé qu'ils s'op-
posaient au bill,

“Je suis d'opinion que le peuple
a plus de chance d'étre mieux servi
par une entreprise privée que par
une entreprise d’Etat”, a déelaré M.
Michaud

le

1a

n, au comite exe-

prochaine,

de la Fédération
Provinciale du Travail

| M. J.-E. Beaudoin, président

iciale du

il"- dération proy
(annonce que le:
‘ It ( Ia 1

’ 1 travai 11 M
le 4 avy
cdecider de 1 t t de I'm

‘ Ia

prochaine réunion annuelle de la
M. Beaudoin déclare
que des questions importantes seront
alors discutées et qu'il importe de
préparer 4 l'avance l'agenda de ces
délibérations ouvriéres,

Réunion de 'exécutif!

le |chefs ouvriers

Congres, nous avons remarqué leur crainte de voir ce systeme
favoriser les bas salaires, ¢'est-a-dire maintenir de bas salaires
comme base, cependant avant de se prononcer aussi catéqgo-
tiqguement ils auraient du faire une étude générale de la situa-
tion des ouvriers qui ont une nombreuse famille et qui sont les
victimes de la société di au {ait qu'ils doivent vivre tout comme
celui qui est seul ou qui n'a qu'un ou deux enfants.

Si nous considérons la situation d'une famille de quatre
personnes et que nous déterminons un salaire de base de
!.‘.:30.00 par semaine, nous admettrons qu'il leur est possible
|de faire une vie moyenne, cependant si nous considérons une
famille de huit & dix personnes avec ce méme salaire nous
admettrons qu'il leur sera difficile, “sinon impossible”, de
rencontrer leurs obligations, et leur misére devient encore plus
grande du au fait que la famille de quatre personnes a plus
d’occasions de se donner certains plaisirs tant au point de vue
vétements que nourriture et divertissements. Celui qui a une
nombreuse famille et qui est dans un tel entourage cheirche
par tous les moyens a figurer avec ses voisins de famille
moindre, et ceci lui cause de forts ennuis. Sans doute I'on nous
dira qu'ils vivent suivant leurs moyens, alors ¢ ceux-ci je puis
répondre, que l'ouvrier, pére d'une nombreuse famille a qussi
son amour-propre, et il désire placer ses enfants dans une
situation qui puisse en faire des citoyens aussi intelligents que
ceux provenant d'une petite famille, et pour ce faire il doit leur
faciliter leurs relations, ce qui lui occosionne encore un surplus
|de dépenses pour sa nombreuse famille.

Il ne faudrait pas aussi oublier que le chef d'une non.-
breuse famille est celui qui fait le plus pcur son pays. D'abord,
dans ces temps de guerre, il n'est pas rare de voir plusieurs
fils de famille nombreuse dans l'‘armée. En temps de paix,
il faut admetlre que la famille nombreuse est celle qui donne
le plus d'essor & l'industrie, et comparons une famille de quatre
personnes se basant sur le chiffre UN. Lorsque le chef achétera
des chaussures ce sera quatre paires, et celui de la famille de
huit ou dix personnes devra acheter au moins huit ¢ dix paires
de chaussures, et comme dans cette famille nombreuse il y
aura plus de déplacements nous pouvons en déduire que sa
consemmation de chaussures sera encore plus considérable.

Si nous considérons les taxes de vente ajoutées aux prix
réguliers, nous admettrons la charge considérable que le pére
d'une nombreuse famille doit supporter, tout ceci doit étre
considére lorsque nous discutons salaires ou allocations fami.
liales.

Si nous avons peur d'une diminution
|I'homme seul ou de petite famille, nous n'avons qu'a faire
inclure un salaire minimum basé sur une famille de quatre
perscnnes, salaire qui puisse leur permetire de vivre, mais ne
cherchons pas a détruire la famille nombreuse qui est celle qui
reepporte le plus a l'industrie et qui donne le plus de
au pays. Lorsque nous aurons considéré & sa juste
jui donne le plus a son pays, nous n'aurons
contre l'allocation familiale,

{mmlSi:{lecagus (?é:'x‘xs ,.mpfzelo‘x:s_bi’cfx‘l‘,1ceft_to (._;uc—sti?:‘l_ (1'(:110;'@1&;11.«?
iar ales leja ete portee a l'attention de nos conventions et
nous devrons y revenir et insister pour que nos représentants

du Congres considerent la chose & son mérite.

d'aisance pour

garantie
valeur celui

]
e nte

e CI

}7.!;‘

Derniérement nous avons vu de fortes protestations contre

les officiers de la Fédération provinciale du Travail parce que
_|ses officiers avaient supporté le principe d‘un bill qui pourrait
. |donner certaines conditions de paix dans le monde ouvrier de

la province et éliminerait ce que 1'on peut appeler "le

racket
ce certains organisateurs”. Sans doute que cerlc

ns Supposes
avaient raison de craindre la loi qui les empé-
cherait de faire valoir leur bluff, mais ils n'ont pas fait autant
de bruit pour défendre les allocations familiales

dont un grand

nombre de ceux qu'ils avaient organisés auraient besoin, non,
on se contente de ne défendre que ce qui fait son affaire
personnelle et ou oublie celui qui a le plus de misere.

(Suite a la quatriéme page)
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Les relations entre Le Plan de Ia Crmx Bleue
fleniangc S0l . B patrons et employés
Salons Mortuaires modernes : . ‘ L'Association d'Hospitalisation du Québec, m nue
o A ) Y ke 3 . |sous le nom de Plan \iu i\; Croix Bleue, commenc
ARTHUR LANDRY Enrg. [/ i o o e acis Rovba. o dbbo e e
td ' 1 \ rganisation tait de rapides pr es untenant ¢
GEORGES GODIN, seul propriétaire i | pubceda semaine Lyt dnonneune e ot |,..ff. e R R
DIRECTEUR DE FUNERAILLES Mont Ce plan de lu Croix Hlmln :|11.ln,\m.1:::1 une
Bl | banquet o i 0 tre les a le | laliscatlion 5t le seul
Service d'ambulances M | Mont-Roya non-| itif, S :h ms l;()x X;nmu nce d ‘\l Quebec
; M. Goldent expliai bt Les Directeurs de 1'Association ne ent aucune ren
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Nous ne devons pas oublier que nous avons encore dans
notre province une foule de chefs de familles qui gagnent des
salaires de famine et que dans l'intérét de notre pays tout
comme dans l'intérét de notre province il est nécessaire d'aider
le chef de famille nombreuse, et ce qui est préconisé n'est pas
la charité, c'est un droit acquis tout comme la pension de
vieillesse que nous réclamions.

Donc, en conclusion, apprenons que nous ne réglerons
jamais nos miseres si nous ne considérons pas la situation des
autres (1 son meérite. Et c'est avec de tels principes de diver-
gences que nous diviserons davantage les ouvriers pour le
plus grand avantage des spéculateurs de la société lesquels
se rencontrent dans toutes les classes, méme chez les travail-
leurs.

JOS. MATTE, Président,

Conseil féedéré des Meétiers et du Travail
de Quebec et Lévis.

The Basis of National Unity

Every communique from the fight-
ing fronts emphasizes the effective
teamwork that the allles have built
up to carry forward the great of-
fensive plans now made for mili-|
tary victory. On the home front the
most important question facing us
is how we can achieve that same
unity amongst ourselves in the great
cifensives that will have to be fought |
against unemployment and

breaks down the barriers that keep
men apart

MRA takes an anti-union em-
ployer — and he voluntarily re-
instates with full back-pay the men
he has fired for union activity, He
apologizes to them, to the union's
leaders, and to the government
officials he has hoodwinked.

It takes a hot-tempered, irrespons-

poverty |ible unlon official — and his changed

and moral breakdown when the war|attitude leads to new teamwork,
is done. What is labor's part in|first between himself and his fel-
producing it ? low unionists, and then with man-

The men who pioneered the labor |2gement, resulting in a  contract
movement knew that unity could |halled by both union and company
not be produced by shouting slogans. [4s the best they have ever had.
They built the unions out of their| It takes a reactionary politician,
own sacrifice, out of their caring for|loud in his cries for national unity
each individual worker and his fam- and he starts rooting out the
ily and out of their deep personal class and race prejudice in himself
loyaities to each other and to the|that helped ‘block that unity.
moral principles of democracy. It takes an organizer and his wife
They were fighting a battle which |on the edge of divorce — and to-
they considered greater than their |8ether they find new happiness and
own individual interests — the fight |loyalty to each other, to their fam-
against selfishness, the fight to put |1y, the union and the nation.

: J ¢ . 3 2 N § 9
human values before material things.| No, national unity doesn't just
It was in this battle that they found | Wrong and taking very definite
unity. happen. It begins for each one of

Yet there are people today who "s',J"‘c’{ a5 it did for these men, by
talk and write about national unity. |fACing honestly where we have been

: : o |steps to put things straight. With
while at the same time deliberately tt }' ; l e bt At
dividing the nation by violently|'NeM honest apology started team-

3 : b S 2 v 'or "he a o al ¢
attacking all those with whom lheyil\\ifl);(kl.l v:]h; n Sil;: r:‘ms;. D;\lsnml am-
sl m and selfis SS rone, con-
do not agree. National unity on |20 ANG SELLSANCSS had goNe, con
fidence, trust and teamwork came

their terms is their real aim, which AT R thet ol DAl o aa:

: g 50, asis perma-

is simply part of their long-term g : . ‘ T
nent unity was established. This is

strategy to gain power for them- the'moral battle line. for. natl 1
e the oY attlie e for ationg
selves. Thelrs is a program of de- D) 5 : it
—— unity that runs through every heart
ception, mobilizing the unsuspecting AT :
and every home.
into a force which they can use at| " "
any time for their own ends, while World
glossing the immediate moral
changes that must be made if we| 1 We win this battle, we will find
‘ 134 L 19 ALUSL t aGge i L
| the power of a unite ! solve
are to have real unity |the power of a united mind to solve
the problems of war and create the
,f’.;'fl'l'l‘. of true (ii']nl"'!'il!'}' for
post-war, This does not mean that
we merely give In to one another,

To Build the New

over

Unite by Change

the

“National unity won't

come by

chance but by CHANGE!" said a| yut |t means that every person in
machinist talking to a group of|ihe nation will unite on the biggest
war wi s the other d This is | g we are fighting for — a new
a basic truth that everyone who |y, with everyone on the same
sincerely wants unity must face, for | pagic of honesty and unselfishness.
the battle for Is a battle | Here is a task worthy of the men
against selfish human nature, whe- | wio have taken on the job thav
ther the selfishness 15 in boss o | pabor's founders began. By taking

workers or government official. his place in the front line of this
This is the battle which the forces| fight every union member can have
of Moral Re-Armament are fighting. | a part in creating the new quality
Moral Re-Armament makes national | of unity that will speed victory and
unity a reality, because it deals|ensure the building of a hate-frec,
crastically with human nature and | fear-free, greed-free world,

Réclamations de
I’Union des marins
‘anadiens

Le bureau national

15 canadiens
Oil

de 'Union des
a demandé i 1'Im-

1

Company et a4 la Park

perial

nship Company

d'entrer en

ununication aved

rociation
ciation o

semblable

ol ( Vil ou ou
] ( cencle i
HAY ope )il [
compagnies sur la cote de 1% du
Canada

L'Union demande uneaugmenta-
tion generale de §10 par mois pour

les marins des navires-citernes pour
tormer ce montant de surplus des
taux actuellement sur les
cargos ordinaires, la journée de huit
heures dans tous les départements,
une augmentation du taux payé pour
le travail supplémentaire et la re-
connaissance par la compagnie de
I'Union des marins canadiens com-
me la seule agence de négociation
collective pour le personnel non
licencié.

payes

Autres heures désirées
pour les tavernes

La question des heures de travail
pour les employés, des heures d'ou-
verture et de fermeture des taver-
nes a été longuement discutée, di-
manche dernier, au cours de la
réunion réguliére du local 200 de
I'union Internationale des employés
de tavernes tenue sous la présidence

de M. Jules Ratelle, a 1331a est,
Sainte-Catherine.
On sait que les taverniers ont

actuellement le droit d'ourvir leurs
établissements 57 heures par se-
maine et aux heures suivantes, en
dehors du quartier dit commercial:
lundi, mardi, mereredi et jeudi, de
midi 4 2 heures et de 5 h. a 11 h,,
le vendredi, de midi & minuit, le
samedi, de 11 h. am. a minuit.

M. Charles Lalonde, secrétaire, a
proposé qu'une deélégation se rende
auprés de Me Jules Desmarais, C.R.,
gérant de la Régie des alcools, et de
I'Association des taverniers pour leur
demander le changement suivant
dans les heures: lundi, mardi, mer-
credi, et jeudi, de midi & 9 h. pm.,
le vendredi de midi a 10 h, le
samedi, de 11 h. am. a 10 pm. "Si
les heures d'ouverture et de ferme-
ture étalent établies comme je viens
de le suggérer, a fait remarquer M.
Lalonde, les ouvriers, une fols leur
travail terminé, pourraient avoir le
temps de se désaltérer.

De son coté, M. Nelson Fortier a
suggéré de faire pression aupres des
autorités compétentes pour que les
employés de tavernes ne travaillent
que 48 heures par semaine et qu'un
comité soit nommé pour étudier cet-
te question.

“Il est vrai, dit-il, que les ta-
verniers seralent obligés d'engager
plus d’hommes mais, d'un autre
coté, plus d'ouvriers auralent du
travail.” M. Fortier a aussi déclaré
que le Conseil des Métiers et du
travail de Montréal, dans son pro-
gramme d'action politique, préco-
nise la semaine de 48 heures pour
les commis travaillant dans l-s
magasins s'occupant de la vente au
détail,

Vingt nouveaux membres ont éte
admis au sein de l'union, comme
résultat de la campagne de recru-
tement et d'organisation lancée par
le local 200 il y a environ un mois
C’est ce qu'ont annoncé MM. La-
londe, Roméo Savard, propagandis-
Edouard Desormiers
comité de recrutement.

5

te, et mem-

bre du

MM. A.-R. Johnstone, représen-
tant canadien de l'union interna-
tionale des employés de tavernes
d'hotels et de restaurants; Jack
Lenger, agent d'affaires du local
382 et J.-L. Morel agent d'affaires
du local 349 des peintres, invités

d’honneur, ont parlé des avantages
de l'union pour les ouvriers

La prochaine réunion aura lieule
l(ix:n‘.moh" 9 avril prochain, au meé-
me endroit.

Pour vos impressions

‘ Lorsque vous avez besoin de travaux
d'imprimerie, appelez
|
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The Blue Cross Plan

On May lst, 1942, the Quebec Hospital Service Associa-
tion, better known as the Blue Cross Plan, began active enrol-
ment. From a modest beginnig it has grown very rapidly and
is now protecting more than 60,000 persons enrolled through
730 groups both large and small.

This Blue Cross Plan for _protection against the hazard
unexpected hospital expense is the only non-profit communi

wide hospitalization 1(,.11 operating in the Province of Queb
The Board of GOVL‘!HO]:’S of the Association serves without
remuneration and represents every class of sociely. These men

give their time and experience to this As
employed person provide security against

iation to help the
illness and accid

| 1
\
|

requiring hospitalization, this, in time, aids in raising the
standard of health in general.

The outstanding feature of Blue ordinary hospit charges such as
Cross Plan that protection is infuse of the operating room, an-
the form of service and benefits are | esthetist, laborat ry  examinations,
expresed In terms of days of care|physical therepy, electrocardiogram,
and special services rather than in|basal metabolism and X-Ray ex-
terms of dollars and cents. This|aminations when hospitalized as a
Blue Cross Plan provides members|bed patient. First aid and emerg-
of the Association with 21 days|ency services are also available when |
semi-private accommodation in any | required without using any of the|
recognized general hospital, during|days to which the member is en-
the first year. Members are also|titled. Maternity care is also pro-
entitled to services recognized as!vided after the contract including

both husband and wife has been in|Emergency Hospitalization for
force for 12 months ness or accident away lrnm
As the Plan operat 1011- home now cover ‘. In any
profit  basis .1!:\2 mds | General Hospital on the same
wcerue,  these  are to basis as it would
{ | } | ]
! in lorn edl  mem 3] il
{ 1 0 I sl nefit !
the Quel Hosh | \
|
) 1 | Nl vers of DI
! L | iV Bl (
.
I Bl
P
1
1 1 o1
0 Examinations on o v 0
dmis: ]4,)” 1OW ?L."IHII‘::“m'“lh‘”" of ot
f $15.00 ; A
170f $15.0 worker and h umnily
25 increase in  allowance for|this cooperative plan he is ass i
X-Ray Examinations on l'lu_lzl‘\'! the greate protection available
admission now $25.00 in-|at the lowest cost. The growth of
sead of $20.00 Blue Cross is due also to the en-
Note — Subscribers also re-|couragement of employers anxious
celve 25% reduction for lln help their workers. Most groups

charges in
allowances,

excess of these [are enrolled through business firms

with more than 790 now participat-

N these decisive months all Canada’s effort
is concentrated on one great objective —
theattack thatis todestroy the Nazi menace

and all that it represents. Years of work have
gone into its preparation. The best of our young
men are staking their lives on its success.

We in Canada must support and strengthen
this attack with all our effort. This one pur-
pose must command our work, our minds and

our hearts,

Wemust not permit any seramble for private

gain or individual selfish ends, to distract us

from our main task. If we concentrate on
seceking, individually or jointly, higher prices,

First Objective

9 K. Arcona

higher pay or higher profits, we shall be divert-
ing our attention from the main task at this

critical time.

We shall also endanger the sta-

bility prices which we in Canada have

achieved after great difliculties—a stability that
is essential to efliciency and fairness in war,

and to peacetime prosperity afterward,

-

Our young men are fichting for a

anada and

a world in which all men can have
Each

back to a job—or a farm—with a future.

faith, hope

and seeurity, of them wants to come

We
al home must keep secure for them a strong
and stable foundation on which alone a post-
war period of promise and achievement can
be built,

This advertisement is one of a series being issued by the Government of Canada to emphasize
the importance of preventing further increases in the cost of living now and deflation later.
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Gréve de 70,000
mineurs anglais

Londres, 30. — 70,000 mineurs an-
glais font la gréve aujourd'hul dans
plus de 50 mines de charbon du
Yorkshire. Cette gréve lancée il ya
une semaine contre le réglement in-
terdisant aux mineurs d'apporter
du charbon a leurs foyers sans frals
s'est étendue aujourd'hul A trois au-
Lres mines.

Les apprentis continuent leur gré-
ve dans les chantlers navals écos-
sais et seulement un petit nombre
d'ouvrlers sont retournés au travail,
Le ministre du Travail anglals, M.
Ernest Bevin, dit que cette gréve fut
organisée par “quelques fauteurs de
désordres frresponsables”,

Environ 26,000 jeunes ouvriers de-
mandent d'étre exemptés d'une lof
qui permet de les obliger & travailler
dans des mines de charbon

Le probléme du
chomage de Papres-
guerre au Manitoba

Winn -S'adressant & un grou-
pe de techniciens agricoles, mereredi
dernier, M. W.-J. Waines, profes-
seur d'économie politique & l'univer-
sité du Manitoba, n dit que la ces-
sation des hostilités mettra de 80,000
& 95,000 employés des industries de
guerre et vétérans sur la liste des
chomeurs, au Manitoba. Le profes-
seur Waines a affirmé que la tache
principale de leur trouver de l'em-

ipeg.

ploi incomberalt aux entreprises
privées, mais que le gouvernement
s'efforcerait d'en embaucher une

partie.

A la Commission des
relations ouvriéres

Ottawa, 30. — Dix-sept requétes
viennent d'étre présentées A la Com-
mission nationale des relations ou-
vriéres. Ces requétes ont été présen-
tées par des unions voulant se faire
reconnaitre officiellement comme les
agents de négociation entre em-
ployeurs et employés. Parmi les re-
quérants figurent des représentants
ouvriers du Pacifique Canadien et
de la Compagnie des Tramways de
Montréal. Une autre requéte vient
de Shipshaw et est présentée par les
yndicats catholiques.

Le chocolat était accepté comme
monnaie d'échange en
centrale jusqu'en 1880.

Encouragez
nos

Annonceurs
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Les liqgueurs alcooliques vendues avjour-
d’hui dans la Province de Québee sont a
la méme teneur en alcool de 109, que
celles vendues dans toutes les autres poar-
ties die Canada, Cette teneur aleoolique
n'a pas 06 preserite par la Commission
des Liqueurs de la Provinece de Québee
mais elle a 616 la suite d'une réglemen-
tation fédérale sappliquant a toutes les
provinces du Dominion.

COMMISSION DES LIQUEURS DE QUEBEC
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OLIVIA de HAVILLAND in
GOVERNMENT
GIRL
vith SONNY TUFTS
ANNE SHIRLEY
JESS BARKER

CAPITOL

T HOENA ST

DARRYL F. ZANUCK'S
THE PURPLE
HEART
DANA ANDREWS
Feature
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ND RUSSELL
AHERNE
CUMMINGS

ROSALIN
BRIAN
IRVING
What A Woman !
WILLARD PARKER

mwat

MONARCH GAS RANGES

Made by

Canadians
Canadian Homes

Tél, LAncaster 3858

Salon de Fleurs St-Denis

1590, rue SAINT-DENIS
(Edifice du Thédtre Saint-Dends)
Spécialités :

Bowqiets de Noces, Tributs floreux

Escompte de 107 aux membres
des unions ouvriéres.
Mme ROVIRA — Rds. MA. 8488

EXAMEN
de la VUE

par J.-L. Phoenix, 0. D,

"OPTOMETRISTE-OPTICIEN
diplimé de I'Université

AU SALON D'OPTIQUE
Chex 0. ST-JEAN LTEE

LiMaITES

DIAMANTAIRES

Un seul magnsin A Montréal:
1215 est, rue Sainte-Catherine

it is
men
|
|

to p

|he

stole

racial, or religious, or even color differences,
sword,"

discord,
seriously prejudiced.

enlisted
| They were held up to

Angus MacInnis Merits the Full Support of
| Organized Labor.

In a country as large as Canada and containing within

itself citizens of various racial origins and different religions,

vital to its internal peace and prosperity that any move
t or group that seek to encourage hostility, because of
be challenged.

that “The pen is mightier than the
History has fully demonstrated this since it is owing
ropaganda, vicious in its nature and designed to promote
that peace within the land and beyond it can be |

We have been told

Hitler, the
ampaign by

scormn and

In the country dominated by brutal gangster:
attacking minorities

Their property
Their right to worship C

3
started their c

contempt.

on. Their liberty taken away.

as they saw fit denied. The regime deliberately incited Germu
youth and those above the adult age to beat, murder, and
|{orture the individuals group st whom their cowardly
hate was directed. f a race was diabolically
[capitalized for the be t of thugs When thes:
trocities began, the civilized world outside of German
velled that the b ot assert it
ta protest against t ! Inn nt
el 1 { to the |
( .
)
4 € : denv
’ elementary ri rich ittl
of a democracy. It is certainly a tribute to Mr. Maclnn 2 |
.'.'.hu is opposed to discrimination gregation bec
a difference of race aond faith to propose a measure
kind. It should receive : the support of all broudminded mem
bers of the House who think not in te of one province but

‘lnzo Dominion.

\LI’H

|

part
and
and

certainly need it when we
A united Canada will not only be a great advantage to the
people within its borders, but enable them to play a great

The legislation is in the form of an amendment to the
vinal Code, and reads as follows
BILL
An Act to amend the Criminal Code.
His Majesty, by and with the advice and consent of the Scnate
and House of Comons of Canada, enacts as follows
1. The Criminal Code, chapter thirty-six of the Revised Statutes

of Canada, 1927, is amended by inserting the following sectioh
immediately after section three hundred and eighteen thereol

318A. (1) Evervone who prints, publishes, issues, circulates,
distributes or otherwise disseminates any book, newspaper, periodical,
pamphlet, picture, paper, circular, card, letter, writing, print, publica-
tion or document, or who gives utterance in public to, or permits
to be published, broadcast or otherwise disseminated, statements or
words containing any material, report or statement of a nature intended
or likely to expose any person or body of persons belonging to a
certain race or professing a certain creed, to hatred, contempt, dis-
crimination, ridicule, insult or injury on account of such race or
creed, thereby tending to create disharmony, unrest or disorder
among the people or to incite a breach of the peace is gullty of an
offence and shall be liable, on summary conviction, for a first offence,
to a penalty not exceeding two hundred dollars and not less than
fifty dollars and in default of payment ot such penalty, to a term of
imprisonment not exceeding two months and not less than one
month, and for every subsequent offence to a penalty not exceeding
five hundred dollars and not less than one hundred and fifty dollars,
and in default of payment of each penalty to a term of imprison-
ment with hard labour not exceeding six months and not than
two months.
Subse

]!'.“..

(2) ction one of this section shall not operate to prevent
any person from r.\:].\w-.—.\in". in :-nmi faith and In language not
calculated to glve rise to the res above mentioned, his opinion
on, ceriticism of or disagreement wit h matters relating to creed or

(3) This section shall not confer any protection to or any

alliens

In explanation of the Bill, we are told that its purpose:
“Is to prevent public utterances or the dissemination of material

calculated or likely to cause discrimination or disharmony on

religion, The utterance or publication of such statement:

tends to set race against race and rel groups against religious

The intention is to make such

and harmony among the people of Canada,

religion.”

If we needed harmony and unity

benefit upon enemy

of race or

glous

group:
of unit

race or

irrespective of

during the war, we shall
begin the work of reconstruction

in those deliberations that will take place between nations
the purpose of which will be to promote international unity
world peace.

Montreal, Mar, 22,
that the International Labor Or-
ganization be made an instrument
through which national and inter-
national public policy would be
the point of view
social desirability is contain-
report made public
International Labor

A proposal

serutinized
of 1S
ed in a
by the

from

today

Olfice

be submitted to
Conferen-
Philadelphia

Labox

ce opening 20 iIn
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PALACE \MUCh NBEdEd LBngIatlon As Scerutineer of | In Union
HEATRE Amendment to Criminal Code Proposed by Public Policy ‘There is Sh‘ength

The Dominion Life Assurance
Company is, in
policyholders who are
gether to share mutual

Let
Albert A. Boosamra
show you
how individual security
can be achieved
by means of
co-operative protection
with
Life insurance

eflect, a

DA

as the basis for discussion of the Pensi Z
first {tem of the engenda which ~: S on plmm

{stod s “Frititre . nrowram | Pisability Income insurance.
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: Labor Members
Appointed to Crown
Company Board:
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(
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. fepartment” Y 1 \O80 ol
of i I‘:i.i:lllﬂ:)“-;. LY ot Rili and My
Proje at NIErence, | ward both recely their appointe
|the ILO “is to a voice :'»1;.- nts in January '
the cabinet,’ add: ‘ amed to Grown combal Rl

But, tl port; says, the confi-| T0 T Jalng \‘“|’ ‘l)x
dence of world labor in the ll() it St e ek o o
I e e TR % \- r of Distriet 6, United Steel

would be fatally impaired" if A e T R I B. H. Thi-
were subordinated to any ;:vm-ml ‘"]_ 1_"”' ,“"’" ""' penclin 3
organization “which did not enjoy llllxlm, (:,lnl;l::;lx,\\].,,,I,”li,_l ‘(‘"i:f‘,,\:,.,);:f
the confidence of the workers inf -0 i '('.“;),Jml';'m\"‘1, lx»‘l'\,“.,,‘_
equal degree.” While a close and| "o o o0 i l't»{HH of ‘l‘S.vnlv!'-—
organic relationship must be estab-{ o o0 0o ix'(>x.1 Shi n‘huildvrwv' and
lished between the ILO and the \\'HI:‘\;n‘ l‘v'nuw--:'l"}'n!vnl l' m
new world organization, it says, “the| ' inuujm ,i,[,“h'”" ol l"lnlb‘o;
contribution of the ILO to the co- | " 1! \11;1-111'}[ S lloRat
ordination of internationl public| 0 . 'm,'w,‘”.(,'h'1_.““,.,),‘.1%,‘ Ltd
policy must be made in o manner | e oo '“,,“ l",,"ll;l‘l;“'{ to 111\(;
which does not involve the renun- |, o 5 0 0 '“'r‘Ql“,b,.(‘ Shin-
ciation of the tradition of con-| .o [0 ‘Mr TanGresiiba im,‘]m
stitutional autonomy which has al-| /- 5 Wnrmm:.Slﬁmlbuil(l{lnu
ready contributed so much to the| i, ™ whih unervises Canada’s
vitality of the Organization in the lm_v'“ by “;““],m'r’“;;l ,”.'W‘l,.”']'_
past and which constitutes a major| o - 2N PEOEEE

safeguard for its continued capacity
to weather the storms of the un- Also serving in a directorial ca-
certain future.” pacity on a Crown company is A.
J. Crawford, Toronto, regional rep-
—— resentative  of the Sheet Metal

T PR ————— ":? Workers' Union. Mr, Crawford has

been named to the Polymer Corpor-

LeB (lrls (I?thOde ation Ltd., which is engaged in the

[ production of synthetic rubber.
| National Railways Munitions Ltd.,
formed to produce guns and other
| | war materials, has as one of its
| directors, B, L. Daly, of the Brother-
Il'nwl of Railway Conductors. Ernest

account

action unlawful in the interest |

M. J. LEWIS, dircctour
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consulter ||
Madmne Juliet rREMBLAY,

styliste

THE MAURICE DRESS |
DESIGNING STUDIO i

|
|
| 1117 Ste-Catherine 0. MA. B611

Ingles, International Brotherhood of

Electrienl Workers, is a board mem-

[ber of the Wartime Housing Ltd,,
{ which supervises the provision of
housing accommodation for muni-
tions work

|  Percy Bengough, Pr

Trades and Labo:

an,
lon the

Committee

v Asset

|
i
|

rlinment
ent or the next

| sessi I of Divoree from
IIIH\ I I I { /\l l\ H.. Technician,
of the Clly of Montreal, District of
Montreal, 'rovinee .d Quehee, for
adultery
Montreal, March Tth. 1044
GERALD M. ALMOND,

11-15 Solleltor.
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"ol I.szr.kv MAN AND WOMAN
WILL DO HIS OR HER FULL DUTY "

It's a mighty, dcm;mding, personal IF —a solemn
challenge to yon. For to you it presents the sharp and
shining sword of renewed determination—to wield
without mercy against inward complacency.

Resolve now to accept the challenge—to nobly, thank-
fully pledge your #// to the fulfilment of our hope of
eatly Victory if we all do our part.

This is the hour for national rededication to the supreme
causc—to prayer, to sclf-denial, to all-out co-operation
for the winning of the war.

Times are too serious for such things as personal likes
and  dislikes, personal comforts, and personal gain.

Prepare to cast your «// into the scales of Victory.




