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BUDGET 2022

Mont-Tremblant priorise la bonification des services
a la population, l'urbanisme et l'environnement

Aprés avoir adopté en décembre dernier le
programme triennal d'immobilisations qui
prévoit cette année des investissements
de 179MS$, les conseils municipal et
d'agglomération ont adopté le 31 janvier
dernier le budget 2022 de Mont-Tremblant qui
s'éléeve & 51,8 MS. La Ville limite la hausse du
taux de taxes des contribuables tremblantois
a 2 % et géle les tarifs. Ainsi, la hausse du
compte de taxes pour une maison moyenne de
350 000 $ se situera & prés de 45 $, soit 1,5 %.

« Je salue le travail effectué par le nouveau
Conseil municipal pour la confection
de ce premier budget. Encore une fois,
cet exercice confirme notre volonté
de continuer a offrir une qualité de vie
exceptionnelle grice a des services et des
infrastructures incomparables a aucune
autre ville de la taille de Mont-Tremblant,
et ce, avec un taux de taxation enviable. »
— Luc Brisebois, maire

BONIFICATION DES SERVICES
A LA POPULATION

Comme la Ville s'était engagée a le faire, les
économies en matiére de desserte policiére
sont réinvesties pour bonifier les services a la
population, notamment avec l'ouverture a l'été
2022 du Centre sportif, adjacent au Centre
collégial Mont-Tremblant.

La Ville injectera par ailleurs 1,17 M$ au
Domaine Saint-Bernard, dont une subvention
additionnelle de 699 000 $ pour la mise a
niveau et l'amélioration des batiments et
infrastructures, ce qui permettra de mieux
accueillir les utilisateurs et utilisatrices pour
une expérience nature rehaussée.

En matiére de sécurité incendie, l'ajout d'une
garde en caserne dans le secteur centre-ville,
améliorant le temps de réponse des pompiers,
est réalisé avec un impact nul sur le compte
de taxes, grace aux ententes intermunicipales
qui prévoient une contribution financiére des
municipalités desservies, tout en permettant
des économies d'échelle.

Nouveauté cette année : la Ville effectuera la
diffusion des séances des conseils en direct
sur le Web afin de faciliter et encourager

la participation de la population a la vie
démocratique. La Ville a déja commencé en
janvier a diffuser les séances virtuelles via
webinaire Zoom permettant la participation
du public; la diffusion en direct des séances
tenues en présentiel sera pour sa part déployée
en cours d'année.

ENJEUX DE DEVELOPPEMENT

Mont-Tremblant poursuivra en 2022 sa
révision réglementaire en matiére d’'urbanisme
et entamera de nouvelles démarches en
réponse aux enjeux soulevés par la population
lors des consultations tenues a 'été 2021. Une
démarche de définition et d’encadrement de
l'identité architecturale de Mont-Tremblant
sera menée, en plus de mettre en place des
mesures qui viseront a répondre a la pénurie de
logements et de travailleurs, accentuée par la
pandémie. Aussi, des consultations publiques
auront lieu dans le but de définir la vision
souhaitée pour le pole Village.

Le budget inclut également de nouveaux
effectifs aux services de l'urbanisme et de
l'environnement, entrés en poste au courant
de 'année 2021 afin de faire face a la pression
immobiliére accrue.

PLAN CLIMATET PLAN D’ACTION
EN ENVIRONNEMENT

A la suite de l'adoption du Plan climat et du
Plan d‘action en environnement en 2021, la
Ville entame la mise en ceuvre de ces deux
documents d'orientation et réserve a cette
fin prés de 235 000 $ au budget et 1,8 M$ au
programme triennal d'immobilisations (PTI)
détaillé dans l'encadré.

> —

Visionnez les présentations du budget et du PTI
lors des séances extraordinaires des conseils a
villedemont-tremblant.qc.ca/conseil
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PROGRAMME TRIENNAL

D'IMMOBILISATIONS (PTI) 2022-2024

Voici les principaux projets prévus
au PTl en 2022 :

devis pour le prolongement
des réseaux d’'aqueduc et d'égout pour
l'implantation d'un futur établissement de
santé a Mont-Tremblant (40 000 $)

Prolongement du chemin Albatros et du
boulevard du Docteur-Gervais (de la rue
Desjardins a la montée Kavanagh) (7,6 M$)
Réfection et pavage de rues (2 M$)

Egout séparatif phase Il (1,4 M$ — subvention
de 100 %)

Réparation du décanteur ainsi que plans et
devis pour l'augmentation de la capacité de
['usine d’épuration centre-ville (1 M$)
Conversion de l'éclairage conventionnel en
DEL — rues et aréna (465 000 $)

Plans et devis pour l'ajout de liens cyclables
(60 000 $)

Ajout d'abribus (60 000 $)

Plans et devis pour limplantation d'un
stationnement incitatif dans le secteur
centre-ville (50 000 $)

Jeux d'eau a l'ilot sportif Erik Guay (445 000 $
— subvention de 50 %)

Terrain de basketball au parc Daniel-Lauzon
(335000 $)

Kiosques mobiles pour le Marché des fétes au
pole Centre-ville (115 000 $)

Développement et mise a niveau de sentiers
et pistes cyclables (350 000 $)

Parc récréatif de vélo (pumptrack) au Village
(1170 000 $ — subvention de 100 %)

Plans et devis pour la construction d'un tunnel
afin de sécuriser la traverse de la montée Ryan
pour les vélos de montagne (40 000 $)

Retrouvez-nous sur

00000

>P011936-1




L’info du Nord - Mont-Tremblant ¢

mercredi 2 février 2022

A LA UNE

Urbanisme

|'avenir de |a constructiqn a flanc
de montagne est incertain

VERONIQUE PICHE
Journaliste de I'Initiative
de journalisme local

vpiche@inmedias.ca

b Y
Mont-Tremblant, un processus de refonte
du plan d'urbanisme est entamé. Dans cette

optique, des propositions quant a un
encadrement plus strict des constructions en
fortes pentes font jaser.

La Ville de Mont-Tremblant a choisi de laisser
sa population s'exprimer sur les modifications
a apporter aux régles d'urbanisme. Déja, trois
consultations publiques - en virtuel - ont
été tenues. Pendant celles-ci, le sujet des
constructions a flanc de montagne, ou en « pentes
fortes », a particulierement attiré I'attention des
participants. L'un d'eux a d’ailleurs souhaité nous
en parler.

Eric Langevin ne cache pas étre un développeur
immobilier. Mais il insiste aussi sur son
engagement envers sa communauté : « J'ai été
conseiller municipal pendant huit ans, dans les
années 1990, pendant l'arrivée d'Intrawest. »
'homme exprime avoir Mont-Tremblant tatoué sur
le cceur. Sa famille y vit. 1l est la depuis longtemps.
Et c'est pour cela gu'il croit que tous devraient
s'intéresser & I'impact des décisions qui seront
bient6t prises quant aux constructions en pentes
fortes.

NON CONSTRUISIBLES

La proposition de départ des autorités municipales
est d'interdire toutes constructions en pentes
fortes, incluant les marges de recul, et ce, sans
concessions. Afin de présenter I'impact d'une
telle mesure, le Service de I'urbanisme a créé une
carte des zones visées. Le résultat est disponible
sur le site Web de la Ville sous le nom Annexe
AA. Appliqué tel quel, plusieurs secteurs pentus
deviendraient non construisibles.

« Empécher les travaux en fortes pentes limite
beaucoup une région comme la ndtre, qui est
montagneuse », remarque Eric Langevin.

« L'objectif de la Ville n'était pas de rendre les
terrains vacants non construisibles », assure en
séance publique Genevieve Demers, directrice
de l'urbanisme. Toutefois, elle convient que,

malgré les allégements qui seront apportés,
certains terrains deviendront en effet impropres au
développement immobilier.

Mais il faut penser a I'impact
environnemental de ces
constructions. »
- Geneviéve Demers, directrice du Service de
'urbanisme, Ville de Mont-Tremblant

Dans sa présentation, Mme Demers énumere
les raisons qui motivent le contrdle accru des
constructions en fortes pentes. L'exemple des
dommages causés par les pluies diluviennes de juin
dernier lui sert a illustrer les dangers auxquels on
s'expose en négligeant I'impact des changements
climatiques. Au-dela du lessivage des sédiments,
elle invoque aussi la qualité de I'eau des lacs ainsi
que la protection du paysage, des attraits qui
donnent « le charme de Mont-Tremblant » et qui
font a ce titre partie de I'économie locale.

MITIGER LES PROBLEMES

Eric Langevin est sensible & ces arguments.
Toutefois, il propose de jeter en paralléle un coup
d'ceil, par exemple, du cété de Chatel en Haute-
Savoie, une commune francaise jumelée & Mont-

Tremblant. « Quand on regarde ailleurs, il y a
des facons de mitiger les problémes hydriques,
afin de limiter le plus possible dans les endroits
a fortes pentes I'érosion, et ca, sans mettre
une réglementation massue comme celle qu'on
propose », dit-il.

Dans une lettre, I'organisme citoyen Les Amis de
Mont-Tremblant a lui aussi souligné que des pistes
de solution sont & explorer du c6té de Iinnovation
et des nouvelles techniques de construction.
Pour eux, la protection de I'environnement doit
toutefois rester au centre d'un développement
responsable a Mont-Tremblant.

En ce qui concerne I'impact visuel, M. Langevin
croit que certaines régles déja en place,
notamment en lien avec I'Annexe W, devraient
étre davantage « mises en force » avant de penser
au bannissement des constructions a flanc de
montagne.

« La Ville est parfaitement consciente de I'impact
fiscal possible de cette mesure sur un certain
nombre de propriétés », reconnait Geneviéve Demers
lors d'une séance. Du méme souffle, elle souhaite
rassurer les gens sur l'intention des autorités
municipales dans ce processus. Le conseil et les
fonctionnaires modifieront la norme initialement
proposée sur les constructions en pentes fortes,
« & la lumiére des commentaires regus » lors des
consultations publiques. @

A propos de la refonte du plan
d’urbanisme en cours

La Ville de Mont-Tremblant a entamé un processus
de refonte de son plan d'urbanisme qui s'étendra
jusqu'en 2024, Les instances municipales ont choisi
d'impliquer la population dans cette démarche,
en procédant a des consultations publiques sur
les normes que I'on propose de modifier.

De prime abord, Eric Langevin, citoyen et
développeur immobilier, félicite le conseil municipal
pour cet effort de consultation de la population.
« Maintenant, il ne faut pas prolonger la période
d'incertitude créée par cette épée de Damocles
au-dessus de nos tétes. Par exemple, seriez-vous
prét a acheter un terrain demain matin, si on vous
dit, dans deux ans tu n'auras peut-étre pas le
droit de construire dessus? Cette incertitude ne

PCA

LAURENTIDES-LABELLE

Coucou ! Moi c’est Mishka et je suis
une belle husky croisée agée de 4 ans.
J’ai trés héte de rencontrer ma famille

pour la vie, venez me voir !

Adoptions sur rendez-vous seulement
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SPCA Laurentides-Labelle
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doit pas persister, mais il faut trouver des pistes
de solutions. Et cela prendra du temps », dit-il.

« A la lumigre des commentaires regus ainsi qu’a
|'impossibilité pour la majorité d'entre nous d'avoir
acces aux différents documents de référence, Les
Amis de Mont-Tremblant trouve inacceptable que
la Ville n'accepte pas de déplacer |a date limite
comme demandé dans notre lettre au maire Luc
Brisebois du 23 décembre dernier et de modifier son
calendrier d'adoption des réglements proposés. »

« Je me range du coté des Amis de Mont-Tremblant,
indigue M. Langevin, qui eux aussi semblent
dire a la Ville de prendre le temps de bien faire
les choses. »

Le resserrement des régles en matiére de
constructions en fortes pentes a été au centre des
discussions lors des plus récentes consultations
publiques & Mont-Tremblant. Le processus de refonte
du plan d’urbanisme s étirera jusqu’en 2024. (Photo
Unsplash)
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Les locaux présentent une image
tremblantoise. (Photo Linfo du Nord =

Jean-Marie Savard)

La direction du collége a voulu aménager des espaces communs.
(Photo L'info du Nord - Jean-Marie Savard)

générations
Bien plus gu’une résidence...
C'est un milieu de vie!

UNITES

DISPONIBDLES

Anyssa Gaudet, directrice générale
dg@villadesgenerations.ca

1450, rue Deguire, Mont-Tremblant ¢ 819 425-8

Le Centre collégial de
Mont-Tremblant ouvre ses portes

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

prés plus de 15 ans de démarches et de
pourparlers, le Centre collégial de Mont-
Tremblant ouvre enfin ses portes et a accueilli
les étudiants de la session d’hiver ce lundi 31

janvier. Les étudiants, qui ont vu le projet
évoluer depuis les unités modulaires, pourront
s’asseoir dans leurs nouveaux locaux pour
poursuivre leur formation.

Ce projet, évalué a pres de 10 millions de dollars,
couvre une superficie de 1959 m?, Spacieux, en
pleine nature et aux allures de la région, le Centre
poursuivra l'offre de programmes entamée a
I'automne dernier pour cette session d’hiver.

« Ga fait presque 20 ans que les citoyens se
préparent, préparent des dossiers pour convaincre
le Ministére (de I’'Enseignement supérieur). Ca a
fini par aboutir par le Centre collégial, mais qui
était toujours dans un statut précaire et dans des
espaces précaires. Et 1a, voila, on est rendu &
une autre étape de I'histoire du Centre collégial
de Mont-Tremblant », raconte Nadine Le Gal,
directrice générale du Cégep de Saint-Jérdme, qui
regroupe aussi les campus de Mont-Tremblant et
Mont-Laurier.

ETUDIER ENSEMBLE

Le nouveau batiment a été concu pour offrir des
options intéressantes et adaptées a la région, mais
aussi pour permettre la socialisation. « Une des
différences importantes entre le nouveau batiment
et les modulaires, c’est sir qu'il y a la qualité
du béatiment, la fenestration qui est vraiment
incroyable! Les gens nous disent qu’on n'aura pas
besoin de vitamine D quand on va venir au Cégep
de Mont-Tremblant. [...] On a vraiment pris sein
de rendre le batiment a l'intérieur trés agréable a
vivre, on a misé sur la zénitude, la beauté. [...] Les
étudiants ont gagné beaucoup d'espaces a eux.
[l'y a beaucoup plus de lieux communs », ajoute
Catherine Ricard, directrice du Centre collégial
de Mont-Tremblant.

En effet, celle-ci parle de cubicules d’études
ouverts ou ferm;és, d'une bibliothéque, d'un café
étudiant, etc. Emotive de voir le projet devenir

réalité, Nadine Le Gal avoue qu’elle en faisait une
« obsession ». « C’est clair que le projet du futur
batiment avait été porté par mes prédécesseurs
et la communauté avant mon arrivée. C'était mon
dossier prioritaire de mon entrée en fonction il y
abans».

Ellese dit fiere du travail accompli, particuliérement
en temps de pandémie. Cette récente réalité a
apporté son lot d'obstacles et malgré tout, c'est
complété. Quelques détails restent & mettre
en place, mais le Centre peut opérer avec les
éléves en présentiel. Un atout d'ailleurs pour les
étudiants de la région qui seraient partis étudier
ailleurs sans ces possibilités. « C'est certain
que quand on enléve des obstacles comme des
obstacles financiers, de logistiques, de transports
et d'adaptation, la persévérance est grandement
facilitée par le Centre », renchérit Mme Ricard.

A Mont-Tremblant, il est donc possible de suivre
des programmes préuniversitaires (science de la
nature, science humaine avec des mathématiques,
science humaine), tremplin DEC, programmes
techniques de gestion hoteliére et gestion de
commerce. On parle également d’Attestations
d'Etudes collégiales (AEC) en éducation &
|'enfance et en évaluation/estimation du batiment.
« On offre quand méme une programmation d'AEC
variée qui se veut vraiment en adéquation avec les
besoins en main-d'ceuvre de la région », poursuit
Catherine Ricard.

On prévoit aussi mettre de I'avant un programme
de technigue en physiothérapie qui pourrait voir le
jour en 2023 ou 2024. « On veut que ce centre
ait sa couleur. On veut que cette technique soit
donnée exclusivement & Mont-Tremblant. Ca
répond & un besoin et on savait que ce serait bien
accueilli », soutient Mme Le Gal.

Des étudiants ont eu la chance de faire leurs cours
sur place récemment, avant tout le monde. Un
cours de ski de fond. Maintenant, on est prét a
se fusionner & ce nouvel environnement d'études.
N'oublions pas également gu’un gymnase double
viendra compléter I'offre de service du Centre
collégial. Une visite virtuelle porte ouverte est
prévue pour les personnes intéressées le 3 février
a 19h. Pour s'inscrire, on doit se rendre au
cstj.qe.ca.
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COURTIER IMMOBILIER
819 681-0089
bur. : 819 425-8648 g
brigittepilon2010@gmail.com
oo SN 4 i brigittepilon.ca
Les étudiants ont pu intégrer les nouveaux lacaux pour la session d’hiver. i

(Photo L'info du Nord — Jean-Marie Savard)
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Parc national du Mont-Tremblant

Déboulonner les mythes pour mieux protéger le loup

Le loup, animal emblématigue du Parc nationial du
Mont-Tremblant, sort de plus emiplus de ce dernier,
d’otl I'impartance de mieux-1é proteger dansia
région. (Photo Shutterstock images)

bed MAXIME COURSOL

mcoursol@inmedias.ca

epuis toujours, le loup fascine et effraie.
Longtemps, il a été vu comme un ennemi
par les humains, mais son réle pour maintenir

la biodiversité est de plus en plus connu et
entraine une mobilisation du milieu pour
préserver I'espéce.

Au premier rang de ce mouvement pour réhabiliter
le loup dans I'imaginaire collectif, il y a le Parc
national du Mont-Tremblant. Ce grand territoire
naturel abrite une faune diversifiée, typique des
foréts d'intérieur du sud du Québec. On y trouve
orignaux, ours, pékans et loups, qui ont d’ailleurs
été choisis comme embléme du Parc. Selon
Hugues Tennier, responsable du service de la
conservation et de I'éducation au Parc national
du Mont-Tremblant, « la présence du loup, au
sommet de la chaine alimentaire, témoigne de la
richesse et de la santé des écosystémes forestiers
du Parc. »

Le loup joue, au sein de ces écosystémes, un rdle
capital. Comme I'explique M. Tennier, la présence
de meutes en santé permet de garder a un niveau
acceptable dans la région la population de castors
et de ligvres, au menu du loup, et de mettre de la
pression sur le coyote, qui monte de plus en plus
au nord et y concurrence le loup et le renard. Il a
aussi un réle important a jouer dans la sélection
naturelle.

Plusieurs pensent que les loups

« volent » des panaches aux
chasseurs, mais c’est faux. lls s’en
prennent surtout aux individus qui sont
malades ou agés. Donc, au contraire,
la prédation par le loup donne des
cerfs de plus en plus en santé et ¢a
assure aux chasseurs un beau
panache. »

-Hugues Tennier, Parc national du Mont-Tremblant

Selon les plus récentes données recueillies, il y
a de quatre a six meutes qui fréquentent le Parc
national. En moyenne, on compte de trois a six
loups par meute, et ce nombre fluctue au cours
de I'année.

UN PARC IMMENSE..MAIS PAS
ASSEZ VASTE!

Les travaux d'acquisition de connaissance sur
les loups du Parc menés depuis 15 ans ont par
ailleurs mené a une découverte étonnante. « Nos
études ont démontré qu'une meute a besoin d'un
territoire variant entre 300 et 1600 km?2, déclare
M. Tennier. C'est bien plus que la taille du Parc
national du Mont-Tremblant, qui fait au total 1510
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km?, étendus sur les régions des Laurentides et de
Lanaudiére. »

Comme le Parc est trop petit pour assurer le
maintien des meutes, I'ensemble des loups qui le
fréquente quitte donc, a un moment ou un autre
de I'année, le territoire protégé. « Le territoire de
la meute est petit quand les petits naissent, mais
apres, il prend de plus en plus d’expansion »,
résume M. Tennier. Ainsi, si durant I'été les loups
se nourrissent surtout de castors, de lidvres, de
truites (eh oui, ce sont des pécheurs!) et méme
parfois de baies, larigueur de I'automne les pousse
a agrandir leur territoire. L'hiver, en particulier, les

Diminution de
taxes a La
Conception

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

La municipalité de La Conception a

récemment adopté son budget pour 2022.
Elle annonce que le taux de la taxe fonciére
générale connaitra une légére diminution
par rapport a 2021.

En effet, la taxe est passée de 0,69% par
100$ d’évaluation, en 2021, a 0,68% par
100$ d’évaluation, en 2022. Le taux, combiné
aux autres taxes de services et ftarifications,
représente un taux moyen de taxation de 0,92%
par 100$ d’évaluation sur la richesse fonciére
imposable au budget 2022, ce qui représente
une diminution moyenne de 1,5% par rapport
au budget 2021.

Le budget présente des revenus de 5 093 552$
et des dépenses de 5 281 366$. Une somme
de 187 813% a été réservée pour la conciliation
& des fins fiscales. En 2021, 16 811% ont servi
a ces fins.

PLAN TRIENNAL
D’'IMMOBILISATIONS

En ce qui concerne le plan triennal

La jeune louve
« Caravelle » a été
* 'suivie pendant un
an par telémétrie.
Au cours de cette
année, elle a visité
les municipalités de
Lac-Supérieur, Mont-
Tremblant; Labelle et
La Coneeption. (Photo
gracieliseté — Jacques
Trkfb|
7 du Mo

rc national

Tremblant)

loups chassent davantage de gros gibier et font
plusieurs allers-retours entre le Parc et les ravages
de cerfs, ce qui peut les amener assez loin du
territoire protégé.

Ces déplacements a I'extérieur ne sont pas sans
conséquence. Dans la région immédiate du Parc,
les principales causes de mortalité des loups sont,
par ordre d'importance, le piégeage, la chasse, le
braconnage et les accidents routiers. Sans oublier
la mortalité naturelle, comme un loup tombant au
combat aprés avoir été blessé par une proie ou des
louveteaux qui finissent par mourir en raison du
manque de nourriture. Q

d’immobilisations, les investissements
principaux prévus pour 2022 sont la continuité
du projet de réfection de la rue Principale,
incluant une piste cyclable / multifonctionnelle,
a partir du pont jusqu'au camping de la
Montagne d’Argent, ainsi que des travaux sur la
route des Erables & partir de la rue Principale.
Un investissement important est prévu en 2022-
2023 pour la relocalisation et la construction du
garage municipal.

La taxe foneiere générale connaitra une légére
diminution a La Conception par rapport a 2021.
(Photo Unsplash)
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Expliquer pour mieux protéger

MAXIME COURSOL
mecoursol@inmedias.ca

fin de garder les meutes « locales » en
santé et éviter une surmortalité du loup

dans la région, le Parc national du Mont-
Tremblant a lancé différentes initiatives.

D'abord, des mesures particuliéres ont été
prises pour mieux protéger les sites de taniéres
et de rendez-vous sur le territoire du Parc, trés
sensibles aux dérangements humains. « Pour
bien protéger les loups, certains lacs ne sont
pas ouverts avant ao(t, pour donner toutes les
chances possibles aux louveteaux de grandir
sans cotoyer I'homme », expose notamment
Hugues Tennier.

Mais le responsable du service de la
conservation et de |'éducation croit aussi a une
meilleure communication avec la population
en général a |'extérieur du Parc, afin que toute
la région s’unisse pour protéger le loup. « En
2019, souligne-t-il, une vaste enquéte sociale
a été faite dans les municipalités en périphérie
du Parc. Il en est ressorti que des mythes

perdurent sur cet animal et que lorsque les
gens comprennent mieux le réle écologique du
loup, ils sont plus enclins & le protéger. »

Un plan a donc été mis sur pied pour mieux
développer cette connaissance du réle
écologique du loup dans la population. Des
naturalistes iront dans les prochains mois a la
rencontre de gens dans les écoles et camps de
jour, les zones d'exploitation controlée (ZEC),
les associations de lacs, les clubs de plein
air et les réserves fauniques. Des liens seront
aussi établis avec les chasseurs et les piégeurs.
« C'est important d'en faire des partenaires,
si on veut assurer au loup sa place dans
|'écosysteme », explique M. Tennier.

Une quinzaine de panneaux seront également
installés dans des lieux stratégiques pour
sensibiliser la population. Enfin, I'équipe du
Parc publiera des chroniques dans les médias
des environs pour démystifier les croyances
erronées sur le loup.

STEPHANE GODARD

FRI, b.a.a., Courtier immobilier agréé

C. 819 425-0456 B. 819 425-2005
370, rue de Saint-Jovite

¥

Suite 101, Mont-Tremblant
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BREBEUF 179 000 $

Belle pefite maison coquette située au coeur du
village de Brébeuf et a quelques pas de la célébre
plage municipale, de |'épicerie, de la poste et de la
caisse pop...Le pied a ferre parfait a peu de frais.
Offrant beaucoup de possibilités. Sous-sol pourrait
gtre aménagé, porte donne accés G |'extérieur.
Prise de possession rapide...une visite s'impose!
Cenfris 27311925
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Ce qui constitue ma marque de commerce depuis plus de 30 ans.
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alloprof.gc.ca

L’école est obligatoire,
mais c’est pas obligé
d’étre plate.

Qlloprof

HIVER 2022

PERFECTIONNEMENTS

pour adultes ]
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Québec
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La députée de Labelle Chantale Jeannotte a tenu a
rendre des comptes sur les dossiers de sa circonscription
qui ont cheminé en 2021. (Photo gracieuseté)

Chantale Jeannotte

présente son bilan 2021

SALLE DE REDACTION
redactionin@inmedias.ca

a députée de Labelle Chantale Jeannotte a
dressé son hilan 2021 « avec fierté »,

malgré une année rythmée, encore une fois,
par la pandémie.

« Le début d’'une nouvelle année nous incite a
dresser un bilan de I'année précédente. Malgré
les difficultés apportées par la pandémie; nous
accédons & de grandes réussites ensemble dans
le comté. Les annonces et réalisations en 2021
confirment bien le travail et I'attention d'un
gouvernement québécois dédié aux régions »,
a déclaré la représentante caquiste de Labelle a
I'Assemblée nationale.

Dans son bilan, elle a rappelé notamment que
le gouvernement du Québec a investi 839 784%
dans 10 projets de sentiers de plein air en 2021 et
gu’un nouveau programme a été mis en place pour
soutenir le développement de I'offre touristique
des parcs régionaux. Le ministere de la Famille a
aussi attribué 194 nouvelles places de garderie a
Mont-Tremblant et a annoncé un nouveau CPE a
Notre-Dame-du-Laus.

AMELIORATION DES

RESEAUX ROUTIERS

Mme Jeannotte est revenue en détails sur ses
réalisations au sein de la circonscription de
Labelle dans sa 3¢ année de mandat, avec
notamment le soutien & la voirie locale. En effet,
des aides financiéres de plus de 32 millions de

dollars (M$) ont été attribuées a 11 municipalités
sur le territoire, afin de soutenir les projets
d'amélioration de leurs réseaux routiers locaux
en 2022. Les routes concernées se retrouvent
a Lac-Supérieur, Saint-Faustin-Lac-Carré, La
Conception, La Minerve, Nominingue, La Macaza,
Lac-des-Ecorces, Mont-Laurier, Saint-Aimé-du-
Lac-des-lles, Sainte-Anne-du-Lac et Mont-Saint-
Michel.

En plus de ces améliorations du réseau routier,
la réfection du pont Prud’homme a Brébeuf a été
annoncée pour 2023, ainsi que |'élargissement
a quatre voies de la route 117 entre Labelle et
Riviére-Rouge. La phase 1 débutera dés I'automne
2022 a Labelle avec I'aménagement d'un carrefour
giratoire a la hauteur du chemin de La Minerve.

D’AUTRES REALISATIONS
Dans son bilan, la députée de Labelle ajoute
également que le déploiement du service
Internet haute vitesse sur tout le territoire, d'ici
a septembre 2022, « est sur la bonne voie ». Elle
revient également sur la création du réseau Acces
entreprise Québec qui a pour objectif de renforcer
les services d'accompagnement aux entrepreneurs
et aux entreprises, et sur la bonification des
sommes disponibles au programme RénoRégion.

Des investissements gouvernementaux ont aussi
été confirmés pour la construction d’un nouveau
garage municipal a Labelle et du centre sportif de
Mont-Tremblant. Enfin, quelque 150 organismes
communautaires ont recu un appui par le biais
du programme de soutien a I'action bénévole. @
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AUTRICE LOCALE [l

et

Aline Viens
Aline Viens, figure artistigue
B hien connue dans Ia région, n'a

pas eu une vie facile. La jeune
femme originaire de St-Faustin-

h ¥ - :
n r . Lac-Carré a notamment été trés
- ébranlée par la mort soudaine

de son pére, Jean-Pierre, en

L 2020. Afin de surmonter son
a ns u n Ivre e ey = - chagrin, elle a pris la plume. Le
’ . Y fruit de son labeur est devenu

, un livre, baptisé « Entre nous »,
PAGES 10 et 11

et celui-ci est maintenant
publié. (Photo gracieuseté)
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Dans son livre « Entre nous »

Aline Viens dévoile sa relation avec son pere Jean-Pierre Viens

« Entre nous », pour Sedi
par son départ. (Photo gracietl

LAUREEN PEERS
Ipeers@inmedias.ca

Le 7 mai 2020, Jean-Pierre Viens, homme
aux multiples facettes artistiques, s’enlevait
la vie chez lui, dans son atelier, laissant sa fille
avec un sentiment d’échec et d’abandon. Pour

tenter de traverser cette période de deuil, Aline
Viens s'est lancée dans I'écriture d’ Entre nous,
qu'elle qualifie d’exutoire et méme de journal
intime.

« J'al toujours fait passer beaucoup de choses
par |'écriture, c'est mon médium qui est le plus
naturel avec ma personnalité. C'était un exutoire,
une fagon de traverser le deuil, méme s'il n'est
pas fini, car ¢a ne fait que 20 mois que papa est
parti. Je suis loin d’en avoir terminé », explique
Aline Viens.

L'autrice de Saint-Faustin-Lac-Carré pensait qu'en
réalisant les volontés de son pére, cela I'aiderait a
avancer. C'est uniquement lorsqu’elle s'est mise
a écrire cette histoire, qu'elle a ressentie une
évolution. Aline Viens explique qu'elle a toujours
su qu’elle écrirait un livre sur son pére. Un péere
qu'elle a toujours admiré et trouvait fascinant. Elle
avait débuté I'écriture de ce livre, plus jeune, avant

o Eva
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de le laisser de cdté parce qu’elle ne se sentait pas
encore assez libre de le faire.

« On se ressemblait beaucoup, on est deux
personnes tétues, avec nos opinions divergentes.
Mon pére avait une forte personnalité qui n’avait
pas peur de s'exprimer et qui en imposait. J'avais
commencé |'écriture en 2013, puis finalement,
j'avais comme I'impression d'avoir trop de tabous.
Je savais qu’un jour, je I'écrirais, méme si je ne
pensais pas que ce jour allait venir aussi tot »,
raconte 'autrice.

UNE CORRESPONDANCE
IMPORTANTE

Son envie de reprendre Enfre nous est venue
lorsqu'elle esttombée sur une lettre provenant de M.
Viens. Dans celle-ci, il lui faisait des commentaires
sur son premier roman autobiographique Douleur
d'enfant, paru en 2014,

« C'était tellement beau ce qu’il m'avait écrit.
Ca m'a touché de relire cette lettre-1a, et c'est
d'ailleurs ¢ca qui m'a donné le golt de reprendre
ce livre sur mon pere et de le terminer. J'avais
tellement eu un sentiment d’abandon et d'échec a
son départ que j'avais besoin de ¢a pour traverser
mon deuil », raconte Aline Viens.

Si elle parle d'échecs, c’est principalement en
raison de leur relation conflictuelle qui a débuté
lorsqu’elle était enfant. En effet, a la suite d'un
accident survenu en 1988, M. Viens a perdu son
bras dominant et a di abandonner toutes ses
passions et son travail. De ce fait, de nombreuses
répercussions au sein de sa famille ont eu lieu.
« J'en suis venue qu'a la fin de mon adolescence,
Je suis partie de la maison pour le fuir, Iui, parce
que je lui en voulais et que je ne comprenais pas
ce qu'il vivait. »

Quelques années plus tard, elle est retournée le
voir et « a partir de ce moment-13, ¢a n'a plus
jamais été pareil ». Tous deux, « maladroitement
avec plein d'imperfections, mais jusqu’a la fin de
sa vie », ils ont tenté de reconstruire leur relation
pére-fille. lls ont refait des projets et ont entretenu
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a un clic en Goub temps!

une longue relation épistolaire. 50 lettres et mots
provenant de son pére figurent notamment dans
Entre nous. Elle avoue qu'en relisant ces lettres,
elle a eu « un nouveau regard sur cette relation-
la. »

Je n’en suis pas revenue de voir
K comment j'avais été aimée par cet
homme-I13, tout ce qu'il m'avait légué,
I'héritage incroyable qu'il me laissait a
un niveau humain, artistique,
sensihilité. »
-Aline Viens

« Les lettres, les mots, aprés le départ de
guelgu’un, restent. Quand on relit tout ce que I'on
s'est échangé, c'est comme si on se faisait dire
une deuxiéme fois ces mots-1a, puis ¢a a un impact
différent. Surtout aprés le départ de quelqu'un »,
ajoute-t-elle.

UN DUO D’ECRITURE

Le processus pour écrire Entre nous a été long
et fastidieux. Elle avait la sensation « étrange »
de le faire avec son pére comme si elle avait
« I'impression de recevoir un peu ses réponses a
travers les lettres ». Elle ajoute méme que « tout
s'est fait de fagon naturelle. »

Dans Entre nous, le message principal est « de ne
pas prendre pour acquis la présence de ceux qu'on
aime et de mettre le temps et I'amour nécessaire
sur nos relations. De dire ce qu'on veut dire a la
personne pendant qu'elle est encore la, de faire ce
que I'on veut faire avec elle pour ne pas avoir de
regrets par la suite. »

Entre nous est disponible a Ia librairie Carpe Diem
de Mont-Tremblant. 1l est également possible
de faire une demande de dédicace sur www.
entrenousaline.com. A noter que la préface du
livre a été rédigée par Nathalie Leclerc, la fille
de I'auteur-compositeur Felix Leclerc, « |'idole de
toujours » de Jean-Pierre Viens. @

Chaque semaine

entre vos mains
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L’ARTISAN
CULINAIRE

Coup de foudre pour la

COMMANDEZ NOTRE BOITE REPAS
POUR EMPORTER A THEMATIQUE CARAIBES
ET PROFITEZ DE L'EXPERIENCE GASTRONOMIQUE
SIGNEE SEB POUR

1 BOUQUET DE FLEURS
2 MENUS 6 SERVICES COMPRENANT

Amuse-bouche
Une entrée parmi 4 choix
Un plat parmi 4 choix

Fromage
Dessert A
Mignardise au chocolat de Marie-Eve

Commandez sur sebtakeout.com
819.429.6991
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Appel de
candidatures

Votre caisse a lancé un appel de
candidatures afin de pourvoir un

ou des postes au sein de son conseil
d'administration.

Renseignez-vous a la Caisse ou visitez son site au
www.desjardins.com/caisse-mont-tremblant pour

prendre connaissance de cet appel et connaitre
tous les détails.

L'appel de candidatures demeurera
ouvert pendant une période de 20 jours,
jusqu'au 8 février 2022,

Desjardins

Caisse de Mont-Tremblant
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ACTUALITES

Travailleuses de rang

AI'écoute des agriculteurs,
pour mieux les soutenir

LAUREEN PEERS
Ipeers@inmedias.ca

u 30 janvier au 5 février, se tiendra la 32
Semaine de prévention du suicide ayant
pour slogan « Parler du suicide sauve des

vies ». Il est important d'en parler, mais il est
également primordial d'étre a I'écoute pour
aider les personnes en détresse psychologique
avant qu'un drame ne se produise.

Ecoute Agricole est justement un organisme qui est
|a pour sensibiliser, intervenir et mettre en liaison
les agriculteurs avec les bonnes personnes afin de
favoriser leur bien-étre. Quatre travailleuses de rang se
partagent la région des Laurentides et de |'Outaouais.
Leurs services sont gratuits et destinés  tous ceux
issus du milieu agricole.

« La particularité des travailleurs de rang, c'est que
I'on comprend la réalité agricole. On va adapter
nos interventions en fonction de leur besoin. Ca
m'est déja arrivé, d'étre dans I'étable pour faire une
intervention et de devoir aider I'agriculteur parce
que son employé n'est pas venu. Donc, je I'ai fait
avec |'agriculteur tout en discutant avec lui. Ca lui
permet de ventiler parce qu'il ne voyait pas le bout
ce jour-1a », explique Julie Bourbonniére, travailleuse
de rang & Ecoute Agricole.

UNE AUGMENTATION DES
INTERVENTIONS

Au cours de I'année 2019-2020, 473 interventions
ont été effectuées dans les 16 MRC couvertes par
Ecoute Agricole, alors qu'en 2021, ce sont 612
interventions, et ce, malgré la pandémie. Mme
Bourbonniére explique cette augmentation par le
fait que I'organisme est de plus en plus connu et
surtout que « le monde agricole s'est ouvert aux
problématiques de santé mentale ». A noter que ce
ne sont pas seulement les agriculteurs qui font appel
aeux, cela peut tre un voisin, un ami, un proche, un
intervenant agricole, un vendeur de produits agricole,
des personnes qui détectent des problémes et qui
s'inquiétent.

« Les travailleurs de rang sont un service essentiel.
Quand un agriculteur en est venu a négliger ses
animaux, ou ses champs, c'est qu’il est en détresse
psychologique. Il n'y a pas besoin de se faire pointer
du doigt, bien au contraire », explique Anouk
Préfontaine, agricultrice 2 Mont-Laurier.

DISPONIBLE EN TOUT TEMPS
Une autre particularité d’Ecoute Agricole est d'étre
disponible en tout temps, sans avoir besoin de
prendre rendez-vous et de devoir faire le déplacement.
Déplacement qui est justement problématique dans le
milieu agricole, surtout au cours de la haute saison.
Les travailleuses de rang peuvent étre sollicitées
aussi bien par téléphone, courriel que par le biais
des médias sociaux, avant de se rendre sur place
pour intervenir.

« Des fois, les agriculteurs sont dans le tracteur et
ils nous envoient des messages, car c'est plus facile
pour eux. Ga ne prend pas 1h15 pour prendre des
nouvelles, ou de faire un suivi suite a un référencement
qu’on a donné. Quand il y a une crise et que ¢a ne
va vraiment pas, oui, ils vont téléphoner, mais ils
commenceront toujours par un texto, surtout les
hommes », indique Mme Bourbonniére.

On se fait dire souvent que c’est
facile de nous joindre et moi, je me
fais un devoir d’étre joignable, sinon je
ne peux pas les aider. »
-Julie Bourbonniére, fravailleuse de rang

Mme Préfontaine connait I'organisme depuis ses
débuts, elle n'a pas hésité a en &tre membre, mais
également a s'y investir. Elle apprécie notamment le
fait d’obtenir de I'aide immédiatement, que ce soit
au bout d'un texto ou d'un message sur Messenger.
« Ecoute Agricole, ce n'est pas du 9 4 5. Le dimanche
matin & 10h, quand tu es désempare, il y a toujours
quelgu’un qui répond. »

Cette agricultrice de Mont-Laurier raconte qu'elle
a également fait des signalements pour d'autres
agriculteurs et qu'elle a, elle-méme, consultée au
fil du temps. « Quand mon conjoint est parti, mes
enfants avaient 3 et 5 ans. J'avais 100 moutons a
gérer toute seule. C'était dur. Je devais les laisser
seuls un moment et j'espérais qu’ils ne se réveillent
pas, parce que je devais fermer les lumiéres de la
bergerie et repousser le foin pour la nuit. Ce n'était
pas facile », témoigne-t-elle.

INTERVENTIONS ADAPTEES
AUX BESOINS

Ecoute Agricole n'est pas uniquement la pour aider
les agriculteurs en détresse psychologique. Les
travailleuses de rang mettent également en contact
les agriculteurs avec des services d'aides spécifiques
tels qu'un comptable spécialisé, un vétérinaire ou
encore un médecin de famille.

« Il n'y a jamais de mauvaises raisons pour faire
appel a nous. Des fois, ce n'est pas de nous dont
ils ont besoin, on va donc étre agent de liaison
en les référant vers les bonnes personnes. On est
outillé pour connaitre les bonnes ressources du milieu
agricole et les mettre en contact », indique Julie
Bourbonniére, avant d'ajouter que « les dossiers ne
se ferment jamais. On va intervenir soit de maniére
trés réguliére soit c’est une ou deux fois, mais, on
sera toujours 13 pour eux ». @

DES CHIFFRES QUI

PARLENT...
En 2021, Ecoute Agricole a effectué
612 interventions contre 473 en

2019-2020. Les cinq secteurs ayant regu
le plus d'interventions sur les 16 MRC
couvertes dans  Laurentides-Outaouais
sont: Mirabel, Deux-Montagnes, Argenteuil,
Papineau et Antoine-Labelle.

Les motifs de demandes:

M Conflits familiaux, le travail en famille;

B Surcharge de travail par manque de
temps;

B Probléeme de santé psychologique (se
sentir déprimé, anxieux, stressé,
dépassé);

M Probléme de couple parce qu’on travaille
beaucoup, on ne prend pas soin de son
couple;

B Soucis financiers.

Méme si ¢ca s'est généralisé, en 2021, ce

sont 55% d’hommes et 45% de femmes qui
ont fait appel & Ecoute Agricole.
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Via Capitale
tient a féliciter

qui se classe d la

pour le mois de

Marie Line Rouleau
8" position

décembre 2021

parmi tous les courtiers immobiliers
du réseau Via Capitale.

&

Marie Line Rouleau

Courtier immobilier résidentiel

819 421-1230

mrouleau@viacapitale.com
www.viacapitale.com

viaprotections

EcoCourtier Accrédité

eco

courtier

>P010717-2

Dans les écoles

C'est parti pour la 2¢ phase
de vaccination des enfants

La campagne de vaccination contre la COVID-19 pour les enfants de 5-11 ans se poursuit avec la
phase 2 qui débutera dés le 8 février dans les écoles primaires du CSSL. Ainsi, du 8 au 15 février,
les enfants de 5-11 ans pourront se faire vacciner pour leur premiére ou deuxieme dose de vaccin
contre la COVID-19. Afin de pouvoir consentir en pleine connaissance de cause a la vaccination
de leur(s) enfant(s), les parents recevront toute I'information nécessaire dans les prochains jours.
Jusqu’a maintenant, on estime que 50% des enfants agés de 5 a 11 ans qui fréquentent une école
du CSSL ont recu une premiére dose de vaccin contre la COVID-19. Pour les parents qui préférent
accompagner leur enfant pour la vaccination, on vous demande de vous présenter dans |'un des sites
de vaccination sans rendez-vous du CISSS des Laurentides ou encore prendre rendez-vous sur www.
clicsante.ca. Si votre enfant doit recevoir sa 2° dose, il doit absolument prendre rendez-vous sur
www.clicsante.ca. (Photo Unsplash)

Une retraite
bien méritée
dans les
Laurentides

Un environnement stimulant,
sécuritaire et chaleureux pour ainés
autonomes et semi-autonomes.

- multitude d'activités

- assistance personnelle

- service de restauration de qualité

- piscine, cinéma, golf virtuel...

STUDIO | 3% | 4%

>P011655-1

Membre de la famille

LesCoursSaintJovite.com
819 341.1414 | oo saintdovite

Mont-Tremblant

Espace Génération

UNE RETRAITE BIEN MERITEE
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LEGALLIANCE ET LEGALEX COMBI

FORCES, ET SIMPLANTENT A MONT-TREMBLANT

Travaillant en collaboration au 499 rue Charbonneau, les firmes

Légalliance et Légalex vous offriront des services d'avocats et de
notariat sous un méme toit.

C'est avec grande fierté que Me Jean-Pierre Barrette annonce
la venue de Me Martin Bédard a titre d'avocat-conseil

m de son nouveau cabinet LégAlliance inc qui s'implante a
Mont-Tremblant.

g Retraité en tant que juge a la Cour Supérieure du Québec
LEGALLIANCE ou il siégea pendant 18 ans, Me Bédard posséde a son actif
Nc. - A5 années de pratique en droit. Cet érudit du domaine juridique
québécois et fédéral apporte au cabinet non seulement une expertise légale exceptionnelle,
mais aussi de grandes qualités humaines.

Au cours de sa carriére, Me Bédard a touché a presque tous les domaines du droit.
Son parcours d'avocat et de juge lui donne un regard différent et complet sur les dossiers
du cabinet.

Me Barrette quant a lui posséde prés de 28 années d'expérience en droit, et ceuvre dans
presque tous les genres de différends juridiques auxquels peuvent étre confrontés les
individus, entreprises et les organisations, que ce soit en demande ou en défense

Fort de cette expérience, le cabinet LégAlliance est en mesure de vous offrir des services
de qualité, axés sur le client, qui se démarquent par la compétence, la précision et la qualité
du travail accompli.

/ LEGALEX

Légalex est une entreprise de services
juridiques notariaux qui se démarque par
son dynamisme, son goUt de |'innovation et
son approche moderne du notariat.

Qu'il s’agisse de questions de droit
immobilier, de droit des affaires, de
testaments et mandats ou de successions,
Légalex est en mesure de conseiller
judicieusement ses clients, peu importe la
nature de leurs préoccupations.

Me Jean-Pierre Barrette Me Martin Bédard
Avocat, LégAlliance Avocat-conseil, LégAlliance

499, rue Charbonneau #103 et 103A

LEGALLIANCE Mont-Tremblant (Qc)
(819) 681-6820 J8E 3H4

legalliance.ca

Me Gabriel Saucier
Notaire, Légalex

/- LEGALEX

(514) 399-3959

>L07932-2
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C’est le temps de prendre votre
rendez-vous pour votre dose de rappel
contre la COVID-19.

Suivez la séquence de vaccination
prévue et prenez rendez-vous.

Québec.ca/vaccinCOVID

Avec la dose de rappel, restez protégé plus longtemps.

Pour bien vous protéger contre la COVID-19 et ses variants, vous
devez recevoir la dose de rappel et suivre les consignes sanitaires.

e Québec 22
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Un poéme pour
rendre hommage

Pogte a ses heures, le grand sportif de
Mont-Tremblant Richard Duquette a pris
la plume pour rendre hommage a un
citoyen de la région trés impliqué dans la
communaute.

A la recherche du meilleur cliché, son
appareil-photo en bandouliére, il décele
toujours les meilleurs repéres.

Monsieur S*. fait ceuvre communautaire, nappant le monde de son sourire
légendaire. Toujours fier de ses sujets intéressants, il est 'nomme des grands et
petits événements.

Des jeunes frimousses aux visages parcheminés, des paysages posés aux
spectacles allumés, sans oublier les événements de l'actualité, il est vif tel un
pékan captant un porc-épic épuise.

Si ce moulin a paroles a souvent une blague a compter, son regard illumine ces
moments privilégiés.

S'il se fixe un objectif, il garde le focus, par solidarité, insufflant un esprit tissé
serré a notre collectivité.

Le maire de Montcalm, élu au conseil
d’administration de la FQM

La Fédération québécoise des municipalités (FQM)
a annonce les membres de son nouveau conselil
d’administration. Parmi ces 47 administrateurs,
élus par leurs pairs pour la période de 2022
a 2026, on retrouve Steven Larose, maire de
Montcalm depuis 2001. Il briguera son mandat
comme représentant des Laurentides aux c6tés
d’André Genest, préfet de la MRC des Pays-
d'en-Haut, ainsi que Pascal Quevillon, maire
d'Oka pour la re’gion des Laurentides. « Au
nom de la FQM, jaimerais féliciter et remercier \
'ensemble des candldates et candidats pour .
leur engagement. Je suis convaincu que la -
nouvelle équipe en place nous permettra de
poursuivre efficacement notre role de porte-parole des régions », a souligné

administrateur de la FQM.

Jacques Demers, président de la FQM, maire de Sainte-Catherine-de-Hatley et préfet
de la MRC de Memphrémagog. Sur la photo, Steven Larose, maire de Montcalm, élu

i
J%&e

Chantal Rodrigue

Chantal, qui est infirmiere aux urgences

de I'hdpital de Saint-Jérdme, a décidé de
s'impliquer bénévolement sur le conseil
d’administration de la fondation la Traversée
depuis quelques semaines déja. Son expertise
est fort en demande au service de la maison
de soins palliatifs!

Outre ses compétences, Chantal est une femme
enjouée , qui aime la vie; elle est rieuse et est toujours
préte pour une activité extérieure!

La bonne table, le bon vin et les bons amis font partie de ses plaisirs,
en plus de sa passion indescriptible des chevaux! On ne saurait passer
sous le silence son anniversaire le 4 février prochain. Joignez-vous a
nous pour lui souhaiter bon anniversaire et merci
de contribuer & notre communauté régionale!

Chantal, tu es sans contredit trés IN!

INSCRIPTION

Pour la publication

d’un BONNE FETE

faites parvenir votre demande a
info@infodunord.ca

Avec les informations suivantes :
Nom de la personne fétée, date
d’anniversaire, adresse compléte.
. Le ou la gagnant(e) recevra
Gagnante : Diane Perreault, directement
Mont-Tremblant par la poste ses prix. Les demandes
incomplétes ne seront pas publiées.
*Veuillez noter que vous devez
envoyer les fétes 2 semaines
avant |a date d’anniversaire.

Robert Tellier [)r-p\nrueur Telmosse
Route 117, Mont-Tremblant Ba"QI'\S A chacun

g con ballon!
AT 1404, route 117, Mont-Tremblant, 819 425-2560

29 janvier : Gustave David, Labelle

I¢ féwrier : Diane Perreault, Mont-Tremblant

>P000623-134

4 février : Lise Vallée, Mont-Tremblant
8 février : Solange Joncas, St-Rémi d’Amherst

Chague semaine enhe usd maind
a un clic en bout Gemps!

- - 4 o
La refonte des sites web de In-Médias est réalisée gréce au soutien financier du gouvernement du Québec. Quebec
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etadab

ETENDARD

REVUE ARTISTIQUE ET LITTERAIRE DES
ETUDIANT.E.S DU CEGEP DE SAINT-JEROME

LUDOVIC LABRECHE

Un gris uniforme
sans variance
s'étend au-dessus des toits

Un écureuil cherche de la
nourriture
parmi les botches de cigarettes

Les plantes se jettent & mes pieds
me suppliant de les achever

Derriére I'église morte
les sans-abris fouillent dans les
vidanges

Les quelques lumiéres survivantes
du parc
ne réconfortent que le vide

Que serait le gris

Les troncs nus

abandonnés de leurs couleurs
ne servent plus

qu'a forger les balais de sorciéres

Que serait le gris
s'il n'était pas conquérant

Un enfant qui nous collecte
un par un
comme des roches dans la rue

Et on se retrouve tous

petit & petit

dans les poches ténébreuses
d'un roi nuage

SALLE DE REDACTION

<
v

VOLUME 17 1SSN 2 99]-6962

Je passe entre les vieux cones
orange

qui seront encore |2 aprés moi
comme des pierres tombales

nous rappelant le dernier cimetiére

Les corbeaux
rassasiés de déchets
pleurent en volant

Premiéres impressions rafle,
le prix Reconnaissance Art-Education

Au printemps, alors que le Québec baignait en pleine pandémie, le Cégep de Saint-
Jérdme s'est lancé dans une folle aventure: organiser un grand rassemblement (virtuel)
pour mettre en relation les équipes de rédaction des cégeps des quatre coins de la
province. Une initiative audacieuse qui n'est pas passée inapercue. En effet, le premier
Intercollégial des revues littéraires s'est vu décerner le prix Reconnaissance Art-Education
des 31° Grands prix de la culture des Laurentides. « Je suis fier que notre projet se
soit démarqué et que le travail de toute I'équipe soit reconnu », fait valoir I'instigateur
du projet, Alexis Vaillancourt-Chartrand, enseignant au Département de frangais qui
chapeaute la revue I'Etendard.

2004-2021

MARIKA VIAU

Une piéce avec des murs grisatres

Un plafond trop haut

Une fenétre barricadée de tiges de métal
Au mains on voit encore les buildings au loin
Des sanglots étouffés

Pour une fois J'arrive a pleurer

Morsure sur mon bras gauche
Des bleus sur les cuisses

La téte endolorie

Hier soir dans ma chambre
Ce matin sur une civiére

Trois jours sobres

Un lever de soleil

J'gobe les pilules

Mon chien qui me fixe
Rechute

« J'suis vraiment désolée »

Sur le balcon

Y'a des grilles partout autour

Hépital psychiatrique

Gommes a la nicotine

« Combien t'en a pris aujourd'hui? »

Toiles d’araignées accrochées au plafond de
ciment

« J'suis ici pour toxicomanie »

Présentations étranges

Enfin des gens qui me comprennent

Je m'ennuie du son de la musique

Mes traumatismes a |'heure du souper sur la table

Deux semaines sobres

Maman sors-moi d'ici

Une chambre avec des murs verdatres

Au moins elle est plus petite que ma derniére
Sculpture de la vierge Marie dans la cour
Sanglots réprimés

« Pourquoi tu consommais? »

M'oublier

CEGEP DE SAINT-JEROME

Pleins feux sur la revue I'Etendard

L'édition automne 2021 de I'Etendard, la revue artistique et littéraire des étudiant.e.s du Cégep de Saint-Jérdme, nous plonge dans un
univers créatif débordant de textes, dessins et photos élaborés par des éléves de la région. Les étudiants partagent ici deux ceuvres

ETENDARD

LA REVUE ARTISTIQUE ET LITTERAIRE

au etadar.com.

DES ETUDIANT.E.S DU CEGEP DE SAINT-JEROME

Vider mes tripes

Assise sur un sofa vert dans le salon

Des champs a perte de vue

Crier quand j'suis toute seule dans ma chambre
Je veux pas faire mon deuil

J'vais jamais aller au bar

Qu'est-ce que j'vais faire le jour de mes 18 ans?
Mais en méme temps si j'continue

J'vais succomber

J'veux pas étre enterrée tout de suite

Y me reste I'ltalie a voir

a avoir mon propre appart

a vivre des amours pathétiques qui vont me
rendre heureuse sur le coup

a exposer mon art

a faire 2500 km de randonnée toute seule
a peut étre avoir un kid un jour

a vivre ma vie

2004-2021 c'est pas beau a voir sur une tombe
Un mois sobre

Angle de 90° au bout de mon lit dans mon drap
Armoire bien rangée

Une roche mauve dans ma poche

« Juste pour aujourd’hui »

Pour une fois j'suis sincére

J'ai peint un visage

J'ai peint avec d'la couleur
J'ai peint a jeun

J'ai peint

2 mois sobres

Dipléme entre mes mains

Mes parents sont fiers

J'ai rasé une ligne dans mon sourcil
Un premier cours de trois heures
J'veux pleurer

Mais j'veux rire aussi
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GAGNEZVOS

TAXES MUNICIPALES

Du 19 janvier au 23 février 2022

*ou jusqu'a deux mois de loyer
si vous n’étes pas proprletalre
Maximum ne pouvant excéder 1500%.

AUCUN ACHAT NECESSAIRE. Pour participer au Concours; (? rendez-vous sur la page Facebook de L'info du Nord
Mont-Tremblant pour remplir le coupon de participation (ii). Vous devez v inscrire le code de la semaine qui se
retrouve dans cette page papier du concours. Vous devez aussi y inscrire votre nom, prénom, code postal, numéaro
de téléphone incluant lindicatif régional. Une fois que vous avez rempli votre formulaire, vous serez inscrit(e)
automatiquement. Vous avez 6 chances de gagner en remplissant le formulaire a chague semaine avec le différent
code qui se retrouve ici sur cette page. Vous pourrez ainsi courir la chance de remporter un crédit en argent d'une
valeur de 15008, applicable sur votre compte de taxes 2022 ou sur deux mois de loyer n'excédant pas 15008, une
preuve de résidence sera exigée. Le tirage aura lieu le mardi 9 mars 2022. Les participants doivent étre égés d'au
moins 18 ans. Les employés du journal et leur famille ne peuvent participer & ce concours. Lien pour participer :

go.inmedias.ca/gagnezvostaxes0222mt

HABILLAGE
DE FENETRE
SURIESURE

Rideaux, stores et toiles
disponibles a la boutique déco!

FORGET

MONT-TREMBLANT

INDICE: MAISON

RENOVATION
DECORATION
CONSTRUCTION

>P011834-1
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NOU RRITURE POUR

Via Capitale Acces
Agence immobiliere

Faire affaire avec moi,

c’est payant!
Martin Bellemare

Courtierimmobilier agrée

C:819-681-1434 - B: 514 353-9942
mbellemare@viacapitale.com | www.immobilierbellemare.com

>P011726-1

aveC mon

out de belles nu’

Adjust Copper Zedbed

1499°

Simple 1199 § | Double 1479 § | King 2099 $

Matelas Queen
Prix suggéré : 2149,995

+ Régularise la température de votre corps
* Hypoallergénique et antibactérien
+ Ventilation améliorée
o : VX COPPER
= Résistant aux acariens INFUSED
Jusqu'au 14 février 2022 seulement

Peautyrest. St . @Bedbed . (.
175, boul. Morin, Sainte-Agathe-des-Monts | 819 326-3333 | 1 866 944-0446

;k/ly MARCHE DU LIT

SAINTE-AGATHE

(0

<]

Matelas - Literie - Oreillers - Lits
Détaillant et fabricant
ng;l;w’tr. en denunmec, deprcd 27 ana

Sleep [/ Aest

>P011777-3

LORTIE - MARTIN

CENTRE DE RENOVATION

Les BONS produits. Les BONS conseils.

>P007276-1

20, rue Saint-Paul E, Sainte-Agathe-des-Monts «819 326-3844 « lortieetmartin.com

Votre santé
au cceur de
nos priorités !

@ familiprix

>P011804-1

Heures d'ouverture :
Lundi au vendredi9h 3420 h
Samedi et dimanche 9ha 17 h

Karine Ethier et Marianne Rensonnet
1060, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant * 819 425-6661
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Acquisition d’un nouveau journal

La famille d’In Médias s’agrandit

Nicole A. Thibodeau, qui était propriétaire du journal L'’Envel, pose en compagnie de Sylvain Lacasse,
président d’In Médias, & la suite de I'acquisition du journal. Ils sont entourés d'Elise Léonard, directrice
des ventes en Outaouais pour In Médias et Yannick Boursier, rédacteur en chef In Médias en Outaouais.

(Photo In Médias) ‘

SALLE DE REDACTION
redactionin@inmedias.ca

'est avec fierté qu’In Médias annonce que
la famille s’agrandit avec I'acquisition du
journal LEnvol dans la MRC des Collines-de-
I'Outaouais. La mission de I'entreprise est

d'offrir une plateforme journalistique de qualité
et un levier publicitaire puissant qui est au
ceeur des communautés et c'est dans la méme
optique que le groupe entend travailler sur ce
nouveau territoire.

Le président d'In Médias, Sylvain Lacasse, est
heureux de pouvoir ajouter ce journal a son groupe
qui compte déja sur L'info de la Basse-Liévre, L'info
de la Vallée et L'info Petite Nation en Outaouais.
L'entreprise posséde aussi les journaux L'info du
Nord et L'info de |a Liévre dans les Laurentides, en
plus de La Presse Touristique.

Le journal LEnvol va continuer son travail avec
une publication aux deux semaines comme c'est
le cas présentement. L'objectif d'In Médias est
de poursuivre le travail accompli par Nicole A.
Thibodeau, explique M. Lacasse. « On va prendre
tout ce que Mme Thibodeau a fait pendant 29 ans
et I'amener encore plus loin avec I'ensemble du
groupe », explique-t-il.

Aprés 29 ans a travailler pour la communauté de la
MRC des Collines, Nicole A. Thibodeau passe donc
la main & In Médias qui poursuivra avec passion le
travail d’informer la population du territoire.

La décision n'a pas été facile a prendre pour la
propriétaire du journal, mais aprés toutes ces
années consacrées a ce médium, le moment était
venu de prendre du temps pour elle. Approchée
par le groupe In Médias, elle estime avoir trouvé
des gens qui seront en mesure de continuer son
ceuvre.

« J'ai confiance en 'avenir du journal que j'ai créé
en 1992, désormais entre les mains d’une équipe
chevronnée et dynamique qui saura répondre avec
brio & ce nouveau défi », indiqgue Mme Thibodeau.
Elle souhaitait étre certaine, en vendant son
journal, de trouver des gens passionnés. « J'ai
eu le privildgge de démarrer ce journal-la, mais
maintenant, il faut que je laisse aller mon « bébé ».
Je suis trés heureuse que ga continue », dit-elle.

Le journal L'Envol a d'ailleurs déja plusieurs
affinités avec les territoires déja desservis en
Outaouais qui touchent tous la MRC des Collines.
« On pense que le journal, jumelé avec nos autres
journaux de I'Outaouais, a un trés bel avenir »,
souligne Sylvain Lacasse.

La complémentarité des quatre marchés touchés
par ces journaux permettra au groupe d'avoir
un bel impact dans la communauté autant au
niveau rédactionnel que publicitaire, ajoute-t-il.
« On est capable de faire rayonner une nouvelle,
une publicité et un événement bien au-deld
de la région, au-dela de I'endroit que le journal
couvre », conclut M. Lacasse. @
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Sois deMCsEille

Cette plateforme de blogue, regroupant différentes écoles
secondaires du Québec, permet aux adolescentes de vivre
l'expérience «blogueuse». Chaque mois, Linfo du Nord publie un
texte écrit par une deMOls’aile de I'école secondaire Curé-Mercure

Fonceuse.
Radieuse.
Généreuse.
Audacieuse.

a Mont-Tremblant. « Avec le projet, on mise sur le partage d’articles
montrant du vécu, tout en demeurant dans lauthenticité, la vérité et
l'unicité. Cest un peu comme un journal intime que l'on a envie de
partager ouvertement, indique Marie-Eve D’Amours, technicienne en
éducation spécialisée, blogueuse et fondatrice de La deMOls'aile. En
écrivant ce qui se passe a l'intérieur, elles apprennent a se connaitre
davantage, a sassumer a part entiére pour inévitablement grandir en

tant que personne unique. »

ANA-MARIA
ANDREI

Se donner a fond.
Ne jamais arréter.
Toujours vouloir plus,

Incessamment exiger le meilleur de
soi, peu importe les circonstances.

Etre & bout d'absolument tout. « Time
out »

Il est nécessaire de savoir mettre fin
a ce cercle vicieux et de prendre le
temps de respirer.

Se donner une chance détre
satisfait(e) de ses accomplissements,
qussi petits quils soient.

L'anxiété de performance estde plusen
plus présente. La démotivation peut en
étre la principale conséquence puisqu’
aprés avoir tout donné de nous, nous
en voulons davantage malgré tout.

Savoir prendre du recul et admirer
le résultat de nos efforts globalement.

La constance est plus importante que
la perfection. Avancer d'un pas chaque
jour, aussi banal quil soit, est meilleur
qu'un seul gros pas sur une longue
période de temps.

Sois fier, fiere de tous les efforts que
tu fais. Vise aussi haut que tu peux et
aie de 'ambition, mais sois sdr, sare
de prendre quelques instants pour
admirer la personne que tu deviens
peu d peu.
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CONCOURS VOS MARCHANDS LOCAUX, VOUS LES ADOREZ?

dela @ Eh bien, ’est le moment de le leur montrer!
Saint-Valentin

parchands

O o< Vies
Gagnez ['une des 2

cartes-cadeaux de 509

chez l'un des marchands participants

Inscrivez-vous en ligne sur

facebook.com/linfodunordmt

COMMENT PARTICIPER : Inscrivez-vous en ligne sur notre page Facebook
avant 23h59 le lundi 14 février 2022 en remplissant les conditions établies sur
notre page. Courez la chance de gagner 50$ applicable chez un des marchands
participants a nos pages thématiques Saint-Valentin. Le tirage aura lieu le mardi
15 février 2022 sur notre page Facebook. Les participants doivent étre dgés de

FORGET o = 4 18 ans. Les employés du journal ainsi que leur famille immédiate ne peuvent
MONT-TREMBLANT e ! participer a ce concours. Une inscription par personne.

DES MATERIAUX
SOLIDES A LA BASE
D’UN AMOUR QUI DURE!

Uuniprix

Joyeuse
dt-Valentin!

990, rue de Saint-Jovite, Mont-Trem

819 425-2305

SCANDINAVE SPA
MONT-TREMBLANT

>P011940-1




3 suggestions pour
souligner la
Saint-Valentin...

a distance!

Vous désirez célébrer la féte de 'amour
en beauté, mais vous et votre tendre
moitié vivez une relation a distance?
Voici trois idées qui vous permettront de
faire de cette journée une réussite!

1. REALISEZ UN REPAS VIRTUEL
Planifiez ensemble un plat afin que celui-
ci vous plaise & tous deux et concoctez-
le en simultané lors dun appel vidéo.
Décorez votre table avec des accessoires
semblables, puis installez-vous pour
déguster votre repas et discuter comme si
vous étiez assis @ la méme table.

2. OFFREZ UN CADEAU QUI SE

PORTE

Faites livrer un bijou, une montre, des

lunettes de soleil, des bas, des gants ou

un foulard & votre dme soeur. Vous et

votre partenaire pourrez ensuite porter
e cade | quotidien, comme un doux

CARP

3. ORGANISEZ UN CINEMA
MAISON

Louez ou achetez le méme film, préparez
vos grignotines favorites et blottissez-
vous chacun dans le confort de votre
fauteuil. Visionnez votre fim en méme
temps et vivez [expérience comme si vous
étiez cote A cote grdce a un échange de
messages ou d un appel téléphonique ou
vidéo.

la Saint-Valentin, dans une relation
a distance, constitue une occasion
supplémentaire de démontrer que vous
aimez votre partenaire et qu'il ou elle vous
mangue. Visitez vos commergants locaux
pour trouver le parfait cadeau!

Votre librairie située au cceur du Petit Hameau au 814-6, Rue de Saint-Jovite &
Mont-Tremblant. Notre équipe passionnée vous propose un service hors pair dans

un environnement chaleureux et inspirant, que vous cherchiez a faire plaisir a

votre entourage ou & vous-méme !

L
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PAPETERIE FINE
CADEAUX

Books - Boarpcames - Macazines - GiFrs

819-717-1313 - librairiecarpediem.com - rejoignez-nous sur facebook [
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Randonnées personnalisées,
balade en traineau a chiens.

819 430-6688
Jean Van Dyke
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MONT-TREMBLANT - T : 819-429-5276
STHETIQUECAROLYNE.COM
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(IR Colette Pinard

\\¥‘ S 819 425_8235
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AMHERST - EN BORDURE DE LA RIVIERE MASKINONGE
Jolie résidence neuve, a aire ouverte, fenestration abondante
et trés claire. Quelques travaux a compléter. Secteur
tranquille, a 30 minutes de Tremblant. 489 000$

Pour tous vos besoins

en IMMOBILIER

Annoncez-vous dans
L’info du Nord

819 425-8658

BORD DU LAC SAGUAY
Lac navigable, de qualité exceptionnelle. |
Terrain  magnifique avec vue |
panoramigue. Résidence spacieuse,
claire et a aire ouverte. 4 ch., 3 sdb.,
foyer. Grand quai flottant. 595 000$

CONDO QUINTESSENCE - BORD DU LAC

TREMBLANT ;
Condo dans hdtel-boutique 5 étoiles,
sur le magnifique lac Tremblant. Grande e’
suite classique de plus de 700 p.c., a B
quelques pas des pistes. 540 000$

KIAMIKA - TERRE DE 84 ACRES H"
Terre agricole de plus de 84 acreS Ko
avec un batiment récent (grange) de % .
70’ de long et tous les services. Grand
lac sur la terre. 395 000%

CONDOS - LODGE DE LA MONTAGNE
Magnifique unité de 2 chambres a §
coucher, sofa-lit au salon. Foyer au [l
gaz, cuisine compléte. Stationnement.
Ski-in, ski-out. 365 000$

CONDO - GRAND LODGE

Condo-hdtel de bois rond,
spectaculaire. Vue panoramique, plage
de sable sur le lac Ouimet. Unité de
1 ch., 2 sdb, cuisine compléte. Navette
a la montagne. 169 500%

CONDOS - CHATEAU BEAUVALLON
Suites de 1 ou 2 chambres, vendues
meublées et équipées. Plusieurs
commodités : piscines intérieure et
extérieure, spa, gym. A quelques
minutes de tout. A partir de 129 000$

TERRAIN :

Bord du lac Quenouille, lac navigable propice aux activités
nautiques, plus de 43 000 p.c. dans un secteur de choix, prés du
Mont Blanc et Golf Laurentien. 295 000$

Proprio

BORD DE L'EAU
NOOER

godit du jour. Intérieur chaleureux. Garage
et remise 2020, rallonge 2019. Aqueduc
municipal. Location court terme PERMISE.

Centris#16689839 Centris# 25871105

A VENDRE PAR LE PROPRIETAIRE ...£{ sm couvfier! o

DAVID Villeneuve

COURTIER IMMOBILIER AGREE
www.davidvilleneuve.ca

31, rue du Pont, Labelle - 819 686-5114

o i /i
\I'E‘\"“'B

il 1 |
s P‘..——-'-N' ”
Maison centenaire nécessitant plusieurs
travaux pour lui procurer sa beauté

d’antan. Spacieuse avec 4 CAC et une
belle grande cuisine d’été. Grand hangar.

Lac Macaza (Navigable) Terrain de presque
un acre. Plat avec une |égére pente pour se
rendre au bord de 'eau. Boisé. Le terrain révé
pour construire votre petit coin de paradis.
Centris#17345894

>P009498-31

Baa

POUR VOS BESOINS

EN IMMOBILIER
ANNONCEZ-VOUS DANS

L’info du Nord
819 425-8658

CENTURY 21

Immo-Plus
Agence immobiliére

Rose-Laure Météllus

Courtier immobilier agréé, résidentiel et commercial

819 717-3045

MONT-TREMBLANT - LAC DE LA SUCRERIE. Laissez-
vous envolter par le sublime panorama d’un vaste lac
et des montagnes. Entiérement meublé et équipé. Foyer,
quai et méme 2 garages! Le tout, @ moins d'1h30 de
Gatineau. A 2h de Montréal.

rose-laure.com

SAINTE-AGATHE - OPPORTUNITE D'AFFAIRES. Vous
cherchez une batisse commerciale avec un bon potentiel
de revenus ou un projet rentable? Voici I'occasion révée!
Coin de rue, au coeur du centre-ville. Zonage permettant
plusieurs usages. 329 000$ +TPS/TVQ

Vous souhaitez déménager en 2022?
Contactez-moi maintenant !

>P008249-16

ACTUALITES

|'OBV RPNS fait
peau neuve avec
un nouveau

site web

SALLE DE REDACTION
redactionin@inmedias.ca

'Organisme de bassins versants des riviéres
Rouge, Petite Nation et Saumon (OBV RPNS)

vient d’annoncer le lancement de son nouveau
site web afin d'étre plus accessible en matiére
d’informations.

« En se lancant dans le projet de refonte du
site web, on a voulu rendre plus agréable et
facile son utilisation, mais aussi faire voyager
les utilisateurs. En parcourant son contenu, on
traverse le territoire de I'OBV RPNS, puisque
de magnifiques photos de nos collaborateurs,
employés passés et présents parsément les
pages du site », explique Geneviéve Gallerand,
directrice générale de I'organisme.

L'organisme veut avant tout que ce soit un
outil destiné & rendre plus accessibles leurs
différents projets, les structures de concertation
mises en place ainsi que le Plan directeur de
I'eau. Des informations sur la gestion intégrée
de I'eau par bassins versants sont également
disponibles.

Le site web de I'OBV RPNS se veut aussi
bien destiné aux acteurs de I'eau qu’au grand
public. Dans la section documentation, de
nombreuses informations sont proposées telles
que des outils de sensibilisation, des rapports
de projets, ainsi que des dossiers spéciaux sur
des enjeux particuliers. Lorganisme assure
que le site sera bonifié au cours des prochains
mois afin de rendre davantage d'informations
accessibles a tous.

L'OBV RPNS couvre un territoire trés vaste, a
cheval sur les Laurentides et |'Outaouais. Le
nouveau site de |'organisme est disponible a
|'adresse www.rpns.ca. o

Jette un ceil
au nouvel
Alloprof
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 EMPLOYEUR
| OIN!

RONA
FORGET

MONT-TREMBLANT

m  VENDEUR(SE)-
ESTIMATEUR(RICE)
REVETEMENTS

DE CHOIR:

m  CONSEILL(ERE)-
VENDEUR(SE)
MATERIAUX

= CONSEILL(ERE)-
VENDEUR(SE)
PEINTURE (rewps parTie

m  MONTEUR DE
COMMANDE/
REPARTITEUR

Description compléte des postes sur
www.lesjobins.ca

>P009263-35

T'en as assez
de travailler

pour des
peanuts?

Consulte nos

offres d’'empiloi !

La refonte des sites web de In Médias est réalisée gréce A
tien financier du gouvernemen t du Québec. QUEbec

uuuuuuuuuu
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La Petite Cachée

restaurant
RECHERCHE HIVER 2022

Joignez-vous a notre équipe!
A la recherche de ;

TEMPS PARTIEL :

ENTRETIEN MENAGER

TEMPS PLEIN :
CUISINIER

Contactez-nous au 819 425-2654
ou resto@petitecachee.com

>P010772-3

PILON & MENARD HUISSIERS DE JUSTICE INC.

Nous sommes a la recherche d’une :

ASSISTANTE
JURIDIQUE

a temps plein 35 heures/semaine

Envoyez votre CV a I’adresse
courriel : etude@pilonhuissiers.ca

o 22 rue Ste-Agathe,
8/ Sainte-Agathe-des-Monts
y 819 326-7707

>P011937-1

~
lesjobins.ca

IE Vive

MARTIN exfra l a ’.ob

BOUCHARD
SAINTE-AGATHE

Nous sommes
a la recherche de

BOUCHER(ERE)
e

CAISSIER(ERE)
skt

EMBALLEUR(SE)
e ————

COMMIS DANS TOUS
LES DEPARTEMENTS

POSTES TEMPS PLEIN ET
TEMPS PARTIEL

Disponibles en tout temps

Faites parvenir votre c.v.
a/s de Jonathan Lachapelle

i (s19) 321-1812
iga08183comptabilite@sobeys.com

>P011090-5

Pour trouver les meilleurs
employés, ANNONCEZ ICI !

Rejoignez plus de 150 000
lecteurs chaque semaine gréce
@ notre version papier et

d notre site Web!

Pour plus
de détails,
communiquez

avec votre stratége
médias dés aujourd’hui!

)

~
lesjobins.ca

Vous cherchez un

Vous étes au bon endroit!

job2ns

lesjobins.ca
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La refonte des sites web de In Médias est réalisée gréce A b
au soutien financier du gouvernement du Québec. Que eC
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Vous aimez I'action?
Joignhez une entreprise
en pleine expansion!

Une entreprise de votre région connait une
croissance impressionnante et embauche
des talents en quantité? Vous avez de
I'ambition et adorez lorsqu'il y a de l'action
d volonté? Voild une occasion parfaite pour
amorcer une aventure professionnelle
stimulante a souhait!

EFFERVESCENCE

En intégrant une entreprise ayant le vent dans les
voiles, vous prenez part a une expérience tout sauf
banale! En effet, les phases de croissance (ex. :
agrandissement de I'usine, lancement de nouveaux
produits, achat d'égquipements  modernes,
développement de marchés a I'étranger) sont
bien souvent effervescentes. Cette atmosphére

de créer des liens forts avec vos collégues en peu
de temps et de mettre vos capacités a profit sans
tarder!

CONDITIONS

Pour bon nombre d'entreprises, expansion peut
souvent rimer avec augmentation de salaire ou
bonification des avantages sociaux des employés
— des arguments non négligeables pour plusieurs
travailleurs désirant des conditions profitables.

En somme, si vous souhaitez vous impliquer dans
une entreprise gui ne manque pas de clients et ol
les défis abondent, une PME en pleine expansion
de votre région deviendra vite votre nouveau
terrain de jeu!

dynamique vous donne notamment la possibilité

~R01196041

>P011430-2

\

Journaliste Outaouais

Type de poste: temps plein (35h), permanent

In Médias recherche un journaliste pour rejoindre son équipe a temps plein
dés maintenant dans le magnifique territoire de la Basse-Liévre et des
Collines-de-I'Outaouais. Si ¢a vous dit de contribuer & une information
locale et régionale de qualité dans un environnement stimulant, faites-
nous parvenir votre candidature.

/

Responsabilités :

* Recueillir des informations sur différents sujets en effectuant des
entrevues et des couvertures sur le terrain afin de rédiger des articles de
qualité dans le respect des normes journalistiques;

» Prendre des photos et s'impliquer dans la planification des sujets.

Exigences:

« Habiter en Outaouais (bureau & Buckingham avec portion en télétravail);

= Rigueur, créativité, sens de I'organisation, esprit d’'équipe, capacité &
gérer la pression et & travailler dans des délais serrés;

+ Solides capacités de rédaction et de communication;

- Parfaite maitrise du frangais écrit;

- Posséder un permis de conduire valide et une voiture;

« Bonne connaissance de la région et de ses enjeux un atout;

TREMBLANT

PLUSIEURS OPPORTUNITES DISPONIBLES

o Environnement sain,

CUISINIER
agréable et convivial

o Assurances collectives
PLONGEUR Possibilités d t
. . C ssibilités d’avancemen
2 0 o Stationnement gratuit °
R SR réserveé aux employés

T e o Rabais sur la montagne

Quallification :

» Baccalauréat en journalisme, communication ou autre champ de
formation et/ou expérience pertinente.

POSTES EN RESTAURATION o Uniforme fourni et nettoyé

GERANT DE LA RESTAURATION

o Possibilités de transfert a

: e Iinternational
o Service de cafétéria
AGENT SERVICE TECHNIQUE

o A deux pas de la nature et la
route pour s’y rendre est
pittoresque

ASENT A LARECERTION o Avantages employés pour

voyager partout dans le
monde

SAUVETEUR

Envoyez votre CV a la directrice de I'information
Marilou Séguin, mseguin@inmedias.ca.

ET PLUS ENCORE ! ET PLUS ENCORE!

Seules les personnes retenues pour
une entrevue seront contactées.

L’info:Basse-Liévre

2>VOTRE BULLETIN

L’Envol

Pour postuler ou avoir plus d'informations, contactez notre département Talent Culture au
819-681-7636 ou par courriel au recrutement.cmt@fairmont.com
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Faire carriere dans
une entreprise publique :
une valeur sure

Les entreprises publiques, ou sociétés
d'Etat, emploient plusieurs milliers de
personnes au Québec dans les domaines
touchant l'économie, les produits
de consommation ou les ressources
naturelles, par exemple. Si vous voulez
travailler dans lintérét général de la
population, ces organismes pourraient
vous attirer!

AVANTAGES DISTINCTIFS
Travailler pour une entreprise de cette catégorie
comprend de nombreux avantages :

® Lles sociétés d’Etat misent sur
l'inclusivité et la diversité;

® Les horaires favorisent la conciliation
travail-famille;

* LEPLEIN AIR

e AVOIR DUFUN
* VIVRE PLEINEMENT
* L'ENTREPRENARIAT

POSTE: développer et proposer des produits publicitaires sur toutes les plate-formes
aux clients établis et entreprises de la région tremblantoise.

LA NATURE

@ Les salaires et les avantages
sociaux sont concurrentiels;

@ Les emplois se trouvent a
plusieurs endroits, y compris pres de
chez vous!

DOMAINES VARIES

Dans les entreprises publiques, il y en a vraiment
pour tous les golts. Parmi les sociétés d’Etat
provinciales et fédérales, on trouve par exemple :
Hydro-Québec, la Société des alcools du Québec,
la Société canadienne d’hypothéques et de
logement et la Société Radio-Canada.

La sécurité d'emploi est I'un de vos principaux
criteres pour le choix d’une carriere? Travailler
dans une société d'Etat est une solution gagnante!

La refonte des sites web de In Médias est réalisée gréce A b
au soutien financier du gouvernement du Québec. Que ecC
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Envoie ton CV a dmeilleur@inmedias.ca

>P011576-1
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4 bienfaits de travailler
P ur une entreprise
amiliale o |

Au Québec, de nombreuses entreprises des parents aux enfants, par exemple, ces

familiales connaissent un succés digne de
mention. Vous vous demandez si travailler
pour un tel type d'entreprise est une
bonne idée? Découvrez quelques-uns des
atouts d’'une PME gérée par des personnes
apparentées!

1. Sentiment d’appartenance : si vous souhaitez
travailler au sein d'une équipe « tricotée serrée »,
joindre une entreprise familiale est un choix sensé!
Alors que les dirigeants communiguent entre eux
avec fluidité, vous étes accueilli avec chaleur et
reconnaissance. Si vous ne voulez pas vous sentir
comme un numeéro, misez sur une PME familiale!

2. \Valeurs fortes : les entreprises familiales sont
généralement mues par des valeurs trés fortes
telles que la fiabilité, la confiance, le respect, la
solidarité et la transparence. Celles-ci rejaillissent
sur la fagon de traiter les clients, les fournisseurs,
les partenaires... et les employés!

entreprises poursuivent leur développement et
leur croissance d'une génération a I'autre. Le sang
neuf de ceux et celles qui prennent la reléve peut
donner un second souffle des plus bénéfiques —
et renouveler votre flamme pour votre métier!

4. Réputation préservée : les entreprises dont le
nom fait partie de I'ADN de leur projet d’affaires
ont hautement intérét a protéger leur réputation
pour susciter la fierté des membres de la famille
élargie. Ainsi, comme les dirigeants d'entreprises
familiales prennent soin de présenter une image
positive aupres de leurs clients et du public, ils
voudront assurément que leurs employés parlent
d’eux en bien.

Si vous souhaitez vous investir a fond dans une
entreprise gérée par une équipe soudée, joignez
une PME familiale sans hésiter!

On t'attend !

Principales taches:

et médias sociaux

Le graphisme et le web c’est ton domaine ?

« Conception de matériel graphique Web
« Contribuer & I'élaboration de concepts et idées pour la stratégie de promotion web

+ Mise en ligne de contenu sur le web et médias sociaux

Designer
graphique
Web

+ Créer des publicités pour les plateformes Web et les versions papier selon les critéres
demandés par le client et son représentant
« Créer des concepts de cahiers et pages thématiques

Exigences:
« De 'autonomie en intégration Web (ex.: HTML, CSS, FLASH, Javascript, etc.)
« Avoir une excellente compréhension du web et de ses enjeux ,
« Parfaite connaissance des logiciels de graphisme Adobe ainsi que la suite Office 365
- Etre habile et efficace avec les ordinateurs Mac

« Autonome, rapiditié d'apprentissage, responsable

- Etre capable de produire rapidement et efficacement
« Avoir un trés bon francgais écrit et parlé

Envoie ton CV a
Mélodie Rivest, directrice Web
mrivest@inmedias.ca




Pénurie de

Mmain-d’oceuvre

4 avantages

a offrir

pour que votre entre-
prise se démarque

Attirer et retenir des travailleurs qualifiés n'est
jamais facile. Lorsque la main-d'ceuvre se fait
exceptionnellement rare, cela releve méme de
I'exploit! Voici quatre avantages a offrir a vos
employés pour que votre entreprise se démarque.

1. UN HORAIRE FLEXIBLE

Nombre de travailleurs révent de gérer eux-mémes
leur emploi du temps. Faites donc preuve de
flexibilité : permettez & vos employés d'adapter
leur horaire en fonction de leurs responsabilités
familiales, de leurs habitudes, etc. Mettez en
place des mesures de conciliation travail-études
et, si possible, permettez le télétravail.

2. DES POSSIBILITES
D’AVANCEMENT

Pour intéresser les candidats, offrez-leur des
formations, des ateliers de perfectionnement et
des activités visant le développement continu.
Les meilleurs talents seront quant & eux attirés

par les possibilités d’avancement, les promations,
les bonus liés & l'atteinte des objectifs, les
commissions, etc.

3. DES OCCASIONS UNIQUES
Démarquez-vous des autres entreprises en
proposant a vos employés des défis stimulants.
Par exemple, planifiez des voyages de formation
a l'étranger ou donnez-leur la chance de
participer & des congrés, a des salons, etc.

4. UN ENVIRONNEMENT AGREABLE
Une ambiance de travail agréable et un
environnement stimulant vous aideront a améliorer
le taux de rétention de vos employés. Faites preuve
d'imagination : tenez vos réunions a |'extérieur,
aménagez un jardin ol votre équipe pourra pique-
niquer, fournissez des tables de travail ajustables
et des chaises ergonomiques, mettez des plateaux
de fruits a la disposition des travailleurs, etc.

Coordonnateur(trice) en évenement

Temps plein/de jour

Assistant(e] a la direction

Temps plein/de jour

L’info du Nord - Mont-Tremblant / mercredi 2 février 2022 27
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[ @lLES b Resto/ Traiteur I'artisan culinaire
j Iesjoblns.ca r— D Belles opportunités/salaires avantageux
(oo nitte QuébecSS “ »

Pour plus d'information contactez-nous via info@resto-seb.com

>P011977-2

W

« SUBARU
STE-AGATHE

Le departement des ventes
est a la recherche d’'une

ADJOINTE
ADMINISTRATIVE

Capacité de travailler en équipe,
bilingue, joviale, ponctuelle

Si tu as envie de faire partie
d’une équipe dynamique

et de relever de nouveaux défis,
envoie ton CV a
spfrenette @ subarusteagathe.ca

>P011970-1

]
—
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La refonte des sites web de In Médias est réalisée gréice
au soutien financier du gouvernement du Québec.

Seriez-vous d l'aise de travailler &

dans une jeune pousse?

Une jeune pousse, communément appelée
startup, est une nouvelle entreprise
innovante ayant un fort potentiel de
croissance. Vous étes d la recherche d'un
emploi et vous vous demandez siune jeune
pousse serait un terrain fertile pour faire
fleurir votre talent? Voici de quoi alimenter
votre réflexion!

SECTEURS PROMETTEURS

Le Québec ayant une culture entrepreneuriale
riche, il n'est guére étonnant que les nouvelles
entreprises y poussent comme des champignons
depuis quelques années. D'ailleurs, la pandémie
de la COVID-19 a été un élément déclencheur pour
le lancement de nombreux produits et services.
Commerce électronique, technologie médicale,
autonomie alimentaire, services de livraison... dans
ce contexte unique, des startups ont vu le jour et
prospéré dans plusieurs domaines.

Cela dit, la reprise graduelle des activités stimulera
le développement d’entreprises innovantes dans des
secteurs qui avaient été mis « sur pause » depuis
le printemps 2020. Le tourisme et I'événementiel,

notamment, seront assurément populaires au cours
des prochaines années.

QUALITES NECESSAIRES
Vous pourriez vous sentir comme un poisson dans
I'eau au sein d'une startup si vous vous reconnaissez
dans ces énoncés :

@ \Vous adorez le travail d’équipe;

® Vous faites preuve d'une grande
autonomie;

® Vous vous tenez constamment
informé des nouveautés;

® Vous étes habile pour vous adapter;
® \ous ne craignez pas le risque;

® Vous aimez prendre des décisions
qui ont des impacts.

Si vous étes allumé, débrouillard et n'avez pas peur
de I'incertitude, vous vous épanouirez sans aucun
doute dans une jeune pousse!

Québec
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OFFRE D'EMPLOI
TEMPS PLEIN/PARTIEL

Horaire de jour sur semaine

@) familiprix

MONT-TREMBLANT

COMMIS-COMPTABLE

Notre succursale est a la recherche d’une personne pour combler le poste de COMMIS-COMPTABLE

Nous sommes a la recherche d'un(e) commis-comptable compétent(e) pour effectuer diverses téches
comptables et financiéres. Les responsabilités du (de la) comptable comprennent la tenue a jour des
dossiers financiers, la préparation des rapports et le rapprochement des relevés bancaires. Etre a I'aise
avec des logiciels de comptabilité (Microsoft Office, ACOMBA & systéme de paie NETHRIS, un atout) pour
traiter les transactions commerciales, comme les comptes fournisseurs et clients, les décaissements, les
bons de dépenses et les regus. Un(e) commis-comptable efficace veillera a ce que les fonctions comptables
quotidiennes de I'entreprise fonctionnent avec précision et efficacité.

EXIGENCES
Expérience en comptabilité éprouvée, de préférence a titre de commis aux comptes
débiteurs ou de commis aux comptes fournisseurs
Connaissance des procédures comptables et de comptabilité de base
Compétence dans MS Office, bases de données et logiciels de comptabilité
Expérience pratique avec des tableurs et des rapports financiers
Capacité a effectuer des taches de classement et de tenue de dossiers
Entrées de données et compétences en traitement de texte
Bien organisé(e)
Dipléme d'études secondaires
Le dipléme d'associé ou la certification pertinente est un plus

TACHES ET RESPONSABILITES :
Fournir un soutien comptable et administratif au service de la comptabilité
Taper avec précision, préparer et tenir a jour des documents et des documents comptables
Préparer les dépots bancaires, les écritures dans le grand livre général et les états

Entrer guotidiennement les données clés des transactions financiéres dans la base de
donnees

Rechercher, suivre et restaurer les problemes de comptabilité ou de documentation et les
écarts

Informer la direction et compiler des rapports / résumés sur les domaines d'activité
Fonction conformément aux normes, procédures et lois applicables établies

Faites parvenir votre curriculum vitze a I'adresse suivante ou par courriel
Karine Ethier et Marianne Rensonnet, pharmaciennes
1060, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant, (Québec) JBE 3J9

819 425-6661 2253proprio@familiprix.ca

>P011969-1

u UNIBOARD
OFFRE D’EMPLOI

CONSEILLER(ERE)
RESSOURCES

HUMAINES

USINE DE MONT-LAURIER
REMPLACEMENT DE CONGE DE MATERNITE

redéfinir ta carriére
redeéfinir le bois

Chez Uniboard, nous sommes engagés & créer un milieu de travail dynamique,
sécuritaire et inclusif pour tous nos employés. Notre approche vise a adapter le
cadre de travail afin d'encourager et de soutenir nos employés et de répondre a
leurs besoins tant personnels que professionnels. Grace a notre environnement
axé sur I'équipe et la collaboration, nos employés peuvent trouver un équilibre
entre le travail et la vie personnelle, tout en continuant de progresser dans leur
cheminement de carriere.

aux ressources humaines et la santé et sécurité au travail.

Responsabilites

 Gestion du processus de recrutement interne et externe pour
les postes syndiqués et application des normes établies par la
convention collective;

* Effectuer les horaires des employés syndiqués et effectuer les
changements lorsque nécessaires;

* (Gestion du processus de mouvement de main-d'ceuvre interne
des postes syndiqués selon la convention collective en vigueur,
incluant la gestion des vacances;

+ Planifier, en collaboration avec la conseillére principale des
ressources humaines, le plan de formation des employés
syndigués sur un plan annugl;

+ Conseille et accompagne les superviseurs et les employés
sur les questions relatives a la convention collective et les
avantages sociaux;

® Assure le suivi des dossiers d'assurance collective et de
CNESST en collaboration avec la conseillére principale des
ressources humaines;

i Ce poste vous intéresse?
: Faites-nous parvenir votre CV a |'adresse suivante :

¢ Nous souscrivons au principe d'équité en emploi.

Le(la) conseiller(ere) ressources humaines conseille les gestionnaires et les employés syndiqués dans tous les aspects reliés

li{elle) conseille les superviseurs et les employés sur la gestion
des conventions collectives, est responsable de la gestion des avantages sociaux, s'assure du suivi rigoureux des standards
RH et des diverses politiques internes, en plus de s'assurer de |'application et du suivi des processus en santé et sécurité.

recrutement.ml@uniboard.com au plus tard le 23 janvier 2022

¢ *Seules les personnes dont |a candidature aura été retenue seront contactées.

* Participe aux activités de promotion, de formation, d'audits,
d'évaluation et de communication ainsi qua |‘application des
politiques et procédures en SST au travail en partenariat avec
le responsable du secteur.

* Baccalauréat en relations industrielles;

* Habiletés & motiver et influencer les autres dans I'optique de
promouvoir et améliorer les politiques et programmes en place;

* (apacité d'analyse, d'organisation et de débrouillardise;

* Joueur d'équipe, capable de communiguer avec tous les
niveaux de l'organisation et de s'adapter rapidement au
changement;

* Membre de I'Ordre des conseillers en ressources humaines
agrées (un atout);

* Maitrise de la suite Microsoft Office;
* Connaissance des logiciels VIP et Kronos, un atout.

Salaire
concurrentiel

Avantages sociaux
Formation continue

>L07793-1
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Etre employé dans une
entreprise coopérative :
une foule de possibilités!

Il existe différents types de coopératives
: de consommateurs, de producteurs, de
solidarité, d'employeurs, etc. Au Québec
seulement, on en retrouve des milliers!
Si vous étes @ la recherche d'un emploi
valorisant, celles-ci pourraient vous offrir
une expérience des plus enrichissantes.

Cette formule d'affaires unique en son genre vise
a répondre a un besoin ou & un enjeu rencontré
dans une communauté. Ainsi, les employés qui
travaillent dans des coopératives possedent des
valeurs de solidarité et de respect élevées et
privilégient les valeurs humaines plutdt que les
profits.

SECTEURS

Quels que soient vos champs d'intérét ou vos
passions, il existe probablement une coopérative
qui s'y consacre dans votre région. En effet, on

en trouve dans plusieurs secteurs économiques :

@ Ll'agrodlimentaire;
L'énergie;

La culture;

La foresterie;

Le commerce de détail;
Le logement;

Les assurances;

Les services & la personne;

Les services financiers;

® Lestélécommunications;

® Etc.

Ancrées dans leur communauté et respectueuses
de [I'environnement, les coopératives aident
des milliers de gens a prendre leur destinée

u UNIBOARD

OFFRE D'EMPLOI

MECANICIEN

D'ENTRETIEN
MONT-LAURIER

équipements de |'usine.

Responsabilités

o Supporter I'équipe d'entretien dans le maintien
des opérations dans I'entretien et la réparation des
équipements;

® Participer aux différents processus  d’entretien
(préventif, correctif et prédictif) des équipements;

* Participer & |'optimisation des équipements pour en
augmenter |'efficacité et la fiabilité.

o ftre autonome et responsable;

« S'adapter rapidement aux changements;
* Travailler en équipe;

» Excellente capacité d'apprentissage;

* Polyvalent et autonome;

* Passéder un esprit d'analyse.

: Faites-nous parvenir votre CV a |'adresse suivante :

\ Nous souscrivons au principe d'équité en emploi.

recrutement.ml@uniboard.com au plus tard le 21 janvier 2022

*Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

redéfinir ta carriére
redéfinir le bois

Mandat — — - \

Relevant du superviseur de I'entretien mécanigue, le titulaire du poste est responsable de I'entretien mécanique des

¢ Posséder un dipléme d'études collégiales (DEC) en
maintenance industrielle ou une autre formation jugée
équivalente;

* Posséder 3 a 5 années d'expérience en milieu industriel
a titre de mécanicien industriel;

* Posséder une démarche exemplaire sur les aspects
santé securité;

*De ['expérience en analyse de vibration et la
connaissance  du logiciel MAINSAVER  seront
considérées comme des atouts.

Contexte de travail

 Poste de jour, mais la personne pourrait &tre appelée a
gtre sur un horaire en rotation;

* Assurances collectives ;
* Fonds de pension.

i Ce poste vous intéresse?

Salaire

concurrentiel
Avantages sociaux
Formation continue

Chez Uniboard, nous sommes engagés a créer un milieu de travail dynamique, sécuritaire
et inclusif pour tous nos employés. Notre approche vise a adapter le cadre de travail afin
d'encourager et de soutenir nos employés et de répondre a leurs besoins tant personnels
que professionnels. Gréce & notre environnement axé sur I'équipe et la collaboration,
nos employés peuvent trouver un équilibre entre le travail et la vie personnelle, tout en
continuant de progresser dans leur cheminement de carriére.

>L07795-1

La refonte des sites web de In Médias est réalisée gréice
au soutien financier du gouvernement du Québec.
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économique en main. Vous étes de nature altruiste
et croyez en la force d'un groupe? Vous saurez vous
épanouir et mettre & profit vos compétences dans
ces entreprises!

EESHEOQURS

Sblnt J vile
UN COMPLEXE % POUR RETRAITES

Vous désirez
travailler dans un
environnement
chaleureux et
convivial?

Faites-nous parvenir votre CV
info-csj@espacegeneration.com

Nous embauchons

- Entretien ménager (soir et nuit)

- Concierge (soir et nuit)

- PAB (soir et nuit)

- Secrétaire-réceptionniste

- Préposé restauration

- Cuisinier

- Infirmier(ére) auxiliaire - temps partiel

Horaires flexibles disponibles o

Faites une réelle différence et lancez-vous dans cette nouvelle aventure

nbre de la famille

Espace Génération

LesCoursSaintJovite.com
I TARTATA

614, rue Saint-Jovite
Mont-Tremblant
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ACTUALITES

Marathon Canadien de Ski

L’'info du Nord - Mont-Tremblant

Mémes ingrédients,
méme recette pour la 56° édition

DAVIDE BUSCEMI
dbuscemi@inmedias.ca

Puur la deuxiéme année consécutive, la
grand-messe du ski de fond, qui devait se
tenir les 5 et 6 février, restera exclusivement

virtuelle, a annoncé récemment le président du
Marathon Canadien de Ski (MCS), Real
Perriard.

Dans le monde d'avant I'apocalypse covidienne,
le marathon se déroulait sur deux jours en fin de
semaine. Cette fois encore, la compétition bon
enfant (pas de classement) se déroulera pendant
un mois et demi virtuellement: chacun de son c6té,
seul ou en groupe d’amis, ou méme en famille,
peut concourir. C'est pour tous les &ges, tous
les niveaux. Une formule a I'identique: toujours
universelle et conviviale.

Les inscriptions sont déja ouvertes. Voici comment
procéder, en cing étapes:

MW Sinscrire

B [mpression du dossard via le site internet du
MCS

W Choix du parcours

W Comptabiliser vos sorties de ski dans votre profil
personnel (lien envoyé aprés inscription)

B Preuve de performance: votre parole et votre
honneur

Léger changement pour cette cuvée: les
participants de la catégorie coureur des bois, seule
dont la performance est mesurée, données GPS a
I'appui, devront avoir couru 120 km sur deux jours,
pour décrocher une médaille.

Une belle vie, ¢’est celle qui commence
par Famour et qui finit par [amour.

UNE MAISON DE SOINS PALLIATIFS
AU COEUR DES LAURENTIDES

@
FONDATION

LA TRA/ERSEE

Maison de soins palliatifs
Mont-Tremblant
fondationlatraversee.com

Société Alzheimer

LAURENTIDES

www.alzheimerlaurentides.com

- Francoie Mauriac

P011978-1
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&= MICHELLE PERREAULT .4

1951-2022

Le 16 janvier 2022, 4 I'age de 70 ans, est
décédée Michelle Perreault. Elle laisse
dans le deuil son conjoint André Dufort,

ses garcons Joel et Stéphane, les enfants

de son conjoint Josée et Michel, ses
petits-enfants Jessie (Sam), Sara, Coralie,
Yannerick ef ses arriere-petits-enfants

Jaydie et Arianne. Ainsi que ses fréres et

soeurs et plusieurs amis.

Les funérailles auront lieu, jeudi le 3 février,
d 14h, en I'église de Sainte-Jovite.

Un maximum de 25 personnes sera possible,

selon les directives de la Santé publique.

N

Le Marathon Canadien de Ski se fera a nouveau en virtuel cette année. (Photo Linfo Petite-Nation — Archives)

—_—

|'avantage des sports de plein air, en comparaison
de ceux se déroulant a l'intérieur, est d'offrir un
risque d’exposition au virus infinitésimal, d’autant
plus qu'on évite les foules agglutinées par ce défi
de marathon virtuel, comme le souhaitaient les
organisateurs. Les Laurentides, |'Outacuais et
Lanaudiere constituent un terrain de jeu assez
vaste pour toutes et tous.

Depuis 2021, cette randonnée a ski a pris des
accents internationaux. Majoritairement, les

passionnés viennent du Québec et de I'Ontario,
mais tant nos voisins de la cote Est que les
résidents de I'Ouest américain se sont joints a la
féte également.

L'an passé, la plus longue et ancienne épreuve de
ski de fond d’Amérique du Nord avait rassemblé
plus de 2000 participants.

Info: skimarathon.ca @

Saint-Faustin-Lac-Carré
fait appel a ses citoyens

SALLE DE REDACTION
redactionin@inmedias.ca

Dans le but de créer une Politique des

ainés et de la famille, les citoyens de
Saint-Faustin-Lac-Carré sont invités a
répondre a un sondage.

Depuis plusieurs années, la municipalité de
Saint-Faustin-Lac-Carré est engagée dans une
démarche Municipalité amie des ainés (MADA).
Elle est destinée a encourager la participation
active des ainés au sein de leur communauté,
et ce, grace a une subvention du Ministere de
la Famille et des Ainés. Visant I'amélioration
de la qualité de vie de ses citoyens, le conseil
municipal a demandé, a un comité de travail, de
mettre a jour cette politique en jumelant le volet
« ainé » a celui de la famille.

UN SONDAGE ET
CONSULTATION PUBLIQUE

En plus d'avoir un comité de travail, composé de
cing citoyens impliqués aussi bien dans le volet
des familles que des ainés, la municipalité de
Saint-Faustin-Lac-Carré sollicite ses habitants.

Effectivement, le conseil municipal souhaite
intégrer tous les citoyens dans cette nouvelle
Politique des ainés et de la famille. Chaque
ménage est invité a répondre & un sondage

Le conseil' municipal veut cantirie
s'assurer du bien-éire desvaiiés

familles. Pioto Linfol du Nord — Archives)
AR

accessible en ligne dés la mi-février, afin de
mettre en avant les besoins et les préoccupations
de la population.

A Vissue de ce sondage, le comité de travail
compilera les réponses afin de définir ou de
redéfinir certaines priorités. Elle entreprendra
ensuite des actions spécifiques visant a
favoriser le bien-étre des ainés et des familles.
Les citoyens de Saint-Faustin-Lac-Carré seront
également invités a participer a la consultation
publique, organisée par le comité de travail, qui
aura lieu ce printemps.
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A NOS ANNONCEURS: assurez-vous que le texte de votre
annonce est exact dés sa parution, sinon il faut nous en aviser
immeédiatement. En cas d'erreur, notre responsabilité se limite
uniguement au montant de I'achat de la premiére semaine de
parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

Heures d'affaires du lundi au vendredi
de8h30al1l2he13ha16h30

RESERVEZ UNIQUEMENT PAR

POUR TOUT ACHETER

ET TOUT VENDRE,
prés de chez vous

TELEPHONE A CE NUMERO

ANNONCES CLASSEES

19%

+ taxes

POUR 10 MOTS
40¢mot additionnel

8

*ESCOMPTE pour plusieurs parutions et plusieurs journaux.

1866 63/-5236

Profitez également de la
parution GRATUITE de votre
annonce sur VosClassees.ca

OFFREZ-VOUS o
DES EXTRAS el W
. endrei
: Eﬂc?d"’- (pour 1a parution
ouleur du mercredi)

o Titre centré
o Caracatére gras

Informez-vous aupres
de votre téléconseiller.

me

Géreé par
TCeMEDIA

Poéle / fournaise /
hois de foyer

I}?ﬂ Bureaux / locaux d lover

MONT-TREMBLANT, Centre Professionnel, bureaux avec
service de réception et possibilité de réception de courrier
et accés a d'autres services. Idéalement localisé a I'entrée
de Ste-Jovite. A partir de 600%/ mois, 819-425-0456

@8 On demande

CHERCHE entrepdt ou maison a vendre ou a louer pas trop
cher, entre Mont-Tremblant et Riviére Rouge. 819-321-2465

I 310  Diversd vendre

l 160 Terrains / Terres d vendre

BORD de riviere Le Boulé, Lac Supérieur, 5 acres, 495,000,
450-374-2514, royal_andre@hotmail.com

[

V44172 CENTRE-VILLE ST-JOVITE,
DERRIERE FAMILIPRIX. RECENT, ENSO-
LEILLE, DENEIGE, REMISE. NON-FUMEUR.
819-425-8488

Logements /
appartements d lover

Chalets / maisons
de compagne d lover

[
[

J'OFFRE mes services d'entretien ménager a domicile,
819-341-6246

[

A vous le calme et le bien-étre. Massage détente, envi-I

Services
domestiques offerts

Massothérapie /
Soins thérapeutiques

ronnement champéire. Mile. Jessy, 819-323-4379/ Bi-
lingue

[260

MAISONS 5 minutes du centre-ville Mont-Tremblant, 3
chambres, terrain privé, accés plage, chaletslauzon.com

LIT électrique Serta, 3/4, 2 ans d'usure, 3 contrdles. 800S.
819-425-7457

NOUVEAU: bon massage. 468, boul. des Laurentides, Laval.
450-490-9808, 581-983-4885

| 416 Adivités sociales

CHERCHE joueurs de 500, triplement vacciné. Mont-Trem-

blant, mercredi PM. emjeva@hotmail.com

I 424  Astrologie/occultisme

Ana Médium, spécialiste des guestions amoureuses depuis 25
ans. Le secret des rencontres positives, la méthode pour récu-
pérer son ex et des centaines de couples sauvés durablement,

réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

I B85 Services financiers divers

FINANCEMENT Brisson.
automobile. Aucun cas refusé. Léger dépdt. 1-866-566-7081

Prét hypothécaire privé. Financement

I 685  Chauffeurs / Transports

#520 (1,7508), #512 (1,8508) et #501 (1,2009).

819-688-2809 RECHERCHE et achéte des panaches, enseignes, pancartes,

autos antiques, 514-944-4044

Enthe 1ed maind
chague semaine,
a un clic

en tout temps!

OFFRE-TOI un massage thérapeutique/ relaxation. Lundi au
vendredi, 9h a 18h. Ouvert jours fériés. 819-713-0484

Merci aux

grdce a vous les citoyens ont

acces a de
de qualité !

RECHERCHONS chauffeur/ livreur classes 1,
3 et 5 avec expérience, connaissant Montréal
et les Laurentides. 819-326-7447

4
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Pour vos

AVIS PUBLICS
ANNONCEZ-VOUS DANS

AVIS
PUBLICS
819-425-8658

L’info du Nord
819 425-8658

AVIS PUBLIC

EST PAR LES PRESENTES DONNE
par la soussignée, QUE :

MUNICIPALITE

CNFHISTOVLACCRRF

La résolution 11446-12-2021 concernant une demande d’approbation en vertu du
réglement numéro 141-2006 sur les projets particuliers de construction, de modification et
d’occupation d'un immeuble visant un projet d’aménagement d’un service de pension pour
chiens pour la propriété située au 2378, route 117, lot 5 414 862 du cadastre du Québec,
adoptée a la séance du conseil du 21 décembre 2021, est entrée en vigueur a la date de
délivrance du certificat de conformité par la MRC des Laurentides, soit le 21 janvier 2022.

Toute personne intéressée peut prendre connaissance de I'ensemble des réglements et de
la résolution sur le site Internet municipal au www.sflc.ca.

DONNE a Saint-Faustin-Lac-Carré ce 28° jour de janvier deux mille vingt-deux.

Danielle Gauthier
Directrice générale adjointe et greffiére-trésorier adjointe

>P011962-1

ACTUALITES

Marie-Helene Gaudreau et son
equipe de retour en téletravail

a députée de Laurentides-Labelle, Marie-
Héléne Gaudreau, souhaite aviser les

citoyens de sa circonscription gu'en raison des
mesures sanitaires en vigueur, ses bureaux
seront fermés, et ce, jusqu’a un avis contraire.

Son équipe sera donc en télétravail, afin d'offrir
les services a la population. Toutefois, des rendez-
vous en personne resteront offerts pour les cas qui
le nécessiteront. Pour communiquer avec I'équipe
de Mme Gaudreau:

B Sainte-Agathe-des-Monts: 1 844 750-1650
B Mont-Laurier: 1 866 440-3091
B mh.gaudreau@parl.gc.ca

On peut donc toujours contacter I'équipe de la
députée pour obtenir de I'aide relativement aux
services publics offerts par Ottawa (assurance-
emploi, pension de la sécurité de la vieillesse,
etc.), pour des questions concernant I'immigration
et la citoyenneté, I'Agence du revenu du Canada,
I'Allocation canadienne pour enfants et les
programmes d'aide liés & la pandémie. @

Marie-Héléne Gaudreau, députée de Laurentides—
Labelle. (Photo gracieuseté)

Ville de
MONT-TREMBLANT

=
CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS
DE LA VILLE DE MONT-TREMBLANT

AVIS PUBLIC est par les présentes donné par la soussignée, que lors de la séance ordinaire du
conseil municipal tenue le 17 janvier 2022, un avis de motion ainsi que le dépdt du projet de
Reéglement (2022)-191 concernant le code d'éthique et de déontologie des élus de la Ville de Mont-
Tremblant ont eu lieu. Ce reglement sera soumis pour adoption a la séance ordinaire du conseil

municipal qui se tiendra le lundi 14 février 2022, immédiatement aprés la séance ordinaire du
conseil d’'agglomération prévue a 19 h a la salle du conseil au 1145, rue de Saint-Jovite.

Conformément & la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiere municipale (RLRQ, ¢. E-15.1.0.1),
le projet de reglement a pour but :

e D’accorder la priorité aux valeurs qui fondent les décisions d'un membre du conseil municipal
et contribuer & une meilleure compréhension des valeurs de la Ville;

e D’instaurer des normes de comportement qui favorisent l'intégration de ces valeurs dans le
processus de prise de décision des élus et, de fagon générale, dans leur conduite a ce titre;

» De prévenir les conflits éthiques et s'il en survient, aider a les résoudre efficacement et avec
discernement;

« D’assurer I'application des mesures de contrile aux manquements déontologiques;

e D’intégrer les nouvelles obligations découlant de la modification de la Loi, notamment d’offrir la
possibilité aux membres du conseil d'obtenir aux frais de la Ville un avis d’'un conseiller a
I'éthique et a la déontologie et de préciser et ajouter certaines sanctions en cas de manquement
au Code.

Les valeurs mises de I'avant dans ce projet de reglement, telles qu'énoncées a l'article 3 du projet
de réglement, sont : I'intégrité, la prudence dans la poursuite de I'intérét public, le respect et la civilité,
la loyauté envers la Ville, la recherche de I'équité et I'honneur rattaché aux fonctions de membre du
conseil.

L'article 4 du projet de réglement instaure des régles de conduite et I'article 5 prévoit les mécanismes
de contrdle.

Toute personne intéressée peut consulter ce projet de réglement en communiquant avec le Service
du greffe au 819 425-8614 ou au greffe@villedemont-tremblant.qc.ca.
Donné a Mont-Tremblant, ce 2 février 2022.

Lejla Sabic
Greffiere adjointe

AVIS PUBLIC
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Arnaud Gaudet, surfeur des neiges bien connu de la région de
Mont-Tremblant, a réussi tout un exploit. A 21 ans, il se joint 4
I'équipe canadienne pour aller défendre les couleurs du pays sur
les pistes chinoises. Il sera des Jeux olympigues de Pékin, qui
s'amorcent le 4 février. (Photo gracieuseté)

. P ;
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EN ROUTE POUR LES JEUX OLYMPIQUES [l |
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'Arnaud Gaudet se joint
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a ’équipe canadienne
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Valérie Grenier, membre de I'équipe
nationale de ski alpin, sera des Jeux
olympiques de Pékin. Ce sera pour elle
une deuxiéme participation aux JO.
(Photo gracieuseté — Gary Yee)

Ski alpin

La skieuse Valérie Grenier est préte pour les Olympiques

VERONIQUE PICHE
Journaliste de I'Initiative
de journalisme local

vpiche@inmedias.ca

La skieuse franco-ontarienne Valérie Grenier
enfile les entrevues depuis I'ltalie, oil elle
séjourne en attendant son départ pour la Chine.
Les Jeux olympiques approchent et la

représentante du Club de ski Mont-Tremblant
s’est qualifiée pour y participer. Tout cela
malgré une blessure qui aurait pu tout gacher.

C'était en plein cceur de la lutte pour obtenir son
ticket pour les Olympiques. Le 11 décembre,
Valérie Grenier a chuté sur les pentes de Livigno, en
Italie. Les blessures aux jambes qui en ont résulté
I'ont écartée des épreuves de la Coupe du monde
pendant deux semaines. Pour le commun des
mortels, on s'imagine mal s'élancer sur les pistes
deux semaines aprés un diagnostic de fractures aux
plateaux tibiaux. La skieuse revient sur les heures
angoissantes qui ont suivi cet accident.

« C'était difficile, surtout pendant les 48 premiéres
heures, parce qu’on ne connaissait pas I'ampleur
de ma blessure. Selon I'information qu'on avait
alors, c'était soit des contusions ou des fractures.
On m'avait dit que des contusions prendraient
deux semaines & guérir, alors que ce serait deux
mois avec des fractures. J'avoue que c'est la que
J'al paniqué, parce que 'étais exactement a deux
mois des Jeux », relate-t-elle. Malgré un diagnostic
de fractures, on a finalement assuré a I'athléte
qu’elle pourrait revenir a temps dans la course.

NE PAS BAISSER LES BRAS

Au moment de cette pause forcée, Valérie Grenier
avait participé a une seule épreuve de la Coupe du
monde, ol elle était arrivée septieme. Un « super
bon résultat », selon elle, mais qui n'était pas en
soi suffisant pour lui assurer une place au sein
de I'équipe canadienne en vue des Olympigues.

Malgré la frustration de ne pouvoir participer aux
prochaines courses, elle s'est assurée de suivre a
la lettre le programme de réadaptation qu'on lui
avait préparé. Ce n'était pas le moment de baisser
les bras.

« Quand jai su que c'étaient des fractures
mineures, j'ai réussi a rester positive et a réaliser
que si je faisais le travail qu'il fallait, que ca
allait &tre possible de revenir avant les Jeux », se
remémore la skieuse.

Des son retour sur le circuit, en janvier, Valérie
Grenier a terminé quatrieme dans la course
de Kranjska Gora en Slovénie. Avec ce record
personnel en poche, elle avait son ticket pour ses
deuxiemes Olympiques en carriére. « Cela a été
un peu surprenant et inattendu, mais je trouve
vraiment cool d'avoir réussi en deux courses a me
qualifier pour les Jeux », exprime-t-elle aujourd’hui.

Aprés ma course a Kranjska Gora,
Kon dirait que j'avais complétement
oublié ma hlessure. »

-Valérie Grenier, membre de I'équipe
nationale de ski alpin

Avant son départ pour les Olympiques, Valérie
Grenier a pris part & une derniére course de la
Coupe du monde, a Kronplatz, en Italie. Méme si
elle raconte avoir été un peu décue de sa premiére
descente, elle assure s'étre tout de méme sentie
rassurée. « 11¢, c'est super bon pour moi, méme
si je voulais faire mieux, mais de voir que je suis
capable de toujours étre solide, dans le top-15, je
pense que ¢a regarde bien pour les Jeux », prédit-
elle,

« Depuis ma blessure je n'ai pas vraiment été
capable de faire de la vitesse comme je le voulais.
C'est pour ¢a qu'on a décidé de se concentrer pour

les Jeux sur le slalom géant, et de laisser de coté
pour I'instant le super-G », explique-t-elle.

A I'aube de son arrivée en Chine, Valérie Grenier
parle de son état d'esprit: « Je suis extrémement
« focussée » sur ce que j'ai a faire et je ne laisse
pas le contexte entourant les Jeux m'affecter.
Me stresser ne changera rien a la situation, alors
j'aime mieux me concentrer sur ce sur quoi j'ai le
contrdle. » @

UN MESSAGE DE VALERIE
GRENIER

« Je suis extrémement reconnaissante du
support offert par les gens de Tremblant.
Ca me fait tellement plaisir de lire tous
vos mots d'encouragement et de voir qu'on
me suit. J'adore le mont Tremblant, c'est
vraiment ma montagne, c'est méme la
meilleure montagne selon moi! Alors un gros
merci a tout le monde qui m’encourage, je
|'apprécie énormément. »

Valérie Grenier, qui représente le Club
Tremblant, s’élancera aux Jeux olympi
les pentes dans les épreuves de slalo

« nouvelle discipline préférée ». (Photo gr

Moabooan
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Arnaud Gaudet tentera de s'illustrer sur les pentes aux Jeux olympiques de
Pékin, qui se déroulent du 4 au 20 février. (Photo gracieuseté - Arnaud Gaudet)

Arnaud Gaudet glisse vers ses premiers Jeux olympiques

LAUREEN PEERS
Ipeers@inmedias.ca

Les Jeux olympigques d’hiver auront lieu du 4

au 20 février a Pékin, en Chine. Parmi les
nombreux athlétes qualifiés, Arnaud Gaudet, de
Montcalm, participera pour la premiére fois a
cette compétition sous les couleurs du Canada.

Arnaud Gaudet, 21 ans, s’envole pour la premiére
fois aux Jeux olympiques d’hiver. Il représentera
les couleurs de I'Equipe Canada au slalom géant
paralléle, une des disciplines de snowboard
présentes cette année. C'est d’ailleurs, a quelques
jours de son départ pour la Chine que L'Info du
Nord a pu s’entretenir avec cet athléte.

« J'ai hate, je suis excité, je me sens quand méme
prét. Notre course est prévue le 8 février et j'arrive
le 31 janvier, donc on va avoir du temps pour
s'entrainer. C'est slir que d'aller aux Olympiques,
c'est pas mal le réve de chaque athléte, de tous les
niveaux, et j'en suis rendu la. J'ai vraiment hate.
Je pense qu'une fois sur place, je vais réaliser pour
de vrai », indique Arnaud Gaudet.

Pour ce qui est de ses objectifs, I'athléte, qui s'est
dernierement entrainé sur les pistes de Mont-
Tremblant, confie ne pas en avoir réellement.
[l voudrait néanmoins faire partie du top 16,
synonyme de finale pour le slalom géant paralléle
en snowboard.

« Ces JO a Pékin, c'est comme une expérience,
reconnait-il. Je suis encore jeune, je ne m'attends
pas a faire un podium, méme si ca serait vraiment

cool, et que tout peut arriver. C'est vraiment plus
comme une expérience pour arriver en 2026, prét.
Surtout que d'ici a 4 ans, je serai de plus en plus
performant. »

PRESSION ET PERFORMANCE
Certes, il sera encore plus performant dans 4 ans.
Toutefois, ces derniers résultats montrent qu'il a
bien sa place au sein de cette équipe pour ces JO
de 2022. Avec trois titres au classement général
de la Coupe Nor-Am entre 2018 et 2020, une
médaille de bronze aux Championnats du monde
juniors FIS de 2020, et un top 7, obtenu le 11
janvier, lors de I'épreuve de slalom en paralléle,
en Autriche, des Championnats du monde FIS, son
avenir ne peut étre que prometteur.

« C'est slr que je suis plus prét en ce moment
qu'il v a quelques années. Ca fait deux ans que
ca va trés bien pour moi. Nous autres, on a deux
disciplines, le slalom paralléle et le slalom géant
paralléle, mais aux JO, il n'y a que le slalom
géant. C'est un peu plate selon moi, parce que
j'ai toujours été meilleur en slalom et j'ai toujours
préféré le slalom. Cest siir que j'aurai aimé avoir
les deux, mais bon... », confie le planchiste.

Ce sont tous des athlétes que
«j’affrunte dans les Coupes du
monde. Tout le monde est trés fort et
tout le monde a du potentiel. »
-Arnaud Gaudet

Si pour certains, étre le plus jeune athlete, a
endosser les couleurs de I'Equipe Canada en
snowboard, depuis plusieurs années, pourrait étre

une source de stress supplémentaire, pour Arnaud
Gaudet, il n'en est rien. Effectivement, il raconte
qu'il est habitué a ca et qu'il a « toujours été I'un
des plus jeunes dans I'équipe et le plus jeune qui
performait. »

« Il 'y a toujours du stress qui embarque. Je suis
quand méme capable de maitriser le stress et de
mettre de coté les craintes et les énergies négatives
pour me concentrer sur ma descente. C'est sr que
des fois, c'est plus difficile que d'autres. Aux Jeux,
c'est sQr qu'il va y avoir une pression, un stress
de plus, mais je pense que je vais étre capable de
faire ce qu'il faut. »

BIEN ENTOURE

MALGRE TOUT

Son pére, Patrik Gaudet, qui est son entraineur,
sera également présent aux Jeux olympiques, mais
sous les couleurs de I'Equipe des Etats-Unis. Il
pourra néanmoins compter sur la présence de son
ami Jules Lefebvre, également planchiste. « On
s'est entrainé ensemble a Tremblant. Ca va étre
cool de pouvoir y aller ensemble, nos premiers
Jeux, ca va étre le fun. »

Enfin, Arnaud Gaudet souhaite juste qu'on
I'encourage a faire de son mieux, d'avoir du plaisir,
et d'étre dans le top 16, ce qui serait « vraiment
cool pour lui ». @

vos produits et services!

PUBLAV/@X

NOTRE VOIX | VOTRE IMAGE

Ne laissez jamais un client patienter seul
au téléphone...faites-lui connaitre

CONTACTEZ VOS CONSEILLERS/ERES IN
819-425-8658 ¢ publivox.ca

Mise en attente
téléphonique

Publicités en magasin

Installation
et équipement
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LE SEUL COMPLEXE LOCATIF HAUT DE GAIVIME POUR RETRAITES ACTIFS
SITUE A MONT-TREMBLANT AVEC DES PRIX ABORDABLES!

Concept a aire ouverte
Ascenseurs
Stationnements intérieurs
Climatisation intégrée
Eau chaude incluse

Solle denecice 819 325-0970
Salle de réception www.lesanctuairedumonttremblant.com

e R hEnclc e  info@lesanctuairedumonttremblant.com
Balancoires extérieures 965 rue Saint-Roch, Mont-Tremblant
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FELICITATIONS AUX NOUVEAUX PARENTS
et BIENVENUE AUX BEBES!

3 PROGRAMMES OFFERTS

villedemont-tremblant.qc.ca/programmes 3 Cours pour
les bambins (4 mois et plus)

Un enfant. un arbre au Complexe aquatique!

Obtenez gratuitement un arbre pour souligner la naissance
ou l'adoption de votre enfant.

Une naissance, un livre

Offrez a votre bébé un cadeau des plus précieux :
le goit des livres et de la lecture! Ensemble-cadeau gratuit.

BEBECOLO

Recevez un remboursement de 50 % du colt d’achat de couches
lavables pour un montant maximum de 100 $ par enfant agé de 0 a e
18 mois. Couches de natation réutilisables également admissibles. o

N

CARTE ACCES
Peu importe l'age de bébé, procurez-vous la carte Accés, car elle
pourrait étre exigée pour l'inscription a certaines activités. [~ ‘ Ville de
iﬁﬁwmm° Pour plus d'information, visitez villedemont-tremblant.qc.ca/acces. A \ MONT-TREMBLANT
e —

Renseignements : 819 425-8614

=>P011935-1
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Information et inscription:
- 819-429-0275
_— info(@karensampson.ca
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-, www.karensampson.ca
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On fait examiner les dents et
les yeux de hos enfants..

MAIS QUEN EST-L DES PIEDS?

Pieds en
hyperpronation
qui nécessitent

une correction

Bienvenue a
DRE SALOME
ARCHAMBAULT-
BOISVERT,
podiatre,

qui se joint a
notre équipe!

(‘pp
CLINIQUE o
PODIATRIQUE
AU PIED DE LA MONTAGNE

-

luJ/{/Z/fffde vos pieds nous tient & CAcu/” ./

Les seuls podiatres dans la région! 9751 rue Lauzon, Mont-TrembIa‘f_ﬁ?'

a 819 717-1457 (voisin du Uniprix)

www.laurentidespodiatre.com

2 ADRESSES POUR MIEUX LES RECEVOIR

>12473

720, boul. du Docteur-Gervais, Mont-Tremblant
23, rue de la Culture, Saint-Faustin-Lac-Carré

Visitez notre site web www.cpedesrires.com

>P007527-1
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De tout pour un allaitement simplifié

La famille de

U N Un i\/e S be b e remipp | | Familiprix extra Mont-Tremblant

, s'est agrandie a I'arrivée de la petite
de Nnouveautes CheZ : Florence le 20 janvier 2021.

Félicitations a notre pharmacienne

ols . : Marianne Rensonnet et au papa
A famlllpnx ]?160 e St'f)(;‘“tte’ Nicolas Di Ninni
ont-fremolan
*I_E)Becbe% & "‘ * 4

Felicitations’ OAG NANTS

lls se méritent chacun 200$ échangeable
parmi les commercants participants au cahier.
+ 1 certificat cadeau de 50$ chacun de ¢SAGNCON

L GRANDE QUONCRNLLENIE

>P011949-1
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— e Information et inscription:

ABDOMINAUX A : ‘- 819-429-0275

ET PLANCHER __ =Syl A o info(@karensampson.ca

Sovt PELVIEN -y ‘A www.karensampson.ca
POST NATALE — ¥ - 1 N
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Voo pharmaciens do famille
cheg Uniprin snt votre petite

/Qmu’l”l@ & coeur!
“nl ?al Uniprix Gaétan Couillard
] Mont-Tremblant 819 425-2305

-
e >POT1905-1
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Information et inscription:

" 819-429-0275
FITNESS- AR A o | info(@karensampson.ca
POUSSETTE = ‘St R ?;l:.' 4 www.karensampson.ca
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VIVE PLEINEMENT

CHAQUE SECONDE ...
ON EST LA POUR CA'

Peinture
DécqraHon
Materiaux

>P011927-1

[

e | COAGNCIN

800 B50-7662 LA GRANDE GQUINCAILLERIE
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Information et inscription:

) . A _ 819-429-0275
Vlé ENTRAINEMENT SR - , ' info(@karensampson.ca
0. M\A_bDéOVL PRE/POSTNATAL \ & | A 1 www.karensampson.ca
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LA GRANDE FAMILLE
FORGET SOUHAITE
LA BIENVENUE AUX FORGET

N @ @”W E A @x MONT-TREMBLANT
EBES 2021

>P011973-1

m LE POPULAIRE
unetterie
X VersantNord 289$

POUR LES ENFANTS DE 2 A 17 ANS MONTURE ET VERRES

PROGRESSIFS'

VOIR DETAILS EN MAGASIN

A r'achat de lunettes de prescription complétes,

verres, montures & traitement’ Laboratoire sur place - Service rapide
Réparations - Ajustements F
- ETUDIANTS
REMBOURSEMENT EXAMENDELAVUE e
PRESCRIPTION DE L'EXTERIEUR ACCEPTEE LA MONTURE,

LES VERRES
ET UN TRAITEMENT

. i . DE VOTRE CHOIX
Michel Hébert, Opticien « 1 855 575-0550 « 819 275-0550 H SANS FRAIS

178 Rue LAnnonciation N, Riviere-Rouge

, - Profitez de nos nombreuses promotions
. , Pour tous les goiits et budgets

par la RAMO

*voir détails en magasin
>P011931-1
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La Maison de la Famille du Nord
et ses partenaires

| aMaison de la famille du Nord est un milieu de vie sain et bienveillant offrant
du soutien et du répit aux parents tout en favorisant le développement
global des enfants. Nos portes sont ouvertes a toutes les familles ayant des
enfants entre 0 et 12 ans qui habitent le territoire de la MRC des Laurentides.

Vous devenez membres de la Maison de la famille du Nord

Afin de développer un sentiment d’appartenance
Pour étre les premiers a &tre informés de notre programmation
Afin d’avoir un droit de vote lors de notre assemblée générale annuelle
Pour avoir la possibilité de devenir membre du conseil d’'administration
Afin de profiter de la gratuité ou d’une diminution des co0ts sur nos
services et activités

BRIND’O

[ —.;_1'\;,"L

JOUETS LE PHOENIX FRIPE VALDA

TIGRE GEANT BOUTIQUE
PICHENOTTE

LA SAMARITAINE

La programmation
compléte des activités et ateliers
offerts est disponible sur
maisondelafamilledunord.com
et tous les détails sur notre page
Facebook, suivez-nous !
155, rue Léonard La carte de membre est offerte
Mont-Trembland, QC gratuitement cette année.
J8BE 3K1

819 425-5407

info@mfdn.ca

maisondelafamilledunord.com -
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Nourrir
'ambition

e = S

- - Epargner 15t pour votre enfant, cest lui offrir
Epﬂrgnﬂ' EtUdEE des études a la hauteur de ses réves.
Informez-vous auprés de I'un de nos L L.
e O DEEjardII'IE
B19 425-B926 | caisse.t30113@ desjardins.com Caisse de Mont-Tremblant
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