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Lexique 

Population de 15 ans et plus :   Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à l’exception 

des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires 
d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 

Emploi :   	Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 
♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 

plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

Taux de prestataires de l’assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2001) X 100 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par  le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2001) X 100 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la 
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 


L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et québécoises 
sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les 
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des 

variations saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. 
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant 
produites par l’Institut de la statistique du Québec. 

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des moyennes 
mobiles de trois mois. Ainsi, l’estimation du taux de chômage d’avril pour Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du 
taux de chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra au taux moyen de 
mars, avril et mai. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles 
des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces 
estimations. Malgré l’établissement de moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées 
ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 10 141 
ménages par mois pour l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 252 ménages pour la région Centre-du-Québec  à 1 360 
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à partir des estimations 
moyennes de juillet à décembre 2005.1 

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé pour le 
Québec pour un trimestre donné est de 7,9 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les 
ménages du Québec, se situe entre 7,6 % et 8,2 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes inférieure 
et supérieure sont respectivement de 7,4 % et 8,4 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de probabilité que le taux réel se situe entre ces 
bornes. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chômage de
14,5 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se 
situe entre 13,0 % et 16,0 %. L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 3 points de pourcentage. 
Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement
significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 10,9 % se situe en 
réalité entre 10,2 % et 11,7 % deux fois sur trois. 

Région 
Taille de 

l'échantillon 
Taux (%) de 

Chômage moyen 
Intervalle de confiance à 

95 % 
Intervalle de confiance 

à 90 % 
Intervalle de confiance 

à 67 % 
Borne Borne Borne Borne Borne Borne 

inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure 
Gaspésie–Iles-de-la-Madeleine 404 14,5 11,5 17,5 12,0 17,1 13,0 16,0 
Bas-Saint-Laurent 347 7,5 5,5 9,4 5,8 9,1 6,5 8,4 
Capitale Nationale 814 5,6 4,2 6,9 4,4 6,7 4,9 6,2 
Chaudière-Appalaches 1001 5,3 3,6 7,0 3,9 6,7 4,5 6,1 
Estrie 878 6,2 4,7 7,6 4,9 7,4 5,5 6,9 
Centre-du-Québec 254 7,9 5,1 10,6 5,5 10,2 6,5 9,2 
Montérégie 1360 6,6 5,5 7,8 5,7 7,6 6,1 7,2 
Montréal 1109 10,9 9,4 12,4 9,6 12,2 10,2 11,7 
Laval 281 7,7 5,5 9,8 5,9 9,4 6,6 8,7 
Lanaudière 356 6,1 4,1 8,0 4,4 7,7 5,1 7,0 
Laurentides 430 7,8 6,2 9,3 6,4 9,1 7,0 8,5 
Outaouais 683 6,6 5,2 7,9 5,4 7,7 5,9 7,2 
Abitibi-Témiscamingue 423 7,6 5,3 9,9 5,6 9,6 6,5 8,7 
Mauricie 768 8,1 5,7 10,4 6,1 10,1 6,9 9,2 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 697 9,7 7,6 11,9 7,9 11,6 8,7 10,8 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 337 8,0 4,5 11,6 5,0 11,0 6,3 9,8 

Province de Québec 10 141 7,9 7,3 8,5 7,4 8,4 7,6 8,2 

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2005 à décembre 2005. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six 
derniers mois de 2005 pour le Québec et les régions. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 
2005. 

Source : Statistique Canada 
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Faits saillants


Au quatrième trimestre 2006 

Le nombre de personnes en emploi a diminué de 1,6 %. 

Le taux d’activité a reculé de 66,1 % à 63 %, ce qui a entraîné une baisse de la population active. 

C’est pourquoi, malgré une diminution de l’effectif en emploi, le taux de chômage a pu baisser d’un point de 
pourcentage pour s’arrêter à 7 %. 

L’effectif de prestataires de l’assurance-emploi était de 19 042 personnes en décembre 2006, soit 0,7 % de plus 
qu’au même mois de 2005. Du côté de l’assistance-emploi, on note aussi une augmentation du nombre de 
prestataires sans contraintes à l’emploi. L’effectif s’est établi à 7 247 en octobre 2006, soit 2,4 % de plus qu’en 
octobre 2005. 

Dans le manufacturier, des mises à pied ont été effectuées ou annoncées dans différents secteurs, dont ceux de 
la foresterie, du matériel de transport, des produits métalliques, des produits en plastique et des aliments. 

Bilan 2006 et perspective 

Les données couvrant l’ensemble de 2006 montrent que l’effectif en emploi a diminué, et ce, pour une deuxième 
année de suite. Seul le retrait de certaines personnes de la population active a empêché une remontée plus  forte 
du taux de chômage. Cet indicateur s’est établi à 7,9 %, soit 0,3 point de plus qu’en 2005. 

Des mises à pied ont été annoncées dans plusieurs secteurs (voir ci-dessus). 

La majorité des prévisionnistes prévoient une croissance lente en 2007. Mais, à plus long terme, les projections 
sont plus optimistes et la croissance devrait reprendre du tonus.  

Dans les Laurentides, si nos plus récentes prévisions à moyen terme demeurent positives, elles constituent 
néanmoins une révision à la baisse par rapport à nos prévisions précédentes. Elles sont aussi plus modestes que 
la croissance annuelle moyenne obtenue entre 1987 et 2006. 
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Section 1 


Conjoncture 

L’économie au Québec et au Canada2 

Aux États-Unis, les données finales du Bureau of 
Economic Analysis (BEA), revues à la baisse, nous 
indiquent une économie qui aura finalement crû de 2 %, 
en taux annualisés, au troisième trimestre de 2006, un 
niveau inférieur à celui du trimestre précédent. Alors que 
les dépenses de consommation continuaient leur 
progression, les investissements reculaient légèrement 
pour une première fois en un an. La Réserve fédérale 
américaine (FED), dont le taux directeur reste inchangé, 
à 5,25 % depuis juin 2006, prévoyait d’ailleurs un rythme 
de l’économie moins soutenu pour les trimestres à venir. 
L’heure demeure donc à la prudence quant à l’évolution 
prévue de l’économie américaine au cours des prochains 
trimestres, malgré le bond important de l’indice de 
confiance du Conference Board, qui est passé de 102,9 à 
109 (1985=100) en décembre, et les derniers résultats de 
décembre de l’indice PMI des directeurs d’achats 
(51,4 %), qui indiquent que l’industrie manufacturière croît 
à un rythme supérieur à celui du mois précédent. 
Mentionnons que l’emploi s’est accru de 132 000 en 
novembre 2005. 

Au Canada, tant le PIB réel des industries productrices 
de biens que celui des services ont fait du surplace en 
octobre 2006. La croissance cumulée du PIB entre 2005 
et 2006 était cependant de 2,7 %. Quant au PIB réel 
québécois, il a progressé timidement en septembre 
(+0,1 %), avec une hausse dans les industries de biens 
(+0,2 %) légèrement supérieure à celle qui a été 
observée dans les industries de service (+0,1 %). Au 
cours du troisième trimestre de 2006, la production a crû 
de 0,2 %. Le PIB moyen des neuf premiers mois de 2006 
était supérieur de 1,6 % à celui de 2005. 

2. Cette page a été rédigée par Richard Legris, économiste au 
Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH). 
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La valeur des exportations canadiennes, en dollars 
courants, a baissé de 1,7 % en octobre dernier, à cause 
notamment de la chute des prix des produits
énergétiques. La valeur des exportations vers les États-
Unis a atteint son plus bas niveau des deux dernières 
années. Le cumul de l’année 2006 demeurait cependant 
supérieur à celui de 2005 (+1,8 %). Quant aux 
importations canadiennes, elles ont augmenté de 0,4 % 
entre septembre et octobre, à cause, notamment, des 
biens industriels. Le solde commercial au Canada a 
reculé sous la barre des 4 milliards de dollars. La valeur 
des expéditions québécoises outre-frontière s’est accrue, 
quant à elle, de façon notable en septembre (+4,4 %), 
cette hausse étant expliquée en partie par les 
exportations d’avions, qui ont plus que doublé, ainsi que 
de pièces d’avions. 

La valeur des ventes au détail canadiennes a diminué 
pour un deuxième mois consécutif en octobre (-0,7 %), 
les ventes du secteur de l’automobile ayant le plus 
contribué au repli. Le Québec allait dans le même sens 
avec une baisse de ses ventes au détail de 1,3 %. Depuis 
le début de 2006, les valeurs cumulées des ventes au 
détail se sont cependant accrues, tant au Canada 
(+6,4 %) qu’au Québec (+4,5 %), par rapport à 2005. 
Quant aux ventes en gros, elles ont augmenté de 0,3 % 
au Québec et diminué de 0,2 % au Canada en octobre. 
Les valeurs cumulées québécoise et canadienne 
progressaient de 3,4 % et 7 % respectivement entre 2005 
et 2006. 

À la lumière d’une forte croissance de la composante 
commerciale, les intentions de construction non 
résidentielle ont progressé de belle façon au Canada en 
octobre (+9,1 %). La valeur totale canadienne des permis 
de bâtir (résidentiels et non résidentiels) s’est ainsi hissée 
au-dessus de la barre des 6 milliards de dollars. Au 
Québec, la valeur des permis de bâtir a progressé de 
19,7 % en octobre, avec des hausses similaires des 
secteurs résidentiel (+19,7 %) et non résidentiel 
(+19,6 %). Mentionnons que la valeur cumulée des 
intentions de construction québécoises de janvier à 
octobre était supérieure de 3,7 % à celle de 2005, la 
bonne performance du secteur non résidentiel (+19,5 %) 
compensant le recul de 3 % du secteur résidentiel. Quant 
au nombre de mises en chantier, les données nous 
indiquent qu’il a diminué au Québec (-10 %) pendant qu’il 
s’accroissait légèrement au Canada (+0,8 %) au mois de 
novembre. Le solde cumulatif québécois de 2006 était 
déficitaire (-6,7 %) par rapport à 2005. 
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L’indicateur avancé composite de Statistique Canada a 
accentué sa progression en novembre 2006. Il a en effet 
crû de 0,5 %, près du double de la croissance mensuelle 
précédente, laissant espérer que le récent ralentissement 
puisse ne pas durer. Quant à l’Indice précurseur Desjardins 
(IPD), il s’est redressé en octobre (+0,2 %), sans toutefois 
que l’on doive balayer du revers de la main toutes les 
inquiétudes causées par le ralentissement récent. 
L’évolution récente de l’indice conforte les prévisions selon 
lesquelles l’économie québécoise pourrait croître à un 
rythme autour de 1,5 % en 2006. 
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Marché du travail 

L’emploi a progressé de 1,1 % au Québec et le taux 
de chômage s’est établi à 7,5 %.  

Comme au troisième trimestre, l’emploi a augmenté de 
1,1 % au Québec et les gains ont été encore plus 
importants dans la catégorie des postes à temps plein. Le 
taux d’emploi est demeuré stable à 60,2 %. 

La population active a augmenté à un rythme plus lent 
que l’emploi, ce qui s’est traduit par une réduction du 
chômage. Le taux de chômage a baissé de 0,4 point pour 
s’établir à 7,5 %. 

Sur le territoire de la RMR de Montréal, la situation 
globale de l’emploi a été relativement meilleure que celle 
du Québec puisqu’une hausse de 3,4 % a été observée. 
Cette augmentation s’est révélée suffisante pour 
absorber l’entrée de nouvelle main-d’œuvre, ce qui 
explique le repli de 1,6 point du taux de chômage. Cet 
indicateur  s’est établi à 7,5 %. 

Les tableaux 1 et 2 (pages 19 et 20) et les graphiques 
1 et 2 (page 16) présentent quelques indicateurs mettant 
en relief les différences régionales au quatrième trimestre 
de 2006. 

LE MARCHÉ DU TRAVAIL DANS LA RÉGION DES 
LAURENTIDES 

Évolution des indicateurs du marché du travail 

La région termine l’année avec un recul de l’emploi.
L’affaiblissement encore plus marqué de la 
population active explique la baisse du taux de 
chômage à 7 %. 

Les augmentations notées aux deuxième et troisième 
trimestres ont malheureusement été suivies par une 
baisse au dernier quart de l’année. Mince consolation, les 
pertes sont concentrées dans les postes à temps partiel, 
ceux à temps plein ayant plutôt eu tendance à se faire 
plus nombreux.  

La participation au marché du travail a encore fait marche 
arrière dans notre région. Le taux d’activité, qui fournit 
une mesure de cette participation, a glissé de 66,1 % au 
quatrième quart de 2005 à 63 % à la même période 
de 2006. Le taux d’activité s’est donc établi sous la 
marque du Québec, ce qui diverge nettement de la 
tendance de longue période. 

Ce comportement de la population active explique 
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pourquoi, malgré une baisse de l’emploi, le chômage a 
reculé. Le taux de chômage a fléchi d’un point, s’arrêtant 
à 7 %. 

D’autres données, celles-là administratives, confirment 
que l’état de santé du marché du travail reste fragile. 

Évolution des prestataires de l’assurance-emploi et
de l’assistance-emploi 

Dans les Laurentides, l’effectif de prestataires de
l’assurance-emploi a augmenté de 0,7 % en décembre 
2006.  

En décembre 2006, le nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi a diminué de 0,6 % au Québec. Le 
rythme de diminution tend à ralentir. Rappelons que la 
baisse était de 2,8 % en août 2006. Plusieurs régions ont 
suivi la tendance du Québec, celles de l’Outaouais 
(-7,4 %), de Chaudière-Appalaches (-4,2 %) et du Nord 
du Québec (-4,0 %) ayant inscrit les plus fortes baisses. 

Dans notre région, le nombre de prestataires s’est établi 
à 19 042 en décembre 2006, ce qui correspond à une 
hausse de 0,7 %, comparativement à ce qui a été 
comptabilisé à la même période de l’année précédente. 
Précisons qu’il s’agit d’une augmentation légèrement plus 
faible que celle qui a été notée dans le bulletin précédent. 

Comme on s’y attendait, c’est sur le territoire du centre 
local d’emploi (CLE) de Mont-Laurier que l’augmentation 
été la plus forte (+8,9 %). Les mises à pied dans le 
secteur forestier expliquent évidemment cette évolution. 

Les CLE de Sainte-Agathe et de Mirabel–Saint-Janvier 
ont aussi connu une augmentation de prestataires, soit 
autour de 3 % dans les deux cas. Pour le territoire de 
Sainte-Agathe, on peut penser que le très mauvais début 
de la saison de ski et les mises à pied chez Bois Oméga 
ont joué un rôle dans cette augmentation. À Mirabel, nous 
n’avons pas relevé d’événements significatifs pouvant 
expliquer cette hausse. Certes, Bombardier aéronautique 
a annoncé des mises à pied à l’automne 2006, toutefois 
les travailleurs seront relocalisés dans d’autres 
établissements montréalais de l’entreprise.  

En octobre 2006, l’effectif de prestataires de 
l’assistance-emploi a augmenté de 2,4 %. 

Au Québec, l’effectif de prestataires adultes sans 
contraintes, soit les personnes disponibles pouvant 
occuper un emploi, s’établissait à 151 392 en 
octobre 2006, soit 1,2 % de moins qu’à la même période 
de l’année précédente. La baisse du nombre de 
prestataires tend à ralentir.  
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Les régions qui ont connu une baisse de leur effectif de 
prestataires de l’assistance-emploi sont aussi 
nombreuses que celles qui ont inscrit une augmentation. 
Dans le groupe des régions en diminution, celles du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean et de la Capitale-Nationale ont 
connu les plus fortes baisses, soit 4,5 % et 4,4 % 
respectivement. Du côté des régions en hausse d’effectif, 
celles de Laval et du Nord-du-Québec ont inscrit les 
augmentations les plus importantes en pourcentage, soit 
7,1 % et 4,4 % respectivement. 

En octobre 2006, la région des Laurentides a vu son 
effectif de prestataires progresser de 2,4 % pour s’établir 
à 7 247.  

Le CLE de Sainte-Thérèse s’est démarqué en inscrivant 
la plus forte augmentation, soit près de 13 %. Malgré 
cette augmentation, la situation demeure relativement 
favorable avec un taux de prestation de seulement 1,2 %. 

Les CLE de Lachute, de Mont-Laurier et de Saint-Jérôme 
présentent un taux de prestations supérieur à la moyenne 
régionale, soit 5,1 %, 4,1% et 3,2 % respectivement. 

C’est sur le territoire du CLE de Saint-Jérôme que 
l’effectif de prestataires est le plus élevé, soit 1 985. Ce 
CLE représente 27 % des prestataires de l’ensemble de 
la région. 

Les tableaux 7A, 7B, 8A et 8B (pages 25, 26, 27 et 28) 
présentent les données sur les prestataires de 
l’assurance-emploi et de l’assistance-emploi. 

Coup d’œil sectoriel 3 

L’effectif en emploi a augmenté seulement dans le
secteur tertiaire. 

Le secteur de la construction a encore connu un repli au 
quatrième trimestre. Il n’en demeure pas moins que 
plusieurs chantiers demeurent actifs dans ce secteur et 
que l’activité non résidentielle soutiendra l’activité au 
cours des prochains mois. Pensons à l’activité générée 
par les méga projets de Faubourg Boisbriand et 
d’Intrawest. 

Au Québec, l’emploi manufacturier s’est établi à 
570 400 postes au quatrième trimestre, soit une baisse 
de 26 500 par rapport au même trimestre de 2005. La 
force du dollar canadien, le ralentissement de l’économie 
américaine et la concurrence mondiale sont souvent 
mentionnés comme étant les principales causes de la 

3. Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit des données 
selon la classification des secteurs, soit le Système de 
classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN). 

baisse de l’emploi dans le secteur manufacturier. 

Au niveau régional, les chiffres du dernier trimestre ont 
également été dans le rouge pour le secteur 
manufacturier, ce qui ne surprend guère compte tenu des 
mises à pied annoncées, notamment celles de l’industrie 
du bois. 

Comme nous l’écrivions dans notre bulletin précédent, 
cette dernière est particulièrement frappée par les mises 
à pied. Taux de change et affaiblissement de la demande 
américaine, réduction de la possibilité de coupe, frais 
d’exploitation jugés non concurrentiels, effets négatifs 
cumulés de longues années de lutte avec les États-Unis 
sur le bois d’œuvre, conflit de travail et un incendie 
constituent autant de facteurs explicatifs des déboires du 
secteur. Afin d’aider l’industrie à traverser cette période 
difficile, le gouvernement du Québec a annoncé un 
important  plan de redressement.  

Comme au trimestre précédent, les activités de services 
auront été les seules, globalement, à générer de l’emploi 
au quatrième  trimestre. 

Le commerce, par sa taille et sa croissance, a apporté 
une contribution à la création d’emplois. À en juger par 
les nombreux projets d’investissement recensés sur le 
territoire, cette situation ne nous surprend guère. On 
s’attend à ce que le commerce demeure un généreux 
fournisseur d’emplois au cours des prochains mois. 

Les services professionnels, scientifiques et techniques, 
le secteur finance, assurances, immobilier et location et 
celui des services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments ont aussi été en croissance.  

Comme au troisième trimestre, les chiffres fournis par 
Statistique Canada montrent que les secteurs de la santé 
et de l’enseignement auraient été en perte de vitesse au 
quatrième quart de 2006. Nous pensons plutôt que ces 
activités économiques génèrent de l’emploi dans notre 
région, surtout celui de la santé. Dans l’enseignement, 
mentionnons la construction d’une école secondaire à 
Mirabel et le développement d’une offre de formation 
universitaire comme source future de création d’emplois.  

Malgré un début de saison « pourri » pour les activités 
récréatives hivernales, les secteurs les plus concernés ne 
semblent pas avoir trop souffert, du moins c’est le constat 
que l’on peut faire à partir des estimations de Statistique 
Canada. En effet, l’effectif en emploi a augmenté dans 
l’hébergement et la restauration de même que dans celui 
de l’information, culture et loisirs. Précisons cependant 
que ces deux activités sont présentes un peu partout sur 
le territoire et que leur évolution ne dépend pas 
uniquement de la demande touristique et des aléas de la 
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météo. 

En résumé, le marché du travail a connu un quatrième 
trimestre décevant : l’effectif en emploi a diminué et seul 
le retrait du marché du travail de certaines personnes a 
empêché que cette faiblesse de l’emploi conduise à une 
aggravation du chômage. Même si l’on a souvent déploré 
l’imprécision des estimations de Statistique Canada, les 
nombreuses mises à pied annoncées de même que les 
hausses observées du nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi et de l’assistance-emploi montrent 
que le marché du travail a été éprouvé au dernier 
trimestre de 2006.  

Bilan pour 2006 et perspectives 

Chaque année nous présentons dans cette publication 
une brève analyse de l’année qui vient de se terminer et 
nous énonçons quelques éléments de perspectives. Des 
graphiques et des tableaux présentent les données 
exprimées en moyenne annuelle (voir la section 
2 annuelle de ce bulletin). 

En 2006, on observe un recul du nombre de 
personnes en emploi, et ce, pour une deuxième 
année consécutive. 

Pour une deuxième année de suite, la région a connu un 
recul du nombre de personnes en emploi. Précisons que 
c’est la première fois depuis que nous disposons de 
données régionales, soit depuis 1987, que nous 
observons une tendance comme celle-là. Après un 
premier trimestre négatif, le marché du travail avait 
pourtant donné des signes plus encourageants aux 
deuxième et troisième trimestres. Mais comme on l’a vu 
dans les pages précédentes, les trois derniers mois de 
l’année ont été assombris par des mises à pied et les 
différents indicateurs du marché du travail disponibles se 
sont fait l’écho de ces événements.  

En moyenne, pour l’année 2006, l’emploi s’est établi à 
249 200, soit 1,4 % de moins qu’en 2005. Les pertes ont 
été relativement plus importantes dans la catégorie des 
postes à temps partiel. Au Québec, la conjoncture a 
permis la création de 48 100 emplois (+1,3 %). 

La faiblesse de l’emploi dans notre région a amené 
certaines personnes à se retirer du marché du travail, 
comme en témoigne le repli de deux points du taux 
d’activité. Cette tendance a limité la hausse du taux de 
chômage à 0,3 point. L’indicateur s’est établi au taux 
moyen de 7,9 % en 2006, soit sensiblement le même que 
le Québec (8 %). 

Les taux d’activité et d’emploi se sont établis légèrement 
sous la marque du Québec, ce qui diverge nettement de 

la tendance notée depuis 1987.  

Le recul de l’effectif en emploi a touché 
principalement les hommes. 

Chez les femmes, l’effectif en emploi est demeuré 
relativement stable autour de 117 000 en 2006 alors que, 
chez les hommes, un recul de 2,3 % a été observé.  

Toutefois, le taux de chômage a augmenté chez les 
femmes, passant de 7,1 % à 8 %. Chez les hommes, cet 
indicateur a légèrement fléchi pour s’établir à 7,8 %. Ces 
résultats, en apparence contradictoires, s’expliquent par 
l’évolution différente de la population active des hommes 
et des femmes. Chez les premiers, l’affaiblissement de 
l’emploi s’est accompagné d’une baisse plus forte de la 
population active alors, que chez les femmes, une légère 
augmentation de la population active a été observée. 

Les 15 à 29 ans ont davantage été touchés par le
recul de l’emploi. 

Les données compilées selon l’âge montrent un recul de 
3,3 % du nombre de personnes en emploi de 15 à 29 ans 
entre 2006 et 2005 alors que, chez les 30 ans et plus, la 
baisse a été passablement plus faible, soit 0,8 %. 

En 2006, le taux de chômage a augmenté chez les 15 à 
29 ans pour s’établir à 12,3 %. Du côté des 30 ans et 
plus, cet indicateur est demeuré stable à 6,5 %. 

Le secteur manufacturier a encore perdu des emplois 
en 2006. 

D’un point de vue sectoriel, 2006 aura été marquée par 
des mises à pied dans le secteur manufacturier. Si le 
secteur du bois a été particulièrement éprouvé, d’autres 
domaines ont également donné des signes de 
ralentissement. Dans le matériel de transport, la réduction 
du carnet de commandes a forcé Bombardier 
aéronautique à annoncer des mises à pied à l’automne4 

alors que le transfert d’une partie de la production au
Mexique et un changement de réglementation aux États-
Unis entraîneront une perte d’environ 60 emplois chez 
Paccar de Boisbriand. Par contre, d’autres entreprises 
ont contribué ou pourraient contribuer à la création 
d’emplois, dont Bell Helicopter, Mécachrome, 
L3-Communications, Novabus et Feel Good Cars 
Corporation. 

Comme au Québec, l’activité du secteur de la 
construction a été favorable à l’emploi dans notre région.  

4. Les personnes seront relocalisées dans les usines 
montréalaises. 
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Dans le tertiaire, les estimations de Statistique Canada 
indiquent des tendances diverses mais globalement 
l’effectif en emploi a fait marche arrière de 2,2 %. Dans 
plusieurs domaines, la baisse est surprenante, surtout en 
considérant les résultats pour le Québec et les 
informations qualitatives que nous disposons (exemple : 
les projets d’investissement). Dans l’administration 
publique, c’est la croissance qui nous paraît suspecte.  

Que nous réserve l’avenir? 

Les plus récentes prévisions économiques n’annoncent 
pas de récession mais pointent toutes vers une 
croissance modeste du produit intérieur brut (PIB) 
en 2007. À titre d’exemple, les économistes du service de 
recherche de Desjardins prévoient que la production 
devrait croître au rythme très faible de 1 % en 20075 . 

À plus long terme, la croissance devrait se raffermir 
quelque peu. Ainsi, le Conference Board prévoit une 
progression du PIB qui devrait se maintenir entre 2,6 % et 
2,9 % pour la période de 2007-20106. Pour sa part, le
service des Études économiques de Desjardins prévoit 
que la croissance économique reprendra de la force à 
compter de 2008 et connaîtra une progression oscillant 
entre 2,3 % et 2, 7 % jusqu’en 20107 . 

La force de la devise canadienne, la concurrence 
provenant de l’Asie, principalement de la Chine, le niveau 
élevé du prix du pétrole seront encore des défis 
importants de l’économie québécoise et plus 
particulièrement du secteur manufacturier. 

En somme, même si l’on observe certaines différences, 
tous les prévisionnistes s’entendent pour prédire que 
l’économie québécoise continuera de croître et l’emploi 
connaîtra une certaine progression au cours des 
prochaines années. 

Dans les Laurentides, malgré un recul de l’emploi 
en 2006, nos projections à moyen terme, soit celles 
couvrant la période de 2006-2010, demeurent positives. 
Nous croyons que les conditions ayant permis à la région 
de bien tirer son épingle du jeu au cours des dernières 
années continueront d’influencer favorablement l’emploi. 

5. 	 Perspectives économiques à moyen terme, 2006-2010,
Desjardins, Études économiques. 

6. 	 Le marché du travail et l’emploi sectoriel au Québec, 2006­
2010, page 14, Emploi-Québec. 

7.	 Perspectives économiques à moyen terme, 2006-2010, 
Desjardins, Études économiques et Point de vue 
économique, 9 février 2007, Desjardins, Études 
économiques. 

Parmi les facteurs qui favoriseront cette tendance, 
rappelons: 

ª	 La croissance démographique: depuis plusieurs 
années, la région des Laurentides connaît la plus 
forte augmentation de population au Québec. Même 
si un ralentissement est prévu, la région continuera 
de progresser plus rapidement que les autres. Cette 
caractéristique influence la demande dans plusieurs 
secteurs, comme la construction, les services à la 
consommation et les services gouvernementaux. 

ª	 Les investissements8 : ils seront importants dans 
plusieurs domaines, ce qui favorisera la création 
d’emplois. À titre d’exemple, rappelons que la mise 
en œuvre des phases 3 et 4 du plan de 
développement d’Intrawest à Tremblant impliquera 
un investissement de l’ordre de un milliard au cours 
des prochaines années alors que la réalisation du 
projet Faubourg Boisbriand aura nécessité, lorsque 
l’ensemble du projet sera complété, un 
investissement de 700 millions de dollars. 

ª	 Une économie diversifiée : la région des Laurentides 
est l’une des plus, sinon la plus diversifiée au 
Québec à cet égard. Cette caractéristique rend la 
région moins dépendante des difficultés qui peuvent 
survenir dans un secteur en particulier. 

ª	 D’autres facteurs, par exemple la disponibilité de 
terrains à vocation commerciale et industrielle, une 
qualité de vie intéressante et l’accès au bassin de 
consommateurs de la grande région de Montréal, 
avantagent également le développement de l’emploi 
dans notre région. 

Toutefois, même si elles demeurent positives, nos 
prévisions sont modérées et la croissance sera inférieure 
à la tendance notée entre 1987-2006.  

Le secteur primaire ne sera pas une source de création 
d’emplois tant à court terme qu’à moyen terme. 
Mentionnons cependant que des pointes d’embauche 
importantes, mais de courte durée, surviennent durant 
certaines périodes de l’année. 

Comme on l’a vu, l’année 2006 a été marquée par un 
autre recul de l’effectif en emploi dans le manufacturier et 
nos attentes restent modestes dans ce domaine. 

8. 	 Précisons que les dépenses en immobilisations privées et 
publiques incluant le logement atteindront 3,6 milliards en 
2006 dans notre région. Source : Institut de la statistique du 
Québec, Investissements privés et publics, Québec et ses 
régions, perspectives 2006. 
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Globalement, l’aéronautique présente des perspectives 
positives. Bell Helicopter a fortement contribué à 
l’embauche de main-d’œuvre au cours des dernières 
années et dépasse maintenant le cap de 2 000 emplois. 
L’obtention d’importants contrats chez 
L3-Communications favorise aussi l’embauche dans 
l’aéronautique. Toutefois, l’évolution du carnet de 
commandes chez Bombardier aéronautique est à 
surveiller. Cette entreprise a annoncé à la fin de 
janvier 2007 qu’elle reportait de trois ans sa décision 
concernant le projet de la Csérie. 

Du côté du matériel de transport terrestre, les 
perspectives positives ont été assombries par l’annonce, 
au début de 2007, de 60 mises à pied chez Paccar de 
Sainte-Thérèse. Par contre, Novabus a obtenu 
d’importants contrats qui se traduiront par des emplois, 
alors qu’à Saint-Jérôme une entreprise spécialisée dans 
la fabrication de petites voitures électriques a amorcé sa 
production en 2006. L’embauche est modeste mais 
pourrait s’accroître au cours des prochaines années. 

Dans le secteur du bois, la situation reste fragile. 
Toutefois, le conflit canado-américain sur le bois d’œuvre 
a finalement été réglé et le gouvernement du Québec a 
mis en place un plan de soutien à l’industrie qui devrait, 
espérons-le, donner un peu de répit à cette industrie.  

La relocalisation de l’imprimerie de Québécor à Mirabel 
représente un investissement substantiel de 110 millions 
de dollars. La fin des travaux de ce projet est prévue pour 
le printemps 2007. 

Enfin le secteur manufacturier est plus dépendant du 
commerce extérieur et, en ce sens, il faudra surveiller 
l’évolution de la devise canadienne. Une appréciation trop 
rapide du huard face au dollar américain pourrait affecter 
l’activité du secteur manufacturier. L’effet sera d’autant 
plus important si les entreprises tardent à adopter des 
mesures visant à redresser leur productivité. Celles qui 
sont le plus orientées vers le marché américain 
pourraient éprouver des difficultés à maintenir leur 
position concurrentielle avec les conséquences négatives 
que cela entraînerait sur l’emploi. Enfin, si le 
ralentissement de l’économie américaine déjà perceptible 
durant la deuxième moitié de 2006 venait à se prolonger, 
voire s’aggraver, le secteur manufacturier pourrait 
essuyer d’autres pertes en 2007. 

La construction est en effervescence depuis quelques 
années. Même si l’activité demeure encore importante, la 
cadence des dernières années pourra difficilement être 
maintenue dans le domaine résidentiel. L’activité non 
résidentielle sera cependant soutenue par quelques gros 
projets commerciaux et des travaux de génie civil 

(prolongement de l’autoroute 50, développement des 
infrastructures routières pour la phase 3 de Tremblant). 

Le secteur tertiaire demeurera la principale source de
création d’emplois. 

Dans les Laurentides, comme au Québec, le secteur 
tertiaire domine la structure économique avec environ 
trois emplois sur quatre. Compte tenu de leur poids et de 
leur croissance, les activités du tertiaire ont accaparé la 
part du lion de l’augmentation de l’emploi observée entre 
1987 et 2006. Dans l’ensemble, les activités du tertiaire 
seront en hausse d’ici 2010 et continueront d’être les 
chefs de file de la création d’emplois. Les services 
professionnels, scientifiques et techniques continueront 
de croître à un rythme supérieur à la moyenne.  

Les services à la consommation (l’hébergement et la 
restauration, les loisirs, le commerce et les services 
personnels) apporteront une contribution considérable à 
la création d’emplois. Les projets importants comme ceux 
d’Intrawest, de Faubourg Boisbriand et de Rêveport 
donnent un aperçu des sources de croissance actuelle et 
future. Du côté des services gouvernementaux, le secteur 
de la santé sera le leader de la création d’emplois au 
cours des prochaines années. Enfin, dans 
l’enseignement, la baisse de l’effectif scolaire9 prévue 
d’ici 2011 limitera la création future d’emplois. À noter, le 
développement d’établissements de formation 
universitaire à Saint-Jérôme et à Sainte-Thérèse. 

Enfin, il ne faudra pas compter sur la contribution de 
l’administration publique. Rappelons que le 
gouvernement du Québec ne remplacera, au cours des 
dix prochaines années, que la moitié des fonctionnaires 
qui prendront leur retraite. 

Conclusion 

L’activité économique québécoise a connu un 
ralentissement en 2006 et l’année 2007 laisse entrevoir 
une croissance qui sera encore modeste. 

Au cours de la dernière année, le secteur manufacturier a 
été malmené, surtout l’industrie du bois, et nos attentes 
en nombre d’emplois sont peu élevées dans la 
fabrication. 

La construction résidentielle devrait adopter un tempo 
plus lent alors que les projets non résidentiels et la 
rénovation généreront de l’activité. 

Le tertiaire sera encore le poids lourd au chapitre de 

9. 	 MELS, Prévisions à long terme des effectifs de l’ensemble 
des commissions scolaires, 2002. 

Emploi-Québec 13 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

l’emploi. Le commerce, les activités économiques liées 
au tourisme, les services professionnels scientifiques et 
techniques et la santé seront les plus solides sur le plan 
de l’emploi. 
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Graphiques et tableaux 
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Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 
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Graphiques 1 et 2

TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION

4e trimestre 2006


Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%) 
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%) 
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Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%) 
Laurentides et ensemble du Québec 
4e trimestre 2006 

Graphique 3 : Taux d'emploi (%) 
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Graphique 4 : Taux de chômage (%) 
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Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL 
Laurentides 
4e trimestre 2006 
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Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 1 
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec 
Données non désaisonnalisées 

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec 

Indicateurs du marché 
du travail 

Variation 
2006 2005 % 

4e trimestre Variation 
2006 2005 % 

4e trimestre Variation 
2006 2005 % 

4e trimestre 

Population 15 ans et plus (000) 

Population active (000) 

Emploi (000) 

 - Temps plein (000) 

 - Temps partiel (000) 

Chômeurs et chômeuses (000) 

Taux de chômage (%) 

Taux d'activité (%) 

Taux d'emploi (%) 

Durée du chômage (semaines) 

419,4 

264,4 

245,8 

206,3 

39,6 

18,6 

7,0 

63,0 

58,6 

11,4 

410,3 

271,4 

249,8 

203,8 

46,0 

21,6 

8,0 

66,1 

60,9 

27,3 

2,2 

-2,6 

-1,6 

1,2 

-13,9 

-13,9 

-58,2 

3 018,2 

2 039,5 

1 887,5 

1 520,2 

367,3 

152,0 

7,5 

67,6 

62,5 

23,1 

2 981,5 

2 008,4 

1 826,0 

1 463,6 

362,4 

182,4 

9,1 

67,4 

61,2 

18,5 

1,2 

1,5 

3,4 

3,9 

1,4 

-16,7 

24,9 

6 277,7 

4 084,9 

3 779,6 

3 067,2 

712,4 

305,3 

7,5 

65,1 

60,2 

21,6 

6 210,5 

4 059,5 

3 737,2 

3 007,4 

729,8 

322,3 

7,9 

65,4 

60,2 

19,9 

1,1 

0,6 

1,1

2,0

-2,4 

-5,3 

8,5 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Tableau 2 
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES 
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
4e trimestre 2006 
Données non désaisonnalisées 

Régions économiques, Taux  Taux Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage  d'emploi   
ensemble du Québec (%) (%)  (%) 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 47,8 18,9 38,7 
Bas-Saint-Laurent 60,2 8,1 55,3 
Capitale-Nationale 62,7 6,1 58,9 
Chaudière-Appalaches 67,7 5,2 64,2 
Estrie 64,3 8,8 58,6 
Montérégie 67,3 7,1 62,5 
Montréal 66,1 8,6 60,4 
Laval 66,1 7,0 61,5 
Lanaudière 68,4 4,5 65,3 
Laurentides 63,0 7,0 58,6 
Outaouais 69,6 6,5 65,1 
Abitibi-Témiscamingue 65,7 9,1 59,8 
Mauricie 55,7 7,1 51,7 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 59,4 10,9 52,9 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 59,8 8,8 54,7 
Centre-du-Québec 68,2 6,0 64,0 

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES 
Saguenay 58,8 9,3 53,3 
Québec 64,4 5,3 61,0 
Trois-Rivières 60,2 6,8 56,0 
Sherbrooke 64,5 7,1 59,9 
Montréal 67,6 7,5 62,5 
Ottawa-Gatineau 70,0 5,3 66,3 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,1 7,5 60,2 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 3 
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE 
Laurentides et ensemble du Québec 

Laurentides Ensemble du Québec 

Sexes et groupes d'âge 4e trimestre Variation 4e trimestre Variation 
2006 2005 % 2006 2005 % 

HOMMES 
Population de 15 ans et plus (000) 209,6 204,1 2,7 3 086,6 3 052,6 1,1 
Population active (000) 142,2 146,0 -2,6 2 183,9 2 160,9 1,1 
Emploi (000) 130,9 133,9 -2,2 2 003,1 1 989,6 0,7

 - Temps plein (000) 116,8 119,9 -2,6 1 753,5 1 749,7 0,2
 - Temps partiel (000) 14,0 14,0 0,0 249,6 239,9 4,0 

Chômeurs (000) 11,4 12,1 -5,8 180,8 171,3 5,5 
Taux de chômage (%) 8,0 8,3 8,3 7,9 
Taux d'activité (%) 67,8 71,5 70,8 70,8 
Taux d'emploi (%) 62,5 65,6 64,9 65,2 
FEMMES 
Population de 15 ans et plus (000) 209,8 206,2 1,7 3 191,2 3 157,9 1,1 
Population active (000) 122,2 125,4 -2,6 1 901,0 1 898,6 0,1 
Emploi (000) 115,0 115,9 -0,8 1 776,5 1 747,6 1,7

 - Temps plein (000) 89,4 83,9 6,6 1 313,7 1 257,7 4,5
 - Temps partiel (000) 25,6 32,0 -20,0 462,8 489,9 -5,5 

Chômeuses (000) 7,2 9,5 -24,2 124,5 151,0 -17,5 
Taux de chômage (%) 5,9 7,6 6,5 8,0 
Taux d'activité (%) 58,2 60,8 59,6 60,1 
Taux d'emploi (%) 54,8 56,2 55,7 55,3 
15-29 ANS 
Population de 15 à 29 ans (000) 82,3 85,0 -3,2 1 484,3 1 477,1 0,5 
Population active (000) 58,9 61,8 -4,7 1 068,7 1 064,0 0,4 
Emploi (000) 50,6 52,4 -3,4 965,6 949,0 1,7

 - Temps plein (000) 35,0 34,3 2,0 633,3 608,5 4,1
 - Temps partiel (000) 15,6 18,1 -13,8 332,3 340,4 -2,4 

Chômeurs et chômeuses (000) 8,3 9,4 -11,7 103,0 115,1 -10,5 
Taux de chômage (%) 14,1 15,2 9,6 10,8 
Taux d'activité (%) 71,6 72,7 72,0 72,0 
Taux d'emploi (%) 61,5 61,6 65,1 64,2 
30 ANS ET PLUS 
Population de 30 ans et plus (000) 337,1 325,4 3,6 4 793,5 4 733,4 1,3 
Population active (000) 205,6 209,7 -2,0 3 016,3 2 995,5 0,7 
Emploi (000) 195,3 197,5 -1,1 2 814,0 2 788,2 0,9

 - Temps plein (000) 171,2 169,5 1,0 2 433,9 2 398,9 1,5
 - Temps partiel (000) 24,0 28,0 -14,3 380,1 389,3 -2,4 

Chômeurs et chômeuses (000) 10,3 12,2 -15,6 202,3 207,2 -2,4 
Taux de chômage (%) 5,0 5,8 6,7 6,9 
Taux d'activité (%) 61,0 64,4 62,9 63,3 
Taux d'emploi (%) 57,9 60,7 58,7 58,9 

- : Donnée non disponible. 
Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 4 
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ 
Laurentides et ensemble du Québec 

Laurentides Ensemble du Québec 

Secteurs d'activité1 4e trimestre Variation Variation 4e trimestre 
2006 2005 % 2006 2005 % 
(000) (000) (000) (000) 

Secteur de la production de biens 56,2 64,5 -12,9 881,4 919,9 -4,2 

Agriculture - - - 60,2 61,4 -2,0 

Autres branches du secteur primaire - 2,0 - 35,3 39,6 -10,9 

Services publics 1,7 2,7 -37,0 27,9 30,7 -9,1 

Construction 17,3 22,8 -24,1 187,7 191,3 -1,9 

Fabrication 35,2 36,1 -2,5 570,4 596,9 -4,4 

Secteur des services 189,7 185,4 2,3 2 898,2 2 817,3 2,9 

Commerce 46,8 45,0 4,0 637,8 641,7 -0,6 

Transports, entreposage 12,5 13,0 -3,8 171,9 159,0 8,1 

Finance, assurances, immobilier et location 11,0 8,8 25,0 224,6 202,4 11,0 

Services professionnels, scientifiques et techniques 13,3 12,0 10,8 248,5 226,9 9,5 

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien 9,6 8,3 15,7 150,1 134,8 11,4 

Services d'enseignement 15,6 17,6 -11,4 268,3 263,8 1,7 

Soins de santé et assistance sociale 30,6 33,1 -7,6 457,3 449,5 1,7 

Information, culture et loisirs 11,0 9,4 17,0 162,4 158,6 2,4 

Hébergement et services de restauration 16,7 14,9 12,1 211,9 210,1 0,9 

Autres services 14,4 10,8 33,3 158,6 163,2 -2,8 

Administrations publiques 8,2 12,3 -33,3 206,7 207,3 -0,3 

ENSEMBLE DES SECTEURS 245,8 249,8 -1,6 3 779,6 3 737,2 1,1 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Tableau 5 
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE 
Laurentides et ensemble du Québec 

Laurentides Ensemble du Québec 

4e trimestre Variation Variation 4e trimestre 
Genre de compétence 2006 2005 % 2006 2005 % 

(000) (000) (000) (000) 

Gestion 30,7 20,2 52,0 312,5 331,7 -5,8 

Affaires, finance et administration 40,2 38,7 3,9 704,6 632,0 11,5 

Sciences naturelles et appliquées 10,7 17,3 -38,2 261,0 255,6 2,1 
et professions apparentées 

Secteur de la santé 16,7 19,4 -13,9 246,9 241,1 2,4 

Sciences sociales, enseignement, 20,3 21,3 -4,7 378,1 346,4 9,2 
administration publique et religion 

Arts, culture, sports et loisirs 7,3 6,9 5,8 113,8 123,9 -8,2 

Vente et services 66,3 67,1 -1,2 898,8 903,4 -0,5 

Métiers, transport et machinerie 38,3 42,3 -9,5 518,7 532,8 -2,6 

Prof. propres au secteur primaire 2,3 3,6 -36,1 90,3 92,5 -2,4 

Transformation, fabrication et 13,0 14,0 -7,1 255,1 278,5 -8,4 
services d'utilité publique 

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 245,8 250,8 -2,0 3 779,6 3 737,8 1,1 

Niveau de compétence1 

Gestion 30,7 20,2 52,0 312,5 331,7 -5,8 

Professionnel 35,0 37,2 -5,9 681,5 654,5 4,1 

Technique 74,6 94,3 -20,9 1 228,4 1 232,9 -0,4 

Intermédiaire 74,7 71,9 3,9 1 125,0 1 091,8 3,0 

Élémentaire 30,9 27,1 14,0 432,2 427,0 1,2 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);


professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
 intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées). 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 6 
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC 

Ensemble du Québec 

Secteurs d'activité1 Variation 4e trimestre 
2006 2005  % 
(000) (000) 

Secteur de la production de biens 881,4 919,9 -4,2 
Agriculture 60,2 61,4 -2,0 
Foresterie et exploitation forestière 17,8 21,4 -16,8 
Pêche, chasse et piégeage 2,3 1,9 21,1 
Extraction minière 15,3 16,3 -6,1 
Services publics 27,9 30,7 -9,1 
Construction 187,7 191,3 -1,9 
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 77,8 73,3 6,1 
Usines de textiles et de produits textiles 19,9 16,8 18,5 
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 34,0 39,6 -14,1 
Fabrication de produits en bois 45,3 48,5 -6,6 
Fabrication du papier 30,6 41,9 -27,0 
Impression et activités connexes de soutien 26,6 34,3 -22,4 
Fabrication de produits chimiques 33,4 26,5 26,0 
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 32,4 46,6 -30,5 
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,8 20,3 -36,9 
Première transformation des métaux 27,6 31,7 -12,9 
Fabrication de produits métalliques 41,3 47,6 -13,2 
Fabrication de machines 28,7 27,0 6,3 
Fabrication de produits informatiques et électroniques 19,6 23,6 -16,9 
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 15,4 12,8 20,3 
Fabrication de matériel de transport 57,2 43,2 32,4 
Fabrication de meubles et de produits connexes 
Activités diverses de fabrication2 

39,4 
28,3 

39,8 
23,4 

-1,0 
20,9 

Secteur des services 2 898,2 2 817,3 2,9 
Commerce de gros 146,3 144,0 1,6 
Commerce de détail 491,5 497,6 -1,2 
Transport et entreposage 171,9 159,0 8,1 
Finance 104,4 96,2 8,5 
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 62,7 55,5 13,0 
Services immobiliers 41,8 40,3 3,7 
Services de location et de location à bail 15,7 10,4 51,0 
Services professionnels, scientifiques et techniques 248,5 226,9 9,5 
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 150,1 134,8 11,4 
Services d'enseignement 268,3 263,8 1,7 
Soins de santé et assistance sociale 457,3 449,5 1,7 
Information, culture et loisirs 162,4 158,6 2,4 
Hébergement et restauration 211,9 210,1 0,9 
Autres services 158,7 163,2 -2,8 
Administration fédérale (incluant la défense) 67,9 71,1 -4,5 
Administrations publiques provinciales et territoriales 74,8 76,7 -2,5 
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 64,0 59,4 7,7 

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 779,6 3 737,2 1,1 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Tableau 7A 
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1 

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC 

Régions économiques Décembre Décembre Variation Taux de prestation2 

et ensemble du Québec 2006 2005  % Décembre 2006 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 15 115 14 876 1,6 23,1 
Bas-Saint-Laurent 15 173 14 559 4,2 11,2 
Capitale-Nationale 20 885 21 557 -3,1 4,7 
Chaudière-Appalaches 15 932 16 636 -4,2 6,1 
Estrie 11 646 11 764 -1,0 6,1 
Montérégie 38 911 39 169 -0,7 4,4 
Montréal 42 046 43 715 -3,8 3,4 
Laval 8 158 8 233 -0,9 3,5 
Lanaudière 15 102 15 312 -1,4 5,7 
Laurentides 19 042 18 911 0,7 6,1 
Outaouais 8 162 8 814 -7,4 3,7 
Abitibi-Témiscamingue 9 432 9 195 2,6 9,5 
Mauricie 13 414 12 691 5,7 7,8 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 19 310 18 482 4,5 10,0 
Côte-Nord 8 705 8 467 2,8 12,7 
Nord-du-Québec 1 905 1 985 -4,0 7,6 
Centre-du-Québec 9 975 10 278 -2,9 6,8 

ZME3 de Montréal 88 933 90 836 -2,1 3,8 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 272 913 274 644 -0,6 5,5 

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail. 
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001). 
3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
 correspond presque au territoire de la RMR. 

Source : Ressources humaines et Développement social Canada. 
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Tableau 7B 
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1 

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI 

Centres locaux d'emploi 
Décembre 

2006 

Décembre 

2005 

Variation 

% 

Taux de prestation2 

Décembre 2006 

Saint-Eustache 2 553 2 548 0,2 4,5 

Sainte-Thérèse 3 756 3 822 -1,7 4,2 

Mirabel-Saint-Janvier 1 166 1 132 3,0 6,3 

Saint-Jérôme 3 748 3 785 -1,0 6,1 

Lachute 981 1 066 -8,0 5,2 

Sainte-Adèle 1 232 1 277 -3,5 5,9 

Sainte-Agathe 2 581 2 502 3,2 10,0 

Mont-Laurier 3 025 2 779 8,9 13,5 

Laurentides 19 042 18 911 0,7 6,1 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 272 913 274 644 -0,6 5,5 

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
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Tableau 8A 
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1 

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC 

Régions économiques Octobre Octobre Variation Taux de prestation2 

et ensemble du Québec 2006 2005 %  Octobre 2006 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 596 2 588 0,3 4,0 
Bas-Saint-Laurent 3 351 3 461 -3,2 2,5 
Capitale-Nationale 9 726 10 174 -4,4 2,2 
Chaudière-Appalaches 3 742 3 803 -1,6 1,4 
Estrie 5 719 5 720 -0,0 3,0 
Centre-du-Québec 4 464 4 355 2,5 3,0 
Montérégie 18 109 18 310 -1,1 2,1 
Montréal 61 002 62 307 -2,1 4,9 
Laval 4 232 3 950 7,1 1,8 
Lanaudière 6 462 6 343 1,9 2,4 
Laurentides 7 247 7 079 2,4 2,3 
Outaouais 6 667 6 618 0,7 3,0 
Abitibi-Témiscamingue 2 896 2 887 0,3 2,9 
Mauricie 7 304 7 522 -2,9 4,2 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 5 742 6 011 -4,5 3,0 
Côte-Nord 1 531 1 513 1,2 2,2 
Nord-du-Québec 592 567 4,4 2,4 

ZME3 de Montréal 79 878 80 879 -1,2 3,4 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 151 392 153 208 -1,2 3,1 

1 Adultes sans contraintes à l’emploi. 
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001). 
3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et 
 correspond presque au territoire de la RMR. 

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 8B 
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1 

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI 

Centres locaux d'emploi 
Octobre 

2006 

Octobre 

2005 

Variation 

%

Taux de prestation2 

 Octobre 2006 

Saint-Eustache 989 954 3,7 1,8 

Sainte-Thérèse 1 065 942 13,1 1,2 

Mirabel-Saint-Janvier 207 188 10,1 1,1 

Saint-Jérôme 1 985 1 972 0,7 3,2 

Lachute 972 1 018 -4,5 5,1 

Sainte-Adèle 493 442 11,5 2,4 

Sainte-Agathe 618 645 -4,2 2,4 

Mont-Laurier 918 918 0,0 4,1 

Centres spécialisés 

Laurentides 7 247 7 079 2,4 2,3 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 151 392 153 208 -1,2 3,1 

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
Laurentides 
4e trimestre 2006 

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Administration publique 
Gouvernement du Québec- 
Lac-des-Écorces 
(Antoine-Labelle) 

1 6002 Travaux de réfection des infrastructures en eau potable 
dans le secteur de Val-Barette. 

Commerce de détail 
Marché Généreux 
(Antoine-Labelle) 

1 500 Rénovation du magasin d’alimentation de Nominingue. 
Fin des travaux prévue pour février ou mars. 

Services d’enseignement 
Commission scolaire Pierre-
Neveu 
(Antoine-Labelle) 

1 000 Construction d’un gymnase à l’école primaire Saint-
Eugène à Mont-Laurier.  

Services de santé 
CSSS d’Antoine-Labelle 
(Antoine Labelle)  

N.D. Construction d’une unité d’hémodialyse et travaux 
d’aménagement au centre de services Rivière-Rouge. 

Services de restauration, 
d’hébergement, de loisirs 
Intrawest 
(Les Laurentides) 

1 000 000 Le programme d’investissement (phases 3 et 4) se 
poursuit, la phase 3 est actuellement en cours. Projet 
étalé sur plusieurs années. Cette phase inclut le projet 
de salon de jeu annoncé à l’automne 2006 (56 millions 
de dollars). Des investissements de 100 millions de 
dollars seront également effectués par les 
gouvernements du Canada et du Québec pour le 
développement des infrastructures.  

Hébergement 
Windham Cap-Tremblant 
(Les Laurentides) 

175 000 Finalisation du projet. 

Commerce 
Familixprix inc. 
(Les Laurentides) 

N.D. Implantation à Saint-Faustin d’une pharmacie. 
L’ouverture est prévue pour mars 2007. 

Services publics 
Hydro-Québec 
(Les Laurentides) 

50 000 Projet d’implantation d’un nouveau poste de 
transformation. Ces nouvelles installations pourraient 
être mises en service vers la fin de 2009. 

Enseignement 
(Cégep de Saint-Jérôme) 
(Les Laurentides) 

4 300 Implantation d’un centre d’études collégiales à Mont-
Tremblant. L’établissement prévoit recevoir ses 
premiers étudiants à l’automne 2007. 

Construction 
Développement Internord 
(Les Pays-d’en-Haut) 

8 000 Construction de 48 unités de copropriétés réparties 
dans huit immeubles. Fin des travaux prévue pour le 
printemps 2007. 

Services publics 
Gouvernement du Québec- 
Sainte-Marguerite 
(Les Pays-d’en-Haut) 

2 200 Réfection des infrastructures de traitement de l’eau 
potable. 

Services publics 
Gouvernement du Québec ­
Saint-Adolphe-d’Howard 
(Les Pays-d’en-Haut) 

3 000 Réfection des infrastructures de traitement de l’eau 
potable. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Commerce de détail 
Sobey’s Québec inc. 
(Les Pays-d’en-Haut) 

3 500 Implantation d’un magasin d’alimentation IGA à Morin 
Heights pour juin 2007. Création d’une soixantaine 
d’emplois. 

Services de garde de la petite 
enfance 
Garderie La Barbouille 
(Les Pays-d’en-Haut) 

N.D. Reconstruction de la garderie détruite par un incendie. 
Fin des travaux prévue pour janvier 2007. 

Commerce de détail 
Rona Riopel 
(Les Pays-d’en-Haut) 

6 000 Inauguration en novembre 2006 d’une quincaillerie à 
Sainte-Adèle. Création d’une vingtaine d’emplois. Il 
s’agissait d’une relocalisation. 

Hébergement 
L’Eau à la bouche 
(Les Pays-d’en-Haut) 

N.D. Ajout d’un spa nordique. Possibilité de création de 
25 emplois. 

Commerce 
Canadian Tire 
(La Rivière-du-Nord) 

5 000 Agrandissement du magasin de Saint-Jérôme. Création 
de 25 emplois. 

Commerce 
IGA-SAQ 
(La Rivière-du-Nord) 

8 500 Construction d’un complexe commercial qui abritera un 
magasin d’alimentation IGA Extra et une nouvelle 
succursale de la Société des alcools du Québec. 
Création de 75 nouveaux emplois pour le IGA. 

Commerce de détail 
Bois franc Laurentides 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Ouverture en novembre 2006 d’une entreprise 
spécialisée dans la vente et l’installation de planchers 
de bois franc. 

Construction 
Consortium M.R. 
(La Rivière-du-Nord) 

30 000 Projet Tours les Condos. Construction de 282 unités de 
logements. 

Construction 
Promoteur Jacques Julien 
(La Rivière-du-Nord) 

10 000 Projet de construction de 72 unités de condominiums. 

Services publics 
Gouvernement du Québec-
Saint-Hippolyte 
(La Rivière-du-Nord) 

745 Réfection des infrastructures de traitement de l’eau 
potable. 

Enseignement 
UQO-Ville de Saint-Jérôme 
(La Rivière-du-Nord) 

12 000 Projet d’implantation d’un campus de l’Université du 
Québec en Outaouais à Saint-Jérôme.  

Services aux entreprises 
Atelka 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Implantation en décembre 2006 à Saint-Jérôme d’un 
centre d’appels. Création prévue de 100 emplois. 

Services immobiliers 
Manoir Philippe-Alexandre 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Mise en œuvre de la phase 1V d’un complexe de 
logements pour personnes retraitées. 

Transport 
Agence métropolitaine de 
transport 
(La Rivière-du-Nord) 

21 700 Début des activités en janvier 2007. Nouveau tronçon 
du train de banlieue Saint-Jérôme-Montréal. 

Construction 
Sylco construction inc. 
(La Rivière-du-Nord)  

20 000 Projet résidentiel Terrasse des pins à Prévost. 

Administration publique 
municipale 
Ville de Saint-Jérôme 
(La Rivière-du-Nord) 

125 000 Programme d’immobilisation triennale incluant 
l’agrandissement de l’usine de filtration. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Habillement 
Modes King 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Implantation de l’entreprise dans les anciens locaux de 
Textiles Lian. Création de 50 emplois. Entreprise 
spécialisée dans la fabrication de vêtements sport avec 
logo. 

Produits minéraux non 
métalliques 
Think Glass 
(Thérèse-De Blainville) 

1 500 Implantation à Boisbriand d’une entreprise spécialisée 
dans la fabrication de produits en verre. 
L’investissement permettra d’accroître la productivité. 
Une vingtaine d’emplois seront créés. 

Fabrication de boissons 
Les Brasseurs du Nord 
(Thérèse-De Blainville) 

5 000 Agrandissement des surfaces d’entreposage et de 
production de même que la mise à niveau 
écoénergétique des installations. 

Commerce de détail 
Canadian Tire (Rosemère) 
(Thérèse-De Blainville) 

3 000 Rénovations et agrandissement. Création d’une 
vingtaine d’emplois. 

Commerce de détail 
Canadian Tire (Blainville) 
(Thérèse-De Blainville) 

6 800 Rénovations et agrandissement. Création d’une 
vingtaine d’emplois. 

Fabrication de fourgons  
Fourgons Leclair 

500 Agrandissement de son usine de Bois-des-Filion. 
Création de six emplois. 

Fabrication d’aliments 
Produits alimentaires Mondiv 
inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

3 000 Agrandissement de son usine de Boisbriand et gestion 
des eaux usées. Création de six emplois.  

Services immobiliers 
Gestion Michaël-Ange (EMD 
construction) 
(Thérèse-De Blainville) 

40 000 Construction d’un complexe résidentiel pour personnes 
retraitées autonomes Le Sage au piano. Début des 
travaux en septembre 2006. Création de 45 emplois. 

Fabrication d’aliments 
La Petite Bretonne 
(Thérèse-De Blainville) 

8 500 Construction d’une troisième usine à Blainville. 

Commerce  
Gestion Hagil inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

7 000 Projet d’implantation d’un concessionnaire 
d’automobiles BMW (2007) et d’un édifice à bureaux 
(2009) à l’intersection du boulevard Michèle-Bohec et de 
la Seigneurie. 

Fabrication de produits 
chimiques 
Les revêtements Polyval 
(Thérèse-De Blainville) 

N.D. Projet de reconstruction de l’usine détruite par un 
incendie. 

Construction 
Le Manoir de Bleury le 
Bouthillier 
(Thérèse-De Blainville) 

10 000 Construction de 21 unités de condominiums Le Manoir. 
La fin des travaux est prévue pour le printemps 2007. 

Construction 
Construction Syber inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

25 000 Construction de la phase 1 d’un complexe de 149 lofts 
dans quatre tours de sept étages Les Lofts Manhattan. 

Administration publique 
provinciale 
Ministère des Transports 
(Thérèse-De Blainville) 

95 000 Travaux de réaménagement complet de l’échangeur 
des autoroutes 15 et 640. 

Services immobiliers 
Faubourg Boisbriand 
(Thérèse-De Blainville) 

700 000 Construction sur plusieurs années d’un complexe 
immobilier sur le site de l’ancienne usine de GM à 
Boisbriand. La première phase de 200 millions sera 
terminée à l’automne 2006. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Services vétérinaires  
Hôpital vétérinaire de Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 

1 000 Relocalisation dans un autre bâtiment et achat 
d’équipement. Ouverture prévue pour le début de 2007. 

Commerce de détail 
Aliments M et M 
(Thérèse-De Blainville) 

N.D. Ouverture en novembre 2006 d’un magasin d’aliments 
préparés. 

Enseignement 
École Montessori 
(Thérèse-De Blainville) 

2 000 Ouverture de l’établissement à l’automne 2006. Création 
de 17 emplois. 

Sécurité informatique 
Above sécurité 
(Thérèse-De Blainville) 

N.D. Agrandissement de l’entreprise spécialisée dans les 
services de sécurité de l’information. Création de 
10 emplois. 

Services immobiliers 
9171-6613 Québec inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

1 000 Implantation d’un bâtiment locatif industriel. 

Construction 
Construction K.F. inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

900 Construction de condominiums à Blainville. Début des 
travaux prévu au printemps 2007. 

Services de santé 
Hôpital de Saint-Eustache 
(Deux-Montagnes) 

40 000 Projet d’agrandissement et de réaménagement de 
l’hôpital. 

Administration publique 
Ville de Saint-Eustache 
(Deux-Montagnes) 

20 000 Travaux d’infrastructures municipales. 

Hébergement 
Impérial Hôtel et Suites 
(Deux-Montagnes) 

12 000 Construction d’un hôtel de quatre étages comprenant 
120 chambres et suites. Ouverture prévue en 
août 2007. Création prévue de 30 emplois permanents. 

Hébergement
Oasis de l’Île 
(Deux-Montagnes) 

N.D. Ouverture en janvier 2007 d’une auberge de santé. 

Manufacturier divers 
Les gouttières Laurentides 
(Deux-Montagnes) 

N.D. Relocalisation de l’entreprise. Ouverture au 
printemps 2007. 

Service public 
Régie intermunicipale 
Argenteuil–Deux-Montagnes 
(RIADM) 
(Argenteuil) 

25 500 Mise en chantier de la construction d’une centrale 
électrique. 

Services de santé 
CHSLD Le Pavillon 
d’Argenteuil 
(Argenteuil) 

21 000 Reconstruction et agrandissement du centre de soins de 
longue durée et création d’une unité de réadaptation 
fonctionnelle intensive. 

Services publics 
(Gouvernement du Québec-
Lachute-Brownburg-Chatham 
(Argenteuil) 

4 000 Réfection des infrastructures de traitement de l’eau 
potable. 

Enseignement 
Commission scolaire de la 
Rivière-du-Nord 
(Mirabel) 

15 700 Construction d’une nouvelle école secondaire qui pourra 
accueillir 850 élèves. 

Hébergement, restauration, 
Loisirs 
Rêveport 
(Mirabel) 

300 000 L’ancien site de l’aéroport international de Montréal-
Mirabel sera transformé en méga-complexe de 
divertissements. Les investissements seront étalés sur 
quelques années. Les travaux débuteront en 2007. 
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Nom de l’entreprise 
(MRC) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 

Remarques 

Administration publique  
Ministère des Transports 
(Mirabel)  

12 000 Projet de construction prévu au printemps 2007 de la 
future sortie 28 de l’autoroute des Laurentides qui 
procurera un accès direct au projet du lac Mirabel. 

Impression 
(Québécor média 
(Mirabel) 

110 000 Construction d’une nouvelle imprimerie pour le Journal 
de Montréal dans le parc industriel de Mirabel. La fin 
des travaux est prévue pour le printemps 2007. 
Relocalisation de 200 emplois. 

Fabrication de matériel de 
transport 
Bell Helicopter Textron 
(Mirabel) 

700 000 Projet d’agrandissement et d’aménagement des 
nouvelles installations pour la conception et la 
réalisation des technologies de pointe pour la réalisation 
d’une nouvelle famille d’hélicoptères commerciaux à 
l’usine de Mirabel. Projet étalé sur une période 12 ans. 

Commerce de gros 
Entreprises Attache tout inc. 
(Mirabel) 

1 000 Implantation à Mirabel d’une entreprise spécialisée dans 
la distribution de fournitures pour l’industrie de 
l’emballage. La fin des travaux est prévue pour 
juin 2007. 

Restauration 
Boston Pizza 
(Mirabel) 

N.D. Implantation d’une pizzeria à Mirabel (Saint-Janvier). 

Administration publique 
municipale 
Ville de Mirabel 
(Mirabel) 

1 400 Agrandissement du complexe municipal Val-d’Espoir. 

Fabrication de boissons 
L’Ambroiserie de Mirabel 
(Mirabel) 

N.D. Inauguration d’un fabricant d’alcool d’érable. 

Source: Emploi-Québec Laurentides. 
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Tableau 10 
MISES À PIED EN COURS OU ANNONCÉES 
Laurentides 
4e trimestre 2006 

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 

Nombre de 
travailleurs 

affectés 

Remarques 

Fabrication de semelles de 
chaussures 
JV Components Canada 
(Thérèse-De Blainville) 

27 Arrêt des activités. Production transférée à une autre 
usine aux États-Unis. 

Forêt 
Coopérative forestière Hautes-
Laurentides 
(Antoine-Labelle) 

460 Arrêt temporaire des activités. Une centaine de 
travailleurs sont au travail. Les autres (460) reprendront 
le travail en avril 2007. 

Fabrication de produits en bois  
Bois feuillus de la Lièvre 
(Antoine-Labelle) 

100 Arrêt temporaire de la production. Reprise prévue à la 
fin de l’été 2007. 

Fabrication de produits en bois  
Produits forestiers Bellerive 
Ka’N’Enda 
(Les Laurentides) 

100 Fermeture de l’usine. 

Fabrication de produits en bois 
Bellerive Ka’N’Enda 
(Antoine-Labelle) 

40 Fermeture de l’usine.  

Fabrication de produits en bois  
Bois Oméga 
(Les Laurentides) 

60 Fermeture de l’usine. 

Fabrication de produits 
métalliques 
Produits de métal Vulcain inc. 
(La Rivière-du-Nord) 

Indéterminé Ralentissement des activités. Mises à pied 
(janvier 2007) pour une période indéterminée.  

Commerce de détail 
Les Entreprises Michel 
Lapierre inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

52 Mises à pied effectuées à la suite de la fermeture de 
l’entreprise. 

Commerce de détail 
Hamel-Honda-Autos Jean-
François Hamel ltée 
(Deux-Montagnes) 

23 Fermeture du service de la carrosserie. Mises à pied à 
la fin de décembre 2006. 

Produits en plastique 
Recouvrement de fenêtres 
Royal recouvrements de 
Fenêtre Canada Co. 
(Thérèse-De Blainville) 

136 Fermeture de l’entreprise prévue en février 2007. 
Certaines mises à pied seront effectuées en février, 
d’autres en mars. 

Aliments 
Aliments ConAgra Canada inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

20 Fermeture du quart de soir affecté à la production de 
pizzas.  

Produits minéraux non 
métalliques 
Schokbéton Québec inc. 
(Deux-Montagnes) 

47 Mises à pied effectuées en octobre 2006. Un rappel des 
travailleurs en avril 2007 est prévu. 
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Nom de l’entreprise 
(MRC) 

Nombre de 
travailleurs 

affectés 

Remarques 

Transport et entreposage 
Les Entrepôts M. Charrette inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

21 Fermeture. 

Commerce de détail 
Provigo Sainte-Marthe-sur-le-
Lac 
(Deux-Montagnes) 

30 Fermeture de l’établissement. Mises à pied prévues en 
janvier 2007. Magasin d’alimentation. 

Métaux primaires 
Mueller 
(La Rivière-du-Nord) 

60 Ralentissement des activités. Mises à pied temporaires 
prévues en décembre 2006. Rappel des travailleurs 
prévu en février 2007. 

Habillement 
Confection séduction enr. 
2960-3230 Québec inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

36 Possibilités de mises à pied en février 2007. Si elle 
obtient des contrats, l’entreprise pourrait poursuivre ses 
activités. 

Habillement 
Confections Aumage 
(Thérèse-De Blainville) 

30 Fermeture prévue en mars 2007. 

Produits pharmaceutiques 
MDS Pharma services 
(Thérèse-De Blainville) 

25 Mises à pied prévues en février et mars 2007. 

Commerce de gros 
Provigo-Presto Saint-Jérôme 
(La Rivière-du-Nord) 

15 Fermeture de l’établissement. Mises à pied prévues en 
janvier 2007. Magasin d’alimentation. 

Services de récupération de 
matériaux 
Régie intermunicipale de 
récupération des Hautes-
Laurentides 
(Antoine-Labelle) 

43 Arrêt des activités prévu pour mars 2007. 

Fabrication de matériel de 
transport 
(Paccar du Canada ltée) 
(Thérèse-De Blainville) 

60 Relocalisation d’une partie de la production au Mexique 
et changement de la réglementation américaine sur les 
moteurs de camions. Mises à pied prévues pour 
février 2007. Rappel des travailleurs au début de l’été à 
des fins de remplacement. 

Source: Emploi-Québec Laurentides. 
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Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 
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Graphiques 1 et 2

TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION

Moyenne annuelle 2006


Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%) 
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%) 
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Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)

Laurentides et ensemble du Québec

Moyenne annuelle 2006


Graphique 3 : Taux d'emploi (%) 
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Graphique 4 : Taux de chômage (%) 
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Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Graphique 5

EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL

Laurentides

Moyenne annuelle 2006
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Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 1 
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec 
Données non désaisonnalisées 

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec 

Indicateurs du marché Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation 
du travail 2006 2005 % 2006 2005 % 2006 2005 % 

Population 15 ans et plus (000) 416,0 406,7 2,3 3 003,8 2 966,3 1,3 6 251,5 6 182,2 1,1 

Population active (000) 270,5 273,4 -1,1 2 026,7 1 997,3 1,5 4 094,2 4 052,7 1,0 

Emploi (000) 249,2 252,7 -1,4 1 856,8 1 823,5 1,8 3 765,4 3 717,3 1,3

 - Temps plein (000) 208,5 210,0 -0,7 1 511,9 1 496,9 1,0 3 079,4 3 043,6 1,2

 - Temps partiel (000) 40,7 42,7 -4,7 344,9 326,7 5,6 686,1 673,7 1,8 

Chômeurs et chômeuses (000) 21,3 20,7 2,9 169,8 173,7 -2,2 328,7 335,4 -2,0 

Taux de chômage (%) 7,9 7,6 8,4 8,7 8,0 8,3 

Taux d'activité (%) 65,0 67,2 67,5 67,3 65,5 65,6 

Taux d'emploi (%) 59,9 62,1 61,8 61,5 60,2 60,1 

Durée du chômage (semaines) 16,3 18,5 -11,9 21,8 20,2 7,9 20,4 20,2 1,0 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Tableau 2 
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES 
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Moyenne annuelle 2006 
Données non désaisonnalisées 

Régions économiques, Taux  Taux Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage  d'emploi   
ensemble du Québec (%) (%)  (%) 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 50,7 18,3 41,4 
Bas-Saint-Laurent 60,4 9,0 55,0 
Capitale-Nationale 65,2 5,5 61,6 
Chaudière-Appalaches 67,7 5,8 63,7 
Estrie 64,6 8,2 59,3 
Montérégie 67,6 7,3 62,7 
Montréal 66,0 10,1 59,4 
Laval 65,9 6,6 61,6 
Lanaudière 66,1 5,7 62,3 
Laurentides 65,0 7,9 59,9 
Outaouais 69,3 6,0 65,2 
Abitibi-Témiscamingue 64,0 9,2 58,1 
Mauricie 57,1 8,9 52,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 61,4 10,6 54,9 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 62,7 8,2 57,6 
Centre-du-Québec 67,6 7,4 62,6 

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES 
Saguenay 61,2 8,8 55,8 
Québec 66,3 5,2 62,8 
Trois-Rivières 61,4 8,1 56,4 
Sherbrooke 65,7 7,9 60,6 
Montréal 67,5 8,4 61,8 
Ottawa-Gatineau 71,9 5,2 68,2 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,5 8,0 60,2 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 3 
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE 
Laurentides et ensemble du Québec 

Laurentides Ensemble du Québec 

Sexes et groupes d'âge Moyenne annuelle Variation Variation Moyenne annuelle 
2006 2005 % 2006 2005 % 

HOMMES 
Population de 15 ans et plus (000) 201,7 199,8 1,0 3 073,4 3 038,0 1,2 
Population active (000) 143,2 147,0 -2,6 2 184,3 2 168,5 0,7 
Emploi (000) 132,1 135,2 -2,3 1 998,4 1 973,8 1,2

 - Temps plein (000) 118,8 121,7 -2,4 1 769,2 1 750,3 1,1
 - Temps partiel (000) 13,3 13,5 -1,5 229,3 223,5 2,6 

Chômeurs (000) 11,1 11,8 -5,9 185,8 194,6 -4,5 
Taux de chômage (%) 7,8 8,0 8,5 9,0 
Taux d'activité (%) 71,0 73,6 71,1 71,4 
Taux d'emploi (%) 65,5 67,7 65,0 65,0 
FEMMES 
Population de 15 ans et plus (000) 214,3 206,8 3,6 3 178,1 3 144,2 1,1 
Population active (000) 127,3 126,4 0,7 1 909,9 1 884,2 1,4 
Emploi (000) 117,1 117,5 -0,3 1 767,0 1 743,5 1,3

 - Temps plein (000) 89,7 88,3 1,6 1 310,2 1 293,3 1,3
 - Temps partiel (000) 27,4 29,2 -6,2 456,8 450,1 1,5 

Chômeuses (000) 10,2 9,0 13,3 142,9 140,7 1,6 
Taux de chômage (%) 8,0 7,1 7,5 7,5 
Taux d'activité (%) 59,4 61,1 60,1 59,9 
Taux d'emploi (%) 54,6 56,8 55,6 55,5 
15-29 ANS 
Population de 15 à 29 ans (000) 85,9 86,4 -0,6 1 481,7 1 472,8 0,6 
Population active (000) 65,9 67,2 -1,9 1 089,4 1 076,6 1,2 
Emploi (000) 57,9 59,9 -3,3 970,3 953,2 1,8

 - Temps plein (000) 40,9 42,8 -4,4 661,8 649,3 1,9
 - Temps partiel (000) 17,0 17,1 -0,6 308,5 303,9 1,5 

Chômeurs et chômeuses (000) 8,1 7,3 11,0 119,1 123,4 -3,5 
Taux de chômage (%) 12,3 10,9 10,9 11,5 
Taux d'activité (%) 76,7 77,8 73,5 73,1 
Taux d'emploi (%) 67,4 69,3 65,5 64,7 
30 ANS ET PLUS 
Population de 30 ans et plus (000) 330,0 320,2 3,1 4 769,8 4 709,4 1,3 
Population active (000) 204,6 206,2 -0,8 3 004,7 2 976,1 1,0 
Emploi (000) 191,3 192,8 -0,8 2 795,1 2 764,1 1,1

 - Temps plein (000) 167,7 167,2 0,3 2 417,6 2 394,3 1,0
 - Temps partiel (000) 23,7 25,6 -7,4 377,5 369,8 2,1 

Chômeurs et chômeuses (000) 13,2 13,5 -2,2 209,6 212,0 -1,1 
Taux de chômage (%) 6,5 6,5 7,0 7,1 
Taux d'activité (%) 62,0 64,4 63,0 63,2 
Taux d'emploi (%) 58,0 60,2 58,6 58,7 

- : Donnée non disponible. 
Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 4 
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ 
Laurentides et ensemble du Québec 

Laurentides Ensemble du Québec 

Secteurs d'activité1 Moyenne annuelle Variation Variation Moyenne annuelle 
2006 2005 % 2006 2005 % 
(000) (000) (000) (000) 

Secteur de la production de biens 60,8 60,1 1,2 901,1 925,9 -2,7 

Agriculture 1,6 2,2 -27,3 65,1 60,8 7,1 

Autres branches du secteur primaire 1,8 - - 38,8 38,4 1,0 

Services publics 1,6 1,6 0,0 29,7 31,8 -6,6 

Construction 19,6 17,3 13,3 186,1 179,2 3,9 

Fabrication 36,2 37,5 -3,5 581,3 615,7 -5,6 

Secteur des services 188,4 192,6 -2,2 2 864,4 2 791,4 2,6 

Commerce 47,1 49,7 -5,2 628,5 619,6 1,4 

Transports, entreposage 12,4 14,0 -11,4 167,2 164,4 1,7 

Finance, assurances, immobilier et location 11,1 11,7 -5,1 222,3 203,8 9,1 

Services professionnels, scientifiques et techniques 13,3 14,2 -6,3 241,7 224,1 7,9 

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien 8,5 8,5 0,0 139,8 130,6 7,0 

Services d'enseignement 17,3 15,4 12,3 260,9 243,8 7,0 

Soins de santé et assistance sociale 27,7 30,4 -8,9 454,1 444,7 2,1 

Information, culture et loisirs 10,6 9,9 7,1 160,4 167,9 -4,5 

Hébergement et services de restauration 15,7 18,1 -13,3 214,8 215,7 -0,4 

Autres services 11,2 10,4 7,7 159,1 161,1 -1,2 

Administrations publiques 13,4 10,3 30,1 215,6 215,6 0,0 

ENSEMBLE DES SECTEURS 249,2 252,7 -1,4 3 765,4 3 717,3 1,3 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Tableau 5 
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE 
Laurentides et ensemble du Québec 

Laurentides Ensemble du Québec 

Moyenne annuelle Variation Variation Moyenne annuelle 
Genre de compétence 2006 2005 % 2006 2005 % 

(000) (000) (000) (000) 

Gestion 29,4 27,1 8,5 319,3 329,0 -2,9 

Affaires, finance et administration 38,3 41,3 -7,3 685,2 661,1 3,6 

Sciences naturelles et appliquées 14,1 13,5 4,4 263,9 254,5 3,7 
et professions apparentées 

Secteur de la santé 16,0 15,9 0,6 242,3 240,6 0,7 

Sciences sociales, enseignement, 22,0 19,5 12,8 358,5 325,4 10,2 
administration publique et religion 

Arts, culture, sports et loisirs 8,8 6,7 31,3 125,6 133,6 -6,0 

Vente et services 64,7 66,2 -2,3 887,5 876,4 1,3 

Métiers, transport et machinerie 39,4 41,7 -5,5 527,3 525,7 0,3 

Prof. propres au secteur primaire 3,1 5,7 -45,6 96,2 97,8 -1,6 

Transformation, fabrication et 13,3 15,1 -11,9 259,7 273,3 -5,0 
services d'utilité publique 

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 249,2 252,7 -1,4 3 765,4 3 717,3 1,3 

Niveau de compétence1 

Gestion 29,4 27,1 8,5 319,3 329,0 -2,9 

Professionnel 36,6 36,4 0,5 668,3 650,5 2,7 

Technique 82,7 85,3 -3,0 1 218,1 1 211,2 0,6 

Intermédiaire 70,5 77,3 -8,8 1 123,3 1 095,6 2,5 

Élémentaire 30,1 26,6 13,2 436,4 431,0 1,3 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);


professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
 intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées). 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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Tableau 6 
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC 

Ensemble du Québec 

Secteurs d'activité1 Moyenne annuelle Variation 
2006 2005  % 
(000) (000) 

Secteur de la production de biens 
Agriculture 
Foresterie et exploitation forestière 
Pêche, chasse et piégeage 
Extraction minière 
Services publics 
Construction 
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 
Usines de textiles et de produits textiles 
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 
Fabrication de produits en bois 
Fabrication du papier 
Impression et activités connexes de soutien 
Fabrication de produits chimiques 
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 
Fabrication de produits minéraux non métalliques 
Première transformation des métaux 
Fabrication de produits métalliques 
Fabrication de machines 
Fabrication de produits informatiques et électroniques 
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 
Fabrication de matériel de transport 
Fabrication de meubles et de produits connexes 
Activités diverses de fabrication2 

Secteur des services 
Commerce de gros 
Commerce de détail 
Transport et entreposage 
Finance 
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 
Services immobiliers 
Services de location et de location à bail 
Services professionnels, scientifiques et techniques 
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 
Services d'enseignement 
Soins de santé et assistance sociale 
Information, culture et loisirs 
Hébergement et restauration 
Autres services 
Administration fédérale (incluant la défense) 
Administrations publiques provinciales et territoriales 
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 

ENSEMBLE DES SECTEURS 

901,1 
65,1 
17,8 

2,6 
18,4 
29,7 

186,1 
71,9 
15,9 
33,3 
52,8 
33,5 
28,3 
31,1 
36,3 
17,2 
30,8 
43,9 
26,6 
23,9 
17,3 
54,9 
38,5 
25,1 

2 864,4 
142,6 
485,9 
167,2 
106,9 
58,2 
41,4 
15,7 

241,7 
139,8 
260,9 
454,1 
160,4 
214,8 
159,1 
73,5 
72,0 
70,1 

3 765,4 

925,9 
60,8 
19,5 

2,1 
16,8 
31,8 

179,2 
74,5 
19,8 
36,2 
53,7 
39,7 
33,8 
32,2 
44,0 
18,7 
35,1 
46,3 
27,5 
25,3 
11,6 
51,5 
36,8 
29,0 

2 791,4 
140,8 
478,8 
164,4 

96,0 
52,8 
42,5 
12,5 

224,1 
130,6 
243,8 
444,7 
167,9 
215,7 
161,2 
69,4 
85,6 
60,6 

3 717,3 

-2,7 
7,1 

-8,7 
23,8 
9,5 

-6,6 
3,9 

-3,5 
-19,7 

-8,0 
-1,7 

-15,6 
-16,3 
-3,4 

-17,5 
-8,0 

-12,3 
-5,2 
-3,3 
-5,5 
49,1 
6,6 
4,6 

-13,4 
2,6 
1,3 
1,5 
1,7 

11,4 
10,2 
-2,6 
25,6 

7,9 
7,0 
7,0 
2,1 

-4,5 
-0,4 
-1,3 
5,9 

-15,9 
15,7 

1,3 

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Tableau 7A 
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1 

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC 

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation2 

et ensemble du Québec 2006 2005  % Année 2006 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 14 768 14 253 3,6 22,5 
Bas-Saint-Laurent 15 184 14 750 2,9 11,2 
Capitale-Nationale 21 213 21 947 -3,3 4,8 
Chaudière-Appalaches 16 283 16 770 -2,9 6,2 
Estrie 12 271 12 689 -3,3 6,4 
Montérégie 40 045 39 770 0,7 4,6 
Montréal 45 099 46 976 -4,0 3,6 
Laval 8 848 9 155 -3,4 3,8 
Lanaudière 16 383 15 810 3,6 6,2 
Laurentides 19 889 19 449 2,3 6,3 
Outaouais 8 964 9 501 -5,7 4,1 
Abitibi-Témiscamingue 9 352 9 451 -1,0 9,4 
Mauricie 13 509 13 538 -0,2 7,9 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 18 757 19 123 -1,9 9,7 
Côte-Nord 8 515 8 834 -3,6 12,4 
Nord-du-Québec 2 120 2 062 2,8 8,4 
Centre-du-Québec 10 788 10 957 -1,5 7,3 

ZME3 de Montréal 95 374 97 022 -1,7 4,1 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 281 988 285 032 -1,1 5,7 

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 

 correspond presque au territoire de la RMR. 

Source : Ressources humaines et Développement social Canada. 
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Tableau 7B 
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1 

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI 

Centres locaux d'emploi 
Année 

2006 

Année 

2005 

Variation 

% 

Taux de prestation2 

Année 2006 

Saint-Eustache 2 763 2 736 1,0 4,9 

Sainte-Thérèse 4 096 4 070 0,6 4,6 

Mirabel-Saint-Janvier 1 255 1 195 5,0 6,8 

Saint-Jérôme 4 122 3 901 5,7 6,7 

Lachute 1 001 1 062 -5,7 5,3 

Sainte-Adèle 1 316 1 309 0,5 6,3 

Sainte-Agathe 2 514 2 461 2,2 9,7 

Mont-Laurier 2 824 2 714 4,1 12,6 

Laurentides 19 889 19 449 2,3 6,3 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 281 988 285 032 -1,1 5,7 

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 8A 
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1 

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC 

Régions économiques Année4 Année4 Variation Taux de prestation2 

et ensemble du Québec 2006 2005 % Année4 2006 

RÉGIONS ÉCONOMIQUES 

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 692 2 743 -1,9 4,1 
Bas-Saint-Laurent 3 472 3 592 -3,3 2,6 
Capitale-Nationale 10 159 10 696 -5,0 2,3 
Chaudière-Appalaches 3 819 3 947 -3,2 1,5 
Estrie 5 806 5 821 -0,3 3,0 
Centre-du-Québec 4 428 4 332 2,2 3,0 
Montérégie 18 323 18 826 -2,7 2,1 
Montréal 61 074 64 153 -4,8 4,9 
Laval 4 047 4 001 1,1 1,7 
Lanaudière 6 420 6 448 -0,4 2,4 
Laurentides 7 229 7 345 -1,6 2,3 
Outaouais 6 680 6 847 -2,4 3,0 
Abitibi-Témiscamingue 2 983 3 050 -2,2 3,0 
Mauricie 7 462 7 756 -3,8 4,3 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 5 968 6 331 -5,7 3,1 
Côte-Nord 1 528 1 572 -2,8 2,2 
Nord-du-Québec 592 587 0,9 2,4 

ZME3 de Montréal 79 866 82 959 -3,7 3,4 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 152 688 157 805 -3,2 3,1 

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

 correspond presque au territoire de la RMR. 

4 Les données annuelles sont la moyenne des douze mois allant de novembre de l'année précédente à octobre de l'année concernée 
Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 8B 
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1 

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI 

Centres locaux d'emploi Année3 

2006 

Année3 

2005 

Variation 

% 

Taux de prestation2 

Année3 2006 

Saint-Eustache 984 986 -0,2 1,7 

Sainte-Thérèse 1 017 978 4,0 1,1 

Mirabel-Saint-Janvier 200 211 -5,2 1,1 

Saint-Jérôme 1 991 2 041 -2,4 3,2 

Lachute 1 005 1 048 -4,1 5,3 

Sainte-Adèle 461 474 -2,7 2,2 

Sainte-Agathe 642 652 -1,5 2,5 

Mont-Laurier 930 955 -2,6 4,1 

Centres spécialisés 

Laurentides 7 229 7 345 -1,6 2,3 

ENSEMBLE DU QUÉBEC 152 688 157 805 -3,2 3,1 

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

3 Les données annuelles sont la moyenne des douze mois allant de novembre de l'année précédente à octobre de l'année concernée


Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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Annexe 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Laurentides 

Saint-Eustache 
367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247 
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1 
450 472-2311 

Saint-Jérôme 
85, De Martigny Ouest, 1er étage  
Saint-Jérôme (Québec) J7Y 3R8 
450 569-3075 

Sainte-Agathe 
26, boul. Morin 
Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6 
819 326-5861 

1 800 561-0692 1 800 567-8334 

Sainte-Thérèse Lachute Mont-Laurier 
100, boul. Ducharme, bureau 120 
Sainte-Thérèse (Québec) J7E 4R6 
450 435-3667 

505, Béthanie, bureau 303  
Lachute (Québec) J8H 4A6 
450 562-8533 

585, rue Hébert 
Mont-Laurier (Québec) J9L 2X4 
829 623-4610 

1 800 263-2732 

Mirabel-Saint-Janvier Sainte-Adèle 
13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205 
Mirabel (Québec) J7J 1H1 
450 979-2313 

400, boul. de Sainte-Adèle 
Sainte-Adèle (Québec) J8B 2N2 
450 229-6560 
1 800 363-7011 
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