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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE:

COOPERATIVE FEDEREE DE QUEBEC
Etablissements de:
4eme avenue
Centre industriel
St-Romuald, Québec

St-Laurent

Entrepot de Ville Vanier
422, rue Bélanger
Ville Vanier, Québec

"1l'Emploveur”

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENERGIE

ET DE LA CHIMIE (S.T.E.C.) local 968 (F.T.Q.)

Ci-apres appele "Le Syndicat"

1986-1987
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ARTICLE - BOT

18074 Le but de cette convention est de mainte-
nir des relations harmonieuses entre 1'Em-
ploveur et ses employes, d'etablir une
méthode de régler a l'amiable tout AdAiffe-
rend gui pourrait survenir entre 1'Em-
ployeur et le Syndicat et de définir les
conditions d'emploi qui doivent etre ob-
servées par les parties a cette conven-

tion.

ARTICLE RECONNAISSANCE ET DROITS DE LA DIRECTION

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat, ¢t
qgu'accreédité par le Ministere du trav
et de la Main-d'Osuvre de la province
Québec comme étant 1'agent négociateur
exclusif pour les emplovés couverts par le
certificat d4d'accreditation et a ces fins
le terme "employé (s)" se définit confor-
mément & l'article 3 "Unité de négocia-

tion" de cette convention.

Le Syndicat reconnait gu'il appartient
1'Emplcveur de diriger et d'administrer
ses affaires, conformément & ses obliga-
tions, mais de facon compatible avec les
dispositions de 1la présente convention.
Ceci inclut:

droi xclusif a 1'embauchage;

le droit de promouvoir, transfeéerer,
mettre a pied, en accord avec la preé-
sente convention;

le droit d'appliguer des demotions, ou
discipliner ou de suspendre ou congé-
dier, pour cause juste et suffisanti;

tout geste posé par 1'Employeur con-
traire aux dispositions de la présente
convention, sera sujet a la procédure
de grief et/ou d'arbitrage.

certaines souplesses

Dans le but de donn

&
les parties ont convenu de

aux operati

ce gui suit

ons,
§




Les opérations normales et habituellement
effectuées a l'usine par des employés de
l'unite de négociation, continueront
d'etre effectuées par ces derniers, sauf
pour des situations occasionnelles de de-
rannage. Dans ces cas cependant, 1'Em-
ployeur remettra au Syndicat 1'éguivalent
de la cotisation syndicale normale.

ARTICLE 3 UNITE DE NEGOCIATION

3501 Le terme "employé(s)" utilisé dans cette
convention réefere:

Pour l'entrepot de Ville Vanier et 1'usine
de St-Romuald:

A tous les salariés au sens du Code du
travail, a l'exception des contremaitres,
des gardiens, des employés de bureau et
des techniciens.

Sous reéserve de l'article 8.02 traitant de
cédules de travail, et qui fait partie
intégrante de la présente convention, les
contremaitres ne doilvent pas accomplir de
travaux normalement accomplis par les
emplovés couverts par l'unité de négocia-
tion, et assujettis a la présente conven-
tion, &a 1l'exception des cas de travaux
d'entrainement, ou dans les cas d'absence
ou d'urgence guand ucun autre employé
n'est disponible.

PRTICLE SECURITE SYNDICALE

4.01 Tous les emplovés aui sont actuellement
membres du Svndicat devront comme condi-
tion du maintien de leur emploi, demeurer
imembre en regle d. Syndicat selon la cons-
titution et les reglements du Syndicat des
travailleurs de l'énergie et de la chimie
(ST EsClocal 968N EL T Oc)

Tous les nouveaux emplovés devront comme
condition d'emploi, devenir membres du
Syndicat, selon la constitution et les
reglements du Syndicat des travailleurs de
l1'énergie et de la chimie (S.T.E.C.) local




ARTICLE

968 (F.T.0.) dans les trente (30) +Hours
gul suivent le début de leur emploi con-
tinu et le demeurer.

L'Emploveur avisera le Syndicat dées qu'un
employ& aura complété ses trente (30)
jours d'emploi continu.

RETENUE SYNDICALE

5.01

ARTICLE 6

L'Employeur s'engage a déduire du salaire
de chaque employé couvert par cette con-
vention, tous 1les frais d'initiation et
les cotisations au montant tel que spéci-
fié, par écrit, par le secrétaire-finan-
cier du Svndicat.

Ces déductions seront faites, par 1'Em-
ployeur, de la paie hebdomadaire de 1'em-
ploye. Les sommes ainsi prélevées seront
payées par cheéeque fait a8 1'ordre du Syndi-
cat et envoyé chague mois, avec un rapport

de telles déductions, & son secrétaire-
financier.

Si1 les cotisations d'un employ® ne sont
pas, pour des raisons guelcongues, dédui-
tes de sa paie au temps régulier, la somme
sera alors deéduite de sa paie suivante.

PRIVILEGES

6.01

Les privileges actuellement en vigueur et
non mentionnés dans cette convention
seront maintenus, sauf avec le consente-
ment du Syndicat.

PAS DE GREVE

Pour la durée de cette convention, le Syn-
dicat convient avec l1'Employeur, en son
nom et au nom de chacun de ses membres de
ce qui suit: qu'il n'y aura pas de qgréve
d'aucune sorte autorisée par lui, sauf si
un accord ne peut intervenir lors des
négociations pour 1le renouvellement de
cette convention conformément aux disposi-

tions de celle-ci.




Advenant gu'une violation du

précité survienne et ne soit pas

par le Svndicat, 1'Employeur

au'il ne tiendra pas responsable

cat national, le Syndicat local, ou tout
corps intermédiaire avec lesquels ils sont
affiliés, ou aucun de ses officiers ou
agents pourvu que dans l'éventualité d'une
telle action non autorisée, le Svndicat
rencontre d'abord les conditions
suivantes:

(48) heures qui suivront l'avis de 1'Em-
ploveur, d'une prétendue violation de cet
article, déclarer publiguement gu'une
telle action n'est pas supportée par lui:

Le Syndicat devra, ans les guarante-huit

Le Syndicat devra promptement ordonner a
ses membres de retourner au travail ne
reconnaissant pas l'existence d'une ligne
de pigquetage illégale.

Advenant le non-respect des articles 7.01,
7.02 et 7.03, 1'Employeur pourra imposer
aux employés concernés toute mesure disci-
plinaire gqu'il -jugera appropriée et pren-
dre contre eux toute mesure légale.

Le Syndicat pourra contester la décision
de 1'Emploveur selon la procédure de
= =

ariefs et A'arbhitrace pnrivuce & la ronven-

[}

tion collective.

L'Employeur garantit au Syndicat qu'il n'y
aura pas de lock-out pendant la durée de

cette convention.

ARTICLE HEURES DE TRAVAIL

8.01 A moins d'entente mutuelle entre 1'Em-
ploveur et le Syndicat, les heures régu-
lieres de travail dans une méeme journée et
dans une meme semaline, seront réparties
telles gu'apparaissant ci-dessous:

ETABLISSEMENT DE ST-ROMUALD

heures régulieres de la semaine nor-

de travall seront 4 guarante (40)

res.




heures de travail

a 16h30
a 00h30
a 07h30

ENTREPOT DE VILLE VANIER

De NBhOO & 12h00 et de 13h00 & 17h00, soit
huit (8) heures par jour du lundi au ven-
dredi inclusivement pour une semaine régu-
liere de guarante (40) heures.

Du 1Y avril au 30 septembre, il existera
pour un employg wune cedule de 08h00 a
12h30 et de 13h30 a 17h00.

Afin de répondre a certaines exigences
concernant les opérations, les parties aux
présentes ont convenu de mettre en vigueur
de nouvelles ceédules de travail auxauelles
seront affectés, pour le moment, trois

salaries par cédule et sont les suivantes:

Lundi au vendredi inclusivement de:
16h00 & 00h30

Du dimanche au jeudi inclusivement de:
23h00 & 07h30

Ces ceéedules ont été établies par les
représentants des parties afin de répondre
aux désirs exprimés par 1'Employeur et les
employeés. I1 est entendu qu'elles pour-

ront etre modifiées aprés entente entre
les parties.

Présentement, et a moins que des modifica-
tions deviennent nécessaires, les é&qguipes
actuelles travaillant sur ces cédules sont
composées d'un contremaitre et de trois
employés syndiqués dont 1les taches pour
ces trois derniers sont les suivants:

au tableau de controle
(préposé a la réception en vrac
cs (opérateur)

Opérateur — machines a comprimer




I1 est entendu gue les employés gul occu-
pent les fonctions qui précédent doivent
effectuer le travail demandeé par le con-
tremaitre. Vu le petit nombre de person-
nes affectées travaillant sur ces éguipes,
les parties conviennent cgue le contremai-
tre a le loisir de participer manuelle-
ment, en autant gue sa participation aux
opérations n'entraine pas de mise a pied
parmi les employés travaillant avec 1lui,
ainsi que d'autres employés effectuant un
travail similaire.

e
-

Tout transfert d'employé d'une ceédule de
jour & une cédule de soir ou de nuit, sur
une tache devenue vacante ou sur une nou-
velle tache, se fera par affichage, tel
gue prévu a l'article 10 de la convention.

Adverant wune diminution des opérations
nécessitant une réduction de personnel sur
les cédules de soir ou de nuit, 1l'employé
retournera & son ancienne occupation de
jour, pourvu gqu'il ait suffisamment d'an-
cienneté en vertu de la convention et en
autant gu'il possede encore les qualifica-
tions requises, Advenant que le poste
gu'il occupait ait été aboli, l'employé
sera affecté a une autre tache, selon ses

gualifications.

Un employé transféré d'une cédule & une
autre recevra un avis de aguarante-huit
(48) heures, faute de guoi, un salarié
sera pave temps et demi pour les premiéeres
huit (8) heures travaillées sur sa nou-

velle cédule.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les employés aqui travailleront en dehors
de leurs heures regulieres de travail dans
unes meme journée et dans une meme semaine,
seront payes au taux de temps et demi pour
ce temps supplémentaire.

Cependant, les heures supplémentaires tra-
vaillées au-dela de quatre (4) heures sup-
pléementaires au cours d'une meme ‘journée,
ainsi que les heures supplémentaires tra-




vaillées au-dela de huit (B) heures sup-
plémentaires un samedi, seront payées au
taux double.

Sous reserve de 1l'article 8.02 gquant a
1'éguipe débutant a 23h30 1le dimanche,
tout travail exécuté le dimanche sera payé
au taux de temps double.

L*exécution du temps supplémentaire sera
sur une base semi-volontaire.

Le temps supplémentaire sera d'abord
offert:

a) Aux salariés effectuant régquliéerement
le travail demandé;

si 1'Employeur en utilisant ce proceédeé
ne peut trouver le nombre suffisant
d'employés pour effectuer le travail
supplémentaire nécessaire, il deman-

dera des salariés pouvant effectuer c=
travail en tenant compte de 1l'ancien-
nete:

si en utilisant les facons prévues aux
paragraphes a) et b) qui précedent,
1'E oveur ne peut trouver le nombre
suffisant d'emplovés pour effectuer le
travail supplémentaire nécessaire, 1l
désianera les salariés effectuant nor-
malement 1le travail demandé, et qui
auront l'obligation d'effectuer le
travail supplémentaire.

si un salarieé ne peut exécuter du
temps supplémentaire & cause d'une
raison wvalable, il pourra demander a
l1'Employeur de ne pas travailler.
Toutefois, commengcant par ceux avant
le moins d'ancienneté et parmi ceux en
mesure d'effectuer le travail demandeé,
l'Employeur devra etre en mesure de
trouver le nombre suffisant de sala-
riés pour effectuer le travail suppleé-
mentaire nécessaire,

Le travail supplémentaire du samedi et du
dimanche sera sur une base volontaire.




Un salarié ne sera pas obligé de travail-
ler deux (2) soirées consécutives en temps
supplémentaire.

Chaque salari&, a moins de raisons jugées
acceptables par 1'Employeur, aura l'obli-
gation d'effectuer un maximum de huit (8)
heures de temps supplémentaire par
semaine.

Le temps supplémentaire sera divisé aussi
équitablement que possible parmi les
employés qualifiés accomplissant régulie-
rement le meme genre de travail dans le
département concerneée.

S'il y a du temps supplémentaire & effec-
tuer et si celui-ci ne suit pas ou ne pré-
céde par un quart de travail réaulier, le
temps supplémentaire sera offert aux sala-
riés ayant le plus d'ancienneté pouvant
effectuer le travail nécessitant du temps
suplémentaire, en commengcant par les sala-
riés qui normalement travaillent sur 1la
cédule ou le temps supplémentaire doit
s'effectuer.

Dans des circonstances en dehors du con-
trole de 1'Employeur, un employé se ren-
dant au travail a son heure réguliérement
cédulée, alors qu'il n'y a pas de travail
dispenible dane sa tache r2quliere, aura
droit a quatre (4) heures de son salaire a
un taux qui ne devra pas etre inférieur a
son taux regulier, a moins d'avoir éte
prévenu du contraire, oralement ou par
avis au tableau d'affichage, le jour pré-
cédent, a condition toutefois que si 1'Em-
ployeur le demande, il accomplisse un
minimum de quatre (4) heures de gJguelque
travail disponible auguel 1'Emploveur peut
l'assigner et ceci en conformité avec les
dispositions de l'article 10 de cette con-
vention.

Un emplovyé rappelé au travail en dehors de
ses heures réqulieres de travail sera payé
pour au moins quatre (4) heures a temps et
demi, ou temps et demi pour la durée du
travail, lequel sera le plus avantageux.




ARTICLE 10

Le temps supplémentaire sera cédulé comme
suit: jusgu'a cing (5) minutes, non
payées; de cing (5) minutes & quinze (15)
minutes, payées, et sera ainsi calculé au
guart d'heure.

Un employé en retard & son travail e

s

sujet & une déduction sur sa paie baséc
m
1

S
e

sur le meme calcul que le temps supplé
taire tel gue défini au paragraphe 9.1
cet article.

n-
de

Si un employé est appelé& &a travailler deux
(2) heures consécutives ou plus de temps
supplémentaire au cours d'une meme Jjour-
née, 1'Employeur 1lui fournira un repas
convenable ou lui paiera un montant de
$5.00. Si le travail se continue pour une
dureée de plus de cing (5) heures apres
l'allocation pour le premier repas, 1l'em-
ployé aura droit a un autre repas fourni.

Si un employé est appelé a travailler plus
de qguatre (4) heures de temps supplémen-
taire le samedi, le dimanche ou un jour de
fete, 1'Employeur 1lui fournira gratuite-
ment un repas convenable ou un montant de
$5.00.

ANCIENNETE

10,01

L'ancienneté sera reconnue et basée sur la
durée de service continu avec 1'Employeur
et ceci dans chaque é&tablissement appa-
raissant dans cette convention.

L'ancienneté entre en vigueur seulement
apres une période de quatre=-vingt-dix (90)
jours de calendrier que 1'employé devra
accumuler dans une période de douze (12)
mois de la date de son engagement initial.
Lorsque l'employé aura terminé sa période
de quatre-vingt-dix (90) jours, il aura ce
nombre de fjours a son crédit pour fins
d'anciennete.

Une liste Ad'ancienneté sera affichée dans
chaque établissement et une copie sera
fournie au secrétaire du Syndicat a tous
les six (6) mois.




Les taches wvacantes seront affichées au
tableau d'affichage pendant une période de
cing (5) jours afin gue les employés puis-
sent y postuler. Les taches vacantes peu-
vent etre temporairement remplies pendant
une période n'excédant pas sept (7) jours.

En remplissant les taches vacantes et en
faisant les promotions ou des transferts,
1'ancienneté prévaudra pourvu gqgue 1'em-
ployé concerné ait les aptitudes et les
qualifications pour remplir la tache, et
si nécessaire aprés une période d'entrai-
nement jugée raisonnable par 1'Employeur.

L'ancienneté d'un employé sera annulée
seulement pour les raisons suivantes:

a) Si l'employé guitte volontairement son
emploi;

si 1'employeé est congédié et que le

congédiement n'est pas renversé par la
procédure de grief. S'il appert que
l'employe a été injustement congédie
et qgqu'il réintegre son emploi, son
ancienneté sera completement réetablie
et il sera payé comme s'il n'avait
jamais é&té congédié. Ceci s'appli-
quer aussi dans les cas de suspen-
sion, discipline ou mise a pied
injuste;

si l'empl~ 7@ n'a pas été rappelé au
travail cans une périocde de douze (12)
mois su‘rant sa mise a pied, s'il a
moins de cing (5) années de service,
et dans une période de vingt-quatre
(24) mois suivant sa mise a pied si
l'emplové a plus de cing (5) années de
service;

si 1'employé mis a pied néglige de
revenir au travail dans les cing (5)
jours, lorsgue rappelé, ou ne peut
etre rejoint aprés un effort raisonna-
ble de l1'Emploveur, la présente
méthode de communication, ou un telé-
gramme confirmé par une lettre, par
courrier recommandé a la derniere




adresse connue, constitueront un
effort raisonnable de la part de
1'Employe=sur;

l'employé doit, dans les quarante-huit
(48) heures de 1la réception de cet
avis, communiguer avec 1'Emploveur
pour faire part de sa réponse. Adve-
nant aucune réponse de la part de ou
des employés concernés dans les cing
(5) Hjours, le cas sera porté a l'at-
tention du Syndicat avant que le nom
soit ravé de la liste d'ancienneté;

si 1l'emplové et 1'Employeur convien-
nent d'une date wultérieure pour le
retour au travail, 1'Employeur pourra
rappeler un employé ayant moins d4d'an-
cienneté durant cette absence et 1'em-
ployé ainsi rappelé n'aura pas droit a
l'avis de mise a pied prévu au para-
graphe 10.06 de cet article.

Si un employé est congédié, suspendu ou
autrement discipliné, l1'Employeur en don-
nera avis par écrit au secrétaire du Syn-
dicat dans les vingt-quatre (24) heures.

Dans les cas de mise & pied, le ou les
employés seront avisés sept (7) Jjours a
1'avance, sauf dans le cas des emplovés
ayant moins de trois (3) mois de service.

Les parties conviennent qgu'a cause de la
nature des opérations & 1'établissement de
Ville Vanier, que si du personnel addi-
tionnel devait éetre ajouté pour des pério-
des de courte durée d'une semaine ou
moins, 1'Fmploveur ne sera pas tenu de
donner 1l'avis de mise & pied prévu au
paragraphe précédent.

Dans un tel cas, les employés suijets au
rappel pourront refuser le rappel au tra-
vail et ne perdront pas leur ancienneté.
Cependant, le représentant du Syndicat
sera informé par 1'Employeur, dans tous
les cas de rappel.




Dans les cas de mise a pied et de rappel,
l'ancienneté d'usine prévaudra pourvu que
les employés concernés aient les qualifi-
cations pour effectuer le travail requis
et si nécessaire aprés une période d'en-
trainement Jjugée raisonnable par 1'Em-
ploveur. Dans les cas seulement de mise &
pied et de rappel, un employé pourra faire
valoir son ancienneté pour déplacer un
employ@& ayant moins d'anciennet@& et tra-
vaillant sur une deuxiéeme ou troisieme
équipe, en autant gu'il possede les quali-
fications pour effectuer le travail.

Advenant que des emplovés de l'entrepdt de
Ville Vanier soient mis & pied ou advenant
la fermeture de 1l'entrepot, ces derniers
auront le loisir de demander du travail a
l'usine de St-Romuald. L'Employeur leur
donnera un essai prioritaire a d'autres
nouveaux employés, en autant qu'ils ren-
contrent les exigences d'embauche. Ces
employés seront cependant soumis & 1la
période de probation comme n'importe
lequel autre emplové. Une fois la période
d'essal terminée, si un employé demeure a
l'emploi de facon permanente, il perdra de
ce fait son ancienneté & 1l'entrepot de
Ville Vanier. Dans un tel cas, 1'Em-
ployeur reconrzitra les années de service
pour les fins de bénéfices margainaux pré-
vus a la convention.

Dans les cas de mise a pied définitive ou
de fermeture d'usine, les emplovés rece-
vront une indemmité de licenciement comme
suit:

moins d'un an d'ancienneté
1 semaine de salaire

d'un an a cing ans d'anciennete
2 semaines de salaire

ans a 10 ans d'ancienneté
semaines de salaire

10 ans a 16 ans d'ancienneté
8 semaines de salaire




e 16 ans d'ancienneteé
mie semaine de salaire pour chagque
de service jusgu'a un maximum de

Les salariés auront droit a telle paie de
séparation pourvu que:

La fermeture ne soit pas due a 1la
guerre, une décision gouvernementale,
un incendie, une inondation, ou tout
autre cas fortuit ainsi gu'a une greve
légale, illégale, perlée ou sur le tas
ou toute autre cessation de travail.

b) Oue le salarié n'ait pas refusé une
offre d'emploi au sein de la Sociéte.

Les parties conviennent que les salariés
dont les noms apparaitront sur la liste de
rappel de 1l'usine de St-Romuald, seront
affectés & tout travail dont la période
excédera un (1) mois continu et plus a
l'entrepot situé a 1, rue St-Laurent,
Lévis, Québec.

I1 est entendu que, dans le cas ou
durée du -travail n'excédera pas un
mois continu, 1'Emploveur pourra
appel a de la main-d'oeuvre locale.

employés incapables d'accomplir leur
ache reguliére peuvent &étre assignés a3
'importe qguelle tache gu'ils sont capa-
bles de remplir, sans considération pour
l'ancienneté, par entente mutuelle entre
les parties a cette convention.

Une permission d'absence, avec ou sans
paie a la discrétion de 1l'Employeur sera
donnée aux représentants &lus du Syndicat
a condition qu'un avis de trois (3) jours
de cette demande pour telle permission
d'absence, soit donnée a 1'Employeur dans
une note officielle du secrétaire corres-
pondant du Syndicat.

Une permission d'absence d'une année au
maximum sans perte d'ancienneté, pourra
étre accordée a un employé par 1'Employeur
lorsque, approuvée par le Syndicat; les




ARTICLE 11

(6) mois seulement de cette

s'accumuleront au crédit d'ancien-
l1'emplove.

mployé qui est élu ou nommé par
en deéevouant tout son temps 3
du Syndicat devra, sur la demande
Syndicat adressée a l'Employeur,
un congé d'absence sans paie pour
pour lequel il est &lu ou nommé
employé continuera & accumuler son
ancienneté durant le congé d'absence.

L'ancienneté d'un employé ne sera pas
interrompue pour les raisons suivantes:
une absence a cause de maladie prouvée par
un certificat de médecin ou une absence,
lorsgue servant dans les forces armées,

Un emplove promu & une fonction exclue de
l1'unité de negociation et plus tard assi-
gné par l1'Employeur & une tache incluse
dans 1'unité de négociation, conservera
l1'ancienneté gqu'il avait au moment de son
premier transfert, mais en autant que son
séjour hors de 1l1'unité de négociation ne
dépassera pas un (1) an. Lors de son
retour a l'unite de négociation, l'emplové
sera ccnsidéré comme homme gé&néral.

TRANSFERTS

L'Employeur a le droit de transférer seu-
lement sur une base temporaire, pour un
maximum de trente (30) jours de calen-
drier, sous réserve du paragraphe qui
suit.

Dans les cas de transferts temporaires,
pour cause de remplacement en cas de mal a-
die, d'accident ou de vacances, apreés une
période de plus de soixante (60) jours, le
noste sera affiché comme &tant wvacant
Toutefois, le postulant gqui obtiendra 1
poste, sera considér& comme temporaire e
retournera a son ancienne occupation deés
le retour de l'employé absent. Advena
gue l'employe absent ne retourne pas a
travail, celui ayant obtenu ladite occupa-
tion sera considéere comme permanent.




ARTICLE

12

Un employé& requis temporairement de rem-
plir une tache avant un taux de salaire
moindre, recevra son taux de salaire régu-
lier pour le temps ainsi travaillée.

Un employé requis temporairement de rem-
plir une tache ayant un taux de salaire
plus &levé, recevra ce taux plus &leveé
pour le temps ainsi travaille.

Un employé requis temporairement de rem-
placer le contremaitre sera pavé au taux
du préposé a la réception en vrac.

Si un employé est assigné de facon perma-
nente, a une autre tache apreés affichage,
il devra recevoir le taux de sa nouvelle
tache, qu'il soit moindre ou plus élevé
selon le cas, au début de la semaine sui-
vant son transfert.

PERICDES DE REPOS

12,00

ARTICLE

13

Une période de repos de dix (10) minutes
avec pale sera accordée aux employés deux
(2) fois par jour, au milieu de chague
demi-journeée de travail.

FETES

13.01

iy e e

Les TJjours mentionnés ci-dessous seront
reconnus comme fetes chomées et payées.

-

Premier de 1'An:

Lendemain du jour de 1'An:
Vendredi Saint;

Lundi de Paques;

Fete de la Reine;
Saint-Jean-Baptiste:

Fete du Canada;

Fete du Travail:

Action de graces;

Veille du jour de Noél:
Noel;

Lendemain Ae Noel:

La veille du jour de 1'An.

NI e e R o e

W =000~ U oWl

.




ARTICLE 14

Un employe sera éligible au paiement des
féetes aprés qu'il aura &té& au service con-
tinu de 1'Employeur pendant au moins trois
(3) mois et il sera alors payé a son taux
de salaire régulier. Toutefois, pour étre
payé un jour chdmé&, un employé é&ligible
doit étre au travail le jour ouvrable qui
précede ainsi que le jour ouvrable qui
suit la fete, sauf dans les cas prévus a
la présente convention.

Un employé qui travaille 1l1l'un de ces
jours, recevra un salaire additionnel cal-
culé au taux de temps double de son
salaire régulier.

Si une des féetes plus haut mentionnées
tombe pendant les vacances d'un employé,
cet employe aura droit a une journée addi-
tionnelle de vacances a une date établie
par entente entre 1l'emplové concerné et
1'Employeur.

Les jours de fetes chomés et payés qui
coincideront avec un samedi ou un diman-
che, seront selon la décision de 1'Em-
ployeur, soit reportés le <§our ouvrable
qui précede ou qui suit, ou reportés apreées
entente entre chaque employé et 1'Em-
ployveur. Ce dernier indiquera au Syndicat
a l'avance quelle sera sa décision.

VACAMCES

14.01

Tous les employés dont le service avec
1'Employeur n'excéde pas un (1) an au ler
janvier dans 1'année au cours de laquelle
les vacances doivent étre prises, auront
droit a une (1) journée de vacances paveée
pour chaque mois de calendrier au service
de 1'Employeur, maximum dix (10) jours.
Ces vacances seront prises dans une seule
péricde & moins d'entente mutuelle con-
traire.

an de
r jan-

Tous les employés comptant un (1)
service avec 1'Employeur avant le 1le

vier dans l'année au cours de laguelle les
vacances doivent étre prises, auront droit
a deux (2) semaines de vacances paveées.




Ces deux (2) semaines de vacances seront
consécutives & moins d'entente contraire
entre les parties.

Tous les emplovés comptant cing (5) ans de
service avec l'Employeur avant le ler jan-
vier dans 1'année au cours de laquelle les
vacances doivent éetre prises, auront droit
& trois (3) semaines de vacances payéesg,
dont deux (2) seront prises consécutive-
ment a moins d'entente mutuelle contraire
et la troisiéeme (3éme) selon les exiaences
des opérations, aprés entente mutuelle
entre l1'Employeur et l'employé& concerné.

Les salariés comptant dix (10) années de
service avec 1'Emploveur, avant le 1ler
janvier dans l'année au cours de laquelle
les vacances doivent étre prises, auront
droit & quatre (4) semaines de vacances
pavées, dont deux (2) seront prises consé-
cutivement, a moins d'entente mutuelle
contraire et les deux (2) autres selon les
exigences des opérations, a une date con-
venue entre 1'Employeur et l'emplové con-
cerné.

Les salariés comptant vingt (20) années

service avec l'Emplcyeur avant le ler jan-
vier de l'année au cours de laquelle les
vacances dolvent etre prises, auront droit
a cing (5) semaines de vacances payées,
dont deux (2) seront prises consécutive-
ment a moins d'entente mutuelle contraire
et les trois (3) autres selon les exigen-
ces des opérations & une date convenue
entre l1'Employeur et l'emplovyé concerné.

Les employés comptant vinat-huit (2R)
années » ser' ice avec 1'Employeur avant
le ler djanvier dans 1'année au cours de
laquelle les vacances doivent étre prises,
recevront en méme temps que les deux (2)
premiéres semaines de vacances un paiement
éaquivalant a une (1) semaine régulieéere de
paie au taux réqulier de l'employé.
Cependant, l'employé pourra choisir de
prendre cette sixieme semaine de vacances.




Des vacances seront cédulées au cours de
la période entre le 15 juin et le 15 sep-
tembre inclusivement, ou & tout autre
temps s'il y a entente entre 1'Employeur
et l'employé concerné. Au cours de cette
période, un employ& ne pourra prendre plus
de deux (2) semaines de vacances, sauf
aprés entente entre 1l'employé et 1'Em-
ployeur.

Dans le choix de la période de wacances,
l'ancienneteé d'employé prévaudra.

La liste de vacances devra etre affichée
au plus tard le 10 Fanvier dans chaque
établissement afin que les employés puis-
sent deéeterminer leur préférence. L'Em-
ployeur convient de permettre & un (1)
employé pour sept (7) au travail par
semaine de prendre leurs vacances durant
la période déterminée des vacances.

Pour fins de vacances, la semaine est tou-
jours celle du calendrier.

Les paragraphes 14,02, 14,03, 14,04,
14.05, 14.06, qui précédent s'appliquent
sous reéserve des paragraphes 14. 12 et
14.13 gui suivent dans le présent article
14,

Pour avoir droit a deux, trois, quatre ou
cing semaines de vacances payées ainsi
gu'a la semaine de paie prévue au paragra-
phe 14.06, selon le cas, un employé devra
avoir travaille au moins dix (10) mois
complets avant le 1er janvier de 1'année
au cours de laquelle les vacances doivent
etre prises, & moins gu'il n'ait é&té
sbkzent pour cause de maladie c: d'acc

dent.

o
4

Un employé qui aurait été mis a pied par
mangue de travail au cours de 1'année don-
nant droit & des vacances et cons@&guemment
aurait travaillé moins de dix (10) mois,
recevra lors de la prise de ses vacances,
guatre pcur cent (4%), six pour cent (6%),
huit pour cent (8%), dix pour cent (10%

)
douze (12%), selon le cas du salaire tota
au cours de la période donnant droit &a de




ARTICLE 15

telles vacances, tels montants ne devant
pas etre inférieurs a 1'équivalent d'une
journée de paie par mois de service.

Un employé mis a pied ou qui quitte défi-
nitivement 1les services de 1'Employeur
recevra la somme qui lui est due pour ses
vacances ou toute partie de ses vacances
au taux de quatre, six, huit ou dix pour
cent (4%, 6%, 8%, 10%) du total de ses
gains au cours de la période donnant droit
a de telles vacances, selon la durée de
son service avec l'Employeur.

Advenant la mise & pied par mangue de tra-
vail d'un salarié, la somme due pour
vacances sera versee soit a 1'emplovée
l'occasion de sa mise & pied, ou gardée 3
son crédit jusqu'a sa période normale de
prise de vacances, advenant son rappel au
travail, le tout au choix du salarie.

Un employé ayant droit en vertu de ses
années de service, a deux, trois, quatre
ou cing semaines de vacances, mais n'ayant
pas travaille le temps reguis pour pouvoir
bénéeficier d'une somme d'argent équiva-
lente au nombre de semaines qui lui sont
dues en vertu du présent article de cette
convention, pourra a tout le moins bénéfi-
cier du temps de vacances s'il le désire.

PROCEDURE DE GRIEFS

15.01

15.02

L*Employeur reconnait le comité de griefs
formé par le Syndicat.

président du comité de griefs aura
droit, aprés en avoir averti le contremai-
tre de son département, de wvisiter 1los
départements autres que le sien afin d'en-
queter sur les griefs portés a son atten-
tion.

Si un différend ou un grief survient entre
l1*Employeur et un employé, ou si ur
employé juge qu'il est injustement traite,
la plainte sera portée a 1'Emploveur de la
facon suivante:




le grief sera présenté au contremaitre
de 1l'employé concerné, dans les vingt
(20) jours ouvrables de sa naissance,
par l'employg accompagné d'un repré-
sentant du Syndicat ou le repreéesentant
du Syndicat seul si 1l'employe le
désire. Le contremaitre devra donner
sa réponse en dedans d'une Jjournée
ouvrable,

Si le grief n'est pas réglé d'une
facon satisfaisante dans 1la journée
ouvrable ci-haut mentionnée, 1l sera
soumis au surintendant de 1l'usine par
le président avec le delégué du dépar-
tement; l'employé pourra g3 le
désire, accompagner les personnes con-
cernées. Le surintendant de 1l'usine
devra donner une réponse en dedans de
deux (2) jours ouvrables.

Si le grief n'est pas reéglé d'une
facon satisfaisante dans les deux (2)
jours ouvrables ci-haut mentionnés, il
sera soumis par le comité de griefs a
la direction. Un représentant du syn-
dicat national des travailleurs de
l'énergie et de la chimie (S.T.E.C.)
local 968 (F.T.Q.), peut assister Ile
comité de ariefs. La direction devra
donner sa reponse en dedans de cing
(5) jours ouvrables.

Si le qgrief n'est pas reglé d'une facon
satisfaisante dans 1les cinaga (5) Jjours
ouvrables ci-haut mentionnés, il pourra
étre soumis a 1l'arbitrage dans les soi-
xante (60) jours suivant les délais prévus
au paragraphe qui précede.

Si un arief est soumis a l'arbitrage, les
parties auront l'opportunité de s'entendre
sur le choix d'un arbitre dans un délai de
dix (10) jours ouvrables suivant 1'avis de
la partie demandant 1'arbitrage. Si les
parties ne r2uvent s'entendre, la partie
demandant 1'arbitrage devra dans les dix
(10) jours ouvrables suivants demander au
Ministre du Travail et de la Main-d'Oeuvre
de nommer un arbitre, conformément au Code
du travail.




ARTICLE 16

Les frais de 1l'arbitre seront partagés
également entre les parties.

La décision arbitrale sera finale et exé-
cutoire pour les deux (2) parties.

L'arbitre de grief ne sera pas autoriség 3
rendre toute décision contradictoire aux
stipulations de cette convention, ni de
modifier, altérer ou amender toute section
de cette convention. Toutefois, 1'arbitre
de grief pourra:

a) maintenir la décision de 1'emploveur;:

b) ou réinstaller 1l'employé& avec compen-
sation pour toute perte de salaire
encourue;

ou rendre toute autre deécision jugée
valable et équitable et ce, en tenant
compte des circonstances et des us et
coutumes de 1'Employeur.

Lorsgu'il est question de limite de temps
ans cette procédure de griefs, telle
limite de temps peut etre modifiée par

consentement mutuel des parties.

COMITES

16.01

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit
de nommer ou de choisir un comité de néqo-
ciations de pas plus de deux (2) employes
et 11 reconnaitra et transigera avec ledit
comite.,

Le représentant du Syndicat des Travail-
leurs de 1'énergie et de 1la chimie
(ST ELCe) local 968 ((F TS Q) pourra
prendre part a toute négociation et/ou
toute rencontre avec 1'Employeur.

I1 est bien entendu que les représentants
de départements et les autres officiers du
Syndicat ne s'absentercnt pas de leur
poste requlier sans raison valable afin de
régler les griefs des employés, ou pour
autre affaire du Syndicat et que conformé-

ment a cette entente, 1'Employeur rémuné-
rera tels employées pour tout le temps uti-




lisé & négqocier avec 1'Employeur, régler
les qgriefs des employés et assister aux
assemblées du comité de griefs, a raison
de leur taux régulier de paie, et ceci ne
s'appliquera pas au temps employé a telles
questions en dehors de leurs heures régu-
lieres de travail.

Un comité de sécurité patronal-ouvrier
sera formé de la facon suivante: 1'Em-
ployeur nommera deux (2) représentants
choisis parmi ses officiers et le Syndicat
nommera deux (2) représentants par usine,
afin de promouvoir la sécurité des
emploves.

Le comité de sécurité cumulera é&galement
les fonctions du comité patronal-ouvrier
et se reunira une fois par mois, a un
temps approprié, afin de discuter des
moyens a prendre pour promouvoir des
méthodes d'opération plus efficaces et
plus sures et pour discuter de tout autre
probleme mutuel qui pourrait é&ventuelle-
ment survenir.

SECURITE ET SANTE

Des facilités adéquates de premiers soins
aux accidentés devront etre disnonibles
aux employeés.

L'Emploveur prendra les mesures nécessai-
res pour assurer la sécurité et la santé
de ses employés durant les heures de tra-
vail: les facilités de chauffage, de ven-
tilation et de toilettes seront conformes
aux exigences de la loi. Le Syndicat coo-
pérera avec 1'Employeur pour maintenir les
mesures de sécurité et de santé.

L'Emploveur continuera de fournir des
armoires, lavabos, salle de repas et can-
tine pour les emplovés et d'affecter quel-
gu'un a leur entretien.

L'Employeur fournira & chague employé un
maximum de deux (2) paires de chaussures
de sécurité par deux (2) années. Pour un
remplacement prématuré, 1l'employé devra
remettre sa paire de chaussures endomma-
gées ou usées de facon inhabituelle.




ARTICLE 18

L'emploveur fournira aux préposés au
déchargement de wagon et aux préposés a
1

l'entretien une paire de couvre-chaussures
par deux ans.

Pour les nouveaux employés, le coit de la
premiéere paire de chaussures de sécuriteé
sera défrayé par ces derniers, toutefois
dés gu'un employé sera devenu permanent en
vertu de l'ancienneté, cette somme sans
excéder cinguante dollars ($50.00) 1lui
sera remboursée par 1'Employeur. Les par-
ties ont convenu que le port des chaussu-
res de sécurité sera obligatoire en tout
temps pour tous.

ASSURANCES ET CONGES DE MALADIE

18.01

L'Employeur maintiendra en vigueur un
régime d'assurance collective comprenant
une assurance sur la vie, une assurance-
salaire de courte durée, une assurance-
salaire longue durée, une assurance-sante,
une assurance-dentaire ainsi gqu'une pro-
tection d'assurance conservee a la
retraite.

Un employé sera eligible aux plans 4d'assu-
rance vie et d'assurance sécurité, apres
gu'il aura été au service continu de 1'Em-
ployeur pendant au moins trois (3) mois.

Une brochure contenant le résumé du plan
d'assurance sera remise a chague salarie.

L'Employeur devra remettre au Syndicat une
copie des polices maitresses du programme
d'assurance.

Tout salarié avant complété& un (1) an de
service aura une bangue de six (6) Jjour-
nées d'absence pour maladie. Les journées
de cette bangue sont non cumulatives et
non monnayables. Le salarié& ayant moins
d'un an de service au 1ler janvier aura
droit a une demi-journée (4) de congé de
maladie par mcis travaillé avec un maximum
de six (6) jours.




ARTICLE 19

Si un salarié est malade pour une période
supérieure a deux (2) semaines consécuti-
ves, cette absence n'affectera pas la ban-
que de maladie et les cing premiers jours
d'absence seront & la charge de 1'Em-
ployeur. Cependant, le salarié devra etre
en mesure de présenter un billet médical
attestant la maladie.

Les coluts de ce régime d'assurance collec-
tive sont défravés a raison de 70% par
1'Employeur et de 30% par le salariée.

L'employé mis a pied pourra bénéficier des
assurances a l'exception des assurances-
salaire a court terme et a long terme. La
période de pvarticipation est limité & six
mois et les frais des assurances sont
entiérement a la charge de 1'emplové.

A la retraite d'un emplové, son conjoint
conserve une assurance-vie de $1 500.00
dont la prime est totalement payée par
1'Employeur et Fjusqu'au déces du premier
des deux;

La participation patronale au régime de
caisse de retraite en vigueur et au béné-
fice d*un certain nombre d'employés qui v
sont membres est de 3% du salaire régulier
d'un emplove.

GENERAL

19.01

Le Syndicat fournira par écrit a 1'Em-
ployeur les noms de ses officiers. L'Em-
ployeur fournira par écrit au Syndicat 1la
liste a date des noms des contremaitres et
autres membres de 1la direction Jjusqu'au
niveau de gérant.

A chaaue période de paie, 1'Employeur
informera le Syndicat de tout changement
dans la liste des employés.

L'Employeur fournira & chagque employé& une
copie de la convention collective, format
de poche.




ARTICLE 20

L'Employeur fournira au Syndicat un
tableau d'affichage dans chacune des usi-
nes. Ces tableaux devront é&étre situés &
un endroit mutuellement convenu.

ABSENCES AUTORISEES

20.01

ARTICLE 21

Apreées entente avec 1'Employeur, les
employés ayant au moins trois (3) molis de
service continu pourront avoir droit a des
absences autorisées et payées comme suit:

a) Une (1) journée au minimum et jusgu'a
trois (3) jours au maximum au déces du
pere, de la mére, de 1'époux, de
l1'épouse, du fils ou de la fille, du
frere ou de la soeur, du beau-pere, de
la belle-mere;

une (1) journée au maximum au décés du
beau-frere ou de la belle-soeur, a la
naissance d'un enfant et au mariage du
fils ou de la fille, ou de l'employe
lui-meme.

ABSENCE - JURE

21.01

ARTICLE 22

Tout salarié quli est appelé a agir comme
jure recevra la différence ente son
salaire normalement gagneé durant la
période pour laquelle il agit comme Fjureée
et l'allocation versée par la Cour.

VETEMENTS DE TRAVAIL

22.01

ARTICLE 23

L'Employeur fournira aux salariés qui en
font la demande, deux (2) pantalons, deux
(2) chemises et deux (2) couvre-tout an-
nuellement. Les premiers pantalon, che-
mise et couvre-tout seront payés a cent
pour cent (100%) par l1'Employeur et les
deuxiéemes pantalon, chemise et couvre-tout
seront defrayés a soixante-guinze pour
cent (75%) par ce dernier.

ECHELLE DE SALAIRES

23.01

Les classifications et les salaires sont
-
Y

determinés a 1l'annexe "A" qui fait partie

intégrante de la présente convention.




ARTICLE 24 -

Si pendant la durée de la convention une
nouvelle tache est établie ou gu'un chan-
gement substantiel est apporté & une tache
existante, le taux des salaires sera
déterminé par 1'Employeur sur la base du
taux existant énoncé dans 1'annexe "A" de
la présente et le Syndicat en sera infor-
mée en dedans de trois (3) jours. Si le
Svndicat considére que le taux est incor-
rect, le cas pourra etre soumis a la pro-
cédure de grief, ou d'arbitrage reconnue
dans cette convention; 1l'arbitre pourra
décider du taux de salaire en accord avec
l'annexe "A" de la présente convention.

Une prime de trente-cing cents ($0.35)
l1'heure sera payeée aux employés travail-
lant sur une équipe dont la cédule normale
de travail commence entre 15h00 et 23h00.
Cette prime sera de gquarante-cing cents
(S0.45) 1'heure dans le cas d'une é&quipe
dont la cédule normale de travail commence
entre 23h00 et 6h00.

Cette prime ne fera pas partie du taux de
base des employés et ne comptera pas dans

le calcul du temps supplémentaire.

DUREE DE LA CONVENTION

24.01

La présente convention entre en vigueur le
jour de sa signature et le demeurera jus-
gqu'au 31 décembre 1987 inclusivement.

Début des négociations

Durant les quatre-vingt-dix (90) IJjours
précédant la date d'expiration de la con-
vention, chaque partie peut informer 1'au-
tre partie par Zcrit qu'elle désire y met-
tre fin ou modifier ladite convention, ou
négocier une nouvelle convention.

Avis de rencontre

Si un avis est donné conformément au para-
graphe 24.02 les deux parties devralient se
renconcrer dans les dix (10) jours suivant
l'avis afin de commencer les negociations.




Convention

intérimaire

Si un avis est
araphe 24.02,

meurera en vigueur
parties

1'autre des
de greve ou de

EN FOI DE QUOI, les parties

ce ) e o AL

o -

COOPERATIVE FEDEREE
QUEBEC
Etablissements de:
4eme avenue

Centre Industriel
St-Romuald, Québec

1, rue St-Laurent
Lévis, Québec

Entrepot Ville Vanier
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Ville Vanier, Ouébec
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convention de-

1'une ou
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LE SYNDICAT DES
TRAVAILLEURS DE
L'ENERGIE ET DE LA
CHIMIE (S.T.E.C.)
LOCGAL 968 (F.T.0:)




ANNEXE "A"™

USINE DE ST-ROMUALD

Silos (prépose a la réception
en vrac) moulanges (opérateur)
Aide (préposé aux silos)
Machines a comprimer (opérateur)
Camions a fourches (opérateur)
Mélasseuse (opérateur)
Ensacheur

Expéditeur, réceptionnaire

a l'entrepot

Videur de trémis

Homme général a l'entreée

Homme général aprés 3 mois
Homme général aprés 6 mois
Aide au tableau de controle

ENTRETIEN

Chef d'entretien 1292
BElectricien 12. 85
Mécanicien 12.67
Aide 12.47

ENTREPOT DE 422, RUE RﬁLANGEP, VILLE VANIER

Assistant-contremaitre & l'entreéee 1,92
Assistant-contremaitre apres

3 mois 11.95
Homme général sénior de 5 ans

et plus de service 11.85
Homme général junior de 5 ans

2t moins de service 1578
Homme aénéral surnuméraire

a l'entree 11.57
Homme général surnuméraire

apres 3 mois 11..78

TAUX DE SALAIRE DES ETUDIANTS

Les taux de salaire des etudiants appelés a
aux établissements visés par la présente
seront les suivants:

travailler
convention




Le taux de payé aux étudiants sera de S$S0.20
1'heure supérieur au taux prévu par l'ordonnance
No. 4 de la loi du salaire minimum, selon 1'age de

l1'étudiant.

Un étudiant gqui effectue un retour au travail recoit
une remunération de S$5.00 de plugs par semaine, ce
principe devant s'appliquer pour chaque année subsé-
quente.,

L'Employeur pourra embaucher des &tudiants mais pen-
dant les mois de mai, juin, juillet et aout seule-
ment.




MEMOIRE D'ENTENTE

Intervenu entre:

COOPERATIVE FEDEREE DE QUEBEC
Etablissement de: 4e avenue
Centre Industriel
St-Romuald, Québec

ET:

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENERGIE ET DE
LA CHEMIE, (85.T.B:Cs); LOCAL 968 (F.T:0.)

Les parties conviennent aque M, Florentin Perreault
occupant la classification "d'homme général" sera assi-
gné vorioritairement au vilage de sac lorsqu'il v aura
du travail a effectuer sur cette fonction. Les em-
plovés classifieés homme général, assignés au pilage de
sac recevront une prime de 0.12¢ 1'heure durant les
heures gu'ils effectuent ce travail.M. Ren& Ouellet
occupant la classification "d'homme général" sera
assigne prioritairement au déchargement de wagons lors-
gu'il y aura du travail a effectuer sur cette fonction.
Il est entendu que s'il n'y a pas d'ouvrage dans ce
genre d'activités, ils pourront etre assignés a d'au-

tres taches dans 1'usine.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a St-Romuald,
Québec, ce

COOPERATIVE FEDEREE  DE LE SYNDICAT DES
QUEBEC TRAVAILLEURS DE
Etablissement: de avenue L'ENERGIE ET DE LA
Centre Industriel CHIMIE (8:T.E.C.)
St~Romuald, Québec LOCAL 968 (F.T.Q.)




