
ET PROFESSIONS
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes

Le choix des 
employeurs avisés

Pour y faire insérer vos annonces:

285-7320

*
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HughM Ow«nsHughes-Owens Limitée
veut combler un poste de 

R E P R E S E N T A N T (E ) DES VENTES  
IN S T R U M E N T S  G E O D E S IQ U E S
pour le Montréal - Métropolitain

Hughes-Owens est membre du Groupe International 
Océ qui est établi dans 34 pays et dont le chiffre 
d'affaires est supérieur à $800 millions. Hughes- 
Owens opère 10 succursales à travers le Canada et 
son siège social est situé à Montréal. En plus de notre 
vaste gam m e de produits de dessin et d'ingénierie, 
nous offrons la fameuse ligne d'instruments  
géodésiques PENTAX pour laquelle Hughes-Owens  
est le distributeur exclusif au Canada. Cette ligne 
complète d'instruments comprend les plus récentes 
n o u v e a u té s  te c h n o lo g iq u e s  au n iveau  des  
instruments d'arpentage optiques et électroniques.

Les Exigences du Poste sont:
- Connaissance de l'équipement d'arpentage
- Expérience de vente dans ce domaine
- Excellente habilité de communicateur
- Détermination à réussir dans un marché compétitif
- Profil de carrière stable

Nous Offrons:
- Un  p oste  in té re s s a n t  de re p ré s e n ta n t (e )  

spécialisé(e) dans la vente aux arpenteurs  
professionnels, contracteurs, ingénieurs, services 
gouvernementaux, etc..

- Un système de rémunération attrayant qui consiste 
en un salaire de base, commission et allocation 
d ’automobile.

- Un système de boni annuel.
- Un programme d'entraînement sur les produits et 

les ventes.
- Une excellente opportunité de développement  

personnel au sein d ’une entreprise dynamique.

Si vous ê tes  q u a lifié s , v e u ille z  fa ire  
p a rv e n ir  vo tre  c u rr ic u lu m  v ita e  à:

L o u is e  L a fo rtu n e  
S e rv ic e  au P e rs o n a l 

H u g h e s -O w e n s  L im ité e  
8 5 0 0  B o u le v a rd  O é c a rie  

M o n tré a l, Q u é b e c  H 4 P  2 H 9  
(T é lé p h o n e : (5 1 4 )  7 3 1 -3 5 7 1 )

POSTES À L’ÉTRANGER
Dans le cadre de travaux internationaux consistant en la construc­
tion, l ’entretien et les m odifications à apporter à des réseaux de dis­
tribution aériens d ’énerg ie  électrique de 5 0 0 0 0  volts et moins, 
TR A N SE LE C  INC est à !a recherche de personnes dynam iques  
pour occuper les postes suivants:

ING ÉNIEURS DE PR O JET:
form ation universitaire en génie électrique, environ sept (7 ) ans 
d expérience pertinente de préférence sur des projets internatio­
naux.

S U R IN T E N D A N TS  G ÉN É R A U X :
minimum de dix (1 0 ) ans d 'expérience  dans l'organisation et la di­
rection d équipes oeuvrant sur des travaux similaires.

C O N TR Ô LEU R S A D M IN IS TR A TIFS :
form ation en com ptabilité et minimum de cinq (5 ) ans d expérience  
dans l ’adm inistration de chantiers.

C O N T R E M A ÎTR E S :
minimum de dix (1 0 ) ans d ’expérience pertinente.

Pour chacun de ces postes, nous offrons un salaire intéressant, de  
bonnes conditions de travail et une gam m e com plète d ’avantages  
sociaux.

Si vous êtes interessé(e) par l'un de ces postes, prière  de faire par­
venir votre curriculum  vitae détaillé, avant le 3 0  décem bre  1 9 8 3 , 
au:

Directeur des projets extérieurs
T R A N S E L E C IN C .
9500, boul. Henri-Bourassa ouest 
Ville St-Laurent, Qc 
H4S 1N8

LEADER MONDIAL 
FABRICATION D’ÉQUIPEMENT 

«SPÉCIALISÉS»
Voici l’occasion d e  vous jo in d re  à un des plus im portants  
m anufacturiers d ’é q u ip em en t spécialisés oeuvrant à l'échelle  
in ternationale  e t d ’y diriger sa plus grande usine située 
a M ontréa l com m e

DIRECTEUR D’USINE
Sous l’au torite  im m édiate  du  v ice-président — fabrication, 
vo tre  défi, duran t une p erio d e  d e  croissance accéléree  
e t m aintenue, sera d ’assurer un haut niveau d e  production  
en  maximisant la productiv ité  to u t en  respectant les norm es  
strictes afférentes a la qualité  du produ it Vous serez appuyé  
d ’une é q u ip e  c o m p é te n te  d e  gestionnaires qui verra 
a m ettre  en  oeuvre vos directives Vous possédez déjà  
u n e  expérience  d e  gestionnaire dans le dom aine  
d e  la fabrication d e  biens industriels preferab lem ent dans 
un co n tex te  syndique La gestion m anufacturière n ’a pas 
d e  secret p o u r vous e t vos connaissances sont reconnues  
dans les dom aines suivants: co n trô le  de qualité, gestion  
d u  m atériel, planification, système informatisé d e  contrô le  
d e  fabrication. Ingem eur, ou possédant une form ation  
tech n iq u e  équivalente , vous maitrisez l’anglais et le français, 
e t vo tre  en tourage reconnaît vo tre  sens du leadership

Pour en  savoir davantage sur ce poste unique, com m uniquez  
avec R E Saggers, C M C ., au (5 1 4 )  8 7 5 -5 8 3 5  ou  faites 
parven ir votre  curriculum vitae à Caron Belanger W oods  
G o rd o n , 6 3 0 , b o u l Dorchester Ouest, Bureau 2000 , A^ontreal 
(Q u é b e c )  H3B 1T9 et ind iquez le num éro d e  dossier 2 287 . 
Discrétion assurée

C a ro n  B é la n g e r  
W o o d s  G o rd o n

MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

Fiducie du Québec

La Fiducie du Quebec. UN E INSTITUTION DU M O U VEM EN T DESJARDINS, offre 
entre autre, des services fiduciaires a diverses sociétés publiques et privées Elle 
recherche présentem ent un (une):

CHEF DE SECTION
Agent de transferts et registraire 

de valeurs mobilières
Référence 8 3 - 1 1 3

Le chef de section, agent de tranferts et registraire, est charge de négocier, de 
coordonner et de superviser 1 administration des services de registraire et d agent de 
transferts, selon les politiques, systèmes, procédures et lois en vigueur, les 
echeances prevues et les besoins de la clientele.

A cet effet, il voit a l application efficace des systèmes, norm es et procédures et a la 
gestion des Ressources hum aines aflectees
—  A l'ém ission d'actions et d obligations et 1 immatriculation des certificats qui en 

decoulent.
— A la perception du produit des émissions corporatives et gouvernem entales. 
—■ Au transfert (par succession ou pnve) des actions et obligations des corporations

clientes.
—  A la tenue et a la mise a jou r des registres de détenteurs de titres
—  Au paiem ent de dividendes d'interets ou de capital, aux actionnaires ou aux 

obligataires;
—  A la réorganisation, offres d achat, fusion ou liquidation d actions.

Le (la) car.didat(e) ideal(e) detient un dip lôm e d etudes collégiales en administra 
tion et a com plété le cours 1 D A  11 (elle) possédé trois (3 ) annees d expenence 
pertinente m inim ale a la fonction D (elle) a dém ontré une bonne capacité a former, 
m otiver et superviser une équipé de travail Enfin, une connaissance suffisante de la 
langue anglaise serait un atout.

Si ce poste vous intéressé, veuillez nous transmettre votre curriculum vitae d ici le 
2 0  décem bre 1983 Les dem andes traitees confidentiellement, devront porter le 
num éro de référencé approprie.

Hdode da Qtxcbcc 
a /s  Ressources humaines 

1, Complexe Desjardins 
Case postale 34, Stxcc. Desjardins 

Montréal (Québec) H5B 1E4

100000$ us
ET PLUS PAR AN 

MANDAT DE 3 ANS 
AFRIQUE FRANCOPHONE

Une très importante société oeuvrant dans le secteur primaire, 
vous offre une occasion exceptionnelle de relever des défis 
uniques dans le domaine financier

TRÉSORIER
Votre défi sera d assaimr et de contrôler la structure financière 
de la société ainsi que de rationaliser l’utilisation du système 
bancaire

CONTRÔLEUR GÉNÉRAL
Votre défi sera de créer un système de contrôle budgétaire 
et d'organiser le système com ptable en fonction des besoins 
d ’information financière des opérations.

Peu de personnes peuvent aspirer à ces postes de haut calibre 
Diplômé en comptabilité ou détenteur d u n  M B A , vous avez 
à votre actif plusieurs années d ’expérience dans des fonctions 
similaires au sein de très grandes entreprises industrielles ayant 
un style de gestion nord-américain

Si v o u s  vous sentez apte a relever le défi de votre carriere, 
adressez votre curriculum vitae à Woods Gordon, Conseillers 
en administration, 630, boulevard Dorchester Ouest, 
bureau 2000, Montréal (Q u e b e c ) Canada H3B 1T9 Pour plus 
d'information relativement a ces postes, communiquez 
directement avec Monsieur Claude Vézma au numéro 
(5 1 4 ) 875-5835.

C a ro n  B é la n g e r  
W o o d s  G o rd o n
MEMBRE D ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

desjardins

GÉRANT(E) DES OPÉRATIONS
Division Croissant +  Plus

Le G ro u p e  Resto Inc . la filia le  restauration de C u lin ar  
Inc., est à la recherche d u n e  personne de n iveau  supé­
rieur pour assumer les fonctions d e  géran t(e ) des o péra ­
tions.

Sommaire:
Sous l'au to rité  im m é d ia te  du d irecteur de la d ivision  
Croissant +  Plus, le (la ) géran t(e ) des opérations a com m e  
responsabilités générales d 'assum er l'ensem ble  des tâ ­
ches relatives à la m ise en ap p lic a tio n  des grandes o rie n ­
tations et stratégies d e  d é v e lo p p e m e n t du concept II par­
ticipe é tro item ent à l'é lab o ra tio n , à I acceptation  et au 
suivi des budgets. Il co llab ore  à la m ise en p lace d e  systè­
mes et procédures, à la m ise en m arché du  concept et il 
effectu e  la supervision des gérants d e  territo ire , sous sa 
responsabilité

Expérience:
Le(la) can d id a t(e ) possède que lques années d 'expérience  
p ertin en te  en gestion (m atérie lle , budgétaire  et du per­
sonnel). Il a une b on ne connaissance de la p ra tiq u e  des 
affaires et des centres com m erciaux. Le fait d avoir oeuvré  
dans un  contexte  de «franchisé* serait un a tou t im p o r­
tant.

A ppréciant l'au to n o m ie , la personne retenue est capable  
de travailler par objectifs , d é m o n tre  un sens poussé de  
l'innovation , tout en faisant p reuve d e  souplesse, et sait 
diriger en tenant co m p te  des valeurs hum aines q u e  pré­
conise l'organisation

Qualifications:
C ette  fonction  suppose d e  nom breux dép lacem ents  et 
dem ande une bonne connaissance du  français et d e  I an­
glais, écrit et parlé.

Lieu de travail: Québec

Si v o u s  recherchez un déf i  st imulant et pensez être la per­
sonne qu'i l  nous faut, veuil lez taire parvenir votre curr i - 
cu lum  vitae au plus tard le 23 décem bre  198 i  a:

LE GROUPE RESTO 
3575, boul. Hamel, suite 300 
QUÉBEC (Québec) G2E 5G3 
À l'a tte n tio n  de M o n s ie u r Roger S t-C yr

Le Groupe Resto Inc., 

une filiale de Culinar Inc.

c u u n a R

RÈGLEMENTS VIE-INVALIDITÉ 
ASSURANCE COLLECTIVE

GÉRANT
Les S e rv ic e s  A llia n c e  M u tu e lle /S ta n d a r d  L ife , u n e  e n tre p r is e  nou ­
v e lle m e n t c re é e  d an s  le  b u t d e  c o m m e rc ia lis e r  d e s  p ro g ra m m e s  
d 'a s s u ra n c e  c o lle c tiv e  —  vie , m a la d ie , in v a lid ité  e t  d e n ta ire  —  
vous p ro p o s e n t la p e rs p e c tiv e  d 'u n e  c a rr iè re  p a s s io n n a n te  au  
p o s te  d e  G é ra n t des  R è g le m e n ts  V ie -In v a lid ite .

C e  p o s te  d e v ra it in té re s s e r u n e  p e rs o n n e  b ilin g u e  q u i a  u n e  b o n n e  
c o n n a is s a n c e  e t u n e  e x p é r ie n c e  d e  c in q  à  d ix  a n s  d a n s  l'a s s u -  
la n c e  c o lle c tiv e : v ie , m a la d ie , d e n ta ire  e t in v a lid ité  c o u r t  te rm e  e t  
long te rm e . D e s  c o n n a is s a n c e s  en  in fo rm a tiq u e  ou  d a n s  les  s y s tè ­
m es « In  C la im s »  e t « A S C O »  s e ra ie n t un a to u t. U n e  e x p é r ie n c e  en  
g es tio n  de p e rs o n n e l d 'a u  m o in s  5  an s  a s s o c ié e  à  u n e  fo rm a tio n  
d e n ivea u  u n iv e rs ita ire  o u  l 'e q u iv a le n t e s t n é c e s s a ire .

N ous o ffro n s  un s a la ire  c o n c u rre n tie l é ta b li en  fo n c tio n  d e  l ’e x p é ­
rie n c e  e t d e s  q u a lif ic a tio n s  a in s i q u ’u n e  g a m m e  d 'a v a n ta g e s  so­
c ia u x  d e s  p lus  re m a rq u a b le s .

Si vous ré p o n d e z  à ce s  s p é c ific a tio n s  e t q u e  vous ê te s  e n th o u ­
s ia s te  a  re le v e r  d e  n o u v e a u x  d é fis , fa ite s -n o u s  p a rv e n ir  v o tre  c u rri­
cu lum  v ita e  d o n t nous re s p e c te ro n s  la n a tu re  c o n fid e n tie lle .

Directeur du personnel
S6TViC6S

ALLIANCE MUTUELLE/STANDARD LIFE

ASSURANCE COLLECTIVE VIE ET MALADIE
C.P. 790, Succursale «B» 
Montréal (Québec) H3B 3K6

P O L Y L A B , division de LE G R O U P E  C H R IS T IE  LTÉ E , spécia lisée d an s  le  
d o m ain e  p h arm aceu tiq u e  et p ara -p h a rm a ce u tiq u e , rech erch e  un

CONTRÔLEUR DIVISIONNAIRE
A titre  d e  m em bre d 'u n e  éq u ip e  d e  d irection  dynam ique et trava illan t 
sous l'au to rité  du v ice -p rés iden t finances  d e  la co m p agn ie  m ère , le  titu ­
la ire  au ra  com m e responsab ilité  d e  p ré p a re r des  é ta ts  financiers  p ério d i­
ques et d e  co o rd on ner la p réparation  d es  budgets d iv is ionnaires. A tra ­
vers un systèm e d 'in fo rm atio n  ad éq u at ainsi q u e  des techn iques an a ly ti­
ques d e  pointe, le  co n trô leur sera en m esure  d 'ex p liq u er les é carts  en tre  
le rend em en t budgeté  et le rendem ent réel. Enfin, il fourn ira  aux g es tio n ­
naires  d iv is ionnaires le support des serv ices com ptab les  et financiers n é­
cess a ire s  à  leurs p rises  d e  décis ions.

Le ca n d id a t re ch erch é  est un pro fessionnel d e  la com ptab ilité  qui se ra  en  
m esure d 'é ta b lir  d e  b onnes re lations in terpersonnelles . Son sens d e  l ’o r­
gan isation  et sa c a p a c ité  d 'a n a ly s e r et de co m p ren d re  des p rob lèm es  
co m p lexes  ont fait la p reuve d e  son leadersh ip . Enfin, le b ilinguism e et 
des c a p a c ité s  su p érieures  d e  com m unication  sont jugés essentiels.

Les ca n d id a ts  in téressés à poser leur can d ida tu re  doivent fa ire  p arven ir  
leur curricu lum  vitae à  l'a d re s s e  suivante:

LE
GROUPE
CHRISTIE
LTEE

LE GROUPE CHRISTIE LTÉE
516, rue du Parc 
St-Eustache, Québec 
J7R 5B2 
À l'a ttention  de M. Ghlslaln Gulndon

Programmeurs-anaiystes

Nous recherchons des program m eurs-anaiystes avec com pé­
tence reconnue en systèm es inform atiques destinés aux m ai­
sons d e  com m erce. Les candidats choisis seront chargés de  
la program m ation et de la mise en oeuvre de systèmes inté­
grés d e  gestion. Une expérience minimale d un an en langage  
de program m ation «Business Basic» est exigée.

Ce poste lance de nom breux défis aux candidats et leur offre  
d ’excellentes possibilités de se fam iliariser avec les dom aines  
du traitem ent et de la gestion d e  l ’information dans un cadre  
professionnel stimulant. Le salaire sera en fonction de l expé- 
rience et de la com pétence. Veuillez soum ettre votre d e ­
mande à l'attention de M. W inston Yau, R ichter & Associés, 1 
C arré W estm ount, 18e  étage, M ontréal, Q uébec H 3Z  2 Z 9 .

Discrétion assurée.

R ic h t e r  e t  A s s o c ié s
C o n s e i l l e r s  e n  A d m i n i s t r a t i o n  
M o n tré a l • T o ro n to  * Halifax • N ew  York

M p n \ j b r r  d«» L ' A s i n c i A t i o n  C * n « d i 0 n n r  d n s  C i m u n l l r r s  »?r*
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VENTE-MARKETING
DIRECTEUR R EG IO N A L •
SERVICE A LIM EN TA IR E 50.000 +  «ito
Notre client, le plus important manufacturier de produits ali­
mentaires au Canada, recherche un directeur régional pour 
son département du service alimentaire Le titulaire aura sous 
sa responMbtlilé. 2 gérants de district. 2 superviseurs el 16 
représentants Le candidat idéal aura un minimum de 2 ans 
d expérience de direction des ventes en plus d une borne 
connaissance du service alimentaire

DIREC TEUR DE DISTRICT •
ALIM ENTATION $35.000 f  auto
Nous recherchons un candidat ayant un minimum d une an- 
née comme superviseur des ventes ou gérant ae district dans 
le don«ami» alimentaire Cette compagnie importante manutac- 
ture des produits congeies ainsi gue d autres produits alimen­
taires b«en connus
«KEY ACCOUNT» ALIMENTAIRE $30.000 4 auto
Cette compagnie manufacture dos produits gui sont vendus 
auprès des chaînes d alimentation, magasins a rayon el phar­
macies Le titulaire aura la responsabilité des tO clients ma- 
(Ourt de la province do Quebec II sera responsable des re­
vues des affaires co-op. publicité, etc Le candidat Idéal a 
une bonne eupenence des bureaui chefs el a travaille toutes 
le? présentations majeures Bilingue
R EP R ES EN T A N T ALIM ENTATION S21.000 « auto
Un important manufacturier dans le domaine alimentaire re­
cherche un candidat a développement Le candidat idéal de­
vra posséder un B A A en plus d avoir un minimum de un an 
déapérience de travail Bilingue 

Pour une entrevue confidentielle. contacte2 Michel Guay

ÉLEC T R IC IT É ELEC TR O N IQ U E $40.000 + «ulo
Cette multinationale recherche un représentant des ventes 
pour le Québec Le titulaire sera responsable des ventes des 
produits eiectnguoeiectronigue auprès des compagnies 
• O E M  s». Hydro. el laboratoires Clients bien établis Le 
candidat possède une formation en éleclricltèeieclronigue et 
2-5 années d expérience de vente en instrumentation ou pro­
duits electronigues

ÉQUIPEMENT DÉ MANUTENTION S35-S40.000 + .u to
Suite A une révision de ses opérations canadiennes, ce manu­
facturier d eguipements de manutention et convoyeurs, re­
cherche un représentant senior à Montréal L expérience de 
vente dars ce domaine sera un atout Le candidat choisi de­
viendra le gérant de succursale dans un court laps de temps

REPRÉSENTANT PAPIERS FINS S30-S35.000 +  wito
Cette compagnie, chel de file dans leur domaine, recherche 
un représentant pour vendre ses produits auprès des impri­
meries. départements gouvernementaux, et les corporations 
majeures Le candidat aura une expérience de vente des pa­
piers tins ou une bonne connaissance du domaine de • impri­
merie

CORRESPONDANT DES V EN TES  $23.000
Notre client, manufacturier d eguipemenl industriel recherche 
un représentant des ventes internes Le candidat sera respon­
sable des commandes el de I assistance techmgue aux 
clients et aux représentants Expérience de 2 années comme 
vendeur interne ou représentant, et une formation techmgue 
est reguise Le titulaire sora représentant après 6 mois

P o u r  u n e  e n t r e v u e  c o n f id e n t ie lle , c o n t a c t e i  M i c h e l  V ic e

ST. AMOUR ET ASSOCIÉS LTÉE
666 ouest.rue Sherbrooke, Montréal,Qué. H3A1E7 

BUREAUX À MONTRÉAL ET TORONTO

DIRECTEUR DIVISION *5 115 1,0 0 0  +  auto
En prévision d une future expansion, ce manufacturier de pro­
duits pharmaceutigues recherche un Directeur de Division Le 
candidat choisi aura de 2 à 4 années d expérience do direc­
tion d M  ventes Les guaiités principales regulses sont le dé­
veloppement afin d assurer la future relève, la motivation, or­
ganisation. coordination, implication el préparation des bud­
gets d opération Une formation universitaire est reguise Bi­
lingue .

DIRECTEUR 0E PRODUITS S U .0 M
Une expérience de 2 à 4 ans en marketing esl exigée pour ce 
poste La personne choisie aura I expérience d avoir mis sur 
pied un plan de marketing et aura vu à  l'exécution de ce plan 
Expenence en biens de consommation sera un atout

TECHNICO-COM M ERCIAL -
SUPERVISION $35-$40,000 f  auto
Expenence de 5 ans de vente dans I industrie des produits 
chimigues Formation de B Sc ou Ingénieur chimiste Super­
vision d une autre personne ainsi gue responsabilités addi­
tionnelles à courte échéance Bilingue

PHARM ACEUTIQUE •
CARDIOVASCULAIRE $30-$35,000 + aulo
Représentant pharmaceutigue avec quelque* années d expe- 
rience recherchant un nouveau défi sera mteresse par ce 
poste Une formation universitaire sera un atout ainsi gue le 
bilinguisme Produits de prescription hautement spécialises

Pour une entrevue confidentielle, contactez  
Jacques Bèdard

CONSEILLERS 
EN RESSOURCES 
HUMAINES

(514)2887400

Directeur régional des 
techniques marchandes
Une opération québécoise d ’une importante chaîne de 
magasins de détail est à la recherche d'une personne 
dynamique ayant beaucoup d 'in it ia tive  au niveau de 
raménagement d 'un magasin et de l'étalage de la 
marchandise. Cette personne devra posséder une bonne 
expérience dans la présentation, la promotion  et la 
coordination de la marchandise.

Ce poste requiert des aptitudes pour développer les 
programmes de marchandises appropriés pour les magasins 
afin  d'augmenter la productivité individuelle de chacun des 
magasins.

Si vous êtes une personne motivée et agressive et que vous 
aimez travailler avec les gens, laites parvenir votre curriçulum  
vitae en mentionnant votre expérience dans la vente au détail 
et le numéro de référence M L38. à l'adresse ci-dessous. Nous 
ferons parvenir les demandes au client concerné. Prière 
d 'ind iquer clairement les noms des c o m p a g n ie s  auxquelles 
nous ne d e v r io n s  pas faire parvenir votre curriculum vitae.

CALA H .R.C. U ée  
Publicité confidentielle 

666, rue S herbrooke ouest 
Bureau 2001

M ontréal (Québec) H3A IE 7
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concours de recrutement
Gouvernement tlu  Québec 
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

CONCOURS OUVERT 
AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Personnel de direction supérieure

Directeur ou directrice des ressources 
matérielles et financières 
Cadre supérieur classe III
Concours spécifique num éro 6 3 3 J -4 5 0 0 4 a t)A  —  Ce concours vise à combler cet em­
ploi au ministère de I Éducation et. au besoin, tout emploi identique dans la région admi­
nistrative de Québec a l intérieur d un délai de six mois

Ministère de l'éducation
—  Direction générale de I enseignement collégial
—  I emploi a Québec

Attributions —  Assumer la responsabilité des activités reliees à la gestion des ressour­
ces matérielles et financières requises pour le fonctionnement et le développement des 
collèges élaborer les politiques budgétaires et financières s appliquant aux collèges; 
réaliser les études et les travaux nécessaires à la mise en oeuvre de politiques et de nor­
mes a moyen et long terme et a la mise a jour des systèmes d'information; déterminer les 
prévisions budgétaires de fonctionnement d investissements et de financement pour le 
court et le moyen terme, assurer le financement, le contrôle et l'évaluation des fonds mis 
à ta disposition des collèges en regard des budgets de fonctionnement et d Investisse­
ments: optimaliser I allocation budgétaire des sommes consacrées aux collèges; diriger 
les opérations de soutien administratif.

Exigences —  Diplôme universitaire de 1 er cycle ou une attestation d équivalence dû­
ment certifiee par une université québécoise Un minimum de 9 annees d expérience 
dans I exercice d activités de niveau professionnel ou d encadrement comprenant: 2 an­
nées dans le domaine de la gestion des ressources matérielles et financières ou dans un 
secteur connexe et 3 annees dans des activités d encadrement de niveau équivalent à 
celutxtei cadres supérieurs. Inclure une photocopie de I original de ses attestations d é- 
tu d e s / ,  •e
Aux prt&de l'évaluation de la formation et de I expérience: toute expérience pertinente 
non edncomitante avec celle acquise sur le marché du travail est reconnue; chaque an­
née de* scolarité manquante peut être compensée par 2  années d expérience reconnue; 
chaque année d expérience manquante peut être compensée par une année de scolarité 
reconnue et additionnelle au minimum requis

Traitem ent de 4 5 9 2 4  $ à 5 5 9 1 0  S

Période d inscription: du 10 décembre au 11 janvier 1984 —  Seules seront considérées 
les candidatures reçues à l'Office pendant la période d inscription

Inscription —  Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 2 1 8 8  
Québec. QC G1K 7N8

Com m ent vous inscrire
Vous«nscnre a I aide du form ulaire  O ffre de service de I O ffice du recrutem ent et de la 
selection du personnel de la fonction publique du Quebec. que vous pouvez vous 
prociTrer dans ses bureaux régionaux les centres de m am -d oeuvre et la plupart des 
ca'ssçs populaires

Sauf i i  vous etes deia membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service 
doit être accompagnee d une copie des documents mentionnés a l avis de concours Le
défaut de produire les documents exiges entraînera le reiet de la candidature au concours. 

»
Exoeeier votre Offre de service a i adresse indiquée a ' avis de concours correspondant

L'Office vous invite *  prendre connaissance de ses autres concours en communiquant 
avec t*un de ses bureaux régionaux.

O i  i p K p r  n  n
V ^ U C U C L  D D

W È B Ê B r

Q S  UNIVERSITÉ
ffl æ LAVAL

Concours n° U.L. 02 (83-6)

DIRECTEUR TRICE COMMERCIAL/E
I Les Presses de l’université Laval

$35  588 à $44 048 (en révision)

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous ( autorité du directeur des Presses, planifie, organise, dirige et contrôle 
les activités relatives à la vente, notamment les études de marché, la publicité 
et le service à la clientèle. En collaboration avec les autres responsables de 
division, détermine les politiques générales des services commerciaux. Éla­
bore-des stratégies de croissance pour les services commerciaux axées sur la 
concurrence et les débouchés, veille à leur exécution, en contrôle les résul­
tats et prend, le cas échéant, toute mesure corrective nécessaire. Prépare un 
plan annuel de marketing et établit une prévision des ventes de sa division. 
Représente les Presses auprès d organismes extérieurs et participe à diver­
ses manifestations dans le domaine du livre. Prépare et contrôle le budget de 
sa division.

«

QUALIFICATIONS REQUISES• *
(àrade* universitaire de 1er cycle en sciences de l’administration avec option 
marketing. 
8 ans d expérience pertinente 
Habileté à superviser du personnel. 
Connaissance approfondie des principes et des pratiques de marketing dans 
le domaine du livre.

INSCRIPTION AU CONCOURS
Faire parvenir un curriculum vitae récent, accompagné d'une lettre de candi­
dature mentionnant le titre de la fonction postulée et le numéro de concours, 
avant 17 heures, vendredi le 23 décembre 1983, à l'adresse suivante:

Service du personnel 
Bureau 3 4 4 5  
Pavillon Bonenfant 
Université Laval 
Québec G1K 7P 4

îN é o S p e g
M a n Uf a c l ^ 'er

L .T h o g ra P ^

R E P R É S E N T A N T (E )

NOUS OFFRONS :
•  SALAIRE DE BASE
•  COMMISSION

•  BONI
•  FORMATION COMPLETE

•  POSSIBILITÉ D'UN VOYAGE ANNUEL

NOUS EXIGEONS :
•  DÉTERMINATION
•  AMBITION
•  DYNAMISME
•  EXPERIENCE DANS LA VENTE
•  OU EXPÉRIENCE DANS LA

COMPTABIUTÉ E T /O U  
L'INFORMATIQUE.•  AVANTAGES SOCIAUX

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A :
; ; $  970, McEABHRAN, MONTRÉAL, QUÉ. H2V 3E

Marcel Couture, dir. des ventes —  Tél.: (514) 276-3731

GBC» une tirme spécialisée dans la ges­
tion de I information, de la présentation et 
de produits de sécurité, lance le défi de 
la promotion d une gamme de produits 
uniques

R e p r é s e n t a n t  
d e s  v e n t e s

Voilà une chance unique de mettre à 
profit vos talents de vendeur acquis au 
cours des 3 a 5 annees pendant les­
quelles vous avez travaille au sein du 
marche des produits de bureau. Il s'agit 
de faire la promotion d une gamme 
complété de systèmes de sécurité, de 
reliure et de plastification, ce qui doit 
avoir pour effet de stimuler les ventes 
tant auprès de la nouvelle clientèle que 
de la clientèle existante.
Si vous êtes en mesure de gagner 
30.000$ et plus, ce poste constitue un 
excellent tremplin pour atteindre vos 
objectifs puisque nous offrons un sa­
laire plus qu intéressant en plus d'une 
allocation voiture.

Pour poser votre candidature, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae. 
sous pli confidentiel, à l'adresse sui­
vante:

Michel Lalonde
GBC Canada Ltee
1425 ouest, boul. Dorchester
Bureau 7-E
Montréal. Ouebec
H3G 1T7

Canada U m lt à a

le collège 
de granb/ c .e .g .e .p .
2 3 5  ST JACQUES GRANBY. P Q CANADA 
J 2 G 3 N 1  TEL (5 1 4 )  3 7 2  6 6 1 4

Le CEGEP DE GRANBY sollicite des candidatures 
de professeurs pour la session Hiver 1984, dans 
la discipline suivante:

TOURISME: 8 heures/semaine
No CHARGE: ER-84-1-14

QUALIFICATIONS REQUISES :
Détenir un diplôme universitaire terminal de 1er 
cycle dans une discipline appropriée et avoir de 
l'expérience professionnelle.
N.B. Le candidat retenu devra fournir au Collège 

une disponibilité au prorata des heures d'en­
seignement dispensées.

Toute personne intéressée est priée de fa ire  p a r­
venir son curriculum  vitae A V A N T  LE 16 DÉCEM­
BRE 1983, au  :

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Collège de Granby 
235, rue St-Jacques 
GRANBY (Québec) 
J2G 3N1

S.v.p. fa ire reférence au numéro de la charge.

CONSEILLER(ÈRE) 
EN PUBLICITÉ MARKETING

(Territoire de la Rive Sud de Montréal ouvert 
aux hommes et aux femmes).

Nous sommes un réseau de conseillers en mar­
keting et publicité déjà établi dans 9 régions au 
Québec.

Nous vous offrons une occasion exceptionnelle 
de travailler à votre compte et ceci sans aucun 
frais de franchise.

Expérience de vente requise et auto nécessaire. 
Nous vous donnons l'entraînement.

Pour un rendez-vous avec notre vice-prési­
dent appelez au siège social de Montréal au 
(514) 669-3513 aux heures régulières de bu­
reau.

BESOIN URGENT

C.H. HÔTEL-DIEU DE SHERBROOKE
Hôpital de soins généraux et spécialisés (380 lits) 
Affilié à l'Université de Sherbrooke recherche

ANESTHÉSISTE-RÊANIMATEUR
pour compléter les effectifs déjà en place dans ce 
département.

Plus de 8000 interventions chirurgicales au bloc 
opératoire annuellement.

S’ADKESSBK À: Placide Caron, M.D.,
Directeur des services professionnels, 
C.H. Hôtel-Dieu de Sherbrooke, 
580 Bowen sud,
SHERBROOKE, (<*>ébec) J1G 2E8 
Tél.s (819) 569-2832

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ) ______• • • • • •  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • •  • • • • • * • • • • • • • • • • • • • • • • • • -. . . . . . . . . . . . . . . .

• •• • • • • •
• • • •• e• •
v

• •
• • • •

V  • •

• • • • • •

X

• • • •• •
V .

• • • •

• • • •• •

• • • •• • • •• •

.V.V
•X

• •.V

X

V I L L E  DE

PINCOURT
OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE) 
A JO IN T (E )

SERVICE DES PARCS ET DE LA RÉCRÉATION 
NOTRE-DAME DE L'ÎLE PERROT-PINCOURT 

Nature du travail:
Soui l'autorité immédiate du directeur du service, le ti­
tulaire du poste planifie, coordonne, organise et con­
trôle les octivités et ressources inherentes au service.

Description du milieu:
1. Service intermunicipal Notre-Dame de l'île Perrot- 

Pincourt, 12,500 de population.

2. Collaboration avec quarante-deux (42) associations 
récréatives desservant 7,000 membres.

3 . Ententes intermunicipales avec Ville de l'île  Perrot et 
Dorion, 12,500 de population.

Exigences:
—  Bilingue (anglais-français).

—  Expenence pertinente de travail de deux (2) années 
minimum.

—  Expérience de travail d'équipe.
—  Expenence du travail avec des organisme benévoles.
—  Diplôme d'etudes universitaires de premier cycle en 

recreologie.

Conditions de travail:
Salaire selon l'expérience.
Gamme d'avantoges sociaux.

Date lim ite de dépôt du curriculum vitoe le 6 janvier 
19$4 à l'od re tte  suivante:

V IL L I D I  PINCOURT
m/t M e«ule«r Gvy-A . Raquette
919, boulevard Duhamel
N iK o e r t ,  Québec
J 7 V 4 0 8

Indiquer clairement sur l'enveloppe: Réference: direc- 
teur-odjoint, Service des porcs et de la récréation.
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VEHTES
ÉQUIPEMENTS D’IMPRIMERIE

Rockwell International, distributeur de produits 
Miehle, est à élargir ses opérations sur le marché 
des ventes pour la région de l’Est canadien.

Le (la) candidat(e) sera basée(e) à Montréal.

Nous sommes à la recherche de personnel avec ex­
périence pertinente dans la vente de presses litho­
graphiques et d'équipements de reliure. La per­
sonne doit aussi être familiarisée dans le domaine 
de l’imprimerie commerciale.

Nous offrons d'excellentes compensations et avan­
tages tels que, salaire plus commissions, automo­
bile, assurances-groupe et fonds de pension.

Si vous êtes intéressé(e), veuillez té léphoner ou 
fa ire  parven ir votre curriculum  vitoe à:

M. Raymond Giroux 
PRODUITS MIEHLE 

ROCKWELL INTERNATIONAL DU CANADA LTÉE 
1690 boul. Jules-Poitras 

Suite 202 
Saint-Laurent, Qué. H4N 1Z3

Tél.: 332-5055

Un distributeur en lunetterie optique de haute 
qualité recherche un(e)

R E P R É S E N T A N T E )

—  Minimum de trois (3) à cinq (5) années 
d ’expérience.

—  De préférence, en milieu optique ou phar­
maceutique.

—  Priorité sera accordée aux résidants de la 
ville de Québec ou banlieue. 

Faire parvenir curriculum vitae à:
La Presse, Réf. 12870  

C.P. 6 0 4 1 , Succ. A 
Montréal, Qc H3C 3E3

SURINTENDANT D’USINE
Firme américaine bien établie recherche une per­
sonne ayant de l'expérience dans une usine, habile 
dans les relations interpersonnelles et apte a diriger 
de 25 à 50 employés dans une industrie manutactu- 
r 1ère à Laval.

Le candidat devra être parfaitement bilingue et aura 
de l'expérience dans les domaines de I hydraulique, 
de la fabrication et de I assemblage

L’expérience dans le montage de pièces d équipe­
ment sur camion serait un atout.

Envoyez votre curriculum vitae renfermant vos salai­
res antérieurs à:

La Presse, Réf. 12667 
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qué. H3C 3E3

•c e n t r e  l o c a l  d e  s e r v i c e s
I COMMUNAUTAIRE S DF ROSEMONT

Dons le cadre d'un programme de maintien à 
domicile doté d'un centre de |Our s adressant à 
une clientèle externe et celle interne de la Rési­
dence Robert-Cliche (centre d'accueil d ’héber­
gement pour clientèle classifiée A3-A4), dont le 
CLSC de Rosemont a la responsabilité.

Poste offert en priorité aux personnes detenant 
un poste dans le réseau des Affaires sociales.

TECHNICIEN(NE)
EN LOISIRS

À TEMPS COMPLET
FONCTIONS:
—  Elaborer, organiser, coordonner et animer 

des activités socio-culturelles pour les per­
sonnes âgées externes et internes.

—  Coordonner les octivitès avec les autres ser­
vices de la Résidence et du programme du 
programme du Maintien à domicile.

EXIGENCES
—  Doit detenir un D.E.C. en techniques de loi­

sirs.
—  Expérience d'au moins deux ans et de préfé­

rence auprès de la clientèle âgée.
—  Facilité de contact et de communication 

avec les personnes âgees.

Faire parvenir currkulun vitae avant le 16 
décembre 1983

CLSC d e  R osem ont
Service du personnel 
3730, rue Bellechasse 
M ontréal, Qué, H 1X 3E 5

PRODUCTEUR BÉTON PRÉPARÉ
offre possibilité de carrière comme

ADJOINT 
AU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

DIVISION PRODUCTION
Le groupe Bemix Inc. opérant trois usines de 
béton préparé dans la région 04  offre une 
possibilité de carrière pour assumer la direc­
tion de la production et du contrôle de la qua­
lité. 

Responsabilités: Calcul des mélanges, surveil­
lance des chantiers, entretien et réparation 
des bétonnières et usines, négociation avec les 
employés, fournisseurs et clients. 
Qualifications: Diplômé en génie civil, expé­
rience pertinente, connaissance de l'anglais, 
dynamique. 

Conditions de travail: Salaire annuel ga­
ranti, automobile et dépenses fournies, car­
rière à long terme.
Communiquer avec: Le directeur général, 
Bemix Inc., C.P. 1953, Trois-Riv»*re$, G 9A  
5M 6 Tél.: (819)  378 -6195

D I U P I C E )  DE I I  PROMOTION
Nouveau poste

Compagnie de gestion d'immeubles commerciaux re­
cherche un(e) candidat(e) pour le poste de directeur- 
(trice) de la promotion.
Tâche:
Responsable de la section promotionnelle des centres 
commerciaux.
Exigences:
Bilingue, communicatif(ve), disponible pour voyager. 
Expérience:
Graphisme e t/ou  rédoction e t/ou  publicité.
Faire parvenir à:

Société de Gestion Cliffton Inc.
Claude Foucreau 

5165, rue Reine-Marie 
Suite 412 
Montréal, Québec.
H3W1X9

Créations 
Daisyfresh Inc.
Ville de Québec 
cherche un

DIRECTEUR DE PRODUCTION
pour diriger des opérations de coupe et de 
couture dans 2 usines.

Un minimum de 10 ans d'expérience dans 
l’industrie du vêtement.
Rémunération appropriée.
Faites parvenir votre curriculum vitae à 

Service du personnel 
DAISYFRESH INC.

8 rue Aubert, Place BonaventeHt, M tl HSA 1B2

•  «

•  «
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ACHETEUR
Chef de file dans I industrie de la photographie Direct Film Inc. 
est à la recherche de candidatures pour combler un poste d'a­
cheteur pour son service d'approvisionnement.

Celui-ci, sous l'autorité du gérant des achats, évalue les be­
soins et effectue les achats de produits de revente et de maté­
riel opérationnel. Il est en liaison directe avec les fournisseurs 
et assure les suivis et relance des commandes.

Le candidat recherché possède un minimum d'expérience de 
un (1) an dans un même secteur ainsi qu'une formation en 
technique de gestion des stocks ou d'un domaine connexe. Il 
est très bon négociateur et parfaitement bilingue. Des connais­
sances en photographie et en imprimerie ne sont pas indispen­
sables. mais constituent un atout. La capacité de travailler 
sous pression, le sens des responsabilités, l'esprit d analyse et 
l'entregent sont des qualités recherchées.

Nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux.

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes

Si cet emploi vous intéresse et que vous recherchez un milieu 
de travail dynamique faites parvenir votre résumé en indiquant 
vos antécédents salariaux à l'attention de Marjolaine Plante, au 
plus tard le 16 décembre 1983

a a/s Ressources humaines 
Siège social 
10900, Colbert 
Ville d ’Anjou Qué. 
H1J2G6 
(514)353-8900

Notre client, une jeune société en pleine expansion oeuvrant dans le 
secteur des matériaux de construction i e. TOITURE désire combler 
à son bureau de Montréal,les postes suivants:

REPRÉSENTANT TECHNIQUE - 2052LPS-A
Le mandat est de promouvoir des produits d'étanchéité, de con­
seiller les professionnels sur leur application ainsi que de démontrer 
leur modes d'installation. Exlçencet: D E C  en génie civil ou archi­
tecture et possédant cinq (5) ans d'expérience dans la vente de 
matériaux de construction.

TECHNICIEN - 2052LPS-B
Prépare et exécute des dessins, rédige des devis, démontre les 
modes déposés aux installateurs et en contrôle l’application sur les 
chantiers à travers le Canada. Exlgences:D E C en génie civil ou 
architecture possédant cinq (5) ans d’expérience dans un poste 
similaire.

COMPTABLE - 2052LPS-C
Responsable de la comptabilité générale du bureau tels que comp­
tes recevables et payables, la paie, contrôle des coûts et des inven­
taires Exigences: Formation universitaire en comptabilité possé­
dant un minimum de deux (2) ans d'expérience La connaissance 
des systèmes informatisés est un atout.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu- 
lum vitae à Richard Desrosiers, Le Conseil de Placement Profession­
nel, 555 ouest, boul. Dorchester, bureau 1120. Montréal (Québec) 
H2Z 1B 1. Tél: (514) 866-2807 En vous référant au numéro du dossier
ci-dessus indiqué.

Le premier geste à poser

LE C O N S EIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL
• Montréal • Toronto • Winnipeg 
Edmonton • Calgary • Vancouver

PROGRAMMEUR DE SYSTÈMES
LES PAPIERS INTER-CITÉ LIMITÉE sont une entreprise dynam ique et florissante spéciali­
sée dons la d istribution et l'im prim erie de papier au niveau industriel. Nous sommes à la
recherche d 'un programmeur de systèmes en mesure d 'apporte r le soutien nécessaire à 
un milieu inform atique utilisant un IBM 4341 et les systèmes VM , D O S/VSE et CICS.

La personne choisie devra effectuer les tâches suivantes: «génération», maintenance, 
surveillance de la performance et mise au po int des logiciels des systèmes en opération 
incluant VM/SP, DOS/VSE, CICS, VSAM , DAS/EP, DL/1 et S Q l/D S . D'excellentes a p ti­
tudes en diagnostic sont essentielles ainsi que l'expérience du soutien d 'un milieu in fo r­
matique de télétraitement. De solides connaissances du langage d'assemblage sont éga­
lement requises de même que la maîtrise de l'anglais.

Nous offrons un solaire concurrentiel, une excellente gamme d a va n ta g e * sociaux et un 
environnement des plus stimulants.

Pour obtenir une entrevue confidentie lle, veuillez communiquer avec:

Mike Williams
au 365-7231, poste 113

PAPIERS
INTER-CITÉ LIMITÉE
150 , ru e  C lé m e n t, L a S a lle , P.Q. H8R 3W 1

FORMULATEUR 
AU DÉVELOPPEMENT

Notre client, une importante compagnie de la région Métropolitaine, 
est à la recherche d'un(e) chimiste d’expérience afin d'assumer la 
responsabilité du laboratoire

Il (elle) aura à effectuer la formulation des mélanges, l’application 
des nouvelles formules de polymères, faire les recommandations 
nécessaires versus les différentes divisions internes comme la sec­
tion contrôle de la qualité, production,etc... ainsi que l’élaboration 
des différentes spécifications du produit avec les clients et fournis­
seurs.

La personne idéale possède trois (3) ans et plus d’expérience dans 
l'industrie du caoutchouc, elle a un BSc en chimie ainsi qu’une 
bonne expérience en supervision du personnel technique La con­
naissance des deux langues est essentielle

Veuillez appeler ou envoyer votre curriculum vitae en toute confian­
ce à Marcel R. Carrière, Le Conseil de Placement Professionnel, 555 
ouest, boul Dorchester. bureau 1120. Montréal (Québec) H2Z 1B 1 
Tel (514) 866-2807 Dossier 2051LPS

LE C O N S EIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser.
• Montréal • Toronto • Winnipeg 
Edmonton • Calgary • Vancouver
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HOPITAL ST-JOSEPH DE LA PROVIDENCE
Soins prolongés 130 lits 

recherche un

CHEF DU SERVICE DE CENTRE DE JOUR
poste cadre, temps complet, jour 

Extension du concours

Mandat:
«

En collaboration avec une équipe multidiscipli- 
noire, voir à implanter et opérer un centre de jour 
thérapeutique pour la clientèle âgée en perte 
d ’autonomie du secteur.

Qualifications:
—  Membre de l'O .I.I.Q .
—  Formation complémentaire: certificat en gé- 

; rontologie, administration, santé communau-
* taire, relations industrielles.

—  Expérience auprès des personnes âgées
—  Expérience en gestion: 2 ans

»

Aptitudes:
Dynamisme, leadership, sens de l ’organisation,
c£ésir de relever les défis.
•

Conditions:
Selon les normes du réseau des Affaires sociales, 
classe 10.
Tbute personne intéressée est priée de faire parvenir 
son curriculum vitae avant le 27 décembre 1983 à:

Le service des Ressources humaines 
 ̂ Hôpital St-Joseph de la Providence 

11844 avenue Bois-de-Boulogne 
M ontréal, Qué. H3M 2X7

La Voie maritime 
du Sainl-Laurent

The SI Lawrence 
Seaway

.•.•.•.•.•.•.•.•••.v. 
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CENTRE LE CARDINAL INC.
! (CHSP • CAH privé conventionné de 171 lits)

COORDONNATEUR(TRICE)
Temps com ple t (classe 13)

; INFIRMIER(ÈRE) - CHEF
Temps com plet (clase 11) 

Exigences:
•— Membre de l ’O.I.I.Q.
—  Certificat en Gérontologie.
—  2 ou 4 années d ’expérience en 
; responsabilité.
Faire parvenir curriculum vitae avant le 
15 décembre 1983 ou communiquer 
avec:

M. Yvan Corbeil
D irecteur des soins in firm iers

(514) 645-2766
CENTRE LE CARDINAL INC.

12940, Notre-Dame est
PoInte-aux-Trembles 

Québec H1A 1R9

CENTRE D ’ACCUEIL DE 
RÉADAPTATION LA RESSOURSE 

HULL, QUÉBEC

DIRECTEUR(TRICE)
des services de 
réadaptation

ÉTABLISSEMENT:
Le Centre d ’accueil de réadapta tion La Ressourse est un 
centre d ’accueil pour clientèles handicapées motrices et 
sensorielles. Son mandat s’étend à la région 07 .
Axé surtout sur les services externes, il aura des points 
de services dons les principales municipalités de la ré­
gion.

RESPONSABILITÉS:
Sous l’au torité  du directeur général, le directeur des ser­
vices de réadaptation:
1) dé fin it et communique les orientations de son sec­

teur d ’activités quant à son:
—  mandat
—  objectifs généraux et spécifiques
—  fonctions
—  politiques de services

2) contrôle la gestion des ressources humaines, finan­
cières et matérielles de sa direction;

3) fac ilite  et assure la communication entre les direc­
tions et diverses ressources publiques, para-publi­
ques et privées;

4) développe et propose des modes d'interventions 
respectant la personne dans sa g loba lité ;

5) suscite les actions propres à  combler l'absence de 
services ou à en am éliorer la qualité ;

6) identifie  et répertorie les diverses dispositions légis­
latives et les directives spécifiques concernant les 
droits et intérêts de la personne vivant avec un han­
dicap;

7) coordonne, contrôle et répartit le trava il à effectuer 
dans sa direction.

EXIGENCES:
Les candidats(tes) devront détenir un diplôm e universi­
taires en sciences de la santé ou de la réadaptation.
De plus, nous exigeons cinq (5) années d ’expérience c li­
nique en réadaptation, dont deux (2) années d ’expé­
rience en gestion de services de réadaptation ou l ’équi­
valent.

RÉMUNÉRATION:
Selon la classification des postes cadres du Ministère 
des A ffa ires sociales y compris les avantages sociaux 
habituels. Classe salariale à  déterminer.

INSCRIPTION:
Veuillex faire parvenir votre offre d ’emploi, accom­
pagnée de votre curriculum vitae à:

Jean-Pierre Biais 
Directeur général 

Centre d'accueil de réadaptation La Ressourse 
920, boul. St-Joseph, Hull, Qc J8Z 1S9 

et ce, avant \e 2 janvier 1984
Prière d ’inscrire sur l'enveloppe: 

«Concours, poste de directeur des services de 
réadaptation».

Transports Canada' Transport Canada

AGENT, 
PRÉPOSE À 

L’ENTRETIEN 
(MÉCANIQUE)

C o r n w a l l  ( O n t a r i o )
L'Administration de la Voie maritime du 
Saint-Laurent. une société fedérale de la 
Couronne, employant plus de 1100 per­
sonnes au Quebec et en Ontario, requiert 
les services d’un agent, préposé à l’entretien 
(mecamque) pour sa section des Services 
de l’entretien à son bureau principal de 
Cornwall (Ontario).
F O N C T IO N S :
Le titulaire:
•  entreprend des études détaillées afin d 'obtenir 

des m e thodes  et des p ra tiques  e fficaces 
d 'entretien, et afin de déterm iner la possibilité 
de faire l'usage de nouveaux matériaux et 
équipement;

•  surveille le rendement de l'équipement et des 
matériaux et. au besoin, recherche des moyens 
de l ’améliorer;

•  e ffec tue  des travaux visant à identif ie r, à 
dresser et a implanter des normes relatives aux 
pratiques de travail, à la formation et a la 
sécurité au travail;

•  maintient un contact avec le personnel mécani­
que des metiers d 'entretien des régions par 
rapport aux pratiques d'entretien

Q U A L IF IC A T IO N S :
•  m in im um , d ip lôm e  d ’etudes co llég ia les au 

niveau de techno logue dans une discip line 
m e c a m q u e . a in s i q ue  p lu s ie u rs  années 
d ’expe rience  dans le dom a ine  d ’en tre tien  
mécanique:

•  habileté demontrée a com m uniquer de façon 
efficace, pour analyser les données du rende­
m ent de l ’en tre tien  et pour résoudre  des 
problèmes;

•  une connaissance pratique des deux langues 
offic ielles est nécessaire

Une le ttrededem andedonnan t les qualifications 
pour ce poste devra être adressee au plus tard le 
3 janvier 1984. à

Monsieur G.A. Charlebois 
Coordonnateur des ressources humaines 

L'Administration de 
la voie maritime du Saint-Laurent 

202, rue Pitt 
Cornwall (Ontario)

K6J 3P7

Gai îad'â'
9

; CURRICULUM VITAE
C O N C IS  - D Y N A M IQ U E  - EFFICACE 
'■ RÉDACTIO N PROFESSIONNELLE  
: SERVICE PERSONNALISÉ\ RÉDAPRO 382-3224

Bureau à Montréal «t à Laval

COMPTABLE AGRlÊ 
LICENCIÉ

Ayant à son actif quelques années d ’expé­
rience professionnelle ainsi que dans la fisca­
lité. Bilingue, dynamique.

6 8 7 -5 9 4 1

CENTRE MEDICAL CÔTE-VERTU
815 Côte-Vertu, Ville St-Laurent 

recherche

OMNIPRATICIENS ET SPÉCIALISTES
Contactez Adrienne à:

7 4 8 -6 5 2 5

Directeur 
administratif
Entreprise manufacturière 
en pleine expansion

La croissance constante des ventes ainsi qu’une 
solide rentabilité amènent une importante entre­
prise manufacturière canadienne à implanter une usine 

d 'envergure dans la région de Québec. Le poste de 
directeur administratif de cette nouvelle division est 
maintenant à pourvoir.

Relevant du directeur général de cette usine, le directeur 
administratif sera notamment chargé d ’assurer la ges­
tion financière et comptable, la gestion des ressources 
humaines et la gestion des approvisionnements. Partie 
intégrante de l’équipe de direction à Québec et secondé 
par un groupe compétent, le titulaire bénéficiera égale­
ment d ’un lien fonctionnel avec le vice-président — 
Administration, au siège social de l’entreprise.
Le candidat recherché détient préférablement une 
désignation professionnelle (notamment C.A., C.G.A. 
ou R.I.A.). Il connaît le milieu industriel ; idéalement, il 
y a acquis une bonne expérience, surtout reliée aux acti­
vités de fabrication. Il possède également la polyvalence 
que l’éventail de ses responsabilités exigera.

Un milieu en pleine expansion et l’occasion unique de 
s ’associer dès les débuts à un projet stimulant attendent 
la personne visant une rémunération annuelle d ’environ 
50 000 $, complétée par un excellent programme d ’avan­
tages sociaux.

Vous rffêrant ttu dossier 034 11507. 
iruilLz adresser mtre curriculum litae ù 
Michel (iam ache,
880. chemin Ste-Foy.
8ième étage.
Québec (Québec) GIS 21,2 
(418) 687*3333

( luire  t te, Fortier, / iaw ey  <Sc Associes/
Touche Ross <Sc Associés

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
MEMBRES DE (.ASSOCIATION CANADIENNE DES CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
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La Société canadienne d'hypothèques et de logement est une impor­
tante société de la couronne, comptant plus de 3 000 employés 
dans tout le Canada, et oeuvrant avec le monde des affaires, les éta­
blissements financiers, les gouvernements et les particuliers, pour 
l’amélioration du logement canadien.

Agent des ressources humaines
27 950 - 30 732 $ (traitement à l’engagement) 

Bureau régional de l’Atlantique 
Saint-Jean (Nouveau-Brunswick)

Nous recherchons un professionnel en ressources humaines, sa­
chant communiquer et entretenir des relations interpersonnelles.

Vous serez chargé essentiellement de fournir au personnel des ren­
seignements et des conseils en matière de ressources humaines; de 
contrôler et de coordonner les fonctions des ressources humaines 
dans la région de l'Atlantique; et de veiller au recrutement et à la 
préparation du plan régional annuel de formation et de perfectionne­
ment.

Vous posséderez probablement un diplôme universitaire spécialise 
en ressources humaines et plusieurs annees d'expérience dans ce 
domaine. Vous aurez un excellent état de service en matière de res­
sources humaines et saurez communiquer efficacement. Vous de­
vrez faire preuve d'initiative et avoir l'esprit analytique. Une bonne 
connaissance des deux langues officielles est essentielle.

Notre Société offre des avantages sociaux attrayants et très compé­
titifs, y compris le remboursement des frais de relogement. Si vous 
désirez que votre compétence et vos connaissances vous donnent 
accès à un poste professionnel et bien rémunéré, veuillez adresser 
votre curriculum vitae à Monsieur J.S. Morris, Directeur, Planifica­
tion et développement de l'organisation, S.C.H.L., B.P. 7320, Suc­
cursale postale «A», Saint-Jean (N.-B.), E2L 4S7. au plus tard le 22 
décembre 1983, ou téléphoner au (506) 648-4460 avant cette date.

La SC H L  pratique l égalité d 'accès a l'emploi
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DIRECTEUR DES 
SERVICES ADMINISTRATIFS

Dans le cadre d 'une expansion de ses opérations, le Groupe 
Maheu Noiseux, qui regroupe dans ses 18 bureaux des ser­
vices de vérification, de gestion, de systématisation, de fisca­
lité , de syndic ainsi que des services in ternationaux, est à la 
recherche d 'un D irecteur pour ses services administratifs.
La personne choisie se rapportera au Président et aura de plus 
la responsabilité de prom ouvo ir les intérêts du Groupe.
Le candidat recherche possède un d ip lôm e universitaire de 
prem ier cycle et au moins dix années d 'expérience en gestion 
ou en vérification. Le titre  professionnel de com ptable agrée 
serait un atout.
Il a dém ontré  de l'autonom ie et de l'in itia tive . Il possède de 
plus des aptitudes reconnues dans les com m unications et les 
relations interpersonnelles.
Ce poste, situé à M ontréal, devrait intéresser ceux qui gagnent 
actuellem ent environ 45 000 $. La rém unération sera établie 
en fonction  de la compétence et de l'expérience.
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Si ce poste  co rrespond  à vos 
com pé tences  et asp ira tions, ve u ille z  
fa ire  p a rven ir vo tre  cu rr icu lu m  v itae à 
M . D enis Be lz ile , en vous ré fé ran t au 
doss ie r 6565 à 2. C om plexe D es ja rd ins, 
bu reau  2600, C.P. 153, M o n tré a l. 
Q u é b e c  HSB 1E8.

BUREAUX A OTTAWA, HULL, 
MAWKFSBURY, ROUYN. VAL D'OR, 

AM O S, LA SARRL, TIMMINS, 
KAPUSKASINC. MONTRFAL. LAVAL.

QUCBtC/STF fO Y . LEVIS, 
SAINT-ANSFLMF. THLTFORD MINFS. 

LAC MÉCANTIC. M O NCTO N, 
CAMPBFLLTON FT FORT LAUDERDALF.

Maheu Noiseux ^  Compagnie
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La Société canadienne des postes entreprend une période très importante de 
son évolution comme société de la Couronne. Les projets ont pris corps et 
l'élan est donné dans le but de relever les défis d'un avenir prometteur.

PROFESSIONNELS DE LA BUREAUTIQUE

Notre bureau d Ottawa est à la recherche 
de deux informaticiens spécialistes de la 
bureautique
ADMINISTRATEUR DE PROJET TECHNIQUE

En qualité d expert en intégration 
technologique et faisabilité de projets 
témoins, le titulaire devra posséder une 
connaissance approfondie de tous les 
aspects de la bureautique -  techniques et 
équipements

La gestion de projets et l'évaluation du 
travail des subordonnés étant des fonctions 
du poste, la planification et la mise en 
oeuvre de systèmes seront d'importance 
critique, comme le seront les aptitudes en 
communication et en relations 
interpersonnelles. Également nécessaires 
sont une bonne compréhension de la 
gestion matricielle ainsi que des capacités 
et coûts des équipements informatiques.

Le candidat idéal devra posséder un 
diplôme universitaire dans une discipline 
apparentée et justifier d'une expérience 
pratique d'au moins huit ans.
PREMIER CONCEPTEUR 
SYSTÈMES INFORMATIQUES

À titre de personne-clé du Service 
informatique, le titulaire verra à préparer et 
à effectuer des études de faisabilité sur 
diverses facettes de la bureautique, comme 
les micro-ordinateurs, et la possibilité de 
liaison avec des systèmes complexes de 
bases de donnees. Il agira en qualité de 
conseiller aux usagers et aux chefs de 
services sur la micro-technologie et sur les 
achats de logiciels pertinents.

Comme ce poste exige une collaboration 
étroite avec des conseillers principaux et 
des hauts fonctionnaires, le titulaire devra 
faire preuve d'un jugement sûr et être d une 
discrétion absolue II devra également 
posséder d'excellentes qualités de prise de 
décision et de relations interpersonnelles.

Un diplôme universitaire et un minimum 
de six ans d'expérience constitueront des 
atouts certains, tout comme les études 
entreprises dans les disciplines afférentes.

Ces deux postes intéresseront les 
technologues d'expérience qui désirent 
s'engager dans le domaine de la 
bureautique et des centres informatiques 
ainsi que développer des connaissances 
pratiques déjà appréciables.

Le bilinguisme est grandement 
souhaitable pour l'un et l'autre des postes à 
combler.

La société offre des compensations et 
des avantages sociaux généraux ainsi que 
des programmes d aide à la relocalisation.

Les personnes intéressées sont priées 
d envoyer leur curriculum vitae en signalant 
le poste pour lequel la candidature est 
soumise à : Société canadienne des 
postes, succursale 220, édifice Sir 
Alexander Campbell, Confédération 
Heights. Ottawa (Ontario) K1A 0B1.

A l'attention de: Bureau de l'emploi 
(MID-221-DQ)
Discrétion assurée %
La Société canadienne des postes offre 
des chances égalés à tous.

SOCIÉTÉ CANADIENNE DES POSTES

P o u r  une société immobilière en pleine croissance 

Devenez  le tout premier...

DIRECTEUR
A F F A IR E S  CORPORATIVES  

ET JURIDIQUES
D a n s  ce poste à plusieurs volets, vous  pourrez contr ibuer 
au  progrès et à la rentabilité de cette société dont les actifs 
atteindront bientôt les 100 m ill ions de dollars.

L a  diversité des activités, et p lus particulièrement les 

négoc iat ions menant à des acquis it ions, à des d ispos it ion s  
ou  au financement, la p laidoirie, les relations avec les 
locataires, la sélection du personnel et le secrétariat 
co rporat if  constituent un défi de taille.

A vo ca t  et ayant poursu iv i  des etudes en adm in is t ra t ion  et 
en courtage immobilier, on  vo u s  reconnaît des qualités de 
chef basées sur une habileté à motiver une équipe, d e s  

talents de conseiller, une force de caractère, du  p ro fe s s ion ­
na lism e et une réputation hors  pair dans  vo s  cham ps  de 
compétence.

T o u te  c an d id a tu re  sera traitée de fa çon  str ictement 
confidentielle et dev ra être adressée, en spécifiant le dossier

. n° 55779 à I, Place V i l le -M ar ie ,  bureau 32IO, 
M o n t r é a l  (Q uébec)  H 3 B  2 W 3 .  T é l . :  ( 5 I 4 )  
879-1444.

rStethem-Gareau
Cabinet conseil en gestion des ressources humaines

Partir inti^rjnti Jt

Normandin Matte & Hotte Associés 
et Deloitte Haskins & Sells Associés
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HÔPITAL CHARLES-leMOYNE
Recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SOINS INFIRMIERS

L'établissement:
Situé sur la rive-sud de Montréal, l'hôpita l Char- 
les-LeMoyne est un centre surspecialisé de 590 
lits dont 100 en psychiatrie, il comprend égale­
ment un département de santé communautaire 
important, un centre de jour et des cliniques ex­
ternes extro-muros.

Fonctions:
Sous l ’autorité immédiate du directeur général, 
le(la) directeur(trice) des soins infirmiers est res­
ponsable de I administration, de la planification, 
de la coordination, du budget de la direction des 
soins infirmiers et de l'évaluation des services en 
soins infirmiers offerts aux bénéficiaires. Il(elle) 
est aussi responsable de la quantité et de la qua­
lité des soins prodigués aux bénéficiaires, de leur 
conformité aux prescriptions médicaies et de la 
sécurité des malades confiés aux unités de soins.

Exigences:
—  Maîtrise en administration ou en soins 

infirmiers.
—  Membre de l'O .I.I.Q .
—  Expenence minimale de 3 ans dans des

fonctions similaires.

Dans ses fonctions antérieures le(la) candidat(e) 
auro démontré des qualités évidentes de leader­
ship, un très grand esprit d équipé en plus d ’une 
très grande capacité a solutionner des problèmes 
complexes.

Rémunération: Selon les normes du M.A.S. 
(classe 20).

Les candidat(e)$ in teressefejs devront faire 
p arven ir leur curriculum vitae déta illé  au p lu t  
ta rd  le 30 décembre 1983 au :

Directeur général
(Concours de Direction des soins infirmiers) 

Hôpital Charles-LeMoyne 
121, boul. Taschereau 

Greenfield Park, Québec 
J4V 2H1
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«Dynamique»... un terme souvent choisi pour décrire les Systè­
mes de communication Bell Inc. et le personnel de notre entre­
prise BCSI, le plus récent membre du groupe d'Entreprises Bell 
Canada Inc., est à la recherche d 'un Directeur régional des ven­
tes pour se joindre a son équipe

Directeur régional 
des ventes
Le candidat recherché sera un professionnel ayant l'expertise 
nécessaire pour superviser et motiver un groupe de conseillers 
en communications. Il aura prouvé ses talents de leader dans le 
domaine de la vente, la gestion, les relations publiques et devra 
pouvoir s exprimer et communiquer facilement. Il possédera au 
moins cinq ans d expérience dans le domaine des télécommuni­
cations ou domaine connexe et de solides antécédents profes­
sionnels.

Si vous répondez a ces exigences et que vous etes à la recher­
che d'une carrière vous offrant un défi, un salaire des plus inté­
ressants et de nombreux autres avantages, faites-nous parvenir 
votre curriculum vitae à l'adresse suivante:

Réf.: 8 3 -1 1-DV
Directeur du Personnel
Systèmes de communication Bell Inc.
2121, route Transcanadienne, bureau 301 
Dorval (Québec) H9P 1J3

V
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Systèmes de communication Bell Inc.

*  * /

Homelite-Terry, fabricant canadien de p ro ­
duits Homelite et Homelite-Jacobsen, est a la 
recherche d 'un

DIRECTEUR(TRICE)
de la mise en marché

LE POSTE:
Sous r  autorité du président avec qui il travail­
lera en étroite collaboration, le titulaire de ce 
poste assumera la responsabilité de la mise en 
marché de nos produits à travers le Canada.

Les re sp on sa b ilité s  du poste com prennent 
l'identification des marchés potentiels, la con­
ception et la mise en oeuvre d 'un plan de mise 
en marché, de même que la coordination des 
fonctions de publicité et de promotion pour les 
divers groupes de produits offerts à la consom­
mation.

L E S  Q U A L IF IC A T IO N S :
Capable de communiquer efficacement en fran­
çais et en anglais, la personne recherchée pos­
sédé une vaste expérience de la gestion du 
marketing dans le domaine des produits à la 
consommation et a déjà su s'im poser par son 
esprit d entreprise et ses qualités d 'organisa­
tion.

Veuillez soumettre votre curricu lum  vitae è 
M. Roger B issonnet, gérant du personnel, Ho- 
m elite -Terry-Textron, case posta le 1800, 
Pointe-C laire, Oc, H9R 4R6.

H O M ELITE-TERRY
TEXTRON

ÉVALUATEUR MUNICIPAL
Le Conseil de la Municipalité Régionale de 
Comté de Lac-St-Jean-Est, situé dans la ville 
d Aima, cherche à retenir les services d 'un éva- 
luateur municipal, dont les réalisations concrè­
tes justifient sa capacité d'assumer une telle 
fonction.

Description de l'em plo i:
—  Responsable du rôle d évaluation «Nouvelle 

Génération», en conform ité avec les règle­
ments sur la confection et la mise à jour des 
rôles d évaluation, et de valeur locative.

—  Pose tous les actes requis par la loi sur la 
fiscalité municipale, en ce qui concerne le 
rôle d évaluation et de valeur locative.

—  Défend les plaintes d évaluation devant les 
tribunaux.

—  Surveille et forme le personnel du service 
d évaluation, et fait les recommandations 
pertinentes en matière de gestion du person­
nel.

—  Fournit au conseil un rapport mensuel écrit 
sur le contrôle de la productivité.

Qualifications:
—  Membre agréé de la Corporation D»ofession- 

nelle des Êvaluateurs Agréés du Québec 
et ou détenir un permis d évaluateur du mi­
nistère des Affaires municipales du Québec.

—  Aptitude au dialogue et au travail avec et 
sous la direction d élus.

—  Confiance en soi, dynamisme, flexibilité, d is­
ponibilité.

—  Facilité d 'expression verbale et écrite
—  Préférence sera accordée à une personne 

ayant une expérience dans le domaine muni­
cipal.

Salaire:
—  Selon la compétence et l ’expérience 

Lieu de travail:
—  Bureau de la M R C de Lac-St-Jean-Est si­

tué à Aima
Les candidat(e)s mtéressé(e)s doivent faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 20 décembre 
1983.

Guy Gagnon 
Secretaire-trésorier 

Municipalité Regionale de Comte de Lac*St-Jean-E6t 
675, C ollard  ouest 

ALMA, P.O. G8B1N1

IHÎÏ le centre hospitalier 
régional de la

• •

mauricie
DEPARTEMENT DE SANTÉ COMMUNAUTAIRE

EST À LA RECHERCHE OE

DEUX (2) TECHNICIENS(NES) 
EN HYGIÈNE INDUSTRIELLE

FONCTIONS:
Personne qui applique les différentes techniques de 
l'hygiène du travail dans le but d'etudier les postes 
de travail et leur environnement. Elle rédige les 
rapports d etude et effectue I entretien ainsi que le 
calibration des instruments de mesure nécessaires à 
l'exécution de ses fonctions.

STATUT:
Un (1 ) poste a temps complet permanent.
Un (1 ) poste à temps partiel régulier (demi-temps).

EXIGENCES.
Doit détenir un diplôme d'étude collégiales soit en 
chimie, environnement, prévention et avoir com­
plété une formation spécifique en hygiène du tra ­
vail reconnue par le Ministère de l'éducation du 
Québec ou posséder une expérience pertinente.
Doit posséder une automobile.

Foire parven ir votre  curriculum vitae a va n t le 
26  décembre 1983 à  l'adresse suivante:

Centre hospitalier régional 
de la Mauricie 
Service gestion du personnel 
50, 1 18e rue 
Shawinigan-Sud, QC G9P 4E7

LE CEGEP
ANORÊLAURENDEAU

ENSEIGNANT (E)S
Le College André-Lourendeau recherche pour la ses­
sion hiver 1984 des enseignant(e)s à temps partie ! ou 
chargé de cours pour l'enseignement regulier.

Concours no 83 -156  CHIMIE (202)
Concours no 83-157 ELECTROTXCHNIQUE (243) 
Concours no 83-158 TECHNIQUES

ADMINISTRATIVES (401, 410)
—  finances
—  com ptabilité
—  marketing
—  dro it

Concours no 83-159 SECRÉTARIAT (412) 

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire term inal de premier cycle dans 
la discipline concernée,
Expérience pratique de la spécialisation,
Expérience de l'enseignement;
Connaissance et expenence du traitement de textes 
pour le programme 412.

TRAI1EMENT: Selon les normes du ministere de l'Édu­
cation.

les personnes intéressées sont priées de fa ire  parvenir 
leur curriculum vitae avant le 15 décembre 1983, a 
16h00, au:

CEGEP AN D R E -LA U R E N D E A U  
Service des Ressources hum aines 
1111, rue Lapierre 
LASALLE (Québec) H8N 2J4

S U R IN T E N D A N T
ÉQUIPEMENT LOURD

CHARLES DURANCEAU LIMITEE, entreprise 
spécialisée en construction et déneigement, est 
à la recherche d'un(e) surintendant(e) pour 
prendre en charge l’atelier d ’entretien et de ré­
paration de l'équipement lourd.

Qualification i:
—  Aptitudes pour le travail en équipe, l'évalua­

tion des réparations, la direction, la planifi­
cation et la réalisation des travaux d'entre­
tien et de réparation de l'équipement lourd.

Exigences.
—  Expérience minimum de dix (10) années per­

tinente à la fonction.

Salaire et avantages sociaux:
—  À discuter selon les qualifications et l ’expé­

rience.

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae ou communiquer 
avec:

M . Jacques Gariepy 
Charles Duranceau L im itée  

2545, Jacques-Hertel 
M ontréal, Qc H4E 1S2 

(5 1 4 )7 6 6 -7 7 8 1

ANALYSTE
TAXIS À LA CONSOMMATION
Nature de la fonction
Sous l ’autorité  du directeur —  Taxes à la con­
sommation, la personne recherchée aura comme 
tôche principale la vérification sur ploce des en­
treprises exploitées pat le Canadien N ationa l 
relativement aux taxes à  la consommation.

L'analyste participera, entre autres:
—  à l ’é laboration de stratégies et de recom­

mandations dans le bu t d 'am éliorer, au sein 
des entreprises, la conform ité des taxes à  la 
consommation;

—  à  la lédoction de mémoire» internes et aux 
mises à jour du monuel d 'in terpré ta tion de» 
ta ie s  a la consommation;

—  au service de consultation;
—  à la coordination du trava il des vérificateurs 

gouvernementaux.

Exigences du poste:
—  un titre  professionnel (C.A., C G  A., R .I.A );
—  exporience pertinente de 3 à 5 ans en taxes 

à  la consommation*
—  expérience des vérifications pour le compte 

du gouvernement ou de cabinets d ’experts- 
comptables;

—  disponibilité pour effectuer de fréquents 
voyages,

—  bilingue.

La rémunération sera fonction de l'expérience.

le s  personnes in té resse** d e v ro n t fa ire  p a r­
ven ir leur curricu lum  v itae , au  p lus to rd  le 16 
décem bre 1983, à :

Monsieur Pierre M ilo t, c.g.a.
Directeur adjoint 
Taxes a la  consommation  
Canadien N ational
C.P. 8 100  ^  .
M ontréal (Québec) I
H3C 3 N 4  v

INSTITUT DE RÉADAPTATION 
DE MONTRÉAL

CHEF DE SERVICE 
DE PSYCHOLOGIE

Fonction:
Planifier, coordonner et contrôler les activités 
relatives à révaluation et à la consultation psy­
chologique des bénéficiaires dans le but d 'a s ­
surer le traitement psychologique adapté aux 
besoins individuels ou collectifs.

Exigences:
—  Maîtrise en psychologie
—  Expérience de tro is (3) ans comme c lin i­

cien dans un domaine relié à la réadapta­
tion des personnes handicapées physi­
ques.

—  Expérience souhaitée dans la formation 
des étudiants en psychologie et/ou en 
sciences de la santé.

—  Expérience minimale d une (1) année dans 
la gestion d un service, d 'un programme 
ou d un secteur.

—  Formation souhaitable en neuropsycholo­
gie.

—  Membre en règle de la Corporation pro­
fessionnelle des psychologues de la Pro­
vince de Québec

Rémunération:
Selon la politique salariale des cadres du ré­
seau des Affaires sociales.

Toute personne intéressée à poser sa candi­
dature doit avoir remis son curriculum  vitae 
complet avant le 6 janvier 1984 à la:

Direction des ressources humaines 
In s titu t de R é a d a p ta tio n  de M o n tré a l 

6 300 , avenue Darlington  
Montréal, Québec 

H3S 2J4

CADRE SUPÉRIEUR
FISCALITÉ

Nous sommes présentement à la recherche 
d ’un fiscaliste pour notre bureau de '.aval 
possédant un minimum de 5 ans d'expérience 
dans le domaine de la fiscalité.

Le ou la candidat(e) doit posséder les qualités 
personnelles et professionnelles requises pour 
agir a titre d expert-conseil auprès de notre 
clientèle, de nos services de vérification et de 
nos services de conseillers. Il ou elle pourra 
également être oppelé(e) à représenter le 
cabinet lors de conférences. Ce poste 
représente une excellente occasion de 
promotion.

Si vous représentez ces exigences, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae sous pli 
confidentiel à:

Normandin 
Barrière Courey

com ptables agréés 

2, Place Laval 
bureau 300
Laval, Québec H 7N  5N 6

C EN TR E  D E T U O t  ET 
DE C O O P E R A T I O N  
I N T E R N A T I O N A L E

Le CECI (Centre d’Etude et de Coopération 
Internationale) organisme à but non lucratif est à 
la («cherche de volontaires pour ses projets en 
HAÏTI et au BURUNDI, d'une durée de deux ans.

TECHNICIENS en GÉNIE
rural et/ou civil: menuiserie —  captage de sources 
■ creusage de puits, fabrica tion de ponceaux —  
latrines, adduction d eau —  trava il de fer pour 
les candidats au BURUNDI.

rtx f.m cien  agricole ou agronome: form ation et 
soutien de groupements agricoles, anim ation d 'un 
centre d expérimentation (essais variétaux —  
techniques culturales, pe tit élevage).

Conditions assurées par le CECI:
—  prime de soutien de 6  50 0  S/année
—  logement fourni
—  frais de voyages
—  assurances complètes
—  prime de réintégration d 'environ 2 0 0 0  S

Si vous êtes in té ressé(e ), p ré se n te z -vo u s  avec  
corr,cu ûm  v ita e  p o u r  une  session 

d  in fo rm a tio n  sur ce t d e u x  p ro je ts  d u  C fC I, à  nos  
bureau  m , m a rd i le  13 décem bre  à 1 9 h 3 0  —  4824, 
C àte-des-N eiges  —  M o n tré a l.

*(514) 738-1999 *



Une portée mondiale... depuis Montréal
V  *
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A V IA T IO N  E L E C T R IC  LTÊE est une entreprise  can ad ien n e  dont le s iege social est situé à M ontréa l Filiale  
de la B endix  Corporation , notre  exce llen te  réputa tion  repose sur la supériorité  que nous reconnaît notre  
clientèle internationale  Prés de 1 000  hom m es et fem m es exercent leurs talents à la conception, la construction, 
la réparation  et la mise en m arche d 'app are ils  é lec tron iques  de hau te  précis ion  destines à l aéronautique  
et à l'industrie

Lexpans ion  de plusieurs de nos p ro gram m es et gam m es de produits in téressera  les candidats qui possèdent 
des qualifications dans les disciplines suivantes

A ss u ra nc e  de la qualité, é lec t ron ique  
Essai et in tégrat ion  de systèmes  
D es ign  de sys tèm es  é lect ron iques  de contrô le  
In g én ie r ie  d 'essa i  é lectron ique 
O rd in a te u r  VAX ( responsab i l i té  du s e rv ic e )  
In g én ie r ie  h y d ra u l iq u e -m é c a n iq u e  
Des ign  é lect ron ique ,  c ircuits  a n a lo g iq u e s

•  S u p p o r t  log is t ique
•  D e s ig n  é lec t ro n ique ,  c ircuits  n u m é r iq u e s
•  Ventes in te rnat iona les ,  p rodu i ts  é lec t ron iques
•  S e rv ic e ,  p ro d u i ts  é le c t ron ique s  de p réc is ion
•  Ass is tance  adm in .  au d i re c teu r  de l ' ing .
•  C o n c e p t i o n /  D e s s in  c i rcu i ts  i m p r im é s
•  Chef  de p ro je ls  (M o y e n -O r ie n t )

•  S u p e r v i s e u r  b i l i n g u e - d o t a t i o n

A ceux et celles qui rencontrent nos criteres  d exce llence , nous offrons une g a m m e  co m p lète  d avantages  
sociaux inc luant un regim e de p artage  des bénéfices  Tous ces postes in téresseront les cand idats  possédant 
une exp e rie n ce  de trois ans et plus U n e  con na issance  d usage de I angla is  est nécessaire

Les cand ida ts  intéresses sont pries de fa ire  parvenir leur c u rr ic u lu m  vitae en  précisant les dom aines  
d 'm térè t. a

Bendix A v i a t i o n  
E l e c t r i c  L t d

Annette de Ste -Croix 
Planification des  
ressources humaines 
200. boulevard Laurentien 
St-Laurent (Québec) H4M 2L5
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REPRÉSENTANT(E)
Produits pharmaceutiques —  

...perspective de carrière  
à Montréal

VOS ANTÉCÉDENTS SONT MARQUÉS PAR DE NOM­
BREUX SUCCÈS... mais vous n'avez pas encore trouvé un 
défi à votre véritable mesure A cet égard, notre division 
des produits pharmaceutiques peut vous offrir les perspec­
tives de carrière que vous recherchez.

A TITRE DE REPRÉSENTANT DES LABORATOIRES 
ABBOTT... vous serez appuyé par une société d ’envergure 
internationale jouissant d une enviable réputation dans le 
secteur de la fabrication et de la distribution de produits 
pharmaceutiques et autres.

VOS RESPONSABILITÉS... consisteront en la sollicitation 
directe de medecins et pharmaciens dans un territo ire  de 
Montréal. Votre formation et vos mandats initiaux seront su­
pervisés par une équipe de professionnels qui vous instrui­
ront sur les produits et développeront vos techniques de 
vente a un haut niveau.

VOTRE RÉMUNÉRATION... comprend un salaire de base 
des plus attrayants, accompagné d un programme de bonis 
conçu pour récompenser ceux qui mesurent leurs succès 
aux résultats obtenus. De plus, la voiture est fournie et une 
gamme complète d'avantages sociaux est offerte

Les personnes possédant une fo rm ation  un ivers ita ire  en 
adm in is tra tion  des a ffa ires ou en sciences, ayant deux 
ans d ’experience dans la vente de p rodu its  pharm aceuti­
ques et se sentant so llic itées par les défis que nous pro­
posons, sont priées de fa ire  parven ir leur curricu lum  vi- 
tae com plet en m entionnant le dossier M2109, au:

Service du personnel 
C.P. 6150 M ontréal,
Quebec H 3C 3K 6

■ •• • ! •* « '• * . . .  .

Laboratoires Abbott,
Limitée

* > >  V

DIRECTEUR
DE L'EXPLOITATION ET DE LA FABRICATION
Biens durables destinés à la consommation

Pour notre client, une entreprise moyenne, en pleine expansion, 
bien administrée et d envergure nationale, nous recherchons un 
individu de forte expérience en gestion et en génie de la fabrica­
tion.
Bilingue, de formation universitaire en génie m écanique ou indus­
triel. et faisant preuve de bonnes connaissances de la fabrication  
de pieces métalliques et plastiques, le m andataire contrôlera les 
politiques et les programmes de fabrication, d 'approvisionnement 
et de distribution. Le directeur dirigera cinq chefs de service et en ­
viron 8 0  employés, y compris les ingénieurs, le personnel de sou­
tien et les syndiques.
Le directeur de l'exploitation jouera un rôle important dans l'évolu­
tion de l'entreprise, surtout dans I adaptation des techniques de  
production automatisée dans rétablissem ent de nouvelles aires de  
production. Les perspectives d avenir et les possibilités d 'avan ce­
ment sont très favorables.
La rémunération pour ce poste touchera aux $ 5 0 ,0 0 0 ,  plus un 
boni de rendement, le programme de partage différé des bénéfi­
ces, et une voiture fournie, ainsi qu'une gam m e complète d 'avan­
tages sociaux.
Veuillez communiquer, en toute confiance, avec Don Y. Lee,

ressources hur,aines ER
anciennement executive registry 
centre capitol, 1 2 0 0  avenue mcgill collège  
bureau 1 91 9 , montréal, québec H 3B  2L1 
(5 1 4 )8 6 6 -7 9 8 1  
(Discrétion assurée)

COOPERATIVE 
FEDEREE OE 
QUEBEC

VÉRIFICATEUR INTERNE
L’ENTREPRISE:
La Fédération des coopératives agricoles du Québec opérant des établisse­
ments dans la plupart des régions de la province.
LA FONCTION:
Sous l ’autorité du directeur du service, inspecte les applications relatives aux 
politiques, procédures, systèmes et aux lois afin de s'assurer de l'existence des 
contrôles internes nécessaires à la protection des actifs de l'entreprise. Identifie 
et rapporte, par écrit, les écarts, les répercussions possibles et probables; sug­
gère les éléments de solution requis par la normalisation et collabore au déve­
loppement, à la mise en application et au suivi.

QUALIFICATIONS:
—  Diplômé universitaire et membre en règle d'une corporation profession- 

nelle reconnue;
—  Possède environ 3 ans d'expérience en vérification interne ou externe. 
Les p tfto flM t in tê m m *  par ce potte tont in v ité *  à fo in  parvenir leur cvrrkvlum vitoé co rfkbnM Ie- 
menl en mentionnant le numéro de référence 83 J8 a:

DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES 
Coopérative Fodôréo do Québoc 

C.P 500, Station Youvlllo 
MONTRÉAL N2P 2W 2

A travail québec

Mmistere de la Mam-d oeuvre 
et de la Sécurité du revenu

OFFRI D ’EMPLOI
(POSTE OUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMES)

PROFESSEUR DE VIOLON
1. TACHE: Enseigner le violon et une outre discipline

si possible

—  Il coordonne les programmes ayant tra it a  rensei­
gnement et ou la prom otion de la musique pour 
I ecole par le b'ais de concerts, ateliers musicaux 
et autres.

—  Possibilité d effectuer certaines tâches aamimstra- 
tives.

2 . EXIGENCES: Bac en éducation musicale ou l'é qu i­
valent (spécialité violon).

—  Demeurer o Sept-iles durant l ’annee scolaire.
—  C apacité d enseigner une outre discipline sera un 

atout.

SALAIRE: 15,00$ et plus de l ’heure.

EM PLOYEUR: Ecole de musique pn*ee pour le te rri­
to ire de Sept-iles et Port-Cartier

Fin de concours le 2 1 décembre 1983

Foire p a rv e n ir  ro rricu lu m  v ita e  à:

TRAVAIL QUEBEC 
C entre  de Sept-lles  
4 5 6 ,  rue Arnaud  
S ept-iles , Qc 
G4R 3B1

N O TE: Le comité de selection s engoge à n aviser 
que les personnes qui auraient ete retenues.

Une chance unique1 
Enfin, la possibilité d'organiser un 
service du personnel à votre goût 
el d'en être le
DIRECTEUR
cnez notre client, un disîncu’eu' ae connpo 
santés électroniques et de nmero-ordmareurs 
à I écneUe na‘ionaie ?our mettre sur p.ed ce 
nouveau service, vous serez appeié à tra 
voilier étroitement avec aes conseillers en 
ressources humaines Pour Dien remolir ce 
poste, nous recherchons un généraliste 
ayant acquis a une à trois années d e<pé 
nence pratique dans un service du person­
nel eî ce. dans tous ses aspects y compris le 
recfutement e* l admims^ation aes sa ai'es 
et avantages sociaux 

Reievanfau président vous occuperez un 
poste riche en défis er apporterez .e profes­
sionnalisme souhaite dans ies fonctions mhé 
rentes au service du oersonnel surtout en ce 
qui a trait à la formation aes ressources 
humâmes Pour en savoir aavan’age au 
suiet de cette offre exceotionne'ie. veuillez 
nous faire parvenir votfe curnculum vitae 
complet (P*11532>

666. rue Sherbrooke ouest bureau 1707 * 
Montréal (Quebec) Canada H3A 1E7 
Téléphoné 514 2879933
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Un magasin spécialise dans la distribution (ventes, gros et
dotail) en équipement médical de réadaptation est à la
recherche d'un

REPRÉSENTANT BILINGUE
CARACTÉRISTIQUES REQUISES:
—  Connaître la vente d'equipement médical durable au­

près des institutions de santé de la province de Que­
bec.

—  Expérience de 3 ans (minimum) dans la vente et /  ou 
en formation en marketing.

—  Sens des responsabilités, autonomie au travail, et 
bonnes références.

FONCTIONS:
—— Visiter les centres hospitaliers, centres d'accueil, phar­

macies, associations dans le but de promouvoir ou 
d effectuer la vente des équipements distribues par la 
çompagnie.

—  Etre prêt à  recevoir une formation en magasin (de 3 
mois environ) dans le domaine de la vente au détail 
(directement au consommateur), afin d'approfondir 
les caractéristiques des produits.

REMUNERATION: Salaire de base plus commissions.

Faire parven ir votre curriculum vitae avant le 23  décem­
bre 19 8 3 , à.

M yriam  St-Pierre 
4338 / rue St-Denis 
M ontréal, Que. H2J 2K8
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INFORMATIQUE
La Confédération des caisses populaires et d économie Desiardms du Québec gère 
un système f inancier des plus importants supportant quelques 1400 caisses. 500 
terminaux et plus de 150 lignes de té lécommunication reliées aux ordinateurs  
centraux via plus de 350 contrôleurs intelligents distribués dans la province.

Ce système fonctionne sous MVS et VTAM II possède son propre contrô leur de 
té lécommunications et de fichiers.

Projeté:
En plus de développer de nouvelles fonctions de réseau, la Confédération a 
autorisé un développement maieur qui consiste à concevoir un nouveau système  
f inancier. Ce système fonctionnera sous MVS XA, VTAM et IMS Le design du  
réseau doit être refait et de toutes nouvelles technologies seront utilisées 
(série 4700 de IBM).

La Confédération soll icite des candidatures pour combler les postes suivants

ANALYSTES 
DE SYSTÈMES
(Domaine technique)
Fonctions:

Établir des travaux d analyse o rga ­
nique.

— Rédiger les descrip tions de p ro ­
grammes. de modules, de fich iers 
et de rapports

— Exécuter les essais de systèmes 
Analyser les problèm es de support 
opérationnel et y apporter les 
correctifs  qui s imposent 
Participer à la réalisation de projets 
relies à la perform ance des sys­
tèmes

Q ualifications:
— Form ation universitaire de prem ier 

cycle  en in form atique ou l'équ iva­
lent et plus d'une (1) année d'ex- 
perience à titre  d'analyste de sys­
tèmes

— La connaissance de MVS. VTAM et 
IMS sont des atouts im portants

ANALYSTE
D’APPLICATION
(Domaine de 
l'application financière)
Fonctions:
— Établir des travaux d'analyse orga­

nique.
— Rediger les descrip tions de p ro ­

grammes, de modules, de fich iers 
et de rapports

— Executer les essais de systèmes
— Analyser les problèmes de support 

opérationnel et y apporter les 
correctifs  qui s'imposent

— Assumer, à l'occasion, des fo nc ­
tions de charge de réalisation dans 
le cadre du développement d un 
projet

Q ualifications:
— Form ation universitaire de prem ier 

cycle en in form atique ou l equiva- 
lent et plus d'une annee d'expe- 
rience a titre  d analyste d 'applica- 
tion

— La connaissance d IMS des langa­
ges ASSEMBLER IBM de 
TSO'SPF sont des atouts im por­
tants

CONCEPTEUR 
DE SYSTÈMES
(Domaine de 
haute technologie)
Fonctions:
— Recommander des orienta tions 

techniques.
— Établir des stratégies d évolution 

organique
— Effectuer et/ou réviser des concep­

tions de système et des études pré­
lim inaires inform atiques

— Assumer des fonctions de ch a r­
ge de réalisation dans le cadre de 
projets axés sur la haute te chn o lo ­
gie

— Assumer des fonctions de respon­
sable d application

— Concevoir et realiser des pro je ts  re ­
lies à la perform ance du systeme

Q ualifications:
— D iplôm e universitaire de prem ier 

cycle en in form atique et plus de 
c inq  (5) annees d experience dans 
un domaine "so ftw are” ou connexe

— La connaissance de MVS. VTAM et 
IMS ainsi que le b ilingu ism e sont 
des atouts im portants.

CONCEPTEUR 
D’APPLICATION
(Domaine de 
l'application financière)
Fonctions:
— Établir des stratégies d évo lu tion  

organique du system efinancier des 
caisses.

— Recommander des orienta tions in ­
form atiques

— Effectuer et/ou reviser les concep­
tions de s/ÿtem es et les etudes pré­
lim inaires inform atiques

— Assumer les fonctions de charge de 
réalisation dans le cadre de pro je ts 
majeurs d application

— Assumer les fonctions de respon­
sable d application

Q ualifications:
— Form ation universitaire de prem ier 

cycle  en in form atique et p lus de 
c inq  (5) annees d experience dans 
l'analyse de systèmes.

— La connaissance d'IMS. D B /D C  et 
des principes d irecteurs d'un sys­
teme en direct ainsi que le b ilin g u is ­
me sont des atouts im portants

RÉMUNÉRATION:
Pour chaque poste nous o ffrons un sa'aire concurren tie l et une gamme com plété 
d'avantages sociaux

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir celle-ci 
a v a n t  le 17 d é c e m b r e  1983 à l 'adresse  su ivante  e n  In d iq u a n t  p ré c is é m e n t  le t i tre d u  
p oste :

La D irection du Personnel

la confédération des caisses 
populaires el d 'econom ie  
desjardins du quebec
1, C om plexe  Desjardins  
Case postale 7 
M ontréa l (Q uébec)
H5B 1B2

A UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL
SERVICE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

ORDINATEURS

ADJOINT AU DIRECTEUR
(RELATIONS DE TRAVAIL)

Fonctions:
Sous direction generale, l'ad jo in t au directeur (relations 
de travail) assiste le directeur du Service du personnel 
enseignant sur routes questions concernant les relations 
de travoil avec le personnel enseignant.

—  Conseille les unités de base (facultés, départements, 
écoles et instituts) sur l'in terpretation et l'app lica ­
tion des conventions collectives en vigueur

—  Voit a l'app lica tion  des clauses des conventions co l­
lectives de trava il concernant les traitements en pro ­
cédant a la déterm ination de la classification sala­
riale des professeurs; assure également I app lica­
tion des politiques de rémunération du personnel o 
temps partie l (chargés de cours, charges de c lin i­
que, auxiliaires d'enseignement et de recherche).

—  Participe aux seances de négociation et assure la 
responsabilité des etudes menées par son personnel 
eux fins spécifiques des négociations.

—  Ag it a titre  de représentant de l'Universite au co­
mité de griefs et procédé a l'é laboration des dos­
siers d 'a rb itrage .

—  Assure l'app lica tion  des règlements de l ’Universite 
et ceux des organismes extérieurs en matière d'en- 
gogement des diverses catégories de personnel de 
recherche.

Qualifications requises:
—  Diplôme de deuxième cycle universitaire en re la ­

tions industrielles.

—  Quelques annees d'expérience pertinente, notam ­
ment dans le secteur de l'éducation.

Traitement:
Selon les politiques de l'Université.

Foire p a rve n ir  un curricu lum  v ita e  com p le t a va n t Je 
19 décembre 1983 au:

Directeur 
Service du personnel 

Université de Montréal 
C.P. 6128, Succ. «A»

Montréal, Quebec,
H3C 3J7

H EW LE TT
PACKARD

FOURNISSEUR DE 

SYSTEMES PERFECTIONNES

SPECIALISTE EN 
VENTE DE C.A.D.

La préparation étant complétée, à la suite 
d une récente acquisition, nous sommes  
maintenant prêts à reunir une équipé de 
vente de premier ordre consacree au mar­
ché du dessin par ordinateur.

Ce poste permettra la vente du Easy Draf*. 
un système perfectionné de dessin par ordi­
nateur. comprenant l'équipement hardware  
de Hewlett Packard et le logiciel perfec­
tionné de AM International. Un produit 
extraordinaire est ne du m ariage de cet 
équipement hardware et de ce logiciel.

S t’
Le candidat idéal pour ce poste doit possé­
der un diplôme de 1er cycle en ingénierie  
(ou l'équivalent) et cinq années d 'e x p é ­
rience pertinente en vente d 'ordinateurs  
dans la gamme 100K.

• •
Ceux qui sont intéressés à cette opportunité  
unique sont priés d 'envoyer leur curricuftjm  
vitae, sous pli confidentiel à: %

* \

M. Robert Desjardins ; •
AM Internationial Inc. ; !
5850 Côte-de-Liesse *
Montréal, Québec ! •
H4T1B6 \

.  t
p» »,

/k//¥A, In te rn a tio n a l
(PAS DE BUREAUX DE PLACEMENT S.V.P.) f



LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 10 DECEMBRE 1983

DIRECTEUR EN SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL
L 'O RGAN ISM E. Un regroupement d'associations d'employeurs et d'entreprises 
dont le mandat est de diffuser l ’ information et assurer la formation en santé et 
sécurité du travail.

LE DEFI: Au sein d une nouvelle équipe dynamique, contribuer à l'é laboration 
et à la réalisation de programmes et d'outils de travail pour le monde patro­
nal.

La fonction comporte deux aspects importants:

•  l ’élaboration de dossiers synthèses sur des suiets reliés a la santé et sécurité 
du travail en consultation avec les ressources du milieu;

• la conception et l'organisation de rencontres d ’ information et de sessions de 
formation.

LES QUALIFICATIONS: Faire preuve d ’une facilité à communiquer oralement, 
par écrit et à travailler en équipé. Avoir un diplôme de 1er cycle universitaire, 
une formation en santé et sécurité du travail, une expérience de gestion de la 
santé et de la sécurité d ’au moins trois ans à l'emploi d'une entreprise.

LES CO N D IT IO N S DE TRAVAIL: Les conditions salariales et les avantages so­
ciaux seront négociés avec le candidat choisi en fonction de ses qualifications.

Veuillez fa ire  parvenir votre curriculum vitae avant le 21 décembre 1983 à 
l'attenhon du:

Vice-président exécutif
Centre patronal de santé et sécurité
du travail du Québec
666, rue Sherbrooke ouest
bureau 401
Montréal H3A 1E7

DIRECTEUR
VÉRIFICATION INTERNE

Office de la construction du Quebec est à la recherche d'un directeur pour prendre lo 
rection du service de la Vérification interne. Le titulaire du poste se rapportera directe- 
ent au président-directeur général

OLE:
•jrifie les contrôles effectués au niveau des revenus et dépenses de l'Office, les actifs et 
issifs oinsi que lo protection des fonds pour lesquels I Office ogit en qualité de fidu- 
lire et contrôle la mise en application des politiques et programmes de l'Office.

ESPONSABILITÉS:
Planifie, organise, dirige et contrôle I ensemble des activités du service;

• dirige les activités reliées à la vérification; 
recommande au président-directeur général la mise en application des rapports de vérifi­
cation portant sur l'amélioration de contrôles comptables, financiers et opérationnels; 
odministre les programmes d activités relevant de sa compétence et y recommande les 
améliorations et les modifications nécessaires;
assume toute outre responsabilité qui peut lui être confiee par son supérieur

-UALIFICATIONS:
Detenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration dans une discipline
pertinente aux attributions du poste;
être membre d une corporation de comptable reconnue;
avoir huit (8) ans d expenence en vérification interne ou externe dont quatre (4) ans à un 
poste de direction.

•MUNÉRATION:
îimum: $35,000.
ximum: $44,000 (en voie de révision) 

ovantoges sociaux sont compétitifs.

candidats intéressés feront parvenir leur curriculum vitae accompagne d'une copie de 
s diplômes avant le 22 décembre 1983.

lement les dossiers complets seront considérés.

Service des Ressources Humaines 
O FFICE DE LA CONSTRUCTION DU Q U ÉBEC  
3530 ouest, Jean-Talon 
Montréal. Quebec 
H3R 2G3

LE FONDS MONETAIRE INTERNATIONAL

. recherche pour son siège à Washington
9

TRADUCTEURS

spécialisés d a n s  la traduction d 'anglais  en français 
de textes économ iques. Les candidats dev ron t  être 
de langue maternelle  française et avoir une  connais­
sance approfond ie  de  l'anglais, des connaissances 
au n iveau  universitaire dan s  les dom aines  écono­
m ique ou jurid ique et/ou une  longue expérience 
professionnelle de la traduction dans ces dom aines.

Un concours sera organisé pour les candidats  
re tenus.

Les tra item ents  seron t fonction des connaissances et 
de  l 'expérience des  candidats; les avantages com ­
p re n n e n t  le congé d an s  les foyers tous les deux ans, 
des  indem nités  p o u r  personnes  à charge et des 
allocations p o u r  l 'éducation des enfants, u n  régime 
de retraite et d 'a ssu rance  maladie et vie.

Les cand ida ts  sont priés de joindre à leur d em an d e  
un curriculum vitae et de  l 'adresser, au p lus  tard 15 
jours après  la da te  de publication de la présente  
annonce ,  à :

M. Berend P. van Baak 
Recruiting and Training Division 
International Monetary Fund 
Washington, D.C. 20431

CONSEILLER EN 
RÉMUNÉRATION
Notre cabinet de conseillers en administration recherche, 
pour son bureau de Montréal, une personne dynamique pour 
se joindre a son module « management ».

Outre les mandats en rémunération, le titulaire aura a participer 
a l elaboration de politiques de gestion des ressources 
humaines et de programmes de formation.

Nous recherchons un(e) candidat(e) possédant un diplôme 
universitaire de premier cycle en personnel ainsi qu'un M B A 
Une experience d'au moins quatre annees en gestion des 
ressources humaines est requise ainsi qu’une aisance dans 
les deux langues.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae à :

Pauline Paré Abécassis 
Directeur des ressources humaines
C.P 301, Tour de la Bourse, Montréal (Québec) H4Z 1G9

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARE 
& CIE
Conseillers en administration

UNIVERSITÉ D'OTTAWA 
UNIVERSITY OF OTTAWA

FACULTÉ D ’ÉDUCATION
Lo faculté d éducation de l’Université d 'O ttaw a  re­
cherche les services à exercice complet d'un(e)

Professeur spécialiste
en didactique des mathématiques

Titres et qualités
On accordera la préférence aux postulants(es) qui

—  détiennent un doctorat en éducation (Ph. D. ou 
D. Ed.) ou l'équivalent;

—  ont de l’expérience dans l ’enseignement;

—  ont une compétence reconnue en recherche.

Tâches
—  enseignement (en priorité aux programmes de 

1er cycle de formation à l'enseignement et de 
perfectionnement des enseignants);

—  supervision de stages d'enseignement;

—  recherche en didactique des mathématiques;

—  direction de thèses oux 2e et 3e cycles.

Rang et salaire
—  selon les titres, les qualités et l ’expérience et en 

conformité avec la convention collective.

Entrée en fonction
—  le 1er juillet 1984.

Conformément aux stipulations de la loi cana­
dienne sur l'immigration, le poste est o ffe rt aux ci­
toyens et aux résidents permanents du Canada.

Prière de fa ire  parvenir la demande d'em ploi, le 
curriculum vitae ainsi que trois références avant le 
1er février 1984 à:

Professeur Gérald Brûlé 
Secrétaire de la Faculté d 'éducation 
Université d O ttaw a 
651, rue Cumberland 
O ttaw a (O ntario)
K1N6N5

U INSTITUT 
VAL DU LAC Inc.

2e concours

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES DE RÉADAPTATION

ÉTABLISSEMENT:
L'Institut Val du Lac Inc., centre d accueil de réa­
daptation pour jeunes mésadaptés (garçons et fil­
les). requiert les services d'un(e) candidat(e) pour 
remplir le poste de directeur(trice) des services 
de réadaptation.

FONCTIONS:
Sous l autonte du directeur général, le (la) candi­
date) planifie, coordonne, dirige et contrôle I en­
semble des activités de réadaptation dans le but 
d assurer aux jeunes un cheminement adéquat et 
des programmes répondant à leurs besoins.

QUALIFICATIONS.
• Detenir un baccalauréat en psycho-éducation 

ou une formation connexe.
• Aussi, un minimum de quatre (4) ans d expé­

rience dans un poste de responsabilité en réa­
daptation

CONDITIONS DE TRAVAIL:
• Selon les normes applicables dans le réseau 

des Affaires sociales.

Les personnes intéressées à ce poste devront 
faire parvenir leur candidature et leur curriculum  
vitae au plus tard le 19 DÉCEMBRE 1983. à:

IN S T IT U T  V A L DU LA C  IN C . 
a s D irecteur général 
C.P. 90, rue B lanchette 
Rock Forest (Québec)
JOB 2J0

Hôpital du Sacre-Coeur, M ontréal

Techniciens
en hygiène du travail

Responsabilités: sous l'autorité adminis­
trative du coordonnateur en santé et sécu­
rité du travail ou de son représentant, le ti­
tulaire devra:
• participer à l'identification et à l'évalua­

tion des contaminants présents dans les 
établissements en utilisant les instru­
ments et methodes d échantillonnage ap­
propriés;

• compiler les donnees relatives à l'évalua­
tion de la qualité du milieu de travail et 
rédiger les rapports de ces études;

• participer avec le médecin et l'infirmière 
à la préparation des programmes de 
santé spécifiques aux établissements.

Exigences: détenir un D E C. en hygiène 
industrielle, assainissement de l'air, génie 
chimique ou un D E C. dans une discipline 
connexe avec A E C. en hygiène indus­
trielle ou un D E C. dans une discipline 
connexe, avec une expérience d'au moins 
six mois en hygiène industrielle
Rémunération: selon les normes en vi­
gueur dans le réseau des Affaires sociales.
Lieu de travail: point de service du dépar­
tement de santé communautaire ou le 
CLSC de Montréal-Nord.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 21 décembre 1983 à:

Louise Pare 
Direction des ressources humaines

HÔPITAL DU SA C R E-C O EU R . M O NTREAL
$400 ouest boulevard Goum 

M ontréal. Ouebec H4J 1C5

d / t
uuind/or- rie hmond

est à la recherche d'un(e)

I N F I R M I E R ( È R E )
pour son programme de santé securité du travail 

Fonctions:
—  Participer à l’identification des besoins de santé, à 

l elaboration, à la réalisation et à l'évaluation des 
programmes de santé et sécurité au travail.

Qualifications:
—  Bacc. en sciences Infirmières ou certificat en santé 

sécurité du travail;
—  Expérience en santé communautaire.

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 
22 décembre 1983, ainsi qu un texte de deux pages 
expliquant vos motivations pour postuler, à:

Pierre Lalande 
Directeur général 
C.L.S.C. WINDSOR RICHMOND 
110, rue Barlow, B.P. 890 
Richmond, Qc JOB 2HO

Le Centre hospitalier Hôte*-Di#v d ’Am ot, établisse­
ment de santé d* cent vingt-six ( 126) lits de courte 
durée, dix-neuf (19) lits de soins prolongés et seize 
(16) lits de courte duree en psychiatrie.

V O C A T IO N S  RÉG IONALES: Orthopédie, laboratoire 
d'orthèset-prothèses, chimiothérapie, clini­
que do la douleur.

le  Centre hospitalier est en attente d ’une autorisa­
tion du ministore de» Affaires sociales pour un 
agrandissem ent et des réaménagements internes.

REQUIERT LES SERVICES D ’UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS INFIRMIERS

RESPONSABILITÉS
Sous ( autorité  du Directeur général, le (la) titu la ire  de 
ce poste, choisi(e) par le Conseil d 'adm in istro tion, aura 
à assumer la p lan ifica tion, ( organisation, la coord ina­
tion et le contrôle des activités propres à la direction 
des soins infirm iers en ce qui concerne les soins, le per­
sonnel, le budget, le matériel et les équipements. Il 
(elle) aura à coordonner et évaluer les soins infirm iers 
dispensés dons le centre hospitalier.

EXIGENCES:
—  Membre en règle de I O rdre des infirm ieres et mfir* 

miers du Quebec.

—  Formation universitaire de 2e cycle en adm inistra­
tion des soins infirm iers ou de la santé, ou form ation 
équivalente.

—  Expérience minimale de cinq (5) années dans un 
poste sim ilaire ou cours desquelles il (elle) a pu dé­
montrer ses habiletés de gestionnaire; il (elle) peut 
témoigner de réalisations importantes en gestion 
des soins infirmiers.

—  Avoir suivi I évolution du nursing.
—  Avoir un intérêt pour lo form ation, renseignement, 

lo recherche.

REMUNERATION:
Closse 15: entre 31 355 S et 44 199$  «en voie de ré­
vision», au 1er ju ille t 1983.

INSCRIPTION

Si vous ovez le gou* du dépassement et du défi et que 
ce poste vous interesse, vous êtes invite(e) o tronsmettre 
votre curriculum vitae, avant 16 heures, le vendredi 23 
décembre 1983 ou:

Président du ju ry  de selection 
Poste de d irecteur (trice) des 
soins in firm ie rs
Centre h o sp ita lie r H ôte l-D ieu d 'A m o s  
6 2 2  - 4e Rue ouest 
Am os (Quebec) J9T 2S2

H E i D E L B E R G
C A N A D A

Distributeur des célèbres presses Hei- 
delberg pour l ’imprimerie o ffre  un 
poste de calibre senior a une personne 
très expérimentée, en qualité  de

DIRECTEUR 
DE LA DIVISION EST

Depuis son bureau de M ontréal, la 
personne choisie, parfa ite  bilingue, 
sera ambitieuse et possédera une con­
naissance approfondie  de l ’ imprimerie 
commerciale. Elle sera apte à d iriger 
un personnel nombreux dans les servi­
ces de vente, service et adm inistration.

Ce poste intéressera une personne 
compétente; qui recevra un excellent 
revenu et une gamme d'avantages so­
ciaux supérieurs à la moyenne. Discré­
tion la plus stricte assurée.

Les personnes intéressées sont priées 
de fa ire  parvenir leur curriculum vitae 
détaillé à:

Équipement graphique Heidelberg 
Canada Ltee
Casier 372 

Boucherville, Québec 
J4B 5W2

FEDERATION DES CAISSES 
POPULAIRES DESJARDINS 

DE QUÉBEC

ANALYSTE-CONSEIL 
EN INFORMATIQUE

FO N C T IO N S:

L analyste-conseil en informatique effectue d iffé­
rents travaux relatifs à l'élaboration de systèmes 
informatiques, en planifie le développement et 
s’assure de la qualité des travaux de programma­
tion: agit comme support lors de leur mise en ap­
plication. Participe à l'analyse des besoins et pos­
sibilités d'informatisation. Analyse les logiciels 
d'application es fournisseurs en relation avec 
nos besoins. Utilise les logiciels d ’exploitation 
VM, VSE, CMS, VSAM.

EX IG EN CES:

Cette offre d'emploi s’adresse aux personnes qui 
possèdent une formation universitaire de premier 
cycle en informatique ainsi qu’une expérience 
d ’environ quatre (4) ans dans le développement 
de systèmes informatiques.

LIEU DE T R A V A IL : Lévis.

Toute personne intéressée doit faire parvenir 
son curriculum vitae ainsi que ses attestations 
de fin d'etudes, avant le 21 décembre 1983, à 
la:

Fédération des caisses 
populaires Desjardins de Québec 
a/s Division du personnel interne 
95, avenue des Commandeurs 
Lévis, Que.
G6V 6P6

CONTRÔLEUR À 
LA PRODUCTION

Un important manufacturier de meubles de salle 
à manger, situé a Granby, recherche un(e) can­
d ida te ) pour combler le poste en titre.
Le (la) candidat(e) devra posséder 4 à 5 années 
d expérience en études de temps et mouvement, 
de préférence dans l ’ industrie du meuble.
Avoir de bonnes connaissances de base en in­
formatique et être bilingue seraient des atouts 
importants.
Nous offrons: Une rémunération intéressante 
ainsi qu'une gamme complète d'avantages so­
ciaux.

Si vous êtes mtéressésfes), veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae à:

Meubles Carier Inc. 
825, bout. Industriel 
Gtanby, Qc J2J 1A5

P.S. Nous occeptons les demandes ecrites seulement.

UNIVERSITÉ DOTTAWA 
UNIVERSITY OF OTTAWA

FACULTÉ D’ÉDUCATION
La faculté d ’éducation de l’Université d 'O ttaw a  re­
cherche les services à exercice complet d ’un(e)

PROFESSEUR
DE PÉDAGOGIE APPLIQUÉE 

AU CYCLE PRIMAIRE
(de la maternelle à  la 3e année)

Titres et quolités
On accordera la préférence aux postulants(es) qui
—  détiennent un doctorat en éducation (Ph.D. ou 

D.Ed.) ou l'équivalent;
—  ont de l'expérience dans l’enseignement
—  ont une compétence reconnue en recherche re­

liée à l ’enseignement ou cycle primaire.

Tâches
—  enseignement (en priorité aux programmes de 

1er cycle de formation initiale à l'enseignement 
et de perfectionnement des enseignants);

—  supervision de stages d'enseignement;
—  recherche en pédagogie appliquée au cycle pri­

maire;
—  direction de thèses aux 2e et 3e cycles.

Rang et salaire
—  selon les titres, les qualités et l'expérience et en 

conformité avec la convention collective.

Entrée en fonction
—  le 1er juillet 1 9 8 4

Conformément aux stipulations de la loi cana­
dienne sur l ’ immigration, le poste est o ffe rt aux ci­
toyens et aux résidents permanents du Canada.

Prière de faire parvenir la demande d'emploi, le 
curriculum vitae aim i que trois réferences avant 
le 1er février 1984 à:

Professeur G é ra ld  Brûlé  
Secrétaire  de  la Faculté d 'édu cation  
U niversité  d 'O t ta w a  
651, rue Cum berland  
O tta w a  (O n tario )
K 1 N 6 N 5

CENTRE D ’ACCUEIL 
ÉMILIE GAMELIN

RÉSIDENCE ARMAND LAVERGNE
Centres d'accueils d'hébergement p o u r 
personnes âgées d ’une capacité de 492 lits. Le 
Centre d'accueil Emilie Gamelin comprend 300 
lits et la Residence Armand Lavergne en 
processus d'ouverture comprend 192 lits.

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION 
(POSTE TEMPS COMPLET)

Nature de la fonction:
Sous l ’autorité du directeur des ressources 
humaines, effectue des travaux administratifs 
relatifs à la gestion du personnel et à 
l'organisation scientifique du travail pour l'unité 
administrative à laquelle il est rattaché.

Exigences de la fonction:

Diplôme d'etudes collégiales (DEC)
Formation professionnelle en techniques 
administratives ou l'équivalent.
Expérience minimale de trois (3) ans dans un 
poste pertinent à la fonction, de préférence 
dans un établissement du secteur des affaires 
sociales.

Rémunération:

Selon les normes du Ministère des Affaires 
sociales.

Les candidats intéressés sont priés de faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le
16 décembre 1983 à /' adresse suivante:

Centre d'Accueil Emilie Gamelin 
Direction des ressources humaines 
1 440, Dufresne 
Montréal, Québec H2K 3J3

LE CENTRE HOSPITALIER 
DE VALLEYFIELD

recherche
Des Coordonnateurs des 
activités à la direction 
des soins infirmiers
(Poste vacant: 2 postes de 

coordonnateurs de nuit, temps 
partiel régulier, 7 jours période)

Etab lissem ent:
• Centre hospitalier de soins aigus et prolon­

ges avec clinique externe de psychiatrie et 
département de santé communautaire

• Projet d ’agrandissement en voie de réali­
sation

• Milieu dynamique

Exigences:
• être membre en règle de l ’O.I.I.Q.
• posséder trois (3) ans d ’expérience à titre 

d ’infirm ier (ère)
• avoir une formation universitaire de préfé­

rence
• avoir une expérience de gestion

Sa la ire  et cond itions de travail:
•  selon les normes du M.A.S.

Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
16 décembre prochain à la:
Direction des ressources humaines

150, rue St-Thomas 
Valleyfield, Québec 

vâteyfieèd J6T 6C1

__________ 371-9920, poste 2000

INDUSTRIES ÉMUE LACHANCE LTÉE
Solidement établies et reconnues dans le domaine des ar­
ticles ménagers de marque IPL sont à lo recherche d’un(e)

REPRÉSENTANT^)
pour les régions de

VALLEYFIELD, HULL, OTTAWA
Territoire avec clients établis

Le (la) titulaire aura à trouver de nouveaux clients et à ac­
croître le service.

Qualifications requises:
—  Bilinguisme, expérience dans la vente au mogasin de 

détail, tels que: quincaillerie, marchands de meubles, 
centre de jardin.

—  Capacité de planifier et organiser l’emploi du temps.
—  Autonomie et discipline d’oction.

La rémunération que nous offrons est supérieure à lo 
moyenne et reflète le niveau de nos attentes. Auto ré­
cente requise.

Les candidat(e)s intéressé(e)s, contoctez:

Denis Lochaoce à  1-800-443-8877
lundi le 12 décembre, entre 10:30 o.m. et 4:00 p.m. 

ou faire parvenir leur curriculum vitae 6:

Industries Êmile Lachance Ltée 
C.P. 340, St-Damien 

Co. Bellechasse, Qué. GOR 2Y0
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Numéro de concourt: 83-108-02 A3 Date lim ite: 23 décembre 1983

Fonctions:

Sous l'au torité  du chef de la division vérification inform atique du Service de la 
vérification interne, le (la) candidat(e) recherché(e) aura l'opportunité  de se 
joindre à une équipe de vérificateurs informatiques expérimentés pour accom­
plir les tâches suivantes:

vérifier l'efficacité, l'efficience, la pertinence et la suffisance des contrôles et 
de la sécurité des systèmes informatisés opérationnels de l'entreprise;

participer è la vérification des systèmes en cours de développement en s'essu 
rant de l'existence de normes adéquates de contrôle et du suivi de la méthodo­
logie de développement des systèmes en vigueur dans l'organisation.

Connaissances:

solide expérience à titre  d'analyste organique (applications on line / reat-time);

bonne connaissance ot expérience de la programmation d'application (PL /  1), 
CICS volet application souhaitable);

connaissances souhaitables des techniques d'analyse, de programmation ainsi 
que de développement stiucturé;

une expérience dans un environnement technique IBM utilisant les logiciels 
MVS et CICS est souhaitable.

Exigences:

Posséder un baccalauréat (16 années d'études) en sciences pures ou en sciences 
appliquées ou en sciences commerciales et trois (3) années d'expérience perti­
nente au poste.

Salaire:
28 662,00$ è 37 416.00$

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une 
photocopie de leurs certificats d'études que nous traiterons confidentiellement A :

Loto-Québec 
Division du personnel 
500. rue Sherbrooke ouest,
Bureau 2000 
Montréal (Québec)
H3A 3G6

Épiciers Unis Métro-Richelieu Inc., une
entreprise québécoise de d istribu tion  alimentaire voulant se ten ir à la 
fine pointe de la technologie pour leur centre inform atique à Laval, est 
5 la recherche d'un

Analyste en logiciel
Relevant du chef de section, explo ita tion, vous participerez à 
l ’im plantation d ’un nouvel ord inateur "IBM  3083". Vous ferez 
l ’installation et assurerez le support du système d ’exploitation 
M V S /S P ' et des produits connexes JES3, C IC S /V S ", 

etc. Avec votre collaboration, le centre passera du système 
V S E /A F  au système M VS/SP. Vous apporterez également 
un support technique aux opérations et aux usagers du 
système.

Pour postuler, vous devez posséder une form ation collégiale 
ou universitaire en inform atique, doublée d ’au moins deux 
années d ’expérience pertinente acquise dans un milieu simi 
laire (M VS/SP). Une connaissance des systèmes d ’exploitation 
V M /S P  et V S E /A F  serait un excellent atout. Autonom ie, 
esprit de recherche et débrouillardise sont des qualités recher­
chées.

Ces postes intéressants sont accompagnés d ’une rém unéra­
tion à la mesure de vos qualifications ainsi que des responsa­
bilités qui vous seront confiées.

Pour de plus amples renseignements, les personnes in téres­
sées peuvent faire parvenir leur curricu lum  vitae ou com m u­
niquer avec :

Épiciers Unis Métro-Richelieu Inc.
Service de la planification
de main-d’œuvre
11011, boul. Maurice Duplessis
Montréal (Québec)
HIC 1V6

SPÉCIALISTES EN CHEMINS DE FER
OUTRE-MER

Pour le compte de son client, l ’Agence Canadienne de Développement 
International (ACDI), TRANSCONSULT LTÉE requiert les services de person­
nes compétentes dans divers domaines de la gestion des chemins de fer. 
Vous collaborerez étroitement avec une équipe de spécialistes agissant à titre 
d ’experts-conseils auprès d ’une importante compagnie ferroviaire africaine. 
Ces postes offrent d ’intéressants défis professionnels, ainsi que la chance 
d ’acquérir une expérience inestimable. Il s’agit de mandats de deux années 
avec possibilités de prolongation.

P e rsonn© Lregu is —  A te lie rs  de  lo c o m o tiv e s :

• Directeur adjoint des ateliers (chef d’équipe)
• Agent -  P lanification et contrôle de la production
• Agent -  Formation
• Spécia liste  en m écanique (diesel)
• Spécia liste  en électricité (diesel)

Autres postes disponibles:
• Conseiller principal -  Finance (chef d’équipe)
• A g e n t —  P la n if ic a tio n  de m a in -d ’o e u v re  e t fo rm a tio n
• C o n s e ille rs  te c h n iq u e s  - M agas ins  de lo c o m o tiv e s

Nous offrons des salaires concurrentiels selon l'expérience et les qualifica­
tions, en plus d ’indemnités de vie à l ’étranger, de logement, d ’un plan de 
retraite et d ’autres avantages intéressants. La langue de travail est l ’anglais 
et aucune formation linguistique ne sera fournie à cet effet. Seules seront 
considérées les candidatures de personnes possédant de l’expérience 
pertinente.

Les candidatures de personnes expérimentées dans divers secteurs ou 
d isciplines connexes aux chemins de fer seront considérées, puisque 
d autres postes seront éventuellement disponibles. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum  vitae à: TRANSCONSULT LTÉE, Suite 60, 3465, Côte- 
des-Neiges, Montréal, Qué. H3H 1T7.

transeonsuU
SERVICE DE CONSULTATION 
EN GESTION ET TRANSPORT 

MONTRÉAL -  OTTAWA

Coordonnateur/ 
Nouveaux Produits

La Division de la C om m ercia lisation  
des D istille ries Corby L im itée  est à 
la recherche d 'un  spécia lis te  pour 
assurer la coord ina tion  de sa Divi­
sion des nouveaux produ its.

Vous êtes actue llem ent che f de pro­
du it ou de m arque dans le dom aine 
de la m ise en m arché de p rodu its  a li­
m entaires ou de bo issons et vous 
possédez une expérience de c inq  è 
sept ans dans le secteur du déve lop­
pem ent de nouveaux produ its .

Vous êtes égalem ent b ilingue  et titu ­
la ire  d 'un  d ip lôm e univers ita ire . 
Doué d une hab ile té  ce rta ine  pour 
l'in te rp ré ta tio n , vous possédez, 
m ieux que quiconque, des ta lents 
pour la com m unication, une capa­
c ité  de vendre et de dém ontre r la 
poss ib ilité  d 'in tro d u c tio n  de nou­
veaux produ its à ce C om ité.

Veuillez donc nous fa ire  conna ître , 
par é c rit seulem ent, vos qua lifica ­
tions  et votre expérience:

Directeur aux R e sso u rc e s  
hum aines  

Les D istille rie s C o rb y  Lim itée  
1201 ouest, rue Sherbrooke  
M ontréal (Q uébec) H 3 A  1J1

Prière de ne pas té léphoner et de ne 
pas u tilise r les agences com m e in ­
term édia ires

CORBy

concours de recrutement

RELAIS JEUNE EST
C orpora tion  de la V illa  Dion 

C entre  d 'accue il pour m ésadaptés sociaux

CHEF D'UNITÉ DE RÉADAPTATION
Type de services:

Service de rééducation en milieu semi-ouvert 
pour clientèle mixte, âgée entre 12 et 18 ans, ré­
partie dans deux (2) unités

Nature de la fonction :

Planifier, coordonner et contrô ler les activités re­
latives à la vie de groupe des bénéficiaires dans 
le but de leur assurer un milieu favorisant leur 
réadaptation

Q ualifica tion  et expériences:

Bacc. en psycho-éducation ou l'équivalent; une 
expérience significative de travail avec les jeunes 
en difficulté. Une expérience en gestion serait un 
atout.

Supérieur im m édiat:

D irecteur des services de réadaptation.

S ta tu t et salaire:

Suivant la politique de rémunération des cadres 
intermédiaires du ministère des Affaires sociales.

Lieu de trava il: Matane.

C andidatures:

Les personnes intéressées devront faire parvenir 
leur curriculum  vitae avant le 9 janvier 1984 à 
1 7h00 a I adresse suivante:

S e rv ice  d u  p e rso n n e l 
R e la is  Je u n e  E st 
C o rp o ra tio n  de la  V illa  D ion 
8 4  S t-G e rm a in  e s t, lo c . 2 1 6  
R im o u s k i, Q ué. G 5L 1 A 6

CENTRE D'ACCUEIL VAUOREUIL
CENTRE D HÈBERGEMENT POUR ADULTES D UNE CAPACITÉ DE CENT 
(100) LITS ET OOTÉ D UN CENTRE DE JOUR

R F rM F D ru c

UN (1) DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Sous l'autorité du directeur général, il adminis­
tre les activités relatives aux finances, personnel 
et services auxiliaires.

Exigences:

—  Diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences comptables ou administratives ou 
toute autre formation jugée équivalente.

—  Une expérience polyvalente de trois (3) ans 
en gestion financière et en personnel consti­
tue un critère essentiel à l ’emploi.

—  Une excellente connaissance des normes et 
pratiques de gestion du réseau des Affaires 
sociales sera considérée comme un atout ap­
préciable..

Conditions de tra va il:

—  Les conditions de travail sont celles détermi­
nées par les politiques du Ministère des A f­
faires sociales.

—  Le salaire peut varier entre $27,974 et 
$39,434 (en voie de révision).

Veuillez fa ire  p a rve n ir vo tre  curriculum  vitae 
a v a n t mercredi le 11 ja n v ie r 1984, 14h00f à:

^  M. Léonard Vincent,
Directeur général,

( j  Centre d ’Accueil Vaudreuil,
-  \ U /  408 boul. Roche,

Vaudreuil, Qué. J7V 7M 9

• • • • • • •

L’Hôpital M arie-Enfant
Centre hospitalier de soins prolongés pour conva­
lescents (établissement spécialisé en réadaptation 
d'enfants handicapés) requiert les services de

DEUX ERGOTHÉRAPEUTES
pour les affectations suivantes:

un poste à temps complet temporaire pour une 
durée indéterminée 
et

un poste à temps partiel permanent à raison de 
10 heures par semaine au centre d ’Accueil Marie- 
Rolet (gériatrie)

FONCTIONS:

Concevoir, définir et mettre en application des 
programmes de réadaptation par l'activité théra­
peutique.

EXIGENCES:
Détenir un baccalauréat en ergothérapie.
A
Etre membre de la Corporation des ergothéra- 
peutes du Québec.

Expérience en pédiatrie e t / o u  en gérontologie 
souhaitable.

RÉMUNÉRATION: Selon les normes du M.A.S.

Lût personne s intéressée s sont priées de trans­
m ettre  leur curriculum  v itae  m vant le 31 dé­
cembre 1983 à l'adresse su ivante :

Monsieur Michel Ross 
Direction des Ressources humaines 
Hôpital M arie-Enfant 
5 2 0 0 , rue l^ ia n g e r  est 
M ontréal, Québec 
H IT  1C9
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Gouvernement du Québec 
O ffice  du recru tem ent et de 
la sé lection  du personnel

CONCOURS OUVERT 
AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Ingénieur ou ingénieure 
(génie civil)

C o n co u rt se c to rie l num éro 118H -85375ZC A . Ce con­
cours vl9e à com bler des em plois de même nature dans di­
vers ministères dans les loca lités comprises par le te rri­
toire desservi par Havre St-P ierre pour au moins une an­
née

P résentem ent —  1 emploi à Havre Saint-Pierre au minis­
tère des Transports

A ttrib u tio n s  —  Exercer les attributions conform es à celles 
prévues dans la Loi des ingénieurs en vue d élaborer, de 
préparer, d expérimenter, de m ettre en oeuvre, de norm ali­
ser et de contrôler divers pro|ets et travaux de génie civil 
dans les domaines suivants: routier, municipal ou bâti­
ment.

E xigences —  Être membre de l'o rd re  des ingénieurs du 
Québec avec spécialité en génie civil et posséder tro is (3) 
années d expérience dans cette spécialisation, dans 
I exercice des attributions d ingenieur Est également ad­
mis un candidat qui a un nom bre d années d expérience 
inférieure à celui exigé à la condition qu il compense cha­
que année d expérience pertinente manquante par toute 
tranche d études de 30 crédits, supérieures a celles requi­
ses pour devenir membre de I ordre des ingénieurs du 
Québec L ingénieur sélectionné sera assigné pour des 
périodes prolongées à Blanc Sablon où il assumera pour 
le m inistère des Transports, la responsabilité des travaux 
d im portnnee

T ra item ent de 2 8 6 6 2 $  à 3 7 4 1 6 $

Période d 'in sc rip tio n :
du 10 décem bre 1983 au 11 janvier 1984

Seules seront considérées, les inscriptions reçues au 
m inistère dos Transports pendant la période d inscription

Inscrip tion  — M inistère des Transports 
Service de la dotation 
C P 1905 
Québec (Québec)
G1K 7 M2

Un ou une com m issa ire  du trava il

P résentem ent —  1 emploi à Québec
1 emploi à Montréal

C oncours généra l num éro 128G -450001 t}A

E xigences —  Diplôme universita ire de 1er cycle en rela­
tions industrielles, en dro it ou dans une autre discipline 
appropriée et 8 annees d expérience dans le domaine des 
relations de travail Chaque année de scolarité manquante 
peut être com pensée par 2 années d expérience perti­
nente aux attributions mentionnées. Inclure une photoco­
pie de I orig inal de ses attestations d études

T ra item ent de 3 8 6 0 9 $  à 5 2 4 2 2 $  (en voie de révision)

Periode d insc rip tio n
du 10 décem bre 1983 au 11 janvier 1984

Seules seront considérées les inscr.ptions reçues a I O f­
fice pendant la période d inscription.

NOTE: L avis de concours com plet peut être consulté 
dans les centres Travail-Québec et les bureaux 
régionaux de l O ffice

Un ou une préposé(e) aux 
rense ignem ents 
(b ilingue)

Présentement 7  emplois à temps partie l* et 1 emploi à 
temps plein à M ontréal à la Régie des rentes du Québec,

2 emplois à temps plein à Montréal au m inistère du Revenu

C o n co u rt sec to rie l num éro 249H -45600SQ A

E xigences —  Posséder un certificat d études secondaires 
équivalant à une 1 le  année ou à Secondaire V reconnu 
par I autorité com pétente ou une attestation d études dont 
I équivalence est reconnue par l autorité compétente et 
avoir 3 années d expérience pertinente aux attributions du 
préposé aux renseignements. Inclure une photocopie de 
I original de ses attestations d études.

Les conditions d admission des employés de la fonction 
publique du Québec sont celles prévues au règlement de 
classification du corps d emploi des préposés aux rensei­
gnements

Outre la langue française (parlée et écrite), une connais­
sance de la langue anglaise (parlée et écrite) est essen­
tielle à I exercice des attributions de l emploi

Ce concours s adresse uniquement aux personnes dont la 
résidence principale est située dans la région adm inistra­
tive de Montréal.

*  Pour les emplois à temps partiel connus, les horaires 
sont les suivants
—  de 9 h 45 à 15 h 30 (3  semaines sur 4)
—  de 8 h 30 à 16 h 30  (1 semaine sur 4)

Inscrip tion  —  Office du recrutement et de la
sélection du personnel de la Fonction
publique du Québec
1. Complexe Desjardins
Case postale 781
Montréal (QC) H5B 1 B9

T ra item ent de 15889$ à 2 0 8 5 6 $  (semaine de 35 heures)

Période d 'in scrip tio n :
du 10 décembre 1983 au 11 lanvier 1984

Seules seront considérées les inscriptions reçues à I O f­
fice pendant la période d inscription

NOTE: L avis de concours com plet peut être consulté 
dans les centres Travail-Québec et les bureaux 
régionaux de l Office.

Com m ent vous inscrire

Vous inscrire  a l a ide du fo rm u la ire  O ffre  de service de 
l O ffice  du recru tem ent et de la se lection  du personnel de 
la fon c tio n  oubhque du Quebec, que vous pouvez vous 
p rocure r dans ses bureaux régionaux, les centres de 
m am -d oeuvre et la p lupart des caisses populaires

Tou’ e O ffre de service do it être accom pagnee d une copie 
des docum ents  m en tionnes a I avis de concours  Le 
dé faut de p ro du ire  les docum ents exiges entra înera le 
reiet de la cand ida ture  au concours

Fxpedier votre O ffre de service a ! adresse m diquee a 
l avis de concours  correspondant

L O ffice  vous invite  à p rendre  connaissance de ses autres 
concou rs  en com m u n iqu an t avec I un de ses bureaux 
régionaux.

uébec

SPAR

La Division des systèmes de satellite et spatiaux est un chef de file mondial dans le 
domaine de la conception et la fabrication de satellites et leurs sous-systemes.

Ingénieur —  Assurance de la qualité
Les postulants doivent posséder au moins cinq ans d ’expérience pertinente en 
amélioration de la qualité et en génie RF ainsi qu ’une connaissance approfondie des 
techniques de montage de surface et de circuits imprimés

Le titulaire doit avoir la facilité de communiquer avec tous les niveaux de la direction 
et doit posséder un diplôme universitaire en physique, en génie ou en science.

Ingénieurs —  Micro-ondes
Spécialisé en conception d’équipement micro-ondes/RF, le titulaire aura l’occasion 
de travailler dans un domaine créatif et intéressant sur les systèmes de communica­
tions par satellite. Les candidats pour ces postes doivent être des ingénieurs 
diplômés possédant plusieurs années d’expérience pertinente.

Ingénieurs —  Fabrication
Les postulants doivent posséder de l’expérience en fabrication et essai de récep­
teurs et émetteurs micro-ondes dans la gamme de fréquences allant jusqu'à 12 G Hz. 
Les candidats pour ces postes doivent posséder un diplôme universitaire en geme. 
de préférence avec une spécialisation en électronique

Spar offre des salaires concurrentiels, un régime intéressant d ’avantages sociaux et 
l'occasion de travailler dans un milieu stimulant et novateur.

Si l'un des postes ci-haut mentionnés vous intéresse, veuillez envoyer votre 
curriculum  vitae au Service du personnel.

S p a r  A é r o s p a t i a l e  L i m i t é e
21025. Trans-Canadienne 
Ste-Anne-de-Bellevue (Québec) H9X 3R2

F NABISCO 
BRANDS:

•-V.V.V
’.’.v J

Superviseur 
d ’entretien mécanique

Nabisco Brands Ltée. l'un des plus grands fa­
bricants canadiens de produits alimentaires 
est à la recherche d 'un superviseur d entretien 
mécanique pour son usine de LaSalle.

Responsabilités:
• superviser et planifier les travaux d une 

équipe de 13 employés de métiers;

• voir au bon fonctionnement de tout l'équipe­
ment de fabrication et de l ’emballage en vue 
de maintenir les normes de production.

Qualifications et expérience:
• bilinguisme, dynamisme et sens de l'in itia ­

tive;

• solide formation en ajustage mécanique;

• minimum de cinq ans d ’expérience au sein 
d une équipe d ’entretien mécanique dans 
une industrie d'alimentation avec spécialisa­
tion en équipement d'emballage et expé­
rience en supervision.

Nous offrons un poste permament de jour 
avec un salaire com pétitif et un programme 
complet d avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 16 décembre 1983 au:

Sorvice du personnel 
Nabisco B rands Ltée 

31 rue A irlie  
LaSalle (Québec) H8R 1Z8

LE CENTRE HOSPITALIER 
ST-CHARLES-BORROMÉE
Le Centre hospitalier Saint-Charles-Borro- 
mée est un établissement de soins prolon­
gés de 281 lits dont la philosophie est 
d'assurer à chacun de ses bénéficiaires un 
milieu de vie favorisant le maintien de son 
autonomie, recherche les services d'un(e):

COORDONNATEUR(TRICE) 
EN ÉVALUATION DES SOINS 

INFIRMIERS
poste permanent à temps complet. 

FONCTIONS:
responsable de l'évaluation de la qualité des 
soins dispensés aux bénéficiaires ainsi que des 
programmes de soins s’y rattachant. 

EXIGENCES:
•  membre en règle de l’O .I.I.Q .
• baccalauréat en soins infirmiers et de préfé­

rence une maîtrise dans la même discipline.
•  expérience minimale de deux (2) ans en milieu 

clinique et en gestion.

Toute combinaison d'expérience ou de scolarité 
peut compenser pour un manque au niveau des 
conditions minimales d'admissibilité.

SALAIRE:
Selon les normes du M.A.S. (classe 12)

Les personnes intéressées sont priees de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 23 dé­
cembre 1983 au:

C e ntre  h o s p ita lie r  » 
S a in t-C h a rle s -B o rro m é e
Direction du personnel 
66 est, boul. Dorchester 
Montréal, H2X 1N3



2 8 LA PRESSE. MONTRÉAL, SA M ED I 10 DÉCEMBRE 1983

Directeur régional des ventes
Notre cliente est l'une des sociétés multinationales les plus 
respectees au Canada. Nous sommes à la recherche d'un 
directeur des ventes expérimenté et extrêmement com­
pétent pour assumer l'entière responsabilité de la division 
de l'emballage au Québec et aux provinces maritimes.

Le candidat idéal aura déjà obtenu des résultats exception­
nels à titre de directeur des ventes chevronné, dans l'indus­
trie de l'emballage, grâce à ses relations avec d'importants 
clients industriels et distributeurs. La préférence ira aux 
candidats possédant des aptitudes de leadership, une 
solide expérience dans le développement et la formation 
du personnel et une bonne compréhension du monde des 
affaires. Ce poste très autonome, chez le chef de file du 
marche, intéressera les personnes complètement bilingues 
qui réussissent mieux en répondant aux défis.

Ce poste est à Montréal. La rémunération offerte est 
intéressante et les possibilités d'avancement sont 
exceptionnelles.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à: Bob Brunette, président, R. |. Brunette et 
Associés, 25 Ravengloss Drive, Thomhill, Ontario L3T 4C8.

R. ). Brunette et Associés
Conseillers en administration •  ressources humaines

25 Ravengloss Drive, Thomhill, Ontario L3T 4C8
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En raison de la dem ande cro issante pour les services des 
systèmes d 'in form ation , nous recherchons des personnes 
com pétentes pour occuper les postes suivants :

Analyste "Senior 
de systèmes 
et
Analyste de systèmes
Joignez-vous à notre équipe dynam ique et travaillez dans un 
m ilieu techno log ique des plus perfectionnés Vous y tro u ­
verez l'occasion de tire r p ro fit de votre expérience et aurez la 
satisfaction de faire fonctionner des sytèmes de qualité.

Vos talents de com m um cateur, de concepteur de systèm es et 
votre esprit de synthèse à réunir des faits sont des cond itions 
essentielles pour ces postes. Parce que vous travaillerez au 
sein d ’une grosse équipe, vous devrez fa ire  preuve d'une 
grande aptitude à d iriger des projets et d 'une solide fo rm ation  
en p lan ifica tion  Ces postes exigent aussi de une à quatre 
années d'expérience en analyse Votre com pétence dans les 
domaines suivants serait un atout

systèmes en direct, systèmes de micro-ordinateur», langage 
COBOL, langage APL, langage Assembler, analyse struc­
turée et de design.

Les personnes intéressées à fa ire carrière dans une com pa­
gnie progressive o ffran t un salaire intéressant et de nom breux 
avantages sociaux sont invitées à fa ire parvenir leur c u rr i­
cu lum  vitae. en toute  confiance, à l'adresse suivante :

Montréal Trust
Agent dt recrutement 
Montréal Trust, siège social 
1. Place Vllle-Mahe, I3lème étage 
Montréal (Québec) H3B 4A8

V
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CONTREMAÎTRE DE QUART
Une entreprise manufacturière, située dans la banlieue 
nord de Montréal, est à la recherche d 'un contremaître 
de quart pour diriger un département de son usine.

Le candidat:

Le candidat recherché est une personne expérimentée 
dans l'art du faire faire. Il ne craint pas de perdre son 
temps en expliquant plus d'une fois, il sait s 'y  prendre 
pour entraîner le personnel de son équipe, n ’hésite pas 
à faire connaître son évaluation du travail.

Le poste:
Sous l'autorité du surintendant de produciton, le contre­
maître de quart dirige et coordonne le travail des ou­
vriers charges de conduire et d alimenter des installa­
tions. et d'en assurer le fonctionnement afin de revêtir, 
tremper, saturer et imprégner de matières de résine le 
papier, et lui donner la finition voulue et une épaisseur 
uniforme.

Exigences:
• Posséder 5 ans d expérience en tant que contremaître.
• Posséder un diplôme d études secondaires ou l équi- 

valent.
• La connaissance du secteur manufacturier en procédé 

continu.

• La connaissance du français et de l'anglais est un 
atout.

Les personnes qualifiées et intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum  vitae avant le 7 6 décembre 
1983, a:

Service de recrutement et de sélection du personnel 
D ossie r nouméro: D-79

co n se il e n  g e s tio n /fo rm a tio n  in té g ré e

555. boulevard Dorchester ouest, bureau 730 
Montréal, Québec ; H2Z1B1 
Tél.: (514) 866-5393

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
L ouverture de ce poste est créée dû 6 une im­
portante expansion de notre chiffre d'affaires 
au Québec.

Nous sommes à la recherche d ’un(e) représen­
tan te ) des ventes pour une partie du sud-ouest 
de la province de Québec, ainsi qu'une partie 
de l'ouest de l ’île de Montréal.

LE POSTE:
Le (la) candidat(e) que nous recherchons devra 
analyser les besoins de nos clients actuels et fu ­
turs sur un territoire protégé.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Le(la) candidat(e) tdeal(e) possède une expé­
rience professionnelle de la vente, bilingue, le 
sens de ( organisation et une voiture. Une fo r­
mation académique en marketing serait un 
atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
La rémunération sera déterminée par les résul­

ta ts  obtenus, et le (la) candidat(e) bénéficiera 
d'une gamme complète d'avantoges sociaux. 

Veuille! communiquer par téléphoné, entre 11:00 et 
14.-00 lé mardi 13 décembre 1983 avec:

CCH C A N A D iE N N E  LTÉE 
a /s :  M ichel Masse 

Tél.: (5 1 4 )  8 6 6 -2 7 7 2

POUR PLACER 
UNE ANNONCE 
DANS

CARRIÉRCS
ET
PROFESSIONS
COMPOSEZ

285-7320

c a l a f

Centre de Santé 

Sainte-Famille

Établissement à vocations multiples, oeuvrant dans 
les domaines préventif, curatif et de soins prolon­
gés (total de 87 lits), dont l'édifice principal est si­
tué dans l'une des plus belles régions du Québec, 
sur les bords du Lac Témiscamingue.

REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

ORGANISATEUR(TRICE)
COMMUNAUTAIRE

Poste à temps partiel régulier (approximativement 
2 à 3 jours /  semaine, avec possibilité de temps 
complet en avril 1984).

NATURE DE LA FONCTION:
Sous la responsabilité du Coordonnateur module 
social-communautoire, personne qui, selon les man­
dats et orientations du Centre de Santé Sainte-Fa­
mille, fa it l'identification et l'analyse des besoins 
de la population avec des groupes concernés; con­
çoit, coordonne et actualise des programmes d 'o r­
ganisation communautaire afin de répondre aux 
besoins du milieu et de promouvoir son développe­
ment. Agit comme personne-ressource auprès des 
groupes.

EXIGENCES:
—  Premier diplôme universitaire terminal en scien­

ces humaines; (communication, service social, 
animation commun.).

—  Une (1 ) année d'expérience en animation au ni­
veau des groupes e t /o u  auprès d'organismes 
bénévoles.

—  Une connaissance de la région serait un atout. 

AUTRES EXIGENCES
—  Avoir une automobile à sa disposition;
—  Disponible pour travailler selon horaire varia­

ble.

TRAITEMENT: Au 83-04-02: 
minimum: 79,78 $ /jo u r  (à part avantages sociaux) 
maximum: 149,85 $ /  jour (à part avantages so­
ciaux)

AUTRES AVANTAGES:
—  Prime de disparité régionale pouvant atteindre 

un maximum de 1 7,48 S /jour.
—  Frais de déménagement payés si la personne 

choisie demeure à plus de 50 km de Ville-Ma- 
rie.

DISPONIBILITÉ: Immédiate (janvier 1984).

LIEU DE TRAVAIL:
22, Notre-Dame nord, VILLE-MARIE 
(Témiscamingue), Québec.

Si vous correspondez au (à la) candidat(e), faites 
parvenir votre curriculum vitae AU PLUS TARD LE 
23 DÉCEMBRE 1983, au:

Centre de Santé Sainte-Famille 
ai Directeur des Ressources 
Humaines et Matérielles 
C.P. 2000, VILLE-MARIE, Québec 
J0Z 3W0

Concours: 83-23

ECOLE
POLYTECHNIQUE 
DE MONTRÉAL

RESPONSABLE DE LA 
SECTION CONCEPTION 

ASSISTÉE PAR ORDINATEUR
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous la direction du directeur du Centre de cal­
cul, coordonne les activités du groupe responsa­
ble des logiciels de CAO.

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES

1 . Supervise et coordonne le développement 
de sous-systèmes CAO, l ’ installation de sys­
tèmes CAO et leur maintien.

2. Participe avec les usagers, aux analyses des 
besoins, recommande les logiciels s’ il y a 
lieu et les appareils nécessaires.

3. Coordonne avec les usagers, le développe­
ment et la mise en production des systèmes 
dont il est responsable.

4. Supervise l ’ implantation des logiciels de 
CAO et en assure le maintien.

5. Assure une documentation adéquate pour 
tous les logiciels de CAO rendus disponibles 
aux usagers par le Centre de calcul.

6 . Participe à l'entraînement des usagers des 
nouveaux systèmes de CAO.

7. Cette énumération n'est pas limitative, des 
responsabilités se rattachant logiquement à 
cette fonction peuvent être ajoutées et doi­
vent être considérées comme en faisant par­
tie.

RÉMUNÉRATION
Le salaire sera déterminé en fonction des quali­
fications du candidat retenu et de la politique 
salariale en vigueur.

QUALIFICATIONS REQUISES 
Scolarité: Diplôme de 1 er cycle en sciences pu­
res ou appliquées.
Expérience: Trois années.

Faire parvenir un curriculum vitae avant le 23 
décembre 1983 au:

Service du Personnel

École Polytechnique de Montréal
C.P. 6079, Succursale «A»

M ontréal (Québec)

H3C 3A7

INGÉNIEURS 
EN HYDRAULIQUE

Un important fabricant de produits d'infrastruc­
ture et d'hydraulique industrielle lourds recherche 
2 ingénieurs en hydraulique bilingues.

1 ) INGÉNIEUR M  PROJET
Personne ayant 7 ans d expérience en production 
de turbines hydrauliques, turbines de pompes et 
équipement connexe. Le (la) titulaire sera respon­
sable de la conception mécanique, l ’ ingenierie et 
la mise en service de turbines et d'appareils con­
nexes.

2) INGÉNIEUR EN HYDRAULIQUE CHEVRONNÉ
Personne ayant 7 ans d'expérience en turbines 
hydrauliques, grosses soupapes, turbines de pom­
pes et équipement connexe.

Le (la) titulaire se chargera de la sélection de l'é ­
quipement en fonction des données des tests des 
prototypes et l'élaboration des données typiques 
de rendement.

Le salaire sera fonction de l'expérience et de la 
compétence. Une gamme complète d'avantages 
sociaux est offerte.

Les candidats compétents sont priés de faire par­
venir un curriculum vitae détaillé, sous pli confi­
dentiel, en référant au poste 1 ou 2.

LA PRESSE RÉF. 12873 
C.P. 6041, Succ. A 

Montréal, Qc H3C 3E3

JEUNESSE 
CANADA 
MONDE

Organisme sans but lucratif oeuvrant dans le 
domaine de l'éducation au développement par 
le biais de programmes d ’échanges entre jeunes 
Canadiens et jeunes de pays en voie de déve­
loppement d'Asie, d Afrique et d Amérique La­
tine recherche des:

AGENTS DE GROUPE ET 
COORDONNATEURS^RICES

principalement pour ses programmes d'échange 
avec le Mali, le Togo, le Moroc, le Costa-Rico et 
la République Dominicaine. D'autres postes 
sont aussi ouverts dans d ’autres régions du Ca­
nada.
FONCTIONS:
A g e n t d e  g ro u p e :
De concert avec son homologue du pays d ’é­
change, l ’agent de groupe est responsable de 
la mise en oeuvre du programme d'échange en 
tant qu'intervenant direct auprès de son groupe 
de participants. Ses tâches portent plus précisé­
ment sur les aspects suivants:
—  organisation, planification
—  leadership, relations interculturelles
—  Travail avec les jeunes 

C o o rd o n n a te u r( tr ic e )  :
De concert avec son homologue du pays d ’é­
change, le coordonnateur(trice) de pays est res- 
ponsdable de la réalisation d'un programme 
d'échange spécifique. À ce titre, il(elle) doit 
posséder des compétences dans les domaines 
suivants:
—  organisation et planification
—  supervision
—  relations interculturelies
—  éducation ou développement (niveau(x) 

communautaire et/ou international)

EXIGENCES:
(agent de groupe et coordonnateur(trice)
Toute combinaison de formation et d expé­
rience pertinente sera sérieusement considérée.
• préférence accordée aux candidats bilingues 

(anglais/français) et trilingues pour les échan­
ges avec l'Amérique latine

•  disponibilité de tous les instants (en général 
peu combatible avec la vie d'un couple).

SALAIRE:
Coordonnateur: 1385$/mois 
Agent de groupe: 1235$/mois

Les frais de nourriture, logement et transport 
sont assumés par l ’organisme.

CES POSTES SONT OUVERTS AUX FEMMES 
ET AUX HOMMES

DATE LIMITE: 6 janvier 1984 

Pour obtenir un formulaire de damande d'emploi et 
de plut amples renseignement, s’adresser à: 

JEUNESSE C A N A D A  M O N D E 
Bureau régional du Québec 

4824, Côte-des-Neiges 
M ontréal, Qc H3V 1G4 

Téléphone: (514) 342-6880

Centre de 
Services Sociaux 

la u re n tid e s -la n a u d iè re  Inc.

CONSEILLER-CADRE 
A U X  SERVICES PROFESSIONNELS

L'ÉTABLISSEMENT

Le Centre de services sociaux Laurentides-lanau- 
diere (CSS-LL) est un établissement de taille 
moyenne (375 postes), résolument orienté vers 
la protection des jeunes, des adultes et person­
nes âgées en besoin de protection, et vers I in­
tervention auprès des jeunes contrevenants O r­
ganisme très décentralisé, il vise également une 
concertation octive avec les partenaires de son 
réseou.

LE POSTE

Membre d'une équipe restreinte de quatre per­
sonnes, le titu lo ire auro comme tâches principa­
les de mettre en lumière les besoins de lo clien­
tèle, et traduire les orientations de l'établisse­
ment en des guides de pratique pour le person­
nel. La fonction devra s'exercer en concertation 
avec l'ensemble des cadres cliniques de l'é ta ­
blissement.

Le titu lo ire devra également s’ intéresser au dé­
veloppement des relations de l'établissement 
avec le réseau des services sociaux oeuvrant 
dans lo région, en proposant notamment des 
modèles de contrats de services. Il devra aussi 
s'attarder aux besoins de form ation que gene 
rent les orientations nouvelles que prend notre 
établissement.

Le port d attache est situé ou siège social, à Ste 
Thérèse. Lo rémunération est fixée selon la 
classe 14 au plan de rémunération des cadres 
des A ffa ires sociales.

LE CANDIDAT

Détenteur d 'un diplôme d ’études universitaires 

de deuxième cycle en service social, en psycho­
logie ou en crim inologie, le candidat sera en 
mesure de demontrer des expériences profes­
sionnelles d'environ cinq (5) onnees où dom i­
naient des activités d'intervention clinique, d 'a ­
nimation de groupes de trava il, de planification 
d'opérations et de conception d'instrum entation 
clinique.

Les personnes interessees doivent fa ire  parvenir 
leur o ttre  de services, accompagnée d 'un curri­
culum vitae, au plus tard  le 6 janvier 1984, à 
17 heures, à:

Serge Leblanc 
Directeur des services adm in is tra tifs  

CSS-Laurentides-Lanaudière 
212, boul. Labelle 

Ste-Thérèse (Quebec) J7E 4J4
N.B. Pour toute inform ation complémentaire liee 
a lo nature des tâches, veuillez contacter M. 
Jean-Charles Durocher, à 4 3 0 -9 25 0 .
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CENTRE D’ACCUEIL LASALLE
CENTRE D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES (200 lih)

RECHERCHE

COORDONNATRICE
D'UNITÉ DE SOINS INFIRMIERS

TEMPS PARTIEL (NUIT)
Sommaire de la fonction:
Sous l'au to rité  d la directrice des services profession­
nels, cette personne coordonne et contrôle les activités 
relatives à  l'adm inistration des soins, à la gestion opé­
rationnelle, à lo gestion des ressources humaines de 
l'ensemble du centre d'accueil dans le but d'assurer aux 
bénéficiaires des services continus, tenant compte des 
ressources et des politiques de l'établissement.

Exigences:
•  Membre en règle de l'O .I.I.Q .
•  Trois (3) ons d expérience pertinente dont une (1 ) an­

née dans une fonction adm inistrative.
• Expérience souhaitable dans un centre de courte du­

rée.

Conditions de tra va il:
Les conditions de travail sont celles déterminées par le 
ministère des Affa ires sociales.

Toute personne intéressée do it fa ire  parvenir son curri­
culum vitoe avont le 6 janvier 1984.

au: CENTRE D’ACCUEIL LASALLE 
8686, rue Centrale
LaSaHe, Québcc 
H8P 3N4
a/s Service du personnel
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Panneaux de la Vallée Inc. est à la recherche de 
candidat(e)s pour les postes décrits plus bas. è 
son complexe industriel situé à Sayabec, dans 
la vallée de la Matapédia, environ cinquante 
(50) milles de Rimouski.

Ce nouveau complexe industriel produit des 
panneaux réguliers, des panneaux stratifiés 
ainsi que des meubles prêts à assembler et em­
ploiera environ tro is cent soixante-dix (370) per­
sonnes. Il s agit d 'une usine à la fine pointe de 
la technologie, spécialement en électronique.

Coordonnateur(trice) 
de l ’entretien

(surintendant général de l ’entretien) 

Fonctions
En plus des tâches généralement assumées par 
un coordinateur de I entretien (surintendant gé­
néral de I entretien), il aura à planifier, organi­
ser, diriger et contrôler les activités reliées à
I entretien, la réparation des équipements de 
production de I usine H relève du directeur d u- 
sine.

Exigences
Le(la) candidat(e) à ce poste est diplômé(e) en 
génie électrique et possède une expérience in­
dustrielle d au moins huit (8) ans à un poste s i­
milaire.

De bonnes connaissances en électronique et 
m icro-processeurs seront un atout.

Possède une expérience positive dans la ges­
tion des ressources humaines et est prêt à fonc­
tionner dans un cadre orienté, vers le dévelop­
pement de celles-ci.

Superviseur au département 
ponçage-découpage

Fonctions
Le superviseur est responsable du bon fonction­
nement des opérations dans son département

II s assure de produire en qualité et quantité re­
quises au meilleur coût possible.

Il assume l entière responsabilité de la gestion 
humaine de ses employés et de I équipement de 
son département.

Il relève du coordinateur du département.

Exigences +
Le(la) candidat(e) à ce poste possède un secon­
daire V ou I équivalent.

Cinq (5) ans d expérience de supervision en m i­
lieu industriel, de préférence dans le domaine 
de la fabrication des panneaux.

Une expérience positive dans la gestion des 
ressources humaines et la volonté de fonction­
ner dans un cadre orienté vers le développe­
ment de celles-ci.

Superviseurs au 
département meuble

Fonctions
Le superviseur est responsable du bon fonction- 3 
nement des opérations dans son déoartement.

Il s assure de produire en qualité et quantité re­
quises au meilleur coût possible.

Il assume I entière responsabilité de la gestion 
humaine de ses employés et de r  équipement de 
son département.

Il relève du coordinateur du département 

Exigences
Le(la) candidat(e) à ce poste possède un secon­
daire V ou l'équivalent.

Cinq (5) ans d expérience de supervision dans 
I industrie du meuble.

Une expérience positive dans la gestion des 
ressources humaines et la volonté de fonction­
ner dans un cadre oriente vers le développe­
ment de celles-ci.

Responsable de la formation 
et des relations de travail

Fonctions
Voir à ce que les besoins en formation indus-

%

trielle nécessaires au développement des res­
sources humaines oeuvrant au sein de l entre- 
prise soient comblés.

S assurer du maintien de saines relations de 
travail dans r  entreprise.

Ce poste relève du directeur des ressources hu­
maines.

Exigences
Le(la) candidat(e) idéal(e) pour ce poste est dé­
tenteur d un baccalauréat spécialisé en rela­
tions industrielles.

* *
Possède cinq (5) ans d expérience dans le do­
maine des relations industrielles.

Les conditions de travail offertes (salaires et 
avantages sociaux) reflètent I importance ratta­
chée à chacun des postes. Les candidat(e)s in- 

Jeresse(e)s sont invité(e)s à faire parvenir leur
‘ résumé de carrière avant le 22 décembre 1983

%
a:

Panneaux de la Vallée Inc.
Route Pouliot, Casier postal 340 
Sayabec, Quebec 
G0J 3K0

A I attention du Service des Ressources Humaines

CENTRE HOSPITALIER 
CÔTE-DES-NEIGES

Centre hospitalier universitaire gé ­
riatrique de 335 lits administrant 
également le centre doeeweil A I - ,  
fred-Desrochers (125 lits) dont la . 
philosophie est de toujours donner ■ 
une priorité de servie» à la dientele ‘ 
tout en respectant la qualité de vie 
au travail de ses emplnyes

RECHERCHE UN *

COORDONNATEUR 
POUR SON CENTRE DE JOUR

(nouveau poste)
NATURE DE LA FONCTION

Sous I autorité du directeur des soins infirmiers, le coor­
donnateur du centre de jour est responsable de la p lani- • 
ficotion, l'organisation et le contrôle des activités clin i­
ques et administratives

en favorisant le trava il en équipe multidisciplinaire,*
—  en assurant e t coordonnant les liens avec les o rg a ­

nismes de la communauté;
—  en respectant la philosophie de soins du centre hos­

pitalier.

EXIGENCES ;

Scolarité : Baccalauréat en science de la santé (maî­
trise souhaitable);

Formation additionnelle en gérontologie; * 
Expérience: Expérience clinique pertinente auprès des ! 

personnes âgées;

Expérience minimale de (3) ans en ges­
tion.

A u tre s : Sens de I organisation et de l'adm inistra­
tion, habileté clinique, sens de la recher­
che, esprit d 'observation, capacité à tra ­
vailler en équipe multidisciplinaire, capa­
cité à communiquer avec une clientèle en 
partie  anglophone.

CONDITIONS D ’EMPLOI

Selon les normes en vigueur dans le réseou des Affa ires 
sociales.

tes personnes intéressées devront soumettre leur cuni 
culum vitoe au plus tard le 2 3  décembre 1983. é 
16 h 0 0  au:

Directeur des ressources humaines 
Centre hospita lier Côte-des-Neiges 

4565, chemin de la Reine-Marie 
M ontréa l, P.Q. H3W 1W5
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DIRECTEUR ADJOINT—  
SERVICE CONSEIL
Caisse populaire Coaticook 

116, rue Child 
Coaticook (Québec) J1A 2B3

La d e sc rip tio n :
Sous I autorité du directeur de la Caisse, l'ad­
joint au service conseil planifie, organise, dirige 
et contrôle les activités relatives à la promotion 
et à la vente de services intégrés d'épargne et 
de crédit et autres services financiers du 
M.C.P.ED.
Les exigences:
• DEC en techniques administratives.
•  5 années d expérience pertinente dont 2 ans 

dans un poste cadre.
• Très grande habilité pour assumer les fonctions 

de gestion (excellent jugement, fort leadership, 
bon sens de l'initiative, bon sens de la décision 
et du contrôle).

• Excellente connaissance intégrée des services 
d'épargne spécialisée et de crédit, en particulier 
une très bonne connaissance du financement 
agricole, commerciale et institutionnelle.

La Caisse e t son m ilie u
Il s agit d une Caisse solidement implantée dans 
son milieu qui affiche un caractère fortement 
agricole. Elle présente un actif de près de 40 
millions de dollars et regroupe plus de 8200 
membres, le  portefeuille des prêts est d ’environ 
34,5 millions de dollais.
Les co n d itio n s  de  tra v a il:
Le salaire variera selon les qualifications et l'ex­
périence du candidat en conformité avec la po­
litique existante. Un régime complet d'avanta­
ges sociaux est offert.
Toute personne intéressée à ce poste doit faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 19 dé­
cembre 1983 à la soussignée.

Danielle Guillet, chef 
Service de développement 
des ressources humaines 
Fédération des C.P.D. de l Estrie 
1845, rue King ouest 
Sherbrooke (Québec)
J1J2E4

Nous recherchons les services d'un(e)

Psychologue
F o n c tio n s : concevoir et exercer les activités 
d évaluation, d orientation, de consultation et de 
traitement psychologique adaptés aux besoins 
des bénéficiaires (jeunes adultes) présentant un 
retard mental et/ou une pathologie affective im­
portante
Le candidat sera également appelé à exécuter 
ses tâches au sein d une équipe multidiscipli- 
naire de travail

E x ig e n c e s :

• détenir un diplôme universitaire de deuxième 
cycle en psychologie avec, de préférence, une 
formation au niveau du doctorat;

• être membre en règle de la corporation pro­
fessionnelle des psychologues du Québec,

• une formation de base en approche behavio- 
rale. une familiarisation avec les plans de pro­
grammes individualisés et une expérience 
dans un module de modification de comporte­
ment demeurent des compléments essentiels 
pour les démarches cliniques envisagées.

T ra ite m e n t: selon les normes de rémunération 
des professionnels du secteur des Affaires so­
ciales.
Toute personne intéressée est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae au plus tard le 23 
décembre 1983 au :

Serv ice  du personne l 
HÔPITAL RIVIÈRE-DES-PRAIRIES f )  •  
7070, bou l. Perras 
M ontréa l (Q uébec) H1E 1 A4

AGENT TECHNIQUE
HONEVWELL, une compagnie de haute tech­
nologie, a un poste vacant à Montréal pour un 
technicien pouvant travailler sous supervision 
minimale, afin de se joindre à son équipe en
place.
Votre responsabilité sera d effectuer l'entre­
tien, la réparation et l'installation des diffé­
rents contrôleurs électriques et électroniques 
utilisés au niveau de conditionnement de l air 
des immeubles ainsi que des systèmes centra­
lisés de protection de feu et sécurité.
Si vous êtes diplômé en instrumentation et 
contrôle (niveau CEGEP) ou l'équivalent et 
possédez une expérience de trois (3) à cinq 
(5) ans dans ce marché, veuillez nous contac­
ter sans délai
HONEYWELL vous offre un excellent salaire, 
une gamme complète d'avantages sociaux 
ainsi que des programmes de formation pour 
votre développement.
Pour une attention immédiate, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à:

Roch Moisan 
Directeur régional 

6277, rue St-Jacques ouest 
Montréal (Québec) H4B 1T9

Honeywell

AGENT D’EMBAUCHE
Sous la responsabilité du Directeur du personnel, la 
personne recherchée aura la responsabilité de l'em­
bauche du personnel des mogasins pour les différen­
tes compagnies de l'Organisation.
Fonctions:
—  développer et exploiter des sources de recrute­

ment;
—  interviewer les candidats sélectionnés et détermi­

ner les salaires et autres bénéfices reliés à l'em­
bauche;

—  s'assurer que le» formalités suivant l'embauche 
(période de probation, évaluation de rendement, 
etc.) rencontrent le i normes établies;

—  diriger des campagnes de recrutement au niveau
provincial.

Exigences:

—  Formation académique pertinente;
—  Autonome, dynamique, esprit d ’ initiative et de ju­

gement.

Un salaire intéressant, une gamme complète d ’ovan- 
toges sociaux et d'excellentes chances d'avancement 
sont rattoché à ce poste.
Si vous croyez être en mesure de relever ce défi, veuil­
lez faire parvenir votre curriculum vitae à:

Le G roupe Ye llow
a /s  du Service du Personnel 
5665, boul. Saint-Lourent 
M ontréal H2T 1S9

la fierté a une ville

i  i i

CONSEILLER EN SYSTÈMES 
DE GESTION A INFORMATISER

Service du personnel
38 810,00 $ — 46 650,00 $

EMPLOI: Sous la responsabilité du chef de section et en collaboration avec le ( en­
tre d'informatique, le titulaire planifie, dirige, organise et contrôle les activités re­
liées à rétablissement, à la réalisation et à l’ implantation du plan-directeur de mé­
canisation des systèmes ou d'automatisation du traitement des données. Il effectue 
des recherches dans ce domaine, détermine les secteurs d'activités devant être auto­
matisés, établit les priorités et les procédures à suivre, rédige les procédés d'opéra­
tion Il est de plus responsable des modifications et de l'évaluation continue à ap­
porter aux systèmes.

QUALITÉS REQUISES: Détenir un diplôme de premier cycle (bacc.) en adminis­
tration (option gestion du personnel) ou autre discipline appropriée Posséder qua­
tre années d’expérience pertinente reliée à l'emploi dont quelques années compor­
tant le développement de systèmes automatisés appliqués au domaine du personnel 
et posséder de préférence des cours en informatique.

Divers: être résidant de la Ville de Montréal ou s'engager à y résider dans les douze 
mois suivant la permanence et ce pour toute la durée de l'emploi; parler et écrire le 
français; habileté à rédiger des rapports.

S’inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi • qui s’obtient au Service 
du Personnel. «Édifice le Vieux Palais». 155 est, rue Notre-Dame, bureau 125, 
Montréal H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents requis (originaux). 
Tél.; (514) 872-3236. C ette demande dûment remplie doit nous parvenir au plus 
tard te 30 décembre 1983. Le Serv ice du Personnel se réserve le droit de refuser 
toute demande d'inscription à un concours ainsi que tout document soumis après la 
date de fermeture.

Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appro­
priées et satisfaire aux exigences physiques de remploi. Ce con­
cours est également ouvert aux femmes et aux hommes.

la fierté a une ville

i  i i
PROGRAMMEUR/ANALYSTE

(développem ent de systèm es)
Centre d'inform atique

26 489,00$ — 34 816,00 $
E M P L O I: le trava il consiste à exécuter l'étape d ’arfalyse en regard d ’un 
projet ou d ’un sous-projet et à concrétiser en langage de programmation 
les opérations logiques d*un programme pour traitem ent par ordinateur.

Q U A L IT É S  R E Q U IS E S : detenir un diplôm e de fin 'd 'é tudes collégiales 
en in form atique ou détenir un certifica t de secondaire V et avo ir suivi des 
cours avancés en inform atique (m in im um  certificat d ’études collégiales). 
Posséder au m in im um  deux (2) années d'expérience en program m ation 
permettant au titu la ire  de se fam iliariser avec l ’emploi. Une compensation 
jugée suffisante pour l ’ instruction et l’expérience pourra aussi être consi­
dérée.

D ivers: ctre résidant de la V ille  de Montréal, y résider depuis au moins six 
mois lors de la nom ination et s’engager à m aintenir la résidence à M o n t­
réal pour toute la durée de l’em ploi; parler et écrire le français; connais­
sances supérieures des techniques de programmation et d ’analyse; bonnes 
connaissances des ordinateurs, de leurs composantes et de leur fonction­
nement; habileté à rédiger des rapports clairs et concis.

S’ inscrire au moyen du questionnaire «demande d emploi» qu i s’obtient 
au Service du personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre- 
Dame. bureau 125. Montéal H 2Y  1B5 et le retourner accompagné des do ­
cuments requis (orig inaux). Tél. (514) 872-3236. Cette demande dûment 
remplie, doit nous parvenir au plus tard le 6 janvier 1983. Le Service du 
personnel se réserve le d ro it de refuser toute demande d 'inscrip tion à un 
concours ainsi que tout document soumis après la date de fermeture.

Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appro­
priées et satisfaire aux exigences physiques de l’emploi. Ce con­
cours est également ouvert aux femmes et aux hommes.

la fierté a une ville

i  i i

ASSISTANT SURINTENDANT A 
L’ENCADREMENT

Module parcs — jardin botanique  
Service des travaux publics

38 810,00$ — 46 650,00$
EM PLOI: Sous la direction du surintendant, le titulaire gère l ’Unité «encadre­
ment» et il participe à la planification et à la direction des activités de l’Unité «en­
cadrement et animation». Il est responsable de l’encadrement de toutes les opéra­
tions horticoles à travers la Ville de même que tous les programmes d’entretien au 
niveau des parcs ei places publiques réalisés dans les trois régions du Module exé­
cution.

QUALITÉS REQUISES: Détenir un diplôme universitaire de premier cycle 
(bacc.) en horticulture. Posséder au moins quatre (4) années d’expérience dans un 
poste de direction relié au domaine horticole. Une compensation jugée suffisante 
pour l’instruction et l’expérience pourra aussi être considérée.

Divers: être résident de la Ville de Montréal ou s’engager à y résider dans les douze 
mois suivant la permanence et ce pour toute la durée de l ’emploi; parler et écrire le 
français; habiletés à rédiger des rapports en français, à lire des plans et à diriger du 
personnel.

S'inscrire au moyen du questionnaire « demande d’emploi • qui s’obtient au Service 
du Personnel, «Édifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bureau 125, 
Montréal H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents requis (originaux). 
Tél.: (514) 872-3236. Cette demande dûment remplie, doit nous parvenir au plus 
tard le 23 décembre 1983. Le Service du personnel se réserve le droit de refuser 
toute demande d’inscription à un concours ainsi que tout document après la date de 
fermeture.

Les candidats doivent posséder les qualités requises personnelles 
appropriées et satisfaire aux exigences physiques de remploi. Ce 
concours est également ouvert aux femmes et aux hommes.

LE COLLEGE 
ÉDOUARD-MONTPETIT

, , est à  la recherche d 'un ou d ’une

E f f l  OPTOMÉTRISTE
qui désire offrir ses service* au Col­

lège, à raison d'une journée ou deux par semaine, 
pour la période du 16 janvier au 11 mai 1984. 
S'adresser au: directeur des Services aux étudiants 

C o llège  E d o u a rd -M o n tp e tit 
945, chemin de Cham bly, LongueuiL QC, J4H 3M 6

POUR PLACER 
UNE ANNONCE 
DANS

C A R R IÈ R E S
ET
P R O F ESS IO N S

COMPOSEZ

285-7320

iïo tre  client, une fo rce  im portante dans le dom aine du transport public, 
requiert les services de deux personnes-clés pou r ces postes essentiels ■

Chef,
Information financière à la direction
Ce poste a été créé pour correspondre au mouvement avant-gardiste que notre 
client désire imprégner à son entreprise. Vous devret vous assurer que les ob jectifs 
visés par les budgets annuels et le p lan  de la  société soient atteints et pour ce fa ire , 
vous devrez dém ontrer une habileté exceptionnelle pour réunir et présenter de 
l'in fo rm ation  avec précision. En co llabora tion  étro ite  avec la haute d irection et le 
(  onseil d 'adm in istra tion . vous p ré pa re ra  et soumettrez des données financières ef 
statistiques d'une grande exactitude dont le bu t est d'assurer le contrô le financ ie r 
des opérations De plus, ces cadres supérieurs com pteront sur votre habileté è  
reconnaître les problèmes d 'ordre financ ie r et à apporter les mesures correctives 
nécessaires

Vous êtes un professionnel doué d 'un esprit de décision, soucieux du détail, et 
titu la ire  d ’un diplôm e universitaire de prem ier cycle doublé d'une attestation 
professionnelle en com ptabilité. Vous devrez aussi posséder une expérience d 'un 
m inim um  de .? à 5 années dans un domaine sim ilaire, incluant des responsabilités 
en supervision. D e plus, vous avez un M  R. A . ou êtes en voie de l'obten ir. Ce poste 
im portant exige la maîtrise de l'anglais et du français et des aptitudes 
exceptionnelles p o u r la com m unication écrite et verbale.

S i ce poste vous intéresse, veuillez fa ire  parven ir votre curricu lum  vitae détaillé, en 
mentionnant le numéro de référence M L25-1, à l'adresse ci-dessous, avant le 19 
décembre 1993.

A nalyste financier principal
Le défi de ce poste d'im portance réside dans votre habileté à assister le d irecteur de 
l'analyse financière et opérationnelle dans la préparation d'études financières 
portan t sur n 'im porte quet aspect des opérations de la société, au fu r  et à mesure 
que le besoin se présente. Vous aimez collaborer à des pro je ts tra ita n t de 
l'évaluation des po litiques existantes, des ententes, des contrats et des pratiques 
vous perm ettant de proposer des alternatives au niveau des décisions ainsi que la 
meilleure voie à suivre pour am éliorer la s itua tion  financière de l'entreprise et p o u r 
atteindre d'autres objectifs.

Vous êtes titu la ire  d'un M B  A . et fa ites état d'une expérience de 2 à 4 années en 
analyse financière ou dans un domaine connexe, l  in  aptitudes exceptionnelles 
pour la com m unication verbale et écrite, votre esprit analytique et vos 
connaissances des techniques de m odélisation in form atique sont des pré-requis 
im portants pour réussir dans ce domaine professionnel La  m aîtrise de l'anglais et 
du français est de p lus essentielle

Les candidats sérieux sont priés de fa ire  parven ir leur cu rricu lum  vitae déta illé  à 
l'adresse ci-dessous en m entionnant le numéro de référence M L25-2, avant le 19 
décembre 1983.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. Veuillez inclure les noms des 
compagnies auxquelles nous ne devrions pas fa ire  parvenir votre cu rricu lum  vitae.

N otre client o ffre  des chances égales d 'em plo i à tous.

CALA H R C. Liée 
Publicilè confidentielle

666 ouest, rue Sherbrooke 
Suite 2001

M ontréal (Québec) H3A !E7

Radio
Québec

D IR E C TE U R (TR IC E )
RÉGIONAL(E)

Région du Bas St-Laurent
Relevant du Comité régional, le (la) direc- 
teur(trice) rôgional(e) assure la conduite de 
l'ensemble des activités requises pour rétablis­
sement de la programmation régionale et la 
production d'émissions dans la région,répon­
dant aux besoins et aux attentes de la popula­
tion
Qualifications requîtes:
— Diplôme universitaire de premier cycle en 

administration, en sciences humaines ou 
dans une autre discipline appropriée

— Dix (10) années d'expérience pertinente 
dans le domaine des communications, de 
préférence dans le domaine de la radio-télé­
vision, incluant quelques années d'expérien­
ce en gestion
Une compétence reconnue et une expérien­
ce exceptionnelle peuvent compenser pour 
une partie de la scolarité requise

— Capacité de travailler dans une structure dé­
centralisée et de s adapter A la dynamique 
propre à la région

l  es personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae, eu piua tard le 7 /envier 
1934, en Inacrtvent aur renveloppe POSTE DE 
DIRECTEUR(TRICE) RÊGIONAL(E) eu:

A*A Radio
•X* Québec

PréelOent du
Com ité de sélection
Région du Bas St-Laurent
Redlo-Ouébec
1038, me St-Qermaèn ouest
RI mous kl (Québec)
G5L 7B5

0 1 k>
Hébert,
. LeHouillier 
cf Associés Inc.

Conseil national National Research
(Jf* r t *  herches Cartaria C ouncil Canada

«

L’Institut de recherche maritime 
et sur les navires arctiques

recrute (Us
Ingénieurs de recherches

Les principaux laboratoires de I I R M N A. en 
cours de construction sur le campus de l ’uni­
versité Memorial à St-Jean (Terre-Neuve), 
comprendront un laboratoire d essai de glace 
sous diverses conditions Le groupe du génie 
de la glace plus haut mentionné devra assu- ; 
mer des fonctions de planification et de con- • 
sultation en matière d ’achat de matériel méca­
nique et scientifique devant équiper les instal- * 
lations de St-Jean. Les chercheurs travaille­
ront au début à Ottawa pour une période d'un * 
an, puis seront mutés à St-Jean
Les personnes retenues feront de la recher- ; 
che axée sur l avancement des connaissances 
concernant la glace de mer, ses mécanismes 
de rupture et ses interactions avec les navires 
et les structures offshore Les études expéri- ! 
mentales et théoriques se feront essentielle­
ment dans le domaine de la recherche fonda- ! 
mentale et porteront sur les propriétés méca- ; 
niques de la glace de mer ainsi que sur la mo- . 
délisation à échelle réduite de ses propriétés ; 
en vue d ’expériences d ’interaction en labora­
toire. Un groupe de génie de la glace, en ; 
cours de formation, devra assurer des servi- - 
ces consultatifs et participer à divers essais à ; 
grandeur réelle et sur maquettes de navires et 
d’ouvrages, sous conditions de glace.
A Ottawa, les fonctions consisteront à mener 
des études expérimentales dans des installa­
tions provisoires et à participer à des expé­
riences à grandeur réelle.
Les candidat(e)s doivent posséder un diplôme 
supérieur en génie civil ou mécanique ou en ; 
architecture navale ainsi qu’une formation su­
périeure en science des matériaux ou analyse 
des structures. L ’expérience et l'intérêt mani­
feste à l'égard des problèmes que posent la 
glace sont essentiels

e

Le traitement sera fonction de la formation et • 
de l'expérience.

Prière d adresser un curriculum complet à 
l'Agent d'emploi, Conseil national de re­
cherches du Canada. Ottawa, Ontario,
K1A 0R6. Veuillez donner la réfé­
rence AV-9-LP.

Hébert Le Houillier, une société membre 
du groupe Sodarcan spécialisée dans les 
services de consultation en actuariat, en 
avantages sociaux et en rémunération, est 
présentement à la recherche d'un

Actuaire adjoint
Fonctions:
• effectuer des évaluations actuarielles;
• rédiger les rapports d évaluation et les 

textes des règlements;
• effectuer des calculs pour la détermina­

tion des primes
• travailler sur informatique.
Qualifications:
• avoir réussi au moins cinq examens de 

l'Institut canadien des actuaires;
• avoir au moins deux années d'expérience 

en assurance collective et/ou en régimes 
de retraite;

• posséder de l'expérience en informati­
que.

Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard le 16 décembre 1983 au;

Service des ressources humaines 
Sodarcan Inc.

2, Complexe üesjardtnt 
C.P. 183 

Succursale Desjardins 
Montréal (Québec) H5B 1B3
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Hygiéniste industriel
Nature de la fonction:
Sou* l'outontè A i directe»» du Service de prévention dé l'In ifi. 
tu t confowt hospitalier de M ontréal, il occom plit lo t tâches re­
liée* au programme de santé-sécurfté du trava il o ffe rt aux éto- * v ! 
bassement* membre* de l'In s titu t (M p taux et untvertité). to J &  
personne recherchée trava ille ra  ou sein d'une équipe m uitidbch 
pltnotr» et complétera l’expertise de l'équipe par set cannai»- *>V 
soncts approfondie* en chimie. Set tôcho* seront notammenti 
| —  E ffectue r des inspections des lie u x  de tra v a il a fin  £•: 

d 'id e n tifie r e t d ’éva luer les risques p o u r la  santé 
e t la  sécurité  des tra v a ille u rs  * X

2—  Effectuer tous les contrôle* et échonfiHonnoges !>£ 
nécessaires à l'assurance de conditions de travail 
sécuritaires; J g

3-— Effectuer toutes les recommandations jugées per ,<v 
tinentes à la sécurité du travail.

Exigences:
e Diplôme de premier cycle en sciences pures ou appU- ! -v 

quées (préférablement chimie) v g
• Diplôme de 2e cycle en hygiène du travail et /  ou ex- .*>:• 

périence pertinente.
Traitement:
Le salaire hm ü éitab fi wkm  m* qualification». rv ft
Veuillez fa ire  parvenir votre curriculum vttoe avant le?? : 
15 décembre 1983 ou Service d'hygiène du travail de* ;S 
l'Institut conjoint hospitalier de Montréal, 1110 

. . des Pins ouest, Montréal, H3A

e
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É p ic ie rs  U nis M é tro -R iche lieu  I ne., une
entreprise québécoise regroupant plus de 900 marchands indépen­
dants et qui s’est taillé une place privilégiée dans le domaine de 
l’alimentation, recherche un

Analyste financier
Ce poste constitue une occasion exceptionnelle d ’exercer 
vos nombreux talents En effet, en tant qu ’analyste financier, 
vous devrez consacrer une part importante de vos énergies à 
la formulation de recommandations touchant à des questions 
financières telles que les demandes d'adhésion, la conception 
de nouveaux projets (magasins, agrandissements), les de 
mandes dp financement et les achats d ’équipements En 
outre, vous serez responsable du suivi administratif des 
dossiers actifs et de l’accomplissement des analyses 
préventives Dans ce cadre, on vous confiera le soin de 
conseiller nos membres lorsqu’ils rencontrent des problèmes 
d ’ordre financier.

Commumcateur accompli, vous saurez jouer ce rôle de 
conseiller sans pour autant perdre de vue les objectifs fixés 
par l’entreprise Après l’obtention d'un baccalauréat en 
administration, de préférence, option finance, vous avez 
acquis un minimum de deux années d ’expérience pratique au 
sein d ’un organisme de financement.

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une 
gamme complète d avantages sociaux

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à :

É p ic ie rs  U n is  M é tro -R ich e lie u  Inc.
Se rv ice  de la p lan ification
de m a in -d 'œ u vre
11011, boul. M a u r ice  D u p le s s is
M o n tré a l (Q uébec)
H I C  1V6

LA COMMISSION DES 
ÉCOLES CATHOLIQUES 

DE MONTRÉAL
Offre d'emploi

POSTES D’ENSEIGNANTS
(En suppléance occasionnelle) 

Spécifications:

Toutes les disciplines du niveau secondaire

Qualifications:
D etenir une q ua lifica tion  legale pour la d iscip line concernee
—  Brevet d 'enseignem ent 
ou
—  Permis d 'enseigner 
ou
—  A u to risa tion  provisoire

Enseignement professionnel:
—  Secondaire V et 3 ans d ’expérience
—  Carte de compétence

Traitement quotidien:
7 6 ,3 0 $  —  sujet à  révision le 1 er janvier 1984,

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae en précisant leurs qualifications et leur experience 
au Bureau des services aux enseignants avant le 23 décem­
bre 1983 au 3737 Sherbrooke est, Montréal H 1X 3B3
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LA C O M M ISSIO N  
DESéCOIESCATHOUQUES 
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CONSEILLER EN 
! SÉCURITÉ INFORMATIQUE
-•La VSce-présidence Informatique de LA PRÉVOYANCE, désire com­
b le r  un poste nouvellement créé de conseiller en sécurité informa-
: tique.
* .
• Responsabilités:
-Relevant du Vice-président Informatique, la personne recherchée est 
I responsable de la mise sur pied, de l’application et du respect de la 
- politique de sécurité du Centre de traitement par le personnel et les
l  usagers du Centre.
»

\ li (elle) assume également un rôle au niveau de la formation et de 
- l ’ information de sa clientèle quant aux mécanismes de sécurité en 
. place et leur utilisation.

-Exigences:
Le (la) candldat(e) recherché(e) possède un diplôme universitaire 

*~dans un domaine connexe et une expérience pratique dans l’Implan- 
r-Urtion de la sécurité informatique dans une entreprise de grande 
\ envergure, il (elle) doit avoir une connaissance pratique des logiciels de 
; sécurité sur le marché (RACF/ACF2/TOP SECRET). De plus, il (ette) 
'Z&evra démontrer une capacité à communiquer facilement avec un 
^personnel cadre informatique.
•'Rémunération:
r  Le traitement est en fonction de fexpérience et de la compétence. 
; Mous offrons de plus, d excellents avantages sociaux.

-Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum 
>dtae à Louise Rondeau:

t>

i
Direction des Ressources Humaines 

LA PRÉVOYANCE, COMPAGNIE D’ASSURANCE 
507, Place d’Arm es — 4e étage 

Montréal (Québec) H2Y 2W8
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LE GROUPE 

LA LAURENTIENNE
LA PREVO YANCE
COMPAGNIE D ASSURANCES

Directeur adjoint
services des fiducies 
corporatives et 
transferts des titres
La compagnie du Trust National Limitée, une des 
institutions financières les plus importantes au 
Canada est à la recherche d ’une personne possé­
dant les qualifications techniques et le dyna­
misme nécessaires pour assumer les responsabi­
lités de directeur adjoint immédiatement. Le can­
didat idéal aura fait preuve de ses capacités de 
gestionnaire et devra pouvoir assumer le poste de 
directeur à brève échéance

Le candidat doit maîtriser le français et l'anglais 
parlés et écrits et détenir une désignation profes­
sionnelle de l'Institut des compagnies de fiducie. 
Une formation universitaire serait un atout.

Nous offrirons au candidat choisi un excellent sa­
laire et une gamme complète d avantages so­
ciaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae en toute confiance à:

Mina De Lellis
La compagnie du Trust National Ltée 
1350, rue Sherbrooke ouest 
Montréal (Québec) H3G 1J1

Corporation professionnelle des 
psychologues du Québec

AGENT D'INFORMATION
(poste à temps plein)

SO M M A IR E  D£ LA FO NCT IO N

Concevoir e t réaliser le program m e de commu- 
mcations internes e t externes de la C orpora ­
tio n : pub lications o ffic ie lles , docum ents d ’in fo r­
m ation auprès des psychologues e t du public, 
re la tions avec les m edia, les institu tions gouver­
nementales , les organismes com m unautaires et 
le public.

EXIGENCES

•  d ip lôm e universita ire  de prem ier cycle,-
•  trois (3) années d expérience pertinente,-
•  fa c ilité  de com m unication o ra le  e t écrite, en 

langues française et anglaise,
•  une connaissance de la  psycholog ie  et du 

reseau des services de santé m entale ou 
Q ue bec constitue un a to u t im portan t.

Les candidat (e) s interessê(e)t sont prie(e)s de faire parvenir 
leur cumcvlwn vitœ avant IThOO le 19 décembre 1983 à:

M . Y v e s  M u rra y  
secrétaire général CPPQ  
1575 Henri-Bourassa ouest, suite 510 
Montréal, Québec H 3M  3A9

SUPERVISEUR
Pour un com m erce au  détail

Notre entreprise qui est le leader dans son 
domaine est à la recherche d'une per­
sonne dynamique ayant de l'expérience 
dans la mise en marché et la disposition 
saisonnière et qui a les qualités nécessai­
res pour diriger du personnel.

Rénumération selon expérience

Lieu de travail: ville de Québec

Envoyer votre curriculum vitae à:

La Presse, référence: 12872 
C.P. 6041, succursale A 

M ontréal (Québec) H3C 3E3

COORDONNATEUR
pour clinique externe en alcoolisme

Nous sommes un centre de réadap ta tion  subven­
tionné par le M .A .S . à la recherche d ’un(e) coor- 
donnateur(trice) dynam ique pour un nouveu p ro ­
jet de c lin ique externe à longueu il.

Les intéressés(es) do ivent posséder un d ip lôm e 
universita ire en service social ou en psychologie.

L’experience en gestion serait un acquis.

Faire parvenir le curriculum vitae à:
P A V ILLO N  FOSTER 

C.P. 119
St-Philippe de Laprairie J0L 2K0 

Date limite: 6 janvier 1984
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SOUSCRIPTEUR(TRICE) 
SERVICE DES ENTREPRISES

Nous recherchons un(e) souscripteur(trice) possé­
dan t un m inimum de 3 ans d ’expérience dans la 
ta rifica tio n  et l ’analyse des risques comm erciaux.
La préférence sera accordée aux candidats(es) 
détenant leur d ip lôm e d A .I.A  C. ou é tant sur le 
po in t de l ’obten ir.

Salaire selon compétence.
Contactez: Mme Nicole Lalonde

Société Nationale d’Assurances 
288-8711
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BUREAU D’INGlNIEURS-CONSEILS
recherche

TECHNICIENS OU DESSINATEURS
De compétence intermédiaire et senior en 
mécanique du bâtiment et dont les spéciali­
tés principales sont lo plomberie et le 
chauffage.
Prière de faire parvenir votre curriculum vi­
tae à:

La Presse. Réf.: 12874 
C.P. 6041, Succ. «A»

Montréal H3C 3E3

Analyste financier principal
Contrôle de gestion '

N ou s  som m es a la recherche d un ana­
lyste financ ie r chevronne. apte a com bler 
un poste ex igean t à la D ire c tio n  du 
co n trô le , sec tion  réseau Est. de notre 
D ire c tio n  des réseaux canad iens

Relevant du  d ire c te u r de la p lan if ica tion  
financ iè re , la personne cho is ie  sera ap- 
pelee à pa rt ic ip e r activem ent à l 'é ta ­
b lissem ent des prévis ions budgéta ires 
annue lles  et des p ronostics  de ren tab i­
lité  de la D irec tion , à iden tif ie r les sec­
teu rs  ou il est possib le  d am é lio rer les 
benefices. et à m ettre  au po in t des sys­
tèm es d ' in fo rm a t io n  financière .

Trava illant en e tro ite  co lla b o ra t io n  avec 
le personne l des services opérationnels, 
le cand ida t re tenu sera charge d 'ana ­
lyser le rendem ent en fo n c t io n  des o b ­
je c t ifs  é tab lis , de préparer des rapports  
sur les résu lta ts  d exp lo ita tion , les ten ­
dances et les dépenses engagees et 
en fin , de p résen ter des recom m anda­
t io n s  aux m em bres de la haute d irection.

Les personnes desireuses de postu ler 
cet em p lo i do iven t être titu la ires  d 'une 
m aîtrise en a d m in is tra t io n  des affaires 
ou  de ten ir le t itre  de RIA ou de CGA.

Elles do iven t de plus posséder plusieurs 
annees d experience  en analyse et en 
p la n if ica tio n  financ iè res dans un env i­
ronnem en t in fo rm atisé , de préférence 
au sein d 'une  banque ou d 'un  autre 
type  d in s t itu t io n  financ iè re  Grâce à 
ses ap titudes  pou r l ’analyse et la c o m ­
m un ica tion . le cand ida t cho is i sera en 
mesure de pa rtic ipe r p le inem ent au tra ­
vail d 'u n e  équ ipé  com pétente , ou l ' in i ­
tia tive et le rendem ent éleve sont d û ­
ment récom pensés

Ce poste co m p re n d  un salaire in téres­
sant a insi qu un reg im e com p le t d avan­
tages soc iaux . C om m e il permet à son 
titu la ire  d avo ir une vue d ensemble de 
tou te  I a c t iv ité  banca ire , il ouvre de 
nom bre u se s  p e rspe c tive s  de carr iè re  
tant du cô té  de la h ié ra rch ie  d irecte  que 
de la h ié ra rch ie  de conseil.

Le b il in g u ism e  est essentie l, et le poste
est s itue à M ontréa l.

Les pe rsonnes in teressees sont priées 
d 'adresser leur cu rr icu lu m  vitæ  en toute 
co n fia nce  a M J. Terence Pye. Res­
sources hum aines. Banque de Montréal, 
Case posta le  6002. M ontréa l (Québec) 
H3C 3B1
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Nous offrons léga lité  d accès a I em plo i
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La Premiere Banque Canadienne

Banque de Montréal
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VENTES/MARKETING
GÉRANT DES VENTES 45 000$ - auto
Nctfie c iten t, un m an u fac tu rie r p h a rm a ce u tiq u e  e n  plein 
e tto t ««cherche un g é ra n t de  disertet b ilin g u e  avec quel 
Que* années d  e«pértence  de  tupeM *»on des ventes phar 
m oce u tta u es o u  co n ne xe s d e  pré fé rence Seront aussi consj 
dérés le  s chefs d e  p ro du its  ou  les d irecteurs de  fo rm a tion  du  
d o m a in e  p h orm o ce u hq u e  C e poste co n d m rç  à  co u rt ter 
m e à  la  d ire c tio n  n a tio n a le  des ventes

DIRECTEUR DE PRODUITS 40 000$
C e m a n u fac tu rie r b ten  co n n u  recherche une personne dy 
n a m iq u e  a v^c  q ue lq u es  années d 'e xpé rience  co m m e  d i­
recteur de  p rodu its  dans le  d o m a in e  des p rodu its  pharm a­
ceu tiqu e s

TRAITEMENT DES EAUX $ à  d iscu te r-a u to  
(Futur géran t des ventes)
Une sokae expé rie n ce  d e  représentant en tra item ent des 
e a u x  est requise Form at*on d e  ch im iste  o u  «ngém eurcnim is 
te préférée B ilingue

REPRÉSENTANT HOSPITALIER 30 000$ auto
K i à  une  récente  exp an s io n  c e  m anufactu rie r recherche un 
représentan t p h o rm o ce u ttq u e  idé a lem e n t avec un M Sc 
a ya n t que lques années d 'e xpé rience  dans I m dustne et re- 
ch e rch d n t un nouveau  défi

PHARMACEUTIQUE Jusqu’à 26 000$ auto
C e ch e f de  file d e  l'industne  la n ce  un défi de  tai»e à  des 
jeunes représentants, avec d  exce llen ts  a n té cé d o n ts  de la 
vente id é a le m e n t en p rodu its  p h a rm a ce u tiq u e * m éd icaux 
E xcellent p rog ram m e d  en tra in e m e n t B Sc ou  8 C om m  
B ilingue

Pour entrevue co n fid e n tie lle  co n to c te r M Hoyos ou  laites 
parvenir votre cu rricu lu m  vttae à

1155 o u e s t b o u l D orchester. b u reau  ^403 
M on tréa l (Q u é b e c) KJB 3T3 

(514) 571-1350
C onse ille rs  en  ressources hum aines

Qonsuipro

AGENT Li .

DE RELATIONS 
HUMAINES

C.I.S.C.
lon g u e u il 

ouest
Poste dépourvu tem pora irem ent de son titu la ire  
suite à un congé sabbatique.

Durée p robab le  du rem placem ent: 52 semaines 
à com pter du 9 janvier 1984.

F O N C T IO N S:

Assurei des consultations e t interventions de 
court term e pour les services psychosociaux 
d 'urgence et de prem ière ligne.
Assurer des services de prévention et de groupe 
en ra p p o rt avec des problém atiques fam ilia les.
C o llaborer a l ’analyse des besoins et p la n ifica ­
tion d 'ac tiv ités  de I équipé m ultid iscip linaire  Pe­
tite  Enfance.

EX IG EN CES:

Diplôm e de 1 er cycle en Service Social.

Expérience reliée à l ’ in tervention de court term e 
et de g roupe ou fo rm ation  spécifique équiva­
lente

Connaissances spécifiques du développem ent 
de l ’en fan t e t des problèm es de relations paren­
tales avec fo rm ation  ou expérience à l'a p p u i.
Rémunération selon les normes de M .A .S .

Faire parvenir une copie du curriculum vitoe 
avec mention du poste, avant 17 hres ven­
dredi le 30 décembre 1983, à l'attention de 

Secréta ire  de  direction  
CLSC LO N G U EU IL -O U EST  
201 C u ré -Po ir ie r ouest 

Longueuil, J4J 2G 4
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GÉOTECHNIQUE ET CONTRÔLE 
QUALITATIF DES MATÉRIAUX

Une firme de consultants recherche, dans le 
cadre de son expansion vers la Gaspésie et le 
Bas St-Laurent, un candidat possédant les 
qualifications suivantes:
—  Expérience pertinente minimale de 5 ans 

dans des fonctions de supervision adminis­
trative et technique;

—  Dynamisme face au développement des af­
faires d'un bureau régional;

—  Membre de l'Ordre des Ingénieurs du Qué­
bec.

Nous offrons aux candidats qualifiés une oc­
casion intéressante de démontrer ses qualités 
de gestionnaire.
Conditions de travail et rémunération avanta­
geuses.

Faire parvenir votre •curriculum vitee» à:
La Presse Réf. 12871 
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

• • • •V.NV •  •  •  •  •• • • • • •  •  •  •  •  • • • • • • • • •

• • • • • •

• •
• •• •  • • •

• • • • • • • • • •

• •

CONTRÔLE DE LA QUALITÉ
Nous sommes à la recherche d 'une  jeune 
personne ambitieuse, ayant de l ’expé­
rience dans la te inture et la finition des tis­
sus.
Cette personne sera formée pour devenir 
d irecteur du service du Contrôle de la qua­
lité pour la plus grande teinturerie cana­
dienne, située dans la région de Montréal. 
Des études dans ce domaine seraient un 
atout mais pas essentielles.
Veuillez présenter votre candidature en 
écrivant au:

Président 
LEEDYE INC.

425 - 21e Avenue 
Lachine (Québec)

H8S 3T7
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HÔPITAL DU SACRÉ-COEUR

Infirmier (ière)s autorisé (e)s
pour des remplacements de vacances à 
temps partiel (soins intensifs, urgences, 
équipes volantes).
Exigences:
• détenir son permis d'exercice de

l'O.I.I.Q.;
• 6 mois d expérience aux soins intensifs;
• ou 1 an d'expérience en médecine chi- 

rurgique.
S'adresser au:

Service des ressources
P- S  humaines
“ Marie-France Croteau

333-2361 J

LE COLLEGE 
ÉDOUARD-MONTPETIT
REQUIEM LES SERVICES Df

P R O F E S S E U R S
d'h iver 19 8 4 ,dans la discipline suivante:

TECHN IQ UES D ’HYG IÈN E DENTAIRE
Concours 8 4 -H -3 2 6 A  
Qualifications:* hygiéniste

•  BSC majeur en hygiène dentaire
• expérience pertinente.

Les personnes intéressées sont priées de fa ire  parvenir 
leur candidature au service du personnel, à l'a tten tion  
de monsieur Clément Jenneau, à  l'adresse indiquée ci- 
dessous, au plus tard  le 16 décembre 1983.

COLLÈGE ÉDOUARD-MONTPETIT  
945, chemin de Chambly 

Longueuil (Québec) J4H 3M 6
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L'EXTERNAT SaCRÊ-COEUR ROSEMÊRE
PROFESSEUR INITIATION À LA TECHNOLOGIE
3e secondaire.
Une demie tâche.
Début du travail: le 10 janvier 1984.
Appelez le

Directeur 621-6720
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OESSINATEUR(TRICE) RECHERCHÈ(E)
Une compagnie progressive, spécialisée dans la fabri­
cation du tissus de laine peignée, située en milieu rural 
ou Québec, est à la recherche d ’un(e) dessinateur(trice) 
possédant de l’expérience dans le domaine du tissus de 
confection pour homme et femme. Le (la) candidat(e) 
sefa bilingue de préférence. Veuillez faire parvenir vo­
tre curriculum vitoe, qui sera troité de façon confiden­
tiel!* <*»•

La Presse, réf.: 12869,
C.P. 6041 , Succ. A,

M on tréa l, Q uébec, H 3C  3E3
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SUPERVISEUR EN TEINTURERIE
Un important manufacturier de tapis de Drum- 
mondville recherche les services d'un superviseur 
en teinturerie.

Les personnes intéressées à ce poste sont 
priées d'envoyer leur candidature avant le 17 
décembre 83 à:

LES TAPIS HARDING LTÉE
C ase  p o sta le  95  

D rum m ondville , Q ué. J2B 6 V 6  
à  l’att. du  directeur d u  personnel
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CHASSÉS PAR DES CAMPAGNES D’ANTISÉMITISME EN EUROPE DE L’OUEST
l

Le nombre de juifs diminue radicalement
CRACOVIE (AP) -  Exter 

—  minés par les nazis pendant 
la dernière guerre, le nombre des 
ju ifs  d ’Europe de l'E s t a aujour­
d'hui tendance à dim inuer à me­
sure que les personnes âgées 
meurent et que les jeunes généra

tions se détournent de la foi. Ain­
si en Pologne où leur communau­
té était forte de trois millions de 
membres en 1939, les ju ifs  ne se­
raient plus que 6,000.

En Union soviétique, la proro­
gation de l'in terd iction pour les

Juifs d’ém igrer vers Israël a sta­
bilisé leur population à plus de 
deux m illions de personnes mais 
qui, selon des ju ifs  soviétiques, 
ne seraient pas à l ’abri de nouvel­
les vagues d’antisémitisme.

Six m illions de ju ifs  sont morts 
dans les camps de concentration. 
Parm i eux de nombreux enfants. 
Après la guerre, les survivants 
sont partis pour Israël, les États- 
Unis ou ailleurs.

« Vous voulez interviewer des 
ju ifs  polonais? Vous feriez mieux 
de vous dépécher, • déclare Josef 
Herzl, ingénieur de 37 ans, marié 
à une catholique. « Nous sommes

en tra in  de disparaitre très vite. »
« Je me suis marié avec une ca 

tholique et nos enfants ne sont 
pas ju ifs , • poursuit M. Herzl. 
« Depuis 1%8, les jeunes ju ifs  ne 
trouvent pas à se marier. Tout le 
monde est vieux. C’est fin i. •
Antisémitisme

Un certain nombre de ju ifs  ont 
en e ffe t quitté la Pologne en 19f>8 
pendant une campagne politique 
antisémite. Le ghetto de Varso­
vie, rasé après la guerre, est de­
venu un quartier résidentiel hup 
pé où seul un monument rappelle 
le passé.

Les ju ifs  qui sont restés en Po­

logne se rencontrent encore le sa­
medi à la synagogue où les plus 
âgés lisent la Torah en l ’absence 
de rabbin.

Un professeur américain d’ori 
gine polonaise, A lfred Bloch, a 
réussi à persuader les autorités 
po lona ises  de c o n tr ib u e r  à 
l'archivage de plus de 500,000 do­
cuments et manuscrits dont cer­
ta ins rem ontera ient au Moyen 
Âge. « Au moins, • explique-t-il, 
« cette histoire et cette culture 
peuvent être accessibles. •

En Tchécoslovaquie, une vieille 
femme montre du doigt trois sy­
nagogues bien entretenues et des

CARH iÈBES ET PROFESSiONS
N . l  To«% te l p o % t» i a n n o n ç â t tonf ouvert» e g a l» m « n t a u «  It f f lm t t  i»f o u i  h o m m ti

CITÉ DE LA SANTÉ 
DE LAVAL

H ôpita l universitaire 
de 311 l i f t  recherche

c o n c o u rt: 8 3 -1 2 -1 6 3

SPÉCIALISTE 
EN SOINS DE PREMIÈRE LIGNE

I (enseignement, recherche et clinique)
; pour UNITÉ DE MÉDECINE FAMILIALE

STATUT : temp* complet régulier.
SOMMAIRE DES FONCTIONS: au sein de
1 équipe multidisciplinaire de l'unité de médecine 
fçfniliale, apporter l'expertise nursing nécessaire 
au champ de la médecine de première ligne (mé­
decine générale/familiole) sou» les aspects ensei­
gnement, recherche et clinique tant auprès du 
personnel, des stagiaires que des bénéficiaires de
r * * é .
FORMATION ACADÉMIQUE:
— baccalauréat en nursing;
— maîtrise en nursing reliée aux soins de 

première ligne ou en ondragogie.
EXPERIENCE: 5 ans d expérience dans un milieu 
de. médecine de première ligne pour dispenser 
des soins infirmiers préventifs et curatifs, égale­
ment participer à  des recherches.
Faire parvenir curriculum vitoe ayant le 31 dé­
cembre 1983 à:

Cité de la Santé de Laval 
Service des ressources humaines, SS-45 

1755, boul. René-Laennec 
V im ont, Laval, Qué. H7M 3L9

CEGEP DE SOREL-TRACY
Le Collège de Sorei-Trocy 
recherche les services de

PROFESSEUR(EUSE)
à temps partiel pour des charges à pourvoir pen­
dant la session hiver 84 dans les disciplines sui­
vantes:
No concours: 002 Chimie (remplacement)

004 Informatique
005 Physique 
008 Philosophie
016  Electrotechnique (2 charges)
0 17  Technique administrative et

administration

QUALIFICATIONS REQUISES:
Les candidats devront posséder une diplôme uni­
versitaire de premier cycle dans les disciplines 
concernées ou l'équivalent.

Togfte personne intéressée devra fa ire parvenir sa 
candidature par écrit en indiquant le no de con­
cours et ayant soin de joindre un «curriculum vi­
tae» complet.

Seules les candidatures reçues au plus tard le 16 
décembre 83 à 16 hres seront considérées.

Adresse de réception des candidatures recrute­
ment des professeurs.

No concours:
Cegep de Sorel-Tracy
3000, boul. de la M airie  
Tracy (Québec) J3R 5B9

...f , , ,mon*'*0*

Alors, venez nous rejoindre
N o tr* force d« vente e t !  l une des p lu t 
dynam iques du secteur Elle sert un potentiel 
technique et humain qui ligure  parmi le» plus 
im portants au Ouebec

Nous mettons en p isce de nouvelles structures 
pour assurer notre développement et pour 
repondre a u i besoins nouveau* du marche Si 
vous pensez être en mesure de nous permettre 
d atte indre noa objectifs, nous svons encore 
quelques postes disponibles Ne tsrdez pas*

i
►:
».
*«
»

Il va de soi que notre offre a adresse aux 
candidats serleux et motivés qui trouveront 
dans notre organisation une situation à la 
mesure de leurs sm bitions 
Des reception de votre curriculum  vitae 
complet et déta illé  (photo, pretenhona. 
référances), nous vous fixerons un rendez* 
vous pour un premier contact

h é tU  Direction Marketing 

206 Lebeeu -  VSL Qué. H4H 1 M

b
*

0
r .

INGÉNIEUR INDUSTRIEL
De 5 à 8 ans d ’expérience dans le milieu manu­
facturier dans le domaine de l'ingénierie d usine, 
implantation de système, étude de procédé, amé 
nogement d'usine et entretien préventif.

Le candidat recherché est un ingemeur industriel 
qui aura la responsabilité de mener à bien divers 
projets d'usine en assumant la supervision d une 
équipe de génie industriel.
Prière de communiquer ou d'adresser le curricu­
lum vitoe à:  . . .

LE GROUPE-CONSEIL S.M. INC.
a /i  de M. Jean DépeHeau, ing. 
D ire c te u r
2 5 4 5 , ru e  D etocim ie r 
L o n g u e u il, Qc
U K 3p7
Tél.: (514) 651-0981

LÜ
t

HOeTtlU
v .v .v
•XvX,\V.V.
» • •

TECHNOLOGUE 
EN CHEF

L'hôpital Royal V ictoria est présentement à 
la recherche d un technologue médical 
chevronné qui s'intéresse à ( adm inistra­
tion pour assister une équipe médicale de 
microbiologistes dans la direction d un ser­
vice complet de diagnostic en m icrobiolo­
gie Ce poste exige des aptitudes pour la 
gestion, l'organisation et l'enseignement 
Les candidats doivent être bilingues et 
posséder une attestation de I A C T L  ainsi 
que plusieurs années d 'expérience techni­
que et administrative Un intérêt marqué 
pour l'automatisation et l'inform atique se­
rait un atout.
Le salaire oftert sera à la mesure de votre 
expérience et de vos qualifications et les 
avantages sociaux sont excellents Veuillez 
faire parvenir votre curriculum  vitae. au 
plus tard le mercredi 21 décembre 1983, 
à

Hôpital Royal V ictoria  
Service des ressources humaines 

687. avenue des Pins ouest 
M ontréal (Québec) H3A 1A1

PAVILLON JELLINEK
Centre de réadaptation 

pour alcooliques et autres toxicomanes

AGENT DE RELATIONS 
HUMAINES (H ou F)

OU
PSYCHOLOGUE (H ou F)

(2e concours)
Lieu de tra va il: Maniwoki (desservant aussi 
Mont-Laurier)
Fonctions:
•  Assure des services externes à la population, 

en alcoolisme et autres toxicomanies
• Entrevues individuelles et de groupes
•  Consultant aux organismes
•  Diplôme universitaire terminal en relations 

d 'a ide (psychologie, travail social, etc.)
•  3 ans d'expérience clinique
•  Expérience pertinente serait un atout
•  Automobile personnelle
Salaire: Selon les norme du Ministère des A ffa i­
res sociales

Foire parven ir curriculum v itae  a va n t le 23 
décembre ,  à 16h00à:

Concours #  2 3 1 2  
PAVILLON JELLINEK 
2 5 , rue St-François 
Null, Québec 
J9A 1B1

Blondeau et Compagnie

ACTUAIRE
Notre firme d'actuaires-conseils requiert les ser­
vices d'un(e) actuaire pour son bureau de M ont­
réal.

Le(la) candidat(e) idéal(e) a à son crédit les six 
(6) premiers examens de la Society Actuories, 
travaille depuis 2 années dans le domaine de 
l'actuariat et possède l'expérience en inform ati­
que.
Le poste s'adresse à un(e) candidot(e) désirant 
travailler en avantages sociaux et dans notre 
secteur desservant les compagnies d'assurance- 
vie.
Les personnes intéressées sont priées de com­
muniquer avec:

Claude Lamonde 
Blondeau et Compagnie 

actuaires et conseillers 
425 boul. de M aisonneuve ouest 

bureau 1600 
M ontréa l, Qc H3A 3G5 

(514) 288-1600

Le Collège de Bois-de-Boulogne

RECHERCHE LES SERVICES DE PROFESSEURS
Hiver 1984
PHYSIQUE 1 x 101 Méconiqg# (75h) 
SECRÉTARIAT 11 101 Doctylogaphi* I (45h)

1 x 201 Dactylographie II (45h)
1x916 Initiation à la doctytographw (45h)

U t personnes intéressées do iven t fa ire  p a r­
venir leur curriculum v itoe  a va n t le 17 dé - 
cembre 1983

Service du personnel
10555, av. de Boit-de-Boulogne
M ontréal (Québec)
H4N 1L4

^  Collège

COMPTABLE AGRÉÉ
HÉTU, HETU ET CIE, un cabinet d exports comptables 
oeuvrant dons la région de Joliette, recherche les servi­
ces de deux (2) vérificateurs

Les candidats devront détenir le titre  de comptable 
agréé

Nous offrons une excellente rémunération et des avan­
tages sociaux intéressants.

Faire p a rv e n i r  cu r r icu lum  v i ta e  tout p l i  con f iden t ie l  
à:

M . J e a n -G u y  H é tu  
C.P. 4 2 0 , J o lie t te  
Q u e b e c  J 6 I  4 Z 9  
( 5 1 4 ) 5 8 8 - 5 3 7 7

AVOCAT(E) FISCALISTE
Bilingue. Détenant une maîtrise en fiscalité et de 
préférence quelques années de pratique du droit 
en fiscalité recherché par bureau d'avocats pour 
pratiquer en fiscalité et en planification suc­
cessorale.

Veuillez fa ire  pa rven ir vo tre  curriculum  v itae  à:

LA PRESSE, réf.: 12866 
C.P. 6041, tucc. A 

M ontréal, Qué. H3C 3E3
Toute demande sera gardée confidentie lle.
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LE CENTRE HOSPITALIER 
REGIONAL DE LANAUDIERE

C H R D L  est à la recherche d '

INFIRMIERS(ÈRES)
SOINS AIGUS

SOINS INTENSIFS 
et URGENCE

TEMPS PARTIEL 
(liste de disponibilité)
—  Membre en règle de l'O IIQ
—  Minimum de six (6) mois 

d'expérience pertinente
REMUNERATION: Selon le MAS

tes personnes interessees devron t fa ire  pa rven ir leur 
curriculum  v itoe a van t le 16 décem bre 19 8 3  à h :

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre hospita lier régional de Lanaudière, 

1000 boul. Ste-Anne,
Joliette, Qué.,

J6E 6J2

SECTEUR:
DEPARTEMENTS

STATUT:

EXIGENCES:
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de Bois-de-Boulogne
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ET

PROFESSIONS

COMPOSEZ

285-7320
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h ô te ls  p a r t ic u l ie rs  dans le 
quartie r ju if  de Prague, autrefois 
un centre culturel important.

« Il y a tout ici sauf des ju ifs , • 
déclare la vieille femme. Aujour­
d ’hui les Tchékoslovaques de con­
fession israélite sont 10,000 (alors 
qu’ ils étaient 350,000) dont 90 p. 
cent ont plus de 60 ans. « Ils ont 
déporté 1,800 enfants de cette é- 
cole là. 93 en sont revenus. •

Musées
Deux synagogues sont deve­

nues des musées où sont exposés 
des ornements, des châles de p ri­
ère et des documents qu’H itler 
avait fa it rassembler pour étu­
dier le peuple qu’ il voulait exter­
miner.

Récemment, un vendredi soir à 
la seule synagogue ouverte de 
Prague, Laszlo Salgo, le grand 
rabbin de Hongrie en visite dans 
cette v ille  a déclaré à un petit 
groupe de fidèles : « Si nous te­
nons fermement à notre foi, cette 
maison de Dieu ne deviendra ja 
mais un musée. •

Les Israélites tchécoslovaques 
estiment que la communauté ju i­
ve de Hongrie est un espoir. En 
effet, le rabbinat de Budapest ac­
cueille 20 étudiants venant des 
pays de l ’Est dont un Tchécoslo­
vaque, deux Soviétiques et dix 
Hongrois.

La communauté hongroise est 
la dernière à avoir été touchée 
par les persécutions nazies et le 
ghetto de Budapest a été épar­
gné. Des 900,000 ju ifs  qui vivaient 
en Hongrie avant la guerre, il 
n ’ en re s te  p lus que 80,000 à 
100,000 aujourd'hui.

Selon le grand rabbin de Rou­
manie, Moise Rosen, environ la 
moitié des 800,000 ju ifs  de ce pays 
ont été tués pendant la guerre. 
Depuis 1958, il a permis l ’émigra- 
tion vers Israël de 380.000 ju ifs. 
« Maintenant, celui qui souhaite 
p a rtir le peut. • ajoute Rosen.

Persécutions
Les d irig e a n ts  bulgares ont 

réussi à p ro téger une grande 
partie de la communauté juive 
des persécutions nazies. Aujour­
d’hui 6,000 ju ifs  vivent en Bulga­
rie.

Des organisations juives inter­
nationales agissent en aidant par 
l ’accord de bourses et d ’un fond 
social les membres les plus défa­
vorisés des communautés dans 
les pays de l ’Est. Ainsi, l ’action 
menée en Pologne par l ’organisa­
tion newyorkaise du United Je- 
wish Appeal qui sert 70,000 repas 
par an et qui dirige plusieurs c li­
niques.

En Union soviétique, selon les 
responsables locaux de la com­
munauté juive, la situation est 
tragique et va s’aggravant.

Jusqu'en 1980, les autorités so­
viétiques accordaient facilement 
l ’ém igration vers Israël (51,328 
visas pour 1979, 21,472 en 1980).

e %

Puis cette émigration a cessé.
« Ils  (les d irigean ts) s’ inqu ié ­
taient apparemment du départ 
d’un trop grand nombre de per­
sonnes qualifiées, aussi ils ont ar­
rêté, » explique un diplomate oc­
cidental.

Selon des sources juives, envi­
ron 400,000 Soviétiques attendent 
leur visa de sortie pour Israël.
• Nous ne sommes pas des ci­
toyens de deuxième mais de tro i­
sième catégorie, * commente un 
universitaire qui fa it partie des 
m illie rs de « refusniks • à qui l ’on 
a re fusé  le u r visa de so rtie .
• L ’antisémitisme n’est pas mau­
vais ici, il est terrible. •

Sa femme ajoute: «Vous ne 
pouvez imaginer ce que c’est de­
venu. I/a u tre  jour une femme 
m ’a bousculée dans le métro et 
m ’a dit : ’Vous n’êtes donc pas 
tous partis?’ I.es enfants ont peur 
de dire à l ’école qu’ils sont ju ifs. 
Dans certains villages, les com­
merçants refusent de vendre aux 
ju ifs . »

Pratique religieuse
Parce que de nombreux ju ifs 

cachent leur religion, certains es 
tim ent qu’ il y aurait trois m il­
lions de ju ifs  en Union soviétique 
Selon les dirigeants ju ifs  entre un 
tiers et un cinquième des ju ifs  so 
viétiques seraient prêts à émi­
grer s’ ils étaient autorisés à le 
faire.

Les autorités soviétiques vien 
nent de créer un comité antisio­
niste auquel devait participer le 
grand rabbin Jacov Fishman. Il 
est mort d’un arrêt cardiaque 
deux jours après une conférence 
de presse du comité à laquelle il 
n ’a pas participé. I^s  ju ifs  qui le 
co n n a issa ie n t a f f irm e n t que 
Fishman a été contraint d’adhé­
rer à ce comité.

Récemment, une publication 
gouvernementale qui présentait 
les ju ifs  soviétiques comme des 
gens heureux de vivre dans ce 
pays a provoqué la colère de 
seize intellectuels français dont 
Simone de Beauvoir.

La réponse de ces intellectuels, 
parue dernièrement dans le quo­
tidien Le Monde cite la cas de 
Yossef Begun, condamné l ’année 
dernière à une peine de 12 ans de 
prison pour avoir enseigné l ’hé­
breu. Cet article dénonce égale­
ment la baisse im portan te  du 
nombre des ju ifs  soviétiques ins­
crits dans les universités et le 
nombre croissant des ju ifs  ren­
voyés de leur travail dans le ca­
dre  d une v io len te  campagne 
d ’antisémitisme.

Une femme « refusnik », qui ne 
v it que grâce à la pension de son 
m ari et de traductions occasion­
nelles déclare : « Nous sommes 
pris au piège. La situation empi­
re. Nous voulons partir mais ils 
ne nous laisseront pas. »

»
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XEROX
À L'AUBE D'UNE CARRIÈRE

Représentants
Xerox Canada est à la recherche de représentants désireux 
de se joindre à l’équipe des ventes pour ses magasins 
Situés dans la région de Montréal.

Vous aurez à répondre à la demande sans cesse croissante 
provenant de la petite entreprise comme du marché des 
ordinateurs individuels pour la vaste gamme de produits 
Xerox, tels que les copieurs, systèmes de traitement de 
texte et ordinateurs individuels, ainsi que de nombreux 
produits d'autres marques dont des ordinateurs, des 
calculateurs, des imprimantes, des périphériques et du 
matériel de bureautique. Pour ce faire, vous devrez 
effectuer une prospection efficace, des présentations 
adéquates et un suivi minutieux. Votre capacité de mener la 
tâche à bien repose sur 2 à 3 années d'expérience dans le 
domaine de la vente au sein de l’Industrie ou dans la vente 
au détail dans tous ses aspects, y compris la livraison, 
l’installation, le servicè après-vente, la formation des 
opérateurs et les démonstrations aux clients possibles.

Xerox appuie vos efforts par :
•  D e s  c o m m is s io n s  i l l im i té e s  : vos succès déter­

mineront vos revenus.
e L e  p ro g ra m m e  d e  fo rm a t io n  X e ro x  : formation 

complète et perfectionnement professionnel.
e D e s  p o s s ib il ité s  d e  p ro m o tio n  : votre motivation 

et votre esprit d ’initiative seront les paramètres de 
votre réussite.

e U n e  n o rm e  d e  p ro fe s s io n n a lis m e  : l’esprit 
d’équipe allié à une réputation de chef de file.

e L a  te c h n o lo g ie  X e ro x  : des produits de bureau- 
tique avant-gardistes conçus pour une clientèle 
exigeante et avertie.

e L 'e n g a g e m e n t  X e ro x  : une gamme complété
• d'avantages sociaux assumee par la Compagnie.
Donnez un nouvel élan à votre carrière : soyez 
entreprenant, faites parvenir votre curriculum vitae, sous 
pif confidentiel, à l'adresse suivante : R o n a ld  A . Y a le , 
D ir e c te u r  d e  la  c o m m e rc ia l is a t io n , X E R O X  
C A N A D A  IN C ., 3 2 9 ,  ru e  d e  la  C o m m u n e  o u es t, 
M O N T R E A L  (Q u é b e c ) H 2 Y  3 T 6 .

C*' po<l«* * fq,|ipfv«*nt ,tw> hommes

XEROX CA N A D A  INC

XEROX
. • ________ Ki foi un» flepoyp fie Xt-ror Co»l

Copieurs d u p l l t  Meurs • Im pr im an tes  elec troniquns  
Reseauu de systèmes de b w e . iu  • M ach ine*  «• écr i te  elec I roniques  

S y t te m e t  de t ra i tement du tente • O rd ln a lB u t i  indlvlduol»
P o t te *  de tmve l l  p o u r  p e r to n & e l  de bureau et p ro ieu t lonne i
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ORDINATEUR AU SERVICE DES HANDICAPES
e micro-ordinateur peut constituer 
n puissant outil de réinsertion sociale

Le paludisme 
reparaît avec 
virulence

L ’u s a g e  r é p é t é  de puis- 
“  san ts  insecticides avait fait 
d ire  à certa ins ,  dans les années 
1960, que le paludism e ou mala- 
r ia  ne se ra i t  bientôt plus qu ’un 
m au v a is  souvenir dans les ré 
gions où cette  m alad ie  sévissait 
le plus autrefois.

M alheureusem ent,  l’abandon 
des p ro g ram m es  d ’arrosage  et 
de t r a i tem en t  en plusieurs pays 
au début de la dern ière  décen­
nie, a eu pour effet de ran im er 
le paludism e.. .  avec une v iru ­
lence nouvelle puisque le mous­
tique (anophèle) qui transm et 
la m alad ie  résiste  m ain tenant 
aux insecticides et que son p a ­
ra s i te  résis te  aux drogues le 
p lu s  f r é q u e m m e n t  u t i l i s é e s  
c o m m e  tra i tem ent.

Selon l’Organisation mondiale 
de la santé , le paludisme, bien 
q u ’il soit à peu près disparu 
d a n s  l 'h é m is p h è re  sep ten tr io ­
nal, constitue toujours un dan ­
g e r  pour plus de 40 p. cent de la 
population mondiale.

Ses principaux sym ptôm es — 
forte  fièvre, frissons, c ram pes 
— atteignent au moins 200 m il­
lions de personnes chsque année 
à t r a v e r s  le monde, et jusqu’à  5 
millions de m alades  y succom- 
bem t.

Un vaccin constituerait v ra i­
sem blab lem en t l 'a rm e  la plus 
a p p r o p r i é e  d a n s  ce  c o m b a t ,  
m ais  on croit qu ’il n ’y en aura 
aucun su r  le m arch é  avant plu 
s ieu rs  années.

L e s  A m é r i c a i n s  o n t  p e rd u  
tout in térê t dans le paludisme 
ap rè s  la g u e r re  du V ietnam, pé 
riode qui avait  fait maintes vic­
tim es  chez les militaires. Quel­
q u e s  s a v a n t s ,  t o u t e f o i s ,  
soulignent a u e  des parasi tes  de 
la m a la r ia  qui résistent à la 
c h lo ro q u in e ,  un m é d ic a m e n t  
utilisé dans la prévention et le 
t r a i tem en t  du paludisme, se re ­
trouven t au jourd 'hu i en Asie, en 
Afrique et en A m érique du sud.

« L a  chloroquine était ce que 
nous avions de plus sûr et de 
plus e ff icace  contre la m alaria ,  
consta te  le Dr Louis Miller, du 
National Institute of Health à 
B e th e s d a ,  au  M a ry la n d .  Au­
jo u rd ’hui, nous ne pouvons plus 
en d ire  au tan t  ».

La chloroquine est toujours 
utilisée, m ais  il faut maintenant 
la p rend re  en conjonction avec 
d ’au tre s  m éd icam ents  moins e f­
f icaces  ou qui ont des effets se­
condaires .

C’es t  vers  1975 que les ano­
phèles pa ras i tés  sont devenus 
ré s is tan ts  au DDT et que de 
nouvelles souches de paludisme 
ont fa i t  leur apparition.

United Press International

s Técran d'ordinateur, et 
Hi* le sourire en cou ra-  
ont de sa monitrice Judith 
imberger, Maurice Moors 
nt d 'é crire  la  p h rase  
est reserve ». Enfantin, 
î i - v o u s ? Pas quand on 
f totalem ent p a ra lysé , 

, on ne peut utiliser le d a -  
r de l'Apple Ile, et que les 
ictions de l'ord inateur  
ivent être télécom man- 
îs à partir d'un circuit 
isté sous la mâchoire... 
île partie de l'organisme 
pouvoir bouger quelque

photo Michel Gravel, LA PRESSE

dant. P a r  ailleurs, l 'Apple Ile 
est relié à un syn thé tiseu r  de 
voix et à une im prim an te ,  com ­
mandés de m êm e façon. L 'im 
primé et les instructions voca­
les sont donc, eux aussi,  à la 
disposition de l’handicapé. M au­
rice pra tique  régulièrem ent de ­
puis, continue à s ’in itier  aux 
m y s tè r e s  de  l ’in f o r m a t iq u e ,  
transm et e t reçoit des in fo rm a­
tions, et com pte  pouvoir ré in té­
grer  son milieu de trava il  en 
janvier ou février .

« 11 faut beaucoup de d é te rm i­
na tion , m a i s  il n ’en  m a n q u e  
pas », consta te  Mlle Blumber- 
ger qui, pour une réadaptation  
visant à rend re  l’handicapé  plus 
autonome, plus ap te  è occuper 
sa place pa rm i les non-handica­
pés, m ise  p le in e m e n t  s u r  ce 
genre de technologie.

C o m m u n iq u e r  n ’e s t  pas  
toujours facile, m êm e pour 

jouit de sa pleine intégrité 
•/sique. À plus forte raison 
tnd on n 'a  plus l 'usage de la 
rô le .  C o m m u n iq u e r ,  c ’es t  
avoir et savoir v ivre  en socié-

Ainsi, s'il advient qu 'un han­
d icap  oral soit le résu lta t  d'un 
a c c id e n t  de  t r a v a i l  ou de  la 
route, l’a ssu ran ce  défra ie ra  le 
c o û t  d ’un  m i c r o - o r d i n a t e u r  
q u ’on juge  nécessa ire  à la ré 
adap ta t ion ;  si ce m êm e handi­
cap  résu lte  d ’une maladie, com ­
m e p a r  exem ple  la sclérose en 
p laques ou la m alad ie  de Lou 
G ehrig  (qui ne se souvient de lui 
d an s  les milieux du baseball?)  
aucune  indem nité  ne sera  géné­
ra lem en t  ve rsée  à ce titre.

L ’Office des handicapés du 
Québec offre  à l 'occasion une 
a ss is tan ce  spéciale  à des pa ­
tien ts  de l 'Institut.  C’est ainsi 
que, l 'an  dern ier ,  un jeune é tu ­
d ian t  a tte in t  de dystrophie m us­
cu la ire  a pu bénéficier d ’un or­
d in a teu r  (avec c lav ier  adapté) 
qui lui a perm is  de poursuivre 
ses é tudes. 11 es t  décédé depuis.

M ais qui sont ces handicapés 
qui peuvent bénéficier le plus 
des techniques inform atiques? 
« P o u r  l’in s ta n t ,  répond  Mlle 
B lum berger ,  c ’est encore un do 
m a i n e  d e  r e c h e r c h e .  M a is  
d ’o r e s  e t  d é j à  nous  pouvons 
co m p te r  p a rm i eux tous ceux 
dont le m écan ism e  vocal péri­
phérique est p a ra ly sé  en raison 
d ’une m alad ie  dégénérative , ou 
m al coordonné au point de ren 
d re  les sons inintelligibles, à la 
suite  d 'un  t r a u m a t ism e  crânien, 
d ’un accident cérébrovasculai- 
re ou d ’une para lysie  eérébra-

teu r  à l 'é tranger ,  ou d 'avoir  ac ­
cès  à de g randes  banques de 
données .  P o u r  l 'h a n d ic a p é ,  il 
e s t  éga lem ent possible, avec un 
o rd ina teu r  personnel ou dom es­
tique, d écrire  com m e su r  un 
c lav ier  de machine ordinaire, 
de calculer, d 'ana lyse r ;  de p a r ­
ticiper à certa ins  loisirs des en ­
fants ou des adultes, d 'échanger  
avec eux; d 'ex e rce r  des fonc­
tions coutum ières  com m e ou­
v r i r  ou fe rm e r  un c o m m u ta ­
t e u r ,  o u v r i r  ou f e r m e r  une  
porte, a l lum er un rond de cuisi­
nière... E t  le cham p  des possibi­
lités es t  loin de s ’a r r ê te r  là.

« Q uand  je  t r a v a i l l a i s  chez 
des pa ra ly sés  cé réb raux ,  il y a 
quelques années, j ’étais f ru s ­
trée  de voir le peu q u ’on pouvait 
faire  pour eux. Pour  moi, l’a r r i ­
vée de l 'o rd inateur,  de logiciels 
que l'on peut ta iller sur m esure  
et qui, de plus en plus, sont com ­
p a t ib l e s  a v e c  d iv e r s  o r d i n a ­
teurs, a été  à la fois une rév é la ­
tion et une inspiration».

« Ce que je  souhaiterais  m a in ­
tenant c ’est que, dans la concep­
tion d 'o rd ina teu rs  qu ’on destine 
à une clientèle nécessa irem ent 
plus vaste  que celle des handi­
capés, la technologie fondam en­
tale  soit aussi en m esure  de ré ­
p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e  c e s  
derniers .  C’est dé jà  le cas  en 
d 'a u t re s  domaines, com m e ce­
lui de la construction ».

2t si la technologie de l'ordi- 
teur facilite la communica- 
>n c h e z  c e u x  qu i p e u v e n t  
m p te r  su r  leurs cinq sens et le 
n de la parole, ne peut-elle ve- 
• en aide à ceux qui, par  acci- 
nt ou par  m aladie , ont perdu 
isage de la voix ou un sens im- 

. . r t a n t  c o m m e  ce lu i du tou- 
.e r?
Très  sû rem en t,  répond Judith 
u m b e r g e r ,  c h e f  du se rv ice  
Orthophonie de l’Institut de ré- 
laptation de Montréal où, de- 
lis environ deux ans, le micro- 
•dinateur desser t  des objectifs 
jn  s e u le m e n t  de  thérapeu ti-  
je ,  m ais  aussi de réinsertion 
ans le milieu de travail. 
M a u r ic e  M oors ,  v ice-prési-  

ent et associé chez Lafferty , 
larwood and P a r tn e rs ,  cour- 
iers en va leu rs  de Montréal, est 
.rr ivé  à l’Institu t en juillet der- 
lier, souffran t  d 'une double hé- 
niplégie (consécutive à un acci- 
ient ce réb rovascu ia ire )  qui le 
a issait  to ta lem ent para lysé  et 
ncapable  de parler.

M aurice pouvait bouger les 
/eux vert ica lem ent et ba isser  le 
m a x i l la i r e  in fé r ie u r ,  m a is  la 
tête, les b ras ,  les jam bes  et tout 
( 'a p p a re i l  voca l  p é r ip h é r iq u e  
res ta ien t  toujours inertes. Im ­
mobilisé de la sorte, comment 
cet hom m e de 44 ans pouvait-il 
t r a n sm e t t re  à autrui l 'éventail

de ses besoins, de ses idees, de 
ses espoirs ou de ses f ru s t r a ­
tions?

Un instrument
pour communiquer

M aurice  était  l 'hom m e qui, 
s a n s  fo rm a t io n  in fo rm a tiq u e ,  
ava it  im plan te  l 'o rd ina teur  chez 
L a f f e r t y ,  H arw o o d  ans  P a r t ­
ners. La com pagnie  fit don à 
l ' In s t i tu t  d 'un  m ic ro - in fo rm a­
t e u r  A p p le  I l e .  M a u r i c e ,  e t  
d ' a u t r e s  c o m m e  lu i,  a v a ie n t  
m a in tenan t  un instrum ent pour 
c o m m u n iq u e r ,  m a is  com m ent 
se se rv ir  d 'un c lav ier  d ’ord ina­
teu r  quand ni la tè te  (on aurait  
pu îui f ixer  une licorne ou bâton 
courbe pour f r a p p e r  les clefs de 
la machine une à une) ni les 
m em b res  ne répondent plus aux 
com m andem en ts  du cerveau?

La colostomie 
permanente 
disparaît

Ordinateur ou
aides techniques

« S'il existe su r  le m a rc h é  des 
aides techniques valab les  en ré ­
ad ap ta t ion  (o r thophon ique  ou 
autre),  appare ils  fondés sur la 
technologie des puces ou micro­
processeurs, leur spécialisation 
en limite gén é ra lem en t  la v e r ­
satilité, dit-elle. Un micro-ordi­
nateur coûte  plus c h e r  encore 
mais, en revanche, les logiciels 
qu’il exige peuvent répondre à 
beaucoup plus de besoins, tant 
pour le thé rapeu te  que pour le 
patient. E n  un mot, il est plus 
polyvalent.

« Avec un o rd ina teu r  équipé 
d’un modem, il est aujourd 'hui 
possible, p a r  le t ruchem en t des 
lignes téléphoniques, de com ­
muniquer avec  un a u tre  ordina-

La p ro c to s ig m o ïd o sc o p ie  
“  (ayoye) est une technique 
m édicale  qui pe rm et  d ’ex am i­
n e r  l’in tér ieur  du rec tum  et du 
côlon inférieur,  à la recherche 
d ' u n e  t u m e u r  p o s s ib l e  ou 
d ’a u tre s  pathologies.

Il y a onze ans, des ch iru r­
giens sauvaien t Phyllis Kiniry 
du can ce r  en fa isant l’ablation 
d 'une  part ie  de ses intestins.

Se rappe lan t  l’exam en  préli­
m ina ire  effec tué  au moyen d'un 
tube rigide de dix pouces de lon­
gueur,  M me Kiniry, qui a m ain ­
tenan t  63 ans, a cette  réflexion :
« Ce n ’é ta i t  pas drôle du tout, 
m ais  il le fa l la it» .  Les choses 
ont bien changé. P ou r  une proc- 
to s ig m o ïd o sco p ie ,  le m édecin  
u t i l i s e  a u j o u r d ’hui un m ince  
tube flexible qui illumine toute 
la paroi in terne des boyaux.

Com m e le cance r  colorectal 
f rap p e  surtou t les gens de plus 
de 50 ans, la Société am éricaine  
du c a n c e r  est im e urgent que 
plus de personnes dans ces c a té ­
gories d ’âge se fassent exam i­
ner.

II est possible de sauver  les 
tro is-quarts  de ces m alades si le 
c a n c e r  es t  décelé tôt, a ff irm e  le 
D r  Willis Taylor, président sor­
tan t  de la SAC. Selon lui et plu­
s ieu rs  de ses collègues, si l’on 
n ’obtient pas de meilleurs résul­
ta ts  dans ces cas  de cancer, 
c ’e s t  que nom bre de malades 
c ra ignen t  de subir  l’exam en qui 
sa u v a  la vie de Phyllis Kiniry.

La c ra in te  de l’examen, dit- 
on, tient en bonne partie  à la 
c ra in te  d ’ê t r e  obligé de subir  
une colostomie. À la suite d ’une 
in tervention de ce genre, il faut 
p ra t iq u e r  une ouverture  dans la 
paroi abdominale, attendu que 
les m a t iè re s  fécales ne peuvent 
plus p a sse r  p a r  les voies n o rm a­
les. Le contenu de l’intestin se 
d év e rse  alors dans un sac que 
porte  le patient.

Mais, selon le Dr Paul Sher­
lock et a u t r e s  cancéro logues ,  
ce t te  c ra in te  est à peu près in­
jus tif iée ,  vu le progrès des tech­
niques ch irurg ica les .  On ne p ra ­
tique presque plus la colostomie 
p e rm an en te  dans les cas de can­
c e r  du côlon. En ce qui concerne 
le c a n c e r  du rectum , elle n ’est 
plus requise que dans 15 p. cent
des  c a s  environ.
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La légère  mobilité de la m â ­
choire fournit la réponse : un 
boîtier  à in te rrup teu r  unique, 
appuyé au menton, com m ande 
à distance, e t à chaque mouve­
m ent de la m âchoire , les fonc­
t i o n s  i n f o r m a t i s é e s  de  la 
m achine . Dans ce cas-ci, le c la ­
v ie r ,  n 'e s t  d ’a u c u n e  u t i l i té  à 
l’usager,  m êm e s ’il peut tou­
jours ê t r e  utile à un correspon-

Inégalités sociales
Judith  B lum berger  souligne, 

p a r  ailleurs, que des inégalités 
sociales persistent au Québec, 
en rega rd  du coût de la ré a d a p ­
tation des handicapés.

Ces jours-ci, le colloque an 
n u e l  de  l ’In s t i tu t  a v a i t  po u r  
th è m e  : O rd ina teur  e t  cornmu 
nication chez les personnes phy­
s iquem ent handicapées.

Les fibres optiques 
font leur apparition 
le laser industriel

D ans les l a b o r a to i r e s  de 
“  G eneral E lec tr ic  à Sche- 
n ec tad y ,  un robot in dus tr ie l ,  
qu’un fa isceau  la se r  alimente, 
se m et à découper des motifs 
complexes dans l 'ac ie r ,  le titane 
et des a lliages de nickel, à la vi­
tesse de dix pouces à la minute.

Ce robot es t  relié au laser  par  
un câble de fibres optiques qui. 
ins tan taném ent,  peut lui t ran s ­
m e t t r e  p lu s  de  10 000 w a t t s  
d ’énergie  de pointe canalisée.

Éventuellem ent, avec  un seul 
faisceau laser,  on pourra it  faire 
t r a v a i l le r  s im u l ta n é m e n t  p lu­
sieurs robots à  d iverses  tâches. 
L ’un f e r a i t  le d éc o u p a g e ,  un 
deuxième la soudure, un troi­
sième la chauffe  et le troisième 
le perçage  de trous. Il serait 
m êm e possible de p ro g ram m er  
un seul robot pour accom plir  les 
deux tâches de découpage et de 
soudure. La flexibilité e t la pro­
ductivité de l’industrie  m anu­
f a c t u r i è r e  d e v r a i e n t  en ê t r e  
substantie llem ent accrues.

P résen tem en t ,  les l ib res  opti­

q u e s  f l e x ib l e s  (en  v e r r e  ou 
quartz )  sont su r tou t utilisées en 
communications, pour la t r a n s ­
mission de données ou de si­
gnaux audio et vidéo, ou encore 
d a n s  des  a p p a r e i l s  o p t iq u e s  
p o u r  l ’in s p e c t io n  d ’e n d r o i t s  
i n a c c e s s ib le s ,  c o m m e  l ’in t é ­
rieur de turbines.

Leur utilisation pour la t r a n s ­
mission de rayons laser  à haute 
é n e rg ie  n 'a  c e p e n d a n t  connu 
qu’un succès relatif. Il e s t  diffi­
cile, en effet, de cana liser  une 
énergie très  intense dans des fi­
bres de faible d iam ètre  sans, du 
m êm e coup, endom m ager  leur 
couche  p ro te c t r ic e .  L ’enduit ,  
qui se compose généralem ent 
de v e r re  ou de silicone, protège 
la fibre de toute contamination 
de surface.

P ou r  rem éd ie r  à cet inconvé­
nient, le groupe de recherche  de 
GE que dirige Marshall Jones a 
conçu un groupe optique (b reve­
té )  qui « ré d u i t  » le fa i s c e a u  
laser  de trois-quarts de pouce 
de d iam è tre  aux dimensions de 
la fibre de verre  à l’in té r ieur  du

câble , soit 1 000 microns ou 0,04 
pouce. À la sortie du câble, des 
lentilles pe rm etten t  de concen­
t r e r  l’énerg ie  la se r  sur un point 
m inuscule  de l’objet à oeuvrer. 
L ’énerg ie  transm ise ,  plus de 400 
w atts  en moyenne, est plus que 
su ff isan te  pour la p lupart des 
t r a v a u x  au la se r  qu’on peut ju ­
g e r  utiles dans une grosse m a ­
nufac tu re .

Bien que certa ines  industries 
a ien t  recours à un laser lointain 
à hau te  énerg ie  pour desservir  
plus d ’un atelier, ce laser doit 
ê t r e  installé  et en tre tenu  avec le 
p lu s  g r a n d  so in .  D ’a i l l e u r s ,  
c o m m e  le fa isceau ne peut se 
d é p la c e r  que sur un ou deux 
axes ,  il faut fa ire  pivoter f ré ­
q u e m m e n t  la pièce à travailler, 
c e  qui n ’e s t  pas facile quand la 
pièce es t  multiforme.

P a r  contre, le nouveau systè­
m e  expérim en ta l  de GE perm et 
d ’o r ien te r  le fa isceau sur la piè­
ce  dans  le sens du b ras  mobile 
du robot, e t sous l’angle voulu 
pour accom plir  le travail.!

General Electric Research ond Development Center

Directeur du programme de technologie du laser à General 
Electric, Mashall Jones examine un échantillon de la fibre de 
verre qui oriente l'énergie laser vers la pièce à travailler. IK1 
a conçu un groupe optique qui réduit le faisceau laser aux  
dimensions d'une fibre optique de 1 000 micronsl.
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