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Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes
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Hughes-Owens Limitée
veut combler un poste de

REPRESENTANT(E) DES VENTES
INSTRUMENTS GEODESIQUES
pour le Montréal - Metropolitain

Hughes-Owens est membre du Groupe International
Océ qui est établi dans 34 pays et dont le chiffre
d'affaires est supérieur a $800 millions. Hughes-
Owens opeéere 10 succursales a travers le Canada et
son siege social est situé a Montreal. En plus de notre
vaste gamme de produits de dessin et d'ingenierie,
nous offrons la fameuse ligne d'instruments
géodesiques PENTAX pour laquelle Hughes-Owens
est le distributeur exclusif au Canada. Cette ligne
complete d'instruments comprend les plus recentes
nouveautes technologiques au niveau des
instruments d'arpentage optiques et electroniques.

Les Exigences du Poste sont:

- Connaissance de l'equipement d'arpentage
- Expérience de vente dans ce domaine
- Excellente habilite de communicateur

- Détermination a réussir dans un marche competitif
- Profil de carriere stable

Nous Offrons:

- Un poste intéeressant de representant(e)
spécialise(e) dans l|la vente aux arpenteurs
professionnels, contracteurs, ingenieurs, services
gouvernementaux, etc..

- Un systeme de remuneration attrayant qui consiste
en un salaire de base, commission et allocation
d'automobile.

- Un systeme de boni annuel.

- Un programme d'entrainement sur les produits et
les ventes.

- Une excellente opportunité de développement
personnel au sein d'une entreprise dynamique.

Si vous étes qualifiés, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:

Louise Lafortune
Service au Personal
Hughes-Owens Limitée
8500 Boulevard Décarie
Montréal, Québec HAP 2H9
(Téléphone: (514) 731-3571)
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POSTES A L’ETRANGER

Dans le cadre de travaux internationaux consistant en la construc-
tion, I'entretien et les modifications a apporter a des reseaux de dis-
tribution aeriens d'énergie électrique de 50000 volts et moins,
TRANSELEC INC. est a la recherche de personnes dynamiques
pour occuper les postes suivants:

INGENIEURS DE PROJET:

formation universitaire en génie élecltrique, environ sept (7) ans
d'experience pertinente de préeference sur des projets internatio-
naux.

SURINTENDANTS GENERAUX:

minimum de dix (10) ans d'experience dans |'organisation et la di-
rection d'équipes oeuvrant sur des travaux similaires.

CONTROLEURS ADMINISTRATIFS:

formation en comptabilité et minimum de cing (5) ans d'expérience
dans 'administration de chantiers.

CONTREMAITRES:

minimum de dix (10) ans d'expérience pertinente.

Pour chacun de ces postes, nous offrons un salaire intéressant, de
bonnes conditions de travail et une gamme compléte d'avantages
SOCIAUX.

Si vous étes interessé(e) par |'un de ces postes, priere de faire par-
venir votre curriculum vitae détaillé, avant le 30 décembre 1983,

Directeur des projets extérieurs

TRANSELEC INC.

9500, boul. Henri-Bourassa ouest
Ville St-Laurent, Qc

H4S 1N8

REGLEMENTS VIE-INVALIDITE
ASSURANCE COLLECTIVE

GERANT

Les Services Alliance Mutuelle / Standard Life, une entreprise nou-
vellement creée dans le but de commercialiser des programmes
d'assurance collective — vie, maladie, invalidité et dentaire —
vous proposent la perspective d'une carriére passionnante au
poste de Gérant des Réglements Vie-Invalidite.

Ce poste devrait intéresser une personne bilingue qui a une bonne
connaissance et une expérience de cingq a dix ans dans |'assu-
jance collective: vie, maladie, dentaire et invalidité court terme et
long terme. Des connaissances en informatique ou dans les systé-
mes «In Claims» et «ASCO» seraient un atout, Une expérience en
gestion de personnel d'au moins 5 ans associée a une formation
de niveau universitaire ou I'équivalent est nécessaire.

Nous offrons un salaire concurrentiel etabli en fonction de 'expé-
rience et des qualifications ainsi qu'une gamme d'avantages so-
claux des plus remarquables.

Si vous répondez a ces spécifications et que vous étes enthou-
siaste a relever de nouveaux défis, faites-nous parvenir votre curri-
culum vitae dont nous respecterons la nature confidentielle,

Directeur du personnel
Services

ALLIANCE MUTUELLE/STANDARD LIFE

ASSURANCE COLLECTIVE VIE ET MALADIE
C.P. 790, Succursale «B»
Montréal (Québec) H3B 3K6
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LEADER MONDIAL
FABRICATION D’EQUIPEMENT
«SPECIALISES»

Voici 'occasion de vous joindre a un des plus importants
manufacturiers d'équipement speécialises ceuvrant a I'éechelle
internationale et d'y diriger sa plus grande usine située

a Montreal comme::

DIRECTEUR D’USINE

Sous l'autorite immédiate du vice-president — fabrication,
votre defi, durant une periode de croissance acceléree

et maintenue, sera d'assurer un haut niveau de production
en maximisant la productivité tout en respectant les normes
strictes afferentes a la qualite du produit. Vous serez appuye
d'une equipe competente de gestionnaires qui verra

a mettre en ceuvre vos directives. Yous possedez deja

une experience de gestionnaire dans le domaine

de la fabrication de biens industriels préferablement dans
un contexte syndique. La gestion manufacturiere n'a pas

de secret pour vous et vos connaissances sont reconnues
dans les domaines suivants: controle de qualité, gestion

du materiel, planification, systeme informatise de controle
de fabrication. Ingénieur, ou possedant une formation
technique equivalente, vous maitrisez l'anglais et le francais,
et votre entourage reconnait votre sens du leadership

Pour en savoir davantage sur ce poste unique, communiquez
avec RE. Saggers, CMC, au (514) B75-5835 ou faites
parvenir votre curriculum vitae a Caron Belanger Woods
Gordon, 630, boul. Dorchester Ouest, Bureau 2000, Montreal
(Quebec) H3B 179 et indiquez le numero de dossier 2287.
Discretion assuree.

JATAN

Caron Belanger
Woods Gordon

MEMBRE DARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

Fiducie du Québec

La Fiducie du Quebec, UNE INSTITUTION DU MOUVEMENT DESJARDINS, offre
entre autre, des services fiducialres a diverses societes publiques et privees. Elle
recherche presentement un (une):

CHEF DE SECTION
Agent de transferts et registraire

de valeurs mobilieres
Référence 83-113

Le chef de section, agent de tranferts et registraire, est charge de negocier, de
coordonner et de superviser | administration des services de registraire et d agent de
transferts, selon les politiques, systemes, procedures et lois en vigueur, les
echeances prevues et les besoins de la clientele

A cet effet, il voit a l'application efficace des systemes, normes el procedures et a la

gestion des Ressources humaines affectees

— A l'emission d'actions et d'obligations et limmatrculation des certificats qui et
decoulent,

— A la perception du produit des emissions corporatives et gouvernementales,

— Au transfert (par succession ou prive) des actions et obligations des corporations
clientes,

— A la tenue et a la mise a jour des registres de detenteurs de titres
Au paiement de dividendes dintérets ou de capital, aux actionnatres ou aux
obligataires,

— A la reorganisation; offres d'achat, fusion ou liquidation d actions

Le (la) candidat(e) ideal(e) detient un diplome d'etudes collegiales en administra
tion et a complete le cours IDA 1l (elle) possede trois (3) annees d experience
pertinente minimale a la fonction. 1l (elle) a demontre une bonne capacite a former,
motiver et superviser une equipe de travail. Enfin, une connaissance suffisante de la
langue anglaise serait un atout

Si ce poste vous interesse, veuillez nous transmettre votre curriculum vitae d'ici le
20 decembre 1983. Les demandes traitees confidentiellement, devront porter le
numero de reference approprie.

Fducie du Quebec
a/s Ressources humaines
1, Complexe Desjardins
Case postale 34, Succ. Desjardins
Montreal (Québec) HS5B 1E4

© desjardins

POLYLAB, division de LE GROUPE CHRISTIE LTEE, spécialisée dans le
domaine pharmaceutique et para-pharmaceutique, recherche un

CONTROLEUR DIVISIONNAIRE

A titre de membre d'une équipe de direction dynamique et travaillant
sous l'autorité du vice-président finances de la compagnie mere, le titu-
laire aura comme responsabilité de préparer des états financiers périodi-
ques et de coordonner la préparation des budgets divisionnaires. A tra-
vers un systéme d'information adéquat ainsi que des techniques analyti-
ques de pointe, le contrbleur sera en mesure d'expliquer les écarts entre
le rendement budgeté et le rendement réel. Enfin, il fournira aux gestion-
naires divisionnaires le support des services comptables et financiers né-
cessaires a leurs prises de décisions.

Le candidat recherché est un professionnel de la comptabilité qui sera en
mesure d'établir de bonnes relations interpersonnelles. Son sens de |'or-
ganisation et sa capacité d'analyser et de comprendre des problémes
complexes ont fail la preuve de son leadership. Enfin, le bilinguisme el
des capacités supérieures de communication sont jugés essentiels.

Les candidals intéressés & poser leur candidature doivent faire parvenir
leur curriculum vitae a I'adresse suivante:

LE GROUPE CHRISTIE LTEE

- 5§16, rue du Parc
GROUPE St-Eustache, Québec
CHRISTIE J7R 582
LTEE A I'attention de M. G\hlmm Guindon

L R
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employeurs avisés

Pour y faire insérer vos annonces:

~85-7320

Une tres importante societe ceuvrant dans le secteur primaire,
vous offre une occasion exceptionnelle de relever des deéfis
uniques dans le domamne hinancier

Votre defi sera d'assainir et de controler la structure financiere
de la societe ainsi que de rationaliser I'utilisation du systeme
vancaire

Votre defi sera de creer un systeme de controle budgeétaire
et d organiser le systeme comptable en fonction des besoins
d'information financieére des operations

Peu de personnes peuvent aspirer 4 ces postes de haut calibre
Dipiome en comptabiiite ou detenteur d'un MB.A ., vOuS avez
4 votre actif plusieurs annees d'expeérience dans des fonctions
similaires au sein de tres grandes entreprises industrielies ayant
un style de gestion nord-americain

Si vous vous sentez apte a relever le defi de votre carriere
adressez votre curnculum vitae a8 Woods Gordon, Conselllers
en administration, 630, boulevard Dorchester Quest,

bureau 2000, Montreal (Quebec ) Canada H3B 119 Pour plus
dinformation relativement a ces postes, communiquez
directement avec Monsieur Claude Vezina au numero

(514) B75-5835

100 000§ US

ET PLUS PAR AN
MANDAT DE 3 ANS

AFRIQUE FRANCOPHONE

TRESORIER

CONTROLEUR GENERAL

DAQ

Caron Beéelanger
Woods Gordon

MEMBRE DARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

” ’ B v—T
GERANT(E) DES OPERATIONS

Division Croissant + Plus

Le Groupe Resto Inc, la filiale restauration de Culinar
Inc., est a la recherche d’'une personne de niveau supé-
rneur pour assumer les fonctions de gérant(e) des opéra-
Lions

Sommaire:

Sous l‘autonté immédiate du directeur de la division
Croissant + Plus, le(la) gérant(e) des< opérations a comme
responsabilités générales d’assumer 'ensemble des 1a-
ches relatives a la mise en application des grandes orien
tations et stratégies de développement du concept |l par
uape etroitement a 'élaboration, a4 | acceptation el au
suivi des budgets. Hl collabore a la mise en place de syste-
mes et procedures, a la mise en marcheé du concepl et |l
effeclue la supervision des gerants de territoire, sous sa
responsabilité

Expérience:

Le(la) candidat(e) posséde quelques années d'expénence
pertinente en gestion (matérielle, budgétaire et du per-
sonnel). Il a une bonne connaissance de la pratique des
J“JI"?\ el d(‘ﬁ centres commerciaux. Le fait l" avolr oeuvre
dans un contexle de sfranchisés serait un atout mpor-
tant

Appréciant l'autonomie, la personne retenue est capable
de travailler par objectits, démontre un sens pousse de
l'innovation, tout en faisant preuve de souplesse, el sail
diriger en tenant compte des valeurs humaines que pre
conise l'organisation

Qualifications:

Cette tonction suppose de nombreux deplacements et
demande une bonne connaissance du frangais et de |'an
glais, écnit et parlé

Lieu de travail: Québec

St vous recherchez un défi stimulant et pensez étre la per-

sonne qu’il nous faut, veuillez taire parvenir votre curri-
culum vitae au plus tard le 23 décembre 1983 4
LE GROUPE RESTO

3575, boul. Hamel, suite 300
QUEBEC (Québec) G2E5G3
A l'attention de Monsieur Roger St-Cyr

Le Groupe Resto Inc,,

une filiale de Culinar Inc.

Programmeurs-analystes

Nous recherchons des programmeurs-analystes avec compe-
tence reconnue en systémes informatiques destinés aux mai-
sons de commerce. Les candidats choisis seront chargés de
la programmation et de la mise en oeuvre de systémes inté-
gres de gestion. Une expérience minimale d'un an en langage
de programmation «Business Basic» ast exigée.

Ce poste lance de nombreux défis aux candidats et leur offre
d'excellentes possibilités de se familiariser avec les domaines
du traitement et de la gestion de l'information dans un cadre
professionnel stimulant. Le salaire sera en fonction de |'expé-
rience et de la compétence. Veuillez soumettre votre de-
mande a I'attention de M. Winston Yau, Richter & Associés, 1
Carré Westmount, 18e étage, Montréal, Québec H3Z 229.

Discrétion assurée,

“

Richter et Associes |
Conseillers en Administration

Montreal * Taoronto * Halifax * New York

‘
M.n\&)ro de UVAssociation Canadienne dos Conseilleons en Admmmtrat‘&h
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VENTE - MARKETING

DIRECTEUR REGIONAL -
SERVICE ALIMENTAIRE 50,000 + auto

Notre client, le plus impartant manufactuners de produils ah
mentaires au Canada. recherche un girecteur regional pour
SON departomont du service alimentarre Le Wulaire aura sous
SA responsabilile, 2 geérants o distnict, 2 superviseurs of 15
rapresaniants. Lo candidatl Widal aura un minimum de 2 ant
J expanence e jos venles en plus
CONNAISSANCe Ju servico alimentare

DIRECTEUR DE DISTRICT -
ALIMENTATION $35,000 + aute

Nous recherchons ur indidat avant un munimum Jd une an
Nee COMME SUDeMVISEUT Des vonles ou gerant ge aisinct gans

1008000 Alimentiati Lot OMmpagns mi

wrechon o ure bonne

rtante manuis

Jure ges produnts WIgSies AINSL QUE 4 Autres pr Wils Al

taires bien connus

«KEY ACCOUNT» ALIMENTAIRE 530,000 + aute
Celte compagnw manufactuyre it aul sont voendus

WPres Jdes ol phar

macwes Le hWMulpre a A TOS nsathiite des 1 honts ma

JO08 Drooy

hames 3 almectiabioy MAGASIS A Tayr

In N § T uebe oA rest SaDM wes n
Vi, s allares C | [ Le ANOWOA ) ]

O DONNe axpeng
REPRESENTANT ALIMENTATION
un mporta ' s W O

I manufaciune

Bureaus chels & a travaiie 1outes

$21,000 + aute

JOMAIN ahimaniare n
he AT A develioppement Le P Oal 1eal ol
Vi posseder un B A A on plus d avolr un minimum de un an

d axpérience de traval. Bilingue
Pour une entrevue confidentielle, contactez Michel Guay

ELECTRICITE ELECTRONIQUE $40,000 + auto

Cette multinationale recherche un représentant des ventes
pour le Québec Le Nulaire sera responsable des ventes des
Proguits  elecinquewiecironique auprés des compagnies
«OQE M s« Hydro, o laboratoires Clients blen #tablis Le
candidal posséde une formation en dlectricitédlectronique ot
25 Années 4 axpériance de vente en instrumentation ou pro
Ut sactron LA

EQUIPEMENT DE MANUTENTION  $35-540,000 + auto

Suite & une revision de ses QDS FHONSE CANACIENNSS. T8 Mmanu-
factuner d squipements de manutention #
chorche un repréesentant senor A Montréal. L espénence o«
vente JArs co comaine sera un atout L
VIONQIR ¢ gerant Oe suocursale gans un

CONYOyYyP U, '

# Candidat chois! de
count iaps de temps

REPRESENTANT - PAPIERS FINS  $30-$35,000 + aute

Cetle compagnis het! de hile gans leur gomane,. recherche
Ul repraseniant pour vendre ses produills aupres des impr
mernes WDArTeMan!s gouvememeniaus,. of vy, rporahons
majeures Le car o dos DA

w0 mpn

WAL AUTAR unNe expenence Je v
PIRrs Iins Ou une DONNe connaissance du Jomaing

moene

CORRESPONDANT DES VENTES

NoOtre chent manulactuner

uft representant des vontos mtermes L ancidal o
SADle (Qes | assistance lechmaue aux
chents ol aux représentants Expénence de 2 anndes comma
vendeur Intemnme ou représentant, et une formation technigque
ast roquise. Le Mulaire sora représentan! aprés 6 mos

$23,000
o SQuipeman usine! rachoercing

oA respon
mmandes et ge

Pour une entrevue confidentielle, contactez Michel Vice

DIRECTEUR DIVISION $50-558,000 + auto

En prévision d une future expansion, ce manutfactuner de pro-
duits pharmaceutiques recherche un Directeur de Division. Le
candidal chommi aura de 2 4 4 anndes Jd sxpenence de direc-
tion des ventes Los qualités principales requises sont le deé-
veloppemen! atin d assurer Ia future reléve, In motivation, or-
ganisation, coordination, implication el préparation des bud-
gels d opération. Une formation universitaire est requise Bi-

DIRECTEUR DE PRODUITS $48,00¢

Une expénence de 2 A 4 ans en markating est exigée pour ce
poste. La personng choisie aura | expenence d avolr mis sur
pied un plan do marketing ef aura vu A L axacution gde ce plan
Expenence en bens do consommation sera un atout

TECHNICO-COMMERCIAL -
SUPERVISION $35-340,000 + auto

Expétience de 5 ans de vente dans | ingustrie des produits
chimiques Formation de B.Sc. ou Ingéneur chimiste  Super-
vision Jd une aulre personng amnsi que responsabilites acd
honnelles a courte déchéance . Bilingue

PHARMACEUTIQUE -
CARDIOVASCULAIRE $30-$35,000 + auto

Represenian! pharmaceuliQue avedc Qualgques annees O expe-
flence recherchant un nouvesau oeh sera interesse par ce
posta Une formahion universitaire sera un atout ainsi qQue lo
Ddnguisme Produils de prescrphion hautemen! specialises

Pour une entrevue confidentielle, contactez
Jacques Bedard

Directeur régional des
techniques marchandes

Une opération québécoise d’une importante chaine de
magasins de détail est  la recherche d’une personne
dynamique ayant beaucoup d'initiative au niveau de
I'aménagement d'un magasin et de | ‘étalaﬁc de la
marchandise. Cette personne devra posséder une bonne

expérience dans la présentation, la promotion et ia
coordination de la marchandise.

Ce poste requiert des aptitudes pour de"vcloppcr les |
programmes de marchandises appropriés pour les magasins
afin d'augmenter la productivité individuelle de chacun des
magasins.

Si vous étes une personne motivée et agressive el que vous
aimez travailler avec les gens, faites parvenir voltre curriculum
vitae en mentionnant votre expérience dans la vente au détail
et le numéro de référence ML38, a I'adresse ci-dessous. Nous
ferons parvenir les demandes au client concerne. Priére
d’indiquer clairement les noms des compagnies auxquelles
nous ne devrions pas faire parvenir voire curriculum vitae.

(ALA HR.C. Liée
Publicité confidentielle
666, rue Sherbrooke ouest
Bureau 2001
Montréal (Québec) H3A IE7

CONSEILLERS
EN RESSOURCES
HUMAINES

(514)288-7400

ST. AMOUR ET ASSOCIES LTEE

666 ouest. rue Sherbrooke, Montréal. Queé. H3A 1E7
BUREAUX A MONTREAL ET TORONTO

concours de recrutement

PINCOLAY domicile doté d'un centre de jour s'adressant &

une clientéle externe et celle interne de la Rési-
dence Robert-Cliche (centre d'accueil d’héber-
gement pour clientele classifiée A3-Ad), dont le
CLSC de Rosemont a lo responsabilité.

uniques

EE: " a‘ 5‘: W
R @ VILLE DE - m:f?\;*‘?t LOCAL DE SERVICES
GBC. ne firm aclal s - ::: ::: o' & Al INAL ITAN 'Y RO A N\ |
souvernement tiu Quebe: CONCOURS OUVERT une firme spécialisée dans la ges i \, el PINCOURT ¢ COMMUNALUTAIRES DF ROSEMONT
: g , tion de l'information, de la présentation el .
Office du recrutement et de AUX HOMMES ET AUX FEMMES fe e : o o - | R
| | d | dae DdeUltS de seécurite, lance le défi de e ms D'EMP‘.O' : ' SO e e de enisdidtan &
a selection du personne la promotion d'une gamme de produits Dans le ¢ prog

Personnel de direction supérieure

DIRECTEUR(TRICE)
AJOINT(E)

SERVICE DES PARCS ET DE LA RECREATION
NOTRE-DAME DE L'ILE PERROT-PINCOURT

Nature du travail:

Sous I'autorité immeédiate du directeur du service, le -
tulaire du poste plonifie, coordonne, organise et con-
cours des 3 & 5 années dant. les- tréle les octivités et ressources inhérentes au service.
quelles vous avez travaille au sein du Description du milieu:

mal’Che des DdeUI'S de buteau. | Sagl( EEE ‘. S“VKQ 'n'“mm.c.pol NO"Q*DON de lile Pefrof.
de faire la promotion d'une gamme o Pincourt, 12,500 de population.

complete de systemes acurite,
rehu'r)e et de pylastmcallcc’:\ sg: q'me dgiet || = 2. Colloboration avec quarante-deux (42) associations
! x récreatives desservant 7,000 membres.

avoir pour effet de stimuler les ventes ) 4 R
tant aupreés de la nouvelle clientéle que = 3. Ententes intermunicipoles avec Ville de I'ile Perrot et
Dorion, 12,500 de population.

de la clientéle existante. ot
Exigences:

Si vous etes en mesure de gagner o
30,0008 et plus, ce poste constitue un % — Bilingue (anglais-francais).

excellent tremplin pour atteindre vos o = : .
objectifs puisque nous offrons un sa- R ;’::’:"::‘ pertinente de travail de deux (2) années

laire plus qu’intéressant en plus d'une .
— Expérience de fravail d'équipe.

allocation voiture,
— Experience du travoil avec des orgonisme benévoles

Directeur ou directrice des ressources
matérielles et financieres
Cadre supérieur classe Il

Concours speécifique numéro 633J-4500430A — Ce concours vise & combler cet am-
plol au ministére de I'Education et, au besoin, tout emploi identique dans la réegion admi-
nistrative de Quebec a | imeneur d un dela) de six mois

Ministere de 'éducation

Directhion génerale de |
— | emplol 8 Queébec

Représentant
des ventes

Voila une chance unique de mettre a
profit vos talents de vendeur acquis au

Poste offert en priorité aux personnes détenant
un poste dans le réseau des Affaires sociales.

TECHNICIEN(NE)
EN LOISIRS

A TEMPS COMPLET

FONCTIONS:

— Elaborer, organiser, coordonner et animer
des activités socio-culturelles pour les per-
sonnes agées externes et internes.

— Coordonner les activités avec les autres ser-

vices de lo Résidence et du programme du

programme du Maintien & domicile.

EXIGENCES:

enseignement colliegial

Attributions — Assumer la responsabiité des activiltes reheées a la gestion des ressour-
ces materielles &l hinanciéres requises pour le fonctionnement et le developpement! des
colieges: elaborer les polihques budgetaires el hinanciéres s apphquant aux colieges,
réaliser lgs etudes el les travaux necessaires a la mise en oeuvre de poltiques et de nor-
mes @ moyen et long terme et 4 la mise a jour des systémes d'information; déterminer les
préevisions budgeataires de tonctionnement d investissaments et de financement pour le
court 8t le movyen terme. assurer le financement, e contrble et I'évaluation des fonds mis
a la disposition des colléges en regard des budgets de fonctionnement et d investisse-
ments, optimaliser | allocation budgétaire des sommes consacrées aux colléges; diriger
i8S operatons de soutien agminustrant

Exigences — Diplome universitaire de 1er cycle ou une attestation d équivalence du-
men! certifiee par une université quéebecoise Un minimum de 9 années J expenence
dans | exarcice d activités de niveau professionnel ou d encadrement comprenant: 2 an-
nées dans le domaine de la gestion des ressources matérielles et financiéres ou dans un
seclewr connexe et 3 annees dans des activites d encadrement de niveau equivalent a
(ﬂfu\.dﬁs cadres supeneurs. Inclure une photocopie de | onginal de ses attestations d é-

Pour poser votre candidature, veuillez

tudes.” . faire parvenir votre curriculum vitae, — Dipléme d'études universitaires de premier cycle en — Doit détenir un D.E.C. en techniques de loi-
ot oS sous pli confidentiel, I"adr - récréologie. '

Aux bins de | évaluation de la formation et de | expéenence. toute expeérience pertinente van‘e,p a l'adresse sui °9 SITS. : . | i

non edncOmitante avec celle acquise sur le marché du travail est reconnue; chaque an- ; Conditions de travail: — Expérience d'au moins deux ans et de préfé-

nee de scolarité mangquante peut étre compenseée par 2 années d expérience reconnue,
chaque année d expérience manquante peut étre compensée par une année de scolarité
racohnue et additionnelle au minimum requis

Michel Lalonde
GBC Canada Ltee .
1425 ouest, boul. Dorchester b

rence aupreés de la clientéle agée.

— Facilité de contact et de communication
avec les personnes agées.

Salaire selon |'expérience.
Gamme d'avantoges socioux.

Traitérment de 45924 $ 4 559108 Bureau 7-E % Date limite de dépét dv curriculum vitoe le 6 janvier
Périotde d inscription: du 10 décembre au 11 janvier 1984 — Seules seront considérées Montreal. Quebec 1984 & I'adresse suivante: . X . .
les c@ndidatures regues a I'Office pendant la période d inscription H3G 177 B = VILLE DE PINCOURY Faire parvenir curricvlun vitoe avant le 16
Inscription — Office du recrutement et de la selection du ;‘/‘"m M-A. P d“‘m:':s'c9:3 4
personnel de la fonction publique du Québec X + bovlevard Dvh e Rosemont
. Case postale 2188 cam UMlMc o m. Quebec Service du personnol
. Québec. QC G1K 7N8 - J7V 4GB
% 3730, rue Bellechasse

Comment vous inscrire Montréal, Qué, H1X 3E5

<+ Indiquer clairement sur I'enveloppe: Référence: direc-
< teur-adjoint, Service des parcs et de la récréation.

» LA
A O O O O O O MO S S

» LR »
S B ) L2000 R RN S R S R R TR T SR L SN G 0 S A

g ) :
Jousanscrre a lade du 1ormulaire Otfre de service de | Otfice du recrutement et gde 13
elechon du personnel de 1a fonction publique du Quebec. que vous pouvez vous
proguter dans ses bureaux regionaux, 'es centres de main-g oeuvre et 1a plupart ges

caisses populaires

Sauf éu vous etes deja membre de la fonction publique du Québec, volre Offre de service
doit 8tre accompaanée d une copie des documents mentionnés a 'avis de concours. Le
détant de produire les documents exiges entrainera le rejet de la candidature au concours

le college
de granby ceceEer.

235 ST JACQUES GRANBY. P Q . CANADA
J2G 3N TEL (514)372 6614

PRODUCTEUR BETON PREPARE

offre possibilité de carriere comme

ADJOINT
AU DIRECTEUR GENERAL
DIVISION PRODUCTION

Le groupe Bemix Inc. opérant trois usines de
béton préparé dans la région 04 offre une
possibilité de carriere pour assumer la direc-
tion de la production et du contréle de la qua-
lité.

Responsabilités: Calcul des mélanges, surveil-
lance des chantiers, entretien et réparation
des bétonniéres et usines, négociation avec les
employés, fournisseurs et clients.
Qualifications: Diplomé en génie civil, expé-
rience pertinente, connaissance de I'anglais,

Expedier votre Offre de service a | adresse indiquee 3 1'avis de concours correspondant

VENTES
EQUIPEMENTS D'IMPRIMERIE

Rockwell International, distributeur de produits
Miehle, est a élargir ses opérations sur le marché
des ventes pour la région de I'Est canadien.

Le (la) candidat{e) sera basée(e) @ Montréal.

L'Office vous invile & prendre connaissance de ses aulres concours en communiquant
avec 'un de ses bureaux réglonaux

Québec =

Le CEGEP DE GRANBY sollicite des candidatures

de professeurs pour la session Hiver 1984, dans
la discipline suivante:

TOURISME : 8 heures/semaine

No CHARGE : ER-84-1-14
QUALIFICATIONS REQUISES :

Détenir un dipléme universitaire terminal de ler

cycle dans une discipline appropriée et avoir de
I'expérience professionnelle.

N.B. Le candidat retenu devra fournir au Collége
une disponibilité au prorata des heures d'en-
seignement dispensées.

Toute personne intéressée est priée de faire por-

venir son curriculum vitoe AVANT LE 16 DECEM.-

BRE 1983, au:

Nous sommes & la recherche de personnel avec ex-
périence pertinente dans lo vente de presses litho-
graphiques et d'équipements de reliure. La per-
sonne doit aussi étre fomiliarisée dans le domaine
de I'imprimerie commerciale.

B UNIVERSITE

18 LAVAL

Concours n° U.L. 02 (83-8)

DIRECTEUR/TRICE COMMERCIAL/E

Les Presses de l'université Laval

Nous offrons d'excellentes compensations et avan-
tages tels que, solaire plus commissions, automo-
bile, assurances-groupe et fonds de pension.

Si vous étes intéressé(e), vevillez téléphoner ou
faire parvenir votre curriculum vitoe &:

M. Raymond Giroux

= DIRECTEUR DU PERSONNEL PRODUITS MIEHLE SypoTEQus.
$35 588 a $44 048 (en révision) Collége de Granby ROCKWELL INTERNATIONAL DU CANADA LTEE Con.dltions de travail: Salaire annuel go-
SOMMAIRE DE LA FONCTION 235, rue St-Jacques 1690 boul. Jules-Poitras ranti, automobile et dépenses fournies, car-
Sous |'autorité du directeur des Presses, planifie, organise, dirige et contrdle GRANBY (Québec) Suite 202 riere a long terme.
les activités relatives a la vente, notamment les études de marché, la publicité J2G 3N

Saint-Laurent, Qué. H4N 123
Tél.: 332.5055

Communiquer avec: Le directeur général,
Bemix Inc., C.P. 1953, Trois-Riviéres, G9A
SMéTél.: (819) 378-6195

et le service a la clientéle. En collaboration avec les autres responsables de
division, détermine les politiques générales des services commerciaux. Ela-
bore des stratégies de croissance pour les services commerciaux axées sur la
concurrence et les débouches, veille a leur exécution, en contrble les résul-
tats et prend, le cas echéant, toute mesure corrective nécessaire. Prépare un
plan annuel de marketing et établit une prévision des ventes de sa division.
Represente les Presses auprés d'organismes extérieurs et participe a diver-
ses manifestations dans le domaine du livre. Prépare et contrdle le budgel de
sa division

S.v.p. foire référence ou numéro de la charge.

CONSEILLER(ERE)
| | ENPUBLICITE MARKETING

(Territoire de lo Rive Sud de Montréal ouvert
oux hommes et aux femmes).

Un distributeur en lunetterie optique de haute
qualité recherche un(e)

REPRESENTANT(E)
PROFESSIONNEL(LE)

— Minimum de trois (3) & cing (5) années
d'expérience,

— De préférence, en milieu optique ou phar-
maceutique,

QUALIFICATIONS REQUISES

Grade- universitaire de 1er cycle en sciences de |'administration avec option
marketing.

8 ans d'expérience pertinente

Habileté a superviser du personnel.

Connaissance approfondie des principes et des pratiques de marketing dans
le domaine du livre.

DIRECTEUR(TRICE) DE LA  PROMOTION

Nouveau poste

Compagnie de gestion d'immeubles commerciaux re-
cherche un(e) candidat(e) pour le poste de directeur-
(trice) de la promotion.

Tache:

Rnpomoble de la section promotionnelle des centres
COMMErciaux.

Exigences:

Bilingue, communicatif(ve), disponible pour voyager.

Ex 3

Grophisme et/ou rédaction et/ ou publicité.

Nous sommes un réseau de conseillers en mar-
keting et publicité déja établi dans 9 régions au
Québec,

Nous vous offrons une occasion exceptionnelle

de travailler @ votre compte et ceci sans aucun
frais de franchise.

INSCRIPTION AU CONCOURS

Faire parvenir un curriculum vitae récent, accompagné d'une lettre de candi-
dature mentionnant le titre de la fonction postulée et le numéro de concours,
avant 17 heures, vendredi le 23 décembre 1983, a I'adresse suivante:

Service du personnel

Expérience de vente requise et auto nécessaire. — Priorité sera accordée aux résidants de la ;
:::.“::na::: onfant Nous vous donnons |'entrainement. ville de Québec ou banlieve. TR pVeRY &
Université Laval Pour un rendez-vous avec notre vice-prési- Faire parvenir curriculum vitae a: SAO;W,: dco :«hon Cliffton Inc.
Québec GI1K 7P4 dent appelez au siége social de Montréal au La Presse, Réf. 12870 -: M. Claude Foucreau

51635, rue Reine-Marie
Svite 412

Montréal, Québec.
H3W 1X9

(514) 669-3513 aux heures réguliéres de bu-
reau.

C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

BESOIN URGENT
] ” °
C.H. HOTEL-DIEU DE SHERBROOKE SURINTENDANT D'USINE Créations
Hépital de soins généroux et spécialisés (380 lits) Firme américaine bien établie recherche une per- l ’a'
Affilié & I'Université de Sherbrooke recherche sonne ayant de |'expérience dans une usine, habile |‘YffeSh lnC.
’ ’ dans les relations interpersonnelies et apte a diriger Ville de Québec
ANESTHES'STE_REAN' MATFUR de 25 a 50 employés dans une industrie manufactu- cherche un
- riére & Laval.
e SALAIRE DE BASE e DETERMINATION pour compléfer les effectifs d‘i& en ploce dans ce Le candidat devra étre parfaitement bilingue et aura D'REGTEUR DE Pnon“m.o"
2 ISSION * AMBITION département. de |'expérience dans les domaines de |'hydraulique, pour diriger des opérations de coupe et de
COMM * DYNAMISME Plus de BOOO interventions chirurgicales ou bloc de la fabrication et de I'assemblage. couture dans 2 usines.
gl | * EXPERIENCE DANS LA VENTE opératoire annuellement. - $XpaOISncs RniiE T00tage ae;Poss ' O Squipe- Un minimum de 10 ans d'expérience dans
* FORMATION COMPLETE * OU EXPERIENCE DANS LA ’ ment sur camion serait un atout. I'industrie du vétement.
* POSSIBILITE D'UN YOYAGE ANNUEL COMPTABILITE ET /OU S'ADRESSER A: Placide Caron, M.D., Envoyez voltre curriculum vitae renfermant vos salai- Rémunération appropriée
¢ AVANTAGES SOCIAUX L'INFORMATIQUE. Directeur des services professionnels, res antérieurs &: ‘ ’

Faites parvenir votre curriculum vitae &
Service du nel

person
DAISYFRESH INC,
8 rve Aubert, Place Boncvonﬁ!h, Mt H5A 182

C.H. Hétel-Dieu de Sherbrooke,
580 Bowen sud,

SHERBROOKE, (Qpébec) J1G 268
Tél.: (B19) 569-2852

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A :

.} 970, McCEACHRAN, MONTREAL, QUE. H2V 3E3

‘ Marcel Coulure, dir. des ventes — Tél.: (514) 276-3731
LT

La Presse, Réf. 12867
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qué. H3C 3E3

T4 k> B I I
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Ac H ETE u R [ Notre client, une jeune société en pleine expansion ceuvrant dans le ° s
secleur des matériaux de construction i.e. TOITURE désire combler ! :::
A son bureau de Montréal,les postes suivants. lrec eur 22
Chef de file dans I'industrie de la photographie Direct Film Inc 5
.- - ! -
est a la recherche de candidatures pour combler un poste d'a- HEPRESENTANT TECHN'QUE 2052'.93 A 2 - 8 N .
cheleur pour son service d'approvisionnement Le mandat est de promouvoir des produits d'étanchéité. de con- a mmls '3
"y ! | _ selller les professionnels sur leur application ainsi que de démontrer )
Sf.':;'i'( e’:?:;‘:::::;)f:céh:tu gemmdde's gchals.nt':;a::t; les t:g- leur modes d'installation. Exigences: D.E.C. en génie civil ou archi- " E;
t effectue § de produlls ae reve @ maie- lecture et possédant cinqg (5) ans d'expérience dans | ' ’ e %
rel opérationnel. Il est en liaison directe avec les fournisseurs matériaux de cons,,uc“o?, (© i LAWEp.n Entreprlse manlIfaCturlere :::f
et assure les suivis et relance des commandes. v . ' ‘-t
| TECHNICIEN - 2052LPS-B en pleine expanston .
Le ((;:a)ndndat recherché posséde un minimum d'expérience de Prépare et exécute des dessins, rédige des devis, démontre les K, 4
un an dans un méme sec ins : ' v ' : -
b R vl gggs‘s:::(:u(;ua(""‘z'n f:juort:;?néoggg::g:ee?‘ modes deposés aux installateurs et en contrdle I'application sur les -
‘ ‘ £ . . chantier rs le Cana . ‘ ' : he 2] ; -
est {res bon neégociateur et parfaitement bilingue. Des connais- a,rh,',:cfufe";;:szd:n? cmga(se)';?\:nm Désie(i\c:ndgzme o ciu a croissance constante des ventes ainsi qu'une <
S A OTIUCRININE W S0 NUPRRTISUIS (8 SOTIR RN RIGINPeT- similaire 3 o solide rentabilité aménent une importante entre- .-
sables, mais constituent un atout. La capacité de travailler - , ; fac dre canadie . ; : Y .
;sous pression, le sens des responsabilités, I'esprit d analyse et COMPTABLE - 2052LPS-C 52:1(\ :lll?lll]ll:("d(dtiu” r ( ‘(”;‘" i€ n]m (‘; ‘?;[)‘dml('r une tll-\lnlf»' :
entregent sont des qualités recherchées . nver dllS 14 Tegion de uenec. L.e poste de -y
Responsable de la comptabilité générale du bureau tels que comp- directeur administratif de cette nouvelle div[ieiun et =2
Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux tes recevables el payables, la paie, contrdle des co(ts et des inven- a b Ame o T ‘ ' -
taires. Exigences: Formation universitaire en comptabilité possé- maintenant a pourvoir, o
Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes dant un minimum de deux (2) ans d'expérience. La connaissance alners S iy o ; ’ s £ : ' -
\ oy ok SVRMNGR InfOHMATEE st v Moul Relevant du directeur général de cette usine, le directeur -
ol cet emploi vous intéresse et que vous recherchez un miliey admmlstratlf sera notamment (,'h;l!’ﬁ{(‘ d dassurer la KES- :-:
de travail dynamique faites parvenir votre résumé en indiquant Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu- tion financiére et ('l)mpléll)](‘, la L(t'f\‘tifm des ressources »?
vos antécédents salariaux a |'attention de Marjolaine Plante, au lum vitae A Richard Desroslers, Le Conseil de Placement Profession- } ainea ot I R g T e R b :
S Tar 11 TeSan b oL nel, 555 ouest, boul, Dorchester, bureau 1120, Montréel (Québec) humaines et la gestion des approvisionnements. Partie ol
H2Z 1B1. Tél: (514) 866-2807. En vous référant au numéro du dossier intégrante de I'équipe de direction a Québec et secondé Il
ci-dessus indique. par un groupe compétent, le titulaire bénéficiera égale- 53
/ /] a/s Ressources humaines Le premier geste & poser ment d'un hen fonctionnel avec le vice-président — g M
Siége social LE CONSEIL DE Administration, au siége social de I'entreprise. * e
10900, Colbert - . ; -
=\ ® Ville d'Anjou Qué PLACEMENT PROFESSIONNEL e .(‘and.ldat recherché détient préférablement une | S
N, H1J 2G6 ENAE Al s T ok ks & Nl désignation professionnelle (notamment C.A., C.G.A. e
Y (514) 353-8900 Edrggrzg)an : Cc:lggrs : Vagcépuevger ou R.ILA.). Il connait le milieu industriel ; idéalement, il +f~2
y aacquis une bonne expérience, surtout reliée aux acti- - & r?
vités de fabrication. [l posséde également la polyvalence - }=%
que l'éventail de ses responsabilités exigera. 2k
Un milieu en pleine expansion et I'occasion unique de
s associer dés les débuts a un projet stimulant attendent .
la personne visant une rémunération annuelle d'environ -2+
50 000 §, complétée par un excellent programme d’avan- o
tages soclaux. s
FORMULATEUR | 3
Vous rétérvant au dossier #34-11-507 -
AU DEVELOPPEMENT veurllez adresser votre curniculum rvitae d
Michel Gamache,
PROGRAM - c"H“, ('h('”“” Ste }'"'-'_
MEUR DE SYSTEMES Notre client, une importante compagnie de la région Métropolitaine, ?-;F;;}l);-n(.tt;zs(\'x}"N"" G1S 219
est a la recherche d'un(e) chimiste d'expérience afin d'assumer la (418) R7-3393 S i s
LES PAPIERS INTER-CITE LIMITEE sont une entreprise dynamique et florissante spéciali- responsabilite du laboratoire
sée dons lo ldisttibu'ion et l'imprimerie de papier au niveau industriel. Nous sommes & la Il (elle) aura a effectuer la formulation des mélanges, 'application
recherche d'un programmeur de systemes en mesure d_'OPPO"L" le soutien nécessaire o des nouvelles formules de polyméres, faire les recommandations ~ . . y o
un miliev informatique utilisant un IBM 4341 et les systémes VM, DOS/VSE et CICS nécessaires versus les différentes divisions internes comme la sec- C’l(‘r()tte l*()rtl()r l l(lll ;() \y (\r' /‘ SS()( '(55
Lo’ hoisie d " : e tion contrdle de la qualité, production,etc... ainsi que I'élaboration / / ® :
0, personne choisie devra effectuer les taches suivantes: «générations, maintenance, des différentes spécifications du produit avec les clients et fournis- - ; = By .
sur:oillor:,ce d;PIonOe;formnce et mise au point des logiciels des systémes en opération Seurs ’I()l‘( ,l() l{()ss & /1 SS()( l(’s
incluant VM/SP, /VSE, CICS, VSAM, DAS/EP, DL/1 et SQL/DS. D' llent Hi- ,
tudes en diognostic sont essentielles ainsi que |'expérience du soutien d?::’m‘i’l?o:’i:fpo:- lfa personne idéale possede trois (3) ans et plus d'expérience dans CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
matique de télétraitement. De solides connaissances du langage d'assemblage sont éga- lindustrie du caoutchouc, elle a un BSc en chimie ainsi qu'une . ; A | : .
lorhent requises de méme aue I maitrise da I'anglais bonne experience en supervision du personnel technique. La con- MEMBRES DE LASSOCIATION CANADIENNE DES CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
WEES: naissance des deux langues est essentielle
Nogs offrons un solaire cpncvrrenﬁel, une excellente gamme d'avantoges socioux et un Veuillez appeler ou envoyer votre curriculum vitae en toute confian-
environnement des plus stimulants. ce a Marcel R. Carriére, Le Conseil de Placement Professionnel 555
| o ' ouest, boul. Dorchester, bureau 1120, Montreal (Québec) H2Z 1B1
Pour obtenir une entrevue confidentielle, veuillez communiquer avec: Tél (514) B66-2807 Dossler 2051LPS
Mike Williams LE CONSEIL DE —
au 365-7231, poste 113
PLACEMENT PROFESSIONNEL B M s S
8 PAP'ERS Le premier geste a poser. l d’hypothéques et de logement  and Housing Corporation
.. z z * Montreal * Toronto * Winnipeg
INTE R-ClTE LIMITEE Edmonton * Calgary * Vancouver
: 150, rue Cléement, LaSalle, P.Q. H8R 3W1
La Société canadienne d'hypothéques et de logement est une impor-
—d HVIS. SOGIGES U6 |8 cOWOINS, COMPUM. PIUS. G8. 3 UU9 SIpIoySs
Y oy blissaments financiers, ee gouvernements et les particullers, pou
. blissements financiers, les gouvernements et les particuliers, pour
: I'amélioration du logement canadien.
.............................................................................................................. - '
..... G Lovoemanime  The Cownenc Agent des ressources hum aines
- du Saint-Laurent Seaway
. : 2 I’ > 7
HOP|TAl ST JOSEPH DE LA PROVIDENCE CENTRE D'ACCUEIL DE T'dnsporls Canada T'.!NSDOH Canada 27 950 ® 30 132 s (traltemeﬂt a l eng'ggment) . L.

Soins prolongés 130 lits

recherche un

CHEF DU SERVICE DE CENTRE DE JOUR

poste cadre, temps complet, jour
Extension du concours

Mandat:

En colloboration avec une équipe multidiscipli-

naire, voir a implanter et opérer un centre de jour
= thérapeutique pour la clientéle agée en perte
d'autonomie du secteur.

READAPTATION LA RESSOURSE
HULL, QUEBEC

DIRECTEUR(TRICE)

des services de
réadaptation

AGENT,
PREPOSE A
LENTRETIEN
(MECANIQUE)

Cornwall (Ontario)

Bureau regional de I'Atlantique
Saint-Jean (Nouveau-Brunswick)

Nous recherchons un professionnel en ressources humaines, sa-
chant communiquer et entretenir des relations interpersonnelles.

Vous serez chargé essentiellement de fournir au personnel des ren-
seignements et des conseils en matiere de ressources humaines; de
controler et de coordonner les fonctions des ressources humaines
dans la région de |'Atlantique; et de veiller au recrutement et a la
préparation du plan régional annuel de formation et de perfectionne-

L'Administration de la Voie maritime du ment.

Saint-Laurent, une société federale de la
Couronne, employant plus de 1100 per-
sonnes au Quebec et en Ontario, requiert
les services d'un agent, prepose al'entretien
(mecanique) pour sa section des Services
de l'entretien a son bureau principal de
Cornwall (Ontario)

FONCTIONS:
Le titulaire

¢ entreprend des etudes detaillees afin d’'obtenir
des methodes et des pratiques efficaces
d entretien, et alin de déeterminer l1a possibilité

ETABLISSEMENT:

Le Centre d'accueil de réadaptation La Ressourse est un
centre d'accueil pour clientéles handicapées motrices et
sensorielles. Son mandat s'étend a la région 07.

Axé surtout sur les services externes, il aura des points
de services dans les principales municipalités de la re-
gion.

<+ Qualifications:

. == Membre de I'O.1.1.Q.

7 —— Formation complémentaire: certificat en gé-
' rontologie, administration, santé communau-

Vous posséderez probablement un diplome universitaire spécialise
en ressources humaines et plusieurs années d'expérience dans ce
domaine. Vous aurez un excellent état de service en matiére de res-
sources humaines et saurez communiquer efficacement. Vous de-
vrez faire preuve d'initiative et avoir I'esprit analytique. Une bonne
connaissance des deux langues officielles est essentielle.

LR SN R A
s 4 & 4

=+ faire, relations industrielles.

.. — Expérience auprés des personnes Ggées

. —— Expérience en gestion: 2 ans

= Aptitudes:

= Dynamisme, leadership, sens de |'organisation,
== désir de relever les défis.

RESPONSABILITES:

Sous 'autorité du directeur général, le directeur des ser-
vices de réadaptation:

1) définit et communique les orientations de son sec-
teur d’'activités quant @ son:

— mandat

Notre Société offre des avantages sociaux attrayants et trés compe-
titits, y compris le remboursement des frais de relogement. Si vous
désirez que votre compétence et vos connaissances vous donnent
acces a un poste professionnel et bien remuneré, veuillez adresser
votre curriculum vitae a Monsieur J.S. Morris, Directeur, Planifica-
tion et développement de I'organisation, S.C.H.L., B.P. 7320, Suc-

“: Conditions:
= Selon les normes du réseau des Affaires sociales,

T TEESSSSNNTTRNNy. TR~

classe 10.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir
son curricvlum vitae avant le 27 décembre 1983 a:

— objectifs généraux et spécifiques
-— fonctions

de faire l'usage de nouveaux matériaux et
equipement

Le service des Ressources humaines
. Hopital St-Joseph de la Providence
* 11844 avenue Bois-de-Boulogne
° Montréal, Qué. H3M 2X7

. »
00000000000000000000000000000000000000000000000000000
...................................................................................................

" CENTRE LE CARDINAL INC.
. (CHSP - CAH privé conventionné de 171 lits)

COORDONNATEUR(TRICE)

Temps complet (classe 13)

" INFIRMIER(ERE) - CHEF

Temps complet (clase 11)

Exigences:

~— Membre de I'0.1.1.Q.

— Certificat en Gérontologie.

~— 2 ou 4 années d'expérience en
responsabilité.

Faire parvenir curriculum vitae avant le
15 décembre 1983 ou communiquer
avec:

M. Yvan Corbell
Directeur des soins infirmiers
(514) 645-2766
CENTRE LE CARDINAL INC.
12940, Notre-Dame est

Pointe-aux-Trembles
Québec HIA 1R9

-
L
.
»
-

CURRIGULUM VITAE

CONCIS - DYNAMIQUE - EFFICACE
* REDACTION PROFESSIONNELLE
SERVICE PERSONNALISE

REDAPRO 382-3224

Bureau a Montréal et & Laval
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— politiques de services

controle la gestion des ressources humaines, finan-
cieres et matérielles de sa direction;

facilite et assure la communication entre les direc-
tions et diverses ressources publiques, para-publi-
ques et privées;
développe et propose des modes d'interventions
respectant lo personne dans sa globalité;
suscife les actions propres a combler |'absence de
services ou @ en améliorer la qualite;
identifie et répertorie les diverses dispositions légis-
latives et les directives spécifiques concernant les
droits et intéréts de la personne vivant avec un han-
dicop;

7) coordonne, controle et répartit le travail a effectuer
dans sa direction.

EXIGENCES:

Les candidats(tes) devront détenir un dipléme universi-
taires en sciences de la santé ou de la réadaptation.

De plus, nous exigeons cing (5) années d'expérience cli-
nique en réadaptation, dont deux (2) années d'expé-
rience en gestion de services de réadaptation ou |'équi-
valent,

REMUNERATION:

Selon la classification des postes cadres du Ministére
des Affaires sociales y compris les avantages sociaux
habituels. Closse salariale & déterminer.

INSCRIPTION:

Vevillex faire parvenir votre offre d'emplol, accom-
pognée de votre curricvlum vitoe a:

Jean-Pierre Blais
Directeur
Centre d'accueil de tion La Ressourse
920, boul. St-Joseph, Hull, Qc JB8Z 159
et ce, avant le 2 janvier 1984
Priére d'inscrire sur I'enveloppe:
«Concours, poste de directeur des services de
réadaptation».

COMPTABLE AGREE
LICENCIE

Ayant @ son actif quelques années d'expé-
rience professionnelle ainsi que dans la fisca-
lité. Bilingue, dynamique.

687-5941

surveille le rendement de l'equipement et des
materiaux et, au besoin, recherche des moyens
de lameliorer,

e effectue des travaux visant a identifier, a
dresser et aimplanter des normesrelatives aux

pratiques de travail, a la formation et a la
securite au travail

® maintientun contact avec e personnel mecani-
que des metiers d'entretien des régions par
rapport aux pratiques d'entretien

QUALIFICATIONS:

* minimum, diplome d'etudes collegiales au
niveau de technologue dans une discipline
mecanique, ainsi que plusieurs annees
d'expérience dans le domaine d'entretien
mecanique,

® habileté déemontrée a communiquer de fagon
efficace. pour analyser les donnees du rende-
ment de l'entretien et pour resoudre des
problémes:

® une connaissance pratique des deux langues
officielles est nécessaire

Une lettre de demande donnant les qualifications
pour ce poste devra étre adressee au plus tard le
3 janvier 1984, 3

Monsieur G.A. Charlebois
Coordonnateur des ressources humaines
L'Administration de
la vole maritime du Saint-Laurent
202, rue Pitt
Cornwall (Ontario)

K6J 3P7

Canadi

CENTRE MEDICAL COTE-VERTU
815 Cote-Verty, Ville St-Laurent

recherche

OMNIPRATICIENS ET SPECIALISTES

Contacter Adrienne a:

748-6525

cursale postale «A», Saint-Jean (N.-B.), E2L 4S7, au plus tard le 22
décembre 1983, ou téléphoner au (506) 648-4460 avant cette date.

La SCHL pratique I'égalité d'acceés a I'emploi

DIRECTEUR DES
SERVICES ADMINISTRATIFS

S——

Dans le cadre d’une expansion de ses operations, le Groupe
Maheu Noiseux, qui regroupe dans ses 18 bureaux des ser-
vices de verification, de gestion, de systématisation, de fisca-
lite, de syndic ainsi que des services internationaux, est a la
recherche d’un Directeur pour ses services administratifs.

La personne choisie se rapportera au Président et aura de plus
la responsabilite de promouvoir les intéréts du Groupe.

Le candidat recherche possede un diplome universitaire de
premier cycle et au moins dix années d’expeérience en gestion
ou en verification. Le titre professionnel de comptable agree
serait un atout.

Il a démontré de l'autonomie et de l'initiative. |l possede de
plus des aptitudes reconnues dans les communications et les
relations interpersonnelles.

Ce poste, situé a Montreéal, devrait intéresser ceux qui gagnent
actuellement environ 45 000 $. La rémunération sera etablie
en fonction de la compétence et de I'expérience.

BUREAUX A OTTAWA, HULL,
HAWKESBURY ., ROUYN, VAL D'OR,
AMOS, LA SARRE, TIMMINS
KAPUSKASING, MONTREAL, LAVAL
QUEBEC/STE FOY, LEVIS,
SAINT-ANSELME, THETFORD MINES,
LAC MEGANTIC, MONCTON,
CAMPBELLTON ET FORT LAUDERDALE.

Si ce poste correspond a vos
compétences et aspirations, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae a
M. Denis Belzile, en vous référant au
dossier 6565 a 2, Complexe Desjardins,
bureau 2600, C.P. 153, Montréal,
Québec H5B 1E8.

Maheu Noiseux = Compagnie
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La Socieéte canadienne des postes entreprend une période trés importante de
son evolution comme société de la Couronne. Les projets ont pris corps et
I'élan est donné dans le but de relever les défis d'un avenir prometteur.

PROFESSIONNELS DE LA BUREAUTIQUE

Notre bureau d'Ottawa est a larecherche
de deux informaticiens speécialistes de la
bureautique

Comme ce poste exige une collaboration
etroite avec des conseillers principaux et
des hauts fonctionnaires, le titulaire devra

ADMINISTRATEUR DE PROJET TECHNIQUE faire preuve d'un jugement sar et étre d'une

En qualité d'expert en integration
technologique et faisabilité de projets
témoins, le titulaire devra posseder une
connaissance approfondie de tous les
aspects de |la bureautique - techniques et
équipements.

La gestion de projets et I'eévaluation du
travail des subordonnés étant des fonctions
du poste, la planification et la mise en
oeuvre de systemes seront d'importance
critique, comme le seront les aptitudes en
communication et en relations
interpersonnelles. Egalement nécessaires
sont une bonne comprehension de la

1 - gestion matricielle ainsi que des capacites
'3 ; et couts des equipements informatiques.
e Le candidat ideal devra posséder un
dipldme universitaire dans une discipline
apparentee et justifier d'une expérience
pratique d au moins huit ans.
PREMIER CONCEPTEUR
SYSTEMES INFORMATIQUES

A titre de personne-clé du Service
informatique, le titulaire verra a préparer et
a effectuer des études de faisabilité sur
diverses facettes de la bureautique, comme
les micro-ordinateurs, et la possibilité de
liaison avec des systémes complexes de
bases de donnees. |l agira en qualité de
conseiller aux usagers et aux chefs de
services sur la micro-technologie et sur les
achats de logiciels pertinents.

discrétion absolue. |l devra également
posseder d'excellentes qualités de prise de
decision et de relations interpersonnelies.

Un dipldme universitaire et un minimum
de six ans d'expeérience constitueront des
atouts certains, tout comme les etudes
entreprises dans les disciplines afférentes.

Ces deux postes intéresseront les
technologues d'expérience qui désirent
s'engager dans le domaine de la
bureautique et des centres informatiques
ainsi que developper des connaissances
pratiques deéja appreciables.

Le bilinguisme est grandement
souhaitable pour I'un et l'autre des postes a
combler.

La sociéteé offre des compensations et
des avantages soclaux genéraux ainsi que
des programmes d aide a la relocalisation.

Les personnes interesseées sont priées
d envoyer leur curriculum vitae en signalant
le poste pour lequel la candidature est
soumise a : Société canadienne des
postes, succursale 220, édifice Sir
Alexander Campbell, Confederation
Heights, Ottawa (Ontario) K1A 0B1.

A I'attention de: Bureau de I'emploi
(MID-221-DQ)

Discrétion assurée

La Societé canadienne des postes offre
des chances egales a tous.

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

Pour une société immobiliére en pleine croissance

! Devenez le tout premier...
: DIRECTEUR
- AFFAIRES CORPORATIVES

ET JURIDIQUES

. Dans ce poste a plusieurs volets, vous pourrez contribuer
* auprogres et a la rentabilité de cette sociéte dont les actfs
+ atteindront bientot les 100 millions de dollars

La diversite des activités, et plus particulierement les

négociations menant a des acquisitions, a des dispositions

ou au financement, la plaidoirie, les relations avec les
' locataires. la sélection du personnel et le secrétariat
.1 corporatif constituent un défi de taille.

Avocat et avant poursuivi des etudes en adminmistration et
en courtage immobilier, on vous reconnait des qualites de
chel basées sur une habileté a motiver une équipe. des
talents de conseiller, une force de caractére, du profession-
nalisme et une réputation hors pair dans vos champs de
compétence

Toute candidature sera traitée de facon strictement
confidentielle et devra étre adressée, en spécifiant le dossier

-.n° 55779 a |, Place Ville-Marie, bureau 3210,
Montréal (Québec) H3B 2W3. Tél.: (514)
879-1444.

- [Stethem-

abmet-consell en gestion des ressources humamnes
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«Dynamiques... un terme souvent choisi pour décrire les Syste-
mes de communication Bell Inc. et le personnel de notre entre-
prise. BCSI, le plus récent membre du groupe d'Entreprises Bell
Canada Inc., est a la recherche d'un Directeur régional des ven-
teés pour se joindre a son équipe

’. F“a =

Directeur régional
des ventes

Le candidat recherché sera un professionnel ayant |'expertise
neécessaire pour superviser et motiver un groupe de conseillers
en communications. |l aura prouvé ses talents de leader dans le
domaine de la vente, la gestion, les relations publiques et devra
pouvoir s'exprimer et communiquer facilement. Il possédera au
moins cCing ans d expérience dans le domaine des lélécommuni-

cations ou domaine connexe et de solides antécédents profes-
sionnels.

Si vous répondez a ces exigences et que vous étes a la recher-
che d’'une carriére vous offrant un défi, un salaire des plus inté-
ressants et de nombreux autres avantages, faites-nous parvenir
votre curriculum vitae a I'adresse suivante:

JII AN AN AT TITT TR NN
-

. Réf.: 83-11-DV
- Directeur du Personnel
" Systémes de communication Bell Inc.
i 2121, route Transcanadienne, bureau 301
;: Dorval (Québec) HOP 1J3
:3, : MC
-}
v

Systémes de communication Bell Inc.

o ;

HOPITAL CHARLES-LeMOYNE

Recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES
SOINS INFIRMIERS

L'établissement:

Situé sur lo rive-sud de Montréal, I'hopital Char-
les-LeMoyne est un centre surspécialisé de 590
lits dont 100 en psychiatrie, il comprend égale-
ment un département de santé communautaire

important, un centre de jour et des cliniques ex-
ternes extra-muros.

Fonctions:

Sous l'outorité immédiate du directeur général,
le(la) directeur(trice) des soins infirmiers est res-
ponsable de |'administration, de la planification,
de la coordination, du budget de la direction des
soins infirmiers et de |'évaluation des services en
soins infirmiers offerts aux bénéficiaires. li(elle)
est oussi responsable de la quontité et de lo qua-
litée des soins prodigués oux bénéficiaires, de leur

conformité aux prescriptions médicales et de lo
securité des malades confiés aux unités de soins.

Exigences:

— Maitrise en administration ou en soins
infirmiers.

— Membre de I'Q.1.1.Q.

— Expérience minimale de 3 ans dans des
fonctions similaires.

Dans ses fonctions antérieures le(la) candidat(e)
oura démontré des qualités évidentes de leader-
ship, un trés grand esprit d'équipe en plus d'une
trés grande copacité a solutionner des problémes
complexes.

Rémunération: Selon les normes du M.A.S.
(classe 20).

Lles condidat(e)s intéeressé(e)s devront faire
parvenir leur curriculum vitae detaillé au plus
tard le 30 décembre 1983 au:

Directeur général
(Concours de Direction des soins infirmiers)
Hopital Charles-LeMoyne
121, boul. Taschereau
Greenfield Park, Québec
JaV 2H1

Homelite-Terry, fabricant canadien de pro-
duits Homelite et Homelite-Jacobsen, est & la
recherche d'un

DIRECTEUR(TRICE)

de la mise en marché

LE POSTE:

Sous l'autorité du président avec qui il travail-
lera en étroite collaboration, le titulaire de ce
poste assumera la responsabilité de la mise en
marché de nos produits a travers le Canada.

Les responsabilités du poste comprennent
I'identification des marchés potentiels, la con-
ception el la mise en oeuvre d'un plan de mise
en marché, de méme que la coordination des
fonctions de publicité et de promotion pour les

divers groupes de produits offerts a la consom-
mation,

LES QUALIFICATIONS:

Capable de communiquer efficacement en fran-
gais et en anglais, la personne recherchée pos-
sede une vasle expérience de la gestion du
marketing dans le domaine des produits a la
consommation et a déja su s'imposer par son

esprit d'entreprise et ses qualités d'organisa-
tion.

Veulllez soumettre volre curriculum vitae &
M. Roger Bissonnet, gérant du personnel, Ho-
mealite-Terry-Textron, case postale 1800,
Pointe-Claire, Qc, HOR 4R6.

HOMELITE-TERRY

EVALUATEUR MUNICIPAL

Le Conseil de la Municipalité Réglonale de
Comté de Lac-St-Jean-Est, situé dans la ville
d'Alma, cherche a retenir les services d un ava-
luateur municipal, dont les réalisations concré-
tes justifient sa capacité d'assumer une telle
fonction

Description de I'emploi:

— Responsable du rdle d'évaluation «Nouvelle
Générations, en conformité avec les régle-
ments sur la confection et la mise & jour des
roles d'évaluation, et de valeur locative.

— Pose tous les acles requis par la lol sur la
fiscalité municipale, en ce qui concerne le
role d'évaluation et de valeur locative

— Défend les plaintes d'évaluation devant les
tribunaux.

- Surveille et forme le personnel du service
d evaluation, et fait les recommandations
pertinentes en matiére de gestion du person-
nel.

— Fournit au conseil un rapport mensuel écnit
sur le controle de la productivité

Qualifications:

- Membre agréé de la Corporation Prolession-
nelle des Evaluateurs Agréés du Québec
et'ou détenir un permis d evaluateur du mi-
nistére des Affaires municipales du Québec

- Aplitude au dialogue et au travail avec et
sous la direction d élus.

— Confiance en soi, dynamisme, flexibilité, dis-
ponibilité

- Facilité d'expression verbale el écrite

— Préférence sera accordée a une personne
ayant une expenence dans le domaine muni-
cipal.

Salaire:
— Selon la compétence et I'expérience

Lieu de travail:

— Bureau de la M R.C. de Lac-St-Jean-Est si-
tue a Alma

Les candidal(e)s interessé{e)s doiven! faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 20 décembre
1983

Guy Gagnon
Secretaire-trésorier
Municipalité Régionale de Comté de Lac-St-Jean-Est
675, Collard ouest
ALMA, P.Q. GBB 1N1

le centre hospitalier
régional de la
mauricie

DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
EST A LA RECHERCHE DE

DEUX (2) TECHNICIENS(NES)
EN HYGIENE INDUSTRIELLE

FONCTIONS:

Personne qui opplique les différentes techniques de
I'hygiéne du travail dons le but d'étudier les postes
de travail et leur environnement. Elle rédige les
ropports d étude et effectue |'entretien ainsi que le
calibration des instruments de mesure nécessaires a
I'exécution de ses fonctions.

STATUT:

Un (1) poste a temps complet permanent,
Un (1) poste @ temps partiel régulier (demi-temps).

EXIGENCES:

Doit détenir un diplome d'étude collégiales soit en
chimie, environnement, prévention et avoir com-
plété une formation spécifique en hygiéne du tra-
vail reconnue par le Ministére de I'éducation du
Québec ou posséder une expérience pertinente.

Doit posseder une automobile.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le
26 décembre 1983 a I'adresse suivante:

Centre hospitalier régional
de la Mauricie

Service gestion du personnel
50, 118e rue

Shawinigan-Sud, QC G9P 4E7

LE CEGEP
ANDRE-LAURENDEAU

ENSEIGNANT(E)S

Le College Andre-laurendecu recherche pour lo ses-
sion hiver 1984 des enseignant{e)s & temps partiel ou
charge de cours pour I'enseignement regulier.
Concours no 83-156 CHIMIE (202)
Concours no 83-157 ELECTROTECHNIQUE (243)
Concours no 83-158 TECHNIQUES
ADMINISTRATIVES (401, 410)
— finances
- comptabilité
~— marketing
— droit
Concours no 83-159 SECREVARIAY (412)

QUALIFICATIONS REQUISES:

Diplome universitaire terminal de premier cycle dans
la discipline concernée;

Expérience pratique de la spéciolisation;

Expérience de |'enseignement;

Connaissance et expérience du traitement de textes
pour le programme 412,

TRAITEMENT: Selon les normes du ministere de !'Edu-
cation,

Les personnes intéressées sont priées de foire parvenir
leur curriculum vitae avant le 15 décembre 1983, o
léhOO, Qu:

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU

Service des Ressources humaines

1111, rve Lapierre

LASALLE (Québec) HBN 234

SURINTENDANT

EQUIPEMENT LOURD

CHARLES DURANCEAU LIMITEE, entreprise
spécialisée en construction et déneigement, est
a la recherche d'un(e) surintendant(e) pour
prendre en charge |'atelier d'entretien et de ré-
paration de |'équipement lourd.

Qualifications:

— Aptitudes pour le travail en équipe, |'évalua-
tion des réparations, la direction, la planifi-
cation et la réalisation des travaux d'entre-
tien et de réparation de |'équipement lourd.

Exigences.

— Expérience minimum de dix (10) années per-
tinente & la fonction.

Salaire et avantages sociaux:
—A discuter selon les qualifications et |'expé-
rience,

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitoe ou communiquer
avec: .

M. Jacques Gariepy

Charles Durancezu Limitée
2545, Jacques-Hertel
Montréal, Qc H4E 152
(514) 766-7781

ANALYSTE
TAXES A LA CONSOMMATION

Nature de la fonction

Sous I'autorité du directeur - Taxes @ la con-
sommation, la personne recherchée aura comme
tache principale lo vérification sur place des en-
treprises exploitées par le Conodien National
relativement oux taxes & lo consommation.

L'analyste participera, entre autres:

— @& 'élaboration de stratégies et de recom-
mandations dons le but d'améliorer, ou sein
des entreprises, la conformité des taxes & lo
consommation;

— & lo rédaction de mémoires internes et oux
mises & jour du manuel d'interprétation des

toxes A la consommation;

au service de consultation;

& la coordination du travoil des verificateurs
QOUvornomentoun

Exigences du poste:

— un titre professionnel (C.A, CG.A, R.LA),

— axpérience pertinente de 3 6 5 ans en taxes
a la consommation;

— expérience des vérifications pour le compte
du gouvernement ou de cabinets d experts.
complables;

— disponibilité pour effectuer de fréquents
voyoges;

— bilingue.

La rémuneration sera fonction de |'exparience,

Les personnes intéressées devront faire par-
venir levr curriculum vitae, ou plus tord le 16
décembre 1983, a:

Monsieur Pierre Milot, ¢c.g.a.
Directour adjoint

Taxes a la consommation
Canadien National
C.P.8100

Montreal (Québec) ‘ ' \ I
H3C IN4

® e INSTITUT DE READAPTATION
n" DE MONTREAL
CHEF DE SERVICE
DE PSYCHOLCGIE

Fonction:

Planifier, coordonaner <t controler les activités
relatives a I'évaluation et a la consultation psy-
chologique des beneéficiaires dans le but d as-
surer le traitement psychologique adapté aux
besoins individuels ou collectifs

Exigences:

— Maftrise en psychologie

— Expérience de trois (3) ans comme clini-
cien dans un domamne relie a la readapa-
lion des personnes handicapéees physi-
ques

— Expérience souhaitée dans la formation
des etudianis en psychclogie et/ou én
sciences de la sante

— Expérience minimale d une (1) année dans
la gestion dun service, d'un programme
ou d'un secteur

— Formation souhaitable en neuropsycholo-
gie.

— Membre en regle de la Corporation pro-
fessionnelle des psychologues de la Pro-
vince de Québec

Rémunératiqn:
Selon la politique salariale des cadres du ré-
seau des Affaires sociales

Toute personne intéressée a poser sa candi-
dature doit avoir remis son curriculum vitae
complet avant le 6 janvier 1984 a la:
Direction des ressources humaines
Institut de Readaptation de Montreéal
6300, avenue Darlington
Montréal, Québec
H3S 2J4

CADRE SUPERIEUR
FISCALITE

Nous sommes présentement a la recherche
d'un fiscaliste pour notre bureau de 'aval
posseédant un minimum de 5 ans d'expérience
dans le domaine de la fiscalité.

Le ou la candidat(e) doit posséder les qualités
personnelles et professionnelles requises pour
agir a titre d'expert-conseil auprés de notre
clientéle, de nos services de vérification et de
nos services de conseillers. Il ou elle pourra
également étre appelé(e) a représenter le
cabinet lors de conférences. Ce poste
représente une excellente occasion de
promotion.

Si vous représentez ces exigences, veuillez

foire parvenir votre curriculum vitoe sous pli
confidentiel a:

Normandin

Barriere Courey

comptables agréés

2, Place Laval
bureau 300

Laval, Québec H7N 5N6

CENTRE DETUDE &Y
DE COOPERATION
INTERNATIONALE

——————

Le CECI (Centre d'Etude ot de

Internationale) organisme & but non lucratif est &
la recherc he de volontaires pour ses projets en
HAITI et au BURUNDI, d'une durée de deux ans.

TECHNICIENS en GENIE

rural et/ou civil: menuiserie — coptage de sources
— creusage de puits, fabrication de ponceaux —
latrines, adduction d'eay — travail de fer pour
les candidats au BURUNDI.

— Technicien agricole ou agronome: formation et
soutien de groupements agricoles, animation d'un
centre d'expérimentation (essais varidtoux —
techniques culturales, petit élevoge).

Conditions assurées par le CECl;

= prime de soutien de & 500 $/année
— logement fourni
-~ frais de voyages

== assurances complétes
— prime de réintégration d'environ 2000 $

Si vous étes intéresséfe), tex-vous avec
volre curriculum vitae poww“m.:uudm

d'information sur ces deux projets du CECI, & nos
bureaux, mardi le 13 @ 19h30— 4824,

Céte-des-Neiges — Montréal,
*(514) 738-1999 ~c~
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g S N e shis L a Confédération des caisses populaires et d économie Dasjardins du Québec gére
s un systéme financier des plus importants supportant quelques 1400 caisses, 500
AVIATION ELECTRIC LTEE est une entreprise canadienne dont le siege social est situe a Montreal Filiale terminaux et plus de 150 lignes de télécommunicalion reliées aux ordinateurs
de la Bendix Corporation, notre excellente reputation repose sur la superiorté que nous reconnait notre centraux via plus de 350 contrdleurs intelligents distribués dans la province
clientele internationale Prés de 1000 hommes et femmes exercent leurs talents a la conce ption, la construction Ce systéme fonctionne sous MVS et VTAM. Il posséde son propre contrbleur de
la reparation et la mise en marche d appareils electroniques de haute precision destines a laaronautique télécommunications et de lichiers
et a I'industrie Projels:
Lexpansion de plusieurs de nos programmes el gammes de produits interessera les candidats « ssedent = {)ius OF SRR OGRS NOUVBISS: ONICHONE. GF, RShSU, /8 .(-.U”'e(w"ah“n d
' - ; : - ~ - S S Cd ais qui posseden autorisé un développement majeur Qui consiste & concevoir un nouveau systéemae
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reseau doit étre rafait et de loutes nouvelles lec hnologies seron! iitihsens

ile , e serie 4700 de IBM)
* Assurance de la qualité, électronique e Support logistique i) %

. Essqi et intégration de systémes * Design électronique, circuils numeériques
* Design de systémes électroniques de controle  Ventes internationales, produits électroniques ANALYSTES CONCEPTEUR

e Ingénierie d'essai électronique e Service, produits électroniques de précision DE SYSTEMES DE SYSTEMES

La Conlédération sollicite des candidatures pour combler las postes suivan!s

* Ordinateur VAX (responsabilité du service) e Assistance admin. au directeur de I'ing. (Domaine technique) (Domaine de
* Ingenierie hydraulique-mécanique * Conception / Dessin circuits imprimés Fonctions: haute technologie)
* (esign électronique. circuits analogiques e Chel de projets (Moyen-Orient) "j:‘_” des travaux danalyse orga-  ganctigns:
s he » que Ro wcommander cdes sriental
e Superviseur bilingue - dotation Rédiger les descriptions de pro techniques
’ grammes, de modules, de fichier Etablir des strategies d'évolu!

A ceux et celles qui rencontrent nos criteres d excellence, nous offrons une gamme complete d avantages é1 de rapports organique
SOClaux incluant un regime de partage des bénefices Tous ces postes i leresseront les candidats possedant Executer ies essais de systemes Effectuer et/ou réviser des concep-

Analyser les problémes de support
operationne! et y apporter les
correctifs qui s'imposent

une experience de trois ans et plus. Une connaissance d'usage de | anglais est ne tions de systéme et des études pre-

'y "'CIHA“"'
iiminaires informatiques

Les candidals interesses sont pries de faire parvenir leur curriculum vitae

en precisant les domaines Partic 4 ' Assumer des fonctions de char
(f interet a arliciper a |(i‘.t alisation de prole .-'](- e realisation dans le cadre de
relies a 1a periormance des sys projets axes sur la haute technolo-
-~ femes
Bend Ann - . ' -
enamx Aviation 8 ette de Ste-Croix Qualifications: K ssumer des fonctinng da. rssaon
EleCtrlC Ltd lanification des Formation universitaire de premier sable d'applicatior
ressources humaines (’,‘/(f"‘ en '””:rr':a'.!flup ou l'equiva ‘F-v(‘f.fj‘,‘v'j’»' el realiser 188 c,l(’,,_’.?q' re
200, boulevard Laurentien lent et plus d'une (1) annee d ex lhes A 1a performance du systeme
- erience a litre d analyste de sys .
St-Laurent (Québec) HAM 2L5 iada b Eallat bl & b Lt L / Qualifications:
temes ‘ : " .
Diplome universitaire de premier
La connaissance de MVS, VTAM &t g . e
yCie en informatique #t plus de

IMS s0nt des atoutls important : . . i
annees d expenence dans

Jndomaine 'software ou connexe
ANALYSTE _a connaissance de MVS, VTAM et
,’1" 3INSI Kue e D i'.‘-.’;'u sme ‘t..""’-.

REPRESENTANT(E)

Produits pharmaceutiques —
««.perspective de carriere
a Montreéal

D’APPLICATION les atouts importants
travall QUébeC (Domaine de CONCEPTEUR

I'application financiére) D’APPLICATION
Ministere de la Main-d oeuvre Fonctions (Domaine de

et de la Securite du revenu

Etablir des travaux danalyse orga-  I'application financiéere)

VOS ANTECEDENTS SONT MARQUES PAR DE NOM- OFFRE D'EMPLOI nique

BREUX SUCCES... mais vous n'avez pas encore trouvé un (POSTE OQUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMES) Rediger les descriptions de pro Fonctions

defi a votre véritable mesure, A cet égard, notre division grammes, de modules, de fichiers Etablir des strategies d'evolution

des produits pharmaceutiques peut vous offrir les perspec- PROFESSEUR DE V|0LON et de rapports organique du systeme financier des

tives de carriere que vous recherchez. 1. YACHE: Enseigner le violon et une autre discipline Exécuter les essais de systémes ';"W' 308

A TITRE DE REPRESENTANT DES LABORATOIRES si possible . Analyser les problemes de suppor! A

ABBOTT... vous serez appuyé par une societé d'envergure — Il coordonne les programmes ayant trait o |'ensei- operationnel et y apporter . EIFTRLICVA

nternationale jouissant d une enviable réputation dans le gnement et ou lo promoticn de la musique pour orrectifs qui s imposent effectuer et/ou reviser les concep

secteur de la fabrication et de la distribution de produits | ecole par le biois de concerts, ateliers musicoux Assumer. a I'occasion des for tions de systemes et les etudes pre-
pharmaceutiques et autres ot autres tions de chargeé de réalisation dans ninaires informatique

VOS RESPONSABILITES... consisteront en la sollicitation Possibilite d'effectuer certaines taches administra. e cadre du developpement d'ur Assumer les fonctions de charge de

directe de medecins el pharmaciens dans un territoire de Vives projet ealisation dans le cadre de projets P
Montreéal. Votre formation et vos mandats initiaux seront su- LR G SPPISTMOL -

2. EXIGENCES: Bac en education musicale ou "'équi Qualifications: N ! i ]
. Assumear les fonctions de respor
an'—‘n' (3pc¢'lo||fe V'O'C"];‘ D\.‘ - g .f - ) t‘ )[

sable g apphicatio

pervises par une equipe de professionnels qui vous instrui-

: Formation universitaire de premier
ront sur les produits et déveiopperont vos techniques de S ¢ jer

— Demeurer a Sept-lles durant I'année scolarre cycle en inf atique ou | .
vente a un haut niveau P ’ itk yCle en informatique ou l'equiva : :

-— Capacite d enseigner une autre discipline sera un ent et plus dune annee d expe- Qualifications:
VOTRE REMUNERATION... comprend un salaire de base atout rience a titre d'analyste d'applica- rormation universitaire ce premier
des plus attrayants, accompagne d un programme de bonis SALAIRE: 15,008 et plus de I'heure tion cycle en informatique et plus de
congu pour recompenser ceux qui mesurent leurs succes La connaissance d'IMS des lanaa cing (5) annees dexpeneance dans
aux résultats obtenus. De plus, la voiture est fournie et une EMPLOYEUR: Ecole de musique privee pour le ferri- ges ASSEMBLER IBM. de e inalyse de systemes

5 ! R Al toire de Sept-lles et Port-Cartier ‘ Y

gamme complete d'avantages sociaux est offerte pos > TSO/SPF sont des atouts impor- La connaissance d'IMS, DB/DC et
Les personnes possédant une formation universitaire en Fin de concours le 21 décembre 1983 tants des principes direcieurs aun sys-
administration des affaires ou en sciences, ayant deux Faire parvenir rurriculum vitae a: lema en cirect AINSIQUE e DIINGYIS

ans d'experience dans la vente de produits pharmaceuti-
ques el se sentant sollicitees par les défis que nous pro-
posons, sont priees de faire parvenir leur curriculum vi-
tae complet en mentionnant le dossier M2109, au:

me sont ges atouts importants

TRAVAIL QUEBEC
Centre de Sept-lles
456, rve Arnaud
Sept-lles, Ge

GA4R 381

NOTE: Le comite de sélection s'engoge @ n'aviser
que les personnes qui auraient eteé refenues.

REMUNERATION:
Pour chaqgue poste nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléete
d avantages sociaux

Service du personnel
C.P. 6150 Montreal,
Québec H3C 3K6

Labpratoires Abbott,
Limitéee

LIEU DE TRAVAIL: Montreal

Les personnes intéressees a poser leur candidature doivent faire parvenir celle-¢
avantle 17 décembre 1983 & I'adresse sulvante en Indiquant précisément le titre du
poste:

La Direction du Personnel

la contederation des caisses
populaires et d’economie
desjardins du quebec

1, Complexe Desjardins

Case postale 7

Montréal (Quebec)

H58 1B2

DIRECTEUR
DE L'EXPLOITATION ET DE LA FABRICATION

Biens durables destinés a la consommation

Pour notre client, une entreprise moyenne, en pleine expansion, |
bien administrée et d'envergure nationale, nous recherchons un Jne chance unigque

individu de forte expérience en gestion et en génie de la tabrica- tnfin, la possibilite d organ
tion. servnce du personnel 3 votr '

Bilingue, de formation universitaire en genie mecanique ou indus- elre le

triel, et faisant preuve de bonnes connaissances de la fabrication D'RECTEUR

de pieces meétalliques et plastiques, le mandataire controlera les

politiques et les programmes de fabrication, d approvisionnement el X fon £ te gt Pl tsmlpteor s
et de distribution. Le directeur dirigera cing chefs de service et en- B & rachalle natian ';, D ratia st tled o

viron 80 employés, y compris les ingénieurs, le personnel de sou- NOLVeAU Service, VOUs selez appeié a 4o H UNIVERSITE DE MONTREAL 6 CROINATEURS
tien Qt les syndiques | vane ' ' .—"-‘f 2 ; SERVICE DU PERSONNEL ENSEIGNANT p

l.e directeur de |'exploitation jouera un role important dans |'évolu- Lo b d LIS

tion de I'entreprise, surtout dans 'adaptation des techniques de wont: acalic dUne: & frois anndas a'expe '
production automatisée dans |'établissement de nouvelles aires de sl el n el odiadid 75 HEWLETT FOURNISSEUR DE
production. Les perspectives d'avenir et les possibilités d'avance- ' e PACKARD SYSTEMES PERFECTIONNES

ment sont treés favorables. recrutems nt ef :‘ 1N "'.:‘ ‘ 7 117 e ADJolNT

La remuneration pour ce poste touchera aux $50,000, plus un S GVAMOEes SOCIUUR, . Au DIREOTEUR
boni de rendement, le programme de partage différé des bénéfi- e B e LY (RELATIONS DE TRAVAIL)
ces, et une voiture fournie, ainsi qu'une gamme compléte d'avan- ATAR : . Tk Tk

tages sociaux. ' v dennolime wolnaita dans (s fonstions nte: fonciion: SPECIALISTE EN

Veuillez communiquer, en toute confiance, avec Don Y. Lee, Ul Q rait Q a 1Iormanon aes ressource Sous direction générale, I'adjoint au directeur (relations VENTE DE c D
X numaines Pour el WOIt Qavantage au de '{0‘/0'” assiste le directeur du Service du personnel vo .
ressources humd'nes ER SUIET Qe Ccelle Offre excephonnglie, veullle, enseignant sur ftoutes questions concernant les relations ; ) ‘ ‘
anciennement executive ragistn ' S Qe parvenir voire nculum vioe de travail avec le personnel enseignant La preparation etant completee, a la syite
centre CépltOl ]200 avenue m(,’éi“ (‘OHPQE‘ compier. (F-1153¢ — Conseille les unites de base (focultes, departements, d'une recente acquisition, nous somme's
: L : ’ Lolege e e e s et~ et et St ecoles ot instituts r l'inte tat ot | lico-
bureau 1919, montreal, québec H3B 2L1 666, rue Sherbrooke ouest pureau 1707 - : ) sur Vinterpretation et | applica maintenant prets a reunir une equipe de

Ke Ques!, bure tion des convent '
(514) 866-7981 Montréal (Quebec)Canada H3A IE’ LR s o viguews venmte de premier ordre consacree au mar-

‘ =t J : : . - UG S0A LG -— Yoit a I'application des clauses des conventions col-
Tl e E1A DRT 00272 . che du dessin par ordinateur
(DISCFE(IOH assuree) € .C‘phO; e 514 287 9938 lectives de travail concernant les traitements en pro- P dinateu '
e e e — . ———— ] et . B e ——. < . s 4 » " . " -
cédant & la determination de lo classification sala- Ce poste permettra la vente du Easy Draf,

riale des professeurs; ossure également |'applica-

: e un ‘ | 1 f=
tion des politiques de rémunération du personnel a Sysiame perfechonng} de dessin par ool
..................... temps partiel (chargés de cours, chargés de clini nateur, comprenant |'équipement hardware
.:.-.;-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:o:~:':-:-:-:-:2:1:-:1:4:1:;:4:-:-‘:-:1:4:1:4:1:J:i:i:2:4:-‘:'-_:: que, auxiliaires d'enseignement et de recherche). de Hewlett Packard et le logiciel perfec-
COOPERATIVE 5 Un magosin spéciolisé dons la distibotion (ventes, gros et 5 [l rorcibe aux sbances de négociafion et ossure lo o B e LU 1
FEDEREE DE da’aul) o Uinenant Abdital de T ralir o : ::s:):?\sobu m.sf'des et:des menées par son personnel e}xtraordmanre est ne du marsage de cet
AUEBER :;:; LR R o VX TInS speciliques ces negociations. equipement hardware et de ce logiciel.
-:' : — Agit @ titre de représentant de |'Universite au co- ! -~ ‘ S
REPRE : mité de griefs et procéde a |'élaboration des dos- Le candidat ideal pour ce poste doit pos§e-
, KX ENTANT B“-INGUE . siers d arbitrage. _ der un diplome de 1er cycle en ingéniarie
VER|F|CATEUR INTERNE 5 CARACTERISTIQUES REQUISES: E — Assure |'application des réglements de |'Universite (ou l'equivalent) et cinq années d'expé-
R et ceux des organismes extérieurs en matiére d'en- rience
o P N , pertinente en vente d'ordinateurs
L'ENTREPRISE: R Connaitre la vente d'équipement médical durable av- 33 gogement des diverses catégories de personnel de U

' : B ‘ 4 prés des institutions de santé de la province de Qué- = dans la gamme 100K.
Lo Fédération des coopératives agricoles du Québec opérant des établisse- " bec. - ;:;: recherche. 9 ‘

ments dans la plupart des régions de la province. = — Expérience de 3 ans (minimum) dans la vente et/ou % Ceux qui sont intéressés a cette opportumté

LA FONCTION: g:'“m"m'ﬂm'*ﬂmo unique sont priés d'envoyer leur curncumm
Sous |'autorité du directeur du service, inspecte les applications relatives aux o bo:;::;,;:ﬁ::swb“"" aufonomie: qu/ fravall, ef vitae, sous pli confidentiel a:
politiques, procédures, systémes et aux lois afin de s'assurer de |'existence des

contréles internes nécessaires a la protection des actifs de I'entreprise. Identifie FONCYIONS w _
o — Visiter les centres hospitaliers, centres d'accueil, phor

Qualifications requises:

— Dipléme de deuxiéme cycle universitaire en rela-
tions industrielles.

— Quelques années d'expérience pertinente, notam-
ment dans le secteur de I'éducation.

%0 e """ e """ -
.. . o
o ‘' o PC
0% -
-

- ... ..
e " 0% %" n.-..
e SO0 0.0, 0,0.%%

M. Robert Desjardins

et rapporte, par écrit, les écarts, les répercussions possibles et probables; sug- R R AM Internationial Inc
c12 : : sl . macies, associations dans le but de promouvoir ou T - .

'gére les el’or;c:nts de soluhor;' re:qiuns p'or la n‘o.rmohsonon et collabore au déve- Faffectoss ko venle des dcpelbements diarbuds por lo S:::nh::on:m H B 5850 Cote-de-Liesse

oppement, Q la mise en applicaron er au suivi, :. qompogme politiqu niversite, Montréal, QUébQC

.
lno.ooo.o...co.o
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QUALIFICATIONS: =~ Etre prét & recevoir une formation en magasin (de 3 : Foire parvenir un curriculum vitoe ¢ t lo H4T 1B6
— Diplémé universitaire et membre en régle d'une corporation profession- :';9"’ "’"""°"') dons le dm:"’ )d° 'f‘? ":;T" i "“';'." 9 ““be' 1983 av: ko -
: o irectement aou consommateur), afin d'approfondir I P
nelle reconnue; . ks o PN :; les caractéristiques des produits, B ) N
— Posséde environ 3 ans d'expérience en vérification interne ov externe. 2 " Dtmhur
b s intéressées par ce poste sont invitées o faire parvenir leur curricylum vitoé confidentislle- REMUNERATION Salaire de base plus commissions. Service du personnel
men! en mentionnant le numéro de reférence 8318 a: . Faire parvenir votre curriculum vitae avont le 23 décem- 5 Universite de Montréal
DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES bre 1983, o: C.P. 6128, Succ. «A»
Cooperative Fédérée do Québec i Myriam St-Pierre Montréal, Québec,
¢.P 500, M:;'V;;;;"' % 4338, rue St-Denis 3 H3C 307
MONTREAL i Montréal, Qué. H2J 2K8 %
' e e T e e e s 3'. :

» - % 5 0 » »
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 10 DECEMBRE 1983

DIRECTEUR EN SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

L'ORGANISME: Un regroupement d'associations d' employeurs et d'entreprises
dont le mondat est de diffuser I'information et assurer la formation en santé et
sécurité du travail.

LE DEFI; Au sein d'une nouvelle équipe dynamique, contribuer & |'élaboration
et & la réalisation de programmes et d'outils de travail pour le monde patro-
nal.

La fonction comporte deux aspects importants:

* I'élaboration de dossiers synthéses sur des sujets reliés o la santé et sécurité
du travail en consultation avec les ressources du milieu;

* la conception et |'organisation de rencontres d'information et de sessions de
formation.

LES QUALIFICATIONS: Faire preuve d'une focilité & communiquer oralement,

par écrit et & travailler en équipe. Avoir un dipldme de 1er cycle universitaire,

une formation en santé et sécurité du travail, une expérience de gestion de la

santé et de la sécurité d'au moins trois ans a I'emploi d'une entreprise.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL: Les conditions salariales et les avantages so-
ciaux seront négociés avec le candidat choisi en fonction de ses qualifications.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 21 décembre 1983 &
I"attention du:

Vice-président exécutif

Centre patronal de santé et sécurité
du travail du Québec

666, rue Sherbrooke ouest

bureau 401

Montréal H3A 1E7

' DIRECTEUR

VERIFICATION INTERNE

Office de la construction du Quebec est & la recherche d'un directeur pour prendre lo
rection du service de la Vérification interne. Le titulaire du poste se rapportera directe-
ent au président-directeur géneral

arifie les contrbles effectués au niveau des revenus et dépenses de |'Office, les actifs et
1ssifs ainsi que lo protection des fonds pour lesquels |'Office ogit en qualité de fidu-
dire et contrdle la mise en application des politiques et programmes de |'Office

ESPONSABILITES:

Planifie, organise, dirige et contréle |'ensemble des activités du service,

dirige les octivites reliées a la vérification;

recommande au president-directeur géneral lo mise en application des rapports de vérifi-
cation portant sur |'amelioration de controles comptables, financiers et opérationnels;
odministre les progrommes d'octivités relevant de sa compétence et y recommande les
oméliorations et les modifications nécessaires;

assume toute autre responsabilité qui peut lui etre confiee par son supérieur

‘UALIFICATIONS:

' Deétenir un dipldme universitaire de premier cycle en administration dons une discipline
| pertinente aux attributions du poste;
étre membre d une corporation de comptable reconnue
avoir huit (8) ons d'expeérience en verification interne ou externe dont quatre (4) ans & un
poste de direction.

:MUNERATION:
vwimum: $35,000
ximum: $44,000. (en voie de révision)

avantages sociaux sont compétitifs,

candidats intéressés feront parvenir leur curriculum vitoe accompagneé d'une copie de
‘s diplomes avant le 22 décembre 1983,

lement les dossiers complets seront consideres

Service des Ressources Humaines

OFFICE DE LACONSTRUCTION DU QUEBEC
3530 cuest, Jean-Talon

Montréal, Québec

H3R 2G3 '

<>
OCQ

- '-‘05'().

w",’ LE FONDS MONETAIRE INTERNATIONAL
< )’: recherche pour son siege a Washington
& >

VAT

TRADUCTEURS

specialisés dans la traduction d’'anglais en frangais
de textes économiques. Les candidats devront étre
de langue maternelle frangaise et avoir une connais-
sance approfondie de l'anglais, des connaissances
au niveau universitaire dans les domaines écono-
mique ou juridique et/ou une longue expérience
protessionnelle de la traduction dans ces domaines.

Un concours sera organis€é pour les candidats
retenus.

Les traitements seront fonction des connaissances et
de l'expérience des candidats; les avantages com-
prennent le congé dans les fovers tous les deux ans,
des indemnités pour personnes a charge et des
allocations pour I'éducation des enfants, un régime
de retraite et d'assurance maladie et vie.

Les candidats sont priés de joindre a leur demande
un curriculum vitae et de I'adresser, au plus tard 15
jours apreés la date de publication de la présente
annonce, a :

M. Berend P. van Baak
Recruiting and Training Division
International Monetary Fund
Washington, D.C. 20431

CONSEILLER EN
REMUNERATION

Notre cabinet de conseillers en administration recherche,
pour son bureau de Montreal, une personne dynamique pour
Se joindre a son module « management ».

QOutre les mandats en remuneration, le titulaire aura a participer
a l'elaboration de politiques de gestion des ressources
humaines et de programmes de formation

Nous recherchons un{e) candidat(e) posséedant un diplome
universitaire age premier cycle en personnel ainsiquunM.B.A
Une experience d'au moins quatre annees en gestion des
ressources humaines est requise ainsi Qu'une aisance dans
les deux langues.

- Veulllez soumettre votre curriculum vitae a :

Pauline Paré Abécassis
~ Directeur des ressources humaines
C.P. 301, Tour de la Bourse, Montréal (Québec) H4Z 1G9

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

@ UNIVERSITE DOTTAWA
2SS NIVERSITY OF OTTAWA

FACULTE D'EDUCATION

Lo faculté d'éducation de I'Université d'Ottawa re-
cherche les services & exercice complet d'un(e)

Professeur spécialiste
en didactique des mathematiques

Titres et qualités
On accordera la préférence aux postulants(es) qui

— détiennent un doctorat en éducation (Ph. D. ou
D. Ed.) ou I'équivalent;

— ont de |'expérience dans |'enseignement;

— ont une compétence reconnue en recherche.
Taches

— enseignement (en priorité aux programmes de

ler cycle de formation & |'enseignement et de
perfectionnement des enseignants);

— supervision de stoges d'enseignement;

— recherche en didactique des mathématiques;

— direction de théses aux 2e et 3e cycles

Rang et salaire

— selon les titres, les qualités et I'expérience et en
conformité avec la convention collective.

Entrée en fonction
— le ler juillet 1984,

Conformement aux stipulations de la loi cano-
dienne sur I'immigration, le poste est offert aux ci-
toyens et aux résidents permanents du Conada.

Priére de faire parvenir lo demande d'emploi, le
curriculum vitoe ainsi que trois références avant le

ler févner '984 a:
Professeur Gérald Brilé
Secrétaire de la Faculté d'éducation
Université d'Ottawa
651, rve Cumberland
Ottawa (Ontario)
KIN &N5

INSTITUT
VALDU LACinc.

2€ concours

DIRECTEUR(TRICE) DES
SERVICES DE READAPTATION

ETABLISSEMENT: :

L'Institut Val du Lac Inc., centre d accueil de réa-
daptation pour jeunes mésadaptés (gargons et fil-
les), requiert les services d'un(e) candidat(e) pour
remplir le poste de directeur(trice) des services
de réadaptation

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur général, le (1a) candi-
dat(e) planifie, coordonne, dirige et contrdle I'en-
semble des activités de réadaptation dans le but
d assurer aux jeunes un cheminement adéquat et
des programmes répondant a leurs besoins.

QUALIFICATIONS:

¢ Détenir un baccalauréat en psycho-éducation
Ou une formation connexe
¢ Aussi, un minimum de quatre (4) ans d'expeé-

rence dans un poste de responsabilité en réa-
daptation

CONDITIONS DE TRAVAIL:

¢ Selon les normes applicables dans le réseau
des Affaires sociales

Les personnes intéressées a ce poste devront
faire parvenir leur candidature et leur curriculum

vitae au plus tard le 19 DECEMBRE 1983, a

INSTITUT VAL DU LAC INC.
a’'s Directeur général

C.P. 90, rue Blanchette

Rock Forest (Québec)

JOB 2J0

Hopital du Sacré-Coeur, Montreal

Techniciens
en hygiene du travail

Responsaobilités: sous l'autorité adminis-
trative du coordonnateur en sante et sécu-
rité du travail ou de son représentant, le ti-
tulaire devra:

e participer a l'identification et a |'évalua-
tion des contaminants presents dans les
etablissements en utihsant les instru-
ments et methodes d échantillonnage ap-
propnes,

¢ compiler les données relatives a |'évalua-
tion de la qualite du milieu de travail et
rédiger les rapports de ces études:.

¢ participer avec le medecin et l'infirmiere
a la préparation des programmes de
santé spécifiques aux établissements

Exigences: détenir un D.E.C. en hygiéne
industrielle, assainissement de l'air, génie
chimique ou un D.E.C. dans une discipline
connexe avec A.E.C. en hygiéne indus-
trielle ou un D.E.C. dans une discipline
connexe, avec une expeérience d'au moins
six mois en hygiéne industrielle

Rémunétation:_ selon les normes en vi-
gueur dans le reseau des Affaires sociales.
Lieu de travail: point de service du dépar-

fement de santé communautaire ou le
CLSC de Montréal-Nord.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 21 décembre 1983 a:

Louise Pare
Direction des ressources humaines

HOPITAL DU SACRE-COEUR, MONTREAL
5400 oues! boulevard Gouin

Monireal, Ouebec H4aJ 1C5

=

clrec
windsor-ric hmond

est a la recherche d'un(e)

INFIRMIER(ERE)

pour son programme de santé securité du travail

Fonctions:

— Participer & l'identification des besoins de santé, a
I'élaboration, a la réalisation et & I'évaluation des
programmes de sanié et sécurité au travail.

Qualifications:

— Bacc. en sciences infirmiéres ou cenrtificat en santé
sécurité du travail;

— Expérience en santé communautaire.

Veulllez laire parvenir votre curriculum vitae avant le
22 décembre 1983, ainsi qu un texle de deux pages
expliquant vos motivations pour postuler, &

Pierre Lalande

Directeur général

C.L.S.C. WINDSOR RICHMOND
110, rue Barlow, B.P. 890
Richmond, Qc JOB 2HO

Le Centre hospitalier Hétel-Diev d'Amos, établisse-
ment de santé de cent vingt-six (126) lits de courte
durée, dix-neuf (19) lits de soins prolongés et seize
(18) lits de courte durée en psychiatrie.

VOCATIONS REGIONALES: Orthopédie, laboratoire
d'orthéses-prothéses, chimiothérapie, clini-
que de la douleur.

Le Contre hospitalier est en attente d'une autoriso-
tion du ministere des Affoires sociales pour un
agrandissement et des reoménagements internes.

REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du Directeur général, le (la) titulaire de
ce poste, choisi(e) par le Conseil d’administration, aura
a assumer la planification, |'organisation, la coordina-
tion et le contrdle des octivités propres a ko direction
des soins infirmiers en ce qui concerne les soins, le per.
sonnel, le budget, le matériel et les équipements. i
(elle) aura @ coordonner el évaluer les soins infirmiers
dispenses dons le centre hospitalier

EXIGENCES:

~ Membre en regle de I'Ordre des infirmiéres et infir
miers du Queébec,
Formation universitaire de 2e cycle en administra-
tion des soins infirmiers ou de la santeé, ou formation
equivalente
Expérience minimale de cing (5) années dans un
poste similaire ou cours desquelles il (elle) a pu dé-
montrer ses habiletés de gestionnaire; il (elle) peut

temoigner de realisations importantes en gestion
des soins infirmiers

- Avoir suivi |'évolution du nursing.
Avoir un intérét pour lo formation, | enseignement,
la recherche

REMUNERATION:
Closse 15: entre 31 3558 et 44 1993 «en voie de re-
visiton», au ler iuillet 1983

INSCRIPTION
Si vous ovez le gout du depassement et du défi et que
Ceé poste vous interesse, vous etes invite(e) o transmettre

votre curriculum vitae, avant 18 heures. le vendredi 23
décembre 1983 ou

President du jury de selection
‘ Poste de directeur(trice) des

soins infirmiers

Centre hospitalier Hotel-Diev d'Amos
. 622 - 4¢ Rue ovest

Amos (Québec) J9T 252

HEIDELBERG
CANADA

Distributeur des célebres presses Hei-
delberg pour l'imprimerie offre un
poste de calibre senior a une personne
tres expérimentée, en qualité de

DIRECTEUR
DE LA DIVISION EST

Depuis son bureau de Montréal, la
personne choisie, parfaite bilingue,
sera ambitieuse et possedera une con-
naissance approfondie de I'imprimerie
commerciale. Elle sera apte & diriger
un personnel nombreux dans les servi-
ces de vente, service et administration.

Ce poste intéressera une personne
compeétente; qui recevia un excellent
revenu et une gamme d'avantages so-
ciaux superieurs ¢ la moyenne. Discré-
tion la plus stricte assurée.

Les personnes intéressées sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae
d&‘Ol"Q a:
Equipement graphique Heidelberg
Canada Ltee
Casier 372

Boucherville, Québec
J4B 5W2

FEDERATION DES CAISSES
POPULAIRES DESJARDINS
DE QUEBEC

ANALYSTE-CONSEIL
EN INFORMATIQUE

FONCTIONS:

L'onalyste-conseil en informatique effectue diffé-
rents travoux relatifs a |'élaboration de systémes
informatiques, en planifie le développement et
s assure de lo qualité des travoux de progrommo-
tion: agit comme support lors de leur mise en ap-
plication. Participe a I'analyse des besoins et pos-
sibilités d'informatisation. Analyse les logiciels
d'application es fournisseurs en relation avec

nos besoins. Utilise les logiciels d'exploitation
VM, VSE, CMS, VSAM.

EXIGENCES:

Cette offre d'emploi s'adresse aux personnes qui
possédent une formation universitaire de premier
cycle en informatique cinsi qu'une expérience
d'environ quatre (4) ons dans le développement
de systémes informatiques.

LIEU DE TRAVAIL: Lévis.

Toute personne intéressée doit faire parvenir
son curriculum vitae ainsi que ses attestations

de fin d'études, avant le 21 décembre 1983, a
la:

Fédération des caisses

populaires Desiardins de Québec
o/s Division du personnel inferne
95, avenue des Commandeurs
Levis, Qué.

G&V 6P6

CONTROLEUR A
LA PRODUCTION

Un important manufacturier de meubles de salle
a manger, situé a Granby, recherche un(e) can-
didat(e) pour combler le poste en titre.

Le (lo) candidat(e) devra posséder 4 & 5 années
d'expérience en études de temps et mouvement,
de préférence dans |'industrie du meuble.

Avoir de bonnes connaissances de base en in-

formatique et étre bilingue seraient des atouts
importants.

Nous offrons: Une rémunération intéressante
ainsi qu'une gamme compléte d'avantages so-
cioux.

Si vous étes intéressés(es), veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitoe o:

Meubles Carier Inc.
825, boul. Industriel
Granby, Qc J2J 1A5

P.S. Nous acceptons les demandes écrites seulement,

UNIVERSITE DOTTAWA
UNIVERSITY OF OTTAWA

FACULTE D'EDUCATION

Lo faculté d'éducation de I'Université d'Ottawa re-
cherche les services & exercice complet d'un(e)

PROFESSEUR

DE PEDAGOGIE APPLIQUEE

AU CYCLE PRIMAIRE
(de la maternelle a la 3e année)

Titres of qualités

On accordera la préférence oux postulants(es) qui

— détiennent un doctorat en éducation (Ph.D. ou
D.Ed.) ou I'équivalent;

— ont de |'expérience dans |'enseignement

— ont une compétence reconnue en recherche re-
liée & I'enseignement au cycle primaire.,

Taches

— enseignement (en priorité aux programmes de
ler cycle de formation initiale & |'enseignement
et de perfectionnement des enseignants);

— supervision de stages d'enseignement;

— recherche en pédagogie appliquée au cycle pri-
maire;

— direction de théses aux 2e et Je cycles.

Rang et salaire

— selon les titres, les qualités et I'expérience et en
conformité avec la convention collective.

Entrée en fonction

— le Ter juillet 1984

Conformément aux stipulations de la loi caneo-
dienne sur I'immigration, le poste est offert aux ci-
toyens et aux résidents permanents du Canada.
Priére de faire parvenir lo demande d’emploi, le
curriculum vitoe ainsi que trois références avant
le 1er février 1984 a:

Professeur Gérald Briié

Secrétaire de la Faculté d'éducation
Université d'Ottawa

651, rue Cumberiand

Ottawa (Ontario)

K1N 6N5

CENTRE D’ACCUEIL
EMILIE GAMELIN

RESIDENCE ARMAND LAVERGNE

Centres d'accueils d'hébergement pour
personnes agées d'une capacité de 492 lits. Le
Centre d'accueil Emilie Gamelin comprend 300
lits et la Résidence Armand Lavergne en
processus d'ouverture comprend 192 lits.

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION
(POSTETEMPS COMPLET)

Nature de la fonction:

Sous l'autorité du directeur des ressources
humaines, effectue des travaux administratifs
relatifs @ la gestion du personnel et &
I'organisation scientifique du travail pour I'unité
administrative a laquelle il est rattaché.

Exigences de la fonction:

Diplome d'études collégiales (DEC)
Formation professionnelle en technigues
administratives ou |'équivalent.

Expérience minimale de trois (3) ans dans un
poste pertinent a la fonction, de préférence

dans un établissement du secteur des affaires
sociales.

Rémunération:

Selon les normes du Ministére des Affaires
sociales.

Les candidats intéressés sont priés de faire
parvenir leur curriculum vitoe au plus tard le
16 décembre 1983 a I' adresse suivante:

Centre d'Accueil Emilie Gamelin

Direction des ressources humaines
1440, Dufresne

Montréal, Québec H2K 3J3

LE CENTRE HOSPITALIER
DE VALLEYFIELD

recherche

Des Coordonnateurs des
activites a la direction
des soins infirmiers

(Poste vacant: 2 postes de
coordonnateurs de nuit, temps

partiel régulier, 7 jours période)

Etablissement:

* Centre hospitalier de soins aigus et prolon-
ges avec clinique externe de psychiatrie et
departement de santé communautaire

* Projet d'agrandissement en voie de réali-
sation

* Milieu dynamique

Exigences:

* étre membre en regle de I'0.1.1.Q.

* posséder trois (3) ans d'expérience a titre
d'infirmier (ére)

* avoir une formation universitaire de préfé-
rence

* avoir une expérience de gestion

Salaire et conditions de travail:
® selon les normes du M.A.S.

qu personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae avant le
16 décembre prochain a la:

Direction des ressources humaines

‘ ‘ % Vlll.oyﬂold..ﬁumc

JE6T 6C1
371-9920, poste 2008

INDUSTRIES EMILE LACHANCE LTEE

Solidement établies et reconnues dans le domaine des or-
ticles ménagers de marque IPL sont & la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E)

pour les régions de

VALLEYFIELD, HULL, OTTAWA

Territoire avec clients établis

Le (la) titulaire aura & trouver de nouveaux clients et & ac-
croifra le service.

Qualifications requises:
~— Bilinguisme, expérience dans la vente au mogasin de

détail, tels que: quincaillerie, marchands de meubles,
centre de jardin.

— Capacité de plonifier et organiser |'emploi du temps.
—— Autonomie et discipline d'oction.
La rémunération que nous offrons est supérieure a la

moyenne et refléte le niveau de nos attentes. Auto ré-
cente requise,

Les candidat(e)s intéressé(e)s, contacter:
Denis Lochance a 1-800-463-8877
lundi le 12 décembre, entre 10:30 a.m. et 4:00 p.m,
ou faire parvenir leur curriculum vitae &:
Industries Emile Lachance Ltée
C.P. 340, St-Damien
Co. Bellechasse, Qué, GOR 2Y0
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Date limite: 23 décembre 1983

Fonctions:

Sous l'autorité du chef de la division vérification informatique du Service de la
vérification interne, le (la) candidat(e) recherchéle) aura I'opportunité de se

joindre & une équipe de virificateurs informatiques expérimentés pour accom-
plir les tiches suivantes:

- vérifier I'efficacité, I'efficience, la pertinence et la suffisance des contrdles et
de la sécurité des systémes informatisés opérationnels de 'entreprise;

- participer a la vérification des systémes en cours de développement en s'assu-

rant de |'existence de normes adéquates de contrdle et du suivi de la méthodo-
logie de développement des systémes en vigueur dans 'organisation.

Connaissances:

- solide expérience & titre d'analyste organique (applications on-line / real-time) -

bonne connaissance et expérience de la programmation d‘application (PL /1),
CICS volet application souhaitable) .

connaissances souhaitables des techniques d'analyse, de programmation ainsi
que de développement structuré;

- une expérience dans un environnement technique IBM utilisant les logiciels
MVS et CICS est souhaitable.

Exigences:

Posséder un baccalauréat (16 années d'études) en sciences pures ou en sciences

appliquées ou en sciences commerciales et trois (3) années d'expérience perti-
nente au poste.

Salaire:
28 662,008 4 37 416,008

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une
photocopie de leurs certificats d'études que nous traiterons confidentiellement A

Loto-Québec

Division du personnel

500, rue Sherbrooke ouest,
Bureau 2000

Montréal (Québec)

H3A 3G6

Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc., une
entreprise québécoise de distnbution alimentaire voulant se tenir a la
fine pointe de la technologie pour leur centre informatique a Laval, est
a la recherche d'un

Analyste en logiciel

Relevant du chef de section, exploitation, vous participerez a
I''mplantation d’'un nouvel ordinateur “IBM 3083". Vous ferez
I'iInstallation et assurerez le support du systéme d'exploitation
"MVS/SP’ et des produits connexes "JES3, CICS/VS”,
etc. Avec votre collaboration, le centre passera du systéme
VSE/AF au systéeme MVS/SP. Vous apporterez également
un support technique aux opérations et aux usagers du
systéme.

Pour postuler, vous devez posséder une formation colléqiale
ou universitaire en informatique, doublée d'au moins deux
années d'expérience pertinente acquise dans un milieu simi
laire (MVS/SP). Une connaissance des systémes d'exploitation
VM/SP et VSE/AF serait un excellent atout. Autonomie,
esprit de recherche et débrouillardise sont des qualités recher
chées

Ces postes intéressants sont accompagnés d'une rémunéra
tion a la mesure de vos quaiifications ainsi que des responsa:
bilités qui vous seront confiées.

Pour de plus amples renseignements, les personnes intéres-
sées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae ou commu
niquer avec :

Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc.
Service de la planification

de main-d’oeuvre

11011, boul. Maurice Duplessis
Montréal (Québec)

H1C 1Vé6

SPECIALISTES EN CHEMINS DE FER

OUTRE-MER

Pour le compte de son client, I'Agence Canadienne de Développement
International (ACDI), TRANSCONSULT LTEE requiert les services de person-
nes compeétentes dans divers domaines de la gestion des chemins de fer.
Vous collaborerez étroitement avec une equipe de specialistes agissant a titre
d’'experts-conseils aupres d'une importante compagnie ferroviaire africaine.
Ces postes offrent d'intéressants defis professionnels, ainsi que la chance
d'acquérir une expérience inestimable. |l s'agit de mandats de deux années
avec possibilités de prolongation.

Personnel requis — Ateliers de locomotives:

¢ Directeur adjoint des atellers (chef d'équipe)

* Agent - Planlification et controle de la production
* Agent - Formation

« Spécialiste en mécanique (diesel)

* Spécilaliste en électricité (diesel)

Autres postes disponibiles:

¢ Conselller principal - Finance (chef d'équipe)
* Agent — Planification de main-d'oeuvre et formation

* Conseillers technigues - Magasins de locomotives

Nous offrons des salaires concurrentiels selon l'experience et les qualifica-
tions, en plus d'indemnités de vie a I'étranger, de logement, d'un plan de
retraite et d'autres avantages intéressants. La langue de travail est I'anglais
‘et aucune formation linguistique ne sera fournie a cet effet. Seules seront
considérées les candidatures de personnes possédant de l'expérience
pertinente.

Les candidatures de personnes expérimentées dans divers secteurs ou
disciplines connexes dux chemins de fer seront considérées, puisque
d'autres postes seront éventueliement disponibles. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae a: TRANSCONSULT LTEE, Suite 80, 3465, Cote-
des-Neiges, Montréal, Qué. H3H 177.

’(ram's.coﬂ‘f'u‘t

SERVICE DE CONSULTATION
EN GESTION ET TRANSPORT
MONTREAL - OTTAWA
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CHEF D'UNITE DE READAPTATION

Type de services:
Service de
pour clientéle mixte, Agée entre 12 et 18 ans, ré-
partie dans deux (2) unités

N
p

latives a la vie de groupe des bénéficiaires dans
le but de leur assurer un milieu favorisant leur
réadaptation

Qualification et expériences:

B

experience significative de travail avec les jeunes
en difficulte. Une expérience en gestion serait un
atout.

S

Directeur des services de réadaptation
Statut et salaire:

S

intermeédiaires du ministére des Affaires sociales

L

L

1

Centre hospitalier de soins prolongés pour conva-

Candidatures:

leur curniculum vitae avan! le 9

2

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 10 DECEMBRE 1983

L

/

Coordonnateur/
Nouveaux Produits

La Division de la Commercialisation
des Distilleries Corby Limitée est a
la recherche d'un spécialiste pour
assurer la coordination de sa Divi-
sion des nouveaux produits.

Vous étes actuellement chef de pro-
duit ou de marque dans le domaine
de la mise en marché de produits ali-
mentaires ou de boissons et vous
possédez une expérience de cinq a
sept ans dans le secteur du dévelop-
pement de nouveaux produits,

Vous étes également bilingue et titu-
laire d'un diplome universitaire.
Doué d'une habileté cerlaine pour
l'interprétation, vous possedez,
mieux que quiconque, des ltalents
pour la communication, une capa-
cité de vendre et de démontrer la
possibilité d'introduction de nou-
veaux produils a ce Comiteé.

Veuillez donc nous faire connailre,
par écrit seulement, vos qualifica-
tions et votre expérience:

Directeur aux Ressources
humaines
Les Distilleries Corby Limitee
1201 ouest, rue Sherbrooke
Montréal (Québec) H3A 1J1

Priere de ne pas téléphoner el de ne
pas utiliser les agences comme in-
termeédiaires.

CORBY

RELAIS JEUNE EST

Corporation de la Villa Dion
Centre d'accueil pour mésadaptés sociaux

reeducation en milieu semi-ouvert

ature de la fonction:
lanifier, coordonner et controler les activités re-

acc. en psycho-4ducation ou |'équivalent; une

upérieur immediat:

uivant la politique de rémunération des cadres

ieu de travail: Matane

es personnes interessees devront faire parvenir
janvier 1984 a
7h00 a | 'adresse suivante

Service du personnel
Relais Jeune Est

Corporation de la Villa Dion
84 St-Germain est, loc. 216
Rimouski, Que. G5L 1A6

CENTRE D’ACCUEIL VAUDREUIL

CENTRE D'HEBERGEMENT POUR ADULTES D'UNE CAPACITE DE CENT
(100) LITS ET DOTE D'UN CENTRE DE JOUR

RECHERCHE

UN (1) DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES ADMINISTRATIFS

Sous I'autorité du directeur général, il adminis-
tre les activités relatives aux finances, personnel
et services auxiliaires,

Exigences:

— Diplome universitaire de premier cycle en
sciences comptables ou administratives ou
toute autre formation jugée équivalente.

— Une expérience polyvalente de trois (3) ans
en gestion financiére et en personnel consti-
tue un critére essentiel a I'emploi.

—- Une excellente connaissance des normes et

pratiques de gestion du réseau des Affaires
sociales sera considérée comme un atout ap-
préciable..

Conditions de travail:

— Les conditions de travail sont celles détermi-
neées par les politiques du Ministére des Af-
faires sociales.

— Le salaire peut varier entre $27,974 et
$39,434 (en voie de révision).

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant mercredi le 11 janvier 1984, 14h00, a:

© M. Léonard Vincent,
C\\/r <

Directeur général,

Centre d'Accueil Vaudreuil,
408 boul. Roche,
Vaudrevil, Qué. J7V 7M9

.......................................

lescents (établissement spécialisé en réadaptation

d'enfants handicapés) requiert les services de

DEUX ERGOTHERAPEUTES

v

durée indéterminée

et
un poste @ temps partiel permanent & raison de

Rolet (gériatrie)

FONCTIONS:

Concevoir, définir et mettre en application des
programmes de réadaptation par |'activité théra-

peutique.
EXIGENCES:
Détenir un baccalauréat en ergothérapie.

Etre membre de la Corporation des ergothéra-
peutes du Québec.

Expérience en pédiatrie et / ou en gérontologie
souhaitable.

REMUNERATION: Selon les normes du M.A.S.

Les personnes intéressées sont priées de trans-
metre leur curriculum vitoe avant le 31 dé-
cembre 1983 a I'adresse svivante:

L

pour les affectations suivantes:
n poste & temps complet temporaire pour une
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Monsieur Michel Ross
Direction des Ressources humaines
Marie-Enfant

35200, rve Bélanger est o
Québec

o

concours de recrutement

Louvernement du Quebe
Office du recrutement et de
la seélection du personnel

Ingénieur ou ingénieure
(génie civil)

Concours sectoriel numéro 118H853752GA. Ce con
cours vise a combler des emplols de méme nature dans di-
vars ministéres dans les localltés comprises par le tarri

loire desservi par Havre St-Plerre pour au moins une an-
néo

Présentement — 1 emploi & Havre Saint-Plerre au minis
tére des Transports

Attributions — Exercer las attributions conformes a celles
prévues dans la Lol des ingénieurs en vue d élaborer, de
préparer, d expérimenter, de mettre en oeuvre, de normall
ser el de conlroler divers projets et travaux de génie civil

dans las domaines suivants: routier, municipal ou bAt-
meant

Exigences Etro
Luabec avec specialite en génie civil. el posséder trois (3)
ANNees | axperience dans ette speciahsation dans
| axercice des attnibutions d ingenieur Est agalement ad
mis un candidat qul a un nombre d années d axpérience
inferieure a celui exigé a la condition qu il compense cha-
que annee d experience pertinante manquante par toute
tranche d etudes de 30 cradits. supérieures a celles requl
588 pour devenir membre de |ordre des ingénieurs du
Québec. Lingénieur sélectionné sera assigné pour des
periodes prolongees a Blanc Sablon ou Il assumera, pour
& ministere des Transports, la responsabilité des travaux
d importance

membre de 'ordre des ingenieurs du

Traitemen! de 2866284374168

Période d'inscription:

du 10 décambre 1983 au 11 jJanvier 19R4
Seules saront « onsidéeroas les Inss riptions regues au
ministiare dens Yranr,(mns pandant 1a perioda o inst fiphon

Inscription — Ministére des Transports
Service de 1a dotation
C P 1905
LQuebec (Quebec)
GI1K 7M2

Un ou une commissaire du travail

Présentement — 1 emplol 4 Québer
!""'n'('l A N’(u'\”“rll

Concours général numéro 128G-4500010A

Exigences — Diplome universitaire de 1er cycle an rela-
tions Iindustrielles, en droit ou dans une autre discipline
appropnea et 8 annees d axpernience dans le domaine des
relations de travall. Chaque année de scolarité manquante
peut étre compensée par 2 années d expérience perti
nente aux attnbutions mentionnées. Inclure une photoco
pie de | onginal de ses attestations d ' études

Traltement de 386008 A 524228 (en voie de révision)
Periode d'inscription

du 10 décembre 1983 au 11 janvier 1984

Seules saront nsiderees les inscriptions feques o Of

fice pendant la pénode d mnscription

NOTE: L'avis de concours complet peut élre consulté
dans les centres Travail-Québec et les bureaux

regionaux de | Office

Québec

CONCOURS OUVERT
MMES ET AUX FEMME!

N 8
Ml rE M4

Un ou une préposé(e) aux
renseignements
(bilingue)

Pmsmm_»mnm / emplois & temps partiel* et 1 emploi A
temps plein @ Montréal & Ia Ragie des rentes du Québe

2 amplois a temps plein a Montréal au ministara du Ravenu
Concours sectoriel numéro 249H-4580050A

Exigences — Posséder un certificat d études secondairas
équivalant A une 11a anneée ou a Secondaire V reconnu
par | autorité compétente ou une attestation d études dont
I equivalence as! reconnue par | autorité compétente et
avolr 3 années d sxpérience pertinenta aux altnibuthons du
pPrépose aux renseignements Inclure une photocope gde

!

| Onginal de ses altestations d atudeas

Les conditions o admission des smt yés de 1a fonch
publique du Queébec sont celles prévuas au réglemant de
classification du corps d'emplol des Dréposes aux rensal

gnoameanls

Outra la langue ‘r,‘)m“'m‘.ﬂ (pariée st acrite). une connals-
sance de la langue anglaise (pariée ot acrite) ast assen
tielle a | exercice des attributions de | emploi

Ce concours s adresse uniquement aux parsonnes dont ia

'f’Sl("f"l(vl' principale ast située dans Ia région administra
tive de Montréal

* Pour las emplois A temps partiel
sont les sulvants

cOonnus. las horaires

.",‘ O K 4-'| ] l:‘ " 1",’ 4 SEMAINas sur 4)
- a8 h 30216 K30 (1 semaine sur 4)
Inscription — Office du recrutement st de la

selar ?.{J“ 'J'J {\D,";'.".”"“\l .’:4 l') F"lf\.’ hioon
pubhque du Quebec

1, Complexe Desjardins

b

LAase postala 781
Montréal (QC) H58 1B9
Traltement de 15 8898 4 208568 (semaine de 35 heuras

Période d'inscription
THR Horeambre 198 WU 11 1anvier iHA

q.‘..(”“(‘ serom ‘-'m"";ld(?ff‘e“‘-‘\ 'Pc, ins( "Ll'i"l"{v

fice pendant la periode d inse ription

NOTE:

y ] i 9]
r._r'uP) |

L avis de concours complet peut étre consulté
dans les centres Travaill-Québec et les bureaux
réqgionaux de | Office

‘ Comment vous inscrire

v ' e aladed nulaire Ofire de service de
cdurecrutlementelde laselort mnHMiinor ynnal s
' ‘ ‘ o ..~ "- } >
1 ¥ { eaux 1Ux r )
! ’ | I 3 ¥
o Otre de service 3 i
1 . 4 » v - ] ‘ 1
0! ’ : { .;
[ % | 3 [ 1Tt 3
rxpedier volre Offre de service a | adre

| 4 T - e h
AV 16 { ) rs nrrp DO 14

L Office vous invite aprendre connaissance de ses aulres
concours 2n communiquant avec lun de ses bureaux
regionaux

La Doyasuon des systemes de satellite et spatiaux est un chef de file mondial dans le
domaine de la conception et la fabrication de satellites et leurs Sous-systemes

Ingénieur — Assurance de la qualité

Les postuiants doivent posséder au moins cinq ans d'expérience pertinente en
amelioration de la qualité et en génie RF ainsi qu'une connaissance approfondie des
techniques de montage de surface et de circuits Imprimes

Le titulaire doit avoir la facilité de communiquer avec tous les niveaux de la direction
et doit posseder un dipldme universitaire en physigue, en genie ou en science

Ingénieurs — Micro-ondes

Spécialisé en conception d'équipement micro-ondes/RF, le titulaire aura I'occasion
de travailler dans un domaine créatif et intéressant sur les systemes de communica-
tions par satellite. Les candidats pour ces postes doivent étre des INngénieurs
diplomeés possédant plusieurs années d'expérience pertinente.

Ingénieurs — Fabrication

Les postulants doivent posséder de I'expérience en fabrication et essai de récep-
teurs et emetteurs micro-ondes dans la gamme de fréquences allant jusqu'a 12 GHz
Les candidats pour ces postes doivent posséder un dipldme universitaire en genie,
de preférence avec une spécialisation en electronique

Spar offre des salaires concurrentiels, un régime intéressant d'avantages sociaux et
l'occasion de travailler dans un milieu stimulant et novateur

Si I'un des postes ci-haut mentionnés vous intéresse, veuillez envoyer votre

curriculum vitae au Service du personnel

Spar Aérospatiale Limitée
21025, Trans-Canadienne
Ste-Anne-de-Bellevue (Québec) HI9X 3R2

Superviseur
d’entretien mécanique

Nabisco Brands Ltée, 'un des plus grands fa-
bricants canadiens de produits alimentaires
est a la recherche d'un superviseur d'entretien
mecanique pour son usine de LaSalle.

Responsabilités:

. superviser et planifier les travaux d'une
equipe de 13 employés de métiers;

* voir au bon f_onctionnement de tout I'equipe-
ment de fabrication et de I'emballage en vue
de maintenir les normes de production.

Qualifications et expérience:

* bilinguisme, dynamisme et sens de l'initia-
tive,

* solide formation en ajustage mécanique;

. minimum de cing ans d'expérience au sein
dung équupe d'gmretien meécanique dans
une industrie d'alimentation avec spécialisa-

tion en équipement d'emballage et expé-
rience en supervision.

Nous offrons un poste permament de jour
avec un salaire compétitif et un programme
complet d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 16 décembre 1983 au:

Service du personnel
Nabisco Brands Ltée
31 rue Airlie
LaSalle (Québec) H8R 128

LE CENTRE HOSPITALIER
ST-CHARLES-BORROMEE

Le Centre hospitalier Saint-Charles-Borro-
mee est un établissement de soins prolon-
gés de 281 lits dont lo philosophie est
d'assurer & chacun de ses bénéficiaires un
milieu de vie favorisant le maintien de son
autonomie, recherche les services d'un(e):

COORDONNATEUR(TRICE)
EN EVALUATION DES SOINS
INFIRMIERS

poste permanent a temps complet.

FONCTIONS:
responsable de I'evaluation de lo qualité des
soins dispensés aux bénéficiaires ainsi que des
programmes de soins s'y rattachant.
EXIGENCES:
* membre en régle de I'0.1.1.Q.
* baccalauréat en soins infirmiers et de préfé-
rence une maitrise dans la méme discipline.
* expérience minimale de deux (2) ans en milieu
clinique et en gestion.
Toute combinaison d'expérience ou de scolarité
peut compenser pour un manque au niveau des
conditions minimales d'admissibilité.
SALAIRE:
Selon les normes du M.A.S. (classe 12)
Les personnes intéressées sont prices de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 23 dé-
cembre 1983 au:
Centre hospitalier
Saint-Charles-Borromée
Direction du personnel
66 est, boul. Dorchester
Montréal, H2X 1N3
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Panneaux de la Vallée Inc. est A la recherche de
candidat(e)s pour les postes décrits plus bas, A
son complexe industriel situé 4 Sayabec, dans
la vallée de la Matapédia, environ cinquante
(50) milles de Rimouski.

Ce nouveau complexe industriel produil des
panneaux réguliers, des panneaux stratifies
ainsi que des meubles préts a assembler et em
ploiera environ trois cent soixante-dix (370) per-

Centre de Santé
Sainte-Famille

JEUNESSE
CANADA
MONDE

Organisme sans but lucratif oeuvrant dans le
domaine de |'éducation au développement par
le biais de programmes d'échanges entre jeunes

Directeur régional des ventes

#~ Notre cliente estl'une des sociétés multinationales les plus

% respectées au Canada. Nous sommes a la recherche d'un
directeur des ventes expérimenté et extremement com-
pétent pour assumer |'entiére responsabilité de la division
de 'emballage au Québec et aux provinces maritimes.

Etablissement & vocations multiples, oeuvrant dans
les domaines préventif, curatif et de soins prolon-
gés (total de 87 lits), dont I'édifice principal est si-
tué dans l'une des plus belles régions du Québec,

sur les bords du Lac Témiscamingue. Canadiens et jeunes de pays en voie de déve- ?ao?encehsnc::d; :egns:é.l:j:‘a?etr‘:;:‘: .:\‘:I:Ft?n‘::cl;::: de
E ¢+ Le candidat idéal aura déja obtenu des résultats exception- REQUIERT LES SERVICES D'UN(E) :?'::P:"c\:::c::;:,; d'Afrique et d'Amérique La- '
8" nels a titre de directeur des ventes chevronné, dans I'indus- A GENTS DE GR OUPE ET Coordonnateur(trice)
%+ trie de I'emballage, grace a ses relations avec d'importants BRGAN|SAT["R(TR'CE) de I'entretien
& clients industriels et distributeurs. La préférence ira aux GOORM"NATE“RS/TR|°ES (surintendant général de I'entretien)
?" ( dndldatx possedant des ap?ltudes de leadership, une cuMM“NA“TA|R[ principalement pour ses programmes d'échange Fonctions
solide experience dans le developpement et la formation Poste & temps partiel régulier (approximativement avec le Mali, le Togo,_ Ig M.°'°c' lo.e Costa-Rico et En plus des taches généralement assumées par
2 du pvrmnnel et une bonne compréhensuon du monde des 2 & 3 jours / semaine, avec possibilité de temps la Répu!?lique Dom:mco'me. D ouf'res postes un coordinateur de |'entretien (surintendant gé-
4 affaires. Ce poste tres autonome, chez le chef de file du complet en avril 1984). ::“Joou”' ouverts dans d'autres régions du Co- néral de |'entretien), il aura & planifier, organi-
- :

marcheé, intéressera les personnes completement bilingues
qui réussissent mieux en réepondant aux défis.

NATURE DE LA FONCTION:
Sous la responsabilité du Coordonnateur module

ser, dinger et contrdoler les activités reliees a

I entretien, la réparation des équipements de

FONCTIONS:
Agent de groupe:

. | ‘ g sociol-cotfgmuno.moin, personne qui, selon '?s man- De concert avec son homologue du pays d'é- ;‘?I'::U(.tmn B A RS S I 1
- Ce poste est a Montreal. La remuneration offerte est dats et orientations du Centre de Santé Sainte-Fo- change, I'ogent de groupe est responsable de
intéressante et les possibilités d’avancement sont mille, foit I'identification et I'analyse des besoins la mise en ceuvre du programme d'échange en Exigences

de la population avec des groupes concernés; con-
goit, coordonne et actualise des programmes d'or-
gonisation communavtaire ofin de répondre aux
besoins du milieu et de promouvoir son développe-
ment. Agit comme personne-ressource auprés des
groupes.

EXIGENCES:

— Premier dipléme universitaire terminal en scien-
ces humaines; (communication, service social,
animation commun.). .

— Une (1) année d'expérience en animation ou ni-

veau des groupes et / ou auprés d'organismes
bénévoles.

exceptionnelles. tant qu'intervenant direct auprés de son groupe

de participants. Ses taches portent plus précisé-
ment sur les aspects suivants:

— organisation, planification

~ leadership, relations interculturelles

— Travail avec les jeunes
Coordonnateur(trice):

De concert avec son homologue du pays d'é-
change, le coordonnateur(irice) de pays est res-
ponsdable de lo réalisation d'un programme
d'échange spécifique. A ce titre, il(elle) doit
posséder des compétences dons les domaines

Le(la) candidat(e) a ce poste est diplomé(e) en
génie electrique et possede une expearience in-
dustrielle d'au moins huit (8) ans a un poste si-
milaire

. * Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
J confiance a: Bob Brunette, président, R. |. Brunette et
Associes, 25 Ravengloss Drive, Thomhill, Ontario L3T 4C8.

De bonnes connaissances en eéleclronique et
miCro-processeurs seront un atout

Possede une expeérience positive dans la ges-
tion des ressources humaines el est pret a fonc
tionner dans un cadre orienté, vers le develop-
pement de celles-Ci

& R. J. Brunette et Associés

Conseillers en administration ¢ ressources humaines
25 Ravengloss Drive, Thomhill, Ontario L3T 4C8

suivants. Superviseur au département
— Une connaissance de la région serait un atout. — organisation et planification ¢
. oncage-decoupage
AUTRES EXIGENCES: e suervision PUGag Pag
- - - — Avoir une automobile & so disposition; — relations interculturelles Fonctions
_6 \ — Disponibie pour travailler selon horaire vario- — éducation ovu développemen? (mveou(x) Le superviseur est responsable du bon fonction-
-y ble. communautaire et/ou international) nement des operations dans son departement
- TRAITEMENT: Au 83-04-02: EXIGENCES: Il s’assure de produire en qualité et quantite re
B3 minimum: 79,78 $/jour (& part avantages sociaux) (agent de groupe et coordonnateur|(trice) quises au meilleur cout possible
En raison de la demande croissante pour les services des n.toximum: 149,85 §$ / jour (& part avantages so- T'oufe com.binaison de’ ‘formoﬁon et .d gx'pe- Il assume I'entiére responsabilité de la gestion
systemes d'information, nous recherchons des personnes ciaux) rience pertinente sera sérieusement considérée. humaine de ses emplovés et de |'équipement de
b compétentes pour occuper les postes suivants AUTRES AVANTAGES: e e it Liies s dépariament
' — Prime de disparité régionole pouvant atteindre SRR TTONISWIS) 61 THEWVES. POLY ; .
) : . ' : : Il releve du coordinateur du departement
B : Analyste "Senior” un maximum de 17,48 $/jour. ges avec I'Amérique latine |
y — Frais de déménagement payés si la personne * disponibilité de tous les instants (en général Exigences
de s Stémes chaisie de e a p'u’ de 50 km de Ville-Ma-: RS COMUGHDS avec id vie o un coup!e) Le(la) candidat(e) a ce poste possede un secon-
9 . y rie. SALAIRE: . daire V ou |'equivalent
g et DISPONIBILITE: Immédiate (jonvier 1984). (A:o::‘c:c;:no:esr: ]::82'3?;}::5 Cing (5) ans d'expérience de supervision en mi-
. LIEU DE TRAVAIL: 4 @ : Sovpe: y i lleu industriel, de préference dans le domaine
Ana'yste de systémes 22, Notre-Dame nord, VILLE-MARIE Les frois d? nourlrurure, .logement et fransport de la fabrication des panneaus
(Téﬂ‘\iscommgua), Qm son' ossumes mf \)fgon'sme. L’np exnarience "‘.'*v\d-vp "']ﬂ'\ 11 U"‘Stu“l\ .’F'\
. : . . CES POSTES SONT OUVERTS AUX FEMME e A AP A FF O
. Joignez-vous & notre équipe dynamique et travaillez dans un Si vous CO"ﬂPO"d.Cl au (9 la) condidat(e), foites £T AUX HOASAMEOS OUVERTS AU 5 ressources humaines et la vol e fonct
. m'“eu techno!og|que oes p'us Der'ect'onnés V0us y 'rOU- mneﬂ.' VO’fQ CUfflCU'Um V"oe AU PLUS TARD LE - ' Y‘QY dan( l}n (ndrr_ n“pntp \'Ff':, ".‘ ‘.“.‘\,p'(\'pl.';
2 verez |'occasion de tirer profit de votre expérience et aurez la 23 DECEMBRE 1983, au: : . DATE LIMITE: 6 jonvier 1984 ment de celles-ci
: satisfaction de faire fonctionner des sytémes de qualité Centre de Santé Sainte-Famille Pour obtenir un formulaire de domande d'emploi ef Superviseurs au
- o's Directeur des Ressources de plus amples renseignement, s'adresser a: .
- Vos talents de communicateur, de concepteur de systémes et Humaines et Matérielles JEUNESSE CANADA MONDE . departement meuble
-~ votre esprit de synthése & réunir des faits sont des conditions C.P. 2000, VILLE-MARIE, Québec Bureav régional du Québec Fonctions
essentielles pour ces postes. Parce que vous travaillerez au JOZ 3W0 4824, Cote-des-Neiges Le superviseur est responsable du bon fonction- |
sein d'une grosse équipe, vous devrez faire preuve d'une Concours: 83-23 Montréal, Qc H3V 1G4 nement des opérations dans son département
grande apt!tqdeadtrlger des projets et d une solide 'ormm'?n T‘“pho"’: (514) 342-6880 Il s'assure de produire en qualité et quantité re-
en planification. Ces postes exigent aussi de une a quatre quises au meilleur cout possible
années d'expérience en analyse Votre compétence dans les |
domaines suivants serait un atout Il assume | entiere responsabilité de la gestion
humaine de ses emplovyes et de | equipement de
‘ systémes en direct, systémes de micro-ordinateurs, langage son departement
S . COBOL, langage APL, langage Assembler, analyse struc- Il releve du coordinateur du département
o turée et de n. : _
: desig ECOLE Exigences
- - of1 et sl i ~ - A g {0 110 COAN
L S Les personnes intéressées a faire carriére dans une compa- Centre de Le(la) candidat(e) A ce poste posséde un secon

POLYTECHNIQUE
DE MONTREAL

Services Sociaux

ntet de nombreux _
gnie progressive offrantun salaire intéressant et de Lniventides L anaomira ing.

avantages sociaux sont invitées a faire parvenir leur curri-
culum vitae, en toute confiance, a 'adresse suivante .

Montreal Trust

Agent de recrutement
Montréal Trust, siége social

daire V ou {'equivalent

Cing (5) ans d'expérience de supervision dans
| industnie du meuble

Une expérience positive dans la gestion des -
ressources humaines et la volonte de fonction- .
ner dans un cadre oriente vers le developpe- '
ment de celles-ci

Responsable de la formation

et des relations de travail
Fonctions
Voir a

CONSEILLER-CADRE
AUX SERVICES PROFESSIONNELS

L'ETABLISSEMENT

Le Centre de services socicux Laurentides-Lanau-
diere (CSS-LL) est un etablissement de taille
moyenne (375 postes), résolument orienté vers
la protection des jeunes, des adultes et person-
nes agées en besoin de protection, et vers |'in
tervention aupreés des jeunes contrevenants Or-
ganisme trés décentralise, il vise egalement une

RESPONSABLE DE LA
SECTION CONCEPTION
ASSISTEE PAR ORDINATEUR

SOMMAIRE DE LA FONCTION
1, Place Ville-Marie, 13iéme élage s :
Montréal (Qu‘m) H3B 4A8 Sous la direction du d.lf.eC'fQUf du Centre de cal-
cul, coordonne les activités du groupe responsa-
e ble des logiciels de CAO.

4

Ceé qQue Ies besoins en formation indus-

- i : i _ : ; trielle necessaires au développement des res-
' TACHES ET RESPONSABILITES GENERALES ::os:::ohon octive avec les portenaires de son sources humaines oeuvrant au sein de |'entre-
-3 : . : "l -
. 1. Supervise et coordonne le développement LE POSTE prise soient combles
- - 3 ” - NeC 0 amntie de -« e rpl: )
- i - :i:m:ué:)g:r:s'::f:gé'lien:smllohon de sys Mamibre d'Gne Sl restreie a4 Quie Bor tS’aasas'ur‘e;r1 u n:w.tu n de saines relations de
2 | : . : ; vail dans I'entreprise
- | CONTREMA'TRE DE QUART 2 = sonnes, le titulaire aura comme taches principa «
e | U " : : . : . Parhcnpe avec les usagers, aux onalyses des les de mettre en lumiere les t_:esoms de la clien- Le poste releve du directeur des ressources hu-
- | ne entreprise manUfafi'Uflefe. située qanS la banlieue besoins, recommande les logiciels s'il y a tele, et traduire les onentations de |'etablisse- maines
'l , nord de Montréal, est a la recherche d'un contremaitre lieu et les appareils nécessaires men! en des guides de pratique pour le person.
c 1 de quart pour diriger un département de son usine. 3. c : I. o nel. La fonction devra s'exercer en concertation Exigences
: | Le candidat: . oo:dc:n;\e o.vec es u::ge;r.s, Z eve :)ép:e cba;::mln:::emble des cadres cliniques de |'éta- Le(la) candidat(e) idéal(e) pour ce poste est de-
! ; Le candidat recherché est une personne expérimemée :w:' ile ?rm'se:n &r bt £ s Le titulo‘iré P IR o - Gl B ﬂ?!\tegr d un baccalauréat speécialise en rela-
-¥ dars l'art du faire faire. |l ne craint pas de perdre son ATV 933 TOTRaNyNe. a0 ' drerhl: : tions industrielles.

‘ : : N 4.5 e Iimslontat de loaidals @ veloppement des relations de |'établissement :
temps en expliquant plus d'une fois, il sait s'y prendre $ SYDSILVIR L YUINRTIGIION (G988  10giaiens. Ge avec le réseau des services sociaux oeuvrant Possede cing (5) ans d'expérience dans le do-
pour entrainer le personnel de son équipe, n'hésite pas CAQ et en assure le maintien. dans lo région, en proposant notamment des maine des relations industrielles

{ a faire connaitre son évaluation du travail. i jeles de controts de services. |l devra oussi
3. Assure o roumentohon odéqqote Sl LRt i : I e Les conditions de travail offertes (salaires et
: d bl s'oftarder aux besoins de formation que géne .
Le poste: tous les logiciels de CAO rendus disponibles &, b ;
Sous I'autorité d oy g ' : v o Cantre de coledt rent les orientations nouvelles que prend notre avantages sociaux) refletent I'importance ratta-
maltre de ‘rt udggnn e'n antde proc:ucnon..ledcontre- SIOR NSgOr S PN 18 JNTe Il etablissement. chee a chacun des postes. Les candidat(e)s in-
oL Qua 3 irige e‘ COoor qnqe e travai 'es Oou- 6. PO"'C'R a I'entrainemem des usagers des lOPOf"d'O"OChe est situé au siege sociol. & Ste- J(“.H’SSE(Q)S sont invité(e)s a faire parvenir leur
tvnonss et grg:sass feo n'd u:rencet'od a"ment'earf‘de: mstzl:g- HOSTRCKR Syshomies e SAL) Thérése. La rémunération est fixée selon la resume de carriere avant le 22 décembre 1983
' urer e ionctionnement alin ae revetir, . : ' gy classe 14 au plon de rémunération des cadres a
‘ tremper, saturer et imprégner de matieres de résine le 7. Cefte enngfotuon " esfhzas 'Iumf?atwe, c'les des Affaires socicles. Panneaux de la Vallée |
| papier, et lui donner la finition voulue et une épaisseur resf;')o:so ;.' e roﬁ'acémnt og'n::er::t:’oo LE CANDIDAT Route Pouliot. C a' y HC‘- | 340
- cette fonction v ajoutées I- .
| uniforme Sant B consigéeruéeesncomme Lon ST Détenteur d'un diplome d'études universitaires 3 b UQO. asler postal 34
Exigences: tie e de deuxiéme cycle en service social, en psycho- ayabec, Quebec
. } * Posséder 5 ans d'expérience en tant que contremaitre. Tl logie ou en criminologie, le candidat sera en GOJ 3KO -
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: . . . " [ [ p . .
1 | * La connaissance du secteur manufacturier en procédé fnc'ohpt;s du gandndot retenu et de la politique nimation de aroupes de travail, de planification
2 l continu. | 1010106 N vigueur. d opérations et de conception d'instrumentation
' * La connaissance du frangais et de l'anglais est un QUALIFICATIONS REQUISES clinique. .
&; ! atout. Scolarité: Diplome de ler cycle en sciences pu- Les personnes intéressées doivent faire parvenir
. Les personnes qualifiées et intéressées doivent faire res ou appliquées. leur offre de services, accompagnee d un curri-
parvenir leur curriculum vitae avant le 16 décembre » Expérience: Trois années. ‘;‘;'“hm vitae, au plus tard le & janvier 1984, &
= | 1983. & eures, a:
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POUR SON CENTRE DE JOUR

(nouveau poste)

NATURE DE LA FONCTION
Sous I'autorité du directeur des soins infirmiers, le coor-
donnateur du centre de jour est responsable de la plani- .
fication, I'organisation et le contréle des activités clini-
ques et administratives :
— en favorisant le travail en équipe multidisciplinaire;
— en assurant et coordonnant les liens avec les orgo-
nismes de la communauté;

— en respectant la philosophie de soins du centre hos-

..........................................................

INGENIEURS
EN HYDRAULIQUE

Un important fabricant de produits d'infrastruc-
ture et d'hydraulique industrielle lourds recherche
2 ingéni'eurs en hydraulique bilingues.

1) INGENIEUR DE PROJET

Personne ayant 7 ans d'expérience en production

CENTRE D'HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES (200fs)

RECHERCHE:

COORDONNATRICE :

D'UNITE DE SOINS INFIRMIERS
TEMPS PARTIEL (NUIT)

Sommaire de la fonction:

REPRESENTANT(E) DES VENTES

L'ouverture de ce poste est créée di @ une im-
portante expansion de notre chiffre d'offaires
ou Québec.

Nous sommes & la recherche d'un(e) représen-

tant(e) des ventes pour une partie du sud-ovest
de la province de Québec, ainsi qu'une partie
de I'ovest de |'ile de Montréal.
LE POSTE:
Le (la) candidat(e) que nous recherchons devra
analyser les besoins de nos clients actuels et fu-
*turs sur un territoire protégé.
- QUALIFICATIONS REQUISES:
Le(lo) candidat(e) idéal(e) posséde une expé-
rience professionnelle de la vente, bilingue, le
sens de |'organisation et une voiture. Une for-
‘mation académique en marketing serait un
atout.
CONDITIONS DE TRAVAIL:
La rémunération sera déterminée par les résul-
_- fats obtenus, et le (la) candidat{e) bénéficiera
d'une gamme compléte d'avantages socioux.
" Vevillex par , entre 11:00 of
14:00 le mardi 13 décembre 1983 avec:
CCH CANADIENNE LTEE
a/s: Michel Masse
Tél.: (514) 866-2772

CARRIERES

COMPOSEZ
285-7320

de turbines hydrauliques, turbines de pompes et
équipement connexe. Le (la) titulaire sera respon-
sable de lo conception mécanique, I'ingénierie et
la mise en service de turbines et d'appareils con-
nexes,

2) INGENIEUR EN HYDRAULIQUE CHEVRONNE
Personne ayant 7 ans d'expérience en turbines
hydrauliques, grosses soupapes, turbines de pom-
pes et équipement connexe.

Le (lo) titulaire se chargera de la sélection de I'é-
quipement en fonction des données des tests des
prototypes et |'élaboration des données typiques
de rendement.

Le salaire sera fonction de I'expérience et de la
compétence. Une gamme compléte d'avantages
sociaux est offerte.

Les candidats compétents sont priés de faire par-
venir un curriculum vitoe détaillé, sous pli confi-
dentiel, en référant au poste 1 ou 2.

LA PRESSE REF. 12873

C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

Sous I'outorité d la directrice des services profession- =

nels, cette personne coordonne et controle les octivités
relatives & I'administration des soins, a lo gestion opé-
rationnelle, @ lo gestion des ressources humaines de
I'ensemble du centre d'accueil dans le but d'assurer aux
bénéficiaires des services continus, tenant compte des
ressources et des politiques de 'établissement.

Exigences:

* Membre en régle de I'O.1.1.Q.

* Trois (3) ans d'experience pertinente dont une (1) an-
née dans une fonction administrative,

* Expérience souhaitable dans un centre de courte du-
rée.

Conditions de travail :
Les conditions de travail sont celles déterminées par le
ministére des Affaires sociales.

Toute personne intéressée doit faire porvenir son curri-
culum vitae avant le 6 jonvier 1984,

au: CENTRE D'ACCUEIL LASALLE
8686, rve Centrale
LaSalle, Québec
HBP 3N4
a/s Service du personnel

- -t s.
....‘..’.....

................. )
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pitalier.

EXIGENCES

Scolarite:  Baccalauréat en science de la santé (mai-

frise souhaitable);

’ Formation additionnelle en gérontologie;

Expérience: Expérience clinique pertinente auprés des |
personnes ageées; :
Expérience minimale de (3) ans en ges-
tion.
Sens de I'organisation et de |'administra-
tion, habileté clinique, sens de lo recher-
che, esprit d'observation, capacité & tro.
vailler en équipe multidisciplinaire, capa-
cité & communiquer avec une clientéle en :
partie anglophone. :

CONDITIONS D'EMPLOI n

Selon les normes en vigueur dans le réseau des Affaires |
sociales.

Les personnes intéressées devront soumettre leur curri
culum vitoe au plus tord le 23 décembre 1983, ¢
16 h 00 ou:

Directeur des ressources humaines
Centre hospitalier Céte-des-Neiges
4565, chemin de la Reine-Marie
Montréal, P.Q. H3W 1W5
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DIRECTEUR ADJOINT —
SERVICE CONSEIL

Caisse populaire Coaticook
116, rve Child

Lo desc(;::i'::?ok e A . . . . I

Sous 'autorité du directeur de la Coisse, I'ad-
joint au service conseil planifie, organise, dirige

el co;ﬂrole les activités relotives o la promotion CONSEILLER EN SYSTEMES
et @ la vente d ry t d
0 o s R DE GESTION A INFORMATISER

la fierté a une ville

Notre client, une force importante dans le domaine du transport public,
requiert les services de deux personnes-clés pour ces postes essentiels :

Chef,
Information financiére a la direction

Ce poste a été créé pour correspondre au mouvement avani-gardiste que notre
client désire imprégner @ son entreprise. Vous devrez vous assurer que les objectifs

MCPED. Service du personnel v.im Zar' les budgets annuels et le plan de la société soient am:inls ef pour ce faire,
Les exigences: 46 650.00 $ vous devre: démontrer une habﬂelé e.rrepli.onnelle pour réunir et pré.senn.r de
* DEC en techniques administratives. 38 810,00 $ a-The ' "_ﬂ/mr'nat'mn avec pré.ﬂmm. En collaboration étroite avec la haute direction et le
* 5 années d'expérience pertinente dont 2 ans EMPLOI: Sous la responsabilité du chef de section et en collaboration avec le Cen- ¢ O",“f’ dadn'tmulrauon, VOuS .p'ép‘""" &% Soumeitres des données financiéres et
: dans un poste cadre tre d'informatique, le titulaire planifie, dirige, organise et contrdle les activités re- SIelistigues d'une grande exactitude d"'"." but est d'assurer le contréle financier
* Trés gronde habilité pour assumer les fonctions liées & I'élablissement, A la réalisation et 2 'implantation du plan-directeur de mé- des opérations. De plus, ces cadres supérieurs compteront sur votre habileté &
de gestion (excellent jugement, fort leadership, canisation des svstémes ou d'automatisation du traitement des données. Il effectue reconnaitre les problémes d'ordre financier et & apporter les mesures correctives
bon sens de linitiotive, bon sens de la décision des recherches dans ce domaine, détermine les secteurs d'activités devant €tre auto- nécessaires.

et du contréle).
< * Excellente connoissance intégrée des services

: d épargne spéciolisée et de crédit, en particulier
une frés bonne connaissance du financement

matisés, établit les priorités et les procédures a suivre, rédige les proceédés d'opéra
tion. Il est de plus responsable des modifications et de I'évaluation continue 2 ap-

Vous étes un professionnel doué d'un esprit de décision, soucieux du détail, et
porter aux systemes

titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle doublé d'une attestation

agricole, commerciole et institutionnelle QUALITES REQUISES: Détenir un diplome de premier cycle (bacc.) en adminis- P'f’.’"“i”""f,” en complabilité. Vous d'.‘"" ."“‘":P"‘.'jd" une expérience d'un
La Colsse of son milleu tration (option gestion du personnel) ou autre discipline appropriée. Posséder qua- minimum de 3 a 5 années dans un domaine similaire, incluant des responsabilités
Il s'agit d'une Caisse solidement implontée dans tre années d'expérience pertinente reliée a 'emploi dont quelques années compor- en supervision. De plus, vous avez un M.B.A. ou étes en voie de l'obtenir. Ce poste
‘{ son miliev qui affiche un caroctére fortement tant le développement de systemes automatises appliqués au domaine du personnel imp()rlanl e.rige la maitrise de I'anglais el du francah el des apﬂ'ludet
agricole. Elle présente un actif de prés de 40 et posséder de préférence des cours en informatigue exceptionnelles pour la communication écrite et verbale.

millions de dollars . | : _ .
dollars et regroupe plus d? 8200 Divers: étre résidant de la Ville de Montréal ou s'engager a y résider dans les douze
membres. Le portefeville des préts est d'environ ‘

' mois suivant la permanence et ce pour toute la durée de I'emploi; parler et écrire le Nt ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé, en
34,5 millions de dollars.

04 frangais; habileté a rédiger des rapports mentionnant le numéro de référence ML25-1, a l'adresse ci-dessous, avant le 19
Les conditions de travail: ' ‘

. décembre 1983
Le salaire voriero selon les qualifications et 'ex-

perience du candidat en conformité avec la po- g 4 ‘ e d° ‘ ‘obtient au . - * » -
litique existante. Un ré ime comolet d avonio- S INSCHAre au moven gu queclmnn.nrc ucmam’ Lol | ('mp Ol» quiIsO i€nt au yervice 4 I ’ ,t ’
aes sociaux est offert °9 P du Personnel, «Edifice le Vieux Palaiss, 155 est, rue Notre-Dame, bureau 125, £ na } s e 'nanCler rlnCl a
] T s B Montréal H2Y 1BS et le retourner accompagné des documents requis (onginaux)
Z‘Z‘r'::n‘?fr:g:": ;n,'mf”“ .'° il po":" 'do"';"c;: Téi; (514) 872-3236. Cette demande diment remplie doit nous parvenir au plus Le défi de ce poste d'importance réside dans votre habileté @ assister le directeur de
: vrricuium virge avonr ie z ) ' ’ ’ ’ ’ ' » ’
cembre 1983 & la soussignée tard le 30 décembre 1983, Le Service du Personnel se réserve le droit de refuser l'analyse financiére et opérationnelle dans la préparation d'études financiéres
Don;ell Guillet. chef toute demande d'inscription & un concours ainsi que tout document soumis apres la portant sur n'importe que! aspect des opérations de la société, au fur et @ mesure
Servic » d d‘ég ,'c : date de fermetuse que le besoin se présente. Vous aimez collaborer @ des projets traitant de !
de ¢ G8 Gaveroppemen e » = ' lités il I'évaluation des politiques existantes, des ententes, des contrats et des pratiques
F:;é re;wt:’r:ee :Uomdol?:: . l,e.s- umdldat.ﬁ d.(m ent pﬂﬁ.seder es qualites perfonne .es appro- vous permettant de proposer des alternatives au niveau des décisions ainsi que la
DSBS Sy e "o prices et ?atlsfmre aux exigences physiques de I'emploi. Ce con- meilleure voie a suivre pour améliorer la situation financiére de U'entreprise et pour
1845, rue King ovest cours est également ouvert aux femmes et aux hommes. atteindre d'autres objectifs
Sherbrooke (Québec)

J1J 2E4

Vous étes titulaire d'un M.B A. et faites état d'une expérience de 2 @ 4 années en
analyse financiére ou dans un domaine connexe. Vos aptitudes exceptionnelles
pour la communication verbale et écrite, votre esprit analytique ef vos
connaissances des techniques de modélisation informatique sont des pré-requis

importants pour réussir dans ce domaine professionnel. e maitrise de I'anglais et
du francais est de plus essentielle.

Les candidats sérieux sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae détaillé a

ladresse ci-dessous en mentionnant le numéro de référence ML25-2, avant le 19
décembre 1983

Nous recherchons les services d'un(e)

Psychologue

Fonctions: concevoir et exercer les aclivités
d évaluation. d orientation. de consultation et de
traitement psychologique adaptés aux besoins

jes bénéficiaires (Jjeunes adultes) présentant un ' ' ' ;
retard mental /ot une pethologie affective Im- PROGRAMMEUR/ANALYSTE Votre client offre des chances égales d'emploi d tous

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. Veuillez inclure les noms des
compagnies auxquelles nous ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.

portante (développement de systémes)
’

Le candidat sera egalement appelée a exécuter Centred inﬁ"'lnauque CALA HR.C. Ltée
ses tiches au sein d'une équipe multidiscipli- 008 — 00 e b hyaled
naire de travail 26 489, $ 34 8186, $ Publicité confidentielle
Exigences: EMPLOI: .Ie travail consiste a exécuter I'étape d’afalyse en regard d’un 666 ouest. rue Sherbrooke

7 : : AT projet ou d'un sous-projet et a concrétiser en langage de programmation Suite 2001
* detenir un dipiome universitaire de deuxieme % ’ o3 : ,

- s - - { -‘ e a o > ' « > » < : -

SUals 8 SYChOIGHIE Rved B DretEeonos. L les opérations logiques d’un programme pour traitement par ordinateur Montréal (Québec) H3A 1E7

formation au niveau du doctora QUALITES REQUISES: deétenir un diplome de fin 'd’études collégiales
* 8ire membre en regle de la corporation pro- en informatique ou détenir un certificat de secondaire V et avoir suivi des

QU g e Hoe 18 el > R &t . - : "2 . a

fessionnelle des psychologues du Quebec; cours avancés en informatique (minimum certificat d'études collégiales). :
.| v*lc fnrmr;h._ml de t)?so en aDlD'Dc'he bghawo- Posséder au minimum deux (2) années d'expérience en programmation ’

rale, une familiarisation avec les plans de pro- e A I T i, T :

grammes individualisés et une expérience permettant au mulanrc’dc se f.mnlwns’cr avec 'emploi. Une compensation

dans un module de modification de comporte- jugée suffisante pour I'instruction et 'expérience pourra aussi étre consi-

ment demeurent des compléments essentiels dérée.

pour les démarches cliniques envisagées
Traitement: selon les normes de remunération

' . nSesl nahonal FJ'"' Al ‘l.—\,‘.."r[
L 5

W Nere nes Laia Louncd Langaa

Divers: ¢étre résidant de la Ville de Montréal, y résider depuis au moins six

des professionnels du secteur des Affaires so- mois lors de la nomination et s’engager & maintenir la résidence a Mont- ® Radio 'Iu"“
ciales réal pour toute la durée de I'emploi; parler et écrire le frangais; connais- ' l,ln’t“m d. r“bwch.ctmm.
Toute personne intéressée est priee de faire sances supérieures des techniques de programmation et d’analyse; bonnes ‘ . Q uebec I . i

parvenir son curriculum vitae au plus tard le 23 connaissances des ordinateurs, de leurs composantes et de leur fonction- 't ] n‘m“ 3 ;
decembre 1983 au

" nement; habileté a rédiger des rapports clairs et concis DIRECTEUR(TRlCE) recrute des
rviced | '
HOPITAL RIVIERE-DES-PRAIRIES Ve . REGIONAL(E) | Ingénieurs de recherches

7070, boul. Perras S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s‘obtient

-

Montréal (Québec) H1E 1A4 au Service du personnel, «Edifice le Vieux Palaiss, 155 est, rue Notre- Réglon du Bas St-Laurent Les principaux laboratoires de I'l.R.M.N.A. en
Dame, bureau 125, Montéal H2Y |IBS et le retourner accompagné des do- Relevant du Comité régional, le (1a) direc- cours de construction sur le campus de | uni-
cuments requis (originaux). Tél. (514) 872-3236. Cette demande diment teur(trice) régional(e) assure la conduite de versite Memorial a St-Jean (Terre-Neuve),
remplie, doit nous parvenir au plus tard le 6 janvier 1983. Le Service du 'ensemble des activités requises pour I'établis- comprendront un laboratoire d'essai de glace

' : 3 . ) Y, Y Ty . sement de la programmation régionale et la sous diverses conditions. Le groupe du génie .
personnel se réserve le droit de refuser loute demande d’inscription a un production d'émissions dans fa région, répon- 36 16 olace Diis hinit mentionné Givie & .
concours ainsi que tout document soumis apres la date de fermeture. a2

dan! aux basoins &! aux attentes de la popula-

o mer des fonctions de planification et de con- .
| )

sultation en matiére d'achat de matériel méca-
nique et scientifique devant équiper les instal- «

Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appro-
priées et satisfaire aux exigences physiques de I'emploi. Ce con-

Qualfications requises:
Dipldme universitaire de premier cycle en

t éaal f t homme administration, en sciences humaines ou lations de St-Jean. Les chercheurs travaille- '
2 SeSs - i aux iemmes et aux nom S. ' ;
AGENT TECHNIQUE SONS Eal SRRt oIV A IO dans une autre discipline appropriée ront au début & Ottawa pour une période d'un

YWELL 2 nie de haute tech- -~ Dix (10) années d'expérience pertinente an, puis seront mutés a St-Jean :
HOI('::EG a un ():2:; i:?::tgé Montréal Dour“un gans i domaine des communications, de Les personnes retenues feront de la recher- , .
nowogie, \ . <

préférence dans le domaine de la radio-1élé-

technicien pouvant travatller sous supervision vision, incluant quelques annéeas d' axpérien- 22::::;::’:8' g:’:::edﬂe\e:‘te?e:ecso:\nn:clmxzz
minimale, afin de se joindre a son equipe en ce en gestion d t " '
Nace Uné bomadients Moonnis ot une SXBérien: @ rupture et ses interactions avec les navires
Votre responsabilité sera d'effectuer |entre- ce exceplionnelle peuvent compenser pour ot 'ets ':(ructtutr:ésoqffahore. L'“ études ex’p:ﬂ- "
tien. la réparation et !'installation des diffe- P » ° une partie de ia scolarité requise ke e| nques e dipd el
rents contrleurs électriques et électroniques 'a flerte a une V|"e Capacité de travailler dans une structure dé- ment c::ns e domaine de la rochefche fonda- 3
utilisés au niveau de conditionnement de |'air centralisée et de s'adapter & la dynamique mentale et porteront sur les pPropridtés meca- | .
des immeubles ainsi que des systémes centra- PIOPIS & M. regron NQUES C6 '8 GCE 06 mer. SInet qUe AUr I8 ek
lisés de protection de feu et sécurité Les personnes intéressées doivent faire parvenir délisation A échelle réduite de ses propridiée :
Isés de protec 0 : 2 : laur curriculum vitae, su plus tard le 7 jsnvier en vue d'expériences d'interaction en labora-

~ Si vous étes u:plomg en 'ﬂS"Pf“e’f ation e 1984, en Inscrivant sur lenveloppe POSTE DE toire. Un groupe de génie de la glace, en .
contréle (niveau CEGEP) ou |GQU|V3|en“ el . l ‘ . | DIRECTEUR(TRICE) R‘G'O“‘l(‘) LU cours de forma(jbn devra assurer des servi- . 4
possédez une expérience de trois (3) a ¢ing g & ' :

(5) ans dans ce marché, veuillez nous contac-
ter sans deélai

HONEYWELL vous offre un excellent salaire,
une gamme compléte d'avantages SocClaux
ainsi que des programmes de formation pour

ces consultatifs et participer a divers essais &
grandeur réelle et sur maquettes de navires et - |
d ouvrages, sous conditions de glace.

A Ottawa, les fonctions consisteront & mener
des études expérimentales dans des installa-

ASSISTANT SURINTENDANT A
L’ENCADREMENT

, Président du
Radio  comité de sélection

0l® Québec Région du Bas Si-Laurent

Radio-Québec tions provisoires et & participer & des expé- .
dével t .

:’?th 1(::30 (.:totgﬁ;?cﬁ? immédiate, veuillez faire Module parcs — jardin botanique 1038, rue S1-Germain ouest riences a grandeur réelle. ,
parvenir votre curriculum vitae a: Service des travaux publics au"'”""",“ (Québec) Les candidat(e)s doivent posséder un dipldme - °

Roch Moisan
Directeur régional

supérieur en génie civil ou mécanique ou en -
architecture navale ainsi qu'une formation su- -

38810,00% — 46 650,008

EMPLOLI: Sous la direction du surintendant, le titulaire gére 'Unité «encadre- périeure en science des matériaux ou analyse _ -
6277, rue St-Jacques ouest ment» et il participe & la planification et a la direction des activités de I'Unité «en- des structures. L'expérience et |'intérét mani- -
: adre ations: Il est resnonss ‘enc ; . feste a I'égard des problémes que posent la  *

H4B 179 cadrement et animations. Il est responsable de I'encadrement de toutes les opéra .
Montreal (Quebec) tions horticoles & travers la Ville de méme que tous les programmes d’entretien au glace sont essentiels. i3
niveau des parcs et places publiques réalisés dans les trois régions du Module exé- Le traitement sera fonction de la formation et -

cution.

Honeywell

de |'expérience.

QUALITES REQUISES: Détenir un dipldme universitaire de premier cycle Priere d'adresser un curriculum complet &
(bacc.) en horticulture. Posséder au moins quatre (4) années d'expérience dans un I'Agent d'emploi, Conseil national de re-

poste de direction relié au domaine horticole. Une compensation jugée suffisante Hébert cherches du Canada, Ottawa, Ontario,

pour l'instruction et I'expérience pourra aussi étre considérée. K1A OR6. Veuillez donner la réfé-
Le HOUI”IEI‘ rence AV-S-LP.

Divers: étre résident de la Ville de Montréal ou s'engager & y résider dans les douze
mois suivant la permanence et ce pour toute la durée de I'emploi; parler et écrire le {D’ SSOCIE)S 1 1C. (ore
] francais; habiletés a rédiger des rapports en frangais, a lire des plans et a diriger du : 2ol 3
AGENT D'EMBAUCHE personnel. (Canada 2
Sous la responsabilité du Directeur du personnel, la Hébert Le Houillier, une société membre o
personne recherchée aura la responsabilité de I'em- du groupe Sodarcan spécialisée dans les .
bauche du peuonnel des magasins pour les différen- services de consultation en actuariat, en v
tes compagnies de |'Organisation. S'inscrire au moyen du questionnaire « demande d’emploi» qui s'obtient au Service avantages sociaux et en rémunération, est “ R — - .».o,.;
. du Personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, burcau 125, présentement a la recherche d'un T addad ey VR, R, -,
Yonchions: : Montréal H2Y 1BS et le retourner accompagné des documents requis (originaux). o .‘ﬂ" lﬂd"'m.' =
— développer et exploiter des sources de recrute- 3 : : : : . 82 %
- Tél: (514) 872-3236. Cette demande ddment remplie, doit nous parvenir au plus ACtu alre ad l°|nt = Nature B
— interviewer les candidats sélectionnés et détermi- tard le 23 décembre 1983, Le Service du p;rspnncl se réserve le droit de refuser SR B souslmm du m du Service de M de I'lnsti. :&
: l;: salaires et autres bénéfices reliés a I'em- t{outccctlct:mde d'inscription & un concours ainsi que tout document aprés la date de * effactuer des évaluation s actuarielles; Efsf M““ Q:H Wd-r de Montréal, i w raches “':: :4:';.:-.
e . : Nakbsadehe cimere. * rédiger les rapports d'évaluation et les 7 blissements mm de I'Institut m M). hsfi:i
— s'assurer que les formalités suivant |embauc textes des réglements: i personne recherchée travaillera ou sein d'une équipe multidisci- - -1+
(pér)'ode do"p«:blohon. 6vol‘u:":|=p de rendement, Les candidats doivent posséder les qualités requises personnelles * effectuer des calculs pour la détermina- = plincire & complétera rmas.“a roq.... par 3es connais- - ¢
elc.) rencontrent les normes efablies; . . W sances on chimie, Wch)s seront notamment o
— dirioer des campagnes de recrutement ou niveay appropriées et satisfaire aux exigences physiques de 'emploi. Ce . :lrgcgﬁesrpggplens'oma“que o M"’"“"“’"‘d“ isspections des Beun do feavall it 0
provinciol. concours est également ouvert aux femmes et aux hommes. ' e d'identifier et d'évaluer les rizques pour ko sonté <&
s Qualifications: % et la sécurité des travailleurs 'zé
Exigences: | * avoir réussi au moins cing examens de 2 2. Effeciver fous les contrdles o :;’.:3
— Formation académique pertinente; : ' lngtltut Caqad‘en des acma"?s: R nécessaires & I'assurance de conditions de fravails-=;
A i it d'initiati de | * avoir au moins deux années d'expérience
— Autonome, dynamique, esprit d'initiative et de ju- ' en assurance collective et/ou en rbgimes N sécuritaires; 'l ’ A
. < Effectuer toutes les recommandations
gement de retraite, o = tinentes & la sécurité du travoil. el 4 -
Un solaire intéressant, une gamme compléte d'avan- POUR PLACER * posséder de l'expérience en informati- » hw o,
tages socioux et d'excellentes chances d'avancement UNE ANNONCE que. - i :‘.
sont ratfaché & ce poste. EDOUARD-MONTPETIT DANS | Les personnes intéressées sont pries de & i * (ECTR LI e en selences pures ou appll-3 3
; étr de relever ce défi, veuil- est & la recherche d'un ou d'une aire parvenir leur curriculum vitae au plus = = g
eylicalodd ettty 2 CARRIERES tard le 16 décembre 1983 au: A % * Dipldme de 26 cycle en hygidne du travall ot/ ou ex-
had ot OPTOMETRISTE % _ périence perfinente :
s e ! ET Service des ressources humaines B 2 Trallomont: . <. .
qui désire offrir ses services av Col- PROFESSIONS Sodarcan Inc. N S
Le Groupe Yellow lige, & raison d'une journée ou deux par semaine, 2, Complexe Desjardins v Le wlaire sera Sabli seion les qualifications. :
pour la période du 16 janvier ou 11 mai 1984. COMPOSEZ C.P. 183 ~ 3 VYevillez faire parvenir votre curriculum vitoe avant le <
a/s du Service du Personnel Sodrou«ou.dinchurduhnkm aux éudiants Succursale Desjardins . IS décembre 1983 au Service d'hygiéne du travail de.
5665, boul. Saint-Laurent Collége Edovard-Monty | Montréal (ouanc) H5B 183 $ : 2
Montréal H2T 159 ¥ 945, chemin de Chambly, Longuevil, QC, J4H 3M6 285'73204u WA R e Wit e
Ve - ’ ghi Jiv 1) g HL.
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Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc., une
entreprise québécoise regroupant plus de 900 marchands indépen
dants et qui s est taillé une place priviléqiée dans le domaine de

aimenianon, rec ,h‘h, he un

Analyste financier

Ce poste constitue une occasion exceptionnelle d'exercer

vos nombreux talents. En effet, en tant qu'analyste financier,
vOus devrez consacrer une part importante de vos énerqies a
la formulation de recommandations touchant 3 des questions
financieres telles que les demandes d'adhésion, la conception
de nouveaux projets (magasins, agrandissements), les de

mandes de inancement ¢t les achats (1'a'*qx;:;\«'r’.1(':1!\ En
outre, vous serez responsable du suivi admimistratf des
dossiers actifs et de 'accomplissement des analvses

preventives [\.H'f\ Ce cadre, on vous conhera !(' SO (10'

nseller nos membres lorsqau s rencontrent d( S ;ﬁ'.\.‘\ftﬁ“rs
a orare ¢
Lcommunicateur accompli, vous saurez ouer ce Y({“'Q‘ '\’;f
conselier sans pour autant ;wr(‘.n de vue les objechils fhixeés
par l'entreprise Apres l'obtention d un baccalauréat en
admimastration, de préférence. option finance. vous avez

WCQUIS un MIIMmum de deux années d expérence pratigue au
St ( nsme ae hnancement

Nous offrons une rémunérathon concurrenhelle et une

JAMITK ele Q avantages sociaux

Les personnes intéressées sont priees de {aire parvenir eur

curnculum wvitae a

Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc.
Service de la planification

de main-d'ceuvre

11011, boul. Maurice Duplessis
Meontréal (Queébec)

H1C 1Vé

LA COMMISSION DES
ECOLES CATHOLIQUES
DE MONTREAL

Offre d'emploi

POSTES D’ENSEIGNANTS

(En suppléance occasionnelle)

Spécifications:

Toutes les disciplines du niveau secondaire

Qualifications:

Detenir une qualification legale pour la discipline concernee
— Brevet d'enseignement

ou
— Permis d'enseigner

ou
— Autorisation provisoire

Enseignement professionnel:

— Secondaire V et 3 ans d'expérience
— Carte de compeétence

Traitement quotidien:
76,30% — sujet & révision le 1er janvier 1984,

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitoe en precisant leurs qualifications et leur expérience
ou Bureav des services aux enseignants avant le 23 décem-
bre 1983 ou 3737 Sherbrooke est, Montréal H1X 3B3

’
L B

‘. -"’ ..‘.‘ L

ek
" CONSEILLER EN
~ SECURITE INFORMATIQUE

La Vice-présidence Informatique de LA PREVOYANCE. désire com-
:bler un poste nouvellement créé de conseiller en sécurité informa-
:fique.

;Responsabﬂtés:

-Relevant du Vice-président informatique, 12 personne recherchée est
-yesponsable de la mise sur pied, de I'application et du respect de la
- politique de sécurité du Centre de traitement par le personnel et les
»Usagers du Centre, <

* Ul (elle) assume également un role au niveau de la formation et de
“[information de sa clientéle quant aux mécanismes de sécurité en
;'glace et leur utilisation. |

“e (la) candidat{e) recherché(e) posséde un dipiéme universitaire
“dans un domaine connexe et une expérience pratique dans limplan-
sfation de la sécurité informatique dans une entreprise de grande
envergure. il (elie) doit avoirune connaissance pratique des logiciels de
sécurité sur le marché (RACF/ACF2/TOP SECRET). De plus, il (elie)
devra démontrer une capacité & communiquer facilement avec un

~personnel cadre informatique:

ERémunéfaﬁon: BT e
~Le traitement est en fonction de I'expérience et de la compétence.
. Nous offrons de plus, d'excellents avantages sociaux.

:Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum
“witae a2 Louise Rondeau:
Direction des Ressources Humaines
LA PREVOYANCE, COMPAGNIE D'ASSURANCE
507, Place d’Armes — 4e étage
Montréal (Québec) H2Y 2W8

N

* 99Ny

)
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LE GROUPE
LA LAURENTIENNE

LA PREVOYANCE
COMPAGNIE D'ASSURANCES

a8 W
L I

Directeur adjoint
services des fiducies
corporatives et
transferts des titres

La compagnie du Trust Nationa!l Limitée, une des
institutions financiéres les plus importantes au
Canada est a la recherche d'une personne possé-
dant les qualifications techniques et le dyna-
misme nécessaires pour assumer les responsabi-
lités de directeur adjoint immédiatement. Le can-
didat idéal aura fail preuve de ses capacités de
gestionnaire et devra pouvoir assumer le poste de
directeur a breve échéance

Le candidat doit maitriser le frangais et I'anglais
parlés et écrits et détenir une désignation profes-
sionnelle de l'Institut des compagnies de fiducie.
Une formation universitaire serait un atout

Nous offrirons au candidat choisi un excellent sa-
laire et une gamme compléte d'avantages soO-

ciaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae en toute confiance a:

Mina De Lellis

La compagnie du Trust National Ltée
1350, rue Sherbrooke ouest
Montréal (Québec) H3G 1J1

Trust

Nalional

L. "Il Corporation professionnelle des
" psychologues du Québec

AGENT D'INFORMATION

(poste a temps plein)
SOMMAIRE DE LA FONCTION

Concevoir et réaliser le programme de commu-

nications internes et externes de lo Corporo-

tion: publications officielles, documents d'infor-

mation aupreés des psychologues et du public,

relations avec les media, les institutions gouver-

nementales, les organismes communautaires et

le public.

EXIGENCES

* dipléme universitaire de premier cycle;

* trois (3) années d'expérience pertinente;

* facilité de communication orale et écrite, en
langues francaise et anglaise;

* une connaissance de la psychologie et du

reseau des services de santé mentale ou
Québec constitue un atout important.

Les candidat(e)s intéresse(e)s sont prie(e)s de foire parvenir
leur curriculum vitoe avant 17000 le 19 decembre 1983 o

M. Yves Murray

secrétaire général CPPQ

1575 Henri-Bourassa ovest, svite 510
Montréal, Québec H3M 3A9

SUPERVISEUR

Pour un commerce au détail

Notre entreprise qui est le leader dans son
domaine est a la recherche d'une per-
sonne dynamique ayant de |'expérience
dans la mise en marché et la disposition
saisonniére et qui a les qualités nécessai-
res pour diriger du personnel.
Rénumeération selon expérience

Lieu de travail: ville de Québec

Envoyer votre curriculum vitae a:

La Presse, référence: 12872
C.P. 6041, succursale A
Montreal (Québec) H3C 3E3

COORDONNATEUR

pour clinique externe en alcoolisme

Nous sommes un centre de réadaptation subven-
tionné par le M.A.S. & la recherche d'unle) coor-
donnateur(trice) dynamique pour un nouveu pro-
jet de clinique externe a Longuevil.

Les intéressés(es) doivent posséder un diplome
universitaire en service social ou en psychologie.

L'expérience en gestion serait un acquis.

Faire parvenir le curriculum vitoe a:

PAVILLON FOSTER
CP.119
St-Philippe de Laprairie JOL 2K0
Date limite: 6 janvier 1984

....................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.....................................

SOUSCRIPTEUR(TRICE)
SERVICE DES ENTREPRISES

Nous recherchons un(e) souscripteur(frice) possé-
dant un minimum de 3 ans d'expérience dans lo
tarification et I'analyse des risques commerciaux.

Lo préférence sera accordée oux candidats(es)
détenant leur dipiome d'A.|.A.C. ou étant sur le
point de |'obtenir.

Salaire selon compétence.
Confoctezz Mme Nicole Lalonde
Société Nationale d'Assurances
288-8711

.....................................................
......................................................

.....................................................

%  BUREAU D'INGENIEURS-CONSEILS
o recherche

TECHNICIENS OU DESSINATEURS

De compétence intermédiaire et senior en
meécanique du batiment et dont les spéciali-
= tés principales sont la plomberie et le

chauffage.

#  Priére de faire parvenir votre curriculum vi-
% toed:

= La Presse. Réf.: 12874

C.P. 6041, Succ. «A»

4 Montréal H3C 3E3

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

L'EXTERNAT SACRE-COEUR ROSEMERE
PROFESSEUR INITIATION A LA TECHNOLOGIE

3e secondaire.
Une demie tache.

Début du travail: le 10 jonvier 1984,

Appelez le
Directeur

621-6720

...........
ooooooooooo

oooooooooooooooooo
oooooooooooooooooo
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\ *ou 1 an d'expérience en médecine chi-

Analyste financier principal
Controle de gestion

Nous sommes a la recherche d un ana-
lyste financier chevronne, apte a combler
un poste exigeant a la Direction du
controle, section reseau Est, de notre
Direction des réseaux canadiens

Relevant du directeur de la planification
financiere, la personne choisie sera ap
pelee a participer activement a l'eta-
phissemen!l des previsions budqetaires
annuelles el des pronostics de rentabi-
lité de la Direction, a identifier les sec-
teurs ou il est possible d amehorer les
benefices, et a melttre au point des svys
temes d information hinanciere

Travailant en etroite collaboration avec
e personnel des services operationnels
le candidat retenu sera charge dana
lyser le rendement en fonction des ob-
jectifs etablis, de préparer des rapports
sur les resultats d exploitation, les ten
dances et les depenses enqgagees et
enfin, de presenter des recommanda
tlons aux membres de ia haute direction

LesS personnes desireuses de postuler
cet emplo! doivent etre titulatres d une
maitrise en administration des affaires
ou detenir le titre de RIA ou de CGA

Tt

'N\ Us offrons

ega

Elles dowvent de plus posseder plusieurs
innees dexperience en analyse et en
planthication hinancieres dans un envi-
ronnement informatise, de preférence
au sein d une banque ou dun autre
tvpe d institution financiere. Grace a
ses aptitudes pour lanalyse et la com-
munication, le candidat chois: sera en
mesure ge participer pleinement au tra-
vaill d une equipe competente, ou | 1ni-
tative et le rendement eleve sont du-
ment recompenses

Ce poste comprend un salaire intéres-
sant ainsit Qu un regime complet d'avan-
lages permet a son
tltulaire d avoir une vue d ensemble de
toute | activite bancaire. 1l ouvre de
nombreuses perspectives de carriere
tant du cote de la herarchie directe que
de la merarchie de conseil

SOCiIaux Comme

Le Dilinguisme est essentiel. et le poste
est sitlue a Montreal

LeS personnes interessees sont priees
d adresser leur curriculum vitae en toute
confiance a M. J Terence Pve Res-
sources humaines, Banque de Montreal
Case postale 6002, Montréal (Québec)
H3C 3B1

jacces a l emplo

La Premiére Banque Canadienne

mm Banque de Montreal

VENTES/MARKETING

GERANT DES VENTES 45 0005 - auto

Note chent, un manuiociuner phomaceutique en plein
es30r recherche un gérant ge discnct bllingue. avec quel
ques anndes d'expénence de supemsion des ventes phor
mocautiQues Ou CoNNexes de prélarence Seront oussi consi
Oérés les Chefs ge produlls ou les direcleuns de fommation du
aomaine phomnoceutique. Ce poste conduing & coun Yer
me 4 o diechon naflonale des venles

DIRECTEUR DE PRODUITS 40 0005

Ce manufocturer blen connu recherche une personne dy
NoMIQue avec quelques annédes d'expédence comme di-
recCleur de prodults dans ke domaine das produits phomao-
ceutiques

TRAITEMENT DES EAUX $ adiscuter -auto
(Futur gérant des ventes)

Une solice axpdrence de reprsentant en tolemen! des
equx est requise. FOrMation de chimisie ou INgéNe ur Cnimis-
le préterée . Bilingue

REPRESENTANT HOSPITALIER 30 000$-auto |

DU & une ricente expansion ce manufoctuner recherche un
représeniant phomaoceutique. Idéolement aovec un M &
oyon! guelques anndas d'expénence dons l'indusine e re-
cherchant un nouvecu oéh

PHARMACEUTIQUE Jusqu'd 28 000$ auto

Ce chef oe e oe l''nausine lance un oéf de loile & des
jeunes représaniants, avec d'excellents anlécédants de lo
venie, igéciement en produfts phamaceutiques médicoux
Excellen! programme d'entrainement B S¢ ou B Comm
Bilingue

Pour entrevue confidentielie, contocter M Hovos ou foftes
parvenis voire cumculum vitae &

1455 ocwes!, boul. Dorchester, bureau 3403
Moniréal (Québec) H3B 313
(544) 3744350

Conselliers en ressources humaines

(Jonsul Pro

GEOTECHNIQUE ET CONTROLE
QUALITATIF DES MATERIAUX

Une firme de consultants recherche, dans le

cadre de son expansion vers la Gaspésie el le

Bas St-Laurent, un candidat possédant les

qualifications suivantes:

— Expérience pertinente minimale de 5 ans
dans des fonctions de supervision adminis-
trative et technique;

— Dynamisme face au développement des af-
faires d'un bureau régional;

— rt\)dembre de I'Ordre des Ingénieurs du Qué-

ec.

N0u_s offrons aux candidats qualifiés une oc-
casion intéressante de démontrer ses qualités
de gestionnaire.

Conditions de travail et rémunération avanta-
geuses

Faire parvenir votre «curriculum vitee» a
La Presse Réf. 12871
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

HOPITAL DU SACRE-COEUR 3

Infirmier(iére)s autorisé(e)s
pour des remplacements de vacances a
temps partiel (soins intensifs, urgences,
équipes volantes)

Exigences:
* détenir

I'0.1.1.Q.:

* 6 mois d'expérience aux soins intensifs;

son permis d'exercice de

rurgique.
S'adresser au:

\\
\

Service des ressources

humaines
Marie-France Croteau

 333.2361

Une compagnie progressive, spécialisée dans la fabri-
cation dv tissus de laine peignée, située en milieu rural =
ov Québec, est & la recherche d'un(e) dessinateur(trice)
possédant de |'expérience dans le domaine du tissus de
confection pour homme et femme. Le (lo) condidat{e)
sera bilingue de préférence. Vevillez faire parvenir vo-
fre curriculum vitoe, qui sera traité de fagon confiden- '

e La Presse, réf.: 12869, :
C.P. 6041, Succ. A, -

Montréal, Québec, H3C 3E3 5553
3:2:35:1:1:2:2:1:1:!:2:1:1:2!-'2531:1:2:3:3:2:1:1:1:::1:2:1:1:1:1:2:2:2:3:1:1:2:1:1:3:3:3:=:3:3:3:1ﬁ§§

AGENT
DE RELATIONS
e HUMAINES

Poste dépourvu temporairement de son titulaire
suite @ un congé sabbatique.

L 1:54

longueut!

Durée probable du remplacement: 52 semaines
a compter du 9 janvier 1984,

FONCTIONS:

Assurer des consultations et interventions de
court terme pour les services psychosociaux
d'urgence et de premiére ligne

Assurer des services de prévention et de groupe
en rapport avec des problématiques familiales.

Collaborer @ I'analyse des besoins et planifica-
tion d'activités de |'équipe multidisciplinaire Pe-
tite Enfance.

EXIGENCES:
Diplome de ler cycle en Service Social.

Expérience reliée a 'intervention de court terme
et de groupe ou formation speécifique équive-
lente

Connaissances spécifiques du développement
de I'enfant et des problémes de relations paren-
tales avec formation ou expérience a I'appui.

Rémunération selon les normes de M.A.S.

Faire parvenir une copie du curriculum vitoe
avec mention du poste, avant 17 hres ven-
dredi le 30 décembre 1983, a I'attention de
Secrétaire de direction
CLSC LONGUEUIL-OUEST
201 Curé-Poirier ovest
Longuevil, J4) 2G4

" Nous sommes a la recherche d'une jeune
personne ambitieuse, ayant de |'expé-
rience dans la teinture et la finition des tis-
SUuS.

Cette personne sera formée pour devenir
directeur du service du Controle de la qua-
lite pour la plus grande teinturerie cana-
dienne, située dans la région de Montreéal.

Des études dans ce domaine seraient un ::

atout mais pas essentielles.

Veuillez présenter votre candidature en :

écrivant au:
Président
LEEDYE INC.
425 - 21e Avenue
Lachine (Québec)
H8S 3T7

. -
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

LE COLLEGE

EDOUARD-MONTPETIT
REQUIERT LES SERVICES DE

PROFESSEURS

d'hiver 1984, dans lo discipline suivante :

TECHNIQUES D'HYGIENE DENTAIRE
Concours B4-H-326A

Qualifications: * hygiéniste
* BSC majeur en hygiene dentaire

* expérience pertinente.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir

leur candidature au service du personnel, & I'attention

de monsieur Clément Jenneau, & |'adresse indiquée ci-
dessous, au plus tard le 16 décembre 1983,

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
945, chemin de Chambly
Longuevil (Québec) JAH 3IM6

SUPERVISEUR EN TEINTURERIE

Un important manufacturier de tapis de Drum-
mondville recherche les services d'un superviseur
en feinturerie.

Les personnes inftéressées & ce poste sont
priées d'envoyer leur candidature avant le 17
décembre 83 a:

LES TAPIS HARDING LTEE
Case postale 95
Drummondyville, Qué. J2B 6V6
& 'att. du directeur du personnel
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CHASSES PAR DES CAMPAGNES D'ANTISEMITISME EN EUROPE DE L'OUEST

Le nombre de juifs diminue radicalement

CRACOVIE (AP) — Exter-
minés par les nazis pendant
la déerniére guerre, le nombre des
juifg d’Europe de I'Est a aujour-
d'hui tendance A diminuer & me-
sure que les personnes Agées
meurent et que les jeunes généra-

MORT ROSENBLUM

tions se détournent de la foi. Ain-
si en Pologne ou leur communau-
(¢ était forte de trois millions de
membres en 1939, les juifs ne se-
raient plus que 6,000,

En Union soviétique, la proro-
gation de l'interdiction pour les

uifs d’émigrer vers Israél a sta.

lisé leur population & plus de
deux millions de personnes mais
qui, selon des juifs soviétiques,
ne seralent pas a I'abri de nouvel-
les vagues d'antisémitisme.

Six millions de juifs sont morts
dans les camps de concentration.
Parmi eux de nombreux enfants.
Aprés la guerre, les survivants
sont partis pour Israél, les Etats-
Unis ou ailleurs.

« Vous voulez interviewer des
juifs polonais? Vous feriez mieux
de vous dépécher, » déclare Josef
Herzl, ingénieur de 37 ans, marié
& une catholique. « Nous sommes

en train de disparaitre tres vite, »

« Je me suis marié avec une ca
tholique et nos enfants ne sont
pas juifs, » poursuit M. Herzl
« Depuis 1968, les jeunes juifs ne
trouvent pas 4 se marier, Tout le
monde est vieux. C'est fini. »
Antisémitisme

Un certain nombre de juifs ont
en effet quitté la Pologne en 1968
pendant une campagne politique
antisémite. Le ghetto de Varso
vie, rasé apres la guerre, est de
venu un quartier résidentiel hup-
pé ou seul un monument rappelle
le passé.

Les juifs qui sont restés en Po

logne se rencontrent encore le sa-
medi & la synagogue ou les plus
ageés lisent la Torah en 'absence
de rabbin

Un professeur américain d'ori
gine polonaise, Alfred Bloch, a
réussi A persuader les autorités
polonaises de contribuer a
I'archivage de plus de 500,000 do
cuments et manuscrits dont cer
tains remonteraient au Moyen
Age. =« Au moins, » explique-t-il,
« cette histoire et cette culture
peuvent étre accessibles, »

En Tchécoslovaquie, une vieille
femme montre du doigt trois sy
nagogues bien entretenues et des

CITE DE LA SANTE
DE LAVAL

Hépital universitaire
de 311 lits recherche

&S
9 &

concours: 83-12-163

SPECIALISTE
EN SOINS DE PREMIERE LIGNE

(enseignement, recherche et clinique)
. pour UNITE DE MEDECINE FAMILIALE

STATUT . temps complet régulier.

SOMMAIRE DES FONCTIONS: au sein de
I'dquipe multidisciplinaire de I'unité de médecine
familiale, apporter I'expertise nursing nécessaire
ou<hamp de lo médecine de premiére ligne (mé-
decine générale/familiole) sous les aspects ensei-
gnement, recherche et clinique tont auprés du
parsonnel, des stagiaires que des bénéficicires de
|'w:hé.
FORMATION ACADEMIQUE:
— baccalauréat en nursing;
— maitrise en nursing reliée aux soins de
premiére ligne ou en andragogie.
EXPERIENCE: 5 ans d'expérience dans un milieu
de.médecine de premiére ligne pour dispenser
des soins infirmiers préventifs et curatifs, égale-
ment participer & des recherches.

Fowe porvenir curriculum vitoe avont le 31 dé
cembre 1983 4;

Cité de la Santé de Laval
Service des ressources humaines, $5-45
: 1755, boul. René-Laennec
Vimont, Laval, Qué. H7M 319
recherche les services de

!S PROFESSEUR(EUSE)

@ temps partiel pour des charges @ pourvoir pen-
dant la session hiver 84 dans les disciplines sui-
vahtes:
Nd concours: 002 Chimie (remplacement)
- 004 Informatique
005 Physique
008 Philosophie
016 Electrotechnique (2 charges)
017 Technique administrative et
administration

CEGEP DE SOREL-TRACY
Le Collége de Sorel-Tracy

QUALIFICATIONS REQUISES:

Les condidats devront posséder une diplome uni-
ve(sitaire de premier cycle dons les disciplines
concernées ou |'équivalent.

Togte personne intéressée devra faire parvenir sa
candidature par écrit en indiquant le no de con-
cours et ayant soin de joindre un «curriculum vi-
tae» complet.

Seules les candidatures recues ou plus tard le 16
décembre 83 a 16 hres seront considérées.

Adresse de réception des condidatures recrute-
ment des professeurs.

No concours:

Cegep de Sorel-Tracy
3000, boul. de la Mairie
Tracy (Québec) J3R 5B9

Alors, venez nous rejoindre

Notre lorce de vente st 'une des plus
* dynamiques du secleur Elle sert un potentiel
lechnique et human qui higure parmi les plus
importants au Quebec

Nous metions en place de nouvelles siruclures
pOoUr assurer notre developpement et pour
repondre aux DEsOINs nouveaux du marche S
vous pensez élre en mesure de nNous permelire
g atteingdre nos objeclils, NOUS avons encore
quelaues postes disponibles. Ne tardez pas'

Il va de 80I Que notre offre s'adresse aux
candidatls sérieux el molives qui trouveront

. gans notre organisation une situation a la
maesure de leurs ambitions

Deés réception de volre curriculum vitae
comple! et détallié (photo, pretentions
rélérences). nous vous fixerons un rendel-
vOuS DOUr un premier contact

- hétu Direction Marketing
| 266, Lobesu — VSL Oué. HAN TR4

INGENIEUR INDUSTRIEL

De 5 & 8 ans d'expérience dans le miliev manu-
facturier dans le domaine de I'ingénierie d'usine,
implantation de systéme, étude de procédé, amé-
nogement d'usine et entretien préventif.

Le condidat recherché est un hqhiow.ind\mﬂd
qul aura lo responsabilité de mener & bien divers
projets d'usine en assumant la supervision d'une
équipe de génie industriel.

Pridre de communiquer ou d'adresser le curricy-

lun a:
Yo S E GROUPE-CONSEIL S.M. INC.

_ o/s de M. Jean Dépelteau, ing.
ol

Tél.: (514) 651-098)

TECHNOLOGUE
EN CHEF

L'hépital Royal Victoria est présentement 4
la recherche d'un technologue meédical
chevronné qui s'intéresse a | administra-
tion pour assister une équipe medicale de
microbiologistes dans la direction d un ser-
vice complet de diagnostic en microbiolo-
gie. Ce poste exige des aptitudes pour la
gestion, | organisation et 'enseignement
Les candidats doivent étre Dbilingues et
posséder une attestation de I'ACTL ainsi
que plusieurs années d'expérience techni-
que et administrative. Un intérét marque
pour l'automatisation et l'informatique se-
rait un atout

Le salaire offert sera a la mesure de votre
experience el de vos qualifications el les
avantages sociaux sont excellents. Veulllez
faire parvenir votre curriculum vitae, au
plus tard le mercredi 21 déecembre 1983,
A
Hopital Royal Victoria
Service des ressources humaines

687, avenue des Pins ouest
Montréal (Quéebec) H3A 1A1

.

ET PROFESSIONS

Tous les POAMEL ONNONCAS 1ONT! Quverls eguolement aux femmes o oux hom

PAVILLON JELLINEK

Centre de réadaptation
pour alcooliques et autres toxicomanes

AGENT DE RELATIONS
HUMAINES (H ou F)

PSYCHOLOGUE (H ou F)

(2e concours)

Liev de travail: Maniwaki (desservant aussi

Mont-Laurier)

Fonctions:

* Assure des services externes & lo population,
en alcoolisme et qutres toxicomanies

® Entrevues individuvelles et de

* Consultont oux orgonismes

* Diplome universitaire terminal en relations
d'aide (psychologie, travail social, etc.)

* 3 ans d'expérience clinique

* Expérience pertinente serait un atout

* Automobile personnelle

Salaire: Selon les norme du Ministére des Affai-
res sociales

groupes

Faire parvenir curriculum vitae avant le 23
décembre, a 16h00 a:
Concours + 2312
PAVILLON JELLINEK
25, rve St-Francois
Hull, Québec
JOA 1B1

Blondeau et Compagnie

ACTUAIRE

Notre firme d'actuaires-conseils requiert les ser-

vices d'un(e) octuaire pour son bureou de Mont-
réal.

Le(la) candidat(e) idéal(e) a & son crédit les six
(6) premiers examens de la Society Actuaries,
travaille depuis 2 années dans le domaine de

I'actuariat et posséde |'expérience en informati-
que.

Le poste s'adresse & un(e) candidot(e) désirant
travailler en avantages sociaux et dans notre

secteur desservant les compagnies d'assurance-
vie.

Les personnes intéressées sont priées de com-
muniquer avec:

Claude Lamonde
Blondeau et Compagnie
actuaires et conseillers
425 bovl. de Maisonneuve ovest
bureav 1600
Montréal, Qc H3A 3G5
(514) 288-1600

Le Collége de Bois-de-Boulogne

RECHERCHE LES SERVICES DE PROFESSEURS
Hiver 1984
PHYSIQUE 1x101 Mécanique (75h)
SECRETARIAT 1x101 Dactylogaphie | (45h)
1x201 Dactylographie Il (45h)
1x918 Initiation a la doctylographie (45h)

Les personnes intéressées doivent faire par-
venir levr curriculum vitoe avant le 17 dé-
cembre 1983

Service du personnel

10555, av. de Bois-de-Boulogne

Montréal (Québec)

H4N 114

College
de Bois-de-Boulogne

.....

: CHRDL

% STATUT:

% EXIGENCES:

COMPTABLE AGREE

HETU, HETU ET CIE, un cabinet d experts comptables
oeuvrant dans la region de Joliete recherche les servi
ces de deux (2) vériticoteurs

Les condidats devront détenir le titre de comptable
()Q!M

Nous otfrons une excellente remunération et des avan
foges socioux interessants

Faire parvenir curriculum vitoe sous pli confidentiel
a
M. Jean-Guy Hétu

C.P. 420, Joliettre
Québec JO6E 429
(514) 588-5377

AVOCAT(E) FISCALISTE

Bilingue. Détenant une maitrise en fiscalité et de
préférence quelques années de pratique du droit
en fiscalité recherché par bureou d'avocats pour

pratiquer
cessorale

en fiscalité et en plonification suc

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe a:

LA PRESSE, réf.: 12866
C.P. 6041, succ. A

Montréal, Qué. H3C 3E3

Toute demande sera gardée confidentielle.

= LE CENTRE HOSPITALIER
- REGIONAL DE LANAUDIERE

est & la recherche d’

INFIRMIERS (ERES)

SECTEUR: SOINS AIGUS

“ DEPARTEMENTS: SOINS INTENSIFS

et URGENCE

TEMPS PARTIEL
(liste de disponibilite)
— Membre en régle de I'OIIQ

— Minimum de six (6) mois
d'expérience pertinente

 REMUNERATION: Selon le MAS

Les personnes intéressees devront faire parvenir leur
« curriculum vitoe avant le 16 décembre 1983 o lo

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Centre hospitalier régional de Lanaudiére,
1000 boul. Ste-Anne,

Joliette, Que.,
J6E 6J2
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hotels particuliers dans le
quartier juif de Prague, autrefois
un centre culturel important.

« Il y a tout ici sauf des juifs, »
déclare la vieille femme. Aujour
d’hui les Tchékoslovaques de con
fession israélite sont 10,000 (alors
qu’ils étaient 350,000) dont 90 p
cent ont plus de 60 ans. «Ils ont
déporté 1,800 enfants de cette é
cole 1a. 93 en sont revenus. »

Musées

Deux synagogues sont deve
nues des musées ol sont exposés
des ornements, des chéales de pri
ére et des documents qu'Hitler
avait fait rassembler pour étu-
dier le peuple qu'il voulait exter
miner.

Récemment, un vendredi soir 4
la seule synagogue ouverte de
Prague, Laszlo Salgo, le grand
rabbin de Hongrie en visite dans
cette ville a déclaré &4 un petit
groupe de fidéles: «Si nous te
nons fermement A notre foi, cette
maison de Dieu ne deviendra ja
mais un musée, »

Les Israélites tchécoslovaques
estiment que la communauté jui
ve de Hongrie est un espoir. En
effet, le rabbinat de Budapest ac
cueille 20 étudiants venant des
pays de I'Est dont un Tchécoslo
vaque, deux Soviétiques et dix
Hongrois.

La communauté hongroise est
la derniére A& avoir été touchée
par les persécutions nazies et le
ghetto de Budapest a été épar
gné. Des 900,000 juifs qui vivaient
en Hongrie avant la guerre, il
n'en reste plus que 80,000 a
100,000 aujourd’hui,

Selon le grand rabbin de Rou
manie, Moise Rosen, environ la
moitié des 800,000 juifs de ce pays
ont été tués pendant la guerre
Depuis 1958, il a permis I'émigra
tion vers Israél de 380,000 juifs
« Maintenant, celui qui souhaite
partir le peut, » ajoute Rosen.

Persécutions :

Les dirigeants bulgares ont
réussi a protéger une grande
partie de la communauté juive
des persécutions nazies. Aujour-
d’hui 6,000 juifs vivent en Bulga-
rie.

Des organisations juives inter
nationales agissent en aidant par
I'accord de bourses et d'un fond
social les membres les plus défa
vorises des communautés dans
les pays de I'Est. Ainsi, I'action
menee en Pologne par 'organisa-
tion newyorkaise du United Je-
wish Appeal qui sert 70,000 repas
par an et qui dirige plusieurs cli
niques.

En Union soviétique, selon les
responsables locaux de la com-
munauté juive, la situation est
tragique et va s'aggravant,

Jusqu’'en 1980, les autorités so-
viétiques accordaient facilement
I'émigration vers Israel (51.328
visas pour 1979, 21,472 en 1980).

Puis cette émigration a cessé
« Il1s (les dirigeants) s'inquié
taient apparemment du départ
d'un trop grand nombre de per
sonnes qualifiées, aussi ils ont ar
rété, » explique un diplomate oc
cidental.

Selon des sources juives, envi
ron 400,000 Soviétiques attendent
leur visa de sortie pour Israél
« Nous ne sommes pas des ci
toyens de deuxiéme mais de troi
siéme catégorie, » commente un
universitaire qui fait partie des
milliers de « refusniks » & qui I'on
a refusé leur visa de sortie
« L'antisémitisme n'est pas mau
vais ici, il est terrible. »

Sa femme ajoute: «Vous ne
pouvez imaginer ce que c'est de
venu. L’autre jour une femme
m'a bousculée dans le métro et
m'a dit: 'Vous n'étes donc pas
tous partis?’ Les enfants ont peur
de dire a I'école qu'ils sont juifs
Dans certains villages, les com
mercants refusent de vendre aux
juifs. »

Pratique religieuse

Parce que de nombreux juifs
cachent leur religion, certains es
timent qu'il vy aurait trois mil
lions de juifs en Union soviétique
Selon les dirigeants juifs entre un
tiers et un cinquiéme des juifs so
viétiques seraient préts a émi
grer s’ils étaient autorisés a le
faire.

Les autorités soviétiques vien
nent de créer un comité antisio
niste auquel devait participer le
grand rabbin Jacov Fishman. Il
est mort d'un arrét cardiague
deux jours aprés une conférence
de presse du comite a laguelle il
n'a pas participé. Les juifs qui le
connaissaient affirment gue
Fishman a été contraint d'adhé
rer a ce comite

Récemment, une publication
gouvernementale qui présentait
les juifs soviétiques comme des
gens heureux de vivre dans ce
pays a provoqué la colére de
seize intellectuels francais dont
Simone de Beauvoir

L.a réponse de ces intellectuels,
parue derniérement dans le quo-
tidien Le Monde cite la cas de
Yossef Begun, condamné |'année
derniére a une peine de 12 ans de
prison pour avoir enseigné |'hé-
breu. Cet article dénonce égale
ment la baisse importante du
nombre des juifs soviétiques ins-
crits dans les universités et le
nombre croissant des juifs ren
voyeés de leur travail dans le ca
dre d’une violente campagne
d’antisémitisme.

Une femme « refusnik », qui ne
vit que griace a la pension de son
mari et de traductions occasion-
nelles déclare: «Nous sommes
pris au piege. La situation empi-
re. Nous voulons partir mais ils
ne nous laisseront pas. »
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XEROX
L’AUBE D’UNE CARRIERE

Représentants

Xerox Canada est a la recherche de représentants désireux
de se joindre a I'équipe des ventes pour ses magasins
situés dans la région de Montréal. '

Vous aurez a répondre a la demande sans cesse croissante
provenant de la petite entreprise comme du marché des
ordinateurs individuels pour la vaste gamme de produits
Xerox, tels que les copieurs, systéemes de traitement de
texte et ordinateurs individuels, ainsi que de nombreux
produits d’'autres marques dont des ordinateurs, des
calculateurs, des imprimantes, des périphériques et du
mateériel de bureautique. Pour ce faire, vous devrez
effectuer une prospection efficace, des présentations
adéquates et un suivi minutieux. Votre capacité de mener la
tache a bien repose sur 2 & 3 années d'expérience dans le
domaine de la vente au sein de I'industrie ou dans la vente
au detail dans tous ses aspects, y compris la livraison,
I'installation, le service aprés-vente, la formation des
operateurs et les demonstrations aux clients possibles.

Xerox appuie vos efforts par :

® Des commissions illimitées :

mineront vos revenus.

VOS succes deter-

e Le programme de formation Xerox : formation
compléte et perfectionnement professionnel.

e Des possibilités de promotion : votre motivation
et votre esprit d'initiative seront les parameétres de

voire reussite.

¢ Une norme de professionnalisme : I'esprit
d'équipe allie a une réputation de chel de file.

e La technologie Xerox : des produits de bureau-
tique avant-gardistes congus pour une clientéle

exigeante et avertie.

¢ L'engagement Xerox

une gamme complete

d'avantages sociaux assumee par la Compagnie.

Donnez un nouvel élan a voltre carriere :

soyez

entreprenant, faites parvenir votre curriculum vitae, sous
pli confidentiel, a 'adresse suivante : Ronald A. Yale,
Directeur de la commercialisation, XEROX
CANADA INC,, 329, rue de la Commune ouest,
MONTREAL (Québec) H2Y 3T6.

XEROX CANADA INC

AEROX.
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ET TECHNIQUES

Le paludisme
reparait avec
virulence

. ORDINATEUR AU SERVICE DES HANDICAPES
' @ micro-ordinateur peut constituer
n puissant outil de réinsertion sociale

L'usage répété de puis.

sants insecticides avait fait
dire & certains, dans les années
1960, que le paludisme ou mala-
ria ne serait bientét plus gqu'un
mauvais souvenir dans les ré.
gions on cette maladie sévissait
le plus autrefois.

Malheureusement, 1'abandon
des programmes d’arrosage et
de traitement en plusieurs pays
au début de la derniére décen
nie, a eu pour effet de ranimer
le paludisme... avec une viru
lence nouvelle puisque le mous-
tique (anophéle) gqui transmet
la maladie résiste maintenant
aux insecticides et que son pa-
rasite résiste aux drogues le
plus fréquemment utilisées
comme traitement,

Selon I’'Organisation mondiale
de la santé, le paludisme, bien
qu’il soit & peu prés disparu
dans 'hémisphére septentrio-
nal, constitue toujours un dan-
ger pour plus de 40 p. cent de la
population mondiale.

Ses principaux svmptomes —
forte fieévre, frissons, crampes
— atteignent au moins 200 mil-
lions de personnes chsque année
a travers le monde, et jusqu’a 3
millions de malades y succom
bemt.

Un vaccin constituerait vrai-
semblablement I'arme la plus
appropriée dans ce combat,
mais on e¢roit qu'il n'y en aura
aucun sur le marché avant plu
sieurs années,

Les Américains ont perdu
tout intérét dans le paludisme
apres la guerre du Vietnam, pé
riode qui avait fait maintes vie-
times chez les militaires. Quel
ques savants, toutefois,
soulignent gue des parasites de
la malaria gui résistent 2 la
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i I'écran d’ordinateur, et est reserve 4

ws le sourire encoura-
«nt de sa monitrice Judith
ymberger, Maurice Moors
'nt d'écrire la phrase
est reserve ». Enfantin,
2z-vous? Pas quand on
totalement paralysé,

; on ne peut utiliser le cla-

r de I'Apple lle, et que les
ictions de |'ordinateur

. vent etre telecomman-
¢ 3 a partir d'un circuit
sté sous la machoire...
ile partie de I'organisme
pouvoir bouger quelque

J.

Communiquer n'est pas
toujours facile, méme poui
joult de sa pleine integrité
/sique. A plus forte raison
ind on n'a plus 'usage de la
role. Communiquer. c¢'est
IVOIT el savoir vivre en socié-

>

ot si la technologie de 'ordi

teur facilite la communica

n chez ceux qui peuvent

mpter sur leurs cing sens et le

n de la parole, ne peut-elle ve

*en aide & ceux qui, par acci

nt ou par maladie. ont perdu

isage de la voix ou un sens im

rtant comme celul du tou

er?

Treés surement, répond Judith

umberger. chef du service

orthophonie de I'Institut de reé-
laptation de Montréal ou, de-
1is environ deux ans, le micro-

-dinateur dessert des objectifs
on seulement de thérapeuti
ge, mais aussi de réinsertion
ans le milieu de travail.

Maurice Moors, vice-preési
ent et associé chez Lafferty,
farwood and Partners, cour-
:ers en valeurs de Montreal, est
rrivé a I'Institut en juillet der
ier, souffrant d’une double hé-
niplégie (consécutive & un acci-
ient cerébrovasculaire) qui le
aissait totalement paralvsé et
ncapable de parler.

Maurice pouvait bouger les
/eux verticalement et baisser le
maxillaire inférieur, mais la
ete, les bras, les jambes et tout
{"appareil vocal périphérique
restaient toujours inertes. Im-
mobilis¢ de la sorte, comment
cet homme de 44 ans pouvait-il
transmeltre a autrui !'éventail

. -
- o
g
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de ses besoins. de ses idees. de
ses espoirs ou de ses frustra-
tions”

Un instrument

pour communiquer

Maurice etait 'homme qui,
sans formation informatique,
avait implanté 'ordinateur chez
Lafferty, Harwood ans Part-
ners. La compagnie fit don a
I"'Institul d'un micro-informa-
teur Apple ITle. Maurice, et
d'autres comme lui, avaient
maintenant un instrument pour
communiguer, mais comment
se servir d'un clavier d'ordina-
teur quand ni la téte (on aurait
pu lui fixer une licorne ou baton
courbe pour frapper les clefs de
la machine une a une) ni les
membres ne répondent plus aux
commandements du cerveau?

La légéere mobilité de la ma-
choire fournit la réponse: un
boltier & interrupteur unique,
appuyé au menton, commande
a distance, et a chague mouve-
ment de la machoire, les fonc-
tions informatisées de la
machine. Dans ce cas-ci. le cla-
vier, n'est d'aucune utilité a
'usager, méme s'il peut tou-
jours étre utile & un correspon-

dant. Par ailleurs. I'Apple Ile
est relié 4 un synthétiseur de
voix el & une imprimante, com
mandés de meme facon. L'im
primé et les instructions voca-
les sont donc, eux aussi, a la
disposition de 'handicapé. Mau-
rice pratique régulierement de-
puis, continue a s'initier aux
mystéres de l'informatique,
(transmet et recoit des informa-
tions, et compte pouvoir réinté-
grer son milieu de travail en
janvier ou février

« Il faut beaucoup de détermi-
nation, mais il n'en manque
pas », constate Mlle Blumber-
ger qui, pour une réadaptation
visant & rendre 'handicapé plus
autonome, plus apte 2 occuper
sa place parmi les non-handica-
pés, mise pleinement sur ce
genre de technologie.

Ordinateur ou

aides techniques

« S7il existe sur le marché des
aides technigues valables en reé-
adaptation (orthophonique ou
autre), appareils fondés sur la
lechnologie des puces ou micro-
processeurs, leur spécialisation
en limite généralement la ver-
satilité, dit-elle. Un micro-ordi-
nateur coute plus cher encore
mais, en revanche, les logiciels
qu'il exige peuvent répondre a
beaucoup plus de besoins, tant
pour le thérapeute que pour le
patient. En un mot, il est plus
polyvalent.

« Avec un ordinateur équipé
d’'un modem, il est aujourd’hui
possible, par le truchement des
lignes téléphoniques, de com-
muniquer avec un autre ordina-

teur a I'étranger, ou d’'avoir ac-
cés a de grandes banques de
données. Pour 'handicape, il
est egalement possible, avec un
ordinateur personnel ou domes-
tique, d’écrire comme sur un
clavier de machine ordinaire,
de calculer, d’analyser; de par-
ticiper a certains loisirs des en-
fants ou des adultes, d'échanger
avec eux; d'exercer des fonc-
tions coutumiéres comme ou-
vrir ou fermer un commuta-
teur, ouvrir ou fermer une
porte, allumer un rond de cuisi
niere... Et le champ des possibi-
lités est loin de s’arréter 14.

« Quand je travaillais chez
des paralysés cérébraux, il v a
quelques années, j'étais frus-
trée de voir le peu qu’on pouvait
faire pour eux. Pour moi, 'arri-
vée de l'ordinateur, de logiciels
que I'on peut tailler sur mesure
el qui, de plus en plus, sont com:
patibles avec divers ordina
teurs, a été a la fois une révéla-
tion et une inspirations.

« Ce que je souhaiterais main
tenant ¢’est que, dans la concep-
tion d'ordinateurs qu'on destine
a une clientele nécessairement
plus vaste que celle des handi-
capés, la technologie fondamen-
tale soit aussi en mesure de ré-
pondre aux besoins de ces
derniers. C'est déja le cas en
d’autres domaines, comme ce-
lui de la construction ».

Inégalités sociales

Judith Blumberger souligne.
par ailleurs, que des inégalités
sociales persistent au Québec,
en regard du cout de la réadap-
tation des handicapés.
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Ainsi, s'il advient gu'un han-
dicap oral soit le résultat d'un
accident de travail ou de la
route, I'assurance défraiera le
cout d'un micro-ordinateur
qu'on juge mécessaire a la reé
adaptation; si ce méme handi-
cap résulte d'une maladie. com-
me par exemple la sclérose en
plaques ou la maladie de Lou
Gehrig (qui ne se souvient de lui
dans les milieux du baseball?)
aucune indemnité ne sera géné-
ralement versée a ce titre.

L'Office des handicapés du
Québec offre a l'occasion une
assistance spéciale a des pa-
tients de ['Institut. C'est ainsi
que, I’an dernier, un jeune étu
diant atteint de dystrophie mus
culaire a pu bénéficier d'un or-
dinateur (avec clavier adapté)
qui lui a permis de poursuivre
ses études. 1l est décédé depuis.

Mais qui sont ces handicapés
qui peuvent beénéficier le plus
des techniques informatiques?
« Pour l'instant, répond Mlle
Biumberger, ¢’est encore un do
maine de recherche. Mais
d’'ores et déja nous pouvons
compter parmi eux tous ceux
dont le mécanisme vocal péri-
phérique est paralysé en raison
d’une maladie dégénérative, ou
mal coordonné au point de ren-
dre les sons inintelligibles, a la
suite d’'un traumatisme cranien,
d’un accident cerebrovasculai-
re ou d'une paralysie cérébra-
le».

Ces jours-ci, le colloque an
nuel de I'Institut avait pour
theme : Ordinateur et commu
nication chez les personnes phy-
siquement handicapées.

General Electric Research and Development Center
Directeur du programme de technologie du laser @ General
Electric, Mashall Jones examine un échantillon de la fibre de
verre qui orienfe |'énergie laser vers la piéce a travailler. IK1
a congu un groupe optique qui réduit le faisceau laser aux
dimensions d'une fibre optique de 1 000 microns.

Les fibres optiques

Dans les laboratoires de
General Electric a Sche-
nectady, un robot industriel,
qu'un faisceau laser alimente,
se met 4 découper des motifs
complexes dans l'acier, le titane
el des alliages de nickel, a la vi-
tesse de dix pouces a la minute.

Ce robot est relié au laser par
un cable de fibres optiques qui.
instantanément, peut lui trans-
mettre plus de 10 000 watts
d'énergie de pointe canalisée.

Eventuellement, avec un seul
faisceau laser, on pourrait faire
travailler simultanément plu-
sieurs robots a diverses taches,
L'un ferait le découpage, un
deuxiéme la soudure, un troi-
sieme la chauffe et le troisieme
le percage de trous. Il serait
méme possible de programmer
un seul robot pour accomplir les
deux taches de découpage et de
soudure. La flexibilité et la pro-
ductivité de l'industrie manu-
facturiere devraient en étre
substantiellement accrues.

Présentement, les {ibres opti-

ques flexibles (en verre ou
quartz) sont surtout utilisées en
communications, pour la trans-
mission de données ou de si-
gnaux audio et vidéo, ou encore
dans des appareils optiques
pour l'inspection d’endroits
inaccessibles, comme 1'inté-
rieur de turbines.

Leur utilisation pour la trans-
mission de rayons laser a haute
énergie n'a cependant connu
qu’un succeés relatif. Il est diffi-
cile, en effet, de canaliser une
énergie trés intense dans des fi-
bres de faible diameétre sans, du
méme coup, endommager leur
couche protectrice. L’enduit,
qui se compose généralement
de verre ou de silicone, protége

la fibre de toute contamination
de surface.

Pour remédier a cet inconvé-
nient, le groupe de recherche de
GE que dirige Marshall Jones a
cong¢u un groupe optique (breve-
té) qui « réduit » le faisceau
laser de trois-quarts de pouce
de diamétre aux dimensions de
la fibre de verre a I'intérigur du

font leur apparition dans
le laser industriel

cable, soit 1000 microns ou 0,04
pouce. A la sortie du cable, des
lentilles permettent de concen-
trer I’énergie laser sur un point
minuscule de I'objet & oeuvrer.
L’énergie transmise, plus de 400
watts en moyenne, est plus que
suffisante pour la plupart des
travaux au laser gu'on peut ju-
ger utiles dans une grosse ma-
nufacture.

Bien que certaines industries
aient recours a un laser lointain
a haute énergie pour desservir
plus d'un atelier, ce laser doit
étre installé et entretenu avec le
plus grand soin. D’ailleurs,
comme le faisceau ne peut se
déplacer que sur un ou deux
axes, il faut faire pivoter fré-
quemment la piéce a travailler,
ce qui n'est pas facile quand la
piéce est multiforme.

Par contre, le nouveau syste-
me expérimental de GE permet
d’orienter le faisceau sur la pie-
ce dans le sens du bras mobile
du robot, et sous 'angle voulu
pour accomplir le travail.!

chloroquine, un médicament
utilisé dans la prévention et le
traitement du paludisme, se re-
trouvent aujourd’hui en Asie, en
Afrique et en Amérique du sud.

« La chloroquine était ce que
nous avions de plus sur et de
plus efficace contre la malaria,
constate le Dr Louis Miller, du
National Institute of Health a
Bethesda, au Maryland. Au-
jourd’hui, nous ne pouvons plus
en dire autant ».

La chlorogquine est toujours
utilisée, mais il faut maintenant
la prendre en conjonction avec
d’autres médicaments moins ef-
ficaces ou qui ont des effets se-
condaires.

C'est vers 1975 que les ano-
phéles parasités sont devenus
résistants au DDT et que de
nouvelles souches de paludisme
ont fait leur apparition.

United Press International

La colostomie
permanente
disparait

. La proctosigmoldoscopie

(ayoye) est une technique
médicale gui permet d'exami-
ner 'intérieur du rectum et du
colon inférieur, & la recherche
d’une tumeur possible ou
d’autres pathologies.

Il v a onze ans, des chirur-
giens sauvaient Phyllis Kiniry
du cancer en faisant 'ablation
d’'une partie de ses intestins.

Se rappelant I'examen préli-
minaire effectué au moyen d'un
tube rigide de dix pouces de lon-
gueur, Mme Kiniry, qui a main-
tenant 63 ans, a cette réflexion ;
« Ce n’était pas drole du tout,
mais il le fallait ». Les choses
ont bien changé. Pour une proc-
tosigmoldoscopie, le médecin
utilise aujourd’hui un mince
tube flexible qui illumine toute
la paroi interne des boyaux.

Comme le cancer colorectal
frappe surtout les gens de plus
de 50 ans, la Société américaine
du cancer estime urgent que
plus de personnes dans ces caté-
gories d’age se fassent exami-
ner.

Il est possible de sauver les
trois-quarts de ces malades si le
cancer est décelé tot, affirme le
Dr Willis Taylor, président sor-
tant de la SAC. Selon lui et plu-
sieurs de ses collégues, si 1'on
n’obtient pas de meilleurs résul-
tats dans ces cas de cancer,
c’est que nombre de malades
craignent de subir I'examen qui
sauva la vie de Phyllis Kiniry.

La crainte de I'examen, dit-
on, tient en bonne partie a la
crainte d’étre obligé de subir
une colostomie. A la suite d’'une
intervention de ce genre, il faut
pratiquer une ouverture dans la
paroi abdominale, attendu que
les matiéres fécales ne peuvent
plus passer par les voies norma-
les. Le contenu de l'intestin se
déverse alors dans un sac que
porte le patient.

Mais, selon le Dr Paul Sher-
lock et autres cancérologues,
cette crainte est & peu pres in-
justifiée, vu le progres des tech-
niques chirurgicales. On ne pra-
tique presque plus la colostomie
permanente dans les cas de can-
cer du colon. En ce qui concerne
le cancer du rectum, elle n’est
plus requise que dans 15 p. cent
des cas environ.
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