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Syndicat des Travailleurs et Travailleuses
de la Société des Alcools du Québec

Q1SN

30 Avril 1987

Bureau du commissaire

général du travail
255 est, rue Crémazie
Montréal, H2Z2M 1LS

objet: entente — article 22 Affichage, Foste vacant,
Reclassement, Assignation et Transfert
Syndicat des Travailleurs et Travailleuses de la 5.A.0.
notre no. de daossier: M-7614-03

Monsieur, madame,

Vous trouverez ci-—joint 1 original et quatre photocopies
d'une entente intervenue entre 1le 5.T.5.A.0. et 1la S5.A.0.
concernant 1 article 22 de la presente convention.

Espérant le tout conforme,

Reéal Laberge
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déleéegue en chef du 5.T.5.A.0.




MEMOIRE D'ENTENTE DECOULANT.

DE LA REOUVERTURE DES DISPOSITIONS DE:
LA CONVENTION COLLECTIVE:

SUR L'ARTICLE 22’

CONFORMEMENT A L'ARTICLE 45!

MARS 1987




Sufte aux discussions qui se sont tenues dans le cadre de la
négociation continue portant sur 1'article 22 de 1a convention
collective 1iant les parties et conformément & 1'article 45 de
ce?te tmeme convention, les parties en sont arrivé & 1'entente
suivante:

1- Les parties conviennent d'amender le texte de la convention
collective en remplagant ou complétant les textes existants par les
texte suivants:

ARTICLE 9 - VACANCES ANNUELLES PAYEES

9:03 ¢) La paie de vacances d'un employé titulaire d'un
poste de travaflleur suppléant est fixée en calculant 1a moyenne
de ses gains bruts quotidiens en temps régqulier durant 1a période y
donnant droit et en multipliant ces gains par le nombre de jours de
vacances auxquels i1 a droit.

ARTICLE 11 - CONGES SOCIAUX PAYES

11:05 S'i1 y a lieu, le salaire versé a 1'employé
régulier non titulaire, a 1'employé temporaire ou a 1'employé
titulaire d'un poste de travailleur suppléant, pour les jours de
congés prévus aux articles 10 et 11, est basé sur le taux horaire
moyen des heures réguliéres de la dernfére semaine travaillée.

ARTICLE 15- REGIME D'ASSURANCE-SALAIRE ET DE CREDITS-MALADIE

15: 06 Subordonnément aux dispositions des présentes, un
employé a droit pour toute période d'invalidité durant laquelle il
est absent du travail;

a) jusqu'a concurrence du nombre de jours de
congés-maladie accumulés a son crédit:
au pafement d'une prestation équivalente au salaire de
1'occupation qu'il détient s'il s'agit d'un employé régulier
titulaire ou au paiement d'une prestation équivalente au taux
horaire moyen des heures normales accomplies au cours de 1la
derniére semaine travaillée, s'il s'agit d'un employé régulier non
titulaire ou d'un employé titulaire d'un poste de travailleur
suppléant.

ARTICLE 22- AFFICHAGE, POSTE VACANT, RECLASSEMENT, ASSIGNATION,
TRANSFERT

22:01 AFFICHAGE, POSTE VACANT:

A) Sujet aux autres articles de cette convention,
1'employeur fera 1'affichage aux endrofts ordinafres du poste




vacant qu'il veut combler.

L'affichage 1indiquera 1le salaire, 1'occupation, le
département, le nombre d'employés requis, les qualifications de
base et autres exigences spécifiques reliées au poste, ainsi que le
1feu ou le poste est vacant. L'affichage durera dix (10) Jjours
ouvrables. Les emplovés réguliers 1intéressés devront faire
parvenir leur demande au cours de ce délaf, sur la formule prévue a
cette fin, adressée au directeur des ressources humaines ol a son
représentant, avec copie au déléqué en chef.

Un employé régulfer pourra poser sa candidature a tout
affichage.

B) La candidature de 1'employé possédant le plus
d'ancienneté et répondant aux qualifications de base, aux exigences
ou aux équivalents requis de 1'occupation sera retenue sans examen
écrit de 1'employeur, dans les dix (10) jours ouvrables suivants la
fin de 1'affichage, sauf prolongation des délais, selon entente
entre les parties.

L'employé dont 1la candidature a été retenue bénéficiera
d'une période de familfarisation d'au plus vingt (20) jours
travaillés durant laquelle 1'employeur pourra, soit le confirmer
dans son poste ou le retourner dans son poste antérieur ou sur 1la
liste prévue au paragraphe 6.02 ou a 1a Tiste de rappel s'il ne
peut remplir les exigences normales de 1'occupation.

L'employé pourra, pendant sa période de familiarisation,
aviser 1'employeur par écrit de son incapacité a remplir les
exfgences normales de 1'occupation, auquel cas 1'employé sera
retourné dans son poste antérieur ou sur la liste prévue au
paragraphe 6.02. ou a la liste de rappel.

Dans ces cas, 1'employeur retiendra la candidature du
deuxiéme plus ancien répondant aux qualifications de base et
exigences de 1'occupation,et ainsi de suite.

Le délai de wvingt (20) jours ci-haut prévu peut
&tre prolongé par entente mutuelle entre les parties.

L'employeur avisera par écrit, avec diligence, le déléqué
en chef de toute candidature et de toute nomination. De plus,
1'empioyeur informera les candidats de sa décizion.

L'employeur affichera sur les tableaux, le nom du candidat
afnsi retenu, sa date d'ancienneté ainsi que le numéro de
1'affichage et 1'occupation postulée.

C) La décision de 1'employeur pourra faire 1'objet d'un
grief. L'arbitre, pour juger un employé suivant les critéres
mentionnés aux présentes, ne devra tenir compte des opinions
verbales ou écrites qu'en autant qu'elles sont prouvées par des
faits.




(!’ D) Dans le cas de )'occupation, préposé au conditionnement
des 1liquides, 1'employeur, sans &tre tenu A& 1'afffichage, ne
considérera que 1'employé possédant le plus d'ancienneté parmi ceux
quf sont déja, soft préposé au conditfonnement des 1iquides soit
préposé aux filtres, en autant que 1'employé considéré puisse
remplir les exigences normales de cette occupation

Dans le cas de 1'occupation, opérateur principal-machine &
embouteiller, 1'employeur sans etre tenu a 1'affichage, ne
considérera que 1'employé possédant le plus d'ancienneté parmi ceux
qui sont défa, soft opérateur-principal soit opérateur (ligne
d'embouteillage ou étfquetage) en autant que 1'employé considéré
puisse remplir Tles exigences normales de cette occupation

E) Pour les occupations d'hommes de métier, 1'employeur
pourra exiger la carte de qualification reconnue par le Ministére
du Travail et de 1a Main d'Oeuvre.

F) Jusqu'au début de la période de
fami1farisation,priorité sera donnée a un employé régulier selon
les modalités prévues au paragraphe 22:03 a) pourvu que 1'employé
puisse remplir les exigences normales de 1'occupation.

G) L'employé dont 1a candidature aura été retenue au sens
du paragraphe 22:01 b)y bénéficiera du taux de salaire de
1'occupation & compter du premier (ler) jour de sa période de
familfarisation ou au plus tard trente (30) jours aprés le délai
prévu au paragraphe 22:01 b).

H) Aucun affichage ne peut avoir pour effet de déplacer un
employé de son occupation.

I) Si aucun employé régulier de 1'unité de négociation ne
répond aux conditions du paragraphe 22:01 a) et b),1'employeur
pourra offrir ce poste & qui 11 voudra, sujet a 1'application
prioritaire du droit de 1'offre prévue au paragraphe 24:02 e) a
1'égard des employés permanents et ensuite au paragraphe 23:00 a
1'égard des employés réguliers titulaires.

J) Le poste devenu vacant, & 1'exception de celui visé par
le paragraphe "M" du présent article, qui devra &tre rempli pour une -
durée de moins de deux (2) mois, ne sera pas affiché. Il sera
comblé selon les modalités prévues au paragraphe 22:03 A).

Cependant si ce poste est rempli pour une durée de plus de
2 mois de fagon temporaire, i1 sera dés lors considéré comme ayant
d0 etre déclaré régulier et le poste devra étre affiché.

K)  Le nouveau poste requis pour une durée de moins de six
(6) mois de fagon temporafire ne sera pas affiché, i1 sera comblé
selon les modalités prévues au paragraphe 22:03 a). Cependant, si
ce poste est rempli pour une durée de plus de six (6) mois de fagon
temporaire, 11 sera dés lors considéré comme ayant d0 &tre déclaré




réqulfer et le poste devra etre affiché.

L) L'employé qui finalement occupera le poste aura droft a
une rétroactivité de salaire, s'11 y a 1ifeu, remontant au jour quf
suit de deux (2) ou six (6) mofs, selon le cas, 1a date & laquelle
le poste est devenu vacant.

Sa nomination, cependant, rétroagira dans les deux (2) cas,
au Jour qui suit de deux (2) mofs, la date a laquelle le poste est
devenu vacant.

M) Le poste devenu vacant, suite a 1'obtention par son
titulaire d'un autre poste ayant fait 1'objet d'un affichage,
pourra &tre affiché dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
la fin de la période de familiarisation de 1'ancien titulaire sur
son nouveau poste. Durand cette période, le poste sera alors comblé
selon les modalités prévues au paragraphe 22.03 a).

Si le poste laissé par 1'ancien titulafre est affiché a une
date ultérieure le nouveau titulaire verra sa nomination et son
salaire rétroagir a la date a laquelle 1a nomination aurait do
8tre effectué.

N) Les dispositions de 1'article 22:01 ne doivent pas
étre 1interprétées de facon a permettre a un employé régulier
titulaire permanent de poser sa candidature & un affichage visant
un poste de travailleur suppléant.

22:03 ASSIGNATION DANS L'UNITE DE NEGOCIATION:

A) 1-Pour tout Dbesoin temporaire de main-d'oeuvre,
1'employeur, compte tenu de ses besoins, assignera conformément au
présent article tout employé qu'il désignera pourvu que ce dernier
obtienne 1le taux horaire de 1'occupation dans le cas od celui-ci
est plus élevé et qu'il ne baisse pas de salaire quand celui-ci est
inférieur.

2- Tout besoin temporaire de main-d'oeuvre est comblé en
premier lieu en offrant 1'assignation par ancienneté aux employés
réguliers titulaires du département dont le salaire est égal ou
inférieur.

3- Une liste de remplacement est créée par région pour les

occupations suivantes:

1- Livreur-transporteur A

2- Livreur-transporteur B

3- Conducteur de chariot tri-directionnel

4- Conducteur de chariot élévateur

5- Vérificateur principal

6- Préposé principal aux commandes

7- Vérificateur




4- Tout employé couvert par la présente convention, a
1'exception des étudiants et des temporaires peut s'inscrire a
1'une ou 1'autre de ces listes. L'inscription se fait une (1) fois
par année entre le 15 octobre et le ler novembre et prend effet a
compter du ler Jjanvier suivant. En tout temps un employé peut
retirer son nom de 1a 1iste moyennant un avis écrit de deux (2)
semaines a 1'employeur. Cependant, tout employé pourra ajouter son
nom & 1a liste entre le 15 mars et le ler avril, son finscription
prendia” ef Fiot! 1b= 1o maifl.

5-Lorsqu'un employé s'inscrit sur une 1iste, 11 indique
par écrit:
1- S'{11 est déja inscrit sur une autre liste,

2- La priorité qu'il accorde a la liste en regard des
autres listes,

3- Le genre de remplacements, en termes, de quart
de travail et de départements pour lesquels i1 est
disponible,

6- Tout besoin temporaire de main-d'oeuvre visant les
occupations énumérées a 22.03 A-3 qui ne pourra &tre comblé par les
employés titulaires du département concerné sera comblé par la
procédure suivante:

1- Le travail sera offert par ancienneté aux employés
fnscrits sur 1a 1iste de remplacement de 1'occupation concernée qui
se sont montrés intéressés a faire ce travail et qui sont en mesure
de satisfaire aux exigences normales de 1a t&che, sauf si 1'employé
est déja assigné & un remplacement en vertu des listes de
remplacement prévues a 22.03 A-3. L'employé ainsi assigné sera
rémunéré au taux de salaire de ladite occupation.

2- Si un besoin de main-d'oeuvre est créé par
1'assignation prévue au paragraphe précédent, ce besoin est comblé
en offrant 1'assignation par ancienneté aux employés réguliers
titulaires du département.

3- Si un besoin de main-d'oeuvre existe encore apres
1'étape précédente, ce besoin est alors comblé par 1'utilisation de
la liste de rappel.

7- a) Pour toutes les occupations non énumérées a
1'article 22.03 A-3, 1'employeur créera des listes de remplacement
similaires mais sur lesquelles ne pourront s'inscrire que les
employés qui occupent un poste de soir ou de nuit suite a un
déplacement et les employés de jour qui occupent un poste dont le
taux de salaire est inférieur au salaire qu'ils regoivent.

b) Lorsque surviendra un besoin temporaire de main-d'oeuvre
dans ces occupations, que 1'employeur sait qu'il dépassera cing
jours ouvrables et qui ne peut etre comblé par les employés
titulaires du département concerné , ce besoin sera comblé par 1la
procédure suivante :

%&’
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1- Le travail est d'abord offert, par
ancienneté, aux employés fnscrits sur la 1iste de remplacement de
1'occupation concernée et qui se sont montrés intéressés & faire ce
travail et qui sont en mesure de satisfaire aux exigences normales
de 1a tache.

2- S1 un besoin de main-d'oeuvre est créé par
1'assignation prévue au paragraphe précédent, ce besoin est comblé
en offrant 1'assignation par ancienneté aux employés réguliers
titulaires du département.

3- Tout besoin de personnel qui subsiste est
comblé par la liste de rappel.

8- Rien dans ce qui précéde ne peut étre interprété de
fagon a permettre une assfgnation a 1'extérieur de leur département
aux employés travaillant a 1'entretien technique, aux cuisiniers
classe I et II, aux préposés au conditionnement des liquides, aux
opérateurs monfteurs et aux opérateurs principal de machine a
embouteiller,

B) Dans les cas visés précédemment, advenant qu'aucun
employé régulier n'accepte, 1'employeur aura un droft prioritaire
d'assigner par ordre fnverse d'ancienneté un employé ayant complété
avec succeés une période d'entrafnement en cas de besoin temporaire
dans une occupation ou 1'employé susdit a été entrafné. Ensuite,
1'employeur assignera un employé temporaire avant d'assigner celui
qui a le moins d'ancienneté dans le département. Ensuite) -
1'employeur pourra choisir d'offrir ce poste a d'autres.

C) 1- L'employeur aura un droit prioritaire d'assigner a
un  poste un employé réqulier d'une méme occupation d'un autre
département par ordre inverse d'ancienneté en autant que
1'employeur ne comble pas le poste devenu vacant suite a
1'assignation.

2- Dans le cas d'assignation dans un fmmeuble autre que
celui od 1'employé poingonne réguliérement aprés le début de la
journée normale de travail, 1'employeur fournit Tles moyens de
transport nécessaires ou, a4 défaut, rembourse 1'employé pour les
dépenses encourues.

D) Advenant que les besoins de main-d'oeuvre ne
puissent &tre comblés selon les régles susdites, 1'employeur pourra
embaucher toute personne de son choix, sujet a 1'application du
paragraphe 25:02.

E) Lorsque 1'assignation est terminée, s'il s'agit d'une
personne qui était déja au service de 1'employeur au moment de
1'assignation, elle retourne & son poste antérieur ou sur la liste
prévue au paragraphe 6:02 ou & la 1iste de rappel le cas échéant.




F) Advenant 1'application 1{ncorrecte des dispositions
du paragraphe 22.03, le représentant syndical peut s'adresser au
supérieur 1mmédiat dans le but de trouver le correctif
nécessaire dans les meilleurs délais; ce para ra?he ne doit pas
et}*ef interprété comme empechant 1le recours a procédure de
grief.

22:04  TRANSFERT:

A) A la condition de sufvre 1'ordre inverse d'ancienneté
tout employé régqulfer titulaire peut @etre transféré par
1'employeur, d'un département & un autre, & 1'intérieur de 1'unité
de négocfation et dans son occupation.

Aucun transfert n'aura 1ieu d'une région a 1'autre, sans le
consentement des intéressés. L'employé ainsi transféré transportera
son ancienneté dans sa nouvelle région.

Advenant qu'aucun candidat n'applique sur un affichage,
|'employeur retient par ancienneté 1a candidature de 1'employé
ayant fait une demande écrite de transfert inter-région.

22:06 PERFECTIONNEMENT ET ENTRAINEMENT:

A) L'employeur pourra perfectionner les employés réquliers
titulaires dans leur occupation selon les besoins des opérations.

B) Compte tenu de ses besoins, 1'employeur accordera
1'entraftnement a 1'employé régulier qui posséde les connaissances
de base et qui aura fait 1a demande écrite, a mins de raisons
justes et suffisantes de refuser ledit entrafnement.

Un employé régulier titulaire d'un département qui fait une
demande d'entrafnement sur une occupation de son département pour
laquelle d'autres employés réguliers titulaires du méme département
ayant moins d'ancienneté ont déja été entrafnés devra voir sa
demande acceptée dans les 20 jours ouvrables, Cette disposition ne
s'appliquera qu'a un employe & 13 #4575

C) 11 est convenu que les candidats retenus par ancienneté
pour fin de perfectionnement ou d'entrafnement devront se soumettre
aux conditions et contrbles inhérents A leur perfectionnement ou
entrafnement.

D) Une fois 1'entrafnement terminé, 1'employé ré-intégrera
ses fonctions antérieures ou son nom sera inscrit sur la liste
prévue au paragraphe 6:02 ou & la liste de rappel selon le cas.

22.07- PRIORITE DE LA LISTE DE RAPPEL.

En aucun cas 1'application des Tlistes de remplacement
prévues au présent article ne doit modifier 1'application de 1la
liste de rappel.




e ARTICLE 23 - REDUCTION DE PERSONNEL

23:03 A) Nonobstant ce qui précéde, un employé affecté par
une réduction de personnel peut choisir de déplacer immédiatement
dans une occupation & un taux de salaire inférieur au sien, wun
employé moins ancien dans 1'occupation choisie; dans ce cas, 11
sera rémunéré au taux de 1'occupation afnsi choisie, sans égard aux
dispositions du sous-paragraphe 24:02 a).

23:03 B) Rien dans ce qui précéde ne doit &tre interprété
de fagon & permettre A& un employé permanent de déplacer
fmmédiatement dans une occupation de travailleur suppléant sans se
prévaloir des dispositions du paragraphe 23:02.

C) Pour les fins d'application du présent article, le
travailleur suppléant est réputé détenir un salaire égal au salaire
de 1'occupation comportant le taux de salaire le moins élevé, moins
un (1) cent.

ARTICLE 24 - SECURITE D'EMPLOI

24:01 L'employé régulier titulafre, qui aura accumulé
vingt-quatre (24) mois de service dans un poste ayant fait 1'objet
d'un affichage tel que prévu au paragraphe 22:01 a) qui ne visait
pas un poste de travailleur suppléant est désigné dans le présent
article comme employé permanent.

Tout employé régulier titulaire qui, & la suite d'une
réduction de personnel en vertu de 1'article 23 ou de mise a pied,
en vertu de 1'article 25, se retrouve en surplus a titre d'employé
titulaire, cesse d'accumuler du temps de service pour fin de
1'obtention de 1a permanence,

Toutefois, 1'accumulation de service pour fin de permanence
reprendra seulement lorsque cet employé régulier sera ré-affecté
comme seul titulaire dans un poste ayant fait 1'objet d'un
affichage au sens du paragraphe 22:01 a),qu# ne visait pas un
poste de travailleur suppléant ou autrement affecté comme seul
titulaire d'un poste aux termes de la présente convention.

Aprés 1'interruption ainsi  causée, la période
d'accumulation de service se poursuit.

24:02 M4 Dans le cas de réduction de personnel au sens du
paragraphe 23:01, 1'employé permanent:

a) doit déplacer conformément aux dispositions de 1'article

23. 11 conserve le taux de salaire de son ancienne occupation et 6§%éZ:fﬂgff
—?

continue de bénéficier des augmentations de celle-ci, nonobstant

toutes les autres dispositions de 1a convention collective, s'{l




s'agit d'un employé déja a 1'emplof de 1a Société des alcools du
Québec & 1a signature de la convention collective.

L'employé qui conserve un taux de salaire en vertu du
présent article et qui obtient un poste de travailleur suppléant
autrement que sufte a un affichage, ne sera jamais rémunéré a wun
taux de salafre inférieur au taux qu'fl conserve,

ARTICLE 46 - SALAIRES

46: 01 A compter du ler juillet 1984 et du ler juillet
1985, 1les employés sont rémunérés suivant les taux de salaires
prévus a 1'annexe "A" de la présente convention.

L'employé qui occupe un poste de travaflleur suppléant est
rémunéré en fonction de 1'occupation comportant le taux de salaire
le plus élevé, A laquelle 11 est assigné au cours de chaque demi
quart de travail.




D pwexe »
Occupations 85-07-01

Electromécanicien 15.75
Mécanicien en réfrigération
chauffage et ventilation . 15.52
Electronicien ; 15.52
Maftre-électricien L 14.95
Maftre-plombier . 14.95
Electricien g 14.47
Mécanicien de machines
fixes classe 2 . 14.10
Mécanicien chariot - atelier mobile . 13.99
Electricien ; 13.97
Plombier ; 13.97
Mécanicien d'ajustage A 13.75
Mécanicien chariot . 13.49
Mécanicien automobile . 13.49
Mécaricien d'entretien ; 13.49
Livreur-transporteur "A" ; 13.46
Opérateur - contrdle de la salle
@ de tri ou de 1a réception X 13.46

7 Préposé au podium 13.46
Opérateur - moniteur production 13.46
Mécanicien d'entretien (chauffage) ; 13.40
Menuisier - atelier mobile : 13.08
Préposé & la console : 13.06
Préposé a la cueillette : 13.01
Opérateur principal -
machine & embouteiller : 13.

_ Préposé au conditionnement

) des liquides : 13.

"~ Livreur-transporteur "B" : 13:
Préposé aux piéces et a
1'entretien des outils ; 13.
Commis d'entrepdt . 13.
Opérateur de machine a mettre
en palette - Montréal : 12.
Préposé au triage . 12.
Menuisiers . 12.
Mécanicien de machines fixes
classe 3 et classe "C" ' 12.
Préposé principal aux commandes . 12.
Agent de sécurité 1 12.
Conducteur de chariot tridirectionnel ; 12.
Préposé aux commandes : 12,
Préposé aux convoyeurs
a palette ; 12
Opérateur de machine & mettre
en palette - Québec




Vérificateur principal
Vérificateur
Assistant-préposé au conditionnement
des 1iquides
Opérateur - machines a embouteiller
Opérateur de ligne d'étiquetage
Préposé a 1'entretien des
11gnes d'embouteillage
Conducteur de charfot élévateur
Opérateur de balayeuse-
laveuse mécanique
Peintre
Cuisinier: classe 1
Préposé au service (entretien)
Manutentfonnaire-1ivraison
Manutentionnaire
Afde-mécanicien
Opérateur de balai mécanique
Cuisinier: classe 2
Préposé aux étiquettes
Caissier
Manoeuvre
Gardien
Opérateur de machine & sangler
Préposé aux 1ignes d'embouteillage
«» Timbreur
- Alde général - cafétéria
Travailleur suppléant

9.86
9.86
9.86
9.84
9.84
5.64
9.54




2- Les parties s'entendent de plus pour ajouter & la convention
collective 1a lettre d'entente sufvante:

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT L'OUVERTUIRE DE POSTES DE
TRAVAILLEURS SUPPLEANTS

1.01 Au plus tard au 31 maf 1987 et & 1a suite de 1a signature de
la présente entente, 1'Employeur s'engage A ouvrir et & combler les
postes de travailleurs suppléants prévus a 1'annexe de la lettre
déposée le 10-3-87 lors de la négociation continue.

1.02 Le nombre de poste de travailleurs suppléants ayant fait
1'objet d'une entente lors de 1a négociation continue pourra e&tre
réduit sif 1'Employeur le juge nécessaire, conformément aux
dispositions de 1la présente convention collective. Cependant, 1le
nombre de poste de travailleurs suppléants prévu & 1a négociation
continue, s'f1 est diminué, ou tout autre nouveau poste de
travaflleur suppléant ne pourra etre augmenté ou réouvert qu'a la
suite de discussion et d'entente entre les parties.

1.03 La présente entente fait partie intégrante de 1a convention
collective 1iant les parties.

1.04 Par exception le paragraphe 22:03 A)-8 ne s'applique pas au
cuisinier classe II qui effectuait du remplacement au département
du transport.

1.05- La premiére inscription aux listes de remplacement prévues
a 1'article 22:00 se fera lors des 30 ze Jours qui
Srboer suivent 13 signature des présentes. Cesy/l1istes entreront
en vigueur le _/ : 1987,




@ te 3/ Bace /997 A Montréal la partie syndicale & accepté ces
ggopos1t1ons sous réserve de 1'acceptation des dits textes par son assemblée
nérale.

Pour le syndicat:

lte 3/ swaes. /957 A Montréal la partie patronale a accepté ces
propositions.




ﬁ Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du fravail, le document ci-dessous
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 Nombre de salariés régis
i_pur la convention collective

Employeur

D Déposant

Mm des Travailleurs (euses) de
la Société des Alcools du QuEbec
6876 rue de Marseille
Montréal,Québec

HIN 227

L_j Deposant

La Société des Alcools du Québec
905 rue Delorimiesr

(Place des Patriotes)

Montréal, Québec

H2K 3V9

Dépaosant, si autre que les parties

Société des Alcools du Québec
Att: Gaétan de Congre

C.P. 1058

Place d'Armes

Montréal, Québec

H2Y 38

06-06
o 6295¢5)

Affiliation 12

Région

Activité

suivant(s) ﬂ';oun-':l. p.r:oouiw m.l ’

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

ENTENTE: Article 36! versement des salaires

Pour le commissaire général dy travail
Signature ' \ Date
.I

\
Pierrette David /ms &

85-10-30

T

Ky 1

Pour renseignements ’ ' | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

1255 est. rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

X

003(113)
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE

8 00722 1513

LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
_—

)

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEYRS(EUS

DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU

CONFORMEMENT A L'ARTICLE 45 DE
LA CONVENTION COLLECTIVE EN VIGUEUR

ARTICLE 36: VERSEMENT DES SALAIRES




ARTICLE

36 - VERSEMENT DU SALAIRE

Sauf en cas de force majeure, le salaire des em-
ployés sera payé par chéque sous pli confidentiel

chaque jeudi.

Le salaire et toute rémunération additionnelle
sont payés au plus tard dans les deux semaines
suivant celle au cours de Tlaquelle ils sont ga-

gnés.

Les renseignements suivants apparaitront au chéque

ou au bordereau du chéque:

nom et prénom de 1'employé;

date et période de paie;

salaire pour les heures normales de travail;

salaire pour le surtemps;

détail des déductions;

paie nette;

crédits de congé maladie ; *

gains bruts cumulatifs;

gains nets cumulatifs; *

compter du 31 janvier 1986.




montants cumulatifs des déductions suivantes:

impots provincial et fédéral
assurance-chdmage
régime des rentes du Québec
régime de retraite

cotisations syndicales

:04 Lorsqu'il y a des modifications aux déductions vi-

sant la majorité des employés, 1'employeur joindra

au chéque de paie une note explicative.

.\

SIGNEE ET CONCLUE A MONTREAL CE /7% 50UR DU MOIS
D'OCTOBRE 1985 PAR LES REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES DES
PARTIES.

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS(EUSES) SOCIETE DES ALCOOLS DU
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

QUEBEC
-

[ At

(L l__{__ 4 _“-(L &

/
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Association

Employeur
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Signature
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ENTENTE INTERVENUE ENTRE

LE SYNDICAT DES OUVRIERS
DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

ET

LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

CONFORMEMENT A L'ARTICLE 45 DE
LA CONVENTION COLLECTIVE EN VIGUEUR

ARTICLE 48: CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES




ARTICLE 48 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

RECONNAISSANCE

Le Syndicat reconnait la nécessité d'améliorer la pro-
ductivité et le recndement de l'entreprise. Les parties
collaborent donc, dans la mesure du possible, a 1'éta-
blissement de méthodes et de programmes susceptibles

d'atteindre cet objectif.

DEFINITION

Par "changements technologiques" on entend 1'automati-
sation et/ou les changements apportés a la machinerie,

aux procédés et a la technologie utilisés par l'entre-

prise.
PREAVIS

En cas d'introduction d'un changement technologique en-
trainant soit la création ou 1l'élimination d'un poste
ou d'une occupation ou la modification d'une occupation
couverte par l'unité de négociation, l'employeur avise
le syndicat par écrit. Lorsqu'il est possible de 1le
prévoir, le préavis est transmis au moins trois (3)

mois avant la mise en application du changement.

Dés que la création ou 1'élimination d'un poste ou 4'u-
ne occupation ou encore la modification d'une occupa-
tion couverte par l'unité de négociation causée par un

changement technologique, imprévisible au moment du

changement, survient, 1'employeur convoque le comité

paritaire formé selon le paragraphe 48:04 et l'article

48 s'applique.




Le préavis contient des précisions sur la nature du

changement envisagé, la date de son avénement et le

nombre prévisible de salariés ou d'emplois affectés,

les effets prévisibles de ces changements ainsi que

toute autre information pertinente.

COMITE PARITAIRE

Dés l'envoi du préavis mentionné au paragraphe 48:03,
et au plus tard dans les dix (10) jours suivants, un

comité est formé.

L'employeur y désigne trois (3) représentants et le

syndicat trois (3) membres.

comité a pour fonction de:

Analyser les changements qui sont apportés.

pDéfinir les conséquences de ces changements sur les

emplois et sur les salariés.

Identifier les emplois qui sont modifiés, abolis ou

créés.,

Procéder a toutes mesures utiles pour informer les
salariés du déroulement de 1l'implantation des chan-
gements et de toutes matiéres pertinentes les inté-

ressant.

Recommander les modalités des programmes nécessai-
res pour assurer le recyclage et la formation des
salariés affectés et suggérer toutes autres mesures

jugées utiles pour réaliser ces objectifs.

Recommander les mesures appropriées pour tenter
d'atteindre les objectifs suivants:




48 :06

A)

minimiser le nombre de mises & pied et de dépla-
cements occasionnés par l'introduction du chan-

gement;

maximiser l'utilisation de l'attrition naturelle

pour minimiser les mises & pied et les déplace-

ments;

permettre aux salariés affectés et aux membres
de 1'unité de négociation dans toute la mesure
du possible, 1l'accés aux emplois créés par 1'in-

troduction des changements.

S'il y a lieu et en conformité avec tout programme
existant, pour les salariés réguliers titulaires
permanents affectés par un changement technologi-
que, en lieu et place d'un programme de formation
ou recyclage ou en lieu et place du déplacement
prévu a l'article 23, recommander d'autres mesures
appropriées telles que l'octroi d'une indemnité de
départ, des modalités de préretraite ou toute autre
mesure facilitant la recherche d'un nouvel emploi
ou 1l'adaptation du salarié dans un emploi diffé-

rent.

L'employeur s'engage a considérer les recommanda-
tions pertinentes du comité et & favoriser au maxi-
mum leur application en autant qu'elles favorisent

la productivité et le rendement anticipé.

Advenant qu'il n'y ait pas d'entente au niveau du
comité, l'employeur s'engage, compte tenu de ce qui
précéde, a favoriser le recyclage, la formation ou
le perfectionnement des salariés réguliers titulai-
res affectés par un changement technologique et ce,
par ancienneté, en autant que les critéres suivants

sont respectés:




Les salariés doivent exprimer leur désir d'étre
formés ou recyclés dans les nouvelles fonctions
et doivent acceptés de se soumettre aux condi-
tions du programme offert ainsi qu'a tout con-

trdle pertinent.

Le nombre de salariés recyclés ou formés doit
étre au moins équivalent au nombre de postes

requis, le cas échéant.

Le recyclage ou la formation est accordé aux
employés qui possédent les connaissances de ba-
se nécessaires pour se qualifier et doivent
étre en mesure de répondre aux exigences norma-

les de la tache.

SUGGESTION

Dans le cas ou un salarié émet une suggestion consti-
tuant un changement technologique le présent article

s'applique.

Le salarié regoit pour la mise en application de sa

suggestion le montant prévu a tout programme de 1l'em-

ployeur, le cas échéant, selon ses modalités et condi-

tions.

Nonobstant ce qui préceéde, tout salarié régulier titu-
laire permanent affecté par un changement technologique
peut se prévaloir prioritairement des dispositions des

articles 23 et 24.
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ARTICLE 39: UNIFORMES ET PIECES VESTIMENTAIRES




ARTICLE 39

UNIFORMES ET PIECES VESTIMENTAIRES

L'employeur

titulaires qui travaillen

transporteur ou manutenti

vestimentaires énumérées

3 chemises a manches

L chemises 3 manches

1 képi d'hiver = une

] coupe-vent (veston

selon la pratique act

ans;

| veston d'été une

pantalons d'hiver =

2
2

pantalons d'été -

| paletot trois quart
(2)

| paire de bottes

(3)

ans:

par trois ans ou
actuelle;

| imperméable -

vestimentaires

(ler)

Les piéces

entre le premier ma

chaque année et les piéce

les sont entre le

(15)

d'hiver

quinze octobre.

Les pigces vestimentaires

nues de fagcon convenable,

qui a trait au nettoyage,

L'employé n'a pas a faire

de remplacement.

son

fournit gratuitement aux employés

une fois par deux

d'hiver de

une fois par

réguliers

livreur-

t habituellement comme

onnaire-livraison, les piéces

ci-dessous:

longues = une fois |'an;

- une fois 1'an;

(2)

ou une veste de

courtes

fois par deux ans;

laine

(2)

d'hiver)

uelle une fois par deux

(2)
deux (2)
(2)

une fois

fois par deux ans;

une fois par ans,;

ans;

s d'hiver par deux

sécurité - une fois

au besoin selon la pratique

(3)

trois ans.

de saison d'été sont fournies

rs et le premier (ler) juin de

s vestimentaires de saison

premier (ler) aoidt et le

fournies sont entrete-

de

ainsi

aux frais l'employé en ce

lavage et réparations mineures.

remise du vieux vétement lors




L'employeur fournit gratuitement aux employés
régu’iers les souliers de sécurité qu'il exige

et pour tous les employés, la pratique en vigueur
concernant les gants, les sarraux et les tabliers
est maintenue pour la durée de la présente conven-

tion.

L'employeur fournit sans frais aux mécaniciens
chariots et aux mécaniciens automobiles, pantalons
et chemises, au besoin, et la pratique actuelle

relative a3 leur entretien est maintenue.

L'employeur continue, selon la pratique actuelle,
de fournir gratuitement les uniformes et piéces
vestimentaires qu'il exige aux employés réquliers
titulaires des postes d'agent de sécurité et
gardien ainsi qu'aux employés réguliers titulaires

des cantines.

L'employeur fournit sans frais, une fois |l'an, aux
autres employés réguliers 3 pantalons ou 3 jupes

ainsi que 6 chemises ou chandails.

A compter du renouvellement annuel de 1986, 1'em-
ployeur fournira également sans frais, une veste de
laine 3 tous les deux (2) ans.

Ces piéces vestimentaires sont fournies entre le

premier (ler) novembre et le premier (ler) décembre

de chaque anneée,




L'employé qui devient réqulier non titulaire en
cours d'année a droit aux vétements a compter du

renouvel lement annuel qui suit sa nomination.

Les pigces vestimentaires ainsi fournies sont
entretenues de facon convenable, aux frais de
l'employé, en ce qui a trait au nettoyage, lavage
et réparations mineures. L'employé n'a pas a faire

la remise du vieux vétement lors de son remplacement.

Tenant compte de la nature du travail, |'employeur
fournit gratuitement aux employés tout autre uniforme

ou piéce vestimentaire qu'il exige.

En autant que raisonnable, les vétements et piéces ves~-
timentaires fournis par |1'employeur doivent &tre obli-
gatoirement utilisés durant les heures de travail. Ils
sont nettoyés ou lavés par |'employeur a ses frais sous
réserve des paragraphes 39:01 et 39:03. Ces articles
demeurent la propriété de |'employeur qui peut exiger
qu'on les lui remettent avant d'é@tre remplacés, sauf
pour exceptions prévues au paragraphe 39:01 et 39:03.
C'est 1'employeur qui détermine si un vétement, piéce
vestimentaire ou article de protection n'est plus uti-

lisable.

Le présent article remplace l'article 39 conclu et

signé entre les parties le 14 juin 1984 3 Québec, et

ce, a compter du 8 juillet 1985.
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ARTICLE 8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les mots "temps supplémentaire" signifient le temps
passé au travail a la demande de 1l'employeur en dehors
des heures normales de travail définies a 1l'article 7
de la présente convention ou déterminées dans les

horaires fixés en vertu dudit article 7.

Le temps supplémentaire est rémunéré a raison d'une

fois et demi le salaire horaire prévu a 1l'occupa-

tion.

Tout travail non cédulé accompli le dimanche a la
demande expresse de l'employeur est rémunéré a rai-
son du double du taux horaire régulier prévu pour

1'occupation.

Le taux double sera payé aprés trois (3) heures

consécutives travaillées en temps supplémentaire.

Nonobstant ce qui précéde, pour les agents de sécu-
rité affectés a un horaire continu de douze (12)
heures par jour, le taux double sera payé apres six
(6) heures consécutives travaillées en temps sup-

plémentaire.

Tout employé rappelé de chez lui pour travailler en de-
hors de ses heures normales a droit a un minimum de
trois (3) heures payées selon les dispositions du para-
graphe 8:02 sauf si l'employé a été prévenu a 1l'avance

de faire du temps supplémentaire.




Le temps supplémentaire doit étre réparti en offrant le
travail aux employés compétents, qui se seront engagés
a4 étre disponibles pour l'effectuer en s'inscrivant sur
1'une ou l'autre des listes préparées quotidiennement,

en la maniére ci-aprés décrite:

a) il est d'abord réparti a tour de rdle, entre les
employés réguliers titulaires de 1l'occupation, dans
le département ol le travail est requis, présents
dans 1'édifice pour la répartition et qui se sont
inscrits au cours de la journée, une (1) heure
avant la fin de la derniére pause repos sSur une

liste affichée dans le département.

il est ensuite réparti, a tour de rdle, entre les

employés réguliers titulaires du département, pré-

sents dans 1'édifice pour la répartition et qui se

sont inscrits au cours de la journée, une (1) heu-
res avant la fin de la derniere pause repos sur la

liste mentionnée a 1l'alinéa précédent.

Pour fins d'application des paragraphes 8:04 a) et b)

ci-dessus, le tour de rdle tient compte de l'ancienne-

té.

c) il est offert en troisiéme lieu, par ancienneté,
aux employés réguliers titulaires des autres dépar-
tements présents dans 1'édifice visé et qui se sont
inscrits au cours de la journée, une (1) heure
avant la fin de la derniére pause repos, Sur une

liste affichée par 1l'employeur.




d) Il est offert en quatriéme lieu, aux employés régu-
liers présents dans l1'édifice et qui se sont ins-
crits au cours de la journée, une (1) heure avant
la fin de la derniére pause repos, sur une liste

affichée par l'employeur.

Il est enfin offert par ancienneté, aux employés
réguliers des autres édifices, qui se sont inscrits
au cours de la journée, une (1) heure avant la fin
de la derniére pause repos, sur une liste affichée

par l'employeur.

L'attribution du temps supplémentaire s'effectue de

la fagon ci-aprés décrite:

L'employé régulier titulaire retenu pour f£fins
de temps supplémentaire dans son occupation

peut, si les besoins requis dans son occupa-

tion sont comblés, opter par ancienneté pour

un autre travail dans son département.

L'employé régulier titulaire retenu dans son
département pour fins de temps supplémentaire
dans une autre occupation que la sienne est
assigné par ancienneté dans 1l'occupation de
son choix a condition que les autres employés
retenus puissent satisfaire aux besoins de

travail requis en temps supplémentaire.

Le choix d'occupation est exprimé par écrit au
contremaitre et tout changement est signifié
de la méme maniére au moins 24 heures a 1l'a-

vance.




iii. Les employés réguliers retenus travaillant
dans le département ou le temps supplémentaire
est requis ont priorité d'assignation sur les
employés réguliers titulaires des autres dé-
partements a condition que les autres employés
retenus puissent satisfaire aux besoins de

travail requis en temps supplémentaire.

L'employé régulier titulaire des autres départe-
ments est ensuite assigné par ancienneté dans 1'oc-
cupation de son choix a condition que les autres
employés retenus puissent satisfaire aux besoins de

travail requis en temps supplémentaire.

Les employés qui refusent d'effectuer du temps sup-
plémentaire dans leur département ne peuvent s'ins-

crire sur la liste interdépartementale et inter-

édifice.

Le défaut de s'inscrire sur la liste départementale
lorsque requis est considéré comme un refus pour

les fins d'application de cette clause.

A défaut d'un nombre suffisant d'employés régu-
liers titulaires, 1le temps supplémentaire est
attribué aux employés réguliers non titulaires et

temporaires présents dans 1'édifice visé.

L'employeur n'est pas astreint a l'obligation pres-
crite par le présent paragraphe pour l'attribution
du temps supplmentaire dans les occupations de gar-
dien et d'agent de sécurité sans toufefois exiger
plus de quatre (4) heures consécutives de temps
supplémentaire immédiatement avant ou aprés son ho-

raire régulier.




Lorsque les besoins du service le permettent, le
temps supplémentaire est réparti équitablement par-
mi les employés réguliers titulaires de l'occupa-

tion visé au paragraphe précédent.

Le temps supplémentaire des hommes de métier est

réparti équitablement selon les modalités prévues
4 l'article 8:06 entre les employés réguliers ti-
tulaires de 1l'occupation dans laquelle le travail
doit é&tre fait et qui sont compétents pour ce

faire.

Le temps supplémentaire des employés affectés a la
livraison est offert, selon les modalités prévues a
l'article 8:06, aux employés compétents qui sont
présents dans le département pour 1l'effectuer, en

la maniére ci-aprés décrite:

G I1 est d'abord réparti équitablement entre les
employés réguliers titulaires de l'occupation.
I1 est ensuite réparti aux autres employés af-
fectés a la livraison de la maniére la plus

équitable possible.

Pour les fins d'application du paragraphe 8:04, il
est convenu de considérer l'entrepdot 8 et le Centre

de distribution de Québec comme un seul édifice.

L'employé régulier titulaire a le droit de refuser de
faire toute période de temps supplémentaire sans préju-
dice & son droit de faire ultérieurement du travail
supplémentaire a moins que l'employeur n'ait pu trouver
le nombre d'employés requis pour répondre a ses be-

soins.




Dans ce cas, sauf s'il choisit d'offrir ce travail a

d'autres, 1l'employeur désignera d'abord les employés

temporaires et ensuite, les réguliers non titulaires

compétents pour exécuter le travail et présents dans

1'édifice visé et ensuite les employés réguliers les

moins anciens, compétents pour exécuter le travail et

présents dans 1'édifice visé.

a)

Toute plainte d'un employé inscrit concernant 1l'ap-
plication des sous alinéas a) et b) du paragraphe
8:04, est référée au comité spécialement formé pour
la surveillance de la répartition de temps supplé-
mentaire. Si elle s'avére fondée, et qu'aucune
correction n'a été apportée dans les délais prévus
au sous alinéa e), le comité appliquera une compen-

sation monétaire.

Toute plainte d'un employé inscrit concernant 1'ap-
plication des autres sous alinéas du paragraphe
8:04 doit étre faite avec diligence et est référée
au comité spécialement formé pour la surveillance
de la répartition du temps supplémentaire. Si elle
s'avére fondée, une correction doit étre apportée
dans les plus brefs délais par 1'attribution subsé-

quente du temps supplémentaire.

En cas de désaccord du comité sur la correction a
étre apportée, l'employé pourra procéder par voie
de grief, aux fins de faire établir la maniére en

laquelle la situation doit étre corrigée.

S'il n'est pas donné suite a la correction convenue

par le comité ou décidée par arbitrage, l'employé

aura droit a un remboursement monétaire.




Pour les fins du présent article, le comité est
formé de deux (2) représentants de 1'employeur et
de deux (2) représentants du syndicat. Ce comité
se réunira selon les besoins ou tous les deux (2)

mois.

Toute plainte relative a 1l'attribution du temps
supplémentaire sera périmée si elle n'est pas por-
tée a l'attention du comité siégeant & la premiére

rencontre suivant la date de 1l'événement.

Pour décider du bien-fondé d'une plainte, il ne se-
ra tenu compte que de la période de temps écoulé
entre les deux rencontres du comité précédent et

suivant 1'événement.

Tout grief ou plainte fondé d'un employé régulier
titulaire inscrit, 1ésé par 1l'attribution du temps
supplémentaire & un employé régulier non titulaire

ou temporaire, devra étre payé monétairement sauf

si l'employeur fait face & une situation imprévue

dans l'attribution du temps supplémentaire.

Dans ce dernier cas, l'employeur aura le fardeau
d'établir l'existence d'une situation imprévue jus-
tifiant une dérogation aux régles ci-dessus expri-

mées.

Tout employé & qui 1l'on demande de travailler en temps
supplémentaire aprés ses heures normales de travail a
droit a une période d'arrét d'une (1) heure non rémuné-

rée pour son repas.




Cependant 1'agent de sécurité a qui 1l'on demande de
travailler en temps supplémentaire aprés ses heures
normales de travail bénéficiera d'une période de trente

(30) minutes non rémunérées pour son repas.

L'employeur accordera pour ce repas la somme de six
dollars (6,00 $) & compter du 18F juillet 1984 et de
six dollars et vingt-cing (6,25 $) a compter du 1€F
juillet 1985 & condition toutefois qu'il y ait au moins
deux heures de temps supplémentaire. S'il s'agit d'un
employé préposé a la cafétéria, il a droit aux mémes
conditions & un repas gratuit si possible, sinon 1il

recevra l'allocation prévue ci-dessus.

La méme allocation de repas s'appliquera de quatre (4)
heures en quatre (4) heures, a condition qu'il y ait au

moins deux heures de tenips supplémentaire a accomplir

apres le repas.

a) L'employé qui, le samedi, le dimanche ou un jour de
féte chdmé et payé a travaillé quatre (4) heures de
temps supplémentaire a droit & une période d'arrét
d'une (1) heure non rémunérée pour un repas et a
1'allocation de repas décrite au paragraphe 8:08, a
condition toutefois qu'il y ait au moins deux (2)
heures de temps supplémentaire a accomplir apreés le

repas.

L'employé a droit au bénéfice prévu, a chaque pé-
riode de quatre (4) heures additionnelles conti-

nues, aux mémes conditions.




b)

L'agent de sécurité affecté a un horaire de travail
comprenant des journées de douze (12) heures qui,
lors de son congé hebdomadaire ou un jour de féte
chémé et payé a travaillé quatre (4) heures de
temps supplémentaire, bénéficiera d'une période de
trente (30) minutes rémunérées pour un repas et de
l'allocation de repas décrite au paragraphe 8:08, a
condition toutefois qu'il accomplisse au moins deux
(2) heures de temps supplémentaire aprés la période

de repas.

Il a droit au bénéfice prévu, a chaque période de
guatre (4) heures additionnelles continues, aux mé-

mes conditions.

L'agent de sécurité, le gardien ou le mécanicien de
machine fixe affecté & un horaire de travail com-
prenant des journées de huit (8) heures qui,lors de
son congé hebdomadaire ou un jour de féte chdmé et
payé a travaillé quatre (4) heures de temps supplé-
mentaire, bénéficiera d'une période de trente (30)
minutes rémunérées pour un repas et de l'allocation
de repas décrite au paragraphe 8:08, & condition
toutefois qu'il accomplisse au moins deux (2) heu-
res de temps supplémentaire aprés la période de re-

pas.
I1 a droit au bénéfice prévu, a chaque péricde de
quatre (4) heures additionnelles continues aux

mémes conditions.

Dans ce cas, l'employé peut étre tenu de demeurer a

son poste de travail.




L'agent de s&curité et le gardien qui a travaillé
au moins quatre (4) heures consécutives en temps

supplémentaire immé&diatement avant le début de sa

journée normale de travail a droit a 1l'allocation

de repas prévue au paragraphe 8:08 & condition
toutefois que cette période cofncide avec une

période normale de repas.

Ssauf pour les gardiens, les agents de s&curité& et les
mécaniciens de machines fixes, lorsque le temps supplé&-
mentaire aura duré deux (2) heures et qu'on prévoit gue
le temps supplémentaire durera encore au moins une
demi-heure (%), les employ&s concern&s auront droit &
un quart (1/4) d'heure de repos apr@&s les premiéres

deux (2) heures de temps supplémentaire.

Le méme droit s'appliquera de deux (2) heures en deux
(2) heures aux mémes conditions, & moins que la pé&riode

de repos cofncide avec une période de repas.

Le quart (1/4) d'heure de repos est pay& au taux horai-
re applicable au moment ol l'employ& bé&néficie de ce

gquart (1/4) d'heure de repos.

Tout employé lib&ré en accord avec les deux parties est

consid&ré comme présent dans le département.

I1 est toutefois convenu que l'employ&, le jour méme
une (1) heure avant la fin de la derni@&re pause repos,
communique au bureau de son contremaltre pour confirmer
sa disponibilit&é et vérifier, au besoin, que sa pré-

sence est requise.

Le pré&sent article remplace l'article 8 conclu et signé
entre les parties le 14 juin 1984 & Québec et ce, a

compter du 21 juillet 1985 3 moins-d'entente contrairei)%
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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

La convention collective a pour but de consigner par
&crit les ré&sultats de la négociation collective, de
promouvoir des rapports harmonieux et d'&tablir des re-

lations ordonn&es entre l'employeur, le syndicat et les

employ&s, relativement aux conditions de travail et les

parties doivent s'y conformer.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE

L'employeur reconnalt le syndicat des ouvriers de la
Soci&t& des alcools du QuEbec comme le seul repré&sen-
tant de l'ensemble des salarifs assujettis & l'accré&di-
tation en date du trente-et-un (31) juillet mille neuf
cent soixante-quatre (1964) aux fins de né&gociation et

d'application de la convention collective et ses amen-

dements.

ARTICLE 3 DEFINITIONS ET JURIDICTION

Dans la pr&sente convention, &8 moins que le contexte ne

s'y oppose, les mots suivants signifient:

a) "Employeur":
La Soci&t& des alcools du Qué&bec;

"Syndicat":
Le Syndicat des ouvriers de la Soci&t& des alcools

du Québec;




"Président":
Le pr&sident de la Soci&t& des alcoolis du Qué&bec
au sens de la loi de la Sociét& des alcools du

Qué&bec;

"Employ&":

Tout salari& au service de la Soci&t& des alcools
du Qu&bec vis& par le certificat de reconnaissance
syndicale &mis le trente-et-un juillet mille neuf
cent soixante-quatre et ses amendements et par la

pr&sente convention;

"Promotion":
Le passage d'un employ& d'une occupation & une au-
tre occupation comportant un taux de salaire supé-

rieur;

"Reclassement":
Le passage d'un employ& d'une occupation & une
autre comportant un taux de salaire &gal ou

inférieur;

"Transfert":
Le passage d'un employ& de fagon permanente, dans

mé m u ion, u
la e occupatio d'un poste a

autre d&partement dans 1'unit& de nE€gociation;

un autre, dans un

"Assignation":
Le passage d'un employ& d'un poste & un autre, de

facon temporaire, dans 1'unit& de n&gociation;

"Occupation":
Un des emplois dont 1la nomenclature ' apparait a
l'annexe A ou un emploi &tabli conformément aux

dispositions de cette convention;




"Traitement ou salaire":
Le taux horaire apparaissant & 1'annexe
Etabli conformément aux dispositions de

convention;

"PEriode de familiarisation":

Temps d'adaptation durant lequel l'employ& est mis
au courant des d&tails et proc&dé&s particuliers du
poste vis& ainsi gque des renseignements qui s'y

rattachent;

"Poste":
Travail effectu& par un employ& dans une occupation

3 1'int&rieur d'un département;

"Cong&diement":
Renvoi définitif d & un motif disciplinaire;

"Mise a Pied":
Interruption temporaire ou définitive de service dC

& un motif &conomique ou administratif;

"Con joint":

Celui ou celle qui l'est devenu par suite d'un ma-
riage l&galement contract& au Québec ou ailleurs et
reconnu comme valable par les lois du Qu&bec ou par

le fait pour une personne de r&sider en permanence

depuis plus de trois (3) ans ou depuis un (1) an si

un enfant est issu de leur union, avec une personne
de sexe oppos&, qu'elle pr&sente publiquement comme
son conjoint, &tant pré&cis& que la dissolution du
mariage par divorce ou annulation fait perdre ce
statut de conjoint de méme gue la sé&paration de
fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'un

mariage non-1&galement contracté&;

"Poste-vacant":

Poste ouvert et & combler.




Les termes employ&s ré&gulier, permanent, titulaire et
non-titulaire et employ&s temporaires sont d&finis &

l'article 6.

La prE&€sente convention collective r&git les employés
formant le groupe des salari&s d&crit au certificat de
reconnaissance syndicale &mis par la Commission des

relations de travail.

Sauf aux fins d'entrainement ou d'urgence, les cadres
de la Soci&t& des alcools du Qu&bec, n'effectueront pas
le travail pr&vu aux occupations apparaissant &8 1l'an-

nexe A,

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL

L'employeur doit retenir sur le salaire de tout employé&
qui est membre du syndicat, le montant sp&cifié& par le

syndicat & titre de cotisation.

L'employeur doit, de plus, retenir sur le salaire de
tout autre employ& faisant partie de 1'unité& de né&go-
ciation pour laquelle cette association a &t& accré&di-

t€e, un montant &gal & celui pr&vu au premier aliné&a.

L'employeur est tenu de remettre au syndicat, pé&riodi-

gquement selon la pratique &tablie, les montants ainsi

retenus avec un &tat indiquant le montant pr&levé de

chagque employ& et le nom de celui-ci.




L'employeur cessera la retenue syndicale d'un

employ& en probation dans une fonction exclue de
l'unit& de n&gociation et avisera par &crit le
syndicat du statut d'un tel employé&.

Advenant que le syndicat n'ait pas regu d'avis,
l'employ& sera consid&r& en probation d&s la premiére
journ&e de son entr&e en fonction, dans un poste en
dehors de 1l'unit& de n&gociation sujet & l'application

du paragraphe 21:05.

b) Dans le cas d'un employ& affect& temporairement &

un poste exclu de 1l'unit& de n&gociation:
La cotisation syndicale demeure.

L'affectation temporaire en dehors de 1l'unité& de
n&gociation ne peut d&passer quatre (4) mois cumu-
latifs dans une méme ann€e de calendrier & d&faut
de quoi l'employ& perdra tous ses droits et privi-
l8ges en rapport avec la pr&sente convention s'il
n'est pas r€int&gr& dans 1'unit& de né&gociation
dans les sept (7) jours d'une demande é&crite du

syndicat & cet effet.

L'anciennet& continue de s'accumuler. Une fois
l'affectation temporaire termin&e, l'employ& ré&in-
tégre son poste ant&rieur sous r€&serve des disposi-

tions de l'article 23.

L'employeur consent & indiquer sur les feuillets d'&tat
de revenu d'emploi, le montant total de retenue syndi-

cale 3 l'occasion de la remise desdits feuillets aux

employé&s.




ARTICLE 5 AFFICHAGE ET INFORMATION

L'employeur convient de fournir au syndicat des
tableaux ferm&s & cl& pour son usage exclusif. Ces
tableaux seront install&s & un ou des endroits d&signés
par l'employeur dans chagque &tablissement ol les em—

ploy&s travaillent, bien @ la vue des employé&s.

Tout avis sign& par un membre autoris& de 1l'exE&cutif
syndical peut &tre affich& pourvu que 1l'employeur en
ait regu copie., Les avis ainsi affich&s ne doivent con-
tenir aucun propos dirig€& contre les parties en cause,

leurs membres et leurs mandataires.

Aucun document du syndicat ne peut &tre affich& ail-
leurs qgue sur les tableaux pré&vus au pré&sent paragra-

phe.

Les informations suivantes sont fournies au syndicat

par l'employeur:

a) vers le premier avril et le premier octobre, la
liste des employ&s & son service et couverts par la
présente convention en indiquant pour chacun: nom,
prénom, statut, numéro de service, occupation, an-
ciennet&, &tat de sa banque de cré&dits-maladie,
salaire, ainsi que la date de naissance, le numéro

d'assurance sociale, l'adresse et le num&éro de té&-

l8phone tels que communiqu&s par l'employé&;

la liste des employ&s r&guliers non titulaires pré&-

vus 38 l'article 6;

la liste des cotisations syndicales prévues a8 l'ar-

ticle 4;




la liste d'anciennet& prévue 3 l'article 21;

deux fois par p&riode comptable, une liste
comportant le nom, le numéro de service,
1'occupation, anciens et nouveaux, des employés
réguliers qui, durant la pé&riode, auront &tE&
embauch&s, promus, reclass&s, transfér&s ou qui
auront quitt& la Soci&t& des alcools du Qufec ainsi

que la date ol de tels &vénements auront eu lieu;

la liste des contremafitres, & 1la demande du
syndicat en vertu du paragraphe 12:06, et la liste
des repr&sentants du directeur des ressources

humaines;

la liste & jour des employ&s permanents occupant un
emploi dans une autre unité de n&gociations en

vertu du paragraphe 24:04;

la liste des services aux fins de 1l'application de

la convention collective.

Tout nouveau réglement int&rieur &mis par l'employeur &
l'intention des employ&s sera affich&. L'employeur
exp&diera au syndicat, par courrier ordinaire, au plus

tard le jour de 1l'affichage, copie de tel ré&glement

ainsi que copie de tout affichage touchant des matiéres

relevant de la convention collective.

Aux fins d'application de la convention collective:

a) L'employeur convient d'aviser 1l'employ& de son
statut, de ses fonctions, du r&€gime syndical auquel
il est soumis et d'aviser 1le syndicat par des

rapports p&riodiques des d&ductions syndicales;




L'employé convient d'aviser par &crit son supérieur
immédiat de tout changement de nom, adresse, numéro

de t&léphone et numéro d'assurance sociale.

L'employ& signera 1'accus& ré&ception de toute
communication é&crite de l'employeur si ce dernier

l'exige.

ARTICLE 6 STATUT DE L'EMPLOYE

L'expression "employ& temporaire" signifie tout employé&
gui n'a pas acc&d& au statut d'employ& r&gulier. Aucun

8tudiant ne peut accé&der au statut d'employ& ré&gulier.

Aucun employé n'est nommé ré&gulier & moins d'avoir
complété la période stipul&e au paragraphe 6:03.
L'employ&é ains. nommé régulier voit son nom ajouté sur

une liste dressée par région, selon son ancienneté.

Une copie de la liste des employés réguliers non
titulaires, sera transmise au syndicat dans les trente
(30) jours de la signature des présentes, et par la

suite, copie des modifications.

L'expression "employé régulier non titulaire" signifie
tout employ& temporaire, autre qu'un é&tudiant, qui a
effectivement travaillé quatre-vingt-dix (9C) jours, &
l'exclusion du temps supplémentaire, au cours des douze
(12) mois suivant son embauche. L'employeur avisera
avec diligence 1l'employé de sa nomination. La nomina-

-

tion prend effet a8 compter de la quatre-vingt-onzié&me

(91ieme) journée travaillée.




L'expression "employ& r&gulier titulaire" signifie tout
employ& r&gulier, nommé seul titulaire d'un poste ol sa
candidature a &t& retenue & la suite d'un affichage, ou
autrement affect& comme seul titulaire d'un poste aux

termes de la pr&sente convention collective.

L'expression "employ& permanent" signifie tout employé&
régulier titulaire qui a accumul& ving-quatre (24) mois

de service aux termes de l'article 24.

L'employ& temporaire n'a aucun droit d'anciennet& et ne
peut loger de griefs selon la proc&dure de griefs et

d'arbitrages, sauf dans les cas suivants:

a) le paiement du salaire, des primes, des vacances,
des jours chd&m&s et des congfs sociaux prévus a la

convention collective;

le refus de l'employeur de le reconnaitre employé&
régulier selon le paragraphe 6:03 ou de proc&der a
une mise & pied selon l'ordre d&fini au paragraphe
25:01,

ARTICLE 7 HEURES DE TRAVAIL

-

7201 Le pr8sent article vise & d&finir les heures normales

de travail. Cependant, cet article ne peut en aucun

temps &tre interpr&t& de manidre & contourner la s&cu-
rité d'emploi dont il est fait mention & l'article 24

de la pr&sente convention.




S'il y avait manque de travail, l'employeur accepte de
procE€der & la mise & pied d'&tudiants, d'employE€s
temporaires, d'employ&s r&guliers non titulaires et
d'employ&s réguliers titulaires, suivant les exigences
de la pré&sente convention au lieu de proc&der & la

ré€duction de la semaine normale de travail.

Pour 1les opé€rations "de jour" seulement, la semaine
normale de travail est de trente-huit heures et trois
quarts (38 3/4) effectufes du 1lundi au vendredi &
raison de sept heures et trois quarts (7 3/4) par jour
réparties entre sept heures (07h00) et dix-sept heures
trente (17h30) & 1l'exclusion de la p&riode de repas
non r&émun&r&e d'une durfe d'une (1) heure, prise vers
le milieu du quart, ou de moins d'une (1) heure aprés
entente entre les parties, sauf pour les employé&s
réguliers de la caf&tfria pour qui la semaine normale
est de trente-huit heures et trois quarts (38 3/4)
réparties &galement et cons&cutivement du 1lundi au
vendredi inclusivement, comprenant ure demi (%) heure

pour le repas, lequel est gratuit,

Pour les op€rations sur plus d'un quart, la semaine
normale de travail est de trente-huit heures et trois
guarts (38 3/4) & raison de sept heures et trois quarts
(7 3/4) par jour sous ré&serve des dispositions du para-

graphe 7:04.

a) Lorsqu'il y a deux quarts, le quart de jour tra-

vaille selon 1l'horaire dé&crit au paragraphe 7:02,

La semaine normale de travail du deuxiéme quart est

ré€partie entre quinze heures (15h00) le 1lundi et

deux heures et guinze minutes (02hl5) le samedi, ou




entre vingt-deux heures (22h00) le dimanche et huit

heures (08h00) 1le vendredi, & l'exclusion de la

période de repas non r&mun&rfe d'une durfe d'une

(1) heure, prise vers le milieu du quart, ou de
moins d'une (1) heure aprés entente entre les

parties.

Lorsqu'il y a trois quarts, la journfe normale de
travail comprend une demi-heure r&numEr€e pour le
repas pour les employ&s & qui l'employeur ne peut
accorder un minimum d'une demi-heure de repas non

rémun&r8e 3 l1'int&rieur de son horaire.

La semaine normale de travail des gardiens et des
mEcaniciens de machines fixes (chauffage) sur plus
d'un quar* est de quarante (40) heures sur trois
quarts de huit (8) heures par quart couvrant les
sept (7) jours de la semaine.

La semaine normale des gardiens affect&s & un tra-
vail non continu est de trente-huit heures et trois
quarts (38 3/4) et leur horaire est &tabli en con-

formit& des dispositions du pré&sent article.

La semaine normale des agents de s&curit& couvre
les sept (7) jours de la semaine, du dimanche au
samedi. Elle est en moyenne de quarante (40)

heures.

Un horaire de travail de douze (12) heures
s'effectue sur deux gquarts et une semaine normale
de travail ne doit pas exc&der gquarante-huit (48)
heures travaill&es et drit comprendre au moins deux

(2) jours de congé.




Lorsqu'un agent de sécurité est affect& & un
horaire de 38 3/4 heures, cet horaire est &tabli en

conformité des dispositions du pré&sent article.

L'employeur accorde aux agents de s&curité&, pour

chacun des repas compris dans leur journ&e normale
de travail, une période d'une demi-heure (%)
rémunérée lorsqu'il ne peut accorder un minimum
d'une demi-heure par repas non rémunérée a
l'int&rieur de son horaire. Dans ce cas, 1l'employé

peut &tre tenu de demeurer 3 son poste de travail.

L'horaire des agents de sécurité& 83-84 est remis au

comité prévu au paragraphe 7:10.

I1 est convenu que les régles d'application prévues
aux paragraphes 7:11 et 7:12 s'appliquent &galement

aux agents de sécurité.

Lorsque 1l'employeur &tablit un nouvel horaire de
travail dans un département, il avise par é&crit le
syndicat 3 son bureau dans les locaux de la Société des
alcools du Québec au moins cing (3) Jjours avant

l'entr@e en vigueur du nouvel horaire de travail.

Si 1l'avis n'est pas envoyé€ dans le dé&lai ci-haut
mentionné, les employé&s réguliers travaillant selon le
nouvel horaire sont pay&s & taux et demi pendant le
nombre d'heures se situant en dehors de leur horaire
antérieur, pendant un nombre de jours &gquivalant &
l'insuffisance de l'avis, mais avec un maximum de trois

(3) jours.




7:07

Lors de la cr€ation d'un nouveau quart ou de
l'augmentation temporaire du nombre de postes sur un
quart dans un d€partement, les dispositions ci-dessous

s'appliquent avant celles de l'article 22,

a) L'employeur offre par &crit les postes ainsi cré&é&s
aux employé€&s ré€guliers travaillant dans les
occupations visfes, selon leur ancienneté&,
L'employeur les offre ensuite, si n&cessaire, aux
employE&s r&guliers non titulaires par ordre
d'anciennet& gqui ont d&ja travaill& dans les
occupations visfes et gui sont pr&sents au moment
de 1l'offre.

Lorsque le nombre des employ&s int&ress&s est in-
suffisant, 1l'employeur pourra d&signer parmi les
employ&s travaillant dans les occupations viséEes
dans la r&gion, d'abord les employ&s temporaires,
puis les employ&s ré&guliers non titulaires et les
employ&s r&guliers titulaires, par ordre inverse

d'ancienneté&.

A l'exception des gardiens, des agents de s&curit& et
des mE&caniciens de machines fixes sur quarts, l'employ&
a droit & un quart (1/4) d'heure de repos vers le mi-
lieu de la premiére partie de sa journ€e de travail et

d un autre gquart d'heure (1/4) vers le milieu de sa

deuxiéme partie et ce, & un temps d&sign& gquotidienne-

ment par son contremalItre ou par son reprf€sentant.
Cette exception n'a pas pour effet d'empécher les méca-
niciens de machines fixes, les agents de s&curit& et
les gardiens sur quarts de quitter leur poste pour un
court laps de temps avec l'autorisation du responsable

du guart.




L'horaire de travail bas& sur une semaine de quatre (4)

jours et demi (3) a les modalit&s qui suivent:

l. La semaine normale de travail pr&vue au présent
paragraphe est divis&e en guatre (4) jours et demi
(4) de travail du lundi au vendredi.

En régle g&nfrale, la semaine normale se termine le
vendredi au plus tard & treize heures et quinze
minutes (13hl5).

La journ&e normale de travail est &tablie comme

suit:

Lundi 8:30 heures
Mardi : 8:30 heures
Mercredi : 8:30 heures
Jeudi : 8:30 heures

Vendredi : 4:45 heures

Les heures pré&vues au sous-paragraphe 7:08 (3) sont
rEparties entre sept heures (07h00) et dix sept
heures trente (17h30). S'il y a deux quarts, les
horaires journaliers sont r&partis conform&ment aux
régles pr&vues au paragraphe 7:03 (a), en tenant

compte des régles du paragraphe 7:08.
Le vendredi ol la journfe normale est &tablie a
guatre (4) heures et gquarante-cing (45), il n'y a

pas de p&riode de repas.

Ce nouvel horaire de travail comprim& ne s'appligue

pas lorsgu'il y a trois (3) guarts de travail ou

lorsqu'il s'agit d'op&rations continues.




Lorsque les besoins du service l'exigent,
l'employeur peut r&partir la semaine de quatre (4)
jours et demi (4) différemment de l'horaire prévu
au sous-paragraphe 7:08 (3) ou utiliser 1l'horaire
de cing (5) jours prévu au pr&sent article dans les
départements ou partie de ceux-ci ol de telles
contraintes existent et pour 1les employ&s d'une
occupation ou partie de ceux=-ci qui sont affectés

par de tels besoins.

Dans le cadre du nouvel horaire &tabli au pr&sent
paragraphe, l'employZ ne peut, contrairement aux
dispositions du paragraphe 11:04, obtenir de permis
d'absence sans perte de traitement pour raisons

personnelles le vendredi d'une semaine de quatre

(4) jours et demi (4) sauf entente particuliére &

cet effet.

Si la demi-journ&e de travail du nouvel horaire est
report&e au lundi, les ré&gles prévues au pré&sent

=

paragraphe s'appliquent & cette autre demi-journée.

Lors de toute absence survenant le vendredi, l'employé&
fournit sur demande une piéce justificative raisonna-
blement exigible (y compris un certificat m&dical no-

nobstant les dispositions de l'article 15).




Les parties forment un comité de deux (2) membres
représentant la partie patronale et deux (2) membres

repr&sentant la partie syndicale.

Ledit comit& a comme mandat:

a) D'8tudier et d'analyser les effets et 1les consé&-
guences soit de l'introduction de nouveaux horaires

ou de la modification de l'horaire existant.

D'identifier 1les problémes qui surviennent dans

l'application de ces horaires.

De discuter des adaptations et modifications né&ces-

saires.

I1 a le pouvoir de pré€senter & l'employeur toutes les
recommandations qu'il juge utiles concernant le renou-
vellement,la continuation, l'abolition, ou toute
adaptation ou modification de ces horaires.

Ce comit& se ré&unit au besoin, soit & Montr&al soit a
Québec, aprés entente entre les parties qui peuvent

nommer leurs repr&sentants régionaux ad hoc.

Il est convenu que l'application du systéme d'horaires
comprimés n'a pas pour effet de r&duire ni d'ajouter

aux b&né&fices prévus & la pr&sente convention.

Pour les fins de cumul, un jour de vacances, un
jour de cré&dit-maladie et un jour de cong& pour

raisons personnelles &quivalent respectivement & un

cinguiéme (1/5) du nombre d'heures de la semaine

normale de travail.




Pour 1les fins de paiement du temps payable non
travaillé prévu & la présente convention, seules
les heures de 1'horaire normal qui auraient &té
autrement travaillées sont pay&es et ceci jusqu'a

concurrence du maximum permis.

ARTICLE 8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les mots "temps supplé&mentaire" signifient 1le temps
pass€ au travail @ la demande de l'employeur en dehors
des heures normales de travail définies & 1l'article 7
de la présente convention ou déterminées dans les

horaires fix&s en vertu dudit article 7.

Le temps supplémentaire est rémunér€& &d raison d'une
fois et demi le salaire horaire pr&vu & l'occupa-

tion.

Tout travail non c&dul&é accompli le dimanche a 1la
demande expresse de l'employeur est r&munér& & rai-
son du double du taux horaire régulier pré&vu pour

l'occupation.

Le taux double sera pay& aprés trois (3) heures

consécutives travaill&es en temps supplémentaire.

Nonobstant ce qui pr&céde, pour les agents de s&cu-

rité affectés & un horaire continu de douze (12)

heures par jour, le taux double sera payé aprés six

(6) heures cons&cutives travaill&es en temps sup-

plémentaire.

8:03 Tout employ& rappelé& de chez 1lui pour travailler en

dehors de ses heures normales a droit & un minimum de




Pour les fins de paiement du temps payable non
travaillé pr&vu & la pré&sente convention, seules
les heures de 1l'horaire normal qui auraient &té&
autrement travaill&es sont payfes et ceci jusqu'a

concurrence du maximum permis.

ARTICLE 8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les mots "temps supplémentaire" signifient 1le temps
pass€ au travail 3 la demande de l'employeur en dehors
des heures normales de travail définies & 1l'article 7
de la pré&sente convention ou dEtermin&es dans les

horaires fix&s en vertu dudit article 7.

-

Le temps supplémentaire est r&munér& & raison d'une
fois et demi le salaire horaire prévu & l'occupa-

tion.

Tout travail non c&dulé& accompli le dimanche & la
demande expresse de l'employeur est rémunéré& 3 rai-
son du double du taux horaire ré&gulier pré&vu pour

l'occupation.

Le taux double sera pay& aprés trois (3) heures

consécutives travaill&es en temps supplé&mentaire.

Nonobstant ce qui pré&céde, pour les agents de s&cu-

rité affect&s & un horaire continu de douze (12)

heures par jour, le taux double sera pay& aprés six

(6) heures consécutives travaillées en temps sup-

plémentaire.

8:03 Tout employ& rappelé de chez 1lul pour travailler en

dehors de ses heures normales a droit & un minimum de




trois (3) heures payfes selon 1les dispositions du
paragraphe 8:02 sauf si 1l'employ& a &t& prévenu 4

l'avance de faire du temps suppl&mentaire.

Le temps suppl&mentaire deit ére ré&parti en offrant le
travail aux employ&s comp&tents, gui se seront engagés
8 €tre disponibles pour l'effectuer en s'inscrivant sur
l'une ou l'autre des listes pré&parfes quotidiennement,

en la maniére ci-aprés décrite:

a) 1l est d'abord ré&parti & tour de r8le entre les em-
ploy&s r&guliers titulaires de 1l'occupation dans le
département ol le travail est requis, pré&sents dans
1'8difice pour la r&partition et qui se sont ins-
crits au cours de la journ&e avant la fin de la
derniére pause repos sur une liste affich&e dans le
département;

il est ensuite réparti & tour de r8le entre les em-
ploy&s ré&guliers titulaires du dE&partement, pré&-
sents dans 1'Edifice pour la r€partition et qui se
sont inscrits au cours de la journ&e avant la fin
de la derniére pause repos, sur la liste mentionnée

3 l'alin&a pré&cé&dent;

il est offert en troisiéme lieu aux employ&s ré&gu-
liers titulaires des autres départements, pré&sents
dans 1'édifice vis& et qui se sont inscrits au

cours de la journ€e, avant la fin de la derniére

pause repos, sur une liste affich&e par 1'em-

ployeur;

il est enfin offert aux employ&s réguliers titulai-
res des autres &difices, qui se sont inscrits au
cours de la journ€e, avant la fin de la derniére
pause repos, sur une liste affich&e par 1l'em-

ployeur.




Les employ&s qui refusent d'effectuer du temps sup-
plémentaire dans leur dé&partement ne peuvent s'in-
scrire sur la liste interd&partementale et inter-
Edifice.

Le d&faut de s'inscrire sur la liste d€épartementale
sera considér& comme un refus pour les fins d'ap-

plication de ce paragraphe.

A d&faut d'un nombre suffisant d'employ&s ré&guliers
titulaires, le temps suppl&mentaire sera attribué
aux employ&s ré&guliers non titulaires et temporai-
res pré&sents dans 1'&difice visé.

L'employeur ne sera pas astreint & 1l'obligation
prescrite par le pr&sent paragraphe pour 1l'attribu-
tion du temps suppl&mentaire dans les occupations
de gardien et d'agent de s&curité sans toutefois
exiger plus de quatre (4) heures cons&cutives de
temps suppl&mentaire immEdiatement avant ou aprés

son horaire ré&gulier.

Le travail suppl&mentaire des hommes de métier et
des employ&s affect&&s 3 la livraison doit &tre ré&-
parti &quitablement selon les modalit&s pré&vues a
l'article 8:06, entre les employ&s ré&guliers titu-

laires travaillant dans 1l'occupation, dans le dé-

partement ol tel travail doit &tre fait et qui sont

comp&tents pour ce faire.

L'employ& r&gulier titulaire a le droit de refuser de
faire toute p&riode de temps suppl&mentaire sans pré& ju-
dice 3 son droit de faire ult&rieurement du travail
supplémentaire & moins que l'employeur n'ait pu trouver
le nombre d'employ&s reqguis pour r&pondre & ses be-

soins.




Dans ce cas, sauf s'il choisit d'offrir ce travail &
d'autres, 1l'employeur dE&signera d'abord les employé&s
temporaires et r&guliers non titulaires comp&tents pour
ex8&cuter le travail et prE&sents dans 1'&difice vis& et

ensuite les employ&s rE&guliers les moins anciens, com-

pEtents pour ex&cuter le travail et pr&sents dans 1'E-

difice viséE.

Toute plainte d'un employ& inscrit concernant
l'application des sous alinfas a) et b) du paragra-
phe 8:04, est r&f&rfe au comité spEcialement formé
pour la surveillance de la r&partition de temps
supplémentaire. Si elle s'avére fondfe, et qu'au-
cune correction n'a &t& apportée dans les dE&lais
prévus au sous alinfa e), le comit& appliquera une

compensation mon&taire.

Toute plainte d'un employ& inscrit concernant 1l'ap-
plication des autres sous alinfas du paragraphe
8:04 doit &€tre faite avec diligence et est r&fé&rée
au comit& sp&cialement formé pour 1la surveillance
de la r&partition du temps suppl&mentaire. Si elle
s'avére fond&e, une correction doit &tre apportée
dans les plus brefs d&lais par l'attribution subsé&-

quente du temps suppl&mentaire.

En cas de d&saccord du comit& sur la correction &
étre apport€e, 1l'employ& pourra proc&der par voie
de grief, aux fins de faire &tablir la maniére en
laquelle la situation doit &tre corrigée.

S'il n'est pas donn€ suite & la correction convenue
par le comit& ou d&cid&e par arbitrage, l'employé&

aura droit 38 un remboursement mon&taire.




Pour les fins du pr&sent article, le comit& est
formé de deux (2) repr&sentants de 1l'employeur et
de deux (2) reprE&sentants du syndicat. Ce comité&
se ré&unira selon les besoins ou tous les deux (2)

mois.

Toute plainte relative & 1l'attribution du temps
suppl&mentaire sera p&rimfe si elle n'est pas por-
tée & l'attention du comit& siEgeant & la premiére

rencontre suivant la date de 1'&vénement.

Pour d&cider du bien-fond& d'une plainte, il ne se-
ra tenu compte que de la période de temps E&coulé
entre les deux rencontres du comit& pr&c&dent et

suivant 1'&vé&nement.

Tout grief ou plainte fondé d'un employ& régulier
titulaire inscrit, 1&s& par l'attribution du temps
supplé&mentaire & un employ& r&gulier non titulaire
ou temporaire, devra é&€tre payé& mon&tairement sauf

si l'employeur fait face & une situation impré&vue

dans l'attribution du temps suppl&mentaire.

Dans ce dernier cas, l'employeur aura le fardeau
d'établir l'existence d'une situation impré&vue jus-
tifiant une d&rogation aux régles ci-dessus expri-
mées.

Tout employ&é & qui l'on demande de travailler en temps

supplémentaire aprés ses heures normales de travail a

droit & une p&riode d'arrét d'une (1) heure non rémuné-

rée pour son repas.

Cependant 1l'agent de sé&curit& & qui 1l'on demande de
travailler en temps supplémentaire aprés ses heures
normales de travail b&n&ficiera d'une p&riode de trente

(30) minutes non r&mun€&rfes pour son repas.




L'employeur accordera pour ce repas la somme de cing
dollars et soixante-quinze (5,75 $) & compter de la si-
gnature de la pr&sente convention collective, & condi-
tion toutefois qu'il y ait au moins deux heures de
temps suppl&mentaire. S'il s'agit d'un employ& pré&posé
d la caf&t&ria, il a droit aux mémes conditions & un
repas gratuit si possible, sinon il recevra l'alloca-

tion pr&vue ci-dessus.

La méme allocation de repas s'appliguera de quatre (4)
heures en quatre (4) heures, & condition qu'il y ait au
moins deux heures de temps suppl&mentaire & accomplir
aprés le repas et gqu'il s'agisse de pé&riodes de temps
suppl&mentaire de quatre (4) heures additionnelles con-

tinues avec la pé&riode pré&cé&dente.

L'employ& qui, le samedi, le dimanche ou un jour de
féte chdmé et pay& a travaill& quatre (4) heures de

-

temps suppl&mentaire a droit & une pé&riode d'arrét

d'une (1) heure non r&mun&r&e pour un repas et &
l'allocation de repas d&crite au paragraphe 8:08, &
condition toutefois qu'il y ait au moins deux (2)
heures de temps suppl&mentaire & accomplir aprés le

repas.

L'employ& a droit au b&n&fice pré&vu, & chague pé-
riode de quatre (4) heures additionnelles conti-
nues, aux mémes conditions.

L'agent de s&curit& affect& & un horaire de travail
comprenant des journ&es de douze (12) heures qui,
lors de son cong& hebdomadaire ou un jour de féte
chémé et pay& a travaill& quatre (4) heures de
temps suppl&mentaire, b&n&ficiera d'une p&riode de

trente (30) minutes r&mun&r&es pour un repas et de




l'allocation de repas décrite au paragraphe 8:08, &
condition toutefois gu'il accomplisse au moins deux
(2) heures Ce temps supplémentaire apr&s la période

de repas.

Il a droit au bé&né&fice prévu, 3 chaque période de
quatre (4) heures additionnelles continues, aux mé-

mes conditions.

L'agent de sé&curité&, le gardien ou le mécanicien de

machine fixe affect&@ § un horaire de travail

comprenant des journ&es de huit (8) heures qui,lors

de son congé hebdomadaire ou un jour de féte chdmé
et pay€ a travaillé quatre (4) heures de temps
supplémentaire, béné&ficiera d'une période de trente
(30) minutes r&munérées pour un repas et de
l'allocation de repas décrite au paragraphe 8:08, &
condition toutefois qu'il accomplisse au moins deux
(2) heures de temps supplémentaire apré&s la période

de repas.

Il a droit au bénéfice prévu, a8 chagque période de

quatre (4) heures additionnelles continues aux mé-

mes conditions.

Dans ce cas, l'employ& peut €tre tenu de demeurer a

son poste de travail.

Sauf pour les gardiens, les agents de sécurité& et les
mécaniciens de machines fixes, lorsque le temps supplé-
mentaire aura duré& deux (2) heures et gu'on prévoit que
le temps supplémentaire durera encore au moins une
demi~-heure (%), les employ&s concernés auront droit &
un quart (1/4) d'heure de repos aprés les premiéres

deux (2) heures de temps supplémentaire.




Le méme droit s'appliquera de deux (2) heures en deux
(2) heures aux mémes conditions, @ moins que la pé&riode

de repos coIncide avec une p&riode de repas.

Le quart (1/4) d'heure de repos est pay& au taux horai-
re applicable au moment ol l'employ& b&n&ficie de ce

quart (1/4) d'heure de repos.

ARTICLE 9 VACANCES ANNUELLES PAYEES

L'employ& qui, au premier (1Y) mai d'une ann&e, n'a
pas un (1) an de service continu chez l'employeur, a
droit 3 des vacances annuelles pay&es d'une durfe d'un
(1) jour par mois civil de service continu chez 1l'em-
ployeur avant le premier (18T) mai avec un maximum de

dix (10) jours par annfe.

L'employ& r&gulier qui, au premier (1®F) mai d'une an-
nSe a un (1) an ou plus de service continu a droit a
des vacances annuelles pay&es selon le tableau qui

suit:

SERVICE CONTINU NOMBRE DE JOURS NOMBRE MAXIMUM
AU 18T MAI PAR MOIS DE SERVICE DE JOURS PAR
ANNEE

1 1.25 jour 15 jours
5 1.66 jour 20 jours
17 2,08 jours 25 jours
30 2.50 jours 30 jours

=

Pour les employ&s affect&s & un horaire continu de

quarante (40) heures par semaine ou de quarante (40)




heures par semaine en moyenne, chaque jour de vacances
prévu au tableau ci-dessus &quivaut & une pé&riode de

huit (8) heures.

a) Le nombre de jours de vacances annuelles auquels un
employ& régulier non titulaire ou un employ& tempo-
raire a droit est d'un maximum de dix (10) jours a
raison d'un (1) jour par vingt-et-un jours et deux
tiers (21 2/3) rémunérés, s'il posséde moins d'un
(1) an de service, ou d'un maximum de quinze (15)
jours & raison d'un (1) jour par dix-sept jours et
un tier (17 1/3) r&émunérés, s'il poss€de un (1) an

et plus de service.

Dans ce calcul du nombre de jour de vacances, lors-
que le ré@sultat donne une fraction de journée, une
journée compléte sera comptée si la fraction est
supérieure & une demi-journée. Lorsque la fraction

est inférieure & une demi-journée, celle-ci ne sera

pas comptée.

Ne sont pas consid&r&s dans le calcul des jours ré&-
numérés, le temps supplémentaire et les montants

regus en vertu de la loi sur la santé et la sé&curi-

té au travail par un employé& qui aurait normalement

&té sujet & une mise & pied,

Pour les fins du présent paragraphe, les jours ré-
munérés comprennent les jours pour lesguels une
prestation est versfe en vertu des articles 15 et

17.

La paie de vacances de l'employ& temporaire et de
l'employé&é ré&gulier non titulaire est bas&e sur le
pourcentage de ses gains bruts en temps régulier,
durant la p&riode y donnant droit, tel qu'indiqué

ci-dessous:




Moins d'un (1) an de service

Un (1) an et plus de service

Pour tous les employ&s, les cong&s sans solde sont ex-

clus pour fin de calcul des vacances.

En cas de cessation d&finitive d'emploi, l'employ& visé&
gui n'a pas pris ses vacances, recevra l'indemnit®& de
vacances pr&vue aux paragraphes 9:02 ou 9:03 selon le
cas. Si l'employ& a pris ses vacances, il aura droit &
une indemnit& proportionnelle & la dur&e des vacances
acqguises depuis le premier (1°T) mai gui pr&c&de imm&-

diatement son dé&part.

Avant mai, l'employeur dE&terminera le nombre mini-
mum d'employ&(s) r&gulier(s) titulaire(s) par occu-
pation et par d&partement qu'il requiert 3 la fois,
pour assurer ses op€rations pendant toute p&riode
particuliére pour fin de vacances. Aux fins d'ap-
plication du pr&€sent alin&a, l'employeur ne tiendra
compte qgue des employE&s couverts par la prE&sente

convention.

Les employ&s r&guliers titulaires indiqueront en
mai leur pr&f&rence quant aux dates de leurs vacan-
ces annuelles: l'employ& ayant plus d'ancienneté&
aura pr&s&ance sur un employ& ayant moins d'ancien-

neté&.

L'employeur affichera au plus tard le 15 juin,
dates des p€riodes de vacances annuelles des

ploy&s r&guliers titulaires de maniére a ce

chacun connaisse & l'avance la p€riode de ses

cances annuelles.




Les employ&s r&guliers non titulaires pourront,
aprés un avis de trois (3) semaines, prendre 1lsurs
vacances d toute p&riode de l'ann&e pourvu gu'ils
obtiennent une autorisation de 1l'employeur & cet

effet.

Sous rE&serve des paragraphes 9:06 a) et b), un em-
ploy& peut s'il le d&sire, prendre ses vacances en
quatre (4) p&riodes d'une dur€e minimum d'une (1)
semaine. La semaine normale &tant du dimanche au

samedi.

Aucun employ& ne peut accumuler ni reporter sa p&€riode

de vacances payfes, d moins d'en &tre autorisé&.

L'employeur, sauf entente particuliére avec 1'inté&-
ress€, ne fixera aucune p&riode de vacances annuel-
les pay&es du premier (1®F) novembre au vingt (20)

d&cembre.

Pour 1les agents de s&curit& aucune période de
vacances ne peut é&tre fix&e pendant la p&riode du
15 dE&cembre au 15 janvier, sauf entente avec

l'employeur.

-

La paie de vacances annuelles sera remise & l'employé&
avant son d&part, sauf si l'employeur n'a pu le faire
en raison d'un changement de la p&riode de vacances a

la demande de l'employE&.

Si un ou des jours ch®mE&s et payE&s coincident avec la

p&riode annuelle de vacances d'un employ&, celui-ci

pourra aprés entente avec son supfrieur imm&diat, ajou-
ter 3 ses vacances, une ou des journ&es additionnelles

ou encore le ou les reporter & une date ult&rieure.




ARTICLE 10

JOURS CHOMES ET PAYES

10:01

Pour les fins de la pr&sente convention,

les jours

EnumErfs ci-dessous sont des jours ch8m&s et payE€s:

JOURS CHOMES ET PAYES OORRESPONDANTS

FETES

1¥® ANNEE
1984-1985

22 ANNEE
1985-1986

3© ANNEE
1986-1987

Conf&dération
Féte du travail
Action de Graces
Veille de Nog&l
No&l

Lendemain de Nog&l
Veille du jour de
1'An

Jour de 1'An
Lendemain du Jour
de 1'An

Vendredi Saint
Lundi de Pagues

Féte de Dollard

St=-Jean-Baptiste

2 juillet 1984
LUNDI

3 septenbre 1984
LUNDI

8 octobre 1984
LUNDI

24 d&cembre 1984
LUNDI

25 décenmbre 1984
MARDI

26 d&cembre 1984
MERCREDI

31 dEcembre 1984
LUNDI

1985

18T janvier
MARDI

2 janvier 1985
MERCREDI

5 avril 1985
VENDREDI

8 avril 1985
LUNDI

20 mai 1985
LUNDI

24 juin 1985
LUNDI

1€r juillet 1985
LUNDI

2 septembre 1985
LUNDI

14 octobre 1985
LUNDI

24 dEcenmbre 1985
MARDI

25 dEcembre 1985
MERCREDI

26 d8cembre 1985
JEUDI

31 décenbre 1985
MARDI

18T janvier 1986
MERCREDI

2 janwvier 1986
JEUDI

28 mars 1986
VENDREDI

31 mars 1986
LUNDI

19 mai 1986
LUNDI

24 juin 1986
MARDI

30 juin 1986
LUNDI

4 septenbre 1986
LUNDI

13 octobre 1986
LUNDI

24 décenbre 1986
MERCREDI

25 dEcenbre 1986
JEUDI

26 dEcemnbre 1986
VENDREDI

31 dEcermbre 1986
MERCREDI
16r jarvier 1987
JEUDI

2 janvier 1987
VENDREDI

17 avril 1987
VENDREDI

20 avril 1987
LUNDI

18 mai 1987
LUNDI

24 juin 1987
MERCREDI




Ces jours ch8mfs seront pay&s @8 temps simple en au-
tant qu'ils coincident avec des jours ol l'employé&

aurait normalement travaillé.

Si n€anmoins l'employ& travaille au lieu de chdmer
comme susdit un de ces jours, il sera pay€ & raison
d'une fois et demi son taux de salaire en plus de
la rémunération & temps simple pour ce cong&. Cet-
te disposition ne s'applique pas aux employ&s af-

fect&s 3 des horaires continus,

Pour les employ&s affect&s @ des horaires continus
et qui travaillent ces jours-13 en vertu de ces ho-
raires, les fétes mentionnfes au paragraphe 10:01

-

seront payg&es & temps simple en plus de la r&émun&-
ration ordinaire de l'employ& pour le travail ex&-

cut& ce jour-1a.

Tout employ& mentionn& au paragraphe pré&c&dent dont
le cong& hebdomadaire cofncide avec 1l'un des jours
chdmés et pay&s au paragraphe 10:01 regoit une com-
pensation &gale & une journfe r&guliére de travail,
en lieu et place d'un jour chomé et payé.

Si cet employ& est appel& & travailler une telle
journ€&e, il recevra en plus le double de son trai-

tement pour chague heure travaillé&e.

Toute féte mentionn&e au paragraphe 10:01, reportée
& un autre jour par la loi ou les gouvernements f&-
déral ou provincial, sera c&l&br&e ce jour-la et
les pr&sentes dispositions s'appligueront & celui-

ci.

L'agent de s&curit& dont l'horaire normal pré&voit

une journ€e de travail les jours ch&més et payé€s

mentionn&s 3 10:01 peut & sa demande se voir




cr&diter un cong®& compensatoire au lieu de la r&mu-
n€ration pr8vue 3 10:02 c¢).

Ces cong&s compensatoires peuvent €tre accumulés et
accol&s 38 la p€riode de vacances. L'employ& doit
en faire la demande au moment pr&vue pour son choix
de vacances et aux conditions stipul&es & l'article
9 ou reporter ces cong&s & toute autre date conve-

nue avec son sup€rieur imm&diat.

Les cong&s compensatoires ne sont pas cumulatifs
d'une ann&e 3 l'autre et doivent &tre pris ou c&du-
18s avant le 1®F juillet de chague ann&es. Sinon
ils seront r&fmun&r&s par une compensaticn &gale au
solde des heures multiplifes par le taux horaire de

1'occupation.

Pour avoir droit & la paie du jour f&ri&, 1l'employ&
doit travailler 1le jour ouvrable pr&c&dant et le jour
ouvrable suivant imm&diatement ce cong& & moins qu'il
ne soit absent pour 1l'une ou l'autre des raisons sui-

vantes:

l. maladie ou accident pour 1lequel un employ& retire
des prestations de cong® maladie ou accident selon
les dispositions du paragraphe 15:24, Dans un tel
cas, l'employeur pourra exiger un certificat m&di-

cal;
pour toute absence autoris€&e et payéfe;
s'il siége comme jur& & la cour;

dans le cas d'une mise & pied survenant le jour

pr&c&dant ou le jour suivant ce cong& et durant le-

guel l'employ& aurait travaill& s'il n'avait pas

-

Et& mis & pied;




5. dans le cas d'assignation & titre de t&moin devant

tout tribunal, commission, cour ou conseil;

6. pour toute autre raison accept&e par l'employeur.

Il est convenu entre les parties que les jours chdOm€s
et pay&s, prévus au prEsent article et survenants du-
rant le cong& préretraite d'un employ&, prolongeront ce

cong& d'autant.

ARTICLE 11 CONGES SOCIAUX PAYES

Sur demande, dans les circonstances suivantes, l'em-
ployeur permettra & un employé de s'absenter de son
travail sans perte de traitement pour chague jour qui

coincide avec une journ&e normale de travail:
a) Pour lui permettre d'assister aux funérailles:

Dans le cas de d&cés du conjoint ou de 1l'en-
fant, sept jours de calendrier consé&cutifs

dont le jour des fun&railles;

dans le cas de d&cés du pére, de la mére, d'un
frére, d'une soeur, d'un demi-frére, d'une
demi-soeur, d'un beau-pére, d'une belle-mére,
d'une belle-soeur, d'un beau-frére, d'un
grand-pére, d'une grand-mére, d'une bru, d'un
gendre, trois jours & compter du dé&cés

jusqu'aux fun€railles inclusivement.

Aucun cong€ ne sera payé& dans le cas od, & cause de
la distance ou autres raisons, l'employ& n'assiste

pas aux fun&railles de la personne dEc&dE&e.
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Pour lui permettre d'assister au mariage d'un pére,
d'une mére, d'un fils, d'une fille, d'un frére,
d'une soeur, d'un demi-frére, d'une demi-soeur: Un

jour, le jour du mariage.

Son mariage: Sept jours cons&cutifs dont le jour

du mariage.

L'employ& doit utiliser imm&diatement ce permis d'ab-

-

sence et ne peut le remettre & plus tard.

Un employ& n'aura pas droit au traitement pour une tel-
le absence s'il regoit d&ja un traitement pour la méme
pé€riode en vertu des vacances pay€es, des jours chdmés
et pay&s ou d'un cong& de maladie payé. Un employé
n'aura pas droit au traitement pour une telle absence

dans les cas suivants:

a) S'il est absent sans paie pour n'importe qu'elle

raison;

b) 8'il est en gréve ou en lock=-out.

L'employ& ré&gulier qui en fait la demande, a droit
d'obtenir pour des raisons personnelles, aprés avoir
obtenu l'accord de son sup&rieur imm&diat, en la manié&-

re d&crite ci-aprés, ou pour des raisons s&rieuses et

d'urgence comme, par exemple, maladie soudaine ou avé-

nement d'un accident requ&rant des soins mEdicaux imm&-
diats et la présence de l'employ&, un permis d'absence

sans perte de traitement.
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Pour obtenir un tel permis d'absence pour des raisons
personnelles seulement, une demande devra &tre formulée
trois (3) jours & l'avance et le supérieur imm&diat
pourra refuser celle-ci pour des raisons sérieuses ou
compte tenu des besoins du département, ou si les jours
de congés demandés précédent ou suivent des vacances ou

un autre congé.

Le premier juillet de chaque année, & compter du pre-
mier juillet mille neuf cent gquatre-vingt-quatre,

pour les fins des congé&s prévus au pré&sent paragraphe,
l'employ& ré&gulier aura droit & trois (3) jours de
cong&s maximum pour toute l'ann&e sans avoir droit &
quelqu'autre congé pay&é que ce soit, sauf ceux prévus

par d'autres articles de la convention collective.

Cette période de cong& payé de trois (3) jours maximum
s'applique pour toute l'année & compter du premier
juillet et l'employ& n'y aura droit qu'au prorata des

jours payé€s.

L'ajustement sera fait & la fin de chaque année, 3 la

mise 3 pied ou au départ de l'employé.

L'employé qui n'a pas bénéficié du maximum de jours
auxquels il a droit, aura droit 3 la fin de l'année, &
une compensation &gale au solde des heures multiplié

par le taux horaire de cette occupatica.

Aucun employé&, & la fin de l'année, ne peut accumuler

ou reporter de tels jours de congés.

S'il y a lieu, le salaire versé 3 l'employé& régulier
non titulaire ou & 1l'employé temporaire pour les jours
de congés prévus aux articles 10 et 11, est basé sur le
taux horaire moyen des heures réguliéres de la derniére

semaine travaillée.




ARTICLE 12 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Le pr&sident, 1le vice-pr&sident, le secr&taire et un
maximum de guatre (4) directeurs, officiers du syndi-
cat, peuvent s'absenter sans traitement pour s'occuper
des affaires internes du syndicat pourvu gu'ils avisent
leur supfrieur immédiat au moins un jour ouvrable avant
le d&€part et qu'ils pr&cisent le motif et la dur&e pro-
bable de 1l'absence. Le supfrieur immEdiat ne pourra

refuser l'absence @ moins de raison grave.

Cependant, le pr&sident peut s'absenter sans &{re tenu
de donner l'avis d'un jour ouvrable ci-haut pr&évu lors-

que les circonstances l'en empéchent.

Tout membre du syndicat pourra s'absenter du travail
sans paie pour assister 3 des congrés, collogues, cau-
series, conf&rences et autres activit&s semblables de
nature syndicale pourvu qu'il ait &t& d&sign& & cette
fin par le syndicat. Dans ce but, le syndicat soumet-
tra une demande &crite 3 l'employeur au moins trois (3)
jours & l'avance, mais, pour raison grave, il pourra
refuser l'absence demandé&e. Pas plus de quinze (15)
membres & la fois et, & moins que l'employeur n'y con-
sente, pas plus d'un (1) membre par dE&partement ne
pourra ainsi s'absenter. Cette restriction ne s'appli-
quera pas dans le cas ol un dEpartement est assez con-

sidérable pour permettre plus d'une absence & la fois.

Tout d&l&gu& de dEpartement pourra s'absenter de son
travail, sans perte de traitement, pour enquéte ou dis-
cussion relative aux griefs au sens de l'article 18 de
la pré&€sente convention, pourvu que le grief ait originé
dans le groupe que le dEl&gu& est charg€& de représenter,
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Cependant, le d&l8gu& devra en avoir pr&venu son supé-
rieur imm&diat ou le repr8&sentant de celui-ci. Si un
besoin urgent oblige le sup&rieur & retarder une per-
mission, alors il 1l'accordera aussitdt que possible. A
son retour, le d&l1&gué& doit en informer son supérieur

immEdiat ou son repr&sentant.

Tout membre d'un comit& &tabli en vertu de cette con-
vention pourra s'absenter de son travail sans perte de
traitement pour participer & des rencontres avec les
repr&sentants de l'employeur, mais il devra au pré&€ala-

ble en avoir pr&venu son supfrieur imm&diat.

Aux fins de cette convention, le syndicat a droit
de nommer des d&l&gu&s pour agir comme repr&sentant
syndical dans les départements ol ils sont nomm€s,

tel que pré&vu au sous-paragraphe b) ci-dessous.

Les d&l&gufs doivent é&tre des employ&s au sens de
cette convention et exercer leur fonction dans le
cadre de cette convention. Leur nombre est &tabli

de la fagon suivante:

NOMBRE D'EMPLOYES DANS NOMBRE DE DELEGUES
LE DEPARTEMENT PAR DEPARTEMENT

Moins de 30 (trente)

de 31 (trente—-et-un) &

55 (cinguante-cing)

de 56 (cinguante-six) a

80 (quatre-vingt)

de 81 (quatre-vingt-un) &

105 (cent cing)
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et ainsi de suite.

Lorsqu'il y a transfert d'un d&l&gu& de fagon per-
manente d'un département & un autre, l'employeur a-

vise le syndicat cing (5) jours & l'avance.

Sur demande, 1l'employeur fournit au syndicat une

fois par ann€e la liste des contremaitres ré&gu-

liers.

Le syndicat fournira & l'employeur 1la 1liste des
membres syndicaux des divers comit&s prévus & la
convention collective ainsi que la liste de ses of-

ficiers et d&lE&gués.

Le syndicat pourra d&signer un maximum de deux (2) em-
ployés membres de l'unit& de n&gociation pour s'occuper
en permanence d'affaires syndicales. Il devra en pré-
venir l'employeur, par &crit, en identifiant l'employé&

gu'il d&sire voir libérer.

Deux (2) semaines aprés la ré&ception de la lettre du
syndicat par l'employeur, l'employ& pourra quitter son
travail et sera consid&r& en cong€& sans solde, jusqu'ad
ce que le syndicat informe par &crit, l'employeur gque
ce cong€ sans solde est termin&. Cependant, si la per-
sonne lib&r&e en vertu du pr&sent paragraphe cesse pour
guelgue raison que ce soit d'occuper les fonctions syn-
dicales susdites, le syndicat pourrra la remplacer et
le paragraphe 12:07 s'appliquera de la méme fagon dans
ce dernier cas. Le syndicat informera par &crit, l'em-
ployeur de la terminaison du cong& sans solde, deux (2)
semaines avant le retour au travail de l'employ& libé&-

ré.
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Tout membre de 1'ex&cutif du syndicat pourra
s'absenter du travail pour la né&gociation d'une
convention collective avec l'employeur et pour 1'E-
laboration des textes syndicaux relatifs a ces né-
gociations directes, la conciliation, la m&diation
et l'arbitrage relatifs 3 la conclusion d'une con-
vention collective. Tous les membres de l'ex&cutif
devront toutefois pré&venir leur supé€rieur immé&diat

ou le représentant de celui-ci de leur absence.

A l'occasion des s&ances de négociation directe, de
conciliation, de m&diation ou d'arbitrage pour fin
de renouvellement de la convention collective, un
maximum de cing (5) employ&s membres du syndicat
sont autorisés & quitter leur travail sans perte de

traitement.

Pendant toute absence et toute libération ou congé& payé
ou sans traitement prévus aux pr&sentes, l'ancienneté
de 1l'employ& continue de s'accumuler., Il retourne a
son poste une fois cette absence, lib&ration ou congé&
payé& ou sans traitement terminé et celui qui le rempla-
cait retourne lui-méme & son poste antérieur et ainsi
de suite. Cependant, si son anciennet& 1l'empéche de
reprendre son poste ou si son poste & &t& aboli, il
exercera alors ses droits d'anciennet& selon l'article

23 ou selon la clause des transferts.

Les conseillers et les experts du syndicat peuvent par-
ticiper & toute ré&éunion conjointe des comit&s prévus

par cette convention et & toute rencontre des parties.




Dans les cas de permis d'absence accordés en vertu du

présent article, le salaire normal et les bé&né&fices

marginaux de l'employ& sont maintenus sujets & rembour-
sement par le syndicat & l'employeur pour chagque heure

ouvrable d'absence, d'une somme &gale au taux horaire

de tel employé.

ARTICLE 13 PARTICIPATION AUX ELECTIONS

Tout employé qui désire se porter candidat & une &lec-
tion provinciale, fé&dérale, municipale ou scolaire
peut, &8 cette fin, obtenir un congé sans solde d'au
plus quatre-vingt-dix (90) jours, et ce , dés le
soixantidme (601eme) jour précédant le jour du scrutin,

s'il le désire.

ARTICLE 14 DELEGUE EN CHEF

Les parties reconnaissent le poste de dé&légué en chef.
Sa fonction a pour but de favoriser le réglement prompt

et quitable des griefs des employés.

délEguE en chef doit &tre un employ& au sens de cet-

convention. Il exerce sa fonction dans le cadre de

convention.

Le délégué en chef est 1ibéré & plein temps de son
travail d'employ& chez 1'employeur et il continue
de recevoir de l'employeur le traitement régulier

qu'il gagnait au moment de sa nomination, plus les
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augmentations découlant de la convention collecti-
ve, moins les d&ductions réguliéres. I1 ne doit
pas nécessairement é&tre en tout temps dans les im-
meubles de 1l'employeur pour recevoir son salaire.
Son salaire lui sera exp&dié par la poste, a 1l'a-

dresse de sa ré&sidence.

Le syndicat peut nommer un adjoint au dElEgué en
chef, pour l'assister dans ses fonctions dans la
région administrative de Québec. L'adjoint ainsi
nommé est 1lib&r& avec salaire & raison de deux (2)
jours par semaine fix&s par entente entre les par-
ties. Les autres dispositions du présent article
s'appliquent & l'adjoint, pendant la période ou il

-

est 1libéré.

L'anciennet& du d&légué en chef continue de s'accumu-
ler. Il a droit & ses vacances réguliéres 3 temps sim-
ple, aux jours chdmés et payés & temps simple, aux con-
gés sociaux & temps simple, sauf si ces avantages sont
déja pay€s par le traitement en vertu de 1l'article
14:03. Il accumulera et pourra bé&n&ficier de ses jours
de maladie ou accident. Il aura droit, s'il y partici-
pe, 8 l'assurance-groupe et/ou plan de retraite. L'em-
ployeur devra, pour sa part prévue & la présente con-

vention, y participer aussi.

Si le dElEgué en chef cesse d'agir en cette qualité&, il
reprend le poste qu'il occupe, son remplagant reprend
son poste antérieur et ainsi de suite. Cependant, si
son ancienneté& 1l'empéche de reprendre son poste ou si
son poste a &t& aboli, il exercera alors ses droits
d'ancienneté& selon l'article 23 ou selon la clause des

transferts.
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Dans le cas d'affichage au sens de l'article 22, le dé-
18gué en chef pourra poser sa candidature pour obtenir

un de ces postes.

Le d€l&gué en chef, lorsgu'il est dans les immeubles de
l'employeur, est soumis aux régles et aux réglements de

l'employeur.

-

Le délégué en chef peut intervenir & n'importe quel
stade de la procédure de griefs et d'arbitrage, con-
seiller les d&légués de département, E&tudier les griefs
ou les mésententes au sens de cette convention, enqué-
ter sur ces derniers, qu'ils aient &té& soumis par é&crit
ou non, pendant et en dehors des heures de travail, sur
les lieux du travail, aprés avoir précis& la nature du
grief ou de la mésentente au supérieur immédiat et en
avoir obtenu 1l'autorisation, 1lequel ne pourra la
refuser sans raison valable, et d'une maniére générale
faire toutes les démarches et consulter toute personne
au nom du syndicat relativement aux griefs ou

mésententes au sens de cette convention.

Advenant le départ du dE&lEgué en chef, le syndicat
pourra lui nommer un successeur avec les mémes fonc-

tions, droits et priviléges.

Le syndicat peut lui nommer un remplacant dans le cas
d'absences du d&l&gué en chef pour les raisons suivan-
tes exclusivement: vacances, maladie, congés sociaux.
L'employeur paiera, dans ce cas, le salaire du rempla-
cant. Le remplagant a les mémes devoirs et responsabi-
lités que le dELlEgué en chef et il est soumis aux mémes

conditions.




Sans pré&judice aux droits que le dél&gué en chef ou son

remplacant pourrait d&tenir en vertu des dispositions

de la Loi des accidents du travail, il est entendu que
l'employeur n'aura aucune responsabilit& en ce qui a

-

trait 3 leurs activités.

Afin de faciliter le travail du d&l&gu& en chef, l'em-
ployeur fournit un local meublé au Centre de distribu-

tion de Montr&al et 3 l'entrepdt n° 6 de Québec, pour

la dur&e de la présente convention collective.

Le syndicat pourra engager une personne pour effectuer

du travail de bureau dans les locaux mis & la disposi-

B = g e | - e - .

tion du d&1&gu& en chef. Cette personne sera pay&e par
le syndicat. L'activité de cette personne sera limitée

aux locaux du d&l&gué en chef.

ARTICLE 15 REGIMES D'ASSURANCE-SALAIRE
ET DE CREDITS-MALADIE

Les employ&s réguliers béné&ficient des dispositions des
régimes de cré&dits-maladie et d'assurance-salaire, le
tout suivant les modalit&s et les conditions é&tablies

ci-aprés.

Par invalidité& on entend un &tat d'incapacité& ré&sultant
d'une maladie, y compris un accident ou une complica-
tion grave d'une grossesse, nécessitant des soins médi-
caux et qui rend l'employé totalement incapable d'ac-
complir les tdches habituelles de son occupation ou de

toute occupation analogue et




comportant une rémunération similaire qui 1lui est of-

ferte par 1l'employeur.

Une période d'invalidité est toute période continue
d'invalidit& ou une suite de périodes successives sépa-
rées par moins de quinze (15) jours de travail effectif
d plein temps ou de disponibilit& pour une travail &
plein temps, & moins que l'employé n'&tablisse claire=-
ment & l'employeur ou d son repré&sentant qu'une pé&riode
subséquente est attribuable & une maladie ou & un acci-
dent complétement &tranger & la cause de l'invalidité

précédente.

Une pé€riode d'invalidit&é résultant de maladie ou bles-=
sure qui a volontairement &t& causée par 1l'employé
lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participa-
tion active & une éEmeute, & une insurrection ou & des
actes criminels, ou de service dans les forces armfes
n'est pas reconnue comme une période d'invalidité& aux

fins des présentes.

Nonobstant ce qui pré&cé&de, dans le cas d'alcoolisme ou
de toxicomanie est reconnue comme pé&riode d'invalidité
aux fins des pré&sentes, la pé€riode d'invalidité pendant
lagquelle l'employé recgoit des traitements ou soins mé-

dicaux en vue de sa réhabilitation.

En contrepartie de la contribution de 1l'employeur aux
prestations d'assurance prévues ci-aprés, la totalité
du rabais consenti par la Commission d'assurance-
chBmage dans le cas d'un ré&gime enregistré& est acquise

d 1l'employeur.




Subordonnément aux dispositions des pré&sentes, un em-

ployé a droit pour toute période d'invalidit& durant

laquelle il est absent du travail:

a)

jusgu'd concurrence du nombre de jours de congé&s-
maladie accumulés & son crédit: au paiement d'une
prestation quivalente au salaire de l'occupation
gqu'il détient s'il s'agit d'un employ& ré&gulier ti-
tulaire ou au paiement d'une prestation &quivalente
au taux horaire moyen des heures normales accom-
plies au cours de la derniére semaine travaillée,

s'il s'agit d'un employé& régulier non titulaire;

d compter de l'épuisement des jours de congés-
maladie accumul&s, le cas &ch&ant, mais jamais a-
vant l'expiration d'un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le début de la période d'in-
validits® et jusqu'd concurrence de cinguante-deux
(52) semaines: au paiement d'une prestation d'un
montant &gal & quarante (40) dollars par semaine
plus soixante (60) pour cent en exc&dent de ce mon-
tant mais pas moins de soixante-six et deux tiers

(66 2/3) pour cent de son salaire;

d compter de l'expiration de la période pré&citée de
cingquante-deux (52) semaines, jusqgu'd concurrence
d'une période additionnelle de cinguante-deux (52)
semaines: au paiement d'une prestation d'un mon-
tant &€gal & soixante-quinze (75) pour cent du mon-

tant déterminé pour la période précitée.

Le salaire de l'employé aux fins de calcul de la
prestation est le taux de salaire de l'occupation
qu'il détient de fagon permanente & la date ol com-
mence le paiement de la prestation vis&e d b) ci-

dessus,




Tant que des prestations demeurent payables, y compris
le d&lai de carence, le cas &ch&ant, l'employ& invalide
continue de participer au r&gime de retraite et de bE&-
nE€ficier des r&gimes d'assurance. Toutefois, il doit
verser les cotisations requises sauf qu'd compter de
l'8puisement de ses jours de cong&s-maladie accumulés,

il b&n&ficie de l'exon&ration de ses cotisations au ré&-

gime de retraite auquel il est assujetti si le r&gime y

pourvoit sans perdre de droits. Les dispositions rela-
tives & 1l'exon&ration de ces cotisations font partie
intEgrante des dispositions du r&gime de retraite et le
colt en r&sultant est partagé comme celui de toute au-
tre prestation. Sous ré&serve des dispositions de 1la
convention collective, le paiement des prestations ne
doit pas &tre interpr&t& comme conf&rant au prestataire
le statut d'employ& ni comme ajoutant & ses droits en
tant gue tel, en ce qui a trait notamment & l'accumula-

tion des jours de maladie.

Les prestations sont r&duites du montant initial de
toutes prestations d'invalidit& de base payables en
vertu de la Loi sur l'assurance-automobile, du REgime
de Rentes du Qu&bec, de la Loi sur la sant& et s&curité
au travail ou pay€es en vertu du REgime de Retraite,
sans &gard aux augmentations ult&rieures des presta-

tions de base r&sultant de l'indexation.

Aux fins du pr&sent paragraphe, les jours de cong& de
maladie utilis&s conformément aux dispositions du para-
graphe 15:06 signifient des prestations et il ne doit
étre d&duit de la r&serve de congé de maladie de 1l'em-
ploy& que la diff&rence exprimEe en jours ouvrables en-
tre le montant de son traitement ré&gulier et celui des
prestations vers&es par la REgie de 1l'assurance-

automobile.




Les jours de maladie au cré&dit d'un employ& & la date

de la signature de la pr&sente convention collective

demeurent & son cr&dit et, subordonn&ment aux disposi-
tions pré&vues, les jours qui lui sont cr&dit&s par la
suite viennent s'y ajouter; de méme les jours utilisés

sont soustraits du total accumulég,

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec
celui pré&vu pour la derniére semaine du mois au cours
duquel l'employ& atteint 1'dge de soixante-cing (65)
ans. Le montant de la prestation se fractionne, le cas
&ch&ant, @ raison de un cinquiéme (1/5) du montant pré-
vu pour une semaine compléte par jour ouvrable d'inva-
1idit& au cours de la semaine normale de travail. Aucu-
ne prestation n'est payable durant une gréve ou un
lock=-out, sauf pour une invalidit& ayant commenc& anté-

rieurement.

-

Le versement des prestations payables tant & titre de
jours de maladie qu'd titre d'assurance-salaire est ef-
fectu® directement par l'employeur mais subordonn&ment
38 la pré&sentation par l'employ& des pi€ces justificati-

ves raisonnablement exigibles.

Quelle gque soit la dur&e de l'absence, qu'elle soit in-
demnis&e ou non et gu'un contrat d'assurance soit sous-
crit ou non aux fins de garantir le risque, 1l'em-
ployeur, ou bien l'assureur ou l'organisme gouvernemen-
tal choisi par la partie patronale comme repré&sentant
de l'employeur & cette fin, peut vE&rifier le motif de
l'absence et contrSler tant la nature gque la dur&e de

l'invalidité&.




De fagon § permettre cette vérification, l'employé doit

aviser son employeur sans délai lorsqu'il ne peut se
présenter au travail en raison de maladie. Pour avoir
droit & un permis d'absence pour cause de maladie,
l'employé& doit fournir & l'employeur une explication
&tablissant la cause de son absence. S'il y a abus ou
si l'absence excéde trois (3) jours consécutifs, il
pourra exiger la production d'un certificat médical.

Le contenu de ce certificat médical est sujet & vérifi-
cation par un médecin d&signé par l'employeur gui peut
€galement faire examiner l'employé relativement & toute
absence; 1le colit de 1'examen et du transport pour les
fins de cet examen n'é@tant pas & la charge de l'em-

ployé.

Toute divergence d'opinions entre le médecin de 1l'em-
ployeur et celui de l'employé sera soumise pour adjudi-
cation finale & un troisiéme médecin, choisi d'un com-

-

mun accord par les parties et payé & parts Egales par

l'employeur et 1l'employé.

En cas de désaccord sur la nomination d'un troisi€me
médecin, il sera nommé par voie d'arbitrage conformé-

ment & l'article 19,

La vérification peut étre faite lorsgue l'employeur le
juge & propos. Advenant que l'employé ait fait une
fausse déclaration ou que le motif de l'absence soit
autre que la maladie de l'employ&, l'employeur peut

prendre les mesures disciplinaires appropriées.

Si en raison de la nature de sa maladie ou de ses bles-
sures, l'employé n'a pu aviser l'employeur sans délai
ou soumettre promptement les preuves requises, il doit

le faire dés que possible.




S'il y a refus de paiement en raison de l'inexis-

tence ou de la cessation pr&sumfe de l'invaliditég,
l'employ& peut en appeler de la d&cision selon la

proc&dure normale de griefs.

L'employeur pourra accorder un d&lai additionnel
pour la fourniture de pi&ces justificatives ou d'un
certificat mfdical. Dans ce cas, il pourra r&cupé&-
rer le remboursement des sommes payfes & méme les
versements ult8rieurs de salaire de l'employ& qui
n'a pas remédi&, au d&faut, sous ré&serve du droit

de grief de celui-ci.

A compter de la signature de la pr&sente conven-
tion, l'employeur cr&dite & l'employ& qui a terminég&
sa pé€riode d'Eligibilit&, un jour ouvrable de
congé-maladie 3 la fin de chaque pé&riode de vingt-
et-un jours et deux tiers (21 2/3) de service rému-
néré&.

Les mots "service r&mun&r&" ne comprennent pas les
pE€riodes durant lesquelles un employ& regoit des
prestations d'assurance salaire, une prestation
prévue & 15:22, des indemnit&s accord&es selon la
Loi sur la sant& et s&curit& au travail, ou une pé&-
ri ie durant laquelle un employ& est absent sans

solde.

L'employ& qui n'utilise pas au complet ses cong&s-

maladie accumule sans limite les jours non utilisé&s,

Si la maladie se prolonge au-deld des jours de congégs
accumul&s dans la r&serve de l'employ&, 1l'employeur

pourra, dans des cas sp&ciaux, accorder une




prolongation du paiement des prestations prévues au
prEsent article; telles prestations devant &tre d&bi-

t8es & la r&serve & venir de l'employ& et ne devant pas
exc&der soixante-six (66) jours ouvrables ou trois (3)

mois de calendrier.

Les invalidit&s en cours de paiement & la date de 1la
signature de 1la pr&sente convention collective sont

couvertes par les pr&sentes dispositions.

L'employ& qui en fait la demande, pourra utiliser, en
tout ou en partie, des vacances auxguelles il a droit
pour compenser ses absences pour cause de maladie dé&-

passant les cong&s avec traitement pré&vus & cette fin.

Tout employ&, avant la date effective de sa mise 3 la
retraite avec pension, a droit & un cong® de retraite
dont la dur&e est basfe sur la r&serve accumul&e de ses

congés de maladie et est calcul&e de la fagon suivante:

TABLEAU 1

CONGE DE MALADIE CONGE DE RETRAITE

(en jour de maladie) (en mois de calendrier)

22 jours Equivalent mois
44 jours &quivalent mois
66 jours Equivalent mois
88 jours Egquivalent mois
110 jours Equivalent mois

132 jours Equivalent mois

Plus de 132 jours E&quivalent & six (6) mois plus une

dur&e &gale 3 l'exc&dent de 132 jours.




A la place de ce congé, l'employé&, s'il le désire,

pourra toucher une gratification en espéces &gale a la

moitié du solde de ses crédits accumulés et 3 &€tre cal-

culés de la fagon suivante:

TABLEAU II

CONGE DE MALADIE GRATIFICATION EN ESPECES
(en mois de traitement

brut au départ)

44 jours équivalent a 1l mois
88 jours équivalent & 2 mois

132 jours égquivalent & 3 mois

En aucun cas, la gratification en espéces ne dépassera
l1'équivalent de trois (3) mois de traitement brut au

départ.

Tous les jours de congé de maladie inférieurs a8 vingt-
deux (22) jours selon le tableau I ou 3 quarante-guatre
(44) jours selon le tableau II, ou en exc@dant de 1l'un
des cing (5) premiers nombres mentionnés au tableau I
ou de 1'un des deux (2) premiers nombres mentionnés au
tableau II seront considérés sur la méme base en fai-

sant des ajustements proportionnels.

En plus de la gratification en espéces é&quivalente &
trois (3) mois de traitement, l'employ& bé&néficiera de
l'exc&dent du cent trente-deux (132) jours de crédits-

maladie en congé préretraite conformément au tableau I.

Si un employé démissionne ou est congédié, s'il est mis
3 sa retraite avec pension différ&e ou s'il décéde a-

vant sa mise 3 la retraite, l'employeur paie &




l'employ& ou 3 ses ayants droit une gratification en
esp@ces &gale 3 la moiti& du solde de ses cr&dits de
cong&s de maladie accumul®&s, calcul&e de la fagon indi-

gqu&e au tableau II du paragraphe 15:22 du pr&sent arti-
cle. La gratification en espé&ces ne doit en aucun cas
exc&der une somme &gale & trois (3) mois de salaire &
la date du départ.

L'employ& invalide possfdant des jours de cong&s accu-
mul&s dans sa r&serve dont il peut se servir pour é€tre
pay& le jour ouvrable pr&c&dant et le jour ouvrable
suivant imm&diatement un jour chom& et pay&, aura le
droit d'€tre pay& pour ledit jour ch8Bm& et pay& qui
coincide avec des jours qu'il aurait normalement tra-

vaillés,

Tout employ& rE&gulier, mis 3 pied, ne b&n&ficie pas des
dispositions du prE&€sent article tant qgu'il n'est pas

revenu au travail.

ARTICLE 16 ACCIDENT DE TRAVAIL

L'employ& incapable de travailler par suite d'un acci-
dent de travail subi alors qu'il &tait au service de
l'employeur recevra pendant la dur&e de 1l'incapacité

totale:

a) Pour les soixante (60) premiers jours de calendrier
d'incapacit&, la diff&rence entre le montant de son
salaire ré&gulier lors de 1l'accident et celui de
1'indemnit& vers&e conformément aux dispositions de

la Loi sur la sant& et s&curit& au travail,




différence prise & méme sa rEserve de jours de
cr&dits-maladie; 1les jours d'absence causfe par
l'accident seront soustraits de la r&serve de l'em-
ploy& dans la proportion du compl&ment d'indemnité&
fournie par l'employeur.

A compter de la soixante-et-uni&me (6lieme) journé&e

d'incapacité&, le complément d'indemnit& pré&vue ci-
dessus, sans affecter la réserve de jours cré&dits-

maladie.

A compter de la signature de la pr&sente conven-
tion, l'employeur versera & titre d'avance, dés la
premi&re journ€e d'absence jusqu'd@ ce qu'il recgoive
son premier versement de la Commission de santé& et
s€curité au travail, 1l'€quivalent de 1l'indemnité&
vers&e conform&fment & la Loi sur la sant& et s&cu-
rit& au travail et la diff&rence pr8&vue au paragra-
phe 16:01 a), s'il y a lieu. La p&riode durant la-
quelle cette avance est versfe ne devra toutefois

pas exc&der huit (8) semaines & compter du dé&but de

1'absence.

En consid&ration de ce qui pr&céde, l'employ& su-
broge &8 toute fin que de droit l'employeur dans le
droit aux indemnit&s qu'il percevra de la Commis-
sion de Sant& et s&curit& au travail et ce, jusgu'd
concurrence des avances versfes. L'employ& s'enga-
ge, en outre, & signer toutes formules de rembour-

sement requises par 1l'employeur.

Aux fins du pré&sent article, un employ& est totale-
ment incapable tant qu'il regoit en vertu de la Loi
sur la sant& et s&curit& au travail une indemnité

pour incapacité& totale temporaire.




Tout employ& mis & pied ne b&n&ficie pas des disposi-
tions du pr&sent article tant gu'il n'est pas revenu au

travail.

L'article 22:02 s'applique & 1l'employ& ré&gulier qui
subit un accident de travail. Dans un tel cas,
l'employeur et le syndicat pourront, au lieu de suivre
la proc&dure de 1l'article 22:02, faire une entente
particuliére pour faciliter la réadaptation de

l'employéE&.

ARTICLE 17 CONGES PARENTAUX

SECTION I - DISPOSITIONS GENERALES

17:01

Les indemnit&s du congf® de maternit& pr&vues & la sec-
tion II sont uniquement versfes & titre de suppl&ments
aux prestations d'assurance-chdmage ou, dans les cas
prévus ci-aprés, & titre de paiements durant une pério-
de de ch8mage causfe par une grossesse pour laquelle le

régime d'assurance-ch8mage ne prévoit rien.

DEfinition: On entend par "salaire de base", le salai-
re régulier de l'employ&e prévu a l'annexe de la con-
vention collective & l'exclusion des primes de méme que

le temps suppl&mentaire.

Dans le pr&sent texte, les mots "service r&mun&r&" ne
comprennent pas les p&riodes durant lesquelles un em-
ploy& regoit des prestations d'assurance-salaire, une
prestation pr&vue 38 15:22, des indemnit&s accord&es se-

lon la Loi sur la sant& et s&curit& au travail, ou une

p8riode durant laquelle un employ& est absent sans sol-

del




Si l'octroi d'un cong& est restreint & un seul con-

joint, cette restriction opére ses effets dé&€s lors que

l'autre conjoint est &galement employ& & la Soci&t& des

alcools du Qué&bec.

L'employeur ne rembourse pas & l'employ&e les sommes
qui pourraient &tre exig&es d'elle par la Commission
d'emploi et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu
de la Loi sur l'assurance-ch&mage, lorsque le revenu de
l'employ&e excéde une fois et demie le maximum assura-

ble.

SECTION II - CONGE DE MATERNITE

L'employ&e enceinte a droit & un cong® de maternité
d'une dur&e de vingt (20) semaines qui, sous r&serve de

la clause 17:07, doivent &tre consé&cutives.

L'employ&e qui accouche d'un enfant mort-n&, apré&s le
début de laz vingtiéme semaine pr&c&dant la date prévue
de 1l'accouchement, a &galement droit & ce cong& de ma-

ternité.

La ré&partition du cong® de maternit&, avant et apreé€s

l'accouchement, appartient 3 l'employ&e et comprend le

jour de 1l'accouchement.

L'employ&e qui accouche pr&ématur&ment et dont l'enfant
est en cons&quence hospitalis& a droit & un cong& de
maternit®& discontinu. Celle-ci peut revenir au travail
avant la fin de son cong® de maternit& et le complé&ter
lorsque 1'@tat de l'enfant n'exige plus de soins hospi-

taliers.




Pour obtenir le cong& de maternit&, 1l'employfe doit
donner un préavis &crit 3 l'employeur au moins deux se-
maines avant la date du d&part. Ce prfavis doit E€tre
accompagn& d'un certificat mEdical attestant de la

grossesse et de la date pr&vue pour la naissance.

Le dElai de pr&sentation du pr&avis peut €tre moindre
si un certificat m&dical atteste que l'employ&e doit

quitter son poste plus t8t que pr&vu. En cas d'impré&-

vu, l'employ&e est exempt&e de la formalit& du préavis,
sous r&serve de la production & l'employeur d'un certi-
ficat mEdical attestant qu'elle devait quitter son em-

ploi sans dé&lai.

Cas admissibles & 1l'assurance-chdmage

L'employ&e & temps complet qui a accumul& vingt semai-
nes de service r&mun&rf& avant le d&but de son cong& de
maternit& et qui, suite 3 la pr&sentation d'une demande
de prestations en vertu du r&gime d'assurance-chdmage,
est d&clar&e Eligible 3 de telles prestations, a droit
de recevoir durant son cong& de maternit&, sous réserve

de la clause 17:12.

a) Pour chacune des semaines du d&lai de carence pré&vu
au r&gime d'assurance-chfSmage, une indemnit& &gale

3 93 % de son salaire hebdomadaire de base;

pour chacune des semaines ol elle regoit ou pour-
rait recevoir des prestations d'assurance-ch&mage,
une indemnit& compl&mentaire &gale & la diff&rence
entre 93 % de son salaire hebdomadaire de base et
la prestation d'assurance-chSmage qu'elle regoit ou

pourrait recevoir.




pour chacune des semaines qui suivent la période

prévue au paragraphe b), une indemnit& &gale & 93 %

de son salaire hebdomadaire de base, et ce jusqu'd
la fin de la vingtiéme semaine du cong& de materni-
té.

Pour les fins de la pré&sente clause, l'indemnit& com-
plémentaire se calcule & partir des prestations d'assu-
rance-chSmage qu'une employ&e a droit de recevoir sans
tenir compte des montants soustraits de telles presta-
tions en raison des remboursements de prestations, des
int&réts, des pEnalitfs et autres montants recouvrables

en vertu du ré€gime d'assurance-chdmage.

Cas non admissibles & 1'assurance-ch8mage

L'employ&e exclue du b&n&fice des prestations d'assu-
rance-ch8mage ou d&clar&e inadmissible est &galement

exclue du b&n&fice de toute indemnit&. Toutefois:

L'employ&e & temps complet qui a accumul& vingt semai-
nes de service r&mun&r& avant le d&but de son congé& de
maternit& mais qui n'est pas E&ligible aux prestations
d'assurance-chfmage pour le seul motif qu'elle n'a pas
occup& un emploi assurable pendant au moins dix semai-
nes entre la 50® et la 30° semaine pr&c&dant celle pré&-
vue de son accouchement, a &galement droit & une indem-
nit& &gale 3 93 % de son salaire hebdomadaire de base,

et ce, durant dix semaines.

Dans les cas pré&vus par les clauses 17:09 et 17:10:




Aucune indemnit& ne peut &tre vers8&e durant la pé&-

riode de vacances au cours de laquelle l'employé&e

est remunérée.

L'indemnit& due pour les deux premiéres semaines
est vers&e au plus tard par l'employeur dans les
deux semaines du d&but du cong&; l'indemnit& due a-
prés cette date est versfe & chaque pré&sentation
par l'employ&e de toutes les photocopies des talons

de mandats regus de l'assurance-chfmage.

Le service se calcule & partir de la derniére date

d'embauchage.

L'allocation de cong& de maternité& vers&e par les cen-
tres de main-d'oeuvre du Qu&bec est soustraite des in-

demnit&s 3 verser selon la clause 17:09,

Durant ce cong& de maternit& et les extensions prévues
d la clause 17:14 de la pr&sente section, 1l'employé&e
bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit,

des avantages suivants:

Assurance-maladie et assurance-vie & condition

gu'elle verse sa quote-part;
accumualation de vacances;
accumulation de cong&s de maladie;
accumulation de l'ancienneté&;
accumulation de l'expé&rience;

accumulation du service continu aux fins de la

s8curit& d'emploi.




L'employ&e peut reporter au maximum qQuatre semaines de

vacances annuelles si celles-ci se situent & 1'inté&-
rieur du cong& de maternit& et si, au plus tard deux
semaines avant l'expiration dudit cong&, elle avise par

&crit son employeur de la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date pr&vue, l'employé&e
a droit & une extension de son cong& de maternité& E&gale
8 la pfriode de retard, sauf si elle dispose d&3jd d'une
période d'au moins deux (2) semaines de cong& de mater-

nit& aprés la naissance.

L'employ&e peut en outre b&n&ficier d'une extension du
congé de maternit& de qguatre (4) semaines ou plus si
son &tat de sant® ou 1'8tat de sant& de son enfant

l'exige.

Durant ces extensions, l'employ&e ne regoit ni indemni-
t&, ni salaire sauf qu'elle pourra b&n&ficier de tous

ses crédits-maladie accumulés.

Le cong® de maternit& peut €tre d'une durfe moindre que
vingt semaines. Si l'employ&e revient au travail dans
les deux semaines suivant la naissance, elle produit,
sur demande de l'employeur, un certificat m&dical at-
testant de son r&tablissement suffisant pour reprendre

le travail.

L'employeur doit faire parvenir 3 l'employ&e, au cours
de la guatriéme semaine pr&c&dant l'expiration du congé&
de maternit&, un avis indiquant la date pré&vue de 1l'ex-

piration dudit congég.




L'employé & qui l'employeur a fait parvenir l'avis ci-
dessus doit se pr&senter au travail 3 l'expiration de
son cong& de maternit&, & moins de prolonger celui-ci

de la maniére pré&vue i la clause 17:27.

L'employ&e qui ne se conforme pas & l'alinfa pré&cé&dent
est r&put&e en cong® sans solde pour une période n'ex-
cBdant pas quatre (4) semaines, Au terme de cette pé&-
riode, l'employ&e qui ne s'est pas pr€sente au travail

est pr&sumfe avoir dEmissionné.

Au retour du cong€& de maternit&, l'employ&e reprend son
poste. Dans 1l'8ventualit& ol le poste aurait &t& abo-
li, l'employ&e a droit aux avantages dont elle aurait

b&n&fici& si elle avait alors &t& au travail.

SECTION III - CONGE SPECIAUX X L'OCCASION DE LA GROSSESSE

Affectation provisoire et congé& spécial

Lorsque ses conditions de travail comportent des ris-
gues de maladie infectueuse ou des dangers physiques
pour elle ou 1l'enfant & naitre, l'employ&e enceinte

peut demander d'étre affect&e provisoirement & un autre
poste, vacant ou temporairement d&pourvu de titulaire,
de la méme occupation ou, si elle y consent et sous ré&-
serve des dispositions de 1la convention collective,
d'une autre occupation. Elle doit pr&senter dans les

meilleurs d&lais un certificat mEdical & cet effet.

-

L'employ&e ainsi affect&e & un autre poste conserve les

droits et priviléges rattach&es & son poste r&gulier.




Si 1l'employeur n'effectue pas l'affectation provisoi-
re, l'employSe a droit & un cong& sp&cial qui d&but im-
mEdiatement; & moins gqu'une affectation provisoire ne

survienne par aprés et y mettre fin, , ce cong& se ter-
mine au d&but de la huitiéme semaine prE&cé&dant la date

pr&vue de l'accouchement, moment ol le cong& de mater-

nit& entre alors en vigueur.

Durant le cong& spé&cial prévu par la pr&sente clause,
l'employ€e a droit & une indemnit& &quivalente 3 celle
pr&vue par l'article 42 de la Loi sur la sant& et 1la

s€curité au travail.

L'indemnit& ainsi vers&e est r&duite de toute presta-
tion payfe au méme effet par un organisme public (1).
Nonobstant toute autre disposition de 1la convention
collective, le total des indemnit&s ou prestations ver-
s€es pour les fins du pr&sent alinfa ne peut exc&der

100 % du revenu net de l'employé&e.

Autres cong&s sp&ciaux

L'employ&e a &galement droit & un cong& spé&cial dans

les cas suivants:

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de tra-
vail pour une p&riode dont la durfe est prescrite
par un certificat médical qui peut étre vErifi& par
un médecin de l'employeur; ce cong& sp&cial ne peut
toutefois se prolonger au-deld du d&but de la hui-
tiéme semaine pr&c&dant la date pr&vue d'accouche-

ment, moment ol le cong®& de maternit& entre en vi-

gueur;




(1) Ceci est ajout& dans 1'8ventualit®& ol l'entr&e en
vigueur de dispositions 1&8gislatives particuliéres

impliquerait le paiement de telles prestations.

sur pr&sentation d'un certificat mEdical qui en
prescrit la dur&e, lorsque survient une interrup-
tion de grossesse naturelle ou provogu&e l&galement
avant le d&but de la vingtiéme semaine pré&c&dant la

date pr&vue d'accouchement;

pour les visites relifes & la grossesse effectufes
chez un professionnel de la sant& et attest&es par

un certificat m&dical.

Durant les congfs sp&ciaux octroy&s en vertu de la pré&-
sente section, l'employ&e b&n&ficie des avantages pré&-
vus par la clause 17:13, en autant qu'elle y ait norma-
lement droit, et par la clause 17:17 de la section II,
L'employ&e vis&e & 1l'un ou l'autre des paragraphes a),
b) et c) de la clause 17:19 peut se pr&valoir des bE&n&-
fices du r&gime de cong&s de maladie ou d'assurance-

salaire.

SECTION IV - AUTRES CONGES PARENTAUX

Cong€&s sociaux

L'employ& dont la conjointe accouche a droit & un con-
g&é pay& d'une durfe maximale de cing (5) jours ouvra-
bles. Ce cong& peut €tre discontinu et doit se situer

entre le d&but du processus d'accouchement et le sep-

tidme (71eMe) jour suivant le retour de la mére ou de

l'enfant & la maison.




L'employ&(e) qui adopte l&galement un enfant a droit &

un congé& pay& d'une durfe maximale de deux jours ouvra-

bles, pourvu que son conjoint n'en b&n&ficie pas E&gale-

ment.

Cong& pour adoption

L'employ& ou l'employée qui adopte l&Egalement un enfant
a droit & un cong& d'une durfe maximale de dix semai-
nes cons&cutives pourvu que son conjoint n'en bé&néficie
pas Egalement. Ce cong& doit se situer aprés la date

de la prise en charge définitive de l'enfant.

Pour chaqgue semaine de ce cong&, l'employ& ou l'em-

ploy&e regoit une indemnit& &gale & son salaire hebdo-

madaire de base.

Congés sans solde

Un cong& sans solde d'une dur&e maximale de deux ans
est accordé 3 l'employ&e pour la prolongation du congé&
de maternit& ou 3@ l'employ& dont la conjointe n'a pas

bEnEfici& de la prolongation du cong& de maternité,

L'employ&(e) peut b&n&ficier de la partie du congé sans
solde dont son conjoint ne s'est pas prévalu. Le cas
&ch&ant, le partage du cong€ s'effectue sur deux pério-

des immEdiatement consé&cutives.

Un cong& sans traitement d'une durfe maximale de deux
ans est accord& au salari€ ou & la salarife, en prolon-

gation du congé& pour 1l'adoption.




Un seul des conjoints peut b&n&ficier du cong& sans

traitement 3 moins que ce cong& ne soit partag& sur

deux pfriodes immfdiatement cons&cutives.

Au cours du cong& sans solde, l'employ&(e) accumule son
anciennet& et conserve son expfrience. Il ou elle peut
continuer & participer aux r&gimes d'assurances qui 1lui
sont applicables s'il ou si elle en fait la demande au

début du cong& et verse la totalit& des primes.
Au retour de ce cong€ sans solde, il ou elle a droit a

un poste qui lui est attribu& en vertu des dispositions

de la convention collective,

Dispositions diverses

Les p&riodes de cong€&s vis&es dans les clauses 17:22,
17:24 et 17:25 de la pr&€sente section sont accordfes &
la suite d'une demande &crite pr&sent&e au moins deux

(2) semaines 3 1'avance.

L'employeur doit faire parvenir & 1l'employ&(e), au
cours de la quatriéme semaine pr&c&dant l'expiration du
cong® pour adoption de dix semaines, un avis indiquant

la date pr&vue de l'expiration dudit cong#&.

L'employ&(e) & qui l'employeur a fait parvenir l'avis
ci-dessus doit se pr&senter au travail & l'expiration
de son cong& pour adoption, & moins de prolonger

celui-ci de la maniére pr&vue & la clause 17:27.

L'employ&(e) gui ne se conforme pas & l'alinfa pré&cé-
dent est r&put&(e) en cong& sans solde pour une p&riode

n'excE&dant pas quatre (4) semaines.




Au terme de cette pé&riode, l'employ&(e) qui ne s'est
pas pr&sent&(e) au travail est pr&sumé(e) avoir démis-

sionné&.

L'employ&{e) & qui l'employeur a fait parvenir, quatre
semaines & l'avance, un avis indiguant la date d'expi-
ration d'un des cong&s pr&vus par les clauses 17:24 et
17:25 doit donner un pr€avis de son retour au moins
deux semaines avant 1l'expiration dudit cong&. A d&faut
de quoi il (elle) est considér&(e) comme ayant d&mis-

sionné&.

L'employ&(e) qui veut mettre fin & son cong& sans solde
avant la date prévue doit donner un pr€avis E&crit de
son intention au moins trente (30) jours avant son re-

tour.

L'employ&(e) qui prend le cong€& pour adoption pr&vu par
la clause 17:22 de la prE&sente section bé&n&ficie des
avantages pré&vus par la clause 17:13, en autant qu'il
(elle) y ait normalement droit, et par la clause 17:17

de la section II.

ARTICLE 18 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF

18:01

Tout grief au sens du Code du travail entre l'employé&
ou le syndicat et l'employeur sera soumis & la proc&du-

re sudivante:




l1€re gtape:

a) L'employ& soumettra par &crit, son grief & son su-
périeur immédiat, directement ou accompagn& de son
dE€l&gu& de dEpartement, pourvu qu'il le soumette au
cours des trente (30) jours du fait & 1l'origine du
grief. La r&daction du grief comprendra le nom de
celui qui 1le fait, la dé&signation des personnes
concern€es s'il y a lieu, la dé&signation des d&par-
tements concern&s, la nature du grief, la date du
grief et la date & laguelle le plaignant situe le

fait 3 1'origine de son grief.

Le supfrieur immEdiat pourra donner sa ré&ponse par
&crit, dans les dix (10) jours de la r&ception par

lui du grief,

18:03 2ieme gtape:

Si la r&ponse &crite du supfrieur imm&diat n'est
pas jug&e satisfaisante par l'employ& ou & dé&faut
de réponse, l'employé& directement, seul ou
accompagné du dE1lEgué de son département,
retransmettra son grief au directeur des ressources
humaines ou & son repr&sentant avec copie pour le

surintendant dans les dix (10) jours gui suivent.

Le directeur des ressources humaines, ou son repré&-
sentant, pourra donner sa ré&ponse &crite dans les

trente (30) jours de la r&ception par 1lui du grief.

Durant cette p&riode, le comité& de griefs devra se
réunir pour rechercher une solution au litige sou-

levE par le grief.




Advenant qu'aucun réglement ne soit intervenu entre les
parties, dans ce d&lai de trente (30) jours, le grief

devra é€tre r&f&ré 3 l'arbitrage conformément & l'arti-
cle 19:01 a) dans les dix (10) jours qui suivent la fin

de ce délai.

Les parties pourront, par &crit, convenir de prolonger
les délais prévus au présent paragraphe. Toute per-

sonne convogquée & la rencontre des membres du comité de

griefs, le sera sans perte de salaire.

L'expression "jour", dans le présent article, signifie

un jour de calendrier.

L'employeur devra fournir une réponse a8 la premifre ou

a8 la deuxiéme Etape.

Tout grief int&ressant plusieurs employ&s d'un méme
département peut &tre sign€ par un seul, en mettant
les autres en cause, nommément, ou par une désigna-
tion collective et doit €tre soumis en premiére &-

tape selon la procé&dure et les délais.

Si un grief intéresse des employ&s de plusieurs dé-
partements, il pourra étre signé par un seul em-

ployé en mettant les autres en cause, nommément, ou

par une désignation collective et il devra é&tre

soumis & partir de la deuxiéme é&tape dans les tren-
te (30) jours du fait &8 l'origine du grief et il
suivra ensuite la proc&dure prévue par cette con-

vention.




c) Le syndicat ou l'employ&é pourra faire un grief, par
€crit 3 la deuxiéme é&tape, & l'encontre d'un man-
gquement continu par l'employeur & une disposition
de la présente convention. Ce grief devra €tre dé-
posé dans les quinze (15) jours de la connaissance
du fait par un représentant u syndicat ou par
l'employ&é, mais ne devra en aucune circonstance ex-
céder six (6) mois du début du manquement et, dans
ce cas, la décision de l'arbitre ne peut avoir au-
cun effet rétroactif. Le syndicat ou l'employé& au-

ra le fardeau de prouver qu'il a &té dans l'impos-

sibilit& de connaitre plus t&6t le manguement.

Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'un em-
ployé 3 la premi€re E€tape selon la procédure et les

délais prescrits.

Le syndicat peut soumettre un grief au nom du syn-
dicat, d'un groupe d'employés, ou de l'ensemble des
employés 3 la deuxiéme éEtape dans les trente (30)
jours du fait &8 l'origine du grief et il suivra en-

suite la proc&dure prévue par cette convention.

Le grief relatif & wun congé&diement ou & une

suspension doit étre signé par l'employ&é intéressé.

Le fardeau de la preuve incombe & celuli qui présente le

grief, sauf exceptions prévues 3 cette convention.

Le comité de griefs sera composé d'un maximum de trois

(3) représentants de l'employeur et trois (3) représen-

tants du syndicat, dont le délégué en chef.




ARTICLE 19 ARBITRAGE

La soumission d'un grief & l'arbitrage se fait par
un avis donné 3 l'arbitre dans les dix (10) jours
qui suivent la fin de la deuxiéme &tape de la pro-
cédure de réglement des griefs. Une copie de cet

avis doit €tre €galement remise & l'autre partie.

L'arbitre voit & fixer la premiére s€ance d'enquéte
dans les trente (30) jcurs aprés qu'il aura regu
ledit avis et communiqué avec les parties. A dé-
faut par 1lui de ce faire, l'une ou l'autre partie
pourra retirer le grief des mains de cet arbitre et

le confier & un autre nommé dans cette convention.

L'arbitre doit entendre la cause avec diligence et sa

décision motiv&e doit Etre communiquée par é&crit aux

parties dans 1les quarante-cing (45) jours gui suivent

-

la derni€re séance d'arbitrage du grief & moins que les
parties consentent & 1lui accorder un délai addition-
nel. Cette décision est finale et lie le syndicat,

tout employé& intéressé et l'employeur.

Chague partie acquitte les dépenses et traitement de
ses témoins et représentants. Les dépenses et honorai-
res de l'arbitre sont acquittés & parts E&gales par cha-
gue partie.

Lorsque 1le plaignant est présent & 1l'audition, l'em-
ployeur le libére sans perte de traitement pour la du-
rée de l'audition. S'il est de soir ou de nuit, il est
libExré pour la durée de l'audition le jour de 1l'audi-

tion. Dans 1le cas de plusieurs griefs, soulevant




un méme point et ceux prévus au paragraphes 18:06 ou
18:07, la présente disposition ne s'applique gu'a un

seul des plaignants.

Dans les districts de Montr&al ou Québec, les arbitres

-

suivants agiront & tour de r&le:

André& Rousseau
Guy Dulude

Marc Gravel
Claude Rondeau
Rolland Tremblay
Jean-Guy Clément

Paul Imbeau

Advenant le décés, la démission ou l'incapacité d'agir
d'un ou des arbitres, les parties tenteront d'en nommer

un ou des autres. A défaut d'entente, un ou des arbi-

tres seront nomm&és par le Ministre du travail.

Une erreur technique dans 1la soumission é&crite d'un
grief n'en entrainera pas 1l'annulation. La ré&daction

=

d'un grief est faite strictement & titre indicatif. La
partie qui soumet le grief doit s'efforcer de bien ex-
poser la matiére dont il s'agit, mais la ré&daction du
grief de méme que la mention des articles de la conven-

tion s'y rapportant peuvent &tre amendés.

Cependant, si un amendement est apporté& une fois que le

-

grief est porté & l'arbitrage, la partie adverse aura

-

droit & une période de deux (2) semaines, au cours de

laguelle on ne procédera pas & l'audition, pour é&tudier

la cause en fonction de 1l'amendement.




Les dispositions de 1la convention collective lient
l'arbitre et il n'a pas le droit d'ajouter, de retran-
cher, d'amender ni de rendre une d&cision contraire aux

dispositions de la convention collective.

ARTICLE 20 SUSPENSION ET CONGEDIEMENT

L'employeur pourra cong&dier ou suspendre tout employé&
pour des causes justes et suffisantes. Tout employé
suspendu ou cong&di& peut, s'il croit avoir &t& 1&s& en
vertu des prE&sentes, soumettre son cas & partir de la
deuxiéme &Etape de la proc&dure des griefs dans les

trente (30) jours, et, s'il y a lieu, & l'arbitrage.

-

Dans les cas de griefs relatifs & une suspension ou a
un cong&diement, l'employeur devra, par une ré&ponse
Ecrite au grief, mentionner les motifs importants qui
ont amen& sa d&cision de suspendre ou de congé&dier

l'employé&.

Dans le cas de griefs relatifs & des suspensions ou
cong&diements, l'arbitre a le pouvoir de confirmer, de
r8duire, d'annuler la suspension ou le cong&diement,

d'ordonner la r&€installation de l'employ& dans le poste

gu'il occupait et de d&cider de toute compensation to-

tale ou partielle jug&e &Egquitable en fait de salaire et
autres avantages. Dans le cas ol l'arbitre d&cide de
r&€duire ou d'annuler la peine, si l'employ& a travaillé®
ailleurs pendant la p&riode de son cong&diement ou de
sa suspension, le salaire qu'il a ainsi gagn& doit é&tre
d&duit de la compensation pré&vue ci-haut, sans tenir
compte cependant du montant que 1lui procurait un
deuxiéme emploi avant son cong&diement ou sa suspen-

sion.




Les dispositions de 1la convention collective lient
l'arbitre et il n'a pas le droit d'ajouter, de retran-
cher, d'amender ni de rendre une d&cision contraire aux

dispositions de la convention collective.

ARTICLE 20 SUSPENSION ET CONGEDIEMENT

L'employeur pourra cong&dier ou suspendre tout employé&
pour des causes justes et suffisantes. Tout employé&
suspendu ou cong&8di& peut, s'il croit avoir &t& 1E&s& en
vertu des pr&sentes, soumettre son cas & partir de la

deuxiéme &tape de 1la proc&dure des griefs dans les
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trente (30) jours, et, s'il y a lieu, & l'arbitrage.

Dans les cas de griefs relatifs & une suspension ou &

-

un cong&diement, l'employeur devra, par une r&ponse
Ecrite au grief, mentionner les motifs importants qui
ont amen& sa d&cision de suspendre ou de cong&dier

l'employég.

Dans le cas de griefs relatifs & des suspensions ou
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cong&diements, l'arbitre a le pouvoir de confirmer, de
r&duire, d'annuler 1la suspension ou le cong&diement,
d'ordonner la r&installation de l'employ& dans le poste
qu'il occupait et de d&cider de toute compensation to-
tale ou partielle jug&e Equitable en fait de salaire et
autres avantages. Dans le cas ol 1l'arbitre dé&cide de
réduire ou d'annuler la peine, si l'employ& a travaillé&
ailleurs pendant la p&riode de son cong&diement ou de
sa suspension, le salaire gu'il a ainsi gagn& doit é&tre
déduit de la compensation prévue ci-haut, sans tenir
compte cependant du montant gue lui procurait un
deuxiéme emploi avant son cong&diement ou sa suspen-

sion.




Si l'employ& a regu des montants qu'il doit rembourser
d la Commission d'assurance ch8mage ou au Service de
Bien-8tre social, l'employeur, aprés les avoir d&duits
de la compensation pr&vue ci-haut, s'engage & rembour-

ser les organismes concernés.

Les griefs relatifs 38 des cong&diements ou des suspen-
sions auront pr&s&ance sur les autres cas pour fin

d'audition & l'arbitrage.

Dans tous les cas mentionn&s au pr&sent article, le

fardeau de la preuve incombe 3 l'employeur.

ARTICLE 21 ANCIENNETE
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Pour acquérir le droit d'anciennet& au sens de la pré&-
sente convention, un employ& devra avoir &t& nommé ré&-
gulier, conformément au paragraphe 6:03 de la pré&sen-
te. L'anciennet& de l'employ& colncide avec la date

effective de nomination.

Une fois 1'an, vers le premier (1Y) f&vrier, l'em=-
ployeur affichera pendant gquinze (15) jours, bien & la
vue des employ&s & chaque endroit ol il fait affaire,

l'anciennet& de chacun des employ&s qui y travaillent.

Si cette liste contient des erreurs ou des omissions,
elles seront discutfes et corrigfes. Cependant, l'em-
ploy& en absence autoris&e lors de 1l'affichage de 1la
liste pourra, dans les quinze (15) jours de son retour

au travail, demander la correction pr&vue ci-dessus.




Dans le cas d'absences dues aux accidents de tra-
vail ou & une maladie industrielle, l'ancienneté®
d'un employ& sera maintenue et continuera de s'ac-

cumuler.

Dans les cas de maladies ou accidents d'un employég,
l'anciennet® sera maintenue et s'accumulera selon
le tableau suivant:

ACCUMULATION

Employ& de cing (5) ans d'ancienneté&

et plus: 36 mois

Employ& de un (1) an & cing (5) ans

d'ancienneté& : 24 mois
Employ& de moins d'un (1) an d'anciennet&: 12 mois
Dans les cas de mise & pied, l'anciennet& d'un em-
ploy& rEgulier est maintenue et s'accumule selon le
tableau suivant:

ACCUMULATION

Employ& de cing (5) ans d'ancienneté&

et plus: 24 mois

Employ& de un (1) an & cing (5) ans

d'ancienneté&: 18 mois

Employ& de moins d'un (1) an d'anciennet&: 12 mois

A la fin du total de la ou des p€riodes pré&vues aux
sous=-paragraphes b) et c¢), 1l'employ& perdra son an-
ciennet& et ne sera plus considér& comme employ& de

l'employeur.




Dans les cas d'absences autorisfes par cette con-
vention ou par une permission de l'employeur, l'an-

ciennet& continue de s'accumuler.

Dans les cas d'absences non autoris&es, l'ancienne-

teé s'accumdle sauf s'il y a congédiement valide au

sens de cette convention.

Dans les cas d'absences autoris&es de quatre (4)
ans ou moins pour &tudes ou perfectionnement pro-

fessionnel, l'anciennet& continuera de s'accumuler.

Les périodes mentionn&es aux paragraphes 21:03 b)
et c) sont des p€riodes continues. Tout retour au
travail survenant au cours d'une p&riode de main-
tien et d'accumulation, annule le temps ainsi &cou-

18 pour les fins du pr&sent article.

Ce retour au travail devra &tre d'au moins cing (5)
jours ouvrables, sauf si durant cette p&riode l'em-
ploy& doit quitter le travail & cause d'une autre

maladie ou d'un autre accident.

L'employ& perdra son anciennet& s'il quitte volon-
tairement son emploi ou s'il est l'objet d'un con-

g&diement valide au sens de cette convention.

A moins qu'il n'en soit autrement pr&vu au pré&sent
article, 1l'anciennet& d'un employ& continue de

s'accumuler.

Le mot "r&gion" signifie le territoire du Montré&al

métropolitain et du Qu&bec mEtropolitain.




Etanch8it& des deux (2) r&gions:

Les droits d'anciennet& ne s'appliqueront pas d'une
région & une autre sauf dans les cas ol l'employeur

et l'employ& seront consentants & un transfert.

Pendant sa p&riode de probation, l'anciennet& d'un em-
ployE nomm& & une fonction exclue de 1l'unit& de n&go-
ciation, continue de s'accumuler. L'employeur pourra
retourner cet employ& dans son poste ant&rieur dans les
six (6) mois du d&but de la pE&riode de probation, son
remplagant reprend son poste anté&rieur et ainsi de sui-

te.

Toute p&riode de temps en affectation temporaire & un
poste exclu de 1'unit& de n&gociation tel que dé&fini au
sous-paragraphe 4:02 b) de cette convention fait partie
et ne s'ajoute pas & la pfriode de six (6) mois ci-haut
d8crite en autant qu'il s'agisse d'une seule et méme

fonction.
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Cependant, si son anciennet& l'emp&che de reprendre son
poste ou si son poste a Et& aboli, il exercera alors

ses droits d'anciennet& selon l'article 23.

ARTICLE 22 AFFICHAGE, POSTE VACANT, RECLASSEMENT
ASSIGNATION, TRANSFERT

AFFICHAGE, POSTE VACANT:

a) Sujet aux autres articles de cette convention,
l'employeur fera l'affichage aux endroits ordinai-

res du poste vacant qu'il veut ccmbler.




L'affichage indiquera le salaire, l'occupation, le
département, le nombre d'employ&s requis, les gua-
lifications de base et autres exigences sp&cifiques
reliés au poste, ainsi que le lieu ol le poste est
vacant. L'affichage durera dix (10) jours ouvra-
bles. Les employ&s r&guliers int&ress&s devront
faire parvenir leur demande au cours de ce d&lai,
sur la formule pré&vue & cette fin, adress€e au di-
recteur des ressources humaines ou & son repr&sen-

tant, avec copie au d&l&gu& en chef,

Un employ& r&gulier pourra poser sa candidature &

tout affichage.

La candidature de l'employ& poss&dant le plus d'an-
ciennet& et r&pondant aux qualifications de base,
aux exigences ou aux &quivalents requis de 1l'occu-
pation sera retenue sans examen &crit de 1l'em-
ployeur, dans les dix (10) jours ouvrables suivant
la fin de 1l'affichage, sauf prolongation des dé&-

lais, selon entente entre les parties,

L'employ& dont la candidature a &8t& retenue b&n&fi-
ciera d'une pfriode de familiarisation d'au plus
vingt (20) jours travaill&s durant laquelle l'em-
ployeur pourra, soit le confirmer dans son poste ou
le retourner dans son poste ant&rieur ou sur la
liste pr&vue au paragraphe 6:02 s'il ne peut rem-

plir les exigences normales de l'occupation.

L'employ& pourra, pendant sa p&riode de familiari-
sation, aviser l'employeur par &crit de son incapa-
cit€ &8 remplir les exigences normales de l'occupa-

tion, auquel cas l'employ& sera retourn& dans son

poste ant&rieur ou sur la liste pr&vue au paragra-

phe 6:02,




Dans ce cas, l'employeur retiendra la candidature
du deuxiéme plus ancien r&pondant aux qualifica-
tions de base et exigences de l'occupation, et ain-

si de suite.

Le d&lai de vingt (20) jours ci-haut pr&vu peut
étre prolong&® par entente mutuelle entre les par-

ties.

L'employeur avisera par &crit, avec diligence, le
d&l&gu&é en chef de toute nomination. De plus,

l'employeur informera les candidats de sa d&cision,

La d&cision de 1l'employeur pourra faire 1'objet
d'un grief. L'arbitre pour juger un employ& sui-
vant les crit@res mentionn&s aux pr&sentes, ne de-
vra tenir compte des opinions verbales ou &crites

gu'en autant qu'elles sont prouvE&es par des faits.

Dans le cas de 1l'occupation, pr&pos® au condition-
nement des liquides, l'employeur sans €tre tenu &
l'affichage, ne consid&rera que l'employ& possé&dant
le plus d'anciennet& parmi ceux qui sont d&ja, soit
pr&posés, soit assistants dans 1l'occupation vacan-
te, en autant gue l'employ& consid&r& puisse rem-

plir les exigences normales de cette occupation.

Dans le cas de l'occupation, opfrateur principal -
machines 3 embouteiller, l'employeur, sans €tre te-
nu 3 1'affichage, ne considérera que l'employ& pos-
sfdant le plus d'anciennet& parmi ceux qui sont dé&-
j& , soit op&rateur principal soit op&rateur (ligne
d'embouteillage ou d'&tiquetage) dans 1l'occupation

vacante, en autant gque l'employ& consid&r& puisse

remplir les exigences normales de cette occupation.




Pour les occupations d'homme de m8tier et de mEca-
nicien d'entretien, 1l'employeur pourra exiger la
carte de comp&tence reconnue par le Ministére du

Travail et de la Main-d'oeuvre.

Jusqu'au dE&but de la pE&riode de familiarisation,
l'employeur pourra remplir 1'occupation & titre
temporaire pourvu que l'employ& qu'il y assigne ob-
tienne le taux de salaire, si ce taux est supé&rieur
au taux de son occupation r&guliére, ou ne baisse
pas de taux de salaire si celui de l'occupation en

question est inférieur.

Priorit& sera donn&fe & un employ& r&gulier du dé&-
partement dont le salaire est &gal ou infé&rieur se-
lon les mrdalit&s pré&vues au paragraphe 22:03 a)
pourvu qu'il puisse remplir les exigences normales

de 1'occupation.

L'employ& dont la candidature aura &t& retenue au

sens du paragraphe 22:01 b), b&n&ficiera du taux de

salaire de l'occupation 3 compter du premier (1°F)

jour de sa pé&riode de familiarisation ou au plus
tard trente (30) jours aprés le d€lai pr&vu au pa-
ragraphe 22:01 b).

Aucun affichage ne peut avoir pour effet de d&pla-

cer un employ& de son occupation.

Si aucun employ& r&gulier de 1'unit& de n&gociation
ne r&pond aux conditions du paragraphe 22:01 a) et
b), l'employeur pourra offrir ce poste & qui il
voudra, sujet &8 l'application prioritaire du droit
de l'offre pr8&vue au paragraphe 24:02 e) & 1'Egard
des employ&s permanents et ensuite au paragraphe
23:00 3 1'Egard des employ&s r&guliers titulaires.




3)

Le poste devenu vacant qui devra &tre rempli pour
une dur&e de moins de deux (2) mois ne sera pas af-
fich&, il sera combl& selon les modalit&s pré&vues
au paragraphe 22:03 a). Cependant, si ce poste est
rempli pour une durf&e de plus de deux (2) mois de
fagon temporaire, il sera d&s lors consid&r& comme
ayant d0d étre d&claré ré&gulier et le poste devra
€tre affiché&.

Le nouveau poste requis pour une dur&e de moins de
six (6) mois de facgon temporaire ne sera pas affi-
ch&, il sera comblf& selon les modalit&s pr&vues au
paragraphe 22:03 a). Cependant, si ce poste est
rempli pour une dur&e de plus de six (6) mois de
fagon temporaire, il sera dés lors consid&r& comme
ayant dU0 é&tre dE&clAar& ré&gulier et le poste devra
étre affiché.

L'employé qui finalement occupera le poste aura
droit & une ré&troactivité de salaire, s'il y a
lieu, remontant au jour qui suit de deux (2) ou six
(6) mois, selon le cas, la date & laquelle le poste

est devenu vacant.

Sa nomination, cependant, rE&troagira dans les deux
(2) cas, au jour qui suit de deux (2) mois, la date

d8 laquelle le poste est devenu vacant.

22:02 RECLASSEMENT

a)

Si l'employeur juge qu'un employ& est devenu inca-
pable .de remplir les exigences normales de son oc-
cupation, il pourra le retirer de cette occupation,

auguel cas l'employE& sera trait& suivant les régles

pr&vues 3 l'article 23:00, mais r&mun&r& au taux de

salaire pr&vu pour l'occupation qu'il remplira.




L'employ& qui est devenu incapable de remplir les

exigences normales de sa tdche pourra obtenir un
reclassement en faisant la demande, par &crit, au
directeur des ressources humaines ou & son repré-
sentant, en indiquant l'occupation vis&e, laquelle
ne pourra &€tre une occupation r&€mun&rfe & un taux

sup&rieur 8 celui de son occupation actuelle.

L'employeur pourra affecter un tel employ& dans
tout poste vacant de cette occupation, pourvu gqu'il
puisse remplir les exigences normales de l'occupa-
tion nonobstant toute autre disposition de la pré&-
sente convention, S'il n'y a pas de poste alors
vacant, l'employ& sera trait& suivant les régles
pr8vues 3 l'article 23:00. Dans les deux (2) cas,
il sera r&mun&r& au taux de salaire pr&vu pour
l'occupation qu'il remplira, sauf entente particu-

liére entre les parties.

22:03 ASSIGNATION DANS L'UNITE DE NEGOCIATION:

a)

Les postes rendus temporairement vacants & cause
d'absences pour vacances pay&es, maladie, accident,
activit& syndicale, absence autoris&e, promotion en
dehors de 1'unit& de n&gociation pourront &€tre rem-
plis par les employ&s gque l'employeur assignera,
pourvu qu'ils obtiennent le taux horaire de 1'occu-
pation, s'il est plus &levE ou ne baissent pas de

salaire si celui de l'occupation est infé&rieur.

Pour les p&riodes connues de deux (2) jours ouvrables

et moins, priorit& sera donnfe aux employ&s réguliers

du méme quart, prE&sents dans le d&partement et dont le

salaire est &gal ou inférieur.




Pour les périodes connues de plus de deux (2) jours
ouvrables, priorité sera donn€e aux employé&s ré&gu-
liers du méme quart, présents dans le département,
selon leur ancienneté et dont le salaire est &gal

ou inférieur.

Dans les cas visés précédemment, advenant qu'aucun
employé régulier n'accepte, 1l'employeur aura un
droit prioritaire d'assigner un employé ayant com-
plété avec succés une période d'entrainement en cas
de besoin temporaire dans une occupation ol l'em-
ployé susdit a &t&é€ entrainé. Ensuite l'employeur
assignera un employ& temporaire, avant d'assigner
celui qui a le moins d'ancienneté dans le départe-
ment. Ensuite 1l'employeur pourra choisir d'offrir

ce poste & d'autres.

Cependant, l'employeur aura un droit prioritaire

=

d'assigner &8 ce poste un employé régulier d'une mé-
me occupation, d'un autre département, par ordre

inverse d'ancienneté.

Dans les cas d'assignation dans un immeuble autre
gue ce celui ol l'employé poingonne ré&guliérement
aprés le début de la journée normale de travail,
l'employeur fournit les moyens de transport néces-
saires ou, & défaut, rembourse l'employ& pour les

dépenses encourues.

Advenant que ces postes ne puissent é€tre comblés
selon les régles susdites, l'employeur pourra em-
baucher toute personne de son choix, sujet a8 l'ap-

plication du paragraphe 25:02,

Lorsque l'assignation est terminée, s'il s'agit

d'une personne qui é&tait déjad au service de 1l'em-

ployeur au moment de l'assignation, elle




retourne & son poste ant&rieur ou sur la liste pré&-

vue au paragraphe 6:02, le cas &ch&ant.

En application des sous-paragraphes 22:03 a), b),
c) et d) 1l'employ& doit pouvoir remplir les
exigences normales du poste immEdiatement.

Advenant 1l'application incorrecte du paragraphe
22:03, un repré&sentant syndical peut s'adresser &
un repr&sentant de l'employeur du bureau des res-
sources humaines dans le but de trouver le correc-

tif n&cessaire dans les meilleurs d&lais.

TRANSFERT:

A la condition de suivre l'ordre inverse d'anciennetég,
tout employ& r&gulier titulaire peut Eétre transf&r& par
l'employeur, d'un d&partement 3 un autre, 3 l'int&rieur

de 1'unit& de nE€gcciation et dans son occupation.

Aucun transfert n'aura 1lieu d'une r&gion & 1l'autre,
sans le consentement des int&ressés. L'employ& ainsi
transf&r& transportera son anciennet& dans sa nouvelle

r&gion.

Advenant qu'aucun candidat n'applique sur un affichage,

l'employeur considére la candidature de l'employ& ayant

fait une demande &crite de transfert inter-ré&gion.

FARDEAU DE LA PREUVE:

Sauf dans le cas du paragraphe 22:02 b), dans 1l'appli-
cation du pr&sent article 22, le fardeau de prouver que

l'employ& ne peut remplir les exigences normales de

-

l'occupation incombera &8 l'employeur.




PERFECTIONNEMENT ET ENTRAINEMENT:

a) L'employeur pourra perfectionner les employ&s r&gu-
liers titulaires dans leur occupation selon les be-

soins des opé&rations.

L'employeur pourra faciliter l'entrainement de tout
employ& r&gulier gqui possé&de les connaissances de
base né&cessaires dans le but de se qualifier pour
un autre poste pourvu que l'employ& en fasse la de-
mande par &crit, 3@ son employeur.

Il est convenu gque les candidats retenus pour fins
de perfectionnement ou d'entrainement devront se
soumettre aux conditions et contrdles inh&rents &

leur perfectionnement ou entrainement.

Une fois l'entrainement termin&, l'employ& r&inté&-
grera ses fonctions ant&rieures ou son nom sera
inscrit sur la liste pr&vue au paragraphe 6:02 se-

lon le cas.

ARTICLE 23 REDUCTION DE PERSONNEL

Les mots "r&duction de personnel" signifient toute
diminution du nombre de postes occup&s par des em—
ploy&s ré&guliers titulaires dans une occupation,

ayant pour effet de cr&er un surplus de tels em-

ploy&s dans une occupation au niveau de la ré&gion.

Ces mots comprennent &galement l1'Elimirnation d'une
occupation ou d'un dEpartement qui cr&e de tels

surplus.




Dans la mesure ol c'est possible, 1l'employeur doit
s'efforcer d'effectuer la ré&duction de personnel
dans les emplois ol les employ&s les moins anciens
sont affect&s. A cet effet, il peut effectuer des
transferts et toutes mesures administratives adé&-
guates n&cessaires pour r&aliser cet objectif, le
tout en conformit& avec les dispositions de la pré&-

sente convention collective.

Tout employ& au sens du paragraphe 23:01 subissant 1la

r&duction de personnel, devra d&placer, selon les ré-

gles mentionn&es ci-dessous:

a)

1T¥®¢ gtape - dans son occupation, dans le départe-

ment de son choix;

2iemeé gtape - si c'est impossible, il doit d&pla-
cer, dans une des occupations, comportant un taux

de salaire E&gal, dans le d&partement de son choix;

3ieme gtape - 3 d&faut, il doit d&placer dans une

-

des occupations immEdiatement inférieures & son

taux de salaire, dans le dEpartement de son choix;

A chacune de ces &tapes, l'employ& le moins ancien
de l'occupation dans le département vis& est affec-

t& par le d&placement.

A l'int&rieur de l'occupation et du département, la
rEBaffectation du personnel s'effectue en tenant
compte de l'anciennet&, des exigences du poste et

des besoins des opé&rations.




Nonobstant ce qui pr&céde, un employ& affect& par une
réduction de personnel peut choisir de d&placer imm&-
diatement dans une occupation & un taux de salaire in-
férieur au sien, un employ® moins ancien dans 1l'occupa-
tion choisie; dans ce cas, il sera rEmun&r& au taux de
l'occupation ainsi choisie, sans &gard aux dispositions

du sous-paragraphe 24:02 a).

L'employ& d&plac& par 1l'application des paragraphes
23:02 et 23:03 a les mémes droits, aux mémes conditions
et ainsi de suite jusqu'd@ ce qgu'un employ& ne puisse,
selon les régles susdites, dEplacer un autre employé&,

auquel cas, il est mis & pied.

Dans ce cas c'est un employ& r&gulier titulaire qui
doit étre mis 3 pied avant qu'un employ& permanent soit

affect& conformEment aux dispositions de l'article 24,

Le nom de 1l'employ& r&gulier qui est mis & pied est

port& sur la liste de rappel pr&vue & l'article 25.

L'employ& subissant la r&duction de personnel ou dépla-
c& dans une autre occupation, en application du pr&sent
article, doit r€&pondre aux qualifications de base, aux
exigences ou aux &quivalents requis de 1l'occupation
sous r&serve de l'obligation de l'employ& gqui dé&place,
de poss&der en tout temps les cartes de comp&tence et

permis requis pour 1l'occupation vis&e.

L'employ& qui, sans poss&der les cartes de compé&tence
et permis requis pour l'occupation vis&e, a d&jd rempli

cette occupation dans 1l'unit& de n&gociation, peut d&-

placer sauf si le certificat ou permis requis est obli-

gatoire en vertu d'une loi ou d'un réglement d&coulant

d'une loi.




Dans ce cas, l'employ& b&n&ficie d'une p&riode de fami-
liarisation d'au plus vingt (20) jours travaill&s.

Si l'employeur juge que l'employ& qui b&n&ficie de la
p&riode de familiarisation ne remplit pas les exigences
du poste, l'employ& est alors reclass& conform&ément aux

dispositions du paragraphe 22:02 de la pr&sente conven-

tion.

L'employ& qui n'a jamais effectu& le travail de 1l'occu-

pation choisie, peut pendant sa p&riode de familiarisa-

tion, aviser l'employeur, par &crit, de son incapacité
3 remplir les exigences de l'occupation, auquel cas il

continue le processus de déplacement.

Lorsqu'il y a r&duction de personnel, l'employeur
donne au syndicat un avis &crit d'un mois indiguant
le ou les d&partement(s) ol le nombre des employé&s
titulaires sera r&duit et le nombre de postes abo-

lis,

Lorsque 1'&limination d'un département ou d'une oc-
cupation cr&e un surplus d'au moins huit (8) em-
ploy&s r8guliers titulaires, le pr€avis sera de

trois (3) mois.

Tout employ& vis& au paragraphe 23:02 devra avec
diligence, faire connaftre son choix, sinon 1l'em-
ployeur, apr&s consultation avec le syndicat, fera
le choix pour 1l'employ& afin que tous les choix
soient compl&t&s dans le d&lai de l'avis pré&vu ci-

dessus.

Aucun d&placement ne sera valide sans que l'avis

pr&vu n'ait &t& donn& au syndicat.




ARTICLE 24 SECURITE D'EMPLOI

L'employ& r&gulier titulaire, qui aura accumul& vingt-

guatre (24) mois de service dans un poste ayant fait

l'objet d'un affichage tel que pr&vu au paragraphe
22:01 a), est d&sign& dans le pr&sent article comme em-

ploy& permanent.

Tout employ& r&gulier titulaire qui, & la suite d'une
r€duction de personnel en vertu de l'article 23 ou de
mise & pied, en vertu de l'article 25, se retrouve en
surplus & titre d'employ& titulaire, cesse d'accumuler
du temps de service pour fin de l'obtention de la per-

manence.

Toutefois, l'accumulation de service pour fin de perma-
nence reprendra seulement lorsque cet employ& ré&gulier
sera r&affect& comme seul titulaire dans un poste ayant
fait 1'objet d'un affichage au sens du paragraphe 22:01
a) ou autrement affect& comme seul titulaire d'un poste

aux termes de la pr&sente convention.

Apré&s l'interruption ainsi caus&e, la p&riode d'accumu-

lation de service se poursuit.

Dans le cas de r&duction de personnel au sens du para-

graphe 23:01, l'employ& permanent:

a) doit déplacer conformEfment aux dispositions de
l'article 23. I1 conserve le taux de salaire de
son ancienne occupation et continue de bé&né&ficier
des augmentations de celle-ci, nonobstant toutes
les autres dispositions de la convention collecti-

ve, s'il s'agit d'un employ& d&jad & l'emploi de




la Soci&t& des alcools du Qu&bec & la signature de

la convention collective.

nonobstant toute autre disposition contraire de la
pr&sente convention, sauf 22:02 b), est nomm& &
tout poste susceptible d'affichage dans 1'unit& de
n&gociation ou assign& & tout poste vacant tempo-
rairement dans son d€partement, si ces postes sont
dans une occupation dont le taux de salaire est su-
pErieur 3 celui de l'occupation qgu'il remplit 3 1la

suite de son d&placement.

L'employeur d&signera ainsi prioritairement 1l'em-
ploy& dont le taux de salaire maintenu est le plus
ElevE&, jusqgu'd ce qu'il remplisse une occupation
comportant un taux de salaire &gal & son taux de

salaire maintenu.

A taux de salaire maintenu &gal, l'anciennet& s'ap-

pliquera.

qui refuse la nomination est dés lors r&mun&r& au
taux de salaire de l'occupation qu'il remplit et ne

bé&n&ficie plus de la priorit& pré&vue ci-dessus.

gqui ne peut dé&placer selon les dispositions de
l'article 23, demeure au service de l'employeur en
conservant le taux de salaire de son ancienne occu-
pation et en continuant de b&n&ficier des augmenta-
tions comme exprimfes au paragraphe 24:02 b) dans

tout autre poste d&termin& par l'employeur, y com-

pris un emploi dans une autre unit& de nE&gociation

chez 1l'employeur sujet au paragraphe 24:05 de 1la

pr&sente convention.

S'il s'agit d'un poste dans l'unit& de né&gociation
le taux de salaire de ce poste ne devra pas é&tre

plus &levE que le taux de salaire maintenu et il




sera nomm& & ce poste nonobstant les dispositions
de l'article 25.

S'il refuse 1le poste ou 1l'emploi d&termin& par
l'employeur, il sera consid&r& comme ayant quitté

volontairement son emploi.

conserve et accumule son anciennet® méme s'il est
nomm& & un emploi dans une autre unit& de né&gocia-
tion chez 1l'employeur, Un employ& ainsi nomm& se
verra offrir tout poste vacant susceptible d'affi-
chage dont le taux de salaire est &gal ou inférieur
a8 celui du taux de salaire maintenu nonobstant tou-
tes dispositions contraires de la pr&sente conven-
tion collective, sauf celles contenues au sous-
paragraphe b) ci-dessus et au paragraphe 22:02 b).
Priorit& sera donn&e & l'employ& dont le taux de
salaire maintenu est le plus &levE, A taux de sa-

laire maintenu &gal, l'anciennet& s'appliquera.

La méme priorit. s'applique dans le cas d'un poste
vacant susceptible d'affichage dont le taux de sa-
laire est supfrieur au taux de salaire maintenu et
gue l'employeur n'aura pu remplir selon la proc&du-

re d'affichage.

Au cas de refus de sa part, il perd son droit de
retour pr&vu au pré&sent article et regoit dé&s lors
le taux de salaire de 1l'occupation qu'il remplit

dans l'autre unit& de n&gociation.

Dans le cas de surplus d'employ&s ayant la sé&curité

d'emploi dans une autre unit& de n&gociation chez 1l'em-

ployeur suite & une r&duction de personnel, le syndicat

reconnaft que de tels employé&s peuvent étre




nomm&s 3 des postes laiss&s vacants dans la pr&sen-
te unit& de n&gociation, nonobstant 1l'article 25,
tout en conservant et en accumulant leur ancienneté&
pourvu gue les employ&s de la pr&sente unit& de né-
gociation puissent &tre nomm&s de la méme fagon

dans cette autre unit& de n&gociation.

L'employeur fournit au syndicat une liste & jour des

employ&s permanents occupant un emploi dans une autre

unit& de n&gociation et avise par &crit, le syndicat de

toute nomination faite en vertu du paragraphe 24:03,

Il est convenu entre les parties que l'employ& nomm€ en
vertu du paragraphe 24:02 d) dans un emploi dans 1l'uni-
t& des employ&s de magasins, le sera dans les &tablis-

sements de la zone d&crite ci-dessous:

l) Employ&s de la r&gion de Montr&al, la 2zone suivan-

te:

LIMITES DE L'ILE DE MONTREAL

Boulevard Pitfield, Mont&e de Liesse et

32© Avenue de Lachine.

Limite du fleuve Saint-Laurent.

Pont le Gardeur.

La Riviére des Prairies.




LIMITES DE LAVAL

Limites ouest du gquartier Chomedey.

La Riviére des Prairies.

Pont Pie-IX.

Boulevard Saint-Martin.

LIMITES DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL

Avenue Victoria (Chemin Lapiniére).

Boulevard Jacques=Cartier,

Chemin Chambly.

Fleuve Saint-Laurent (boulevard

Marie-Victorin).
Employ&s de la r&gion de Qu&bec, la zone suivante:
Le territoire de la Communaut& urbaine de Qué&bec,
&galement celui des municipalit&s desservies par la
C.T.C.U.Q (Commission de transport de la Communauté&

urbaine de Qué&bec).

Si l'employ& y consent, il pourra é&tre nomm& dans

d'autres &tablissements.




ARTICLE 25 MISE K PIED, RAPPEL AU TRAVAIL

Sous r8serve des dispositions des articles 23

mise & pied se fera selon l'ordre suivant:

les &tudiants;
les employ&s temporaires;

les employ&s ré&guliers non titulaires par ordre in-

verse d'ancienneté&;

les employ&s r&guliers titulaires par ordre inverse

d'ancienneté&.

Les employ&s r&guliers inscrits sur la liste de rappel
sont rappel&s au travail par ordre d'anciennet& selon

les régles suivantes:
a) les employ&s r&guliers titulaires;
b) 1les employ&s r&guliers non titulaires;

En application des paragraphes 25:01 et 25:02, 1l'em-
ployé doit pouvoir accomplir les exigences normales du

poste et poss&der, les cartes de comp&tence et permis,

lorsque requis.

I1 doit, de plus, &tre en mesure de se rapporter au

travail dans les dElais prescrits.




L'employ& r&gulier doit se rapporter au travail dans
les trente-six (36) heures d'un rappel au travail si-

gnifi& conform&ment au paragraphe 25:06.

L'employeur peut mettre fin & l'emploi de tout employ&
rEgulier ainsi rappel&, si ce dernier refuse le rappel
ou n€glige de se prE&senter au travail dans le d&lai

prescrit apré&s avoir accept& le rappel.

Un employ& peut, en raison de maladie, de la n&cessité
de donner un pr&avis requis par la loi & un autre em-
ployeur ou d'une autorisation expresse accord&e par 1la
Soci&t& des alcools du Qué&bec, &tre exempt& des obliga-
tions du pr&sent paragraphe. Il a alors 1le fardeau
d'&tablir la matifére et 1l'existence d'un tel motif

d'exemption.

Nonobstant les paragraphes 25:01 et 25:02, l'employeur
dispose de trois (3) jours ouvrables pour effectuer les
transactions nE&cessaires dans les cas de rappel au tra-
vail et d'une journ&e ouvrable dans le cas de mise &

pied.

L'employeur procéde au rappel au travail par t&l&phone,
au dernier num&ro communiqué& par E&crit, par l'employé&.

Si l'employ& ne peut &tre rejoint par t&l&phone, l'em—

ployeur 1lui exp&die un avis de rappel au travail & la
derniére adresse qu'il a communiqu& & l'employeur par
Ecrit., ©S'il n'a pas donn€é suite & l'avis de rappel au
travail dans les cing (5) jours de la r&ception de cet

avis, l'employeur peut mettre fin & son emploi.




Les mises & pied ne peuvent affecter les employ&s per-
manents, malgré toute indication contraire dans la con-

vention.

L'employ& r&gulier non titulaire et 1l'employ& temporai-
re ne sont pas r€putfs Etre affectEs & une occupation
et cela malgr& toute indication contraire dans la con-

vention.

Dans tous les cas, les employ&s ré&guliers, titulaires
ou non, et les employ&s temporaires b&n&ficient du taux
de salaire pr&vu pour l'occupation qu'ils remplissent
sauf le droit des employ&s ré&guliers titulaires & ne
pas baisser de salaire dans le cas du paragraphe 27:03

a) et des employ&s permanents vis&s 3 l'article 24.

La priorit& sera accord&e sur le guart de jour aux em-
ploy&s rappel&s par ordre d'anciennet& lors du rappel

au travail.

ARTICLE 26 REGLES DE DISCIPLINE

L'employeur peut, pour cause juste et suffisante, ré-

primander, suspendre et cong&dier un employé&.

Aucune ré&primande de l'employeur contre un employ& ne
sera ins&r&e au dossier de cet employ& sans qu'une co-

pie de cet avis ne 1lui soit remise dans les quinze (15)

jours de 1la connaissance de 1l'infraction, sauf s'il

s'agit de gestes dont la ré&p&tition ou 1l'accumulation

peuvent entrainer une ré&primande.




26:03

A moins que la gravit®& d'une offense soit telle qu'elle
entraine une suspension ou un cong&diement, la proc&du-
re est d'abord de rE€primander l'employ& une (1) fois
par &crit avant de proc&der & une suspension ou cong&-

diement.

Cependant, avant de prendre la d&cision de r&primander
par &crit un employ& l'employeur doit le convoguer &
une rencontre portant sur les faits & l'origine de la
mesure disciplinaire. Dans les cas d'absence et/ou de
non disponibilit& dudit employ&, le d&lai pré&vu dans
cet article pour la rencontre et la remise de l'avis
sera prolong& d'une durfe &quivalente & la période

d'absence ou de non disponibilit& de 1l'employE&.

La d&cision disciplinaire de cong&dier ou suspendre est
sujette 3 grief et arbitrage et devra &tre communiquée
par &crit & l'employ& avec diligence tout comme une d&-
cision de relever un employ& de ses fonctions pour fin

d'enguéte.

Lorsqu'un employ& est relevE de ses fonctions pour fins
d'enquéte, l'employeur, doit rendre une d&cision dans

les vingt (20) jours ouvrables suivants.
Le droit de grief nait & compter de la d&cision de

l'employeur, qu'il s'agisse de la mesure administrative

ou de la mesure disciplinaire proprement dite.

De méme, toute r&primande &crite peut faire 1l'objet

d'un grief et le fardeau de la preuve incombera & l'em-

ployeur.
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Toute mesure disciplinaire versée au dossier d'un em-
ployé ne sera considérée prescrite que si cet employé
n'a subséguemment encouru aucune autre mesure discipli-
naire pour une offense similaire durant une période
maximum de douze (1l2) mois. Toutefois, un avis de xré-
primande sera prescrit apr€s douze (12) mois, & moins
gu'une suspension ou un congédiement ne survienne dans

le méme délai.

Lorsque l'employeur décide de transmettre une répriman-
de é&crite 8 l'employé&, la réprimande pourra, 8 la suite
des explications fournies lors de la rencontre mention-
née au paragraphe 26:03, prévoir un délai de prescrip-

tion plus court.

-

L'employeur fournira & l'employé et au délégué en chef,
avec la permission écrite de l'employé, sur demande,
aux Etapes de la procé&dure de réglement des griefs, les
faits pertinents qui ont entrainé la mesure discipli-

naire.

L'employeur fera prendre connaissance au délégué en
chef, avec la permission &crite de l'employ& de toute
déclaration é&crite concernant ce méme employ& et signé
par lui-méme, lors des Etapes prévues & la procé&dure de

griefs.

Si un employé est convogué & une rencontre avec un re-
présentant de 1l'employeur pour raisons disciplinaires,
durant ses heures normales de travail, il ne subira au-

cune perte de salaire durant son absence du travail.
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26:10

Un employ& convogu& par l'employeur pour les fins d'ap-
plication du pr&sent article, a le droit d'€tre accom-
pagn& de son d&l&gu& de dEpartement ou, en son absence,

d'un officier du syndicat.

ARTICLE 27 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la signature de la con-
vention collective, le syndicat et l'employeur forme-
ront un comité de relations de travail de six (6) mem-
bres. L'employeur y dE&signera trois (3) repr&sentants
et le syndicat trois (3) membres choisis parmi les em-
ploy8s. Les parties pourront s'adjoindre des conseil-

lers et experts.

-

Ce comit& & caractére consultatif aura pour objet prin-
cipal 1'&tude de problémes qui ne relévent pas de 1la
convention collective et dont les parties ont un inté&-
rét commun 3 rechercher la solution., Ce comit& pourra,
en particulier, &tudier les moyens de favoriser le per-
fectionnement professionnel des employ&s et des problé-
mes qui ne relévent pas des autres comit&s pr&vus par

cette convention.

Ce comit& se r&unira une (1) fois par mois & une date
convenue par leurs membres ou plus souvent, s'ils le
d€sirent. L'employeur ou le syndicat devra, avant la
tenue de toute r&union, communiquer & l'autre partie la
nature des problémes gqu'il d&sire soumettre & l'atten-
tion du comité&. Le comit& pourra nommer un secr&taire
ayant pour t3che de pré&parer les notes de chague assem-
bl&e et d'en communiguer une copie aux membres du comi-
t&, au syndicat et & l'employeur.




27:04

Les employ&s ne subiront pas de perte de salaire par
suite de leur pr&sence aux r€&unions conjointes du comi-
te.

ARTICLE 28 CONGES SANS SOLDE

L'employeur peut, sur demande et pour un motif qu'il
juge valable, accorder & un employ& un permis d'absence
non pay&e pour une pé€riode n'exc&dant pas gquatre (4)
mois, lorsqu'il juge qu'il peut s'en dispenser et en a-
visera 1le syndicat par &crit. L'employ& doit obtenir
cette permission par &crit. Son anciennet& s'accumule
pour la durfe de son permis d'absence pourvu gqu'd@ son
expiration, 1l'employ& reprenne son emploi chez 1l'em-
ployeur, &8 moins qu'il ne soit alors emp€ch& de le fai-
re par une autre cause d'absence autorisfe par la con-
vention collective et dont il lui incombera de faire la
preuve 3 la satisfaction de 1l'employeur. L'employeur
refusera toute demande de permis d'absence permettant &
l'employ& d'occuper un autre emploi. L'employeur pour-

ra renouveler ce cong& sans solde,

Un employ& gui a obtenu un cong& sans solde pourra re-
venir avant ou & l'expiration du cong& et reprendre le
poste qu'il d&tenait avant 1l'obtention du cong& sans

solde. Si durant son absence, le poste est aboli, ou

chang&, 1les dispositions de 1la clause d'ancienneté&

s'appliqueront.




ARTICLE 29 JURE OoU TEMOIN

L'employ& qui doit s'absenter pendant ses heures norma-
les de travail pour agir comme jur& ou comme t&moin
dans une cause ne dE&coulant pas de l'application de 1la
convention collective ou du Code de travail et ol il
n'est pas l'une des parties, continue de recevoir de
l'employeur pour la p&riode durant laquelle son absence
est nE&cessaire & cette fin, le traitement qu'il aurait
autrement gagn&, s'il avait travaill& les heures norma-
les de travail inscrites 3 son horaire & l'exclusion de

toute prime, pour autant gu'il:

rembourse l'employeur d'un montant &gal & toute
"indemnit& pour perte de temps" regue pour avoir

agi en cette qualité&;

se pr&sente au travail selon son horaire de tra-

vail, s'il y a lieu, au cours des deux (2) heures

gui suivent le moment ol il est 1ib&r& comme t&moin

ou juré;

pr&€sente le billet du greffe pr&cisant le montant
de 1'indemnit& regue, ainsi que les dates et heures

pour lesquelles cette indemnit& a &t& payéfe.

Si le temps de voyage de l'employ& exige un d&lai plus
long, sur demande que l'employ& fera avant le d&but de
son absence, l'employeur 1lui accordera, pour le temps
nEcessaire 3 ce voyage, un permis d'absence pay&e aux

conditions &nonc&es ci-haut.




L'article 29 aux conditions y &nonc&es, s'applique &

l'employ& qui est appel& 3 comparaltre devant un tribu-

nal de droit commun dans une cause ol il est une partie
en raison de faits survenus dans l'exercice de ses

fonctions.,

ARTICLE 30 DROITS ACQUIS

Les droits acguis sont des avantages non pr&vus par
cette convention, obtenus par des employ&s ou par des
cat&gories d'employ&s et reconnus pour ces employ&s ou
pour ces cat&gories d'employ&s par l'employeur anté&-

rieurement 3 la signature de la convention.

ARTICLE 31 VALIDITE

Tout article ou partie d'article de la pr&sente conven-
tion collective gui est ou deviendrait en contracdic-
tion avec la l&gislation du pays ou de la province est
nul et non avenu, sans pour cela affecter la validité&

des autres articles ou parties d'articles.

ARTICLE 32 ANNEXES ET AMENDEMENTS

Toutes les annexes de cette convention de méme que tout
amendement ou entente visant & amender, & ajouter, &
retrancher ou 8 modifier la pr&sente convention collec-
tive, que les parties pourront signer au cours de sa

dur&e, en font partie int&grante. Ces




amendements ou ententes devront porter la signature du

pr&€sident et du secr&taire du syndicat.

ARTICLE 33 SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

Les parties conviennent de maintenir les comit&s de s&-
curit® actuellement form&s dans chaque r&gion. Chague
comit& &tablit les ré&glements pour son bon fonctionne-
ment et il peut fixer les p€riodes n&cessaires &
l'exercice des fonctions d'un repr&sentant & la pré&ven-
tion, membre du comit& et nomm&é par le syndicat parmi

les employé€s.

Sur d&l&gation du comit& de s&curit&, le repr&sentant 3

la pr&vention aura comme principales fonctions:

l'engquéte et l'analyse des causes et circonstances

des accidents au travail;

l'inspection des lieux de travail et l'indentifica-

tion des sources de danger;

1'8tude des requétes des employ&s relatives & la
sant& et 8 la s&curit& au travail que 1lui conférera

le comité&.

comit& de s&curit& pourra confier au repr&sentant &

pr&vention, toutes autres fonctions approprifes.

Toute recommandation du comit®& de s&curit& doit é&tre

unanime. A cette fin, il n'y a gque deux (2) votes: un

pour les repr&sentants de la partie syndicale et un

pour ceux de la partie patronale.




La présente n'a pas pour but d'accorder, ni de recon-
naitre plus de pouvoirs aux comités de sécurité et re-

présentants 3 la prévention que le minimum requis par

les dispositions pertinentes de la Loi sur la santé et

sécurité au travail, ni d'en &tablir un plus grand nom-
bre. Toute disposition de 1l'article 33 qui dépasserait
ce minimum lors de l'entrée en vigueur de ladite loi

deviendra nulle et de nul effet.

Sous réserve des recommandations des comit&s de sé&curi-
té8, les articles de protection exigés ou requis afin de
prévenir les accidents et les maladies industrielles

doivent €tre utilisés en tout temps.




ARTICLE 34 ASSURANCE-VIE ET ASSURANCE-MALADIE

Les r&gimes d'assurance-vie et le r&gime d'assurance-

maladie pr&sentement en vigueur le demeureront jusqu'a

ce que l'employeur et le syndicat conviennent de modi-

ficatiocns.

L'employeur maintient pour la durfe de la convention
collective son colt actuel de participation aux b&n&fi-
ces assur&s pour chaque employ&. Toute augmentation du
colt des b&n&fices assur&s ré&sultant de l'exp&rience ou
de modification sera 38 la charge de l'employé&.

a) La participation & 1l'assurance-vie et & l'assu-
rance-maladie accident est obligatoire pour l'em-
ploy& ré&gulier titulaire & compter du d&but de la
période de paie qui suit sa nomination et pour
l'employ& ré&gulier non titulaire, 3 compter du dé&-
but de la période de paie qui suit un (1) an d'em-

ploi sans mise & pied.

Sauf en cas d'avis d'annulation temporaire transmis
au Service des ressources humaines, un employ& en
cong® sans solde ou en mise & pied temporaire con-
tinu de bE&né&ficier des assurance-vie et maladie &
condition d'acquitter la totalit& des primes (sa
contribution et celle de l'employeur) & compter du
début de la p&riode de paie qui coincide avec ou
suit la date de mise & pied temporaire ou du dé&but

du cong& sans solde.

Toute annulation temporaire d'assurance prend effet
au dEbut de la pEriode de paie qui suit la ré&cep-

tion de l1'avis d'annulation.




c) Tout arr8rage de prime sera pr&levE& des argents qui

pourraient &tre dus & 1l'employ& par 1l'employeur.

ARTICLE 35 REGIME DE RETRAITE

Le r8gime de retraite des employ&s est celui prévu a la
Loi du REgime de retraite des fonctionnaires ou du RE&-
gime de retraite des employés du gouvernement et des

organismes publics.

Advenant qu'un employ& soit nomm& par le syndicat pour
participer & un comit& conjoint form& par le gouverne-
ment pour modifier les lois r&gissant les ré&gimes de
retraite des employ&s, l'employeur consent & lib&rer

cet employ& sans perte de traitement pour assister aux

s€ances dudit comité.

Le syndicat devra fournir 3 1l'employeur une copie de
l'avis de convocation et le cas &ch&ant, une copie du

procés-verbal des s&ances.

ARTICLE 36 VERSEMENT DU SALAIRE

36:02

Le salaire des employ&s sera pay& par chégque et dans
une enveloppe scell&e tous les jeudis lorsque les ché-
ques sont disponibles, sinon le vendredi. Si le ven-
dredi est un jour chém&é et pay&, le salaire sera versé

le jeudi.

Le salaire pay& est celui gagn& la semaine pr&c&dente.




Toute r&€mun&ration additionnelle est pay&e au plus tard
dans les deux (2) semaines suivant celle au cours de

laquelle elle est gagnée.

Les renseignements suivants apparaitront au ché&que ou
au talon de chéque:

a) nom et pr&nom de l'employé&

b) date et pé€riode de paie

c) salaire pour les heures normales de travail

d) salaire pour le surtemps

e) d&tail des d&ductions

f) paie nette

g) cré&dits de cong®& maladie quatre (4) fois par année

h) gains bruts cumulatifs

montants cumulatifs des d&ductions suivantes:

- 1impdts provincial et f&dé&ral

assurance-ch8mage

régime des rentes du Qué&bec

r€gime de retraite

cotisations syndicales




Lorsqu'il y a des modifications aux dé&-
ductions visant la majorit& des employé€s,
l'employeur joindra au chéque de paie une

note explicative.

ARTICLE 37 EVALUATION DES TACHES

L'employeur et 1le syndicat constitueront dans les
guarante-cing (45) jours gqui suivront la signature de
la convention, un comit& conjoint charg& de proc&der a
1'8valuation des tédches et & la classification des oc-
cupations r&gies par la convention. Ce comit& se r&uni-
ra pour la premiére fois au plus tard au dernier jour
de ce dE&lai, sauf entente contraire entre les parties.
I1 sera compos& de quatre (4) repr&sentants d&signés
par la partie syndicale et de quatre (4) repr&sentants

d&signé&s par l'employeur.

Les parties syndicale et patronale pourront adjoindre
aux membres du comit& qui les repr&sentent, un ou plu-
sieurs experts en ce domaine, qui pourront assister aux
s&ances du comit& conjoint et prendre part aux discus-
sions et qui seront pay&s par la partie qui les dési-

gnera.

Tout travail des reprE&sentants syndicaux du comité

d'8&valuation des tadches, assist&s ou non de leurs

experts concernant cette clause, sera exE&cut& du-

rant les heures r&gulifres de travail et 1lesdits

repr&sentants seront 1lib&r&s & cette fin.




Cette lib&ration sera faite sans perte de salaire
lorsque ces repr&sentants si&geront en comit& con-
joint, c'est-3-dire avec 1la partie patronale et

couvrira le temps normal de transport.

De plus deux (2) desdits repr&sentants syndicaux
nomm&ment d&sign&s par le syndicat ne perdront pas
de salaire lorsqu'ils feront du travail de vérifi-
cation de description des t8ches en dehors du comi-
t& conjoint, le temps de cette v€rification compre-
nant le temps normal de transport d'un local a

1'autre.

Les repr&sentants syndicaux du comit& d'@valuation
des t&ches ainsi 1ib&r&s avertiront au pré&alable,
le directeur des ressources humaines ou son repré-
sentant de la nature du travail & ex&cuter, de
1'endroit de son ex&cution et de sa durfe approxi-
mative. Avant de commencer tout travail, ils si-
gnaleront leur pr&sence au supfrieur immédiat, sur

place.

Les membres syndicaux du comit& d'&valuation des tdches

pourront se servir du bureau du d&l&gu& en chef pour

leurs travaux.

Le comit& se r8unira aussi souvent gue n&cessaire.

Lorsque le comit& conjoint en viendra & une entente
compl&te, sur l'8valuation et la classification des oc-
cupations, cette entente prendra la forme d'une recom-
mandation qui sera soumise, dans le mois qui suivra &

l'employeur et 3 1l'assembl&e du syndicat.




L'&valuation des t8ches pr&évues 3 l'annexe A sera faite

selon la proc&dure g&né&rale dé&crite ci-aprés.

-

Parmi les occupations sujettes & cette &valuation,
l'employeur soumettra au syndicat et 1le syndicat &
l'employeur une liste des occupations les plus repré-
sentatives. Le comit& s'entendra alors sur une liste

commune de tadches repéres.

La description des téches repéres sera faite de la fa-

¢on suivante:

1) le comit& s'entendra sur les proc&dures reguises

pour d&crire les tdches repéres;
l'employeur en fera la description;

l'employeur soumettra chacune de ces descriptions

au syndicat;

le syndicat vé&rifiera si ces descriptions rappor-
tent ad&quatement le travail demand& et soumettra

-

ses corrections 3 l'employeur;

i'employeur vé€rifiera les corrections apporté&es par

le syndicat et si n&cessaire, le comit& se réunira

pour discuter et s'entendre sur les corrections a

apporter.

37:10 La description des taches repéres ainsi compl&t&e et
accept&e par les parties, l'employeur soumettra au syn-
dicat un manuel d'@&valuation des t8ches régies par




cette convention. Le syndicat soumettra ses com-
mentaires sur ce manuel 3 l'employeur pour &tude
par ce dernier. Le comit& se r&unira alors pour

s'entendre sur une r&daction finale de ce manuel.

L'employeur proc&dera semblablement & la description
des t8ches repéres pour la description des autres occu-

pations pré&vues & l'annexe A et soumettra telles des-

criptions au syndicat.

Le syndicat vE&rifiera si ces descriptions rapportent
adéquatement le travail demand& et soumettra ses cor-
rections 3 l'employeur. L'employeur v&rifiera les cor-
rections apport&es par le syndicat et si n&cessaire, le
comit& se ré€unira pour discuter et s'entendre sur les

corrections 3 apporter.

La description des tdches concernfes, &tant compl&tée
et accept&e par les parties, l'employeur soumettra au
syndicat 1'&valuation d&taill&e des occupations pré&cé-

demment décrites.

Le syndicat soumettra ses commentaires & 1l'employeur

pour &tude par ce dernier et si n&cessaire, le comité&

se r8unira pour discuter des points sur lesquels un dé&-

saccord persiste.

L'employeur soumettra au syndicat un projet de grades

bas& sur la classification des occupations &valu&es.




Le syndicat soumettra ses commentaires & 1l'employeur

pour &tude par ce dernier et si n&cessaire, le comité&

se r8unira pour discuter et s'entendre sur un projet

final.

Le plan d'8valuation des t8ches sera mis en application

aprés entente entre les parties.

ARTICLE 38 OUVRAGE DONNE A CONTRAT

Sauf pour les agents de s&curit&, les gardiens, les em-—
ploy8s de la caf&t&ria, les hommes de mEtier, les m&ca-
niciens du garage, les dispositions suivantes s'appli-

-

gqueront pour les ouvrages donn&s & contrat.

Tout employ& r&gulier titulaire d&plac& par l'adjudica-
tion d'un contrat pourra &tre nomm&é par 1l'employeur
dans tout poste sans &gard aux dispositions relatives &
l'affichage et & l'anciennet& pourvu que cette nomina-
tion ne constitue pas une promotion et n'entraine pas

le d8placement d'un employ& r&gulier titulaire.

S'il refuse la nomination, un tel employ& devra d&pla-

cer conformément aux dispositions de l'article 23.

Un tel employ& conserve le taux de salaire de son an-
cienne occupation et continue de b&n&ficier des augmen-
tations pr&vues 3 la convention collective, aux condi-

tions pr&vues aux paragraphes 24:02 b) et c).




L'ad judication d'un contrat ne pourra avoir pour r&sul-
tat la mise & pied d'employ&s r&guliers titulaires ou
leur affectation dans un emploi dans une autre unité& de

négociation.

Pour ce qui est des exceptions mentionn€es au paragra-
phe 38:01 gui pr&céde, l'employeur convient que s'il a
en disponibilit& des employ&s ré&guliers titulaires qua-
lifi&s et poss&de en disponibilit& dans la r&gion con-
cernfe, l'outillage et les services n&€cessaires pour
accomplir, au moment, & l'endroit et dans le d&lai re-
quis, tout travail de nature ordinaire et habituelle
pr&sentement ex&cut& par ces employ&s, celui-ci sera
ex&cut& par ces employ&s, sauf s'il s'agit d'un travail
tombant sous l'application du d€cret de la construc-

tion.

A ces conditions, les travaux d'entretien, tant au ni-
veau des entrepdts gue des succursales, seront accordE&s
en priorit& aux hommes de métier, dans leur métier res-
pectif, pour ce gui est des territoires immEdiatement

ad jacents aux villes de Montr&al et de Qué&bec.

Le transport sera effectu& en priorit& dans la r&gion
par les employ&s r&guliers titulaires du service dans

les limites suivantes:

a) Il devra s'agir des endroits habituellement desser-
vis par 1la flotte de camions de 1l'employeur,
celui-ci r&servant son droit de modifier 1les cir-

cuits existants.

L'employeur devra avoir en disponibilit& les E&gui-

pements et le personnel ré&gulier titulaire né&ces-

saire parmi le personnel affect& au transport.




c) Cette priorit& s'applique & la livraison vers les

succursales et au transfert inter-entrepdt.

Rien dans ce qui pr&c&de ne doit €tre interpr&t& comme
une obligation ou une restriction pour l'employeur d'a-
cheter du mat&riel, de 1'Equipement, des mat&riaux et

de 1l'outillage pour l'exploitation de son entreprise.

S'il survient certaines difficult&s concernant 1'appli-
cation de cet article, le probléme pourra €tre soumis
au comit& de relations de travail selon l'article 27 de

la convention, sans pr&judice au droit de griefs.

ARTICLE 39 UNIFORMES ET PIECES VESTIMENTAIRES

L'employeur fournira gratuitement aux employ&s régu-
liers titulaires qui travaillent habituellement comme
livreur-transporteur ou manutentionnaire-livraison, les
piéces vestimentaires &numérfes ci-dessous:
3 chemises & manches longues - une fois l'an;
chemises 3 manches courtes - une fois 1l'an;
k&pi d'hiver - une fois par deux (2) ans;
coupe vent (veston d'hiver) ou une veste de laine
selon la pratique actuelle - une fois par deux (2)
ans
veston d'8t8 - une fois par deux (2) ans;

pantalons d'hiver - une fois par deux (2) ans;

pantalons d'&t& - une fois par deux (2) ans;

paletot trois quarts d'hiver - une fois par deux (2)
ans;

paire de bottes d'hiver de s&curit& - une fois par
trois (3) ans ou au besoin selon la pratique actuel-
le;

impermSable - une fois par trois (3) ans.




Les piéces vestimentaires de saison d'&t& seront four-

nies entre le premier (1Y) mars et le premier (1©F)

juin de chaque ann&e et les pifces vestimentaires de
saison d'hiver les seront entre le premier (1Y) aolt

et le quinze (15) octobre.

Les piéces vestimentaires ainsi fournies seront entre-
tenues de fagon convenable, aux frais de l'employ&, en
ce gui a trait au nettoyage, lavage et r€parations mi-
neures. L'employ& n'aura pas 38 faire remise du vieux

vétement lors de son remplacement.

L'employeur fournira gratuitement aux employ&s ré&gu-
liers les souliers de s&curit& qu'il exige et pour tous
les employ&s, la pratique en vigueur concernant les
gants, les sarraux et les tabliers sera maintenue pour

la dur&e de la pr€sente convention.

Quant aux piféces vestimentaires des gardiens et des
employ&s des cafétérias, la pratique actuelle sera

maintenue.

L'employeur fournira sans frais aux employ&s de mé-
tier pantalons et chemises, au besoin, et ces der-
niers devront les entretenir de fagon convenable en
ce gui a trait au lavage, nettoyage et r&parations

mineures.

39:04 Tenant compte de 1la nature du travail, 1l'employeur
fournit gratuitement aux employ&s tout autre uniforme

ou piéce vestimentaire qu'il exige.




En autant que raisonnable, les vétements et piéces ves-
timentaires fournis par l'employeur doivent &tre obli-
gatoirement utilis&s durant les heures de travail. Ils
seront nettoy&s ou lavés par l'employeur & ses frais
sous réserve des paragraphes 39:01 et 39:03. Ces items
demeurent la propri&t& de 1l'employeur qui pourra exiger
gqu'on les lui remettent avant d'étre remplac@s, sauf
pour les exceptions prévues au paragraphe 39:01. C'est
l'employeur qui détermine si un v&tement, piéce vesti-
mentaire ou article de protection n'est plus utilisa-

ble.

ARTICLE 40 PRIMES ET ALLOCATIONS DIVERSES

I1 est convenu entre les parties que les compensations

pour frais de repas et de sé&jour seront vers&es confor-
mément aux procédures administratives de la Soci&t& des

alcools du Québec.

Aucune prime ou allocation autre que celles prévues
dans cet article ou ailleurs dans cette convention

n'est payable 3 moins d'autorisation expresse du repré-

sentant autoris& de 1l'employeur.

Sauf pour 1l'agent de sé&curit&, un employ& dont la moi-
ti& ou plus de son horaire régulier est compris entre
dix-neuf heures (19h00) et vingt-quatre heures (24h00)
a droit, pour chaque heure effectivement travaill&e, 3
la prime suivante: d compter de la signature de 1la
convention, cinguante (0,50 $) cents et ce, pour la

durée de la présente convention collective.




Sauf pour 1l'agent de s&curit&, un employ& dont la moi-

ti€ ou plus de son horaire régulier est compris entre
z8ro heure (00h00) et sept heures (07h00) a droit, pour
chaque heure effectivement travaill&e, & une prime de

soixante-cing (0,65 $) cents.

Sauf pour l'agent de s&curit&, un employ& dont le ré&gi-
me d'heures de travail comporte de travailler régulié-
rement des fins de semaine a droit pour chaque heure
effectivement travaill&e lors d'une deuxiéme fin de se-

maine cons&cutive ou partie de celle-ci & une prime

d'un dollar soixante-=quinze (1,75 S) 1l'heure.

Les heures travaillées lors de la deuxiéme fin de se-
maine consécutive ou partie de celle-ci doivent é&tre
inscrites dans la semaine réguliére de travail de l'em-

ploy&é et €tre rémunérfes & taux simple.

Pour bé&néficier de cette prime, l'employ& devra avoir
préalablement travaillé une premiére fin de semaine
compléte selon les heures inscrites dans sa semaine ré-
guliére de travail et &tre r&munér& & taux simple pour

les heures.

Lorsque 1l'employ& travaille & sa demande deux (2) ou

plusieurs fins de semaine consécutives, il n'a pas

droit 3 la prime.

Aux fins du paragraphe ci-dessus, une fin de semaine
désigne une période continue de quarante-huit (48) heu-

res incluant la totalit& du samedi et du dimanche.

L'agent de sécurité dont la moiti& ou plus de son ho-
raire régulier est compris entre 19h00 (19:00) et 07h00

(07:00) a droit, pour chaque heure effectivement




travaill&e, & une prime de cingquante-huit (0,58 §)
cents pourvu qu'il s'agisse d'un travail ré&munéré &

taux simple.

Une prime d'entrainement de soixante-gquinze cents
l'heure (0,75 $) est vers€e & tous les employ&s ou-
vriers qui entratneront d'autres employ&s ouvriers de
la Soci&t& des alcools du Québec sous ré&serve des con-

ditions suivantes:

a) La prime d'entrainement est payable exclusivement
pour chaque heure travaill&e quelque soit le taux

applicable.

Les responsabilités d'entralnement seront offertes,
dans la mesure du possible, aux employ&s qualifiés
les plus anciens du service oll l'entralnement est

jugé@ nécessaire.

L'employé qui a dé&but& 1l'entralnement d'un ou de
plusieurs ouvriers complEétera le travail entrepris
indépendamment de 1la disponibilit& d'entrafneurs

plus anciens.

Les dispositions de 1l'article 3:04 s'appliquent

prioritairement aux pré&sentes.

ARTICLE 41 SALAIRE D'UNE NOUVELLE OCCUPATION
OU OCCUPATION MODIFIEE

Si, pendant la durée de la présente convention, l'em-

ployeur décide de créer une nouvelle occupation ou de
modifier une occupation d'une fagon substantielle, il

en informera par é&crit, le syndicat au moins dix (10)




jours pr&c&dant la mise en application en indiguant le
taux de salaire et le contenu de la nouvelle occupation

ou des modifications, le cas E&ché&ant.

S'il y a d&saccord avec un employ& ou des employ&s con-

-

cernfs ou le syndicat, le taux de salaire sera soumis &

la proc&dure de griefs et d'arbitrage.

ARTICLE 42 DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnait gu'il appartient & l'employeur de
diriger son entreprise et son personnel, sous r&serve

des dispositions de la pr&sente convention.

Tout droit non conditionn& sp&cifiquement par la pré&-
sente convention collective demeure le droit exclusif

de l'employeur.

L'employeur n'exigera pas de ses employ&s une charge
excessive de travail. Les probl&mes de surcharge de
travail seront port&s & l'attention de l'employeur, et
s'il y a surcharge, les parties devront y apporter une

solution.

ARTICLE 43 CORPS DE METIER

L'employeur distribuera le travail de telle sourte gue

les employ&s appartenant & un corps de mEtier fassent

le travail de leur m&tier lorsque l'employeur a du tra-

vail de cette nature & faire ex&cuter.




Aucun employ& r&gulier autre gue ceux ddment qualifiés
ne pourra accomplir un travail de mEtier normalement
distribu& & un homme de mEtier, & moins que les hommes

du mEtier concern€& ne soient pas disponibles.

-

Un homme de mEtier pourra toujours demander & E€tre ac-
compagn& d'un aide lorsque le travail & accomplir le
nécessitera. La d&cision sera laiss&e & la discré&tion

du supfrieur immédiat.

L'employeur constitue & intervalles de six (6) mois de
calendrier une liste des peintres, menuisiers, &lectri-
ciens, plombiers et mEcaniciens int&ress&s & ex&cuter
le travail d'entretien des siccursales lorsque ce tra-

vail comporte un s& jour avec coucher.

A l'exception des E&lectriciens et mEcaniciens d'entre-
tien affect&s a8 l'entretien du systéme de pré&paration

et aux systémes d'embouteillage, l'employeur assignera

par rotation et selon 1l'occupation les employ&s ins-

crits pour effectuer les travaux n&cessitant les dé&pla-

cements comprenant un coucher.

Advenant qu'aucun employ& s'inscrive sur 1la liste,
l'employ& le moins ancien pourra é&tre d&signé&.

Advenant la nomination d'apprenti dans un des mé&tiers
pr8vus &8 l'annexe A, l'apprenti ainsi nomm& devra com-
pl&ter avec succfs toutes les &tapes du programme d'ap-
prentissage & d&faut de quoi il sera reclass& suivant

les dispositions du paragraphe 22:02 a).




ALLOCATION POUR LES HOMMES DE METIER

L'homme de mEtier a droit & 1l'allocation de repas pré-
vue aux proc&dures administratives de la Soci&té& des
alcools du Québec s'il est affect& en dehors de 1'im-
meuble od il poingonne ré&guli&rement, sauf au Pied du
Courant, aux Centres de distribution de Montr€al et de
QuEbec et 3 l'entrepdt #8 & QuE&bec.

De plus, lorsgue l'homme de métier est affect& en
dehors de l'immeuble ol il poingonne r&guliérement, la
Société& des alcools du Qu&bec fournit les moyens de
transport nécessaires ou, & défaut, elle rembourse
l'employ& pour l'excédent des dEpenses encourues

habituellement pour se rendre au travail.

ARTICLE 44 GREVE ET CONTRE-GREVE

Il n'y aura pas de gréve ni lock-out pendant la duré&e

de la présente convention. Le syndicat n'ordonnera,

n'encouragera et n'appuiera pas un ralentissement d'ac-

tivités destiné 3 limiter la production.

ARTICLE 45 NEGOCIATION CONTINUE

Les parties conviennent de former un comit& de né€gocia-
tion continue pour la durfe de la présente convention.

La repr&sentation syndicale 8 ce comit& est constitué€e,
au besoin, selon les principes et conditions prévues a

l'article 12:08 de la convention collective.




Chaque partie peut, aux conditions ci-aprés é&numérées,
soumettre 3 ce comit&é une demande de ré&ouverture des
dispositions de la convention collective. Un seul su jet
38 la fois doit é&tre présenté 3 ce comité par 1l'une ou

l'autre des parties.

Le sujet doit &tre présenté& par E&crit sous forme de
texte de convention collective ou de lettre d'entente
et doit &galement &tre accompagné d'un avis contenant
un exposé€ précis et exhaustif de la demande soumise et
des problémes qui la provoquent. Cette présentation

constitue un avis de convocation.

Les sujets couverts par les articles 1, 13, 27, 28, 29,
30, 32, 37, et 42 de la convention collective soumis
par l'une ou l'autre des parties, doivent obligatoire-

ment suivre le processus du présent article.

Afin d'@tre recgus au comité de négociation continue,
les autres sujets doivent €tre accepté&s préliminirement

par l'autre partie gui n'a pas 3 motiver son refus.

La négociation doit débuter dans les dix (10) jours de
la présentation du sujet ou de l'acceptation é&crite de
celui-ci, selon le cas, et se continuer de bonne foi
pour une période minimale de trente (30) jours. Cette

période peut &étre prolong&e de consentement &crit.

S'il y a entente &crite entre les parties, elle est
intégrée & la convention collective aux termes et con-

ditions prévues au code du travail.

S'il n'y a pas d'entente dans le délai pré&évu au para-
graphe 45:07, chaque partie au comit& doit pré&senter un
expos& écrit dans lequel elle présente les arguments

soutenant sa position et soumet & l1l'autre partie, de

fagon précise et exhaustive, sa proposition finale et




compl&te sans déborder d'aucune fagon le cadre du sujet

soumis initialement.

Ce document est remis & chaque partie dans les dix (10)
jours de la fin des négociations, accompagné du nom
d'un représentant gui agira en tant qu'assesseur au

comité de médiation, tel gue formé ci-aprés.

Chagque assesseur peut s'adjoindre un conseiller de son

choix ayant le droit de participer aux dé&libérations.

Les deux (2) assesseurs d&signés choisissent un prési-

dent apr&s quoi le comité commence & si&ger dans les

sept (7) jours de sa nomination. A d&faut d'entente sur

le choix d'un président dans les quinze (15) jours de
la nomination des assesseurs, il est nommé par le
Minist&re du travail parmi la liste des médiateurs &
son emploi, sur demande de 1l'une ou 1l'autre des

parties,

Le comité de médiation prend connaissance des positions
de chaque partie au comité de négociation continue
ainsi que des propositions finales et proc&de & ses
propres d&lib&rations. Il peut, au besoin, rencontrer
les parties afin d'obtenir toutes informations qui 1lui
paraissent utiles et doit remettre son rapport dans les
quinze (15) jours qui suivent. Ce délai peut &tre pro-

longé de consentement &crit.

Le comit& de médiation propose une solution aux par-
ties. Le président ré&dige le rapport et les assesseurs
y concourrent ou s'enregistrent dissidents et peuvent

rédiger leurs propres conclusions.

Si le rapport du comité de médiation est unanime, il

devient ex&8cutoire dans les délais qui y sont prévus.,




Sinon, les solutions propos&es dans le rapport majori-
taire ou 3 défaut dans celui du pré&sident, sont soumi-
ses 38 une période d'essai d'un maximum de trois (3)
mois. Cette p€riode d'essai peut @&étre prolonge par

entente &crite entre les parties.

-

Le comité de médiation peut se réunir d la demande de
l1'un ou l'autre des assesseurs afin d'@valuer 1l'expé-

rience ou la modifier, s'il y a lieu.

Le comité de médiation doit se ré&unir & 1'&ch&ance de
la période d'essai, procéder & une analyse de cet
essai,en effectuer une é&valuation et en tirer les con-

clusions dans les dix (10) jours ouvrables suivants.

Si 1l'é&valuation et les conclusions sont unanimes; le
rapport du comité est ex&cutoire et doit &tre mis en
application. Sinon, le 1litige qui persiste peut @&tre

soumis & l'arbitrage dans les quinze (15) jours sui-

vants devant un arbitre choisi par les parties. A dé-

faut d'entente, une ou l'autre des parties doit, &
l'intérieur d'une période de quinze (15) jours, deman-
der au Ministére du travail de nommer un arbitre selon

la formule prévue au code du travail.

L'arbitre choisi n'a que la juridiction gqui 1lui est
confiée par le présent article. Il regoit en preuve,
l'avis &crit du sujet pré&liminairement accepté par les
parties, les exposés de la demande et du probléme la
soutenant, les rapports é&crits des arguments et des
propositions finales de chaque partie. Il regoit &gale-
ment les rapports du comit& de médiation et les dissi-

dences, le cas &échéant.




Le tribunal doit trancher le litige en choisissant une
des propositions finales des parties au comit& de né&go-
ciation ou l'une des solutions proposées dans les rap-

ports du comit& de médiation ou dans les dissidences.

Les pouvoirs de ce tribunal sont, mutadis mutandis,
ceux prévus au code du travail pour 1l'arbitrage des

différends.

Le m&canisme de n&gociation continue pré&vu au pré&sent
article ne peut en aucune facon avoir pour effet de
donner ouverture & l'application des dispositions du
code du travail, concernant les droits de gréve et de

lock=-out.

Les modifications ré&sultant du pré&sent article ferait

partie int&grante de la pr&sente convention collective.

Les dispositions du pré&sent article entrent en vigueur
six (6) mois apr@s la date de la signature de la pré-

sente convention.

ARTICLE 46 SALAIRES

46:01

A compter du 1Y juillet 1984 et du 1Y juillet 1985,
P ]

les employ&s sont r&munérés suivant les taux de salai-

res prévus a l'annexe "A" de la pré&sente convention.

Pour la pé&riode du 1€F juillet 1986 au 30 juin 1987,
chaque taux horaire de salaire, en vigueur le 30 juin
1986, est major&, le 1°F juillet 1986, d'un pourcentage
gquivalent au pourcentage d'accroissement de 1'IPC du-

rant la p&riode du 1°Y juillet 1985 au 30 juin 1986.




Le pourcentage d'accroissement de 1l'indice des prix a

la consommation pour le Canada au cours de la période

du 1®F juillet 1985 au 30 juin 1986 est &tabli de la

facon suivante:

IPC du mois de juin 1986 *
- IPC du mois de juin 1985

IPC du mois de juin 1985

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule dé&ci-
male est suivie de cing (5) chiffres, le cinquiéme
chiffre est retranch& s'il est infé&rieur & cing (5)
ou encore si le cinquiéme chiffre est &gal ou supé&-
rieur 3 cing (5), le quatriéme chiffre est porté a

1'unit@ supérieur et le cinquiéme est retranché.

Les taux de salaires sont ainsi r&ajustés, le cas
8ch&ant, dans les trois (3) mois suivant la publication
de 1'IPC de juin 1986.

Si le pourcentage d'accroissement de 1'IPC est infé-
rieur 3 trois pourcent (3%), les taux horaires de sa-
laires en vigueur le (30) trente juin 1986 sont majorés
d'un taux minimal de trois (3) pourcent au 1®F juillet
1986 3 la condition que la moyenne des augmentations
prévues et observ@es sur le marché& comparable soit &ga-

le ou sup&rieure 3 trois pourcent (3%) pour la période
du 1€Y juillet 1986 au 1°F juillet 1987.




A cet effet, les parties conviennent de se rencontrer

au plus tard dans les trente (30) jours pré&c&dant le 30

juin 1986 afin de proc&der conjointement & 1l'analyse

des données et statistiques pré&vues et observées pour
le marché privé comparable, contenues dans 1'&tude de
la r8munération et des cofits des avantages sociaux (*)

telle que remise & jour au cours de l'ann&e 1986.

Préparfe et remise & jour par le Service des res-
sources humaines de la Soci&t& des alcools du

Québec.

L'employ& qui est devenu hors taux aprés le 1l novembre
1981 bénéficie d'une garantie d'augmentation de traite-
ment dont le pourcentage est le méme que celui qui est
applicable au taux de traitement de son occupation;
cette augmentation lui est consentie de la fagon sui-

vante:

a) Entidrement sous la forme d'un montant forfaitaire,
si le taux major& de traitement de son occupation

n'excé&de pas son taux de traitement;

Ou en partie sous la forme d'une augmentation de
son taux de traitement et en partie sous la forme
d'un montant forfaitaire, si le taux majoré& de
traitement de son occupation devient sup&rieur a
son taux de traitement; dans un tel cas, le taux
de traitement de l'employ& est augment& du pourcen-
tage requis pour le porter au niveau cu taux de
traitement de son occupation; la diff&rence entre,
d'une part, le pourcentage de majoration appliqué a
la méme date au taux de traitement et, d'autre
part, le poucentage d'augmentation ainsi appliqué &
son taux de traitement est par ailleurs accord& a

l'employ& sous la forme d'un montant forfaitaire.




Les montants forfaitaires prévus dans la présente par-
tie sont calcul&s sur le taux de traitement de 1l'em-
ployé avant augmentation et ils sont répartis et versés
da chaque période de paie, au prorata des heures ré&gu-

liéres rémunérées pour la période en cause.

ARTICLE 47 DUREE ET RETROCATIVITE

EN FOI

-

Les conditions de travail contenues & la présente con-
vention collective s'appliquent jusqu'd la signature
d'une nouvelle convention. La pré&sente convention en-
tre en vigueur 1le 18f Jjuillet 1984 et 1le demeure

jusqu'au 30 juin 1987 inclusivement.

DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC CE 14 ieme Jjour

DE JUIN 1984.

SYNDICAT DES OUVRIERS DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
SOCIETE DES ALCOOLS DU

OUEBEC

C_
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A

Occupations

Electrom&canicien

MEcanicien en ré&frig&ration,
chauffage et ventilation

Electronicien
Maitre-Electricien
Maitre-plombier

Electricien - atelier mobile

MEcanicien de machines fixes
classe 2

MEcanicien chariot - atelier
mobile

Electricien

Plombier

MEcanicien d'ajustage
M&canicien chariot
M&canicien automobile
MEcanicien d'entretien
Livreur-transporteur "A"

Op&rateur - contrdle de la
salle de tri ou de la r&ception

Prépos& au podium

Opérateur - moniteur production
M&canicien d'entretien (chauffage)
Menuisier - atelier mobile

Prépos& & la console

Prépos& 3 la cueillette

Opérateur principal - machine
3 embouteiller

84-07-01

85-07-01

14,86

14,64
14,64
14,10
14,10

13,65

13,30

13,20
13,18
13,18
12,97
12,73
12,73
12,73

12,70

12,70
12,70
12,70
12,64
12,34
12,32

12,27

12,26

15,75

15,52
15,52
14,95
14,95

14,47

14,10

13,99
13,97
13,97
13,75
13,49
13,49
13,49

13,46

13,46
13,46
13,46
13,40
13,08
13,06

13,01

13,00




Occupations

Prépos& au conditionnement
des liquides

Livreur-transporteur "B"

Pr&pos& aux piéces et &
l'entretien des outils

Commis d'entrepdt

Opérateur de machine & mettre
en palette - Montré&al

Prépos& au triage
Menuisier

MEcanicien de machines fixes,
classe 3 et classe 3C

Pr8pos& principal aux commandes
Agent de s&curité

Conducteur de chariot tri-
directionnel

Prépos& aux commandes

-

Pr&pos& aux convoyeurs d palette

Opérateur de machine & mettre
en palette - Qué&bec

Verificateur principal
Verificateur

Assistant-pr&pos& au
conditionnement des liquides

Op&rateur - machines a
embouteiller

Opérateur de ligne d'étiquetage

Préposé& 3 l'entretien des
lignes d'embouteillage

Conducteur de chariot ElE&vateur

84-07-01

85-07-01

12,26

12,26

12,26

12,26

12,04
11,92

11,87

11,87
11;86

11,80

11,77
11,77

11,77

ll;??
11,75

11,65

11,59

11,59

11,59

11,59

11,59

13,00

13,00

13,00

13,00

12,76
12,64

12,58

12,58
12;57

12,51

12,48
12,48

12148

12,48
12,46

12,35

12,29

12,29

12,29

12,29

12,29




Occupations 84-07-01 85-07-01

Opérateur de balayeuse-laveuse
mEcanique 11,59 12,29

Peintre 11,53 12,22
Cuisinier, classe 1 11,53 12,22
Préposé&é au service (entretien) 11,45 12,14
Manutentionnaire-livraison 11,43 12,32
Manutentionnaire 11,35 12,03

Aide-mé&canicien 10,65 11,29

Opérateur de balai m&canique 10,20 10,81

Cuisinier, classe 2 10,10 10,71
Prépos& aux &tiquettes

Caissier (café&téria)

Manoeuvre

Gardien

Opérateur de machine & sangler

Prépos& aux lignes d'embouteillage

Timbreur

Aide g&nfral - café&téria




Dispositions particuliéres relatives & l'agent de s&curité

La pr&sente annexe n&gocife entre les parties et ratifi&e par
chaque instance respective fait partie int&grante de la con-

vention collective.
Les dispositions suivantes remplacent et modifient les dispo-

sitions correspondantes de la convention collective dans 1la

mesure ol elles sont incompatibles.

I- Les qualifications minimales requises pour acc&der & un
poste vacant d'agent de s&curité& incluent:
l. Poss&der un dipldme de secondaire V ou l'&quivalent.

2. Avoir suivi et r&ussi un cours d'agent de s&curit& ap-

prouvé par le Minist&re de 1'Education et poss&der un

certificat ou attestation d'&tudes coll&giales & cet
effet ou un é&quivalent reconnu par le Ministére de

1'Education.

Ne poss&der aucune incapacit& constituant une entrave a

1'accomplissement du travail.

Poss&der un dossier de ponctualit& et d'assiduit& et

discipline acceptable.

II- Formation:
1. Modalités

a) Pour une dur&e de deux ans a8 compter de la date de

signature des pré&sentes, la Soci&t& des alcools du




Québec s'engage, & ses frais et durant les heures
de travail, & donner accés au cours d'agent de sé&-
curit& mentionn& au paragraphe I =2- ci-dessus, aux
candidats choisis @ la suite d'un affichage et qui
ne le poss&dent pas mais remplissent les autres

exigences de 1'occupation.

Le candidat é&ligible conform&ément aux proc&dures
d'affichage convenues dans la convention collective
et choisi pour entrainement selon les dispositions
du paragraphe II, 1 a) ci-dessus s'engage 3 suivre
le cours d'agent de s&curit& et sera qualifi& s'il

réussi l'examen requis.
Les postes qui sont ou deviennent vacants sont af-

fich&s conformément 3 la convention collective et

aux conditions pré&vues 3 la pré&sente annexe.

Salaire

Pendant la p&riode de formation au cours d'agent de sé&-

curit&, le candidat choisi recevra le salaire du poste

qu'il d&tenait avant sa s&lection, s'il s'agit d'un em-

ploy& ré&gulier titulaire. Les dispositions du paragra-
phe 11:05 s'appliqueront s'il s'agit d'un employé& ré&gu-

lier non titulaire.

III-Stabilité

Nonobstant toute disposition contraire de 1la convention
collective de travail, dans le but d'assurer une stabilité@&

d'au moins deux ans dans le poste:

a) Tout titulaire d'un poste dans l'occupation d'agent de
sEcurité s'engage & demeurer dans son poste pour une

dur&e, d'au moins deux ans, 3@ compter de la date de son




entr8e en fonction dans le poste d'agent de s&curité.

I1 est &galement convenu gue pour la méme p&riode tout
titulaire d'un poste d'agent de s&curit& ne pourra su-
bir les effets de l'application de toutes clauses rela-

tives au dé&placement, & la ré&duction du personnel ou

autres dispositions similaires. Dans le cas de ré&duc-

tion du personnel dans 1l'occupation d'agent de s&curi-
té&, l'employeur l'effectue en conformit& avec la con-
vention collective. L'agent de s&curité affect&é par
cette r&duction du personnel aura tous les droits et

priviléges de la convention collective.




Les parties conviennent de former un comit& paritaire pour
la dur&e de la pr&sente convention dans les soixante (60)

jours de sa signature.

Ce comit& est compos& de trois (3) membres nomm&s par
l'employeur et de trois (3) membres nomm&s par le syndicat

et d'un (1) pré&sident.

Chaque partie peut s'adjoindre un expert de son choix et
la partie syndicale devra s'adjoindre un employ& de

1l'occupation concernée.

Un pré&sident est nommé& pour la dur&e de la convention.

Le rS8le du pré&sident est de diriger et d'animer les d&bats
du comité et d'effectuer, le cas &ch&ant, la m&diation

utile et nécessaire 38 son bon fonctionnement.

Il peut, si un désaccord persiste entre les parties, faire
une recommandation sur la solution qu'il juge opportune.
Sa recommandation doit tenir compte des critéres &noncés

au paragraphe 5.

Le mandat du comit& est d'examiner et de reformuler le cas
&ch&ant la grille des emplois, leur rangement, leur valeur
relative entre eux et leur relation avec le march& compa-
rable, sur demande de l'une ou l'autre des parties, en cas

d'&volution ou de modifications dans les tdches des occu-

pations couvertes par 1l'unité& d'accr&ditation et, d'inter-

venir dans les cas de désaccord pouvant r&sulter de 1l'ap-

plication de l'article 41:00.




Les dispositions pré&vues aux articles 12:04 et 19:03 s'ap-
pliquent mutatis mutandis pour les trois (3) membres du

comit& nomm&s par le syndicat et pour le pré&sident.

Le comit& déterminera ses propres régles de proc&dure pour

rencontrer son mandat.

Les ententes survenues 3 ce comit& ne peuvent avoir pour

effet de faire subir & un employ& 3 l'emploi de la Socié&té&

des alcools du Québec au moment de la signature de la pré&-
sente convention une baisse de son taux de salaire pendant

la dur&e de la convention collective.




SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

Québec, le 25 mai 1984.

Monsieur Frangois Lariviére,
Président,
S.0.5.A.0.

Monsieur,

Nous dé&sirons vous informer que lors de la
mise en application d'horaires de travail sur des
guarts de soir ou de nuit s'il advient que des employé€s
rencontrent des problémes exceptionnels de transport
dus aux heures de sortie, le repr&sentant de l'‘employ-
eur accepte de proc&der & l'analyse appropri&e du pro-
bléme soumis et de collaborer @ la mise en place d'une
solution adéquate, compte tenu des circonstances et des
possibilités.

Nous vous signalons &galement que les repré-
sentants de 1l1l'employeur accepteront de rencontrer les
vBtres dans les dé€lais appropri&s pour examiner et E&tu-
dier les horaires de travail des gardiens et des mé&ca-
niciens de machines fixes et de recevoir vos repré&sen-

-

tations utiles 3 cet effet.

Veuillez agréer, Monsieur, l'expression de mes
meilleurs sentiments.

André Lemaire

Membre du comité& de

négociation.

AL/gd

C.P. 1058, Place d'Armes , Montréal H2Y 3JB - Telex: 055-60780 - SAQ




SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

LETTRE D'ENTENTE
INTERVENUE
entre
LE SYNDICAT DES OUVRIERS DE
LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
et
LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

I1 est convenu entre les parties que les employ&s dont
les noms suivent ne pourront &tre déplac&s du départe-
ment de la livraison pour la seule raison qu'ils ne
possédent pas de permis de conduire.

REgion de Montr&al: MARTEL, Liboire
REgion de Qu&bec : LAPLANTE, Edmond

SYNDICAT DES OUVRIERS DE
LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

FRANCOIS LARIVIERE

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

ANDRE LEMAIRE

C.P. 1058, Place d'Armes, Montréal H2Y 3JB - Telex: 055-80780 - SAQ




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES
DE LA PROVINCE DE QUEBEC

DECISION

Syndicat des Ouvriers de

La Société des alcools du Québec

1561, rue Saint-Hubert

Montréal (Québec) REQUERANT

Vs VS

La Société des alcools du Québec

905, rue De Lorimier

(Place des Patriotes)

Montréal (Québec) MISE-EN-CAUSE

VU la requéte en reconnaissance soumise le 13 février 1964 par le
requérant en vue d'Etre reconnu représentant collectif de:

"Tous les ouvriers de la Société des alcools du Québec, a 1'ex-
ception des fonctionnnaires au sens de la Loi du Service Civil
(Chap. 11) et de ceux exclus par la Loi";

CONSIDERANT que la Commission, aprés enquéte et étude, s'est as-
surée du caractére représentatif du Syndicat requérant et de son
droit d'@tre reconnu, selon les dispositions de la Loi des Rela-
tions Ouvriéres, quant au groupe distinct de salariés visés par
la requéte;

En conséquence, LA COMMISSION EMET en faveur dudit Syndicat

UN CERTIFICAT DE RECONNAISSANCE & 1'égard du groupe de salariés
suivants:

"“Tous les ouvriers de la Société des alcools du Québec, a 1'ex-
ception des fonctionnaires au sens de la Loi du Service Civil
(Chap. 11) et de ceux exclus par la Loi"

i 1'emploi de ladite MISE-EN-CAUSE
Montréal, le 31 juillet 1964

Mod. le 20 janvier 1972
Mod. le 30 juillet 1976
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Syndicat des Travailleurs et Travailleuses
de la Société des Alcools du Québec

Q1SN

30 Avril 1987

Bureau du commissaire

général du travail
255 est, rue Crémazie
Montréal, H2Z2M 1LS

objet: entente — article 22 Affichage, Foste vacant,
Reclassement, Assignation et Transfert
Syndicat des Travailleurs et Travailleuses de la 5.A.0.
notre no. de daossier: M-7614-03

Monsieur, madame,

Vous trouverez ci-—joint 1 original et quatre photocopies
d'une entente intervenue entre 1le 5.T.5.A.0. et 1la S5.A.0.
concernant 1 article 22 de la presente convention.

Espérant le tout conforme,

Reéal Laberge

. Jp

-X "\ AL * 3 A (|
BE e '3 " !
33

déleéegue en chef du 5.T.5.A.0.




MEMOIRE D'ENTENTE DECOULANT.

DE LA REOUVERTURE DES DISPOSITIONS DE:
LA CONVENTION COLLECTIVE:

SUR L'ARTICLE 22’

CONFORMEMENT A L'ARTICLE 45!

MARS 1987




Sufte aux discussions qui se sont tenues dans le cadre de la
négociation continue portant sur 1'article 22 de 1a convention
collective 1iant les parties et conformément & 1'article 45 de
ce?te tmeme convention, les parties en sont arrivé & 1'entente
suivante:

1- Les parties conviennent d'amender le texte de la convention
collective en remplagant ou complétant les textes existants par les
texte suivants:

ARTICLE 9 - VACANCES ANNUELLES PAYEES

9:03 ¢) La paie de vacances d'un employé titulaire d'un
poste de travaflleur suppléant est fixée en calculant 1a moyenne
de ses gains bruts quotidiens en temps régqulier durant 1a période y
donnant droit et en multipliant ces gains par le nombre de jours de
vacances auxquels i1 a droit.

ARTICLE 11 - CONGES SOCIAUX PAYES

11:05 S'i1 y a lieu, le salaire versé a 1'employé
régulier non titulaire, a 1'employé temporaire ou a 1'employé
titulaire d'un poste de travailleur suppléant, pour les jours de
congés prévus aux articles 10 et 11, est basé sur le taux horaire
moyen des heures réguliéres de la dernfére semaine travaillée.

ARTICLE 15- REGIME D'ASSURANCE-SALAIRE ET DE CREDITS-MALADIE

15: 06 Subordonnément aux dispositions des présentes, un
employé a droit pour toute période d'invalidité durant laquelle il
est absent du travail;

a) jusqu'a concurrence du nombre de jours de
congés-maladie accumulés a son crédit:
au pafement d'une prestation équivalente au salaire de
1'occupation qu'il détient s'il s'agit d'un employé régulier
titulaire ou au paiement d'une prestation équivalente au taux
horaire moyen des heures normales accomplies au cours de 1la
derniére semaine travaillée, s'il s'agit d'un employé régulier non
titulaire ou d'un employé titulaire d'un poste de travailleur
suppléant.

ARTICLE 22- AFFICHAGE, POSTE VACANT, RECLASSEMENT, ASSIGNATION,
TRANSFERT

22:01 AFFICHAGE, POSTE VACANT:

A) Sujet aux autres articles de cette convention,
1'employeur fera 1'affichage aux endrofts ordinafres du poste




vacant qu'il veut combler.

L'affichage 1indiquera 1le salaire, 1'occupation, le
département, le nombre d'employés requis, les qualifications de
base et autres exigences spécifiques reliées au poste, ainsi que le
1feu ou le poste est vacant. L'affichage durera dix (10) Jjours
ouvrables. Les emplovés réguliers 1intéressés devront faire
parvenir leur demande au cours de ce délaf, sur la formule prévue a
cette fin, adressée au directeur des ressources humaines ol a son
représentant, avec copie au déléqué en chef.

Un employé régulfer pourra poser sa candidature a tout
affichage.

B) La candidature de 1'employé possédant le plus
d'ancienneté et répondant aux qualifications de base, aux exigences
ou aux équivalents requis de 1'occupation sera retenue sans examen
écrit de 1'employeur, dans les dix (10) jours ouvrables suivants la
fin de 1'affichage, sauf prolongation des délais, selon entente
entre les parties.

L'employé dont 1la candidature a été retenue bénéficiera
d'une période de familfarisation d'au plus vingt (20) jours
travaillés durant laquelle 1'employeur pourra, soit le confirmer
dans son poste ou le retourner dans son poste antérieur ou sur 1la
liste prévue au paragraphe 6.02 ou a 1a Tiste de rappel s'il ne
peut remplir les exigences normales de 1'occupation.

L'employé pourra, pendant sa période de familiarisation,
aviser 1'employeur par écrit de son incapacité a remplir les
exfgences normales de 1'occupation, auquel cas 1'employé sera
retourné dans son poste antérieur ou sur la liste prévue au
paragraphe 6.02. ou a la liste de rappel.

Dans ces cas, 1'employeur retiendra la candidature du
deuxiéme plus ancien répondant aux qualifications de base et
exigences de 1'occupation,et ainsi de suite.

Le délai de wvingt (20) jours ci-haut prévu peut
&tre prolongé par entente mutuelle entre les parties.

L'employeur avisera par écrit, avec diligence, le déléqué
en chef de toute candidature et de toute nomination. De plus,
1'empioyeur informera les candidats de sa décizion.

L'employeur affichera sur les tableaux, le nom du candidat
afnsi retenu, sa date d'ancienneté ainsi que le numéro de
1'affichage et 1'occupation postulée.

C) La décision de 1'employeur pourra faire 1'objet d'un
grief. L'arbitre, pour juger un employé suivant les critéres
mentionnés aux présentes, ne devra tenir compte des opinions
verbales ou écrites qu'en autant qu'elles sont prouvées par des
faits.




(!’ D) Dans le cas de )'occupation, préposé au conditionnement
des 1liquides, 1'employeur, sans &tre tenu A& 1'afffichage, ne
considérera que 1'employé possédant le plus d'ancienneté parmi ceux
quf sont déja, soft préposé au conditfonnement des 1iquides soit
préposé aux filtres, en autant que 1'employé considéré puisse
remplir les exigences normales de cette occupation

Dans le cas de 1'occupation, opérateur principal-machine &
embouteiller, 1'employeur sans etre tenu a 1'affichage, ne
considérera que 1'employé possédant le plus d'ancienneté parmi ceux
qui sont défa, soft opérateur-principal soit opérateur (ligne
d'embouteillage ou étfquetage) en autant que 1'employé considéré
puisse remplir Tles exigences normales de cette occupation

E) Pour les occupations d'hommes de métier, 1'employeur
pourra exiger la carte de qualification reconnue par le Ministére
du Travail et de 1a Main d'Oeuvre.

F) Jusqu'au début de la période de
fami1farisation,priorité sera donnée a un employé régulier selon
les modalités prévues au paragraphe 22:03 a) pourvu que 1'employé
puisse remplir les exigences normales de 1'occupation.

G) L'employé dont 1a candidature aura été retenue au sens
du paragraphe 22:01 b)y bénéficiera du taux de salaire de
1'occupation & compter du premier (ler) jour de sa période de
familfarisation ou au plus tard trente (30) jours aprés le délai
prévu au paragraphe 22:01 b).

H) Aucun affichage ne peut avoir pour effet de déplacer un
employé de son occupation.

I) Si aucun employé régulier de 1'unité de négociation ne
répond aux conditions du paragraphe 22:01 a) et b),1'employeur
pourra offrir ce poste & qui 11 voudra, sujet a 1'application
prioritaire du droit de 1'offre prévue au paragraphe 24:02 e) a
1'égard des employés permanents et ensuite au paragraphe 23:00 a
1'égard des employés réguliers titulaires.

J) Le poste devenu vacant, & 1'exception de celui visé par
le paragraphe "M" du présent article, qui devra &tre rempli pour une -
durée de moins de deux (2) mois, ne sera pas affiché. Il sera
comblé selon les modalités prévues au paragraphe 22:03 A).

Cependant si ce poste est rempli pour une durée de plus de
2 mois de fagon temporaire, i1 sera dés lors considéré comme ayant
d0 etre déclaré régulier et le poste devra étre affiché.

K)  Le nouveau poste requis pour une durée de moins de six
(6) mois de fagon temporafire ne sera pas affiché, i1 sera comblé
selon les modalités prévues au paragraphe 22:03 a). Cependant, si
ce poste est rempli pour une durée de plus de six (6) mois de fagon
temporaire, 11 sera dés lors considéré comme ayant d0 &tre déclaré




réqulfer et le poste devra etre affiché.

L) L'employé qui finalement occupera le poste aura droft a
une rétroactivité de salaire, s'11 y a 1ifeu, remontant au jour quf
suit de deux (2) ou six (6) mofs, selon le cas, 1a date & laquelle
le poste est devenu vacant.

Sa nomination, cependant, rétroagira dans les deux (2) cas,
au Jour qui suit de deux (2) mofs, la date a laquelle le poste est
devenu vacant.

M) Le poste devenu vacant, suite a 1'obtention par son
titulaire d'un autre poste ayant fait 1'objet d'un affichage,
pourra &tre affiché dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
la fin de la période de familiarisation de 1'ancien titulaire sur
son nouveau poste. Durand cette période, le poste sera alors comblé
selon les modalités prévues au paragraphe 22.03 a).

Si le poste laissé par 1'ancien titulafre est affiché a une
date ultérieure le nouveau titulaire verra sa nomination et son
salaire rétroagir a la date a laquelle 1a nomination aurait do
8tre effectué.

N) Les dispositions de 1'article 22:01 ne doivent pas
étre 1interprétées de facon a permettre a un employé régulier
titulaire permanent de poser sa candidature & un affichage visant
un poste de travailleur suppléant.

22:03 ASSIGNATION DANS L'UNITE DE NEGOCIATION:

A) 1-Pour tout Dbesoin temporaire de main-d'oeuvre,
1'employeur, compte tenu de ses besoins, assignera conformément au
présent article tout employé qu'il désignera pourvu que ce dernier
obtienne 1le taux horaire de 1'occupation dans le cas od celui-ci
est plus élevé et qu'il ne baisse pas de salaire quand celui-ci est
inférieur.

2- Tout besoin temporaire de main-d'oeuvre est comblé en
premier lieu en offrant 1'assignation par ancienneté aux employés
réguliers titulaires du département dont le salaire est égal ou
inférieur.

3- Une liste de remplacement est créée par région pour les

occupations suivantes:

1- Livreur-transporteur A

2- Livreur-transporteur B

3- Conducteur de chariot tri-directionnel

4- Conducteur de chariot élévateur

5- Vérificateur principal

6- Préposé principal aux commandes

7- Vérificateur




4- Tout employé couvert par la présente convention, a
1'exception des étudiants et des temporaires peut s'inscrire a
1'une ou 1'autre de ces listes. L'inscription se fait une (1) fois
par année entre le 15 octobre et le ler novembre et prend effet a
compter du ler Jjanvier suivant. En tout temps un employé peut
retirer son nom de 1a 1iste moyennant un avis écrit de deux (2)
semaines a 1'employeur. Cependant, tout employé pourra ajouter son
nom & 1a liste entre le 15 mars et le ler avril, son finscription
prendia” ef Fiot! 1b= 1o maifl.

5-Lorsqu'un employé s'inscrit sur une 1iste, 11 indique
par écrit:
1- S'{11 est déja inscrit sur une autre liste,

2- La priorité qu'il accorde a la liste en regard des
autres listes,

3- Le genre de remplacements, en termes, de quart
de travail et de départements pour lesquels i1 est
disponible,

6- Tout besoin temporaire de main-d'oeuvre visant les
occupations énumérées a 22.03 A-3 qui ne pourra &tre comblé par les
employés titulaires du département concerné sera comblé par la
procédure suivante:

1- Le travail sera offert par ancienneté aux employés
fnscrits sur 1a 1iste de remplacement de 1'occupation concernée qui
se sont montrés intéressés a faire ce travail et qui sont en mesure
de satisfaire aux exigences normales de 1a t&che, sauf si 1'employé
est déja assigné & un remplacement en vertu des listes de
remplacement prévues a 22.03 A-3. L'employé ainsi assigné sera
rémunéré au taux de salaire de ladite occupation.

2- Si un besoin de main-d'oeuvre est créé par
1'assignation prévue au paragraphe précédent, ce besoin est comblé
en offrant 1'assignation par ancienneté aux employés réguliers
titulaires du département.

3- Si un besoin de main-d'oeuvre existe encore apres
1'étape précédente, ce besoin est alors comblé par 1'utilisation de
la liste de rappel.

7- a) Pour toutes les occupations non énumérées a
1'article 22.03 A-3, 1'employeur créera des listes de remplacement
similaires mais sur lesquelles ne pourront s'inscrire que les
employés qui occupent un poste de soir ou de nuit suite a un
déplacement et les employés de jour qui occupent un poste dont le
taux de salaire est inférieur au salaire qu'ils regoivent.

b) Lorsque surviendra un besoin temporaire de main-d'oeuvre
dans ces occupations, que 1'employeur sait qu'il dépassera cing
jours ouvrables et qui ne peut etre comblé par les employés
titulaires du département concerné , ce besoin sera comblé par 1la
procédure suivante :

%&’
A~




1- Le travail est d'abord offert, par
ancienneté, aux employés fnscrits sur la 1iste de remplacement de
1'occupation concernée et qui se sont montrés intéressés & faire ce
travail et qui sont en mesure de satisfaire aux exigences normales
de 1a tache.

2- S1 un besoin de main-d'oeuvre est créé par
1'assignation prévue au paragraphe précédent, ce besoin est comblé
en offrant 1'assignation par ancienneté aux employés réguliers
titulaires du département.

3- Tout besoin de personnel qui subsiste est
comblé par la liste de rappel.

8- Rien dans ce qui précéde ne peut étre interprété de
fagon a permettre une assfgnation a 1'extérieur de leur département
aux employés travaillant a 1'entretien technique, aux cuisiniers
classe I et II, aux préposés au conditionnement des liquides, aux
opérateurs monfteurs et aux opérateurs principal de machine a
embouteiller,

B) Dans les cas visés précédemment, advenant qu'aucun
employé régulier n'accepte, 1'employeur aura un droft prioritaire
d'assigner par ordre fnverse d'ancienneté un employé ayant complété
avec succeés une période d'entrafnement en cas de besoin temporaire
dans une occupation ou 1'employé susdit a été entrafné. Ensuite,
1'employeur assignera un employé temporaire avant d'assigner celui
qui a le moins d'ancienneté dans le département. Ensuite) -
1'employeur pourra choisir d'offrir ce poste a d'autres.

C) 1- L'employeur aura un droit prioritaire d'assigner a
un  poste un employé réqulier d'une méme occupation d'un autre
département par ordre inverse d'ancienneté en autant que
1'employeur ne comble pas le poste devenu vacant suite a
1'assignation.

2- Dans le cas d'assignation dans un fmmeuble autre que
celui od 1'employé poingonne réguliérement aprés le début de la
journée normale de travail, 1'employeur fournit Tles moyens de
transport nécessaires ou, a4 défaut, rembourse 1'employé pour les
dépenses encourues.

D) Advenant que les besoins de main-d'oeuvre ne
puissent &tre comblés selon les régles susdites, 1'employeur pourra
embaucher toute personne de son choix, sujet a 1'application du
paragraphe 25:02.

E) Lorsque 1'assignation est terminée, s'il s'agit d'une
personne qui était déja au service de 1'employeur au moment de
1'assignation, elle retourne & son poste antérieur ou sur la liste
prévue au paragraphe 6:02 ou & la 1iste de rappel le cas échéant.




F) Advenant 1'application 1{ncorrecte des dispositions
du paragraphe 22.03, le représentant syndical peut s'adresser au
supérieur 1mmédiat dans le but de trouver le correctif
nécessaire dans les meilleurs délais; ce para ra?he ne doit pas
et}*ef interprété comme empechant 1le recours a procédure de
grief.

22:04  TRANSFERT:

A) A la condition de sufvre 1'ordre inverse d'ancienneté
tout employé régqulfer titulaire peut @etre transféré par
1'employeur, d'un département & un autre, & 1'intérieur de 1'unité
de négocfation et dans son occupation.

Aucun transfert n'aura 1ieu d'une région a 1'autre, sans le
consentement des intéressés. L'employé ainsi transféré transportera
son ancienneté dans sa nouvelle région.

Advenant qu'aucun candidat n'applique sur un affichage,
|'employeur retient par ancienneté 1a candidature de 1'employé
ayant fait une demande écrite de transfert inter-région.

22:06 PERFECTIONNEMENT ET ENTRAINEMENT:

A) L'employeur pourra perfectionner les employés réquliers
titulaires dans leur occupation selon les besoins des opérations.

B) Compte tenu de ses besoins, 1'employeur accordera
1'entraftnement a 1'employé régulier qui posséde les connaissances
de base et qui aura fait 1a demande écrite, a mins de raisons
justes et suffisantes de refuser ledit entrafnement.

Un employé régulier titulaire d'un département qui fait une
demande d'entrafnement sur une occupation de son département pour
laquelle d'autres employés réguliers titulaires du méme département
ayant moins d'ancienneté ont déja été entrafnés devra voir sa
demande acceptée dans les 20 jours ouvrables, Cette disposition ne
s'appliquera qu'a un employe & 13 #4575

C) 11 est convenu que les candidats retenus par ancienneté
pour fin de perfectionnement ou d'entrafnement devront se soumettre
aux conditions et contrbles inhérents A leur perfectionnement ou
entrafnement.

D) Une fois 1'entrafnement terminé, 1'employé ré-intégrera
ses fonctions antérieures ou son nom sera inscrit sur la liste
prévue au paragraphe 6:02 ou & la liste de rappel selon le cas.

22.07- PRIORITE DE LA LISTE DE RAPPEL.

En aucun cas 1'application des Tlistes de remplacement
prévues au présent article ne doit modifier 1'application de 1la
liste de rappel.




e ARTICLE 23 - REDUCTION DE PERSONNEL

23:03 A) Nonobstant ce qui précéde, un employé affecté par
une réduction de personnel peut choisir de déplacer immédiatement
dans une occupation & un taux de salaire inférieur au sien, wun
employé moins ancien dans 1'occupation choisie; dans ce cas, 11
sera rémunéré au taux de 1'occupation afnsi choisie, sans égard aux
dispositions du sous-paragraphe 24:02 a).

23:03 B) Rien dans ce qui précéde ne doit &tre interprété
de fagon & permettre A& un employé permanent de déplacer
fmmédiatement dans une occupation de travailleur suppléant sans se
prévaloir des dispositions du paragraphe 23:02.

C) Pour les fins d'application du présent article, le
travailleur suppléant est réputé détenir un salaire égal au salaire
de 1'occupation comportant le taux de salaire le moins élevé, moins
un (1) cent.

ARTICLE 24 - SECURITE D'EMPLOI

24:01 L'employé régulier titulafre, qui aura accumulé
vingt-quatre (24) mois de service dans un poste ayant fait 1'objet
d'un affichage tel que prévu au paragraphe 22:01 a) qui ne visait
pas un poste de travailleur suppléant est désigné dans le présent
article comme employé permanent.

Tout employé régulier titulaire qui, & la suite d'une
réduction de personnel en vertu de 1'article 23 ou de mise a pied,
en vertu de 1'article 25, se retrouve en surplus a titre d'employé
titulaire, cesse d'accumuler du temps de service pour fin de
1'obtention de 1a permanence,

Toutefois, 1'accumulation de service pour fin de permanence
reprendra seulement lorsque cet employé régulier sera ré-affecté
comme seul titulaire dans un poste ayant fait 1'objet d'un
affichage au sens du paragraphe 22:01 a),qu# ne visait pas un
poste de travailleur suppléant ou autrement affecté comme seul
titulaire d'un poste aux termes de la présente convention.

Aprés 1'interruption ainsi  causée, la période
d'accumulation de service se poursuit.

24:02 M4 Dans le cas de réduction de personnel au sens du
paragraphe 23:01, 1'employé permanent:

a) doit déplacer conformément aux dispositions de 1'article

23. 11 conserve le taux de salaire de son ancienne occupation et 6§%éZ:fﬂgff
—?

continue de bénéficier des augmentations de celle-ci, nonobstant

toutes les autres dispositions de 1a convention collective, s'{l




s'agit d'un employé déja a 1'emplof de 1a Société des alcools du
Québec & 1a signature de la convention collective.

L'employé qui conserve un taux de salaire en vertu du
présent article et qui obtient un poste de travailleur suppléant
autrement que sufte a un affichage, ne sera jamais rémunéré a wun
taux de salafre inférieur au taux qu'fl conserve,

ARTICLE 46 - SALAIRES

46: 01 A compter du ler juillet 1984 et du ler juillet
1985, 1les employés sont rémunérés suivant les taux de salaires
prévus a 1'annexe "A" de la présente convention.

L'employé qui occupe un poste de travaflleur suppléant est
rémunéré en fonction de 1'occupation comportant le taux de salaire
le plus élevé, A laquelle 11 est assigné au cours de chaque demi
quart de travail.




D pwexe »
Occupations 85-07-01

Electromécanicien 15.75
Mécanicien en réfrigération
chauffage et ventilation . 15.52
Electronicien ; 15.52
Maftre-électricien L 14.95
Maftre-plombier . 14.95
Electricien g 14.47
Mécanicien de machines
fixes classe 2 . 14.10
Mécanicien chariot - atelier mobile . 13.99
Electricien ; 13.97
Plombier ; 13.97
Mécanicien d'ajustage A 13.75
Mécanicien chariot . 13.49
Mécanicien automobile . 13.49
Mécaricien d'entretien ; 13.49
Livreur-transporteur "A" ; 13.46
Opérateur - contrdle de la salle
@ de tri ou de 1a réception X 13.46

7 Préposé au podium 13.46
Opérateur - moniteur production 13.46
Mécanicien d'entretien (chauffage) ; 13.40
Menuisier - atelier mobile : 13.08
Préposé & la console : 13.06
Préposé a la cueillette : 13.01
Opérateur principal -
machine & embouteiller : 13.

_ Préposé au conditionnement

) des liquides : 13.

"~ Livreur-transporteur "B" : 13:
Préposé aux piéces et a
1'entretien des outils ; 13.
Commis d'entrepdt . 13.
Opérateur de machine a mettre
en palette - Montréal : 12.
Préposé au triage . 12.
Menuisiers . 12.
Mécanicien de machines fixes
classe 3 et classe "C" ' 12.
Préposé principal aux commandes . 12.
Agent de sécurité 1 12.
Conducteur de chariot tridirectionnel ; 12.
Préposé aux commandes : 12,
Préposé aux convoyeurs
a palette ; 12
Opérateur de machine & mettre
en palette - Québec




Vérificateur principal
Vérificateur
Assistant-préposé au conditionnement
des 1iquides
Opérateur - machines a embouteiller
Opérateur de ligne d'étiquetage
Préposé a 1'entretien des
11gnes d'embouteillage
Conducteur de charfot élévateur
Opérateur de balayeuse-
laveuse mécanique
Peintre
Cuisinier: classe 1
Préposé au service (entretien)
Manutentfonnaire-1ivraison
Manutentionnaire
Afde-mécanicien
Opérateur de balai mécanique
Cuisinier: classe 2
Préposé aux étiquettes
Caissier
Manoeuvre
Gardien
Opérateur de machine & sangler
Préposé aux 1ignes d'embouteillage
«» Timbreur
- Alde général - cafétéria
Travailleur suppléant

9.86
9.86
9.86
9.84
9.84
5.64
9.54




2- Les parties s'entendent de plus pour ajouter & la convention
collective 1a lettre d'entente sufvante:

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT L'OUVERTUIRE DE POSTES DE
TRAVAILLEURS SUPPLEANTS

1.01 Au plus tard au 31 maf 1987 et & 1a suite de 1a signature de
la présente entente, 1'Employeur s'engage A ouvrir et & combler les
postes de travailleurs suppléants prévus a 1'annexe de la lettre
déposée le 10-3-87 lors de la négociation continue.

1.02 Le nombre de poste de travailleurs suppléants ayant fait
1'objet d'une entente lors de 1a négociation continue pourra e&tre
réduit sif 1'Employeur le juge nécessaire, conformément aux
dispositions de 1la présente convention collective. Cependant, 1le
nombre de poste de travailleurs suppléants prévu & 1a négociation
continue, s'f1 est diminué, ou tout autre nouveau poste de
travaflleur suppléant ne pourra etre augmenté ou réouvert qu'a la
suite de discussion et d'entente entre les parties.

1.03 La présente entente fait partie intégrante de 1a convention
collective 1iant les parties.

1.04 Par exception le paragraphe 22:03 A)-8 ne s'applique pas au
cuisinier classe II qui effectuait du remplacement au département
du transport.

1.05- La premiére inscription aux listes de remplacement prévues
a 1'article 22:00 se fera lors des 30 ze Jours qui
Srboer suivent 13 signature des présentes. Cesy/l1istes entreront
en vigueur le _/ : 1987,




@ te 3/ Bace /997 A Montréal la partie syndicale & accepté ces
ggopos1t1ons sous réserve de 1'acceptation des dits textes par son assemblée
nérale.

Pour le syndicat:

lte 3/ swaes. /957 A Montréal la partie patronale a accepté ces
propositions.




ﬁ Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du fravail, le document ci-dessous
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 Nombre de salariés régis
i_pur la convention collective
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ARTICLE

36 - VERSEMENT DU SALAIRE

Sauf en cas de force majeure, le salaire des em-
ployés sera payé par chéque sous pli confidentiel

chaque jeudi.

Le salaire et toute rémunération additionnelle
sont payés au plus tard dans les deux semaines
suivant celle au cours de Tlaquelle ils sont ga-

gnés.

Les renseignements suivants apparaitront au chéque

ou au bordereau du chéque:

nom et prénom de 1'employé;

date et période de paie;

salaire pour les heures normales de travail;

salaire pour le surtemps;

détail des déductions;

paie nette;

crédits de congé maladie ; *

gains bruts cumulatifs;

gains nets cumulatifs; *

compter du 31 janvier 1986.




montants cumulatifs des déductions suivantes:

impots provincial et fédéral
assurance-chdmage
régime des rentes du Québec
régime de retraite

cotisations syndicales

:04 Lorsqu'il y a des modifications aux déductions vi-

sant la majorité des employés, 1'employeur joindra

au chéque de paie une note explicative.

.\
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ARTICLE 48 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

RECONNAISSANCE

Le Syndicat reconnait la nécessité d'améliorer la pro-
ductivité et le recndement de l'entreprise. Les parties
collaborent donc, dans la mesure du possible, a 1'éta-
blissement de méthodes et de programmes susceptibles

d'atteindre cet objectif.

DEFINITION

Par "changements technologiques" on entend 1'automati-
sation et/ou les changements apportés a la machinerie,

aux procédés et a la technologie utilisés par l'entre-

prise.
PREAVIS

En cas d'introduction d'un changement technologique en-
trainant soit la création ou 1l'élimination d'un poste
ou d'une occupation ou la modification d'une occupation
couverte par l'unité de négociation, l'employeur avise
le syndicat par écrit. Lorsqu'il est possible de 1le
prévoir, le préavis est transmis au moins trois (3)

mois avant la mise en application du changement.

Dés que la création ou 1'élimination d'un poste ou 4'u-
ne occupation ou encore la modification d'une occupa-
tion couverte par l'unité de négociation causée par un

changement technologique, imprévisible au moment du

changement, survient, 1'employeur convoque le comité

paritaire formé selon le paragraphe 48:04 et l'article

48 s'applique.




Le préavis contient des précisions sur la nature du

changement envisagé, la date de son avénement et le

nombre prévisible de salariés ou d'emplois affectés,

les effets prévisibles de ces changements ainsi que

toute autre information pertinente.

COMITE PARITAIRE

Dés l'envoi du préavis mentionné au paragraphe 48:03,
et au plus tard dans les dix (10) jours suivants, un

comité est formé.

L'employeur y désigne trois (3) représentants et le

syndicat trois (3) membres.

comité a pour fonction de:

Analyser les changements qui sont apportés.

pDéfinir les conséquences de ces changements sur les

emplois et sur les salariés.

Identifier les emplois qui sont modifiés, abolis ou

créés.,

Procéder a toutes mesures utiles pour informer les
salariés du déroulement de 1l'implantation des chan-
gements et de toutes matiéres pertinentes les inté-

ressant.

Recommander les modalités des programmes nécessai-
res pour assurer le recyclage et la formation des
salariés affectés et suggérer toutes autres mesures

jugées utiles pour réaliser ces objectifs.

Recommander les mesures appropriées pour tenter
d'atteindre les objectifs suivants:




48 :06

A)

minimiser le nombre de mises & pied et de dépla-
cements occasionnés par l'introduction du chan-

gement;

maximiser l'utilisation de l'attrition naturelle

pour minimiser les mises & pied et les déplace-

ments;

permettre aux salariés affectés et aux membres
de 1'unité de négociation dans toute la mesure
du possible, 1l'accés aux emplois créés par 1'in-

troduction des changements.

S'il y a lieu et en conformité avec tout programme
existant, pour les salariés réguliers titulaires
permanents affectés par un changement technologi-
que, en lieu et place d'un programme de formation
ou recyclage ou en lieu et place du déplacement
prévu a l'article 23, recommander d'autres mesures
appropriées telles que l'octroi d'une indemnité de
départ, des modalités de préretraite ou toute autre
mesure facilitant la recherche d'un nouvel emploi
ou 1l'adaptation du salarié dans un emploi diffé-

rent.

L'employeur s'engage a considérer les recommanda-
tions pertinentes du comité et & favoriser au maxi-
mum leur application en autant qu'elles favorisent

la productivité et le rendement anticipé.

Advenant qu'il n'y ait pas d'entente au niveau du
comité, l'employeur s'engage, compte tenu de ce qui
précéde, a favoriser le recyclage, la formation ou
le perfectionnement des salariés réguliers titulai-
res affectés par un changement technologique et ce,
par ancienneté, en autant que les critéres suivants

sont respectés:




Les salariés doivent exprimer leur désir d'étre
formés ou recyclés dans les nouvelles fonctions
et doivent acceptés de se soumettre aux condi-
tions du programme offert ainsi qu'a tout con-

trdle pertinent.

Le nombre de salariés recyclés ou formés doit
étre au moins équivalent au nombre de postes

requis, le cas échéant.

Le recyclage ou la formation est accordé aux
employés qui possédent les connaissances de ba-
se nécessaires pour se qualifier et doivent
étre en mesure de répondre aux exigences norma-

les de la tache.

SUGGESTION

Dans le cas ou un salarié émet une suggestion consti-
tuant un changement technologique le présent article

s'applique.

Le salarié regoit pour la mise en application de sa

suggestion le montant prévu a tout programme de 1l'em-

ployeur, le cas échéant, selon ses modalités et condi-

tions.

Nonobstant ce qui préceéde, tout salarié régulier titu-
laire permanent affecté par un changement technologique
peut se prévaloir prioritairement des dispositions des

articles 23 et 24.
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ARTICLE 39

UNIFORMES ET PIECES VESTIMENTAIRES

L'employeur

titulaires qui travaillen

transporteur ou manutenti

vestimentaires énumérées

3 chemises a manches

L chemises 3 manches

1 képi d'hiver = une

] coupe-vent (veston

selon la pratique act

ans;

| veston d'été une

pantalons d'hiver =

2
2

pantalons d'été -

| paletot trois quart
(2)

| paire de bottes

(3)

ans:

par trois ans ou
actuelle;

| imperméable -

vestimentaires

(ler)

Les piéces

entre le premier ma

chaque année et les piéce

les sont entre le

(15)

d'hiver

quinze octobre.

Les pigces vestimentaires

nues de fagcon convenable,

qui a trait au nettoyage,

L'employé n'a pas a faire

de remplacement.

son

fournit gratuitement aux employés

une fois par deux

d'hiver de

une fois par

réguliers

livreur-

t habituellement comme

onnaire-livraison, les piéces

ci-dessous:

longues = une fois |'an;

- une fois 1'an;

(2)

ou une veste de

courtes

fois par deux ans;

laine

(2)

d'hiver)

uelle une fois par deux

(2)
deux (2)
(2)

une fois

fois par deux ans;

une fois par ans,;

ans;

s d'hiver par deux

sécurité - une fois

au besoin selon la pratique

(3)

trois ans.

de saison d'été sont fournies

rs et le premier (ler) juin de

s vestimentaires de saison

premier (ler) aoidt et le

fournies sont entrete-

de

ainsi

aux frais l'employé en ce

lavage et réparations mineures.

remise du vieux vétement lors




L'employeur fournit gratuitement aux employés
régu’iers les souliers de sécurité qu'il exige

et pour tous les employés, la pratique en vigueur
concernant les gants, les sarraux et les tabliers
est maintenue pour la durée de la présente conven-

tion.

L'employeur fournit sans frais aux mécaniciens
chariots et aux mécaniciens automobiles, pantalons
et chemises, au besoin, et la pratique actuelle

relative a3 leur entretien est maintenue.

L'employeur continue, selon la pratique actuelle,
de fournir gratuitement les uniformes et piéces
vestimentaires qu'il exige aux employés réquliers
titulaires des postes d'agent de sécurité et
gardien ainsi qu'aux employés réguliers titulaires

des cantines.

L'employeur fournit sans frais, une fois |l'an, aux
autres employés réguliers 3 pantalons ou 3 jupes

ainsi que 6 chemises ou chandails.

A compter du renouvellement annuel de 1986, 1'em-
ployeur fournira également sans frais, une veste de
laine 3 tous les deux (2) ans.

Ces piéces vestimentaires sont fournies entre le

premier (ler) novembre et le premier (ler) décembre

de chaque anneée,




L'employé qui devient réqulier non titulaire en
cours d'année a droit aux vétements a compter du

renouvel lement annuel qui suit sa nomination.

Les pigces vestimentaires ainsi fournies sont
entretenues de facon convenable, aux frais de
l'employé, en ce qui a trait au nettoyage, lavage
et réparations mineures. L'employé n'a pas a faire

la remise du vieux vétement lors de son remplacement.

Tenant compte de la nature du travail, |'employeur
fournit gratuitement aux employés tout autre uniforme

ou piéce vestimentaire qu'il exige.

En autant que raisonnable, les vétements et piéces ves~-
timentaires fournis par |1'employeur doivent &tre obli-
gatoirement utilisés durant les heures de travail. Ils
sont nettoyés ou lavés par |'employeur a ses frais sous
réserve des paragraphes 39:01 et 39:03. Ces articles
demeurent la propriété de |'employeur qui peut exiger
qu'on les lui remettent avant d'é@tre remplacés, sauf
pour exceptions prévues au paragraphe 39:01 et 39:03.
C'est 1'employeur qui détermine si un vétement, piéce
vestimentaire ou article de protection n'est plus uti-

lisable.

Le présent article remplace l'article 39 conclu et

signé entre les parties le 14 juin 1984 3 Québec, et

ce, a compter du 8 juillet 1985.
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ARTICLE 8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les mots "temps supplémentaire" signifient le temps
passé au travail a la demande de 1l'employeur en dehors
des heures normales de travail définies a 1l'article 7
de la présente convention ou déterminées dans les

horaires fixés en vertu dudit article 7.

Le temps supplémentaire est rémunéré a raison d'une

fois et demi le salaire horaire prévu a 1l'occupa-

tion.

Tout travail non cédulé accompli le dimanche a la
demande expresse de l'employeur est rémunéré a rai-
son du double du taux horaire régulier prévu pour

1'occupation.

Le taux double sera payé aprés trois (3) heures

consécutives travaillées en temps supplémentaire.

Nonobstant ce qui précéde, pour les agents de sécu-
rité affectés a un horaire continu de douze (12)
heures par jour, le taux double sera payé apres six
(6) heures consécutives travaillées en temps sup-

plémentaire.

Tout employé rappelé de chez lui pour travailler en de-
hors de ses heures normales a droit a un minimum de
trois (3) heures payées selon les dispositions du para-
graphe 8:02 sauf si l'employé a été prévenu a 1l'avance

de faire du temps supplémentaire.




Le temps supplémentaire doit étre réparti en offrant le
travail aux employés compétents, qui se seront engagés
a4 étre disponibles pour l'effectuer en s'inscrivant sur
1'une ou l'autre des listes préparées quotidiennement,

en la maniére ci-aprés décrite:

a) il est d'abord réparti a tour de rdle, entre les
employés réguliers titulaires de 1l'occupation, dans
le département ol le travail est requis, présents
dans 1'édifice pour la répartition et qui se sont
inscrits au cours de la journée, une (1) heure
avant la fin de la derniére pause repos sSur une

liste affichée dans le département.

il est ensuite réparti, a tour de rdle, entre les

employés réguliers titulaires du département, pré-

sents dans 1'édifice pour la répartition et qui se

sont inscrits au cours de la journée, une (1) heu-
res avant la fin de la derniere pause repos sur la

liste mentionnée a 1l'alinéa précédent.

Pour fins d'application des paragraphes 8:04 a) et b)

ci-dessus, le tour de rdle tient compte de l'ancienne-

té.

c) il est offert en troisiéme lieu, par ancienneté,
aux employés réguliers titulaires des autres dépar-
tements présents dans 1'édifice visé et qui se sont
inscrits au cours de la journée, une (1) heure
avant la fin de la derniére pause repos, Sur une

liste affichée par 1l'employeur.




d) Il est offert en quatriéme lieu, aux employés régu-
liers présents dans l1'édifice et qui se sont ins-
crits au cours de la journée, une (1) heure avant
la fin de la derniére pause repos, sur une liste

affichée par l'employeur.

Il est enfin offert par ancienneté, aux employés
réguliers des autres édifices, qui se sont inscrits
au cours de la journée, une (1) heure avant la fin
de la derniére pause repos, sur une liste affichée

par l'employeur.

L'attribution du temps supplémentaire s'effectue de

la fagon ci-aprés décrite:

L'employé régulier titulaire retenu pour f£fins
de temps supplémentaire dans son occupation

peut, si les besoins requis dans son occupa-

tion sont comblés, opter par ancienneté pour

un autre travail dans son département.

L'employé régulier titulaire retenu dans son
département pour fins de temps supplémentaire
dans une autre occupation que la sienne est
assigné par ancienneté dans 1l'occupation de
son choix a condition que les autres employés
retenus puissent satisfaire aux besoins de

travail requis en temps supplémentaire.

Le choix d'occupation est exprimé par écrit au
contremaitre et tout changement est signifié
de la méme maniére au moins 24 heures a 1l'a-

vance.




iii. Les employés réguliers retenus travaillant
dans le département ou le temps supplémentaire
est requis ont priorité d'assignation sur les
employés réguliers titulaires des autres dé-
partements a condition que les autres employés
retenus puissent satisfaire aux besoins de

travail requis en temps supplémentaire.

L'employé régulier titulaire des autres départe-
ments est ensuite assigné par ancienneté dans 1'oc-
cupation de son choix a condition que les autres
employés retenus puissent satisfaire aux besoins de

travail requis en temps supplémentaire.

Les employés qui refusent d'effectuer du temps sup-
plémentaire dans leur département ne peuvent s'ins-

crire sur la liste interdépartementale et inter-

édifice.

Le défaut de s'inscrire sur la liste départementale
lorsque requis est considéré comme un refus pour

les fins d'application de cette clause.

A défaut d'un nombre suffisant d'employés régu-
liers titulaires, 1le temps supplémentaire est
attribué aux employés réguliers non titulaires et

temporaires présents dans 1'édifice visé.

L'employeur n'est pas astreint a l'obligation pres-
crite par le présent paragraphe pour l'attribution
du temps supplmentaire dans les occupations de gar-
dien et d'agent de sécurité sans toufefois exiger
plus de quatre (4) heures consécutives de temps
supplémentaire immédiatement avant ou aprés son ho-

raire régulier.




Lorsque les besoins du service le permettent, le
temps supplémentaire est réparti équitablement par-
mi les employés réguliers titulaires de l'occupa-

tion visé au paragraphe précédent.

Le temps supplémentaire des hommes de métier est

réparti équitablement selon les modalités prévues
4 l'article 8:06 entre les employés réguliers ti-
tulaires de 1l'occupation dans laquelle le travail
doit é&tre fait et qui sont compétents pour ce

faire.

Le temps supplémentaire des employés affectés a la
livraison est offert, selon les modalités prévues a
l'article 8:06, aux employés compétents qui sont
présents dans le département pour 1l'effectuer, en

la maniére ci-aprés décrite:

G I1 est d'abord réparti équitablement entre les
employés réguliers titulaires de l'occupation.
I1 est ensuite réparti aux autres employés af-
fectés a la livraison de la maniére la plus

équitable possible.

Pour les fins d'application du paragraphe 8:04, il
est convenu de considérer l'entrepdot 8 et le Centre

de distribution de Québec comme un seul édifice.

L'employé régulier titulaire a le droit de refuser de
faire toute période de temps supplémentaire sans préju-
dice & son droit de faire ultérieurement du travail
supplémentaire a moins que l'employeur n'ait pu trouver
le nombre d'employés requis pour répondre a ses be-

soins.




Dans ce cas, sauf s'il choisit d'offrir ce travail a

d'autres, 1l'employeur désignera d'abord les employés

temporaires et ensuite, les réguliers non titulaires

compétents pour exécuter le travail et présents dans

1'édifice visé et ensuite les employés réguliers les

moins anciens, compétents pour exécuter le travail et

présents dans 1'édifice visé.

a)

Toute plainte d'un employé inscrit concernant 1l'ap-
plication des sous alinéas a) et b) du paragraphe
8:04, est référée au comité spécialement formé pour
la surveillance de la répartition de temps supplé-
mentaire. Si elle s'avére fondée, et qu'aucune
correction n'a été apportée dans les délais prévus
au sous alinéa e), le comité appliquera une compen-

sation monétaire.

Toute plainte d'un employé inscrit concernant 1'ap-
plication des autres sous alinéas du paragraphe
8:04 doit étre faite avec diligence et est référée
au comité spécialement formé pour la surveillance
de la répartition du temps supplémentaire. Si elle
s'avére fondée, une correction doit étre apportée
dans les plus brefs délais par 1'attribution subsé-

quente du temps supplémentaire.

En cas de désaccord du comité sur la correction a
étre apportée, l'employé pourra procéder par voie
de grief, aux fins de faire établir la maniére en

laquelle la situation doit étre corrigée.

S'il n'est pas donné suite a la correction convenue

par le comité ou décidée par arbitrage, l'employé

aura droit a un remboursement monétaire.




Pour les fins du présent article, le comité est
formé de deux (2) représentants de 1'employeur et
de deux (2) représentants du syndicat. Ce comité
se réunira selon les besoins ou tous les deux (2)

mois.

Toute plainte relative a 1l'attribution du temps
supplémentaire sera périmée si elle n'est pas por-
tée a l'attention du comité siégeant & la premiére

rencontre suivant la date de 1l'événement.

Pour décider du bien-fondé d'une plainte, il ne se-
ra tenu compte que de la période de temps écoulé
entre les deux rencontres du comité précédent et

suivant 1'événement.

Tout grief ou plainte fondé d'un employé régulier
titulaire inscrit, 1ésé par 1l'attribution du temps
supplémentaire & un employé régulier non titulaire

ou temporaire, devra étre payé monétairement sauf

si l'employeur fait face & une situation imprévue

dans l'attribution du temps supplémentaire.

Dans ce dernier cas, l'employeur aura le fardeau
d'établir l'existence d'une situation imprévue jus-
tifiant une dérogation aux régles ci-dessus expri-

mées.

Tout employé & qui 1l'on demande de travailler en temps
supplémentaire aprés ses heures normales de travail a
droit a une période d'arrét d'une (1) heure non rémuné-

rée pour son repas.




Cependant 1'agent de sécurité a qui 1l'on demande de
travailler en temps supplémentaire aprés ses heures
normales de travail bénéficiera d'une période de trente

(30) minutes non rémunérées pour son repas.

L'employeur accordera pour ce repas la somme de six
dollars (6,00 $) & compter du 18F juillet 1984 et de
six dollars et vingt-cing (6,25 $) a compter du 1€F
juillet 1985 & condition toutefois qu'il y ait au moins
deux heures de temps supplémentaire. S'il s'agit d'un
employé préposé a la cafétéria, il a droit aux mémes
conditions & un repas gratuit si possible, sinon 1il

recevra l'allocation prévue ci-dessus.

La méme allocation de repas s'appliquera de quatre (4)
heures en quatre (4) heures, a condition qu'il y ait au

moins deux heures de tenips supplémentaire a accomplir

apres le repas.

a) L'employé qui, le samedi, le dimanche ou un jour de
féte chdmé et payé a travaillé quatre (4) heures de
temps supplémentaire a droit & une période d'arrét
d'une (1) heure non rémunérée pour un repas et a
1'allocation de repas décrite au paragraphe 8:08, a
condition toutefois qu'il y ait au moins deux (2)
heures de temps supplémentaire a accomplir apreés le

repas.

L'employé a droit au bénéfice prévu, a chaque pé-
riode de quatre (4) heures additionnelles conti-

nues, aux mémes conditions.




b)

L'agent de sécurité affecté a un horaire de travail
comprenant des journées de douze (12) heures qui,
lors de son congé hebdomadaire ou un jour de féte
chémé et payé a travaillé quatre (4) heures de
temps supplémentaire, bénéficiera d'une période de
trente (30) minutes rémunérées pour un repas et de
l'allocation de repas décrite au paragraphe 8:08, a
condition toutefois qu'il accomplisse au moins deux
(2) heures de temps supplémentaire aprés la période

de repas.

Il a droit au bénéfice prévu, a chaque période de
guatre (4) heures additionnelles continues, aux mé-

mes conditions.

L'agent de sécurité, le gardien ou le mécanicien de
machine fixe affecté & un horaire de travail com-
prenant des journées de huit (8) heures qui,lors de
son congé hebdomadaire ou un jour de féte chdmé et
payé a travaillé quatre (4) heures de temps supplé-
mentaire, bénéficiera d'une période de trente (30)
minutes rémunérées pour un repas et de l'allocation
de repas décrite au paragraphe 8:08, & condition
toutefois qu'il accomplisse au moins deux (2) heu-
res de temps supplémentaire aprés la période de re-

pas.
I1 a droit au bénéfice prévu, a chaque péricde de
quatre (4) heures additionnelles continues aux

mémes conditions.

Dans ce cas, l'employé peut étre tenu de demeurer a

son poste de travail.




L'agent de s&curité et le gardien qui a travaillé
au moins quatre (4) heures consécutives en temps

supplémentaire immé&diatement avant le début de sa

journée normale de travail a droit a 1l'allocation

de repas prévue au paragraphe 8:08 & condition
toutefois que cette période cofncide avec une

période normale de repas.

Ssauf pour les gardiens, les agents de s&curité& et les
mécaniciens de machines fixes, lorsque le temps supplé&-
mentaire aura duré deux (2) heures et qu'on prévoit gue
le temps supplémentaire durera encore au moins une
demi-heure (%), les employ&s concern&s auront droit &
un quart (1/4) d'heure de repos apr@&s les premiéres

deux (2) heures de temps supplémentaire.

Le méme droit s'appliquera de deux (2) heures en deux
(2) heures aux mémes conditions, & moins que la pé&riode

de repos cofncide avec une période de repas.

Le quart (1/4) d'heure de repos est pay& au taux horai-
re applicable au moment ol l'employ& bé&néficie de ce

gquart (1/4) d'heure de repos.

Tout employé lib&ré en accord avec les deux parties est

consid&ré comme présent dans le département.

I1 est toutefois convenu que l'employ&, le jour méme
une (1) heure avant la fin de la derni@&re pause repos,
communique au bureau de son contremaltre pour confirmer
sa disponibilit&é et vérifier, au besoin, que sa pré-

sence est requise.

Le pré&sent article remplace l'article 8 conclu et signé
entre les parties le 14 juin 1984 & Québec et ce, a

compter du 21 juillet 1985 3 moins-d'entente contrairei)%
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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

La convention collective a pour but de consigner par
&crit les ré&sultats de la négociation collective, de
promouvoir des rapports harmonieux et d'&tablir des re-

lations ordonn&es entre l'employeur, le syndicat et les

employ&s, relativement aux conditions de travail et les

parties doivent s'y conformer.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE

L'employeur reconnalt le syndicat des ouvriers de la
Soci&t& des alcools du QuEbec comme le seul repré&sen-
tant de l'ensemble des salarifs assujettis & l'accré&di-
tation en date du trente-et-un (31) juillet mille neuf
cent soixante-quatre (1964) aux fins de né&gociation et

d'application de la convention collective et ses amen-

dements.

ARTICLE 3 DEFINITIONS ET JURIDICTION

Dans la pr&sente convention, &8 moins que le contexte ne

s'y oppose, les mots suivants signifient:

a) "Employeur":
La Soci&t& des alcools du Qué&bec;

"Syndicat":
Le Syndicat des ouvriers de la Soci&t& des alcools

du Québec;




"Président":
Le pr&sident de la Soci&t& des alcoolis du Qué&bec
au sens de la loi de la Sociét& des alcools du

Qué&bec;

"Employ&":

Tout salari& au service de la Soci&t& des alcools
du Qu&bec vis& par le certificat de reconnaissance
syndicale &mis le trente-et-un juillet mille neuf
cent soixante-quatre et ses amendements et par la

pr&sente convention;

"Promotion":
Le passage d'un employ& d'une occupation & une au-
tre occupation comportant un taux de salaire supé-

rieur;

"Reclassement":
Le passage d'un employ& d'une occupation & une
autre comportant un taux de salaire &gal ou

inférieur;

"Transfert":
Le passage d'un employ& de fagon permanente, dans

mé m u ion, u
la e occupatio d'un poste a

autre d&partement dans 1'unit& de nE€gociation;

un autre, dans un

"Assignation":
Le passage d'un employ& d'un poste & un autre, de

facon temporaire, dans 1'unit& de n&gociation;

"Occupation":
Un des emplois dont 1la nomenclature ' apparait a
l'annexe A ou un emploi &tabli conformément aux

dispositions de cette convention;




"Traitement ou salaire":
Le taux horaire apparaissant & 1'annexe
Etabli conformément aux dispositions de

convention;

"PEriode de familiarisation":

Temps d'adaptation durant lequel l'employ& est mis
au courant des d&tails et proc&dé&s particuliers du
poste vis& ainsi gque des renseignements qui s'y

rattachent;

"Poste":
Travail effectu& par un employ& dans une occupation

3 1'int&rieur d'un département;

"Cong&diement":
Renvoi définitif d & un motif disciplinaire;

"Mise a Pied":
Interruption temporaire ou définitive de service dC

& un motif &conomique ou administratif;

"Con joint":

Celui ou celle qui l'est devenu par suite d'un ma-
riage l&galement contract& au Québec ou ailleurs et
reconnu comme valable par les lois du Qu&bec ou par

le fait pour une personne de r&sider en permanence

depuis plus de trois (3) ans ou depuis un (1) an si

un enfant est issu de leur union, avec une personne
de sexe oppos&, qu'elle pr&sente publiquement comme
son conjoint, &tant pré&cis& que la dissolution du
mariage par divorce ou annulation fait perdre ce
statut de conjoint de méme gue la sé&paration de
fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'un

mariage non-1&galement contracté&;

"Poste-vacant":

Poste ouvert et & combler.




Les termes employ&s ré&gulier, permanent, titulaire et
non-titulaire et employ&s temporaires sont d&finis &

l'article 6.

La prE&€sente convention collective r&git les employés
formant le groupe des salari&s d&crit au certificat de
reconnaissance syndicale &mis par la Commission des

relations de travail.

Sauf aux fins d'entrainement ou d'urgence, les cadres
de la Soci&t& des alcools du Qu&bec, n'effectueront pas
le travail pr&vu aux occupations apparaissant &8 1l'an-

nexe A,

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL

L'employeur doit retenir sur le salaire de tout employé&
qui est membre du syndicat, le montant sp&cifié& par le

syndicat & titre de cotisation.

L'employeur doit, de plus, retenir sur le salaire de
tout autre employ& faisant partie de 1'unité& de né&go-
ciation pour laquelle cette association a &t& accré&di-

t€e, un montant &gal & celui pr&vu au premier aliné&a.

L'employeur est tenu de remettre au syndicat, pé&riodi-

gquement selon la pratique &tablie, les montants ainsi

retenus avec un &tat indiquant le montant pr&levé de

chagque employ& et le nom de celui-ci.




L'employeur cessera la retenue syndicale d'un

employ& en probation dans une fonction exclue de
l'unit& de n&gociation et avisera par &crit le
syndicat du statut d'un tel employé&.

Advenant que le syndicat n'ait pas regu d'avis,
l'employ& sera consid&r& en probation d&s la premiére
journ&e de son entr&e en fonction, dans un poste en
dehors de 1l'unit& de n&gociation sujet & l'application

du paragraphe 21:05.

b) Dans le cas d'un employ& affect& temporairement &

un poste exclu de 1l'unit& de n&gociation:
La cotisation syndicale demeure.

L'affectation temporaire en dehors de 1l'unité& de
n&gociation ne peut d&passer quatre (4) mois cumu-
latifs dans une méme ann€e de calendrier & d&faut
de quoi l'employ& perdra tous ses droits et privi-
l8ges en rapport avec la pr&sente convention s'il
n'est pas r€int&gr& dans 1'unit& de né&gociation
dans les sept (7) jours d'une demande é&crite du

syndicat & cet effet.

L'anciennet& continue de s'accumuler. Une fois
l'affectation temporaire termin&e, l'employ& ré&in-
tégre son poste ant&rieur sous r€&serve des disposi-

tions de l'article 23.

L'employeur consent & indiquer sur les feuillets d'&tat
de revenu d'emploi, le montant total de retenue syndi-

cale 3 l'occasion de la remise desdits feuillets aux

employé&s.




ARTICLE 5 AFFICHAGE ET INFORMATION

L'employeur convient de fournir au syndicat des
tableaux ferm&s & cl& pour son usage exclusif. Ces
tableaux seront install&s & un ou des endroits d&signés
par l'employeur dans chagque &tablissement ol les em—

ploy&s travaillent, bien @ la vue des employé&s.

Tout avis sign& par un membre autoris& de 1l'exE&cutif
syndical peut &tre affich& pourvu que 1l'employeur en
ait regu copie., Les avis ainsi affich&s ne doivent con-
tenir aucun propos dirig€& contre les parties en cause,

leurs membres et leurs mandataires.

Aucun document du syndicat ne peut &tre affich& ail-
leurs qgue sur les tableaux pré&vus au pré&sent paragra-

phe.

Les informations suivantes sont fournies au syndicat

par l'employeur:

a) vers le premier avril et le premier octobre, la
liste des employ&s & son service et couverts par la
présente convention en indiquant pour chacun: nom,
prénom, statut, numéro de service, occupation, an-
ciennet&, &tat de sa banque de cré&dits-maladie,
salaire, ainsi que la date de naissance, le numéro

d'assurance sociale, l'adresse et le num&éro de té&-

l8phone tels que communiqu&s par l'employé&;

la liste des employ&s r&guliers non titulaires pré&-

vus 38 l'article 6;

la liste des cotisations syndicales prévues a8 l'ar-

ticle 4;




la liste d'anciennet& prévue 3 l'article 21;

deux fois par p&riode comptable, une liste
comportant le nom, le numéro de service,
1'occupation, anciens et nouveaux, des employés
réguliers qui, durant la pé&riode, auront &tE&
embauch&s, promus, reclass&s, transfér&s ou qui
auront quitt& la Soci&t& des alcools du Qufec ainsi

que la date ol de tels &vénements auront eu lieu;

la liste des contremafitres, & 1la demande du
syndicat en vertu du paragraphe 12:06, et la liste
des repr&sentants du directeur des ressources

humaines;

la liste & jour des employ&s permanents occupant un
emploi dans une autre unité de n&gociations en

vertu du paragraphe 24:04;

la liste des services aux fins de 1l'application de

la convention collective.

Tout nouveau réglement int&rieur &mis par l'employeur &
l'intention des employ&s sera affich&. L'employeur
exp&diera au syndicat, par courrier ordinaire, au plus

tard le jour de 1l'affichage, copie de tel ré&glement

ainsi que copie de tout affichage touchant des matiéres

relevant de la convention collective.

Aux fins d'application de la convention collective:

a) L'employeur convient d'aviser 1l'employ& de son
statut, de ses fonctions, du r&€gime syndical auquel
il est soumis et d'aviser 1le syndicat par des

rapports p&riodiques des d&ductions syndicales;




L'employé convient d'aviser par &crit son supérieur
immédiat de tout changement de nom, adresse, numéro

de t&léphone et numéro d'assurance sociale.

L'employ& signera 1'accus& ré&ception de toute
communication é&crite de l'employeur si ce dernier

l'exige.

ARTICLE 6 STATUT DE L'EMPLOYE

L'expression "employ& temporaire" signifie tout employé&
gui n'a pas acc&d& au statut d'employ& r&gulier. Aucun

8tudiant ne peut accé&der au statut d'employ& ré&gulier.

Aucun employé n'est nommé ré&gulier & moins d'avoir
complété la période stipul&e au paragraphe 6:03.
L'employ&é ains. nommé régulier voit son nom ajouté sur

une liste dressée par région, selon son ancienneté.

Une copie de la liste des employés réguliers non
titulaires, sera transmise au syndicat dans les trente
(30) jours de la signature des présentes, et par la

suite, copie des modifications.

L'expression "employé régulier non titulaire" signifie
tout employ& temporaire, autre qu'un é&tudiant, qui a
effectivement travaillé quatre-vingt-dix (9C) jours, &
l'exclusion du temps supplémentaire, au cours des douze
(12) mois suivant son embauche. L'employeur avisera
avec diligence 1l'employé de sa nomination. La nomina-

-

tion prend effet a8 compter de la quatre-vingt-onzié&me

(91ieme) journée travaillée.




L'expression "employ& r&gulier titulaire" signifie tout
employ& r&gulier, nommé seul titulaire d'un poste ol sa
candidature a &t& retenue & la suite d'un affichage, ou
autrement affect& comme seul titulaire d'un poste aux

termes de la pr&sente convention collective.

L'expression "employ& permanent" signifie tout employé&
régulier titulaire qui a accumul& ving-quatre (24) mois

de service aux termes de l'article 24.

L'employ& temporaire n'a aucun droit d'anciennet& et ne
peut loger de griefs selon la proc&dure de griefs et

d'arbitrages, sauf dans les cas suivants:

a) le paiement du salaire, des primes, des vacances,
des jours chd&m&s et des congfs sociaux prévus a la

convention collective;

le refus de l'employeur de le reconnaitre employé&
régulier selon le paragraphe 6:03 ou de proc&der a
une mise & pied selon l'ordre d&fini au paragraphe
25:01,

ARTICLE 7 HEURES DE TRAVAIL

-

7201 Le pr8sent article vise & d&finir les heures normales

de travail. Cependant, cet article ne peut en aucun

temps &tre interpr&t& de manidre & contourner la s&cu-
rité d'emploi dont il est fait mention & l'article 24

de la pr&sente convention.




S'il y avait manque de travail, l'employeur accepte de
procE€der & la mise & pied d'&tudiants, d'employE€s
temporaires, d'employ&s r&guliers non titulaires et
d'employ&s réguliers titulaires, suivant les exigences
de la pré&sente convention au lieu de proc&der & la

ré€duction de la semaine normale de travail.

Pour 1les opé€rations "de jour" seulement, la semaine
normale de travail est de trente-huit heures et trois
quarts (38 3/4) effectufes du 1lundi au vendredi &
raison de sept heures et trois quarts (7 3/4) par jour
réparties entre sept heures (07h00) et dix-sept heures
trente (17h30) & 1l'exclusion de la p&riode de repas
non r&émun&r&e d'une durfe d'une (1) heure, prise vers
le milieu du quart, ou de moins d'une (1) heure aprés
entente entre les parties, sauf pour les employé&s
réguliers de la caf&tfria pour qui la semaine normale
est de trente-huit heures et trois quarts (38 3/4)
réparties &galement et cons&cutivement du 1lundi au
vendredi inclusivement, comprenant ure demi (%) heure

pour le repas, lequel est gratuit,

Pour les op€rations sur plus d'un quart, la semaine
normale de travail est de trente-huit heures et trois
guarts (38 3/4) & raison de sept heures et trois quarts
(7 3/4) par jour sous ré&serve des dispositions du para-

graphe 7:04.

a) Lorsqu'il y a deux quarts, le quart de jour tra-

vaille selon 1l'horaire dé&crit au paragraphe 7:02,

La semaine normale de travail du deuxiéme quart est

ré€partie entre quinze heures (15h00) le 1lundi et

deux heures et guinze minutes (02hl5) le samedi, ou




entre vingt-deux heures (22h00) le dimanche et huit

heures (08h00) 1le vendredi, & l'exclusion de la

période de repas non r&mun&rfe d'une durfe d'une

(1) heure, prise vers le milieu du quart, ou de
moins d'une (1) heure aprés entente entre les

parties.

Lorsqu'il y a trois quarts, la journfe normale de
travail comprend une demi-heure r&numEr€e pour le
repas pour les employ&s & qui l'employeur ne peut
accorder un minimum d'une demi-heure de repas non

rémun&r8e 3 l1'int&rieur de son horaire.

La semaine normale de travail des gardiens et des
mEcaniciens de machines fixes (chauffage) sur plus
d'un quar* est de quarante (40) heures sur trois
quarts de huit (8) heures par quart couvrant les
sept (7) jours de la semaine.

La semaine normale des gardiens affect&s & un tra-
vail non continu est de trente-huit heures et trois
quarts (38 3/4) et leur horaire est &tabli en con-

formit& des dispositions du pré&sent article.

La semaine normale des agents de s&curit& couvre
les sept (7) jours de la semaine, du dimanche au
samedi. Elle est en moyenne de quarante (40)

heures.

Un horaire de travail de douze (12) heures
s'effectue sur deux gquarts et une semaine normale
de travail ne doit pas exc&der gquarante-huit (48)
heures travaill&es et drit comprendre au moins deux

(2) jours de congé.




Lorsqu'un agent de sécurité est affect& & un
horaire de 38 3/4 heures, cet horaire est &tabli en

conformité des dispositions du pré&sent article.

L'employeur accorde aux agents de s&curité&, pour

chacun des repas compris dans leur journ&e normale
de travail, une période d'une demi-heure (%)
rémunérée lorsqu'il ne peut accorder un minimum
d'une demi-heure par repas non rémunérée a
l'int&rieur de son horaire. Dans ce cas, 1l'employé

peut &tre tenu de demeurer 3 son poste de travail.

L'horaire des agents de sécurité& 83-84 est remis au

comité prévu au paragraphe 7:10.

I1 est convenu que les régles d'application prévues
aux paragraphes 7:11 et 7:12 s'appliquent &galement

aux agents de sécurité.

Lorsque 1l'employeur &tablit un nouvel horaire de
travail dans un département, il avise par é&crit le
syndicat 3 son bureau dans les locaux de la Société des
alcools du Québec au moins cing (3) Jjours avant

l'entr@e en vigueur du nouvel horaire de travail.

Si 1l'avis n'est pas envoyé€ dans le dé&lai ci-haut
mentionné, les employé&s réguliers travaillant selon le
nouvel horaire sont pay&s & taux et demi pendant le
nombre d'heures se situant en dehors de leur horaire
antérieur, pendant un nombre de jours &gquivalant &
l'insuffisance de l'avis, mais avec un maximum de trois

(3) jours.




7:07

Lors de la cr€ation d'un nouveau quart ou de
l'augmentation temporaire du nombre de postes sur un
quart dans un d€partement, les dispositions ci-dessous

s'appliquent avant celles de l'article 22,

a) L'employeur offre par &crit les postes ainsi cré&é&s
aux employé€&s ré€guliers travaillant dans les
occupations visfes, selon leur ancienneté&,
L'employeur les offre ensuite, si n&cessaire, aux
employE&s r&guliers non titulaires par ordre
d'anciennet& gqui ont d&ja travaill& dans les
occupations visfes et gui sont pr&sents au moment
de 1l'offre.

Lorsque le nombre des employ&s int&ress&s est in-
suffisant, 1l'employeur pourra d&signer parmi les
employ&s travaillant dans les occupations viséEes
dans la r&gion, d'abord les employ&s temporaires,
puis les employ&s ré&guliers non titulaires et les
employ&s r&guliers titulaires, par ordre inverse

d'ancienneté&.

A l'exception des gardiens, des agents de s&curit& et
des mE&caniciens de machines fixes sur quarts, l'employ&
a droit & un quart (1/4) d'heure de repos vers le mi-
lieu de la premiére partie de sa journ€e de travail et

d un autre gquart d'heure (1/4) vers le milieu de sa

deuxiéme partie et ce, & un temps d&sign& gquotidienne-

ment par son contremalItre ou par son reprf€sentant.
Cette exception n'a pas pour effet d'empécher les méca-
niciens de machines fixes, les agents de s&curit& et
les gardiens sur quarts de quitter leur poste pour un
court laps de temps avec l'autorisation du responsable

du guart.




L'horaire de travail bas& sur une semaine de quatre (4)

jours et demi (3) a les modalit&s qui suivent:

l. La semaine normale de travail pr&vue au présent
paragraphe est divis&e en guatre (4) jours et demi
(4) de travail du lundi au vendredi.

En régle g&nfrale, la semaine normale se termine le
vendredi au plus tard & treize heures et quinze
minutes (13hl5).

La journ&e normale de travail est &tablie comme

suit:

Lundi 8:30 heures
Mardi : 8:30 heures
Mercredi : 8:30 heures
Jeudi : 8:30 heures

Vendredi : 4:45 heures

Les heures pré&vues au sous-paragraphe 7:08 (3) sont
rEparties entre sept heures (07h00) et dix sept
heures trente (17h30). S'il y a deux quarts, les
horaires journaliers sont r&partis conform&ment aux
régles pr&vues au paragraphe 7:03 (a), en tenant

compte des régles du paragraphe 7:08.
Le vendredi ol la journfe normale est &tablie a
guatre (4) heures et gquarante-cing (45), il n'y a

pas de p&riode de repas.

Ce nouvel horaire de travail comprim& ne s'appligue

pas lorsgu'il y a trois (3) guarts de travail ou

lorsqu'il s'agit d'op&rations continues.




Lorsque les besoins du service l'exigent,
l'employeur peut r&partir la semaine de quatre (4)
jours et demi (4) différemment de l'horaire prévu
au sous-paragraphe 7:08 (3) ou utiliser 1l'horaire
de cing (5) jours prévu au pr&sent article dans les
départements ou partie de ceux-ci ol de telles
contraintes existent et pour 1les employ&s d'une
occupation ou partie de ceux=-ci qui sont affectés

par de tels besoins.

Dans le cadre du nouvel horaire &tabli au pr&sent
paragraphe, l'employZ ne peut, contrairement aux
dispositions du paragraphe 11:04, obtenir de permis
d'absence sans perte de traitement pour raisons

personnelles le vendredi d'une semaine de quatre

(4) jours et demi (4) sauf entente particuliére &

cet effet.

Si la demi-journ&e de travail du nouvel horaire est
report&e au lundi, les ré&gles prévues au pré&sent

=

paragraphe s'appliquent & cette autre demi-journée.

Lors de toute absence survenant le vendredi, l'employé&
fournit sur demande une piéce justificative raisonna-
blement exigible (y compris un certificat m&dical no-

nobstant les dispositions de l'article 15).




Les parties forment un comité de deux (2) membres
représentant la partie patronale et deux (2) membres

repr&sentant la partie syndicale.

Ledit comit& a comme mandat:

a) D'8tudier et d'analyser les effets et 1les consé&-
guences soit de l'introduction de nouveaux horaires

ou de la modification de l'horaire existant.

D'identifier 1les problémes qui surviennent dans

l'application de ces horaires.

De discuter des adaptations et modifications né&ces-

saires.

I1 a le pouvoir de pré€senter & l'employeur toutes les
recommandations qu'il juge utiles concernant le renou-
vellement,la continuation, l'abolition, ou toute
adaptation ou modification de ces horaires.

Ce comit& se ré&unit au besoin, soit & Montr&al soit a
Québec, aprés entente entre les parties qui peuvent

nommer leurs repr&sentants régionaux ad hoc.

Il est convenu que l'application du systéme d'horaires
comprimés n'a pas pour effet de r&duire ni d'ajouter

aux b&né&fices prévus & la pr&sente convention.

Pour les fins de cumul, un jour de vacances, un
jour de cré&dit-maladie et un jour de cong& pour

raisons personnelles &quivalent respectivement & un

cinguiéme (1/5) du nombre d'heures de la semaine

normale de travail.




Pour 1les fins de paiement du temps payable non
travaillé prévu & la présente convention, seules
les heures de 1'horaire normal qui auraient &té
autrement travaillées sont pay&es et ceci jusqu'a

concurrence du maximum permis.

ARTICLE 8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les mots "temps supplé&mentaire" signifient 1le temps
pass€ au travail @ la demande de l'employeur en dehors
des heures normales de travail définies & 1l'article 7
de la présente convention ou déterminées dans les

horaires fix&s en vertu dudit article 7.

Le temps supplémentaire est rémunér€& &d raison d'une
fois et demi le salaire horaire pr&vu & l'occupa-

tion.

Tout travail non c&dul&é accompli le dimanche a 1la
demande expresse de l'employeur est r&munér& & rai-
son du double du taux horaire régulier pré&vu pour

l'occupation.

Le taux double sera pay& aprés trois (3) heures

consécutives travaill&es en temps supplémentaire.

Nonobstant ce qui pr&céde, pour les agents de s&cu-

rité affectés & un horaire continu de douze (12)

heures par jour, le taux double sera payé aprés six

(6) heures cons&cutives travaill&es en temps sup-

plémentaire.

8:03 Tout employ& rappelé& de chez 1lui pour travailler en

dehors de ses heures normales a droit & un minimum de




Pour les fins de paiement du temps payable non
travaillé pr&vu & la pré&sente convention, seules
les heures de 1l'horaire normal qui auraient &té&
autrement travaill&es sont payfes et ceci jusqu'a

concurrence du maximum permis.

ARTICLE 8 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les mots "temps supplémentaire" signifient 1le temps
pass€ au travail 3 la demande de l'employeur en dehors
des heures normales de travail définies & 1l'article 7
de la pré&sente convention ou dEtermin&es dans les

horaires fix&s en vertu dudit article 7.

-

Le temps supplémentaire est r&munér& & raison d'une
fois et demi le salaire horaire prévu & l'occupa-

tion.

Tout travail non c&dulé& accompli le dimanche & la
demande expresse de l'employeur est rémunéré& 3 rai-
son du double du taux horaire ré&gulier pré&vu pour

l'occupation.

Le taux double sera pay& aprés trois (3) heures

consécutives travaill&es en temps supplé&mentaire.

Nonobstant ce qui pré&céde, pour les agents de s&cu-

rité affect&s & un horaire continu de douze (12)

heures par jour, le taux double sera pay& aprés six

(6) heures consécutives travaillées en temps sup-

plémentaire.

8:03 Tout employ& rappelé de chez 1lul pour travailler en

dehors de ses heures normales a droit & un minimum de




trois (3) heures payfes selon 1les dispositions du
paragraphe 8:02 sauf si 1l'employ& a &t& prévenu 4

l'avance de faire du temps suppl&mentaire.

Le temps suppl&mentaire deit ére ré&parti en offrant le
travail aux employ&s comp&tents, gui se seront engagés
8 €tre disponibles pour l'effectuer en s'inscrivant sur
l'une ou l'autre des listes pré&parfes quotidiennement,

en la maniére ci-aprés décrite:

a) 1l est d'abord ré&parti & tour de r8le entre les em-
ploy&s r&guliers titulaires de 1l'occupation dans le
département ol le travail est requis, pré&sents dans
1'8difice pour la r&partition et qui se sont ins-
crits au cours de la journ&e avant la fin de la
derniére pause repos sur une liste affich&e dans le
département;

il est ensuite réparti & tour de r8le entre les em-
ploy&s ré&guliers titulaires du dE&partement, pré&-
sents dans 1'Edifice pour la r€partition et qui se
sont inscrits au cours de la journ&e avant la fin
de la derniére pause repos, sur la liste mentionnée

3 l'alin&a pré&cé&dent;

il est offert en troisiéme lieu aux employ&s ré&gu-
liers titulaires des autres départements, pré&sents
dans 1'édifice vis& et qui se sont inscrits au

cours de la journ€e, avant la fin de la derniére

pause repos, sur une liste affich&e par 1'em-

ployeur;

il est enfin offert aux employ&s réguliers titulai-
res des autres &difices, qui se sont inscrits au
cours de la journ€e, avant la fin de la derniére
pause repos, sur une liste affich&e par 1l'em-

ployeur.




Les employ&s qui refusent d'effectuer du temps sup-
plémentaire dans leur dé&partement ne peuvent s'in-
scrire sur la liste interd&partementale et inter-
Edifice.

Le d&faut de s'inscrire sur la liste d€épartementale
sera considér& comme un refus pour les fins d'ap-

plication de ce paragraphe.

A d&faut d'un nombre suffisant d'employ&s ré&guliers
titulaires, le temps suppl&mentaire sera attribué
aux employ&s ré&guliers non titulaires et temporai-
res pré&sents dans 1'&difice visé.

L'employeur ne sera pas astreint & 1l'obligation
prescrite par le pr&sent paragraphe pour 1l'attribu-
tion du temps suppl&mentaire dans les occupations
de gardien et d'agent de s&curité sans toutefois
exiger plus de quatre (4) heures cons&cutives de
temps suppl&mentaire immEdiatement avant ou aprés

son horaire ré&gulier.

Le travail suppl&mentaire des hommes de métier et
des employ&s affect&&s 3 la livraison doit &tre ré&-
parti &quitablement selon les modalit&s pré&vues a
l'article 8:06, entre les employ&s ré&guliers titu-

laires travaillant dans 1l'occupation, dans le dé-

partement ol tel travail doit &tre fait et qui sont

comp&tents pour ce faire.

L'employ& r&gulier titulaire a le droit de refuser de
faire toute p&riode de temps suppl&mentaire sans pré& ju-
dice 3 son droit de faire ult&rieurement du travail
supplémentaire & moins que l'employeur n'ait pu trouver
le nombre d'employ&s reqguis pour r&pondre & ses be-

soins.




Dans ce cas, sauf s'il choisit d'offrir ce travail &
d'autres, 1l'employeur dE&signera d'abord les employé&s
temporaires et r&guliers non titulaires comp&tents pour
ex8&cuter le travail et prE&sents dans 1'&difice vis& et

ensuite les employ&s rE&guliers les moins anciens, com-

pEtents pour ex&cuter le travail et pr&sents dans 1'E-

difice viséE.

Toute plainte d'un employ& inscrit concernant
l'application des sous alinfas a) et b) du paragra-
phe 8:04, est r&f&rfe au comité spEcialement formé
pour la surveillance de la r&partition de temps
supplémentaire. Si elle s'avére fondfe, et qu'au-
cune correction n'a &t& apportée dans les dE&lais
prévus au sous alinfa e), le comit& appliquera une

compensation mon&taire.

Toute plainte d'un employ& inscrit concernant 1l'ap-
plication des autres sous alinfas du paragraphe
8:04 doit &€tre faite avec diligence et est r&fé&rée
au comit& sp&cialement formé pour 1la surveillance
de la r&partition du temps suppl&mentaire. Si elle
s'avére fond&e, une correction doit &tre apportée
dans les plus brefs d&lais par l'attribution subsé&-

quente du temps suppl&mentaire.

En cas de d&saccord du comit& sur la correction &
étre apport€e, 1l'employ& pourra proc&der par voie
de grief, aux fins de faire &tablir la maniére en
laquelle la situation doit &tre corrigée.

S'il n'est pas donn€ suite & la correction convenue
par le comit& ou d&cid&e par arbitrage, l'employé&

aura droit 38 un remboursement mon&taire.




Pour les fins du pr&sent article, le comit& est
formé de deux (2) repr&sentants de 1l'employeur et
de deux (2) reprE&sentants du syndicat. Ce comité&
se ré&unira selon les besoins ou tous les deux (2)

mois.

Toute plainte relative & 1l'attribution du temps
suppl&mentaire sera p&rimfe si elle n'est pas por-
tée & l'attention du comit& siEgeant & la premiére

rencontre suivant la date de 1'&vénement.

Pour d&cider du bien-fond& d'une plainte, il ne se-
ra tenu compte que de la période de temps E&coulé
entre les deux rencontres du comit& pr&c&dent et

suivant 1'&vé&nement.

Tout grief ou plainte fondé d'un employ& régulier
titulaire inscrit, 1&s& par l'attribution du temps
supplé&mentaire & un employ& r&gulier non titulaire
ou temporaire, devra é&€tre payé& mon&tairement sauf

si l'employeur fait face & une situation impré&vue

dans l'attribution du temps suppl&mentaire.

Dans ce dernier cas, l'employeur aura le fardeau
d'établir l'existence d'une situation impré&vue jus-
tifiant une d&rogation aux régles ci-dessus expri-
mées.

Tout employ&é & qui l'on demande de travailler en temps

supplémentaire aprés ses heures normales de travail a

droit & une p&riode d'arrét d'une (1) heure non rémuné-

rée pour son repas.

Cependant 1l'agent de sé&curit& & qui 1l'on demande de
travailler en temps supplémentaire aprés ses heures
normales de travail b&n&ficiera d'une p&riode de trente

(30) minutes non r&mun€&rfes pour son repas.




L'employeur accordera pour ce repas la somme de cing
dollars et soixante-quinze (5,75 $) & compter de la si-
gnature de la pr&sente convention collective, & condi-
tion toutefois qu'il y ait au moins deux heures de
temps suppl&mentaire. S'il s'agit d'un employ& pré&posé
d la caf&t&ria, il a droit aux mémes conditions & un
repas gratuit si possible, sinon il recevra l'alloca-

tion pr&vue ci-dessus.

La méme allocation de repas s'appliguera de quatre (4)
heures en quatre (4) heures, & condition qu'il y ait au
moins deux heures de temps suppl&mentaire & accomplir
aprés le repas et gqu'il s'agisse de pé&riodes de temps
suppl&mentaire de quatre (4) heures additionnelles con-

tinues avec la pé&riode pré&cé&dente.

L'employ& qui, le samedi, le dimanche ou un jour de
féte chdmé et pay& a travaill& quatre (4) heures de

-

temps suppl&mentaire a droit & une pé&riode d'arrét

d'une (1) heure non r&mun&r&e pour un repas et &
l'allocation de repas d&crite au paragraphe 8:08, &
condition toutefois qu'il y ait au moins deux (2)
heures de temps suppl&mentaire & accomplir aprés le

repas.

L'employ& a droit au b&n&fice pré&vu, & chague pé-
riode de quatre (4) heures additionnelles conti-
nues, aux mémes conditions.

L'agent de s&curit& affect& & un horaire de travail
comprenant des journ&es de douze (12) heures qui,
lors de son cong& hebdomadaire ou un jour de féte
chémé et pay& a travaill& quatre (4) heures de
temps suppl&mentaire, b&n&ficiera d'une p&riode de

trente (30) minutes r&mun&r&es pour un repas et de




l'allocation de repas décrite au paragraphe 8:08, &
condition toutefois gu'il accomplisse au moins deux
(2) heures Ce temps supplémentaire apr&s la période

de repas.

Il a droit au bé&né&fice prévu, 3 chaque période de
quatre (4) heures additionnelles continues, aux mé-

mes conditions.

L'agent de sé&curité&, le gardien ou le mécanicien de

machine fixe affect&@ § un horaire de travail

comprenant des journ&es de huit (8) heures qui,lors

de son congé hebdomadaire ou un jour de féte chdmé
et pay€ a travaillé quatre (4) heures de temps
supplémentaire, béné&ficiera d'une période de trente
(30) minutes r&munérées pour un repas et de
l'allocation de repas décrite au paragraphe 8:08, &
condition toutefois qu'il accomplisse au moins deux
(2) heures de temps supplémentaire apré&s la période

de repas.

Il a droit au bénéfice prévu, a8 chagque période de

quatre (4) heures additionnelles continues aux mé-

mes conditions.

Dans ce cas, l'employ& peut €tre tenu de demeurer a

son poste de travail.

Sauf pour les gardiens, les agents de sécurité& et les
mécaniciens de machines fixes, lorsque le temps supplé-
mentaire aura duré& deux (2) heures et gu'on prévoit que
le temps supplémentaire durera encore au moins une
demi~-heure (%), les employ&s concernés auront droit &
un quart (1/4) d'heure de repos aprés les premiéres

deux (2) heures de temps supplémentaire.




Le méme droit s'appliquera de deux (2) heures en deux
(2) heures aux mémes conditions, @ moins que la pé&riode

de repos coIncide avec une p&riode de repas.

Le quart (1/4) d'heure de repos est pay& au taux horai-
re applicable au moment ol l'employ& b&n&ficie de ce

quart (1/4) d'heure de repos.

ARTICLE 9 VACANCES ANNUELLES PAYEES

L'employ& qui, au premier (1Y) mai d'une ann&e, n'a
pas un (1) an de service continu chez l'employeur, a
droit 3 des vacances annuelles pay&es d'une durfe d'un
(1) jour par mois civil de service continu chez 1l'em-
ployeur avant le premier (18T) mai avec un maximum de

dix (10) jours par annfe.

L'employ& r&gulier qui, au premier (1®F) mai d'une an-
nSe a un (1) an ou plus de service continu a droit a
des vacances annuelles pay&es selon le tableau qui

suit:

SERVICE CONTINU NOMBRE DE JOURS NOMBRE MAXIMUM
AU 18T MAI PAR MOIS DE SERVICE DE JOURS PAR
ANNEE

1 1.25 jour 15 jours
5 1.66 jour 20 jours
17 2,08 jours 25 jours
30 2.50 jours 30 jours

=

Pour les employ&s affect&s & un horaire continu de

quarante (40) heures par semaine ou de quarante (40)




heures par semaine en moyenne, chaque jour de vacances
prévu au tableau ci-dessus &quivaut & une pé&riode de

huit (8) heures.

a) Le nombre de jours de vacances annuelles auquels un
employ& régulier non titulaire ou un employ& tempo-
raire a droit est d'un maximum de dix (10) jours a
raison d'un (1) jour par vingt-et-un jours et deux
tiers (21 2/3) rémunérés, s'il posséde moins d'un
(1) an de service, ou d'un maximum de quinze (15)
jours & raison d'un (1) jour par dix-sept jours et
un tier (17 1/3) r&émunérés, s'il poss€de un (1) an

et plus de service.

Dans ce calcul du nombre de jour de vacances, lors-
que le ré@sultat donne une fraction de journée, une
journée compléte sera comptée si la fraction est
supérieure & une demi-journée. Lorsque la fraction

est inférieure & une demi-journée, celle-ci ne sera

pas comptée.

Ne sont pas consid&r&s dans le calcul des jours ré&-
numérés, le temps supplémentaire et les montants

regus en vertu de la loi sur la santé et la sé&curi-

té au travail par un employé& qui aurait normalement

&té sujet & une mise & pied,

Pour les fins du présent paragraphe, les jours ré-
munérés comprennent les jours pour lesguels une
prestation est versfe en vertu des articles 15 et

17.

La paie de vacances de l'employ& temporaire et de
l'employé&é ré&gulier non titulaire est bas&e sur le
pourcentage de ses gains bruts en temps régulier,
durant la p&riode y donnant droit, tel qu'indiqué

ci-dessous:




Moins d'un (1) an de service

Un (1) an et plus de service

Pour tous les employ&s, les cong&s sans solde sont ex-

clus pour fin de calcul des vacances.

En cas de cessation d&finitive d'emploi, l'employ& visé&
gui n'a pas pris ses vacances, recevra l'indemnit®& de
vacances pr&vue aux paragraphes 9:02 ou 9:03 selon le
cas. Si l'employ& a pris ses vacances, il aura droit &
une indemnit& proportionnelle & la dur&e des vacances
acqguises depuis le premier (1°T) mai gui pr&c&de imm&-

diatement son dé&part.

Avant mai, l'employeur dE&terminera le nombre mini-
mum d'employ&(s) r&gulier(s) titulaire(s) par occu-
pation et par d&partement qu'il requiert 3 la fois,
pour assurer ses op€rations pendant toute p&riode
particuliére pour fin de vacances. Aux fins d'ap-
plication du pr&€sent alin&a, l'employeur ne tiendra
compte qgue des employE&s couverts par la prE&sente

convention.

Les employ&s r&guliers titulaires indiqueront en
mai leur pr&f&rence quant aux dates de leurs vacan-
ces annuelles: l'employ& ayant plus d'ancienneté&
aura pr&s&ance sur un employ& ayant moins d'ancien-

neté&.

L'employeur affichera au plus tard le 15 juin,
dates des p€riodes de vacances annuelles des

ploy&s r&guliers titulaires de maniére a ce

chacun connaisse & l'avance la p€riode de ses

cances annuelles.




Les employ&s r&guliers non titulaires pourront,
aprés un avis de trois (3) semaines, prendre 1lsurs
vacances d toute p&riode de l'ann&e pourvu gu'ils
obtiennent une autorisation de 1l'employeur & cet

effet.

Sous rE&serve des paragraphes 9:06 a) et b), un em-
ploy& peut s'il le d&sire, prendre ses vacances en
quatre (4) p&riodes d'une dur€e minimum d'une (1)
semaine. La semaine normale &tant du dimanche au

samedi.

Aucun employ& ne peut accumuler ni reporter sa p&€riode

de vacances payfes, d moins d'en &tre autorisé&.

L'employeur, sauf entente particuliére avec 1'inté&-
ress€, ne fixera aucune p&riode de vacances annuel-
les pay&es du premier (1®F) novembre au vingt (20)

d&cembre.

Pour 1les agents de s&curit& aucune période de
vacances ne peut é&tre fix&e pendant la p&riode du
15 dE&cembre au 15 janvier, sauf entente avec

l'employeur.

-

La paie de vacances annuelles sera remise & l'employé&
avant son d&part, sauf si l'employeur n'a pu le faire
en raison d'un changement de la p&riode de vacances a

la demande de l'employE&.

Si un ou des jours ch®mE&s et payE&s coincident avec la

p&riode annuelle de vacances d'un employ&, celui-ci

pourra aprés entente avec son supfrieur imm&diat, ajou-
ter 3 ses vacances, une ou des journ&es additionnelles

ou encore le ou les reporter & une date ult&rieure.




ARTICLE 10

JOURS CHOMES ET PAYES

10:01

Pour les fins de la pr&sente convention,

les jours

EnumErfs ci-dessous sont des jours ch8m&s et payE€s:

JOURS CHOMES ET PAYES OORRESPONDANTS

FETES

1¥® ANNEE
1984-1985

22 ANNEE
1985-1986

3© ANNEE
1986-1987

Conf&dération
Féte du travail
Action de Graces
Veille de Nog&l
No&l

Lendemain de Nog&l
Veille du jour de
1'An

Jour de 1'An
Lendemain du Jour
de 1'An

Vendredi Saint
Lundi de Pagues

Féte de Dollard

St=-Jean-Baptiste

2 juillet 1984
LUNDI

3 septenbre 1984
LUNDI

8 octobre 1984
LUNDI

24 d&cembre 1984
LUNDI

25 décenmbre 1984
MARDI

26 d&cembre 1984
MERCREDI

31 dEcembre 1984
LUNDI

1985

18T janvier
MARDI

2 janvier 1985
MERCREDI

5 avril 1985
VENDREDI

8 avril 1985
LUNDI

20 mai 1985
LUNDI

24 juin 1985
LUNDI

1€r juillet 1985
LUNDI

2 septembre 1985
LUNDI

14 octobre 1985
LUNDI

24 dEcenmbre 1985
MARDI

25 dEcembre 1985
MERCREDI

26 d8cembre 1985
JEUDI

31 décenbre 1985
MARDI

18T janvier 1986
MERCREDI

2 janwvier 1986
JEUDI

28 mars 1986
VENDREDI

31 mars 1986
LUNDI

19 mai 1986
LUNDI

24 juin 1986
MARDI

30 juin 1986
LUNDI

4 septenbre 1986
LUNDI

13 octobre 1986
LUNDI

24 décenbre 1986
MERCREDI

25 dEcenbre 1986
JEUDI

26 dEcemnbre 1986
VENDREDI

31 dEcermbre 1986
MERCREDI
16r jarvier 1987
JEUDI

2 janvier 1987
VENDREDI

17 avril 1987
VENDREDI

20 avril 1987
LUNDI

18 mai 1987
LUNDI

24 juin 1987
MERCREDI




Ces jours ch8mfs seront pay&s @8 temps simple en au-
tant qu'ils coincident avec des jours ol l'employé&

aurait normalement travaillé.

Si n€anmoins l'employ& travaille au lieu de chdmer
comme susdit un de ces jours, il sera pay€ & raison
d'une fois et demi son taux de salaire en plus de
la rémunération & temps simple pour ce cong&. Cet-
te disposition ne s'applique pas aux employ&s af-

fect&s 3 des horaires continus,

Pour les employ&s affect&s @ des horaires continus
et qui travaillent ces jours-13 en vertu de ces ho-
raires, les fétes mentionnfes au paragraphe 10:01

-

seront payg&es & temps simple en plus de la r&émun&-
ration ordinaire de l'employ& pour le travail ex&-

cut& ce jour-1a.

Tout employ& mentionn& au paragraphe pré&c&dent dont
le cong& hebdomadaire cofncide avec 1l'un des jours
chdmés et pay&s au paragraphe 10:01 regoit une com-
pensation &gale & une journfe r&guliére de travail,
en lieu et place d'un jour chomé et payé.

Si cet employ& est appel& & travailler une telle
journ€&e, il recevra en plus le double de son trai-

tement pour chague heure travaillé&e.

Toute féte mentionn&e au paragraphe 10:01, reportée
& un autre jour par la loi ou les gouvernements f&-
déral ou provincial, sera c&l&br&e ce jour-la et
les pr&sentes dispositions s'appligueront & celui-

ci.

L'agent de s&curit& dont l'horaire normal pré&voit

une journ€e de travail les jours ch&més et payé€s

mentionn&s 3 10:01 peut & sa demande se voir




cr&diter un cong®& compensatoire au lieu de la r&mu-
n€ration pr8vue 3 10:02 c¢).

Ces cong&s compensatoires peuvent €tre accumulés et
accol&s 38 la p€riode de vacances. L'employ& doit
en faire la demande au moment pr&vue pour son choix
de vacances et aux conditions stipul&es & l'article
9 ou reporter ces cong&s & toute autre date conve-

nue avec son sup€rieur imm&diat.

Les cong&s compensatoires ne sont pas cumulatifs
d'une ann&e 3 l'autre et doivent &tre pris ou c&du-
18s avant le 1®F juillet de chague ann&es. Sinon
ils seront r&fmun&r&s par une compensaticn &gale au
solde des heures multiplifes par le taux horaire de

1'occupation.

Pour avoir droit & la paie du jour f&ri&, 1l'employ&
doit travailler 1le jour ouvrable pr&c&dant et le jour
ouvrable suivant imm&diatement ce cong& & moins qu'il
ne soit absent pour 1l'une ou l'autre des raisons sui-

vantes:

l. maladie ou accident pour 1lequel un employ& retire
des prestations de cong® maladie ou accident selon
les dispositions du paragraphe 15:24, Dans un tel
cas, l'employeur pourra exiger un certificat m&di-

cal;
pour toute absence autoris€&e et payéfe;
s'il siége comme jur& & la cour;

dans le cas d'une mise & pied survenant le jour

pr&c&dant ou le jour suivant ce cong& et durant le-

guel l'employ& aurait travaill& s'il n'avait pas

-

Et& mis & pied;




5. dans le cas d'assignation & titre de t&moin devant

tout tribunal, commission, cour ou conseil;

6. pour toute autre raison accept&e par l'employeur.

Il est convenu entre les parties que les jours chdOm€s
et pay&s, prévus au prEsent article et survenants du-
rant le cong& préretraite d'un employ&, prolongeront ce

cong& d'autant.

ARTICLE 11 CONGES SOCIAUX PAYES

Sur demande, dans les circonstances suivantes, l'em-
ployeur permettra & un employé de s'absenter de son
travail sans perte de traitement pour chague jour qui

coincide avec une journ&e normale de travail:
a) Pour lui permettre d'assister aux funérailles:

Dans le cas de d&cés du conjoint ou de 1l'en-
fant, sept jours de calendrier consé&cutifs

dont le jour des fun&railles;

dans le cas de d&cés du pére, de la mére, d'un
frére, d'une soeur, d'un demi-frére, d'une
demi-soeur, d'un beau-pére, d'une belle-mére,
d'une belle-soeur, d'un beau-frére, d'un
grand-pére, d'une grand-mére, d'une bru, d'un
gendre, trois jours & compter du dé&cés

jusqu'aux fun€railles inclusivement.

Aucun cong€ ne sera payé& dans le cas od, & cause de
la distance ou autres raisons, l'employ& n'assiste

pas aux fun&railles de la personne dEc&dE&e.
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Pour lui permettre d'assister au mariage d'un pére,
d'une mére, d'un fils, d'une fille, d'un frére,
d'une soeur, d'un demi-frére, d'une demi-soeur: Un

jour, le jour du mariage.

Son mariage: Sept jours cons&cutifs dont le jour

du mariage.

L'employ& doit utiliser imm&diatement ce permis d'ab-

-

sence et ne peut le remettre & plus tard.

Un employ& n'aura pas droit au traitement pour une tel-
le absence s'il regoit d&ja un traitement pour la méme
pé€riode en vertu des vacances pay€es, des jours chdmés
et pay&s ou d'un cong& de maladie payé. Un employé
n'aura pas droit au traitement pour une telle absence

dans les cas suivants:

a) S'il est absent sans paie pour n'importe qu'elle

raison;

b) 8'il est en gréve ou en lock=-out.

L'employ& ré&gulier qui en fait la demande, a droit
d'obtenir pour des raisons personnelles, aprés avoir
obtenu l'accord de son sup&rieur imm&diat, en la manié&-

re d&crite ci-aprés, ou pour des raisons s&rieuses et

d'urgence comme, par exemple, maladie soudaine ou avé-

nement d'un accident requ&rant des soins mEdicaux imm&-
diats et la présence de l'employ&, un permis d'absence

sans perte de traitement.
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Pour obtenir un tel permis d'absence pour des raisons
personnelles seulement, une demande devra &tre formulée
trois (3) jours & l'avance et le supérieur imm&diat
pourra refuser celle-ci pour des raisons sérieuses ou
compte tenu des besoins du département, ou si les jours
de congés demandés précédent ou suivent des vacances ou

un autre congé.

Le premier juillet de chaque année, & compter du pre-
mier juillet mille neuf cent gquatre-vingt-quatre,

pour les fins des congé&s prévus au pré&sent paragraphe,
l'employ& ré&gulier aura droit & trois (3) jours de
cong&s maximum pour toute l'ann&e sans avoir droit &
quelqu'autre congé pay&é que ce soit, sauf ceux prévus

par d'autres articles de la convention collective.

Cette période de cong& payé de trois (3) jours maximum
s'applique pour toute l'année & compter du premier
juillet et l'employ& n'y aura droit qu'au prorata des

jours payé€s.

L'ajustement sera fait & la fin de chaque année, 3 la

mise 3 pied ou au départ de l'employé.

L'employé qui n'a pas bénéficié du maximum de jours
auxquels il a droit, aura droit 3 la fin de l'année, &
une compensation &gale au solde des heures multiplié

par le taux horaire de cette occupatica.

Aucun employé&, & la fin de l'année, ne peut accumuler

ou reporter de tels jours de congés.

S'il y a lieu, le salaire versé 3 l'employé& régulier
non titulaire ou & 1l'employé temporaire pour les jours
de congés prévus aux articles 10 et 11, est basé sur le
taux horaire moyen des heures réguliéres de la derniére

semaine travaillée.




ARTICLE 12 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Le pr&sident, 1le vice-pr&sident, le secr&taire et un
maximum de guatre (4) directeurs, officiers du syndi-
cat, peuvent s'absenter sans traitement pour s'occuper
des affaires internes du syndicat pourvu gu'ils avisent
leur supfrieur immédiat au moins un jour ouvrable avant
le d&€part et qu'ils pr&cisent le motif et la dur&e pro-
bable de 1l'absence. Le supfrieur immEdiat ne pourra

refuser l'absence @ moins de raison grave.

Cependant, le pr&sident peut s'absenter sans &{re tenu
de donner l'avis d'un jour ouvrable ci-haut pr&évu lors-

que les circonstances l'en empéchent.

Tout membre du syndicat pourra s'absenter du travail
sans paie pour assister 3 des congrés, collogues, cau-
series, conf&rences et autres activit&s semblables de
nature syndicale pourvu qu'il ait &t& d&sign& & cette
fin par le syndicat. Dans ce but, le syndicat soumet-
tra une demande &crite 3 l'employeur au moins trois (3)
jours & l'avance, mais, pour raison grave, il pourra
refuser l'absence demandé&e. Pas plus de quinze (15)
membres & la fois et, & moins que l'employeur n'y con-
sente, pas plus d'un (1) membre par dE&partement ne
pourra ainsi s'absenter. Cette restriction ne s'appli-
quera pas dans le cas ol un dEpartement est assez con-

sidérable pour permettre plus d'une absence & la fois.

Tout d&l&gu& de dEpartement pourra s'absenter de son
travail, sans perte de traitement, pour enquéte ou dis-
cussion relative aux griefs au sens de l'article 18 de
la pré&€sente convention, pourvu que le grief ait originé
dans le groupe que le dEl&gu& est charg€& de représenter,
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Cependant, le d&l8gu& devra en avoir pr&venu son supé-
rieur imm&diat ou le repr8&sentant de celui-ci. Si un
besoin urgent oblige le sup&rieur & retarder une per-
mission, alors il 1l'accordera aussitdt que possible. A
son retour, le d&l1&gué& doit en informer son supérieur

immEdiat ou son repr&sentant.

Tout membre d'un comit& &tabli en vertu de cette con-
vention pourra s'absenter de son travail sans perte de
traitement pour participer & des rencontres avec les
repr&sentants de l'employeur, mais il devra au pré&€ala-

ble en avoir pr&venu son supfrieur imm&diat.

Aux fins de cette convention, le syndicat a droit
de nommer des d&l&gu&s pour agir comme repr&sentant
syndical dans les départements ol ils sont nomm€s,

tel que pré&vu au sous-paragraphe b) ci-dessous.

Les d&l&gufs doivent é&tre des employ&s au sens de
cette convention et exercer leur fonction dans le
cadre de cette convention. Leur nombre est &tabli

de la fagon suivante:

NOMBRE D'EMPLOYES DANS NOMBRE DE DELEGUES
LE DEPARTEMENT PAR DEPARTEMENT

Moins de 30 (trente)

de 31 (trente—-et-un) &

55 (cinguante-cing)

de 56 (cinguante-six) a

80 (quatre-vingt)

de 81 (quatre-vingt-un) &

105 (cent cing)




/
'
4
]
’
F
p
y
4
5
.
¥

c I R

et ainsi de suite.

Lorsqu'il y a transfert d'un d&l&gu& de fagon per-
manente d'un département & un autre, l'employeur a-

vise le syndicat cing (5) jours & l'avance.

Sur demande, 1l'employeur fournit au syndicat une

fois par ann€e la liste des contremaitres ré&gu-

liers.

Le syndicat fournira & l'employeur 1la 1liste des
membres syndicaux des divers comit&s prévus & la
convention collective ainsi que la liste de ses of-

ficiers et d&lE&gués.

Le syndicat pourra d&signer un maximum de deux (2) em-
ployés membres de l'unit& de n&gociation pour s'occuper
en permanence d'affaires syndicales. Il devra en pré-
venir l'employeur, par &crit, en identifiant l'employé&

gu'il d&sire voir libérer.

Deux (2) semaines aprés la ré&ception de la lettre du
syndicat par l'employeur, l'employ& pourra quitter son
travail et sera consid&r& en cong€& sans solde, jusqu'ad
ce que le syndicat informe par &crit, l'employeur gque
ce cong€ sans solde est termin&. Cependant, si la per-
sonne lib&r&e en vertu du pr&sent paragraphe cesse pour
guelgue raison que ce soit d'occuper les fonctions syn-
dicales susdites, le syndicat pourrra la remplacer et
le paragraphe 12:07 s'appliquera de la méme fagon dans
ce dernier cas. Le syndicat informera par &crit, l'em-
ployeur de la terminaison du cong& sans solde, deux (2)
semaines avant le retour au travail de l'employ& libé&-

ré.
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Tout membre de 1'ex&cutif du syndicat pourra
s'absenter du travail pour la né&gociation d'une
convention collective avec l'employeur et pour 1'E-
laboration des textes syndicaux relatifs a ces né-
gociations directes, la conciliation, la m&diation
et l'arbitrage relatifs 3 la conclusion d'une con-
vention collective. Tous les membres de l'ex&cutif
devront toutefois pré&venir leur supé€rieur immé&diat

ou le représentant de celui-ci de leur absence.

A l'occasion des s&ances de négociation directe, de
conciliation, de m&diation ou d'arbitrage pour fin
de renouvellement de la convention collective, un
maximum de cing (5) employ&s membres du syndicat
sont autorisés & quitter leur travail sans perte de

traitement.

Pendant toute absence et toute libération ou congé& payé
ou sans traitement prévus aux pr&sentes, l'ancienneté
de 1l'employ& continue de s'accumuler., Il retourne a
son poste une fois cette absence, lib&ration ou congé&
payé& ou sans traitement terminé et celui qui le rempla-
cait retourne lui-méme & son poste antérieur et ainsi
de suite. Cependant, si son anciennet& 1l'empéche de
reprendre son poste ou si son poste & &t& aboli, il
exercera alors ses droits d'anciennet& selon l'article

23 ou selon la clause des transferts.

Les conseillers et les experts du syndicat peuvent par-
ticiper & toute ré&éunion conjointe des comit&s prévus

par cette convention et & toute rencontre des parties.




Dans les cas de permis d'absence accordés en vertu du

présent article, le salaire normal et les bé&né&fices

marginaux de l'employ& sont maintenus sujets & rembour-
sement par le syndicat & l'employeur pour chagque heure

ouvrable d'absence, d'une somme &gale au taux horaire

de tel employé.

ARTICLE 13 PARTICIPATION AUX ELECTIONS

Tout employé qui désire se porter candidat & une &lec-
tion provinciale, fé&dérale, municipale ou scolaire
peut, &8 cette fin, obtenir un congé sans solde d'au
plus quatre-vingt-dix (90) jours, et ce , dés le
soixantidme (601eme) jour précédant le jour du scrutin,

s'il le désire.

ARTICLE 14 DELEGUE EN CHEF

Les parties reconnaissent le poste de dé&légué en chef.
Sa fonction a pour but de favoriser le réglement prompt

et quitable des griefs des employés.

délEguE en chef doit &tre un employ& au sens de cet-

convention. Il exerce sa fonction dans le cadre de

convention.

Le délégué en chef est 1ibéré & plein temps de son
travail d'employ& chez 1'employeur et il continue
de recevoir de l'employeur le traitement régulier

qu'il gagnait au moment de sa nomination, plus les
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augmentations découlant de la convention collecti-
ve, moins les d&ductions réguliéres. I1 ne doit
pas nécessairement é&tre en tout temps dans les im-
meubles de 1l'employeur pour recevoir son salaire.
Son salaire lui sera exp&dié par la poste, a 1l'a-

dresse de sa ré&sidence.

Le syndicat peut nommer un adjoint au dElEgué en
chef, pour l'assister dans ses fonctions dans la
région administrative de Québec. L'adjoint ainsi
nommé est 1lib&r& avec salaire & raison de deux (2)
jours par semaine fix&s par entente entre les par-
ties. Les autres dispositions du présent article
s'appliquent & l'adjoint, pendant la période ou il

-

est 1libéré.

L'anciennet& du d&légué en chef continue de s'accumu-
ler. Il a droit & ses vacances réguliéres 3 temps sim-
ple, aux jours chdmés et payés & temps simple, aux con-
gés sociaux & temps simple, sauf si ces avantages sont
déja pay€s par le traitement en vertu de 1l'article
14:03. Il accumulera et pourra bé&n&ficier de ses jours
de maladie ou accident. Il aura droit, s'il y partici-
pe, 8 l'assurance-groupe et/ou plan de retraite. L'em-
ployeur devra, pour sa part prévue & la présente con-

vention, y participer aussi.

Si le dElEgué en chef cesse d'agir en cette qualité&, il
reprend le poste qu'il occupe, son remplagant reprend
son poste antérieur et ainsi de suite. Cependant, si
son ancienneté& 1l'empéche de reprendre son poste ou si
son poste a &t& aboli, il exercera alors ses droits
d'ancienneté& selon l'article 23 ou selon la clause des

transferts.
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Dans le cas d'affichage au sens de l'article 22, le dé-
18gué en chef pourra poser sa candidature pour obtenir

un de ces postes.

Le d€l&gué en chef, lorsgu'il est dans les immeubles de
l'employeur, est soumis aux régles et aux réglements de

l'employeur.

-

Le délégué en chef peut intervenir & n'importe quel
stade de la procédure de griefs et d'arbitrage, con-
seiller les d&légués de département, E&tudier les griefs
ou les mésententes au sens de cette convention, enqué-
ter sur ces derniers, qu'ils aient &té& soumis par é&crit
ou non, pendant et en dehors des heures de travail, sur
les lieux du travail, aprés avoir précis& la nature du
grief ou de la mésentente au supérieur immédiat et en
avoir obtenu 1l'autorisation, 1lequel ne pourra la
refuser sans raison valable, et d'une maniére générale
faire toutes les démarches et consulter toute personne
au nom du syndicat relativement aux griefs ou

mésententes au sens de cette convention.

Advenant le départ du dE&lEgué en chef, le syndicat
pourra lui nommer un successeur avec les mémes fonc-

tions, droits et priviléges.

Le syndicat peut lui nommer un remplacant dans le cas
d'absences du d&l&gué en chef pour les raisons suivan-
tes exclusivement: vacances, maladie, congés sociaux.
L'employeur paiera, dans ce cas, le salaire du rempla-
cant. Le remplagant a les mémes devoirs et responsabi-
lités que le dELlEgué en chef et il est soumis aux mémes

conditions.




Sans pré&judice aux droits que le dél&gué en chef ou son

remplacant pourrait d&tenir en vertu des dispositions

de la Loi des accidents du travail, il est entendu que
l'employeur n'aura aucune responsabilit& en ce qui a

-

trait 3 leurs activités.

Afin de faciliter le travail du d&l&gu& en chef, l'em-
ployeur fournit un local meublé au Centre de distribu-

tion de Montr&al et 3 l'entrepdt n° 6 de Québec, pour

la dur&e de la présente convention collective.

Le syndicat pourra engager une personne pour effectuer

du travail de bureau dans les locaux mis & la disposi-
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tion du d&1&gu& en chef. Cette personne sera pay&e par
le syndicat. L'activité de cette personne sera limitée

aux locaux du d&l&gué en chef.

ARTICLE 15 REGIMES D'ASSURANCE-SALAIRE
ET DE CREDITS-MALADIE

Les employ&s réguliers béné&ficient des dispositions des
régimes de cré&dits-maladie et d'assurance-salaire, le
tout suivant les modalit&s et les conditions é&tablies

ci-aprés.

Par invalidité& on entend un &tat d'incapacité& ré&sultant
d'une maladie, y compris un accident ou une complica-
tion grave d'une grossesse, nécessitant des soins médi-
caux et qui rend l'employé totalement incapable d'ac-
complir les tdches habituelles de son occupation ou de

toute occupation analogue et




comportant une rémunération similaire qui 1lui est of-

ferte par 1l'employeur.

Une période d'invalidité est toute période continue
d'invalidit& ou une suite de périodes successives sépa-
rées par moins de quinze (15) jours de travail effectif
d plein temps ou de disponibilit& pour une travail &
plein temps, & moins que l'employé n'&tablisse claire=-
ment & l'employeur ou d son repré&sentant qu'une pé&riode
subséquente est attribuable & une maladie ou & un acci-
dent complétement &tranger & la cause de l'invalidité

précédente.

Une pé€riode d'invalidit&é résultant de maladie ou bles-=
sure qui a volontairement &t& causée par 1l'employé
lui-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participa-
tion active & une éEmeute, & une insurrection ou & des
actes criminels, ou de service dans les forces armfes
n'est pas reconnue comme une période d'invalidité& aux

fins des présentes.

Nonobstant ce qui pré&cé&de, dans le cas d'alcoolisme ou
de toxicomanie est reconnue comme pé&riode d'invalidité
aux fins des pré&sentes, la pé€riode d'invalidité pendant
lagquelle l'employé recgoit des traitements ou soins mé-

dicaux en vue de sa réhabilitation.

En contrepartie de la contribution de 1l'employeur aux
prestations d'assurance prévues ci-aprés, la totalité
du rabais consenti par la Commission d'assurance-
chBmage dans le cas d'un ré&gime enregistré& est acquise

d 1l'employeur.




Subordonnément aux dispositions des pré&sentes, un em-

ployé a droit pour toute période d'invalidit& durant

laquelle il est absent du travail:

a)

jusgu'd concurrence du nombre de jours de congé&s-
maladie accumulés & son crédit: au paiement d'une
prestation quivalente au salaire de l'occupation
gqu'il détient s'il s'agit d'un employ& ré&gulier ti-
tulaire ou au paiement d'une prestation &quivalente
au taux horaire moyen des heures normales accom-
plies au cours de la derniére semaine travaillée,

s'il s'agit d'un employé& régulier non titulaire;

d compter de l'épuisement des jours de congés-
maladie accumul&s, le cas &ch&ant, mais jamais a-
vant l'expiration d'un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le début de la période d'in-
validits® et jusqu'd concurrence de cinguante-deux
(52) semaines: au paiement d'une prestation d'un
montant &gal & quarante (40) dollars par semaine
plus soixante (60) pour cent en exc&dent de ce mon-
tant mais pas moins de soixante-six et deux tiers

(66 2/3) pour cent de son salaire;

d compter de l'expiration de la période pré&citée de
cingquante-deux (52) semaines, jusqgu'd concurrence
d'une période additionnelle de cinguante-deux (52)
semaines: au paiement d'une prestation d'un mon-
tant &€gal & soixante-quinze (75) pour cent du mon-

tant déterminé pour la période précitée.

Le salaire de l'employé aux fins de calcul de la
prestation est le taux de salaire de l'occupation
qu'il détient de fagon permanente & la date ol com-
mence le paiement de la prestation vis&e d b) ci-

dessus,




Tant que des prestations demeurent payables, y compris
le d&lai de carence, le cas &ch&ant, l'employ& invalide
continue de participer au r&gime de retraite et de bE&-
nE€ficier des r&gimes d'assurance. Toutefois, il doit
verser les cotisations requises sauf qu'd compter de
l'8puisement de ses jours de cong&s-maladie accumulés,

il b&n&ficie de l'exon&ration de ses cotisations au ré&-

gime de retraite auquel il est assujetti si le r&gime y

pourvoit sans perdre de droits. Les dispositions rela-
tives & 1l'exon&ration de ces cotisations font partie
intEgrante des dispositions du r&gime de retraite et le
colt en r&sultant est partagé comme celui de toute au-
tre prestation. Sous ré&serve des dispositions de 1la
convention collective, le paiement des prestations ne
doit pas &tre interpr&t& comme conf&rant au prestataire
le statut d'employ& ni comme ajoutant & ses droits en
tant gue tel, en ce qui a trait notamment & l'accumula-

tion des jours de maladie.

Les prestations sont r&duites du montant initial de
toutes prestations d'invalidit& de base payables en
vertu de la Loi sur l'assurance-automobile, du REgime
de Rentes du Qu&bec, de la Loi sur la sant& et s&curité
au travail ou pay€es en vertu du REgime de Retraite,
sans &gard aux augmentations ult&rieures des presta-

tions de base r&sultant de l'indexation.

Aux fins du pr&sent paragraphe, les jours de cong& de
maladie utilis&s conformément aux dispositions du para-
graphe 15:06 signifient des prestations et il ne doit
étre d&duit de la r&serve de congé de maladie de 1l'em-
ploy& que la diff&rence exprimEe en jours ouvrables en-
tre le montant de son traitement ré&gulier et celui des
prestations vers&es par la REgie de 1l'assurance-

automobile.




Les jours de maladie au cré&dit d'un employ& & la date

de la signature de la pr&sente convention collective

demeurent & son cr&dit et, subordonn&ment aux disposi-
tions pré&vues, les jours qui lui sont cr&dit&s par la
suite viennent s'y ajouter; de méme les jours utilisés

sont soustraits du total accumulég,

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec
celui pré&vu pour la derniére semaine du mois au cours
duquel l'employ& atteint 1'dge de soixante-cing (65)
ans. Le montant de la prestation se fractionne, le cas
&ch&ant, @ raison de un cinquiéme (1/5) du montant pré-
vu pour une semaine compléte par jour ouvrable d'inva-
1idit& au cours de la semaine normale de travail. Aucu-
ne prestation n'est payable durant une gréve ou un
lock=-out, sauf pour une invalidit& ayant commenc& anté-

rieurement.

-

Le versement des prestations payables tant & titre de
jours de maladie qu'd titre d'assurance-salaire est ef-
fectu® directement par l'employeur mais subordonn&ment
38 la pré&sentation par l'employ& des pi€ces justificati-

ves raisonnablement exigibles.

Quelle gque soit la dur&e de l'absence, qu'elle soit in-
demnis&e ou non et gu'un contrat d'assurance soit sous-
crit ou non aux fins de garantir le risque, 1l'em-
ployeur, ou bien l'assureur ou l'organisme gouvernemen-
tal choisi par la partie patronale comme repré&sentant
de l'employeur & cette fin, peut vE&rifier le motif de
l'absence et contrSler tant la nature gque la dur&e de

l'invalidité&.




De fagon § permettre cette vérification, l'employé doit

aviser son employeur sans délai lorsqu'il ne peut se
présenter au travail en raison de maladie. Pour avoir
droit & un permis d'absence pour cause de maladie,
l'employé& doit fournir & l'employeur une explication
&tablissant la cause de son absence. S'il y a abus ou
si l'absence excéde trois (3) jours consécutifs, il
pourra exiger la production d'un certificat médical.

Le contenu de ce certificat médical est sujet & vérifi-
cation par un médecin d&signé par l'employeur gui peut
€galement faire examiner l'employé relativement & toute
absence; 1le colit de 1'examen et du transport pour les
fins de cet examen n'é@tant pas & la charge de l'em-

ployé.

Toute divergence d'opinions entre le médecin de 1l'em-
ployeur et celui de l'employé sera soumise pour adjudi-
cation finale & un troisiéme médecin, choisi d'un com-

-

mun accord par les parties et payé & parts Egales par

l'employeur et 1l'employé.

En cas de désaccord sur la nomination d'un troisi€me
médecin, il sera nommé par voie d'arbitrage conformé-

ment & l'article 19,

La vérification peut étre faite lorsgue l'employeur le
juge & propos. Advenant que l'employé ait fait une
fausse déclaration ou que le motif de l'absence soit
autre que la maladie de l'employ&, l'employeur peut

prendre les mesures disciplinaires appropriées.

Si en raison de la nature de sa maladie ou de ses bles-
sures, l'employé n'a pu aviser l'employeur sans délai
ou soumettre promptement les preuves requises, il doit

le faire dés que possible.




S'il y a refus de paiement en raison de l'inexis-

tence ou de la cessation pr&sumfe de l'invaliditég,
l'employ& peut en appeler de la d&cision selon la

proc&dure normale de griefs.

L'employeur pourra accorder un d&lai additionnel
pour la fourniture de pi&ces justificatives ou d'un
certificat mfdical. Dans ce cas, il pourra r&cupé&-
rer le remboursement des sommes payfes & méme les
versements ult8rieurs de salaire de l'employ& qui
n'a pas remédi&, au d&faut, sous ré&serve du droit

de grief de celui-ci.

A compter de la signature de la pr&sente conven-
tion, l'employeur cr&dite & l'employ& qui a terminég&
sa pé€riode d'Eligibilit&, un jour ouvrable de
congé-maladie 3 la fin de chaque pé&riode de vingt-
et-un jours et deux tiers (21 2/3) de service rému-
néré&.

Les mots "service r&mun&r&" ne comprennent pas les
pE€riodes durant lesquelles un employ& regoit des
prestations d'assurance salaire, une prestation
prévue & 15:22, des indemnit&s accord&es selon la
Loi sur la sant& et s&curit& au travail, ou une pé&-
ri ie durant laquelle un employ& est absent sans

solde.

L'employ& qui n'utilise pas au complet ses cong&s-

maladie accumule sans limite les jours non utilisé&s,

Si la maladie se prolonge au-deld des jours de congégs
accumul&s dans la r&serve de l'employ&, 1l'employeur

pourra, dans des cas sp&ciaux, accorder une




prolongation du paiement des prestations prévues au
prEsent article; telles prestations devant &tre d&bi-

t8es & la r&serve & venir de l'employ& et ne devant pas
exc&der soixante-six (66) jours ouvrables ou trois (3)

mois de calendrier.

Les invalidit&s en cours de paiement & la date de 1la
signature de 1la pr&sente convention collective sont

couvertes par les pr&sentes dispositions.

L'employ& qui en fait la demande, pourra utiliser, en
tout ou en partie, des vacances auxguelles il a droit
pour compenser ses absences pour cause de maladie dé&-

passant les cong&s avec traitement pré&vus & cette fin.

Tout employ&, avant la date effective de sa mise 3 la
retraite avec pension, a droit & un cong® de retraite
dont la dur&e est basfe sur la r&serve accumul&e de ses

congés de maladie et est calcul&e de la fagon suivante:

TABLEAU 1

CONGE DE MALADIE CONGE DE RETRAITE

(en jour de maladie) (en mois de calendrier)

22 jours Equivalent mois
44 jours &quivalent mois
66 jours Equivalent mois
88 jours Egquivalent mois
110 jours Equivalent mois

132 jours Equivalent mois

Plus de 132 jours E&quivalent & six (6) mois plus une

dur&e &gale 3 l'exc&dent de 132 jours.




A la place de ce congé, l'employé&, s'il le désire,

pourra toucher une gratification en espéces &gale a la

moitié du solde de ses crédits accumulés et 3 &€tre cal-

culés de la fagon suivante:

TABLEAU II

CONGE DE MALADIE GRATIFICATION EN ESPECES
(en mois de traitement

brut au départ)

44 jours équivalent a 1l mois
88 jours équivalent & 2 mois

132 jours égquivalent & 3 mois

En aucun cas, la gratification en espéces ne dépassera
l1'équivalent de trois (3) mois de traitement brut au

départ.

Tous les jours de congé de maladie inférieurs a8 vingt-
deux (22) jours selon le tableau I ou 3 quarante-guatre
(44) jours selon le tableau II, ou en exc@dant de 1l'un
des cing (5) premiers nombres mentionnés au tableau I
ou de 1'un des deux (2) premiers nombres mentionnés au
tableau II seront considérés sur la méme base en fai-

sant des ajustements proportionnels.

En plus de la gratification en espéces é&quivalente &
trois (3) mois de traitement, l'employ& bé&néficiera de
l'exc&dent du cent trente-deux (132) jours de crédits-

maladie en congé préretraite conformément au tableau I.

Si un employé démissionne ou est congédié, s'il est mis
3 sa retraite avec pension différ&e ou s'il décéde a-

vant sa mise 3 la retraite, l'employeur paie &




l'employ& ou 3 ses ayants droit une gratification en
esp@ces &gale 3 la moiti& du solde de ses cr&dits de
cong&s de maladie accumul®&s, calcul&e de la fagon indi-

gqu&e au tableau II du paragraphe 15:22 du pr&sent arti-
cle. La gratification en espé&ces ne doit en aucun cas
exc&der une somme &gale & trois (3) mois de salaire &
la date du départ.

L'employ& invalide possfdant des jours de cong&s accu-
mul&s dans sa r&serve dont il peut se servir pour é€tre
pay& le jour ouvrable pr&c&dant et le jour ouvrable
suivant imm&diatement un jour chom& et pay&, aura le
droit d'€tre pay& pour ledit jour ch8Bm& et pay& qui
coincide avec des jours qu'il aurait normalement tra-

vaillés,

Tout employ& rE&gulier, mis 3 pied, ne b&n&ficie pas des
dispositions du prE&€sent article tant qgu'il n'est pas

revenu au travail.

ARTICLE 16 ACCIDENT DE TRAVAIL

L'employ& incapable de travailler par suite d'un acci-
dent de travail subi alors qu'il &tait au service de
l'employeur recevra pendant la dur&e de 1l'incapacité

totale:

a) Pour les soixante (60) premiers jours de calendrier
d'incapacit&, la diff&rence entre le montant de son
salaire ré&gulier lors de 1l'accident et celui de
1'indemnit& vers&e conformément aux dispositions de

la Loi sur la sant& et s&curit& au travail,




différence prise & méme sa rEserve de jours de
cr&dits-maladie; 1les jours d'absence causfe par
l'accident seront soustraits de la r&serve de l'em-
ploy& dans la proportion du compl&ment d'indemnité&
fournie par l'employeur.

A compter de la soixante-et-uni&me (6lieme) journé&e

d'incapacité&, le complément d'indemnit& pré&vue ci-
dessus, sans affecter la réserve de jours cré&dits-

maladie.

A compter de la signature de la pr&sente conven-
tion, l'employeur versera & titre d'avance, dés la
premi&re journ€e d'absence jusqu'd@ ce qu'il recgoive
son premier versement de la Commission de santé& et
s€curité au travail, 1l'€quivalent de 1l'indemnité&
vers&e conform&fment & la Loi sur la sant& et s&cu-
rit& au travail et la diff&rence pr8&vue au paragra-
phe 16:01 a), s'il y a lieu. La p&riode durant la-
quelle cette avance est versfe ne devra toutefois

pas exc&der huit (8) semaines & compter du dé&but de

1'absence.

En consid&ration de ce qui pr&céde, l'employ& su-
broge &8 toute fin que de droit l'employeur dans le
droit aux indemnit&s qu'il percevra de la Commis-
sion de Sant& et s&curit& au travail et ce, jusgu'd
concurrence des avances versfes. L'employ& s'enga-
ge, en outre, & signer toutes formules de rembour-

sement requises par 1l'employeur.

Aux fins du pré&sent article, un employ& est totale-
ment incapable tant qu'il regoit en vertu de la Loi
sur la sant& et s&curit& au travail une indemnité

pour incapacité& totale temporaire.




Tout employ& mis & pied ne b&n&ficie pas des disposi-
tions du pr&sent article tant gu'il n'est pas revenu au

travail.

L'article 22:02 s'applique & 1l'employ& ré&gulier qui
subit un accident de travail. Dans un tel cas,
l'employeur et le syndicat pourront, au lieu de suivre
la proc&dure de 1l'article 22:02, faire une entente
particuliére pour faciliter la réadaptation de

l'employéE&.

ARTICLE 17 CONGES PARENTAUX

SECTION I - DISPOSITIONS GENERALES

17:01

Les indemnit&s du congf® de maternit& pr&vues & la sec-
tion II sont uniquement versfes & titre de suppl&ments
aux prestations d'assurance-chdmage ou, dans les cas
prévus ci-aprés, & titre de paiements durant une pério-
de de ch8mage causfe par une grossesse pour laquelle le

régime d'assurance-ch8mage ne prévoit rien.

DEfinition: On entend par "salaire de base", le salai-
re régulier de l'employ&e prévu a l'annexe de la con-
vention collective & l'exclusion des primes de méme que

le temps suppl&mentaire.

Dans le pr&sent texte, les mots "service r&mun&r&" ne
comprennent pas les p&riodes durant lesquelles un em-
ploy& regoit des prestations d'assurance-salaire, une
prestation pr&vue 38 15:22, des indemnit&s accord&es se-

lon la Loi sur la sant& et s&curit& au travail, ou une

p8riode durant laquelle un employ& est absent sans sol-

del




Si l'octroi d'un cong& est restreint & un seul con-

joint, cette restriction opére ses effets dé&€s lors que

l'autre conjoint est &galement employ& & la Soci&t& des

alcools du Qué&bec.

L'employeur ne rembourse pas & l'employ&e les sommes
qui pourraient &tre exig&es d'elle par la Commission
d'emploi et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu
de la Loi sur l'assurance-ch&mage, lorsque le revenu de
l'employ&e excéde une fois et demie le maximum assura-

ble.

SECTION II - CONGE DE MATERNITE

L'employ&e enceinte a droit & un cong® de maternité
d'une dur&e de vingt (20) semaines qui, sous r&serve de

la clause 17:07, doivent &tre consé&cutives.

L'employ&e qui accouche d'un enfant mort-n&, apré&s le
début de laz vingtiéme semaine pr&c&dant la date prévue
de 1l'accouchement, a &galement droit & ce cong& de ma-

ternité.

La ré&partition du cong® de maternit&, avant et apreé€s

l'accouchement, appartient 3 l'employ&e et comprend le

jour de 1l'accouchement.

L'employ&e qui accouche pr&ématur&ment et dont l'enfant
est en cons&quence hospitalis& a droit & un cong& de
maternit®& discontinu. Celle-ci peut revenir au travail
avant la fin de son cong® de maternit& et le complé&ter
lorsque 1'@tat de l'enfant n'exige plus de soins hospi-

taliers.




Pour obtenir le cong& de maternit&, 1l'employfe doit
donner un préavis &crit 3 l'employeur au moins deux se-
maines avant la date du d&part. Ce prfavis doit E€tre
accompagn& d'un certificat mEdical attestant de la

grossesse et de la date pr&vue pour la naissance.

Le dElai de pr&sentation du pr&avis peut €tre moindre
si un certificat m&dical atteste que l'employ&e doit

quitter son poste plus t8t que pr&vu. En cas d'impré&-

vu, l'employ&e est exempt&e de la formalit& du préavis,
sous r&serve de la production & l'employeur d'un certi-
ficat mEdical attestant qu'elle devait quitter son em-

ploi sans dé&lai.

Cas admissibles & 1l'assurance-chdmage

L'employ&e & temps complet qui a accumul& vingt semai-
nes de service r&mun&rf& avant le d&but de son cong& de
maternit& et qui, suite 3 la pr&sentation d'une demande
de prestations en vertu du r&gime d'assurance-chdmage,
est d&clar&e Eligible 3 de telles prestations, a droit
de recevoir durant son cong& de maternit&, sous réserve

de la clause 17:12.

a) Pour chacune des semaines du d&lai de carence pré&vu
au r&gime d'assurance-chfSmage, une indemnit& &gale

3 93 % de son salaire hebdomadaire de base;

pour chacune des semaines ol elle regoit ou pour-
rait recevoir des prestations d'assurance-ch&mage,
une indemnit& compl&mentaire &gale & la diff&rence
entre 93 % de son salaire hebdomadaire de base et
la prestation d'assurance-chSmage qu'elle regoit ou

pourrait recevoir.




pour chacune des semaines qui suivent la période

prévue au paragraphe b), une indemnit& &gale & 93 %

de son salaire hebdomadaire de base, et ce jusqu'd
la fin de la vingtiéme semaine du cong& de materni-
té.

Pour les fins de la pré&sente clause, l'indemnit& com-
plémentaire se calcule & partir des prestations d'assu-
rance-chSmage qu'une employ&e a droit de recevoir sans
tenir compte des montants soustraits de telles presta-
tions en raison des remboursements de prestations, des
int&réts, des pEnalitfs et autres montants recouvrables

en vertu du ré€gime d'assurance-chdmage.

Cas non admissibles & 1'assurance-ch8mage

L'employ&e exclue du b&n&fice des prestations d'assu-
rance-ch8mage ou d&clar&e inadmissible est &galement

exclue du b&n&fice de toute indemnit&. Toutefois:

L'employ&e & temps complet qui a accumul& vingt semai-
nes de service r&mun&r& avant le d&but de son congé& de
maternit& mais qui n'est pas E&ligible aux prestations
d'assurance-chfmage pour le seul motif qu'elle n'a pas
occup& un emploi assurable pendant au moins dix semai-
nes entre la 50® et la 30° semaine pr&c&dant celle pré&-
vue de son accouchement, a &galement droit & une indem-
nit& &gale 3 93 % de son salaire hebdomadaire de base,

et ce, durant dix semaines.

Dans les cas pré&vus par les clauses 17:09 et 17:10:




Aucune indemnit& ne peut &tre vers8&e durant la pé&-

riode de vacances au cours de laquelle l'employé&e

est remunérée.

L'indemnit& due pour les deux premiéres semaines
est vers&e au plus tard par l'employeur dans les
deux semaines du d&but du cong&; l'indemnit& due a-
prés cette date est versfe & chaque pré&sentation
par l'employ&e de toutes les photocopies des talons

de mandats regus de l'assurance-chfmage.

Le service se calcule & partir de la derniére date

d'embauchage.

L'allocation de cong& de maternité& vers&e par les cen-
tres de main-d'oeuvre du Qu&bec est soustraite des in-

demnit&s 3 verser selon la clause 17:09,

Durant ce cong& de maternit& et les extensions prévues
d la clause 17:14 de la pr&sente section, 1l'employé&e
bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit,

des avantages suivants:

Assurance-maladie et assurance-vie & condition

gu'elle verse sa quote-part;
accumualation de vacances;
accumulation de cong&s de maladie;
accumulation de l'ancienneté&;
accumulation de l'expé&rience;

accumulation du service continu aux fins de la

s8curit& d'emploi.




L'employ&e peut reporter au maximum qQuatre semaines de

vacances annuelles si celles-ci se situent & 1'inté&-
rieur du cong& de maternit& et si, au plus tard deux
semaines avant l'expiration dudit cong&, elle avise par

&crit son employeur de la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date pr&vue, l'employé&e
a droit & une extension de son cong& de maternité& E&gale
8 la pfriode de retard, sauf si elle dispose d&3jd d'une
période d'au moins deux (2) semaines de cong& de mater-

nit& aprés la naissance.

L'employ&e peut en outre b&n&ficier d'une extension du
congé de maternit& de qguatre (4) semaines ou plus si
son &tat de sant® ou 1'8tat de sant& de son enfant

l'exige.

Durant ces extensions, l'employ&e ne regoit ni indemni-
t&, ni salaire sauf qu'elle pourra b&n&ficier de tous

ses crédits-maladie accumulés.

Le cong® de maternit& peut €tre d'une durfe moindre que
vingt semaines. Si l'employ&e revient au travail dans
les deux semaines suivant la naissance, elle produit,
sur demande de l'employeur, un certificat m&dical at-
testant de son r&tablissement suffisant pour reprendre

le travail.

L'employeur doit faire parvenir 3 l'employ&e, au cours
de la guatriéme semaine pr&c&dant l'expiration du congé&
de maternit&, un avis indiquant la date pré&vue de 1l'ex-

piration dudit congég.




L'employé & qui l'employeur a fait parvenir l'avis ci-
dessus doit se pr&senter au travail 3 l'expiration de
son cong& de maternit&, & moins de prolonger celui-ci

de la maniére pré&vue i la clause 17:27.

L'employ&e qui ne se conforme pas & l'alinfa pré&cé&dent
est r&put&e en cong® sans solde pour une période n'ex-
cBdant pas quatre (4) semaines, Au terme de cette pé&-
riode, l'employ&e qui ne s'est pas pr€sente au travail

est pr&sumfe avoir dEmissionné.

Au retour du cong€& de maternit&, l'employ&e reprend son
poste. Dans 1l'8ventualit& ol le poste aurait &t& abo-
li, l'employ&e a droit aux avantages dont elle aurait

b&n&fici& si elle avait alors &t& au travail.

SECTION III - CONGE SPECIAUX X L'OCCASION DE LA GROSSESSE

Affectation provisoire et congé& spécial

Lorsque ses conditions de travail comportent des ris-
gues de maladie infectueuse ou des dangers physiques
pour elle ou 1l'enfant & naitre, l'employ&e enceinte

peut demander d'étre affect&e provisoirement & un autre
poste, vacant ou temporairement d&pourvu de titulaire,
de la méme occupation ou, si elle y consent et sous ré&-
serve des dispositions de 1la convention collective,
d'une autre occupation. Elle doit pr&senter dans les

meilleurs d&lais un certificat mEdical & cet effet.

-

L'employ&e ainsi affect&e & un autre poste conserve les

droits et priviléges rattach&es & son poste r&gulier.




Si 1l'employeur n'effectue pas l'affectation provisoi-
re, l'employSe a droit & un cong& sp&cial qui d&but im-
mEdiatement; & moins gqu'une affectation provisoire ne

survienne par aprés et y mettre fin, , ce cong& se ter-
mine au d&but de la huitiéme semaine prE&cé&dant la date

pr&vue de l'accouchement, moment ol le cong& de mater-

nit& entre alors en vigueur.

Durant le cong& spé&cial prévu par la pr&sente clause,
l'employ€e a droit & une indemnit& &quivalente 3 celle
pr&vue par l'article 42 de la Loi sur la sant& et 1la

s€curité au travail.

L'indemnit& ainsi vers&e est r&duite de toute presta-
tion payfe au méme effet par un organisme public (1).
Nonobstant toute autre disposition de 1la convention
collective, le total des indemnit&s ou prestations ver-
s€es pour les fins du pr&sent alinfa ne peut exc&der

100 % du revenu net de l'employé&e.

Autres cong&s sp&ciaux

L'employ&e a &galement droit & un cong& spé&cial dans

les cas suivants:

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrét de tra-
vail pour une p&riode dont la durfe est prescrite
par un certificat médical qui peut étre vErifi& par
un médecin de l'employeur; ce cong& sp&cial ne peut
toutefois se prolonger au-deld du d&but de la hui-
tiéme semaine pr&c&dant la date pr&vue d'accouche-

ment, moment ol le cong®& de maternit& entre en vi-

gueur;




(1) Ceci est ajout& dans 1'8ventualit®& ol l'entr&e en
vigueur de dispositions 1&8gislatives particuliéres

impliquerait le paiement de telles prestations.

sur pr&sentation d'un certificat mEdical qui en
prescrit la dur&e, lorsque survient une interrup-
tion de grossesse naturelle ou provogu&e l&galement
avant le d&but de la vingtiéme semaine pré&c&dant la

date pr&vue d'accouchement;

pour les visites relifes & la grossesse effectufes
chez un professionnel de la sant& et attest&es par

un certificat m&dical.

Durant les congfs sp&ciaux octroy&s en vertu de la pré&-
sente section, l'employ&e b&n&ficie des avantages pré&-
vus par la clause 17:13, en autant qu'elle y ait norma-
lement droit, et par la clause 17:17 de la section II,
L'employ&e vis&e & 1l'un ou l'autre des paragraphes a),
b) et c) de la clause 17:19 peut se pr&valoir des bE&n&-
fices du r&gime de cong&s de maladie ou d'assurance-

salaire.

SECTION IV - AUTRES CONGES PARENTAUX

Cong€&s sociaux

L'employ& dont la conjointe accouche a droit & un con-
g&é pay& d'une durfe maximale de cing (5) jours ouvra-
bles. Ce cong& peut €tre discontinu et doit se situer

entre le d&but du processus d'accouchement et le sep-

tidme (71eMe) jour suivant le retour de la mére ou de

l'enfant & la maison.




L'employ&(e) qui adopte l&galement un enfant a droit &

un congé& pay& d'une durfe maximale de deux jours ouvra-

bles, pourvu que son conjoint n'en b&n&ficie pas E&gale-

ment.

Cong& pour adoption

L'employ& ou l'employée qui adopte l&Egalement un enfant
a droit & un cong& d'une durfe maximale de dix semai-
nes cons&cutives pourvu que son conjoint n'en bé&néficie
pas Egalement. Ce cong& doit se situer aprés la date

de la prise en charge définitive de l'enfant.

Pour chaqgue semaine de ce cong&, l'employ& ou l'em-

ploy&e regoit une indemnit& &gale & son salaire hebdo-

madaire de base.

Congés sans solde

Un cong& sans solde d'une dur&e maximale de deux ans
est accordé 3 l'employ&e pour la prolongation du congé&
de maternit& ou 3@ l'employ& dont la conjointe n'a pas

bEnEfici& de la prolongation du cong& de maternité,

L'employ&(e) peut b&n&ficier de la partie du congé sans
solde dont son conjoint ne s'est pas prévalu. Le cas
&ch&ant, le partage du cong€ s'effectue sur deux pério-

des immEdiatement consé&cutives.

Un cong& sans traitement d'une durfe maximale de deux
ans est accord& au salari€ ou & la salarife, en prolon-

gation du congé& pour 1l'adoption.




Un seul des conjoints peut b&n&ficier du cong& sans

traitement 3 moins que ce cong& ne soit partag& sur

deux pfriodes immfdiatement cons&cutives.

Au cours du cong& sans solde, l'employ&(e) accumule son
anciennet& et conserve son expfrience. Il ou elle peut
continuer & participer aux r&gimes d'assurances qui 1lui
sont applicables s'il ou si elle en fait la demande au

début du cong& et verse la totalit& des primes.
Au retour de ce cong€ sans solde, il ou elle a droit a

un poste qui lui est attribu& en vertu des dispositions

de la convention collective,

Dispositions diverses

Les p&riodes de cong€&s vis&es dans les clauses 17:22,
17:24 et 17:25 de la pr&€sente section sont accordfes &
la suite d'une demande &crite pr&sent&e au moins deux

(2) semaines 3 1'avance.

L'employeur doit faire parvenir & 1l'employ&(e), au
cours de la quatriéme semaine pr&c&dant l'expiration du
cong® pour adoption de dix semaines, un avis indiquant

la date pr&vue de l'expiration dudit cong#&.

L'employ&(e) & qui l'employeur a fait parvenir l'avis
ci-dessus doit se pr&senter au travail & l'expiration
de son cong& pour adoption, & moins de prolonger

celui-ci de la maniére pr&vue & la clause 17:27.

L'employ&(e) gui ne se conforme pas & l'alinfa pré&cé-
dent est r&put&(e) en cong& sans solde pour une p&riode

n'excE&dant pas quatre (4) semaines.




Au terme de cette pé&riode, l'employ&(e) qui ne s'est
pas pr&sent&(e) au travail est pr&sumé(e) avoir démis-

sionné&.

L'employ&{e) & qui l'employeur a fait parvenir, quatre
semaines & l'avance, un avis indiguant la date d'expi-
ration d'un des cong&s pr&vus par les clauses 17:24 et
17:25 doit donner un pr€avis de son retour au moins
deux semaines avant 1l'expiration dudit cong&. A d&faut
de quoi il (elle) est considér&(e) comme ayant d&mis-

sionné&.

L'employ&(e) qui veut mettre fin & son cong& sans solde
avant la date prévue doit donner un pr€avis E&crit de
son intention au moins trente (30) jours avant son re-

tour.

L'employ&(e) qui prend le cong€& pour adoption pr&vu par
la clause 17:22 de la prE&sente section bé&n&ficie des
avantages pré&vus par la clause 17:13, en autant qu'il
(elle) y ait normalement droit, et par la clause 17:17

de la section II.

ARTICLE 18 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF

18:01

Tout grief au sens du Code du travail entre l'employé&
ou le syndicat et l'employeur sera soumis & la proc&du-

re sudivante:




l1€re gtape:

a) L'employ& soumettra par &crit, son grief & son su-
périeur immédiat, directement ou accompagn& de son
dE€l&gu& de dEpartement, pourvu qu'il le soumette au
cours des trente (30) jours du fait & 1l'origine du
grief. La r&daction du grief comprendra le nom de
celui qui 1le fait, la dé&signation des personnes
concern€es s'il y a lieu, la dé&signation des d&par-
tements concern&s, la nature du grief, la date du
grief et la date & laguelle le plaignant situe le

fait 3 1'origine de son grief.

Le supfrieur immEdiat pourra donner sa ré&ponse par
&crit, dans les dix (10) jours de la r&ception par

lui du grief,

18:03 2ieme gtape:

Si la r&ponse &crite du supfrieur imm&diat n'est
pas jug&e satisfaisante par l'employ& ou & dé&faut
de réponse, l'employé& directement, seul ou
accompagné du dE1lEgué de son département,
retransmettra son grief au directeur des ressources
humaines ou & son repr&sentant avec copie pour le

surintendant dans les dix (10) jours gui suivent.

Le directeur des ressources humaines, ou son repré&-
sentant, pourra donner sa ré&ponse &crite dans les

trente (30) jours de la r&ception par 1lui du grief.

Durant cette p&riode, le comité& de griefs devra se
réunir pour rechercher une solution au litige sou-

levE par le grief.




Advenant qu'aucun réglement ne soit intervenu entre les
parties, dans ce d&lai de trente (30) jours, le grief

devra é€tre r&f&ré 3 l'arbitrage conformément & l'arti-
cle 19:01 a) dans les dix (10) jours qui suivent la fin

de ce délai.

Les parties pourront, par &crit, convenir de prolonger
les délais prévus au présent paragraphe. Toute per-

sonne convogquée & la rencontre des membres du comité de

griefs, le sera sans perte de salaire.

L'expression "jour", dans le présent article, signifie

un jour de calendrier.

L'employeur devra fournir une réponse a8 la premifre ou

a8 la deuxiéme Etape.

Tout grief int&ressant plusieurs employ&s d'un méme
département peut &tre sign€ par un seul, en mettant
les autres en cause, nommément, ou par une désigna-
tion collective et doit €tre soumis en premiére &-

tape selon la procé&dure et les délais.

Si un grief intéresse des employ&s de plusieurs dé-
partements, il pourra étre signé par un seul em-

ployé en mettant les autres en cause, nommément, ou

par une désignation collective et il devra é&tre

soumis & partir de la deuxiéme é&tape dans les tren-
te (30) jours du fait &8 l'origine du grief et il
suivra ensuite la proc&dure prévue par cette con-

vention.




c) Le syndicat ou l'employ&é pourra faire un grief, par
€crit 3 la deuxiéme é&tape, & l'encontre d'un man-
gquement continu par l'employeur & une disposition
de la présente convention. Ce grief devra €tre dé-
posé dans les quinze (15) jours de la connaissance
du fait par un représentant u syndicat ou par
l'employ&é, mais ne devra en aucune circonstance ex-
céder six (6) mois du début du manquement et, dans
ce cas, la décision de l'arbitre ne peut avoir au-
cun effet rétroactif. Le syndicat ou l'employé& au-

ra le fardeau de prouver qu'il a &té dans l'impos-

sibilit& de connaitre plus t&6t le manguement.

Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'un em-
ployé 3 la premi€re E€tape selon la procédure et les

délais prescrits.

Le syndicat peut soumettre un grief au nom du syn-
dicat, d'un groupe d'employés, ou de l'ensemble des
employés 3 la deuxiéme éEtape dans les trente (30)
jours du fait &8 l'origine du grief et il suivra en-

suite la proc&dure prévue par cette convention.

Le grief relatif & wun congé&diement ou & une

suspension doit étre signé par l'employ&é intéressé.

Le fardeau de la preuve incombe & celuli qui présente le

grief, sauf exceptions prévues 3 cette convention.

Le comité de griefs sera composé d'un maximum de trois

(3) représentants de l'employeur et trois (3) représen-

tants du syndicat, dont le délégué en chef.




ARTICLE 19 ARBITRAGE

La soumission d'un grief & l'arbitrage se fait par
un avis donné 3 l'arbitre dans les dix (10) jours
qui suivent la fin de la deuxiéme &tape de la pro-
cédure de réglement des griefs. Une copie de cet

avis doit €tre €galement remise & l'autre partie.

L'arbitre voit & fixer la premiére s€ance d'enquéte
dans les trente (30) jcurs aprés qu'il aura regu
ledit avis et communiqué avec les parties. A dé-
faut par 1lui de ce faire, l'une ou l'autre partie
pourra retirer le grief des mains de cet arbitre et

le confier & un autre nommé dans cette convention.

L'arbitre doit entendre la cause avec diligence et sa

décision motiv&e doit Etre communiquée par é&crit aux

parties dans 1les quarante-cing (45) jours gui suivent

-

la derni€re séance d'arbitrage du grief & moins que les
parties consentent & 1lui accorder un délai addition-
nel. Cette décision est finale et lie le syndicat,

tout employé& intéressé et l'employeur.

Chague partie acquitte les dépenses et traitement de
ses témoins et représentants. Les dépenses et honorai-
res de l'arbitre sont acquittés & parts E&gales par cha-
gue partie.

Lorsque 1le plaignant est présent & 1l'audition, l'em-
ployeur le libére sans perte de traitement pour la du-
rée de l'audition. S'il est de soir ou de nuit, il est
libExré pour la durée de l'audition le jour de 1l'audi-

tion. Dans 1le cas de plusieurs griefs, soulevant




un méme point et ceux prévus au paragraphes 18:06 ou
18:07, la présente disposition ne s'applique gu'a un

seul des plaignants.

Dans les districts de Montr&al ou Québec, les arbitres

-

suivants agiront & tour de r&le:

André& Rousseau
Guy Dulude

Marc Gravel
Claude Rondeau
Rolland Tremblay
Jean-Guy Clément

Paul Imbeau

Advenant le décés, la démission ou l'incapacité d'agir
d'un ou des arbitres, les parties tenteront d'en nommer

un ou des autres. A défaut d'entente, un ou des arbi-

tres seront nomm&és par le Ministre du travail.

Une erreur technique dans 1la soumission é&crite d'un
grief n'en entrainera pas 1l'annulation. La ré&daction

=

d'un grief est faite strictement & titre indicatif. La
partie qui soumet le grief doit s'efforcer de bien ex-
poser la matiére dont il s'agit, mais la ré&daction du
grief de méme que la mention des articles de la conven-

tion s'y rapportant peuvent &tre amendés.

Cependant, si un amendement est apporté& une fois que le

-

grief est porté & l'arbitrage, la partie adverse aura

-

droit & une période de deux (2) semaines, au cours de

laguelle on ne procédera pas & l'audition, pour é&tudier

la cause en fonction de 1l'amendement.




Les dispositions de 1la convention collective lient
l'arbitre et il n'a pas le droit d'ajouter, de retran-
cher, d'amender ni de rendre une d&cision contraire aux

dispositions de la convention collective.

ARTICLE 20 SUSPENSION ET CONGEDIEMENT

L'employeur pourra cong&dier ou suspendre tout employé&
pour des causes justes et suffisantes. Tout employé
suspendu ou cong&di& peut, s'il croit avoir &t& 1&s& en
vertu des prE&sentes, soumettre son cas & partir de la
deuxiéme &Etape de la proc&dure des griefs dans les

trente (30) jours, et, s'il y a lieu, & l'arbitrage.

-

Dans les cas de griefs relatifs & une suspension ou a
un cong&diement, l'employeur devra, par une ré&ponse
Ecrite au grief, mentionner les motifs importants qui
ont amen& sa d&cision de suspendre ou de congé&dier

l'employé&.

Dans le cas de griefs relatifs & des suspensions ou
cong&diements, l'arbitre a le pouvoir de confirmer, de
r8duire, d'annuler la suspension ou le cong&diement,

d'ordonner la r&€installation de l'employ& dans le poste

gu'il occupait et de d&cider de toute compensation to-

tale ou partielle jug&e &Egquitable en fait de salaire et
autres avantages. Dans le cas ol l'arbitre d&cide de
r&€duire ou d'annuler la peine, si l'employ& a travaillé®
ailleurs pendant la p&riode de son cong&diement ou de
sa suspension, le salaire qu'il a ainsi gagn& doit é&tre
d&duit de la compensation pré&vue ci-haut, sans tenir
compte cependant du montant que 1lui procurait un
deuxiéme emploi avant son cong&diement ou sa suspen-

sion.




Les dispositions de 1la convention collective lient
l'arbitre et il n'a pas le droit d'ajouter, de retran-
cher, d'amender ni de rendre une d&cision contraire aux

dispositions de la convention collective.

ARTICLE 20 SUSPENSION ET CONGEDIEMENT

L'employeur pourra cong&dier ou suspendre tout employé&
pour des causes justes et suffisantes. Tout employé&
suspendu ou cong&8di& peut, s'il croit avoir &t& 1E&s& en
vertu des pr&sentes, soumettre son cas & partir de la

deuxiéme &tape de 1la proc&dure des griefs dans les
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trente (30) jours, et, s'il y a lieu, & l'arbitrage.

Dans les cas de griefs relatifs & une suspension ou &

-

un cong&diement, l'employeur devra, par une r&ponse
Ecrite au grief, mentionner les motifs importants qui
ont amen& sa d&cision de suspendre ou de cong&dier

l'employég.

Dans le cas de griefs relatifs & des suspensions ou
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cong&diements, l'arbitre a le pouvoir de confirmer, de
r&duire, d'annuler 1la suspension ou le cong&diement,
d'ordonner la r&installation de l'employ& dans le poste
qu'il occupait et de d&cider de toute compensation to-
tale ou partielle jug&e Equitable en fait de salaire et
autres avantages. Dans le cas ol 1l'arbitre dé&cide de
réduire ou d'annuler la peine, si l'employ& a travaillé&
ailleurs pendant la p&riode de son cong&diement ou de
sa suspension, le salaire gu'il a ainsi gagn& doit é&tre
déduit de la compensation prévue ci-haut, sans tenir
compte cependant du montant gue lui procurait un
deuxiéme emploi avant son cong&diement ou sa suspen-

sion.




Si l'employ& a regu des montants qu'il doit rembourser
d la Commission d'assurance ch8mage ou au Service de
Bien-8tre social, l'employeur, aprés les avoir d&duits
de la compensation pr&vue ci-haut, s'engage & rembour-

ser les organismes concernés.

Les griefs relatifs 38 des cong&diements ou des suspen-
sions auront pr&s&ance sur les autres cas pour fin

d'audition & l'arbitrage.

Dans tous les cas mentionn&s au pr&sent article, le

fardeau de la preuve incombe 3 l'employeur.

ARTICLE 21 ANCIENNETE
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Pour acquérir le droit d'anciennet& au sens de la pré&-
sente convention, un employ& devra avoir &t& nommé ré&-
gulier, conformément au paragraphe 6:03 de la pré&sen-
te. L'anciennet& de l'employ& colncide avec la date

effective de nomination.

Une fois 1'an, vers le premier (1Y) f&vrier, l'em=-
ployeur affichera pendant gquinze (15) jours, bien & la
vue des employ&s & chaque endroit ol il fait affaire,

l'anciennet& de chacun des employ&s qui y travaillent.

Si cette liste contient des erreurs ou des omissions,
elles seront discutfes et corrigfes. Cependant, l'em-
ploy& en absence autoris&e lors de 1l'affichage de 1la
liste pourra, dans les quinze (15) jours de son retour

au travail, demander la correction pr&vue ci-dessus.




Dans le cas d'absences dues aux accidents de tra-
vail ou & une maladie industrielle, l'ancienneté®
d'un employ& sera maintenue et continuera de s'ac-

cumuler.

Dans les cas de maladies ou accidents d'un employég,
l'anciennet® sera maintenue et s'accumulera selon
le tableau suivant:

ACCUMULATION

Employ& de cing (5) ans d'ancienneté&

et plus: 36 mois

Employ& de un (1) an & cing (5) ans

d'ancienneté& : 24 mois
Employ& de moins d'un (1) an d'anciennet&: 12 mois
Dans les cas de mise & pied, l'anciennet& d'un em-
ploy& rEgulier est maintenue et s'accumule selon le
tableau suivant:

ACCUMULATION

Employ& de cing (5) ans d'ancienneté&

et plus: 24 mois

Employ& de un (1) an & cing (5) ans

d'ancienneté&: 18 mois

Employ& de moins d'un (1) an d'anciennet&: 12 mois

A la fin du total de la ou des p€riodes pré&vues aux
sous=-paragraphes b) et c¢), 1l'employ& perdra son an-
ciennet& et ne sera plus considér& comme employ& de

l'employeur.




Dans les cas d'absences autorisfes par cette con-
vention ou par une permission de l'employeur, l'an-

ciennet& continue de s'accumuler.

Dans les cas d'absences non autoris&es, l'ancienne-

teé s'accumdle sauf s'il y a congédiement valide au

sens de cette convention.

Dans les cas d'absences autoris&es de quatre (4)
ans ou moins pour &tudes ou perfectionnement pro-

fessionnel, l'anciennet& continuera de s'accumuler.

Les périodes mentionn&es aux paragraphes 21:03 b)
et c) sont des p€riodes continues. Tout retour au
travail survenant au cours d'une p&riode de main-
tien et d'accumulation, annule le temps ainsi &cou-

18 pour les fins du pr&sent article.

Ce retour au travail devra &tre d'au moins cing (5)
jours ouvrables, sauf si durant cette p&riode l'em-
ploy& doit quitter le travail & cause d'une autre

maladie ou d'un autre accident.

L'employ& perdra son anciennet& s'il quitte volon-
tairement son emploi ou s'il est l'objet d'un con-

g&diement valide au sens de cette convention.

A moins qu'il n'en soit autrement pr&vu au pré&sent
article, 1l'anciennet& d'un employ& continue de

s'accumuler.

Le mot "r&gion" signifie le territoire du Montré&al

métropolitain et du Qu&bec mEtropolitain.




Etanch8it& des deux (2) r&gions:

Les droits d'anciennet& ne s'appliqueront pas d'une
région & une autre sauf dans les cas ol l'employeur

et l'employ& seront consentants & un transfert.

Pendant sa p&riode de probation, l'anciennet& d'un em-
ployE nomm& & une fonction exclue de 1l'unit& de n&go-
ciation, continue de s'accumuler. L'employeur pourra
retourner cet employ& dans son poste ant&rieur dans les
six (6) mois du d&but de la pE&riode de probation, son
remplagant reprend son poste anté&rieur et ainsi de sui-

te.

Toute p&riode de temps en affectation temporaire & un
poste exclu de 1'unit& de n&gociation tel que dé&fini au
sous-paragraphe 4:02 b) de cette convention fait partie
et ne s'ajoute pas & la pfriode de six (6) mois ci-haut
d8crite en autant qu'il s'agisse d'une seule et méme

fonction.
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Cependant, si son anciennet& l'emp&che de reprendre son
poste ou si son poste a Et& aboli, il exercera alors

ses droits d'anciennet& selon l'article 23.

ARTICLE 22 AFFICHAGE, POSTE VACANT, RECLASSEMENT
ASSIGNATION, TRANSFERT

AFFICHAGE, POSTE VACANT:

a) Sujet aux autres articles de cette convention,
l'employeur fera l'affichage aux endroits ordinai-

res du poste vacant qu'il veut ccmbler.




L'affichage indiquera le salaire, l'occupation, le
département, le nombre d'employ&s requis, les gua-
lifications de base et autres exigences sp&cifiques
reliés au poste, ainsi que le lieu ol le poste est
vacant. L'affichage durera dix (10) jours ouvra-
bles. Les employ&s r&guliers int&ress&s devront
faire parvenir leur demande au cours de ce d&lai,
sur la formule pré&vue & cette fin, adress€e au di-
recteur des ressources humaines ou & son repr&sen-

tant, avec copie au d&l&gu& en chef,

Un employ& r&gulier pourra poser sa candidature &

tout affichage.

La candidature de l'employ& poss&dant le plus d'an-
ciennet& et r&pondant aux qualifications de base,
aux exigences ou aux &quivalents requis de 1l'occu-
pation sera retenue sans examen &crit de 1l'em-
ployeur, dans les dix (10) jours ouvrables suivant
la fin de 1l'affichage, sauf prolongation des dé&-

lais, selon entente entre les parties,

L'employ& dont la candidature a &8t& retenue b&n&fi-
ciera d'une pfriode de familiarisation d'au plus
vingt (20) jours travaill&s durant laquelle l'em-
ployeur pourra, soit le confirmer dans son poste ou
le retourner dans son poste ant&rieur ou sur la
liste pr&vue au paragraphe 6:02 s'il ne peut rem-

plir les exigences normales de l'occupation.

L'employ& pourra, pendant sa p&riode de familiari-
sation, aviser l'employeur par &crit de son incapa-
cit€ &8 remplir les exigences normales de l'occupa-

tion, auquel cas l'employ& sera retourn& dans son

poste ant&rieur ou sur la liste pr&vue au paragra-

phe 6:02,




Dans ce cas, l'employeur retiendra la candidature
du deuxiéme plus ancien r&pondant aux qualifica-
tions de base et exigences de l'occupation, et ain-

si de suite.

Le d&lai de vingt (20) jours ci-haut pr&vu peut
étre prolong&® par entente mutuelle entre les par-

ties.

L'employeur avisera par &crit, avec diligence, le
d&l&gu&é en chef de toute nomination. De plus,

l'employeur informera les candidats de sa d&cision,

La d&cision de 1l'employeur pourra faire 1'objet
d'un grief. L'arbitre pour juger un employ& sui-
vant les crit@res mentionn&s aux pr&sentes, ne de-
vra tenir compte des opinions verbales ou &crites

gu'en autant qu'elles sont prouvE&es par des faits.

Dans le cas de 1l'occupation, pr&pos® au condition-
nement des liquides, l'employeur sans €tre tenu &
l'affichage, ne consid&rera que l'employ& possé&dant
le plus d'anciennet& parmi ceux qui sont d&ja, soit
pr&posés, soit assistants dans 1l'occupation vacan-
te, en autant gue l'employ& consid&r& puisse rem-

plir les exigences normales de cette occupation.

Dans le cas de l'occupation, opfrateur principal -
machines 3 embouteiller, l'employeur, sans €tre te-
nu 3 1'affichage, ne considérera que l'employ& pos-
sfdant le plus d'anciennet& parmi ceux qui sont dé&-
j& , soit op&rateur principal soit op&rateur (ligne
d'embouteillage ou d'&tiquetage) dans 1l'occupation

vacante, en autant gque l'employ& consid&r& puisse

remplir les exigences normales de cette occupation.




Pour les occupations d'homme de m8tier et de mEca-
nicien d'entretien, 1l'employeur pourra exiger la
carte de comp&tence reconnue par le Ministére du

Travail et de la Main-d'oeuvre.

Jusqu'au dE&but de la pE&riode de familiarisation,
l'employeur pourra remplir 1'occupation & titre
temporaire pourvu que l'employ& qu'il y assigne ob-
tienne le taux de salaire, si ce taux est supé&rieur
au taux de son occupation r&guliére, ou ne baisse
pas de taux de salaire si celui de l'occupation en

question est inférieur.

Priorit& sera donn&fe & un employ& r&gulier du dé&-
partement dont le salaire est &gal ou infé&rieur se-
lon les mrdalit&s pré&vues au paragraphe 22:03 a)
pourvu qu'il puisse remplir les exigences normales

de 1'occupation.

L'employ& dont la candidature aura &t& retenue au

sens du paragraphe 22:01 b), b&n&ficiera du taux de

salaire de l'occupation 3 compter du premier (1°F)

jour de sa pé&riode de familiarisation ou au plus
tard trente (30) jours aprés le d€lai pr&vu au pa-
ragraphe 22:01 b).

Aucun affichage ne peut avoir pour effet de d&pla-

cer un employ& de son occupation.

Si aucun employ& r&gulier de 1'unit& de n&gociation
ne r&pond aux conditions du paragraphe 22:01 a) et
b), l'employeur pourra offrir ce poste & qui il
voudra, sujet &8 l'application prioritaire du droit
de l'offre pr8&vue au paragraphe 24:02 e) & 1'Egard
des employ&s permanents et ensuite au paragraphe
23:00 3 1'Egard des employ&s r&guliers titulaires.




3)

Le poste devenu vacant qui devra &tre rempli pour
une dur&e de moins de deux (2) mois ne sera pas af-
fich&, il sera combl& selon les modalit&s pré&vues
au paragraphe 22:03 a). Cependant, si ce poste est
rempli pour une durf&e de plus de deux (2) mois de
fagon temporaire, il sera d&s lors consid&r& comme
ayant d0d étre d&claré ré&gulier et le poste devra
€tre affiché&.

Le nouveau poste requis pour une dur&e de moins de
six (6) mois de facgon temporaire ne sera pas affi-
ch&, il sera comblf& selon les modalit&s pr&vues au
paragraphe 22:03 a). Cependant, si ce poste est
rempli pour une dur&e de plus de six (6) mois de
fagon temporaire, il sera dés lors consid&r& comme
ayant dU0 é&tre dE&clAar& ré&gulier et le poste devra
étre affiché.

L'employé qui finalement occupera le poste aura
droit & une ré&troactivité de salaire, s'il y a
lieu, remontant au jour qui suit de deux (2) ou six
(6) mois, selon le cas, la date & laquelle le poste

est devenu vacant.

Sa nomination, cependant, rE&troagira dans les deux
(2) cas, au jour qui suit de deux (2) mois, la date

d8 laquelle le poste est devenu vacant.

22:02 RECLASSEMENT

a)

Si l'employeur juge qu'un employ& est devenu inca-
pable .de remplir les exigences normales de son oc-
cupation, il pourra le retirer de cette occupation,

auguel cas l'employE& sera trait& suivant les régles

pr&vues 3 l'article 23:00, mais r&mun&r& au taux de

salaire pr&vu pour l'occupation qu'il remplira.




L'employ& qui est devenu incapable de remplir les

exigences normales de sa tdche pourra obtenir un
reclassement en faisant la demande, par &crit, au
directeur des ressources humaines ou & son repré-
sentant, en indiquant l'occupation vis&e, laquelle
ne pourra &€tre une occupation r&€mun&rfe & un taux

sup&rieur 8 celui de son occupation actuelle.

L'employeur pourra affecter un tel employ& dans
tout poste vacant de cette occupation, pourvu gqu'il
puisse remplir les exigences normales de l'occupa-
tion nonobstant toute autre disposition de la pré&-
sente convention, S'il n'y a pas de poste alors
vacant, l'employ& sera trait& suivant les régles
pr8vues 3 l'article 23:00. Dans les deux (2) cas,
il sera r&mun&r& au taux de salaire pr&vu pour
l'occupation qu'il remplira, sauf entente particu-

liére entre les parties.

22:03 ASSIGNATION DANS L'UNITE DE NEGOCIATION:

a)

Les postes rendus temporairement vacants & cause
d'absences pour vacances pay&es, maladie, accident,
activit& syndicale, absence autoris&e, promotion en
dehors de 1'unit& de n&gociation pourront &€tre rem-
plis par les employ&s gque l'employeur assignera,
pourvu qu'ils obtiennent le taux horaire de 1'occu-
pation, s'il est plus &levE ou ne baissent pas de

salaire si celui de l'occupation est infé&rieur.

Pour les p&riodes connues de deux (2) jours ouvrables

et moins, priorit& sera donnfe aux employ&s réguliers

du méme quart, prE&sents dans le d&partement et dont le

salaire est &gal ou inférieur.




Pour les périodes connues de plus de deux (2) jours
ouvrables, priorité sera donn€e aux employé&s ré&gu-
liers du méme quart, présents dans le département,
selon leur ancienneté et dont le salaire est &gal

ou inférieur.

Dans les cas visés précédemment, advenant qu'aucun
employé régulier n'accepte, 1l'employeur aura un
droit prioritaire d'assigner un employé ayant com-
plété avec succés une période d'entrainement en cas
de besoin temporaire dans une occupation ol l'em-
ployé susdit a &t&é€ entrainé. Ensuite l'employeur
assignera un employ& temporaire, avant d'assigner
celui qui a le moins d'ancienneté dans le départe-
ment. Ensuite 1l'employeur pourra choisir d'offrir

ce poste & d'autres.

Cependant, l'employeur aura un droit prioritaire

=

d'assigner &8 ce poste un employé régulier d'une mé-
me occupation, d'un autre département, par ordre

inverse d'ancienneté.

Dans les cas d'assignation dans un immeuble autre
gue ce celui ol l'employé poingonne ré&guliérement
aprés le début de la journée normale de travail,
l'employeur fournit les moyens de transport néces-
saires ou, & défaut, rembourse l'employ& pour les

dépenses encourues.

Advenant que ces postes ne puissent é€tre comblés
selon les régles susdites, l'employeur pourra em-
baucher toute personne de son choix, sujet a8 l'ap-

plication du paragraphe 25:02,

Lorsque l'assignation est terminée, s'il s'agit

d'une personne qui é&tait déjad au service de 1l'em-

ployeur au moment de l'assignation, elle




retourne & son poste ant&rieur ou sur la liste pré&-

vue au paragraphe 6:02, le cas &ch&ant.

En application des sous-paragraphes 22:03 a), b),
c) et d) 1l'employ& doit pouvoir remplir les
exigences normales du poste immEdiatement.

Advenant 1l'application incorrecte du paragraphe
22:03, un repré&sentant syndical peut s'adresser &
un repr&sentant de l'employeur du bureau des res-
sources humaines dans le but de trouver le correc-

tif n&cessaire dans les meilleurs d&lais.

TRANSFERT:

A la condition de suivre l'ordre inverse d'anciennetég,
tout employ& r&gulier titulaire peut Eétre transf&r& par
l'employeur, d'un d&partement 3 un autre, 3 l'int&rieur

de 1'unit& de nE€gcciation et dans son occupation.

Aucun transfert n'aura 1lieu d'une r&gion & 1l'autre,
sans le consentement des int&ressés. L'employ& ainsi
transf&r& transportera son anciennet& dans sa nouvelle

r&gion.

Advenant qu'aucun candidat n'applique sur un affichage,

l'employeur considére la candidature de l'employ& ayant

fait une demande &crite de transfert inter-ré&gion.

FARDEAU DE LA PREUVE:

Sauf dans le cas du paragraphe 22:02 b), dans 1l'appli-
cation du pr&sent article 22, le fardeau de prouver que

l'employ& ne peut remplir les exigences normales de

-

l'occupation incombera &8 l'employeur.




PERFECTIONNEMENT ET ENTRAINEMENT:

a) L'employeur pourra perfectionner les employ&s r&gu-
liers titulaires dans leur occupation selon les be-

soins des opé&rations.

L'employeur pourra faciliter l'entrainement de tout
employ& r&gulier gqui possé&de les connaissances de
base né&cessaires dans le but de se qualifier pour
un autre poste pourvu que l'employ& en fasse la de-
mande par &crit, 3@ son employeur.

Il est convenu gque les candidats retenus pour fins
de perfectionnement ou d'entrainement devront se
soumettre aux conditions et contrdles inh&rents &

leur perfectionnement ou entrainement.

Une fois l'entrainement termin&, l'employ& r&inté&-
grera ses fonctions ant&rieures ou son nom sera
inscrit sur la liste pr&vue au paragraphe 6:02 se-

lon le cas.

ARTICLE 23 REDUCTION DE PERSONNEL

Les mots "r&duction de personnel" signifient toute
diminution du nombre de postes occup&s par des em—
ploy&s ré&guliers titulaires dans une occupation,

ayant pour effet de cr&er un surplus de tels em-

ploy&s dans une occupation au niveau de la ré&gion.

Ces mots comprennent &galement l1'Elimirnation d'une
occupation ou d'un dEpartement qui cr&e de tels

surplus.




Dans la mesure ol c'est possible, 1l'employeur doit
s'efforcer d'effectuer la ré&duction de personnel
dans les emplois ol les employ&s les moins anciens
sont affect&s. A cet effet, il peut effectuer des
transferts et toutes mesures administratives adé&-
guates n&cessaires pour r&aliser cet objectif, le
tout en conformit& avec les dispositions de la pré&-

sente convention collective.

Tout employ& au sens du paragraphe 23:01 subissant 1la

r&duction de personnel, devra d&placer, selon les ré-

gles mentionn&es ci-dessous:

a)

1T¥®¢ gtape - dans son occupation, dans le départe-

ment de son choix;

2iemeé gtape - si c'est impossible, il doit d&pla-
cer, dans une des occupations, comportant un taux

de salaire E&gal, dans le d&partement de son choix;

3ieme gtape - 3 d&faut, il doit d&placer dans une

-

des occupations immEdiatement inférieures & son

taux de salaire, dans le dEpartement de son choix;

A chacune de ces &tapes, l'employ& le moins ancien
de l'occupation dans le département vis& est affec-

t& par le d&placement.

A l'int&rieur de l'occupation et du département, la
rEBaffectation du personnel s'effectue en tenant
compte de l'anciennet&, des exigences du poste et

des besoins des opé&rations.




Nonobstant ce qui pr&céde, un employ& affect& par une
réduction de personnel peut choisir de d&placer imm&-
diatement dans une occupation & un taux de salaire in-
férieur au sien, un employ® moins ancien dans 1l'occupa-
tion choisie; dans ce cas, il sera rEmun&r& au taux de
l'occupation ainsi choisie, sans &gard aux dispositions

du sous-paragraphe 24:02 a).

L'employ& d&plac& par 1l'application des paragraphes
23:02 et 23:03 a les mémes droits, aux mémes conditions
et ainsi de suite jusqu'd@ ce qgu'un employ& ne puisse,
selon les régles susdites, dEplacer un autre employé&,

auquel cas, il est mis & pied.

Dans ce cas c'est un employ& r&gulier titulaire qui
doit étre mis 3 pied avant qu'un employ& permanent soit

affect& conformEment aux dispositions de l'article 24,

Le nom de 1l'employ& r&gulier qui est mis & pied est

port& sur la liste de rappel pr&vue & l'article 25.

L'employ& subissant la r&duction de personnel ou dépla-
c& dans une autre occupation, en application du pr&sent
article, doit r€&pondre aux qualifications de base, aux
exigences ou aux &quivalents requis de 1l'occupation
sous r&serve de l'obligation de l'employ& gqui dé&place,
de poss&der en tout temps les cartes de comp&tence et

permis requis pour 1l'occupation vis&e.

L'employ& qui, sans poss&der les cartes de compé&tence
et permis requis pour l'occupation vis&e, a d&jd rempli

cette occupation dans 1l'unit& de n&gociation, peut d&-

placer sauf si le certificat ou permis requis est obli-

gatoire en vertu d'une loi ou d'un réglement d&coulant

d'une loi.




Dans ce cas, l'employ& b&n&ficie d'une p&riode de fami-
liarisation d'au plus vingt (20) jours travaill&s.

Si l'employeur juge que l'employ& qui b&n&ficie de la
p&riode de familiarisation ne remplit pas les exigences
du poste, l'employ& est alors reclass& conform&ément aux

dispositions du paragraphe 22:02 de la pr&sente conven-

tion.

L'employ& qui n'a jamais effectu& le travail de 1l'occu-

pation choisie, peut pendant sa p&riode de familiarisa-

tion, aviser l'employeur, par &crit, de son incapacité
3 remplir les exigences de l'occupation, auquel cas il

continue le processus de déplacement.

Lorsqu'il y a r&duction de personnel, l'employeur
donne au syndicat un avis &crit d'un mois indiguant
le ou les d&partement(s) ol le nombre des employé&s
titulaires sera r&duit et le nombre de postes abo-

lis,

Lorsque 1'&limination d'un département ou d'une oc-
cupation cr&e un surplus d'au moins huit (8) em-
ploy&s r8guliers titulaires, le pr€avis sera de

trois (3) mois.

Tout employ& vis& au paragraphe 23:02 devra avec
diligence, faire connaftre son choix, sinon 1l'em-
ployeur, apr&s consultation avec le syndicat, fera
le choix pour 1l'employ& afin que tous les choix
soient compl&t&s dans le d&lai de l'avis pré&vu ci-

dessus.

Aucun d&placement ne sera valide sans que l'avis

pr&vu n'ait &t& donn& au syndicat.




ARTICLE 24 SECURITE D'EMPLOI

L'employ& r&gulier titulaire, qui aura accumul& vingt-

guatre (24) mois de service dans un poste ayant fait

l'objet d'un affichage tel que pr&vu au paragraphe
22:01 a), est d&sign& dans le pr&sent article comme em-

ploy& permanent.

Tout employ& r&gulier titulaire qui, & la suite d'une
r€duction de personnel en vertu de l'article 23 ou de
mise & pied, en vertu de l'article 25, se retrouve en
surplus & titre d'employ& titulaire, cesse d'accumuler
du temps de service pour fin de l'obtention de la per-

manence.

Toutefois, l'accumulation de service pour fin de perma-
nence reprendra seulement lorsque cet employ& ré&gulier
sera r&affect& comme seul titulaire dans un poste ayant
fait 1'objet d'un affichage au sens du paragraphe 22:01
a) ou autrement affect& comme seul titulaire d'un poste

aux termes de la pr&sente convention.

Apré&s l'interruption ainsi caus&e, la p&riode d'accumu-

lation de service se poursuit.

Dans le cas de r&duction de personnel au sens du para-

graphe 23:01, l'employ& permanent:

a) doit déplacer conformEfment aux dispositions de
l'article 23. I1 conserve le taux de salaire de
son ancienne occupation et continue de bé&né&ficier
des augmentations de celle-ci, nonobstant toutes
les autres dispositions de la convention collecti-

ve, s'il s'agit d'un employ& d&jad & l'emploi de




la Soci&t& des alcools du Qu&bec & la signature de

la convention collective.

nonobstant toute autre disposition contraire de la
pr&sente convention, sauf 22:02 b), est nomm& &
tout poste susceptible d'affichage dans 1'unit& de
n&gociation ou assign& & tout poste vacant tempo-
rairement dans son d€partement, si ces postes sont
dans une occupation dont le taux de salaire est su-
pErieur 3 celui de l'occupation qgu'il remplit 3 1la

suite de son d&placement.

L'employeur d&signera ainsi prioritairement 1l'em-
ploy& dont le taux de salaire maintenu est le plus
ElevE&, jusqgu'd ce qu'il remplisse une occupation
comportant un taux de salaire &gal & son taux de

salaire maintenu.

A taux de salaire maintenu &gal, l'anciennet& s'ap-

pliquera.

qui refuse la nomination est dés lors r&mun&r& au
taux de salaire de l'occupation qu'il remplit et ne

bé&n&ficie plus de la priorit& pré&vue ci-dessus.

gqui ne peut dé&placer selon les dispositions de
l'article 23, demeure au service de l'employeur en
conservant le taux de salaire de son ancienne occu-
pation et en continuant de b&n&ficier des augmenta-
tions comme exprimfes au paragraphe 24:02 b) dans

tout autre poste d&termin& par l'employeur, y com-

pris un emploi dans une autre unit& de nE&gociation

chez 1l'employeur sujet au paragraphe 24:05 de 1la

pr&sente convention.

S'il s'agit d'un poste dans l'unit& de né&gociation
le taux de salaire de ce poste ne devra pas é&tre

plus &levE que le taux de salaire maintenu et il




sera nomm& & ce poste nonobstant les dispositions
de l'article 25.

S'il refuse 1le poste ou 1l'emploi d&termin& par
l'employeur, il sera consid&r& comme ayant quitté

volontairement son emploi.

conserve et accumule son anciennet® méme s'il est
nomm& & un emploi dans une autre unit& de né&gocia-
tion chez 1l'employeur, Un employ& ainsi nomm& se
verra offrir tout poste vacant susceptible d'affi-
chage dont le taux de salaire est &gal ou inférieur
a8 celui du taux de salaire maintenu nonobstant tou-
tes dispositions contraires de la pr&sente conven-
tion collective, sauf celles contenues au sous-
paragraphe b) ci-dessus et au paragraphe 22:02 b).
Priorit& sera donn&e & l'employ& dont le taux de
salaire maintenu est le plus &levE, A taux de sa-

laire maintenu &gal, l'anciennet& s'appliquera.

La méme priorit. s'applique dans le cas d'un poste
vacant susceptible d'affichage dont le taux de sa-
laire est supfrieur au taux de salaire maintenu et
gue l'employeur n'aura pu remplir selon la proc&du-

re d'affichage.

Au cas de refus de sa part, il perd son droit de
retour pr&vu au pré&sent article et regoit dé&s lors
le taux de salaire de 1l'occupation qu'il remplit

dans l'autre unit& de n&gociation.

Dans le cas de surplus d'employ&s ayant la sé&curité

d'emploi dans une autre unit& de n&gociation chez 1l'em-

ployeur suite & une r&duction de personnel, le syndicat

reconnaft que de tels employé&s peuvent étre




nomm&s 3 des postes laiss&s vacants dans la pr&sen-
te unit& de n&gociation, nonobstant 1l'article 25,
tout en conservant et en accumulant leur ancienneté&
pourvu gue les employ&s de la pr&sente unit& de né-
gociation puissent &tre nomm&s de la méme fagon

dans cette autre unit& de n&gociation.

L'employeur fournit au syndicat une liste & jour des

employ&s permanents occupant un emploi dans une autre

unit& de n&gociation et avise par &crit, le syndicat de

toute nomination faite en vertu du paragraphe 24:03,

Il est convenu entre les parties que l'employ& nomm€ en
vertu du paragraphe 24:02 d) dans un emploi dans 1l'uni-
t& des employ&s de magasins, le sera dans les &tablis-

sements de la zone d&crite ci-dessous:

l) Employ&s de la r&gion de Montr&al, la 2zone suivan-

te:

LIMITES DE L'ILE DE MONTREAL

Boulevard Pitfield, Mont&e de Liesse et

32© Avenue de Lachine.

Limite du fleuve Saint-Laurent.

Pont le Gardeur.

La Riviére des Prairies.




LIMITES DE LAVAL

Limites ouest du gquartier Chomedey.

La Riviére des Prairies.

Pont Pie-IX.

Boulevard Saint-Martin.

LIMITES DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL

Avenue Victoria (Chemin Lapiniére).

Boulevard Jacques=Cartier,

Chemin Chambly.

Fleuve Saint-Laurent (boulevard

Marie-Victorin).
Employ&s de la r&gion de Qu&bec, la zone suivante:
Le territoire de la Communaut& urbaine de Qué&bec,
&galement celui des municipalit&s desservies par la
C.T.C.U.Q (Commission de transport de la Communauté&

urbaine de Qué&bec).

Si l'employ& y consent, il pourra é&tre nomm& dans

d'autres &tablissements.




ARTICLE 25 MISE K PIED, RAPPEL AU TRAVAIL

Sous r8serve des dispositions des articles 23

mise & pied se fera selon l'ordre suivant:

les &tudiants;
les employ&s temporaires;

les employ&s ré&guliers non titulaires par ordre in-

verse d'ancienneté&;

les employ&s r&guliers titulaires par ordre inverse

d'ancienneté&.

Les employ&s r&guliers inscrits sur la liste de rappel
sont rappel&s au travail par ordre d'anciennet& selon

les régles suivantes:
a) les employ&s r&guliers titulaires;
b) 1les employ&s r&guliers non titulaires;

En application des paragraphes 25:01 et 25:02, 1l'em-
ployé doit pouvoir accomplir les exigences normales du

poste et poss&der, les cartes de comp&tence et permis,

lorsque requis.

I1 doit, de plus, &tre en mesure de se rapporter au

travail dans les dElais prescrits.




L'employ& r&gulier doit se rapporter au travail dans
les trente-six (36) heures d'un rappel au travail si-

gnifi& conform&ment au paragraphe 25:06.

L'employeur peut mettre fin & l'emploi de tout employ&
rEgulier ainsi rappel&, si ce dernier refuse le rappel
ou n€glige de se prE&senter au travail dans le d&lai

prescrit apré&s avoir accept& le rappel.

Un employ& peut, en raison de maladie, de la n&cessité
de donner un pr&avis requis par la loi & un autre em-
ployeur ou d'une autorisation expresse accord&e par 1la
Soci&t& des alcools du Qué&bec, &tre exempt& des obliga-
tions du pr&sent paragraphe. Il a alors 1le fardeau
d'&tablir la matifére et 1l'existence d'un tel motif

d'exemption.

Nonobstant les paragraphes 25:01 et 25:02, l'employeur
dispose de trois (3) jours ouvrables pour effectuer les
transactions nE&cessaires dans les cas de rappel au tra-
vail et d'une journ&e ouvrable dans le cas de mise &

pied.

L'employeur procéde au rappel au travail par t&l&phone,
au dernier num&ro communiqué& par E&crit, par l'employé&.

Si l'employ& ne peut &tre rejoint par t&l&phone, l'em—

ployeur 1lui exp&die un avis de rappel au travail & la
derniére adresse qu'il a communiqu& & l'employeur par
Ecrit., ©S'il n'a pas donn€é suite & l'avis de rappel au
travail dans les cing (5) jours de la r&ception de cet

avis, l'employeur peut mettre fin & son emploi.




Les mises & pied ne peuvent affecter les employ&s per-
manents, malgré toute indication contraire dans la con-

vention.

L'employ& r&gulier non titulaire et 1l'employ& temporai-
re ne sont pas r€putfs Etre affectEs & une occupation
et cela malgr& toute indication contraire dans la con-

vention.

Dans tous les cas, les employ&s ré&guliers, titulaires
ou non, et les employ&s temporaires b&n&ficient du taux
de salaire pr&vu pour l'occupation qu'ils remplissent
sauf le droit des employ&s ré&guliers titulaires & ne
pas baisser de salaire dans le cas du paragraphe 27:03

a) et des employ&s permanents vis&s 3 l'article 24.

La priorit& sera accord&e sur le guart de jour aux em-
ploy&s rappel&s par ordre d'anciennet& lors du rappel

au travail.

ARTICLE 26 REGLES DE DISCIPLINE

L'employeur peut, pour cause juste et suffisante, ré-

primander, suspendre et cong&dier un employé&.

Aucune ré&primande de l'employeur contre un employ& ne
sera ins&r&e au dossier de cet employ& sans qu'une co-

pie de cet avis ne 1lui soit remise dans les quinze (15)

jours de 1la connaissance de 1l'infraction, sauf s'il

s'agit de gestes dont la ré&p&tition ou 1l'accumulation

peuvent entrainer une ré&primande.




26:03

A moins que la gravit®& d'une offense soit telle qu'elle
entraine une suspension ou un cong&diement, la proc&du-
re est d'abord de rE€primander l'employ& une (1) fois
par &crit avant de proc&der & une suspension ou cong&-

diement.

Cependant, avant de prendre la d&cision de r&primander
par &crit un employ& l'employeur doit le convoguer &
une rencontre portant sur les faits & l'origine de la
mesure disciplinaire. Dans les cas d'absence et/ou de
non disponibilit& dudit employ&, le d&lai pré&vu dans
cet article pour la rencontre et la remise de l'avis
sera prolong& d'une durfe &quivalente & la période

d'absence ou de non disponibilit& de 1l'employE&.

La d&cision disciplinaire de cong&dier ou suspendre est
sujette 3 grief et arbitrage et devra &tre communiquée
par &crit & l'employ& avec diligence tout comme une d&-
cision de relever un employ& de ses fonctions pour fin

d'enguéte.

Lorsqu'un employ& est relevE de ses fonctions pour fins
d'enquéte, l'employeur, doit rendre une d&cision dans

les vingt (20) jours ouvrables suivants.
Le droit de grief nait & compter de la d&cision de

l'employeur, qu'il s'agisse de la mesure administrative

ou de la mesure disciplinaire proprement dite.

De méme, toute r&primande &crite peut faire 1l'objet

d'un grief et le fardeau de la preuve incombera & l'em-

ployeur.
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Toute mesure disciplinaire versée au dossier d'un em-
ployé ne sera considérée prescrite que si cet employé
n'a subséguemment encouru aucune autre mesure discipli-
naire pour une offense similaire durant une période
maximum de douze (1l2) mois. Toutefois, un avis de xré-
primande sera prescrit apr€s douze (12) mois, & moins
gu'une suspension ou un congédiement ne survienne dans

le méme délai.

Lorsque l'employeur décide de transmettre une répriman-
de é&crite 8 l'employé&, la réprimande pourra, 8 la suite
des explications fournies lors de la rencontre mention-
née au paragraphe 26:03, prévoir un délai de prescrip-

tion plus court.

-

L'employeur fournira & l'employé et au délégué en chef,
avec la permission écrite de l'employé, sur demande,
aux Etapes de la procé&dure de réglement des griefs, les
faits pertinents qui ont entrainé la mesure discipli-

naire.

L'employeur fera prendre connaissance au délégué en
chef, avec la permission &crite de l'employ& de toute
déclaration é&crite concernant ce méme employ& et signé
par lui-méme, lors des Etapes prévues & la procé&dure de

griefs.

Si un employé est convogué & une rencontre avec un re-
présentant de 1l'employeur pour raisons disciplinaires,
durant ses heures normales de travail, il ne subira au-

cune perte de salaire durant son absence du travail.
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Un employ& convogu& par l'employeur pour les fins d'ap-
plication du pr&sent article, a le droit d'€tre accom-
pagn& de son d&l&gu& de dEpartement ou, en son absence,

d'un officier du syndicat.

ARTICLE 27 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la signature de la con-
vention collective, le syndicat et l'employeur forme-
ront un comité de relations de travail de six (6) mem-
bres. L'employeur y dE&signera trois (3) repr&sentants
et le syndicat trois (3) membres choisis parmi les em-
ploy8s. Les parties pourront s'adjoindre des conseil-

lers et experts.

-

Ce comit& & caractére consultatif aura pour objet prin-
cipal 1'&tude de problémes qui ne relévent pas de 1la
convention collective et dont les parties ont un inté&-
rét commun 3 rechercher la solution., Ce comit& pourra,
en particulier, &tudier les moyens de favoriser le per-
fectionnement professionnel des employ&s et des problé-
mes qui ne relévent pas des autres comit&s pr&vus par

cette convention.

Ce comit& se r&unira une (1) fois par mois & une date
convenue par leurs membres ou plus souvent, s'ils le
d€sirent. L'employeur ou le syndicat devra, avant la
tenue de toute r&union, communiquer & l'autre partie la
nature des problémes gqu'il d&sire soumettre & l'atten-
tion du comité&. Le comit& pourra nommer un secr&taire
ayant pour t3che de pré&parer les notes de chague assem-
bl&e et d'en communiguer une copie aux membres du comi-
t&, au syndicat et & l'employeur.
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Les employ&s ne subiront pas de perte de salaire par
suite de leur pr&sence aux r€&unions conjointes du comi-
te.

ARTICLE 28 CONGES SANS SOLDE

L'employeur peut, sur demande et pour un motif qu'il
juge valable, accorder & un employ& un permis d'absence
non pay&e pour une pé€riode n'exc&dant pas gquatre (4)
mois, lorsqu'il juge qu'il peut s'en dispenser et en a-
visera 1le syndicat par &crit. L'employ& doit obtenir
cette permission par &crit. Son anciennet& s'accumule
pour la durfe de son permis d'absence pourvu gqu'd@ son
expiration, 1l'employ& reprenne son emploi chez 1l'em-
ployeur, &8 moins qu'il ne soit alors emp€ch& de le fai-
re par une autre cause d'absence autorisfe par la con-
vention collective et dont il lui incombera de faire la
preuve 3 la satisfaction de 1l'employeur. L'employeur
refusera toute demande de permis d'absence permettant &
l'employ& d'occuper un autre emploi. L'employeur pour-

ra renouveler ce cong& sans solde,

Un employ& gui a obtenu un cong& sans solde pourra re-
venir avant ou & l'expiration du cong& et reprendre le
poste qu'il d&tenait avant 1l'obtention du cong& sans

solde. Si durant son absence, le poste est aboli, ou

chang&, 1les dispositions de 1la clause d'ancienneté&

s'appliqueront.




ARTICLE 29 JURE OoU TEMOIN

L'employ& qui doit s'absenter pendant ses heures norma-
les de travail pour agir comme jur& ou comme t&moin
dans une cause ne dE&coulant pas de l'application de 1la
convention collective ou du Code de travail et ol il
n'est pas l'une des parties, continue de recevoir de
l'employeur pour la p&riode durant laquelle son absence
est nE&cessaire & cette fin, le traitement qu'il aurait
autrement gagn&, s'il avait travaill& les heures norma-
les de travail inscrites 3 son horaire & l'exclusion de

toute prime, pour autant gu'il:

rembourse l'employeur d'un montant &gal & toute
"indemnit& pour perte de temps" regue pour avoir

agi en cette qualité&;

se pr&sente au travail selon son horaire de tra-

vail, s'il y a lieu, au cours des deux (2) heures

gui suivent le moment ol il est 1ib&r& comme t&moin

ou juré;

pr&€sente le billet du greffe pr&cisant le montant
de 1'indemnit& regue, ainsi que les dates et heures

pour lesquelles cette indemnit& a &t& payéfe.

Si le temps de voyage de l'employ& exige un d&lai plus
long, sur demande que l'employ& fera avant le d&but de
son absence, l'employeur 1lui accordera, pour le temps
nEcessaire 3 ce voyage, un permis d'absence pay&e aux

conditions &nonc&es ci-haut.




L'article 29 aux conditions y &nonc&es, s'applique &

l'employ& qui est appel& 3 comparaltre devant un tribu-

nal de droit commun dans une cause ol il est une partie
en raison de faits survenus dans l'exercice de ses

fonctions.,

ARTICLE 30 DROITS ACQUIS

Les droits acguis sont des avantages non pr&vus par
cette convention, obtenus par des employ&s ou par des
cat&gories d'employ&s et reconnus pour ces employ&s ou
pour ces cat&gories d'employ&s par l'employeur anté&-

rieurement 3 la signature de la convention.

ARTICLE 31 VALIDITE

Tout article ou partie d'article de la pr&sente conven-
tion collective gui est ou deviendrait en contracdic-
tion avec la l&gislation du pays ou de la province est
nul et non avenu, sans pour cela affecter la validité&

des autres articles ou parties d'articles.

ARTICLE 32 ANNEXES ET AMENDEMENTS

Toutes les annexes de cette convention de méme que tout
amendement ou entente visant & amender, & ajouter, &
retrancher ou 8 modifier la pr&sente convention collec-
tive, que les parties pourront signer au cours de sa

dur&e, en font partie int&grante. Ces




amendements ou ententes devront porter la signature du

pr&€sident et du secr&taire du syndicat.

ARTICLE 33 SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

Les parties conviennent de maintenir les comit&s de s&-
curit® actuellement form&s dans chaque r&gion. Chague
comit& &tablit les ré&glements pour son bon fonctionne-
ment et il peut fixer les p€riodes n&cessaires &
l'exercice des fonctions d'un repr&sentant & la pré&ven-
tion, membre du comit& et nomm&é par le syndicat parmi

les employé€s.

Sur d&l&gation du comit& de s&curit&, le repr&sentant 3

la pr&vention aura comme principales fonctions:

l'engquéte et l'analyse des causes et circonstances

des accidents au travail;

l'inspection des lieux de travail et l'indentifica-

tion des sources de danger;

1'8tude des requétes des employ&s relatives & la
sant& et 8 la s&curit& au travail que 1lui conférera

le comité&.

comit& de s&curit& pourra confier au repr&sentant &

pr&vention, toutes autres fonctions approprifes.

Toute recommandation du comit®& de s&curit& doit é&tre

unanime. A cette fin, il n'y a gque deux (2) votes: un

pour les repr&sentants de la partie syndicale et un

pour ceux de la partie patronale.




La présente n'a pas pour but d'accorder, ni de recon-
naitre plus de pouvoirs aux comités de sécurité et re-

présentants 3 la prévention que le minimum requis par

les dispositions pertinentes de la Loi sur la santé et

sécurité au travail, ni d'en &tablir un plus grand nom-
bre. Toute disposition de 1l'article 33 qui dépasserait
ce minimum lors de l'entrée en vigueur de ladite loi

deviendra nulle et de nul effet.

Sous réserve des recommandations des comit&s de sé&curi-
té8, les articles de protection exigés ou requis afin de
prévenir les accidents et les maladies industrielles

doivent €tre utilisés en tout temps.




ARTICLE 34 ASSURANCE-VIE ET ASSURANCE-MALADIE

Les r&gimes d'assurance-vie et le r&gime d'assurance-

maladie pr&sentement en vigueur le demeureront jusqu'a

ce que l'employeur et le syndicat conviennent de modi-

ficatiocns.

L'employeur maintient pour la durfe de la convention
collective son colt actuel de participation aux b&n&fi-
ces assur&s pour chaque employ&. Toute augmentation du
colt des b&n&fices assur&s ré&sultant de l'exp&rience ou
de modification sera 38 la charge de l'employé&.

a) La participation & 1l'assurance-vie et & l'assu-
rance-maladie accident est obligatoire pour l'em-
ploy& ré&gulier titulaire & compter du d&but de la
période de paie qui suit sa nomination et pour
l'employ& ré&gulier non titulaire, 3 compter du dé&-
but de la période de paie qui suit un (1) an d'em-

ploi sans mise & pied.

Sauf en cas d'avis d'annulation temporaire transmis
au Service des ressources humaines, un employ& en
cong® sans solde ou en mise & pied temporaire con-
tinu de bE&né&ficier des assurance-vie et maladie &
condition d'acquitter la totalit& des primes (sa
contribution et celle de l'employeur) & compter du
début de la p&riode de paie qui coincide avec ou
suit la date de mise & pied temporaire ou du dé&but

du cong& sans solde.

Toute annulation temporaire d'assurance prend effet
au dEbut de la pEriode de paie qui suit la ré&cep-

tion de l1'avis d'annulation.




c) Tout arr8rage de prime sera pr&levE& des argents qui

pourraient &tre dus & 1l'employ& par 1l'employeur.

ARTICLE 35 REGIME DE RETRAITE

Le r8gime de retraite des employ&s est celui prévu a la
Loi du REgime de retraite des fonctionnaires ou du RE&-
gime de retraite des employés du gouvernement et des

organismes publics.

Advenant qu'un employ& soit nomm& par le syndicat pour
participer & un comit& conjoint form& par le gouverne-
ment pour modifier les lois r&gissant les ré&gimes de
retraite des employ&s, l'employeur consent & lib&rer

cet employ& sans perte de traitement pour assister aux

s€ances dudit comité.

Le syndicat devra fournir 3 1l'employeur une copie de
l'avis de convocation et le cas &ch&ant, une copie du

procés-verbal des s&ances.

ARTICLE 36 VERSEMENT DU SALAIRE

36:02

Le salaire des employ&s sera pay& par chégque et dans
une enveloppe scell&e tous les jeudis lorsque les ché-
ques sont disponibles, sinon le vendredi. Si le ven-
dredi est un jour chém&é et pay&, le salaire sera versé

le jeudi.

Le salaire pay& est celui gagn& la semaine pr&c&dente.




Toute r&€mun&ration additionnelle est pay&e au plus tard
dans les deux (2) semaines suivant celle au cours de

laquelle elle est gagnée.

Les renseignements suivants apparaitront au ché&que ou
au talon de chéque:

a) nom et pr&nom de l'employé&

b) date et pé€riode de paie

c) salaire pour les heures normales de travail

d) salaire pour le surtemps

e) d&tail des d&ductions

f) paie nette

g) cré&dits de cong®& maladie quatre (4) fois par année

h) gains bruts cumulatifs

montants cumulatifs des d&ductions suivantes:

- 1impdts provincial et f&dé&ral

assurance-ch8mage

régime des rentes du Qué&bec

r€gime de retraite

cotisations syndicales




Lorsqu'il y a des modifications aux dé&-
ductions visant la majorit& des employé€s,
l'employeur joindra au chéque de paie une

note explicative.

ARTICLE 37 EVALUATION DES TACHES

L'employeur et 1le syndicat constitueront dans les
guarante-cing (45) jours gqui suivront la signature de
la convention, un comit& conjoint charg& de proc&der a
1'8valuation des tédches et & la classification des oc-
cupations r&gies par la convention. Ce comit& se r&uni-
ra pour la premiére fois au plus tard au dernier jour
de ce dE&lai, sauf entente contraire entre les parties.
I1 sera compos& de quatre (4) repr&sentants d&signés
par la partie syndicale et de quatre (4) repr&sentants

d&signé&s par l'employeur.

Les parties syndicale et patronale pourront adjoindre
aux membres du comit& qui les repr&sentent, un ou plu-
sieurs experts en ce domaine, qui pourront assister aux
s&ances du comit& conjoint et prendre part aux discus-
sions et qui seront pay&s par la partie qui les dési-

gnera.

Tout travail des reprE&sentants syndicaux du comité

d'8&valuation des tadches, assist&s ou non de leurs

experts concernant cette clause, sera exE&cut& du-

rant les heures r&gulifres de travail et 1lesdits

repr&sentants seront 1lib&r&s & cette fin.




Cette lib&ration sera faite sans perte de salaire
lorsque ces repr&sentants si&geront en comit& con-
joint, c'est-3-dire avec 1la partie patronale et

couvrira le temps normal de transport.

De plus deux (2) desdits repr&sentants syndicaux
nomm&ment d&sign&s par le syndicat ne perdront pas
de salaire lorsqu'ils feront du travail de vérifi-
cation de description des t8ches en dehors du comi-
t& conjoint, le temps de cette v€rification compre-
nant le temps normal de transport d'un local a

1'autre.

Les repr&sentants syndicaux du comit& d'@valuation
des t&ches ainsi 1ib&r&s avertiront au pré&alable,
le directeur des ressources humaines ou son repré-
sentant de la nature du travail & ex&cuter, de
1'endroit de son ex&cution et de sa durfe approxi-
mative. Avant de commencer tout travail, ils si-
gnaleront leur pr&sence au supfrieur immédiat, sur

place.

Les membres syndicaux du comit& d'&valuation des tdches

pourront se servir du bureau du d&l&gu& en chef pour

leurs travaux.

Le comit& se r8unira aussi souvent gue n&cessaire.

Lorsque le comit& conjoint en viendra & une entente
compl&te, sur l'8valuation et la classification des oc-
cupations, cette entente prendra la forme d'une recom-
mandation qui sera soumise, dans le mois qui suivra &

l'employeur et 3 1l'assembl&e du syndicat.




L'&valuation des t8ches pr&évues 3 l'annexe A sera faite

selon la proc&dure g&né&rale dé&crite ci-aprés.

-

Parmi les occupations sujettes & cette &valuation,
l'employeur soumettra au syndicat et 1le syndicat &
l'employeur une liste des occupations les plus repré-
sentatives. Le comit& s'entendra alors sur une liste

commune de tadches repéres.

La description des téches repéres sera faite de la fa-

¢on suivante:

1) le comit& s'entendra sur les proc&dures reguises

pour d&crire les tdches repéres;
l'employeur en fera la description;

l'employeur soumettra chacune de ces descriptions

au syndicat;

le syndicat vé&rifiera si ces descriptions rappor-
tent ad&quatement le travail demand& et soumettra

-

ses corrections 3 l'employeur;

i'employeur vé€rifiera les corrections apporté&es par

le syndicat et si n&cessaire, le comit& se réunira

pour discuter et s'entendre sur les corrections a

apporter.

37:10 La description des taches repéres ainsi compl&t&e et
accept&e par les parties, l'employeur soumettra au syn-
dicat un manuel d'@&valuation des t8ches régies par




cette convention. Le syndicat soumettra ses com-
mentaires sur ce manuel 3 l'employeur pour &tude
par ce dernier. Le comit& se r&unira alors pour

s'entendre sur une r&daction finale de ce manuel.

L'employeur proc&dera semblablement & la description
des t8ches repéres pour la description des autres occu-

pations pré&vues & l'annexe A et soumettra telles des-

criptions au syndicat.

Le syndicat vE&rifiera si ces descriptions rapportent
adéquatement le travail demand& et soumettra ses cor-
rections 3 l'employeur. L'employeur v&rifiera les cor-
rections apport&es par le syndicat et si n&cessaire, le
comit& se ré€unira pour discuter et s'entendre sur les

corrections 3 apporter.

La description des tdches concernfes, &tant compl&tée
et accept&e par les parties, l'employeur soumettra au
syndicat 1'&valuation d&taill&e des occupations pré&cé-

demment décrites.

Le syndicat soumettra ses commentaires & 1l'employeur

pour &tude par ce dernier et si n&cessaire, le comité&

se r8unira pour discuter des points sur lesquels un dé&-

saccord persiste.

L'employeur soumettra au syndicat un projet de grades

bas& sur la classification des occupations &valu&es.




Le syndicat soumettra ses commentaires & 1l'employeur

pour &tude par ce dernier et si n&cessaire, le comité&

se r8unira pour discuter et s'entendre sur un projet

final.

Le plan d'8valuation des t8ches sera mis en application

aprés entente entre les parties.

ARTICLE 38 OUVRAGE DONNE A CONTRAT

Sauf pour les agents de s&curit&, les gardiens, les em-—
ploy8s de la caf&t&ria, les hommes de mEtier, les m&ca-
niciens du garage, les dispositions suivantes s'appli-

-

gqueront pour les ouvrages donn&s & contrat.

Tout employ& r&gulier titulaire d&plac& par l'adjudica-
tion d'un contrat pourra &tre nomm&é par 1l'employeur
dans tout poste sans &gard aux dispositions relatives &
l'affichage et & l'anciennet& pourvu que cette nomina-
tion ne constitue pas une promotion et n'entraine pas

le d8placement d'un employ& r&gulier titulaire.

S'il refuse la nomination, un tel employ& devra d&pla-

cer conformément aux dispositions de l'article 23.

Un tel employ& conserve le taux de salaire de son an-
cienne occupation et continue de b&n&ficier des augmen-
tations pr&vues 3 la convention collective, aux condi-

tions pr&vues aux paragraphes 24:02 b) et c).




L'ad judication d'un contrat ne pourra avoir pour r&sul-
tat la mise & pied d'employ&s r&guliers titulaires ou
leur affectation dans un emploi dans une autre unité& de

négociation.

Pour ce qui est des exceptions mentionn€es au paragra-
phe 38:01 gui pr&céde, l'employeur convient que s'il a
en disponibilit& des employ&s ré&guliers titulaires qua-
lifi&s et poss&de en disponibilit& dans la r&gion con-
cernfe, l'outillage et les services n&€cessaires pour
accomplir, au moment, & l'endroit et dans le d&lai re-
quis, tout travail de nature ordinaire et habituelle
pr&sentement ex&cut& par ces employ&s, celui-ci sera
ex&cut& par ces employ&s, sauf s'il s'agit d'un travail
tombant sous l'application du d€cret de la construc-

tion.

A ces conditions, les travaux d'entretien, tant au ni-
veau des entrepdts gue des succursales, seront accordE&s
en priorit& aux hommes de métier, dans leur métier res-
pectif, pour ce gui est des territoires immEdiatement

ad jacents aux villes de Montr&al et de Qué&bec.

Le transport sera effectu& en priorit& dans la r&gion
par les employ&s r&guliers titulaires du service dans

les limites suivantes:

a) Il devra s'agir des endroits habituellement desser-
vis par 1la flotte de camions de 1l'employeur,
celui-ci r&servant son droit de modifier 1les cir-

cuits existants.

L'employeur devra avoir en disponibilit& les E&gui-

pements et le personnel ré&gulier titulaire né&ces-

saire parmi le personnel affect& au transport.




c) Cette priorit& s'applique & la livraison vers les

succursales et au transfert inter-entrepdt.

Rien dans ce qui pr&c&de ne doit €tre interpr&t& comme
une obligation ou une restriction pour l'employeur d'a-
cheter du mat&riel, de 1'Equipement, des mat&riaux et

de 1l'outillage pour l'exploitation de son entreprise.

S'il survient certaines difficult&s concernant 1'appli-
cation de cet article, le probléme pourra €tre soumis
au comit& de relations de travail selon l'article 27 de

la convention, sans pr&judice au droit de griefs.

ARTICLE 39 UNIFORMES ET PIECES VESTIMENTAIRES

L'employeur fournira gratuitement aux employ&s régu-
liers titulaires qui travaillent habituellement comme
livreur-transporteur ou manutentionnaire-livraison, les
piéces vestimentaires &numérfes ci-dessous:
3 chemises & manches longues - une fois l'an;
chemises 3 manches courtes - une fois 1l'an;
k&pi d'hiver - une fois par deux (2) ans;
coupe vent (veston d'hiver) ou une veste de laine
selon la pratique actuelle - une fois par deux (2)
ans
veston d'8t8 - une fois par deux (2) ans;

pantalons d'hiver - une fois par deux (2) ans;

pantalons d'&t& - une fois par deux (2) ans;

paletot trois quarts d'hiver - une fois par deux (2)
ans;

paire de bottes d'hiver de s&curit& - une fois par
trois (3) ans ou au besoin selon la pratique actuel-
le;

impermSable - une fois par trois (3) ans.




Les piéces vestimentaires de saison d'&t& seront four-

nies entre le premier (1Y) mars et le premier (1©F)

juin de chaque ann&e et les pifces vestimentaires de
saison d'hiver les seront entre le premier (1Y) aolt

et le quinze (15) octobre.

Les piéces vestimentaires ainsi fournies seront entre-
tenues de fagon convenable, aux frais de l'employ&, en
ce gui a trait au nettoyage, lavage et r€parations mi-
neures. L'employ& n'aura pas 38 faire remise du vieux

vétement lors de son remplacement.

L'employeur fournira gratuitement aux employ&s ré&gu-
liers les souliers de s&curit& qu'il exige et pour tous
les employ&s, la pratique en vigueur concernant les
gants, les sarraux et les tabliers sera maintenue pour

la dur&e de la pr€sente convention.

Quant aux piféces vestimentaires des gardiens et des
employ&s des cafétérias, la pratique actuelle sera

maintenue.

L'employeur fournira sans frais aux employ&s de mé-
tier pantalons et chemises, au besoin, et ces der-
niers devront les entretenir de fagon convenable en
ce gui a trait au lavage, nettoyage et r&parations

mineures.

39:04 Tenant compte de 1la nature du travail, 1l'employeur
fournit gratuitement aux employ&s tout autre uniforme

ou piéce vestimentaire qu'il exige.




En autant que raisonnable, les vétements et piéces ves-
timentaires fournis par l'employeur doivent &tre obli-
gatoirement utilis&s durant les heures de travail. Ils
seront nettoy&s ou lavés par l'employeur & ses frais
sous réserve des paragraphes 39:01 et 39:03. Ces items
demeurent la propri&t& de 1l'employeur qui pourra exiger
gqu'on les lui remettent avant d'étre remplac@s, sauf
pour les exceptions prévues au paragraphe 39:01. C'est
l'employeur qui détermine si un v&tement, piéce vesti-
mentaire ou article de protection n'est plus utilisa-

ble.

ARTICLE 40 PRIMES ET ALLOCATIONS DIVERSES

I1 est convenu entre les parties que les compensations

pour frais de repas et de sé&jour seront vers&es confor-
mément aux procédures administratives de la Soci&t& des

alcools du Québec.

Aucune prime ou allocation autre que celles prévues
dans cet article ou ailleurs dans cette convention

n'est payable 3 moins d'autorisation expresse du repré-

sentant autoris& de 1l'employeur.

Sauf pour 1l'agent de sé&curit&, un employ& dont la moi-
ti& ou plus de son horaire régulier est compris entre
dix-neuf heures (19h00) et vingt-quatre heures (24h00)
a droit, pour chaque heure effectivement travaill&e, 3
la prime suivante: d compter de la signature de 1la
convention, cinguante (0,50 $) cents et ce, pour la

durée de la présente convention collective.




Sauf pour 1l'agent de s&curit&, un employ& dont la moi-

ti€ ou plus de son horaire régulier est compris entre
z8ro heure (00h00) et sept heures (07h00) a droit, pour
chaque heure effectivement travaill&e, & une prime de

soixante-cing (0,65 $) cents.

Sauf pour l'agent de s&curit&, un employ& dont le ré&gi-
me d'heures de travail comporte de travailler régulié-
rement des fins de semaine a droit pour chaque heure
effectivement travaill&e lors d'une deuxiéme fin de se-

maine cons&cutive ou partie de celle-ci & une prime

d'un dollar soixante-=quinze (1,75 S) 1l'heure.

Les heures travaillées lors de la deuxiéme fin de se-
maine consécutive ou partie de celle-ci doivent é&tre
inscrites dans la semaine réguliére de travail de l'em-

ploy&é et €tre rémunérfes & taux simple.

Pour bé&néficier de cette prime, l'employ& devra avoir
préalablement travaillé une premiére fin de semaine
compléte selon les heures inscrites dans sa semaine ré-
guliére de travail et &tre r&munér& & taux simple pour

les heures.

Lorsque 1l'employ& travaille & sa demande deux (2) ou

plusieurs fins de semaine consécutives, il n'a pas

droit 3 la prime.

Aux fins du paragraphe ci-dessus, une fin de semaine
désigne une période continue de quarante-huit (48) heu-

res incluant la totalit& du samedi et du dimanche.

L'agent de sécurité dont la moiti& ou plus de son ho-
raire régulier est compris entre 19h00 (19:00) et 07h00

(07:00) a droit, pour chaque heure effectivement




travaill&e, & une prime de cingquante-huit (0,58 §)
cents pourvu qu'il s'agisse d'un travail ré&munéré &

taux simple.

Une prime d'entrainement de soixante-gquinze cents
l'heure (0,75 $) est vers€e & tous les employ&s ou-
vriers qui entratneront d'autres employ&s ouvriers de
la Soci&t& des alcools du Québec sous ré&serve des con-

ditions suivantes:

a) La prime d'entrainement est payable exclusivement
pour chaque heure travaill&e quelque soit le taux

applicable.

Les responsabilités d'entralnement seront offertes,
dans la mesure du possible, aux employ&s qualifiés
les plus anciens du service oll l'entralnement est

jugé@ nécessaire.

L'employé qui a dé&but& 1l'entralnement d'un ou de
plusieurs ouvriers complEétera le travail entrepris
indépendamment de 1la disponibilit& d'entrafneurs

plus anciens.

Les dispositions de 1l'article 3:04 s'appliquent

prioritairement aux pré&sentes.

ARTICLE 41 SALAIRE D'UNE NOUVELLE OCCUPATION
OU OCCUPATION MODIFIEE

Si, pendant la durée de la présente convention, l'em-

ployeur décide de créer une nouvelle occupation ou de
modifier une occupation d'une fagon substantielle, il

en informera par é&crit, le syndicat au moins dix (10)




jours pr&c&dant la mise en application en indiguant le
taux de salaire et le contenu de la nouvelle occupation

ou des modifications, le cas E&ché&ant.

S'il y a d&saccord avec un employ& ou des employ&s con-

-

cernfs ou le syndicat, le taux de salaire sera soumis &

la proc&dure de griefs et d'arbitrage.

ARTICLE 42 DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnait gu'il appartient & l'employeur de
diriger son entreprise et son personnel, sous r&serve

des dispositions de la pr&sente convention.

Tout droit non conditionn& sp&cifiquement par la pré&-
sente convention collective demeure le droit exclusif

de l'employeur.

L'employeur n'exigera pas de ses employ&s une charge
excessive de travail. Les probl&mes de surcharge de
travail seront port&s & l'attention de l'employeur, et
s'il y a surcharge, les parties devront y apporter une

solution.

ARTICLE 43 CORPS DE METIER

L'employeur distribuera le travail de telle sourte gue

les employ&s appartenant & un corps de mEtier fassent

le travail de leur m&tier lorsque l'employeur a du tra-

vail de cette nature & faire ex&cuter.




Aucun employ& r&gulier autre gue ceux ddment qualifiés
ne pourra accomplir un travail de mEtier normalement
distribu& & un homme de mEtier, & moins que les hommes

du mEtier concern€& ne soient pas disponibles.

-

Un homme de mEtier pourra toujours demander & E€tre ac-
compagn& d'un aide lorsque le travail & accomplir le
nécessitera. La d&cision sera laiss&e & la discré&tion

du supfrieur immédiat.

L'employeur constitue & intervalles de six (6) mois de
calendrier une liste des peintres, menuisiers, &lectri-
ciens, plombiers et mEcaniciens int&ress&s & ex&cuter
le travail d'entretien des siccursales lorsque ce tra-

vail comporte un s& jour avec coucher.

A l'exception des E&lectriciens et mEcaniciens d'entre-
tien affect&s a8 l'entretien du systéme de pré&paration

et aux systémes d'embouteillage, l'employeur assignera

par rotation et selon 1l'occupation les employ&s ins-

crits pour effectuer les travaux n&cessitant les dé&pla-

cements comprenant un coucher.

Advenant qu'aucun employ& s'inscrive sur 1la liste,
l'employ& le moins ancien pourra é&tre d&signé&.

Advenant la nomination d'apprenti dans un des mé&tiers
pr8vus &8 l'annexe A, l'apprenti ainsi nomm& devra com-
pl&ter avec succfs toutes les &tapes du programme d'ap-
prentissage & d&faut de quoi il sera reclass& suivant

les dispositions du paragraphe 22:02 a).




ALLOCATION POUR LES HOMMES DE METIER

L'homme de mEtier a droit & 1l'allocation de repas pré-
vue aux proc&dures administratives de la Soci&té& des
alcools du Québec s'il est affect& en dehors de 1'im-
meuble od il poingonne ré&guli&rement, sauf au Pied du
Courant, aux Centres de distribution de Montr€al et de
QuEbec et 3 l'entrepdt #8 & QuE&bec.

De plus, lorsgue l'homme de métier est affect& en
dehors de l'immeuble ol il poingonne r&guliérement, la
Société& des alcools du Qu&bec fournit les moyens de
transport nécessaires ou, & défaut, elle rembourse
l'employ& pour l'excédent des dEpenses encourues

habituellement pour se rendre au travail.

ARTICLE 44 GREVE ET CONTRE-GREVE

Il n'y aura pas de gréve ni lock-out pendant la duré&e

de la présente convention. Le syndicat n'ordonnera,

n'encouragera et n'appuiera pas un ralentissement d'ac-

tivités destiné 3 limiter la production.

ARTICLE 45 NEGOCIATION CONTINUE

Les parties conviennent de former un comit& de né€gocia-
tion continue pour la durfe de la présente convention.

La repr&sentation syndicale 8 ce comit& est constitué€e,
au besoin, selon les principes et conditions prévues a

l'article 12:08 de la convention collective.




Chaque partie peut, aux conditions ci-aprés é&numérées,
soumettre 3 ce comit&é une demande de ré&ouverture des
dispositions de la convention collective. Un seul su jet
38 la fois doit é&tre présenté 3 ce comité par 1l'une ou

l'autre des parties.

Le sujet doit &tre présenté& par E&crit sous forme de
texte de convention collective ou de lettre d'entente
et doit &galement &tre accompagné d'un avis contenant
un exposé€ précis et exhaustif de la demande soumise et
des problémes qui la provoquent. Cette présentation

constitue un avis de convocation.

Les sujets couverts par les articles 1, 13, 27, 28, 29,
30, 32, 37, et 42 de la convention collective soumis
par l'une ou l'autre des parties, doivent obligatoire-

ment suivre le processus du présent article.

Afin d'@tre recgus au comité de négociation continue,
les autres sujets doivent €tre accepté&s préliminirement

par l'autre partie gui n'a pas 3 motiver son refus.

La négociation doit débuter dans les dix (10) jours de
la présentation du sujet ou de l'acceptation é&crite de
celui-ci, selon le cas, et se continuer de bonne foi
pour une période minimale de trente (30) jours. Cette

période peut &étre prolong&e de consentement &crit.

S'il y a entente &crite entre les parties, elle est
intégrée & la convention collective aux termes et con-

ditions prévues au code du travail.

S'il n'y a pas d'entente dans le délai pré&évu au para-
graphe 45:07, chaque partie au comit& doit pré&senter un
expos& écrit dans lequel elle présente les arguments

soutenant sa position et soumet & l1l'autre partie, de

fagon précise et exhaustive, sa proposition finale et




compl&te sans déborder d'aucune fagon le cadre du sujet

soumis initialement.

Ce document est remis & chaque partie dans les dix (10)
jours de la fin des négociations, accompagné du nom
d'un représentant gui agira en tant qu'assesseur au

comité de médiation, tel gue formé ci-aprés.

Chagque assesseur peut s'adjoindre un conseiller de son

choix ayant le droit de participer aux dé&libérations.

Les deux (2) assesseurs d&signés choisissent un prési-

dent apr&s quoi le comité commence & si&ger dans les

sept (7) jours de sa nomination. A d&faut d'entente sur

le choix d'un président dans les quinze (15) jours de
la nomination des assesseurs, il est nommé par le
Minist&re du travail parmi la liste des médiateurs &
son emploi, sur demande de 1l'une ou 1l'autre des

parties,

Le comité de médiation prend connaissance des positions
de chaque partie au comité de négociation continue
ainsi que des propositions finales et proc&de & ses
propres d&lib&rations. Il peut, au besoin, rencontrer
les parties afin d'obtenir toutes informations qui 1lui
paraissent utiles et doit remettre son rapport dans les
quinze (15) jours qui suivent. Ce délai peut &tre pro-

longé de consentement &crit.

Le comit& de médiation propose une solution aux par-
ties. Le président ré&dige le rapport et les assesseurs
y concourrent ou s'enregistrent dissidents et peuvent

rédiger leurs propres conclusions.

Si le rapport du comité de médiation est unanime, il

devient ex&8cutoire dans les délais qui y sont prévus.,




Sinon, les solutions propos&es dans le rapport majori-
taire ou 3 défaut dans celui du pré&sident, sont soumi-
ses 38 une période d'essai d'un maximum de trois (3)
mois. Cette p€riode d'essai peut @&étre prolonge par

entente &crite entre les parties.

-

Le comité de médiation peut se réunir d la demande de
l1'un ou l'autre des assesseurs afin d'@valuer 1l'expé-

rience ou la modifier, s'il y a lieu.

Le comité de médiation doit se ré&unir & 1'&ch&ance de
la période d'essai, procéder & une analyse de cet
essai,en effectuer une é&valuation et en tirer les con-

clusions dans les dix (10) jours ouvrables suivants.

Si 1l'é&valuation et les conclusions sont unanimes; le
rapport du comité est ex&cutoire et doit &tre mis en
application. Sinon, le 1litige qui persiste peut @&tre

soumis & l'arbitrage dans les quinze (15) jours sui-

vants devant un arbitre choisi par les parties. A dé-

faut d'entente, une ou l'autre des parties doit, &
l'intérieur d'une période de quinze (15) jours, deman-
der au Ministére du travail de nommer un arbitre selon

la formule prévue au code du travail.

L'arbitre choisi n'a que la juridiction gqui 1lui est
confiée par le présent article. Il regoit en preuve,
l'avis &crit du sujet pré&liminairement accepté par les
parties, les exposés de la demande et du probléme la
soutenant, les rapports é&crits des arguments et des
propositions finales de chaque partie. Il regoit &gale-
ment les rapports du comit& de médiation et les dissi-

dences, le cas &échéant.




Le tribunal doit trancher le litige en choisissant une
des propositions finales des parties au comit& de né&go-
ciation ou l'une des solutions proposées dans les rap-

ports du comit& de médiation ou dans les dissidences.

Les pouvoirs de ce tribunal sont, mutadis mutandis,
ceux prévus au code du travail pour 1l'arbitrage des

différends.

Le m&canisme de n&gociation continue pré&vu au pré&sent
article ne peut en aucune facon avoir pour effet de
donner ouverture & l'application des dispositions du
code du travail, concernant les droits de gréve et de

lock=-out.

Les modifications ré&sultant du pré&sent article ferait

partie int&grante de la pr&sente convention collective.

Les dispositions du pré&sent article entrent en vigueur
six (6) mois apr@s la date de la signature de la pré-

sente convention.

ARTICLE 46 SALAIRES

46:01

A compter du 1Y juillet 1984 et du 1Y juillet 1985,
P ]

les employ&s sont r&munérés suivant les taux de salai-

res prévus a l'annexe "A" de la pré&sente convention.

Pour la pé&riode du 1€F juillet 1986 au 30 juin 1987,
chaque taux horaire de salaire, en vigueur le 30 juin
1986, est major&, le 1°F juillet 1986, d'un pourcentage
gquivalent au pourcentage d'accroissement de 1'IPC du-

rant la p&riode du 1°Y juillet 1985 au 30 juin 1986.




Le pourcentage d'accroissement de 1l'indice des prix a

la consommation pour le Canada au cours de la période

du 1®F juillet 1985 au 30 juin 1986 est &tabli de la

facon suivante:

IPC du mois de juin 1986 *
- IPC du mois de juin 1985

IPC du mois de juin 1985

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule dé&ci-
male est suivie de cing (5) chiffres, le cinquiéme
chiffre est retranch& s'il est infé&rieur & cing (5)
ou encore si le cinquiéme chiffre est &gal ou supé&-
rieur 3 cing (5), le quatriéme chiffre est porté a

1'unit@ supérieur et le cinquiéme est retranché.

Les taux de salaires sont ainsi r&ajustés, le cas
8ch&ant, dans les trois (3) mois suivant la publication
de 1'IPC de juin 1986.

Si le pourcentage d'accroissement de 1'IPC est infé-
rieur 3 trois pourcent (3%), les taux horaires de sa-
laires en vigueur le (30) trente juin 1986 sont majorés
d'un taux minimal de trois (3) pourcent au 1®F juillet
1986 3 la condition que la moyenne des augmentations
prévues et observ@es sur le marché& comparable soit &ga-

le ou sup&rieure 3 trois pourcent (3%) pour la période
du 1€Y juillet 1986 au 1°F juillet 1987.




A cet effet, les parties conviennent de se rencontrer

au plus tard dans les trente (30) jours pré&c&dant le 30

juin 1986 afin de proc&der conjointement & 1l'analyse

des données et statistiques pré&vues et observées pour
le marché privé comparable, contenues dans 1'&tude de
la r8munération et des cofits des avantages sociaux (*)

telle que remise & jour au cours de l'ann&e 1986.

Préparfe et remise & jour par le Service des res-
sources humaines de la Soci&t& des alcools du

Québec.

L'employ& qui est devenu hors taux aprés le 1l novembre
1981 bénéficie d'une garantie d'augmentation de traite-
ment dont le pourcentage est le méme que celui qui est
applicable au taux de traitement de son occupation;
cette augmentation lui est consentie de la fagon sui-

vante:

a) Entidrement sous la forme d'un montant forfaitaire,
si le taux major& de traitement de son occupation

n'excé&de pas son taux de traitement;

Ou en partie sous la forme d'une augmentation de
son taux de traitement et en partie sous la forme
d'un montant forfaitaire, si le taux majoré& de
traitement de son occupation devient sup&rieur a
son taux de traitement; dans un tel cas, le taux
de traitement de l'employ& est augment& du pourcen-
tage requis pour le porter au niveau cu taux de
traitement de son occupation; la diff&rence entre,
d'une part, le pourcentage de majoration appliqué a
la méme date au taux de traitement et, d'autre
part, le poucentage d'augmentation ainsi appliqué &
son taux de traitement est par ailleurs accord& a

l'employ& sous la forme d'un montant forfaitaire.




Les montants forfaitaires prévus dans la présente par-
tie sont calcul&s sur le taux de traitement de 1l'em-
ployé avant augmentation et ils sont répartis et versés
da chaque période de paie, au prorata des heures ré&gu-

liéres rémunérées pour la période en cause.

ARTICLE 47 DUREE ET RETROCATIVITE

EN FOI

-

Les conditions de travail contenues & la présente con-
vention collective s'appliquent jusqu'd la signature
d'une nouvelle convention. La pré&sente convention en-
tre en vigueur 1le 18f Jjuillet 1984 et 1le demeure

jusqu'au 30 juin 1987 inclusivement.

DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A QUEBEC CE 14 ieme Jjour

DE JUIN 1984.

SYNDICAT DES OUVRIERS DE LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
SOCIETE DES ALCOOLS DU

OUEBEC
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A

Occupations

Electrom&canicien

MEcanicien en ré&frig&ration,
chauffage et ventilation

Electronicien
Maitre-Electricien
Maitre-plombier

Electricien - atelier mobile

MEcanicien de machines fixes
classe 2

MEcanicien chariot - atelier
mobile

Electricien

Plombier

MEcanicien d'ajustage
M&canicien chariot
M&canicien automobile
MEcanicien d'entretien
Livreur-transporteur "A"

Op&rateur - contrdle de la
salle de tri ou de la r&ception

Prépos& au podium

Opérateur - moniteur production
M&canicien d'entretien (chauffage)
Menuisier - atelier mobile

Prépos& & la console

Prépos& 3 la cueillette

Opérateur principal - machine
3 embouteiller

84-07-01

85-07-01

14,86

14,64
14,64
14,10
14,10

13,65

13,30

13,20
13,18
13,18
12,97
12,73
12,73
12,73

12,70

12,70
12,70
12,70
12,64
12,34
12,32

12,27

12,26

15,75

15,52
15,52
14,95
14,95

14,47

14,10

13,99
13,97
13,97
13,75
13,49
13,49
13,49

13,46

13,46
13,46
13,46
13,40
13,08
13,06

13,01

13,00




Occupations

Prépos& au conditionnement
des liquides

Livreur-transporteur "B"

Pr&pos& aux piéces et &
l'entretien des outils

Commis d'entrepdt

Opérateur de machine & mettre
en palette - Montré&al

Prépos& au triage
Menuisier

MEcanicien de machines fixes,
classe 3 et classe 3C

Pr8pos& principal aux commandes
Agent de s&curité

Conducteur de chariot tri-
directionnel

Prépos& aux commandes

-

Pr&pos& aux convoyeurs d palette

Opérateur de machine & mettre
en palette - Qué&bec

Verificateur principal
Verificateur

Assistant-pr&pos& au
conditionnement des liquides

Op&rateur - machines a
embouteiller

Opérateur de ligne d'étiquetage

Préposé& 3 l'entretien des
lignes d'embouteillage

Conducteur de chariot ElE&vateur

84-07-01

85-07-01

12,26

12,26

12,26

12,26

12,04
11,92

11,87

11,87
11;86

11,80

11,77
11,77

11,77

ll;??
11,75

11,65

11,59

11,59

11,59

11,59

11,59

13,00

13,00

13,00

13,00

12,76
12,64

12,58

12,58
12;57

12,51

12,48
12,48

12148

12,48
12,46

12,35

12,29

12,29

12,29

12,29

12,29




Occupations 84-07-01 85-07-01

Opérateur de balayeuse-laveuse
mEcanique 11,59 12,29

Peintre 11,53 12,22
Cuisinier, classe 1 11,53 12,22
Préposé&é au service (entretien) 11,45 12,14
Manutentionnaire-livraison 11,43 12,32
Manutentionnaire 11,35 12,03

Aide-mé&canicien 10,65 11,29

Opérateur de balai m&canique 10,20 10,81

Cuisinier, classe 2 10,10 10,71
Prépos& aux &tiquettes

Caissier (café&téria)

Manoeuvre

Gardien

Opérateur de machine & sangler

Prépos& aux lignes d'embouteillage

Timbreur

Aide g&nfral - café&téria




Dispositions particuliéres relatives & l'agent de s&curité

La pr&sente annexe n&gocife entre les parties et ratifi&e par
chaque instance respective fait partie int&grante de la con-

vention collective.
Les dispositions suivantes remplacent et modifient les dispo-

sitions correspondantes de la convention collective dans 1la

mesure ol elles sont incompatibles.

I- Les qualifications minimales requises pour acc&der & un
poste vacant d'agent de s&curité& incluent:
l. Poss&der un dipldme de secondaire V ou l'&quivalent.

2. Avoir suivi et r&ussi un cours d'agent de s&curit& ap-

prouvé par le Minist&re de 1'Education et poss&der un

certificat ou attestation d'&tudes coll&giales & cet
effet ou un é&quivalent reconnu par le Ministére de

1'Education.

Ne poss&der aucune incapacit& constituant une entrave a

1'accomplissement du travail.

Poss&der un dossier de ponctualit& et d'assiduit& et

discipline acceptable.

II- Formation:
1. Modalités

a) Pour une dur&e de deux ans a8 compter de la date de

signature des pré&sentes, la Soci&t& des alcools du




Québec s'engage, & ses frais et durant les heures
de travail, & donner accés au cours d'agent de sé&-
curit& mentionn& au paragraphe I =2- ci-dessus, aux
candidats choisis @ la suite d'un affichage et qui
ne le poss&dent pas mais remplissent les autres

exigences de 1'occupation.

Le candidat é&ligible conform&ément aux proc&dures
d'affichage convenues dans la convention collective
et choisi pour entrainement selon les dispositions
du paragraphe II, 1 a) ci-dessus s'engage 3 suivre
le cours d'agent de s&curit& et sera qualifi& s'il

réussi l'examen requis.
Les postes qui sont ou deviennent vacants sont af-

fich&s conformément 3 la convention collective et

aux conditions pré&vues 3 la pré&sente annexe.

Salaire

Pendant la p&riode de formation au cours d'agent de sé&-

curit&, le candidat choisi recevra le salaire du poste

qu'il d&tenait avant sa s&lection, s'il s'agit d'un em-

ploy& ré&gulier titulaire. Les dispositions du paragra-
phe 11:05 s'appliqueront s'il s'agit d'un employé& ré&gu-

lier non titulaire.

III-Stabilité

Nonobstant toute disposition contraire de 1la convention
collective de travail, dans le but d'assurer une stabilité@&

d'au moins deux ans dans le poste:

a) Tout titulaire d'un poste dans l'occupation d'agent de
sEcurité s'engage & demeurer dans son poste pour une

dur&e, d'au moins deux ans, 3@ compter de la date de son




entr8e en fonction dans le poste d'agent de s&curité.

I1 est &galement convenu gue pour la méme p&riode tout
titulaire d'un poste d'agent de s&curit& ne pourra su-
bir les effets de l'application de toutes clauses rela-

tives au dé&placement, & la ré&duction du personnel ou

autres dispositions similaires. Dans le cas de ré&duc-

tion du personnel dans 1l'occupation d'agent de s&curi-
té&, l'employeur l'effectue en conformit& avec la con-
vention collective. L'agent de s&curité affect&é par
cette r&duction du personnel aura tous les droits et

priviléges de la convention collective.




Les parties conviennent de former un comit& paritaire pour
la dur&e de la pr&sente convention dans les soixante (60)

jours de sa signature.

Ce comit& est compos& de trois (3) membres nomm&s par
l'employeur et de trois (3) membres nomm&s par le syndicat

et d'un (1) pré&sident.

Chaque partie peut s'adjoindre un expert de son choix et
la partie syndicale devra s'adjoindre un employ& de

1l'occupation concernée.

Un pré&sident est nommé& pour la dur&e de la convention.

Le rS8le du pré&sident est de diriger et d'animer les d&bats
du comité et d'effectuer, le cas &ch&ant, la m&diation

utile et nécessaire 38 son bon fonctionnement.

Il peut, si un désaccord persiste entre les parties, faire
une recommandation sur la solution qu'il juge opportune.
Sa recommandation doit tenir compte des critéres &noncés

au paragraphe 5.

Le mandat du comit& est d'examiner et de reformuler le cas
&ch&ant la grille des emplois, leur rangement, leur valeur
relative entre eux et leur relation avec le march& compa-
rable, sur demande de l'une ou l'autre des parties, en cas

d'&volution ou de modifications dans les tdches des occu-

pations couvertes par 1l'unité& d'accr&ditation et, d'inter-

venir dans les cas de désaccord pouvant r&sulter de 1l'ap-

plication de l'article 41:00.




Les dispositions pré&vues aux articles 12:04 et 19:03 s'ap-
pliquent mutatis mutandis pour les trois (3) membres du

comit& nomm&s par le syndicat et pour le pré&sident.

Le comit& déterminera ses propres régles de proc&dure pour

rencontrer son mandat.

Les ententes survenues 3 ce comit& ne peuvent avoir pour

effet de faire subir & un employ& 3 l'emploi de la Socié&té&

des alcools du Québec au moment de la signature de la pré&-
sente convention une baisse de son taux de salaire pendant

la dur&e de la convention collective.




SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

Québec, le 25 mai 1984.

Monsieur Frangois Lariviére,
Président,
S.0.5.A.0.

Monsieur,

Nous dé&sirons vous informer que lors de la
mise en application d'horaires de travail sur des
guarts de soir ou de nuit s'il advient que des employé€s
rencontrent des problémes exceptionnels de transport
dus aux heures de sortie, le repr&sentant de l'‘employ-
eur accepte de proc&der & l'analyse appropri&e du pro-
bléme soumis et de collaborer @ la mise en place d'une
solution adéquate, compte tenu des circonstances et des
possibilités.

Nous vous signalons &galement que les repré-
sentants de 1l1l'employeur accepteront de rencontrer les
vBtres dans les dé€lais appropri&s pour examiner et E&tu-
dier les horaires de travail des gardiens et des mé&ca-
niciens de machines fixes et de recevoir vos repré&sen-

-

tations utiles 3 cet effet.

Veuillez agréer, Monsieur, l'expression de mes
meilleurs sentiments.

André Lemaire

Membre du comité& de

négociation.

AL/gd

C.P. 1058, Place d'Armes , Montréal H2Y 3JB - Telex: 055-60780 - SAQ




SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

LETTRE D'ENTENTE
INTERVENUE
entre
LE SYNDICAT DES OUVRIERS DE
LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
et
LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

I1 est convenu entre les parties que les employ&s dont
les noms suivent ne pourront &tre déplac&s du départe-
ment de la livraison pour la seule raison qu'ils ne
possédent pas de permis de conduire.

REgion de Montr&al: MARTEL, Liboire
REgion de Qu&bec : LAPLANTE, Edmond

SYNDICAT DES OUVRIERS DE
LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

FRANCOIS LARIVIERE

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

ANDRE LEMAIRE

C.P. 1058, Place d'Armes, Montréal H2Y 3JB - Telex: 055-80780 - SAQ




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES
DE LA PROVINCE DE QUEBEC

DECISION

Syndicat des Ouvriers de

La Société des alcools du Québec

1561, rue Saint-Hubert

Montréal (Québec) REQUERANT

Vs VS

La Société des alcools du Québec

905, rue De Lorimier

(Place des Patriotes)

Montréal (Québec) MISE-EN-CAUSE

VU la requéte en reconnaissance soumise le 13 février 1964 par le
requérant en vue d'Etre reconnu représentant collectif de:

"Tous les ouvriers de la Société des alcools du Québec, a 1'ex-
ception des fonctionnnaires au sens de la Loi du Service Civil
(Chap. 11) et de ceux exclus par la Loi";

CONSIDERANT que la Commission, aprés enquéte et étude, s'est as-
surée du caractére représentatif du Syndicat requérant et de son
droit d'@tre reconnu, selon les dispositions de la Loi des Rela-
tions Ouvriéres, quant au groupe distinct de salariés visés par
la requéte;

En conséquence, LA COMMISSION EMET en faveur dudit Syndicat

UN CERTIFICAT DE RECONNAISSANCE & 1'égard du groupe de salariés
suivants:

"“Tous les ouvriers de la Société des alcools du Québec, a 1'ex-
ception des fonctionnaires au sens de la Loi du Service Civil
(Chap. 11) et de ceux exclus par la Loi"

i 1'emploi de ladite MISE-EN-CAUSE
Montréal, le 31 juillet 1964

Mod. le 20 janvier 1972
Mod. le 30 juillet 1976




