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Le retour des junk bonds
Les obligations de pacotille regagnent leurs lettres de noblesse auprés des investisseurs pp. 45 a 53
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Réjean

Bourdeau

econnue pour ses activités
de courtage dansles titres
à revenus fixes, BLC Va-

leurs mobilières (BLCVM)
élargit son expertise dans le
courtage en valeurs de plein
exercice aux particuliers.
C’est ce qu'a annoncé aux

AFFAIRES Bernard Piché.
premier vice-président cour-
tage et marchés financiers, de
la Banque Laurentienne
(Mtl, LB, 21,75 $) et prési-
dent de la filiale BLCVM.
« Notre objectifest de créer

un courtier d'envergure qui
touche toutes les facettes du
secteur », a-t-il déclaré.
Avec ses 55 employés,
BLCVM oeuvre déjà dans le
marché obligataire (titres à
revenus fixes de plus de deux
ans), dans le marché monétai-
re (titres à revenus fixes de
moins de deux ans) et dans le
financement corporatif.
L'arrivée des représentants

en valeurs mobilières, prévue
au début de juin, permettra au
courtier d’élargir sa gamme
deservices et de produits.
À partir de cette date, les

clients des succursales de la
Banque Laurentienne auront
accès à un service de courtage
au détail.
« En combinant les actions,

les obligations et les fonds
mutuels, on ajoute une troi-
sième patte au réseau d’affai-
res de la Banque ». affirme
celui qui a été vice-président,
trésorerie, de la Banque Na-

NL
AOEneque l'on

vous à tant
vanté..94—de jeunes con-
sommateurs impatients d'acheter
vos produits. Vous voulez mettre
un pied au Mexique avec peu de
risques? Pensez a McAllen, Texas.
Situé sur la frontière près de 85%
des Etats mexicains, McAllen offre
un accès direct au Mexique. Une
infrastructure supérieure, des taux
de salaire peu élevés, des emplace-
ments de choix, des centres de
distribution, d'entreposage, de
fabrication, et la très économique
McAllen Foreign Trade Zone. Pour
plus de renseignements sur

T E X A S

au Canada, communiquez avec
» Michel Luc Regimbald de Gestion

M. L. Regimbald & Associés Inc.
Téléphone 514-361-1784,
télécopieur: 514-689-1086

NOUQUQUUOUOOUU00O
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tionale (Mu, NA, 16,35 $) à
Londres, puis à New York,
avant d'accéder à la direction
de BLCVM en 1994.

Expansion

Cette expansion fera passer
la superficie des locaux de
BLCVM de 10 000 pi” à
18 000 pi”, au 19« étage de
l’édifice de la Banque Lau-
rentienne, avenue McGill
College, à Montréal.
Un investissement de | M$

à été nécessaire pour réamé-
nager la salle de négociation,
acheter l’ameublement et les
ordinateurs et installer le sys-
tème de câblage et de télé-
phonie.
Pendant qu’il établissait son

plan de match, M. Piché a eu
des discussions informelles
dans le but d'acquérir d'au-
tres courtiers, dont il préfère
taire l'identité. « En définiti-
ve, nous avons retenu la stra-
tégie de développement à
l’interne comme étant la plus
prometteuse », a-t-il souligné.
Selon lui, une cinquantaine

de personnes devraient être
embauchées au cours de la
prochaine année. De ce nom-

Wars
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1-800-361-7215
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bre, il y aurait une quarantai-
ne de représentants en valeurs
mobilières et une dizaine
d'employés administratifs.
« Une douzaine de représen-
tants prendront place rapide-
ment, a expliqué le président.
Une trentaine d’autres vien-
dront les rejoindre au cours
des prochains mois. »
À plus long terme, des bu-

reaux seront aménagés dans
les principales villes du Qué-
bec, et probablement à Toron-
to. Pour le moment, l'équipe
dirigée par Richard Gagnon
est en phase de recrutement.
Les nouveaux employés se-
ront choisis selon des critères
liés au dynamisme et à l’ex-
périence.

Ils pourront également être
recrutés parmi les conseillers
financiers qui oeuvrent au
sein des 246 succursales de la
Banque, dont 165 sont situées
au Québec.

Potentiel

Avec ce nouveau créneau,le

président de BLCVM veutré-
pondre aux besoins grandis-
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lance dansle
courtage de plein exercice aux particuliers
Une cinquantaine de personnes seront embauchées d'ici un an

 

 

sants des individus en matière
de placements. « Les gens re-
cherchent de plus en plus des
produits qui offrent un poten-
tiel d'appréciation, a-t-il re-
marqué. On se positionne
pourlivrerla marchandise. »
Le courtier possède déjà une

relation étroite avec les suc-
cursales quand vient le temps
d’offrir des titres à revenus
fixes à la clientèle.
« On réalise beaucoup de

transactions malgré une cou-
verture défensive, a dit M.Pi-
ché. Imaginons ce que ce sera
quand nos conseillers en pla-
cement pourront offrir toute
la gamme de produits. »
Pour le premier trimestre

terminé le 31 janvier, la Ban-
que Laurentienne a réalisé
des revenus nets de 15.5 M$.
comparativement à 12,8 M$
pour le trimestre correspon-
dant de 1996. Cela représente

 

E Bernard Piché:
« Le marché des
valeurs mobilières est
en plein essor. On se
positionne pour
répondre aux
nouveaux besoins
des clients. »

un rendement sur l'avoir des
actionnaires ordinaires de
12.7 % par rapport à 10.8 %
l’an dernier. H
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Nos 7 NOUVEAUX FONDS MUTUELS
Placements CIBC lance de nouveaux fonds mutuels* qui vousaideront

à diversifier votre portefeuille pourobtenir des possibilités de croissance maximale.

Pour obtenir plus de renseignements,

composezle 1 800 465-3863 (866-0669 à Montréal).

PLACEMENTS

CIBC
Onvoit la vie de votre façon.   

*Les Fonds mutuels CIBC sont offerts par Placements CIBC Inc, unefiliale en propriété exclusive de la Banque CIBC. “ Marque de commerce de la Banque CIBC  
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Francis

Vailles

€ prochain jour de l’an se-
ra particulièrement ré-
jouissant pour les ! 000

fonctionnaires fédéraux qui
seront transférés au gouverne-
ment du Québec dans le cadre
de l’entente sur la main-
d’oeuvre. En quittant le fédé-
ral, en janvier 1998, ils empo-
cheront une allocation de dé-
part moyenne de 21 000 $.
Pourtant, ces employés au-

ront les mêmes conditions
d’emploi sous l'autorité du
Québec que celles qu’ils
avaient en quittant leur bu-
reau du fédéral, la veille de
leur transfert. Le Québec
s’engage d’ailleurs à leur of-
frir un emploi à moins de 40
km de leurlieu actuel de tra-
vail, qui est déjà situé au
Québec. En prime, ces em-
ployés obtiendront la sécurité
d’emploi à vie, avantage
qu’ils n’ont plus au fédéral
depuis 1995.
Le transfert des employés

fédéraux au gouvernement du
Québec a été signé le 21 avril
dernier par Ottawa et Québec.
En vertu de l’entente, le Qué-
bec deviendra l’unique res-
ponsable des mesures actives
de main-d’oeuvre (formation,
placement, etc.). Quelque
480 M$ seront transférés de
la capitale fédérale vers Qué-
bec la première année et 2,7
milliards sur cinq ans.
Ironiquement, les employés

qui recevront le magot sont
ceux qui répondent aux de-
mandes des prestataires de
l’assurance-emploi, qui com-
posent 11,2 % de la popula-
tion active du Québec.
Soyons plus précis. Selon la

Directive fédérale sur le ré-
aménagement des effectifs, le
gouvernement fédéral verse
diverses compensations aux
employés qui sont transférés
vers le secteur privé ou vers
les autres gouvernements.
Cette directive faisait partie
des négociations avec les syn-
dicats il y a deux ans.

Conditions moins
avantageuses ?

Dansle cas du transfert vers
Québec, Ottawa versera
d’abord des compensations
équivalant a trois mois de sa-
laire, puisque les conditions
sont moins avantageuses au
gouvernement du Québec
qu’elles ne le sont au fédéral.
Les employés doivent toute-
fois accepter le nouvel em-
ploi, sans quoi le lien d’em- 

 

EH Après trois ans, les
fonctionnaires transfé-
rés perdront le plan
dentaire et la prime au
bilinguisme, mais
gagneront la sécurité
d'emploi à vie.

plois avec le fédéral sera rom-
pu.
Entre autres différences,

Québec n’offre pas de plan
dentaire, ni de primes de
800 $ pourles postes qui exi-
gentle bilinguisme. En outre,
le régime de retraite y est lé-
gèrement moins avantageux,
a expliqué Joane Hurens, vi-
ce- présidente de l’Alliance
de la fonction publique du
Canada, section Québec.
Pour le reste, il s’agit de

de la négociation

(références sur demande)

—Devenez UN

 
« différences mineures », re-
connaît Mme Hurens.
Ce n’est pas tout. Un em-

ployé qui, pour une raison ou
pour une autre, quitte son em-
ploi au fédéral a droit à une
allocation de départ équiva-
lant à une semaine de salaire
par année de service, à la-
quelle il faut ajouter une autre
semaine de salaire, peu im-
porte le nombre d’années de
service.
Les fonctionnaires qui se-

ront transférés ont une
moyenne de 15 ans d’ancien-
neté et gagnent entre 35 000
et 40 000 $, a indiqué Gaston
Plourde, directeur associé au
sous-ministre adjoint, région
du Québec, de Développe-
ment des ressources humai-

* Reconnaître les tactiques de la négociation utilisées contre vous

Nous formons des cadres et des membres de différents
départementstant dans les PMEque dans les multinationnales

«Cette formation donne des résultats

 

 

> Le point ¢ o

Entente sur la main-d'oeuvre : les
fonctionnaires fédéraux transférés
à Québec emposfierant chacun 21 000 $
Les transferts vers Québec et les autres provinces ¢coûteront 32 M$ à Ottawa

nes Canada (DRHC).
Faisons le compte. Les

fonctionnaires toucheront une
compensation moyenne de
9 400 $ (37 500 $ X 3/12)
pour les conditions moins
avantageuses, à laquelle il
faut ajouter l’allocation de
départ de 11 500 $ (37 500 $
X 16/52). Grand total :
20 900 $.
Ottawa devra par consé-

quent débourser quelque
21 M$ pour les 1 084 postes
équivalent temps complet qui
seronttransférés au gouverne-
ment du Québec (environ
1 000 si l’on retranche les
postes vacants qui ne seront
pas comblés).
Ce n’est pas tout. Les em-

ployés ne perdront absolu-
ment rien au change au cours
des trois premiéres années.
En effet, selon les clauses 6.4
et 7.8 de l’entente de principe
Ottawa-Québec, les employés
transférés conserveront les
mêmes conditions d'emploi,
incluant le salaire et le plan
dentaire, au cours des trois
premières annéesdu transfert.
À chacune des ces trois an-

nées, Ottawa versera à Qué-
bec ce que lui coûte l’exploi-
tation des services transférés,
soit 53,5 M$. Ce montant ser-
vira, entre autres, à combler
les différences de rémunéra-
tion entre le fédéral et le Qué-
bec. Les écarts seront versés
aux employés sous forme de
montant forfaitaire. À la qua-
trième année, ce sont les con-
ditions de travail du Québec
qui s’appliqueront aux em-
ployés transférés. Précisons
que les 21 M$ d'allocations
de départ ne sont pas compris
dans ces 53,5 M$.
Ce n’est pas tout. « Après

cette période (de trois ans).

Offrez-vous cet o

Informez-vous sur nos conférences et séminaires privés

négociateuraverti

!

[se
Cet atelier d'une journée vous permettra de:

Connaître les étapes de toute négociation

e Développerl'écoute active
« Connaitre le verbal, para verbal, non-verbal

» Reconnaitre les visuels et les auditifs et s'adapter à leur style
* Savoir contrôler et concilier
* Traiter séparémentla personnalité du négociateur et le sujet

* Savoir quand votre interlocuteur

* Reformuler les idées et les sentiments de l'interlocuteur
e Mettre au point votre solution de repli
* Appliquer les paramètres d’une négociation «gagnant-gagnant»
* Augmentervos profits

Renseignez-vous sur notre cours:
«Le télémarketing professionnel»

FORMATION/MARKETING
NOUVEAU
CONCEPT

U 1.800.976.7866 ou (514) 621.7866

les employés transférés seront
régis parles conditions d’em-
ploi de la Fonction publique
du Québec qui seront en vi-
gueur à ce moment-là », indi-
que un document remis par le
fédéral aux fonctionnaires
concernés.
Autrementdit, les fonction-

naires transférés obtiendront
la sécurité d'emploi à vie des
conventions collectives du
Québec, à moins que cette sé-
curité soit abolie entre-temps,
ce qui est peu probable. « Les
employés quittent un régime
pour un autre qui n’est pas
aussi avantageux », fait valoir
André Carrière, directeur
des initiatives stratégiques à
la DRHC.
M.Carrière reconnaît toute-

fois que la Directive surle ré-
aménagement de l'effectif ne
tient pas compte de la valeur
que représente la sécurité
d’emploi à vie.

11 M$ pour les
autres provinces

Les allocations de départ
obtenues par les fonctionnai-
res fédéraux transférés au
Québec sont semblables à
celles dont ont bénéficié les
fonctionnaires transférés aux
gouvernements de l’Alberta,
du Manitoba et du Nouveau-
Brunswick, qui ont aussi pas-
sé des ententes sur la main-
d'oeuvre avec Ottawa. Aux
21 M$ du Québec, il faut
donc ajouter 1! M$ pour les
quelque 500 nouveaux em-
ployés de ces provinces. Coût
total pour Ottawa : 32 M$.
Deleur côté, I’ Île-du-Prin-

ce-Édouard, la Nouvelle-
Ecosse et Terre-Neuve se sont
entendues pourfaire la coges-
tion des programmes de
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FRITZ
STARBER INC.

Division de

 

PLUS DE 135 BUREAUX EN AMÉRIQUE DU NORD

285-1500
1-800-361-1867

main-d' oeuvre avec Ottawa.
La Colombie-Britannique est
aussi en cogestion, mais elle
étudie la possibilité d’un gui-
chet unique. Les discussions
du fédéral avec la Saskatche-
wan et l’Ontario à ce sujet
sont au point mort.
Le journal LES AFFAIRES

avait fait état d’un autre cas
de transfert d’employés sem-
blable, en 1996, En quittant
Transports Canada pour en-
trer aux services de NAV Ca-
nada, en octobre 1996, 6 400
fonctionnaires fédéraux
avaient touché une indemnité
de départ totalisant 120 M$.
NAV est la société privée
sans but lucratif créée pour
gérer le système de contrôle
aérien canadien.
Les conditions de travail de

ses employés sont semblables
à celles qu’ils avaient aupara-
vant. Bl
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Fiscalité : le Bloc
québécois attend Pau
Martin de pied ferme
|| veut notamment une réforme de la fiscalité

Alain

ersuadé qu’il pourra enco-
re influencer le cours des
politiques fédérales dans

le prochain parlement,le Bloc
québécois attend de pied fer-
me Paul Martin en matière
de fiscalité des entreprises et
de gestion des finances publi-
ques.
« Il demande un effort ex-

 

 

GROUPE
CONSOLTEX INC.

 

 

 

Es,

conseils dans les secteurs

générale.

sous le symbole CTX. 
  
Henry D. Winterstern

Le conseil d'administration de Groupe Consoltex Inc.,

est heureux d’annoncer ta nomination de Monsieur
Henry D. Winterstern titre de vice-président du conseil
d'administration. Monsieur Winterstern est président
de Winterstern & Associates Inc., société de services-

finance. Monsieur Winterstern est également doté

d'une vaste expérience dans nombre domaines, dontles

réorganisations, les financements, les ventes et

acquisitions, les services conseils et la consultation

GROUPE CONSOLTEX INC.est une entreprise de

textile nord-américaine verticalement intégrée qui mene
desactivités de fabrication de tissus pour vétements et de
polypropylene. La société exploite onze usines de

fabrication et compte a son emploi quelque 3,700
personnesréparties à travers l'Amérique du Nord. Ses
titres sont inscrits aux bourses de Montréal et de Toronto
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cessif, car il sait depuis des
mois qu’il va dépasser ses ob-
jectifs budgétaires », a affir-
mé aux AFFAIRES Yvan
Loubier, député de Saint-
Hyacinthe-Bagot, critique de
l’opposition officielle à la
Chambre des communes en
matière de finances publiques
et d'économie, en parlant du
ministre canadien des Finan-
ces.
« Nous tenons à ce que le

gouvernementatteigne le dé-
ficit zéro avant l’an 2000,
mais, selon nos calculs, il
avait la possibilité dès cette
année de remettre au complet
dans les programmes sociaux
les sommes qu’il y a enle-
vées. »

Situation
inhabituelle

Le Bloc québécois est dans
une situation inhabituelle
pour un parti politique puis-
qu’il n’aspire pas a formerle
gouvernement. Pour tenter de
convaincre les non-souverai-
nistes de voter pour le Bloc,
M. Loubier fait valoir la cré-
dibilité des études de son par-
ti en matiere de fiscalité des
particuliers, fiscalité des en-
treprises et de politiques éco-
nomiques.
En plus de promouvoir la

souveraineté du Québec, sa
mission fondamentale, et de
défendre les intérêts du Qué-
bec à Ottawa depuis l’élec-
tion de 1993, M. Loubier sou-
tient que le Bloc a agi comme
chien de garde dans des dos-
siers d’intérêt commun à tous
les Canadiens, commeen font
foi, à son avis, environ les
deux tiers des interventions
des députés du Bloc à la pé-
riode quotidienne des ques-
tions à la Chambre des com-
munes.
Yvan Loubier postule que le

Parti libéral formera le pro-
chain gouvernement fédéral
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H Yvan Loubier, député
et critique financier du
Bloc québécois :
« Il y a une euphorie
autour du surplus qui
m’inquiéte ! »

et que Jean Chrétien confie-
ra a nouveau le portefeuille
des finances a Paul Martin,
s’il est réélu dans LaSalle-
Emard. « Autrement, ce serait
interprété comme une démo-
tion », commente-t-il.

Réforme fiscale

Le Bloc tient pour une vic-
toire l'institution d’un groupe
de travail sur la fiscalité des
entreprises qui doit rendre
son rapport l’automne pro-
chain.
Le ministre des Finances a

désormais une obligation de
résultat dont il ne le laissera
pas s'échapper.
« Notre exercice consiste à

pousser Paul Martin à faire
une réforme de la fiscalité. Il
ne s’agit pas uniquement
d’assainir les finances publi-
ques en coupant dans les dé-
penses, ce qui va de soi. Nous
lui disons aussi qu’il y a de la
récupération à faire dans des
ressources fiscales qui sont
gaspillées année après an-
née. »

En supprimant des dépenses
fiscales désuètes, le gouver-
nement fédéral pourrait récu-
pérer trois milliards de dollars
de dépensesfiscales récurren-
tes chaque année, une somme
qu’il pourrait retourner aux
petites entreprises créatrices
d’emplois sous forme de con-

J

 

gé fiscal.
Le Bloc reproche au gou-

vernementlibéral d’utiliser le
surplus de la caisse de l’assu-
rance-emploi comme moyen
d’équilibrer ses comptes. Il
plaide en faveur d’une redis-
tribution du surplus annuel de
cette caisse (cinq milliards); il
suggère de faire disparaître
entièrement ce surplus, la
moitié devrait servir à réduire
les cotisations des em-
ployeurs et des salariés et
l’autre moitié devrait être uti-
lisée pourrétablir l’essentiel
des bénéfices éliminés lors de
la dernière réforme.

Déficit et surplus

Yvan Loubier estime à envi-
ron 12 milliards de dollars le
déficit de fonctionnement du
gouvernement fédéral pour
l’exercice 1996-97, alors que
Paul Martin, prudent, parle
plutôt d’un déficit inférieur à
16 milliards.
Au rythme où le redresse-

ment des finances publiques
s’effectue, les surplus budgé-
taires sont en vue d’ici à deux
ans.
Que doit-on en faire? « Il y

a une euphorie autour du sur-
plus qui m’inquiète », dit
Yvan Loubier. « Nous som-
mes de l’école de l'équilibre
entre les préoccupations ac-
tuelles qui sont importanteset
les préoccupations d’assainis-
sement des finances publi-
ques. M. Martin va réaliser un
surplus, qu’il remette de l’ar-
gent dans les programmes so-
ciaux, qu’il remette de l’ar-
gent dans le circuit de l’em-
ploi, qu’il réforme la fiscalité
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au nom de l’emploi et du ré-
équilibre. »

Et pour être assuré que le
gouvernement fédéral ne
s'engage plus dansla voie des
déficits à répétition, le Bloc
est partisan d’une loi anti-dé-
ficit sur le modèle dela loi
québécoise pour obliger le
gouvernementà équilibrer ses
comptes chaque année, mais
qui lui donnerait une certaine
flexibilité pour qu’il puisse
jouer son rôle de stabilisateur
dans les cycles économiques.
Selon M. Loubier, il n’y a

pas lieu de poursuivre une po-
litique d’inflation zéro com-
mele fait la Banque du Ca-
nada depuis que John Crow
est devenu gouverneur; son
successeur Gordon Thiessen
a maintenu la même politi-
que. M. Loubier estime que
l’économie canadienne pour-
rait s’accommoder d’un taux
d’inflation de 3 %. ce qui ai-
derait a réduire le taux de
chômage.
« Je veux bien croire qu’il y

a un chômagestructurel, mais
on ne peut être tout le temps
en restructuration perpétuelle
et fondamentale. Si nous pre-
nons nos responsabilités, sans
s’endetter, sans augmenter le
fardeau fiscal, nous sommes
convaincus que l’on peut fai-
re des choses pour l’emploi».
« Nous sommes assez enga-

gés dans ce que nousfai-
sons », ajoute Yvan Loubier.
« Personne ne pourra dire

du Bloc québécois qu’il n’a
pas travaillé à faire des pro-
positions sérieuses, fouillées,
analysées et crédibles. Nous
allons poursuivre notre ac-
tion.»  
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Jean-Paul

Gagné

tion de 1993, Paul Mar-
tin ne voulait pas être mi-

nistre des Finances. Il voulait
plutôt que Jean Chrétien le
nomme ministre de l’Indus-
trie dans le but d'agir sur la
transformation industrielle et
de laisser à un autre la tâche
de juguler le déficit et la dette
nationale, les deux grandes
plaies de l’héritage laissé par
le gouvernement de Brian
Mulroney.
Presque quatre ans plus

tard, Paul Martin est non seu-
lementtrès satisfait du travail
qu’il a accompli au ministère
des Finances, mais il veut
maintenant continuer. pour
en finir avec les monstres
auxquels il s’est attaqué.

A: lendemains de l’élec-

Baisse des
taux d'intérêt

Pour Paul Martin, la clé du
redressement des finances pu-
bliques est le plafonnement
de la dette nationale qui aug-
mentait à un rythme exponen-
tiel sous le gouvernement
précédentet qui augmente en-
core, quoiqu’à un rythme
moindre.
« Pourcela, il fallait faire

baisser les taux d’intérêt, a-t-
il raconté au cours d’une en-
trevue aux AFFAIRES. J'ai
fait ce que j'avais fait chez
Power Corporation avec les
filiales qui allaient mal : ras-
surerles banquiers.J'ai rassu-
ré les détenteurs d’obligations
en leur promettant de réduire
le déficit. »
À ceux qui lui reprochent

d’avoir constamment suresti-
mé le déficit du gouverne-
ment (alors que le gouverne-
ment précédent le sous-esti-
mait constamment), il ré-
pond : « Je ne peux meper-
mettre de ne pas être crédible;
autrement, nous aurions per-
du la confiance des marchés
financiers. J’ai fait des pro-
jections très prudentes et les
autres ministres des Finances
(dont Bernard Landry au
Québec et Ernie Eves en On-
tario) ont fait de même. Je ne
peux me permettre de me
tromper. J’aime mieux être
trop prudent quepas assez. »
Le meilleur témoignage de

cette confiance est la baisse
marquée des taux d’intérêt au
Canada.
Les taux à court terme cana-

diens sont actuellement de
200 points de base inférieurs
aux taux américains. Bons du
Trésor de trois mois : 3 % au
Canada, contre 5 % aux
Etats-Unis; taux d’un an:
3,8 % au Canada, contre
5,5 % aux Etats-Unis.

Il faut atteindre un terme de
plus de 15 ans avant que les
taux canadiens dépassent les
taux américains; il y a quel-
ques jours, l'écart n’était plus
que de 0,15 point de pourcen-
tage (7,05 % au Canada, con-
tre 6,90 % aux États-Unis)
sur les obligations de 30 ans.
Ce phénomène ne s’est pas

 

Paul Martin veut éliminer le
déficit avant de baisser les impôts
Il espère être renommé ministre des Finances
 

 
HE Paul Martin sur le
déficit : « Il faut passer
du cercle vicieux au
cercle vertueux. »

vu depuis des décennies.
Paul Martin estime à

« moins de 16 milliards » le
déficit de 1996-97. « C’est
vrai que les données prélimi-
naires sont de 9,6 milliards
(selon un rapport du ministère
des Finances), mais c’est sans
tenir compte des ajustements
de fin de l'exercice, qui ont
déjà atteint entre 4 et 6,5 mil-
liards. »

Jeff Rubin de CIBC Wood
Gundy affirme que le budget
de 1997-98 pourrait réaliser
un surplus de 4 milliards, au
lieu du déficit de 9 milliards
anticipé par Paul Martin.
« Jeff Rubin peut se permettre
de se tromper, mais pas
moi », répond Paul Martin.
Le député de LaSalle-
Emard soutient que son gou-
vernement a réalisé son enga-
gement de réduction des dé-
penses de programmes.
« On a atteint notre objectif

à cette étape-ci de notre enga-
gement pour les programmes
qui existaient déjà, mais il
s’en est ajouté d’autres, qui
ont fait monter les dépenses.
On va continuer à réduire les
dépenses de programmes. »
Par contre, le dernier engage-
ment de 1,5 milliard envers
les provinces fera passer les
dépenses de programmes de
103 à 104,5 milliards. »

Des étapes pour
une meilleure
croissance

Pour Paul Martin, « amener
le déficit à zéro, ce n’est
qu’une étape. Avoir le
meilleur ratio dette/produit
intérieur brut (PIB), ce n’est
qu’une étape. Devenir plus

concurrentiel que les États-
Unis,ce n’est qu’une étape.
« Ce qu’il faut, c’est entre-

prendre une longue période
de forte croissance économi-
que. Il y a des pays qui vont
se démarquer dans les pro-
chaines années et le Canada
en fait partie.
« Dans un monde où les en-

traves à la libre circulation
des biens disparaissent, la ca-
pacité de croissance reposera
surtout sur les ressources hu-
maines. Or, on a, en plus, de
grandes richesses naturelles.
On a une très forte producti-
vité. On est flexible. Imagi-

   
nez l’avenir que nous avons
devant nous si nous gérons
bien l’économie. C’est mon
but : donner au Canada l’éco-
nomie qui va lui permettre de
se démarquer des autres. »

Plusieurs mesures

Paul Martin n’a rien d’un
doctrinaire. Il refuse de se
compromettre sur la meilleure
façon de réduire le ratio det-
te/PIB. « Il y a différentes fa-
çons, dit-il : rembourser la
dette grâce à des surplus bud-
gétaires ? stimuler la crois-
sance par des baisses d’im-
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R & D ? améliorer l’éduca-
tion ? faire plus de marketing
a I’étranger pourattirer les
touristes ? Où va-t-on trouver
le meilleur rendement pour
l’économie ? »
À l'entendre, Paul Martin a

définitivement un penchant
pour l'investissement dans
l’éducation et la R & D.
« La clé de la croissance,

c'est l’entrepreneuriat ». dé-
clare-t-il, sans manquer
d’ajouter qu’il est très im-
pressionné par la créativité et
le dynamisme des entrepre-
neurs canadiens, particulière-
ment des Québécois et des
Albertains.
Paul Martin voudrait moins

de réglementation et moins
d'intervention gouvernemen-
tale.
« Il ne faut pas que les gou-

vernements soient des obsta-
cles à la création d'emploi.
Par contre, la population ca-
nadienne n’est pas prête à ac-
cepter le niveau de désenga-
gement de l'Etat que l’on re-
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OCEAN EST
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Restaurant La Mer
Papineauet René-Lévesque

Tél. 522-2889   
trouve aux Etats-Unis. Elle
veut un meilleurfilet de sécu-
rité sociale et moins d'écart
entre les riches et les pau-
Vres. »

Chômage
des jeunes

Pour cela, le Canada ne peut
pas espérer rejoindre le taux
de chômage américain (ac-
tuellement de 5 %).
La grande préoccupation de

Paul Martin est le chômage
des jeunes, actuellement à
17 %.
« Les gens de mon comté

viennent me demander des
emplois pour leurs enfants,
pas pour eux. L'emploi des
jeunes, ce devrait être un
grand projet national. C’est
d’autant plus important qu’ils
sont très mobiles. » M
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ÉDITORIAL

dicats sur ses compressions de dépenses, le
gouvernement Bouchard a voté la loi 104

forçant la réduction des coûts de plusieurs or-
ganismes et groupes non couverts par ces en-
tentes.
Dans les jours qui ont suivi, les centrales

syndicales ont réussi à faire exempter de son
application plusieurs groupes de salariés.
C’est ainsi que le secteur des écoles privées a
été exempté, ce qui donne aux syndicats la
marge de manoeuvre voulue pour minimiserla
baisse des coûts visée initialement par cette
loi.
Québec a consenti cette exemption sans dou-

te pour plaire à ses alliés syndicaux dans la
cause souverainiste. En fait, Québecest proba-
blementindifférent aux coûts supplémentaires
qui en résulteront pourles écoles privées et qui
se répercuteront sur les droits de scolarité
payés par les parents et au fait que celles-ci de-
viendront moins concurrentielles face aux éco-
les publiques.
Cela réjouira surtout la CEQ puisque la vie

sera encore plus difficile pour les écoles et les
collèges privés, dont elle veut la disparition,
au nom d’un égalitarisme doctrinaire. Cela
plaira aussi à des dirigeants du ministère de
l’Education puisque certaines écoles et cer-
tains collèges s’en trouveront davantage affai-
blis. Est-il nécessaire de rappeler que le minis-
tère compte parmi ses sous-ministres adjoints
Robert Bisaillon, ex- coprésident de la Com-
mission des États généraux de l’Education, qui
a recommandé la réduction progressive des
subventions à l’enseignement privé mêmes’il
fait économiserplus de 400 M$ par année aux
contribuables.
L’exemption de l’enseignement privé de la

loi 104 semble particulièrement cynique puis-
que,selon la Coalition des parents des écoles
privées, le secteur privé a subi des compres-
sions budgétaires de 2,25 % plus élevées que
l’enseignement public pour 1997-98. Si cet
écart est vrai, Québec devrait au moins revoir
son financement de l’enseignement privé, à
défaut de rétablir pour eux la loi 104. Toute fin
de non-recevoir confirmera aux parents que
Québecprivilégie les intérêts des syndicats sur
le droit des parents de choisir l’école de leur

|oii a conclu les ententes avec les syn-

Quebec et la loi 104 :
deux poids, deux mesures

choix pour leurs enfants.
D'autres groupes ont eu moins de succès que

les syndicats face à la loi 104. C’est le cas des
pharmaciens propriétaires, qui, même s'ils
avaient signé une entente avec Québec en dé-
cembre 1996, entente approuvée par le conseil
des ministres le 22 janvier 1997 et signée par
le ministre Jean Rochon le 20 mars, veille du
dépôt de la loi 104, n’ont pu se faire exempter
de la loi 104, comme le prévoit l’article 58
pour les professionnels de la santé ayant déjà
conclu une entente.
Or, les pharmaciens avaient accepté, avant la

loi 104, de donner au gouvernement 10 M$ de
janvier à juin 1997 pour le redressement des
finances publiques, sans compter qu’ils ont
déboursé 22 M$ pour faciliter aux bénéficiai-
res l’entrée en vigueur dela Loi sur l'assuran-
ce médicaments, Québec n’avait même pas
prévu d’affiche pour leur expliquer sa loi.
S’ils avaient prévu leur assujettissement à la

loi 104, les pharmaciens n’auraient évidem-
ment pas signé d’entente avec le gouverne-
ment. Quelle fut la réponse de Québec pourles
10 M$ retournés et leur aide aux bénéficiaires
de l’assurance médicaments ? Deux demandes
d'argent supplémentaires : une baisse de 2 %
de leurs honoraires du 1” avril au 30 juin 1997
et une autre de 6 % à compter du 1”juillet.
Devant cette ingratitude, les pharmaciens

menacent de se désengager, auquel cas les bé-
néficiaires devront payer leurs médicamentset
se faire rembourser par Québec.
Le comportement du gouvernement dans ces

deux dossiers confirme ce que de plus en plus
de gens pensent : que Québec n’en a que pour
les syndicats. Québec doit corriger cette per-
ception sans tarder par des gestes concrets s’il
veut conserver sa crédibilité. ll

  
Jean-Paul
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Le blocage constitutionnel
coûte cher

u Québec, 50 % de la population souhaite
A: changements constitutionnels majeurs,

mais 50 % s’y oppose. C’est l’impasse. Au
Canada anglais, l'électorat et les politiciens ne
semblent pas favorables à des amendements
constitutionnels pour accommoder le Québec:
il y a blocage.
Trois nationalismes s'affrontent : le nationa-

lisme canadien, le nationalisme québécoiset le
nationalisme autochtone. Ce dernier a été ré-
veillé par le second, tandis que le nationalisme
québécois a été exacerbé par l’adoption de la
loi constitutionnelle de 1982, qui s’inscrivait
dansla lignée du nationalisme canadien.
Trois référendumsont été tenus et aucun n’a

reçu l’approbation majoritaire de la popula-
tion. Le référendum du 20 mai 1980 reçut
40,4 % de Oui et 59,6 % de Non. Le référen-
dum du 26 octobre 1992 sur l’Entente de
Charlottetown a reçu un appui de 43,4 %;
56,6 % l’ont rejeté. L'avant- projet de loi sur la
Souveraineté du Québec, le 30 octobre 1995 a
reçu 49,4 % de Oui et 50,6 % de Non). Ces ré-
férendumsontrenforcé l’impasse constitution-
nelle. La polarisation politique qui l’accompa-
gne permet aux politiciens de s’envelopper,
qui dans le drapeau canadien, qui dans le dra-
peau québécois. (Une ministre fédérale a mê-
me distribué pour 23 M$de drapeaux auxfrais
des contribuables.) Les politiciens au pouvoir,
tant à Ottawa qu’à Québec, sont dans la situa-
tion enviable de « Face, je gagne. Pile, tu
perds. » On parle même « d’honorables défai-
tes », parce qu'il s’agit d’un jeu où ceuxqui le
mènentne perdent jamais. Les seuls vrais per-
dants sont les citoyens (travailleurs, entrepre-
neurs, épargnants, contribuables) qui en sup-
portent les coûts.
Ceux-ci proviennent de la surenchère des dé-

penses publiques, de la crise des finances pu-
bliqueset des pesanteursfiscales, réglementai-
res et bureaucratiques. Ce sont les départs de
spécialistes et d’entrepreneurs qui votent avec
leurs pieds et qui quittent le Québec. Ce sont
les pertes qui relèvent des investissements pro-
ductifs qui ne se font pas et des emplois qui ne
sont pas créés. C’est l'énormedépense d’éner-
gle consacrée aux questions constitutionnelles,
plutôt qu'aux questions économiqueset socia-

 

les.
Sommes-nous condamnés à un blocage

constitutionnel permanent, avec tous les coûts
que cela comporte ? Nul nele sait, mais je suis
persuadé que si nous avions au pouvoir des
hommes d’Etat de la trempe des Lester B.
Pearson et des Jean Lesage, un compromis |
acceptable aux populations du Canada anglo-
phone et du Québec serait trouvé.
Le Canada anglais devrait résister à la tenta-

 
tion d’écraser le Québec et reconnaître que le
Québecest en situation de légitime défense en
matière culturelle et linguistique. En contre-
partie, le Québec devrait reconnaître les consé-
quences de sa position géographique entre le
Canada de l’Est et le Canada de l'Ouest et
qu’il serait désastreux d’ériger des frontières
commesi on était au XIX" siecle.
Robert Bourassa avait proposé des 1979 la

question suivante : « Voulez-vous remplacer
l’ordre constitutionnel existant par deux Etats
souverains, associés dans une union économi-
que, laquelle union serait comptable à un Par-
lement élu au suffrage universel ?» Après
I’échec de I' Accord du Lac Meech en 1990, et
surtout apres le rapport de la Commission Bé-
langer- Campeau en 1991, M. Bourassa aurait
obtenu un large appui s’il avait suivi sa propre
vision de 1979 ou le consensus de Bélanger-
Campeau.
On souhaiterait que les élus ne se réfugient

pas derrière la Cour suprême pouréviter de ré-
gler des problèmes politiques et constitution-
nels et s’attaquent résolument à la tâche de
trouver une solution pratique au blocage cons-
titutionnel et cela, en dehors du carcan parti-
san. L'économie s’en porterait mieux. ll

Rodrigue ‘

Université de Montréal
Adresse électronique : tremblo@ere.umontreal.ca
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Victime « politique », Pierre
Desjardins doit s’exiler

uand il a accepté le poste de président et
chef de la direction de Domtar, une so-
ciété en grande partie contrôlée par l’É-

tat québécois, Pierre Desjardins venait de
compléter 10 années à la brasserie Labatt et
autant chez [Imasco. Son dossier était impec-
cable.
C’était l’hommetout désigné pour Domtar,

presque au bord de la faillite. Pierre Desjar-
dins avait démontré dans ses emplois précé-
dents les mêmes qualités qu'à l’époque oùil
portait fièrement les couleurs des Alouettes :
ténacité, force, enthousiasme.
En revenant à Montréal, après un long sé-

jour à Toronto, Pierre Desjardins se donne
corps et âme à son défi : redresser Domtar.Il
sacrifie tout, loisirs, voyages de plaisir, etc.
Il n’a pas le temps de cultiver un réseau de
contacts. Seul le travail compte. Et la tâche
est ardue. En quelques mois, 15 usines fer-
mées, sept divisions vendues et un refinan-
cement de 1,5 milliard de dollars.
À cette époque, un membre du conseil

d'administration, Jean Campeau, crée un
groupe en faveur de la souveraineté du Qué-
bec. Il prend la route pour « porter la bonne
nouvelle ». Ses interventions publiques ont
un impact négatif sur les ventes de Domtar.
Pierre Desjardins veut protéger la société.

Il convaincra le conseil d’administration
d’exclure Jean Campeau, qui ne lui pardon-
nera jamais. Quand le Parti québécois prend
le pouvoir à Québec, des têtes identifiées au
Parti libéral sautent. Pierre Desjardins, qui
n’a jamais fait de politique, est dans la ligne
de mire.
Malgré l’impossibilité d’en faire la preuve,

de toute évidence Pierre Desjardinsest victi-
me d’un règlement de comptes politique
initié par Jean Campeau, devenu ministre
des Finances,avec la probable complicité de
ses collègues du temps, Daniel Paillé et Ri-
chard Le Hir ainsi que de certains membres
du conseil d’administration, qui ont intérêt à
« plaire » au nouveau gouvernement.
Lors d’une réunion qui passera à l’histoire

de Domtar, on montre la porte à la fois à
Paul Gobeil, président du conseil et ex-mi-
nistre sous Robert Bourassa, et à Pierre
Desjardins. Ce dernier a un contrat à toute
épreuve. On refuse de l’honorer. On le force

à recourir aux tribunaux. Depuis, on lui a
versé une partie de son salaire seulement. On
l’a privé de ses options et d’autres avan-
tages. L'affaire traîne depuis deux anset de-
mi. Les avocats de Domtar ont produit leur
défense il y a un moisà peine. Dans le passé,
on a toujours honoré les contrats de ceux qui
partaient, et souvent de façon plutôt généreu-
se. Jean Campeau a profité d’un tel règle-
ment. Surtout que Pierre Desjardins avait
bien rempli son mandat en ramenant Domtar
à la rentabilité. On a prétexté qu’il allait trop
loin dans le démembrementde la société.
Après son départ, on a vendu les divisions de
gypse et de panneaux qu’on lui reprochait de
vouloir vendre.
Le plustriste danscette affaire, ce n’est pas

seulement que Pierre Desjardins a été traité
injustement, mais aussi qu’on lui a ferméles
portes de plusieurs entreprises. Chaque fois
qu’un poste important l’intéressait, on lui
faisait comprendre que le candidat devait
« bien s'entendre » avec le gouvernement du
Québec. L'absence d’un réseau efficace de
contacts ne l'a pas aidé.
Aujourd'hui, il a vendu sa maison et réside

aux Etats-Unis. I] est président et chef de la
direction de Total Containment qui fabri-
que des réservoirs en plastique pour les sta-
tions-service, une solution écologique aux
réservoirs en métal.
L'entreprise est située à Oaks, en Pennsyl-

vanie, à une quarantaine de milles de Phila-
delphie. Ses revenus seront de 45 à
50 M8 UScette année. L'actionnaire princi-
pal est le Québécois Marcel Dutil qui dé-
tient 56 % des actions. La société est inscrite
au Nasdaq.
Aigri de ce qu’on lui a fait subir, Pierre

Desjardins se dit bien traité par Marcel Du-
til. L'entreprise a connu des problèmeset
son nouveau président croit pouvoir la re-
mettre surles rails d’ici deux ans. Par la sui-
te, songe-t-il à revenir au Québec ? Il ne fer-
me pas la porte, mais dit ne pas y penser
« actuellement ». Ce qui lui manquele plus ?
« J'ai toujours rêvé d’enseigner. » Malgré
son horaire chargé,il trouvait le temps de re-
cevoir des étudiants des HEC, de Bishop, de
Sherbrooke ou de McGill : « Ce sont eux la
relève de demain. » M
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Renseignez-vous dès maintenant auprès des compagnies d'assurances suivantes:

Assurance vie Desjardins-Laurentienne, Industrielle-Alliance,
Personnelle-Vie, London Life, SSQ VIE,StandardLife, La Survivance

ou directement auprès de votre courtier ou de SOLAREH au 1-800-668-8428
 

L'égalitarisme dans les salaires

  

freine la croissance de la richesse
n assiste depuis une

()ire d'années à une
poussée fantastique de la

demande de travail qualifié
et, en contrepartie, à un dé-
clin prononcé de la demande
de travail non qualifié.
C'est ce qui explique que,

dans les économies au mar-
ché du travail flexible, com-
me aux Etats-Unis et en
Grande-Bretagne, l’inégalité
des salaires s'élargisse.
Le paradoxe est que les mê-

mes forces ont donné lieu à
un aboutissement différent au
Canada et en Europe, où
c’est le chômage, l’allonge-
mentde la durée du chômage
et le sous-emploi qui ont
écopé de la baisse de la de-
mande de travail moins qua-
lifié...
En réponse a cette tournure

des forces mondiales, cer-
tains économistes européens
et canadiens, ainsi que les
politiciens et les médias qui
leur servent de porte-voix, se
targuent d’avoir inventé « le
modèle institutionnel euro-
péen ». par lequel les plus
puissants groupes d’intérêt,
composés des grandes socié-
tés et des grands syndicats,
se constituent en cartels na-
tionaux sousl'égide des pou-
voirs publics pourse partager
le gâteau. C’est la formule
qui, au Québec, a servi de
modèle au soi-disant sommet
économique.
Ce que cette formule corpo-

ratiste a engendré, c’est la
succession ininterrompue
d’interventions réglementai-
res et fiscales qui se sont
abattues sur la main-d’oeu-
vre depuis 35 ans : normes
arbitraires du travail, dont le
salaire minimum, allonge-
ment forcé des vacances et
imposition de contraintes au
surtemps, préavis de licen-
ciement, partage du temps de
travail, dont la retraite antici-
pée subventionnée et la ré-
duction forcée de la semaine

 

  

 

de travail. extension au tra-
vail temporaire des avan-
tages du plein temps, généra-
lisation des congés paren-
taux, discrimination active
qui repose sur le sexisme et
le racisme, renforcement des
monopoles syndicaux, fisca-
lité du travail alourdie...
Plusieurs raisons militent

contre la formule corporatis-
te associée au modèle euro-
péen et canadien. La premiè-
re est qu'un bas salaire vaut
mieux qu’un salaire nul.
L'accès précoce et facile au
marché de l'emploi est sou-
vent le premier échelon d’un
avenir de progrès matériel
durable.

Il ne faut pas penser que les
gensclassés à un niveau don-
né de richesse à un moment
donné sont les mêmesqui s’y
retrouveront l’année suivan-
te. Aux Etats-Unis, 30 % de
la population classée à un ni-
veau donné cette année ap-
partenait à un niveau diffé-

LA CITATION DE LA SEMAINE
« La propriété privée, la liberté des échanges, les marchés

concurrentiels et la stabilité monétaire sont les pierres an-
gulaires de la prospérité économique. Lorsque celles-ci
sont présentes, les individus peuvent récolter ce qu’ils sè-
ment et de la richesse est créée. C’est la recette du progrès
matériel. Comme nous nous en éloignons, nous cessons de
Jouir de la croissance et de la prospérité. »

James D. Gwartney et Richard L. Stroup,
Ce que tout le monde devrait savoir sur l'économique et

la prospérité, l’Institut Fraser, 1997. 
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© : (514) 521-0023
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rent l'année derniere...
En rétrécissant les dispari-

tés, on fait plus le bonheur
des égalitaristes que des pau-
vres parce qu'on supprime
du mêmecoup le mobile pro-
fond qui inspire l'ambition
d'améliorer son sort, c’est-à-
dire le souci de travailler fort
et de prendre des risques. La
richesse croît dès lors moins
rapidement.

Jean-Luc Migué,
économiste, professeur à

l'École nationale d'adminis-
tration publique.
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Roger

es PME québécoises
« |isn un vif inté-

rét a exporter en Chine,
mais cela demande beaucoup
d'efforts. Il leur faut s’armer
de patience. De plus, la dis-
crétion en affaires est tou-
jours d’usage. Il faut avoir un
bon réseau de contacts », a af-
firmé Josée Fortin, qui vit en
Chine depuis plus de deux
ans.
Agente commerciale du

nouveau Bureau commercial
du Québec en Chine depuis
novembre 1996, Josée Fortin
est bien placée pour mesurer
l’engouement des entreprises
québécoises pour le colossal
marché chinois. Ex-commis-
saire industriel à Montmagny,

 

Mme Fortin dit travailler étroi-
tement avec l’ambassade du
Canada, également située à
Beijing.

Marché frustrant

La conquête du marché chi-
nois n’est pas une sinécure.
Plusieurs entrepreneurs qué-
bécois se sont déjà heurtés à
des obstacles culturels ou
technologiques qui leur appa-
raissaient insurmontables.
C'est le cas de Denis Pa-

quet, président de Maxivox,
PME technologique de Sain-
te-Foy, qui commercialise des
systèmes de services de garde
utilisés dans les centres hos-
pitaliers. Maxivox fait affaire
à Taïwan, en plus de disposer
d’un nouvelagentdistributeur
à Hong Kong et au Viêt-nam.
 

 

RÉGIMESDE RETRAITE

Une expertise vouée exclusivement au service

des participants

Me Marcel Rivest, LLM.MBA.

Rivest Schmidt
7712, rue Saint-Hubert

Montréal (Québec) H2R 2N8

Téléphone: (514) 948-1888  
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Le président de Maxivox pré-
fère renoncer pour l’instant à
ses visées chinoises.
«Il est très difficile de per-

cer le marché de la Chine po-
pulaire dans le domaine des
technologies. Sans être à
l’âge de pierre, la Chine n’est
pas rendue au stade des outils
technologiques dont nous
jouissons au Canada ou aux
États-Unis. Le cordon d’appel
utilisé dans les hôpitaux chi-
nois, par exemple, ressemble
davantage à une cloche à va-
che !

Missionnariat

« À Taïwan, c’est nettement
plus moderne. Nous y avons
vendu une vingtaine de systè-
mes dans une demi-douzaine
d’hôpitaux de Taipei. À Hong
Kong, les possibilités sont in-
téressantes. Aller en Chine
actuellement, ce serait être
missionnaire, pas visionnai-
re. »
La « frustration chinoise »

frappe aussi des entreprises
dont les produits ne corres-
pondent pas encore tout à fait
aux canons de la mode péki-
noise. Magda Bernath, res-
ponsable du marketing et des
relations publiques pour les
Cosmétiques France-Laure,
fabricant montréalais de pro-
duits pour les soins du visage
et du corps qui exporte aux
Etats-Unis, à Taïwan, à Sin-

A
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Pas facile d’exporter en Chine, mais
certains y font de bonnes affaires

gapour et en Thailande, avoue
avoir bien du mal a percerle
marché chinois.
« Les gens ne sont pas enco-

re sensibilisés aux soins cos-
métiques. Très peu de Chi-
nois se donnent des soins es-
thétiques. Les contraintes de
douane et la lourde bureau-
cratie chinoise, sans compter
les pots-de-vin qui l’accom-
pagnent, sont aussi des obsta-
cles importants au commer-
ce », a-t-elle confié.
D’autres ont la main plus

heureuse. Denis Noël, direc-
teur, ventes et marketing, des
Entreprises David Lauzon,
de Papineauville, s’est rendu
à plusieurs reprises dans dif-
férentes provinces de Chine,
dont la prospère Guangdong.
Son entreprise de séchage et
d’usinage de bois durs expor-
te en Chine des lattes de bois
servant à la fabrication de
planchers depuis 1993.
« II faut établir des liens

avec les bons partenaires,
puis s'assurer que le produit
que nous commercialisons est
en demande. Il faut ensuite
vérifier la réglementation tou-
chant les droits de douane ap-
plicables au produit que l’on
veut exporterafin d’éviter des
mauvaises surprises. »

De l’argent pour
faire de l’argent

Normand Lemire, prési-

dent du Groupe Action Asie,
consortium de huit entreprises
qui assiste les entreprises
québécoises qui veulent déve-
lopperdes affaires en Asie du
Sud-Est et en Chine, rappelle
crûment qu’il faut de l’argent
pourfaire de l'argent.

« La Chine n’est pas faite
pourles entreprises juniors.
En bas de 10 M$ de volume
d’affaires annuel, les entrepri-
ses d’ici doivent se limiter au
marché américain; un volume
d’affaires supérieur à 10 M
ouvre les portes de l’Améri-
que latine, alors qu’il faut au
moins un volume annuel de
20 M$ pour percer le marché
asiatique.
Bien entendu, cette règle ne

s’applique pas à certaines
PMEdu secteur technologi-
que, qui offrent un produit
pointu occupant un créneau
très ciblé, qui peuvent alors

  
HE Le directeur des
ventes des Entreprises
David Lauzon, Denis
Noël, entouré de Luo
Yi Hui et de Harry
Tong, devant la façade
d’un importateur
de matériaux
de construction.

faire une percée très rapide ».
croit Normand Lemire.
Le Groupe Action Asie en-

treprenait récemment une dé-
marche d'accompagnement
de Confab, entreprise de pro-
duits pharmaceutiques généri-
ques de Saint- Hubert.
« Je rentre justement d’une

mission à Taïwan, où nous
avons fait progresser le dos-
sier de l’accord de fabrication
sous licence de deux types de
produits génériques, a dit M.
Lemire. Les négociations se
poursuivent. » ll
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FINANCEMENT MAXIMUM DE 60 MOIS

OFFERT POUR TOUTE
ACCORD 1997 NEUVE.

AUCUNE LIMITE * TAUX FIXE * TERME QB24 A 60 MOIS,
* FINANCEMENT DU CONSTRUCTEUR

EXEMPLE DE FINANCEMENT: VOUS POURRIEZ ÉCONOMISER PLUS DE 18685 EN

FINANÇANT 20 000 S PENDANT 48 MOIS AU TAUX DE 4,8 %, EN COMPARAISON
D'UN TAUX BANCAIRE DE 9,0 %**, |
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LIMITEE

DEs TAUX SPÉCIAUX DE LOCATION-BAIL SONT ÉGALEMENT OFFERTS
POUR UNE DURÉELIMITÉE. PARLEZ-EN AU CONCESSIONNAIRE HONDA.

COMPOSEZ LE 1 888 9-HONDA-9 POUR SAVOIR OÙ SE TROUVE LE
CONCESSIONNAIRE LE PLUS PRÈS OU POUR OBTENIR UN CATALOGUE.

*Ce taux de financement de 4,8 % pendant 24, 36, 48 ou 60 mois est sujet a l'acceptation du
crédu. il porte sur toutes les Accord 1997neuves et est offert temporairement par Honda Canada
Finance Inc. seulement. Exemple de financement 20 000 $ au taux annuelde 4,8% = 458,77 5
par mois pendant 48 mois. Coût de l'emprunt: 2020,96$; coûttotal: 22 020,96 $. Unverse:
ment initial pourrait étre exigé. Le prix de vente des concessionnaires peut être inférieur. **Ce
taux correspond à la moyennedes taux bancaires publiésle 2 avril 1997à l'égard d'un prêt auto-
mobile de 20 000 S à taux fixe pour une durée de 4 ans. Les taux sont sujets a variation
Renseignez-vous chez un concessionnaire Honda.
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Roger

algré le léger fléchisse-
M ment, en 1996, du volu-

medes exportations qué-
bécoises en Chine, l’Empire
du Milieu continue de fasci-
ner les PME québécoises qui,
par dizaines, multiplient les
tentatives de pénétration du
géant chinois et ses 1,2 mil-
liard d’habitants.
À preuve, le récent appel

d’offres public de la Société
canadienne d’hypothèques
et de logement (SCHL) au-
tour d’un projet de construc-
tion de deux immeubles à ap-
partements dans le quartier
Pudong, à proximité de Shan-
ghaï, à attiré 21 entrepreneurs
canadiens, dont huit du Qué-
bec. « Trois entreprises ontfi-
nalement été retenues, dont
deux du Québec, parmi les fi-
nalistes, nous a dit Pierre-
Paul Turgeon, directeur de
projet à la SCHL. Le cons-
tructeur qui arrachera la sou-
mission aura pour mandat de
construire, d'ici à l’automne
1997, deux immeubles-dé-
monstrateurs de six étages et
de choisir ses propres fournis-
seurs pour la plomberie,
l’électricité, les portes et fe-
nêtres, et tous les autres com-
plémentsà l’habitation.
« Si ce projet d’apparte-

ments-modèles réussit, les au-
torités chinoises s'engagent à
confier au mêmeentrepreneur
le projet de construction de
2 000 autres logements,dès le
printemps 1998, dans le mê-
me quartier. »

Fascinant
Empire du Milieu

Le gouvernement québécois
n'échappe pas non plus à ce
magnétisme chinois. En quel-
ques mois, le Québec a ouvert
un bureau commercial à Bei-
Jing et a annoncé son inten-
tion de diriger cet automne
une mission économique en
Chine.
Cet engouement a même sa

> Dossier ¢
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La Chine fascine les PME québécoises
propre « messagerie rose », le
1-888-97-CHINE. Un mois
apres son entrée en service, la
ligne téléphonique Québec-
Chine avait reçu plus de 120
appels de PME québécoises
intéressées à faire partie
dEquipe Québec que dirigera
le premier ministre Lucien
Bouchard.
Le commerce de marchan-

dises du Québec a destination
de la Chine totalisait
202.7 M$ en 1996, en baisse
de 5,8 % par rapport à 1995.
Par contre, les exportations
québécoises en Chine appro-
chent le demi-milliard de dol-
lars, en incluant le commerce
avec Hong Kong et Taiwan,
une risée si on compare ces
chiffres au volume total des
exportations chinoises à
l'échelle planétaire. soit 150
milliards de dollars US.

La Chine dans
la peau

Bernard Guimont, prési-
dent de Tanbec, entreprise
d'apprêtage et de teinture de
fourrures sauvages de Qué-
bec, quia fait partie d’ Équipe
Canada en janvier, est en-
thousiaste à l'endroit des mis-
sions en Asie.
« Pour moi, Equipe Canada

à été un véhicule extraordi-
naire parce qu’à partir des
contacts que j'avais déjà en
Asie, j'en ai fait plusieurs au-
tres en cours de mission. Je
pense que cela a donné le
goût à d’autres Québécois et
Canadiens d’aller explorer les
marchés d'exportation. C’est
peut-être ce qui a donné le
goût au premier ministre
Bouchard de former sa propre
Équipe Québec », observe-t-il
avec un brin d’humour. Ber-
nard Guimont exporte déjà
des fourrures dans le nord de
la Chine.
Le flirt du Québec avec la

 

Chine n’est pas à sens unique.
La Chine et l’Asie s’intéres-
sent aussi beaucoup au Qué-
bec. L'an dernier, plus d’une
centaine de missions com-
merciales asiatiques, dont
plusieurs de la Chine, sont
venues explorer le marché
québécois.
« Depuis 1985, nous avons

tissé des liens étroits avec la
Chine. Mais l’inverse est aus-
si vrai. Au fil des ans, nous
avons accueilli de nombreu-
ses délégations en provenance
de Chine et obtenu la partici-
pation de plus de 150 entre-
prises chinoises à nos diffé-
rents salons commerciaux », à
affirmé Serge Martin, prési-
dent de Martin Internatio-
nal. de Montréal, qui main-
tient des relations d affaires
avec environ 60 pays et qui
est en voie de faire de la Chi-
ne sa première tête de pont à
l’étranger.

Effet coup
de foudre

Personne n'est insensible au
chant de sirène que fait enten-
dre le marché chinois. Ghis-
lain Paradis, président-direc-
teur général de Développe-
ment international Desjar-
dins, suit avec intérêt l’évotu-
tion de la Chine et de son ré-
seau de coopératives d’épar-
gneet de crédit.
M. Paradis a fait trois mis-

sions techniques en Chineet a
pris contact avec la Banque
agricole de Chine, qui possè-
de un réseau extraordinaire de
coopératives d’épargne et de
crédit rurales.
« Après avoir identifié un

partenaire bénéficiaire, il
nousreste à trouver des parte-
naires payeurs pour participer
au montage financier », a
confié Ghislain Paradis.
Le retour de Hong Kong

dans le giron communiste, le

 

 

 

 

HI Nouveaux immeubles à loyer modique du quartier Pudong, près de Shanghai.
Une compagnie canadienne doit y construire, à l’automne 1997, des immeubles
de démonstration dans le cadre d’un projet sino-canadien.

1er juillet, devrait s’accompa-
gner d'une hausse du volume
des transactions commercia-
les de la Chine, plus que ja-
mais déterminée à joindre les
rangs de l'Organisation
mondiale du commerce.

Et s’il fallait un autre indice
pour témoigner du coup de
foudre québécois pour la Chi-
ne, le Secrétariat à l’adop-
tion internationale vient tout
juste de nous le donner : des
3 590 enfants adoptés au

Québec de 1990 à 1994 et is-
sus de 71 pays, 32,5 % (soit
le plus fort pourcentage) pro-
venaient de la Chine.
L'histoire d'amour qui lie le

Québec à la Chine ne fait que
commencer. M
 

Un don de 150 000 $ d’Hydro-Québec
à l’Institut de réadaptation de Montréal

 

 

Hydro-Québec a démontré sa grande générosité par un engagement de 150 000 $ à la campagne «Un pas de
plus» de la Fondation del'Institut de réadaptation de Montréal. Cette sommesera dédiée à un projet de recherche
sur les déficits sensoriels, l'équilibre postural etl’utilisation dela prothèse chez les personnes amputées.

Dansl’ordre habituel, lors du dévoilement de la plaque dédicacée en l'honneur d‘Hydro-Québec, René Viau,

vice-président de la Fondation de l'I.R.M., Yves Filion, directeur-général adjoint et chef des services financiers,
Hydro-Québec, Bernard Lamarre, président de la campagne «Un pas de plus», Pierre Latreille, président de la
Fondation, Jacques R. Nolel, directeur général de l'ILR.M.
 

DIGITAL et Microsoft vous invitent à une grande première:

la Tournée 97 - LE VIRAGE À PRENDRE

LE 28 MAI 1997
AU CENTRE-VILLE DE MONTRÉAL

ORDRE DU JOUR

DÉMONSTRATIONS CONTINUES DANS LA REMORQUEà l'angle Drummondet de

la Gauchetière.

SESSIONS GÉNÉRALESsurl'évolutivité des produits de Microsoft et DIGITAL avec
démonstrations en direct des produits BackOffice dans les locaux de Microsoft

situés au 1250, boul. René-Lévesque Ouest, 18e étage, à 9 h, 10 h 45 ou 12 h 45.

La remorque de démonstration est ouverte de 8 h 30 à 14 h 30.

Sort0SANSTARDERAU

©>(514) 856-6327
© OWECRIVEZ-NOUS A

seminairque@mail.dec.com
IL EST IMPORTANT DE NOUS INDIQUER

L'HEURE DÉSIRÉE POUR LA CONFERENCE CAR
LE NOMBRE DE PLACES EST TRÈS LIMITÉ.  

Li
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Alain

ITT
nstallée depuis quelques

| mois à peine à la présidence
du Conseil d’administra-

tion, Nycol Pageau-Goyette
lance Aéroports de Mont-
réal (ADM) dans un proces-
sus de réexamen approfondi
de ses orientations et de son
plan d’action.
« 11 faut faire le ménage

dans nos idées. Nous avons
toujours été dans l’urgence»,
dit celle qui, depuis quelques
semaines, assume aussi l’inté-

Aéroports de Montreal
redéfinit son plan d'action
rim à la direction générale de
la société. « Au bout de cinq
ans, nous n’allons pas conti-
nuer sur notre erre d’aller. On
a tellement donné un gros
coup de collier qu’il faut se
requestionner. »
L'exercice tracera une ligne

entre les années de démarrage

et l’avenir, sans remettre en
cause les acquis que sont la
nouvelle culture d'entreprise
résolument tournée vers le
service à la clientèle et la dé-
cision d’offrir à Dorval le ser-
vice international régulier.
Mirabel portera ses efforts de
développement sur les vols

nolisés et le service tout-car-
go selon une stratégie d’affai-
res qui devrait se préciser d’i-
ci quelques mois avec le con-
cours dela firme Secor.
L’interpellation de la prési-

dente survient au moment où
s’opère une première relève
de la direction dans la brève

 

 

Aéroport de Saint-Hubert : Transports
Canada et ADM reprendront les pourparlers
Transports Canada et

Aéroports de Montréal
(ADM)reprendront les pour-
parlers en vue de la cession
de l’aéroport Saint-Hubert,
interrompus depuis près d’un
an et demi.
En novembre 1995, les

deux organismes avaient si-

gné une lettre d'intention
portant sur la vente de l’aé-
roport. Depuis, cependant, le
dossier n’a guère progressé
dans le climat de tourmente
qui entourait les décisions
d’ADM sur le développe-
ment commercial de Dorval
et de Mirabel.

« Nous nous apprêtons à
relancer les discussions »,
explique Sylvain Lessard,
directeur Groupe Aéroports,
région de Québec à Trans-
ports Canada.
L'aéroport de Saint-Hubert

a une superficie totale de
515 hectares dont la moitié

environ constitue une ban-
que de terrains de première
valeur. Transports Canada le
classe dans les aéroports sa-
tellites dontil veut de dépar-
tir. L’an dernier, l'aéroport
de Saint-Hubert, avec
185 245 mouvements d’aé-
ronefs, a fait des recettes de
510 067 $ contre des dépen-
ses de 1 7 M$,laissant donc
un déficit d’exploitation de
1,2 M$. (AD) N  
 

 

 

Lexus Toyota Gabriel

3333, Côte-de-Liesse, St-Laurent

(514) 748-7777 

La nouvelle Lexus LS 400est un véritable

havre de paix. Son habitacle luxueux se veut

l’un des plus silencieux au monde. Au volant,

les 260 chevaux du moteur se font à peine

entendre. Et son aérodynamisme inégalé se

 
LE SILENCE EST D'OR.

Mais voici une offre qui va faire du bruit!

joue du vent. En fait, seul le remarquable

système audio risque de venirbriserce silence.

Profitez de cetle offre spéciale sans

tarder. Après le 2 juin, vous n’en entendrez

plus parler.

LE<Us
À la conquête de la perfection

Taux
location

Spinelli Lexus Toyota

561, boul. St-Joseph, Lachine

(514) 634-7171

 

>

0
Vimont Lexus Toyota

255, boul. St-Martin Est, Laval

(514) 668-2710

Boulevard Lexus Toyota

120, rue Marais, Québec

(418) 683-6565  
 

* Loffre de 1,9 % d'intérêt s'applique à la location sur 24 mois d'une Lexus LS 400 1997 neuve auprès de Toyota Crédit Canada, sur approbation de crédit. Livraison avant le 2 juin 1997. Loffre
s'applique aux véhicules en stock chez le concessionnaire seulement. Ne peut être combinée à aucune autre offre. PAIEMENT TYPE: Intérêt : 1,9 % - Échéance : 24 mois - PDSF: 80 000 $ -
Valeur auterme : 46 400 $ - Acampte : 9 500 $ - Versement : 891.30 $/mois - Limite de kilométrage : 48 000 km. Les frais de transport et de livraison sont compris (800 $). Immatriculation et
taxes applicables en sus. Voyez votre concessionnaire pour plus de détails.

histoire d’ADM.En effet,
plusieurs ouvriers de la pre-
mière heure l’ont quitté de-
puis quelques mois: Arthur
P. Earle, son premier prési-
dent, Paul Benoit, qui était
vice- président marketing et
exploitation a pris la direction
de I'aéroport d’Ottawa, Na-
thalie Hamel, chef de cabi-
net, directrice des affaires pu-
bliques et des communica-
tions vient de joindre Sun Li-
fe et Jacques Auger, son pre-
mier président et chef de la
direction quittera a la fin de
juillet.
La direction générale de

l’aéroport Mirabel est sans ti-
tulaire depuis le départ
d’Yves Provencher.
À ce jour, ADM a investi

plus de 192 M$ dans la mo-
dernisation de ses installa-
tions à Mirabel et Dorval.
Son revenu annuel est passé
de 101,8 M$ en 1993 à
113,3 M$ l’an dernier et pro-
vient, dans une proportion de
près de 54 %, des activités
commerciales autres que les
activités aéronautiques.
« Nous avonsatteint et mê-

me dépasséles objectifs de la
phase de démarrage », en
conclut la présidente.
Nycol Pageau-Goyette ne

pose aucun a priori. Ainsi, la
mise en oeuvre de la seconde
phase de construction de l’aé-
rogare internationale à Dor-
val, qui devait se mettre en
chantier vers 1999, pourrait
être rééchelonnée sur un
échéancier plus long.

Il s’agit d’un projet de cons-
truction évalué à 185 M$, in-
tégrant la jetée internationale
en construction actuellement
et qui doit être mise en servi-
ce à la mi-septembre.

—

ADM doit revalider ses hy-
pothéses de développement
des affaires dans l'univers
changeant de l’aviation civile
au Canada, en Amérique du
Nord et dans le monde. Ainsi,
la constitution de grandes al-
liances commerciales entre
les compagnies aériennes
comme Star Alliance a la-
quelle participe Air Canada,
principal transporteur aérien a
Dorval, ou celle que forment
American Airlines et Cana-
dien International, change-
ront les données d’exploita-
tion et les rôles des aéroports.
« Pendant un long moment,

l’idée qu’il fallait être un hub
dominait au point où hors du
hub, il n’y avait point de sa-
lut », dit Nycol Pageau-
Goyette.
« Mais nous voyons percer

un peu partout des aéroports
qui deviennent des destina-
tions intéressantes pour les
grandes compagnies aérien-
nes parce que les plaques
tournantes sont beaucoup trop
encombrées. »
Dans cette perspective,

Montréal, qui a toujours en
mains les atouts découlant de
sa situation géographique
dansle continent, pourrait dé-
velopper des liaisons renta-
bles avec des centres euro-
péens comme Lyon ou Franc-
fort.
ADM doit aussi s’interroger

sur le développement de ses
filiales et de ses partenariats.
ADM International et ADM
Capital sont de plus en plus
sollicitées à la fois comme
consultant et comme exploi-
tant-investisseur dans des
projets de commercialisation  et de construction d’aéroports  dans le monde. M
 

Cegelec Entreprises a re-
pris entièrement à son
compte Autopass, l’entre-
prise qu’elle avait fondée au
printemps de 1995 avec Aé-
roports de Montréal
(ADM) dans l’espoir de
commercialiser en Améri-
que du Nord les équipe-
ments automatisés de péage.
La commercialisation de

cet appareil français, qui pa-
raissait prometteuse, se
heurte à des obstacles tech-
niques insurmontables aux
Etats-Unis qui obligent Ce-
gelec à s’interroger sur l’in-
térêt qu’il y aurait à poursui-
vre ses efforts de pénétra-
tion. « Nous y repensons sé-
rieusement », dit Francois
Lavery, vice-président de
Cegelec. « Nous avons été
déçus de la réaction des au-
tres aéroports face a ce con-
cept. »
« Nous ne voyions plus

d’intérét a continuer dans
cette entreprise », dit Ri-
chard Caccione, vice-prési-
dent marketing et exploita-
tion d’ADM. « Nous ne
sommes pas dans le com-
merce des équipements.
Nous avons pensé que nous
n’étions plus un élémentcri- 

Cegelec reprend Autopass
tique dans ceprojet. »
ADM,qui avait investi

300 000 $ dans cette coen-
treprise par le biais de sa fi-
liale ADM Capital, a ins-
crit aux livres une modeste
perte de 5 000 $.
ADM dépensé quelque

10 M$ dansl’installation du
système ultramoderne Péa-
ge à la carte aux aérogares
Dorval et Mirabel et demeu-
re, à ce jour, le seul aéroport
à l’utiliser.
Autopass avait obtenu la

licence pour la fabrication
de l’appareil de péage à pied
de la société francaise Hii et
avait obtenu l’exclusivité du
marché des Amériques pour
une durée de 20 ans. Cege-
lec Entreprises, d’Anjou, et
Hii appartiennent tous deux
au groupe européen Alcatel-
Alsthom.
Au printemps 1996, Auto-

pass croyait bien réussir une
percée dans le marché amé-
ricain à l’aéroport de Hous-
ton.

« L'équipement que nous
avions importé de France
ne s’adaptait pas aux condi-
tions américaines », recon-
naît François Lavery. (AD)
HN  
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ACCUTECH COMPUTER SYSTEMS LTD, OTTAWA

AXNDERSON CONSULTING, ETOBICOKE

APPLIED INNOVATIONS CORPORATION, MISSISSAL GA

ASI, MARKHAM

CALCULUS CIE D’INFORMATIQUE LTÉE, LAVAL

CAPP ASSOCIATES, MISSISSAUGA

CLINICARE CORPORATION, CALGARY

COMPUCENTRE DE GREENFIELD PARK

COMPUGEN SYSTEMS LTD., EDMONTON

COMPUGEN SYSTEMS LTD, OTTAWA

COMPLGEN SYSTEMS LTD, RICHMOND HILL

COMPUPHILE SYSTEMS INC, OTTAWA

COMPUTE, OSHAWA

DTM (DATA TERMINAL MART), LACHINE

FSCOM SOFTWARE SERVICES LTD., BURNABY

FAB CONSULTING OF CANADA INC., NORTH YORK

GE CAPITAL, ÉQUIPE PC, MISSISSAUGA

GE CAPITAL, ÉQUIPE RS/6000, MISSISSAUGA

GE CAPITAL, MONTRÉAL

GE CaprTai, OTTAWA

GE CAPITAL, WINNIPEG

HYPERTEC SYSTEMS INC., SAINT-LAURENT

INGRAM MicroINC, WESTON

INFORMATECH LTEE, LAVAL 
   

Partenaire
“ commercial  

MC

Vous reconnaîtrez votre partenaire commercial agréé IBM
lorsquevousverrez cet emblème.

 

Certains sont trop humbles
pourse vanter de leurs réalisations.

Nous le ferons donc pour eux.

Les lauréats du prix Ruban bleu IBM 1996

L'an dernier,les partenaires commerciaux IBM suivants ont offert un service exceptionnelet des solutions remarquables.

Leur première récompense est venue sous forme de ventes accrues auprèsdeleurs clients.

C’est maintenant au tour d’IBM de reconnaître leursréalisations en leur décernantle prix Rubanbleu.

Nous désironsféliciter les gagnantset leur souhaiter autant de succès en 1997.

LAURÉATS 1996

INTEGRATION DE RESEAUX M. LR., BOUCHERVILLE

J. D. EDWARDS & COMPANY, WILLOWDALE

JEWELSTONE SYSTEMS INC, TORONTO

LES ENTREPRISES HARTCO INC, VILLE D’ANJOU

LES SERVICES SERTI, VILLE D’ANJOU

L&H CONSULTANTS INC., SAINT-LAURENT

MAINLAND INFORMATION SYSTEMS, CALGARY

MARITIME INFORMATION TECHNOLOGY INC., SAINT JOHN

MCGILL COMPUTER STORE, MONTRÉAL

MERISEL, ETOBICOKE

MICROAGE DE HAMILTON

MICROAGEDE KITCHENER

MICROAGE DE MONCTON

MICROAGE DE REGINA

MICROAGE DE RIMOUSKI

MICROAGE DE SASKATOON

MICROAGE DE SAUCF-SAINTE-MARIE

MICROAGEDE ST. CATHARINES

MICROAGEDE TORONTO

MICROAGE DE WINDSOR

MICROAGE DE WINNIPEG

MicroAcE SWO

MICROSYSTÈMES CENTRAL/4000 INC., LASALLE

NORTHWEST DiSITAL LTÉE, LAVAL

ONTARIO NORTHLAND TRANSPORTATION COMMISSION, NORTH BAY

 

IBM est une marque déposée, et «Dessolutions pour unepetite planète» et [ «Partenaire 

TRUEDATA COMPUTER SUPPLIES LTD., NORTH VANCOUVER 

OrcoM SOLUTIONS ING. ETOBICOKE,

OTO TECHNOLOGIES INC., BEACONSFIELD

PAUL AHRENS & ASSOCIATES, KITCHENER

PRECISION INFORMATION TECHNOLOGIES INC., MARKHAM

QBYTESERVICES Lp. CALGARY

Quier Toucri COMPUTER SYSTEMS INC, MARRIIAM

RJ THOMPSON DATA SYSTEMS IXE, LONDON

SECURE TECHNOLOGIES INT'L., GLOUCESTER

SHE SYSTEMHOUSE, CALGARY

SHE SYSFEMHOUSE, COLOMBIE-BRITANNIQUE

SHL SYSTEMHOUSE, HALIFAX

SHL SYSTEMHOUSE, MONTRÉAL

SHLSYSTEMHOUSE, QUÉBEC

SHL, SYSTEMHOUSE, TORONTO

SOFTEHOICE CORPORATION, TORONTO

SUPERCOM, MARKHAM

SYNTAX SYSTEMS LIMIFÉE, MONTRÉAL

SYSTEMETRIN CORPORATION, THORNHILL

THE BRAEGAN GROUP INC, TORONTO

TKM COMMUNICATIONS INC, MARKHAM

TED COMPCTERS INC, RICHMOND

UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA, VANCOUVER

UNIVERSITY OF TORONTO, TORONTO

WESCOM COMPUTER SERVICES LED, VICTORIA

Des solutions pour une petite planète”  
IBM » sont des marques de d Busi Machines C ion, utilisées sous licence parIBM Canada Ltée. © IBM Corporation, 1997. © IBM Canada Ltée, 1997. Tous droits réservés 
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Évolution de l'indice desprix à la
consommation, Canada et Etats-Unis
 

nN BANQUE NATIONALE

Variation annuelle
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[- - - EtatsUnis—Canada

En dépit d'une croissance économique vigoureuse et persistante,
le taux d'inflation était à la baisse aux États-Unis au cours des derniers
mois. Les gains de productivité enregistrés au début de l'année
ont annulé une large part de la faible hausse des coûts de la
main-d'oeuvre. Au Canada,l'inflation affichait aussi un recul.
Bien quel'activité économique se soit accélérée au cours de cette
période, la capacité de production excédentaire a écarté toute pression
à la hausse sur les prix dans la grande majorité des industries.

 

 

Indicateurs économiques
 

Croissance mensuelle en %
 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

Var. sur
Mois Dernier Mois 12 mois
de réf.| moist préc.2 en %3

Etats-Unis
Ventes au détail avril -0,3 0,0 5,1
Nouv. commandes mars -1,6 0,4 5,0
Commandes en carnet mars -0,4 0,6 8,4
Mises en chantier (000) mars 1,425 1,522 1,460
Production industrielle avril 0,0 06 3,7
Balance commerciale (M$) mars - 15,705|- 17,554| - 172,9
Prix à la consommation avril 01 01 3,0
Prix à la production avril -1,6 -0,1 2,5

Taux de chômage désaisonnalisé (%) awil 4,9 5,2 5,3
Revenu personnel mars 0,1 2,5 3,7
Indicateur avancé US mars 0,1 05 1,5

Canada
Indicateur avancé (Stat. Canada) mars 0,9 1,0 5,5

Demande intérieure
1. Ventes au détail fév. 11 1,0 3,6
Ventes de voitures (000) fêv. 0,3 -1,3 6,0

2. Livraisons manufacturières fév. 0,6 2,0 4,2
Nouvelles commandes fév. - 2,0 4.6 4.6
dont : biens durables fév. - 3,2 6,6 6,3

3. Inventaires manuf. (M$) fév. 0,4 - 0,3 08
Ratio stocks/expéditions fév. 1,29 1,29 1,33

4. Mises en chantier (000) avril 145,7 158,0 137,5

Production
Produit intérieur réel fév. 0,5 0,6 2,1

Production industrielle fév. 0,4 1,1 2,4
dont : manufacturière fév. 0,6 18 25

Construction fév. 31 -0,3 -01
Services fév. 04 0,6 2,2

Secteur extérieur
Exportations de marchandises fév. 0,6 2,8 6,8
Importations de marchandises fév. -0,3 7,5 5,4
Balance commerciale (M$) fév.| 2184,6| 1971,6| 34052,6

Inflation
Prix a ia consommation 4 avril 0,2 01 1,7

Prix industriels 4 mars 0,2 0,2 0,1

Marché du travail Mois| Mois| Iya
de réf. préc. un an

Taux de chômage désaisonnalisé (%)
- Canada avril 96 9,3 9,7
- Québec avril 11,6 11,2 12,0
Rémunération hebdomadaire fév. 0,1 - 0,2 2,8

Statistiques trimestrielles Variation (base annuelle)
Trim.| Dernier < Trim.

deréf. trim. préc. 1996
PIB CANADA + IV-96 2,9 3,3 1,5
Investissements Ÿ IV-96 20,3 19,3 5,0
Revenu personnel disponible Ÿ 1V-96 0.8 -14 -0,2
Profits des entreprises + iV-96 19,3 50,6 0,2

% d'utilisation des capacités industri. IV-96 83,8 82,5 83,0
PIB ÉTATS-UNIS # 1-97 5,6 38 2,5    
 

1 Variation entre le mois de référence et le mois précédent

2 Variation entre le mois précédent et le mois antérieur
3 Taux annuel depuis le même mois l'année précédente

4 Non désaisonnalisé
t dollars constants
* dollars courants
 

Sources : Service des études économiques, Banque Nationale du Canada
Statistique Canada (pour le Canada) et WEFA (pourles États-Unis)  

tion était tombée dans l’ou-
bli. Le problème se situait

surtout au niveau del’activité
économique qui connaissait
quelques ratés. Depuis, la
croissance économique amé-
ricaine s’est accélérée et la
théorie voudrait que l’infla-
tion réapparaisse graduelle-
ment, entraînant une hausse
des taux d'intérêt, notamment
aux Etats-Unis.

Il est vrai que l’économie
américaine s’emballe. La
croissance du produit inté-
rieur brut (PIB) américain, se-
lon les estimations prélimi-
naires, s’est élevée à 5,6 %
pour le premier trimestre de
1997 et le taux de chômage
est descendu sous la barre des
5 % en avril, soit le plus bas
niveau depuis 1973.
Cependant, le taux d’infla-

tion gravite toujours autour
de 3 %, une stabilité décon-
certante depuis 1992.
En théorie, l’inflation aurait

dû commencer à se manifes-
ter aux États-Unis, mais elle
se cache très bien.
La faible augmentation de

l’indice du coût de l’emploi et
la baisse des prix à la produc-
tion des produits finis de
0,6 % (pour un quatrième
mois consécutif) en avril ont
confirmé l’absence de réelles
pressions inflationnistes aux
Etats-Unis. En ce sens, le res-

| y a quelques mois, l’infla-

Le pouls de l’économie —

Où se cachel’i
Inflation comparée |
Québec, Canada et Etats-Unis

— —— 10

 

 

serrement de la politique mo-
nétaire américaine, le 25 mars
dernier, n’était que préventif
et le prochain, s’il y a lieu, le
sera également.
Au Canada, la situation

n’est pas aussi rose qu'aux
États-Unis. L’inflation y est
plus faible, mais la croissance
économique aussi. Quant au
marché du travail, le taux de
chômage se situait en avril à
9,6 % au Canada et à 11,6 %
au Québec (soit plus du dou-
ble de celui de nos voisins du
Sud). Avec un tel déséquilibre
sur le marchédu travail, it y a
peu de chances que l'inflation
émerge des pressions sur les
salaires, Pour les deux pre-
miers mois de l’année, la ré-
munération hebdomadaire a
crû en moyenne de 3,9 % au
Canada et de 2,7 % au Qué-
bec.
La Banque du Canada

poursuit donc une politique
expansionniste pour stimuler
la croissance économique.
Elle essaie par tous les
moyens de maintenir les taux
d'intérêt à leur plus bas ni-
veauet elle tentera de résister
aux hausses possibles des
taux américains, mêmesi
l’élastique est déjà très tendu.
Il serait dommage qu’elle se
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Monsieur Serge Saucier, président et chef de la

direction de Raymond, Chabot, Martin, Paré, est

heureux d'annoncer que monsieur Yvon G.

Perreault s’est joint à notre société à titre

Professeur au Département des sciences

administratives à l'Université du Québec à

Montréal (UQAM), monsieur Perreauit est

et titulaire d’une Maîtrise en

administration des affaires ainsi que d’un

Doctorat en économieet gestion des entreprises.

Praticien des affaires et spécialiste entre autres,

du démarrage d'entreprises et de la gestion des

entreprises familiales, il conseille les PME et les

grandes entreprises depuis plus de vingt ans.

Yvon G. Perreault est un auteur reconnu, un

conférencier recherché et s’est égalementillustré

à la direction de nombreux programmes de

formation de gestionnaires.

Raymond, Chabot, Martin, Paré est la plus

importante société de vérification et de services

de conseil en administration au Québec.

YVON G. PERREAULT
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RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
Société en nom collectif       
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voie dans l'obligation de sui-
vre le mouvement à la hausse
des taux américains en tuant
dans l’oeuf le début de l’accé-
lération de la croissance éco-
nomique canadienne.

L'inflation est
concentrée

En avril, l’inflation au Ca-
nada et au Québec se situait
respectivement à 1,7 % et
1,4 %, en baisse depuis le dé-
but de l’année. Elle se situe
dans la partie inférieure de la
fourchette que s’est fixée la
Banque du Canada commeci-
ble d'inflation.
Le taux d’inflation inférieur

au Québec traduit bien la fai-
blesse relative de son écono-
mie. L'augmentation des prix
n’est d’ailleurs pas générali-
sée dans l’économie, mais
plutôt concentrée dans un pe-
tit nombre de secteurs.
Depuis le début de l’année,

les secteurs qui ont créé un
peu d’inflation ne sont pas
toujours directement liés à
l’activité économique. Il
s’agit des secteurs des bois-
sons et du tabac, des aliments
et du transport. Au Québec,
l’augmentation respective du
prix de ces produits a été de
5,3 %, 2,5 % et 2,3 % en
moyenne pour les quatre pre-
miers mois de l’année.
Dans le premier cas, l’évo-

lution des prix dépend en
grande partie de celle des
taxes indirectes. C’est sou-
vent le gouvernementqui, par
le rehaussement des taxes in-
directes, augmente le prix de
détail de ces produits. Les
prix des aliments, pour leur
part, sont soumis aux condi-
tions climatiques qui peuvent
créer des variations importan-
tes dans l’offre des produits et
donc dans leurs prix. Au ni-
veau du transport, le prix de
l’essence constitue une part
importante de cette compo-
sante et tout le monde sait
qu’il n’y a pas toujours beau-
coup de rationalité dans
l’évolution des prix, qui est
aussi liée aux aléas des mar-
chés internationaux.
C’est pourquoi on s’attarde

souvent à l’évolution de l’in-
dice fondamental, c’est-à-dire

excluant le prix des aliments
et de l'énergie. En avril, cet
indice n’affichait qu’une aug-
mentation de 1,8 % au Cana-
da et de 1,6 % au Québec.
En ce qui concerne les au-

tres composantes du panier de
biens des consommateurs, les
variations de prix montrent
encore moins de vigueur de-
puis le début de l’année. En
moyenne, pourles quatre pre-
miers mois de 1997, les prix
du logement n’ont augmenté
que de 0,7 %, ceux des soins
de santé et des soins person-
nels, de 1%, ceux des loisirs,
de l'éducation et de la lecture,
de 1,4 %, tandis que ceux de
l’habillement et des chaussu-
res n’ont crû que de 0,4 %.

Peu de crainte
pour le Canada

Les Canadiens et les Québé-
cois n’ont pas vraiment à
craindre l’inflation pour l’ins-
tant. Elle est pratiquementin-
existante. Si elle s’élève plus
rapidement que prévu, ce sera
probablement à cause du relè-
vement des taxes ou de la ta-
rification accrue des biens pu-
blics. Au contraire, toutes les
énergies doivent converger
pourassurer que la reprise est
bien ancrée. La crainte vient
plutôt d’une hausse des taux
d’intérét aux Etats-Unis qui
serait trop rapide et qui pour-
rait déborder au Canada. Les
marchés financiers cherchent
tous azimuts des signes d'in-
flation, sans trop de succès
pour l’instant. On a de la dif-
ficulté à croire qu’une crois-
sance aussi rapide aux Etats-
Unis et qu’un marché du tra-
vail aussi serré ne créeront
pas de pressions surles prix.
Ce serait le meilleur des

mondes, ce qui paraît in-
concevable. Et pourtant,si
cela existait vraiment.

 

Yves

Yves St-Maurice est économiste à
la Confédération des caisses popu-
laires et d'économie Desjardins.
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@ Nova Bus: plus que quatre candidats
II ne reste plus que quatre entreprises en lice pour acquérir
le fabricant d'autobus de Saint-Eustache
p. 19
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coûte le moins cher pour se nourrir
La forte concurrence dans la distribution alimentaire au
Canada baisse les marges nettes des distributeurs
p. 26
 

Investissements de 2 M$
dans Miranda Technologies
Création d'emplois et marketing internation

Bourdeau

râce à l'investissement
conjoint de 2 MS d'In-
vestissement Desjardins

et de la Banque de dévelop-
pement du Canada. Miran-
da Technologies. spécialisée
dans l'ingénierie visuelle,
franchit une étape importante
de son plan d’affaires.
« C’est la première fois que

nous avons recours à des ca-
pitaux de l'extérieur pour
nous financer ». a souligné
son président, Christian
Tremblay. 44 ans.
Cet appui des investisseurs

institutionnels est d'autant
plus important qu'il sert de
tremplin pour faire accéder. à
moyen terme. l'entreprise au
marché boursier.
Dans l'immédiat, cette in-

jection de fonds servira a de
multiples usages. Environ
750 000 $ ira du côté de la
publicité, dans les revues
américaines, asiatiques et eu-
ropéennes, du monde dela vi-
déo. Une partie de ce montant
servira également à grossir le
budget du service après-vente
et à créer cing nouveaux pos-
tes dans les prochains mois.
Une somme de 500 000 $

sera utilisée par le service de
recherche et développement
(R & D} afin d'investir no-

tamment dans l'achat de ma-
tériel et dans la conception de
puces spécialisées. Quatre
emplois seront aussi disponi-
bles dans ce département. De
plus. 350 000 $ se retrouvera
dans les infrastructures de
production. pour supporter les
systèmes de qualité et les
techniques d'achats. Le reste
du 2 M$ ira dans le fonds de
roulementde l'entreprise.

Nouveau souffle

« Tout arrive en même
temps, a remarqué M. Trem-
blay. Nous avons vraiment le
vent dansles voiles ».
En plus de l'investissement,

Miranda possède un nouveau
logo et une place d'affaires
toute neuve.
À vrai dire. son aménage-

mentdansles locaux de la rue
Halpern. à Saint- Laurent.
n'est pas encore terminé. Le
déménagement sera complété
le 14 juin.
Ce local accueillera les divi-

sions Miranda Technologies
(production, ventes et marke-
ting) de la route Transcana-
dienne et Miranda Recher-

 

Miranda Technologies en un coup d'oeil
 

Activités
d'équipements pourla télévision et la vidéo

Siége social
Effectif
Chiffre d'affaires
Marchés

Actionnaires

Fondation

. Québec (5 %), reste du Canada (5 %),
États-Unis (50 %), Europe (25 %), Asie (15 %)

Christian Tremblay, Jocelyn Ouellet, Jean-Marc d'Anjou,
Jean-Guy Dubuc. Chom Tam Ledinh, Maurice Comeau

conception et mise en marché

Saint-Laurent
60

environ 7 M$

1989  
  

al sont à l'honneur
ches (R & D) du Chemin
Saint-François. fondues de-
puis peu en une seule entité.
La location de 22 000 pi-

double la superficie totale oc-
cupée auparavant par les deux
groupes.

10 M$ de ventes

Ce regroupement de forces
survient au même moment où
les ventes connaissent une
forte progression. Pour l’an-
née financière terminée le 31
décembre. le budget de
5,1 M$ a été dépassé de
31 %.
Cette année. la prévision de

8 M$risque fort d’être sur-
passée à son tour. « Je pense
qu’on va être capable de faire
10 M$ », prévoit le président.
L'exercice a, du moins, dé-

buté du bon pied. Les quatre
premiers mois sont de 25 %
au-dessus de la cible.
Quant au mois de mai, il

pourrait dépasser le cap du
million de dollars, une pre-
mière pourl'entreprise.
S1 le concepteur de solu-

tions technologiques réussit
ce pari, ce sera grâce aux
marchés d'exportation, dans
lesquels 11 vend 95 %de sa
production.
« Sa réputation internationa-

le et la qualité de ses produits
sont les principales raisons
qui nous ont motivé à investir
dans le capital-actions de Mi-
randa », a affirmé Bruno Ri-
verin, président et chef de la
direction d'Investissement
Desjardins.
Dès la fondation de l’entre-

prise en 1989, M. Tremblay
et les cinq autres fondateurs-
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EChristian Tremblay:
« À moyen terme, on
souhaite devenir une
société publique. »

actionnaires, tous Ingénieurs,
ont mis le cap sur le marché
international.
« C'est une décision que

nous n'avons jamais regret-
tée », a déclaré le président.
Et pour cause : aujourd'hui.
sa production est acheminée
aux Etats-Unis (50 %), en Eu-
rope (25 %), en Asie (15 %)
et ailleurs au Canada (5 %).
Lereste est vendu au Québec.
Cette percée mondiale s’ex-

plique par sa spécialisation
dans le développement de
matériel électronique destiné
au marché de la vidéo numé-
rique et de l'imagerie à haute
définition.
Alors que l'industrie utili-

sait la technologie analogi-
que, la jeune équipe a eu la
vision de se lancer dans les
produits numériques, qui of-
frent des images plus raffi-
nées.
Quelques années plus tard,

le monde des communica-
tions a besoin d’interfaces
pouvant adapter le système
analogique à l’ère numérique.

  
4 i

Grice a sa plate-forme tech-
nologique constituée d'une
soixantaine de produits, Mi-
randa est en bonne position
pour répondre àleurs besoins.
Elle à ainsi développé des

interfaces qui lui ont permis
notamment de convertir au
numérique l'émission The 70-
day Show. de la chaîne de té-
lévision américaine NBC. Sa
longue liste de clients s'étend
de l'Agence spatiale cana-
dienne a Silicon Graphics.
de Californie et jusqu'à la Té-
lé- Egyptienne.

Partenariats

La croissance de l'entrepri-
se se fait également par des
ententes de partenariat. Une

   
alliance stratégique a été réa-
lisé avec Advanced Audio
Visual Systems, de Paris.
pour élargir les marchés et la
gamme de produits.
Une entente a aussi été con-

clue avec la société ontarien-
ne Genesis pour développer
des algorithmes de doublages
de lignes, pour améliorer la
définition des écrans géants
detélévision.
Tout le travail de recherche

de Miranda, qui compte 20
ingénieurs, est mené sous la
direction de Chom Tam Le-
dinh, actionnaire et détenteur
d’un doctorat en électronique.
Ce professeur de l'Université
de Sherbrooke est une som-
mité mondiale du traitement
numérique des images. ID

 

Quelles que soient vos exigences

nous possédons l'expérience et les compétences.
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Brigitte

exico - Les Canadiens
les plus affairés au
Mexique n'ont cessé de-

puis 1994 d'étendre leurterri-
toire. Le nombre des sociétés
minières canadiennes tra-
vaillant au sud du Rio Grande
a triplé en moinsdetrois ans.
Il atteint et peut-être dépasse
les 150 !
La Chambre de commerce

Canada-Mexique vient de
créer son comité des mines,
dirigé par Enrique Miranda.
président d’une compagnie
incorporée au Canada et très
active dans le Sud mexicain,
Miranda Mining Develop-
ment Corp.

>International —
 

 

Mexique : Peffervescence canadienne dans
les mines frappe le mur du patrimoine
Plus de 150 entreprises miniéres canadiennes sont actives au sud du Rio Grande
Miranda, associée à Teck

Corporation (Tor. TEK.B.
30.75 $), de Vancouver, ex-
plore à Nukay un gisement
dont la capacité est évaluée à
5 M d'onces d'or. Miranda
Miningafait grimperl'intérêt
pour l'Etat de Guerrero.
Deux jeunes hommes d'af-

faires de Rouyn-Noranda.
Roger Girard, président de

Forage International BDW.
et Gaston Desrochers, vice-
président. sont en voie d'in-
staller une troisième plate-
forme de forage dans un coin
perdu de l'Etat du Guerrero.
Chiffre d'affaires en 1996:
1.5 M$. Prévisions pourl'an-
née en cours : 7 M$.
On a peu de chance de les

rencontrer à Acapulco.la per-

 

sept membres.

habite à Toronto.

  
KEVIN J. GARLAND

Brigitte Robichaud est une

Robichaud et MeNally de

détient un baccalauréat en droit de l'Université du

SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE DU CANADA

 

C'est avec plaisir que M. Jon K. Grant, président du conseil de la

Société immobilière du Canada, confirme les nominations de

Mesdames Kevin J. Garland et Brigitte Robichaud au conseil

d'administration. Ces nominations ont été faites par l’Honorable

Diane Marleau, ministre des Travaux publics et des Services

gouvernementaux du Canada, et viennent compléter le conseil

d'administration de la Société immobilière du Canada, qui compte

Kevin J. Garlandest vice-présidente directrice, Immobilier commercial.

à la Corporation de développement de la CIBC. Elle détient une

maîtrise ès Sciences en urbanisme et en aménagement de

l'Université de Toronto, et possède une longue expérience en

aménagement urbain et en gestion immobilière. Mme Garland

Brunswick et a obtenu des diplômes de l'Université de Moncton et

de l’Université de Dalhousie. Elle a également oeuvré au sein de

nombreux organismes communautaires nationaux et locaux. Mme

Robichaud habite à Moncton.

La Société immobilière du Canada est une société d’État qui administre

ou qui aliène certains biens immobiliers stratégiques fédéraux pour

le compte du gouvernement du Canada.

Société immobilière du Canada
Canada Lands Company

BRIGITTE
ROBICHAUD, c.r.

associée principale au cabinet Drapeau.

Moncton, au Nouveau-Brunswick. Elle

Nouveau-

 
 

le de cet État mexicain qui a
fait plus souvent parler d’elle
pour ses plages et ses gué-
rilleros que pour ses mines. Il
y a de l'or associé à du cui-
vre, du plomb et du zinc à
Manatla, où sont installés les
Québécois dans Guerrero.
particulièrement autour de ce
grand canvon sur la route du-
quel ils admirent un somp-
tueux paysage de bout du
monde.
BDW a obtenu son incorpo-

ration au Mexique comme
l'exige la loi déréglementant
le secteur minier votée en
1992. Cette société québécoi-
se associée à Valerie Gold
Resources (Van. VLG,
2.15 $) emploie une dizaine
de foreurs du Québec et au-
tant d'ouvriers mexicains
pour les assister. Le dynamis-
me des Québécois étonne mè-
me Edmond Jolicoeur,
l'avocat qui les représente à
Mexico.
Entre leur bureau de Rouyn-

Noranda, une exposition
d'équipement minier à Toron-
to et un forage dans Guerrero,
MM.Girard et Desrochers se
transforment en courant d'air.
comme la plupart des explo-
rateurs et foreurs canadiens
qui se sont lancés dans la dé-
couverte du Mexique. La ma-
jorité viennent de Vancouver
et il y a plus de chancesde les
rencontrer dans un avion de
Canadien International ou
dans la sierra que derrière un
bureau à Mexico.

L'art contre l’or

San Luis Potosi ou Santa
Rosalia constituent quelques
autres de leurs points de chu-
te. Cette dernière petite ville.
naguère célèbre pour son
église construite par l’ingé-
nieur Eiffel. est dans le nord-
ouest, en Basse-Californie:
des conquistadores aux yeux
bleus de l'Ouest canadien y
ont creusé une mine ciel ou-
vert pour l'extraction du cui-
vre.
Ce type d'exploitation pro-

voque toutefois des maux de
tête à une société canadienne
installée à San Luis Potosi.
Minera de San Javier. dont
le siège social est à Toronto;
elle tente de réanimer un
village fantômesitué à 12 ki-
lomètres de la capitale de ce
petit Etat situé à cinq heures
d'autobus au nord-est de
Mexico.
L'or est dispersé dans la

poussière des collines du Ce-
ro de San Pedro, dont les ga-
leries souterraines ont été fer-
mées aux chercheurs d’or
dans les années 1940, La
compagnie canadienneest ve-
nue prospecter. avec l'inten-

tion de transformerle village
fantôme en un cratère, disent
avec stupeur les gens du coin.
Nos prospecteurs ignoraient
qu'ils allaient trouver sur leur
route quelques pierres de
taille !
Depuis trois ans, les Cana-

diens se heurtent aux protes-
tations des artistes de San
Luis Potosi. la capitale de
l'Etat. fondée d'abord à Cerro
de San Pedro. Dans un pays si
chargé d'histoire, toute explo-
ration minière, pétrolière ou
même une simple réparation
souterraine risquent de se
heurter aux protecteurs du pa-
trimoine national.
A Cerro de San Pedro. il y a

une église du 165 siècle proté-
gée par l'Institut d’anthro-
pologie et d’histoire et une
autre - bien fréquentée le di-
manche - datant du 17e siècle.
Le curé milite pour la créa-
tion d'emplois dansce village
qui commence à revivre, mais
il n'est pas insensible aux ar-
guments des contestataires.
La minière canadienne

avance une solution : on a
bien déplacé les temples
égyptiens d'Abou Simbel.
pourquoi pas deux églises de
taille relativement modeste au
Mexique ? Cette proposition
des chercheurs d'or étrangers
est loin d’avoir rallié l'opi-
nion à San Pedro comme à
San Luis Potosi: en attendant.
les Canadiens tentent de sé-
duire les 200 villageois et leur
curé en finançant des loisirs
paroissiaux!

Ils ont acheté des ruines et
même le petit hôtel en cons-
truction demeuré à moitié in-
achevé. Voyant l'activité re-
prendre dans un village qu'ils
ont parfois abandonné depuis
un demi-siècle, des Mex1-
cains établis jusqu'à la fron-
tière américaine reviennent
non pas en chercheurs d'or.
mais en prospecteurs de vieux
titres de propriété ! Affaire à
suivre.

Réputation
canadienne

Le gouvernement mexicain
a récemmentrecruté l’ex-pré-
sident de la Camara Minera,
de Mexico, l'ingénieur Luis
Escudero, pour diriger le sec-
teur minier du ministère de
l'Industrie et du Commer-
ce. On y vante la grande effi-
cacité de la technologie mi-
nière canadienne tout comme
le traité de libre-échange, qui
a libéralisé la prospection mi-
nière et l'importation d’équi-
pements étrangers.
Selon la Chambre de com-

merce Canada-Mexique, les
réserves des quelque 140 en-
treprises canadiennes tra-

vaillant dans l’industrie mi-
nière mexicaine sont évaluées
à 32 M d'oncesd'or. Il faut y
ajouter 11 projets d'explora-
tion dont le rendement espéré
se situe entre 18,5 et 32.5 M
d’onces d'or. Le revenu total
de ces réserves est estimé à
25 milliards de dollars US.
Enrique Miranda est pres-

que dithyrambique devant les
perspectives minières à long
terme au Mexique. Cet hom-
me d'affaires prospère dé-
voué aux intérêts canadiens
exploite dans l'Etat de Oaxa-
ca une mine (La Natividad)
produisant en moyenne. affir-
me-t-il. une once d'or et un
kilo d'argent par tonne de mi-
nerai. Cette mine était déjà
exploitée par les Zapotèques
avant l'arrivée aux Amériques
du conquérant du Mexique.
Herman Cortés, 15 ans
avant le premier voyage de
Jacques Cartier.
La richesse du gisement ex-

plique que Cortés se soit fait
attribuer par le Roi d’Espagne
le titre de marquis de Oaxaca.
Quelques-unes des plus belles
villes coloniales mexicaines
(Guanajuato, Zacatecas. Tax-
co. San Luis Potosi) sont éta-
blies sur de riches gisements
miniers.
Malheureusement. il

n'existe pas, comme dans le
cas du pétrole. de méthodes
d'extraction à l'horizontale
pourretirer l'or ou l'argent
qui dorment sous le patrimoi-
ne architectural.
Enrique Miranda croit que

d’autres facteurs que la haus-
se du prix des métaux stimu-
lent la prospection minière:
les nouvelles technologies de
forage. de géologie et de pro-
spection par satellite. et mé-
me. ajoute-t-il sans rire. « la
chute du communisme qui a
libéré des masses d'argent en
mettant fin à la concurrence
sociale entre l'Est et
l'Ouest »!
Seulement 14 % du territoi-

re mexicain - 2 000 km-. soit
l'étendue du Québec plus le
Labrador - a été prospecté
Les compagnies étrangères y
sont maintenant taxées pour
leurs profits, comme au Cana-
da. Quant aux droits de doua-
ne sur l’importation d’équipe-
ment, ils ont fondu à 8 % et
doivent disparaître à l’orée de
l’an 2000.
La richesse des gisements

mexicains, la variété des mé-
taux ferreux et non ferreux
qu’on y découvre, des res-
sources populaires comme la
celestita entrant dansla fabri-
cation des céramiques indus-
trielles et du verre antirayons
X ont remis le Mexique aux

premiers rangs de la carte mi-
nière mondiale. M  
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L'ENTRETIEN D'UNE SEVILLE
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Le seul programmed'entretien de 4 ans ou 80 000 km sans frais.

Un autre privilege Cadillac.

599 $ Les propriétaires de Seville STS

PAR MOIS ont toujours joui de nombreux

VERSEMENT privileges. Le systeme Northstar
INITIAL DE

5000$ et son puissant moteur de

300 chevaux revient en force en 1997, doublé d’un

programme d'entretien régulier de + ans ou

80 000 km sans aucuns frais”. À 599 $ par mois,

offrez-vous donc le plaisir de piloter 3 9 0%
y

une Seville STS sans vous préoccuper TAUX DE
LOCATION

des petits détails financiers. POUR 36 MOIS

 

CADILLAC

Pour plus de renseignements, composez le 1 800 463-7483
 

*Offre d’une durée limitée, réservée aux particuliers s'appliquant aux véhicules de base neufs 1997 enstock. Photo à titre indicatif. Paiements mensuels basés sur un bail de 36 mois avec versementinitial
(ou échange équivalent) de 5 000$. Sujet à l'approbation du crédit. Première mensualité et dépôt remboursable de 700 $ exigés. Préparation et transport inclus. Immatriculation, assurances et taxes en sus.
Frais de 8e du kmaprès 60 000 km. **Certainesrestrictions et conditions s'appliquent. Voyez votre concessionnaire participant pourtous les détails.
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Estrie : Alouette construira des
maisons pré-usinées pour la Chine

Francis

Vailles
 

es Industries Sainte-
Anne-de-la-Rochelle
viennent d'obtenir un con-

trat de construction de mai-
sons pré-usinées destinées à
la Chine.
Cette fois, il ne s agit pas

que de voeux pieux, nous
assure-t-on, contrairement à
d’autres projets d'exportation
de PMEvers la Chine. L’en-
treprise, connue sous la mar-
que de commerce Maisons
Alouette, expédiera six mai-
sons unifamiliales de styles
variés en Chine, a la fin de
juin.
« Nous avons eu un dépôt

important et les discussions
sont transparentes; c’est donc
très sérieux. Nous travaillons
sur le dossier depuis deux
ans », a dit Bradley Berne-
che, président de l’entreprise
familiale de l’Estrie.
C’est la société GB Inter-

transparentes; c’est donc très sérieux. »

national, de Toronto, qui est
preneur. Alouette fait affaire
avec Wendy Gee, de GB In-
ternational, qui est de la

même famille que les promo-
teurs immobiliers en Chine.
Les dirigeants de GB ont été
charmés par les six maisons

   
EH Bradley Berneche : « Nous avons eu un dépôt important et les discussions sont

témoins d’Alouette, à Sainte-
Anne,et veulent reproduire la
même chose à Beijing, où la
famille chinoise détient
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l'équivalent de 300 terrains à
aménager. Un autre projet est
également prévu à Guang-
zhou, près de Hong Kong.
Ce premier contrat avec

Alouette a une valeur de
350 000 $.
GB s'occupera du transport

par bateau. Les panneauxpré-
usinés seront expédiés dans
des conteneurs. « Des Chinois
viendront vérifier nos métho-
des de fabrication. [ls n'ont
pas l’habitude des maisons à
ossature de bois, à la québé-
coise. Là-bas, on voit surtout
des propriétés multifamiliales
en béton ». a expliqué M.
Berneche.
Les acquéreurs potentiels de

telles propriétés sont des
Occidentaux travaillant en
Chine ou les nouveaux Chi-
nois riches. « Il faudra prépa-
rer des devis que les Chinois
pourront comprendre. Je
m’attends à ce qu’on nous de-
mande une expertise techni-
que pour monter les maisons
en Chine », a dit l’entrepre-
neur de 38 ans.
Par tous les moyens dont

elle dispose, Alouette aidera
GB à réaliser ce premier con-
trat, avec lequel l’entreprise
ne réalisera somme toute pas
beaucoup de profits. « Eux.
ils croient pouvoir vendre ces

centaines de terrains en deux
ou trois ans; ça fait beaucoup
de maisons ». a dit M. Berne-
che.

Nouvelle usine
en Alabama

L'an dernier. Alouette a réa-
lisé un chiffre d'affaires de
25 M$, mais prévoit une aug-
mentation de 30 % des ventes
en 1997, en raison de la
conjoncture économique. Ou-
tre les installations de Sainte-
Anne (125 employés). la fa-
mille Berneche à une usine en
Virginie (150 employés) et en
Alabama (50 employés).
L'usine d'Alabama est en-

trée en exploitation récem-
ment. Le terrain a été acquis
il y plus d'un an, dans un parc
industriel de Bay Minette.
C'est le père Norman Berne-
che, âgé de 60 ans. qui gère
Yellow Hammer. nom de
l'entreprise.
Quant à l'usine de Wyllis-

burg, en Virginie, elle a été
achetée par la famille Berne-
che en 1992. L'entreprise qui
la chapeaute s'appelle Cardi-
nal. Fils aîné de Bradley.
Matthew Berneche, âgé de
20 ans, travaille également
pour le compte de l’entreprise
familiale. N

 

Voici votre

nouvelle adresse

Vous n'étes plus confiné a votre bureau. Vous

n'avez plus besom d'une prise de téléphone

pour recevoir Votre courrier électronique.

Vous n'êtes pas un édifice. mais une personne

munie d'un outil de télécommunications

puissant. Un outil qui joue également le rôle

de téléavertisseur et de téléphone. Il s'agit du

mini-combiné Ericsson. I vous est offert avec

un seul numéro parle service SCP numérique

de Cantel * AT&T. 1] est soutenu par un

réseau nord-américain de logiciels et

d'équipements numériques, tous deux fournis

par Ericsson - le leader mondial en célécommu-

nications. Le service SCP numérique de

Cantel™ AT&T™ vous offre la liberté cotale en

matière de téléphonie - 11 coupeles fils qui| ERICSSON Æ
e Vous retiennent à votre bureau ec Vous permet

de rester CA COMMUNICATIONS tout en vous

procurant une entière liberté de mouvement

Ericsson: Vous entendrez parler de nous.

«> Marquedéposée de Rogers Cancel Inc.
we oo ;1 Marque déposée de ATST Corp. | tslisée sous heense
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Le Maine a fait courir
120 entrepreneurs
de l'Est du Québec

Daniel

nue à Rockport, ville cô-
tière du Maine, les 23 et

24 avril derniers, a attiré 120
entrepreneurs québécois. Ils y
ont rencontré des représen-
tants de 80 entreprises. En in-
cluant les fonctionnaires, des
intermédiaires et les hommes
publics, dont le premier mi-
nistre Lucien Bouchard, la
rencontre a permis à quelque
400 personnes de participer à
Co-Entreprise 97.
Les PME québécoises ve-

naient du Bas-Saint-Laurent,
de la Beauce, de Chaudière-
Appalaches et du Québec mé-
tropolitain. La prochaine ren-
contre des deux communautés
d’affaires aura lieu à Québec
en avril 1998.

|: rencontre d’affaires te-

Occasions d’affaires

Le Maine vient au 34e rang
de l’ensemble des partenaires
commerciaux du Québec avec
800 M$ d’échanges de biens
en 1996. Les exportations
québécoises de 504 M$et les
importations de 296 M$
étaient légèrement en baisse
(508 M$ et 304 M$) sur
1995, mais démontrent une
croissance importante de plus
de 50% depuis 1993
(304 M$ et 209 M$).
Le Maine a une population

de 1,2 M d'habitants, dont
plus de 50 % vivent en milieu
rural. Portland,la ville la plus
peuplée, compte 62 000 habi-
tants, contre 21 000 à Augus-
ta, la capitale.
Son économie est centrée

sur le secteur forestier, les pê-
cheries, le cuir et le tourisme.
Les matières en bois brut ont
représenté 52 % (154 M$)des
produits que le Québec im-
portait du Maine l’an dernier.
Cependant, le secteur électro-
nique se classe maintenant au
second rang de ses ventes in-
ternationales, juste derrière le
papier.
Au cours des deux dernières

années, le secteur des bio-
technologies y a connu un es-
sor remarquable. Avec une
cinquantaine de compagnies
dans ce domaine, le Maine
vient au neuvième rang dans
ce secteur aux Etats-Unis.
« Le secret le mieux gardé »

de l’économiede l’État, selon
les dires du gouverneur,est la
firme IDEXX (systèmes de
détection et d'analyse pour
les cliniques vétérinaires, les
laboratoires d'animaux et
l’environnement), qui est par-
mi les 10 plus importantes
compagnies en biotechnolo-
gies au monde.
Et, comme au Québec, le

commerce international est à
l’avant-plan de l’agenda éco-
nomique du Maine.
Plusieurs entrepreneurs qué-

bécois ont participé à des ren-
contres de jumelage. Une
douzaine d’ententes de parte-
nariat avaient eulieu à la ren-
contre de 1996. La récolte a
été aussi bonnecette année.

Entente

De leur côté, le premier mi-
nistre du Québec etle gouver-
neur du Maine, Angus S.
King Jr., ont profité de Co-
Entreprise 97 pour discuter
d’économie, d’environne-
ment, d’énergie et de touris-
me. Les deux veulent étudier
un projet d'exploitation histo-
rico-touristique des 200 kilo-
mètres de la route Chaudière-
Kennebec/Routes 173 (Qc) et
210 (Me).
Le gaz naturel pourrait être

un facteur de rapprochement
des deux voisins, mais les
deux parties ont des divergen-
ces de vue sur le tracé du pro-
jet d’exploitation du gaz de
l’île aux Sables, dans !’Atlan-
tique.
Le français a aussi été à

l’ordre du jour de la rencon-
tre. Le Forum francophone
des affaires (FFA) veutinten-
sifier sa présence dans le
Maine. Les villes d’Augusta,
de Bangor et de Lewiston
sont sur les rangs pour s’ap-
proprier le bureau du Forum.
Le président de I’ Associa-

tion américaine du FFA, Se-
verin M. Beliveau, est un in-
fluent avocat d’Augusta. Par
contre, Bangor abrite le Cen-
tre Franco-américain (CFA),
dirigé par Yvon Labbé, à
l’Université du Maine, à
Orono.
Quelque 100 000 personnes

parlent le français dans le
Maine et Lewiston est le
coeur de cette réalité. Les au-
tres bastions francophones du
Maine sont Biddeford, Jay,
Rumford, la Vallée Saint-
Jean/Fort Kentet Waterville.
La Francophonie vit ses

meilleures heures depuis plu-
sieurs années dans le Maine.
Le gouverneur a même émis
une proclamation attestant
que « les Franco-Américains
devaient être perçus comme
une ressource économique du
Maine ! » Il voit là un excel-
lent moyen d’ouvrir à l’État
de nouveaux marchés étran-
gers. ;
Avisé, l’État du Vermont se-

rait lui aussi sur le point de
faire une proclamation simi-
laire. La législature du Maine
est membre de l’Association
internationale des parle-
mentaires de langue fran-
çaise.

1996 1995
ACTIF

caisse 24168 149,2 $
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La Fédération des caisses populaires Desjardins de Montréal et de I'Ouest-du-Québec
offre des services communs aux 320 caisses affiliées, lesquelles desservent plus de
2,4 millions de membres et détiennent des éléments d'actif de près de 20 milliards de dollars.

Rapports financiers de la Fédération des caisses populaires Desjardins
de Montréal et de l’Ouest-du-Québec et des caisses affiliées
BILAN CUMULÉ (NON VÉRIFIÉ) (NOTE 1) AU 31 DÉCEMBRE 1996 (EN MILLIONS DE DOLLARS)
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Impôts sur.le revenu(NOTE 5)
  

  
  

 

  

 

   Les ristournes inscrites à l'état des résultats cumulés
représentant le.montant estimé des ristournes de l'année
civile se terminant le 31 décembre 1996. Ce montant diffère A
desristournes versées qui sont comptabilisées sur une base

.  d'encaisse. La récupération d'impôt afférente est présentée
5 en réduction des impôts sur le revenu. Ce traitement comp!able
découle de nouvelles exigencesdel'Institut canadien

comptables agréés en vigueur depuis le présent exercice.
Lesrésultais de1988 ont été rédressés aux fins de

sultats éumulés comprennentles
données relatives & la Fédération et aux caisses affiliées
“après élimination des transactionsentre elles. I! n'estpas
possible de consolider ce bilan et ces résultatsPusir

 

Les prêtssont présentéssansdéduction d'une provision de
205.4 millionsde dollars (179;5millions dollars enn 1985)
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 “La différence observée eritre les trop-perçus non répartis. :
du bilan et ceux dont font mention les résultats cumulés est.
attribuable à la distributiondéjà effectuée d'une partie des:
‘op-perqus er raisonde 1anén-simultanéitédes exercice

Unimpôtestimatif a‘êté calculé surles rop-pergusdes ;
caisses pour lapériodede 12 mois; * +|

NOTE 6
Aux fins de comparaison, osftains chifresdu bilan et de l'état
des résultats de l’exercicé précédent ont fait objet d'une €
nouvelle classification.
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 > En bref ¢ 

memes Opposition au projet de dépôt de matériaux secs à Pierrefonds
cupérateurs et recy-
cleurs de matériaux de

construction et de démoli-

|: Regroupement des ré- tion du Québec (3R MCDQ)
recommande un moratoire sur
tout nouveau projet d'en-
fouissement de matériaux

ONE |
MAINTENANT OUVERT AU PUBLIC

Anpordations card; Sac:

2015 Drummond, #902 - Montréal - 845-6067
(coin Maisonneuve)

VÊTEMENTS POUR HOMMES -
i "

nwementn

FABRIQUÉS EN ITALIE
COSTUMES- SMOKINGS

IMPERMÉABLES - CHEMISES

CRAVATES - SPORTSWEAR

CHAUSSETTES FIL D’ÉCOSSE

LUN 3ad de LL à 18h

 

POUR VOS REUNIONS

D'AFFAIRES
Une formule qui change de l'ordinaire

Toute réunion de 20 personnes et plus en
semaine, avec hébergement, vous donnera
l'accès à un parcours de golf par 3 exécutif

éclairé, ou en hiver, à nos 22 pistes
de ski alpin. Profitez sans frais, de nos
nombreuses installations récréatives.

Voici 3 forfaits type:

FORFAIT MOTIVACTION EL[de2RC0A4
3 repas, 2 pauses-café, 1 salle de réunion,
1 session MotivAction et les frais de service.

FORFAIT REUNION ENELm WEEN
Petit déjeuner, lunch, 2 pauses-café, 1 salle de réunion
et les frais de service.

FORFAIT AFFAIRES Esplg RN
3 repas, 2 pauses-café de luxe, 1 salle de réunion
et les frais de service.

* Tarifs en occupation double. Taxes en sus.

HÔTEL LE CHANTECLER
Centre de congrès et villégiature

Pour information er réservations:
Montréal: 393-8884
Extérieur: 1 800 363-2420

 

HABILIEZ
VOS RÉUNIONS

ETC...

MLV ERDF REY)

Soir sur rendez-vous.
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secs. Cette recommandation a
été faite dans le cadre des au-
diences du Bureau des au-
diences publiques en envi-
ronnement (BAPE).
Détenue par Construction

Roc-Fort, les Investisse-
ments René St-Pierre et les
Entreprises Donat Chartier,
Entreprise environnementa-
le de Pierrefonds veut ac-
quérir la carrière Meloche de
Pierrefonds pour y ouvrir un
dépôt de matériaux secs
(DMS). Cette carrière aurait
une capacité de 3 M de ton-
nes.
Selon le 3R MCDQ,ce pro-

jet risque de compromettre la
viabilité de la nouvelle indus-
trie de la récupération et du
recyclage actuellement en
plein essor.
En outre, l’ouverture d’un

nouveau dépôt de matériaux
secs va totalement à l’encon-
tre des principes du dévelop-
pement durable, dont le 3R
MCDQ se veut l’ardent dé-

fenseur.
Le Regroupement explique

que les matériaux secs, qui
représentent environ 25 %
des matiéres résiduelles pro-
duites au Québec, pourraient
étre recyclés a 90 %. Les ma-
tériaux secs sont composés
principalement d agrégats
(70 %) et de bois (15 %),
deux éléments recyclables a
100 %.
Lobjectif d’une valorisation

à 90 % des matériaux a été
avancé dans le Rapport d’en-
quête et d’audience publique
de la Commission surla ges-
tion des matières résiduelles
au Québec, intitulé Déchets
d'hier, Ressources de demain,
qui proposait aussi la ferme-
ture des DMS d'ici a 2003.
Parce que les matériaux secs

sont faciles à recycler et a
réutiliser, on estime que c’est
par le biais de leur recyclage
qu’il sera le plus facile d’at-
teindre l’objectif du ministère
de l’Environnementet de la

Faune de réduire de 50 % le
volume d'enfouissement des
matières résiduelles d'ici à
l’an 2000.
L'industrie de la récupéra-

tion et du recyclage serait
déjà en mesure de traiter
90 % des matériaux secs,
mais seulement 25 % de sa
capacité est utilisée actuelle-
ment.
La technologie actuelle per-

met en effet de traiter les ma-
tériaux secs et de les détour-
ner des sites d'enfouissement
pour y alimenter le marché
secondaire des matières recy-
clées.

Question de prix

Selon Robert Ladouceur,
directeur, marketing et affai-
res publiques, du Centre Tri-
Compost Montréal, et porte-
parole du Regroupement, la
destination des matériaux
secs est une question de prix.
L'ouverture d’un nouveau site

d'enfouissement risque de
provoquer une chute des ta-
rifs exigés pourla disposition
des matériaux secs, ce qui
affectera automatiquement
l’industrie de la récupération
et du recyclage, compromet-
tant pas moins de 600 em-
plois directs et indirects.
Selon le 3R MCDQ,la récu-

pération et le recyclage de
50 000 tonnes de matériaux
secs par année génèrent 10
emplois, contre un seul pour
l’enfouissement.
Presque exclusivement

constituée d'entrepreneurs,
cette industrie a connu une
croissance exceptionnelle au
cours des cinq dernières an-
nées. Elle reste néanmoins
très fragile.
Le Regroupement suggère

de trouver un autre usage à la
carrière Meloche. Il donne
l'exemple du Centre de la na-
ture de Laval, qui a été amé-
nagé sur le site d’une ancien-
ne carrière. ll

Techn-0-Laser et Boutiques San Francisco honorées
par la Chambre de commerce de la Rive-Sud
La Chambre de commerce

de la Rive-Sud vient de
remettre son Prix de l’Entre-
prise de l'année à Techn-O-
Laser, de Sainte-Julie, et son
Prix des Gouverneurs aux

Boutiques San Francisco,
de Boucherville.
Ces prix leur ont été accor-

dés dans le cadre du 13e gala
Dominique-Rollin, qui a pour
but d’honorer les entreprises
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PIERRE LEMONDE

M. Jean-Denis Talon, président du conseil et président
de AXA Canada, est heureux d’annoncer la nomination
de M. Pierre Lemonde à titre de président de AXA

Canada Tech, société offrant l’ensemble des activités
de planification, de développement et de traitement
informatiques aux compagnies de la famille AXA
Canada.

M. Lemonde œuvre depuis plus d’unetrentaine d'années
dans l’industrie de l’assurance de dommages, où il a
acquis une expérience exceptionnelle en matière de
technologie. Informaticien de formation, il possède
également une maîtrise en administration des affaires
(MBA) de l’Ecole des HEC de Montréal.

AXA Canada occupe le 4° rang parmi les assureurs

de dommages au pays. La société est membre de AXA,
groupe présent dans 51 paysrépartis sur cing continents.
AXA occupe le premier rang mondial parmi les
gestionnairesd’actifs et le deuxième parmi les assureurs.
Ses actifs sous gestion s’élevaient à 608 milliards $ en
1996.  

qui s’illustrent particulière-
ment. Voici les autres entre-
prises lauréates pour chaque
catégorie :
* Entreprise de fabrication :
Teckn-O-Laser, Sainte-Julie
Entreprise de construction :

Les Constructions Cleary.
Longueuil;
* Entreprise se service : So-
ciété Pierre Boucher, Lon-
gueuil;

* Commerce de détail : Lon-
gueuil Honda, Longueuil;
* Commerce de gros : Ali-
ments Vivere, Boucherville;
* Nouvelle entreprise : Koch
Innovations, Brossard;
* Entreprise de haute techno-
logie : ACT - Presticom,
Brossard;
* Continuité de I'excellence :
Groupe Paul Masson, Lon-
gueuil. (JPG) M

Sun Life du Canada

Nathalie Hamel

La Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-
vie a le plaisir d’annoncer la nomination de
M™ Nathalie Hamel au poste de directeur,

Affaires publiques, Québec.

Diplôméeen droit de l’Université de Sherbrooke
et membre du Barreau du Québec, M"* Hamel

possède une vaste expérience des affaires
publiques et des communications. Elle a plus
particulièrement œuvré dans le domaine des
transports et des entreprises de services.

Dans ses nouvelles fonctions, elle sera
responsable des relations publiques, des relations
avec les médias, des communications,

ainsi que de la publicité et des activités de
commandite à l'échelle provinciale.

La SunLife, qui exerce ses activités depuis 1871,

est l’un des établissements financiers les plus
diversifiés de l’Amérique du Nord. L'’actiftotal
qu’elle gère s’élève à plus de 140 milliards de
dollars. 
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| ne reste plus que quatre
[erepises en lice pour
acquérir le fabricant d’auto-

bus Nova Bus, de Saint-Eus-
tache.
Au total, huit sociétés

avaient signifié leur intention
de mettre la main sur la socié-
té manufacturière. Nova Bus
examine maintenant les qua-
tre propositions les plus sé-
rieuses, a confirmé Jean-
Yves Duthel, porte-parole du
Fonds de solidarité des tra-
vailleurs (FTQ), actionnaire
de Nova Bus.
M. Duthel n’a pas voulu dé-

voiler les noms des propo-
sants. Toutefois, selon nos in-
formations, les proposants
sont nord-américains ou euro-
péens. Un acteur est déjà pré-
sent au Québec.
Parmi les entreprises qui

pourraient être intéressées, on
songe notamment à Volvo, de
Suède, à Henlys Group, du
Royaume-Uni, à Mercedes,
d'Allemagne, à Consorcio G
Grupo Dina, du Mexique, à
New Flyer, de Winnipeg, et à
Western Star Truck (Orion
Bus Industries), d'Ontario.
Volvo et Mercedes sont les

deux plus importants fabri-
cants mondiaux d'autobus
urbains. Au printemps 1995,
Volvo Bus Corporation a ac-
quis le fabricant d'autocars
Prévost Car, de Sainte-Clai-
re, dans Bellechasse, une en-

treprise en forte croissance
depuis. Volvo a ensuite reven-
du 49 % de Prévost Car à
Henlys, 349 plus importante
société du Royaume-Uni.
Henlys fabrique notamment
des châssis d'autobus.
Le géant Mercedes vient de

conclure, aux États-Unis, une
entente pour acquérir la divi-
sion des camions lourds de
Ford, par le truchement de sa
filiale américaine FreightLi-
ner. La transaction attend
l’aval du ministère du Com-
merce américain.
Dina a fait l’acquisition de

la division des autocars de
l'entreprise américaine
MCII,il y a quelques années.
À l’automne 1994, elle avait
cédé à Nova Bus certains élé-
ments d’actif de sa filiale
TMC, dont l’usine de fabri-
cation d’autobus de Roswell,
au Nouveau-Mexique.
Nova Bus compte parmi ses

actionnaires le Fonds de soli-
darité (39 %), Bombardier
(25 %) et la Société Innova-
tech du Grand Montréal
(9,9 %). Yvon Lafortune,
président du conseil d’admi-
nistration, et la succession de
Carmon Dufour, ex-diri-
geant décédé l’an dernier, dé-
tiennent le reste des actions
(26,1 %).
« C’est connu, M. Lafortune

a l’intention de devenir moins
actif après la transaction », a
dit Jean-François Lebrun,
porte-parole de Nova Bus, qui
n’a pas voulu donner de pré-

 

   
Nigel Penney

Vice-président régional
le Groupe Claremont

Technologie est heureux
d'annoncerla nominotion de
Nigel Penney ou poste de
Vice-président régioncl.

  
Avis de nomination

M. Penney possède plus de 20 années
d'expérience internationale en systèmes

d'information. Il a
travaillé pour IBM,

Lockheed Martin,
Canada Systems Group et

dernièrementà titre de
Directeur senior pour Keane
au Conoda et aux Etats-Unis.

M. Penney, qui est citoyen
canadien et britannique, sera

responsable des opérations
canadiennes et sera localisé

Technologie, un chef de file
reconnu dansl'industrie de
l'intégration des systèmes,

de technologie de l'information
à des clients oeuvrant dans des

caractérisés par uhe demande
élevée de solutions commerciales baséessurla technologie.

Les services de Claremont sont orientés en fonction des
besoins de sesclients en matière de service à la clientèle

et sont destinés à de grandes organisations oeuvrant dans
des marchés en évolution constante tel queles entreprises
de télécommunicationset les services financiers. Grâce à

son expertise spécialisée dansl'industrie, Claremont
conçoit, met ou point et implante des produits

stratégiques et d'autres éléments logiciels réutilisables
qui constituent la structure de base des solutions du

service à la clientèle de sesclients.

Le siège social du groupe Cloremont Technologie
se situe à Beaverton, en Oregon. L'entreprise
compte aujourd’hui 700 employés répartis
dans 14 bureaux au Canada, aux Etats-

Unis, en Europe et en Australie.

  

  

  

  

  
  

   

    

   

   

   

    

   

   

      

    

  

   

à Montréal.

Le Groupe Claremont

procure des services

domaines particuliers

  

cisions sur les acheteurs
éventuels.

Chiffre d'affaires
en hausse de 67 %

Nova Bus a réalisé un chif-
fre d’affaires de 463 M$ en

Plus que quatre entreprises en lice
pour l'acquisition de Nova Bus

1996 (année de calendrier),
en hausse de 67 % sur l’année
précédente. Le fabricant d’au-
tobus compte | 989 em-
ployés, soit 390 de plus qu’à
pareille date l’an dernier.
Quelque ! 042 de ces em-
ployés travaillent au Québec,

essentiellement à l'usine de
Saint-Eustache. La plupart
des employés hors Québec
travaillent à l'usine de Ros-
well, au Nouveau-Mexique.
En 1993, le Fondsde solida-

rité avait sauvé Nova Bus de
la faillite. À ce jour, le Fonds
y a injecté au total 54,7 M$.
En août 1994, Innovatech

est entrée au capital-actions
de Nova Bus. Elle y a injecté
de nouveaux fonds en novem-
bre 1994, avec Bombardier,
au moment de la transaction
avec Dina.
En mars dernier, Nova Bus
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a obtenu l'un des plus gros
contrats de construction d’au-
tobus urbains des dernières
années en Amérique du Nord,
devant New Flyer. La Société
régionale de transport de
Dallas, du Texas, lui a com-
mandé 433 autobus, un con-
trat évalué à 200 M$.
Nova Bus se spécialise

notamment dans la fabrica-
tion d’autobus à plancher sur-
baissé, qu'on commence à
voir dans les rues de Mont-
réal. La vente de Nova Bus ne
devrait pas être conclue avant
plusieurs semaines. ll

LE TOUT NOUVEAU 1-2-3

POUR LE WEB EST ARRIVÉ.

POURQUOI SE BATTRE AVEC

peurS'ATTAQUERPEUT A E

À LA CONCURRENCE?

.MAITRISEZ LE WEB

EN PRIMEUR, LA TOUTE DERNIERE

VERSION DE LOTUS 1-2-3". Le tableur qui

a déja révolutionné le monde des affaires amorce une nouvelle

percée. Il vous permet d’avoir facilement raison des plus gros

projets. Que vous travailliez seul ou avec d'autres bureaux, ce

tableur 32 bits vous rend plus efficace et plus rapide. Avec

TeamRévision, TeamConsolidation, et TeamMessagerie, vous

pouvez travailler en équipe sur des feuilles de calcul, des

rapports et d’autres documents. En outre, les connexions Internet/intranets intégrées vous

permettent de passer directement au Web afin d'extraire les données dont vous avez besoin,

puis de revenir instantanément à votre travail. Et cela, sans perdre de temps à ouvrir et fermer

des applications. Sans compter que vous avez immédiatement accès aux données les plus

récentes. Pour en savoir plus long, appelez-nous au 1 800 GO LOTUS ou visitez notre site à

l'adresse WWW.LOTUS.COM/CANADA.

©1997 Lotus Development Corporation. Tous droits réservés. Lotus 1-2+3 est une marque déposée.
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Vous avez un faible pour la MILLENIA?

[| ne vous reste plus qu’à joindre les Mensa!

En vous portant acquéreur d’une Millenia S, ne soyez pas surpris de recevoir autant d’éloges

et de compliments. Car derrière cette silhouette harmonieuse aux lignes fluides, se cache un moteurà

cycle Miller unique au monde : un puissant V6 à 24 soupapes et DACT équipé d'un système

de surcompression hautementefficace qui utilise très peu de puissance pour fournir une accélération

maximale à bas régime. Ce qui explique pourquoiles magazines Ward's Auto World et Ward's Engine

and Vehicule Technologie Update l'ontinscrit sur la liste des « Meilleurs moteurs » en 1997.

Elle possède unestructure de châssis surprenante, une suspension pleinementéquilibrée et un intérieur

spacieux et ergonomique. De plus, l'Automobile Magazine la considère depuis

deux ans, comme«le point de référence des berlines de luxe ». Alors, avant de faire l'essai d’une autre

berline, voici un petit conseil : méfiez-vous des salles de montre clinquantes, lisez tous les

prospectus attentivementet assurez-vous d’inscrire la Millenia S sur votre liste.

Les gens futés le font toujours. i 2222000  
|]

MILLENIA S

LOCATION A
PARTIR DE tie

488%" Zain
par mois/ 24 mois

 

   
EMPORTE-MO IM

Visitez notre site internet: www.mazda.ca
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Guy Rouleau
vend sa
participation
dans Gestion
Guy Rouleau a
Marc Vaugeois
Guy Rouleau, président de

Lunetterie New Look (Ca-
nada), a vendu sa participa-
tion dans Gestion Guy Rou-
leau à Marc Vaugeois, ac-
tionnaire principal de Équi-
concept, société de Québec
qui oeuvre dans le secteur pa-
ramédical.
M. Rouleau demeure seul

actionnaire de Lunetterie New
Look, société spécialisée dans
la vente et la fourniture de
produits et services en opti-
que dans 37 succursales, au
Québec, à Ottawa et en Marti-
nique.
« C’est dans le but de me

consacrer plus particulière-
ment à l’aspect professionnel
de nos activités (vente, servi-
ce, etc.) que j'ai vendu Ges-
tion Guy Rouleau », a expli-
qué M. Rouleau.
Par cette transaction, les ac-

tivités commerciales liées à la
société de gestion, comme les
laboratoires, les services ltés à
l’exportation, la négociation
des baux et la gestion généra-
le, passent sous la responsabi-
lité de M. Vaugeois. Ces
changements n’entraînent au-
cune mise à pied. (RB) M

Le Centre
frigorifique
Montérégie
ouvre. et
double !
Richard Hébert, propriétai-

re du Centre frigorifique
Montérégie, a profité de son
inauguration pour annoncer
qu’il en doublera la superfi-
cie.
D'une superficie de

30 600 pi2, le frigo format
géant de Sainte-Julie a coûté
2,7 M$.
La demande a été tellement

forte que M. Hébert a décidé
d’investir 2,5 M$ additionnels
pour doubler la superficie du
Centre. Les travaux commen-
ceront en juin 1997 et seront
terminés l’automne prochain.
Une troisième phase d’ex-

pansion devrait être annoncée
auprintemps 1998 et une qua-
trième phase est prévue plus
tard.
Cette entreprise spécialisée

dans l’entreposage des den-
rées périssables emploie cinq
travailleurs et est équipée des
technologies les plus moder-
nes. (DF) B

 

  
*Oftre valable sur toute location au détail de la nouvelle Millenia S 1997 (modéle #K4LN77TA10) chez les détaillants participants à partir du 3 mars 1997 pour un temps limité. Les véhicules en stock peuvent varier d'un concessionnaie à l'autre.

Sur approbation du crédit. Le prix de location est basé sur 24 mois. Acompte de 6 000 $. Le paiement du premier moiset le dépôt de 600 $ sont dus au momentde la transaction. Frais de transz À et de préparation avant livraison de 600 $ inclus.
Immatriculation, assuranceset taxes en sus. Maximum de 25 000 km paran. Certaines conditions s'appliquent. Frais de 8 € le kilomètre additionnel. Les concessionnaires peuventlouer moins cher. Passez chezvotre concessionnaire Mazda pourtous les détails.    
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Remise des Prix Arista-Sun Life
La Jeune Chambre de

commerce de Montréal
vient de remettre ses prix
Arista-Sun Life décernés aux
jeunes cadres et jeunes entre-
preneurs du Québec.
Daniel Gélineau, directeur

de l'usine de Candiac des Pa-
piers Perkins, a été choisi
jeune cadre de l'année, caté-
gorie grande entreprise. Lili-
Anna Peresa, directrice gé-
nérale des Petits frères des
pauvres, a reçu le même hon-
neur dans la catégorie PME.
Daniel Martel, vice-prési-
dent et directeur de secteur.
Ouest du Québec, de la Ban-
que de développement du
Canada,est le jeune cadre de
1997 dans la catégorie orga-
nismepublic.
Par ailleurs, Ghislain Arse-

nault, président de la société
de transport Entreprises
Truck’n Roll, de Dorval, a
été nommé jeune entrepre-
neur de l’année, catégorie

nouvelle entreprise. André
Courtemanche, président de
Corporate Software &
Technologies International.
de Mont-Royal. a reçu le
même honneur dans la caté-
gorie entreprise établie.
Les lauréats ont été choisis

par un jury indépendantprési-

dé par Jean-Marc Léger,
président du Groupe Léger
& Léger. Le gala de remise
des prix était sous la prési-
dence d'honneur de Robert
Allard, vice-président et pre-
mier directeur, Gestion de
l'information pour le Canada
de Sun Life. (DF) N

Federal Express met l’Asie-
Pacifique dans Internet
La messagerie Federal Ex-

press (FedEx) mettra dans In-
ternet une banque de données
sur les tarifs douaniers des 18
pays membres de la Coopé-
ration économique Asie-Pa-
cifique (APEC).
Cette banque de données,

qui sera disponible bientôt,
contiendra toutes les informa-
tions nécessaires pourlivrer
des colis dans ces 18 pays,
dont I’ Australie. le Chili, la

Chine, les Etats-Unis, Hong
Kong, le Japon, le Mexique et
Singapour.
Ce service, surtout destiné

aux PME,sera offert gratuite-
ment par FedEx, que l’entre-
prise soit cliente ou pas. Fed-
Ex est la plus grande société
de messagerie au monde;elle
livre 2,7 M d'articles chaque
jour ouvrable dans 211 pays
(http://www.apectarifs.com).
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BOURSE »
CLUB SELECT TSE 10
Club de placementà la bourse sur internet

| | * INTERNET »

Vente d'ordinateurs, conception et hébergement. ur
Internet / Intranet. Formation et consultation.  _ oo
Tél: (514) 874-8027 (Pierre Cimon) Créations nterser

http://www.total.net/~cyme
 

| « COMMERCE INTERNATIONAL °

GMG INTERNET CONSULTANTS
Situez-vous sur le smail- le plus achalandé d'internet.
Développonssites Internet, annonces classées, -store fronts-.

ERGONET

http://www.creations.ca
  

INTERNET - INTRANET - EXTRANET - Spécialiste des produits Microsoft.

Tél. : 1-800-945-9929

Tél.: (514) 493-ERGO
http://www.ergonet.com

|

 

 

 COMPTABLES * |

 

 

Ordre des comptables
agréés du Québec

http://www.ocaq.qc.ca  
 

JB CREATION WEB
Conception et hébergement Internet/Services professionnels très abordables
Tél.: (514) 446-0509

INTERNET / MULTIMÉDIA
Création de sites Web et de documents interactifs
Tël.: (514) 231-3544

http://www.vfxmultimedia.com

http://www.jbcreationweb.com

 

 (IE FORMATION -
ELAM
- L'école de langues pour gens d'affaires

http://www.erimax.com/elam

D'ACCÈS »

(514) 395-1948

  
TRANSCOM
Membre du groupe Transcontinental
Développement et hébergement
de site internet. Service clé-en-main. TRANSCON
(514) 392-9000

http://www.transc.com

BUREAUX À LOUER À LAVAL
(514) 687-0822
devduken@total.net

+ IMMOBILIER »

| MULTIPRODUCTION VIDÉO & MULTIMÉDIA
CD-ROM, sites Web, intranet et vidéo
Tél.: (514) 954-1260 Fax: (514) 954-1282

http://www.odyssee.net/-multip
 

NETCODER

   

Développementsinternet * intranet intégration de bases de données

Tél.: (514) 278-7706
http://www.netcoder.com

 

A
An STRATOS MULTIMEDIA

Spécialisé dans le commerceélectronique etl'intranet.

Tél.: (514) 878-2875

 

Fax: (514) 878-2874
Site: www.stratos.qc.ca

E-mail: info@stratos.qc.ca

 

[eo RESSOURCES NATURELLES«
http://www.total.net/~devduken
 

Manufacture, PME, commerce. ACHAT ET VENTE.
Excellents dossiers pour investisseurs immigrants
tél.: (418) 627-3120 fax: (418) 627-3222

www.gigainfo.com/commerce

S.1.A.® EN DIRECT™
Plus de 140 000 propriétés d'une merà l'autre.

http://www.mis.ca |

Gaz
Metropolitan

www.gazmetro.com

 

 

| ___* INFORMATIQUE » |

LA GRIFFE DE L'INFORMATIQUE
Tél: (514) 255-5470 Consultant en informatique

http://www.total.net/griffe

oe RESTAURANTS »

RISTORANTE DA VINCI Éléganceitalienne
Tél: (514) 874-2001
Fax: (514) 874-9499

http://www.davinci.qc.ca

 

 

(UOTRSTITUTIONS FINANCIÈRES * |

BANQUE NATIONALE
Le site orienté sur vos projets.

VOYAGES»

VOYAGES ACTION
Meilleur service, meilleurs tarifs
(514) 464-0363 » (800) 331-0365

http://www.bnc.ca http://home.istar.ca/~voyages/
 

 

Certains sites peuvent étre disponibles en anglais seulement

 

 
Pour annoncervotre adresse :

(514) 392-7782 ou 1-800-361-5479 ou E-mail: chiassonb@mail.transc.com   
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Filtrez

vos appels.
SCP numériques
de Cantel AT&T.

Vous pouvez rapidement tourner une situation à votre avantage en sachant qui appelle grâce à nos

Services de communications personnelles numériques (SCP). Voilà l'un des nombreux avantages

qu'offre cette technologie révolutionnaire qui vous permetde faire mille et une affaires. Aussi, vous avez

enfin droit à une pile qui dure plusieurs jours en fonction d'attente et au réseau numérique le plus vaste

au pays. Car si toutes les compagnies de SCP numériques vous permettent d'appeler où vous voulez,

il n'y en a qu'une qui vous permet d'appeler où que vous soyez : Cantel*” AT&T". Pour en savoir plus,

ou pour toute solution d'affaires innovatrice en télécommunication sans fil, parlez-en à nos spécialistes.

Vous apprendrez qu'il y en a un près de chez vous en composantle 1 800 595-8012.

AT&T.CANTEL

La nouvelle façon de parler affaires

1 800 IMAGINE

Rogers Cantel Inc“ AT&T Corp. Utilisé sous licence.
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BioCapital investit 2 M$ dans RTP Pharma
BioCapital, filiale d’inves-

tissement du Fonds de Soli-
darité, spécialisée en bio-
technologie, investit 2 M$
dans RTP Pharma, de l'Île-
des-Soeurs.

Cette participation financiè-
re aidera la société de recher-
che pharmaceutique à accélé-
rer le développement de sa
technologie brevetée Insolu-
ble Drug Delivery (IDD), qui

 

 

CENTRE PATRONAL
DE SANTE ET SECURITE DU
TRAVAIL DU QUEBEC

>

Yd

Le Centre patronal de santé
et sécurité du travail

du Québec est heureux

d’annoncer la nomination

de M. Claude Bélanger à la
présidence de son conseil
d'administration.

M.Claude Bélanger Actuelement conseiller
chez Tracto Inc, dans

le holding Novico, M. Bélanger est issu de
l'Association canadienne des distributeurs
d'équipement, dont il a été président aux niveaux
québécois et canadien. Il siège au conseil d’adminis-
tration du Centre patronal depuis 1993.

Le conseil d'administration 1996-1998 du Centre
patronal est constitué des personnes suivantes: M.
Richard Mourand, vice-président du c.a., président du
Centre de culasses Inc. Groupement des chefs

d'entreprise du Québec; Mme Denise Turenne, M.B.A.,
secrétaire-trésorière du c.a. et présidente-directrice
générale du Centre patronal; M. Alain Bérubé,
directeur des ressources humaines chez Flamingo-
Div. Coopérative fédérée de Québec, Association des

abattoirs avicoles du Québec Inc, Me Gaston Lafleur,

p.-d. g. du Conseil québécois du commerce de détail;
M« Claude Pigeon, v.-p. exécutif de l'Association du
camionnage du Québec; M. Jean Quintal, coordonna-

teur en SST chez Imperial Tobacco, Conseil canadien
des fabricants des produits du tabac; M. Raymond St-
Sauveur, directeur général et v.-p. chez Beauséjour &
Frère (1978) Inc., conseil de la boulangerie du Québec.

Le Centre patronal de santé et sécurité du travail du
Québec est l'organisme qui a pour mandat d'offrir
l'information et la formation en gestion de la santé-
sécurité aux entreprises faisant partie de ses
associations membres.

   

 
 

 

rend soluble dans l’eau un
large éventail de médica-
ments. « Nous pourrons inté-
grer de nouveaux chercheurs
à notre équipe scientifique et
procéder plus rapidement aux
essais cliniques », a expliqué
son président, le Dr Gary W.
Pace.
Grâce à sa technologie

IDD, RTP Pharma, qui em-
ploie 16 personnes, a formulé
plus de 50 médicaments, dont
un anticancérigène et un im-
munocompresseur.
Depuis sa fondation en

août, l’entreprise a bénéficié
de 10 M$ de financement
privé provenant de différen-
tes institutions montréalaises.
Elle souhaite effectuer un
premier appel public à l’épar-
gne l’an prochain. (RB) H
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La société pharmaceutique
Pfizer Canada a annoncé le
début des travaux de cons-
truction d’une nouvelle aile
au siège social de Kirkland,
évalués à 3,2 M$.
Cet agrandissement de près

de 3 000 pi? accroîtra de
50 % l’espace disponible
pour les bureaux. Le nombre
d’employés est passé de 198
à 254 au cours destrois der- 

nières années.
« Ce nouvel investissement

reflète notre confiance dans
l'avenir du Québec et de
Montréal », a déclaré Alan
B. Bootes, président et chef
de la direction.
La société, qui réalise un

chiffre d’affaires canadien
inférieur à 200 M$, emploie
plus de 900 personnes dans
l’ensemble du pays.

Travaux de 3,2 M$ chez Pfizer à Kirkland
Depuis 1992, elle a lancé

des produits novateurs pour
lutter notamment contre
l’hypertension et l’angine de
poitrine, la dépression et le
trouble panique et lesinfec-
tions des voies respiratoires.
Le siège social mondial de

Pfizer est situé à New York.
En 1996, l’entreprise a affi-
ché des ventes de 11,3 mil-
liards $ US. (RB)

 

Investissements de 1,5 M$ dans Témisko
Le Fonds régional de soli-

darité Abitibi-Témiscamin-
gue, le Fonds de solidarité
et les dirigeants de Témisko
viennent d'investir 1,5 M$
dans cette entreprise. Témis-

Avantquele bureau
£ nesefransforme

Jen entrepot.:. |

  

  

* LIBRE-ENTREPOSAGE
* SÉCURITAIRE
* FACILE D'ACCÈS,
7 JOURS SUR7

« PRIX COMPÉTITIFS
CHOIX MULTIPLES
DE GRANDEURS

 
ENTREPOSAGE

DOMES

   

  
TIKL
Lu   

Montréal (centre-ville), 255, rue Shannon tél.: 954-1833
Saint-Hubert, 3900, Sir Wilfrid Laurier tél: 676-6236
I EE IE IE EE

GRATUITEMENT
° Identification d’appel

° Boîte vocale

° Affichage de l’appel en attente

° Tarification à la seconde

En vous abonnantà l'un des forfaits

admissibles CantelMD AT&TMC,
Téléphone non compris.

1 800 IMAGINE
> Appels interurbains, service de deplacement et taxes applicables en sus. Entente à période fixe et frais de résiliation

anticipée, de mise en service et d'accès au système exigibles. Cetle offre spéciale s'applique aux forfaits Cantel AT&T
d'une période de trois ans seulement et prend fin te 30 juin 1997. MPRogers Cantel Inc MCATAT Corp. Utilisé sous licence.

CANTEL ==
=LL

Comm. Pour connaître l’adresse du détaillant le plus près de chez vous,

Les SCP numériques sont également offerts CANTELLe
dans les magasins participants des chaines suivantes : ® RadioShack.

composez le 1 800 595-801 2.

fa
CADINE
TÉLÉPHONIQUE FUTURE AVAL

CTI GŒLLULAND

ko, dontles installations sont
situées à Notre-Dame-du-
Nord dans le Nord-Ouest
québécois, fabrique des semi-
remorques destinées aux do-
mainesforestier et industriel.
De concert avec les mem-

bres de direction de l’entre-
prise, les nouveaux partenai-
res veulent assurer une passa-
tion des pouvoirs sans heurts,
pour éviter que l’entreprise
soit vendue à des intérêts ex-
térieurs de la région.
Les anciens dirigeants, qui

s'étaient retirés graduelle-

ment de Témisko depuis cinq
ans, demeureront actionnaires
minoritaires et conseillers de
la société. La présidence sera
assurée par Madeleine Pa-
quin. Elle était directrice des
finances en 1990 lorsque la
revue Canadian Business
classa Témisko dans les 50
entreprises privées les mieux
administrées au pays.
Cet apport de capital per-

mettra à Témisko de consoli-
der ses 66 emplois et de dé-
velopper de nouveaux mar-
chés. (RB) =

Création de 30 nouveaux
emplois permanents chez
Berclain, de Sainte-Foy
Berclain, filiale depuis

1996 de la multinationale du
logiciel Baan, devient le cen-
tre d'expertise international
du groupe dans le domaine de
la recherche et du développe-
ment de logiciels de planifi-
cation et de synchronisation
des opérations manufacturiè-
res.
Pour réaliser ce mandat,

l’entreprise de Sainte-Foy a
créé 30 emplois permanents,
ce qui porte son effectif à en-
viron 200 personnes. « Nous
avons développé un savoir-
faire de classe mondiale dans
notre domaine et notre crois-
sance, propulsée par Baan,

confirme l’avance technolo-
gique importante que nous
possédons », a affirmé Louis
Têtu, président de Berclain.
La société, qui réalise des

ventes de plus de 15 M$,
compte John Deere, Kodak.
Motorola, Ford et Reynolds
Aluminium, parmi sa clien-
tèle.
Environ 95 % de ses ventes

proviennentde l’étranger.
Baan est un chef de file

mondial dans le domaine de
la gestion globale d’entrepri-
ses et de la consultation. Elle
exploite des bureaux dans 58
pays et compte plus de 2 700
employés. (RB) NH
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Conseillers financiers,

FINANCIAL SOURCE!

étiquettes publipostage.

 

MONEY
PEOPLE

Mi IN ANCIAL

NOUVEAU SUR LE MARCHE!!!
entrepreneurs,

recherche de capitaux avec le logiciel MONEY PEOPLE

Celogiciel vous offre plus de 2000 sources de capital de risque
et financement traditionnel sur un même répertoire informatique
incluant des renseignements tel que:

- description de l'entreprise
- type de financement offert
- critères d'investissement
- préférences géographiqueset industrielles etc.

MONEY PEOPLE est un outil de recherche puissant et intuitif
offrant des capacités d'impression multiples; rapports variés,

PRIX PROMOTIONNEL POUR
LE LANCEMENTIL

Version nord-américaine: 299 $
Version internationale: 399 $

Pour informations: 1-888-300-9515
http://www.moneypeople.com

SOURCE
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  ENTREPRENDRE

Francis —

Vailles

e consommateur cana-
{| |i bénéficie des plus

bas coûts pour se nour-
rir dans le monde. Le défi,
pour notre industrie, c’est de
continuer à maintenir ces fai-
bles coûts », affirme John
Geci, président et chef de la
direction du Conseil cana-
dien de la distribution ali-
mentaire (CCDA).
Pour appuyer ses dires,

M. Geci reprend une étude du
ministère américain de
l’Agriculture, qui compare,
pour 16 capitales, le temps
qu’un travailleur moyen doit
fournir pour gagner ce que

 

 

coûte un panier d’épicerie
normal (oeufs, viande, froma-
ge, etc.).
Ottawa arrive premier de-

vant Washington (États-Unis)
et Bonn (Allemagne). Dans la
capitale canadienne, il faut
2 h 31 au travailleur moyen
pour se payer le panier d’épi-
cerie type, contre 2 h 35 à
Washington et 2 h 42 à Bonn.
Ces trois villes se classent

loin devant Canberra, capitale
de l’Australie (3 h 07), Lon-
dres (3 h 52) et Berne, en
Suisse (4 h 03). Parmiles
capitales qui suivent, men-
tionnons Rome (4 h 42),
Stockholm (4 h 46) et Paris
(5 h 20). Brasilia, au Brésil,
se classe dernière, à 12 h 37.

Selon M. Geci, la place en-
viable du Canada est notam-
mentattribuable à la forte
concurrence de la distribution
alimentaire au pays. Aux
Etats-Unis, par exemple, on
compte un magasin pour
1 800 personnes. Cette pro-
portion est de un pour 900 au
Canada et de un pour 600 au
Québec.
Cette concurrence au Cana-

da a poureffet de mettre sous
pression les marges nettes des
distributeurs, qui sont d’à pei-
ne plus de 1 %. Entre autres
distributeurs, on pense a
Métro-Richelieu, a Provigo,
à Hudon et Deaudelin
(IGA), à Loblaws, à Sobeys
et à Safeway. En comparai-

"> Agroalimentaire c

Le Canada est le pays où ça
coûte le moins cher pour se nourrir

 

son, les marges américaines
oscillent entre 2 et 4 %.

Présidents au
rendez-vous

Ces questions seront à l’or-
dre du jour de la 78: confé-
rence annuelle du CCDA, qui
aura lieu du 25 au 28 mai à
l’Hôtel Reine Elizabeth, à
Montréal. Quelque 1 000 ca-
dres supérieurs de l’industrie
seront présents.
«Il s’agira d’un lieu privilé-

gié pour discuter de façon
informelle avec les distribu-
teurs, les fournisseurs et les
courtiers de l’alimentation.
On y verra des chefs de la di-
rection, des vice-présidents

 

altitude de

Nous n'avons jamais renoncé l'expertise

que nous avons acquise dans le domaine

piedsau-dessusdusol»

  
 

de l'aéronautique. Encore aujourd'hui,

c'est pourquoi notre modèle 9000 CS

propose une performance capable de

souleverl'enthousiasme du conducteurle

plus blasé. Alliant à la fois puissance, ;

sécurité exemplaire et tenue de route 2
exceptionnelle, la Saab 9000 CSest .

considérée comme un véhicule de :

classe mondiale. Ni

La SAAB 9000 CS 1997 KX }

Garantie 4 ans/80 000 km

Phares antibrouillard avant et arriére

  
  

 

  

  

Freins a disque aux quatre roues et ABS

Volant à réglage télescopique

Sièges chauffants

Rétroviseurs extérieurs chauffants

Antivol avec télédéverrouillage

Assistance routière

 

Transport, taxes et immatriculation en sus. ‘Paiements basés sur un bail de location de 36 mois selon le PDSF de la SAAB 9000 CS 1997, Versementinitial de 4 425 S ou échange équivalent, premier versement
de 499 $ et dépôt en garantie remboursable de 475 $ requis à la signature. Frais de 8 € par kilomètre appticables après 60 000 km. Sujet à l'approbation du crédit. Voyez votre détaillant SAAB pour un plan de
location qui tienne compte du versement initial et des mensualités convenantà votre budget. ‘* PDSF. Le détaillant peut vendre à prix moindre.

 

Saturn Saab Isuzu de Blainville Bourassa Saturn Saab Isuzu Saturn Saab Isuzu de Brossard  Décarie Saturn Saab Isuzu Gravel Saturn Saab Isuzu Saturn Saab Isuzu de Terrebonne

249, boul. Seigneurie Ouest 1615, boul. St-Martin Est 5950, boul. Marie-Victorin 6100, boul. Décarie 1, placeVille-Marie, bureau 11 180 705, boul. Des Seigneurs

Blainville Laval Brossard Montréal Montréal Terrebonne

Tél. : 437-6317 Tél. : 385-9191 Tél. : 672-2500 Tél. : 342-2222 Tél. : 861-2000 Tél.: 964-1374

. {Coin Van Home) (Angle Cathcart et McGill College)

Mondial Saturn Saab Isuzu West Island Saturn Saab Isuzu Saturn Saab Isuzu de Québec Saturn Saab Isuzu de Salate-Foy Saturn Saab Isuzu Rive-Sud Saturn Saab Isuzu de Sherbrooke

9415, rue Papineau 10 333,boul. Gouin Ouest 765, rue Marais 3330, rue Watt 4585, boul. de la Rive-Sud 4880,boul. Bourque

Montréal Roxboro Québec Sainte-Foy Lévis Rock Forest

Tél. : 385-7222 Tél. : 684-3161 Tél. : 681-5777 Tél. : 653-1312 Tél. : 835-1888 Tél. : 823-1400

www.autoling.com/mondial  
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B John Geci : « Dans une entreprise de distribution,
si un coût ne contribue pas à ajouter de la valeur
au panier du consommateur, il faut le couper. »

exécutifs, etc. », dit M. Geci.
Le thème de cette année:

Rendez-vous avec le consom-
mateur. Des experts de la
question feront part de leurs
analyses, dont John Kao,di-
recteur du Centre pourla ges-
tion de l'innovation de l’Uni-
versité Stanford, Lou Prit-
chett, ancien vice-président
de Procter & Gamble, et
Lauren J. Woodhouse, pré-
sidente de Transition Res-
sources International. La
conférence a eu lieu à Van-
couver l'an dernier et se tien-
dra à Ottawa l'an prochain.
« L'alimentation est un sec-

teur hautement concurrentiel.
C’est probablement le seul
secteur où l’on peut obtenir
des chiffres détaillés sur les
résultats et les tendances
semaine après semaine. »
En 1997, les principaux dis-

tributeurs québécois investi-
ront 400 M$ au Québec pour
la rénovation, la construction
et l'agrandissement de maga-
sins. Quelque 85 000 person-
nes travaillent pour l’industrie
au Québec et 400 000 au Ca-
nada.

3 milliards
d’économies

Pour être davantage concur-
rentielle, l’industrie devra se
mettre à l’heure des consom-
mateurs (Efficiency Consu-
mer Response).
Aux Etats-Unis, explique

M. Geci, il faut, en moyenne,

 

,

    

Si les impacts du travail autonome vous concernent

… JournéeForumsurletravailautonome.

reDesactionsàconjugueraupluriel!…

Pensons-y ...

Ateliers…

1 « Le travail autonome dépendant
2 = Le regroupement et la représentation

3 « Le financement
4 « Les protections sociales

5 « Le recherche de clients et le développement des réseaux
6 « Les programmes d'aide et les interventions

d'inscription
Ateliers : 75$ Dîner: 15$

Suzanne Matte, coordonnatrice du Forum
(514) 278-7211

Mercredi, 4 juin à 9h00

102 jours pour que les mar-
chandises sèches se rendent
sur les tablettes des dé-
taillants. Au Royaume-Uni,
cette période est de 17 jours!
Au Canada, il faut compter
87 jours pour qu’un produit
sec se rende surles tablettes.
Cette forte différence s’ex-

plique par les approches mar-
keting. Les établissements du
Royaume-Uni sont très avan-
cés dans la gestion par caté-
gorie, basée sur la stratégie
pull, par opposition à la stra-
tégie push. Dans le premier
cas, le distributeur vend aux
clients ce qu’ils désirent, ce
qu’ils consomment le plus
fréquemment,tandis que dans
le second,le distributeur tente
de vendre, souvent en offrant
de généreux rabais, les pro-
duits proposéspar les fournis-
seurs.
Grâce aux instruments mo-

dernes de distribution (ges-
tion informatisée des ventes
et des stocks, code à barre,
livraison juste-à-temps, etc.),
les distributeurs sont mieux
en mesure de connaître les
besoins des clients et d’utili-
ser la stratégie pull.
En réduisant de façon signi-

ficative le temps de fabrica-
tion, de stockage et d'admi-
nistration, soutient M. Geci.
l’industrie américaine peut
réaliser jusqu’à 30 milliards
de dollars d'économies. Au
Canada,l’économie potentiel-
le serait de quelque trois mil-
liards. =
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Vous souhaitez disposer d'un vehicule personnalisé qui pourra vousfaire

; ;
i % 357 voir du pays ? Alors adoptez la carte en or MasterCard™?" AIR MILES

i 5191 1234 crs]80) de la Banque de Montreal. C'est la seule carte en or qui vous offre un choix
E s095 e0700-00/00. (CE J

JR roy D NE d F

Bank of Montreal
Banque de Montréai

  
d'options à la mesure de vos besoins tout en vous accordant des milles de voyage

AIR MILESchaquefois que vousl'utilisez pour régler un achat’. Aucune autre carte n'est aussi

largement acceptée peu importele coin de la planète vers lequel vous vous envolez. De plus, non seulement

avez-vousle choix entre des options commele Programme d'assurance-maladie hors pays, un taux d'intérêt

i de 9,4 %et la possibilité d'accumuler davantage de milles de voyage AIR MILES, mais vous bénéficiez aussi

4 du programme de protection MasterAssist¥" : un ensemble de services d'assurance et d'assistance-voyage”.

Pourquoi ne pas opter pour une carte en or qui vous convient et qui vousfait faire du chemin ?

La carte en or MasterCard AIR MILESde la Banque de Montreal. Toute en or. Toute en avantages.

g
e

P
E
i

Toute à votre avantage.

I Appelez dès maintenant pour personnaliser la vôtre.

| 1 888 534-8394
(Disponible en français à compter de juin 1997)

AA| mes Banque de Montreal

| Ou faites-en la demande en ligne au http://www.bmo.com/mastercard

1 MC MD Marque de commerce ct déposée d'AIR MILES International Holdings N.V., employée en vertu d'unelicence par Loyalty Management Group Canada Inc.et la Banque de Montréal. MD* La Banque de Montréal est un usager sous licence de la marque déposée et du symbole de

a MasterCard International Inc. + Des milles de voyage AIR MILESsont octroyéspourles achats qui ont été portés À votre compte et leur octroi est assujetti aux conditions du contrat d'adhérent MasterCard. ++ Le taux peut fluctuer, conformémentaux conditions du contrat d'adhérent MasterCard.

MC+ Marque de commerce de MasterCard International Inc. La Banque de Montréal est un usager souslicence. | Pour obtenir la description de la protection,ses limites et ses exclusions, consultez le supplément du Guide du Programme MasterAssist. 2 Les couvertures d'assurance sont offertes

et administrées par la Compagni d e-vie Manuf: ers et par la Nord-américaine, compagnie d'assurance-vie.
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ENTREPRENDRE
 > En bref ¢

Caisses d’économie : bonne croissance, mais baisse de la rentabilité
48%. Les prêts hypothécai-
res à l'habitation ont augmen-
té de 5.4 %. Quant à I'épar-

 

provient surtout de l'augmen-
tation de l’encours du porte-
feuille de prêts, qui a crû de

atteignant 2.2 milliards de
dollars à la fin de l’année.

La croissance de cet actif

L'actif combiné du réseau
des 121 caisses d'économie a

progressé de 5,2 % en 1996,

gne des membres,elle s’est
accrue de 5,1 %.
Les trop-perçus après impôt

du réseau et ristournes aux
membres ont été de 0,43 $ par

 

2 TECHNOPOLE
UNE RÉGION D'ENTREPRISES DE QUALITÉ MONDIALE

 

1555, boulevard Chomedey

Bureau 100

Laval (Québec)

H7V 3Z1 CANADA

Téléphone: (514) 978-5959

Télécopieur (514) 978-5970

INTERNET

http:/ /www.lavaltechnopole.gc.ca

COURRIER ÉLECTRONIQUE:
info@lavaltechnopole.qc.ca

LAVAL TECHNOPOLE COMPTE
5 PÔLES D'EXCELLENCE: treprises de ce secteur.

 PÔLE INDUSTRIEL  
 

Le BIOPÔLE,l’un des grands axes d'excellence de

l'économie de Laval, se déploie principalement autour

del'Institut Armand-Frappier et dans le Parc scientifique

et de haute technologie de Laval. C'est au coeur du

BIOPÔLEque nous retrouvonsla plus grande concentra-

tion d'activités reliées à l'industrie de la santé. Des

entreprises ont choisi Laval pour créer une masse cri-

tique imposante dans les biotechnologies au Québec.

On y retrouve les grands chefs de file du domaine et un

environnementinstitutionnel qui favorise la recherche, le

développement des produits et leur commercialisation.

Le BIOPÔLE compte plus de 52 entreprises et institu-

tions hautement spécialisées qui servent de soutien au

développement des biotechnologies au Québec. Le

BIOPOLE de Laval accueille aussi le Centre de Biologie

Expérimentale et le Centre Québécois d'Innovation en

Biotechnologie, incubateur dédié au démarrage d'en-

BIOPÔLE Le BIOPÔLEest un véritable réseau de chercheurs,

AGROPÔLE de centres de recherche universitaires et privés, qui

- favorise l'encadrementscientifique industriel et le

INFOPOLE développementde l'une des meilleures expertises

AÉROP@LE au monde.  
 

100 $ d’actif moyen. Hs s’é-
taient élevés à 0.58 $ en
1995.
Les caisses d'économie et

leur fédération ont terminé
1996 avec des réserves géné-
rales de 93,1 M$, en hausse
de 3,7 %. Le taux de capitali-
sation du réseau (fédération et
caisses) était de 7.25 % à la
fin de 1996, comparativement
à 7,33 %à la fin de 1995,
La Fédération des caisses

d’économie a profité de son
assemblée annuelle pour re-
mettre ses prix aux caisses
lauréates. Le titre de caisse de
l'année a été décerné à la
Caisse d’économie Desjar-
dins César. de Trois-Riviè-
res.
La Caisse d’économie des

employés de l’Hôpital Mai-
sonneuve-Rosemont a reçu
les prix de la gestion des res-
sources humaines et de l’en-
gagement coopératif.
La Caisse d’économie de

Sept-Iles à été honorée pour
la qualité de son crédit: la
Caisse d’économie des poli-
ciers et policières de la
Communauté urbaine de
Montréal a reçu le prix de la
gestion des systèmes et de la
technologie; le prix de la per-
formance financière a été at-
tribué à la Caisse d’écono-
mie Canipco, de Gatineau,et
le prix du développement a
été décerné à la Caisse d’éco-
nomie de la base des forces
canadiennes à Bagotville.
Les caisses d'économie

comptent 300 000 membres.
(JPG) M

BioChem et Cott,
championnes de
la croissance
Deux entreprises québécoi-

ses figurent parmiles 200 en-
treprises qui ont connula plus
forte croissance dans le mon-
de au cours des cinq dernières
années. Il s'agit de BioChem
Pharma, qui se classe au 15¢
rang, et de la Corporation
Cott (breuvages), qui occupe
le 32¢ rang. La croissance an-
nuelle composée du chiffre
d’affaires sur cing ans de Bio-
Chem s'élève à 115 % et celle
de Cott. à 91 %.
C'est ce que révèle une étu-

de de Deloitte & Touche
Groupe Conseil et de
WorldLink. le magazine du
Forum économique mondial.
réalisée auprès de 12 000 en-
treprises ouvertes dans le
monde.
Cette étude est cependant

décevante pour le Québec
quand on considère que 23
des 200 entreprises qui ont
connu la plus forte croissance
sont canadiennes : 1! pro-
viennentde l’Ontario, sept de
l’Alberta, trois de la Colom-
bie-Britannique et seulement
deux du Québec.
Soixante entreprises améri-

caines prennent leur place
parmi ces 200 entreprises,
mais aucune entreprise n'est
japonaise. (DF) H  
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Apres trois ans, /SO
devient indispensable
au sein des entreprises
Celles qui ont obtenu la norme tiennent à la conserver

Danielle

n 1993, le Québec était
submergé par la vague
ISO. À la fin de 1993, 78

entreprises avaient obtenu
leur certification. Trois ans
plus tard, elles ont dû renou-
veler leur enregistrement et
faire évaluerleur processus en
entier. Ont-elles passé le test ?
François Poirier peut en

parler. Il est directeur com-
mercial des Services d’essais
Intertek ITS, un registraire
qui a émis 520 certificats. Des
entreprises qui ont renouvelé
leur enregistrement, aucune
n’a échoué.
«Il y a beaucoup plus de

problèmes lors des audits de
surveillance car le système est
encore jeune. Trois ans plus
tard, le processusest habituel-
lementbien intégré aux activi-
tés quotidiennes. Les gens dé-
passent plutôt les exigences
de la norme », a souligné M.
Poirier.
La plupart des entreprises

qui obtiennent le certificat
comprennent l’importance de
le garder.
« Toutefois, plusieurs lais-

sent tomber avant l’enregis-
trement. Elles flirtent avec
l’idée, engagent un consul-
tant, travaillent quelques mois
et abandonnent. Par contre,
celles qui réussissent les au-
dits de surveillance poursui-
vent. »

Entretien continu

Implanter la norme ISO exi-
ge un entretien continu. Le
travail et l’argent investis en
vue d’une accréditation ne se-
rontrentables quesi le proces-
sus est régulièrementvalidé et
adapté à une évolution cons-
tante.

La norme compte 20 élé-
ments qui englobenttoutes les
fonctions de l’entreprise. De
fréquents bilans de santé faits

par le personnel (audits inter-
nes) assurent le fonctionne-
ment du processus,
Les audits internes préparent

à l'arrivée desregistraires qui
fontles audits de surveillance.
Frigidaire Canada a pris les
moyens pour que la sur-
veillance externe ne soit pas
trop stressante.
« Nos audits internes étaient

si complets qu'aux audits de
surveillance, nous n'avions
que des observations mineu-
res », à précisé Gilles Tardif.
directeur d'usine.

Audits annuels

Ces audits de surveillance
sont effectués chaque année
par le registraire qui a donné
l’accréditation. Ils servent à
vérifier si le système qualité
est toujours conforme à la
norme. Leur fréquence varie
en fonction des registraires;
certains en proposent aux six
mois; d’autres, tous les neuf
mois. Ce sont les clients qui
décident.
«Lors des audits de sur-

veillance,les registraires scru-
tent quelques éléments en pro-
fondeur et couvrent l’ensem-
ble de la normeen trois ans»,
a expliqué Nathalie Gélinas,
associée de Novaxa, une fir-
me de consultation qui offre le
programme du suivi après-
ISO.
Certains éléments sont plus

difficiles à gérer et à mainte-
nir. Dans un sondage auprès
de 90 entreprises certifiées,
Novaxa a identifié les princi-
paux : Maîtrise du produit
non conforme (élément 13) à
56 %, Actions correctives et
préventives (élément 14) a
74 % et Techniques statisti-
ques (élément 20) à 66 %.
« Ce sont habituellementles

pierres d’achoppement, a in-
diqué M"" Gélinas. Pourtant,
ces éléments permettent
d’épargner. »
Dansle cas de l’élément 14,

Actionscorrectives et préven-
tives, 1] faut documenter tout
ce qui conduit à des produits
non conformes.

Groupes de
discussion

Un exemple. Ad hoc re-
cherche, la première firme de
sondage certifiée ISO, réunit
des groupes de discussion.
L'animateur a besoin de huit
personnes pour les tenir. Si à
deux ou trois reprises, il n'en
regroupe quesix, il y à un pro-
blème. En faisant chaque fois
un rapport pour expliquer ce
qui s’est passé, Ad hoc docu-
mente son produit non confor-
me.
« Nous tenons compte de ce

qui a un impact surla qualité.
À la longue, nous comprenons
mieux ce qui se passe et pre-
nons des mesures correcti-
ves », a indiqué Michel Ber-
ne, associé.
Au lieu de simplement voir

erreur et de passer a autre
chose, ISO en laisse un tracé
qui force à ne pas l'oublier et,
surtout, à la corriger.
Ad hoc a justement connu

en janvier dernier les batte-
ments de coeur du premier au-
dit de surveillance. « Toute
l’entreprise est sur le qui-vive
avant l’audit, a rappelé M.
Berne. Chez nous, les pre-
miers éléments audités ne. po-
saient pas de problèmes. Nos
procédures de formation (élé-
ment 18). par exemple, cor-
respondaient bien à la réalité.
Avant ISO, nous avions déjà
un programme bien établi,
nous n’avions eu qu’à le met-
tre par écrit. »
C’est la beauté d’ISO. Les

entreprises font déjà une gran-
de partie de ce que la norme
exige. Dans ce cas, les procé-
dures expliquent comment, le
plus simplement possible.
Ce sont les éléments qui ne

se font pas couramment qui
représentent le plus grand dé-
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HE François Poirier :
« Nous goûtons à notre
médecine : le Conseil
canadien des normes
nous audite
également. »

fi. « Les entreprises ont plus
de difficulté avec la gestion et
les fonctions administratives
entourant ISO, ce qui fait que
l’ensemble se tient », a noté
M. Poirier.

Une compréhension
graduelle d’ISO

De façon générale, quand
vient le temps de renouveler
l’enregistrement, les entrepri-
ses ont passé tous les tests
avec succès et comprennent
mieux ce qu’est ISO. Elles
n’ont plus tendance à voir la
norme comme une panacée.
Au départ, certaines entre-

prises croyaient qu'ISO serait
synonyme de nouveaux con-
trats, « Après un tel investis-
sement, elles s’attendaient à
un rendement direct à court
terme, a dit André Beaucage,
directeur vigie, développe-
ment et communications, au
Mouvement québécois de la
qualité.
« Cependant, ISO ne garan-
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tit pas l'ouverture des mar-
chés; c’est un seuil d'entrée,
un minimum à partir duquel
on obtient la note de passage.
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Pour étre efficace, elle doit
servir à développer des nor-
mes qui déterminent ce vers
quoi l'entreprise tend. » M

vor”  
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Ce sontles registraires accrédités qui accordent ou non le certificat /SO
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n affaires aujourd’hui, tout change rapidement.

Et quand on a du succès, tout bouge encore plusrapi-

dement. Alors, comment comptez-vous soutenir le rythme ?

Adressez-vous à la Banque de développement

du Canada. Nous sommes résolument tournés vers la

croissance des PME.

Nous offrons des solutions de financement novatrices

commedes prêts à modalités souples adaptés à vos besoins

particuliers. Nous pouvons même actualiser vos connais-

sances en affaires grâce à notre vaste gamme de services

de gestion et de consultation individuelle.

Et nous possédons 80 succursales au pays en mesure

de répondre à vos besoins rapidement.

Peu importe la vitesse à laquelle votre entreprise

grandit, nous sommes capables de vous suivre. C'est ça

une banque à part.

Pour connaître la succursale la plus
près de chez vous, appelez au
1888 INFO BDC
ou visitez notre site Internet au

www.bdc.ca

BDC
Banque de développement du Canada

Business Development Bank of Canada

NOUS FAISONS BANQUE À PART"°  
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l'Organisation internationale de normalisation regroupe 90 pays
Danielle

I

SO est une norme mise sur
| pied par l’Organisation in-
ternationale de normalisa-

tion, dont le siège social est
situé à Genève. L’Organisa-
tion regroupe 110 pays et ten-
te d’implanter les mêmes nor-
mes de qualité partout à tra-
vers le monde.
Être certifié ISO, c’est ga-

rantir à ses clients que chacu-
ne des 20 étapes de produc-
tion d’un produit ou d’un ser-
vice répond aux critères éle-
vés fixés par l’Organisation.
En fait, la norme élimine

tous les obstacles qui nuisent
à la qualité. Les chiffres /SO
9001, 9002 et 9003 désignent
différents types d’accrédita-
tion.
Depuis 1993, le nombre de
PME qui obtiennentla norme
est en croissance. Les grandes
entreprises, Hydro-Québec.
Bombardier, General Mo-
tors, ont fortement suggéré a
leurs fournisseurs d’obtenir
leur certification.
Un sondage réalisé par No-

vaxa aupres de 90 entreprises
révèle que 70 % d’entre elles
ont entrepris le processusafin
de répondre aux exigences de
leurs clients.
Toute une industrie est née

dans la foulée ISO. Dans
70 % des cas, ce sont les fir-
mes de consultants qui con-
duisent les entreprises à la
certification. Elles sont envi-
ron 110 au Québec.
Par la suite, ce sont des re-

gistraires accrédités par le
Conseil canadien des nor-
mes, une dizaine, qui accor-
dent ou non le certificat; ce
dernier doit être renouvelé

 

 tousles trois ans. BI  
 

Les registraires
accrédités par le
Conseil canadien
des normes au
Québec
+ Bureau de la normalisa-
tion du Québec - BNQ
(Montréal)

* Groupement québécois
de certification de la
qualité (Québec)

* Services d'essais Intertek
ITS (Lachine)
Les Laboratoires des
Assureurs du Canada
(Lachine)

* Quality Management
Institute (Pointe-Claire)

» Quality System Regis-
trars (Litton Systems
Canada) (Saint-Eustache)

* Quasar (Pointe-Claire)
* Registraire de la qualité
KPMG (Montréal)

* SGS Services de
Certification internatio-
nale (Pointe-Claire) S
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Ne devient pas accrédité /S0 qui veut
Jo-Ann

es normes /SO sont acces-
sibles à toute entreprise
intéressée par l’améliora-

tion continue de la qualité de
ses produits, de ses services
et de l’environnement.
La documentation est dispo-

nible auprès du Conseil ca-
nadien des normes (CCN),
représentant officiel du Cana-
da auprès de l'Organisation
internationale de normali-
sation.
Le Mouvement québécois

de la qualité (MQQ), présent
dans toutes les régions du
Québec, dispose d’informa-
tions pertinentes sur la fa-
mille des normes ISO et la
mise en place d’un système
qualité au sein d’une entrepri-
se. FR 7

1 offre également un rép| Les 20 éléments de la norme /S0 GODIN MANAGEMENT
toire regroupant les registrai- CONSEILLERS EN GESTION
res, les consultants et les for- 1. Responsabilité de la direction 12. Etat des contrôles et des essais

PIII s 2. Systéme de qualité 13. Maitrise du produit non conforme
mateurs spécialisés dans | ap- 3. Revue de contrat 14. Actions correctives et préventives » Implantation des normes ISO 9000
plication des normes ISO. 4. Maîtrise de la conception 15. Manutention, stockage, conditionne- et sylèmesde qualité i
LAmerican Society for 5. Maitrise des documents et des données ment, préservation et livraison . Restructuration organisationnelle

Qualit Control (ASQC) a 6. Achats 16. Maîtrise des enregistrements relatifs à « Elaboration d vd rateqi es
» y - 7. Maitrise du produit fourni parle fournisseur _ la qualité aboralion de plans stralégiqu
également un bureau à Mont- 8. Identification et traçabilité du produit 17. Audits de qualité internes
réal afin d’informer les divi- 9. Maîtrise des processus 18. Formation 2. chem duMusée a?

; : ÉtA sripai 10. Contrôles et essais 19. Prestations associées auvile (Quebec
sions des sociétés @MÉrICAINes 11. Maîtrise des équipements de contrôle, 20. Techniques statistiques Téléphone 514 9715788 IN © A
et les entreprises intéressées de mesure et d'essais Télécopieur 514 9715789 LUC GODIN CMA Adin A. CMC

a exporter aux Etats-Unis.

Uneliste a jour des entrepri-
ses certifiées ISO est disponi-
ble auprés du ministére de
I’ Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Tech-
nologie (MICST) par le biais
du service Fax-MICST.
Constituée de 20 éléments,

la norme /SO 9001 est la plus
complète. Elle traite des prin-
cipaux processus opération-
nels allant de la conception
aux prestations de services.
La norme ISO 9002 est iden-
tique à la norme 9001, mais
elle ne traite pas de la
conception de produits ou de
services.
La norme ISO 9003 est

moins exigeante, ne visant
que les produits ou services
pouvant être évalués par des
contrôles et des essais finaux.

L’implantation d’un système
qualité exige un engagement
sans faille de la part de la di-
rection de l’entreprise, de
même quela capacité de faire
participer en profondeurl’en-
semble du personnel.

Échéancier variant
de 12 à 36 mois

La participation des diri-
geants est, selon les experts
consultés, cruciale au bon dé-
roulement et à la rapidité
d'intégration des normes.
L’échéancier d’implantation

est de 12 à 36 mois, selon le
type d’entreprise, le degré
d’engagement de la direction,
la mobilisation du personnel,
la norme choisie et le degré
d'assistance que le consultant

externe fournit aux responsa-
bles du volet qualité à l’inter-
ne.
Pour obtenir une aide prati-

que, il faut s’adresser à une
firme-conseil spécialisée qui
possède une grande expérien-
ce dans la mise en oeuvre du
programme de gestion de la
qualité.
Les normes sont utilisées

pourla certification par un re-
gistraire. Elles confirment
que le système qualité du
fournisseur est adéquatement
documenté et mis en oeuvre
conformément aux exigences
de la normespécifiée.
Les organismes registraires

certifiés par le CCN fournis-
sent un travail professionnel,
réalisé par des auditeurs qua-
lifiés possédant plusieurs an-

nées d'expérience en qualité.
11 existe, au Québec, neuf or-
ganismes reconnus par le
CCN et aptes à procéder à
I’enregistrement.
Au Bureau de normalisa-

tion du Québec (BNQ), par
exemple, l'auditeur fait une
visite préparatoire à l’audit
sur place. Avec le responsable
qualité de l’entreprise, il exa-

LES AFFAIRES / Samedi 24 mai 1997 34.

 

mine le document qualité et
évalue s’il satisfait aux exi-
gences de la norme.
Le registraire peut faire ré-

viser la documentation à par-
tir de ses bureaux, bien
qu’une préparation sur place
soit préférable.
À la toute fin, et après avoir

été auditée, l’entreprise reçoit
un certificat de conformité
délivré par le registraire. Le
certificat sera valide pour une
période de trois ans, bien que
des audits de contrôle annuels
soient effectués. II
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SGS - Votre partenaire en qualité
12 500 certifications... et la liste ne cesse de croître!

  
Lorsque vous considérez des

services de certification et de

formation aux normes ISO 9000,

QS-9000 ou ISO 14001, un simple

appel téléphonique à SGS peut

En tant qu l’un des régistraires les

plus importants au Canada et au

Québec, avec plus de 12 500

certifications, nous offrons à nos

clients un niveau de stabilité

et crédibilité sans égal dans

l’industrie.

La philosophie de SGS s'appuie

sur l'établissement de

05/97 
faire toute la différence au monde.

SGS Services de Certification Internationale Canada Inc. = SGS :

Expertise en tout temps, partout dans le monde

partenariats a long terme, en

offrant des services congus selon

la taille de votre entreprise et

adaptés a votre secteur industriel.

Filiale en propriété exclusive du

Groupe SGS, établi depuis 1878,

SGS est votre choix sans

équivoque en partenariat versla

qualité.

Pour en savoir plus sur les

avantages offerts par SGS,

appelez-nous dès aujourd’hui au :

1-888-695-4769

SGS: un partenaire de choix  
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Certification /50 9000 : plusieurs pièges à éviter
Stéphanie

CUVE
‘est en apprenant de nos
erreurs (ou mieux encore,
des erreurs des autres !)

que l’on parvient à s’amélio-
rer. Voilà pourquoi nous
avons demandé à deux spé-
cialistes de dresser une liste
des pièges sur lesquels les
compagnies trébuchent tout
au long du parcours qui mène
à la certification ISO 9000.
Pierre Visomblain est audi-

teur ISO 9000 pour le Regis-
traire de la qualité KPMG,
l’un des 15 organismes qui
ont le pouvoir d’accréditer les
entreprises pour la norme ISO
9000. Et Bruno-Marie Bé-
chard, vice-doyen de la Fa-
culté des sciences appliquées
de l'Université de Sherbroo-
ke, est coauteur du manuel La
conversion aux normes ISO
9000 : Une approche intégrée
à la gestion totale de la quali-
té.

La certification
de façade

Récemment, toute une va-
gue de PME du Québec ont
dû se conformer à la norme
ISO 9000 pour satisfaire aux
exigences à court terme de

leurs donneurs d'ordres.
Quelques-unes ont cédé à la
tentation de construire un sys-
tème de contrôle de la qualité
uniquementen façade.
Mais attention au ressac !

« Certaines entreprises per-
drontleurcertification lors de
l’audit de maintien qui a lieu
chaque année ou lors de l’au-
dit d’enregistrement que les
entreprises doivent refaire au
complet après trois ans », af-
firme M. Béchard.

Confier compiètement
la démarche à
l’externe

Un système de contrôle de
la qualité devrait être le reflet
de la personnalité d’une en-
treprise. Voilà pourquoi il est
dangereux de confier entière-
ment à un consultant externe
le mandat d’implanter ISO.
« Le risque est que ça ne

colle pas à la réalité, que le
consultant accorde une très
grande importance à des as-
pects qui préoccupent moins
les dirigeants et le personnel
de l’entreprise », dit M. Bé-
chard.
Autre conséquence: si l’en-

treprise n’a pas formé à l’in-
terne un responsable du con-
trôle de la qualité, elle ne dis-

posera pas des ressources né-
cessaires pour faire régulière-
ment la mise à jour de la nor-
me ISO.

Confier la démarche
ISO à une seule
personne à l'interne

Il faut aussi éviter de con-
fier le dossier de la certifica-
tion ISO à une seule personne
à l'intérieur de l'entreprise
qui travaillera en vase clos.
Pour que la démarche soit
efficace, l'ensemble des em-
ployés doit en faire son pro-
jet. « Il faut que tous les em-
ployés participent pour que le
système fonctionne à 100 %.
Si une seule personne ne suit
pas la directive, le système de
qualité n’est pas efficace »,
souligne M. Visomblain.
L'engagement de la haute

direction doit également être
sans faille. Trop souvent, les
dirigeants ne réalisent pas
l’ampleur du projet, ses exi-
gences et ses conséquences.

Vouloir tout
réinventer

Certaines sociétés succom-
bent à l’envie de tout réinven-
ter à partir de zéro et de tout
refaire en suivant un modèle

idéal. Pourtant, la plupart des
entreprises utilisent dès le dé-
part des processus de contrôle
de la qualité, ajustés à leurs
besoins et éprouvés par le
temps.
« En général, les entreprises

rencontrent déjà, dans une
proportion variant entre 60 et
70 %, les exigences de la nor-
me. Mais souvent, les gens
oublient de faire un diagnos-
tic initial pour départager ce
qui est fait de ce qu’il reste à
faire », a observé M. Visom-
blain.
En voulant refaire ce qui

fonctionne déjà bien, les diri-
geants d’entreprise se sou-
mettent a un travail aussi co-
lossal qu’inutile. Mais sur-
tout, ils risquent de créer un
phénomene de rejet des em-
ployés vis-à-vis d’ISO.
Les travailleurs, qui ont dé-

veloppé au fil des ans des
techniques de contrôle de la
qualité efficaces, seront très
critiques face aux nouvelles
méthodes de travail apparues
avec ISO 9000.

Créer un système
inflexible

Pour être efficace, un systè-
mede qualité doit être évolu-
tif et flexible. Malgré tout,

des entreprises commettent
quelquefois l'erreur de créer
un carcan autour de la norme
ISO. Elles développent un
processus de contrôle de la
qualité trop complexe ou trop
strict, qui empêche les em-
ployés d'agir rapidementet
limite leurcréativité.
« Il ne faut pas qu’une petite

modification au système de-
vienne une véritable épo-
pée », indique M. Béchard.

Croire que la
certification est le
but ultime

Des entreprises se leurrent
en s’imaginant que l’accrédi-
tation ISO représente le but
ultime de leur démarche de
qualité totale. « En fait, l’ac-
créditation ISO,c’est le début
du processus. Il ne faut pas
s'asseoir sur ses lauriers »,
met en garde M. Béchard.
Cependant, bon nombre

d'entrepreneurs réduisent
leurs efforts à la suite de la
certification.
« Au moins 30 % des com-

pagnies accusent une baisse
du contrôle de qualité après
leur certification. Elles ob-
tiennent des non-conformités
majeures lors de leur audit de
maintien », a constaté Pier-

IA
re Visomblain.
Pourtant, les entreprises doi-

vent continuer à se servir des
outils qu'elles se sont donnés
avec ISO. Elles doivent peau-
finer les méthodes de contrôle
de la qualité qui ont été ins-
taurées avecl'implantation de
la norme de qualité. Elles doi-
vent également développer
d’autres méthodes de contrôle
qui s’adapteront aux activités
toujours en évolution de la
compagnie.

Mal choisir
le registraire

M. Visomblain regrette fina-
lement que les entreprises ne
fassent pas appel assez tôt à
leur registraire. « Les compa-
gnies choisissent leur regis-
traire juste avant de passer
l’audit. Elles auraient pour-
tant tout avantage à contacter
le registraire au tout début de
la démarche pour qu’il puisse
les suivre et les aider. »
D’autres critères doivent

être considérés au moment du
choix de l’auditeur. Certains
auditeurs donnent des accré-
ditations pour l’Amérique du
Nord ou pour l’Europe et non
pas pourtoute la planète. Cer-
tains emploient des pigistes
plutôt que du personnel per-
manent. Certains sont spécia-
lisés dans des domaines poin-
tus, tandis que d’autres sont
généralistes. ID

 

 
  

Rester dans la course
 

QUÉBÉCOIS
DE LA QUALITÉ

Les normes ISO 9000 ne sont qu’un point de départ
de votre démarche qualité.

Le Mouvement québécois de la qualité vous propose
de rester compétitif avec le QUALI mètre.

Parce que nous croyons que l'assurance qualité

associée à la gestion intégrale vous permettra
d'aller plus loin.

Téléphone: (514) 874-9933
Télécopieur: (514) 866-4600

Internet: http://www.quolite.gc.ca
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SANS ARBRES, NOUS NE POURRIONS PAS

DEMEURER EN AFFAIRES BIEN LONGTEMPS.

Paul O'Dowd aime bien comparerla forêt à un placement dont

on peut récolterles intérêts à perpétuité à condition de ne pas toucher

au capital. « Les mentalités ont bien changé. dit-il. Aujourd'hui. on

gère la forêt comme un investissement a long terme. » 1l a bien

raison. au cours des dernières années, le capitalforestier du Canada

s’est accru de 4 % el nous continuons de planter plus de 650 millions

d'arbres chaque année.

Paul n'est donc pas inquiet pourl’avenir. « Vous savez, une bonne

coupede bois, c'est parfois essentiel. sinon la forêt vieillit et s'appauvrit.

D'ailleurs, les gens sont toujours étonnésde la vigueur d’une jeune

forêt en pleirie croissance sur un ancien site de coupe. »

L'ASSOCIATION CANADIENNEDESPÂTESET PAPIERS

 

ON S'AMÉLIORE DE JOUR EN JOUR. VENEZ FAIRE UN TOUR.

Paul O'Dowd, ingénieur forestier

À l'aide de techniques ultramodernes quifont appel autant

aux ordinateurs et auxsatellites qu’à la biogénétique,les papetières

mettent tout en oeuvre pourassurer le renouvellement. la croissance

rapide etla diversité des forêts. Faire de l'aménagement forestier

durable. c'est commeentretenir la forêt pour garantir l’approvision-

nement, la richesse et les emplois pourles générations à venir.

Paul O'Dowd et ses collègues sont tellement fiers de nos forêts

que vous devriez aller les voir.

Pouren savoir plus sur l’industrie des pâtes et papiers, ou

pour participer à unevisite, composez le 1 888 399-TOURou encore,

consultez notre site Internet : www.portes.ouvertes.cppa.ca.
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Le championnat canadien /S0
en février 1997
 

 

Provinces Firmes certifiées % canadien Gain depuis 12 mois

Ontario 1 499 44 561 ou 80 %
Québec 1036 31 601 ou 138 %
Alberta 352 10 107 ou 44 %
C.-Britannique 234 7 78 ou 50 %
Autres 258 8 100 ou 63 %
Canada 3379 100 14470u75%   
 

Source : complié en exclusivité pour Forum Qualité par Isonorm Groupe
consell inc, spécialiste en gestion de systèmes de qualité

Tableau : LES AFFAIRES  
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Le Royaume-Uni, champion
des accréditations /50

Danielle

ne étude de la compagnie
pétrolière Mobil, qui a
des bureaux partout dans
 

La documentation du système /50
comporte de nombreux écueils
La démarche de certifica-

tion ISO 9000, c’est bien
connu, est largement basée
sur la documentation. Ce-
pendant, la surdocumenta-
tion ou la mauvaise docu-
mentation constituent les
plus grands pièges pour les
entreprises en voie de certi-
fication.
« Il y a des compagnies qui

s’enterrent sous une quantité
extraordinaire de paperasse.
Ça ne fait qu’alourdir le sys-
tème et embourber les acti-
vités », souligne Bruno-Ma-
rie Béchard, vice-doyen de
la Faculté des sciences
appliquées de l’Université

de Sherbrooke.
Chez d’autres entreprises,

la méthode de documenta-
tion ne correspond pas aux
besoins de la main-d'oeuvre.
Par exemple, certains diri-

geants d’entreprise ont com-
mis l’erreur de décrire les tâ-
ches de leurs employésà tra-
vers de longs paragraphes
complexes, alors que le per-
sonnel comptait environ
20 % d'analphabètes.
Certaines entreprises ont

réussi à implanter la norme
ISO « sans papier ». Elles
ont remplacé le support pa-
pier par le support informati-
que.

On retrouve maintenant de
nombreux logiciels pour ai-
der les entreprises à simpli-
fier la gestion de la docu-
mentation entourant ISO
9000.
Mais attention aux recou-

pements. « Il y a des entre-
prises qui ont perdu du
temps parce qu’elles ont bâti
leur système de documenta-
tion en deux étapes. Elles
ont tout rédigé sur papier,
puis elles ont entré les don-
nées sur ordinateur »,fait re-
marquer Pierre Visomblain,
auditeur ISO 9000 pour le
Registraire de la qualité
KPMG. (SG) M

le monde, révèle qu’à la fin
de 1995, 127 389 certificats
ISO ont été émis dans 101
pays du monde. Les résultats
de l’étude ont été publiés en
décembre 1996.
« Prévue à l’origine pour

apporter des informations aux
dirigeants de Mobil, cette étu-
de est devenue une forme
d’institution à la suite de la

publication des résultats dans
notre édition de janvier/fé-
vrier 1994 », peut-on lire
dans le bulletin ISO 9000
Info.
Cette source est donc l’une

des plus complètes, étant don-
né qu’il n’existe pas de regis-
tre officiel centralisé.
Seuls quelques organismes

d'enregistrement n’y sont pas
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Nombre d'entreprises certifiées
ISO au Québec, de 1993 a 1997
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représentés.
Selon l’étude, le Royaume-

Unia toujours la croissance la
plus notable et détient 41,3 %
des certificats. Suivent le res-
te de l’Europe (31,4 %),
l’Amérique du Nord et l’Aus-
tralie-Nouvelle-Zélande
(8 %).
« La popularité d’ISO en

Europe s'explique assez faci-
lement, souligne André
Beaucage, directeur vigie,
développement et communi-
cations, du Mouvement qué-
bécois de la qualité. Elle est
issue de la Grande-Bretagne.
Dansle reste de l’Europe,elle
sert parfois à protéger le mar-
ché et devient une barrière
pour les entreprises qui ne
font pas partie de la Commu-
nauté économique européen-
ne. »
En Amérique du Nord, son

rythme de croissance est
constant. Les constructeurs
américains Chrysler, Ford et
General Motors ont même
adapté la norme et lancé en
1994 le QS 9000, un système
d'évaluation fondé sur ISO
9001.
Le Canada tient bien la rou-

te avec des augmentations de
certifications d’environ 50 %
en février 1997, par rapport à
la mêmedate l’an dernier.
Seule l’Alberta est sous le
seuil des 50 %.
Au Québec, seulement

1 036 entreprises sont certi-
fiées, alors qu’on y retrouve
173 000 entreprises indus-
trielles. M

:, L'enregistrement de
qualité

ISO 9000, au BNQ
oF nous connait !

“ Avec plus de trente ans d’expérience en

rmalisation et en certification, le Bureau de

normalisation duQuébec peut vous guider dans l’enregistrement
de votre système qualité.

Le BNQ possède à la fois toute l’expertise et le professionnalisme

des grands registraires et l’approche souple et personnalisée des
petites équipes.

Seul registraire québécois ayant une place d’affaires à Montréal

et à Québec,le BNQ couvre tous les domaines d’enregistrement
ISO 9000.

Ijouit d’une excellente réputation auprès des PME pour la qualité

de ses audits, sa disponibilité et l’excellence de son service à la
clientèle.

Conumaniquez avec votre conselller du BNQ :
À Montréal au (514) 383-3253,

ailleurs au Québec au 1 800 386-5114.

M. Michel Lajoie

8475, avenue Christophe-Colomb
Montréal (Québec) H2M 2N9

M. Jean-Guy Manseau

333, rue Franquet
Sainte-Foy (Québec) GIP 4C7

Le BNQ est unedirection du Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ) et est accrédité par
le Conseil canadien des normes. 
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150 14000, un passeport vert pour
les marchés internationaux
La nouvelle série de normes environnementales reconnues à l'échelle

 

 

 

Michel

internationaux constitue
pour l'instant la première

motivation des entreprises ca-
nadiennes à obtenir l’enregis-
trement à la norme /SO
14000.
C’est ce qui ressort de ma-

nière incontestable d’un son-
dage portantsur la gestion en-
vironnementale au Canada,
publié l’an dernier par la so-
ciété de consultants KPMG.
L'enquête a été réalisée par

envois de questionnaires au-
près d’un millier d’entreprises
parmi les plus importantes au
pays.

Les entreprises
exportatrices
surtout intéressées

li conquéte des marchés

On y note que, parmi les so-
ciétés qui manifestent I'inten-
tion de s’enregistrer a la nor-
me environnementale interna-
tionale ISO 14000, le nombre
de celles qui exercent déja
une activité internationale est
3,5 fois plus important que
celui des entreprises qui
n’oeuvrent qu’au Canada.
Ce sont les sociétés cana-

diennes qui sont déjà implan-
tées dans les marchés euro-
péens qui manifestent le plus
grand intérêt pour l’enregis-
trement. Il ne s’agit pas là
d’une grande surprise puisque
la série ISO 14000, comme

du reste la gamme ISO 9000,
sont toutes deux issues de
Grande-Bretagne et se sont
d’abord imposées en Europe
occidentale.
Le sondage démontre que

l’avantage concurrentiel in-
ternational conféré par la cer-
tification ISO 14000 n’a cer-
tainement pas échappé à un
grand nombre d’entreprises
canadiennes.
« Derrière la conformité aux

normes environnementales de
la série ISO 14000 se profi-
lent de grands enjeux écono-
miques », indique Yves Gau-
thier, associé et responsable
des services environnemen-
taux de la firme KPMG, bu-
reau de Montréal.

Plusieurs avantages

M. Gauthier souligne no-
tamment que la nouvelle nor-
me devrait aider à niveler le
terrain de jeu en ce quia trait
aux questions environnemen-
tales et à leur incidence sur le
commerceinternational. « Par
exemple, on peut déjà prévoir
l’apparition d’une série de
normes d’étiquetage écologi-
que reconnue à l’échelle
mondiale, qui aura pour effet
de supprimer les barrières
commerciales créées par un
étiquetage écologique spécifi-
queà chaque pays. »
Parmi les autres raisons qui

peuvent entraîner la décision
des entreprises à rechercher
l’enregistrement à la norme
 

ITS’ Warnock Hersey.

disponibilité accrue  

Quand on parle de
ISO 9000, certains noms

_ laissent une impression
plus durable que d’autres.

Voilà pourquoi vous retiendrez le nôtre:

* Une organisation d’attestation de conformité parmi

les plus ancienneset les plus respectées au monde

+ Régistraire accredité parle Conseil
Canadien des Normes (CCN)

Expérience d'audit et d’enregistrement de
l’ensemble des secteurs industriels autant

des entreprises manufacturières que de services

*« Cinq (5) bureaux d’affaires au Canadaréduisant d’autant

les dépenses de déplacementet vous assurantd’une

* Partie intégrante du réseau international ITS

: Et nous sommes compétitifs!

Appelez-nous afin de rencontrer nos représentants:

1-800-561-5051

ITS Services d’essais Intertek

© 1997 Services d'essais Intertek AN [tée
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internationale aura de fortes incidences économiques
environnementale, M. Gau-
thier note qu’elle pourrait
éventuellement être prise en
considération par le ministère
de l’Environnementet de la
Faune (MEF). En clair, cela
pourrait signifier que ce
ministère serait enclin à faire
certains allégements adminis-
tratifs pour les firmes titulai-
res dela certification.
« Cependant, là-dessus,

j'entends être très prudent. Il
ne s’agit que d’hypothèses.
Disons que, dans la foulée de
la tendance actuelle du MEF
à autoresponsabiliser les en-
treprises à leurs défis envi-
ronnementaux, ISO 14000
pourrait avoir cette consé-
quence positive pour les en-
treprises certifiées. »

Une première
au Québec

La volonté de l’entreprise
de projeter une image de bon
citoyen corporatif, respec-

 

   
  

 

Pour de plus amples

renseignements,

appelez-nous!

  
  

 

 

Location d'équipement

tueux du milieu naturel et hu-
main où il s'active, représen-
te indéniablement un autre
motif sérieux pour obtenir la
certification.
Et ce n’est certes pas un ha- &

sard si Stablex Canada, de
Blainville, est devenue, le 12
mai dernier, la première en-
treprise québécoise à obtenir
son certificat d’enregistre-
ment ISO 14001.
On se souviendra que cette

firme spécialisée en enfouis-
sement de matières toxiques
inorganiques s’est retrouvée à
plusieurs reprises, à la fin des
années 1980, sous les feux de
l’actualité ainsi que d’une
rumeur publique alarmiste sur
le supposé dangerdusite.
« Pour Stablex, la norme en-

vironnementale constitue in-
contestablement un gage défi-
nitif offert à la population de
Blainville que ses pratiques
de gestion environnementale
sont particulièrement effica-
ces, a indiqué François Poi-
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Échange de donnéesinformatisé

Protection de marchandise : chauffage et réfrigération

Transport de charges entières et partielles

En constante évolution depuis les années cinquante

1 800 363-3666

  
  

  

 

 
 

H Yves Gauthier: « À l'interne, le choix d'ISO 14000
rassure, une fois pour toutes, les gestionnaires
d'entreprise sur leurs orientations en matière de
système de gestion environnementale. »

rier, directeur commercial
des Services d’essais Inter-
tek ITS, la firme registraire
qui a réalisé l’ensemble du
processus menant à la certifi-
cation de Stablex.
« Il faut d’ailleurs ajouter

que la série ISO 14000 com-
porte l’obligation de respecter
les lois et règlements environ-
nementaux ainsi que l’enga-
gement explicite de l’entre-
prise certifiée de mettre en

Nous sayays OÙ TOUS allons.
ISO

cor9002==>

Transport désigné (sur mesure)

ous connaissez notre gamme impressionnante de services

adaptés à vos besoins et en constante amélioration.

l'efficacité du travail d'équipe, la qualité des services

offerts et la satisfaction de vos besoins sont

responsables de la croissance constante du

Groupe Papineau, une compagnie d'envergure

internationale. Nos standards de qualité,

reconnus dansl'industrie, sont très

élevés. S'y ajoutent maintenant les

hauts standards de la certification

ISO 9002, dont nous sommes

particulièrementfiers, pour

vouset votre clientèle.

des palettes centralisés

Communication cellulaire informatisée

Rapports de performance et sondages

Service de répartition 7 jours par semaine

Variété d'équipement ultra-moderne

Livraison avec hayon hydraulique

Transport de matières dangereuses

Entrepôt pour services douaniers

Transport cautionné pour douanes canadiennes et américaines

Service à la clientèle et contrôle

CanadaJVC2
TE) : Montréal(514) 866-8150

Fax: (514) 438-7304

place une politique de com-
munication externe au bénéfi-
ce du public. »
Incidemment, Stablex vient

déja de récolter les premiers
avantages financiers de sa
certification puisque, selon
les dirigeants de l’entreprise,
ses assureurs ont d’ores et
déja accepté de réduire consi-
dérablement le montant des
primes liées aux risques envi-
ronnementaux. =
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Stéphanie

|: normes /SO connaîtront
des changements majeurs
avec le tournant du millé-

naire.
En effet, un comité interna-

tional, auquel participent plus
de 70 pays, se penche actuel-
lement sur la révision com-

 

Fusion possible des nor
9001, 9002 et 9003 d'ici I'an 2000
Un comité international révise actuellement les normes /SO 9000

plète de la série des normes
ISO 9000. Ses efforts pour-
raient aboutir à la publication,
avant l’an 2000, d’une nou-
velle norme ISO qui regrou-
perait les trois normes actuel-
les : ISO 9001, 9002 et 9003.
Ces normes ont été émises

pour la première fois en 1987.
Elles ontété revues en 1994.
L'idée de regrouper toutes

les normes en une seule dé-
coule du désir de rendre ISO
9001 plus générique et plus
flexible dans sa mise en oeu-
vre. Il ne faut cependant pas
écarter la possibilité que les
normes 9002 et 9003 soient
maintenues pour utilisation
contractuelle.
En ce moment, les normes

9001, 9002 et 9003 recou-

) ISQ €

mes /S0

 

 

vrent un champ d'activité
précis à l'intérieur de I'entre-
prise.
De manière générale, la nor-

me 9001 touche à la concep-
tion, aux achats, à la produc-
tion, aux prestations associées
et à l’inspection. La norme
9002 est similaire à la 9001,
mais elle fait abstraction de la
conception. Et la norme 9003
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Les professionnels de Intertek
fondentleur offre de services sur
la garantie que vous obtiendrez
tout l'appui nécessaire lors de
l'enregistrement de votre système

Avec Intertek, pas de surprise.
Nous vérifions avec vous, avant

l'audit, l’ensemble de la

démarche qui doit vous mener à
l'enregistrement de votre
système qualité répondant à la
normeISO choisie.

ITS Inchcape

devient

 

[JENN Intertek

 

REGISTRAIRE DE SYSTÈMES QUALITÉ
 

ACCÈS LOCAL...

PORTÉE GLOBALE

le réseau canadien d'ITS Intertek, dontle siège social est
établi à Montréal, compte trois bureaux situés à Toronto,
à Calgary et à Vancouver.
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d'enregistrement disponible sur simple

appel au service à la clientèle.

ITS Services d'essais Intertek AN ltée

Téléphone :

(514) 631-3100

1-800-561-5051

Télécopieur:

(514) 631-1133

Multinationale spécialisée dans les services d'inspection,
d'essais et de certification de la sécurité des produits,
ainsi que dans l'enregistrement de systèmes à l'échelle
mondiale, ITS Intertek poursuit sa mission, qui est de
proposer un service de certification de portée
internationale à partir de laboratoires ITS situés près de
ses clients. La société est depuis longtemps reconnue
pour ses services fiables, personnalisés et compétitifs,
dispensés à partir de ses 342 bureaux répartis à travers

— le monde dont près de 176 laboratoires ITS.
Documentation sur la démarche

ITS INTERTEK CONFIRME SON LEADERSHIP QUÉBÉCOIS
DANS L'ENREGISTREMENT DES SYSTÈMESISO
Depuis quelques années, la profession de registraire o
beaucoup évolué et a permis à ITS Intertek de s'imposer
comme un leader incontesté du secteur de l'enregistrement
des systèmes répondant aux normes ISO 9000, QS 9000
et ISO 14000. Dans cette perspective, ITS Intertek est le

premier registraire québécois à avoir enregistré un

système de managementenvironnemental répondant à la

norme ISO 14001.

   ISO 9000 QS 9000 ISO 14000  

 

  

 
se limite à l’inspection.
« Il s'agit d’un découpage

plutôt arbitraire, a fait obser-
ver Pierre F. Caillibot, con-
seiller, Systèmes Qualité,
d'Hydro-Québec, également
président du comité national
canadien qui prépare les posi-
tions qui seront défendues de-
vant le comité international
responsable des normes ISO
9000.
« C’est pourquoi le comité

de révision espère refaire une
seule norme qui engloberait
tous les champs d'activité qui
ont une influence surla quali-
té du produit. »
Quelles seraient les consé-

quences d’un tel regroupe-
ment pourles entreprises déjà
certifiées ISO 9002 et 9003 ?
« Les entreprises qui ont

implanté ISO en respectant
l’esprit de la norme en ont
constaté les avantages. Elles
seront donc prêtes à aller de
l’avant et à passer à la norme
de l'an 2000, a répondu
d'emblée M.Caillibot.
« Cependant, les entreprises

qui n’ont visé quela certifica-
tion verront peut-être la nor-
me de l’an 2000 comme un
fardeau supplémentaire. Et
finalement, pour les entrepri-
ses qui n’ont pas encore enta-
mé de démarches en vue
d’une certification à ISO
9000, la marche sera plus
haute, mais probablement
plus bénéfique. »

On projette d'autres
modifications

Le comité de révision pré-
conise aussi de rendre la nou-
velle norme ISO plus facile-
ment applicable à tous les
genres de produits (matériaux
transformés, biens manufac-
turiers, services, logiciels,
etc.).
Actuellement, certains re-

prochent à ISO son langage et
sa structure plutôt orientés
vers le secteur manufacturier.
La nouvelle norme devrait

permettre de limiter la proli-
fération d’une multitude d’au-
tres normes spécialisées,
comme la @S9000 (domaine
de l'automobile) ou les ISO
13485 et ISO 13488 (domaine
des instruments médicaux).
« Le danger, c’est qu’en

cherchant le moyen de satis-
faire aux besoins de toutes les
catégories d'entreprises en un

(Xa
specif

=  Ea

 
iB Pierre F. Calllibot :
« Après la révision, il
pourrait demeurer
uniquement les normes
ISO 9001 et ISO 9004,
qui formeraient une
paire de normes tout
à fait compatibles. »

seul document, on ne réponde
finalement à aucune parfaite-
ment », a toutefois mis en
garde M. Caillibot.
Autre changement: la nou-

velle norme ne serait plus ba-
sée sur une structure de 20
éléments, mais plutôt sur une
structure de processus reliés
entre eux. Cette formule
épouserait davantage la struc-
ture naturelle des entreprises.
Elle correspondrait mieux au
langage et aux pratiques du
monde des affaires.

Arrimage avec ISO
9004 et ISO 14000

Par ailleurs, la norme ISO
9004, qui concerne le mana-
gement de la qualité, sera
maintenue. Il s’agit d’un gui-
de qui aide les entreprises à
améliorer leur rentabilité et
leur performance, contraire-
ment à la norme ISO 9001,
qui permet essentiellement de
s’assurer que les produits li-
vrés aux clients répondentbel
et bien aux exigences spéci-
fiées.
La norme ISO 9004 n'est

pas sanctionnée par une certi-
fication. Son objectif est plu-
tôt de faire réaliser un avan-
tage concurrentiel par rapport
à la concurrence.
Le comité de révision des

normes ISO a l'intention de
repenser ISO 9001 et 9004
afin qu’elles deviennent une
paire de normestoutà fait
compatibles.
Le comité voudrait égale-

ment établir un meilleur arri-
mage entre les séries de nor-
mes ISO 9000 etet celles ISO
14000, qui touchent à l’envi-
ronnement. Certains estiment
qu’une plus grande conver-
gence serait profitable aux
entreprises qui utilisent les
deux normes. Cependant, il
est peu probable que cette re-
cherche de convergence mène
à l’intégration complète des
deux séries de normes. M

 

   



 Dosse4 (0Aht
 RE) D180 ¢

LES AFFAIRES / Samedi 24 mai 1997 37
 

 

La protection de la vie privée
pourrait faire l’objet d'une norme
Le rapport final sera présenté au début de 1998

Danielle

Turgeon

tionate de normalisation
(ISO) a mandaté un grou-

pe consultatif pour étudier s’il
y a lieu ou non d'élaborer des
normes internationales sur la
protection de la vie privée.
Ce groupe sera dirigé par

Linda Lusby, vice-présiden-
te du Conseil canadien des
normes, et regroupera des
représentants de 12 pays.
Pourquoi le Canada ? Parce

qu’à l’assemblée générale de
l’ISO en septembre 1996, les
Canadiens ont fait part de
leurs préoccupationsà l’égard
de la protection de la vie
privée. Ils ont alors reçu une
attention internationale.
« L’ Association canadien-

ne de normalisation a élabo-

|, onedenor interna-

ré ses propres normes, elle a
déjà une longueur d'avance »,
a indiqué Lesly Bauer, édi-
teur du magazine Consensus,
qui relate les activités du
Conseil canadien des normes.
«Il y a deux ans, nous avons
senti le besoin de protéger les
consommateurs de la libre
circulation des renseigne-
ments qui les concernent. »
L'Association a publié le

Code type sur la protection
des renseignements person-
nels, qui porte sur deux as-
pects : la façon dont les orga-
nismes recueillent, utilisent,
divulguent et protègent les
renseignements, et deuxième-
ment, le droit des particuliers
à l’accès à l’information les
concernant et celui d’y appor-
ter, le cas échéant, les correc-
tions nécessaires.
« Ce code est une primeur
 

La vie privée sur le Web
La protection de la vie privée intéresse différents organis-

mes. Pour en savoir un peu plus sur le sujet, deux sites
Internet sont accessibles.
LElectronic Privacy Information Center (EPIC) donne

une idée de la Loi sur l’accès à l'information aux Etats-
Unis (http://www.epic.org).
Au Canada, le Comité consultatif sur l’autoroute de

l’information (http://www.ic.gc.ca/info-highway/ih.html)
renseigne aussi les internautes. (DT) M  
 

  

mondiale. Plusieurs interve-
nants se sont regroupés pour
l'élaborer : Industrie Cana-
da, l’Association canadien-
ne de marketing direct,
l'Association canadienne
des consommateurs, l’Asso-
ciation canadienne des ban-
quiers et bien d’autres », a
fait observer M. Bauer.

Confidentialité

La question de la confiden-
tialité est une préoccupation
constante à l’heure où des
organismes stockent des
données dans des ordinateurs
reliés les uns aux autres par
Internet.
Les entreprises recueillent

et compilent des informations
financières, médicales, crimi-
nelles et personnelles. Prises
isolément, les bases de don-
nées ne fournissent que des
bribes d'informations person-
nelles. Collectivement, les
ordinateurs nous connaissent
mieux que nos amis!

It suffit que les entreprises
s’échangent des données pour
qu’elles obtiennent un portrait
complet des individus. Pire
encore,elles peuventles ven-
dre à des entreprises qui s’en
serviront pour bâtir des listes
de télémarketing ou catégori-
ser et discriminer des gens.

Le BFDR-Québec, le premier
organisme fédéral à décrocher
la certification /SO 9002
Le 27 février dernier, le Bu-

reau fédéral de développe-
ment régional-Québec (BF-
DR-Q) est devenu le premier
organisme fédéral à obtenir la
certification ISO 9002.
Pour l’heure, l’accréditation

a été décernée aux bureaux
régionaux de l’île de Mont-
réal, de Sherbrooke et de Val-
d’Or, ainsi qu’aux services
internes du siège social mon-
tréalais.
Toutefois, les neuf autres

entités régionales de ce mi-
nistère au Québec devraient
accéder à la certification d’ici
septembre prochain.

Une question
de crédibilité

En entretien aux AFFAI-
RES, Renaud Caron, sous-
ministre du BFDR, a déclaré
qu’il s'agissait là d’un abou-
tissement logique pour une
institution qui prône depuis

des années le passage à la
norme ISO auprès de ses en-
treprises bénéficiaires.
« Nous y gagnons en crédi-

bilité. Quant aux entreprises
qui font appel à nos program-
mes d’aide, elles vont profiter
d’une simplification de nos
processus administratifs et
d'un temps de réponse plus
rapide dansle traitement de
leur dossier », a-t-il expliqué.
C’estla firme deregistraires

Services d’essais Intertek
ITS qui a obtenu le mandat
de mener à termele processus
d’accréditation.
« Côté pratique, nous nous

sommes largement inspirés
de l'expérience de la société-
conseil en informatique CGI,
une entreprise pionnière dans
le domaine, qui a obtenu la
certification ISO en 1995
pour ses différents bureaux. »
(MDS) N
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« Nous avons souvent I'im-
pression que nous n’avons
rien à cacher. Cependant, il y
a certaines choses que vous
ne diriez pas nécessairement,
des renseignements concer-
nant votre état de santé, par
exemple », à indiqué Jacques
St-Amant, avocat de
l’ACEF-Centre.
Imaginez qu’un employeur

puisse mettre la main sur les
dossiers médicaux de candi-
dats éventuels. Il pourrait
choisir des employés en fonc-
tion de leurs risques de
maladie, faisant fi des réelles
compétences ou des droits de
l’homme les plus élémentat-
res.
Combien de fois avons-nous

entendu parler de personnes
qui n’ont pas obtenu de prêts
bancaires parce qu’elles
avaient de mauvaises notes à
un dossier de crédit qui n’é-
tait pas le leur ?
« Le code protège tout indi-

vidu qui veut vérifier la véra-
cité des informations qui cir-

culent sur son compte », a
ajouté M. St-Amant.
Grâce à ces règles, un

consommateur peut s'abonner
à un magazine sur les inves-
tissements sans craindre
d’être sollicité par des spécia-
listes du télémarketing qui
font la promotion de produits
bancaires. Il n'a qu’à interdire
à l’entreprise d'utiliser son
nom à d’autres fins.

Il est toujours possible, lors-
que des gens appellent pour
du télémarketing, de deman-
der que notre nom soit rayé
de leurliste.

Décision attendue
au début de 1998

Lorsque le groupe consulta-
tif aura terminé son analyse,
en septembre 1997, il la re-
mettra au Bureau de gestion
technique de l’ISO (TMB
pour Technical Management

 

Board). Ce dernier jugera s’il
est nécessaire d'établir une
norme. Sa décision sera ren-
due au premier trimestre de
1998.
Si l'idée est acceptée, la

norme internationale pourrait
toucher toutes les firmes qui
recueillent et utilisent des
données. Leur certification
ISO voudrait dire qu’elles
prennent certaines mesures
pour s'assurer que les don-
nées qu’elles possèdent sont
bien protégées.
La norme pourrait égale-

ment être valable pour tous
les fabricants de logiciels,
d'équipements d'encryptage
et de systèmes informatiques.
Elle servirait à évaluer la
sécurité des technologies de
l'information. L'impact pour-
rait aussi se faire sentir sur les
firmes qui détruisent les don-
nées lorsqu'elles ne sont plus
utiles. M
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Pour réduire leurs coûts, les
Plastiques Rawdon vendent

ENTREPRENDRE

  
Dominique

oncentrés dans le moula-
ge de plastique par injec-
tion pour le secteur indus-

triel, les Plastiques Rawdon
ont décidé de se diversifier
dans le marché de détail.
« Cette stratégie nous rendra

moins vulnérables parce que
nous pourrons mieux contrô-
ler notre distribution. Je fabri-
que (entre autres) des pièces
de plastique pour les réfrigé-
rateurs, mais je ne peux pas
faire mousser les ventes de
réfrigérateurs », a déclaré An-
dré Paquette, président et ac-
tionnaire majoritaire de la
PME de Rawdon, dans la ré-
gion de Lanaudière.
M, Paquette est arrivé aux

Plastiques Rawdon en 1980
après avoir passé 10 ans à la
division des plastiques de
Bombardier. À l’époque,les
Plastiques Rawdon n’étaient
qu’un petit atelier de moulage
de plastique de 3 000 pi2. Au-
jourd’hui, l’entreprise occupe
33 000 pi” et fait travailler 90
personnes. Son chiffre d’af-
faires s’élève à 7 M$, in-
cluant sa filiale de fabrication
de moules Moules Probec.
Les Plastiques Rawdon fa-

briquent notammenttoutes les
pièces de plastique d’Arkon,
une entreprise d’Anjou spé-
cialisée dans la sécurité pour
la personne. Arkon emploie

 

      

 

  

directement aux détaillants |
160 personnes et réalise un
chiffre d’affaires de 60 M$.
D'ailleurs, Arkon est action-
naire des Plastiques Rawdon,
tout comme M. Paquette dé-
tient une participation dans
Arkon.

Mariage de raison

En dépit de la forte crois-
sance des Plastiques Rawdon,
qui ont obtenu la norme /SO
9002, M. Paquette n’était pas
satisfait de son sort. « Pour
0,05 $ de moins,tes clients
peuvent aller chez un autre
fournisseur. Ça faisait long-
temps que je trouvais ma si-
tuation trop précaire, mais je
n’avais pas le savoir-faire
pour vendre aux détaillants. »
M. Paquette a trouvé le re-

mede à son insécurité en la
personne de Normand Char-
ron, consultant en marketing
et ancien vice-président mar-
keting des Promotions At-
lantique (poêle Tefal, va-
drouille Abeille, balai Oscar,
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etc.). M. Paquette et M. Char-
ron, qui se connaissaient de-
puis une dizaine d'années, ont
décidé de créer Manufacture
to Retail (MTR), en 1996.
Les deux associés se parta-
gent l’actionnariat de MTR à
parts égales.
« On s’est dit qu’avec le sa-

voir-faire d’ André dans les
plastiques et le mien dans le
marketing, on pouvait faire
des choses intéressantes en-
semble », a expliqué M.
Charron, qui a aussi été vice-
président marketing de Direet
Film.
La stratégie de MTR consis-

te à vendre directement aux
détaillants afin d’éliminer les
intermédiaires et de réduire
les prix de 30 à 40 %.
MTRa développé des pro-

duits de masse novateurs, qui
sont évidemmenttous fabri-
qués par les Plastiques Raw-
don. MTR offre notamment
une bavette pour sièges d’au-
to d’enfants, des traîneaux à
neige (Alpin), des tapis d’au-

» Peut-être êtes-vous déjà au courant de certaines des nouvelles! 1] est vrai que notre

dernière-née,la décapotable SLKà toit rigide, qui s’est vue décernerle titre de «Voiture

nord-américaine de l’année»est souventà la une dansles journaux. Mais ce n’est pas tout.

to, un manche de pelle qui
évite de se pencher (EZ
Back), un dispositif pour fixer
les pots de peinture à l’échel-
le, déjà distribué en France
(Pik-A-So), un autre pour te-
nir les sacs ouverts pourle ra-
massage des feuilles (Sac-If),
un pichet mélangeur, déjà
vendu aux Etats-Unis (Ms
Stir), etc.

10 M$ de ventes
en 1999

« En moins d’un an, des ar-
ticles de MTR étaient sur les
tablettes de Wal-Mart », a
lancé M. Paquette. On en
trouve aussi maintenant chez
Zellers, Canadian Tire. Ho-
me Hardware, Ro-Na et
d’autres.
« Notre créneau de marché

se situe entre les produits de
haut de gamme des Promo-
tions Atlantique et les pro-
duits asiatiques de bas de
gamme », a expliqué M.
Charron. Il n’est cependant
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E Normand Charron
(à gauche) et André
Paquette ont combiné
leur savoir-faire pour
former Manufacture
to Retail.

pas question que MTRait re-
cours massivement à la publi-
cité comme les Promotions
Atlantique, question de gar-
derles prix plus bas.
En 1997, MTR, qui a déjà

créé cinq emplois aux Plasti-
ques Rawdon, réalisera un
chiffre d’affaires de 3 M$, qui
devrait doubler à 6 M$ en
1998 et atteindre 10 M$ en
1999. « MTR fournira un ap-
port de plus en plus important
aux Plastiques Rawdon, pré-

  

   

  
voit en effet M. Paquette. On
pourra ainsi contrôler nos
produits de À à Z. »
Grâce à MTR,les Plastiques

Rawdon pourront vendre au
détail quelques-uns de leurs
produits destinés au marché
industriel. MM. Charron et
Paquette songent entre autres
à commercialiser une trousse
d'articles de sécurité pourla
maison, semblables à ceux
que les Plastiques Rawdonfa-
briquent pour Arkon : casque,
lunettes, gants, serrure pour la
valve d’eau et de gaz, boîtier
pour fiches électriques d’ou-
tils, etc. Il est question que
cette trousse, qui pourrait fa-
cilement être exportée, porte
la marque Arkon. B

res andre
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» l'année 1997 va voir l'arrivée d’autres grandes créations Mercedes-Benz. À commencerparlà à la

nouvelle familiale «Estate» de Classe E. Une automobile pratique quioffre en plustout le luxe eff

toutle confort de la Mercedes de Classe E. Viendra ensuite la CLK, un heureux mariage entre
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Pascal

n roulant un peu vite, le
regard braqué sur le véhi-
cule qui vous précède,

vous ne les remarquerez pas.
Et pourtant, ils essaiment les
routes du Québec. Ils sont de
couleur bleue ou jaune et re-
vêtent une grande importan-
ce.
Ce sont les panneaux signa-

lisateurs de marquage au sol.
Daniel Croteau les connaît
par coeur. « Voyez-vous, vous
avez-là un bleu et jaune,la li-
gne blanche s’arrête et on
poursuit avec une ligne bri-
sée. Et plus loin, à l’entrée du
virage, le panneau change en-
core pour annoncer que la
double ligne commence... »
M. Croteau est président de

Lignco, une compagnie de
Trois-Rivières spécialisée
dans le marquage ausol. Spé-
cialisée au point que Lignco
vient de mettre au point un
logiciel étonnant.
Désormais, grâce à Axial

2000, le produit de Lignco,il
y aura deux façons de tracer
des lignes sur nos routes:
l’ancienne et la nouvelle. La
première consiste à établir un
devis approximatif des distan-
ces à parcourir, à conduire un
camion sur les routes choi-
sies, en laissant couler au pas-
sage la peinture jaune ou
blanche, plus mince dans les

Lignco invente un
système révolutionnaire
de marquage au sol
côtes quand le camion ralen-
tit, plus épaisse dans les des-
centes, puis à dresser en fin
de journée une facture som-
maire après avoir divisé la
distance parcourue par le
nombre de litres de peinture
restants.
Grâce à Axial 2000, M. Cro-

teau veut en donner aux mu-
nicipalités pour leur argent.
Le logiciel intègre tous les
paramètres, longueur des rou-
tes, taux d’humidité, descrip-
tion des lignes, volume exact
de peinture, etc, et fournit
une facture imprimée sur-le-
champ.

Camion spécial

Lignco tire surtout sa force
d’un camion spécialement
aménagé en fonction du logi-
ciel pour le marquage des
routes. M. Croteau et son
équipe l’ont transformé pour
que le chauffeur ait en perma-
nence devant les yeux l’écran

la Classe C et la Classe E pour ce qui est de la valeur et du design. Pour couronnerle tout, il

y aura enfin la Classe M— le véhicule utilitaire sport signé Mercedes. ®-Jamais Mercedes-Benz

n'a lancé autant de nouveaux modèles en une seule année. Et bien qu'ils soienttrès différents,

decontrôle d’Axial 2000.
À l’arrière, le système de

marquage est électronique et
libère la quantité exacte de
peinture commandée par le
programme, peu importe le
tracé ou la déclinaison de la
route.
« En fait, tout a commencé

par le camion. Lorsque j'ai
acheté mon premier véhicule
aux Etats-Unis pour
300 000 $, je le croyais très
sophistiqué. Il n’en était rien.
Il a fallu que je le transforme
pour qu’il soit vraiment effi-
cace », a expliqué M. Cro-
teau.
Le coût des camions fabri-

qués aujourd’hui par Lignco
s’établit à 450 000 $.
M.Croteau est allé chercher

de l’aide auprès du Centre
national de recherche du
Canada (CNRC). Raymond
Gilbert, conseiller en techno-
logie industrielle au CNRC,a
piloté le dossier.
Axial 2000 a donc vu le jour

dans le service de génie mé-
canique de l’Université du
Québec à Trois-Rivières.
« Finalement, le projet total
m’aura coûté environ
500 000 $. Et nous avons bé-
néficié de quelques subven-
tions du CNRC.»

Lignco compte maintenant
sur la vente de camions pour
propulser Axial 2000 sur le
devant de la scène du mar-
quage ausol.
Les derniers pourparlers

avec le ministère des Trans-
ports du Québec viennent
d’aboutir et une première
commande pour une unité a
été conclue. Au Québec, envi-
ron 15 camions sont en circu-
lation, dont 10 qui appartien-
nent à Transport Québec. Ce
n’est certes pas suffisant pour
M. Croteau, mais c’est un
tremplin. L'exportation est en
ligne de mire.

La famille s'agrandit.
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E Daniel Croteau :
« Notre produit est
unique au monde, il
possède un potentiel
énorme. Nous venons
d’ailleurs de vendre un
camion au Gabon. »

S1 les camions équipés par
Lignco sont plus chers queles
autres, M. Croteau estime
qu’il ne s’agit pas d’un handi-
cap. Selon lui, les économies
réalisées en gestion et les
gains en qualité permettent
d’amortir la différence en
deux ans.

ils ont tous un point commun:ce sontdes Mercedes. l> Appelez-nous

au | 800 387-0100pour connaître l'adresse du concessionnaire agréé

le plus proche. Ou visitez notre site Web à: www.mercedes-benz.ca.

 

Car Lignco applique au fur
et à mesure les améliorations
graduelles apportées au logi-
ciel. Et la vie quotidienne du
président de cette PME de 25
employés en est simplifiée.
« Grâce à Axial, je sais

exactement où en sont mes
équipes, je peux prévoir à
l’avance le programme de la
journée, je sais combien de
peinture il reste dans un ca-
mion après quelques heures
de travail, j'obtiens des rap-
ports fiables qui me permet-
tent de gérer au plus précis. »

Mercedes-Benz  
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Martine

our les Français, le fro-
(Pre: vit. Pour les

Américains, il est mort
légalement et scientifique-
ment », affirme Clotaire Ra-
paille, psychiatre français et
président de Archetype Dis-
coveries Worlwide, une so-
ciété de recherche marketing.
Le Dr Rapaille, qui est d’ori-
gine française, vit maintenant
aux Etats-Unis, entre Palm
Beach (Floride) et New York.
Cette différence de percep-

tion influencera nécessaire-
ment la stratégie de commu-
nication d’une compagnie
tentée d'importer une campa-
gne de publicité française au
Canada ou vice-versa.
En découvrant le code per-

 

 

ceptif d’un mot, on comprend
« pourquoi les gens font les
choses », dit le Dr Rapaille.
Ainsi, l’assertion sur l’état de
vie du fromage explique
pourquoi les Américains le
gardent au frigo (« la mor-
gue ! »), alors que les Fran-
çais le placent sous une clo-
che, le respirent et le tâtent.
« On ne met pas son chat au
frigo ! » s’exclame-t-il.
L'étude de la dimension in-

exprimée des choses est le
moteur des « découvertes
d’archétypes » du Dr Ra-
paille. Découverte, précise-t-
il, car il ne cherche pas. Plu-
tôt, avec le client, il découvre
ce qui gît dans l'inconscient
du consommateur.
LES AFFAIRESl’ont ren-

contré à Toronto. Il venait d’y
présenter les résultats d’une

étude sur les différences dans
l'inconscient collectif des Ca-
nadiens anglais, des Québé-
cois et des Américains pour le
compte de la Banque CIBC,
de la Banque Toronto-Domi-
nion, de General Motors et
d’Esso.

Acheter par choix,
par goût ou
pour le prix

L'étude portait sur la notion
du mot « acheter ». Ses
conclusions : l'Américain
achète un objet, alors que le
Canadien anglais fait un
choix. Quant au Québécois,il
manifeste son goût. Il est pré-
occupé par le « est-ce que ça
me va ? ». Alors que l’Améri-
cain attend que l’objet soit en
rabais afin de faire une bonne

 

Chaire
d’entrepreneurship

Maclean Hunter
 

Colloque

autonome ?

TRAVAIL AUTONOME
ET MICRO-ENTREPRISES

Saviez-vous qu’au cours des dernières annéesplus d'emplois ont été
créés par des travailleurs autonomes que par les PMEetles
grandes entreprises ?

S'aviez-vous qu'il existe de multiples sources d’information
et de soutien pour se lancer en affaires comme travailleur

S'aviez-vous quela flexibilité est l’un des éléments clef du système
marketing du travailleur autonome ?
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Tenu au nouveau campus del’École des Hautes Études Commerciales

3000, chemin dela Côte-Sainte-Catherine à Montréal

Le mardi 3 juin 1997 de 8h à 17h à l’amphithéâtre

Coût de l'inscription : 150 $ (TPS et TVQ incluses)

Renseignements au (514) 340-5015

louise.peloquin@hec.ca

Organisé par la Chaire d'entrepreneurship Maclean Hunter  
 

> Marketing

Un psychiatre français découvre la
dimension inconsciente des produits

 

 

affaire, le Canadien achète de
façon réfléchie ce dont il a
besoin. Pour lui, tout est lié à
la notion de survie. Ce carac-
tere important de 1'incons-
cient canadien motive plu-
sieurs des décisions des rési-
dants du pays. « II faut ache-
ter la bonne maison sinon...
on meurt de froid. »
A la lumiére de ces rensei-

gnements, une publicité amé-
ricaine doit séduire par son
produit. Celle qui vise le Ca-
nada expliquera les éléments
qui motivent l’achat de ce
produit.

Nike, le philosophe

Chacune des trois sociétés
possede son code. Le réve est
le mot-clé qui définit l’Amé-
rique. Selon lui, la marque
Nike joue au « philosophe
américain » avec son slogan
Just do it, qui pousse à l’ac-
tion. Rêver et agir sont les
verbes qui caractérisent le
mieux I’ Amérique.
Le Canada est « un endroit,

a place ». Son verbe clé est
« garder », qui tire son origi-
ne dans la « survie hiverna-
le ». Le Québec, c’est « une
émotion, une culture »,
qu’exprime le légendaire « Je
me souviens ».

  
Par ces différences, le Dr

Rapaille prouve ce que les
publicitaires québécois ont
toujours su : une campagne
américaine ne peut pas être
envoyée intégralement dans
le marché canadien anglais ou
québécois.

À l’écoute des
enfants autistiques

Sa formation de chercheur,
il l’a acquise en étudiant les
enfants autistiques et la façon
dont ils apprennent un motet
sa signification. « Ils m’ont
appris tout ce que je sais »,
 

Le code perceptif d’un
mot est gravé dans l’âme
(ou plutôt dans le cortex)
des cultures. Il ne se modi-
fiera pas selon le contexte
économique, les humeurs
du temps ou les modes.
Par des « sessions d’em-

preinte (imprinting ses-
sions) », le Dr Rapaille ten-
te de « découvrir le code
qui a été gravé à un certain
âge » dans le cerveau des
300 personnes étudiées (10
groupes de 30 personnes).
Ses sessions de trois heu-

res n’ont rien du groupe de
discussion (focus group) 

Le recul dans l’enfance, plutôt
que le groupe de discussion

traditionnel. Dans le noir,
« par relaxation, on fait re-
culer » les participants à
l’époque de leur enfance.
« On n’a pas besoin de les
hypnotiser », explique-t-il.
Le cerveau a une activité

différente selon qu’il est
éveillé ou en état de rêve.
Ainsi, on « induit l’activité
cérébrale du rêve et les
gens se souviennent de
choses qu’ils avaient ou-
bliées depuis 50 ans ». Ils
sont comme dans « un rêve
éveillé ». Ensuite, ils écri-
vent leurs souvenirs sans y
apposer leur nom. (MA) ll   

B Le D' Rapaille prouve
ce que les publicitaires
québécois ont toujours
su : une campagne
américaine ne peut pas
être envoyée intégrale-
ment dans le marché
canadien anglais ou
québécois.

affirme-t-il.
Il y a 25 ans, lors d’une

conférence, un employé de
Nestlé présent lui a demandé
d'aider sa compagnie à com-
prendre ce que voulait dire le
mot café pour les Japonais.
Nestlé voulait y vendre du ca-
fé instantané.
Le Dr Rapaille a réalisé no-

tamment une vingtaine de dé-
couvertes d’archétypes pour
Procter & Gamble (P&G).
Après chaque étude, P&G a
vu augmenter ses ventes rapi-
dement. Les résultats font ré-
sonner les coffres- forts, mais
le coût de la recherchea l’ef-
fet contraire.
Plusieurs sont enchantés,

mais d’autres trouvent que
250 000 $ US pour obtenir la
définition culturelle d’un mot,
c’est beaucoup exiger. Sur-
tout lorsqu’on considère que
le rapport de recherche du Dr
Rapaille consiste en un dis-
cours.
Selon lui, le client participe

à la découverte et les dossiers
ne font qu’encombrerles éta-
gères.
   Une technologie si évoluée.

que vous pouvez presque imprimerla réalité.
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Entre 1,5 et 2 milliards d'appels
étrangers transiteront surle
réseau de Téléglobe en l’an 2000
Le trafic d'appels étrangers a été de 447 M de minutes en 1996

Claude

Chiasson

harles Sirois. le patron
de Téléglobe (Mtl, TGO.
42.70 $), vise rien de

moins que 1,5 à 2 milliards
de minutes d’appels étrangers
sur le réseau de son entrepri-
se en l’an 2000.
En 1995, le décompte des

appels étrangers (appels ex-
cluant le Canada) s’est chif-
fré à 112,5 M de minutes. En
1996, il a atteint 447 M de
minutes. Les résultats ont dé-
passé toute attente. « Ceux
d'entre vous qui ont assisté à
l'assemblée annuelle de 1995
se souviennent peut-être que
nous espérions alors doubler
le volume du trafic étranger.
Eh bien, il appert que nous
avons péché par pessimisme
puisque ce trafic a quadru-
plé », a déclaré Charles Sirois
au cours de l'assemblée an-
nuelle du 7 mai.
En plus d’accroître preste-

ment son volume d'appels
étrangers. Téléglobe a posé
d'importants jalons à sa
croissance future. Notam-
ment, elle à obtenu en 1996
son permis d'exploitant com-
me firme d'appels interconti-
nentaux aux Etats-Unis : un
marché qui représente un vo-
lume de trafic international
annuel de 23 milliards de mi-
nutes.
Elle à aussi obtenu son per-

mis d'exploitant au Royau-
me-Uni et en Allemagne, les
deux premiers marchés de té-
lécommunications européens
avec quelque 17 milliards de
minutes de trafic internatio-
nal bi-directionnel en 1995.
M.Sirois voit là une brèche

de taille qui s’ouvre à son en-
treprise sur le Vieux Conti-
nent. Après l’Amérique du
Nord, ce sera au tour de l’in-
dustrie européenne des télé-
communications de se mettre
au diapason de la dérégle-
mentation et ce, en 1998.

C'est d’ailleurs en fonction
du poids de plus en plus im-
portant de ses activités inter-
nationales que Téléglobe pré-
voit inscrire ses actions à la
Bourse de New York le 12
juin.

Une position
stratégique unique

Sa vocation strictement in-
tercontinentale procure à Té-
léglobe un avantage unique
sur tous ses concurrents.
« Elle fait de Téléglobe un
partenaire idéal pour la plu-
part des fournisseurs de ser-
vices », a constaté M. Sirois.
Les firmes américaines
MCI (Nasdaq, MCIC.
38,38 $ US), Sprint (New
York, FON, 47,13 $ US) et
AT&T (New York, T,
32,88 $ US) offrent comme
Téléglobe des services d’ap-
pels intercontinentaux.
Contrairement à Téléglobe.
elles ne font pas que cela. El-
 

 

 

 

les évoluent également dans
les marchés des appels inter-
urbains et/ou locaux.
Conséquence : les trois

géants américains concurren-
cent les compagnies de télé-
phonie régionales (les Baby
Bell) qui sont des clients pour
leur service d'appels outre-
mer, Les Baby Bells seront
fortement tentées de faire af-
faire avec un partenaire neu-
tre telle Téléglobe plutôt
qu’avec leurs concurrents.
Déjà, Téléglobe compte 50

fournisseurs de services de
télécommunications en terre
américaine, dont Ameritech
(New York, AIT, 64 $ US),
une firme spécialisée dans les
appels interurbains, et Bell-
South Corp. (New York,
BLS, 44,63 $ US), une com-
pagnie de téléphonie régiona-
le. Téléglobe serait égale-
mentsur le point de signer un
contrat de services avec deux
autres compagnies de télé-
phonie régionales : South-
western Bell Telephone et
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étrangers, contre 447 M en
1996.
« La part du trafic étranger

dans notre volume total est
passée d'un maigre 3 % en
1992 à environ 22 % en
1996. Nous visons mainte-
nant une proportion de 50 à
60 % pour l’an 2000 », à
avancé M. Sirois à l'assem-
blée.
En 1996, deux milliards de

minutes d'appels ont transité
sur le réseau de Téléglobe,
dont 1,6 milliard proviennent
du Canada. En supposant que
la portion canadienne des ap-
pels ne croitra pas au fil des
ans, le volume annuel des ap-
pels étrangers devra atteindre
pres de deux milliards de mi-
nutes en l'an 2000 afin de re-
présenter environ 55 % du
volumeglobal.
En outre, Téléglobe perdra

son monopole canadien en
1998. « À la suite de la déré-
glementation de notre sec-

Si Téléglobe perd 30 % de
son marché, le nombre d'ap-
pels étrangers devrait grim-
per à 1,5 milliard de minutes,
ce qui représenterait 57 % du
volume global de la société
en l’an 2000. D'ici trois ans,
Charles Sirois espère quadru-
pler environ le volume d'ap-
pels étrangers. qui a été de
447 M de minutes en 1996.

Des appels
étrangers rentables

Ces millions de nouvelles
minutes représentent de gros
sous pour Téléglobe. Au pre-
mier trimestre de 1997, les
ventes et le bénéfice net de la
compagnie ont atteint
457.4 M$ et 24,8 M$ respec-
tivement (0,40 $ par action).
Au trimestre correspondant
de l’an passé, ils s’élevaient
respectivement à 393,5 M$et
15,4 M$(0,26$ par action).
La croissance provient es-

sentiellement des appels
étrangers, dont le volumeest
passé de 66 M de minutes à
165 M de minutes. L'analyse
de ces chiffres démontre que
les nouvelles minutes d’ap-
pels étrangers sont rentables.
Elles rapportent chacune près
de 0,08 $ de bénéfice net à la
société.
Si le trafic étranger passe à

plus de 800 M de minutes en
1997, le bénéfice net de Télé-
globe devrait s’accroître
d’environ 30 M$ pourl’exer-
cice. En 1996, il a été de
12,5 M$ (1,68 $ par action).
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PP Pacific Bell. teur, on s'attend à perdre En 1997, il devrait s’établir à
Téléglobe (TGO) Avec dans sa mire l'Europe 30 % du marchécanadien », près de 140 M$ (2,15 $ par
Activités : Fournit des services de télécommunicationsintercontinentaux. et l'Asie, M. Sirois a toutes a précisé M.Sirois. action). M

les raisons de croire au fort
AR AR n potentiel de croissance de son ~

Siege social : oghoeever Ouest enireprise. au son acolyte DECOUVREZ LE
' a. Paolo Guidi, le président deH3B 4X5 tél. : (514) 868-8124 Téléplobe International, le CONFORT

Cours récent 42,50 $ Bas 20,20 $ Dividende: 0,60 $ rythme annuel de minutes Cadeau*
Haut 44,40 $ Rendement 1,4 % d'appels étrangers surle ré-

seau de Téléglobe sera d’un Crabtree

Quatre derniers trimestres Fin d'exercice, 31 déc. 1996 1995 1994 Croissance moy. milliard de minutes à la fin & Evelyn
(31-03-97) 2ans) de 1997. »
Bénéfice net/act. 1,81 $ Au premier trimestre de _ à l’achat
Ratio 23,5 X |Ventes (M$) 757,5 |719,3 643,0 8,5 % 1997, le nombre d'appels A d’une paire

Bénéfice net (000$) 112 500/89 400 |84 600 15,3 % étrangers a été de 165 M de LA = R k

Fonds auto./act. nd. [Fonds aut. (0008) 291 800/278 800/211 100 176% minutes. Pour atteindre son 4 Rockport
Ratio n.d. Avoir act. ($) 939 200/873 500811 700 7,6 % objectif, Téléglobe devra gé- 3

Rendement moy. nérer 250 M de minutes d’ap-
(Gars) pels étrangers au dernier tri-

Valeur comptable Rend. moyen/avoir (%) |13,6 [11,6 12,1 12,4 % ass= déFonpoutat. "
par action * 14,39 $| Dette totale (000$) 798 500684 000 596 4 tendre à ce ue Téléglobe 842-3007
Ratio 30X Ratio fonds de roulement| 1,60 [1,62 ,86 achemi a 997 & d | . ; /
Ventes 457,5 M$ __|Encaisse (M$) 160,2 |81,3 [14,5 achemine en prés de 4062, rue Saint-Denis, Montréal Sa
+ Estimation Tableau : Cote 100 inc. S00 M de minutes d’appels * Jusqu'à épuisementdes stocks CHAUSSURES ET SANDALES DE MARCHE    
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es actionnaires de Bre-X
| Minerai et de Bresea

Resources floués dans la
plus importante fraude de
l’histoire minière canadienne
auront beaucoup de mal à ob-
tenir des compensations fi-
nancières notables et ce,
même s’ils remportent tous
les procès civils intentés con-
tre les présumés responsables.
C’est ce qui ce dégage d’en-

tretiens que LES AFFAIRES
ont eus avec divers spécialis-
tes des milieux juridiqueetfi-
nancier.
« Nous sommestrès préoc-

cupés quantà la possibilité de
pouvoir faire exécuter des ju-
gements contre Bre-X et ses
administrateurs. C’est pour-
quoi nous allons invoquer la
responsabilité solidaire dans
nos recours », a déclaré Yves
Lauzon, de la firme d’avo-
cats Lauzon Bélanger, de
Montréal.
Les principaux intervenants

qui seraient solidairementres-
ponsables des pertes subies
sont les courtiers qui ont con-
seillé l’achat du titre : SNC-

 

La 1

Ce nest pas tous les jours quel'on croise une automobile

qui procuretant de plaisir de conduite à unprix si abor-

dable. L'Infiniti 130 est bel et bien unique en son genre.

Pourtout vous dire,elle présente un nombre étourdissant

d'équipements de série montés sur un châssis supportant

pas moins de 7 pieds cubes d'espaceintérieurde plus que

FAcura 3.2 TL,la Mercedes C280 oula Lexus ES300,

Pour n'enciter que quelques-uns,signalonsle moteur V6,

les sièges chauffants encuiret le systèmede sonorisation

   
Ressources naturelles ¢

Bre-X : il sera très difficile pourles

 

actionnaires d'obtenir compensation
Lavalin (Mtl, SNC, 14,40 $),
la Bourse de Toronto, qui a
inscrit le titre de Bre-X à l’in-
dice TSE 300, et même le
prestigieux indice TSE 100,
de mêmeque la Commission
des valeurs mobilières de
l’Ontario.
M. Lauzon et la firme Pu-

blic Interest Research Asso-
ciates préparent un dossier en
vue de présenter une deman-
de de recourscollectif au nom
d'actionnaires de Bre-X et de
Bresea lésés dans l’affaire
Busang.
Selon l’avocat, 75 action-

naires sont déjà inscrits dans
ce groupe. En tout, 200 autres
malheureux actionnaires ont
été dénombrés. M. Lauzon
croit que le nombre d’action-
naires touchés par la débâcle
de Bre-X et de Bresea pour-
rait atteindre 2 000 au Qué-
bec. « Certains ont perdu jus-

Bose de 200 watts avec lecteur de disques compacts et

6 haut-parleurs pour vous procurer un confort de conduite

et d'écoute exceptionnel. Les deux coussins gonflables,

le système ABS à 4 voies et 4 capteurs ainsi quela télé-

commande de verrouillage/déverrouillage des portes avec

antivol devraient, pourleur part, grandementcontribuer

à votre tranquillité d'esprit. Elle a vraiment tout pourelle.

Pour plus de détails, composez le 1 800 361-4792.

Nelalaissez pasfiler. 7) INFINITI

qu'à 1 M$. J'ai été étonné de
l’envergure du désastre », a
ajouté M. Lauzon.

Rappel des faits

Le 4 mai dernier, la firme
d’ingénieurs Strathcona Mi-
nerals a confirmé l'existence
d’une fraude dans l’évalua-
tion des ressources d’or de la
propriété Busang de Bre-X,
en Indonésie, plus précisé-
mentles ressources de la zone
Southeast.
Les ressources de cette

zone, et celles de la zone
Central, s’élevaient à 71 M
d’onces d’or, selon les calculs
effectués auparavant par Bre-
X et vérifiés par la firme P.T.
Kilborn Pakar Rekayasa,
une filiale de Kilborn Engi-
neering Pacific, elle-même
une filiale de SNC-Lavalin.
Les transactions sur les ti-

  

 

MÉRIDIEN INFINITI

4000,rue Jean-Talon Ouest

Montréal

(514) 731-7977 INFINITI LAVAL

305, boul. Saint-Martin Est

QuébecLaval

(514) 382-8550

INFINITI QUEBEC

5055, boul. des Gradins

(418) 528-2525

SHERBROOKE INFINITI

4280, boul. Bourque
Rock Forest

(819) 823-8008  
  *SUR APPROBATION DU CRÉDIT. TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS. AUCUN DÉPÔT DE GARANTIE. Taxes et immatriculation en sus. Location

du modèle de tuse 1997 sur 36 mois. 4 500Sde dépôt où échange équivalent. Coût annuel du crédit de 59 Z Option de rachat de 22.960$, Base de 20.000 km/annte, 0.08 3/km
ser kilométrage supplémentaire. Plusieurs plansde location disponibles. PPD.S.E pour le modèle de hoe 1997:41000 8, TRANSPORTETPRÉPARATION INCLUS.Les concessionnaires

peuvent la proposer à meilleur prir. TAUX DE FINANCEMENT SPÉCIAUX AUSSI OFFERTS À PARTIR DE 1,9 %.Voyez votre concesionnaire pour plus de détails.

tres de Bre-X, Bresea et de
Bro-X Minerals, une filiale
de Bro-X,ontrepris les 6 et7
mai. La Bourse de Toronto a
radié le titre de Bre-X de son
parquet le 7 mai, tandis que la
Bourse de Montréal a impo-
sé une suspension d’une du-
rée indéterminée sur le titre à
partir du 7 mai.
« Nous avons jugé que la

suspension était préférable à
la radiation de la cote parce
qu’elle oblige la société à
maintenir une information
continue, ce qui peut aiderles
actionnaires », a expliqué
Marie-France Cardin, por-
te- parole de la Bourse de
Montréal.
Les titres de Bre-X et de

Bresea, qui possède 23 % des
actions de Bre-X, peuvent
s’échanger en dehors du par-
quet, entre deux courtiers ou
deux investisseurs.
Le titre de Bre-X pourrait

revenir à la bourse, mais
après plusieurs années, un
changement de direction et
probablement après un dou-
loureux regroupement d’ac-
tions, peut-être de l’ordre de
100 anciennes pour une nou-

CONFERENCIERS.VEDE’

5 JUIN 1997,

a
Tél@# 6 13-
Télée. : 

velle. Bre-X compte près de
240 M d'actions émises.
Bre-X utilisé la protection

de la Loi des compagnies en
ce qui concerne l’arrange-
ment avec les créanciers, ce
qui empêche toute mise en
faillite ou même,dans cer-
tains cas, toute saisie des ac-
tifs avant jugement. Selon un
rapport financier d’une firme
de courtage, Bre-X avait près
de 35 M$ de fonds de roule-
ment au début de mars 1997.

Les poursuites
civiles

Depuis ce temps, ce fonds
de roulement a probablement
fondu passablement. Ce qui
reste servira à payer les frais
juridiques engagés pour dé-
fendre Bre-X et ses dirigeants
devantla justice.
Les dirigeants de Bre-X

sont solvables, ayant vendu
des titres de Bre-X et Bresea
pour une centaine de millions
de dollars. Toutefois, David
Walsh, président, a établi sa
résidence aux Bahamas et
John Felderhof, vice-prési-
dent, exploration, aux îles

Caïmans, des paradis fiscaux
et des forteresses légales.
Sept poursuites ont déjà été

déposées aux Etats-Unis con-
tre Bre-X, David Walsh et
John Felderhof. Les plai-
gnants allèguent que la socié-
té a publié des données erro-
nées sur l’envergure du gise-
ment dans le but de tromper
le public et de faire profiter
les initiés de la hausse du ti-
tre.

En Ontario, l’avocat Har-
vey Strosberg a inscrit une
poursuite contre Nesbitt
Burns au nom d’un client qui
a perdu 200 000 $ dans Bre-
X. Leclient s’est fié à la re-
commandation d’achat d’Egi-
zio Bianchini, un analyste
minier vedette de Nesbitt
Burns. Selon, le client, l’ana-
lyste a fait preuve de négli-
gence et a manqué à son de-
voir de fiduciaire.
Également, M. Strosberg a

déposé un recours collectif de
3 milliards contre Bre-X et
ses dirigeants au nom de 200
actionnaires.
Mêmesi les courtiers blin-

dent leur recommandation par
des renonciations de respon-
sabilité élaborées, M. Lauzon
croit que quelqu’un, quelque
part dans la chaîne financière
doit assumer une responsabi-
lité. Nesbitt Burns et First
Marathon ont négocié les
plus importants volumes de
titres de Bre-X.
« Si les analystes et les

courtiers ne sont pas respon-
sables de rien, à quoi servent-
ils ? À recueillir des commis-
sions seulement ? » a ajouté
M. Lauzon.
Pour les représentants en

valeurs mobilières, les causes
les plus faciles à gagner, se-
lon M. Lauzon, sont celles où
le courtier a recommandé
l’achat des titres de Bre-X à
des clients dont le profil ne
s’y prêtait pas. Par exemple,
un retraité ou une personne
qui investissait seulement
dans les obligations.
Un autre avocat, qui préfère

garder l’anonymat, croit qu’il
sera difficile de prouver la né-
gligence des courtiers, des fir-
mes d’ingénieurs ou des au-
tres intervenants.
En outre, Bre-X n’a jamais

émis de prospectus, un docu-
ment juridique qui entraîne
immédiatement une faute
lorsqueles informations révé-
lées s’avèrent fausses ou
trompeuses.
Et puis, les causes peuvent

durer longtemps. Après 15
ans, les actionnaires minori-
taires d’Asbestos Corp. (Mtl,
AB, 27,95 $) ont obtenu gain
cause en Cour supérieure de
l’Ontario. Toutefois, le gou-
vernement québécois a porté
la cause en appel en Coursu-
prême. =
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SNC-Lavalin : l’affaire Bre-X
a offert deux occasions
d'achat en or surle titre
 

François

sie a donné l’occasion aux
investisseurs à deux repri-

ses d’acheterle titre de SNC-
Lavalin (Mtl, SNC, 15,75 $)
entre 14 et 15 $. La fenêtre
s’est toutefois refermée très
vite chaque fois, le titre re-
montant à 15 et 16 $. SNC-
Lavalin a annoncé un pro-
grammede rachat d'actionsla
semaine dernière, programme
qui pourrait servir à profiter
de cesfluctuations à l'avenir.
Ces mouvements boursiers

abrupts sont causés par l’in-
terprétation différente que fait
le marché boursier des consé-
quences pour SNC etsa filia-
le indonésienne, P.T. Kilborn
Pakar Rekayasa, de l'affaire
Bre-X. Kilborn Pakar est une
sous-filiale SNC. Cette socié-
té a vérifié tous les calculs
des ressources en or de la
propriété Busang de Bre-X et
effectué l’étude de faisabilité.
Kilborn a signé son nom au
bas d'un document qui éta-
blissait la ressource en or de
la propriété à 71 M d’onces.
Jamais Kilborn n’a soulevé

de doutes sur la possibilité
que les résultats d'analyse sur
lesquels elle appuyait ses cal-
culs de vérification aient pu
être truqués. Présentement, la
ressource présumée est de
zéro once d’or. Kilborn est ci-
tée solidairement dans les
poursuites contre Bre-X et ses

ET Bre-X en Indoné-

d'or dans les échantillons
contaminés était telle que
l’examen de la carotte aurait
normalement permis de les
apercevoir. Les rapports de
Kilborn n’ont jamais fait état
de la présence d’orvisible sur
les carottes.
Uneautre firme australienne

avait relevé une grande partie
de ces informations, sans tou-
tefois émettre l'hypothèse
d’une fraude.
Kilborn devra donc prouver

devant un éventuel tribunal la
nature de son mandat et, le
cas échéant, le convaincre
qu’elle n’a pas été négligente
dans son exécution. Selon M.
Racine, Kilborn est couverte
par des assurances. Il n’a ce-

pendant pas voulu préciser le
montant limite de la couver-
ture, si jamais sa responsabili-
té dans les pertes financières
des actionnaires est établie.
« Nous sommes équipés adé-
quatement pour nous défen-
dre. » SNC-Lavalin a acheté
la société mère Kilborn Engi-
neering en 1996 au prix de
39 M$. Kilborn ne contribue
que 125 M$ de revenus an-
nuels à SNC,sur des revenus
globaux de 1,4 milliard de
dollars. M. Racine n’a pas
constaté de pertes de soumis-
sion à cause de l'affaire Bu-
sang jusqu’à maintenant.
« On en perd, on en gagne. »
Du côté des analystes, on

souligne la renommée du
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SNC-Lavalin(SNC)
Activités:

Montréal, Québec

 

  

Siège social : 455, boul. René-Lévesque Ouest

  

fournit ses services d'ingénierie, d'approvisionnement, degestion de projets et de financement

de projets dans divers secteurs :industriel, transport, énergie,télécom. et environnement_.

 

H2Z 123 1814) 393-1000

Cours récent 15,45 s Bas ‘10,25 s Dividende: 0,20 $
Haut 19,00 $ Rendement 1,3% _

Quatre derniers trimestres Fin d'exercice, 31 déc. 1996 |1995 [1994 Croissance moy.
(31-03-97) (2 ans)
Bénéfice net/act. 0,81 $ Ventes (M$) 1 714,21 550,7|1 506,0 6,7%

Ratio 19,1 X Bénéfice net (000$) 112 500 89 400) 84 600 15,3 %

Fonds aut. (000$) 70 121 57 696 54 779 13,1 %
Fonds auto./act. 1,56 $ Avoir act. ($) 939 200/873 500/811 700 7,6%

Ratio 9,9 X à
Valeur comptable par action Rend. moyen/avoir (%) 14,9 13,7 13,2 Rendement moy.

6,44 $ Dette totale (000$) 61 017 62 854 47 636 (3 ans)
Ratio 24X Ratio fonds de roulement| 1,09 114 1,18 13,9 %

Ventes _____1363,1M$]Encaisse(M$)[1459 282,5 |215,2  
Tableau : Cote 100 inc.
 

groupe SNC-Lavalin et l’exis-
tence d'assurance adéquate.
On considère toutefois l’affai-
re Bre-X comme un élément
de risque. Dans une étude da-
tée du 6 mai, Margaret Cor-
nish-Kehoe, analyste chez
ScotiaMcLeod,croit que l’af-
faire Bre-X se reflète déjà
dans le titre et en recomman-

de l'achat avec une cible de

19 $ d'ici à un an. Elle juge
que les commandes en carnet
de SNC sont suffisantes pour
amener des bénéfices de
1,05 $ par action pour la so-
ciété en 1997 et de 1,25 $ par
action en 1998. Le 2 mai, soit
avant l'annonce des résultats
de Strathcona Minerals, John

Reider, analyste chez RBC
Dominion Valeurs mobilie-
res, a recommandé l'achat du
titre en vue d'un cours-cible
de 21 $. Selon lui, les com-
mandes en carnet totalisent
près de 2 milliards de dollars.
Il prévoit des profits par ac-
tion de 1 $ en 1997 et de
1.15% en 1998. 0

 

   MINTKA, AVANT

QUIL D SOITTROP ety

les incertitudes.
Achetez des Obligations d'épargne du Québec

au plus tard le 31 mai.

 

dirigeants. Les plaignants al-
lèguent que Kilborn a fait
preuve de négligence en se
faisant passer sous le nez une
fraude de cette envergure.
Robert Racine, vice-prési-

dent principal, affaires publi-
ques, de SNC-Lavalin, répète
depuis le début la position de
Kilborn : son mandat se bor-
nait à vérifier les calculs de
Bre-X à partir des résultats
d'analyse fournis par Bre-X.
Ce genre de mandat standard
est fréquent dans l’industrie
minière.
Toutefois, selon le rapport

de Strathcona Minerals dont
les AFFAIRESont obtenu co-
pie, plusieurs signaux au-
raient dû alerter les experts en
géologie de Kilborn :

* I’or contenu dans les
échantillons, de type grossier
et alluvionnaire, ne corres-
pondait pas a celui que conte-
nait la minéralisation de Bu-
sang;

* le taux de récupération
élevé de l’or par gravité, de
l’ordre de 90 %, correspon-
dait d'avantage à un dépôtal-
luvionnaire qu’au dépôt de
Busang;

* la grosseur des particules

ACCESSIBLES SANS EFFORT

Appelez Placements Québec du
lundi au vendredi, de 8h à 20h, et
les samedis jusqu’au 31 mai 1997,
de 9h à 17h pour obtenir tous les ren-
seignements. Voustrouverez des formulaires
d'adhésion dans plus de 1 000 bureaux
de poste corporatifs ainsi que chez
Communication-Québec.

Les OEQ sont également offertes chez
les courtiers en valeurs mobilières,
les intermédiaires en assurance et
dansles institutions financières.

ENCAISSABLES EN TOUT TEMPSTAUX MINIMUMS GARANTIS
SANS PENALITE

Les nouvelles Obligations d'épargne
du Québec vous garantissent des taux
annuels progressifs jusqu'à 8,5% la
dixième année. Une excellente façon
de se mettre à l’abri des fluctuations du
marché tout en obtenant des rende-
ments plus que concurrentiels.

Les Obligations d’épargne du Québec
sont encaissables en tout temps à leur
pleine valeur sans perte d'intérêt,
même durant les trois premiers mois.

Difficile d’être plus flexible que gu,
n'est-ce pas?

CAPITAL GARANTI SANS LIMITE

Votre capital est garanti par le gouverne-
ment du Québec, même au-delà du
montant maximum de 60 000$ prévu
par l’assurance-dépôts. Rassurant, non ?

Ea:
l'année 2 année

 

année donnée S'année G'année ‘année B'onnée année 10° onnée

Taux moyen pour dix ans: 6,04%*
*Sur la base dutaux annuel moyen composé pour la période de dix ans.

1 800 463-5229
LESOBLIGATIONSD/EPARGNE-DU QUEBEC

PLACEMENTS
QUEBEC

Notre intérét a tous
http://vww.plocementsge.gouv.qe.co      
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epuis 12 mois, les inves-
Die boursiers ont en-

caissé des gains superbes.
Le Dow Jones et le S&P 500
ont gagné 28 et 32 % respec-
tivement en un an.
Par contre, ne parlez pas de

cette hausse devant les mal-
heureux qui possédaient des
actions de chaines de restau-
rants. Plusieurs de ces titres
ont baissé d’au moins 50 %
depuis leur sommet de 1996
ou de 1995.
Par exemple, le titre de

Brinker International (New
York, EAT, 13 $ US) a croulé

7 jusqu’à 10 $ US d’un sommet
de 30 $ US.
La défaveur de ce secteur

s’explique pardes baisses des
ventes comparables de plu-
sieurs chaines entrainées par
un surplus de restaurants et
par un consommateur qui se
fait tirer l’oreille.
Egalement, la hausse des

coûts de main-d'oeuvre et des
aliments exerce de la pression
sur les marges bénéficiaires.
Le premier réflexe de l’in-

vestisseurlorsque le ciel s’en-
nuage est de fuir le secteur en
cause. Cela se reflète par les
cours qui dégringolent.
Par contre, pour celui qui

est capable de subir la tempê-
te, le potentiel de gains à long
terme peut être fort intéres-

 

4 sant.

Une industrie qui vit des
heures difficiles provoquera

 

 

Outback Steakhouse
(Nasdaq, OSSI, quotidien)

Du 16 mai 1995 au 14 mai 1997
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une rationalisation, où les
plus faibles seront écrasés ou
achetés ; les dominants ris-
quent d’émerger encore plus
forts.

Les ingrédients

Identifier ces futurs ga-
gnants est un travail fort déli-
cat et difficile. Toutefois,
dans le cas des chaînes de
restaurants, on peut s’aider en
utilisant des critères sévères.
Ainsi. 1] est impératif de

@Vouscherchez un savoir-faire nouveau?@

s’en tenir aux entreprises dont
la situation financière est soli-
de. On veut égalementdes so-
ciétés qui sont très rentables,
au moins plus rentables que la
moyennede l’industrie.
De plus, on a avantage à

miser sur des concepts qui ont
déjà fait leurs preuves et qui
ont encore un bon potentiel
de croissance sur au moins
trois ans.
Enfin, si vous avez tous ces

ingrédients, vous avez la
chance de vous retrouver
avec des entreprises qui ont
des dirigeants compétents.
Outback Steakhouse (Nas-

daq, OSS/, 21 $ US) et Lone
Star Steakhouse & Saloon
(Nasdaq, STAR, 21,75 $ US)
sont deux des sociétés qui
remplissent ces critères.
Outback, de Tampa (Flori-

de), exploite une chaîne de
421 restaurants, dont 373
steakhouses sous la bannière
Outback et 48 restaurants ita-
liens Carrabba’s Italian
Grills.
Elle a ouvert 76 nouveaux

Outback et 25 Carrabba en
1996 et prévoit ouvrir 75

  
 

 

 

Votre entreprise est en pleine expansion?
 

 

 
 

 

 

Vous voulez assurer la pérennité de votre entreprise?  
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Québec 

  

    
Montréal

(514) 873-7595

  
 

Il est temps d'identifier votre relève?
  

  

 
 

 
 

Le PED a la solution

  

 

Imposant fichier de candidatures.

Présélection de canditats.

Accessible par téléphone où par courrier électronique.

Lignetéléphoniquesans frais.

Services de qualité, confidentiels et gratuits.

Aide financière aux entreprises.

Renseignez-vous auprès du PLACEMENT ÉTUDIANT DU QUÉBEC

Québec
(418) 646-1246

Partout au Québec sans frais
1-800-463-2355

Internet: ht{p//www.placement-ctudiantnricsCgouv.qc.ca

Courrier électronique : PEQ@micst.gouv.qc.ca

 

 
Gouvernement du Québec
Ministère de l'Industrie. du Commerce,
dela Science et de la Technologie
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Outback et Lone Star se d

 

 

 

 

Lone Star
(Nasdaq, STAR, quotidien)

Du 16 mai 1995 au 14 mai 1997
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Source : Télécote EMS
Graphique : LES AFFAIRES   

 Placement étudiant du Québec

steakhouses et 25 Carrabba
cette année. Outback a méme
ouvert son premier restaurant
international au Canada en
1996, qu'elle a franchisé à
Kelsey International (Tor.
KSY, 1,81 $).
De son côté, Lone Star ex-

ploite 232 restaurants, dont
216 sous l’enseigne Lone Star
Steakhouse et cinq steak-
houses de haut de gamme
sous les enseignes Del Fris-
cos Double Eagle Steak Hou-
se et Sullivan Steakhouse.
Lone Star a une facture

moyenne de 19,50 $ US,alors
que le client dépense en
moyenne 40 $ US chez un
Sullivan’s et 60 $ US chez

émarquent
dans la difficile industrie des restaurants

Del Frisco. Également, la
compagnie a 21 restaurants
en Australie par le biais d’une
coentreprise.
Lone Star connaît aussi une

croissance rapide. Elle a ou-
vert 45 nouveaux Lone Star
aux Etats-Unis en 1996 et 11
en Australie.
Au 1] mars, elle avait signé

des ententes pour ouvrir 49
autres restaurants.

Rentables et
a prix raisonnable

La rentabilité de ces deux
compagnies est exemplaire
dansleur industrie. Lone Star
a réalisé des marges nettes
après impôts de 13,4 % en
1996 et de 14 % au premier
trimestre de 1997 par rapport
a la moyenne de 9.4 % de
l’industrie (selon Value Line).
Son rendement de l'avoir

des actionnaires l’an passé a
atteint 13,4 %. Ce dernier ra-
tio ne rend pas toutà fait jus-
tice à Lone Star. Elle a fait
deux émissions importantes
en 1996 et 1995. récoltant
101 M$ l’an dernier et
86 M$ US en 1995.
Ce capital n'est pas encore

tout déployé; la compagnie a
150,7 M$ US en encaisse
(3,70 $ USl’action).

Du côté d'Outback, ses
marges nettes en 1996 ontété
de 7,6 %, alors que son ren-
dement de l’avoir est parmi
les meilleurs à 22 % par rap-
port à la moyenne de 16 %
pourle secteur.
Selon les analystes, Lone

Star devrait réaliser des pro-
fits de 2,05 $ US par action
cette année. Le titre se vend
donc à environ 10 fois ces
profits.
Pour Outback, le titre se

vend environ 12,7 fois son
profit prévu de 1,65 $ US en
1997.
Ce sont des ratios fort rai-

sonnables pour des entrepri-
ses dont la croissance prévue
atteint 25 % pour Lone Star et
22 % pour Outback. Au cours
des cinq dernières années, la
croissance du bénéfice par ac-
tion de ces sociétés a été res-
pectivement de 53,9 % et de
477%. M

 

Bernard

Bernard Mooneyest gestionnaire
de portefeuilles pourla firme
Cote 100, à Saint-Bruno.
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On reconnait ici
M. Serge Ménard,

député de Laval-des-
Rapides et ministre

d'État à la métropole,
M.Gilles Vaillancourt,

Maire de Laval,
M. Alex Gieysztor,

directeur industriel de
Gebo industries,

M. Jean-Louis Bédard,
président de Laval

Technopole et
M. André Gibeau,

président de la Chambre
de commerce et

d'industrie de Laval et
associé directeur de

Samson Bélair/
Deloitte & Touche.

  

 

Gebo Industries (Canada) inc.
était ainsi honoréeà titre de

l'entreprise lavalloise
de l'année.

Ÿ La Chambre
'? de commerceet d'industrie

Laval

Le jeudi 15 mai 1997,
la Chambre de commerce

et d'industrie de Laval
honorait les lauréats du
concours Dunamis 1997.
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A la
recherche

de
la valeur.

FONDS BALISE

© MUTUAL   ç) PLACE PAR TEMPLETON

Les junk bonds regagnent leurs lettres de noblesse
Huit fonds investissent dans cette classe d’actif méconnue

(junk bonds), popularisées
dans les années 1980 parle

spécialiste déchu des achats
adossés Michael Milken. re-
gagnent leurs lettres de no-
blesse auprès des investis-
seurs institutionnels et indivi-
duels.
D'ailleurs, pour marquer

leur nouveau statut aux côtés
d’autres classes d’actif, les
obligations de pacotille ont
maintenant l’appellation obli-
gations à rendementélevé. Ce
sont essentiellement des obli-
gations émises par des socié-
tés qui obtiennent une cote de
crédit de BB ou moins de la
part des agences de notation.
Leur popularité au Canada

est toute récente. Huit fonds
totalisant 1.3 milliard de dol-
lars participent à cette classe
d’actif. Le doyen, le Fonds
d’obligations canadiennes à
haut rendement Atlas, n’a
que deux ans et demi.
Si le cycle économique

haussier persiste, cette classe
d’actif devrait poursuivre sur
son élan. Sa popularité aug-
mente aussi en raison de la de-
mande des investisseurs aux
prises avec une pénurie
d'obligations conventionnel-
les à cause de la diète fiscale
des gouvernements.
«Il est toujours étonnant

pour moi de constater que les
investisseurs canadiens sont
prêts à acheter des actions de
sociétés cycliques, telles
MacMillan Bloedel et Stelco,
mais frémissent à l’idée
d'acheter leurs obligations.
Pourtant, ils sont drôlement
mieux récompensés pour le
risque par le biais des obliga-
tions», a déclaré Doug
Knight, associé du gestion-
naire Deans Knight Capital
Management(Vancouver).
Par exemple, entre 1991 et

1997, l’action de MacMillan
Bloedel (Tor, MB, 20,05 $)
est passée de 20 $ à 20,05 $.
Un investisseur qui aurait
acheté l'obligation émise cette
année-là reçoit des intérêts de
10,13 % : 2 % de plus qu’une
obligation gouvernementale
de même échéance à l’épo-
que. Par exemple, les déboires
récents de la papetière Entre-
prises Repap (Mtl, RPP
0,77 $) démontrent que les
porteurs d’obligations garan-
ties par les éléments d’actif

Li obligations de pacotille 

Fonds d’obligations a rendement élevé :
données comparatives au 31 mars 1997
 

 

   

Fonds Rendements (%) Ratio de Actif Gestionnaire
1 an 2 ans dépenses (%)

Fonds d'obligations Avantage Trimark 13,4 14,3 1,25 118,7 M$ Patrick Farmer, Trimark
Fonds d'obligations à haut rendement Hyperion 15,9 14,4 2,10 11,6 M$ John Braive, Placements T.A.L.
Navigator Canadian Income 13,9 14,0 2,39 10,3 M$ Doug Knight, Deans Knight Capital Management
Fonds d'obligations can. à haut rendement Atlas 13,8 13,8 1,90 172,0 M$ Doug Knight
Investors (obligations corporatives) 11,5 11,5 1,89 795,0 M$ Peter Hancock, |.G. Investment Managements
Mawer High Yield Bond s.0. 5.0. 1,53 6,1 M$ Gary Feltham, Mawer
Fonds d'optimisation du revenu O'Donnell 13,0 s.0. 2,00 138,1 M$ Doug Knight
Moyenne 13,6 13,9
Indice obligataire ScotiaMcLeod 12,4 13,2   
 

s.o. sans objet
 

Source : BellCharts Tableau : LES AFFAIRES   
des usines performantes sont
en bien meilleure posture que
les actionnaires ordinaires.
Deans Knight a été la pre-

mière firme de gestion cana-
dienne à faire des obligations
à rendement élevé une spécia-
lité. Son fonds institutionnel à
procuré un rendement annuel
composé de 13.6 % pour les
quatre années terminées le 31
mars : un rendement annuel
de 3,6 % supérieur à l’indice
obligataire universel Scotia-
McLeod. La firme gère au-
jourd’hui trois des huit fonds
d’obligations à rendementéle-
vé offerts totalisant un actif de
350 MS.
Si les entreprises du TSE

300 étaient cotées par les
agences de notation de crédit,
70% d’entre elles obtien-
draient une cote de BB et
moins. « Certaines sociétés
dontje n’achèterais jamais les
actions font de bons créan-
ciers », a indiqué M. Knight.
Ses fonds possèdent, entre

autres, des obligations de Ro-
gers Communications (Tor.,
RCI.B. 7,65 $), Rogers Can-
tel (Tor, RCM, 25,50 $),
Domtar (Mtl, DTC, 11,45 $),
Gentra (Mil, GTA, 3,04 $),
Westmin Resources (Tor,
WMI, 78%), Malette (Mtl,
MOI, 2,05 $) et d’Avenor
(Mtl, AVR, 25,40 $), etc.

Rendement supérieur
aux obligations

Gérées intelligemment, les
obligations à rendementélevé
devraient procurer un rende-
ment de 1% supérieur aux
certificats de placement ga-
ranti de cinq ans, sur un hori-
zon de cinq ans. Leur rende-
mentse situe à mi-chemin en-

EH Doug Knight:
« Certaines sociétés
dont je n’achèterais
jamais les actions font
de bons créanciers. »

tre le rendementdesactionset
des obligations. Et cela est lo-
gique puisque les obligations
à rendement élevé sont des
quasi-actions. « L'investisseur
doit voir ces obligations com-
me des actions munies d’un
engagementcontractuel à ver-
ser des intérêts. Leur perfor-
mance est liée au succès de
l’entreprise. Elles offrent
donc un potentiel de gain en
capital si la qualité du crédit
s’améliore », a dit M. Knight.

Il a cité en exemplel’obliga-
tion d’Algoma Steel (Tor.
ALG, 7$) achetée en juin
1995 à 90 $ US. Elle porte un
taux d’intérêt de 14,25 % sur
10 ans, payable en dollars
américains. L'obligation est

 
a

passée a 112.38 $ US parce
quela croissance économique
améliore ses fonds autogéné-
rés et sa capacité de verser ses
intérêts, indépendamment des
taux d’intérêt. « Pourquoi
acheter l’action si un titre de
rang supérieur est disponi-
ble ? » a fait valoir M. Knight.
En cas de faillite, les actions
sont aux derniers rangs des
créanciers. Les obligations à
rendement élevé se classent
généralement au-dessus des
débentures convertibles et des
obligations  subordonnées
dansles statuts des sociétés.

Différentes
approches

Les fonds gérés par Deans
Knight sont les seuls fonds
purs d'obligations à rende-
ment élevé. Ses portefeuilles
contiennent aussi environ
35 % de premières hypothè-

ques. Les autres fonds ont des
mandats mixtes, Ils peuvent
acheter des obligations gou-
vernementales ou d’autres ti-
tres à rendementélevétels les
REITS (sociétés de fiducie im-
mobilière à capital fermé) ou
les unités de redevances. Cer-
tains gestionnaires recher-
chentcette flexibilité puisque,.
en période de récession, la
performancedesobligations à
rendement élevé se ternit
considérablement.
M. Knight adopte une ap-

proche qui le distingue aussi
des autres gestionnaires puis-
qu’il négocie rarement les
obligations en portefeuille.
« Mes études démontrent que
98 % du rendement d'un por-
tefeuille d’obligations pro-
vient du coupon d’intérét. Si
je conserve les obligations
jusqu’à leur échéance,c’est la
meilleure garantie d’obtenir
un rendement qui se rappro-
che du coupon d’intérêt
moyen de l’ensemble du por-
tefeuille. »

II évalue ce rendement à
8 %, moinsles frais de gestion
de 1,93 %. Cela permet au
fonds de verser environ 0,60-
0,70 $ par année aux investis-
seurs sous forme de distribu-
tion. Sa valeur ajoutée consis-
te à diversifier au maximum le
portefeuille (40 titres), à ana-
lyser en détail les garanties of-
fertes par les émetteurs et à
estimerla capacité future de la
société à verser les intérêts et
le capital.
M. Knight achète en général

des obligations qui procurent
un rendement de 2 % au-des-
sus des obligations gouverne-
mentales de même échéance.
Dansle pire scénario de réces-
sion, les fonds autogénérés de

la société ou de l'actif doivent
couvrir les frais d'intérêt une
fois. Parfois, il lut est possible
d’influencer les garanties of-
fertes par l'émetteur. « Dans
l'émission récente de Green-
stone Resources (Tor., GRE.
13,10 $), nous avons exigé de
l'émetteur qu’il bonifie les ga-
ranties. »
D’autres gestionnaires choi-

siront d’augmenter ou de di-
minuer leur participation à ce
segment des obligations, se-
lon la conjoncture.

Risque davantage
lié à l’économie

Contrairement à la croyance
générale, le niveau d'activité
économique a plus d’influen-
ce sur la performance de ces
obligations que les taux d’in-
térêt, En période de hausse de *
taux d'intérêt, ces obligations
font mieux que les actions et
les obligations gouvernemen-
tales. En raison de leur cou-
pon d’intérêt déjà élevé, les
obligations à rendementélevé
sont moins touchées par une
hausse des taux que les obli-
gations gouvernementales qui
chutent parce que leur coupon
d'intérêt est inférieur à ce que
le marché du momentexige.

Deplus, leur échéance géné-
ralement de cinq ans les rend
moins vulnérables a une haus-
se de taux. Les obligations a
court terme sont moins sensi-
bles aux fluctuations destaux.
Enfin, une hausse de taux

d'intérêt est normalement un
indice d'économie en forte
croissance. Le prolongement
actuel du cycle de croissance
économique améliore les pro-
fits et les fonds autogénérés
des sociétés. Cela améliore la
capacité des sociétés à verser
les intérêts.
Le fonds Atlas a gagné

1,6 % au premier trimestre de
1996, comparativement à un
repli de 1,1 % des fonds
d'obligations conventionnels
entraîné par la hausse des
taux. M

 

Dominique
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 FONDS MUTUELS LIGNE VERTE
      

 

[a famille de fonds sans

frais d’acquisition Ligne Verte

est un choix incontournable.

   

 

   

   

   

 

  

   

   

 

        

+

lan 3ans Sans lan 3 ans 5 ans Ian 3ans Sans
16,29% 11,40% 9,80% 21,52% 12,26% 13,89% 14,80% 11,75% 10,92%

Rendement annuel composé au 30 avril 1997. Rendement annuel composé au 30 avril 1997. Rendement annuel composé au 30 avril 1997.

lan 3ans 5 ans lan 2 ans lan 3ans Sans
24,01% 22,69% 15,57% 21,85% 18,77% 30,14% 11,43% 11,69%

4

Rendement annuel composé au 30 avril 1997. Rendement annuel composé au 30 avril 1997. Rendement annuel composé au 30 avril 1997.

lan Zans 3 ans lan 2 ans lan 2 ans
30,49% 28,34% 17,51% 21,30% 21,70% 31,70% 20,59%

Rendement annuel composé au 30 avril 1997. Rendement annuel composé au 30 avril 1997. Rendement annuel composé au 30 avril 1997.
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Composez le 1800 363-1167 *® Montréal : 289-0700

La gammede fonds mutuels Ligne Verteest disponible dans toutes les succursales TD et également auprès de ces importantsdistributeurs:

Courtiers exécutants : Services d’Investissement Ligne Verte © Actions en direct* de la Banque Royale * Pro-investisseur* CIBC

® Hongkong Bank Discount Trading* Inc. ® Ligne d'actions* de la Banque de Montréal

Courtiers traditionnels : Services d’Investissement TD Evergreen Nesbitt Bums Inc. RBC Valeurs mobilizres inc. ® Midland-Walwyn Capital Inc. ® Majendie Securities Ltd.

Sociétés de planification financière : Fortune Financial Corporation® Regal Capital Planners Lid. ® Private Investors Management Inc. © Manulife Securities International Ltd.

* Diversifolio Financial Services Ltd. * KPLV Quality Investments & Financial Planning ® Norshield Fund Management Lid. ® Rothenberg Capital Management Inc. * Services en placements PEAK Inc.
Courtiers en fonds mutuels : D.D. Humes Financial Services Inc. ® Avantages Services Financiers Inc.

 
 

    

 

 

FONDS MUTUELS LIGNE VERTE —
-

POUR FAIRE DE VOUS UN INVESTISSEUR PROSPERE | TD)

*La gamme de fonds mutuels sans frais d'acquisition Ligne Verte est offerte par Gestion de Placements TD Inc. («GPTD»), filiale en propriété exclusive de La Banque Toronto-Dominion. Les prospectus simplifiés contiennentdes
renseignements importants relativement àces fonds mutuels, et nous vous invitonsà les lire attentivement avant d'investir. Veuillez vous procurer un exemplaire du prospectus. Les valeurs unitaires et les rendements fluctueront.

Les taux de rendement mentionnés correspondent au rendement total composé annuel historique au 30 avril 1997 et tiennent compte des fluctuations de la valeur unitaire et du réinvestissement de touteslesdistributions. En outre,
les frais et honoraires entraînant une diminution des rendements ont été soustraits. Toutes les donnéesfournies se rapportent aux rendementsantérieurs et ne sont pas garantes du rendementfutur. Les placements dans les fonds
mutuels ne sont pas assurés par la Société d’assurance-dépôts du Canada ni par la Régie de l’assurance-dépôts du Québec, et ne sont pas garantis par La Banque Toronto-Dominion. § Des frais de 2% sont prélevés en cas de

rachat dans les 90 jours. ® Marques de commerce de La Banque Toronto-Dominion, GPTD est un usagerinscrit. * Marques de commerceutilisées avec la permission de leur détenteur respectif. Dates de création : Fonds de
ressources énergétiques, Fonds de croissance latino-américain et Fonds de croissance européen - 15 juillet 1994; Fonds d'actions optimal - 15 déce...ore 1993.
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Bissett adopte une approche
simple qui donne des résultats
 

Dominique

Beauchamp

issett Associates Invest-
Bron Managements’est

discrètement bâti une so-
lide réputation de rendements
constants et au-dessus de la
moyenne depuis 1982.
Le gestionnaire gère un actif

de 1,7 milliard de dollars,
dont 563 M$ en fonds com-
muns. Le reste est composé
de caisses de retraite, de fon-
dations, de clients fortunés et
de comptes d’institutions fi-
nancières.
Duff Young, premier vice-

président de Midland Wal-
wyn Capital, estime que la
firme de Calgary est l’un des
« secrets les mieux gardés de
l’industrie ».

Il attribue une partie de son
succès à la simplicité de son
approche disciplinée hors des
courants et des pressions de
Bay Street.
« La renommée de la firme

provient surtout de son fonds

de titres à faible capitalisa-
tion. En fait, à part le fonds
américain, tous les fonds de
la famille de fonds de la firme
ont des rendements au-dessus
de la moyennede leur catégo-
rie », a déclaré John Platt,
vice-président, recherche sur
les fonds d’investissement, de
Nesbitt Burns.
Les observateurs souhaitent

seulement que leur popularité
grandissante et que l’accrois-
sement de la taille de leurs
fonds ne contraignent pas les
gestionnaires à dévier du sty-
le qui les a bien servis. Par
exemple, leur fonds d’actions
canadiennes a plus que triplé
de taille a 65,4 M$ en 18
mois.

Des rendements
supérieurs

Le choix judicieux de titres
individuels, la meilleure
flexibilité des fonds de petite
taille et les frais de gestion
peu élevés se sont conjugués

pour hisser Bissett Canadian
Equity Fund dans le premier
quartile des fonds d’actions
canadiennes au cours de cinq
des sept dernières années.
Dans un fonds de plus petite

taille, chaque bonne décision
d'investissement à une inci-
dence plus percutante sur la
performance du fonds.
Son ratio de dépenses de

1,35 % est l’un des plus fai-
bles de sa catégorie. Il affiche
aussi un taux de volatilité in-
férieur à la moyenne de sa ca-
tégorie. Cela s'explique faci-
lement par le faible taux de
roulement (25 %) du porte-
feuille.

Approche simpliste,
mais rigoureuse

« Même ce niveau est trop
élevé à mon goût, idéalement,
nous aimerions acheter des
entreprises de croissance et
les conserver indéfiniment.
Nous vendons les titres les
plus chers ou les moins per-
 

 

  

Trois fonds Atlas miroirs disponibles au Québec
Les fonds Bissett ne sont

pas disponibles au Québec.
Toutefois, la famille de
fonds Atlas, offerte par
Midland Walwyn et la
Banque Laurentienne (Mtl,
LB, 22,50 $), a retenu les
services de Bissett Associa-
tes Investment Manage-
ment pour gérer trois de ses
fonds : le Fonds de crois-
sance canadien à grande
capitalisation, le Fonds de
croissance canadien à peti-
te capitalisation et le Fonds
de croissance canadien de
dividendes.
Les Fonds Atlas négocient

avec d’autres grands cour-
tiers pourélargir leur distri-
bution.
Ces trois fonds sont des

fonds miroirs des fonds Bis-
sett. Le rendement compara-

tif inférieur des trois fonds
Atlas s’explique par le fait
que Bissett a reproduit ses
fonds existants en achetant
destitres identiques. Toute-
fois, le coût d’achat des ti-
tres en portefeuille est infé-
rieur dans les fonds Bissett
parce que certains place-
ments datent de plusieurs
annéesles fonds d’origine.
À moyen et long termes,

l’écart devrait se rétrécir.
Les clones Atlas ne pourront
jamais atteindre le rende-
ment des fonds Bissett en
raison de leurs frais plus éle-
vés.
Un investissement de

1 000 $ dansle fonds Bissett
Canadian Equity il y a cinq
ans se serait apprécié à
2 262 $ le 31 mars, compa-
rativement à une valeur

théorique de 1 941 $ pour le
TSE 300 et de 1 907 $ pour
la moyenne des fonds diver-
sifiés d’actions canadiennes,
selon une analyse effectuée
à l’aide de la banque de don-
nées de Portfolio Analytics.
Plus volatil, le fonds Bis-

sett Small Capital aurait at-
teint une valeur supérieure
de 3 814 $, comparative-
mentà une valeur de 2 079 $
pour l’indice des titres à fai-
ble capitalisation Nesbitt
Burns et de 2 369 $ pourla
moyenne des fonds de titres
à faible capitalisation.
Bissett Small Capital a

aussi dépassé 75 % des
fonds de sa catégorie pour
les périodes de six mois, un
an, deux ans, trois ans et
cinq ans terminées le 31
mars. (DB) M  
 

   
  

 

Cela signifie que vous n’avez pas de commission

à payer pour nosservices. Un point c’est tout. Lorsque

vous achetez vos fonds communsde placement direct-

ement par l’entremise d’Altamira, vous obtenez par

téléphoneles conseils d’un représentant en fonds

communsde placement chevronné. Nous vous aiderons

à choisir parmi nos fondsles plus performants ceux

formants du portefeuille lors-
que nous identifions de
meilleurs candidats », a dé-
claré David Bissett, prési-
dent-fondateur de la firme.
« Notre approche est une

combinaison. Nous recher-
chons des entreprises en
croissance, mais n’aimons
pas payer trop cher», a-t-il
ajouté.
Cela signifie que les fonds

détiennent généralement peu
de titres aurifères et de titres
de technologie purs. Le fonds
de titres à grande capitalisa-
tion n’a que 1,4 % danslesti-
tres aurifères.
En revanche, quand l’or et

les métaux font bien, les
fonds Bissett ont tendance à
traîner la patte par rapport à
leurs pairs.
Le fonds d’actions cana-

diennes détient à la fois des
titres de grande, de moyenne
et de petite capitalisation. Sa
pondération excède celle du
marché dans les secteurs des
produits industriels, des servi-
ces financiers, du pétrole et
du gaz et de l’immobilier.
D'abord et avant tout des

chasseurs de titres, les trois
gestionnaires concentrent
leurs efforts à analyser et à
rencontrerles entreprises.

Ils affectionnent les sociétés
négligées par les services de
recherche des grands cour-
tiers.
« Nous repérons des socié-

tés en croissance à conserver
plutôt que des sociétés sous-
évaluées pour leur revente
éventuelle », a expliqué M.
Bissett.
Les gestionnaires recher-

chent des sociétés qui présen-
tent des perspectives de pro-
fits durables et de qualité, qui
affichent un rendement de
l’avoir des actionnaires au-
dessus de leurs pairs et du
marché, qui ont un bilan sain
et qui réinvestissent leurs pro-
fits dans leur croissance.
Les entreprises qui compo-

sent le fonds d’actions cana-

qui vous aideront à réaliser vos objectifs financiers.

Deplus, nous vous enverrons une trousse complète de

placement dans les fonds communs de placement qui

contient des renseignements sur vingt-cinq fonds de

base et spécialisés pour votre portefeuille. Altamira vous

offre des conseils judicieux sans exiger de commission.

Son premier conseil? Ne payez plus de commission.

 

 

Fonds Bissett : rendements au 31 mars
 

 

 

 

 

 

Bisset Canadian Equity Fund

Période Rendement Médianet Rang quartile2

1 mois3 -3.0% 4,0% 1er
3 mois3 36% 01% ler
6 mois3 14,8% 108% ler
12 mois3 30,0% 18,6 % 1er
2 ans 25,7 % 17,9% 1er
3 ans 170% 114% ler
5 ans 17,7% 125% ler
10 ans 10,3% 6.8% ler

Bissett Small Capital

1 mois3 6,6 % -4,6% 4e
3 mois3 16% 1,2% 2e
6 mois3 17,8% 10,1 % ler
12 mois? 38.0 % 19,2% 1er
2 ans 34,9% 23,1% 1er
3 ans 17,9% 10,8% 1er
5 ans 30,7 % 15,9% ler  
 

3 : Rendement simple.

1: Médiane de la catégorie comparative : fonds d'actions canadiennes
et fonds d'actions de titres à faible capitalisation.
2 : L'univers des rendements des fonds est divisé en quatre quartiles. Un 1er
quartile signifie qu’un fonds a mieux fait que 75 % des fonds de sa catégorie.

 

Source : Portfolio Analytics Tableau : LES AFFAIRES

 

diennes ont un rendement
moyen de l'avoir des action-
naires de 15 fois, contre un
ratio de 11 fois pour le TSE
300.
L'équipe a un penchant pour

les entreprises qui servent le
secteur manufacturier, telles
Lumonics (Tor, LUM,
25,85 $), ATS Automation
Tooling Systems (Tor., ATA,
26,90 $) et Teklogix Interna-
tional (Tor, 7KX, 12,25 $).
Elle aime les sociétés capa-

bles de financer leur croissan-
ce à l’aide de fonds internes.
Un placement de longue date,
Celanese Canada (Mtl, CCL,
26,25 $), dégage des fonds
autogénérés élevés qui lui ont
permis d’investir 200 M$

 

  

 

    
  

 

  

   

  
    

   

    
  
  

  

   
Sans commission ne signifie pas sans conseil.

Appelez-moi,
Je peux vous aider

 

dans une usine de bouteilles
de PET l’an dernier, a donné
en exemple Fred Pynn,di-
recteur de la recherche.
M. Bissett voit aux desti-

nées du fonds de titres à fai-
ble capitalisation.
Dans ce segment, la qualité

de l’équipe de direction et
une thèse solide de croissance
à long terme sontessentielles.
Les dirigeants des entreprises
doivent aussi aligner leurs in-
térêts avec ceux des action-
naires minoritaires.
« Nous participons aux pre-

miers appels publics à l'épar-
gne, mais nous n’achetons
pas de concepts, de sociétés
d’exploration, de biotechno-
logie ou de logiciels. » M

 

  
       

 

1-800-361-2354

 

   

 

   

  
Les fonds communsde placement sont vendus uniquement par voie de prospectus. Notre prospectus simplifié contient des renseignements

importants que nous vous recommandonsde lire attentivement. On peut égalementse reporter aux pages deuxet trois du prospectus pour

tous les frais concernant nos fonds. Les Fonds Altamira sont sans commission; seuls des frais d'ouverture de compte de 40 $ sont exigés.

 

Rendez-nous visite sur notre site Web
(www.altamira.com) ou envoyez-nous un message

électronique (advice@altamira.com).   
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FONDS MUTUELS Source : Southam Business Information Service ) Tableau des rendements C Rendement des fonds mutuels se terminant le 30 avril 1997) -

Rendement Rendement| |& Rendement
Variation  annuel Ë ; | Variation  annuel ë Variation annuel

#3 en % composé % > æ|# = [#8 en composé % = æ|# he en% compoté %
» o p I]= ry Els 8% = |5s sr = s8 8% t |& fo

0 BS Ec 2 ° @ =e = 2 « æ 2

soi ii € FREELE # # à «8 REESE € E35 ag
ES 58 =| Titre du fonds A of = mw 3228553 2&3] E€ =| Titre du fonds al of 5) = w S|] [2[28)£5|3) SEIT] 58 £| Titre du fonds dal of a of wv] 3

ACTIONS Cc Y 280 250 11 2 12,80 GS Canadian Equity Fund 17 06 216 bY 289 875 4 il 972 Trans-Canada Value 00 38 75 67 112 53
ANADIENNES Y 2,57 500 a2 > 6,94 GT Canada Growth Class 24 -106 18 3v 152 900 2 7 21,06 Inmark Canadian +7 05 187 132 162 LA

2y 20 500 20 10,53 GTS Canadian Protected 02 -01 18 29 61 65 3Y 20 R 348 19 973 Tnmark RSP Equily 15 01 l61 12 137
Y 264 600 Hs 10 5.37 AV/20 RSP Agr Smaller Co 13 132 4 Y 28 R 9% 0 20904 GWI Canadian Equ (G} DSC 14 29 142 3Y 23 400 4524 18 919 Tnmark Select CdnGrowth 17 08 12 130 ;

7Y 25 600 x 38 13 6,29 A/20 RSP Aggressive Equ 29 169 71 188 3Y 264 N 25 0 20782 GWL CanadianEqu (G) NI 14 39 19 97 i26 66 3Y 193 N 58 0 14,19 Trust Pret et Revenu Cdn 08 29 167 147 145 7
3v 200 N 2% 4 ,71 ABC Fundamental-Value 27 3 21,1 133 88 Y 258 R 270 225,06 GWI Equity (M) DSC 24 16 193 v 241 500 810 1 1501 Umversal Cdn Growth 22 33 2

qv 8,00 #5 1 789 ADMAX Cdn Performance 31 30 107 98 106 Y 2.82 N 26 20 224,33 GWL Equity (M) NL 24 15 190 ay 2 17 10 13,13 University Ave Canadian 09 51 -84 30 131

3v 8m x 70 5,77 ADMAX Cdn Select Growth 19033 % 63 57 Y 25 R 1820 233/21 GWL Equity Fund (5) DSC 2 14 25 av 22 R @00 1722 Westbury Cin Life Equty 19 13 181 13 118
f 60 4 2 262 AGF Canada Olass 13 3 Y 276 NOB 23285 GWL Equity Fund (5) NL 4 14 M2 Y 250 N 3 108 YMG Emergng Companses Da 53

AY 29 600 5 1 13,65 AGF Canadian Equity 09 7 03 69 WO 39 Ÿ 20 R 1 0 17484 GWL Equity Index (G) DSC 20 22 156 Rendementle plus élevé 40 7 89 306 6310
3y 23 600 0 8 1949 AGF Canaan Growth 33 16 14! 96 106 ay 265 N 6@ 0 17342 GWIEquity Index (G) NL 20 23 153 U4 122 38 Rendementle plus bas 76 310 -458 101 12 13
4Y 282 600 774 3 25,95 AGH Grow Equity 06 52 98 88 182 80 y a N 2 0 as GWL Growth Equity (A) DSC 02 » nl . Moyenne 08 23 148 122 142 %
Av 285 600 1360 16 5045 AIC Advantage 20 17 489 26 22 163 3 L 80 83 GWL GrowihEquity (A) NL 02 50 18
yor em nu 6.26 AIC Advantage Fund 1 28 20 v 28 R 7% 23% GW Larger ColM)DSC 32 09 95 ACTIONS AMÉRICAINES
y 255 600 57 13 21,95 AIC Diversitied Canada 27 10 41 Y 282 NL 820 213,22 GWiL Larges Company (M) NL 32 -09 92

3y 15 NI 208 14,14 AMI Private Cap Equity 27 14 236 152 146 y 2,38 R UD 222,34 GWL Smaller Co (M) DSC 02 33 158 6F 245 600 253 97 13,54 20/20 Aggressive Growth 07 -92 167 67
3y 20 900 13 5 10,82 All-Canadian Capital 17-41 56 SA 96 48 Y 28 NN 1320 221,62 GWL Smaller Co (M) NL 02 33 155 F 20 NL 9 100 5,38 ABC Amencan-Value 07 25
3y 0 x 1200 14,06 Al-Canadian Compound 17 -40 54 51 % 48 4Y 210 NM. $ 0 35,78 General Trust Cdn Equity 06 17 210 139 117 HA 4¢ 8,00 2 100 5,88 ADMAX American Growth 57 -08 175 89 R
2Y 196 90 ! 0 3,69 All-Canadian Consumer 03 39 M 5 4y 283 NL 14 0 21,30 Generat Trust Growth Fund 21 -42 148 69 133 4F 279 600 229 A 1715 AGF American Growth 67 01 24 204 183 115
Av 28 500 4 0 11,20 Allstar AIG Cdn Equity 31 05 209 09 9% 3Y 269 500 0 2 23,10 Global Strat Cda Grwth 17 Ol 153 103 116 SF 281 600 14 4 1046 AGF Special U.S. Class 32 160 145 3M 83 80
ay 230 N M2 10 2391 Altafund Investment 16 15 13 147 201 Y 275 500 00 15,19 Global Strat Cdn Opport 13 29 AF 25 600 363 73 All AIC Value 100 7% 430 269 24
ay 200 N 13 16 1546 Altamira Capital Growth 25 26 41 A 109 78 Y 275 500 20 0 1665 Global Strat Cdn Small 00 33 308 4F 254 500 !: 10 10,26 Alistar AdrianDay Gold P 89 69 19 22 62
Av 28 NL 2454 4 30,10 Altamira Equity 02 19 55 107 12 3Y 27 NL 289 16 16,14 Green Line Blue Chip Equ 21 14 199 130 U3 4F 28 N 210 0 26,04 Altamira Select Amencan 05 -07 24 108 17
av 29 N O8 ll 1467 Altamra NA. Recovery 31 39 26 120 3y 21 NL 601 18 1975 Green Line Cdn Equity 22 -09 215 123 139 4F 2,30 N 8% 14,74 Altamira US Larger Co 57 37 62 169
ay 180 NX 4 1934 Altamira Special Growth 26 7 69 6 135 99 4Y LI0 N 31 0 934 Green Line Cdn Index 22 19 11 131 136 67 F 280 400 4 91 5,34 ApexU.S, Equity Fund A 4
Ÿ 255 400 6 5,08 Apex Canadian Stock Fund 28 06 4Y 213 N 319 16 15,38 Green Line Value 05 10 X5 1 3F 20 N 13 9% 2722 Mlas Am LargeCap Grth A M WI 28 153 9% 3

av 300 400 62 8 579 Apex Equity Growth 17 2% 37 W 106 71 2Y 20 LE 721 Growsale Cdn Equity 11 -07 184 129 Y 10 M 300 1062 Atlas American RSP Index 54-06
3Y 209 M90 981 Associate Investors 28 17 88 137 125 W 4Y 900 83 5 18,24 Guardian Enterprise -07 36 184 217 193 97 4F 291 50 17 91 28,11 BPI Amer Small Compas 04 37 100 164 38

Y 297 N 116 3 1722 Atlas Can Emerging Growth 03 3 66 Y R 19 18,12 Guardian Enterprise 0 B 08 38 17 3F 262 500 61 94 846 BPI American Equity Value 38 30 158 165 150
ay 20 NL 139 10 127 Atlas Cdn Large Cap Grth 2% 12 239 155 118 © Y R 15 11,00 Guardian Gro Equity 0 B 0 14 266 3F 4,00 68 10,24 Beutel Goodman Amer Equ 37 48 159 134 163

y 20 N 2300 12,85 Atlas Cdn Large Cap Value 26 12 124 3Y 900 58 5 14,02 Guardian Growth Equity 05 13 23 145 1p 3F 150 N 10% 28,82 Bissett American Equity 55 40 138 161! 136 90
Y 2 M4 4 1061 Atlas Cdn Sma Cap Gro 02 51 3Y 175 NL 2 11,98 HRL Canadian 14 00 252 80 99 60 3F 246 500 19 91 11,62 CI. American 28 02 95 16
Y 25 NTO 13,75 Atlas Cdn Small Cap Value 03 24 159 3Y 1 NM 1 1 1950 Hongkong Bank Equity 28 11 208 97 163 Y 246 500 a 0 11,56 C.1. American RSP 56 19 162

AY 226 NL 6 11 34,25 BNP (Canada) Equity 06 21 187 134 1 Ÿ 231 NM 486 1490 Hongkong Bank Sm Cap Grth -00 -40 123 3F 251 500 54 8 1042 CI. Sector American 25 -07 83 158
4Y 269 500 ¥%l 8 8,96 BPI Canadian Equity Vale -01 -4 106 108 128 Y 5,00 67 493 Hyperion Cdn Equ Growth 21 26 F 17 NN. 21100 16,07 CCPE U.S. Equity m 68 39
oY 283 500 x 7B 7 12/67 BPI Cdn Small Companies -41 105 28 U5 28 av 254 500 6 0 13,24 Hyperion Smi Cap Cdn Equ -02 -45 2,1 126 FLO 110 10,26 CDA U.S. Equity Fund {K) 37 09
3Y 150 NL 20 1969 Batirente Equity 4 -02 20 123 3Y R NL 214 10 13,18 ICM Equity Fund 11 19 98 14 137 62 y 100 NM 63 11,71 CIBC U.S. Index RRSP Fund 72 53
4Y 265 N 900 13,58 Bel Group RRSP Equity 01 19 5 107 Y 317 250 » 6 11,85 1G Beutel Cdn Equity 31 07 F 245 M 18 94 CIBC U.S. Opportunities 15 11,7 130
av 400 30 15,65 Beute! Goodman Cdn Equity 31 00 19 127 124 Y 286 250 uu 12,31 1G Beutel Cdn Small Cap 10 05 3F 225 NL 138 91 16,87 CIBC US Equity 66 15 120 153 133
Y am 10 19 861 Beutel Goodman Small Cap 19 0 B3 y 28 250 151 9 11,87 1G Sceptre Canadian Equ 21 09 4F 140 NB 20/07 COTE 100 Amerique -60 57 143 146

3Y 13 M 719 33,85 Bissett Canadian Equity 22 06 28 180 184 108 3Y 196 500 37 23,85 Imperial Growth Cdn Equ 3% 0 158 113 122 102 F un 7 10,14 COTE 100 US. Fund -43 51
4v 190 N 485 B17 Bissett Small Cap 05 -45 299 182 310 3Y 29 R M9 10 18,37 Ind Alliance Ecoflex A 16 17 154 131 6F 291 875 18 444 Cambridge Amer Growth 67 42 112 57 -09
4Y 239 500 np 7 6,72 C.I. Canadian Growth 15 51 40 83 y 294 NL 2 1001 Ind Alliance Stock Ser 2 02 39 3v 188 N 3% 0 11,67 Canada Trust AmeriGrowth 61 12 204 218
4F 244 500 a 7 6,30 C.I. Sector Canadian 16 51 A 7B 19 3Y 1,58 Nu 310 12787 ind Allrance Stocks 17 45 162 137 159 93 3F 28 NO 121 97 18,28 Canada Trust US Equity 40 08 130 125 U3
3Y 135 M 31 105,13 CCPE Growth 16 26 190 136 116 A 4Y 24 50 19 17 590 Industrial Equity 37 M 27 11 555 40 4F 113 50 U 1210 2465 Cassels Blaikie American 56 29 129 190 120 111
ay 100 M8 11,91 CDA Aggressive Equity (A) 38 -66 107 69 3Y 28 500 63 20 10,10 Industrial Future 13 30 80 127 165 1N 180 900 x 1100 12,34 Century DJ Mutual -01 07 47 41 40 27
Y Les Wu 7 972 CDA Canadian Equity (T) 13 23 av 28 5 170 16 18,71 Industrial Growth -07 -41 39 71 17 61 F 29 50 694 11,74 Carington U.5. Equity 47 7

av 8 NN 42 2760 CDA Common Stock (A) 27 61 0 56 97 67 4Y 238 500 1971 10 #9 Industrial Horizon 32 -05 107 101 125 83 F 295 500 2.84 979 Qarington US Smi Co Gro 22 93
v 145 NS 1095 CDA Special Equity (K) 28 12 3v 244 500 94 10 773 Industrial Pension 12 08 220 1M 166 63 SF 208 NL 410 218,07 Co-operators U.S. Equity 25 40 17 30)

4Y 205 NL 665 0 14,76 CIBC Canadian Equity 28 12 157 9% 9 Y 5,00 3 6,56 Infinity Canadian Fund 31 3 3F 28 NL 3110 2927 Comerstone US 68 60 242 187 150 82
y 100 NW 11,81 CIBC Canadian Index Fund 21 19 3y 28 N. 188 0 8,99 InvesNat Canadian Equity 38 11 240 150 142 y 23 N 8 11 0004 10,89 Desjardins Amer Market 60 37 184

3Y 20 NOY 19,32 CIBC Capital Appreciation 4 D 58 43 U5 3Y 246 250 BH 6 12,07 Investors Cdn Equity 16 -03 15 19 147 86 4F 28 50 65 8 11,11 Dynamic Americas 41 7 UD 190 148 106 5
ay 140 N 23 24,53 COTE 100 Amerique REER 36 2 BY 152 y 2% 250 319 14 1291 Investors Cdn Small Cap 01 -09 3F 116 900 2% 1773 Eliott 8 Page Amer Grth M M 40 U3 4 85 AE
4F N 3 1795 COTE 100 EXP -41 33 2M 214 3v 18 2,50 2138 20 931 Investors Retire Grow Prt 18 02 152 U8 127 AF 249 N. 69 23,59 Ethical NA. Equity 104 56 264 207 1M 83 i
N NB 12,03 COTE 100 REA-action 111 127 99 3v 280 2,50 2819 7 1730 Investors Retirement 15 02 167 124 131 81 4F 231 50 877 100 2241 Fidelity Growth America 48 09 166 173 182

3Y 145 No 3% 19 1301 Cama: Cdn Anaesth Accum 18 36 86 107 102 59 3Y 248 250 180 19 776 Investors Summa 08 04 28 139 130 77 5F 264 500 42 100 13,87 Fidelity Small Cap Amer 2 21 92 123
6Y 289 875 æ 2 6,76 Cambridge Growth -84 239 362 101 12 36 2Y 237 500 #3 U 1703 Ivy Canadian 23 23 200 163 y 12 N. 16 0 10,30 First Cdn US. Equ Index 35 15 8
9Y 28 875 8 2 713 Cambridge Special Equity 76 310 -458 D 5, y 293 500 V1 2l 3,18 Ivy Enterprise 0 43 191 F 161 NN 69 9,30 First Cdn US. Spec Gro 16 7 *
3y 25 R 587 18 155,72 Canada Life Can Equity 36 06 192 127 124 7» 4Y 250 900 73 4 13.95 Jones Heward Fund Ltd. 12 38 14 2 7 W F 143 NW 79 11,09 First Can U.S. Value 37 48 =
4Y 2,8 N 32 8 21,65 Canada Tr Special Equity 02 45 69 36 102 58 3Y 262 300 21 7 905 Laurentian Con Equity 30 -02 156 101 106 57 3F 22 NL 17% 14,17 First Cdn US Growth 49 49 35 136
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ACTIONS RESSOURCES NATURELLES 2v R 61 14,56 Common SnsAsset Br V 25 39 260 1A N 6190 STAR Forgn BaGro& Inc 15 36 30

Y 195 900 % 6 0016 11,75 Concorde Balanced 07 12 109 N 5904 STAR Forgn Max Equ Growth 10 20 50
5Y 264 600 mB AU 21,17 20/20 Cin Resources 34 125 86 11 51 85 2Y M 18 14 0031 13,3) Cormel Balanced 21 18 145 112 120 N 63,73 STAR Inv Bal Gro & Income 20 30 97
Sy 200 900 4 15 3:26 All-Canadian Resources 66 -97 20 -18 115 -03 3Y 258 N 6 0 5,92 Cornerstone Batanced 12 13 96 US 106 5] N 692 STAR Inv Cons Inc & Gro 02 11 109
Y 230 NB 16 6,34 Altamira Precious Metal 51 122 301 2Y 19 NL 466 15 000 1482 Balanced 2 10 129 106 108 81 N 65,50 STAR [nv Long-Term Growth 1625 109

5v 28 NOIR 1 1424 Altamira Resource 02 -40 28 23 182 Y NL. 43 18 0006 1008 Divers Ambit 25 05 N 6240 STAR Iv Max LTerm Gro 04 10 26
7Y 290 500 5% 2 20,54 BPI Canadian Resource 31 13 24 01 156 7 Y 19h NL 185 19 000 1180 Divers Audac 18 07 y 65,9) STAR Reg Bal Gro & Inc 18 23 D]

F 245 500 308 10,37 CI Sector Global Resource 09 19 Y 18 M 324 14 000 1120 Divers Moder 12 06 78 y 66,71 STAR Reg Cons Inc & Gro 11 14 101
Y 215 N 805 10,59 CIBC Canadian Resources 16 111 36 Y 188 NM 20 7 002 107 Divers Secur 07 05 53 Y 66,9) STAR Reg Long-Term Gro 15 17 U3
Y 200 N 2 4 12,59 CIBC Energy Fund 18 -86 2Y 0 NM 6 6 158,53 Life Divers 29 09 157 119 LA Y 6301 STAR Reg Max Equity Gro 22 18 141
Y 200 N 3517 723 CIBC Precious Metals Fund 82 167 Y 212 N 27 4 0015 1023 World Wide Bal 31 50 69 Y 66,86 STAR Reg Max L-Term Gro 11 ol A

F 260 500 0 67 1242 Dynamic Global Partners 23 43 157 3V 175 Ne 9 3 1367 Saxon Balanced Fund 05 01 159 153 175
F 500 4 3 0033 493 Dynamic Income & Growth 07 3Y 18 N 10 2 1730 Sceptre Balanced Growth 11 05 19 150 14 105a . . , ON 2y23 50 15 D 904 Dynamic Partners 21 25 B2 9 42 2v 20 NL5 15,13 Scola Excel Balanced 15 00 UD 10] 113

Re OI nez les investisseurs avec le 2Y 86 500 um NB 983 Dynamic Team Fund 10 06 115 93 149 88 3Y 27 NL SB 18 16,18 Scotia Excel Total Return 29 31 1A 112 139

3Y 19 90 20 7 12,55 Eliott & Page Balanced 12 12 101 114 142 2Y 222 600 42 1 14,22 Spec United Asset Alloc 20 12 22 A
F 1% 900 us 11,82 Eliott & Page Glo Bal 05 15 60 2Y 20 600 % 18 16,02 Spec United Can Portfolio 13-04 118 115 127

a. , = Y 257 R 17 10 13,53 Empire Flite Asset Abo 14 01 168 2Y 208 600 71 15 12,72 Spec United Diversified 13 10 143 100 10}
Y A nl 2Y 257 R 23 9 21,18 Empire Elite Balanced 14 -01 11 113 110 2F 230 600 D 13,08 Spec United Glo Divers 16 27 43 83 102

; ssier 3 ecla Y 25 R @ 0 13,20 Equitable Life Asset AI 19 -04 133 2Y 200 R BU 1282 Standard Lfe Balanced 2 07 17 125
VIS Li bei i 3Y 26 NL 34 D 1404 Ethical Balanced 25 00 149 118 106 2Y 200 R BI 9 2722 Standard Lite Ideat Bal 22 09 155 121 14 87

N 430 UNC 4100 993 FCMI Diversified Fund 110 51 Y 28 50 1 0 4,96 Stone&Co Flagship Gro&lnc 16 -06
= 3N 42 N. 18 19 00 1878 FMOQ Investment 27 16 191 158 148 Ug M ! 19 499 Strat Value Glo Bal RRSP 06 29

; ga Te 2y 59 NL 173 10 6248 FMOQ Omnibus 19 06 155 128 122 100 2Y 28 50 0 768 Talvest Cdn Asset Alloc 28 09 16 95 103 8
3 a 2Y 23 R 4 4 13,11 Ficadre Balanced 0 15 119 18 99 63 2F 275 500 & 100 8,08 Talvest Glo Asset Alloc 13 06 60 48 99

2F 268 500 24 % 14,22 Fidelity Asset Manager 45 38 13 103 2Y 23 600 B 2 8,24 Templeton Balanced 15 38 186 U9 121
Y 255 400 555 18 1454 Fidelity Cdn Asset Al 20 06 203 Y 215 60 “0 649 Templeton Cdn Asset All 12 27 153

2Y 209 NL 31 12 13,83 First Cdn Asset Afiocat 11 03 131 106 95 F 2,55 600 187% 6,52 Templeton Global Balanced 06 27 147
Y 280 250 38 1 13, GS Canadian Balanced 14 17 25 F 255 600 18 8] 6,33 Templeton Intl Balanced 11 38 149

2Y 230 600 1 937 GTS Protected American 02 10 -67 08 53 62 5Y 287 875 25 LZ Trans-Canada Pension 01 87 BL 93 142 77
te i Y 264 R10 0 20347 GWi Advanced Port (G) DSC 18 07 2v 180 R 8 28,02 Transamerica BIG 09 00 14 97 103 90

Y 288 M 16 0 203,16 GWL Advanced Port (G) NL 18 06 3Y 10 900 592 18 8,21 Trimark Income Growth 09 08 133 131 139
y 270 R 90 20541 GWL Agar Port (G) DSC 17 05 3Y 220 400 367 18 8,89 _Trimark Select Balanced 14 14 160 132 136
Y 294 M 10 205,10 GWL Aggr Port (G) NL 17 0a 2Y 193 NL 6 8 002 3555 Trust Pret et Rey Retire 08 18 118 126 119 91
Y 22 R 2.3 210,19 GWL Balanced Fund (B) DSC 2 08 140 y 500 20 U 5,22 Universal Cdn Balanced 28 25
Y 27 NM 142 20950 GWL Balanced Fund (B) NL 2% 07 137 3vy 23 500 22 18 5,08 Universal Wid Bal RRSP 22 48 159 I}
Y 258 R 92 208,12 GWL Balanced Fund (M) DSC 08 -02 149 3v A R 0 1714 Westbury Cdn Lfe Balance 23 01 17 121 100
Y 28 M 10 2024 GWL Balanced Fund (M) NL 08 -03 146 Rendementle plus élevé 10 87 38) 165 217 U6
Y 282 R142 21440 GWBalanced Fund (5) DSC 18 17 142 Rendementle plus bas 23 162 191 -46 4 4,
Y 276 NL % 2 an OWL Balanced Fund BIN 18 18 139 Moyeme 15 06 130 107 15 83

+ y 2 R , L Balanced Port {G) , ,

WY be Y 28 M W00 201,28 GWL Balanced Port (G) NL 15 -00 DIVIDENDES
IRN & Y 246 R 40 19401 GWL Conserv Port (G) DSC 08 01
LL Y 270 M 70 193,71 GWLConserv Port (G) NL 08 09 3Y 191 600 758 0 0010 18,53 AGF Dividend Fund 46 20 293 178 157 HD
ss y 2 R M2 20778 GWLDivers (G) DSC 19 -03 120 2Y 12 60 434 1 0053 10,19 AGF High Income Fund 05 -01 108 89 88
5 A 2Y 265 NL 324 12 206,50 GWL Diversified (G) NL 19 -03 117 89 95 à Y 1155 NL 155 4 3,19 Altamira Dividend 03 -03 25
1 y 20 R 6 0 224,95 GWLEquity/Bond (G) DSC 12. 19 130 y 20 NL 12 7 0009 1064 Atlas Cdn Dividend Gro 11 13
10 3v 265 NL 23 0 223,63 GWL Equity/Bond (G) NL 12 19 127 95 107 2Y 100 500 195 5 0045 11,54 BPI Divdend Income Fund 01 10 27 141 7 83
“a Y 2% R 2 19994 GWL Growth & Inc (A) DSC 08 53 12 3N 1,50 N 25 1668 Bissett Dividend Income 20 13 48 19 147
"ne Y 27% N 152 19929 GWL Growth & Inc (A) NL 07 4 09 Ÿ 13 NM 25 12,88 Bissett Income Trust Fund 15 18 1

Y 258 R102 221,55 GWL Growth & Inc (M) DSC 13 03 12 3Y 180 M 3 0 14,12 CIBCDividend Fund 15 15 190 102 107
Y 28 N 82 22083 GWL Growth & Inc (M) NL 13 02 171 Y 1% NL 27 0 0010 1401 Canada Trust Dividend Inc 2 12 22
Y 195 R 1 0 242,12 GWL Income Invest (G) DSC 10 07 158 Y 190 900 10 14,21 Concorde Dividend 23 29 33
Y 219 M 15 0 24094 GWL Income Invest (G) NL 09 07 155 2Y 19 NL 80 2 0009 1242 DesjardinsDividend 17 25 226 137
Y 2% R 60 1939 GWL Moderate Port (6) DSC 13 -01 2Y 160 400 X 28 3 002 654 Dynamc Dividend 09 08 160 106 113 91
Y 276 N 80 19719 GWL Moderate Port(G) NL 13 -02 2Y 183 400 20 8 6,60 Dynamic Dividend Growth 15 15 3] 153 148 882Y 216 N AB 1345 General Trust Balanced 02 12 RO 101 % 5 Y 6 NL 38 0 14,86 First Cdn Dividend income 0 Bas

2v 263 500 63 1 21,70 Global Strat Inc Plus 15 2 23 139 Y 23 500 178 16 003 595 GI Canada Income Class om _
F 241 500 12 84 1145 Global Strat Wrld Bal 05 A 40 3Y 202 NL 15 0 1714 GreenLine Dividend 22 4 D) U4 U7

3Y 208 NL 27 16 1492 Green Line Balanced Grth 21 02 13 129 108 2Y 13 50 Ul 0 0045 89 Guardian Monthly Div 7 13 124 85 8| ; y 07 13 124 85 87 7
2Y 210 N 18 D 1482 Green Line Balanced Inc 19 18 163 114 98 Y R M 0045 887 Guardian Monthly Dv CB 16 A 121
Y 246 NL 2.7 10,91 Greystone Managed Wealth 24 1,1 14) Ÿ 500 62 0060 930 Guardian Monthly High Inc 17 21

2Y 230 R 8 0 6,28 Growsale Cdn Balanced 08 06 112 85 Ÿ 14 0060 938 Guardian Monthly High Inc 17 23
2v 260 R 20 6,23 Growsale Intl Balanced 18 52 97 7 Y 1% NL 108 0 14,26 Hongkong Bank Div Income Is 14 1

d Y R 28 1989 Guarchan Cdn Bai lass B 09 06 102 34 2399 500 498 14 0050 12,66 Industrial Dividend Gro 15 06 Z4 141 182 BSN 2Y 900 80 1987 Guardian Cdn Balanced 09 07 107 93 100 95 3y 175 50 1 0 707 Infinty Income Fund -05 27 40 148 117 108: Y 900 ! 509 Guardian Growth & Income 02 17 2Y 17 M #0 12,07 InvesNat Dividend 02 05 125 98 "
i y R à 290 Guardian IfBass 5% # Vm Sm m0 ho esrDen 12 23 23 15 107 92. rdian Intl Bal Cass | 4 4 ; ï

Pour informations : (514) 392-9000 2y 900 7 251 Guardian InBalanced 17 % 92 3 2Y 10 n % 0 0070 DM of 0 re rs
_ J 2Y 175 NH 1062 HRL Balanced 12 21 8 66 27 66 v 25 N 8 13,53 Maritime Div Inc - À & C 23 12 10   
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228 |E=|0| cE52 Z| Titre du fonds | = 0) 9|| SES ESS 225 82 £| Titre du fonds ol mn aise i= 5 2% $ Titre du fonds al om «| | |

y 26 R 6 10,61 Maritune Life Div Inc - B 23 12 2Y 89 N 2% 0 0058 11,32 Mawer Canadian Bond 08 07 y y N° 46 0 0020 1000 Canada Trust Premum MM 02 06

3v 1,75 500 18 7 8,34 Maxxum Dividend 28 32 20,7 10 2N 8 Ne 19 0 0042 11,24 Mawer Canadian Income 09 07 ly a Nl 2 0 007 1000 Capstone Cash Management 02 05 HH 5% 53

Y 250 400 5 0 0060 979 Millennum Income Fund 39 N 1,16 NL 6 0 0051 1050 Mawer HighYield Bond -05 02 + 5 20 3 D 0019 1000 Qanngton Money Market 02 0,

y 191 500 15 0 0038 10,12 Monarch Dividend Fund 05 16 2Y 175 500 % 0 5,73 Maxxum Income 13-12 97 Y 107 Nt 4 0 12,51 Colona Money Market 02 06 35 40

_Y 200 R 12 I 1240 NN Dividend 19 27 Y 159 500 ! 0 10,56 McDonald Enhanced Bond 7 -00 1y 117 900 9 0 0017 1000 Concorde Money Market 02 05 32 47 4%

3Y 1,84 Nl 50 0 1404 National Trust Dividend 23 27 2Y 100 N 15 0 11,88 Mclean Budden Fixed Inc 3 0; 1Y 130 N 57 O0 0014 10,00 Comerstone Govt Money 01 04 26 45 45

3Y 121 N 19 0 2% PH&N Dividend Income 4% M 165 12 2y 100 N° 21 0 53,93 McLean Budden Fxd IncPtd 3 1, iv 11 1 il? D 0016 1001 Desjardins Money Market 02 04 26 43 45

3Y 1,84 Nu 741 0 2718 RoyFund Dividend 29 40 2Y 22 R 2 0 20,72 Metlife MVP Bond 8 75 ly 9 400 2% 0 0017 1000 Dynanc Money Market 02 05 30 48 47 72

2Y 107 mu 20 0 12,32 Scotia Excel Dividend Qi 27 126 RE Y 220 R 19 0 549 Milleruna Income Ser | TY 6 190 Sis O0 0022 1000 thot & Page Money 02 05 33 50 51 8

2Y 161 600 114 0 0040 1267 Spec United Dividend Fund 02 08 96 y 28 NL 2 0 547 Millennia Income Ser 2 iY 195 R 2 0 0011 10,00 Elliott & Page T-Bat ol 02 21 36

y 150 R U 0 15,38 Standard Life Cd Dividend 15 2Y 187 375 19 0 004 11,37 Mutual Bond 1Y 154 N #4 0 16,59 Empre Elle Money Market 02 D 25 41 41

y 19 500 97, 0083 1610 Talvest Dividend 13 11 2Y 189 NL i07 D 0038 10,82 Mutual Premier Bond v 1% R 8 0 0014 1000 Equitable Lite MMF ;j 03 2
3Y 28 875 7.5 597 Irans-Canada Dividend 12 26 103 60 2Y 175 R 30 23,61 NALInvestor Cdn Bond 1Y 1,4 NL i03 O DOI8 1000 fthcal Money Market 02 06 32 46 46 3

Y 163 NL 16 14,70 Trust Pret et Revenu Div 2 4 2y 200 R 20 955 NN Bond 92 ly 68 Nl 5 0 0029 1001 FMOQ Money Market 03 07 39 55 A

Rendement le plus élevé 46 4 07 112 2Y LA N 124 0 0059 1242 National Trust Cdn Bond 97 1Y 197 NL 6 0 0017 10,00 Ficadre Money Market 02 05 33 46 48

Rendement le plus bas 27 87 60 2Y R 51 211,35 Natl Lite Fixed Income 1Y 125 20 279 9 0016 10,00 Fidebty Cdn ST Asset 02 04 26 43 43

« Moyenne 11 127 90 Y 239 500 nr” 925 Navigator Canadian Income ly 112 NL 2005 O 0002 1,00 hist Cdn Money Market 02 05 31 46 46

HYPOTHE UES 2Y 1,76 R ! 13,37 North West Le Ecoflex B 1Y 106 NL 1008 0 0002 1,00 Furst Cdn T-Bil 02 05 31 4

y 200 151 0 542 O'Donnell High Income ly R 2 16,10 Forester Growth: MME 91 02 24 37 H

” N 8 995 Acadia M 34 8 A 7 8 Fi Que FERIQUE Bond Fund 99 ly 75 Nl 130 0017 1000 GBC Money Market 02 05 30 48 48

Y 1, L ; adia Mortgage 03 2 ; | , HA Bond Y 8 50 a 0 10,00 GT Canada Money Market 00 00

y 200 400 6 508 Apex Mortgage -03 2Y 40 400 162 0 6,90 OptimaStrat Cdn Fix Inc Y LA R 3% 0 162,90 GWL Money Market (G) DSC 01 0 25

1Y 160 NL 1660 0 0052 12,11 CIBC Mortgage Fund 04 81 M iv 28 400 2 0 6,30 Optima Strat Shlerm Inc 1Y L75 NL 125 0 161,95 GWL Money Market (G) NL Où 03 23 38 39 67

1Y 160 NL 66 0 0257 6015 Canada Trust Mortgage 03 76 89 2Y 14 NL 4 0 005% 03 Optimum Obligations 104 1Y 10 N. 4 0 0018 10,12 General Trust Money Mkt 02 05 32 49 49 A

1Y 201 R 4 0 13,5 Colonia Mortgage -09 2v 57 N 11 0 927 PH&N Bond 110 1Y 8 500 R 128 0 0002 100 Global Strategy MMF Fund 02 05 29 46 47

1Y 192 900 5 0 10,68 Concorde Mortgage Fund 0,7 mn ly # NL 158 10,61 PH&N ST Bond & Mortgage ly 8 Nl 5284 0 0023 10,00 Green Line Cdn Money Mki 02 07 37 50 50

1Y 00 NL 21 0 111,67 Desjardins Life Mortyage 15 7 92 2Y 10 50 15 0 964 Pursuit Canadian Bond 60 ly 8 N 726 D 0022 10,00 Green Line Cdn T-Bal 02 07 36 49 48

1Y 161 NL a 2 0,022 ne Desiarins Mortgage 04 M 86 0 2 N 62 § de 11,06 Quebec:Prof Bond 92 ly @ R 8 554 Growsafe Money Market 02 05 32 35

Y 2,25 R 66 Equitable Ufe Mortgage Qi 2 ; L 763 I 5,68 RoyFund Bond 95 Y R 3 0013 10,00 Guardian Cdn MMF Class B 01 0 23

Y 166 R ! 10,09 Ficadre Mortgage -04 2Y 180 R % 0 1184 Royal Lfe Income iY 200 3 0 0018 1000 Guardian Cdn Money Markel 02 05 29 48 47 7%

1Y 145 NL 198 © 12,31 First Cdn Mortgage 00 78 95 2Y 139 NL 835 0 0042 10,35 Royal Trust Bond 95 1Y 50 NL i8 0 0001 1000 HRLInstant $$ 00 05 35 52 S50

y 216 R 47 0 196,19 GWL Mortgage (G) DSC 03 2Y 125 Ni 7 0 11,75 Sceptre Bond 100 ly M Mo 588 D 0001 1000 Hongkong Bank Money Mk! 00 04 33 47 46

7y 241 NL 100 0 195,05 GWL Mortgage (G) NI 80 77 85 iv 137 N° 137 0 0038 1082 Scotia Excel Def Income , Y 1 M A 0003 1,00 ICM Short TermInvest 03 08

1Y 1% NL or J 0,0% pa General Trust Mortgage 59 65 83 2 17 N un ;- se 1078 Scotia bd Income 86 1Y L50 SW 2 0 16,29 Imperial Growth Money Mkt 01 03 22 40 A

1Y 182 NL , reen Line Cdn Mortgage 73 A 93 ’ it I 18 Scudder Cdn Shlerm Bond 1Y 126 R «+ 0 12,70 Ind Alliance Ecoflex M 02 04 27 42 40

1Y 15% NN 9% 0 10,70 Green Line MortgayeBacked M 68 3Y 166 600 15 0 11,88 Spec United Long-Term Bnd 1Y 150 N w 0 12,70 Ind Alliance MMF 02 03 26 42 40

ly 14 NL 288 0 0041 11,32 Hongkong Bank Mortgage 89 2Y 1] 6,00 42 0 0049 989 Spec United Mid-Term Bond 1Y 50 200 422 0 (021 10,0 Industrial Cash Mgmt 02 06 34 51 50 7b

iv 1,76 R R à 12,65 Ind Alliance Ecotlex H 6,2 ly 6,00 24 0 0020 5,35 Spec United ShortTrmBnd 80 1Y 133 R 21 0 0014 10,00 Industrial Short-Term gl 04 25 43 4!

1Y 150 NL 6 0 5751 Ind Alliance Mortgages 67 68 87 2Y R 7 10,04 Standard Life Bond y 2,00 1 0002 1,00 Infinity T-Bill Fund 02 07

2Y 186 500 687 10 1,35 Industrial Mtg Securities 7” 9% 92 2Y R 24 0 2729 Standard Lite Ideal Bond A Y Al N 455 CO 0024 1000 InvesNat Corp Cash Mgmt 02 07 39

lv 155 NL 20 0 0039 1064 InvesNat Mortgage mo 17 2Y 5,00 8 0 008 11,34 Talvest Bond 96 LY 1% NL 561 O 0019 1000 InvesNat Money Market 02 06 33 47 47

1y 18 R 2784 0 Of 508 Investors Mortgage 7 68 83 1Y 2,00 102 0 0045 11,30 Talvest Income 88 1Y 77 NL 428 0 0022 1000 InvesNat Treasury Bill 02 06 36 50 49

1Y 190 300 205 0 0007 202 Ivy Mortgage 7% ly 6,00 19 12 0020 518 Templeton Canadian Bond 1Y 107 N° 594 0 0002 1,00 Investors Money Market 02 05 29 47 46 Zi

Ly 200 R 49 © 12555 London Life Mortgage 68 75 88 2Y NL w 0 984 Tradex Bond Y 10 20 3 0 0002 100 Jones Heward Money Market 02 05 32

1lY 158 N 183 O 0045 1041 Mutual Premier Mortgage A 2Y 8,75 ! 0 917 Trans-Canada Bond 1Y 106 Ni 33 0 0020 1000 Laurentian Money Market 02 05 28 45 4 7

1Y 182 NL 73 0 0043 1078 National Trust Mortgage 82 Y 400 135 15 002 591 Trimark Advantage Bond Y 64 Nl S 0 0020 1000 Leith Wheeler MMI 02 06 32

LY 1,76 R ! 12,65 North West Life Écoflex H 62 Y 400 55 0 0024 547 Trimark Canadian Bond 1Y 130 R 101 0 18,25 London Life Money ol 05 31 51 49

1Y 75 NL 104 O 0055 1149 OTG Investment Mig Inc 84 87 ly 400 22 0 0024 505 Trimark Government Income 1Y 8 NL 5 9 0023 10,00 Lotus Income Fund 02 07 37 49 49

1Y 1 NL 3 0 0; 11,21 RoyFund Mortgage 75 83 2Y NL 4 0,047 11,28 Trust Pret et Rev Bond ly 54 NL 315 0 0021 1000 MD Money 02 06 37 53 S1 723

1Y 13 N 82 0 0038 10,54 Royal Fust Mortgage 67 6 83 2Y 2 0 10,77 University Ave Bond Y 1,00 6 10,07 MLI Ethott & Page MM GIF 02

1Y 156 NL 526 0 0045 10,79 Scotia Excel Mortgage 82 2Y R 2 0 15,97 Westbury Cdn Life Bond Y NL 14 10,09 MLI Ellott&Page MMn GIF 02

1Y 167 N 95 000 5,21 Trust Pretel Revenu H 2? M 87 Rendementle plus élevé 117 1Y 125 NI 9 0 0017 1000 Manulife Cabot MMF 02 05 27 45

Rendementle plus étevé 89 9 95 Rendementle plus bas 60 1Y 163 400 7? 0 16,76 Manulife Short Term| 02 03 32 52 48 23

Rendement le plus bas 53 6 83 Moyenne 95 1Y 28 R æ 0 oe Manulife Short Term 2 02 02 25 4 40 65

Moyenne 73 7% 88 = = 1Y 1; Nt 0 ,85 Maritime Life MMF - ARC 01 04 25 36 39 65

OBLIGATIONS ETRANGERES YX OR 1 003 1000 Mantme ie Maney MiB qn
IMMOBILIER IY 5 N 3 0 0020 1000 Mawer Canachon MME 02 06 32 49 48

2Y 8,00 i9 5 0050 1249 ADMAX World Income 1Y 8 Nl 72 0 0025 1000 Maxxum Money Market 03 07 39 52 52 77

1Y 2,39 250 419 0 0018 423 Investors Real Property L5 43 2F 179 600 175 0039 988 AGF Global Govt Bond nly 5 NL 9 0 0023 1000 Mclean Budden Money Mkt 02 07 39 51 49

2Y 30 M 16 0 8,91 Royal LePage Comm Reai Es 06 2Y 19 600 2 0019 473 AGF RSP Global Bond Fund 1Y 172 R 2% 0 0001 1,00 Mellile MVP Money Market 01 03 26 41 40

Rendementle plus élevé 15 43 2H 250 600 10 10,64 AGF U.S. Income Fund y 54 500 24 10,00 Middlefield Money Market 00 00

Rendement le plus bas 06 43 F 2,50 600 19 0028 480 AGF US Shlerm Hi Yield y 140 R 50 520 Millennia MMF Ser 1 02 04 2

Moyenne 11 43 2Y 18 N  % 986 Altamira Global Bond Y 158 NL 7 0 519 Milena MMF Ser 2 02 04 22

OBLIGATIONS CANADIENNES OE NR om A Avot Wim hE 00% 0 matiere oo osama”
2] L | 391 Atlas World Bon ’ , -Investor 3 3 , ,

y 1,50 500 4 0040 10,51 BPI Global RSP Bond ! y 2 nN 2 don 1000 Nh Wore Market 9 95 37 2 4

3 2Y 206 500 93 49 C.I Global Bond RSP . > 1 -Bil ' 5 29 4 12 65
a 188 6,00 A 72 2 0,028 bd naPCroe u los 100 F 27 50 8 0070 11,29 C.I. Global High Yield 1Y 1,16 NL 187 0020 10,00 National Trust Money Mkt 02 06 34 46 46

Y 186 NL 3 11,30 Acadia Bond 05 ’ 2F 206 500 97 0030 519 Cl. World Bond 1Y R 12 13,20 Nati Life Money Market 01 03 24 41 40

IY 129 N 18 6 1431 Altamira Bond 2 125 y 190 NL 59 0041 10,82 CIBC Giobal Bond 1Y 126 R ! 12,70 North West tite Ecollex M 02 04 27 42 40

2Y 10 N 71 8 775 Altamira Income 20 114 7 2Y 20 R 4 12,10 CanadaLiteIntl Bond y 1,10 4 0 006 100 O'Donnel Money Market 02 05 33

Y 1% N 159 8 557 Altamra ST Govt Bond 04 Pc y 210 nl 7% 0,033 10,26 CanadaTrust Intl Bond Ÿ L3 R 9 0 0015 10,00 O'Donnell Short Term Fund G1 0 27

2Y 2% ap % 0 49 Apex Fixed Income 10 105 107 2Y 188 400 42] 6.17 Dynamic Global Bond ly @ M 45 0 34% 0.1Q. FERIQUE Short Term 03 07 42 57 5 78

5Y 1% M2 0 008 1056 Atlas Canadian Bond 08 93 89 F 160 900 14 10,31 Elliott & Page Glo Bond 1Y 20 NL. 6 0 0020 1000 OHA Short Term 02 06 30 47

v1 M 183 0 002 17 Atlas Con High Yield Bond 8 , ' Y 218 R 3 10,52 EmpireElite FgnCurCdnBnd 1v 0 NL 29 0 0023 10,00 OTG Investment Fixed Val 02 07 39 55 60

2Y 170 N 5 0 108 BNP (Canada) Bond 06 0 y 29 ND 5.27 Ethical Global Bond 1y 7 NI 2 0 009 1363 OptimumEpargne 02 06 29 48 so 7

3Y 150 500 27 0 000 486 BPI Canadian Bond 08 64 [— Ni S0 100 10,25 FCMI Foreign Bond Fund 1Y 8 NL 546 0 0023 1000 PH&N Cdn Money Market 02 06 34 51 51 76

v 175 500 7 6 0.060 02 BPI High Income Fund 09 , QF 5,00 34 100 12,53 Fidelty Emerg Mkts Bond 1Y 5 NL 6 0 0028 10,00 Pursuit Money Market 03 08 43 55 57

2Y 15 COM 7 2 002 1070 Barreau Quebec Bond Li a 2F 500 102 % 0042 887 Fidelity NA. Income 1Y #% NL. 27 D 004 952 Quebec Prof Short Term 03 07 43 59 57

2Y 150 NL 8 0 ! 26.14 Batrente Bond T6 121 2Y 400 43 18 8,87 Fidelity RSP Global Bond 1Y 100 NL 388 0 0018 1000 RoyFund Cdn Money Market 02 05 30 4 45 7

IN 115 Ni 30 13:19 Bell Group RRSP Bond 07 ’ 2F N 144 8% 10,13 First Cdn Inti Bond Ly 93 NL 4092 0 0018 10,00 RoyFund Cdn T-Bil 02 06 32 47 47

3y 7 4m % 0 1110 Beutel GoodmanIncome 12 101 F 270 250 9 13 990 GS International Bond 1Y 100 R 3% 0 000 1000 Royal Life Money Market 02 05 Al 57

vy 75 M 50 1225 Bissett Bond 10 103 101 : 50 16 8 646 GT Global Grwth& Inc y 5 ML M4 0 0024 1000 Royal Premum Mik 02
5Y 165 500 % 0 000 SB CICanadian Bond IN ee F 5,00 5 85 543 GT World Bond 1Y 10 NL 3 0 0018 1000 Royal Trust Cdn Money Mkt 02 06 30 M M

3Y15 OM 3 0 7679 COPE Fixed Income 07 98 9% Ÿ R 4 20 180,26 GWL Global Income (A) DSC ly 8 NL 555 O 0018 10,00 Royal Trust Cdn T-Bil 02 06 32 4 40

2v % NU 2 1453 CDA Bond & Mortgage (C) 03 96 0 Y NL 420 17967 GWLGlobal Income (A) NL 1y 75 NL 4 0 0023 1000 Sceptre Money Market 02 07 38 53 5)

2Y 150 N 424 0 11.55 CIBC Canadian Bond 07 93 i R 5 100 216,15 GWL Intl Bond {P) DSC 1Y 1,00 NL 501 O 0017 1000 Scola Excel Money Mkt 02 05 30 46 45

2Y 135 M 137 0 002 1032 CIBC Cdn Short Term Bond 01 ° F NI 8 100 215,10 GWLIntl Bond (P} NL ly 52 NL 1218 O 0,021 1000 Scotia Excel Prem T-Bil 02 06 35 51

2y 200 Roo 8820 Canada Life Fixed Income 08 88 89 N 500 U 1100 22 Glo Mgr German Bund Bear 1Y 100 NL 479 0 0017 10,00 Scotia Excel T-Bil 02 05 30 46 45

vy 131 NM % 0 10,17 Canada Tr Short Term Bond 04 ' , N 50 U 200 11,23 Glo Mgr German Bund Index 1Y M 263 0 0020 10,00 Spec Uniled CdnT-Bill 02 05 3! 4 45

2Y 1% N 573 0 0054 1182 Canada Trust Bond Fund 07 93 19,1 N 50 U 1100 94 Glo Mgr UK. Gilt Bear 1F 1,00 NI 14 O 0002 1,00 Spec United Savings 02 05 31 47 46

2y 259 500 26 , 1052 Clean Environment income -07 , ‘ N 500 U 1100 12,72 Glo Mgr UK. Gilt Index iv 100 R #8 0 12,12 Standard Lile Ideal MMF 02 05 45 58

2y 28 mu 70 161,7 Co-operators Fixed Income 1) 105 N 50 U 110 8,76 Glo Mgr US. Bond Bear 1y 9 R° 8 0 00% 1000 Standard Lite Money MK 02 05 @ %
2Y 174 R 10 1494 Colonia Bond 11 ’ N 500 u 1100 12,00 Glo Mgr U.S. Bond Index y 100 500 2 0 0018 10,00 Stone & Co Flagshp MMF 02 05

2Y 19 900 8 0 0029 1051 Concorde Income 09 82 2v 500 99 11,02 Global Strat DvrBond ! ; 0 0015 1000 Strategc Value Can MMF 02%
2Y 160 TM a0 002 528 Cornerstone Bond 09 92 95 Y 5,00 8 13,72 Global Strat DvrFor 1Y 85 20 107 0 0023 10,00 Taivest Money 02 07 37 53 53 7

oY 18 N 809 026 07 Desjardins Bond 09 % 90 2F 500 282 10,66 Global Strat Wrld Bond ly #5 N 175 0 0017 1000 Templeton Treasury Bill 02 05 30 46 46

3v 0 NO 4 0 16m Desjardins Life ond 1 108 112 2F M 13 10,72 Green Line Glo Govt Bond 1Y 59 875 % 0 0028 1000 Trans-Canada Money Market 03 08 42 53 52 61
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nvesco Asset Management
[ES classée au sommet
d’une étude menée par la

firme Micropal, de Londres,
sur la performance des fonds
de marchés naissants.
L'étude a classé 30 familles

de fonds communs de place-
ment selon leur rendement
composé sur cinq ans. Micro-
pal a uniquement retenu les
fonds dont l'actif dépassait
500 M$ USet qui existaient
depuis au moins cinq ans.
Le rendement moyen com-

posé de l’ensemble des fonds
de marchés naissants d’Inves-

| co Asset Managementa été
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Fonds de marchés naissants:
Invesco se classe en tête
Le rendement moyen composé de l’ensemble des fonds
de marchés naissants d’Invesco a été de 285 % sur cinq ans
de 285 % sur cinq ans. Le
fonds Croissance Europe de
l’Est a été le meilleur de la
famille, atteignant un rende-
ment de 584 % pendant cette
période.
La récente fusion d’Invesco

et d’AIM Management

Group a donné naissance à
AMVESCAP,une société fi-
nancière dont l’actif en ges-
tion dépasse 165 milliards de
dollars US. « Les deux socié-
tés ont joint leur activités,
mais demeurent des entités
distinctes dans AMVES-

 

Talvest : deux nouveaux
gestionnaires
Gestion Financière Tal-

vest a nommé deux nou-
veaux gestionnaires : Sarah
Caygill, pour le Fonds Eu-
ropéen Hyperion, et Guy
Normandin, pour le Fonds
REERGlobal Talvest.
Mme Caygill compte 13 ans

d’expérience a titre d’ana-
lyste et de gestionnaire dont
trois chez J.P. Morgan
(Suisse). Etablis a la filiale
suisse de T.A.L., Mme Cay-
gill et son équipe concentre-
ront leur stratégie d’investis-

sement sur les marchés lo-
caux, par pays et par secteur
d'activité. Le fonds posséde-
ra 70 à 100 titres parmi un
univers de 500 compagnies à
capitalisation moyenne et
élevée.
Cette nomination s’inscrit

dans la stratégie de T.A.L.
de rapatrier à l’interne la
gestion de fonds plus spécia-
lisés. Avant l’arrivée de Mme
Caygill, Baring Asset Ma-
nagementassurait la gestion
du fonds européen.

Pour sa part, M. Norman-
din possède 25 années d’ex-
périence, dont une vingtaine
au sein de }.A.L.
Le gestionnaire compte se

concentrer sur les pays les
plus prometteurs plutôt que
de chercher les meilleurs ac-
tions internationales.
« À plus ou moins long

terme, je crois que le choix
des pays s’avérera plus pro-
fitable que la sélection de ti-
tres internationaux », a-t-il
dit.
M. Normandin remplace

Peter Ip, également gestion-
naire chez T.A.L. M. Ip diri-
ge depuis peu le nouveau
bureau de Hong Kong de
TAL (NM)B

 

 

 
Le chapitre québécois de l’IFIG
dépose une soumission
d'organisme d’autoréglementation
Le nouveau chapitre qué-

bécois de l’Institut des
fonds d’investissement du
Canada(IFIC) a pris les de-
vants au Canada en déposant
à la Commission des va-
leurs mobilières du Québec
(CVMQ) un document de
réflexion en vue de la créa-
tion d’un organisme québé-

| cois d’autoréglementation de
la distribution desfonds.
« Nous avons eu une ren-

contre exploratoire avec
Jean Martel, le président de
la CVMQ. 1I est trés ouvert
au projet ». a affirmé Michel
Fragasso, président du
Groupe financier Concor-
de et président du Conseil
des fonds d'investissement
du Québec.
Ce projet s’inscrit dans le

processus entrepris par la
Commission des valeurs
mobilières de l’Ontario
pour la formation d’un orga-
nisme national d’autorégle-
mentation des fonds.
Toutefois, les discussions

sont laborieuses en raison
des intérêts divergents des
intervenants en jeu : les fa-
bricants de fonds, les cour-
tiers de plein exercice et

exécutants, les courtiers en
épargne collective, les
agents d'assurance, les ban-
ques, etc.
La réforme se bute aussi à

divers courants politiques
concernant la création d’une
éventuelle commission des
valeurs mobilières nationale,
ce qui brouille aussi le pro-
cessus.
Actuellement, le rôle de

l’IFIC consiste à représenter
les membres de l’industrie
des fonds : les fabricants de
fonds et les différents ca-
naux de distribution. L’IFIC
établit aussi des normes et
des standards pour l’ensem-
ble de l’industrie, mais ils
n’ont pas force deloi.
Pour le moment, le bureau

montréalais que l’IFIC vient
d’inaugurer relève de Toron-
to. Son seul employé, Mi-
chel Meilleur, sert d'agent
de liaison entre les membres
québécois de l’IFIC et le bu-
reau national.
En novembre, l’IFIC vote-

ra sur l'établissement formel
d’une charte québécoise. Le
bureau de Montréal devrait
alors embaucher un direc-
teur général et du personnel

local.
« On cherche à définir la

mission de l’IFIC québécois.
L’ampleur de ses ressources
dépendra de la décision
concernant son statut d’orga-
nisme d’autoréglementa-
tion », a expliqué M. Fragas-
so.
Une partie du budget pour-

rait provenir des fonds que
la CVMQ alloue déjà à la
supervision des courtiers en
épargne collective, par
exemple, et de cotisations
des membres.
L'organisme d’autorégle-

mentation aurait non seule-
ment les pouvoirs d’instau-
rer des règlements qui ont
force de loi, mais aussi de
s’assurer de leur mise en ap-
plication par des visites pé-
riodiques chez les membres.
Les difficultés financières

de Bock & Bock Invest-
ments, de Kirkland, en rai-
son d’une insuffisance de
capital, et le scandale de dé-
tournement de fonds d’un
employé du Groupefinan-
cier DPM sont deux exem-
ples récents des besoins de
supervision accrue de l’in-
dustrie. (DB) M

CAP », a précisé Chisolm
Lyons,vice-président, marke-
ting, d’Invesco (Canada).
AMVESCAP compte 25 bu-

reaux partout dans le monde
et plus de 200 gestionnaires.
Invesco possède un actif de
100 milliards de dollars US,
alors que celui d’AIM s’élève
à 65 milliards US.
Invesco a récemmentfait

l’acquisition de la famille de
fonds Admax International
Management, de Toronto, au
prix de 8 M$. Cette somme
représente 2,5 % de l’actif
sous gestion d’Admax, évalué
à 339,3 M$ au moment de la
transaction. Invesco gère la
majorité des fonds Invesco
Admax.
Invesco songe à investir au

Canadatrois milliards de dol-
lars, soit 2,5 % de son actif
total sous gestion. De plus,
elle veut mettre sur pied une
équipe de gestion canadienne.
Invesco est le 12e gestion-

naire d’actif financier au
mondeet se classe au deuxiè-
me rang à titre de société fi-
nancière indépendante, non
associée à aucun autre groupe
financier.
La deuxième place du pal-

marès de Micropal revient à
un autre gestionnaire de Lon-
dres, la firme Henderson
Touche Remnant, qui a
réalisé un rendement de
130,75 %. Ce gestionnaire se
distingue par la stabilité de
ses rendements. Au moins
trois de ses fonds ont réalisé

special
chaque année un rendement
annuel de 130 %. Ce sont
trois fonds d'actions asiati-
ques.
Les quatre fonds de Genesis

Investment Management
ont atteint un rendement
moyen de 130 %, propulsant
ainsi ce gestionnaire au troi-
sième rang du palmarès. La
quatrième place appartient à
la Société de Banques Suis-
ses avec un rendement de
126 %.
Fidelity Investments (Bos-

ton) est le seul gestionnaire
non européen à se hisser par-
miles premiers. Il s’est classé
au cinquième rang. Ses huit
fonds spécialisés en marchés
naissants ont produit un ren-
dement de 108,35 % sur cinq
ans.
Les trois familles de fonds

ayant obtenu les pires rende-
ments sont les suivantes : Bat-
terymarch Financial Mana-
gement, dont les deux fonds
ont fait 38,64 %, Baring As-
set Management, avec
34,97 %, alors que les deux
fonds du gestionnaire Impul-
sora del Fondo Mexico ont
essuyé une perte composée sur
cing ans de 9,53 %. M

1
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Au cours d’une assemblée
spéciale tenue le 29 avril
1997, les participants au
fonds Navigator Latin
America ont accepté une
proposition visant à mettre
fin aux activités d’investis-

Fonds Navigator:
changementradical de vocation

sement de ce fonds en Amé-
rique latine pour le réorien-
ter vers les entreprises à pe-
tite capitalisation américai-
nes.
Pour mieux refléter la nou-

velle orientation de ce fonds,

on lui a donné un nouveau
nom. Il s’agit du fonds Na-
vigator American Growth
Fund.
Ce fonds sera désormais

géré par Roxbury Capital
Management. (NM)

 

 

 
Après quatre ans à la tête

de State Street Global Ad-
visors Canada (SSGA Ca-
nada), Vincent Duhamel,
32 ans, ira diriger le nou-
veau bureau de gestion que
sa société mère veut implan-
ter à Hong Kong.
« Nous sommes à la re-

cherche de candidats pour
me remplacer et assurer la
continuité auprès de notre
clientèle », a déclaré M. Du-
hamel, directeur général de
SSGA Canada et associé de
State Street Global Advi-
sors (Boston). Il prévoit
quitter d'ici deux mois.
Essentiellement un bureau

de mise en marché, SSGA
Hong Kong compte déjà un
actif en gestion de 2-3 mil-
liards de dollars. SSGA veut
en faire un bureau local de
gestion passive et active au
méme titre que la filiale ca-
nadienne.
Le pére de deux jeunes en-

fants quitte pour un mandat
de trois à cinq ans. Le bu-
reau aura la responsabilité 

de toute l’Asie, à l’exception
du Japon. À terme,le bureau
veut développer un service
de recherche sur le marché
local qui pourra être dissé-
miné à l’ensemble de SSGA.
Le succès remporté par SS-
GA Canadasousla direction
de M. Duhamel n’est pas
étranger à la mutation de M.
Duhamel en Asie. Soutenu
par la popularité croissante
de la gestion passive auprès
des caisses de retraite et la
renommée de SSGA, l’actif
en gestion de la filiale cana-
dienne a grimpé de 1,5 à 8,5
milliards depuis l’arrivée de
M. Duhamel en janvier
1993. La majorité (8 mil-
liards) est investi hors du
Canada.
Ce total inclut maintenant

deux milliards de gestion ac-
tive, dont 300 M$ en actions
canadiennes et 225 M$ en
obligations canadiennes.
En 1993, sa clientèle se

composait de 10 caisses de
retraite. Aujourd’hui, elle at-
teint 46 caisses de retraite et

Vincent Duhamelira diriger
State Street Hong Kong

11 institutions financières.
« SSGA Canada gère 15 %
de l’actif placé à l’interna-
tional par les caisses de re-
traite canadiennes », a préci-
séM. Duhamel.
Etablie 2 Montréal, la filia-

le canadienne emploie 25
personnes dont cinq gestion-
naires, comparativement à
trois personnes en 1993.
Avant son arrivée chez SS-
GA Canada, M. Duhamel
avait travaillé huit mois à la
banque suisse Pictet et Cie
à titre de vice-président et
gestionnaire de portefeuille.
Auparavant, il avait travaillé
près d’un an titre de ges-
tionnaire de projets d’inves-
tissements-Asie pour Inves-
tissements Canada.

Il a commencé sa carrière
chez Lévesque Beaubien
Geoffrion en 1986. Il a été
courtier en valeurs mobiliè-
res deux ans. Il est bachelier
en sciences économiques et
politiques de l’Université
d’Ottawa et analyste finan-
cier agréé. (DB) M   
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tate Street Corp., de
Boston, gérera dorénavant
les fonds indexés du Ca-

nada Trust, évalués a
700 M$. Le gestionnaire de
Boston remplace Newcastle
Capital Management, qui
avait structuré les premiers
fonds de produits dérivés in-
ternationaux indexés, admis-

sibles au REER pourle Cana-
da Trust.
« Nous avons choisi State

Street pour son savoir-faire
dans la gestion de fonds in-
dexés réguliers, alors que
Newcastle Capital est davan-

lage spécialisée dans la ges-
tion des fonds indexés à
l'aide de produits dérivés », à
précisé Gerry Merkley. di-
recteur des fonds mutuels au
Canada Trust.
Le fonds indexés sont de

> Fonds mutuels ———_

Canada Trust : nouveau gestionnaire
plus en plus populaires auprès
des investisseurs en raison de
leur simplicité et de leurs
frais de gestion peu élevés.
Leur composition reflète l’in-
dice boursier sous-jacent. In-
dexés, ces fonds permettent
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difficilement des rendements
largement supérieurs à l'indi-
ce de référence. Le Canada
Trust compte donc lancer des
fonds traditionnels d'actions,
indexés à l'indice Standard &
Poors 500 et à l'indice Mor-
gan Stanley International
EAEO (Europe, Australie et
Moyen-Orient). Ces fonds re-

 

produisent les indices par
l'achat des titres qui compo-
sent les indices et non par le
biais d'options ou de contrats
à terme sur indices. State
Street Corp. gère un actif de
trois billions de dollars US,
alors que ceux de sa filiale
canadienne s'élèvent à 8,5
milliards de dollars. (NM) =

Lafidélité à vos engagements,c'est essentiel pour grandir, Voilà commentFidelity a gagnéla confiance
de plus de neuf millions d'investisseurs comme vous. En fait, nous nous consacrons totalementà la gestion

de fonds de placementdepuis plus de 50 ans. Aujourd’hui,Fidelity est la plus grande société de fonds
de placement au monde, gérant un actif supérieur à 575 milliards de dollars* et un réseau de ressources
à l’échelle internationale. Avec tout l’appui du monde, vous pouvez profiter pleinement de ce que la vie
vousoffre, aujourd’hui comme demain.

1 888 62-ÉLITE

*Au 30 avril 1997. Lisez bienle prospectus dufonds avant d'investir.

www.fidelity.ca  
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ITT
a nouvelle génération de

| icicimann compte réus-
sir tà où leurs célèbres pè-

res ont échoué!
On se souviendra que les

trois frères Reichmann, Paul.
Albert et Ralph, ont érigé un
empire immobilier colossal.
La société immobilière
Olympia & York s’est parla
suite écroulée lors de la débâ-
cle immobilière du début des
années 1990.
Philip Reichmann et

Frank Hauer, respective-
mentfils d'Albert Reichmann

 > À surveiller ¢ 

Camdev acquiert Olympia & York
et gendre de Paul Reichmann,
contrôlent aujourd'hui une
société financière vouée à
l'achat, au développementet
a la gestion d’actif immobi-
lier.
En décembre dernier, leur

holding financier, Reich-
mann Hauer Holdings, a ac-
quis des mains d’investisseurs
de Hong Kong, une participa-
tion de 57 % dans la société
immobilière Camdev Corp.
(Tor., CVO, 6,10 $). Succes-
seur de la défunte Corpora-

tion Campeau, Camdev pos-
sede des propriétés immobi-
lières dans la région d'Ottawa
principalement.
Au cours de l'exercice ter-

miné le 31 janvier 1996,
Camdev a réalisé des revenus
de 77.1 MS et des profits de
7,7 M$. Au 31 janvier 1997,
les revenus ontété inférieurs,
soit 67,8 M$, mais la compa-
gnie a enregistré de plus forts
profits : 12 M$.
Le holding de MM. Reich-

mann et Hauer avait égale-

 

Paul Reichmann, son au-
tre fils Barry. John Crow,
l’ancien gouverneur de la
Banque du Canada, ainsi
que le financier de Vancou-
ver Jim Pattison font partie
d’un groupe d'investisseurs
à la tête de CPL Long Term
Care Real Estate Invest-
ment Trust, une société de
fiducie immobilière à capital
fermé ou REIT (Real Estate
Investment Trust).

* CPL vient de procéder à
une émission publique de
95 M$ pour acquérir le parc
immobilier de Central Park
Lodges, un des plus tmpor-

Les Reichmann ont aussi investi
dansles centres pour retraités

tants gestionnaires de cen-
tres de santé pour retraités
au Canada. Central Park
Lodges cède ses éléments
d’actif à CPL, mais demeure
gestionnaire des établisse-
ments.
Paul et Barry Reichmann

font d'une pierre deux
coups. Ils possèdent une par-
ticipation financière dans
Central Park Lodges et de-
meurent à la tête de CPL.
En 1991. le Canada comp-

tait 3,2 M de citoyens âgés
de plus de 65 ans. CPL croit
que ce nombre augmentera à
4 M en 2001. Statistique

Canada révèle que la popu-
lation âgée de 75 ans et plus
passera de 1,6 M d'individus
en 1996 à 2,1 M en 2006.
une hausse de 35,7 %.
Les REITS connaissent une

vague de popularité sans
précédent depuis la reprise
du secteur immobilier du dé-
but de 1996. Ce véhicule fi-
nancier plaît aux investis-
seurs. Les revenus de loyer
et les gains en capital sur les
éléments d’actif immobiliers
en portefeuille leur sont di-
rectement distribués après
prélèvement des frais d’ad-
ministration. De plus. les
REITs permettent une alloca-
tion du coût en capital. L'in-
vestisseur bénéficie donc
d’une réduction d'impôt ap-
préciable. (NM) M  
 

ment acquis au même mo-
ment des options pourl'achat
de 8 M d'actions de Camdev
détenues par la Citibank au
prix unitaire de 2,45 $, soit
moins de la moitié de leur va-
leur de 5 $ à l'époque.

Emission de 70 M$

Camdev vient de faire un
appel public à l'épargne de
70 M$.Cette émission servira
à acquérir la totalité des ac-
tions d'Olympia & York pour
une sommede 26 M$.Près de
20 M$ de cet argent frais per-
mettront de racheter les § M
d'actions détenues par la Citi-
bank, tandis que 21 M$ servi-
ront à financer l'achat d’une
participation majoritaire de
51,25 % dans un immeuble
de bureaux du nord de Toron-
to. .
« À première vue. il s’agit

d'une bonne acquisition.
Olympia & York est un habile
gestionnaire immobilier et
possède une vaste expérience
dans ce domaine. Ce savoir-
faire profitera à Camdev, qui
est davantage un propriétaire
immobilier ». a expliqué
Harry Rannala, analyste de
Research Capital.
Cette fusion n'est toutefois

pas suffisante. La croissance
de Camdev repose avant tout
sur ses acquisitions futures. À
cet égard, M. Rannala a ex-

primécertaines réserves. « Le
portefeuille de Camdev est
principalement composé
d'immeubles de bureaux dans
la région d'Ottawa. Les baux.
négociés avec des agences
gouvernementales pour la
plupart. ont de longues
échéances et génèrent des
rendements moyens. »
Malgré un contexte difficile.

lu compagnie doit donc pro-
céder à de nouvelles acquisi-
tions. « Le marché devient de
plus en plus concurrentiel :
les immeubles de première
catégorie sous-évalués sont
de plus en plus rares. Le taux
d'inoccupation des immeu-
bles diminue constammentet
la présence d autres acteurs
importants, tels TrizecHahn
(Tor, TZH, 31,20 $) ou Ox-
ford Properties (Tor. OXG,
24,75 $), eux aussi en période
d'acquisitions, réduit les oc-
casions d’achat intéressan-
tes », a dit Rannala.
Camdev dispose actuelle-

ment de liquidités évaluées à
8 MS etd’autres placements à
court terme d'une valeur de
45 M$. « Sommetoute, ce
n'est pas énorme. Cinquante
millions permettent d'acqué-
rir un actif immobilier de
200 M$ »a dit M. Rannala.
Philip Reichmann. chef de

la direction de Camdev, pré-
tend que la fusion de Camdev
et d'Olympia & York a donné

\
/

 

Camdev Corp.
(Toronto, CVO, quotidien)
Du 16 mai 1995 au 17 fév. 1997
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naissance à une société im-
mobilière bien capitalisée,
oeuvrant autant dans la ges-
tion et l'acquisition de pro-
priétés immobilières commer-
ciales et industrielles.
« Notre stratégie ne vise pas

à acquérir de prestigieuses
propriétés comme l'a fait
Olympia & York, mais plutôt
à cibler des immeubles de
première classe sous-éva-
lués ». a-t-il précisé.
La compagnie compte pour-

suivre ses acquisitions dans
les régions de Toronto, de
Calgary. de Vancouver et de
Montréal.
« Pour l'instant. il est diffi-

cile de porter un jugement sur
la qualité des gestionnaires en
place. L'avenir nous dira s'ils
ont été habiles à acquérir, à
bon prix. des propriétés de
qualité et, surtout, à gérer la
croissance de la société ». a
dit M. Rannala. M
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AVALON = UNL RACE PARTICULIE

AVALON.

TOYOTA AVALON XIS

: LOUEZ A PARTIR DE

 

Lo| TRA SLIP Gi

SEUTEMENT 4 300 8S DACOMPTE

a, Votre concessionnaire Toyota est fier de commanditer

PLUS QU'UNE BERLINE
PLEINE GRANDEUR,
C'EST UNE TOYOTA
PLEINE GRANDEUR.

(MAINTENANT À UN TAUX DE LOCATION DE4,8%)

 

RE DE

LAvalon XLS 1997 de Toyota est une berline de grande taille qui en offre davantage

Habitacle pouvant accueillir 6 personnes + Moteur V6 de 200 ch « Système ABS

(freins antiblocage) + Volant inclinable » Contrôle automatique de la température »

Radiocassette AM-FM haut de gamme avec 6 haut-parleurs * Sièges assistés côtés

conducteuret passager * Accueil sans clé « Système de dissuasion de vol » Coussin

gonflable pour le conducteur et le passager avant * Roues en alliage d'aluminum

* Indicateur de température extérieure < Verre teinté à absorption élevée d'énergie

CM) TOYOTA
CRÉDIT Programmes de location de Crédit Toyota. Offres de location sur approbation du crédit valables sur tous les modèles 1997 neufs,

loués etlivrés au plus tard le 2 juin 1997. Immatriculation, enregistrement, assurances et laxes en vigueur en sus. ‘En fonction
d'une location-bail de 48 mois pour l'Avalon XLS (modèle BF17BP-A avec transmission automatique) avec acompte de 4 300 $ ou échange net
équivalent. Un montant maximum de 700 $ de frais de transport et de préparation inclus. Premier versement et dépôt de garantie de 475 3 exigés
au momentde la livraison, Coût total de la location de 23 356 $, Prix de l'option d'achat de 18 455,88 $ basé sur un maximum de 96 600 km.
Des frais de 0,15$/km s'appliquent pour chaque kilomètre supplémentaire. *PDSF de l'Avalon XLS, modèle BF17BP-A, excluant les frais de trans-
port el de préparation. Le concessionnaire peut louer ou vendre à prix moindre. Voyez votre concessionnaire Toyota participant pour tous les détail.

solaire + Prix de base étonnamment

abordable à partir de 36 188°

TOYOTA
mama

 

BERLINES PLEINE GRANDEUR
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n’a pas fini de prendre de la place !
LE RÉSEAU GOUVERNEUREST PRÉSENT PLUS QUE JAMAIS AU QUÉBEC.
© Un million de clients par année. © Un taux d'occupation largement supérieur

: ; 2: à la moyenne québécoise (source : Tourism
e Neufclients sur dix sont comblés de leur séjour y q oise (source sme

(source : Legendre, Lubawin Goldfard inc.). Québec - Statistiques touristiques 1996).

: Ç ; ® Le plus grand ré ôtelier québécois.
© La plus importante centrale de réservations plus grand réseau hôtelier québécois

hôtelières au Québec.

Et on ne s’arréte pasla...

 

GOUVERNEUR
Jesmaîtres hôteliers duQuébec

1 888 910-1111

Montréal (centre-ville) « Montréal (Place Dupuis) fle Charron « Québec (centre-ville) « Sainte-Foy

Trois-Rivières « Sherbrooke « Chicoutimi < Rimouski « Sept-Îles « Gatineau « Rouyn-Noranda

ia
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Lesprixdu café poursuivent
leur ascension
Les prix du café ont grimpé de 6 % le 15 mai aprés que le

gouvernement colombien ait autorisé sa fédération a acheter
du café au prix du marché dans le marché afin de rencontrer
ses engagements d’exportations.
Les stocks américains de café demeurent à un plancher de

20 ans. De plus, l'approche de la saison du gel dans les ré-
gions de récolte brésilienne ajoute à la pression à la hausse sur
les prix. Le Brésil est le plus important producteur de café
arabica. Le contrat à terme de mai a grimpé de 0,1535 $ US, à
2,61 $ US la livre en raison des craintes de pénurie de café:
un sommet de clôture depuis 1986.
La hausse du café se poursuivra tant que les torréfacteurs

continueront d'acheter afin de mettre la main sur les stocks
disponibles, croit James Cordier, un négociateur de la firme
de courtage Allendale, de Floride. (DB) =

Métaux de base:
faiblesse saisonnière
Le marché des métaux de base entre dans sa période saison-

nière de faiblesse. Les utilisateurs ralentissent leur rythme de
production ou ferment leurs usines pour l’entretien estival de
la machinerie, tandis que les fonderies et les raffineries conti-
nuent d'exploiter leurs installations à pleine capacité.
John Lydall, de First Marathon, ne s’attend pas nécessai-

rementàun fléchissement marqué desprix puisque la deman-
de des Etats-Unis demeure robuste et compense la faiblesse
des marchés européenet japonais.
L'intérêt du marché se tournera plutôt vers les niveaux de

production et de stocks pendant les prochains mois, en parti-
culier pourle cuivre.

Il prévoit une hausse des stocks au deuxième semestre de
1997 et en 1998 en raison de l’accroissementprévu de la pro-
duction de plusieurs mines importantes en Amérique du Sud
et de la mise en production de deux importantes mines, Alum-
brera (180 000 tonnes par année) et Collahuasi (350 000 ton-
nes), au cours des 12 prochains mois.
En conséquence,il prévoit un prix inférieur à | $ US laton-

ne à la fin de 1997, lorsque les stocks s’accumuleront. D'ici
là, la demande ferme et tout arrêt de production resserreront
l’équation de l’offre et de la demande et maintiendront les
stocks à des niveaux historiquementfaibles.
Le cuivre a atteint un sommet d’un an le 15 mai, après que

le London Metais Exchange eut annoncé une chute de 3 225
tonnes des stocks, à 146 075 tonnes. Le contrat à terme de
juillet a bondi de 0,026 $ US à 1,164 $ US la tonne, à New
York. (DB) M

Baromètre des ressources
 

 

 

Fermeture Fermeture Variation
. 16-0597 09-0597 %

Métaux
Aluminium ($ USla Ib) 0,75 0,75 0
Argent ($ US I'once) 4,84 4,83 0,21

Cuivre ($ US la Ib) 1,16 1,11 4,50
Nickel ($ US la ib) 3,50 3,51 -0,28
Or ($ US l'once) 344,50 345,85 - 0,30
Platine ($ US I'once) 393,90 389,40 1,41
Zinc ($ US la Ib) 0,60 0,60 0
Indice CRB 253,69 249,47 1,69
Indice Dow Jones (àterme)__ 164,39 161,55 1,76

Pétrole (prix par baril,$US)
West Texas Intermediate 22,13 20,43 8,32

Brent (Mer du Nord) 19,19 18,45 4,01

Bois de sciage?
(prix des producteurs pour le 2 X 4, longueurs assorties)

Bois vert (Montréal) $ CA 520,00 n.d.
Prix composés

Toronto $ CA 427,38 n.d.

Columbus $ US 399,30 n.d.

Marchéa terme (Comex)
Livraisons Var. (%)

Argent ($ US I'once) mai 4,66 4,84 - 3,72
juitiet 4,69 4,88 - 3,89

Cuivre ($ US la livre) mai 1,17 1,12 4,46
juillet 1,16 1,12 3,57

Or ($ US l’once) juin 344,90 349,30 -1,26
août 347,70 352,10 - 1,25

Platine ($ US l'once) juillet 391,20 389,40 0,46
octobre 392,10 390,40 0,44

Café C ($ USla livre) mai 2,76 2,39 15,48
juillet 2,53 2,18 16,06

Coton 2 ($ USla livre) juillet 0,73 0,72 1,39
octobre 0,74 0,73 1,37

Sucre 11 (6 US la livre) juillet 10,97 10,88 0.83
octobre 10,80 10,70 0.93
 

1 : London Metal Exchange (LME)
2 : prix fournis par l'Association des

manufacturiers de bois de sciage du Québec Source : Dow Jones   

Ressources naturelles ¢ 

Sulliden : des résultats
tres positifs au Pérou

François

xploration Sulliden (Mtl.
Fi 3,10 $) a obtenu des

résultats très positifs lors
des travaux d’exploration ef-
fectués sur la zone Cemente-
rio, une zone inconnue jus-
qu’à maintenant, et sur la
Zone principale de la proprié-
té Hua Aquillas, située dans
le district Cajamarca, dansle
nord du Pérou.
Les travaux ont permis

d'identifier un environnement
très favorable à la découverte
d’un gisement d’or et de mé-
taux usuels.
C’est ce qui se dégage

d’une rencontre de près de
deux heures que LES AFFAI-

RESont eue avec Alain Va-
chon, directeur de l’explora-
tion pour Sulliden.
M. Vachon est un géologue

très bien connu au Québec.Il
a travaillé pour plusieurs
grandes sociétés minières
avant de se joindre récem-
ment à Sulliden.
Les forages 1, 3 et 4 ont tra-

versé de larges zones minéra-
lisées.
Le forage LH-04 contenait

155 pieds a partir de la surfa-
ce titrant 0,35 % de cuivre,
0,08 gramme d’or la tonne et
3,9 grammes d’argent la ton-
ne.
Ce résultat inclut quelques

zones plusriches, mais ne dé-
passant pas les 0,14 gramme
d’or la tonne et 0,61 % de

Services d’Investissement Ligne Verte vous invite,
ainsi qu’un ami, à assister à un séminaire ayant pour thème:

OPTIONS

CON

 

 CEPTSET
STRATÉGIES
CONFÉRENCIER:
M. MARC ALLAIRE

du Chicago Board Options Exchange

LES SEMINAIRES SE TIENDRONT
DE 19H À 22 H

QUEBEC
mercredi, 28 mai

Hôtel Québec, Salle Gaugin
3115 Avenue des Hôtels

LAVAL
jeudi, 29 mai

Hôtel 4 Points, Salle Vimont
2440 Autoroute des Laurentides

R.S.V.P.
Québec:

(418) 654-0700 ou 1-800-363-1531
Laval:

(514) 973-5414 ou 1-800-451-1647

LIGNEVERTE
LE COURTIERÀ ESCOMPTE PAR EXCELLENCE

de La Banque Toronto: Dominion. Sa tlie, Vileurs Mobiheres TH ine,

 
est uty asager wont, VMTDE- membre CPE

Jo
Services d'Investessement Ligne Verte est une drone Valeurs Mobdières TireMarque de commerce

cuivre. Le forage LH97-01
contenait 146 pieds à 0,08 %
de cuivre et 0,06 gramme
d’orla tonne.
Les teneurs en or sont fai-

bles. Cependant, les forages
révèlent l’existence possible
d’un gisement porphyrique de
type cuivre-or-molybdène,gi-
sement qui peut atteindre des
dimensions phénoménales.
« Les résultats indiquent

bien une zonalité des métaux
et de l’altération typique des
grands systèmes porphyri-
ques », a expliqué M. Vachon
aux AFFAIRES.
Selon M. Vachon, tous les

résultats obtenus, incluant
ceux qui sont actuellementre-
vérifiés en laboratoire, ont
confirméles valeurs obtenues
par la société d’Etat péruvien-
ne, l’ex-propriétaire des ter-
rains.
La société y avait évalué

= des réserves de 2,6 M de ton-
M nes à 2,69 grammes d’or la

à tonne, 27 grammesd’argent
la tonne, 1,09 % de zinc,

Ë 0,34 % de plomb et 1,09 % de
ÿ cuivre.

action International inc

FERNAND BELISLE

et administrateur.

  

Guy Laflamme,présidentet chef de la direction de Câble
Satisfaction International inc. (Csii) est heureux d'annoncer
les nominations de Fernand Belisle comme administrateur

et Cary Neil Pollack comme conseiller spécial du président

Fernand Belisle a développé une expertise de pointe dans
tousles aspects des diverses industries des communications.
Jusqu'à récemment, monsieur Belisle était vice-président,
radiodiffusion auprès de la Commission de radio-télévision
et des télécommunications canadienne (CRTC). De 1984
à 1990, il a occupéle poste de secrétaire général. Il a
égalementtravaillé pour le ministère des Communications
du gouvernement du Canada oùil jouait un rôle conseil
sur la planification des politiques et des programmes.

CaryNeil Pollack est administrateur de Csii depuis 1996.
Monsieur Pollack a occupé divers postes de direction
à Wall Street auprès de plusieurs institutions financières
de première importance.Il a également fondé une entreprise
de boissons qu'il a vendue parla suite à Dole Inc. et
Tropicana. Monsieur Pollack apporte à son nouveau
poste une expérience approfondie des opportunités
d'investissements et des affaires internationales.

Csii est un opérateur canadien de câble qui construit
des réseaux de câble sur le marché international
de la cablodistribution, parl'entremise de sesfiliales
situées dans plusieurs pays à travers le monde.

~

A

Sulliden est présidée par
Jacques Trottier, un docteur
en géologie.
M. Trottier a commencé sa

carrière de promoteur pour la
compagnie Ressources Cole-
raine (Mtl, CRI, 0,42 $), dont
il est le président du conseil.
Il a été président de l’Asso-
ciation des prospecteurs du
Québec.
M.Trottier, qui était autre-

fois associé au groupe Moris-
co, de Rouyn-Noranda, tente
de s’en détacher progressive-
ment.
Morisco, dont les frères

Yves, Alain et Guy Moris-
sette ont fait fortune dans le
boom des actions accréditi-
ves, notamment en retirant
des revenus des services four-
nis aux sociétés qu’ils diri-
geaient.
La crédibilité de MM. Va-

chon et Trottier et les métho-
des d’échantillonnage choi-
sies semblent donc suffisantes
pour mettre de côté la possi-
bilité de fraude. Le marché
peut se concentrer sur le ris-
que géologique.
Sulliden attend encore quel-

ques résultats, puis entrepren-
dra des études géologiques
sur le terrain durant les pro-
chains mois. Les forages
pourraient reprendre à l’au-
tomne.
Sulliden compte 4 M$ dans

ses coffres et une douzaine de
millions d’actions émises. M

CaRry NEIL POLLACK
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 On n’a pas fini
de grandir!
5 BANNIÈRES POUR
MIEUX VOUS SERVIR.
Toujours soucieux d’offrir le meilleur service

 

  

  
     

et un accueil chaleureux partout à travers le

Québec, le réseau Gouverneur s’est donné

comme mission de regrouper les meilleurs

hôteliers sous le signe de la qualité. Avec un

système de franchises regroupant maintenant

5 bannières, le réseau Gouverneur n'a pas fini

de grandir partout au Québec!

Del'hôtel de luxe situé au centre-ville, à

l’établissement de qualité en périphérie,

jusqu’au domaine de rêve,le réseau

Gouverneur a maintenant une bannière pour

répondre à tous les besoins d'hébergement.

Déjà, au début de l’année, un tout nouvel Hôtel

Gouverneur construit au coût de 8 millions de

dollars a été inauguré à Rouyn-Noranda. Ce

nouveau complexe hôtelier offre aux gens

d’affaires un centre de congrès doté d’infra-

structures modernes. De plus, une nouvelle

Auberge Gouverneur, également avec un centre

de congrès, ouvrira ses portes à Shawinigan

en 1998.  
Et on ne s’arrête pas là…

GOUVERNEU

1 888 910-1111

Montréal (centre-ville) « Montréal (Place Dupuis) « Île Charron + Québec (centre-ville) + Sainte-Foy

Trois-Rivières + Sherbrooke s Chicoutimi « Rimouski « Sept-Îles s Gatineau « Rouyn-Noranda
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  > Votre argent c 

Prendre une retraite anticipée a 56
ans en laissant 33 700 $ sur la table
J'ai 56 ans, mon mari, 62

ans. Il est à la retraite; moi,
je travaille encore. Mais, je
vous avoue, j'aimerais bien
prendre ma retraite dès main-
tenant. Selon vos chroniques,
il faut un actif de 600 000 $
après impôts pour prétendre
à une retraite aisée à 55 ans.
J'ai cependant un peu de dif-
ficulté à convertir en valeur
après impôts nos divers élé-
ments d'actif. Voici notre si-
tuation.
Mon mari reçoit déjà une

rente annuelle de son em-
ployeur de 35 000 $. Pour ma
part, si je prend ma retraite
dès maintenant, la rente de
mon employeur sera de
12 000 $. Si j'attend à 60 ans,

+ Carrières

 

 

je recevrai alors ma pleine
rente de 20 000 $ par année.
Nos rentes sont pleinement
indexéesà l'inflation,
Nos REER totalisent

325 000 $. Notre portefeuille
hors-REER s'élève aussi à
près de 325 000 $. Nous
n'avons pas de maison. Même
si je dois subir une forte pé-
nalité au niveau de ma rente,
notre avoir me permet-il de
prendre une retraite dès
maintenant ?

Une lectrice

our calculer la valeur
après impôts de votre
avoir, il faut d’abord dé-

terminer la valeur actuelle de
vos rentes. Leur poids est très

BLC Valeurs mobilières,filiale de la Banque Laurentienne, désire vous
assister dans la réussite ! Joignez-vous à une équipe chevronnée de
spécialistes en valeurs mobilières qui offre un service de première
qualité, apprécié de la clientèle.

Conseiller en placement
Vous êtes une personne dynamique ayantréussi le cours sur le Commerce des
valeurs mobilières au Canada. Possédant une expertise reconnue auprès d'une
clientèle établie au Québec, vous souhaitez obtenir de plus généreuses
rétributions en gage de reconnaissance pour vos efforts et votre travail soutenu.

Si vous désirez évoluer dans un environnement dynamique et professionnel,
faites parvenir votre curriculum vitæ à M. Richard Gagnon, vice-président,
Ventes au détail, BLC Valeurs mobilières Inc. 1981, av. McGill College,
19e étage, Montréal (Québec) H3A 3K3. Téléphone : (514) 284-6919;
télécopieur: (514) 284-6224

Seules les personnes sélectionnées recevront un accuséde réception.
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

Sie
BLC VALEURS
MOBILIÈRES

important dans la valeur de
votre actif.
Vous avez deux rentes an-

nuelles : celle de 35 000 $ de
votre mari et la vôtre de
12 000 $ si vous prenez une
retraite anticipée. En suppo-
sant un rendement composé
annuel de 7 %, un taux d’in-
flation annuel moyen de
2,5 % et une espérance de vie
de 83 ans pour vous et de 80
ans pour votre mari, la valeur
actuelle des rentes respectives
est de 425 500 $ (rente de vo-
tre mari) et de 185 400 $ (vo-
tre rente). Ce sont leurs va-
leurs actuelles avant impôts.
En retranchant de celles-ci
votre taux effectif d'impôt es-
timéà près de 35 %, nous ob-

 

  

tenons leur valeur après im-
pôts de 276 600$ et
120 500 $ respectivement.
Quant au REER, la valeur

après impôts correspond gros-
so modo à 30 % de la valeur
marchande, soit 227 500 $.
La valeur après impôts de

votre portefeuille hors-REER
dépend essentiellement des
gains accumulés imposables
qu’il comprend. N’ayant pas
cette donnée, nous avons sup-
posé que sa valeur après im-
pôts correspondait à 20 % de
sa valeur marchande, ce qui
donne 260 000 $.
La somme de la valeur ac-

tuelle après impôts de vos
rentes, du REER et du porte-
feuille hors-REER s’établit à
884 660 $ ce qui est bien au-
dessus de l’actif requis de

 

La rubrique Votre argent vise
à répondre aux préoccupations
des lecteurs en matière de
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mentet defiscalité.
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télécopiant au (514) 392-1586
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l'adresse suivante:

Claude Chiasson
LES AFFAIRES
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600 000 $ après impôts à 55
ans. Votre fortune est suffi-
samment élevée pour vous
permettre de prendre votre re-
traite immédiatement.
Le fait de prendre votre re-

traite à 56 ans plutôt qu’à 60
ans vous privera cependant
d'entrées annuelles de fonds
de 8 000 $ à partir de 60 ans.
C’est la différence entre votre
rente de 12 000 $ à 56 ans et
celle de 20 000 $ que vous
auriez à 60 ans. La valeur ac-
tuelle de ce manque à gagner
s’élève à près de 51 800 $.
Après impôts, elle se chiffre à
environ 33 700 $. C’est le

EMPLOYEURS
La bonne personne

la bonne place
au

bon moment

http://www.profile.ca

* Commandez un «Profil de Sélection»
* Faites compléter le questionnaire
e Obtenez les résultats par courrier
électronique (1 heure)

Proliile Inc.

3221, autoroute Laval Ouest, #229, Laval (Qc) H7P 5P2 
 

montant d’argent que vous
laisserez sur la table en pre-
nant votre retraite à 56 ans
plutôt qu’à 60 ans. Vous êtes
capables financièrement de
vouspayer ce luxe. ll

Un livre sur les
plans d'achat
d'actions
des grandes
entreprises
Existe-t-il un livre nous ren-

seignant sur le fonctionne-
ment des plans d’achat d’ac-
tions offerts par les grandes
entreprises canadiennes a
leurs actionnaires ?

C.D.
Montréal

Oui. Le livre vient tout juste
d’être publié. Son titre : Com-
mission Free Investing. Son
auteur : Cemil Otar. La mai-
son de publication est Uphill
Publishing. Seule la version
anglaise est disponible. La li-
brairie Chapters au centre-
ville de Montréal en aurait
quelques exemplaires. M   
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PAR BONHEUR,
ELLE SE LOUE BIEN.

Taux de bail de

22%
Un bonheur désormais à votre portée, grâce au taux extrêmement avantageux

de notre Bail de rêve Jaguar. Pour toute berline Jaguar 1997 en stock que vous

choisirez, votre concessionnaire vous offre des facilités de paiement

bien adaptées à vos besoins. La meilleure valeur résiduelle d’une

Jaguar rend aussi sa location plus attrayante que jamais. Pour plus

de détails, communiquez avec un concessionnaire ou composez JAGUAR
Une nouvelle race de Jaguar 

* S'applique à un bail de 24 mors pour uneJaguar XJ6, Vanden Plas ou XjR. Offre de durée limitée de Crédit Jaguar Canada, moyennant approbation du crédit.

Decarie Motors 55, rue Gince, Montréal (514) 334-9910 Chatel Automobiles 1350, rue Bouvier, Québec (418) 628-6336

 

  

 



   

 

> Gérer son actif soi-mêmeC

En s'incorporant, les travailleurs autonomeset les petits
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entrepreneurs peuvent bénéficier de nombreux avantages fiscaux
 

Claude

tion active peut vous pro-
curer des avantages fis-

caux très importants.
Vous êtes un travailleur au-

tonome ? Votre revenu pro-
vient de contrats de plusieurs
clients ? Créer votre propre
corporation peut alors se jus-
tifier.
À ce titre, son bénéfice an-

nuel jusqu’à concurrence de
200 000 $ sera imposé au
taux d’impôt réduit d'environ
19 %. Tant que les profits ré-
alisés restent dans les coffres
de l’entreprise, aucun impôt
supplémentaire ne doit être
versé au fisc. Un contribuable
peut ainsi reporter des impôts
dus pendant de nombreuses
années. D’une certaine façon,
une petite corporation active
permet de vous enrichir un
peu comme un régime enre-
gistré d’épargne-retraite
(REER).
Idéalement, son propriétaire

ne devrait retirer de l’entre-
prise que les montants néces-
saires à ses besoins person-
nels. Le reste, il a intérêt à le
laisser dans l’entreprise afin
de limiter son taux d’imposi-
tion à 18,7 %.
Quant aux montants qu’il

doit retirer,il a le choix de les
verser sous forme de salaire
ou de dividende. En se ver-
sant un salaire, le propriétaire
hausse sa cotisation permise
au REER et sa cotisation au
régime des rentes du Québec.
S'il opte pour le versement de
dividende, son taux d’imposi-
tion sera généralement moin-
dre à cause des crédits d’im-
pôt accordés à ce type de re-
venus.
Lorsque les profits annuels

sont inférieurs à 200 000 $,le
versement d’un dividende
procure un léger avantage sur
le salaire. Il ne permet toute-
fois pas de cotiser au REER
(le dividende n’est pas un re-

0: une petite corpora-

rentes du Québec, ni de récla-
mer des frais de garde d’en-
fants.

Doubler et plus
I'exemption de
500 000 $ sur le
gain en capital

La liste des avantages de
l’incorporation est longue.
D'abord, il y a l’exemption
sur le gain en capital. Elle est
de 500 000 $ pour chaque ac-
tionnaire d’une petite entre-
prise active.
En permettant à son con-

joint et à ses enfants de pos-
séder des actions de l’entre-
prise, chacun pourrait avoir
droit à son exemption de
500 000 $. Le propriétaire
peut ainsi doubler, tripler et
plus l’exemption familiale sur
le gain en capital pouvant
éventuellement être réalisé à
la vente des actions de l’en-
treprise.
La compagnie peut aussi

verser des dividendes aux
membres de la famille qui
sont actionnaires. S’ils tra-
vaillent dans la compagnie,
un salaire peut également leur
être versé. Le propriétaire
parvient ainsi à fractionnerle
revenu familial. Des écono-
mies d’impôt substantielles
peuventêtre réalisées.

Retirer l’argent du
REER sans impôt

L’incorporation permet
mêmede retirer de l'argent
du REER sans impôt pour
l’investir dans la compagnie.
En effet, les actions des peti-
tes corporations sont admissi-
bles au REER. Les conditions
d’admissibilité sont : les
membres de la famille ou tou-
te personne liée ne doivent
pas posséder ensemble plus
de 50 % des actions en circu-
lation; le coût fiscal des ac-
tions détenues dans le REER
et hors-REER ne doit pas ex-
céder 24 999 $.

l'actionnaire peut alors, en
transférant les actions dans
son REER,retirer un montant
maximum de 24 999 $ de son
régime pour le verser dans le
fonds de roulement de la
compagnie et en disposer
commeil l’entend.

Le gel successoral

L'incorporation ouvre par
ailleurs la possibilité du gel
successoral. Le but est de
transférer à ses enfants ac-
tionnaires la plus-value future
de l’entreprise.
Pour ce faire, les parents

créent une société de porte-
feuille qui possédera des ac-
tions privilégiées de la corpo-
ration active obtenues en
échange des actions qu’ils
possédaient dans celle-ci.
Cette technique de gel suc-
cessoral permet de limiter
l’impôt à payer par la succes-
sion au décèsdes parents.
La petite corporation active

peut aussi verser une alloca-
tion de retraite aux actionnai-
res-dirigeants lors de la vente
de l’entreprise ou lors de la
cessation de l’exploitation.
Cette allocation peut être

  

e Un FERR à 69 ans ou avant?

* La rente ou le CRI?

* L’hypothèque ou le REÉR?

e Quels placements choisir ?

e Partir avec la loi 116 ou non?

La régie des rentes à 60 ou 65 ans?

e La pension de sécurité de vieillesse

transférée dans un REER.

La prestation
consécutive au décès

Autre avantage : lors du dé-
cès d’un actionnaire-employé,
l’entreprise incorporée peut
verser à sa succession une
somme de 10 000 $ non im-
posable. Cette sommeest en-
tièrement déductible contre
les revenusdela société. Cet-
te somme versée constitue
une prestation consécutive au
décès. À la création d’une
corporation, son propriétaire
peut obtenir un congé d’im-
pôt provincial, de taxe sur le
capital et de contributions au
Fonds de service de santé
(4,26 % sur les salaires) pour
une période de cing ans.
Encore là, les économies

réalisées grâce à l’incorpora-
tion peuvent être substantiel-
les. Des conditions d’admissi-
bilité très précises s'appli-
quent pour l’obtention du
congé. L'une d'elle stipule
que la société créée ne doit
pas continuer l’exploitation
d’une entreprise ou d’une
partie d'entreprise déjà ex-
ploitée par une autre entité.

 

QUESTIONS
RETRAITE :

« L'erreur fréquente que font
les particuliers est de lancer
leur entreprise sous la forme
enregistrée et de l'incorporer
quelques mois plus tard. En
procédant ainsi, leur société
perd le droit au congé de cinq
ans », a dit Yves Chartrand,
fiscaliste du Centre québé-
cois de formation en fiscali-
té. En raison de son très fai-
ble taux d'imposition,la peti-
te corporation active génère
des dollars après impôts plus
rapidement que ne peutle fai-
re un travailleur autonome.
Par le truchement d’une cor-

poration, un travailleur autono-
me peut davantage supporter
des dépenses non déductibles
commele 50 % non déductible
des dépenses de boissons, de
repas et de divertissement, les
dépensesde golf, des camps de
pêche et de chasse réservés
pour des clients et le coût des
primes d'assurance vie sur la
tête des actionnaires.

Les inconvénients

Évidemment, l’incorporation
ne comporte pas que des avan-
tages. Parmi les inconvénients,
il y a les frais comptables et

juridiques. Des frais annuels
de 1 000 à 2 000 $ doiventêtre
prévus à ce chapitre. Les cor-
porations doivent aussi payer
une taxe surle capital d’un mi-
nimum de 250 $ par année.
Elle correspond à 0,64 de 1 %
du capital versé, qui comprend
notammentl'avoir des action-
naires, les dettes à long terme,
les avances faites par des ac-
tionnaires, les dettes garanties
par un bien de la société, etc.
La taxe sur le capital peut
s'avérer particulièrement oné-
reuse lorsqu'on transfère dans
la société des immeubles à re-
venus. Leur valeur vient gon-
fler considérablement le capi-
tal taxable de la société. Enfin,
les charges sociales peuvent
être élevées lorsqu'il y a des
employés. Des contributions à
l'assurance maladie (Fonds de
service de la santé) et à la
Commission des normes du
travail s'appliquent aux salai-
res versés, y compris ceux ver-
sés aux actionnaires-diri-
geants. Des contributions à
l’assurance emploi et à la
Commission de la santé et de
la sécurité du travail peuvent.
dans certains cas, étre égale- |
ment exigées. M
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Tableau des taux d’intérét Semaine se terminant le 20 mai 1997

> Taux d'intérêt — 
 

 

  

 

 

 

    

Dépôts à court terme Dépôts à terme Certificats garantis / Hypothèquesrésidentielles
Intérêt versé annuellement Intérêt versé annuellement

Dépôt 30- 60- 90- 120- 180- 270- Dépôt 1 2 + 3 4 5 Dépôt 1 2 3 : 4 5 REER 6 mois 1an 2 3 4 5

min. ($) 59). ; 89). 119). 179). 269). 364). [min.(S) an ans | ans ans ans min. ($) an ans ans ans ans lan Sans ou. fer. ‘ouv. fer. ans ans ans ans

Banques
Commerce (CIBC) 5000 20 20 2125 2125 25 225 1000 265 36% A125 4375 4875 1000 275 375 45 40 50 25 50 j55 — 6,05 on sa | 08 0 750
Commerc. Ital. S000 > 200 20 215 215 23 23 + —- = == = 1000 310 400 445 480 515 33 580 — — — ! 25 16) ,
Laurentienne 3000 > 175 !175 1875 1875 200 200 1000 2875 4125 425 4275 475 1000 0 4375 4375 480 50 300 500 [575 515 605 50 625 680 70 70
HongKong du Canada 5000 > 200 200 2125 215 2125 225 |1000~ 275 350 [400 40 500 1000 30 400 450 475 55 30 525 [575 515 605 540 625 1680 70 750
Montréal 5000 > 175 ‘175 1875 185 200 200 [1000 2875 3625 425 4475 4875 1000 30 35 45 40 500 30 50 [575 515 605 540 625 680 720 750
Nationale 5000 200 | 20 215 215 23 225 1000 25 325 38 40 45 100 30 375 435 i460 50 30 50 [575 515 605 50 625 680 720 750
Nationale de Grèce 5000 225 225 25 235 265 2755 + +---0-— = 1000 35 45 45 50 575 325 575 [575 515 605 54 68 680 720 750
République Nat (N.Y.) [25000 235 240 250 260 260 260 [25000 325 420 470 495 52 |25000 35 420 470 149% 55 — — FF - —- — — ~— — =
0 fe) 5000 > hyd 175 1875 185 20 200 [0500 275 350 |410 43 475 050 30 35 43 46 50 30 50 (575 515 605 540 625 680 720 70
Scotia 5000 > 175 |175 1875 1875 | 200 200 0500 2875 365 4025 4375 4875 0500 30 35 45 45 50 30 500 575 — 6,05 540 625 ; 680 720 750
Soc. Générale Canada [25000 150 155 155 160 |165 185 [2500 200 — | — — | — = = = = = - - = = = = = =
Toronto-Dominion 500 > 175 175 1875 1875 | 1875 200 1000~ 275 350 1410 435 475 1000 30 375 43 40 50 30 50 = — 605 50 625 680 720 750

i . |

Coopératives | | |
Cais. d'écon. Des * 5000 20 200 2125 2125 2125 225 [100 2% 335 1375 435 55 100 30 35 45 475 600 300 600 575 515 605 540 625 680 720 750
Cais. pop. (Mt * 5000 > 200 200 2125 215 1225 25 |1000 315 35 | 40 435 47 1000 395 375 43 460 50 375 50 [575 515 605 50 65 680 720 75
Cais. pop. (Qc * 3000 200 200 215 215 25 25 [1000 30 35 | 3875 410 450 1000 315 400 4375460 500 3125 | 500 [565 515 605 540 625 680 720 750

Fiducies | :
Canada Trust 5000 > 200 200 215 2125 25 25 + - = Lb - = 1000 300 375 43% 460 50 30 50 [565 515 — 540 62 680 720 750
Canadienne Italienne 5000 > 212 212 225 225 [23% 250 | _ = = = = 1000 30 450 500 550 600 300 [600 575 515 1605 53 620 16/5 715 74
Fiducie Desjardins 5000 ‘200 200 215 215 125 25 + --…—-0- 1000 300 375 435 |460 500 300 ! 500 [575 515 605 540 625 680 720 750
Fiducie Sun Life 10000 12625 2625 2625 | 265 300 1355 + — — | — —= 1000 3875 4625 5125 1 550 5875 3875 | 58755 575 515 605 50 6235 | 679 719 7
Investors opm em mem 2 LZ ZL ZZ iw 30 35 435 [465 50 30 50 55 55 605 580 65 680 70 750
Montréal Trust 5000 >| 175 175 | 1875 | 1875 200 | 200 | - —- + = = 0500 30 35 425 [4% 50 30 | 50 |575 — 1605 50 65 [680 720 75
Sherbrooke Trust 500 (200 20 ‘215 215 225 25 |H - - + - = 1000 30 375 45 460 500 30 500 5/5 55 65 50 65 680 720 75
Soc. Fiducie Mutuelle [10000 > j 165 L65 ; 175 ! 175 175 185 + --0+—_-- 1000 310 400 450 470 515 310 1 515 [+ 515 © 605 0 6% sa 72 7%
Trust Bonaventure 5000 225 25 125 25 [225 275 + _ = = = = 1000 3625 4375 4875 5375 5875 365 585}+=+ — — ; 5 ;6 ; ;
Trust Capital 5 000 > | 2,65 D 265 265 275 | >  — — | — — 15060 40 40 50 550 60 400 600 63 — 63 555 640 (695 745 775
Trust Général 5000 200 200 | 2125 213 25 ‘235 | - — LC —_ = 1000 30 375 45 460 50 300 50 [555 5/5 (605 50 625 680 720 750
Trust La Laurentienne 3000 200 200 | 2125 | 2125 225 125 f— - — | —- — 1000 30 4375 4975 | 480 50 30 1500 [575 515 605 540 625 680 720 750
Trust National 1000 ‘200 20 215 215 25 23 H _ — C -- 0500 300 375 43 [460 500 300 1500 [565 515 605 535 625 6890 720 7
Trust Royal 5000 > 200 200 : 2125 — 25 25 + - - - = = 1000 30 375 435 460 50 300 500 [575 515 1605 S540 625 1680 720 75  
 
f \es certificats de dépôt garantis ne peuvent pas être encaissés avant terme, sous aucune considération. * Les taux peuvent varier d'une institution financière à l'autre.

TOUS LES TAUX SONT SUJETS À CHANGEMENT SANS PRÉAVIS. Source : LES AFFAIRES,renseignements colligés par France Weinstein et Yolande Trépanier.

~ Versement semestriel > Dépdts rachetables
Tableau : LES AFFAIRES

 

 
 

Dominique

Beauchamp

ordon Thiessen, gouver-
neur de la Banque du
Canada, a signalé aux

marchés financiers le retour à
une politique monétaire
moins expansionniste à
moyen terme, lors du dépôt
semi-annuel de la banque
centrale.
Les craintes qu’une défla-

tion (chute des prix) entraîne
des ravages dans l’économie
se sont dissipées, puisque
l’économie réagit aux baisses
de taux depuis plusieurs mois.
Les inquiétudes de la banque
centrale à cet égard l’avaient
incité à abaisser les taux à
court terme depuis novembre.
Les économistes de la ban-

que centrale projettent que
l’économie s’approchera de
son niveau de capacité opti-
mal. Actuellement, l’écono-
mie fonctionne à un rythme
inférieur de 2.5 % par rapport
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à son seuil optimal. Le Cana-
da continuera de bénéficier au
premier chef du prolonge-
ment du cycle américain de
croissance économique.
La perception de la fin du

cycle des taux à la baisse a
propulsé le dollar canadien à
72,97 ¢ US le 15 mai, une
hausse de 1 ¢, le plus fort
gain quotidien enregistré par
le dollar canadien depuis le
début des années 1990. Le
dollar a terminé la semaine a
72,82 ¢ US. Des perspectives
de taux plus élevés ont éveillé
l'intérêt des investisseurs
étrangers pour notre monnaie.
« Les conditions monétai-

res, qui ont été très stimulan-
tes, devront de tourner vers
un contexte plus neutre », a
déclaré M. Thiessen. Le
changement de cap dans les
taux d’intérêt dépendra de
l’élan de l’économie cana-
dienne.
Si l’économie poursuit sur

sa lancée, les investisseurs
peuvent s'attendre à plusieurs
petites hausses de taux plus
tard cette année. Ironique-
ment, le regain du dollar ca-
nadien vis-à-vis du dollar
américain donne plus de mar-
ge de manoeuvre à la banque

Changement de cap dans la politique monétaire
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centrale canadienne. Elle
n’aura peut-être pas à suivre
les gestes de la Réservefédé-
rale (Fed) américaine, à court
terme. La hausse du dollar ca-
nadien la semaine dernière
équivaut à un raffermisse-
ment d'environ 40 points de
base des taux à court terme.
Lévesque Beaubien Geof-

frion prévoit un dollar à
75 ¢ US et le rendement des
bons du Trésor de trois mois
de 4,5 % en fin d'année.
Jusqu’à récemment, l’injec-

tion constante de liquidités
dans le système financier
mondial par la Banque du
Japon a été un des facteurs
déterminants des marchés des

capitaux. Les taux d'intérêt
nominaux, longs et courts,
restent extrêmement bas au
Japon où on continuede juger
l’économie trop faible. L'é-
cart important entre les taux
japonais et étrangers a entre-
tenu l'intérêt des Japonais
pour les marchés américains,
a fait valoir Clément Gignac,
économistes en chef et stratè-
ge de Lévesque Beaubien
Geoffrion, dans son bulletin
hebdomadaire. Si la reprise
japonaise se concrétise, com-
mela firmele prévoit, la Ban-
que du Japon devra amorcer
le pénible processus du retour
vers une politique monétaire
plus neutre. Avec des rende-
 

Rendements () des obligations au 16 mai 1997
Rendement selon les échéances (en %)
 

 

Description 1anf® 2ams  3ans 4ans 5ans ‘10ans , 20 ans

Gouvernement du Canada 3,78 4,68 5,20 5,60 5,86 6,48 7,00
Province de l'Ontario 3,85 4,77 5,30 5,70 ‘ 6,01 6,68 7,29
Province de Québec 3,93 4,83 5,36 5,80 6,08 6,91 7,48
Municipales du Québec 4,13 490 : 550 5,94 6,21 7,03 7,60
Entreprises canadiennes (AA) 4,00 4,87 5,40 5,77 6,07 6,68 7.29
Obligations démunies Canada (2) 3,88 4,78 5,35 575 6,01 6,78 7,25
Obligations démunies Québec (2) 3,98 4,93 5,55 595 : 626 7,23 7,80
Gouvernement desEtats-Unis 580 . 621 6,37 644 ' 651 ' 665 6,87

 

Source : Canagex (1) Rendements offerts aux institutions. (2) Une obligation démunie est une obligation dont les couponsetle résidu del'obligation sont vendus
séparément sur la base d'une valeur entièrement escomptée. (3) Le rendement pourl'échéance d'un an suppose le versement semi-annuel
desintérêts. Sur ta base d'un versement annueldesintérêts, le rendementà l'échéance serait alors plus élevé.
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canadienne
ments de 2,72 % et une amé-
lioration de l’activité écono-
mique, les marchés obligatai-
res japonais pourraient subir
une correction qui pousserait
les rendements des obliga-
tions des 10 ans à 3.5 % au
deuxième semestre.
Ailleurs au sein du G7, les

banques centrales ont aussi
fait leur part pouralimenter le
système financier de liquidi-
tés. Or, certaines pourraient
opter pour une politique plus
neutre prochainement.
La Banque d’Angleterre a

déjà commencé à relever les
taux par crainte des pressions
inflationnistes. La banque
centrale allemande, la Bun-
desbank, devrait l’imiter
lorsque la reprise se sera clai-
rement manifestée sur le
continent européen.
Ces développements poten-

tiels toucheraient plus parti-
culièrement les États-Unis,
qui ont grand besoin de capi-
taux pour financer leur énor-

medéficit du compte courant.
a indiqué M. Gignac. Le Ja-
pon et l’Europe ont accumulé
de grandes quantités de titres
du gouvernement américain
ces dernières années: environ
400 milliards US, dont moins
de la moitié est entre les
mains des banques centrales.
Une liquidation synchroni-

sée par les banques centrales
Japonaise et européennes au-
rait un effet désastreux sur les
marchés américains, déclen-
chant une forte chute des
obligations américaines. « À
notre avis, un tel résultat,
conjugué à de nouveaux tours
de vis de la Fed, ferait grim-
per (le rendement) des obliga-
tions de 30 ans à 7,50 % »,
croit Clément Gignac.
Un resserrement mondial

des liquidités pourrait poindre
cette année. « Si nous voyons
juste, c’est un phénomène que
les marchés ne peuvent pas
prendre à la légère. S'ils
continuent de nier cette éven-
tualité, le rajustement des
courbes de rendement au sein
du G7 pourrait être violent »,
a souligné M. Gignac, M   
 

 

  

Marchés monétaires
Canada

Semaine du 1605 1305 0605 2804
1. Taux d'escompte 325 325 325 325
2. Taux préférentiel 475 475 475 475
3. Bons du Trésor (3 mois) (1) 297 303 298 320

{6 mois) (L) 347 342 331 388
4. Papier commercial (80 jours) (1) nd. 337 340 349
5. Acceptations bancaires (90 jours) (1) 355 332 33 345

6. Argent à demande(1) nd. 300 292 285

Etats-Unis
1. Taux d'escompte 500 500 500 500
2. Federal Funds 563 558 550 563
3. Taux préférentiel 850 850 850850
4, Bons du Trésor (3 mois) 517 530 537 522

(6 mois) 535 572 572 545
5. Certificats de dépôt (90 jours) 532 572 510 535
6. Papier commercial GMAC (90 jowrs) 562 560 565 565
7. Eurodollars (90 jours) 581 569 569 584

(1) Achat minimum de 1 M$

Tableau : LES AFFAIRES

 
 



  

 

nes a atteint un nouveau
sommet la semaine derniè-

re, à 7334, le jeudi 15 mai. Le
lendemain, il a perdu presque
tout le gain de la semaine.
Le Dow a terminé la semai-

ne à 7194,67, une progression
de 0,35 % par rapport au ven-
dredi précédent et 139 points
de moins que le record de
jeudi. La crainte d’une hausse
des taux d’intérét aux Etats-
Unis et une trés mauvaise
performance du secteur tech-
nologique expliquent ce revi-
rement spectaculaire du senti-
ment du marché.
La semaine a été marquée

par la publication de l'indice
des prix des producteurs
(IPP) (- 0,6 %) etl’indice des
prix à la consommation (IPC)
(+ 0,3 %) en avril. L'IPP n'a
augmenté que de 0,8 % de-
puis un an, alors que l’IPC a
monté de 2,5 % durant la pé-
riode.
Le marché boursier a bien

Les. industriel Dow Jo- accueilli le faible taux d'aug-
mentation de l'IPP mercredi.
La statistique a confirmé
l'opinion dominante des der-
nières semaines selon laquelle
l’inflation ne constitue par un
dangeret une hausse des taux
d'intérêt n’est pas nécessaire
présentement.
Le marché a donc été très

surpris de constater le lende-
main une progression impor-
tante de l'IPC en avril. L'an-
nonce d’une très forte activité
dans les chantiers de cons-
truction en avril et d’un degré
d'optimisme élevé des
consommateurs vendredi (in-
dice de la confiance des
consommateurs) a complété
le revirement d'attitude des
investisseurs.
« Les statistiques sur les

prix de gros et de détail cette
semaine n'ont pas altéré notre
opinion : l'inflation sur les
prix s'accélérera, en l’absen-
ce d'un resserrement moné-
taire de la Fed, en raison du
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Indices boursiers

Fermeture Variation Ratio 52 semaines

eni Cours
97-05-16 semaine  /bên. Haut Bas

Bourse de Montréal
XXM 315438 _-219 1830 322241 235084

Banque 4980,55 27,81 1245 516539 297391

Mines et métaux 324253 -2206 36,29 350565 2857.75

Pétrole et gaz 2536,40 3534 2180 254857 1907.27

Prod. forestiers 2937.50 -47.16 nd. 299793 2374.46

Prod. industriels 3098,15 -243 1917 312089 227343

Serv. publics 2816,79 705 1470 282541 2130.84

Bourse de Toronto
TSE 300 6247,38 17.86 2191 634802 481412

TSE 200 381.07 6,46 3879 381,60 292,78

TSE 100 378,02 019 19.82 386.23 291.09

TORONTO 35 334.27 0,71 19,02 338,30 249,79

Mines et métaux 546590 -177 3419 590362 4811.82

Or et métaux précieux 930024 - 360,90 nd. 1319984 865874

Pétrole et gaz 6841,30 186,18 2882 696772 5056.83

Pates et papiers 5060.12 12,02 nd. 509851 4025.88

Produits de consommation 974892 - 14,19 31,71 1044703 7586.02

Prod. industriels 422796 -1,04 2064 4257.77  3176,38

Immeubles et construction 237369 49,77 33.83 256397 1505.83

Transport + Envir. 6848,14 -21,79 821 720967 451041

Pipelines 5156,17 -1991 1380 525221 4077.07

Services publics 483480 88.85 1765 483572 382576

Comm. & médias 10742,42 597 2575 1099057 8826.26

Commerce 5236,34 9830 2932 524293 3851.78

Serv. financiers 648205 57,65 1311 661800 388138

Conglomérats 7800,37 _- 24,48 nd. 808026 5694.35

Biotechnologie 148331 - 24,48 nd 179711 1012.43

Bourses (Etats-Unis)
DJ. 30 ind 719467 2514 1890 719467 _5170,11

DJ, transport 262463 2343 1540 262463 1919.21

DJ, serv. publics 221,94 172 1340 243,99 202,84

DJ, 65 action 2244.56 7,93 nd: 224456 1676,21

NYSE, composé 432,44 3,21 n.d. 432,44 326,55

Amex 586,72 12,94 n.d. 618,96 508,94

S&P 500 829,75 497 2081 829,75 605,88

NASDAQ 1340,73 5,68 nd 140053 100844

Bourses(international)
Francfort (Dax) 3604,55 42.14 nd 356241 244780

Hong Kong (H.S.) 14062,37 131.57 nd. 1393080 10 557,58

Londres (F.T.100) 469390 63,00 nd 463090 3632.30

Mexique(IPC) 3890,36 16.98 nd 393869 2844.10

Paris (CAC) 2784,28 150,37 nd. 270921 1950,12

Tokyo (Nikkei 225) 20324,73 521,95 nd. 22666,80 17 303.65

Europe, Asie, Extrême-Orient 74240 6.50 n.d. 735,90 549,70

Dollar canadien
Ferm. Ferm. Ferm. 1996-1997

97-0516 97-0509 97-0502 Haut Bas

New York en $ US 72,82 7184 72,42 75,19 7152

Tableau : LES AFFAIRES    

marché de l'emploi très
concurrentiel et de la hausse
des salaires », a soutenu Vin-
cent Lépine, économiste
chez Lévesque Beaubien
Geoffrion.

Il faut noter que le Nasdaq
(+ 0.41 %) et le Russell 2000
ont connu de meilleures per-
formances que le Dow Jones.
Toutefois, la chute brutale de
6,13 $ US du titre d'Hewlett-
Packard (New York, HWP,
52,75 $ US) a faussé le com-
portement réel de l'ensemble
destitres de l'indice.
Dans le secteur de la tech-

nologie, la semaine a été mar-
quée par l’escarmouche entre
Intel (Nasdaq. INTC,
155,13 $ US) et Digital
Equipment (New York,
DEC, 32,50 $ US).
Digital a inscrit une pour-

suite en dommageset une de-
mande d’injonction contre In-
tel alléguant qu'Intel aurait
copié sa technologie, notam-
ment pour la fabrication des
microprocesseurs de marque
Pentium, maintenant la prin-
cipale source de revenu d’In-
tel.
Digital demande une injonc-

tion qui empêcherait Intel de
continuerla fabrication de ses
Pentium. Si jamais un juge
s'avisait d'accorder une telle
injonction, cela paralyserait
une grande partie de l'indus-
trie des ordinateurs person-
nels des Etats-Unis.

Canada : les
aurifères reculent

Au Canada, le TSE 300 a
terminé la semaine en hausse
de 0,44 %, à 6247,38, en dé-
pit du recul de 3.74 % du
sous-indice des aurifères. Le
prix de l'or à New York a per-
du 4,40 $ US l'once durant la
semaine, à 344,90 $ US
l’once.
Les négociants d’or sont de-

venus nerveux à la suite de
l'annonce du ministre des Fi-
nances de |’ Allemagne de ré-
évaluer 2 956 tonnes métri-
ques d’or (une tonne métrique
équivaut a environ 32 000 on-

> Revue des marchés ¢

Le Dow Jones établit
un nouveau sommet
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ces d'or) de la Bundesbank
la banque centrale de l’Alle-
magne) à 57 milliards de
marks allemands. Ces réser-
ves sont évaluées présente-
ment à 13 milliards de marks.
Les négociants craignent

que cette décision soit le pré-
lude à des ventes d'or d’une
partie des réserves sur le mar-
ché, ce qui aurait pour effet
de faire baisser le prix. La
Bundesbank a cependant tou-
jours affirmé qu'elle ne ven-
drait pas d’or de ses réserves.
De plus, l'annonce de deux

nouveaux cas de résultats
d'analyse faussés a jeté une
autre douche d’eau froide sur
le secteur de l'exploration mi-
nière. Golden Rule Resour-
ces (Tor, GNE, 3,74 $) se dé-
bat avec des résultats d'analy-
se contradictoires sur sa pro-
priété du Ghana.
Delgratia Mining Corp.

(Var., DAR, titre décoté en
août 1996) a annoncé carré-
ment, pour sa part, que les ré-
sultats d'exploration sur sa
propriété du Nevada ont été
faussés. Le titre, qui s'échan-
geait sur le Nasdaq. a grimpé
jusqu'à 34,75 $ US, attei-
gnant une capitalisation bour-
sière de 500 M$ USen fé-
vrier 1996. Le titre s'échan-
geait à 12 $ US avant l'arrêt
des transactions.
Les autres secteurs de la

Bourse de Toronto s’ajus-
tent, quand à eux, à l’éventua-

—

INVESTIR

 

se terminant le 16 mai 1997

Transactions boursières de la semaine

 

 

 

 

Bourse de Montréal Bourse de Toronto Bourse de New York

% % _ %

Titres transigés 627 1530 3502

Titres en hausse 308 49 788 52 1848 53

Titres en baisse 237 385 545 36 1080 31

Titres inchangés 82 13 197 12 574 16

Hauts 52 semaines 73 166 375

Bas 52 semaines 19 45 38
  Tableau : LES AFFAIRES

 

lité d’un retour d'une politi-
que plus neutre de la Banque
du Canada. Cette politique
se traduirait par des hausses
du taux d'escompte au cours
des prochains mois et possi-
blement par un taux de chan-
ge du dollar canadien par rap-
port au dollar américain plus
élevé.
L'adoption d'une telle poli-

tique signifie également que
l’économie canadienne, et
particulièrement l’économie
interne, se porte mieux.
C’est pourquoi le sous-indi-

ce du commerce du détail a
bondi de 1.91 % la semaine
dernière, portant son gain de-
puis le début de l'année à
10,27 %.
Ce sous-indice comprend

des titres comme Canadian
Tire (Tor.. CTR, 25,85 $).
Métro-Richelieu (Mtl,
MRU.A, 14,65 $) et Les Bou-
tiques San Francisco (Mtl,
SFA, 8,50 $). Tout regain de
vigueur du consommateur ca-

nadien devrait profiter à ce
genre de compagnie, bien
qu'une hausse detaux enatté-
nuerait les effets positifs.
Enfin, le recul de 0,24 % du

sous-indice des pâtes et pa-
piers reflète les effets négatifs
sur les exportateurs que pour-
rait provoquer la hausse du
dollar canadien.
Pour sa part,l'indice des pé-

trolières a bondi de 2,80 % la
semaine dernière. Le prix du
pétrole a monté de 1,85 $ US
le baril à New York. La rareté
des stocks des raffineurs et
une explosion dans une im-
portante raffinerie de l’est des
Etats-Unis ont provoqué cette
hausse. =
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Vilmain Gauthier

Succursale Laval

ScotiaMcLeod félicite
 

 

Vilmain Gauthier et Wayne McCartney, sélectionnés a titre
de demi-finalistes au Programme Distinction de

I’Association canadienne des courtiers en valeurs
mobilières. Cette récompenseest l’une des plus

prestigieuses qu’un conseiller en placement peut recevoir
puisqu'elle est décernée aux conseillers en placement hors

pair qui symbolisentl'excellence dans l'industrie des
valeurs mobilières. Les candidats sont évalués selon

plusieurs critères dont la qualité du service qu'ils donnent a
leurclientèle et leur engagement tant dans leur propre

secteur que dans la communauté en général.

Nous sommestrès fiers de nos collègues
et de leurs réalisations.

ScotiaMcLeod
Tisser des liens durables
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Du 24-05-96 au 16-05-97

National-Oilwell (New York,
NOI, 43,88 $US), de Houston, dé-
boursera 510 M$ pour acquérir le
plus important fabricant canadien
de plates-formes de forage, Dreco
Energy Services (Tor, DRE.A). La
forte demande pourles équipements
de forage a fait grimper la valeur de
Dreco, rendant ce titre intéressant
pour des prises de contrôle. Cette
transaction donne naissance au plus
gros manufacturier de plates-formes
de forage en Amérique du Nord.

 

 

au 16-05-97

Le Groupe LGS (Mtl, LGS.A) de
Montréal, a vu sa valeur boursière
grimper de 27,6 % en moins d’une
semaine. La direction de la compa-
gnie explique cette forte hausse de
deux façons : depuis le début de
l’année, LGS a décroché pour
17 M$ en contrats d'intégration
pour le passage à l’an 2000. Les
investisseurs portent un intérêt
grandissant pour cette société car
elle pourrait faire l’objet d’une
éventuelle OPA.

Du 24-05-96

 

 

 

   
Du 24-05-96 au 16-05-97

Le titre de Gandalf Technologies
(Tor.,GAN), manufacturier d’équi-
pements de télécommunication, a
grimpé de 22,4 % en dépit des ré-
sultats désastreux du dernier trimes-
tre. La compagnie a annoncé une
perte de 0,43 $ par action, ses pires
résultats jamais obtenus. Cela coin-
cide avec la démission de Walter
MacDonald, chef de la direction fi-
nanciére de Gandalf. Tom Vassilia-
des a également quitté son poste de
président en début d'année.

 

F Dreco Energy Services, Groupe LGS, 6,70 $, Gandalf Technologies, 1,75 $, = Sous-indice des aurifères, Hewlett-Packard 52,75 $ US,

65,55 $, gain de 16,85 $ gain de 1,45 $ gain de 0,32 $ 9 300,24 pts, baisse de 3,74 % baisse de 1,38 $ US
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Du 24-05-96 au 16-05-97

Le sous-indice des aurifères de la
: Bourse de Toronto a perdu 361,28
‘ points pour s’établir à 9 300,24
; points. Le scandale de Bre-X et
, Golden Rules Resources a refroidi
l’intérêt des investisseurs pour les
titres aurifères. Ce sous-indice a
perdu 17,72 % de sa valeur depuis
le début de l’année. Le prix de l'or

| est également en baisse. Le 16 mai,
| il s’est fixé à 344,90 $ US àla
| Bourse de New York, soit un recul
| de 16,20 % depuis le début 1997.

||
|
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Du 19-07-96 au 16-05-97

Le titre du fabricant d’ordinateurs
et d’appareils électroniques Hew-
lett-Packard (New York, HWP) a
reculé de 2,6 % a la suite de I'an-
nonce de résultats de ventes moins
élevés que prévus pour le dernier
trimestre. Plusieurs analystes
croient que la période de croissance
annuelle de 20 a 25 % des ventes
enregistrée au cours des dernières
années est chose du passé. Ils esti-
ment cette croissance à 15 % pour
les annéesà venir. (NM) =
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  ( Source : Star Data SystemsInc./ The Financial Post Revue de la semaine terminée le 16 mai 1997 )
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1600 1085 Miance AAC 1300 VX PO +00 2 W sel 1680 1105 BaNet NA 1885 1600 1615 +020 %12 37 LBL 89 700 525 CascadesSACCY 645 575 6.20 nt E/F

122 19 Aincatoet ne D 10 DE 400 18 208 165 9500 80,00 BaNatSpi 85,00 8500 8500 20 35 450 3,05 Cassidy CYL 475 410 375 nt 0,32 11,7 400 BSOELANEn EN 90 905 90 +00 SI 046 204

174 054 A BAIS! AIA 12 110 128 -00 7 0 24.30 23,15 BaNat/pf 385 375 385 +010 8 36 2965 2400 Celanese CCL 2630 2585 26,20 -0,20 8 31 171 153 12,95 700 EaglePrec EGL 1025 1025 10,25 1 20 34

no Altavista, Al 0 915 920 ou % 9 24,20 23,75 BaNatBpf 2410 2370 2400 nt 35 700 0,63 CntAsiaGkiCGZ 076 063 073 +005 3319 -0,10 1830 735 EchoBay ECO 885 800 810 -040 130131
20Amielob 90 C5 90105 5 on 97| 26 20 8aNatio! BN BW BNW 8 7 400 225 CothsiaGpf 305 305 305 -045 D 120 155 053 Eudor ECU 0/8 062 0,74 +0,10 10103 008
00 031 tmeRsAAXE 990 00 BOO BD 0 970 255 RS BaNetlof 2m 20 0H 8B 725 4725 (Château ACTU 660 660 660 +020 2 45 057116 2425 1500 éEdperGrpATEG 2410 2360 23,75 -0.15 41 150 158

700 LS Amisco IAC 60 A MHP a4 X87 2725 243 BoNatlpf 2700 2650 2650 -020 88 61 21/00 10/00 ChauvooRsCHA 2100 20,55 21,00 087 07829 ‘A0 200 Gcontech EIC 350 300 32-024 48 02
8 H= miskA A Oh 05 0% om VA x 12,75 995 BaNaiS&P 1160 140 1140 875 250 075 ChesbarRs CBI 162 10 149 —011 179 -0,03 1390 5,50 Emco EM 1330 1330 130-015 5 102 130

n x 060 AndSwissASH ye an BIB VA n 21,95 10,00 BaNatEuro 1090 1080 1080 +030 25 3900 26,00 #CinarA CIF 3300 3200 3300 +100 6 083398 1 1700 12,50 ¢EmpireA EMP 1700 1700 1700 +045 6 13 06 20
n 105 020 Antoro ORE 0X OX OX2 1110 850 BgNatNk 1010 955 1000 +055 506 3800 25,00 #Unar B 3m 20 30 +0 23 083 398 70 620 EnerMark EIF 700 685 700 +015 1640 150
NOT 00 Ah 07 014 ow t 11,25 960 BaNat div 11,85 11,35 11,00 nt 50 40,00 26,50 Cinram CRW 33,50 3300 33,30 +030 145 05 131 24 570 425 EnerplusFdERF 470 445 450 -020 1286 138 023 196
n 0 0 putt RH 100 10 10 5 03 » 515 1,70 BaNat wt2 505 470 515 nt 2785 10,25 #OearnetA NET 1470 13,75 1400 -035 23 207 n 49 32 éMicrotec EMI 39 36 390 +025 8 009 433
1X 0% hrderbt ARM L00 100 M0 ow sa 03 M1 629 31,70 BaRoyal 60.20 5930 5935 -020 5452 25 426 139 n°1075 10,25 CubMnco CMI 1060 1060 1060 -010 5 160 065 Espalau EPU LD 100 LDS 159 010
22% 9% AmstcRs ACT 063 28 0 0% Sn 00 23 10020 9800 BaRoyalept "10000 100,00 mt 36 25,30 1905 CoSteel CEI 2175 21,55 2175 +020 32 18 0,15 § 1150 925 Espalau pt 95 95 95-00 10 104

] 80 07 ASpestos ACA B00 600 600 063 12% a 3000 2805 BoRoyalfpf 2875 2825 80 +030 64 D 1 1725 1000 CocaCola KOC 1725 1580 1700 +130 288 0,39 436 n 072 0,28 Explogas XPG 070 052 060 -0,09 24752 -001 A

re 1245 + wh ACM 1500 te 100 ue t 21 070200 2970 2780 BqRoyalepi 28,50 2835 2850-00 V7 75 10,60 775 #CogecoCabCCA 1000 960 975-025 274 25 L03 95 1910 15,00 #Extdcare EXE 18,00 1800 1800 -025 3 1,09 165
1600 5e past M La ba Bu D 21 070207 30 225BaRoukpt 050 DS D0 HN 1 A 905 595 #COGECO CGO 8,75 855 860-020 235 19 006 18.65 1425 #ExtdcareA 1800 1765 177 -005 2009 109 163
1475 BL tra 0s I He UR 4060 108 92 20 mp 25 280 BRU B75 BH B/E HH R62 0,75 0,13 Colerainks CRI 0% 041 (45 +002 3058 001 22:50 1900 Extécarezpt 2310 20 250 at 37
275 12% Athbsca u nos 25 4% Za +d 100 52 25 1 2990 2750 *BoRoyallpi 2785 2785 27 % 68 41/25 2690 Comnco QT 3950 3775 3950 +200 1260 08 171231 2350 2000 Extdcarell 2300 200 2230 nt 43
0,32 sr Augyvans pt or al OR aw AR 21 09033 28,25 2505 *BgRoyalkpf 2580 2565 2565 -005 53 61 s 260 1,55 Concert CNG 195 160 185 +010 179 -0,11 295 1,65 FCA FC 181 18 181 6 -049 ;

TRB UD tds AL 228 20 itn a 7 01650 2000 2800 Bakoyaldv 3000 100 00 15 48 100 034 ConabitbiCMa 040 03% 07 +002 580 001 675 40 FT FPL 615 605 605-015 3 02 144
50 680 prs An de 65 ny À ha 3160 450 BaRoyalwt2 2990 2690 2990 +150 10 029 012 ConOasis CSI 018 O13 018 +003 30 035 009 Farldyen FRY 023 018 017 nt
HO Aura QUI OEOE USE LS 0,05 268 1 9266 31,50 Bascot ENS 5765 5560 575 +180 2759 26 427 14 11 32 145 KConsoleCTX 3% 31 31 135 008 3% 325 120 Farstr FRR 215 180 19 +020 202

n 25 furzon ARE 2.2 18 1 0. ; 105 36, 2765 25,75 Bascotspt 2590 2575 2580-00 67 90 30 140 ContiPrec CO 200 180 18-015 278 0,03 61,7 329 2730 Falonbridg FL 3130 3045 3110 +010 555 13 1,25 249
nO DE Autant A 05 030 Lan ap 25038 up| LB HO ES! RS RD EL 7 63 139 O50CatiRes CIC 070 068 068 +003 240 n°1025 985 Fenbrgun 1000 1000 1000 +010 5 63
1 675 3,3 Autostck OTO 6, , 45 + » 0,8 1 2925 26,55 BascotZpi 28.75 2860 2840 nt 63 4950 40/00 CorbyA (OL 4925 4925 4925 +075 2 25 375131 1850 1640 Desirdnir pfFID 1800 170 10-010 40 46

2925 26,25 BqScot8pf 28,85 2865 28,65 nt 61 1 44,70 38,50 4CorbyB 4470 4450 44,70 +0,70 7 28 375119 055 025 Fedex FEX 0% 05 030 +003 70 -0,08
Vol. Haut Bas Ferm. Var Var. 2925 2600 BqScot9pf 825 75 R15+00 D 60 n 775 470 Corecolic (RC AO 625 720 +065 1299 0,34 21/2 151665 1018 Fiing FTT 1665 1590 1625 +050 220 12 112 145

Compagnie 00 $ $ $  en$ en% 9 45 Bascal 200 2900 20 15 2 49 | 62 H ACoscientA CST 41 340 400 22 a 018 al 2005 1275 #1stMaraAFMS 1760 1715 1730 -005 5 28 215 80
, , co wt ; 4 15 +1, n 4, , scien , , 60 -0, 19 18, 80 14 M 9
4% AQ TW AD M6 470 M M 28 3PL2 [LY Wor ee BX LS LE 155 9 267 1980 1450 1stMaraC 1850 190 1500 nm 25 2588

A 4 q'op 2 , 3 , , 3

ALLELE pms ibis xe sp AE 28 YT ‘bras Notes concemant les dividendes T; 15 1780 Ba div 00 1900 19 y concernant les dividendes : Taux
JAG Mines v 123 10 LM +02 +131 20 625BqTOw2 25 09% 210-00 5 Explication des cotes boursières 4 eNivi 4 3
DiagnoCure 273 35 280 335 +075 +880 435 3025 Barick ABX 3600 325 330 -190 3584 0,7 00,55 42 flottant, annualisé r Dividende en arriérage Le
Semi-Tech À 288 358 280 38 HB +29) 65 308 BRL 610 565 600 +05 847 02231 a8 8 8 0memi-le , , , , A 3 ,80 Barrington BPL 6, ; 1 i , , Vi £ ; Rp

ms oun io oe 21 AEMal L AL LE RATER Veen iLGSGroupeA 11303 16,70 485 670 +4 +26 20 1,76 Beau D 303 3b +, 5 21 v Payé lors des 12 derni is incluant 3
LGSGroup on 140 3% 420 am +25 " 220 1Bemertnett To im 1a 2m | Haut BasThre Sym. Haut Bes Clit. Var Vol Div BénCous p o de de 2 derniers mois inclua
NormabecMn 219 100 085 100 +020 +500 125 OSBBestar BES Ils 110 110-002 8 097157) 52 528 $ § $ $ 00 % $/bén. es CIvidendes spéciaux .
Vogue Res $9 170 125 150 +030 +250 s 4145 175 BioChem BCH 30 2990 3050 +010 4466 0.36 84,7 — u Payé en $ US v Taux variable, annualisé11038 763 #DorelA DII 10,38 1000 1000-013 41 068 082122
KaulelGraueA 56 335 29 33 +065 +241 140 628Biomra BRA 810 70 70-00 @ 082 ;A Se 10 1% 400 +0 " 188 0mBonce BNC 112 0% 12407 9% 0% 110,38 700 #DorelB ECO 10,38 988 1025+013 85 0,55 082125 sur la base du plus récent versement ä
Sani Mobile 15 5 f ; 0 +24 250 041 Bocenor GBO 185 160 17-020 143 025 m{ 170 L05#Dramexs 160 136 136-014 45 023 038 36 Bén. $ Profi ion d 1

2895 1775 #BombrdrABBD 28,75 2800 2860 +060 34 10 LIB 242 - en. Profit par action des quatre
LES PERDANTS 26 V5 Monet ES 25 BSH 40/0 LAID 1] Lis 202 Fléches lTUn nouveau sommet ou un nou- derniers trimestres en dollars

x 29 ombrdr , ; 25 0, ; EN ; 4 . 22 2
| Srtege vale 8 28 LS 25 03 1Hpd 32 Bored BLX 128 0 Sn #10 B __ veau bas pour les 52 dernières semaines. | Cours/bén. Ratio cours/bénéfice, ou le

Jextogi vou > 2 ue na 3% ie LG QCBorde Bon OM C7 0-05 D 0B 52 semaines haut/bas Coursle plus élevé et cours à la fermeture divisé par les profits A
i ' , =U —eg| , 4 ramptnBrABBL 3 , , nt , , 1a 1 : : : a

DTM Info Tech % 25 10 10-03 156 150 uBasad BBD HN 5B +05 2 30 17423 le plus baslors des 52 dernières semaines en $ par action des quatre derniers trimestres. 3

enWh am 27 38 Jw 09] 28 025 Brox Bx US 08 0-00 A 7 a Nom dutitre Caractères gras Le dividendeet/ou les bénéfices
aiasiekp D 36 35 305 os mo 740 MR MONO SO 29 02 M 05 Nu Sym. Symbole dutitre. 22 par action ont été mis à jour cette semaine 3
M-Corp # 20 28) 25 00 23) 250 Loses LS 1% LS 0 AD Haut KA Bas Clôt. Le cours le plus élevé, Autres notes: * Letitre est en $ US À
Aventure Ettr 224 145 1,25 10 -0, -10,3 à ; : I soe 3

Bocenor Grp 3 18 10 15 029 SIC py plus basA à la fermeture la semaine x Letitre s’échange ex-dividende
L 3 3 P 1 m S A C o 7 3 3 Ths 620 eMC OS US 135 1375 4025 53 082 22 ernière. Si le titre ne s est pas transigé, les n Letitre a été inscrit à la bourse

1225 S60CAE CAE 1100 1070 1070 -030 2812 15 055 195 cours acheteur, vendeur, et celui de la depui ins d’
n 65 375 BCITA CAN 650 60 650 00 "02 oy ; LS epuls moins d'un an 3

Tembec À 24109 T195s 1,60 1160 Ba 25 Lh cca 150 55 590 is n 4 1 13 derniére transaction sont mentionnés. 8 Le titre a été fractionné 1

Videotron G 077 LUI 10 10% -03 -32 45 12, #5 1530 1530 -1, 8 11613, iati Cl ; Eidear m Hr em Wan ow 38 :50 os a 20 20 Jn Lo al 7 7 1] Var. Variation du cours en dollars ou consolidé depuis un an

BEE 1506 30 BS 50 His +32 na 8is OMDEV ŒV A5 90 215 #0 57 04 433 a tol rappon 2a semaine précédents. a Le titre de la compagnie a été
ombardier , ; , ; , 70 950CSRes CRZ 1050 99 1000 +025 51 43 23,3 ol. Nombre d'actions échangées istribué “spi ,

Mispec Res 1202 10 13 18 -002 -13 …. 7 SDA 6 .. 09 nt 245 dant ! ine X 100 8 distribué comme“spinoff
EnerMarkInm 1160 70 685 70 +015 220 25 5000 os nu 42 um nt 1748 % pendant là semaine . . + Le titre a des droits de vote inhabituels
LES GroupeA 11303 1670 485 670 +1#5 +276 110 035 Gbano KEN 08 075 08 n “ 05 ” Note concernantle volume : z Lot brisé f Sujet à des règles spéciales de

TansClaPpe 10506 2585 25 BAD 1005 HIF 5 00 Gea OR LU 10 15-010 M Div. % Rendement du dividende annuel en i ;
BgNationCda 9912 1645 1600 1615 +020 +3 27S 1430 Collet ON V5 90 95-15 1 905 . ë divulgation de la Bourse deToronto

“Îsovree Star Data Systems Inc. / The Financial Post Tableau : LES AFFAIRES n 299 1,15 CaivalyA CVI 205 190 200 +005 1105 ’ pourcentage. Source: Star Data Systems Inc. / The Financial Post 3
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours ~
52s 52s $ $ $ 00 % S/bén. 52s 52s s $ $ $ 00 % $/bén. 52s 52s $ $ $ $ 00 % §/bén. 52s 52s $ $ $ $ 00 % $/bén

MS n 2980 24,70 IstPrminem£PI 2900 28,50 2900 +050 17 69 7725 5715 4Magna À MG 7725 7650 76,50 +025 309 16 AS 102 n 1,20 025 RySMnRSM 105 085 09 020 119 Tn16,00 14,30 MelsysInt [IW 1600 15,25 1580 4824
M n 25,25 23,50 FstPremUSFPU 2515 2460 2500 +040 111 80 345 1,92 MaletQueMQI 215 205 215 +010 4 -044 T 1195 8,25 TembecA TBC 1195 11,60 11,60 24109 0,94
; 24,25 18,00 FICWICdaA FCC 2415 23,25 2365 -060 1780 25-017 800 3,00 #MalofimAMFM 500 435 495 nt 0,19 26,1 15,00 1245 ImpitrEmiroTEM 1400 13,75 13,75 +0,10 25 112 04313

| zw 1080 Fanoroa FON 25 19% 20 00 2 08 B00 155 Wallin 28 70 an ou 09u31S(TI 675 285 Theratech IH 82 475 500 1035 6 03
2, , onor . , | n -0, n 14, , lanTelcom , , 60 -0,05 5281 50 AV SN 4 95 + 4 31,25 21,05 Thomson TOC 3055 2935 30,15 +080 6 u0, 1

1 700 465 0ForexA FOX 495 465 475-025 98 84 047101 n 860 725 Manel rv 775 760 765 -005 1148 89 $ Le 1035 get ars be na bs ne pi i aa 1725 15,25 Thomsondw 175 175 120 nt 4,
| 650 4,50 ForexB 470 450 460-010 130 87 04 98 12,95 6,80 MapkeafFdsMFI 1240 1220 1240 +025 28 13 0482581 n 240 105 SRIORG SEL 165 155 165 +015 “00 206 1390 6,50 Thomsonwt2 1355 1305 1380 nt
n103,50 96,00 Forex deb 10000 9900 9975 +175 2960 0 B15 2,30 Mpl{WwiQMLC 420 365 400 +015 19 200 07 StGenev SGV 120 100 108 +003 2637 046 23 430 2,50 hmownco TIM 320 300 300 nt 0,19 15,8
3470 2775 Forts FTS 33,75 3285 3315 -050 270 53 236 140 25,50 20,00 #MarT&T MTT 2495 2430 2465 +010 133 52 173142 12,75 780 #StLauCimA ST 1195 1150 L175+025 60 1.7 036 326 49 2,05 TlomuiRs TIO 335 310 310-010 393 002
385 1,15 ForzanA FGL 240 220 2,20 -005 415 2,4 0,75 037 MarkbrghPMPE 049 047 048 +001 8056 -0,15 2395 16,25 Stlaurent SPI 2125 190 2115 +185 665 155 086 033 Tolgeco TL 060 054 052 nt 004 130
290 2,10 FosterBrewFOS 290 260 290 nt 40 0,15 196 225 550 MarlenweMRM 610 600 600-020 25 83-024 152.00 124.00 StLaurnt db 17500 115,00 12400 nt ' s 050 0,26 TomExpl TUM 026 02 02 -004 24 03 07

36,30 1900 #FourSeas FSH 35,50 3425 34,30 -0,70 106 03 1,05 32,7 3,20 1,90 éMarshallaMBW 300 300 3,00 +025 1 024125 n°273 100 SAMSys SMY 135 125 1.25 13% 0.05 41,60 23,50 #lorstarB TS 4150 4065 41,00 +0,55 2667 25 184223
1în10,95 10,15 Freehold FRU 1095 10,15 1095 +070 762 85 3,20 2,00 #MarshallB 275 275 27 12 0,24 11,5 925 400 #SanFranA SF 850 825 850 -015 16 0.70 12.) 1775 12,25 TotalPt TPN 1330 1330 13,0 5 31u025

140 0550 Freewest FWR 070 065 067 -0,05 1000 -0,08 075 0,20 MatcoRavBMCO (68 068 0 30 009 76 1 83% 375 4Sanfrand 835 70 835 +13 8 0,70 119 18,15 14,35 fransAlta TA 16,15 1575 1585 -035 543 62 Lis 134
n 100 03) Maude Lk MAU 040 035 0,35 312 ; 00 3.50 éSanGestASNG 450 450 450 +050 488 02 009 500 5 1340 583 TransatAl IRZ 875 8,30 855 +0,10 1503 83 10,3

1,84 1,25 MazarmExMAZ 1,59 152 154 ~005 1323 032 48 1,85 101 SanMobA SNB 155 140 155 +030 157 002 775 26,75 1955 TrCanPpe TRP 2585 2545 2570 +005 10506 45 188137
/H a 125 075 McWattersMCW 100 085 090 +002 1735 1400 325 SatrnSol SDQ 475 460 475 570 011 432 4990 42,50 TCPipeApt 4900 4900 4900 -0,50 2 57
95 9004GICA GRT 1000 960 1000 +025 43 12 007 270 0,80 Mekior MKR 190 150 1, 106 3285 -0,04 2M0 1900 ScotiPap SPL 20,25 1905 20,10 +100 144 10 164123 5500 5400 TCPpeOpt 6000 6000 6000 D 22

1185 910 #GICB 95 065 995 +020 72 12 007 895 346 MemotecMCM 630 610 610-010 274 1,15 5725 42,25 Seagram VO 54,10 5270 53,10 -0,35 1824 1,7 01,23 314 N 800 650 TiaxDwr TRH 710 69 695-025 4
26,85 25,10 GTC pfC 2600 2600 2600-025 6 72 080 043 MenoraRsMEN 0,55 045 0,55 +0,12 465 11675 730 Sears SCC 1675 1500 1655 +155 23 15 02 57 160 070 del TOZ 080 077 078 +001 42 5,72 01
235 015 GTCwt 020 015 02 +005 65 1440 990 Methanex MX 12,80 1210 12,10 -0,70 1298 u0,15 58,7 785 2.15 *SemitecASEM 358 28 358 +078 2184 06 -082 n 145 0,51 InGasExp TGX 085 077 084 +014 225 -0,03
1815 1400 GazMettPGZM 1750 1725 LAO +010 1016 77 1,8 126 S 15,15 8,20 #MétroRichMRU 1480 1450 1470 +015 2517 11 1148129 n 165 100 SharpeResSHO 150 135 13-004 2348 v-0107 810 520 TlonA TFC 805 2 8,00 144 38 056 143

2 010 0,04 Genecan GNF 005 005 005 2306 021 1185 sss Metrark Mk 8 66 685 95 106 won 58,75 4200 ShelA SHC 5825 570 570-020 71 31 338 10 1980 1980 Inonp! i 1960 1980 nt 42
0,30 007 GenecanAp | | | z 76 0,33 MicroTempl m 0 37 0) ; 1490 445 Shermag SMG 13,70 13/ 00 -0: 67 1% oo Vrlon2pl | - nt
350 170 Gentra GTA 307 290 301 -0,10 1340 0,24 12,5 1480 790 MdlandWMWI 1320 1260 1305 +015 522 12 156 841 n°93 685 Frio S 5 750 oy a Be 0% 9 3 2090 8,75 Imac IMA 1060 1000 10,30 nt 1,7 0,52 198

21,50 15,75 GentraGpf 22,00 21,00 21,50 nt 045 0,12 Mimiska MMS 0,18 013 014 -001 616 n 5700 50.00 Shrrtt rv 5400 51,00 53,25 ’ nt 155075 2350 Tnmark TMF 50.75 4750 50,10 +250 36 04 098511
1950 16.00 Gentraupf 2,00 2100 1950 nt 2,15 0,33 MinNord MDN 1,35 127 127 +002 342 425 1750 Stermax SHX 425 320 320 -015 123 050 6 35,25 1985 itech TCH 3450 350 3450 +150 19 1,60 216

3 2000 16,25 GentraMpf 20 210 2000 nt 730 0,74 Minorca MAR 119 081 089 -004 12541 -0,26 11,75 6,00 Sico SIC 11,75 1100 140 +040 405 28 072 158 33,50 1/90 #TnzecHhn TZH 31,50 30,30 3095 +0,55 1069 11u0,24 939 —,
1 1925 11,20 GentraQpf 1925 1880 1925 +125 10 no 45 0,15 Minorcawt 025 0l6 021 +003 497 n 310 100 Silcnvis ISV 240 220 225-010 480 8,10 0,95 Trizec wt 650 600 610 285

0.79 (40 GeoNova GNE 0,50 047 0,50 1516 -0,07 1,36 0,35 Mirandor MIQ 082 072 080 448 4,80 27 SimrdBeauSDB 433 4.30 430 52 47 061 | n 215 060 foymn TYR 128 091 103 +001 9462 0,04
3,55 245 GlobEgty GEQ 3,30 3,10 320 +005 127 0,06 53,3 440 070 MispecRs MPE 190 1,35 149 -0,02 12062 150,00 111,25 Sintra STL 200,00 113,00 140,00 nt 7
3,75 1,00 Global Gen x Las 100 ols n 0,04 23,8 J 1 100 cheAIT MR 4m La 110 + 1,2 a = 074 040 SinosRs SOI 05 040 045 -002 60 Des U Vv
6,25 345 GlobexEnt ; , 60 ~0, 00 10,00 Mitchel ; , 80 +0, , 400 1,50 #SodrcnA SDO 270 235 2,70 4020 77 0,17 159 /

s ux oeie G ux 1085 105 +0,10 ® 915 > n 128 5 Mitecel Mr 2 z 2 2% # LUS 51 ol 009 Sodisco SOD 0,10 009 010 +001 17380 -0,54 775 1410 #4UAPA UAP 1620 1580 16,20 +070 548 26 1 14,2
s 14, , or | | , fn , , i , , 4 705 45 14, 6, 3,50 Sodisco pf 550 400 nt 16,35 1040 UniSelect UNS 1510 1460 1500 +040 127 19 10,5

054 0,18 GldnBriar GIB 023 019 022 +003 910 26,55 25,00 Mitel pf 2590 2550 2570 27 78 23,25 15,65 Southam STM 22,75 2265 22,65 -005 2186 09 1A3 158 3550 21,10 dunicanA UCS 3195 319% 3195 +120 12 03 10020
n 30 1,15 GldnGram GRA 250 215 240-039 200 -002 24,25 19,25 #MolsonA MOL 23,50 2235 2265 -110 127 32-070 16,25 955 Sparñern SPZ 1490 1375 1400 -075 3 3,18 36.00 2065 #UnicanB 200 3075 10 +X0 27 03 100319
1000 345 GldnKnightGKR 410 375 38 +015 3 343 2425 1970 Molson 3,5 275 275-15 & 32-070 720 2,50 SpeedwareSPW 295 295 295-011 5 0,03 98,3 5,15 3,65 #UniforétAUNF 420 390 420 +035 292 0.79
950 3,70 Goodflw GDL 860 860 860 -040 7 23 126 68 090 068 #MISiSauvAMSX 085 079 0, m 000 T 425 3,20 #SportscnASPS 425 3,75 395 +020 2 25 034116 10900 9900 Uniforét8%_ 10000 9800 9900 nt

n 201 065 GothsRes GOT 1,00 1,00 100 -0,05 n 2400 20,20 MontruscoMTA 23,75 23,25 23,25 -060 31 29 093250 209 1,76 Sportscnp! 1,89 1,89 18 245 97 3735 2605 UtdDom UDI 3700 3575 3575 -070 310 1,1 v2,12 123
305 215 Goyette GOY 260 260 260-025 3 038 7] 33 BX MooreC MA 2925 2860 2910 +025 48l  40L52 BY n 685 5,75 StampdrExSDX 630 595 630 +035 1163 0,17 371 3200 1905 éVankoutt VH 31,95 3105 3185 -005 151 05 110 290
070 016 GrlakeN GIL 050 020 nt 0.96 082 MurgorRSMUG 0 044 046 -003 260 -002 875 580 StelcoA STE 865 810 8,25 -030 3394 0,77 10,7 119505 12700 VanHout db 19505 15000 140,00 -405 143

fs 28,90 15,25 GrWlifecoGWO 2890 2425 2890 +465 538 26 172168 1,55 0,55 NARRes NRL 095 0/0 LI0 nt -007 8,35 A0 Stelco B … 750 800 nt 077 104 n°370 080 Vasogen VAS 275 240 252 -018 382 03
2785 26,30 GrwLifecoApt 2720 2710 2710 +010 52 69 n 580 500 NCEDwunNCD 535 525 530 21 02 25,90 24,10 Stelco pt C 25,70 2545 2565 +025 4 7% 2,75 090 VauguenA VAQ 122 105 120 +015 761 -0,28
2925 26,75 GrWlifecoBpf 28,65 28,20 28,35 +0,25 66 n 500 3,30 NCEEgyruNCA 385 365 375 +010 160 200 1,20 StellaJones SJ 145 145 145-005 30 34 006242 n°2400 1765 #Velan VIN 2200 2155 22/00 +050 42
30,00 26,50 GrWlifecocpt 2960 2945 nt 66 13,25 1045 NOVA CorpNVA 12,00 1160 11,65 -0,15 8563 34 098 19 2465 15,00 StoneCons SO 24,35 23,15 23,35 -065 851 0,58 40,3 1,65 0,31 VenCan VCG 107 095 106 -003 710 0,04 26,5
145 06S GreenhopeGRH 098 088 08 +002 32 -002 1n24,50 24,15 NOVA pf 1 24,50 2450 2450 +035 2 53 140 040 StratExph SIQ 050 045 045 -005 703 0,18 048 0,17 Ventellnc VNT 021 019 021 +002 -0,05

fn 060 0,25 Greenshid GSR 030 025- 028-002 268 -0,06 10,70 10,00 NOVAdiv 1110 10,80 1065 nt 33 In 500 195 Stratval SVA 280 195 205-075 387 030 68 1340 10,15 éVideotronVDO 11,10 1040 1075 -0,35 20797 06 232 46
092 021 Grilla GG 063 051 055-008 215 -0,18 300 0.60 NOVA wt2 130 095 095 nt 11,50 6,10 StrongEgp SQP 1095 1030 1095 +075 55 094 H16 n°1195 735 Vincor VN 1275 11235 1175 nt 0,22 53
1,00 0,20 Grilli8 055 055 055 3 -0,18 1 895 500 NaiSea NSP 895 865 895 +020 21 047 190 400 055 SulidnEx SUE 375 275 3,18 -047 1875 -002 1,50 0,18 Vior vIO 0#4 035 039 -001 2400 000

12,30 660 Gulflda GOU 1205 1150 11,70 +005 1192 002 2900 21,50 Nelvana NTV 22.75 22,50 2265-030 13 0,86 26,3 153690 20,55 Suncor SU 3690 3500 3585-025 153 19 172207 n 410 210Vegna VIA 307 285 300 -010 995
454 3,95 GulfCda pf 415 404 415 +07 266 18,60 13,50 NewAltamraNVL 1445 1390 1425 +040 35 226 512 28 n 400 180 Sundust SUN 275 215 245 +005 866 08 035 VisiontrA GVI 040 040 040 68 0,03 118

n 700 3,50 HaemacureHA£ 370 3,50 3,60 58 0,59 0,88 0,20 NewGlécorNGV 025 020 0,20 535 0,01 900 600 #SuzyShr SZS 825 825 825 +025 660 19 38 24 a 525 1,0 VogueResVOG 170 125 150 +030 50 -0,08
1 14,30 11,25 HarmacPacHRC 14,30 1400 1430 +070 361 -0,79 10,50 945 NfldL&PpfDNFL 11,50 10,25 10,50 nt 69 275 4,10 éSynrgstcsASGX 775 225 77 +00 106 1,73 45
80 36 Harteo Hic 85 = 810 2x 35 x 07 108 20 Re in re ox cu ! a 2425 1790 TELUS T 2340 22,20 23,05 +0,35 4602 40 171135 W/X

1935 3,75 Haw , ; 20 +0, 5 0, 95 6.80 NI | , , m 6 305 100 #TSITel TSI 165 142 165 +010 747 u-0,10
198 0,3 HebronFjd HEF 050 00 040 -001 870 n LID 057 Niocan NO 075 070 070 -00 115 1260 AO TVXG TVX 960 850 855 -080 412 u-0,53 JA 12,35 Waaxltd WIX 1735 1725 1725 +025 5 1,24 139
3,85 1,75 Héroux HRX 325 315 315 48 0,15 210 29% 101 Noraëx NXI 119 1,10 1,18 +002 1993 -0,04 4975 30,70 TalismnEn TIM 46,00 4350 4565 +2,35 974 092 496 tn 5:85 360 Westam WED 585 555 575 +015 2817 7
14,10 985 Holinger HLG 11,35 1090 1115 +030 240 54 058 192 10,00 855 NrndaFrst NF 995 975 975-020 226 41-001 2,85 0,25 TandemRsTDM 085 070 077 -007 2331 000 1685 955 WestburneWBI 1600 15.75 1595 +005 29]
2,34 101 Hubbard HUB 2,34 210 210-005 100 95 OU 124 3340 2600 Noranda NOR 3190 31,25 31,75 +055 1009 3,1 081 392 1700 1200 Tarragon TN 1675 1625 1640 -005 1129 059 278 5,70 090 Wstbrnwt 475 455 465 -010 120
2890 18,90 HudsnBay HBC 2865 2795 28,50 +030 1673 25 061 467 n 24 24ne 26,50 Ba 24 n 2 2 0,25 Techmre TIM 075 075 075 +005 17 1,10 25,80 20.25 WestcstEn W 2450 2400 2410 -040 1033 48 184 131

40 24, ) … 2 ; ; 700 7400 Tchmre db 90,00 7800 78,00 nt ; 65 WstnPac WPC 2, 15 250 -02 0023,10 2165 Norandadiv 23,55 2305 2290 nt 41 n 760 Æ0 Techniab TAB 760 750 755 +005 A 2 je WenaWa 400 om Te 5 2 ob
/J 0A pn Noandawll AL 865 70 3300 26,20 Mech TEK 3000 2950 2950 +050 10 07 259 14 4600 31,75 WstnStar WS 38,75 3250 3750 -050 14 LI 243 13a

995 475 IBEXTech IBT 685 625 650 +00 4 07 1 33,75 2080 Norcen NCN 3375 3260 3260 065 191 18 LU 2% 3450 2710 tTeckd 3100 3000 3085-035 30 07 259118 7685 470 WestonG WN 81D .. 7000 nt 14 424 165
3 93,50 8000 IFLInv IF 9300 9300 9300 45 96 8B 12 201 0,50 NormabecNMB 1,00 085 1,00 +020 219 -0,03 1 2190 1,25 Teklogix TKX 1245 11,25 11,25 -380 108 070161 1105 925 WestrocklWRE 10:35 1005 1020 +020 170 146 087 117

1 4345 3325 IPlEnrg IPL 4345 4275 4295 -025 166 48 29 144 10950 530 Norte NTL ny 10660 Wi 01 67/089 85 pun 280 Jhon) TEC 3 bls 830 2 3 2 7 985 7% Westrock2WRF 930 900 905-020 2% 126 061 148
1450 710 #IPLIncA IPT 1375 13,10 13,35 +020 5 20 09% 139 80 24, wa 00 , 00 13,75 #TeleMel | ; 00 +1, 122 172 s 165 040 XCheqg XR 052 040 045 +005 1344

; 305 1,50 ITEEMnd IMA 19 1,80 190 +030 520 015 nie i northaate NG is +B 2 “us 6 05s 5a 2700 24,50 Telebectpf TLB 2600 2600 2600 von in 065 050 XemasResXEM 035 050 052 -006 184
065 0.20 ITEC wt 95 ON 05 au 1600 1205 NsPower NSI 1460 1400 1410 —05 38 57 107132 Aly aos ckbecnl BE Bo BSH 8 $f
0 LAME DX 60 370 48 00 =» 02 165 0% Noveder NED 095 090 0% +00 1083 007 | 2630 aa beget. An Hy oe om wih BB? Y/Z; ,26 Icon£gy ni , K , ’ f , , , 2 , , 3 3 , , ,

x 343 220 IdéalMét IDM 320 310 3,20 57 50 0,9 82 a 2 Novicourt nov 34 15 a -0,10 12 ) 0,20 275 n 275 LOI TelekmAdvTKV 160 149 155 +006 65 058 012 YorbeauA YRB 021 020 020 +003 1050 -003
125 050 Igoovik IVK 09% 070 070 at 430,64 11 a on Nm fe SR SH 7% -005 5 * 1259 ; 2,30 #TelemedATMD 450 3, 400 nt 093 + ' , , , , ’
000 2600 Imasco IMS 3900 3810 2870 +060 709 31 368 105 2000 €00 Na NM 90 200 87 4155 sal o>
65,55 55,00 ImpOil IMO 6525 64,10 6460 +0,50 2893 34 369 175 ' 17 Nymox , , 75 +1, Oo

3 2640 21,60 #ImpQuebcIQI 2475 2355 23,55 -140 1004 1,3 ul9 157
8 5145 3%0 Inco N 4720 4580 4580 -075 1627 1,2 u0,89 375 0/P

n 5695 50,50 *Incoëpf 53,35 52,55 5295 +5 9 52
q n 43,75 28,55 IncovBN 2015 28,80 28,95 106 15 ss -4 HOcelotA OCE 1500 500 nt 009

V PME G RES Ww SEE. fo Ran EeË 00 600 #inmet IMN 820 820 8, 45 11 J J ‘ , , 57 +0 0,
p Lo Inmet A wt an nt 25,50 13,30 #Onex OCX 2500 2490 2500 +060 7 18 301 83
3 n° 7nmet un 900 800 nt 12,75 780 #OptiGenA OGI 1040 950 10,00 nt 16 092 109
J l 134 0SIntData IDA 050 045 050 +001 124 004 125 090 0,35 Orbitefx ORT 058 05 047 +002 1345
3 1,20 0,51 IntData pf 085 045 055 nt 032 0150rexEx OX 019 Olé 018 -001 1395 000
À 070 0,15 IntkeystonelKE 022 018 022 +002 166 -039 163 0,50 Orezone ORZ 076 060 071 -004 308
4 280 100 InterStar IG 210 210 210 -005 35 -001 031 0,12 OrentRs ORR 014 03 014 153
2 n°2385 1900 IntrawestITW 21,75 21,75 2175 +025 7 1,17 186 260 1,36 OrléansRs OLS 214 201 207 -008 161 0,01
4 n 265 2.30 Intrwst pf 2,50 40 240 5673 041 0,16 OrmicoEx OMX 019 016 0, nt -0,

2820 1680 Investors IGI 2750 2645 2750 +1,15 104 22 116237 23,10 18,50 tOshawaAOSH 2220 21,75 2,00 -020 706 25 145152
580 450 Irwinfoy IWT 565 530 530-035 57 38 024221 24,50 15,95 PacForest PFF 2525 2325 23,00 nl 2 1A
5,25 400 #IrwintoyA 453 440 40-000 3 45 024183 n 225 040 PanAmResPAN 068 040 065 +0,15 1827

28,50 2165 IstandT IT 2850 2805 2805 +025 7 46 2,27 128 153035 23,13 PanCdnPt PCP 3035 2965 30,35 +060 1004 13 157 193
1 430 22 tvacoh IVA 430 330 420 +090 4298 0,13 1,30 082 PantoramaPTA 100 100 100 0,10 100

3,50 250 #IvacoB 500 350 30 nt -0,13 460 300 Paperbrd PI 435 430 430 -005 43 0,18 23,9
1 2025 13,75 Ivacolpf 2025 1950 1950 +125 2 103 2,10 0,24 ParkMed PKM 035 028 028 -012 3143 -0,25

; 1 1950 1350 Ivaco2pf 1950 1950 1950 +005 1 103 s 415 160 Pebercan PBC 325 265 335 320 -0,50
+ 200 14,75 Ivaco3pf 21,50 18,50 19 nt 118 205 1,05 Peerless PRG 170 150 155 +010 272 1,4
F 29.25 22.50 Ivacodpt 2800 2/5 230 +10 1 81 2165 915 Pegasus PGU 1040 930 930-070 17 u-0,53
2 1 2450 20.00 IvacoSpf 2450 23,55 2400 +075 251 109 n 0120 070PegazA PEG 080 075 077 -001 280
i 408 0,70 JAG M 13 100 LN HX 647 n 1,35 095 PegazApf 100 070 1,00 n 100

; 23,25 12,85 Jannock JN 1925 18,70 1925 +065 73 26 184105 n 101 1,00 PegazBpf 100 100 100 200 8p
1 1900 16,10 Jannock pf 1800 100 1700 nt 7 n 0,25 015 PegazAwt 018 016 016 +001 220
1 1 1375 840 4JCoutuÂ PUC 13,75 1340 1355 +005 716 1,2 100136 18,95 15,25 PengrwthEnPGF 1710 16,75 16,75 -005 139 127 084 199
& 198 0,20 JibeyEx JB 028 025 026-003 1573 -0,02 x 700 4,18 PerkinPap PKN 630 610 610-020 199 16 090 68

y 076 0,30 Jourdan JRN 057 057 05 +012 125 180 000 antox 80 8 O9 00 PA 00
3 22,75 15,00 PinnacleRsPNN 22,15 2150 22,10 +065 22 0,53 41,7

K/L 4035 21,50 PlacrDom PDG 2695 2510 25,30 -105 3759  16u-026

430 251 daufelA KGL 335 295 335 +065 10 12210 8400 Potash POT 11430 11240 113,80 -020 93 131437 190
435 2,50 WaufeB 35 285 LHX A 103 1 3050 2090 tPowerCoPOW 3050 2975 30,50 +030 1477 26 2,63 1163 n1175 875 Kentingën KES 975 975 975 +095 2 024406 1600 1600 PPowerkaf DIS 7. 1600 7 nt 50 '036 019 Kimpex KPX 020 019 019 263 -004 0 4500 PowerSag BE 220 at 3%
0% Of Knowdgi Kip 09 044 09400 5 000 4ody 15% Powerta Pur 2000 2660 2890 +0 2A%4 312,29 126In 080 035 Korinor KOR 050 035 050 +005 20 40 230 Powerrnhpi 2410 2360 2410 mt 8 , -
550 355 LASMO LSO 535 525 5304030 2 08 01246 1750 00 Posarreoni ES Th on A
10 OSLL 05 05 0506 UV 08 28:30 2680 Powerriæpl 7% 2% 295 035 100 63

Su O1 25 30 (GTeh IGM 65 325 Hs -01 SL 00 1470 950 Premdor PDI 1275 1250 1250-0100 29 ‘ 07162x Î 670 2754GSA LOS 670 485 6/0 +145 11303 06 017 404 200 1725 PremCdnAPRB 19 10 10 3 007 200
3 In 8,70 4/25 LabopharmDDS 450 425 425 -025 369 -019 n 60 925 épreminemAPIC 1200 1160 12,00 649 "°°
3 3400 2475 LalrClaptlCl B35 30 300-080 0 17 n 1585 1495 Premincmp{ 1525 1520 1525 +005 1 573 1 3400 2470 Lafarge LAF 3400 3300 3300 -050 20 17 v208 116 PIE 027 Poor POI 075 05 05-06 8
1 20,30 1245 LaidawA LDM 18,85 18,70 1885 +0,35 1689 11 u0#4 312 108 053 Procoloro PCH 075 O6 070-002 84 -007
À AE A plain, L0151860 4000 SO LI u0 001 CSA 030 PromatekPMK 03 0 03-00 66 02%
ee { , LaprrVerr ; 4 45 -0, 66 6, $ ’ ; 7 5 0 "

485 3% MlapnVerd 475 4D 40-00 32 0% 65 IS 500 Provigo PGV 70 670 704030 BIS 0,426
130,00 108,00 LaprrVerr db 130,00 125,00 125,00 -5/ 120

115 08e(D 15 00 10-05 D 49| Q/R,25 0,25 Leader 1, ; , 0,105 045 LexamExp LEX 060 047 047 -005 331 -0,04 00 15,00 QueTeléspt ar. 27s 1500 nt 43
n 110 05llnelsl LIN 085 060 082 +002 85 BS DR Qh

er

55 op 2-00 Me Le 017
°7 320 LU Lthes US 145 125 1,35 -005 5551 -005 26,25 20,50 #QuebcrA QBR 25, , #0 -0, 0 200 Le,

4 i _ 26,60 20,20 #QueberB 25,90 2530 25,30 -060 910 16 200 127; In 060 0,18 Lithoswt 023 018 020-01 280 00 20.20 4Qu 16 54 25 SI -0 57 179 199
) T1925 1045 Loblaw L 1925 1810 1900 +120 180 08 075252 230 2090 Quélelrp ae 3X 2 5-0 7 08214
3 5805 3650 toewen WN 4240 40,80 4200 +1,10 2337 05 ul,03 297 120 0,86 RPM Tech 00, | 05 21,; s 40,50 31.00 Loewencpt 00 2800 3400 nt 4 11,10 490 éRadiomtlARDA 11,00 1090 11,00 601 11 063 175
3 200 100 Logbec (GI 15 125 13 @B 008156 065 0,32 RadissonatoS Ou 05 MO 00 10 00 7
; 3200 169 #logistcA LGT 3150 3000 3000 nt 20 263 U4 5D MO RanmalerRiK 20 A Buti3 3200 160 flogistcB 3050 3000 000-00 5 22 263 04 1X AH RangerGiREO 1X BAO 1H3 08D A] s 1990 13,75 Londonln (ON 1980 1890 1940 +020 30 39 161 120 074 017 Raudn Ra Lu nu Mx US A 35 0 ?
4 25,00 22,20 LondoninApf 2410 2400 2400 -005 162 34 1530 143 Rotman RET 160 BE Bl uw o Bd A
3 2915 26,50 tondonInDpf 2840 2800 2810 +000 SL 65 16,50 13,00 Reitman ns RÉ BR NS LR us FM
‘ 2920 2665 LondoninEn! 2880 2825 2800 +0 5 63 030 45 fase RS US GS MS HAE ER TVA
{ 126 0,25 LoubelEx BX 030 02 02-001 412 007 44 585 0,51 Repap Rep Of 05 07-0 Ysm0
3 #8 03 lowem LOV GAL OF 00 +001 LY 0,01 40 20 LOORMhox FCT 2630 26% 23 ws hoe
3 160 ime IX BW BO BH 2 62200 [50 40 Remo RIC SD 53 55-05 D 148
3 $ OBuorale LL 04 09 03 #3 0 1610 11,75 Rigen RIL 1490 1425 1480 +105 015 967

5 1 3710 2500 RioAlgom ROM 3710 36,30 3650 +065 245 19 109335
a M/N n 5300 5000 RiosigomæY 6600 5000 5900 ea om

55 200 MCorp MKI 290 280 285 -00 M 064 310 025 Robexks RBX 0,0 05 060 -0, 9
ia : ; 565 225Roctest RIT 510 476 476 -024 115 19 027 1% i
4 79 gan MD D6 245 D6 05 2 965 92 3375 2250 MRogercriRM 2580 2410 BU +110 VO 08 l l Le élé 2. à . ] . ,

WI somenes AM m0 A0 TM OU 25 89 ss) 12 M mmseconea 5 en CW La on dw a seule émission télévisée à traiter exclusivement
108 0,33 MSVRes MSV 058 034 051 +016 8144  -0,08 1 1100 660 Roland RL 11,00 1080 108-015 27 09 118 92

s1L75 475 Maax  MXA 1105 1055 1105 +035 1563 853200 T7600 6405 Rolandpt 8900 7225 7600 € ot Se
040 010 MaBaie MAB 05 O7 015 nt 161 148,00 110,00 Rothmans ROC 14700 136,00 13700 no 441,00 125 .1 2585 1190 MacknzieFnMKF 2545 2320 2540 +2,10 1403 06 103 247 325 200 Rylviatn ROY 275 260 260 -015 316 rt ' >

120.30 1705 MacBloedelMB 20,30 1990 19 2582 25 bu BE 1915 RyGroup RYG 3335 3225 3255 -020 108 107 304
0,55 035 Macyro MYO 040 040 +003 4 0,7 410 142 Ryllepage RIG 35 305 35 +030 257 07 203    

soeur
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut BasTitre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div.Bén.Cours
52s 52s $ § § § 00 % S/bén 52s 52 s $ S$ S 00% $/bén 52 52s $ 5 § 00 % §/bén 528 528 § 5 § § 00% $/bén.

A/B 1 2900 410 Asbestos AB 2000 2595 2750 +250 13 1,99 138 020 007 fCORDEXACZX GI5 013 014 2180 u-0,02 n°770 3,20 Cavetifgy KVL 485 435 445 -0,20 472 0,28 159
075 099 fABLCda AL LD LM 13 +005 17 061 1 2185 1150 “Ashanti AHD 11,50 21,50 150 -050 2 Th 630 595 PMingiRL 630 600 625 +025 3119 2975 24/00 Celanese COQ 26,50 25,80 2580 -045 118% 31 171151

fn XD 575 MCIR AB 20 675 690 +025 21416 ' Î 805 074 Ashton ACA 805 585 600 -065 72748 -0,27 1915 16,70 CRSIIun CWO 1900 1855 1870 +020 8 x 4900 4700 CentrGslpfCGE .. 4900 4900 nt 53
450 275 fAFMHospAFM 300 30 300 5 20 1,20 0,38 fAshurstunASH 1,05 1,00 1,05 +005 1155  u-010 26,50 2500 CRSPINTCRD 2560 2535 25 +0,10 20 58 4950 4800 CentrGszpf 4900 00 400-050 2 55

43:90 M0 WEMIEAG B00 340 4175 +235 20 14 276151 LI 35 fAsiaPacRsAPO 465 385 389 -058 10984 700 300 CRSRobOIROB 40 375 440 +030 4 -060 25,75 25/00 CentrGaspt 2525 2,15 2535 0 %
n 1480 1000 AGRA Lc ACR Bs 10 DA ag ay 13 03 243 1600 1225 VastraiA ADM 1450 1400 1405-020 102 21 070201 1375 OCSRes CRZ 1050 990 1000 +010 533 03233 160 086 CentCap CEH 121 110 119-001 20 020 60
1 2680 B00 AIMSIly AIM 2680 2410 2680 +180 1692 7 70 1600 12,55 #Astral8 1450 1400 1400 -100 5 21 070 200 1800 975 #CSAMgmtACSA 1400 12,80 1300 +0,25 455 1,55 84 710 545 CentfundA GEF 615 585 58 -030 81 02u-007

235 AIT A 660 2410 2600 +190 22,75 1290 Athbsca unAOS 22,75 2190 22,35 +055 1602 92 225 99 3550 2500 Clhind CFS 350 20 3350 a 27 438 7% 1550 1045 Chtrfund CFE 1540 1500 1540 +0M0 914 52 0,55 280
700 2,35 AIAG AIV 310 285 305-020 191 170 084 0/38 fAthabskGidAHB Od OAL 045 +003 631 2935 26,35 CT Fnapt BH BN BO HH D 6 11300 9900 Cntrfunddb 11200 110,00 11000 -200 18

" 201 075 /AMTInAA LV 102 102 005 un A 425 295 AtlotcCoastAïC 3/70 310 3, ot OU 185 2825 2510 “CTFrépi 2600 2580 260 +015 730 62 n113,00 103,00 Cntrfé85 11100 11000 111,00 +100 21
15 LE MIEKA ND IR IB 2500 XW 02 135 995 4/80 éAtintsComATV 910 850 865-035 4 072120 900 520 Cabletel TIV S575 475 6 nt 0,15 400 ni0650 10060 Cntrfd7875 10600 10450 10500 +100 48
"0 OB SAMA he CS C0 +008 100 125 om na 6 22 fatnaRs AN 485 435 450-023 1523 002 2400 16,55 Cabrebx CBE 22.25 21.25 2225 +100 49 144 155 s 1400 850 ChaNala CC 935 875 900-035 284 Li6 78
n 1800 9% MCT ae Ir heioe a 13 wn 3201 nr 1a adds AL R75 2950 3100 +125 5652 21 090 W 720 495 (CaldwelACWL S65 545 550 ~015 3737 45 028200 300 125 ChaweRsCHU 150 LB 135-010 23 003 450
15 oa fARC Res AR 09 0m op vo one 1,70 65 AuRs AUR BS 69 73 +025 725% 016459 J 840 1,61 Caledoia CAL 185 161 164-021 819 003 n 18,75 1440 Chapters CHP 1600 1510 1530 -0,20 2516
WE 1110 Al Pecan 20 La u 5 " he n 040 001 AurRes wt 003 002 002 -001 U0 450 3,00 CallanTech CTY 355 320 345 +015 189 0,16 21,6 700 1,24 fChaseRs COS 165 140 147 +008 42 02

1 om BT eata 0 I LBhw Du Ca re 235 103 fAunzon ARZ 22 18) 181-019 2584 0,05%2 2225 14M Cale ON 200 1875 2100 +200 850 005 725 430 WhateauSACTY 670 630 680 +080 232 45 0,57 116
250 1875 Aol 280 20 280 00 4 MUAY 67 225 Autostek 010 675 550 625 +100 29 260,38 164 222 1390 CiNetB 2025 18,50 2000 +100 4682 005 21,50 975 ChauvcoRsCHA 21,00 2050 21,00 449 0,78 269
2075 1030 AT Tech ATY 1880 1775 175 -09 wa an 075 040 tAutrexA AUT 070 050 O, nt 004128 245 101 Camberly CEL 200 140 180 +040 3956 004 450 089 049 fChenResCHB 073 060 065 -008 280 ,

pue LE ER M A IB 205 Fo MBAS] 075 08 Autres 10 0% 075 nt 004188 164 060 fCambiexExCBX 073 065 073+005 470 -002 6,00 24,30 Cheftain CID 2950 2860 2900 +050 93 0067315
S105 462 fAbaca ABC 99 om Tm ni ms 043611 0 525 40 Acom AP 455 43 45-05 175 022198 215 1620 Cambior CBJ 1920 1810 180 -055 6041 08 ull 1 1300 865 ChinaOpprtCHF 1300 1255 12,55 I
0 TD bn x im 26,75 1840 Aveñor AVR 2665 2445 2490 -175 14680 19 19% 1375 8,80 CambridgeCBG 1120 1040 1110 +050 281 29 154 5 4925 3690 Cwysler  C 4485 4250 430 +065 52 510401 6
ap 127 Lieu 10 0X 0005 5 0, 13300 10700 Avenor deb 13200 12800 12800 500 12 10250 9000 CvdgB%a 9900 9800 9500 +10 73 3900 26,00 CnarA CIF 200 300 200 +100 & 83 38,

1 240 1650 AbÀ 2% an ZL +15 x 004 15,10 750 AxcanPhrmAXP 1200 1010 1095 nt -0,02 10000 83,00 CbridgZ5%db 9550 9500 9550 +050 1 38,00 26,00 #Cinar B 3200 200 3200 +100 1 083 386
a Le UEAR Ca SE SN 00 LE LU OU n°435 300 Azcarfech AZZ 375 365 375 37 016240 9500 8000 Crégé%d 9000 8825 9000 +150 12 3,35 176 GnephOd (PK 2,62 2,15 267 +057 14574 v0D
TD OR Anand 1 i Tadd m2 MLB C995 175 face AKC 205 185 196 +001 58 w016 685 305Camco COC 550 55 550 +000 43 09 02250 4050 2675 Gmam RW 3360 33/00 33/00 495 05 131252

n 1615 1200 Acton AX 1290 1250 1200 89 oe 1 1,70 925 BAA BAA 11,70 1170 1,70 +080 12 22 063187 695 280 Camdev CVO 605 575 575-050 64 049 11,7 198 051 fCntechTelCTM 066 065 066 +011 120 u-0,0L
- 0% 50 pcclextp TX 1290 Cn 170 40% mm "7823 1 2490 16,30 BCGas BOG 2490 2335 2390 -09 2858 42 258 93 7135 4300 Cameco CLO 5245 4925 4950 -225 2 10 4502 LB 08 freak110 092 095 015 148 004 238
Migs i MX les 1X0, 62 231 28/00 2575 BCGasUtpiBBGU 2700 2655 2670 -030 68 66 177 087 CompbRsCCH 108 100 102-005 281  0,02567 019 G07 CGretwnd CCW 009 008 008 -001 53%5 001
SA A an  om vid 2750 2540 BOGasUtpiC 26,25 25,70 2625 +025 18 60 070 020 Campbbwt 030 025 025 1110 800 615 Carvest CVG 25 705 705 -0,30 1254 14 001
Rn no 715 OLA 19 2 0 1 1565 1015 BCSugarABCS 1565 1520 1560 +025 21354 26 1,06 147 7295 280 CamVec CV 585 55 5555-00 19 053 105 305 200 aude ŒU 20 215 235 +009 159 005
a 048 ae 35 a sou 59 004 31,90 2590 BCTELECOMBCT 3000 2925 2985 +040 382 46 207 144 2170 960 CanBanccpXCN 2100 2050 209 +030 732 11 2860 1000 $CearnetANET 15,00 1370 1400 -0,25 1816 207
SA oa aadu al 82 SE 400896 1 7500 6225 8CTeikpf BST 700 7500 7500 +400 1 58 1400 10,25 CanBanceg 1335 1325 1330 43 55 n°1100 0 CubMinco CMI 11,00 1050 1090 +005 138

275 025 JA CELA Uo 19 7800 6500 BC TelBpt 7750 73,50 7500 nt 60 1910 13,15 CdaBread CBY 18,75 1850 1860 +0,10 171 1,3 1,34 139 1s10,75 6,30 Chbüink INK 1075 1005 10,75 +055 2077 0,28 384
5190 87% dAÉterna ML 90 85 875-075 nt 0.18 81,00 6800 BC TelCpf 8000 7700 8000 -100 4 59 1155 750 CdaSthnPtCSW 1000 900 950 +075 58  -0,11 25.30 1875 CoSteel CEI 2200 2160 21.80 +010 3937 18 015

S > 13,15 Agnicotag AGE 1590 1480 1505 -075 2M 09 - 181,50 600 BCTeDp! 8150 8150 8150 +450 1 58 1000 8:55 Cdaïrinc CNN 965 930 930 -025 126 710,66 141 fn105,00 9750 Costeeldb 10500 10340 10410 +L1D 79
AH 16 Agricoles ' ’ en 2500 19,75 BC TelEpf 2300 2260 260 040 6 4 24,75 23,50 CdaTrcodpf CT 2475 2475 2475 5o 33 s 660 2,50 fCobreMng(BU 380 35 360 +010 112 100
30 1600 Agruminc AGU 1890 1820 1865 +040 2386 08 ULL 21 o5m 7% ECTeMt 870 870 870 2 59 2100 1900 Cdaïroop! 1980 1970 190-010 X 35 Î 1725 9% CocaCola KOC 1725 1580 LJ0 +150 26888 0943685 35 Ainsi ANS 0 600 635 +0,15 1461 -044 98,00 80,25 BC TelGpf 9405 9400 9400 3 61 2780 2600 CdaTrcoDpf 225 2680 2735 +025 177 63 1060 775 #CogecoCabCCA 1000 975 975-025 222 25 103 95
1e 365 MitlaA AC = A M0 100 78 205 38 10200 8700 BCTebpf 10100 9805 9805 nt 61 285 190 CanadexRsCDX 225 2.17 221 +006 7 02100 900 &00 #COGECO CGO 875 855 860-020 1006 19 006
YS 555 Chadds 147 133 14 1075 C8 M5 351 52580 2658Œ BE 3515 3395 BL +113 6743 39 171206 LM 05 fCinwa CAF 120 102 110-014 272 084 53,50 2500 Cognos CSN 4265 3980 4120 -190 2943 u080 375
070 030 fAiboss BOS O8 UE OS sam 7 0.03 28,15 2565 BCEPIP 2700 2650 2690 +020 95 59 3730 105 Cnirns CA 200 195 205 +005 2243 33 1 1180 825 Cohoëgy CEE 11,80 1065 1180 +080 8 0029296

‘| {hrboss BOS 08 08 055 +001 767 0,03 196 2800 2585 BŒplQ 2685 2655 2660 -015 240 65 210 110 (CkrA 20 195 200 +4005 D 33 925 1,18 fColonyPacCYX 3,50 310 330 -0)5 44 004
100 350 hkitaDrh AKT 12,50 1000 190 +20 35 17 082145 n 2650 2475 BŒDlS 59 SD 53 1 52 005 002 Cdnairwt 003 00 00 10206 625 2,28 Comaplex OF 3,30 300 330 +005 6% 0,00
125 680 akitaDrB 10,0 1050 1050 +100 10 19 0821281 ‘4A5 3930 BŒŒMob BOX #420 4275 4410 +010 83 05678 425 221 CdnBkvote®K 260 25 250 80 40-02 41,50 2665 Cominco OT 3975 3775 3975 +225 SD 08 171232
23,90 24,85 AltaEmg AEC 32,50 3170 324 +075 8W6 12 076427 oc 0,55 fBFSEntmtBFS 065 060 0; nt 02 285 115 fCdnCongsiCCN 185 163 171 +006 4469 512 143 n 310 225 fCommSysintSY23 23 23 #5 9 04 58;

x 5225 3135 Alan AL 65 18,50 4870 +005 Mets 170188 14 |; "72 07° LEE ES Be 06 nt 2 650 280 CIn83En EEE 660 605 635 +00 22763 013488 1 255 130 Compas MN 255 215 255 +025 208 02 88
25,95 25,00 AlcanCof 59 55 52 za 2020 1475 8GRA  BPT 100 1675 1675 13 AN 45 1 1385 5,15 Confrac CFC 1385 1215 1380 +140 1520 11 061226 n 112 065 /ComptonCMT LU 101 105 -004 3441 0.02 52,5
25,20 22,30 Alcankot 240 2,50 2375075 87 37 550 3,50 BGR wt 45 35 400 +05 4 1545 11,25 CdnGeninv CGI 1475 1435 1465 +080 73 116 023637 1950 1075 ComputlogCGH 1775 1600 1770 +170 1982 1,24 143
2790 25,70 “AlcanDp! 2685 2600 2600 8 7 048 021 fEMREWBGL 0235 022 023 -001 1783 1485 805 CdGenwt 1350 1300 135 +05 4 n 350 210 fCmprModePU255 255 255 HIBS 6

n 090 045 fAleaV AXA 068 063 068 +003 115 002343 1% O6SBOVAR BYR 075 070 070 13% 006 1,7 095 0,5) fCdnHydrokHD 090 083 085 +005 285 002425 425 200 fComstatecsR 275 275 275 Ww 025 119
n 38 200 MgeneB AGN 236 23% 23 +001 A -0,02 n 550 475 BPICnIR BOI 505 490 500 897 s 3565 7185 CIBC CM 3425 3310 3325 -020 67269 30 311107 n 095 065 fConorPacCPh 090 070 070-010 1481 001 55

085 035 #igoa AO 068 068 068-002 30 008 851 425 145BPIM BPF 355 325 355 +025 2931 LI 003 25/00 23,80 CIBCSpt 24/80 2470 2470 76 33 052 016 fConPalseaPQ 050 030 03% -009 8972 004 92
x 53,00 2910 AlgomCent ALC 48,00 4725 4800 -1,00 28 21 3351431 500 385 BRLEnt BRL 480 450 48 +015 13 0,5 86 10025 9225CIBGI 10000 9900 9950 -050 190 3 190 Gé5 ConCdnrEx CXE 120 105 LI +006 91 OF925 410 Algomasi AG 705 68 70 6572 160 44 1450 10,25 BULLSS&PBUL 1600 1360 1450 nt 2930 2730 CIBCOpt 750 270 2750 +020 645 83 44 0,24 ConEnfield CEZ 028 028 028 -005 12 003 93
52 30 MuoMerc A S00 40 S00 4 180 020208 , 1% 09 RVG NatraBYG 19 LI 132 -003 2704 001 2950 26/60 CIBCL3pf 28,50 2800 2805 -015 17 62 1650 400 ConentiekdEpi 80 80 & 7

25,25 1025 AllxBio  AXB 1240 11,80 12,00 1010 03 130 060 fBackerP BOM 094 070 0% nt 019 51) 2750 25,00 CIBCIAp! 2675 26,35 2650 -015 110 56 100 021 (ConHCIAC(A 050 050 030 +029 3 17
16,50 10,50 Aliance A AAC 1300 1250 12,50 91 147 85 4025 2450 BalirdPwr BLD 38,10 3750 3800 1159 04 n 225 2510 CIBCISp! 2600 26,15 2640 +030 2189 54 073 0,20 ConHCIB 050 050 050 +00 10 171
15,50 1090 tAlianceB 13,50 1200 1275 +025 201 17 870 3000 1560 BalrdPwrwt 2800 2755 2780 -005 14 n 2600 2475 CIBCpiN 2580 2560 2580 +015 37 53 375 150 fCoMercOMC 250 250 250 400 5 129 19

T 320 2060 Alncefrst ALP 3240 3175 3225 +045 2555 208155 | 1385 2/50 fBand-OreBAN 490 405 440 +025 38 00 1 1,90 085 fCoNevadakNv 100 085 100 +005 1194  uv018
2500 8,75 AlphaNet FAX 1100 1060 1095 -005 661 u06 120 910 Banister BAC 15,25 1500 -05 59 095 161 1700 1360 ConRambirCRR 1400 1400 1400 50 0,3 44
0% 0,50 ApineOil ASL 090 075 088 +006 1491 Usp ®0 sho 319s soiBMO 5350 520 5315 +055 6745 30 422123 Créée en Allemagne pour une 1 325 1,50 (ConsoitexCTX 325 315 320 +005 7% 00840)
pr aee = de a 3 oes 5 "0, 290 28/00 BkoiMti4pf 2845 28,25 2825 -03 166 80 ; 995 95.35 CassAGT om om 900 25 2 570 0 85 073 075 #0 ot 2 0 ‘onté sricai 9700 92.00 CGas5.58pl 700 9700 9700 +1, ,n 70 415 fAtaRex AXO 505 460 5004025 37  -024 mit 22er, clientèle nord-américaine UT BW Gass. Bes 250 nt 55

- 1 88 725 AmaxGid AXG 885 885 88 +160 3 u-0,38 2850 25,75 *BkofMti2pi Ba 2750 25,75 CGasé45pf … 26,50 2650 nt 61
31,50 12,00 AmberEgyAMB 2750 2475 2M5 +270 3765 065 42,6 1 5770 3150 BkofNS  BNS 825 5,75 CnsmrPkg OGC 800 25 755 +00 22 0,35 216

n 20 285 fAmerMnlAMZ 75 680 6% +015 3637 2175 25,75 BkofNSSpf 800 450 éContransaCSs 70 650 70 +010 205 119 59470 059 fAmerBulnABP 120 102 110 +004 9960 250 2250 Dahent 4950 2920 CorbyA OL 4950 4850 4925 +075 2 25 37511
1550 8,75 AmerECO ECX 10,80 1010 10,15 -045 672 u086 86 29% 26:50 BkotNS7pf 4450 238,10 *CorbyB 4425 43,75 4400 +00 2 28 375117

1 235 037 fAmerGemGEM 055 037 055 +015 1316 1016 2925 2630 BhofNSEDt n 280 480 Corecoimc (RC 750 65 70 +100 9% 0,34 2)
046 0,20 AmerleducARL 0,34 0,32 034 +003 32 -0,11 2925 26,00 BkofNS9pf 1905 6,90 Corel cos 77% 69 765 +0,15 5995 u0,10 55,7
465 065 AmSensor ASZ 075 070 070 +005 265 u-093 11,75 940 BkofNS un 1,32 054 fComerBayBAY 109 100 1,05 +002 115 005
615 3,80 AmtelecomATM 490 450 450 -025 1317 36 004 $50 3005 Barrick ABX 300 0,87 fCorncopiacNP 110 09 110 +011 993 40,09
785 490 AnchorlamAKC 700 650 690 +050 2653 20 0,32 216 645 ‘3,80 Barrington BPL ; n 725 575 fCoronaGKICRG 600 580 595 -005 L205

20,25 12,70 AndersnEx AXL 18.95 1785 18.20 040 10761 08231 n 275 100 Barmngwt 250 210 20+135 % , n 1950 200 /ComienteCIQ 11,50 520 520 -560 25160 -008
18,50 LLI> AndresA ADW 1800 170 Li’ 0 # 1071 1135 690Balon BNe 1120 1075 1100 +015 2514 -008 TAUX DE CREDIT oO 150 890 Coit BB 1330 1275 1300 +015 171 09 26,5
12,50 11,25 AndresB vi 10 1730 2 30 01281 25 gspmattery BT 085 0/0 078 4004 145 -0,4 oO 2060 1000 Counsel CXS 1930 18,10 1920 +105 143 ul12 1253,20 Andyne ADY 595 570 595 +010 19 028 n 1240 775 BaltleMnBMC 90 820 825 -100 10305 08 AVANTAGEUX n11900 98,00 *Couniseldb 112,00 11200 11200 +300 4

T 38,50 31,50 AnCdnépt ACT 38,50 38,50 3350 +100 1 58 1595 705 BaytexA BTE 1425 1335 1425 +055 31% 039 35 Rk . 2,50 1,50 fCourage CEO 200 185 185 -003 25% 009 206
4500 3700 AnCdnbpf 4500 4500 4500 +100 1 59 n 925 200 fBeacontyeBEY 400 315 350-050 89 -605 à partir de 9 3250 2150 CrestarEn (RS 2775 2580 2725 +195 6905 13 22
48,50 4300 AnCdnCof 4900 4750 4750 nm 61 1,25 660 BeamscopeBSP 910 900 2966 0,50 180 14,35 1005 CrestérkForCFI 1250 1125 1230 4100 39 12 178
5200 43.75 AnconDpf 5200 SLO SLO +080 10 62 1 1% 070 BearingPwrBPO 0,77 070 074-001 170 108 004208 310 205 fCrewDevCRU 275 240 255 +010 2135 0
430 0,2 fAntares ANZ 192 119 12-020 1258 077 320 180 Beaulda BAU 320 302 318 +013 1144 15 2, . E L Y 475 200 fCrwrButteŒBL 22 210 2,0 104
700 107 fAnvi ARO 260 200 230-005 207 1,50 1850 1000 BeckerB BEK 1555 1550 1555-00 8 26 CHEVROLET + © LO * OLDSMOBILE * CADILLAC « LTÉE 7000 43,15 Crowne CA 7400 7100 7000 mnt 854 82
2,50 0,50 parus 49 22 ga +9 18 87 265 135 #/BedfordBBED 275 216 2.35 nt v0,10 165 ne 2840 25,25 Crownlifept 2800 2725 -05 1% 9

n115,00 56,00 fAnv 0 820 80-10 5 3060 2625 BellOpf BC 2845 2825 280 nt 65 Contacter: Laurier “ru (514) 585-6860 T 100 650 Crownks CRO 1040 950 100 +00 45  u-0,12
016 005 fApldCarhAPN OB 0 018 4002 17 005 1305 455 fBemaGidBG0 1065 980 10,25 -0,15 15186  u-0,06 Montréal (514) 87.-5505 n 585 190 fCrystallexkRY 390 351 37-016 8163 -0,10

n 250 1,52 fAraucoM ARU 2,20 195 205 -010 9207 -0,18 44000 17800 */BemaGid db 37000 35700 360,00 nt on G14) 874-55 875 255 fCumbrlandCBD 395 355 375 +015 815 -004
1 3300 2060 ArboritemarBO 300 3300 3300 +100 2 02 0933 160 081 Benson BEN 120 10 119 +004 849 010 119 150 065 fCusacGldCQC 082 079 079 +004 D 610 7

3500 1975 tArborMemB 3200 30,50 3200 +100 36 02 0993231 170 037 (Beringer BGC 050 045 O48 +003 214 28,30 560 *CIBCIZf 2620 2580 26104030 64 62 n 280 250 CprEgyA CYZ 265 250 250-010 62 0,2 Ug
275 4,50 ArcherRs ARC 625 600 600 +010 1190 030200 4050 1445 BerklyPt BKP 3845 3385 320 +345 472 075 499 n 2495 2425 *CIBCpEX 2495 2480 249 26 57 n°1480 815 DALSA DSA 1300 1200 1250 +025 18 0,50 250
260 OF Aue50 él 155 2262 2 0,16 45,3 1000 800 fBigRock BR 950 825 ON +175 25 029 324 n 350 250CIBCS8Pwi 300 250 295 +020 6l1 100 70DY4a DYF 800 M 7 132 019 405
48,95 = Argus$2.Dol © “8, ; no s 40.25 18,25 BioChem BCH 3200 3000 3000 +005 216 03 8,3 143 068 fCdnleaderlOL 108 094 094 -008 2560 004269 335 135 Dakota DKT 155 190 150-004 710 u-0,70
4200 15 Argussa700 «0 46,00 -L,00 5 145 625 Bomra BRA 815 750 750 -050 2057 052 1,10 030 CdnManoirCMQ 045 045 045 +015 15 -065 n 985 505 fDataMerDMC 825 800 805 -020 43 007
40 4100 ArgusS2.60p! 4750 45,50 44.50 nt 58 15 082 fBioniche BNC 1,14 095 1,14 +014 4981 -008 120 025 #CdnManoirA 048 030 040 nt 086 11,00 53 fDayton DAY 60 620 620 -010 7004 -0,10

Jn 1,77 0,85 “fArianResARA 1,30 085 125 +0,30 Los 008 S450 28.25 Bioval BVF 390 3715 3720 -085 20 u0,96 28,2 305 2,26 #CdnMple CNF 300 280 280-010 175 21 042 67 n10700 9700 */Dayton”deb 101,00 10000 101,00 +200 LU
183 045 fArieRs AU 04 0s 0,60 oo a wû, n°250 066 /Biim BGI 095 085 095 -003 2945 -008 1950 1260 CdnMarcniCMW 1950 1920 1925 -005 197 07 073 264 0,26 009 fDejour DEJ 011 010 O1 +001 455 006
LI5 O1 fArimelcoARX 024 019 021 a 2403 vons 082 043 fBiHawk BHK 060 053 057 +001 S819 -002 n°725 450 CdiMedlabGC 500 500 500 1 060 83 2500 1200 Dena DE 2305 2% 20-00 &

n 15 054 fArmada ANY 078 060 28 48 1% OM 43 5 895 126 BliGwan BSW 180 156 165 +010 1120 005 330 n 250 030 CdMedwt 080 080 080 5 I 265 041 Denbrdge DN8 050 041 050 +005 875 ps
475 305 Armbro ARE 15 2 3% A wm 153 tn 205 056 fBlackRock@VI 205 1,55 160 BI? 021 Tn 580 4730 CNRal (NR S30 5535 55,35 —045 7307 1,7 200 277 s 2175 1300 Denbury DNR 2010 1950 20 3 u0,8118)
1075 750 Artirsdns AJ A 90 1% 00 7 10 075147 LW 70BRanger BBR 910 8% 500 6163 021429 40,10 22,75 CdnNatResCNQ 3700 35,50 25,85 -0,50 12855 V2 22 050 0,28 DenisonMnDEN 0,39 036 03 +002 908 OV 2,

1 10,50 3,50 Artisan ADR 1050 950 10,30 +0, 9 07314, 2400 720 Boardwalk BEL 1985 1950 1960 -0,15 2041 02 784 1 825 6,25 CdnNrthstrONX 825 800 825+035 21 29 14 57 320 2,25 DemninghsDEH 315 275 3.20 nt 25 03 89
1,75 0,30 fBolvarGiiBVG 040 033 040 +003 2870 u-046 1s 2920 20,25 ConOccant OXY 2920 2750 2895 +0,85 36155 10 140207 400 Z40Derlan ORL 38 375 380 +001 2854 178

va Haut Bas Form. Van Var ! 2875 1775 WBombrdrABBD 28,75 2805 28,50 +075 132 11 LI8 242 1n2400 14,10 CdnOnun CD 2400 2270 2330 +065 25% 61 18888] 92 8,25 Derlanapt 90 8% 89-00 3 9
. Son's % 2965 150 WGombrds 2855 275 2850 +065 763 LI 118242 2800 2675CPLd CP 3690 3500 3500 -190 20614 18 252 139 1 1425 82 fDsrdinA DIN 1425 1400 1400 +025 229 (4 180 78

Compagnie 00 $ $ ens en 4 2705 25,15 Bombrdrpf 2595 25,15 2525 -005 187 à 15,25 930 CdnREIT REF 13/00 1285 1295 -005 1704 73 056231 2400 20,35 DsidtnApf 2400 2350 B50 050 23 53
s 306 LU fBonavstabNP 215 160 210 +060 57 0,13 159 n°1075 875 CRsIncmRTU 965 930 950 +015 745 61 L34 0,15 Develon OLC 0.20 019 020 Bo "02

; Tn 5,25 13 fBonusResBOU 525 470 475 +010 6247 014339 n 1000 95 CoRsInmIRTR 985 960 980 +020 931 LS 040 033 fDevio DEV 00 0 0 als 116 005 86
LES GAGNANTS 165 078 fBowFex BFX 129 L12 112-018 17 013 63| 1025 900 CdnSatel SAF 1025 910 1035 nt 23 056183 825 39% *Devtelh DEK 675 600 600-050 555 02 143

425 240 Bracknell BRK 385 350 370-015 554 025148 26,50 1750 CdnTire CTR 2600 2500 2585 +010 4 15 154168 775 405 ADevtel8 M 60 63 nt 082149
Monarch Res 170 180 125 180 +055 +40 3,84 1,30 #BramptoBrABBL 3,35 320 330+010 1% 037 89 2610 15,15 #CdnTireA 2595 25,30 25,50 +005 16429 16 154 166 160 0,83 Dexleigh DXH 144 1,35 1.35 -005 188 ol 7
Solid State Geo 2442 1340 2,25 340 +100 +417 015 006 fBrandevorBVE 006 006 00-001 160 35,25 26,00 #CdrUtiA CU 3510 3445 35,10 +060 2804 4 2,66 132 23,95 1700 #/DiaMetADMM 22,90 22,10 22,10 -0,20 145
BonavistaPete 537 215 160 210 +060 +490 040 020 Brandsit BNT 028 025 025 nt 002 1 3500 26,10 Cdnuti 25,00 3450 3500 +040 1499 45266132 2575 1850 #/DiaMeB 7395 7320 2350 +4030 405
Dreco Enrg À 3153 16650 4920 6555 +1685 +346 4500 4000 BrascdäpfBCA 41,50 4090 41,50 +050. 22 86 T 7200 62,50 Conutl4.25%pt 7200 7200 7200 +600 1 59 n°243 200 fOmadWeksDMW235 200 215 +005 93 u-04
Arian Res 1306 130 10,85 125 +030 +316 42,10 40,00 BrascdBpf 41,10 400 41,10 +065 3 7 85,00 71,00 CdnUtil5%pf … 82,00 81,25 nt 62 n°1590 950 DigtiProc DPS 1400 1300 1400 +1,25 73 044 31,8
Systems Xcelinc 75] 174 121 17% +0 +308 1 3575 2400 Brascand BL 3575 3495 3520 +010 10884 30 174202 10000 8500 Cdnlti6%p! 10000 10000 10000 +500 1 60 In 500 27% fDimethaidOMX 3,27 295 321 -004 2212 01
A 2 368 280 398 +08 +32 2650 2400 Brascanro! … 56 2575 nt 73 2725 2600 Cdrutispf 2700 2680 270 H055 7 61 055 0,10 fDiontnt DIO 012 010 010 -002 137 -051
oh 8 210 175 om roe Loop 2650 2505 Brascankl 2620 2575 26004020 10 60 26,75 475 CatiCpf 25,55 2555 2555 -05 1 7 a 49 201 DisWest DSW 250 230 250 +009 18 ol

Globelle . . : 45 +290 42200 21,50 Brascanpt 2160 2160 2160 -020 358 38 25,75 2490 CdnUtilpi TBS 550 nt 75 Î 190 14,80 DivrsMthyXMI 190 18,80 1910 -010 8 45
Tenke Mining 2810 625 475 625 + +289 505 1,82 fBreakwtrBWR 450 415 420 12874 006 700 2700 2490 CdnUtiiNpf … 535 232 n D 26,65 1850 Dofasco DFS 2520 2475 2485 1078 40 297 115
Camberly Enrg 3956 2,00 140 180 +040 +286 260 1,50 fBrickBrewBRB 240 210 2,30 +010 254 -0,16 26,75 25,10 CdnUtilPpf 26,25 2580 2625 +060 10 7% 84,00 73,00 Dfsco4.75% 88,00 82,00 82,50 nt 5,

250 12] BrigdonA BRG 1,35 125 135 +004 81 009150 2675 25.30 CdnUtiQpf 2565 2550 3565-05 D 58 UW 3250 Dfscas26) 3290 3280 3285 si 7
LES PERDANTS s 11,00 4,50 BrkfidHmsBRH 10,25 1000 103-025 20 -048 26,80 25,10 CdnutiRp! 2570 2550 270-035 42 52 1 1000 8,10 Domanà DOM 1000 840 1000 +170 156 05 100

90,00 75/00 Brkfld db 00 90,00 nt 16,25 975 CdnWstBkCWB 1500 1455 1495 +005 353 17 159 9 Ÿ 1025 8/00 #Domans 103 80 925 +075 1906 051,00
ComienteRes 25160 ILS 520 520 -560 —510 5 1680 6,10 BrkféPty BPC 1570 1525 1570 +020 1450 -018 132,00 10000 CdnWBk db 126,06 126,00 12600 2 1475 900 Domco DOC 1450 1400 1450 +025 13 21 140 104

= Gldn Rule R 03 75 20 Jo Lien aa N 90 63 BikidIR 915 895 905 +010 1820 5,00 3,60 CdnWrldFCWE 480 460 480 +040 116 001 n 430 100 Domcowt 400 350 350-050 D
ule Res , , , , PS 1n7400 55,00 BrkfiIRA 7400 715 740 +300 2 475 3,50 #CanManACAM 500 400 4 nt 044 97 13800 10400 Domcodeb 135,00 10400 130) nt

Canhorn Chem 136 078 logs 065 035 -SON 7200 2425 Bruncor BRR 3000 240 2805 -120 572 4 206141 275 100 fCanarc CON 124 110 114 -006 159 u-00 825 500 Domlex DIX 625 610 620 +10 164 32 0232
Q-Zar Inc B696 550 1300 400 -150 -2Z3M 2500 1850 BuddCda BUD 2300 2275 22,75 +025 4 4 174131 2250 1270 Canbrard CBF 1600 1550 1600 15 22 194 82] 128 950 Domtar DTC 11,70 11,25 11,30 -010 2575 12 -085
Teklogix Intl 8513 1600 J1L00 US -385 -257 2,54 1,56 BuhlerInd BUI 225 205 225+020 50 27 022102| 1550 1200Canfor (FP 1400 1350 1375 6 19 028491 2710 2500 Domtarhp! 520 2520 50405 8 89
MFC » 10 075 05 025 -250f 100 6,25 Burconint BUO 1350 1300 1325 104 032 414 300 185 Cangene ON 225 215 215 687 006347 1905 1800 DomtarBp! 1850 1800 1840 -010 20 46

us 6 5 5 5 0 Ÿ big deine148 5 Un. |'as GEaeie 12 25% © LuMulti-Co 97 40 3 40-085 -175 90 2,75 Canlanlnv 25 295 295 -0, 10 295 x 2880 1725 MDonohuB 3000 225 28, nt 19 187 15SoutvadEns 65 10 11 LS om ie “43D 9900 91,50 Canlandeb 9375 9250 9300 100 4 2010 1140 #Dorelh DU 180 1800 18% mo LA 19
MECA 0 0% 05 085 0B _150 400 6,25 GMAC ars 1400 130 1375 025 2675 062222 870 335 fCamise CRE 690 640 680 +050 598 018 358 2075 1165 *DoreB 18,50 177 1850 +090 15 131 141

: , " ' . 960 CAE E 11,00 1060 1070 -030 1508 1,5 055 195 2805 26,35 CanütipiA C4 2725 2725 2725 405 44 63 700 460 DorsetEx DXL 680 635 675 +035 6584 02 27
n ux 415 fCBCI Tel en 650 60 6 2806 ; n 22,25 1200 KCanWestACGS 21,25 1985 2110+130 176 12 089237 1 1500 1550 Dover DVI 1900 1750 180 +075 725 32 L03 180

174 0,52 CBOC CIL 120 105 120 +005 39% s 22,20 12,18 #CanWestS 21,25 1980 2095 +100 2762 1,2 0,89 235 8,80 8,60 Dover pf ... 880 880 nt 68
1620 25C0A CQ 1620 1620 1620 4 14 111146 1 485 390Cre CAO 48 470 48 +005 74 21 00162 655 275Draxis DAX 350 315 320 -015 1213 -001

Southam 859 275 2259 26 -000 -04f 165 1200 a8 1650 15,0 1560 -090 S38 18 116 14 485 3,30 ¢Carad 480 460 470-010 772 21 030157 n 34 300 OraytonunDVA 330 325 33 +005 381
Tor35IndTIPS 82435 3390 3345 33,55 +0,15 +04 n 680 405 CEFrakin CFT 585 550 580 +030 681 42 13.8 16,25 11,50 *CaribUtiACUP 1595 1550 1555 75 420091 11 1 66,50 31,70 DrecoA DRE 6650 4920 65,55+1685 3153 ul67 28,6
NewportPele 79354 780 6% 750 +050 +71 2400 1140 CFMMajesChM 2275 2050 2105 -195 1515 0,75 28,1 n 10700 100,00 *CaribUtipt 10300 10300 10300 -20 7 78 3,25 105 fDrugRty DRE 285 225 23 +005 1201 0% 65ewp e A h hy hy r

Gandalf Techs 77508 355 100 175 +02 +24 360 LOGS GZ 500 300 275 nt 80 027102] 180 080 fCaribgok CG 098 090 098-002 18  u-0A 3100 14,70 Dundee ADBC 2925 2775 2900 +085 73 151 192
Ashton Mag 72748 1805 5,85 600 —065 -9sfj 18% S504CGIA GB B95 20 275-08 24 043 529 695 230 CarmaA CVP 640 625 640 -005 230 0,55 116 3200 16,00 Dundee B 28,50 2850 2850 +075 2 1,51 189

(Mt a 350 XD S315 1055 HD 925 4WCHCA FY 735 0 70-030 211 14 088 82 735 2,50 CarmanahCKM 670 535 555 -065 7164  OA4 126 3585 2775 DuPontA DUP 3570 3500 2545 +010 5105 15 219 162Bank of Mt ; , , ; +1 850 400 (CHCB 735 70 73-015 17 14 088 84 890 550 Cascades CAS B90 870 B88 +005 1635 11 106 83 0% 040 fourkinHayDHP 052 00 052 005 715 004 141
BCE 4 55 35 5/5 +13 +433 2700 18,00 CHUM CHM 2450 2275 2450 +350 32 03 093263 040 005 CascadesAwt 035 015 014 nt Î 600 166 Dylex DIX 600 550 5,75 +020 4065 0,52 11,1
CIBC 67269 HS BIO 325 -020  -06 01 230 1700 «CHUMB 23% 2250 2300 +050 45 03 093247 135,00 10400 Cascades db 13500 131,00 131,00 -200 2 T 165 0,25 Dylexwt 165 130 140 +018 1275
Barrick 56640 3620 35 BS -175 -SON 195 1150CIFund CIX 1835 1710 1775 +025 2575 09 06121) 500 28 Cascadia BH 450 450 450 1 068 6611 650 300 DynacreBDNA 650 630 650+010 19 0,10 650
Royal Bank 532% 6020 595 5925 -03 06 240 125 MOlver OV 150 100 145 -009 383 14 034 43] 450 3l0Cassdy CYL 475 360 450 nt 032140 680 450 *DynisraelDIF S45 545 55 260 1480083 65

- 225 LOOM ONO 195 190 190-001 10 020 95| 950 850 Cassidy! 900 850 875 nt n 125 025 fOynasty OCI 080 075 080 80 002 400
Source: Star Data SystemsInc. / The Financial Post Tableau : LES AFFAIRES 112190 815 COMDEV CDV 2190 1950 21,50 +185 731 0,50 430 310 1,20 fCathedralGCAT 1,35 125 1727 -008 319 0,02 635      
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§ 526 528-5 __5 $ 00% $/bén. 52s 52s s $ $ S$ 00 % §/bén 525 52s $ s § § 00 % $/bén. 52s 52s s s $ $ 00 % 5/bén.

iE 1,05 040 fGiyhoBio GBL 095 085 09 +010 326 120,25 13,50 Ivacolpt 20,25 18,05 2000 +1,75 182 100 1005 825 MÉCplA 060 9A 1000 nt 100
| E/F 21,70 950 fGoldRsv GLR 1400 11,75 11,75 ~055 3155 u-0,04 1 2050 13,80 Ivaco2pt 2050 18,50 1975 -125 275 10) 660 MO MIP Tech MIP 050 625 680 -0,20 MI 0,79

< 11600010200 ELTm HLF 160,00 14700 15000 -500 lz U3 1572 45 5 1435 950 #GoidcorpA G 1145 10,35 10,50 0,65 4521 0,19 55,3 21,50 14,50 Ivaco3p! 21,50 1975 21,50 +175 91 105 595 0.70 FMI Cass MLO 205 170 1,90 -009 ook 0,34

{ 1400 875 ELANEn EIN 5 900 90 +045 600) 046 204 s 1400 965 #GoldcorpB 1150 1100 11,50 +10 © 0,19 60,5 2950 23,00 Ivacodpi 26,25 2750 2800 +125 214 81 3950 1925 MNT cap XMN 3715 370 36,70 +0,70 66
1575 3.70 fELIEco ELI 535 375 5,20 +095 1395 1,61 s 1,76 092 fGldnGooseGGR 1,35 1,02 125 +0,15 765 -0,13 2400 1900 Ivacospt 2400 2365 2380 +055 27 110 125 12,30 MNT eg 16,20 1590 16,10 +010 6 v9 1361

1200 400 EMuData EMJ 520 460 510 +060 108 24 055 93 10,10 380 GldnknightGKR 415 375 375 -035 1513 343 25,50 21,00 Ivacoëpt 25,00 2500 2500 -050 3% 96 33,15 11,00 MOSAID MSD 12,55 12,20 12,55 +015 144 0,80 15,

13/00 6,55 EaglePrec EGL 1025 1025 1025 -015 10 20 32 3,95 1,87 fGldnQueenGQM 2,50 2,35 250 -025 19% 344,50 15,85 uDSFITEL JDS 32,50 3000 3200 «1.85 461 0,78 410 450 215 MPACT IIM 300 240 2,85 +00 472 0,16

à n° 140 060 fEastman ER 075 065 066 002 54i 0,00 13,80 196 fGhdnRuleGNU 275 250 394 -361 3023 val LI] 0,26 fdaguarPetaJPC 1,10 055 1,05 nt 00 LOS 033 MSYRes MSV 058 035 053 -0,17 4044 -0,08
§ 1830 735 EchoBay ECO 890 800 810 -050 6742 1,3ul3) 28,25 925 fGldnStar GSC 1380 1225 1245 -0,55 1234 u-0,38 7330 12,85 Jannock  JN 1950 1865 19H +070 20 20 LA LS 5,20 20 MIcMig MIO 280 70 780 +010 171 9,2 0,72 10»
i 2.25 0,58 EchpseCap EP 200 200 200 +011 4) 005 377 16,50 12,00 #GoldfarbAGDF 13,75 13,70 1370 -030 113 1,18 116 18,00 16,10 Jannockpt 1710 170 170 “ 7 380 LOU MICMIGZMIC 125 10 120 9 183

1 1 8450 6495 EconominvEVT 84,50 81,50 8450 +450 61 68 273 379 Jn 900 B20Goldist GPP 860 B20 820 -065 192 1,75 1,18 fJascanRsuSC 137 1,25 130 005 oo 0,16 51 T 2550 11,75 MachkenznetnMKF 25,50 2305 2540 +2,10 10814 O6 L,03 A

i 4750 46,50 Econlow pf 4900 . #0 nt 53 054 0,22 fGoldpark GKT 025 023 035-092 26 002 1315 8,60 tuCoutuA PIC 1250 1315 at 12 100130 n°2150 8,25 MaclinvMMCI 18,00 1650 1800 +090 136 u0,8715.1

? 225 062 fEcuadornEMC 085 067 070 3692 v-007 449 040 fGoidstakeGXP 070 053 0,55 -008 66 800 410 JewettCamdCl 0 M HW +105 lo 0,38 14,2 3240 23,00 MackMstr MK7 2480 2400 2450 «045 151 240 185 13°

550 1,25 fEdenRoc EDN 152 125 140 +0,15 1804 -0,06 3965 15,50 GoranCap GNC 3625 3200 34% -150 280 u6,32 40 075 0,22 fJonpolExJON 030 025 025 +001 3618 0,05 1 2040 1700 MacBloedelMB 2040 1990 20,10 +0,15 24643 25 -0,24

24,25 14,75 #EdperGrpATEG 2425 23,55 23,75 -0,25 6983 41 1,50 155 1145 8,00 Grad8WalkGWE 985 900 975 +085 6754 0,22 443 890 715 Jordan JDN S10 770 810 +020 2647 00 20,3 24,50 22,00 MacBloeSpt 2400 2400 2400 % 36

24,75 24,00 EdperDpf 2550 24,50 nt 3l In 205 0,70 fGranColmGRM 082 070 0,77 -004 94% -0,07 375 1,05 fJordexRsJDX 148 122 1H -00 2072 070 19 25,70 24,00 MacBioelOp! 249 2430 2495 +065 9 A

‘ 2000 16,05 EdperEpf 1995 1980 199 +010 3370 41 n 046 1,15 fGrandfiekiGFD 028 023 02 nt 001 480 515 1,80 #JournyEndJEM 485 435 485 +050 825 0,25 1% 0.89 0,30 FMacMINGidMMG 046 042 046 +004 Oj5

n1i6,00 46,50 Edper IR 115,00 112,50 113,50 +050 50 055 012 GrandmaleeGLI 017 016 0,17 -001 4445 -001 0,57 0,27 ¢fdouteRsyTL 032 027 0.29 -003 3387 000 345 2,25 (Madsen MGH 320 78 280 -0H 2% bus

' 143 045 fEgoRs EGO 090 075 084 +009 4047 039 3 067 007 fGriakeMaGKM 031 009 010 4292 -0,05 0,30 0,12 Jumbofnt JUM 0,15 014 0,15 +002 565 0,08 5,50 2,55 MagellAeroMAL 470 415 468 +053 4058 0,52 uo

; 8,10 2,00 Esconlech EIC 350 30 350 -010 3% -0,21 32,00 24,30 GrlakePw:GLZ 3000 30,00 30,00 4 43 197 156 0,79 0,25 MagelAerwt 059 047 056 +003 5932

§ 1000 620 fEdorado ELD 830 AS 8,15 +065 9743 u-0,05 78,55 38,00 GtPacEntp GPN 78,55 7850 78,55 +005 8 v4,10 140 n 285 1,31 fMagnEnrgMGY 2,74 245 265 +0,05 17172

n 055 0,25 fEkdrdo wt 00 035 035-001 268 3040 2500 Grwlife pfGWI. 2995 2700 2750 nu D K/L Î 7850 5700 Magna A MG 7850 7500 7560 -080 740 lo AS 10)

12,75 775 Elec’homeX EL 845 895 84 -0,30 6 18 253 Ts 2900 15,25 GrV/LitecoGVVO 2900 2430 28,50 «425 38) 27 172 166 3,38 061 #K2kn KID 10 Li 147 -0,13 20) dos 76,00 66,00 Magna B 7700 75,50 7400 ntl Ag ON

12.75 720 #Elechomey 895 875 895 +15 3 18 253 275 2630 GrWidecoApt 2720 2705 2710 w 69 100 040 KRGMgt KRG 09 075 075 nt 14 13900 112,00 Magna deb 136,00 135,00 13500 -1,50 14

n 800 600 EkPont ELK 710 660 700 +040 4530 0,27 259 2945 26,75 GrwldecoBpt 28,50 28,10 2835 -025 52 66 11,25 5,50 /KWG ReskWG 6,65 570 6,50 +050 3456 1,14 1,85 1,10 MagnottaMGN 149 13 140 -005 170 012 11,

1395 535 Emco EMU 1345 13,25 13,30 -0,20 15087 1,02 130 3000 2730 GrWutecocpt 2950 2945 2950 +010 42 66 3,80 240 fKapRes KAR 29 266 29 +014 38 1 05 0,10 Magnottwt 015 010 610-005 15

[ LAS 12,25 éEmprreA EMP  LA5 1660 1725 -070 376 13 063 2A 150 065 fGrlenoraGEN 0,78 0,73 075-003 38 0,12 4,20 1,82 fKastenChskCA 321 300 315 -0M 1797 -0,04 1 1690 0,75 MajorDrl MDI 1690 16,50 1085 +015 523 1,30 130

26,00 23,00 Emprrelpt … 2400 2600 nt 45 22,00 12,70 fGreenstreGRE 1345 1290 12,95 -0,10 9483 u0,25 40 270 WaufelA KGL 325 325 325 #05 1 103 3,30 191 MalettQueMal 210 2,00 205 +005 19 on

| 24,50 22,00 Empire2pf 24,15 2400 2415-015 529 36 » 230 465 fGreenstrwt 550 500 500 981 4,15 2,70 #kaufelB 320 310 30 00 %2 1.03 760 450 #MalotiimAMFM 425 450 M 0,40 237

74 25,50 25,00 Emprre3pf … 2500 2500 nt 80 n 700 2,55 GryhndCdaGHC 350 310 320 +010 4% 19 104 13,50 1,50 */KazakstokMC 1,80 160 160 1450 Waa 6; 800 1,65 éMalotimB 25 220 225 1065 8 019 Na

1 480 272 EncalEn ENL 480 435 480 +045 1219 0,15 320 2.80 200 Greyvest GF] 210 207 209 -006 11 6/ 0,10 209 195 049 Kelman KII 1,70 137 1,52 +004 1456 -0,10 13,00 3,00 fManhattoMAN 925 835 920 +020 197 017

220 0,89 fEnerchemECH 205 164 19 +031 897 0,10 195 1 1775 10.25 GuardnCapGCG 1775 1725 1775 +370 18 10 0,66 269 2,55 150 fKelseylntkSY 200 180 195 -005 0 012163 n 1440 13,15 ManlelcomMBF 13,75 1355 1360 -0,10 15085 50

s 2750 11,70 Enerflex EFX 2735 2630 2675 -0,50 2857 11127201 1 LA 8,85 #GuardnCapA LAS 16,50 1705 +0,55 M4 100,66 258 t 500 340 %/KeltcA KIN 500 400 400 4 021 190 » 860 720 Maniel IR 275 760 765 -005 21611 89

2090 12,00 Wascana WE 2045 1950 2035 +015 472 043 473 12,25 6,50 GuifCda GOU 12,10 11,50 11,79 +0,05 18770 0,02 n 1180 8,50 KentmgEn KES 10,20 920 1005 «0,5 1170 0,24 419 420 0,31 fManson MCK 040 037 0,37 -003 310 0,00

799 630 EnerMark EIF 700 680 700 +010 9728 150 450 3,95 GulfCda pf 415 404 410 +002 6523 1,95 1,00 fKettieRvkRR 106 100 1,00 16b 1300 6,80 MapleatFdsMil 1240 12,20 1240 +020 1435 13 048 255

5,70 4,25 EnerplusFdERF 475 445 450-020 1845 13,8 023 196 1600 4,15 Gulfstrm GUR 1425 13,00 14,00 +065 6204 (1 010 100 060 FKeyAncn KEY 075 063 066 nt 003 220 24,00 21,00 Marlife pfMMF 2300 2290 2295 -005 22 37

1 1070 340 EnertecRs ERS 10,70 960 10,70 +095 1264 288 157 1975 400 fGuyanorBGRL 640 530 600 +080 1134 u-0,15 036 018 Kmpex KPX 020 019 619 791 004 25,50 1990 éMarl8T MIT 2495 2430 2490 +020 1605 5,1 1,73 144

140 091 Enscor  ENZ 115 LIS LIS 19 -0,07 275 190Gwl  GWS 250 250 250-035 15 0,15 167 s 1950 750 KingswyFnkFS 18,30 1675 18,0 +060 91 1,20 15,3 075 0,36 MarkbrghPMPI 049 047 048 +002 19091 -0,15

3200 935 EnsignRs ESI 2805 2450 28,05 +3,30 938 09°127 22,1 n 785 6,15 HBRREITIRHR 655 625 640 +020 8145 27 1200 720 KmrossGld K 870 830 845 +0,20 29905 10,06 n139,00 9900 Markbrgh8db 118,50 11700 118,50 +300 23

009 0,03 fEnvTechintETK 004 003 003 -001 2200 -008 187 110 HC0En HCE 171 160 170 -002 12264 009189 10140 90,00 Kinrossdeb 96,50 9500 9575 +075 78 18500 5925 Markbrghdb 8500 8350 8425 +025 03

510 2,10 EpicData EKD 330 320 32 69 0,27 850 5,50 HCO EnBpf 825 825 825 4025 6 082 0,18 fkookburaKOB 031 023 0,28 +006 1720 250 1.30 MarkWWMWW 240 220 240 +0,20 16% 0,16 150

1080 430 Equiswre EFN 800 770 780 +010 344 0,09 86,7 38,80 2920 HIPS HIP 3835 3780 3790 36084 19 n 350 058 fKyrgol KGO 075 065 065 215 -0,07 725 540 MarlemireMRM 620 610 610-010 33 82-024

41,50 18,50 EquisrApt 3200 3000 3000 nt 20 390 100 HJForest HF 180 176 176 -004 8 -0,74 565 3,55 LASMO LSO 550 515 510 m 09 017 410 s 8,25 1,60 Marshall MMC 220 200 200 188

750 1,60 EquisrBwt 500 400 46 nt 0,15 006 HMHChnaHMH 007 007 007-001 70 -001 0390 1,95 fLAVASys VA 255 230 230 -035 557 001 n 600 425 Marsulex MIX 500 480 480 +005 1132 0,10

525,00 370.00 Egisure db 435,00 43500 4350042500 3 n 700 345 fHaemacureHAE 375 360 375 +014 A -0,59 n°20,80 1045 LEFDcap XIN 2060 2000 2060 +060 1058 02 n 12,25 920 MaxErgyunMX! 10,35 980 10,30 +045 773 117

tn 735 6,00 /Ætruscan EET 735 660 690 2193 4,00 265 Haley HY 38 370 375-005 23 0,18 20,8 fn 2950 25,50 LEED div 2950 2825 28,25 -035 486 55 2,89 165 MaxxPeteMXP 255 242 250 1646 0,17 147

s 45,00 2705 EuroNev EN 4485 4090 41,20 -130 4793 02 00 1160 405 Hallmark HTI 1025 975 975-050 175 0,78 125 n 070 021 fLEFMcleanlEF 0,30 030 030 -002 300 002 1,84 1,30 MazarmExMAZ 170 100 1,53 nt 032 48

3,35 0,57 feurogas EUG 2,35 183 185 -00 3472 -0,02 n 0625 600HaltermIRHAL 625 600 625 10482 : n 420 2,50 fMcCarviiMCR 410 385 400 +0,25 3965 -0,25

110 035 fExalRs EXL 088 071 07 -012 2017 -001 5,75 500 #HammersnHPD 680 575 nt 4 (44 130 TE 4 1,25 065 McQwpRs MCS 065 065 065-005 2 -0,16

13,50 9,15 Excolech XTC 13,25 12,75 13,25 +050 40 0,52 25,5 1,95 1,11 #HammndAHMM 190 160 185 +0,10 6003 029 64 14,50 8,00 McGrawH MHR 1395 12,75 12,50 nt Lé 096 130

1910 15,00 #Extdcare EXE 18,25 1750 1750 -035 60 1,09 16,1 0,84 043 HarbourP HRP 069 065 0,66 1587 -0,16 n 600 400 Med-Chem MC 450 350 400 nt 0,14 28,6

1865 1425 #ExtécareA 1800 1765 1775 -010 23% L,09 16,3 021 009 fHardrckExHRK 017 OV OU 10 750 5,00 MedNet MDI 615 600 600-015 17 -0,51

22,65 1905 Extdcare2pi 2250 2250 22,50 n 37 f 1480 11,00 HarmacPacHRC 1480 13,75 1400 +025 4668 0,79 16,75 10,00 MelcorDevMRD 15,00 1450 15,00 nt 27 164 104

22,50 1950 Extdcare3pf 2225 2100 22,25 nt 55 f 111,00 101,00 Harmacdeb 111,00 108,00 11000 +200 60 8,85 345 MemolecMCM 6,30 605 610-010 898 115

22,50 1950 Extdcaredpf 2250 2250 22,50 1 38 11,00 750 #HarnsStAHSG 970 955 970+015 27 25 161 60 La fo rce 1 1600 12,50 MentorEx MV 1260 1250 1250 -010 2 3,51 36

2400 20,00 Extdcarell 2250 250 2250 +050 1 42 10,50 8,50 HarrisStB 1000 1000 1000 -050 19 24 161 62 n 265 110 *fMerclntPetMPTLES 1,35 1,50 +0,15 7337

n 610 530 FACSIR FXS 595 575 595 +020 1089 127 5,25 2,95 HarowstnAHRW 475 460 465 -005 842 098 47 x 800 6,20 #MerchantAMPL 760 750 760 +010 3815 2-02

2,95 1,55 FCA FC 20 17% 176-024 11 -049 1 810 550 Hartco HIC 810 785 810+020 2% 22 075108 785 360 Merfmlnt MIP 765 720 #5 +005 25058 0,19 392

675 455 FPI FPL 620 605 610 -0,10 1514 042 14,5 1935 3,75 HawkrSid HSC 410 400 400 -005 12 3250 -005 fn 770 500 Merlian MNG 770 715 70-020 320 00,23

25,25 15,30 #FahnstckAFHV 21,75 20,75 21,00 ~0.5 263 16 u234 65 10,75 8,20 Hith&BiounHCB 850 835 845 -005 306 128 118 72 1 74 fn 520 2,50 MendianiR 520 470 480 3097

325,00 163,00 #FairtaxFmn FFH 325,00 315,00 325,00 +500 156 16,66 195 900 1,31 fHithStrmsHST 225 195 200 -009 1118 0,37 g ur s 1m p ose en 790 5,10 Meridiant MNI 7755 760 27 385 0,07

2.75 1,23 FarfieldM FFD 130 1,25 1,0 19 Ql In 2,75 0,8) fHelixBio HBP 1,10 080 1,05 +0,06 12398 -0,04 n 390 200 *fMessnaMSC 225 210 210-015 260 -0,08

n 220 1,11 fFairstar FFR 215 165 197 +022 480 590 2,50 Hemosol HML 365 331 337-013 63 -0,66 585 300 fMetalica MR 400 380 395 +0,10 I u-0,09

3300 2710 Falcnbridg FL 31,30 3000 31,10 +0,10 17996 1,3 1,25 249 700 2,85 fHighRiverHRG 375 330 346 -019 383 0, 13,75 6,50 MetaloreRsMET 1050 1025 1025 +015 34 0,31 33,1

n 10,25 980 Ficnbrg un 100 990 1000 70 63 4,20 2,50 HighrdgEx HRE 390 370 3,75 416 0,25 150 . . 1440 990 Methanex MX 1290 1205 12,10 -0,75 15304 u0,15 58.7

075 OflFaivo FAL 055 050 050-010 66 Qu 45 1,89 0,85 fHighwoRsHWD 135 110 112 -001 403 0,02 56,0 communicat ons s 15,05 8,20 #MetroRichAMRU14,70 1460 1465 +0,10 521 11 114 12%”
1 13,25 700 Fantom FIM 1325 1260 13,25 +055 170 0,73 18,2 à 3,80 2,00 Hélsbroh HIB 213 200 205 +005 805 2440,29 7! 11855 665 fMetrwrkMWK 770 665 665 -090 48 u-0,02

068 0,20 FarWest FWT 068 062 068 40 0,12 57 1405 975 Hollinger HIG 11,35 1085 11,20 +035 2446 54 0,58 193 25,10 24,70 MichinCap pIMCX _.. 2470 2485 ut A

1465 11,55 FidPtnr93 FIP 1300 12,50 1300 +005 141 28,3 3,20 4! 091 0,20 Holinger wt 0,30 021 022 -003 540 090 060 fMcrobx MBX 078 072 072 -005 49 001 65.4

n 15,00 12/25 FidPtnr94 FLP 1355 1355 1355 +010 18 65 13400 96,50 Holingr db 12775 126,00 126,00 -1,00 181 . . in 700 025 Microlrm MCF 08 025 070 -0,15 2665

1s16,75 11,30 Fiming FT1 16,75 1580 16,25 +040 3052 12 112145 n 120 1,00 fHolmer HGM 1,15 102 103-010 8% n t b 515 2,75 fMicrologixBMBI 3,80 350 3,70 +004 1640 0,17
405 220 Fran. FNG 375 35 3270-03 19 03 0% 97 145 05) HomCapBHCG 10 130 130-008 22 014 93 1 erurbaines. 405 090 fMicrostarMsS 111 105 105 -015 184 0,64

n 625 580) IstAsalR FAI 65 58 615 2926 | 040 0,10 fHomeProdHPI 012 010 010-001 777 -0,15 n 480 3,55 #Mcrotec EMI 390 30 30 +05 2 0,09 43,3

15.00 12,90 IstAustPr FAP 1400 13,55 13,80 -005 2208 78 107 129 550 0,39 fHookUpComHU 0,50 039 041 -009 1158 055 0,25 /MdasCapMDM 0,34 025 0,34 +002 3598

330 140 IstAustwt 225 175 195 -005 158 28,95 18,80 HudsnBay HBC 28,65 2780 28,50 +0,25 16182 25 061 467 065 025 fMidasResMDS 057 055 055 130 006 96

30 0,75 flstCaig FCP 172 190 1,65 -002 83% -0,13 5700 31,00 Hmngbrd HUM 43,20 3930 3975 -305 2082 ul,85 156 300 0,50 /MiddifieldMEN 300 250 300 +060 251 0,16 18,8

4 10% 142 f1stDynstyFDM 194 192 1,85 -005 2567 v-0,17 720 2,60 fHurmcnA HHL 600 500 505 -065 600 005 In 590 520 MINTIR MID 560 520 540 +005 77%

2005 12,75 #1st MaralFMS 1750 1720 1735 +005 1038 28 215 81 5,20 420 Hy&Zel HZ 485 460 465 +005 120 54 068 68 85 780 MidlandWMWI 13,10 12,55 13,00 +005 6740 12 1% 8.

1995 15,00 1st MaraC 1850 1750 1750 nt 27 215 81 1800 350 fHyalPharHPC 460 410 450 +005 562 -0,69 n°1425 305 fMikywayMKY 415 380 400 +010 187 -0,55

480 340 lstMumeFMM 470 450 470 +010 6 0,24 196 0,32 002 fHydrometAHME 0,07 005 006 +001 8480 -099 s 22,50 1500 Militronic MLS 1800 16,50 1775 -0,25 6842 0,76 23,5

1700 11,90 1stMercFdFMF 14,50 1405 1425 -065 3 253 3,32 43 1,20 0,28 ¢fMneraAMRN 04 00 041 -001 1760 u-0,30

23,00 15,30 FstPlaceun FIR 23,00 22,25 2300 —080 1 001 1,30 031 ¢fMneraB 050 00 00-010 1% v0.30

n 3000 24,75 1stPrmIncmFPI 2900 2800 28,75 +025 160 70 \/J s 675 1,15 fMnriResMIC 140 120 1,20 -005 3% 1,00

n 1300 12,25 FstPremOGFPG 12,80 1235 1240 -0,00 198 60 800 475 fIAMGOLDIMG 6,30 545 630 +085 678 u-0,06 725 0,73 fMmorca MAR 118 082 0,88 -004 26023 0,26

n 2545 2300 FstPremUSFPU 25,25 24,55 2500 +020 801 80 s 990 480 IBEX Tech IBT 690 605 650 +030 1154 -0,37 n 450 0,10 fMinorcawt 025 020 020 +001 1018

850 450 #lstServ FSV 775 755 260-020 245 044 173 970 360 fIDBi0 1D8 40 415 40 +010 30 -0,36 Tx 96,00 8100 MinorcoBpfMRC 9600 93,00 9500 4 66

24,35 1795 FIChICdaA FCC 2425 2300 2355 ~065 3784 25 -OU a 700 1,30 TITCHidA IIT 215 205 205 +005 153 976u-007 200 071 fMrage MGP 100 090 090 +001 54 008

n 15,80 11,55 FletFood FFF 1350 1315 1350 +010 8] -0,10 1 a350 33,30 IPlEnrg IPL 4350 4275 4295 -020 410 48 299 14 i 960 455 Mramar MAE 600 530 540 -060 1832 0,51

22,50 10,60 Fonorola FON 2050 1990 2000 +0,10 750 -0,8 1 4355 2840 IPSCO IPS 43,55 4200 42,25 -075 295 11 358118 025 0,05 MrrtroncsMNT 025 015 0,20 +00 690 0,00

12,25 4,25 Foremost FMO 12,00 11,75 11,75 -025 61 1,28 92 700 210 ISGTech ISO 365 340 365 +015 3% -0,35 n 0765 300lGlech LGM 340 30 340 9 voI 012 004 Mirtronicspt 010 005 010 nl

685 1,18 fFormtnCapFCO 1,50 121 148 +003 27% -0,08 3,15 1,50 fITEGMnrliMA 200 160 200 +040 547 -0,15 n 855 6,25 flabopharmoDS 750  ... 755 nt -0,19 710 3,00 fMistyMtnMGL 395 340 3,50 -025 275 0,14

3,50 048 /FtKnox FNX 1,80 150 160 -020 1343 002 075 0,10 ITEC wt 015 015 0154005 5 n 1525 11,75 Lablronun LIF 1420 13,75 1390 -010 2204 86 118118 n 12,00 500 MitecTel MTM 90 90 90 +045 3 0,18 52,2

3470 2790 Forts FTS 33,70 3295 3310 -060 219 53 23 140 1,02 0,27 ficanMn IMI 036 034 034 +001 49 1 3445 24,75 LafroCda pfiCI 3445 3300 3300 -100 259 17 1085 635Mtel MU 750 70 700 -050 8744 048 146

2750 2545 Fortis pt 2600 25,55 25,50 nt 85 In 250 2,00 fimageProciPY 2,30 200 2,25 +005 2463 1 3445 25,00 Lafarge LAF 3445 3300 3300 -050 8 1,7 2,08 116 26,50 2500 Mitel pt 2575 55 754025 A 2

26,50 24,85 FortisBpf 25,80 2555 25,55 110 58 4000 2600 Imasco IMS 3920 3800 3900 +090 10899 3) 368106 n 180 045 fLagunaGldlGC 060 050 060 +015 135 u-0,07 § 28 1,10 MobleCmptMBL 1,15 110 111 -004 114 004 278

0,85 0,60 fFortuneEnFEY 080 080 080 2375 0,06 13,2 5445 3600 Imax IMX 5325 5200 5250 -050 1261 v1,06 36,1 2045 12,10 LaidiawA LDM 1900 1860 18,60 +0,10 1581 1,1 u044 308 21,50 16,75 Moffat ComMOF 21,50 2000 21,50 +1,50 98 13 1,35 159

390 1,20 ForzamA FGL 240 22 2,25 431 2,4 2700 25,50 Impitept IL 2600 2575 2575 -025 8 83 20,85 11,90 *LaidiawB 1905 18,50 18,60 -0,05 33450 1,1 u044 308 3,70 2,90 MohawkCdaMHK 3,25 320 3,20 148 0,08 400

2,70 2,10 FosterBrewFOS |... 255 260 nt 45 015 U6 280 1,16 ImpMet IPM 230 190 22 +027 1993 0,12 190 195 15,75 Laidlaw pf 1825 1800 18,25 +015 31 55 110,00 100,00 Mohawk deb 102,00 102,00 102,00 +0,50 1

n 117 101 Founders FDE 117 101 11 2418 0,08 139 65,60 5500 ImpOl IMO 65,30 6400 6460 +050 3485 34 369 175 138,00 12000 tdlaw6.75db 13900 138,00 138,00 nt 24,25 1940 #MolsonA MOL 23,70 2200 2265 -1,10 7245 3,2 -070

3645 18,75 dFourSeas FSH 35,50 3400 34,25 -095 544 03 105326 3,20 090 Imutec IMT 148 135 1,38 -004 1249 -0,15 136,00 123,00 *Ldiaw6.Odb 136,00 13500 13500 ot 2450 19,85 MolsonB 23,55 22,50 275-125 1543 32-070

40 073 fFrancOr FOR 1,15 101 1,12 +002 5165 -0,04 5145 390 Inco N 4725 45,75 4580 -0,75 16253 1,2 0,89 375 1,65 0,35 flamnco LMR 057 042 049 +008 2105 -0,03 1065 6,35 MonarchDvMON 1050 10,30 10,50 +020 420 10 060 175

157400 40,95 FrancoNev FN 7400 6850 6980 -0,10 2725 1,1 170411 n°5650 50,10 *Incoëpl 53,35 5300 5300 +100 3 52 s 195 067 flandmarktMK 080 072 075 3 0,07 107 260 1,15 MonarchRsMRE 1,80 1,25 180 +0,55 170 u-0,21

n1270 9,25 Freehold FRU 1095 1020 1095 +075 1330 85 n 43,75 28,55 IncoVBN 2950 28,75 2900 +0,25 2888 15 195 0,65 flaramidelAM 078 069 0,73 +004 2480 -0,06 n 115 040 Mondinds MII 085 075 0,80 6% -0,06

1.35 0,50 fFreewesiFWR 068 067 067-007 228 -0,08 1 080 008 finContextINI 011 008 0,10 2181 -0,30 n 200 1,25 LaserQuestlQC 1,80 160 160 -015 597 005 308 078 0M fMoneta ME 061 052 060 +006 3212

s 2700 450 Fulermlec FUL 6,35 525 590 +065 1283 1,02 n 1900 8,85 fIndochmalNG 12,70 11,50 11,75 -065 3830 -061 2,05 060 flatralvec VR 071 061 068 -002 82 004 170 n 2400 20,00 MontruscoMTA 23,75 23,15 23,25 -065 766 29 093 250

8,15 5,00 FundyCbi FDY 675 630 630-070 1 1,96 13,50 6,25 fInexPhrmIEX 775 660 750 +090 67% -0,54 s 340 080 flatinGid LAT 110 091 098 +004 1663 -004 3140 23,50 Moore Cp MQL 2925 28,60 2910 +0,25 44195 44 u1,52 139

13,75 8,90 FutureSh FSS 13,50 1240 12,50 -080 24% 0.22 1,50 070 fInfocorp INP 075 070 07 +001 440 0,2 0,78 0,35 LaurasiaRsiUR 069 063 069 +002 1575 004 173 008 0,06 MorganFn MFT 007 007 007 2025 -007

11,05 600 #inmet IMN 835 795 8,25 -0,15 5797 -4,69 23,25 15,25 LaurntnBk LB 2305 2150 22,80 +130 231 40 238 96 n°1010 8,50 MorrFaclunFND 10,10 985 10,10 +0,35 1731 M
165 0,10 Inmet A wt 033 021 028 +013 20 2950 26,85 Laurntnplé 2800 2800 2800 +020 6 78 2725 13,50 MorrisonMMM 26,50 2600 26,50 -0,25 180 1,5 169 157

G/H n 875 7%) Inmet un 860 815 850-010 750 2500 25,35 Laumtmpf7 28580 2775 2775-05 lb D n 300 1,00 /MosaicGipMGX 199 1,90 190 -008 153 0,09 21,i

3,30 GLENTEL GLN 350 340 345 -005 528 1159 0,31 111 102,00 9900 Inmet deb 100,50 100,50 100,50 +0,25 12 2865 25,50 Laurntnpt8 2805 275 2750 -050 24 M 045 0,20 fMosslakeMOK 0,26 0,21 024 -002 280 0,00

16,75 1400 GSW A GSW 1650 1600 1650 7 12 024688 n 188 085 fImova IVO 095 08 08 -010 519 -0,04 0,80 0,27 LehndorfilPLCP 075 040 060 nt 46 1,25 040 fMossResMRS 0,62 055 059 +002 1863

16,50 14,00 #GSWB 1600 1600 1600 3 13 024667 n 177 120 InsulPro ISL 1,35 1,22 1,35 +008 1846 011123 153225 1675 leitch UV 3225 3000 3090 +050 1714 0,74 41,8 1845 900 Mullen MIL 1565 1475 1565 +0,50 494 1,06 14,8

1190 8,75 #GICA GRT 1000 960 1000 +0,25 1995 1,2 007 n 275 1,80 fIntgrPav IPA 220 200 220 +030 12 0,06 36,7 16,00 11,75 Leon’sFurn LNF 14,75 1450 14,50 32 140,90 161 11,50 3,30 /MultCp MCU 450 360 400-085 917 -0,38

11,00 950 #GTCB 980 980 980 +005 2 12 007 295 1,62 IntnstyRs ITY 2,29 228 228 188 014163 1 45 415 #lerouxB LER 415 415 415-015 68 069 60 1450 11,05 MultiMgr IMMN 13,35 13,35 13,35 +1,35 7 26,1

26,50 25,10 GTC pC 26,10 2600 2600 7%? 800 340 InterGty IPR AQ 675 AQ +045 328 0,37 146 10700 100,00 Leroux 8% 100,50 100,50 100,50 -650 70 2000 1700 #Mitibnc pfMBK 18,25 1825 1825 -02> 76 67

235 015 GICwt 025 020 0254010 70 100 0,25 fInterRockIRO 044 035 0M +009 4020 10,00 074 0,25 flevorRs (VN 037 032 033 +001 3% 63,90 3600 Multibnc NTMIB 6500 6000 63,90 nt

1 825 290 Gaminglot GLH 825 725 805 +080 4363 -0,35 0,25 0,15 fInterRkwt 010 001 0l6 nt 1 5950 2925 Lmamar LNR 5950 5850 5900 +050 878 07 405 146 1045 301 MytecT MYT 400 320 3,50 +010 5585 ,04 85,

2350 126 Gandall GAN 355 140 1,75 +0,32 77508 ul,07 7 In 330 099 IntrichDr IDL 125 0,99 124 +009 7088 -0,01 1800 700 #Lindsey IM 1750 1350 1400 nt 36 081 173 11,00 900 NALORGuunNAE 10,10 970 1000 +035 99 115 012813

560 5,30 Garbel pt GBH555 56 now 120 047 finterachonINR 0,59 054 0,55 -004 4811 002 32,7 145 0,80 flionhearttEO 090 080 (0,85 -005 807 005 170 4,75 300 NBSTechs NBS 350 330 350-025 110 08 73

n 925 650 GasMgmtIRGIF 775 710 775 +055 587 168 860 6,75 IntermetcoIN1 775 735 775 +070 17 31 029 5,00 2,60 flionOre LIM 445 430 435 -005 3953 u005 660 n 585 500 NCEDivunNCD 535 525 530 -005 37 02

1805 14,25 GazMetlPGZM 1750 1725 1735 154 77 18 126 2,25 121 Intiqua IAF 140 LD 190 +002 29 007 200 24,00 13,00 LigWrld LQW 21,25 2050 21,20 +070 386 106 200 695 5,10 NCŒPetro NC 570 550 56 1943 139 002

3890 1600 Gear  GAC 3890 3705 3800 +100 2349 2,83 16,80 6,50 fIntCurator IC 725 690 700 -0,35 1546 1850 1100 twent LIV 1600 1350 15,75 +200 241 0,89 177 290 100 /NDURs NDU 1,30 1,10 1,10 -0,17 1852 -001

430 100 fGecamexGKX 285 255 270-0155 B 043 63 s 095 010 Intbatashe IED 0,73 068 0,70 -003 1025 006 119 1 1940 1040 Loblaw L 190 1790 1900 +0,75 10546 0,8 0,75 252 n 435 055 fNEBEX NBX 095 055 085 +020 173] 0,10

1490 780 GendisA GDS 1470 1410 1430 -045 289 08 2 13,75 8,30 #IntforA [FP 0 870 900 -035 1583 -041 4750 3950 Loblawlpt 44,50 42,75 42,75 -1,50 12 56 250 1,25 NHCComsNHC 1,75 150 160 +003 472 -0,25

16,50 400 fGenMnrisGNM 510 445 465 -040 3247 -013 065 022 fintMahgnyIMY 024 023 023-003 617 -0,06 6700 61,00 Lobtaw2pt 6400 6400 64,00 74 57 3,30 1,60 NII Norsat NII 3,15 250 2,85 +0,25 3363 0,14 204

8560 63,60 GenMotors GM 8100 7775 7775 -125 2 35 uA3 7 855 430 IntPete IRP 670 625 6,25 +0,15 1867 u-0,11 58,75 36,00 Loewen  LWN 42,70 4080 4200 +1,10 6437 0,5 u103 297 13,30 10,50 NOVA CorpNVA 1200 11,55 11,70 -0,10 43961 34 098 119

Tn 665 2,00 GenesisEx GEX 665 610 640 -010 2202 660 2,55 IntPursuit IPS 345 311 320 -020 30% -0,05 s 4050 2900 LoewenCpf 3400 3200 3270 41,20 310 46 Tn24,75 2385 NOVA pif 1 2475 30 2475 +0,25 1764 5.2

3.00 1640 Gennum GND 2910 2705 2910 +205 25 07 090325 n 300 220 IntRoadA IRD 280 265 265 549 0,10 265 32,00 18,00 #LogistcA LGI  ... 3000 3100 nt 19 26318 6,95 2,75 NQLDril NQL 595 570 59 +005 281 041 145

350 170 Gentra GTA 308 290 300 010 35% 0,24 125 n 100 032 fIntSkyline SK 045 035 00 1990 3050 1700 HogistcB … 3000 3050 nt 22 263 116 085 040 fNSRRes NSR 055 045 0,52 +004 615 -001

21,75 15,75 GentraGpf 21,25 2100 21,25 +025 49 420 1,25 IntThodrbrdiNB 1,35 126 1,29 -0,04 1563 0,28 46 s 2000 13,75 Londonin LON 190 1900 1935 +015 1746 39 161120 In 485 40 NTSCompNTS 455 440 445 -010 19 0,16 278

1 2200 16,00 Gentraupt 20 259 20 +10 2 050 010 fIntUNP IUN 017 Ole OV 6427 -002 25,00 22,25 LondoninApf 2410 2400 2400 -005 319 34 Tn18,00 10,85 Namïa: NMT 1800 1700 1800 +300 18 O,6uléé 7

21,50 16,00 GentraMpt 2200 2110 2100 nt n 140 1,00 fIntUranumitC 140 100 126 4950 2920 26,50 LondontnDpi 28,25 2800 28,25 +010 92 64 n 970 475 fNamibianNMR 650 580 630-020 32 -0,08

T 1950 11,25 GentraQpf 1950 1900 1950 +200 31 8,25 5,40 fIntVeritactIVI 765 700 765 +0,55 1382 -0,10 2925 26,60 LondoninEpi 2840 2800 28,10 +010 401 64 020 008 fNapierl®NIR 0,13 010 012-001 605 -0,06

165 044 #fGentryBGNY 134 120 128 -002 1406 001 090 00 fIntverfctwt 010 010 010-015 4 047 0,35 flouvem LOV 041 O41 041 +002 20 0,01 410 1690 1100 NatBk NA 1645 1600 16,20 +020 12719 3,7 181 90

90 340 Geograph GGI 445 445 445 5 0,04 810 2000 1700 IntWallev IWL 1850 1805 1850 +025 15 1,7 1,31 141 30,05 23,75 Lumonics LUM 26,25 2460 2600 -025 92 1,00 260 24,50 21,15 NatBk7pl 2400 2375 2375 -015 8 36

400 250 fGeomag GEO 371 345 3,50 +005 2635 4006 425 5 33.85 2300 Intertape ITP 2660 2560 2590 +0,15 2845 04 120216 010% 530 LuscariR WS 675 6% 675 +020 3307 18,1 088 77 24,30 21,15 NatBk8pf 375 375 375025 15 35

n 260 150 fGeophysMicGMALSD 150 160 163 n 2495 1900 Intrawest [TW 23,25 21,50 23,00 +1,00 3873 L17 197 3000 1050 lynxEnA YX... 1250 12,50 nt 062 202 2960 2715 NatBK)Opt 2830 28,10 2830 +010 30 77

235 175 Gesco GSD 300 205 7201 nt 0,02 n 2,75 2,30 Intrwst pf 245 2,35 240 -0,10 26415 1650 750 #ynxEnB 13,50 1300 1350 +050 55 062218 28,70 2625 NatBkllp! 2800 25 285-005 63 13

2,25 1,75 #GescoA 25 200 201 nt 0,02 795 3,25 InventronicsIVT 3,58 3,25 3,58 +023 23 0,105 410 2,28 flyttonMn LIL 305 280 295 -005 929 -001 2725 24,25 NatBk12pf 00 2660 2700 +050 60 60

7000 43,50 Getchell GGO 6050 5805 5805 +205 229 u-0,78 1000 3,75 Inverpwr IPW 450 40 40-010 15 -0,37 3,05 0,15 NatiFibre NFE 060 018 045 +030 7148 1,3

n 124 080 fGeltyCoprGTY 096 08 09 +009 1703 2840 16,55 Investors 1GI 2775 2640 2750 +1,15 2337 2,2 1,16 237 925 500 NatSea NSP 900 775 895 +020 966 047 190

noo … fGhanaGoWGGM 200 150 " nt s 11,50 1,01 finana IR 150 125 1,32 -010 627 -0,25 M/N 98,00 9500 NatSea db …. 9800 9800 nt

11,75 840 GlamisGld GLG 995 935 970 +060 419 0/70,1 3m 58 45 Trwinfoy IWT 565 500 50-03 4 37 024225 40 240 MCom MKI 350 280 280 nt -0,64 25,90 20,35 Natirstco NT 2450 2410 24,50 616 36 29 1/7

100 0,50 GlobalElct GSM 059 0,51 0,51 -001 10188 -0,02 5,25 350 HlrwinfoyA 455 455 455 34 4 024 190 s 1163 488 MAAX  MXA 11,00 1085 1100 +015 8 0,53 210 " 195 100 fNatraceutNAT 1,20 1,10 1,15 +0,10 162 007

360 2,35 GlobEgty GEQ 325 305 320 527 0,06 53,3 2850 21,75 IslandT IT 28,50 2775 2775-030 22 46 227122 51650 990 #MDCCommMDZ11,25 1085 1115 045 336 -0,63 086 0,35 Needer NGL 073 068 0,70 -003 124 005 140
595 460 GlobalSt GLS 485 470 480 437 0,24 200 900 1,32 fiISTAR WWW 225 220 220 -005 1587 201 nl0000 8700 MDCComdb 9200 9200 9200 +100 1 200 0,50 /NeisonGkiNLG 1,00 090 090 426 u-0,03

1300 800 GlobalSt3 GSP 950 900 990 mn 31 n 105 010 fiSTAR wt 014 014 014-006 10 s 3300 1230 MDSA MHG 20 2%0 2700 -0,35 2792 04 098 2% 2900 21,30 #Nelvana NTV 22,75 22,50 22,75 217 0,86 26,5

n 1335 1050 GlobalSté LPS 11,70 11,00 11,00 18 324 Î 40 225 #Ivacch IVA 40 3,30 415 +090 7863 -03 s 3000 12,38 «MDSB 2715 26,50 26,75 -0,25 13393 04 098 273 L85 0,77 fNeutmnoNIO 171 155 165 AR 012 138

1385 960 GlobaiSt5 LPV 1085 1055 1055 +005 2 336 400 20 #lvacoB 400 330 38+035 62 0.13 2780 12,50 MDS MobiMMD 25,50 2475 25,30 +055 53 065 39 090 0,17 fNeutmont 071 060 06 674
750 1,55 Globele GIP 210 175 200 +045 58 254 48,75 43,00 IvacoCof 4790 4750 4750 -0M0 169 93 126 050MEC MFC 100 075 0735-03 30 327 1735 400 fNevsun NSU 625 525 590 +040 3351 ug!

625 35 fGobesEntGMX 580 550 58 31 26,00 23,00 IvacoDpf 25,25 2,5 2525 +025 2 99 1,30 060 #MFCA 09 085 085-015 5 360 1860 13/05 NewAltamraNVL 1450 1370 1430 +060 750 225 5,12 28  
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INVESTIR  
Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div, Bén.Cours
528 52s $ $ $ $ 00 % $ /bén.

975 6,50 NewCacheNWA 950 925 950 19 0,27 35,2
1,70 0% fNewProvhPD 150 130 1,30 91
925 450 Newaita NAL 825 780 795 +015 700 0,30 269

s 51,00 2775 NewbridgeNNC 48,10 4660 4730 -0,30 13397 1,5] 314
1x 30,50 15,50 Newcourt NCT 3050 2890 2930 +030 SL 05 091 324

6,60 2,25 eNfldCapA NCC 650 600 6, 120 0,52 119
550 400 #NflkiCapB 900 610 5 nt 0,52 106

1 2750 13,50 NGrwthcapNEW2750 26,25 2710 +010 168 05 209 130
28,25 26,20 NGrwtheg 2765 2735 7765 +15 2 A 205135
1,05 045 fNewhawkNHG 059 054 055 +002 416 -0,38

nm 2,10 1,00 /NewmexMEX 150 180 150 38
10,75 450 NewprtPt NPP 780 695 750 +0,50 79354 0,23 326

no 585 265 fNewstarRsNER 460 385 450 +050 4509 -0,08
2670 2110 Newlel NEL 2620 2355 2430 -170 915 56 169 144
600 2,10 NoblChunaNMO 315 280 295 -005 527 0,16 184

T 485 269 4NomaM NMA 485 470 480 +015 2797 19 057 B4
490 2,90 NomaB 475 460 475 31 18 05 83

10,10 8,55 NrndaFrst NF 1000 975 980 -020 2865 41 -001
3300 26,00 Noranda NOR 3190 3115 3175 +055 14231 31 081 392
2720 2500 NorandaCpf ~~

2600 2580 2580 +005 21 75
n 2570 24,30 NorandaFpt 2515 2485 2500 318 58

33,75 20,85 Norcen NON 23,75 3260 3285 -060 2383 18 1,11 296
8,25 365 NAPalldm PDL 600 455 490 -065 315 245

T1250 10,50 NrthWst unNWF 1250 11,50 12,50 +0,50 1430
2,79 241 fNtheCdo NH 340 235 27% nt 011 244

n 130 100 fNCrownNCW 1200 115 115 -0,02 2385
4 750 435 fNOronExNNO 600 435 600 +125 2038 -0,02
110950 62,00 NthnTel

|

NTL 10950 106,25 10780 +005 14840 08 4249 31.5
n 2590 24,60 Nthntel pt 2550 2485 2500 -025 3768 51

240 075 fNrthfldMnNFM 085 0,75 080 -005 660
L35 088 Northgate NGX 1,25 LU 117-083 345 003 390

in 660 580 NthidPwrIRNPL 660 635 660 +020 9160
! 1750 8,15 Northrock NRK 1750 16,80 1750 +050 6098 0,53 330
4 17% 11,55 NrthstrEn NEN 12,50 1155 11,65 ~0,55 20145 0,93 12,5
4 085 0,31 fNorthwayNOW 035 031 035 +002 35 0,01 246

52 190 Norwall NGI 200 190 200 135 1,50
1500 12,05 NS Power NSI 1470 1400 1410 -040 7051 57 107 132
2750 2540 NS Pwrpf 2660 2610 2650 +005 8 57
047 016 fNovagoldNRI 0,29 0,25 027 3273 -0,02
6,25 465 Novicourt NOV 565 540 540 -010 143 020 20

n 2,34 140 fNovophBINVO 170 151 165 +005 855
3,25 11 fNuGro ONU 270 267 267 -003 152 0,22 12,1
195 076 fNufortks NR 120 100 103-008 143

1 320 200 NuGas NGS 320 280 287 -023 2238 013221
M0 1,30 fNuinsco NWI 170 140 142 -0,18 1299
645 5,20 NumacEn NMC 580 56 570-010 912 0,22 259

(I 049 fOGYPeteUGY 107 098 107 +007 513 012 89
n°1200 710 OPTUSrct OPT 1060 975 10,15 -045 518 167
n° 16,75 12,05 fOSF  OSF 1350 1300 1300 -025 1624 08 117 111

3280 2710 OccPete OXY... 2770 3240 nt 42ul,89125
1010 925 #Ocelotit OCE 1200 70 925 nt 0,09
955 6,10 #OcelotB 780 AS 770 +020 545 0,09 85,6
3,55 1,25 fOffshorSyosi 170 150 165 +010 670 0,02 78,6
205 100 fOMecRs OU 204 190 204 +007 1895 0,17 120
2,95 1,76 #OkanagnAUKS 275 2580 250 +010 70 08 004625
3,25 1,85 #Okanagn8 350 315 30 nt 0,7 004 750
...... Okangn pf … 30 nt

600 445 DidCdalnv OCI 455 455 455 -045 8 1,1 193 24
0,80 (40 fOlympEnAOLY 045 042 045 +002 1085 0,01 45,0

25,50 13,10 #Onex  OCX 2550 2475 25,50 +0,50 8107 17 301 85
n 09 065 fOpaltn OPE 071 067 07 1106 0,01 700

400 095 fOpawicaOPW 135 09 1,10 -002 1925 y
510 285 fOptmaP OPP 310 300 300 -005 100 0,01

13,25 780 4f/OptiGenAOGI 1000 950 950-100 20 1.7 092 103
710 1,00 fOralfe ORA 135 100 1,21 +021 BW -0,64
1,50 0,93 Orb:tO&G ORB 108 09 100 -005 234 007 143

10,25 920 Orbit 2pf 10,50 1005 10,00 nt 7
10,75 M0 Orbit3pf 1100 1020 10,00 nt 85
20 580 fOrvanaMnORV 700 640 670 -005 1478 -0,06

23,00 18,50 tOshawaAOSH 22,25 21,75 22,00 -0,20 1708 2,5 145 152
n 450 1,05 fOurominasOMI 155 140 140 -008 7946 000

28,00 6,50 OxfordGrpOXG 2500 2400 2500 +100 327 148 169
300 6,50 PCDOCS DXX 820 790 810 628 0,39 208

1 50 230PFBCorp PFB 500 445 500 +070 85 20 00125
1200 655 /PIDTEL PID 690 66 68-00 472 u-008

1 1550 480 PacaltaRs PAZ 1550 12,85 15,30 +245 18360 u0,07
4,35 2,92 PacCassrA PFL 400 395 395-015 19 050 7%

T 415 3,00 #PacCassrB 415 400 400 49 0,50 80
25,50 15,75 PacForest PFF 2450 23,25 2450 +075 38 1,32 186
22,70 1790 PacNGas APNG 21,70 21,00 21,00 -050 66 46 215 98
26,00 23,55 PacNGaspf 28,00 2550 26,00 nt 65
075 0,20 Pacrm PCN 028 02 02 65 77 005 56
045 014 /Page PAG 018 018 018 +002 70 u-0,06

1 075 023PaletPal PT 02 023 025 -001 449 u-0,08
n 145 1,00 Pallsr£nA PSR 115 1,10 1,15 +005 2160 0,05 23,0
1250 760 fPanAmSivrPAA 10,15 900 965 +040 972 u-0,06
600 345 PanEast PEC 415 390 400 2904 ,
1,55 0,69 fPanAtlasEnPA 1,20 107 111-004 598 012 96

Ts 3045 2300 PanCdnPt PCP 3045 2930 30,25 +075 1163 13 1,57 193
M5 400 fPangea PGD 560 510 530-030 1540 -0,06
1,35 0,85 PantoramaPTA 105 100 105 +005 37 0,10 10,5
460 315 Paperbrd PI 445 435 45 +005 4 0,18 247
3,00 1,10 ParagonEnt P 250 215 225-025 582 013 173
449 2,05 ParagonPetPGN 410 395 40 2416 0,15 270

T 3000 14,00 ParamountPOU 30,00 2725 2985 +1,35 717 03 L62 184
820 6,25 Parkland PKI 69 675 695 +020 6 140,06
200 1,25 Patheon PII 193 1,80 187 +004 1847 0,10 191
850 700 PaulinA PAP 850 845 850 +000 21 3,1 135 63
550 2,10 PeBenOil PEN 500 445 500 +045 62 062 81
200 1,00 Peerless PRG 160 150 1,50 238 ,36
2195 920 Pegasus PGU 1040 920 920-100 1330 u-0,53
13,95 640 Pembrdg PEM 1200 11,20 11,50 +0,25 594 0,75 15,3

n 2400 11,75 fPendariesPDQ 20,75 1850 1925 -100 129 -0,15
1900 15,00 PengrwthEnPGF 1710 16,75 16,75 -0,20 1744 127 084 199
1795 780 PennWestPWT 1700 1535 1700 +1,50 5497 ,83 205
2,35 100 fPentiand PFO 1,20 107 1,00 -010 149 -0,04

x 680 6,25 PerkinPap P&N 630 610 623 nt. 16 090 69
700 1,10 PerleSys PL 200 18 210 59 1,11

J 70 5,15 Petvau PVC 525 515 525 78 0,17 309
n 145 1,10 Petvaluwt 200 130 126 nt
! 23,50 1665 PetroCan PCA 23,50 2245 23,35 +0,85 25322 14 10425
n 265 190 fPetrobankPBG 210 190 200-015 8% 0,00
n 305 1,75 fPetrolex PXV 225 200 210-015 100

3,75 230 Petromet PNT 364 340 3,60 +005 5075 0,16 22,5
92,00 80,00 Petromet db 9000 88,50 88,50 -0,50 3
1,20 0,77 Petrorep PRR 110 105 1,10 +003 33 008 138

n°1100 600 PhlexGid PGI 800 AS AS -035 279 u0,30 18,1
2475 925 Phiiptnv PEN 1840 LAO 1750 -060 590] 0,85 206
240 1,30 PhoentxCdaPCO 190 190 10 270 0,14

18,70 8,00 PhoenixIntPHX 9% 87 900 +025 359 -0,06
n 350 1,70 Phonettix PXT 330 295 320 +0,20 1379 003

23,00 15,50 PinnacleRsPNN 22,25 21,50 22,00 +0,50 1566 0,53 41,5
0,39 0,16 /PionMtisPSM 028 025 027 +001 32 0,00
2,25 145 #PlaceResPKG 195 180 195 020 43 0,08 244
4045 21,10 PlacrDom PDG 2690 2505 25,30 -1,10 46073 1,6u-0,26

n 750 530 Plamskgy PLA 660 600 625-035 144
10,30 415 Plaintree LAN 600 540 545 -055 880 087
395 165 /PlathovASPAS 1,80 170 170 339 -0,03

| 395 1,65 fPlatinovaPVA 1,80 165 165 -0,10 111
T 1550 985 PocoPete POC 1550 1485 15,20 +0,20 14706 043 35,3

4,50 0,72 fPoimterEx PE 1,25 110 1,17 -001 1016 0.03 390
n 500 475 PolarHdgIRPHT 500 495 495 +010 217

620 3,80 Polyar PPK 500 480 500 +020 872 0,33 15,2
n 485 300 Posttn PSN 400 360 390 +035 447 0,20 195
122,70 83,00 Potash POT 11500 11200 11380 -0,20 1163 1,3 1437 190
3060 2090 tPowerCoPOW 3060 2985 30,60 +040 2864 26 2,63 116
4900 44,50 Power'S86pf 48,55 48,55 48,55 5 A

s 2900 18,38 PowerFn PWF 2900 2660 28,75 +225 7792 3,1 2,29 126
2460 22,35 PowerFnApt 2400 2355 2390 +035 257 35
2900 2640 PowerFnBpi 2800 2760 2770 +010 1130 63
6750 2700 PrecisnDr PD 60,20 53,70 5995 +585 7256 283 24,7
14,75 925 Premdor POI 1290 1240 1265 n6 0,77 164
26,00 24,25 PremUtdCdnPRH 25,20 2495 25,00 %8 85
2595 2400 *PremUtd PRA 2520 2500 2520 +020 153 72

n 12,85 980 éPremincmAPIC 12,15 11,55 1195 +045 378 42
n 1590 14.85 Premincmpt 1530 1510 15, 278 57

13,50 8,75 PrimeRs PRU 12,30 11,25 11,50 -0,70 3686 0,7 0,50 230
n 815 525 PnmWsURPWI 600 565 595 +035 2071 133

905 700 PrimexFor PXF 800 735 755 +005 158 21 04 172  

Haut
; 52s

0,50

Bas Titre Sym. Haut
52s $

0,28 Princeton PMC
001 Proctnwt
2,10 Printera
176 fProfco PSO 264
2,65 PromisSysPSW 4,55
5,00 Provigo  PGV 715

12,25 PrudntiStl PIS 3040
2,60 PubStorIV PSL 4,30

10,65 PubStorPr PST 14,00
062 fPurcell PEL 1,18
0,14 fPureGKRsPUG 0,56
2,35 fPursuitRsPUT 2,85
010 Pursuit wt 0.25

040
0,02

PAC 2,50

300 Q-Zar QR 5%
042 fQ/MediaSAMS 0,56

18,00 QT PhotoQUT 35,75
095 fOSR ~~QSR 165
5,00 *QityDino QDE

12,95 QueTeléSpt GT
20,50 #QuebcrA QBR
20,20 #QuebcrB
2145 #QuebcrPr IQI
20,90 QueTelGrp QTG
1,00 QueenstakeQTR
1,32 QueenstonQMI 1,79
10,90 QueenFinl QFH 22,70
0,81 fQuestIntiQIX 1,20
044 fQuestar QRX 0,77
5,50 QuorumGth QI: 8,00

6,00 QuorumApf 8,00

0,05 QuorumAwt 0,15
25,20 "ARCI RCA 25,75
0,64 fRGPptysRGR 067

265 RTOEnt RO 415
4,00 RainmakerRNK 4,90
0,60 RamPete RPL 1,33

14,00 RandTech RND 21,10
930 RangerO!l RGO 14,25

3,85 #Rayrock RAY 6,95
2,50 ReConBldg REC 2,05
1,10 fReaGld REQ 140

12,30 RealFund trRFN 15,65
0,07 fRecptagenRCG 0,59
0,19 fRedaurmRRK 0,34
340 Redekop RPI 360
1,25 fRedfernRsRFR 1,60

12,80 Reitman RET 15,15
13,65 #RertmanA
240 RekoInt  REK
5,35 Remngtn REL

34,20 Renaissnc RES
5,30 RepadreC RPD
0,50 Repap RPP
0,93 fRsrvRylt ROI
2,05 RevPpty RPC

94,00 RevPpty/db

8900 RevPpty db
81,00 *RevPptyédb
2,35 fRexDiamndRXD

6,65 RichHard RCH
3,25 RichindPtA RLP

4,30 Richmont RIC

3,50 +fRichtreeMOO 5,00
11,70 RigelEn =RIL 15,05
2490 RioAlgom ROM 3725
48,50 RioAlgomIR 59,50
6,80 RicAlto  RAX 11,35

3,50 fRioNarceaRNG 5,30
12,00 RioCanun RE! 1950
3,30 RwerGld RIV 410

15,00 RiversidForRFP 15,75
22,50 #RogerCntIBRCM 26,15
750 RogerComARCI 900
6,75 *RogerComB 8,35
6,65 #Rolland RL 11,00
101 Roman RMN 1,25
300 fRomarco R 3460

700
16,00
25,85
25,90

23,50
2,95

3
95,50
96,00
86,00
3,35
925
3,65
5,35

144,00 110,00 Rothmans ROC 138,00
0,32

n 8,20

S/T
fn 675
n 21,75

s 1900
13,50

n 12,65

1 021
2,00

23,75
156,50 120,00 StLaurnt db
12,70

n 99
730

1 2500
1,75
1,65

n 2,50
20,95
14,00

0,13 fRoxmarkRMK 0,15
2,00 Rylaviatn ROY 2,75

31,70 RoyalBk RY 60,20
9750 RoyalBkEpt 100,20
28,00 RoyalBkFpt 2845
2780 RoyalBkGpt 28,50
2950 RoyalBkHpf 30,75
26,80 RoyalBkupf 28,75
285 *RoyalBkIpt 28,00

25,05 “RoyalBkKpf |25,80
19,00 #RylGroup RYG 33,50
140 Ryllepage RLG 3,50

3,18 RoyalOak RYO 4,10

640 RyMMrRELPRIP 925

3,25 fRoycefldRsRYC 3,70
2,75 RusselA RUS 5,00
1995 RusselCpf 23,50
2,15 fRyanEngyRYN 6,75

440 fSAMAX GIASMX 6,75

18,00 SMED Intl SM 18,50
10,25 4SNC LAV SNC 1595
505SRTel  SRX 730
2,15 fSYNSORBSYB 10,10
0,27 fStAndrwGIdSAS 0,71
0.76 fStGenev SGV 1,20
16,00 Stlaurent SPI 21,75

155,00
780 #StLawCemAST 12,00
4,25 fSalxHidg SLX 970
4.60 SamothCapSCF 6,30

11,25 SamuelManuSMT25,00
04) f5 AndreassAO 048
0,95 fSanFerndoSNF 1,02
0,50 fSantaCrzSCG 0,75

13,80 #SaskWhiBSWP 1750
3,35 SatrnSol SDQ 480
0,33 SaxonPt SXN 0,95
0,75 Scaffold SFD 1,00

85,00 #SceptrelnvASZ 140,00
10,50 Schneider SCD 11,50
10,00 #SchneiderA |11,55
0,32 fSuntiorExSLP 0,50
13,00 Seintrex SCT 16,30
145 fScorpMmSCP 1,85

13,35 ScotiaSpit SSC 35,50
1940 ScotSplpf 2200
1900 ScottPap SPL 20,50
4,50 #ScottRestSRG 6,25
4,50 ScottRstC 6,20

AD 42,25 Seagram VO 5440
100 [SrchEgyCpSGY 1,10
725 Sears SCC 1665
900 SecondCupSKL 10,00
400 fSemafo SMF 490
2,10 #SemilecASEM 3,58
2,00 #SemiTecB 3,50
8,55 SenvestCapSEC 0
8,25 *fSevenSeasSVS10,95
750 4ShawComBSCL 990

16,10 #ShawA  SHL 3700
16,15 4ShawB 36,25
41,80 ShellA |SHC 58,50
6,50 #Sherntt S790
49,75 Shrett IR 53,50
4,50 ShngbankIRSHN 5,00
4,35 ShngbkIR? 490
645 Sico SIC 140
3,10 Sidus SystSSM 340

2485 ©

94,75

305

5.25

13,85
36,05
5750
10,25

1775
3,70
15,05
24,00

040 +0,02
002 +001
2,50 -0,30
2,50 -0,15
4,30 +0,30
700 +0,30

3040 +040
4,30 +0,30
1400
1,10 -0,05

Vol. Div. Bén.Cours

00X
3606
1020
149

1001
813

10235
1434
14
122
462

041 -0,08258506
2,85 +0,20
0,25 +0,10

030 +0,03
3,50 -0,10
140 -0,20

15,15 +0,90
15,50 +0,50
6,50 -0,10
2700 +2,60
40,85 +1,30
8,75 +0,25
0,75 -0,10
2,35 -0,05
2,50

94,75

94,00 --0,50

86,00 +1,00
3,20 -0,10
900
3,65 +0,10
5,35 +0,10
495 +0,20

14,85 +1,05
36,50 +0,25
58,00 +0,50
11,25 +1,05
495 -040

1940 +0,65
3,70 -040
15,10 -040
25,00 +1,00
845 +0,20
750 -0,80

5925 -035
100,10 +0,10

645 +05

6,75 +0,80
18,25 -0,70
15,95 +1,85
705 —0,05

10,00 -0,25
0,63 -0,05
1,07 -0,02

21,15 +1,75
125,00
11,50
9,50 -0,25
6,30 +0,30

24,85 +1,85
040 --0,12
1,00 -0,02
0,70 0,05
1735 +0,25
4,80 +0,05
0,85
1,00 +0,05

140,00 +5,00

1,5
045 -0,02

15,25 -0,70
1,55 -0,18

35,35 +1,60
21,75 +0,10
20,50 +1,00
6,10 -0,15
6,05 -0,20

53,20 -0,25
1,07 +0,05

1777
205

9471

20212
30

872
25

1219
77

7019
1018
2100
8824
3629
6174

9
12
2

2162
nt

245
86
416

13563
3535
405

13258
642
3054
274
221
1253

29
16568

31
53256

ve

12793
3080

16,60 +1,60 21058
930
465 -0,30

2031
9818

3,58 +0,83 26472
,50 +0,50
930 +0,20
1040 -0,30
975 +9,10

34,30 -0,20
35,00 +1,00

2
161
859
637
1909
283

5730 -065 6390
750 -0,30 27372

51,00 -2,00
4,80 -0,20
4,60 -0,30
140 +0,65
3,25 -0,25

v3
386
87
2

% $ /bén.

0,17

0,05 500

0,14 204

u0,50 58
-0,06
-0,15

0,01

63
16 200 12,7
16 200 27
13 4109 15,7
57 179 130

002 82,5
1,13 195

030

002 375
5,31

57

6,3 ul,27 203
-0,08
0,37 108
0,26 18,3
067 18
064 32.8

0.8 u-048

u-0,68

0,02
u-0,5]

78 098 156

009
-0,20
-001

34 012
34 012

040 16,3
044 614

0,12 446

0.15 990
19 109 335

0,57 197
u-0,02

M1 L26 154
14 0,11 336
11-033

-0,83
1,58

013
4,311,00 12,5

-0,24
25 426 139
36
9
75
2

6,2
6,5
6,1

107 304
0,17 206

-0,11
104 071 98

2,29

0,23 280
81

13 082193

17 0% 319
1-046

03 030 210
13 164152

-0,03
-0,67

>9 147 118
on 436
-0,01
-0,04

J 417 336
3 1,55
1,55

003
0,73 209

w
R

6,3
10 164125

-0,16

1,7 u1,23 31,5

14 0,29 572

> Bourse de Toronto ¢
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Ciôt. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours
525 528 $ $  $ 00 % $/bén.  52s 52s s$ $ $ 00 % $/bén

0,75 046 Signature SBX 060 050 060 +006 4585 0,54 4990 4200 CPpeApl 4900 4900 4900 1 57
018 004 fSkamanGldSKG 006 004 005 +001 9721 -0,04 5700 56,00 TCPipeOpf … 5400 5700 nt 6

1 2300 1200 Sicorp SIL 2300 2025 2300 +160 156 243 95 9350 5200 TCPpeQpf 52.85 5285 5285 +080 6 62
600 1.80 SmmndsCapSMM2,20 182 210 +005 521 184 52,15 50,50 TCPipeRpi 51,30 51,00 5130 +030 5 58
1,60 1,10 #fSinoFStATRE 135 125 126 +001 5553  u0,19 48 148 0,75 fremncoTMO 135 098 120 +025 1778 -0,3
S000 16,15 Skyjack SUK 2000 1950 1965 -0,35 151 207 95 n 1,15 078 /TrEx0&GTXG 090 088 0% 1718 003 300
120 1200 Slaterst SSI 1705 1600 1670 1603 121,64 102 2900 15,50 Tnimk TIR 2350 23,10 23,50 48 0,72 32620 12,00 Slater 05 1600 16, , ; 00 15, 50 2310 23,

n 750 465Skeman ALE 570 535 560 +035 1550 016 350 200 080 f¥iOngn TOE 092 088 090 -001 135 0,26 3,5
16,10 12,00 SlocanFor SFF 1410 13,25 13,80 +005 3308 22 095145 n 800 650 WaDw TRH 715 690 700 -020 1401

1395 12,10 Slocnforr 1395 1320 1365 +035 63 n 400 265 candi TCW 300 292 295 +005 793 0,16 180
021 009 Sodisco SOD 010 00% 010+001 2317 0,54 160 07m el ; oz 03 073 07s +003 2 on 01

40,30 950 #SoftkeySISSK 1295 1235 1255 +005 35 n 146 0,50 finGasExp 0 070 079 +0, -0,
1 1150 210 fSoftQuadSkl 250 210 230-005 37% 1,75 775 4,15 fTrilonRs TLO 505 470 475-030 1062 025
T 340 0,85 SohdState SSS 340 225 340 +100 2842 205 815 520 TrilonA TFC 815 785 800 -005 1920 38 056 143

575 1,35 fSoktario SIR 515 460 48-00 23 u-007 20.25 Ino lnk 1960 va 1955 Sos 2 43
525 485 Sonorpt SNI 550 48 5 nt 93 20,00 16,90 Trilon3p ; , d , A ;
081 020 fSonoraGidSON 0,34 032 0,33 +001 1283 001 330 a 2100 8,80 Timac  IMA 10,50 1020 1030 +005 86% 17 052 198
300 0,80 fSthAmGlSAG 105 095 1,05 1974 wd, 1550.75 23,50 Trmark TMF 50.75 4770 50,10 +2,35 536 04 098 511
976 0,35 #SthCunaSGC 049 041 09 +004 85 49 650 3,80 Trimin an 550 580 575 0 i 09 147

1 215 090 fSthCroftySFH 090 090 090 -005 104 360 150 TipleCrwn 80 280 280 -0, 0,
2325 15,60 Lo STM 22,75 22,50 2265 -0,10 82579 09 LA3 158 35,75 1950 tech TCH 3450 33,50 3450 +250 203 160 216
175 050 fSthalnca SAF 070 065 070 26 900 3,25 fTntonMnglTM 5,50 325 340 -080 1435 u-081
1065 6,10 fSthn£ra SUF 955 875 895 -060 472 021 465 250 Tumph TPH 30 300 330 +030 298 0.12 275
2,08 095 SthwrdEnSWN 150 131 1,35 -025 695 009 15,5 3350 1700 #inzecHhn TZH 32,30 3025 30,95 +0,55 11865 1,1 u024 939
2845 11,25 fSthwsinGiSWG13,00 12/00 1220 -075 1088 0, 815 100 Tzec wt 650 600 610 +010 1827
1630 955 Sparñero SPZ 1495 13,70 1400 -085 1078 318 10800 7800 “Trzer3.25db 000 8700 870 -200 62
260 120 SpectraGrpSPA 180 170 1,80 +020 13 1,84 10900 7950 *Inzec3/db 9000 9000 9000 -050 10 |
230 110 SpetrGmA 160 150 10-015 8 1,84 23,00 1205 TrojanTech TUV 2040 1900 2040 +00 79 049 41,0
1640 600 SpectDiag SDI 780 710 70-05 7% 148 225 101 #FuaxA TUX 220 202 2,10 +006 3627 008 26,3
1650 640 SpectSig SSY 825 750 825 +050 83 0.26 31,7 127 035 fludsr TDR 097 091 097 +004 25
725 2,25 SpeedvrareSPW 300 285 285 020 93 0.03 950 1,25 026 fTwnGoldTWG 082 033 0,33 -006 9008 002

1250 865 SpeedyMulfSMK 8.80 8,70 8.80 020 2 041 215 073 02 flylerRs TVS 032 028 029 -004 1003 nol
n 180 1,20 fSpireEngSEY 175 125 1,50 +16 53 0,08 188
f 1225 1050 Stackpole SKD 1725 1650 1705 +055 3% 0,85 20,1

825 485 StampdrExSDX 6,25 595 62 +03 1251 or 31 UAl
B50 430 StanleyIch STG 850 800 8,25 +035 1118 0,79 104 775 1405 APA UAP 1625 1575 16,10 +060 36 26 1,14 14]

T 800 301 StarData STY 800 630 755 +125 5941 046 164 151295 805 UssterPete UP 1295 12,25 12,70 +040 111% 039 324
142 015 fStarRes SRR 034 020 030 +010 6721 0,11 1 135,00 106,00 Ulster db 13500 130,00 13300 +400 5

12,50 985 Starcorun STR 11,50 11,00 11,50 +040 279 131 092126 16,30 1050 UnSelect UNS 1550 15,00 14 nt 19 143 104
4 250 170 fStarrex STX 190 170 180 +005 6l -0,03 3600 2060 Unica UCS 3200 3065 3200 +195 1 03 100220

12,50 870 Startech SEH 1250 12,20 1240 -0,10 569 0,16 775 3600 2050 #Unican8 3200 3075 3180 +110 6 03 100218
! 1,75 0,82 Steepleck SID 175 1,60 161-004 200 0,14 11,7 400 2,60 #UnicorpA UNI 3,75 360 375 +005 25 19 043 87

880 58) SteloA STE 865 805 820 -040 4800 0.77 106 375 2,75 UncorpB 40 30 37 ot L9 043 &7
26,70 2415 Stelcopl B 2555 245 2550 +015 16 7% 510 3,80 #UnforetAUNF 420 390 420 +030 14 -0,79
2600 24,10 StekcoplC 2575 5,5 575 +03) 18 is 25,3 119900 0 Unlorets 19000 80 100 +1,50 ’ ‘5
210 1,3 Stellavones SJ 170 145 170 +025 4 29 406 28, 2700 2540 UnGas9pi UNG 2595 2595 25, ,2465 1490 StoneCons SO 24,50 23,15 23,35 -075 5891 038 03 48,75 42,00 nash #0 875 i 55
470 155 Stratos SGB 350 325 350 -015 31 dé 7 4700 40,00 UnGasép … 400 4, nt 6,n 550 2,80 fStressGenASSB 415 375 39 +009 22% 017 x 21,00 1325 UtdCdnSh UCD 1895 1725 2000 mt 30 208 %

11,75 6,00 Strong£yp SQP 11,00 10,25 11,00 +080 925 0,94 11,7 4550 34,00 UtdCorps UNC 41,30 40,10 4085 +075 52 20 1,13 36.2
0,33 0,16 fStroudRsSDR 0,19 016 017 +001 955 so 1 21,05 20,00 UtdCoipt 2105 215 2105 +005 1 a
15,00 8,50 fSudbury SUD 850 850 8 406 9, 2100 20.25 UtdCosopt 5 2% n 218,50 12,00 SummitREunSMU16,65 16,25 1645 -005 415 2210 2005 UtdChé3pt … 2150 2125 n 7
800 500 SummitRs SUI 695 625 670 +05 25 100,29 231 3725 2600 UtdDom  UDL 3700 3600 3600 -040 243 11 v2,12 174
290 090 fSummo SMA 125 115 120 #05 55 u-005 1450 8,00 #UtdGranG:UGG 13,50 1250 1350 +070 187 19 074187
105 0lsSunice SIH 032 028 030 -007 301 1,28 245 45 UtdKeno UKH 09 060 060 -005 1263 910 60

n 295 1,75 #Sun-RypeBSRF 240 23% 240 0,18 13,3 1,20 040 fUtdRayoreURG 1,15 096 104 +003 18 -0,37
s 3700 20,30 Suncor SU 3700 3465 3545 -0,25 11233 19 172207 | 070 018 fUtdReef URP 024 DIS 021 +001 35% 001 150
n 1460 11,00 SupPrpane SPF 1350 12,75 130 +040 1854 86 455 2,12 UtdTaStar UIS 225 215 215 -005 1623 001
1390 925 #SurreyMetSMS 1160 11,30 11,30 -030 164 35 157 2 500 425 *fUnviGIJUGL 485 400 4.25 nt
950 6,15 #SuzyShr SIS 850 810 830-03 75 19 38 2 665 285 UpperCda UCB 390 340 350 -025 50 -0,54

Tn 1,54 065 fSymmetrySYO 154 135 146 +010 7853 00435] 1250 390 Uptonks URC 960 380 950 +050 1900 0f5 21Tn 080 009 fSymmtryvt 080 060 070 +010 BA 115 085 fUrbana URE 100 09% 095 nt 0,
775 4,15 #SynrgstesASGX 775 E 775 +0,50 322 La 28 n 1,85 0,90 fUrsaMajorurS 093 096 090 -005 585 ot
080 050 fSynex SXI 0,72 070 072 nt 06 31,15 2505 #UtihtyA UTC 3085 3010 3050 -005 2744 49 155 197
2,99 0,70 fSyskcel SXC 174 121 170 -0M 1751 -0,82 1 31,90 1925 #VanHoult VH 3190 3150 31,50 2 05 1102861 032 0,15 fT&HRes THE 032 016 026 +008 3014 002 130

|

n°2500 1760 WVelan VIN 23/00 2150 2250 +1,00 10011090 640 TEL NTcap TLD 1090 1050 1090 +040 285 00 2,50 1,27 fVengold VEN 205 190 203 +008 4541 1-001175 11,00 TEL NTeg 11,50 11,25 11,35 -005 & 71 060 0,22 fVengidiwt 033 030 034 -001 4524,50 1790 TELUS T 2340 2220 2,15 +050 19108 40 1,71 135 110 045 fVengid&wt

|

093 O8 080 +020 49
10,00 510 fTLCLasertZR 590 8% 955 ps 1556 45 7 339 1,75 Ventra VIA 315 29 306 -003 8076 0,23 13:
5,85 306 TRIAMAutoTRU 555 515 520 -020 1768 15 34, 8,50 6,00 Ventra pf 82 800 800 nt

a 895 525 TSBInt TSB 7 560 60 +115 205 073 88} n 33,30 18,50 Ventas VIS 2970 2910 2775 nt u0,52 385155 095 ISCShanATSH 180 135 1,35 -005 127 0,12 11,3

|

n 3300 15.00 Ventaserg VER 3045 3045 3045 270
2,55 051 fTvIPac TVI 061 054 060 +003 2721 -0,02 n 5,75 1,25 Vermion VRM 495 470 485 -010 43H 0,09 53,91260 AOTVXGIJ TVX 960 845 855-080 12211

|

u-03 19,25 6,65 Versacold ICE 900 890 895 -005 74 22 016559n 9700 8910 “TVXGlint

|

9300 9200 9200 -075 208 11,25 3,50 #VicroyHmAVHL 4,55 360 425 +050 2265 35 027 157
1 1240 690 TagaFor TFP 1240 1200 1240 +020 109 1,55 80 955 450 ViceroyRs VOY 580 5,15 5,15 -065 1252 -0,79

4995 3065 Talismnn TIM 4630 4300 45,80 +2,80 13154 092 498

|

1300 10,25 #VideotronVDO 11,00 10,75 1075 -025 1312 06 222 4
600 3.25 Taro TIN 470 420 470 +040 506 -0,59 010.25 785 VikngEgyurVKR 840 S15 815 +005 1463 133
1700 12,00 Tarragon TN 1690 16,00 1685 +025 10675 059 286

|

n°1225 75 vicor VN 12235 19 1215 +020 387 0,22 55,n 1490 10,20 Taylorun TAY 13,75 1305 13,25 +005 750 108 Tn 1,08 076 VintageRsVRU 1,08 090 100 +0.i0 26840 0,12 86n 760 M0 Technilab TAB 760 2 70 +010 91 2,88 1,05 VistaGid VGZ 160 146 1,51 -001 13093 «0.21
342 1,50 fTechFlavorsTFF 215 200 216 +010 60 -0,21 550 3,50 Vitrana VIN 515 510 510 -040 50 14 019 26433,50 2600 *TeckA  TEK 3050 3000 3000 9 07 259116 fn 340 120 fVogueResVOG 145 145 145 +025 10 -0083540 2700 #eckB 3100 3000 3070 -030 5922 07 259 119

nlL00 8750 feckdeb 102,00 101,00 10100 +050 61
s 12,00 1/30 flecmarkhTTl 300 250 300 +002 904 546 W/X

104 0,35 TecSyn TSN 094 087 0% 1835 051 120 075 FWRI WFL 095 085 095 +001 12 0,01 950270 1,50 fTeudyBearTBV 200 185 200 +005 91 0,26 25,30 1275 WWICB WIC 2530 2490 2500 -025 33 22 027%16,10 0,65 TeeComm TEN 1,05 085 091 -001 37260 -2,18 031 Ou FWORLDTEKWTK0.20 01S 020 +003 924 -002
12400 18,00 TeeCommdb 3200 2000 2700 +400 361 1909 12,35 Wajaxitd WUX 18,00 1715 1775 +065 184 1,24 1434 22,00 11,00 Tekloyx TKX 16,00 11,00 1115-385 8513 0,70 15,9 350 2,75 Wallin WFC 290 29 29-03 2 017 171n 1095 675 Teknorihdi TIC 855 800 82-010 91 670 500 Wardey WIT 600 5% 50 "01 2000 15.25 #TeleMetB TM 2000 20,00 20,00 +0,10 44 1,22 164 100 0,50 fWaterfordWTF 060 0,54 0.54 +004 135 -0,04
4440 20,20 Teleglobe TGO 4440 4200 43,75 -025 1568 14 19 221 785 3,50 Wescam WSC 400 390 400 +020 40 0,21 19026,25 24,10 TeleglobeBp! 2550 2540 25.50 +010 66 53 3795 21,50 #Wescast WCS 3700 35.75 3690 172 04 277133430 2.05 VielemedATMD 410 350 401 +051 54 093 4645 31,00 WFrasimbrWFT 46,00 4250 4600 +350 158 11 3.28 1403,15 190 fTelepanel 11S 275 260 260-020 651 025 n 580 360 Westam WED 585 560 575 1716 037În 16,00 1425 #Telsysint Tiw 1600 1520 1550 +0,10 6957 6900 2730 Westar WGL 6840 68:00 68.25 +025 58 807 85
“I Ba Rod n 580 555 280 5 2 75 pa 1675 450 WesthurneWBI 1600 1575 1595 +010 594 291

' + elular ‘ ' | ; - To ylas 60 Tenbech TBC 1199 LL 1175 +015 ws 0% 5 28 29 Mme4 M6 46-00 UE
12700 105,00 Tembecdb 12700 12700 12700 +200 e70 25 | 2465 2400 740) - 30WIR RR Ss, Rm ImC1 NEEURE15,10 12,30 ImpitnEmrgTEM 1400 1360 1390 +0,20 146 110 0M316| 2000 2600 WstcstEnserd 2005 269 200 4010 97 a
750 2,05 TenkeMng TNK 625 475 6,25 +140 28120 u-0,02 n 26,30 24/80 WistestSser 5,25 25,05 25,10 ! 3 492020 1550 Terra TRA 1555 1555 1555 2 Vus à 405 1,30 fWsinCopWIC 180 155 180 +02 LM 0101975 11,00 Tesco TEO 1850 1730 1840 +090 5021 0,60 07 6,75 3,50 WstrGamelWG 491 425 49 +050 175 +008 41,120,10 8,95 MesmaA TSM 1890 1800 18,75 +015 191 11 12415] 470 365 fWstnQueWQM 395 39% 3% -05 20 0030.50 2490 TesacCpCpiTXC 2990 280 2960 +060 61 4.50 3175 WsinStar WS 3775 3700 3750 050 254 11 243 151975 13,00 3rdCdnGenTHD 16,50 16,50 16,50 -0,50 4 18 045 7 1,80 1,25 WestfldMoWFD 170 170 170 2 0,09 19531,30 2090 Thomson TOC 3060 2935 30,10 +0,75 36072 26 u0,88 249 036 020 fWestiot WT OX 029 0% +00 312 ’24,50 2150 Thomson2p! 2350 23.35 2350 B 35 n 075 070 TWSIIRWGR 075 07 DT hen 2580 24,25 Thomsnvpi

|

25,15 2500 2500 -005 23% 50 ; 0 07 0 .t 0,73 0,11 fWestleyWTY 020 017 020 +006 105 002a 1,35 0% fThndrEnrgiHY 120 105 1,05 -008 922 001 ;050 023 /TondrwdlS 029 025 026-002 NN 0,08 65 pres prog westmn WML 700 685 690 0,05 16256 032 246T 21.80 1400 TmbrWwst TR 2180 2160 270 49 15 0555 ay den 59 SON Né4,50 300 Timmimco TIM 315 30 30-05 1272 0,19 15,8 { ' | ;LD 070 fTmtima TS 0% 080 090 -010 16 9 In 8,95 450 WstminstrWML 895 70 840 +050 3093 0,081800 0080 090 +4), 02 81,00 46,00 WestonG WN 7700 7500 7650 -050 1268 13 424 180a 300 207 ATiommrsTI0 35 305 315-006 572 00 1L60 920 WestrocklWRE 1030 1020 1025 +025 264 145 087118n°265 100 ffiommst 15 15 13 55 990 780 Westrock2WRF 935 905 910-020 47 125 061 149LOC 026 fTiwertonATIV 083 070 083 4011 2161 0,00 n 6,80 5,50 Wstshre IRWTE 615 605 615 +0,15 14818 136700 600 TombA TBL 675 605 60 nt 50 OAL 148 1,55 075 WwrdEnAWEL 08 085 08-00 D 02
700 5,75 *TombilB 675 60 600 nt 50 Of i46 1106 045 fWheatoRWRM 070 055 067 +011 381] 02275 1,20 fTombstnEXTSO 250 190 2.20 -0,10 1818 013 a 1 "15 Tek op125 054 fToresResTRX 105 100 a sou 158 aa 242 1,06 WhiteRoseWRL 195 155 185 +002 3% 29

2900 1525 Toomont TH 250 20 2850 +125 1007 14 358 73 [06 1MMMTN 12 00 +008 0541,35 23,55 TDBk TD 4130 4040 4080 -025 44259 27 309 1393000 2200 TD Bképt BO Bn He a ES 99 13,2 n11400 10000 fWilResdeb 10450 10225 10300 —1.25 142
2750 24,50 “TDBIGUi 2525 248) 2505 +025 189 © O80 050 fWinkldnchWEx 05 038 042 niIni2DB oo 2% Bh 4 4 058 0,21 fWindarraWRA 035 035 035-008 13 001 350Ma a n > 3100 3100 10 147 n°690 3,80 fWindsorwNS 525 470 470 -055 13323405 25,05 TIPS35 TIP 2390 335 33,55 +0,15 82435 21
2675 22,50 TIPS3Sdw 2620 2620 2620 6 26 HH 2500 Winoak  WPK 3590 3540 3590 HHO 2 LL 191188
75 Ms TSSun 785 7 0 9 100 073 fWiromweo VD 03% 0m D wou850 450 Tormgtn TRN 510 450 510 +040 278 0,3 150 5 0 1 09 0 034 15, 2,35 0,70 fWidWMnrWWS 101 082 087 +007 6305 0044,60 23,50 #TorstarB TS 41,50 4045 4100 +0,55 9724 25 18423 LIS 061 fXCaRs XA 08 072 07-00 71775 1205 TotalPt TPN 1330 1325 1325 -05 12 310-023 2 85 072 075-0,, 1,50 1,02 XLFoods XLF 1,15 1,10 115-004 288 02 52052 0,6 TansDom TOE 036 028 034 +004 5476 -0,05 n 2800 24,50 XeroxCapA NER 200 2650 258 4080 17

n 400 200 fTransHexTHI 270 155 275 nt 0,24 555 2,25 XilirTech XIX 275 245 254-001 2628 -00918,15 1430 TransAlta TA 1620 1575 15,0 -0,25 2309 62 1,18 135 >6 : 45 254 0 j
69/00 6000 WAad%ptTAU 6705 6700 nt 60
7500 63,00 TrAHa45%pt |. 6810 7300 nt 62 Y(£

T 88,00 S000 Tratas%pf 8800 8800 SD +80 1 57 4,25 5,55 YBM Mag YBM 1425 1270 1415 +140 327 uNS718106,00 100,00 TrAlta?%pf . 102,00 100,00 n 79 ; 665 255 Yamana YRI 390 340 350 -020 992  u012106,00 101,00 TrAlta7S%pf 105,75 102.20 105,75 nt 2; _ Û n 3,25 0,60 Yamana wt 13 110 110-025 U328,00 26,50 TAIta84%pi 2700 2675 2675-075 XD D i % ,° 40 2,80 YogenFruz YF 580 490 53 40% 2728 0,27 19525,75 24,50 TrAltaZ2%pf B50 5.25 nm 726/50 250 TATE! 20 T5 à 053 015 fYorbeauAVRE 020 019 020 +003 195 -0,03a 5e ÿ iro, A 500 2,72 ZA Comp ZQ 32 30 30-00 28 -0072700 2500 TrAltaTl%pf … 215 2700 nt 66. 285 1,65 ZargonOBGZAR 260 231 253 +015 37 0,20 128s 13,20 6,33 TransatAT TRZ 865 20 860 +020 140 081031 220 4% frent a26,85 1950 TCanPpe TRP 2590 2540 2570 +0,10 27359 45 188 137 | flenorenwrozENL,80 1150 1150 910 0, 
-

_
=
=
=
>

 a
i
e ricer

B
o
r

i
i
n

a
u

H
A
N
N
A
H
N
O
D
A
T
H
S
S
N
A
O

= = 

—
—

w
o

—
w
o
n

>

B
R
a
r
g
N
a
g

-
N
O
a
w
d

RE
2
e
w
k
R



T
A

B
e

bk
i
l
e

-

<
a

de
C
r
—

i
r

on

   

+
i

 

INVESTIR
 

 

 

 

 

Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var.
528 528 $ $ $ $ 00 % $/bén. 52s 52s $ $s $ $ __00

A/D BN 95 92 291 438 28,25 AFLAC AFL 48,38 4475 48,13 +363 Lil LO 278 173 85 1L13 Owafd CIN 15,88 125 15,25 050 180
2600 1063 ALPHARMAAO 16,38 1513 1638 67 11 06 oD UD Outs UE 163 1085 1563 HIS 70
31,3 2400 AUA AZA 03 BS 2925+025 100 00 11457 "403 2B Boe CON 008 A0 OR 0B
43,25 BAP AMP 3975 3825 3863 +013 26146 27 124312 3% 2% rer C Bd No NE NS
gs 7488 AMR AMR 9738 9275 951342502622 001227 78 275 We Gu G5 er oe 582 4025 2080
4563 3LE3ASA ASA 3363 3200 213-138 19%9 37 2900 1975 Church&DwCHD 2625 2488 2588 +113 162864,38 3075 ATRT T 400 3250 13,8 +06319042 40 324103 1 1730 105,50 Ou CI 17350 16975 170.25 +100 12069

1 6713 41,00 Abbottlab ABT 6713 62.75 6625 +350 59157 16 249 266 ong 188 ia M 5 A0 RER
n°2700 12,50 Abrembie ANF 18,38 15,88 1800 +175 8025 00 057316

|

os snes reat CC MR B00 Bor 1003 008
23,13 1625 Acceptins AIF 1988 1888 1900 -063 1008 00 196 97| ii EI Cen CR 297 V6 TR 1000 DA

n 2638 15,75 Accustaif ASI 23,38 21,75 22,38 +0,50 22359 00 07 476 1273 7235 Ct CCI 121,75 11663 11725 +025 77662
4n21,63 13,00 AcmeMti AMI 14,38 1300 14,38 +050 600 00 183 s 2668 112 Crest QE 1913 1800 18.13 -075 6703n 18,63 14/00 AONelson ART 1713 1638 1713 +063 7111 00 055311 1810 1540 Coytort CMH 1450 1963 1400 1038 159%

4850 10,25 AdvMicroDAMD 4500 4263 42,63 -2,38 59161 00 -0,60 S00 SOU out OX 1200 1100 12200 26
43,13 2788 ferogpVckANV 4200 41,25 4163 -0,13 4862 19 38123 Leg Soa Com DR AIS 12D 12200 263 6508

110038 55.38 Aetna AET 1008 9463 9475 -3,75 27398 08 178532 4 (og aacorals KO 6838 6538 6588 +1 381299944525 2338 MmansonAtiM 41,88 3913 41,38 +200 2532 21 130298 ors ed SEAR 12 2013 AIS 1813 042 2
2713 1350 Argas ARG 1613 1538 1575 5002 00 0,34 463 5 520 1974te hy Lip
33,13 2200 Arlouch ATT 2613 2463 2575 +1,13 56151 00 039660 |, 800 2800 Conan O1 38 RG RE ITS 2000
28,88 1913 Naskake AK 2463 2375 2413 -0,50 5022 00 278 87 1,58;50 3900 Colgate QO 5850 5538 5600 +006 50999

s 31,00 1938 AlbertoB ACV 2975 2813 2863 -0,38 6166 07 1912031 425 4600 cola CG 6550 (400 6463 +025 6090
4375 3063 Albertson ABS 33/75 3263 3,3 +063 3V68 19 19 D L 48 3 colmHCACOL 300 350 %, 124636

12438 1475 Neatel ALA 2438 2238 2425 +188 10619 12 L68 194 gs) 228 Comdeco DO %8 MES 3% 4075 GO
5 66,88 28,00 AlexBrown AB 6663 63,38 63,38 -075 5195 11 584109 313 4013 Comenca CMA 6238 6000 6013 -063 8278
n 2950 198 Alleyne AU 2738 25,38 2550 -1,50 9 25 1826 175 56 comme BH 3313 3188 3275 +075 1659

42,00 25,88 Allergan AGN 2913 2738 28,50 +125 689 18 109262 1° 330 2077 Comchie CIC 28 HD RE -0R 2
1 7688 52,75 MliedSi ALD 7688 73,38 7625 +250 34693 Ia 373 208 Ÿ Ge7s Gnd COMPAQ PO 9675 9175 3400 -100141899
1 7000 3975 Abstate AL 7000 6700 68,75 +175 3743 14 52 127

|!

(072 (950 COMPAQ CPG S675 9175 2400 10014189
4025 2913 Alumax AMX 38,13 3625 3775 +113 14501 00 363 104 39% 1325 CompiSA ŒU 2200 2100 2163 +038 20783
7625 55,13 AumCoAm AA 7413 7125 7325 +188 3713 LA 285257 2488 375 ComphssonCA S40 9275 5308 107 Du
788 525 AmaiGld AU 663 62 62-02 066 0008 11 6125 4138 Cogs CAG 6125 5925 6075 +175 25605

6200 4738 AmeradaHAHC 53,25 5100 52,3 +125 228 12 63 81 11475 6275 Comal… CRR 11475 1143 11463 +025 11650n 53,25 22,8 AmOnime AOL 51,25 4813 4925 -1,50 547 00 -520 TE LA Crete ONLT 11363 +0 ES
538 263 AmBanknBN 438 400 413-013 1451 00 025165 374 on SEESon D25 19% Ja Sa VAI

56,00 4000 AmBrandsAMB 5413 52,88 5300 -D63 16921 38 2% V9 lp 500 2613 ComairiCBE S00 4808 4990 4023 19048
70,00 39,38 AmExpressAXP 6975 6738 6738 -L13 @72 13 404167 ogy LR CO RE 275 780 GI COR O0
38,88 BEI AMF AFG 3763 3663 3725 +063 4199 27 399 931 oi wp en TF Se Sa 5163 TO 1907
26,00 2063 Ammbealth AHE 2488 2350 2488 +1,25 1892 84 167149 250 oo) rein CL afl SLA 2903 LD13 10788

1 7463 51,00 AmHome AHP 7463 7063 7425 +300 66622 22 308241 2500 208 Conert OC 3688 4B 32-113 LOS
13688 90,38 AmintGrp AIG 13463 12863 130,25 +1,25 3091 03 639 208 3113 2075 CountrywdCCR 2863 2675 2700 -L25 Ldéé6,13 325 AmMeda ENQ 600 575 58 +013 1412 00 029203 1,307 240) Cmme A SE 300 SR HI 7400
9163 6500 Amoco AN 8725 8475 8475 -0,50 40692 33 558 152 Pop 1373 Gomoton CMK 2400 228 713-088 10751
4963 2775 AmwaysionAP 4225 3925 3950 200 1362 22 162 28 |om aon colocl 5813 5550 5250 12,00 14267
25,88 12,75 Amwaysn IL 915 1738 18,98 +233 412 00 088 2B y 6225 3688 CommnsCUM 6225 5900 6100 +213 947s 2925 1275 AnalogDev ADI 28,38 2663 2700 -125 40486 00 101267 Gold  S13 CypresSem CY 158 1425 GA 075 28356

5 45,50 344 AnheuserBBUD 4450 4263 4300 +063 38609 22 225 191 175 1773 Conhren CRE IRD 107 1) Td 28
18,63 120 Anixter AXE 1638 1525 15,50 -038 2620 60 076 20a 5313 267 DikEmc DIE Sho SAD 70 -038 948
25,25 11,25 AnnTaylor ANN 2388 2263 23,25 -063 5295 DD 036646 5100 SLDammi@erDAI 8075 7850 7913 02 108

1548.25 3L67 Aon AOC 48,25 M62 4713 021 LOIS. 3,3 126 3B 5550 2725 Dana DON 3475 3288 3450 +088 6914
6050 8.25 ApidMag APM 3250 25,25 2088 -475 825 00 315 85 Ty (7 pargen DRI 825 77 825 +025 LL2663 675 Arcadian AAC 1138 1000 1075 +075 15023 00 -014 2150ON 2 19% Zw 2 Abn
23,13 1638 ArcherDandDM 2013 1813 1975 +1,50 7607 10 074267 p.483 273 Doportiul UH 4863 4688 MIS C018158
1413 11,00 Argentina AF 1350 1313 1325 824 25 $000 Agua Caylon os is37 D3 Ato AR50 MB 38 +088 2608 75 335 op ¢ 40 241 DeamutoW0 M25 D NI “025 1568
2213 DS Ashen ASL 13% Ls 375403 sul 25 05025 oid Mod Dee ON 960 SM 9300 C1283 0
28,38 22,25 AstindC ACE 2663 2538 2638 4050 190 17 187 1p baa 1875 Deutsch DT 43 28 28 06 97
48/88 3500 Ashland ASH 4738 4513 4575 15689 24 229200 a os MA olrh eon 0 2800 IS DVR OV 265 43 2613 +150 2%
425 30 Assellnv AIC 363 313 350 +013 971 109 058 op "FAY BDABLUE 16.3 1658 7100 1072

114825 114,38 ARCO ARC 148.25 141,38 142,13 -475 29016 40 1087 131 | fed 50% port” 080 35% 3208 13% 063 1298
975 82 hwstriabd 051 963 313 938 +038 27% MO 56,75 2500 Digtalka DEC 3663 31,75 32,50 +0,251198031 4913 3563 AutoData AUD 4913 4725 4875 +163 200 09 174280 01 oo peelhe TN 1653 100 +08 7863
3725 1950 Autozone AZO 23,8 2263 2300 34668 OD 114202 pie 1713 Den  DMN 2513 213 2275 +00 42
2963 70,88 halon AIN 2763 73 2713-030 UN 56 M2 181 1 8513 5325 Disneywit DIS 85,13 8088 8088 -1,38 56281s 4,38 2469 hveryDen AVY 3963 B13 3,50 -038 6913 18 177218 (253 190 Cu DE A1) 200 DE 01 2190

5 63,88 3900 Avon AVP 6288 6025 6050-213 18006 21 241251 * 300) 888 Domokarnk 108 875 108 108 178
413 bl3Ata AR 75 675 73-013 33 00 050 143 di AD 0

1 2938 1513 88N BBN 2938 2863 2900 +038 26204 00 215 | orp Soo Domeley ONY 3000 30 3600 +100 12287
4013 25,50 BGpie BRG 3163 2900 3138 +263 11846 80 05 697 1 ory eooeOURS GE DA NE
55,38 31,38 BJSic BIS 53,38 51,25 52,50 +1,50 10570 O0 180 22 2600 3188 Dovicnes DJ 4013 343 3038 Tie Lael
4925 31,25 BancOne ONE 43,50 8163 4188 -063 8043 38 332 6 |. 7388 1350 DonneyenDSL 038 1900 203 +113 1383

1 82,50 45/00 BancoSantSTD 8250 7913 82,38 +363 739 17 424 18 5138 Ded SMILE 4600 2450 447 2088 41173
142,75 2381 BankNV BK 4275 4063 4063 -050 37021 24 254160 aed pee UeSu 2650 2513 2548 Ties 2530
123,75 72,25 BarkAmer BAC 121,13 115,75 116,3 +0,25 69658 21 757153 115% 7400 Dupont DD LII3 10763 10788 -02 51652
7950 430 Boston BKB 7700 7475 7475 -0,25 24270 27 434 72 “7758 1238 Dutyhee DH 1563 1488 1538-03 51
96,25 68,25 BankersTr BT 83,88 8063 8088 16662 49 75113 n4225 2700 Dynatech DYT 3500 3113 3150 -238 0131 41,25 25,75 Barnes&NoBKS 4125 3738 4000 +275 13242 00 188 20 5 nds
913 563 BattleMinBMG 675 588 588 -075 27393 09 041
450 20 BascheloBOL SLD O13 063 00 566 25 1436 E(+

1 50,28 3975 Baxter BAX 5038 4663 4950 +300 3284 23 08 576 [|
3400 15,38 BayNtwksBAY 2163 1913 2100 +11310732 00 -059 72 SD bastmiktk EK B03 0 S00 200 SES
3400 20,63 BearSt BSC 3313 32,13 32,13 -063 13538 19 417 77 a 26 pr AGE VX BB ne 18 TI

1 4713 32,00 Beckman BEC 4713 43,38 4413 B19 265167 2917 M0) En HN 788 350 3700 A150 116%
5 5163 35,50 BectonDckBDX 4938 4275 48,75 +113 11521 1 2312L1 243 D'00 EriData EDS 33 362 1075 425 GI
713 S513 BelAtlan BEL 6938 6750 6888 X0% 43 407 169 " on Seg pect Be Ses 675 68 105 57
4763 35,38 Belsouth BLS 4525 4363 4400 -063 37782 33 260 189| 1 VE 700 EmergGermFRG 963 92 950 +038 478
41,75 33,25 BeloAH BIC 3888 3800 3888 +0,38 2454 LI 216180 1275 1000 EmraVkitEMG1238 1213 1225 +013 705
$6 2888 Bems BMS 41,50 M 3975 -075 4605 20 186 ma C2 ee EmeesMEE SD 775 28 0 49
7575 5088 Benelid BNL 66,38 6375 6438 -100 128% 32 4131 3% SI rase EE V0 V8 AR IR 9

1 40100 30000 BerkHathABRK 40100 39300 40000+60000 9 00 2 1500 Emerglele ETF 01675 1675 0,1 “50 oh bet BR 316 13642000 13 00 2600 1788 Engehard EC 2113 2000 2063 -025 702

1325 763 BethSteel BS 988 925 963 +025 25625 00 281 aa LS) ENNORCEOG 2178 2063 2063 To am
1613 925 BeverlyEn BEV 1475 1450 1450 3015 0p 0,57 254 200 DAT Era ESV 4868 4488 4700 +1,50 259
4425 2900 Black&DecBDK 3513 313 3425 -088 1675 14 231148 HI 2412 toolox EX 31 298Xe
3613 23,63 BlockH&R HRB 3375 31,75 31,88 -075 7305 25 -020 30/50 2188 Equitalos EQ 2925 2750 2800 -125 11841
13,25 28,38 BlountA BU 4188 3988 4013-1638 86 13 276 145 LA BA éonrio ESF 750 1638 1750 +058 1288
11450 7988 Boeng BA 10163 9275 9850 +075 86814 11 393251 2730 347 Poteeloud EL 4690 478 4675 068 43
45,75 2738 BoseCas BCC 3650 3475 35,25 +1,13 1025 17 146 a
1275 813 BordenCimBQU 1950 1000 1000 -038 2724 40 017588 1 20 DA Rue RE 38 TO D LOS 708

s 2325 13,75 BordersGrBGP 21,38 1913 20,38 +113 16190 0p ga lag BE Sp mersie ADS 0375 220 -08 681
14875 3325 BorgWAutoBWA 4875 46,13 4825 +2,13 SBI 12 230200 126075 40100 Boon XON 60,25 5800 5813 +025145268

2888 20,13 BostonCel BOS 2750 26,13 2750 +100 37 91 179 154 "°C 20R 5938 FMC, FMC 7075 6850 087 0 2359
71,50 3075 BostonSo BSX 5600 4813 4888 -20010825 00 LBs I oem MCIC 3SR IIS ES

n 3413 1700 Bostonlec BSN 2738 2388 2488 -088 177 00 051488 000 Ma Fonds HA CR SI 588 108 71
1 48,38 31,50 Bowater BOW 48,38 4625 4750 +138 605 17 209227 A A EL
13 5.33 Boyd Gam BYD 600 563 563-038 $8 00 12 5 5788 325 FedEx FDX 5538 5263 5263 -L63 99022663 2063 BraziFd BIF 2663 25,75 2600 -050 3253 23 elTE 08 79 025MR
BB 170 BreedlechBDT 1938 1775 1863 +025 1879 15 096 19 3 400 2913 FedNatMigFNM 43:25 4163 4200 -050 77950

1s72,00 41,32 BristoMy BMY 7200 6675 7063 +3,88 93455 22 23 24) | z00) 2938 FedDepSt FD 3300 3575 3763 +225 57324
112513 78/00 Britâir BAB 125,13 113,50 12450+1088 370 19 750 166 9999 117 Fogetot FAT 1588 1498 1863 1088 78
114738 103,88 BritPete BP 14738 141,13 141,25 15019196 30 822 12 740 280 Fran FNV 7490 7175 oo ee

7563 51,00 Brtlel BIY 7525 7263 7463 +138 5962 43 528141 gas BEER IH 823 8000 812 +175 1948
32,75 21,38 Browréerr BFI 32,00 31,13 31,50 +050 28005 22 -05 AO PEER CE AS NS OT UT

13138 1725 Bunswek BC 3138 3038 3063 +025 13526 16 195157 [238 ZLlacs FN 6088 5863 Bo-053 4002
9013 70,38 BuriFe BNI 8238 7875 8000 +1,75 20962 15 544147 Gin 3125 1si0ala FOC 3963 3663 3850 +225 707s 2438 15,75 BushA BSH 2300 2238 2300 +050 377 06 L33 730 5 [en 07% Late "3 1313 1350 403
S88 LBM OM 250 188 22 +025 583 18 150 100 975 1sUsel SL BG DIS 1,90 +038 39

475 95,88 CNAFini CNA 10263 9988 10100 +100 1114 00 1306 77 L 1725 1275 tifa BE IBA 278 LR 0 29531
32/00 16,25 ONF Trns CNF 3025 2913 2950 —0,38 11893 14 176 168 ° So 5913 1stUnion FT 8275 8488 8500 -063 218488725 6488 CPC CPC 8700 8525 8600 +0,50 10545 19 400215 an HYTS QT-190 SO
0 AC CSA 5063 MS DB 25009 21 an we {RE FEE (LN 1650 IBD3 +175 146s 2750 192 QUCInti CU 2438 2325 2388 -013 33065 00 onssz Ta8 Berean BR 4538 4350 450) +125 1665
2363 1613 CWMMiCWM 2063 1988 1988 -025 483 85 157127 1 [975 25 Foomaker EM 1275 1200 1263 +050 6861
25,50 18,25 CableWireCWP 25,25 2400 2463 -050 3187 21 1,30 189 1 545 000 Fo F 3788 3563 3650 -013155405

n 3163 16,38 CabDsgn CDT 2300 2038 21,38 +088 320 00 09216 4513 2375 FocterW FWC 3988 3788 3800 -100 302
s 43,56 26,50 Cabletron CS 3850 3463 3775 +125 28078 00 143 268 [Ved Sed (MERcn 1100 1063 1088 +013 2071 3750 B75 Cadbury CSG 3750 3550 325 +13 1077 32 23156 5718 V3 FanquesFNQ 2263 2100 23H25 97
5 45/00 21,38 CadenceD CDN 3625 3463 3500 +0,13 23500 00 199235 6513 3450 FrankiRes BEN 62,88 6L75 6200 -013 68111 41,75 2288 Calénergy CŒ 41,75 3925 40,50 +063 4162 00 175231 © 3 Seles BE 3188 3013 3038 -050 12846
1450 950 CalgonCar CCC 13/25 12,75 1325 +038 2435 24 056237 3475 3050 AMONA DS 58 2-08 560
3663 26,63 CallawayG EIY 32,38 3025 2050 -1,13 14929 09 179 10 %68 050 AMCpB 3213 3125 A5 -075 39

s 52,50 39,75 Camp SoupPS 5038 45,88 4600 -338 36212 17 185317 23 2675 FMMorantTX 03 213 213-088 229
44,38 25,00 CapOneFin COF 4000 3488 35,00 -300 44931 09 236148 13275 23/38 Fresenius FMS 2975 28,50 28,75 -100 5853s 65,38 4200 GardHith CAH 5825 55,38 55,75 -0,25 10772 02 121 461 "Ta 1813 Frontier FRO 1800 1688 1725 +025 16219
3950 2450 Carnival CCL 3938 3738 3800 -075 13263 1,2 197 193 488 263 Frontier FIR 5425 5250 5338 +088 1791
43,50 31,25 Carpenter CRS 4263 4075 42,25 7 31 356) 488 2268 Hutloom FL 813 E88 338 -125 1978

1 1788 10,38 CarterWal CAR 788 13,88 1788 +388 12426 09 058308 oop B03 CANGIO GNA 850 825 83 +013 276
1 62,50 Anse (UE 020 5563 67 1550 am 0 4 "1263 988 GiGtDev GID 1225 1188 LE 013 V4

700 2,50 Catalight (IG 388 350 3,50 -0, 0 0, 33 37 38 4250 4300 +0,
Lm an Gor Gf on am m0 NS 16 Lo fue | 28 ROEOE OR G0 J12
s 1920 963 Cavalier CAV 1200 1075 10,88 -0,25 1477 1,1 1,26 86 34,50 2600 Gop GPS 3388 31,88 3275 +0,38 55259
SA88 2950 Ceridian CEN 3538 3450 3500 LL 00 230152 2825 18,88 GaylordEn GET 2150 2113 2138 -013 687

1 5063 40,25 Champion CHA 5063 4763 4888 +1,25 19853 04 0.21 5925 51,38 GenentechGNE 58,50 5763 58,25 -025 277
n 3500 25,88 ChartrPwrCHP 3063 3013 3025 +038 193 0 2321301 7550 5750 Gendynam GD 7388 713 7175 -025 459110,38 64,25 ChaseManCMB 9938 9263 9388 -388110265 26 731 128 4,6225 3900 Gentlec GE 6225 5825 6025 +21326%10
38,88 963 Checkpt (KP 1550 1425 1450 -0,3 11076 00 0,57 254 300 1813 Genlnstr GIC 25,38 2400 24,50 +063 41240

17300 S600 Chewron CHV 7300 6988 7025 ~113 52106 33 432163 3275 5200 GenMils GIS 6413 6238 62,50 -063 12828

_%
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467 26,1
,58
164 40.8

A 5

161 224
347 159
71113
184 214
0,88 230
331 135
007
6,70 16,1
0,79 195
09 31,8

2,65 30,2
44 161 142

3,36 106
-5,63
0,84 46,7
0,30 229

453 129
143 269

-0,10

1,58 30,1
6,7 138
4,13 148

04 0,69 26,3
2,85 15,8
0,69 18,3
440 8,3
1,95 195

164 136
2,89 21,5
0,89 341
1,09 26,7

0,86 33,9
0,58 496
0,84 20,5
2,93 18,2
210 173
069 12,1

2,95 146

2,26 26,7
-0,3

34 2,89 21,6  

Haut
525 52s 
63,75
64,88
17775 13963 GenRE

s 2463

s120/00

4,50

00 40,00 Ionics

Bas Titre Sym.

45,75 GenMotors GM
4900 GenMot HGMH

21,25 GenesisH GHV
2767 GenuParts GPC
23,00 GaGulf  GGC
6913 GaPacific GP
11,00 GermanyFdGER
55,25 Gillette G
25,13 Glaxowell GLX
14,13 GlobHiSci GHS
16,00 Globallnd GIX
33,38 GoodrchBF GR
41,50 GoodyrTir GT
900 GrCasino GND

25,75 GrMetro GRM
18,50 GraniteCn GVA
23,13 GtAtl&Pac GAP
21,13 GtWstnFinGWF
11,63 GtrQuna GCH
26,75 GreenTree GNT
725 Gnffon GFF

10,63 GrthSpam GSP
8,25 GrupoDura GID
1,25 GrMexicanGMD

22,00 Grlelevisa TV
3,13 GrTribasa GTR

51,63 Gueci GUC
10,00 Guess GES
4000 Guidant  GDT
4925 HFS HFS
4950 Halliburt HAL
15,00 Hambrecht HQ
18,38 Hanna MAMAH
2988 HannafordHRD
2200 Hanson HAN

42,63 HarcourtG H
13,38 HarleyD HDI
30,25 Harnschfg HPH
15,63 Harrahs HET
24,50 HarteHankHHS

4950 HrtfdFnc! HIG
42,75 HrtfrdStm HSB
21,75 HitCare&R HCR
16,88 HealthMgtHMA
16,25 Hith&Reti HRP
14,25 Hithsth HRC

5,25 Hecla HL
2975 Heinz HJ_HNZ

3775 Hercules HPC
938 HeritageA HTG

34,88 Hershey HSY
3788 HewlttPacHWP

12,50 Hexcel  HXL
32,00 Hillenbrd HB
23,34 HiltonHot HLT

8,88 HollngrInt HLR
4788 HomeDepotHD

12,88 HomestakeHM
48,25 HoneywellHON

15,63 HKTel HKT
10,00 HorizonGr HGI
963 Hor/CMS HHC
1938 Hormel HRL
11,88 HostMarrtHMT
6788 Househint HI

18,88 Houston HOU
11,13 Huffy HUF
1500 Humana HUM
22,38 IBP IBP
1763 ICN Pharm ICN
33,13 IMCGbI IGL
11,63 IPTimber IPT
40,88 ITT nt
12 ITTEduc ESI

21,50 ITTInds IIN
28,50 Idaho Pwr IDA

20,63 Ikon Off TKN
60,88 IlMoo! ITW
19.38 Imation IMN
2,25 Imo Inds IMD
45,00 Imp Chem ICI
6,50 IndiaFd IFN

10,38 IndiaGwth IGF
8,63 Indonesia IF
1900 IngramMer IM
913 Integon IN

89,13 IBM IBM
40,00 IntFlavor IFF
15,25 IntGame IGT

15,13 Int Multi IMC
36,75 IntPaper IP

10,88 IntRactif IRF
41,75 Interpubl IPG
15,50 IntiBrand IBI
14,13 Iomega [OM

ION
1975 IrvineApt TAC

788 ItalyFd ITA
11,50 JIG Inds JIG
750 JakartaGr JGF
900 JapanEaFd JEQ
5,88 Japan OTC JOF
9,25 JardChina JFC
4988 JefferPil JP
44,13 John&dohndNJ
888 kMart KM

38,50 KanCitySo KSU
11,25 Kaufman KBH
62,88 Kellogg K
28,88 Kennamet KMT
36,25 Keycorp KEY

35,69 KimberlyCKMB
34,13 KingWorldKWP
3244 KnightRid_KRI
26,75 Kohis KSS
5,88 Korea£gFd KEF

11,75 KoreaFd ~~KF

1,25 LA Gear
3,50 LSB
1713 LSI Logic
28,25 LaZ Boy
2,50 Lab Amer
18,13 Lafarge LAF
22,75 Lakehead LHP
13,00 LatinAmEg LAQ
14,75 LatinAmInvLAM

2988 Lear
5,50 Learning TIC
2413 Leggett? LEG
20,63 LehmanBroLEH
21,63 Leucadia  LUK
13,38 Lexmark  LXK
53,50 Lilly Eli uy
16,50 Limited LTD
20,75 LivingCtr LCA
2700 LzQlabr LIZ
76,25 LocMartin LMT
7363 Loews  UR
11,25 Loral LOR
45,25 Louisland LLX
1700 LouisnPac PX
2788 Lubrizol |
1763 Lubys Caf LUB
29,75 LucasVrty LVA
31,38 Lucent LU
50,63 Luxottica LUX

GRN 173,88
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Haut Bas

$ 3
5913 55,00
55,38 5313

171,63
238
33,00
25,88
7975
13,88
8738
38,88
15,38

31,75

43,13

2938
78,50

41,38

715,25

an, 75
43,63

52.25

45,25
28,63
10,38
5775
13,75

24,38

88,75
22,25

52,75
52,25

41,3
50,00
5,88
11,75

1,25

3,00

Star Data Systems Inc./ The Financial Post

Clot. Var.

55,50 -2,38143655
55,00 +1,63 13427
1263 +1,75 6226
31,13 -0,13 5774
33,50 10025
26,75 +1,13 3523
83,00 +3,50 22115
1400 +0,13 1449
8738 -0,63 5562
41,63 +2,50 369
15,63 +0,13 1705
1725 +0,13 1222
41,13 -0,25 5016
55,75 +1,88 32697
13,25 -063 8965
3750 +3,38 13487
18,88 -0,75 1080
26,38 +0,75 4275
4700 +3,38 54266
1713 -0,50 1815
33,25 +4,38 68113

3178
864
1849
1857

13911
14908
16155

12691
42479
33737
1106
2695
2184
7026
5437
6692
9497
28936
2192

12350
1406
4960
10743

18,25 0B 7818
21,50 +0,75 61642
550 -025 8372

41,75 -0,63 29881
46,00 +1,88 24868
1788 5931
55,75 —1,75 10229
52,38 -1,63248388
1750 -0,38 2026
46,38 +0,63 5230
2938 +063 29372
10,38 -0,13 7707
59,50 +1,38 41702
13,75 - 1,00 23815
71,63 —2,88 10733
20,25 +1,25 18574
12,88 +0,13 3498
1738 +0,75 14810
25,00 +0,75 8493
1763 +0,25 11300
8963 +0,63 20574

61451
1529

17806
8184
6044
15162
827

20887
460

9219
1657

17337
6728
8784
248

16193
1959
504
466
7561

16988 +2,38155166
43,38 -0,13 7640
1775 +0,75 21721
26,75 +1,00 3888
46,75 +2,00 56103
1463 +1,25 19929
5900 +0,88 6695

14,00 +0,88176051
54,88 +0,38 3480
1463 +0,38 2263
72,13 +0,88 L2451
38,25 +0,38 187
52,88 -0,75 19814
52,25 -1,50 41260
38,00 +0,88 3573
42,63 +1,50 20357
50,50 +0,25 3906
588 -0,13 418

12,00 -0,25 8868

1,25 -0,25 2908
475 -0,13 444

40,88 -3,50 49967
33,63 +0,50 556
3,13 -0,13 6949

24,50 3651
36,50 +0,25 593
16,13 +0,38 63
18,00 +0,13 419
38,13 +1,00 11355

14,25 -0,13 29590
52,50 +0,50 4776
18,38 +0,13 10909
A, 6446
1988 +0,75 1093
33,00 +1,38 9336
60,88 -2,38 62724
63,25 -1,75 1020

Vol. Div. Bén.Cours
$ 3.0 %_§/bén.

36 M 15
18 2,69 20,5
1,3 1,10 156
00 1,50 20,5
29 1,85 18,1

190 14,1
22 3A

21,
1, e

u

1; wr

1,26 13,7
1,99 20,7
077 724

00 2,50
30 0,15

1,50 126
191 138
0,66 71,2

2,37 140
09 135

49 27
095 20
0,80 306
-0,62
2,76 25,7

1,11 65,7
1,50 377
2,67 2B,2

0,96 24,7

1,69 25,7
1,05 169
15

0,79 592
0,59 248
2,60 22,7
1,05 195
0,52 339
1,70 277

58 1,15 23,5

1,12 128

465 129
2,26 266
048 292
419 131

2,1 1,53
2,31 31,2
2,57 149
345 15,3
2,58 20,3
3,78 10,1
4,36 98
1,39 36,3

3,4
-0,54
1,09 375
2,39 14,1
008 391
2,08 11,8
2,14 171

2,57 148
0,88
1,76 207
3,61 106
0,88 33,7
1,79 126
2,86 31,6
1,54 12,5
2,14 176

18
1) 10.86 85
00
05 2,4 223
30 013
29 287 120
40 1,60 124
12
05
06 305 20,7  
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Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clôt. Var. Vol. Div. Bén.Cours -
52s 52s $

28,88
104,63

s 3788

31,25
1 20%

43

18,38 lyondekP (YO 23,63
71,50 MBIA MBI 103,75
1683 MBNA KRB 3,33
22,88 Madeco SAMAD 2725
14,25 MalaysiaFd MF 1463

,00 28,00 ManpowerMAN 43,00
88,00 Marsh&McUMMCI31,50 122,63113150

13600 10775 Mobil

21,63 Mattel MAT 30,50
40,63 MayDept MAY 48,38

41,00 McDonaldsMCD 53,50
42,50 McDonnell MD 60,75
3725 McGrawHiMHP 54,63

3900 McKessonM(X 74,75
16,38 MedPrtnrsMDM 1963
4700 Medtronc MDI 68,63
50,50 MellonBk MEL 86,38
58,25 Merck MRK 9400

1,38 MercuryfnMFN 2,13

54,25 MerrlynchMER 101,75
8,75 MexicokgtMXE 10,88

12,75 Mexico FAMXF 1725
16,63 Micronl MU 3775
975 MidAtl MME 13,63
8,50 Milerind MIR 14,50
33,63 Millpore MIL 42,38

61,25 3M MMM 94,75
MOB 135,75

26,13 Monsanto M1C 46,13
88 80,25 MorganJP JPM 104,75

9,38 MorStAsia APF 10,13
13,38 MSEmrgMktMSF 16,50
40,50 MorStanGp MS 66,38
8,00 MorStindia {IF 11,00
2988 Morton MII
44,13 Motorola MOT
11,50 Mylantab MYL
13,50 NGC NGL

31,25 Nabisco NA
33,75 Natl City NCC
33,75 Natl Data NDC

23,00 NatiGolf TEE

538 NatMedia NM
38,19 NatnsBrk NB

8,38 Navistar NAV

64,50
13,75
1938
41,50
51,88
1,38
32,00
863

62,38
12,88

22,38 NeimanMarNMG 26,50 25,
2075 11,13 NtwkEgmiNWK 16,50

> a 0 {S
H

- a = 2

900
,00 14,13 Robr

35,3
1513

31,00 NEng£lect NES
11,75 NewGermFdGF
20,00 New Plan NPR 22,25
28,00 Newell NWL 3738
34,63 NewmntGdNGC 40,38
1763 News CorpNWS 18,75
46,94 Nike B  NKE 58,88
12,00 NobleDril NE 20,75

32,25 Nokia A NOK 66,88
9,88 NoramEgy NAE 1513

61,38 NrthropGr NOC 86,88
42,00 Nynex  NYN 53,00

8,38 Oakley 00 10,00
16,63 Oakwood OH 2300
12,63 OfficeDep ODP 16,38
1925 #OivoEd  OEC 21,00
20,63 OldRep ORI 28,88
13,38 Olsten OLS 18,75
38,00 Omnicom OMC 56,25
6,88 OSullivan OSU 15,38
15,75 Overseas OSG 1788
36,00 OwensCornOWC 42,63
15,25 OwensIll OI 2950
2763 PNCBk  PNC 42,50
1900 PP&L Res PPL 2063
44,63 PPG PPG 58,38
34,13 PacCenty BOH 45,00
19,25 PacifiCp  PPW 20,38
1900 PaineWebbPWy 35,75
4,88 Pakistan PKF 563

1963 Pall PLL 243
30,63 PanEnergy PEL 46,63
16,75 ParkElect PKE
33,38 ParkerHan PH
44,88 Penney)C JCP
42,50 Pennzoil PZL 55,25
700 PepsiGmx GEM 12,38

28,13 Pepsico PEP 3763
65,63 Ptizer PFE 102,50
2,00 PharmaResPRX 3,88
2750 PhrmUpin PNU 34,38
54,63 PhelpsDod PD 82,88
28,54 PhilipMor MO 43,38
50,00 PhippnlD PH} 55,50
28,88 Philips NV PHG 58,00
3738 PhillpsP P 42.38
49.88 Pioneerti PHB 73,50
43,25 PitneyBow PBI 69,75

5 23,13 PittsBrnk PZB 32,63
938 Playboy B PLA 14,13

36,25 Polaroid PRD 51,88
33,13 PobcyMgt PMS 48,50
42,63 Polygram PLG 51,38
12,00 PortugiFd PGF 16,75
16,00 Premark PMI 26,50
82,50 Procter&G PG 135,00
43,13 Progrssve PGR 78,50
38,13 Providian PVN 5775

32,88 PubSvcCol PSR 40,38
38,72 Pulitzer P12 4750
30,38 QuakerOat OAT 41,25
13,38 Quaker St KSF 15,38
8,63 Quimes QU 11,38
0,88 RDM SprtsRDM 1,13

2513 RJR Nabis RN 31,75
938 ROCTaiwanROC 13,00
938 Ralcorp RAH 12,13
5900 Raychem RYC 72,00
41,75 Raytheon RTN 4750

22,13 ReadDig ARDA 25,75
2900 Reebok RBK 41,63
58,50 Rep NY RNB 100,00
22,63 Revlon A REV 40,25
900 Rexene RXN 1488

48,75 ReynidsMtRLM 68,38
62,25 RhPoulRor RPR 75,88
13,38 RioHotel RHC 15,63
4763 Rockwell ROK 68,50

RHR 1750
4,63 RylApplncRAM 6,88

52,8
50,25

1192,75146,50 Ryl Dutch RD 192,75
2925

S/Z
163,90

83,25 29,50 SGS Thom STM
18,50
52,00

n 43,25
t 7450
n 41,13

61,25
43,25

62,00
1 8750

21,38 RubbrmadRBD 26,63

25 46,00 SBC CommSBC
48,38 SCI Syst SCI

1413 SafetyKln SK
31,63 Safeway SWY
28,75 Stude SU
50,63 StPauiCos SPC
18,63 SaksHidgs SKS
38,13 Salomon SB
30,00 Saralee SLE
23,38 SCANA SCG 2463
3950 SchererRPSHR 49,75
53,88 Schering SGP 8750
79,38 Schiumbrg SUB 121,25
11,25 Schroder SHF 11,63
1988 SchwabChaSCH 3738
12,00 Scientifc SFA 1788
20,13 SoGames SG 25,88
11,38 ScuddrNEu NEF 15,75

82,75

313 3

$
21,75
101,13

23,00 +1,38 16485
102,63 +100 3625

39

88 31,25 -2,00 42489 1,
2,50
14,25
40,63

28,38
46,50
51,88
5775
51,63
7,13
18,38
6713
83,75
90,25
1,50

98,38
10,50
16,38

2438 22,88

12775 +5,38 14236
2900 -0,38 4183
4775 +1,25 27064
52,00 -1,00 82258
5963 +1,88 31120

18,75 +0,38 26089
68,00 +1,00 31944
83,88 -0,25 26621
91,13 +1,13107677
2,13 +0,50 85722

98,38 -1,75 28390
1088 +0,38 887
16,75 +0,25 1344
35,75 -2,13228682
13,25 +0,25 8094
1450 +0,50 3680
3950 -100 5625
91,50 39212
134,13 +1,38 44455
44,88 +0,13 44754 14
101,88 +0,38 2630
10,13 +0,13 15133
16,38 1349
64,75 —0,75 11703
10,88 5ill
32,38 +0,63 20675
62,75 +0,88128910
13,63 14449
1938 +1,38 1517
40,38 -0,75 10350
50,13 -0,50 13244
38,50 -263 2429
31,75 +063 1072
8,25 -0,38 83%
60,25 72306
12,88 +1,00 1380)
25,88 -0,38 2552
15,63 2687
34,63 +1,25
15,00 +0,13
22,13 +0,25

2000 n3 76812
65,75 +2,25 31761
15,13 +0,13 7798
82,88 -2,63 12172
52,38 +0,13 33751
950 -0,38 13980

22,13 +1,13 7053
16,38 +1,50 43811
21,00 +0,25 194 71
28,88 +0,50 3723
18,13 +0,75 14080
55,63 +063 6248
15,00 -0,25 2767
1738 -063 41
41,75 -0,50 4537
28,88 +0,38 56136
40,88 -0,63106161
20,50 +0,13 9197
58,13 +0,50 10444
44,75 +1,38 3347
20,13 17343

275 HB 14375
45,38 -0,50 17922
23,88 +0,88 1080
51,63 +0,75 14093
50,00 +1,38 15788
54,63 +1,50 10157
12,13 +0,50 537
36,75 +0,25155308
100,50 +2,50 44943
313-038 147
34,13 +2,13109500
81,00 +1,50 12369
42,38 +0,38218656
54,75 -0,50 2946
5763 +2,00 19561
42,00 +0,88 26776
71,38 +0,75 4902
68,50 +1,88 8850
30,75 -1,50 2907
13,75 -0,38 1392
51,25 +1,75 14206
4738 +063 749
50,25 -1,38 162
16,63 +0,38 1056
25,75 +0,88 7645
130,50 -1,38 52822
76,13 -1,88 3942
56,00 -0,88 13981
3988 -0,13 4386
46,88 +113 675
40,13 -0,50 15723
15,00 -0,25 3500 27
11,00 -0,38 1908.
1,00 -0,13 4153

31,00 +0,25 63808
12,50 +0,25 12517
11,88 +0,13 28%
70,50 +1,88 14929
46,38 -0,13 19494
25,00 +2,13 38468
39,50 +1,50 11461
9938 +350 7313
3900 +088 1217
14,75 +0,13 1071
6788 +1,88 13792
75,75 +2,88 8742
14,75 -0,50 1732
66,50 -1,13 19735
16,75 +0,25 4297
6,50 -0,25 727

188,63 +1,38 67811
26,00 +0,50 18964 2,3

5738 +1,00 56212
5725 -475 11491

$ 5.00%

0,12

$Join
1,78 129
M133
141 22,2
1,38 190

199 205
6,59 19
1,38 210
2,96 16,1
2,35 22,1
361 165
289 21,5

,35
2,19 31,1
5,31 15,8
3A 23
070 30
8,51 11,6

0,18 93,1
1,13 316
0,29
0,31 46,8
182
3,75 244
8,00 168
161 29
74 135

6,51 100

169 171
310132
2,04 10,1
3,97 146
3,32 13,5
1,59 12,7
262 de

115 20,7
257 17
161 148
3,31 15,6
2,25 22,2
3,76 145

0,74 497
31 323
107
1,00 34,1
6,99 11,6
266 159
3,38 16,2
3,94 146
353 19
2,65 269
3322
1,65 18,6
0,38 36,2
1,78 28,8
2,34 20,3
2,31 218

1,00 25,8
475 275
434 175
479117
2,73 146
22 12
1,82 22,1
043 349
0,57 193#
009111
181 171

1,01 11,8
5,25 134
3,30 14,1
187 134
2,05 193

00 16,3
29 10,21 18,5

0,97 268

34 16,7
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INVESTIR C

" Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div.Bén.Cours Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Div. Bén.Cours

52s 52s $ $ $ S$ 00 % $/bôn. 52s 52s H $ $ $ 00 % §/bén. 52s 52s $ $ $ s 00 % $/bén. 52s 52s $ $5 8 $s 00 4 $ /bén.

… 56,25 1806 Seagate SEG 5300 4775 48,50 -3,25119280 00 301 161 n 20.38 1250 TAG Hever THW 1425 13,38 13,88 -0,38 1039 OÙ 5 58,38 2906 Travelers TRY 5725 S488 55,38 +0,50 60757 11 364 152 T 7L13 54,50 VulcanMatVMC 71,13 6875 70,50 -L75 31% 27 33 30

48,00 30,13 SealedAu SEE 4663 4550 45,75 -025 4209 00 172266 1250 950 TaiwantgtIVW 1150 11,25 11,25 -050 987 00 s 4450 31,63 Tribune TRB 4425 43,13 4350 +038 12420 15 227 192 1088 525 WHk  WHX 663 588 600 -0,38 4309 00 257

5,75 40,00 Sears S 5100 4900 50,25 +113 64067 18 3.21157 2663 20.75 Towanfd TWN 23.75 2300 23,75 -0,13 2604 00 53,88 3225 IntorEn OI 4225 3975 4150 +1,75 13569 O0 064648 2975 1788 Waban WBN 28,75 2750 28,50 +075 3312 00 2% 12!

M6 BS Sets SLI 378 3575 362 +050 1529 DO 158229 4863 3600 TambrandsIMB 4788 4725 4763 +038 10595 39 227 20 52075 12,38 lucson£! TEP 15,38 1488 1500 -038 809 00 411 3/| 2213 1413 Wabash WNC 1988 1838 1875 013 13 06 O12

32,8 21,13 SherwinWWSHW 31,50 3000 30,38 -0,75 14614 13 267 LA 5913 3713 Tandy TAN 5413 5200 53,13 -125 7440 15 152 n 55,50 3000 Tupprware TUP 3725 35,25 3,50 -075 10511 24 273 134 2788 11,88 WacknhiBWAK 1550 1413 1525 +075 1384 17 071215

1500 43 Shoneys SAN 588 525 563-013 44% 00 020 198 s 43,81 3064 lelecomINZT 3725 3650 36,75 -025 2335 5,7 206 178 1 65,38 3550 hcoimt IVC 65,38 6225 6375 +088 37863 03 @4l 265 1 3050 21,75 WalMart WMT 30,50 2900 2988 088182634 02 137215 |

32,88 20,00 SignelBk SBK 3200 3075 3075 -050 2927 27 208 148 112825 5863 TeleBrasit TBR 128,25 11975 12388 06312237 00 262 473 35,38 2550 UST UST 2800 2688 2788 -050 21884 58 72 115 4763 30,00 V/algreen WAG 46,75 4463 46,00 15828 10 162 284

1400 10,75 Singaprfd SGF 11,50 11,00 11,38 -025 1150 12 1 25,50 21,38 Telargent TAR 3550 3363 3525 +1,38 28129 29 163216 s 80,88 41,50 VAL UAL 7600 7250 75,13 +138 15045 00 720 104 s 2563 25,63 Wallace WCS 28,25 26,38 2763 -075 5495 20 178 155 |

2725 15,88 Singer SEW 1950 1900 1925 -013 355 10 09 214 1 8525 4913 lelebspan TEF 85,25 8313 8450 +250 4222 16 389217 3938 2138 USInds USI 3663 350 3563 -038 839 00 215 166 3338 2105 Wamaco WAC 3038 2900 3013 +100 S605 L1 156 3

1.8850 49.25 Snuthkine SBH 8850 63,13 8488 +2,38 45207 1,2 306 277 n 2550 1750 TelePeru TDP 2525 23,75 23,75 -063 21803 24 0,39 609 1700 11:38 USX Dellu DGP 1325 1288 1300 771 15 058 224 1510300 4938 WarvLanWIA 10300 9950 10000 -0.38 34088 15 286 350 _
IB 2733 Snap-Un SNA 4000 3863 3863 -075 4928 21 223 13 1 4413 2788 leMexco TMX 4413 4225 43,38 +125 05968 20 507 7 1 2950 2000 USXMaraMRO 2950 2800 2900 -125 36776 26 195 149 3075 2525 WashNatiWNT 28,38 2788 2800 0.13 1630 00 260 108 S

3900 21/50 Solaint SOL 31,50 2900 2913 -188 5397 00 1,23 23,7 Ÿ 2200 16,88 TemplEmMkEMF 22,00 2138 21,75 +025 978 05 024906 n 3325 28,00 UltraDiam UDS 31,88 3088 31,13 -0,75 15721 3,5 -047 1 37700 293,00 WashPostWPO 37700 371,75 37488 289 1,3 2106

30.68 2488 SonocoPrdSON 2888 28,13 2825 -0,25 2852 25 181 156 763 6,75 TemplGiIn GIM 750 75 738 -013 3876 8,1 28,63 1850 Umcom UCM 2338 21,50 21,88 -1,25 43225 73 297 A 3750 28,00 WstMngmntWMX3213 30,63 32,00 +1,38 49930 21 097 330 C

1 8563 58.88 Sony SNE 8563 80,13 8525 +6,38 3826 05 249 342 1 12,63 10,88 TemplViet TVF 1263 11,88 12,38 +063 1435 25 1 20400 13400 Univr NV UN 20400 19975 202,13 +075 24642 16 887228 3600 1700 Watkins Wu 3025 2875 3025 +125 320 16-010 F

1 13,13 913SpamFd SNF 1313 12,88 12,88 1855 12 2963 18,63 Tenettith THC 2750 26,13 26,38 32460 00 -0% 5063 36,38 UnvonCar UK 4938 4800 4813 -0,88 19700 16 431 112 38,13 23,13 WeathrrdWII 33,75 3163 3363 +213 0630 00 153 220 F

14813 WS opr FON 4813 4600 4738 +163 32510 ZI 268 177 n 4750 3800 Tenmeco TEN 4525 4200 43,50 +150 28492 28 128315 7450 5000 UmonPac UNP 6763 6563 6713 +1,38 24189 26 3,36 200 1 4775 23,38 Welipomt WIP 4275 4450 4738 +2,88 9370 00 289 164

s 41,00 23,63 StanleyWoSWK 3975 3750 3863 +013 3913 19 190203 1 3750 11,13 Teradyne TER 3750 3425 36,38 +088 30539 00 067 543 863 538 Unsys UIS 688 613 663 +0,38 42042 00 -G15 32050 213,63 WellsFarg WFC 28725 275,75 27963 +475 14843 19 1084 265 F

81,38 2725 SterlSitw SSW 32.88 3125 31,75 +038 694 DD 176 180 1500 1063 Terra IRA 12.88 1175 1275 —088 6201 13 154 83 s 2938 2175 UtdAsselUAM 2663 2550 2563 -0,25 7726 29 141 18,2 T 23,88 1675 Wendys WEN 23,88 22,25 23,75 163 34651 L0 123 193 F

122,50 68,75 StulnMkt SIM 121,75 113,88 114,38 -700 7670 15 775148 96,38 40,50 lexasinst TXN 9500 90,3 9050 -438 70699 08 -040 14,75 1200 UKFund UKM 1463 1425 1438 -013 662 29 038 3/8 21,3 15,38 Westinghs WX 1750 1600 1725 ~075169007 12 G47 F

50,00 32,63 SummntBcpSUB 4950 48,13 48,25 -0,13 4624 30 3,39 142 43,75 31,50 TexasUtii TXU 3650 3563 36,00 -0,13 27504 58 330 109 s 3900 18,50 US Filter USF 3063 2788 28,88 +0,25 21579 00 062 466 50,63 3963 Weyerhser WY 48,38 45,63 4738 <1,75 25606 34 184 258 F

3250 21,88 SunCo SUN 2975 28,88 2938 +025 20767 34 386 1 1463 800 ThaCapFd TC 863 800 8,00 -063 2150 00 2975 1925 USHome UH 2650 2588 26,25 858 00 377 | n 6988 5975 Wilamtte WLL 6888 6613 68,88 +2,75 3458 19 230285
, 51,00 26,13 Sunamer SAI 46,38 4425 4475 -1,28 13789 09 220203 2475 1363 ThaFund TIF 1450 1388 14,13 +013 134 23 3713 2725 US West USW 3563 7425 388 +050 41219 6,1 263133 s 4738 30,50 WinisCosWMB 46,38 4263 43,50 -2,50 20348 24 2,18 200 Q

150 1200 Sunbeam SOC 33,25 3113 3263 +088 199 01 2,21 s 44,38 28,38 Thermoël TMO 33,75 32,25 33,38 +063 17518 OO 1,30 240 5 7950 50.81 Utdlech UTX 7925 7675 7750 -038 27561 16 369 210 3733 2988 WinnDime WIN 3700 36,13 36,50 —025 5692 26 1,50 243 Q

1 SLI3 32,75 Sundstran SNS 51,13 4900 5000 +050 14122 14 241 208 2950 3325 Thom&BettTNB 4938 4763 48,50 +075 5064 23 242200 45,75 3050 Unocal UCL 4400 4188 4263 +038 47994 19 200212 10,38 6,25 WimnbagoWGOU 650 625 625 1074 32 0,33 189 L

163 0,75 SunshmeMSSC 088 081 088 10925 00 008109 1625 8,38 ThreeFive TFS 12.75 1200 12,25 49 00 003 2913 25.13 Utlicorp UCU 72763 2600 2763 ~1.63 3555 64 255108 43,25 24,25 Wolvlube WIV 2775 2663 2750 +063 2387 DD 267 103 !

s 54,75 3488 Suntrust STI 5463 52,38 52,50 -0,50 11921 17 284 185 38 2975 TimeWarnr1WX 48,38 4463 4775 +3,88128654 08 0,68 1 7650 52,50 VF VFC 7650 7475 7563 -013 8270 20 486 156 25,25 1863 Woolworth Z 2263 21,13 2263 +125 34199 00 144 157

28,38 21,75 Superior SUP 2600 2388 2550 +188 2835 (9 174147 5938 3950 lmesMr IMC 5738 5600 5650 +025 406 11 177319 6075 4050 Vanan VAR 5275 51,50 51,88 -050 3841 07 294 176 62,50 48,38 Vingley WWY 5950 S713 5725 -088 97% 19 204281
3763 15.88 Swilt Egy SFY 26,75 25,13 2563 +050 3468 00 160160 61.13 28,25 TommyHl TOM 4525 3888 3900 -525 39838 00 217 180 1 5763 28,75 Ventone VFI 5763 5100 5100 ~163 17499 00 157325 s 65,25 4463 Xerox XRX 65,13 62,75 6275 1,38 7371 20 359 17% a

1 23,13 1950 SwissHFASWZ 2313 2275 2300 +025 1827 05 1 5025 2388 TootsRoll TR 50.25 4838 48,63 -025 563 07 206236 4600 2450 Vesta VIA 4350 4088 4238 -113 3403 04 278152 3813 1488 Ztog AG 2088 1938 1975 -088 157 00 LU 178 -

2475 23,13 Sybron SVB 3413 3163 3363 +163 2281 00 147 229 1 66,25 40,25 TorchmarkTMK 66,25 63,50 64,50 7482 18 465139 3075 1350 Viod vil 16,50 1488 16,50 +063 5764 19 076217 3883 2838 ZunchRe JRC 3363 38,38 38,38 -0,13 1391 03 158243
Ts 26,50 1442 SynovusFnSNV 26,50 2538 25,75 +0,13 3279 14 08 299 3763 2375 ToysRUs TOY 3013 28,25 2963 -1,00 62107 00 168 176 48,75 3300 Vodafone VOD 46,38 4425 4475 -125 1812 17 154 291

> Nasdaq C Source Star Data Systems Inc.; The Financial Post Revue de la semaine ternunée le 16 mai 1997 \

Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var Vol. Haut BasTitre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Haut BasTitre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol. Haut Bas Titre Sym. Haut Bas Clot. Var. Vol.

52s 52s $ § § § 00 52s 52s s s $ s 00 52s 52s $ § § § 00 52s 52s $ § $S $ 00 52s 52s _ $ s $ $ 00

A/B 881 3J5CatoA CACOA 475 413 456 +025 4206 51,13 36,75 HIWCOMPHCCC 44,75 43,38 44,38 +069 19998 1750 650 NaProBONPRO 800 738 750-050 5845 2450 1900 SpacelabSLMD 2300 20,50 2163 +050 1456

(97 0.13 ARAFoodsANAFF 056 OAL 056 -016 791 2450 18,50 CelestSeasCTEA 23,00 21,88 22,25 +0,25 250 575 1.38 HechmgrHECHA 156 124 150 -006 7062 n 663 2,75 NtibithcrNHMCF 488 450 450-028 386 1 1025 2,13 SpectraScsPS] 300 2,13 288-013 493 }

713 750 ABAXIS ABAX 300 203 28 ie 41,25 23,00 Centocor CNTO 3400 31,75 32,13 +063 43862 3738 12,50 Herbabife HERB 1850 1738 1788 +0,13 5758 325 063 NtRgstryNRID 1.81 1,34 169 +0,31 7664 3000 600 Spyolass SPYG 938 800 806 +006 20787

2775 1475 ADACLab ADAC 2513 2350 2438 +025 6991 675 1,13 CenturaSICNTR 225 138 1.69 +0,25 15405 25,88 11,75 HlywdEntHlYW 2488 22,38 22,50 -1,50 9258 3975 20,50 Natl Inst NATL 3150 2775 31,50 +375 2011 281 08) StakelechSTKLF 141 106 1,31 +025 137 €

| 438 17 ADAMSHwrADAM2DD 175 175-013 2255 950 3,63 CentyComACTYA 5,13 450 456 -006 3394 s 3900 10,17 HutchnsnHICH 31,88 28,75 30,13 -0,56 20429 75 3,75 NatWondNATW 463 413 425 -025 502 1800 8,25 SidMiaroSMSC 913 8,75 8,94 +0,19 1064 °

025 1950 ADCTe! ADCI 3300 2988 31% +113 50399 838 438 CharmngCHRS 631 563 5.78 -0.09 20661 2638 10,25 HyprnSfiHYSW 1963 1788 18,00 -1,00 4964 23,50 8,25 NatrsBntyNBIV 22,50 21,25 2200 +063 6030 26,38 1438 Staples SPLS 22,50 20.25 22,25 +200119645 |

"750 2000 ADVNIA AADVNA7913 2275 2419 -369 39597 303 0,72 CheckersCHKR 1,28 116 1,19 -003 4619 2900 1975 IHOP IHOP 2675 26,25 26,25 -0,50 700 s 28,38 13,88 Nelcor NEW 2063 1663 1988 +306 39435 40,25 23/00 StarbucksSBUX 3050 28,13 2900 +0,75 53060

172 O8AAIPNET AUP 116 103 103 009 @4 25,00 950 CheckfreeCKFR 1738 16,38 1725 +0,25 19613 838 144 Imatron IMAT 291 244 263 -0,13 18616 | 600 100 NetframeNETF 1,31 100 1,19 -006 4767 625 450 Stocker STKR 475 475 475-063 3 |

87 A8 ANTEC ANTE 1213 1000 1065 +069 20896 2650 788 Choslec CHPS 1000 625 950 -0,38 129 1400 6,13 Immucor BLUD 900 800 850-013 89 18,88 2,50 NetMngeNETM 400 3,19 3,31 -028 7632 2238 988 StolttmiSCSWF 20,13 1938 2000 +0,50 2508

2938 1963 ASAHigcASAI 2488 2250 2450 206 Lap) © 272 1675 Chron CHIR 2000 18,25 1963 +050 54670 1525 606 ImmuneRsIMNR 881 750 844 +069 12040 75,25 23.50 NetscapeNSCP 3588 2900 2925 -2,88178664 21,13 1463 StoltNisn STLIF 1775 1713 1756 +044 979

Sa) oa AST eels Ces 528 le +006 6606 020 4925 Cmas CAS 61,88 5975 6106 +0,56 3568 3300 1113 ImmunexIMNX 3063 2738 2875 +0,25 BUS s 30.3 12,88 NtwkGenNETG 1975 1663 1863 +1,63 18518 | 550 1,63 Strouds STRO 200 163 1,88 -D13 3483
BDD 39 ASTREshASA 58 525 5H +006 ae 2500 800 Crruslog (RUS 10,25 963 988 ~0,25 23330 575 1,19 ImmungnlMGEN 150 1.25 131 6759 2025 725 NtwkPrphiNEIX 1000 913 938-025 2317 3200 1500 StructuralSDRC 24.38 22,50 2250 -138 757 !

57 1225 ro CET 1350 1288 1300 -02 1760 75,75 44,75 CiscoSys CSCO 6400 6063 61,50 -0,13553319 | 950 3/00 ImpGinsngiGPFF 341 300 323 +011 76 2400 12.13 Nextel A NXTL 14/63 13,88 14,13 -0,13 48794 s 33,88 20,25 Stryker STRY 3363 3075 30,75 -1,25 1441

0 A (ACTN 2725 2250 2463 313 20139 9 9675 975 Qtix CIXS 3650 2675 31,88+12,63226730 2,38 069 Imutec IMUTF 113 09 10 nt 1,28 0.22 NoseCanNCTI 0,34 028 0,28 -0,03 13503 1975 450 SmmiichBEAM 6,75 575 669 +081 1014 ‘

SE AAD Ls am wm aa 525 1,29 CearlycdnQCDF 144 127 138 +009 1569 58.25 12.75 InFocus INFS 2350 1975 22,88 -3,13 10942 500 45,50 NordsonNDSN 5200 5100 51,75 0.33 3289 5 3513 22,00 SunMicroSURYY 33.13 3000 32.13 -125301027 !
LU SSD ANRTCACVC 12513 1013 1088 -075 153 | 2688 1175 Cogrex CGNX 2688 2375 2563 +0,25 18810 n 675 263 Incstar ISTR 613 600 606 664 5300 33,88 NordstrmiNOBE 4750 41,56 46.75 +475 64776 30,00 550 SunglssHIRAYS 738 669 725 +0,50 11832 |

63 90 Actvorce . 13 10.88 1, 5463 30,13 Coherent COHR 46,75 4413 4425 -163 3510 31,13 656 Informix IFMX 12,13 822 1006 +15476058 2000 3,50 NovadgmNVDM 5,38 500 538 +031 163 0,4 006 SunportSMQCF 0,16 013 013 607

16,38 988 ActwsonTvl LISS 1000 1063 33 008 B00 LB Colossal err 300 231 238-006 7015 700 33 InSitevs INSV 563 463 500 40725 998 1563 70 Novel NOVI £72 813 831 -022 92478 1613 B,75 SuperGenSUPG 12,38 1163 12,38 -013 1524
Se Ts pr pl a 2575 va 2e aoû © 063 18,13 Comar COMR 21,88 2050 2163 +1,13 13006 13,25 5,38 InsitulrmiNSUA 675 588 6,50 +0,38 15845 9125 31,50 Novelus NVIS 8538 7700 81/25 -1,00 69743 s 11,75 4.25 SuttonRsSTZDF 988 875 975 +050 1351 I

the 5 AdentlechADIK 763 20 738 +044 1009 1963 13,75 4ComcstACMCSKI6,88 16,00 16,25 -0,25 39726 18,28 6,88 Intgürct ICST 1788 1688 1725 -038 4052 16,13 675 NuHorenNUHC 713 67 700 +006 1513 2725 12,13 Sybase SYBS 1700 15,50 15,50 -1,19 24893 ‘

os Ba eneADBE 4963 4738 4475 +1,50 65083 1288 563 Comdial CMDL 663 588 625 -038 1162 1488 6,88 IntgridDevIDTI 1463 12,25 14,00 +0,13100487 1775 700 NotrtnufeNFLI 931 788 788-113 1076 s 3775 1867 SylvantrmSIVN 35,13 32,38 3425 +1,88 15254 |

55 en AMoocRAAIR 1738 110 IB +013 392 8,25 160 ComprssnlQLIX 256 2,38 2,50 +0,13 7203 1725 650 Intgsilien ISSE 850 806 806 -031 5997 n 825 588 ObieMediaOBIE 675 675 675 9 18,38 875 SymantecSYMC 1713 16,8 1663 31122 ‘

AUS 200 ANVSNIDAILI VOS 325 3256 2219 728 13,88 4/00 CompuComCMPC 775 706 725 +025 7029 16500 6413 Intel INTC 160,50 146,13 155,13 -4,38738948 31,75 1350 OctelcomOCTL 18,50 1738 1788 0,25 24792 50,50 21,75 SynopsysSNPS 35,75 33/00 33,13 -L86 12988

AE 206 Aes AIS 1350 1183 1325 +1738 26663 369 0,53 CmpuMedCMPD 069 053 056 -016 3507 12538 2763 Intel wiINTCW 120,13 10500 11450 -4,13149428 306 031 OdysseyPtOILYF 163 138 1,63 2734 1888 1,72 Syquest SYOT 228 188 2,19 +003 567% ‘

IDearAGP 713 6608 7881 +81 20154 28:25 B63 CompuSrCSRV 1150 10/00 10,38 +006 12569 11,50 225 Intelkl INEL 306 250 281 +025 15880 | 331 022 OmegabnOMEGQ 050 022 031 -019 3819 20,50 3,88 SysSoftwrSSAX 788 525 F4 -144 45018 ‘

a Benen Ee 6 7 3263 1053 2704 125 1500 CmptetranCHRZ 50,75 4725 5000 —013 6255 2563 1338 InterfoceAIFSIA 2488 2375 2375 -0,25 9497 300 047 On-Point ONPT 213 169 200 +0,25 3166 s 36,50 738 SystSoft SYSF 11,25 975 1013 -088 8220 ‘|

475 154 ArMothAIRM 250 206 238 +031 117 1050 4,75 CmptrNetCMNT 5,56 506 5,19 +013 7855 s 1200 330 Intrferon IFSC 831 719 781 +019 3751 n°4227 6,50 OpenMktOMKT 10,25 900 900 -0,50 4227
EE A : , 5 +, s 4400 1488 CompuwrCPWR 4238 40,38 4138 +013 23289 1450 6,25 IntergraphINGR 705 6,75 700 -0,13 833 13,25 413 OpentextOTEXF 813 750 769 -0,19 3225

11,88 545 ArgensoraRSN825 688 800 +113 760 100 031 ComtrexCOMX 050 031 0 +013 223 850 DB Intefeaf LEAF 131 106 LI9 4006 2609 n 613 250 OptRobotOPMRE 325 2,50 325 «Opt 3 T/Z
7613 5450 Ak Or 888 6763 0838 +038 204 4763 22,75 ComverseCMVT 4725 4363 45,75 +1,75 9084 s 2088 2,31 IntAlinc IASI 1025 950 1025 +0,75 1801 51,00 32,00 OracleSysORCL 46,13 4300 4438 +0,50372697 25 22,75 TRowe TROW 48,75 4400 48,63 1,56 13370 |

195 NI ACAI 1288 LUS 1175 -075 1464 3,72 100 ConcurrntCCUR 1,81 150 1,63 -0,09 19145 513 250 InBusSChIBSDF 3.38 275 313 +025 558 21,88 12.75 OrbitSo ORBI 1750 1600 1613 -0,38 7672 n 738 2,50 THINK NewTHNK 425 381 381 +044 685 |
28 10 AoRBAGALEN 2725 2650 288 1038 1469 1925 14,50 CnsmrWtrCONW16,50 15,38 1600 -025 607 975 294 IntMurexMURXF 900 738 838 +0,25 3552 18,75 13,50 Oshksh AGOSHA 1775 16,50 16,50 -0,50 1168 775 425 Taseko TKOCF 531 488 5,19 -0D6 16%

29 0Eo 00 103 003 1483 1875 463 Copley OLY 563 500 500 -063 2377 n 2475 1725 IntSpeedAISCA 21,00 1900 1900 -138 889 3938 1788 OutbckStkOSSI 2163 2063 2069 -0,06 20260 36,38 18,25 TechDataTECD 26,75 23,75 24,25 -125 27298 |
28 58 MeALP 900 775 71-119 6007 © 488 375 Copytele COPY 525 481 500 -013 6372 42,13 12,75 Intmeum PIC 1750 1425 1675 -075 168M 5 3450 11,67 Outdoor OSIA 30,25 2856 2988 +1,06 6725 0,72 006 TechnigentGPAF 016 013 616 1420

1 1513 44 AldWastetWIN 1313 1200 1300 +088 11342 725 ‘244 Cortex CORX 325 275 3,13 +038 2018 30,63 838 IntervoicelNTV 1163 994 11,25 +0,38 491 68,88 2769 OxfrdHIthOXHP 6650 62,75 63,38 -1,50 53557 s 4713 18,88 TechSol TSCC 35,38 3025 3488 +388 5%9 {

" ee . , uh 32,50 18,88 Costco COST 32,38 30,13 32,13 +0,13 50156 5525 2088 Intuit INTU 28,75 23,50 2775 +400 72482 | 2438 775 TelcoSys TELC 1225 775 913 -313 15825
Me 26 oette MEE A M as es| 1988 668 Coventry CYTV 1275 12,25 1231 -0M 87 788 0,84 IrvSensorIRSN 119 094 097 -009 2747 1950 10,75 TeleComATCOMA 1463 13,88 1425 —0.38146652
I 19% 150pr 9% 1650 1833 4200 446 2988 1938 CrackerBarCBRL 2988 2775 2775 -1,25 11623 2450 1500 JetFormFORMF 1663 15,75 1588 -063 1966 P/S 1 219 13 TeMexcolFONY 219 206 216 +009 13829

3 7pau010 Iii 7 toi uk | 0% ACeBE JE 4810 165 umn von soz 77s mm so tm 5 68 4d a Le ds da 65 0 0
Hr Frieda 200 ou 10 02 288 3450 1263 OC Com DIGI 23,38 21,25 2263 +069 67256 K/0 "9100 5975 WPaciir@PHSYB8L88 707 7350 -43 74376 388 188 TexasMcroTEXM 281 263 269-006 1081
3400 235 AmGreetAGREA 3338 3175 3313 +1,56 25539 1300 6,75 DSPGrp DSPG 10,88 975 10,13 -038 3632 750 15,25 KEMET KMET 2475 23,88 2463 +063 22600 2450 575 PagngNetPAGE 900 825 8,38 -063 33268 298 0,31 ThermTecTTRIF 194 1,34 144 +003 12675

s 3183 1675 AHPatienthHOM 2275 1788 18,88 -325 15341 1225 475 DUSA DUSA 700 58 613-05 1240 51,38 1750 KLAInstrKLAC 5038 4688 48,75 -0,25 60673 1s43,25 1713 Pargain PAIR 2513 1713 1725 -713334894 1n1063 725 ThnkngïIsTSIM 1063 975 988 +013 1138
1975 913 AmbMobieSKYC 1050 988 1013 -013 5% 153250 5,92 DataDimnDDIM 32,50 2750 28,00 -1,50 37192 28,50 15,25 Key Tech KTEC 18,25 1700 1825 +063 196 1663 3,19 Palomar PMTI 400 325 375 16152 1975 8,75 ThomAppleTAVI 18,50 1750 18,25 +038 385

EE coy 675 0 1047 1 1400 288 DataSysNOSYS 1400 900 1025 -3,38 1000 1825 11,38 KineticConkNCI 1663 1463 1625 +1,50 5747 6425 3488 ParamelncPMICABLS 4200 4700 +2,31 92875 1188 2M 300 THDO 556 375 475 +06 539
1288 47 Amen AMPH 575 550 575 4013 47 913 4,38 DatasysSfDSSI 606 475 500 -088 2702 3700 1763 Komag KMAG 3538 3325 34,75 +1,50 72454 23,50 11,25 ParkOhioPKOH 1263 12,00 12,25 +0,38 890 n 1600 10,00 Ticktmst-TKTM 13,25 11,63 1300 +1,25 8241

10 850te 2175 1950 1983 -163 308 28-50 12,13 DatastrmDSTM 1800 15,75 1700 +044 1844 1575 700 Kopn KOPN 1413 1080 1375 +325 4173 s 63,63 38.25 Paychex PAYX 5200 4500 50.13 =1,06 17608 663 313 Topps TOPP 394 352 363 -0l9 42
160 950 age 1613 1475 1488 -013 177 2138 15,50 DaRuwrDAVR 2875 2800 13-013 971 1 3375 875 Kudke KUC 3375 2963 3088 -088 478 3550 2300 Penske SPWY 3225 2875 2925-219 124) 6438 M1 Toyota TOYOY 63,00 60,75 61,50 -1,00 2452
81 37 AnSitrAMSWA 206 663 694 1025 4737 3775 2738 DeBeersDBRSY 36,13 3544 3563 -0,50 11022 463 150 Ladyluck LUCK 169 156 156 -013 2720 s 5675 28,19 PeopleSoftPSFT 50,88 45,50 48,50 +1,88 77291 Ÿ 663 3,50 TrenduneTRND 663 550 6,63 +100 310
EE AEmr TO oe 10% 39708 15 9738 2019 DellComp DEU 9738 9025 9425 +144228951 4500 2000 LamResh LRCX 3600 3125 3438 0,51 61597 1288 825 Pergo PRGO 1200 1125 1125 -025 1376 2000 42> Than  TRKN 900 725 873 +123 SU
025 200 AmesDep! N 6513 WO 6413 43753707 713 400 Designs DESI 463 400 438 —013 3300 081 0,19 LasVegas VEN 047 038 044 +003 1095 1950 488 PetesBrewWIKD 663 550 6,25 +050 3959 13,50 2,38 TsenglabTSNG 438 388 406 +019 212

! ea ne Amgen en va 450 619 Ha 7633 2000 6,50 DiamndMIDIMD 788 725 763 +013 8422

|

n 15,00 963 Laser IndLASRF 13,75 13,13 13,13 -0,13 2332

|

s 2988 919 PetsmartPETM 1263 11,50 11,88 +0,38 95879 16,75 975 Tuboscp TUBO 1525 1488 1506 -006 909

| 088 40 Amlech AMTC 569 400 506 -063 5608 25,00 12,25 Digitlnk DINK 2100 18,63 18,75 -1,38 983

|

6263 1975 Lattice LSCC 5963 5200 56,38 -163 35574 11,63 6,13 PhrmMktgPMRX 10,75 1000 10,75 +0,75 3334

|

3625 11,00 TuesMornTUES 2938 2625 2925 +2,13 6652
68 400 Amtec ' ’ 3 40° 11675 3,25 DiscreetDSLGF 16,75 13,88 16,00 +1,75 47235 347 1,33 LidakA LDAKA 2,53 200 2,19 -019 7653 1200 463 PhoenxGIdPGLD 588 513 525 -006 375 s 2388 1583 TysonA TYSNA 1950 18,38 18,75 -0,25 38433
és ne AminJN00 ns us oe Red ds 712 056 Dwrsnet DVNF 112 056 05 -044 1019 12,00 763 LifeUsa LUSA 1163 11,13 11,25 -0,13 3006 144 0,31 PhotomtrxPHRX 0,50 044 044-006 9% n 11,88 725 UROHUHUROH 813 738 800 -013 7497

556 2,88 anges An 513 425 483 +050 8427 5,13 1,31 DmnBrdgDBCO 1,78 131 1,53 +003 9048 2050 11,50 Lifeline LIFE 1725 1663 1663 -075 270 1463 2,63 PhysicianPCAM 5,75 500 5,50 4305 s 1013 1,16 US Trans USTS 300 275 2,88 -006 1521
375 23.00 PEON APOL BIB 3100 3169 -069 11587 48,75 30,00 Doubletr TREE 42,38 3988 41,13 +0,13 16428 1975 913 ligand B LGND 12,28 11,31 11,88 +0,50 16280 41,25 8,25 PicturetetPCTL 13,50 12,13 12,86 +042 23852 4800 8,75 USA DtrotuSAD 1200 963 11,25 +0,88 12340

38 1513 apple RAPL 1800 1700 1725 +019 61589 1875 B63 DressBarnDBRN 1675 1475 16,25 +0,50 17125 5713 21,75 Linearfech LTC 54,13 5163 51,63 -2,00 45889 2900 21,75 PioneerGrPIOG 26,38 25,75 2600 +0,13 820 3063 1400 UltratechUTEK 2200 2013 20,25 -0,25 22615 -
288 1125 appleSth APSO 1438 1363 1413 +031 16831 1550 8,31 DriefntnCDRFNY 938 881 900 6586 2950 11,88 Liposome LIPO 25,00 23,75 23,88 -0,38 11664 1600 10,25 PioneerStPIOS 12,13 11,50 11,88 +0,13 7193 1025 350 UncompUCMP 888 650 8,38 +169 22286
25 2013 AonlobeesaPPB 200 2475 2525 -063 1915 1 663 263 Drypers DYPR 663 550 606 +063 6282 1413 913 lodack LOIN 12,38 10,75 11,75 +1,00 8252 23,75 1225 Pixar PIXR 1600 1475 15,25 +0,38 2209 4113 438 USLDist USLD 13,25 12,25 13,13 +0,38 11069
12.75 3,88 ApldInnovAINN 535 500 525 4025 1346 2938 1925 Durwon DURI 2700 2588 26,88 +1,00 5380 42,00 1788 LnStrSik STAR 22,75 20,38 2044 -0,56 64844 225 13,38 PinHilywd PHII 2050 1938 1975 +0,13 8436 10550 40,75 USRobotUSRX 6725 6225 65,02 -098100223

1 6375 2075 ApldMat AMAT 6275 6000 6575 +2.69352330 15 041 DynmcOWDYOLF 113 100 1,00 -006 330 3963 22,38 MCI ComMCIC 3913 3788 38,13 +0,13133708

|

13,75 5,50 PitnmSftwPSQL 1019 925 94 +006 6908

|

56,38 4425 Untrm UNIT 5425 52,75 53,00 1115
s 2113 1633 ArborDrugRBR 2063 1925 20.25 +050 4863

|

ZA M75 ECLTel ECILF 2413 2025 23,36 +0,23 37092

|

s 40,25 11,75 MRVComMRVC 25,25 23,00 23,25 -063 10634

|

1875 925 PlatmumT PLAT 14,25 13,13 13,50 -0,13 26653 1763 4,75 Uranium URIX 600 550 600 +0.38 552
3700 1700 ArborSitwARSW 2775 2475 2663 +0,25 7069 na 10% EaglehardéACL 2150 1900 213 +283 am 4650 6% MacrmdiaMACR 969 763 900 +18 32745 11,25 294 PlayersintPLAY 425 369 413 +031 9291 2925 10,8 VISI VISI 2500 2313 2413 -0,38 39277 |
eo ’ ; 2 40 88 3,63 Egghea 13 4 06 +04 34/00 450 Madge MADGF 725 569 5,94 -1,19 14272 244 0,50 PresRiverPREZ 063 053 059 -003 2925 725 3,28 VainceTecVINC 713 638 700 +056 9230 |

La Hs Abe Aor pd os nx 5e Eo 350 194Ebit EWBIF 250 219 2,25 -006 4194 2700 16,50 MailBox MAIL 20,75 1900 1900 ~2,00 2269 20000 3950 Presstek PRST 70,00 6350 6775 -1,25 4694 20,50 15,25 Vallen VALN 1725 1600 1700 +063 339
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BGRPrecious Metals 21,33 $ par action A 15-05-97

 

 

 

 

 

 

 

Nicolas

Milette

a société norvégienne

> En bref ¢

teressante
En revanche, les meilleures

marges du secteur de l’acier
de charpente ontété la princi-
pale source de profits de la

LES AFFAIRES / Samedi 24 mai 1997 69
 

ainst que la poursuite des ac-
quisitions dans le secteur de
l’acier (+ 15 %) expliquent la
hausse de 24 % des ventes.
Le carnet de commandes de

l'acier est en hausse de 15 %;
celui des remorques s’est
amélioré de 102 % par rap-
port à un niveau déprimé l’an
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ventes porte l'analyste Mar-
tin Dufresne, des Valeurs
mobilières Desjardins, à
baisser ses prévisions de bé-
néfice de 0,64 $ à 0,57 $ par
action pour 1997 et de 0,73 $
à 0,69 $ par action pour 1998.

Il recommande tout de
mêmel'achat de ce titre et a

     

 

   

  
  
  

   
    

  
   
   
  

 

 

   
  
   
  

   

  

 

 

   
  

 

   

   

 

 
 

Central Fund 5,94 $ par action A 15-05-97 € | (
Fonds COTE 100 Amérique ER 21,64 $ parpart 16-0597 Tandberg ASA a offert de société. dernier. établi un prix cible de 6,25 $
Fonds COTE 100xp Re a ro oh rooo payer 49,3 M$ ou 6,60$ Une croissance de 40 % des La proportion plus grande pour les 12 à 18 prochains
Fonds COTE 100 REA-Action 12,03 $ parpart 16-05-97 l’action pour acquérir CBCI ventes de semi-remorques des semi-remorques dans les mois. (NM) EN
Fonds COTE 100 US (en SUS) 11,07 ; parpat 16-05-97 Telecom (Mtl, CAN, 6,45 $).
Fonds Vision Europe 17,03 parpart 16-05-97 inci i ; :Q-Vest Mutual Fund fll Corp. 575% parpat 13-0597 Les CBCTe jactionnaires WAFFAIRE
Q-Vest Mutual Fund IV Corp. 1,12$ parpart 140597 e L clecom, qui =
United Corp. 31,51 $ parpart 15-05-97 contrôlent 66 % de la compa-

- Enie, ont déjà accepté l’offre
Tableau : LES AFFAIRES de Tandberg, \ 0n

Les 49,3 M$ payés corres- UN =
: “ . 7 . À °

Caisses communes pondent à 1,3 fois les ventes Les programmes d'achats périodiques
ge ° de CBCI Telecom, comparati- Vous aimeriez investir dans un fonds mutuel mais vous ne disposez pas d’une somme

Valeur de l'actif net par action et taux de rendement un an 2 vement à une moyenne de 0,6 importante, eh bien, ne soyez pas déçu. Les organismes de fonds mutuels ont une solution
fois pour de récentes acquisi- à votre problème... Il est en effet possible d'acheter des fonds mutuels en un seul verse-

Rendement % Cotes mensuelles tions chez des concurrents ment ou par le biais de programmes d'achat spéciaux.
31 mars : 30 awl 31 mars 30 avril américains, a calculé Patrick La plupart des organismesde fonds mutuels offrent un plan d’achats périodiquesà l'inté-

Maitres-mécaniclens ; 7 96 Bastien, analyste de Léves- rieur de leur famille de fonds. Cette formule permet aux épargnants d'effectuer des achats
en tuyauterie (Fonds REMEC) : que Beaubien Geoffrion. de parts de fonds par versements périodiques (mensuels, trimestriels ou semestriels). C’est
stquilibré 10,76 | 12,119 11,898 11,567 « C’est une bonne offre. Les une formule simple, efficace et rentable.

Rendement % Cotes hebdomadaires investisseurs auraient peut- Ces plans d’achat ressemblent à ceux offerts par les grandesentreprises. Ils sont compa-
être obtenu 0,90 $ l’action de rables aux programmes d’actionnariat et à ceux de l'épargne sur le salaire. Les plans: > action prog pargne sur i p02mal : 0O9mai 02mal 10 mai plus dans 18 mois, si le titre d'achat offerts par les fonds mutuels ont les avantagesd’être plusliquideset plus flexibles

Ass. des pomplers de Mt 7: 87 97 se avait atteint mon cours-ci- que ceux desentreprises.
eFonds Pom équilibré 1517 | 12,155 12,051 11.346 ble. » Le montant minimum requis pour adhérer à ces programmes spéciaux varie d’un organis-
Barreau du Québec : Tandberg est le plus impor- meà l’autre. Il est généralementinférieur à 500 $. Par la suite, le montant exigé par verse-
gations {391 12129 1008 1123 tant acteur européen dans mentsest habituellement de 50 $.
Féd. des policlers du Québec TT l’industrie de la vidéoconfé- , . . lè 4
«Fonds C.S.F.P.Q. équilibré 14,76 : 12,280 12,191 11,394 rence. Il occupe 25 % de ce L'avenir appartient aux lève-tôt!
Ingénieurs du Québec - Férique : marché. ll Le temps, c’est de l'argent ! Plus tôt vous épargnez, plus gros sera votre capital. Le ta-*Revenu à court terme 4,10 : 34,407 34,384 34,427 , , . $ Pie ; . ;
Obligations 10,60 | 37.985 38,014 36,366 bleau représente un exemple d’un programme d’achats périodiques qui explique bien ce
“Actions 14,60 : 42,671 42,047 38,922 phénomène.
*Équilibré 11,90 : 44,977 44,321 41,846 C M " e lièvr tortu
eInternational 3,600 : 10,208 9844 9.609 anam anac > La tort Le lièvre et la tuei
sAméricain (10 mois) 2,10 i 11,892 11627 10.433 a tortue Le lievre
«Croissance (4 mois) 29,50 : 10,548 10,342 10,343 ventes en Age: 25 ans Age: 45 ans
MaitrasSloctriclens br 14.48 : 13,398 13.298 12.356 Plan d’épargne mensuel 50% Plan d’épargne mensuel 100$*Fonds quilibré 48 : 13, . .
Médecins Omnipraticiens du Québec |: hausse pendant40 ans ; pendant 20 ans ;
sFonds Omnibus (REER) 15,52 : 63,351 62,483 54,566 Rendement annuel composé Rendement annuel composé
*Fonds de placement 19,07 : 19,130 18,784 16,943 Le Groupe Canam Manac à l’âge de 65 ans 10 % à l’âge de 65 ans 10 %
Marché monétaire 3,34 : 10.014 10.014 10,014 (Mtl, CAM.A, 4,70 $) a an- Misede fondstotale 24 000 $ Misede fonds totale 24 000 $*Obligations 7,06 : 10,536 10,349 10,290 ;

Actions canadiennes 14/53 | 13152 12869 12105 noncé une hausse de 24 % de Valeur du placement 277 730$ Valeur du placement 71 880$
*Actions internationales 8,63 : 9,785 9480 8942 ses ventes au cours du dernier

Professionnels du Québec (rendement au $0-04-97) trimestre. La compagnie a Source : Épargne périodique, Fonds mutuels Investnat.Fondsde retraite: : toutefois réalisé un bénéfice
*Équilibré 8,90 : 12,354 12,276 11915 outefois realise un benelic — —
Actions canadiennes 14,80 i 17,998 17.735 15,801 par action de 0,01 $ par rap- | Dans cet exemple, les deux investisseurs ont mis de côté un montanttotal de 24 000 $.
+Joigations 19 : 1520 11204 oe port à 0,02 $ à la même pério- Mêmesi le lièvre a voulu rattraper la tortue en doublant son versement mensuel, la diffé-
<International-actions 1000 | 16.831 16256 15.705 de l’année précédente en rai- { rence du rendement s’élève à 200 000 $. Faites jouer à votre avantage la magie des intérêts
sCroissance et revenus 7,80 : 11,041 10918 10,779 son notamment d’une baisse ] composés et rappelez-vouscette fable de Lafontaine : Rien sert de courir, il faut partir à
amen des Artistes (REER) | i de 2,5 % des marges brutes. ] point. Le rendementet le versement sont certes très importants, mais c’est le temps qui
ae sécurité du spectacle 14,51 : 44142 43707 38.269 L'ajout de 250 employés à ; est l’élément déterminant.
<Obligations 18,86 : 11,331 11.317 9562 l’usine de Saint-Georges et | Un plan d'achats périodiques crée un système d'épargne «forcé », une discipline dont
Ce tabl J {la valeur d'actif net don de ch une surcapacitédans le do- | beaucoup de personnesontbesoin. Grâceà cette stratégie d'investissement, un montantest
fonds, sansdistinctionpourlesfondsàcote intégrée Suceuxà cote séparée. maine des semi-remorques à prélevé automatiquement et périodiquement de votre compte bancaire. C’est moins dou-
Le rendement un an est calculé à la fin de chaque mois. expliquent le rétrécissement loureux que d’y déposer un montantd'argent soi-même. Le privilège, c'est que sans vous

Tableau : LES AFFAIRES des marges. 1 en rendre compte, vous vous constituez un actif qui, dans cinq, dix ou quinze ans, aura une
valeur enviable. Il est en effet important d’avoir un système d'épargne afin de vous consti-

L d = | tuer un coussin pour prévoir les dépenses futures, telles que les études de vos enfants, un
es evises Le 16 mai 1997, pour un dollar, vous aviez ... voyage ou la voiture de vos réves.

Pays Unité monétaire 1,00 SCA Pays Unité monétaire 1,00 $ CA Source : Nicole Lacombe et Linda Patterson, Les Fonds mutuels, une autre facon
Afrique du Sud {rép.) Rand 32470 Italie Lire 1 211,660 0 d’épargner, Les Editions Transcontinental, Montréal.
Afrique frangaise Franc CFA 415,580 0 Jamaique Dollar 24,428 4
Allemagne Mark 1,234 6 Japon Yen 82,5300
Antilles anglaises Dollar 1,964 4 Liban Livre 1123,1400
Argentine Peso 0,727 4 Maroc Dirham 6,798 2 ou
Australie Dollar 0,940 9 Mexique Nuevo peso 5,730 0 >>
Autriche Schilling 8,690 0 Nicaragua Gold Cordoba 6,7300 ih
Bahamas Dollar 0,727 5 Norvège Couronne 5,117 0 ) .
Barbade Dollar 1,463 3 Nouvelle-Zélande Dollar 1,049 8 IN
Belgique Franc 25,4800 Pakistan Roupie 29,250 0 >
Bermudes Dollar 0,727 5 Pays-Bas Florin 1,387 9
Brésil Real 0,7765 Pérou Newsol 1,936 0 LE FON DS DIVER I FI E
Chili Peso 304,050 0 Philippines Peso 19,180 0
Chine Renminbi 6.0327  PortoRico Dollar 07275 D ESJARDINS AM BITI EUX
Colombie Peso 774,990 0 Portugal Escudo 124,110 0
Cuba Peso 15,278 3 Rép. dominicaine Peso 10,460 0
Danemark Couronne 4,701 3 Rép. tchèque Koruna 22,178 2 re . :
Egypte Livre 24701 Roumanie Leu 5159,694 4 Pour l'investisseur qui recherche
Espagne Peseta 1039700  Royaume-Uni Sterling 3950507 1 une croissance plus agressive 5États-Unis Dollar 07275 Russie ouble , : i aFinlande Mark 37171 Singapour Dollar 1,041 2 de son portefeuille ! £
France Franc 4,155 8 Slovaquie Koruna 22,350 0 x . 3Grèce Drachme 1962300 Sri Lanka Roupie 43,050 0 Informez-vous auprès de votre conseiller 2
Haïti Gourde 121819  Sudde Couronne 5510 4 Desjardins ou composez le 1 800 CAISSES. £
Hong Kong Dollar 5,625 7 Suisse Franc 1,025 0 g
Inde Roupie 26,029 2 Tunisie Dinar 0,7953
Iran Rial 21826100 Turquie Lire 98 095,670 0 MRGECey
Israël New shequel 2,473 7 Venezuela Bolivar 349,710 0 g

Ces données ont été fournies par la Banque Natlonale. \   
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Résultats financiers Résultats financiers
Nombre de compagnies cette semaine : 120 Améliorations : 69 Détériorations : 46 Nombre de compagnies cette semaine : 120 Améliorations : 69 Détériorations : 46

| Bénéfices des activités poursuivies Revenus bruts | Période “Bénéfices des activités poursuivies Revenus bruts | Période

000 $ “par action (000 $) 000 $ : paraction (000 $)
plus | l'an plus l'an plus l'an

plus l'an plus l'an plus | l'an

Compagnie récent

|

demler récent demier : récent dernier mols terminée le Compagnie técent  demler récent

|

dermier

__

récent dernier

|

mois terminée le

T

Acetex Market Co | pa a oo | $4 8651 3 m. 3-Mar3 Noble China | 2 682 (172153 016 103) | 64863 67176 3 mi 31-Déc-96

vantex Marketing | | m. —Mar—97 - } . : .

(2817) (537) (0,08) 00 11194 9667 9m. 31-Mar-97 Northstar Energy 37900 2 11700 0,41 0,14 70 600 70100 3m. 31-Mar-97

Airboss of America 519 502 002 001 | 123% 4824 3m. 31-Mar-97 Norwall Group 314 727 05

|

OI 69 | 2729

|

3m 29-Mar-97

Algo (Groupe) 547 1200 002 004 ' 41700 48300 3m. 31-Mar-97 Nova Scotia Power 44 400 42 900 052 050 nd. nd 3m. 31-Mar-97

Alta Genelics 01 | 28 006 005 | 11885 10683 . 3m. 31-Mar-97 Open Text! (3503) (705 (020) OW 6111 3357

|

3m. 31-Mar-97

Andaurex "Tomo | 46 03om1000860 Lm3-Dic-% as gn Ted WW ne 7 IEEEndaure , | m. 31-Déc— pring,Mee0EP = |

ARC International 15 500 0,00 0,04 | 26 414 20722 3m. 31-Mar-97 Pacalta 1020 265 0,02 0,01 nd. n.d. 3m. 31-Mar-97

Archer Resources 3042 200 015 001 , 18432 11174 3m. 31-Mar-97 Pan American Silver! 259 8357 001! (002) 491 ' 7524

|

3m. 31-Mar-97

ATC Environmental (280) (705) (0,03). (0,09) 1792 . 1276 12m. 31-Déc—96 Pan East Petroleum (44) (244) nd.

|

(0,01) 4636 3811

|

3m. 31-Mar-97

57 2 00 (00) 1193 19 3m. 31-Mar-97 Paramount Resources 4947 4231 030 027 29 039 22325 3m31-Mar-97

ATI Corporation i 469 645 0,10 0,08 1115 175% 3m. 31-Mar-97 Parkland Industries (457) (646) 008

|

(0,12) 53500 41300

|

3m, 31-Mar-97

| 257 341 ; 062 DA 467 | 91% | 12 m) 31-Mar-97 (279)? 4302 (005)| 077 169300 125900 9m31-Mar-97

i + : ! os : ' ’
Aurizon Mines | 344 1021 0,01 0,03 4378 | 5143 | 3m, 31-Mar-97 Pason Systems 774 nd. 0,06 n.d. 2507 nd.

|

3m. 31-Mar-97

Autostock 22 (305) 3 | oo (0,02) 24400 | 24700 | 3m. 3i-Mar-97 Penn West Pete 152 ; 420 0,29 0,12 56 340 38325

|

3m! 31-Mar—97

Battery Technologies :  (10472)3 (1364) 034 (004) 1698 6538 12m, 31-Déc-% Power (Financière) 1123443 7772 0,63 043 1547636 1581 299 3m. 31-Mar-97

Brascade Resources 6000 22 400 0,05 29 18500 34600 3m, 31-Mar-97 pon Softw 16 200 15ue wm 013 1 HI oc 1 308 29 3 m, Phu97

BRL Enterprises 2324 2160 | 040 | 037 2658 | 2625 ‘12m. 31-Déc—96 edia are ; na , r=

| 158 62 07. oh 1684 698 . 3m. 31-Mar-97 1453 667) 0% (003 2170 10700 9m; 30-Aw—97
{ } ; ; ; on , . . ; - te [EG ~4

Canada Southern Petroleum | (356) (349 0,03 ! 0,03 294 168 3m. 31-Mar-97 QLT Phototherapeutics (2467) (2898) (0,10)| (0,14) 2052 #5

|

3m 31-Mar—97

Canadian Conquest Expl. ! 1593 5 ou 9 ) 6011 5518 3m. 31-Mar-97 Queensway Financial 2568 1056 0,27 0,25 20 742 8544 3m. 31-Mar-97

Canadian Occidental Pete 73000 50 000 053 + 037 363000 319000

|

3m; 31-Mar-97 Redbird Gold (950) (164) (0041 (O01) 39 41

|

12m. 31-Déc-06

Craie Te am 88, @ (| mu ml new || JO ome nney
ti ; ! 31-Mar- io Alto Exploration « Q , . 31-Mar—

nadian Utilities j 65 300 66 400 ; 1,02 ; 1,04 644300 563 000 ! 3 m, 31-Mar—97 Roan Re 7063 2 2 088 03 024 15 862 7 689 3m; 31-Mar-97

Cara (Entreprises 9417 5849 . 010 005

|

230789 188942 3m. 30-Mar-97 : - : : DE
) 30 369 28813 030 © 025 719125 641901 12m. 30-Mar-97 Ro—Na Dismat 1217 841 0,18 | 0,12 147 086 | 129 865 3m; 31-Mar-97

Carmanah i 641 2490 0,03 0,12 3892 7246 3m. 31-Mar-97 Rothmans 11800 12500 215 | 2,26 112500 | 107900 3m: 31-Mar—97

Ceco Environmental! 309 208 004 003 2540 2151 3m31-Mar-97 60600 5780 11,00 | 1048 518600 486000 12m. 31-Mar-97

Centrefund 1648 1514 : 007‘ 015 15 661 9403 3m! 31-Mar-97 Royalak Mines @ ua 1 2e 00) 1 001 7 pA 19 3 m. 3hMar—7

chill Co 861 929 : 31-Mar— an Energy 06 ; . 31-War—

on des | 02) 005 | 60) © Bam | ad Seintrex ws 7m 04| 0% 477 4515 3m. 31-Mar-97
mstate Resources 2 846 004

|

004 4524 4143 | 3m| 31-Mar-97 - t ! ; : +

! 5514 2 565 025 0,03 9725 5465 12m31-Mar-97 Sedna Geotech! 648 219 nd. nd. 2571 958 3m. 31-Mar-97

Consumers Packaging (2589) 827 (008. 0,03 241891 | 107984 ; 3m, 31-Mar-97 Sefamo 214 (46) 001 000 475 76 3m. 31-Mar-97

Coreco 506 30 ‘ 007 0,06 3081 2640 3m. 31-Mar-97 Semi—Tech 350 258 0,95 0,74 nd. nd. 12m 31l-Jan-97

CS Resources 1858 1508 0,07 0,07 21333 18779 3m. 31-Mar—97 Shaw Industries 14333 7807 0,70 0,38 129989 98566 3m. 31-Mar—97

Customs Cryogenic | (1423) G2 |©Ol5 nd 6318 | 6660 | 12m. 31-Déc-96 Sicorp 1712 (459) — 003] (035 158280 114754 | 3m. 31-Mar-97

Cyberplex oe nd. nd nd 68 nd. 3m 31-Mar-97 Sino-Forest! 3661 - 1554 005 004 14331 6669 3m. 31-Déc-96
Discoverware | (466) 57 (003) 006 a73 472 13 m 31-Mar-97 ! 8157 4354 014 012 32428 7423 12m. 31-Déc-%

Fiducie Desjardins “2057 2173 © nd, nd. 20259 ; 19182 | 3m. 31-Mar-97 Slater Steel 3008 7395 026 | 063 133378 | 140945 3m. 31-Mar-97

First Mercantile Currency | 102 37 ¢ 010 029 nd. | nd‘ 3m31-Mar-97 Smed International 731 316 0,12 | nd. 37189 19145

|

3m, 31~Mar-97

FrscoBay industries GR 8 LOIN OB)

|

diam | os am deer

||

se 3B BR Gm op ms | aes | 3m ai-DéX
2 ; ON) C 4  àl- arcan , J . 31-Déc-

C4) @h A ), on 24980 + 393 +2 m,3 don-57 (3643) 157 (037) 08 97456 | 100434 | 12m: 31-Déc-06

Gandalf Technologiest 8823)3 67 (043)! nd 16027 32355 © 3m31-Mar-97 3875 (1 712) 0,37 (0,17) 19472 22309 : 3m 31-Mar-97

1 ; (46 316)3 260 3, (107), 001 66 213 116533 | 12m, 31-Mar-97 Speedy Muffler King (2580) (1653) 020 (013) 158858 | 176798 | 3m. 29-Mar-97

Glas—Aire Industries! 110 184 008 ! 020 4316 4192 3m: 31-Jan-97 + TT PTIT

Global Election 1195 93) nd nd 4100 19122 3m. 31-Mar-% Stanley Technology 731 3 01 006 B34 19717

|

3m. 31-Mar-97
(2397)3 (399) . nd | nd. 8432 8278 12m. 31-Déc—96 Steeplejack Industrial Group (20) (56) n.d. (0,01) 2400 | 1400 3m, 31-Mar-97

Golden Goose (270) (51) | (001). 000 6 160 | 3m, 31-Mar-97 . 374 257 0,05 0,03 7600 6500 9m. 31-Mar-97

Grand Toys! 20 258 | 0,03 | 0,04 4640 | 4279 | 3m, 31-Mar-97 Summit Resources 2789 188 0,08 0,01 25998 20032 3m. 31-Mar-97

- | : - Fo mae mn Summo Minerals? (233) (159) (0,01) (0,01) nd. nd. 3m. 31-Mar-97

Great Lakes Power 42200 2 27 200 070 : 047 90 600 75700 | 3m. 31-Mar-97 Taiga Forest Products 1048 11482 028 0,30 140251 | 88115 3m. 31-Mar-97

GST Telecommunications (15784) (13 069) (0,70) | (0,72) 24 692 8343 ; 3m, 31-Mar-97 5914 23122 155 0,61 611614 | 383029 12m. 31-Mar-97

@418) 2050) | (75) 113) 4790 14862 | 6m 31-Mar-97 -—— oe er - Hot
Guardian Capital Group 926 49 | 015 008 12304 7768 3m. 31-Mar-97 Taro Industries 540 80) 009

|

(003) 18324 8472

|

3m. 31-Mar-97

H. Paulin 433 Ww 041 | 0,33 20922 | 18083 | 3m. 31-Mar-97 Techdyne 335 390 0,06 0,07 6 383 | 6943 3m: 31-Mar—97

Harrowston 163 1800 | 00 | 08 8300 |; 77400 . 3m. 31-Mar-97 Tesco Corp 16900 8700 060; 037 96 600 41900 : 12m. 28-Fév-97

TS 1 ce qe Ce -- + CeSn TIR Systems 73 333 O0 | 007 1615 1179 3m. 31-Mar-97
Hemosol (1336) (3104) | (0,09) | (0,26) 1665 | nd | 3m. 28-Mar-97 123 456 0,02 0,09 2875 2393 6m. 31-Mar-97

Hillsborough Resources : 564 647 ‘ 003: 005 nd. nd 3m. 31-Mar-97 TransAlta Corp. , 68400 61500 0,43 0,39 447 300 | 374 400 3mi 31-Mar—97

Impériale, Ass.—vie ; 2000 1400 nd | nd. 167136 177277 + 3m. 31-Mar-97 CT i À : ! oT

Kasten Chase 196 (1184) nd. | (0,04) 7 845 6120 | 3m. 31-Mar-97 Tri Gas | (421) 1030)

=

(003)

|

(CII) 188 | 186

|

12m. 31-Déc-%

Knowledge House Publishing 24 (123) nd. nd. 148 22 | 3m, 28-F&-97 Tri-ex Oil 61 3 0,01 nd. 1667 1001

;

3m31-Mar—97

n (158) nd. (0,03) 432 342

|

1m. 28-Fév-97 TrizecHahn! 9300 (5540033 0,07 (0,41) 156 100 | 142 600 3m31-Mar-97

so HS HS NS LT = SEUE Uni-Sélect bled 1551 018 016 872 75744 3m. 31-Mar-97
Kyrgoil (2354) (68) (0,07) (0,01) 1050 nd. ; 12m. 31-Déc-9% Upton Resources 1100 722 0,09 006 10662 5978 3m; 31-Mar-97

Leon's Furniture 2377 215 OU 010 6209 | 585% | 3m 3I-Mar-7 Co me = . et
Livent 4334 1693 0,25 0, 72084 74003 | 3m 31-Mar-97 Vicom Multimedia | (2764) 46 OL] (018) 6008 5060

|

12m. 31-Jan-97

Luscar Oil and Gas 12648 nd. 0,26 nd. nd. nd. | 3m; 31-Mar-97 Visible Genetics! , (1934) (024) ©0228 (0,23) 313 0

|

3m| 31-Mar-97

MDC Corp. (127673 1821 106

|

016 80591 47559 | 3m) 31-Mar-97 Westfield Minerals i 1469 | 2882 0,09 018 . 1546 1444

|

12m, 31-Déc-96

——— ; % 402 002 002 366 400 3m| 31-Mar-97
Metrowerks (5920) (147) (0,51) (0,01) 3615 2372 | 3 m] 30-Avr—97 William Resources! | (6877) 652 (005)| 002 21149 4518 3m, 31-Mar-97

MSV (Ressources) 1058 (249) 0,03 0,01) 10856 9169 3m, 31-Mar-97 .

MTC Electronic Technologies 715 nd. 0,19 0,18 nd. nd. 3m. 31-Mar-97 Les bénéfices et pertes présentés dans ce tableau sont basés surles activités poursuivies. 1: en dollars US 2: inclut un gain

Newport Petroleum Corp. 4599 3776 0, 0; 37 438 | 25084

|

3m/ 31-Mar-97 non récurrent 3: inclut une charge non récurrente n.d.: non disponible s.0.: sans objet Tableau : LES AFFAIRES

— | . . Nl ° Pa
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Développez une attitude qui vous | iTransjormez en pouvoir vost ‘ (328 pages — TPS incluse)
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Autostock se redresse et attend des offres d'achat
RenéeClaude

utostock (Mtl, OTO,
fes $) s’est redressée au

cours du premier trimes-
tre de 1997. Le chef de file de
l’après-vente dans le domaine
de l’automobile au Québec a
dégagé un bénéfice net de
1,1 M$ (0,07 $ par action),
comparativement à une perte
de 305 000 $ (0,02 $ par ac-
tion) en 1996.
Le résultat de 1997 tient

compte d’un gain de
827 000 $ réalisé à la vente
des activités de Mobilair
Communications. La perte
de 1996 comporte une charge

de 99 000 $ provenantdes ac-
tivités abandonnées.
La société a indiqué que

chacune de ses divisions affi-
che une nette amélioration au
niveau de la rentabilité par
rapport à l'année précédente.
Le chiffre d’affaires a reculé

de 1,2 %, à 24,4 M$. Sur une
base comparative, les ventes
réseau ont été de 46 M$.
comparativement à 45 M$
pour la période correspondan-
te de l’an dernier.
« La vigueur de l’expansion

économique amorcée au qua-
trième trimestre de 1996 s’est
déjà répercutée sur le premier
trimestre de 1997 et elle de-
vrait se poursuivre pendant

tout l’exercice présent, a indi-
qué Jacques Synnott, prési-
dent et chef de l’exploitation.
Nous concentrons nos efforts
sur la croissance de la renta-
bilité, ce qui devrait nous per-
mettre d’accroître notre chif-
fre d’affaires et notre bénéfi-
ce. »

La société a déclaré un divi-
dende spécial de 1,20 $ l’ac-
tion ordinaire, payable le 30
mai aux actionnaires inscrits
le 23 mai. Ce dividende est
versé à titre de distribution
d’une portion du produit de la
vente de la division Mobilair
conclue le 28 février 1997.
Par ailleurs, Autostock de-

vrait recevoir des offres fer-
 

  

Provigo met le cap sur l’Ontario
Provigo (Mtl, PGV, 7 $)

met le cap sur l’Ontario pour
assurer sa Croissance.
Au cours de l'assemblée

annuelle des actionnaires la
semaine dernière, le prési-
dent et chef de la direction,
Pierre L. Mignault, a an-
noncé qu’il voulait doubler
la part de marché de Provigo
à 20 % sur le marché onta-
rien au cours des cinq pro-
chaines années.
Pour ce faire, la société

mise sur son nouveau con-
cept de magasin à escompte
Maxi & Cie. Provigo compte

en ouvrir une vingtaine au
cours des deux prochaines
années.
Provigo entend investir

300 M$ dans son réseau d’i-
ci deux ans. Les deux tiers
de cette somme sont destinés
au développement du réseau
ontarien.
Au premier trimestre ter-

miné le 19 avril 1997, son
bénéfice net a progressé de
8 %, à un niveau record de
16,2 M$ (0,14 $ par action).
Cette hausse est essentielle-
ment attribuable à une amé-
lioration de la marge d’ex-

ploitation combinée a une
croissance des ventes. Le
chiffre d’affaires a progressé
de 2,6 %, a 1,3 milliard de
dollars. « Ces résultats cor-
respondent 4 nos attentes »,
a indiqué M. Mignault.
La société a récemment

vendu sa filiale de dépan-
neurs C Corp a Alimenta-
tion Couche-Tard (Mtl,
ATD, 8,60 $).
La conclusion de la tran-

saction est prévue pourle 18
mai. Cette transaction entraî-
nera un gain de 15 M$.
(RCS) M

 

 

 

Déclarations de dividendes
 

e Autostock : div. spécial de 1,20 $ payable le 30 mai aux actionnaires inscrits le 23 mai.
e CAE : div. trim. de 0,04 $ payable le 30 juin aux actionnaires inscrits le 16 juin.
e Canadian Tire : div. trim. de 0,10 $ payable le 1er juin aux actionnairesinscrits le 30 awril.
e Celanese : div. trim. de 0,20 $ payablele 2 juillet aux actionnaires inscrits le 20 juin.
e Diversified Monthly : div. mensuel de 0,0719 $ payable le 30 mai aux actionnaires inscrits le 23 mai.
e GLP NT: div. trim. de 0,15 $ payable le 31 mai aux actionnaires inscrits le 15 mai.
e H. Paulin : hausse du div. semestriel de 0,12 $ à 0,13 $ payable le 17 juin aux actionnairesinscrits le 2 juin.
e Imperial Life : div. trim. de 0,60 $ payable le 30 juin aux actionnaires inscrits le 12 juin.
e Luscar Coal: div. trim. de 0,27 $ payable le 30 juin aux actionnaires inscrits le 15 juin.
e Maple Leaf Financial : div. de 0,06 $ payable le 31 mai aux actionnaires inscrits le 23 mai.
e Mapie Leaf Foods : trim. de 0,04 $ payable le 30 juin aux actionnaires inscrits le 13 juin.

hausse du div. annuel de 0,03 $ à 0,10 $ payable le 20 juin aux actionnaires inscrits le 30 mai.
e NCE Petrofund : div. mensuel de 0,07 $ payable le 30 mai aux actionnaires inscrits le 16 mai.
e Power Financial : hausse du div. trim. de 0,205 $ à 0,225 $ payable le 1er août

e Nam Tai:

aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Public Storage : div. trim. de 0,28 $ payable le 30 juin aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Public Storage IV : div. trim. de 0,04 $ payable le 30 juin aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Rothmans: div. trim. de 1,50 $ payable le 17 juin aux actionnaires inscrits le 3 juin.
e Slater Steel: div. trim. de 0,05 $ payable le 1er août aux actionnaires inscrits le 30 juin.
e Télégiobe : div. trim. de 0,15 $ payable le 30 juin aux actionnaires inscrits le 16 juin.
e TransAIta : div. trim. de 0,245 $ payable le 1erjuillet aux actionnaires inscrits le 2 juin.
e United Canadian Shares: div. trim. de 0,15 $ payable le 30 mai aux actionnaires inscrits le 21 mai.
e WMX Technologies : hausse du div. trim. de 0,16 $ à 0,17 $ payable le 3 juillet
aux actionnaires inscrits le 18 juin.

Pour vos déclarations de dividendes, faites parvenir les renseignements
par télécopieur à Renée Claude Simard, au (514) 392-1586.  

mes au cours des prochaines
semaines. La société a été
mise en vente par son action-
naire majoritaire, TCG Inter-
national, de Vancouver, il y a
plus de quatre mois.
UAP (Mtl, UAP, 16 §)et

Uni-Sélect (Mtl, UNS,
14,60 $) ont annoncé leur in-
térêt en janvier dernier. Leur

intérêt réside dans l’approvi-
sionnementen pièces et pare-
brise du réseau Monsieur
Muffler et Octo Freins et Si-
lencieux.
D'autres sociétés pourraient

manifester leur intérêt. CIBC
Wood Gundy a fait parvenir
un memorandum à des acqué-
reurs potentiels locaux, cana-

diens, américains et euro-
péens. Autostock compte 285
points de vente corporatifs et
franchisés, répartis parmi six
divisions : Lebeau Vitres
d'autos, Monsieur Muffler
Pneus et Freins, Technicentre
Plus, Autostock Distribution,
DURO Vitres d'autos et Octo
Freins et Silencieux. Bl  
 

Coreco : les
Coreco (Mtl, CRC, 79%) a

amélioré ses résultats au
cours du premier trimestre
de 1997. Le bénéfice net a
progressé de 69 % par rap-
port à l'an dernier, à
506 276 $ (0,07 $ par ac-
tion).
Le nombre moyen pondéré

d’actions en circulation au
cours du trimestre se chiffre
à 7,5 M, contre 5,4 M I'an
dernier, avant le premier ap-
pel public à l'épargne de Co-
reco.
Le chiffre daffaires de la

société de Montréal s’est ac-
cru de 17 %, à 3,1 M$.
La société a accru sa mar-

ge bénéficiaire brute à 62 %
au cours du trimestre : un
sommethistorique. La direc-
tion de Coreco prévoit des
marges variant entre 55 et
58 % pour les prochains tri-
mestres.
Le président et chef de la

direction, Keith A. Reuben,
a déclaré que l’exercice a
commencé sur une excellen-
te note.
« Nous avons déjà inscrit

profits grimpent de 69 %
14 designs gagnants au
cours du seul premiertri-
mestre, alors que, dans toute
l’année 1996, nous en avons
produits 27 au total. Ces de-
signs gagnants représentent
un potentiel de revenu an-
nuel de plus de 3 M$. Les
ventes se sont étendues à la
plupart de nos gammes de
produits, notamment à nos
cartes de traitement d’ima-
ges en couleur dont nous
avons livré une importante
quantité à nos clients fabri-
cants d’origine (OEM) au
cours du premiertrimestre. »
Le bilan de la société s’est

beaucoup amélioré au cours
dutrimestre. Ses liquidités
et ses titres facilement négo-
ciables sont passés de
250 000 $ à 16 M$.
La société étudie présente-

ment la possibilité d’acqué-
rir une entreprise dontles re-
venus varient entre 3 et
7 M$.
Kevin Goheen, analyste

chez Yorkton Securities, re-
commande l’achat de ce ti-
tre. Il est sous-évalué com-

parativement aux autres en-
treprises de son secteur,
compte tenu de son potentiel
de croissance. Son cours ci-
ble pour les 12 à 18 mois
prochains est de 13 $.
Par ailleurs, afin d'accen-

tuer sa pénétration en Asie,
la société a délégué de nou-
veaux agents commerciaux
au Japon, en Chine conti-
nentale et en Corée.
Coreco se spécialise dans

la conception et la mise en
marché du matériel et des
logiciels informatiques de
pointe destinés à l’industrie
de la vision artificielle.
La société fabrique notam-

ment des cartes de traite-
ment d'images qui, lorsque
insérées dans un ordinateur,
permettent à ce dernier de
capter et d'analyser des ima-
ges à très grande vitesse. Les
clients de Coreco intègrent
ces produits aux leurs en vue
de diverses applications
dans le domaine de l’image-
rie de haute résolution dans
les chaînes de production
notamment. (RCS)

 

 

Assemblées des actionnaires
 

 

Compagnie Date Heure Endroit

Cantrex 22 mai 16 h 30 Westin Mont-Royal, Montréal
ITEC-Mineral 22 mai 11 h 00 Ritz Cariton, Montréal
Louvem (Soc. minière) 22 mai 15h00 Reine Elizabeth, Montréal
Mines Richmont 22 mai 11 h 00 Reine Elizabeth, Montréal
Teknor 22 mai 11 h 00 Reine Elizabeth, Montréal
St-Laurent (Ciment) 22 mai 10 h 30 Bourse de Montréal, Montréal
Autostock 28 mai 10 h 00 Marriott Chateau Champlain, Montréal
Abitib-Price 29 mai 11h00 Reine Elizabeth, Montréal
Dorel 29 mai 11h00 Reine Elizabeth, Montréal
Ivaco 29 mai 10h 00 Ritz Carlton, Montréal
Leader(Industries) 29 mai 14h00 Hôtel Les Gouverneurs, Longueuil
Sani-Gestion 30 mai 11h 30 Hôtel Germain-des-Près, Sainte-Foy
Sani Mobile (Gr.) 02 juin 10h00 Hôtel Motel Rond-Point, Lévis
Altavista (mines) 03 juin 10h00 Club Mt-Stephen, Montréal
Lassonde 03 juin 11h00 Complexe Desjardins, Montréal
San Francisco (Boutiques) 05 juin 11h30 Ritz Carlton, Montréal
MRRM 25 juin 11h00 Hilton Aéroport Montréal, Dorval
 

Pour communiquer vos assemblées annuelles, faire parvenir par télécopieur
les renseignements un mois à l'avance à France Weinstein, au (514) 392 1586. 
    La nouvelle

33 000 $*

  
Acura 3,0CL 1997

avec V6 de 200 ch.

Puissante séduction.  

*PDSFpour l’Acura 3,0CL 1997. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Transport, préparation,frais d'immatriculation, assuranceset taxes en sus. Pour plus de détails, consulter votre concessionnaire Acura.

Une vision qui inspire
un élan de passion.

Pour plus de détails,

appeler le 1 888 9-ACURA-9.

ACURA
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INVESTIR

“Nicolas

es Investissements Bio-
|oi viennent de dépo-

ser auprés des commis-
sions de valeurs mobilières de
toutes les provinces du Cana-

 

 

da un prospectus provisoire
pour leur premier appel pu-
blic à l'épargne.
Cette société en commandi-

te, qui investit dans les sec-
teurs des soins de la santé et
de la biotechnologie, compte
obtenir entre 30 et 50 M$. Le

prix de l'unité est établi à
10 $.
BioCapital se distingue des

autres fonds d’investissement
à capital de risque par I'in-
scription en bourse de ses
unités. Des firmes indépen-
dantes évalueront les divers

> En bref ¢

BioGapital : premier appel public à l'épargne

 

 

investissements de BioCapital
dans les entreprises et fonds
spécialisés. Le marché sera
ainsi en mesure d’accorder
une valeur marchande plus
précise autitre.
Une partie de la valeur mar-

chande de la société en com-

mandite provient de place-
ments existants de 31,2 M$
dans 25 compagnies et dans
quatre fonds spécialisés. La
moitié des sociétés en porte-
feuille sont déjà inscrites en
bourse. Ces investissements
seront transférés à BioCapital

 

RECONNAÎTRIEZ-VOUS
LA PERSONNE

QUI VOUS À VENDU

 

  

   

   

   

  

  

  

   

   

SI VOUS AVEZ DU MAL À RÉPONDRE À CETTE SIMPLE QUESTION, C’EST QUE
VOUS FAITES AFFAIRES AVEC LA MAUVAISE INSTITUTION FINANCIÈRE.
Les conseillers et les conseillères du Groupe Investors prennent le temps qu’il faut pour
déterminer vos besoins et vos objectifs financiers. Véritables guides financiers, ils
bâtiront, juste pour vous, un véritable plan d’investissementà l’aide d’une panoplie
de produits et de services financiers avantageux. Et comme on nesait jamais ce
que nousréserve l'avenir, votre conseiller ou votre conseillère Groupe Investors
veillera toujours à faire les ajustements nécessaires au cours des années. Bref,
avec eux, vous verrez loin.

POUR VOIR À DEMAIN AUJOURD'HUI.
Vous débutez sur le marché dutravail, vous songez à fonder une famille ou à
acheter une maison. Pour vousaider à partir du bon pied, nous vous conseillerons
des financements hypothécaires, des plans de protection d'assuranceet des plans
d'investissement.

-

Parailleurs, avec les années, vousressentirez le besoin de consolider votre portefeuille
pour bénéficier du meilleur retour d’investissement possible. Nos stratégies de
répartition d’actifs et fiscales ainsi que nos options de fonds mutuels feront fructifier
encore plus votre argent.

Enfin, pour ceux d'entre vous qui sentent la retraite approcher à grands pas, la diversité de
nos investissements, nos options de revenu, nos stratégies fiscales et notre planification
successorale vous permettront d’entrevoir l'avenir avec sérénité.

Quelles que soient votre situation et vos ambitions, votre conseiller ou votre conseillère
sauront vouséclairer grâce à une approche personnalisée. Avec eux, vous serez en mesure
de prendre les bonnesdécisions, au bon moment, afin d'obtenir une performance continue
à long terme.

  
 

 

Visitez notre site Internet à l’adresse suivante: www.investorsgroup.com.

ANJOU MONTRÉAL MONTRÉAL ABITIBI- MAURICIE
(514) 493-1669 ÎLE-DES-SŒURS WEST ISLAND TÉMISCAMINGUE (819) 378-2371
LAVAL (514) 766-7736 (514) 426-0886 (819) 825-8533 QUÉBEC
(514) 973-2333 MONTRÉAL RIVE-SUD BEAUCE-AMIANTE (418) 681-0990

WESTMOUNT BROSSARD (418) 227-8631
MONTRE: \L (514) 935-3520 (514) 443-6496 18)GO1331
(514) 733-1796

Marque de commerce du Groupe Investors inc. avec permission d'utilisation pour ses compagniesaffiliées.    

DES PRODUITS FINANCIERS?

Pour plus de renseignements, téléphonez à l’un de nos bureaux ou au 1 888 746-6344.

FONDS MUTUELS - PLACEMENTS GARANTIS - PRÊTS REER- ASSURANCES

 

 
SAINTE-FOY
(418) 654-1411

SHERBROOKE
(819) 566-0666

GATINEAU-HULL
(819) 243-6497  

   

en même temps que la clôture
de ce premier public à l’épar-
gne. Si le placement maxi-
mum est atteint, les capitaux
sous gestion de BioCapital
s’élèveront a plus de 80 M$.
BioCapital projette d’inves-

tir principalement dans des
entreprises privées qui déve-
loppent des produits théra-
peutiques et diagnostiques
ainsi que des services de
soins de la santé.
BioCapital a déja identifié

des placements de 14 M$ qui
seront effectués au cours des
prochains mois. Le solde des
investissements s’échelonnera
sur les 18 prochains mois. M

ATS Automation
est cher
La valeur boursière d’ATS

Automation Tooling Sys-
tems (Tor, ATS, 26,75 $) a
augmenté de 90 M$, à
677 M$ depuis l'annonce de
trois acquisitions mineures.
maisstratégiques.
À un multiple de 30 fois le

bénéfice attendu en 1998, le
titre du concepteur et fabri-
cant de systèmes sophistiqués
automatisés de fabrication est
cher, estime Roger Dent, des
Valeurs mobilières Yorkton.
Il n’en recommande plus
l’achat, précisant que le titre
de l’entreprise américaine
comparable, DT Industries
(Nasdaq, DTII, 31 $ US).
s'échange à un multiple de 11
fois les profits de 1998.
« Le multiple excèdele taux

de croissance durable de l’en-
treprise à long terme. Il fau-
dra attendre 1999 pour voir
les profits qui justifient le
prix actuel de l’action », a
écrit l’analyste dans un com-
mentaire. Il prévoit un bénéfi-
ce de 0,75 $ par action en
1997 et de 0,95 $ par action
en 1998.
La société a émis ses ac-

tionsà l’origine à 8 $ (compte
tenu de la division récente
d’actions) en 1993. (DB) M

C-MAC : prix
cible en hausse
Les Valeurs mobilières

Desjardins (VMD) élèventle
prix cible du titre des Indus-
tries C-MAC (Mtl, CMS,
13,75 $) à 16,75 $ pour les 12
à 18 prochains mois.
VMDprévoit des revenus

de 387 M$ en 1997 et de
465 M$ en 1998. Le bénéfice
par action devrait s’élever à
0,70 $ en 1997 et à 0,88 $ en
1998.
C-MAC a annoncé d’excel-

lents résultats financiers pour
le premier trimestre. Les re-
venus sont en hausse de 34 %
par rapport à la mêmepériode
l’an dernier, s’établissant à
90,5 M$, alors que les bénéfi-
ces par action ont grimpé de
44 %, à 3,7 M$. La hausse
des ventes de micro-circuits
et de quartz explique cette
forte croissance. (NM) H  
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@ Holt Renfrew agrandit

plusieurs magasins
La chaîne de magasins veut accroître de 25 % la superficie
de vente de ses 12 magasins au Canada p. 77
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@ Prisonsà vendre!
La vente d'éléments d'actif immobiliers et une meilleure
gestion des besoins locatifs ont permis des économies
annuelles de 50 M$, affirme la Société immobilière du Québec p. 78
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Stéphane

[ECT

éménagement ? Agrandis-
[nen ? Rien n’est enco-

re décidé concernant
l’avenir du Palais des con-
grès de Montréal, mais les
nuages commencent à se dis-
siper.
La Société immobilière du

Québec (SIQ) vient de remet-
tre la première partie de son
rapport, sur les exigences
fonctionnelles et techniques
des nouvelles installations, à
la direction du Palais.
Les besoins étant mieux dé-

finis, François Lebrun, pré-
sident-directeur général de la
Société du Palais des con-
grès, doit présenter un mé-
moire au gouvernement pro-
vincial au cours des prochains
jours. Or, ce mémoire servira
de base pour un appel de pro-
positions qui devrait être ren-
du public enjuin.
Pour l’instant, 1! est toujours

question de trois scénarios :
agrandir le Palais existant,
construire sur un autre site,
ou greffer de nouvelles instal-
lations à un immeuble exis-
tant. François Lebrun n’ex-
clut aucun projet.

Un gros projet
qui attire
plusieurs acteurs

Peu importe la décision,
l’enjeu est gros : une centaine
de millions de dollars. Fran-
çois Lebrun, lui, ne veut pas
encore avancer de chiffres.
« L’appel de propositions
nous permettra de voir ce qui
peut être fait et à quel coût.
On nepeut pas se fier aux an-
ciens projets parce que nos
besoins ont évolué. »
Plusieurs groupes ont toute-

fois fait connaître leur intérêt,
certains ont même déjà joué
leur première carte. II y a bien
sûr Great West et la Société
immobilière du Canada,
propriétaires de la Place Bo-
naventure, dont l’intérêt pour
le Palais est un secret de Poli-
chinelle.
Le Groupe Pomerleau et le

Groupe St-Luc ont, pour leur
part, joint leurs forces dansle
dossier. Selon nos informa-
tions, ces deux entreprises dé-
tiendraient conjointement des
options d’achat sur les ter-
rains situés au sud-ouest du
Palais.
Hervé Pomerleau, prési-

dent du Groupe Pomerleau,
n’a pas nié l’information,
mais a indiqué qu’il était trop
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La direction du Palais des congrès de
Ira en appel d'offres au début de l’été

Montreal  
 

 
Hl Les nouvelles
installations du
Palais devront
étre en mesure
d’accueillir plus d’un
congrès à la fois.

tôt pour faire des commentai-
res à ce sujet. Pour sa part,
Jean Hertig, directeur com-
mercial pour le Groupe St-
Luc, n’a pas répondu à nos
nombreux appels. Le Groupe
AXORserait aussi très inté-
ressé, mais Yvan Dupont,
président, a lui aussi laissé
nos appels sans réponse.
Un autre coureur se trouve

sur la ligne de départ : la
Caisse de dépôt et place-
ment du Québec, par l’entre-
mise de sa filiale immobilière
Cadev. La Caisse voudrait
développer le secteur situé
entre le Palais actuel et la
Cité internationale. Elle vient
d’ailleurs de recevoir une étu-
de de la firme d'architectes
Provencher, Roy et Associés
sur ce projet. Francine Gau-
thier, des relations publiques
de Cadev, a toutefois refusé
de commenter.

Le Palais veut
rester concurrentiel

Pourquoi tout ce branle-bas
de combat ? C’est que le Pa-
lais ne répond plus aux be-
soins de sa clientèle. Ouvert
en 1983, le Palais doit se po-
sitionner pour le 21e siècle ou
bien se vouer aux congrès de

moins grande envergure,
En effet, le marché est en

pleine croissance et, pour de-
meurer dans la course, le Pa-
lais ne doit pas prendre trop
de retard. Dans son étude de
novembre dernier, la firme de
consultants KPMG écrit:
« Le marché potentiel des as-
sociations américaineset in-
ternationales qui tiennent des
congrès au Canada augmente-
ra de 34 % entre 1996 et
2020. »
L’agrandissement du Palais

permettrait non seulement
d’attirer des congres plus im-
portants, mais surtout d’ac-
cueillir plus d’un événement
à la fois. C’est là un facteur
important, puisque l’industrie
des congrès est saisonnière,
se concentrant entre le début
de maiet la fin de septembre.
Deplus, les installations ac-

tuelles souffrent d’un manque
de salles d’exposition. Com-
me l’a fait valoir François Le-
brun, les associations finan-
cent de plus en plus leurs
congrèspar la tenue d’exposi-
tions parallèles.
L’étude de KPMG fait va-

loir que des quelque 11 000
congrès tenus en 1995, 57 %
avaient aussi un volet exposi-
tion. De ce nombre, 32 %
avaient lieu dans des salles
couvrant une superficie de
8 000 à 31 999 pi?.
KPMG indique de plus

qu’environ 30 % des futurs
congrès prévoient des besoins
d’espace d’exposition de plus

Plusieurs promoteurs ont déjà joué leur première carte

 

   
de 100 000 pi? bruts, un be-
soin que le Palais ne peut
combler actuellement.
La concurrence a bien com-

pris l’enjeu. Le nouveau Cen-
tre des congrès de Québec
compte une superficie d’ex-
position de 75 000 pi2. Le
Metro Toronto Convention
Centre, qui termine un agran-
dissement de 250 000pi? cet-
te année, sera doté d’un hall
d’exposition de 450 000 pi?.
Le Vancouver Trade and
Convention Centre prend lui
aussi de l’expansion : son hall
d’exposition passera à
250 000 pi2. Ottawa et Calga-
ry sont, de leur côté, en pleine
période de réflexion.

Chambres d’hôtel

L'autre faiblesse (la princi-
pale peut-être) des installa-
tions actuelles concerne l’hé-
bergement des congressistes.
La firme KPMG l’a d’ailleurs
souligné à plusieurs reprises
dans son étude. « Bien que
Montréal offre un éventail
raisonnable d'hôtels au coeur
du centre-ville - dont plu-
sieurs à moins de 15 minutes
de marche du Palais des con-
grès - la concentration de
chambres d’hôtel à proximité
du Palais est inadéquate. S’il
était décidé de procéder a
l’agrandissement des installa-
tions sur le site actuel, l’in-
frastructure hôtelière eexistan-
te constituerait un obstacle
très important pour son mar-

 

Palais des congrès de Montréal
 

 

 

Installation actuelle Installation agrandie

Hail d'exposition 102 500 pi? 150 000 pi2
Salle a vocation multiple aucune 50 000 pi?
Salle de bal 45 276 pi? 50 000 pi?
Salle de réunion 34 126 pi? 60 200 pi2
Salle panoramique 21 100 pi? 22 000 pi? 
  Source : KPMG Tableau : LES AFFAIRES
 

keting. »
Les chiffres du Palais

confirment le problème, puis-
que le manque d'infrastruc-
ture hôtelière est la principale
cause d'annulation depuis
1991. Or, l'appel de proposi-
tions ne comportera aucune
exigence à ce sujet. « On va
laisser le marché décider », a
déclaré François Lebrun.
C’est qu’actuellement, le ni-

veau d'occupation des hôtels
montréalais (autour de 65 %)
permet difficilement l’ajout
d’un nouvel établissement.
D'autant plus qu’il serait dif-
ficile de rentabiliser l'hôtel en
dehors de la saison des con-
grès. À cet égard, le projet de
la Place Bonaventure offre un
avantage certain. En effet,
plusieurs établissements se
trouvent à proximité : le Hil-
ton, le Reine Elizabeth, le
Chateau Champlain et le Ra-
disson, qui pourrait servir de
quartier général.
Le nouveau Palais serait

construit sur les terrains de
stationnement situés au sud
de la Place Bonaventure, tout
juste en face du Radisson. En

plus de répondre aux exigen-
ces d'hébergement, la Place
Bonaventure possède un cen-
tre d'exposition important qui
pourrait servir d'appoint lors
d'événements majeurs.
Le hic, c'est que ce projet

implique le déménagement du
Palais. Or, que fera-t-on de
l’ancien Palais ? « Nous-
n’avons pas encore déterminé
qui va s’occuper du vieux Pa-
lais si jamais on décide d’al-
ler ailleurs », a déclaré Fran-
çois Lebrun.
Toutefois, il serait surpre-

nant que l’appel de proposi-
tions n'aborde pas la ques-
tion. « C’est une grosse ques-
tion politique. II serait impen-
sable que le gouvernement
fasse construire un nouveau
Palais tout en continuant de
payer l’ancien », a affirmé un
intervenantdu dossier.
En effet, le Palais coûte cher

à entretenir : 5,6 M$ en taxes
et 8 M$ en frais financiers,
pourl’année 1996-97.
Peter Martin, président de

la Place Bonaventure, propo-
se d'y loger la Bibliothèque
nationale. À suivre ! I
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rénover
par des pros 
www. apchq.com    
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Condos vacances Résidences
Ghaletsté Terrains résidentiels (814) 392-7782
0-pro] 8 ée:

Développements LS DEavant11h00
résidentiels de l'auto Interurbain sans frais:
Formes page 77 Tél: 1-800-361-7210
Hors-frontières :Horsfron Fax: (514) 304723
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Appelez maintenant au

(514) 393-8950

OPPORTUNITÉ D'AFFAIRES )
AGENCES DE VOYAGES A VENDRE

NOUS VOUS OFFRONS: « Formation et support

» Mise en marché et publicité
* Agences avec clientèle disponibles

Usage)
 

 

LA PLUS GRANDE CHAÎNE DE RESTAURANTS DE  

GASTRONOMIE VEGET.ARIENNE,

 

secteurs suivants:

e West Island
En affaires * Trois-Rivières

depuis 19 ans e Ottawa / Gatineau

TROIS CONCEPTS Pour renseignements,

DISPONIBLES contactez René Deshaies

(514) 979-5772 poste 224

ou (514) 979-3311

Le leader de la restauration
saine et santé poursuit son
développementet est à la
recherche de franchisés pour les

SERVICES AUX ENTREPRISES"  

ÉTABLISSEZ VOTRE PROPRE

* Un programme marketing efficace
* Un service de soutien continy
* À semaines de formation initiale
* Un système comptable performant

  Gestion financière et consultation fiscale

30 ans d'expérience et 400 cabinets en
Amérique du Nord, 36 cabinets au Québec

* Un progiciel informatique sur mesure

  

 

  
[YNafer]

 

 

Investissez dans une
anchise Padgett

(514) 733-5400
1-888- PADGETT 
 

 

* Dépôts directs
e T-4, Relevé |

 

 

SERVICE DE PAIE

* Rapports de paie
SANDWICHS ET SALADES AU MONDE

v 12700 restaurants dans Nouvelles franchises et franchises
59 pays dont 180 au Québec déja en exploitation disponibles

/ Un investissementinitial de Pour obtenir de l'INFORMATION, composez:

40 000 $ (800) 888-4848 - USA ou
/ Un programme completde 544) 939.1171 - Montréal

formation

v Un soutien permanent

# Un concept simple

v Pain frais du jour

 

   

MENAGE-AIDE
* Réseaux de 25 franchises

établies depuis 1983.
« Entretien ménagérésidentiel
à visite régulières. * Revenu
annuel de 50 000 $ pour
couple. « Commerce aussi
accessible pour homme et

femme. « Formation et clientèle
fournie par MÉNAGE-AIDE.
+ Clientèle établie disponible
dans certains secteurs de la
région de Montréal. « Capital
minimum requis de 12 000 $.

Tél.: (514) 871-9333

C8}ay 811K
mmmv Santéu Forme  Délente

Une franchise en santé pour entrepreneurs
avant-gardistes

« Centre de conditionnement physique et clinique de santé
Un programme complet de formation

« Support permanent; ventes, marketing, administration
* Investissement initial de 60 000 $

Territoire disponible: région de Québec

guiu=ie rectiion e Remises mensuelles

NOUVELLE TECHNOLOGIE SUR WINDOWS
* Formation continue

* Support au démarrage

* Mise de fo

20 ANS D’EXPERTISE DANS LE SERVICE DE PAIE

nds totale 30000 $

 Pourinfo: Jean-Pierre Côté (418) 833-7884  
 

j
INFO: |
Richard Déziel
(514) 687-8855
1-800-361-8771

455, boul. Cartier Ouest
Laval (Québec) H7N 2L7 

 

  

 service de psie

Winfabee  
 

v/ Commerces v Partenaires
 

HEMMINGFORD: Fermette,
cottage centenaire, garçonnière,
commerce avec permis de
transformation en gros et demi-
gros dans le domaine de la

 

Parc d'attraction pour enfants
Situé en Estrie

Superbe complexe: labyrinthe géant de jeux inté-
rieurs pour enfants de 2 à 13 ans, capacité du jeu
de 225 enfants, sur 10 000 pi ca. incluant restau-
rant tout équipé de 150 places. Animation, théâtre,

NORTH HATLEY
Auberge 3 étages

(B&B), 7 chambres, foy-

ers, 14 pièces, piscine,

petite érablière, étang,

ST-SAUVEUR-
DES-MONTS

Rue Principale, restaurant,
cachet chaleureux unique.
60 places int., 40 places
terrasse, stat. privé. Fonds
de commerce avec ou

  
 

 

 

 
 

  
 

 

 

 

Clientèle établie, bien

située, rentable. Possi-

bilité d'opération sur

6 ou 12 mois/an. Prix:

45 000 $

(514) 521-7195   

Très bon chiffre d'affai-

res, Situé à Ste-Julie.

Investissement:

15000$ incluant stock.

Faut vendre!

(514) 922-2340/5487  
  
  

 Situé à Laval, permis
d'alcool, 2 salles de
réception, stationne-
ment qui convient aux
camionneurs, 53 cham-
bres rénovées. Clientè-
le assurée et réguliére.

Mme Lemire
(514) 669-1794

  

 

  

 

 

  

$ charcuterie 6 salles de fêtes et ateliers. Aucune compétition jardins, terrain 6,4] sans batisse. ~~
LACOLLE: Brochetterie Pharos Il, établie dans| locale. Unique dansle secteur. acres. Groupe Optimmo
une église (constr. 1842), comprenant: bâtiment, Mme Fontaine (819) 562-0284 (819) 842-2576 (514) 227-3334
remise, terrain, fonds de commerce, équipement, >

orgue Casavant(no 9) et stocks. MINI MARCHÉ À VENDRE FIRME D'INVESTISSEMENT

ST-BERNARD DE LACOLLE: Marché aux puces| |. D'ALIMENTATION Restaurant-pub-terrasse Res
comprenant: bungalow, espace commercial, A5vemilesde Villedes 0 ’ er - REER, FEER, Fonds & Obligations. 9 $ millions

bâtiments,terrain 117 792 pi ca. possibilité de dé, au coeur de nouveaux anses me en certificats à court terme. Prix demandé: 2 fois
financement. domaines. Dessert 1200 de la Grande-Allée. LL

Pourinfo: Johanne Nadeau, agent imm. aff. familles, Bâtiment,60 NOUVEAU l'actif. Clientèle anglophone.
- Re/Max du Haut Richelieu inc, Crt. imm. agréé 180' X 160". Grand station- Équipé. Intéressant à voir! Contactez M. R.Weinman,C.A. par fax au

(514) 247-2000 ee4) 439-1443 (418) 527-4849 (514) 482-8889 pour termes de l'achat

COMMERCE TRES RENTABLE Recyclage de RÉGION Entreprises à vendre
A a rtouches Laser BOIS-FRANC

Région très touristique dans l'Estrie. Hôtellerie: concept ca sd Restaurant de 101 pla- ;
; A . Possédez votre compa- cas” avec salle de ré- ATELIER ATELIER D’USINAGE

sur 3 étages, sept bars complétement équipé de système [|gnie en recyclage, ception. Bon chiffre avec contrôle numéri-
- + ‘ î |

Berg, etc. terrasse avec piscine creusée,syst. de son laser. jet d'encreet d'affairesGrandsta- D'USINAGE que moderne, spéciali-
avec syst. de lumière complet et bien plus! Immeuble [un domaine d'avenir, Novation a faire. En affaires depuis 1979 |Sé eN production. Rive-

; ni ; ; "|| RÉJEAN LABARRE sud de Montréal.
commercial toute utilité en vertu du réglement de investissement 4 950 $. COURTIER AGRÉÉ Très rentable, même ||420 000$ avec carnet

zonage. Bail à très bas prix. Cause: changement (514) 929-0 175 (819) 751-6262 lors des récessions de commandes très
ientation commerce. 2 bien rempli.

on A vendre ou à louer M8 0}1147 (514) 875-4925 Luc: (514) 241-2249
(514) 379-2170 ra

par1e propriétaire TERRAIN DE GOLF it; 07 200
CREMERIE ENTREPOT MOTEL BAS ST-LAURENT
A d - RESTAURANT PHOTOGRAPHE 18 trous, vue panoramique survendre DES COUCHES - BAR - PISCINE Professionnel e

Expérience reportage
dans milieux de travail
industriels, ferait photos
corporatives (rapports,
annuels, brochures,
etc.). Approche humai-
ne, vivante et dynami-
que. Format 35 mm.
Tarifs concur.

Emmanuel
(514) 344-9548    

————eee

 

    
 

 

le fleuve. Etabli depuis 25 ans.
Potentiel illimité pour connais-
seur. Retrait des affaires.
Info. R. Harvey PS EE. 3
(514) 443-0039 ; ° _
Groupe Sutton-Action Inc Courtier Immo. Agréé  
Sd: IMMOBILIER RÉSIDENTIEL
Ego Service excellentrey «Service excellent»
Cu «Qualité du client supérieure»

Mme Marie-Andrée Dupras, courtier, Immeubles LégerInc,

Associé(s) pour impor-

ter produits efficaces

contre: asthme, sinusi-

te, obésité, cellulite,

impuissance. Pour dis-

tribution au Canada,

USA et Europe. Internet

et/ou vente directe.

Partenaire demandé
Mise de fonds minimale de
50 000 $, pour entreprise
oeuvrant dans l'édition
spécialisée (éducation).
L'associé aura de préféren-
ce une expérience dans
l'administration ou l'édu-
cation. Entreprise en pleine

 

     

    

 

v Distributeurs

Personnes

multilingues
Entreprise interna-

tionale depuis 17 ans,
domaine santé-beauté,
investissement 250 $.
Pour rendez-vous:

 

 

 

 

 

La Fondation Ressources-Jeunesse offre aux entreprises
de la région montréalaise la possibilité d'embaucher un
nouveaudiplômé deniveaucollégial ou universitaire et de
bénéficier d'une subvention de 5 000 $ sur six mois.
Pour de plus amples renseignements, contactez-nous au:

exploitation, financement Raymond
Jenn-Mô déjà négocié. Thomassin

(514) 663-1171 (514) 335-7355 (418) 835-5960 ou

A rar 1-800-336-5960
V Services spécialisés

DISTRIBUTEURS
PROGRAMMEDE SUBVENTION RÉGIONAUX

Occasion exceptionnelle de
distribution. Territoire
protégé. Excellent revenu.
Investissement léger
garanti parl'inventaire.

 

 

 

  

   

(514) 982-0577, fax 286-7554 G. Bernier
LA FONDATION RESSOURCES-JEUNESSE (514) 688-5030

360, rue Saint-Jacques, bureau 320, Montréal, H2Y 1P5

DISTRIBUTEUR
AFFAIR INCORPORATION DEMANDE POUR

EL i : RIQ A : Provincial 389$. PRODUIT
vez besoin pers confian- édéral 500 $. ANTI-DÉRAPANT
?- : 2fnoam.atesa|| gence 1908 REVOLUTIONNAIRE
eanparleespagnol Systèmes comptables Groset détail.
franc. et angl, connai Lindeco (819) 563-1040.
mentalité hommes d'affai- International Cell:(819) 829-4177

 
res latino-am. et québec.
peut vous servir comme
interprète ou ass. pour vos
démarchesd'affaires.

(514) 387-6922

(514) 951-9852
 

 

Plans d’affaires
    

  

Pag. (514) 936-3418
 

 

Ou. -

BPCocos
If reste beaucoup a faire.
Poursuivons la recherche.

Donnons
généreusement  

Vous recherchez de l'aide
pour la préparation de
votre plan d’affaires afin de
démarrer votre entreprise
ou d'obtenir du finance-
ment.

Sonitex
(514) 947-4488     GOLF LE

BLAINVILLIER
Part corporative

à vendre. Prix réduit.

Christiane Émond:

(514) 355-4566    
tousacceptons Visa, Master Cardet American Express



 

v Occasionsd’affa

Li

v Associés demandes
  

 
NN
A   

  

 

 

Mères de famille
et autres

Travail à domicile,
jusqu'à 2000 $ / mois, à
temps partiel et 6000 $
à temps plein, vacan-
ces payées. Domaine
santé & beauté, inves-
tissement requis 250 $,
pour un rendez-vous
maintenant:

Raymond Thc in

SUCCES FINANCIER
Concept innovateur.
Profits assurés dés le
premier mois. Revenus
annuels otentiels:
100 000 et plus.
Temps partiel ou temps
plein.
Aucun investissement.
Aucun inventaire.
Aucunelivraison.
Aucunrisque.

{53 332-6726
-800-967-4584

LABORATOIRE D'ANALYSES
PHARMACEUTIQUES

En pleine expansion Recherche des investis-

seurs (5 000 $ et +) en échange des actions privi-

légiées à taux fixes 15%, payables mensuellement

et remboursables avec préavis de 30 jours.

Veuillez contacter Richard Azani pourtoute

information supplémentaire ou visite du 

INVESTISSEMENT

SÉRIEUX ET SÛR
4 500 $ et +

Rendement de 33 %

Cie québécoise

De +de 1M$

Info: Jacques

(888) 538-3638
   

(418) 835-5960
(800) 336-5960
 

 

COMPAGNIE DE SECURITE
ET D'INVESTIGATION

en pleine expansion, recher-
che un associé-investisseur
avec expérience et/ou bons
contacts dans ce domaine
pour développement a
Montréal et a Québec.
60 000$ et plus
Écrire à: Journal les Affaires.

Annonce classée #1631
1100 Boul. René-Lévesque
Ouest, 24e étage. Montréal

SOYEZ À VOTRE

COMPTE SANS ÊTRE
SEUL EN AFFAIRES

Je vous offre une forma-
tion de six mois grâce à
laquelle vous pouvez réali-
ser des revenus de 200 $ à
6 000 $ par mois, a raison
de 5 a 10 heures par
semaine.

(514) 623-8666   
 

1-800-653-2005

V4 FATE)
et voiliers

 

 

et gagnez 1 400 $ et plus
par semaine. Réseau de
voyages. Nouveau con-
cept. Investissement mini-
mum: 500$.
Information: Louise:

(514) 627-7139 
(Québec) H3B 4X9

VOYAGEZ! JUSQU'À MYOILIER JEANNOT 
 

 

v Immeubl
e ;

 

Sloop, 3 c.c., 2 s.de
bain, tout équipé. Loca-
lisé a Trinidad. Parfaite
condition.

(514) 329-0443
oufax l'ait. de Figaro:

(809) 634-4387   
 

 

 

laboratoire (514) 421-2000 ext. 224

0BUCX0 |
 

 
 

Jean-Louis Demers,
Léger inc. crtr.
(819) 327-3124  

CANADIENS GRAND PRIX c TENTES
Meilleure section du Et omnium 1 OMMERCIALES (2)

A canadien (Golf) 6 x 32 et 16 x 6.
Club, #213, 2 sièges, Billets vend.. sam.. dim Structure aluminium.

Co ‘ … dim.

||

Toi î

cndunes gen Toteofootnew
Demandez Eddy: (514) 235-3693 14 000 $ chacune
1-800-567-3534 Marc (418) 834-2283

Samora|| GOLFLE CANADIENS
AT \ vite Contrat etbillets pour

pisdeévaluationmur PLAINVILLIER saison 97-56, « sèges
nicipale (53 700 $). Part à vendre à regroupés dansla
Front sur le départ du prix réduit. Sen LeSlo.

i emsaare Per| (514) 954-2000 Jim Constantpographie.
Vendeur motivé. Chantal (514) 761-3339   
   

   

Maîtres franchisé(e)s provinciaux pour opération

nationale dans le domaine de la télécommunica-

tion. Investissement minimum de 2 000 000 $

Financement partiel disponible pour les candidats

qualifiés.

Recherchons franchises pour opération clés en

main et nouvelles opérations à travers le Canada.

Domaine des télécommunications, investissement

de 150 000 $ avec comptant minimum de

75 000 $, la différence à être financée avec

assistance corporative pour candidats qualifiés.

(514) 631-7000 ou (514) 591-7958
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v’ Investisseurs demandés Entreprises demandées

* Région de Montreal, ventes | M$ +
* Fabrication - Distribution - Services

* Avonsclients très sérieux $$$ pour
* Achat - Fusion - Partenariat
CONFIDENTIALITE ASSUREE

Conseéillers-en transactions et développeinient d eritrepgiges

~ (514) 923-3535 Md (514) 990-0192

2

 

    
    

 

  

 

  
   

v Services financiers
 

SERVICE DE
FINANCEMENT
AUX PME

Projets de démarrage, acqui-
sition des fonds de commer-
ce, refinancement, redresse-
ment. Achat des parts des
associés. Analyses et évalua-
tion des projets dans le ca-
dre des programmes des
prêts garantis par le gouver-
nement (FAE et CAE). Hono-

Berubé Des Rochers
Gravel, CGA

FINANCEMENT
D'ENTREPRISE

Honoraires sur

acceptation de crédit
Pierre Bérubé
(514) 381-7355
 

PERSONNE po2Tr
SERIEUSE sida

Avec expérience dans élec- J'ai plusieurs clients avec
tronique. recherche com- | 500 000 $ et + de comptant.
merce rentable, région
Montréal ou Estrie. Domai-
ne fabrication ou vente et

Achat, vente, fusion,
financement et/ou

 raires payables sur résultat

(514) 388-3001, poste 319  FINANCEMENT
   importation D partenariat tel

ossier confidentiel.
(418) 834-2283 PIEEE
 

(514) 446-0222 ou
(51%) 990-5805

E-mail: rlandry@securenet.net   
 

 

OCCASIONS D'AFFAIRES
pour quiconquerecherche des partenaires

ou investisseurs sérieux !
Pourles rejoindre, annoncez dansle

immobilier et

commercial

frontières PROGESTION
R.BretonCIE AU BAHAMAS (514) 849-8188

Les abris fiscaux vous
intéressent:
À vendrecie située à
Nassau, incorporée
avant 1995: n'a jamais
été active.

France

(418) 723-9038    
 

  
 

Carrefour Les Affaires

 

 

À VEND
LE CAMPUS SELBY
Le Collège Dawson offre en vente son
édifice d'environ 195 000 pieds carrés
situé au 350, rue Selby près du
centre-ville de Montréal. Salles de
classe et de rencontre, laboratoires,
salles d'usinage, caféteria, etc, le tout
en bon état. Près du métro Lionel-
Groulx. Stationnement pour environ
200 autos. Accès direct de l'autoroute
Ville-Marie, sortie Atwater.
Prix demandé: 2 000 000 $

 

Vi
Courtiers
protégés

Renseignements:

   

 

VERNEY CANADA
M.Rodney Birell, Courtier immobilier agréé

(514) 458-1028 Fax: (514) 458-1029
 
 

ST-FÉLICIEN

75 000 pi ca.

CENTRE COMMERCIAL CARREFOUR ST-FÉLICIEN

Local 10 000 pi ca., disponible
POTENTIEL INTERESSANT DE CHIFFRE D'AFFAIRES

Bassin de population: primaire: 11 000 personnes

secondaire: 52 000 personnes
A moins de 20 minutes du centrecommercial

BELLE OPPORTUNITE!!

GROUPE G. BLACKBURN INC
(418) 275-1050, Gaston Blackburn

MONTREAL
À louer, ancien local
de Distribution aux

Consommateurs, +/-

10 500 pi ca. subdivi-

sable. Situé dans un

centre commercial où

l’on retrouve 19 autres

magasins et en face

de la station de

métro Frontenac.

(514) 524-3015

 

Reprise de Finance

A VENDRE
1660 rue Royale à Trois-Rivières
Édifice à bureau de 29 000 pica.

Baux à long terme

Revenusbruts (pot.) de 364 500 $

Prix demandé: 1 900 000 $

SOCIETE IMMOBILIÈRE

ELAN
INTERNATIONAL

COURTIER IMMOBILIER ane

615, boul. René-Lévesque O,
bureau 200
Montréal (Québec) H3B 1P5
Bureau: (514) 866-1313

(800) 249-1313
Internet: www.elan.qc.ca
 

 

  
 

 

Centre Mauricie
Luxueuse résidence

pour personnes âgées
10 chambres avec salle de bains.

Idéal pour proprio occupant.

Établie depuis depuis 8 ans.
Près du sanctuaire à Cap-de-la-Madeleine.
 

 
 

QUEBEC:
MANUFACTURE/

USINE / ENTREPÔT
125 000 pi ca. Revenu

net de 31 000 $ / mois,

jusqu'en 07/98. Prix en

bas de l'évaluation

Marcel Girard:

(418) 657-2815

Castel Pro Crt.
 

 

ST-SAUVEUR
Reprise de finance, 186

rue Principale, en biais

avec l'église. 272 000 $

ST-JEROME
Reprise de finance, 989

boul. Labelle. Bâtiment

de 4500 pi + sous-sol.

Terrain de 12 000 pi.

235 000 $

La Capitale St-Jérôme,

Daniel Duquette
(514) 476-6118   

 

INDUSTRIEL
270, Mercille, St-Lambert.
Taxes peu élevées! Imm.
de 8 200 pi ca., 70 %en-
trepôt, à 2 min du Pont-
Victoria. Prix: 270 000 $.

COMM/BUREAUX
419, RosemontEst,

Montréal.
Fort rendement. Face au
métro. Superbe imm. à
bureaux occupé à 90 %.
Rev. net: 60 300 $. Prix:
425 000 $

324, Notre-Dame,
Repentigny.

Ex-resto. Pour comm. ou
bur. Imm. de 4 430 pica.
sur immense terrain. Prix:
275 000 $

Enchères imm.
IMPACT   Courtier 671-7300
 

v Pour placer uneannor

Vieux-Montréal
225-229 Notre-Dame
Ouest, 3 locaux commer-
ciaux totalisant 4 750 pi
ca., éclairés, chauffés et
climatisés, disponibles
immédiatement.
Société Immobilière

Triexon Inc.
courtier agréé

(514) 338-1150
 

 

OCCASION
D'AFFAIRES
Bureaux à vendre ou à
louer - Aupied du stade

olympique - 2 stations de
métro - large fenestration -

plafond de 11 pieds

514.854.3337

SOUS-LOCATION
VILLE ST-LAURENT
Jusqu'au 31 mars 2001,

rue Bégin près de Côte-

Vertu. Bureau: 7000 pi ca.

Entrepôt: 6500 pi ca. Pont

roulant: 15 tonnes.

R.Lacombe,
|.Rochette

(514) 866-1313
Soc. Imm. Elan Int'l. ctr.
 

 

 

 

AHUNTSIC,
MONTREAL

Excellent pour profession-
nels. 3 600 pi ca, tout
rénové, climatisé, 16 sta-
tionnements. 2e étage peut
être sous-loué. Evaluation
municipale: 310 000 $. Prix
demandé: 225 000 $.

(514) 668-2000 ou
(514) 979-1188  

Québec,
boul.

Henri-Bourassa
Garage, entrepôt &

bureau, loués à 100 %.

Site et qualité excep-

tionnels.

Bertin Vachon
Vachon & Ass.ctr agréés

(418) 654-5848     
 

  

 Court-Habec L.P.R. inc
Courtier immobilier agréé

Michel Robert et Luc Pagé
Agents immobiliers affiliés

/\\ (819) 378-5058

À VENDRE, PETITS IMMEUBLES À BUREAUX
OCCUPATION PAR DES PROFESSIONNELS,

FAITES UNE OFFRE »

  

 

  

 

4350 À 4358 BELLLECHASSE(INVESTISSEMENT)

  

 

i supérieure, 10 stationnements. Impeccable.

OUBERTIN (CONDO BUREAUX)

Reprise de finance
Superficie 5 217 pi ca., prix demandé: 265 000 $,
évaluation: 494 100 $, construction 1988, déjà

aménagé, métro Viau et Pie-IX, Stade olympique,

stationnements.

Rez-de-chaussée: bureaux, superficie: 1 800 à

3 000 pi ca, plus 8 autres logements, garage,

stationnement, prix demandé: 350 000 $.
évaluation: 511 500 $, revenus: 56 000 $, un
placementsécuritaire.

 Loué à 100 %, construction 1989, 9133 pi ca.,

ascenseur. air climatisé central, prix demandé:

525 000 $, évaluation: 640 000 $, qualité

 

 
 

 

EMBLAY, C.A. agent immobilier agréé ,
 
  

 

Annoncez vos occasions d’achat ou de location d'espaces
commerciaux et de bureaux dansla section

Immeuble Commercial du Carrefour
et adressez vous directement aux décideurs! (514) 392-9000
 

 

Vieux-Montréal
19 Cours Le Royer (à

2 pas du Palais de Jus-

tice) 1500 et 2900 pi

ca., superbes bureaux
rénovés, murs de bri-

ques, foyers, chauffés.

(514) 733-1444
 

 

TROIS-RIVIÈRES
Bureauxà frais partagés

Avec services complets
de secrétariat, location
à l'heure, jour, semaine,
mois et année.
Centre d'Affaires
mon bureau  

(74:ERI -

BOUL. SAINT-MARTIN

OUEST, LAVAL
Bureaux a louer dans
un édifice neuf. Les ser-
vices offerts incluent:
- Réceptionniste
- Secrétariat
- Salle de conférence
- Télécopieur et photo-

copieur, etc.

POUR INFORMATION:
(514) 686-7555   

 (819) 371-3464
 

yg

 

  

 
 

A LOUER
Avenue des Pins Ouest

à Montréal.

ESPACES À BUREAUX
Plus de 8 500 pica.

Conditions de location

avantageuses.

(514) 282-7654

Courtage Alfid Lies

Courtier immobilier agréé  
 

Nous acceptons Visa, Master Card et American Express
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v' Espaces commerciaux à louer

   

  

  
  Immeubles industriels a vendre

IMMEUBLE INDUSTRIELD'ENVERGURE RY :

i
‘

 

 

RUE BÉLANGER Sainte-Julie 124 000 PI-CA, À VENDRE
Montréal, Québec |  
   

 

  

  

  

PRES CHRISTOPHE-COLOMB Espaces me | IMMEUBLES INDUSTRIELS |

REZ-DE-CHAUSSÉE MODERNE commerciaux A VENDRE

3 locaux de 1 500 pi ca. 650 à 2300 pi ca.
1 de 2 000 pi ca. Secteurtrès achalandé a

y es, Zor HRS 50 ME NS +

a » Entrepôt, distribution et bureaux.
Accès intérieur ou non. * Hauteur libre de 27pi.

* Accès facile aux autoroutes.

Société

(514) 744-9742 Immobilière

  

 Si location complète,

 

 

 

 

“PIE IX ET ONTARIO “
400 000 pi ca.  Complexe 20/20 a Boucherville, en bordure de

l'autoroute 20. Idéal pour bureaux ou salle de

réunion. 3700 pi ca.,à 4 $/ pi ca. net net

Communiquez avec M. Alain Ménard au

 

    
 

   

ca. Situé à Colebrook, New
Hampshire. Bail annuel à
partir de 2,00 $ US du pi
ca. Net Net Net.

“ Extincteurs automatiques
“ Location minimum de 20 000 pi et +
* Disponible immédiatement  
 

 

 

    
  
 

Édifice prestigieux. Plu- |" Régie du logement Occ. juin ou juillet. 
bureau de 1500 pi ca.,

récemment rénovés, à    

 

commerciaux
 

VIEUX-MONTREAL

 

 

CONDO-BUREAU

À VENDRE

  
  

    
Aucun agent, s.v.p.

Visite sur rendez-vous.

v Immeublerés
   
  

Les gens d'affaires qui gagnent des revenus
supérieurs recherchent les occasions d'investissements

Carrefour Les Affaires  

 

STE-CHRISTINE-
D'ACTON

5 min d'Acton Vale, im-
meuble de 4 000 pi ca,
dont 500 de bureau, ter-

 

 

QUÉBEC

 

 

Sur bretelle-sortie

Prét a construire.

 

    

 

 

  

  

  

   

; 514) 774-3330 :
ER: (514) LE COURS LE ROYER [rain 45 000 pi ca, inclus - 1250000 4
11H 3 p A ST-PAUL/ST-DIZIER {dépoussiéreur Murphy 50 14056, boul. Curé-Labelle 277, Watt

i 4 Espaces industriels :} louer condo commercial dans} |HP, compresseur à air à Mirabel è
fill immeubte de prestige, Devilbiss 5 HP. Eval. mun. bâtiment : 14 220 bâtiment ; 34 872 bâtiment : 47 117 pP

ESPACE Montréal 2400 pi ca. sur 2 étages, 1241 000 $, prix 175 000 $ Lorrain 4 51 tamain 52 554 terrain 131 081 pP
- ; MANUFACTURIER ; ) climatisé, alarme, etc… négociable.

* 5 étages de 80 000pi ca. chacun Entreposage et distribution. Local industriel def |prix 514) 208 rs (819) 362-7316
* Plancher de béton renforcé de 12” Espaces 30 000 à 90 000 pi 2 000 a 6 000 pica., et (514) -

mnt UT

1490 500 $

* 3,508/ pi ca. Net, Net, bail de 5 à 10 ans. 2 pas du pont Jacques- ë pu ans

SN Appelez Chantale (514) 257-8065 _/ (805) 239-3090 Cartier et du centre-||3 300 pi de bureau et T BOUL. HAMEL | 4s : ° 4221.49,Garlo ™ 795,Hal ™
i id ôt, si errain commercial a iment i iment : 15 415 pi - terain : 218 735 batiment: 13300 pf

ESPACE A Vv Gestion PARC INDUSTRIEL, vile. 850 pi d'entrepôt, situé vendre 360 000 pi ca., Rote7we batiment a w terrainSn
SOUS-LOUER BOUCHERVILLE (514) 521-7376 dans un parc industriel! |secteur de premier |_ladue : 4220-48, Garlock, à Sherbrooke

Compagnie située au cen- 100 rue de Labarre. 1 200 de Ville St-Laurent, au choix. garage 11 000 pi (514) 849-1110 ou 1-888-849-9898

tre ville désire sous-louer Gestion immobilière |à 3 600 pi ca. Accès par | 2295 Guénette ca. (sans frais)
espace approx. 2 000 pi Nadine\|Pivd. Marie-Victorin. (418) 683-2731 SRTIERS -
ca. incluant réception très 88 Nord-Américaine Portes de 10 pi x 10 pi. (514) 421-2110 co ÉGÉS Groupe Immobilier Metsa Inc.
élégante. Location idéale. |" ésidentier Electricité de 550 volts. TERRAIN PROTE Courtier immobilier agréé

- Copropriét Mont-St-Hilaire

 

  

 

 
  

   

 

 

   

   

 

    (514)464-2943/2060

 

sieurs possibilités intéres- |- Analyse pré-acquisition Par proprio.: ! ;
santes pour locataire éven- |- Étude de marché Jérôme Comeau: dansl'immobilier commercial ou résidentiel. ee autorgute20 Le magazine de V 0 | f
tuel. : Développement de projet (514) 655-4628 Pourtrouverles meilleures opportunités, Terrain commercial à : , I

514) 985-5230 ils consultent la section immobilière du vendre, env. 500 000 pi la plaisance au Québec! THEI
me Velasco (514) 944-5125 ca. Tous les services.

Abonnements: (514) 392-2090

    

    

MOTEUR   
 

  

Annoncez-vous dés maintenant pourinfo : (5 14) 392-9000

NE

 

  

   
 

  

 

  

  

   

 

 

 

(VA EY(0EF CRET v Hors frontieres

LAC MONTJOIE LAC Lac Memphrémagog FLORIDEEEE Au bord du lac, sur|| MEMPHREMAGOG ||Fitch Bay. chalet 2|| REGION DE QUEBEC :HOLLYWOOD BEACH: Condo 1 chambre
FOREST DOMAINE FOREST 2 acres, magnifique : 250 pi sur baie Sargent, étages, aires ouvertes, DOMAINE DE RÊVE meublée sur Bord de Mer: 92 000 $ US.

. deschamps, pere boatPause5de 2 à 4 chambres, bord |--æ, MIAMI: Condo Penthouse 2 chambres meublées,
; : IE , ! il} st i 22e ét tionnelle:Votre coin de paradis bachelor. 5 s. b.. s-5 côté Ouest, maison, à cc. 92)Sa100 x 400 pi. à LE Eaporagrique (age étage) exceptionnelle

ini foyer, financement possi- ’ .eEstrie, qua,modernité,and| VE (250008)on ||Lag Lovering MarDu(954)396.5985.
i i alet chambres, in- 8s. = :au bord du lac Brompton quités.75min.MI2 ssentmmaie.| éreur charmant, Sn it Rés.:(954) 943-1198, Fax: (954) 781-4711

d. 37 - , bord de I 150 Ancestrale rénovée
W Projet unique sur la rive ® 50 terrains de 125 for19) 846-3220 (819 843-0091 pieds.137 va cachet romantique, 4 cc..|| OCCASION D'AFFAIRES

d'un magnifique lac à 200 pieds defaçade sur Jacques Dupont, foyer, patio, grange. 52 ar- Fait ffai USA

de 15 km de long le lac, à partir de 110 000 $ courtier immobilier affilié pents. Plantation d'arbres. aites ariaires aux
B 150 terrains en

& et 3 rang,

à partir de 15 000 $

u À proximité du
Mont Orford et à 1 h 30

de Montréal (autoroute 10)

 

  
  

 

 
  

      

 

 

 

 

   

  
  

166 pi façade surle lac, mai-
son de prestige, avec piscine.

Eval. prof. 1100000 $ Aubaine

  

LAC MEMPHRÉMAGOG

 

 

  

 

  

177 pi façade sur le lac.
10 minutes de Magog.
Construction de haute qualité

  

   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

     
   

  

# - LAE o A ; sll - FistCreuse.dé rivière et cascade d'eauRE mc) Ki ni g ÿ ESSE RATER : 2

A g Autoroute? J . direction tL ponsde.redu 70 pi de façade sur le lac.|135 pi façade sur le tac. | Canadienne, bord del'eau, st-Mathieudu Parc 459 000 $ RÉJEANLABARREroutes 249 et 222 « (8 346-2704 + (81 3- Résidence de choix sur 3(Terrain superbe,site extra-

||

terrain 100° 200". maisom

||

ricie). 1h 1/2 de Mit, 10 (514) 437-9157 (819) 751-6262
étages, endroit recherché |Ordinaire. 350 000 $. 30'X 40'. 10 pieces, 2 foy- PES: 4 paliers, 2 s. de

Ancestrale rz ; ers, garage double 24'X p21. 2 foyers. 3 cham- eeCanton de Magog PLUSIEURS PROPRIÉTÉS BORD DE L'EAU À VENDRE... 195}patio 30X 307 avec foyer ES; Jéjain 63 600 pi ca. po BORD DU
Cottage avecgarage _ restaurée TERRAIN-BORD DEL'EAU,lac écologique, 200 pi façade, A 5 min. du golf, ski, à 90 le lac. 140000$ 1 0 RICHELIEUattaché,piscine creusée, A5 km du lac Massa- 4 acres, ou 2 100 pi fagade, 22 acres. OCCASION! minutes de Mtl. 245 000 $. Jour:(819) 696-1000 ;
très éloigné du chemin wippi, 3 ce. 2 sb. 121 RÉSIDENCE PERSONNES AGEES, 8 cc. poss. 11 pen- Après 18h: Soir: (819) 532-2203 Navigable
principal, sur 16 acres pr ure ete sionnaires, site stratégique, centre-ville Magog. (819) 538-7855 (répondeur) - Cottage 93. Maison et
de terrain. Le calme à aS acs [CAMPING EN ESTRIE, Bord de l'eau, + 200 sites Bord de l'eau ÎLE d site hors pair. 225 000 $; ‘ , : e MAI,
10 min. du centre-ville de Magog pareaudas incluant salle de réception, restaurant, salle de jeu et ËAégion d'Asbestos Luderddel'eau Boisbriand. 12 min du (514) 928-1216

ési - aison de grande - . ê itai i ;
Cottage 100 pi sur le bord du Memphrémagog, à 5 km résidence. Sur rendez-vousseulement leur, 6 pièces, 3 co 137 pi au bordde l'eau, boulMétopolitain.Maison (Laissez message)
du centre-ville. Près des activités (piste cyclable), vaut le MAGNIFIQUEÎLE Daniel Leblanc (819) 868-5000 bon prix, site exception- design unique, 9 piè-l exceptionnels, terrain :dépl tl Agent immobilieraffilié, Groupe Immobifier Jacinthe Dubé inc nel, vue surle lac, prés ces, salle de cinéma, 40 000 pi ca É luation Visezplacement : Au grand lac Brompton. adresse internet: http:/www.multi-medias.ca/leblanc des services, ‘golf. près de tous les servi- municipale " Ve

Vous ne voulez pas vous occuper d'entretien et avoir les Comprenant chalet COMMERCE À VENDRE Toute offre raisonnable oa ores rapides 13 433000 $. Faites une offre. de grands
possibilités de plaisance, tennis, marina. Optez pour les meublé, maisonnette, sera considérée. plus,3650008° et Propriétaire ~

Villas de l'Anse, à 6 km de Magogoùil fait bon vivre. remises, belies plages. «Excellentes réponsessuite aux annonces re (514) 628-8607 (514) 437-9754 marchés
- Facile d' . it . ‘ ; - ViJacques ou Christian Longpré acile d'accès. Endroi du journal LES AFFAIRES.» N. Tanguay& LE MAGAZINE

Re/Max d'Abord i té 1-800-382-1802 exceptionnel a voir! D. Desmarais 5
e/Max d'Abord, courtier imm. agr (819) 346-3757 Mme Josée Anne Desroches (819) 758-5258

 

  

(819) 876-5457    Sentiers en forêt. Gibiers.
225 000 $.

 

 418) 881-3010 (soir

   

Location de bâtiments

et services de distribution

(802) 524-3806
 

 MAURICIE,
LAC MONDOR   

   

BORD DE L'EAU
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BORD DE L'EAU
Boisbriand, lle de Mai.
Superbe cottage, 11
pes dont 2 s.b. et 3 c.c.
Terrain 29 500 pi ca.  

REGION BOIS-FRANC
Maison ou Chalet sur le
bord de la rivière Bécan-
cour. 4 chambres, plan-
cher céramique, armoire
chéne, etc... Vue sur la

 

 

   
   

 

 

 

  
  

  
 

 

 

 

  
     

5 Nous acceptons Visa, Master Card et American Express

ARBOIS inc. RUN Ramsay Lunan oY. 2000S É as 128 450à
stationnement pour 25 voitures. = NCB ou Marvin Knopp 100, RollandTherrien, TAGudntte, 2264, chSinrençois | À

LOCAL COMME À LOUER (514) 849-6000 à Longueuil Mouron à
(514) 273-7284 OCAL CO RCIAL U CB Commercial Québec inc. Courtier Immobilier agréé. batiment# Fry conde condpapes
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Stéphane

E:T)

cédé a la vente de quatre
|: Ville de Montréal a pro-

baux emphytéotiques a

Le magasin Holt Renfrew
du Centre Rockland, a Mont-
réal, sera agrandi d’ici quel-
ques mois. On ne connait pas
encore la superficie qui sera
ajoutée, ni l'investissement
requis.
Cet agrandissementfait par-

tie d’un vaste programme de
Holt Renfrew visant a accroi-
tre de 25 % la superficie de
vente de ses 12 magasins au
Canada. Holt Renfrew, de To- 

  

 

  AUBERGE
CHATEAU
BEAUVALLON
Mis en vente au :
prix de 1200 000 $.
Terrain sur bord
de l'eau, zone
d'usage pour
développement.
Adjacent au
nouveauterrain de
golf. Sur rendez-
vous seulement.

  
Versant sud du Mont-Tremblant

(819) 425-7275

Barchester Canada pour la
sommede 1,8 M$.
Les quatre propriétés visées

sont : le 5800, Saint-Denis, le
9150-9200, boul. de l’Acadie,

Holt Renfrew agrandit
plusieurs magasins

ronto, possède quatre maga-
sins au Québec.
D’importants travaux se

poursuivent présentement au
magasin de la rue Sherbroo-
ke, a Montréal, et au magasin
de la Place Sainte-Foy, a
Sainte-Foy, dontla superficie
sera triplée et portée à
35 000 pi2. Par contre, aucun
projet n’est prévu pour l’ins-
tant au magasin de Pointe-
Claire. (DF) BR

Montréal vend quatre baux emphytéotiques
le 8982-9030, boul. de l’Aca-
die et le 433, Place Jacques-
Cartier. Selon le service du
développement économique
de la Ville, la valeur mar-
chande de ces éléments d'ac-
tif est de 1,96 M$. Le service
considère toutefois « cette of-

tuel ».

fre comme la meilleure que
nous puissions obtenir dansle
contexte économique ac-

D'autant plus que les pro-
priétaires des immeubles
construits sur les terrains en
question n'ont montré aucun

intérêt pour acquérir les baux.
Deux baux sont valides jus-

qu'au 28 février 2037 : le
8982-9030, l'Acadie dont le
propriétaire est la compagnie
d'assurance Standard Life.
et le 5800, Saint-Denis, pro-
priété de 157788 Canada
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(Entreprises Madikap).
Les deux autres baux pren-

nent fin un an plus tard, le 18
mars 2038. Il s’agit du 9150-
9200, l'Acadie, qui appartient
à Sun Life, et du 433, Place
Jacques-Cartier, une propriété
de Clurican. M
 

Semaine relativement cal- de Montréal. Des cinq tran-

Coup d'oeil sur le marché montréalais
sentons, une seule se démar-

 

 

me sur le marché immobilier sactions que nous vous pré- que : le 26/, Saint-Jacques.

Adresse Type Évaluation Prix Acheteur

2150, Saint-Marc (Mtl) 71 log. 2735100 % 2 100 000 $ Malouf Hanna
4850, Saint-Ambroise (Mtl) Ind. 1 758 200 $ 935 000 $ Gestion Saint-Ambroise
8590-8600, Saint-Denis (Mtl) Comm. 463 700 $ 200 000 $ Fraternité Chrétienne
261, Saint-Jacques (Mtl) Bureaux 865 700 $ 225 000 $ Gestion DRMW
5757, Thimens (Saint-Laurent) Ind. 2 855 100 $ 2 500 000 $ Era Display
  Source : Raphael Afllalo et Richard Breton, de Progestion Tableau : LES AFFAIRES  
  

Le prix de vente de cette
propriété correspond à un
peu plus de 25 % de la va-
leur fixée par les évaluateurs
de la Ville de Montréal.
En effet, le 261, Saint-Jac-

ques a été acquis par Ges-
tion DRMW pour
225 000 $, alors que l’éva-
luation municipale est de
865 700 $. (SL) N

  

  
 

1100 000 PIEDS
CARRÉ

Terrain situé à Drum-
ÿ mondville, secteur St-

Nicéphore. Pour déve-
loppement domiciliaire.
Raison de vente: santé.

(514) 395-2937

BLAINVILLE
Boisé du parc équestre,

secteur de prestige. Au-

cun voisin arrière. Jolie

vue sur petit lac. 28 409

pi ca. Prix demandé:

60 000 $.

(514) 984-4169
 

 

Près de Tremblant
Terrains au lac Xavier,

 

 

LAC À TORTUE - LUXUEUSE RÉSIDENCE

  

+ 5 minutes autoroute55
* Terrain paysager

* Climatisation
« 410 000 $ négociable

Yvon Lemire, Agentimmobilier agréé
Caron, Caron, Dupont inc. (819) 537-0927

 

ite
* Vue exceptionnelle surle lac

* 11 pièces {3 salles de bain) «Pierre et granit int. et ext.
» Chauffage électronique

La Conception, superfi-

cie totale 62 acres, bord

du lac 540 metres

linéaires.

http://cil.qc.ca/co
merce/almar.htm
icom@cil.qe.ca

(819) 686-9331

BLAINVILLE

Boisé du parc équestre,

secteur de prestige. Au-

cun voisin arrière. Jolie

vue sur petit lac. 28 409

pi ca. Prix demandé:

60 000 $.

(514) 984-4169
 

 

TERRAIN
BORD-DE-L'EAU  7 acres (339 768 pi cal

628 pi de rive. île Bizard, 

Réserve Morgan
_ St. Adolphe d'Howard

 

  BOUCHERVILLE

   
près de Montréal. Deman-
dé: 1,65 $ le pi ca. Créez-y
le domaine de vos rêves!”

   

 

St-Nicolas
52 000 pi ca, vue directe
sur le fleuve, services
municipaux.

Lévis
135 000 pi ca., directement 
 

 

 

170 pi). 450 000 $.

(514) 527-2182 ou
(819) 327-3737

jour yacht, hydravion. Prix:
385 000 $

(514) 655-3152
 

sons: plage naturelle.

Terrain: 186 670 pi ca.,

 
A 350 pi surle lac.

4 Laurentides 800 000 $
  

  
ST-JOVITE, DOMAINE EXCLUSIF

LAURENTIDES ASTE-ANNE-DES- (418) 875-1935

Propriété a revenus, site SILLERY

résidentiel, paisible, ex- VUE SPLENDIDE

cellent état. Près de SUR LE FLEUVE

Tremblant Jeme. Tul,pars,
(819) 425-2226/3785 re Piscine chauffée, salle
 

599 000 $

 

IMMEUB
51

 

  
  

   

 

    

acres de terrain, lac privé.
Concue par un architecte et
construite sur mesure!

MARIE-ANDREED PRAS

5 mm
;
= =

Sur rendez-vous

   

 

  

 

spa, garage double.
dh doo $. par le proprié-   

    
"a1 8) 650-9659

 

ensemencé, directement
du propriétaire 325 000 $.

(418) 831-0325

= à

Domaine d'une superficie
de 600 000 pi ca. Planta-
tion de pins, résidence de
grand confort, lac privé

 

      
     

    
  

  

Cap-Santé
Cottage Anglais, vue

plongeante sur le fleu-
ve, 5 chambres a

coucher.

Marcel Girard
Castel Pro Ctr.  

A LAVAL
Caractère champêtre
de la maison québé
coise en pierre des
champs, d'inspiration &
française première
partie du XIX e siècle,

 

charme. 800 000 $ 
entièrementrestaurée de type musée sur un terrain de 9
arpents, dans un environnementde confort, de paix et de

Propriétaire (514) 622-4820

v/ Appartement i ¥
de luxe à louer divers ‘

  

 

BEAU DOMAINE 2 *-

 

Grand 5 1/2, haut de
duplex, près du métro
Cadillac, entrées laveu-
se/sécheuse, possibilités
de lave-vaiselle, chauffage
électrique, secteur paisible,
idéal pour professionnel.
Libre après 7 juin 1997.
permettant de préparer
pour occupation 1er Juillet
1997. Loyer actuel: 595 $ /
mois, nég.

Pour visiter,   appelezle soir
oh4) 256-8663

PIEDMONT
Magnifique maison enso-
leillée, 7 pces, 4 c.c. (ou es-
pace bureautravail) 2 s.b. (1
b. tourbillon) comb. lente.
appareils mén. inclus, syst.
alarmefeu/vol, syst. arrosa-
ge, terrain très privé, bord
de rivière, 2 min.: ski, golf,
piste cyclable.

Info Marc:
(514) 227 7697 soir
(514) 893-0886 jour
 

 

professionnels. 4 cc, 3 sb,
foyer, 2 garages, valeur
695 000 $ pour 549 000 $.
Acheteurs sérieux seule-
ment.

(514) 592-1464

 

1 c.c,, 1 s.b., 1 st. int,

air cond., terrasse ext.

(514) 343-3824
 

 

Investisseurs, distributeurs
et agents manufacturiers

recherchés ?
Îls lisent la section

Occasions
d'affaires

du Carrefour
LES AFFAIRES

pourtrouverles
meilleures propositions.

Annoncez-vous!
Pourinfo:

SUPERBE CONDO
VIEUX-MONTREAL
ET 25 LOGIS À LAVAL
- Reprise
- Financement disponible
- À qui la chance?

Raymond   (514) 945-9789
    (418) 657-2815 514392-9000

5583, Basile-Patenaude,
à Montréal

  

235, Montée Sanche,
à Boisbriand

        

TE
IMMEUBLES MULTIRESIDENTIELS

A VENDRE

5320, Dudemaine,
à Montréal

16logements 242 652$ 22 logements 287 868 $ 32 logements 434 320$

687-93, Goupil
à Sherbrooke

9logements 158650$ 43 logements 472 500 $

  

  

  

  
   

  
wich

2580, Henri-Bourassa |
a Montréal

   

  

  

ESE

440-444, Si-Maurice
à Cap-de-la-Madeleine

7 |

 

  

   

18 logements 322 500 $

 
 

 

Choix d’aubaines de
12 à 350 logements
Option de rendement

Projet de fonds
, de pension
Eric Boissé,

La Capitale du Mt-Royal Crtr

(514) 528-1000   
  

(VHB
Chalet

Lise Pellerin, agent sur le fleuve. 0,77 $ le pied. vas ;
514) 426-95 ; 5 |oS2268585|| André Allard, ctr ParepeET . Et de nombreuses autres propriétés à travers le Québec !

courtier imm. agréé (418) 831-0301 514) 849-1110ou 1-888-849-9898

P XUEUX f
= Lu Dir. sur la rive du St-Lau- Vv UN de Québec FREE SANCTUAIRE “ous mat :
Résidence congue par| rent. Rés. de prestige en ST-NICOLAS Châteaux de Casson VUE PROTÉGÉS “Groupe Immobilier Metsa Inc.
architecte ey Site pierre (1982). 3 salons, 3 LAC ST-JOSEPH 3 Vue imprenable, Montréal, MONT-ROYAL Courtier immobilier agréé: 5 i

BorddeTac navigable TOYrS. garage et +. Terrain D iétaire. 2 mai-| à plein sud. 3 000 pi ca,
256 pi) bordé par ruisseau 30 650 pi ca. poss. quaif Du propriétaire. mat décoration et design 2 cc. 2sb., 2st. int. *+ REPRISES ** ENTREPRISES DEMANDEES

«Permis d’être mis en contact

avec propriétaires d’entreprises
désirant vendre.»

M. Daniel Chartrand

# Chalets
 

Mont-Tremblant
en bois rond

 

Chalet à vendre

d'une piste d'avion et hydravion. 
Chalet en bois rond, situé à Manic 5. Endroit tranquille,

voisins à 3 km. Vendu tout équippé avec dépendances

ainsi que 2 terrains en location au M.E.R. Eau courante

avec toilettes et douche. Autonome en énergie. Idéal
pour chasse et pêche, accessible en automobile. À 5 km

(418) 296-1511, laissez vos coordonées.

authentique, 3 chambres,
s. à dîner, vaste living,
grand foyer en pierre. Site
exceptionnel avec panora-
ma extraordinaire sur
Mont-Tremblant, à 10 min.
des pistes, 400 pi sur lac,
terrain de 248 000 pi ca.,
375 000 $.

(514) 668-3019 
    
 

 
 

MERCEDES $500 1996
11 300 km, extérieur charcoal, intérieur en cuir noir/gris, toute équipée,

balance de garantie, commeneuve. |
105 000 $

(514) 581-5630      
 

 Wu NU EER AV AvBy p aNEi TH ” |

LL AU A
nl i

  

  

Jaguar Van Den Plas V-12 1990
47 000 km, 18 000 $.

N’a jamais été sortie l’hiver.

(418) 338-6798
            

    

 

 

   

   
   

4 Carrefour de l'auto
Vendez vos automobiles usagées,
la rubrique Carrefour de l'auto vous offre
la place de choix!

Nous acceptons Visa, Master Card et American Express
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Stéphane

e programme de rationali-
|r de la Société im-

mobilière du Québec
(SIQ) va tellement bien qu’il
ne reste que quelques immeu-
bles et … des prisons à ven-
dre ! « La vente des centres
de détention est notre talon
d’Achille », a déclaré Denis

 

 

Prisons à vendre!
La vente d'éléments d'actif immobiliers et une meilleure gestion des besoins locatifs
ont permis des économies annuelles de 50 M$, affirme la Société immobilière du Québec

L’Homme, vice-président de
la gestion des espaces et des
immeubles.

L'agent immobilier du gou-
vernement provincial doit en-
core se départir de quatre de

ces établissements : deux à
Rivière-du-Loup, un à Saint-
Hyacinthe et un à Waterloo.

 

 

CONCOURSPROVINCIAL
dl2 Ba)

ARISTAYSUNLIFE1997,

 

20¢ Edition

 

  
ARISTA
SUN LIFE

 

  
<=

JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE
DE MONTREAL

TELEGLOBE A.Lassonde Inc. @

d
|

SunLife
COMMANDITAIRE PRINCIPAL

ckoI

La Jeune Chambre de Commerce de

Montréal est fière de souligner l’excel-

lence de la nouvelle génération de
cadres et entrepreneur(e)s du Québec.

Les cing lauréats ont été honorés lors de

la soirée gala de la 20° édition du
Concours provincial Arista-Sun Life 1997,

le 15 mai dernier, au Marché Bonse-

cours de Montréal.

NOUVELLE
ENTREPRISE

 

M. Ghislain Arsenault
Président

Les Entreprises
Truck‘N° Roll inc.

 

ENTREPRISE

ETABLIE

 

M. André Courtemanche

Président
Corporate Soitware &
Technologies Int, inc.

 

GRANDE PETITE ET ORGANISME

ENTREPRISE MOYENNE PUBLIC OU
ENTREPRISE PARAPUBLIC

 

M. Daniel Gélineau
Directeur d'usine
Les Papiers Perkins ltée,
division Candiac Pauvres

CF
Cabletv

Mme Lili-Anna Peresa
Directrice générale
Les Petits Frères des

fALCAN“

 

M. Daniel Martel
Vice-président el directeur
de secteur, Quest du
Québec

Banque de développement
du Canada

 

 

VARRAINS D'HONNEUR

ENS Cesev@ergenard hs fe
LA Mhricière de l'inéuciriede Commarce, Banque Scotia §
 FARRAINS D'HONNEUR COLLAHORATEURS

« Qui voudra les acheter, et à
quel prix ? On se pose encore
la question », a indiqué M.
L'Homme.
En plus des centres de dé-

tention, la SIQ doit encore se
départir d’un certain nombre
d’entrepôts et de centres de
transport. « Jusqu’à mainte-
nant, la vente des centres de
transport s’est très bien dé-
roulée. Nous sommes même
un peu surpris par la réponse
des entreprises et des munici-
palités. »

Au total, 26 immeubles
(476 700 pi?) seront mis en
vente durant l’exercice 1997-
1998. Et, pour l'instant, au-
cun immeuble de bureaux ne
fait partie du lot.

Satisfaction

Satisfait ? « Oui, mais le
travail n’est pas terminé », a
répondu Denis L'Homme. Ce
dernier se dit inquiet des fu-
tures rétrocessions de locaux
à la SIQ.

Eneffet, grâce aux envelop-
pes budgétaires fermées, les
ministères et organismes ont
intérêt à optimiser l’utilisa-
tion de leurs locaux. Lors-
qu'ils libèrent les espaces
dont ils n'ont plus besoin, les
organismes cessent immédia-
tement de payer et conservent

ces économies pour leurs pro-
pres besoins.
Selon Denis L’Homme,

2,2 M de pi? ontainsi été ré-
trocédés à la SIQ depuis deux
ans. Et un autre demi-million
de pi? pourrait venir s'ajouter
d’ici à la fin de l’année. « Si
tel est le cas, nous ne serons
pas en mesure d'atteindre no-
tre objectif..., mais c’est un
beau problème », a-t-il souli-
gné.

1,7 M de pi? éliminés
en deux ans

En effet, grâce à ces rétro-
cessions et à une meilleure
gestion des lucaux, la Société
immobilière du Québec a éli-
miné environ 1,7 M depi? en
deux ans. Un autre 1,3 M de
pi? est prévu pourcette année.
« Sur une période de trois

ans, cela représente une ré-
duction de plus de 10 % de la
superficie du parc immobilier
du gouvernement du Qué-
bec », a fait valoir Denis
L'Homme. Cela représente
aussi des économies annuel-
les de près de 50 M$. L'ob-
jectif ultime de la SIQ est
d’amener le taux d’inoccupa-
tion dans les immeubles gou-
vernementaux à 1,5 % d’ici à
la fin de 1998. Actuellement.
il se situe à près de 6 %.   
 

 
Tel que publié dans notre

édition du 5 avril dernier, la
partie commerciale des
Cours Mont-Royal a été
vendue à Soltron Realty.
Cette société appartient à
l’homme d'affaire montréa-
lais Aviezer Sochaczevski.
Les documents finaux ont

été signés le 2 mai dernier.
L'acheteur a confirmé que
le prix d'acquisition était in-
férieur à 5 M$, ce qui re-
présente le quart de la
valeur fixée par la Ville de
Montréal (20 M$) lors de la
dernière évaluation munici-
pale.
Royal LePage représentait

les vendeurs, alors que
l’acheteur était représenté
par Edward Goldberg,
d’Interac.

Centre de
conditionnement
physique et
stationnement

D'une superficie brute
d'environ 300 000 pi?, les
Cours étaient détenues à
parts égales par le Groupe 

La partie commerciale des
Cours Mont-Royal vendue
pour moins de 5 M$

La Mutuelle du Canada et
la société en liquidation
Confederation, compagnie
d’assurance-vie. La tran-
saction porte également sur
le centre de conditionne-
ment physique et le station-
nement.
Aviezer Sochaczevski en-

tend investir entre 3 à 5 M$
pour relancer la galerie
commerciale. « Il faut être
optimiste. Je pense qu'on
est en mesure de faire quel-
que chose de bien avec les
Cours», a-t-il dit.
Le nouveau propriétaire

serait actuellement en négo-
ciations avec certains dé-
taillants importants.
En août 1996, M. Sochac-

zevskis’est porté acquéreur
de l’Édifice Esplanade, un
ancien immeuble de Bel-
court. Toujours en août
1996, M. Sochaczevski fai-
sait partie du groupe d’in-
vestisseurs qui a acheté le
complexe résidentiel Le Bel-
lerive, à Laval. Puis en no-
vembre, il a acheté 5,2 M de
pi? de terrain à Pierrefonds,
dans l’ouest de l’île. (SL) =  
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Hausse des reventes
de maisons au pays
La hausse est de 16,9 % par rapport à l’an dernier
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Stéphane M , . . » a -

arché résidentiel (de janvier à avril)
ans l’ensemble du pays. Volume Nombre de transactions Variation Prix moyen Variation
il s’est vendu plus de Trois-Rivières 31,7 M$ 435 -84% 72900 $ 6%
maisons en avril qu'en Montréal 1 412 M$ 12 995 21,8 % 108 600 $ 4,3%

are arché |: uil 66,2M 754 41.7 % 87 800 $ -6,4%
{| mars 1997. Le marché de la Québec 2086 M$ 2 597 10.1 % 80 300 $ -5%
i revente a ainsi enregistré UN Sag/Lac-St-Jean 9 M$ 136 - 28,8 % 66 700 $ 0,6%

| minde 124% oh ABONNEZ-VOUS À
Selon les données désaison- ource : ACI Tableau : LES AFFAIRES

nalisées de l’Association ca-
nadienne de l’immeuble l'emploi : « Nous sommes de 28,4 % par rapport aux 1996. pour un total de 9 M$. POUR ] AN :

   

(ACI), 20 023 transactions
ont été effectuées par l'entre-
mise du système inter-agen-
ces (SIA/MLS).
Par rapport a la méme pé-

riode l’an dernier, la hausse
des transactions est de
16,9 %.
« Le mois d'avril marquele

premier mois cette année où
les ventes ont repris le ryth-
me du mois précédent ». a
déclaré Pierre Beauchamp,
chef de la direction de !’ACI.
Ce dernier s’est montré par-

ticulièrement satisfait de la
performance du marché de

Air Canada loue
60 000 pi? à la
Place
Ville-Marie
Air Canada vient d’em-

ménager à la Place Ville-
Marie.

Enfait, l'entreprise vient
de sous-louer deux étages
(60 000 pi”) des anciens
locaux de Via Rail.
« Nous manquions d’es-

pace à la base d'entretien
de Dorval », a fait savoir
Nicole Couture-Simard,
chef des relations avec les
médias. Pour l’instant, 229
personnes ont ainsi été dé-
ménagées au centre-ville.
Selon Mme Couture-Si-
mard. ce nombre pourrait
éventuellement passer a
380. Leur mission :
convertir les systèmes in-
formatiques de l’entreprise
pour les rendre opération-
nels en l'an 2000.
Une grande partie des

personnes affectées au
Projet 2000 sont des
contractuels chez Air Ca-
nada puisqu’elles ont été
engagées par le groupe
ISM. Toutefois, les espa-
ces de travail demeurentla
responsabilité du transpor-
teur aérien.
« Dans notre contrat, il

est indiqué que nous lo-
geons les employés », a in-
diqué Mme Couture-Si-
mard.
Selon nos informations,

le bail d'Air Canada aurait
oe durée de 40 mois. (SL)

 

   

     
   
 

confiants que, si le secteur de
l'emploi s’améliore davan-
tage. il continuera à alimenter
l’activité du SIA. surtout que
les taux hypothécaires de-
meureront probablement très
bas d’ici à la fin de l’année.»

Au Québec, la région de

Hull a enregistré la plus forte
hausse d'activité depuisle dé-
but de l'année, le volume des
transactions étant de 32,6 %
supérieur à l’an dernier.
Montréal suit avec une hausse
du volume de 27,1 %.
À l'opposé, la région du Sa-

guenay/Lac-Saint-Jean a con-
nu une diminution du volume

quatre premiers mois de
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Pour acheter

ou faire construire

une maison neuve

par des pros

  
En collaboration avec

et

GARANTIE  

Bell  
 

 

 

OCCASION
D'INVESTISSEMENT
A MONTREAL
 

 

 

+ Revenu brut potentiel :

 La SCHL collabore
avec tous les paliers

du gouvernement,

l'industrie et la société
afin d'aider les

Canadiens à se loger.

Place Clément Ader

Mise de fonds possible de 15 % seulement
10 immeubles: 4 x 14 unités et 6 x 21 unités, soit 182 unités au total
50 unités—1 c.c., 84 unités—2 c.c. et 48 unités-3 c.c.
Ossature de bois et revêtementde briques
Stationnements extérieurs et intérieurs
Rénovations majeures en 1995;
fenêtres, allèges, balcons, espaces communset plus de 100 unités

1011 000$

   

 

*scHL$1 cMHC
Question habitation, complez sur nous

toutes les portes extérieures,

Prix demandé : 4 750 000 $

Veuillez communiquer avec votre agent immobilier, membre de la Chambre
immobilière du Grand Montréal, n° MLS: P97001872.
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-51 numéros du journal Les Affaires |

“11 numéros du magazine Affaires PLUS

LES 7 AVANTAGES DE VOTRE ABONNEMENT:

« Une couverture complète du monde des Affaires :
Profils d'entreprises, techniques de management, gestion des ressources
humaines, marketing... tout ce qu'il faut savoir pour gérer votre
organisation de façon optimale.

s La référence pour vous aider à gérer vos investissements:
Taux d'intérêt, bons du Trésor, obligations... toutes les informations
requises pour vous permettre de tirer le meilleur parti de votre argent.

- En complément, 11 fois par an le magazine Affaires PLUS:
Chroniques sur les grandes tendances de notre société, conseils pour
mieux gérer voire carrière et votre argent, articles sur les nouvelles
technologies. découvrez le magazine de l'autonomie financière,
professionnelle et personnelle.

> La livraison à domicile :
Chaque semaine, le journal Les Affaires arrive directementchez vous.
Vous êtes certain de ne manquer aucun numéro. :

« 54% d'économie surle prix en kiosque:
L'abonnement d’un an au journal Les Affaires et au magazine
Affaires PLUS est proposé à 59,95 S + taxes, soit plus de 80 S
d'économie puisque le prix en kiosque est de 150,18 S taxes incluses.

+ La liberté totale :
Si pour une raison quelconque vous souhaitez interrompre votre abon-
nement, nous vous rembourserons les numéros non reçus sans aucune
discussion et sans délai.

« Le «service vacances»:
Sur demande, nousferons suivre le journal Les Affaires et le magazine
Affaires PLUS à votre lieu de vacances.

BOND'ABONNEMENT JOURNAL LES. AFFAIRES+ AFFAIRES PLUS

 

_J OUI, je profite de votre offre spéciale d'abonnement,
l an - 51 numéros du journal Les Affaires +

- 11 numéros du magazine Affaires PLUS.
au prix spécial de 59,95 S + taxes (total 68,32 S)

À retourner au journal Les Affaires - Service des abonnements-
1100, boul. René-Lévesque Ouest, 24° Étage
Montréal (Quebec) H3B 4X9
ou télécopiez au (514) 392-2039
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Nom del'entreprise

 

 

 

Adresse

Ville Province

Code Postal Tél.

MODE DE PAIEMENT

( Chèque ou mandat à l'ordre des Publications Transcontinental

(I Facturez-moi (I Je désire régler par carte de crédit

(D visa (D MASTERCARD (D AMERICAN EXPRESS

Nodecarte |_| 1 I I 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

—{
mois/année

Expiration :

1
2
0
0  Signature :
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ecw nahiaoa think Pac Le dermier-né de la famille ThinkPad vous offre toutes les

    

fonctions en bloc: disque dur, disquette et CD-ROM. Il vous est done possible de travailler

   
  
     

tL
, . , oo … . TITI

efficacement presque partout, à la maison, au bord de la piscine de votre voisin et même SUNACTTT4
  bhShop   

(quelle idée saugrenue!) au bureau. Avec un grand écran KRNIASIRE de 12.1 po aux couleurs

éclatantes, un processeur Pentium” de 150 MHz, Lotus”® SmartSuite” une mémoire vive de VhinkPad 380 IBM.
5 O90S {avec CD-ROM)

16 Mo et un disque dur pouvant aller jusqu'à 2.1 Go, fini les compromis. Et puisqu'il est offert à partir de 3 299 §. tout le monde

où presque peut profiter de la qualité. du design et de la fiabilité d'un véritable ThinkPad. Pour en savoir davantage sur le

ThinkPad 380 IBM, communiquez dès aujourd’hui avec un intermédiaire agréé IBM.

 

mamans CR HE CREER HAE

UEUSSAR 1 800 267-9077, poste 494 IE 1 800 165-3299, doc. 15365 = =====.

 

   

 

   Oar achicter?/e-mail” ibm_direct@ca.ibm.com @ DATE www.ea.peibm.com/thinkpad.html
Dessolutions pourunepetite planète

*Veuillez indiquerl'adresse de votre entreprise et le code de référence n° 494. 1. CD-ROM intégré sur certains modèles. 2. Les MHz ne mesurent quela vitesse d'horloge interne du processeur et non la performance des applications, laquelle dépend de
nombreux facteurs. 3. CD-ROM compris. 4. Go = un milliard d'octets. 5. 3 299 $ pour les modèles sans CD-ROM.Les détaillants peuvent vendre à moindre coût. IBM est une marque déposée, et ThinkPad et «Des solutions pour une petite planète» sont
des marques de commerce d'International Business Machines Corporation, utilisées sous licence par IBM Canada Ltée. Le logoIntel Inside et Pentium sont des marques déposéesd'Intel Corporation. Lotus est une marque déposée, et SmartSuite est une
marque de commerce de Lotus Development Corporation. © IBM Corporation, 1997. © IBM Canada Ltée, 1997. Tous droits réservés


