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[ ] béposant

' Steinberg Inc.

5151 Boul. Thimens
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Unité de négociation
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alentour sauf: les gérants de groupe et les personnes d'un rang supérieur aux gérants de grou-
pe , de gardiens , le personnel du service de la sfcurité,

Veuillez prendre note que dans Votre dossier au Minist@re l'adresse de 1'employeur f:'lgurc

Région 06~06 Activité 6328(10) Affiliation 9
el fobaoRd 33?'35?:5332;?‘3133::1‘”} 1] 2[ ] a[] o[ ] s[[] e[7] 7] (7] o[ ] o[ ] u[] Voir au verso pour les codes —»
Remarques

tout changement pour &viter toute arreur adwinistrative. Merci.

Pour l2 commissaire -génbﬂ du travail

Signature

Pierrette David /ms / i \f

AN
4

Date

84-02-22

{

Pour renseignements } [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011)

RECHERCHE




DIVISTON MIRACLE MART - MONTREAL :

CONVENTTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

passée a@ Montréal ce /’?-‘ jour /?%«M

de £'année mil neuf cent quathe-vingt- quatre

ENTRE: STEINBERG INC. (Division Miracle Mart)

ayant son s4iege social au
5151, Boulevard Thimens

dans La ville de Saint-Laurent
Province de Québec

(ci-apnés appelée "L'EmpLoyeur")

d'une part

ET: ; UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE, Local 502

ou ses successeuns, détenant une charte des
Travaillewrs Unis de L£'Alimentation et du
Commence, F.A.T., C.0.1., affili¢e au C.T.C.,
F.T.Q., C.T.M.

(ci-apnes appelée "L'Union")

d'autre part
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DEFINITIONS ET INTERPRETATION DES TERMES

Dans La présente convention collective, @ moins que £e contexte ne &'y

oppose, Les tenmes suivants signifient:

A)

B)

C)

D)

E)

F

G)

H)

Salarie:

Salarnié négulien:

Salarié @& temps parntiek:

f?omotion:

Réthogradation:

Thans gent:

Dégggcementz

Tout salarni& négi par La présente
convention collective, selon Les dispo-
sitions de La clause 1.01 ci-aprés.

Tout salarnil némunéré par L'Employeur sur
une base hebdomadaire et dont La semaine
nonmale de thavail est de 38 heures; a
compten du 24 fevrniern 1985, La semaine
normale de thavail est de 39 hewres; en
vigueur Le 25 aoGt 1985, La semaine normale
de thavail est de 38 heures.

Tout salaril némunéré par L'Employeur sur
une base horaine et dont La semaine normale
de thavail est ingérnieure d@ celle qui est
mentionnge au sous-paragraphe B) ci-haut.

Etablissement exploité pan Steinberg Inc.
(Division Miracle Mart) sur £'ZLe de Montréal
et dans un nayon de vingt (20) milles alentoun.

Changement a caracténre penmanent d'une
classification & une authe comportant une
échelle de salaines dont Le maximum est plus
eleve, Le tout avec ou sans déplacement.

Changement @ caractére permanent d'une
classigication @ une authe compontant une
Zchelle de salaines dont Le maximum est

moins &Levé, Le tout avec ou sans déplacement.

Mutation @ caracténe permanent d'un dépanr-
tement @ un autrhe sans changement de
classification, Le tout avec ou sans dépla-
cement.

Mutation d caractére pernmanent d'un magasin
a un autre.




1)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Q)

Gennre:

Joun:

Joun ouvhrable:

Mise a@ pied:

Changement de statut:

CLlassigication:

Poste:

Tache:

Division:

Pour §ins d'intenprétation de La

présente convention et & moins que Le
contexte ne &'y oppose, Le masculin
incluena Le féminin et vice-versa.

Le mot jour dans La présente
convention signigie jour de calendrienr.

Signifie du Lundi au samedi inclusi-
vement en excluant Les congls statu-
taines stipulés en 14.01.

Suspension temporaire d'emploi, d
L'initiative de L'Employeur, pour
d'autnes naisons que des motifs
disciplinaines.

Désigne Le passage du statut de né-
gulien a celui de salarnié a temps

partiel.

Les gonctions énuménées da L£'Annexe "A"
ou Les nouvelles occupations dont Le
paragraphe 2.05 qui suit gait mention.

L'exencice d'une fonction dans un (1)
magasin ou, dans Le cas d'étalagiste,
dans plus d'un magasin.

Thavail spécifique que Le titulaire d'un
poste doit accomplinr.

Combinaison de plusiewrs groupes de
départements comme swit:

Divisdion 1: gn. 10-11-15-16
Divisdion 2: gn. 12-13-14
Division 3: gn. 20-21-22
Division 4: gn. 23-24-25
Divisdion 5: gn. 90

Division 6: gn. 91-92-93-94-95




R)

S)

T)

u)

V)

Législation supériewre

d La convention collective:

Singubier et pluriel:

Application de La
conventaon et Annexes:

Texte officiel:

Titnes et sous-tithes:

Si une Loi applicable aux
salarnils négis par La pr€sente
convention acconde des avantages
supirieuns @ ceux prévus a La
convention collective, L'Union
peut, par voie de grief, demander
L'application de La Loi.

Pour §ins d'interprétation de La
prisente convention et @ moinsd que

Le contexte ne &'y oppose, Le s4in-
gulien incluera fLe pluniel et vice- - -
versa.

Alons que £a premiere partie de
cette convention a thait aux
salanies neguliens, fLes annexes
"B" et "C" contiennent Les
dispositions qui sont applicables
aux salanies a temps partiek.

12 est convenu que seul Le texte
grancais sera consideéné comme officiel.

Les titnes des arnticles ou des clauses
et Les sous-tithes sont insenés pour
gacilitern Les néfénences sewlement, et ne
peuvent servin d L'intenprétation des
clauses et/ou des articles de cette
convention collective.




ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01 Unité d'acernéditation

L'EmpLoyeur neconnait L'linion comme Le seul agent
négociateun de tous Les salanils des magasins Steinberg Inc.
(Division Minacle Mant) situés dans La négion géographique
connue et déenite comme L'fle de Montréal et dans un hrayon

de vingt (20) milles alentour, sauf: ALes gérants de groupes et Les
personnes d'un nang supirieur aux gérants de groupes, Les gardiens,

Le personnel du service de La sEcunite.

1.02 Activités d'autres unions

L'EmpLoyeur convient que pour autant que cette unité de
négociation s0it concernée, iL ne donnera son consentement &
nulle personne agissant au nom ou pour toute autre Union dans
Le but de:

a) solliciter un salarnié durant Les heures de thavail
pour joindre une autrhe organisation, ou

b) rEunirn Les salaniés dans un tel but & Leun Lieu de
thavail.,

1.03 Ententes individuelles

L'Employeur et un salarnié ne peuvent conclure d'entente
Andividuelle qui vienne en conglit avec Les dispositions

de La présente convention. Le contenu de ce paraghaphe
n'empéche pas L'Employeur et L'Union de convenin, dans des
cinconstances particuliénes, que certaines conditions de

La convention sont inopérantes. Dans ce dennien cas, L'entente
doit &tre confinmée parn Ecrit.

ARTICLE II - DROITS DE LA DIRECTION

2.01 Drnoits de La Dinection

C'est Le droit de £'Employeur d'administren et de génen
son entrepnise en accord avec ses engagements et responsa-
bilités. Sans nestrneindre La pontée générale de ce qui
précéde, 4L appartient @ £'EmplLoyeun:




(suite) :

a) de maintenin L'ondre, La discipline et Le nrendement;

b) d'ctablin Les exigences nowmales de chaque tdche et
determinen s4 un sakani& est capable de nencontren Les
Les exigences nonmales de La tdche qui Lui est congile.
Cependant, dans Le cas des postes de commis senior, c'est
Le drnoit de La dinection d'établin Les exigences de chaque
tdche et, détenminen 84 un salarnié est qualifié pour ren-
contren Les exigences de £a tdche ~ui Lui est confile.
d'embauchen, congédien, mettre a@ pied, dirigen, thansfénren,
promouvoin, réthograden, déplacer et discipliner pour cause
juste et suffisante;
d'établin, changer ou modifiern Les méthodes de trhavail,
ainsi que L'Equipement et Les installations nécessaires &
La préparation et a La vente de tout produit;
de choisin Les manchandises & vendre sans Egard d La
situation syndicale qui peut prnévaloir chez Les four-
nisseuns et Les Livieuns;
d'établin, modifien ou amendern Les néglements concernant
La conduite et Le compontement des salariés.

Facon d'exencen Les droits de direction
L'exercice des droits de gérance sus-mentionnés sera sujet
en tout temps aux tenmes et conditions stipules dans cette

convention, et toute mésentente nésultant d'une décision
arbitrhaine et diserniminatoine de L'Employeur, prise en vertu
du paraghaphe 2.01, sera soumise & La procédure des grieds
et d'anbitrage.

Contrats a forfait
Aucun salari€ ne sera mis @ pied @ cause de La signature
d'un contrat @ forgait.

Travail de personnes exclues de L'unité de négociation

Les personnes exclues de L'unité de négociation n'effectuent
pas de travail manuel qui powvait Ethe proghammé au profit
d'un salarié, et Les neprésentants des différents fowwmisseuns
de £'EmpLoyeur ne peuvent pas eﬂﬁactuei des tdches appartenant
aux salaniés. La prétention d'un salarni€ que Les disposi-
tions de ce paragraphe sont violées pendant Les heures
d'ouverture est portée a L'attention du gérant du magasin

Vis€ pendant que Le thavail se fait et, &4 Le gérant n'y

est pas, a L£'attention d'un autre membre de La gérance pnré-
sent au magasin. Si La supposée viofLation de ce paraghaphe
4'est produite en dehons des heures d'ouverture, elle est




2.04

B)

C)

2.05

ARTICLE TI1 -

(suite)

portée a 2'attention du gérant du magasin et, en son
absence, a@ un autre membre de La gérance présent au magasin,
dans Les plus brefs délais possibles suivant La connaissance
de La violation.

La procédure ici prévue doit Etne suivie avant que Le salanié
ne recoure a La procédure de griegs.

Un gérant de groupe a L£'entrainement peut, dans Le cadre de

sa péniode de formation, effectuer du thavail clérical re-

Levant des salaniés de L'unité€ de négociation. Ladite période

de gonmation n'excédera pas trhois (3) mois, et n'occasionnerna

pas de r&duction d'heunes parmi Les salari&s du . département

en cause. Lonsqu'il effectue des tdches appartenant au salaiii,

AL doit Etre accompagn€ d'un salarié de L'unité de négociation

qui Lui assurena toute L'information quant aux modalités du
thavail @ accomplin.

Lorns de £'embauche d'un gérant de groupe en formation, £'Em-
ployeun avise par Ecrnit Le délégué et £'Union du nom, de La
date, du début et de La §in de sa période d'entrainement. 1L
n'y auna pas, en moyenne, @ L'inténieur d'une négion, plus
d'un (1) gérant de groupe en formation par magasin assujetti
aux dispositions des paraghaphes B et C.

Nouvelles occupations

Si de nouvelles occupations comportant de nouvelles opéra-

tions doivent &trne établies, L'EmpLoyeunrn ingoame L£'Union,

par Ecrnit, au moins quinze (15) journs @ L'avance de La date

a Laquelle La nouvelle occupation entre en viguewr et du taux

y afgerant. Dans Le méme délai, L'Employeur et L'Union discutent
Le taux de salaine, et ce, en nelation avec Les salainres et
conditions de thavail décnits a La prnésente convention col-
Lective. Dans Les dix (10) jours qui suivent La derniére
nencontre entre Les parties, L'Union peut, 8'4L n'y a pas
entente sun Le taux, présenter un grnief selon La procédure

de griefs et d'arbitrage prévue @ La prnésente convention collec-
tive. Un tel gnrief est &tudié a compter de La trnoisiéme

Ctape de La procedure de grniefs. Le taux convenu entre Les
parties ou décidé par arbitrage est nétroactif a@ La date de

£a mise en vigueun de £a nouvelle occupation.

SECURITE SYNDICALE

3.01

Appartenance obligatoine d L£'Union

Tout salari€ doit, comme condition de son emploi, faire
partie de £'Union et en demeurer membre en négle pendant
toute fLa dunée de La présente convention collective.




Préllvement des grais d'initiation

Tout salarnié qui devient membre de £'Union doit signen

une cante d'adhésion autonisant L'Employeur & efgectuen

Le prnélévement des frais d'initiation sur son premier

chéque de paye hebdomadaire, apnds une période de trente (30)
jouwrs de calendrien suivant La date de son embauchage et a fLes
nemettre au secnétainre-thésonien de £'lUnion.

Prélévement des cotisations syndicales

Tout salarnil doit signer une carte autornisant L'Employeun

d effectuen Le prilévement des cotisations par retenue sur
Le salairne hebdomadaire @ compter du premier chéque de paye.

Remise des argents a £'Union

L'EmpLoyeun nemet fLes cotisations et Les frais d'initiation
au secntaine-trésonien de L'linion Le quinziéme (15e) jour
de La période suivant celle od Le prélévement a Eté fait.

L'Union comme porte-fort

L'Union convient de déchargen £'EmpLoyeur ou ses délégués

et de L'indemnisen de toute néclamation ou action prise

contre ce ou ces derniens et Lide directement ou indinectement
a L'application des clauses concernant Les netenues syndicales.

Renseignements @ £'Union et aux salaniés

L'Employeur foumnit @ L'Union un relevé des cotisations et
des frais d'initiation prélevés par période ou par mois,
selon £'entente présentement en viguewr. Ce relevé comprend
Le numéno du salarnié, sa Location, son nom et son prénom au
complet, ses déductions hebdomadaires, Les totaux pour Les co- -
tisations et L'initiation, son numéro d'assurance sociale, La
date et Le code de §in de service, sa date de naissance, sa
date d'emploi et Le total des déductions & date.

Une Liste des salaniés actifs et des salarnils tenminés au
cours de £'année est envoyée a £'Union avant Le 15 févrien
de chaque année et inclut Les renseignements suivants: KLe
numéno du salanié, sa Location, son nom et son prénom, son
adrnesse compléte, Le code de sa classification, son numéro
d'assurance sociale, sa date de naissance, sa date d'emploi,
sa date de fin de service, Le total des netenues syndicales
tekl qu'indiqué sun La formule T-4 remise au salarié. Une
nouvelle Liste incluant Les mémes renseignements, ainsi que
Les changements d'adresse, est envoyfe a L'linion avant fLe
15 juillet.




3.06

C) Le zotal des netenues syndicales doit apparaitre
sun Les fonmules T-4 et TP-4.

ARTICLE 1V - AFFAIRES SYNDICALES

4.01

4.02

Reprisentants syndicaux et droits de visite

A) Les neprésentants syndicaux peuvent visiter Les
magasins dunant Les heures d'ouverture, apnés avoir
signalé Leun présence au gérant du magasin ou & son
nemplagant, agin de constater que Les tenmes de La
convention collective sont nespectés. Ces visites sont
faites de fagon & nuine Le moins possible @ £'opEration.

B) Un hepnésentant syndical peut visiter un magasin durant
Les heunes de thavail des salarnies so0it avant, s0it apnés
Les heunes d'ouverture, mais 4L doit obtenin La permission
du gérant du magasin ou, en son absence, du gérant de groupe
qui nreprésente Le gérant du magasin.

A) Délégués d'Union

Deux (2) délégués d'Union peuvent Etrne clus ou dZsignis
par Les salarniés de chaque magasin pour représentern Leurs
inténets. En aucun cas i ne sawnait y avoirn plus de
deux (2) dékégués d’'Union @ L'intérniewr d'un méme magasin.

B) Statut spécial des delégués d’Union

a) Aucun délégué d'Union n'est déplacé sauf dans Le
cas d'une promotion ou en application du sous-
paraghaphe b) qui suit; en cas de déplacement,
L'Union en est avisée dix (10) jours a@ L'avance.

b) En cas de néduction du personnel, i n'y a pas,
ad moins qu'ils n'y consentent, de changement de
statut pourn Les délégues d'Union, ni de mise @
pied, tant que, dans £L'un des magasins de Leun
zone au send du paraghaphe 5.02B), i y a du
thavail disponible dont ils sont capables de

nemplin Les exigences nonmales.




4.03 Permis d'absence pour activités syndicales

A)

B)

C)

D)

Un salarié peut obtenin un ou des permis d'absence

sans paye poun assistern @ des activités syndicales,
jusqu'd concurrence de vingt (20) jours ouvrables par
an. L'Union §ait sa demande au moins sept (7) jours
avant Le début du permis d'absence désiné. Ce pemis
d'absence n'est pas accordé pendant Les périodes
sudivantes: du len décembre au 10 janvier, La semaine pré-
cédant La §Ete de Pdques, La semaine précédant La

géte du Travail. 1L est entendu que Le nombre de
salanits de L'unité de négociation se Limite @ un (1)

de chaque magasin pour chaque activité syndicale.

Pour Les §ins de ce sous-paragraphe, Les mots "activités
syndicales" comprennent, entre authes, L'assistance

a des néunions du comité du Syndicat dont Le salarié
est membre ou @ des sessions d'éducation syndicale.

Un maximum de cing (5) employés (un (1) par magasin)
peut obtenir un permis d'absence sans paie pour
assisten au congnés de £a F.T.Q. Ce permis d'absence
ne doit pas excéder une semaine et une demande doit
Etre soumise par écnit un (1) mois a L'avance.

Le salari€é qui est membre du comité exécutif de
£'Union peut obtenin un permis d'absence sans paye
pourvu qu'au préalable £'Union en fasse La demande
au gérant du magasin, qu'elle spéeifie La durée de
cette absence, et que Le salanil concerné puisse Etne
nemplacé adéquatement.

Le salarni¢ qui est &lu ou désign& comme permanent

de £'Union peut obtenir un permis d'absence sans

paye sur demande faite sept (7) jours au préalable, et
d La condition que son absence commence aussitét que
L'Employeun a pu Le nremplacer. Si une demande d'emploi
pour revenin thavailler chez L£'Employeur est acceptée,
L'anciennets du salarié & son netour est egale d celle
qQu'4l avait au moment de son départ. Une telle demande
d'emploi n'est pas nefusée indiment.




4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

Comité syndical de négociation

Le comite de négociation de £'Union est formé de
permanents d'Union et d'un maximum de cing (5) salariés
de £'unité de négociation. Ces membres du comité de
négociation de £'lUnion & L'emploi de L'EmpLoyeur ne
subissent pas de perte de salaire pour Le temps accordé
aux assemblées de négociation.

Tableaux d'agfichage

L'Union peut se servin du tableau d'affichage de chaque
magasin afin d'affichen ses communiqués @ L£'intention
des salaniés. Une copie de chaque communiqué doit Etre
nemise au gérant du magasin ou & son nemplagant avant
L'afg§inhage.

Permission au délégué de quittern son poste

Les dékégués d'Union ont Leur thavail négulier & accom-
plin pour L£'EmpLoyeun en tout temps et, Lornsqu'il est
nécessaine pour un (1) délégué d'enquéter et/ou soumettre
un grief durant ses heures de thavail, iL devra préala-
bLement obtenirn L'autornisation du gérant du magasin, ou en
don absence du gérant de groupe qui nemplace Le gérant

du magasin. Cette autorisation ne Lui sera pas nrefusée

a moins de naison valable. S'il y a nrefus, L'EmpLoyeur
doit donner au délégué Les motifs de son refus.

Boutons d'Union ou de délégué et cartes d'identification

A) Les salanis peuvent pornter Lewns boutons d'Union ou
de délégué en tout temps Lorsqu'ils travaillent.

B) L'Employeur autornise L'affichage des cartes d'identi-
fication du Local 502, T.U.A.C. dans L'établissement
négi parn cette convention.

Le gérnant du magasin ou son remplagant remet au délégué
La Liste des nouveaux salari€s de gagon hebdomadaire.

Activites syndicales

12 n'y awa pas de discrimination, de coercition ou
d'intimidation, 804it par L'Employeur, s0it par ses
neprésentants envens un délégué, en raison de ses
activités syndicales.




ARTICLE V - ANCIENNETE

5.01
A)
B)
C)
5.02
A)

Déginition d'ancienneté

Aux §ins de La prisente convention, L'ancienneté
d'un salarié signigie La durfe de service continu
accumulé pasi ce salarié dans Le ou Les magasins de
son Employeur couverts par L'unité de né€gociation
décnite au paraghraphe 1.01, conformément aux dispo-
sitions du présent article.

Probation

1) Pour acquérnirn Le droit d'ancienneté, Le salarnié
doit avoirn complété une période de probation de
vingt-cing (25) jours thavaillés. Une fois La
période de probation complétée, La date d'ancienneté
corrnespond @ celle de son embauchage.

2) Le congédiement d'un salarnié en probation est a La
discnétion de £'Employeur et ne peut faire £'objet
d'un grief.

S4 deux (2) ou plusieurns salarniés commencent d thavailler
d £La méme date et qu'il y a ambiguité pour &tablin L'ondre
d'ancienneté entre eux, cet ordre d'ancienneté &'établit
selon L'ondre alphabétique de Leurs noms de gamille.

Régles générales d'ancienneté

Dans chaque magasin, L'EmpLoyeur donne prionité & L'an-
cienneté des salaniés néguliens qui sont capables de
nenconthen Les exigences nonmales des tdches, dans Les
cas de promotion, de rétrnogradation, de transfert, de
mise d@ pied, de changement de statut, du choix d'une
Cquipe de thavail, quand 4L y a un poste nouveau ou un
poste vacant dans une classification existante qui doit
Ethe nempli, Le fout en application des paragraphes qui
suivent.




5.02

5.03

5.04

B)

Al

(suite)

Cependant, dans Le cas des commis senions, L'EmpLoyeuwr donne
prionité @ L'ancienneté des salarniCs qui sont qualifi€s pour
nencontren Les exigences du poste, selon Les besoins de
L'entnepnise, dans Les cas de promotion, de nétrhogradation
non disciplinaine, de changement de statut, du choix d'une
Zquipe de thavail, Lonsqu'il y a un poste nouveau ou un posite
vacant dans une classification existante qui doit Etre nempz&
Le tout en application des paraghaphes qui suivent.

Pour Les §ins de cet article, 4L y a quatre (4) zones, comme
Auit:

1) NORD: Les magasins 901, 905, 940
2) Sup: Les magasins 902, 917, 932, 943, 952
3) OUEST: Les magasins 904, 906, 927

4) CENTRE ET EST: ALes magasins 903, 908, 911, 916.

Affichage de postes d comblen

A) Si un poste doit Etne combl& de fagon permanente dans
une classification nouvelle ou existante, un affichage
est fait pendant une période de dix (10) jouns ouvrables
sur Le babillarnd des magasins de La zone vis€e. Les
salarils inténessés font Leur demande par Ecnit dans
Resdits dix (10) jours au gérant du magasin od Le poste
est disponible.

B) Le nom du salari€ d@ qui Le poste a ¢t attrnibul, son
ancienneté et son nouveau poste sont aggichés sur Le
babillard de chaque magasin de La zone visée, dans Les
cing (5) journs ouvrables qui suivent £'attrnibution. Tout
gnieq nelatif a cette attribution doit Etre soulevé, a
compten de La deuxiéme (2e¢) &tape de La procédure des
gniegs, dans Les dix (10) jours ouvrables qui suivent
La date & Laquelle cet affichage a &té fait.

C) L'Employeur accorde une période d'essai minimale de
vingt-cing (25) jours thavaillés d tout salarié promu.

Procedure de mise d pied

S4 £'Employeun décide qu'il est nécessaire de néduine Le
nombre de salarniés négulierns dans une zone donnée, il
procéde de £a fagon suivante:
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(suwite)

B)

1) 4L met d'abond & pied Les salariés en probation;

2) 8'il y a Lieu, ik fait Les trhansfents et rétho-
gradations qui 5'imposent, avec ou sans déplacements,
en appliquant fLes criténes prévus au paraghaphe
5.02A;

3) &4, apnés avoin suivi La procédure ci-haut, AL ¢y a
encone des salarniés nedondants, Le salari&é nedondant
a Les choix suivants:

a) changen de statut dans Leur prophre magasin ou,
en cas de fermeture de celui-ci, dans un autre
magasin de La zone visZe. Pour Les f§ins de
L'Annexe "B", son anciennetl comme salarié a
Lemps pantiel est Egale aux services continus
qu'il a accumulés dans Les magasins depuis sa
date d'embauchage sous réserve que, quelle que
404t son ancienneté par happort aux autres sala-
nies a temps partiel, iL a, pendant tout Le
temps qu'il maintient son ancienneté de négulien,
prionité quand arnive Le temps de choisin un
module, et sous réserve de plus que, 84 son
changement de statut se produit entre deux dates
od Les modules sont choisis, il est assuré d'au
moins vingt-cing (25) heures de travail hebdomadai-
he; ou

b) é&tre mis 4 pied;

Si, au couns des neuf (9) mois qui swivent Le changement
de statut du salanil, 4L y a ouvertwre vour un poste de
salanié négulien dans son magasin ou dansd un autre ma-
gasin de La "zone visee", il a préférence sur tout autrhe
salarié a@ temps partiel pour redevenin négulien. L'an-
cienneté qu'il a au moment de son netour comme régulien
est égale a celle qu'il awnait eue &'il n'Etait pas
devenu salarié a temps pantiel.




5.05

5.06

5.07

5.08

Rappels au thavail

Les nappels au travail @ La suite d'une mise & pied et fa
neprise d'un poste comme salaril négulier quand i€ y a eu
changement de statut nésultant d'une néduction du personnel
se font en donnant prionité a £'ancienneté, & condition

que Les salani€s vis€s soient capables qie nencontren Les
exigences nonmales des tdches & accomplin. L'Employeur
peut cependant Leun proposer une fonction Equivalente dans
un autre département. |

Pré-avis

Le salarnié nedondant au sens du paragraphe 5.04 regoit

un pré-avis d'une semaine afin de Lui permettre de choisin
entrhe Les deux (2) options prévues audit paragraphe 5.04.
Si L'Employeur omet de Lui donner ce pré-avis, il vernse

au salaril une indemnite compensatrice Egale & une semaine
de salainre & son taux nowmal. Les dispositions de ce
paraghaphe ne &'appliquent pas en cas de feu, d'inondation
ou de toute autre circonstance hors du contrble de L£'Em-
pLoyeunr.

Acquisition d'anciennet? hons £'unité de négociation

A) Au cas de netour dans L'unité de négociation, Le salarié
neguliern muté hors de L'unité de négociation, en plus
d'avoirn consenvé L'ancienneté qu'il avait au moment de
da nomination, awra a@ son cre&dit toute L'ancienneté
acquise en dehons de £'unité de négociation.

B) Si une personne est d £'emploi de £'EmpLoyeun et qu'elle
ne fait pas partie de L'unité de négociation et qu'elle
désine intégren L'unité, elle ne peut utiliser La durée
de ses servdices hons de £'unité de négociation pour fins
de promotion, thansfert, mise d@ pied ou changement de
statut en cas de réduction du personnel, & moins d'entente
Ecnite entre £'Union et L'EmplLoyeun.

Changement de statut demand& par Le salarié

Un salarié qui désirne changer de statut alorns qu'il n'y a

pas de réduction du personnel, peut Le faire sans donner sa
démission apnes avoir fait application par Ecrnit. 1L devient
i€ par Les dispositions de L£'Annexe "B" et pour Les fins
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5.08

5.09

(suite)

de Ladite annexe, son ancienneté comme empLoy& a Zemps
partiel est Egale aux services continus qu'il a accumulés
dans Les magasins depuis sa date d'embauchage.

Le salarnié qui &'est prévalu de ce paraghaphe pour

devenin salarié a temps partiel doit demeurer a@ temps
partiel pendant au moins douze (12) mois avant de pouvoir
utilisen Les dispositions du paragraphe 5.03 de £'annexe "B".

Déplacement

A) Le salanié qui est L'objet d'un déplacement regoit
un avis de sept (7) jours avant La date du déplacement.
L'Employeur doit considérnen Les besoins de £'en£aep&iae,
L'anciennets du salarié, son Lieu de nésidence Lors d'un
déplacement.

B) Le salani€ qui est déplacé temporairement d'un magasin
@ un autre durant ses heures normales de thavail, ne
subit pas de perte de salaire et L'Employeurn paie Le
codt du thanspont public.

Perte d'ancienneté

A) Tout salarnii perd son ancienneté et son emploi est
terminé dans Les circonstances suivantes:

a) &'4L démissionne de son emploi. Cependant, iL
a vingt-quatre (24) heures pour révoquen sa
démission;

b) 4'iL est congédi€ pour cause;

c) &'4iL est mis @ pied pendant neuf (9) mois con-
sceutigs ou plus;

d) &'iL néglige ou refuse, sans donner de raison
valable, de se présenter au thavail dans Les
cing (5) journs qui suivent son rappel au trhavail
par Letine necommandée, & La swite d'une mise d
pied;

e) 4'4il s'absente de son travail pour deux (2) jouns
ou plus sans avis et sans autorisation de £'Em-

pLoyeun.




B) Tout salarnil perd son ancienneté comme négulien
4'4iL devient salanié & temps partiel d sa demande,
selon Les tenmes du paraghaphe 5.08, ou apnés neug (9)
mois &5'il est devenu salarié @ temps partiel a cause
d'une n&duction du personnel.

C) L'anciennets d'un salari€ continue de 4'accumulen
durant une absence prévue par La présente convention
ou toute autne absence autorisée pan L'EmpLoyeur ou
encore occasionnée par La maladie ou un accident.

ARTICLE VI - DISCIPLINE

6.01

6.02

6.03

Formes de discipline et présence des délégués d'Union

La discipline prend La forme de néprimande Eerite,

suspension sans solde ou congédiement. Lorsqu'il y a Lieu

de discipliner un salarnié et qu'il est convoqué au bureau

de £'Employeur pour La nemise de La discipline, Le délégué
d'Union doit &the présent comme témoin, s4i Le délégué

n'est pas présent sun Les Lieux, Le salari€ peut exigen

comme témoin, La présence du salari€ de son choix qui est
présent sun Les Lieux du thavail. Le délégué doit se retifren
de £'entrevue @ La demande du salarié. Copie de La néprimande
genite, de R'avis de suspension ou de congldiement est

remise immédiatement au salarié en cause, et une authe est
adressée @ L'Union dans Les quarante-huit (48) hewres
ouvhables qui suivent La remise au salarié.

Reprimande Ecnite avant congédiement

Aucun salarnié ayant terminé sa période de probation n'est
discipling par voie de congédiement ou de suspension sans
avoir hegu au préalable une réprimande Ecrnite selon 6.01.
La seule exception a thait aux cas de congédiement ou de
suspension pour caude grave. Dans Le cas d'un congédie-
ment, Les naisons seront consignées dans une Lettre au
salarnilé concerné, avec copie @ £'Union.

Validité des néprimandes Ecrites

Aucune néprimande Ecrnite inscnite au dossier d'un salarié
ne peut Etre invoquée 84 elle est datée de six (6) mois
et plus.
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6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

e

Tnterogatoine

A)  Si un salanil est interrogl par un neprésentant de La
sCcuwnité, il peut exiger La présence, a titre de témoin,
du déeégué d'Union de son magasin ou son assistant et/ou
Le nepnésentant syndical. Si aucun d'eux n'est présent
surn Les Lieux, Le salani€ peut exiger £a présence d'un
authe salarnié du magasin comme LEmoin.

B) Une copie de tout document s4ign& par un salaril en présence
d'un agent de La sécunité doit Etre nemise immédiatement
au salarni& en cause.

Perquisition

Aucune perquisition n'est tolénée ou permise dans Les casiens,
ni aucune fouille des effets personnels, sans La présence du
salarnil concerné et du délégué d'Union. S4 Le delégul n'est
pas prnésent sun Les Lieux, Le salaril peut exiger comme Lémoin
La présence du salaril de son choix qui est présent sur Les
Lieux du travail. Le délégué ou Le témoin doit se netirer a La
demande du salarié.

Détecteuns de mensonges

Aucun salarnié n'est tenu de se soumettre d@ des Epreuves au
détecteur de mensonges. S'il accepte, Le délégué d'Union doit
Etre présent comme zLémoin. S4 Le délégui n'est pas prisent
sun Les Lieux, Le salari€ peut exiger comme témoin, La présence
du salarié de son choix qui est prnésent sun Les Lieux du thavail.
Le detegué ou Le témoin doit se netirer a La demande du salarnié.

Fardeau de preuve

12 apparntient d@ L'Employeur, en cas de griegs portant sun

Les mesures disciplinaines mentionnées au paraghaphe 6.01 ou
sur un cong€diement non disciplinairne, de faire La preuve des
motifs de son geste.

Dossien du salarnié

Apnés avoin prnis nendez-vous, un salarnié peut consulter son
dossien sun ses hewres normales de thavail.




ARTICLE VII - PROCEDURE DE GRIEFS

7.01

7.02

7.03

7.04

Déginition de gricgs

L'EmpLoyeur ou L'Union ou tout salarié peut soulever
un grnief dans Le cas de mésententes relatives a £'in-
tenpnétation, L'application ou La prétendue violation
de La présente convention collective, Le tout conformé-
ment aux dispositions de cet article.

Discussion verbale de La plainte

Le salari€ et/ou Le délégué d'Union n'a pas de grief
avant d'avoin tout d'abord donné au gérant de groupe

od & y a un probléme, L'occasion de néglen sa plainte
en La discutant avee celfui-ci, et ce, dans Les dix (10)
jouns suivant L'incident donnant Lieu & La plainte. S4i
La plainte n'est pas néglée avec Le gérant de groupe dans
Les trhois (3) jouns ouvrables complets qui suivent fLa
discussion, elle peut &tre soulevée comme grief dans un
délai additionnel de sept (7) jowrs ouvrables, de La
maniéne et dans L'ondre ci-apnés &tablis:

Présentation Ecnite du grief au gérant du magasin

Premiénre étape

Entre Le salanié inténessé, Le gérant du magasin ou son
nemplacant, Le dEligué du magasin et/ou Le nrepr&sentant
syndical.

Suivant néception du grief &cnit, Le gérant du magasin ou
son nemplacant doit remettre sa décision Ecnite au salaril
dans Les thois (3) jouns ouvrables compfets suivants, avec
copie a4 £'Union .

Si Le salanié ou 2'linion désine en appelen de cette décision,
un avis d'appel @ ce sujet doit Etre soumis par Eenit par

Le neprnésentant syndical au Gérant Régional, dans Les sept
(7) jours ouvrables de La néception de La dEcision de
L'Employeur , a La premiére Etape.

Presentation du grief au Gérant Régional
Deuxiéme é&tape

Entrne Le salarié inténessé, Le déLégué d'Union et/ou Le
neprésentant syndical et Le Gérant REgionalk.

Si une nencontre doit avoir Lieu entre Les personnes dus-
mentionnées, elle se tient dans Les sept (7) jours ou-
vrables complets suivant La date de £'appel.




7.04

7.05

7.06

7.07

7.08
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(suite) :

Dans un délai n'excédant pas cing (5) jours ouvrables
complets suivant La néception du grief ou La réunion ick
prévue, Le gérant négional ou son délégul rend sa décision
par Ecnit au neprésentant syndical. S4i Le grief n'est pas
négle, alons:

Trhoisiéme &tape
Entre Le directeun du personnel et Le neprésentant syndical.

L'avis d'appel doit Etrne soumis dans Les sept (7) jours
ouvnables qui suivent La décision d La deuxiéme Etape.

Le dinecteur du personnel ou son délégué a sept (7) jours
ouvrables pour disposer du grief. La décision prise est
communiquée par Ecnit a £'linion. S4i Les parties Le jugent
opportun, une réunion peut avoin Lieu en présence desd
personnes inténessées, et dans un tel cas, La décision
doit Etre communiquée a £'autre partie dans Les sept (7)
journs ouvrables qui suivent La nréunion.

Griegs de salaire

Les griegs nelatifs aux taux de salaire sont Etudiés a
compter de La thoisilme Etape, et La décision prise, 44
elle est favorable, spécifie La date a@ Laquelle Le ou Les
changements de taux entrent en vigueunr.

Griegs de groupe et d'inténét général

Un grnief qui survient dirnectement entre L'Employeur et

Le Syndicat est soumis & La thoisiléme Etape dans Les sept (7)
journs ouvhables qui suivent L'incident dont découle Le grief.
1L en est de méme pour Les grniefs communs & deux employés ou
plus. 1L est entendu toutefois que Les dispositions de ce
paraghraphe ne sont pas utilisées pour Eviter La procédure
prévue au paragraphe 7.02.

Griegs de congédiements

Dans Le cas du congédiement disciplinaire d'un salarié
ayant terminé sa pérniode de probation, un grnief peut Etre
soumis par Le salard& impliqué ou Le nreprlsentant syndical.
Un tel grnief doit Etre sounis dans Les cing (5) jowrs
ouvrables de La date du congédiement et if est Etudié

d compiten de La thoisilme Etape. La méme procédure &'ap-
plique au congédiement non disciplinaine.
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7.09 Prolongation de délais

A)  Si un salarié est incapable d@ cause de maladie ou
accident, de présenter une plainte et de La discuter
avec son gérant de ghoupe dans Le délai prévu au para-
grnaphe 7.01, il peut Le faire dans Les sept (7) jours
qui sudivent son netour au thavail, & condition que son
absence n'ait pas excéds dix-huit (18) journs ouvrables.

B) Sous réserve du sous-paragraphe A) qui préclde, Les
délais-Limites spécifiés @ cet anticle et a4 L'article
VITT sont impératifs et ne peuvent Etre modifi€s que
par une entente Eenite entrne Les deux (2) parties.

7.10 Production de documents

Aux §ins de discussion d'un grnief, Le gérant produit Les
documents nécessaines et pertinents au grief, a L£'exception
des documents de matiéhe confidentielle.

7.0 Signature des salariés

Toute signature sur un document nelatif @ une mesure disdci-
plinaine est considénée comme un accusé de néception, tout
au plus.

7.12 Connrespondance

Toute cornrespondance entrne Les parties concernant La
procédure de griegs et d'anbitrage doit Etre faite par
cowvrien hecommandé ou cerntifif ou cowvrien spécial ou
par messager avec accusé de nZeeption.

ARTICLE VITI - ARBITRAGE

8.01 Procédure

Advenant qu'un grief ne s0it pas néglé a La thoisiéme
Etape de La procédune de griefs, if peut &tre ponté a
L'anbitrage congc nmément aux dispositions du Code du
Travail, dans Les trente-et-un (31) jours de La date

de £a décision nendue d@ La deniére Etape de La procédure
de gniefs ou de £a date d@ Laquelle La décision awrait di
Etre nendue, 84 elle ne L'a pas &té.




§.02 Pouvoins de L'anbitne

A) L'arbitre n'a aucune jurnidiction pour altérer ou
modifier £'une ou £'autrne des dispositions de La
présente convention ni d'y substituer quelque nou-
velle disposition ni de prendre quelque décision qui
powuait entnen en conffit avee un ou des termes et
dispositions de La présente convention.

B) En matiéne disciplinaine, L'anbitrhe peut confirmer ou
cassen La décision de L'Employeur; il peut, Le cas Echéant,
y substituer La décision qui Lui parnalt juste et rai-
sonnable, compte tenu de toutes Les circonstances de
L'agfaire.

C) L'arbitre qui a nendu une sentence arbitrale peut, a La
demande d'une partie, gixer Le montant di en vertu de

cette sentence.

§.03 Efdet de decision arbitrale

Toute décision de L'arbitre nendue en accord avee £es
clauses de cette convention est finale et Lie Les parnties
en cause.

§.04 Partage des coGts d'arbitrage

Chacune des parties paie La moiti& des honoraires et
dépenses de L£'arbitre.

ARTICLE IX - GREVE ET LOCKOUT

9.01 Pendant toute fLa durnée de La présente convention, 4L n'y
a pas de gréve, Lockout, piquetage, boycottage, ni arnét
de trhavail.

ARTICLE X - HEURES DE TRAVAIL

10.07 Heunes nonmales

La semaine normale de thavail est de trente-huit (38)
heunes, népanties surn thois (3) jours de huit (8) heunres
et deux (2) journs de sept (7) heures.

A compter du 24 geunien 1985, La semaine normale de travail
est de trhente-neuf (39) hewres, nEparties en quatre (4) jours de
huit (8) heunes et un (1) joun de sept (7) heures.

En vigueun Le 25 aodt 1985, La semaine normale de trhavail est
de trhente-huit (38) heures réparties sur thodis (3) jours de
huit (&) heures et deux (2) journs de sept (7) heures.




10.07

10.03

10.04

10.05

Programmation des heures de thavail

A) Le proghamme de travail de chaque salarié est
etabli par L'Employeun selon Les exigences de
L'entrneprise et Les conditions nouvelles qui peu-
vent swwenin @ £'occasion.

B) La programmation des heures de trhavail pour Les
employ&s de journ est ctablie d L'inténieur de La
péniode comprise entre une (1) heuwre avant £'ou-
verture et une demi-heure (#) aprés La fermeture
du magasin et elle indique £a journée de congé pour
chaque employe.

C) Au moins un (1) samedi par thois (3) semaines est
alloul @& titre de congE hebdomadainre. Le gérant du
magasin considére La demande faite par un salarié
d'avoin congé plus d'un samedi par thois (3) semaines,
@ La condition que cette demande s0it faite au moins
une (1) semaine @ £'avance.

Heure d'ouverture

Pour §ins de cet anticle, £'heure d'ouverture est con-
sdidénce comme Etant neuf heures (9:00).

Poingonnage des cartes de temps

Seules Les heures fowwies réellement par Le salarié,
selon son programme de thavail, sont némunérées. Le
salarnil doit toujouns poingonner sa fiche de temps
Ammédiatement avant son entrée dans La zone de trhavail
et imm&diatement apnés sa sontie de La méme zone, a La
§in de sa jowwmée de travail.

Travail du 804ir

Tous Les salarni€s de jour peuvent Etre appelés a
travaillen une s0inée par semaine @ méme Leun proghamme
nommal de travail. Un salarié de jour ne thavaille pas
plus d'un s0in par semaine, sauf durant La période des
§&tes od son proghamme d'heures normales peut inclure
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10.05

10.06

10.07

10.08

(suite)

un maximum de deux (2) s04ins non conséeutifs. Les
salanies de jour qui ne sont pas proghammés pour tha-
vailler Le s0in ne sont pas proghammés plus tard que
dix-huit heurnes (18:00).

Heunes de thavail conséeutives

Dans tous Les cas, Le proghamme d'hewres de thavail doit
prévoin des heures de trhavail consécutives, a L£'exception
des pénriodes de repas.

Adfichage et remise @ £'Union du programme de trhavail

A) Le programme de thavail est affiché au poingon du
magasin au plus tard & theize hewres (13:00) Le
vendredi de £a semaine précédente, et aucun changement
ne peut y trhe effectul aprés cette heure-Limite.

B) Une copie du programme de travail hebdomadaire est
expédile par La poste au bureau de L'Union, d
L'attention du représentant syndical, La jowrnée méme
de son affichage. Une (1) copie du programme de travail
hebdomadaire est remise au délégué d'Union au moment
de L£'afgichage ou 8'iL est absent, dés son retowr.

Pérniodes de repas

Le salanié a dnoit @ une (1) heure pour son repas pour
toule jowwée de sept hewres de thavail fournies. La
pérniode de diner est prévue entre onze heures et trente
(11:30) et quatorze heures et trente (14:30), et La
période de soupen entre seize heurnes et trente (16:30)
et dix-neuf heures (19:00). Aucun salarié ne trhavaille
plus de cing (5) heures sans avoir drwit @& une période
de nepas. Les sclaniis de £'Equipe de nuit ont droit

a une demi-heure (#) pour Le nepas principal qui doit
Etre pris vers Le milieu de La pérniode de thavail quo-
tidienne.
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10.09

10.10

=

Equipes de nuit

A) Le salanié dont toutes Les heures nonmales de
thavail sont proghammées en dehors des heures
d'ouverture du magasin est condidéné comme partie
de £'Cquipe de nuit. L'assignation & £'Equipe,
apnés avoir eu recouns au volontariat, se fait
dans £'ondre inverse de £'ancienneté.

B) La programmation des heures de trhavail pour un
salani€ de nuit est établie a L'inténieur de La
période comprise entre La germeture du magasin et
une (1) heure avant £'ouverture du magasin. La
programmation doit inclure cing- {5) nuits consécutives.

Pauses-café

A) Lle salarnié qui fowwnit une jowwnée de sept (7) hewnres
de thavail, bénéficie de deux (2) pauses payles de
quinze (15) minutes, chacune & La mi-temps, 84 possible,
de chaque periode de trhavail. Ces pauses ne doivent
pas Etre prises dans £'hewre qui suit Le début de
périodes de thavail ni dans celle qui précéde La gin
de ces mémes périodes.

B) Tout salarié qui a thavaill& du temps supplLémentaire
excédant deux (2) hewres avant ou aprés sa journée
de thavail neguliére, a droit @ une période de nrepos
de quinze (15) minutes avec pleine némunCration et ;
par La suite quinze (15) minutes additionnelles pour ﬁ
chaque #hois (3) heuwres de travail supplémentainre. | |

C) L'Employeur ne peut pas exiger d'un salari& qu'4il
ne prenne pas Les pauses-café auxquelles i a droit
en vertu de ce paragraphe.




10.11

10.12

10.13

A)

B)

C)

Salarnits en netard ou qui ne viennent pas travailler

Un salaril qui ne peut se présenter au thavail selon sa
proghammation prévue, doit, sauf &'iL en est empEché par

une raison sénieuse, personnellement aviser son gérant de
ghoupe, ou en L'absence de celui-ci, son gérant de magasin,
ou en L'absence de celui-ci, Le gérant de groupe qui remplace
Le gérant du magasin, une (1) hewre avant Le début de sa
programmation.

Si Le salarnié est programmé pour commencer avant ou d
£'heure d'ouverture du magasin et qu'il ne peut rejoindre
son gérant de groupe ou en £'absence de celui-ci, son gérant
de magasin, ou en L'absence de celui-ci, Le gérant de groupe
qui hemplace Le gérant du magasin, dans Le délai prévu au
paragraphe A, ou dans £'heure qui précéde Le début de sa pro-
grammation, il doit, sauf &'iL en est empCché par une hraison
sénieuse, pernsonnellement aviser, dans Les trente minutes qui
sudivent Le début de sa programmation.

S4 un salarnié esi programmé pour commencer @ ou aprés
10h00, 4L doit, sauf 8'iL en est empEché par une raison
sénieuse, personnellement avisern son gérant de groupe, ou
en £'absence de celui-ci, son gérant de magasin, ou en
£'absence de celui-ci, Le gérant de groupe qui remplace Le
gérant du magasin, au moins deux (2) hewres avant Le début
de sa programmation.

Le dimanche est exclu de La proghammation noamale des
heures de thavail.

Les péniodes mentionnies aux paraghraphes 10.08 et 10.10
sont prises, en autant que possible, sur Le principe du
"premien entné", "premien sornti”.




ARTICLE XI - HEURES SUPPLEMENTATRES

11.01

11.02

11.03

A) Toutes Les heures travaillies avant ou aprés La
période mentionnée en 10.02B) et 10.03 sont considénies
comme heures supplémentaires.

B) Un salarnié négulien est payé au taux et demi (1%)
pour £es heures de thavail founies en plus de son
programme de travail quotidien. Toutes Les heuwres de
travail fournies en excédent des heures hebdomadaines
nowmales sont némunénfes au taux et demi (1%).
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C) En aucun cas, 4L n'y a duplication de temps supplémentainre

-quotidien et hebdomadaire.

Attriibution du temps supplimentaire

A) Le temps supplémentaire est volontaire & condition
qu'il y ait assez d'employés dans Le département visé
qui consentent d@ gairne Le travail requis. S4i Le vo-
Lontariat ne nencontre pas Les besoins de L£'Employeun,
celui-ci assigne Le temps supplémentaire en commengant
par Les employés du département qui ont Le moins d'an-
ciennete.

B) Lonsqu'il est nequis par La dinection, Le temps
supplémentaire dure un minimum de s4ix (6) minutes
et tout prolLongement par La suite &'effectue & raison
d'unites de s4ix (6) minutes.

Appel au travail hors Les heures programmées

Le salarnié nappels au travail en dehons de ses heures
proghammées negoit Le paiement minimum de quatre (4)
heures au taux de temps et demi ou au taux double, selon
Les dispositions du présent paragraphe. Si un salarnié
est nappelé au trhavail Le dimanche, un jour de congé
payé, ou Le jour de son congé hebdomadaire, iL est payé
au taux de temps double. Un salarni€ nappelé au thavail
consécutivement a ses heures programmées, est payé au
taux de temps et demi pour Les hewres fournies excédant
Les heurnes programmées. Quand un salari€ est nappelé au
thavail et que ces heures ne sont pas consfeutives aux heu-
nes programmées, un paiement minimum de quatre (4) heures
est pay€ au taux applicable.




11.04

11.05

ARTICLE XI1I

Thavail du dimanche

Lonsqu'un salarié négulien est nequis de travailler
entre 00:01 et 24:00 Le dimanche, 4L est némunéré au taux
double.

Thavail Lons de congés statutaires

Tout travail effectué par un salarié négulien durant fa
période d'un cong? statutaire, telle que déginie en 14.01,
est némunéré au taux double. Au cowws d'une semaine qui
comporte un (1) ou deux (2) congés statutairnes, Le salarnié
négulien est payé au taux et demi pour toutes Les heures de
thavail fournies en plus des trhente (30) hewres ou des
vingt-tnois (23) heuwres proghammées pour £a semaine en
question.

A compter du 24 féunien 1985, Le salaril négulien est
paye au taux et demi poun toutes Les heures de travail
fowwies en plus des trente et une (31) heures ou des
vingt-quatne (24) heures programmées pour La semaine en
question.

En vigueur Le 25 aolt 1985, Les dispositions du premien
paraghraphe &'appliqueront d nouveau.

1L est entendu que Le salarnié a droit d@ son jour de
congZ hebdomadaire , en plus du congé.

- SALAIRES

12.01

12.02

12.03

Salaines

Les salairnes et classifications apparaissent d@ L'annexe
"A", Laquelle gait partie intégrante de La présente con-
vention.

L'entre en vigueur de La présente convention n'entraine
ni réduction de salaine ni mise d pied.

Progression dans £'échelle salariale

A compter du 24 septembre 1984, Le salari€ qui est embauché
a un taux autrhe que fe minimum de £'Echelle de salainre de
da classdification voit ses augmentations progresser norma-
Lement comme &'4l avait déjd @ son crnédit L'ancienneté
requise pour justigiern ce taux.
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12.04 Assignation & une classification sup&rieunre

Le salarnil néguliern qui est assign€ a une classifi-
cation Jupénieuae a La sienne pour une période d'au

moins une (1) semaine de calendrien, est payé Le taux
suivant de son taux dans La classification suprieure d
compter de La premiére jowwée, et L£'empfoyE ne negoit pas
moins de dix dollars ($10.00) par semaine.

12.05 Ancienneté d'un salarnié a temps partiel promu régulien

Quand un salaril & temps partiel devient négulier, un
cnédit eégal @ cinquante pourcent (50%) de son ancienneté
(avee Limite de deux (2) ans) Lui est accordé et est
appiicabte d La date de sa promotion. Sauf s4 autrement
prévu par Le Régime d'Assurances Collectives des Employés
de Commence de Steinberg Tnc., 4L est entendu foutefois
que ce crédit ne compte pas pour L'ERigibiliteé du salarié
aux diverns plans d'assurnance et que pour cette §in, il est
considené comme nouvellement embauché.

12,06 Paiement des salaires

A) L'Employeur inscrnit ce qui suit sur Le talon des chéques
de paye: La date de La pérniode de La paye, Les heunres
travaillies, Le temps supplémentainre, Les primes, Les
déductions ainsi que Le montant du salainre net.

B) Le salaine est distnibué en espéce Légale ou par chéque
Le jeudi de chaque semaine. Si Le jeudi est un jour de 1
§ete, La paye sera nemise Le mercredi matin. 1

12.07 Primes de nuit

A) Une prime de thois dollans ($3.00) par jour est versée
aux salaniés neguliens de jour qui thavaillent entre
19:01 et 7:00 du Lundi au samedi.

B) Les salaniés de £'Equipe de nuit, c'est-d-dire ceux
dont Le programme de trhavail est tel que défini @ La clause
10.09, regoivent une prime de soixante-dix cents ($0.70)
L'heunre.

C)

Les primes ici prévues @ ce paragraphe sont considénées
comme faisant partie du salaire néguliern d'un salarié.




12.08

12.09

ARTICLE X111 -

Prime d'é&talagiste

Un &talagiste proghrammé pour thavailler dans plus d'un
magasin necoit une prime de thois doflars (3$3.00) pour
chaque jouwwée od AL n'est pas cEdulé pour thavailler
dans son magasin d'onigine.

Boni de Noéck

A)

B)

C)

D)

Un boni de Noel é&gal & un quant (3) du salaire

pour wne semaine de thavail au taux régulienrn est
payé & chaque salaril négulier pouwru que son nom 804t
insenit sun La Liste du Ten septfembre au lTer décembre
inclusivement de L'année en couns.

Un boni de Noel égal a La moiti€ (%) du salainre au
taux négulbien pour une (1) semaine de thavail est payé
d tout salarnie négulien inscrnit surn La Liste de paye
en date du lern juillet au lern décembre inclusivement
de £'annge en counrs. :

Un boni de Noelk égal a& trois quart (3/4) du salaire
au taux rZguliern pour une semaine de trhavail est payé
a tout salari€ rnégulien inserit sun La Liste de:paye du
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Ten mans au lTen décembre inclusivement de -£'année en cours.

Un boni de Noek d'une (1) semaine de salaire au taux
régulien est payé d chaque salarié réguliern pourvu
que son nom 804t inscnit sun La Liste de paye du len
janvien au lern décembre inclusivement de L'ann€e en
couns.

VACANCES PAVEES

13.01

Plan de vacances

Al

L'EmpLoyeur convient d'accorden des vacances payées

a chaque salanié négulien qui, au 30 avaiil de £'année
en courns, possede L'ancienneté nécessaine. On tiendra
compte des criténes suivants:




13.01

13.02

A)

B)

C)

D)
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ANCTENNETE DUREE DES VACANCES
PAYE DE VACANCES

Moins de 12 mois 1 jour par mois de service avec
un maximum de dix (10) jouns et
payable & 4% du salaire total

Un (1) an 2 semaines
Quatne (4) ans 3 semaines
Neug (9) ans 4 semaines
Seize (16) ans 5 semaines

Vingt-quatre (24) ans 6 semaines

La période des vacances 4'€tend du Ter mai de L£'année
courante au 30 avnil de £'année suivante. Dans chaque
magasin, Les salariés choisissent Les vacances par ordre
d'ancienneté, et Le tableau de vacances doit Etre affiché
au plus tard Le 15 aviil de L'ann€e en couns. Aucun
changement ne peut Etre effectué apnés cette date-Limite.

B) Aucune periode de vacances n'esi accordée entre Le
Ter novembre et Le 31 décembre.

C) Le paiement des vacances di @ un salarié se fait en un seul
versement avant Le dépant de celui-ci pour ses vacances.

Conditions particuliénes

Le salanii négulier qui a droit @ plus de deux (2)
semaines de vacances, peut prendre deux (2) semaines
conséeutives durant La pérniode de vacances établie

en 13.01. L'excédent est programmé apnés que tous
Les salaniis néguliens et Les temps parntiel ont pro-
ghammé Leun premier choix. Ce choix se fait par ordre
d'ancienneté.

L'EmpLoyeur déteamine Le nombre d'employés qui peuvent
Etre absents en méme temps dans Le magasin.

Un minimum de 25% des salaniés d'un groupe de dépanr-
tements jusqu'd un maximum de cing (5) peut Etre en
vacances en méme temps.

En aucune période de £'année, Les salani&s ne sont
empéchés de prendre Pewns vacances di @ £'inventaine.




13.02
E)
F)
13.03
13.04
13.05
13.06

‘ARTICLE XIV - CONGES STATUTAIRES

(suite) ;
Le salarnié qui contracte me'uage a prégérence pour Le
choix de ses vacances, nonobstant son ancienneté.

Le salarni€ qui est assigné & un autre magasin durant
La période de vacances, conserve son choix de vacances
qu'il a &tabli dans son magasin.

Les salaries quittant L'emploi de £'Employeur ont droit
au paiement du salaire de vacances di au moment de Leur
départ, caleulé du Ter mai & La date de Leur départ,
basé surn Leur service au moment de tel départ, d'aprés
4%, 6%, 8%, 10% ou 12% de Leurs gains, tel qu'applicable
depuis Le Ter mad.

Le choix de vacances des pernsonnes exclues de £'unité
de nZgociation ne peut empcher Le choix de vacances des
salonies de L'unit€ de négociation.

Tout salanié a comme congé hebdomadaine Le samedi
précédant sa période de vacances.

Les vacances sont non-cumulatives.

14.01

Liste des congés
Le salanié néguliern a droit aux congés payés suivants:

- Jour de L'An

- Lundi de Paques

- Féte de Victornia

- St-Jean Baptiste

- Congédération

- Féte du Travaik

- Action de Grdces

- Noek

- Le 26 décembre

- Amnivernsainre de naissance du salarié,

Pour avoir droit au paiement des congés Enumérés au para-
graphe précédent, fLe salarnil doit avoin thavaillé La
jowwnée proghammée qui précéde et qui suit La féte, a
mo<ns d'absences prévues @ La convention collective.




14.02

14.03

14.04

14.05

Définition du congé

Le cong€ se déﬁ{»u;t pour Les salaniés de jour, comme une
pérniode de vingt-quatre (24) heunes comprise entre 00:01 et
24:00 hewres et pour Les salarniés de nuit, comme une période
de vingt-quatre (24) hewres comprise entrne 18:01 £a veille
du cong€ et 18:00 Le jour du congé.

Congés statutaires pendant Les vacances

Lonsqu'un ou des congés, tels que définis a £'arnticle 14.01
tombent pendant La période de vacances payées du salarii,
celwi-ci peut prendre ce ou ces congés payés en méme temps
que 4es vacances.

Thavail Les Veilles de Noel et du Jour de £'An
Aucun salaril ne trhavaille au-deld d'une demi-heure (3#)aprés

La fermeture du magasin La veille de Noel et du Jour de L£'An.

Cong€ Lons d'une jowwnée non-ouviable
S4 un congé statutaire mentionn€ ci-haut tombe un jour
non-ouvrable, 4L est neporté Le jour ouvhable suivant.

ARTICLE XV - SECURITE ET SANTE

15,01

15.02

15.03

A)

B)

Principes généraux

L'EmpLoyeur convient de continuer @ prendre des mesunres
naisonnables pour La s€eurnité et La santé de ses salarniés
pendant Leurs heures de thavail et L£'Union accepfe La
nesponsabilité de seconder £'EmplLoyeur.

Salaniés inaptes a travailler

S4i un salanié est incapable de thavailler par swite de ma-
Ladie ou d'accident, £'Employeur convient de Le néinstallen
au thavail aussitbt que son &tat de santé Lui permet de
neprendre Le poste qu'il occupait avant sa maladie ou son
accident, ou un poste équivalent.

S4 un salarié est incapable de trhavailler parn swite de

de maladie ou d'accident survenu pendant ses heures de
thavail, L'EmpLoyeur convient de Lul fowwmin L'assistance
et Le thansport nécessaine, s4i Le cas nécessite une visite
a L'hépital et que Le salari& ne peut &'y nendre seul.

Accidents de travail

Tout salarié victime d'un accident de trhavail regoit
paiement pour toutes ses heures programmies d L'occasion
de La journle od se produit L'accident. Ce paiement, ainsi
que Les avances de cing (5) jours de salaire prévus

par La Loi des Accidents de Travail, ne réduit pas Le
crhédit de jowwnées d'absences occasionnelles. L'Employeur

-729-




15.03

15.04

(suite)

nemet @ tout salarnié une formube d'accident et 4L doit
nemplin Les informations qui sont demandées sur une telle
formule avant de La nemettre au dalarié.

Comité de SEcunité

A

B)

C)

D)

Dans chaque magasin, un comité conjoint de s&curnité
au thavail est formé d'au moins un (1) représentant
de L'Employeur et d'au moins un (1) salarié désigné
par L'Union. Les noms des membres de ce comité sont
agfichés au babillarnd. Le salarnié désigné€ par L'Union
est en méme temps Le neprésentant a La prévention.

Ce comité doit se nrencontren a tous Les trhois mois

ou plus fréquemment, 8'il y a Lieu.

Ce comité est Ztabli et opére aux f§rais de £'EmpLoyeur.

Le comité de sécurnité:

1) 4ait des recommandations @ L'Employeur et aux

salariés pour promouvoinr La sécunité, La santé
et L'hygiéne au trhavail;

2) c¢tudie Les napponts mensuels des accidents et
fait des recommandations;

3) {4ait des necommandations relativement a des
programmes de gormation et d'ingormation;

4) f4ait un compte-rendu de toute néunion et inspection
dont copie est disponible en tout temps pour toute
partie inténessée.

L'Employeur doit fainre en sonte que Le comité s0it
Anformé aussitdt que possible de tout accident de
tavail;

Le neprésentant a La prévention, accompaghé du
neprésentant de L£'Employeur, fait des visites d'inspec-
tion, et Les deux peuvent aussi accompagner L'indpecteur
du Ministére du Travail @ L'occasion des visites de
celui-ci.
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ARTICLE XVI - CONTINUITE DE SALAIRE EN CAS D'INCAPACITE

16.01

Ce benifice 4'adnesse aux salani€s néguliers absents du
travail pour cause de maladie. 1£ ne saurait, en aucun
cas, Ethe utilis€ pour d'autrnes gins.

A)  Incapacité occasionnelle:

Occasionnelle: Ce terme signifie une absence de
un (1) @ thois (3) jours inclusivement.

Description du bénéfice: Un maximum de sept (7) jours par année
de calendnier renouvelable a@ chagque
année au ler janvier.

ELigibitite: Trhois (3) mois de service continu d
tithe de salanié négulien.

Conditions pour paiement: a) Le salari€ doit appelern son gérant
ou son remplagant au plus tard dans
Les dElais prévus a L'arnticle
10,01,

b) Dans Le cas d'absences n&pétées, une
preuve de maladie sera exigible dés
La premiére journée d'absence, &84
L'EmpLoyeur Le juge nécessaire.

‘Paiement: Pour chaque jour d'absence due a La
maladie, un salarnié a dnwoit de rece-
voirn son salaire normal pour chacun de
ces journs jusqu'@ un maximun de thois
(3) jours de travail et ce, d@ compter
du Ter journ d'absence et chacun de ces
jouns est néduit de sa banque de jouns
d'absences occasionnelles. Toute
jowwée non prise ou non payée est
payable au salani& Le ou avant fLe
lTer mai de chaque année.

B) Exceptionnellement, et sans restreindre La portée du
présent anticle, un salaril néguliern peut bénéficien de
deux (2) jours additionnels de congés de maladie en
autant quelteé hestrictions et conditions suivantes

sont nemplies:
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Ces deux (2) jours ne peuvent Etrne utilisés qu'une §04is
que La banque nowmale de sept (7) jours d'un salarié
négulien a Ete epuisée;

Ces deux (2) jours ne peuvent Ethe utilisés qu'en cas de
maladie et sun présentation d'un certificat médical;

Ces deux (2) jours ne sont pas payables au Ter mai de
L'année suivante en vertu du paragraphe A) et £a banque
demewre une banque de sept (7) jours pour toutes autres
§ins que celle prévue au prisent paraghraphe B).

Incapacité d count terme:

Ce bénéfice 4'adresse aux salarni&s néguliens absents du
tuavail pour cause de maladie et signifie une absence de
quatre (4) jouns & dix (10) journs inclusivement. 1L ne
saurait, en aucun cas, Ethe wtilis€ pour d'autres §ins.

ELigibilite: Thois (3) mois de service continu
a tithe de salanié négulien.

Conditions pour paiement: Formule de "Déclaration du
médecin thaitant”.

Paiement: Pour toute absence due d £a maladie
de quatre (4) jours et plus, un sa-
Larnié a dwit au plein montant de
son salaire nonmal @ comptenr de La
quatriéme jowwnle jusqu'd un maximum
de sept (7) jouwws de thavail pro-
ghammés. Ce bénéfice est renouvelable
a chaque maladie différente a La
condition que Le salaril ait &t de
retour au thavail pour une période de
quatorze (14) jours de calendnrien.

Exclusions: a] Toute absence due @ une grossesse

b) Les accidents de thavail.
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ARTICLE XVIT - ASSURANCE COLLECTIVE

17.01 L'Employewr contribue un montant de 13.7¢ par hewre
nonmale thavaillée pan ses salarils réguliens, d un
Régime d'Assurance collective.

ARTICLE XVIII - PLAN D'ASSURANCE- DENTAIRE

18.01 A) L'Employeur verse 8¢ pan heure normale trhavaillée dans
un Régime d'Assunance dentaire. Ce négime est administré
conjodntement par L'Employeur et par L£'Union.

B) A compter du 24 mans 1985, L'Employeur verse un montant
additionnel de 2¢ par heure normale trhavaillée dans Le

Régime d'Assurance dentainre.

ARTICLE XIX - PLAN DE RETRAITE

19.01 Miracle Mant contribue au Retail CLerks Industry Pension Plan
de £a fagon suivante:

1. 1L maintient sa contribution actuelle de huit cents
(0.084) par heure normale thavaillée a titre de contri-
bution pour services passés et ce, jusqu'd.ce que Le
passif actuariel tel que déterminé par L'actuainre du
négime en date de fLa participation de Miracle Mart au
négime CCWIPP, s04it completement paye.

2. A compter du len-.janvien Iqsé,iél_payg |
vingt-deux cents (0.22¢), @ compter du ler janviern 1985,
AL paye vingt-s4ix (0.26¢), et d compter du 5 janviern 1986,
AL paye thente cents (0.30¢4), Le tout devenant nenfgociable
Le 31 décembnre 1986.

ARTICLE XX - PERMIS D'ABSENCE

20.01 Proceduie

Un salarni€ négulien peut soumettre une demande de permis
d'absence sans paye a son gérant de magasin au moins quinze
(15) jours avant Le début de L'absence désirée. Aucun permis
n'est allous pour une période de plus de six (6) mois. Ce
peorunis n'est pas nefusé si Les motifs Evoqués pan Le salarié
sont justig4ies.




20.02

20.03

20.04

20.05

20.06
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Congé d'adoption

En cas d'adoption, La salarnile peut obfenin un congé
sans solde allant jusqu'd six (6) mois avee cumulation
d'ancienneté durant cette absence.

Devoin de juré

A) Lonsqu'un salarnié négulien est appelé & servir comme
june, il negoit La différence entre ses honorainres de
jurg et Le salaire négulier qu'il awrait regu 4'iL
avait nempli ses fonctions normales.

B) Le salarnié négulier convoqué comme jur€ mais qud n'est
‘pas effectivement choisi pour cette fonction ne subit
aucune perte de salaire. Cependant, i Lui appartient
de prouver que La dunfe de son absence fut causée par
Le gait d'attendre d'étre choisi ou Eliminé. Le
salarie qui n'est pas choisd ou ELiming€ doit se
napponter au thavail Le plus 16t possible.

Témoin de La Couwronne

Tout salarié négulier convoqué par subpoena comme Lémoin
de £a Cowronne regoit fa difgerence entre ses honorainres
de témoin et Le salaire qu'il awrait negu &8'iL avait
nempli ses fonctions nonmales.

Elections

Lons d'une &lection gédernale, provinciale ou municipale,
L'EmpLoyeur détermine pour chaque salarié, ses heures
d'absence, sans perte de salaire, selon La Loi applicable.

Couns de gormation ou necyclage

Aprés entente Ecrnite avec L£'Employewr, une copie devant
Etrhe envoyée a L'Union, ALe salarnié peut obtenin un
cong€ sans solde, d'une durée maximum d'un (1) an pour
§ins de necyclage scolaire ou pour suivre des courns de
gormation neli€s au domaine du cormerce au détail.
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20.08

20.09
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Congés de deuil

Le salanié a droit aux congés suivants pour Les pé-
riodes de temps ici prévues, sans perte de salaire négu-
Lien 84 pan ailleuns il avait &té a £'ouvrage, fLe tout
pour Lui permettre de participer aux Evénements qui Y
sont mentionnés:

a)

b)

c)

d)

déeés de son conjoint ou de son enfant: cinq (5)
jouns conséeutifs & parntin de La date du décés,
incluant dans tous Les cas, La jowwnle des funé-
hailles;

décés de son pére ou de sa mére: quatre (4) journs

‘consleutifs @ parntin de La date du déeds, incluant

dans tous Les cas, La jowwnée des funérailles;

déces de son §nére ou de sa soeur ou du pére ou de
La méne de son conjoint: 2thois (3) jours cons€cutifs
@ pantin de La date du décés, incluant dans tous Les
cad, La jowwmnile des funérailles;

décés du grére ou de La soeur de son conjoint, de
ses grand-parents, de son petit-§4i8s ou de sa petite-
§ille, du mari ou de La femme de son enfant: une (1)
jounnée, s0ift La jowwnée des funérailles.

Congé de naissance ou d'adoption

Le salarni€ négulien dont La conjointe donne naissance @
un enfant, ou Lons de L'adoption d'un enfant, a droit a
une (1) jowwnle de congé sans perte de salaire, s04it Le
jour de La naissance, s0it Le jour du baptéme ou s0it a
sa sontie de L£'hépital, ou Le jour de £'adoption, au choix
du salarnié.

Congé de mariage

a)

b)

Un salaril réguliern peut &'absenter du thavail pendant
une (1) journle, sans néduction de salaire, fLe jour de

son mariage.
A L'occasion du mariage de son enfant ou des autrnes

parents mentionnés au paraghaphe 20.07, £'Employeur
convient de faire coincider La jounnée de congé heb-
domadaine de ce salarnil avec fLa jouwrnfe du mariage

afin de Lui permettrne d'assisten d ce maniage. Le salarié
doit donner d £'EmpLoyeur un avis de quinze (15) jounrs.
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ARTICLE XXI - CONGE DE MATERNITE

21.01

21.02

21.03

21.04

21:05

Dans Le présent arnticle, d moins que Le contexte
n'indique un sens différent, on entend par:

1. "Accouchement”: La fin d'une grossesse par La
mise au monde d'un enfant viable ou non, naturellement
ou par provocation médicale LE&gale;

2. "Certificat médical": un témoignage Ecnit el s4gnl
d'une personne ayant Le droit d'exercen La médecine
suivant Les Lois du Québec;

3. "Cong€ de maternité": une absence du travail
motivée par une ghrossesse ou ses suifes.

Sous-section 1
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Pour bénégicien d'un congé de maternité, La salarite
doit avoin complité sa pérniode de probation et Etre a
L'emploi de £'Employeur Le jour précédant L'avis prévu
aux paraghaphes 21.11 et 21.12 qui suivent.

Pour Les §ins du paragraphe 21.02, une salarile est
néputie Etrne a L'EmpLoi d'un Employeur durant une gréve
ou un Lockout.

Sous-section 2
PUREE DU CONGE

Sous nésenve des paragraphes 21.08 et 21.09, La salarile

a dwit @ une pérniode continue de congé de maternité
qu'elle détenmine mais ne pouvant pas excéder vingt-six (26)
semaines sauf, 84 @ sa demande, £L'Employeurn consent & une
péniode plus Longue. ELLe peut Le répartin & son gré avant
ou apnés La date prévue pour L£'accouchement. Ce congé

ne peut cependant commencer qu'd compten du début de fa

lée semaine précédant La date prévue pour L'accouchement.

Si £'accouchement a Lieu aprés La date prévue, La salariée
a drwit automatiquement d une extension du congé de maternité
¢quivalente d La péniode du nretand. Cette extension n'a pas




21.05

21.06

21.07

21.08

21.09

21.10

(suite)

Lieu 84 La salanife peut bénEficier par ailleurs d'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité apnrés
£'accouchement.

A partin de £a 6e semaine qui précdde fa date prévue
pour £'accouchement, L'EmpLoyeur peut exiger par it
de fLa salarile enceinte qui est encore au thavail, un
cerntificat médical &tablissant qu'elle est en mesuwre
de travaillen.

Si La salaniée nefuse ou néglige de Lui fournir ce
centificat dans un délai de huit (8) jours, £'Employeunr
peut £'obliger d@ se prévaloir aussitbt de son congé de
mateuite en Lui failsant parvenin un avis Eanit et motive
a cet effet.

Lonsqu'il y a un danger de fausse-couche ou un danger
pour La santé de La ménre ou de L£'enfant d nattre,
occasionné parn La grossesse et exigeant un awnét de
thavail, La salarnife a dwit @ un congé de maternité
spéeial de La dunie prescnite par un certificat médical
qui atteste du dangen existant et qui indique La date
prévue de L'accouchement.

Le cas é&chéant, ce cong€ est néputé Eine Le congé de
maternité prévu au paraghraphe 21.04 a compter du début
de La 8e semaine précédant La date prévue de £'accouche-
ment.

Lonsque survient une fausse-couche naturelle ou provoquée
Légalement avant Le début de La 20e semaine précédant

La date prnévue de £'accouchement, La salarnile a droit @
un congé de maternité n'exeldant pas thois (3) semaines.

Si une salarniCe accouche d'un enfant mornt-né apnés Le
début de fLa 20e semaine précédant La date prévue de £'ac-
couchement, son congé de maternité se termine au plus
tard cinq (5) semaines aprés La date de £'accouchement.

La salarniCe qui fait parvenir avant La date d'expiration

de son congé de matenité a L'Employeur un avis, accompagné
d'un certificat médical attestant que son &tat de santé ou
celul de son enfant Z'Qxige, a dwit & une prolongation du
congé de matendté pouvant atteindre vingt (20) semaines.

=37
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21.12

21.13

21.14

21.15

21.16
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Sous-section 3

AVIS

A moins thois (3) semaines avant son départ, La
salarile doit donnern par Eenit a L'EmplLoyeur un avis
indiquant son intention de se prévaloir du cong€ de
matewite d compter de ta date qu'elle précise ainsi
que La date prévue de son retour au travail.

Cet avis doit Stne accompagné d'un certificat médical
attestant de La grossesse et de La date prévue pout
L'accouchement. Dans Le cas prévu au-2e abinéa du:
paragraphe 21.07, Le certificat médical nemplace Le
pné@ent avds.

Cet avis peut &trhe de moins de thois (3) semaines s4i Le
centificat médical atteste du besoin de La salarniée de
cessen Le thavail dans un délai moindnre.

En cas de fausse-couche naturelle ou provoquée Légalement
ou en cas d'accouchement prématurg, La salanige doit,
aussitbt que possible, donner a L'Employeur un avis Eernit
L'informant que £'Evénement survenu et de La date prévue

de son retour au travail, accompagné d'un centificat médical
attestant de L£'événement.

Une salarice peut se présenter au travail avant fa date
mentionnée dans L'avis prévu aux paragraphes 21.11, 21.12,
et 21.13 aprés avoir donné a L'Employeur un avis Ecnit
d'au moins deux (2) semaines de £a nouvelle date de son
retoun au trhavail,

Dans Les cas et selon Les Limites prévues aux paraghraphes
21.04, 21.05, 21.06, 21.07 et 21.08, une salariée peut se
presenter au thavail aprés La date mentionnée dans L'avis
prévu aux paragraphes 21.09, 21.10 et 21.11 aprés avoin
donné & L'Employeuwr un avis Ecnit d'au moins deux (2)
semaines, L'informant de L£'Evénement suwrvenu 34 ce n'est
pas déjd fait, et de La nouvelle date de son retour au
thavail.

Sous néserve du paragraphe 21.05, La salarile qui ne se
présente pas au thavail & La date de netour §ixée dans
L'avis vis€ pan La sous-section 3, est présumie avoin
démissionné.
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Sous-section 4

RETOUR AU TRAVAIL

L'Employeur peut exiger de La salarnile qui revient au
thavail dans Les deux (2) semaines suivant L'accouchement,
un centificat médical attestant de son nétablissement
suggisant pourn neprendre Le thavail.

A La fin du congé de materniteé, L'Employeur doit néinstallen
La salarnice dans son poste négulier en Lui accordant Les
avantages dont elle aurait bénefici€ 84 elle &tait nestée
au thavail.

La participation de La salariCe aux avantages s0ciaux
reconnus & son Lieu de thavail ne doit pas Etrhe affectie
par son congé, sous néserve du paiement négulien des
cotisations exigibles nelativement & ces avantages et
dont £'Employeur assume sa part.

Si Le poste négulien de La salarniCe n'existe plus a son

netoun, R'Employeur doit Lui heconnaitre tous Les droits
et priviléges dont elle aurait bénégici& au moment de La
disparition du poste si elle avait alons Eté au thavail.

Lornsque L£'EmpLoyeur effectue des mises a pied qui auraient
inclus La salarnice 84 elle Etait demeurnée au thavail, celle-
el conserve Les mémes droits que Les salarniés effectivement
mis @ pied en ce qui a thait notamment au réembauchage.

La présente section ne doit pas avoir pour effet de con-
g§eren a@ une salarni€e un avantage dont elle n'auwrait pas
bénegicié s4i elle &tait restée au thavail.

Une travailleuse qui fouwnit @ L'Employeur un certificat
attestant que fLes conditions de son travail compontent des
dangens poun £'enfant qu'elle allaite peut demander d'Etre
agfectée @ des tdches ne comportant pas de tels dangerns et
qu'elle est naisonnablLement en mesuwre d’accomplin.

UNIFORMES

22.01

Le codt des uniformes requis par £'Employeunr est défrayé




ARTICLE XXII1 - SALLE DE REPOS

23.01 Des salles de nepos sont fowwnies. ELLes sont chauffées,
ventilées et maintenues dans des conditions hygilniques.
Le salarnil coopérera avec £'Employeur afin de maintenin
ces salles de nepos dans des conditions de propreté et
d'hygiéne.

ARTICLE XXIV -CLAUSES GENERALES

24.01 Cadenas
Les cadenas pourn Les casierns sont fowwnis parn L'EmpLoyeun,
sans grais pourn Les salarniés, ou Les salarniés se serviront
de Leuns propnes cadenas et @ Lewrs grais, selon Le choix
que Les salarnils manifestent a £'Employeur.

24.02 Enneun dans £a paye
S'iL y a une evreur substantielle sun Le chéque de paye
du salari€ et que, de ce fait, celui-ci en subit un
préjudice grave immédiat, L'Employeur Lui fait une avance
de fonds naisonnable. TL en est de méme 34 Le chéque que
Le salarni€ auwrait did necevoir n'a pas EXE &mis.

24.03 ReLations gérant et neprisentants syndicaux
Le gérant du magasin recevra, sur demande et nendez-vous,
Le nepnisentant syndical de L£'Union et Les délégués d'Union
de son magasin pour discuter de problémes d'intén&t commun.
Cette nencontre peut avoirn Lieu mensuellement et elle
devra avoin EtE€ préeédée d'un avis Eenit spéeifiant Les
" matiénes qui seront discutées.

ARTICLE XXV - DUREE DE LA CONVENTION

25.01 La présente convention reste en vigueur pendant une
période de vingt-quatre (24) mois, s0it du 23 septembre
1983 au 21 septembre 1985.

SIGNE A MONTREAL, Que., ce /2 /4«44&9 1984.

STEINBERG INC. UNION TFS EMPLOYES DE COMMERCE
(DIVISION MIRACLE MART) LOCAL 502

(Pantie de premiche panrt) (Pantie de deuxidéme part)
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LETTRE D'ENTENTE

enthe

STEINBERG INC.
(DIVISION MIRACLE MART)

et

UNIOM DES EMPLOYVES DE COMMERCE, LOCAL 502

RE: TRAVAIL LE DIMANCHE:

Dans Le cas od Le Législateurn autoriserait L'ouverture Le dimanche,
Les parnties conviennent de ce qui sudt:

a) Le dimanche fera partie de La semaine normale de travail;

b) L'assignation au travail Le dimanche se fera en tenant compte
d'abord du volontariat panmi Les salarnies néguliers en respectant
L'ancienneteé, et pan La suite, parmi Les salariés a temps partiel
a L'inténieuwr du groupe de départements visé;

c) Si Le volontarniat ne nencontre pas Les besoins de £'Employeur,
celui-ci assigne Le thavail en commengant par Les salaniés a
Lemps partiel et par La suite, parmi Les salani®s réguliens du
ghoupe de departements visés qui ont Le moins d'ancienneté;

d) 1£ n'existe pas d'obLigation pour un salarié de travaillern plus
d'un (1) dimanche sur quatre (4);

e) Dans Le cas od un salarié thavaille Le dimanche, i£ aura droit @
deux (2) jours de cong€ consécutigs & L'inténieuwr de La méme
semaine;

§) Lonsque Le salani€ est en congé Le samedi, i& n'aura pas
L'obligation de trhavaillern Le dimanche.

SIGNE A MONTREAL, Que., ce /fﬁ“"“‘ 1984.

STEINBERG INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
(PIVISION MIRACLE MART) LOCAL 502
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LETTRE D'ENTENTE

enthe

STEINBERG INC.
(Division Mirnacle Mant)

«

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE, LOCAL 502

RE: Convention collective pour Les magasins Steinberg Inec.,
Division Minacle Mant situés sur £'Zle de Montréal et
dans un nayon de vingt (20) milles.

SECURITE D'EMPLOI - SALARIES REGULIERS ;

En cas de néduction du personnel due @ une réonganisation de
L'entheprise ou @ d'authes raisons d'ondne Economique, Les

employes qui, a@ fLa date de La ratification de cette convention,
taient en poste et Ztaient classigiés comme "réguliens" consenr-
veront Leun statut d'employé négulier @& moins qu'ils ne refusent
un déplacement. L'EmpLoyeur fowwnina a@ £'Union La Liste des
employés classifies comme "réguliers" a La date de La natification,
504t Le 2 décembre 1983.

SIGNE A MONTREAL, Que., ce ///ZM 1984.

STEINBERG INC. UNTON DES EMPLOYES DE COMMERCE
(DIVISTION MIRACLE MART) LOCAL 502
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(Partie de premilre part) (Partie de deuxiéme part)
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LETTRE D'ENTENTE

entrne

STEINBERG INC.
(DIVISION MIRACLE MART)

et

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE, LOCAL 502

RE:  PROGRAMME DE REMISE AUX SALARIES

A) L'Employeur convient d'accorder cing (5) §ois par an, deux (2)
bons de nemise, en vertu de son proghamme d'épargne de 10%.
Ces bons de nemise sont sujets aux conditions &'y nattachant.

B) L'Employeur convient d'accorder d La salarile, d fLa naissance
de son enfant, une nemise de 20%, applicable au premiern $100.00
d'achat, surn articles de bébe.

Le 20% d'escompte ici prévu ne peut Ethe utilisé en méme temps que
L'escompte prévu au paraghraphe A).

SIGNE A MONTREAL, Que., ce /2 ﬁu««% 1984,

STEINBERG INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
(DIVISION MIRACLE MART) LOCAL 502
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ANNEXE "A"

DIVISION MIRACLE MART -- MONTREAL

ECHELLE DE SALATRES DES SALARIES REGULIERS

EN VIGUEUR

LE 2 décembnre 1983.

COMMIS REGULIER

Début $246.80
6 mois : 253,80
12 mo4is 260.80
18 mois 273.60
24 mois 278.60
30 mois 283.60
36 mois 296.00
PREMIER COMMIS, ETALAGISTE ET PREPOSE AU BUREAU DES CAISSES
Début 300.80
6 mois 306. 80
12 mois 312.80
18 mois 322.00

Les Zchelles ci-hautes seront applicables jusqu'

L'intenieun de ces Echelles, il n'y aura pas de

au 22 septembre 1984. A
progression pour Les salariés

qui ne sont pas au maximum, jusqu'au 22 septembre 1984.

Pour Les gins de La progression dans Les Echelles salariales, L'ancienneté
dans L'éechelle recommencera & se comptabiliser d@ partin du 23 septembre 1984.

LE 23 septembre 1984

COMMIS REGULTER EN VIGUEUR
Début 252.80
6 Mmois 259,80
12 mois 266.80
18 mois 279.60
24 mois 284.60
30 mo4s 289.60
36 mois 302.00
PREMIER COMMIS, ETALAGISTE ET PREPOSE AU BUREAU DES CAISSES
Début 306.80
6 mois 312.80
12 mo4s 218.80
18 mois 328.00




ANNEXE "g"

DIVISION MIRACLE MART -  MONTREAL

CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES
A TEMPS PARTIEL

DEFINITIONS ET INTERPRETATION DES TERMES

Dans La présente convention collective, @ moins que Le contexte ne 8'y
oppose, Les tenmes sulvants signifient:

A) Salarié: ¢ Tout salarnil négi par La présente
convention collective selon Les dispo-
sitions de La clause 1.01 ci-apnés.

Salarit A temps partiel: Tout salari& némunéré par L'Employeunr
sun une base horaine et dont La semaine
normale de thavail est ingérniewre a
celle des salaniés néguliens.

Etablissement exploité par Steinberg Inc.
(Division Miracle Mart) sur £'ile de
Montnéal et dans un rayon de vingt (20)
milles alentounr.

Changement du statut de salarié a temps
partiel au statut de salarni€ négulien.

Mutation a& caractére permanent d'un
département & un autre sans changement
de classification, Le tout avec ou sans
déplacement.

Déplacement: Mutation @ caractére permanent d'un
magasin @ un autre.

Pour §4ins d'intenprétation de La
présente convention et & moins que Le
contexte ne &'y oppose, Le masculin in-
cluera Le §éminin et vice-venrsa.

A moins de stipulation contrainre, Le
mot "jour", dans La présente convention,
signigie jour de calendrien.




Jour ouvrable: Signifie du Lundi au samedi inclusi-
vement en excluant Les congés statu-
taines stipulés en 14.01.

Classification: Les fonctions &numénrées a L'Annexe "A"
ou £Les nouvelles occupations dont Le
paragraphe 2.05 qui suit fait mention.

L'exercice d'une fonction dans un
magasin ou dans Le cas d'Etalagiste,
dans plus d'un magasin.

Thavail spécifique que Le titulaire
d'un poste doit accomplin.

Division: Combinaison de plusieuns groupes de
départements comme suit:
Division 1 Gr. 10, 11, 15, 16
Divisdion 5 14
Division s 22
Divisdion
Division
Division ; 94, 95

Législation supérieure : S4 une Loi applicable aux salarniés

d La convention collec- hegis parn La présente convention acconde

Hve. des avantages supérieurs & ceux prévus a
La convention collective, £'Union peut, par
voie de grief, demander £'application de
La Roi.

Pour gins d'interprétation de La présente
convention et @ moins que Le contexte ne
&'y oppose, Le singulier incluera Le
pluriel et vice-versa.

Texte officiel: 1L est convenu que seul Le texte grangais
sdena considené comme officiel.

Tithes et sous-titrnes: Les titres des arnticles ou des clauses
et Les sous-titnes sont insénés pour
faciliter Les néferences seulement, et ne
peuvent servin @ L'intenprétation des clauses
et/ou des anticles de cette convention col-
Lective.




ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01

1.02

1.03

1.04

Unite d'accnéditation

L'Employeur nreconnait L'Union comme Le seul agent né-
gociateur de tous Les salanis des magasins Steinberg Ine.
(Division Mirnacke Mart) situés dans La négion géographique
connue et déenite comme £'ile de Montréal et dans un rayon
de uingt (20) milles alentour sauf: Les gérants de groupes
et Les personnes d'un hang supérieur aux gérants de groupes,
Les gandiens, Le personnel du service de fLa sEcunite.

Activites d'autrnes unions

L'EmpLoyeur convient que pour autant que cette unité

de négociation 80it concernée, il ne donnera son consen-
Lement @ nulle personne agissant au nom ou pour toute autre
Union dans Le but de:

a) solliciter un sakarnié dunant Les hewres de trhavail
pour joindre une autrhe organisation, ou

b) réunin Les salariés dans un tel but @ Leur Lieu de
thavail.

Ententes individuelles:

L'EmpLoyeur et un salari& ne peuvent conclure d'entente
individuelle qui vienne en conflit avec Les dispositions de
La pnésente convention. Le contenu de ce paragraphe n'em-
péche pas L'Employeur et L'Union de convenin dans des cin-
constances particuliénes que certaines conditions de La
convention sont inopérantes. Dans ce dernier cas, L£'entente
doit Etre confinmée pan Ecrit.

Contenu des Annexes "B" et "C"

La némunération des salarniés a temps partiel et Les condi-

tions de thavail qui Leur sont particuliéres sont mentionnées

aux annexes "B" et "C" qui font partie intégrante de cette
convention.




ARTICLE 11 - DROITS DE LA DIRECTION

2.01

2.02

2.03

Droits de La direction

C'est Le dnoit de L'Employeurn d'administrer et de gérer
son entreprise en accord avec ses engagements et respon-
sabilités. Sans nestreindre La pontée générale de ce
qud précéde, iL apparntient @ L'EmplLoyeunr:

a) de maintenin L'ondre, La discipline et Le rendement;

b) d'ctabLin Les exigences normales de chaque tdche et
déterminer 84 un salari€ est capable de nrencontren Les
exigences nomnmales de La tdche qui Lui est confile.
Cependant, dans Le cas des postes de commis seniox,
c'est Le droit de La dinection d'établin Les exigences
de chaque tdche et, déteaminer si un salarié est qua-
Ligie pourn nencontren Les exigences de La tdche qui Lud
estl congile;

c¢) d'embaucher, congédier, mettre @ pied, dirigenr,
trans feren, promouvoinr, rétrograder, déplacer et
discipliner pour cause juste et suffisante;

d) d'établin, changer ou modifiern Les méthodes de
Dwavail ainsd que L'Equipement et Les installations
nécessaines a@ La preparation et @ La vente de fout
produit;

e) de choisin Les marchandises a vendre sans Egard a La
situation syndicale qui peut prévaloir chez Les four-
nisseurns et Les Livreuns;

§) d'établin, modifier ou amender Les néglements con-
cernant La conduite et Le comportement des salariés.

Fagon d'exencer Les droits de direction

L'exercice des droits de gérance sus-mentionns sera
sufjet en tout temps aux fenmes et conditions stipulés
dans cette convention, et toute mésentente résultant
d'une décision anbitraine et discrniminatoine de
L'Employeunr, prise en vertu du paragraphe 2.01, sera
soumise @ La procédure des griegs et d'arbitrage.

Conthats & gorfait

Aucun salari€ ne sera rayé des Listes de salarniés a temps
partiel & cause de La signature d'un contrat & fonfait.




2.04

2.05

Al

B)

C)

Travail de personnes excfues de £'unit€ de négociation

Les personnes exclues de L'unité de négociation n'effectuent
pas de travail manuel qui pourrait &the programmé au profit
d'un salarié, et Les neprésentants des différents fournisseurs
de L£'Employeun ne peuvent pas effectuer des tdches appartenant
aux salaniés. La prétention d'un salari que Les dispositions
de ce paraghaphe sont violZes pendant £es heures d'ouverture
est portée @ L'attention du gérant du magasin visé pendant
que Le trhavail se fait et, 84 Le gérant n'y est pas, a
L'attention.d'un autre membre de fLa gérnance présent au
magasin. Si La supposle violation de ce paraghaphe 4'est
produite en dehons des heures d'ouvertune, elle est portée

a L'attention du gérant du magasin et, en son absence @

un autre membre de £a gérance présent au magasin, dans Les .
plus bregs délais possibles suivant La connaissance de

La vioLation.

La procédure ici prévue doit Etre suivie avant que Le salarié
ne rnecouwre & La procédure de griegs.

Un gérant de groupe @ L'entralnement peut, dans fe cadne de
sa période de formation, effectuenr du thavail clérical nre-
Levant des salarniés de L'unité de négociation. Ladite période
de formation n'excédera pas thois (3) mois, et n'occasionnera
pas de néduction d'heures pami Les salarniés du département
en cause. Lonsqu'il effectue des tdches appartenant au
salanié, 4L doit €tre accompagné d'un salaril de L'unité de
négociation qui Lui assurera toute L'ingonmation quant aux
modalités du thavail a accomplin.

Lors de £'embauche d'un gérant de groupe en formation, L'Em-
ployeur avise par Ecrnit Le délégu€ et £'Union du nom, de La
date, du début et de La §in de sa période d'entratnement. 1£
n'y auna pas, en moyenne, a L'intérnieun d'une négion, plus
d'un (1) gérant de groupe en fommation par magasin assujetti
aux dispositions des paragraphes B et C.

Nouvelles occupations

S4i de nouvelles occupations comportant de nouvelles opérations
doivent Etne &tabLies, L'EmpLoyeun informe £'Union, par

Eenit, au moins quinze (15) journs a@ £'avance de La date a Laquelle
La nouvelle occupation entre en vigueur et du taux y afférant.
Dans Le méme délai, L'Employeur et £'Union discutent Le taux de
salairne et ce, en nelation avec Les salainres et conditions de




2.05

ARTICLE 111 -

(suite) .

de thavail décrits & La présente convention collective.

Dans Les dix (10) journs qui suivent £a derniére rencontre entre
fes panties, L£'Union peut, 8'4l n'y a pas entente sur fe faux,
prgsenter un grief selon La procEdune de griefs et d'arbitrage
P&éuua d@ La présente convention collective. Un tek grief est
Ftudié d@ compten de La trhoisilme Etape de £a proc&dure de
griefs. Le taux convenu entre Les parties ou déeidé par
arbitrhage est nétrwactif a La date de £a mise en vigueur de

La nouvelle occupation.

SECURITE SYNDICALE

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

Appartenance obligatoirne d £'Union

Tout salarif doit, comme condition de son emploi, faire
pantie de £'Union et en demewrer membre en négle pendant
toute La dunge de La présente convention collective.

Prélévement des frais d'initiation

Tout salari€ qud devient membre de £'Union, doit signen

une carte d'adhésion autorisant L'Employeur @ effectuen

Le prélévement des frais d'initiation sur son premien

chéque de paye hebdomadaire apnés une période de trente (30)
jouns de calendriern suivant La date de son embauchage et a Les
nemettne au Aecrétainre-trésonien de L'lnion.

Prilevement des cotisations syndicales

Tout salarié doit signer une carte autonisant L'EmpLoyeun
a effectuen Le prélévement des cotisations par retenue sur
Le salaire hebdomadaire @ compter du premier chlque de paye.

Remise des arngents a £'linion

L'Employeur nemet Les cotisations et Les frais d'initiation
au secnétaire-tnesoniern de £'Union Le quinziéme (15e) jour
de La pérniode suivant celle od Le prélévement aura Ete fait.

L'Union comme porte-fort

L'Union convient de décharger £'EmpLoyeun ou ses dELEgués
et de £'indemniser de toute néclamation ou action prise
contre ce ou ces derniens et Lige directement ou indirecte-
ment d £'application des clauses concernant Les retenues
syndicales .




3.06 Renseignements @ £'Union et aux salaniés

A) L'Employeur fowwmit a £'Union un nrelevé des cotisations
et des frais d'initiation prélevés par période ou par mois
selon L'entente présentement en viguewr. Ce nelevé comprend
Le numéno du salarié, sa Location, son nom et son prénom au
complet, ses déductions hebdomadaires, Les totaux pour Les
cotisations et L'initiation, son numéro d'assurance sociale,
La date et Le code de fin de service, sa date de naissance,
sa date d'emploi et Le total des déductions @ date.

B) Une Liste des salaniés actifs et des salaniés terminés au
cowrs de £'ann€e est envoyle d L'Union avant Le 15 févrien
de chaque année et inclut Les renseignements suivants: Le
numéno du salarnié, sa Location, son nom et son prénom, son
adresse complite, Le code de sa classification, son numéro
d'assurance sociale, sa date de naissance, sa date d'emploi,
sa date de fin de service, Le total des netenues syndicales,
tel qu'indiqué sun La formule T-4 nemise au salarnié. Une
nouvelle Liste incluant Les mémes hrenseignements ainsi que
Les changements d'adresse est envoy€e d@ £'Union avant Le
15 juillet.

C) Le total des netenues syndicales doif apparaitrne sun Les
gornmules T-4 et TP-4.

ARTICLE 1V  AFFAIRES SYNDICALES

4.01 Représentants syndicaux et droits de visite

A) Les neprésentants syndicaux peuvent visiten Les magasins
durant Les heunres d'ouverture, aprés avoir signalé Leur
présence au gerant du magasin ou a@ son représentant
agin de constater que Les tenmes de La convention collective
sont nespectés. Ces visites seront faites de fagon a@ nwire
Le moins possible a@ L'opération.

B) Un neprésentant syndical peut visiter un magasin durant Les
heures de thavail des salaniés soit avant, s0it aprés Les
heures d'ouverture, mais iL doit obtenin La permission du gé-
nant du magasinou, en son absence, du gérant de groupe qui
heprésente Le gérant du magasin.




4.02

4.03

A

B)

A)

B)

C)

DELegues d'Union

Deux (2) déeégues d'Union peuvent Etre €lus ou
désignés par Les salarils de chaque magasin pour
neprisenten Leuns inténéts. En aucun cas 4L ne
saunait y avoirn plus de deux (2) délZgués d'Union
L'intenieun d'un méme magasin.

Statut spécial des délégués d'Union

a) Aucun délégué d'Union n'est déplacé, sauf dans
Le cas d'une promotion;

b) En cas de néduction du personnel, iL n'y a pas,
a moins qu'il n'y consente, de mise @ pied pour
Le déligué, dans son magasin, tant qu'il y a du
thavail disponible pour Lequel if est capable de
nencontrern Les exigences normatles.

Permis d'absence pour activités syndicales

Un salarié peut obfenir un ou des permis d'absence sans
paye pour assistern @ des activites syndicales jusqu'ad
concwirence de vingt (20) journs ouvrables par an. L'lnion
fait sa demande au moins sept (7) jours avant Le début
du permis d'absence désiné. Ce permis d'absence n'est
pas accordé pendant Les périodes suivantes: du Ter décembre
au 10 janvier, La semaine précédant La {éte de Pdques,

La semaine précédant La §€te du Travail. 1L est entendu
que Le nombre de salarniés de L'unité de négociation se
Limite @ un (1) de chaque magasin pour chaque activité
syndicale. Pour fLes fins de ce sous-paragraphe, Les

mots "activités syndicales" comprennent entre autres,
L'assistance @ des néunions du comité du Syndicat dont

Le salarnié est membre ou a des sessions d'Education
syndicale.

Les salarni&s mentionnés au paragraphe 4.03B de La
premiére partie de cette convention peuvent &tre des
salaniés a temps partiel.

Le salarni& qui est membre du comité exéeutif de

£'Union peut obtenin un permis d'absence sans paye pour
assisten aux réunions du comité exécutif, pourvu qu'au
préalable £'Union en fasse La demande au gérant du magasin,
qu'elle spéceifie La dunde de cette absence et que Le sa-
Larnil concernt puisse Etrne remplacé adéquatement.



4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

D)

Al

B)

Le salarnif qui est’ &lu ou dEsigné comme permanent de
L'Union peut obtenin un permis d'absence sans paye sur
demande faite par Ecrnit sept {7) jours au préalable et
@ La condition que son absence commence aussitsi que
L'Employeur a pu Le nemplacer. S4i une demande d'emploi
pour nevenin thavaillenr chez L'EmpLoyeur est acceptle,
L'ancienneté du salarni & son netoun est égale & celle
qu'il avait au moment de son départ. Une telle demande
d'emploi n'est pas hefusée 4inddment.

Comite syndical de négociation

Le comité de négociation de L£'Union mentionné au para-
ghaphe 4.04 de La premiére partie de cette convention peut
comprendre des salarniés d temps partiel qui sont membnres
de £'Union. Ces membres du comité de négociation de L£'Union,
@ L'emploi de L'Employeur, ne subissent pas de perte de
salaire powr Le temps accordé aux assemblies de négociation.

Tableaux d'affichage

L'Union peut se servin du tableau d'afgichage de chaque
magasin agin d'afficher ses communiqués a L'intention des
salaniés. Une (1) copie de chaque communiqué doit Etre
nemise au gérant du magasin ou @ son délégué avant L'af-
§4ichage.

Permission au délégué de quitter son poste

Les dékégués d'Union ont Leur travail négulier & accom-
plin pourn £'Employeur en tout temps et, Lonsqu'il est
nécessaine pour un (1) délégué d'enquéter et/ou soumettre
un grief durant ses hewres de travail, il devra préala-
blement obtenin L'autornisation du gérant du magasin, ou en
son absence du gérant de groupe qui hemplace Le gérant

du magasin. Cette autorisation ne Lui sera pas refusée

@ moins de naison valable. S'ik y a nefus, L'EmpLoyeunr
doit donnern au délégué Les motifs de son nefus.

Boutons d'Union ou de délgué et carntes d'identification

Les salaniés peuvent pontern Leurs boutons d'Union de de
délégul en tout temps Lorsqu'ils thavaillent.

L'EmpLoyeur autorise L'affichage des canrtes d'identification
du Local 502, T.U.A.C. dans L'Etablissement n&gi par cette
convention.




4.08

4.09

Le gérant du magasin ou son remplagant remet au defégul
La Liste des nouveaux salariés de fagon hebdomadainre.

Activites syndicales

1L n'y aura pas de discrimination,de coercition ou
d'intimidation, s0it par L'Employeur, 804t par ses repré-
sentants envens un délégué, en raison de ses activités
syndicales.

ARTICLE V - ANCIENNETE

5.01
A)
B)
c)
D)
5.02
A)

DEginition d'ancienneté

Aux §ins de La présente convention, L'ancienneté d'un
salaril signifie La durée de service continu accumulé
par ce salari& dans Le ou Les magasins de son Employeunr,
couvernts par L'unité de négociation déenite au paragraphe
1.01, & compter de sa date d'embauchage, conformément aux
dispositions du présent article.

Poun acquérnin Le droit d'ancienneté, Le salarnié doit

avoin completé une période de probation de thois (3) mois
de cafendnier. Une fois La période de probation complétée,
La date d'ancienneté cornnespond @ celle de son embauchage.
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Le congédiement d'un salarif en probation est d La discrétion

de £'EmpLoyeurn et ne peut faire L'objet d'un grief.

S4 deux (2) ou plusieuns salarniés commencent d trhavailler
a La méme date et qu'il y a ambiguité pour &tablin L'ondre
d'ancienneté entre eux, cet ondre d'ancienneté s'établLit
selon L'ondrne alphabétique de Leurs noms de gamille.

Régles générakles d'ancienneté

Dans chaque magasin, £'EmplLoyeun donne priornité a L'an-
cienneté des salarniés qui sont capables de nencontrer Les
exigences nonmales des tdches dans Les cas de promotion,
de thansfert, de diminution des hewres disponibles, du
choix d'un module ou d'une Equipe de travail, quand il y
a un poste nouveau ou un posite vacant dans une classifi-
cation existante qui doit Etne nempli, Le tout en appli-
cation des paraghaphes qui suivent.

Cependant, dans fes cas de commis senions, L£'Employeur
donne priornité a L'ancienneté des salarnifs qui sont




5.02

5.03

5.04

B)

A)

B)

A)

(suite)

qualifiés pour nencontrer Les exigences du poste, selon
Les besoins de L'entrepnise, dans Les cas de promotion,

de nétrogradation non disciplinaire, de changement de
statut, du choix d'une Zquipe de travail, Lorsqu'il y a

un poste nouveau ou un poste vacant dans une classifica-
tion existante qui doit &tne nempli, Le tout en application
des paragraphes qui suivent.

Pourn Les §ins de cet article, iL y a quatre (4) zones
comme Asuit:

1) NORD: Les magasins 901, 905, 940;

2) sup: Res magasins 902, 917, 932, 943, 952;
3) OUEST: Res magasins 904, 906, 927;

4) CENTRE ET EST: Zes magasins 903, 908, 911, 916.

Procédure en cas de promotion

Dans Le cas od il y a ouverture powr une promoiion, un
affichage est fait pendant une période de dix (10) jours
ouvrables sun Le babillard des magasins de La zone visée.
Les salarniés inténessés font Leur demande par Ecnit dans
Lesdits dix (10) jours au gérant du magasin od se produit
cette ouverture.

Le nom du salarni& a qui Le poste est atirnibué, son ancien-
neté et son nouveau poste sont affichés sur Le babilland
de chaque magasin de £a zone visée, dans Les cing (5) jours
ouvrables qui suivent L'attrnibution. Tout grief relatif

@ cette attnibution doit Etre soulevé, @ compier de La
deuxiéme (Z2e) &tape de La procédure des griefs, dans Les
dix (10) jours ouvrables qui swivent £a date & Laquelle
cet afgichage a &té fait.

L'Employeur accorde une période d'essai de vingt-cing (25)
jouns thavailles & tout salarié promu.

Acquisition d'ancienneté hons L'unité de négociation

Au cas de netour dans £'unité de négociation, Le salarié
a@ temps partiel muté hons de £'unité de nfgociation, en
plus d'avoir conservé L'ancienneté qu'il avait au moment
de sa nomination, aura @ son crnédit toute L'ancienneté
acquise en dehons de £'unité de négociation.

-11=-




5.04

5.05

5.06

B)

A)

B)

-12-

S4i une personne est @ L'emploi de L£'Employeur et qu'elle
ne fait pas parntie de £'unité de négociation et qu'elle

désine intégren L'unité, elle ne peut utiliser fa durle

de ses senvices hons de £'unité de négociation pour Les

§ins du paraghaphe 5.02, & moins d'entente Eernite entre

L'Union et £'Employeunr.

Déplacement

Le salarni€ qui est L'objet d'un déplacement regoit un
avis de sept (7) jouwrs avant La date du déplacement.
L'Employeur doit considénen Les besoins de L'entreprise,
L'anciennete du salarnié, son Lieu de nésidence Lorns d'un
déplacement.

Le salari€ qui est déplacé temporairnement d'un magasin @
un autre durant ses heures normales de travail, ne subit
pas de perte de salaire et L'Employeur paie Le colGt du
thansport public.

Ancienneté

Un salanié perdra son ancienneté et son emploi sera terminé
dans Les cas suivants:

a) &'il démissionne de son emploi ou est congZdi& pour
cause;

b) 44 pour une raison autrhe que £a maladie ou un accident
AL n'a pas obtenu ou thavaillé d'heures disponibles
pendant une période excédant neuf (9) mois consCeutifs;

12 est entendu toutefois que Le salarié qui n'a pas
obtenu ou thavaillé d'heures, accumule son anciennetf jus-
qu'au moment od if La perd en vertu de ce paraghaphe.

c) &'4l s'absente de son thavail pour deux (2) jours pro-
ghammés ou plus sans avis et sans autorisation.

Un salaril qui démissionne aura vingt-quatre (24) heunres
powr rEvoquer sa démission.
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ARTICLE VI - DISCIPLINE

6.01

6.02

6.03

6.04
A)
B)

Formes de discipline et présence des défegués d'Union

La discipline prend La fornme de réprimande Ecrnite, sus-
pension sans so0fde ou congédiement. Lornsqu'il y a Lieu

de discipliner un salarnié et qu'il est convoqué au bureau
de £'Employeunr pour La nemise de La discipline, Le délégul
d'Union doit &tre présent comme témoin, 44 Le délégué
n'est pas présent surn Les Lieux, Le salarnié peut exigen
comme témoin, La présence du salarnié de son choix qui est
présent sur fLes Lieux du travail. Le déREgué doit se
netinern de L'entrevue a La demande du salarnilé. Copie de
La nEprimande Ecnite, de L'avis de suspension ou de con-
gldiement est nemise immédiatement au sdalarnil en cause,
et une autre est adressée @ £'Union dans Les quarante-huit
(48) heures ouvrables qui suivent La nemise au salarit.

Reprimande Ecerite avant congédiement

Aucun salarnié ayant terming sa période de probation ne
sena discApling parn voie de congédiement ou de suspension
sans avoirn negu au préalable une réprimande Ecrite selon
6.01. La seuwle exception auwra thait aux cas de congldie-
ment ou de suspension pour cause grave. Dans Le cas d'un
congédiement, Les naisons seront consignfes dans une Lettre
au salarnié concerné avec copie & £'Union.

Validité des néprimandes Ecrites

Aucune réprimande Ecrite inscrite au dossier d'un salarnié
ne peut &the invoquée 84 elle est datée de 84ix (6) mois
et plus.

Interrwogatoine

S un salanié est interrnogé par un représentant de La
dCeunite, 4L peut exigen La présence, d titre de témoin,

du délégué d'Union de son magasin ou son assistant et/ou
Le neprésentant syndical. S4i aucun d'eux n'est présent sun

salarnie du magasin comme t&moin.

Une copie de tout document signé par un salari& en présence
d'un agent de fLa s€curnité doit Etre remise irmEdiatement au
salarié en cause.




6.05

6.06

6.07

6.08

Perquisition

Aucune perquisition n'est tolénle ou permise dans Les
casiens, ni aucune fouille des effets personnels, sans La
pr€sence de L'employE concerng et du délégué d'Union.

S4 Le délégul n'est pas présent sun Les Lieux, Le
dalarni€ peut exiger comme témoin La présence du salarié
de son choix qui est présent sun Les Lieux du travail.

Le délégué ou Le témoin doit se hetiner @ La demande du
salarnie.

Détecteurns de mensonges

Aucun salani€ n'est tenu de se soumettre @& des Epreuves au
detecteur de mensonges. S'il accepte, Le deélEgué d'Union
doit Etre pnésent comme temoin. Si Le dELEgus n'est pas
prisent sun Les Lieux, Le salari€ peut exiger comme tEmoin
La présence du salari& de son choix qui est présent sur Les
Lieux du thavail. Le deLEgul ou Le témoin doit se netiren &
£a demande du salaril.

Fardeau de preuve

1L appartient a@ L'EmpLoyeur, en cas de griefs portant sur
Les mesunes disciplinainres mentionnEes au paraghraphe 6.01

ou sur un congédiement non disciplinaire, de faire La preuve
des motifs de son geste.

Dossien du salarnié

Aprnés avoirn pris nendez-vous, un salarnié peut consulten
son dossdien, sun ses heures nonmales de thavail.

ARTICLE VIT - PROCEDURE DE GRIEFS

7.01

7.02

Déginition de grieds

L'EmpLoyeur ou £'Union ou tout salarié peut soulever un
gried dans Le cas de mésententes relatives & £'intenpnré-
tation, L'application ou La prétendue violation de La
présente convention coflective, Le tout conformEment aux
dispositions de cet anticle.

Discussion verbale de La plainte

Le salani€ et/ou Le défégué d'Union n'a pas de gried avant
d'avoin tout d'abord donné au gérant de groupe ol 4L
Yy a un probléme, L'occasion de négler sa plainte en La




7.02

7.03

7.04

(suite) :

discutant avee celui-ci, et ce, dans Les dix (10) jours
suivant L'incident donnant Lieu @ La plainte. Si £a plainte
n'est pas néglée avec Le gérant de groupe dans Les thois (3)
jours ouvrables complets qui suivent fLa discussion, efle peut
strne soulevie comme grief dans un délai additionnel de sept
(7) jouns ouvrables, de La maniere et dans L'ondre ci-aphrés
etablis:

Présentation Eonite du grief au gérant du magasin

Premiére &tape

Entre Le salaril inténesss, Le gk du mag
nemplagant, Le délégué du magasin et/ou Le repnrésentant
syndical.

Suivant réception du grief Eenit, Le gérant du magasin ou
son nemplagant doit nemettre sa décision €enite au salarié
dans Les trois (3) jours ouvhables complets suivants, avec
copie d@ L'Union.

Al OU 401

Si Re sakarnil ou L'Union désine en appeler de cette décision,

un avis d'appel & ce sujet doit Etre soumis par Ecnil par

Le neprésentant syndical au Gérant Régionakl, dans Les sept
(7) jouns ouvrables de La néception de La décision de £'Em-
ployeur a La premiére Etape.

Presentation du grief au Gérant Régional

Deuxiéme Etape

Entre Le salanil intéressé, Le delégué d'Union et/ou Le
neprésentant syndical et Le Gérant Régionak.

Si une nrencontre doit avoin Lieu entre Les personnes sus-
mentionnées, elle se tient dans Les sept (7) jours ouvrables
complets swivant La date de £'appel.

Dans un délai n'excédant pas cing (5) jours ouvrables
complets suivant La néception du grief ou £a néunion ich
prevue, Le gérant négional ou son délégué nrend sa décision
par Ecnit au neprésentant syndical. S4i Le grief n'est pas

nEgle, alons:
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7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

A)

Thoisiéme Etape
Entre Le directeur du personnel et Le neprisentant syndical.

L'avis d'appel doit &trne soumis dans Les sept (7) jouns
ouvnables qui suivent La decision @ La deuxiéme Etape.

Le directeur du personnel ou son délégué a sept (7) jours
ouvrables pour disposer du grief. La décision prise est
communiquée par Ecnit @ £'Union. Si Les parties Le jugent
opportun, une réunion peut avoin Lieu en présence des
personnes intéressées, et dans un tel cas, La décision
doit &trhe communiquée a L'autre partie dans Les sept (7)
jours ouvrables qui suivent La r&union.

Griefs de salaire

Les griegs nelatifs aux taux de salaire sont &Etudiés a
compten de La thoisiéme Etape, et La dicision prise, 84
elle est favorable, spécifie La date a Laquelle Le ou Les
changements de taux entrent en vigueunr.

Griefs de groupe et d'inténét géneral

Un grief qui survient dinectement entre L'Employeur et Le
Syndicat est soumis @ La troisilme Etape dans Les sept (7)
jouns ouvrables qui suivent L'incident dont découle Le
gnied. 1L en est de méme pour Les grniegs communs d deux
employés ou plus. 1L est entendu toutefois que Les
dispositions de ce paragraphe ne sont pas utilisfes poun
Eviter La procédure prévue au paragraphe 7.02.

Griegs de congédiement

Dans Le cas du congédiement disciplinaire d'un salarié
ayant terminé sa péniode de probation, un grief peut Etre
soumis parn Le salarnié impliqué ou L'agent d'affaires de
L'Union. Un tek grief doit Etne soumis dans Les cing (5)
jouns ouvrables de fLa date du congédiement et il est Etudié
a compter de La thoisilme Etape. La méme procédure &'ap-
plique au congédiement non disciplinaire.

ProLongation de délais

S4 un salari€ est incapable @ cause de maladie ou accident,
de présenter une plainte et de fa discuter avec son gérant
de groupe dans Le délai prévu au paraghraphe 7.01, il peut
Le faire dans Les sept (7)jouns qui suivent son retour au
travail, d@ condition que son absence n'ait pas excédé dix-
huit (18) jours ouvrables.
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7.09 B) Sous r&senve du sous-paraghaphe A) qui précéde, Les
délais-Limites spEcifils & cet arnticle et @ £'anticle
VITI sont impératifs et ne peuvent Etre modifi€s que panr
une entente Ecnite entre Les deux (2) parties.

7.10 Production de documents

Aux §4ins de diécubéion d'un grief, Le gérant produit Les
documents nécessaires et pertinents au grnief, a £'exception
des documents de matiére confidentielle.

7.11 Signatune des salanils

Toute signature sur un document nelatif & une mesurne disci-
plinaine est considénée comme un accusé de néception, tout
au plus.

772 Cornespondance

Toute coaﬁebpondance entre Les parnties concernant La
procédure de griefs et d'anbitrage doit Ethe faite par
cowviien necommandé ou certifi€ ou cowvrien spéeial ou
par messagern avee accusé de réception.

ARTICLE VIII - ARBITRAGE

8§.01 Proc&dure

Advenant qu'un grief ne s0it pas néglé a La trhoisiéme
Etape de La procédune de griegs, 4L peut Etre ponté a
L'anbitrnage conformément aux dispositions du Code du
Thavail, dans Les trente-et-un (31) jours de La date de
La décision nendue d@ La derniérne &tape de £a procédure .
de gniefs ou de La date a@ Laquelle La décision awwait
dd &tre nrendue, 34 elle ne L'a pas &teé.

§.02 Pouvoins de £'arbitre

A) L'arbitre n'a aucune juridiction pour altérer ou modifien
£L'une ou £'autne des dispositions de La présente convention,
ni d'y substituer quelque nouvelle disposition ni de prendre
quelque décision qui pouwnrait entrer en conflit avee un ou des
tenmes et dispositions de La présente convention.

B) En matiére disciplinainre, L'arbitre peut confinmer ou casdsern
La décision de L'EmpLoyeun; il peut, Le cas Echéant, y
substituen La décision qui Lui paralt juste et naisonnable,
compte tenu de toutes Les circonstances de L'affaire.




8.02 C)

8.03

§.04

L'arnbitre qui a nendu une sentence arbitrale peut, a La

demande d'une partie, fixer Le montant di en vertu de cetfe
dentence.

Effet de décision arbitrhale

Toute décision de L'anbitre nendue en accord avee Les

clauses de cette convention est ginale et Lie Les parties
en cause.

Partage des codts d'arbitrage

Chacune des parties paie La moitif des honoraines et

dépenses de L'arbitre.

ARTICLE IX - GREVE ET LOCKOUuT

9.01

Pendant toute fLa durie de La présente convention, i£ n'y
a pas de grnéve, Lockout, piquetage, boycottage, ni anét
de thavail.

ARTICLE X - HEURES DE TRAVATL

10.01
A)
B)
c)
10.02

Programmation des heures de thavail

Le salani€ n'est pas cédulé pour thavailler pour une
période de moins de quatre (4) hewres consécutives dans
une méme jowrnée.

Les salarniés c&dulés pour trhavaillen Le sont pour une
période minimale de huit (8) heures par semaine, et
maximale de cing (5) journs par semaine. Si un salarié
doit thavaillen une sixiéme journée, il negoit Le taux
de suntemps qui 4'applique a Ladite jowwnée. |

La programmation des heures de trhavail pour Les employés
de journ est Etablie & L'intérnieur de La période comprise
entre une heure (1) avant £'ouverture et une demi-heure
(#) aprés La fermeture du magasin.

Heure d'ouvertunre

Pour §ins de cet anticle, £'heure d'ouverture est consi-
dénée comme Etant neuf hewres (9:00).




10.03

10.04

10.05

10.06

A)

B)

Al

B)

Promotion automatique

Si a B'inténieurn de huit (8) semaines cons€eutives

(@ £'exclusion de six (6) semaines au temps des §Etes)

un salarnié a temps partiel thavaille en moyenne thente-

eing (35) heures et plus par semaine, L'Employeur doit alons

~-19-

ouvnin, @ E'inténieuwr du magasén, un poste de salarié négulien

et L'afficher, a L'intérnieun du magarin, selon La procdune
prévue @ 5.03B).

Les heures non thavaillées d@ L'occasion des journs §Eniés
tombant dans fa pérniode de hwit (8) semaines sont consi-
dénées comme ayant eté trhavaillées. Les heunea thavail-
£&es pour nemplacer un salaril négulier, absent pour
raisons de maladie (n'excédant pas quatre (4) semaines) ou
de vacances, ne sont pas considénées comme thavaillées pour
Les §4ins de ce paragraphe.

Poingonnage des cartes de temps

Seules Les heures fournies nZellement par Le salarié,
selon son programme de thavail, sont némunénles. Le
salarit doit toujours poingonner sa fiche de temps immé-
diatement avant son entrge dans La zone de thavail et
Ammeédiatement apnés sa sontie de La méme zone, & La fin
de sa journée de trhavail.

Heunes de travail conséeutives

Dans tous fLes cas, Le programme d'heuwres de travail doit
prevoirn des hewres de thavail conséeutives a £'exception
des péniodes de nepas.

Affichage et remise & £'Union du programme de travail

Le programme de travail de chaque salari€ est affiché sur
Le babittard avant treize hewres (13:00 h.) Le vendredi de
chaque semaine, indiquant Les heures de travail pour tous
Les salanies du dépantement pour £a semaine suivante ainsdi
que Leur date d'anciennet. Aucun changement ne peut y
Etrhe effectué apnés cette heure-Limite.

Une copie du proghamme de travail hebdomadaire est
expedife par fa poste au bureau de £'Union, & £'attention
du neprésentant syndical, fa jowwnée méme de son affichage.
Une (1) copie du programme de travail hebdomadaine est
nemise au d€Legué d'Union au moment de L£'affichage ou

8'4L est absent, dés son netoun.

1
|
|
1
{
i
!
|




-20-

10.06 C) * L'EmpLoyeur remet au déLégué syndical une (1) copie de
toutes Les hewres travaillies n'apparaissant pas sur Le
programme de travail, Le Rundi suivant fa semaine pré-
cédente de trhavail. Une copie est expédife par La poste
au bureau de £'Union & £'attention du représentant
syndical.

10.07 Périodes de repas

Les salarnies ont droit @ une (1) heure pour Le repas pour
toute jounnée pendant Laquelle ils sont programmés ou tha-
vaillent plus de cing (5) heunes.

S'iks sont proghammés ou travaillent pour une (1) jouwnée
de neuf (9) heures ou plus, iLs ont droit @ une (1) hewre
pour Le dinen et d une (1) heuwre pour Le soupen.

La période de diner est prévue entre onze heures et trhente
(17:30) et quatorze heuwres trnente (14:30). La période de
soupen est préuue entre seize heures et trente (16:30) et
dix-neuf heures (19:00).

10.08 Equipes de nuit
A) la programmation des heuwres de thavail pour un salarié de
nuit est &tablie & L'inténieun de La période comprise entre
La fermeture du magasin et une (1) hewre avant £'ouverture
du magasin.

B) L'assignation a £'Equipe de nuitf, aprés avoir eu recoursd
au volontariat, se fait dans L'onrdre inverse de L'ancienneté.

10.09 Pauses-cagé

Les salariés programmés ou qui thavaillent pour une période
quotidienne de quatre (4) heunes de travail ont dwit @ une
période de nepos de quinze (15) minutes. Les salarniés pro-
grhammés ou qui thavaillent pour une période quotidienne de
44x (6) heunes et plus de travail ont droit & des périodes
de nepos dont ALa durée totale est de trente (30) minutes.
Ces pauses ne doivent pas Etre prises dans L'heure qui
suit Le début des pérniodes de thavail ni dans celle qui
précéde La f§in de ces mémes périodes. L'EmpLoyeur ne peut
pas exiger d'un salari? qu'il ne prenne pas Les pauses -
cagé auxquelles £ a droit en vertu de ce paraghaphe.




10.10

10.11

10.12

A)

B)

C)
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Utilisation des salarniés & temps partiel

Dans chaque département, un ou des salari€s a temps

partiel ne seront pas utilis€s pour remplacer ou

emplehen L'emploi d'un salarnilé négulien, sauf dans Les

cas de maladie, de vacances, d'urgence, de rénovation et

de toutes autnes absences autornisées par La convention
collective. Cependant, Les salarnils afemps partiel

peuvent thavaillen jusiu'd trente-huit (38) hewres pan
semaine, et & compten du 24 fgevrien 1985, jusqu'd
trhente-neuf (39) heures par semaine, et en vigueun Le 25 aolGt

1985, trente-huit (38) heunes par semaine, durant Les periodes suwi-
vantes:

- La pérniode de Pdques (4 semaines);
- ZLa période du netoun en classe (4 semaines);
- La période de Noel et du Jour de £'An (6 semaines).

Salanies en retand ou qud ne viennent pas trhavaillen

Un salanie qui ne peut se présenter au thavail selon sa
programmation prévue, doit, sauf 4'iL en est emplché par
une raison sérnieuse, personnellement avisern son gérant

de groupe, ou en £'absence de celui-ci, son gérant de
magasin, ou en L'absence de celui-ci, Le gérant de groupe
qui nemplace Le gérant du magasin, une (1) hewre avant Le
debut de sa programmation.

Si Le salari€ est programmé pour commencer avant ou &

£'heure d'ouverture du magasin et qu'il ne peut nejoindre

son gérant de groupe ou en L'absence de celui-ci,son gérant de
magasin, ou en £'absence de celui-ci, Le gérant de groupe

qud nemplace Le gérant du magasin, dans Le délai prévu au
paragraphe A, ou dans L'heure qui précéde Le début de sa pro- |
ghammation, iL doit, sauf 4'iL en est empEché par une haison :
senieuse, personnellement avisern, dans Les trhente minutes qui
suivent Le debut de sa programmation.

S4i un salarnie est programmé pour commencer @ ou apirés

10h00, 4R doit, sauf 5'iL en est emp&ché par une raison
seinieuse, personnellement aviser son gérant de groupe, ou

en L'absence de celui-ci, son gérant de magasin, ou en
L'absence de celui-ci, Le gérant de groupe qui hemplace

Le gérant du magasin, au moins deux (2) heures avant Le

début de sa programmation.

Le dimanche est exclu de La programmation noamale des
heures de thavail.




10.13

10.14

A)

B)

C)

D)

Aucun salarié ne trhavaille au-deld d'une demi (3) hewre
apnés La fermeture du magasin La veifle de Noel et du
Joun de £'An.

MO0 D ULES

Choix et attrnibution des modules

Au couns de La deuxiéme semaine de janvier, fLes salarniés
ayant complEte Leun période de probation et travaillant
dans un module peuvent en demander un autre ou demander
d'éthe thans§énés @ un poste de caissiern ou & La néception,
et Les préposes aux caisses et d La nécepiion peuvent de-
mander d'Ethe assignés a@ un module. Ces demandes sont
faites parn Ecnit au gérant du magasin surn Les formules
fournies @ cette gin. Lonsque L'Employeur rencontre un
salarnié pour discuter de son choix de niveaux de module,

Le délégué d'Union peut Etrhe présent @ titre de témoin,

84 Le salanié L'exige.

Aux §ins de faciliter Leur choix, a@ compter de La premiéne
semaine de janvier, iL y awra pnés du poingon, un affichage
de modules qui indiquera Le nombre d'heuwres approximatives
qui peuvent &tre thavaillées a L'inténieurn de chaque module.
12 n'y awna pas moins de thois (3) heures de différence entre
chaque niveau de modufe.

A La condition que Les salarniés possédent Les exigences
minimales pour remplin Les fonctions du module choisi,

L' Employeun octhoiera Le module au salari€ possédant Le
plus d'ancienneté et Leur donnera La formation nécessaire.

Une fois que tous Les changements de modules rendus néces-
saines par R'application des sous-paraghraphes A) et B)
sont complétés et que Les salaniés ont Ete assignés a

Leurn module nespectif, ceux-ci ne powrvront en &trhe déplacés
par d'authes salarils.

Les modules ainsi complités sont affichés et copie en est
envoyée a £'Union.

Quand Les heures totales d@ Etre travaillées dans un module
sont augmentées par £a programmation ou quand, dans Le
couns d'une semaine, des heures deviennent disponibles
cause d'absence ou pour d'autres raisons, La procédure
suivante est appliquel:
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E)

Ces heunes sont népanties entre Les salariés du
module vis& propontionnellement & Leur nombre
habituel d'heures;

Si fLa népantition ci-haute n'est pas suffisante pour
satisfaine Les besoins, Les heures sont données par
ancienneté au salarni€ de fLa division visée qui sont
disponibles et ont nempli une demande conformément au
sous-paragraphe E) qui suit.

Si apnés avoin suivi Les prescripions ci-hautes,

Les besoins ne sont pas encore satisgaits, L'Employeur
donne Les heures qui restent disponibles aux salariés
du nésenvoin et ce, par anciennete.

Le dewnien merncredi de chaque mois, Le salaril qui désire
obtenin poun Le mois qui suit, plus d'heures que prévues pour
Lui dans son propre module, en fait La demande par &cnit a

son gérant de groupe. Celui-ci, dans ses programmations heb-
domadaines pourn Le mois qui suit, donne prionité a L'ancienneté
du salari€ pour Lui octroyer plus d'heures @ L'intérnieun de sa
divisdion, sous réserve du paragraphe C) ci-haut; cette demande

neste en vigueur pendant La période de temps indiquée par Le
salarie.

De plus, Le nom des salaniés qui ont fait La demande ici
prévue est afgiche.

Copie des demandes des salarni€s est expédife & £'Union par
L'EmpLoyeur et ce, dans Les quarante-hwit (48) hewres ou-
vhables qui sudvent, par cowvrier recommandé.

La procédure prévue ci-haut aux sous-paraghraphes A), B) et
C) est appliquée @ nouveau au couns des mois de janvien,
mai, septembre de chaque année.

S4 un nouveau module est cnéé et/ou un module est modifié,
ou 84 Le déparnt d'un salarié dans un module nécessite qu'il
804t nemplacé, Le posite nouveau ou vacant est comblé en
sudvant L'onrdre qui suit:

1. a méme Les employés de La division visée;

2. a L'intérieur des sections "soft goods" ou "hard goods"
selon L'apparntenance de La division visée;

a L'inténieun du magasin;
a £'exténieun




H)
10.15
10.16
ARTICLE XI -

04

en donnant prionité a L'ancienneté des employés a
condition qu'ils soient capables de nrencontren Les exi-
gences nonmales des tdAches du poste nouveau ou vacant.

Pour Les {ins du présent paraghaphe, Le salarié attach&
a plus d'un module est considéré comme faisant partie
du nésenvoin. :

Les périodes mentionnZes aux paraghaphes 10.07 et 10.09
sont prises en autant que possible surn Le principe de
"premien entre", "premiern sonti".

Chaque semaine, L£'Employeur proghamme Le nombre d'heures de
thavail selon ses besoins, dans chaque magasin, a £'intérieurn
de chaque groupe des divisions 5 et 6. Les hewres de trhavail
hebdomadaines disponibles sont néparnties par ancienneté en
autant que Le salarié nencontre Les exigences normales de

La tdche et qu'il so0it disponible selon Les besoins de
£'entreprise.

HEURES SUPPLEMENTATRES

11.01

A) Toutes Les heures fournies en excédent des heunres
hebdomadaines normales des salarnils néguliens sont
némunénées au taux et demi (13).

B) Les salarniés ont droit au taux de temps et demi (13)
pour toute heure fowwmie aprés dix (10) hewres consé-
cutives de thavail Les jeudis et Les vendredis.

Les salanies ont droit au taux de temps et demi (13)
Les autrnes jouns de La semaine pour toute heure fournie
apnés huit (8) heures consécutives de thavail.

C) Les salaniés ont dwit au taux de temps et demi (13)
pour toutes Les heurnes foumnies un jour de congé statu-
taine, et au taux double pour toutes Les heures fournies
un dimanche.

1€ n'y a pas d'inventainre Le dimanche.

D) En aucun cas, <€ n'y a duplication de temps supplémentainre
quotidien et hebdomadaire.




11.02

11.03

A

B)
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Attrnibution du temps supplémentaire

Le temps supplimentaire est volontaire d condition

qu'il y ait assez d'employés dans Le département vise
qui consentent d faire Le thavail requis. S4i Le vo-
Lontarniat ne nencontre pas Les besoins de L'Employeun,
celui-cd assigne Le temps supplémentaire en commengant
pan Les employés du département qui ont Le moins d'an-
cienneté et qui sont capables de nencontrer Les exigencesd
nonmales de La tdche.

Lonsqu' il est nequis par La direction, Le temps Aup-
plémentaine dure un minimum de six (6) minutes et tout
prolLongement par La suite 4'effectue @ raison d'unite

de 84ix [(6) minutes. Les salarniés sont appelés a travaillen
des heurnes supplémentaires de fagon raisonnable.

Appel au thavail hons Les heuwres programmées

Quand un salarié est rappell au trhavail et que ces

heures ne sont pas conséeutives aux hewres proghrammées,
un paiement minimum de quathe (4) heures est payé au taux
négulien ou d@ taux et demi pourn Le temps effectivement
thavaille, Le plus haut des deux.

ARTICLE XIT - SALAIRES

12.01

12.02

12.03

Les salainres et classifications apparaissent a L'Annexe "C",
Laquelle fait parntie intégrante de La phésente convention.

L'entnée en vigueur de La présente convention n'entraine
ni réduction de salainre ni néduction de La Liste des
salanies a ftemps partiel.

Progression dans L£'échelle salariale

A compten du 23 septembre 1984, Le salaril qui est
embauch€ a@ un taux autre que Le minimum de £'échelle de
salaine de sa classdigication voit ses augmentations pro-
gressen nonmalement comme 8'il avait déjd & son crhédit
L'anciennet€ requise pour justifien ce taux.




12.04

12.05

12.06

ARTICLE XIII -

A)

B)

A)

B)

C)

Paiement des salaines

L'Employeur inscnit ce qui suit sun Le talon des chéques de

paye: £La date de La période de £a paye, Les heures tra-
vaillées, Le temps supplimentaine, Les primes, Les dé-
ductions ainsi que Le montant du salaire nef.

Le salaire est distribué en esplce LEgale ou par chéque

Le jeudi de chaque semaine. Si Le jeudi est un jour
de g§éte, La paye sera remise Le mercredi matin.

Primes de nudit

Tout salaril qui fowwmit une jowwée de huit (8) hewres
de travail ou plus, et dont Les hewres se prolongent
au-deld de 19:01, regoit une prime de thois dollars
($3.00) par jour.

Les salaniés de L'équipe de nuit regoivent une prime de
soixante-dix cents ($0.70) £'heunre.

Les primes prévues @ ce paragraphe sont considénées
comme faisant partie du salaire néguliern d'un salarié.

Boni de Noek

L'EmpLoyeur convient de payer & tous Les salarniés un
boni de Noel &gab @ deux pour cent (2%) du salaire
totak gagné entre Le ler décembre de £'année en couns
et Le Tern décembre de £'année précédente.

VACANCES PAYVEES

13.01

A)

Plan de vacances

L'employeur convient d'accorder des vacances payles a
chaque salari€ a temps partiel qui, au 30 aviil de
L'année en cours, posséde L'ancienneté nécessaire. On
Lendna compte des crniténes suivants:

~06=




13.01

B)

c)

D)

E)

F)

G)

Ancienneté Durée des Paye de

vacances vacances
Moins de quatne Deux (2) semaines 4% des gains de
(4) ans L'année de néférence
Quatre (4) ans Thois (3) semaines 6 " " n "
et plus
Neuf (9) ans Quatre (4) semaines 8% " " " "
et plus
Seize “'6) ans unq (5) semaines 108 " " " "
et plus
Vingt-quatne (24) Six (6) semaines oy mowo
ans et plus

La pé:u'.ode des vacances 4'étend du ler mai de £'annZe
cowrante au 30 aviil de L'année suivante. Dans chaque
magasin,les salarni€s choisissent Les vacances par ordre
d'ancienneté, et Le tableau de vacances doit &tre affiché
au plus tand Le 31 mai de L'année en cours. Aucun chan-
gement ne peut &tre effectué aprnés cette date-Limite.

Aucune période de vacance n'est accordée entre Le
len novembre et Le 31 décembre.

Les salaniés choisissent Leuns vacances aprés que Les
salanies néguliens ont complité Lewr premien choix.

La prégénence pour Le drwoit des vacances est toujounrs
accorndée aux salaniés possédant Le plus d'ancienneté
de salarni€ a temps parntiel dans chaque groupe de dé-
partements.

12 est entendu que Le salarié negoit sa paye de vacances
au moment de son départ pour vacances.

Un minimum de 25% des salarniés d'un groupe de départements
jusqu'd un maximum de cing (5) peut Etre en vacances en
méme Lemps.




13.02

13.03

13.04

13.05

A)

B

C)

Conditions particuliéres

Le choix de vacances des personnes exclues de L'unité de
négociation ne peut empcher Le choix de vacances des
salanies de L'unité de négociation.

Le salarié qui contracte mariage a préférence pour Le
choix de ses vacances nonobstant son ancienneté.

Le salanié qui est assign€ @ un autre magasin durant
La période de vacances conserve son choix de vacances
qu'4il a Etabli dans son magasin.

Tout salarni€ a comme congé hebdomadaire Le samedi
préeldant ses vacances.

Les vacances sont non-cumulatives.

Les salarniés quittant L'emploi de £'EmpLoyeur ont droit
au paiement du salaire de vacances di au moment de Lewr
départ, caleulé du Ter mai & La date de Leur départ, tel
que déenit a La clause 13.01.

ARTICLE XIV - CONGES STATUTAIRES

Le salari€ a dwit d une indemnité égale @ .004 du
salainre gagné durant Les douze (12) mois qui précédent
La géte, pour chaque jour de f§Ete, tel que défini a
L'anticle 14.01 de La partie de cette convention qui a
thait aux salarniés héguliens.

Nonobstant Les dispositions du paragraphe précédent,
pour avoir drnoit au paiement d'un congé statutaire, Le

salari€ doit avoin thavaille La jowwée programmée qui

précede et qui suit La §&te, A moins d'absences prévues

14.01

@ £a convention collective.
ARTICLE XV - SECURITE ET SANTE
15.01 Principes généraux

L'Employeur convient de continuer a& prendre des mesures
appropriCes pour La sCcurité et La santé de ses salarnils
pendant Leuns heures de thavail et £'Union accepte fLa
nesponsabilité de seconder £'EmplLoyeun.




15,02
Al
B)
15.03
15.04

-29-

Salarniés inaptes @ thavailler

SL un salanii est incapable de travaillen par suite de
maladie ou d'accident, L'EmpLoyeur convient de Le réins-
Tallern au thavail aussitér que son état de santé Lui
perumetina de neprendre Le poste qu'il occupait avant sa
maladie ou son accident ou un poste Equivalent.

S4 un salanié est incapable de thavailler par suite de
maladie ou d'accident survenu pendant ses heuwres de
thavail, L'Employeur convient de Lui fouwrnin L'assistance
et Le thanspont nécessuine, 54 Le cas néeessite une visite
a L'hbpital et que Le salanil ne peut 4'y nendre seul.

Accidents de thavail

Tout salarni€¢ victime d'un accident de thavail nregoit
paiement pour toutes ses heures proghammées @ L'occasion
de £a journZe od se produit £'accident. L'Employeunr
nemet @ tout salari€ une formule d'accident, et il doit
hemplin Les informations qui sont demandées sur une
Lelle formule avant de La remettre au salarié.

Comite de sécuwniteé

Les salaniés désignés par L'Union au sens du paraghaphe
15.04 de La premiére partie de cette convention peuvent
Stre des salaniés a temps pantiel.

ARTICLE XVI - PLAN D'ASSURANCE DENTAIRE

16.01 A) L'Employeur verse §¢ par heure noamale thavaillée dans

un Regime d'Assurance dentaire. Ce négime est adminisiné
conjointement par L'EmpLoyeur et par L'lnion.

B] A compter du 24 mans 1985, £'Employeur verse un montant

ARTICLE XVT1

additionnel de 2¢ par heure nonmale trhavaillée dans Le
Re€gime d'Assurance dentaire.

- PLAN DE RETRAITE

17.01 Miracle Mart contribue au Retail CLerks Industry Pension
Plan de La fagon suivante:

1o

12 maintient sa contrnibution actuelle de huit cents
($0.08) par heure normale travaillée d titre de con-
Drnibution poun services passs et ce, jusqu'd ce que
Le passif actuaniel el que déterminé par L'actuaire
du négime en date de fa participation de Miracle Mart
au régime CCWIPP, s0it complétement paye.




Lane

17.01 A compter du len janviern 1984, 4L paye
vingt-deux cents ($0.22); d compter du Ter janvier
1985, il paye vingt-six cents ($0.26); et & compten
du 5 janvier 1986, i paye trente cents ($0.30), Le
tout devenant nenégociable Le 31 décembre 1986.

ARTICLE XVIIT - PERMIS D'ABSENCE

18.01 Procedure
Un salarnié peut soumettre une demande de permis d'absence
sans paye d@ son gérant de magasin au moins quinze (15)
jouns avant Le début de L'absence désinfe. Aucun permis
n'est alloul pour une période de plus de s4ix (6) mois.
Ce. permis n'est pas nefusé s4i Les motifs Evoqués par Le
saRari sont justifils.

12 est entendu qu'ad son retour au thavail aprés une
absence permise, Le salarni€ doit neprendre son poste ou
un autre de La méme classigication.

18.02 ELections
Lons d'une &lection §édérale, provinciale ou municipale,
L'Employeur deétemmine pour chaque salanié ses heures
d'absence sans perte de salainre, selon La Roi applicable.

18.03 Congés de maternité

Les paragraphes qui ont thait aux congés de maternits
poun Les salaniées neéguliéres, &'appliquent mutatis
mutandis aux salarni€es d temps partiel.

18.04 Congés d'adoption
En cas d'adoption, La salariée peut obtenir un congé
sans solde allant jusqu'd s4ix (6) mois avec cumulation
d'ancienneté durant cette absence.

18.05 Congés de deuil
Le salarni& a droit aux congés sans solde suivants pour.
Les périodes de temps ici prévues, Le tout pour Lui per-
metine de participer aux Evenements qui y sont mentionnés:

a) déces de son conjoint ou de son enfant: cing (5)
jouns conséeutifs a@ partin de fLa date du décés, 4in-
cluant dans tous Les cas, La journée des funérailles;




décés de son pére ou de sa mére: quatre (4) jouns
conséeutifs & pantin de Ra date du décés, incluant
dans tous Les cas, La jounde des funérailles;

décés de son §nére ou de sa soewr ou du pére ou de

La méne de son confoint: 2nois (3) journs consécutifs
@ pantin de fa date du déeds, incluant dans tous Les
cas, £a journée des funérailles;

décés du gnére ou de fa sveur de son conjoint, de ses
ghand-parents, de son petit-{iLs ou de sa petie-fille,
du mani ou de La femme de son enfant: une (1) journée,
804t La fournie des funirnailles.

Congés de mariage

Un salanie a temps parntiel peut &'absenter de son trhavail
pendant une (1) journZe, sans néduction de salaire Le jour
de son marniage. Le maximum de son salaire payable dans un
Zek cas n'excéde pas quatre (4) heures. Le salanié doit
donnern @ £'EmpLoyeur un avis de quinze (15) jouns.

ARTICLE XIX - UNTFORMES

19.01

Le colt des uniformes requis pan L'Employeur est défrayé
parn Lui.

ARTICLE XX - SALLE DE REPOS

20.01

Des salles de nepos sont fournies. ELLes sont chauffées,
ventilées et maintenues dans des conditions hygiéniques.
Le salarnie coopére avec L'Employeun afin de maintenirn ces
salles de nepos dans des conditions de propreté et d'hy-
gdiéne.

ARTICLE XXI - CLAUSES GENERALES

21.01

Cadenas

Les cadenas pour Les casierns sont foumnis par £'EmpLoyeur,
dans grais poun fLes salaniés ou Les salanies se serviront
de Leuns propres cadenas et d@ Leurs §rais, selon Le choix
que Les salanies manifestent @& £'Employeunr.

Buveur dans La paye

S'4A y a une ewvreur substantielle sur Le chéque de paye
du salarni? et que, de ce fait, celui-ci en subit un
préjudice grave immédiat, £'EmpLoyeur Lui fait une avance
de fonds raisonnable . 1£ en est de méme s4i Le chéque que
Le salanil aurait di necevoir n'a pas Eté Emis.




ARTICLE XXI1 - DUREE DE LA CONUENTION

22.01 La prZsente convention reste en vigueur pendant une
période de vingt-quatre (24) mois, so0it du 23 septembre
1983 au 21 septembre 1985.

SIGNE A MONTREAL, Que., ce /2 %‘4@0

STEINBERG INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
(DIVISION MIRACLE MART) LOCAL 502

(Partie de premiére pant) (Partie de deuxiéme part)




ANNEXE "C"
DIVISION MIRALCE MART -- MONTREAL

ECHELLE DE SALATRES DES SALARIES A TEMPS PARTIEL

EN VIGUEUR LE 2 dZcembre 1983,

Début $
6 mois
12 mois
18 mois
24 mo4is
30 mo4is
36 mois

Les échelles ci-hautes seront applicables jusqu'ar 22 septembre 1984.
A L'intérieun de ces éEchelles, il n'y awra pas de progression pour Les
salaniés qui ne sont pas au maximum, jusqu'au 22 septembre 1984.

Pour Les fins de La progression dans Les Echelles salariales, L'ancienneté
dans £'échelle recommencera & se complabiliser d partin du 23 septembre 1984.

EN VIGUEUR

NN OO0 O W

«d1
12
.77
.87
97
.07
9l

LE 23 septembre 1984

DEbut 5
6 mois 6
12 mois é
18 mois 7
24 mois 7
30 mois 7

7

36 mois

.46
« 27
92
.02
12
.22
.46
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Association Employeur
Déposant _:_J Déposant
Union des emp. de commerce . Steinberg Inc.
local 502 Plaza Alexis Nihon
Att: Yvon Marion 1500 rue Atwater
1010 est rue Ste~Catherine Montréal, Québec H3Z 1X5
Suite 510
Montré&al, Québec H2L 263

Unité de négociation

Etablissement vigé: Miracle Mart Ile de Mtl

ENtente: Clause 10.03 -annexe B- salariés temps partiel
Miracle Mart #952 signée 83~10-13
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Miracle Mart #9111 signée 83-07-11
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ENTRE: STEINBERG INC (DIVISION MIRACLE MART

ET: UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE LOCAL 502

La présente constitue une lettre d’entente suspendant temporaire-
ment ]'application de la clause 10.03 de 71'Annexe «B» des conditions de
travai] des sajariés & temps partiel.

Ladite période prend effet le 26 septembre 1983 et s'étendra jusqu'au
5 novembre 1983, et ce, dans 1e but de procurer aux salariés & temps partiel
d 1'emploi du magas1n Miracle Mart #952, le maximum d'heures possible a

cause des rénovations actuellement en cours dans ce magasin.

En foi de quoi, Tes parties ont signé ce;..xféi .Jjour de. c'czﬁ~<i41€..

Steinberg Inc Union des Employés de Commerce
(Division Miracle Mart) Local 502

|
J@ﬁ

e O—
5 salaly -':ELA.___..,




La présente constitue une lettre d'entente suspendant
temporairement 1'application de la clause 10.03 de 1'Annexe
«B» des conditions de travail des salariés & temps partiel.

La dite période prend effet au moment de la signature
des parties et d'étendra jusqu'au 2 septembre 1983, et ce,
dans le but de procurer aux salariés & temps partiel a 1'emploi
du magasin Miracle Mart #911 (Place Alexis Nihon) le maximum
d'heures possibles @ cause des rénovations actuellement en cours
dans ce magasin.

En foi de quoi, les parties ont signé ce
Juillet 1983.

Steinberg Inc— Union des Employés de Commerce
(Diyision Miracle Mart) Local 502




Gouvernement du Quebec :
Q‘I’P Ministre du Travail - ! L
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84~04-30 | 84-08-09 ! | par la convention collective
Association Employeur
[ ] Déposant [ ] péposant
‘Union des Employés de Commerce Miracle Mart, une division de
local 502 Steinberg Inc, A division of
1010 Ste-Catherine E., suite 510 Steinberg Inc
Montréal, Qué 1500 rue Atwater
H2L 2G3 Montréal, Qué
H3Z 1X5

“ﬁ.?.: Miracle HMart, Ile de MHontréal ete.

[_;] Dé;-vosant, si autre que les parties

Miracle Mart, une division de
Steinbarg Inc - A Division of Region _06-06
Steinberg Inc Activité 6328 (10)

Att.: Carel Cuindon
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Remarques

Dant votre duul.u au Ministéee, le nom de 1'employeur est: Steinberg Inc
Il y aurait lieu d'indiquer tout changement afin d'&viter toute erreur ad-
miniatrative. Merel

ENTENTE: Le 4 juin, Miracle Mart reprendra la

dix don , de la cha _— Pour le commissaire général du travail
dans tous les magasins Miracle Mart. T Date
e,
g Odette McMullen /sg / 84-08~-27 -
Pour renseignements } | ] 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 4 | 255 est. rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (113)
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MIRACLE MART

now Thirmens Ville St Laurent, Canads MHA4R 2C8

9 avril 1984

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
1010 est, rue Ste-Catherine
suite 510

Montréal, Québec

H2L 2G3

A l'attention de monsieur Michel Brunet

Monsizvur,

Tel que discuté vendredi le 23 mars 1984, il est entendu gu'a
compter du 4 juin 1984, Miracle Mart reprendra la direction des rayons de
la chaussure dans tous les magasins Miracle Mart sous la juridiction de

1'Union des Employés de Commerce, local 502.

Par conséguent, il est convenu gque les employés gqui travail-
leront dans ce secteur seront recrutés de la fagon suivante:

Le chef de module de chague magasin sera désigné par Miracle Mart;

Un affichage sera ic invitant tous les employés de Miracle Mart
a poser leur candi -ure pour les autres postes disponibles; la
sélection des candi sera effectuée selon ce qui est prévu a la
convention collect

Les besoins adad onnels de personnel seront comblés en puisant
parmi les employe: tuels de Genesco travaillant dans ses opé-
rations situées dans s magasins Miracle Mart;

D'autres postes vacants, présent et & venir, pourront étres comblés
par Miracle Mart selon ce qui est prévu a la convention collective.

Il est de plus convenu gu'une fois établi, les employés
de Genesco assignés aux groupes de la chaussure resteront a l'intérieur
de ce groupe défini pou le restant de la présente convention collective
en vigueur entre les deux parties sans étre affectés par des articles
qui se rapportent aux droits de déplacements, promotions et tous autres




- 2 - le 9 avril 1984

articles ayant trait aux mouvements de personnel entre le rayon de la
chaussure et le reste du magasin.

Nonobstant ce qui se précéde, toutes les autres dispositions
de cette convention s'appliqueront & ce groupe de Genesco.

Tous les employés du rayon de la chaussure feront partie
du local 502 et seront régis par la convention collective gqui lie
les parties avec tous les droits et obligations impliqués, sous re-
serve du paragraphe précédent.

Si vous consentez a la présente lettre, auriez-vous
l'obligeance de la signer au nom de 1'Union des Employés de Commerce
et la retourner au soussigné le plus tdt possible. Cette lettre
sera désormais considérée comme faisant partie de la présente con-
vention collective.

POUR L'UNION POUR MIRACLE MART

Signé ce ¢ jour de ..+ 1984, & Montréal, Québec.
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PAR MESS AGER

LETTRE D'ENTENTE

STEINBERG INC (DIVISION MIRACLE MART)

L'UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE LOCAL 502

De fagon & augmenter les liquidités de Miracle Mart,

et d'éviter que des problémes d'ordre financier mettent en
péril la survie (fermeture) de certains magasins Miracle Mart,
il est entendu que 1'Union des Employés de Commerce Local 502
se retire du dossier ((Lupton Duval)) et se désiste auprés du
Ministére du Travail de la Main-d'Oeuvre et de la Sécurité du
revenu de sa requéte pour faire appliquer ses droits successo-
raux et permet ainsi & Miracle Mart de vendre son &tablissement
situé au ((Mail Cavendish)) sans que les droits successoraux ne

soient appliqués.

La Compagnie Steinberg Inc (Division de Miracle Mart)
garantie que durant toute la durée de la convention collective
existante pour les établissements {(Miracle Mart)) sous la juri-
diction de 1'Union des Employés de Commerce, aucun &tablissement

ne sera fermé ou vendu.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ON SIGNE CE..Z’. ..JOUR DU

MOIS. /:ﬂ.%;fwg'k% ..1982,

STEINBERG INC UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
(DIVISION MIRACLE MART) LOCAL 502
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LETTRE D'ENTENTE

STEINBERG INC.
DIVISION MIRACLE MART

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 502

CONCESSION

«En considération que le Syndicat - Union des Employés de Commerce,
Local 502 retire sa requéte en vertu de 1'article 45 & 1'égard de
Discuss, il est convenu que 1'Employeur n'accordera pas & concession
1'opération des autres départements existants et/ou futurs situés a
1"'intérieur des magasins Miracle Mart couverts par la convention col-

lective en vigueur entre les Parties, et ce jusqu'au ler janvier 1987.

La présente entente ne s'applique pas aux départements qui, & la si-
gnature de la présente, font 1'objet d'une telle concession incluant

les disques.)»

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal, en ce 18&me jour du

mois de février mil neuf cent quatre-vingt-cing.

STEINBERG INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
DIVISION MIRACLE MART LOCAL 502

s, 0l

thn Withenshaw, Michel Brunet,
Directeur - Ressources humaines Président




LETTRE D'ENTENTE

STEINBERG INC.
DIVISION MIRACLE MART

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 502

CONCESSION

«En considération que le Syndicat - Union des Employés de Commerce,
Local 502 retire sa requéte en vertu de 1'article 45 & 1'égard de
Discuss, il est convenu que 1'Employeur n'accordera pas a@ concession
1'opération des autres départements existants et/ou futurs situés a
1'intérieur des magasins Miracle Mart couverts par la convention col-

lective en vigueur entre les Parties, et ce jusqu'au ler janvier 1987.

La présente entente ne s'applique pas aux départements qui, @ la si-
gnature de la présente, font 1'objet d'une telle concession incluant

les disques.»

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, en ce 188&me jour du

mois de février mil neuf cent quatre-vingt-cing.

STEINBERG INC. UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
DIVISION MIRACLE MART LOCAL 502

L. L 3

John Withenshaw, Michel Brunet,
Directeur - Ressources humaines Président




