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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT DES

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

1-2.07

DROITSET LIBERTESDE LA PERSONNE, HARCELEMENT
SEXUEL ENMILIEU DE TRAVAIL ET ACCESA L'EGALITE

BUT DE LA CONVENTION

Laconvention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre les parties, de déterminer
les conditions de travail ains que d'établir des mécanismes appropriés pour |e reglement
des difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

A moins que e contexte ne Sy oppose, aux fins d'application de la convention, les mots,
termes et expressions dont lasignification est ci-apres déterminée ont le sensqui leur est
respectivement donné.

ACSAQ

L’Association des commissions scolaires anglophones du Québec.

Ancienneté

Ancienneté définie a l'article 8-1.00.

Annéefinanciére

Période sétendant du 1% juillet d'une année au 30 juin de I'année suivante.

Annéeréguliére detravail

Produit de la semaine réguliere de travail multiplié par cinquante deux (52) semaines.

Bureau provincial derelocalisation

Bureau de placement formé de lal’ACSAQ et du Ministére.

Centrale

La Centrale de I'enseignement du Québec (CEQ).

Classe d'emplois

L'une des classes demplois dont les titres apparaissent aux échelles de traitement a
I'annexe | de la convention et celles qui pourront étre créées, conformément a la
clause 6-1.13.
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1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

Classement

Attribution a une salariée ou un salarié d'une classe d'emplois &, sil en est, d'un échelon
dans I'échelle de traitement qui lui est applicable, le tout conformément ala convention.
Commission

La commission scolaire liée par la convention.

Conjointe ou conjoint

On entend par conjointe ou conjoint, les personnes :

a) qui sont mariées et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sont les péere et mére d’ une ou d’un méme enfant ;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an;
il faut préciser que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce
statut de conjointe ou conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3)
mois dans le cas d’ une union non Iégalement contractée.

Convention

La présente convention collective.

CPNCA

Le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones institué
en vertu de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Direction régionale

L'unedesdirectionsrégionales établies par le Ministére et énuméréesal’annexe X X VIII.

Grief

Toute mésentente relative al'interprétation ou & l'application de la convention.

M ésentente

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la convention et autre qu'un
différend au sens du Code du travail.

Ministére

L e ministére de I'Education du Québec (MEQ).
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1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2.21

Mutation

Mouvement d'une salariée ou d'un salarié aun autre poste a l'intérieur de laméme classe
d'emploisou aune autre classe demplois, dont le maximum de |I'échelle de traitement est
identique ou, Sil sagit de classes d'emplois rémunérées selon un taux de traitement
unique, dont le taux est identique.

Parties négociantes a |'échelle nationale

A) Partiepatronale: Le Comité patrona de négociation pour les commissions scolaires
anglophones (CPNCA).

B) Partie syndicale: La Centrale de I'enseignement du Québec (CEQ) représentée par
son agente négociatrice la Fédération du personnel de soutien
scolaire (FPSS).

Période d'essai

Période demploi alaguelle une salariée ou un salarié, autre qu'une salariée ou un salarié
temporaire, nouvellement embauché est soumis pour devenir salariée ou salarié régulier.
Cettepériode est de soixante (60) jourseffectivement travaillés. Cependant, cettepériode
est de quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les salariées ou saariés
occupant |'un des postes de la sous-catégorie des emplois de soutien technique.

Lasalariéeou le salarié occupant un poste atemps partiel est soumisaune période d'essai
d'une durée équivalente acelle prévue ci-haut, selon le cas, ou aune période d'essai d'une
durée de neuf (9) mois consécutifs, soit la moindre de ces deux (2) périodes.

Toute absence pendant la période d'essai Sagjoute a cette période.

La présente clause sappligue sous réserve du sous-paragraphe f) du paragraphe B) de la
clause 2-1.01.

Plan de classification

Le Plan de classification préparé par le CPNCA, aprés consultation dela partie syndicale
négociante al'échelle nationale, pour « les catégories des emplois de soutien technique et
paratechnique, de soutien administratif et de soutien manuel », édition du 3 mai 2000 et
toute modification ou nouvelle classe d'emplois qui pourront étre gjoutées pendant la
durée de la convention.

Poste

Affectation particuliére d'une salariée ou d'un salarié pour |'accomplissement des taches
gue lacommission lui assigne al’exception d’une affectation a un poste particulier.

Sousreéservedel'article 7-3.00, toute sal ariée ou tout sal arié détient un poste al'exception
d'une salariée ou d'un salarié temporaire et des salariées ou salariés visés par le chapitre
10-0.00 qui n'en détiennent pas.

Pour les salariées ou salariés visés par le chapitre 10-0.00, I’alinéa précédent sapplique
sous réserve des clauses 10-2.02 et 10-3.02.
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1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

Poste en service de garde

Poste dans |la classe d’emplois de responsable d’un service de garde ou d’éducatrice ou
d’éducateur en service de garde dont lesheureshebdomadairesdetravail sont supérieures
aquinze (15) heures.

Aux finsd application desdéfinitions, lasemaineréguliére detravail d’un posteen service
de garde est de trente-cing (35) heures.

Poste en adaptation scolaire

Poste dans I’'une des classes d emplois suivantes :

- technicienne ou technicien en éducation spécialisée;

- technicienne ou technicien en travail socidl;

- technicienne-interprete ou technicien-interprete;

- préposée ou prépose aux éeves handicapés.

Poste a temps complet

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont égales ou supérieures a soixante-
guinze pour cent (75 %) de ladurée de la semaine réguliére de travail.

Malgrél'ainéaprécédent, un poste périodique est atemps compl et seulement s lenombre
d’ heures de service actif effectué dans le poste est égal ou supérieur a soixante-quinze
pour cent (75 %) du nombre d’ heures de I’ année réguliére de travail.

Poste a temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que soixante-quinze pour
cent (75 %) de la durée de la semaine réguliere de travail.

Malgré I'alinéa précédent, un poste périodique dont le nombre d’heures de service actif
effectué dans le poste est moindre que soixante-quinze pour cent (75 %) de I’année
réguliere de travail est un poste atemps partiel.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste a temps partiel, en plusieurs
postes a temps partiel, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

Poste particulier

Affectation particuliere d’'une salariée ou d’un salarié régulier ou temporaire pour
I’accomplissement des taches que la commission lui assigne dans le cadre :

1) detouteactivitéfinancée par unefondation, étant entendu quelasalariéeoulesdarié
concerné ne peut, dans le cadre d'un tel projet, Soccuper d activités
traditionnellement assumées par lacommission;

2) d'un projet expérimental.
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1-2.27

1-2.28

1-2.29

1-2.30

Ce poste ne peut excéder vingt-quatre (24) mois. Si le poste est reconduit au-dela de
vingt-quatre (24) mois, lacommission le modifie en un poste au sensde laclause 1-2.21
et lasalariée ou le salarié concerné devient titulaire du poste nouvellement créé avec tous
les droits et privileges reconnus conformément al’ article 7-1.00 et ala clause 1-2.32, et
ce, rétroactivement au début du treiziéme (13°) mois de son affectation ou son embauche
pour le projet amoins qu’eleou il ne préfére retourner a son poste d’origine dansle cas
d’une salariée ou d’un salarié régulier.

Aux fins d application de la présente clause, deux (2) postes semblables de la méme
catégorie d’emploi requérant les mémes qualifications et exigences particulieres relatifs
a des projets de méme nature et séparés par moins d’ un an sont réputés étre le méme
poste.

Un projet de méme nature qui se répete plus de trois (3) fois entraine I’ obligation d’en
discuter au comité d' organisation du travail défini al’article 7-7.00.

Poste périodique

Poste dont la durée annuelle de travail est de six (6) a onze (11) mois consécutifs. Le
poste périodigue est atemps complet ou atemps partiel. Dansle cas d’un poste atemps
partiel, il doit au moins correspondre al’équivalent d’un poste atemps complet de quatre
(4) mois.

Lachargedetravail et lesvacancesinhérentesaun poste périodique doivent étreincluses
dans sadurée. Aing, la salariée ou le salarié ne peut occuper son poste au-dela de sa
période définie. Une salariée ou un salarié temporaire ne peut ére embauché pour
occuper ce poste de fagon a en prolonger la durée.

Lacommission ne peut diviser un poste a temps complet, autre qu'un poste périodique,
en plusieurs postes périodiques, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

Promotion

Mouvement d'une salariée ou d'un salarié a un autre poste d'une autre classe d'emplois
dont le maximum de I'échelle de traitement est supérieur a celui de la classe d'emplois
gudleou il quitte ou, Sil sagit de classes d'emplois rémunérées selon un taux de traite-
ment unique, dont le taux est supérieur acelui de laclasse demplois quele ouiil quitte.

Rétrogradation

Mouvement d'une salariée ou d'un salarié a un autre poste d'une autre classe d'emplois
dont le maximum de I'échelle de traitement est inférieur a celui de la classe d'emplois
gu'elleou il quitte ou, sil sagit de classes d'emplois rémunérées selon un taux de traite-
ment unique, dont le taux est inférieur a celui de la classe demplois qu'dle ou il quitte.

Salariée ou salarié
Les expressions « salariée ou salarié », « salariée et salarié », autant au singulier qu'au

pluriel, signifient et comprennent les salariées ou salariés ci-apres définis et a qui une ou
plusieurs dispositions de la convention sappliquent, conformément al'article 2-1.00.
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1-2.31

1-2.32

1-2.33

1-2.34

1-2.35

Salariéeou salarié a l'essai

Lasdariée ou le salarié qui n'a pas complété la période d'essal prévue alaclause 1-2.19
pour devenir salariée ou salarié régulier.

Salariée ou salarié per manent

Lasdariéeoulesaariérégulier qui acomplété deux (2) annéesde service actif alaméme
commission dans un poste a temps complet.

L'absence pour invalidité couverte par |'assurance-salaire, I'absence pour invalidité due a
un accident du travail ou aune lésion professionndlle, tant que lasalariéeoule salarié en
cause continue de recevoir des prestations pour cesinvalidités en vertu de laconvention,
constituent du service actif aux finsd'acquisition delapermanence, et ce, malgrélaclause
1-2.38.

Par exception a la régle d'acquisition de la permanence, la sdlariée ou le sdarié qui a
acquis sa permanence en vertu des dispositions qui précédent ou en vertu d'une conven-
tion collective antérieure et qui occupe un poste a temps partiel conserve son statut de
permanent danslamesure ou il n'y apas eu rupture de son lien demploi depuisqu'elleou
il aacquis sa permanence.

Salariée ou salariérégulier

A) Lasdariée ou le salarié ayant complété la période d'essai prévue ala clause 1-2.19.

B) Lasdariéeoulesdariéqui, au service delacommission ou delaou des commissions
(ingtitutions) alaguelleou auxquellescelle-ci succéde, avait acquislestatut desalariée
ou saarié régulier ou |'équivalent.

Salariée ou salarié temporaire

A) Lasalariéeou le salarié qui est embauché comme tel pour effectuer un travail déter-
miné lors d'un surcroit temporaire de travail ou d'un événement imprévu pour une
période n'excédant pas quatre (4) mois, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

B) Lasdariée ou le salarié remplacant défini alaclause 1-2.35.

C) Lasdariéeou le saarié embauché comme tel pour occuper un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé entre le début de la vacance et le moment du
comblement définitif.

D) La saariée ou le salarié temporaire embauché comme tel pour occuper un poste
particulier.

Salariée ou salarié remplagant

Lasdariéeou le saarié qui est embauché comme tel pour remplacer une salariée ou un
salarié absent pendant la durée de cette absence.
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1-2.36

1-2.37

1-2.38

1-2.39

1-2.40

1-3.00

1-3.01

Secteur del'éducation

L'ensemble des commissions scolaires et colléges définis dans la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
c. R-8.2).

Secteurs public et parapublic

L'ensembl e des commissions scolaires, colléges, établissements ou organismes gouverne-
mentaux définisdanslaloi sur le régime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2), de méme que |'ensemble des
ministéres et organismes du gouvernement visés par la Loi sur la fonction publique
(L.R.Q., c. F-3.1).

Service actif

Période de temps pendant laguelle la salariée ou le salarié a effectivement travaillé pour
le compte de la commission ou de la ou des commissions (ingtitutions) a laguelle ou
auxquelles celle-ci succede, depuis son dernier embauchage ou pendant laguelle son
traitement a été maintenu. Une salariée ou un salarié acquiert une année de service actif
S son traitement aété maintenu ou si elleouil aeffectivement travaillé pendant deux cent
soixante (260) jours.

Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié occupant un poste a temps partiel, I'acquisition
du service actif sefait au prorata de sa semaine de travail par rapport ala semaine régu-
liére de travail prévue al'article 8-2.00.

Syndicat

Le syndicat lié par la convention.

Traitement

Le montant versé a une salariée ou un salarié conformément aux articles 6-1.00, 6-2.00
et 6-3.00 al'exclusion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.13,
6-2.15, 6-2.16 et 7-3.18.

RESPECT DESDROITSET LIBERTESDE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que toute salariée et tout salarié a droit a
I'exercice en pleine égalité des droits et libertés tels qu'affirmés dans la Charte des droits
et libertés de la personne (L.R.Q., c. C-12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses gestes, attitudes et déci-
sions, |'exercice par toute salariée ou tout salarié, en pleine égalité, de cesdroitset libertés
de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une
discrimination au sens de la Charte mentionnée a|’ainéa précédent.
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1-3.02

1-4.00

1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05

1-4.06

1-4.07

1-4.08

1-4.09

Aucune menace, contrainte ou représailles ne peut étre exercée contre une salariée ou un
salarié en raison de |'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou laloi.

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcelement sexud en milieu de travail consiste en des avances sexudlles auxquelles
n'a pas consenti lasalariée ou le salarié, ou qui lui sont imposées, et qui compromettent
un droit qui découle de la convention.

Lasdariéeoulesaariéadroit aun milieu detravail exempt de harcélement sexuel; acet
effet, lacommission prend lesmoyensraisonnablesen vuedefavoriser un milieu detravall
exempt de harcélement sexuel ou en vue de faire cesser tout harcélement sexuel portéa
sa connaissance.

La salariée ou le salarié qui prétend étre harcelé sexuellement peut sadresser a une
représentante ou a un représentant de la commission pour tenter de trouver une solution
a son probléme; lors de toute rencontre avec I'employeur dans le cadre de la présente
clause, une représentante ou un représentant syndical peut accompagner lasalariéeou le
salarié, s celle-ci ou celui-ci le désire.

Tout grief de harcelement sexuel en milieu de travail est soumis ala commission par la
plaignante ou le plaignant ou par le syndicat, avec I’accord de celle-ci ou de celui-ci, selon
la procédure prévue al'article 9-1.00; cependant si la salariée ou le salarié sest prévalu
delaclause 1-4.05, larencontre prévue au paragraphe A) delaclause 9-1.03 n'apaslieu.

A lademande écrite delaplaignante ou du plaignant, lacommission et e syndicat forment
un comité ad hoc composé d'une ou d'un membre désigné par chaque partie.

Ce comité a pour mandat d'éudier et de discuter le grief et de recommander, le cas
échéant, les mesures gqu'il juge appropriées.

Le comité remet son rapport dans les trente (30) jours de la date de la demande de sa
formation.

Le nom des personnes concernées et les circonstances relatives au grief doivent étre
traités de fagon confidentielle, notamment par la commission et les membres du comiteé,
sauf lorsgue leur divulgation est nécessaire aux fins d’application d'une mesure prise en
vertu de la convention.

A défaut d'une recommandation jugée satisfaisante, la plaignante ou le plaignant ou le
syndicat, avec I'accord de celle-ci ou celui-ci, peut référer le grief al'arbitrage selon la
procédure prévue a l'article 9-2.00. Sil y aeu formation d'un comité, le grief est référé
al'arbitrage dans les quarante-cing (45) jours du rapport du comité.

Un grief de harcélement sexuel en milieu de travail est entendu en priorité.
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1-5.00 ACCESA L'EGALITE

1-5.01 La commission qui sengage dans un programme d'acces a |'égalité consulte le syndicat
dans le cadre du comité des relations du travail.

1-5.02 Cette consultation porte sur les é éments suivants :

A) lapossibilité de créer un comité consultatif sur I'acces al'égalité regroupant toutesles
catégories de personnel, étant entendu qu'il ne peut y avoir qu'un seul comité sur
I'accés al'égalité au niveau de lacommission et que le syndicat y nomme sa représen-
tante ou son représentant;

S ce comité est mis sur pied, laconsultation sur les é éments prévus aux paragraphes
B) et C) sefait par le biais de ce comité;

B) l'analyse diagnostique, le cas échéant;
C) lecontenu d'un programme d'accés a l'égalité, notamment :

- lesobjectifs poursuivis;

- lesmesures de correction;

- unéchéancier de réalisation;

- lesmécanismes de contréle permettant d'évaluer les progres réalises et les diffi-
cultés rencontreées.

1-5.03 Dans le cadre de la consultation prévue a la clause 1-5.02, la commission transmet
I'information pertinente dans un délai raisonnable.

1-5.04 Unemesure d'un programme d'accés al'égalité qui apour effet d'ajouter, de soustraire ou
de modifier une disposition de la convention doit, pour prendre effet, faire I'objet d'une
entente écrite conformément ala clause 2-2.03.
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CHAPITRE 2-0.00

2-1.00

2-1.01

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D'APPLICATION

La convention sapplique a toutes les salariées et tous les salariés au sens du Code du
travail, couverts par le certificat d'accréditation, sous réserve des applications partielles

suivantes :

A) Pour lasalariéeou le salarié al'essai

La sdariée ou le salarié al'essa est couvert par les clauses de la convention, sauf
celles concernant le droit ala procédure de reglement des griefs et d'arbitrage en cas
de congédiement ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, lacommission donne
a cette salariée ou ce salarié un préavis d’ au moins quatorze (14) jours.

B) Pour lasalariéeou le salariétemporaire

a) Lasdariéeou le salariétemporaire ne bénéficie des avantages de la convention
gue relativement aux clauses ou articles suivants :

1-1.00
1-2.00

1-3.00
1-4.00
2-2.00
3-4.00
3-5.00
3-6.00
3-7.00
3-8.00
4-1.00
4-2.00
5-2.00

5-8.00
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-4.00
6-5.00
6-6.00
6-7.00
6-8.00

6-9.00
7-1.03G) 2)

7-1.11
7-1.22
7-1.23

But de la convention

L es définitions suivantes sappliquant & son statut :

1-2.01, 1-2.03, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08, 1-2.09, 1-2.10, 1-2.11,
1-2.12, 1-2.13, 1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18, 1-2.20, 1-2.21,
1-2.22, 1-2.23, 1-2.26, 1-2.30, 1-2.34, 1-2.35, 1-2.36, 1-2.37,
1-2.39, 1-2.40

Respect des droits et libertés de la personne

Harcelement sexud en milieu de travail

Reconnaissance

Affichage

Assemblées syndicales

Retenue syndicale

Régime syndica

Documentation

Comité des relations du travail

Information

Jours chdmés et payés (alacondition qu'dle ouiil ait travaillé dix
(20) joursdepuis son embauchage, et ce, avant I'occurrence du jour
chémé et payé)

Responsahilité civile

Régles de classement

Détermination de I'échelon

Traitement

Primes

Frais de voyage et de déplacement

Versement de la rémunération

Vérification des fournaises

Disparités régionales : seules les clauses suivantes sappliquent :
6-8.01, 6-8.02, 6-8.03, 6-8.04 et 6-8.14

Location et prét de salles

Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nou-
vellement créé

Deuxiéme alinéa

Procédure pour combler un poste temporairement vacant
Surcroit de travall
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7-1.24
7-1.29a
7-1.35
8-2.00
8-3.00
8-5.00
8-6.00
10-1.00

11-2.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00
11-6.00
Annexe |

Procédure pour combler un poste particulier
Liste de priorité d’emploi

Semaine et heures de travail

Heures supplémentaires

Santé et sécurité

Véements et uniformes

Pour |la salariée ou le saarié travaillant dans |le cadre des cours
d'éducation des adultes

Arrangements locaux

Impression et traduction

Entrée en vigueur de la convention
Annexes

Interprétation des textes

Taux et échelles de traitement horaires

b) Lasdariéeou lesaariétemporaire embauché pour un poste particulier ou pour
une durée prévue de plus de six (6) mois et lasalariée ou le salarié qui atravaillé
au moins six (6) mois depuis son embauchage ou dans le cadre de plusieurs
embauchages immédiatement continus' bénéficie, en plus, des clausesou articles

suivants :
3-3.00

5-1.00
5-3.00

5-4.00
5-6.00
5-7.02 A)

5-7.02 B)
7-4.00

Annexe V

Libérations syndicales : seules les clauses suivantes sappliquent :

3-3.03, 3-3.04, 3-3.05, 3-3.06, 3-3.07 et 3-3.08

Congés spéciaux

Régimes d'assurance-vie, dassurance-maladie et d'assurance-
sdaire, al'exception du paragraphe B) de la clause 5-3.32

Droits parentaux (suivant les conditions et modalités mentionnées
al'annexe IV de la convention)

Vacances

Perfectionnement organi sationnel

Perfectionnement fonctionnel

Accident dutravail et maladieprofessionnelle, sauf les paragraphes
C) et D) de la clause 7-4.03 et les clauses 7-4.14 a 7-4.24
inclusivement

Droits parentaux et régime de prestation supplémentaire
d’assurance-emploi

c) Lasdariéeoulesaariétemporairedont lapériode d'embauche excédelapériode
définieau paragraphe A) delaclause 1-2.34 ou, | e cas échéant, excede lapériode
convenue avec le syndicat dansle cadre de ce paragraphe A), obtient le statut de
salariée ou salarié régulier.

! Les samedis, les dimanches, les jours chémeés, |es journées pédagogiques, la fermeture
d'été prévue au paragraphe A) de la clause 5-6.04, la période de ralentissement cyclique
et toute interruption de cing (5) jours ouvrables ou moins ne constituent pas une inter-

ruption de travail.

Toutefois, pour lasalariée ou le salarié ne bénéficiant pas des dispositions suivantes, une
seule interruption de cing (5) jours ou moins peut étre comptée pour bénéficier de

celes-ci.
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C)

D)

E)

F)

d) La commission peut embaucher une salariée ou un salarié remplacant pour
remplacer une salariée ou un salarié absent pendant la durée de cette absence; la
salariée ou le saarié remplagant est licencié lorsque la sdariée ou le salarié
remplacé reprend son poste ou lorsque le poste devient définitivement vacant ou
est aboli.

€) Lefat quelasaariée ou le saarié temporaire ne détienne pas de poste ne peut
avoir pour effet de la ou le soustraire a I'application du paragraphe C) de la
présente clause lorsqu'dlle ou il est requis d'occuper un poste atemps partiel.

f) Lorsgu'une salariée ou un salarié remplacant obtient, dans le cadre de l'article
7-1.00, le poste ou €elle ou il a effectué un remplacement sans quiil n'y ait eu
interruption entre le moment de son remplacement et celui ou le poste est devenu
définitivement vacant, lapériode d'essai pour devenir salariée ou salarié régulier
est réduite de moitié si letempstravaillé pendant |a période de remplacement sur
le poste équivaut a au moins cinquante pour cent (50 %) de la période d'essai
visée alaclause 1-2.19.

g) Lasdariéeoulesaariétemporaireaégaement droit alaprocédurederéglement
des griefs et d'arbitrage, s dle ou il se croit 1ésé dans les droits qui lui sont
reconnus au présent paragraphe B).

Pour la salariée ou le salarié occupant un poste a temps partiel

Lorsgu'une salariée ou un salarié occupe un poste a temps partiel, les dispositions
pertinentes sappliquent; toutefois, lorsqu'il y alieu d'une application au prorata des
heures réguliéres rémunérées, des modalités particuliéres, Sil en est, sont prévues a
chacun des articles.

Dans ce cas, pour la salariée ou le salarié détenant un poste en service de garde,
I'application au prorata est faite en fonction du nombre d'heures hebdomadaires de
travail du poste par rapport a trente-cing (35) heures.

Pour lasalariéeou lesalariétravaillant dansle cadre descoursd'éducation des
adultes

Lasalariée ou le saarié ne bénéficie que de I'article 10-1.00 de la convention.

Pour lasalariéeou lesalariédecafétériaet lasurveillanteou lesurvellant d'é e
vestravaillant respectivement dix (10) heures ou moins par semaine

Lasalariée ou le saarié ne bénéficie que de I'article 10-2.00 de la convention.

Pour la salariée ou le salarié détenant un poste en service de garde ou pour la
salariée ou le salariérégulier ayant déja détenu un poste en service de garde

La salariée ou le salarié détenant un poste en service de garde ou la salariée ou le
salarié régulier ayant déja détenu un poste en service de garde est couvert par la
convention, sauf pour les clauses et articles suivants :

- leparagraphe A) de laclause 1-2.34 : surcroit de travail;

- clause6-4.02: primesde soir et de nuit;

- aticle8-2.00: semaine et heures de travail a I’exception des clauses 8-2.04
a8-2.06;

- article8-3.00: heures supplémentaires.
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2-1.02

2-1.03

2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

2-2.05

G) Pour lasalariéeoulesalariétravaillant quinze (15) heuresou moinspar semaine
dans un service de garde en milieu scolaire a I'exception de celle ou de celui
détenant le statut de salariée ou salarié régulier qui demeure couvert par le
par agraphe précédent.

Lasaariée ou le saarié ne bénéficie que de I’ article 10-3.00 de la convention.

Sous réserve de I'utilisation des services d'une salariée ou d'un salarié ou d'une personne
en disponibilité du personnel de soutien, une personne, recevant un traitement de la
commission et a qui ne sapplique pas la convention, n'accomplit normalement pas le
travail d'une salariée ou d'un salarié régi par la convention.

L 'utilisation des services d'une personne ne recevant aucun traitement de la commission
ne peut avoir pour effet de causer laréduction du nombre d'heures ou I'abolition du poste
d'une salariée ou d'un salarié régulier.

RECONNAISSANCE

Lacommission reconnait le syndi cat accrédité comme seul représentant et mandataire des
salariées et salariésvisés par laconvention concernant |'application des matieresrelatives
aux conditions de travail.

Lacommission et le syndicat reconnaissent aux parties négociantes a |'échelle nationale
le droit de traiter de questions relatives a l'interprétation et a I'application de la
convention.

Dans le cas ou un grief de méme nature est logé dans plusieurs commissions, les parties
négociantes al'échelle nationale doivent, alademande del'une d'elles, se rencontrer pour
en traiter dans les soixante (60) jours de la demande.

L es parties négociantes a |'échelle nationale n'ont pas droit au grief ni al'arbitrage, sauf
S autrement prévu.

L es parties négociantes al'échell e national e peuvent se rencontrer de temps a autre pour
discuter de toute question relative aux conditions de travail des salariées et saariés.
Toute entente écrite entre les parties peut avoir pour effet de modifier la présente
convention ou de la compléter.

L es parties négociantes al'échell e national e peuvent de temps a autre se rencontrer pour
interpréter |les dispositions de la présente convention. Cesinterprétations consignées par
écrit et diment signéeslient non seulement les partiesaux présentes, mai s également toute
ou tout arbitre ains que lacommission et le syndicat.

Lesdispositionsdu présent article nedoivent pas étreinterprétées comme constituant une
révision de la convention pouvant conduire a un différend au sens donné a ce mot par le
Code du travail (L.R.Q., c. C-27).
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2-2.06

Toute ententeindividuelle entre une salariée ou un salarié et lacommission, touchant des
conditions de travail différentes de celles prévues ala convention et postérieure aladate

d’entrée en vigueur de celle-ci, doit recevoir |I’approbation écrite du syndicat pour étre
valide.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

3-1.06

3-1.07

REPRESENTATION SYNDICALE

Déléguée ou délégué syndical

Le syndicat peut nommer une salariée ou un saarié par immeuble de travail comme
déléguée ou délégué syndical, dont les fonctions consistent a recevoir toute salariée ou
tout salarié du méme immeuble qui a un probléme concernant ses conditions de travail
pouvant donner naissance a un grief.

Pour ce motif, la salariée ou le salarié et la déléguée ou le délégué peuvent interrompre
temporairement leur travail, sans perte de traitement y compris les primes applicables|le
cas échéant, ni remboursement, aprés avoir obtenu |'autorisation de leurs supérieures ou
supérieurs immédiats en indiquant la durée probable de leur absence. Cette autorisation
ne peut étre refusée sans motif valable.

Cependant, dans le cas ou il y atrois (3) salariées ou saariés ou moins de |'unité de
négociation dansunimmeuble, le syndicat peut nommer une dél éguée ou un dél égué pour
le groupe de salariées ou salariés compris dans son champ d'action, lequel ne doit pas
excéder un rayon de 1,6 kilométre.

Lesyndicat peut nommer une ou un substitut achagque dél éguée ou délégué pour agir lors
de I'absence ou l'incapacité d'agir de cette derniére ou de ce dernier.

Représentante ou repr ésentant syndical

Le syndicat peut nommer, pour toutes les salariées et tous les salariés membres du
syndicat, un maximum de trois (3) représentantes ou représentants syndicaux, salariées
ou sdlariés de lacommission.

Lafonction de représentante ou représentant syndical consiste a assister une salariée ou
un saarié apreslaformulation d'un grief afin de recuelllir, sil y alieu, lesrenseignements
nécessaires alarencontre prévue au paragraphe A) delaclause 9-1.03, areprésenter une
salariée ou un salarié lors de cette rencontre ains qu'areprésenter les salariées et salariés
au Comité des relations du travail.

Cependant, les représentantes ou représentants du syndicat au Comité des relations du
travail peuvent étre d'autres salariées ou salariés que celles ou ceux nommés en vertu de
laclause 3-1.05.

Sauf au Comité des relations du travail et lors de la rencontre prévue au paragraphe A)
delaclause 9-1.03, une seule représentante ou un seul représentant syndical alafoispeut,
dansl|'exercicede sesfonctions, interrompretemporairement son travail pendant untemps
limité, sans perte de traitement y compris les primes applicables le cas échéant, ni
remboursement, aprés avoir obtenu la permission de sa supérieure ou son supérieur
immédiat. Cette permission ne peut étre refusée sans motif valable.
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3-1.08

3-1.09

3-1.10

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-2.05

Lareprésentanteou le représentant syndical peut également sabsenter desontravail, sans
perte de traitement y compris les primes applicables | e cas échéant, ni remboursement, s
sa présence est requise pour rencontrer la représentante ou le représentant de la
commission afin de voir a I'application de la clause 9-1.01, apres avoir informé sa
supérieure ou son supérieur immeédiat du nom delareprésentante ou du représentant avec
qui eleou il arendez-vous.

Le syndicat fournit ala commission le nom et le champ d'action de chague déléguée ou
délégué, substitut et représentante ou représentant syndical dansles quinze (15) joursde
leur nomination et I'informe de toute modification.

Les représentantes ou représentants syndicaux peuvent étre accompagnés d'une
conseillére ou d'un conseiller syndical lors d'une rencontre prévue au paragraphe A) de
laclause 9-1.03 ou des rencontres du Comité desrelations du travail. Lacommission ou
sa représentante ou son représentant doit étre avisé de la présence d'une conseillére ou
d'un consailler syndical avant la tenue de la rencontre.

REUNIONSDE COMITESMIXTES

Toute représentante ou tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte prévu
alaconvention peut sabsenter de son travail sansperte detraitement y comprislesprimes
applicablesle cas échéant, ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce comité ou
pour effectuer un travail requis par les parties.

Toute représentante ou tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte non
prévu ala convention et dont laformation est acceptée par la commission et e syndicat
ou par les parties négociantes al'échelle national e, peut sabsenter de sontravail sansperte
de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce comité ou pour
effectuer un travail requis par les parties.

La représentante ou le représentant du syndicat nommé sur un comité mixte est
remboursé de ses dépenses par la partie qu'elle ou il représente, sauf si autrement prévul.
De cefait, elle ou il n'adroit a aucune rémunération additionnelle.

Lareprésentante ou le représentant du syndicat doit informer al'avance sa supérieure ou
son supérieur immédiat du nom du comitéauquel elleouil est appelé aparticiper ou pour
effectuer un travail requis par les parties au comité ains que la durée prévue de son
absence.

L esréunions du comité mixte setiennent au moment convenu entreles parties au comité,
normalement durant les heures de travail.
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3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-3.06

3-3.07

LIBERATIONSSYNDICALES

A la demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15) jours a l'avance, la
commission libére une salariée ou un saarié aux fins d'activités syndicales a temps
compl et et pour une périodeininterrompue variant de un adouze (12) mois, renouvelable
selon la méme procédure.

A la demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15) jours a l'avance, la
commissionlibéreunesaariée ouun salarié, aux finsd'activitéssyndicales, atemps partiel
et pour une période ininterrompue de un a douze (12) mois, et ce, selon lesmodalités a
étre convenues par écrit entre lacommission et le syndicat.

La salariée ou le salarié ou le syndicat doit aviser la commission au moins quinze (15)
jours avant son retour au travail. A son retour au travail, elle ou il réintégre le poste
guelle ou il détenait avant son départ, sous réserve de l'article 7-3.00. En cas de
prolongation d'une libération de douze (12) mois et sous réserve de l'article 7-3.00, elle
ou il réintegre son poste si celui-ci est encore disponible ou un poste équivalent.

Dans le cas ou le poste que détenait |a salariée ou le salarié libéré avant son départ est
affecté par uneréduction de personnd, |'article 7-3.00 sapplique alasalariéeou au salarié
libéré au moment ou son poste est affecté.

A la demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit (48) heures avant la
date du début de I'absence, la commission libere une salariée ou un salarié aux fins
dactivités syndicales internes. Toutefois, si la saariée ou le salarié a d§a bénéficié de
vingt (20) jours ouvrables de libération pour I'année financiere en cours, la commission
autorise une journée d'absence hebdomadaire ou I'équivalent s les besoins du service le
permettent.

A la demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit (48) heures avant le
début de leur absence, lacommission libére les déléguées ou dél égués officiels désignés
par le syndicat pour assister aux différentes réunions officielles de leurs instances.

Lesjoursdelibération accordés en vertu de la présente clause ne sont pas déductibles des
vingt (20) jours prévus ala clause 3-3.03.

Dansle casd'absences accordées en vertu desdispositionsdu présent article, letraitement
et les avantages sociaux des salariées ou salariés sont maintenus, sujets a remboursement
par le syndicat alacommission du traitement danstous les cas et du traitement et du colt
pour lacommission, des avantages sociaux dansle casd'une salariée ou dun salariélibéré
selon la clause 3-3.01.

Le remboursement prévu a la clause 3-3.05 est effectué dans les trente (30) jours de
I'envoi au syndicat par lacommission d'un état de compte trimestriel indiquant le nom des
salariées ou salariés absents, la durée de leur absence et les sommes dues.

La salariée ou le sdarié ains libéré conserve les droits et priviléges que lui confere la
convention.
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3-3.08

3-3.09

3-3.10

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

Malgréla clause 3-3.05, pour les séances d'arbitrage, la représentante ou | e représentant
syndica ains que la plaignante ou le plaignant qui I'accompagne sont libérés de leur
travail; de méme, lestémoins sont libérés de leur travail pour le tempsjugé nécessaire par
I'arbitre; lors d'un grief collectif, une seule plaignante ou un seul plaignant est libéré.

Dans ces cas, les salariées ou salariés concernés sont libérés sans perte de traitement ni
remboursement.

Lorsgue les parties négociantes a I'échelle nationale se rencontrent dans le cadre des
clauses 2-2.02, 2-2.03, 2-2.04, 6-1.13 et 6-1.14, les salariées ou salariés désignés par la
partie syndicale négociante al'échelle nationale, suivant un nombre a étre convenu entre
les parties négociantes a I'échelle nationale, sont libérés sans perte de traitement ni
remboursement, pour assister a ces rencontres.

L es parties négociantes al'échelle national e forment un comité, six (6) moisavant ladate
prévue pour le début des négociations en vertu de la loi, dont le role est d'étudier et
d'établir les modalités de libération, de traitement et de remboursement, sil y alieu, des
mandataires syndicaux pour la préparation et la négociation de la prochaine convention
collective.

AFFICHAGE

La commission met a la disposition des syndicats des tableaux d'affichage placés en
évidence dans ses immeubles, généralement ceux ou pres de ceux utilisés par la
commission pour ses propres documents ou presdu lieu d'entrée et de sortie des salariées
ou salariés.

Le syndicat peut afficher, sur ces tableaux, un avis de convocation d'assemblée ou tout
autre document de nature syndicale émanant du syndicat pourvu qu'il soit signé par une
représentante ou un représentant du syndicat et que copie conforme soit remise a la
personne désignée par la commission.

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndicale ou professionnelle a
chacune des salariées ou chacun des salariés sur les lieux de travail, mais en dehors du
temps durant lequel chacune de ces salariées ou chacun de ces saariés dispense ses
services.

Le syndicat peut déposer dans les casiers respectifs de chaque salariée ou salarié, sil en
est, tout document de nature syndicale ou professionnelle.

Lesyndicat peut bénéficier du service de courrier interne delacommission en autant qu'il
soit d§a aladisposition du syndicat ala date de la signature de la convention. Dansle
cas contraire, la commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir des modalités
d'accés al'usage du service de courrier interne, sil en est, le tout conformément al'article

11-2.00.
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3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

3-6.00

3-6.01

ASSEMBLEES SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régulieres de travail du
groupe de salariées ou salariés visé.

Apres entente avec la commission ou sa représentante ou son représentant désigné, une
salariée ou un salarié devant normalement travailler pendant la durée d'une assembl ée de
son syndicat, peut sabsenter de son travail pour y assister, alacondition dereprendreles
heuresdetravail équivalentesaladurée de son absence, et ce, en plusdu nombre d'heures
de sa semaine réguliére de travail ou de sajournée réguliere de travail ou en dehors des
heures prévues par son horaire. Cette salariée ou ce sdarié n'a droit a aucune
rémunération supplémentaire de ce fait.

De plus, lorsque, ala demande de la commission ou de |'autorité compétente mandatée
par elle ou avec sapermission expresse, une réunion syndicaleimpliquant des salariéesou
salariés se tient pendant I'horaire de travail, ces salariées ou salariés peuvent assister a
cette réunion sans perte de traitement y compris les primes applicables |e cas échéant, ni
remboursement pour la période de temps que dure la réunion.

A la demande écrite du syndicat, la commission fournit gratuitement dans un de ses
immeubles, un local convenable disponible aux fins d'assemblées syndicales concernant
les membres de I'unité de négociation. La demande doit parvenir a la commission
guarante-huit (48) heures a I'avance. Le syndicat a la responsabilité de prendre les
dispositions pour que le local ains utilisé soit laissé tel que pris.

Lacommission qui lefait d§acontinue de fournir au syndicat, aux mémes conditions, un
local & des fins de secrétariat. Toutefois, ces conditions peuvent étre modifiées par la
commission, apres consultation du syndicat.

Danslesautrescas, lacommission fournit au syndicat un local disponible, sil en est, ades
finsde secrétariat, selon desmodalités et conditions aétre convenues entrelacommission
et le syndicat.

L'usage de ce local peut étre retiré pour des raisons de nécessité administrative ou
pédagogique moyennant un préavis de quinze (15) jours ouvrables au syndicat de la part
delacommission. Danscecas, lacommission fournit un autrelocal disponible, sil enest,
selon des modalités et conditions a étre convenues entre la commission et le syndicat,
lesquelles ne devront pas étre globalement plus onéreuses pour le syndicat que celles
prévalant avant le retrait du local.

RETENUE SYNDICALE

Toute saariée et tout saarié se voit déduire, a chague période de paie, une somme
équivaente a la cotisation fixée par réglement ou résolution du syndicat. Dans le cas
d'une salariée ou d'un salarié embauché apres la date de la signature de la convention, la
commission déduit cette cotisation ains que le droit d'entrée, Sil y alieu, déslapremiére
période de paie.
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3-6.02

3-6.03

3-6.04

3-6.05

3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard dans les trente (30)
jours suivant la réception par la commission d'une copie d'un réglement ou d'une
résolution acet effet. Lamodification delacotisation est possible deux foisdanslaméme
année financiére. Toute autre modification doit préalablement faire I'objet d'une entente
entre le syndicat et la commission.

Lacommission déduit, du traitement de la salariée ou du salarié, une somme équivalente
a la cotisation spéciale fixée par le syndicat, a la condition d'en avoir regu un avis
préalable d'au moins soixante (60) jours. Les modalités de déduction de cette cotisation
doivent faire I'objet d'une entente entre la commission et le syndicat.

Lacommission fait remise au syndicat ou au mandataire désigné par lui, atous lesmois,
des cotisations percues le mois précédent ains que la liste des noms des cotisées ou
cotisés et du montant de la cotisation de chacune ou de chacun. Dans le cas ou la
commission fournit la liste alphabétique des noms ou fait remise des cotisations plus
fréguemment, ele continue de le faire. La commission et le syndicat peuvent convenir
gue lacommission fournisse d'autres informations aff érentes aux remises de cotisations.

Le syndicat sengage a prendre fait et cause et a indemniser la commission contre toute
réclamation qui pourrait étre faite par une ou un ou plusieurs sal ariées ou sal ariés au suj et
du droit d'entrée et des cotisations syndicales ou leur équivalent retenus sur leur
traitement, en vertu du présent article.

REGIME SYNDICAL

Les salariées et salariés membres du syndicat ala date de la signature de la convention,
et celles ou ceux qui le deviennent par la suite doivent le demeurer, sous réserve de la
clause 3-7.03.

Toute salariée ou tout salarié embauché apresladate delasignature de laconvention doit
devenir membre du syndicat, sous réserve de la clause 3-7.03.

Lefait dérerefusé, de démissionner, d'étre expul sé du syndicat n'affecte en aucunefagon
lelien demploi entre la salariée ou le salarié et la commission.

Aux fins d'application du présent article, lacommission remet alasalariée ou au salarié,
embauché aprés la date de la signature de la convention, un formulaire d'adhésion au
syndicat et d'autorisation de déduction du droit d'entrée, sil y alieu, conforme au régime
syndica prévu ci-haut. Cette sdariée ou ce saarié compléte ce formulaire et la
commission le transmet au syndicat dans les quinze (15) jours de I'engagement. Le
syndicat fournit ces formulaires ala commission.
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3-8.00

3-8.01

3-8.02

3-8.03

3-8.04

3-8.05

3-8.06

3-8.07

DOCUMENTATION

En plusdeladocumentation qui doit étre transmise conformément aux autresdispositions
de la convention, lacommission et le syndicat transmettent |a documentation prévue au
présent article.

Au plus tard le 31 octobre de chague année, la commission fournit au syndicat la liste
compléte par ordre a phabétique des salariées ou salariés a qui sapplique la convention
en indiquant pour chacune ou chacun : son nom et son prénom, son statut (a I'essai,
régulier, permanent ou temporaire), e poste occupé, le classement et le traitement, le cas
échéant, sa date de nai ssance, son adresse de domicile, son numéro de téléphone et son
numéro d'assurance sociale, le tout tel que porté a sa connaissance ains que tout autre
renseignement précédemment fourni.

Lacommission fournit mensuellement les renseignements suivants :

A) lenom des nouvelles salariées ou nouveaux salariés, incluant les salariées ou salariés
temporaires, leur date d'embauchage et |es renseignements prévus alaclause 3-8.02;

B) le nom des salariées ou salariés qui quittent I'emploi et |a date de leur départ;

C) lenom des salariées ou salariés qui ont changé de poste, letitre du nouveau poste, la
date du changement et le traitement;

D) leschangements d'adresse et de numéro de tél éphone des salariées ou salariés portés
& sa connaissance;

E) tout autre renseignement non prévu au présent article et que la commission et le
syndicat conviennent d'gjouter.

Lacommission transmet par laméme occasion au syndicat, copie de toute directive ayant
trait a I'application de la convention et adressée directement ou par le biais de la
supérieure ou du supérieur immédiat a une salarié ou un salarié, a un groupe de salariées
ou salariés ou al'ensemble des salariées et saariés.

Lacommission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours de leur adoption, copie
detousles réglements ou résol utions concernant une salariée ou un salarié, un groupe de
salariées ou salariés ou I'ensemble des salariées et salariés a qui sapplique la convention.

Lesyndicat fournit alacommission, danslesquinze (15) joursdeleur nomination, lenom
de ses représentantes ou représentants, letitre de leur fonction, le nom du comité prévu
alaconvention ou formé en vertu de celle-ci dont ellesouilsfont partie, sil y alieu, ains
gue l'adresse pour toute correspondance officielle au syndicat et 'avise de tout
changement.

La commission transmet au syndicat le nom des salariées ou salariés qui obtiennent un
congé sanstraitement de plus d'un mois ou un congé prévu al'article 5-4.00 et indique la
durée prévue de cette absence. Le syndicat est informé de toute prolongation.
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3-8.08

3-8.09

Dans les soixante (60) jours de la date de la signature de la convention, la commission
transmet au syndicat pour information, une copie de toute politique ou réglement
concernant lagestion du personnel couvert par laconvention. Par lasuite, lacommission
transmet réguliérement les mises ajour de ces documents.

La commission reconnait au syndicat tous les droits d'une ou d'un contribuable quant a
I'obtention des procés-verbaux et alaconsultation du livre des minutes de lacommission.
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CHAPITRE 4-0.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL, INFORMATION,

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-2.00

4-2.01

PARTICIPATION AU CONSEIL D’ ETABLISSEMENT ET
PARTICIPATION A DESCOMITESEHDAA

COMITE DESRELATIONSDU TRAVAIL

Danslestrente (30) jours de la demande écrite de lacommission ou du syndicat, ceux-ci
forment un comité consultatif appelé « Comité des relations du travail ».

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois (3) représentantes ou représentants
syndicaux et trois (3) représentantes ou représentants de la commission; le fait qu'une
partie au comité désigne moins de trois (3) représentantes ou représentants n'a pas pour
effet de limiter le nombre de représentantes ou représentants auquel adroit I'autre partie
en vertu de la présente clause, étant cependant précisé que chaque partie ne dispose que
d'une voix au comité.

Le comité établit ses propres regles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.

A lademande de |'une ou l'autre des parties, le comité étudie toute question ayant trait
aux conditionsdetravail dessalariéeset salariésains quetout autre sujet qui lui est référé
explicitement en vertu de la convention.

L e comité peut soumettre a la commission toute recommandation sur les matieres de sa
compétence. Copie de cette recommandation est transmise au syndicat par la méme
occasion.

A une réunion subséquente du Comité des relations du travail, les représentantes ou
représentants du syndicat peuvent obtenir des représentantes ou représentants de la
commission des explications relatives a une décision de la commission sur une question
préalablement abordée au Comité des relations du travail et sur toute autre décision
concernant ou ayant des effets sur les salariées et saariés visés par la convention.

INFORMATION

Au moins une fois par année financiére, lacommission convoque les salariées et salariés
a une réunion dinformation concernant les politiques et grandes orientations qui les
concernent; cette rencontre sefait normalement par service, par immeuble, par école, par
centre d'éducation des adultes ou par centre de formation professionnelle, durant les
heures de travail au moment déterminé par la commission. Si, parmi les salariées ou
sdariés qui y assistent, aucune ou aucun n'est déléguée ou délégué syndical ou
représentante ou représentant syndical, lasaariée ou le salarié agissant comme déléguée
ou délégué pour |'école, pour le service ou pour |'immeuble concerné, conformément ala
clause 3-1.01 ou 3-1.03, peut y assister sans perte de traitement y compris les primes
applicables|e cas échéant, ni remboursement; en cas d'incapacité d'agir deladé éguée ou
du déléguésyndical et delaou du substitut, ou en leur absence, une représentante ou un
représentant syndical peut assister ala réunion, sans perte de traitement y compris les
primes applicables e cas échéant, ni remboursement.
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4-2.02

4-3.00

4-3.01

4-3.02

4-3.03

4-3.04

4-4.00

4-4.01

4-4.02

4-4.03

Dans les soixante (60) jours de la date de la signature de la convention, la commission
transmet au syndicat copie de I'organigramme en vigueur.

PARTICIPATION AU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Chaque année, en septembre, les membres du personnel de soutien affectés a l'école se
réunissent en assemblée pour dire une ou un des leurs comme représentante ou repré-
sentant au conseil d’ établissement. Celle-ci ou celui-ci peut étreune salariéeouun salarié
du service de garde.

Les membres du personnel de service de garde se réunissent avant ou apres cette méme
rencontre en sous-groupe pour €élire une ou un des leurs comme représentante ou
représentant au conseil d’établissement.

A tous les deux (2) ans, les membres du personnel de soutien affectés a un centre
d’ éducation des adultes ou a un centre de formation professionnelle se réunissent en
assembl ée pour élire une ou un desleurs comme représentante ou représentant au consell
d’ établissement.

L’ assembl ée doit se tenir pendant un jour ouvrable.

Les représentantes ou représentants élus conformément au présent article peuvent
s absenter deleur travail sans perte de traitement y comprisles primes applicables, le cas
échéant, ni remboursement pour assister aux rencontres du consell d’ établissement.

PARTICIPATION A DES COMITES CONSULTATIFS DES SERVICES AUX ELEVES
HANDICAPESOU EN DIFFICULTE D'ADAPTATION OU D'APPRENTISSAGE (EHDAA)

Le syndicat désigne, parmi les salariées ou salariés concernés, une représentante ou un
représentant au Comité consultatif des services aux éléves handicapés ou en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage prévu al'article 185 de la Loi sur I'instruction publique
(L.R.Q., c. 1-13.3).

Une salariée ou un salarié concerné participe aux rencontres du comité ad hoc mis sur
pied par ladirectrice ou le directeur d'école dans e but d'assurer I'étude de cas ou le suivi
d'une ou d'un éléve handicapé ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

Danslescasprévus aux clauses précédentes, lasaariéeou le salari é peut sabsenter deson
travail sans perte de traitement y compris les primes applicables, ni remboursement pour
participer aux rencontres d'un comité.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCIALE

5-1.00

5-1.01

CONGES SPECIAUX

Lacommission permet a une salariée ou un salarié de sabsenter sans perte de traitement
al'occasion des événements suivants :

A) son mariage : un maximum de sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, y compris
lejour du mariage;

B) le mariage de ses pére, mere, fils, fille, frére, soeur : le jour de I'événement;

C) ledéces de saconjointe ou de son conjoint, de son enfant, de I'enfant de sa conjointe
ou de son conjoint habitant sous le méme toit : sept (7) jours consécutifs ouvrables
ou non, dont le jour des funérailles,

D) le déces de ses pere, mere, frere, soeur : un maximum de cing (5) jours consécutifs
ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

E) ledécesdesesbeau-pere, belle-meére, beau-frere, belle-soeur, gendre, bru, grand-pere,
grand-mere, petit-fils, petite-fille : un maximum de trois (3) jours consécutifs
ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

F) lechangement dedomicile: lajournée du déménagement; cependant, une salariée ou
un salarié n'a pas droit, de ce chef, a plus d'une journée de congé par année;

G) unmaximum detrois(3) joursouvrablespar année pour couvrir tout autre événement
de force majeure (désastre, feu, inondation) qui oblige une salariée ou un salarié a
sabsenter de son travail ou toute autre raison qui oblige la salariée ou le salarié a
sabsenter de son travail et sur laguelle la commission et le syndicat conviennent
d'accorder une permission d'absence sans perte de traitement.

Dans les cas prévus aux paragraphes C), D) et E) précédents, I'obligation que le congé
comprennelejour desfunéraillesn'est pasretenuelorsque lasalariée ou le salarié ne peut
quitter la localité ou elle ou il est affecté pour des raisons de non accessihilité au
transport. Dans ce cas, la salariée ou le salarié quitte sa localité d'affectation dés qu'un
transport devient disponible et e congé court acompter deladate du départ delasalariée
ou du salarié delalocaité ou elleou il est affecté.

Deplus, si, danslescas prévus aux paragraphes C), D) et E) précédentsil y aincinération
ou inhumation, a une période postérieure aux funérailles, lasalariée ou le salarié peut se
prévaloir de I'option suivante :

Paragraphe C) six (6) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles, plusun jour additionnel pour assister al'incinération ou
I'inhumation.

Paragraphe D) quatre (4) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles, plusun jour additionnel pour assister al'incinération ou
al'inhumation.

Paragraphe E) deux (2) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles, plusun jour additionnel pour assister al'incinération ou
al'inhumation.
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5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

Lasdariéeoulesaarién'adroit aun congé spécial, sans perte de traitement, dansles cas
visés aux paragraphes C), D) et E) de la clause 5-1.01, que si €lle ou il assiste aux
funérailles; s les funérailles ont lieu a plus de deux cent quarante (240) kilométres du
domicile de la salariée ou du saarié, celle-ci ou celui-ci adroit aun jour additionnel et a
deux (2) jours additionnels si les funérailles ont lieu a plus de quatre cent quatre-vingts
(480) kilométres de son domicile.

Deplus, pour lesrégionsviséespar lesprimespour disparitésrégionaesprévuesal'article
6-8.00 ains que pour le territoire compris entre Tadoussac et Riviere Moisie, sil faut
traverser le fleuve, le syndicat et la commission peuvent convenir d'un nombre de jours
additionnels.

Dans tous les cas, la salariée ou le salarié doit prévenir sa supérieure ou son supérieur
immédiat et produire, sur demande écrite, dans la mesure du possible la preuve ou
|'attestation de ces faits.

Lasdariéeou lesalarié, appelé commetémoin dansunecause ou elleouil n'est paspartie
ou comme jurée ou juré, bénéficie d'un congé sans perte de traitement. Cependant, elle
ou il doit remettre &la commission, sur réception, I'indemnité de traitement qu'elle ou il
recoit atitre de salaire de par ses fonctions de jurée ou juré ou de témoin.

En outre, lacommission, sur demande, permet a une salariée ou un salarié de sabsenter,
sans perte de traitement, durant le temps ou :

A) lasdariéeoulesalariésubit desexamensofficielsd'admission ou de contréledansune
institution de formation reconnue par le Ministére;

B) lasalariée ou le salarié, sur |'ordre de la Direction de la santé publique, est mis en
guarantaine dans son logement par suite d'une maladie contagieuse affectant une
personne habitant dans le méme logement;

C) lasdariée ou le salarié, ala demande expresse de la commission, subit un examen
médical supplémentaire a celui exigé conformément alaloi.

Lacommission peut aussi permettre a une salariée ou un salarié de sabsenter sans perte
de traitement, pour tout autre motif non prévu au présent article qu'elle juge valable.

Dans les gquarante-cing (45) jours de la date de la signature de la convention, la
commission établit une politique applicable a I'ensemble des catégories de personnel
concernant les fermetures d'éablissements reliées aux intempéries, et ce, aprés
consultation du syndicat.

Dansle cadre des dispositions qui précédent, lacommission doit sassurer que I'ensemble
desgroupes de salariées et salariés alacommission doivent étretraités de facon équitable
et comparable.

Cette politique devra prévoir des modalités spécifiques de compensation pour lasa ariée
ou le salarié tenu de se présenter ou de rester au travail alors que le groupe de salariées
et salariés auquel elle ou il appartient n'a pas a se présenter.
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5-2.00

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

Lacommission peut décider que les politiques écrites concernant les fermetures d'écoles
reliées aux tempétes de nelge demeurent en vigueur en autant que conforme ala présente
clause, mais applicable aux intempéries.

JOURSCHOMESET PAYES

Les salariées ou salariés bénéficient de treize (13) jours chémés et payés garantis, sans
perte de traitement, au cours de chaque année financiere.

Lasdariée ou le salarié occupant un poste atemps partiel bénéficie de ces jours chomés
et payés au prorata de sa semaine réguliére detravail par rapport aladurée delasemaine
réguliére de travail d'une salariée ou d'un salarié a temps complet de la méme catégorie
d'emplois. Lacommission et le syndicat peuvent convenir des modalités d'application du
présent paragraphe.

Ces jours chémés et payés sont ceux énumeérés ci-apres :

- Jour del'An

- Lendemain du jour deI'An
- Vendredi saint

- Lundi de Pagues

- Féte de Dollard ou Féte de laReine
- Féte nationale

- Féte du Canada

- Féte du Travalil

- Féte de I'Action de gréces
- Velllede Nod

- Jour de No€l

- Lendemain de Nod

- Veilledu jour del'An.

Toutefois, avant le 17 juillet de chaque année, apresentente avec le syndicat ou I'ensemble
dessyndicats concernés (personnel desoutien), larépartition de cesjourschdmeéset payés
al'exception de ceux visés par |égidation et qui doivent étre pris a une date déterminée,
peut étre modifiée entre autres pour permettre lacessation d'activitésentre Noél et lejour
del'An. Cette modification doit tenir compte du calendrier scolaire et des catégories de
personnel visées.

Si un jour chémé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, il est déplacé aprés
consultation du syndicat au jour ouvrable qui précéde ou qui suit.

Si, pour une salariée ou un salarié donné, un jour chémé et payé coincide avec son congé
hebdomadaire, cette derniére ou cedernier recoit, en remplacement, un congéd'unedurée
équivalente pris aun moment qui convient ala salariée ou au salarié et alacommission.

Si, pour une salariée ou un salarié donné, un ou desjours chdmés et payés coincident avec
ses vacances, celles-ci sont prolongées d'une durée équivalente.



Convention collective 28 FPSS-CEQ - S12

5-2.05

5-2.06

5-3.00

5-3.01

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un réglement ou une résolution de
lacommission, en vigueur au coursdel'année 1975-1976, ou dans|e cas ou un réglement
ou une résolution de lacommission en vigueur aladate de lasignature de la convention,
Sil sagit d'une premiére convention, prévoyait un régime de jours chémés et payés dont
I'application pour I'une ou I'autre des années scolaires de la convention aurait permis un
nombre de jours chémés et payés supérieur acelui prévu annuellement au premier alinéa
de la clause 5-2.01, le nombre de jours chdmés et payés prévu au premier ainéade la
clause 5-2.01 est augmenté pour toutes les salariées ou tous les salariés couverts par la
convention et a qui sapplique la clause 5-2.01, selon I'année en cause, de la différence
entre le nombre de jours chémés et payés obtenu par application de I'ancien régime pour
['année en cause et celui prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01.

Cesjours chdémés et payés supplémentaires sont fixés par lacommission avant le 1% juillet
de chague année, aprés consultation du syndicat. La fixation de ces jours doit tenir
compte des contraintes liées au calendrier scolaire.

Dans le cas ou un jour chdmé et payé survient pendant la période d'invalidité d'une
salariée ou d'un salarié, cette derniére ou ce dernier a droit, en plus de sa prestation
dinvaidité, aladifférence entre son pleintraitement et cette prestation, et ce, pour cejour
chdémé et payé.

REGIMESD'ASSURANCE-VIE, D'ASSURANCE-MALADIE ET D'ASSURANCE-SALAIRE

| - Dispositions générales

Est admissible aux régimes d'assurance en cas de déces, de maadie ou dinvalidité, a
compter de la date indiquée jusqu'a la date du début de sa retraite, sous réserve des
mesures transitoires prévues al’annexe XXII :

A) lasalariée ou le salarié qui occupe un poste a temps complet, et ce, a compter de
I'entrée en vigueur des régimes ci-apres décritss elleou il est en service a cette date,
sinon & compter de son entrée en service ala commission; la commission verse sa
pleine contribution pour cette salariée ou ce salari€;

B) lasaariéeou le saarié qui occupe un poste atemps partiel, et ce, a compter de I'en-
trée en vigueur des régimes ci-apres décrits, s elle ou il est en service a cette date,
sinon acompter de son entrée en service alacommission; dans ce cas, lacommission
verse lamoitié de la contribution payable pour une salariée ou un salarié mentionné
au paragraphe A) ci-dessus, lasalariée ou le salarié payant le solde de la contribution
de lacommission en plus de sa propre contribution;

C) lasdariée ou le salarié temporaire qui atravaillé au moins six (6) mois depuis son
embauchage.

La sdariée ou le saarié affecté temporairement par la commission dans un poste non
couvert par le certificat d'accréditation continue de bénéficier du présent article pendant
le temps qu'elle ou il occupe ce poste.
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5-3.02

5-3.03

5-3.04

5-3.05

5-3.06

Aux fins du présent article, on entend par personne a charge, la conjointe ou le conjoint
ou I'enfant a charge d'une salariée ou dun salarié. L’enfant a charge est défini comme:
une ou un enfant de la salariée ou du salarié, de sa conjointe ou son conjoint ou des deux
ou une ou un enfant habitant avec la salariée ou le saarié pour laquelle ou lequel des
procédures d'adoption sont entreprises, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend de la salariée ou du salarié pour son soutien et est &gé de moins de dix-huit (18)
ans; ou s €elle ou il fréquente a temps complet a titre d'étudiante ou d'éudiant diment
inscrit, une maison d'enseignement reconnue et est agé de vingt-cing (25) ans ou moins
ou quel que soit son &ge, une ou un enfant qui a été frappé dinvalidité totale avant son
dix-huitieme (18°) anniversaire de naissance ou avant son vingt-sixieme (26°) anniversaire
denaissances elleouil fréquentait atemps complet, atitre d'étudiante ou d'éudiant, une
maison d'enseignement reconnue, et est demeuré continuellement invalide depuis cette
date.

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant soit d'une maladie, y compris une
intervention chirurgicale reliée directement alaplanification familiae, soit d'un accident
sous réserve de l'article 7-4.00, soit d'une absence prévue ala clause 5-4.18, nécessitant
des soins médicaux et qui rend la salariée ou le salarié totalement incapable d'accomplir
lestéches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue qui lui est offert par
la commission et comportant une rémunération similaire.

Une période dinvalidité est toute période continue dinvalidité ou une suite de périodes
successives séparées par moins de vingt-deux (22) jours' de travail effectif a temps
complet ou de disponibilité pour un travail a temps complet, a moins que la salariée ou
lesalarién'établisse defagon sati sfai sante qu'une période subséguente est attribuableaune
maladie ou a un accident complétement étranger ala cause de l'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou de blessure qui a volontairement été
causée par lasaariée elle-méme ou le salarié lui-méme, d'al coolisme ou de toxicomanie,
de participation active a une émeute, a une insurrection ou a des actes criminels ou de
service danslesforces armées n'est pas reconnue comme une période dinvaidité aux fins
d'application du présent article.

Malgré I’dinéa précedent, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue
comme pé&iode dinvaiditéaux finsd'application du présent article, lapériodedinvalidité
pendant laquelle la salariée ou |e salarié recoit des traitements ou des soins médicaux en
vue de saréhabilitation.

Lesdispositions du régime d'assurance-vie et d'assurance-salaire prévues ala convention
collective 1995-1998 demeurent en vigueur aux conditions prévues jusqu'a ladate de la
signature de la convention.

Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévues a la convention collective
1995-1998 sont reconduites ala présente convention et continuent de sappliquer jusqu'a
la date prévue par le comité d'assurances de la Centrale.

Lire « huit (8) jours » au lieu de « vingt-deux (22) jours » s la période continue
dinvalidité qui précede son retour au travail est égale ou inférieure atrois (3) mois de
calendrier.
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5-3.07

5-3.08

5-3.09

5-3.10

5-3.11*

5-3.12

5-3.13

Lerégime d'assurance-vie prévu ala présente convention entre en vigueur ala signature
decdle-ci.

Sous réserve du paragraphe A) delaclause 5-3.44. Lerégime d'assurance-salaire prévu
ala présente convention entre en vigueur ala signature de celle-ci.

L e nouveau régime d'assurance-maladie entre en vigueur ala date prévue par le comité
d'assurances de la Centrale.

En contrepartie de la contribution de lacommission aux prestations d'assurance prévues
ci-apres, la totalité du rabais consenti par Développement des ressources humaines
Canada dans le cas d'un régime enregistré est acquise ala commission.

Comitéd'assurances dela Centrale

Le comité d'assurances de la Centrale doit préparer un cahier des charges lorsque les
circonstances |'exigent et obtenir, pour I'ensemble des participantes et participants aux
régimes, un contrat d'assurance collective pour le régime de base d'assurance-mal adie et
un ou des contrats d'assurance collective pour les autres régimes.

L e comité d'assurances de la Centrale peut maintenir, d'année en année, avec les modifi-
cations appropriées, la couverture du régime de base pour les retraitées et retraités sans
contribution de la commission pourvu que :

A) lacotisation des salariées et salariés pour le régime et la cotisation correspondante de
lacommi ssion soient établies en excluant tout colt résultant del'application du régime
aux retraitées et retraités,

B) lesdéboursés, cotisationset ristournes pour lesretraitées et retraités soient comptabi-
lisés séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les salariées et
salariés eu égard a l'application du régime aux retraitées et retraités soit clairement
identifiée commetelle.

L'assureur choisi pour I'ensembledesrégimesdoit avoir sonsiegesocial au Québec et doit
étre un assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant comme assureur seul. Aux fins
dechoisir I'assureur, le comité d'assurances dela Central e peut procéder par appel d'offres
ou selon toute autre méthode qu'il détermine.

Le comité d'assurances de la Centrale doit procéder a une analyse comparative des
soumissions regues, le cas échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre au
CPNCA tant le rapport de I'analyse que I'exposé des motifs qui militent en faveur de son
choix.

Pour chague régime, il n'y aqu'un mode de calcul de laprime; il Sagit soit d'un montant
prédéterming, soit d'un pourcentage invariable du traitement.

Voir I'annexe XV sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.14

5-3.15

5-3.16

5-3.17

5-3.18

5-3.19

Tout changement de primes qui découle d'une modification de régime ne peut prendre
effet qu'au 1* janvier qui suit d'au moins soixante (60) joursun avis écrit alacommission.

L'exonération de primes doit étre le méme pour tous | es régimes quant a sa date de début
et il doit &retotal. De plus, il ne peut débuter avant la premiére période compléte de
paie qui suit la cinquante-deuxiéme (52°) semaine consécutive dinvalidité totale.

Il ne peut y avoir qu'une seule campagne de mise ajour par trois (3) ans, pour I'ensemble
des régimes; cette campagne est faite par |'assureur directement aupres des assurées et
assurés selon des modalités a étre précisees et les modifications prennent effet le 1%
janvier qui suit d'au moins soixante (60) jours un avis écrit ala commission.

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences favorables des régimes
constituent des fonds confiés a la gestion du comité d'assurances de la Centrale. Les
honoraires, traitements, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
I'application des régimes constituent une charge sur ces fonds.

Lesolde desfonds des régimes est utilisé par e comité soit pour faire face ades augmen-
tations de taux de primes, soit pour améliorer le régime dé aexistant, soit pour étreremis
directement aux participanteset participantspar |'assureur selonlaformul e déterminée par
le comité, soit pour accorder un congé de primes. Dans ce dernier cas, le congé doit étre
d'une durée d'au moins quatre (4) mois et il doit soit prendre effet le 1% janvier, soit se
terminer le 31 décembre. Ce congé doit étre précédé d'un préavis ala commission d'au
moins soixante (60) jours.

Aux finsd'application de la présente clause, le régime de base doit étre traité separément

des régimes complémentaires.

Le comité d'assurances de la Centrale fournit au CPNCA copie du cahier des charges et
du contrat de groupe et un état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat de
méme qu'un rapport des paiements recus a titre de dividendes ou ristournes et de leur
utilisation.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables, tout état ou compilation
de statistiques additionnels utiles et pertinents que peut lui demander le CPNCA sur le
régime de base d'assurance-maladie.

I ntervention de la commission

La commission facilite la mise en place et |'application des régimes, notamment par :

I'information aux nouvelles salariées ou nouveaux saariés;

- l'inscription des nouvelles salariées ou houveaux salariés;

- lacommunication al'assureur des demandes d'adhésion et des renseignements perti-
nents pour latenue ajour du dossier de |'assurée ou de |'assuré par |'assureur;

- laretenue de la prime de la salariée ou du salarié sur son traitement;

Voir I'annexe XV sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.20

5-3.217

laremise al'assureur des primes déduites,

laremise aux salariées ou salariés des formulaires de demande de participation, de
réclamation, d'indemnité et autres formulaires fournis par |'assureur;

la transmission des renseignements normaement requis de la commission par
I'assureur pour |e reglement de certaines prestations;

la transmission & I'assureur du nom des salariées ou salariés qui ont fait part a la
commission de leur décision de prendre leur retraite.

Le CPNCA et la Centrae conviennent de former un comité aux fins d'évaluer les
problémes administratifs soulevés par |'application des régimes d'assurance. De plus,
toute modification relative a I'administration des régimes doit faire I'objet d'une entente
au comité avant son entrée en vigueur. Si cette modification oblige la commission a
engager du personnel surnuméraire ou arequérir dutravail en heures supplémentaires, les
co(its sont assumés par le syndicat™.

Régimes complémentair es d'assurance auxquels la commission ne contribue pas

A) Le comité d'assurances de la Centrale détermine les dispositions d'un maximum de

B)

C)

trois (3) régimes complémentaires d'assurance de personnes. Le colt de cesrégimes
est entierement ala charge de celles ou ceux qui y participent.

Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes :
a) lesdispositions prévues aux paragraphes B) aJ) dela clause 5-3.31,

b) I'adhésion d'une nouvelle salariée ou d'un nouveau salarié admissible aun régime
complémentaire prend effet danslestrente (30) joursdelademandesi celle-ci est
faite dans les trente (30) jours de I'entrée en service de la salariée ou du salarié;

c) s lademandeest faite aprestrente (30) jours de son entrée en service, I'adhésion
d'une nouvelle salariée ou d'un nouveau salarié admissible a un régime complé-
mentaire prend effet le premier jour de la période de paie compléte qui suit la
réception par lacommission de |'avis d'acceptation émanant de |'assureur.

Dans les commissions ou existent, a la date de la signature de la convention, des
régimes complémentaires optionnel s d'assurance de personnes autres que ceux établis
par la Centrale, les dispositions suivantes sappliquent :

a) lescontrats d'assurance de personnes et |les interventions administratives qui en
découlent pour les commissions sont maintenus;

b) toute modification al'un des régimes ou des contrats doit étre faite conformé-
ment aux dispositions relatives aux régimes complémentaires nationaux, en'y
faisant les adaptations nécessaires,

Voir I’annexe X| sur le comité technique sur les assurances.

Voir I'Annexe XV sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.22

5-3.23

5-3.24

5-3.25

5-3.26"

5-3.27

5-3.28

c) lesyndicat peut choisir de remplacer tous les régimes locaux existants par les
régimes complémentaires nationaux. Dans ce cas, un avis de modification doit
étre transmis ala commission au moins soixante (60) jours avant son entrée en
vigueur.

Régime d'assurance-vie

Lasaariéeou le salarié bénéficie, sans contribution de sa part, d'un montant d'assurance-
vie de six mille quatre cents dollars (6 400 $).

Ce montant est réduit de cinquante pour cent (50 %) pour les salariées ou salariés visés
au paragraphe B) de la clause 5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de I'annexe C de la convention collective 1971-1975
continuent de sappliquer aux salariées ou saariés qui en bénéficient a la date de la
signature de la convention, et ce, pour la durée de la convention.

Régime de base d'assurance-maladie

Lerégimecouvre, suivant lesmodalitésarrétées par le comitéd'assurancesdelaCentrale,
les médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou un
médecin ddment autorisé, sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une ou d'un
dentiste.

De plus, s le comité le juge a propos, e régime peut couvrir tout autre frais relié au
traitement de lamaladie.

Lacontribution delacommission au régime d'assurance-mal adie quant atoute salariée ou
tout salarié ne peut excéder le moindre des montants suivants :

A) dansle casd'une participante ou d'un participant assuré pour elle-méme ou [ui-méme
et ses personnes a charge : soixante dollars (60 $) par année et |la taxation sur ce
montant, |e cas échéant;

B) dans le cas d'une participante ou d'un participant assuré seul : vingt-quatre dollars
(24 $) par année et lataxation sur ce montant, le cas échéant;

C) le double de la cotisation versée par la participante elleeméme ou le participant
[ui-méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance-maladie.

Advenant I’extension aux médicaments de la couverture du régime d'assurance-maladie
du Québec, les montants prévus alaclause 5-3.26 seront diminués des deux tiers (b) du
colt annuel des prestations d'assurance-médicaments incluses dans le présent régime.

L es prestations d'assurance-mal adie sont réductibles des prestations payables en vertu de
tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

Voir I'annexe XV sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.29

5-3.30

5-3.31*

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire mais une salariée ou un
salarié peut, moyennant un préavis écrit alacommission précisant le nom del'assureur et
le numéro du contrat, refuser ou cesser d'y participer alacondition qu'eleou il établisse
gu’éle-méme ou lui-méme et ses personnes a charge sont assurés en vertu d'un régime
d'assurance collective comportant des prestations similaires.

Malgré I’alinéa précédent, lasalariée ou le salarié dont la semaine réguliére de travail est
inférieure a vingt-cing pour cent (25 %) de celle de la salariée ou du saarié a temps
complet n'est pas couvert par le régime d’assurance-maladie.

Une sdariée ou un saarié &gé de soixante-cing (65) ans ou plus qui maintient sa
participation au régime d'assurance-médicaments de la Régie de |'assurance-maladie du
Québec (RAMQ) demeure couvert par lerégime d'assurance-mal adie obligatoire pour les
garanties non couvertes par le régime de laRAMQ.

La sdariée ou le sdarié en congé sans traitement demeure couvert par le régime
d'assurance-maladie et elle ou il doit payer I'entier des primes exigibles y compris la
guote-part de la commission ainsi que la taxation sur ce montant, le cas échéant.

Une salariée ou un salarié qui a refusé ou cesse de participer au régime peut y devenir
admissible a la condition suivante :

elle ou il doit établir al'assureur qu'il lui est devenu impossible de continuer a étre
assuré comme personne a charge en vertu du présent régime d'assurance-collective
ou de tout autre régime accordant une protection similaire.

Lorsgu'elle ou il présente sa demande a |'assureur dans les trente (30) jours suivant la
cessation de sa couverture d'assurance ayant permis |'obtention d'une exemption,
I'assurance prend effet ala date de la fin de sa protection. Si la demande est présentée
apreés trente (30) jours suivant la cessation de sa couverture, I'assurance prend effet le
premier jour de la période de paie au cours de laquelle la demande parvient al'assureur.

Dansle cas d'une personne qui, antérieurement a sademande, n'était pas assurée en vertu
du présent régime d'assurance-maladie, I'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par |'assureur précédent en vertu d'une clause de
prolongation ou de conversion ou autrement.

Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes :

A) unedisposition particuliere quant alaréduction de prime qui et effectuée si lesmédi-
caments prescrits par une ou un médecin cessent d'étre considérés comme des dé-
penses admissiblesdonnant droit aun remboursement en vertu du régime d'assurance-
maladie;

B) unegarantie que ni lesfacteursdelaformule derétention, ni letarif selon lesquelsles
primes sont calculées ne peuvent entrainer une majoration des primes avant le 1%
janvier qui suit lafin de la premiére année compléte d'assurance, ni plus fréquemment
gu'atous les 1% janvier par la suite;

C) I'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payés aux assurées ou
assurésdoit étre remboursé par I'assureur atitre de dividendes ou deristournes, apres
déduction des montants convenus suivant la formule de rétention préétablie;

Voir I'annexe XV sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.32

D)

E)

G)

H)

la prime pour une période de paie est établie selon le tarif qui est applicable a la
participante ou au participant au premier jour de cette période;

aucune prime n'est payable pour une période de paie au premier jour de laguelle la
salariée ou le salarié n'est pas une participante ou un participant; de méme, lapleine
prime est payable pour une période de paie au cours de laguelle la salariée ou le
salarié cesse d'étre une participante ou un participant;

I'assureur doit transmettre au CPNCA copie de toute communication d'ordre général
avec les commissions ou avec |es assurées ou assurés,

la tenue des dossiers, I'analyse et le réglement des réclamations sont effectués par
|'assureur;

I'assureur fournit au comité d'assurances de la Centrale un état détaillé des opérations
effectuées en vertu du contrat, lesrapports d'expérience, diverses compilations statis-
tiques et touslesrenseignements nécessaires alavérification du calcul delarétention;

toute modification de protection et de la déduction ala source qui en découle pour
unesalariéeou un salarié dgjaal'emploi delacommission, faisant suite alanaissance,
al'adoption d'une ou d'un premier enfant ou & un changement de statut, prend effet
aladate de I'événement s la demande est faite al'assureur danslestrente (30) jours
de I'événement. Pour une modification de protection au régime d'assurance-maladie
faite aprestrente (30) joursdel'événement, lamodification prend effet |e premier jour
de la période de paie au cours de laquelle la demande parvient a |'assureur;

s elle est acceptée par |'assureur, toute autre modification de protection et de la
déduction alasource qui en découle pour une salariée ou un salarie dgjaal’'emploi de
lacommission prend effet le premier jour de la période de paie compléte qui suit la
réception par lacommission de |'avis d'acceptation émanant de |'assureur.

Assurance-salaire

A)

Conformément aux dispositions du présent article et sous réserve de |'article 7-4.00,
unesaariéeou un salarié adroit pour toute période d'invalidité durant laquelle elle ou
il est absent du travail :

a) jusgu'aconcurrence du moindre du nombre de jours de congé de maladie accu-
mulés a son crédit ou de cing (5) jours ouvrables : au paiement d'une prestation
équivaente au traitement qu'elle ou il recevrait s elle ouil était au travail;

b) acompter del'arrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphe @),
le cas échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'a concurrence
de cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la période d'invalidité:
au paiement d'une prestation d'un montant égal a quatre-vingt-cing pour cent
(85 %) du traitement qu'elle ou il recevrait s elle ou il était au travail;

c) acompter del'expiration delapériode précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusgu'a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semai-
nes : au paiement d'une prestation d'un montant égal a soixante-six et deux tiers
pour cent (66 %) du traitement qu'elle ou il recevrait s elle ou il était au
travail.
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B)

Letraitement delasalariée ou du salarié aux finsdu calcul delaprestation est le taux
detraitement qu'elle ou il recevrait s elleouil était au travail. Toutefois, dansle cas
delasalariée ou du salarié détenant un poste en service de garde, letaux detraitement
est remplacé par |e traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres
semaines précédant son invalidité.

Si, pendant cette période, la salariée ou le saarié détenant un poste en service de
garde a recu des prestations établies a un certain pourcentage de son traitement
régulier, il est entendu qu’ aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base
moyen, la commission se référe au traitement de base a partir duquel ces prestations
ont été établies.

Si lapériode des vingt (20) dernieres semaines précédant I’invalidité delasaariée ou
du salarié comprend la date de majoration destaux et échelles de traitement, le calcul
du traitement hebdomadaire est fait & partir du taux de traitement en vigueur a cette
date. Si, par ailleurs, I'invalidité comprend ladate de majoration destaux et échelles
de traitement, le traitement hebdomadaire de base moyen évolue a cette date selon la
formule de redressement de I’ échelle de traitement qui lui est applicable.

La période des vingt (20) derniéres semaines précédent le congé d’invalidité de la
salariée ou du salarié, aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base
moyen, exclut toute mise a pied.

Aux fins d'application de la présente clause, le traitement inclut les primes pour
disparités régionales conformément al'article 6-8.00.

Pour lasalariée ou le salarié occupant un poste atemps partiel, le délai de carence se
calcule en netenant compte que de sesjoursouvrables, sansavoir toutefois pour effet
de prolonger |a période maximum de cent quatre (104) semaines de prestation.

Pendant une période dinvalidité, la commission et la salariée ou le salarié régulier
absent depuis au moins douze (12) semaines peuvent convenir d'un retour progressif
autravall. Danscecas:

a) lacommission et la salariée ou le salarié, accompagné de sa déléguée ou son
délégué ou représentante ou représentant syndical si elleouil le désire, fixent la
période du retour progressif sans qu'elle n'excéde douze (12) semaines et
déterminent le temps que la salariée ou le salarié doit travailler;

b) pendant la période du retour progressif, la salariée ou le salarié est toujours
réputé poursuivresapériodedinvalidité, et ce, méme pendant qu'elleouil fournit
une prestation de travail;

c) pendant quelle ou il est au travail, la salariée ou le salarié doit étre en mesure
d'effectuer toutes et chacune de ses téches et fonctions habituelles dans la pro-
portion convenue,

d) lasdariéeoulesaariédoit fournir une attestation de sa ou son médecin traitant
al'effet quelleou il peut effectuer un tel retour progressif;

€) lapériode du retour progressif doit étre immeédiatement suivie d'un retour au
travail pour la durée de sa semaine réguliére de travail;

f) lesdispositions qui précédent n‘ont pas pour effet de prolonger |a période maxi-
male de cent quatre (104) semaines de prestations.
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5-3.33

5-3.34

Lacommission et lasalariée ou le salarié peuvent convenir exceptionnellement d’un
retour progressif avant latreizieme (13°) semaine.

Durant cette période de retour progressif, la salariée ou le salarié a droit a son
traitement pour laproportion du tempstravaill€ et alaprestation qui [ui est applicable
pour laproportion du tempsnontravaillé. Cesproportions sont cal cul ées par rapport
a la semaine réguliére de travail de la salariée ou du salarié ou, dans le cas d’une
salariée ou d’un sal arié détenant un poste en service de garde, de son nombre d’heures

hebdomadaires moyen de travail a partir duguel a été établi son traitement
hebdomadaire de base moyen.

A I'expiration de la période initialement fixée pour le retour progressif, s la sdariée
ou le salarié est incapable d'effectuer un retour au travail pour ladurée de sasemaine
réguliére de travail ou dans le cas d’une salariée ou d’un salarié détenant un poste en
service de garde, de son nombre d’heures hebdomadaires detravail, lacommission et
lasalariée ou le salarié peuvent convenir d'une autre période de retour progressif en
respectant les autres conditions prévues a la présente clause; a défaut d'entente, la
salariée ou le salarié reprend définitivement son travail pour la durée de sa semaine
réguliére de travail ou poursuit sa période dinvalidité.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas
échéant, lasaariée ou le salarié invalide continue de participer au Régime de retraite des
employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas échéant, au
Régime de retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonctionnaires
(RRF) et de bénéficier des régimes d'assurance. Toutefois, elle ou il doit verser les
cotisations requises, sauf qu'a compter de I'arrét du paiement de la prestation prévue au
sous-paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-3.32, elle ou il bénéficie de |'exoné-
ration de ses cotisations a son régime de retraite sans perdre ses droits. Lesdispositions
relatives a |'exonération de ses cotisations font partie intégrante des dispositions des
régimes deretraite et le co(t en résultant est partagé comme celui de toute autre presta-
tion.

Lacommission ne peut congédier une salariée ou un salarié pour laseule et uniqueraison
de son incapacité physique ou mental e tant que cette derniére ou ce dernier peut bénéfi-
cier de prestations par application de la clause 5-3.32 ou de I'article 7-4.00. Toutefois,
le fait pour une salariée ou un salarié de ne pas se prévaloir de la clause 5-3.45 ne peut
empécher lacommission de congédier cette salariée ou ce salarié.

Les prestations versées en vertu de la clause 5-3.32 sont déduites du montant initial de
toute prestation de base d'invalidité payée ala salariée ou au saarié en vertu d'une loi
fédérale ou provinciale a I'exception de la Loi sur |'assurance-emploi sans égard aux
augmentations ultérieures des prestations de base résultant de |'indexation.

Lorsqu'il sagit d'une prestation dinvalidité payée par |a Soci été de |'assurance automobile
du Québec (SAAQ), ladétermination du revenu brut imposabledelasaariéeoudu salarié
seffectue de la fagon suivante : la commission effectue I'équivalent de toutes les
déductions requises par laloi, de |la prestation de base d'assurance-saaire; la prestation
nette ains obtenue est réduite de la prestation recue de la SAAQ et la différence est
ramenée a un revenu brut imposable a partir duquel la commission effectue toutes les
déductions, contributions et cotisations requises par laloi et la convention.

Lacommission déduit un dixiéme (*/10)de jour delabanque de congés de mal adie par jour
utilisé en vertu du sous-paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-3.32 lorsque la
salariée ou le salarié regoit des prestations de la SAAQ.
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5-3.35

5-3.36

5-3.37

5-3.38

A compter de la soixante et uniéme (61°) journée du début d'uneinvalidité, lasalariée ou
le salarié présumé admissible a une prestation d'invalidité prévue a une loi fédérale ou
provinciale, al'exception delalLoi sur I'assurance-emploi, doit, ala demande écrite de la
commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire lademande al'organisme
concerné et se soumettre aux obligations qui en découlent. Cependant, la prestation
prévue alaclause 5-3.32 n'est réduite qu'a compter du moment ou lasalariée oulesaarié
est reconnu admissible et commence effectivement atoucher cette prestation prévueaune
loi. Dans le cas ou la prestation prévue a une loi est accordée rétroactivement a la
premiere journée dinvalidité, la saariée ou le salarié sengage a rembourser a la
commission, le cas échéant, 1a portion dela prestation prévue alaclause 5-3.32, et ce, en
application du premier alinéa de la présente clause.

Toute salariéeoutout salarié bénéficiaired'une prestation d'invalidité payéeenvertud'une
loi fédérale ou d'une loi provinciale, al'exception de la Loi sur I'assurance-emploi, doit,
pour avoir droit ases prestationsd'assurance-salaireen vertu delaclause 5-3.32, informer
la commission du montant de la prestation hebdomadaire dinvaidité qui lui est payée.
Elle ou il doit en outre autoriser par écrit la commission & obtenir les renseignements
nécessaires aupres des organismes, notamment dela SAAQ ou de laRégie desrentesdu
Québec (RRQ), qui administrent un régime de prestations dinvalidité dont elle ou il et
bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard a la date du début de la retraite de la
salariée ou du salarié.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une période
dinvalidité ayant commencé auparavant et pour laquelle la salariée ou le saarié fournit
un certificat médical a la commission. S l'invalidité débute durant une gréve ou un
lock-out et existe toujours a la fin de la greve ou du lock-out, la période d'invalidité
prévue ala clause 5-3.32 débute la journée du retour au travail des salariées et salariés.

Leversement des prestations payables tant atitre de jours de congé de maladie qu'atitre
d'assurance-salaire est effectué directement par la commission, sous réserve de la
présentation par la salariée ou le salarié des pieces justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-3.38.

La commission peut exiger de la part de la salariée ou du salarié absent, pour cause
dinvalidité, une attestation écrite pour les absences de moins de quatre (4) jours ou un
certificat médical attestant de la nature et de la durée de l'invalidité. Cependant, ce
certificat est aux fraisdelacommission s lasaariée ou le salarié est absent durant moins
dequatre (4) jours. Lacommission peut également faire examiner lasalariéeoulesdarié
relativement atoute absence. Le colt de I'examen, de méme que lesfraisde transport de
lasalariée ou du salarié lorsgue I'examen |'oblige a se déplacer a plus de quarante-cing
(45) kilométres du lieu detravail habituel au sens de la clause 7-3.24, sont alacharge de
lacommission.
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5-3.39

5-3.40

A son retour au travail, lacommission peut exiger d'une salariée ou d'un salarié qu'elle ou
il soit soumisaun examen médical danslebut d'éablir s elleouil est suffisamment rétabli
pour reprendre son travail. Le codt de I'examen, de méme que les frais de transport de
la salariée ou du salarié lorsque I'examen I'oblige a se déplacer a plus de quarante-cing
(45) kilométres du lieu de travail habituel au sensdelaclause 7-3.24, sont alacharge de
lacommission. Si, dans ce cas, I'avis de la ou du médecin chois par la commission est
contraire acelui de la ou du médecin consulté par lasaariée ou le salarié, lacommission
et le syndicat, dans les trente (30) jours de la connai ssance du désaccord, sentendent sur
lechoix d'une ou d'untroisiéme médecin; adéfaut d'ententedanscedédlai, laou lemédecin
choisi par la commission et la ou le médecin consulté par la salariée ou le sdarié
sentendent, dans les meilleurs délais, sur le choix d'une ou d'un troisiéme médecin.

Sansrestreindre la portée de son mandat, 1a ou le troisieme médecin prend connaissance
desavisdesdeux (2) autres médecins, sous réserve du respect des régles de déontologie,
et sa décision est sans appel.

La commission ou l'autorité désignée par elle doit traiter les certificats médicaux ou les
résultats d'examens médicaux de fagon confidentielle.

Sil y arefus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de
I'invalidité, la salariée ou le salarié peut en appeler de la décision selon la procédure de
réglement des griefs et d'arbitrage prévue au chapitre 9-0.00.

A) Le 1% juillet de chague année, la commission crédite sept (7) jours de congé de
maladie a toute salariée ou tout salarié couvert par le présent article. Lesjoursains
accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de chague année lorsque
non utilisés au cours de I'année en vertu du présent article, et ce, selon le taux de
traitement en vigueur a cette date par jour ou fraction de jour non utilisé.

B) Deplus, dansle casd'une premiére année de service d'une salariée ou d'un salarié qui
n'est pas réaffecté conformément al'article 7-3.00, lacommission gjoute un crédit de
six (6) jours de congé de maladie non monnayables.

Lasaariée ou le saarié embauché au cours d'une année financiére, qui sest vu attri-
buer un nombre de jours de congé de maladie non monnayablesinférieur asix (6), a
droit, le 1* juillet de I'année financiére suivante, s elle ou il demeure au service dela
méme commission, ala différence entre six (6) jours et le nombre de jours de congé
de maladie non monnayables qui lui ont éé attribués a la date effective de son
embauchage.

C) Lasdariée ou le saarié qui atreize (13) jours ou moins de congé de maladie accu-
mulésason crédit au 1¥ juin peut, en avisant par écrit lacommission avant cette date,
choisir de ne pas monnayer |e solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du
paragraphe A) de la présente clause et non utilisés en vertu du présent article. La
salariéeou le sdarié ayant fait ce choix goute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours,
qui deviennent non monnayables, a ses jours de congé de maladie non monnayables
dé§ja accumulés.
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5-3.41

5-3.42

5-3.43

5-3.44

5-3.45

Si une salariée ou un salarié devient couvert par le présent article au cours d'une année
financiereou s elle ou il quitte son emploi en cours d'année, le nombre de jours crédités
pour |'année en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets de service, étant
précisé que « mois complet de service » signifie un mois au coursduquel lasalariéeoule
salarié est en service pour lamoitié ou plus du nombre de jours ouvrables contenus dans
ce mois.

Néanmoins, s unesalariée ou un salarié autilisé, conformément alaprésente convention,
une partie ou latotalité desjours de congé de mal adie que lacommission ui acréditésau
1% juillet d'une année, aucune réclamation ne sera effectuée par suite de I'application de
la présente clause.

Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié occupant un poste a temps partiel, lavaleur de
chaque jour crédité est réduite au prorata de ses heures régulieres travaill ées par rapport
alasemaine réguliere de travail prévue alaclause 8-2.01.

Sous réserve de la clause 5-3.44, les invalidités en cours de paiement a la date de la
signature de la convention deviennent couvertes selon le régime prévu au présent article.
Ladateréelle du début de lapériode dinvalidité détermine les prestations et 1a durée des
prestations auxquelles la salariée ou le salarié peut avoir droit selon la clause 5-3.32 de
laconvention. Les salariées ou saariés invalides n'ayant droit a aucune prestation a la
date delasignature de la convention sont couverts par |e nouveau régime desleur retour
au travail lorsgu'dlles ou ils débutent une nouvelle période dinvalidité.

Lasadariéeoulesdarié qui bénéficiait jusgu'au 30 juin 1973 ou, selon le cas, jusgu'au 30
juin 1976 ou, selon le cas, jusqu'ala date d'entrée en vigueur des dispositions pertinentes
delaconvention collective 1979-1982 ou, selon le cas, jusgu'aladate d'entrée en vigueur
desdispositionspertinentesdelaconvention collective 1983-1985 ou, selonlecas, jusgu'a
la date d'entrée en vigueur des dispositions pertinentes de la convention collective
1986-1988 ou, selon le cas, jusqu’a la date d’entrée en vigueur des dispositions
pertinentes de la convention collective 1989-19910u, selon le cas, jusqu'a la date de la
signature de la convention collective antérieure, de jours de congé de maladie
monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours monnayables
accumulés a celle de ces dates qui lui est applicable, en conformité des dispositions des
conventions antérieurement applicables ou d'un réglement de la commission ayant le
méme effet étant précisé que, méme s aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage
des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de service tant avant
gu'apres cette date.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 1% juillet 1973 ou, selon le cas, au 30
juin 1976 ou, selon le cas, au 1% juillet 1979 et porte intérét au taux de cing pour cent
(5 %) composé annuellement, et ce, acompter de celle de ces dates qui lui est applicable.
Cesdispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaleur d§aarrétée desjours
de congé de maadie monnayables dont la valeur a é&é déterminée en vertu d'une
convention collective antérieure ou d'un reglement delacommission ayant le méme effet.

Lavaleur desjours monnayables au crédit d'une salariée ou d'un salarié peut étre utilisée
pour acquitter le colt du rachat d'années de service antérieures, comme prévu dans les
dispositions relatives aux régimes de retraite.
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5-3.46

5-3.47

Lesjours de congé de maladie monnayables au crédit d'une salariée ou d'un salarié selon
laclause 5-3.44 peuvent également étre utilisésaraison de unjour par jour, ad'autresfins
gue celles prévues au présent article lorsque les conventions collectives antérieures
prévoyaient cette utilisation. De méme, ces jours de congé de maladie monnayables au
crédit d'une salariée ou d'un salarié peuvent également étre utilisés araison de un jour par
jour, a dautres fins que la maladie, & savoir : en cas de maternité (y compris les
prolongations du congé de maternité) ou pour prolonger le congé pour invalidité de la
sdariée ou du salarié apres expiration des bénéfices prévus au sous-ainéa c) du
paragraphe A) de la clause 5-3.32, ou pour un congé de préretraite. La salariée ou le
salarié peut également utiliser ses jours de congé de maladie non monnayables a son
crédit, a raison de un jour par jour pour prolonger son congé pour invalidité aprés
expiration des bénéfices prévus au sous-alinéa c) du paragraphe A) de la clause 5-3.32.
De plus, ces jours peuvent également étre utilisés en cas de prolongation du congé de
maternité.

L esjours de congé de maladie monnayables selon laclause 5-3.44, de méme que lesjours
de congé de mal adie non monnayabl es, au crédit d'une salariée ou d'un salarié ayant trente
(30) années d'ancienneté peuvent également étre utilisés a raison de un jour par jour,
jusgu'aconcurrence de dix (10) jours par année, pour gjouter aux vacances de la salariée
ou du salarié en cause. Lesdispositions du présent alinéa couvrent également la salariée
ou le salarié ayant cinquante-cing (55) ans d'age mémesi elle ou il n'a paslestrente (30)
années d'ancienneté requises.

Lesjours de congé de mal adie monnayables au crédit delasaariée ou du salarié en vertu
de laclause 5-3.44 ala date de la signature de la convention sont réputés utilisés a cette
date, lorsgque utiliséstant en vertu de laprésente clause gu'en vertu des autres dispositions
du présent article.

Lesjours de congé de maladie au crédit d'une salariée ou d'un salarié aladate d'entrée en
vigueur de la convention demeurent & son crédit et les jours utilisés sont soustraits du
total accumulé. L'utilisation des jours de congé de maladie se fait dans I'ordre suivant :

A) lesjours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.40 de la convention;

B) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe A), les autres jours
monnayables au crédit de la salariée ou du saari€;

C) apres épuisement des jours mentionnés aux paragraphes A) et B), les jours non
monnayables au crédit de la salariée ou du saarié.

Sous réserve des dispositions de I'alinéa suivant, toute salariée ou tout salarié bénéficiant
du paragraphe A) de la clause 5-3.40 peut utiliser jusqu'a deux (2) jours par année pour
affaires personnelles moyennant un préavis alacommission d'au moins vingt-quatre (24)
heures.

Lesjoursains utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours obtenus par application du
paragraphe A) de la clause 5-3.40 et, apres épuisement de ceux-ci, ils sont déduits des
autres jours monnayables au crédit de la salariée ou du saarié.

Lesjoursprévusau premier alinéadelaprésente clause doivent étre prispar demi-journée
ou journée compl éte.



Convention collective 42 FPSS-CEQ - S12

5-3.48

5-4.00

5-4.01

5-4.02

5-4.03

5-4.04

5-4.05

Lacommission éablit I'état de la caisse de congés de maladie de lasalariée ou du salarié
le 30 juin de chague année et le lui communique dans | es soixante (60) jours de calendrier
qui suivent.

DROITSPARENTAUX

Section | Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues ala section 11 sont uniquement versées a
titre de suppléments aux prestations d'assurance-emploi ou, dans|es cas prévus ci-apres,
a titre de paiements durant une période de chdmage causée par une grossesse pour
lagquelle le régime d'assurance-emploi ne prévoit rien.

Si I'octroi d'un congé est restreint aune seule ou un seul des deux conjoints, cette restric-
tion opére ses effets dés lors que I'autre conjointe ou conjoint est également salariée ou
salarié du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas a la salariée les sommes qui pourraient étre exigées
dele par Développement des ressources humaines Canada en vertu de la Loi sur
|'assurance-emploi, lorsque le revenu de la salariée excede une fois et quart le maximum
assurable.

L e traitement hebdomadaire de base', le traitement hebdomadaire de base' différé et les
indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus en vertu
du régime de prestation supplémentaire d’assurance-emploi.

A moins de stipulation expresse a I'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet de conférer alasalariée ou au salarié un avantage, monétaire ou non monétaire, dont
elleouil n'aurait pas bénéficié s dle ou il éait resté au travail.

Section |1 Congé de maternité

La salariée enceinte a droit a un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines
qui, sous réserve de la clause 5-4.07, doivent étre consécutives.

Lasalariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sanstraitement ou d'un
congeé sans traitement atemps partiel prévu au présent article aaussi droit ace congé de
maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.09 et 5-4.10, selon le cas.

Lasalariéeou le salarié dont laconjointe décéde se voit transférer lerésidu desvingt (20)
semaines du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnitésy rattachés.

Aux seulesfins du présent article, on entend par « traitement hebdomadaire de base », le
traitement régulier de la salariée ou du saarié incluant le supplément régulier de
traitement pour une semaine de travail réguliérement majorée ainsi que les primes de
responsabilitéal'exclusion desautres, sansaucunerémunération additionnelleméme pour
les heures supplémentaires.
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5-4.06

5-4.07

5-4.08

5-4.09

Lasaariéequi accouche d'une ou d'un enfant mort-né apresle début delavingtieme (20°)
semaine précédant |a date prévue de I'accouchement a également droit a ce congé de
maternite.

La répartition du congé de maternité, avant et apres |'accouchement, appartient a la
salariée et comprend le jour de |'accouchement.

Lorsqu'ele est suffisamment rétablie de son accouchement et que sa ou son enfant n'est
pas en mesure de quitter |'établissement de santé, la salariée peut suspendre son congé de
maternité en retournant au travail.

La salariée dont I'enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance a
également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu'une fois. |l est complété lorsque I'enfant intégre la
résidence familiae.

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un préavis écrit ala commis-
sion au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompa-
gnédun certificat médical attestant de lagrossesse et de ladate prévue pour lanaissance.

Ledéai de présentation du préavis peut é&re moindre si un certificat médical atteste que
la salariée doit quitter son poste plus tét que prévu. En cas dimprévu, la salariée est
exemptée de laformalité du préavis, sous réserve de la production ala commission d'un
certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

Cas admissibles a I'assurance-emploi

La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui, a la suite de la
présentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-empl oi, recoit
des prestations, a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de la
clause 5-4.12 .

A) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d'assurance-emploi,
une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %)? de son traitement
hebdomadaire de base;

B) pour chacune des semaines ou elle regoit des prestations d'assurance-emploi, une
indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) de son traitement hebdomadaire de base et |a prestation d'assurance-emploi
guelle regoait; cette indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations
d'assurance-emploi qu'une salariée adroit de recevoir sanstenir compte des montants
soustraits de ces prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du régime
d'assurance-emploi.

La salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) : ce pourcentage a étéfixé pour tenir compte du fait
gue, durant un congé de maternité, la salariée est exonérée de payer sa part de la cotisa-
tion aux régimes de retraite et d'assurance-emploi, laguelle équivaut en moyenne a sept
pour cent (7 %) de son traitement.
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Cependant, lorsgue la salariée travaille pour plus d'un employeur, I'indemnité com-
plémentaire est égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du
traitement de base versé par la commission et le pourcentage de prestation
d'assurance-empl oi correspondant alaproportion du traitement hebdomadairedebase
quelelui verse par rapport alasomme destraitements hebdomadaires de base versés
par I'ensemble des employeurs. A cette fin, la salariée produit & chacun des
employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en
méme temps que |e montant de son taux de prestation que lui verse Développement
des ressources humaines Canada.

De plus, s Développement des ressources humaines Canada réduit le nombre de
semainesdeprestationsd assurance-emploi auquel lasalariéeaurait eu autrement droit
s dle navait bénéficié de prestations d'assurance-emploi avant son congé de
maternité, la salariée continue de recevoir, pour une période équivalant aux semaines
soustraites par Dével oppement desressources humaines Canada, |'indemnité complé-
mentaire prévue par le premier alinéa du présent paragraphe comme s €elle avait,
durant cette période, bénéficié de prestations d'assurance-emploi;

C) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe B) de la
présente clause, une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
traitement hebdomadaire de base, et ce, jusqu'alafin de la vingtieme (20°) semaine
du congé de maternité.

Lors de lareprise du congé de maternité suspendu en vertu de la clause 5-4.07, la com-
mission verse ala saariée I'indemnité alaquelle elle aurait alors eu droit s €lle ne sétait
pas préval ue de cette suspension.

Lacommission ne peut compenser, par I'indemnité gu'elle verse ala saariée en congé de
maternité, la diminution des prestations d'assurance-emploi attribuable au traitement
gagné aupres d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de I’dinéa précédent, la commission effectue cette compensation
s lasalariée démontre que | e traitement gagné chez un autre employeur est un traitement
habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de cet employeur qui le verse. Si lasaariée
démontre a la commission qu'une partie seulement du traitement versé par cet autre
employeur est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verseletraitement habituel prévu al’ainéaprécédent doit, alademande
delasalariée, lui produire cette lettre.

Letotal des montants recus par la salariée durant son congé de maternité, en prestations
d'assurance-emploi, indemnitéet traitement ne peut cependant excéder quatre-vingt-treize
pour cent (93 %) du traitement hebdomadaire de base versé par sacommission ou, le cas
échéant, par ses employeurs (incluant sa commission).
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5-4.10 Cas non admissibles a |'assurance-emploi

Lasaariéeexcluedu bénéficedesprestationsd'assurance-emploi ou déclaréeinadmissible
est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois :

A) lasalariéequi occupe un poste atemps complet et qui aaccumulévingt (20) semaines

B)

de service' a également droit a une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) de son traitement hebdomadaire de base, et ce, durant douze (12) semaines,
s elle ne recoit pas de prestations d'assurance-emploi pour le motif qu’ele n'a pas
occupé un emploi assurable pendant e nombre d’heures de travail requis au cours de
sa période de référence prévue par e régime d'assurance-emploi;

lasalariée qui occupe un poste atemps partiel et qui aaccumulé vingt (20) semaines
de service! adroit a une indemnité égale a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de
son traitement hebdomadaire de base, et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne
regoit pas de prestations d'assurance-emploi pour |'un des motifs suivants :

a) dlen'apas contribué au régime d'assurance-emploi;
ou

b) dleacontribué maiselle n'a pas occupé un emploi assurable pendant le nombre
d’heures de travail requis au cours de sa période de référence.

Si la salariée a temps partiel est exonérée des cotisations au régime de retraite et
d’assurance-emploi, le pourcentage d’indemnité est fixé a quatre-vingt-treize pour
cent (93 %).

5-4.11 Pour les cas prévus aux clauses 5-4.09 et 5-4.10

A)

B)

Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de
laguelle la salariée est rémunérée.

L'indemnité due pour les deux (2) premieres semaines est versée par la commission
dans les deux (2) semaines du début du congé. A moins que |e régime de versement
de lapaie des saariés applicable ne soit ala semaine, I'indemnité due aprés cette date
est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'étant toutefois
exigible, dans le cas de la sdariée admissible a I'assurance-emploi, que quinze (15)
jours aprés I'obtention par la commission d'une preuve gqu'elle recoit des prestations
d'assurance-emploi. Aux finsdu présent paragraphe, sont considérés comme preuves
un état ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que les renseignements
fournis par Développement des ressources humaines Canada a la commission au
moyen d'un relevé mécanographique.

La salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour

invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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C)

D)

E)

Le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (fonction publique, éducation, santé et services sociaux), des régies
régionales de la santé et des services sociaux, des organismes dont laloi prévoit que
les conditions de travail ou les normes et baremes de rémunération de leurs salariées
et sdariés sont déterminés ou approuvés par le gouvernement, de I'Office
franco-québécoispour lajeunesse, dela Société de gestion du réseauinformatique des
commissions scolaires (GRICS) ainsi que tout autre organisme visé al'annexe C de
laLoi sur lerégimedenégociation desconventionscollectivesdansles secteurspublic
et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2)

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des clauses
5-4.09 et 5-4.10 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la salariée a satisfait a
cette exigence aupres d’'un employeur mentionné au présent paragraphe.

Letraitement hebdomadaire de base de |a salariée occupant un poste atemps partiel
ou, dans le cas des services de garde, celle occupant un poste atemps complet est le
traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant
son congé de maternité. Si, pendant cette période, la salariée aregu des prestations
établies aun certain pourcentage de son traitement régulier, il est entendu qu'aux fins
du calcul de son traitement de base durant son congé de maternité, on se référe au
traitement de base a partir duquel ces prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laguelle la salariée en congé spécia prévu au
paragraphe A) de la clause 5-4.18 ne recoit aucune indemnité de la CSST est exclue
aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si lapériode des vingt (20) derniéres semaines précédant |e congé de maternité dela
salariée occupant un poste atemps partiel ou dansle casdes servicesde garde, celle
occupant un poste a temps complet comprend la date de majoration des taux et
échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait a partir
du taux de traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité
comprend la date de majoration des taux et échelles de traitement, le traitement
hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de redressement de
I'échelle de traitement qui lui est applicable.

La période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité de la
salariée, aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen, exclut
toute mise a pied.

Dansle casdelasaariée qui est mise a pied temporairement, I'indemnité de congé de
maternité alaquelle elle adroit en vertu de la convention et verseée par lacommission
prend fin ala date de lamise apied de la saariée.

Par lasuite, lorsque la salariée est réintégrée dans son poste ou est rappelée, selon le
cas, letout conformément aux dispositions de la convention, I'indemnité de congé de
maternité est rétablie a compter deladate ou la salariée aurait réintégré son poste ou
un autre emploi en vertu de son droit de rappel.

Dans ces deux (2) cas, les semaines pour lesquelles la salariée a recu I'indemnité de
congé de maternité et les semaines comprises pendant la période de mise a pied sont
déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de douze (12) semaines auxquellesla
salariée a droit en vertu de la clause 5-4.09 ou 5-4.10, selon le cas, et I'indemnité de
congé de maternité est rétablie pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en
vertu de laclause 5-4.09 ou 5-4.10 selon le cas.
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5-4.12

5-4.13

5-4.14

5-4.15

5-4.16

Le montant de'allocation de congé de maternité versée par le gouvernement du Québec
est soustrait des indemnités a verser selon la clause 5-4.09.

Dans le cas ou le deuxiéme alinéa du paragraphe B) de la clause 5-4.09 sapplique, cette
soustraction sefait en tenant compte des modalités de partage du montant asoustraire qui
y sont énoncees.

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues ala clause 5-4.14, lasalariée
bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance-vie;

- assurance-maladie en versant sa quote-part;

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de jours de congés de maladie;

- accumulation de I'ancienneté;

- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service actif aux fins de I'acquisition de la permanence;

- droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la convention comme s elle était au travail.

La salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles s
celles-ci sesituent al'intérieur du congé de maternité et si, au plustard deux (2) semaines
avant I'expiration de ce congé, elle avise par écrit lacommission de la date du report.

Si lanaissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit a une prolongation de son
congéde maternité égalealapériodederetard, sauf s elledispose dé§ad'une périoded'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

La salariée peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de maternité de six (6)
semaines s |'état de santé de sa ou son enfant I'exige ou s sa ou son enfant a été
hospitalisé durant son congé de maternité.

Durant ces prolongations, la salariée ne regoit ni indemnité, ni traitement.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Si la
salariéerevient au travail danslesdeux (2) semaines suivant lanaissance, €lle produit, sur
demande delacommission, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant
pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir a la salariée, au cours de la quatrieme (4°) semaine
précédant |'expiration du congé de maternité, un avisindiquant ladate prévue del'expira-
tion de ce congé.

Lasdariéeaqui lacommission afait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au travail
a l'expiration de son congé de maternité, & moins de prolonger celui-ci de la maniére
prévue ala clause 5-4.25.

Il sagit de I'allocation actuellement établie atrois cent soixante dollars (360 $).
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5-4.17

5-4.18

La salariée qui ne se conforme pas a I’dinéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, |a salariée est présumée avoir démissionné s elle ne se présente pas au travail.

Au retour du congé de maternité, la salariée réintegre son poste. Dans |'éventualité ou
le poste aurait été aboli, la salariée adroit aux avantages dont €lle aurait bénéficié si elle
avait alors été au travail.

Section 111 Congeés spéciaux a l'occasion dela grossesse et de |'allaitement
A) Affectation provisoire et congé spécial

La salariée peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre poste défini-
tivement vacant ou temporairement vacant, de laméme classe demploisou, s elley
consent et sousréserve desdispositions delaconvention, d'uneautre classed'emplois
dansles cas suivants::

a) €leest enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

b) sesconditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle alaite;
c) €dletravaille régulierement devant un écran cathodique.
La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.

Lorsgue la commission recoit une demande de retrait préventif, elle en avise immeé-
diatement le syndicat et lui indique le nom de la salariée et les motifs & l'appui de la
demande de retrait préventif.

Lasdariée aing affectée a un autre poste conserve les droits et priviléges rattachés
ason poste régulier.

Si I'affectation n'est pas effectuéeimmédi atement, lasalariée adroit aun congé spécial
qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par
aprés et y mette fin, le congé spécia setermine, pour lasaariée enceinte, aladate de
son accouchement et pour lasalariée qui allaite alafin de la période de I'allaitement.
Cette affectation est prioritaire al'application des sous-paragraphesc), d), €), f) et g)
du paragraphe A) delaclause 7-1.22 et al'application de la priorité pour combler un
poste a caractére temporaire conférée ala salariée ou au salarié mis a pied temporai-
rement en vertu de la clause 7-2.04.

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, la salariée est régie, pour son
indemnité, par les dispositionsde laLoi sur lasanté et la sécurité du travail (L.R.Q.,
c. S-2.1) relatives au retrait préventif de latravailleuse enceinte ou de latravailleuse
qui dlaite.
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5-4.19

Cependant, a la suite d’'une demande écrite a cet effet, la commission verse a la
salariée une avance sur I'indemnité a recevoir sur la base des paiements prévisibles.
Si la CSST verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait a méme celle-ci.
Sinon le remboursement se fait conformément a la clause 6-6.03, jusqu'a extinction
deladette. Toutefois, lorsque la salariée exerce son droit de demander une révision
de ladécision de la CSST ou de contester cette décision devant la Commission des
|ésions professionnelles, le remboursement ne peut étre exigé avant que ladécision de
larévision administrative de la CSST ou, le cas échéant, celle de laCommission des
|ésions professionnelles ne soit rendue.

En plusdesdispositionsqui précedent, alademande delasalariée, lacommission doit
étudier lapossibilité de modifier temporairement et sans perte de droits lesfonctions
de lasalariée affectée a un écran cathodique dans le but de réduire a un maximum de
deux (2) heures par demi-journée le travail a |'écran cathodique et de I'affecter a
d'autrestéaches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour lereste de son
temps de travail.

B) Autres congés spéciaux
La salariée a également droit a un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsgu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse
exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical; ce congé spécia ne peut toutefois se prolonger au-dela du
début de la huitiéme (8°) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit ladurée, lorsgue survient
une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de laving-
tieme (20°) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour lesvisites reliées ala grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical.

Pour les visites prévues au sous-paragraphe c) du paragraphe B) de la clause 5-4.18, la
salariée bénéficie d'un congé spécial avec maintien de traitement jusgu'a concurrence de
guatre (4) jours. Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée.

Durant un congé spécia prévu a la clause 5-4.18, la salariée bénéficie des avantages
prévusalaclause 5-4.13, en autant qu'elley ait normalement droit, et delaclause 5-4.17.

Deplus, lasaariéevisée au paragraphe B) delaclause 5-4.18 peut également se prévaloir
de bénéfices prévus par le régime de congés de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le
cas du sous-paragraphe c) du paragraphe B) de la clause 5-4.18, la salariée doit d'abord
avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés au premier alinéa de la présente clause.
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5-4.20

5-4.21

Section 1V Autres congeés par entaux
Congé de paternité

Le salarié a droit & un congé payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables a
I’occasion de la naissance de son enfant. La salariée a également droit a ce congé s
I’enfant est mort-né et si I’accouchement a eu lieu aprés le début de la vingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue de I’accouchement. Ce congé peut étre discontinu et
doit se situer entre le début du processus d'accouchement et le quinzieme (15°) jour
suivant le retour de lamére ou de I'enfant ala maison.

Un de ces cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement.

Durant ce congé de paternité, le salarié bénéficie des avantages prévus au premier alinéa
delaclause 5-4.13 en autant qu'il y ait normalement droit.

Congés pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adoption

A) Lasdariée ou le salarié qui adopte |également une ou un enfant a droit a un congé
d'une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que sa conjointe ou
son conjoint n'en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer apres|'ordonnance
de placement de I’enfant ou de son équivalent lors d’une adoption internationale,
conformément au régime d'adoption ou & un autre moment convenu avec la
commission. Pour obtenir ce congé, la salariée ou le salarié doit présenter une
demande écrite ala commission au moins deux (2) semaines al'avance.

Durant le congé pour adoption, lasalariée ou le salarié a droit aux avantages prévus
alaclause 5-4.13, en autant qu'elle ou il y ait normalement droit et, au terme de ce
congé, dle ou il réintégre son poste, sous réserve que dans I'éventualité ou le poste
aurait été aboli, la salariée ou le salarié a droit aux avantages dont elle ou il aurait
bénéficié s dleou il avait alors été au travail.

Pour chaque semaine de congé prévu au premier alinéa de la présente clause, la
salariée ou le salarié regoit une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de
base, versée a intervalle de deux (2) semaines ou a intervalle d'une semaine s le
régime de versement de la paie applicable est ala semaine.

B) Lasdariée ou le saarié bénéficie, en vue de I'adoption d'une ou d'un enfant, d'un
congé sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la
prise en charge effective de cette ou cet enfant. Pour obtenir ce congé, lasalariée ou
le salarié doit présenter une demande écrite a la commission au moins deux (2)
semaines al'avance.

Lasaariéeou le salarié qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption obtient
acettefin, sur demande écrite adressée alacommission, si possible deux (2) semaines
al'avance, un congé sanstraitement pour le temps nécessaire au déplacement. Sil en
résulte une prise en charge effective de I'enfant, la durée maximale de ce congé sans
traitement est de dix (10) semaines, conformément al’alinéa qui précéde.

Lecongé pour adoption prévu au premier alinéadu paragraphe A) delaclause 5-4.21
peut également prendre effet ala date du début du congé sans traitement prévu ala
présente clause, en vue d'une adoption, s ladurée maximale de ce dernier est de dix
(10) semaines consécutives et s la salariée ou le salarié en décide ains lors de sa
demande écrite prévue au premier alinéa du présent paragraphe.
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5-4.22

5-4.23

5-4.24

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, la salariée ou le salarié béné-
ficie des mémes avantages que ceux rattachés au congé sans traitement a temps
complet ou atemps partiel prévu au présent article.

Lorsgue le congé pour adoption prend effet ala date du début du congé sans traite-
ment, la salariée ou le salarié bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le
congé pour adoption.

Toutefois, si alasuite de ce congé en vue d’une adoption pour lequel la salariée ou
le sdlarié aregu I'indemnité versée en vertu du troisiéme alinéa du paragraphe A) de
la clause 5-4.21 il n’en résulte pas une adoption, la salariée ou le sdarié est alors
réputé avoir éé en congé sanstraitement conformément au premier alinéadu présent
paragraphe et elle ou il rembourse cette indemnité.

Lacommission doit faire parvenir alasalariée ou au salarié, au cours de laquatriéme (4°)
semaine précédant |'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis
indiquant la date prévue de |'expiration de ce congé.

Lasdariée ou le salarié a qui la commission a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se pré-
senter au travail al'expiration de son congé pour adoption, a moins de prolonger celui-ci
de lamaniére prévue a la clause 5-4.25.

Lasalariée ou le salarié qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputé en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la salariée ou le salarié qui ne sest pas présenté au travail est présumé avoir
démissionné.

Lasaariéeou le salarié qui adopte |également une ou un enfant et qui ne bénéficie pasdu
congeé pour adoption de dix (10) semaines a droit a un congé d'une durée maximale de
cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont sans perte de traitement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris apres I'expiration des quinze (15) jours
suivant l'arrivée de I'enfant ala maison.

Toutefois, sil sagit d'une ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, lasalariée ou
lesalarié n'adroit qu'ason congé sans traitement d'une durée maximal e de deux (2) jours
ouvrables.

Les clauses 5-4.21 et 5-4.22 ne sappliquent pas a la salariée ou au salarié qui adopte
I'enfant de sa conjointe ou son conjoint.
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5-4.25

Congésanstraitement atempscomplet ou atempspartiel pour mater nité, paternité
ou adoption

A lasuite d'une demande écrite présentée & la commission au moins deux (2) semaines a
I'avance dans le cas d'un congé sans traitement a temps complet et au moins trente (30)
jours a l'avance dans le cas d'un congé sans traitement a temps partiel, la salariée qui
désire prolonger son congé de maternité, le salarié qui désire prolonger son congé de
paternité et la salariée ou le salarié qui désire prolonger 1'un ou |'autre des congés pour
adoption bénéficie del'une des deux (2) options ci-aprés énumérées, et ce, aux conditions
y stipulées:

A) un congé sans traitement a temps complet d'au plus cinquante-deux (52) semaines
continues qui commence au moment décidé par lasaariée ou le sdarié et setermine
au plus tard soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une
adoption, soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant lui a été confié;

B) un congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel d'une durée maximale
de deux (2) ans, congé qui suit immédiatement le congé de maternité, de paternité ou
d'adoption.

Lasalariéeou le salarié peut toutefois modifier son choix pour la période excédant le
douziéme (12°) mois de son congé moyennant un préavis écrit transmis a la com-
mission trente (30) jours avant lafin de sa premiére année de congé.

Lasalariée ou le salarié occupant un poste atemps partiel aégalement droit au congé
sans traitement a temps partiel. Toutefois, les autres dispositions de la convention
relatives ala détermination d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables.

Lasdariée ou le salarié qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement a temps
complet ou atemps partiel peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son
conjoint ne sest pas prévalu, bénéficier a son choix d'un congé sans traitement a
temps complet ou atemps partiel en suivant les formalités prévues.

Lademande de congé sans traitement atemps partiel doit préciser I'aménagement du
congé. En casde désaccord de lacommission quant au nombre dejoursde congé par
semaine, lasaariéeou le salarié adroit aun maximum de deux jours et demi (2,5) par
semaine ou I'équivalent, et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans. En cas de
désaccord de lacommission quant alarépartition de cesjours, celle-ci effectue cette
répartition.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la salariée ou du salarié n'est pas une saariée
ou un salarié du secteur public ou parapublic, lasalariée ou le salarié peut se prévaloir
d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle ou il choisit dans les deux (2) ans qui
suivent la naissance ou |'adoption sans toutefois dépasser la date limite fixée a deux
(2) ans de la naissance ou de |'adoption.

Pendant |'un ou l'autre des congés prévus alaprésente clause, lasalariée ou le salarié con-
sarve, s dleouil y adgadroit, lapossibilité dutilisation des jours de congé de maladie
prévus al'article 5-3.00.

Pour I'un ou I'autre des congés prévus précédemment, lademande doit préciser ladatedu
retour au travail.
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5-4.26

5-4.27

5-4.28

5-4.29

5-4.30

Au cours du congé sans traitement, la salariée ou le salarié accumule son ancienneté et
conserve son expérience. Elleou il continue a participer au régime d'assurance-maladie
de base qui lui est applicable en versant la totalité des primes. De plus, elle ou il peut
continuer a participer aux autres régimes d’assurance qui lui sont applicables en faisant
la demande au début du congé et en versant la totalité des primes.

Lasdariéeou lesaarié qui bénéficie d'un congé sanstraitement atemps partiel accumule
son ancienneté sur laméme base qu'avant la prise de ce congeé et, pour la proportion des
heures travaillées, est régi par les dispositions applicables a la salariée ou au saarié
occupant un poste a temps partiel.

Malgré les ainéas précédents, la salariée ou |e salarié accumule son expérience, aux fins
de la détermination de son traitement, jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52)
premieéres semaines d'un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement.

La salariée ou le salarié peut prendre sa période de vacances annuelles reportées immé-
diatement avant son congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel pourvu
gu'il n'y ait pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou
son congé pour adoption, selon le cas.

Lasdariéeoulesdarié aqui lacommission afait parvenir quatre (4) semaines al'avance

un avis indiquant la date d'expiration d'un des congés prévus a la clause 5-4.25 doit
donner un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant |'expiration de ce
congé. A défaut de quoi, elle ou il est considéré comme ayant démissionné.

La sdlariée ou le salarié qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moinsvingt et un (21) jours avant
son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement excédant cinquante-deux (52)
semaines, ce préavis est d'au moins trente (30) jours.

Au retour de ce congé sans traitement atemps complet ou atemps partiel, la salariée ou
lesalariéréintegre le poste qu'elle ou il détenait avant son départ sousréserve del'article
7-3.00.

Congé pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement a temps complet ou atemps partiel d'une durée maximale d'un
an est accordé alasalariée ou au saarié dont I'enfant mineur a des difficultés de dévelop-
pement socioaffectif ou est handicapé ou malade et dont |'état nécessite laprésence dela
salariée ou du salarié. Dans ce cas, le cinquieme alinéa du paragraphe B) de la clause
5-4.25 sapplique sauf en ce qui concerne la durée maximale du congé sans traitement,
laguelle ne peut excéder un an.

Sous réserve des autres dispositions de la convention, la salariée ou le salarié peut sab-
senter de son travail jusgu'a concurrence de six (6) jours par année lorsgue sa présence
est expressément requise aupres de son enfant ou de I’enfant de sa conjointe ou de son
conjoint pour des raisons de santé, de sécurité ou d'éducation.

Lesjoursains utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours obtenus par application du
paragraphe A) de la clause 5-3.40.
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5-4.31

5-4.32

5-4.33

5-5.00

5-5.01

5-5.02

5-5.03

5-5.04

Section V Dispositions diver ses

Lasalariée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en vertu de laconvention
recoit cette prime durant son congé de maternité prévu ala section 1.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la salariée, en prestations
d'assurance-emploi, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent
(95 %) de la somme congtituée par son traitement de base et la prime pour disparités
régionales.

Lasaariée ou le saarié qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en vertu de
laconvention regoit cette prime durant son congé d'adoption prévu au paragraphe A) de
laclause 5-4.21.

Touteindemnitéou prestation visée au présent articledont le paiement adébutéavant une
gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

Sil est éabli devant I'arbitre qu'une salariée al'essal sest prévalue d'un congé de maternité
ou d'un congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel en prolongation d'un
congé de maternité et que lacommission amis fin a son emploi, celle-ci doit démontrer
gu'eleamisfin ason emploi pour desraisons autres que cellesd'avoir utiliséle congé de
maternité ou le congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait a la salariée ou au sdarié I'exercice des mémes droits de
participation aux affaires publiques que ceux reconnus a I'ensemble des citoyennes et
citoyens.

La saariée ou le salarié régulier, qui se porte candidate ou candidat a une éection
municipale, scolaire, provinciadle ou fédérale, obtient sur demande un congé sans
traitement pouvant sétendre pendant la période allant de la déclaration des dlectionsala
dixieme (10°) journée qui suit le jour des éections.

Lasaariéeoulesaariérégulier, qui ne se présente pas au travail danslesdéaisfixés, est
considéré comme ayant démissionné, a moins que laraison pour laquelle elleou il ne se
présente pas soit un des motifs d'absence prévus alaconvention. Danscecas, lasdariée
ou le salarié doit en aviser lacommission et, sauf impossibilité de sa part de se présenter
au travail le premier jour ouvrable suivant cette absence, elle ou il est considéré comme
ayant démissionné a compter de ce jour.

La salariée ou le salarié régulier, élu a une éection municipae, scolaire, au consell
d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centreloca de services communautaires,
peut bénéficier d'un congé sanstraitement pour accomplir lesdevoirsde safonction selon
les modalités prévues par la commission; la commission ne peut refuser ce congé sans
motif valable.
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5-5.05

5-5.06

5-6.00

5-6.01

5-6.02

5-6.03

Lasalariée ou le salarié régulier, lu a une éection provinciale ou fédérale demeure en
congé sans traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, la salariée ou le salarié doit
sgnifier alacommission sadécision de revenir au travail, a défaut de quoi, elleouiil est
considéré comme ayant démissionné.

A son retour, la salariée ou le salarié reprend son poste, S'il est disponible, sous réserve
du chapitre 7-0.00.

VACANCES

Au cours de chague année financiére, une salariée ou un salarié a droit, suivant la durée
de son service actif de I'année financiére précédente, a des vacances annuelles dont |la
durée est déterminée aux clauses 5-6.08 et 5-6.09.

L esvacances doivent se prendre normalement au cours de l'annéefinanciére suivant celle
de leur acquisition.

Lasaariéeou lesalarié absent du travail, par suite de maladie ou d'accident du travail, au
moment ou elle ou il doit prendre ses vacances, peut reporter ses vacances a une autre
période de la méme année financiere ou, s elle ou il n'est pas de retour au travail a
I'expiration de I'année financiére, a une autre période de I'année financiére subséquente,
déterminée apres entente entre elle ou lui et lacommission.

Aux seules fins du tableau apparaissant a la clause 5-6.09, les premiers deux cent
quarante-deux (242) joursouvrablesd'uneou plusieurspériodesdinvalidité, lecongésans
traitement dont la durée totale n'excéde pas un mois de méme que les jours ouvrables
compris pendant la période de mise a pied temporaire faite selon les dispositions de
I'article 7-2.00, constituent du service actif.

En aucun cas, il ne peut étre compté plus de deux cent quarante-deux (242) jours de
service actif par période d'invalidité méme s cette période sétend sur plus d'une année
financiére.

Pour une nouvelle salariée ou un nouveau salarié ains que pour celle ou celui qui quitte
son emploi de fagcon définitive, le mois d'embauchage et e mois de départ comptent pour
un mois complet de service actif, alacondition que lamoitié ou plus du nombre de jours
ouvrables du mois ait éé travaillée.
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5-6.04

5-6.05

5-6.06

5-6.07

La période de vacances est déterminée de la fagon suivante :

A) avant le 1¥ ma de chaque année, la commission aprés consultation du syndicat ou
I'ensemble des syndicats concernés peut fixer une période de cessation totale ou
partielle de ses activités pour une durée n'excédant pas dix (10) jours ouvrables.
Cette durée peut étre supérieure a dix (10) jours ouvrables dans la mesure ou le
syndicat donne son accord. Toute salariéeou tout salarié concerné par cette cessation
totale ou partielle d'activités doit prendre toutes les vacances auxquelles elleou il a
droit pendant cette période. Lasalariéeou lesalarié qui adroit aun nombre dejours
de vacances supérieur au nombre de jours utilisés au cours de cette période de
cessation, prend I'excédent de ses jours de vacances selon les modalités décrites ci-

apres,

B) les sdariées ou sdariés choisissent avant le 15 ma de chaque année, les dates
auxquellesellesouilsdésirent prendre leurs vacances et elles sont réparties en tenant
compte del'ancienneté parmi |les sal ariées ou sal ariés du méme bureau, service, école,
centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnélle, sil y alieu;

Néanmoins, lasalariée ou | e salarié détenant un poste en service de garde ou un poste
en adaptation scolaire doit prendre ses vacances lorsque, selon le cas, les éléves de
I’école ou du service de garde sont absents. Elleouil peut également lesutiliser, pour
retarder ou éviter une mise a pied temporaire ou pour anticiper son retour au travail
aprés une mise a pied temporaire.

C) dans tous les cas, le choix de vacances des salariées ou salariés est soumis a
I'approbation de la commission qui tient compte des exigences du bureau, service,
école, centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelle en cause;
la commission rend sa décision dans les trente (30) jours de la date mentionnée au
paragraphe B) précédent et, si le choix de la salariée ou du salarié est refusé elle ou
il doit procéder a un nouveau choix;

D) lorsguelapériode de vacances a é&té approuvée par lacommission, un changement est
possible, alademandedelasaariéeou du salarié, s lesexigencesdu service, bureau,
école, centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelle le
permettent et si la période de vacances des autres salariées ou salariés n'en est pas
modifiée;

E) la commission et le syndicat peuvent convenir des modalités différentes de celles
prévues a la présente clause.

La salariée ou le salarié doit prendre ses vacances en période d'au moins cing (5) jours
consécutifs alafois. Toutefois, avec la permission de la commission, la salariée ou le
salarié pourra prendre ses vacances d'une fagon différente.

Lasdariée ou le salarié en vacances continue de recevoir son traitement qui lui est versé
régulierement conformément al'article 6-6.00. Toutefois, il lui est remisavant son départ
pour la durée correspondant a sa période de vacances.

En cas de cessation définitive demploi, lasalariée ou le salarié adroit, conformément aux
dispositions du présent article, au paiement de ses vacances acquises et non utilisees.
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5-6.08

5-6.09

Sous réserve de la clause 5-6.09 concernant la réduction des vacances, la sdlariée ou le

salarié bénéficiede:

A) 20 joursouvrables de vacancess dleou il amoinsde 17 ans d'ancienneté au 30 juin
de I'année d'acquisition;

B) 21 jours ouvrables de vacances s dle ou il a 17 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin
de I'année d'acquisition;

C) 22 joursouvrables de vacances s elleou il a 19 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin
de I'année d'acquisition;

D) 23 jours ouvrables de vacances s dle ou il a21 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin
de I'année d'acquisition;

E) 24 jours ouvrables de vacances s dle ou il a 23 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin
de I'année d'acquisition;

F) 25joursouvrables de vacances s eleou il a 25 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin
de I'année d'acquisition.

Lasdariéeoulesaariédont ladurée du service actif aétéinférieure aune année au cours
de I'année d'acquisition des vacances subit une réduction de son nombre de jours de
vacances et a droit au nombre de jours de vacances déterminé pour €elle ou lui selon le
tableau qui suit :

Tableau du cumul desjoursde vacances

DUREE NORMALE DESVACANCES COMPTE TENU
DE L'ANCIENNETE DE LA SALARIEE OU DU SALARIE
20J0OURS | 21JOURS | 22JOURS | 23JOURS | 24JOURS | 25JOURS
TOTAL DESJOURS DE SERVICE
ACTIF DURANT L'ANNEE DUREE EFFECTIVE DESVACANCES COMPTE TENU DES JOURS DE

D'ACQUISITION SERVICE ACTIF PENDANT L'ANNEE D'ACQUISITION
5 10 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
11 a 32 20 20 20 20 20 20
33 a 54 35 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
55 a 75 50 55 6,0 6,0 6,0 6,5
76 a 97 7,0 7,0 7,5 8,0 8,0 8,5
98 a 119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 a 140 10,0 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0
141 a 162 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0
163 a 184 13,5 14,0 14,5 15,5 16,0 17,0
185 a 205 15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 19,0
206 a 227 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 210
228 a 241 18,5 19,0 20,0 210 22,0 23,0
242 et plus 20,0 210 22,0 23,0 24,0 25,0
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5-6.10

5-6.11

5-7.00

5-7.01

5-7.02

5-7.03

5-7.04

La sdariée ou le sdarié a I'emploi de la commission a la date de la signature de la
convention et qui, par application de la clause 5-6.11 de la convention collective
1975-1979, et ce, pour |'année 1978-1979 a bénéficié d'un nombre de jours de vacances
supérieur au nombre maximum auqguel elle ou il aurait eu droit par application des
paragraphes A) a F) de la clause 5-6.08 pour |'année en cause, a droit, pour la durée de
la convention, a cet excédent de jours de vacances. Cet excédent est réduit de toute
journée additionnelle de vacances que peut lui accorder |'application des paragraphes B)
aF) inclusivement delaclause 5-6.08. Cet excédent se réduit également, le cas échéant,
compte tenu de la durée de son service actif au cours de I'année d'acquisition des
vacances.

Lorsqu'une salariée ou un salarié quitte lacommission ala date de saretraite, elleouil a
droit aux vacances entiéres de |I'année de saretraite.

PERFECTIONNEMENT

Lacommission et lesyndicat reconnai ssent I'importance d'assurer | e perfectionnement des
salariées ou salariés.

Aux fins de I'application du présent article, le mot « perfectionnement » désigne I'un des
trois genres de perfectionnement suivants :

A) le perfectionnement organisationnel comprend les activités de perfectionnement
exigées par lacommission, destinées a augmenter |es connai ssances, a développer ou
acquérir des habilités ou techniques, amodifier les habitudes de travail d'une salariée
ou d'un salarié, et conduisant a l'améioration de la qualité de I'administration a la
commission;

B) leperfectionnement fonctionnel comprend lesactivitésde perfectionnement destinées
a augmenter les connaissances, a développer ou a acquérir des habilités ou des
techniques, & modifier les habitudes de travail d'une sdariée ou d'un saarié, et
conduisant al'amélioration de son rendement dans|'accomplissement de sesfonctions
ou laou le préparant a des fonctions qu'elle ou il pourrait étre appelé a accomplir a
lacommission;

C) le perfectionnement personnel comprend les cours ou études dispensés dans une
institution deformation reconnue par le Ministére, al'exception des coursd'éducation
populaire.

Le perfectionnement est du ressort de la commission et les progranmes de
perfectionnement sont congus par la commission en fonction de ses besoins et ceux des
salariées ou salariés.

Danslestrente (30) jours de lademande écrite de lacommission ou du syndicat, ceux-ci
forment un comité de perfectionnement; cecomité est composédetrois(3) représentantes
ou représentants de la commission et de trois (3) représentantes ou représentants du
syndicat et peut se donner toute regle de régie interne appropriée.
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5-7.05

5-7.06

5-7.07

5-7.08

5-7.09

5-7.10

5-7.11

La commission éabore sa politique et ses programmes de perfectionnement en
consultation avec le comité de perfectionnement; la commission senquiert aupres du
comité des besoins de perfectionnement des salariées ou salariés, et le comité collabore
al'éaboration de ces programmes.

Les fonctions du comité de perfectionnement sont :
A) de collaborer ala mise en oeuvre des programmes de perfectionnement;
B) de collaborer ala planification des activités de perfectionnement;

C) d'éudier lesdemandes de perfectionnement présentées par lessalariéesou salariésou
exigées par lacommission;

D) de faire toutes recommandations jugées opportunes ala commission, notamment en
ce qui concerne larépartition et I'utilisation du budget de perfectionnement.

Lorsque lacommission demande a une salariée ou un salarié de participer ades activités
de perfectionnement, elle doit rembourser les frais selon les normes qu'elle éablit, sur
présentation d'une attestation al'effet qu'dlle ou il a participé aux activités. Dansle cas
oulasaariéeou le salariéregoit, acet effet, une allocation ou toute autre somme d'argent
d'une autre source, elle ou il doit remettre ala commission tout montant ainsi regu.

A lasuite d’une demande d'une salariée ou d'un salarié, lorsgue la commission |'autorise
a participer a des activités de perfectionnement, elle peut rembourser les frais sur
présentation d'une attestation al'effet qu'elleouil y aparticipé. Danslecasou lasaariée
ou le salarié regoit, a cet effet, une allocation ou toute autre somme d'argent d'une autre
source, elle ou il doit remettre &la commission tout montant ainsi regu.

Lasdariée ou le salarié qui, ala demande de la commission, participe a des activités de
perfectionnement pendant ses heures régulieres de travail, est réputé étre au travail
pendant cette période.

Lescoursdispenséspar |lacommission, al‘exception des coursd'éducation populaire, sont
gratuits pour les salariées ou saariés qui désirent les suivre, et ce, aux conditions
suivantes :

A) ces cours procurent une possibilité de perfectionnement professionnel ou une
augmentation de leurs qualifications académiques,

B) lesinscriptions venant du public ont priorité

C) cet avantage n'oblige pas la commission a organiser des cours;

D) ces cours sont suivis en dehors des heures de travail de la salariée ou du salarié.
Aux fins d'application du présent article, la commission consacre, pour chaque année
financiére de la convention, un montant égal a quarante-cing dollars (45 $) par salariée

ou salarié régulier occupant un poste a temps complet ou I'égquivalent, selon le nombre
établi au début de chague année financiére.
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5-7.12

5-7.13

5-7.14

5-8.00

5-8.01

Le montant prévu a l'alinéa précédent est majoré de cinquante pour cent (50 %) dansle
casou lasadariée ou le salarié travaille dans une commission scolaire située dans une des
directions régionales #01 (Bas Saint-Laurent, Gaspésie, Tles-de-la-Madeleine), #08
(Abitibi-Témiscamingue et du Nord du Québec) ou #09 (Cbte-Nord).

La commission décide de I'utilisation de ces sommes, apres consultation du comité de
perfectionnement.

Les montants non utilisés ou non engagés pendant une année financiere sont gjoutés a
ceux prévus pour |'année financiére suivante.

Les montants relatifs a tout perfectionnement faisant suite a l'implantation d'un
changement technologique au sens de la clause 8-7.01 ne sont pas puisés a méme les
sommes mentionnées a la clause précédente.

Malgré ce qui précede, la commission permet a une salariée ou un salarié de compléter
les activités de perfectionnement dé§ja entreprises, et ce, aux mémes conditions.

Mise ajour

A) Afindoffrir lapossibilité aux salariées et salariés de répondre plus adéquatement aux
exigences des postes a combler dans le cadre de I'article 7-1.00, la politique de
perfectionnement doit prévoir, dans les cent vingt (120) jours de |'entrée en vigueur
de I'entente, sous réserve du paragraphe C), la mise sur pied d'un programme de
perfectionnement portant spécifiquement sur la mise a jour des connaissances de
niveau secondaire dga acquises par les salariées et salariés réguliers lors de leur
formation initiae.

B) Ce programme vise des connaissances dont lamise ajour peut sefaire dans une trés
courte période (quelques jours voire méme quelques heures).

C) Lacommission senquiert aupres du comité de perfectionnement des besoins de mise
ajour des salariées et salariés.

D) Lanature, ladurée et l1afréquence du programme de mise ajour offert aux salariées
et salariés sont établies en consultation® avec le comité de perfectionnement.

RESPONSABILITE CIVILE

Lacommission sengage a prendre fait et cause pour toute salariée ou tout salarié dont la
responsabilité pourrait étre engagée par le fait ou a lI'occasion de I'exercice de ses
fonctions, en tant que salariée ou saarié.

ou, sil y alieu, sdon I'dligibilité et le mode de participation en vigueur au comité de
perfectionnement.
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5-8.02

5-8.03

5-8.04

5-8.05

5-9.00

5-9.01

5-9.02

5-9.03

La commission convient, sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossiere,
dindemniser la salariée ou le salarié de toute obligation qu'un jugement final lui impose
en raison de perte ou du dommage causés par le fait ou al'occasion de I'exercice de ses
fonctions, ou dans I'application de la clause 5-8.05 en tant que salariée ou salarié, mais
jusgu'a concurrence seulement du montant pour lequel la salariée ou le salarié n'est pas
déjaindemnisé d'une autre source, pourvu :

A) quelasalariéeou le salarié ait donné des que raisonnablement possible, par écrit, ala
commission, un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui lui est
faite;

B) qudleou il n'ait admis aucune responsabilité quant a cette réclamation;

C) qudleouil cede alacommission, jusgu'a concurrence du montant de la perte ou du
dommage assume par €elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les
documents requis par lacommission a cette fin.

La sdlariée ou le salarié a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, sa ou son propre
procureur alaou au procureur choisi par lacommission.

Dés que laresponsabilité civile de la commission est admise ou établie par un jugement
fina, dleindemnise la salariée ou le salarié pour la perte totale ou partielle, le vol ou la
destruction de sesbiensnormalement utiliséspour I'exercice de sesfonctionsalademande
delacommission, sauf dansle cas defautelourde ou de négligence grossiere. Danslecas
ou la salariée ou le saarié détient une police d'assurance couvrant la perte, le vol ou la
destruction totale ou partielle de ces biens, la commission ne verse ala salariée ou au
salarié que I'excédent de la perte réelle subie apres la compensation versée par I'assureur.

La clause 5-8.01 sapplique dans tous les cas ou une salariée ou un salarié est appel é par
le fait ou al'occasion de ses fonctions, a prodiguer les premiers secours a une ou a un
éléve ou aune salariée ou aun saarié.

CONGE SANSTRAITEMENT

La commission peut accorder a une salariée ou a un salarié régulier un congé sans
traitement atemps complet pour un motif qu'elle juge valable pour une durée n'excédant
pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut étre renouvel é.

La commission peut également accorder un congé sans traitement a temps partiel a une
salariée ou aun salarié régulier pour un motif qu'ellejuge valable. Ce congé est pour une
durée n'excédant pas douze (12) mois consécutifs et peut étre renouvelé. Lors de ce
congé, lesdispositions pertinentes de la convention sappliquent alasalariée ou au sl arié
ViSé, au prorata.

La commission accorde un congé sans traitement pour permettre a une salariée ou aun
salarié régulier de suivre sa conjointe ou son conjoint dont le lieu de travail changerait
temporairement ou définitivement, et ce, pour une période n'excédant pas douze (12)
mois.
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5-9.04

5-9.05

5-9.06

5-9.07

5-9.08

5-9.09

5-9.10

5-9.11

La commission accorde a une salariée ou a un salarié régulier qui en fait lademande un
congé sans traitement a temps complet ou atemps partiel, si I'octroi de ce congé a pour
effet de permettre |'utilisation des services d'une personne en disponibilité.

La commission accorde a une salariée ou a un salarié régulier un congé sans traitement
a temps complet ou a temps partiel pour études conduisant a I'obtention d'un dipldme
dans une institution officiellement reconnue pour une durée n'excédant pas douze (12)
mois consécutifs.

Lacommission n'est toutefois pastenue d’accorder, pour ou durant laméme période, plus
d'un congé a la fois par bureau, service, école, centre d'éducation des adultes ou de
formation professionnelle. De plus, lacommission peut refuser une demande a cet effet
s elle ne trouve pas une remplagante ou un remplagant sil y alieu.

S plus d'une demande de congé sans traitement est logée pour une méme période, la
salariée ou le salarié régulier qui ale plus d'ancienneté a priorité.

La commission accorde a une salariée ou a un salarié régulier un congé sans traitement
atemps complet ou atemps partiel d'une durée minimale de un mois, sans excéder douze
(12) mois consécutifs. La salariée ou le salarié régulier peut bénéficier de ce congé a
chague fois qu'dle ou il a accumulé au moins sept (7) ans d'ancienneté.

L'octroi de ce congé est subordonné au deuxiéme (2°) et au troisiéme (3°) paragraphe de
la clause 5-9.05.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans traitement doit étre
faite au moinstrente (30) jours avant le début du congé sauf dansle cas prévu alaclause
5-9.04; lademande est faite par écrit et doit préciser les motifs ainsi que les dates de
début et de fin du congé. De plus, toute demande de congé sans traitement a temps
partiel doit préciser ['aménagement du congé.

Dans les cas ou un congé sans traitement a temps partiel est prévu au présent article, il
doit y avoir entente entre lacommission et la salariée ou le salarié sur |'aménagement de
ce congé et sur les autres modalités d'application.

Durant son absence, I'ancienneté de la salariée ou du salarié est calculée conformément
a l'article 8-1.00 de la convention; elle ou il maintient sa participation au régime
d’assurance-maladie et ele ou il paie en totalité les primes et les contributions exigibles
et la taxation sur ce montant, le cas échéant; elle ou il peut participer aux régimes
complémentaires, alacondition de payer en totalité les primes et contributions exigibles
s les reglements de ces régimes le permettent.

Lasdariée ou le salarié peut mettre fin a son congé sans traitement avant la date prévue,
pour un motif raisonnable, sur avis écrit transmis au moins trente (30) jours avant son
retour.

A son retour, lasaariée ou le salarié réintégre le poste qu'dlle ou il détenait & son départ,
sous réserve de l'article 7-3.00 de la convention.
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5-9.12

5-9.13

5-10.00

5-10.01

5-10.02

5-10.03

5-10.04

5-10.05

5-10.06

En cas de démission au cours ou alafin d'un congé, la salariée ou le salarié rembourse a
la commission toute somme qu'elle a déboursée pour et en son hom.

Lasalariéeou lesdarié qui utilise son congé ad'autres fins que celles pour lesgquelleselle
ouil I'aobtenu est considéré comme ayant démissionné acompter du début de son congé.

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre & une salariée ou a un saarié
d'étaler son traitement sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé
avec traitement; ce régime ne peut sappliquer qu'en conformité avec la loi ou les
reglements.

Ce congé n'apas pour but defournir alasalariée ou au salarié des prestations au moment
de laretraite ni de différer de I'imp6t.

Aux finsdapplication du présent article, leterme « contrat » signifiele contrat mentionné
al'annexe Il de la convention.

Seul la salariée ou le salarié régulier est admissible au régime de congé a traitement
différé.

La salariée ou le salarié en assurance-salaire ou en congeé sans traitement au moment de
I'entrée en vigueur du contrat n'est pas admissible au régime. Par lasuite, lesdispositions
prévues au contrat pour ces situations sappliquent.

A lasuite d’une demande écrite de la salariée ou du salarié, la commission peut accorder
un congé a traitement différé.

Lerégime de congé a traitement différé peut sappliquer uniquement selon la période du
contrat et la durée du congé déterminées au tableau ci-apres, ains que selon les
pourcentages suivants du traitement versé au cours du contrat :

Durée du congé Dur ée de participation au régime (contrat)
2ans 3ans 4 ans S5ans
6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 Mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

La sdariée ou le salarié doit revenir au travail, apres son congé, pour une période au
moins égale acelle de son congé. Ce retour peut seffectuer pendant ou apres la durée
du contrat.
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5-10.07 La saariée ou le saarié ayant obtenu un congé a traitement différé en vertu d’'une
convention collective antérieure continue d'étre régi par les dispositions qui lui éaient
applicables.

5-10.08 Lacommission et lasalariée ou le salarié signent, le cas échéant, le contrat prévoyant les
termes et modalités relatifs au congé.



CHAPITRES

6-0.00

7-0.00

8-0.00

9-0.00

TABLE DES MATIERES

TITRES

REMUNERATION

6-1.00 Réglesdeclassement ............ ... ... . ... ... ... 65
6-2.00 Déterminationdel'échelon . .......................... 67
6-3.00 Tratement . ... . e 71
6-4.00 Primes . ... 74
6-5.00 Fraisdevoyageetdedéplacement ..................... 77
6-6.00 Vesementdelarémunéation. . ....................... 78
6-7.00 Vérificationdesfournaises ............. ... .. .. ... 80
6-8.00 Digparitésrégionales . ... ... 82
6-9.00 Locationetprétdesales .............. ... .. ... ..... 88
MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE

D'EMPLOI

7-1.00 Postesvacants . ..........c.c.uiiii 90
7-2.00 Mise apied temporaire ou périodique .. ................ 103
7-3.00 Sécuritédemploi ... 105
7-4.00 Accident du travail et maladie professonnelle .. .......... 123
7-5.00 Incapacitépartielle ......... ... ... .. 128
7-6.00 Travail aforfait . ......... ... ... ... ... . ... ... ... 129
7-7.00 Organisationdutraval ............................. 131
AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1.00 ANCiENnete .. ... . . e 132
8-2.00 Semaineet heuresdetravall ......................... 134
8-3.00 Heuressupplémentaires .................coiviuinn.. 136
8-4.00 Mesuresdisciplinaires . .. ... 138
8-5.00 Santéet SECUrité .. ... . 140
8-6.00 Vétementsetuniformes .............. ... .. ... 142
8-7.00 Changementstechnologiques . ....................... 142
REGLEMENT DES GRIEFS, ARBITRAGE ET

MESENTENTE

9-1.00 Procédure de réglement desgriefs. .. .................. 144
9-2.00 Procéduredarbitrage ............. ... .. .. . 145
9-3.00 Mésentente . . ... 149



10-0.00

11-0.00

DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT
CERTAINES SALARIEES OU CERTAINS SALARIES

10-1.00 Pour la salariée ou le salarié travaillant dans le cadre
descoursd'éducationdesadultes ..............

10-2.00 Pour la salariée ou le salarié de cafétéria et la
surveillante ou le surveillant d'éeves travaillant
respectivement dix (10) heures ou moins par
SEMANE. ...

10-3.00 Pour la salariée ou le salarié travaillant quinze (15)
heures ou moins par semaine dans un service de garde
enmilieuscolaire .............. ... ... .. ....

DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00 Contributions a une caisse d'épargne ou d'économie
11-2.00 Arrangementslocaux .......................
11-3.00 Impression et traduction . ....................
11-4.00 Entrée en vigueur delaconvention .............
11-5.00 ANNEXES . ...
11-6.00 Interprétation des textes (protocole) ............

....... 154



Convention collective 65 FPSS-CEQ - S12

CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

REGLESDE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois a la date de la signatur e de la convention

Le classement de la salariée ou du salarié est celui qu'dle ou il détient a la date de la
signature de la convention.

Détermination de la classe d'emplois en cour s de convention

Dés son embauchage, la saariée ou le salarié est classé selon le Plan de classification.

Danstous les cas, I'attribution d'une classe d'emplois prévue au Plan de classification est
basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont I'exercice est
exige de la salariée ou du saarié de fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, la salariée ou le salarié est informé par écrit de son statut, de
saclasse d'emplois, de son traitement, de son échelon, de sadate d'avancement d'échelon
conformément al'article 6-2.00 et de la description de ses fonctions.

Par lasuite, elle ou il est informé par écrit de toute modification de ses fonctions.

Lasdariée ou le salarié qui obtient un nouveau poste par application de I'article 7-1.00
ou 7-3.00 et qui prétend que ses nouvelles fonctions exigées de facon principal e et habi-
tuelle correspondent a une classe d'emplois différente de celle obtenue, a droit de grief
selon la procédure habituelle dans les quatre-vingt-dix (90) jours de I'obtention de ce
poste. En cas d'arbitrage, la clause 6-1.15 sapplique.

M odification dans lesfonctions

La sdariée ou le sdarié, qui prétend que les fonctions dont |'exercice est exigé par la
commission de fagon principale et habituelle correspondent a une classe d'emplois diffé-
rente de la sienne, a droit de grief selon la procédure de réglement des griefs prévue a
I'article 9-1.00 de la convention. Tant que la salariée ou le salarié exerce ces fonctions,
eleouil peut, et ce, malgréleddai prévu au premier alinéadu paragraphe A) delaclause
9-1.03, soumettre valablement tout grief.

En cas d'arbitrage, la clause 6-1.15 sapplique et la décision qui sensuit ne peut avoir
aucun effet rétroactif antérieur ala date du dépdt du grief ala commission.

Le fait que ces modifications soient intervenues pendant la durée de la convention
collective 1995-1998 ne peut invalider ce grief en autant qu’il soit déposé danslestrente
(30) jours ouvrables de la signature de la convention.
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6-1.08

6-1.09

6-1.10

6-1.11

6-1.12

L'arbitre, qui fait droit & un grief déposé en vertu des clauses 6-1.06 et 6-1.07, n'ale
pouvoir que d'accorder une compensation monétaire équivaente ala différence entrele
traitement de la salariée ou du salarié et |e traitement supérieur correspondant alaclasse
d'emplois dont la salariée ou le salarié a démontré I'exercice des fonctions de fagon
principale et habituelle, tel que lacommission I'exigeait.

L 'arbitre doit rendre une sentence conforme au Plan de classification et établir |a concor-
dance entre les attributions caractéristiques de la salariée ou du salarié et celles prévues
au Plan de classification.

La compensation monétaire prévue a la présente clause est calculée conformément ala
clause 6-2.13.

Si I'arbitre ne peut établir la concordance prévue a la clause 6-1.08, les dispositions
suivantes sappliquent :

A) danslesvingt (20) jours ouvrables de la décision de I'arbitre, les parties négociantes
a l'échelle nationale se rencontrent pour déterminer une compensation monétaire a
I'intérieur des échelles de traitement prévues ala convention et convenir, sil y alieu,
delaclasse demplois sur laguelle eles se basent, conformément aux clauses 6-1.06
et 6-1.07, afin de déterminer la compensation;

B) a défaut d'entente, le syndicat concerné par la sentence arbitrale peut demander a
I'arbitre de déterminer lacompensation monétaire; celle-ci ou celui-ci doit rechercher
dans la convention le traitement le plus prés du traitement rattaché a des fonctions
analogues acelles de lasalariée ou du salarié concerné, et ce, dansles secteurs public
et parapublic.

Dansle casd'un grief logé en vertu des clauses 6-1.06 ou 6-1.07, si, dans les trente (30)
jours qui suivent ladécision del'arbitre en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, lacommis-
sion n'a pas rétabli les fonctions de la salariée ou du saarié a ce qu'dles étaient avant
I'origine du grief, la salariée ou le salarié est automatiquement reclassé dans sa nouvelle
classe d’emplois.

Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour lequel I'arbitre en vertu de la
clause 6-1.09 n'apu établir de concordance, €lle sadresse alapartie patronal e négociante
al'échelle nationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe d'emplois comportant
au moinslesattributions caractéristiques de ce poste. Lesmécanismesprévusaux clauses
6-1.13 et 6-1.14 sappliquent alors.

Tant et aussi longtemps que cette classe d’emplois n'a pas été créée et que le traitement
na pas é&é déerminé, la sadariée ou le saarié concerné continue de recevoir la
compensation monétaire prévue ala clause 6-1.08 ou 6-1.09 tant qu'elle ou il occupe le
poste.
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6-1.13

6-1.14

6-1.15

6-1.16

6-2.00

6-2.01

Création de nouvelles classes d'emplois ou modification d'attributions ou qualifi-
cations

L orsque, pendant ladurée delaconvention, et ce, aprésconsultation delapartiesyndicale
négociante a l'échelle nationale, de nouvelles classes demplois sont créées par la partie
patronale négociante a I'échelle nationale ou lorsque les attributions ou qualifications
d'une classe demplois sont modifiées, les parties négociantes a I'échelle nationae
déterminent le taux de traitement applicable sur la base des taux prévus pour desemplois
comparables dans |les secteurs public et parapublic.

Si, pendant les quarante (40) jours ouvrables de |'avis de création de la nouvelle classe
d'emplois ou de l'avis d'une modification par la partie patronale négociante a I'échelle
national, il n'y apas d'accord avec la partie syndicale négociante al'échelle nationale sur
le taux de traitement propose par la partie patronale négociante a |I'échelle nationale, la
partie syndicale négociante a I'échelle nationale peut aors, dans les vingt (20) jours
ouvrables qui suivent, soumettre un grief directement a l'arbitrage, selon la procédure
prévue a la clause 6-1.15. L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant
compte des taux en vigueur dans les secteurs public et parapublic pour des emplois
comparables.

Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et 7-1.02, les griefs soumis a |'arbitrage
sont décidés, pour la durée de la convention, par les arbitres suivants :

Bhérer, Jacques
Charlebois, Paul
Dufresne, Pierre N.
Tousignant, Lyse

ou toute personne nommée par les parties négociantes a |'échelle nationale pour agir
comme arbitre, conformément a la présente clause.

L'arbitre en chef, dont le nom apparait a la clause 9-2.02, répartit les griefs entre les

arbitres nommeés en vertu de la présente clause. La procédure prévue al'article 9-2.00
sapplique en faisant |es adaptations nécessaires.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins d'une entente écrite au
contraire. Le défaut de sy conformer rend le grief nul et non valide.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A I'embauchage

L'échelon de traitement de lanouvelle salariée ou du nouveau salarié est déterminé selon
laclasse d'emplois qui lui a été attribuée en tenant compte de sa scol arité et de son expé-
rience, conformément au présent article.
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6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

6-2.06

6-2.07

6-2.08

L'échelon correspond normalement a une année compléte d'expérience reconnue. |l
indique le taux de traitement al'intérieur des échelles prévues al'annexe |.

Lasdariéeou le salarié ne possédant que le minimum des qualifications requi ses prévues
au Plan de classification pour accéder a une classe d'emplois a droit au premier échelon
de cette classe.

Une salariée ou un salarié possédant plus d'années d'expérience quele minimum requisau
Plan de classification pour laclasse d'emploisadroit aun échelon par année d'expérience
additionnélle, pourvu que cette expérience soit jugéeval abl e et directement pertinenteaux
attributions décrites ala classe d'emplois.

Pour érereconnueaux finsdedéterminer I'échel on dansuneclassed'emplois, I'expérience
doit étre pertinente et avoir été acquise alacommission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'emplois de niveau équivaent ou supérieur a cette classe demplois, compte
tenu des qualifications requises par la classe demplois.

L 'expérience pertinente, acquise dans une classe d'emplois de niveau inférieur ala classe
demplois de la salariée ou du salarié, peut étre utilisée uniquement pour répondre aux
qualifications requises par la classe d'emplais.

Une salariée ou un saarié ayant terminé avec succes, dans une ingtitution officiellement
reconnue, plus d'années d'études que le minimum requis au Plan de classification, obtient
deux (2) échelons pour chague année de scolarité additionnelle au minimum requis,
pourvu que ces études soient jugées directement pertinentes par lacommission et qu'elles
soient supérieures aux qualifications requises, en terme de scolarité, pour la classe d'em-
plois qui lui est attribuée.

Avancement d'échelon

Lasaariée ou le salarié obtient le premier avancement d'échelon le 1¥ janvier ou le 17
juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effective d'entrée en service.

L'avancement subséquent d'échelon seffectue normalement a la date anniversaire du
premier avancement.

La présente clause sapplique sous réserve de la clause 6-2.08.

Lasdariéeou le salarié misapied temporairement, acause du ralentissement cyclique ou
de la suspension saisonniere des activités dans son secteur est, pour les fins de déter-
mination de la date de son avancement d'échelon ainsi que pour les fins d'avancement
d'échelon, considéré comme étant en service ala commission pendant cette période.

La durée de sgour dans un échelon est normalement d'une année et chague échelon
correspond a une année d'expérience.

Malgré toute disposition a I'effet contraire, aucun avancement d'échelon n'est consenti
pour lapériode du 1* janvier 1983 au 31 décembre 1983 et |'échelon ainsi perdu ne peut
en aucun cas étre récupéré.



Convention collective 69 FPSS-CEQ - S12

6-2.09

6-2.10

6-2.11

6-2.12

6-2.13

Deplus, lesmoiscomprisentrele 1% janvier 1983 et le 31 décembre 1983 ne peuvent étre
considérés dans toute détermination ultérieure d'échelon ni dans I'application des
clauses 6-2.06, 6-2.13, 6-2.14 et 6-2.15.

Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la date d'avancement
d'échelon d'une salariée ou d'un salarié, pour toute période postérieure au 31 décembre
1983.

Le passage d'un échelon & un autre est accordé a moins que le rendement de la salariée
ou du salarié ne soit insatisfai sant.

Lorsque I'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission avise lasaariée ou le
salarié et le syndicat, au moins quinze (15) jours avant la date prévue pour |'avancement.
En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe ala commission.

L'avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé a la date d'avancement,
lorsque la salariée ou le salarié a réuss des études de perfectionnement d'une durée
équivalente a une année d'éudes a temps complet, pourvu que ces éudes soient jugées
directement pertinentes par la commission et qu'elles soient supérieures, en terme de
scolarité, aux qualifications requises prévues au Plan de classification pour sa classe
d'emplais.

Un changement de classe d'emplois, une promotion, une mutation ou une rétrogradation
n'influent pas sur la date d'avancement d'échelon.

Détermination de|'échelon lors d'une promotion, d'une mutation ou d'unerétro-
gradation

Lorsd'une promotion

L orsgu'une sal ariée ou un sal arié obtient une promotion ou une affectation temporaire qui
constitue une promotion, son échelon dans la nouvelle classe d'emplois est déterminé
selon la plus avantageuse des formules suivantes :

A) a) Catégories des emplois de soutien technique et paratechnique et de soutien
adminigtratif

Lasalariée ou le salarié obtient I'échelon dont le taux de traitement est immeédia-
tement supérieur acelui qu'elleouil recevait; I'augmentation en résultant doit étre
aumoins égale al'écart entreles deux (2) premiers échelonsdelanouvelle classe
d'emplois, adéfaut de quoi eleou il obtient I'échelon immédiatement supérieur.
Si I'augmentation a pour effet de situer son taux a un taux supérieur a celui du
dernier échelon de I'échelle, la différence entre le taux du dernier échelon et ce
taux supérieur lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire réparti sur
chacune de ses paies.
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6-2.14

6-2.15

b)

Catégorie des emplois de soutien manuel

L e passage du taux de traitement de la salariée ou du salarié au taux de la nou-
velle classe demplois doit assurer une augmentation minimale de dix cents
(0,10 %) I'heure; & défaut, elle ou il regoit le taux de la nouvelle classe et un
montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies, pour combler la différence
jusqu'au minimum de dix cents (0,10 $) I" heure.

B) Lasdariée ou le salarié obtient I'échelon de sa nouvelle classe demplois qui corres-
pond a ses années d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour
I'exercice des fonctions de cette nouvelle classe.

C) Lasdariéeou le saarié dont le traitement est hors échelle et qui le demeure :

a)

b)

Catégories des emplois de soutien technique et paratechnique et de soutien
administratif

La salariée ou le salarié obtient une augmentation déterminée de la fagon sui-
vante:

- sontraitement hors échelle est majoré du tiers (*/3) de la différence entre le
traitement maximum prévu a I'échelle de la classe d'emplois qu'dle ou il
quitte et le traitement maximum prévu a l'échelle de la classe demplois a
laguelle elle ou il est promu; 'augmentation en résultant doit étre au moins
égale a |'écart entre les deux (2) premiers échelons de sa nouvelle classe
d'emplois; cette augmentation est versée sousforme d'un montant forfaitaire
réparti sur chacune de ses paies.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La salariée ou le salarié obtient une augmentation déterminée de la fagon sui-
vante:

- sontaux detraitement horséchelle majorédutiers (*/3) deladifférence entre
le taux prévu pour la classe demplois qu'elle ou il quitte et le taux prévu
pour laclassed'emploisalaguelledleouil est promu; cetaux detraitement
assure au moins une augmentation de dix cents (0,10 $) I'heure; cette
augmentation est versée sous forme d'un montant forfaitaire réparti sur
chacune de ses paies.

Lorsd'une mutation

Lorsgu'une salariée ou un salarié est muté, elleouil obtient I'échelon delanouvelle classe
d'emplois correspondant a ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour |'exercice des fonctions de cette classe, ou elle ou il conserve son taux
de traitement, Sil est plus avantageux.

Lorsd'unerétrogradation

A) Lasdariéeoulesaariérétrogradévolontairement obtient letraitement correspondant
ala plus avantageuse des formules suivantes :

a)

elleou il obtient I'échelon de lanouvelle classe d'emplois dont le taux de traite-
ment est immédiatement inférieur a celui qu'elle ou il détient;
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6-2.16

6-3.00

6-3.01

6-3.02

6-3.03

b) dleouil obtient I'échelon de la nouvelle classe demplois correspondant a ses
annéesd'expérience reconnuesval ables et directement pertinentespour |'exercice
des fonctions de cette classe.

B) Lasdariéeou le saariérétrogradé involontairement obtient |e traitement correspon-
dant ala plus avantageuse des formules prévues au paragraphe A) qui précéde, sous
réserve que la différence entre le traitement de sa nouvelle classe demplois et le
traitement qu'elle ou il avait avant la rétrogradation est comblée par un montant
forfaitaire réparti sur chacune de ses paies et versé pour une période maximale de
deux (2) ans apres la rétrogradation.

Toutefois, lasaariéeou lesalarié qui, al'intérieur d'une période de deux (2) ans apres
sarétrogradation, obtient un poste qui aurait constitué pour elle ou lui une mutation
n'eut été de sarétrogradation, regoit alorsle mémetraitement qu'elle ouiil aurait regu
s elleou il n'avait pas été rétrogradé.

Lasdariéeoulesalarié, qui bénéficie d'un montant forfaitaire par application des clauses
6-2.13 et 6-2.15 de la convention collective antérieure, continue d'en bénéficier dans la
mesure prévue par ces clauses et pour la durée y mentionnée.

La présente clause n'a aucunement pour effet de modifier les droits et obligations des
parties, prévus a ces clauses 6-2.13 et 6-2.15 de la convention collective antérieure.

TRAITEMENT

Taux et échelles de traitement

Lasdariéeoulesaarié adroit au taux de traitement qui lui est applicable selon sa classe
d'emplois telle que déterminée selon I'article 6-1.00 et son échelon, sil en est, tel que
déterminé selon I'article 6-2.00.

Période du 17 juillet 1998 au 31 décembre 1998

Lestaux et échelles de traitement horaires applicables pour la période du 1% juillet 1998
au 31 décembre 1998 sont ceux apparaissant al’annexe | de la convention.

Période du 17 janvier 1999 au 31 décembre 1999

Chaquetaux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 1998 est

majoré', avec effet au 1% janvier 1999, d'un pourcentage égal a 1,5 %. Ces taux et
échelles sont ceux apparaissant al'annexe | de la convention.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de classes
d'emplois, des modifications alastructure de certaines échelles, de la création de classes
d'emplois et des modifications au Plan de classification.
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6-3.04

6-3.05

6-3.06

6-3.07

6-3.08

Période du 1° janvier 2000 au 31 décembre 2000

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1999 est
majoré', avec effet au 1% janvier 2000, d'un pourcentage égal a 2,5 %. Ces taux et
échelles sont ceux apparaissant al'annexe | de la convention.

Période du 1° janvier 2001 au 31 décembre 2001

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 2000 est
majoré', avec effet au 1% janvier 2001, d’'un pourcentage égal a 2,5 %. Ces taux et
échelles sont ceux apparaissant al’annexe | de la convention.

Période du 1° janvier 2002 au 31 mars 2003

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 2001 est
majoré', avec effet au 1% janvier 2002, d’un pourcentage égal a 2,5 %. Ces taux et
échelles sont ceux apparaissant al’annexe | de la convention.

Période commencgant le 1*" avril 2003

Chaque taux et chague échelle de traitement horaire en vigueur le 31 mars 2003 est
majoré', avec effet au 1% avril 2003, d’un pourcentage égal a2 %. Ces taux et échelles
sont ceux apparaissant al’annexe | de la convention.

Montant forfaitaire

Pour la période du 1% avril 2003 au 30 juin 2003, lasalariée ou le salarié, autre que celle
ou celui visé par les clauses 6-3.09, 6-3.11 et 6-3.12, recoit a chaque période de paie un
montant forfaitaire. Ce montant forfaitaire est équivalent a2 % du taux de traitement en
vigueur le 31 mars 2003 auquel résultat s'gjoutent les avantages applicables S'il y alieu,
et a2 % du montant des primes en vigueur a cette méme date, et ce, pour les heures
rémunérées’ du 1% avril 2003 au 30 juin 2003.

En tenant compte, |e cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de classes
d'emplois, des modifications alastructure de certaines échelles, de la création de classes
d'emplois et des modifications au Plan de classification.

Pour les fins de la présente clause, sont aussi considérées les heures rémunérées pour
lesquelles la salariée ou le salarié recoit des prestations de congé de maternité, des
indemnités prévues aux congeés parentaux, des prestations d’ assurance-salaire incluant
celles versées par laCommission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) et par la
Société de I’ assurance automobile du Québec (SAAQ), ains que celles versées par la
commission dans les cas d’ accident du travail et de maladie professionnelle, s'il y alieu.

L es heures rémunérées sont constituées des heures rémunérées ataux simple. Aux fins
d application de la présente clause, |es heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux applicable, en heures rémunérées
ataux smple.
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Al 6-3.09

Al 6-3.10

Al 6-3.11

Al 6-3.12

Unesalariée ou un salarié, autre que celle ou celui visé aux clauses 6-3.11 et 6-3.12, dont
lelien d emploi a éérompu entre le 1¥ janvier 2003 et le 31 mars 2003, regoit, dans les
trente (30) jours suivant larupture de son lien d’ emploi, s elleouil n'apas, al’intérieur
d’un délai de sept (7) jours suivant safin d’emploi, indiqué alacommission qu' ele ou il
y renonce, un montant forfaitaire de 2 % du taux de traitement auquel résultat s'gjoutent
les avantages applicables S'il y alieu, et de 2 % du montant des primes applicables, et ce,
pour les heures rémunérées’ entre le 1* janvier 2003 et le 31 mars 2003. Ce montant
forfaitaire est versé en un seul versement.

Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié visé par la clause 6-3.09 qui fait I'objet d'un
nouvel engagement alacommission avant le 1 juillet 2003, les clauses 6-3.08 et 6-3.11
sappliquent, selonlecas, alacondition quelasalariée ou le salarié ait renoncé au montant
forfaitaire prévu ala clause 6-3.09, et ce, al'intérieur du délai prévu a cette clause.

Dansle cas d'une salariée ou d'un salarié qui était couvert par des dispositions, au méme
effet que la clause 6-3.09, dans une convention collective chez un employeur visé par
I'article 1 de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic et qui fait I'objet d'un engagement ala commission avant le
1% juillet 2003, les clauses 6-3.08 et 6-3.11 sappliquent, selon le cas, ala condition que
lasdariée ou lesalarié ait renoncé au montant forfaitaire prévu alaconvention collective
qui lui éait applicable, et ce, al'intérieur du ddai prévu.

Lasalariéeou lesalarié, dont lanature du travail est tellequ’elleouil doit &remisapied
temporairement ou périodiquement a cause du raentissement cycliqgue ou dune
suspension saisonniére des activités et dont lamise apied survient entre le 1% avril 2003
et le 30 juin 2003, regoit, & chaque période de paie, un montant forfaitaire. Ce montant
forfaitaire est équivalent a4 % du taux de traitement en vigueur le 31 mars 2003 auquel
résultat s'ajoutent les avantages applicables S'il y alieu, et a4 % du montant des primes
en vigueur a cette méme date, et ce, pour les heures rémunérées' du 1% avril 2003 au 15
mai 2003.

Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié visé par la clause 6-3.11 qui fait I'objet d'un
nouvel engagement ala commission avant le 1% juillet 2003, selon un statut autre que
celui visé acette clause, le montant forfaitaire prévu alaclause 6-3.08 ne sapplique pas.

Pour les fins de la présente clause, sont aussi considérées les heures rémunérées pour
lesquelles la salariée ou le salarié recoit des prestations de congé de maternité, des
indemnités prévues aux congeés parentaux, des prestations d’ assurance-salaire incluant
celles versées par laCommission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) et par la
Société de I’ assurance automobile du Québec (SAAQ), ainsi que celles versées par la
commission dans les cas d’ accident du travail et de maladie professionnelle, s'il y alieu.

L es heures rémunérées sont constituées des heures rémunérées ataux simple. Aux fins
d application de la présente clause, |es heures payées en temps supplémentaire durant |a
période spécifiée sont converties, en fonction du taux applicable, en heures rémunérées
ataux smple.
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Al 6-3.13

Al 6-3.14

Al 6-3.15

Al 6-3.16

Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié qui était couvert par des dispositions au méme
effet que la clause 6-3.11 dans une convention collective chez un employeur visé par
l'article 1 de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic et qui fait I'objet d'un engagement alacommission avant le
1% juillet 2003, selon un statut autre que celui visé a la clause 6-3.11, le montant
forfaitaire prévu ala clause 6-3.08 ne sapplique pas.

Seule la portion du montant forfaitaire applicable au taux de traitement est cotisable au
régime de retraite de la salariée ou du salarié.

Les montants forfaitaires prévus aux clauses 6-3.08 & 6-3.12 cessent d’ avoir effet aux
dates fixées a ces clauses, malgré toute obligation relative au maintien des conditions de
travail.

Cas particuliers

Les paramétres d’ augmentation prévus aux clauses 6-3.03 a 6-3.07 sont aussi consentis
aux taux et échelles de traitement des classes d’ emplois des responsables d’ un service de
garde en milieu scolaire et des préposées ou préposeas au service de garde en milieu
scolaire (désignés respectivement « responsables d’un service de garde » et « éducatrices
et éducateurs en service de garde » acompter du 1% janvier 2000). Ces majorations sont
incluses dans |’ entente particuliére prévue al’annexe X XI.

Salariée ou salarié hors taux ou hors échelle!

La sdariée ou le salarié dont le taux de traitement, le jour précédant la date de la
majoration des traitements et échelles de traitement, est plus élevé que le taux unique ou
gue le maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour saclasse d'emplois, bénéficie,
aladate de la majoration des traitements et échelles de traitement, d'un taux minimum
d'augmentation qui est égal ala moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au 17
janvier de la période en cause par rapport au 31 décembre précédent, au taux unique de
traitement ou a I'échelon situé au maximum de I'échelle du 31 décembre précédent
correspondant & sa classe demplois.

Pour la période commencant le 1% avril 2003, les dates du 31 décembre et du 1% janvier
mentionnées aux clauses 6-3.16 a6-3.18 sont remplacées respectivement par cellesdu 31
mars 2003 et du 1* avril 2003.
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6-3.17

6-3.18

6-3.19

6-3.20

6-3.21

Al 6-3.22

Si I'application du taux minimum d'augmentation déterminé alaclause 6-3.16 apour effet
de situer au 1% janvier une salariée ou un salarié qui éait hors échelle ou horstaux au 31
décembre del'année précédente aun traitement inférieur al'échelon maximum del'échelle
ou au taux unique de traitement correspondant a sa classe d'emplois, ce taux minimum
d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette salariée ou ce
salarié |'atteinte du niveau de cet échelon ou de ce taux unique de traitement.

Ladifférence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum de
I'échelle ou du taux unique detraitement correspondant alaclassed'emploisdelasadariée
ou du salarié et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation établi conformément aux
clauses 6-3.16 et 6-3.17, lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur la
base de son taux de traitement au 31 décembre.

Lemontant forfaitaire est réparti et versé achague période de paie, au prorata des heures
réguliéres rémunérées pour la période de paie.

Primes de responsabilité, primes reliées aux disparités régionales et autres primes
ou allocations

Les primes et allocations visées a la présente clause apparaissent a la convention aux
clauses ci-aprés mentionnées, et ce, pour les périodes couvertes par les clauses 6-3.21,

6-3.22, 6-3.23, 6-3.24, 6-3.25 et 6-3.26 respectivement :

- les primes de responsabilités apparaissant aux paragraphes A), B), C) et D) de la
clause 6-4.01,

- lesprimes (soir et nuit) apparaissant aux paragraphes A) et B) de la clause 6-4.02;

- lesprimes annuelles d'isolement et d'éoignement apparaissant a la clause 6-8.02;

- les primes (location et prét de salles) apparaissant aux paragraphes A) et B) de la
clause 6-9.01.

Période du 1° juillet 1998 au 31 décembre 1998

Lesprimesen vigueur pour lapériode du 17 juillet 1998 au 31 décembre 1998 sont celles

apparaissant al’article 6-4.00.

Période du 1° janvier 1999 au 31 décembre 1999

L esprimesen vigueur au 31 décembre 1998 sont majorées', avec effet au 1% janvier 1999,
d’un pourcentage égal a 1,5 %.

Ces primes en vigueur sont celles apparaissant a la convention.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de classes
d'emplois, des modifications alastructure de certaines échelles, de la création de classes
d'emplois et des modifications au Plan de classification.
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6-3.23

6-3.24

6-3.25

6-3.26

6-4.00

6-4.01

Période du 1° janvier 2000 au 31 décembre 2000

L esprimesen vigueur au 31 décembre 1999 sont majorées', avec effet au 1% janvier 2000,
d'un pourcentage égal a 2,5 %.

Ces primes en vigueur sont celles apparaissant a la convention.

Période du 1° janvier 2001 au 31 décembre 2001

L esprimesen vigueur au 31 décembre 2000 sont majorées', avec effet au 1% janvier 2001,
d’un pourcentage égal a 2,5 %.

Ces primes en vigueur sont celles apparaissant a la convention.

Période du 1° janvier 2002 au 31 mars 2003

L esprimesen vigueur au 31 décembre 2001 sont majorées', avec effet au 1¥ janvier 2002,
d’un pourcentage égal a 2,5 %.

Ces primes en vigueur sont celles apparaissant a la convention.

Période commencant le 1*" avril 2003

L es primes en vigueur au 31 mars 2003 sont majorées', avec effet au 1¥ avril 2003, d'un
pourcentage égal a2 %.

Ces primes en vigueur sont celles apparai ssant a la convention.

PRIMES

Primes de responsabilité
A) Prime de chef d'équipe
Lasdariéeoulesdariéqui, alademande delacommission, agit comme chef d'équipe

d'un groupe de cing (5) salariées ou salariés et plus, bénéficie pour chague heure de
travail ou elle ou il agit comme tel, d'une prime horaire selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
0,72 $/h 0,73%/h 0,75 $/h 0,77%/h 0,79 $/h 0,81 $/h

Cette prime ne sapplique pas aux salariées ou salariés dont la classe demplois
implique la surveillance d'un groupe de salariées ou salariés.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de classes
d'emplois, des modifications alastructure de certaines échelles, de la création de classes
d'emplois et des modifications au Plan de classification.
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B)

C)

Prime de responsabilité additionnelle

a) La mécanicienne ou le mécanicien de machines fixes, qui surveille de fagon
principale et habituelle uneinstallation de chaudiéres et d'appareils frigorifiques
combinés dans un méme lieu et qui possede les deux (2) certificats exigés de
chauffage-moteurs avapeur et d'appareilsfrigorifiques recoit, en plus du taux de
traitement prévu pour sa classe d'emplois, un supplément de traitement selon le
taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
836%sem. 849%sem. 8, 70%sem. 892%sem. 9,14 P/sem. 9,32 $/sem.

b) Laconductrice ou le conducteur de véhicules lourds ou de véhicules |égers qui
transporte exclusivement des déves handicapés, reconnus comme tel par la
commission, et qui les assiste dans|eurs déplacements, recoit, en plus du taux de
traitement prévu pour sa classe d'emplois, une prime horaire selon le taux en

vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,69 $/h 0,70 $/n 0,72 %$/h 0,74 $/n 0,76 $/n 0,78 $/n

Prime de soudeuse ou soudeur en tuyauterie

La soudeuse ou le soudeur, détentrice ou détenteur d'un certificat de qualifications
«soudure a haute pression» émis par le ministére du Travail et par la Société
guébécoise de dével oppement de lamain-d’oeuvre ou d’un certificat de qualification
en soudage-montage délivré sous le régime de qualification par le ministére de la
Solidarité sociade (Emploi Québec) recoit, lorsque requis de travailler selon cette
gualification, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois et pour
chague heure ains travaillée, une prime horaire selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
1,19 %/h 1,21 $/h 1,24 $/h 1,27 $/h 1,30 %/h 1,33%/h
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D) Prime de concierge affecté a une école dotée d’un systéeme de chauffage a vapeur

Laou le concierge affecté a une école (batiment) dotée d’un systéme de chauffage a
vapeur régi par laLoi sur les mécaniciens de machines fixes a droit, en plus du taux
de traitement prévu pour sa classe d’emplois, a une prime hebdomadaire, a la
condition qu’dlle ou il soit chargé de I’opération et de la surveillance de ce systeme
et qu’ele ou il possede le certificat de compétence nécessaire. Le montant de cette

primeest de:
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
847 $/sem. 860%sem. 882%sem. 904 $sem. 9,27 $/lsem. 9,46 $/sem.

Al 6-4.02 Autres primes
Prime de soir et prime de nuit
A) Prime de soir
La salariée ou le saarié, dont la moitié et plus des heures réguliéres de travail se

situent entre seize (16) heures et vingt-quatre (24) heures, bénéficie d'une prime
horaire selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
0,55 $/h 0,56 $/h 0,57 $/h 0,58 $/h 0,59 $/h 0,60 $/h



Convention collective 77 FPSS-CEQ - S12

B) Prime de nuit

La sdlariée ou le salarié, dont la moitié et plus des heures réguliéres de travail se
situent entre vingt-quatre (24) heures et huit (8) heures, bénéficie d'une prime horaire
selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

Prime de nuit* 0,81 $/h 0,82 $/h 0,84 $/h

Prime de nuit?

- 0abans 11 % 11 % 11 % 11 %
d’ ancienneté®

- 5al0ans 12 % 12 % 12 % 12 %
d’ ancienneté®

- l10anset plus 14% 14 % 14 % 14 %
d’ ancienneté®

6-5.00

6-5.01

6-5.02

Cette prime est considérée ou payée seulement s I'inconvénient est subi.

Pour lasalariée ou le salarié atemps compl et et travaillant sur un quart stable de nuit,
la commission et le syndicat peuvent convenir de convertir en congé sans perte de
traitement la totalité ou une partie de la prime prévue ci-dessus, en autant que cette
conversion n'entraine aucun co(t supplémentaire.

Aux finsd’ application del’ alinéaprécédent, le mode de conversion delaprimede nuit
en jours de congés payés s établit comme suiit :

- onze pour cent (11 %) équivaut a vingt-deux virgule six (22,6) jours,
- douze pour cent (12 %) équivaut a vingt-quatre (24) jours,
- quatorze pour cent (14 %) équivaut avingt-huit (28) jours.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

La salariée ou le saarié, qui est tenu de se déplacer a l'intérieur ou a l'extérieur du
territoire de la commission pour I'accomplissement de sa téche, doit étre rembourse des
dépenses réellement encourues a cette fin, sur présentation de pieces justificatives, et ce,
conformément aux normes delacommission applicables pour |'ensembl e de son personnel
administratif.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit étre autorisé par |'autorité
compétente.

Letaux s applique jusgu’ au jour précédent la date de la signature de la convention.
Cette prime entre en vigueur a compter de la date de la signature de la convention.

Pour la salariée ou le salarié non couvert par les dispositions de I’ article 8-1.00, le mot
« ancienneté » est remplacé par « durée d emploi ».
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6-5.03

6-5.04

6-5.05

6-5.06

6-5.07

6-5.08

6-5.09

6-6.00

6-6.01

La sdariée ou le saarié qui utilise son automobile a droit a un remboursement
conformément aux normes de la commission.

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement, logement, repas) sont
remboursés sur présentation de pieces justificatives, conformément aux normes de la
commission.

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre considéré comme du
temps de travail si lasalariée ou le salarié se déplace, le méme jour, sur autorisation de
lacommission, d'un lieu de travail a un autre sur le territoire de la commission.

Lacommission ne peut contraindre une salariée ou un salarié atransporter des matériaux
ou équi pements|ourds susceptibles d'endommager son véhiculeou delui causer uneusure
anormale.

La possession d'un véhicule peut étre une exigence requise pour un poste dont laou le
titulaire est appel é a se déplacer réguliérement pour |'exercice de ses fonctions.

Cependant, s cette exigence n'existait pas au moment de |'affectation d'une salariée ou
d'un salarié a un poste, I'exigence ultérieure d'un véhicule automobile pour ce poste ne
peut avoir pour effet de lui faire perdre son poste ou son emploi.

Sous réserve de I'article 8-4.00, une salariée ou un salarié permanent qui, alasuite de la
perte, de la suspension ou de la révocation de son permis de conduire et qui en avise la
commission par écrit desl'événement, ne peut accomplir sestachesentotalité ou en partie
obtient, en adressant une demande écrite a la commission, un congé sans traitement
conformément al'article 5-9.00 pour une période n'‘excédant pasdouze (12) mois, amoins
gue lacommission ne puisse procéder a une réaffectation temporaire de cette salariée ou
ce salarié, apres entente avec le syndicat; la salariée ou le saarié bénéficie aors du
traitement afférent a sa nouvelle affectation.

Assurances

La salariée ou le salarié qui utilise son automobile doit fournir la preuve que sa police
d'assurance est de catégorie « plaisir et affaires occasionnelles » ou « plaisir et affaires »
et que la couverture de responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars (100 000 $)
pour dommages au bien d'autrui.

VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des salariées ou salariés leur est versée par chéque a tous les deux jeudis, en
respectant laconfidentialité. Si unjeudi coincide avec un jour chémé et payé, lapaie est
verseée le jour ouvrable précédent. De plus, une paie est remise aux salariées ou salariés
pour couvrir la période se terminant le 30 juin.

La premiére paie d'une salariée ou d'un sdarié est versée dans un délai maximum de
guatre (4) semaines apres son embauchage.
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6-6.02

6-6.03

6-6.04

6-6.05

6-6.06

6-6.07

Cependant, plutdt que de verser lapaie par cheque, lacommission et le syndicat peuvent
convenir de lamise en oeuvre d'un mode différent de paiement, tel le virement bancaire.

L es renseignements accompagnant |a paie doivent indiquer notamment :

A) lenom delacommission;

B) lenom et prénom de la salariée ou du salari€;

C) laclasse demplois de lasalariée ou du salarié;

D) ladate du versement et la période concernée;

E) le nombre d'heures payées au taux régulier et le taux horaire;

F) le nombre d'heures supplémentaires et |e taux applicable;

G) lanature et le montant des primes, indemnités ou allocations versées,

H) lacotisation syndicale;

) lesretenues aux fins dimpdt;

J) lescotisations aun régime de retraite;

K) les cotisations au Régime de rentes du Québec;

L) lacotisation d'assurance-emploi;

M) la déduction pour une caisse d'économie, sil y aliey;

N) letraitement brut et e traitement net;

O) lecumulatif de sesgains et de certaines déductions et tous autres renseignements, en
autant qu'ils sont dé§ja fournis par la commission a la date de la signature de la
convention;

P) tout autre renseignement déafourni par lacommission aladate delasignaturedela
convention.

Avant de réclamer d'une salariée ou d'un salarié des montants qui lui ont été versés en
trop, la commission sentend avec lasalariée ou le salarié et le syndicat sur les modes de
remboursement. A défaut d'entente, lacommission fixe les modalités de remboursement
lesquelles peuvent comprendre une retenue & méme la paie de la salariée ou du salarié.
Cesmodalitésdoivent faire en sorte qu'une salariée ou un salarié neremboursejamaisplus
de dix pour cent (10 %) de son traitement brut par paie.

La commission informe le syndicat en méme temps qu'dle en informe la salariée ou le
salarié concerné de toute coupure de traitement reliée al'application de la convention.

Dans le cas ou, ala suite d’'une erreur de la commission, celle-ci omet de verser la paie
d'une salariée ou d'un salarié a la date prévue, ou verse des montants inférieurs a ceux
réellement dus, la commission sengage, aprés demande a cet effet de la salariée ou du
salarié concerné, a prendre sans délai les dispositions provisoires nécessaires pour le
paiement des sommes dues.

Lacommission remet ala salariée ou au salarié, le jour de son départ, un état signé des
montants dus en traitement et en bénéfices marginaux.
La commission remet ou expédie ala salariée ou au saarié, ala période de paie suivant

son départ, son chéque de paie incluant ses bénéfices marginaux.

Lacommission informe par €crit lasalariée ou le salarié du montant pergcu en son nom de
la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST).
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6-6.08

6-7.00

6-7.01

6-7.02

6-7.03

6-7.04

6-7.05

6-7.06

La commission indique sur les formules T-4 et Relevé 1, le tota des montants prélevés
atitre de retenue syndicale.

VERIFICATION DESFOURNAISES

Sous réserve delaclause 8-3.04, lacommission peut exiger d'une salariée ou d'un salarié
gu’'dleouil procede alavérification desfournaisesles samedis, lesdimanches et lesjours
chdmés et payés, conformément aux dispositions suivantes.

Lorsgue la commission décide de confier la vérification des fournaises aux salariées ou
salariés, elerecueille annuellement, par voie d'affichage d'au moins cing (5) jours ouvra:
bles, le nom des salariées ou salariés intéressés a effectuer ces vérifications.

La commission transmet la liste des salariées ou salariés intéressés au syndicat.
Aux fins d'application de la clause 6-7.02, la commission confie la vérification aux

salariées ou salariés inscrits sur laliste selon I'ordre suivant :

A) concierge et concierge de nuit affectés dans I'immeuble, I'école, le centre d'éducation
des adultes ou le centre de formation professionnelle concerné;

B) ouvriereou ouvrier d'entretien, classell oeuvrant comme aide-concierge affecté dans
I'immeuble, I'école, le centre d'éducation des adultes ou le centre de formation
professionnelle concerné;

C) autre salariée ou saarié de la catégorie de soutien manuel affecté dans I'immeuble,
I'école, le centre d'éducation des adultes ou le centre de formation professionnelle
concerné;

D) autre concierge et concierge de nuit de lacommission;

E) autre ouvriere ou ouvrier d'entretien, classe Il de la commission oeuvrant comme
aide-concierge;

F) autre salariée ou salarié de la catégorie de soutien manuel de lacommission.
L'ancienneté prévaut a chacune des étapes mentionnées ci-dessus.

Lasdariéeou lesaariéinscrit sur laliste sengage aeffectuer les vérifications demandées
pour lapériode visée par |'affichage, amoins qu'elle ou il ne puisse le faire pour un motif
raisonnable et pour une courte période, auquel caselle ouil doit donner alacommission
un préavis d'au moins quarante-huit (48) heures.

Lasaariéeoulesaarién'est pastenu de donner ce préavis dansles cas de force majeure.

Lenom delasaariée ou du salarié qui ne se conforme pas alaclause 6-7.05 est automa-
tiqguement rayé de laliste.
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6-7.07

6-7.08

6-7.09

6-7.10

Al 6-7.11

6-7.12

6-7.13

Malgré la clause 6-7.05, une salariée ou un saarié ne peut étre tenu d'effectuer la vérifi-
cation de fournaises lorsgu'elle ou il est absent pour un motif prévu ala convention.

Dansle cas ou |'application des dispositions précédentes ne permet pas de faire effectuer
les vérifications requises, la commission peut exiger de toute salariée ou tout salarié
gu'elleou il procede aux vérifications.

Lorsque laloi ou lesreglements exigent des qualifications particuliéres pour les salariées
ou salariés devant effectuer destravaux en relation avec la vérification ou lasurveillance
desfournaises, les dispositions précédentes ne sappliquent que si les salariées ou salariés
concernés possedent ces qualifications.

Malgré ce qui précede, lorsqu'aladate de signature de la convention, les vérifications de
fournaises sont effectuées par des salariées ou salariés autres que celles ou ceux de la
sous-catégorie des emplois d'entretien et de service, lacommission peut continuer d'uti-
liser ces autres salariées ou salariés.

Lasaariée ou le salarié aqui lacommission demande d'effectuer ces vérifications recoit,
pour chaque visite d'école, de centre d'éducation des adultes ou de centre de formation
professionnelle, recoit la somme applicable suivante :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
16,00 $ 16,24 $ 16,65 $ 17,07 $ 17,50 $ 1785%

Lorsque deux (2) immeubles d'une école, d'un centre d'éducation des adultes ou d’un
centre de formation professionnelle sont situés a plus d'un kilometre I'un de I'autre, ils
sont, aux fins du présent article, considérés comme deux (2) écoles, deux (2) centres
d'éducation des adultes ou deux (2) centres de formation professionnelle distincts.

Malgré laclause 6-7.11, I'indemnité n'est pas versée dans les cas suivants :

A) lorsque la salariée ou le salarié est absent du travail le jour ouvrable précédent; ce-
pendant, lorsque la salariée ou le salarié est absent pour invalidité ou en congé avec
traitement lejour ouvrable précédent, elle ou il peut, sous réserve des autres disposi-
tionsdu présent article, effectuer lavérification si elleou il avise sasupérieure ou son
supérieur immédiat avant midi le jour ouvrable précédent;

B) lorsquelasaariéeou le saarié est l'école pour toute activité entrainant une rémuné-
ration prévue alaconvention soit location et prét de salles et heures supplémentaires,
en aucun cas, larémunération ne peut étre inférieure acelle prévue au premier ainéa
delaclause 6-7.11.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes concernant la
vérification des fournaises.
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6-8.00

6-8.01

DISPARITESREGIONALES

Section | Définitions
Aux fins du présent article, on entend par :
A) Dépendante ou dépendant

Laconjointe ou le conjoint, I'enfant acharge' et toute autre dépendante ou tout autre
dépendant au sens de la Loi sur les impdts, a la condition que celle-ci ou celui-ci
résideaveclasaariéeoulesaarié. Cependant, aux finsdu présent article, lesrevenus
tirés d'un emploi par la conjointe ou le conjoint de la salariée ou du salarié n'ont pas
pour effet de lui enlever son statut de dépendante ou dépendant.

Le fait pour une ou un enfant de fréguenter une école secondaire reconnue d'intérét
public, dans un autre endroit que le lieu de résidence de la sdlariée ou du salarié, ne
lui enléve pas son statut de dépendante ou dépendant lorsqu'aucune école secondaire
publique n'est accessible dans lalocalité ou réside la salariée ou le salarié.

Deméme, lefait pour une ou un enfant de fréquenter une école de niveau préscolaire
ou primaire, reconnue d’intérét public, dans un autre endroit que le lieu de résidence
delasadariée ou du salarié ne lui enléve pas son statut de personne a charge lorsque
aucune école reconnue d'intérét public, préscolaire ou primaire selon le cas, n’est
accessible dans la langue d enseignement de I’ enfant (francais ou anglais) dans la
localité ou réside la salariée ou le salarié.

Point de départ

Domicile au sens légal du terme au moment de I'embauche, dans la mesure ou le
domicile est situé dans une localité du Québec. Ce point de départ peut étre modifié
par entente entre la commission et la salariée ou le salarié sous réserve que celui-ci
soit situé dans une localité du Québec.

Lefait pour une salariée ou un salarié d§a couvert par le présent article de changer
de commission n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

On entend par enfant & charge : une ou un enfant de la salariée ou du salarié, de sa
conjointe ou son conjoint ou des deux, ou une ou un enfant habitant avec la salariée ou
le salarié pour laguelle ou lequel des procédures d'adoption sont entreprises, non marié
et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la salariée ou du salarié pour son
soutien et est &gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s eleouil fréguente atemps compl et
atitre d'étudiante ou d'éudiant diment inscrit, une maison d'enseignement reconnue et
est &gé de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &ge, une ou un enfant qui
aétéfrappé dinvalidité totale avant son dix-huit (18°) anniversaire de naissance ou avant
son vingt-cinquieme (25°) anniversaire de naissance s elle ou il fréquentait a temps
complet, atitre d'éudiante ou d'étudiant, une maison d'enseignement reconnue, et est
demeuré continuellement invalide depuis cette date.
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Al 6-8.02

Avec
dépendant

Sans
dépendant

6-8.03

B) Secteurs

Secteur |

- Leslocalités de Chapais et de Chibougamau;

- lalocalité de Témiscaming;

- lalocdité de Matagami.

Secteur 11

- Lalocalité de Fermont;

- leslocalités deslles-de-laMadeleine.

Secteur 111

Le territoire situé au nord du 51° degré de latitude incluant Kawawachikamach et

Schefferville, al’exception de lalocalité de Fermont.
Section 11 Niveau des primes

La salariée ou le salarié travaillant dans un des secteurs mentionnés a la clause 6-8.01
recoit une prime annuelle d'isolement et d'éoignement selon les taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

SECTEUR par année par année par année par année par année par année

Secteur 11 9717 % 9863 % 10110% 10363 $ 10622 $ 10834 $
Secteur |1 7722% 7838% 8034 % 8235 % 8441 % 8610%
Secteur | 6245 % 6339% 6497 $ 6 659 $ 6825 % 6962 $
Secteur |11 6075$ 6166 $ 6320% 6478 $ 6640 $ 6773%
Secteur |1 5147 % 5224 % 5355 % 5489 $ 5626 $ 5739%
Secteur | 4367% 4433% 4544 % 4658% 4774 % 4869%

Lasalariéeou le salarié occupant un poste atemps partiel travaillant dans un des secteurs
ci-haut mentionnés recoit cette prime au prorata des heures travaillées par rapport ala
semaine réguliére de travail prévue ala clause 8-2.01.

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est gjusté au prorata de la durée de
|'affectation de lasalariée ou du salarié sur le territoire de lacommission compris dansun
secteur décrit ala clause 6-8.01.

La salariée en congé de maternité ou la salariée ou le salarié en congé d'adoption qui
demeure sur |e territoire pendant son congé continue de bénéficier du présent article.
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6-8.04

6-8.05

Sous réserve du premier alinéa de la présente clause, la commission cesse e versement
de la prime prévue a la clause 6-8.02 si la salariée ou le salarié et ses dépendantes ou
dépendants quittent délibérément leterritoirelorsd'un congé ou d'une absence rémunérés
de plus de trente (30) jours, sauf sil sagit de vacances, de jours chdmés et payés, de
congé de maladie, de congé de maternité ou d'adoption ou de congé pour accident du
travail.

Dansle cas ou lesdeux (2) membres d'un coupletravaillent pour laméme commission ou
gue I'un et I'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs public ou
parapublic, un seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable ala salariée ou
au salarié avec dépendantes ou dépendants, sil y aun ou des dépendantes ou dépendants
autres quelaconjointe ou le conjoint. Sil n'y apas d'autre dépendante ou dépendant que
la conjointe ou le conjoint, chacune ou chacun a droit a la prime de I'échelle sans
dépendante ou dépendant, et ce, malgré la définition du terme « dépendante ou
dépendant » apparaissant ala clause 6-8.01.

Section 111 Autres bénéfices

La commission assume les frais suivants de toute salariée ou tout salarié recruté au
Québec aplusde cinquante (50) kilométresdelalocalitéou elle ouil est appelé aexercer
ses fonctions, pourvu qu'elle soit située dans |'un des secteurs décrits ala clause 6-8.01 :

A) le colt du transport de la salariée ou du salarié déplacé et de ses dépendantes ou
dépendants;

B) lecolt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendantes ou dépen-
dants jusgu'a concurrence de :

- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chague adulte ou chaque enfant de
douze (12) ans et plus;

- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chague enfant de moins de douze (12)
ans

C) lecolt du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles courants) sil y
alieu, autres que ceux fournis par la commission;

D) lecolt du transport du véhicule motorisé, sil y alieu, et ce, par route, par bateau ou
par train;

E) le colt d'entreposage de ses meubles meublants sil y alieu.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe B) de la
présente clause est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service
actif pendant lequel 1a salariée ou le salarié est demeuré sur le territoire al'emploi de la
commission. Cette disposition couvre exclusivement la salariée ou le salarié.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ et |e lieu d'affectation
ou remboursés sur présentation de piéces justificatives.

Dans le cas de la salariée ou du salarié recruté a l'extérieur du Québec, ces frais sont
assumés par la commission sans excéder I'équivalent des colts entre Montréal et la
localité ou lasalariée ou le salarié est appelé a exercer ses fonctions.
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6-8.06

6-8.07

6-8.08

Danslecasoulesdeux (2) conjoints, au sensdelaclause 5-3.02, travaillent pour laméme
commission, un seul des conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordés en vertu de
la présente section.

Lasdariéeoulesdarié n'apasdroit au remboursement desfrais mentionnés ala présente
clauses elleouil est enbrisde contrat pour aler travailler chez un autre employeur avant
le soixante et unieme (61°) jour de calendrier de s§our sur le territoire a moins que le
syndicat et lacommission n'en conviennent autrement.

Danslecasoulasalariée ou le salarié admissible aux paragraphes B) C) et D) delaclause
6-8.05 décide de ne pas sen prévaloir immédiatement, en totalité ou en partie, eleouil
y demeure admissible pendant I'année qui suit la date de son début d'affectation.

Ces frais sont payables a la condition que la salariée ou le salarié ne se les fasse pas
rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre
OU que sa conjointe ou son conjoint N'ait pas recu un bénéfice équivalent dela part de sa
commission ou d'une autre source et uniquement dans les cas suivants :

A) lorsdelapremiere affectation de la salariée ou du salarié : du point de départ au lieu
d'affectation;

B) lorsd'une affectation subséquente ou d'une mutation ala demande de la commission
ou de lasalariée ou du salarié : du lieu d'affectation a un autre;

C) lorsdu bris de contrat, de la démission ou du déces de la salariée ou du saarié : du
lieu d'affectation au point de départ; dansle casdes secteurs|| et |, le remboursement
n'est toutefois effectué qu'au prorata du temps travaillé par rapport a une période de
référence éablie a un an, sauf dans le cas de déceés;

D) lorsgu'une salariée ou un salarié obtient un congé pour finsd'études: du lieu d'affecta-
tion au point de départ; dans ce dernier cas, les frais visés a la clause 6-8.05 sont
également payables a la salariée ou au salarié dont le point de départ est situé a
cinquante (50) kilométres ou moins de lalocalité ou elle ou il exerce ses fonctions.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ et le lieu d'affectation
ou remboursés sur présentation de piéces justificatives.

Dans le cas de la salariée ou du salarié recruté a l'extérieur du Québec, ces frais sont
assumés par la commission sans excéder I'équivalent des colts entre Montréal et la
localité ou lasalariée ou le salarié est appelé a exercer ses fonctions.

Section |V Sorties

A) Lacommission assume directement ou rembourse & la salariée ou au saarié recruté
aplusde cinquante (50) kilométresdelalocalité ou elleouil exerce sesfonctions, les
frais inhérents aux sorties suivantes pour €elle ou lui et ses dépendantes ou
dépendants :

a) pour leslocalités de Fermont, de Kawawachikamach et Schefferville: quatre (4)
sorties par année pour |es salariées ou salariés sans dépendante ou dépendant et
trois (3) sorties par année pour les salariées ou salariés avec dépendante ou
dépendant;

b) pour leslocalités desTles-de-la-Madeleine : une sortie par année.
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6-8.09

6-8.10

B) L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que lasalariée ou le sdarié
mis a pied dans le cadre de |'article 7-3.00, qui est rappelé au travail par la suite, ait
choisi de demeurer sur place pendant la période de non-emploi.

C) Le fait que la conjointe du salarié ou le conjoint de la salarié travaille pour la
commission ou un employeur des secteurs public ou parapublic nedoit pasavoir pour
effet de faire bénéficier la slariée ou le salarié d'un nombre de sorties payées par la
commission, supérieur acelui prévu au présent article.

D) Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production de pieces
justificatives pour la salariée ou le salarié et ses dépendantes ou dépendants jusgu'a
concurrence, pour chacune ou chacun, de I'équivalent du prix par avion d'un passage
aller-retour de lalocalité d'affectation jusqu'au point de départ situé au Québec ou
jusgu'a Montréal.

Dans les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la présente clause, une sortie peut étre
utilisée par laconjointe ou le conjoint non résident ou par une ou un membre non résident
de la famille pour rendre visite a la salariée ou au saarié habitant une des régions
mentionnées a la clause 6-8.01.

Lorsqu'une salariée ou salarié ou I'une ou |'un de ses dépendantes ou dépendants doit étre
évacué d'urgence de son lieu de travail situé dans une des localités prévues ala présente
clause pour cause de maladie, d'accident ou de complication reliée a la grossesse, la
commission défraie le colit du transport par avion aller-retour. Lasalariée ou le salarié
doit prouver lanécessité de cette évacuation. Une attestation del'infirmiéreou l'infirmier
ou de la ou du médecin du poste ou s |'attestation ne peut étre obtenue localement, un
certificat médical delaou du médecin traitant est accepté comme preuve. Lacommission
défraie également le transport par avion aller-retour de la personne qui accompagne la
personne évacuée du lieu de travail.

La commission défraie également le transport par avion aller-retour de la personne qui
accompagne la personne évacuée du lieu de travail.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement a la salariée ou au
salarié lorsgu'une ou un de ses dépendantes ou dépendants doit étre évacué d'urgence
dansle cadre del'alinéaprécédent afin delui permettre del'accompagner sousréservedes
droits acquis aux congés spéciaux.

Une salariée ou un salarié originaire d'une localité située a plus de cinquante (50) kilome-
tres de son lieu d'affectation, ayant été recruté sur place et ayant obtenu des droits de
sortie parce qu'ele ou il y vivait maritalement avec une conjointe ou un conjoint du
secteur public ou parapublic, continue de bénéficier du droit aux sorties prévues aux
paragraphes A) et B) de la présente clause mémesi elle ou il perd son statut de conjointe
ou conjoint au sens de la clause sur les assurances.

Section V Remboursement de dépenses de transit

Lacommission rembourse alasaariée ou au salarié, sur présentation de pieces justifica-
tives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement, sil y alieu), pour
elleméme ou lui-méme et ses dépendantes ou dépendants |ors de I'embauche et de toute
sortie réglementaire prévue ala clause 6-8.08, ala condition que ces frais ne soient pas
assumeés par un transporteur.
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6-8.11

6-8.12

6-8.13

6-8.14

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux normes delacommission applicables
al'ensemble des salariées ou saariés de la commission.,

Section VI Déces

Dans le cas du déces de la salariée ou du salarié ou de I'une ou I'un des dépendantes ou
dépendants, lacommission paieletransport pour le rapatriement de ladépouillemortelle.
De plus, lacommission rembourse aux dépendantes ou dépendants les frais inhérents au
déplacement aller-retour du lieu d'affectation au lieu dinhumation situé au Québec dans
le cas du déces de la salariée ou du salarié.

Section VII L ogement

Lesobligations et pratiques, portant sur lafourniture d'un logement par lacommission a
lasalariée ou au salarié au moment de I'embauche, sont maintenues aux seuls endroitsou
eles existaient dga

Les loyers chargés aux salariées ou salariés, qui bénéficient d'un logement dans les
localités de Fermont et Schefferville, sont maintenus aleur niveau du 30 juin 1998.

Sur demande du syndicat, lacommission explique les motifs d'attribution des logements.
De méme, sur demande du syndicat, €lle I'informe des mesures d'entretien existantes.

Section VIII Dispositions des conventions collectives antérieur es

Advenant |'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régionales
découlant de I'application de la convention collective antérieure ou de pratiques
adminigtratives reconnues, ils sont reconduits sauf sils concernent un des éléments
suivants de la convention :

la prime de rétention;
- ladéfinition de « point de départ » prévue ala clause 6-8.01,

- leniveau desprimeset le calcul delaprime pour lasaariée ou le salarié occupant un
poste atemps partiel prévus alasection Il;

- leremboursement desfraisreliés au déménagement et aux sorties de lasalariée ou du
salarié recruté al'extérieur du Québec prévu aux sections 11 et 1V;

- le nombre de sorties lorsque la conjointe du salarié ou le conjoint de la salariée
travaille pour lacommission ou un employeur des secteurs public ou parapublic prévu
alasection IV.

La salariée ou le salarié travaillant dans les localités de Sept-les (dont Clarke City),
Port-Cartier, Gallix et Riviére Pentecbte recoit une prime de rétention équivaant a huit
pour cent (8 %) du traitement annuel.
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6-9.00

Al 6-9.01

6-9.02

LOCATION ET PRET DE SALLES

Lorsgue lacommission, dans |e cadre du présent article, décide de confier des travaux a
une salariée ou un salarié, cette derniére ou ce dernier, s elle ou il sen occupe en dehors
de ses heures régulieres de travail, est rémunéré selon les dispositions suivantes :

A) pour I'ouverture de I'école et des locaux utilisés, lasurveillance au cours de l'activité
et lafermeture de I'école et des locaux utilisés:

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
13,07 $/h 13,27 $/h 13,60 $/h 13,94 $/h 14,29 $/h 14,58 $/h

B) pour la préparation des locaux, de |'équipement et du mobilier requis ains que pour
effectuer le nettoyage :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
15,34 $/h 15,57 $/h 15,96 $/h 16,36 $/h 16,77 $/h 17,10 $/h

C) lorsque le taux régulier de la salariée ou du salarié concerné est plus élevé, ce taux
régulier sapplique;

D) cestaux de traitement calculés conformément aux paragraphes A) et B) précédents
sont majorés de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu des avantages sociaux,
notamment desjours chémés et payés, du régime d'assurance-salaire et des congésde
maladie; quant aux vacances, lasalariée ou le salarié bénéficie deslois applicables; s
elleou il bénéficie d§a de I'article 5-6.00 de laconvention, le taux de traitement qui
lui est applicable est majoré de quinze pour cent (15 %) au lieu de onze pour cent
(11 %);

Aux fins d'application de la clause 6-9.01, lorsgue lacommission décide de confier aune
salariée ou un salarié les travaux relatifs alalocation et prét de sales, elle le fait selon
I'ordre suivant :

A) concierge et concierge de nuit affectés dans!'immeuble, I'école, |e centre d'éducation
des adultes ou le centre de formation professionnelle concerné;

B) ouvriereou ouvrier d'entretien, classell oeuvrant comme aide-concierge affecté dans
I'immeuble, I'école, le centre d'éducation des adultes ou le centre de formation
professionnelle concerné;

C) autre sdariée ou saarié de la catégorie de soutien manuel affecté dans I'immeuble,
I'école, le centre d'éducation des adultes ou le centre de formation professionnelle
concerné,

D) autre concierge et concierge de nuit de lacommission;
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6-9.03

6-9.04

6-9.05

E) autre ouvriere ou ouvrier d'entretien, classe |l de la commission oeuvrant comme
aide-concierge;

F) autre salariée ou saarié de |la catégorie de soutien manuel de lacommission;

G) autre salariée ou saarié de lacommission.

L'ancienneté prévaut a chacune des étapes mentionnées ci-dessus.

La rémunération minimale d'une salariée ou d'un salarié, en vertu du présent article, au
cours d'une méme journée, est égale, pour chague période concernée de la convention,

ala somme des montants prévus aux paragraphes A) et B) de la clause 6-9.01 pour une
heure de travail.

Laréclamation, diment signée par lasalarié ou le salarié et approuvée par lacommission,
est payée dans un ddlai maximum d'un mois.

Toutefois, lacommission et le syndicat peuvent convenir d'autres dispositions relatives
alalocation et prét de salles.
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CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI
7-1.00  POSTESVACANTS
Section | Dispositions générales

7-1.01

7-1.02

7-1.03

La présente section s'appligue sous réserve des dispositions prévues ala section I1.

Lorsgu'un poste devient définitivement vacant, la commission dispose d'une période de
vingt-cing (25) jours ouvrables pour décider :

- decombler e poste;
- d’abalir le poste;
- demodifier le poste.

Une fois sa décision prise, elle la communique au syndicat dans les dix (10) jours
ouvrables suivants.

Ensuite, elle procede immédiatement selon la clause 7-1.03 ou 7-1.04 ou selon la
section |1 du présent article.

Lorsque lacommission assigne ad'autres salariées ou sal ariés lestaches et fonctions d'un
poste qui est aboli, cette assignation ne peut occasionner une charge detravail excessive
ni de danger pour la santé ou la sécurité des salariées ou salariés.

Lorsgue I'abolition d'un poste a pour effet d'entrainer pour une salariée ou un salarié,
I'exercice de fonctions, de facon principale et habituelle, correspondant a une classe
d'emplois différente de la sienne, ceci doit faire I'objet d'une entente écrite entre la com-
mission et le syndicat et, dans ce cas, les clauses 6-1.03, 6-1.04 et 6-1.05 sappliquent.

A défaut d'entente, lasalariée ou le salarié adroit de grief selon la procédure prévue ala
clause6-1.07. Cependant, en casd'arbitrage, laclause 6-1.15 sappliqueet I'arbitreexerce
le mandat que lui conferent les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6-1.09.

Sous réserve de l'article 7-3.00 et de la clause 7-1.04, lorsgue la commission décide de
combler un poste définitivement vacant ou nouvellement créé, autre qu’un poste a
caractére temporaire, €lle procéde dans I'ordre suivant :

A) dlecomblele poste en choisissant, danslaméme classe demplois, parmi les salariées
ou salariés en disponibilité, les personnes en disponibilité du personnel de soutien a
son emploi, les salariées ou salariés permanents ayant un droit de retour en vertu de
I'article 7-3.00 ou de la clause 7-4.20 et les salariées ou salariés bénéficiant du droit
de réintégrer leur territoire municipal a la suite d’'une fusion, annexion ou
restructuration de leur commission;

B) elecombleleposte en choisissant, sanségard alaclassed'emplois, parmi lessalariées
ou salariés en disponibilité et les personnes en disponibilité du personnel de soutien
ason emploi al’exception de celles et ceux en disponibilité ayant détenu un poste en
sarvice de garde avant leur mise en disponibilité;
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C) dlesadresse al'ensemble des salariées ou salariés, par affichage, conformément ala

clause 7-1.13 et sous réserve de la clause 7-1.14.

D) dlesadresse au Bureau provincial derelocalisation qui peut [ui référer une personne

E)

endisponibilité du personnel de soutien d'une autre commission scolaireal’exception
d’une salariée ou d’un salarié ayant détenu un poste en service de garde avant samise
en disponibilité;

elle comblele poste en choisissant, parmi les salariées ou salariésréguliers mis apied

depuis moins de deux (2) ans;

ellecomblele poste en choisissant, parmi les personnes du personngl de gérance ason
emploi, qui sont en disponibilité en vertu et au sens du document régissant leurs
conditions de travail;

G) elecomble le poste en choisissant parmi :

a) lessdariéesou salariés couverts par les articles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00 et
ayant complété leur période de probation; de plus, la salariée ou le saarié
bénéficie du présent paragraphe pour une période de dix-huit (18) mois aprés la
mise a pied;

ou

b) lessalariées ou salariés temporaires ayant complété six (6) mois de service ala
commission a I'intérieur de douze mois consécutifs ou inscrites aux listes de
priorité d’emploi prévues aux clauses 7-1.29 a 7-1.35. Ces salariées ou salariés
bénéficient du présent paragraphe pour une période de douze (12) mois apres
leurs mise a pied;

H) dle Sadresse au Bureau provincial de relocalisation qui peut lui référer une salariée

ou un saarié régulier d’une autre commission scolaire mis a pied depuis moins de
deux (2) ans;

la candidate ou le candidat de I’extérieur dont les qualifications sont supérieures a
celles de la candidate ou du candidat refusé al’une des étapes prévues ala présente
clause.
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7-1.04 Lorsgue la commission décide, a I’occasion du mouvement de personnel qui se tient a
deux (2) moments dans I'année, de combler un poste en adaptation scolaire,
définitivement vacant ou nouvellement créé, autre qu'un poste acaractéretemporaire, elle
procede selon la procédure prévue ala présente clause.

A) En début d’année scolaire, a une date convenue localement, lors d’'une séance
d’affectation ou par affichage :

a) les postes vacants ou nouvellement créés a temps complet sont comblés de la
fagon suivante :

1) €le comble le poste en choisissant, dans la méme classe d’emplois et par
ancienneté, parmi lessal ariéeset sal ariés permanents, lessalariéesou salariés
mis en disponibilité et les salariées et salariés permanents ayant un droit de
retour en vertu de l'article 7-3.00 ou un droit d’occuper un emploi
convenable disponible en vertu de la clause 7-4.20 ou un droit de réintégrer
leur territoire municipal a la suite d’'une fusion, une annexion ou une
restructuration de leur commission scolaire;

La commission procede en permettant a la salariée ou au salarié dont le
poste est aboli ou qui est supplanté, d’exercer son choix prévu a la
clause 7-3.08 ou 7-3.09;

2) dle comble le poste en choisissant, par ancienneté, parmi I’ensemble des
salariées et saariés en disponibilité et des personnes en disponibilité du
personnel de soutien a son emploi;

3) €le comble le poste en choisissant, dans la méme classe d’emplais et par
ancienneté, parmi les salariées et salariés réguliers non permanents;

4) adéfaut, ellecombleleposte, selonlaclause 7-1.03. Toutefois, lessalariées
et salariés couverts par les sous-paragraphesl a 3 précédents ne sont pas
considérés;

b) lespostesvacantsou nouvellement créésatemps partiel sont comblésdelafagon
suivante :

1) €le comble le poste en choisissant, dans la méme classe d’emplois et par
ancienneté, parmi les salariées et salariés réguliers, les salariées ou salariés
mis en disponibilité et les salariées et salariés permanents ayant un droit de
retour en vertu de I'article 7-3.00 ou un droit d’occuper un emploi
convenable disponible en vertu de laclause 7-4.20 ou un droit de réintégrer
leur territoire municipal a la suite d’'une fusion, une annexion ou une
restructuration de leur commission scolaire;

2) adéfaut, ellecombleleposte, selonlaclause 7-1.03. Toutefois, lessalariées
et salariés couverts par |e sous-paragraphe précédent ne sont pas considérés.
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7-1.05

7-1.06

B) Avant lafin de la premiére étape du caendrier scolaire de la commission ou a une
autre date convenue entre lacommission et le syndicat, lorsque lacommission décide
de combler un poste vacant ou un poste nouvellement créé autre qu’un poste a
caracteretemporaire, elle procéde selonleparagraphe A) delaprésente clause malgré
le fait que I’on référe au début de I’année scolaire, mais a I’exception du deuxiéme
dinéadu sous-paragraphe 1). A ce moment, lacommission doit combler tout poste
accordant des services aune ou un éléve ou des éléves qu’dle décide de combler ala
suited’un rapport d’une enseignante ou d’un enseignant* transmis asadirection avant
le 15 septembre de I’année scolaire. A lasuite dela 1™ éape, si lacommission décide
de combler ce poste, €lle ne peut procéder selon la clause 7-1.06.

La commission procéde par le biais d’une séance d’affectation ou a la suite d’'un
affichage.

Aucune supplantation n’est possible a cette occasion.

C) S la commission procéde par une séance d'affectation, par application des
paragraphes A) ou B) précédents, seuls les mouvements de personnel qui perdurent
jusgu’alafin dela séance prennent effet.

Tous les mouvements de personnel qui résultent de I’application du paragraphe A) dela
présente clause prennent effet a la date prévue au premier alinéa de la clause 7-3.01.
Ceux qui résultent de I’application du paragraphe B) prennent effet entre la date de la
séance d’affectation et le premier jour de la deuxiéme étape du calendrier scolaire de la
commission.

Les postes vacants ou nouvellement créés apres la deuxieme séance d’affectation sont
comblés selon la clause 7-1.03.

Lors de I’application du paragraphe B) de la clause 7-1.04, lorsque des heures sont
gjoutées aun poste, laou letitulaire doit, selon son ancienneté, choisir un nouveau poste
parmi les postes vacants disponibles.

A compter de la deuxiéme étape du calendrier scolaire de lacommission ou d’une autre
date convenue entre la commission et le syndicat, celle-ci peut gjouter des heures a un
poste en adaptation scolaire sur une base temporaire ala suite de I’aggravation de I’ état
d’'uneou d’'un éléve. Cesheuresdetravail sont prioritairement attribuées alasalariée ou
au saarié en service auprésdel’é@éve ou des éléves concernés. Cet gjout n'apasliey, s'il
y aconflit d’horaire.

Lorsgue la commission décide d'gjouter des heures hebdomadaires de travail jusqu’ala
prochaine application de la clause 7-1.04, ala suite de I’arrivée d’une nouvelle ou d’'un
nouvel ééve dans une classe ou alasuite de l’aggravation de I’état d’une ou d’un ééve,
élelesoffre sousréserve del’alinéaprécédent et delaclause 7-3.11 dans|’ordre suivant :

A) par ancienneté, a une salariée ou un saarié de la classe d emplois concernée qui
travaille dans I’ école concernée et qui peut se voir gjouter des heures de travail;

Rapport d’une enseignante ou d’un enseignant prévu au texte national al’article 8-9.00
delaconvention collective E-1 (1995-1998) ou a un article équivalent d’une convention
collective des enseignantes et enseignants a laquelle est partie le CPNCA.
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7-1.07

7-1.08

7-1.09

7-1.10

B) la commission procede en vertu de la clause 7-1.03 ou 7-1.23, selon le cas.
Toutefois, les salariées ou salariés couverts par la présente clause ne sont pas
considérés.

Toutefois, lacommission n’attribue pas un gjout d’heures a une salariée ou un saarié, s
tel gjout génére un conflit d’horaire.

L’ gjout d heures attribué a une salariée ou un salarié n’a pas pour effet de modifier ni le
statut ni le postedelasalariée ou du salarié et n’ est pas considéré comme étant des heures
supplémentaires.

Lors de la prise d’'un congé sans traitement a temps partiel, afin d’éviter la présence de
plus d’une technicienne ou d’un technicien auprés d’une ou d’'un méme ééve, la
commission et la salariée ou le salarié concerné doivent, S'il y alieu, Sentendre sur une
modification du poste ou sur un aménagement du congé.

La commission informe le syndicat des gjouts d heures effectués conformément a la
présente clause.

Lorsgu'une salariée ou un saarié, bénéficiant du droit de réintégrer son territoire muni-
cipa dans le cadre du paragraphe A) de la clause 7-1.03 et des sous-paragraphes 1) des
sous-paragraphes a) et b) du paragraphe A) delaclause 7-1.04 refuse un poste qui lui est
offert dans ce cadre, elle ou il perd alors tous les bénéfices inhérents a son droit de
réintégration.

Par exception expresse, lorsque dans le cadre du paragraphe C) delaclause 7-1.03 et du
paragraphe A) de la clause 7-1.04, une salariée ou un salarié occupant un poste a temps
partiel, obtient un poste atemps complet, la période de temps constituant du service actif
pendant lagquelle cette salariée ou ce salarié a occupé un poste a temps partiel a la
commission lui est alors reconnue aux fins d'acquisition de la permanence.

Il en est de méme, aux fins d'application du paragraphe E) de la clause 7-1.03, pour une
salariée ou un salarié régulier mis a pied ayant occupé un poste a temps partiel avant sa
mise apied et qui obtient un poste a temps complet.

Dans le cadre du paragraphe C) de la clause 7-1.03 et du paragraphe A) de la clause
7-1.04, la présente clause ne peut cependant sappliquer qu'apres la période d'adaptation
de trois (3) mois prévue alaclause 7-1.21.

L essalariéesou salariés visés au sous-paragraphe 1) du paragraphe G) delaclause 7-1.03
gui ne peuvent conserver leur poste pendant lapériode d'essai sont réputés demeurer des
salariées ou salariés couverts par les articles 10-1.00, 10-2.00 ou 10-3.00, selon le cas,
sans perte de droits; dans ce cadre, cette salariée ou ce salarié retourne a son ancien
emploi ou en miseapied, selon lecas, ce qui entraine I'annul ation de tout mouvement de
personnel ayant fait suite al'obtention d'un poste dans e cadre de laclause 7-1.03, le tout
sous réserve des articles 10-1.00, 10-2.00 ou 10-3.00.

Lasalariée ou le salarié rétrogradé ou la personne rétrogradée ala suite de |’ application
du paragraphe B) delaclause 7-1.03 ou du sous-paragraphe 2) du sous-paragraphe d) du
paragraphe A) de la clause 7-1.04, bénéficie des clauses 7-3.14 et 7-3.15.
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7-1.11

7-1.12

7-1.13

Dans les cas prévus aux clauses 7-1.03 et 7-1.04, la salariée ou le saarié visé ou la
personne visée doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres exigences
déterminées par lacommission.

A laclause 7-1.03, s plus d'une candidate ou d'un candidat posséde les qudifications
reguises et répond aux autres exigences déterminées par lacommission, celle-ci procede
suivant |'ordre d'ancienneté dans le cas des salariées ou salariés visés ou des personnes
visées aux paragraphes A), B), C), D) et E) ou suivant ladurée d'emploi dansle cas des
salariées ou salariés visés au paragraphe G).

Dans le cas des salariées ou salariés visés ou des personnes visées au paragraphe A) de
la clause 7-1.03 ou du sous-paragraphe @) du paragraphe A) de la clause 7-1.04, a
I’exception de la salariée ou du salarié permanent détenant un poste ou de celle ou celui
devant exercer un choix selon la clause 7-3.08, la salariée ou le salarié ou la personne
possédant e moins d' ancienneté est tenu de I’ accepter.

Dans les cas ol la commission détermine d’ autres exigences que celles prévues au Plan
de classification, ces derniéres doivent étre en relation avec le poste a combler.

Tout mouvement, résultant de I'application des paragraphes B), D), et F) de la clause
7-1.03 ou du sous-paragraphe 2) du sous-paragraphe a) du paragraphe A) de la clause
7-1.04, ne peut constituer une promotion ou avoir pour effet d'attribuer a la personne
choisie une échelle detraitement comportant un maximum supérieur acelui deson échelle
de traitement avant d'ére mise en disponibilité ou avant de bénéficier d'un statut
équivalent a celui d'une salariée ou d'un saarié en disponibilité.

L'avis d’ affichage comporte entre autres :

- une description sommaire du poste ou du poste particulier;

- unrésumé de I'horaire de travail;

- letitredelaclasse demplois;

- letitre de la supérieure ou du supérieur immeédiat;

- I'échélle ou le taux de traitement;

- lesqualifications requises et autres exigences déterminées par la commission;

- ladurée de lasemaine réguliére de travail ou le nombre d’heures hebdomadaires de
travail au moment de I’affichage pour un poste en service de garde;

- le nom du service, de I'école, du centre d'éducation des adultes ou du centre de
formation professionnelle.

L avis comporte aussi la date limite pour poser sa candidature ainsi que le nom de laou
du responsable a qui elle doit étre transmise.

De plus, dans |e cadre de la clause 7-1.24, I’ affichage doit aussi inclure les modalités et
caractéristiques suivantes :

- le poste d’'origine de la salariée ou du salarié régulier qui est affecté a un poste
particulier continue d’étre détenu par celle-ci ou celui-ci pour les vingt-quatre (24)
premiers mois;

- leposte particulier devient un poste régulier sil est maintenu au-delades vingt-quatre
(24) premiers mais,

- dansunte cas, ce poste est octroyé a celle ou celui qui détenait |e poste particulier
en question.
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7-1.14

7-1.15

7-1.16

7-1.17

7-1.18

7-1.19

Cet avis et affiché au moins dix (10) jours ouvrables et est transmis au syndicat.

La sdariée ou le saarié intéressé par |'affichage, qu'il sagisse d'une promotion, d’une
mutation ou d’ une rétrogradation, soumet sa candidature selon le mode prescrit par la
commission; €lle ou il peut aussi obtenir toute information supplémentaire relative ala
description des téches & accomplir, et ce, atitre indicatif.

Malgrélaclause 7-1.01, lacommission peut reporter |’affichage ala période d’ affichage
suivante. Les périodes d affichage ont lieu en juillet, en novembre et en février ou a
d’ autres moments convenus entre la commission et le syndicat.

Les postes vacants dont |’ affichage a été reporté au 1% juillet et qui ne sont pas comblés
par I'application de I’ article 7-3.00 doivent étre affichés dans la premiére semaine de
septembre ou a tout autre moment convenu entre la commission et le syndicat.

S I'affichage est reporté, la commission procede immédiatement au comblement
temporaire selon le paragraphe A) de la clause 7-1.22 jusqu’ au comblement définitif;

L orsque lacommission offre un poste aune salariée ou un salarié, celle-ci ou celui-ci doit
donner saréponse alaresponsable ou au responsable de |’ affichage dans | es quarante-huit
(48) heures suivant I’offre. En cas de refus de la salariée ou du salarié, la commission
offre le poste ala prochaine salariée ou au prochain saarié qui y a droit.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de I'affichage, la responsable ou le
responsable transmet sa recommandation a |’ autorité compétente qui doit procéder ala
nomination ala premiére occasion. Dansle méme déai, lacommission communique au
syndicat, le nom des candidates ou candidats et | eur ancienneté en indiquant celle ou cel ui
qui aété choisi.

La salariée ou le saarié entre en fonction dans les quinze (15) jours ouvrables de sa
nomination. A défaut, la commission accorde a la salariée ou au salarié la classe
d’emplois et les conditions relatives au nouveau poste comme s elle ou il était en
fonction.

L'alinéa précédent ne s’applique pas ala salariée ou au sdarié al’essai qui doit, quant a
elle ou lui, avoir complété avec succes sa période d’essai avant que sa nomination a son
nouveau poste ne puisse prendre effet.

La commission peut continuer d'éablir des listes d'digibilité de promotion a certaines
classes d'emplois selon les modalités prévues aux conventions collectives antérieures.

Par exception alaclause 7-1.11, adéfaut de scol arité suffisante, une expérience pertinente
compense a raison de deux (2) années d'expérience pertinente pour chague année de
scol arité manquante, étant entendu que, apres déduction, le solde des années d'expérience
pertinente au crédit de lacandidate ou du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire
aux qudifications requises pour la classe demplois en matiere d'expérience. Cetteregle
d'exception sapplique pour les postes de la sous-catégorie des emplois de soutien
paratechnique, pour les postes delacatégorie desempl oisde soutien administratif et pour
les postes de la catégorie des emplois de soutien manuel.
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7-1.20

7-1.21

7-1.22

Cependant, |es salariées ou salariés faisant dg a partie dela sous-catégorie desemploisde
soutien technique sont réputés posséder lesqualificationsrequisespour laclassed'emplois
gu'ellesou ils détiennent.

Sous réserve de la clause 7-1.17, la sdlariée ou le salarié affecté d'une fagon réguliere a
un poste recoit le titre de la classe demplois et le traitement y afférent a compter de son
affectation.

En tout temps, pendant |a période d'adaptation de trois (3) mois qui suit une promotion,
s lacommission détermine que la salariée ou le salarié ne Sacquitte pas convenablement
de ses téches, dlle en avise le syndicat et retourne la salariée ou le salarié a son ancien
poste. En cas d'arbitrage, |le fardeau de la preuve incombe ala commission.

La salariée ou le salarié promu peut décider de retourner a son ancien poste dans les
trente (30) jours de la promotion.

L 'application desalinéas précédentsentrainel'annul ation de tout mouvement de personnel
découlant de lapromotion et la salariée ou le salarié concerné n'apas droit alaprotection
salariale accordée lors d'une rétrogradation. Une salariée ou un saarié peut, dans ce
cadre, redevenir disponible et étre retourné a sa commission d'origine, le cas échéant.

L orsque lacommission décide de combler un poste temporairement vacant, elle procede
comme suit :

A) Si ladurée prévue de lavacance est d'au moins dix (10) jours ouvrables :

a) dleaffecteace poste une saariée ou un salarié en disponibilité ou une personne
en disponibilité du personnd de soutien a son emploi;

b) adéfaut, conformément aux clauses7-4.15, 7-4.18 et 7-5.01, lacommission peut
offrir une affectation temporaire a une salariée ou un saarié a son emploi
incapable d’occuper son poste pour des raisons médicales. Elle peut également
affecter une personne du personnel de soutien a son emploi pour les mémes
raisons,

Cc) adéfaut, conformément alaclause 7-3.10, elle offrele poste aune salariée ou un
sdarié mis a pied selon les clauses 7-3.08 ou 7-3.09 et ayant détenu
immédiatement avant sa mise a pied un poste en adaptation scolaire;

Dans ce cas, cette salariée ou ce salarié n’accumule pas de service actif aux fins
de I’acquisition de la permanence.

d) adéfaut, ele offrele poste ala saariée ou au salarié du méme bureau, service,
école, centre d’éducation des adultes ou centre de formation professionnelle,
selon le cas, pour qui cette affectation constituerait une promotion;

€) S aucune sdariée ou aucun salarié n'accepte |'offre mentionnée au sous-
paragraphe d) précédent, la commission offre le poste aux autres salariées ou
salariésdu méme bureau, service, école, centre d'éducation des adultes ou centre
deformation professionnelle, selonlecas, pour qui cette affectation constituerait
une mutation ou une rétrogradation;
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7-1.23

B)

f)

9)

h)

a défaut, la commission offre le poste a la salariée ou au saarié régulier mis a
pied depuis moins de deux (2) ans,

a défaut, la commission peut désigner la salariée ou le salarié de son choix qui
accepte de combler temporairement le poste; s aucune salariée ou aucun salarié
n'accepte, lacommission peut désigner lasalariée ou le salarié capable de remplir
le poste et ayant e moins d'ancienneté, al'exception de la salariée ou du salarié
mentionné au sous-paragraphe f) précédent. Cette affectation ne doit pas avoir
pour effet d'occasionner alasaariée ou au salariéle cumul simultané de deux (2)
postes;

a défaut, la commission peut embaucher une salariée ou un salarié temporaire :

1) lacommission procéde selon lapriorité d'emploi prévue aux clauses 7-1.29
a7-1.35;

2) danslesautres cas, €lle peut embaucher la salariée ou le salarié temporaire
de son choix.

Dansle cadre des sous-paragraphesc), d), €) et f) précédents, lasaariéeoulesadarié
régulier mis a pied occupant un poste temporairement vacant n‘accumule pas de
service actif aux fins de I'acquisition de la permanence.

Si ladurée prévue de la vacance est de moins de dix (10) jours ouvrables:

a)

b)

elleprocede, par ancienneté, suivant les sous-paragraphes a) et c) du paragraphe
A) précédent;

adéefaut, lacommission procede suivant le sous-paragraphe g) du paragraphe A)
précédent ou, a son choix, elle peut embaucher une salariée ou un salarié tempo-
rare;

Dans le cadre de la présente clause, la salariée ou le salarié concerné ou la personne
concernée ne peut obtenir le poste que s elle ou il posséde les qualifications requises et
répond aux autres exigences déterminées par la commission.

Lorsguelacommissionfait effectuer untravail déterminélorsd'un surcroit detravail, sous
réserve de la clause 7-1.06, elle procéde comme suit :

A) dle offre I’'emploi a une salariée ou un saarié en disponibilité ou une personne en
disponibilité du personnel de soutien a son emploi;

B) adéfaut, conformément alaclause 7-3.10, le offrel’emploi, par ordre d’ancienneté,
a une salariée ou un salarié mis a pied selon les clauses 7-3.08 ou 7-3.09 et ayant
détenu immédiatement avant samise a pied un poste en adaptation scolaire;

C)

Dans ce cas, cette salariée ou ce salarié n"accumule pas de service actif aux fins de
I’acquisition de la permanence.

a défaut, lacommission offre I’emploi a une salariée ou un salarié mis a pied depuis
moins de deux (2) ans. Dans ce cas, cette salariée ou ce saarié n'accumule pas de
service actif aux fins de I'acquisition de la permanence;
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7-1.24

7-1.25

D) adéfaut, lacommission peut offrir I’'emploi a une salariée ou un salarié temporaire :

1) lacommission procede selon la priorité d'emploi prévue aux clauses 7-1.29 a
7-1.35;

2) danslesautrescas, €lle peut embaucher lasalariée oule salariétemporairede son
choix.

Dans le cadre de la présente clause, la salariée ou le salarié concerné ou la personne
concernée ne peut obtenir I'emploi que si elle ou il posséde les qualifications requises et
répond aux autres exigences déterminées par la commission.

Avant de créer un poste particulier, la commission doit consulter le syndicat. Cette
consultation doit porter sur la nature, la durée et les effectifs requis pour le projet ainsi
gue sa source de financement. Lorsgue la commission décide de combler un poste
particulier elle procéde comme suiit :

A) dley affecte une salariée ou un salarié en disponihilité;
B) adéfaut, elle affiche selon la clause 7-1.13 et procede comme suit :

a) dleoffrele poste en choisissant, par ancienneté, parmi les salariées ou salariés
réguliers qui ont posé leur candidature;

b) a défaut, la commission peut offrir le poste a une salariée ou un salarié
temporaire :

1) lacommission procéde selon lapriorité d'emploi prévue aux clauses 7-1.29
a7-1.35;

2) danslesautres cas, €lle peut embaucher la salariée ou le salarié temporaire
de son choix.

Lepostedelasalariéeou du salarié régulier qui est affecté aun poste particulier continue
d’étre détenu par celle-ci ou celui-ci pour les vingt-quatre (24) premiers mois.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant parce que la
ou letitulaire est affecté a un poste particulier, elle procéde selon le paragraphe A) dela
clause 7-1.22.

Dans le cadre de la présente clause, la salariée ou le saarié concerné ou la personne
concernée ne peut obtenir le poste particulier que si elle ou il posséde les qualifications
requises et répond aux autres exigences déterminées par la commission.

Lasdariéeou lesaariérégulier affecté temporairement aun poste qui constitue pour elle
ou lui une promotion est rémunéré delamémefacon qu'elleouil leserait s elleouil éait
promu a ce poste, et ce, a compter du premier jour de |'affectation.

Lasdariée ou le salarié réintegre son poste aux conditions et avec les droits dont elle ou
il jouissait avant son affectation lorsque celle-ci se termine, sous réserve de I’application
del’article 7-3.00.
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7-1.26

7-1.27

7-1.28

7-1.29

7-1.30

7-1.31

7-1.32

7-1.33

Le traitement d'une salariée ou d'un saarié n'est pas diminué par suite d'une affectation
temporaire demandée par la commission.

Dans le cas de réorganisation administrative, lacommission et le syndicat peuvent con-
venir en tout temps de regles particuliéres relatives aux mouvements de personnel.

Malgré le présent chapitre, lacommission peut en tout temps, avec |I’accord du syndicat,
procéder a d’autres réaffectations pour des motifs d’ordre administratif, sous réserve de
laclause 7-3.21. Cette réaffectation s'opére al’intérieur de laméme classe d’emplois.

Listesdepriorité d'emploi

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant au sens du
sous-paragraphe h) du paragraphe A) de la clause 7-1.22 ou du paragraphe D) de la
clause 7-1.23 ou du sous-paragraphe b) du paragraphe B) dela clause 7-1.24 ou lors de
I'affichage au sens du sous-paragraphe b) du paragraphe G) delaclause 7-1.03, elle offre
le poste ala salariée ou au salarié par durée d'emploi parmi celles et ceux inscrits sur la
liste de priorité d'emploi et qui répond aux qualifications requises pour le poste telles
guéablies au Plan de classification et aux autres exigences déerminées par la
commission.

Ladurée demploi est calculée en années, mais, jours &, |e cas échéant, en heures.

Il'y a une liste de priorité d'emploi par catégorie demploi : soutien technique et
paratechnique, administratif ou manuel. Le nom d'une salariée ou d'un salarié ne peut
apparaitre sur plus d'une liste.

Pour étre admissibleauneliste de priorité d'emploi, lasalariée ou le salarié doit répondre
aux critéres suivants : avoir travaillé atitre de remplacante ou remplacant ou lors d'un
surcroit detravail pour au moins quatre (4) mois au cours des douze (12) derniers mois,
avoir fait I'objet d'une évaluation positive et que lacommission juge dinscrire sur laliste.

Le nom d'une salariée ou d'un salarié peut étre radié de laliste de priorité d'emploi pour
un des motifs suivants :
A) lerefus d'une offre d'emploi al'exception :

a) dun congé de maternité, d'adoption ou de paternité couvert par la Loi sur les
normes du travail;

b) duneinvalidité ou d'un accident du travail au sens de la convention;

c¢) dun emploi au sein de la Centrale, de la Fédération du personnel de soutien
scolaire ou du syndicat;

d) dun motif agréé entre lacommission et le syndicat.

B) ledéfaut de se présenter au travail aladate convenue entre lasalariée ou le salarié et
I'employeur sans motif jugé valable par la commission;
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7-1.34

7-1.35

7-1.36

7-1.37

7-1.38

C) I'obtention d'un emploi atemps plein;

D) le défaut d’avoir donné une prestation de travail pendant dix-huit (18) mois.

Les listes sont mises a jour le 1% juillet de chague année par ordre de durée d'emploi
cumulée au 30 juin de chague année. Une copie est expédiée au syndicat avant le 31
juillet.

Un arrangement local au sens de l'article 11-2.00 de la convention est possible pour
remplacer ou modifier le texte sur les listes de priorité d'emploi.

Section |1 Dispositions particulieres - Service de garde

Cette section S'applique ala salariée ou au salarié régulier et alasaariée ou au slarié a
I’essai travaillant en service de garde et, lorsgue le texte y fait expressément référence, a
lasalariée ou au salarié couvert par I’article 10-3.00.

Cette section s’applique exclusivement pour les postes en service de garde.

Seules les clauses suivantes de I'article 7-1.00 S'appliquent aux salariées et saariés
réguliersou al’essai en servicedegarde: 7-1.01, 7-1.02, 7-1.13, 7-1.15, 7-1.16, 7-1.17,
7-1.18, 7-1.20, 7-1.21, 7-1.25, 7-1.26, 7-1.27 et 7-1.28.

Le paragraphe C) de la clause 7-1.03 s’applique lorsgu’une salariée ou un salarié de la
présente section soumet sacandidature aun poste autre que celui défini alaclause 1-2.22.

Annuellement, dans le cadre de |a procédure de sécurité d’emploi prévue ala section 11
del’article 7-3.00, et en particulier de la clause 7-3.33, lorsque la commission décide de
combler un poste vacant ou nouvellement créé en service de garde autre qu’un poste a
caractéere temporaire, elle doit procéder dans |’ ordre suivant :

A) dle comble le poste, en choisissant, par ancienneté, parmi les salariées ou saariés
réguliers permanents ayant choisi, selon la clause 7-3.34 ou 7-3.37, d’exercer leur
priorité pour un poste vacant;

B) dle comble le poste, en choisissant, par ancienneté, dans la méme classe d’emplais,
parmi les salariées ou salariésen disponibilité ou bénéficiant d’ un droit deretour selon
laclause 7-3.40, 7-3.42 ou 7-4.20 et |les salariées ou salariés bénéficiant du droit de
réintégrer leur territoiremunicipa alasuite d’'unefusion, annexion ou restructuration
de leur commission;

C) €ele comble le poste en choisissant, par ancienneté, dans une autre classe d’emplois
prévue alaclause 1-2.22, parmi les salariées et salariés en disponibilité;

D) dle comble le poste, en choisissant, par ancienneté, parmi les salariées ou salariés
réguliersnon permanentsayant choisi, selonlaclause 7-3.34 ou 7-3.37, d’exercer leur
priorité pour les postes vacants;



Convention collective 102 FPSS-CEQ - S12

7-1.39

7-1.40

E) dlesadresse, dans les plus brefs ddais, al’ ensemble du personnel des services de
garde par affichage ou par séance d’affectation, et comble les postes, en choisissant
d’abord, par ancienneté, puis, le cas échéant, par durée d’ emploi, parmi les salariées
et salariés couverts par I’article 10-3.00;

Sont compris dans I’ensemble du personnel, les salariées et salariés réguliers mis a
pied depuis moins de deux (2) ans,

F) dlesadresse au Bureau provincial de relocalisation qui peut lui référer une salariée
ou un saarié mis en disponibilité d'un service de garde d’'une autre commission
scolaire,

G) adéfaut, ele peut embaucher toute autre personne.

L es postes que lacommission identifie comme étant vacants, dansle cadre du paragraphe
D) delaclause 7-3.32, ne peuvent étre abolis en cours d’application delaprésente clause.

Par lasuite et jusqu’ ala prochaine procédure de mouvements de personnel et de sécurité
d’emploi prévue aux sections Il du présent chapitre, les surcroits de travail, les ajouts
d heures et |es heures en remplacement sont combl és temporairement par lacommission
en respectant |’ordre de priorité suivant :

A) lasalariée ou le salarié mis en disponibilité ou bénéficiant d’'un droit de retour selon
la clause 7-3.40 ou 7-3.42, par ordre d’ancienneté;

B) lasalariéeoulesaariédu service de garde concerné, d abord par ordre d’ ancienneté,
puis le cas échéant, par ordre de durée d emploi, parmi les salariées et salariés
couverts par I’article 10-3.00.

Toutefois, lors des journées pédagogiques et durant |a semaine de rel &che, un surcroit de
travail pour un groupe donné est prioritairement attribués a|’éducatrice ou I’éducateur
en service de garde auprés de ce groupe.

L’ application de la présente clause ne change ni le statut ni le poste de la salariée ou du
salarié concerné. Dans le cas d’'une salariée ou d’'un salarié détenant un emploi selon
I’article 10-3.00, lesmajorations prévues alaclause 10-3.01 sont applicables pour chague
heure travaillée.

La commission ne peut étre tenue de confier le travail prévu au présent article a une
salariée ou un sdarié s cela a pour effet de lui faire effectuer un nombre d’ heures
hebdomadaires de travail supérieur alasemaine detravail prévuealaloi sur lesnormes
du travail ou aux réglements qui en découlent.

L orsgu’unesalariée ou un sal ariébénéficiant du droit deréintégrer sonterritoiremunicipal
dans|le cadre du paragraphe B) de la clause 7-1.38 refuse un poste qui lui est offert dans
ce cadre, elle ou il perd alors tous les bénéfices inhérents a son droit de réintégration.
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7-1.41

7-1.42

7-1.43

7-1.44

7-1.45

7-2.00

7-2.01

Les sdariées ou salariés visés au paragraphe E) de la clause 7-1.38 qui ne peuvent
conserver leur poste pendant la période d’essai sont réputés demeurer des salariées ou
saariés couverts par |’article 10-3.00 sans perte de droits; dans ce cadre, cette salariée ou
ce salarié retourne a son ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas, ce qui entraine
I’annulation de tout mouvement de personnel ayant fait suiteal’ obtention d’un poste dans
le cadre de la clause 7-1.38, le tout sous réserve de I’article 10-3.00.

Lasdariéeoulesaariérétrogradéalasuitedel’application du paragraphe C) delaclause
7-1.38, bénéficie de la clause 7-3.40.

Tout mouvement, résultant de I’application des paragraphes C) et F) delaclause 7-1.38
ne peut constituer une promotion ou avoir pour effet d’attribuer alapersonne choisieune
échelle de traitement comportant un maximum supérieur a celui de son échelle de
traitement avant sa mise en disponibilité,

Danstouslescas, lasalariée ou le salarié visé doit posséder |es qualifications requises et
répondre aux autres exigences déterminées par la commission.

Par exception al'alinéa précédent, a défaut de scolarité suffisante, une expérience perti-
nente compense a raison de deux (2) années d'expérience pertinente pour chague année
de scolarité manquante, étant entendu que, apres déduction, |e solde des années d'expé-
rience pertinente au crédit de la candidate ou du candidat doit demeurer suffisant pour
satisfaire aux qualifications requises pour la classe demplois en matiére d'expérience.
Cette régle d'exception sapplique pour les postes d’éducatrice ou d’éducateur en service
de garde.

Cependant, les salariées ou saariés faisant déja partie de la classe d’emplois de
responsable d’un service de garde sont réputés posséder les qualifications requises pour
la classe d'emplois qu'dles ou ils détiennent.

Dans les cas ou la commission détermine d'autres exigences que celles prévues au Plan
de classification, ces derniéres doivent étre en relation avec le poste a combler.

Dans le cas des salariées ou salariés visés aux paragraphes B) et C) de la clause 7-1.38,
lasalariée ou le salarié possédant |e moins d'ancienneté est tenu d'accepter e poste.

MISE A PIED TEMPORAIRE OU PERIODIQUE

Section | Mise a pied temporaire

Lasalariée oulesaarié, dont lanature du travail est tellequ'elle ouil doit éremisapied
temporairement a cause du ralentissement cyclique ou de la suspension saisonniere des
activités dans son secteur, ne bénéficie pas de I'article 7-3.00.

Toutefois, I'article 7-3.00 sapplique a la salariée ou au salarié s son poste est aboli
conformément a cet article.

De plus, lorsgu'un poste n'étant pas a caractere cyclique ou saisonnier le devient, la
salariée ou le salarié concerné bénéficie de I'article 7-3.00.
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7-2.02

7-2.03

7-2.04

7-2.05

7-2.06

7-2.07

Aprés consultation avec le syndicat, avant le 1¥ mai de chaque année, la commission
établit ladurée approximative de chague mise apied temporaireet I'ordre danslequel elles
sont faites.

La durée d'une mise a pied temporaire ne doit pas excéder |a période se situant entre le
23 juin et le lendemain de laféte du Travail d'une méme année.

Lacommissioninformelasalariée ou le salarié deladate et de ladurée approximative de
lamise apied temporaire au moins un mois avant la date effective de cette mise apied et
I'avise des dispositions prévues ala clause 7-2.04. Copie de l'avis est remise au syndicat
en méme temps.

Sous réserve de la possibilité pour lacommission d'utiliser une personne en disponibilité
du personnel de soutien a son emploi, couverte ou non par la convention, la salariée ou
le salarié mis a pied temporairement bénéficie d'une priorité pour combler un poste a
caractere temporaire pendant cette période. Pour bénéficier de cette priorité, la salariée
ou le salarié doit informer, par écrit, lacommission de son intention d'accepter ce poste
qui pourrait lui étre offert, et ce, dans les cing (5) jours ouvrables suivant réception de
l'avis prévu ala clause 7-2.03. Elle ou il doit, en outre, posséder les qualifications re-
quises et répondre aux autres exigences déterminées par lacommission. Elle ouil recoit
le taux de traitement du poste occupé temporairement.

La priorité mentionnée ala présente clause sexerce suivant I'ordre d'ancienneté entre les
salariées ou salariés qui en bénéficient.

Sous réserve de |'abolition définitive de son poste, lasaariée ou le salarié le réintegre au
terme de la période de mise a pied temporaire.

En outre, lasalariée ou le salarié mis a pied temporairement, conformément au présent
article, est couvert par les dispositions suivantes :

A) dleouil bénéficie, durant cette période de mise apied temporaire, de |'assurance-vie
et de I'assurance-maladie et elle ou il paie sa quote-part de la prime annuelle et la
taxation sur ce montant, le cas échéant, au cours de sa période de service actif;

B) pour les fins de détermination du palier de vacances prévu aux clauses 5-6.08 et
5-6.09, elleou il est considéré au service de lacommission pendant cette période de
mise a pied temporaire.

Malgrél’ applicationdesclauses7-2.02, 7-2.03 et 7-2.04 du présent article, lacommission
peut, pour lessalariéeset salariésréguliersou al’essai en servicede garde, procéder ades
mises a pied temporaireslors de |’ absence de clientél e prévue au calendrier scolaire pour
un motif autre qu’un jour chdmé et payé au sens de I'article 5-2.00 ou lorsqu’une
diminution quotidienne et récurrente de la clientél e entraine une réduction du nombre de
groupes.

La commission consulte le syndicat puis informe la salariée ou le salarié concerné au
moins quatorze (14) jours avant le début de lamise a pied.
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7-2.08

7-2.09

7-3.00

7-3.01

Section 11 Mise a pied périodique

Lamise a pied périodique reliée a un poste ne peut permettre de contourner de fagon
évidente I’application de I’article 5-2.00 pour la période des fétes de Nodl.

Un poste périodique n’est pas un poste comportant une mise a pied temporaire au sens
del’article 7-2.00. Par conséquent, la mise a pied périodigue ne peut correspondre ala
période prévue au deuxiéme alinéa de la clause 7-2.02.

SECURITE D'EMPLOI

Section | Dispositions générales

La présente section s applique a la salariée ou au salarié régulier et ala salariée ou au
sdarié al’essal sous réserve des dispositions prévues ala section I1.

Sous réserve de l'article 7-1.00, la commission ne peut effectuer d'abolition de poste :

- gu’a une date convenue avec le syndicat, laguelle doit se situer avant la rentrée
scolaire des éleves dans le cas des postes en adaptation scolaire. Le défaut de
convenir d’'une date ne doit pas avoir pour effet d’empécher la commission de
procéder & une abolition au 1% septembre;

- gu'au 1% juillet pour les postes des autres classes d’emplois.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modifier chacune de ces dates.
Toutefois, la commission peut exceptionnellement effectuer des abolitions de postes a
d'autres dates en cours d'annéefinanciere pour satisfaireadesimpératifsadministratifsou

pédagogiques revétant un caractére d'urgence.

Lacommission n' est pas tenue de procéder a une abolition lorsque le poste n’ est modifié
gue d’ une fagon parmi les suivantes :

A) lorsque le poste est transféré a une distance de moins de dix (10) kilométres de son
lieu detravail habituel; toutefois, lacommission et le syndicat peuvent convenir d’un
autre rayon;

B) lorsgu’il y achangement du lien hiérarchique;

C) lorsgque le poste est transféré dans une autre unité administrative du méme lieu phy-
sique;

D) lorsquelarépartition du tempsdetravail entre des unités administratives ou deslieux
physiques se situant dans le rayon prévu au paragraphe A) est modifiée.

Un poste ne peut pas é&re modifié plusd’ unefoisatouslestrois(3) ansamoinsd entente
avec le syndicat.
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7-3.02

7-3.03

7-3.04

La commission peut assigner a d'autres salariées ou salariés les taches et fonctions d'un
poste qui est aboli. Cette assignation ne peut occasionner une charge detravail excessive
ni de danger pour la santé ou la sécurité des salariées ou salariés.

Lorsgue, dans le cadre de la clause 7-3.01, lacommission al'intention de procéder aune
modification ou a une abolition de poste, €lle avise le syndicat :

A) de l'identification du poste jugé en surplus ou faisant I’objet d’une modification;

B) du nom et du statut de la ou du titulaire du poste jugé en surplus ou faisant I’objet
d’une modification;

C) deladate prévue de I'abalition de ce poste ou de la modification,;
D) del’identification des postes vacants qu’ elle entend combler.

Lasalariéeoulesaariédont le poste est aboli est, selon son statut, réaffecté dans un autre
poste, mis en disponibilité, misapied, ou son emploi prend fin selon les dispositions qui
suivent.

Lacommission consultele syndicat sur le bien-fondé del'abolition au moins soixante (60)
jours avant la date établie conformément alaclause 7-3.01, dansle cas du premier ainéa
de cette clause, et au moins trente-cing (35) jours avant cette date, dans le cas du
troiséme ainéa.

A la suite de cette consultation :
A) lacommission identifie les postes qu'elle abalit;

B) ele avise par écrit la sdariée ou le sdarié dont le poste est aboli au moins
guarante-cing (45) jours avant ladate prévue au paragraphe C) delaclause 7-3.03 et
lui indique les choix qui soffrent a elle ou lui conformément aux clauses 7-3.05 &
7-3.12 qui sont pertinentes; la salariée ou le salarié doit communiquer sadécision par
écrit dans les trois (3) jours suivant la réception de cet avis; la commission et le
syndicat peuvent convenir que les choix des salariées ou salariés soient plutét
communiquésalacommissionlorsd'unerencontreregroupant lessalariéesou salariés
concernés,

pour toute autre sal ariée ou tout autre salarié ayant un choix aexercer, conformément
alaclause 7-3.05 ou 7-3.09, lacommission lui indique les choix qui soffrent aelle ou
lui conformément alaclause 7-3.05 ou aux clauses 7-3.08 et 7-3.09 et lasalariée ou
le salarié communique sa décision dans le ddlai prévu al'ainéa précédent;

C) lasdariée ou le salarié régulier qui doit étre mis a pied ou en disponibilité regoit un
préavisd'au moinstrente (30) joursavant ladate prévue au paragraphe C) delaclause
7-3.03;

D) magréles paragraphes précédents, dansle casd'abolition visée autroisémealinéade
laclause 7-3.01, I'avis de quarante-cing (45) jours mentionné au paragraphe B) précé-
dent est remplacé par un avisdetrente (30) jourset |'avis mentionné au paragraphe C)
précédent est remplacé par un avis de quinze (15) jours,

E) lasdariéeoulesdariéal'essal, dont I'emploi prend fin, recoit un préavis d'une durée
de quatorze (14) jours,
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7-3.05

F) touslesmouvementsde personnel résultant del'application delaclause 7-3.05, 7-3.08
ou 7-3.09 prennent effet ala date prévue au paragraphe C) de la clause 7-3.03.

La commission et le syndicat peuvent s entendre pour modifier les dates et les délais
prévus ala présente clause.

Toutefois, dans le cas des postes en adaptation scolaire, la commission et le syndicat
doivent Sentendre pour modifier les dates et délais prévus. A défaut d’entente, la

commission doit procéder au cours du mois d’ao(t selon les dates et lesdéais prévus au
paragraphe D) de |a présente clause.

L es dispositions suivantes sappliquent a la salariée ou au saarié dont le poste est aboli
aing qu'alasaariée ou au saarié qui est supplanté al’exception de celle ou de celui dont
le poste est aboli ou qui est supplanté par application delaclause 7-3.08 ou 7-3.09, €t ce,
sous réserve de la clause 7-3.10.

A) Sil sagit dune salariée ou d'un salarié al'essai, son emploi prend fin.

B) Sil sagit d'une salariée ou d'un salarié régulier non permanent, elle ou il doit choisir
dans sa classe d’emplois, entre :

a) étreréaffectédansun poste vacant, sousréserve del'application des paragraphes
A) et B) delaclause 7-1.03 et malgré les autres paragraphes de cette clause;

ou
b) supplanter une salariée ou un salarié qui possede moins d'ancienneté.

A défaut de ne pouvoir exercer un de ces choix, elle ou il doit choisir dans une autre
classe d’emplois, al’exception des classes d’emplois d’éducatrice ou d’éducateur en

service de garde et de responsable d’un service de garde entre :

c) étreréaffectédansun poste vacant, sousréserve del'application des paragraphes
A) et B) delaclause 7-1.03 et malgré les autres paragraphes de cette clause;

ou
d) supplanter une salariée ou un salarié ayant moins d'ancienneté;
A défaut, elleou il est misapied.
C) Sil sagit d'une salariée ou d'un saarié permanent :
elleou il doit choisir dans sa classe d'emplois, entre :
a) étreréaffecté dans un poste vacant, malgré la clause 7-1.03;
ou

b) supplanter une salariée ou un salarié qui possede moins d'ancienneté.
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7-3.06

7-3.07

A défaut de ne pouvoir exercer un de ces choix, elle ou il doit choisir dans une autre
classe d’emplois, al’exception des classes d’emplois d’éducatrice ou d’éducateur en
service de garde et de responsable d’un service de garde, entre :

C) étreréaffecté dans un poste vacant, et ce, malgré la clause 7-1.03;
ou
d) supplanter une salariée ou un salarié qui possede moins d'ancienneté.
A défaut de pouvoir exercer un de ces choix, elle ou il est mis en disponibilité.

D) Lasdariée ou le salarié supplanté par application de la présente clause bénéficie de
celle-ci sauf qu'elleouil ne peut supplanter quelasalariéeou lesalariéle moinsancien
de sa classe d'emplois ou, a défaut, d'une autre classe, selon le cas.

Malgré I’alinéa précédent, lorsque I’ application de la présente clause a pour effet
d offrir aune salariée ou un salarié occupant un poste a temps compl et de supplanter
une salariée ou un saarié occupant un poste atemps partiel, la salariée ou le salarié
occupant un poste atemps complet peut alors supplanter lasalariée oulesalariélaou
le moins ancien de sa classe d emplois occupant un poste a temps complet. Une
abolition ne peut générer plus de quatre (4) supplantations. Laquatriéme salariéeou
le quatriéme salarié supplanté a la suite d’une abolition doit, si elle ou il est une
salariée ou un salarié régulier, choisir un poste vacant ou, a défaut, selon son statut,
elleou il est mis en disponibilité ou mis apied.

Si la quatrieme salariée ou le quatriéme saarié n’a d’autre choix qu’un poste vacant
comportant moins d’heures, son nombre d’heures est maintenu sous réserve d’une
prestation de travail correspondante.

Lesdispositionsdécritesaux clauses 7-3.07 a7-3.11 s appliquent uniquement alasalariée
ou au salarié détenant un poste en adaptation scolaire et concerne exclusivement les
postes visés par cette définition.

Les mouvements de personnel prévus a ces clauses peuvent étre effectués dans le cadre
de la séance d’affectation prévue a la clause 7-1.04 ou selon les modalités de la
clause 7-3.04.

Avant de procéder al’ abolition d’ un poste, la commission peut, malgré la clause 7-3.04,
réaffecter lasalariée ou le salarié titulaire de ce poste a un autre poste de laméme classe
d’ emplois comportant le méme nombre d’ heures hebdomadaires de travail, al’ intérieur
d’un rayon de dix (10) kilométres de son lieu de travail de |’ année précédente. Le poste
devenant ainsi vacant est considéré comme étant aboli.

Dans le cas d’une réaffectation visée a I’alinéa précédent, la salariée ou le saarié peut
demander que son poste soit aboli s 1a réaffectation est substantielle.

La commission consulte le syndicat avant de procéder a une réaffectation substantielle
d'unesalariée ou d’ un salarié. Celle-ci ou celui-ci est présent lors de cette rencontre. La
commission et le syndicat conviennent des modalités de cette consultation.
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7-3.08

7-3.09

7-3.10

7-3.11

7-3.12

La saariée ou le salarié régulier, dont le poste est aboli et qui n'a pas, selon le
paragraphe A) delaclause 7-1.04, obtenu un poste vacant, doit supplanter, dans saclasse
d emplois, une salariée ou un salarié qui possede moins d' ancienneté.

A défaut d’avoir pu supplanter une salariée ou un salarié de saclasse d’emploisou d’avoir
pu obtenir un poste vacant dans saclasse d’emploais, elle ouil doit supplanter une salariée
ouunsalariéd’ uneautre classe d emploisqui possede moinsd’ ancienneté ou ason choix,
étre réaffecté dans un poste vacant d’une autre classe d’emplois.

A défaut, elleouil est misen disponibilitésiil s agit o une salariée ou d’ un salariérégulier
permanent, mis a pied s'il s agit d une salariée ou d'un salarié régulier ou son emploi
prend fin s'il S agit d'une salariée ou d'un salarié al’ essai.

La salariée ou le saarié supplanté, conformément a la clause 7-3.08, bénéficie de cette
mémeclause. Toutefois, une abolition ne peut générer plus de quatre (4) supplantations.
La quatriéme salariée ou le quatrieme salarié supplanté doit donc, s elle ou il est une
salariée ou un salarié régulier, choisir un poste vacant ou, a défaut, selon son statut, étre
mis en disponibilité ou mis apied.

Lasalariée ou le salarié mis en disponibilité ou mis a pied ala suite de I’application des
clauses 7-3.08 et 7-3.09 bénéficie d’une priorité pour occuper un poste temporairement
vacant ou pour effectuer un surcroit de travail. Cette priorité s’exerce selon les clauses
7-1.22 et 7-1.23, €t ce, jusgu’au 17 juillet ou jusqu’ a la date convenue entre les parties
dans le cadre de la clause 7-3.01. A cette date, la salariée ou le salarié est & nouveau
considéré, selon lecas, comme une salariée ou un sal arié suppl anté ou comme une salariée
ou un salarié dont le poste est aboli. Elle ou il doit alors procéder a un choix selon les
clauses 7-3.04 et 7-3.05.

Malgrélaclause 7-3.01 et sousréserve delaclause 7-3.21, lacommission peut, réaffecter
une salariée ou un salarié dans un poste de laméme classe d’ emplois comportant le méme
nombre d’ heures hebdomadaires de travail si une réduction dans le nombre d’heures de
service arendre & une ou un ééve ou a des ééves survient en cours d’année. A défaut,
la commission peut temporairement utiliser les services de la salariée ou du salarié
concernéad’autres fonctions compatibles avec saclasse d’emploisou, adéfaut, avec une
autre classe d’emplois dans|e cas d’une préposée et d’un préposé aux éléves handicapés.
Cependant, une telle réaffectation ne doit pas constituer une promotion. Lasalariée ou
le salarié concerné conserve son traitement.

La commission consulte le syndicat avant de procéder a une réaffectation substantielle
selon les modalités convenues entre la commission et |e syndicat.

Dans les cas prévus ala clause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09 :

A) le poste vacant viseé est celui que la commission entend combler;

B) lasdariéeou le salarié visé doit posséder les qualifications requises et répondre aux
autres exigences déterminées par la commission;

C) s un poste comporte, outre les exigences ou qualifications requises par le Plan de
classification, d'autres exigences déterminées par la commission, on tient d'abord
compte de ces exigences et ensuite de |'ancienneté;
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7-3.13

D) une salariée ou un salarié ne peut en supplanter une ou un autre que si ele ou il
possede plus d'ancienneté que cette derniére ou ce dernier;

E) seulelasaariéeou seul le salarié détenant un poste, al’exception delasalariée ou du
salarié détenant un poste en service de garde, peut étre supplanté;

F) un mouvement de personnel dans le cadre de la clause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09 ne
peut entrainer une promotion;

G) lorsgu'unesalariée ou un salariérégulier non permanent est rétrogradé, son traitement
est établi conformément au paragraphe B) de la clause 6-2.15;

H) lorsgu'une salariée ou un salarié permanent est rétrogradé, son traitement est établi
conformément ala clause 7-3.14, sous réserve de la clause 7-3.20;

|) dans le cas ou une salariée ou un saarié est tenu de supplanter, en vertu de la
clause 7-3.05, 7-3.08 et 7-3.09, une salariée ou un salarié de sa classe d'emplois qui
occupe un poste qui aététouché par un changement technol ogique ou un changement
de logicid, et ce, durant les deux (2) années précédant la date effective ou doit
seffectuer sa supplantation, les modalités suivantes sappliquent :

- lorsgue les exigences particuliéres pour combler le poste sont reliées exclusive-
ment aux changementstechnol ogiques ou changementsdelogici€l, cette salariée
ou ce salarié ne peut é&tre empéché d'obtenir le poste pour le seul motif qu'elle ou
il ne rencontre pas ces exigences particuliéres,

- cette salariée ou ce salarié sengage a participer aux activités lui permettant de
satisfaire a ces exigences,

J) lechoix d’'une salariée ou d’un salarié d’en supplanter une ou un autre s’ effectue dans
lalocalité ou, selon son choix, dans une autre localité du territoire de lacommission.

Malgréle paragraphe précédent, latroisiéme salariée ou letroisieme salarié supplanté
alasuited’uneabolition doit choisir de supplanter, selonlaprésente clause, lasalariée
lamoins ancienne ou le salarié le moins ancien de sa classe d’emplois ou, a défaut,
d’une autre classe d’emplois, selon le cas, sur le territoire de la commission sous
réserve delaclause 7-3.21.

Lalocalité signifie soit le territoire municipal, soit le territoire de la commission, au
choix du syndicat, et ce, pour la durée de la convention.

Lesyndicat doit informer lacommission par écrit de son choix dans |es soixante (60)
jours de la date de la signature de la convention. A défaut d’avis, localité signifiele
territoire de la commission.

Lorsgue par application de la clause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09, une salariée ou un salarié
occupant un poste a temps partiel est réaffecté dans un poste a temps complet ou
supplante une salariée ou un salarié occupant un poste a temps complet, par exception
expresse, la période de temps constituant du service actif pendant laquelle cette salariée
ou ce salarié aoccupé un poste atemps partiel alacommission lui est alors reconnue aux
fins d'acquisition de la permanence.
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7-3.14

7-3.15

7-3.16

7-3.17

Lasaariéeoulesdariépermanent qui n’ad’autre choix qued’étre réaffecté dans un poste
gui constitue pour elle ou lui une rétrogradation, par application du paragraphe B) dela
clause 7-1.03, delaclause 7-3.05 ou du sous-paragraphe @) du paragraphe B) delaclause
7-3.23 de la convention et des clauses correspondantes des conventions collectives
1986-1988 , 1989-1991 et 1995-1998, conserve sa classe d’emplois et le traitement y
afférent.

Il en est de méme pour la sdariée ou le salarié permanent qui a été rétrogradé par
application du paragraphe c) delaclause 7-1.03, delaclause 7-3.06 ou du paragraphe a)
de la clause 7-3.15 des « Dispositions constituant des conventions collectives
1983-1985 », ou par application de la clause 7-3.14 de la convention collective
1979-1982.

La salariée ou le salarié mentionné a la clause précédente bénéficie d'un droit de retour
aun poste vacant ou nouvellement créé dans saclasse d'emploisquelacommission décide
de combler, conformément au paragraphe A) de laclause 7-1.03 ou du sous-paragraphe
a) du paragraphe A) delaclause 7-1.04, selon le cas.

Lorsque, alasuite del'application delaclause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09 delaconvention,
une salariée ou un salarié permanent n'a d'autre choix que d'étre réaffecté dans un poste
comportant un nombre d'heures moindre que sasemaineréguliere detravail, elleouil est
réputé réaffecté sur une base temporaire et la réaffectation dure jusgu'a ce que la
commission |'affecte, malgré les clauses 7-1.03, 7-1.04 et 7-1.06 et 'article 7-3.00, dans
un poste vacant ou nouvellement créé de sa classe demplois ou de la classe demplois
gu'elle ou il occupe, s €elle ou il a été rétrogradé, comportant un nombre d'heures au
moins égal a sa semaine réguliére de travail. Lors de cette réaffectation sur une base
temporaire, il appartient ala commission de combler I'horaire de travail de lasalariée ou
du salarié par des taches du personnél de soutien en relation avec ses qualifications.

La présente clause sapplique également ala salariée ou au salarié qui obtient par applica-
tion delaclause 7-3.15 un poste comportant un nombre d'heures moindre que sasemaine
réguliére de travail.

Lasalariée oulesaarié permanent, qui bénéficie, au moment delasignature delaconven-
tion, de la protection salariale mentionnée a la clause 7-3.11 des « Dispositions
constituant des conventions collectives 1983-1985 » ou de celle mentionnée au premier
ou deuxiéme paragraphe de la clause 7-3.10 de la convention collective 1986-1988,
1989-1991 ou 1995-1998, continue d'en bénéficier, selon les conditions et pour ladurée
y mentionnées.

La sdlariée ou le salarié visé a la clause précédente, tant qu'dle ou il demeure réputé
réaffecté sur une base temporaire, bénéficie, en outre, du droit de retour mentionné ala
clause 7-3.15, et ce, sur un poste comportant un nombre d'’heures au moins éga a sa
semaine réguliére de travail avant sa réaffectation.
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7-3.18

7-3.19

7-3.20

7-3.21

Dans le cas ou une salariée ou un salarié permanent n'ad'autre choix, dansle cadre de la
clause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09 de la convention, que d'étre réaffecté dans un poste a
temps complet, a caractére cycligue ou saisonnier, elle ou il bénéficie de la protection
sdariae suivante :

éleouil conserve larémunération établie sur labase de son taux de traitement et de son
nombre d'heuresréguliéresdetravail applicablesimmédiatement avant son affectation, et
ce, tant et aussi longtemps que larémunération découl ant du nouveau poste est inférieure;

toutefois, ladifférence entre larémunération découlant du nouveau poste et celle établie
immédiatement avant son affectation est versée sous la forme d'un montant forfaitaire
réparti sur chacune de ses paies; ce montant est réduit au fur et amesure que letraitement
de lasalariée ou du salarié progresse.

La sdariée ou le saarié permanent qui bénéficie, au moment de la signature de la
convention, de la protection salariale mentionnée a la clause 7-3.12 de la convention
collective 1986-1988 continue d'en bénéficier selon les conditions et pour la durée y
mentionnées.

Lasdariéeou le salarié visé ala clause précédente bénéficie, en outre, du droit de retour
mentionnéalaclause 7-3.15, et ce, sur un poste atemps complet qui n'est pas a caractere
cycligue ou saisonnier.

Lorsgu'une salariée ou un salarié refuse d'accepter un poste qui lui est offert dansle cadre
du droit de retour dont elle ou il bénéficie en vertu des clauses 7-3.15, 7-3.17 ou 7-3.19,
selon le cas, ele ou il perd aors tous les bénéfices inhérents a ce droit; les dispositions
relativesalarétrogradation volontaire prévuesalaclause 6-2.15 sappliquent alasa ariée
ou au salarié dont la réaffectation al'origine de son droit de retour constituait pour €lle
ou lui une rétrogradation. En outre:

A) sil sagit d'une salariée ou d'un saarié visé a la clause 7-3.16, elle ou il n'est plus
réaffecté sur une basetemporaire, il n'appartient plus alacommission de combler son
horaire de travail et elle ou il est alors rémunéré suivant les heures effectivement
travaillées,

B) sil sagit d'une salariée ou d'un salarié visé ala clause 7-3.18, elle ou il ne bénéficie
plus des deuxiéme et troisiéme alinéas de la clause 7-3.18 et est rémunéré suivant les
heures effectivement travaill ées.

Une salariée ou un salarié permanent ne peut refuser un poste en deca d'un rayon de
cinguante (50) kilométres par voie routiére de son domicile ou de son lieu de travail au
moment de I'abolition de son poste ou de sa supplantation.
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7-3.22 Mesuresvisant a réduire le nombre de salariées ou salariés en disponibilité

A) Préretraite

B)

Dans le but de réduire le nombre de salariées ou salariés en disponibilité, lacommis-
sion accorde un congé de préretraite en tenant compte des modalités suivantes :

a) cecongéde préretraite est un congé avec traitement d'une durée maximum d'une
année; pendant son congé, lasalariéeou le salarié n'adroit aaucun desbénéfices
de la convention sauf en ce qui atrait al'assurance-vie et |I'assurance-maladie &
lacondition qu'elle ou il paie au début du congé I'entier des primes exigibles et
lataxation sur ce montant, le cas échéant;

b) ce congé de préretraite vaut comme période de service aux fins du régime de
retraite couvrant la salariée ou le salarié en cause;

c) seuly et admissible la salariée ou le salarié qui aurait droit alaretraite alafin
du congé mais qui n'aurait pas atteint I'age normal de laretraite (65 ans) pendant
ladurée du congé ou qui n'aurait pas droit a une pleine retraite pendant la durée
du congé;

d) alafindececongéavec traitement, lasaariée ou le salarié est considéré comme
ayant démissionné et est mis alaretraite;

€) cecongé permet laréduction du nombre de salariées ou salariés en disponibilité.
Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation a une salariée ou un saarié perma-
nent s sa démission permet la réaffectation d'une salariée ou dun saarié en
disponihilité. L 'acceptation delaprime de séparation entraine laperte de permanence
de lasalariée ou du salarié.

Lacommission peut également accorder une prime de séparation aune salariée ou un
salarié mis en disponibilité qui choisit de démissionner. Dansce cas, lasalariéeoule
salarié concerné perd sa permanence.

La prime de séparation est équivaente & un mois de traitement par année compléte
de service au moment ou la salariée ou le salarié permanent a démissionné de la
commission. Laprime est limitée aun maximum de six (6) mois de traitement. Aux
finsde calcul de cette prime, le traitement est celui que regoit lasalariée ou le salarié
concerné au moment ou elle ou il adémissionné de la commission.

Lasaariée ou le salarié qui regoit une prime de séparation ne peut étre engagé dans
le secteur de I'éducation durant I'année qui suit celle ot elle ou il aregu une prime, &
moins de faire remise de la prime. Cette prime ne peut étre accordée a une salariée
ou un salarié qui adgaregu une prime similaire d'un employeur du secteur del'éduca-
tion, ni alasalariée ou au salarié qui démissionne pour refus de poste.
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C) Transfert dedroits

D)

Lorsgu'une salariée ou un salarié, qui n'est pas en disponibilité, est engagé par une
autre commission scolaire et que sa démission permet la réaffectation d'une salariée
ou d'un salarié en disponibilité, elle ou il transporte chez son nouvel employeur son
statut de salariée ou saarié, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés de
maladie non monnayables, son échelon de traitement et sa date d'avancement
d'échelon.

Prime dereocalisation volontaire

Lasdariée ou le salarié mis en disponibilité, qui accepte, dans le secteur de I'éduca
tion, un poste situé a une distance de plus de cinquante (50) kilométres par voie
routiere de son domicile et de son lieu de travail au moment de sa mise en disponi-
bilité, adroit aune prime derelocalisation volontaire, si larelocalisation implique son
déménagement.

La prime de relocalisation volontaire est égale a l'équivalent de quatre (4) mois de
traitement si larelocalisation a lieu dans une des directions régionales #01, #08 ou
#09 a partir d'une autre direction régionale que celle de son nouveau lieu de travail.
Dans les autres cas, la prime de relocalisation volontaire est équivaente a deux (2)
mois de traitement.

La commission accorde également la prime de relocalisation volontaire ala salariée
ou au salarié permanent qui n'est pas en disponibilité mais dont la relocalisation
permet |a réaffectation d'une salariée ou d'un salarié en disponibilité.

Lasalariéeou le salarié relocalisé transporte chez son nouvel employeur son statut de
salariée ou salarié, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés de maadie
non monnayables, son échelon de traitement et sa date d'avancement d'échelon.

Lasalariée oule saarié, relocalisé dans le cadre du présent paragraphe D) et qui doit
déménager, bénéficie de la part de sa commission, ou le cas échéant, d'une autre
commission scolaire qui I'embauche, de I'annexe |1 aux conditionsy prévues dans la
mesure ou les alocations prévues au « Régime fédéral d'aide a la mobilité pour la
recherche d'emploi » ne sappliquent pas. Deplus, elleou il adroit a:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir
larecherche d'un logement; ce maximum de trois (3) jours ne comprend pas la
durée du trgjet aller-retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir
le démeénagement et I'emménagement.

7-3.23 Droits et obligationsde la salariée ou du salarié

A)

Droitsdela salariée ou du salarié

a) Tant et auss longtemps qu'elle ou il demeure en disponibilité, son traitement
progresse normalement;

b) lorsgu'eleouil accepte un poste dans une autre commission scolaire en vertu de
la présente clause, elle ou il n'‘est pas soumis ala période d'essai;
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0)

d)

lorsqu'dleouil est relocalisé en vertu de la présente clause, elle ou il transporte
chez son nouvel employeur son statut de salariée ou salarié régulier, ou selon le
cas, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés de maladie non
monnayables, son échelon de traitement et sa date d'avancement d'échelon;

lasaariée ou le saarié, relocalisé par suite de 'application du paragraphe D) de
laclause 7-3.22 ou du sous-paragraphe €) du paragraphe B) de laprésente clause
et qui doit déménager, bénéficie, dela part de sacommission ou, le cas échéant,
d'une autre commission scolaire qui I'embauche, de I'annexe |1 aux conditionsy
prévues dans la mesure ou les allocations prévues au « Régime fédéral d'aide a
lamobilité pour la recherche d'emploi » ne sappliquent pas.

B) Obligationsdela salariée ou du salarié

a)

Lasadariée ou le salarié en disponibilité a qui sa commission ou une autre com-
mission scolaire offre un poste a temps complet, & l'intérieur d'un rayon de cin-
guante (50) kilométres par voieroutiére de son domicile ou desonlieu detravail,,
au moment de sa mise en disponibilité, doit I'accepter dans les situations
suivantes :

1- danslecasdunesalariéeou d'un saarié dont les heuresrégulieres de travail
éaent, au moment de sa mise en disponibilité, inférieures a la semaine
réguliére de travail;

- g leposte offert par sa commission ou une autre commission scolaire
comporte un nombred'heuresréguliéresdetravail au moinségal aceui
du poste qu'dlle ou il occupait au moment de sa mise en disponibilité;

2- danslecasd'une saariée ou d'un salarié dont les heuresrégulieres de travail
étaient, au moment de sa mise en disponibilité, égales ou supérieures ala
semaine réguliére de travail;

- d leposte offert par sa commission ou une autre commission scolaire
comporte un nombre d'heures réguliéres de travail au moins égal ala
semaine réguliére de travail;

3- danslecasd’une salariée ou d’un salarié détenant, au moment de samiseen
disponibilité, un poste en service de garde;

- g leposte offert par sa commission ou une autre commission scolaire
comporte un nombre d’heures hebdomadaires detravail correspondant
aau moins soixante-quinze pour cent (75 %) detrente-cing (35) heures
hebdomadaires de travail;

4- dansle casd’une saariée ou d’un salarié détenant, au moment de samise a
pied, un poste périodique;

- g leposte offert par sa commission ou une autre commission scolaire
comporte une année réguliére de travail au moins égale a la sienne au
moment de sa mise en disponibilité,

Dans les cas ou une salariée ou un salarié doit ainsi accepter un poste, elle ou il
bénéficie des clauses 7-3.14 et 7-3.15, le cas échéant, et laclause 7-3.20 sappli-
que.
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7-3.24

Ledéfaut pour une salariée ou un salarié d'accepter un poste ainsi offert dansles
dix (10) jours de I'offre écrite constitue une démission de sa part.

Danslescas ou une salariée ou un salarié en disponibilité accepte vol ontairement
tout autre poste qui lui est offert, elle ou il bénéficie, le cas échéant, des clauses
7-3.14, 7-3.15, 7-3.16, 7-3.17, selon le cas, et la clause 7-3.20 sapplique;

b) lasaariéeoulesaariéen disponibilité doit se présenter a une entrevue de sélec-
tion aupres d'une autre commission scolaire lorsque le Bureau provincia de
relocalisation lui en fait lademande. Si elle ou il fait défaut ou néglige de se
conformer a cette obligation, elle ou il est considéré comme ayant démissionné;

c) lasalariéeoulesaariéendisponibilitédoit fournir sur demandetouteinformation
pertinente a sa sécurité demploi;

d) tant qu'elleouil demeure en disponibilité, elle ou il est tenu d'effectuer I'une ou
['autre des ta&ches d'une classe d'emplois de sa catégorie que la commission lui
assigne lesguelles doivent étre en relation avec ses qudifications, indépendam-
ment du certificat d'accréditation et de I'horaire de travail qui sappliquaient a
cette sdlariée ou ce salarié aladate de samise en disponibilité. Cette assignation
ne peut étre aplus de cinquante (50) kilomeétres par voieroutiére de son domicile
ou de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibilité;

e) lasdariée ou le saarié régulier non permanent, ayant complété au moins une
année de service actif comme salariée ou sdlarié régulier et misapied alasuite
d’une abolition de poste, demeure inscrit sur les listes du Bureau provincia de
relocalisation jusgu'a concurrence de deux (2) ans. Pendant cette période, elle
ou il est tenu d'accepter une offre écrite d'engagement qui pourrait lui étrefaite
par sa commission ou par une autre commission scolaire de la méme direction
régionale, et ce, dans un délai de dix (10) jours de cette offre. A défaut
d'accepter, son nom est rayé des listes du Bureau provincia de relocalisation.

C) Ladate de la signature du récépissé du dépbt des documents expédiés par la poste
recommandée ou par télécopieur constitue une preuve « primafacie » servant a cal-
culer lesdélais prévus a la présente clause.

Aux fins d'application de I'article 7-3.00, lieu de travail signifie le lieu de travail ou une
salariée ou un salarié exerce habituellement ses fonctions.

Dans le cas ou une salariée ou un salarié exerce habituellement ses fonctions dans plu-
seurslieux, lelieu detravail désignelelieuoueleouil regoit généralement sesdirectives
et ou ele ou il doit rendre compte de ses activités;, dans ce dernier cas, s lasalariée ou
le salarié concerné recoit ses directives dans plusieurs lieux, le lieu de travail aux fins
d'application del'article 7-3.00 est celui que lacommission détermine pour laduréedela
convention; lacommission informe par écrit lasaariée ou le sdarié et le syndicat du lieu
detravail ains déterminé.

Aux finsd'application del'article 7-3.00, voie routiére désigne e plus court chemin public
normalement utilisé.
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7-3.25

7-3.26

7-3.27

Obligations de la commission

Lorsque la commission doit procéder a un embauchage, en vue de combler un poste a
temps complet qui est vacant, autre qu'un poste temporairement vacant ou un poste en
service de garde, elle adresse une demande au Bureau provincial de relocalisation
desservant son territoire en précisant la classe d'emplois et les exigences du poste a
combler.

Elleadresse également unedemandeau Bureau provincial derel ocalisation desservant son
territoire en précisant la classe d’emplois et les exigences du poste a combler lorsqu’dle
doit procéder au comblement d’un poste selon le paragraphe F) de la clause 7-1.31.

La commission qui embauche une personne référée par le Bureau provincial de
relocalisation lui reconnait son statut de salariée ou salarié régulier ou, selon le cas, sa
permanence, sa banque de congés de maladie non monnayables, son échelon de
traitement, sa date d'avancement d'échelon et I'ancienneté qu'elle avait a son départ.

Lacommission doit informer le Bureau provincia de relocalisation du nom des salariées
ou salariésqu'elle met en disponibilité ains que du nom des salariées ou salariésréguliers
non permanents ayant compl été au moins une année de service actif et qu'elle met apied.

Par suite de la prise en charge par une autre commission scolaire de I'enseignement a
I'enfance en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, ou de |'enseignement aux éléves
d'un niveau ou d'une option, dans le cadre de I'application de I'article 213 de laLoi sur
I'instruction publique, lasalariée ou le salarié régulier ou la salariée ou le salarié perma-
nent, qui est affecté par une réduction de personnel quant a la majeure partie de son
travail, passe obligatoirement al'emploi de cette autre commission scolaire.

Toutefois, avec |'accord de lacommission qui ne dispense plus cet enseignement, elle ou
il peut demeurer al'emploi de celle-ci ala condition qu'il n'en résulte pas de mise apied,
ni de mise en disponibilité & cause de cet accord.

A compter de I'anniversaire de la prise en charge de cet enseignement, la commission
scolaire qui I'a pris en charge peut procéder a des mises a pied ou, selon le cas, a des
mises en disponibilité.

Sur demande, le Bureau provincial de relocalisation transmet au syndicat un relevé des
postes a combler par voie d'engagements de méme qu'un relevé des salariées ou salariés
en disponibilité, des salariées ou salariés réguliers mis a pied inscrits sur les listes; ces
listes ne sont transmises que s elles sont disponibles.
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7-3.28

7-3.29

I ntégration des commissions scolaires

A) Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou de
plusieurs autres commissions), une annexion ou une restructuration, les droits et
obligations des parties concernées originant de la convention sont maintenus aupres
de lanouvelle commission scolaire.

B) Lors dune fusion (y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou de
plusieurs autres commissions), une annexion ou une restructuration, les problémes
résultant directement de I'intégration et affectant les droits et obligations des parties
concernées originant de laconvention font |'objet d'une entente entre le syndicat et la
commission impliqués. La conclusion de cette entente par le syndicat et la
commission équivaut, en conjonction avec le maintien en vigueur de la convention
mentionnée au paragraphe A) précédent, a la conclusion d'une nouvelle convention
collective de travail.

C) S les parties ne parviennent pas ala conclusion d'une entente dans le cadre du para-
graphe B) précédent dans les soixante (60) jours de |'avis d'autorisation émis par le
Ministere de procéder a l'intégration, le tout est référé a l'arbitrage de différend
conformément au Codedutravail. L'arbitre acomme mandat derégler les problemes
résultant directement de I'intégration et affectant les droits et obligations des parties
mentionnées au paragraphe B) précédent; |'arbitre pourra également, si elle ouil le
juge nécessaire, donner des effets rétroactifs, au jour de I'intégration, a sa décision a
la condition qu'ils soient applicables.

D) Pendant I'année financiere précédant une fusion (y compris la disparition d'une com-
mission au profit d'une ou de plusieurs autres commissions), une annexion ou une
restructuration, lacommission ne peut procéder a une réduction de son personndl qui
résulterait en une ou des mises apied ou en une ou des mises en disponibilité, selon
le cas, de salariées ou salariés réguliers ou de salariées ou salariés permanents s la
cause de cette réduction provient de cette fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, a compter de I'année financiére de la fusion, de I'annexion ou de la res-
tructuration, cette nouvelle commission, cette commission annexante ou cette com-
mission restructurée peut procéder a une réduction de personnel résultant en une ou
des mises a pied ou en une ou des mises en disponibilité.

E) Laprésente clause ne peut en aucune maniéere avoir pour effet de retarder ou empé-
cher toute fusion, annexion ou restructuration de commissions.

Section 11 Dispositions particulieres - Service de garde

Cette section sapplique alasaariée et au saarié régulier ou al’essai en service de garde
e, lorsgue le texte y fait expressément référence, ala salariée ou au salarié détenant un
emploi tel que défini al’article 10-3.00.

Seules les clauses suivantes de I'article 7-3.00 S'appliquent aux salariées et salariés
réguliers ou a I’essai des services de garde : 7-3.02, 7-3.21, 7-3.22, 7-3.23, 7-3.24,
7-3.25, 7-3.26, 7-3.27 et 7-3.28 €t |les paragraphes B), C) et 1) de la clause 7-3.12.
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7-3.30

7-3.31

7-3.32

7-3.33

A moins qu'il ne s'agisse d’ un poste vacant, la commission ne peut effectuer d’ abolition
de poste en service de garde qu’ a une seule date annuelle convenue entre la commission
et le syndicat, au plus tard au cours du mois d’octobre, lorsque la clientéle pour I’ année
scolaire est connue. Le défaut de convenir d’'une date ne peut avoir pour effet
d’empécher lacommission d’abolir des postes au 1 novembre.

Toutefois, la commission peut exceptionnellement effectuer des abolitions de postes a
d'autres dates en cours d'annéefinanciere pour satisfaireadesimpératifsadministratifsou
pédagogiques revétant un caractére d'urgence.

Lacommission n' est pas tenue de procéder a une abolition lorsque le poste n’ est modifié
gue d’ une fagon parmi les suivantes :

A) lorsgue le poste est transféré a une distance de moins de dix (10) kilométres de son
lieu detravail habituel; toutefois, lacommission et le syndicat peuvent convenir d’un
autre rayon;

B) lorsgu’il y achangement du lien hiérarchique;

C) lorsgque le poste est transféré dans une autre unité administrative du méme lieu phy-
sique,

D) lorsquelarépartition du tempsdetravail entre des unités administratives ou deslieux
physigues se situant dans le rayon prévu au paragraphe A) est modifiée.

Un poste ne peut pas é&re modifié plusd’ unefoisatouslestrois(3) ansamoinsd entente
avec le syndicat.

Au sens des clauses de la présente section, il y a abolition de poste lorsque le nombre
d’heures hebdomadairesdetravail delasalariée ou du salarié est réduite d’ au moinsvingt
pour cent (20 %).

Lorsgue, dansle cadre de la clause précédente, lacommission al’ intention d’ abolir ou de
modifier des postes, elle avise le syndicat :

A) del’identification du poste jugé en surplus ou nécessitant une modification;
B) du nom et du statut de la ou du titulaire;

C) deladate prévue de I’ abolition ou de la modification;

D) de I’identification des postes vacants qu’elle entend combler.

Lasalariéeoulesaariédont le poste est aboli est, selon son statut, réaffecté dans un autre
poste, mis en disponibilité, mis a pied ou son emploi prend fin selon les dispositions qui
suivent.

L orsguelacommission adécidéd’abolir un poste, elle procede dansle cadre d’une séance
d’affectation aune date convenue avec le syndicat se situant au plustard au cours du mois
d’octobre ou selon les dispositions suivantes :

A) dleavise, par écrit, au moinsvingt (20) jours avant la date prévue alaclause 7-3.30,
lasaariée ou le sdarié dont le poste est aboli et lui indique les choix qui soffrent a
eleoului;
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7-3.34

7-3.35

B) lasaariéeoulesaariédoit communiquer sadécision, par écrit, danslestrois(3) jours
suivants la réception de cet avis;

C) lasdariée ou le saarié supplanté par application de la présente clause bénéficie du
méme délai pour communiquer sa décision alacommission;

D) la sdariée ou le saarié régulier qui doit étre mis a pied ou en disponibilité ou la
sdariée ou le salarié al’essai dont I’emploi prend fin, recoit un préavis écrit d’au
moins quatorze (14) jours.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modifier la présente clause.

Lorsgue la commission procede par séance d’affectation, elle informe la sdariée ou le
sdarié concerné de la date et de I’heure de latenue de celle-ci au moins vingt (20) jours
al’avance.

Lasaariée ou le salarié régulier dont le poste est aboli doit choisir un poste de sa classe
d’emplois comportant entre quatre-vingts pour cent (80 %) et cent pour cent (100 %) du
nombre d’heures hebdomadaires detravail de son poste détenu I’année précédente. Pour
cefaire, elleou il doit choisir entre:

A) supplanter, dans son service de garde, une sdlariée ou un saarié ayant moins
d’ ancienneté ou, le cas échéant, couvert par I’ article 10-3.00;

ou
B) exercer une priorité pour les postes vacants selon la clause 7-1.38;

C) adéfaut d’ obtenir aux paragraphes A) ou B) précédents un poste, la salariée ou le
salarié doit choisir de supplanter une autre salariée ou un autre salarié dans un autre
service de garde ayant moins d’ ancienneté ou, le cas échéant, couvert par |’ article
10-3.00.

Sl sSagit d’'une saariée ou d’'un salarié al’essai qui N’a pu conserver son poste ala suite
de I’application de la clause 7-3.33, son emploi prend fin ou, elle ou il redevient, le cas
échéant, une salariée ou un salarié couvert par I’article 10-3.00 sans perte de droits. Dans
cecadre, lasalariée ou le salarié retourne dans le service de garde ou elle ou il était avant
de devenir salariée ou salarié al’essai et les emplois des salariées et salariés de ce service
de garde sont redistribués par ordre de durée d’emploi.

A défaut d’obtenir un poste conformément alaclause précédente, lasaariée ou le salarié
régulier doit choisir de supplanter une salariée ou un salarié de sa classe d’emplois ayant
moins d’ancienneté ou le cas échéant, couvert par I’article 10-3.00 et détenant un poste
comportant un nombre d”heures hebdomadairesdetravail le plus préspossible du nombre
d’heures de son poste détenu |’année précédente mais sans |I’excéder.

A défaut o’ obtenir un poste a1’ dinéaprécédent, lasalariée ou le salariérégulier est, selon
lecas:

- misendisponibilité s'il s agit d' une salariée ou d’ un salarié permanent;
- misapied sil sagit d'une saariée ou d'un salarié régulier.
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7-3.36

7-3.37

7-3.38

Toutefois, Sil Sagit d’'une salariée ou d’un salarié régulier détenant un poste de
responsable d’un service de garde, €elle ou il doit a nouveau exercer un choix
conformément aux clauses 7-3.34 et 7-3.35, selon son ancienneté, au moment de
I’application decelle-ci pour les postes d’éducatrices ou d’éducateursen service degarde.

Aulieude procéder selonlesclause 7-3.34 et 7-3.35, lasalariée ou le salarié régulier peut
choisir de supplanter une salariée ou un saarié de son service de garde ayant moins
d’ancienneté et qui occupe un poste comportant moinsde quatre-vingts pour cent (80 %)
du nombre d’ heures hebdomadairesdetravail de son posted origine. Dansuntel cas, les
clauses 7-3.40 et 7-3.41 ne s appliquent pas.

Lasaariéeoulesaariérégulier supplanté alasuite del’ application des clauses 7-3.34 et
7-3.35 bénéficie des clauses 7-3.34 et 7-3.35.

Lasdariée ou le sdarié al’essai supplanté a la suite de I’application des clauses 7-3.34
et 7-3.35 voit son emploi prendre fin ou elle ou il redevient, le cas échéant, une salariée
ou un salarié couvert par I’article 10-3.00 sans perte de droits. Dans ce cadre, lasalariée
ou le salarié retourne dans e service de garde ou dle ou il était avant de devenir salariée
ou salarié al’essai et les emplois des salariées et salariés de ce service de garde sont
redistribués par ordre de durée d’emploi.

Lasaariée ou le salarié couvert par I’article 10-3.00, supplanté ala suite de I’application
desclauses 7-3.34, 7-3.35 et 7-3.36, bénéficie desdispositions prévuesal’article 10-3.00.

Lasdariéeoulesaariérégulier qui n'ad autre choix que d’ éreréaffecté aun emploi qui
comporte quinze (15) heures ou moins par semaine conserve son statut et ses conditions
de travail prévues au paragraphe F) de laclause 2-1.01 et I’application du prorata se fait
selon le nombre d’heures de son emploi.

Il ne peut y avoir plus de quatre (4) supplantations par abolition de poste. Laquatrieme
salariée ou le quatrieme salarié régulier supplanté doit donc choisir un poste ou un emploi
vacant ou, a défaut, étre mis a pied ou mis en disponibilité.

Toutefois, si la quatriéme salariée ou le quatriéme salarié régulier supplanté n’est pasla
moins ancienne ou le moins ancien de son service de garde et s elle ou il ne peut obtenir
un poste ou un emploi vacant comportant entre quatre-vingts pour cent (80 %) et cent
pour cent (100 %) du nombre d’heures hebdomadaires de travail de son poste détenu
I’année précédente, elleouil doit choisir un poste ou un emploi dans son service degarde.

A cettefin, lasalariée lamoins ancienne ou le salarié |e moins ancien ou, le cas échéant,
ayant lemoins de durée emploi du service de garde concerné doit choisir un poste vacant.
A défaut, elleouil est misapied ou en disponibilité ou son emploi prend fin, selon le cas.

Dans le service de garde concerné, les postes des salariées moins anciennes et salariés
moins anciens que la salariée ou le salarié vise par la quatrieme (4°) supplantation, sont
redistribués par ancienneté puis, le cas échéant, par durée d’emploi.
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7-3.39

7-3.40

7-3.41

7-3.42

7-3.43

A la suite de I’application des paragraphes A), B), C) et D) de la clause 7-1.38 et des
clause 7-3.34 a 7-3.37 et 7-3.43, une salariée ou un salarié ne peut obtenir un poste
comportant plus d’heures hebdomadaires de travail que son poste détenu I’année
précédente.

Lorsque, par application des clauses 7-1.38, 7-3.34, 7-3.35, 7-3.37 et 7-3.38, lasalariée
ou le salarié permanent n’a d’ autre choix que d’ étre réaffecté a un poste qui constitue
pour €lle ou lui une rétrogradation €elle ou il conserve sa classe d emplois, |e traitement
afférent et bénéficie d’un droit de retour a un poste vacant ou nouvellement créé de sa
classe d’emplois conformément au paragraphe B) de la clause 7-1.38.

Lorsqgue, par applicationdesclauses 7-1.38, 7-3.34, 7-3.35, 7-3.37 et 7-3.38, unesa ariée
ou un salarié permanent n"ad’autre choix que d’étre réaffecté a un poste dont e nombre
d' heures hebdomadaires de travail est de:

- moins de quatre-vingts pour cent (80 %) du nombre d’heures hebdomadaires de
travail du poste détenu I’année précédente, elle ou il est réaffecté sur une base
temporaire et la réaffectation s'applique jusgu’a ce que lacommission I’affecte a un
poste vacant ou nouvellement créé dont le nombre d’heures hebdomadaires de travail
correspond a quatre-vingts pour cent (80 %) du nombre d’heures hebdomadaires de
travail du poste détenu I’année précédente. |l appartient ala commission de combler
I"horaire de travail jusgu’'a quatre-vingts pour cent (80 %) du nombre d’heures
hebdomadaires de travail du poste de I’année précédente par des taches du personnel
de soutien en relation avec ses qualifications;

ou est de:

- moinsde soixante-quinze pour cent (75 %) detrente-cing (35) heures hebdomadaires
detravail, elleouil est réaffecté sur une base temporaire et laréaffectation s'applique
jusgu’a ce que lacommission I’affecte a un poste vacant ou nouvellement créé dont
lenombre d’heures hebdomadaires detravail correspond a soixante-quinze pour cent
(75 %) de trente-cing (35) heures hebdomadaires de travail. |l appartient a la
commission de combler |" horaire de travail jusqu’ a soixante-quinze pour cent (75 %)
de trente-cing (35) heures hebdomadaires de travail par des taches du personnel de
soutien en relation avec ses qualifications.

La sdlariée ou le salarié vise aux clauses 7-3.40 ou 7-3.41, tant qu’'elle ou il demeure
réputé réaffecté sur une base temporaire ou en rétrogradation, bénéficie d'un droit de
retour a un poste vacant ou nouvellement crée qui rencontre minimalement les deux (2)
criteres prévus ala clause 7-3.41 que la commission décide de combler.

L application de I’alinéa précédent ne peut entrainer une promotion.

Lorsqu’ une salariéeou un salarié refuse d’ accepter un poste qui lui est offert dansle cadre
d’un droit de retour, elle ou il perd aors tous les bénéfices inhérents a ce droit.

Lorsque la commission procéde a une réduction du nombre d’heures hebdomadaires de
travail d’un poste de vingt pour cent (20 %) ou moins, lasalariée ou le salarié concernée
peut, dans son service de garde, choisir de supplanter une salariée ou un salarié possédant
moins d’ancienneté ou, le cas échéant, couvert par I’article 10-3.00.
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7-4.00

7-4.01

7-4.02

7-4.03

Lasdariée ou le sdlarié ains supplanté procéde selon I’alinéa précédent.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions suivantes concernent la salariée ou le salarié victime d'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle, couvert par laLoi sur lesaccidents du travail et
les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001).

Lasalariée ou le salarié victime d'un accident du travail survenu avant le 19 aolt 1985 et
qui est toujours absent pour ce motif demeure couvert par la Loi sur les accidents du
travail (L.R.Q., c. A-3) ainsi que par ’article concernant les accidents du travail des
dispositions constituant des conventions collectives 1983-1985; en outre, cette salariée
ou ce salarié bénéficie des clauses 7-4.14 a 7-4.23 inclusivement du présent article en
faisant les adaptations nécessaires.

Lesdispositions prévues au présent article correspondant a des dispositions expresses de
laLoi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001)
sappliquent danslamesure ou ces dispositionsdelaloi sont applicablesalacommission.

Définitions
Aux fins du présent article, les termes et expressions suivants signifient :

A) accident du travail : un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause,
survenant & une salariée ou un salarié par le fait ou al'occasion de son travail et qui
entraine pour elle ou lui une lésion professionnelleg;

B) consolidation : la guérison ou la stabilisation d'une Iésion professionnelle ala suite
de laguelle aucune améioration de |'éat de santé de la salariée ou du salarié victime
de cette lésion n'est prévisible;

C) emploi convenable : un poste approprié qui permet a une salariée ou un salarié
victime d'une |ésion professionnelle d'utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifica
tions, qui présente une possibilité raisonnable d'embauche et dont les conditions
d'exercice ne comportent pas de danger pour la santé, la sécurité ou l'intégrité phy-
sique de la salariée ou du salarié, compte tenu de salésion;

D) emploi équivalent : un poste qui possede des caractéristiques semblablesacellesdu
poste qu'occupait la salariée ou le salarié au moment de sa Iésion professionnelle
relativement aux qualifications requises, au traitement, aux avantages sociaux, ala
durée et aux conditions d'exercice;

E) éablissement de santé : établissement public au sens de laLoi sur les services de
santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢. S-4.2);

F) lésion professionnelle : une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a
I'occasion d'un accident du travail ou une maladie professionnelle, y compris la
récidive, larechute ou I'aggravation;
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7-4.04

7-4.05

7-4.06

7-4.07

une blessure ou une maadie qui survient uniquement a cause de la négligence gros-
siere et volontaire de la salariée ou du salarié qui en est victime n'est pas une |ésion
professionnelle, amoinsqu'elle entraine le décesdelasalariée ou du salarié ou qu'elle
lui cause une atteinte permanente grave a son intégrité physique ou psychique;

G) maladieprofessionnélle: une maladie contractée par lefait ou al'occasion du travail
et qui est caractéristique de cetravail ou reliée directement aux risques particuliersde
cetravall;

H) professionnéle ou professionnel de la santé : une professionnelle ou un
professionnel de lasanté au sensdelaloi sur I'assurance-maladie (L.R.Q., c. A-29).

Dispositions diver ses

Lasdariée ou le salarié doit aviser lacommission des circonstances entourant |'accident
du travail ou lalésion professionnelle avant de quitter I'immeuble ou dle ou il travaille,
lorsqu'dleouil en est capable ou sinon dés que possible. Elleouil fournit, en outre, ala
commission une attestation médicale, conforme alaloi, s lalésion professionnelle dont
eleouil est victimelaou le rend incapable d'exercer son emploi au-delade lajournée ou
elle sest manifestée.

Le syndicat est avisé de tout accident du travail ou maladie professionnelle concernant
une salariée ou un salarié, des gque porté ala connaissance de la commission.

Lasalariée ou le salarié peut étre accompagné d'une représentante ou d'un représentant
syndical lorsdetoute rencontre avec lacommission concernant unelésion professionnelle
dont elle ou il est victime; dans ce cas, la représentante ou le représentant syndical peut
interrompre temporairement son travail, sans perte de traitement, y compris les primes
applicables |e cas échéant, ni remboursement, aprés en avoir obtenu 'autorisation de sa
supérieure ou son supérieur immédiat; cette autorisation ne peut étre refusée sans motif
valable.

La commission doit immédiatement donner les premiers secours a une salariée ou un
salarié victime d'une |ésion professionnelle &, Sil y alieu, laou le faire transporter dans
un établissement de santé, chez une professionnelle ou un professionnel de lasanté ou a
larésidence de la salariée ou du salarié, selon que le requiert son état.

Lesfrais de transport de la salariée ou du salarié sont assumés par lacommission qui les
rembourse, le cas échéant, ala personne qui les a défrayés.

Lasdariéeoulesdarié a, s possible, le choix de son établissement de santé; dans le cas
ou elle ou il ne peut exprimer son choix, elle ou il doit accepter |'éablissement de santé
chois par lacommission. Toutefois, pour lasalariée ou lesalarié qui n’apu exprimer son
choix, élle ou il peut changer pour un autre établissement de santé de son choix, le tout
dans lamesure prévue par laloi.

Lasdariée ou le salarié adroit aux soins de la professionnelle ou du professionnd de la
santé de son choix.
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7-4.08

7-4.09

7-4.10

7-4.11

Malgré la clause 5-3.38, la commission peut exiger d'une salariée ou d'un salarié victime
d'une lésion professionnelle que celle-ci ou celui-ci se soumette al'examen d'une profes-
sionnelle ou d'un professionnd de la santé qu'dle désigne, conformément a la loi en
mentionnant lesraisons qui I'incitent alefaire. Elle assurele colt del'examen et lesfrais
de déplacement conformément ala clause 6-5.01.

Régimes collectifs

Lasdariéeou le saarié, victime d'une Iésion professionnelle donnant droit a une indem-
nité de remplacement du revenu, demeurecouvert par lerégimed'assurance-vie prévu aux
clauses 5-3.22 et 5-3.23 et par le régime d'assurance-maladie prévu ala clause 5-3.25.

Cette salariée ou ce salarié bénéficie alors de|'exonération de ses contributions au régime
de retraite (RRE, RREGOP et RRF) sans perte de sesdroits. Lesdispositions relatives
al'exonération de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes de
retraite et le colt en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

L'exonération mentionnée al'alinéa précédent cesse lors de la consolidation de lalésion
professionnelle ou lors de |'assignation temporaire mentionnée a la clause 7-4.15.

Dansle casou ladate de consolidation delalésion professionnelle est antérieure alacent
guatrieme (104°) semaine suivant la date du début de la période d'absence continue en
raison d'unelésion professionnelle, le régime d'assurance-salaire prévu alaclause 5-3.32
sapplique, sous réserve du second alinéa de la présente clause, s lasalariée ou le salarié
est toujoursinvalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans ce cas, la date du début de cette
absence est considérée comme ladate du début del'invalidité pour lesfinsdel'application
du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45.

Par contre, pour une salariée ou un salarié qui recevrait de la Commission de la santé et
de la sécurité du travail (CSST) une indemnité de remplacement du revenu inférieure a
la prestation qu'elle ou il aurait recue par application de la clause 5-3.32, le régime
d'assurance-salaire prévu a cette clause sapplique pour combler cette différence s la
salariée ou le salarié est toujours invalide au sens de la clause 5-3.03 &, dans ce cas, la
date du début de cette absence est considérée comme ladate du début de l'invalidité pour
les fins d'application du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-3.32 et
5-3.45.

Lasalariée ou le salarié ne subit aucune réduction de sa cai sse de congés de maladie pour
lesjoursoulaCSST aversél'indemnité de remplacement du revenu, et ce, jusqu'aladate
de la consolidation de la lésion professionnelle et pour les absences prévues ala clause
7-4.24. 1| en est de méme pour la partie de journée au cours de laquelle se manifeste la
lésion.
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7-4.12

7-4.13

7-4.14

7-4.15

7-4.16

Traitement

Tant et aussi longtemps gu'une salariée ou un salariéadroit al'indemnité de remplacement
du revenu mais au plus tard jusqu'a la date de la consolidation de lalésion, elleou il a
droit a son traitement, comme si elle ou il était en fonction, sous réserve de ce qui suit :

la détermination de son traitement brut imposable seffectue de la fagon suivante : la
commission effectue I'équivalent de toutes les déductions requises par la loi et la
convention, sSil y alieu; letraitement net ains obtenu est réduit de I'indemnité de rempla-
cement du revenu et la différence est ramenée a un traitement brut imposable a partir
duquel lacommission effectue toutes|es déductions, contributions et cotisations requises
par laloi et laconvention.

Aux fins de la présente clause, le traitement auquel la salariée ou le salarié a droit com-
prend, le cas échéant, les primes pour disparités régionales prévues a l'article 6-8.00.

Sous réserve de la clause 7-4.12, la CSST rembourse a la commission le montant
correspondant al'indemnité de remplacement du revenu de la CSST.

La salariée ou le salarié doit signer les formulaires requis pour permettre ce rembour-
sement. Cetterenonciation n'est valable que pour ladurée oulacommission sest engagée
averser les prestations.

Une salariée ou un salarié qui doit comparaitre a un bureau de révision, a un arbitrage
médical ou a la Commission des Iésions professionnelles obtient la permission de
Sabsenter sans perte de traitement aprés en avoir aviser sa supérieure ou son supérieur
immédiat au moins quarante-huit (48) heures avant la date prévue de I'absence €, ala
demande de la commission, en fournissant une piéece justificative a cet effet.

Droit deretour au travail

Lorsque lasalariée ou le salarié est informé par sa ou son médecin de la date de consoli-
dation de lalésion professionnelle dont elle ou il a été victime et du fait qu'elle ou il en
garde quelque limitation fonctionnelle ou qu'elle ou il n'en garde aucune, elle ou il doit
aussitot en informer la commission.

La commission peut assigner temporairement un travail a une salariée ou un salarié en
attendant qu'elle ou il redevienne capabl e de réintégrer son poste ou un emploi équivaent
ou convenable, et ce, méme s salésion professionnelle n'est pas consolidée, si laou le
médecin qui a charge de la salariée ou du salarié est consentant, |e tout dans la mesure
prévue par laloi.

La salariée ou le salarié qui, ala suite de la consolidation de sa lésion professionnelle,
redevient capable d'exécuter les taches du poste qu'elle ou il occupait avant le début de
son absence réintégre son poste.
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7-4.17

7-4.18

7-4.19

7-4.20

Lasaariée ou le salarié visé alaclause précédente qui ne peut réintégrer son poste, soit
parce que celui-ci a été aboli ou quelle ou il en a éé supplanté, par application de la
convention, adroit de réintégrer un emploi équivalent, disponible et que la commission
entend combler, danslamesure ou elle ou il adroit d'obtenir ce poste par application de
I'article 7-3.00 de la convention.

La sdariée ou le salarié qui, bien quincapable de réintégrer son poste en raison de sa
[ésion professionnelle, mais peut valablement utiliser sa capacité résiduelle et ses qudifi-
cations, adroit d'occuper, conformément alaclause 7-4.20, un emploi convenable dispo-
nible que la commission entend combler.

Les droits mentionnés aux clauses 7-4.16, 7-4.17 et 7-4.18 sappliquent sous réserve de
I'article 7-3.00.

L orsquelacommission refuse aune salariée ou un salariél'exercice des droits mentionnés
aux clauses 7-4.16, 7-4.17 et 7-4.18 pour le motif que cette salariée ou ce salarié aurait
été supplanté, mis en disponibilité, mis a pied, licencié, congédié ou qu'elle ou il aurait
autrement perdu son emploi s elle ou il avait é&é au travail, les dispositions pertinentes
delaconvention sappliquent commesi cette salariée ou ce salarié avait &é au travail lors
de ces événements; de méme, I'exercice de ces droits ne peut avoir pour effet d'annuler
ou de surseoir atoute suspension imposeée en vertu de |'article 8-4.00 de la convention.

L 'exercice du droit mentionné ala clause 7-4.18 est subordonné aux modalités et condi-
tions suivantes :

A) le poste a combler doit I'ére conformément ala clause 7-1.03, 7-1.04 ou 7-1.38 de
la convention, sous réserve de toute disposition contenue a la présente clause;

B) lasdariée ou le salarié soumet sa candidature par écrit;

C) deslapremiére étape prévue alaclause 7-1.03 ou 7-1.04 amoins qu’il S agissed’une
salariée ou d’un salarié détenant un poste en service de garde; en quel cas, sapriorité
s'exerce au paragraphe B) delaclause 7-1.38, lasalariée ou le salarié obtient le poste
s elleouil posséde plus d'ancienneté que |l es autres salariées ou sal ariés concernés ou
personnes concernées,

D) lasdariéeoulesalariédoit posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission;

E) I'acces ace poste par la salariée ou le salarié ne peut congtituer une promotion, sauf
al'étape C) delaclause 7-1.03 et al’étape E) de la clause 7-1.38;

F) ledroit delasalariée ou du salarié ne peut sexercer qu'au cours des deux (2) années
suivant immédiatement le début de son absence ou dans I'année suivant la date de la
consolidation selon I'échéance la plus éloignée.

Toutefois, lacommission et e syndicat peuvent convenir d'autres modalitésd'exercicedu
droit mentionné ala clause 7-4.18 que celles prévues ala présente clause, ala condition
gue celan'ait pas pour effet de modifier les dispositions relatives a la sécurité d'emploi;
notamment, lacommission et le syndicat peuvent convenir d'un mouvement de personnel
particulier relatif ala priorité d'emploi.
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7-4.21

7-4.22

7-4.23

7-4.24

7-5.00

7-5.01

7-5.02

Lasalariée oulesalarié qui obtient un postevisé alaclause 7-4.18 bénéficie d'une période
d'adaptation de trente (30) jours ouvrables; au terme de cette période, cette salariée ou
ce salarié ne peut conserver le poste si la commission détermine qu'elle ou il ne peut
sacquitter convenablement de ses téches.

Lorsgue la salariée ou le salarié ne peut ainsi conserver son poste, elle ou il redevient
éigible a un poste conformément a la clause 7-4.18, comme s €lle ou il n'avait jamais
exercé le droit mentionné a cette clause.

Lasaariéeoulesalarié qui obtient un poste visé alaclause 7-4.17 conserve le traitement
queleou il détenait avant d'étre victime de lalésion professionnelle.

Lasalariée ou lesalarié qui obtient un poste visé alaclause 7-4.18 bénéficie du traitement
afférent a son nouveau poste, et ce malgré toute disposition contraire.

En cas de rétrogradation, lasalariée ou le salarié bénéficie du paragraphe B) de laclause
6-2.15. Toutefois, lorsqu'une indemnité de remplacement du revenu est versée a la
salariée ou au salarié, celle-ci réduit les sommes a étre versées ala salariée ou au salarié
par application du paragraphe B) de la clause 6-2.15.

Lorsgu'une salariée ou un salarié victime d'une Iésion professionnelle est de retour au
travail, lacommission lui verse son traitement ainsi que les primes pour disparités régio-
nales prévues a l'article 6-8.00 de la convention et auxquelles elle ou il a droit, le cas
échéant, pour chaque jour ou partie de jour ou cette salariée ou ce salarié doit sabsenter
de son travail pour recevoir des soins ou subir des examens médicaux relatifsalalésion
professionnelle ou pour accomplir une activité dans le cadre de son plan individualisé de
réadaptation.

INCAPACITE PARTIELLE

Lasdariéeou le salarié permanent affecté d'uneincapacité physique partielle permanente
et qui ne peut en conséquence rencontrer |es exigences de son poste peut, dans le cadre
del'article 7-1.00, obtenir un poste ala condition qu'il existe un poste disponible que la
commission entend combler, qu'ele ou il possede les qualifications requises et réponde
aux autres exigences déterminées par lacommission. Elle ouil recoit alorsle traitement
prévu pour son nouveau poste.

Ledroit mentionné a la clause précédente peut sSexercer au cours de la période pendant
laguelle cette salariée ou ce salarié permanent bénéficie du régime d'assurance-salaire
prévu ala clause 5-3.32.

Cedroit peut également sexercer danslesvingt-quatre (24) mois suivant ladate ou cette
salariée ou ce salarié permanent est misapied par lacommission, le cas échéant, par suite
de sonincapacité physique de rencontrer |es exigences de son ancien poste. Pendant cette
mise a pied, cette salariée ou ce salarié permanent ne bénéficie d'aucun traitement.
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7-5.03

7-5.04

7-5.05

7-6.00

7-6.01

7-6.02

7-6.03

7-6.04

7-6.05

A I'expiration de la période de vingt-quatre (24) mois mentionnée al’alinéa précédent, la
commission peut mettre fin al'emploi de cette salariée ou de ce salarié.

A moinsqu'il mait éé aboli dans e cadre de !’ article 7-3.00, le poste de la salariée ou du
sdlarié vise a la clause 7-5.01 est réputé définitivement vacant a la date ou elle ou il
devient incapable de répondre, de fagon permanente, aux exigences de son poste.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir d'autres modaités en vue de modifier le
poste ou d’attribuer un poste aune sal ariée ou un sal arié affecté d'uneincapacité physique
partielle permanente, ala condition que cela n'ait pas pour effet de modifier les disposi-
tions relatives ala sécurité demploi.

Le présent article, a I'exception du premier alinéa de la clause 7-5.02, sapplique a la
salariée ou au salarié permanent visé par la clause 7-4.18 de la convention qui n'a pu
réintégrer un emploi convenable, conformément ala clause 7-4.20.

TRAVAIL A FORFAIT

Les parties reconnaissent I’ importance d’ étudier des aternatives favorisant la réduction
du travail aforfait ou évitant le recours ala sous-traitance. Cet objectif doit se réaliser
en considérant la qualité des services, la qualité de vie au travail, I'amdioration des
relations du travail et le contexte budgétaire.

S'il y aattribution detravail aforfait, celui-ci ne peut avoir pour effet de causer ni demise
a pied, ni de mise en disponibilité, ni de rétrogradation entrainant une diminution de
traitement, ni de réduction d’ heures de travail, parmi les salariées et salariés réguliers.

Lorsgue la commission entend attribuer un travail aforfait a caractére continu et que ce
travail pourrait étre effectué dans le cadre d' une des classes d’emplois du Plan de
classification, ele doit en aviser préal ablement le syndicat. Cet avisdoit parvenir au moins
guarante-cing (45) jours avant la prise de décision et comporter les motifs au soutien de
cette orientation.

Le comité des relations du travail étudie les motifs au soutien de I’orientation qui lui est
présentée par la commission conformément a la clause précédente. |l recherche des
aternatives privilégiant |’exécution du travail par des sdariées ou salariés. Ces
alternatives sont soumises ala commission avant qu’ €lle ne prenne sa décision.

Dansle cadre de sestravaux, |le comité desrelations du travail déterminelesinformations
dont il abesoin ains que son échéancier de travail.

Tout contrat aforfait acaractere continu doit comporter une clause qui prévoit lafin du
contrat alafindel’annéefinanciére si lesrégles des clauses 7-6.01 a 7-6.04 n’ont pas été
respectées.
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7-6.06

7-6.07

7-6.08

7-6.09

Si lesrégles décrites aux clauses 7-6.01 a 7-6.05 n’ont pas été respectées, lacommission
doit mettre fin au contrat alafin de I’année financiére.

Lorsque le nombre de salariées ou salariés en disponibilité dans les classes d'emplois
pertinentes (y comprisles salariées ou sal ariés en disponibilité pour qui cette réaffectation
constituerait une mutation ou une rétrogradation involontaire) permet I'abolition de
contrat a forfait a caractére continu, la commission sengage a mettre un terme a ce
contrat al'intérieur du cadre juridique qui y est prévu, afin de réaffecter ces salariées ou
salariés en remplacement du sous-traitant. Dans le cas ou le sous-contrat porte sur
plusieursimmeubles de lacommission (ex. : entretien ménager), I'obligation de mettrefin
au sous-contrat sinterpréte par immeuble.

Aux fins d'application del'alinéa précédent, I'obligation faite alacommission ne vaut que
danslamesure ou I'abolition du sous-contrat permet la réaffectation atemps complet sur
base annuelle, cyclique ou saisonniére, d'un ou de plusieurs des salariées ou salariés en
disponibilité.

Il est entendu qu'aux fins d'application des alinéas précédents, I'obligation de mettre un
terme a un sous-contrat vaut également lors de I'octroi d'un sous-contrat dans la mesure
ou toutes les autres conditions prévues a ces alinéas sont respectées.

Lorsgue le nombre de salariées ou salariés mis apied dans le cadre de laclause 7-4.18 ou
de l'article 7-5.00 qui possédent toutefois les capacités pour travailler dans les classes
demplois pertinentes, permet I'abolition de contrat a forfait a caractére continu, la
commission sengage a mettre un terme a ce contrat al'intérieur du cadre juridique qui y
est prévu, afin de réaffecter ces salariées ou salariés en remplacement du sous-traitant.
Dans le cas ou le sous-contrat porte sur plusieurs immeubles de la commission (ex. :
entretien ménager), 'obligation de mettre fin au sous-contrat Sinterprete par immeuble.

Aux finsd application del'alinéaprécédent, |’ obligation faite alacommission nevaut que
danslamesureou |’ abolition du sous-contrat permet laréaffectation atemps complet sur
base annuelle, cyclique ou saisonniére, d’un ou de plusieurs de ces salariées ou salariés.

Il est entendu qu’ aux fins d’ application des alinéas précédents, I’ obligation de mettre un
terme a un sous-contrat vaut également lors de I’ octroi de sous-contrats dans la mesure
ou toutes les autres conditions prévues a ces alinéas sont respectes.

Lesclauses7-6.06 et 7-6.07 s appliquent malgrélaclause 7-1.03. Lasalariéeoulesdarié
doit posséder les qualificationsrequises et répondre aux autres exigences déterminées par
la commission pour le poste concerné.

Lasaariéeoulesaariévisé par laclause 7-6.06 doit produire une attestation de saou de
son médecin traitant a I’ effet qu'un retour au travail peut s effectuer. L’attestation
médicale ne doit contenir aucune restriction quant al’ exécution des fonctions reliées au
poste concerné.
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7-7.00

7-7.01

7-7.02

7-7.03

7-7.04

7-7.05

ORGANISATION DU TRAVAIL

Lacommission et le syndicat s'engagent a analyser conjointement :

- les besoins qui ont été comblés pour répondre a des surcroits de travail ayant un
caractere répétitif;

- les postes atemps partiel;

- lacharge detravail du personnel;

- les postes périodiques;

- lesheures supplémentaires payées,

- I’éat des banques d’heures supplémentaires accumulées et non reprises au 30 juin

précedent.

A moins que la commission et le syndicat n’en décide autrement, un comité mixte est
formé conformément a I’ article 3-2.00 pour faire I’ analyse des données et dégager des
solutions rencontrant |’ objectif de la présente démarche.

Cette démarche sefait annuellement acompter du moisdefévrier. Lespartiesidentifient
I"'information pertinente et la commission transmet |’information au syndicat au moins
trente (30) jours avant le début de la démarche.

Lacommission lui transmet également les informations sur les contrats a forfait.
L objectif de cette démarche d’analyse est d’améiorer la qualité des emplois existants et

prioritairement de créer des postes a temps complet ou, a défaut, a temps partiel en
fusionnant différents besoins compatibles, en considérant :

les différentes catégories d’emplais;

- lesbesoins des écoles, centres et services;

- lesdifférentes périodes ou les travaux doivent étre exécutes,

- I’évolution prévue de laclientéle;

- lapossibilité pour la commission de pouvoir éventuellement utiliser une salariée ou

un salarié mis en disponibilité.

La commission doit considérer les pistes de solution avancées en comité.
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CHAPITRE 8-0.00 AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

8-1.04

ANCIENNETE

La sdariée ou le sdarié a I'emploi de la commission a la date de la signature de la
convention, conserve |'ancienneté dégja acquise a cette date selon le calcul prévu aux
dispositions de I'article 8-1.00 de la convention collective 1995-1998.

A compter de la date de la signature de la convention, I'ancienneté est calculée selon le
présent article.

L'ancienneté correspond a la période demploi de toute salariée ou tout salarié régulier,
dans!'un ou I'autre des postes de classes d'emplois prévues au Plan de classification pour
le personnel de soutien technique, administratif et manuel, pour le compte de la
commission ou des commissions (institutions) a laquelle ou auxquelles celle-ci succéde
et Sexprime en année, en mois et en jours.

L'ancienneté d'une salariée ou d'un salarié, qui appartient a un groupe de salariées ou
salariés différent de celui ci-haut mentionné et qui sintégre dans un poste de |'une des
classes demplois du personngl de soutien, correspond a sa période demploi a la
commission.

Cependant, cette ancienneté ne peut étre utilisée pour sintégrer dans |'une des classes
d'emploisprévue au Plan declassification du personnel de soutien technique, administratif
ou manuel, ni aux fins de mouvement de personnel et de sécurité d'emploi.

Sous réserve de I’annexe X X1 et aux fins d’application des dispositions |es concernant,
I’ancienneté des responsables d’un service de garde et des éducatrices et éducateurs en
service de garde qui obtiennent le statut de salariée ou salarié régulier est calculée de la
maniére suivante :

I’ancienneté d’une salariée ou d’un sal arié accumul ée aladate de |’ obtention du statut
de salariée ou salariée régulier correspond a sa durée d’emploi a cette méme date;

par la suite, I’ancienneté s'accumule conformément au présent article.
Cependant, au moment de I’obtention d’un poste d’une autre classe d’emplois que celle

de responsable d’un service de garde ou d’éducatrice ou d’éducateur en service de garde,
I’ancienneté doit étre calculée a nouveau selon la clause 8-1.12.

La sdariée ou le saarié régulier conserve et accumule son ancienneté dans les cas
suivants :

A) lorsgudleou il est en service actif;

B) lorsgu'elleou il est en congé avec traitement prévu ala convention;

C) lorsguelle ou il est absent du travail par suite d'une maladie professionnelle ou d'un
accident du travalil;
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8-1.05

8-1.06

8-1.07

8-1.08

D) lorsguele ou il est absent du travail pour raisons d'accident ou de maladie autres
qu'une maladie professionnelle ou un accident du travail pour une période n'excédant
pas vingt-quatre (24) mois,

E) dansles autres cas ou une disposition de la convention le prévoit expressément;

F) lorsgu'elleouil est en congé sanstraitement pour activités syndicales ou études, sous
réserve ques eleouil applique sur un poste vacant pendant son congé et qu'elle ou
il I'obtient, elle ou il doit revenir au travail et son congé sanstraitement est annulé, sil
est d'une durée supérieure a quatre (4) mois,

G) lorsqu'elleouil est misapied temporai rement acause d'un ralentissement cyclique ou
de la suspension saisonniére des activités dans son secteur tel que prévu al'article
7-2.00;

H) pendant la période que dure un congé de maternité ains que pendant toute
prolongation de ce congé;

1) lorsgu'elleou il est en congé sans traitement pour une période d'un mois ou moins.
Lasdariéeoulesaariérégulier conserve son ancienneté mais sans accumul ation dansles
cas suivants :

A) lorsgudle ou il est en congé sans traitement pour plus d'un mois a moins d'une
disposition expresse au contraire dans la convention;

B) lorsgu'elleouil est misapied pour une période n'excédant pas vingt-quatre (24) mois;

C) lorsgu'ele ou il est absent du travail pour raisons de maladie ou d'accident autres
gu'une maladie professionnelle ou un accident du travail pour une durée supérieure
avingt-quatre (24) mois.

Une salariée ou un salarié régulier perd son ancienneté dans les circonstances suivantes :

A) lors d'une cessation définitive de son emploi;

B) lorsd'une mise apied d'une durée supérieure a celle mentionnée au paragraphe B) de
la clause 8-1.05;

C) lorsgu'eleou il refuse ou néglige de retourner au travail sans raison justifiable dans
les sept (7) jours qui suivent un rappel au travail par lettre recommandée ou par
télécopieur a sa derniére adresse connue.

Au plus tard le 31 ao(t de chague année, la commission fait une mise ajour de laliste
d'ancienneté et |'affiche dans sesimmeubles pour une période de quarante-cing (45) jours
ou latransmet achague salariée ou salarié. Une copiedelaliste est transmiseau syndicat.

Laliste d'ancienneté prévue aux dispositions de la clause 8-1.07 est calculée au 30 juin
précedent.
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8-1.09

8-1.10

8-1.11

8-1.12

8-1.13

8-2.00

8-2.01

Toute erreur aléguée sur laliste d'ancienneté peut faire I'objet d'un grief qui peut étre
soumis al'arbitrage conformément aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

Lalisted'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing (45) jours apres saréception
par le syndicat lorsgu'elle n'est pas affichée ou a l'expiration de la période d'affichage,
sujette aux modifications résultant d'un grief soumis avant que la liste ne devienne
officielle. Touterévision demandée apresquelaliste soit devenue officielle ne peut avoir
un effet rétroactif antérieur au dépbt du grief sur une action prise en vertu de cette liste.

Les procédures prévues aux clauses 8-1.09 et 8-1.10 sappliquent a la suite de chague
mise ajour de laliste d'ancienneté.

Lorsgu'une salariée ou un salarié acquiert le statut de salariée ou salarié régulier apresla
date de la signature de la convention, la commission I'informe par écrit de I'ancienneté
gu'elle ou il aaccumulée a cette date et en transmet simultanément copie au syndicat.

Pour la saariée ou le salarié visé a l'dinéa précédent, est auss reconnue a titre
d'ancienneté en vertu du présent article, toute période travaillée pour le compte de la
commission avant |'obtention de ce statut, a titre de salariée ou salarié vise a la
clause 1-2.28 ou a l'article 10-1.00, 10-2.00 ou 10-3.00, €t ce, rétroactivement a sa
premieére date d'embauche, & moins d'une interruption du travail de plus de vingt-quatre
(24) mois, auquel cas le temps travaillé avant cette interruption n'est pas comptabilisé.

La période travaillée est calculée au prorata des heures régulieres de travail.
L'ancienneté d'une salariée ou d'un salarié régulier qui occupe un poste atemps partiel est

calculée au prorata de ses heures régulieres de travail et saccumule en conformité avec
le présent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

A) Catégorie des emplois de soutien technique et de soutien administratif

La semaine réguliere de travail est de trente-cing (35) heures réparties du lundi au
vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de la journée
réguliére de travail est de sept (7) heures.

B) Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine réguliere de travail est de trente-huit heures et quarante-cing minutes
(38 h 45 min), réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de
congé. Laduréedelajournéerégulieredetravail est de sept heures et quarante-cing
minutes (7 h 45 min).
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8-2.02

8-2.03

8-2.04

8-2.05

8-2.06

8-2.07

8-2.08

8-2.09

8-2.10

Malgré la clause 8-2.01, pour certaines classes d'emplois comme par exemple,
mécanicienne ou mécanicien de machines fixes ou gardienne ou gardien, la semaine
réguliere detravail peut étre répartie autrement selon les besoins du service sous réserve
des clauses 8-2.08 et 8-2.09. Il est convenu que tout horaire impliquant le travail le
samedi ou le dimanche comporte deux (2) jours consécutifs de congé.

Dans le cas ou la salariée ou le saarié bénéficie dun nombre d'heures de travail
hebdomadaire différent, les échelles de traitement sappliquent au prorata des heures
réguliéres travaillées, par rapport a celles prévues ala clause 8-2.01.

Lacommission et e syndicat peuvent convenir demodalitésrelativesal’ établissement des
horairesdetravail des postes en service de garde afin de privilégier une semaine detravail
de trente-cing (35) heures.

Dans le cadre de I’établissement de I'horaire de travail d'un poste en service de garde, la
commission cherche a maintenir vingt (20) enfants par groupe.

L' horaire de travail d’'un poste en service de garde doit comporter, sur une base
hebdomadaire, du temps en dehors de la présence des éléves consacré ala préparation,
al’organisation et ala planification des activités.

L’ horaire de travail d’'une technicienne ou d'un technicien en éducation spécialisée ou
d’une technicienne-interpréte ou d’un technicien-interpréte doit comporter, sur une base
guotidienne, du temps en dehors de la présence des ééves. Ce temps est consacré ala
préparation, al’ organisation, alaplanification desrencontresd’ équipes, aux suivisaupres
des parents et des intervenantes ou intervenants.

Lasdariée ou le salarié adroit a quinze (15) minutes de repos payées, par demi-journée
detravail, prises vers le milieu de la période.

Lacommission maintient I'horaire detravail en vigueur aladate del'entrée en vigueur de
la convention.

Les horaires de travail peuvent é&re modifiés apres entente écrite entre le syndicat et la
commission. Cependant lacommission peut modifier leshorairesexistants s desbesoins
d'ordre pédagogique ou administratif rendent ces changements nécessaires. La
commission donne alors au syndicat et ala salariée ou au salarié concerné un avis écrit
d'au moins trente (30) jours avant |'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Une salariée
ou un salarié ou le syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables de latransmission
del'avis, recourir ala procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du réle, ce grief est fixé et entendu en priorité.

Lorsdel'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe alacommission. L'arbitre acomme
mandat de décider s les changements éaient nécessaires; sinon, la commission devra
revenir aux anciens horaires et rémunérer les salariées ou salariés au taux des heures
supplémentairesprévu al'article 8-3.00 pour touteslesheurestravailléesen dehorsdeleur
horaire normal.
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8-2.11

8-2.12

8-3.00

8-3.01

8-3.02

8-3.03

8-3.04

A moinsd'entente écrite contraire entrele syndicat et |acommission, aucune modification
ne doit avoir pour effet d'imposer aux salariées ou saariés des heures brisées.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un réglement ou une résolution de
lacommission en vigueur pour I'année 1978-1979 aurait permis aux salariées ou salariés
debénéficier dune semainerégulieredetravail, comportant un nombred'heuresdetravail
moindre I'éé, cette disposition est maintenue aux mémes conditions pour ladurée de la
convention.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un reglement ou une résolution en
vigueur alacommission ala date de la signature de la convention prévoyait un nombre
d'heure de travail hebdomadaire différent, lacommission et le syndicat peuvent convenir
de maintenir ce nombre d'heures ou d'adopter le nombre d'heures prévu alaclause 8-2.01
et I'horaire de travail est adapté en conséquence. A défaut d'entente, le nombre d'heures
detravail envigueur est maintenu. Lacommission n'est cependant pastenue de maintenir
pour une salariée ou un salarié un nombre d'heures réguliéres de travail hebdomadaires
qui excede la durée de la semaine réguliere de travail prévue alaLoi sur les normes du
travail ou aux réglements qui en découlent.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Tout travail expressément requis par la supérieure ou le supérieur immédiat et effectué
par une salariée ou un saarié, en plus du nombre d'heures de sa semaine réguliére de
travail ou de sa journée réguliere de travail ou en dehors des heures prévues par son
horaire, est considéré comme des heures supplémentaires.

L es heures supplémentaires sont accordées a la salariée ou au salarié qui acommenceé le
travail. S'il n’est pas commencé au cours des heures réguliéres de travail, les heures
supplémentaires sont accordées a une salariée ou un salarié dont la classe d'emplois
correspond au travail a accomplir.

Si les heures supplémentaires peuvent étre effectuées indifféremment par plus d'une
salariée ou d'un salarié d'une classe d'emplois, la commission sefforce de les répartir le
plus équitablement possibleentreles salariées ou salariésd'un méme bureau, école, centre
d'éducation des adultes, centre de formation professionnelle ou division territoriale.

Une sadariée ou un saarié peut ére exempté d'effectuer du travail en heures
supplémentaires, lorsqu'dleouil en est requis, s lacommission trouve une autre salariée
ou un autre salarié delaméme classe d'emplois qui accepte d'effectuer cetravail en heures
supplémentaires sans qu'il en résulte un inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Si aucune autre salariée ou aucun autre salarié de la méme classe demplois, apte a exé-
cuter le travail sans quiil en résulte un inconvénient pour la bonne marche des travaux,
n'accepte, la commission désigne une salariée ou un salarié apte a exécuter le travail en
tenant compte de |'ordre inverse d'ancienneté.
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8-3.05

8-3.06

8-3.07

8-3.08

Pour les heures supplémentaires effectuées, la salariée ou le salarié bénéficie :

A) pour toutesles heures de travail effectuées en plus du nombre d'heures de sajournée
réguliére detravail ou en dehors des heures prévues par son horaire et au coursd'une
journée de congé hebdomadaire : d'un congé d'une durée équivalente aux heures
supplémentaires effectivement travaillées majorées de cinquante pour cent (50 %);

B) pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un jour chémé et payé prévu
alaconvention, et ce, en plus du maintien du traitement pour ce jour chdmé et payé :
dun congé dune durée équivaente aux heures supplémentaires effectivement
travaillées mgjorées de cinquante pour cent (50 %);

C) pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche ou au cours de la deuxieme
journée de congé hebdomadaire : d'un congé d'une durée équivalente aux heures
supplémentaires effectivement travaillées majorées de cent pour cent (100 %).

La commission et la salariée ou le salarié conviennent des modalités d'application de la
clause précédente en tenant compte des exigences du service; a défaut d'entente entre la
commission et lasalariée ou le salarié, dansles soixante (60) joursdeladate ou lesheures
supplémentaires ont été effectuées, sur le moment ou le congé prévu aux paragraphes
A), B) et C) de la clause précédente peut étre pris, les heures supplémentaires sont
rémunérées selon les taux prévus ala clause 8-3.07.

Lorsgue la commission et la salariée ou le salarié ont convenu du moment ou le congé
peut étre pris, maisque celui-ci ne peut effectivement I'ére au moment convenu, enraison
des besoins du service ou de circonstances incontrélables de la part de la salariée ou du
salarié, les heures supplémentaires sont alors, au choix de la salariée ou du salarié, soit
rémunérées selon les taux prévus ala clause 8-3.07, soit prises en congé conformément
aux paragraphes A), B) et C) de la clause 8-3.05; dans ce dernier cas, lacommission et
lasalariée ou le salarié conviennent du moment ou le congé peut étre pris.

Malgré ce qui précede, lacommission et lasalariée ou le salarié peuvent convenir queles
heures supplémentaires soient rémunérées comme suit :

A) ason taux horaire majoré de cinquante pour cent (50 %) dans les cas prévus aux
paragraphes A) et B) de la clause 8-3.05;

B) a son taux horaire majoré de cent pour cent (100 %) dans les cas prévus au
paragraphe C) de la clause 8-3.05.

Lorsgu'une salariée ou un saarié est rappelé de son domicile pour effectuer un travail
d'urgence, elle ou il bénéficie, s cela est plus avantageux que I'application de la clause
8-3.05 de la convention, le cas échéant, d'un congé d'une durée minimum de quatre (4)
heures pris conformément a la clause 8-3.06.

Malgré ce qui précede, lacommission et lasalariée ou le salarié peuvent convenir que ces
guatre (4) heures soient rémunérées a taux simple.
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8-3.09

8-4.00

8-4.01

8-4.02

8-4.03

L orsguelesheuressuppl émentaires sont remunéréesconformément ace qui précede, elles
doivent I'ére dans un délai maximum d'un mois apres la présentation de la réclamation
diment signée par la salariée ou le sdarié et approuvée par la commission. La
commission fournit les formulaires.

M ESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire I'objet d'un écrit adressé ala salariée ou au salarié et
contenant |'exposé des motifs. Copie de cet avis doit étre transmise au syndicat dansles
trois (3) jours ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire ala salariée ou au
saarié.

Sauf dans les cas de suspension indéfinie ou de congédiement basés sur une question de
moeurs ou de nature criminelle, toute décision finale de congédier ou de suspendre
indéfiniment une salariée ou un saarié doit étre précédée, sous réserve du quatrieme
paragraphe de la présente clause, d'une rencontre entre la commission, le syndicat et la
salariée ou le salarié. Au cours de cette rencontre, la commission informe la salariée ou
le salarié et le syndicat des motifs de cette mesure. A cette fin, la salariée ou le salarié
doit recevoir un préavis écrit d'au moins quarante-huit (48) heures avant la rencontre
précisant I'heure et I'endroit ou elle ou il doit se présenter et mentionnant les motifs de la
convocationains quelefait qu'elleouil doit &reaccompagné d'unereprésentante ou d'un
représentant syndical. Copie de ce préavis est transmise au syndicat par la méme
occasion.

Dans les cas de suspension indéfinie ou de congédiement basés sur une question de
moeurs ou de nature criminelle, larencontre entre lacommission, lasaariéeou le saarié
et le syndicat est convoquée dans les quarante-huit (48) heures de la décision initiale de
lacommission.

A la suite de toute rencontre tenue en vertu de la présente clause, la commission doit
informer lasaariée ou le salarié de sadécision finale, par un avis écrit, et ce, dansle déai
mentionné a la clause 8-4.11. Copie de l'avis est transmise au syndicat dans le méme
ddai.

Le fait pour le syndicat ou la salariée ou le salarié de ne pas se présenter a larencontre
diment convoquée n'a pas pour effet dempécher la commission de poursuivre les
procédures ou de procéder al'imposition d'une mesure disciplinaire.

Sous réserve de la clause 8-4.02, la commission convogue une salariée ou un saarié
faisant I'objet d'une suspension; dans ce cas et dans le cas ou la commission décide de
convoguer une salariée ou un salarié au sujet de toute autre mesure disciplinaire qui le
concerne, cette salariée ou ce salarié doit recevoir un préavis écrit d'au moins quarante-
huit (48) heures, précisant I'heure et I'endroit ou elle ou il doit se présenter et mentionnant
le motif de la convocation ainsi que le fait qu'elle ou il doit étre accompagné d'une
représentante ou d'un représentant syndical. Copiede cepréavisest transmise au syndicat
par laméme occasion.

Le fait pour le syndicat ou la salariée ou le salarié de ne pas se présenter a larencontre
diment convoquée n'a pas pour effet dempécher la commission de poursuivre les
procédures ou de procéder al'imposition d'une mesure disciplinaire.
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8-4.04

8-4.05

8-4.06

8-4.07

8-4.08

8-4.09

8-4.10

8-4.11

La remise de main a main d'une mesure disciplinaire a une salariée ou a un saarié ne
constitue pas une convocation au sens des dispositions qui précedent.

Lasdariée ou le saarié peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier officiel
deux (2) fois par année, accompagné, si elleou il e désire, de sareprésentante ou de son
représentant syndical; de plus, sur autorisation écrite de la salariée ou du saarié, et
spécifique pour chague fois, la représentante ou le représentant syndical peut consulter
le dossier officiel d'une salariée ou d'un salarié deux (2) autres fois dans I'année.

Lasaariéeoulesdarié qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre un grief.
Toutefois, lasaariée ou le salarié qui fait I'objet d'un congédiement ou d'une suspension
indéfinie peut soumettre son grief directement a l'arbitrage dans les trente (30) jours
ouvrables de laréception del'avis lui signifiant la décision finale delacommission, et ce,
dans la mesure ou la rencontre prévue ala clause 8-4.02 aeu lieu.

Une suspension n'interrompt pas |'ancienneté de la salariée ou du salarié. Pendant cette
suspension, elleouil maintient sescontributionsaux différentsrégimescontributifsprévus
dans la convention.

En cas d'arbitrage, la commission doit établir que la mesure disciplinaire a éé imposée
pour cause juste et suffisante.

La commission ne peut invogquer une infraction, qui a fait I'objet d'une mesure
disciplinaire, inscrite au dossier de la salariée ou du salarié que dansles douze (12) mois
de cette infraction.

Cependant, s plus d'une infraction de méme nature a é&é commise a l'intérieur de ces
douze (12) mois, chacune de ces infractions y compris la premiére mentionnée au
paragraphe précédent ne peut étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois de
chacune d'dlles. Toute mesure disciplinaire devenue cadugue est retirée du dossier.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ne peut étre invogquée contre la
salariéeoulesaarié il en est deméme delamesure disciplinaire déclarée non fondée par
un tribunal ou une ou un arbitre et des faits a son origine.

L es parties négociantes al'échelle national e accordent priorité aux cas de congédiement
lors de la préparation du role d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, imposee apres trente (30) jours de l'incident qui y donnelieu
ou delaconnaissance que lacommission en aeue, est nulle, non valide et illégale aux fins
d’application de la convention. Toutefois, dans le cas de modification d'une suspension
indéfinie, le délai de trente (30) jours ne sapplique pas lors de la modification.
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8-4.12

8-5.00

8-5.01

8-5.02

8-5.03

8-5.04

Dans le cas de congédiement, sil y a contestation par la procédure de réglement des
griefs, la commission ne verse ala salariée ou au saarié ni les sommes accumulées au
régime deretraite ni celles accumul ées dans sa banque de congés de maladie, tant et aussi
longtemps que le grief n'est pasréglé. Lasalariée ou le salarié continue de bénéficier du
régime d'assurance-maladie et du régime d'assurance-vie, ala condition que les sommes
accumul ées & son crédit couvrent sa participation et celle delacommission. A défaut, la
salariée ou le salarié doit payer al'avance I'entier des primes exigibles.

SANTE ET SECURITE

Lacommission et le syndicat coopérent par |'entremise du Comité desrelationsdu travail
ou d'un comité spécifique de santé et sécurité pour maintenir des conditionsdetravail qui
respectent la santé, la sécurité et I'intégrité physique des salariées et salariés.

Lasaariéeou le salarié doit :

A) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité ou son intégrité
physique;

B) veiller ane pas mettre en danger la santé, la sécurité ou I'intégrité physique des autres
personnes qui se trouvent sur leslieux de travail ou a proximité des lieux de travail;

C) sesoumettre aux examensde santéexigéspour I'application delaloi et desréglements
applicables ala commission.

Lacommission doit prendre, danslamesure prévue par laloi et lesréglementsqui lui sont
applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité et
I'intégrité physique des salariées et salariés; €elle doit notamment :

A) sassurer que les immeubles sur lesquels elle a autorité sont équipés et aménagés de
fagon a assurer la protection de la salariée ou du saarié;

B) sassurer que l'organisation du travail et les méthodes et techniques utilisées pour
I'accomplir sont sécuritaires et ne portent pas atteinte a la santé des salariées et
saariés,

C) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables,
D) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon état;

E) permettre ala saariée ou au salarié de se soumettre aux examens de santé en cours
demploi exigés pour I'application de la loi et des réglements sappliquant a la
commission.

Lamisealadisposition des sal ariées ou sal ariés de moyens et d'équi pementsde protection
individuelsou collectifs, lorsgue celasavére nécessaire en vertu delal oi et desréglements
applicables ala commission, pour répondre aleurs besoins particuliers, ne doit diminuer
en rien les efforts requis par la commission, le syndicat et les salariées ou saariés, pour
éliminer a la source méme les dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité
physique.
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8-5.05

8-5.06

8-5.07

8-5.08

8-5.09

Lorsgu'une salariée ou un salarié exerce le droit derefus prévu alaLoi sur lasanté et la
securité du travail, elle ou il doit aussitdt en aviser sa supérieure ou son supérieur
immédiat ou une représentante ou un représentant autorisé de la commission.

Désqudleou il est avisé, la supérieure ou le supérieur immédiat ou, le cas échéant, la
représentante ou | e représentant autorisé de lacommission convoque la représentante ou
le représentant syndical mentionné alaclause 8-5.09, s elleou il est disponible ou, dans
un cas durgence, la déléguée ou le délégué syndica de I'immeuble concerné; cette
convocation apour but de procéder al'examen delasituation et des corrections qu'entend
apporter la supérieure ou le supérieur immédiat ou la représentante ou le représentant
autorisé de la commission.

Aux finsdelarencontrefaisant suite alaconvocation, lareprésentante ou le représentant
syndicd ou, le cas échéant, la déléguée ou le délégué syndical, peut interrompre
temporairement son travail, sans perte de traitement y compris les primes applicablesle
cas échéant, ni remboursement.

Ledroit d'une salariée ou d'un salarié mentionné alaclause 8-5.05 sexerce sous réserve
des dispositions pertinentes prévues alaloi et aux réglements sur la santé et la sécurité
du travail applicable ala commission et sous réserve des modalités y prévues, le cas
échéant.

La commission ne peut imposer a la sdariée ou au salarié une mise a pied, un
déplacement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour le motif qu'elle ou il a
exercé, de bonne foi, le droit prévu ala clause 8-5.05.

Rien dans la convention n'empéche lareprésentante ou | e représentant syndical, ou le cas
échéant, la déléguée ou le délégué syndical, d'étre accompagné d'une conseillére ou d'un
conseiller syndical lorsdelarencontre prévue alaclause 8-5.05; toutefois, lacommission
OuU Ses représentantes ou représentants doivent étre avisés de la présence de cette
conselllére ou ce conseiller avant la tenue de la rencontre.

Le syndicat peut désigner expressément I'une de ses représentantes ou |'un de ses
représentants au Comité des relations du travail ou au comité spécifique de santé et
securité le cas échéant, comme chargé des questions de santé et de sécurité; cette
représentante ou ce représentant peut sabsenter temporairement de son travail, aprésen
avoir informé sasupérieure ou son supérieur immédiat, sansperte detraitement y compris
les primes applicables le cas échéant, ni remboursement, dans les cas suivants :

a) lorsdelarencontre prévue au troisieme paragraphe de la clause 8-5.05;

b) pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la Commission de la santé et
de la sécurité du travail a l'occasion d'une visite dinspection a la commission
concernant une question relative alasanté, alasécurité ou al'intégrité physique d'une
salariée ou d'un salarié.
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8-6.00

8-6.01

8-6.02

8-6.03

8-6.04

8-6.05

8-7.00

8-7.01

8-7.02

8-7.03

VETEMENTSET UNIFORMES

Lacommission fournit gratuitement a ses salariées ou salariés tout uniforme ou vétement
spécia ou chaussures de sécurité dont elle exige le port a cause de la nature du travail,
ains que tous vétements ou articles spéciaux exigés par laloi et les réglements.

En outre, la commission et le syndicat, Sils le jugent nécessaire a I'exécution des
fonctions, peuvent convenir que lacommission fournisse gratuitement alasaariée ou au
salarié tout autre vétement, uniforme ou article spécial.

Les uniformes, vétements et articles spéciaux ou chaussures de sécurité fournis par la
commission demeurent sa propriété. |l appartient a la commission de décider si un
uniforme, vétement, articles, ou chaussures de sécurité doivent étre remplacés. Sauf en
cas deforce majeure, leur remplacement ne peut étrefait qu’alasuitedelaremisedu vieil
uniforme, vétement, articles, ou vieilles chaussures.

L'entretien desuniformes, vétementset articles spéciaux ou chaussuresde sécuritéfournis
est alacharge des salariées ou salariés sauf pour les vétements spéciaux qui, comme les
sarraus, tabliers et autres de méme nature, sont utilisés exclusivement sur leslieux et aux
fins du travail.

Dans le cas ou la convention collective antérieure le prévoyait, la commission continue
de fournir les costumes et uniformes aux conditions y énonceées.

Tout grief relatif al'application du présent article est référé a la procédure d'arbitrage,
SaNS assSesSEUre OU assesseur.

CHANGEMENTS TECHNOL OGIQUES

Aux fins d’application du présent article, I'expression « Changements technologiques »
signifie des changements occasionnés par I'introduction d'un nouvel égquipement ou sa
modification servant a la production de biens ou de services et ayant pour effet de
modifier les taches confiées a une salariée ou a un salarié ou de causer une ou plusieurs
abolitions de postes.

La commission avise le syndicat, par écrit, de sa décision dintroduire un changement
technol ogique au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date prévue d'implantation
de ce changement.

L'avis mentionné & la clause précédente contient les informations suivantes :

A) lanature du changement;

B) I'école, le centre d'éducation des adultes, le centre de formation professionnelle ou le
service concerng;

C) ladate prévue dimplantation;
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8-7.04

8-7.05

8-7.06

8-7.07

8-7.08

D) lasdariéeou le salarié ou le groupe de salariées ou salariés concerné.

A lademande du syndicat, lacommission I'informe de'effet prévisible que le changement
technol ogique est susceptible d'avoir sur les conditions de travail ou la sécurité d'emploi,
le cas échéant, des salariées ou salariés touchés; de méme, ala demande du syndicat, la
commission lui transmet la fiche technique du nouvel équipement si elle est disponible.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans les quarante-cing (45)
jours de I'envoi de I'avis mentionné ala clause 8-7.02; a cette occasion, la commission
consulte le syndicat sur les effets prévisibles du changement technologique quant a
I'organisation du travail.

Lasdariée ou le saarié dont les taches sont modifiées al'occasion de I'implantation d'un
changement technologique regoit, s nécessaire, eu égard a ses aptitudes, |'entrainement
ou laformation approprié; cet entrainement ou formation est aux frais delacommission
et est dispensé normalement durant les heures de travail.

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres modalités relatives a
I'implantation d'un changement technologique, notamment en ce qui concerne les
mouvements de personnel, al'exclusion de tout mouvement pouvant affecter la sécurité
d'emploi ou I'acquisition de la permanence.

Lesdispositions du présent article n‘ont pas pour effet d'empécher I'application des autres
dispositions de la convention, notamment celles contenues au chapitre 7-0.00.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DESGRIEFS, ARBITRAGE ET MESENTENTE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute salariée ou tout salarié, ayant un probléme concernant ses conditions de travail,
pouvant donner naissance aun grief, doit en discuter avec sa supérieure ou son supérieur
immédiat afin detenter delerégler, accompagné, s elleouil ledésire, de sareprésentante
ou son représentant syndical. Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit ala salariée ou au salarié.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs délais possibles, tout grief
relatif al'application et al'interprétation de la convention.

Dans les cas de griefs, la commission et le syndicat conviennent de se conformer a la
procédure prévue ci-apres :

A) 1 étape

La sdariée ou le salarié soumet le grief, par écrit, a l'autorité désignée par la
commission ou alacommission, s elle n'en a pas désigné, dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de la date de I'événement qui a donné naissance au grief.

L esreprésentantes ou représentants du syndicat et |esreprésentantes ou représentants
de lacommission doivent se rencontrer, et ce, pour étudier le grief dansles dix (10)
jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun
droit ni alasaariée ou au salarié, ni au syndicat.

Afin de participer a cette rencontre, trois (3) représentantes ou représentants
syndicaux peuvent étre libérés sans perte de traitement ni remboursement par le
syndicat.

La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans les vingt (20) jours
ouvrables de ladate de réception du grief et en transmet une copie alasaariée ou au
salarié. Cet écrit contient de fagon succincte, atitre indicatif, les principaux motifs
al'appui de la décision, et ce, sans pr§udice.

B) 2¢éape

En cas de réponse écrite insatisfai sante ou en I'absence de réponse ou si laréponse de
la commission ne lui est pas parvenue dans les délais prévus, le syndicat peut
soumettre le grief al'arbitrage selon les dispositions prévues au présent chapitre.

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'une salariée ou d'un salari€, d'un
groupe de salariées ou salariés ou de I'ensemble des salariées et sdlariés. Danscecas, le
syndicat doit se conformer ala procédure prévue ala clause 9-1.03.
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9-1.05

9-1.06

9-1.07

9-2.00

9-2.01

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur, a moins d'une entente écrite du
contraire. Ledéfaut de se conformer aux délais prévusau présent articlerend legrief nul,
non valide et illégal aux fins de la convention.

Toutefois, le grief rgjeté ne peut de ce fait étre considéré comme une acceptation, de la
part du syndicat, de la prétention de la commission et ne peut étre invoqué comme
précéedent.

L'avis de grief contient sommairement les faits de fagon a pouvoir identifier le probléme
soulevé. Cet aviscontient également atitreindicatif, les clausesimpliquéeset |e correctif
requis, et ce, sans préjudice.

Aucun grief nedoit étrerejeté pour vicedeforme. Legrief peut ére amendé acondition
gue I'amendement n'ait pas pour effet de changer la nature du grief.

S cet amendement est soumis dans les cing (5) jours ouvrables précédant la date
d'audition, la commission obtient, sur demande, une remise.

Une salariée ou un salarié ne doit aucunement étre pénalisé, importuné ou inquiété par le
fait d'ére impliqué dans un grief.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief a l'arbitrage doit, a l'intérieur d'un déla
maximum de trente (30) jours ouvrables de I'expiration du délai prévu au dernier sous-
ainéadu paragraphe A) delaclause 9-1.03, donner un avis €crit a cet effet al'arbitre en
chef dont le nom apparait alaclause 9-2.02. Cet avis doit étre accompagné d'une copie
du grief et de la réponse écrite de la commission, Sil en est, et étre transmis sous pli
recommandé ou par télécopieur.

Toutefois, le syndicat peut soumettre le grief al'arbitrage, selon la procédure prévue au
paragraphe précédent, dés qu'il a recu la réponse de la commission prévue a la clause
9-1.03.

Copie de I'avis darbitrage doit étre transmise en méme temps a la commission.
Lors d'une suspension du service postal, |'avis d'arbitrage est transmis par télégramme,

tél écopi eur ou tél éscripteur et, alareprise du service postal, le syndicat fait parvenir dans
les meilleurs ddlais les documents ci-haut prévus.
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9-2.02

9-2.03

9-2.04

9-2.05

Tout grief soumisal'arbitrage est décidé par une ou un arbitre choisi parmi les personnes
suivantes :

MENARD, Jean-Guy, arbitre en chef!

BLOUIN, Rodrigue LADOUCEUR, André
BOISVERT, Marc LAVERY, Daniel
BRAULT, Serge LUSSIER, Jean-Pierre
CHARLEBOIS, Paul MORIN, Fernand
CHOQUETTE, Robert NADEAU, Denis
FORTIER, Frangois G. RONDEAU, Claude
FRUMKIN, Harvey TOUSIGNANT, Lyse
HAMELIN, Frangois VILLAGGI, Jean-Pierre

ou toute autre personne nommée par la Centrale, le CPNCA et le Ministére pour agir a
cetitre.

Toutefois, 'arbitre procede a I'arbitrage avec assesseures ou assesseurs g, lors de la
fixation du grief au réle mensuel d'arbitrage ou dans les quinze (15) jours qui suivent, il
y ademande a cet effet par lareprésentante ou le représentant dela Centrale, du CPNCA
et du Ministére.

Lors d'un arbitrage avec assesseures Ou assesseurs, une assesseure ou un assesseur est
désigné par la Centrale et une ou un autre conjointement par le CPNCA et le Ministére,
dans le délai prévu au dernier paragraphe de la clause 9-2.02, pour assister I'arbitre et
représenter chague partie au cours de |'audition du grief et du délibéré.

L'assesseure ou |'assesseur ainsi nommeé est réputé habile a siéger quels que soient ses
activités passées ou présentes, sesintéréts danslelitige ou sesfonctions au syndicat, ala
commission ou ailleurs,

Dessanomination, I'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment ou Sengage sur I'honneur,
devant une ou un juge de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions selon laloi et la
convention.

Déssanomination, chague arbitre préte serment ou sengage sur I'honneur, devant I'arbitre
en chef, pour la durée de la convention, a rendre sentence selon laloi et la convention.

Aprés avoir enregistré I'avis d'arbitrage mentionné ala clause 9-2.01, le greffe en accuse
immédiatement réception au syndicat. Copie de cet accusé deréception, del'avisdegrief
et de l'avis d'arbitrage est expédiée sans ddlai ala Centrale, au CPNCA, au Ministére, a
lacommission concernée et al'ACSAQ.

Adresse de |'arbitre en chef : Greffe des tribunaux d'arbitrage
du secteur de I'éducation
Edifice Lomer-Gouin
575, rue Saint-Amable, bureau 2.02
Québec (Québec) G1R 5Y8
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9-2.06

9-2.07

9-2.08

9-2.09

9-2.10

9-2.11

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiére ou le greffier en chef, sous |'autorité de
I'arbitre en chef :

A) dresselerdlemensuel d'arbitrage en présence desreprésentantes ou représentants des
parties al'entente nationale;

B) nomme une ou un arbitre, a méme laliste mentionnée a la clause 9-2.02;
C) fixel'heure, ladate et le lieu de la premiére séance d'arbitrage;

D) indique pour chaque grief Sil sagit d'un arbitrage déféré soit a une ou un arbitre seul
Ou une ou un arbitre assisté d'assesseures ou d'assesseurs selon la procédure décrite
au présent article, soit a une ou un arbitre selon la procédure accélérée décrite a
['annexe XV1.

Le greffe en avise les arbitres, les assesseures ou assesseurs, les parties concernées, la
Centrale, leCPNCA, I'ACSAQ et leMinigtere. |l en est demémedel'arbitre nommé pour
entendre un grief selon la procédure accél érée décrite al'annexe X V1, ou pour agir atitre
de médiateur dans le cadre de la médiation préarbitrale.

La partie qui adresse une demande de remise d'une séance d'arbitrage dans un délai de
trente (30) jours ou moins d'une date d'audition verse al'arbitre une indemnité de quatre
cents dollars (400 $) atitre de frais dannulation; s lademande de remise est conjointe,
les frais d'annulation sont partagés également entre les parties.

Par lasuite, I'arbitre fixeI'neure, ladate et |e lieu des séances subséquentes, et en informe
legreffelequel en avise les assesseures ou assesseurs, |es parties concernées, laCentrale,
leCPNCA, leMinistereet 'ACSAQ. L'arbitrefixe également I'heure, ladate et lelieu des
séances de délibére et en avise les assesseures ou assesseurs.

En cas d'incapacité d'agir de I'arbitre par démission, refus d'agir ou autrement, elle ou il
est remplacé suivant la procédure établie pour la nomination originale.

En cas d'incapacité d'agir d'une assesseure ou d'un assesseur par démission, refus d'agir
ou autrement, la partie qui I'a désigné lui nomme une remplacante ou un remplacant.

L'arbitre peut poursuivre l'arbitrage si |a partie que |'assesseure ou |'assesseur représente
ne désigne pas une remplagante ou un remplacant dans les délais qu'elle ou il indique.

L'arbitre sassure auss du respect des régles de fonctionnement du greffe et plus
particulierement celles apparaissant al'annexe XVI.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicale négociante a I'échelle
nationale, L'ACSAQ etleMinistére peuvent individuellement ou collectivement intervenir
et faire al'arbitre toutes représentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des parties mentionnées au paragraphe précédent désireintervenir, elle
doit en aviser les autres parties.
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9-2.12

9-2.13

9-2.14

9-2.15

9-2.16

9-2.17

9-2.18

9-2.19

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toutefois, de son chef ou a la
demande de I'une des parties, ordonner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en |'absence d'une assesseure ou d'un assesseur ala condition de
I'avoir avisé conformément ala clause 9-2.07 au moins sept (7) jours al'avance.

L'arbitre, doit rendre sa décision dans les quarante-cing (45) jours de lafin de l'audition
sauf dans le cas de production de notes écrites ou la commission et le syndicat peuvent
sentendre pour prolonger le délai, toutefois, cette décision n'est pas nulle pour la seule
raison qu'elle est rendue apres I'expiration des ddlais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief a une ou un arbitre qui n'a pas rendu une
sentence dans le délai imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

La sentence arbitrale est motivée et signée par |'arbitre.
L'assesseure ou |'assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint ala sentence.
L'arbitre dépose I'original signé de la sentence au greffe.

Le greffe, sous la responsabilité de I'arbitre ou de I'arbitre en chef, transmet copie de la
sentencealix assesseures 0u assesseurs, aux partiesconcernées, alaCentrale, au CPNCA,
au Ministére et al'ACSAQ. Il en dépose, pour et au nom de |'arbitre, deux (2) copies
conformes au greffe du bureau du Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, I'arbitre peut rendre toute décision intérimaire ou
interlocutoire qu'elle ou il croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

Lorsquelasentenceaccordeundélai pour |I'exécution d'uneobligation, cedélai commence
acourir lejour de I'expédition de la sentence par le greffe a moins que I'arbitre en décide
autrement dans le dispositif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sa décision, soustraire ou gjouter aux clauses de la convention, ni
les modifier.

Sousréserve des articles 2-1.00, 9-1.00 et 9-2.00, un grief déposé par une salariée ou un
salarié qui n'est plus al'emploi de lacommission ou par le syndicat pour une salariée ou
un salarié qui n'est plus a I'emploi de la commission, est réputé valablement soumis a
I'arbitrage, ala condition que lesfaits qui ont donné naissance au grief se soient produits
pendant la période d'emploi ou du fait de son départ et qu'ils donnent ouverture a une
réclamation monétaire.

En matiére de mesure disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la
décision de lacommission. Toute compensation doit tenir compte des sommes d'argent
gagnées par la salariée ou le salarié durant la période ou elle ou il n'aurait pas di étre
suspendu ou congédié.
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9-2.20

9-2.21

9-2.22

9-2.23

9-2.24

9-3.00

9-3.01

L'arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.

A) Fraiset honorairesdesarbitres

B)

Lacommission et le syndicat peuvent convenir par écrit que les griefs sont soumis a
la procédure de médiation arbitrale prévue a I'annexe X; dans ce cas, les frais et
honorairesdel'arbitre sont assuméset partagés danslaproportion suivante : soixante-
dix pour cent (70 %) par lacommission et trente pour cent (30 %) par le syndicat.

A défaut d'accord écrit selon I’dinéa précédent, |es griefs sont soumis alaprocédure
prévue au présent article et les frais et honoraires de I'arbitre en chef et des arbitres
sont alacharge du Ministere.

Fraisdu greffe

Les frais du greffe et les traitements du personnel du greffe sont a la charge du
Ministére.

Lesaudiences et les délibérés d'arbitrage se tiennent dansleslocaux fournissansfrais
de location.

L es assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par la
partie gu'elles ou ils représentent.

Les frais de sténographie sont a la charge de la partie qui I'exige.

Sil y a transcription des notes sténographiques officielles, la ou le sténographe en
transmet copie sans frais a l'arbitre et aux assesseures ou assesseurs avant le début du
dédlibére.

A lademande d'une partie, ou de sa propreinitiative, |'arbitre communique ou autrement
signifietout ordre ou document et peut assigner une ou un témoin conformément au Code
du travail.

MESENTENTE

Toute mésentente définie alaclause 1-2.15, qui peut survenir au cours de la convention,
est référée au Comité des relations du travail.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT

10-1.00

10-1.01

CERTAINES SALARIEESOU CERTAINS SALARIES

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS
D'EDUCATION DESADULTES

Lesdispositions qui suivent Sappliquent dans e cadre des cours d'éducation des adultes,
sous |'autorité de la commission :

A) alasalariée ou au salarié y travaillant en plus ou en dehors de ses heures réguliéres

de travail;

B) alapersonne qui, n'éant pas une salariée ou un salarié régulier delacommission, est

embauchée pour y travailler exclusivement.

Leur rémunération est é&ablie comme suit:

a)

b)

d)

pour lasalariée ou le salarié affecté a des fonctions correspondant al'une des classes
demplois des catégories des emplois de soutien technique et paratechnique et de
soutien administratif :

éleou il recoit pour chague heure travaillée, le taux horaire moyen' de I'échelle de
traitement correspondant a la classe d'emplois concernée, ce taux majoré de onze
pour cent (11 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux; quant aux vacances,
elle ou il adroit aun montant de huit pour cent (8%) de son traitement;

pour lasalariée ou le salarié affecté a des fonctions correspondant al'une des classes
d'emplois de la catégorie des emplois de soutien manud :

elle ou il regoit pour chaque heure travaillée, le taux horaire prévu pour la classe
d'emplois concernée, ce taux majoré de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu de tous
les avantages sociaux; quant aux vacances, elle ou il a droit a un montant de huit
pour cent (8 %) de son traitement;

S lasdariéeou le salarié bénéficie d§adel'article 5-6.00 de la convention, le taux de
traitement qui lui est applicable est majoré de quinze pour cent (15 %) aulieu de onze
pour cent (11 %);

Dansle cadre des cours d'éducation des adultes, lasalariée ou le salarié qui est appelé
aeffectuer untravail correspondant asaclassed'emploi recoit son taux horaire simple
pour chagque heure travaillée. Ce taux est majoré de quinze pour cent (15 %) pour
tenir lieu de tous les avantages sociaux et, en particulier, des vacances s ce taux est
supérieur a celui prévu au deuxiéme alinéa du paragraphe a) ou b) précédent;

S une salariée ou un salarié regoit une rémunération supérieure a celle prévue ci-haut
en vertu d'une entente intervenue entre lacommission et le syndicat, le montant de sa
rémunération est celui payé ala date de la signature de la convention, et ce, tant et
aussi longtemps que cette rémunération demeure supérieure;

Taux horaire moyen : taux minimum de I'échelle de traitement plus taux maximum de
I'échelle de traitement, la somme étant divisée par deux (2).
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10-1.02

10-1.03

10-1.04

f) l'indemnité de vacances a laguelle a droit la salariée ou le salarié lui est versée sur
chacune de ses paies, alacondition que celasoit conforme alaloi et aux réglements
applicables.

Cet article ne sapplique pas ala salariée ou au salarié travaillant au service d'éducation
des adultes qui est requis par la commission de poursuivre, en plus ou en dehors de ses
heures réguliéres de travail, I'exécution d'un travail commenceé au cours de sa période
réguliére de travail.

Lorsqu'une salariée ou un salarié est expressément requis par lacommission de soccupe,
en plus ou en dehors de ses heuresréguliéres de travail, de la préparation et du nettoyage
ou de la surveillance de I'école, lors de cours d'éducation des adultes, I'article 6-9.00
« location et prét de salles » sapplique.

La salariée ou le salarié travaillant dans le cadre des cours de I'éducation des adultes
bénéficie des clauses ou articles suivants de la convention :

1-1.01 But de la convention

1-2.00 L es définitions suivantes sappliquant a son statut :
1-2.01, 1-2.03, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08, 1-2.09, 1-2.10, 1-2.11, 1-2.12,
1-2.13, 1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18, 1-2.20, 1-2.21, 1-2.30, 1-2.34,
1-2.35, 1-2.36, 1-2.39, 1-2.40

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcélement sexuel en milieu de travail

2-1.01D) Champ d'application

2-2.00 Reconnai ssance

3-1.00 Représentation syndicale

3-2.00 Réunion de comités mixtes

3-3.00 Libérations syndicales : seules les clauses suivantes sappliquent :
3-3.03, 3-3.04, 3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08

3-4.00 Affichage

3-5.00 Assembl ées syndicales

3-6.00 Retenue syndicale

3-7.00 Régime syndica

3-8.00 Documentation

4-1.00 Comité des relations du travail

5-4.00 Droits parentaux (dans e cas de la salariée ou du salarié dont I'embauche

est desix (6) moisou plus suivant les conditions et modalités mentionnées
al'annexe IV de la convention)

5-8.00 Responsahilité civile

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de I’échelon

6-3.00 Traitement

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement

6-6.00 Versement de larémunération

7-1.03G) 1) Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvellement
créé

7-1.09 Retour a son ancien emploi ou en mise a pied a la suite d’'une période
d’essai pour un poste comblé selon la clause 7-1.03

8-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 V étements et uniformes

11-2.00 Arrangements locaux



Convention collective 152 FPSS-CEQ - S12

10-1.05

10-1.06

11-3.00 Impression et traduction

11-4.00 Entrée en vigueur de la convention
11-5.00 Annexes

Annexe | Taux et échelles de traitement horaires

AnnexelV  Droits parentaux pour les salariées et salariés temporaires et pour les
salariées et salariés couverts par le chapitre 10-0.00

Annexe V Droits parentaux et régime de prestation supplémentaire d assurance-
emploi

Le paiement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.01 est effectué conformément
al'article 6-6.00 apres présentation de laréclamation diment signée par lasalariée ou le
salarié. Lacommission fournit les formulaires.

L orsgue lacommission organi se des sessions de cours dans| e cadre des cours d'éducation
des adultes, elle établit, pour chague session de cours, ses besoins de personnel couvert
par le présent article. Par la suite, la commission comble ses besoins selon I’ ordre
suivant :

A) dlerappelle au travail les salariées ou salariés de I’ établissement concerné par classe
d emplois et par durée d’ emploi;

B) dle rappelle au travail les salariées ou salariés travaillant dans le cadre des cours
d’ éducation des adultes et bénéficiant d’ un droit de rappel par classe d’ emploiset par
durée d’ emploi;

C) elesadresse al’ ensemble des salariées et sdariés par affichage d'au moins cing (5)
joursouvrables, invitant |es salariées ou salariés a soumettre al'autorité désignée leur
candidature selon le mode prescrit. La commission établit la liste des salariées ou
salariés ayant soumis leur candidature et en transmet copie au syndicat.

La sdariée ou le salarié qui soumet sa candidature sengage par le fait méme a
accepter detravailler toute la session de coursamoins qu'elle ou il n'en soit empéché
pour un motif raisonnable et pour de courtes périodes. La salariée ou le salarié qui
refuse cet engagement perd son droit pour la session en cours.

Elle comble I'’emploi dans |’ ordre et de la fagon suivante :

a) dlecomblel’emploi en choisissant parmi les autres salariées et salariés couverts
par le présent article;

b) dlecomblel’emploi en choisissant parmi les autres salariées et salariés couverts
par le chapitre 10-0.00 et les salariées et salariés temporaires;

c) dlecomblel’emploi enchoisissant parmi lessalariéeset salariésréguliersatemps
partiel qui peuvent cumuler cet emploi al’ éducation des adultes et leur poste a
temps partiel sans conflit d’ horaire;

D) adéfaut, lacommission peut embaucher toute autre candidate ou tout autre candidat
de son choix.
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10-1.07

10-1.08

10-1.09

10-1.10

10-1.11

10-1.12

10-1.13

Malgré la clause précédente, la commission ne peut étre tenue de confier le travail aune
salariée ou un salarié s cela a pour effet de lui faire effectuer, pour la commission, un
nombre d'heures hebdomadaires de travail supérieur a la semaine normale de travail
prévue alaLoi sur les normes du travail ou aux reglements qui en découlent.

Dans tous les cas, la salariée ou le salarié doit posséder les qualifications requises et
répondre aux autres exigences déterminées par la commission.

Si plusd une candidate ou d' un candidat rencontre les conditions delaclause précédente,
la commission procede :

- danslecasdessaariéesou sa ariés visés aux sous-paragraphesa) et b) du paragraphe
C) delaclause 10-1.06, suivant un équivalent del’ ancienneté obtenu par |’application
delaclause 8-1.12;

- dansle cas des salariées ou salariés visés au sous-paragraphe c) du paragraphe C) de
la clause 10-1.06, suivant |’ ordre d’ ancienneté.

La salariée ou le salarié embauché dans le cadre du présent article est soumis a une
période de probation de soixante (60) jours effectivement travaillés. Cependant, cette
période est de quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les salariées ou
salariés occupant un des emplois de la sous-catégorie des emplois de soutien technique.
Au cours de |la période de probation, la commission peut mettre fin al’emploi.

Lasalariée ou le salarié occupant un emploi @moins de soixante-quinze pour cent (75 %)
de trente-cinq (35) heures ou trente-huit heures et trois quart (38,75) heures, selon la
catégorie d’emplois, est soumis a une période de probation d’ une durée équivalente a
celle prévue ci-haut, selon le cas, ou a une période de probation d’ une durée de neuf (9)
mois consécuitifs, soit lamoindre de ces deux (2) périodes.

Toute absence pendant |a période de probation s’ gjoute a cette période.

Lasdariéeou le salarié mis a pied qui a complété la période de probation mentionnée a
la clause 10-1.10 bénéficie d'un droit de rappel au travail pour une période de dix-huit
(18) mois aprés samise a pied.

Aux fins du présent article, la durée d'emploi correspond a la période d'emploi d'une
salariée ou d'un salarié, comptée a partir du début de son emploi dans e cadre des cours
d'éducation desadultes. Malgré cequi précede, cette période d'emploi ne peut cependant
rétroagir avant le 1% juillet 1986.

A compter du 1 juillet 2000, la durée d emploi est calculée en heures travaillées. Elle

S goute, le cas échéant, ala durée d emploi accumulée au 30 juin 2000.

La salariée ou le salarié a droit a la procédure de reglement des griefs et d'arbitrage
lorsqu'elle ou il se croit 1€sé par |'application des clauses du présent article.
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10-1.14

10-2.00

10-2.01

10-2.02

10-2.03

Malgrélesdispositionsdu présent article, lacommission peut toujours utiliser lesservices
d'une salariée ou d'un saarié en disponibilité ou d'une personne en disponibilité a son
emploi.

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE DE CAFETERIA ET LA SURVEILLANTE OU LE SUR-
VEILLANT D'ELEVESTRAVAILLANT RESPECTIVEMENT DIX (10) HEURESOU MOINSPAR
SEMAINE

A) Lasdariéeou lesalariévisé au présent article adroit au taux de traitement qui lui est
applicable selon les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00.

B) Cetaux detraitement est majoré de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu detousles
avantages sociaux; quant aux vacances, elle ou il adroit a un montant de huit pour
cent (8 %) de son traitement.

C) L'indemnité de vacances alaquelle adroit la salariée ou le sdarié lui est versée sur
chacune de ses paies ala condition que cela soit conforme alaloi et aux réglements
applicables.

La salariée ou le salarié de cafétéria occupant un poste a temps partiel comportant plus
dedix (10) heures par semaine ou occupant un poste atemps complet et qui est al'emploi
de la commission a la date de la signature de la convention conserve, sous réserve du
chapitre 7-0.00, son poste et son statut et bénéficie de la convention suivant ce statut.

Lasadariée ou le salarié visé au présent article bénéficie des clauses ou articles suivants
de laconvention :

1-1.01 But de la convention

1-2.00 L es définitions suivantes sappliquant a son statut :
1-2.01, 1-2.03, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08, 1-2.09, 1-2.10, 1-2.11, 1-2.12,
1-2.13, 1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18, 1-2.20, 1-2.21, 1-2.30, 1-2.34,
1-2.35, 1-2.36, 1-2.39, 1-2.40

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcelement sexudl en milieu de travail

2-1.01E) Champ d'application

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Représentation syndicale

3-2.00 Réunion de comités mixtes

3-3.00 Libérations syndicales : seules les clauses suivantes sappliquent :
3-3.03, 3-3.04, 3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08

3-4.00 Affichage

3-5.00 Assembl ées syndicales

3-6.00 Retenue syndicae

3-7.00 Régime syndica

3-8.00 Documentation

4-1.00 Comité des relations du travail

4-3.00 Participation au conseil d’ établissement

5-4.00 Droits parentaux (dans e cas de la salariée ou du salarié dont I'embauche

est desix (6) moisou plus suivant les conditions et modalités mentionnées
al'annexe IV de la convention)

5-7.02A) Perfectionnement organi sationnel

5-7.02 B) Perfectionnement fonctionnel
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10-2.04

10-2.05

10-2.06

5-8.00 Responsahilité civile

5-9.05 Congé sans traitement pour études

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de I'échelon

6-3.00 Traitement

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement

6-6.00 Versement de larémunération

7-1.03G) 1) Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvellement
cree

7-1.09 Retour a son ancien emploi ou en mise a pied a la suite d’'une période
d’essai pour un poste comblé selon la clause 7-1.03

7-1.11 Deuxiéme alinéa

7-6.00 Travail aforfait

8-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 V étements et uniformes

9-1.00 Procédure de réglement des griefs pour |'application du présent article

9-2.00 Procédures d’ arbitrage pour I'application du présent article

9-3.00 M ésentente pour I'application du présent article

11-2.00 Arrangements locaux

11-3.00 Impression et traduction

11-4.00 Entrée en vigueur de la convention

11-5.00 Annexes

Annexe | Taux et échelles de traitement horaires

AnnexelV  Droits parentaux pour les salariées et salariés temporaires et pour les
salariées et salariés couverts par le chapitre 10-0.00

Annexe V Droits parentaux et régime de prestation supplémentaire d'assurance-
emploi

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est effectué conformément a
I'article 6-6.00 apres présentation de la réclamation diment signée par la salariée ou le
salarié. Lacommission fournit les formulaires.

La salariée ou le salarié embauché dans le cadre du présent article est soumis a une
périodedeprobation d’ unedurée équival enteasoixante (60) jourseffectivement travaillés
ou a une période de probation d’ une durée de neuf (9) mois consécutifs, soit lamoindre
decesdeux (2) périodes. Au coursdelapériodede probation, lacommission peut mettre
fin ason emploi.

Toute absence pendant |a période de probation s’ gjoute a cette période.

Lors d'une mise apied incluant une mise a pied temporaire d'une salariée ou d'un salarié
couvert par le présent article, lacommission procéde par lieu physique, par classe dem-
plois et suivant I'ordre inverse de leur durée d'emploi.

En casderappel, ele procede premiérement par lieu physique, par classe d'emploiset par
ordre de durée demploi auprés des salariées ou salariés mis a pied depuis moins de
dix-huit (18) mois et deuxiémement, par classe d'emplois et par ordre de durée d'emploi
a méme une liste au niveau de la commission et sur laquelle la commission inscrit les
salariées ou salariés mis a pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé par
écrit d'étre inscrits sur cette liste.
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10-2.07

10-3.00

10-3.01

10-3.02

10-3.03

Pour bénéficier de ce droit de rappel, la salariée ou le salarié doit avoir complété la
période de probation prévue ala clause 10-2.05.

Lorsqu'il y apossibilité d’ ajout d’ heures ou de remplacement, ces heures sont attribuées
par ordre de durée d’ emploi, et ce, prioritairement par lieu physique, jusqu’ aconcurrence
de dix (10) heures/semaine.

Aux fins du présent article, la durée demploi correspond a la période demploi de la
salariée ou du salarié, comptée a partir du début de son emploi dans le cadre du présent
article.

A compter du 1 juillet 2000, la durée d emploi est calculée en heures travaillées. Elle
S goute, le cas échéant, ala durée d emploi accumulée au 30 juin 2000.

POURLA SALARIEE OULE SALARIE TRAVAILLANT QUINZE (15) HEURESOUMOINSPAR
SEMAINE DANSUN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

La sdariée ou le salarié travaillant quinze (15) heures ou moins par semaine dans un
service de garde en milieu scolaire regoit pour chaque heure travaillée, le taux horaire
établi conformément al'annexe |; cetaux est majoré de onze pour cent (11 %) pour tenir
lieu de tous | es avantages sociaux; quant aux vacances, elle ou il adroit aun montant de
huit pour cent (8 %) de son traitement.

L'indemnité de vacances a laguelle a droit la salariée ou le salarié lui est versée sur
chacune de ses paies a la condition que cela soit conforme a la loi et aux reglements
applicables.

Unesaariéeou unsalarié, travaillant dans un service de garde en milieu scolaireal'emploi
de la commission a la date de la signature de la convention qui détenait le statut de
régulier dans le cadre d’un service de garde, conserve son statut et les conditions de
travail qui lui éaient reconnus avant la date de la signature de la convention dans la
mesure ou il n'y a pas eu rupture de son lien demploi.

Lasdariéeou le salarié visé au présent article bénéficie des clauses ou articles suivants
de laconvention :

1-1.01 But de la convention

1-2.00 Définitions suivantes sappliquant a son statut :
1-2.01, 1-2.03, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08, 1-2.09, 1-2.10, 1-2.11, 1-2.12,
1-2.13, 1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18, 1-2.20, 1-2.21, 1-2.30, 1-2.34,
1-2.35, 1-2.36, 1-2.39, 1-2.40

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcélement sexuel en milieu de travail

2-1.01G) Champ d'application

2-2.00 Reconnai ssance

3-1.00 Représentation syndicale

3-2.00 Réunion de comités mixtes

3-3.00 Libérations syndicales : seules les clauses suivantes sappliquent :
3-3.03, 3-3.04, 3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08

3-4.00 Affichage

3-5.00 Assembl ées syndicales
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10-3.04

3-6.00
3-7.00
3-8.00
4-1.00
4-3.00
5-4.00

5-7.02 A)
5-7.02 B)
5-8.00
5-9.04
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-5.00
6-6.00
7-1.03G) 1)

7-1.09
7-1.11
7-1.38 E)
7-1.39 B)

7-1.41

7-3.37
7-3.38
7-6.00
8-4.00
8-5.00
8-6.00
9-1.00

9-2.00
9-3.00
11-2.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00
Annexe |
Annexe IV

Annexe V

Annexe XXI

Retenue syndicae

Régime syndica

Documentation

Comité des relations du travail

Participation au conseil d’ établissement

Droits parentaux (dans e cas de la salariée ou du salarié dont I’embauche
est desix (6) moisou plus suivant les conditions et modalités mentionnées
al’annexe IV de la convention)

Perfectionnement organi sationnel

Perfectionnement fonctionnel

Responsahilité civile

Congé sans traitement (étude)

Régles de classement

Détermination de I'échelon

Traitement

Frais de voyage et de déplacement

Versement de larémunération

Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvellement
créeé

Retour a son ancien emploi ou en mise a pied

Deuxieme alinéa

Comblement annuel des postes en service de garde

Comblement temporaire des surcroits de travail, gjout d’heures et heures
en remplacement

Retour a son ancien emploi ou en mise a pied a la suite d’'une période
d’essai pour un poste en service de garde

Deuxiéme dinéa : salariée ou salarié supplanté

Troisieme et quatriéme alinéas : supplantation

Travail aforfait

Mesures disciplinaires

Santé et sécurité

V étements et uniformes

Procédure de reglement des griefs pour les droits reconnus a
I"article 10-3.00

Procédures d’ arbitrage pour les droits reconnus al’article 10-3.00

M ésentente pour les droits reconnus al’article 10-3.00

Arrangements locaux

Impression et traduction

Entrée en vigueur de la convention

Annexes

Taux et échelles de traitement horaires

Droits parentaux pour les salariées et salariés temporaires et pour les
salariées et salariés couverts par le chapitre 10-0.00

Droits parentaux et régime de prestation supplémentaire d’assurance-
emploi

Lettre d’entente relative a la rémunération des salariées et salariés des
services de garde

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est effectué conformément a
I'article 6-6.00 apres présentation de la réclamation diment signée par la salariée ou le
salarié. Lacommission fournit les formulaires.
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10-3.05

10-3.06

10-3.07

Lorsgue la commission décide de combler un emploi de responsable d’un service de
garde, elle procéde dans I'ordre suivant :

A) dle choisit parmi les salariées ou salariés du service concerné qui ont complété la
période de probation prévue ala clause 10-3.08 et qui ont demandé par écrit d'étre
éigibles a cet emploi, par ordre de durée demploi;

B) dle choisit parmi les salariées ou salariés des autres services de garde qui ont
complété la période de probation prévue ala clause 10-3.08 et qui ont demandé par
écrit d'étre digibles a cet emploi;

C) dle choisit parmi les autres salariées ou salariés bénéficiant d'un droit de rappel en
vertu du présent article;

D) adéfaut, lacommission peut embaucher toute autre personne.

Lasalariée ou le salarié qui obtient, par application des paragraphes A), B) ou C) de la
clause 10-3.05, un emploi de responsable d'un service de garde, et pour qui celaconstitue
une promotion, est soumis a une période d'adaptation de trois (3) mois; au cours de cette
période, s la commission détermine que la salariée ou le saarié ne sacquitte pas
convenablement de sestéches, elleen avisele syndicat et retournelasalariée ou le salarié
a son ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas.

Lasdariéeoulesadarié visé au paragraphe A) ou B) delaclause 10-3.05 peut décider de
retourner a son ancien emploi dans les trente (30) jours de I'obtention de I'emploi de
responsable d'un service de garde.

L'application des paragraphes précédents entraine I'annulation de tout mouvement de
personnel découlant de la promotion.

A) Lorsgue, en coursd'année, lacommission décide de combler un emploi définitivement
vacant d’éducatrice ou d’éducateur en service de garde, elle offre I'emploi aux
éducatrices ou éducateurs du service concerné qui ont complété la période de
probation prévue ala clause 10-3.08, par ordre de durée d’emploi.

B) Lorsgue la commission décide de combler un emploi temporairement vacant de
responsable d’un servicede garde ou d’éducatrice ou d’éducateur en service degarde,
dleoffrel'emploi aux éducatrices ou éducateurs du service de garde concerné qui ont
complété la période de probation prévue a la clause 10-3.08, par ordre de durée
d’emploi.

C) Lorsdejournéespédagogiques, lacommission offre, sil y alieu, lesheuresdetravail,
par classe demplois et par ordre de durée d'emploi, aux saariées ou saariés du
service de garde concerné qui ont complété la période de probation prévue a la
clause 10-3.08.
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10-3.08

10-3.09

10-3.10

10-3.11

10-3.12

La salariée ou le salarié embauché dans le cadre du présent article est soumis a une
période de probati on d’une durée équival ant asoixante (60) jourseffectivement travaillés.
Cependant, cette période de probation est d’une durée équivalant aquatre-vingt-dix (90)
jours effectivement travaillés pour les salariées ou salariés occupant un desemploisdela
sous-catégorie des emplois de soutien technique ou a une période de probation d' une
durée de neuf (9) mois consécutifs, soit lamoindre de ces deux (2) périodes. Au cours
de la période de probation, la commission peut mettre fin al’emploi.

Toute absence pendant |a période de probation s’ gjoute a cette période.

Aux fins du présent article, la durée d'emploi correspond a la période d'emploi d'une
salariée ou d'un salarié, comptée a partir du début de son emploi dansle cadre du présent
article.

A compter du 1% juillet 2000, la durée d’ emploi est calculée en heures travaillées. Elle
S goute, le cas échéant, ala durée d emploi accumulée au 30 juin 2000.

Lors d'une mise apied incluant une mise a pied temporaire d'une salariée ou d'un saarié
couvert par le présent article, la commission procede par lieu physique, par classe
d'emplois et suivant I’ordre inverse de leur durée d’emploi.

En cas derappel, elle procéde premierement par lieu physique et par classe d’emplois et
par ordre de durée d’emploi auprés des salariées ou salariés mis a pied depuis moins de
dix-huit (18) mois et deuxiémement par classe d’emplois et par ordre de durée d’emploi
a méme une liste au niveau de la commission et sur laquelle la commission inscrit les
salariées ou salariés mis a pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé par
écrit d’étre inscrits sur cette liste.

Au moment ol lacommission procede au rappel, elle offre, par ordre de durée d’emploi,
les horaires de travail en débutant par celui ayant le plus grand nombre d’heures.

Pour bénéficier de ce droit de rappel, la salariée ou le salarié doit avoir complété la
période de probation mentionnée ala clause 10-3.08.

Lors de lamise a pied décrite ala clause 10-3.10, s deux (2) ou plusieurs salariées ou
salariés détiennent une durée d'emploi identique, lacommission procéde alamise apied
en commengant par la salariée ou le saarié qui effectue le moins d'heures de travail
hebdomadaire. Cette disposition n'apas pour effet d'obliger lacommission a confier aux
autres salariées ou salariés en fonction le méme nombre d'heures de travail hebdomadaire
gue celui qu'dles ou ils effectuaient antérieurement.

Lamémeréglesappliquelorsderappel autravail. Cependant, dansce cas, lacommission
rappelle d'abord la saariée ou le saarié qui effectuait le plus d'heures de travail
hebdomadaire. Cette disposition n'a pas pour effet d'obliger lacommission aconfier ala
salariée ou au salarié rappel é le méme nombre d'heures de travail hebdomadaire que celui
guelleou il effectuait antérieurement.

Lorsque, en cours d'année, des heures régulieres de travail doivent étre gjoutées a celles
dg§a prévues, c'est par ordre de durée d'emploi que les salariées ou salariés choisissent
d'gjouter ces heures aleur horaire si les horaires du service le permettent.
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10-3.13

10-3.14

10-3.15

10-3.16

10-3.17

Lacommission et e syndicat peuvent convenir demodalitésrelativesal’ établissement des
horaires de travail afin de favoriser, lorsgue la présence des éléves le permet, |’atteinte
d’une semaine réguliére de travail de trente-cing (35) heures.

S les besoins du service de garde le permettent et sur autorisation de la direction de
I'école, pour chagque service de garde, il est inclus & I'horaire de la responsable ou du
responsable d’'un service de garde une péiode de temps consacrée aux taches
administratives, ala planification et ala préparation des activités.

Pour I’éducatrice ou I’éducateur en service de garde, une période de temps est incluse a
son horaire pour participer ala planification et ala préparation des activités.

Dans tous les cas prévus au présent article, la salariée ou le salarié doit posséder les
qualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par lacommission.

Malgré le présent article, la commission peut toujours utiliser les services d’'une
responsable ou d’un responsable d’un service de garde ou d’une éducatrice ou d’un
éducateur en service de garde ayant un droit de retour au sens de la clause 7-3.40 ou en
disponibilité & son emploi.

La commission cherche a maintenir vingt (20) enfants par groupe.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-1.07

11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seule caisse d'épargne ou
d'économie pour ses membres. |l fait parvenir a la commission un formulaire type
d'autorisation de déduction.

La commission collabore pour faciliter laréalisation matérielle de cette initiative.

Trente (30) jours aprés|'envoi par cette caisse des autorisations alacommission, celle-ci
préleve, sur chague versement de traitement de |la salariée ou du salarié ayant signé une
autorisation a cette fin, le montant qu'elle ou il a indiqué comme déduction aux fins de
dépdt a cette caisse d'épargne ou d'économie.

Trente (30) jours aprés un avis écrit dune salariée ou d'un saarié a cet effet, la
commission cesse la retenue de la contribution de la salariée ou du salarié a la caisse
d'épargne ou d'économie.

Lesmontantsains retenus alasource sont transmisalacaisse concernée dansles huit (8)
jours de leur prélevement.

Laliste des changements a opérer dans les déductions ne parvient qu'entrele 1¥ et le 31
octobre et entre le 1% et le 28 février de chaque année.

L'article 11-1.00 sappliqueen faisant |es adaptations nécessairesalasaariéeou au salarié
désirant acquérir des obligations d'épargne gouvernementales.

ARRANGEMENTSLOCAUX

Lacommission et le syndicat peuvent convenir d'arrangementslocaux selon la procédure
prévue au présent article.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirectement une disposition
de la convention ne pouvant faire |'objet d'arrangement local.
Tout arrangement local conclu postérieurement a la date d’entrée en vigueur de la

convention doit indiquer une date defin.

A défaut d'arrangement local sur un sujet pour lequel 1a convention ou laloi le prévoit,
la convention sapplique.
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11-2.04

11-2.05

11-2.06

11-2.07

11-2.08

11-3.00

11-3.01

11-3.02

11-3.03

Lacommission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit (8) jours de son intention
derencontrer |'autre partie aux finsde discuter du remplacement d'une ou desdispositions
de la convention pouvant faire |'objet d'arrangements locaux.

Toute entente devant constituer un arrangement local au sensdu présent article, pour étre
considérée valable, doit étre conforme aux exigences suivantes :

A) €lle doit étre par écrit;

B) lacommission et le syndicat doivent la signer par |'entremise de leurs représentantes
ou représentants autorisés;

C) tout l'article ainsi modifié doit apparaitre dans |'entente;
D) elle doit étre déposée en vertu des dispositions du Code du travail;

E) ladate d'application de cette entente doit y étre spécifiée et ne peut en aucun cas étre
antérieure aladate delasignature de laconvention et, amoinsdindication contraire,
cette entente est en vigueur jusgu'a son remplacement ou au plustard jusgu'al'entrée
en vigueur des nouvelles stipulations négociées et agrées a l'échelle nationale.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréeve ou de
lock-out ni ne peut conduire aun différend au sens donné ace mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut étre annulé ou remplacé par entente écrite entre lacommis-
sion et le syndicat. Cette entente doit respecter les exigences de la clause 11-2.05.

A la demande du syndicat, la commission libére sans perte de traitement, y compris les
primes applicables le cas échéant, ni remboursement, un maximum de deux (2) salariées
ou salariés désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres conjointes requises
pour discuter des dispositionsrelevant du présent article. Avant de sabsenter, lasadariée
ou le salarié doit aviser sa supérieure ou son supérieur immediat.

IMPRESSION ET TRADUCTION

Les frais dimpression de la convention et du Plan de classification sont assumés par le
CPNCA.

Le texte frangais constitue le texte officiel de la convention. Cependant, les parties
négociantes al'échelle national e conviennent d'une version anglaise delaconvention ades
fins administratives.

L etexte delaconvention et du Plan de classification sont traduits en langue anglaise aux
frais du CPNCA. Laversion anglaise doit étre disponible aux salariées ou salariés de
langue anglaise et au syndicat dans les meilleurs délais.
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11-4.00

11-4.01

11-4.02

11-4.03

11-4.04

11-4.05

11-4.06

11-4.07

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention n'a pas d’effet rétroactif autre que celui prévu aux clauses et articles
énumérés ala clause 11-4.08 et, sauf disposition contraire, elle entre en vigueur le jour
de sasignature.

Les délais prévus ala procédure de réglement de griefs sont prolongés jusqu'a ce que la
partie syndical e négociante al'échelle national e ait regu un nombre d'exemplaires du texte
officid de laconvention au moins équivalent a celui des membres des syndicats régis par
cette convention.

La convention se termine le 30 juin 2003.

Cependant, les conditions de travail prévues a la convention continuent de sappliquer
jusgu'ala signature d'une nouvelle convention collective.

Sauf disposition contraire, la convention remplace toute convention collective antérieure
conclue entre la commission et le syndicat.

Malgrél'alinéaprécédent, lesstipul ationsdelaconvention coll ective 1995-1998 négoci ées
et agréées a I'échelle locae ou régionae, conformément a la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
c. R-8.2), continuent d'avoir effet, tant qu'ellesne sont pas modifiées, abrogéesou rempla-
cées par entente entre lacommission et le syndicat, le tout dans la mesure prévue a cette
loi.

Pour les salariées ou salariés al'emploi de la commission a la date de la signature de la
convention, les montants a étre versés en application delaclause 11-4.08 le sont dansles
soixante (60) jours de cette date.

Pour les salariées ou saariés a l'emploi de la commission entre le 1¥ janvier 1999 et la
date de la signature de la convention et qui ne le sont plus a cette derniére date, la
commission produit au syndicat une liste de ces salariées et salariés dans les cent vingt
(120) jours de la signature de la convention et précise la derniére adresse connue.

Pour recevoir les montants a étre versés en vertu de la clause 11-4.08, la sdlariée ou le
salarié concerné doit faire une demande écrite ala commission dans les cent vingt (120)
jours de la réception de la liste par le syndicat. En cas de décés de la salariée ou du
salarié, la demande peut étre faite par ses ayants droit.

Les montants a étre versés en vertu de la clause 11-4.08 le sont dans les soixante (60)

jours suivant la réception de la demande.

La commission fournit aux salariées et salariés, avec copie au syndicat, la synthése des
calculsdeleur rétroactivité, et ce, en méme temps que cette rétroactivité leur est versée.
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11-4.08

11-4.09

11-4.10

11-5.00

11-5.01

11-6.00

11-6.01

11-6.02

11-6.03

11-6.04

Rappel de traitement

Lasdariéeet lesdarié al'emploi delacommission entrele 1% janvier 1999 et la date de
lasignature de la convention a droit atitre de rétroactivité, a un montant d'argent égal a
ladifférence, s elleest positive, entreletraitement ou, selon le cas, le montant auquel elle
ou il aurait eu droit compte tenu de son service actif ou du nombre d'heures rémunérées
au cours de cette période en vertu des dispositions suivantes :

5-3.32A), 5-3.44, 5-4.09, 5-4.10, 5-4.18, 5-4.20, 5-4.21, 5-4.23, 6-1.00, 6-2.00. 6-3.00,
6-4.00, 6-7.00, 6-8.00, 6-9.00, 7-4.12, 8-3.00, 10-1.01, 10-2.01, 10-3.01

et
les montants dgja versés par la commission au méme titre entre le 1% janvier 1999 et la

date de la signature de la convention.

Lacommission applique les nouvelles échelles de traitement prévues al'annexe | dansles
guarante-cing (45) jours de la signature de la convention.

Lagreve et le lock-out sont interdits a toute personne a compter de I'entrée en vigueur
delaconvention, et ce, tant que le droit alagreve et au lock-out n'est pas acquis confor-
mément aux dispositions du Code du travail.

ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la convention.

INTERPRETATION DES TEXTES (PROTOCOLE)

Aux fins de la rédaction de la convention, les parties a |'échelle nationale conviennent
dutiliser les genres féminin et masculin dans toute désignation de personne. A cettefin,
elles ont établi des régles d'écriture que I'on retrouve al'annexe | X.

L'application de ces regles n'a pas pour effet de modifier les droits et avantages qui
auraient été applicables si letexte avait été rédigé au masculin et, amoins que le contexte
ne sy oppose, elle n'a pas pour effet de conférer des droits et avantages différents aux
femmes et aux hommes.

Aux fins d’application de la présente convention, I'usage du télécopieur constitue dans
tous les cas un mode valable de transmission d'un avis écrit.

L'expression « convention collective 1989-1991 » signifie |'entente 1989-1991 et ses
prolongations.
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En foi de quoi, les parties ont signé a Montréal, les stipulations négociées et agréées entre, d'une
part, le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones et, d'autre part,
laCentrale del'enseignement du Québec et |a Fédération du personnel de soutien scolaire, ce 18°jour

du mois de mai 2000.

COMITE PATRONAL

NEGOCIATION

COMMISSIONS SCOLAIRES

ANGLOPHONES

(signé) Frangois Legault

SYNDICATS AFFILIES A LA CENTRALE
DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC ET A
LA FEDERATION DU PERSONNEL DE
SOUTIEN SCOLAIRE, A TITRE DE
GROUPEMENT D'ASSOCIATIONS DE SA-
LARIEESET SALARIES

(signé) Monique Richard

Francois Legault
Ministre de I'Education

(signé) Bernard Huot

Monique Richard
Présidente, CEQ

(signé) Diane Fortin

Bernard Huot
Président, CPNCA

(signé) Hilaire Rochefort

Diane Fortin
Coordonnatrice, CEQ

(signé) Bernard Couturier-Lévesgue

Hilaire Rochefort
Vice-président

(signé) Diane Ratcliffe

Bernard Couturier-Lévesque
Président, FPSS

(signé) Joanne Quévillon

Diane Ratcliffe
Présidente, ACSAQ

(signé) Meody Bell

Joanne Quévillon
Vice-présidente, FPSS

(signé) Daniel Lafreniére

Danid Lafreniére
Vice-président, FPSS
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES
I- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE
I-1 Sous-catégorie des emplois de soutien technique

Classe d' emplois: Infirmiére ou infirmier

Semaine: 35 heures

Taux Taux Forfaitaire* Taux Forfaitaire* Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 1999-04-01 2000-01-01 2000-01-01 2000-04-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter

Echelon au au au au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 1999-12-31 2000-03-31 2000-03-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
1 16,04 16,28 0,49 16,69 0,50 16,69 17,11 17,54 17,89
2 16,58 16,83 0,50 17,25 0,52 17,30 17,73 18,17 18,53
3 17,09 17,35 0,52 17,78 0,53 17,95 18,40 18,86 19,24
4 17,60 17,86 0,54 18,31 0,55 18,60 19,07 19,55 19,94
5 18,16 18,43 0,55 18,89 0,57 19,29 19,77 20,26 20,67
6 18,71 18,99 0,57 19,46 0,58 20,01 20,51 21,02 21,44
7 19,31 19,60 0,59 20,09 0,60 20,75 21,27 21,80 22,24
8 19,91 20,21 0,61 20,72 0,62 21,50 22,04 22,59 23,04
9 20,63 20,94 0,63 21,46 0,64 22,30 22,86 23,43 23,90
10 21,38 21,70 0,65 22,24 0,67 23,12 23,70 24,29 24,78
11 22,25 22,58 0,68 23,14 0,69 23,99 24,59 25,20 25,70
12 23,30 23,65 0,71 24,24 0,73 24,87 25,49 26,13 26,65

* Ce montant forfaitaire apparait a titre indicatif et représente 3,0 % du taux horaire pour la
période visée. Ce pourcentage de 3,0 % est versé pour chagque heure réguliére rémunérée, de
méme que sur les montants recus pour les heures supplémentaires, les indemnités et les
prestations recues entre le 1% avril 1999 et le 31 mars 2000. Ceforfaitaire netient paslieu de
garantie d’ augmentation des taux et échelles de traitement.
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Classesd’emplois:  Responsable d’un service de garde (a compter du 2000-01-01)
Responsable d’un service de garde en milieu scolaire
(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter

au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $

01 13,22 13,42 14,09 14,44 14,80 15,10
02 13,64 13,84 14,66 15,03 15,41 15,72
03 14,06 14,27 15,15 15,53 15,92 16,24
04 14,47 14,69 15,71 16,10 16,50 16,83
05 14,92 15,14 16,27 16,68 17,10 17,44
06 15,37 15,60 16,86 17,28 17,71 18,06
07 15,85 16,09 17,43 17,87 18,32 18,69
08 16,34 16,59 18,12 18,57 19,03 19,41
09 18,81 19,28 19,76 20,16
10 19,50 19,99 20,49 20,90
11 20,19 20,69 21,21 21,63
12 20,94 21,46 22,00 22,44

Classesd’emplois:  Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture braille
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,55 13,75 14,09 14,44 14,80 15,10
02 14,09 14,30 14,66 15,03 15,41 15,72
03 14,56 14,78 15,15 15,53 15,92 16,24
04 15,10 15,33 15,71 16,10 16,50 16,83
05 15,64 15,87 16,27 16,68 17,10 17,44
06 16,21 16,45 16,86 17,28 17,71 18,06
07 16,75 17,00 17,43 17,87 18,32 18,69
08 17,42 17,68 18,12 18,57 19,03 19,41
09 18,08 18,35 18,81 19,28 19,76 20,16
10 18,74 19,02 19,50 19,99 20,49 20,90
11 19,41 19,70 20,19 20,69 21,21 21,63

12 20,13 20,43 20,94 21,46 22,00 22,44
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Classesd’emplois:  Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en transport scolaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,79 14,00 14,35 14,71 15,08 15,38
02 14,26 14,47 14,83 15,20 15,58 15,89
03 14,84 15,06 15,44 15,83 16,23 16,55
04 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79 17,13
05 15,96 16,20 16,61 17,03 17,46 17,81
06 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 18,43
o7 17,20 17,46 17,90 18,35 18,81 19,19
08 17,84 18,11 18,56 19,02 19,50 19,89
09 18,51 18,79 19,26 19,74 20,23 20,63
10 19,19 19,48 19,97 20,47 20,98 21,40
11 19,91 20,21 20,72 21,24 21,77 22,21
12 20,69 21,00 21,53 22,07 22,62 23,07
Classe d’'emplois: Technicienne ou technicien en gestion alimentaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,24 15,47 15,86 16,26 16,67 17,00
02 15,72 15,96 16,36 16,77 17,19 17,53
03 16,18 16,42 16,83 17,25 17,68 18,03
04 16,62 16,87 17,29 17,72 18,16 18,52
05 17,11 17,37 17,80 18,25 18,71 19,08
06 17,62 17,88 18,33 18,79 19,26 19,65
07 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
08 18,58 18,86 19,33 19,81 20,31 20,72
09 19,14 19,43 19,92 20,42 20,93 21,35
10 19,67 19,97 20,47 20,98 21,50 21,93
11 20,31 20,61 21,13 21,66 22,20 22,64

12 20,87 21,18 21,71 22,25 22,81 23,27
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Classesd’emplois:  Technicienne ou technicien de travail social
Technicienne ou technicien de travaux pratiques
Technicienne ou technicien en batiment
Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technicienne ou technicien en électronique
Technicienne ou technicien en formation professionnelle
Technicienne ou technicien en organisation scolaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter

au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $

01 14,91 15,13 15,51 15,90 16,30 16,63
02 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
04 16,34 16,59 17,00 17,43 17,87 18,23
05 16,87 17,12 17,55 17,99 18,44 18,81
06 17,37 17,63 18,07 18,52 18,98 19,36
07 17,91 18,18 18,63 19,10 19,58 19,97
08 18,47 18,75 19,22 19,70 20,19 20,59
09 19,04 19,33 19,81 20,31 20,82 21,24
10 19,63 19,92 20,42 20,93 21,45 21,88
11 20,25 20,55 21,06 21,59 22,13 22,57

12 20,87 21,18 21,71 22,25 22,81 23,27
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Classesd’'emplois:  Technicienne ou technicien en informatique
Technicienne-interpréte ou technicien-interpréte

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,59 15,82 16,22 16,63 17,05 17,39
02 16,13 16,37 16,78 17,20 17,63 17,98
03 16,63 16,88 17,30 17,73 18,17 18,53
04 17,19 17,45 17,89 18,34 18,80 19,18
05 17,75 18,02 18,47 18,93 19,40 19,79
06 18,32 18,59 19,05 19,53 20,02 20,42
07 18,92 19,20 19,68 20,17 20,67 21,08
08 19,54 19,83 20,33 20,84 21,36 21,79
09 20,19 20,49 21,00 21,53 22,07 22,51
10 20,84 21,15 21,68 22,22 22,78 23,24
11 21,52 21,84 22,39 22,95 23,52 23,99
12 22,23 22,56 23,12 23,70 24,29 24,78
Classe d’'emplois: Technicienne ou technicien en informatique, classe principale

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 18,65 18,93 19,40 19,89 20,39 20,80
02 19,30 19,59 20,08 20,58 21,09 2151
03 19,91 20,21 20,72 21,24 21,77 22,21
04 20,62 20,93 21,45 21,99 22,54 22,99
05 21,32 21,64 22,18 22,73 23,30 23,77
06 22,03 22,36 22,92 23,49 24,08 24,56
07 22,86 23,20 23,78 24,37 24,98 25,48
08 23,65 24,00 24,60 25,22 25,85 26,37

09 24,48 24,85 2547 26,11 26,76 27,30
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I-2  Sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique

Classe d’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05

Classesd’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06
07

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89
14,22

Apparitrice ou appariteur

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,60
13,91
14,24
14,58

(a compter du 2000-01-01)
Préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire

(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89
14,22

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,75
14,23
14,71
15,20
15,74
16,27

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26
14,60
14,94

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,09
14,59
15,08
15,58
16,13
16,68

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62
14,97
15,31

Educatrice ou éducateur en service de garde

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,44
14,95
15,46
15,97
16,53
17,10

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91
15,27

15,62

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,73
15,25
15,77
16,29
16,86

17,44
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Classe d’'emplois: Infirmiére ou infirmier auxiliaire ou dipldmée ou
diplémé en soins de santé et soins d’assistance

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,82 13,01 13,34 13,67 14,01 14,29
02 13,19 13,39 13,72 14,06 14,41 14,70
03 13,62 13,82 14,17 14,52 14,88 15,18
04 14,10 14,31 14,67 15,04 15,42 15,73
05 14,50 14,72 15,09 15,47 15,86 16,18
06 14,98 15,20 15,58 15,97 16,37 16,70
07 15,49 15,72 16,11 16,51 16,92 17,26
08 15,98 16,22 16,63 17,05 17,48 17,83
09 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 18,43
10 17,15 17,41 17,85 18,30 18,76 19,14
Classe d’'emplois: Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,44 13,64 13,98 14,33 14,69 14,98
02 13,85 14,06 14,41 14,77 15,14 15,44
03 14,25 14,46 14,82 15,19 15,57 15,88
04 14,69 14,91 15,28 15,66 16,05 16,37
05 15,13 15,36 15,74 16,13 16,53 16,86
06 15,57 15,80 16,20 16,61 17,03 17,37
07 16,04 16,28 16,69 17,11 17,54 17,89
08 16,51 16,76 17,18 17,61 18,05 18,41

09 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96



Classe d emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06
07

Classe d' emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05

Classe d' emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,19
13,58
14,07
14,44
14,91
15,36

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
14,91
15,39
15,85
16,35
16,90

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
14,18
14,69
15,21
15,80
16,36
16,99

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,39
13,78
14,28
14,66
15,13
15,59

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
15,13
15,62
16,09
16,60
17,15

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
14,39
14,91
15,44
16,04
16,61
17,24
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,72
14,12
14,64
15,03
15,51
15,98

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
15,51
16,01
16,49
17,02
17,58

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
14,75
15,28
15,83
16,44
17,03
17,67

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,06
14,47
15,01
15,41
15,90
16,38

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
15,90
16,41
16,90
17,45
18,02

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
15,12
15,66
16,23
16,85
17,46
18,11

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,41
14,83
15,39
15,80
16,30
16,79

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
16,30
16,82
17,32
17,89
18,47

Opératrice ou opérateur en informatique, classe |

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
15,50
16,05
16,64
17,27
17,90
18,56

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,70
15,13
15,70
16,12
16,63

17,13

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
16,63
17,16
17,67
18,25

18,84

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,81
16,37
16,97
17,62
18,26

18,93



Classe d’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06
07

35 heures

Taux

1998-07-01

au

1998-12-31

$
16,99
17,56
18,18
18,75
19,40
20,05
20,73

Classe d’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06

35 heures

Taux

1998-07-01

au

1998-12-31

$
12,77
13,15
13,52
13,95
14,35
14,77

Classe d’'emplois:

Semaine:

Echelon

35 heures

Taux

1998-07-01

au

1998-12-31

$
15,96

Taux

1999-01-01

au

1999-12-31

$
17,24
17,82
18,45
19,03
19,69
20,35
21,04

Taux

1999-01-01

au

1999-12-31

$
12,96
13,35
13,72
14,16
14,57
14,99

Taux

1999-01-01

au

1999-12-31

$
16,20
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
17,67
18,27
18,91
19,51
20,18
20,86
21,57

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,68
14,06
14,51
14,93
15,36

Relieuse ou relieur

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
16,61

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
18,11
18,73
19,38
20,00
20,68
21,38
22,11

Préposée ou préposé aux éléves handicapés

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,02
14,41
14,87
15,30
15,74

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
17,03

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
18,56
19,20
19,86
20,50
21,20
21,91
22,66

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,37
14,77
15,24
15,68
16,13

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,46

Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
18,93
19,58
20,26
20,91
21,62
22,35

23,11

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,66
15,07
15,54
15,99

16,45

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
17,81



Classe d’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05

Classe d’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,15
13,52
13,95
14,35
14,77

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89
14,22

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,35
13,72
14,16
14,57
14,99
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,60
13,91
14,24
14,58

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,68
14,06
14,51
14,93
15,36

Surveillante ou surveillant d’éléves

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26
14,60
14,94

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,02
14,41
14,87
15,30
15,74

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62
14,97
15,31

Surveillante-sauveteur ou surveillant-sauveteur

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,37
14,77
15,24
15,68
16,13

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91
15,27

15,62

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,66
15,07
15,54
15,99

16,45
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II- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 12,77
02 13,07
03 13,37
04 13,68

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 13,67
02 14,14
03 14,61
04 15,13
05 15,64

Classesd’'emplois:

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
13,88
14,35
14,83
15,36
15,87

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
13,28
13,60
13,91

14,24

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
14,23
14,71
15,20
15,74

16,27

Acheteuse ou acheteur

Semaine: 35 heures
Taux

Echelon 1998:;87-01

1998-12-31

$

01 15,96
02 16,43
03 16,98
04 17,54
05 18,08
06 18,58

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
16,20
16,68
17,23
17,80
18,35
18,86

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
16,61
17,10
17,66
18,25
18,81
19,33

Agente ou agent de bureau, classe 11

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26
14,60

Agente ou agent de bureau, classe |

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
14,59
15,08
15,58
16,13
16,68

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
17,03
17,53
18,10
18,71
19,28
19,81

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62
14,97

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,95
15,46
15,97
16,53
17,10

Agente ou agent de bureau, classe principale

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,46
17,97
18,55
19,18
19,76
20,31

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91

15,27

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,25
15,77
16,29
16,86

17,44

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
17,81
18,33
18,92
19,56
20,16

20,72



Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
01 12,70

Echelon

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 12,77
02 13,07
03 13,37
04 13,68

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 13,92
02 14,40
03 14,87
04 15,36
05 15,88

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,89

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
14,13
14,62
15,09
15,59
16,12
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Auxiliaire de bureau

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,21

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
13,28
13,60
13,91

14,24

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
14,48
14,99
15,47
15,98
16,52

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,54

Magasiniére ou magasinier, classe Il

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26
14,60

Magasiniére ou magasinier, classe |

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
14,84
15,36
15,86
16,38
16,93

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,88

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62
14,97

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
15,21
15,74
16,26
16,79
17,35

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,16

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91

15,27

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,51
16,05
16,59
17,13

17,70
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Classe d emplois: Magasiniére ou magasinier, classe principale

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
02 16,41 16,66 17,08 17,51 17,95 18,31
03 16,98 17,23 17,66 18,10 18,55 18,92
04 17,54 17,80 18,25 18,71 19,18 19,56
05 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
06 18,70 18,98 19,45 19,94 20,44 20,85
07 19,33 19,62 20,11 20,61 21,13 21,55
Classe d’ emplois: Secrétaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 14,41 14,77 15,07
04 13,95 14,16 14,51 14,87 15,24 15,54
05 14,35 14,57 14,93 15,30 15,68 15,99
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45
Classe d’ emplois: Secrétaire d’école

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,06 14,27 14,63 15,00 15,38 15,69
02 14,47 14,69 15,06 15,44 15,83 16,15
03 14,92 15,14 15,52 15,91 16,31 16,64
04 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
05 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67

06 16,34 16,59 17,00 17,43 17,87 18,23



Classe d emplois:

Semaine: 35 heures

Taux
Echelon 1998:;87-01
1998-12-31

$

01 14,92

02 15,37

03 15,85

04 16,34

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 12,77
02 13,07

03 13,37

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
15,14
15,60
16,09
16,59

Téléphoniste

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
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Secrétaire de gestion

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
15,52
15,99
16,49
17,00

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,60
13,91

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
15,91
16,39
16,90
17,43

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
16,31
16,80
17,32
17,87

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
16,64
17,14
17,67

18,23

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58

14,91
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I11- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

I11-1 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel qualifié

Semaine: 38,75 heures

Taux Taux

Classe d’emplois 1998-07-01  1999-01-01
au au
1998-12-31  1999-12-31
$ $

Apprentie ou
apprenti de
métiers :
1" année 12,70 12,89
2° année 13,10 13,30
3¢ année 13,56 13,76
4% année 14,01 14,22
Ebéniste 17,78 18,05
Electricienne ou 17,78 18,05
électricien
Electricienne ou 18,91 19,19
électricien, classe
principale
Maitre 18,91 19,19
mécanicienne
ou maftre
mécanicien en
tuyauterie
Meécanicienne ou 16,53 16,78
mécanicien,
classe 11
Meécanicienne ou 17,78 18,05
mécanicien,
classe |
Meécanicienne ou
mécanicien de
machines fixes :
Classe 4 14,77 14,99
Classe 3 16,34 16,59
Classe 2 17,96 18,23

Classe 1 18,55 18,83

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$

13,21

13,63

14,10

14,58

18,50

18,50

19,67

19,67

17,20

18,50

15,36
17,00
18,69

19,30

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$

13,54

13,97

14,45

14,94

18,96

18,96

20,16

20,16

17,63

18,96

15,74
17,43
19,16

19,78

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$

13,88

14,32

14,81

15,31

19,43

19,43

20,66

20,66

18,07

19,43

16,13
17,87
19,64

20,27

Taux
a compter
du
2003-04-01

$

14,16
14,61
15,11
15,62

19,82

19,82

21,07

21,07

18,43

19,82

16,45
18,23
20,03

20,68



Classe d’emplois

Menuisiére ou
menuisier

Ouvriére ou
ouvrier certifié
d’entretien

Peintre

Serruriére ou
serrurier

Soudeuse ou
soudeur

Spécialiste en
mécanique
d’ajustage

Tuyauteuse ou
tuyauteur

Vitriére-
monteuse-
mécanicienne ou
vitrier-monteur-
mécanicien

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
17,01

17,01

15,77

16,18

17,78

17,78

17,78

16,34

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
17,27

17,27

16,01

16,42

18,05

18,05

18,05

16,59
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
17,70

17,70

16,41

16,83

18,50

18,50

18,50

17,00

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
18,14

18,14

16,82

17,25

18,96

18,96

18,96

17,43

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
18,59

18,59

17,24

17,68

19,43

19,43

19,43

17,87

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
18,96

18,96

17,58

18,03

19,82

19,82

19,82

18,23
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111-2 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel d’entretien et de service

Semaine: 38,75 heures

Classe d’emplois

Aide-conductrice
ou aide-
conducteur de
véhicules lourds

Aide de métiers

Aide général de
cuisine

Buandiére ou
buandier

Concierge
(9 275 m? et plus)

Concierge
(moins de
9275 m?)

Concierge de nuit
(9 275 m? et plus)

Concierge de nuit
(moins de
9275 m?)

Conductrice ou
conducteur de
véhicules légers

Conductrice ou
conducteur de
véhicules lourds

Cuisiniére ou
cuisinier,
classe 111

Cuisiniére ou
cuisinier, classe
11

Cuisiniére ou
cuisinier, classe |

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
13,68

14,01

13,07

13,37

16,08

14,59

15,50

14,23

13,68

15,64

14,78

16,34

17,01

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
13,89

14,22

13,27

13,57

16,32

14,81

15,73

14,44

13,89

15,87

15,00

16,59

17,27

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
14,24

14,58

13,60

13,91

16,73

15,18

16,12

14,80

14,24

16,27

15,38

17,00

17,70

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
14,60

14,94

13,94

14,26

17,15

15,56

16,52

15,17

14,60

16,68

15,76

17,43

18,14

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,97

15,31

14,29

14,62

17,58

15,95

16,93

15,55

14,97

17,10

16,15

17,87

18,59

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
15,27

15,62

14,58

14,91

17,93

16,27

17,27

15,86

15,27

17,44

16,47

18,23

18,96



Classe d’emplois

Gardienne ou
gardien

Jardiniére ou
jardinier

Ouvriére ou
ouvrier
d’entretien,
classe 111 (aide
domestique)

Ouvriére ou
ouvrier
d’entretien,
classe 11 (aide-
concierge,
journalier)

Ouvriére ou
ouvrier
d’entretien,
classe I (poseuse
ou poseur de
vitres, poseuse ou
poseur de tuiles,
sableuse ou
sableur)

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
13,07

14,77

12,70

13,37

14,59

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
13,27

14,99

12,89

13,57

14,81
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,60

15,36

13,21

13,91

15,18

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,94

15,74

13,54

14,26

15,56

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,29

16,13

13,88

14,62

15,95

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,58

16,45

14,16

14,91

16,27
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ANNEXE 11

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent a déterminer ce a quoi lasaariée ou le salarié
pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménagement a droit, atitre de frais
de déménagement, dans le cadre de larelocalisation prévue al'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables a une salariée ou un salarié que si le Bureau
provincial de relocalisation accepte que la relocalisation de cette salariée ou ce saarié
nécessite son déménagement.

L e démeénagement est réputé nécessaire sil seffectue et si ladistance entrele nouveau lieu de
travaill de la salariée ou du salarié et son ancien domicile est supérieure a soixante-cing (65)
kilométres.

Fraisdetransport de meubles et effets personnels

Lacommission rembourse, sur production de pieces justificatives, les frais encourus pour le
transport des meubles meublants et effets personnels de la salariée ou du salarié visg, y
compris|'emballage, e déballage et le colit delaprime d'assurance ou lesfrais de remorquage
d'une maison mobile a la condition qu'dle ou il fournisse a lI'avance au moins deux (2)
soumissions détaillées des frais a encourir.

Lacommission ne paie toutefois pas le colt du transport du véhicule personnel delasaariée
ou du salarié amoins que I'endroit de sanouvelle résidence soit inaccessible par laroute. De
méme, les frais de transport d'une embarcation, d'un canot, etc. ne sont pas remboursés par
lacommission.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut seffectuer directement pour des
raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle résidence, lacommission
rembourse lesfraisd'entreposage des meubl es meublants et effets personnelsdelasalariée ou
du salarié et de ses dépendantes ou dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2)
mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie une alocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) a
toute salariée ou tout salarié marié déplacé ou de deux cents dollars (200 $) s eleouil est
célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies,
débranchement et raccordement d'appareils électriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.),
amoins que cette salariée ou ce salarié ne soit affecté aun lieu ou des facilités compl étes sont
mises a sa disposition par la commission.

Toutefois, I'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) payable a la
salariée ou au salarié marié déplacé est payabl e également alasalariée ou au salarié célibataire
tenant logement.
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7)

8)

9)

10)

11)

Compensation pour le bail

Lasaariée ou le saarié visé au paragraphe 1) a également droit, Sil y alieu, ala compen-
sation suivante: al'abandon d'un logissansbail écrit, lacommission paieralavaeur d'un mois
de loyer. Sil y abail, lacommission dédommage, pour une période maximum de trois (3)
mois de loyer, la salariée ou le salarié qui doit résilier son bail et dont la ou le propriétaire
exige une compensation. Dans les deux (2) cas, la salariée ou le salarié doit attester le
bien-fondé de la requéte de la ou du propriétaire et produire les piéces justificatives.

Si lasdariéeou le sdarié choisit de sous-louer €lle-méme ou lui-méme son logement, lesfrais
raisonnables d'annonce pour la sous-location sont ala charge de la commission.

Remboursement des dépenses inhérentes a la vente ou a l'achat d'une maison

La commission rembourse, relativement ala vente de la maison (résidence principale) de la
salariée ou du salarié relocalisé, les dépenses suivantes :

a) leshonorairesd'une agente ou d'un agent d'immeubles, sur production du contrat avec
I'agente ou|'agent d'immeubl esimmeédiatement apres sapassation, du contrat devente
de lamaison et du compte d'honoraires de |I'agente ou I'agent;

b) lesfraisd'actes notariésimputablesalasal ariée ou au salarié pour |'achat d'une maison
pour fins de résidence al'endroit de son affectation a la condition que la salariée ou
le salarié soit déja propriétaire de sa maison au moment de son déplacement et que

cette maison soit vendue;
C) le paiement de pénalité pour bris d'hypothégue, le cas échéant;
d) le paiement de la taxe de mutation de la ou du propriétaire, le cas échéant.

Lorsque la maison de la salariée ou du salarié relocalisé, quoique mise en vente a un prix
raisonnable, n'est pas vendue au moment ou la salariée ou le salarié doit assumer un nouvel
engagement pour se loger, lacommission ne rembourse pas lesfraisrelatifsalagarde dela
maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des piéces justificatives, la
commission rembourse pour une période n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses
suivantes :

a) les taxes municipales et scolaires;
b) I'intérét sur I'hypothéque;
C) le colt de la prime d'assurance.

Danslecasoulasalariée ou lesaariérelocalisé choisit de ne pas vendre samaison (résidence
principae), elle ou il peut bénéficier du présent paragraphe afin d'éviter ala salariée ou au
salarié propriétaire une double charge financiére, due au fait que sa résidence principale ne
serait pas louée au moment ou elle ou il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger
dans lalocalité ou elle ou il est déplacé. La commission lui paie, pour la période pendant
laguelle samaison ne serait pas louée, le montant de son nouveau loyer, jusgu'a concurrence
d'une période de trois (3) mois, sur présentation des baux. De plus, la commission lui
rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages, encourus
pour lalocation de samaison, sur présentation des piécesjustificatives et conformément ala
réglementation concernant les frais de voyage en vigueur ala commission.
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12)

13)

14)

Fraisde s§our et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut seffectuer directement pour des
raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle résidence, lacommission
rembourse la salariée ou le sdarié de ses frais de s§our conformément a la réglementation
concernant lesfraisdevoyage alacommission, pour elleou lui et safamille, pour une période
n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ou |le déménagement serait retardé, avec |'autorisation de lacommission ou s la
famille de la salariée ou du salarié marié n'est pas rel ocalisée immédiatement, la commission
assume les frais de transport de la salariée ou du salarié pour visiter safamille, atoutes les
deux (2) semaines, jusgu'a concurrence de cing cents (500) kilometres, si la distance a
parcourir est égale ou inférieure a cing cents (500) kilometres aller-retour et, une fois par
mois, jusgu'a un maximum de mille six cents (1 600) kilométres, si 1a distance a parcourir
aller-retour est supérieure a cing cents (500) kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus a la présente annexe se fait dans les
soixante (60) jours de la présentation par la salariée ou le salarié des pieces justificatives ala
commission qui |'engage.
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ANNEXE 111

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM : PRENOM :

ADRESSE :

CI-APRES APPELE LA SALARIEE OU LE SALARIE
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OBJET:

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Dur ée du contr at

Le présent contrat entre en vigueur le et seterminele

Il peut se terminer & une date différente dansles circonstances et selon les modalités prévues
aux articlesV a X1 des présentes.

L e congé sabbatique et certaines modalités afférentes

a)

b)

d)

f)

L e congé sabbatique est d'une durée de , Soit du au

Au retour du congé, la salariée ou le salarié reprend son poste. Si son poste a été
aboli ou s elleou il aété supplanté conformément a la convention, la salariée ou le
salarié adroit aux avantages dont elle ou il aurait bénéficié s elleouil avait alors été
au travail.

Dans le cas ou la salariée ou le salarié en disponihilité est relocalisé chez un autre
employeur au cours de la durée du présent contrat, le contrat est transféré chez ce
nouvel employeur, a moins que ce dernier ne refuse, auquel cas l'article V des pré-
sentes sapplique; toutefois, en application de l'article V, la commission n'effectue
aucune réclamation d'argent si lasalariée ou le salarié doit rembourser lacommission
avec laguelle le présent contrat a été signé.

La durée du congé doit étre d'au moins six (6) mois. Ce congé se prend en mois
consécutifs et ne peut étre interrompu pour quelque raison que ce soit, et ce, quelle
gue soit sa durée telle que prévue ala clause 5-10.05.

Au cours du congé sabbatique, lasalariée ou le salarié ne peut recevoir delacommis-
sion ou d'une autre personne ou société avec qui la commission a un lien de dépen-
dance aucune rémunération autre que le montant correspondant au pourcentage de
son traitement déterminé al'article 111 pour la durée du contrat.

Malgreé toute autre disposition résultant des bénéfices et conditions dont |es salariées
ou les salariés peuvent bénéficier durant le contrat, |e congé sabbatique doit débuter
au plus tard a I'expiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date a
compter de laquelle des montants commencent a étre différés.

Traitement

Pendant chacune des années visées par |e présent contrat, lasalariée ou le salarié regoit __ %
du traitement auquel elle ou il aurait droit en vertu de la convention.

(Le pourcentage applicable est indiqué a la clause 5-10.05 de la convention).

Avantages

a)

Pendant chacune des années du présent contrat, lasalariée ou le salarié bénéficie, en
autant qu'eleou il y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance-vie
- assurance-maladie; elleouil verse saquote-part et lataxation sur ce montant,
le cas échéant;
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b)

d)

f)

- accumulation des congés de maladie, le cas échéant, selon |e pourcentage du
traitement auquel elle ou il adroit en vertu del'article 111 ci-haut;

- accumulation de I'ancienneté;

- accumulation de |'expérience.

Pendant e congé sabbatique, la salariée ou le salarié n'a droit a aucune des primes
prévues alaconvention. Pendant chacun des autres mois du présent contrat, elle ou
il adroit al'entier de ces primes, le cas échéant, sanstenir compte de ladiminution de
son traitement opérée en vertu de l'article 1.

Aux fins des vacances, |e congé sabbatique constitue du service actif. |l est entendu
gue pendant ladurée du contrat, y compris pendant |e congé sabbatique, les vacances
sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu al'article |11 des présentes. Les
vacancesréputées utiliséesdurant |e congé sabbatique sont proportionnellesaladurée
du congé.

Chacune des années visées par |e présent contrat vaut comme période de service aux
fins des régimes de retraite actuellement en vigueur et |e traitement moyen est établi
sur labase du traitement que lasalariée ou le salarié aurait regu s elleouil n'avait pas
participé au régime de congé sabbatique a traitement différé.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la salariée ou le salarié a
droit atous les autres bénéfices de la convention qui ne sont pas incompatibles avec
les dispositions du présent contrat.

La commission maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec, a
I'assurance-emploi, au Régime d'assurance-mal adie du Québec et au Régime de santé
et séeurité au travail durant la période de congé.

Retraite, désisstement ou démission dela salariée ou du salarié

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la salariée ou du saarié, le présent
contrat prend fin ala date de I'événement, aux conditions ci-aprés décrites :

A)

B)

Lasalariéeou lesalarié a déja bénéficié du congé sabbatique (traitement versé
en trop)

Lasaariée ou le salarié rembourse* ala commission un montant égal aladifférence
entreletraitement regu pendant ladurée d'exécution du contrat et letraitement auquel
elle ou il aurait eu droit pour la méme pé&riode s son congé avait été non rémunéré.

L e remboursement ne comporte pas d'intérét.

Lasalarié ou le salarié n'a pas bénéficié du congeé sabbatique (traitement non
ver sf)

La commission rembourse a la salariée ou au salarié, pour la période d'exécution du
contrat, un montant égal ala différence entre le traitement auquel elle ou il aurait eu
droit en vertu delaconvention s elle ou il n'avait pas signé le contrat et le traitement
regu en vertu des présentes, et ce, sans intérét.

Lacommission et la salariée ou le salarié peuvent sentendre sur des modalités de rem-
boursement.
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VI-

VII-

VIII-

(@3] L e congé sabbatique est en cours
Le calcul du montant dd par une partie ou I'autre seffectue de la fagon suivante :

traitement regu par la salariée ou le salarié pendant la durée d'exécution du contrat
moinsletraitement auquel elle ouil aurait eu droit pour laméme période si son congé
(période écoul ée) avait été non rémunéré. Si le solde obtenu est positif, lasalariée ou
le salarié rembourse ce solde a la commission; s le solde obtenu est négatif, la
commission rembourse ce solde ala salariée ou au saarié.

Un remboursement ne comporte pas d'intérét.

Mise a pied ou congédiement dela salariée ou du salarié

Advenant lamise a pied ou le congédiement de la salariée ou du salarié, le présent contrat
prend fin &ladate effective de I'événement. Les conditions prévues aux paragraphes A), B)
ou C) del'article V sappliquent aors.

Congé sanstraitement

Au cours deladurée du contrat, le total d'un ou des congés sans traitement autorisés suivant
laconvention ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, ladurée du présent contrat est
prolongée d'autant.

Toutefois, si le total de ou de ces congés sans traitement est supérieur a douze (12) mois,
I'entente prend fin ala date ou cette durée atteint douze (12) mois et I'article V du présent
contrat sappliquent.

Mise en disponibilité dela salarié ou du salarié

Dans le cas ou la salariée ou le sdarié est mis en disponibilité au cours du contrat, la
participation au régime est maintenue.

Advenant unerel ocalisation chez un autre employeur du secteur del'éducation, le paragraphe
c) del'article |1 concernant la salariée ou le salarié relocalisé sapplique.
Décésdelasalariée ou du salarié
Advenant le décés de la salariée ou du salarié pendant la durée du présent contrat, e contrat
prend fin aladate del'événement et les conditions prévues al'article V sappliquent en faisant
lesadaptationsnécessaires. Toutefois, lacommission n'effectue aucuneréclamation d'argent,
s lasalariée ou le salarié doit rembourser la commission en application al'article V.
Invalidité
A) L'invalidité survient au cours du congé sabbatique
L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et elle sera
considérée comme débutant le jour du retour au travail de la salariée ou du salarié,

aux fins d'application de la clause 5-3.32.

Par ailleurs, elle ou il a droit, durant son congé sabbatique, au traitement selon le
pourcentage déterminé au présent contrat.
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XlI-

B)

C)

D)

A lafin du congg, s eleouil est encoreinvalide, eleouil auradroit &la prestation
d'assurance-saaire et celle-ci, en application de la clause 5-3.32, est basée sur le
traitement déterminé au présent contrat. A lafin du présent contrat, s elle ou il est
encoreinvalide, elleouil recoit alors une prestation d'assurance-sal aire basée sur son
traitement régulier.

L'invaliditésurvient aprésquelasalariéeou lesalariéait béenéficié de son congé
sabbatique

Laparticipation delasalariée ou du salarié au présent contrat se poursuit et la presta-
tion d'assurance-salaire, en application dela clause 5-3.32, est basée sur le traitement
déterminé au présent contrat. A la fin du présent contrat, s elle ou il est encore
invalide, elle ou il regoit alors une prestation d'assurance-salaire basée sur son traite-
ment régulier.

L'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris et perdure jusgu'au
moment ou le congé a été planifié

Dansce cas, lasalariée ou le salarié visé peut se prévaloir del'un des choix suivants:

1° elle ou il peut continuer sa participation au présent contrat et reporter le
congé au moment ou elle ou il n'est plusinvalide. Lasaariée ou le sdarié
recoit alors sa prestation d'assurance-salaire, en application de la clause
5-3.32, sur labase du traitement déterminé au présent contrat.

Advenant le cas ou l'invalidité court durant la derniére année du contrat, le
contrat peut alors étre interrompu a compter du début de la derniére année,
jusqualafindel'invalidité. Durant cette période d'interruption, lasalariée ou
lesdarié adroit alaprestation d'assurance-salaire, en application delaclause
5-3.32, basée sur son traitement régulier;

2° elleou il peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement non versé
(paragrapheB del'articleV). Laprestation d'assurance-salaire, en application
de laclause 5-3.32, est basée sur son traitement régulier.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

A lafin de ces deux (2) années, |e présent contrat prend fin et les conditions prévues
al'article V sappliguent en faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, lacommis-
sion n'effectue aucune réclamation d'argent si lasalariée ou le salarié doit rembourser
lacommission en application de l'article V.

Accident du travail et maladie professionnelle

Lorsgue survient un accident du travail ou unemaladieprofessionnelle, lasalariéeoulesalarié
se prévaut alors de I'un ou I'autre des choix suivants :

IO

20

suspendre |e contrat jusqu'a son retour au travail, éant entendu gque le contrat prend
fin aprés deux (2) ans de suspension;

mettre fin au contrat ala date de |'événement;

L article 7-4.00 s'applique ala date de I’événement.

L’articleV desprésentess’appliquelorsquelasaariée oule saarié s’est prévalu de son choix.
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XIl- Congé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption (dix (10) semaines)

1° Si le congé de maternité ou d'adoption survient avant ou aprées la prise du congé, la
participation au présent contrat est interrompue pour une période maximale de vingt
(20) semaines ou dix (10) semaines, selon le cas. Le contrat est alors prolongé d'au-
tant, I'article 5-4.00 sapplique, et lesindemnités prévues acet article sont établies sur
labase du traitement régulier.

2° Toutefois, si le congé de maternité ou d'adoption survient avant la prise du congé, la
salariée ou le salarié peut mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le traitement
non versé (paragraphe B) de l'article V). Les indemnités prévues a l'article 5-4.00
sont basées sur son traitement régulier.

En foi de quoi, les partiesont signé a , ce__° jour du moisde 200__

Pour la commission Signature de la salariée ou du salarié

C. ¢. Syndicat
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ANNEXE IV

DROITSPARENTAUX POUR LES SALARIEESET SALARIESTEMPORAIRESET POUR LES
SALARIEESET SALARIESCOUVERTSPAR LESARTICLES 10-1.00, 10-2.00 ET 10-3.00

La présente annexe sapplique ala salariée ou au salarié temporaire visé par |e sous-paragraphe b) du
paragraphe B) delaclause 2-1.01, aux salariées ou salariés couverts par lesarticles 10-1.00, 10-2.00
et 10-3.00 de la convention dont la période d'embauche dans le cadre de ces articles est de six (6)
mois ou plus.

Les salariées ou salariés visés par la présente annexe bénéficient de I'article 5-4.00 de la convention
suivant les conditions et modalités ci-apres :

A) pour étre admissible au congé de maternité, lasaariée doit avoir travaillé alacommission au
moins vingt (20) semaines au cours des douze (12) mois précédant le congé;

B) lasalariée ou le salarié bénéficie des droits parentaux seulement pour lapériodeou dleouil
aurait effectivement travaillé;

C) a la suite d’'une demande écrite présentée a la commission au moins deux (2) semaines a
I'avance, lasdariée ou le salarié qui le désire bénéficie du paragraphe A) de la clause 5-4.25
relatif alaprolongation du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé d'adoption,
et ce, selon les modalités qui e régissent;

D) pour ces saariées, le congé spécial prévu au paragraphe B) de la clause 5-4.18 de la
convention est sans traitement, sous réserve du maintien du traitement pour les quatre (4)
jours auxquels la salariée peut avoir droit, le cas échéant, en vertu de la clause 5-4.19;

E) aux finsd'application du paragraphe D) delaclause5-4.11, lapériode desvingt (20) derniéres
semaines précédant le congé de maternité de la salariée, aux fins du calcul de son traitement
hebdomadaire de base moyen, exclut toute mise a pied.
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ANNEXE V

DROITSPARENTAUX ET REGIME DE PRESTATION SUPPLEMENTAIRE D’ASSURANCE-EMPL Ol

Le gouvernement sengage a garantir qu'a compter de |'entrée en vigueur de la présente convention
la salariée puisse recevoir, durant son congé de maternité, les indemnités ou parties dindemnités
payables par |lacommission en vertu delasection || del'article 5-4.00 de la convention indépendam-
ment des modifications aux critéres dadmissibilité a I'assurance-emploi qui pourraient survenir
postérieurement acette signature mais sousréserve gueletout soit admissible au régimede prestation
supplémentaire d’ assurance-emploi.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans un des cas
suivants :

) s Développement des ressources humaines Canada avait des exigences additionnelles a
I'occasion de |'autorisation finale et écrite qui permettra d'enregistrer le régime a titre de
prestation supplémentaire d’ assurance-emploi;

i) s, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses exigences en
cours de convention.

Il est entendu que ces discussions ne congtituent pas une réouverture de la convention.

Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-emploi concernant les droits parentaux ou
I"instauration d’un régime de congés parentaux pour tous lestravailleurs et travaill euses du Québec,
il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter desimplications possibles de ces modifica
tions sur le présent régime de droits parentaux.

Deméme, advenant unemodification ou unenouvelleréglementation concernant lesnormesdetravail
relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des
implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.
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1)

2)

ANNEXE VI

LETTRE D'INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

M ODIFICATIONSLEGISLATIVES

Le gouvernement s engage a adopter les décrets requis ainsi qu’a proposer a I’ Assemblée
nationale, pour adoption, les dispositions |égidatives permettant d' apporter ala Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP)les
modifications prévues aux articles 2), 3) et 6); a la Loi sur le régime de retraite des
enseignants (RRE) et a la Loi sur le régime de retraite des fonctionnaires (RRF), les
modifications prévues aux articles 2) et 4) et alaLoi sur le régime de retraite de certains
enseignants (RRCE) les modifications prévues aux articles 2) et 5), le cas échéant.

Les modifications entrent en vigueur le 1% janvier 2000, & moins d'indications a I’ effet
contraire.

M ODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP, AU RRE, AURRF ET AURRCE

A)

B)

C)

Définition de conjointe ou conjoint

Ladéfinition de conjointe ou de conjoint prévue au RREGOP, au RRE, au RRF et au
RRCE est modifiée afin de prévoir la reconnaissance du conjoint de fait aprés une
année de cohabitation :

- S une ou un enfant est né ou a naitre de cette union ou
- S une ou un enfant a été conjointement adopté au cours de cette union ou
- s I'une ou I’'un a adopté I’ enfant de I’ autre au cours de cette union.

Compensation de laréduction actuarielle

Une salariée ou un salarié vise par le RREGOP, le RRE, le RRF ou le RRCE, qui a
droit a une rente avec réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut
compenser partiellement ou totalement cette réduction actuarielle en versant a la
Commission administrative des régime de retraite et d’ assurances (CARRA) les
montants nécessaires.

Les hypotheses actuarielles actuellement utilisées pour calculer la valeur de cette
compensation doivent étre modifiées de fagon a ce que ce bénéfice ne génére ni gain
ni perte actuariel pour les régimes de retraite.

Ces nouvelles hypothéses de méme que leur application sont déterminées par le
comité de retraite du RREGOP a |’égard des employées et employés de niveau
syndicable. Elles entrent en vigueur le 1¥ janvier 2001 et S appliquent aune salariée
ou un salarié dont la date de retraite est effective & compter de cette date ou apres.

Exonération des cotisations

La période donnant droit a I’ exonération des cotisations, en vertu de I’ article 21 du
RREGOP, del’article 18 du RRE et de !’ article 60 du RRF, passe de deux (2) années
atrois (3) années, et ce, dans le respect des reglesfiscales. Letraitement admissible
reconnu est celui que lasalariée ou le salarié aurait regu s elleou il était demeuré au
travail, sauf si elleou il est couvert par un contrat d’ assurance-salaire, lequel prévoit
gu’ un assureur verse ses cotisations sur un traitement admissible plus avantageux.
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D)

Toutefois, cette disposition ne peut avoir pour effet de prolonger le lien d’emploi
actuellement prévu dans la convention. Par ailleurs, le droit a |I’exonération est
accordé pour une troisieme année, méme s la sdariée ou le saarié n'est plus
admissible arecevoir des prestations d’ assurance-salaire au cours de cette période.

Lasaariée ou le salarié participant déclaré invalide alafin du vingt-quatrieme (24°)
mois d exonération est présumée invalide une troisieme année aux fins de
I’ exonération, sauf i elle ou il recommence acotiser ason régimederetraitealasuite
d unretour au travail, décede ou prend saretraite avant I’ expiration de cette période.

Cette nouvelle disposition S applique a une salariée ou un saarié participant invalide
pour qui I’exonération de ses cotisations a débuté le 1% janvier 1998 ou apres.

Salariée ou salarié participant invalide au sensde l’article 93 dela Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles

L es parties conviennent de mandater e comité de retraite du RREGOP al’ égard des
employées et employés de niveau syndicable afin de mettre en place les dispositions
nécessaires pour permettre a une salariée ou un salarié participant qui est invalide, au
sens de l'article 93 de la Lol sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, de continuer a participer ason régime deretraites elleouil choisit
de cotiser, conformément al’ article 116 de cette Loi.

3) AUTRESMODIFICATIONS APPORTEESAU RREGOP

A)

B)

C)

Taux de cotisation des salariées et salariés participants

A compter du 1% janvier 1999, le taux de cotisation du RREGOP est fixé & 6,20 %.
Comme laréduction du taux de cotisation n’a pas pu étre appliquée en 1999, le taux
applicable en 2000 et 2001 est de 5,35 %.

A compter du 1% janvier 2002, |e taux de cotisation est de 6,20 %, sous réserve des
résultats del’ évaluation actuarielle du régime produite sur les données arrétées au 31
décembre 1999.

Malgré letaux de cotisation applicable acompter du 1% janvier 1999, une salariée ou
un salarié participant n'apas droit a un remboursement de cotisations pour I’ écart de
taux de cotisation entre 7,95 % et 6,20 % pour |’ année 1999.

Introduction de deux (2) nouveaux criteres permanents d’admissibilité a la
retraite sansréduction actuarielle

- soixante (60) ans d’ &ge;

- trente-cing (35) années de service.

L’ &ge normal de la retraite demeure cependant soixante-cing (65) ans.
Revalorisation de certaines années de service

Les années de service donnant droit a un crédit de rente, & un certificat de rente
libérée, celles visées au quatrieme dinéa de I'article 221.1 ou reconnues aux fins
d admissibilité alaretraite, malgré un transfert dans un compte de retraiteimmobilisé
(CRI), sont reval orisées en conformitéaveclesloisfiscales, par une prestation viagéere
araison de 1,1 % du traitement moyen aux fins du calcul de larente, par année de
service ains reconnue. Cette prestation viagere est réversible a la conjointe ou au
conjoint selon les modalités du régime.
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D)

E)

A cette prestation viagére s gjoute un montant de deux cent trente dollars (230 $)
pour chacune de ces années ains reconnues verse jusqu’ al’ ge de soixante-cing (65)
ans.

Le montant total de ces deux (2) prestations est payable ala méme date que larente
de retraite, réduit actuariellement, le cas échéant, du méme pourcentage que cette
rente et indexé annuellement a IPC - 3 %.

Larevalorisation prévue au premier alinéaest prise en considération dans!’ évauation
du bénéfice payable aune saariée ou un salarié participant qui décéde ou quitte avant
I’admissibilité alaretraite. Elle ne peut cependant étre accordée aune salariée ou un
salarié retraité qui effectue un retour au travail aprés le 31 décembre 1999 ou a une
autre date.

Lorsqu’ une salariée ou un sal arié participant bénéficiedelareval orisation decertaines
années, le montant total de la rente de retraite, des prestations additionnelles et des
crédits de rente ne peut excéder e montant de la rente qu’ une salariée ou un salarié
participant peut acquérir avec trente-cing (35) années de service crédité. Le montant
maximum de la revalorisation payable est éabli en conformité avec I’ appendice 1.

Lasalariée ou le salarié qui apris saretraite depuis le 1¥ janvier 2000 doit formuler
une demande de rachat avant le 31 décembre 2000 s elleou il désire bénéficier de ce
droit pour des années non encore reconnues. La CARRA doit prendre les mesures
nécessaires pour informer toutes|es salariéesou sal ariésretraitésdu RREGOP depuis
le 1% janvier 2000 du délai pour formuler la demande de rachat.

I ndexation desrentesderetraite

Pour le service acquis aprés le 31 décembre 1999, la rente de retraite est indexée
annuellement selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la consommation excédant
trois pour cent (3 %) (IPC - 3 %);

- de la moitié (50 %) du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la
consommation.

Pour la salariée ou le salarié participant dont le nombre d' années de service crédité
excede trente-cing (35) années, la formule d’'indexation applicable a sa rente de
retraite doit privilégier les périodes de serviceles plus avantageuses aux finsdu calcul
de I’'indexation.

Années de service reconnues aux finsd’admissibilité a laretraite

Une salariée ou un saarié participant qui occupe une fonction visée au moins une
journée dans une année civile se voit reconnaitre aux fins d' admissibilité le méme
service que celui reconnu aune salariée ou un salarié participant atemps complet. Ce
bénéfice s applique a une salariée ou un salarié en congé sanstraitement, méme s ce
congé s échelonne du 1% janvier au 31 décembre d' une année.

Le temps ainsi reconnu doit étre du temps non travaillé postérieur au 31 décembre
1986.

Pour I’année de début de la participation au régime de retraite et I’ année de la prise
deretraite ou du transfert alasuite d’ une cessation de parti cipation, lareconnai ssance
du temps non travaillé équivaut ala période sur laguelle s échel onne respectivement
la date du début de participation et le 31 décembre de I’ année ou entre celle du 1%
janvier et la date de cessation de fonction.



Convention collective 201 FPSS-CEQ - S12

F)

G)

H)

Lors du retour au travail d' une salariée ou d’un salarié pensionné, les criteres
d admissibilité alaretraite ne sont pas revus pour tenir compte du nouveau service
aux fins d’ admissihilité.

Lareconnaissance du service aux finsde |’ admissibilité alaretraite n’ entraine pas de
changement au calcul du traitement moyen aux fins du calcul de larente.

L a reconnaissance des années aux fins d’ admissibilité ne doit pas dler a I’ encontre
d un facteur de réduction de trois pour cent (3 %) par année qui est appliqué si une
salariée ou un salarié participant nesatisfait pasal’ un oul’ autre des critéres suivants:

- soixante (60) ans d’ &ge;
- trente (30) années de service,
- le facteur quatre-vingts (80) (&ge et années de service);

sans que soit prise en compte une période non travaillée en cours d' emploi mais en
gjoutant, le cas échéant, au plus cing (5) années relatives a une période admissible
d absencetemporaire ou de salaireréduit. De plus, cetest doit étre appliqué atoutes
les salariées ou salariés participants qui prennent leur retraite.

Datelimite

Ladatelimite prévue al’ article 87 delaLoi sur le RREGOP est abrogée, a compter
du 17 juillet 2000, en faisant les adaptations nécessaires a |’ article 86.

Pouvoirset devoirsdu comitéderetraitedu RREGOP al’ égard des employées
et employés de niveau syndicable.

Le comité de retraite peut décider des modalités de mise en cauvre d une entente
intervenue entre les parties, sauf si ces modalités sont déja prévues a cette entente.
Ces décisions doivent respecter I’ enveloppe budgétaire de la CARRA.

Le comité de retraite peut soumettre aux parties une recommandation visant a
amédliorer I’ application desrégimes de retraite. Cette recommandation doit recueillir
lamgjorité desvoix au sein de chacune desparties, s éleimpligue une hausse du co(t
du régime ou un débordement de |’ enveloppe budgétaire delaCARRA. Danscecas,
le président ne peut exercer son vote prépondérant.

Poste budgétair e supplémentaire

Un poste budgétaire spécifique est créé pour défrayer les colts occasionnés par
I” utilisation de spécialistes engageés par |es personnes représentantes des salariées ou
salariés participants au comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employées et
employés de niveau syndicable pour réaiser des études ou des mandats ad hoc. Ces
derniers doivent dresser une liste d’ activités dont les colts peuvent étre assumés a
méme ce budget.

Ce budget spécifique est alimenté a méme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des
employés pour le service régulier RREGOP) du compte 301, araison d’ un maximum
de cent cinquante mille dollars (150 000 $) par année. L’excédent non utilisé une
année peut étre reporté al’ année suivante, mais ce budget spécifique ne peut excéder
deux cent cinquante mille dollars (250 000 $) par année.
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L es représentants des salariées ou salariés participants au comité de vérification du
RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable sont mandatés
pour veiller & I'application des regles régissant I'octroi des sommes alouées et
I"utilisation de celles-ci. Cette facon de faire n'a pas pour effet de soustraire
I’ utilisation de ces sommes du processus de vérification en vigueur dans le secteur
public.

Sur invitation des représentants des salariées ou salariés participants, les spécialistes
engagés par ces derniers, dans le cadre d'éudes ou mandats ad hoc, peuvent
participer aux comités institutionnels du RREGOP a |'égard des employées et
employés de niveau syndicable (comité de retraite, comité de vérification ou comité
de placement) et aux comités ad hoc mis en place par le comité de retraite.

Demandes conjointes d’ études a la CARRA
Les parties conviennent que les colts relatifs aux demandes d’ études qu'elles

formulent conjointement & la CARRA sont assumés a méme le budget de cette
derniére.

4) AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RRE ET AU RRF

A)

Taux de cotisation des salariées et salariés participants

L’ensemble des saariées ou salariés participants du RRE et du RRF choisissent
majoritairement entre :

- ladiminution du taux de cotisation équivalente a celle du taux de cotisation
d'une salariée ou d’un salarié participant du RREGOP

ou

- I’indexation annuelle de leur rente de retraite pour le service acquis aprés le
31 décembre 1999 selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la consommation
excédant trois pour cent (3 %) (IPC - 3%);

- de lamoaitié (50 %) du taux de |’ augmentation de I’indice des prix a
la consommation.

Les modalités applicables pour e vote sont celles apparaissant a l'appendice 2 de la
présente annexe.

S les sdariées ou saariés participants choisissent une diminution du taux de
cotisation, laformule de cotisation devient pour les années 2000 et 2001 :

Au RRE
- 548 % jusgu'a concurrence de la partie du traitement admissible
correspondant a |’ exemption personnelle au sensde la Loi sur le régime de

rentes du Québec;

- 4,68 % sur la partie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base
jusgu’ a concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 5,48 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des
gains admissibles au sens de cette Loi.
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B)

C)

Au RRF

- 465 % jusgu'a concurrence de la partie du traitement admissible
correspondant &’ exemption personnelle au sens de la Loi sur le régime de
rentes du Québec;

- 3,85 % sur lapartie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base
jusgu’ a concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 4,65 % sur lapartie de son traitement admissible qui excéde le maximum des
gains admissibles au sens de cette Loi.

A compter du 1% janvier 2002, pour I’année 2002 et les suivantes, la formule de
cotisation devient pour ces années :

Au RRE

- 6,33 % jusgu'a concurrence de la partie du traitement admissible
correspondant a I’ exemption personnelle au sens de laLoi sur le régime de
rentes du Québec;

- 5,20 % sur la partie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base
jusgu’ a concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 6,33 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des
gains admissibles au sens de cette Loi.

Au RRF

- 550 % jusgu'a concurrence de la partie du traitement admissible
correspondant a |’ exemption personnelle au sensde la Loi sur le régime de
rentes du Québec;

- 4,37 % sur la partie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base
jusgu’ a concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 5,50 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des
gains admissibles au sens de cette Loi.

Pour la salariée ou le salarié participant dont le nombre d' années de service crédité
excede trente-cing (35) années, la formule d’indexation applicable a la rente de
retraite doit privilégier les périodes de serviceles plus avantageuses aux finsdu calcul
de I’'indexation.

Har monisation fiscale

Le RRE et le RRF sont modifiés de fagcon a ce que ces régimes respectent les
dispositionsfiscalesen matiérederetraite, notamment quant aladéfinitiond’ invalidité
et alarente minimale visée aux articles 65 du RRE et du RRF.

Un régime de prestations supplémentaires, garantissant aux salariées ou saariés
participants du RRE et du RRF les droits qu'elles ou ils qu’ils avaient avant les
modifications prévues al’alinéa précédent, est mis en place.

Rachat d’une période de stage rémunéré au RRE et au RRF
Le RRE et le RRF sont modifiés de maniere ay inclure un droit de rachat permettant

aux salariées ou salariés participants de ces régimes de faire reconnaitre une période
de stage rémunéré aux fins d’ admissibilité alaretraite.
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5)

6)

Ce droit de rachat est soumis aux mémes regles, conditions et modalités que celles
prévues au RREGOP. L e bénéfice acquisest un crédit de rente équivaent acelui qui
est acquis en vertu du RREGOP.

Les modalités de mise en cauvre de ce bénéfice sont établies par e comité de retraite
du RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable. Lasaariée
ou lesaariéqui aprissaretraite depuisle 1% janvier 2000 doit formuler une demande
de rachat avant le 31 décembre 2000 s elle ou il désire bénéficier de ce droit. La
CARRA doit prendre les mesures nécessaires pour informer toutes les salariées ou
salariésretraités du RRE ou du RRF depuisle 1% janvier 2000 du délai pour formuler
la demande de rachat.

La revaorisation prévue au paragraphe C) de I'article 3 s applique au présent
bénéfice, en y faisant les adaptations nécessaires, et le gouvernement assume
totalement le financement de cette reval orisation.

AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RRCE
Les modifications apportées au RREGOP, en vertu des paragraphes A), D) et F) del’article

3 Sappliquent auss aux salariées ou salariés participants du RRCE de méme qu’'au
paragraphe C) del’article 3, si descrédits de rente demeurent payables en vertu du RREGOP.

FINANCEMENT DE CERTAINES MODIFICATIONS APPORTEESAU RREGOP

Revalorisation prévue au paragraphe C) de I’article 3 de la présente lettre
d’intention

1) Le paiement delatotalité des prestations additionnelles découlant des années
de servicedonnant droit alarevaorisation (1,1 % + 230 $) provient du Fonds
01 (Fondsdes cotisations des employés pour e servicerégulier du RREGOP)
du compte 301. Cependant, le gouvernement s engage averser acefondsles
sommes nécessaires pour assumer lavaleur de ces prestations additionnelles
en excédent de 680 millions, en dollars du 1* janvier 2000.

2) Dans les six (6) mois suivant le dépét de la prochaine évaluation actuarielle
produite en vertu de I'article 174 de la Loi sur le RREGOP, la vaeur
actuarielle des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est
déterminée sur la base des hypothéses retenues pour cette évaluation
actuarielle. Cettevaleur actuarielle éablieau 31 décembre 1999 tient compte
destests applicables aux années de service donnant droit aune reval orisation.
A cettefin, les gjustements aux crédits de rente rachat et RCR effectifs au 1%
janvier 2000 sont considérés.

3) Lavaleur actuarielle des prestations additionnelles acquises annuellement au
cours des années 2000 et suivantes est déterminée au 1% janvier de chacune
de ces années. Chacune des valeurs actuarielles tient compte des tests
applicables aux années de service donnant droit a une revalorisation. Le
cacul de ces valeurs et effectué dans I'année civile qui suit I’année
d’ acquisition des prestations additionnelles en cause, sur la base des
hypotheses de laderniére évaluation actuarielle produite en vertu del’ article
174 delaLoi surle RREGOP et disponiblealafin del’ année civiledu calcul.
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B)

4) Un premier transfert du fonds consolidé du revenu vers le Fonds 01 (Fonds
des cotisationsdes employés pour le servicerégulier du RREGOP) du compte
301 est requis lorsque la somme de ces valeurs actuarielles, accumul ée avec
intéréts ala date de I’ évaluation de la derniére valeur, excede le montant de
680 millions $ accumulé avec intéréts alaméme date. Le montant transféré
correspond a |’ excédent accumulé avec intéréts jusgu’ a la date du transfert.
Par la suite, le transfert annuel correspond a la derniére valeur actuarielle
accumul ée avec intéréts jusqu’ a la date du transfert.

5) Lestaux d'intérét utilisés pour accumuler le montant initial de 680 millions $
et les valeurs actuarielles sont les taux de rendement réalisés par le compte
301 alavaeur marchande de chaque année.

Lorsqu’ un taux d’intérét sur base de lavaleur marchande est requis pour une
année civile non complétée, lestaux sur base delava eur marchande desmois
divulgués par laCDPQ aladate du transfert de fonds s appliquent. En cequi
a trait a la période résiduelle, le taux d'intérét de la derniére évauation
actuarielle produite en vertu de |’ article 174 du RREGOP pour I’ année civile
en cause s applique.

6) Ces vaeurs actuarielles sont établies en fonction des critéres d’ admissibilité
a la retraite en vigueur au 1% janvier 2000 et selon un taux de réduction
actuarielle de quatre pour cent (4 %). Une bonification ultérieure des critéres
d admissibilité alaretraite ou de laréduction actuarielle doit faire I’ objet de
discussions quant au partage des prestations additionnelles visées par la
présente revalorisation.

Criteresd’admissibilité alaretraite [prévusau paragraphe B) del’article 3] et
années aux fins d’admissibilité [prévues au paragraphe E) de l’article 3]

1) Un fonds distinct est créé pour financer temporairement les prestations
additionnelles découlant des nouveaux criteres de retraite (soixante (60) ans
d’ &ge ou trente-cing (35) années de service) et de la reconnaissance des
années de service aux fins d’ admissibilité, tant pour le service régulier que
pour le service transféré du RRE/RRF au RREGOP. Le fonds distinct, a
I"intérieur du compte 301 a la CDPQ comme le Fonds 01 (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP), est sujet ala
politique de placement du comité de retraite du RREGOP a |’ égard des
employées et employés de niveau syndicable.

2) La valeur des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est
totalement ala charge des salariées et salariés. Cette valeur est déterminée
selon les hypotheses actuarielles utilisées pour |’ évaluation au 31 décembre
1996 produite en vertu de I'article 174 de la Loi sur le RREGOP. Cette
valeur s établit 2325 millions$ au 1¥ janvier 2000. Ce montant est transféré
du Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du
RREGOP) du compte 301 au fonds distinct avant le 31 décembre 2000 et
porte intérét au taux de rendement réalisé par le compte 301 a la valeur
marchande entre le 1* janvier 2000 et |a date du transfert.

3) Lavaleur des prestationsadditionnellesacquisesacompter du 1% janvier 2000
est totalement alacharge du gouvernement. Celui-ci verseacefondsdistinct
unecontributionannuelle équival entealaval eur desprestationsadditionnelles
acquises durant I'année. Cette contribution est fixée a 0,224 % des
traitementsadmissibles. Elle est verséejusqu’ ace quelavaleur escomptéedes
contributions au 1% janvier 2000, aux taux de rendement réalises par le
compte 301 alavaeur marchande, soit égale a 325 millions $.
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4) En versant chacun 325 millions $ au fonds distinct, les salariées ou saariés
participantsdu RREGOP et |e gouvernement financent aparts égaleslavaleur
des prestations additionnelles découlant de ces modifications. Cependant, les
prestations, incluant celles a la charge de ce fonds, sont payées selon les
modalités de I’ article 130 de laLoi sur le RREGOP.

Afindes assurer quelestransferts ultérieurs prévus au sous-paragraphe 5) se
fassent & parts égales, les transferts initiaux suivants (en valeur du 1% janvier
2000) sont payablesd'ici le 31 décembre 2000 :

- pour le service transféré : un transfert du fonds distinct au fonds
consolidé de la valeur des prestations additionnelles découlant des
modifications visées, soit 10,6 millions $;

- pour leservicerégulier : untransfert du fonds distinct au compte 309
(Fonds des contributions des employeurs) des %12 ("/12 - /12) de la
valeur des prestations additionnelles découlant du service régulier
antérieur au 1% juillet 1982, soit 12,1 millions $.

Chacun de cestransfertsinitiaux porteintérét au taux derendement réalise par
le compte 301 a la valeur marchande entre le 1% janvier 2000 et la date du
transfert.

5) A touslestrois (3) ans, soit aladate de chaque éval uation actuarielle prévue
al’article 174 delaLoi sur le RREGOP, un transfert est fait du fonds distinct
versle Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier
du RREGOP) du compte 301 et le compte 309. Le montant transféré a
chacun de ces deux (2) fonds est égal alamoitié de la valeur actuarielle des
écarts, pour les salariées ou salariés retraités des trois (3) dernieres années,
entre larente payée selon les nouvelles modalités et celle qui aurait été payée
en vertu des anciennes modalités. Lavaleur actuarielle de chacun des écarts
est accumulée au taux de rendement réalisé par le compte 301 a la vaeur
marchande entre la date de prise de retraite de chacune des salariées ou
chacun des salariés retraités des trois (3) dernieres années et la date du
transfert de fonds.

Les transferts ne doivent pas s appliquer aux prestations découlant des
transferts initiaux décrits au sous-paragraphe 4). Les prestations découlant
du service transféré ont dgja été régularisées par le transfert initial de 10,6
millions $ alors que celles relatives aux %12, d’ avant juillet 1982, I” ont été par
le transfert initial de 12,1 millions $.

La vaeur actuarielle est déterminée selon les hypotheses de la derniére
évauation actuarielle produite en vertu de I'article 174 de la Loi sur le
RREGORP et disponible au moment du transfert (ex. : celle au 31 décembre
1999 pour le transfert a effectuer le 31 décembre 2002).

6) Lorsgu’ un taux d'intérét sur base de lavaleur marchande est requis pour une
année civile non complétée, lestaux sur base delava eur marchande desmois
divulgués par la CDPQ aladate du transfert de fonds s’ appliquent; en ce qui
a trait a la période résiduelle, le taux d'intérét de la derniere évauation
actuarielle produite en vertu de |’ article 174 du RREGOP pour I’ année civile
en cause s applique.
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7)

8)

7) Lorsque la somme des contributions annuelles du gouvernement atteint
325 millions $ (en valeur escomptée au 1% janvier 2000, selon les taux de
rendement réalisés par le compte 301 alavaleur marchande), celui-ci cessede
contribuer acefondsdistinct. Le soldedu fondsdistinct acette date est alors
transféré, a parts égales, au Fonds 01, (Fonds des cotisations des employés
pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 et au compte 309.

8) A compter de la date de liquidation du fonds distinct, les prestations
additionnelles découlant des nouveaux criteres de retraite (soixante (60) ans
d’ &ge ou trente-cing (35) années de service) et de la reconnaissance des
années de service aux fins d admissibilité a acquérir aprés cette date sont
assumées conformément aux dispositions du RREGOP.

RETRAITE GRADUELLE

L es parties donnent au comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de personnes
représentantes du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les
travaux déja entrepris sur laretraite graduelle dont les résultats ont fait I’ objet d’ un rapport
en février 1993.

Cecomitérevoit et completelevolet « conditionsdetravail » devant S appliquer aux salariées
ou salariés retraités qui se prévaudraient de ce programme et analyse |les problemes fiscaux
reliés al’ application de la retraite graduelle. De plus, il doit analyser les modifications qui
doivent étre apportées au RRE, au RRF et au RREGOP, a la suite de lamise en place d'un
programme relatif alaretraite graduelle et alaretraite progressive, dans le but de smplifier
les régimes de retraite.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, cdlle-ci peut étre
appelée a mettre a jour certaines données que le comité détermine. Le comité de retraite
regoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties, il y a
lieu.

RETOUR AU TRAVAIL DESSALARIEESET SALARIESRETRAITEES

L es parties donnent au comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de personnes
représentantes du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de :

- rechercher des régles d’ harmoni sation des modalités régissant le retour au travail des
salariées ou salariés retraités du RREGOP, du RRE, et du RRF &fin d'en faciliter la
compréhension par les salariées ou salariés participants et retraités de méme que
I’administration par la CARRA et les employeurs,

- envisager la possibilité d'introduire une ou des mesures visant a limiter le retour au
travail pour les salariées ou salariésayant prisleur retraite, sousréserve desmodalités
a convenir dans le programme de retraite graduelle.

Le comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les
déposera aux parties, s'il y alieu.
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9)

10)

11)

NON-DISCRIMINATION DANSLESAVANTAGES SOCIAUX

L es parties donnent au comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de personnes
représentantes du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de faire des
recommandations sur la non-discrimination dans les avantages sociaux, en fonction des
recommandations du rapport du comité ad hoc sur la non-discrimination dans |es avantages
sociaux produit en avril 1992.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d’ augmenter le cot des régimes.

DROIT DE RACHATS

L es parties donnent au comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de revoir I’ ensemble des modalités pour |es rachats, comme
la possibilité d’ ouvrir certains droits, de simplifier les régles de rachat, d'établir une
tarification raisonnable, etc.

M ODIFICATIONS DESREGIMES DE RETRAITE

Sous réserve des modifications prévues aux présentes au cours de la durée de la convention,
aucune modification au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE ne peut rendre les
dispositions moins favorables a |’ endroit des salariées ou salariés participants, sauf sil y a
accord a cet effet entre les parties négociantes.

Il n'y aura aucune modification ala méthode de financement ni aux engagements financiers
amoins que les parties négociantes n’ en conviennent.

De plus, aucun élément de la présente convention ne peut étre interprété comme une
admission des parties quant a leurs prétentions respectives sur les obligations du
gouvernement al’égard du RREGOP.
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A)

B)

Appendice 1

TESTSAPPLICABLESA LA REVALORISATION DE
CERTAINES ANNEES DE SERVICE

Prestation initiale pour une salariée ou un salarié participant optant pour laretraite
avant soixante-cinq (65) ans

Le montant total de la revalorisation prévue au paragraphe C) de I’article 3 correspond au
moins élevé des deux montants suivants :

Montant 1: (F x N, x 20% x TM) - CRqy
Montant 2: FXx N x (1L,1% x TM + 2309)
Le montant total est divisé en deux parties :

1) Une premiére partie est une prestation viagere et correspond au moins élevé des deux
montants suivants :

Montant3: [FXN, x[(2,0%XxTM)-(0,7% x minimum (TM, MGA))]] - CRgx
Montant4: F X N x 1,1% x T™M

2) Une deuxiéme partie est une prestation payable jusgu’ a |’ &ge de soixante-cing (65)
anset correspond aladifférence entre le montant total de larevalorisation (minimum
entrele montant 1 et le montant 2) et la prestation viagére (minimum entre le montant

3 et le montant 4).

Ces montants sont déterminés au moment de la prise de laretraite et indexésalPC - 3% a
partir de cette date.

Prestation initiale pour une salariée ou un salarié participant optant pour laretraite
apr es soixante-cing (65) ans

Seule la partie de la prestation viagére est payable et elle correspond au moins devé des
montants 3 et 4.

ou
N : Nombre d’ années de service donnant droit a une revalorisation (1,1 % +
230 9).
N, : Le minimum entre :
1) N
et
2) trente-cing (35) moinsle nombre d’ années de service utiliséesaux fins
de calcul (régulier, transféré, ententes de transfert).
™ : Traitement moyen aux fins du calcul de larente.
MGA : Maximum des gains admissibles moyen aux fins du calcul de la coordination

delarente.
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C)

D)

CRgr : Credit de rente payable en tenant compte de la revalorisation avec les
excédents des caisses (rachats et RCR) jusqu’a la date de laretraite et de la
réduction actuarielle applicable selon les dispositions des crédits de rente
respectifs, le cas échéant. S'il S agit des années de service reconnues aux fins
d admissibilité malgré un transfert dansun CRI, le crédit de rente attribué est
déterminé selon les conditions établies au point D).

F: 1 moins le pourcentage de réduction actuarielle applicable alarente de base.
Prestations dé§ja acquises

Malgré I application des tests qui précédent, la salariée ou le salarié participant conserve de
fagon minimale ses prestations de retraite d§ja acquises en vertu des créedits de rente sans
I’ application de la présente reval orisation.

Application destests

Les tests sont faits globalement pour |’ ensemble de ces crédits de rente :
1) ceux rachetés;

2) ceux provenant de transferts de RCR;

3) ceux provenant de certaines ententes de transfert;

4) ceux payables par un assureur et découlant de service reconnu aux fins de
I’admissibilité au RREGOP (certificat de rente libérée).

Cestests sont également faits pour la ou les périodes de congé de maternité reconnues selon
lesdispositions du quatrieme alinéade |’ article 221.1 du RREGOP ainsi que pour les années
de service reconnues aux fins d admissibilité malgré un transfert dans un CRI.

De plus, ces ééments doivent étre pris en considération :

1) s la réduction actuarielle est compensée partiellement ou totalement, cette
compensation N’ est pas prise en considération aux fins des tests;

2) dansle casd’ un certificat de rente libérée, il est supposé que celui-ci devient payable
acompter deladate de prise de laretraite et qu’ une réduction actuarielle de six pour
cent (6 %) par année, pour la période comprise entre cette date et le soixante-
cinquieme (65°) anniversaire de la salariée ou du salarié retraite, est appliquée. Aux
fins de ces tests, le montant utilisé est celui indiqué al’ éat de participation;

3) dans le cas de la reconnaissance d’ années de service aux fins d’ admissibilité malgré
un transfert dans un CRI, il faut attribuer une valeur au crédit de rente payable a
compter du soixante-cinquiéme (65°) anniversaire de lasalariée ou le salarié retraité
aux fins d’ application des tests. Le crédit de rente attribué correspond a la valeur
actuarielle équivaente au solde accumulé du CRI de la sdariée ou le salarié
participant a la date de I’ assujettissement du RCR au RREGOP. Pour ce faire, la
salariéeoulesaariéparticipant doit transmettrel’ attestation del’ institution financiére
faisant état du solde du CRI relié au RCR qui pourrait fairel’ objet d’ un transfert. Le
calcul delavaeur du crédit de rente attribué est établi comme suit :

[(solde du CRI aladate d assujettissement) x (5)]

[valeur présente d’un crédit de rente annuel de dix dollars (10 $) payable mensuellement

a compter de soixante-cing (65) ans, selon |I’annexe V de laLoi du RREGOP
sdlon I’&ge de I’individu ala date d’ assujettissement du RCR au RREGOP]
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Lavaleur du crédit de rente attribué se voit appliquer les mémes pourcentages de reval orisation que
les crédits de rente rachat entre la date d’ assujettissement et la date de prise de la retraite de la
salariée ou le salarié participant.

De plus, une réduction actuarielle déterminée selon les modalités du crédit de rente rachat pour la
période comprise entre la date de prise de retraite et le soixante-cinquieme (65°) anniversaire de la
salariéeou lesaariéretraité s applique au crédit de rente attribué pour lesfinsd’ application destests.

Enfin, s une salariée ou un salarié participant décide de retarder |e paiement de son crédit de rente,
les tests sont faits comme S'il était payable a compter de la date de laretraite.
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Appendice 2

M ODALITESDE VOTE DESPARTICIPANTESET PARTICIPANTS
DU RRE ET DU RRF

L es parties négociantes mandatent la CARRA pour la tenue du vote. Celle-ci expédie le 15 avril
2000, aux salariées ou salariés participants actifs au RRE ou au RRF le 1% janvier 2000, un bulletin
de vote. La CARRA recueille par la suite ces bulletins, en compile les résultats en présence de
personnes représentantes des parties négociantes et enfait rapport au comitéderetraitedu RREGOP
al’égard des employées et employés de niveau syndicable.

Lebulletin devote est numéroté et différe de couleur selon quelasalariéeou le salarié cotise au RRE
ou au RRF. Il sera accompagné d’ une enveloppe retour pré-affranchie de la méme couleur que le
bulletin de vote.

Un scrutin est tenu pour chacun des régimes concernés.

L’information aux salariées ou salariés participants est fournie par les syndicats, les associations de
cadres ou les directions de ressources humaines pour |les personnes non syndiquées.

La CARRA doit référer I’employée ou I’ employé a son syndicat, a son association de cadresou asa
direction de ressources humaines s elle ou il est non syndiqué, S'il s adresse a elle pour obtenir de
I"information.

Le résultat des scrutins doit étre connu avant le 15 mai 2000.

LaCARRA informe les salariées ou salariés participants du RRE et du RRF du résultat des scrutins.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ANNEXE VII

M ODALITESD'APPLICATION DU REGIME DE
MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

Lerégime de mise alaretraite de fagcon progressive, ci-apres désigné « régime », apour effet
de permettre a une salariée ou un salarié de réduire son temps travaillé, pour une période
d'une a cing (5) années, dans une proportion telle que le nombre d'heures travaillées par
semaine ne peut étreinférieur aquarante pour cent (40 %) deladurée delasemaineréguliére
de travail prévue pour sa catégorie d'emplois.’

Malgré I'alinéa précédent, la salariée ou le sadarié et la commission peuvent convenir de
['aménagement du nombre d'heures travaillées sur une base autre qu'hebdomadaire.

Seulelasalariée ou seul le salarié régulier atemps complet ou lasaariéeou le salarié régulier
atempspartiel dont lasemainerégulieredetravail est supérieure aquarante pour cent (40 %)
de la semaine réguliére de travail prévue pour sa classe d'emplois participant a I'un des
régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) peut se prévaloir du
régime, et ce, une seule fois.

Aux fins de la présente annexe, I'entente y mentionnée en fait partie intégrante.

Pour se prévaloir du régime, la salariée ou le salarié doit au préalable sassurer aupres de la
Commission administrativedesrégimesderetraite et d'assurances(CARRA) gu'elleouil aura
vraisemblablement droit & une pension ala date prévue pour lafin de I'entente.

Lasalariée ou le sdarié signe le formulaire prescrit par la CARRA et en transmet une copie
alacommission.

A) Lasaariéeoulesaarié qui désire se prévaloir du régime doit en fairelademande par
écrit ala commission au moins quatre-vingt-dix (90) jours al'avance. Le délai peut
étre moindre sur accord de la commission.

B) La demande précise la période envisagée par la salariée ou le salarié pour samise a
laretraite defacon progressive ainsi que le nombre d'heurestravaillées et son aména-
gement.

C) En méme temps que sademande, la salariée ou le salarié fournit alacommission une
attestation de la CARRA a I'effet qu'dlle ou il aura vraisemblablement droit a une
pension ala date prévue pour lafin de I'entente.

L 'acceptation d'une demande de mise alaretraite de fagon progressive est sujet a une entente
préal able avec lacommission qui tient compte des exigences du bureau, service, école, centre
d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelle.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, la salariée ou le salarié
recoit son traitement ainsi que les primes auxquels elle ou il a droit, au prorata des heures
travaillées.

Dans le cas d'une salariée ou d'un salarié qui occupe un poste a caractére cyclique ou
saisonnier, le nombre d'heures travaillées ne peut étre inférieur a quarante pour cent
(40 %) de la durée des heures réguliéres de travail sur une base annuelle.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, la salariée ou le salarié
accumule son ancienneté et son expérience comme s éle ou il ne sétait pas prévalu du
régime.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, la commission verse sa
contribution au régime d'assurance-mal adie sur la base du temps travaillé pour la salariée ou
le salarié avant le début de I'entente. Elle ouil paie sapropre contribution. Lasaariéeoule
salarié adroit, durant I'entente, au régime d'assurance-vie, dont elle ou il bénéficiait avant le
début de I'entente.

La commission et la salariée ou le saarié signent, le cas échéant, I'entente prévoyant les
conditions et les modalités relatives alamise alaretraite de fagon progressive.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, le traitement admissible
pour lesfins desrégimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) des années ou parties d'année
visées par I'entente est celui que la salariée ou le salarié aurait recu ou, pour une période a
I'égard de laguelle I'assurance-salaire sapplique, aurait eu droit de recevoir s elle ou il ne
Sétait pas prévalu du régime. Le service crédité pour les fins des régimes de retraite (RRF,
RREGOP et RRE) est celui qui lui aurait été crédité s elle ou il ne sétait pas prévalu du
régime.

Pendant la durée de I'entente, la salariée ou le salarié et la commission doivent verser les
cotisations ou contributions au régime deretraite sur labase du traitement applicable, comme
s lasdariée ou le salarié ne sétait pas prévalu du régime.

Sauf pour les dispositions qui précedent, lasalariée ou le salarié qui se prévaut du régime de
mise alaretraite de fagon progressive est régi par la convention sappliquant ala salariée ou
au salarié a temps partiel lorsque ses heures de travail hebdomadaires sont moindres que
soi xante-quinze pour cent (75 %) de ladurée de la semaine réguliére de travail prévue pour
sa catégorie d'emplois.

Le nombre d'heures non travaillées par semaine par la salariée ou le salarié participant au
régime est comblé, le cas échéant, selon la clause 7-1.22 de la convention.

Dans le cas ou la salariée ou le salarié n'aurait pas droit a sa pension alafin de I'entente en
raison de circonstances hors de son controle déterminées par reglement, I'entente est
prolongée jusgu'a la date ou la salariée ou le salarié aura droit & sa pension, méme s la
période totale de mise a la retraite de fagcon progressive devait excéder cing (5) années.

Toute modification aux datesfixées pour le début ou lafin del'entente doit préalablement étre
acceptée par la CARRA.

A) Advenant laretraite, la démission, la mise a pied, le congédiement, le décés de la
salariée ou du salarié, lafin dela prolongation intervenue, |e cas échéant, en vertu de
la clause 15), I'entente prend fin ala date de |'événement.

B) Il en est de méme dans le cas de désistement qui ne peut intervenir qu'avec |'accord
de lacommission.

C) L'entente prend également fin lorsque la salariée ou le salarié est relocalisé chez un
autre employeur par application de la convention, a moins que ce nouvel employeur
accepte la continuation de |'entente et & la condition que cette continuation recoive
I'approbation de la CARRA.

D) Si I'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précédem-
ment ou qui sont déterminées par réglement, le traitement admissible, le service
crédité et les cotisations sont déterminés, pour chacune de ces circonstances, de la
maniéere prévue par reglement.
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17)  Pendant chacune des années visées par |'entente, la salariée ou le salarié a droit a tous les
bénéfices de la convention qui ne sont pas incompatibles avec I'entente.

18)  Alafindel'entente, lasalariéeou le salarié est considéré comme ayant démissionné et est mis
alaretraite.
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REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

La commission scolaire

Appelée ci-gpres lacommission

Nom : Prénom :

Adresse:

Appelé ci-aprés lasalariée ou le sdlarié

OBJET: REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

1) Période de mise a laretraite de fagon progressive
La présente entente entre en vigueur le et seterminele
Elle peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux articles 15) et 16) de I'annexe V1) de la convention collective.

2) Tempstravaillé

Pendant la durée de I'entente, le nombre d'heures travaillées et son aménagement sont :

Malgré I'alinéa précédent, la commission et la salariée ou le salarié peuvent convenir de
modifier le nombre d'heures travaillées et son aménagement a la condition toutefois que le
nombre d'heures travaillées ne soit pas inférieur a quarante pour cent (40 %) de la durée de
la semaine réguliere de travail prévue pour sa catégorie d'emplois.
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3) Autres modalités d'application du régime convenues avec la salariée ou le salarié

En foi de quoi, les parties ont signé a ce _° du mois de
200 .

Pour la commission Signature de la salariée ou du salarié
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ANNEXE VIII

COMITE CONSULTATIFD'ACCESA L'EGALITE

L e ministére del'Education maintient un comité consultatif d'accés al'égalité. Ce comité est composé
de deux représentantes ou représentants de la Coordination ala condition féminine du ministére de
I'Education, de deux représentantes ou représentants de I’ Association des commissions scolaires
anglophones du Québec et de deux personnes désignées par la CEQ et I’APEQ pour représenter le
personnel enseignant, professionnel et de soutien des commissions scolaires.

Le comité se dote de regles de fonctionnement lui permettant de réaliser son mandat.

Mandat du comité

Le comité éablit son mandat en tenant compte de la politique gouvernementale en matiére de
condition féminine.

Le cas échéant, les sujets suivants pourront faire I'objet de discussions au comité:
- les orientations en matiére de programmes d'acces al'égalité;
- les méthodes d'éaboration et d'implantation de ceux-ci;
leurs instruments d'anayse;
- les mécanismes de sensibilisation et d'information sur le sujet.
Dans ce cadre, les membres du comité pourront séchanger toute information disponible jugée utile

et pourront traiter de tout élément convenu au comité et ayant trait aux programmes d'accés a
I'égalité.
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ANNEXE IX

REGLESD'ECRITURESRELATIVESA L'UTILISATION DU FEMININ ET DU MASCULIN

Reglesd'écritures

1)

2)

3)

4)

5)

Dansletexte delaconvention, on emploie les genresféminin et masculin, dansladésignation
de personne. Laconjonction « ou » placéeentreles deux (2) genressignifie quel'on sadresse
indifféremment aux femmes et aux hommes sansexclusion. Dansce cas, I'accord desverbes,
épithetes, etc. sefait au masculin, singulier ou pluriel. Laconjonction « et » placée entre les
deux (2) genres signifie que I'on sadresse al'ensemble du personnel de soutien. Dans ce cas,
I'accord des verbes, épithétes, etc. se fait au masculin plurid;

Exemples: lasdariéeoulesdariéadroit...
toute réunion impliquant des salariées ou salariés...
toute salariée et tout salarié couverts par le certificat d'accréditation...

Lorsgu'il est question de désignation de personne, on utilise la forme féminine et son
déterminant d'abord et laforme masculine et son déterminant ensuite écrits en toutes | ettres,
et ce, quelle que soit la place dans la phrase (sujet ou complément);

Exemples:  lareprésentante ou le représentant...
aucune salariée ou aucun salarié...
une assesseure ou Un assesseur...

Toutefois, s ce déterminant (article, adjectif démongtratif, possessif, numéral, indéfini...) est
le méme pour les deux (2) genres, on ne le répete pas sauf dansles casd'édision del'article et
de la préposition « de »;

Exemples:  chague salariée ou sdarié...
aux salariées ou salariés...
atitre de salariée ou saarié...
d'une étudiante ou d'un étudiant...
lasdariée ou le sdarié...

L orsqueladésignation de personne est un épicene (double genregrammatical), on écrit lemot
précédé des déterminants féminin et masculin;

Exemples:  saou son substitut...
sa on son médecin...

Lorsgue la désignation de personne est suivie d'un qualificatif ou d'une expression en tenant
lieu, on nelesrépéte pas. Ce qualificatif ou cette expression sapplique aux deux (2) genres;

Exemples: lasdariéeou le saarié atemps complet...
la représentante ou le représentant syndical...

L orsgue I'épithéte précéde immeédiatement la désignation de personne, on I'écrit en le faisant
suivre de laforme féminine et de laforme masculine. Toutefois, s |'épithéte ne change pas
de forme selon le genre, on ne le répéte pas.

Exemples:  lanouvelle salariée ou le nouveau salarié...
['unigue auteure ou auteur...
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1)

2)

3)

4)

ANNEXE X

MEDIATION ARBITRALE

Lacommission et le syndicat qui conviennent, par écrit, conformément alaclause 9-2.21, de
laprocédure de médiation arbitrale informent le greffe dans les meilleurs délais et précisent,
sil y alieu, le ou les griefs antérieurs sur lesquel's portent la médiation arbitrale. A compter
de cette entente, tous les griefs sont soumis a la procédure de médiation arbitrale.

Les parties sentendent a méme la liste des arbitres prévus a la convention sur la personne
devant agir atitre de médiatrice-arbitre ou de médiateur-arbitre et eninforment le greffe. Sil
ny apas d'entente, la médiatrice-arbitre ou le médiateur-arbitre est nomme, alademande de
I'une des parties, par |'arbitre en chef a méme cette liste.

Lamédiatrice-arbitre ou le médiateur-arbitre tente d'amener lespartiesaun réglement. A cet
effet, elle ou il dispose des pouvoirs de conciliation.

Si un réglement intervient a cette étape, il est consigné par écrit et lie les parties.

A défaut de réglement, la médiatrice-arbitre ou le médiateur-arbitre doit disposer du grief

conformément al'article 9-2.00 pour lesclauses qui nesont pasincompatiblesavec laprésente
annexe.
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ANNEXE XI

COMITE TECHNIQUE SUR LESASSURANCES

Le CPNCA et la Centrale conviennent que le comité prévu a la clause 5-3.20 a comme mandat
d'assurer I'implantation de la facturation magnétique par relevé des primes d'assurance de personnes
ans que l'implantation de la déduction a la source des primes d'assurance générale de biens

(I.LA.R.D.) de laméme fagon.
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ANNEXE XI1

RELOCALISATION

Un comité paritaire peut étre formé dans les soixante (60) jours de la date de signature de la
convention a la demande de la partie syndicale négociante a |'échelle nationale.

Ce comité a pour mandat :

1- d'étudier le cas des salariées ou salariés qui se trouveraient dans lasituation d'étre rel ocalisés

obligatoirement pour une deuxiéme fois ala suite de I'application de I'article 7-3.00;

2- de formuler des recommandations au Bureau provincia de relocalisation a l'égard des cas
susmentionneés.
Ce comité est compose de six (6) membres :

- trois(3) représentantes ou représentants nommés par lapartie patronal e négociante al'échelle
nationale;

- trois (3) représentantes ou représentants nommes par lapartie syndicale négociante al'échelle

nationale.

Le Bureau provincial de relocalisation doit appliquer les recommandations unanimes des membres
du comité attestées par écrit.
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ANNEXE X111

GRIEFSET ARBITRAGE
(CONVENTION COLLECTIVE ANTERIEURE)

Tout grief ayant pris naissance avant la date de la signature de la convention, est réglé selon la
procédure prévue a la convention collective antérieure.

Toute ou tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la convention est réputé habile a entendre
tout grief ayant pris naissance avant la date de la signature de la convention.
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ANNEXE XIV

CLASSEMENT DE CERTAINES SALARIEES OU CERTAINS SALARIES

Al Laprésente annexe sapplique uniquement aux salariées ou salariés pour qui la présente convention
constitue la premiére convention et aux salariées ou salariés qui bénéficient d'une premiére
accréditation avant le 30 juin 2003.

Danscescas, lacommission transmet alasalariée ou au salarié, dansles soixante (60) joursdeladate
delasignature delaconvention, un avis établissant laclasse d'emploiset I'échelon qu'elleouil détient
et en fait parvenir simultanément copie au syndicat.

La sdariée ou le salarié, dont le classement (classe demplois et échelon) a éé ains établi et qui
prétend que lesfonctions dont I'exercice est exigé par lacommission de fagon principae et habituelle
correspondent a une classe d'emplois différente de celle qui lui a été attribuée ou qui prétend que
I'échelon qui lui a été attribué ne correspond pas a celui auquel ele ou il adroit, peut soumettre un
grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la réception de son avis de classement.
Cegrief peut auss étre soumis par le syndicat et doit, danslamesure du possible, exposer les motifs
du désaccord. La commission communique sa réponse a la salariée ou au salarié, avec copie au
syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la réception du grief de classement.

En cas de réponse insatisfai sante ou, a défaut, de réponse dansle délai prévu, lasalariéeou le salarié
ou le syndicat peut, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent I'expiration du délai prévu pour
la réponse, soumettre le grief a l'arbitrage selon la procédure prévue a l'article 9-2.00. En cas
d'arbitrage, la clause 6-1.15 sapplique.

Danscecas, I'arbitre ne peut déterminer quelaclasse d'emploisdu Plan declassification danslaguelle
la salariée ou le salarié aurait di étre classé ains que I'échelon de traitement. Si I'arbitre ne peut
établir laconcordance entreles attributions caractéristiques delasal ariée ou du salarié dont | 'exercice
est exigé de facon principale et habituelle par la commission et une classe d'emplois prévue au Plan
de classification, les clauses 6-1.09 et 6-1.11 & 6-1.16 inclusivement sappliquent en faisant les
adaptations nécessaires.

L'application des présentes dispositions ne peut avoir pour effet d'entrainer la rétrogradation de la
salariée ou du salarié en cause.
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ANNEXE XV

FACTURATION MAGNETIQUE DESPRIMESD'ASSURANCE COLLECTIVE

Dans le cadre des travaux du comité prévu a I’annexe XI, les dispositions particuliéres suivantes
sappliquent pour la commission qui accepte de remplacer le systéme actuel d'autofacturation® des
primes d'assurance collective de personnes par un systeme de facturation magnétique des primes
d'assurance collective:

1)

2)

Laclause 5-3.11 est remplacée par la suivante :

5-3.11 L'assureur choisi pour I'ensemble des régimes, y compris les assurances générales

collectives (IARD)? prévues au paragraphe D) de la clause 5-3.21, doit avoir son
siege social au Québec et doit étre un assureur seul ou un groupe d'assureurs agi ssant
comme un assureur seul. Aux fins de choisir I'assureur, le comité d'assurances de la
Centrale ou la Centrale dans le cas des régimes d'assurances générales collectives
(IARD)?2, peut procéder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il
détermine.

Laclause 5-3.19 est remplacée par la suivante :

5-3.19 A) La commission facilite la mise en place et I'application des régimes

d'assurances collectives de personnes, notamment en faisant :

a) I'information aux nouvelles salariées ou nouveaux salaries,
b) I'inscription des nouvelles salariées ou nouveaux salariés;
C) lacommunication al'assureur des demandes d'adhésion et des rensei-

gnements pertinents pour la tenue a jour du dossier de I'assurée ou
|'assuré par |'assureur;

d) laremise al'assureur des primes déduites,

€) la remise aux salariées ou sdariés des formulaires de demande de
participation et de demande dindemnité ou autres fournis par
|"assureur;

f) latransmission desrensei gnementsnormal ement requisdel'empl oyeur

par I'assureur pour le reglement de certaines prestations;

2

La différence majeure entre les deux (2) systémes de facturation est la suivante :

en autofacturation, c'est lacommission qui établit individuellement le colt des primes
des assurances collectives de personnes des salariées et salariés et qui procede a la
déduction ala source de ces primes;

en facturation magnétique, c'est I'assureur qui établit le colt des primes et qui trans-
met par bande magnétique alacommission le montant total individuel qu'elle déduira
sur la paie de chaque salariée ou salarié.

(IARD.) : incendie, accident et risques divers.
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3)

4)

5)

6)

0) latransmission al'assureur du nom des salariéesou salariésqui ont fait
part alacommission de leur décision de prendre leur retraite.

B) Dans le cadre des assurances générales collectives (IARD)! prévues au
paragraphe D) de la clause 5-3.21, la commission ne fait que remettre a
['assureur les primes déduites.

L e sous-paragraphe 1) du paragraphe B) delaclause 5-3.21 est modifié delafagon suivante:

5-3.21 B) 1) les paragraphes B) aK) de la clause 5-3.31,

Laclause 5-3.21 est modifiée en y goutant le paragraphe D) suivant :
5-3.21 D)  Assurances générales collectives (IARD)*

La Centrde peut égadement déterminer les dispositions de régimes
d'assurances générales collectives (IARD). Le colt de ces régimes est
entiérement ala charge de celles et ceux qui y participent.

Lessdariées et les salariés visés par laclause 5-3.01 peuvent bénéficier dela
déduction ala source des primes d'assurances de ces régimes.

Seul le paragraphe K) de la clause 5-3.31 sapplique a ces régimes
d'assurances générales collectives (IARD).

Laclause 5-3.26 est modifiée en y goutant le paragraphe D) suivant :

5-3.26 D) La contribution de lacommission au régime d'assurance-maladie est remise a
I'assureur a chaque année en deux (2) versements :

a) le premier versement couvre lapériode du 1% janvier au 30 juin et est
établi par |'assureur pour I'ensemble des salariées et salariésviséslors
de la période de paie qui inclut la date du 1* avril et pour lesquels
cette contribution doit étre versée; ce versement représente cinquante
pour cent (50 %) de la contribution de la commission;

b) le deuxieme (2°) versement couvre la période du 1% juillet au 31
décembre et est éabli par I'assureur pour I'ensemble des salariées et
salariés visés lors de la période de paie qui inclut la date du 1%
novembre et pour lesquels cette contribution doit étre versée; ce
versement représente cinquante pour cent (50 %) de la contribution
de lacommission.

Le quatrieme dinéa de la clause 5-3.29 est remplacé par les suivants :

5-3.29 Malgré la clause 5-3.01, la salariée ou le saarié en congé sans traitement pour
vingt-huit (28) jours ou moins demeure couvert par lerégime. L'assureur procédera,
ason retour au travail, aun ajustement de ses primes pour tenir compte de latotalité
des primes exigibles y compris la quote-part de la commission durant son congé.

1

(IARD) : incendie, accident et risques divers.
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Malgré la clause 5-3.01, la salariée ou le salarié en congé sans traitement pour plus
de vingt-huit (28) jours demeure couvert par le régime. L'assureur lui réclame
directement I'entier des primes exigibles y compris la quote-part de la commission.

7) Laclause 5-3.31 est modifiée en y gjoutant le paragraphe K) suivant :
5-3.31 K) I'assureur établit e montant total des primes de la salariée ou du salarié pour

chague période de paie et le transmet ala commission par bande magnétique
afin que celle-ci en effectue la déduction,
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ANNEXE XVI

COMITE NATIONAL DE REGLEMENT DESGRIEFS,
MEDIATION PREARBITRALE ET ARBITRAGE ACCELERE

Dans le but daméliorer I'efficacité du systeme d'arbitrage, d'en réduire les colts et de favoriser une
plus grande responsabilisation des parties locales dans le dossier de I'arbitrage des griefs, les parties
négociantes a I'échelle nationale conviennent, tout en maintenant les formules actuelles d'arbitrage
prévues ala convention, de constituer un comité national de réglement des griefs et d'instaurer deux
nouveaux modesdereglementsdesgriefs, soit lamédiation préarbitraleet I'arbitrage accéléré detype
« petites créances ».

COMITE NATIONAL DE REGLEMENT DESGRIEFS: MANDAT

Le comité national de reglement des griefs, composé d'une ou d'un représentant du CPNCA
et d'une ou d'un représentant de la Fédération du personnel de soutien scolaire (CEQ), a
notamment pour mandat :

- de conduire des opérations visant a réduire le plus possible le nombre de griefs
accumulés, selon les priorités et procédures établies au sein du comité;

- d'intervenir auprés des parties locales avant |a fixation d'un dossier afin de les aider
alerégler;

- daiguiller les parties vers le mode approprié de réglement des griefs,

- de favoriser une meilleure planification des auditions et la réduction de leur durée.

MEDIATION PREARBITRALE

Lacommission et le syndicat peuvent sSentendre pour procéder a une médiation préarbitrale
de certainsgriefs. A cet effet, les parties expédient un avis conjoint au greffe. Le greffeleur
propose une liste de noms de médiatrices et de médiateurs choisis a méme laliste prévue a
laclause 9-2.02. Lorsque les parties acceptent une ou un arbitre dont e nom apparait sur
cette liste, le greffe fixe, dans les meilleurs délais, la date de la premiére rencontre de
médiation.

Seule une salariée ou seul un salarié de la commission, une personne ou une éue ou un éu
du syndicat peut représenter sa partie respective; cependant, I'une ou |'autre des parties peut,
aprés I'avoir annoncé d'avance al'autre partie, Sadjoindre une conseillére ou un conseiller.

La médiatrice ou le médiateur tente d'amener les parties a un reglement. Si un réglement
intervient, la médiatrice ou le médiateur en prend acte, le consigne par écrit et en dépose
copie au greffe. Cereglement lie les parties.

Le greffe en dépose deux (2) copies conformes au bureau de la ou du commissaire général
du travail.

Cette procédure sapplique pour tout groupe de griefs convenu entre la commission et le
syndicat.
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A défaut d'un réglement detous|esgriefscomprisdansladémarche de médiation préarbitrale,
lesgriefsrestant sont traités selon I'une des procédures d'arbitrage prévues au chapitre 9-0.00
de laconvention ou alaprésente annexe, selon ce qui est convenu entreles parties. A défaut
d'entente, ces griefs sont déférés a la procédure d'arbitrage prévue a l'article 9-2.00 de la
convention.

Lamédiatrice ou le médiateur ne pourra agir atitre d'arbitre dans la poursuite de I'arbitrage
des griefs qui n'ont pas fait I'objet d'un réglement a |'éape de la médiation préarbitrale, a
moins gque les parties n'en aient convenu autrement, par écrit, avant le début de lamédiation.

Les honoraires et les frais de I'arbitre qui regoit le mandat d'agir atitre de médiatrice ou de
médiateur sont assumes par le greffe, comme sil sagissait d'un mandat d'arbitrage.

PROCEDURE D'ARBITRAGE ACCELERE DE TYPE « PETITES CREANCES »
1- Griefsadmissibles

Tout grief peut étre déféré a cette procédure a la condition que la commission et le
syndicat Sentendent explicitement pour qu'il en soit ainsi. Danscecas, un avis, signé
conjointement par lesreprésentantes ou représentants autori sés des parties constatant
I'entente, est expédié au greffe.

A défaut par la commission et le syndicat de signer un avis conjoint exprimant leur
intention de déférer un grief alaprocédure d'arbitrage accé éré, lacommission ou le
syndicat peut exprimer séparément cette intention en faisant parvenir un avis écrit
distinct au greffe, a cet effet, avec copie conforme a l'autre partie.

Danscedernier cas, |'avisécrit du syndicat et celui delacommission doivent é&retous
deux regusau greffe au moins sept (7) joursavant lafixation de cegrief auréledarbi-

trage.
2- Arbitre

L'arbitre est nommé par le greffe; il ménel'enquéte, interrogelespartieset lestémoins
qui ont été annoncés auparavant a l'autre partie et peut tenter de concilier les parties
aleur demande ou avec leur accord.

3- Repr ésentation

Seule une salariée ou seul un salarié de lacommission, une personne ou une élue ou
un élu du syndicat peut représenter sapartie respective; cependant, I'uneou |'autre des
parties peut, apres|‘avoir annoncé d'avance al'autre partie, sadjoindre une conseillére
ou un conselller.

4- Durée de l'audition
Généralement, |'audition d'une cause dure environ une heure.
5- Sentence

La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un exposé
sommaire des motifs au soutien de sa conclusion (environ deux (2) pages). Ellene
peut étre citée ou utilisée par quiconque al'égard de |'arbitrage de tout autre grief, a
moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre la méme commission €t le
méme syndicat et portant sur les mémes faits et clauses.

L'arbitre rend sa sentence et en fait parvenir une copie aux parties dans un délai
maximum de cing (5) jours ouvrables de ['audition. | en dépose également I'origina
signé au greffe.
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6- Les articles 9-1.00 et 9-2.00 sappliquent, en les adaptant a la procédure d'arbitrage
accéléré prévue a la présente annexe, al'exception de la clause 9-2.03, du deuxieme
dinéadelaclause 9-2.08, des clauses 9-2.09, 9-2.11, 9-2.13, du premier dinéadela
clause 9-2.14, des premier, deuxieme et troisiéme ainéas de la clause 9-2.15, du
premier alinéa de la clause 9-2.16, des clauses 9-2.21, 9-2.22¢t 9-2.23.

V- AUTRESMESURES CONTRIBUANT A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE REDUIRE LESCOUTS
DU SYSTEME D'ARBITRAGE ET D'EN AMELIORER L'EFFICACITE

A) Dans le but de répondre a I'objectif de réduire les sommes consacrées aux frais et
honoraires des arbitres et d'augmenter le nombre de griefs solutionnés, les parties
négociantes a |'échelle nationale conviennent :

- dinviter lespartiesloca esafavoriser I'utilisation des procédures de médiation
préarbitrale et d'arbitrage accél éré de type « petites créances »;

- detenir ajour une liste des demandes conjointes des parties locales en regard
de la médiation préarbitrale et de l'arbitrage accéléré de type « petites
créances »,

- de soumettre cette liste régulierement al'arbitre en chef ou alagreffiere ou au
greffier en chef, pour lui permettre de déterminer la date d'une premiére
rencontre.

B) Déroulement des auditions prévues dans le cadre de I'article 9-2.00 :

- Les procureures ou procureurs mandatés a tout dossier de grief se
communiquent entre eux et font connaitre a I'arbitre la nature du ou des
moyens préliminaires qu'elles ou ils entendent soulever, et ce, une semaine
avant latenue de |'audition;

- Toute séance d'audition est fixée a9 h 30; les procureures ou procureurs, les
assesseures ou assesseurs, le cas échéant, et I'arbitre doivent cependant
occuper la premiéere demi-heure a une conférence préparatoire privée.

Cette conférence préparatoire a pour objet :

- daméliorer le processus d'arbitrage, de mieux utiliser le temps de
disponibilité qu'on y investit et daccélérer le déroulement des
auditions;

- de permettre aux parties de déclarer, s cela n'est pas déja fait, les
moyens de défense en droit autres que les moyens préliminaires
guelles veulent plaider;

- de cerner le litige et de définir les questions a débattre en cours
d'audition;

- d'assurer |'échange entre les parties de toute preuve documentaire;

- de planifier le déroulement de la preuve qu'on souhaite administrer en
cours d'audition;

- d'examiner la possibilité d'admettre certains faits;

- danalyser toute autre question pouvant simplifier ou accélérer le
déroulement des auditions.
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ANNEXE XVII

COMITE PARITAIRE INTERCATEGORIES D’ANALYSE DU SYSTEME D’ARBITRAGE

L esparties conviennent deformer un comité paritaireintercatégories de personnel qui aurait lesdeux
(2) mandats suivants :

a) analyser le fonctionnement du systéme d’arbitrage;
b) convenir d’éventuels moyens d’en amdiorer I’ efficacité.
La constitution d’un tel comité est conditionnelle a un accord entre les parties sur :

|a durée des travaux;

- le nombre et la représentation des membres,
- les libérations;
- les regles et procédures;

- etc.
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ANNEXE XVI1I

NORMESDE TRANSFERT ET D'INTEGRATION

L’ententeintervenue en vertu del’article 523.4 delaLoi sur I’instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3)
portant sur les normes et modalités de transfert et d’intégration du personnel de soutien pour le 1%
juillet 1998, de méme que les droits et recours y afférents continuent de s’appliquer pour ses effets
résiduels, et ce, malgré toute disposition contraire a la présente. Ainsi, le droit de retour qui y est
prévu s’exerce dansle cadre du paragraphe A) des clauses 7-1.03, 7-1.04, et 7-1.07 sous réserve du
paragraphe B) de laclause 7-1.38 et de la clause 7-1.40 de la convention.
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ANNEXE XIX

EVALUATION DESEMPLOIS

Considérant que le Consell du trésor et ses partenaires procedent, depuis quelques années, a la
détermination de lavaleur relative et au rangement destitres ou classes d'emplois des secteurs public
et parapublic sur la base de méthodes d'évaluation des emplois par points et facteurs, les parties
conviennent qu'il y alieu de poursuivre les échanges sur cette base afin de rendre davantage fruc-
tueuses les discussions sur lavaleur relative destitres ou classes d'emplois.

En conséquence :

1) L es parties négociantes conviennent de reconduire le comité mixte detravail pour I'ensemble
des catégories demplois.

2) Le comité a pour mandat :

- d'examiner tous les éléments ayant conduit au rangement actuel destitres ou classes
d'emploisdes secteursdel'éducation et de lasanté et des services sociaux afin d'éclai-
rer davantage les parties et les personnes salariées sur la valeur relative des emplois
de ces secteurs;

- d'établir la valeur relative des titres ou des classes d'emplois nouvellement créés,
modifiés ou non encore rangés tel's que les enseignantes et enseignants;

- de présenter aux parties négociantes ses constatations et ses recommandations en
regard de I'évaluation des emplois, de la valeur relative, des principes d'équité €, le
cas échéant, les différentes solutions possibles aux problémes constatés.

3) Le comité se réunira, au besoin, alademande de I'une des parties et il adopteralesreglesde
procédure qu'il jugera utiles a son bon fonctionnement.

4) Selon les modalités a convenir, la partie patronale défraie le colt des libérations syndicales
nécessaires aux travaux du comité mixte araison de cent milledollars (100 000 $) par an pour
I'ensembledes catégoriesd'emplois. Selon lesbesoins, les parties conviendront delibérations
additionnelles apres recommandation du comité mixte.

5) Lesdiscussions ayant cours en vertu de la présente annexe ne constituent pas une révision de
la convention pouvant conduire a un différend au sens du Code du travail.
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1)

2)

3)

APPENDICE A L'ANNEXE X1 X

En cas de litige non résolu par les parties, les membres du comité mixte pourront convenir
d'un mécanisme de réglement approprié a la nature de ce litige.

A moins que les parties n'en conviennent autrement, il est entendu que pour les classes
d'emplois suivantes, I'gjustement, sil en est, sera effectué a compter du 1% janvier 1990 a
raison d'un gustement maximal de deux virgule cing pour cent (2,5 %) pour chacune des
années 1990 et 1991 moins, le caséchéant, I'ajustement déjaconvenu pour ces mémes années,
al'exclusion des augmentations de base. Le solde de I'gjustement, Sil en est, sera applicable
le 31 décembre 1991 :

Commissions scolaires

Conductrice ou conducteur de véhicules |égers
Gardienne ou gardien

Infirmiére ou infirmier auxiliaire

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset
Ouvriere ou ouvrier d'entretien, classe |11 (aide-domestique)
Technicienne ou technicien en gestion alimentaire
Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en transport scolaire
Technicienne ou technicien en psychométrie
Technicienne ou technicien en écriture braille

Pour lesautresclassesd'emplois, si |esparties conviennent d'un taux ou d'une échelledifférent
de celui prévu ala convention, elles doivent également convenir des modalités et des dates
d'application de |'gjustement en résultant.
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1)

2)

ANNEXE XX

INTEGRATION DE CERTAINES SALARIEES OU CERTAINS SALARIES
A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

Lacommission fait parvenir achague salariée ou salarié détenant I’ une des classes d’ emplois
prévues au tableau ci-dessous un avis de classement lui attribuant la classe d’emplois
correspondant a la classe d’ emplois détenue le 17 mai 2000.

Cet avisécrit est transmis dans les soixante (60) jours de lasignature de laconvention par les
parties négociantes al’échelle nationale. Une copie de |’ avis de classement est transmise au
syndicat.

Classe d emplois détenue le jour précédant la
date d’ entrée en vigueur de la convention

Classe d emplois attribuée ala date d’ entrée
en vigueur de la convention

Technicienne ou technicien en informatique

Technicienne ou technicien en informatique

Opératrice ou opérateur en informatique,
classe|

Opératrice ou opérateur en informatique,
classe|

Chef éectricienne ou chef dectricien Electricienne ou éectricien, classe principale

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe |

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe || M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe 11

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe IV

Conductrice ou conducteur de véhicules
légers

Conductrice ou conducteur de véhicules
Cdle ou celui qui conduit un minibus ou un lourds

véhicule dont la masse nette est supérieure &

trois mille (3 000) kilogrammes

Dans le cas d' une salariée ou d'un salarié détenant ala date de signature de la convention la
classe d’ emplois d’ auxiliaire en informatique, d' auxiliaire en informatique, classe principale
ou d opératrice ou d’ opérateur en informatique, classe |1, lacommission lui fait parvenir un
avisde classement selon lesmémes délais et modalités prévus au paragraphe précédent en |ui
attribuant une classe d’emplois basée sur la nature du travail et sur les attributions
caractéristiques dont I’ exercice était exige de la salariée ou du salarié, de fagon principale et
habituelle, au cours de I’ année scolaire 1999-2000.

La salariée ou le salarié qui considere qu’ elle ou qu'il aurait di se voir attribuer une autre
classe d’emplois en vertu de I'alinéa précédent peut soumettre un grief a cet effet ala
commission danslesquatre-vingt-dix (90) jours suivant son avisde classement. Legrief peut
porter également sur I’ échelon attribué. Le syndicat peut, dans les mémes délais, soumettre
un grief au nom de cette salariée ou ce salarié.

Malgré toute autre disposition, le grief est référé, sans autre formalité, a la procédure
d arbitrage prévue al’ article 9-2.00 et il est entendu par un des arbitres dont |e nom apparait
alaclause 6-1.15.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

En cas d' arbitrage, I’ arbitre détermine la classe d’ emplois appropriée ou I’ échelon auquel la
salariée ou le salarié adroit et les montants de rétroactivité, s'il y alieu. Laclassed emplois
attribuée doit exister dans le Plan de classification en vigueur le 3 mai 2000.

La sdariée ou le sdarié qui exerce de facon principae et habituelle les attributions
caractéristiquesdelanouvelleclasse detechnicienne-interpréte ou techni cien-interpreterecoit
un avis de classement selon les mémes délais et modalités prévus au deuxiéme alinéa du

paragraphe 1).

Lasalariéeoulesalarié qui considére qu’dleaurait di se voir attribuer laclasse d’emploisde
techni cienne-interpréte ou technicien-interpréte peut soumettre un grief selon la procédure
prévue au paragraphe 2) précédent.

L’ actualisation des qualifications requises de certaines classes d’ emplois ne peut avoir pour
effet d' attribuer a une salariée ou un salarié, une classe d’ emplois, un taux de traitement ou
un échelon différent de celui qu’éle détenait le jour précédant la date de signature de la
convention.

L e classement pouvant découler des modifications apportées au Plan de classification entre
en vigueur aladate de lasignature de la convention et ne peut entrainer une rétrogradation.

Aux fins d' éablir le taux de traitement de la salariée ou du salarié de la classe d'emplois de
mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, le tableau suivant est utilisé :

Classe détenue le jour précédant Rémunération attribuée a la date
ladate d’ entrée en vigueur de la d entrée en vigueur de la convention
convention (taux de traitement de)

M écanicienne ou mécanicien de M écanicienne ou mécanicien de
machines fixes machines fixes

M écanicienne ou mécanicien de Classe |

machines fixes, classe |

M écanicienne ou mécanicien de Classe Il

machines fixes, classe ||

M écanicienne ou mécanicien de Classe 11

machines fixes, classe 11

M écanicienne ou mécanicien de Classe IV

machines fixes, classe |V

Leséchellesdetraitement desclassesd’ empl oisdetechnicienneou technicien eninformatique
ou d’ opératrice ou opérateur en informatique, classe | sont maintenues atitre provisoire, a
ladate delasignature delaconvention. Cesclassesd’ emploisferont I’objet de travaux dans
le cadre de I’annexe X XIII.

Les mouvements de personnel effectués entre la date de la signature de la convention et la
date effective ou les salariées ou les salariés sont reclassées ne sont pas remis en cause.
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ANNEXE XXI

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA REMUNERATION
DESSALARIEESET SALARIES DES SERVICES DE GARDE

Attendu que les téches et responsabilités des emplois des services de garde en milieu scolaire se sont
enrichies de fagon significative au cours des derniéres années, notamment ala suite del’instauration
dans le réseau scolaire des places a contribution réduite (PCR a 5 $/jour/enfant) et de I’gjout de
certaines responsabilités;

Attendu quele ministére de!’Education a procédé aune étude menant alarévision delaclassification
des classes d’emplois de préposée ou préposé au service de garde et de responsable d’un service de
garde en milieu scolaire;

Attendu que la partie syndicae et la partie gouvernementale s'entendent sur les attributions de la
classe d’emplois d’éducatrice ou d’éducateur en service de garde et sur les attributions et les
qualifications requises de la classe d’emplois de responsable d’un service de garde;

Attendu que la classe d’emplois de préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire est
actuellement évaluée au rangement 5 et que celle de responsable d’un service de garde en milieu
scolaire est évaluée au rangement 8 dans le systéme gouvernemental de relativité salariale;

L es parties conviennent de ce qui suit :

1. les échelles de traitement horaire du préposée ou préposé au service de garde en milieu
scolaire et du responsable d’un service de garde en milieu scolaire, en vigueur le 31 décembre
1998, sont majorées, avec effet au 1 janvier 1999, d’un pourcentage égal aun virgule cing
pour cent (1,5 %). Ces échelles de traitement sont prévues al’annexel;

2. acompter du 1% janvier 2000, I’échelle de traitement du rangement 7 est attribuée alaclasse
d’emplois d’éducatrice ou d’éducateur en service de garde et I’échelle de traitement du
rangement 12 est attribuée ala classe d’emplois de responsable d’un service de garde. Ces
échelles de traitement sont prévues al’annexe |;

3. les salariées et salariés qui, au 31 décembre 1999, détiennent le classement de préposée ou
préposé au service de garde en milieu scolaire sont intégrés rétroactivement au 1 janvier
2000 dans la classe d’emplois d’éducatrice ou d’éducateur en service de garde;

les salariées et salariés qui, au 31 décembre 1999, détiennent le classement de responsable
d’un service de garde en milieu scolaire sont intégrés rétroactivement au 1% janvier 2000 dans
la classe d’emplois de responsable d’un service de garde;

4, le classement de la salariée et du salarié au 1% janvier 2000 se fait selon la plus avantageuse
des formules suivantes :

A) il sefait al’échelon qu’elle détenait au 31 décembre 1999;

B) S lasaariée ou le salarié détenait le dernier échelon de son échelle de traitement au
31 décembre 1999, ele ou il se voit attribuer au 1% janvier 2000 I’échelon de sa
nouvelleclassed’emploisqui correspond asesannéesd’ expériencereconnuesvalables
et directement pertinentes pour I’exercice des fonctions de cette nouvelle classe
d’emplois;
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5. les parties conviennent d’instaurer au 1% janvier 2000 une prime d’horaire brisé pour
les salariées et salariés tenus d’interrompre leur travail durant une période excédant
le temps prévu pour prendre leur repas ou plus d’une fois par jour. A cette fin, une
prime est versée en plus du traitement régulier selon les taux suivants :

Taux Taux Taux Taux
2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au du

2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01

prime d  horaire brisé

(4284-4285) 3,00 $/jour 3,08 $/jour 3,16 $ljour 3,22 $ljour

6. lesparties conviennent de poursuivreleurstravaux sur ladéfinition des qualifications requises

pour la classe d’emplois d’éducatrice ou d’éducateur en service de garde ainsi que sur la
valeur relative des deux classes d’emplois dans le cadre de la lettre d’entente relative a la
poursuite des travaux portant sur les @ éments du programme gouvernemental de relativité
sdaride.
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ANNEXE XXII

M ESURES TRANSITOIRES POUR LE PERSONNEL DES SERVICES DE GARDE
DANSLE CADRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 1998-2002

L es parties conviennent des mesures transitoires suivantes.

- Lessaariéeset salariésdesclassesd emploisd’éducatrice ou d’éducateur en servicedegarde
et de responsable d’un service de garde ayant terminé leur période de probation et détenant
un emploi de plus de quinze (15) heures par semaine au 25 février 2000 obtiennent |e statut
de sdlariée ou saarié régulier a la date de la signature de la convention. Elles ou ils ne
détiennent pas de poste et conservent leur nombre d' heures hebdomadaires détenues au 25
février 2000, et ce, jusqu’alafin de |’ année scolaire 1999-2000 ains que la majoration de
onze pour cent (11 %) et de huit pour cent (8 %) prévues alaclause 10-3.01 pour tenir lieu
de tousles avantages socialix et des vacances. Lacommission peut toutefois procéder a des
mises a pied selon I’article 7-2.00 ou a des gjouts temporaires d' heures tel que prévu ala
clause 7-1.39.

- L’ancienneté en date du 30 juin 2000 correspond ala durée d’emploi accumulée alaméme
date.

- Les postes en service de garde sont créés par la commission lorsgue ses besoins sont connus
pour I’année scolaire 2000-2001. Entrele début del’année scolaire et la création des postes,
tous les salariées et salariés des services de garde sont rappelés selon les dispositions de
I’article 10-3.00 delaconvention collective 1995-1998 par service de garde et par ancienneté
ou adéfaut, par durée d’emploi, sur une base temporaire jusqu’a la création des postes.

Dés le 17 juillet 2000, les salariées et salariés réguliers bénéficient de tous les avantages
sociaux et desvacances conformément alaconvention al’exceptiondel’article 5-3.00, lequel
entre en vigueur le 1% septembre 2000.

- Les postes en service de garde créés sont comblés par ancienneté puis par ordre de durée
d’emploi, parmi les salariées ou salariés du service de garde concernés.

Lessaariées et salariés qui obtiennent |e statut de salariée ou de salarié régulier ala suite de
I’application de la présente annexe sont exceptionnellement visés par le paragraphe F) dela
clause 2-1.01, et ce, jusgu’au comblement des postes conformément a cette annexe.

- Advenant une ouverture d’un service de garde pour I’année scolaire 2000-2001 ou si des
postes demeurent vacants a la suite de I’application de I’adinéa précédent, ces postes sont
offerts selon la clause 7-1.38.

- Advenant une fermeture d’un service de garde pour I’année scolaire 2000-2001, la
commission et le syndicat doivent négocier des regles de transfert et d’intégration pour le
personnel concerné. A défaut, les salariées ou salariés d’un ensemble de services de garde
touchés par une fermeture ou par un déplacement inhérent d’au moins dix pour cent (10 %)
de la clientéle sont considérés comme étant les salariées ou salariés d’'un méme service de
garde aux fins du rappel des salariées et salariés des services de garde concernés pour la
rentrée scolaire de 2000-2001.
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ANNEXE XXI11

LETTRE D’ENTENTE INTERVENUE
ENTRE D’ UNE PART,
LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
ET
LA FEDERATION DES TRAVAILLEURSET DES TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ)
ET D' AUTRE PART,

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN ET LE PERSONNEL
PROFESSIONNEL DU RESEAU DE L’EDUCATION ET POUR LE
PERSONNEL DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Attendu I’ adoption de laLoi sur |’ équité salariale.

Attendu quele gouvernement aprésentéle 20 novembre 1998 un rapport alaCommission del’ équité
salariale sur le programme gouvernemental derelativité salariale en vertu du chapitre | X delalLoi sur
I’équité salariale.

Attendu que cerapport fait présentement I’ objet d’ uneanalyse par laCommissiondel’ équitésaariale
qui doit déterminer si le programme est réputé établi conformément alaloi.

Attendu que la Commission rendra sans doute sa décision a cet égard avant |’ été 2001.
Attendu I’ intention des parties de travailler conjointement al’ atteinte de |’ équité salariale.

Attendu les commentaires et observations transmis a la Commission de I’ équité salariale par la
Centrale de I’ enseignement du Québec (CEQ) et la Fédération des travailleurs et travailleuses du
Québec (FTQ).

Attendu qu’'apres avoir pris connaissance des commentaires et observations des organisations
syndicales, entre autres ceux de la CEQ et delaFTQ, le gouvernement a, le 3 mai 1999, proposé a
laCEQ, ala FTQ et aux autres organisations syndicales une démarche permettant d’ évaluer ces
commentaireset, le cas échéant, d’ en tenir compte dans son programme derel ativité salariale et dans
les structures salariales qui en découlent.

Attendu que laloi fait obligation aux parties de maintenir |’ équité salariale dans les secteurs public
et parapublic.

Attendu que la CEQ et la FTQ ont soumis a la partie gouvernementale le 19 novembre 1998 une
proposition de démarche visant aparfaire le programme gouvernemental derelativité salariae et que
cette proposition incluait notamment deslistes de catégories d’ emplois dont I’ évaluation devait faire
I’ objet de discussion.

Attendu que la CEQ et laFTQ et la partie gouvernemental e ont déja entamé des pourparlers afin de
mieux cerner la problématique soulevée par la partie syndicale, notamment pour ce qui a trait a
I établissement des catégories d’emplois et al’ évaluation de certaines de ces catégories.

Attendu les lettres d’ entente concernant I’examen de la valeur relative des emplois eu égard a
I’évaluation des emplois contenues dans les conventions collectives CEQ 1995-1998 ains que les
lettresd’ entente concernant I’ éval uation des empl ois contenues dansles conventions col lectives FTQ
1995-1998.

Attendu la position exprimée par le CEQ concernant la date de rétroactivité.
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L es parties conviennent :

de constituer un groupe de travail sur la relativité et |'équité salariade composé de
représentantes et de représentants, d’ une part, de la Centrale de I’ enseignement du Québec
(CEQ) et delaFédération destravailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) et, d autre part,
du gouvernement;

de confier a ce groupe de travail le mandat d’examiner et d' anayser les ééments du
programme gouvernemental de relativité salariae, soit la valeur relative des emplois, les
évaluations, lesrangementset |es échelles salariales qui en découlent, demémequelamaniére
dont ils ont été obtenus, et de convenir, le cas échéant, de propositions de modification;

de prévoir leslibérations syndical es défrayées par la partie gouvernementale et nécessaires a
laréalisation des travaux.

A cette fin, le groupe de travail devra:

1.

Sur les catégories d emplois:

Findiser une liste commune des catégories d’ emplois et identifier la prédominance de
chacune.

Sur les outils d’' évaluation :

Réexaminer les différents outils d’ évaluation (systeme d’ évaluation, guide d’ interprétation,
etc.) et I’application qui en a été faite afin de cerner les caractéristiques des emplois tant a
prédominance féminine que masculine et d'en faciliter I application et 1a gestion.

Procéder, si cela s avere nécessaire a des gjustements aux différents outils d’ évaluation.
Sur la collecte des données :

Valider les données dga disponibles, les consolider et procéder a des vérifications ou a des
enquétes terrain, lorsgue c'est nécessaire, en tenant compte de I’ évolution ains que des
changements qui se sont opérés dans les différents réseaux.

Sur I’ évaluation des emplois et la structure salariae :

A partir desdonnéesrecueillies et des documentsdisponibles, valider et procéder, S'il y aliey,
al’ évaluation ou alarééval uation des empl oisen commencant prioritairement par lesemplois
et catégories d emplois listées al’ appendice « | ». Les parties conviennent, dans le cas des
catégoriesd emploisd infirmiéres et d' infirmiers, des catégories d’ emplois de techniciennes
et techniciensdelasanté ainsi que dansle cas de la catégorie d’ inhal othérapeutes, de confier
a des sous-comités spécifiques a ces catégories d’ emplois la réalisation des mandats prévus
au présent paragraphe. Lestravaux de ces sous-comités seront menés concurremment avec
ceux des autres organisations syndicales représentant ces titres ou catégories d emplois.

Sur les résultats et recommandations :

A lasuitede cestravaux, éaborer des recommandations aux parties négociantesal’ égard des
intervalles de rangements et des rangements.

Sur le mode d’ estimation des écarts :
Identifier et recommander aux parties négociantes le mode d’ estimation des écarts salariaux

le plus approprié, leur faire part des écarts salariaux et, le cas échéant, des gjustements
salariaux nécessaires.
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7. Sur le maintien de I’ équité salariale :

Identifier et recommander aux parties négociantes des mécanismes de maintien de |’ équité
salariale de méme que les modalités d’ application de ceux-ci.

Echéance des travaux du groupe de travail

Le groupe de travail devra produire son rapport consolidé aux parties négociantes au plus tard le
31 décembre 2000.

Ajustements salariaux

. Le cas échéant, les gjustements salariaux convenus entre les parties & la suite des travaux
effectués en vertu de la présente annexe prennent effet selon des modalités et des dates a
convenir entre les parties ou au plus tard au 1* janvier 2001; dans ce cas, les gustements
pourront étre faits progressivement en quatre versements annuels égaux.

. La présente annexe suspend I’annexe X1X sur |’ évaluation des emplois et son appendice
jusgu’ au 31 décembre 2001, lesquelles reprennent effet au 1% janvier 2002. Si les parties
S entendent avant le 31 décembre 2001 sur les suites & donner au rapport consolidé qui leur
aura été soumis en vertu de la présente annexe, cette annexe dispose de I’annexe XI1X.

Généralités

. LaFTQ et laCEQ prennent acte que le gouvernement s assurera de la coordination de ces
travaux avec ceux d’ autres groupes de travail ou comités qui ont également pour mandat de
mettre en relation des emplois des secteurs public et parapublic dansle but d’ assurer I’ équité
de la structure salariale qui découlera de ces travaux.

. Les parties conviennent de se rencontrer afin de régler tout probléme découlant de
I’ application de la présente annexe. En cas de litige non résolu par les parties, celles-Ci
pourront convenir d’ un mécanisme de réglement approprié€ ala nature du litige.
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APPENDICE | A L'ANNEXE XXII1

Commissions scolaires

2106 agent(e) de réadaptation

2111 travailleur(euse) socia(e) ou agent(e) de service socidl
2112 orthophoniste, audiologiste ou agent(e) de correction du langage et de I’ audition
2115 diététiste ou conseiller(ére) en alimentation

2116 ergothérapeute, physiothérapeute ou agent(e) de réhabilitation
2126 préposé(e) al’administration (CSDM)

2127 préposé(e) al’ ordonnancement (CSDM)

2128 chargé(e) de projet (CSDM)

2131 agent(e) de protection (CSDM)

2133 préposé(e) au personnel (CSDM)

4101 agente(e) de bureau, classe principale

4103 agente(e) de bureau, classe 1l

4111 secrétaire de gestion

4114 auxiliaire de bureau

4115 téléphoniste

4116 secrétaire d école

4202 opérateur(trice) en informatique, classe |

4204 technicien(ne) en informatique

4207 technicien(ne) en éducation spéciaisee

4208 technicien(ne) de travail socia

4211 technicien(ne) en administration

4212 technicien(ne) en audiovisuel

4214 technicien(ne) en loisirs

4215 technicien(ne) en organisation scolaire

4217 infirmier(ere) auxiliaire ou diplédmé(e) en soins de la santé et soins d assistance
4221 opérateur(trice) de duplicateur offset

4223 surveillant(e) d’ éléves

4276 technicien(ne) en gestion alimentaire

4279 technicien(ne) en arts graphiques

4284 éducateur(trice) en service de garde

4285 responsable d’'un service de garde

4286 préposé(e) aux ééeves handicapés

5306 aide général(e) de cuisine

5308 conducteur(trice) de véhicules lourds

5310 conducteur(trice) de véhicule léger

5312 cuisinier(ére), classell

Santé et Services sociaux

1108 agent(e) de planification et de programmation

1109 spécidiste en procédés administratifs

1110 agent(e) de recherche et de planification socio-économique

1120 agent(e) de planification et de programmation socio-sanitaire (santé publique)

1204 audiologiste-orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de |'ouie, parole, langage et de la
communication

1206 bibliothécaire

1230 ergothérapeute (T.R.) ou thérapeute en réadaptation fonctionnelle par activité

1242 agent(e) d'information

1254 audiologiste (T.R.) ou thérapeute de I’ ouie

1255 orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de la parole, du langage et de la communication

1540 génagogue

1543 conseiller(ére) en enfance inadaptée

1555 agent(e) de planification, de programmation et de recherche
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1556
1562
1652
1701
1705
1901
1903
2101
2205
2207
2209
2211
2221
2223
2241
2243
2244
2260
2270
2271
2286
2367
2471
2688
2691
2702
3223
3224
3237
3241
3243
3249
3455
3461
3463
3471
3479
3481
3509
3590
3685
3699
5102
5103
5105
5119
5121
5129
5135
5145
5147
5151
5159
5161
5165
5271
5275
5279
5280
5283

agent(e) de recherche (E.S.)

agent(e) de programmation

psycho-éducateur(trice)

conselller(ere) d orientation professionnelle (T.R.) conseiller(ére) de larelation d’ aide
agent(e) de recherche socio-sanitaire (santé publique)
infirmier(ére) bachelier(ére)

infirmier(ére) bachdlier(ére)

technicien(ne) en administration

technologue en radiodiagnostic

technologue en radio-oncologie

technologue en médecine nucléaire

technologue spécialisé(e) en radiologie

technol ogiste médical (e) (T.R.) technicien(ne) de laboratoire
technologiste médical(e) ou diplédmé(e) en technique médicale
technicien(ne) en électro-encéphalographie

inhal othérapeute (T.R.) technicien(ne) de la fonction respiratoire
inhal othérapeute (T.R.) technicien(ne) de la fonction respiratoire
audioprothésiste

technicien(ne) en physiologie cardio-respiratoire
cyto-technologiste

technicien(ne) en éectrophysiologie médicale

technicien(ne) en génie bio-médical

infirmier(ére)

agent(e) d'intégration

éducateur(trice)

technicien(ne) en hygiéne de travail

préposé(e) en physiothérapie et/ou ergothérapie
technicien(ne) classe « B »

préposé(e) en électro-cardiographie

préposé(e) aux soins des animaux

aide de service

commis ala pharmacie

infirmier(ere) auxiliaire (T.R.) ou diplémé en service de la santé
puériculteur(trice)

garde-bébé

moniteur(trice) en réadaptation (métier artisanal ou occupation thérapeutique)
préposé(e) aux benéficiaires

préposé(e) ala stérilisation

préposé(e) en résidence

auxiliaire familial(e) et socia(e)

préposé(e) al’ unité et/ou au pavillon

moniteur(trice) en loisirs

commis d unité (Pinel)

commis senior ala comptabilité

paie-maitre

opérateur(trice) de duplicateur offset

préposé(e) en informatique

commis

préposé(e) alareprographie

secrétaire de direction

secrétaire médical (e)

dactylo

téléphoniste

réceptionniste

messager(ere)

préposé(e) al’ admission

préposé(e) al’ admission externe

auxiliaire en archives

préposé(e) aux dossiers médicaux

préposé(e) ala bibliothégque
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6302
6309
6312
6314
6317
6318
6319
6321
6325
6327
6332
6333
6355

pétissier(ére)-boulanger(ére)
aide en aimentation
caissier(ére) alacafétéria
préposé(e) alacafétéria
technicien(ne) en aimentation
auxiliaire en aimentation

aide aux diétes

préposé(e) alabuanderie
presseur(euse)

couturier(ere)

préposé(e) alalingerie
préposé(e) alacalandre
conducteur(trice) de véhicules lourds

Colleges

C204
C229
C402
C403
C405
C406
C409
C431
C432
C503
C506
Ce01
C606
C725
C753
C755
C9o03
C916
C925

aide pédagogique individuel

travailleur(euse) socia(e) ou agent(e) de service socidl
technicien(ne) en informatique, classe principale
technicien(ne) en informatique

technicien(ne) en administration

technicien(ne) en audio-visuel

technicien(ne) en arts graphiques

moniteur(trice) d’ activités sportives (collége Edouard-Montpetit)
animateur(trice) sportif(ve) et de natation

agent(e) de bureau, classe principale

agent(e) de bureau, classe |l

auxiliaire de bureau

secrétaire, classe |

opérateur(trice) d’ appareils de photocomposition éectronique
surveillant(e)-sauveteur(euse)

opérateur(trice) en informatique

aide général(e) de cuisine

cuisinier(ére), classe |l

conducteur(trice) de véhicules |égers
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APPENDICE Il A L'ANNEXE XXIII

Dans |’ éventualité ou, alasuite de plaintes de discrimination salariale fondée sur le sexe déposées a
la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse avant le 21 novembre 1997, le
gouvernement décide de donner suite & une recommandation de la Commission ou a un jugement
d'un tribunal en accordant des correctifs salariaux aux personnes concernées par une plainte, il

S engage aaccorder, danslaméme mesure et selon les mémes modalités, des correctifs salariaux aux
salariées et salariés qui, sans étre visés par une plainte, occupent un emploi du méme titre ou de la
méme classe au sens du Programme gouvernemental de relativité.

La présente annexe ne peut ére considérée comme une admission de discrimination a |’ égard des
plaintes visées au premier alinéa.
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ANNEXE XXIV

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX
RESPONSABILITESFAMILIALES

La partie syndicale négociante CEQ-CSN-FTQ, d'une part, et le Gouvernement du Québec
représenté par le Conseil du trésor, d'autre part, reconnaissent par la présente la relation
d interdépendance entre lafamille et le travail. En ce sens, les parties favorisent la prise en compte
de ladimension de la conciliation famille-travail dans |’ organisation du travall.

A cet effet, les parties & la présente encouragent |es parties sectorielles, régionales ou locales, selon
le cas, a une meilleure conciliation des responsabilités parentales et familiales avec celles du travail,
dans la détermination des conditions de travail et leur application.



Convention collective 248 FPSS-CEQ - S12

ANNEXE XXV

REGIME D'ASSURANCE-VIE, D’ASSURANCE-MALADIE ET D’ASSURANCE-SALAIRE
POUR LES SALARIEES OU SALARIES OEUVRANT DANSLE CADRE
DE L’ARTICLE 10-1.00 DE LA CONVENTION

Dans le cadre du contrat d'assurance collective des personnes intervenu entre le comité d'assurance
de la Centrale et I'assureur SSQ-VIE, la commission est autorisée par le syndicat, & compter de la
rentrée scolaire du mois d'ao(t 1997, a procéder au prélévement des primes sur lapaie des salariées
et salariés visés par ce régime d'assurance, aux conditions prévues par le contrat d'assurance.

Les modalités administratives découlant de I'application du régime sont celles convenues par les
parties au présent accord telles qu'elles sont consignées au communiqué de I'assureur en date du 9
juillet 1997.

Les modalités administratives qui incombent a la commission en application du présent régime
d'assurance ne peuvent ére modifiées sans I'accord de la partie patronale négociante a I'échelle
nationale.

Advenant tout probleme résultant du présent régime, les parties al'échelle nationale conviennent de
se rencontrer.
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ANNEXE XXVI

CHANGEMENT DU REGIME DE BASE D' ASSURANCE-MALADIE
ET DESREGIMES COMPLEMENTAIRES D' ASSURANCE
DE PERSONNES DECOULANT DE L' IMPLANTATION DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

Sous réserve du paragraphe C) de laclause 5-3.21 de |’ entente national e, la participation des
salariées et salariés au régime de base d’ assurance-maladie et aux régimes complémentaires
d’ assurance de personnes est maintenue jusqu’ a concurrence d’ une période de quatre-vingt-
dix (90) jourssuivant ladécision du commissairegénéral dutravail rendueenvertudel’ article
530.7 de la Loi sur I'instruction publique ou, le cas échéant, quatre-vingt-dix (90) jours
suivant la décision finale rendue dans |le dossier.

Malgrélaclause 5-3.14 de |’ entente national e, tout changement de primes qui découle d’ une
modification de régime prend effet le 1¥ janvier 1999 moyennant un préavis écrit d’ au moins
guarante-cing (45) jours ala commission.

Deplus, dansle cas d’ un syndicat accrédité alasuite d’une décision du commissaire général
du travail rendue en vertu de I’ article 530.7 de la Loi sur I'instruction publique ou, le cas
échéant, alasuite d’une décision finale rendue dansle dossier, tout changement de primes qui
découled’ une modification derégime prend effet dansles quatre-vingt-dix (90) joursde cette
décision, moyennant un préavis écrit de quarante-cing (45) jours ala commission.

Malgrél’ article 2 précédent, lorsquele syndicat décide de mettrefin ason adhésion aurégime
d’ assurance de soins dentaires, le changement de protection prend effet dans | es trente (30)
jourssuivant sadécision. Lechangement de primesqui découle du changement de protection
est effectué dans les quarante-cing (45) jours suivant un préavis écrit a la commission et
S applique ala date de prise d’ effet du changement de protection.

Malgrélaclause 5-3.16 del’ entente national e, pour |’ année 1998-1999, |es modifications qui
découlent d’ une campagne de mise ajour prennent effet, pour un syndicat accrédité alasuite
d’une décision du commissaire général du travail rendue en vertu del’ article 530.7 dela L oi
sur I'instruction publique ou, le cas échéant, ala suite d’une décision finale rendue dans le
dossier, danslesquatre-vingt-dix (90) jours suivant cette décision dansle casd’ uneréduction
de protection et cent cinquante (150) jours dans le cas d’ un gjout de protection.

De plus, tout changement de primes qui découle d’ une campagne de mise ajour est effectué
dans les quarante-cing (45) jours suivant un préavis écrit ala commission et s applique ala
date de prise d' effet du changement de protection, le cas échéant.

L'adhésion au régime de base d assurance-maladie et aux régimes complémentaires
d’ assurance de personnes résultant de la décision du commissaire général du travail rendue
en vertu de I’ article 530.7 de la Loi sur I'instruction publique ou, le cas échéant, ala suite
d’une décision finale rendue dans le dossier prend effet a un moment convenu entre la
commission et le syndicat pendant ou au terme d’ une période de quatre-vingt-dix (90) jours
suivant la décision.

Lorsgue plusieurs régimes complémentaires d’ assurance (CEQ) coexistent entre la date ou
un syndicat est accrédité ala suite d’une décision du commissaire général du travail rendue
en vertu de I’ article 530.7 de la Loi sur I'instruction publigue ou, le cas échéant, ala suite
d’une décision finale rendue dans le dossier, et la date d’ entrée en vigueur des nouveaux
régimes complémentaires d’ assurance, toute salariée ou tout salarié non déa couvert par un
régime d’ assurance, est couvert par le régime complémentaire d’ assurance couvrant le plus
grand nombre de salariées et salariés.
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ANNEXE XXVII

DISPOSITIONS PARTICULIERESAUX SALARIEESET SALARIES
DE LA COMMISSION SCOLAIRE EASTERN TOWNSHIPS

Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit :

1.

12.5.2.

Les dispositions contenues a cette annexe sont particulieres aux salariées et saariés de la
Commission scolaire Eastern Townships.

La sdariée ou le salarié qui bénéficiait, jusqu’au 30 juin 1998 d’une caisse de congés de
maladie non monnayables en vertu des dispositions pertinentes d’'un réglement de la
Commission scolaire Eastern Townships, conserve le droit d’utiliser cette caisse de congés
de maladie, en conformité avec les dispositions des clauses 5-3.45 et 5-3.46 rel ativement aux
congés de maladie non monnayables ou, en conformité avec les dispositions de la clause
12.5.2 de ce réglement telle que reproduite ci-dessous.

La présente entente entre en vigueur le 19 décembre 1997.
Utilisation de la caisse de congés de maladie non monnayables®

Utilisation de |a caisse des congés de maladie

Un employé qui (1) démissionne ou (2) prend saretraite et retire une pension est admissible
amonnayer les jours de congés de maadie accumulés & sa caisse. La commission scolaire
reconnait chague jour accumulé a la caisse comme équivalent a une demi-journée (0.5)
jusgu’ a un maximum tel que spécifié au tableau qui suit :

1. Démission
Années de services Equivalence en jours monnayables

10 années et plus 10 jours
15 années et plus 15 jours ¥

2. Préretraite’
Années de services Equivalence en jours monnayables

5 années et plus 10 jours
10 années et plus 15 jours
15 années et plus 20 jours?

Aux finsde cette clause, lapré-retraite se définit commela période précédant le début
du versement d'une pension. Dans les circonstances exceptionnelles, une autre
définition de pré-retraite peut s appliquer avec |’ autorisation du directeur général.

Y EXEMPLE: ANNEeSOeSEIVICE: . ..ottt et 15
Jours de congésdemaladieencaisse: .................... 30
Equivalenceenjoursmonnayables: ...................... 15

2 EXEMPLE: ANNEeSOeSEIVICE: . ... iii ittt et i 17
Jours de congésdemaladieencaisse: .................... 36
Equivalenceenjoursmonnayables: . ..................... 18

(@

Extrait d'un document de la Commission scolaire Eastern Townships intitulé : « Conditions
de travail du personnel de soutien, révisé 1995 ».
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ANNEXE XXVIII

DIRECTIONSREGIONALESET COMMISSIONS SCOLAIRES ANGLOPHONES

Directionsrégionales

Commissions scolaires

Région 01

Du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-lles-de-la-

Madeleine

Eastern Shores

Région 02

Du Saguenay—L ac-Saint-Jean

Région 03

De la Capitale-Nationale et de la Chaudiéere-
Appaaches

Central Québec

Région 04

DelaMauricie et du Centre-du-Québec

Région 05 Eastern Townships
Del’Estrie
Région 06.1 Sir-Wilfrid-Laurier

De Laval, des Laurentides et de Lanaudiére

Région 06.2

DelaMontérégie

New Frontiers
Riverside

Région 06.3 English Montréal
L ester-B.-Pearson

De Montréal

Région 07 Western Québec

De |’ Outaouais

Région 08

De I’ Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec

Région 09

Dela Cote-Nord
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