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La délégation ouvriere a Québec

Mercredi dernier, date du 18e anniversaire de la mort du grand Canadien
que fut Wilfrid Laurier, les unions internationales de la province de Québec,
sous la conduite du comité exécutif du Congreés des Métiers et du Travail du
Canada, se présentaient devant le Cabinet provincial pour faire la présentation
de leurs demandes de législation au gouvernement de la provinece. La déléga-
tion était conduite par P.-M. Draper, président du Congrés des Métiers et du
Travail du Canada, et elle fut introduite aux membres du Cabinet par M. Raoul
Trépanier, président du comité exécutif provincial, en l'absence de M. J.-A.
Pouliot, député de Missisquol, qui etait retenu chez lui par la maladie.

La délégation fut recue, mereredi, & 11 heures, par I'hon. M. Duplessis,
premier minictre, 'hon. William Tremblay, ministre du Travail, I'hon. F.-J.
Ledue, ministre de la Voirie, et plusieurs autres membres du Cabinet, ainsi que
I'hon. sénateur Thomas Chapais, conseiller 1égislatif. Etaient également présents
M. Gérard Tremblay, sous-ministre du Travail, et Gus. Francq, président de la
Commission du salaire minimum des femmes.

La délégation, qui rencontrait les membres du Cabinet provineial actucl
pour la premiére fois, fut l'cbjet dune réception cordiale et les ministres
montrérent un réel iniéret aux demandes présentées, demandant force rensei-
gnements et meéeme poussant 'amabilité jusqu'a suggérer des demandes que
les délégués semblaient croire prématurées mais qu'ils seraient tres heureux
de voir adoptées.

Comme nous le disions plus haut, la délégation était conduite par les
membres de l'exécutif provincial du Congres des Métiers et du Travail, nommeé-
ment MM. P.-M. Draper, président du Congres, Raoul Trépanier, président de
I'exécutif, Omer Fleury, Jack Cuppello et Pierre Lefévre; M. A, Bastien, organi-
sateur canadien de la Fédération Ameéricaine du Travail; James Brodrick,
représentant canadien de 1'Union internationale des Electriciens: Arthur
Martel, représentant canadien de la Fraternité unie des Charpentiers et Menui-
siers d'’Amérique; J.-A. D'Aoust représentant canadien de 'Union internatio-
nale des Travailleurs en papier, pulpe et sulfite; L.-A. Beaudry, vice-président
de la Fraternité des Wagonniers de chemins de fer; Jas.-C. Gascoyne, vice-pre-
sident canadien de la Fraternité des Chauffeurs et Huileurs: Chester Jordan.
président du Conseil provincial des Travailleurs en papier; William L. Best.
représentant canadien de la Fraternité des Employés de trains: Chas. Massé,
representant législatif de la Fraternité des Chauffeurs et Mécaniciens de loco-
motives; H. Vaillancourt, H. Corrigan, Alphétus Mathieu, représentants du
Conseil des Métiers et du Travail de Montréal; Albert Lamonde et Jos. Matte.
representants du Conseil fédéreé des Métiers et du Travail de Québee et Leévis:
L.-P. Lacroix, Emile Lajoie, J.-T. Joly, représentants du Conseil des Métiers et
du Travail des Trois-Rivieres; G. Gravel, local 137, Travailleurs en pulpe et
papier; Elz. Breton, A.-E. Bouchard, local No 2, Employés municipaux de Québec;
Jos. Tremblay, local 606, Jules Bélanger, local 248, Fraternité des Waconniers
de chemins de fer; J.-W. Blaquiére, Henri Richard, J-E. Gariépy, Union Typo-
araphique Jacques-Cartier No 145, de Montréal; Emile Fagnant, président du
local 52, Union internationale des Pressiers et Assistants, Montréal: C. Miron et
A.-P. Nolet, local 234, Fraternité des Wagonniers, Montréal: Jack Schwartz
Association ds Employés de bureau de Montréal; M. Morris, Nelson Fortier. local
200, Employés de tavernes, hotels et restaurants: Ephraim Bédard, local 730,
Fraternité des Charpentiers et Menuisiers, Québec: J.-A. Charron. local 307, des
Travailleurs en fer, Montréal; L.-A. Martin, local 217, Fraternité des Wagon-
niers; Ed. Bernier, président, Art. Chamberland, ir., Olivier Caouette, local 302,
Union Typographique de Québec: Jos. O'Reilly, local 662, Fraternieé¢ des Wagon-
niers; W.-B. Walsh, E.-J. O'Doherty, local 1118. des Electriciens; Jos. Bell, L.
Fleury, André Lamonde, local 18006, Employés d'élévateurs a grains; Charles
McKercher, local 249, Travailleurs en chaussures, Montréal; Donat Bibeault,
Karl Trolsaas, Association des Débardeurs. local 373, de Montréal; Geérard
Gagnon, président de I'Union des Employés de tramways, division 790, Mont-
real. Bref, la délégation était composée de représentants de presque toutes les
unions internationales de la province de Québec.

De la discussion qui se poursuivit durant I'entrevue. il ressort que le gou-
vernement est favorable a 'organisation ouvriére; a l'égalisation des salaires
dans cette province pour rivaliser avee ceux payés dans les autres provinees
et que le premier ministre promet de mettre fin aux bas salaires dans le Québec.

Pendant que le président du Congres des Métiers et du Travail, M. Draper,
priait le gouvernement d'adopter une loi reconnaissant le droit aux ouvriers de
vorganiser comme ils I'entendraient, en faisant partie de 'union ouvriére di
leur choix, le premier ministre assura les délégués qu'il faut que cesse 'opposi
ition & Vorganisation ouvriére. Les employeurs, soit individuellement ou collec-
tvement, doivent prendre avis qu'il leur faudra i I'avenir se earder d' mpeécher
urs ouvriers de s'organiser comme ils 'entendent. Cependant, les organisa
tions ouvrieres doivent étre sur leurs gardes et se tenir exclusivement dans leur
phere, sans quoi, dit-il, telles unions pourraient donner naissance i certaines
theories politiques qui seraient ensuite mises a profit par les communiste
epandre leurs doctrines dangereuses. “Jamais”, dit-il. “tant que je serai pre-

mier ministre, le gouvernement ne reconnattra le communisme, ni individue!l

pot

lement ni collectivement. Nous ferons sans peur la guerre au communism

M. Draper fit alor

conlforme

remarquer que le loi qu'il suggérait était
i la loi et que d’ailleurs les unions internationales avaient toujours

L2 et sont encore opposées au communisme, qui est leur plus erand ennemi.
Nous tachons”, dit-il, “d’éliminer de nos unions tous ceux (.qui ont des théories
tgereuses et qui tentent de saper I'ordre publie. D'ailleurs, les unions ouvricres
nont rien de commun avec les organisations communistes qui ne sont pas des
unions de métier, étant plutot un parti politique. Les unions internationales
sont opposées a toutes les dictatures, quelle qu'en soit la désignation: Fascisme,
communisme, hitlérisme, nazisme.” L’honorable premier ministre se montra
satisfait des explications du président dy Congreés et a préciseé qu’il n'avait pas
voulu dire que les unions internationales étaient des organismes communistes.

projet de

(Suite a la deurieme page)

Travail et capital

Il devient de plus en plus évident que I'Etat a le droit, sinon le devoir,
d'intervenir dans les conflits entre le Travail et le Capital et d'assurer d'abord
la sécurité économique de cette chose vivante qu’est le Travail, producteur de
toute richesse et sans se soucier outre mesure du Capital, si ce n'est pour le
maintenir a la raison,

I1 serait puéril de vouloir supprimer le Capital, mais il ne parait pas
etre trop tot pour songer i réduire le salaire de ce capital privé, de facon 2
augmenter d’autant celui de la main-d’oeuvre, ouvriére et autre. Le désordre
cconomique dont nous subissons les déprimants effets est précisément di en
partie au fait que, jusqu'a présent, on s'est trop préoccupé de la sécurité écono-
mique du Capital et pas assez de celle du Travail. Il en est résuité une concen
tration du pouvoir d’achat parmi une minorité de citoyens du pays et une qua
nullité de ce pouvoir d’achat parmi la majorité de notre population.

L'étatisme, ce mal qui répand la terreur parmi les timorés de ce mond
a4 pourtant acquis droit de cité dans nos démocraties désemparées. Lentement
mais stirement, il s'est substitué a cette fameuse ot soi-disant initiative privie &
laquelle on peut reprocher, entre autres choses, d'avoir fait la part trop large
a la notion argent et trop petite au coté purement “humain” de la question
¢conomique dans les relations entre citeyens d’'un méme pays. Sans doute
I'étatisme en est-il encore 2 I'état embryonnaire dans les nations non totali-
taires, mais sa poussée s'accentue sans cesse devant I'impuissance des capita-
listes & donner la priorité au salairve sur les dividendes, 4 assurer la suprématie
du capital humain sur le capital financier. Et comme cette impuissance est
“nécessairement” voulue, on peut en déduire que les gouvernements se verront
de plus en plus, sous la pression de 'opinion publique en général et des reven-
dications ouvriéres en partienlier, dans i'obligation de réglementer les relations
entre le Capital et le Travail, ne fut-ce que pour rogner les privileges abusifs
de celui-la et soustraire celui-ci de l'insécurité économique qui, jusqu'a présent,
a ¢té surtout le lot de la classe laborieuse.

Assurer la sécurité économique de la grande famille ouvriere par une
équitable redistribution de la main-d'oeuvre et, en méme temps, limiter le
salaire du capital argent, c’est réduire le cout de la vie et, par le fait méme,
augmenter le pouvoir d'achat de la grande majorité des consommateurs. Car
'augmentation des salaires suivie d'une augmentation corroespondante du coiit
de l'existence ne rime a rien du tout. Ou il faut augmenter ceux-la san
augmenter ceux-ci ou bien il faut garder le statu quo des salaires et réduire
le cout de la production pour augmenter le pouvoir d'achat, but essentiel d
toute économie humanisée

Quels que soient les moyens employés, il faut en arriver a relever la
valeur du travail, c¢'est-a-dire du capital humain, et ramener le apital finncier
a ses proportions naturelles. C'est 1, 4 notre point de vue, le fond méme de ce
qu'on appelle, & 'heure actuelle, la question sociale

OSCAR LATREILLE.

Le Conseil des Métiers et la loi des préts
pour habitations

Quatre-vingt-cing délégués assistaient a
la séance bi-mensuelle du Conseil des Mé-
tiers et du Travail, jeudi soir, a 'hotel
Mont-Royal. M. Raoul Trépanier, assisté
des vice-présidents Pierre Lefévreet Jack
Cuppello, présidait. On remarquait i leur
poste respectif, le nouveau secrétaire, J.-IT.
Gariépy. et le nouveau trésorier, J.-P. Cor-
riveau. M. Emile Fagnant, présiaent de
I'Union des Pressiers, local 52,
comme statisticien, en 'absence de M
\ aillancourt,

Le Conseil a été saisi de plusieurs ques-
ticns  entre celle de

sont attachées; attendu, de plus, que seuls
certains quartiers privilégiés de Montréal
peuvent bénéficier de ces préts. En consé-
quence, qu'il s0it résolu, que le Conseil des
Méetiers et du Travail proteste énergique-
ment, auprés du  gouvernement fédéral,
respensable de cette lot et de ses reole-
ments."

agissal Le fait qu'a Montréal, on refuse de préter
H. 1y citoyens résidant dans 'Est de 1a ville
lesquels, partant ne peuvent bénéficier de
ces emprunts, cause une obstruction au
principe méme de cette loi, qui avait éte
adoptée dans le but de remédier au cho-
mage. Et les agissements de ceux qui ont
I'administration

autres l'assurance-
chomage, dont la loi fédérale a été déclarée

{tra vires par le Conseil privé, mais qui a
ele presentée au Cabinet provincial par Ia
délégation ouvriére qui s'est rendue 4 Qué-
bee, cetle semaine. On a demandé au
vernement provineial de faire sienne la !
d'assmronce-chomage

Imanciere de

sent du mécontentement et

cette  Jol

porient i
we a 'injustice vexatoire pour ceux qui
résiaent l Montréal, qui

dans I'Est dq
ralent pretz a profiter de cette loi

f0l-

fédérale et qu ¢
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d'intérét, par le temps qui court, fut sou- ' S SARI T, ( , de la Fédéya-
aon an 1 173 ntondg
mise, sous forme de rvésolution concernant 4 Ui ac i ete entendu

Les délégués ont expo

rable qui était

¢ la situation deép!

la construction d'habitations, par I'Union
inite qux

des Charpentiers-Menuisiers, local 134
Cette résolution était ainsi concue

ouvriers
nouvean recime de dictature mili-
Miguel Gomez, Sous ce régime

union ouvriére n'a le droit d'exis-

cubair

par le
talre de

“Attendu que le gouvernement fédéral, aucune

pour venir en aide aux ouvriers des meé-
tiers de la construction, avait décidé de fa-
ciliter les emprunts a ceux qui désire-
raient construire des habitations, et qu'en
effet une loi spéciale avait été adoptén;
attendu que, pour bénéficier de ces em-
prunts, des formalités trop nombreuses y

tence et ceux qui sont reconnus membres
d'une union sont mis en prison. Un des
délégués, M. Vilar, déclara étre une victime
du régime, ayant subi un terme de 11 mois
de prison pour ses activités ouvriéres, Les
délégués demandérent I'appui moral au

(Suite a la quatriéme page)
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Pour ce qui a trait aux salaires des ouvriers dans l'industrie, le premier
ministre déclara que “dans bien des cas, les ouvriers de notre province, em-
ployés dans les mémes industries et préposés au méme travail que leurs confreres
dans d'autres parties du Dominion, recoivent des salaires inférieurs.” “Ceci
devra cesser et cessera”, a-t-il promis aux representants des unions.

Nous estimons qu'il ne s'agit pas que de lutter contre le communisme
pour opérer les réformes neécessaires, il y a d'autre chose qui ne va pas dans
notre systéme économique actuel, et nous sommes portés a penser comme
M. Bourassa que “la province de Québec souffre actuellement de la pire dicta-
ture économique qui puisse exister sur terre.. Si jamais nous avons une révolu-
tion dans la province de Québec elle sera causée non par les communistes, mals
bien par le trust.”

Toute cette discussion, la plus intéressante de l'entrevue, fut soulevée par
la clause 2 du projet de loi relativement au droit des ouvriers de s'organiser.
Le président Draper presenta au gouvernement et expliqua les différentes
clauses de ce projet de loi que les unions internationales veulent faire adopter
par toutes les Législatures du Dominion, vu le récent arrét du Conseil privé qui
ne reconnait pas au gouvernement fédeéral le droit de légiférer en cette matiére
Voici le texte de cette proposition:

“Sa Majesté, de l'avis et du consentement du Conseil législatif et de
I'Assemblée législative de la province de Québec décréte ce qui suit:

1. La présente loi peut étre citée sous le titre de Loi concernant la
liberte d'association des unions owvriéres.

2, En la présente loi, les mots *“union ouvriére” signifient toute
association ou organisation d'employés, a l'emploi d'un ou de plusieurs
employeurs, qui est formée dans le but de promouvoir par des moyens
conformes a la loi, les intéréts de tels employés pour ce qui concerne les
termes et les conditions de leur emploi, et qui est libre de toute influence,
domination, restriction ou intervention indue de la part d'employeurs ou
d'associations d'employeurs.

3. Les employés pourront légalement se former en union ouvriere.

4. Les employés pourront légalement négocier collectivement avee leur
employeur ou leurs employeurs, et conduire telles négociations par l'entre-
mise de l'union ouvriére des employés, et par l'entremise des officiers
dument choisis de telle union.

5. Il sera illégal & l'avenir vour tout employeur d'insérer une clause
dans un contrat écrit d'engagement, ou d'imposer une condition dans un
contrat verbal d'engagement, ou de maintenir en vigueur telle clause ou
condition apreés la mise en vigueur de la présente loi, si telle clause ou telle
condition tend a restreindre l'exercice des droits conférés a 'employé par
la présente loi, et toute clause ou condition est ipso facto nulle, non avenue
et de nul effet

6. Tout employeur soit un individu, une firme ou une corporation, qui
cherche a intimider un employé, menace de lui faire perdre sa position ou

on emploi, ou lui fait perdre sa position ou son emploi, menace d'imposer

ou impose une penalité pecuniaire pour empécher cet employé de se joindre

L une union ouvricre, sur condamnation deyv t un tribunal de juridiction

compétents t passible, dans le cas d'un idu, d'une amende n -

fant pas cent piastres (3100.00) pour ehacune de ces offences. ou a défaut

de palement de 'amende imposée, d'un terme d’emprisonnement n'excédant

pas trents 307 jours: el, dans le cas d'une corpowmsition, 4 une amende

xeedant p mille 1stres ($1,000.00). Dans l¢ . 1S d'une poration
mael 3 ( | ) 1 no b (
on | { onnellemen 1 .
[ igueur d lle aura reer

s

C'est 1a l : 0 l l’.“(('l' 2‘."" inte discussion et {
les plus important eclarations du premier ministre. La clause 6 i
pénalit n. F.-J. Ledue, ministre de la Voirie, a demander qui
porterait les plaint dans le cas d’infraction Pour lui, il voudrait pouvoir
trouver une solution qui mettrait pratiquement 'administration de la loi entri
les mains des membre les comites formeés conformeément & la Loi de
I'extension juridique des ententes collectives de travail, dans le but d'éviter a
l'employé des frais et demarches qui pourraient lui faire perdre sa position

M. P.-M. Draper, president du Congres des Meétiers et du Travail du

Canada, fut le premier délégue appelé, aprés la présentation de la déléeation
au Cabinet par le président de 'exécutif, R. Trépanier, a soumettre la demande
qui a trait a l'organisation ouvriére, en accompagnant cette demande des
explications nécessaires et demandées par le premier ministre:

La tendance continuelle d'employeurs arbitraires d'empécher leur
employeés de s'organiser en union ouvriére pour leur protection mutuells
nous oblige a réitérer la demande déji présentée a 'effet que de la législa
tion soit adoptée qui protégerait le travailleur manuel et non-manuel dan
l'exercice de son droit de s'organiser comme bon lui semble: de négocier
collectivement; obtenir la signature de contrats; étre représenté par de:
officiers de son choix, méme avec l'assistance du Gouvernement lorsqu’il
sera nécessaire de régler tout grief survenu.

C'est a ce stage de l'entrevue que le président Draper présenta le projet
de loi reconnaissant aux ouvriers le droit de s'organiser, avec l'apui de la loi.

M. A. Bastien, organisateur de la Fédération Américaine du Travail dans
la province de Québec, soumit a l'étude du cabinet les amendements suggéres
a la loi de compensation des accidents du travail.

Nous estimons que la méthode suivie par la Commission des accidents
du travail pour calculer la moyenne du gain des ouvriers accidentés, su
laquelle est basée l'indemnité @ étre payée, est inadéquate et injuste pou:
les ouvriers: lindemnité a étre payée dans les cas d'accidents du travail
devrait étre établie en conformité avec le dommage a l'accidenté. Nou:
vous sugeérons d'amender la loi de compensation des accidents du travail
de maniere a établir le salaire annuel de Uouvrier, devant servir de base
a la fixation de 'indemnité, en multipliant le salaire quotidien que 'ouvrie:
gagne au moment de 'accident, par 300, ce qui représenterait la moyenn
du nombre de jours ouvrables, tel que prévu dans le rapport de la Commis-
sion d'étude sur la réparation des accidents du travail, 1925; et, qu'en
plus, considération soit aussi donnée aux possibilités de gains fupurs pour
les jeunes ouvriers accidentés, et que la compensation soit augmentée de
66249 a 759,

Nous insistons egalement pour que tous les ouvriers indistinctement
oient assuiettis a la loi de réparation des accidents du travail, ne voyant
son pour que les employés d’hotels et de restaurants ne le soient
ature de leur travail les exposant 4 de multiples accidents, de

auycune
1

i‘v. mineure, nous l'admettons, mais accidents quand méme.

Dans la liste des maladies professionnelles il serait désirable d'y ajouter
(i tont empoisonnement silicique incluant silice contractée par les
emnlovés de fonderie; (b) morsures de froid et infection de poison de
lierre contractées par les employés de chemins de fer préposés a l'entretien
de la voie ferrée et tous autres qui, de par leur occupation, sont exposés i

ces dangers.

Nous désirons attirer votre attention sur le fait que, sur la commis-
sion des accidents du travail, telle que constituée, 'ouvrier se trouve a
n'avoir aucun représentant; et que dans tous les cas a étre jugés par ladite

Commission, c'est l'ouvrier qui est le principal intéressé, étant donné que
c'est lui qui est accidenté, nous restons persuadés qu'un ouvrier ayant des
connaissances pratiques serait d'une aide précieuse dans I'étude des cas
d'accidents et des probléemes qui en découlent; qu'en émettant toutes ces
considérations, l'ouvrier, par le nombre qu'il représente dans cette province,
devrait en justice avoir droit de dire son mot dans des questions qui 'inté-
ressent vitalement; la part de travail apportée par l'organisation ouvriére
dans le reglement de tous les problémes économiques merite, de nos gouver-
nements, plus de considération. Nous demandons instamment la nomination
d'un représentant du Travail Organisé sur la Commission des accidents du
travail.

La question du chomage fut exposée par le délégué Jos. Matte, du Consel
fedéré des Métiers et du Travail de Québec. Il fit un exposé détaillé et remp)
de faits de ce que les ouvriers pensent de cette question, apres avoir lu |
clause suivante:

Tous reconnaissent que le chomage continue a étre le probléme le plus
angoissant de I'époque que nous traversons et qu'il ne peut se résoudre que
par l'adoption de mesures plus hardies que celles adoptées dans le passeé
Nous reconnaissons pleinement les difficultés auxquelles vous avez a
faire face et les efforts faits, conjointement avec les autorités fédérales et
municipales, pour améliorer la situation précaire de milliers et de milliers
de chomeurs.

Le Travail Organisé, tel que représenté par le Congrés des Métiers et
du Travail du Canada, a toujours prétendu que la premiére chose & faire
était de pourvoir & l'occasion d'emploi, et si les entreprises privées ne
suffisaient pas, le gouvernement devrait faire tous les efforts possibles pour
procurer de l'einploi, en entreprenant des travaux publics, etc. Nous soute-
nons que les secours directs devraient étre utilisés seulement quand tous
les autres moyens ont été épuisés et ils ne devraient étre accordés qu'i
ceux qui sont incapables de travailler. Cependant, en accordant les secours
directs, ils devraient étre proportionnés aux besoins de celui qui les regoit
et non pas seulement pour lui procurer de la nourriture, le vétement et le
logement, Les femmes sans travail devraient recevoir la méme considération
que celle accordée aux hommes.

Quoique, dars une certaine mesure, de l'emploi ait été créé par la
construction et la réfection de routes et autres projets semblables, il y a
eu bien peu de fait pour donner de I'occupation aux nombreux ouvriers
des métiers de la construction qui sont probablement les plus affectés par
la crise du chomage. Nous vous suggérons, en particulier, I'adoption d'un
programme élaboré de construction d'édifices publics, de réparation et de
remodelage d'autres, tant au point de vue sanitaire que de la sécurité

Nous nous permettons également d'attirer votre bienveillante attention
sur le fait que rien n'a jusqu'a date été fait pour faire disparaitre les
taudis si nombreux dans les quartiers ouvriers de la métropole du Canada;
ceux-ci sont, des centres de dégénérescence de la race, tant au point de
vue physique que moral, qu'il faut supprimer; ces entreprises soulageraient
non seulement la misére parmi les ouvriers des mdétiers du batiment, malis
elles diminueraient le chiffre effarant des secours directs payés aux sans-
travail tout en prouvant étre dans l'intérét de la province entiére,

Nous suggérons qu'un fonds soit créé pour aider les municipalités &
faire disparaitre les taudis et que le gouverrement provincial établisse un
standard minimum  des réglements de bitisses qui devrait étre suivi pa
toutes les municipalités a l'avenir et serait une condition essentielle a
l'octroi de ces subventions

1

Pour soulager le chomage chez femme, nous croyvons sincérement
que le gouvernement devralt donner l'exemple et ne pas tolérer | on
emploi des femmes mariées dont le mari v dans le service civil ou
occupe une situation lucrative; to ra i e Ia \
aux compétences dans l'emplod, ( dération

tabiliser celui-ci tout en faisant n er rtie les i
nients de la plaie du patronage par I'institution d’une commission du servic
civil, avee représentation ouvriere
Les demandes relatives au chomage furent exposées par le délégué Omet
Fleury, president du Conseil fédéré du Travail de Québece
Les | ( 1el machineri wut ethod
n ot ( ler it chon OV

y P ! rratt ¢ 1 e ] {

nson e res des NMeéti Wi 1 Car
la répercussion | bl ce progres sur les travailleurs, a pratique-
ment, depu ( pression a (e nents sy
la nécessité de rédun rogressivement les he e t 508 o1 11-
ation UL dil I negociations de contrats e ravall ont fait
beaucoup dans cette direction. Nous ne pouvons trop fortement ap or

ur la nécessite a d'une législation qui, par la réduction des jours ot
des semaines de travail, pr curera plus d'emploi pour les chomeurs: en
consequence, nous vous demandons comme premiere mesure dlinstituer la
journee de six heures et la semaine de cing jours sur tous les travaux

publics, et en méme temps le maintien des salaires actuels afin de pourvoir
& une augmentation du pouvoir d'achat; ceci devrait s'appliquer également
aux travaux entrepris par les municipalités, commissions ou autres autorités
qui recoivent des subventions ou des garanties du gouvernement: que le
gouvernement use de son influence pour obtenir la semaine de travail plus
courte dans toute la province, et de plus que dans toutes les reglementations
de salaire minimum et des cotventions collectives de travail, la réduction
des heures de travail et l'augmentation du pouvoir d'achat devraient
s'appliquer

Mais en attendant l'établissement des conditions plus haut énumérées
nous demandons au gouvernement provineial d'amender la Loi 23 George V,
Chapitre 40, en enlevant les mots suivants dans les quatriéme et clnquiému
lignes de 1‘.11'!1(-1(-_13: “complémentaire ou urgent”, pour les remplacer par
les mots: “excepté pour sauver la vie ou la propriété”; afin de permettre
a cette loi datteindre le but pour lequel elle a été créée, et d'avoir un
meilleur contrdle dans la surveillance de cette loi ou ordre en conseil; que
les mots suivants soient insérés: “il ne sera pas permis de faire plus de
40 heures par semaine, et pas plus de 8 heures par jour. Les cing premiers
jours de la semaine a partir de 8 heures du matin i midi et de 1 heure de
I'aprés-midi a 5 heures du soir.”

Nous devons également insister sur la nécessité d'amender le chapitre
185 (S. R. Q. 1925), Loi pourvovant a un Jour de repos par semaine pour
les employés dans certaines industries, afin d'y assujettir non seulement
les employés d'hotels, restaurants et clubs. mais également ceux des
endroits d'amusements ou tout autre commerce ou industrie opérant & feu
continu,

Nous estimons que la législation relative aux établissements industriels
et commerciaux (Chap. 182, S, R. Q) ne convient plus & la situation
actuelle et qu'elle devrait étre revisée et entiérement reconsolidée: nous
pourrions citer des exemples nombreux, nous n'en mentionnerons que
quelques-uns:

A Tarticle 1. (3a), il est dit: les mots “établissement commercial”
signifient tout endroit ou 'on vend ou offre en vente des marchandises,
ete”, de ce fait les endroits on I'on vend exclusivement du “service
sont exemptes de 'application de cette lot en ce qui concerne le service
d'inspection, les heures de travail, mais également pour la fixation d'un

alaire minimum

A la Section 1V, “du travail des garcons, filles ou femmes ot de la
durée et des conditions de ce travail”, on ne vise que les garcons agés
de moins de 18 ans, les jeunes filles et femmes
Nous estimons que les bienfaits de cette législation sociale devraient

etendre a tous indistinctement, main-d'oeuvre masculine comme féminine

Nous constatons également une anomalie dans la répartition des heures

de travail: pour les établissements industricls, elle est de 55 heures par
semaine, soit pas plus de 10 heures par jour, la journée re devant pas
commencer avant 6 heures du matin ni se terminer aprés 6 heures du

(Suite a la {roisiéme page)
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soir; dans les établissements commerciaux, la durée de travail peut
étre de soixante heures par semaine, ces heures de travail i étre distribuées
entre 7 heures du matin et 11 heures du soir; dans les hétels et restaurants,
la durée de travail peut étre de soixante et douze heures par semaine, soit
six jours de douze heures, )

Nous estimons, dans les circonstances, qu'il est urgent d'établir une
journée maximum de travail de huit 'hvurvs pour tous, tout comme nous
stimons  qu'une enquéte sérieuse s'impose pour abolir entiérement le
systéme de travail 4 la piéce ou au bonus,

Le délégué Fleury dit que, malgré que la semaine de 40 heures ctait
etablie dans les métiers de la construction dans la province, il n'y avait prati-
quement que la région de Montréal qui en profitait, parce que trop d'exemptions
avaient été accordées par arrétés ministériels.

Le délégué Pierre Lefévre, membre du comité exécutif du Congres, et qui
fut nommé pour faire partie de la commission d'étude pour I'amendement de
la loi des contrats collectifs, se fit l'interpréte des délégués pour présenter la
clause ayant trait aux conventions collectives, se lisant comme suit:

Nous prenons bonne note du fait que votre gouvernement :}‘in.'stitué
une commission d'enquéte sur cet important sujet et nous vous en félicitons.

Nous esperons que cette commission d'études vous suggérera des
amendements de nature i rendre cette législation sociale plus efficace.

Nous nous permettons également de répéter une demande frite par le
Travail Organisé, il v a deja plusieurs années, i l'effet d'établir dans la
province de Québec un systéme de conseils de prud’hommes qui ré;zlerniem
les cas d'infractions aux conventions collectives de travail et autres diffi-
cultés ou malentendus entre patrons et ouvriers,

Le délégué L.-P, Lacroix, président du Conseil des Métiers et du Travail
ies 'Trois-Rivieres, soumit la clause relative au salaire minimum des femmes,
ce lisant comme suit:

Nous reconnaissons l'excellent travail accompli par la Commission du
Salaire Minimum des Femmes touchant application des ordonnances
reglementant le salaire minimum des femmes de cette province

Nous constatons que la loi du salaire minimum dcsAr\'lmm»:;vm comme
son nom lindique — ne protége celles-ci qu'en partie. L'artigle 6a du
chapitre 100 dit bien que “lorsqu'il s'agit, dans l'()pinlpn glv la commission,
dun travail qui d'ordinaire ¢ selon la coutume est exécute par des fcnlnnvs‘,
il est interdit d'y employer un ouvrier a un .\'uluix.'v !nnm(h'r que celui ﬁ.".
par ordonnance de li commission pour ce travail 1:}11 par des femmes'”;
en théorie, cet article semble vouloir protéger les jeunes pgarcons, voire
méme les hommes, mais en pratique, en dépit du fait que la commission
stipule que certaines opérations sont par la coutume du. travail de femme,
il est toujours facile & un patron de définir 'occupation d'un de ses ouvriers
de maniére a ce que celui-ci ne tombe pas sous l'effet d'une ordonnance du
salaire minimum,

Nous demandons que la loi soit amendee en y ajoutant:

“qu'aucun garcon ou homme,
trielle ou commerciale régie pa
ne pourra étre payé & un taux
pour le {ravail féminin; de nlus,
la commission s‘appliqueront a
féeminin,”

employé dans une entreprise indus-
une ordonnance du salaire minimum,
de saiaire Inféricur a celui ainsi fixé
les dispositions d'une ordonnance de
tout le personnel, tant masculin que

Nous estimons que la juridiction de la Commission devrait s'étendre

non seulement aux etablissenrents industriels et commerciaux :lillSi.([ll':lll‘Z

notels, clubs et restaurants, mais bien & toute la main-d'oeuvre féminine

sans aucune exception: employées de bureau, service domestique et méme

au personnel de 'enseignement, laique,

Les membres du Cabinet souleverent alors la question d'un salaire mini-
mum pour tous les travailleurs indistinctement et demanderent l'opinion des
délegués. Ceux-ci répondirent que s'il n’y avait pas d'autre moyen de régler les
difficultés présentes et d'empécher l'exploitation éhontée qui se fait aujourd’hui
de la main-d'oeuvre, tant masculine que féminine, les travailleurs organisés
se montreraient en faveur de cette mesure. Toutefois, si le gouvrnment accorde
aux ouvriers la reconnalssance officielle, par un texte de loi, de leur droit de
s'organiser, ils ne croient pas qu'il sera nécessaire d’établir un salaire minimum
pour tous les travailleurs, vu que ceux-ci auront un moyen facile et profitable
de combattre 'exploitation par I'organisation ouvriére,

Le délégué J. Cuppello, membre de l'exécutif provincial, fit connaitre
Fopinion du mouvement ouvrier international en faveur du maintien de la
legislation actuelle concernant la vente des spiritveux.

Faisant suite & une recommandation du Conseil des Métiers et du
Travail de Montréal, nous nous déclarons en faveur du maintien de In
vente des spiritueux telle qu'actuellement controlée par 1.0 gouvernement, et,
de plus, nous nous déclarons opposés @ la vente des bhoissons fortes, autres
que les biéres et vins, dans les tavernes.

Apres les commentaires du délégué Cuppello, le premier ministre Duplessis
promit qu'il n'y aurait aucun changement dans I'administration de la loi des
liqueurs, du moins a la présente session. .

Le délégué Alphétus Mathieu, du Conseil des Métiers et du Travail de
Montréal, préconisa la mise en vigueur du programme de législation sociale
recommandeé par la Commission d'étude des assurances sociales. Comme mem-
ore de la Commission du Chomage de Montréal, le délégué Mathieu montra
dans quelles proportions ces mesures sociales soulageraient le fardeau _dus
secours directs qui ne rapportent rien et qui sont un grand danger pour notre
systeme économique. Il lut et commenta la résolution suivante:

Il v a déja plusieurs années que la Commission d'études des :n.&;snr:nm!“
sociales a présenté son rapport, depuis nous const:u(_ms a4 regret que la
plupart des recommandations contenues dans celui-ci, n'ont pas eéte
adoptées. Le Travail Organisé émet le voeu que votre gouvernement se
mette résolument & la tache afin que ce programme d'assurances sociale
soit réalisé dans le plus bref délai possible.

Nous avons enfin une loi des pensions de vieillesse dans notre province
nous sommes des plus heureux de constater qu'un assez ;l'r:nul nombre d
vielllards, des deux sexes, recoivent maintenant leur cheque de pension;
nous tenons o vous rappeler que Ilan limite d'age des travailleurs ‘dnlr
Pindustrie et le commerce ayant été considérablement réduite, des millier:
de personnes sans emploi-sont relativement jeunes ou d'dge moyen, ce qui
rend l'emplol d’hommes d’age 'mar presque problématique; nnu._\rmmwn-- qut
lage d'admission a4 la pension devrait étre réduite de 70 ans & 60 ans.

Nous réitérons également notre demande pour I'adoption d'un systeme
d'allocations aux meres néeessiteuses ainsi que 1'établissement de I'assurance
en maladie et invalidite. ) ) '

Nous vous teticitons davoir inauguré un systéme de m-(m agricole
qui aidera, nous l'esperons, le travaillenr de la terre. Ne serait-il pas oppor-
tm maintenant de eréer un systéme de crédit ouvrier qui ;n-vrnwllr:m i
celui-ci de se faire batir un “home” et servirait également a développer la
petite industrie?

L'hon. William Tremblay, ministre du Travail, demanda si les ouvriers
pouvaient profiter de la législation fédérale relative aux préts pour la cons-
truction de maisons d’habitation. Le président Trépanier demanda alors au
délegué Arthur Martel de donner les renseignements demandés. Celui-ci dit
aue cette législation peut étre trés bonne, mais que les ouvriers ne peuvent en

profiter, s'ils ne gagnent pas un salaire de quarante i quarante-cing dollars
par semaine. Ensuite, il y a tant de paperasserie et d'exigences déraisonnables
qu'il n’y a que les quartiers riches de Montréal (dans cette provinee) qui peu-
vent profiter des préts consentis par cette législation. Clest pourquoi nous
demandons un crédit, ouvrier modelé sur le crédit agricole provineial.

Au délégué L.-A. Beaudry, en sa qualité de vice-président de la Fraternite
des Wagonniers de chemins de fer, et de connaisseur en la matiere, echut la
tache de présenter les demandes relatives au transport par camion-automobile

La nécessité d'un contréle plus efficace du trafic commercial sur nos
grandes routes et I'élimination d'une compétition injuste avee les réseaux
ferroviaires, s'impose plus vivement que jamais. Nous estimons que la
reglementation du transport commercial par tracteur automobile devralt
étre sous le contréle de la Commission des chemins de fer et vous prions
de coopérer avec les autres provinces pour atteindre ce but,

Nous demandons également une mise en vigueur plus stricte des heures
maximum d'emploi pour les conducteurs de voiture pour le transport
commercial et dans l'intérét de la sareté publique nous demandons que
deux conducteurs soient en charge sur toutes ces voitures. Une taxe spéciale
devrait étre imposée sur toute voiture a remorque pour charroyage de

marchandise.
Dans l'intérét public en général, nous suggérons que les chauffeurs
d'automobiles — qu'elles soient publiques ou privées — soient tenus de

passer un examen de compétence au point de vue physique et de leur
connaissance des lois du trafic, tout comme nous favorisons l'obligation
pour tout propriétaire d'un véhicule moteur d'étre porteur d'une assurance
suffisante pour couvrir les dommages qu'il pourrait occasionner o la
propriété ou & la vie des citoyens

Nous insistons également pour qu'une législation soit adoptée rendant
obligatoire le port d'une lumiére sur tout véhicule & traction animale ou
autre, ce qui épargnerait bien des vies et diminuerait considérablement e
risque d'accidents sur nos grandes routes.

Le président Geérard Gagnon, de I'Union des Employés de Tramways de
Mo.:tréal, présenta la résolution relative a 1'abolition du solo-tram:

Lrenant note du nombre toujours prandissant de solo-trams en usa:
dans les villes de la province, ot réalisant le danger pour le public en
général, & cause du fait que les conducteurs de ces tramways remplissent
d'autres devoirs, tels que perception des prix de passage, ote., lorque ¢
tramway est en marche, de nouveau rous demandons une loi qui mettrait
hors la loi toutes compapgnies d tramways ou municipalités qui s'occupent
de transport par le moyen de tramways, de permettre 4 ces conducteur:
de mettre ces voitures en mouvement lorsqu'ils sont occupés a faire d'autre
travail. De plus, nous demandons que des mesures sofent prises poum
restreindre 'usage des char: cmployé unique en vue d'abolir compléts
meng ce mode de transport

Le délégué Jos. Tremblay, représentant du local 606 de la Fraternite des
Wagonniers de chemins de fer, présenta la clause relative i I'usage des matiééres
délétéres et des machines & asperger la peinture, se lisant comme suit

Dans le passé, a différentes reprises, nous avons soumis pour I'informa-
tion des départements du travail et de santé, des rapports sur les risques
de machines a asperger, ces rapports étant le résultat des enquétes faites
par le Conseil National! des Recherches et le Conseil de Santé du Canada
Afin de prévenir les pertes de santé et de vie causées par ces hasards,
nous insistons sur 'adoption d'une législation qui décreéterait une meilleure
reglementation et une mise en vigueur plus sévére des lois existantes
gouvernant I'emploi de machines dangereuses dans Uindustrie et de tout
materiel délétéere, qu'il soit employé & la main, & la machine a asperger
ou par tout autre procédé. Nous demandons en plus que le réglement
exigeant la description de matériel employé dans les manufactures de
peinture, dissolvants, laques, etc., qui sont vendus aux commercants ou
au public en canistres ou autres récipients, soit plus rigoureux et mis
strictement en vigueur,

L'hon. William Tremblay, mimstre du Travail, se montra vivement inté-
ressé par cette question et demande des précisions sur certains points qui
Vintéressaient particulicrement et sur les noyens a prendre pour remeédier qu
mal. Aprés explications, il promit de faire une étude approfondie de cette
question et assura les délégues que si leur concours était nécessaire, il n'hesi-
terait pas a le demander, ce qui lui fut promis avece promptitude.
el'arelsetréedemanda shrdlu shrdlu etaoin shrdlu emfwyp shrdlua frafrar rarar

La résolution relative aux machines cinématographiques suivante fut pre-
sentée par le représentant de 'Union des Operateurs de machines cinémato-
graphiques:

Le rapport du Comité national de recherches, aprés une étude compléte
sur l'opération de machines cinématographiques, a recommandé que, dans
I'intérét de la sécuriteé nublique, des reéglements uniformes devraient étre
adoptés par toutes les provinces, décrétant que pas moins d'un opérateur
qualifié soit employé pour chaque machine pendant tout le temps que
durera la représentation ou le spectacle. Nous vous demandons de donner
effet & ces recommandations et d'établir un réglement sévére d'appren-
tissage dans cette industrie. Ces réglements devraient pourvoir a ce que
les apprentis soient licenciés, et la durée d'apprentissage devrait étre d’au
moins deux ans, Qu'ils soient requis de passer des examens pratiques aussi
bien que théoriques; qu'il leur soit permis de travailler dans la chambre
d'opération seulement sous la surveillance d'un opérateur licencié, et
pendant le temps d'apprentissage d'étre toujours sous la direction de
l'opérateur en charge de cette chambre d'opération. Le nombre de ces
apprentis ne devrait jamais dépasser cing pour cent du nombre d'opéra-

teurs employés.

La derniére demande fut présentée par le déléegue
sentant le Conseil fédéré des Métiers et du Travail de
résolution, qui est présentée depuis plusieurs années
lisait comme suit:

Albert Lamonde, repré-
Québee et Lévis, Cette
, Sous diverses formes, se

La fabrication et l'installation des ascenseurs, monte-charees
teurs et autres movens de transport vertical, n'ont
pour ce qui est des garanties de sécurite, que des autorités locales ot
municipales et des réglements établis par ces autorités, aucun code  de
securité n'avant été adopté au Canada, Toutefois, la Canadian Engincering
H:nll_(i.n'd\ Association, les manufacturiers aascenscurs et l'union  des
ouvriers-constructenrs d'iscenseurs viennent de préy s urn code de sécurits
q}ny:'-r:c SOUS peu soumis aux autorités, Nous vous prions de l'approuver et
ae le faire mettre en vigueur dans la provinee de Québec.

, escala-
Jusqu' date, releve,

Le preésident Raoul Trépanier annonca aiors que la
demandes des ouvriers mternationaux était. terminée
ministres et aux membres de son Cabinet, toute la reconnaissance et, la satis-
faction des délégués de la maniére dont ils avaient €été recus et de lintére
que les ministres avaient montre pour les questions qui nous leur avions sou-
mises, disant que leurs paroles étaient un gage que quelque chose de bon et
de durable serait fait pour l'amélioration du sort de 'ouvrier.

L'hon. Maurice Duplessis se dit heureux de la maniere
ont fait leurs demandes et il promit que rien ne ser
province de Québec soit a la téte de la Conféde
sociale. Au nom des membres du gouvernement,
délégués qui, dit-il, “veulent aider le gouvernement

présentation des
Il exprima au premier

dont les délégues
ait négligé pour que 1a
ration en fait de législation
et au sien, il remercia Jes
a les aider”,

Il dit que les délégués des ouvriers sont toujours les bienv
se fera toujours un devoir de ne pas négliger leurs intéréts.

enus et qu'il
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Ce qui se passe dans nos unions

Par BEN. DROLET.

NOUVELLE FABRIQUE DE
CHAUSSURES A MONTREAL

Une bonne nouvelle pour les travaiileurs
en chaussures internationaux: une compa-
gnie manufacturiere e chaussures de
Toronto s'établirn sous peu & Montréal
MM. Rosenstein, propriétaires de cette fir-
me, ont déclaré, au cours d'une entrevue
avee le représentant de 1'Union, M. Lionel
Thibault, qu'ils étaient préts & donner la
préférence de travail aux ouvriers cordon-
niers de 1'Union internationale des Tra-
vailleurs en chaussures

Les ouvriers actuellement au travail ne
doivent pas se déplacer, car ils tiennent,
pour le présent, & ne'mployer que le surplus
travailleurs sans emplol. D'autres pour-
parlers sont en train de se continuer, avec
I'espoir que les employeurs consentiront
signer un contrat de travail avee le privi-
lege de 'étiquette de 'union.

des

Le travail d'étude des prix qui doivent
étre insérés dans le prochain contrat col-
lectif de travail, lequel peuvent étre de 48,
45 et 40 cents de 'heure, fut soumis par le
représentant de 1'Union, M. L. Thibault, &
la réunion du local 249, vendredi dernier
On préconise que les prix soient uniformes
pour les ouvriers de Québec et de Mont-
réal. Des poursuites seront intentées contre

plusicurs manufacturiers, violateurs de la
loi descontrats collectifs. Il appert, mal-
heureusement, que des ouvriers seraient
complices des manufacturiers. En ce cas
les ouvriers sont blamables et ils devraient
¢lre poursuivis comme leurs patrons

En réponse a4 une lettre de protestations
contre l'octroi de permis de travail supplé-
mentaire pour les garcons et le personnel
féminin, M. Alfred Robert, inspecteur en
chef des établissements industriels, dit que
de tels permis avaient été accordés a quel-
ques fabricants de chaussures qui avaient
sollicité cette faveur, qui leur avait éte
accordée pour une période n'excédant pas
six semaines et n'autorisant que 60 heures
de travail par semaine. Cette question me-
ritant une étude approfondie, I'exécutif de
I'union s'en occupera sérieusement.

Une nouvelle, venant de Grand'Mere,
annonce que l'organisation des ouvriers en
chaussures va trés bien et qu'un grand
nombre de nouvelles recrues — depuis 1'as-
semblée du 4 février — s'enregistrent tous
1es jours.

Le local a exprimé ses sinceres regrets a
M. Delphis Donaldson, retenu chez lui par
une maladie grave

La séance était présidée par M. Henri
Belland, assisté des vice-présidents Jos
Beauregard et R. Ménard

UN VOTE SECRET
CHEZ LES DEBARDEURS

Il ¥y avait de quoi de sérieux & 1'Union
internationale des Deébardeurs, local 373,
lundi dernier. Presque tout l'effectif de
I'union, soit prés de 3,000 membres étaient
réeunis, @ 'édifice des Débardeurs, 406, rue
Champ de Mars, sous la présidence de M,
Karl Trolsaas

L'agenda de cette réunion comportait
une question vitale, dont la décision pour-
rait mettre fin au litige existant avec la
ol-disant union nationale indépendante,
qui réclame le droit a la signature auto-
matique du contrat de travail avec les
armateurs, pour la saison 1937,

L'intervention du ministre du Travail
fedéral sera, selon toute probabilité, de-
mandée, pour linstitution d'une commis-
sion d'enquéte et de conciliation, afin de
décider dans lintérét public d'abord et
dans celui des travailleurs ensuite, de la
légalité de ce contrat que l'on prétend
avoir été renouvelé par les officiers d'une
union qui n'a pratiquement plus d'exis-
tence. C'est dans ce but qu'eut lieu cette
reunion, afin de décider légalement de 'at-
titude @ prendre dans les circonstances.

10
The only invention that can compete
with machinery is the union label.
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Demandez I'étiquette de I'Union sur toutes vos marchandises
Always demand the Union Label -- It pays

Reproduction des marques syndicales, cartes d'ateliers, boutons, Union Labels, Shop Ca
et Insignes de travail qui désignent l'affiliation aux unions to designate membership in the affillated National and Inter-
national Unions with the American Federation of Labor
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LE CONSEIL DES METIERS ET LA
LOI DES PRETS POUR HABITATION

(Suite de la premiére page)

Travail organisé canadien contre l'expl
tation du travailleur qui se pratique
des compagnies étrangeres, qui paient d
salaires de famine de 12 & 80 sous par jou

La délégation du Conseil & Québee
senta un rapport détaillé des demande
furent soumises au Cabinet provinciil
se déclara enchantée de la véception

Le Congreés de la Jeunesse demanc:
Conseil de se faire représenter a une
nion qui aura lieu dimanche, le 21
c¢tudier les problémes de I'heure intéressa;
la jeunesse. Il y sera aussi question d
lol du salaire minimum, qui est souve
violée, quand, dans bien des cas, les jew
filles retournent au patron l'argent que
commission leur fait obtenir. Les délépg
Cuppello, Whitty et Corrigan ont été non
mes

L'exécutif rapporte que M. Alphét
Mathieu a été choisi de nouveau comy
son président et J.-E. Gariépy, secrétai

Vu la générosité de 1'Union des Employ:
de Tramways, qui offre de mettre i la di
position de l'exécutif et du comité de
Féte du Travail, ses bureau, pour la ten
de leurs assemblées, il est suggéré par
secrétaire Gariépy que des remerciemen
soient votés 4 cette union.

Le Conseil renouvela son abonneme:
pour 16 copies, au Journal du Congres d:
Métiers et du Travail du Canada, et o
journal Le Monde Ouvrier.

103

CHEZ LES WAGONNIERS,
LOGE SAINTE-MARIE 2

Les membres de la loge Sainte-Marl
Fraternité des Wagonniers de chemins
ter, réeunis en assemblée réguliere, vendrec
dernier, a I'Assistance Publique, sous 1
preésidence de M. Henri Massé, discuters
le rapport de la commission McLean

les déductions de salair

On souligna des faits probants du m
bleme difficile de faire établr I ladre
base devant Ia commission
De 1920 & 1935, le salaire v

(81} { | !
L
1 1 1e¢ > 1 1
n none
( ( nnloy ( ni
¢ ( 1 1¢ t ]
demande de restanr
alaire en en enlev it la déduct
de 10 pour cent qu'in leur a impose
te decldera des événements futurs
o

UN BUREAU DE PLACEMENT POUI
LES EMPLOYES DE TAVERNI

M. Al. Bastien, organisateur de la Péd
ration Americaine du Travail, rendit visits
a I'Union des Employés de tavernes, lo
200, & son assemblée réguliere, dimancl
dernier. On sait que le but de ses visit
dans les diverses unions est toujours d
préter le concours de ses connaissances
de son expérience. Il parla des bienfaits d
I'inionisme et donna quelques conseil:
pour encourager les membres a4 persévére
dans leur organisation,

Une dizaine de nouveaux membres furent
initiés. A partir de cetet semaine, un bu
reau de placement sera ouvert i tous I
employés de tavernes au No 1419, rue
Drummond.

La séance, qui était présidée par M. Nel-
son Fortier, s'est ajournée & dimanche pro
chain, le 21, au No 1331, Ste-Catherine E

LES CHAUDRONNIERS VOTENT

Les membres du local 134 de 1a Fraternite
des Chaudonniers de chemins de fer s
sont réunis, mercredi soir, a la salle du
Café St-Jacques. 415, rue Ste-Catherin
Est, pour entendre les explications des
ficiers cur la situation erée par le rappor!
majoritaire de la commission d'arbitrags
McLean qui recommande la remise partiel
le de la déduction des salaires, tandis qus
2 rapport minoritaire recommande la re
mise compléte du 10 pour cent

M. L.-A. Beaudry, représentant de
Division No 4 de la Fédération des En
ployés de chemins de fer, parla prés d
demi-heure sur le rapport en question

L'Union des Chaudronniers se prépare
prendre le vote, dont le résultat ne ser
connu  toutefois, que lorsque toutes I
unions  intéressées se seront prononceé
oit vers le 15 mars,

e

Have Union Label tattooed on your

pocketbook as a gentle reminder.
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Une Fédération Provinciale

du Travail de Québec

tention de cette charte et d'en faire rap-

Au cours d'une importante assemblée

tenue, mardi dernier, 4 Québec, & laquelle  POrt a cette conterence.”
assistaient les membres de l'exécutif pro-
vincial du Congrés des Métiers et du Tra-
vail du Canada, les délégués des différentes
des Unions Internationales se
sont prononcés en majorité en faveur du
principe de la création d'une Fédération
provinciale des Unions internationales, en
adoptant la résolution suivante:

sections

réeunira aux Trois-Riviéres.

“Reésolu, que cette assemblée se prononce

en principe en faveur de la formation de mettre en vigueur la résolution adoptée,
d'une fédération provinciale du Travail; Le comité se compose de MM.

qu'un comité de sept membres soit nommé  Trépanier, président, Montréal; O, Fleury,
(y compris le comité exécutif provincial) vice-président, Québec; Pierre

dans le but de convoquer une conférence
provinciale au cours de juillet prochain.
Ce comité aura charge de l'organisation de
cette conférence, d'en préparer l'agenda,
de voir aux voies et moyens et d’entretenir
le comité exécutif du Congrés pour l'ob-

crétaire, Montréal; J
Quebec.

les reglements de la fédération.

Cette fédération s'occupera tout particu-
licrement des affaires qui intéressent
monde ouvrier de la province, sans toute-
tois venir en conflit avec le Congres des
Meétiers et du Travail du Canada.

Il a été décidé qu'une conférence sera
convoquée, en juillet prochain et qu'elle se

Les délégués ont choisi les membres du
comité chargé de préparer un agenda et

Raoul
Lefévre,
vice-président, Montréal; Gus. Francq, se-
Cupello, Montréal;
J.-A. D'Aoust, Trois-Rivieéres, Jos. Matte,

Ce comité aura aussi charge de rédiger

COMITE DE LA FETE DU TRAVAIL
e lutions y seront soumises
Le comité de la Féte du Travail du Con-
seil des Métiers et du Travail pour 1937
s'est réuni, lundi soir, au bureau de I'Union
des Employés de tramways, 1153, rue Saint-
Denis, o le comité se réunira & chaque
appel du secrétaire, le mardi soir.
Le comité a procédé a 1'élection des offi-

travail actuellement en

unions internationales & Québec.

de la Féte du Travail: M. Lionel Thibault,
représentant le local 249 des Travailleurs
en chaussures, a été élu président; M. H.
Corrigan, du local 134 des Chaudronniers,
vice-president; M. J.-E. Gariépy, de I'Union
Typographique Jacques-Cartier No 145,
ecretaire,

partie de 1'Union sont

Sainte-Catherine Est

Tous renscignements relatifs & la pro-

LES
chaine Yéte du Travail seront fournis par

RENARDS DE

le secretaire Gariépy, -n s'adressant au 200.000 renai ey
11, rue Saint-Paul Ouest. LA, 5361 e de la N nt des des
== d'un uple acheté au Canadg
CHEZ LES TRAVAILLEURS EN FER anvier 1914, Le prix pavé pow (
- fut alors de $15,000. Aujourd'’hui on compti
Le local 307 de I'Union des Travailleur: pres de 10,000 fermes d'élevage de rer
{ tiendra dimanche prochain son as- en Norvéee, Elles on porté 'an de
nblée réguliere, & h. 30, au No 415, rue  $5 1,000. Le service industriel du
Ste-Catherine Est, Tous les membres sont  dien National qui 1t ces chiffres
invités a assister a cette assemblée qui  quil a été vendu 1 X de
i premiére fermée tenue depuis le  en Norvege l'an plus gy
commencement de I'année et sera des plus  partie en Angleterre

importantes parce que de sérieuses réso-
Plusieurs rap-
ports seront soumis par le secrétaire sur
certaines plaintes au sujet d'un important
cours, de
que par I'agent d’affaires, sur les négocia-
tions et sur le rapport de la délégation des

méme

Tous les membres sans travail sont priés
ciers qui méneront a bonne fin le succes de se rapporter au secrétaire et donner
leur adresse. Tous ceux qui ne font pas
priés de prendre
notre que le bureau du secrétaire est ouvert
pour renselgnements tous les jours, de 9
heures du matin & midi, au No 415,

NORVEGE

5 Ierm

Cana-

Notre objectif pour 1937

Index des unions ouvriéres

LABOR DIRECTORY

MONTRENL THRADES AND LABOR COUN
LBl PO Meots every Ist amd Sed Thursday ot
tavul Hotel, Presi

cach month at the Mount
dent, Ravul Teepanier, 1
Corresponding -Socretnry
PPaul Street West; Viee 'y
fevree, roome 1, Monn it
Cuppello, 115 St Cathet

I St Dends Street
K, Garldpy, 11 St
sidents: PPleree Lo
Niational, and Jack
Street  East

UNION DES EMPLOYES DL FRAMWAYS DE

MONTREANL, al 00— Association Amul-
sumee des 1 loyes do traumways électrigues
dautobus  d'Amdérique, —
srimways Emiployees' Union, Loenl
Ugimuted Associntion of Street, Elee-
adlway, and Motor Conely Employees of
Americn: Quartiers générany Hewdguirters:
153, rue  Suint-Denis, téléphone:  LAncaster
2505, Officiers Officers: Gérnrd Guagnon,
vice-président international: Gérard Gagnon,
président: J.-Georges Guenon, viee prosident ;
Jo-A-Philibert  Corrivesu, seerétaire-financier

financlal secretary ;. Rooul Trépanier, agent
d'affalres — Business angent; Alberto Brodeur,
trésorier — trensurer: John Alary, secrétalre-
correspondant; Wilfrid Latour, sentinelle, Le
Local ‘se réunit le deuxidme mereredi de cha-
Que mois, A la salle de I'Unlon de Commerce,
1079, rue Berri, et Vexécutif le lundl précédant
I'nssemblée régulidre, A 1153, rue Saint-Denls,

FRATERNITE DES WAGONNIERS DE
CHEMINS DE VER IAMERIQUE, Loge
Suinte-Marie No 288, — Asscmblies réenlidres :
2e et do vendredis soirs de chagiue mois, dans
la salle de PAssistance Publigue, rue Liagan
chetidre Est. Président, Henrd Masse, 5058, rue
Fabre, FR. 2406; Vice-Prosidont Letendre,
1616, rue William-David, ¢, G
Archiviste et Correspondant
11e Avenue, Rosemont:  Seerdctaire Financier,
R.-B. Lamarche, 4505, rue Delorimier,
T Neerétaire-Trésorier, A, Bertrand, ]
Aviwin, AM. 1880; Guides: O, Coté of A, La
plerre; Sentinelle, A, Berthinume: Maitre de
cordmonios, Jos.-1', Lefebvre, 4004, rue Garnler:
Gardien, . Dubue. Comité loeal de protection
Président, 1, Valllancourt, 2494, rue
FR, 5060 Seerétaire. H.-J. Limoges, 3¢ rie
Sainte-Catherine Est, AM. 0471: Membres du
Comité: 17, Nolet, ), rue Saint-HHubert, CR
G200, . Miron, 5517, 1le Avenue, Rosemont,
CL. 6220, Jos. Gour, 4539, rue Delorimier, AM.
T Ifred Gauthier, 2105, rue Préfontaine,

"

o2, Anditenrs: E, Dendgor, 2402, rue Cha
D. Roy, 1602, rue Cartier, ). Laporte,

2020, rue Valois,
ASSOCIATION INTEENATIONALL DES DI

BARDEURS, Local 3348, INTERNATIONAL
ASSOCIATION OF LONGSHOBEMEN, Local
8. — Quartiers géndrianx I | rlers
Champ de Mo telepl ITAYh
Oficers: karl 1 1"

S e

WT2s, Officiers

PLATEAU 0762
AVENUE TAVERN
1009, ORGANIZED

Light and Dark Ales and Lagers
Special Parlor for Ladies

1445 Bleury Street, MONTREAL
Opposite Imperial Theatre

Nous leur allouerons une généreuse commission.

UNE CIRCULATION MASSIVE

courante,

nombre d'exemplaires du Monde Ouvrier.

le prix de I’abonnement sera de $1.00 par année.

sou par exemplaire ainsi livré.

I’abonnement sera de $2.00 1’an.
JOIGNEZ L’UTILE A I’AGREABLE

cours de cette année:
ler prix: un costume d’union fait sur mesure;
2e prix: une paire de chaussures d’union;

3e prix: un chapeau d’union.
Ce concours sera sous le controle de la Ligue de I'BEtiquette
Conseil des Métiers et du Travail de Montréal.

QUI VEUT GAGNER UN DE CES PRIX ?
Adressez-vous a

BEN. DROLET, gérant de la circulation,
11 ouest, rue Saint-Paul, Montréal.

10,000 de circulation de plus qu'en 1936

Nous voulons des agents dans tous les centres industriels.

Tel est le but de la campagne que nous entreprenons et que nous
nous proposons de poursuivre sans répit jusqu'au terme de l'année

Il faudrait, naturellement, que chaque union internationale ou
affiliée au Congres des Métiers et du Travail du Canada abonne ses
membres “en bloc” ou commande réguliérement au moins un certain

Quand le journal sera livré au domicile du membre,

Lorsque les exemplaires seront livrés, en bloc, au
sicge social de 1'union intéressée, 1’abonnement sera d’un

Pour les abonnés non membres d’une union ouvriere,

Nous ouvrons un grand concours de propagande par 'abonnement
qui se terminera le ler décembre prochain. Ce concours sera doté de
trois prix intéressants qui iront aux trois propagandistes de la cause
ouvriere qui nous enverront le plus grand nombre d’abonnements au

du

Tél, LAncaster 3858

Salon de Fleurs St-Denis
1580, RUE SAINT-DENIS, (Edifice du
Thédatre St-Denis)
Spécialités:

Bouquets de Noces, Tributs Floraux

Elcompte de 109 nux lecteurs du
“Monde Ouvrier”

Mme J. Z. PILON. Rés. HArbour 7901

NOS POMMES EN MALAISIE
Les pommes canadiennes sont tellement
en demande dans les iles de la Malaisie
anglaise que les consommateurs ne refu-

sent pas de payer un prix plus élevé,
Toutefois, les automobiles sont le prin-
cipal produit canadien exporté dans ces
iles ot I'on rencontre quatre compagnies
canadiennes d'assurance-vie, deux compa-
gnies d'assurance contre les accidents et
une filiale canadienne d’'une fabrique d’au-
tomobilés. L.e Chemin de fer national du

Canada posséde des bureaux & Singapour.

Avis est par les présentes donné que Mar-
jiorie Isabel Meldrum Andersen, de la Cité de
Windsor, P'rovince d'Ontario, idressera au
'arlement du Canada, A sa présente on pro-
chaine session, pour un Bill de divoree de son
mari, Niels Aegeding Andersen, prospectenr,
du village de Noranda, Provinee de Quihee,
et résidant dans le village d'Oskaleneo River,
Provinee de Quéhee, pour cause d'adultdre ot
d'abandon

Daté & Montréal, ee 28idme jour de janvier,
LT

Crankshaw, Crankshaw, Gaboury & Almond,

Procurenrs de Ia anérante,
507 Place d'Armes,
-1 Maontréal,

Avis est par les présentes donné que Lor-
raine Olive Lafontaine Caron Pilot, de 1a Cité
de Montréal, Provinee de Quéhee, s'ndressera
an 'arlement du Canada, 2 sy présente on
prochaine session, pour un Bill de divoree do
son mari, BEdward Frederick Pilot, Agent, de
Avlmer, Provinee de Québee, pour ecause
dadnltére ot d'abandon,

Dité i Montréal, ce 13idme jour de janvier,
047
Crankshow, Crankshaw, Gaboury & Almond,

Procureurs de la Requérante
507 Place d'Armes,

6-10. Montréal

CONSEIL DE DISTRICT DE MONTREAY

DE LA FREATERNITE UNIE DES CHAR-
PENTIERS - MENUISIERS DAMERIQUE —
MONTREAL DISTRICT COUNCIL OF CAR-
PENTERS AND JOINERS OF AMERICA, —
I'rosident Esdras  Seconrs Vicu -président:
Ferdinaud  Doucet Emery Lan-
thier: Seerétuire: Mere févee: Gurdien: L.
G, Bélair: Apents Q'affaires. Blouard Tous-
saint et Jack Shears

Trisorier

Les assethlées sont tenues tous les mercre-
dis soir A S heures, au Monument National,
1152, boulevard  Salnt-Laurent, chambre 10
Téldphone: LAncaster 5754

LOCAUN AFFILIES

Uv. L sTassemble tous les lundls solr au
" it National, chambre 15

1 1. 8, s'assemble le ler et le 3¢ Joud!, au
Monument chambre 10

Ul L 1123, s'assemt
Monuunment Natf i

U. L. 1244, meet the 2nd and 4th Thursday, at
Monument Natjonal, Room 14

U, L. 1360, s'assemble le ler ot le Je lundt, A
A030, rue Notre-Dame Ouest

U, L. 1335, s'ussemble le ler lundi, 3 159, 1dre
Avenne, Lachine,

U, L. 1558, s'assemble 1o ler vendred!, A 1651,
rue Létournenx

* tous les lundis solr, au

Ul Lodes MEMBRESY ASSOCIES, s'assemble |

“¢ et le de mardl, au Monument Natlonal,
chambre 11.

FRATERNITE UNIE DES CHARPENTIERS-
MENUISIERS DAMERIQUE, Loeul 141,

Président, Ferdinand Doucet, 1909, rue Cartier:

Viee-président, Elzear Bernler, 1508, rue Dar

Hng:  seerétalre-archiviste,  erre  Lefévrs,
1182, boulevard Saint-Lanrent, Chambre 10;
secrctalre-finnncier,  Edouard  Larose, 663
Delanaudidre, DO, a2 secrétaire-trésorier,
Ernest Tisdelle, S Gilford:  condueteur,
I.-B. Roy; sentinelle, Zénon Primeau Le

stassemble tons les landis soir de chaque
mois au Monument National, 1182, boulevard
Saint- Laurent

FRATERNITE UNIE DES CHARPENTIERS-

MENUISIERS D'AMERIQUE, Loen! 15608 —
Mualsonneuve. Assemblée le ler vendred! du
mois au No 1051, rue Létourneux, Temple des
Buffalo. P'résident, J.-A. Chamberland, 1526,
rue St-Germaln; vice-président, Aram Hould,
4506, rue Lafontaine ; secrétaire-archiviste, cor-
respondant et financler, Charles Thibeault,
2611, rue Bourbonnidre; trésorier, J.-W. Cor-
beil, 2444, rue Montsabré; conductenr, Luvrent
Durand, 5223, rue Papineau, gardien, Bmile
Lallberté, 1805, rue Chambly, Syndics: Aram
Hould, P. Massé, O. Proulx. Délégués au Con-
seil de Distrlet: J.-A, Chamberland et I"hilias
Muassé

ALLIED PRINTING TRADES COUNCIL, —
To promoete the Interests of the Allied Union

Label (which ean be had in either the French
or English language) ' ranizi-
tinns comprise Counel i Union
Noo 176 Jaeques-Chrt tl Unlon,
Ny ] Printing Iy | \ssistants’
'nloy No. 2 Bookh 1 | Hn, No.'N
IPhioto Bogravers' Union, No. 4 stereotypers
I Eleetrotyper 'nion, N \inalgamate
od Lithosrapher oA N 7. 1'rosi-
dent, Wy Fory \ | Charles
\r1 ] ling i Rieard
| | i “r | | | 5
[ t Wy | ( | \ \
0 | I | | 1

| | I \rth 1 1 Polon!

), Cot - ! i
( 5

UNION 'Yroagrarmnigur JACQUES-CAR-
FIER No 146 — Assemblée ¢ 1 gnmedl
| 1018, A In s UUnlon de Commerce,

T.-W. Rlaguldre,
domb, téléphone: CR

i . Henrl  Richard,

0 Cléphon AMberst 7034

FYPOGRAPHICAL UNION No. 156 — Meots

Hest Saturday of each wonth at the Mount
ul ilotel. Thomas I3 son, I 1

3541/ \ian Horne
ry-Treasurer,
et

\ Business

aun to } pom
0 pm. Telephone:

Siturday, H.00
MArquette 7480

UNION DES TRAVAILLEURS EN CHAUS-

SURES, Local 219, BOOT AND SHOL

WORKERS'" UNION. Suassemble tous e
ndredis du mois & 8 heares du soir, au No

1 Ste-Catherine ost. Président, Henrl Bel

BAND, rne St-Laurent;  ler viee-presi

Jos, Beauregard, 1508, Beaudry: 28me

ice-président, 1 Manard 1
retitdire.arehiviste ot
als, 2112 Woaolle:

retaire  financier, (.
Vatherine est

Montealm ;
correspondant,  No#él
agent Jd'affair oS-
MeKercher, 1551, Ste
téléphone Cllerrier 6311 (privé
QL. 01 sentinetle, Arséne Leelaire, 2280
Delorimier L'exéontif s'assemble le lor ot
le deme mereredi de chaque mois A 1331 rue

Ste-Catherine est, & 8 heures du soir. Prosi-
dent, Lionel ‘Thibanlt, 4820 Cartier; secré-

tatre, No#l Poirier, 4102 rue Bordeanx.

FRATERNITE DES PEINTRES, DECORA-

TEURS ET TAPISSIERS D'AMERIQUE,
Local 349, — Assemblées 20 et 4e lundls au
No 1331, rue Sainte-Catherine Est, Président,
J.-B. St-Laurent, 9060, rue Notre-Dame Rst;
vice-président, N. Martel, 1840, rue Cartler;
secrétaire-correspondant, A, Gauthier, 1155, rue
Beaudry; secrétaire-financier, Raoul Gervals,
2585, boulevard Gouin; trésorler, L.-P. Bols-
selle, 4651, rue Delorimier: conducteur, Jeos.
Renaud; gardien, Jules Boulet, 1485 roe
Champlain: auditeurs: A. Bolsmenu, 4621, rue
Colonial, E. Desdve, 6631, rue Salnt-Domint-
que, Jos. Chartrand,

THEATRICAL FEDERATION OF
MONTREAL AND VICINITY

AMERICAN FEDERATION OF MUSICIAN

Local No. 406 — Telephone: PLatean 5200
Stewart Dunlop, President; Edward Charrett
Secretary. Office address: Room 11, Moun
Itoyal Hotel, Meets First Monday each month,
10 AM., Mount Royal Iotel,

THEATRICAL STAGE EMPLOYEES LOCAL

UNION No. 66, — Meets 11,30 P.M Every 1st
Tuesday each month at the Mount Royal
Hotel, P ). Ryan, President: IV, W. Coaper,
Secretary.  Office address: Room No 4. 1242
MeGiill College Avenue, Telephone: LAncaster
2755, P 0. Box 236, Station B,

MOVING rerene PROJECTIONISTS

LOCAL UNION No. 2. — I". .1, Ryan, Pre-
sident: E. Lamy, Seccretary. Office
Room 32, Bank of Montreal Bldg i
versity St Telephone: PLateau 2. Meety
Second Wednesday of each month at 13.30 P,
in the Mount Royal Totel,

UNION INTERNATIONALE DES BARBIERS-
COIFFEURS D'AMERIQUE, Loenl 455 — de
Montréal. S'assemble le troisidme mardl de
chaque mois, an burean de 'unfon, 254, Sainte-
Catherine . chambre 11, Président, Bruno
oy, seerctaire-arehiviste, Ernest Audet,
52 Blenry: seerdétaire trésorier of agent
ffaires: Frank Giroux, 231, Ste-Catherine
Est, chambre 11, Tleures de burean: APRES-
MIDIS, mereredi de 230 & 4.00, vendredi de
230 A 245 SOIRS, les mardis ot ceux du
premier ot du dernier de chaque molis, de
7.30 A 8.30. Samedis, le burean est fermé,




¥

Sin A

- —

PAGE 6 SAMEDI, 20 FEVRIER 1937 — MONTREAL — SATURDAY, FEBRUARY 20, 1937

A Challenge to Reactionary
Employers

Labor Well Served by the Hon. Mr. Rogers, Dominion Minister
of Labor Stands Squarely Upon the Right of the Workers
to Organize.

By BERNARD ROSE.

The ringing declaration of the Minister of Labor in the Dominion Cabinet
that the right to organize is a civil right should hearten the toilers throughout
the country. The Minister is an acknowledged authority on constitutional law
and has devoted many years to the study of Government and Political Science.
His opinion and support is therefore all the more timely and valuable.

The right to organize must be exercised by all gainfully employed workers
within the fullest constitutional and economic limits. Any attempt to abridge
it must be resisted. It is the most important and valuable of the rights
possessed by the citizen of a democratic country.

Not even the most caustic and prejudiced critic of the trade union can
deny that but for it the position of the worker would be much worse than it is
today. One need only think of the time when the worker was unorganized
to appreciate the real gain he has made since the trade union movement began.

How many years is it since governments created special departments of
Labor to deal principally with questions and matters affecting the economic
and social welfare of the wage earner?

Why was this necessary and desirable change broucht about? The answer

is a simple one. Tt was due to the activities of labor leaders and their organiza-
tions insisting that labor's needs and problems be dealt with by a special
department of the Government. Has the community or the nation suffered as
a result? What could the average legislator have attempted or accomplished
on behalf of labor unless he s approached and told that he owed it to his

constituents to favor the measures that were intended to rieht wrones and

climinate abuses?

There are many who feel that the workers in the past were unfairly
treated; but the influences against change are still so strone that we can quite
understand the hesistancy of those who sit in Parliament or Lerislature anl
sympathetic to the toilers when drastic reform is required.

How many employers in former decades voluntarily put into effect a
reduced working day; increased wages: refused to employ women and children
below a certain age; instituted sanitary and safety regulations; made industry
bear the cost of accident leading to temporary or permanent, disability? '

The hundreds of laws Parliament and Legislature adopted \wx'v‘vntm'lt'
due to the persistence and agitation of Oreganized Labor acting through 1l.>
aceredited representatives. If this was properly explained to the non-unionist
he would better appreciate what the unions have done to uplift all who toil.

The average employer will not of his own motion introduce and carry out
reforms that make for the economic and social betterment of the vmpl-n\'w-
Within recent years there have been a few notable exceptions but they l:m-
a mere fraction of the whole. 4

The worker without an organization is totally helpless this applies even
to those who look upon themselves as superior to the wage earner

Even Government employees have found it advisable to form associations
in order to better present their claims for consideration.

What can the individual workman do against a giant corporation or
group of employers? The situation put in this light makes him realize how
impotent he is to influence the policy of the employer who today largelv acts
through officials anxious to retamn the goodwill of their superiors l'Z!T]‘.l'l; than
the men on the pay roll.

Unemployment insurance, old age pensions and scores of other measures
are directly due to the work and influence of the trade unions. Thev were
literally forced out of parliaments and legislatures; and what is more to the
credit of those responsible for securing them is that the benefits are not
restricted to trade unionists alone. The old age pension is the best example
of this. b

The stronger the union, the more its members are respectedgyboth by
governments and employers. Employers in the past and even today have shown
hostility to unions of their workers. Their principal objection is the alleged
interference of the union with the carrying on of their business, Unions un-
doubtedly abridge the unrestrained liberty of the employer to take the fullest
advantage of the work seeking employee in a competitive labor market: but
Society, interested in the welfare of its members, is equally as interested in
sm'urmu for them a measure of economic equity. Employers form powerful
associations with almost unlimited funds to fieht the workers when they
attempt to assert themselves in their demand for better treatment. The Un!tod
States Steel and at the moment the General Motors have shown no inclination
to share their prosperity and control with the workers. If they did we would
not be confronted with the situation that exists .

Investigations have disclose
industries, that reflect upon the m
conditions blame the workers for exnressi 1 their

legislative intervention? I1f emplovers will cont

conditions that exist in certain Canadian
nagement. Can those responsible for these

indignation and demanding

)| ntinue reearding their emplovees
as mere cost items they must not b urprised they not only assert their
right to organize but insist on that r itlon without which the value of
unionism 1§ considerably diminished. The belict till strongly held by certain
employers that the buyine of labo A

I human
ined. The

neir emplovees

beings is a mere matter of market

enlightened few who have reoriented t

as fellow workers interested in the
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a fair share of what it produces as well as the right to be consulted in the
matter of policy when security of employment is discussed.

Change and reform are urgent and essential, otherwise the whol
capitalistic system will go by the board,

I prefer an enlightened and adaptive capitalism in a democratic com-
monwealth to Communism or Fascism. In the first the workers enjoy
measure of freedom that the two latter deny.

It was under capitalism that the workers have demonstrated what can
be accomplished by united effort. The trade union and co-operative move-
ments are testimony to the ability of the workers to promote their own welfare
if they are so minded.

As the power and influence of organized labor grows and it is wisely led
it will force capitalism to become increasingly co-operative — that is, give first
consideration to the wants and welfare of the productive wage earner. It is
this conception of industry that is so eloquently expounded by the Prime
Minister in his notable work: “Industry and Humanity.”

I have more than once expressed the view that the trade union is not
only the finest form of democratic grouping, but the nucleus for building up
the most powerful and constructive of broadly national social and political
movements without an undue abridgment of liberty.

In the meantime the workers and their leaders must endeavor to reach
a better understanding with the employer by pointing out to him the great
advantage to all concerned of co-operation within the factory, mill, mine o
enterprise he owns or directs.

Humanitarian legislators should emphasize not only the right but ths
duty of workers and employees in all industries and callings forming unions
It is again worth repeating that the union is an effective influence against
Communism and Fascism.

Organized labor has able advocates in the House of Commons. On mor
than one occasion Mr. J. R. MacNicol, M.P., has made appreciative referenc
to trade unions and the advantage industry would gain in treating the toiler:
with the consideration they merit

We must not expect too much of governments even those like the
present Dominion administration whose directing head possesses so remarkabl
a grasp of social and economic problems. The workers must learn to hel
themselves. They are justified in asking legislatures and parliaments to enact
remedial legislation for their protection and security, but thev must fi
demonstrate their ability to organize to their maximum strength and co
operate with employers who are ready to deal with their employees as co
partners in industry.

The trade union is Democracy’s strongest shield against dictatorship
be it Capitalistic or Communist. There is no real liberty for the worker unde
a Soviet, Fascist or Nazi regime. To any one of them the worker is eannon
fodder in the last analysis. Only in a democratic country of which our own
and the United States are instructive examples can the workers shape thei
own destinies. To protect themselves and the State oreanized along democratic
lines they must develop that solidarity and unity only possible through the
forming of occupational associations.

If ninety-five per cent of the gainfully employed persons of both sexes in
Canada belong to trade groups they can help to build a better, more prosperous
and stable nation. They can at all times count upon the support of their
representatives in Parliament and the Legislature who appreciate their con-
fitence and anxious to retain their eoodwill.

The workers will only get from employers and governments what the
rightfully demand and are entitled to receive.

United effort and the will to vietory will accomplish more for the worke
in the immediate future than it has in the past.

When responsible Ministers in the Federal Government courageously an
frankly reaffirm the right of the workers to form unions. it is evidence of the
interest in their welfare by those in high station whose predecessors but a few
decades ago, even in so-called zdvanced countries., rave little heed and les
sympathy to the demands of the workers for social justice

There is no code that protects workers like the Union label.

The greatest robber of Union wages is the purchaser of unfair

products.
i
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TO OUR READERS

Owing to the lack of space we are compelled to postpone to next
week the publication of the English version of the report of the Quebec
delegation of the Provincial Executive of the Trades and Labor Congress
of Canada.

The One Sane Solution

By ROBERT HEWITT.

The famous Cartoonist, Mr. Baer, in a recent issue of “LABOR" calls
attention to the fact that the Council for Industrial Progress, in a recent report
to President Roosevelt, stated that the productive power of factory workers in
the United States had practically doubled between 1914 and 1935 but that
employment showed little or no increase.

“In 1914 the value ‘added by manufacture’ was $9,710,000,000; in 1935
it was $19,794,000,000. In 1914 factory wage earners numbered 6,896,000 and
in 1935 — 21 years later — the total was only 6,926,000 workers.”

“These startling figures prove,” says Mr. Baer, “that one of two things
should have happened: (1) The working hours should have been cut in
half without reduction in the total pay, thus employing twice as many
workers, or, (2) Hourly wages should have been doubled in the period
between 1914 and 1935. Everyone knows that nothing of this kind has
happened.” '

“Every economist knows and concedes that this vast increase in output
without a corresponding increase in employment, or in compensation to
workers, is the basic reason why, every so often, our economic structure
goes to smash.”

I have endeavored in previous issues to emphasize the necessity for the
shorter work-week with no reduction in weclfly earnings'ns .Lho only smt]le
method of absorbing the unemployed and creating pppor&umtlo.s for the youl 1
continually entering the labor market. I have consistently contended tvha]t. Ll‘("
responsibility for unemployment through a lagk. of adjustment f)f 1“]-f mm:;
of labor commensurate with increased productivity, bolon;:e(.l’tn m’( ‘u.s Ty Lnx;(
that private industry must be compelled thm_ugh 1cglslxm.w ("n..?'(‘tmeln 0
make the necessary adjustment. The above irrefutable .sint‘i.stu,..til P C,um
should be sufficient to prove, if proof is necessary, where the responsibility for
unemployment lies. .

1t should be abundantly clear to anyone by this time hov : that
private industry is not going to voluntarily accept (hl‘.l'l‘.\‘]\tll‘l»‘lhlll’f.' x:ir un:
employment, or make the necessary mljnsn'nm)t,. Pm_':xw n1m:-;¥1"‘: is ::n”
npt:l';\?lv(] for the purpose of service to the public, or ;')m\'nlmr_r. ._'m;.)%w ’f‘“j"! ;u'.‘
workers. Its primary object is the making of _prnlnt.\'. and *.\';nln 1' n.g.v n(:
short-sighted poliey for private industry to drive our industrial system so far
out balance than in the words of Mr. Baer: “every 5,.'.' often . )
structure goes to smash,” the fact remains that it is its policy and will (-nmnm':
so unless and until through government intervention it is made to understand

however,

our

economic

that the rights of its employees and the welfare of the nation cannot be longer
lisregarded. . )

In her annual report recently disclosed, the Secretary of Lab France
Perkins declared:

“It is a matter of grave concern that employment has lagzed behind
nroduction. While industrial production last year gained 25 per cent ovel
1935, factory employment gained only 7.9 per cent.”

“The real buying power of wages must rise continually to m
healthy economic and social balance. Shorter hours are offered as perhap
the most satisfactory way of dealing with unemployment. Voluntar; ree-

ments among employers within an industry, and possibly -,,.;:.;,‘.‘.,.\_.
industry and another would be a step in the right direction. T doubt, 1

% iy roenoncihilit
ever, that employers could be induced to recognize their responsibil
without ecompulsory legislation.”

Miss Perkins then went on to outline a rather ambitious program for the
H . g « wac ¢ .
Labor Department. In addition to shorter hours and higher wages was the

climination of child labor, adequate care of the aged, diseased and maimed,
and improvement in living conditions of the wage earners, of the right of
workers to join unions of their choice without interference from and quarter
Miss Perkins said, there can e no question. _

From the above it can be seen that the United States Administration
recognizes the responsibility of industry to absorb the unemployed, and further,
that it doec not look for any voluntary recognition or admission of that
responsibility on the part of private industry itself, therefore the need for
compulsory legislation to that end.

What is our Canadian Government doing under similar circumstances?
Is it making any attempt to compel private industry to maintain a balance
between production and employment? I may be wrong, and I hope that T am,
but my observations lead me to the conclusion that its efforts up to the present
seem to be directed toward absolving private industry of all l'ospun.x'ibility for
unemployment, and trying to devise means whereby the government itself
can provide employment under conditions that will not make the workers too
independent of the terms of employment that seem agreeable to industtry.
And not content with saying in effect to industry: “Alright, turn them adrift
when you cannot use them and we will feed them until you require them again,
50 that your profits and dividends will not be interfered with,” but they are
actually in some instances, subsidizing industry in various ways. .

Another pet solution of our Government seems to be arrangement with
the Banks for small loans to the public at low interest rates, an added induce-
ment to get into debt in order that we may be able to provide tomporzu;y
employment for unemployed workers who really should have been retained in
industry by the simple process of an adjustment of the hours of labor. All to
relieve private industry of its responsibility for unemployment.

The Canadian Parliament will be in session shortly. Let us hope that the
Speech from the Throne to be delivered by His Excellency the Governor-
General will indicate at least some understanding on the part of our Govern-
ment of the causes of our great problems. Let us hope that it is not going to
be merely a repetition of the alleged signs of recovery, and the extraordinary
fortitude of the people of our glorious Dominion (a polite way of saying that
we are a lot of jackasses). Let our Government, once and for all, place the
responsibility for our great unemployment problem right where it belongs;
let it say to private industry, “adjust your hours of labor until every employable
person is employed, and our problem disappears, while at the same time a
market is provided for our output.” — The Federated Railwayman.

Parliament from the Gallery

By GRACE MACINNIS.

The C. C. F. group in Parliament is determined to protest against the
increased armaments of the Government. C. G. MacNeil made a vigorous
attack against the militarization of Canada when he moved a want of
confidence motion. He spoke for over an hour a ecarefully reasoned speech
packed with official statistic to prove his points. A veteran of the Great War
he stated: “After what I have witnessed of the suffering which following in
the wake of the last war, God forbid that I may have any part in preparing
our young men for slaughter without first making a desperate stand for peace."”

The Minister of National Defence is also a war veteran. He defended the
arms increases, stating that they were merzly an attempt to repair the
breaches made by the depression. They implied no new policy. Mr. MacNeil
stated that arms increases this year doubled those of last year. The Minister
sidd that when he took charge of the Department in October, 1935, there was
not a single fighting plane in Canada. Now he plans to build 102 planes,
costing over $3,000,000 and with a personnel of 40 officers and 519 airmen
Yet the Minister insists that he has seen no warlike preparations.

In the huge increases Mr. MacNeil sees a Government declaration that
Canada must prepare for war. We are being put on a war footing and “when
we prepare for war we get war” Is the government planning defence for
Canada alone? Will it contribute to Empire defence? We should know now.

Mr. Coldwell seconded the want of confidence motion, also asking the
government to define its foreign policy. Mr. Paul Martin, Liberal, asked if he
were suggesting that Canada had military commitments. Mr. Coldwell replied
that the arms increases implied understandings. The Prime Minister rose to
state: “There are no commitments and no understandings in the nature of
commitments between this Government and the government off Great Britain
or any other government." Later the Defence Minister echoed: “There are no
commitments, no understandings, no agreements, open or secret, of any kind.”

Mr. Mackenzie insisted time after time that the new defence measures
were to protect Canada solely. Mr. MacNeil wanted to know against whom.
The United States? European powers? Japan? “If we are attacked it will be
because of our relationship with Great Britain or our proximity to the United
States.” He indicated that if either of these countries got us into war it could
be relied upon to defend us through self-interest. He was inclined to see more
sinister sides to the present rearmament: “The profiteers are now cashing in
on the profits of the next war.” He demanded that in the event, of a future war
Canadian industry should be organized on a non-profiteering basis to make its
share of the sacrifice.

Last session the Government told the House that it could not afford
half a million dollars a to pay for pensions for blind people over the age
of 40, and the same government can this vear hand out $13.000.000 for extra
armaments, There is

arumbling over the crushing cost of relief. Yet. including
this year's figures Canada's armament cost will be 150 times as great as all
wpenditures for relief.

Are the inereases to be used “to control subversive elements from within®

suggested by the Minister of National Defence a year ago? Are we spending
orty-two million dollars for policing this country?

Both Mr. MacNeil and Mr. Coldwell referred to the inadequate provision
for the social security of the people of Canada.. In Mr. Inn Mackenzie's own
riding, said Mr. MacNeil, 150 yvoung men were recently sentenced to varving
terms of imprisonment “for no other crime than that thev were without food
and shelter and onportunity of securing employment, and dared to state
their needs in a public place.” To deal with subversive elements “iust simple
plain justice” was required. The Minister of Justice had urged the need of
protecting women and children. “I wished,” commented Mr. MacNeil. “thaf
he had spoken w mme tender solicitude for the protection of women

nd children tod
destroyved by
broad poverty, malnut

being exposed to, and if T may use the expression
‘e deadly than we may have to meet
tion and social insecurity.”

Mr. MacNeil made seathing eriticism of arm-chair generals “whose only
ipparent function i strut like peacocks in their gorgeous plumage on cere-
monial oceasions.’ If the covernment were serious about the need for defence
let them “eliminate patronage, social nonsense and obsolete military routine.”
He suggested that the need on the general staff was “not so much aceess to
additional millions for them to play around with, but Just. more brains.” He
wondered how the government could afford $13,000,000 more for armaments

foes even m those

from

this year when those who fought in the last war could not be adequately
provided with the needs of life.
A French-speaking Liberal member from the province of Quebec

supported the Government's policy, emphasizing the need of a good army for
handling internal disturbances, notably Communism and industrial disputes.
Mr. Mitchell, Social Credit member, was also impressed with the grave danger
“not alone externally but internally.”

The debate i1s being continued with every prospect of lasting for

several
days. Members from all groups are preparing to speak.

INTERNATIONAL NICKEL COMPANY

Dr, J. R. Hurtubise, Liberal, Nipissing:
“On the basis of present operations the Canada’s foreign policy:

company (International Nickel) spent in g ) -

Canada during 1936, in labor and salaries, T think, Sir, we should have the

$15.800,000; in materials, $12.500.000, and world's best fleet in our own waters, we

BIG IDEAS

C. E. Johnston (Social Credit, Alberta(
speaking in the Hones of Commons on

in freight, power and dividends, $8.700.000.
thus creating in 1936 a total of $37.000.000
in direct Canadian buying power.”

Mr. J. Coldwell (C. F. F., Rosetown-Big-

gar) :

“What were their total profits last
year?"
Dr. Hurtubise:

“I shall come to that in a moment
Mr. Coldwell:

“What were its profits last year?"

“Last year its profits weré over

$£23,000,000....."
Several other members made remarks.
Dr. Hurtubise:

“From the speeches we have heard today
it is evident that the desire of some honor-
able members is to set up socialism and
communism in this country.”

(House of Commons, Feb, 4, 1937.)

should have the world's best army on

our own land and we should have the

world’s best air fleet in cur own air,..”

“Current History" for January 1937 will
give us an idea of Mr. Johnston's ambi-
tions for Canada:

The world’s best fleet? Great Britain
leads now with 1,161,000 tons. Canada
would have to do better than that.

The world’s best army? Canada would
have to beat Germany and the Soviet
Union, each with 1,300,000 men, Possibly
immigration would help, though much
could be done by training babies in arms.

The world's best air fleet? Again Can-
ada would have to overtop the Soviet

Union which has now some 4,000 planes
and is building more,

Being a late entry into the armament
race Canada will have to make up for lost
time. But with men of drive and big ideas
—And, as Mr. Johnston indicates, we can
casily pay for it with Social Credit.
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FROM NEAR AND FAR

weathering the next depression, But Can-
adian capitalism cannot long survive while

Canadian income tax payments for the Mr. Bennett's vision of “the crash and
first ten months of the current fiscal year thunder of topping capitalism” is being
were up 249 compared with the like period fulfilled elsewhere

THE NEW PROSPERITY

of the previous year Employment, was up If the workers do not develop the sens
les: than 5 Some wage rates were up and guts to organize, the social convulsions
5 to Ti%. But living costs were also up of the next depression will involve them
Herewith official indexes of retail sales and their families in such misery as ‘11'.
of eroceries and meat shops world has never known. Only by organized
pffort will they be able to cushion the

November, 1935 754 hocks of the collapsing system of com-
November, 1936 73.6 modity production. Only, if they have
Decline: 1.8 points or 2.4 trong unions, will they be able to clear
away the débris and rebuild society before

st of fo family budget of th
Cost of food in lam - most of them perish in the ruin:

. rtment per week
Dominion Labor Department | NP
November, 1935 8.04 % %
N O w1036 2
Sl INDUSTRIAL EMPLOYMENT
Allow for an increase in population dur- Ottawa Canadian indexes of Indus-
ing the yemr of 1.3 and employment, adjusted for seasonal
7.5 in the food consumin tandard ol riations. durin he vear 1936 wert
the urban family Is inaicaled January 1061
hat is surprising i view February 103.0
recovery. A partial explanation perha March 103.7
contained in a recent report of the Can Anril 103.2
wdian Family Welfare Counectl ich sny May 102 4
wages of unskilled and semi June 100.5
¢ continue ( hrink ( July 100.9
milyv with a single breadwinner in em AuEst 101.1
yment would be better 1 3 mber 1027
[he new prosperity is one-sided. Proc October 105.0
jon and profits Increase faster than c November 106.6
umption, employment and re \ Decembt 102.8
l!::‘ mean a tendency to produce the fek e et ety o e
conditions of anothe :‘I depression. If wi LS Y VIENNENT
does not intervene, the present busing
cyele will if of the same duration a M. Gi.-F. Swift, président de la compa-
the last cycle end in a financial pani nie du méme nom. des Etats-Unis, an-
towards the close of 1938 nonce des dispositions par lesquelles 31,500
This will be followed by a tremendou de ses emploves payeés & 'heure vont bien-
comvulsion of social bankruptey that is tot bénéficler de “vacances payées” d'une
mless povernments and people make up @ trois semaines par an, selon les états de
and radically change the system in which  Service
the processes of production have the Tous nployés de cette catégorie, de
mastery over men instead of being con-  tun ou tre sexe, ayant travaillé deux
A\'llill.\'l_‘.' controlled by them vhich they anneées ou nlus pour cette firme devien-
show no real sign of doin dront de droit bénéficiaires de cette mesure

Banks have over 4077 of their funds In-  de salubrité publique. C'est ainsi que 18,000
vested in government bonds, the value of ouvriers ¢t ouvriéres auront une semaine
which depends upon the ability of govern- de vacances cette année, alors que 12,000
ments to collect taxes. There will be a big  autres en auront deux, et 1,500, trois; of
shrinkage of this tax-collecting ability in  derniers, parce qu'ils auront au moins 15
the next depression while demands on gov-  ans de service et les précédents au moin
ernments for relief of unemployed will be 5 ans
tremendous. Credit, the sine qua non of Voili
developed capitalism, will enter upon its ., nadien
final bacchnalia. All forms of value will ame de
shrink. Moratoria and printing press B e i
money may postpone the final plunge
into social insolvency but will not prevent JUDGE SCRAPS PRINTERS' CODE
it. President MacDonald of the St. Francis —_

Xavier University, Nova Scotia, has said I'he Province of Alberta will have to go
that Canada is the one industrial country all through the routine again of establish-
in which Capitalism has a slim chance of Ing a printers’ code, following a decision of

Magistrate Gibson, at Edmonton, who
ruled that the original code adopted some
A A DT IOATION " YO
\()\1]( E OF AI'PLICATIO FOR DIVORCH time ago IS non-operative, because of an
Notiee is hereby given that Constunes Topwe 1 ] >
Davidson, of the City of Westmount in the Omission in the Order-in-Council pro-
Provinee of Quebee, married  woman, will  claiming it. The judement affected only
apply to the Parlinment of Canada, ot the ¥ : y 3
present session or at the next session thereof he printers’ code, although it is only one
for n bill of divoree from her husband Wavne of several such codes put into effect in
Davidson, merchant, of the City of Westmount 2
recent months, under provisions of the

un exemple que les employew
aient se hater de suivre et

in the Provinee of Quebee, on the

adultery Trade and Industry Act. The printers' cods

Dated at Montreal in the Provines of Quebo

thisg 17th day of Fehruary, 1007
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Advoeates, 411 St Jmnes Stroet, Wy

et fair prices, below which it was declared

illegal to sell, and listed a large number of
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CES TERRES ABANDONNEES

Quiconque voyage dans les vieilles pa-
du Québec obgerve un peu partout
cdes batiments de ferme dont les ouvertures
ont recouvertes de planches solidement
clouées, C'est l'indice évident d'une terre
abandonnée, selon la plupart des voyageurs

Et comme il se trouve nombre de ces ter-
res de part et d'autre dans toute la pro-
vinee, ces voyageurs ont l'impression qu'il
e trouve dans la province de Québec une
quantité suffisante de terres abandonnées
pour régler le probléme de I'établissement
de tous nos fils de cultivateurs et de toute
les familles d’anciens agriculteurs chomant
dans les villes

"Pourquoi expatrier nos gens dans les
foréts lointaines de l'Abitibi, quand nou
avons tant de terres abandonnée
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Ces batiments de ferme délaissés peu- LINGE DE FAMILLE A LA LIVRE
vent signifier les situations bien variables

D'abord, il se peut fort bien que telle : 2
terre qui parait abandonnée soit tout de Tél.: AMherst 8566
méme cultivée par “Poléon”, propriétaire Reésidence: 3851, rue Dandurand
de deux autres terres “abandonnées”, terre Tél.: CLairval 2230

Buanderie: 1871, rue CARTIER

achetées en vue d'y établir ses quatre gar-

cons qui grandissent, qui se marieront
probablement d'ici cinq ans

Aussi cette terre peut fort bien avoir été
abandonnée pour cause. Aprés enquéte
'on découvre que cette cause est un man-
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