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MAZDA CX-90
HYBRIDE LÉGER GS 2025
À 6 cylindres en ligne turbo

À PARTIR DE 499$/MOIS, LOCATION 36 MOIS‡

AU TAUX DE 1,39 %, 3 035$ D’ACOMPTE, 
20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/km excédentaire)

/SEM.115$ 49 815$
PRIX DE DÉTAILÀ PARTIR DE

MAZDA CX-5
GX 2025
Traction intégrale i-Activ de série

À PARTIR DE 420$/MOIS, LOCATION 48 MOIS‡

AU TAUX DE 3,45 %, 2 675$ D’ACOMPTE, 
20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/km excédentaire)

97$ 36 565$
PRIX DE DÉTAIL

/SEM.

À PARTIR DE

MAZDA CX-30
GX 2025
Traction intégrale i-Activ de série

À PARTIR DE 402$/MOIS, LOCATION 48 MOIS‡

AU TAUX DE 3,45 %, 1 685$ D’ACOMPTE, 
20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/km excédentaire)

/SEM.93$ 32 965$
PRIX DE DÉTAILÀ PARTIR DE

MAZDA CX-90

À PARTIR DE

1,39 %
À LA LOCATION 
SUR 36 MOIS‡‡

+ +
JUSQU’À 5 500 $

DE BONI MAZDA▲

SUR LES MODÈLES CX-70 ET
CX-90 2025 SÉLECTIONNÉS

JUSQU’À 1 000 $ DE BONI AVEC UN

PLAN DE PROTECTION ÉTENDUE MAZDA SUR LES 
MODÈLES MAZDA3, CX-30, CX-5, CX-70 ET CX-90 

2025 SÉLECTIONNÉS▲▲
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MAZDA CX-90
HYBRIDE LÉGER GS 2025
À 6 cylindres en ligne turbo

À PARTIR DE 499 $/MOIS, LOCATION 36 MOIS‡ 

AU TAUX DE 1,39 %, 3 035$ D’ACOMPTE, 
20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/km excédentaire)

/SEM.115 $ 49 815$
PRIX DE DÉTAILÀ PARTIR DE

MAZDA CX-5
GX 2025 
Traction intégrale i-Activ de série

À PARTIR DE 420 $/MOIS, LOCATION 48 MOIS‡ 

AU TAUX DE 3,45 %, 2 675$ D’ACOMPTE, 
20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/km excédentaire)

97 $ 36 565$
PRIX DE DÉTAIL

/SEM.

À PARTIR DE

MAZDA CX-30
GX 2025
Traction intégrale i-Activ de série

À PARTIR DE 402 $/MOIS, LOCATION 48 MOIS‡ 

AU TAUX DE 3,45 %, 1 685$ D’ACOMPTE, 
20 000 KM/AN COMPRIS (8 ¢/km excédentaire)

/SEM.93 $ 32 965$
PRIX DE DÉTAILÀ PARTIR DE

MAZDA CX-90

À PARTIR DE

1,39 %
À LA LOCATION
SUR 36 MOIS‡‡

+ +
JUSQU’À 5 500 $

DE BONI MAZDA▲

SUR LES MODÈLES CX-70 ET
CX-90 2025 SÉLECTIONNÉS

JUSQU’À1 000 $ DE BONI AVEC UN

PLAN DE PROTECTION ÉTENDUE MAZDA SUR LES
MODÈLES MAZDA3, CX-30, CX-5, CX-70 ET CX-90
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▲ La prime d’événement de 500 $ /1 000 $ / 1 000 $ / 4 000 $/ 4 000 $ (« Boni ») est offerte pour les modèles CX-30 2025, CX-5 2025 / CX-90 MHEV 2025 / CX-70 MHEV 2025 / CX-90 PHEV 2025 / CX-70 PHEV 2025 neufs et non enregistrés qui sont achetés ou financés / 
loués (sur approbation de crédit) et livrés entre le 1er et le 31 octobre 2025 par un détaillant autorisé Mazda au Canada. La prime sera appliquée au prix de vente négocié du véhicule admissible avant les taxes et : (i) n’a aucune valeur de rachat en espèces ou d’autre valeur; 
(ii) ne peut être appliquée aux véhicules de flotte (Parc auto); et (iii) ne peut pas être appliquée aux transactions précédentes. Des conditions s’appliquent. Consultez mazda.ca ou votre détaillant Mazda local pour plus de détails. ▲▲ Profitez d’un boni supplémentaire à l’achat 
d’un plan de Protection étendue Mazda lors de l’achat d’un modèle neuf et non immatriculé entre le 1er et le 31 octobre 2025 comme suit : (i) Boni de 500 $ : Mazda3, CX-30 2025, CX-5 2025, ou (ii) Boni de 1 000 $ : CX-70 2025, CX-90 2025. Le boni sera appliqué au prix 
d’achat du plan de Protection étendue Mazda avant taxes et : (i) n’a aucune valeur de rachat en espèces ni autre valeur; (ii) ne peut être appliqué aux véhicules de parc automobile; et (iii) ne peut être appliqué aux transactions antérieures. Des conditions s’appliquent. Consultez 
Mazda.ca ou votre détaillant Mazda local pour plus de détails. ‡‡ Offre de location d’une durée limitée offerte aux clients admissibles par les services financiers Mazda, sur approbation de crédit. Offre de location représentative basée sur un modèle CX-90 GS hybride léger 
2025 neuf (WXSF85) et non enregistré avec un prix à l’achat au comptant de 49 815 $ loué à 1,39% pendant 36 mois. Le versement bimensuel est de 230 $, ce qui comprend : 2 195 $ pour le transport et la vérification de prélivraison (PDI); 100 $ pour les frais de climatisation ; 
frais administratifs du détaillant (jusqu’à 795 $); frais d’enregistrement d’un droit (jusqu’à 53 $, y compris les frais d’agent d’enregistrement); ainsi que tous les autres frais, prélèvements et droits applicables (qui peuvent tous varier selon la région et le détaillant). 78 versements 
bimensuels requis. Le permis, l’assurance, l’immatriculation, les droits spécifiques sur les pneus neufs et les taxes applicables sont en sus et sont dus au moment de la location. Un acompte de 0 $ ou une reprise équivalente et un dépôt de sécurité de 0 $ sont aussi dus au 
moment de la location. Le détaillant peut vendre à prix moindre. Une commande / un échange du détaillant peut être nécessaire (mais peut ne pas être disponible dans tous les cas). Des conditions s’appliquent. L’offre prend fin le 30 septembre 2025 et peut être modifiée ou 
annulée sans préavis. Visitez mazda.ca ou votre détaillant Mazda pour plus d’information ‡ Offre valable pour la location mensuelle d’un modèle Mazda3  GX 2025 (DVXL85 AA00) / Mazda3 Sport GX 2025 (SVXL85 AA00) / Mazda CX-30 GX 2025 (ZXXL85 AA00) / Mazda 
CX-5 GX 20 5 AA00) / Mazda CX-50 GS-L 2025 4RM (JXLN85AA00) / Mazda CX-50 GS-L hybride 2025 (MXLH85AA00)/ Mazda CX-90 GS 2025 4RM MHEV (WXSF85) / Mazda CX-90 GS 4RM PHEV 2025 (VXSP85) / Mazda CX-70 GS-L 2025 4RM MHEV (XXLF85) / Mazda 
CX-70 GS-L 4RM PHEV 2025 (YXLP85) / MX-5 GS 2025 (L2SK65) de base neuf, d’une valeur de 28 815 $ / 29 565 $ / 32 965 $ / 36 565 $ / 43 415 $ / 46 415 $ / 49 815 $ / 58 415 $ / 53 265 $ / 62 665 $ / 39 015 $ , ce qui équivaut à 48 / 48 / 48 / 48 / 48 / 48 / 36 / 36 / 36 / 
36 / 48 paiements mensuels de 366 $ / 383 $ / 402 $ / 420 $ / 613 $ / 646 $ / 499 $ / 534 $ / 543 $ / 599 $ / 460 $, avec acompte de 1 575 $ / 1 245 $ / 1 685 $ / 2 675 $ / 0 $ / 0 $ / 3 035 $ / 3 265 $ / 3 305 $ / 3 285 $ / 0 $, incluant les frais de transport et livraison de 2 095 $ 
/ 2 095 $ / 2 195 $ / 2 195 $ / 2 195 $ / 2 195 $ /   2 195 $ / 2 195 $ / 2 195 $ / 2 195 $ /2 095 $ ainsi que d’air climatisé de 100 $ (tous modèles). Limite de 20 000 km par an. Frais de 7 ¢ / 10 ¢ / 15 ¢ pour les Mazda3 / MX-5, CX-30, CX-5, CX-50 / CX-70, CX-90 par kilomètre 
excédentaire. Les paiements ne peuvent être hebdomadaires et sont mentionnés à des fins informatives seulement. L’immatriculation, le permis, les assurances, les droits spécifiques sur les pneus neufs (22,50 $), les taxes et l’acompte (s’il y a lieu) sont en sus et peuvent 
être exigés au moment de la signature du contrat Le détaillant peut devoir passer une commande ou effectuer un échange pour certains véhicules. Ces offres sont valables du 1er au 31 octobre 2025 ou jusqu’à épuisement des stocks. Financement ou location sur approbation 
du crédit pour les clients admissibles seulement. Les offres peuvent être modifiées sans préavis. Des conditions s’appliquent. Visitez mazda.ca ou passez chez votre concessionnaire pour connaître tous les détails.
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Des travailleurs de la santé somment 
Québec de leur remettre leurs primes
Plus de 200 travailleurs de la santé et 

des services sociaux se sont réunis 
pour manifester devant l’hôpital Sainte-
Croix, mardi. Ils ont demandé ensemble 
que le gouvernement de la CAQ leur attri-
bue les primes qui leur sont dues depuis 
la signature de la convention collective, il 
y a un an et demi.

Le son des trompettes et des crécelles re-
tentissait pour exprimer la colère et la grogne 
des travailleurs de la santé venus des quatre 
coins du Québec. La vice-présidente respon-
sable du secteur public à la Fédération de la 
santé et des services sociaux (FSSS-CSN),  
Carole Duperré, comprend pourquoi ses mem-
bres sont «en beau calvaire».

«La CAQ, cette grande faucheuse, sabre 
dans tout sans retenue, même dans la ré-
munération qui est due aux salariés du réseau. 
Depuis un an et demi, on a des personnes 
travaillant dans des conditions défavorables 
qui ne reçoivent même pas l’argent qui a été 
négocié. C’est un manque de respect total», 
exprime-t-elle.

Certains travailleurs de la santé touchent 
plus d’argent pour des quarts de travail de soir 
et de nuit ou pour avoir travaillé dans un milieu 
où résident des personnes vivant avec des 

«Il est programmé sur une base un à un et 
cela donne du fil à retordre pour le calcul des 
paies de certains employés», avance-t-il.

De son côté, Santé Québec rapporte avoir 
coordonné les travaux pour régulariser les 
ajustements de salaires, la rétroactivité et le 
paiement de l’équité salariale. «Ces derniers 
ont été complétés, en avril dernier, pour 
l’ensemble des employés des établissements 
de Santé Québec. La quasi-totalité des primes 
ajoutées ou modifiées dans les dernières 
conventions a déjà été versée», explique la 
société d’État dans une réponse écrite.

Au printemps dernier, des rencontres ont 
eu lieu entre Santé Québec, le Comité patro-
nal (CPNSSS) et les syndicats pour faire le 
point. Tous les montants dus seront versés 
rétroactivement, et ce sans perte pour le per-
sonnel, assure la Société d’État.

«Les travaux de calculs se poursuivent 
avec les fournisseurs pour cette même rétro-
activité. Des feuillets explicatifs seront 
d’ailleurs produits pour favoriser une meil-
leure compréhension des calculs auprès des 
employés», laisse entendre en concluant 
Santé Québec.

WILLIAM .HAMELIN 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

troubles graves du comportement. D’autres 
primes sont aussi rétroactives avec la signature 
de la dernière convention collective. 

Depuis juin 2024, des gratifications n’ont 
toujours pas été remises aux travailleurs de 
certaines régions, dont au Centre-du-Québec 
et en Mauricie, avance la vice-présidente ré-
gionale de la FSSS-CSN, Liette St-Arnaud. «Il y 
a plus de 12 000 travailleurs qui attendent 
depuis un an et demi leur prime. Ça n’a aucun 
bon sens que le gouvernement ne respecte 
pas ses engagements. C’est inacceptable!» 
clame-t-elle.

«De plus, lorsque certains obtiennent enfin 
un paiement des sommes dues, il est impos-
sible de vérifier si les calculs sont bons. C’est 
profondément dévastateur et immoral. Cela 
génère un stress financier constant», ajoute 
Mme St-Arnaud.

Selon le président de la FSSS-CSN, Réjean 
Leclerc, le gel d’embauche du personnel admi
nistratif et des commis à la paye expliquerait 
le retard dans les versements dus.

Pour sa part, le président du conseil cen-
tral Cœur-du-Québec - CSN, Pascal Basta-
rache, croit que cet enjeu est une preuve de 
plus que le gouvernement de la CAQ «est l’un 
des plus, si ce n’est le plus, misérables des 
employeurs du Québec».

«L’inefficacité de ce gouvernement et de 
ses décisions qui vont à l’encontre de l’intérêt 
des Québécois ne peut plus être tolérée. Il 
est temps de faire front, de nous unir pour 
bloquer la CAQ», lance-t-il.

Invité à commenter la situation, le dépu-
té de Drummond-Bois-Francs, Sébastien 
Schneeberger, rappelle que 90 % à 95 % des 
primes sont remises annuellement. Pour 
celles non versées, il reconnaît que le système 
informatique gérant les paies «est très vieux». 

Plus de 200 travailleurs de la santé et des services sociaux se sont réunis 
devant l’hôpital Sainte-Croix sur la rue Heriot. (Photo : Ghyslain Bergeron)

http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca


4 
 |  

  |
  L

e 
je

ud
i 3

0 
oc

to
br

e 
20

25
  |

  w
w

w
.jo

ur
na

le
xp

re
ss

.c
a

 Éditrice  |  Maryse Brunelle

 Adjointe à  
 la direction  |  Isabelle Carrier 

 Directeur  
 des ventes  |  Stéphane Bélanger

 Conseillères   Olivia Lauzière,  
 publicitaires  |  Océane Morin

 Coordonnatrices  Johanne Banville, 
 aux ventes  |   Marie-Josée Richard 

 Coordonnatrice 
 aux ventes internes  |  Hélène Gervais

 Infographistes  |   Patricia Desjardins 
Nathalie Gauthier

  Directrice 
 de l’information | Cynthia Giguère-Martel

POUR NOUS JOINDRE 
575, rue des Écoles, porte 1, suite 201, 
Drummondville (Québec) J2B 1J6
Téléphone: 819 478-8171
redaction@journalexpress.ca
ventes@journalexpress.ca
Annonces classées :  1 866 637-5236
www.journalexpress.ca 

Veuillez recycler ce journal

TIRAGE : 32 500 EXEMPLAIRES IMPRIMÉS
Dépôt légal: Bibliothèque Nationale du Québec. Société canadienne des postes - Envois de publications canadiennes. Toute reproduction des annonces ou informations en tout ou partie de façon officielle ou déguisée est interdite sans la permission écrite de l’éditeur.  
Le journal L’Express ne se tient pas responsable des erreurs typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires, mais il s’engage à reproduire uniquement la partie du texte où se trouve l’erreur. La respon sabilité du journal et ou de l’éditeur ne dépassera en aucun cas 
le montant de l’annonce. Le contenu des publicités n’engage que les annonceurs et en aucun cas le journal L’Express. Les articles publiés dans le journal L’Express sont sous la seule responsabilité des auteurs et la direction ne partage pas nécessairement les opinions émises. 

Avec la participation 
du gouvernement  

du Canada 

 Responsable de la 
 section sportive | Jonathan Habashi
 Journalistes    Ghyslain Bergeron, William Hamelin, 
  | Tristan Ouimet, Louis-Philippe Samson 
 Rédaction 
 commerciale | Jean-Claude Bonneau 
 Distribution  |  L’Express Drummondville inc. 
 Impression  |

Loi spéciale adoptée sous bâillon

Un médecin de famille  
drummondvillois vide son sac
Un médecin de famille pratiquant à Drummondville en a plus qu’assez que les 

médecins soient devenus «le bouc émissaire d’un système de santé qui se dété-
riore à vue d’œil». Le Dr Jean-François Forcier prendra ainsi sa retraite plus tôt que 
prévu et dénonce les nouvelles contraintes le poussant à quitter son métier.

patients et ainsi écourter le temps de consul-
tation pour chacun. «Ça va devenir de la mé-
decine fast-food», a-t-il illustré.

L’ennui, selon lui, c’est qu’il faut parfois 
poser plus de questions pour pouvoir bien 
brosser le portait de l’état de santé d’une 
personne. Le médecin de famille cite un cas 
récent en guise d’exemple.

«J’ai vu un patient qui est dans la soixan-
taine. Il vient me voir pour son examen an-
nuel et il me dit que tout va bien. J’aurais pu 
finir ça en 15 minutes, mais j’ai posé plus de 
questions et il a commencé à me dire qu’il se 
sentait plus essoufflé depuis quelques mois. 
J’ai fini par comprendre qu’il avait une angine. 
Je lui ai ainsi fait passer des tests et les résul-
tats ont montré qu’il avait deux artères bou-
chées au niveau du cœur. En gros, il était sur 
le bord de faire un infarctus et il ne le savait 
pas. Si je n’avais pas posé plus de questions 
et passé 45 minutes avec lui, personne ne 
l’aurait su et je sais que je n’aurais pas fait ma 
job», a relaté M. Forcier.

Payer par capitation
Les médecins de famille, comme  

M. Forcier, sont payés à l’acte. Un montant 
leur est attribué pour chaque patient qu’ils 
arrivent à voir durant leurs heures de travail. 
Le salaire quant à lui est le même depuis 
cinq ans et le restera encore pour les cinq 
prochaines années avec la loi spéciale.

La Loi 2 modifie le mode de rémunération 
des médecins de famille pour inclure la ca
pitation, qui est le contraire de la rémunéra-
tion à l’acte. C’est-à-dire que les médecins 
recevraient une somme globale pour les 
patients sur leur liste, en fonction de leur vul-
nérabilité.

Un concept de pastilles de couleur pour 
évaluer le patient sera ainsi mis en vigueur. 
Ainsi, un médecin touchera plus pour un pa-
tient vulnérable (rouge) que pour un patient 
en santé (vert).

Le Dr Forcier considère que le code de 
couleurs «c’est du n’importe quoi». «Mon 
monsieur qui a failli faire un infarctus aurait 
été classé vert [le jour où j’ai fait son examen 
annuel]. Je ne l’aurais pas [priorisé] parce que 
le tarif pour le voir est très faible. Toutefois, 
il serait devenu rouge s’il avait eu son infarc-
tus», a-t-il laissé entendre.

Le médecin de famille ne comprend pas 
non plus que les heures passées à remplir de 
la paperasse et répondre à des courriels ne 
soient pas rémunérées dans le salaire de base. 

Pour lui, il faut revoir d’une meilleure façon 
le mode de rémunération des médecins en 
s’inspirant notamment des autres provinces 
canadiennes, comme la Colombie-Britan-
nique. 

«Pris au piège»
Le Dr Jean-François Forcier s’inquiète 

également pour les jeunes professionnels, 
comme ceux qui travaillent avec lui au centre 
médical Saint-François. Il croit qu’ils seront 
«pris au piège» de rester au public à cause 
des composantes de la Loi 2, comme le fait 
de donner des pénalités aux médecins qui 
seraient tentés de quitter le réseau public 
québécois pour aller pratiquer dans d’autres 
provinces.

Jean-François Forcier a déjà transféré une 
partie de ses 2200 patients à ses collègues du 
centre médical. À sa retraite, il laissera tout 
de même derrière lui 1800 patients orphelins.  

WILLIAM .HAMELIN 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

Le comité des usagers 
accueille la Loi 2 avec  

un bémol
Le comité des usagers Drummond accueille 
avec ouverture, mais aussi avec prudence, la 
Loi 2 du ministre de la Santé, Christian Dubé. 
Les membres saluent la volonté gouverne­
mentale d’améliorer l’accès aux soins, mais 
estiment que des actions concrètes doivent 
être prises localement pour combler le retard 
«majeur» causé en grande partie par la vétusté 
de l’hôpital.  
S’il juge que la nouvelle loi est somme toute 
une bonne nouvelle, Guy Châteauneuf,  l'un 
des membres du comité, reconnaît néanmoins 
que les moyens choisis sont radicaux.
«En tant que comité des usagers, on ne peut 
qu’applaudir ces mesures qui permettront au 
1,5 million de Québécois d’avoir accès à un 
médecin de famille ou un autre professionnel 
de la santé», affirme-t-il, tout en comprenant 
la colère des médecins.
De son côté, le président Yvon Jutras préfère 
demeurer prudent : «On juge tout le temps 
l’arbre après ses fruits. Autrement dit, je pense 
qu’on devrait attendre les résultats avant de 
juger la loi, car de toute façon, ce n’est pas 
notre rôle. Notre mission a pour objectif de 
défendre nos usagers et ce que je peux dire, 
c’est que depuis des années, ils sont inquiets 
et anxieux à l’effet qu’ils sont mal desservis.»
Selon M. Châteauneuf, la région part avec un 
sérieux désavantage. «L’hôpital désuet n’attire 
ni omnipraticiens ni spécialistes, déplore-t-il. 
Avec cette loi, on voit une volonté gouverne­
mentale, maintenant, il en faut une localement 
pour corriger le retard majeur au niveau des 
infrastructures et du nombre de médecins.» 
Rappelons que selon le Collège des médecins, 
le Centre-du-Québec compte 399 omnipra­
ticiens, contre 703 en Mauricie. (CGM)

L’homme âgé de 63 ans avait pris sa déci-
sion depuis juin dernier. À ce moment-là, il 
dénonçait le contenu du projet de loi 106 
(PL106) déposé par le ministre de la Santé, 
Christian Dubé. 

Les négociations avec les syndicats de 
médecin étaient toujours en cours et le gou-
vernement semblait ouvert à la discussion, 
selon le Dr Forcier. Celui qui pratique son 
métier depuis 30 ans espérait toujours que 
la situation évolue. Il disait même à ses pa-
tients qu’il y avait peut-être une chance qu’il 
reste plus longtemps.

Puis, tout a changé la semaine dernière 
lorsque le premier ministre François Legault 
s’est adressé à la population via une vidéo 
sur les réseaux sociaux. Ce dernier annonçait 
que son gouvernement déposerait une loi 
spéciale pour mettre un terme aux moyens 
de pression des syndicats et changer le mode 
de rémunération des médecins.

Le gouvernement du Québec a ainsi dé-
posé, le vendredi 24 octobre, le projet de loi 
2 reprenant plusieurs éléments du PL106. 
Celui-ci permettra, entre autres, de lier 15 % 
de la rémunération des médecins à des indi-
cateurs de performances collectives. Le pro-
jet de loi 2 a été adopté le lendemain matin 
avec 63 voix pour et 27 contre.

Rencontré le jour du dépôt de la loi spé-
ciale, Jean-François Forcier est finalement 
resté campé sur sa position initiale. Il partira 
plus tôt que prévu à sa retraite, soit le 31 mai 
2026. 

Pour le médecin de famille, les derniers 
mois lui ont fait comprendre que le gouverne-
ment du Québec ne négociait pas de bonne 
volonté. «Quand j’entends qu’il faut «casser 
le syndicat des médecins», je n’en reviens 
pas!»

«Je ne comprends pas pourquoi il y a une 
telle volonté. C’est un gouvernement qui est 
en détresse politiquement et, maintenant, il 
doit se faire du capital politique [pour re-
monter dans les sondages]», s’est-il indigné.

Médecine «fast-food»
Avec l’adoption de la Loi 2, le gouverne-

ment du Québec souhaite établir des cibles 
à atteindre avec les indicateurs de perfor-
mance. Celles-ci pourront être «nationales», 
et donc à l’échelle de la province, ou «locales 
et territoriales» comme dans une clinique ou 
une région. Le but étant que tous les Québé-
cois soient pris en charge par un milieu de 
soin le plus près de leur domicile.

Le problème, selon Jean-François Forcier, 
c’est qu’il ignore sur quelles bases seront 
déterminés les indicateurs de performance. 
«La seule chose qu’ils peuvent évaluer, ce 
sont des données quantitatives, par exemple, 
combien de patients j’ai vu en une journée, 
ce qui est complètement stupide. Le travail 
d’un médecin ne se calcule pas au nombre 
de patients qu’il voit. Notre performance, 
c’est la qualité des soins», a-t-il expliqué.

«À mes débuts, je voyais un patient aux 20 
minutes, soit environ 3 à l’heure. Maintenant, 
je vois un patient aux 30 minutes, et j’ai besoin 
de chacune d’entre elles. Alors, oui, je vois 
moins de patients qu’à mes débuts. Mais est-
ce que ça veut dire que je suis moins perfor-
mant? Pas du tout!» a enchaîné le médecin 
de famille.

Pour le Dr Forcier, cette disposition dans 
la Loi 2 forcerait les médecins à voir plus de 

Le Dr Jean-François Forcier ne souhaite 
pas finir sa carrière de médecin de 

famille dans des conditions qui 
s’attaquent aux principes de la pratique 

médicale. (Photo : Ghyslain Bergeron)
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Depuis l’adoption de la loi spéciale pour réformer le mode de rémunération 
des médecins, vendredi dernier, plusieurs professionnels de la santé de 

Drummondville sont sortis publiquement pour faire entendre leur 
indignation.

Sur Facebook, la chirurgienne de l’hôpital 
Sainte-Croix, Dre Joyaube Chapdelaine, a 
menacé de démissionner de son poste de 
cheffe adjointe au service de chirurgie gé-
nérale au CIUSSS de la Mauricie-et-du- 
Centre-du-Québec ainsi que de son rôle de 
professeure d’enseignement clinique à 
l’Université de Sherbrooke aussitôt que le 
projet de loi sera en vigueur. 

En entrevue à l’émission de Radio- 
Canada Par ici l’info, le vendredi 24 octobre 
dernier, elle rapportait que le moral des 
médecins sur le terrain est vraiment «mo-
rose et gris». Elle déplorait notamment que 
d’autres de ses collègues comptent quitter 
le réseau public.

C’est le cas notamment de la médecin 
de famille depuis 20 ans à Drummondville, 
Dre Anne-Marie Morin. Dans un article de 
TVA Nouvelles, paru samedi dernier, elle 
annonçait sa volonté de quitter son groupe 

de médecine familiale (GMF) et ses 1583 pa-
tients, afin de sortir d’un «système de per-
formance» qui ne peut se conjuguer avec 
des soins de qualité. «La personne qui peut 
décider de ma performance, c’est mon pa-
tient», faisait-elle valoir.

Rester malgré tout
De son côté, le médecin de famille travail-

lant au GMF-U de Drummondville, Dr Ma-
thieu Larrivée, compte plutôt rester dans le 
réseau public. Il est tout de même indigné 
envers la Loi 2, n’hésitant pas à la qualifier 
de «ramassis de marde» permettant au gou-
vernement Legault de remonter dans les 
sondages.

Pourtant, ce dernier juge que ce n’est 
pas le bon moment de poser des gestes 
«émotifs et précipités». «Je ne peux pas 
abandonner mes 1200 patients parce que 
ça ne leur rendrait pas service. Mais à un 
moment donné, il va y avoir une limite», 
indique-t-il en entrevue avec L’Express.

Le Dr Larrivée est aussi sorti publique-

Des médecins drummondvillois 
s’insurgent contre la Loi 2

ment dans une vidéo sur Facebook pour, 
entre autres, s’excuser auprès de ses con-
citoyens et de ses patients. Il déclarait «qu’il 
n’y a rien de bon pour vous» dans la Loi 2. 
«Tout ce qu’il y a dans cette loi, ce sont des 
punitions pour moi. La seule différence, 
c’est que je vais être payé moins cher pour 
ne pas réussir à vous voir», déplorait-il.

Sa plus grande crainte pour le réseau 
public à Drummondville réside dans le fait 
que les départs anticipés à la retraite de 
plusieurs médecins s’accélèrent. «Ces gens 
ont, en général, beaucoup de patients, et 
[s’ils partent], ils vont les laisser orphelins», 
indique Mathieu Larrivée.

Au moment d’écrire ces lignes, L’Express 
n’avait pas reçu la réponse de Santé Québec 
sur les nombreuses sorties publiques. Le 
député de Drummond-Bois-Francs, Sébas-
tien Schneeberger a, quant à lui, réagi à la 
situation en affirmant qu’il n’est pas surpris.

«Le conflit avec les médecins dure depuis 
55 ans. Je comprends qu’ils s’opposent [à 
la Loi 2], mais ça fait plusieurs années qu’on 
leur demande des changements et que ça 
ne se fait pas», rappelle-t-il.

«Si je regarde les chiffres à Drummond-
ville, on n’aurait pas besoin de la Loi 2 
parce que le nombre de patients pris en 

charge par un médecin de famille est au-
dessus de la moyenne. Donc, la job est faite 
contrairement à d’autres régions», ajoute 
le député caquiste.

Questionné sur un éventuel bris de ser-
vice dans la région en raison d’un départ 
potentiel de plusieurs médecins du réseau 
public, M. Schneeberger a répondu «qu’ils 
n’aident pas la santé en faisant cela».

WILLIAM .HAMELIN 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

Le médecin de famille au GMF-U de 
Drummondville, Dr Mathieu Larrivée, 

compte rester dans le réseau public 
contrairement à d’autres de ses 

collègues. (Photo : William Hamelin)

À la Une, le Dr Mathieu Larrivée en 
compagnie de plus d’une dizaine de 
médecins de famille et d’externes 
du GMF-U de Drummondville.

http://www.journalexpress.ca
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LE 2 NOVEMBRE,

DRUMMONDVILLE A BESOIN  
D’UN LEADER SOLIDE,  
EXPÉRIMENTÉ ET POLYVALENT.

P011030-1

Stéphanie Lacoste quittera le siège de mairesse de Drummondville dans 
quelques jours avec des sentiments de zénitude et du devoir accompli après 

10 ans d’implication au conseil municipal, dont les quatre dernières à sa tête.

À quelques jours de la fin de son mandat, 
L’Express est allé à la rencontre de la première 
citoyenne drummondvilloise afin de faire le 
bilan de son passage en politique municipale. 
Stéphanie Lacoste avait fait connaître ses in­
tentions de quitter l’hôtel de ville en janvier 
dernier. Depuis, elle dit avoir profité de chaque 
dernière fois au maximum.

«Il y a un grand deuil à faire, parce que, et 
les gens sont surpris de m’entendre le dire 
aussi souvent, c’est vraiment le plus beau 
métier du monde d’être la mairesse de la Ville 
de Drummondville, lance d’entrée de jeu Mme 
Lacoste. Ça fait un drôle de mélange d’émo­
tions. Je continue de travailler. Jusqu’à la 
dernière journée, je vais être la mairesse de 
Drummondville. La personne qui me suc­
cédera n’aura pas de feu à éteindre.»

Pour la mairesse sortante, le travail tant 
avec les autres élus qu’avec les équipes ad­
ministratives a contribué à son plaisir d’aller 
travailler pour sa ville chaque matin. Côtoyer 
ces gens lui manquera certainement.

«On voit tout le temps les différentes équi­
pes se serrer les coudes. Les gens qui travail­
lent à la Ville de Drummondville ont le «D» 

tatoué sur le cœur. Ça vient du leadership de 
notre directeur général, Francis Adam, qui 
incarne cette vision du travail. Je suis aussi 
très fière de l’indépendance des conseillers 
municipaux. Nous avons des discussions con­
structives qui sont dans le but d’améliorer 
continuellement la ville. Ça va me manquer 
énormément de côtoyer ces gens-là. Ça n’a 
jamais été une corvée de venir travailler le 
matin», témoigne la mairesse.

Elle garde aussi de bons mots pour les ren­
contres de citoyens qu’elle a faites au fil des 
ans. Mme Lacoste témoigne avoir pu discuter 
avec des gens gentils, fiers et intéressés à leur 
ville. «Quand une personne fait un détour pour 
venir me parler dans une activité publique, ça 
me rend fière et je prends le temps de les écou­
ter. Ça donne de l’énergie et le goût de con­
tinuer. Je ne me suis jamais ennuyée en 10 ans 
de vie municipale, particulièrement ces quatre 
dernières années», commente-t-elle.

Rétablir l’ordre
L’entrée en poste de Stéphanie Lacoste n’a 

pas été de tout repos en 2021. Plusieurs dos­
siers chauds l’attendaient, tant comme mai­
resse que préfète de la MRC de Drummond 
que présidente de Drummond économique 

Stéphanie Lacoste part le cœur zen

LOUIS-PHILIPPE.SAMSON 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

(la Société de développement économique 
de Drummondville (SDED) à l’époque). 

Avec huit nouveaux visages au conseil mu­
nicipal sur 12 postes, il fallait compter un 
certain temps pour que chacun apprenne son 
nouveau rôle et y trouve ses aises.  
Du côté administratif, il fallait trouver des 
moyens de réduire le roulement de personnel. 
Mme Lacoste dit que, maintenant, des condi­
tions sont en place pour garder en poste les 
bons employés et la Ville est attractive pour 
le recrutement.

«Pour un conseiller, il fallait apprendre tous 
les rouages et le rôle des élus. Je devais aus­
si apprendre mon rôle comme nouvelle mai­
resse. Durant les deux premières années, il 
fallait instaurer un équilibre et une stabilité 
pour préparer la suite. On a travaillé une pla­
nification stratégique et ça nous a aidés à nous 
concentrer à faire en sorte que nos actions 
aient une direction. Ça a été salutaire pour la 
suite du mandat», dit Mme Lacoste en rap­
pelant que la collaboration entre les élus est 
nécessaire pour l’avancement des projets.

La MRC connaissait aussi des problèmes 
organisationnels en 2021. Un lien de confian­
ce s’était érodé entre les élus et l’équipe ad­
ministrative. Une aide externe a été demandée 
dans l’objectif de faire une réflexion sur la 
gouvernance de l’organisation qui a mené à 
différents changements. «Aujourd’hui, la MRC 
a le vent dans les voiles. On la voit impliquée 

dans plusieurs dossiers, alors qu’avant elle 
l’était moins», rappelle celle qui en a été préfète 
entre 2021 et 2023.

Puis, Drummond économique était en plein 
processus de recherche d’une nouvelle per­
sonne à la direction générale. Il a fallu près 
d’un an pour dénicher le candidat jugé idéal 
pour occuper le poste en Gerry Gagnon. «Le 
processus a été long parce qu’on avait une 
réflexion sur ce qu’on voulait comme dg pour 
la suite des choses. On voulait quelqu’un qui 
allait saisir les opportunités des forces déjà 

Stéphanie Lacoste tourne la page sur  
10 ans de vie municipale, dont les quatre 

dernières comme mairesse de Drummond­
ville, avec un sentiment du devoir 

accompli, mais un désir encore fort de 
changer le monde à sa façon. 

 (Photos : Ghyslain Bergeron)
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le flambeau à son successeur approche, Sté­
phanie Lacoste réitère à quel point elle a adoré 
toutes ses années comme élue. Toutefois, elle 
affirme qu’elle ne s’ennuiera pas de la mau­
vaise foi dont certaines personnes ont fait 
preuve. 

«Qu’on ne soit pas d’accord avec mes idées 
ou mes façons de faire, je n’ai aucun problème 
avec ça. Je n’ai jamais eu de problèmes à 
défendre les résolutions du conseil. Le pro­
blème est que la mauvaise foi demande 
beaucoup d’énergie pour défaire ce qui a été 
dit. À un moment donné, tu en viens à ne 
plus le faire. C’est malheureux, mais c’est la 
réalité», se désole l’élue sortante.

D’ailleurs, elle soutient n’avoir jamais lu 

les commentaires sur les réseaux sociaux à 
son sujet. La gestion de ses comptes était 
laissée entre les mains de son cabinet.

Après avoir quitté l’hôtel de ville pour une 
dernière fois, Stéphanie Lacoste a prévu de 
prendre trois mois de repos complet. Elle 
compte d’ailleurs ne pas être à Drummond­
ville le 2 novembre pour les élections mu­
nicipales. Pour la suite, elle n’a pas encore 
pris de «décision formelle» quant à son ave­
nir professionnel.

«Je peux dire ceci : je changeais le monde 
avant d’être en politique. C’est dans mon ADN 
et mon objectif est de trouver une manière 
de continuer de changer le monde à ma façon. 
J’ai plein de petites idées de comment je pour­
rai le faire», promet Stéphanie Lacoste.

Pour l’avenir de sa ville, elle souhaite un 
leader qui fera «rêver les citoyens au Drum­
mondville de demain» et qui poursuivra le 
travail de collaboration établi avec les équipes 
municipales et les partenaires. «On est à un 
tournant. On a besoin de prendre le temps de 
se questionner sur ce qu’on veut pour demain, 
car, bientôt, nous serons une grande ville», 
souligne-t-elle.

Stéphanie Lacoste a conclu la rencontre 
avec  en remerciant les citoyens pour le pri­
vilège de lui avoir accordé leur confiance du­
rant 10 ans. «Ça a été la plus belle aventure 
que j’ai vécue de toute ma vie en dehors d’avoir 
eu trois enfants.»

Stéphanie Lacoste 
apprécie les qualités de 
meneur du directeur 
général de la Ville, Francis 
Adam, qui incarne une 
vision du travail en 
collaboration selon elle. 

présentes sur le terrain et les exploiter pour 
le futur. Gerry Gagnon s’inscrit totalement 
dans cette vision-là», décrit Mme Lacoste.

Au moment de fermer ce chapitre, Sté­
phanie Lacoste est persuadée que Drummond­
ville est en bonne position pour affronter les 
défis qui pointeront ces prochaines années. 
Cela se traduit par la planification des parcs 
industriels, la charte de développement in­
dustriel, l’évolution du secteur commercial, 
mais aussi par les actions pour le bonheur des 
citoyens, comme la division événementielle 
et la division sociale de la Ville, dit-elle.

Vers l’avenir
Alors que le moment où elle devra passer 

Version bonifiée de l'article à lire 
sur www.journalexpress.ca
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La vision de Raynald Theriault maintenant connue

Élections municipales 2025

À un peu plus d’une semaine des élec-
tions municipales, il a finalement été 

possible de s’entretenir avec le sixième 
candidat à la mairie de Drummondville, 
Raynald Theriault.

Effectuant une campagne «sur le terrain», 
M. Theriault passe ses journées à marcher 
dans les rues de Drummondville, sa pancarte 
à la main, afin de discuter avec les citoyens 
qui croisent son chemin. Il veut parler directe-
ment avec les gens pour partager sa vision et 
ses idées. L’Express a été averti de sa présence 
au coin du boulevard Saint-Joseph et de la 
rue de Boucherville le 23 octobre en après-
midi, où il a été rencontré.

D’entrée de jeu, le dernier candidat à s’être 
ajouté à la liste des prétendants à la mairie 
indique qu’il veut faire une plus grande place 
à la démocratie à Drummondville. S’étant 
installé en ville, il y a un peu moins de quatre 
ans, M. Theriault a rapidement voulu en ap-
prendre plus sur sa nouvelle localité en as-
sistant aux séances du conseil municipal. 
Cependant, il y a renoncé lorsqu’il a été in-
formé de l’existence du règlement encadrant 
la période de questions des citoyens. Selon 
lui, il est inconcevable de limiter le temps de 
parole durant ces assemblées publiques.

«Il ne devrait y avoir aucune règle qui 
empêche les citoyens de poser des questions 
aux élus, lance-t-il avec un accent franco-

ontarien. C’est une obligation des élus de 
répondre aux citoyens sans filtre. Les règles 
en vigueur empêchent les citoyens de poser 
leurs questions et d’avoir la réponse sur ce 
qui se déroule dans la ville. C’est un principe 
fondamental en démocratie de poser des 
questions comme citoyen et d’avoir des 
réponses.»

De plus, il entend s’attaquer aux 
règlements municipaux qu’il juge ex-
trêmes et qui peuvent mener à une 
contravention ou une arrestation. Il cite 
en exemple ceux qui interdisent à qui-
conque de se trouver dans un parc entre 
23 h et 6 h, de se construire un abri ou 
d’allumer un feu pour se réchauffer. 

Sa seconde priorité concerne les trottoirs. 
Raynald Theriault estime que trop de trottoirs 
sont soit dans un mauvais état ou empêchent 
les gens d’y circuler librement en raison de 
leur étroitesse ou de pentes trop abruptes, 
par exemple, celui sous le viaduc de trains du 
boulevard Saint-Joseph face au supermarché 
Maxi et ceux de la rue Brock. 

Sa troisième et dernière priorité se con-
centre sur l’itinérance. La situation est trou-
blante selon lui. Raynald Theriault dit com-
prendre le problème après en avoir discuté 
avec les gens en ville et avoir des idées. Il 
suggère de mettre en place des programmes 
qui donneraient la chance aux personnes 
vivant en situation d’itinérance d’apprendre 
différents métiers sur le terrain. 

«On sait bien que si on donne des choses 

Constatant des dépenses qu’il juge injus-
tifiées, Raynald Theriault promet de ne pas 
augmenter les taxes. S’il est élu, il s’engage à 
ce que pour chaque dollar dépensé, un dollar 
sera retiré ailleurs pour réduire le gaspillage 
de fonds publics. 

Par ailleurs, ayant reçu des plaintes de 
citoyens à ce sujet, il veut diminuer les frais 
d’entretien des bacs à fleurs en bordure des 
rues en y plantant des végétaux demandant 
peu d’attention.

Le candidat dit avoir entendu parler d’un 
manque de logements abordables, mais ad-
met avoir peu d’informations sur le sujet. Il 
se demande si de nouvelles constructions 
sont prévues, notamment dans le projet de 
l’écoquartier de la Fortissimo. Rappelons que, 
pour ce projet, 10 % des unités doivent être 
abordables.

Adaptation
Raynald Theriault n’utilise pas l’internet 

ou les ordinateurs et il n’a pas de téléphone 
chez lui. Il explique n’avoir jamais eu internet 
de sa vie, car son utilisation lui «blesse le 
cerveau» en raison d’ennuis médicaux. Il 
affirme avoir une éducation universitaire et 
y avoir, entre autres, suivi des cours en ingé-
nierie, en science, en comptabilité et avoir 
une spécialisation en mécanisation agricole, 
mais qu’il a besoin d’aide pour naviguer sur 
le web. L’utilisation d’ordinateurs n’est pas 
une option pour ce retraité depuis une 
quinzaine d’années, indique-t-il.

	◗ (Note de la rédaction) Afin de permettre aux lecteurs de suivre la campagne électorale à la mairie de Drummondville, 
L’Express publie chaque semaine un article pour chacun des six candidats. Le contenu est tiré des communiqués transmis 
et/ou des conférences de presse, uniquement.

LOUIS-PHILIPPE.SAMSON 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

David Bélanger réitère ses engagements
À        trois jours du scrutin, le candidat à  

la mairie de Drummondville David 
Bélanger réitère ses engagements et sa 
vision pour la Ville.

Toutes ses priorités ont en commun la 
qualité de vie de la population d’aujourd’hui 
et celle de demain, alors que la Ville franchira 
inévitablement le cap des 100 000 habitants 
d’ici 10 ans, rappelle David Bélanger dans un 
communiqué de presse. Il veut que la crois-
sance démographique ait un impact positif. 

Itinérance
Dès cet hiver, David Bélanger fera ouvrir de 

nouveaux lits en refuge. Pour lui, il est inac-
ceptable que, chaque soir, huit à dix personnes 
se voient refuser, faute d’espace disponible, 
une place à l’abri et soient contraintes de 
dormir dans les parcs ou les campements.

Selon lui, l’itinérance et le logement abor
dable doivent être abordés dans une logique 
de continuum de services, notamment par un 
accompagnement soutenu aux personnes en 
difficulté. 

Habitation
L’ancien directeur général de l’Office 

d’habitation du Centre-du-Québec réitère ses 

deux engagements concrets distincts en 
matière d’habitation. D’une part, faire cons
truire 500 logements «réellement» abordables 
en contrôlant le prix. Comme il l’a fait pour 
l’Office d’habitation, il veillera à ce que les 
projets respectent les délais et les budgets.

D’autre part, M. Bélanger veut stimuler la 
construction du secteur privé pour augmenter 
l’offre. Il explique que l’explosion des loyers 
découle des coûts de construction, des taux 
d’intérêt et de l’effet de l’offre et de la demande. 

«En donnant plus de prévisibilité aux pro-
moteurs et en simplifiant les règles d’urbanis
me, nous pourrons accélérer les projets. Une 
offre plus abondante permettra de stabiliser 
les loyers», assure-t-il.

État du réseau routier
David Bélanger juge essentiels des inves-

tissements majeurs pour améliorer l’état du 
réseau routier. Il souhaite mettre un terme au 
déficit d’entretien qui a un impact sur la sécu-
rité et l’image de la Ville. 

Lorsque les sommes nécessaires ne sont 
pas investies, la dégradation s’accélère et les 
coûts explosent. Il propose un plan de rat-
trapage prévoyant des investissements an-
nuels de 12 M$, comparativement à 9 M$ ac-
tuellement.

Fluidité de la circulation
Les citoyens sont nombreux à lui témoigner 

de l’augmentation du trafic et des irritants qui 
en découlent. Pour y remédier, le candidat 
propose notamment de changer le système 
de synchronisation des feux de circulation pour 
un système utilisant l’intelligence artificielle. 

Le transport en commun et la mobilité ac-
tive sécuritaire sont aussi parmi ses priorités, 
tout en respectant l’utilisation de la voiture.

Dettes
David Bélanger privilégie une gestion pru-

dente de la dette et la création de fonds 
réservés à des projets futurs. Avant tout nou-
vel emprunt, il s’assurera que le besoin est 
réel, prioritaire et appuyé sur un plan clair. 

Il veillera également à mesurer les impacts 
à long terme, notamment au moment du rem-
boursement. Selon lui, Drummondville doit 
préserver sa marge de manœuvre financière 
et se protéger contre la fluctuation des taux 
d’intérêt. «Toutes les décisions du conseil de
vront être guidées par une vision à long terme, 
sans jamais repousser les problèmes à plus 
tard», souligne David Bélanger.

Un bon maire
Pour David Bélanger, un bon maire est 

un généraliste capable de bien s’entourer et 
de faire preuve d’un solide leadership. «Être 
un bon maire, c’est d’abord écouter, com-
prendre, agir.»

Bâtisseur et gestionnaire d’expérience dans 
les domaines de la santé et de l’habitation,  
M. Bélanger se décrit comme «un homme très 
présent et profondément engagé dans sa com-
munauté». 

Au-delà de ses engagements prioritaires, 
M. Bélanger a une considération importante 
pour d’autres enjeux comme la sécurité, 
l’environnement, les arts et la culture, la dy-
namisation du centre-ville et les loisirs. (WH)

	◗ (Source : David Bélanger)

 

Les priorités de David Bélanger ont en 
commun la qualité de vie de la population 
d’aujourd’hui et celle de demain.  
(Photo : Ghyslain Bergeron)

Raynald Theriault a refusé que son 
visage soit pris en photo, préférant que 
ses idées soient mises de l’avant d’abord. 
(Photo : Ghyslain Bergeron)

à faire à ces gens, ça va réduire l’itinérance et 
le crime. Pour le payer, je vais demander aux 
gouvernements provincial et fédéral d’aider. 
À mon avis, ça ne sera pas un gros coût», dit 
le candidat qui a refusé que son visage soit 
pris en photo. Il souhaite mettre ses idées en 
évidence avant sa personne.
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Considérant la construction d’un nou­
vel hôpital comme le dossier le plus 

important pour permettre à Drummond­
ville d’assurer son leadership régional, 
Jean-François Houle entend réclamer 
rapidement une rencontre à ce sujet avec 
le premier ministre du Québec, François 
Legault, s’il est élu maire, le 2 novembre 
prochain.

Le candidat à la mairie fait ainsi écho aux 
inquiétudes et à la déception de la Coalition 
pour un hôpital régional, à la suite du nouveau 
délai annoncé par Québec concernant la mise 
en place de mesures pourtant jugées urgen-
tes à l’hôpital Sainte-Croix, alors qu’au même 
moment, les médias font état des bris d’équi
pements et d’infrastructures qui s’y multi-
plient, indique-t-il dans un communiqué.

En outre, il cite en exemple que le projet 
de construction d’unités modulaires à 
l’urgence du centre hospitalier ne chemine 
pas selon l’échéancier initialement évoqué 
par le gouvernement du Québec. Celui-ci 
étant reporté à l’adoption du Plan québécois 
des infrastructures (PQI) 2026-2036.

Le candidat à la mairie Éric Beaupré 
précise les 11 axes qui guideront 

son mandat s’il est élu dimanche. 

«Drummondville a besoin d’un véri-
table vent de changement. Depuis 17 ans, 
je suis sur le terrain, à l’écoute des ci
toyens, des familles, des entrepreneurs, 
des organismes et de tous ceux qui, 
chaque jour, font vivre notre ville», fait 
savoir M. Beaupré, par voie de commu-
niqué de presse. 

 «Le temps est venu de gouverner avec 
la population, pas au-dessus d’elle. Le 
temps est venu de placer à l’avant-plan un 
leadership présent, intègre et responsable, 
capable d’agir rapidement, de décider 
clairement et de rendre des comptes.»

Son objectif est clair : redonner à Drum-
mondville une direction forte, structuran-
te, axée sur la qualité de vie, l’attractivité, 
la sécurité, l’économie locale et la pros-
périté partagée.

Premièrement, il entend relancer 
l’économie par l’attractivité. Pour alléger 
le fardeau fiscal des citoyens, Éric Beaupré 
indique qu’il faut d’abord élargir la base 
économique de Drummondville en attirant 
des entreprises qui génèrent de nouveaux 
revenus fonciers.

Le deuxième axe concerne la gestion 
rigoureuse des finances. Éric Beaupré 
mentionne que chaque dollar dépensé 
doit créer de la valeur pour Drummond-
ville, ainsi qu’être utile, justifié et évalué 
en fonction du bénéfice réel pour la 
population. 

Comme mesure, le candidat à la mai-
rie propose entre autres de mettre en 
place un mécanisme public d’analyse 
coûts/bénéfices, compréhensible par les 
citoyens. 

D’autre part, M. Beaupré veut redonner 
vie au centre-ville, notamment en pro-
posant une programmation culturelle et 
touristique continue, pas seulement es-
tivale.

Qui plus est, Éric Beaupré mentionne 
que la Ville ne doit plus figurer parmi 
celles où la criminalité, les agressions, 
notamment à caractère sexuel, et la vul-
nérabilité sociale sont en hausse.

Pour la sécurité publique, il propose 
notamment d’ajuster l’effectif policier en 
fonction de la croissance démographique. 

Pour mieux répondre à l’itinérance et 
à la pauvreté, il suggère comme action 
d’évaluer la mise en place de télésurveil-

«Cette situation est inacceptable. Au cours 
de ma campagne électorale, j’ai répondu 
sans hésitation à la demande de la Coalition 
afin d’appuyer ses actions. Je l’ai fait et con-
tinuerai de le faire sans réserve, si je deviens 
maire de Drummondville. La population le 
demande», affirme M. Houle, dans le com-
muniqué.

Le candidat compte tirer profit de ce qu’il 
appelle sa «valeur ajoutée», soit son passé 
de 35 ans comme avocat en litige. Cette 
longue expérience lui a permis de développer 
les habiletés nécessaires pour bien représen
ter la population et plaider en sa faveur, par-
ticulièrement lorsqu’il est question du nou-
vel hôpital.

Jean-François Houle rappelle, par ailleurs, 
qu’un récent sondage Léger, commandé par 
le CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-
Québec (MCQ) et le Comité des usagers, révèle 
que la population ne limite pas ses attentes 
uniquement à «de la brique et du mortier».

«La population veut d’abord et avant tout 
avoir accès à des services médicaux et de 
santé plus équitables pour notre monde. Le 
nouvel hôpital est certainement un moyen 
d’y parvenir», clame M. Houle.

Ce dernier fait également remarquer que 
la moitié des répondants au sondage du 
CIUSSS MCQ provient de l’extérieur de la MRC 
de Drummond, ce qui démontre la «volonté 
régionale» derrière le projet du nouvel hôpi-
tal.

«Une chose est certaine. Jamais je n’accep
terai que l’on freine ainsi nos élans de dévelop
pement. Je compte donc réclamer, avec la 
collaboration des députés Lamontagne et 
Schneeberger, une rencontre, non seulement 
avec les ministres de la Santé et de l’Économie, 
mais avec le premier ministre Legault lui-
même. Et les citoyens peuvent être assurés 
que je ne manquerai pas ce rendez-vous», 
conclut Jean-François Houle. (LPS)

	◗ (Source : Jean-François Houle)

lance dans certains secteurs.
Pour les soins et filet social, il propose 

de rehausser l’autonomie et les moyens 
des organismes de première ligne. 

Pour le service incendie, il indique 
qu’il faut atteindre la norme de 17 pom-
piers, avec l’ajout de 15 pompiers et 2 of-
ficiers, ainsi que la construction d’une 
caserne et la planification d’une seconde.

Autre axe : la participation citoyenne 
intégrée aux décisions. Cela passe notam-
ment par une transparence accrue sur 
l’accès aux documents et aux finances,  
dit-il. 

Par ailleurs, Éric Beaupré souhaite 
redonner aux médias locaux la place 
qu’ils méritent pour renforcer leur visi-
bilité et leur rôle démocratique à Drum-
mondville. 

Du côté du logement abordable, Éric 
Beaupré mentionne que se loger ne doit 
pas «devenir un privilège». 

Parmi ses priorités sur cet aspect, il 
fait la mention du développement de 
mini-maisons et de micromilieux 
d’habitation sur des terrains adaptés et 
bien desservis.

Parmi les mesures qu’il juge «réalistes 
et concrètes», il y a celle de réserver des 
terrains municipaux stratégiques pour 
des projets de logements abordables ou 
communautaires, et non pour la spécu-
lation privée. 

Dans un autre ordre d’idée, Éric Beau-
pré indique qu’il faut que Drummondville  
retrouve son rôle de ville-leader. 

Parmi ses priorités, il mentionne en-
tre autres la planification à l’échelle ré-
gionale, et non seulement municipale, 
ou encore une économie circulaire locale, 
favorisant les entreprises drummondvil-
loises avant les grandes chaînes externes. 

Comme solution, il propose notam-
ment la création d’une table régionale 
permanente de développement.

Enfin, le candidat à la mairie indique 
que l’hôtel de ville doit être un lieu 
d’accueil, pas un lieu fermé ou distant 
et qu’il doit redevenir la maison du ci-
toyen. (TO)

	◗ (Source : Éric Beaupré)

Hôpital

Jean-François Houle 
réclame une rencontre 
avec le premier ministre

Éric Beaupré 
revient  
sur sa vision 
de 11 axes

Éric Beaupré, candidat à la mairie de 
Drummondville.(Photo : archives, gracieuseté) 

Jean-François Houle, candidat 
à la mairie de Drummondville. 
 (Photo : archives, Ghyslain Bergeron)

Il admet qu’une période d’adaptation 
lui sera nécessaire pour apprendre les dos-
siers municipaux s’il devait être élu le 2 no-
vembre. Ayant peu de renseignements sur 
le développement actuel de Drummondville, 
M. Theriault croit qu’il sera important de 
développer tranquillement en y apportant 
beaucoup de réflexions pour bien le faire.

Malgré son absence d’expérience poli-
tique, Raynald Theriault a confiance en ses 
chances de remporter l’élection. «Comme 
c’est écrit sur ma pancarte, je suis conscient, 
je comprends les problèmes à Drummond-

ville, j’ai les compétences et je suis capable 
de mettre en place des solutions», soutient 
le candidat, qui a partagé ses craintes à 
l’idée de s’adresser aux médias.

Raynald Theriault dit avoir été pompier 
durant 20 ans, notamment comme capi
taine adjoint, à Toronto, policier dans une 
autre grande ville ontarienne ainsi qu’en
seignant de mathématiques et de physique 
dans une école secondaire ontarienne, des 
informations que nous n’avons pas pu 
contre-vérifier tout comme celles concer-
nant ses études.

Élections municipales 2025
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Élections municipales 2025

Alexandre Desbiens demande l’appui  
des citoyens pour réaliser son plan

Alain Carrier veut faire de 
Drummondville une capitale culturelle

À quelques jours de l’élection, Alexan­
dre Desbiens, candidat à la mairie de 

Drummondville, mentionne avoir besoin 
de l’appui des citoyens pour réaliser son 
plan qui conjugue saine gestion et ambi­
tion pour Drummondville.

Il y a deux semaines, il s’est engagé à geler 
le salaire du maire au cours des quatre pro-
chaines années et à faire passer l’étalement 
du paiement des taxes de trois à quatre verse-
ments.

Alexandre Desbiens entame la dernière 
étape de la campagne avec confiance. «J’ai 
rencontré plusieurs citoyens et citoyennes, 
j’ai participé à de nombreuses activités et la 
réception est exceptionnelle», avoue-t-il dans 
un communiqué, en remerciant notamment 
la population pour son accueil chaleureux.

Le candidat s’approche d’ailleurs d’un de 
ses objectifs, soit d’avoir cogné à près de  
10 000 portes au cours de cette campagne.

«Si j’ai un seul regret, c’est de ne pas avoir 
pu rencontrer tous les citoyens et citoyennes 
comme je l’avais fait dans mon quartier en 
2021. Comme Drummondville compte environ 
25 000 portes, il était malheureusement im-
possible de le faire à l’échelle de la ville», ex-
plique M. Desbiens qui prend l’engagement 
de faire une tournée des quartiers au cours 
de la première année de son mandat afin de 
rencontrer tous les citoyens.

De l’actuariat à la mairie 
Alexandre Desbiens a présenté au cours 

des six derniers mois un plan étoffé et struc-

on voudrait la voir».

Des chiffres, mais surtout des gens
Derrière les modèles et les projections, il 

y a toujours des personnes, des familles et 
des réalités concrètes, laisse entendre le can-
didat.

Alexandre Desbiens sait que les «meilleures 
décisions» ne sont pas seulement celles qui 
«fonctionnent sur papier», mais celles qui ont 
un sens humain.

«Je le rappelle, mais un Québécois sur deux 
est à 200 $ de l’insolvabilité. En tant qu’élu, il 
faut en tenir compte et essayer d’alléger le 

le Festival de la Poutine et le Festival Trad-
Cajun resteront une tradition pour Drum-
mondville», affirme Alain Carrier, dans le 
communiqué.

Le candidat propose un concept de qua-
tre week-ends de musique et de décou-
vertes. Du jeudi au dimanche, chaque fin 
de semaine s’alignera autour d’un genre 
musical différent, il suggère d’ailleurs le 
blues, le jazz, le country et le rock. Puis, 
chaque dimanche, la scène serait réservée 
aux jeunes artistes de 4 à 18 ans, locaux ou 
émergents, qui viendront performer sous 
les encouragements du public. Ce serait, 
selon lui, un moment de fierté et d’inspira
tion pour la relève drummondvilloise.

«Avec un chapiteau fixe, les activités 
seront maintenues, beau temps, mauvais 
temps. Les restaurateurs, les commerçants 
et les familles pourront planifier leur été 
sans inquiétude», ajoute-t-il.

turé d’une centaine de pages pour l’avenir de 
la ville.

Ce document englobe tous les aspects de 
la vie collective, que ce soit la démocratie 
municipale, les enjeux de sécurité, le vivre-
ensemble, le milieu communautaire, les arts 
et la culture, la saine gestion, la vitalité urbaine, 
l’habitation, les sports et loisirs ou l’économie.

«J’ai une vision claire pour l’avenir de Drum-
mondville et j’invite toute la population à en 
prendre connaissance. Celle-ci a été dévelop-
pée en conjuguant mes expériences profes-
sionnelles et mes quatre années à siéger au 
conseil municipal à titre de conseiller du dis-
trict 2», rappelle-t-il.

À ce propos, le candidat à la mairie rappelle 
sa feuille de route.

Gestionnaire de haut niveau au sein des 
plus grandes compagnies d’assurance au 
Canada, Alexandre Desbiens est actuaire de 
formation.

Cette profession lui a appris à décoder la 
complexité, mesurer les risques et planifier 
l’avenir. Il souhaite désormais mettre toutes 
ses compétences au service des citoyens de 
Drummondville.

«Être actuaire, c’est gérer l’équilibre entre 
le présent et l’avenir. Chaque jour, on analyse 
des données, on évalue des scénarios, mais 
surtout, on recherche des solutions afin de 
s’assurer d’une stabilité financière à long 
terme. C’est exactement cette rigueur et ce 
sens de la prévoyance que je veux apporter à 
la gestion municipale.» Desbiens.

Il insiste sur le fait qu’un maire doit savoir 
«lire la réalité telle qu’elle est, non pas comme 

Le candidat à la mairie de Drummond­
ville, Alain Carrier, souhaite faire de 

la culture un moteur économique, social 
et identitaire pour toute la ville à l’aide 
d’une vision claire.

Il annonce, dans un communiqué de 
presse, son projet phare pour y arriver. Il 
propose la création d’un festival d’un mois, 
sous un chapiteau permanent, qui fera 
vibrer Drummondville, beau temps, mau-
vais temps, promet-il.

«On est chanceux d’avoir des artistes 
comme Brigitte Boisjoli, Les Trois Accords, 
Kaïn et plusieurs autres qui font rayonner 
Drummondville. Ces gens font partie de 
notre ADN collectif. Je veux qu’ils conti
nuent à le faire, ici, chez nous. J’aimerais 
que nous travaillions ensemble pour 
développer un nouveau concept de festival 
pour Drummondville. Soyez assurés que 

fardeau fiscal des citoyens. C’est la raison pour 
laquelle il serait irresponsable d’augmenter 
inutilement les taxes ou d’endetter la ville», 
explique le candidat qui s’engage à «agrandir 
le budget de l’intérieur» via une série de propo
sitions novatrices, notamment la création d’un 
bureau de projets.

«La confiance des citoyens se gagne par la 
clarté. Chaque décision doit être expliquée et 
chaque dépense justifiée. C’est la raison pour 
laquelle je m’engage à faire moins de réunions 
et plus de terrain», insiste-t-il. (TO)

	◗ (Source : Alexandre Desbiens)

Alain Carrier souhaiterait aussi y offrir 
des activités gratuites, comme la présence 
de jongleurs, de magiciens et de clowns, 
ainsi que des prestations de l’Orchestre 
symphonique de Drummondville, de la 
troupe de danse Mackinaw et d’artistes in-
vités, tels que Michel Cusson, Olivier Beau-
lieu, les frères Bessette et plusieurs autres 
pour compléter la programmation.

De plus, il avance que 400 entrées gra
tuites, par semaine, seraient offertes aux 
familles à faible revenu avec la collaboration 
des organismes communautaires de la ré-
gion.

«La culture, ce n’est pas un luxe. C’est un 
lien, un moteur de vitalité et de fierté. Avec 
ce projet, on fait vivre notre centre-ville, on 
soutient nos artistes et on rassemble toute 
la communauté», conclut M. Carrier. (LPS)

	◗ (Source : Alain Carrier)

Alain Carrier, candidat à la 
mairie de Drummondville.
(Photo : Ghyslain Bergeron)

Alexandre Desbiens a  
besoin des citoyens pour  

réaliser son plan. 
 (Photo : gracieuseté) 

http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca


  |  Le jeudi 30 octobre 2025  |  w
w

w
.journalexpress.ca  |  11

La communication avec les Anges  
et les Êtres de Lumière
Linda Langevin 
Médium • Conférencière • Auteure
19 h à 20 h 30

 Réservez votre place
 Ouvert à tous!

  Gratuit (membre)

  20$ (non-membre)

2625, boulevard Lemire 
Drummondville | 819 472-3730
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Les citoyens de Saint-Eugène auront 
peut-être un nouveau maire ce 

dimanche. Une course à la mairie oppose 
le maire sortant, Gilles Beauregard, au 
nouveau venu, Martin Lefebvre.

L’Express a tenté de joindre il y a quelques 
semaines les deux candidats via la directrice 
des élections de Saint-Eugène, Marie-Ève 
Cholette. Celle-ci n’a pas transmis leurs coor
données, mais a laissé savoir qu’elle leur 
ferait part de notre demande d’entrevue. Au 
moment d’écrire ces lignes, aucun retour 
d’appel des deux candidats n’avait été reçu.

La Municipalité a toutefois affiché des 
vitrines d’informations pour MM. Beauregard 
et Lefebvre ainsi que pour les huit candidats 
se présentant aux postes de conseillers mu-
nicipaux à pourvoir (1, 2, 3 et 5).

Dans sa vitrine, le maire sortant affirme 
qu’il a pu réaliser plusieurs projets pour amé-
liorer la municipalité au cours des quatre 
dernières années. Il cite comme exemples le 
réasphaltage du rang Brodeur et l’élargisse

ment de la route Saint-Louis, l’amélioration 
des infrastructures au terrain des loisirs, la 
modification de l’éclairage de rue à la DEL, 
moins énergivore, ainsi qu’une saine gestion 
des finances publiques, qui a permis à son 
administration de conserver un taux de 
taxation bas.

«Ces progrès sont le fruit d’un travail 
d’équipe, de la collaboration des conseillers 
municipaux et de l’appui constant des ci
toyens. Pour le prochain mandat, je souhaite 
poursuivre sur cette lancée en concrétisant 
un projet majeur pour l’avenir de Saint-
Eugène : la mise en place du système d’égouts 
municipaux», souligne Gilles Beauregard.

Celui qui a été élu sans opposition en 2021 
s’engage également à «continuer d’améliorer 
nos infrastructures au bénéfice de toutes les 
familles et à demeurer à l’écoute de vos idées 
et de vos préoccupations».

De son côté, Martin Lefebvre dit vouloir 
se présenter à la mairie de Saint-Eugène afin 
de «s’impliquer activement» dans sa commu
nauté et «contribuer à son développement».

Parmi ses objectifs, il souhaite servir de 
porte-parole pour des résidents voulant por-

Mairie de Saint-Eugène

Gilles Beauregard et  
Martin Lefebvre sur la ligne de départ

Élections municipales 2025

WILLIAM .HAMELIN 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

ter leurs préoccupations et leurs suggestions 
directement au conseil municipal et offrir un 
meilleur soutien aux Eugénois en facilitant 
la soumission de nouvelles idées et projets.

M. Lefebvre veut également assurer un 
suivi complet des propositions citoyennes, 
du dépôt initial jusqu’à leur traitement final, 

afin de garantir transparence et efficacité, et 
favoriser la transparence et la communica-
tion. «Je veux rendre l’information municipale 
plus accessible et compréhensible pour tous», 
explique-t-il à la fin de sa vitrine.

L'hôtel de ville de Saint-Eugène.  
(Photos : gracieuseté)

Alain Carrier veut faire de 
Drummondville une capitale culturelle

http://www.journalexpress.ca
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	◗ (Note de la rédaction) Afin de permettre 
aux lecteurs de suivre la campagne électorale 
dans leur district - et de prendre connaissance 
des idées de chacun des candidats - L’Express 
publie chaque semaine le résumé des com-
munications qui ont été transmises par les 
aspirants conseillers municipaux à Drum
mondville. 

DISTRICT 2 - candidats : Amélie Durepos, 
Louis-Philippe Harnois-Arel et Marie-
Josée Lemaire

- Amélie Durepos invite tous les citoyens 
de son quartier à exercer leur droit de vote 
dimanche. Elle tient aussi à souligner qu’au 
fil de son porte-à-porte, elle a eu la chance de 
rencontrer des résidents «formidables» et de 
mieux comprendre les enjeux qui leur tiennent 
à coeur : la sécurité, la qualité de vie, le soutien 
aux familles, entre autres. Elle souhaite réaliser 
des projets avec et pour les citoyens.

- Louis-Philippe Harnois-Arel appelle au 
vote. «Le 2 novembre, j’invite le district 2 à 
choisir un conseiller accessible et maitrisant 
déjà les dossiers importants. Un conseiller qui 
habite avec vous et qui vit au coeur de notre 
quartier». Il tient aussi à remercier tous les 
citoyens qui ont pris le temps d’échanger avec 
lui. «J’y ai trouvé une communauté investie, 
allumée et surtout désireuse d’une oreille 
attentive aux enjeux du quartier.» 

- Marie-Josée Lemaire se dit prête à passer 
à l’action après «l’accueil exceptionnel» qu’elle 
a reçu au fil de son porte-à-porte. Elle rappelle 
que ses deux priorités sont d’améliorer la sé-
curité du quartier et de réinvestir dans les 
infrastructures municipales. Elle souhaite 
également la création d’un portail citoyen. 
«En résumé, je souhaite être engagée, pour 

vous. Cela veut dire que je serai transparente, 
à votre écoute et disponible en tout temps.»

DISTRICT 3 - candidats : Geneviève 
Béliveau et Catherine Lassonde

- Geneviève Béliveau met la sécurité au 
coeur de ses priorités. «Sur le chemin Hem-
ming, les résidents me parlent surtout de la 
vitesse excessive et du besoin d’aménagements 
pour protéger les piétons et les cyclistes. Au 
centre-ville, c’est plutôt l’itinérance et la cir-
culation difficile et bruyante.» Elle propose 
plusieurs mesures concrètes, comme l’ajout 
d’afficheurs de vitesse, l’amélioration du sig-
nalement des pistes cyclables de même que 
des approches sociales favorisant l’intégration 
des personnes en situation d’itinérance.

DISTRICT 5 - candidats : Alain D’Auteuil 
et Sarah Saint-Cyr Lanoie

- Alain D’Auteuil réitère que les citoyens 
ont plus que le droit, mais le devoir d’être 
présents dès le début du processus décision-
nel et cela passe notamment, croit-il, par la 
diffusion des plénières. «D’une certaine façon, 
avoir accès aux plénières, c’est comme avoir 
des consultations quotidiennes, un niveau de 
démocratie plus vivant et plus riche que de 
simplement voter tous les quatre ans (...) Pour 
notre bien et celui des générations futures, il 
nous revient de choisir la coopération.»

- Sarah Saint-Cyr Lanoie est hautement 
motivée à poursuivre son engagement. Elle 
tient à rappeler qu’elle fera de la sécurité 
autour de l’école Saint-Étienne l’une de ses 
priorités. Sur le plan des infrastructures, la 
circulation dans le quartier du Vigneron de
meure un enjeu central aux yeux de la con-
seillère sortante. De plus, la réfection du 

Le vote par anticipation attire de  
nombreux électeurs drummondvillois

Élections municipales 2025

	1 	 2 	 3 	 4 	 5 	 6 	 7 	 8 	 9 	 10	 11	 12
É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S  D E  L A  V I L L E  D E  D R U M M O N D V I L L E

2 NOVEMBREDISTRICTS EN BREFEN BREF

2025

La campagne électorale 
district par district

boulevard Mercure est plus que nécessaire. 
Parmi les lieux qui lui tiennent particulière-
ment à cœur, la plage municipale occupe 
une place centrale.

DISTRICT 6 - candidats : Jean-Philippe 
Tessier et David Valente

- Jean-Philippe Tessier se dit fier d’avoir 
mené une campagne sans pancarte. «C’est 
un choix de conviction, un geste qui s’inscrit 
dans la vision d’une politique plus respon-
sable, frugale et consciente.» Il ajoute : «Ça 
découle aussi d’une volonté de ramener 
l’environnement dans la conversation pu
blique. Depuis le début de la campagne, les 
enjeux écologiques semblent effacés du débat. 
J’invite le futur conseil de ville à réfléchir à 
une réglementation plus moderne et équi-
table de l’affichage électoral.»

DISTRICT 8 - candidats : Caroline Allard 
et Yves Grondin

- Caroline Allard constate que les gens de 
son district souhaitent un «vent de change-
ment» «Plusieurs personnes souhaitent des 
décisions plus en phase avec leur réalité. Elles 
veulent une démocratie saine et plus ouverte.» 
S’estimant avoir été très présente dans le 
quartier, la candidate a d’ailleurs mené une 
«campagne de terrain inédite», prenant le 
temps d’écouter les idées et besoins exprimés 
par la population, ce qu’elle entend pour-
suivre si elle devient conseillère.

- Yves Grondin souhaite un maire au «lea
dership positif», qui veut faire avancer la ville, 
qui sera à l’écoute de tous. «Quelqu’un de 
rassembleur, un leader qui inspire. Les can-
didats ne sont pas tous identiques à cet égard.» 
Par ailleurs, il souligne que l’accueil des ci
toyens lui confirme son désir de les représen
ter à nouveau et de continuer le dialogue en 
leur parlant «d’enjeux concrets et en prenant 
le temps d’expliquer l’évolution de la ville.»

DISTRICT 10 - candidats : Rosalie Dubé, 
Guy Nobert et Mario Sévigny

- Rosalie Dubé s’engage à faire «avancer» 
son quartier avec ses concitoyens. Si elle 
est élue, elle mettra l’accent sur trois enjeux 

qu’elle juge «essentiels» : la sécurité, la 
santé et les services publics. Revoir la règle-
mentation de la vitesse sur la route 139, 
rehausser la sécurité aux abords de l’école 
de Saint-Nicéphore, bonifier le service de 
transport en commun et aménager un sen-
tier pédestre près de l’aéroport figurent 
parmi ses actions proposées. «Je souhaite 
que notre district continue de grandir à 
son plein potentiel, dans le respect des 
valeurs de chacun. Ensemble, nous pou-
vons concrétiser vos idées et vos projets 
pour un avenir collectif meilleur.»

- Mario Sévigny promet qu’il mettra son 
expérience au profit de ses concitoyens. 
«Pour moi, c’est ensemble que nous con-
struirons notre ville. Je compte sur vous 
et vous pourrez compter sur moi, ce n’est 
pas une promesse, c’est un fait.» Les enjeux 
de circulation, les parcs, le transport en 
commun, l’environnement, la sécurité et 
le manque d’infrastructures ont été au cœur 
des échanges. Le conseiller sortant souligne 
au passage sa fierté de pouvoir bénéficier 
de l’appui de l’ancienne mairesse de Saint-
Nicéphore Denise Picotin.

DISTRICT 12 - candidats : Cathy 
Bernier et Pablo Desfossés

- Pablo Desfossés veut instaurer une 
communication «innovante» et «respec
tueuse». Pour ce faire, il mettra en place 
un programme de communication qu’il 
qualifie de novateur visant à bâtir une vi-
sion partagée pour un avenir durable avec 
les citoyens et organismes communau-
taires. Il croit fermement que l’accessibilité 
du conseiller est la clé d’une communica-
tion efficace. «La performance d’un élu 
repose sur l’implication citoyenne, et pour 
cela, il faut un plan de proximité structuré 
et inclusif.»

Plus de 5 500 citoyens drummondvil-
lois ont profité du vote par antici-

pation pour exercer leur droit démocra-
tique dans le cadre des élections 
générales municipales.

Le dimanche 26 octobre, ils ont été 5 321 
électeurs à se déplacer au Centrexpo Pro-
mutuel Assurance et au centre communau-
taire Claude-Nault. Un total de 224 citoyens 
a plutôt profité du vote au bureau de la 

présidente d’élection, le 24 octobre, pour 
faire entendre leur voix. Le vote itinérant 
du 28 octobre a quant à lui permis à 536 per-
sonnes de voter. Cela représente un taux 
de participation total de 9,65 % selon les 
calculs de L’Express pour les 63 001 électeurs 
inscrits.

L’Express s’est rendu au Centrexpo afin 
de constater l’engouement pour le jour de 
vote par anticipation. Dès midi, heure 
d’ouverture des bureaux de vote, une longue 
file était visible. Plusieurs électeurs ont 
toutefois confié avoir eu de la difficulté à 
savoir à quelle file d’attente ils devaient se 

présenter pour accéder à leur section de 
vote. Certains auraient apprécié que des 
affiches comprenant ces informations soient 
installées près de chacune des deux files.

Dans l’heure suivant l’ouverture, un 
rythme constant s’était installé faisant en 
sorte que les lignes ont réduit, malgré un 
flot constant de véhicules dans le sta-
tionnement.

L’Express a pu observer que des pan-
cartes électorales ont été retirées près du 
Centrexpo Promutuel Assurance, au début 
du vote par anticipation. Des candidats de 
l’élection auraient été avertis. Élections 

Québec indique sur son site Web que les 
jours de vote, toute publicité partisane est 
interdite sur les lieux de vote. Aucune pan-
carte électorale n’est donc permise.

De plus, des candidats ont été aperçus 
discutant avec des électeurs dans les files 
d’attente. Élections Québec interdit formel-
lement les personnes candidates «d’accueillir 
les électeurs, les aborder, leur serrer la main, 
ni dire son nom ou le parti pour lequel elle 
se présente sur les lieux d’un bureau de 
vote».

Rappelons que le scrutin se tiendra ce 
dimanche 2 novembre, de 10 h à 20 h, dans 
les différents bureaux de vote de Drum-
mondville.

	◗ Rendez-vous au www.journalexpress.
ca pour plus de détails et suivre notre 
couverture des élections dimanche.

À noter qu’aucune communication  
n’a été reçue du district 1. Rappelons  
que les candidats des districts 4, 7, 9  
et 11 ont été élus sans opposition.

TRISTAN OUIMET e t
LOUIS-PHILIPPE SAMSON 
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Services sans frais
Depuis 1982

VOUS VOULEZ:

 Rédiger votre CV

  Clarifier votre choix  
professionnel

  Décrocher un emploi  
valorisant

 Faire des stages

 Enrichir votre carrière

  Participer à notre Projet 
préparatoire à l’emploi (PPE)

CONTACTEZ-NOUS
Tél. : 819 472-3351
femmes@emploi-partance.com
www.emploi-partance.com
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Venez nous rencontrer
au

le 6 novembre

Défi 
EMPLOI
Salon

C’est le jeudi 6 novembre prochain que se déroulera au Centrexpo 
Promutuel Assurance la 16e édition du Salon Défi emploi Drummond. 
Organisé par Drummond économique, cet événement, qui est présenté 
par Fempro en collaboration avec Cascades, est également rendu pos-
sible grâce à la participation financière du gouvernement du Québec.

À cette occasion, pas moins de 75 en­
treprises de la MRC de Drummond 
seront sur place pour rencontrer des 
personnes à la recherche d’un emploi 
et pourvoir plusieurs centaines de 
postes à temps plein et à temps partiel, 
de même que des emplois pour étu­
diants et personnes expérimentées.

Comme le mentionnent les respon­
sables de l’événement, peu de régions 
peuvent se targuer d’avoir un salon de 
l’emploi d’une telle envergure pour 
soutenir les entreprises de leur terri­
toire dans leurs efforts de recrutement. 
Et le but d’une telle initiative est de 
miser sur des talents compétents pour 
relever les défis liés à la productivité 
et à l’innovation.

Des conseils et  
de l’animation continue

À nouveau cette année, les organisa­
teurs du salon Défi emploi Drummond 
proposent une édition améliorée. 

À titre d’exemple, afin de toujours 
mieux soutenir les entreprises de la 
MRC de Drummond dans leurs efforts 
de recherche de main-d’œuvre spé­
cialisée, un partenariat a été développé 
avec l’organisme Emplois en régions. 
Ainsi, quelque 250 personnes immi­
grantes préqualifiées ayant le statut 
de résident permanent et la volonté 
de travailler dans la région conver­
geront vers le Salon Défi emploi Drum­
mond. À ce groupe s’ajouteront des 
travailleurs en provenance de Mon­

75 entreprises à la recherche 
de candidats 
16e édition du Salon Défi emploi Drummond

tréal, attirés par la qualité de vie et les 
perspectives d’emploi offertes dans la 
MRC de Drummond. Le salon ac­
cueillera également des groupes 
d’élèves et de finissants du Centre de 
services scolaire des Chênes à la re­
cherche d’un emploi. 

Sur place, l’équipe du bureau de Ser­
vices Québec de Drummondville du 
ministère de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale offrira aussi son soutien aux 
candidats en leur présentant divers 
services publics d’aide à l’emploi et en 
permettant des rencontres individuel­
les pour l’évaluation de leur curriculum 
vitae, auxquels s’ajoutera un service 
gratuit d’impression.

Ajoutons aussi que des conseils et de 
l’animation continue  seront offerts tant 
à l’Espace immigration Desjardins qu’à 
l’Espace qualifications RAC, à l’Espace-
conférence Annexair ou à l’Espace de 
repos Essity. 

En terminant, il est bon de rappeler 
que Drummondville est la première ville 
au Québec à avoir organisé une foire de 
l’emploi. Le salon Défi emploi Drum­
mond est maintenant reconnu comme 
l’un des plus importants événements 
de recrutement de main-d’œuvre au 
Québec.

L’entrée au Salon Défi emploi Drum­
mond et le stationnement sont gratuits 
pour les visiteurs.

À nouveau cette année, de nombreuses personnes à la recherche 
d’un emploi convergeront vers le Centrexpo Promotuel, le 

6 novembre pour participer au 16e Salon Défi emploi Drummond. 
(Photo d’archives : Journal L’Express – Ghyslain Bergeron)

http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
mailto:femmes@emploi-partance.com
http://www.emploi-partance.com


14
  |  

  |
  L

e 
je

ud
i 3

0 
oc

to
br

e 
20

25
  |

  w
w

w
.jo

ur
na

le
xp

re
ss

.c
a

Accès travail  
et  

Novem emploi  
se regroupent  

pour mieux accompagner  
la population

Des services concrets et accessibles
Pour plus d’informations  
consultez
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Victoriaville 
819 758-1661
Drummondville 
819 472-9393

Complexe Swift,  
2260, rue Demers,  
Drummondville

Même équipe, mêmes services,  
les deux organismes combinent 

plus de 70 ans d’expertise.

Notre mission :  
Aider chaque personne à développer 
son autonomie, à trouver un emploi qui lui  
ressemble et à réaliser son plein potentiel.

info@accestravail.com

accestravail.com
NOS SERVICES :
    Aide à la recherche  

d’emploi / CV
    Accompagnement pour la demande 

de suspension du casier

 
    Retour en formation / 

 orientation
   Lien avec les employeurs
   Et bien plus !

Tu as des démêlés 
avec la justice et  
tu cherches un emploi?

Services gratuits partout  
au Centre-du-Québec 

On t ’accompagne pour un plus bel avenir.    On t ’accompagne pour un plus bel avenir.    P0
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819 474-5381    www.opexemploi.com
315, rue Hériot, bureau 200, Drummondville (Québec) J2B 1A6

L’emploi des personnes  
handicapées : le SEMOCQ en action 

Fort de plus de quarante ans d’engagement au service de l’inclusion, 
le SEMO Centre-du-Québec (SEMOCQ) poursuit sa mission d’aider les 
personnes handicapées à intégrer et maintenir un emploi de qualité. 
Fidèle à ses valeurs d’ouverture, de respect et de collaboration, l’organisme 
vit actuellement une période de transformation dynamique où se con-
juguent croissance, innovation et engagement collectif

Au cours des derniers mois, le SEMOCQ 
a réalisé plusieurs embauches straté­
giques, renforçant ainsi son équipe de 
professionnels dévoués. Ces nouveaux 
talents viennent soutenir une équipe 
déjà mobilisée, com­
pétente et profondé­
ment orientée vers 
la mission, permet­
tant  de mieux 
répondre à la de­
mande croissante de 
services et d’accom­
pagnement en em­
ployabilité.

Parallèlement, le 
virage numérique de 
l’organisation est en 
plein essor. La mise 
en ligne d’une nou­
velle page d’atterris­
sage (landing page) 
marque une étape 
importante dans la 
modernisation de ses communications 
et l’accessibilité de ses services. Cette 
démarche s’inscrit dans une vision 
d’avenir : offrir une expérience plus flu­
ide, interactive et inclusive, tout en met­
tant en valeur les réussites et les parte­
nariats qui font la force du SEMOCQ.

Engagé sur plusieurs fronts, l’orga­
nisme déploie aussi des actions de 
bienfaisance et de sensibilisation qui 
favorisent une meilleure compréhen­
sion des réalités vécues par les per­
sonnes handicapées et valorisent la 
diversité en emploi.

Toujours à la hauteur des attentes, le 
SEMOCQ affiche des résultats constants 

et mesurables, reflet d’une gestion 
rigoureuse et d’une équipe soudée par 
une même conviction : chaque per­
sonne accompagnée mérite de trouver 
sa place et de contribuer selon ses forces.

Enfin, la nouvelle planification stra­
tégique, récemment mise en œuvre, 
vient consolider cette orientation 
tournée vers l’avenir. Elle trace les 
grandes priorités des prochaines an­
nées : innover, collaborer, et continu­
er d’être un acteur incontournable en 
matière d’intégration professionnelle 
des personnes handicapées au Cen­
tre-du-Québec.

Le SEMOCQ démontre ainsi que l’in­
clusion, la performance et la bienveil­
lance peuvent coexister harmonieuse­
ment, au bénéfice des personnes, des 
entreprises et de toute la commu­
nauté.

La grande équipe du SEMOCQ est composée de :  
en  première rangée, Lysanne Godin, Jeiny Cordoba 

Rojas, Marie-France Gaudet, Béatrice Laroche  
et Sabah Hachemi; deuxième rangée, Josée 

Parenteau, Marie-Line Baillargeon, Lynda Lauzière, 
Tanya Mercier, Joanne Blondeau, Julie Bourassa, 
Alexandre Bergeron, Marjolaine Loiselle, Marcelle 

Therrien et Annie Marcoux. (Photo SEMOCQ)

http://www.journalexpress.ca
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Il est tout à fait normal, voire souhaitable, de se questionner sur son 
avenir professionnel. En analysant votre parcours, vos compétences et 
vos projets, vous pourriez avoir une meilleure idée du chemin à em-
prunter pour la suite. Vous songez à évaluer vos options? Voyez comment 
un bilan de carrière peut vous aider!

« �Devrais-je effectuer un bilan de carrière? »

La première étape du bilan consiste à 
dresser une liste des formations que 
vous avez suivies et de vos expériences 
de travail. Ce survol vous permet ensuite 
de réfléchir aux réalisations qui font votre 
fierté, en plus des obstacles que vous 
avez rencontrés. Cet exercice vise à vous 
amener à des constats tels que : 
- �j’aime profondément le travail sur le 

terrain;
- �j’ai du mal à m’adapter aux conditions 

trop changeantes;
- �le contact avec les clients me nourrit 

à court terme, mais peut m’épuiser 
lors de projets plus longs.
Après avoir procédé à cette étape, dé-

terminez quelles compétences se rat-
tachant à vos constats vous souhaiteriez 
développer davantage. Si vous adorez 
le travail sur le terrain, par exemple, vous 
pourriez réaliser que votre excellent sens 
de l’organisation et votre entregent ex-
emplaire gagneraient à être mis de 
l’avant dans votre quotidien.

Explorer ses options 
Selon les compétences que vous sou-

haitez développer (ou celles qui susci-
tent moins d’intérêt), vous pouvez 
établir des objectifs à court et à plus 
long terme. Si vous vous rendez compte 
que votre emploi actuel vous permet 
ou non de parfaire une aptitude précise, 
vous pourriez vous dire :
- �je vais miser sur une autre compé-

tence pour les prochains mois et 
réévaluerai ensuite;

- �je désire accumuler de l’expérience 
afin d’occuper un poste qui me cor-
respond mieux d’ici trois ans;

- �je pense retourner aux études afin 
de réorienter ma carrière.
Un tel bilan est avant tout un mo-

ment de réflexion que l’on s’offre à 
soi-même dans une optique d’épa
nouissement. Vous avez besoin d’un 
coup de main pour effectuer le vôtre? 
Contactez un professionnel en res-
sources humaines!

Soudure M. Couture
SAINT-HYACINTHE

recherche

OUVRIER(ÈRE) polyvalent(e)
Description du poste:

•  Effectuer l’entretien général des bâtiments 
et petites réparation mécaniques;

•  Appuyer l’atelier (Approvisionner les soudeurs 
en pièces, matériaux et consommables);

•  Organiser le rangement, classer les pièces 
et participer aux inventaires;

•  Transporter des véhicules / remorques au 
garage au besoin;

•  Maintenir la propreté, l’ordre et la sécurité 
de l’atelier.

Exigences:

•  À l’aise avec le travail manuel et les outils 
de base;

•  Permis de conduire classe 5 (un atout);
•  Expérience en entretien, mécanique ou 

travail manuel;
•  Connaissance en acier, des métaux ou 

soudure (un atout).

Avantages :

•  Formation sur place et salaire avantageux;
•  4 semaines de vacances par année 

(construction);
• Assurances collectives et bien plus !

Fais parvenir ton C.V. à embauche@soudurecouture.com
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Services d’aide à l’emploi 
pour les personnes en situation de handicap

TROUVER UN EMPLOI, 
C’EST POSSIBLE !

info@semocq.com 
SEMOCQ.COM

Suivez-nous sur Facebook

Notre raison d’être 
Accompagner et faciliter l’intégration  
et le maintien en emploi des personnes  
handicapées
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819 478-4277

est à la recherche de

-  SOUDEUR POLYVALENT  
(acier-aluminium-stainless)

- 40 h/semaine
- Jour
-  Salaire très compétitif
- Horaire flexible
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Inc.

819 477-1460

usinagehamel@hotmail.com

Contactez 
Mathieu

http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
mailto:embauche@soudurecouture.com
mailto:info@semocq.com
mailto:usinagehamel@hotmail.com
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Apportez
votre CV

DRUMMONDVILLE

Admission
gratuite

Une présentation de : En collaboration avec :

temps-plein/temps-partiel

étudiants/travailleurs expérimentés

75 employeurs

1000 emplois
+

Explorez vos possibilités!

S A L O N

16e ÉDITION

choisirdrummond.com

CENTREXPO
PROMUTUEL
ASSURANCE

 Jeudi6 nov.
 10 h à 18 h
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Troisième édition de la Fête interculturelle

La culture québécoise célébrée dans toute sa diversité
La troisième édition de la Fête inter­

culturelle, présentée par la Ville de 
Drummondville, a été un succès, à l’Es­
pace Familles Lemaire, le 24 octobre. 
Encore cette année, cet événement a 
réussi son objectif : réunir des 
Drummondvillois de différentes ori­
gines dans l’esprit de vivre et célébrer 
la culture québécoise, qui s’enrichit au 
contact du monde.

À l’arrivée de L’Express aux alentours de 
18 h 15, la salle était déjà bien remplie. 

Quelques participants en avaient profité 
pour explorer les différents kiosques, com-
me celui du Réseau d’aide Le Tremplin ou 
encore de la Coopération et Amitié Canada 
Maroc (CACM) de Drummondville.

Cet organisme à but non lucratif a pour 
objectif, entre autres, de jouer «le rôle de 
facilitateur et d’accompagnateur des parte-
nariats culturels, sociaux et économiques 
entre Drummondville et les régions du Ma-
roc», précise-t-il sur son site Web. 

Zine Taoura, président de l’association, 
a indiqué au Journal que son organisme a 
participé à toutes les éditions de la Fête 
interculturelle. 

Peu avant 19 h, c’était l’heure du souper. 
Au menu, des plats québécois avec une 
touche internationale : pâté chinois méditer-

ranéen, hot-dogs merguez servis avec chips, 
ainsi que des wraps végétariens. 

La soirée est devenue plus festive sur le 
compte de 19 h 30, alors que la troupe de 
danse Mackinaw a fait son entrée sur la 
scène. Cette dernière a présenté une «facette 
québécoise» de la danse, soit la gigue. 

Le public a encouragé la troupe, notam-
ment avec des clappements de main au 
rythme de la musique. Après le spectacle 
de Mackinaw, les participants ont pu se re-
joindre à la troupe, près de la scène, pour 
danser avec elle et digérer leur repas. 

Pendant ce temps-là, le dessert a été 
servi : un pudding chômeur et de la crème 
glacée agrémentée d’une touche de Dubaï. 

La soirée s’est terminée avec de la danse 
libre; un DJ était présent.  

Projets retenus par la Ville 
La Fête interculturelle de Drummondville 

précède la Semaine québécoise des ren-
contres interculturelles qui se tiendra du 3 
au 9 novembre. 

Lors de la Fête, des initiatives proposées 
par des organismes du milieu et retenues 
par la Ville ont été dévoilées à L’Express.  

L’Espace interculturel à l’école du Bos-
quet, l’Afrique en musique (café Clovis), le 
Regard du monde (exposition photo au 
Cégep) et la Journée culturelle marocaine 
à Drummondville sont les projets sans col-
laboration retenus. 

Les projets collaboratifs retenus sont 
l’exposition photo et son vernissage sur les 
cultures (Club photo Drummond, Intro 
Drummondville et Musée de la photogra-
phie), les Saveurs et tradition du Maroc au 
cégep (Cégep Drummond et Coopération 
Amitié Canada-Maroc), la transmission du 
savoir-faire artisanal de couture (Cercle des 
fermières St-Joseph, Intro Drummondville 
et Mackinaw), ainsi que le speedating des 

expressions québécoises (Carrefour jeu-
nesse emploi et Société Saint-Jean-Baptiste 
du Centre-du-Québec). 

Rappelons que ces initiatives sont le fruit 
d’un appel d’offres lancé dernièrement dans 
le but de multiplier les occasions de ren-
contres et de favoriser la découverte des 
parcours, des richesses et des histoires de 
chacun, tout en créant des expériences de 
rapprochement culturel enrichissantes.

TRISTAN. OUIMET 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

Le groupe Les 
Trois Accords était 
«vraiment excité» 
à l’idée de la sortie 
de ce huitième al-
bum. Ce dernier 
s’adresse à tout le 
monde. 

«Une fois qu’on finit un album, il y a tou-
jours une période de 2 ou 3 mois d’attente, 
donc on a juste hâte que l’album sorte», a 
confié Simon Proulx.  

En début d’octobre, la chanson Fièvre 
des Andes a également été rendue acces-
sible au public. 

Une tournée en 2026
Dans le cadre de Toujours les vacances, 

Les Trois Accords partiront en tournée en 
2026. 

En fait, cette tournée commencera le 12 
novembre avec le «lancement d’album» à 
l’Espace St-Denis à Montréal, mais par la suite, 
plusieurs spectacles à travers le Québec se 
tiendront de janvier à mai 2026. 

«On a vraiment hâte à la tournée! On tra-
vaille souvent dans nos affaires en studio. 

Mais quand c’est le temps d’aller sur scène, 
c’est toujours un exercice inspirant», a con-
clu le chanteur Simon Proulx. 

Un visuel de l’album 
Toujours les vacances.  

(Photo : archives, gracieuseté) 

C’est le 24 octobre que le nouvel 
album du célèbre groupe de musi­

que drummondvillois Les Trois Accords 
a vu le jour. Intitulé Toujours les vacan­
ces, il est composé de 11 chansons de 
style rock, dont l’une est en collabora­
tion avec la chanteuse Béatrice Martin, 
mieux connue sous le nom de Cœur de 
Pirate.

«Il y a certaines explorations dans l’album 
qui touchent la musique du monde. C’est 
la première fois qu’on a une chanson avec 
Cœur de Pirate. On n’avait jamais eu une 
chanson écrite avec quelqu’un d’autre sur 
un album. C’était un exercice intéressant et 
agréable! Ça faisait longtemps qu’on voulait 
travailler ensemble», a fait savoir le chanteur 
du groupe Simon Proulx, à L’Express. 

«On n’a pas l’habitude de faire des col-
laborations», a-t-il ajouté.

De ce travail d’équipe est née la pièce 
portant le même nom que l’album; ce 
morceau musical a été publié le 30 juillet. 

Simon Proulx a expliqué que le groupe 

essaie de produire un album «assez régu-
lièrement», dans un intervalle de 3 ou 4 ans, 
alors que son précédent intitulé Présence 
d’esprit est sorti en octobre 2022. 

Pourquoi avoir choisi Toujours les va-
cances comme titre de l’album? Le chanteur 
du groupe s’est justifié en disant que ça en-
globait «l’esprit de l’album». 

«On avait des idées sur lesquelles on tra-
vaillait dessus depuis longtemps et une fois 
en studio, on s’est rendu compte qu’il y avait 
un thème qui ressortait le plus, soit celui des 
voyages et vacances. On a décidé de foncer 
là-dedans», a-t-il raconté. 

Un huitième album  
pour Les Trois Accords

Les chansons  
de l’album

1. Party Mix

2. Fièvre  
des Andes

3. Stéphanie

4. Toujours  
les vacances

5. Vengeance

 

6. Rencontre   
étrange

7. Boston

8. Alpinisme

9. Marrakech

10. L’accordeur  
de piano

11. Guimauve

TRISTAN. OUIMET 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

Le chanteur du groupe Les Trois Accords 
Simon Proulx. (Photo : archives, Ghyslain Bergeron)

Zine Taoura (à gauche) et une 
partie de son équipe, de 

Coopération et Amitié Canada 
Maroc (CACM) de Drum 

mondville. (Photo : Tristan Ouimet)
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819 477-93771140, rue Cormier,  Drummondville info@apehd.ca

Informations
Références
Conférences

Sensibilisation
Briser l’isolement
Inclusion

Soutien
Entraide
Aide

Écoute
Ateliers
Activités parentales et familiales

Scannez-moi

Parce que vous n’êtes pas seul

Ce que nous vous offrons :

Association des Parents d’Enfants
Handicapés de Drummond

819 477-93771140, rue Cormier,  Drummondville info@apehd.ca

Informations
Références
Conférences

Sensibilisation
Briser l’isolement
Inclusion

Soutien
Entraide
Aide

Écoute
Ateliers
Activités parentales et familiales

Scannez-moi

Parce que vous n’êtes pas seul

Ce que nous vous offrons :

Association des Parents d’Enfants
Handicapés de Drummond P0
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ANDRÉ LAMONTAGNE
DÉPUTÉ DE JOHNSON

 819 474-7770
 andre.lamontagne.john@assnat.qc.ca

SÉBASTIEN SCHNEEBERGER
DÉPUTÉ DE DRUMMOND–BOIS-FRANCS

 819 475-4343
 sebastien.schneeberger.drum@assnat.qc.ca

RECONNAISSONS  
LE DÉVOUEMENT  

DE NOS PROCHES AIDANTS!
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-Milieu de vie 

-Soutien 

-Information

-Cafés-rencontres

-Groupes 

-Formations

Des services adaptés pour 
toutes les réalités d’aidant

Contactez-nous  Contactez-nous  
GRATUITEMENTGRATUITEMENT  

La Semaine nationale des personnes 
proches aidantes offre l’occasion de 

mettre en lumière le rôle déterminant 
de ces dernières et l’importance de leur 
bien-être. Parrainée par Proche aidance 
Québec, cet événement se déroule du 
2 au 8 novembre 2025, sous le thème 
« Apprenons à voir l’invisible », car trop 
souvent, ce rôle passe sous le radar.

Les organisations publics et communau-
taires, mais aussi toute la population, sont 
encouragés à entreprendre des actions 
pour contribuer à créer un environnement 
bienveillant pour les proches aidants qui 
offrent une présence discrète mais essen-
tielle. Leur aide est souvent invisible aux 

yeux du monde et mérite d’être mise en 
lumière. N’oublions pas ces personnes qui 
portent courage, patience et amour dans 
le silence du quotidien. Apprenons à voir 
l’invisible, à reconnaître la détermination, 
la fatigue, les doutes et les forces de ceux 
qui soutiennent sans relâche. Voir l’invisible, 
c’est aussi ouvrir les yeux sur les besoins de 
répit, de reconnaissance et de respect des 
proches aidants.
Tout au long de cette semaine, vous êtes 
invité à ouvrir le dialogue en parlant de 
ce que vous faites pour « voir l’invisible ». 
Également, vous pouvez soutenir la Semaine 
nationale des personnes proches aidantes 
par un geste de remerciement envers les 
proches aidants qui vous entoure. 

Prenons aussi soin  
des personnes proches 

aidantes! 

(P
ho

to
 co

ur
to

is
ie

)

L’Association des Personnes Proches Aidantes 
Drummond (APPAD) peut vous orienter  

vers les ressources adaptées à vos besoins,  
si vous ne les connaissez pas encore. 

POUR PLUS D’INFORMATIONS,  
CONTACTEZ LE  819-850-1968.

http://www.journalexpress.ca
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mailto:sebastien.schneeberger.drum@assnat.qc.ca
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SécuriCAB 
est un  

SERVICE 
GRATUIT
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INFORMATION ET INSCRIPTION
819 472-6101

SécuriCab est un service d’appels automatisés 
pour les personnes aînées vivant seules  
leur permettant de se sentir 
en sécurité, tout  
en conservant leur  
autonomie, ainsi que 
la tranquillité d’esprit 
pour leur famille  
et leurs amis.

819 477-3611
Martin.Champoux@parl.gc.ca
martinchampoux.com

héros 
invisibles 
de nos vies

Proches aidants

P010976-1

Nous sommes là pour vous accompagner

Présent pour nos personnes aînées... 
Vous ou l’un de vos proches avez reçu un diagnostic de maladie grave, et 
êtes en soins palliatifs ou en fin de vie ?  Vous pouvez avoir recours en 
toute confidentialité, à nos services d’accompagnement gratuits. 

 Accompagnement en soins palliatifs (en résidence, à domicile, en soins palliatifs)

 Répit aux aidants naturels
 Zoothérapie palliative

 Accompagnement au deuil individuel

    Réalisé avec des bénévoles formés.

 Formation de 36 heures;
Accompagnement des personnes en soins palliatifs 
et de fin de vie et soutien à leurs proches.

Vous avez des questions, n’hésitez pas à nous contacter.

Tél.: 819 472-7232/ Cell.: 819 817-9788 
info@albatrosdrummondville.com       www.albatrosdrummondville.com 

www.facebook.com/AlbatrosDrummondville 
315, rue Heriot, local 102, Drummondville, (Québec), J2B 1A6 
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Nous sommes là pour vous accompagner

Présent pour soutenir les aidants
Vous ou l’ un de vos proches avez reçu un diagnostic de maladie grave, et 
êtes en soins palliatifs ou en fin de vie ?  Vous pouvez avoir recours en 
toute confidentialité, à nos services d’accompagnement gratuits.

•  Accompagnement en soins palliatifs  
(en résidence, à domicile, en soins palliatifs)

• Répit aux aidants naturels

• Accompagnement au deuil individuel 
  Réalisé avec des bénévoles formés.
•  Formation de 36 heures; 

  Accompagnement des personnes en  
soins palliatifs et de fin de vie et  
soutien à leurs proches.

•  Causeries, conférences, ateliers,  
formation continue.

Vous avez des questions n’hésitez pas à nous contacter

Tél.: 819 472-7232
info@albatrosdrummondville.com  l  www.albatrosdrummondville.com

www.facebook.com/AlbatrosDrummondville

315, rue Heriot, local 102, Drummondville, (Québec), J2B 1A6

fisante pour tenir le rôle de proche aidant.
Et vous, êtes-vous un proche aidant? 

Faites le test! https://urls.fr/kCVpo2 
https://view.genially.com/647a3d 

58486cd9001156b290/interactive-content-
quiz-etes-vous-proche-aidant 

Au Québec, on dénombre plus de 
1,5 million de personnes proches 

aidantes. C’est donc une personne sur 
quatre qui soutient un de ses proches. 
Mais qui sont ces gens, que font-ils? 

Un proche aidant, c’est une personne 
qui offre gratuitement du soutien à une 
personne de son entourage ayant des 
incapacités temporaires ou permanentes 
(accident, maladie, handicap, vieillisse-
ment, etc.). Cette personne peut être un 
ami, un membre de la famille, un voisin, 
un conjoint... Ils peuvent veiller au bien-
être de leur proche de diverses façons. 
Par exemple, un proche aidant peut faire 
les commissions, préparer les repas, faire 
l’entretien de la maison, assurer un trans-
port, offrir une écoute et un soutien mo
ral, etc. Une seule de ses actions est suf-

Vous êtes proche aidant,  
osez prendre soin de vous! 

On a l’habitude de prendre soin 
de l’autre, mais comment fait-on 

pour prendre aussi soin de soi? 

VOUS, LES PROCHES AIDANTS…
Osez prendre du temps pour vous. 

Si ce dont vous avez besoin, c’est de 
sortir ou simplement de faire une com-
mission seule pour prendre l’air, faites-
le. Si vous avez besoin de prendre une 
fin de semaine complète, pourquoi pas? 
Demandez du support à votre entourage 
ou à un service de répit pour vous libé
rer de ces occasions, si votre proche a 
besoin d’une présence constante. 

Trouvez-vous un loisir qui vous per-
met de vous changer les esprits, même 
à domicile. Que ce soit la peinture, la 
lecture, les sudokus ou le vélo station-
naire, un passe-temps peut vous faire 
du bien. N’oubliez pas que l’activité 
physique est toujours bonne pour le 
corps comme pour l’esprit.

Trouvez-vous une oreille attentive, 
un endroit où vous vous sentez à l’aise 
pour parler de ce que vous vivez. 
S’exprimer est si important. Une voisine 
qui vit la même chose, un psychologue, 
un groupe de discussion, peu importe. 
Votre communauté regorge de services. 
Vous pouvez vous exprimer par l’écrit 
si ce moyen vous convient. Alors, tenez 
un journal pour y inscrire ce que vous 
vivez. Écrivez vos émotions, vos res-
sentis. Cela permet de prendre un mo-
ment de recul.

Facilitez-vous la vie. Prenez des rac-
courcis quand vous le pouvez. La vie est 
suffisamment dure pour ne pas se ra-
jouter des embûches soi-même. Inscri
vez-vous à une popote roulante ou 
achetez des plats cuisinés si cela vous 
permet de souffler dans votre journée. 
Ne culpabilisez pas si tout n’est pas par-
fait, le chemin que vous parcourez est 
déjà impressionnant.

Proches aidants,  
faites le test!

Au Québec, une personne sur quatre 
soutient un de ses proches.  (Photo courtoisie)

https://urls.fr/kCVpo2
https://view.genially.com/647a3d58486cd9001156b290/interactive-content-quiz-etes-vous-proche-aidant
https://view.genially.com/647a3d58486cd9001156b290/interactive-content-quiz-etes-vous-proche-aidant
https://view.genially.com/647a3d58486cd9001156b290/interactive-content-quiz-etes-vous-proche-aidant
http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
mailto:Martin.Champoux@parl.gc.ca
mailto:info@albatrosdrummondville.com
http://www.albatrosdrummondville.com
http://www.facebook.com/AlbatrosDrummondville
http://www.albatrosdrummondville.www.facebook.com/AlbatrosDrummondville
http://www.albatrosdrummondville.www.facebook.com/AlbatrosDrummondville
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 (Photo courtoisie)

Lors de la Semaine nationale des personnes 
proches aidantes, qui se tient du 2 au 8 

novembre 2025, il est important d’aborder la 
réalité des Québécoises et des Québécois qui 
apportent des soins à un proche vivant avec une 
incapacité. À ce sujet, trop de gens ignorent à 
quel point ces personnes sont souvent victimes 
de maltraitance. Coup d’œil sur une situation pré-
occupante.

MANIFESTATIONS
Plusieurs intervenants des milieux communau-

taires, institutionnels et cliniques ont remarqué que 
des proches aidants étaient exposés à diverses 
formes de préjudices ou de négligence dans l’exercice 
de leur rôle. En poussant leurs recherches, ils ont 

fait ressortir certaines manifestations de maltrai-
tance envers une personne proche aidante, soit:
-�des jugements sur les manières d’assumer son rôle;
-�du dénigrement en lien avec son niveau de com-
pétences;

-�une contribution à son appauvrissement;
-des propos humiliants ou violents;
-une responsabilisation excessive.

Si vous êtes une personne proche aidante victime 
de maltraitance de la part d’institutions, de membres 
de votre entourage, de la personne dont vous vous 
occupez, voire de vous-même, brisez le silence! 
Contactez les ressources offertes dans la commu-
nauté pour obtenir du soutien et ainsi retrouver 
votre bien-être et votre dignité.

Survol du phénomène de la maltraitance 
envers les personnes proches aidantes 

http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
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Me Anne-Marie JULIEN, notaire
Durocher Dauphinais Julien, notaires inc.

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE

P0
11

00
0-
1

Avis est par les présentes donné, qu’à la suite du décès de monsieur Maurice 
MARTINEAU, en son vivant résidant au 474, rang 6 à Saint-Guillaume (Québec) 
J0C 1L0, survenu le 1er mai 2025, un inventaire des biens du défunt a été fait 
devant témoins par la liquidatrice successorale, Annie MARTINEAU, le 19 
octobre 2025, conformément à la loi. 
Cet inventaire peut être consulté par les intéressés, à l’étude de notaires 
Durocher Dauphinais Julien, notaires inc., sise au 2125, boulevard 
Lemire, bureau 220 à Drummondville (Québec) J2B 8N8, 819 474-4488. 
Donné ce 22 octobre 2025. 

Appartements
À LOUER

819 477-3852

2 1/2 ● 3 1/2
pièces

95, rue des Saules,
Drummondville

Meublés, chauffés, éclairés,
remis à neuf, service de buanderie, 

pas d’animaux, stationnement.
Libre immédiatement.
2 1/2 - 525$/mois
3 1/2 - 590$/mois P0

10
70

1-
1

Un seul numéro 1-866-637-5236 / annoncesclassees@hebdos.com

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès  
sa parution, sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre  
responsabilité se limite uniquement au montant de l’achat de la première semaine  
de parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale. 

Mode de paiement : 

Heure de tombée :  
 mardi 10h

Heures d’affaires du service téléphonique : 
lundi au jeudi de 8h30 à 12h et de 13h à 16h30 

 

105 - Propriétés à 
vendre

MAISON neuve 3 c.à.c., 
Drummondville, grand 
terrain clôturé. 515,000$ 
450-501-5010

 

205 - Logement 
appart à louer

GRAND 3-1/2, non-fumeur, 
rue Notre-Dame, Drummond-
ville. Idéal personne seule. 
819-471-0552

 

415 - Massothérapie 
| Soins 

thérapeutiques

Accueillez l’automne en 
douceur : massage récon-
fortant et apaisant chez 
Masso Évasion Détente! 
Sylvie 819-470-8847.

MASSAGE pour hommes, 40$ 
pour 3/4 d’heures à Drum-
mondville, 514-806-7279

 

424 - Astrologie

AVEC Jean, voyant, car-
tomancie, numérologie. 
Argent, amour, travail, 
santé. 819-477-7382

Découvrez les talents excep-
tionnels de la voyante Ana. 
Lectures précises, conseils 
éclairants, guidance spiri-
tuelle et révélations sur-
prenantes. 3 décennies 
d’expérience. Consultations 
privées, réponses précises 
et datées au 514-613-0179

 

442 - Constructions 
| Rénovations | 

Réparations

! Bilodeau Luc  : Rénova-
tions intérieures, tirage 
de joints, peinture, 30 
ans d’expérience, ouvrage 
garanti. RBQ#8350-3276-43, 
819-470-0324

 

482 - Maçonnerie 
et briquetage 
| Revêtement 

extérieur

MAÇONNERIE générale, 
briques, joints, crépi. 40 
ans d’expérience. Estima-
tion gratuite. 819-817-8674

 

484 - Services  
divers

ANTIROUILLE pour automo-
bile. 100$/ auto, 125$/ VUS. 
819-469-4741

 

SOINS DES PIEDS offert 
par Caroline, PODOLOGUE 
en cabinet ou à domicile, 
secteur Drummondville, 
819-967-7717

 

705 - Formations 
diverses

 

TIROIR peintre d’art, 
encadrement sur mesure, 
cours de peinture sur 
rendez-vous, Lucie Blan-
chette 819-475-0531

205 - Logement 
appart à louer

4-1/2, Drummondville, 2e. 
Idéal pré-retraité/ retraité. 
Non-fumeur. Pas d’animaux. 
Références demandées. 
Enquête de crédit.Disponible 
novembre, 819-478-8455

424 - Astrologie

annoncesclassees
@hebdos.com

Plus de 20 000$ amassés au Défi Spin8
Dans une ambiance énergisante et solidaire, environ 160 personnes ont péda-

lé pour la bonne cause dans le cadre de la 14e édition du Défi Spin8, au 
Gymnase Drummond, le 25 octobre en matinée. L’organisation a récolté un mon-
tant de 23 750 $ qui appuiera trois organismes de la région. 

Cette somme amassée a dépassé les at­
tentes, alors que l’objectif était fixé à 20 000 $.

Le montant sera divisé entre la Maison de 
la Famille Drummond, le Carrefour d’Entrai­
de Drummond et le Rendez-vous Familial, 
dont chacun portera un projet concret au 
service des familles de la MRC de Drummond. 

Sur différentes plages horaires, plusieurs 

employés et représentants d’entreprises ont 
suivi un cours de vélo en salle d’environ 
50 minutes avec un instructeur; ces derniers 
devaient parfois pédaler rapidement.

Pour les motiver davantage, des lumières 
qui changeaient de couleur et de la musique 
étaient au rendez-vous. 

À la fin de chaque cours, les participants 
pouvaient prendre un petit smoothie, une 
bière ou encore une pomme et aller se dé­
tendre dans une salle du gymnase. Une sorte 

TRISTAN. OUIMET 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

de récompense pour leurs efforts physiques. 
Plusieurs ont également reçu un prix. 

À la Maison de la famille, les fonds servi­
ront à acquérir et installer des climatiseurs 
muraux, afin d’offrir un meilleur confort aux 
familles accueillies.

Grâce aux fonds reçus, le Carrefour 
d’Entraide Drummond et le Rendez-vous 
Familial pourront, quant à eux, moderniser 
leurs installations culinaires, offrir des repas 
sains élaborés à partir d’ingrédients frais, 
locaux et de qualité, et mettre en place des 
formations visant à renforcer l’autonomie 
alimentaire des participants aux cuisines 
collectives.

Au-delà de l’aspect alimentaire, ces ateliers 
favorisent des moments de partage et de 
solidarité, qui jouent un rôle essentiel dans 
la lutte contre l’isolement social.

François Bélanger, qui accompagnait Isa­
belle de la compagnie UV Assurance, en 
était à sa première participation au Défi Spin8.

M. Bélanger a trouvé que son cours de 
vélo en salle était «essoufflant et assez car­
dio», mais que grâce à l’ambiance et le fait 
que c’était pour la bonne cause, cela l’a mo­
tivé à bouger du début jusqu’à la fin. 

«C’est une motivation supplémentaire à 
venir faire le cours puisque les dons retour­
nent à des organismes locaux. C’est pour 
aider des gens d’ici, de la région. L’entraîneur 
était motivant», s’est-il exprimé. 

Rappelons qu’à l’édition 2024, un montant 
de 23 000$ a été amassé et remis séparément 
à La Piaule et à la Maison Habit-Action.

Sans compter la 14e édition, le Défi Spin8 
a remis plus de 200 000 $ à des organismes 
de la région. 

Isabelle, de la compagnie UV Assurance, 
et François Bélanger en étaient à leur 
première participation au Défi Spin8. 

(Photo : Tristan Ouimet)

Défi relevé pour 36 grimpeurs drum-
mondvillois. Dans le cadre de la 7e 

édition des Grands défis pour la vie 
Lemire Précision, ces braves ont récem-
ment gravi les monts Drakensberg, en 
Afrique du Sud et au Lesotho, leur per-
mettant d’amasser 200 000 $ net pour 
la revitalisation de l’unité psychiatrique 
de l’hôpital Sainte-Croix.  

Le trek en Afrique du Sud et au Lesotho 
de cette édition s’est déroulé du 3 au 17 
octobre.

Le voyage a mené le groupe à travers 
ces deux pays africains; le Lesotho est un 
petit pays enclavé surnommé le royaume 
dans le ciel parce qu’il est entièrement 
perché à plus de 1400 mètres d’altitude. 

Le groupe a commencé sa randonnée 
à la découverte des peintures rupestres 
Bushmen, témoins dits «fascinants» de 
l’histoire de cette région. 

Pendant quelques jours, il a ensuite 
marché à travers des petits villages isolés 
et est allé à la rencontre de la population 
locale. 

C’est après cela que les grimpeurs ont 
affronté les monts Drakensberg, où trois 
journées intenses de trek ont été récom­
pensées par la beauté du paysage du haut 
du massif à près de 3000 mètres d’altitude. 
Ce territoire est d’ailleurs inscrit au patri­
moine mondial de l’UNESCO.

Le périple s’est conclu avec un safari 
dans la réserve naturelle Hluhluwe- 
Umfolozi et la visite du parc naturel marin 
de St Lucia.

La Fondation Sainte-Croix/Heriot, or­
ganisatrice de ces Grands défis, applaudit 
le courage et la générosité des grimpeurs. 

Alors que la somme de 200 000 $ viendra 
soutenir la revitalisation de l’unité de psy­
chiatrie à l’hôpital, la Fondation explique 
que l’objectif du projet est de proposer un 
milieu d’accueil s’inspirant davantage du 
domicile familial, un environnement «plus 
chaleureux et sécuritaire, qui respecte da­

vantage la dignité des usagers et qui 
s’inspire des bonnes pratiques» pour fa­
voriser le bien-être psychologique et le 
rétablissement.

«Pendant plus d’un an, les grimpeurs 
se sont préparés mentalement et physique­
ment, tout en récoltant les fonds exigés. 
Que ce soit leur première participation ou 
leur septième, leur dévouement envers la 
cause des soins de santé d’ici est remar­
quable et mérite notre admiration. C’est 
vraiment touchant de constater leur esprit 
d’équipe et leur solidarité», affirme Janie 
Fontaine, directrice des évènements à la 
Fondation Sainte-Croix/Heriot.

Depuis la première édition en 2013, les 
Grands défis pour la vie Lemire Précision 
ont pour but d’amasser des fonds pour les 
soins de santé au moyen de treks en mon­
tagne. 

Jusqu’à présent, ils ont permis de récol­
ter un montant net de 1 440 000 $ grâce 
aux 120 grimpeuses et grimpeurs uniques 
totalisant 213 participations.

La Fondation prépare déjà la prochaine 
édition; le départ aura lieu à la mi-septem­
bre 2027. (TO)

De l’Afrique à Drummondville :  
un trek pour la vie

Une perspective 
élevée d’une partie 

du Lesotho. 
(Photo : gracieuseté)
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AVIS DE DÉCÈS

DÉSILETS
Marc-André

1979-2025

À Drummondville, le 3 octobre 2025, à l’âge de 46 ans, est décédé monsieur 
Marc-André Désilets. La famille recevra les condoléances au Complexe funé-
raire J.N. Donais situé au 2625 boul. Lemire, le vendredi 7 novembre 2025 
de 18 h à 21 h et le samedi 8 novembre 2025 de 9 h à 11 h. Une célébration 
aura lieu à 11 h en la chapelle Lemire du complexe. Monsieur Désilets laisse 
dans le deuil ses parents : Estel Cusson et Serge Désilets; ses enfants : Alice et 
Mia; son frère et sa sœur : Francis et Marie-Lène; ses neveux : Malik Désilets 
et Olivier Hamel; ses oncles, ses tantes, cousins et cousines ainsi que d’autres 
parents et amis. Vos marques de sympathies à la famille peuvent se traduire 
par des dons aux Alcooliques Anonymes du Québec https://www.aa.org/fr/
aa-contributions-self-support ou au Comptoir Alimentaire de Drummondville 
https://www.comptoiralimentairedrummond.com/fr/faire-un-don. La direction 
et le personnel de JN Donais offrent leurs plus sincères condoléances à la 
famille et la remercient pour sa confiance.

P010967-1

Une entreprise affiliée à la Corporation  
des Thanatologues du Québec 819 472-3730  |  www.jndonais.ca

AVIS DE DÉCÈS

MÉNARD
Simon

1937-2025

Subitement, à son domicile de Granby, le 18 octobre 2025, à l’âge de 88 ans, 
nous a quittés M. Simon Ménard, époux de feu Yvette Ricard. Il laisse dans 
le deuil son fils Robert ; ses petites-filles : Christina (David Boudrias), Virginie 
et Emmanuelle (Frédéric Major); ses arrière-petits-enfants : Anthony, Éliane, 
Olivier et Émile. Il était le frère de Gérald, feu Georgette, feu Florian, Émeline, 
Noëlline, Cécile, Jean-Roch, Estelle et leur conjoint(e). Il était le beau-frère 
de Rollande (Henri Côté) et de feu Marcel (feu Suzanne Gaucher). Il laisse 
également derrière lui plusieurs neveux et nièces, autres parents et amis. La 
famille tient à remercier le personnel des soins à domicile du CLSC de Granby 
pour les bons soins prodigués. Un remerciement spécial à Rollande et Henri 
pour tout le soutien apporté au fil des ans. La crémation a été confiée au 
crématorium Girardot. La famille vous accueillera le samedi 22 novembre 
2025 de 12 h 30 à 14 h 30 au salon du COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT, 
470, rue Dufferin à Granby. Les funérailles seront célébrées ce même samedi 
22 novembre à 15 h en l’église St-Luc, située au 100, rue Langlois, Granby.

P010995-1

470, rue Dufferin, Granby, J2G 9G2
450 372-4498 I complexe@girardot.ca 

https://girardot-menard.com/

À Drummondville, le 17 octobre 2025, est décédé à l’âge de 75 ans, M. Luc 
Morissette, époux de Mme Carmen Plourde, demeurant à Drummondville. Il était 
le fils feu Germain Morissette et de feu Alice Lepage. La crémation a eu lieu 
au crématorium Yves Houle. La famille accueillera parents et amis au Centre 
funéraire Yves Houle, 4430 rue Principale, Saint-Cyrille-de-Wendover, le mardi 
11 novembre 2025 à compter de 11 h. Une célébration liturgique aura lieu le 
mardi 11 novembre 2025 à 15 h en la chapelle du centre funéraire, suivie de la 
mise en columbarium Yves Houle. M. Morissette laisse dans le deuil son épouse 
Mme Carmen Plourde, ses fils : Dominique (Nancy), Dany (Shirley) et Kevin. Ses 
petits-enfants : Jérémy, Maïka (Joey) et Any-Claude (Maverik), son arrière-petit-fils 
Cole. Ses frères et sœurs : feu Lise (feu Ghislain), Ghislain (Marie), Serge (France), 
Diane (Serge), Yves (Lyne), Pierre (Diane), Claude (Diane), feu Suzie et Sylvie. Ses 
beaux-frères et belles-sœurs : Jocelyne, Micheline, Claudette (Jean-Jacques), 
Suzanne, Raymond, Jean-Pierre, Gisèle, Yolande, feu Francine, Daniel, Mario et 
Hélène. Ses neveux, nièces et de nombreux autres parents et amis. La famille 
tient à remercier le Dr François 
René ainsi que tout le personnel 
du CLSC de Drummondville, 
particulièrement à Élisabeth Valois, 
pour leur gentillesse et les bons 
soins prodigués à M. Morissette.

AVIS DE DÉCÈS

MORISSETTE
Luc

1949-2025

P011003-1

AVIS DE DÉCÈS

BÉLAND
GODUE
Thérèse

1927-2025

À l’UCDG de l’hôpital Avellin-Dalcourt de Louiseville, est décédée le 15 octobre 2025 à l’âge de 98 
ans, madame Thérèse Béland Godue de Drummondville, veuve de Jean-Marie Godue et fille de feu 
Mathilda Nadeau et feu Henri Béland. La famille accueillera parents et amis au complexe J.N. Donais, 
coopérative funéraire, 2625, boul. Lemire, Drummondville, le dimanche 2 novembre 2025 de 10 h 
à 13 h, afin de recevoir les marques de sympathie. Une liturgie de la Parole aura lieu en la chapelle 
Lemire à 13 h. Pour ceux qui ne pourront être présents, la famille vous invite à les accompagner 
virtuellement, en direct ou en différé, en appuyant sur l’icône « Cérémonie » située sur l’avis de décès 
du site Web au www.jndonais.ca. La crémation a été confiée au crématorium J.N. Donais. Elle laisse 
dans le deuil ses enfants : France (Edmund Coutinho) et ses enfants Eric et Katherine; Sylvie et ses 
enfants, Stéphanie et Alessa; Martine (Marcel Boulanger) et leur fille Véronique; Marie-Claude (Serge 
Dubeau) et leur fille Alix; Marc et ses enfants Luke, Christian, Kaliane et Brièle; ses arrière-petits-enfants, 
plusieurs neveux et nièces, parents et amis. Elle a rejoint ses frères : feu Donat Béland (feu Aurélia 
Beaunoyer), feu Bernard Béland (feu Jeanne Baillargeon), feu Omer Béland (feu Berthe Verville), feu 
Noël Béland (feu Annette Verville), feu Albin Béland (feu Fernande Bergeron); ses sœurs : feu Germaine 
Béland (feu Fortunat Bergeron), feu Clarinda (feu Ludger Arel). Elle a aussi rejoint sa belle-famille, feu 
Gérard Godue (feu Mary Righton), feu Bernard Godue (feu Suzanne Dandenault), feu Luc Godue (feu 
Léona Benjamin), feu Roméo Godue (feu Gisèle Poulin), feu Lucille Godue (feu Réal Boulanger), feu 
Claudette Godue (feu Victor Ostrowski), feu Jacqueline Godue (feu Simon St-
Pierre). La famille souhaite remercier le personnel de l’UCDG Soins palliatifs 
de Louiseville et de l’Hôpital Ste-Marie de Trois-Rivières, le personnel 
des Jardins La Tourelle, et les Dre Catherine Parent, Dre Line Garceau 
et Dre Marie-Christine Loyer. En guise de sympathie, des dons 
à la société Alzheimer Centre-du-Québec seraient appréciés.

P010992-1

Une entreprise affiliée à la Corporation  
des Thanatologues du Québec 819 472-3730  |  www.jndonais.ca

AVIS DE DÉCÈS

BEAUDOIN
Serge

1942-2025

À l’Hôpital Ste-Croix de Drummondville, le 17 octobre 2025, est décédé à l’âge 
de 83 ans, monsieur Serge Beaudoin, époux de feu madame Lise St-François, 
fils de feu François Beaudoin et de feu Lucille Ritchot. Monsieur Beaudoin 
reposera au centre J.N. Donais, coopérative funéraire, 191, rue Lindsay, 
Drummondville le 2 novembre 2025 de 10 h à 13 h afin de permettre à la 
famille de recevoir les marques de sympathie. La liturgie de la Parole sera 
célébrée ce même 2 novembre 2025 à 13 h en la chapelle commémorative 
du complexe Lindsay. Monsieur Beaudoin laisse dans le deuil, ses enfants : 
feu Michel, Nancy et Manon; ses petits-enfants : Marc-Olivier, Maude et son 
arrière-petite-fille : Maëva ainsi que sa sœur Gisèle Bellette (feu Roger). Il laisse 
également dans le deuil ses beaux-frères et belles-sœurs, ses neveux et nièces, 
ainsi que de nombreux autres parents et amis. Un merci spécial au personnel 
de l’unité des soins intensifs de l’Hôpital Ste-Croix, particulièrement Isabelle 
Leblanc, infirmière, et le Dr David Lauzon, pour les bons soins 
prodigués et leur humanité.

P011015-1

Une entreprise affiliée à la Corporation  
des Thanatologues du Québec 819 472-3730  |  www.jndonais.ca

AVIS DE DÉCÈS

ROBITAILLE
Claude

1948-2025

À l’Hôpital Ste-Croix de Drummondville, le 13 octobre 2025, est décédé à l’âge 
de 77 ans, monsieur Claude Robitaille, époux de feu Claire Desautels, fils de feu 
Léo-Paul Robitaille et de feu Juliette Hébert. La famille accueillera parents et 
amis au Complexe J. N. Donais, coopérative funéraire, située au 2625, boul. 
Lemire, Drummondville, le 7 novembre 2025 de 10 h à 14 h afin de recevoir vos 
marques de sympathie. La liturgie de la Parole sera célébrée à la chapelle du 
même endroit dès 14 h. Pour ceux qui ne pourraient se déplacer, vous pourrez 
les accompagner via webdiffusion en allant sur le site des avis de décès au 
www.jndonais.ca et cliquer sur Cérémonie. La crémation a été confiée au cré-
matorium J.N. Donais. Monsieur Claude Robitaille laisse dans le deuil sa fille et 
son fils : Annie (René Lépine) et feu Marco; ses petits-enfants : Gabrielle (Tristan 
Therrien), Nicolas (Laury Vadeboncoeur), Thomas (Molly Peters), Matthias (Lauraly 
Gaudette); son arrière-petit-fils : Milan. Il laisse également dans le deuil ses frères 
et sœurs : Richard (Rachel), feu Réjean, Denise, Monique (feu 
René), Lucie, Pierre (France), feu Jacques (Diane), feu Guy 
(feu Céline), Mario (Jacynthe), feu Michel ainsi que 
ses beaux-frères, belles-sœurs, neveux, nièces et 
autres parents et amis.

P011014-1

Une entreprise affiliée à la Corporation  
des Thanatologues du Québec 819 472-3730  |  www.jndonais.ca

À son domicile, le 27 octobre 2025, est décédé à l’âge de 80 ans, M. Roland 
Gionet, fils de feu Romain Gionet et de feu Elizabeth Gionet, époux de Réjane 
Locas, demeurant à Drummondville. La crémation a eu lieu au Crématorium 
Yves Houle. La famille accueillera parents et amis au Centre Funéraire 
Yves Houle, 2115, boul. Mercure, Drummondville, le samedi 8 novembre 
de midi à 16 h. Une Célébration aura lieu le samedi 8 novembre à 16 h au 
centre funéraire. M. Gionet laisse dans le deuil, outre son épouse Mme Réjane 
Locas, son frère Serge Gionet (Louise Jodoin), son filleul Samuel Gionet et 
autres parents amis.

AVIS DE DÉCÈS

GIONET
Roland

1945-2025

P011024-1

À Notre-Dame-du-Bon-Conseil, le 17 octobre 2025, est décédé à l’âge de 87 
ans, madame Claudette Bédard, épouse de monsieur feu Rosaire Desjardins, 
fille de feu Robert Bédard et de feu Bernadette Gosselin. Elle était résidante de 
Drummondville. La famille accueillera parents et amis au Centre Funéraire 
Yves Houle, situé 4685, boulevard Saint-Joseph, Drummondville, J2A 1B4, 
le 22 novembre 2025 de midi à 13 h 45 afin de recevoir vos marques de 
sympathie. Les funérailles seront célébrées le même jour à 14 h en l’Église 
de St-Nicéphore située au 4676, rue Traversy. Madame Bédard laisse dans le 
deuil, ses enfants : Laurent (Lise Lanthier), Stéphan (Line Richer), Julie (Robert 
Dionne), Patricia (Jean-André Desormiers); ses petits-enfants : Simon, Marc-
Antoine, Jérémie, Carl, Sarah, Claudie, Marie-Pier, Vincent, Rosalie, Samuel, 
Marilou, Lili-Rose; ses 9 arrière-petits-enfants de même que ses frères et sœurs :  
Sylvie, France, Serge, feu Nicole, feu Solange, feu Raymonde, feu Christiane, feu 
Réal, feu Marcel et feu Marthe. Elle laisse également son beau-frère et sa belle 
soeur, Jacques-Émmanuel Desjardins et Jocelyne Boily, ainsi que ses neveux et 
nièces et nombreux autres parents 
et amis. La famille remercie tout le 
personnel du CHSLD L’Accueil de 
Notre-Dame-du-Bon-Conseil pour 
les bons soins prodigués. 

AVIS DE DÉCÈS

BÉDARD
Claudette

1938-2025

P011021-1
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https://www.aa.org/fr/
https://www.comptoiralimentairedrummond.com/fr/faire-un-don
http://www.jndonais.ca
mailto:complexe@girardot.ca
https://girardot-menard.com/
http://www.jndonais.ca
http://www.jndonais.ca
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AVIS DE DÉCÈS

TALBOT
Francine

1954-2025

À son domicile, le 17 octobre 2025, est décédée à l’âge de 71 ans, madame 
Francine Talbot, conjointe de Michel Chenard, fille de feu André Talbot et de 
feu Fernande Robin Leclerc. Madame Francine Talbot reposera au centre 
J.N. Donais, coopérative funéraire, 2625, boul. Lemire, Drummondville le 
8 novembre 2025 de 14 h à 17 h afin de permettre à la famille de recevoir les 
marques de sympathie. La liturgie de la parole sera célébrée en la Chapelle 
du complexe à compter de 17 h. Outre son conjoint, madame Talbot laisse 
dans le deuil ses fils : Franky (Johanne) et Jim; ses petits-enfants : Kaymiane, 
Mélina, Roxan, Alexy, Alison et Éliza; son arrière-petite-fille : Ophélia; ses frères 
et sœurs : Carole Marcoux (Laurent Marcoux), feu Michel Talbot et feu Marc 
Talbot; ainsi que ses neveux, nièces et autres parents et amis. En guise de 
sympathie, des dons à la Société canadienne du cancer seraient appréciés.

P011009-1

Une entreprise affiliée à la Corporation  
des Thanatologues du Québec 819 472-3730  |  www.jndonais.ca

À la Maison René Verrier de Drummondville, le 14 octobre 2025, s’est envolé tout en douceur 
à l’âge de 84 ans, monsieur Yves Valois, époux bien-aimé de madame Lucie Carter, fils de 
feu Gaston Valois et de feu Anne-Marie Lauzière, originaire de Sorel et domicilié à Drummondville. 
La famille accueillera parents et amis pour les marques de condoléances, le samedi 8 
novembre 2025 de 10 h à 13 h 30, en l’église St-Pie X, située au 555, rue Bruno à 
Drummondville. Les funérailles de monsieur Valois se tiendront le jour même à 13 h 30, 
suivi de l’inhumation au cimetière St-Pierre à 14 h 30. Outre son épouse, monsieur Valois 
laisse dans le deuil ses enfants : Nancy (Stéphane Michaud), Julie (Bernard Morin) et Katia 
(Guillaume Bazin); ses petits-enfants : Lilie (Gabriel), Patrick (Dalya), Fanie (Michael), David, 
Heidi (Louis-Philippe), Sara (William C.), Jasmine (William D.M.), Mireille (Moudrika), Thierry 
(Charlotte) et Alice; ses arrière-petits-enfants : Rosalie, Émile, Laura, Elany, Philip, Mélia et 
Mathilde, ainsi que : Jonathan, Anthony et Catherine; ses frères et sœurs, beaux-frères et 
belles-sœurs des familles Valois et Carter, neveux et nièces, ainsi que plusieurs autres parents 
et amis. La famille tient à remercier chaleureusement les services de la Dre Valérie Camiré 
et toute l’équipe du CLSC Drummond, ainsi que la Maison René Verrier, pour les excellents 
soins prodigués à monsieur Valois. En 
guise de reconnaissance, les proches 
de monsieur Valois souhaitent soutenir: 
la Fondation René Verrier https://www.
fondationreneverrier.com/ et la Fondation 
de l’Hôpital Ste-Croix https://fondation 
saintecroixheriot.com/ 8 1 9  4 7 4 - 3 7 6 7

 www.sfstpierre.ca

AVIS DE DÉCÈS

VALOIS
Yves

1940-2025

P010978-1

Don commémoratif
Exprimez vos condoléances 

par un don pour la santé
Une carte de condoléances

sera envoyée en votre nom à
la famille éprouvéeDon

testamentaire
Y avez-vous

pensé ?

www.fondationsaintecroixheriot.com/in-memoriam
819 478-6467
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HORIZONTALEMENT
1.  Apathie — Article partitif.
2.  Couleur — Peureux.
3.  Dissimulés — Pépin  

— Enlèvement.
4.  Bois précieux  

— S’abstenir de.
5.  Rusé — Pâtisserie.
6.  D’un pays du Maghreb.
7.  Arme blanche — Tondu  

— Sous un navire en radoub.
8.  Strontium  

— Conception imaginaire.
9.  Habitudes inconscientes  

— Stress.
10.  Plante lacustre — Constituant 

élémentaire de la matière.

11.  Fonds monétaire international 
— Se dit de certaines zones.

12.  Raisonnable  
— Instruments agricoles.

 VERTICALEMENT
1.  Inopportuns.
2.  Fête — Il décompose  

les rayons lumineux.
3.  Pénurie de vivres  

— Angle formé par deux murs.
4.  Pourtant  

— Qui présente des nodosités.
5.  Comment? 

 — Accessoire de golfeur.
6.  Touffe de poils  

— Boire à petits coups.
7.  Festin — Ébranlé  

— Marque l’indignation.

Retrouvez de 
nouvelles  
grilles chaque 
jour sur  
notre site!

N° 948
P0

09
28

6-
35

8.  Centilitre  
— Proximité dans l’espace.

9.  Sans entrailles — Se 
présenter devant un juge.

10.  Manquent — Atomes.
11.  Droguer — Patate douce.
12.  Enthousiasme  

— Dans le nord de l’Écosse.
RÉPONSE DU N° 948

Voilà donc cinq ans que tu nous as quittés et  

le souvenir de ton écoute, de ta bienveillance et 

de ta sagesse continue de nous inspirer. 

Nous sommes chanceux de t’avoir encore  

dans nos vies. 

Tes proches

P0
10
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1-
1

55  aannss  ddééjjàà
Gilberte Gélineau Cusson 

31 octobre 2020

Avec profonde 
sympathie 

Nous offrons  
nos condoléances 
aux familles  
éprouvées.

La nouvelle succursale TRP Maska, la 
12e au Québec, a été inaugurée le 22 

octobre sur la rue des Menuisiers, à 
Saint-Germain-de-Grantham.

L’événement, qui a réuni près d’une 
centaine d’invités, a été l’occasion de célé-
brer la croissance de l’entreprise, de remer-
cier les équipes qui ont rendu ce projet 
possible et de souligner l’importance de 
cette implantation stratégique au cœur du 
Centre-du-Québec.

Les invités ont pu découvrir l’imposant 
inventaire réparti sur environ 12 000 pieds 
carrés et aller à la rencontre des sept employés, 
dont les trois co-présidents Nicolas, Samuel 
et Sébastien Letendre en plus du président 
du conseil d’administration, Pierre Letendre.

«TRP Maska Drummondville, c’est d’abord 
une équipe passionnée, proche de ses clients 
et fière de contribuer au dynamisme du 
Centre-du-Québec», a souligné Samuel Le-
tendre, co-président.

Cette ouverture s’inscrit dans une dé-
marche de croissance réfléchie. Depuis 1954, 
Maska continue de redéfinir la route grâce à 
des décisions structurantes et à une vision à 
long terme axée sur le service et la proximité. 
TRP vend des pièces d’origine et d’après-
vente, produits d’entretien et accessoires pour 
camions, remorques et autobus.

La nouvelle succursale, située au 233 rue 
des Menuisiers à Saint-Germain-de-Grantham, 
vient consolider la présence de Maska dans 
la région, tout en offrant un service de proxi
mité adapté aux besoins concrets des profes-
sionnels du transport.

Entreprise familiale fondée en 1954, 
Maska compte aujourd’hui plus de 500 em-
ployés répartis dans 12 succursales à travers 
le Québec. 

Une 12e succursale  
pour TRP Maska 

Patrick-Olivier Tremblay, Stéphane 
Beaudin, Danny Bourdages, Samuel 

Letendre, Lise-Marie Chartrand, Shana 
Berthiaume, Patrick Duguay, Yanick 

Delisle, Nicolas Letendre, Pierre Letendre, 
Sébastien Letendre. (Photo : gracieuseté)

http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
http://www.jndonais.ca
https://www
https://fondation
http://www.sfstpierre.ca
http://www.fondationsaintecroixheriot.com/in-memoriam
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Avec sa constance, son énergie con­
tagieuse et son style de jeu à la fois 

simple et efficace, Maxime-Olivier 
Drolet incarne une force tranquille 
chez les Voltigeurs. 

À sa troisième saison dans la LHJMQ, 
l’attaquant de 19 ans joue un rôle de plus 
en plus important au sein du bataillon drum-
mondvillois. Le joueur de centre gaucher 
excelle dans l’art d’accomplir ces détails 
cruciaux aux yeux des entraîneurs, spéciale-
ment dans les missions défensives.

«Chaque fois que je saute sur la patinoire, 
j’essaie d’amener de l’intensité, a expliqué 
Maxime-Olivier Drolet lorsque rencontré par 
L’Express au centre Marcel-Dionne. J’essaie 
de jouer dans les deux sens de la patinoire, 
autant en offensive qu’en défensive. Par ex-
emple, ça peut être de placer un bâton sur 
la rondelle pour empêcher des jeux ou encore 
de faire un repli pour empêcher un surnom-
bre offensif de l’autre équipe.»

Au fil des ans, l’athlète de 6 pieds et 
181 livres originaire de Québec est également 
devenu un spécialiste des mises en jeu.

«C’est une facette vraiment importante 
d’un match, parce que tu commences avec 
la possession de la rondelle ou tu en perds 
la possession, a fait observer Maxime-Olivier 

Drolet. Ça te permet de créer des jeux autant 
que ça empêche l’équipe adverse d’en créer. 
On continue de travailler ça régulièrement 
avec Jonathan Ferland. On essaie d’être meil
leurs de jour en jour dans cet aspect du jeu.»

L’implacable cycle du hockey junior se 
poursuivant d’une saison à l’autre, Maxime-
Olivier Drolet est désormais l’un des six seuls 
survivants de l’édition championne du 
trophée Gilles-Courteau en 2024. Le jeune 
homme n’hésite pas à partager son vécu 
avec ses jeunes coéquipiers.

«J’essaie de prendre un peu plus de place 
en parlant dans la chambre, mais je pense 
que la meilleure façon pour moi de montrer 
l’exemple, c’est vraiment en compétitionnant 
sur la glace. J’essaie d’amener les gars à com-
pétitionner avec moi. C’est plus ça mon style 
de leadership», a exprimé ce lointain choix 
de 13e ronde des Voltigeurs en 2022, qui a 
soulevé la coupe Telus avec le Blizzard du 
Séminaire Saint-François en 2023.

Après avoir traversé un creux de vague 
plus tôt en octobre, les Voltigeurs ont retrou
vé leurs repères depuis quelques matchs.

«Il va falloir qu’on soit meilleurs à jouer 
60 minutes complètes ou même plus quand 
c’est nécessaire, a fait valoir le numéro 9 des 
Rouges, qui revendique deux buts et cinq 
passes en 13 parties jusqu’ici cette saison. 
Jusqu’ici, il y a des moments où on connaît 
des hauts et des bas. Il va falloir qu’on tra-
vaille à rester toujours vers le haut.»

Maxime-Olivier Drolet et ses coéquipiers 
sont présentement au cœur d’une séquence 
de cinq parties sur les patinoires adverses. 

«Les voyages font partie du hockey junior. 
Que tu sois à domicile ou à l’extérieur, ça 

L’attente en aura valu la peine pour 
Déryk Lemaire.

Le jeune attaquant originaire de Saint-
Majorique-de-Grantham a réussi son pre-
mier but en carrière dans la LHJMQ, di-
manche, au colisée Desjardins. La recrue 
de 16 ans, qui disputait une 11e rencontre 
dans les rangs juniors, a poussé un retour 
de lancer de Maxime Lambert derrière le 
gardien Mathias Hernandez.

Marqué avec un peu moins de sept 
minutes à écouler en troisième période, 
ce filet a permis aux Tigres de Victoriaville 
de pousser le match en prolongation. Les 
Félins ont finalement remporté cette par-
tie face aux Saguenéens de Chicoutimi 

au compte de 4-3 en fusillade. 
Dans son point de presse d’après-

match, l’entraîneur-chef Simon Olivier s’est 
réjoui pour son protégé.

«Il se développe bien. Rentrer dans cette 
ligue-là à 16 ans, ce n’est pas évident. On 
l’a challengé sur certaines affaires, dont la 
condition physique. Il fait son travail dans 
le gym en extra à tous les jours. Dans la vie 
et au hockey, quand tu travailles, souvent, 
le vent tourne de bord en ta faveur.»

Selon le pilote des Tigres, Déryk Lemaire 
doit encore améliorer sa vitesse et trouver 
une façon de s’impliquer physiquement.

«On va continuer de travailler avec lui. 
Ce n’est pas parfait, mais le développe-
ment qu’il vit présentement, c’est super 
bon pour sa confiance», a conclu Simon 
Olivier.

JONATHAN.HABASHI 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

JONATHAN.HABASHI 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

Maxime-Olivier Drolet, 
la force tranquille  
des Voltigeurs

Maxime-Olivier Drolet joue un rôle 
de plus en plus important chez les 

Voltigeurs. (Photo : Ghyslain Bergeron)

reste un match de hockey. Il faut se pré-
parer en conséquence et y aller un match 
à la fois», a affirmé Maxime-Olivier Drolet.

Un leader par l’exemple
Les entraîneurs apprécient généralement 

les joueurs fiables qui font preuve de déter-
mination et de résilience. C’est exactement 
ce que Sylvain Favreau retrouve chez Maxime-
Olivier Drolet.

«Max-O a grandi avec notre organisation 
depuis quelques années, a souligné le pilote 

des Voltigeurs. Il a pu gagner et voir ce que 
ça prend pour passer d’un bon joueur à un 
très bon joueur dans le hockey junior majeur. 
Que ce soit de gagner des mises au jeu, de 
jouer sans la rondelle ou avec la rondelle : 
il démontre tout ça.»

L’homme de hockey a décrit son proté
gé comme un leader silencieux capable 
d’inspirer ses coéquipiers en donnant 
l’exemple tant sur la patinoire qu’à 
l’extérieur de celle-ci.

«Chaque jour, il se présente à l’aréna avec 
le sourire aux lèvres et il est prêt à compé-
titionner. Sa progression est belle à voir 
depuis trois ans. C’est le fun de le voir prendre 
du galon et jouer un rôle plus important dans 
notre organisation», a conclu Sylvain Favreau, 
qui a récemment vu Maxime-Olivier Drolet 
être recruté comme stagiaire à temps partiel 
au sein de l’équipe marketing des Voltigeurs 
dans le cadre de son cours d’économie au 
Cégep de Drummondville.

Déryk Lemaire. 
(Photo : Tigres)

«�J’essaie de prendre un peu plus  
de place en parlant dans la chambre, 
mais je pense que la meilleure  
façon pour moi de montrer l’exemple, 
c’est vraiment en compétitionnant 
sur la glace.»

- Maxime-Olivier Drolet

Un premier but en carrière pour Déryk Lemaire
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Disputée sous les yeux d’une centaine de 
recruteurs de la LNH, la première édition de 
cette rencontre a donné lieu à du jeu intense 
et rapide. L’équipe Lafleur a finalement eu le 
dessus sur l’équipe Crosby par le pointage 
de 6-5 en fusillade.

Détenant une avance de 5-2 tard en 
troisième période, la formation dirigée par 
Gilles Bouchard a vu la troupe de Gardiner 
MacDougall enfiler trois buts dans les 
dernières minutes de jeu pour ainsi provoquer 
la prolongation. 

Employé dans plusieurs situations, notam-
ment en avantage numérique, Émile Ricard 
a été tenu à l’écart de la feuille de pointage. 
L’attaquant des Saguenéens de Chicoutimi 
a néanmoins décoché deux tirs vers le 
filet adverse en plus de provoquer 
quelques occasions de mar-
quer. Celui qui est originaire 
de Saint-Cyrille-de-Wendo-
ver défendait les couleurs de 
l’équipe Lafleur.

«C’était une super belle expé
rience de tous les côtés, a com-
menté Émile Ricard après la partie. 
On a eu des conférences avec des dépisteurs 
de la LNH. On a eu des activités avec l’UQTR. 

Émile Ricard et Jan Láryš ont profité de la scène qui leur était offerte pour don-
ner le meilleur d’eux-mêmes à l’occasion du Match des espoirs de la LHJMQ, 

le mardi 21 octobre dernier, au palais des sports Léopold-Drolet de Sherbrooke.

d’écoper de punitions comme on l’a fait en 
fin de match, a ajouté celui qui célébrera 
bientôt son 18e anniversaire de naissance. 
Ça a donné une belle partie aux partisans.»

Devant le filet de l’équipe Crosby, Jan Láryš 
a été victime de quatre buts sur 19 lancers 
en deuxième moitié de rencontre. Dans les 
derniers instants de la prolongation, le gar-
dien des Voltigeurs de Drummondville a 
notamment frustré Nathan Lecompte avec 
sa mitaine. En fusillade, le Tchèque de 17 ans 
a été déjoué par Egor Shilov et Maddox Da-
genais avant d’effectuer un arrêt devant 
Xavier Villeneuve. 

«C’était un match assez serré, a souligné 
Jan Láryš à sa sortie du vestiaire. Je pense 
qu’on a bien joué, même si on tirait de 

l’arrière par trois buts. Ça en dit long sur 
les gars : on n’a jamais 
abandonné. On a obtenu 

quelques occasions en fin 
de match et en prolongation. Avec un peu 

Jean-Marc Coutur célébrant sa victoire sur 
le podium en compagnie du médaillé de 

bronze Jean Prévost. (Photo : FQSC)

À 68 ans, Jean-Marc Coutur conti-
nue de se démarquer dans la disci-

pline du cyclocross.

Le Drummondvillois a décroché la mé-
daille d’or dans la catégorie des maîtres 
de 65 ans et plus, le 18 octobre dernier, 
lors du championnat québécois disputé à 
Magog. Son chrono de 47 minutes 28,43 se
condes lui a permis de devancer Michel 
Hamel, de Sherbrooke, par 56,62 secondes.

La médaille de bronze a été décernée 
à Jean Prévost, de Québec, qui a obtenu 
un temps de 51 minutes 20,99 secondes. 
Six athlètes étaient en action dans cette 
catégorie, dont le Drummondvillois Pierre 
Leclerc.

Notons que chez les maîtres de 45 à 
54 ans, le Drummondvillois Jonathan 

Boisvert s’est classé en 15e position. 
Ce grand rendez-vous du cyclocross a 

rassemblé les meilleurs spécialistes de la 
discipline venus se mesurer sur un par-
cours exigeant.

«La journée a débuté dans une ambian
ce typiquement automnale, enveloppée 
d’un léger brouillard matinal qui s’est 
progressivement levé, laissant place à 
des conditions idéales pour la course», 
peut-on lire dans un communiqué de 
presse émis par la Fédération québécoise 
des sports cyclistes.

«Côté parcours, le tracé concocté par 
l’organisation CX Magog a mis les jambes 
et la technique des cyclistes à rude 
épreuve. Entre les sections boueuses, 
les passages à pied et les portions plus 
roulantes, les concurrents ont dû faire 
preuve de maîtrise et d’endurance pour 
espérer décrocher le maillot de cham-
pion québécois.»

JONATHAN.HABASHI 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

JONATHAN.HABASHI 
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Match des espoirs de la LHJMQ

Émile Ricard et Jan Láryš ont donné  
le meilleur d’eux-mêmes

Jan Láryš a 
défendu le filet 
de l’équipe 
Crosby. (Photo : 

Ghyslain Bergeron)Sur la glace, il y avait énormément de talent! 
On a prouvé ce qu’on était capable de faire 
devant plusieurs recruteurs.»

«Avec autant de talent sur la glace, tu ne 
peux pas te permettre 

«�Sur la glace, il y avait  
énormément de talent! On a prouvé 
ce qu’on était capable de faire 
devant plusieurs recruteurs.»

- Émile Ricard

plus de chance, on aurait pu gagner.»
«C’était vraiment une belle expérience 

parmi les meilleurs joueurs de la ligue, a 
ajouté celui qui est considéré comme un es-
poir de deuxième ou de troisième ronde en 
vue du prochain repêchage de la LNH. Le 
niveau de compétition était très élevé.»

Auteur d’un but et de deux passes, 
l’attaquant russe Nikita Ovcharov, des Rem-
parts de Québec, a été proclamé joueur par 
excellence du match dans le camp des vain-
queurs. Liam Lefebvre a reçu le même hon-
neur du côté de l’équipe Crosby. L’attaquant 
de l’Océanic de Rimouski a obtenu deux aides.

Notons que la thérapeute athlétique des 
Voltigeurs, Sarah Blanchette, travaillait avec 
l’équipe Crosby.

La rencontre s’est déroulée devant 1654 
spectateurs.

	◗ (Avec la collaboration  
de Ghyslain Bergeron)

Émile Ricard a aidé l’équipe Lafleur à 
vaincre l’équipe Crosby lors du Match des 

espoirs de la LHJMQ. (Photo : Ghyslain Bergeron

Cyclocross : Jean-Marc Coutur  
couronné champion québécois
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À l’image de sa saison, l’équipe de 
football du Cégep de Drummondville 

a gardé le meilleur pour la fin, dimanche 
soir, à Saint-Roch-de-l’Achigan.

Dans une fin de match dramatique mal-
gré l’absence d’enjeu au classement pour 
les deux équipes, les Voltigeurs (3-5) sont 
venus à bout des Triades du Cégep de La-
naudière (0-8) par le pointage de 24-21. 
Après avoir comblé un retard de 14-3 pour 
s’emparer d’une avance de 17-14 tard au 
quatrième quart, la troupe de Michaël 
Robin a vu l’adversaire riposter avec un 
touché aérien avec 30,5 secondes à écouler 
au tableau indicateur. 

Tirant alors de l’arrière 21-17, les Drum-
mondvillois ont refusé d’abdiquer. En déses

Les Vandoos ne sont plus qu’à une 
victoire d’accéder à la finale de la 

catégorie midget AAA dans la Ligue de 
football Montréal-Métro (LFMM). 

En quart de finale, dimanche, à La 
Prairie, la formation drummondvilloise 
a vaincu les Diablos au compte de 17-13. 
Détenant une avance de 10-0 après la 
première demie, les Vandoos ont vu leurs 
adversaires revenir de l’arrière dans la 
seconde portion de la rencontre.

En l’absence de Michaël Robin, qui 
dirigeait la dernière partie des Voltigeurs, 
c’est Jean-Frédérick Côté qui a pris la 
relève au poste d’entraîneur-chef.

«On a parti le match en force, a ra-
conté Jean-Frédérick Côté. Nos pre-
mières séquences ont super bien fonc-
tionné. Après ça, on a connu un petit 
creux de vague. On a réussi à tenir bon, 

Les Vandoos ont rendez-vous avec les Pirates
mais on a eu beaucoup de pénalités.»

«On n’a pas nécessairement été disci-
plinés, ce qui leur a permis de revenir 
dans le match, a-t-il ajouté. En fin de par-
tie, on a réussi à les contenir. On a ap-
porté des petits ajustements pour aller 
chercher ce match-là.»

Dans la victoire, le receveur de passes 
William Guérin-Lopez a réalisé trois at-
trapés, dont un pour le touché victorieux 
en fin de rencontre. Jouant en dépit d’une 

blessure, le quart-arrière Thomas Man-
seau a livré une solide performance.

«Dans les moments clés en fin de match, 
il a su rester calme. C’est l’homme de confian
ce. Il amène les autres joueurs à être meil-
leurs», a souligné Jean-Frédérick Côté.

Sous la coordination de Jaafar Abbas, la 
défensive drummondvilloise a mené la vie 
dure aux Diablos. «Notre défensive a provo-
qué plusieurs revirements, que ce soit des 
ballons échappés recouverts ou des sacs du 

Football collégial

JONATHAN.HABASHI 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

JONATHAN.HABASHI 
@ j o u r n a l e x p r e s s . c a

quart percutants. Ce sont vraiment eux qui 
nous ont gardés dans le match», a lancé 
Jean-Frédérick Côté.

En raison de blessures, les Vandoos sont 
actuellement privés des services de plu
sieurs éléments clés. L’équipe a également 
dû composer avec l’absence de son grand 
manitou Michaël Robin.

«Les jeunes ont bien répondu à ça. Ils se 
sont peut-être même nourris de ça un peu», 
a affirmé Jean-Frédérick Côté.

En saison régulière, les deux rivaux 
avaient conservé un dossier identique de 
5-3, les Diablos ayant toutefois vaincu les 
Vandoos 21-13.

En demi-finale, les Vandoos se frotteront 
aux Pirates du Richelieu (6-2), en fin de se-
maine, à Belœil. Lors de l’avant-dernière 
partie de la saison régulière, Drummondville 
a blanchi la formation montérégienne 26-0.

«C’est une équipe qui lance beaucoup 
le ballon. Ils ont un bon quart-arrière et une 
bonne offensive, mais une défensive un 
peu plus molle. C’est un adversaire plus 
qu’atteignable. On voit déjà la finale devant 
nous», a conclu Jean-Frédérick Côté.

(6-2), au compte de 31-19.
«Je vais lever mon chapeau à mes 

joueurs, qui ont été wow, mais aussi à mes 
coachs, qui ont été exceptionnels, a exprimé 
Michaël Robin. Tout le monde a acheté le 
message à la fin. Je pense qu’on aurait pu 
abandonner après avoir perdu contre Victo. 
On n’a pas lâché, tant les joueurs que les 
coachs. On a cru en nous. On a connu une 
fin d’année extraordinaire. Je pense qu’on 
va bâtir là-dessus.» 

Une persévérance payante
Parmi les joueurs ayant connu une solide 

deuxième moitié de campagne, Alex Rompré 
figure en tête de liste. Le porteur de ballon 
a d’ailleurs inscrit son sixième touché de la 
saison face aux Triades.

«C’est le genre de personne que je définis 
comme un soldat, a affirmé Michaël Robin. 
Il écoute ses coachs et il ne se pose pas de 

questions. Il a travaillé fort et ça a paru. Il a 
compris des choses cette année. La compé-
tition entre lui et Tom [Thomas Guillot] 
était belle et saine. Les deux ont acheté ça. 
Ça a fait en sorte que nos deux porteurs de 
ballon ont progressé énormément.»

L’entraîneur-chef des Voltigeurs a égale-
ment salué la résilience d’Aymerick Bélanger. 
«Je pense que ça a été une dure saison pour 
lui, tant mentalement que du côté des statis-
tiques, mais c’en est un autre qui arrive aux 
pratiques avec le sourire. Il a fait face à la 
musique. Il n’a jamais arrêté de travailler.»

Comme l’an dernier, les Drummondvillois 
terminent la saison au cinquième rang du 
classement dans leur section. L’équipe est 
ainsi écartée du tournoi éliminatoire pour 
une septième fois consécutive.

Dès que la période de recrutement 
s’ouvrira, les Voltigeurs tenteront de mettre 
la main sur les meilleurs espoirs de la région 
et d’ailleurs au Québec. 

«D’avoir gagné nos trois dernières parties, 
je pense que ça peut être très positif. Ça va 
être à nous de se relever les manches, de 
convaincre les bons jeunes hommes et de 
bien les encadrer», a affirmé Michaël Robin.

«En attendant, la vraie saison commence : 
c’est celle des études et du travail en gym-
nase, a-t-il ajouté. Il faut garder ces gars-là 
à l’école. Il faut continuer à travailler fort. 
C’est loin d’être fini.»

Principal commanditaire et partisan as-
sidu du programme drummondvillois, 
l’homme d’affaires Laurent Proulx a ap-
plaudi les efforts derrière ce revirement de 
situation complet.

«Quel travail exceptionnel de Michaël 
Robin et de son équipe de coachs, qui ont 
transformé ces jeunes en une équipe unie 
et compétitive.»

«Je n’ai pas de mots pour décrire ma fier
té envers cette équipe-là. Ils n’ont jamais 
lâché. C’est incroyable! Bâtissons là-dessus», 
a conclu celui qui est à la tête de l’organisme 
Drummond Football Boosters.

Michaël Robin a vu son 
équipe arracher une 

victoire in extremis aux 
Triades. (Photo d’archives, 

Ghyslain Bergeron)

poir de cause, le quart-arrière Aymerick 
Bélanger a réalisé une spectaculaire passe 
de touché de plus de 50 verges à l’endroit 
d’Henry Labbé avec 5,5 secondes à égrainer 
au cadran.

Joint après la partie, Michaël Robin 
était encore sous le coup des émotions. «J’ai 
eu chaud! On a connu des hauts et des bas, 
mais je pense qu’on est en train de bâtir 
quelque chose de sérieux, a lancé le pilote 
des Voltigeurs. On dit toujours que les équi-
pes gagnantes trouvent un moyen de gagner. 
Aujourd’hui, je ne pense pas nécessairement 
qu’on a joué un bon match, mais on a clutché 
au bon moment.»

Défaits à leurs cinq premiers matchs 
en 2025, les Voltigeurs ont donc clôturé 
leur saison sur une lancée de trois vic-
toires. L’équipe a notamment surpris l’un 
des meilleurs programmes de la division 
3, les Cavaliers du Collège Champlain 

Les Voltigeurs ont gardé 
le meilleur pour la fin

En quart de finale, 
les Vandoos ont 
vaincu les Diablos 
par le pointage de 
17-13. (Photo : Guy Janelle)

http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca
http://www.journalexpress.ca


  |  Le jeudi 30 octobre 2025  |  w
w

w
.journalexpress.ca  |  27450, St-Pierre, Drummondville

  

www.royallepageausommet.com

P0
10

70
2-

1

Stephen Meunier inc.
Courtier immobilier
819 475.9355

Stephen  
MEUNIER

Courtier immobilier  
résidentiel
450 278.6354

Antoine 
HALDE

Courtier immobilier 
résidentiel
819 818.4939

Élaine
MARCHAND

Martin Morissette inc.
Courtier immobilier 
819 818.3051

Martin 
MORISSETTE

Courtier immobilier  
résidentiel
438 397.2088

Roxanne 
LABRIE

Courtier immobilier 
résidentiel et commercial 
819 314.5141

Julie  
LAMONTAGNE

Courtier immobilier  
résidentiel
819 461.0475

Steve  
BOISVERT

Courtier immobilier  
résidentiel 
450 779.5395

Joël 
BRUNEAU 

Yanick Dionne inc.
Courtier immobilier agréé, DA
819 470.0202

Yanick  
DIONNE

Yves Parenteau inc.
Évaluateur résidentiel C.R.A
Courtier immobilier
819 475.5331

Yves  
PARENTEAU

Courtier immobilier 
résidentiel et commercial 
819 850.5085

André 
THERRIEN

AGENCE IMMOBILIÈRE. FRANCHISÉ  INDÉPENDANT  

ET AUTONOME DE RE/MAX QUÉBEC

819 477-5444 | remax-elite.ca  
1215, boul. Saint-Joseph | Drummondville

Sindie 
Salvas
Courtier immobilier 
résidentiel

819 471-3600

Guylaine 
Girard
Courtier immobilier

819 473-338 8

Éliane 
Valérie Viau
Courtier immobilier 
résidentiel agréé DA

819 816-2 2 16

Touria  
Maizou
Courtier immobilier 
résidentiel

819 479 - 4681

Kim  
Bellavance
Courtier immobilier 
agréé DA

819 470 -9318

Jacinthe 
Parenteau
Courtier immobilier 
résidentiel et 
commercial

514 968-9961

Manon  
Bernier
Courtier immobilier 
résidentiel

819 473- 4160

Paul  
Parenteau
Courtier immobilier 
résidentiel et 
commercial agréé DA

819 470 - 0240

Marjorie 
Ducharme
Courtier immobilier 
résidentiel et 
commercial

418 558-1574

Stéphanie 
Petit
Courtier immobilier 
résidentiel

819 314 -354 4

Geneviève 
Duval
Courtier immobilier

514 557-3171

Valérie 
Rodrigue
Courtier immobilier 
résidentiel

819 471-67 75

Marie-Hélène 
Fontaine
Courtier immobilier 
résidentiel et 
commercial   

819 470 -9192

P009983-27
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Découvrez les
NOUVEAUTÉS

du balado

P0
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Le condensé  
de la semaine
Chaque samedi dès 8 h,  

Martin Beaucage vous résume 
l’essentiel de l’actualité locale, à 

écouter tranquillement avec  
votre café.

Des rencontres 
exclusives

Des balados avec des acteurs  
qui font l’actualité dans la MRC,  

pour mieux comprendre  
ce qui bouge chez nous.

La table ronde 
de L’Express

Un format plus long où des acteurs 
d’un même milieu échangent 
librement sur les enjeux qui les 
touchent, pour des discussions  

franches et éclairantes.

Écoutez-nous !Branchez-vous dès maintenant 
et ne manquez rien!

www.journalexpress.ca/podcast
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