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Notre entrepôt  
DÉBORDE DDEE  PPNNEEUUSS

Pensez à prendre un rendez-vous  
pour le changement de vos pneus.

DÉBORDE DE PNEUS 

DÉBORDE

485, boul. Laflèche, Baie-Comeau, (Québec)  G5C 1C4 

Karine Marquis 
 courtier immobilier 

James Fong 
courtier immobilier agréé 

 
Bur. : 418 295-1911  

Cell. : 418 295-5420 
Cell. : 418 295-5859

D I S T I N C T I O N
Agence immobilière

Le WEB vous fournit l'information... 
James et Karine y ajoutent  

L'EXPERTISE! 
 
  

Notre succès ne repose pas que sur la quantité de 
ventes que nous faisons mais sur le souci du détail  

de chaque transaction que nous effectuons.  

Appelez-nous
Franchisé indépendant et autonome 

de RE/MAX Québec inc.

Denis Tremblay, propriétaire 

Vitre de table - Verre laminé 

- Vitre de poêle - Polycarbonate  

- Vitre de douche sur mesure 

 418 296-9776  
4, av. Narcisse-Blais 

YNETTOYAAGE DE CONDUIITS

 RBQ: 8108-6662-03      

VENTILATION
104, boul. Comeau • 418 296-4880
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Consultez vos  
spécialistes du pneu!
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La Corporation éco-minière 
St-Georges confirme une 
importante découverte de 
nickel et de palladium au 
projet Manicouagan, au 
nord de Baie-Comeau, tan-
dis que d’autres métaux pré-
cieux et de base présentent 
des teneurs très encoura-
geantes. 

Charlotte Paquet 

L’entreprise qui porte le nom 
du quartier de Baie-Comeau 
où est né son chef des opé-
rations, Frank Dumas, a diffu-
sé, lundi, les résultats partiels 
de sa campagne de forage 
et d’échantillonnage 2021 
sur le site situé au nord du 
réservoir de Manic-5. D’autres 
résultats sont à venir. 

Les résultats obtenus des 
forages confirment des 
valeurs allant jusqu’à 2,11 
grammes par tonne (g/t) 
pour le platine, jusqu’à 7,88 g/t 
de palladium, jusqu’à 1,73 
g/t de rhodium, jusqu’à 2,63 
g/t de ruthénium et jusqu’à 
2,2 % de cuivre 9,49% de 
nickel. 

« C’est fantastique. C’est une 
découverte très probable-
ment, il reste à confirmer, il 
reste un peu de forage à 
faire, mais on parle de plu-
sieurs milliards de dollars. 
C’est quelque chose qui 
commence sérieusement à 
ressembler à une mine de 
calibre mondial », assure  
M. Dumas, en notant au pas-
sage que la teneur du rho-

dium retient l’attention à 
l’international. « Les appels 
que j’ai ne viennent pas du 
Canada, ils viennent de 
l’international. » 

Selon lui, la valeur des 
découvertes est extraordi-
naire. « Il n’y a jamais eu quel-
que chose d’aussi gros sur la 
Côte-Nord. De Tadoussac 
allé jusqu’à Fermont, allé 
jusqu’à Blanc-Sablon, il n’y a 
jamais quelqu’un qui a trou-
vé quelque chose qui vaut 
autant en termes de miné-
raux. »  

Il indique qu’à lui seul, le 
nickel vaut une fortune pré-
sentement. « On ne parle 
pas d’une mine de fer à 70 $ 
la tonne. On est dans le 50, 
100 fois cette valeur-là », fait-
il remarquer. 

Près de 15 M$ ont été inves-
tis sur le projet Manicouagan 
en 2021 et jusqu’à aujourd’hui. 
« On a expertisé quelque 
chose qui était prospectif et 
là on a découvert quelque 
chose qui, pour nous, on met 
le paquet avec pour but de 
définir une ressource pour 
être en mesure d’ouvrir une 
mine », poursuit l’homme 
d’affaires. 

D’ici la fin de 2022, M. 
Dumas s’attend à d’autres 
travaux d’au moins le même 
montant, peut-être même le 
double. « On va faire une très 
grosse campagne cette 
année. » Une fois l’étape de 
la définition de la ressource 

faite, l’heure sera à la préfai-
sabilité du projet de mine. 

La Corporation éco-minière 
St-Georges estime que la 
découverte de tous ces 
métaux sur le projet 
Manicouagan est de classe 
internationale. « C’est rare de 
tout avoir ça à la même 
place. C’est vraiment une 
découverte polymétallique », 
se réjouit Frank Dumas. 

Des gens dubitatifs 

Ce dernier se désole cepen-
dant des réactions obser-
vées au Canada, mais aussi 
au Québec, de personnes 
qui, dit-il, contestent les 
découvertes du projet 
Manicouagan. « Les influen-
ceurs du domaine minier, 
qui sont canadiens, ne veu-
lent pas y croire, systémati-
quement pas croire que ça 

se peut quelque chose 
d’autre qu’une mine de fer 
sur la Côte-Nord. » 

St-Georges ne se laisse pas 
abattre et poursuit ses travaux. 
« Nous, on continue de forer 
et on continue de trouver. Il 
n’y a nulle part où il y a 
autant de rhodium que ça. 
Va en Russie, va en Afrique 
du sud, nulle part », a-t-il 
conclu. 

St-Georges confirme une importante découverte  
de nickel et de palladium

Le chef des opérations de la Corporation Éco-Minière St-Georges, Frank Dumas, se réjouit des résultats obtenus à 
la suite de la campagne de forage de d’échantillonnage 2021 du projet Manicouagan. Les teneurs en nickel et en 
palladium sont particulièrement importantes.

Voici des carottes prélevées au trou 18 en 2021. Photo courtoisie

Service de location et de collecte  
des ordures commerciales
CONTACTEZ-NOUS POUR UNE ESTIMATION

info@excavationrsmf.com
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L’industrie du taxi en région 
vit des jours difficiles depuis 
quelques années et la déci-
sion d’Uber d’étendre ses 
ramifications dans l’ensem-
ble du Québec est une  
brique de plus qui s’abat 
dessus, selon le président 
de la coopérative Taxis Unis 
à Baie-Comeau, Marc 
Lechasseur. 

Charlotte Paquet 

Le 1er avril, Uber a annoncé 
une expansion panquébé-
coise à compter du 14 juin. 
Dans les faits, le service de 
transport rendra son applica-
tion disponible partout et 
non seulement à Montréal, à 
Québec et en Outaouais, 
comme c’est le cas pour le 
moment.  

Chez Taxis Unis, M. 
Lechasseur réagit à l’arrivée 
possible de la multinationale 
américaine avec une cer-
taine philosophie. « On ne 
peut rien y faire », laisse-t-il 
tomber, tout en rappelant 
que ce n’est pas la première 
fois que cette possibilité 
apparaît chez nous.  

Il n’en demeure pas moins 

que pour le président, « c’est 
un autre bâton dans les 
roues pour l’industrie du taxi 
locale ». « C’est une brique 
de plus. Ça fait deux ans 
qu’on en arrache », se désole 
celui qui possède un taxi 
qu’il conduit aussi. Sa con-
jointe, Louise Leclerc, est 
également propriétaire d’un 

taxi, mais des chauffeurs tra-
vaillent pour elle. 

Le couple s’entend pour dire 
que depuis l’entrée en 
vigueur de la loi 17, qui est 
venue restructurer les prati-
ques d’affaires dans l’indus-
trie, les choses vont de mal 
en pis. « Avec la loi, la pandé-

mie, le prix de l’essence et la 
tarification de base plafon-
née, y’a rien de jojo », con-
cède Mme Leclerc. Ce n’est 
pas pour rien, souligne son 
conjoint, que la flotte provin-
ciale de taxis a grandement 
diminué ces dernières années. 

Pénurie de chauffeurs 

À cela, il faut ajouter la pénu-
rie majeure de chauffeurs à 
Baie-Comeau, comme c’est 
le cas un peu partout au 
Québec. La pandémie est 
venue l’aggraver avec le 
retrait de certains chauffeurs 
plus âgés, ces personnes qui 
occupaient leur retraite en 
conduisant un taxi.  

Les nouvelles règles de la loi 
17 rendent également le 
recrutement plus difficile, 
notamment lorsqu’il faut 
défendre qu’une condamna-
tion pour conduite en état 
d’ébriété survenue il y a 30 
ans ne doive pas empêcher 
une personne d’obtenir son 
permis pour conduire un 
taxi. 

Si Taxis Unis peine à recruter 
des chauffeurs, M. 
Lechasseur et Mme Leclerc se 
demandent bien comment 
Uber pourra en trouver puis-
que l’entreprise est soumise 

à la même réglementation 
qu’eux. « Uber va avoir de la 
misère comme nous d’avoir 
des chauffeurs. Il n’y en a pas 
de chauffeurs », souligne 
l’homme. 

À ses débuts dans l’industrie 
du taxi il y a une dizaine 
d’années, il n’y avait pas de 
pénurie, rappelle-t-il. « On 
avait une liste de noms et on 
pouvait appeler et choisir 
nos chauffeurs. » 

Aujourd’hui, avec 17 chauf-
feurs pour les propriétaires 
des 19 voitures taxis, la 
pénurie fait mal avec les 
quarts de travail de 12 heures 
de jour et de nuit à assumer 
sept jours sur sept.  

Est-ce que des chauffeurs 
pourraient traverser dans le 
camp d’Uber? « Oui, ça 
pourrait arriver. Mais à date, 
avec tout ce que disent les 
comptes-rendus de l’un puis 
de l’autre, c’est que ceux qui 
ont travaillé pour Uber 

reviennent travailler pour le 
taxi traditionnel. La raison est 
simple, c’est parce qu’ils sont 
mal payés », conclut Louise 
Leclerc.

L’arrivée possible d’Uber, une brique de plus 
pour Taxis Unis

Président de Taxis Unis, Marc Lechasseur réagit à l’arrivée possible d’Uber en région en faisant remarquer que le 
service se butera aussi à l’importante pénurie de chauffeurs qui sévit dans l’industrie. 

Si Taxis Unis 
peine à recruter 
des chauffeurs, 
M. Lechasseur et 
Mme Leclerc se 
demandent bien 
comment Uber 
pourra  
en trouver  
puisque  
l’entreprise est 
soumise à la 
même 
réglementation 
qu’eux. 

Suivez-nous sur Facebook!

PROMOTION  
sur PNEUS, ENJOLIVEURS, PIÈCES  
ET ACCESSOIRES  
DE HAUTE PERFORMANCE. 

(Nous avons un plan de mise de côté)

GAGNEZ VOTRE ACHAT! 
Maximum de 1 000 $ 
TIRAGE LE 17 JUIN 2022 À 17 H

Nous vous offrons l'entreposage de vos pneus.

2230, boul. Laflèche • 418 589-4925 
atelierdepneusgaro@globetrotter.net

Chez Atelier de Pneus Garo, nous avons ce qu’il vous faut!

Fier donnateur à la Vallée des Roseaux tout au long de l'année!
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Si Uber s’implante à Baie-
Comeau, le maire Yves 
Montigny compte en profi-
ter pour relancer un dossier 
qui lui est très cher : la boni-
fication du service de trans-
port en commun par l’entre-
mise du taxibus. 

Charlotte Paquet 

« On n’a pas réussi à s’enten-
dre avec les taxis dans mon 
premier mandat de maire. 
Là, s’il y a deux compagnies, 
ça pourrait être l’occasion de 
relancer les discussions pour 
s’entendre avec l’un ou 
l’autre ou les deux », croit 
l’élu. 

Faut-il se souvenir que la 
Ville de Baie-Comeau et 
Taxis Unis étaient à un che-
veu de s’entendre sur une 
formule lorsque ç’a achoppé 
à l’automne 2019. Le projet 
pilote d’un an qui était prévu 
ne s’est jamais réalisé. 

« C’est souhaitable de 
reprendre les discussions 
avec Taxis Unis. Si Uber s’ins-
talle, ça peut nous aider à 
négocier, car aucun des 
deux ne voudra être le rejet. 
Moi, je suis prêt à prendre 
mon temps. On a fait une 
prise, je ne veux pas faire 
deux prises », précise M. 
Montigny. 

Retombées positives 

Ce dernier continue de 
croire dans les retombées 
positives d’un service de 
taxibus jumelé à l’actuel 
transport en commun par 
minibus pour mieux desser-
vir sa population. « Il faut 
bonifier notre service de 
transport en commun. 
Pendant les heures d’acha-
landage, on a l’autobus. 
Pendant les heures de moins 
d’achalandage, on a du taxi-
bus. » 

Dans le projet élaboré en 
2019, il était question de 
l’installation de 140 bornes 
de taxibus installées sur le 
territoire sous la forme de 
panneaux et poteaux, dont 

la moitié devait partager le 
même poteau que les arrêts 
déjà existants. 

Selon le maire, le système 
souhaité pourrait même  
éviter à des couples d’avoir 
deux voitures, dont l’une 
demeure bien souvent 
immobilisée dans le station-
nement les fins de semaine. 

« Ça (taxibus), plus le dossier 
du transport en commun 
réglé à la MRC, il me semble 
qu’on aurait quelque chose 
de beau à offrir », martèle-t-il 
en faisant référence au  
service sur lequel la MRC  
travaille depuis quelques 
années pour desservir les 
périphéries. 

Pas de commentaires 

Fait à noter, Le Manic a tenté 
d’obtenir une réaction de la 
Chambre de commerce et 
d’industrie de Manicouagan 
à l’annonce de l’arrivée 
d’Uber dans les régions du 
Québec, mais en vain.  
Disant détenir peu ou pas 
d’information à ce sujet, 
l’organisme a répondu ne 
pas juger pertinent de com-
menter. 

En revanche, le président de 
la Fédération des chambres 
de commerce du Québec, 
Charles Milliard, y a réagi 
très positivement dans le 
communiqué émis par Uber 
pour annoncer son expan-

sion. Selon lui, « le déploie-
ment d’Uber dans l’ensem-
ble des régions du Québec 
répond à un besoin impor-
tant, soit celui d’une offre 
diversifiée et innovante de 
transport de personnes en 

dehors des grands centres 
urbains ». Il a aussi noté 
qu’Uber contribuera à l’acti-
vité économique des entre-
prises québécoises en 
région.

Si Uber s’installe à Baie-Comeau

Le maire Montigny compte relancer le projet 
de taxibus

Le maire Yves Montigny considère que l’arrivée d’Uber à Baie-Comeau permettrait de relancer le projet de bonification du service de transport en com-
mun grâce au taxibus.

Inscription au concours : 
28 mars au 20 mai

grandsprixcnesst.com

 Normes du travail
 Équité salariale
 Santé et sécurité 

 du travail

Faites briller
VOS LEADERS
VOS INITIATIVES 
VOS PROJETS SCOLAIRES
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au formulaire numérique ou pour vous procurer un
carton de jeu. Parcourez le centre, terminez les 7
défis drôles et ludiques du Parcours Cocologique et
recevez instantanément une petite surprise ! Détails au centremanicouagan.com
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La récente déclaration du 
ministre Pierre Fitzgibbon 
au sujet du parc industriel 
Jean-Noël-Tessier a été une 
véritable musique aux oreilles 
du maire Yves Montigny, qui 
y voit une la possibilité 
d’accélérer le développe-
ment de la phase 3 grâce à 
un éventuel soutien financier 
de Québec. 

Charlotte Paquet 

M. Fitzgibbon était de pas-
sage à Baie-Comeau au début 
de la semaine dernière, où il 
a notamment déjeuné avec 
des membres de la 
Chambre de commerce et 
d’industrie de Manicouagan 
(CCIM), un événement 
auquel les médias n’étaient 
pas conviés. C’est à cette 
occasion qu’il s’est commis 
en relation avec le parc 
industriel en répondant à 
une question. 

Selon le maire de Baie-
Comeau, le ministre de 
l’Économie et de l’Innovation 
a admis que dans les parcs 
industriels au potentiel inté-
ressant, les travaux de rac-
cordement des services 
publics, comme les réseaux 
d’aqueduc et d’égouts et 
l’électricité, et le déboise-
ment devaient être réalisés 
même avant l’arrivée de pro-
moteurs, car cela permet jus-
tement d’attirer plus facile-
ment des entreprises. 

« M. Fitzgibbon a répondu 
que sa vision avait évolué 
avec le temps. Il a dit j’ai évo-
lué. Je le vois qu’il faut le 
faire, qu’il faut soutenir des 
investissements. On ne le fait 
pas partout. On le fait où il y 
a du potentiel et à Baie-
Comeau, il y a du potentiel », 
a mentionné Yves Montigny, 
tout heureux. Il s’est ensuite 
fait confirmer par le ministre 
s’il avait bien saisi la teneur 
de ses propos. 

D’après le maire, M. Fitzgibbon 
a cité en exemple le cas de 
Bécancour où, une fois les 
infrastructures publiques ins-
tallées, le parc industriel est 

devenu attrayant et les pro-
moteurs s’y sont établis. 

Au travail! 

L’équipe du développement 
économique de la Ville de 
Baie-Comeau est au travail 
depuis la semaine dernière 
afin d’élaborer un projet à 
soumettre au ministère de 
l’Économie et de l’Innovation. 

Pour le moment, la poursuite 
du développement du parc 
Jean-Noël-Tessier stagne. Le 
nouveau bâtiment de l’entre-
preneur Roland Munger s’y 
trouve. Il y a aussi le terrain 
acquis par Mason Graphite, 
mais qui reste toujours à 
l’état brut. 

L’entreprise Hy2gen, qui 
caresse un mégaprojet de 
près d’un milliard de dollars 
canadiens pour l’aménage-
ment à Baie-Comeau d’un 
site de production et de 
stockage d’ammoniac vert, 
est de celles qui ont des 
visées sur le parc industriel. 
Une centaine d’emplois 
pourrait être créée. 

« Si on pouvait développer 
les terrains prêts à cons-
truire, il y aurait beaucoup 
plus de chance qu’il (Hy2gen) 
se réalise rapidement », fait 
remarquer le maire 
Montigny. « Moi, je ne veux 
pas l’échapper Hy2gen », a-t-
il poursuivi, en rappelant 
que l’entreprise lorgnait une 
autre région du Québec 
avant de connaître les grands 
avantages de Baie-Comeau 
pour elle. 

L’œuf ou la poule 

Du côté de la corporation 
Innovation et développement 
Manicouagan, Guy Simard, 
directeur du développe-
ment industriel, accueille 
également avec ravissement 
la déclaration du ministre 
Pierre Fitzgibbon. « On a 
senti que le ministre consi-
dérait notre territoire à fort 
potentiel. » 

Selon M. Simard, en matière 

de développement de terrains 
industriels, c’est souvent le 
principe de l’œuf ou la poule 
et c’est malheureux. Sans 
promoteurs confirmés, le 

gouvernement hésite à  
soutenir financièrement la 
construction des infrastruc-
tures publiques et sans ter-
rains prêts à la construction, 

plusieurs investisseurs regar-
dent ailleurs. « C’est un cer-
cle vicieux qu’on doit cas-
ser », a insisté M. Simard.

Avec les propos du ministre Pierre Fitzgibbon

Un vent d’espoir pour la phase 3 du parc 
Jean-Noël-Tessier 
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Dix-huit ans après sa création 
et sa reconnaissance par le 
ministère de l’Enseignement 
supérieur, le Centre d’expéri-
mentation et de développe-
ment en forêt boréale 
(CEDFOB) sera enfin en 
mesure de regrouper ses acti-
vités en un seul lieu, au tout 
nouveau pavillon de recher-
che et d’innovation en cons-
truction depuis cinq mois sur 

un terrain en face du Cégep de 
Baie-Comeau au coût de 9,2 M$. 

Lundi en huit, le ministre de 
l’Économie et de l’Innovation, 
Pierre Fitzgibbon, a participé à 
une pelletée de terre symboli-
que, peu après avoir pris part 
à un déjeuner avec les mem-
bres de la Chambre de com-
merce et d’industrie de 
Manicouagan, où on pouvait 

espérer des annonces en lien 
avec la relance de la papetière 
de Baie-Comeau. 

Mais elles ne sont pas venues, 
quoique ce ne soit que partie 
remise. Le ministre semble 
bien plus sensible au dévelop-
pement régional qu’on ne le 
croit. Ce sera à lui de le 
démontrer. 

Mais revenons à cette pelletée 
de terre symbolique qui  
officialise la concrétisation 
d’un projet porteur d’avenir. 
Attacher le financement d’un 
pareil projet n’est pas mince 
affaire. Le gouvernement y 
participe à la hauteur de 8,1 M$, 
mais la région s’est mobilisée 
pour compléter le finance-
ment de cette entreprise. 

Desjardins y va de 450 000 $. 
La Fondation Alcoa n’est pas 
en reste avec une contribution 
de 300 000 $ tandis que la 
Ville de Baie-Comeau et la 
MRC de Manicouagan allon-
gent chacune 100 000 $. Les 
Fondations Abitibi-Consolidated 
et du cégep de Baie-Comeau 
ferment la boucle avec cha-
cune des subsides de 50 000 $. 
Bravo! 

Le pavillon sera construit en 
bois, dont une partie provien-
dra de la région grâce à un 
don de Produits Forestiers 
Résolu. La contribution de la 
papetière, via la Scierie des 

Outardes, est estimée à  
35 000 $. Le bâtiment mettra 
ainsi en valeur le bois et l’alu-
minium, deux de nos produits 
vedettes sur la Côte-Nord. 
Inutile de décrire le pavillon 
de 15 000 pieds carrés répar-
tis sur trois étages, les journa-
listes ayant accompli ce travail 
d’une manière tout à fait 
remarquable dans leurs repor-
tages.  

Une visite virtuelle des futurs 
lieux nous convainc que ce 
sera un endroit remarquable 
pour réunir étudiants et cher-
cheurs dans un environne-
ment propice à la recherche 
devant permettre au CEDFOB de 
réaliser pleinement sa mission. 

Comme on commence à le 
constater 70 ans plus tard, la 
création de l’ancienne ville de 
Hauterive était fondée sur 
l’économie du savoir. C’était le 
vœu le plus cher de Mgr 
Labrie, que nos contempo-
rains sont en train de concréti-
ser à leur tour et de mettre en 
application de façon specta-
culaire. 

L’avènement de ce pavillon 
propulsera notre région dans 
un processus de relance éco-
nomique basé sur l’économie 
du savoir. La Côte-Nord a 
grand besoin de cerveaux 
pour se développer et on est 
en droit d’espérer que cette 
magnifique réalisation ne sera 

que le prélude d’un futur 
développement prodigieux 
d’institutions de haut niveau 
de savoir. 

La science au service de 
l’intelligence et du dévelop-
pement socioéconomique ne 
peut que servir d’aussi nobles 
causes que celles de la pro-
tection de l’environnement et 
de sa mise en valeur dans un 
esprit de continuité dans le 
temps et de respect de toute 
sa vulnérabilité. En clair, si on 
veut continuer d’évoluer et de 
prospérer grâce à nos res-
sources naturelles, il nous faut 
apprendre à ne pas surestimer 
leurs limites. 

Notre rapport à l’économie est 
en évolution. Déjà on décou-
vre que le savoir peut en être 
une maille importante. Mais il 
y a aussi la relance forestière. 
Saluons le discours du maire 
de Baie-Comeau qui ne cesse 
de parler d’économie verte. 

À raison, il est d’avis que la 
relance de la papetière de 
Résolu à Baie-Comeau passe 
par sa conversion vers une 
usine de biocarburant. Il a 
totalement raison de souhai-
ter un peu plus de volonté 
politique pour créer les condi-
tions gagnantes en vue d’une 
réouverture à Baie-Comeau et 
la création d’un complexe 
intégré scierie-bioénergie à 
Port-Cartier.  

Raphaël Hovington     

C H R O N I Q U E 
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Quand l’économie du savoir trace la voie 
de l’avenir
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Initialement prévus pour ce 
printemps, les travaux pour 
la pose du câble sous-marin, 
devant garantir le réseau 
Internet, sont retardés. C’est 
que le conseil d’ITUM 
demande plus de temps 
pour analyser les impacts de 
ce projet. 

Vincent Berrouard 

La communauté de Uashat 
mak Mani-utenam a été 
avertie tardivement du pro-
jet. Dans les circonstances, le 
gouvernement du Canada a 
reconnu que la communauté 
innue devait être consultée 
pour que les travaux puis-
sent aller de l’avant. 

« Normalement, lorsqu’il y a 
un projet sur leur territoire, 
les communautés autochto-
nes doivent être consultées 
en amont », explique Marie-
Claude André-Grégoire, avo-
cate représentant ITUM dans 
ce dossier. 

Mme André-Grégoire tient à 

préciser que le conseil n’est 
pas contre le projet, c’est 
simplement qu’il reste cer-
tains points à préciser. 

Elle mentionne que des con-
sultations et rencontres ont 
déjà eu lieu pour tenter de 
faire avancer le dossier. 

Le conseil a des préoccupa-
tions sur certains points par 

rapport à ce projet. Il y a 
l’impact que le câble pourrait 
avoir sur le crabe et la  
crevette alors que les travaux 
se dérouleront durant la 
période de reproduction. De 
plus, les travaux auront une 
incidence durant la période 
la plus intense de la saison 
de pêche. 

« L’autre point à déterminer est 
la zone d’exclusion une fois 
que le câble sera en place. 
On attend des validations 
concernant cet élément 
parce que ça représenterait 
une zone de près de 1 km de 
large où les pêcheurs ne 
pourraient aller », explique 
Marie-Claude André-Grégoire. 

Dans les circonstances, Telus 
confirme donc qu’elle doit 
retarder le projet. 

« Considérant la complexité 
logistique du projet, de la 
mobilisation requise des 
équipes et du bateau haute-
ment spécialisés, de la  
présence de glace durant 

une grande partie de l’année 
ainsi que de la période  
restreinte de déploiement 
recommandée pour la pro-
tection des mammifères 
marins, le déploiement du 
câble sous-marin ne pourra 
pas avoir lieu en avril 2022 
tel que prévu » , souligne 
Raymond Lacroix, vice-prési-
dent régional, Livraison des 
solutions spécialisées et sou-

tien à TELUS. 

« Ceci aura malheureuse-
ment un impact sur la date 
de mise en service initiale-
ment prévue en 2023. Nous 
analysons activement nos 

options pour la suite du  
projet », ajoute-t-il. 

Annoncé en 2020, ce nou-
veau câble représente un 
investissement de 15 M$. En 
cas de bris sur le réseau de 

transport principal, le câble 
sous-marin assurera une 
continuité des services 
Internet, de télévision et de 
téléphonie filaire et mobile 
entre Baie-Comeau et Blanc-
Sablon.

Du retard dans l’installation d’un câble 
sous-marin entre la Côte-Nord et la Gaspésie

 
 
 
En cas de bris sur le réseau  
de transport principal, le câble  
sous-marin assurera une continuité 
des services Internet, de télévision  
et de téléphonie filaire et mobile  
entre Baie-Comeau et Blanc-Sablon.

  

cicaveL

 

in

   

e çrtnoc
ceaceffi
a pts’en

 

,a
e
sa

   

IDVOa Cl
 cceaceffi
trtrssiiaamm

 

91D
ertno

ssèèr

  
tllil
erocn, enoitacincaa vL

IDVOa Cl
iccav/vca.cbeuéQ /

 
.ntioce

sruoujot te e

.91-D
DIVOCn

 
etor peruelliemal



10
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 1

3 
av

ril
 2

02
2 

| L
e 

M
an

ic

Le ministre des Transports, 
François Bonnardel, doit 
publier dans les prochains 
jours son plan de relance du 
transport aérien régional au 
Québec et le maire Yves 
Montigny souhaite de tout 
cœur qu’il contienne des 
mesures pour aider les 
transporteurs déjà en place, 
car il considère que la coo-
pérative TREQ n’est pas la 
solution pour Baie-Comeau. 

Charlotte Paquet 

C’est ce que M. Montigny a 
souligné à grands traits, la 
semaine dernière au cégep 
de Baie-Comeau, alors que 
le ministre de l’Économie et 
de l’Innovation et ministre 
responsable du Développe- 
ment économique, Pierre 
Fitzgibbon, était interpellé 
sur le dossier du transport 
aérien régional. 

Après avoir dit s’attendre à 
une annonce qui « donnera 
un accès à des dessertes 
plus organisées à des coûts 
réduits », M. Fitzgibbon a 
reconnu que son ministère a 
reçu plusieurs demandes de 
compagnies aériennes et 
qu’il verra, une fois dévoilé le 
plan du ministre Bonnardel, 
comment il peut les aider, si 
aide il y a. 

Il n’en fallait pas plus pour 
que le maire Montigny 
prenne la balle au bond 
pour livrer le fond de sa  
pensée. Bien que le projet 
de la coopérative de 
Transport régional du 
Québec (TREQ) soit poussé 
par plusieurs élus sur la 
Côte-Nord, Baie-Comeau n’y 
gagnera pas puisque la ville 
n’est pas dans les plans pour 
sa première phase de 
déploiement. 

Pourquoi juste TREQ? 

« Pourquoi mettre toutes nos 
billes dans TREQ s’ils ne des-
servent pas Baie-Comeau », 
s’interroge Yves Montigny, 
qui s’est dit surpris de la  
sortie du Parti québécois, et 
de son député dans René-
Lévesque, Martin Ouellet, 
ainsi que de la CSN en 
faveur de la coopérative, en 

février dernier, à l’Assemblée 
nationale. 

« Ce n’est pas une solution 
pour la reprise économique, 
cette compagnie-là, pour 
Baie-Comeau. Pour moi, ce 
que j’espère dans l’annonce 
du ministre Bonnardel, c’est 
des éléments qui vont aider 
notre relance aérienne main-
tenant. Il y a des compagnies 
existantes, maintenant, qui 
ont besoin d’aide pour avoir 
une desserte fiable, pour 
que nos citoyens puissent 
voyager Québec, Montréal », 
indique M. Montigny, dont la 
ville est desservie par Pascan 
et Air Liaison. 

Yves Montigny ne nie pas 
que TREQ peut être « une 
très bonne solution pour 
Sept-Îles » et ses plus de  
60 000 passagers par année, 
comparativement à 16 000 à 
Baie-Comeau, selon des 
chiffres d’avant-pandémie.  
« On n’a pas la capacité de 
remplir un Q400 (Bombardier 
de 75 places). C’est plus gros 
que ce qu’Air Canada avait 
ici. » 

Le maire s’attend aussi que 
Baie-Comeau soit inscrite  
à la liste de villes où les  
passagers bénéficieront 
d’un programme de rabais 
du coût de leurs billets 
d’avion. « Les gens de Baie-

Comeau ne peuvent aller 
prendre l’avion à Sept-Îles ou 
à Saguenay pour aller à 
Québec. Il faut qu’il y ait vrai-
ment des tarifs avantageux  
à partir de Baie-Comeau.  
Je l’ai plaidé souvent à M. 
Bonnardel. » 

La solution malgré tout 

Malgré tout, le député 
Ouellet continue de dire que 
TREQ fait partie d’une solu-
tion à court terme pour le 
Québec, même si dans sa 
phase d’implantation, la  
coopérative ne sera pas  
présente partout. « Elle doit 
commencer à quelque part. 
Elle ne peut pas mettre des 
avions partout. » 

Tout en disant comprendre 
le désenchantement du 
maire Montigny, le représen-
tant de René-Lévesque est 
d’avis que le nouveau 
modèle coopératif est por-
teur d’espoir au chapitre de 
l’offre, de la fiabilité du ser-
vice et des prix avantageux. 

Enfin, concernant le pro-
gramme de rabais sur le 
coût des billets, il ne fait 
aucun doute que Baie-
Comeau en fera partie, selon 
Martin Ouellet. Par contre, ce 
qu’il ignore, c’est l’impor-
tance du rabais qui sera  
consenti.

TREQ n’est pas  
la solution pour 
Baie-Comeau, 
martèle le maire 
Montigny

Comme la desserte de Baie-Comeau ne fait pas partie de sa première phase de déploiement au Québec, la coo-
pérative TREQ n’est pas la solution pour la relance économique de sa ville, insiste le maire Yves Montigny.  
Photo TREQ
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La distillerie Québec  
North Shore de Chute-aux-
Outardes reporte le début 
de ses activités de produc-
tion en juin en raison princi-
palement des délais pour la 
livraison de ses équipe-
ments. 

« On pense être capables 
produire en juin et vendre 
en septembre », indique 
Jean-Philippe Ouellet, l’un 
des trois associés dans 
l’aventure avec Robert 
Tremblay et Jean-Simon 
Hovington. Au départ, la 
sortie du premier alcool, un 
amaretto à base de sorbier 
d’Amérique, était prévue ce 
printemps. 

La distillerie compte se dis-
tinguer non seulement au 
Québec mais à la grandeur 

de l’Amérique du Nord en 
valorisant les fruits de cet 
arbre, aussi connu sous le 
nom de cormier, très pré-
sent dans la Manicouagan.  

Le délai entre le début de la 
production et la mise en 
vente s’explique par l’aval à 
obtenir de la Société des 
alcools du Québec. La  
saison touristique 2022 est 
donc à oublier. « On va être 
capables de ramasser la 
période des Fêtes », 
s’encourage M. Ouellet, qui 
prévoit qu’un deuxième 
alcool s’ajoutera alors à 
l’amaretto. 

Ça avance 

L’aménagement de la dis-
tillerie Québec North Shore 
dans l’ancien bâtiment  
de la quincaillerie Sylvain 
Beaulieu, rue Vallilée à 
Chute-aux-Outardes, pro-
gresse tout de même. Les 

travaux sont réalisés à 55 %.  

Mais les délais pour la livrai-
son des équipements ont 
fait mal. « Juste pour les 
portes de garage, il y avait 
trois mois de délai », 
raconte M. Ouellet, aussi 
propriétaire du Riviera pub 
& grill.  

Aussi, les cuves rentreront 
un mois plus tard que 
prévu, tout comme les 
embouteilleuses.  

Rappelons qu’une première 
cueillette des fruits du sor-
bier d’Amérique s’est 
déroulée à l’automne 2021, 
une fois la première gelée 
passée pour s’assurer d’une 
teneur en sucre augmentée. 
Ils ont été triés, nettoyés  
et ensachés avec d’être con-
gelés aux installations de  
la Ferme Manicouagan, à 
Pointe-Lebel, en prévision 
de leur utilisation.

Délais de livraison à la distillerie Québec North Shore

La production d’amaretto  
à Chute-aux-Outardes 
reportée à juin

Jean-Philippe Ouellet et ses deux associés dans la distillerie Québec North 
Shore, à Chute-aux-Outardes, envisagent maintenant lancer leur production 
d’amaretto en juin. Photo archives

Charlotte Paquet 
cpaquet@lemanic.ca

Agence de recrutement de travailleurs étrangers  

Comblez vos besoins 
de main-d’œuvre 
En Vue Personnel vous offre un accompagnement 
personnalisé, selon les besoins de votre entreprise 
afin de combler vos postes vacants. Notre  
approche humaine nous permet de développer 
des stratégies adaptées à vos besoins. En Vue 
Personnel se charge de toutes les démarches  
légales pour l’embauche de travailleurs étrangers.

Consultation gratuite 

Nos services
Notre mission première; combler vos besoins en main-d’œuvre qualifiée 
à l’aide des travailleurs étrangers temporaires. 
 
Nous offrons une consultation et une estimation gratuites à tout employeur 
qui désire faire l’embauche de travailleurs étrangers temporaires outre-mer 
pour pallier au manque de main-d’œuvre.  

 

Nos candidats
Nous bénéficions de plusieurs bassins de candidats outre-mer prêts à venir 
travailler et motivés à s’établir au Canada. Ces candidats sont soigneusement 
choisis par notre équipe pour combler vos champs d’expertise spécifiques 
et combler vos besoins en matière de main-d’œuvre.  
 
TRAVAILLANTS. PROFESSIONNELS. QUALIFIÉS 
 

Contactez-nous
819 743 2504  I  info@envuepersonnel.ca 
COMBLEZ VOS BESOINS DE MAIN-D’ŒUVRE. 

Téléphone : 418 296-6753 I Cell. : 418 297-6589 I Info@constructioncolima.ca 

RB
Q 

: 1
24

78
10

33
7

VVoouuss  ssoouuhhaaiitteezz  iinnssttaalllleerr    
vvoottrree  ccllôôttuurree  vvoouuss--mmêêmmee??  
    
NNoouuss  vveennddoonnss  lleess  mmaattéérriiaauuxx!!  
✓  LLeess  mmeeiilllleeuurrss  pprriixx    

✓ LLiivvrraaiissoonn  rraappiiddee  

✓ CChhooiixx  ddee  ccoouulleeuurrss  vvaarriiéé 

Clôture et

On propose également l’installation et la  
réparation de clôture par nos professionnels 

sur TOUT type de terrain.

Vous souhaitez installer  
votre clôture vous-mêmes? 
  
Nous vendons les matériaux!  
✓ Les meilleurs prix  

✓ Livraison rapide 

✓ Choix de couleurs varié 

 RÉSIDENTIEL - COMMERCIAL - INDUSTRIEL
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Les membres de la 
Corporation de la Véloroute 
des baleines ont convenu, 
lors de leur assemblée 
générale annuelle, d’éten-
dre la Véloroute au-delà de 
Baie-Trinité, jusqu’à la fin de 
la route 138 à Kegaska. 

Colombe Jourdain 
Ce prolongement fera de la 
Véloroute des baleines « le 
plus long circuit cyclable sur 
la route verte québécoise », 
souligne le communiqué de 
la Corporation. Pour beaucoup 
de cyclistes, c’est un défi 
remarquable de se rendre 
jusqu’au bout de la 138. 

La Corporation devra obtenir 
du ministère des Transports 
et de Vélo-Québec la certifi-
cation route verte pour 
l’ensemble de la Côte-Nord. 
L’idée de ce prolongement 

est venue à la suite des  
discussions entre les gens 
de l’organisme Sept-Îles 
Vélocité et de Tourisme 
Côte-Nord avec le conseil 
d’administration de la 
Véloroute.  

Le service de transport de 
bagages entre deux étapes, 
amorcé en 2021, sera de 
retour en 2022 et offert 
durant les mois de juillet et 
août au coût de 20 $. Il faut 
réserver 15 jours à l’avance. 
Un service de transfert de 
véhicule est également  
proposé pour 60 $. 

La Randonnée Vélo-Vallée se 
tiendra le 26 juin au profit  
de La Vallée des Roseaux  
et de la Corporation de la 
Véloroute des baleines,  
avec un nombre record de 
88 participants.

La Véloroute  
des baleines s’étendra 
jusqu’au bout  
de la 138

La Véloroute des baleines se rendra finalement jusqu’au bout de la 138, soit 
jusqu’à Kegaska. Photo courtoisie

Vous avez des questions sur vos finances, les études, le marché du travail, les moyens d’épargner, 
le crédit et l’endettement? Le programme Mes finances, mes choix apporte des réponses à vos 
questions! Ce programme a été conçu par Desjardins, en partenariat avec des organismes du  
milieu qui en font la diffusion de manière objective et neutre. Le programme est gratuit et couvre, 
de façon pratique, tous les sujets essentiels pour développer votre autonomie financière.  
L’approche participative favorise l’interaction dans le groupe au moyen d’une variété d’activités, 
d’exercices pratiques et de jeux. Avec les 17 modules du programme, nous sommes là pour  
répondre à tes besoins! N’hésitez pas à nous contactez au CJE, 418 589-8589. 
 
Pourquoi suivre ce programme? • Pour apprivoiser l’épargne, la consommation et le crédit. • Pour 
entreprendre votre vie financière avec confiance. • Pour apprendre à faire travailler l’argent à votre 
avantage. • Pour vous outiller face aux risques de surendettement. • Pour mieux connaître vos droits 
et obligations. • Pour faire des choix qui vous ressemblent. 
Un programme dynamique ancré dans votre réalité • Le 
programme est adapté à votre réalité et à votre mode de 
vie. Il aborde des idées et des sujets qui vous concernent. 
• Les apprentissages sont faciles à mettre en pratique 
au quotidien. • Les formations de groupe sont animées 
par des formateurs accrédités provenant d’organismes 
de la région ou d’institutions d’enseignement.



13
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 1

3 
av

ril
 2

02
2 

|  
Le

 M
an

ic

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 ADMIS

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 OUR 2TSSION 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

  maier12 : 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

DEUX CHE

LES PR
OFFER

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

EMINEMENTS

ROGRAMME
RTS

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 ES

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

DEUX CHE
D’INTÉGRA
Le saviez-vous
programme tra
permettant à vo
collégial tout e
carrière.

t TCheminemen Trr

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

EMINEMENTS 
AATTION
s? Un cheminement d’intégration est un 
ansitoire de trois sessions au maximum 

e jeune de se fotr faamiliariser avec le milieu 
en poursuivant sa démarche de choix de 

remplin DEC

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

CHNIQUEOGRAMME TEPR
TTEINDRE PRÈS DE 15 00ATA

BOURSESSIBILITÉ DEPO

OMNE 2022.UTA’AL’L’
ADMISSION PO’ADEMANDE D’

SER JEUNE DE DÉPOTRE OVOV
TEMPS POURORE ENCTL IL EST

BONNE NOUVELLE

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

AS
R

E!

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

t TCheminemen Trr
Premières Nation

TROIS PRO
PRÉUNIVE
Comme son nom
est un program
à l’université.

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

Uremplin DEC -
ns

OGRAMMES 
ERSITTAAIRES

m l’indique, un programme préuniversitaire
mme qui prépare aux études supérieures 

NOUVEA

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

OITÉ.VOCE ONV
ON LE 00 $, SEL
ANTVAPOUVES

OUR Sciences de la na

Sciences humain
Administration, P

Arts, lettres et co

DOUZE PR

Un programme
d’ éd di

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

ature

nes (Sociétés et enjeux mondiaux, 
Psychologie)

ommunication

ROGRAMMES TECHNIQUES

e technique est une formation qui permet 
t t hé d t il

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

etr, sur nor,onsultc er
ode e cannez cSc

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

sses les poouteb, te We sit
teil phoapparec l’vQR a

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

ses.és de boursibilit
e pouellulaire ctroo de v

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

ur 
d accéder direc

Aménagement c
(chasse) et halieu

Pharmacie

Soins infirmiers 

Soins infirmiers p

Soins préhospita

F t i

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

CES LIMITÉESA

CU QUÉBE

ctement au marché du travail.  

cynégétique 
utique (pêche)

pour infirmières et infirmiers auxiliaires 

aliers d’urgence 

UNIQUE A

PL

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

Génie électrique

Foresterie 

Génie civil 

q
É(anciennement É

TTeechniques polic

Éducation à l’enf

Éducation spécia

Comptabilité et g

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

e : aut
É

omatisation et contrôle 
Électronique industrielle) 

cières 

ffaance

alisée 

gestion

C

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

MPLETO

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

tioomo

Comptabilité et g

Des questio

pr

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

aegepbc.c

gestion

ons? Écrivez-nous! 

on@c

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 
 

    
 

 

DDaavviidd  DDuummoonnttDavid Dumont DDaavviidd  GGaauutthhiieerrDavid Gauthier GGuuiillllaauummee  BBoouulliiaannnneeGuillaume Boulianne KKiimm  BBoouucchhaarrddKim Bouchard



14
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 1

3 
av

ril
 2

02
2 

| L
e 

M
an

ic

Bur. : 418 295-1911 • Cell. : 418 445-0494 
nadine.philibert@remax-quebec.com 

nadinephilibert.com 

10, av. Jean-Baptiste, Franquelin 

 

467, rue Garnier 

 

46, av. Damase-Potvin 

NOUVEAU 

25, ch. du Lac Donlon 222, boul. La Salle 

4, place La Salle 

2721, rue Piuze 

401, boul. La Salle 70, av. Crémazie 3108, rue Marie-Victorin 692, rue De Puyjalon 6, av. Babel 

VENDU
VENDU

Le projet de création d’une station 
récréotouristique quatre saisons au 
mont Ti-Basse avance et il avancera 
encore plus vite avec l’aide finan-
cière de 143 592 $ confirmée par 
Québec, vendredi, à la Corporation 
plein air Manicouagan (CPAM). 

Charlotte Paquet 

Ce projet fait partie des 177 projets 
qui se partagent plus de 14 M$ par 
l’entremise du programme d’aide 
financière pour les sentiers et les 
sites de pratique d’activités de plein 
air (PAFSSPA), sous la gouverne du 
ministère de l’Éducation.  

« On est super fier. Ça va être un gros 
plus pour les citoyens et pour les 
touristes », assure Patrick Pelletier, 
directeur général de la CPAM. 

L’organisme travaille à l’élaboration 
du projet depuis l’hiver 2020. En 
gros, il se décline par l’aménage-
ment de sentiers pédestres à proxi-

mité de la station de ski et de  
sentiers de vélo de montagne à 
même les deux montagnes du mont 
Ti-Basse. Quelques sites de camping 
sont également ciblés.  

Le développement de l’offre récréo-
touristique quatre saisons pourrait 
aussi se faire grâce à des infrastruc-
tures déjà existantes, comme les 
sentiers du club de ski de fond 
Norfond et le sentier de raquettes 
Rémi-Bourque.  

Une somme de 100 000 $ reçue  
du programme de mise en valeur  
intégrée d’Hydro-Québec a permis 
de lancer les travaux d’un plan direc-
teur de développement qui devrait 
être déposé à l’été 2022. Il dressera 
l’inventaire des possibilités, les  
phases de réalisation possibles et les 
coûts pour chacune.  

M. Pelletier affirme qu’il est trop tôt 
pour établir le montant de la facture, 

mais parle de plusieurs centaines de 
milliers de dollars. « C’est des gros 
sous, mais on va le faire tranquille-
ment », dit-il, en faisant référence aux 
différentes étapes. 

La CPAM souhaite que la station 
récréotouristique du mont Ti-Basse 
devienne une sorte de catalyseur 
pour attirer des promoteurs privés 

souhaitant développer des activités 
dans le secteur, un peu comme ça 
s’est fait dans d’autres centres de ski. 

Fait à noter, le montant de 143 592 $ 
obtenu par la corporation corres-
pond à près du maximum de 150 000 $ 
consentis par le programme d’aide 
et offert à une poignée des 177  
promoteurs. 

Un coup de pouce pour la station récréotouristique 
quatre saisons du mont Ti-Basse

Ailleurs sur la Côte-Nord 

D’autres projets pourront se réaliser 
sur la Côte-Nord grâce au soutien 
du PAFSSP. 

- Sacré-Cœur - amélioration du  
sentier de Sacré-Cœur et aména- 
gement d’une aire de glissade,  
114 331 $ 

- Baie-Comeau - Club Les sentiers de 
la rivière Amédée, mise à niveau de 
sections des sentiers le Coteau, le 
Raccourci et le Manège, 19 218 $ 

- Baie-Comeau - Club de ski 
Norfond, mise à niveau des pistes de 
ski de fond, 13 797 $ 

- Port-Cartier - Parcours actif de la 
Taïga - 73 205,66 $ 

- Longue-Pointe-de-Mingan - sentier 
pédestre en milieu forestier, 68 393 $ 

- Tête-à-la-Baleine - Association de 
développement touristique de Tête-
à-la-Baleine, amélioration et embel-
lissement de sentier pédestre,  
97 560 $.
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Un emploi
POUR TOI!

Le travail d’un employé est beaucoup plus qu’un gagne-pain : il s’agit d’une activité qui occupe et influence une grande partie de 
son quotidien. Au-delà du chèque de paie, diverses stratégies peuvent donc contribuer à sa fidélisation. En tant qu’employeur, 
découvrez-en quelques-unes qui pourraient vous aider à retenir vos précieux talents. 
 

SÉLECTIONNEZ DES GESTIONNAIRES INSPIRANTS  
Le supérieur immédiat d’un employé aura un impact décisif sur l’environnement de travail de ce dernier. Choisir des  

leaders qui ont de solides compétences interpersonnelles et qui inspirent le goût de l’engagement devrait donc être 
l’une de vos stratégies maîtresses. 

 
OFFREZ SOUVENT DE NOUVELLES POSSIBILITÉS 

Le besoin de nouveauté est universel et un employé qui est confiné aux mêmes tâches de façon  
prolongée risque tôt ou tard de remettre en question son rôle dans l’organisation. Ainsi, lui confier de 

nouvelles responsabilités et établir une stratégie de progression professionnelle lui permettra 
d’avoir une perspective de carrière et de sentir que ses compétences et son expertise sont  

valorisées. 
 

PRÉVENEZ LE SURMENAGE DE VOTRE PERSONNEL 
De nombreux employés ont à cœur de contribuer au succès de l’organisation et certains 

n’hésiteront pas à aller au-delà de leur capacité afin d’abattre toute la besogne  
que vous leur confiez. Bien que cette attitude soit un avantage indéniable pour 

l’entreprise, elle s’avère néfaste à long terme : l’employé risque de se retrouver  
à court d’énergie, de se sentir dépassé et d’abandonner son poste.  

Assurez-vous donc régulièrement que la charge de travail de vos employés 
est raisonnable. 

 
Bref, en montrant aux membres de votre personnel que vous avez leur 

bien-être à cœur, ceux-ci se sentiront privilégiés de travailler pour 
vous! 

Des stratégies gagnantes pour retenir vos employés

est à la recherche d'un ou d'une candidate pour rejoindre son équipe à titre de 

réceptionniste  
 

Vous pouvez nous faire parvenir votre CV par courriel à info@maisonserena.ca  
ou par courrier au 15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc, G4Z 2Y8 
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QU’EST-CE QUE C’EST? 
Les employeurs qui songent à embau-
cher du personnel ne se ruent pas tous 
immédiatement vers les services en 
ligne de recrutement afin de combler 
leurs besoins. Loin de là! En fait, une 
vaste partie des emplois disponibles ou 
potentiels ne seront jamais affichés. 
Pourquoi? Les raisons varient, allant du 
manque de temps ou de budget à  
des stratégies visant à ne pas ébruiter 
publiquement l’ouverture de postes. La 
plupart du temps, l’employeur espère 
simplement trouver le candidat idéal 
parmi ses propres employés en qui il a 
confiance ou laisser ces derniers lui 
recommander de bons candidats. 

POURQUOI CIBLER CE MARCHÉ? 
Le marché caché de l’emploi représente 
une occasion extraordinaire, puisqu’en 
postulant pour un emploi qui n’est  
affiché nulle part, vous êtes souvent l’un 
des rares candidats en lice, voire le seul! 
 
COMMENT DÉCOUVRIR DES POSTES? 
La recette est simple : faites les  
premiers pas en faisant des appels, en 
envoyant des courriels, en transmettant 
votre CV et en tirant profit de votre 
réseau, par exemple. Vous aurez parfois 
à sortir de votre zone de confort pour 
dénicher des postes cachés, mais le jeu 
en vaut la chandelle! 

Explorez le marché caché de l’emploi! 
Lorsque vous répondez à une offre d’emploi, il peut arriver que vous vous engagiez sur un marché compétitif où les candidats abondent.  

Si vous avez multiplié les candidatures et que vos efforts n’ont pas encore porté fruit à ce jour, vous pourriez envisager une autre approche :  
explorer le marché caché de l’emploi.

Entreprises R&G St-Laurent Inc.  
2081, av. du Labrador, Baie-Comeau, QC, G4Z 3B9  
Téléphone : 418 589-5453  
Adresse courriel : administration@rgst-laurent.com

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature  
à l'adresse courriel suivante : administration@rgst-laurent.com

Nous recherchons présentement un(e) : 

Opérateur de concasseur
Description du poste :  
Assurer l’opération d’un concasseur à impact pour la réalisation de 
différents travaux de concassage comprenant son fonctionnement 
journalier, son entretien périodique et son entretien annuel.  
Exigences : 
•   Posséder une bonne expérience en travaux de concassage : 
   granulométrie, type de matériaux, etc…; 
•   Posséder une bonne expérience en travaux d’entretien 
   mécanique pour ce type d’équipements; 
•   Minimum de 5 années d'expérience; 
•   Carte de compétence CCQ. 
 

Conditions et rémunération : 
•   Rémunération selon Décret de la construction en vigueur; 
•   Poste permanent, temps plein, 45 h/semaine; 
•   Temps supplémentaire requis régulièrement; 
•   Secteurs d'activité : Côte-Nord et Nord du Québec; 
•   Entrée en fonction : Mai 2022. 

Entreprises R&G St-Laurent Inc.  
2081, av. du Labrador, Baie-Comeau, QC, G4Z 3B9  
Téléphone : 418 589-5453  
Adresse courriel : administration@rgst-laurent.com

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature  
à l'adresse courriel suivante : administration@rgst-laurent.com

Nous recherchons présentement un(e) : 

Chargé de projet – Génie Civil
Principales tâches : 
Effectuer la gestion de projets de construction comprenant : 
•   Préparation de la documentation en vue du démarrage du projet; 
•   Gestion du projet au jour le jour en cours de réalisation en étroite collaboration avec 
    le surintendant et le contremaître; 
•   Gestion des communications avec le client; 
•   Effectuer le suivi du projet périodiquement en termes de coûts et d’échéanciers; 
•   Effectuer les demandes de paiement et rédiger les avenants aux contrats; 
•   Coordination des travaux avec les sous-traitants.  
Exigences et compétences requises : 
•   Détenir un baccalauréat ou une technique en génie civil; 
•   Posséder un minimum de 5 années d’expérience dans les travaux de génie civil; 
•   Posséder une bonne maîtrise des outils informatiques de gestion de projets :  
    TPL Estimation, MS Project, Excel, etc.…; 
•   Posséder une bonne maîtrise du français et de l’anglais tant à l’oral qu’à l’écrit; 
•   Être en mesure de se déplacer sur les chantiers à l’occasion.  

Conditions et rémunération : 
•   Rémunération compétitive selon expérience et compétence; 
•   Poste permanent, temps plein, 40 h/semaine; 
•   Programme d'avantages sociaux complet, incluant assurances collectives 
    et REER collectif; 
•   Entrée en fonction : Mai 2022. 
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NE SOYEZ PAS PRÉVISIBLE 
Les questions génériques du style « 
Quelle est votre plus grande force? » 
peuvent être utiles, mais nombreux sont 
les candidats qui se prépareront à y faire 
face, ne vous fournissant qu’une 
réponse mijotée à l’avance qui n’indique 
rien sur leurs compétences ou leur per-
sonnalité. Prenez donc soin d’inclure des 
mises en situation concrètes liées au 
poste offert. 
 
SONDEZ L’ATTITUDE  
ET LE CARACTÈRE 
Comme employeur, vous savez que les 
qualités humaines d’un employé sont 
aussi importan¬tes que ses compéten-

ces. N’oubliez donc pas de poser au can-
didat des questions qui révèlent par 
exemple sa capacité à collaborer, à 
résoudre des conflits ou à respecter 
l’autorité. 
 
GARDEZ LA TÊTE FROIDE 
Même les meilleures questions vous 
seront peu utiles si vous laissez vos sen-
timents l’emporter. Il est facile de « tom-
ber en amour » avec un candidat, mais la 
flamme risque de s’éteindre rapidement 
après l’embauche si vous perdez de vue 
les compétences recherchées en entre-
vue. Restez fidèle à votre plan, prenez 
des notes et assurez-vous de prendre 
une décision rationnelle! 

Pour que l’entretien d’embauche soit un outil de recrutement efficace, le choix des questions ne doit pas être laissé au hasard. Comme point de départ,  
voici trois principes généraux pour dresser un questionnaire qui vous aidera à dénicher le candidat idéal!

Employeur 
Astuces pour choisir les questions à poser en entrevue 

Entreprises R&G St-Laurent Inc.  
2081, av. du Labrador, Baie-Comeau, QC, G4Z 3B9  
Téléphone : 418 589-5453  
Adresse courriel : administration@rgst-laurent.com

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature  
à l'adresse courriel suivante : administration@rgst-laurent.com

Nous recherchons présentement un(e) : 

Contremaître – Génie Civil
Exigences : 
• Techniques en génie civil ou autres formations pertinentes; 

• Minimum de 5 années d'expérience; 

• Carte de compétence CCQ. 

 

Conditions et rémunération : 
• Rémunération selon Décret de la construction en vigueur; 

• Poste permanent, temps plein, 45 h/semaine; 

• Temps supplémentaire requis régulièrement; 

• Secteur d'activité : Côte-Nord et Nord du Québec; 

• Entrée en fonction : Mai 2022. 

Entreprises R&G St-Laurent Inc.  
2081, av. du Labrador, Baie-Comeau, QC, G4Z 3B9  
Téléphone : 418 589-5453  
Adresse courriel : administration@rgst-laurent.com

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre candidature  
à l'adresse courriel suivante : administration@rgst-laurent.com

Nous recherchons présentement un(e) : 

Conducteur de fardier 
Exigences : 
•  Permis de conduire classe 1; 
•  Posséder un bon dossier de conduite; 
•  Être responsable, autonome et débrouillard; 
•  Posséder une bonne expérience dans la réalisation  
   de transport hors normes. 
 

Conditions et rémunération : 
•  Rémunération compétitive selon expérience et compétence; 
•  Poste permanent, temps plein, 40 h/semaine; 
•  Temps supplémentaire requis régulièrement; 
•  Programme d'avantages sociaux complet, incluant assurances collectives  
   et REER collectif; 
•  Entrée en fonction : Mai 2022. 
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1. SOIGNEZ VOTRE IMAGE DE MARQUE 
Pensez à votre candidature comme à un 
produit. Quels sont les pensées et  
sentiments que suscitera un premier 
coup d’œil à votre profil? Ce dernier 
comporte-t-il une photo d’aspect  
professionnel qui vous avantage et 
donne envie de mieux vous connaître? 
Avez-vous ajouté une image de  
couverture de qualité qui vous repré-
sente bien ou fait écho au domaine  
professionnel qui vous intéresse? Ne 
laissez aucun de ces détails visuels au 
hasard. 
 
2. PEAUFINEZ VOTRE RÉSUMÉ 
Sur LinkedIn, votre résumé pourrait se 
comparer à la première fois où vous 
ouvrez la bouche pour parler à 

l’employeur qui s’intéresse à vous. Plutôt 
que de vous contenter de réitérer les 
informations que votre CV offre déjà, 
profitez de cet espace pour révéler ce 
qui vous anime au travail, vos valeurs, 
vos plus grandes réalisations profes-
sionnelles, vos objectifs de carrière, etc. 
Créez une connexion avec le lecteur et 
faites-le à l’aide d’un texte concis et 
aéré, question de ne pas rebuter 
l’employeur ou le recruteur dont l’horaire 
est chargé. 
 
3. GARDEZ VOTRE PROFIL VIVANT 
Il ne suffit pas de mettre un profil en 
ligne pour ensuite le laisser à l’abandon 
comme s’il s’agissait d’une simple affi-
che publicitaire. Mettez à jour les infor-
mations qui s’y trouvent, partagez du 

contenu pertinent, élargissez votre 
réseau, sollicitez des recommandations 
et joignez-vous à des groupes de  
discussion. Chaque action contribuera à 

rendre votre profil plus attrayant et 
dynamique, en plus de multiplier les 
occasions d’heureuses rencontres  
professionnelles! 

Votre profil LinkedIn est un outil de choix dans le cadre de vos démarches d’emploi… à condition bien sûr d’avoir un profil gagnant!  
Voici quelques astuces pour y arriver.

3 conseils  
pour un profil LinkedIn gagnant 

OFFRE D'EMPLOI

Envoie ton C.V. au kathleengagne@jeandumas.com. 
Pour toutes questions, demande Kathleen Gagné au 418 296-4938

Voilà un poste intéressant 
Tâches diversifiées  

Environnement de travail stimulant  
Équipe de travail familiale  

 
Ta principale qualité sera d’aimer travailler avec la clientèle.  

Facilité avec l’informatique et le Web. 
Familier avec Word et Excel. 

  
Tâches administratives. 

Prendre soin de notre merveilleuse clientèle. 
Offrir un support au département de pièces et service.  

Formation offerte par l’employeur. 

Responsable service clients  

Tu es un passionné des voitures!  
Tu es étudiant et tu n’as toujours pas trouvé d’emploi d’été?  

Tu es un retraité et tu trouves le temps long?  
Ou bien tu souhaites une semi-retraite? 

 
Nous offrons un poste à combler dès maintenant.  

Du lundi au vendredi de jour! 
 
Ce que tu feras dans ta journée : 
• Lavage intérieur et extérieur des voitures; 
• Préparation de véhicule pour notre concessionnaire pour la cour et la vente; 
• Lavage de véhicule des clients selon nos forfaits. 
 
Qualifications requises : 
• Être une personne minutieuse; 
• Avoir une bonne forme physique; 
• Accomplir le travail selon l'échéancier établi; 
• Posséder de l’expérience (atout); 
• Posséder un permis de conduire valide (atout). 
 
Toute la formation se fait sur place! 
 

 
Envoie ton C.V. au kathleengagne@jeandumas.com.  

Pour toutes questions, demande Kathleen Gagné au 418 296-4938 

OFFRE D'EMPLOI
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NE SÉLECTIONNEZ QUE LA CRÈME 
Plutôt que d’ensevelir vos visiteurs sous 
l’intégralité de votre œuvre, ne sélec-
tionnez que quelques échantillons dont 
vous êtes extrêmement fier afin de les 
éblouir! 
 
RACONTEZ UNE HISTOIRE 
Ne vous contentez pas d’afficher vos 
œuvres comme s’il s’agissait d’un  
catalogue, particulièrement si vous  
travaillez dans le domaine des arts 
visuels. Expliquez la démarche artisti-
que ayant conduit à leur création et 
incluez une biographie qui décrit votre 
parcours. Autrement dit, ajoutez un 

visage humain à votre présentation. 
 
OPTIMISEZ VOTRE RÉFÉRENCEMENT 
Votre portfolio sera différent, selon qu’il 
sert d’outil de référence dans le cadre 
d’une recherche d’emploi ou qu’il est  
plutôt une vitrine destinée à attirer  
des clients. Si vous souhaitez que des 
visiteurs le trouvent facilement sur 
Internet, apprenez et appliquez quel-
ques bons principes de référencement. 
Envisagez aussi d’inclure une section 
blogue qui vous permettra d’interagir 
avec les internautes et de vous hisser 
dans les résultats des moteurs de 
recherche. 

Portfolio en ligne :  
quelques conseils de pros 

Dans certains domaines professionnels, le portfolio en ligne est devenu un incon-
tournable. Que vous soyez designer de mode, photographe, rédacteur ou que 

vous occupiez tout autre métier qui repose sur la créativité, voici certaines 
règles qui permettront à votre portfolio de faire mouche!

Le poste relève de la directrice administrative et du président. 
 
Le contrôleur comptable est responsable des tâches quotidiennes et 
ponctuelles de comptabilité, les tâches liées aux fins de mois et autres 
tâches demandées par son employeur.  
 
Poste Temps plein 
 
Responsabilités : 
• Gestion de la comptabilité générale (états financiers, certains comptes à  
  payer, écritures, balance des comptes, rapports TPS/TVQ, etc.) 
• Gestion du logiciel d’équipements 
 
Avantages : 
• Assurances collectives 
• Télémédecine  
• Horaire adapté pour avoir un vendredi  
  sur deux de congé 
 
Salaire : 
• Selon expérience 
 
Formation : 
• DEC en comptabilité et gestion ou plus 
 
Expérience : 
• Comptabilité : 2 ans (souhaitée) 
 
Langue : 
• Excellent français parlé et écrit 
• Connaissance de l’anglais (souhaitée) 

POSTE DE  
CONTRÔLEUR-COMPTABLE

Si cette offre vous intéresse, veuillez faire parvenir votre c.v. à l'adresse 
courriel suivante : afournier@jeanfournier.com

OFFRE D’EMPLOI

Un emploi t’attend chez 

Veuillez apporter votre curriculum vitae à : Monsieur Dany Belzile 
Tél. : 418 589-4969 • Courriel : pjc089@hotmail.com

Pharmacie Jean Coutu, 691, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1C4

• Commis de laboratoire :  
     Temps plein et temps partiel 

• Cosméticienne :  
     Temps partiel 

• Commis de plancher :  
      Temps plein et temps partiel

Offres d’emploi :

Lundi au vendredi :  
8 h 45 à 20 h 
Samedi et dimanche :  
8 h 45 à 18 h
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Peu de gens échappent au stress occa-
sionné par un entretien d’embauche. 
Mais parfois, le simple fait de changer la 
perception que vous avez de cet 
échange peut réduire considérablement 
votre nervosité. 
 
L’une des choses à garder à l’esprit est 
que l’employeur n’est pas en position de 
force. Peu importe à quel point vous 
désirez ce poste ou avez besoin du 
salaire qui l’accompagne, l’entretien 
d’embauche est d’abord et avant tout 
une discussion d’affaires, d’égal à égal. 
Car si l’employeur a beaucoup à vous 
offrir, il en est de même pour vous : vous 
avez du temps, des compétences et du 
talent à lui consacrer.  
 
Cette perspective vous aidera à ne plus 
percevoir l’entrevue comme un interro-
gatoire que vous risquez d’échouer. Une 
telle perception n’aurait pour effet que 
de nourrir un sentiment d’infériorité, de saper votre assurance, d’augmenter votre stress et de vous empêcher d’être 

vous-même. Voyez plutôt l’échange 
comme celui de deux partenaires 

d’affaires potentiels qui apprennent à 
mieux se connaître.  
Bonne réflexion! 

Réduisez le stress  
d’un entretien d’embauche en méditant ceci… 

Entreprise dynamique et en croissance recherche un 
CONDUCTEUR DE CAMION « ROLL-OFF » 

OFFRE D’EMPLOI

SOMMAIRE DE L’EMPLOI : 
Emploi à temps partiel, Remplacement de vacances, Remplacement de congés parentaux, sur appel 

• Conduire un camion 10 roues de type « roll-off »  
• Transport local seulement 

• Effectuer les rondes de sécurité  
• Effectuer les entretiens mineurs quotidiens 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL : 

• Salaire plus que concurrentiels 
• Horaires flexibles 

• Bonne ambiance de travail 
 

Bienvenue aux personnes retraitées! 
 

Faire parvenir votre curriculum vitae  
Par courriel : info@lefebvre-al.ca     

Par la poste : 132, boul. Comeau, Baie-Comeau, Québec, G4Z 3A8  
Pour information : 418-294-6205 ou www.lefebvre-al.com 

 
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s. Envoie ton cv à chme@b2b2c.ca

Nous sommes à la recherche d’un(e) journaliste pour couvrir le territoire de la 
Haute-Côte-Nord, dans le cadre de l’initiative de journalisme local. 
 
Tout en étant un(e) généraliste, tu devras avoir un intérêt pour les sujets locaux 
originaux et démontrer un intérêt pour le journalisme civique. Les candidat (e)s doivent 
maîtriser le français, écrit et parlé.  
 
Le salaire offert est entre 17 $ et 20 $ de l’heure  
pour 40 à 45 h/semaine.  
Selon expérience.  
 

 

Hébergement  
disponible sur place

JOURNALISTE  
RECHERCHÉ
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QU’EST-CE QUE LA MARQUE 
EMPLOYEUR? 
La marque employeur est une notion 
abstraite. Grosso modo, elle correspond 
à l’image qu’une entreprise développe 
pour attirer des employés et les retenir. 
Pour ce faire, elle mise sur des actions 
qui répondent à leurs attentes et qui 
favorisent leur bien-être. 
 

QUELS ASPECTS SONT ASSOCIÉS  
À LA MARQUE EMPLOYEUR? 
Pour que les chercheurs d’emplois aient 
envie d’envoyer leur CV à une entreprise 
en particulier, cette dernière peut 
notamment faire la promotion des 
aspects suivants dans ses publicités, 
sur son site Web et sur les pages de ses 
réseaux sociaux : 
 

• Ses conditions de travail favorisant la 
 conciliation travail-famille (horaires  
 flexibles, télétravail, vacances, etc.); 
• Ses activités originales de consolidation 
 d’équipe (team building); 
•  Son implication dans des projets  
 bénéfiques pour la société ou  
 l’environnement (commandites   
 d’évènements, participation à des  
 campagnes de financement, etc.); 
• Les valeurs éthiques qui orientent  
 ses décisions; 
•  Le sentiment d’appartenance et la  
 camaraderie des membres de son  
 équipe. 
 
Par ailleurs, retenez que vos employés 

actuels sont des ambassadeurs de choix 
de votre marque. Si ceux-ci sont heu-
reux de travailler pour vous, ils auront 
envie que leurs contacts professionnels 
se joignent à votre équipe. Vous pouvez 
donc les encourager à partager et à 
commenter positivement vos offres 
d’emploi sur leurs réseaux sociaux 
(LinkedIn, Facebook, etc.). 
 
Bref, de nos jours, le salaire n’est plus le 
critère le plus important aux yeux des 
chercheurs d’emplois. En gardant cela 
en tête, vous pourrez réfléchir à ce qui 
vous distingue de la concurrence et 
mettre ces caractéristiques à l’avant-
plan. À vous de jouer! 

Comment améliorer  
sa marque employeur?  

Dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre, les entreprises ont tout intérêt à mettre en place des stratégies gagnantes pour attirer l’attention  
des meilleurs candidats. Voici donc quelques pistes pour faire de la vôtre un employeur irrésistible!

Le CPS Côte-Nord est à la recherche de (futurs) spécialistes de la relation 
d'aide, de passionnés de santé mentale afin de compléter son équipe de feu et 
de pouvoir changer encore plus de vies. Devenir intervenant de crise chez nous, 
c'est s'accomplir comme travailleur, s'épanouir comme humain et avoir la fierté 
de faire une différence!

Beaucoup de congés PAYÉS (perso, maladie, vacances, fériés) 
Expérience et scolarité reconnues (salaire de base entre 19,77 $ et 23,62 $) 
Super régime d'assurances et REER collectif avec cotisation employeur 
Comité social qui nous gâte pas mal 
Programme de formation continue ++ 
Prime de nuit

LES AVANTAGES

*Les postes disponibles :  
Temps plein (1)/ Temps partiel (1)/Poste de nuit (2). 

*

Études (complétées ou en voie de) en relation d'aide 
TRIPPER santé mentale 
Avoir l'humain au centre de tes priorités 
Savoir rester ZEN dans la tempête 
Faire preuve de jugement 
Que tu viennes compléter notre palette de couleurs en restant TOI-MÊME

CE QU'ON DEMANDE

Intervention auprès des personnes suicidaires/endeuillés et leurs proches 
Soutien auprès des partenaires 
Contribuer au développement de l'organisme 
3 mois de coaching et de supervision

LE POSTE

99 % des employés sont heureux ici! 
On a des 5 à 7 jeux de société à tous les mois! 

On ADORE les plantes!

BONUS!

Ça t'intéresse? 
Envoie ton CV avant le 13 avril 2022 au 

directioncps09@globetrotter.net 
418.295.2101

Ébénisterie Alain Dufour  
est en PLEINE EXPANSION!     

• Vendeur d’armoires 
• Estimateur 
• Ébéniste 

• Installateur d’ébénisterie 
• Installateur de portes et fenêtres 

Ébénisterie Alain Dufour est à la recherche de plusieurs  
candidats pour compléter son équipe d’ébénistes.

 
 

 
 
Vous êtes minutieux et aimez la satisfaction du travail accompli? Vous avez 
le goût et la facilité d’apprendre? Vous serez à la bonne place. Nous avons 
également des salaires compétitifs! 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à l’adresse 
suivante à l’attention de Claude Marmen : claude@eadufour.com 

 
194, av. Damase-Potvin, Baie-Comeau, Québec, G4Z 2R8 

Téléphone : 418 296-2096, poste 101 

Ébénisterie Alain Dufour  
est en PLEINE EXPANSION!     
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FAITES PREUVE D’HONNÊTETÉ 
Dire la vérité est la meilleure des options 
et vous évite qu’un mensonge ne nuise 
éventuellement à votre réputation. 
Demeurez le plus objectif possible dans 
votre explication afin de ne pas vous 
poser en victime et, quelle que soit la 
raison de votre congédiement, soyez 
précis. Une réponse trop évasive  
pourrait laisser croire que vous cachez 
des informations. 
 
PRÉPAREZ VOTRE RÉPONSE 
Vous vous doutez que cette question 
sera abordée lors de votre entrevue. 
Pour vous empêcher de dire quelque 

chose que vous pourriez regretter par la 
suite, pensez déjà à la réponse que vous 
donnerez. Celle-ci ne devrait ni vous 
dénigrer ni parler de votre ancien 
employeur en mal. Ne vous éternisez 
pas non plus à expliquer toute la  
situation dans les moindres détails.  
 
SOULIGNEZ VOS APPRENTISSAGES 
Servez-vous de votre congédiement 
comme d’un tremplin. Vous y avez 
acquis de l’expérience et y avez appris 
sur les plans professionnel et personnel. 
Reconnaissez les erreurs commises, ne 
tentez pas de trouver des excuses et 
démontrez que vous en êtes ressorti 

grandi, en perfectionnant vos connais-
sances et vos qualifications, notam-
ment. Vous deviendrez ainsi un candidat 
plus intéressant pour votre futur 
employeur potentiel.  
 

Vous avez besoin d’aide pour réaliser 
votre curriculum vitae ou vous préparer 
pour une entrevue? Recherchez les 
organismes ou les entreprises de votre 
région qui pourraient vous accompagner! 

Comment expliquer  
un congédiement en entrevue? 

Vous avez subi un congédiement et vous craignez que ceci n’affecte vos chances de décrocher un bon emploi?  
Vous avez bientôt un entretien d’embauche et vous savez que le sujet de cette mise à pied viendra inévitablement s’insérer dans la conversation?  

Voici quelques conseils qui vous aideront à briller malgré cette épreuve passée!

Poste permanent. 
Rémunération à discuter selon compétences et expériences. 

Entrée en fonction : immédiate. 
Lieu de travail : Baie-Comeau  

Envoyer votre curriculum vitae à gestion@shdhydraulique.ca ou l’apporter à l’adresse suivante :  
S.H.D. Hydraulique Inc. 

26, William-Dobell, Baie-Comeau G4Z 1T7 

Nous sommes présentement à la recherche 
de candidats pour le postes de : 

Machiniste

OFFRE D’EMPLOI

Nous sommes à la recherche d’un :  

COMMIS - POMPISTE 

Temps plein et temps partiel 
 

Veuillez nous transmettre  
votre curicculum vitae en personne à : 

232, boul. La Salle, Baie-Comeau 
418 296-9551  

ou  
680, boul. Laflèche, Baie-Comeau 

418 589-0502 

STATION SERVICE 
ISRAËL  

CHAREST 

O
FF

R
ES

 D
’E

M
PL

O
I

RECHERCHE  
SIGNALEUR

Service Enviro-Manic est à la recherche  
de signaleurs/signaleuses 

 
Peuvent être appelés(es) à travailler  
sur tout le territoire de la Côte-Nord 

 
Salaires et avantages sociaux selon la convention 

du comité paritaire des agents de sécurité. 
 

Postes temps plein et temps partiel sur appel, 
jour, soir semaine et fin de semaine 

 
Envoyez votre C.V. à rtruchon@enviromanic.com 

ou appelez au 418 297-8806
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3 emplois demandés 
dans le domaine de l’informatique 

1. TECHNICIEN DE RÉSEAU  
INFORMATIQUE 
En occupant ce poste, vous serez 
garant de la qualité du service attendu 
par l’informatique dans une entreprise. 
Vos tâches consisteront essentiel -
lement à exploiter, à sécuriser, à opti-
miser et à faire évoluer les ressources 
informatiques de vo tre employeur. 
Vous prendrez en charge le soutien 
technique auprès des utilisateurs 
(clients ou employés) en apportant des 
solutions aux problèmes qu’ils rencon-
trent dans l’utilisation des moyens 
informatiques. 
 
2. DÉVELOPPEUR EN MÉDIAS  
INTERACTIFS 
Dans cette position, vous avez pour 
principales responsabilités d’écrire, de 
modifier, d’intégrer et de tester des 
codes informatiques pour divers 
médias interactifs (applications 

Internet, jeux, films, vidéos, etc.). Les 
lieux où vous pourriez travailler sont, 
entre autres, des sociétés de dévelop-
pement de logiciels, des firmes 
d’experts en TI ou les services infor-
matiques des secteurs public ou privé. 
 
3. INGÉNIEUR INFORMATICIEN 
En tant qu’ingénieur, vous aurez pour 
mission première de trouver des solu-
tions efficaces à des problèmes infor-
matiques en tous genres. Vos tâ ches 
seront notamment de concevoir et 
d’implanter des systèmes dans le but 
de recueillir, de traiter, de transmettre 
et d’entreposer des données et de 
l’information. Vos employeurs poten-
tiels sont variés et comprennent les 
entreprises de télécommunications, 
les établissements d’enseignement, 
les manufacturiers d’équipements 
informatiques et les firmes d’ingé-
nieurs-conseils.

Avec les progrès technologiques en croissance constante et la mise en marché 
d’innombrables appareils connectés, notamment, les carrières en informatique 

ont le vent dans les voiles. Vous cherchez un domaine d’études qui vous garantira 
un emploi, souvent très bien rémunéré? Voici trois métiers particulièrement 

demandés au Québec.

Exigences : 
• Bonne capacité physique; 
• Capacité à travailler en équipe; 
• Capacité d’utiliser les systèmes métrique et impérial; 
• Cartes suivantes seraient un atout : 
   SIMDUT, CWB, chariot élévateur, pont roulant 
 
Conditions : 
• Salaire compétitif; 
• Quart de travail de jour, du lundi au jeudi de 7 h à 17 h et le  
  vendredi de 7 h à 11 h; 
• 40 heures par semaine, poste permanent; 
• Date d’entrée en fonction : Immédiat. 
 

Opérateur de plieuse  
et rouleau CNC 

OFFRE D’EMPLOI

Veuillez transmettre votre C.V. par :  
Télécopieur : 418 296-0098 I Courriel : fransi@fransi.com  
ou apportez votre C.V. au : 32, avenue Babin, Baie-Comeau

Formation offerte sur place
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Directeur(trice) des ressources humaines  

Journaliste  

Journaliste web  

Conseiller(ère) marketing  

Adjoint(e) à la direction  

Graphiste 

Webmestre 
 

Pour postuler : recrutement@editionsnordiques.com 
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La deuxième fois aura été la 
bonne pour l’appel d’offres 
public destiné à trouver le 
maître d’œuvre du projet de 
construction d’une maison 
des aînés et alternative à 
Baie-Comeau. 

Charlotte Paquet 

Trois entreprises, dont une 
de la Côte-Nord, ont mani-
festé leur intérêt à réaliser le 
projet dans le cadre de 
l’appel d’offres terminé le  
31 mars. On se souviendra 
que personne n’avait sou-
missionné lors du premier 
appel d’offres lancé au  
printemps 2021. 

Construction L.F.G., de Sept-
Îles, a présenté une soumis-
sion de 41 458 718 $.  
Les Constructions Binet,  
de Saint-Benoît-Labre, sont  
prêtes à réaliser les travaux 
pour 42 584 000 $. Enfin, 

Construction Cybco, de 
Montréal, a soumis une pro-
position de 45 933 864 $. 

À la Société québécoise des 
infrastructures, Martin Roy, 
son porte-parole, précise 
que les résultats de l’appel 
d’offres sont en analyse. Les 

soumissions seront examinées 
afin de s’assurer de leur con-
formité. 

L’entreprise retenue devrait 
être connue dans peu de 
temps puisque les travaux 
sont censés s’amorcer quelque 
part entre le 25 avril et le  

9 mai et s’achever 60 semai-
nes plus tard. 

Rappelons que Québec a 
annoncé en décembre 2020 
que Baie-Comeau aurait une 
maison des aînés et alterna-
tive de 48 places réparties 
dans quatre unités sur le  

terrain le plus au sud de la 
rue Jalbert. 

Vingt-quatre places seront 
réservées à des personnes 
âgées et 24 autres à des 
adultes ayant des besoins 
spécifiques.

Trois entreprises prêtes à construire  
la maison des aînés de Baie-Comeau

Trois entreprises ont répondu à l’appel d’offres public pour la construction d’une maison des aînés et alternative à Baie-Comeau. Photo courtoisie
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5 idées de cadeaux 
(non chocolatés)  

à offrir pour Pâques! 

Cette année, vous souhaitez gâter vos proches pour Pâques?  
Outre le traditionnel chocolat, toujours délicieux, vous aimeriez 
offrir d’autres surprises qui seront susceptibles d’entraîner des 
sourires? Voici cinq idées pour vous inspirer! 
 
Un livre : selon l’âge de la personne, optez pour un recueil de contes 
ou un livre avec une thématique portant sur les lapins ou les  
animaux de la ferme, pour un roman qui se déroule durant les fêtes 
de Pâques ou encore pour un ouvrage de cuisine sur le chocolat. 
 
Un jeu de société : sélectionnez un jeu mettant en vedette les 
lapins, les œufs ou les carottes ou misez plutôt sur un concept qui 
se rapproche de la chasse aux œufs avec un jeu « cherche et trouve 
» ou de collection d’objets.  
 
De la vaisselle : en plastique, en verre ou en porcelaine, la vaisselle 
à thématique pascale (couleurs pastel, illustrations d’animaux ou 
de fleurs, etc.) a de quoi faire plaisir. Choisissez une tasse, une 
assiette, un bol — ou un ensemble complet! 
 
Un objet décoratif : peluches et bibelots, par exemple, trouveront 
leur place sur une tablette, comme centre de table ou encore sur le 
lit (dans le premier cas!). Tous les choix ayant un lien avec Pâques 
sont bons : poule, lapin, poussin, etc.! 
 
Des fleurs : en bouquet ou dans un pot à replanter au jardin par  
la suite, les fleurs sont un cadeau simple et élégant parfait pour 
signifier notre affection pour un proche. 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5.

Trouvez d’autres idées géniales  
en visitant vos marchands locaux! 

Nous serons ouverts  
le 17 avril de 8 h  à 14 h   
avec le menu déjeuner  

à la carte et plus : 
 

L’assiette brunch spécial Pâques,  
la pizza déjeuner et des crêpes farcies  

aux pommes. 

48, place La Salle, Baie-Comeau •  Réservez maintenant au 418 296-2212 
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Chers Clients,  
Nous vous annonçons la fermeture définitive de notre magasin Literie Déco & 
Matelas Rabai$. Une page se tourne pour nous et ce n’est pas sans tristesse que 
nous vous disons au revoir… Nous tenions à vous remercier d’avoir été des supers 
clients et de nous avoir encouragés durant ces 8 belles années! J’ai adoré travailler 
avec vous et pour vous… Un merci spécial à notre famille, à notre propriétaire 
Simon Brisson qui nous a encouragés et qui a été d’une aide précieuse durant ce 
beau projet. Aussi, merci à mon amie France pour son support durant les 8 dernières 
années. Merci 1 000 fois à vous tous et toutes!  
 

Bianka & Jacques  
 
Pour les achats de meubles et matelas, les garanties  
seront honorées directement par les fournisseurs. 
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Les amateurs de pêche  
sportive au bar rayé pour 
s’en donner à cœur joie plus 
tôt qu’à l’habitude ce prin-
temps puisque le ministère 
des Forêts, de la Faune et 
des Parcs (MFFP) devance 
du 15 juin au 15 mai l’ouver-
ture de la saison. 

Charlotte Paquet 

Dans un communiqué, le 
MFFP explique que la nou-
velle réglementation s’appli-
quera à compter de 2022 
dans la zone 21, qu’il identi-
fie comme à l’est d’une ligne 
droite reliant Forestville (à la 
hauteur de l’île Patte de liè-
vre) à Rimouski (à la hauteur 
de la pointe Santerre). 

La nouvelle date d’ouverture 
de la pêche s’applique  
également dans les estuaires 
et les rivières se déversant 
dans le fleuve à la hauteur 
du secteur concerné, à 
moins, précise le ministère, 

que des restrictions plus 
sévères y soient en vigueur 
pour d’autres espèces. 

Enfin, les autres règles enca-
drant la pêche sportive au 
bar rayé demeurent inchan-
gées, comme la fin de la  

saison le 31 octobre, l’utilisa-
tion de leurres artificiels, la 
limite quotidienne de trois 
prises et une taille de bars 

rayés de 50 à 65 centimètres 
(du bout du museau 
jusqu’au bout de la queue) 
pour pouvoir les conserver.

Un mois plus tôt qu’à l’habitude

La pêche au bar rayé s’ouvre le 15 mai 

Les pêcheurs de bars rayés pourront mettre leur ligne à ligne plus tôt cette année. Photo courtoisie

Donnez de votre temps à Ambulance Saint-Jean et contribuez à nos efforts de 

secourisme au quotidien. Vous acquerrez des compétences et une expérience 

pratique, tout en aidant des personnes au moment où elles en ont le plus 

besoin. Des événements communautaires aux interventions d’urgence, vous 

pouvez donner un coup de main dans les moments difficiles.

Visitez le site sja.ca aujourd’hui.

Faites la différence.

Joignez-vous à Ambulance Saint-Jean.
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Auto : 7 éléments à vérifier au printemps
Après un rude hiver, il est conseillé 
de chouchouter sa voiture et de 
s’assurer qu’elle est en bon état. 
Voici quelques-uns des points à  
vérifier : 
 
1. LES PNEUS : avant de poser vos 
pneus d’été, contrôlez l’épaisseur de 
leur bande de roulement. Si elle est 
inférieure à 6/32 po, mieux vaut les 
remplacer. Une fois ceux-ci installés, 
ajustez la pression selon les recom-
mandations du fabricant. Inspectez 

en outre vos pneus d’hiver avant de 
les remiser. Si l’usure est inégale,  
faites vérifier l’alignement de vos 
roues. 
 
2. LES LIQUIDES : selon la date de 
votre dernier entretien ou le nombre 
de kilomètres parcourus durant 
l’hiver, un changement d’huile pour-
rait s’imposer, surtout avec les 
démarrages à froid réalisés au cours 
des derniers mois. Assurez-vous 
également que les divers réservoirs 
(liquide de refroidissement, liquide 
de frein, lave-glace, etc.) sont  
suffisamment remplis. 
3. LES FILTRES : si les filtres à air du 
moteur et de l’habitacle sont  
obstrués par la saleté, ils doivent 
être nettoyés, voire remplacés. 
 
4. LE SYSTÈME DE CLIMATISATION : 
n’attendez pas qu’une canicule 
s’abatte sur votre région pour vérifier 
son bon fonctionnement!  
 
5. LES ESSUIE-GLACES : changez-les 
si vous en aviez installé un modèle 
conçu pour l’hiver ou remplacez-les 

s’ils sont fendillés, par exemple. 
 
6. LA CARROSSERIE : après un 
lavage complet, voyez si la rouille 
menace à certains endroits et corrigez 
le problème sans tarder. 
 
7. L’HABITACLE ET LE COFFRE :  
profitez de votre grand ménage 
pour faire le tri de votre trousse 
d’urgence, ranger ce qui ne sert pas 

durant la belle saison et remplacer 
les articles périmés dans la trousse 
de premiers soins, le cas échéant. 
 
 
Enfin, pour rouler l’esprit tranquille, 
n’hésitez pas à demander une ins-
pection complète : votre mécanicien 
contrôlera notamment l’état des piè-
ces que les grands froids pourraient 
avoir malmenées. 

CC’’eesstt  llee  tteemmppss  ddee  ppeennsseerr  aauuxx  ppnneeuuss  
eett  àà  ll’’eennttrreettiieenn  ddee  vvoottrree  vvééhhiiccuullee

1250, boul. Laflèche Baie-Comeau • 418 589-2046 

100
 %  

 local

CC’’eesstt  llee  tteemmppss  ddee  ppeennsseerr  aauuxx  ppnneeuuss  
eett  àà  ll’’eennttrreettiieenn  ddee  vvoottrree  vvééhhiiccuullee

NNoouuss  ffaaiissoonnss  ll’’eennttrreeppoossaaggee  ddeess  ppnneeuuss
Rabais postal sur plusieurs marques RRaabbaaiiss  ppoossttaall  ssuurr  pplluussiieeuurrss  mmaarrqquueess 
NNoouuss  ffaaiissoonnss  ll’’eennttrreeppoossaaggee  ddeess  ppnneeuuss
Rabais postal sur plusieurs marques 
Nous faisons l’entreposage des pneus

CÔTE-NORDCÔTE-NORD

C’est le temps de penser aux pneus 
et à l’entretien de votre véhicule

Lave-Auto Manic, la référence pour votre automobile!
179, boul. La Salle, Baie-Comeau • 418 296-4938

L’HIVER EST ENFIN TERMINÉ!  

Nos spécialistes s’occupent de  
redonner l’éclat à votre véhicule!  

 Rehausser la valeur de votre véhicule!
• Intérieur • Extérieur • Traitement calcium  

• Lavage sous carrosserie • Décontamination • Cire • Scellant
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650, rue de Parfondeval, Baie-Comeau  I  418 589-9924

Grand Solde de pneus  

à votre Canadian Tire de Baie-Comeau

Pneu toute saison  
Continental TrueContact 205/55/R16  

(#006-2325) valeur 200 99 $  

en promo à 149 53 $  
plus la ristourne CT (32 en stock)

Pneu toute saison  
Certified AllTrek 175/70/R14  

(#004-3001) valeur 101 99 $  

en promo à 80 87 $  
plus la ristourne CT (25 en stock)

Pneu toute saison  
MotoMaster SE3 205/55/R16  

(#006-2268) valeur 137 99 $  

en promo à 88 93 $  
plus la ristourne CT (20 en stock)

Pneu toute saison  
Continental TrueContact 185/65/R15  

(#005-2327) valeur 150 99 $  

en promo à 112 33 $  
plus la ristourne CT (18 en stock)

Pneu toute saison  
Continental TrueContact   

(#007-2313) valeur 269 99 $  

en promo à 200 87 $  
plus la ristourne CT (13 en stock)

Pneu toute saison  
Zeon RS3-G1 225/40/R18  
(#108-0088) valeur 214 97 $  

en promo à 159 93 $  
plus la ristourne CT (12 en stock)

Pneu toute saison  
MotoMaster SE3 205/60/R16  

(#006-2268) valeur 132 99 $  

en promo à 85 93 $  
plus la ristourne CT (20 en stock)

Venez vérifier avec notre équipe la  
compatibilité des grandeurs avec  

votre véhicule pour profiter des rabais. 
 

Comment calculer l'équivalence de ses 
pneus? La taille équivalente des pneus 

est déterminée en comparant le diamètre 
extérieur du pneu d'origine et celui proposé 
comme pneumatique équivalent. Si cette 
différence est comprise entre 1,5 % et -2 % 
le pneu peut être utilisé comme équivalent 

du pneu d'origine.  
 

PLUSIEURS GRANDEURS DISPONIBLES 
POUR VOTRE CAMION - VENEZ NOUS 

RENCONTREZ SUR PLACE 

Financement disponible sur 24 mois sans frais sans intérêts avec la carte Triangle de CT  
(plus ristourne de 4% ou plus avec la carte Triangle)
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C’est le groupe saguenéen 
Orloge Simard qui sera la 
tête d’affiche du premier 
festival St-Marc Pardu dans 
l’bois le 9 juillet. Cet événe-
ment est l’idée de Cédric 
Lavoie, originaire de St-
Marc-de-Latour et passion-
né de musique depuis tou-
jours.  

Johannie Gaudreault 

Le trentenaire avait rangé ce 
projet de festival musical 
dans sa tête jusqu’à ce qu’il 
décide, il y a quelques mois, 
de le concrétiser en créant 
un organisme à but non 
lucratif qui porte le nom de 
Lynx St-Marc, en hommage à 
l’ancienne équipe de hockey 
local qui était formée de 
membres de la famille et 
d’amis.  

« Mon frère nous a rassem-
blés pour nous demander si 
nous voulions nous joindre à 
lui pour mettre en place un 
événement de musique  
rassembleur sur son terrain à 

St-Marc. Nous avons tous 
accepté », a dévoilé Cynthia 
Lavoie lors de la première 
activité de financement du 
festival, un souper-spaghetti 
tenu le 9 avril.  

Pierre-Luc, Léanne et Joody 
Bernard font donc partie des 
administrateurs de l’orga-
nisme en plus de la fratrie 
Lavoie et Caroline Bourgeois, 
conjointe de Cédric. À ce 
comité se sont joints d’autres 
bénévoles spécifiquement 
attitrés à l’organisation festi-
valière, soit Jean Fournier, 
Vicky Perreault, Fred Morneau 
et Johanny Hovington. 

« On fera certainement 
appel à vous pour du béné-
volat ou d’autres activités de 
financement dans les pro-
chains mois. Vous êtes ici 
parce que vous êtes nos 
amis et on vous remercie de 
nous encourager comme 
vous le faites ce soir », a men-
tionné le président Cédric 
Lavoie à la quarantaine de 
personnes présentes en 

remerciant également les 
commanditaires qui soutien-
nent la première édition de 
l’événement.  

En plus du groupe Orloge 
Simard, qui gagne en popu-

larité depuis 2012, les festi-
valiers pourront entendre la 
musique des formations Vie 
de quartier (Jonquière) et 
Around the fire (Baie-Comeau), 
en première partie.  

« Nous sommes heureux de 
présenter ces spectacles 
pour notre premier festival. 
Notre objectif est de pren-
dre de l’expansion année 
après année », de conclure 
Cynthia Lavoie.  

Le festival St-Marc Pardu dans l’bois est lancé 

Léann Bernard, Caroline Bourgeois, Vicky Perreault, Joody Bernard, Cédric Lavoie, Pierre-Luc Bernard, Jean Fournier 
et Cynthia Lavoie font partie des organisateurs de la première édition du festival St-Marc Pardu dans l’bois. 

La musique autochtone sera 
célébrée en grand le 7 octo-
bre prochain à la Salle Jean-
Marc Dion de Sept-Îles. 
Comme annoncé par le 
Nord-Côtier en février, Claude 
Gosselin et Michèle Audette 
agiront comme présidents 
d’honneur du Gala Teweikan, 
rendez-vous orchestré par la 
SOCAM. 

Sylvain Turcotte 

Sept-Îles et Uashat mak 
Mani-utenam seront mamu, 
ensemble pour cet événe-
ment soulignant les artisans 
de la musique autochtone. 
Le choix des présidents 
d’honneur se veut donc une 
complémentarité.  

M. Gosselin et Mme Audette 
se donneront comme mission 
de promouvoir la culture 
musicale des Premières 
Nations.  

À l’image du territoire de 
Sept-Iles et de Uashat mak 

Mani-utenam, le Gala de 
musique autochtone 
Teweikan a opté pour la 
complémentarité en nom-
mant les présidents d’hon-
neur de son événement. 

Michèle Audette, originaire 
de la communauté innue de 
Uashat mak Maniutenam et 
Claude Gosselin, président 
et chef de la direction 
d’Aluminerie Alouette font 
équipe, afin de promouvoir 
la culture musicale des 
Premières Nations.  

« C’est avec un grand hon-
neur que j’ai accepté de 
coprésider le Gala Teweikan. 
Ces artistes font rayonner 
notre fierté, notre langue, 
notre culture. Ils sont des 
agents de changement qui 
contribuent à créer les ponts 
nécessaires pour une société 
inclusive et respectueuse de 
la vérité et de la réalité », 
souligne la leader autochtone 
reconnue, Michèle Audette. 

Cette dernière joue un rôle 
clé dans la transformation 
des rapports entre les peu-
ples autochtones et la socié-
té québécoise et cana-
dienne. 

Elle a notamment occupé le 
poste de présidente de 
l’Association des femmes 
autochtones du Canada et 
de commissaire chargée de 

mener l’Enquête nationale 
sur les femmes et les filles 
autochtones disparues et 
assassinées.  

« Alouette est très fière et 
heureuse de s’associer à titre 
de partenaire majeur à la 4e 
édition du Gala de musique 
autochtone Teweikan. Je suis 
personnellement honoré 
d’assumer la coprésidence 

d’honneur. Cet événement 
permettra de mettre en 
lumière de nombreux artis-
tes autochtones, tous des 
ambassadeurs d’une culture 
riche et diversifiée », a men-
tionné pour sa part Claude 
Gosselin, président et chef 
de la direction d’Aluminerie 
Alouette.

Gala de musique autochtone Teweikan 

Pour promouvoir la culture musicale des Premières Nations

Claude Gosselin, président et chef de la direction d’Aluminerie Alouette, et la leader autochtone reconnue Michèle 
Audette seront les présidents d’honneur de la 4e édition du Gala de musique autochtone Teweikan du 7 octobre 
prochain à Sept-Îles. Photos courtoisie 
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Bien qu'une plante puisse passer 
plusieurs mois et parfois même  
plusieurs années dans le même pot, 
avec le temps ses racines envahissent 
tout l'espace disponible. Le substrat 
qui a le rôle de retenir l'eau et les 
éléments nutritifs devient alors 
presque inexistant. Le rempotage 
est justifié si, malgré une bonne  
fertilisation, la croissance ralentit  
et les vieilles feuilles jaunissent  
et tombent. Pour permettre une  
meilleure croissance, rempotez chaque 
année les plus jeunes et les plus  
matures aux deux à quatre ans. 
 
Le bon moment pour rempoter 
 
Le moment idéal pour effectuer le  
rempotage des plantes d'intérieur 
est au début de la période végétative 
annuelle soit au début du printemps, 
dès l'apparition des nouvelles pousses. 
Éviter de faire le rempotage durant 
la période de repos qui, pour la 
majorité des plantes, est d'octobre à 
janvier. 
 
Si les racines sortent du pot, les 
plantes chavirent sous leur poids ou 
encore une plante qui a besoin 
d'être arrosée deux à trois fois plus 
souvent qu'à l'habitude, il est temps 
de rempoter votre plante. L'examen 
des racines demeure la meilleure  
méthode pour confirmer le diagnostic. 
Traitez les plantes malades avant la 
transplantation afin de leur éviter un 
coup qui pourrait leur être fatal. En 
dépotant la plante et en observant 
les racines, vous saurez qu'il est 
temps de rempoter si celles-ci forment 
une masse compacte. Le rempotage 
n'est pas nécessaire dans le cas où le 
terreau se détache facilement et que 
peu de racines apparaissent autour 
de la motte. Dans ce cas, attendre 

encore quelques mois avant de rem-
poter. 
 
Les pots 
 
Le pot de terre cuite est principale-
ment utilisé pour sa paroi poreuse 
qui favorise l'aération du terreau.  
Le substrat y sèche trois fois plus  
rapidement que dans un pot de  
plastique. Le poids du grès stabilise 
le pot qui se renverse moins facile-
ment. Certains pots de grès vernis of-
frent aussi de jolis coloris. Cependant, 
le vernis enlève la porosité du grès. 
Les pots de grès qui n'ont jamais servi 
doivent tremper dans l'eau pendant 
huit à douze heures avant d'être 

utilisés. Pour les pots usagés, laissez-
les tremper quelques minutes dans 
l'eau chaude avec un peu d'eau de 
javel (une cuillère à table pour 4 litres 
d'eau) et nettoyez-les à l'aide d'une 
brosse. Préfèrent les pots de terre 
cuite - les cactus, les plantes grasses, 
les fougères et les bégonias. 
 
Le pot de plastique est plus écono-
mique, plus léger et plus facile à 
nettoyer et il est offert dans une 
gamme de couleurs et de formes 

très diversifiées. Nettoyer les pots de 
plastique avec de l'eau savonneuse 
(détergent à vaisselle), puis rincer. 
 
Le substrat - pour assurer la  
croissance de vos plants 
 
Il est important d'adapter le substrat 
utilisé au type de plante. Plusieurs  
mélanges sont possibles à partir de 
terre brune, de mousse de tourbe, 
de perlite ou de vermiculite. Pour  
faciliter le travail, les marchands  
offrent à leur clientèle une panoplie 
de terreaux. 
 
Toujours préparer le substrat en  
l'humidifiant légèrement (3 parties 

de terreau pour 1 partie d'eau tiède) 
avant de l'utiliser. 
 
Méthode d'empotage 
 
Pour faciliter le rempotage, prévoir 
une grande surface de travail. Une 
table recouverte d'un plastique ou 
d'une vieille nappe fait bien l'affaire. 
Ayez en main tous les éléments  
nécessaires avant de commencer : 
terreau, pots propres, sécateur, 
gravier... 

1. Arroser les plantes quelques 
    heures avant le rempotage. 
 
2. Dépoter la plante en tenant d'une  
    main la base de ou des tiges et de  
    l'autre main, donner un coup sec  
    sur le contenant. 
3. Décompacter la motte à l'aide  
    d'une fourchette ou d'un bâton de  
    bois. Si les racines se sont enroulées  
    à la base de la motte, couper à  
    l'aide d'un couteau tranchant 2 à  
    4 cm de la partie inférieure de la  
    motte. 
 
4. Mettre au fond du trou 2 cm de  
    gravier pour assurer le drainage. 
 
5. Mettre suffisamment de terreau  
    dans le fond du nouveau pot pour  
    que la partie supérieure de la  
    motte arrive à 3 cm sous le bord  
    du pot. Ne pas remplir le pot  
    complètement de terre. Laisser de  
    l'espace entre le rebord du pot et  
    le substrat pour y verser une  
    bonne quantité d'eau sans qu'elle  
    déborde sur les côtés. 
 
6. Centrer la plante dans le pot et  
    ajouter du terreau tout autour de  
    la motte. Tasser légèrement le  
    terreau sans toutefois le compacter. 
 
7. Arroser abondamment après 
    l'empotage afin d'enlever les  
    poches d'air qui pourraient faire  
    sécher les racines. 
 
Élément vivant de la décoration  
intérieure choisi en fonction de son 
effet visuel ou encore tendre souvenir 
d'un événement de notre vie, nos 
plantes d'intérieur demandent des 
soins particuliers, comme le rempo-
tage. Vous savez, elles ne peuvent 
vivre que... d'amour et d'eau fraîche! 

Le rempotage des plantes d'intérieur

Parlons horticulture
avec
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CÉLÉBRONSPâques DIOCÈSE DE BAIE-COMEAU

ÉPICERIE 

BAIE-TRINITÉ • 418 939-2291 908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau • 418 589-6661
Dépositaire exclusif des montres suisses

907, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-6614

Josée Gagné,  
propriétaire et thanatologue 

 
15, av. Roméo-Vézina 
Baie-Comeau (Québec) 

G4Z 2Y8 
 

Téléphone : 418 296-4741 
Télécopieur : 418 296-4863 

 
info@maisonserena.ca 
www.maisonserena.ca 

835, boulevard Laflèche  

Baie-Comeau  

Tél. : 418 589-9622  
Téléc. : 418 589-9026

Migneault Service JMY  mécanique générale, vente de pneus 

206, rue Vallilée, Chute-aux-Outardes 418 567• 4211

Paroisse de la Nativité-de-Jésus Baie-Comeau 
(St-Nom-de-Marie) 
Jeudi 14 avril          19 h           Messe de la dernière Cène 
Vendredi 15 avril     15 h           Célébration de la Passion 
Samedi 16 avril       20 h           Veillée pascale – Cathédrale 
Dimanche 17 avril  10 h 30      Messe de Pâques 
 
Paroisse St-Jean-Eudes Baie-Comeau (cathédrale) 
Jeudi 14 avril          19 h           Messe de la dernière Cène 
                                21 h à minuit Veillée d’adoration 
Vendredi 15 avril     15 h           Office de la Passion 
                                19 h           Chemin de croix  
Samedi 16 avril       20 h           Veillée pascale 
Dimanche 17 avril  10 h 30      Messe de Pâques 
 
Paroisse St-Jean-Baptiste – Pointe-aux-Outardes 
Jeudi 14 avril          16 h           Messe de la dernière Cène 
Vendredi 15 avril    15 h           Chemin de croix 
Samedi 16 avril       16 h           Veillée pascale 
 
Paroisse Saint-Augustin – Chute-aux-Outardes 
Mercredi 13 avril    19 h           Célébration du pardon 
Jeudi 14 avril          20 h           Messe de la dernière Cène 
Vendredi 15 avril    15 h           Chemin de croix 
                                20 h           Office Vendredi Saint 
Samedi 16 avril       20 h           Veillée pascale 
Dimanche 17 avril  10 h           Messe de Pâques 
 
Paroisse St-Jean-Eudes de Ragueneau 
Jeudi 14 avril          18 h 30      Jeudi Saint 
Vendredi 15 avril     15 h           Office du Vendredi Saint 
                                19 h           Chemin de croix 

Samedi 16 avril       18 h 30      Veillée pascale 
Dimanche 17 avril  10 h 30      Messe de Pâques 
 
Paroisse Sainte-Trinité de Baie-Trinité 
Jeudi 14 avril          18 h           Célébration du Jeudi Saint 
                                                  suivie d'une heure de veille 
Vendredi 15 avril     15 h           Office du Vendredi Saint 
                                19 h           Chemin de la Croix 
Dimanche 17 avril 10 h 30      Messe de Pâques 
 
Paroisse Saint-Étienne de Franquelin 
Vendredi 15 avril     15 h 30      Chemin de croix de la solidarité  
                                                  et célébration animés par 
                                              Jean-Émile Valois  
Samedi 16 avril      20 h           Veillée pascale à la Cathédrale 
                                                  St-Jean-Eudes de Baie-Comeau  
Dimanche 17 avril 10 h 30      Célébration de la Parole de la 
                                                  Résurrection animée par 
                                                  Jean-Émile Valois  
 
Paroisse Saint-Anne de Godbout 
Jeudi 14 avril          19 h 30      Jeudi Saint 
Dimanche 17 avril 9 h             Messe de Pâques 
 
Paroisse Notre-Dame Pessamit 
Jeudi 14 avril          20 h           Messe de la dernière Cène  
                                                  et veillée de prières  
Vendredi 15 avril    15 h           Célébration de la Passion 
                                19 h           Chemin de croix 
Samedi 16 avril       21 h           Veillée pascale 
Dimanche 17 avril  9 h             Messe de Pâques 

5, rue Mitesh, Pessamit, Québec  
 Tél. : 418 567-8368  •  Fax : 418 567-8063 2370,  boul.  Laflèche,  Baie - Comeau •  418 589-7705
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« On n’a pas juste du Excel, 
du Word et du Outlook », 
lance Isabel Rioux, conseillère 
pédagogique à la formation 
continue, en faisant réfé-
rence à quelques-unes des 
formations traditionnelles 
qui sont proposées. Dans les 
faits, avec des nouveaux 
cours d’initiation au mon-
tage de mouches et  
d’initiation à la pêche à la 
mouche, il ne fait aucun 
doute qu’on en est très loin. 

Cette fois-ci, la demande 
n’est pas venue d’une entre-
prise ayant besoin d’une for-
mation sur mesure. « C’est un 
créneau plus populationnel 
que l’on veut développer. 
Étant un cégep à dimension 
humaine, on peut se permet-
tre des formations offertes à 
M. et Mme Tout-le-Monde », 
indique Mme Rioux. 

De toute évidence, la forma-
tion sur le montage de mou-
ches dispensée les 6 et 7 
avril aurait pu attirer deux 
fois plus de monde que les  
« quatre ou cinq » personnes 
inscrites. En revanche, celle 
du 7 mai sur la pêche à la 
mouche connaît une popula-
rité inattendue avec 16 ins-
criptions. 

Comme il s’agit d’un nombre 
trop élevé d’étudiants pour 
un seul formateur, le cégep 
devra scinder le groupe en 
ajoutant une deuxième jour-
née de cours le lendemain. 
Comme quoi l’apprentissage 
des rudiments de la pêche à 
la mouche attire les gens. 

Pour en revenir au montage 
de mouches, Isabel Rioux 
croit que le nombre d’ins-
criptions pourrait s’expliquer 
par le fait que la publicité ait 
été diffusée sur le tard, préci-
sément au cours de la 
semaine précédant la forma-
tion. 

Un ancien de TACH 

Si la chasse et la pêche sont 
dans l’ADN d’une bonne 
partie des Nord-Côtiers, 
elles le sont aussi pour le 
cégep qui se distingue au 
Québec avec son programme 
Techniques d’aménagement 
cynégétique et halieutique 
(TACH). C’est d’ailleurs un de 
ses anciens diplômés, Benoît 
Farcy, qui agit comme forma-
teur. 

Copropriétaire de l’entre-
prise Mouche Neptune, bien 
connue au Québec, et pro-
priétaire de l’agence Sportif 
Nordik, M. Farcy habite Les 
Escoumins et roule sa bosse 
comme formateur. 

Puisqu’il est très probable 
que le cégep récidive avec 
ses deux nouvelles formations 
en montage de mouches et 
en pêche à la mouche, Mme 
Rioux invite les gens intéres-
sés à contacter son service 
afin de laisser leurs noms.  

D’ailleurs, l’établissement 
continue aussi de recueillir 
les noms des personnes 
pour une formation sur la 
survie en forêt. 

Nouvelles offres de formation

Le cégep sort des 
sentiers battus 
avec la pêche  
à la mouche Une formation d’initiation au montage de mouches a été offerte les 6 et 7 avril en soirée. En mai, deux journées 

d’initiation à la pêche à la mouche suivront. Photo Benoît Farcy

Le service de la formation continue du cégep de Baie-
Comeau sort des sentiers battus avec deux formations inusi-
tées dans un domaine ô combien collé à la réalité de son 
territoire : la pêche à la mouche. 

Charlotte Paquet 
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Elle vient de rafler 13 Félix 
au dernier gala de l’ADISQ. 
La colorée Klô Pelgag sera 
de passage au Centre des 
arts de Baie-Comeau le 14 
avril, suivi le lendemain par 
Cœur de pirate. 

Colombe Jourdain 

Son plus récent album, 
N o t r e - D a m e - d e s - S e p t -
Douleurs, vient plonger dans 
l’univers décalé de l’autrice-
compositrice-interprète qui 
s’est inspiré de sa jeunesse 
où elle passait dans ce village 
du Bas-Saint-Laurent. « Pour 
moi, le nom évoquait quel-

que chose de plutôt lugubre 
et ça a interpellé mon imagi-
naire », affirme l’artiste. 

Sur la scène, Klô Pelgag est 
accompagnée de ses musi-
ciens, Étienne Dupré (basse), 
François Zaïdan (claviers, 
basse, guitare), Pete Pételle 
(batterie) et Virginie Reid 
(claviers). « Le noyau parvient 
à transmuter le réel et 
dépose chez le spectateur 
une vague d’émerveillement », 
souligne le communiqué. 

Première à Baie-Comeau 
pour Cœur de Pirate 

Depuis plus d’une décennie, 
elle fait le tour du monde 
avec sa musique. Pour la  
première fois de sa carrière, 
Cœur de Pirate débarque à 

Baie-Comeau pour un spec-
tacle en version acoustique, 
le 15 avril, à 20 h, au Centre 
des arts. 

Elle y fera les chansons de 
son plus récent album 
Impossible à aimer ainsi que 
ses plus grands succès en 
compagnie de ses musiciens, 
Renaud Bastien (guitare), 
Alexandre Gauthier (basse), 
Ariane Vaillancourt (claviers et 
voix) et Vincent Carré (batterie). 

« C’est un album spécial, 
parce que je me suis vraiment 
laissée aller. Je me suis libé-
rée de la pression de vouloir 
plaire à tout prix, et musica-
lement, j’ai eu du fun », a 
indiqué Cœur de Pirate à 
Radio-Canada.

Klö Pelgag et Cœur de pirate au Centre des arts

Le prix Doris Custeau est 
remis à une personne mem-
bre du Regroupement inter-
professionnel des interve-
nants retraités des services 
de santé (RIIRS) qui s’est 
illustré dans son travail et 
pour son engagement. Pour 
la région Côte-Nord–Basse-
Côte-Nord, Denise Bélanger, 
infirmière à la retraite de 
Baie-Comeau, est récipien-
daire du prix pour 2020 qui 
n’avait pas encore été remis 
dû à la pandémie. 

Colombe Jourdain 

« À travers son cheminement 
d’infirmière, Mme Bélanger 
s’est beaucoup impliquée 
dans l’obtention de l’agré-
ment de l’hôpital Le Royer. 
Cette certification est accor-
dée à l’établissement pour 
l’excellence des soins et 
pour la satisfaction des usa-
gers », soutient Jeannine 
Otis, présidente du RIIRS 
Côte-Nord-Basse-Côte-Nord. 

Arrivée de Québec avec ses 
parents à l’âge de six ans, 
Denise Bélanger a grandi à 
Baie-Comeau. Elle a fait ses 
études collégiales en soins 
infirmiers et a ensuite tra-
vaillé à l’ancien hôpital de 

Baie-Comeau. À la suite de 
la fusion des hôpitaux de 
Baie-Comeau et d’Hauterive, 
elle a été transférée à 
l’Hôpital Le Royer où elle a 
occupé des postes dans 
divers départements.  

Elle a également travaillé sur 
l’équipe volante pendant 
une douzaine d’années. 
Durant ses années comme 
infirmière, Mme Bélanger a 
contribué à plusieurs amé-

liorations tant au niveau des 
procédures que des installa-
tions, soit en faisant des sug-
gestions et même parfois, en 
allant jusqu’à faire une  
pétition « pour que les choses 
changent pour le mieux », 
explique Mme Bélanger qui 
était reconnue pour être une 
bonne planificatrice et trouver 
des solutions. 

Denise Bélanger s’est impli-
quée dans le secteur com-

munautaire avec les scouts. 
Elle a également créé la fon-
dation des maladies de la 
thyroïde, mais a dû aban-
donner le projet dû à des 
problèmes de santé. Elle a 
aussi été l’aidante naturelle 
de ses parents et d’autres 
membres de sa famille. 

La femme de cœur a terminé 
comme assistante au 4e 
étage de jour à l’Hôpital Le 
Royer après une carrière de 
plus de 30 ans. « J’aurais bien 
voulu continuer, mais ma 
santé en a décidé autrement », 
ajoute-t-elle. Mme Bélanger a 
aussi fait partie de l’exécutif 
du RIIRS de la région pen-
dant cinq ans. 

La remise du prix pour la 
région s’est faite en pré-
sence de plusieurs membres 
du RIIRS dont Jeannine Otis, 
présidente régionale du 
regroupement et Danielle 
Boudreault, celle qui a 
recommandé Denise Bélanger 
pour le prix. 

Lors de l’assemblée géné-
rale annuelle qui se tiendra à 
Québec, plus tard en avril, 
les personnes lauréates du 
prix Doris Custeau pour cha-
que région seront honorées.

Le prix Doris Custeau 2020  
remis à Denise Bélanger

Denise Bélanger (au milieu) reçoit le prix Doris Custeau en compagnie de 
Danielle Boudreault (à gauche) et la présidente régionale du RIIRS, Jeannine 
Otis.

CHRONIQUE

Vinsde

Des vins  
pour Pâques

Les cocos en couleur, le soleil à la porte et  
les fleurs se préparent à nous visiter! Pour  
cette journée de réunion familiale, voici mes  
suggestions pour organiser quelques accords 
vins-mets pour Pâques! 
 
Salade au crabe de la Côte-Nord 
Planalto Reserva 2019 est un blanc portugais 
élaboré majoritairement avec viosinho, malvasia 
fina et gouveio. Il dégage des arômes de fleurs 
blanches et d’agrumes, arômes qui se mêlent 
avec les saveurs de fruits tropicaux, de miel et 
de pêche. Un vin sec, frais, fruité et ensoleillé!  
12,35 $ 
 
Gigot d’agneau accompagné de pommes de 
terre au romarin et poivrons rouges confits 
Bardolino Classico DOC 2020. Les raisins sont 
récoltés dans les vignobles situés sur les collines 
de Moreniche, à l’est du lac Garda, dans la zone 
dite Classico. Un vin rouge rubis issu de corvina, 
de rondinella, de molinara et de rossara. Un  
italien aux arômes de rose, de violette, de cerise 
et de framboise. Sec, léger, agréable, délicat et 
versatile. 16,90 $  
 
Lapin rôti aux fines herbes et légumes grillés  
Esteva 2018 de l’appellation Douro va vous  
enchanter avec sa robe rubis. Un rouge aux  
parfums intenses de fleurs mauves et de cèdre. 
En bouche, la fraise et la cerise se démarquent. 
Il est sec, généreux, fruité, floral et frais avec des 
tanins souples. 12,40 $ 
 
Le célèbre et traditionnel jambon à l’érable 
Papa Figos Tinto 2019 est composé de tinta 
roriz et barroca, également de touriga nacional 
et franca. Sa charmante robe pourpre va bien 
avec son bouquet floral expressif. Un tinto sec 
qui exprime des tanins fermes, des fruits rouges, 
d’épices et du cèdre avec une longueur en 
bouche. 16,95 $ 
 
Brioches aux pommes à l’érable ou tarte érable 
aux noix 
Un cidre de Québec, bien sûr! 
 
Jetez un coup d’œil à www.labeauteduvin.com 

Aimeriez-vous faire un cadeau à votre équipe 
de travail? Une dégustation de vins? Un 5-7 de 

vins? Une soirée de vins animée par La 
Beauté du vin est votre meilleur 
choix! Événements sur mesure et 
selon votre budget. 

Susana Ochoa, 
Sommelière

Groupe Haïku de 
Baie-Comeau

printemps hâtif 
pour la chasse aux cocos 

plus de neige 
 

Ksénia Tsypina 
Le groupe Haïku de Baie-Comeau
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Si vous vous êtes rendu dans 
une poissonnerie dernière-
ment pour vous procurer du 
crabe des neiges, vous avez 
sûrement constaté la hausse 
du prix de ce produit de la 
mer. L’Institut de recherche 
en économie contempo-
raine (IREC) s’est penché sur 
les causes de cette augmen-
tation et sur des solutions 
pour assurer l’accessibilité 
de ce produit populaire 
auprès des Québécois. 

Vincent Berrouard 

Selon les données recueillies 
par l’IREC, entre 2010 et 2021, 
le prix au débarquement a 
plus que quadruplé, suivant 
un taux de croissance annuel 
moyen de 14 %. 

Pour expliquer cette hausse 
des prix, Gabriel Bourgault-
Faucher, chercheur pour 
l’IREC, affirme que bien qu’il 
y ait eu une hausse des  
quotas au Québec, il y a une 
diminution de l’offre globale. 
Cette baisse de l’offre est 
due à l’importante diminu-
tion des stocks provenant  
de l’Alaska et par le fait  
que le crabe russe sera boy-
cotté en raison des sanctions 
économiques en vigueur  
à cause du conflit en 
Ukraine. 

Combiné à cela, il y aurait 
une hausse de la demande. 

« Bien qu’il n’existe aucune 
donnée fiable pour quanti-
fier l’évolution de la 
demande, mais aux vues de 
la hausse des prix des der-
nières années et de la fai-
blesse des inventaires, on 
peut en déduire que la 
demande est forte ou au 
moins stable », souligne M. 
Bourgault-Faucher. 

À tout cela il faut aussi ajou-
ter l’impact de l’inflation qui 
se fait ressentir dans les 
coûts de production. On 
parle de la hausse des coûts 
pour le transport et la main-
d’œuvre qui ont évidem-
ment un impact sur le prix du 
crabe des neiges. 

Accessibilité 

Dans le rapport de l’IREC, il 
est proposé de créer un  
dispositif de stabilisation 
partielle des prix qui serait 
en vigueur sur le marché 
québécois, et qui serait 
fondé sur les coûts de pro-
duction. Ce mécanisme  
permettrait de tenir à bonne 
distance les variations de 
prix provenant du marché 
mondial. Ce mécanisme 
d’allocation permettrait de 
garantir un certain volume 
au Québec. 

Toujours selon l’IREC, il est 
important que l’industrie de 
la pêche au Québec contri-
bue à l’autonomie alimen-
taire de la province. 

Pour la porte-parole du  
collectif Manger notre Saint-
Laurent, la chef Colombe  
St-Pierre, il est important que 
les Québécois puissent con-
tinuer de profiter de ce pro-
duit local. 

« Le crabe des neiges est 
une ressource que les 
Québécois ont à cœur et je 

trouve désolant de voir une 
ressource comme celle-là 
perdre en accessibilité. En 
tant que restaurateur, com-
ment puis-je expliquer à un 
consommateur qu’il doit 

payer 50 ou 60 $ pour une 
toute petite portion de crabe », 
dit-elle. 

Elle ajoute que bien 
qu’actuellement c’est le prix 

du crabe qui retient l’atten-
tion, cette hausse des prix 
pourrait toucher d’autres 
produits de la mer dans les 
prochaines années.

En plus de s’intéresser au prix du crabe des 
neiges, le rapport de l’Institut de recherche 
en économie contemporaine (IREC) s’est 
aussi penché sur l’avenir de cette industrie. 

Vincent Berrouard 

Malgré le fait que l’industrie du crabe des 
neiges au Québec maritime traverse actuel-
lement une période faste, il pourrait y avoir 
écueils dans le futur. 

Il y a un risque écologique. Les changements 
climatiques amènent et vont amener des 
transformations et des défis inédits aux 
pêcheries selon le rapport de l’IREC. Le 
réchauffement des eaux et la diminution du 
couvert de glace en hiver pourraient avoir un 
impact sur l’habitat du crabe. 

« Nous pensons qu’étant donné que nous 
avons spécialisé notre flottille de pêche au 
Québec sur la pêche au crabe des neiges, il 
y a un risque s’il y a une dépression des 

stocks de crabes », explique François L’Italien 
de l’IREC. 

Un autre enjeu soulevé par le rapport de 
l’IREC est la viabilité économique de l’indus-
trie. En effet, comme le décrit l’IREC, l’indus-
trie de la pêche au crabe est  
vulnérable aux aléas des prix du marché. 
Bien qu’actuellement les prix sont bons, s’il y 
a une chute dans les prochaines années, les 
pêcheurs se retrouveraient en difficulté. 

Pour l’institut, il faut préparer maintenant 
l’avenir des pêcheries, dont celle du crabe 
des neiges. L’une des solutions proposées 
est la création d’un fonds de diversification 
des pêches. 

« Pendant que ça va bien, on pourrait créer 
un cousin financier maintenant qui permet-
tra plus tard de diversifier l’industrie de la 
pêche lorsqu’il y aura des conséquences 
négatives dues aux changements climati-
ques », indique M. L’Italien.

Le prix du crabe des neiges au débarquement 
a quadruplé depuis 2010

Selon l’IREC, l’année 2022 établira vraisemblablement un nouveau record pour le prix du crabe des neiges. Photo Nathalie Noël

Une industrie à repenser
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Le 7 avril, les enfants de 4-5 ans de l’Accueil Marie-de l’Incarnation ont été invités  
à passer un avant-midi au cégep dans les locaux des éducatrices. Les enfants ont adoré.  

Merci pour cette initiative.
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Sortie au cégep 

C’est avec fierté que le magasin Canadian Tire de Baie-Comeau a participé à la levée de fond 
du 5 à huîtres de la fondation du Cégep de Baie-Comeau en remettant un produit unique dans 
la région, soit un vélo de la Ligue nationale de hockey. La grande gagnante de l’encan silencieux 
est Marie-France Robichaud, qui a choisi l’équipe des Penguins de Pittsburgh. Sur la photo, Alain 
Dionne, marchand, Cibylia Roy, directrice-adjointe, Michel Boudreau, vice-président de la fon-
dation et Marie-France Robichaud, directrice de chez Desjardins Caisse de Manic-Outardes.

Don de la fondation  
du Cégep de Baie-Comeau

Nous vous présentons Kelly Couture, préposée aux caisses libre-service chez Maxi qui offre un 
excellent service. Bonne semaine!

Merci Kelly!   
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SUIVEZ-NOUS  
SUR FACEBOOK

1, rue de l’école, Chute-aux-Outardes  
Les membres sont invités à participer à 

nos activités. Amène un ami.  
Baseball poche  

Tous les mardis à 13 h,  
entrée par la porte du sous-sol 
Coût : Seulement accessible  
aux membres et c’est gratuit 

Information et inscriptions : Rachel Gagnon 
418 750-0015/ Yves Gagné 418 567-4746  

Cours de danse en ligne  
avec Estelle Desbiens  

Tous les mardis  
Coût 7 $/personne  

Heure : 18 h 30 à 21 h 
Information et inscriptions :  

Estelle Desbiens 418 567-2620  
Conditionnement physique pour aînés  

(50 ans et plus) 
Tous les mercredis à 9 h  

Coût : Gratuit pour les membres 
Personne ressource : Michel Paquet 

Information et inscriptions :   
Sonia Paquet au 418 567-2456  

CLUB DE MARCHE  
Ça bouge avec la Fadoq  
de Chute-aux-Outardes 

Quand : tous les samedis de 10 h à 11 h 
Endroit : stationnement du Club  au  

1, rue de l’École à Chute-aux-Outardes 
Information : Raymonde Bélanger  

418 567-2463  
Bienvenue aux bénévoles pour organiser 

d'autres activités telles que : 
Pétanque atout, sacs de sable, fléchettes, 

jeux de société (yum, crible et autres).  
Nous vous remercions de votre collaboration 
et sommes très heureux de vous recevoir 

dans notre salle de jeux renovée.  
Prendre note que pour  les locations de 
salles il faut contacter Sonia Paquet au 

418 567-2456 

Club FADOQ 
de Chute-aux-Outardes Côte-Nord

Le bureau de la FADOQ est ouvert tous  
les mercredis, de 13 h à 16 h. 

 
Soirée et souper de danse le samedi 23 avril 

à 17 h 30 avec la musique de  
Claudine L. Normand. 

Venez partager et vous amuser! 
Danse en ligne et en couple. 

Port du masque volontaire et obligatoire 
dans tous les déplacements. 

 
Bienvenue à tous   

BAIE-COMEAU 

FADOQ Hauterive

HAUTERIVE 
Au pavillon St-Sacrement, 

2269, rue Alice 

Toutes nos activités sont débutées et vont 
très bien tout en respectant les consignes 

sanitaires exigées. 
 

Le conditionnement physique, étirement, 
danse en ligne, danse fitness gold, baseball 
poche, yoga, palet américain, scrabble, jeux 
de société, baladi et la danse orientale sans 

limite de participants. 
 

Notre prochain souper aura lieu, le samedi 
14 mai, à 18 h et les portes ouvriront à  
17 h 30. Vous êtes cordialement invités  
si vous aimez bien manger et danser!  

Le traiteur est le restaurant St-James et la 
disco sera animée par Claudine Normand. 
Pour les membres, non membres ou si vous 

êtes âgés de 30 ans et plus. Contactez Louise 
Dupont au 418 296-4160 ou Robert Ouellet au 
418 296-3827 pour vous procurer vos billets.   

 
Nous recherchons présentement des  
personnes pour faire partie du conseil  

d’administration de la Fadoq Marquette. 
 

Notre bureau est ouvert tous les mercredis 
de 13 h à 16 h. 

 
Pout tout autre renseignement,  
Robert Ouellet : 418 296-3827 

René Bouchard, président 418 589-8906

Invitation aux organismes et 
OSBL de la région 
Il y aura une activité caritative 
de dégustation autour de 
grands vins et vins de niche au 
bénéfice de fondations et OSBL 
dans les régions de Sept-Îles et 
Baie-Comeau. Voici une liste 
partielle des grands vins : 
Margaux 1983, Canon 1945, 
Madère 1939, Évangile 1964, 
Conseillante 1929, Mauffré-
Truchot Charmes-Chambertin 
1976, Musigny 2005, etc.  
Dégustation à deux seulement! 
Pour obtenir plus d’information, 
veuillez contacter : M. Chevalier : 
futslucien@gmail.com 
 
L’association des personnes 
avec difficultés visuelles de 
Manicouagan 
Nous offrons aux personnes vi-
vant avec des difficultés vi-

suelles ainsi qu’à leurs proches, 
aide, soutien et encourage-
ment. Nous leur offrons égale-
ment la possibilité de sortir de 
l’isolement en participant à des 
activités. Nous faisons égale-
ment de la défense de droits. 
Pour information : 418 589-8888 
ou au apdvm@globetrotter.net  
 
L’Unité Domrémy 
La mission de l’organisme est 
la prévention, l’aide, la sensi-
bilisation et le support aux 
personnes aux prises avec dif-
férentes problématiques de 
dépendance. Nous offrons 
également de l’écoute pour 
les proches. Tél. 418 296-3486 
 
Service de supervision des 
droits d’accès 
Le service de supervision des 

droits d’accès offre des  
services de visite supervisée et 
d’échange de garde à ses lo-
caux. Une intervenante neutre 
facilite l’exercice des droits 
d’accès dans un contexte sain et 
sécuritaire. Pour information : 
418 589-2119 

Exposition  
« Fières de nos valeurs » 
Malgré la pandémie, les mem-
bres du Cercle de Fermières 
de Ragueneau sont demeurées 
actives. Des pièces d’artisanat 
multiples ont été confection-
nées (tissage, broderie, couture, 
tricot, etc.). C’est avec fierté 
qu’elles exposeront le fruit de 
leur travail, le dimanche 24 

avril, de 10 h à 16 h au Centre 
communautaire Édouard-Jean 
situé au 10, rue des Loisirs. Il  
y aura plusieurs prix de 
présences dont le tirage d’une 
nappe d’une valeur de 100 $. 
Desserts faits maison, 
disponibles sur place.  
Bienvenue à tous. 
 
Les puces de Saint Étienne 
Vous êtes tous invités au sous-
sol de l’église de Franquelin 
pour vous procurer des articles 
divers à des prix très avan-
tageux. Nos heures d’ouver-
ture sont les mardis et les 
jeudis de 13 h à 15 h. Merci de 
soutenir notre église dans ses 
besoins financiers. 

Anniversaires 
FADOQ

FADOQ HAUTERIVE 
La Fadoq de Hauterive souhaite 
bonne fête à tous les membres  
qui sont nés(es) en avril et qui 
contribuent par leur présence à la 
vie active de notre association. 

RECYCLEZ votre journal  

pour un avenir plus vert!
Gilles Foster, 13 avril 
Raymond Buggie, 13 avril 
Nadine Vignola, 13 avril 
Nathalie Lacroix, 13 avril 
Gilles Desgagné, 13 avril 
Robert Corriveau, 14 avril 
Derek Gousse, 14 avril 
Michel Beaulieu, 15 avril 
Diane Lord, 15 avril 
Jérémi Lacasse, 15 avril 
Marc Beaulieu, 15 avril 
Réal Bourgoin, 15 avril 
Nathalie Tremblay, 15 avril 

Rock Caron, 16 avril 
Nicolas Lévesque, 16 avril 
André Boudreault, 16 avril 
Jeffrey Grenier, 16 avril 
Lucille Leblanc, 16 avril 
Édith Roussel, 17 avril 
Donald Lebreux, 17 avril 
Denise Belles-Iles, 17 avril 
Sylvette Clavet, 17 avril 
Sophie Tremblay, 17 avril 
Maurice Tremblay, 18 avril 
Lise Apestiguy, 19 avril 
Adam Chouinard, 19 avril 

Anniversaires

TIRAGE ANNIVERSAIRES DE LA SEMAINE PRÉCÉDENTE  
Présentez-vous chez Fleuriste Line avant le samedi suivant la publication pour réclamer  

une superbe gerbe de fleurs en collaboration avec Fleuriste Line Déco. 
GAGNANTE SEMAINE PRÉCÉDENTE : NATHALIE LÉVESQUE

Brigitte Benjamin et Richard, garçon né le 29 mars 2022 (Pessamit) 
Alex-Sandra Pelchat et Alexandre Boucher, garçon né le 30 mars 2022 (BC) 
Audrey Couturier et Olivier Desgagné, garçon né le 31 mars 2022 (BC) 
Carolanne Cyr, garçon né le 2 avril 2022 (BC) 
Sarah-Kim Doucet-Lajoie et Mathieu Bérubé, garçon né le 4 avril 2022 (BC) 
Chloé Dumas et Benoit Trépanier, fille née le 5 avril 2022 (PAO) 

Les naissances de la semaine

Péninsule
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Carl Jean expert en produits1657, boulevard Laflèche, Baie-Comeau  418 295-1777

Tous nos véhicules sont inspectés  
et reconditionnés

BULLETIN PAROISSIAL  
PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES 

cfhcn.ca 418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

PRÉSENT À  
CHAQUE INSTANT

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474 
laforestcote@globetrotter.net

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

TransPorlier inc.

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
418 589-6661

418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture  
• Portes et fenêtres 

• Revêtement  
extérieur 

• Rénovation  
après sinistre

538, rue Pie XII 
Baie-Comeau  G5C 1S3 

418 294-0023 • 1 866 636-2439 
infocotenord@bienchezsoi.ca 

CÔTE-NORD 
Soins à domicile • Aide familiale 

Aide aux tâches domestiques 

2100, boul. Laflèche Baie-Comeau 
 418 589-2133

Téléphone : 418 589-2753

 550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau 

418 589-9908

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

1919, rue Vincent, Baie­Comeau 418 297­9767 

RBQ : 1474-6077-95
2743, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-9165

DEPUIS 1977

990, boul. Laflèche  
Baie-Comeau 
418 589-3734

267, boul. La Salle 
Baie-Comeau  
418 296-3339

167-B, boul. La Salle 
418 296-9663

• TOILETTAGE  
• GARDERIE 

Alimentation 
spécialisée 

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet,  
Benoit Paradis et Alexandre Côté

pharmaciens  
propriétaires

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 
418 296-4741

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau 

418 589-2225 
chateaubaiecomeau.ca

Service à domicile

Le mercredi Saint 13 avril 2022        
19 h :     Anita Poitras                         Fernand Desbiens                                  
                
Le jeudi Saint 14 avril 2022 
19 h :     Marcel Caron                        Line Caron et Daniel Couturier 
  
Le samedi Saint 16 avril 2022 
20 h :     Famille défunte                    L. Durette  
               de Jean-Luc Bouchard    
  
Le dimanche 17 avril 2022 
10 h 30 :   Alphonse Santerre            André Langlois 
                                                              et sa famille 
                
10 h 30 :   Thérèse Roy                        Rock St-Laurent 

INTENTIONS DE MESSE

Centre de jour  
vers l’âge senior

ANIMATION, RÉPIT, ENTRAIDE, EXCERCICES

Tél. : 418 589-7423 
cdjverslagesenior.com

CÔTE-NORD

Pneus et mécanique générale  
pour tous! 

1250, boul. Laflèche Baie-Comeau • 418 589-2046 

TU VEUX FAIRE  
PARTIE DE  
NOTRE ÉQUIPE! 
APPELLE AU 418 293-4615

835, boul. Laflèche 
Baie-Comeau 
418 589-9622

MARIAGE-BAPTÊME-FUNÉRAILLES 

• Vous désirez unir votre destinée par les liens sacrés du mariage? 
• Offrir à votre enfant la possibilité de devenir enfant de Dieu? 
• Un de vos proches décède et a exprimé le désir d’avoir des  
    funérailles religieuses? 
 

Alors, appeler au secrétariat de la paroisse Saint-Jean-Eudes  
au 418 589-2370, poste 1 ou par courriel :  

secretariat@cathedralebaiecomeau.org

« Ils virent et ils crurent »  

Souviens-toi de moi, 
Seigneur, 
Avec miséricorde; 
ne te souviens pas de mes péchés, mais de ta 
propre croix… 
Souviens-toi de ce que tu as souffert pour moi. 
 
Saint John Henry Newman (1801-1890) 

Jean 20,8

  

 
   

 
 

 
   

 
 

   
 

 
   

 
 

  
 

 
   

 

Jour de Pâques, jour de Joie,   
Le Christ est vivant! Alléluia! 

OFFICE DE LA CÈNE 
Jeudi Saint, 14 avril : 19 h 

 
VEILLÉE D’ADORATION 
Jeudi Saint, 14 avril : 

de 21 h à 24 h 
 

OFFICE DE LA PASSION 
Vendredi Saint, 15 avril : 15 h 

 
CHEMIN DE CROIX 

Vendredi Saint, 15 avril : 19 h 
 

VEILLÉE PASCALE 
Samedi Saint, 16 avril : 20 h 

 
RÉSURRECTION DU SEIGNEUR 

Dimanche 17 avril : 10 h 30 

MONTÉE PASCALE 

HORAIRE DES 
CÉLÉBRATIONS APRÈS PÂQUES 

Le lundi 18 avril :  
PAS DE MESSE 
 
Le mercredi 20 avril : 19 h 
 
Le dimanche de la Miséricorde   
24 avril : 10 h 30 et 19 h 
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HEURE DE TOMBÉE : Vendredi 12 h 

MODE DE PAIEMENT : Comptant, Visa, Mastercard 

 TARIFICATION 

20 mots et moins : 9 $ 

Encadrement : 2 $ additionnel 

Couleur : 15 $ 

Inversé : 2 $ additionnel 

Avec photo : 30 $ 

Prières et remerciements : 12 $ 

Marché aux puces : 99 ¢  

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.) 

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.  
Près de chez vous! 

PETITES ANNONCES
DE TADOUSSAC  
À BAIE-TRINITÉ 
Contactez 
Josée Foster 
418 589-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

SUR PLACE : 
770, rue de Bretagne, 

Baie-Comeau 
 

PAR TÉLÉPHONE : 
418 589-2090

Taxes incluses. Toutes les annonces classées devront être payées avant parution.

Chambres à louer
CHAMBRES à louer pour travailleurs, 
non-fumeur, situées au 1463, rue 
Mélèze. Tout près des services. Tout 
inclus (cuisine, salle de bain, Internet, 
câble, etc). Tél. 418 589-2520 ou 418 
445-2520 

CHAMBRES à louer, literie fournie, 
télévision, Internet ($), secteur Min-
gan, poêle et réfrigérateur dans les 
chambres. Aucun crédit et doit fournir 
preuve de revenu. Tél. 581 988-9670 

GRAND 2 ½ meublé, chauffé, éclairé, 
tv, câble, près du centre-ville Mingan. 
Tél. 418 293-3332 

GRAND 2 ½ haut de maison, situé 
dans le secteur Marquette près des 
services. Entrée indépendante, sta-
tionnement et déneigement d'auto 
compris. Meublé, chauffé, éclairé, télé 
et Wi-Fi fournis. Bienvenue au tra-
vailleur de la construction et au per-
sonne seule et tranquille. Non-fumeur, 
pas d'animaux. Demandez Gérard. 
Tél. 418 296-5248 ou courriel : 
gerard.1947@hotmail.com 

2 ½ libre immédiatement. Situé au 
946, rue Henri. Meublé, chauffé, 
éclairé. Non-fumeur (cigarette et 
drogue), pas d'animaux. Endroit très 
tranquille, stationnement. Buanderie sur 
place. Enquête de crédit demandée, 
500 $/mois. Tél. 418 297-0123 

3 ½ situé au rez-de-chaussée sur l'av-
enue Michel-Émond. Non chauffé, non 
meublé, non éclairé. 555 $/mois. Pas 
d'animaux et non-fumeur. Libre le 1er 

juillet 2022. Contacter Micheline. Tél. 
418 296-4357 ou 418 295-5355 

3 ½ très beau et grandes fenêtres 
rénovées, situé au 725, rue Bon-Désir. 
Chauffé, éclairé, semi-meublé, immeu-
ble sécurisé, propre et tranquille, non-
fumeur, pas d’animaux, 590 $/mois. 
Tél. 418 295-6723/418 297-6008 ou 
www.voltige.ca/location 

3 ½ tranquille au 2e étage vue sur la 
rivière, non chauffé, non éclairé, libre 
le 1er juillet, non-fumeur et pas d'ani-
maux. Tél. 418 589-5924 ou 589-4900 

COOPÉRATIVE les Pyramides, 3 ½ li-
bres le 1er juillet, situés sur la rue 
Bossé. Chauffés, eau chaude fournie, 
non-fumeur (cigarette et drogue), pas 
d'animaux. Demandez Marie-Josée, 
tél. 418 378-7406 

4 ½ entièrement refait à neuf, sur 2 
étages, 2 salles de bains. Incluant 
remise arrière et une grande cour ar-
rière. Libre le 1er mai. Tél. 418 297-
0251 

4 ½ situé dans le secteur Mingan,  
refait à neuf avec balcon et vue sur la 
mer. Libre le 1er mai 2022. Tél. 418 297-
0251 

GRAND 4 ½ rénové, non chauffé, non 
éclairé, idéal pour personnes âgées, 
pas d'animaux. Libre immédiatement, 
625 $/mois. Tél. 418 297-9683 

4 ½ sur deux étages, 2 salles de bains, 
non chauffé, non éclairé, non meublé. 
Patio arrière sur dalle de béton, coin 
tranquille situé sur la rue Baron, près 
des centres d'achats dans le secteur 
Mingan. Pas d'animaux et non-fumeur. 
Incluant 2 stationnements. Libre le 15 
juin. Information après 18 h. Tél. 418 
297-4544 

5 ½ pour famille, situé au 56, avenue 
Babel, chauffé, eau chaude incluse, 
aucun animal accepté, 740 $/mois, 
libre immédiatement. Tél. 418 589-
6877 poste 3. 

5 ½ TRANQUILLE sur 2 étages, non 
chauffé, non éclairé, libre le 1er juillet. 
Non-fumeur et pas d'animaux. Tél. 
418 589-5924 ou 418 589-4900 

GRAND 5 ½ très bien situé près du 
centre-ville Mingan, rez-de-chaussée, 
eau chaude fournie. Libre le 1er juillet. 
Tél. 418 293-3332 

VOUS voulez vendre vos immeubles 
locatifs? Vous voulez prendre votre re-
traite ou vous êtes tout simplement 
tanné de l’immobilier? Appelez-nous 
pour en discuter. Tél. 418 297-9523 

MAISON à louer située sur la rue 
Benoit, 3 chambres, complètement 
rénovée au goût du jour. Près de 
l'hôpital et des écoles. Non chauffé, 
non éclairé, non-fumeur, pas d'ani-
maux, déneigement non inclus. En-
quête de crédit et références 
demandées, disponible le 1er juillet 
2022, 1 200 $/mois. Tél. 418 295-5660 

MAISON à revenu à vendre, située 
dans le secteur Marquette. 4 ½ et 5 ½ 
rénovés. Entrée indépendante, vide 
sanitaire et atelier. Deux patios arrière 
et très grand terrain. Tél. 418 296-
8502 

MAISON mobile, 14 x 68, 3 cham-
bres, toiture, fenêtres, boîte élec-
trique, chauffe-eau remplacés en 
2021. Situé au Parc de la Rivière, au 
3331, Albanel prix, 92 500 $ négocia-
ble. Information Tél. 418 293-7833 ou 
le 418 589-6549 

HÔTEL MOTEL RESTAURANT BAR 
DÉPANNEUR. 17 chambres, situé 
près de Tadoussac. Chiffre d’affaires 
de 2 268 000 $. Clément Olivier, 
courtier immobilier. Tél. 418 651-3134 

MINI entrepôt 10 x 12, porte de 
garage 5 x 7, locaux de différentes 
grandeurs à louer, accès en tout 
temps, surveillance par caméra, prix 
compétitif. Tél. 418 589-9003 

ZONE d'entreposage de 20 pi2 à  
200 pi2, chauffés et sécuritaires  
(protégées par caméra et système 
d'alarme) pour vous permettre de  
disposer vos effets personnels. Au-
cunes matières dangereuses ne sont 
acceptées. Tél. 418 297-9130 ou 418 
445-1258 

LIVREUR demandé. IDÉAL pour per-
sonne retraitée. Vous présentez sur 
place chez Fleuriste Manon Tremblay. 

RACHAT de vos armes à feu. Service 
de qualité, professionnel et courtois.  
Argent comptant, contrat de vente, 
reçu et transfert inclus. Évaluation gra-
tuite. Tél. 418 905-ARME (2763) 

DÉMÉNAGEMENT S.B. service de 
déménagement résidentiel et com-
mercial, courte ou longue distance, es-
timation gratuite Baie-Comeau. Tél. 
418 297-9795 demandez Stéphane. 

MENUISERIE de finition, armoires de 
cuisine, escaliers, planchers de bois 
franc, plafonds à caissons. Installation 
de portes et fenêtres, pliage d'alu-
minium. Tél. 418 296-8296 ou 418 293-
4608 

BROCANTEUR j'achète toutes sortes 
d'objets en bon état (outils, mé-
canique, électrique). Fin de démé-
nagement. Tél. 581 643-1013 

LIVREUR demandé, idéal pour per-
sonne retraitée. Vous présentez sur 
place chez Fleuriste Manon Tremblay. 

RECHERCHE 4 ½ pour couple re-
traité, non-fumeur, sans animaux. De 
préférence au 1er plancher ou 1er 

étage. 1er juillet 2022. Tél. 418 725-
4323 ou 418 293-2390 

RECHERCHE une personne pour  
entretien ménager 2 h/semaine à  
15 h/heure. Avec auto si possible pour 
faire des commissions. Tél. 418 589-
3180 

LAVEUSE sécheuse, poêle et 
réfrigérateur Tél. 418 297-4431 

ORGUE à vendre. Yamaha Electone B 
605. En bon état, 100 $. Tél. 418 589-
8735 

SCIE à onglet radiale C12 SLH digital 
laser 12 po, marque Hitachi. Perceuse 
à colonne 63 po avec système de 
guide à laser de marque King Canada. 
Tél. 418 589-4973 

SUBARU Outback AWD 3,6R Limited 
2016, 92 000 km, 21 990 $, plus 2 
taxes (accommodation). Pour informa-
tion : Tél. 418 589-2382 

ACHÈTE vos vieux jeux et vieilles con-
soles, Nintendo NES, Super Nin-
tendo, Nintendo 64, Wii, Wii U, 
Nintendo Switch, Gameboy, DS, 3DS, 
Sega Genesis, Sega Saturne, Dream-
cast, Playstation, Xbox, Vectrex, 
Coleco, Intellevision, Virtial Boy, Turbo 
Grafix, Atari, figurine Amiibo ou 
autres consoles. Offre très bon prix 
pour vos jeux et consoles $$. Tél. 418 
297-9523

LE CARREFOUR DE LA BONNE OCCASION!

4 PNEUS D’ÉTÉ JANTE 5 TROUS 215/60/R15        418 567-9231 

4 PNEUS D’ÉTÉ 255/65/R17 280 $                          418 589-5352 

CATALOGNE TISSÉE LIT 54P OU 60P 125 $           418 296-6849 

COUVERTURE DE BÉBÉ TISSÉE 40 $                      418 296-6849 

MATELAS 54 POUCES 125 $                                   418 293-9101 

MOTEUR BRIGS STRATTON 13,5 FORCE 125 $     418 589-8600

 99¢
SEULEMENT

LES PUCES 

de BAIE-COMEAU

 ARTICLE  
D’UNE VALEUR 

DE 300 $ ET MOINS

Logements à louer

Maison à louer

Maisons à vendre

Commerce à vendre

Entrepôt/Zone entreposage

Offre d’emploi

Offres de service

Recherche

Divers à vendre

707, boul. Laflèche,  
Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

FORD F-250 SUPER DUTY 2019 
8 cyl., diesel, 59 346 km 

C0647A
FORD F-150 XLT 2018 

8 cyl., 5.0L, 101 919 km

22FE7
HONDA CIVIC EX 2019 
4 cyl., auto, 76 073 km 

V0687B
FORD F-150 XLT 2016 
V8, 5.0L, 102 442 km 

VENEZ VOIR NOS BELLES D'OCCASION 
 

VENEZ BÉNÉFICIER DES AVANTAGES DE NOS NOMBREUX VÉHICULES CERTIFIÉS  
AVEC UN TAUX À PARTIR DE 1,9 %. 

C0667A
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2022-04-13 (MERCREDI) 
HAE (M) (PI) 
06:31 0.9 3.1 
12:48 3 9.7 
19:11 0.7 2.2 

 

2022-04-14 (JEUDI) 
HAE (M) (PI) 
01:18 2.8 9.2 
07:18 0.7 2.2 
13:30 3.1 10.3 
19:44 0.5 1.5 

2022-04-15 (VENDREDI) 
HAE (M) (PI) 
01:53 3.1 10.3 
07:59 0.4 1.3 
14:09 3.3 10.7 
20:16 0.3 1 

2022-04-16 (SAMEDI) 
HAE (M) (PI) 
02:27 3.4 11.3 
08:40 0.1 0.5 
14:48 3.4 11 
20:50 0.2 0.5 

2022-04-17 (DIMANCHE) 
HAE (M) (PI) 
03:03 3.7 12.1 
09:20 0 -0.1 
15:27 3.4 11.1 
21:24 0.1 0.3 

2022-04-18 (LUNDI) 
HAE (M) (PI) 
03:40 3.9 12.7 
10:01 -0.1 -0.4 
16:07 3.3 10.9 
22:01 0.1 0.4 

2022-04-19 (MARDI) 
HAE (M) (PI) 
04:19 3.9 13 
10:45 -0.1 -0.3 
16:50 3.2 10.3 
22:39 0.2 0.7

Source : Pêches et Océans Canada
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- Fiable; 

- Disponible (semaine en soirée et fin de  

  semaine (lorsque requis) et remplacements); 

-  Qui possède une automobile et un permis  

  de conduire valide.

OFFRE D’EMPLOI

 Envoyer votre curriculum vitae au centrapbc@globetrotter.net   
à l’attention de Jean Richard 418 294-2161  

Préposé(e) en entretien sanitaire    
Catégorie : Travaux légers et lourds  
Horaire : Variable, selon les besoins (temps plein)

Nous cherchons une personne :

AVIS DE DEMANDE DE DISSOLUTION 
PRENEZ AVIS que la société CLUB DE FOOTBALL LES VIKINGS DE BAIE-COMEAU 

demandera au Registraire des entreprises la permission de se dissoudre. 
 

Me NATHALIE HARVEY, notaire 
Procureure de la société

Tu aimerais faire partie d’une équipe dynamique et engagée, qui se soucie des personnes et de leur qualité 
de vie. Une équipe qui croit à la conciliation travail-famille et qui offre une ambiance de travail agréable. 
 
Tes principales tâches seront : 
•  Effectuer les réparations générales des logements qui ne nécessitent pas une main-d’œuvre spécialisée 
•  Effectuer les travaux généraux de peinture, de plâtrage, de calfatage, de menuiserie et de plomberie 
•  Être disponible pour le service d'urgences 
 
Compétences générales : 
•  Posséder un secondaire 3 et parler français 
•  Une expérience pertinente d'au moins un an 
•  Très bonnes connaissances en construction (plomberie, électricité, menuiserie) 
•  Autonome, débrouillard, sens de l'organisation, initiative et disponibilité 
•  Posséder un état de santé qui permet d'effectuer des efforts physiques 
•  Une carte de compétence serait un atout 
•  Posséder ses outils et avoir accès à un véhicule 
 
Conditions salariales : 
•  Temps plein à 38 ¾ h/semaine 
•  Gamme d’avantages sociaux 
 
Début d’emploi : le plus rapidement possible 
 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae à l’adresse suivante.  
 
 
 

 
Pour voir l’offre d’emploi complet visiter notre site web. 

Préposé à l’entretien 
1 poste permanent à Baie-Comeau 

OFFRE D’EMPLOI

Monique Dallaire, directrice générale 
ohm@ohmanicouagan.com  
Télécopieur : 418 589-2836 

AVIS DE CESSATION D'ACTIVITÉ  
Par la présente, Claire Gagné, ergothérapeute 84-034 vous annonce qu’elle a cessé ses 
activités professionnelles de pratique privée en ergothérapie depuis le 31 mars 2022. 
Selon la réglementation de l’Ordre des ergothérapeutes du Québec, elle conservera ses 
dossiers pendant une période de 5 ans.

Située dans la magnifique région 
de la Côte‐Nord, la MRC de  

Manicouagan est composée de 
huit municipalités ainsi qu’un  

territoire non organisé, répartis 
sur 39 471 km2. En plus de ses 

grands espaces permettant à ses 
citoyens de profiter du plein air  

à tout moment de l’année, la 
MRC, bordée entre fleuve et  
montagnes, est une région  
accueillante, dynamique et  

diversifiée où il fait bon vivre! 
 
 

Le poste vous intéresse,  
soumettez­nous votre CV  

et votre diplôme : 
Lise Fortin, directrice générale 

lise.fortin@mrcmanicouagan.qc.ca 

SECRÉTAIRE ARCHIVISTE 
MRC DE MANICOUAGAN 

 Poste permanent à temps plein, semaine normale de 
35 heures, du lundi au vendredi midi! 

 
Emploi syndiqué, rémunération entre  

23,58 $ et 30,76 $/ heure 
 
RESPONSABILITÉS 
Assumer la gestion documentaire ainsi que l’application  
du plan de classification et du calendrier de conservation.  
Effectuer la saisie des dossiers dans le système de gestion 
documentaire.  
Assister la direction générale dans la procédure de vente 
pour non­paiement de taxes.  
Responsable des achats et de l’inventaire relatifs aux 
fournitures de bureau.  
Réaliser des travaux de secrétariat.  
Assumer toutes les autres tâches nécessaires au bon 
fonctionnement du département de bureautique. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
La MRC souhaite joindre à son équipe une personne ayant 
le sens de l’organisation et de la rigueur professionnelle. Le 
titulaire du poste devra également posséder des aptitudes 
pour le travail d’équipe et la communication avec la clientèle. 
 
QUALIFICATIONS 
DEC en techniques de bureautique ou équivalent  
Excellente connaissance des logiciels de bureautique 
(Word, Excel, Powerpoint, Outlook)  
Maîtrise de la langue française parlée et écrite  
Capacité de soulever des charges entre 5 à 10 kg 

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE  
PRENEZ avis que René-Arthur Marier domicilié de son vivant au 1139, rue Granier, 
Pointe-Lebel, Qc, G0H 1N0 est décédé le 12 février 2022. Un inventaire de ses biens 
a été dressé pour consultation. Vous adresser à Élise Marier, 106-7, av. du Foyer, 
Sainte-Perpétue-de-l’Islet, Qc, G0R 3Z0 

MARCHEUR(SE)  
POUR LA LIVRAISON DE JOURNAUX

• Être disponible le mercredi • Être en bonne forme physique 
• Capacité de travailler en équipe • Véhicule fourni par l’entreprise 

• 20 $/heure 

Téléphone : 418 589-2090, poste 2213 

Nous sommes à la recherche d’un(e) :
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Pour tout  

savoir

Bienvenue  
aux retraités actifs

SECTEUR MARQUETTE (EST)

QUARTIER ST-SACREMENT 
FAFARD/ST-GELAIS/DES COLOMBIERS/COUILLARD/ 
LA BROSSE/THÉBERGE/BARRY  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .187 COPIES 
MENIER/PIUZE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24 COPIES 
LEBEL/LETELIER/MATHIEU/MARIE-VICTORIN  . . . . . . . . . . . . . . .126 COPIES 
HULAUD/VANIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .91 COPIES

SECTEUR MINGAN (OUEST)

QUARTIER ST-NOM-DE-MARIE  
JEAN-RAYMOND/PÈRE-ARNAUD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .142 COPIES 
JOSEPH-HOVINGTON/BLANCHE-LAMONTAGNE/ 
MARTEL-DE-BROUAGE/NICOLAS-GODBOUT . . . . . . . . . . . . . . . .90 COPIES

QUARTIER STE-AMÉLIE 
CADILLAC/ROBERVAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .107 COPIES 
LAVAL (24-117)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .94 COPIES 
LAVAL (2-27)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26 COPIES 
LAURIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .107 COPIES 

QUARTIER ST-GEORGES 
DE SALABERRY  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48 COPIES 
COUTURE/DE LONGUEUIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .93 COPIES 
DE MAISONNEUVE/CHÉNIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .83 COPIES 
BERNIER/DUCHESNEAU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47 COPIES 
CLOSSE/DE RAMEZAY  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .83 COPIES

Journal  Le Manic 

418 589-2090, poste 2213 
ahamilton@lemanic.ca

CAMELOTS RECHERCHÉS 

QUARTIER TRUDEL  
DE BRETAGNE 1683 À 1705/1726-1870  
ET 1737/1871  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 COPIES 
PAQUET/MOYAC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .42 COPIES 
BOUL. BLANCHE/PENTECÔTE/NOUVEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .203 COPIES 
DE MINGAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .159 COPIES 
ANTICOSTI/DUCLOS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .148 COPIES 
BOUL. BLANCHE (CONDOS)/1300 1652(CÔTÉ PAIR)  . . . . . . . . . . . . . .60 COPIES 

QUARTIER N.-A.-LABRIE 

LE STRAT/DES ROCHERS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .68 COPIES

HAUTERIVE

AVIS DE CONVOCATION  
 

DESTINATAIRES :  Membres du Club Fadoq de Hauterive  
OBJET :  ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2021-2022  
EXPÉDITEUR : René Bouchard, président  

 
Le président du club Fadoq de Hauterive vous convoque à son  

assemblée générale annuelle qui se tiendra le mercredi 4 mai 2022 à 13 h 

à la salle St-Laurent du pavillon St-Sacrement, situé au 2269, rue Alice à 

Baie-Comeau.  
  

Merci de votre participation.   

cegepbc.ca

PSYCHOLOGUE 
(Remplacement à temps complet d’un an avec possibilité de prolongation) 

Concours no PNE H2022-03 (2e concours) 
NATURE DU TRAVAIL 
 
Sous l’autorité du directeur adjoint des études – Affaires étudiantes et cheminement scolaire, 
l’emploi de psychologue comporte plus spécifiquement des fonctions de clinicien et des 
fonctions d’animation et de conseil en lien avec la santé mentale et le développement  
personnel et scolaire des étudiantes et des étudiants. Il assure auprès des étudiantes et des 
étudiants une fonction d’accueil, d’évaluation et de référence par rapport aux personnes  
intervenantes internes et externes du collège.  
 
Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplômes et 
relevés de notes, seront reçues jusqu’à 16 h 30, le lundi 18 avril 2022, par courriel à 
l’adresse dotation@cegepbc.ca.

Pour une description détaillée de ce poste, consultez notre site Web au 
https://cegepbc.ca/carriere/offre-demploi/ 

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au Cégep de  
Baie-Comeau. Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique. Cependant 
seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées par téléphone.

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et invite les candidates et les 
candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans 
les organismes publics.

OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur qui offre une formation 
de grande qualité pour assurer la réussite et le développement citoyen de la population étudiante 
en leur garantissant un accueil et un soutien personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au 
développement de la communauté. 
 
Si vous avez envie de relever un nouveau défi et de vous joindre à une équipe multidisciplinaire 
de plus de 240 personnes, dont les valeurs organisationnelles sont la collaboration, l’engagement, 
l’épanouissement, l’intégrité et l’ouverture, le Cégep de Baie-Comeau n’attend que vous. 
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418 589-2090 

Ici, vous pouvez  
les trouver!

Urgent besoin  
d’employés?

Entretien ménager – Pavillon St-Sacrement 
 
Toute soumission doit, pour être validement considérée, être préparée sur la formule fournie par la Ville et être 
déposée au, 30, avenue Dollard-Des Ormeaux, Baie-Comeau, avant 15 h le lundi 2 mai 2022. 
 
C’est à ces heure, date et endroit que les soumissions reçues seront ouvertes publiquement. 
 
Les documents officiels de soumission sont disponibles sur le site du S.E.A.O. (www.seao.ca) et c’est à cet 
endroit que les soumissionnaires doivent se les procurer obligatoirement. Toute information relative à la soumission 
pourra être obtenue auprès de madame Eve Bérubé par courriel (soumissions@ville.baie-comeau.qc.ca). 
 
La Ville de Baie-Comeau ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues et décline 
toute obligation ou responsabilité à l’égard des soumissionnaires. 
 
Baie-Comeau, le 8 avril 2022 
 
ANNICK MORIN, Chef approvisionnement et gestion contractuelle 

APPEL D’OFFRES 2022-20

Fourniture d’enrobés bitumineux 
 
Toute soumission doit, pour être validement considérée, être préparée sur la formule fournie par la Ville et être 
déposée au, 30, avenue Dollard-Des Ormeaux, Baie-Comeau, avant 15 h le lundi 16 mai 2022. 
 
C’est à ces heure, date et endroit que les soumissions reçues seront ouvertes publiquement. 
 
Les documents officiels de soumission sont disponibles sur le site du S.E.A.O. (www.seao.ca) et c’est à cet endroit 
que les soumissionnaires doivent se les procurer obligatoirement. Toute information relative à la soumission pourra 
être obtenue auprès de madame Eve Bérubé par courriel (soumissions@ville.baie-comeau.qc.ca). 
 
La Ville de Baie-Comeau ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues et décline 
toute obligation ou responsabilité à l’égard des soumissionnaires. 
 
Baie-Comeau, le 8 avril 2022 
 
ANNICK MORIN, Chef approvisionnement et gestion contractuelle 

APPEL D’OFFRES 2022-16

P o u r  i n f o r m a t i o n s ,  c o n t a c t e r  D e n i s  T r e m b l a y  a u  41 8  2 9 5 - 5 7 9 0

LOCAUX À LOUER

Présentement disponibles
Local à louer clé en main 1730 pi2  
• 4 bureaux fermés  
• Réception   
• Rangement et cuisine

Local à louer 600 pi2 
• 1 bureau fermé 
• Aire commune 
• Cuisine

Local à louer 1130 pi2 
• 3 bureaux fermés  
• Réception 
• Rangement
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Les hockeyeuses des Nord-
Côtières M11 B peuvent sor-
tir la tête haute de leur parti-
cipation au volet féminin de 
la Coupe Dodge qui avait 
lieu pour leur catégorie à 
Victoriaville du 7 au 10 avril. 
Elles ont été freinées en 
quart de finale par les éven-
tuelles championnes provin-
ciales. 

Sylvain Turcotte 

Après des victoires de 6-2 
sur les Pumas du Richelieu, 
de 8-0 sur les Mystiques de 
Laval et de 7-1 sur les 
Canadiennes de Montréal, 
les porte-couleurs de la 
Côte-Nord ont vu leur par-
cours prendre fin par une 
défaite de 3-0 aux mains du 
Cyclone du Bas-Saint-
Laurent, équipe qui au final 
n’aura concédé que deux 
buts en cinq parties.  

« Notre objectif en partici-
pant à cet événement était 
de permettre aux jeunes de 
vivre une expérience inou-
bliable et leur montrer les 
possibilités qui s’offrent à 
eux pour le futur. Sur le plan 
hockey, notre équipe a bien 
performé tout au long du 
tournoi, terminant quatrième 
au classement général […] 
Nous sommes la seule 
équipe à avoir donné du fil à 
retordre (au Cyclone) durant 
leur parcours jusqu’aux 
grands honneurs », a fait 
savoir l’entraîneur Yvan 
Brisson. 

Parmi les hockeyeuses qui se 
sont démarquées, Olivia 
Dubé, Shanelle Dominique 
Pinette, Justine Paquet et 
Océane Gauthier ont hérité 
des étoiles du match à tour 
de rôle pour les Nord-
Côtières. 

Toujours au niveau indivi-
duel, Ann-Soleil Brisson a 
été la meneuse avec une 
récolte de six buts et trois 
passes en quatre matchs,  
utilisée autant à l’attaque 
qu’à la défense 

« Elle a été notre leader tout 
au long du tournoi. Au 
niveau de la défensive, 
Marilou Pratte a joué avec 
une constance remarquable, 
et ce, tout au long de week-
end », a ajouté M. Brisson. 

L’entraîneur a également 
parlé de l’aspect culturel 
qu’a pu vivre sa troupe, une 
équipe formée de joueuses 
provenant de différentes 
localités et origines. « Elle 
comptait sept joueuses  
originaires des communau-
tés de notre région et les 
filles se sont bien intégrées à 
l’équipe. »

Expérience profitable pour les Nord-Côtières 
à la Coupe Dodge

Le Championnat de basket-
ball Côte-Nord du Réseau 
du sport étudiant du 
Québec (RSEQ) se tenait 
dimanche à la polyvalente 
des Baies, à Baie-Comeau, 
dans les catégories benja-
min féminin et masculin et 
juvénile masculin. L’équipe 
locale, les Vikings, a été  
plutôt impolie envers sa 
visite en raflant les trois 
titres à l’enjeu. 

Colombe Jourdain 

Dans le benjamin féminin, la 
finale a opposé les Vikings 
de la polyvalente des Baies à 
leurs voisins, les Spartiates 
de l’école secondaire Serge-
Bouchard (ESSB). Les Vikings 
l’ont aisément emporté 69 à 
29 pour mériter l’or. Dans 
cette catégorie, la médaille 
de bronze est allée au Husky 
de l’école Jean-du-
Nord/Manikoutai. 

Pour la catégorie benjamin 
masculin, la médaille d’or a 
été remportée par les 

Vikings 63 à 51 sur leur vis-à-
vis, les Husky. Le match de 
médaille de bronze a oppo-
sé les Coyotes du centre 
éducatif l’Abri de Port-Cartier 

au Husky SB et s’est terminé 
35-19 en faveur des Coyotes. 

La finale du juvénile mascu-
lin s’est joué entre les Vikings 

de PDB et les Husky JFM. Les 
Vikings ont disposé des 
Husky 31 à 24. Les Spartiates 
ont vaincu les Husky par le 
compte de 40 à 28, pour la 

troisième marche du podium. 
La finale régionale du  
juvénile féminin aura lieu le 
23 avril au Centre éducatif 
L’Abri à Port-Cartier.

Championnat régional de basketball

Les Vikings de PDB raflent tous les titres en jeu

Le Championnat de basketball Côte-Nord avait lieu à la polyvalente des Baies dans les catégories benjamin féminin et masculin et juvénile masculin. Le 
club local, les Vikings, a remporté les trois finales. Photo courtoisie

Le club de curling de Baie-Comeau  
vous invite à son  

Tournoi des marchands 

Pour information : www.curlingbaiecomeau.com Pour information : www.curlingbaiecomeau.com 

Du 24 avril  
au 1er mai 2022

Du 24 avril  
au 1er mai 2022
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La saison est terminée au 
hockey mineur pour la plu-
part des équipes de la Côte-
Nord, sauf pour certaines 
qui s’attaquent à la Coupe 
Dodge. Pour les formations 
du simple lettre, les 
Championnats régionaux 
disputés du 7 au 10 avril 
dans les deux arénas de 
Sept-Îles étaient le clou de 
l’année sur les glaces.  

Sylvain Turcotte 

Les Prédateurs de la Haute-
Côte-Nord (M13 A et M15 A) 
et les Vikings de Baie-
Comeau (M13 B et M13 BB) 
ont triomphé lors des finales 
pour l’or à deux reprises, 
repartant de Sept-Îles avec 
quatre des six titres à l’enjeu. 

Parmi les deux conquêtes 
des Prédateurs, celle dans le 
M15 A a été arrachée avec 
près de 30 secondes à faire 
au temps régulier, et après 
avoir effacé un retard de 3-1. 

Parmi les grands honneurs 
des Vikings, celui dans le 
M13 BB lui donne la 
meilleure case horaire des 
champions régionaux pour 
la Coupe Dodge de cette 
catégorie qui se jouera à 
Sept-Îles du 14 au 17 avril. 
Les Basques de Sept-Îles 
bénéficieront de la place 
d’équipe hôtesse. 

Parlant des Basques, 
gagnants de la catégorie 
M11 AA, ils représenteront la 
région aux Championnats 

provinciaux à Saguenay.   

L’autre formation médaillée 
d’or des Championnats 
régionaux est le Mikun de 
Uashat mak Mani-utenam, 
médaille remportée dans le 
M18 A.  

Pour l’ensemble de la  
compétition, organisée par 
l’Association du hockey 
mineur de Sept-Îles, son pré-
sident s’est dit satisfait.  

« Un très beau tournoi. Je 
félicite les bénévoles et les 
membres de mon comité, 
qui a eu un court laps de 
temps pour préparer les 

championnats (dates confir-
mées en février) », a mention-
né Steve Lebel, qui remercie 

aussi les équipes sportives 
(basketball et volleyball) qui 
se sont impliquées. 

Championnats régionaux de hockey

Deux titres pour les Vikings

Les Vikings M13 B ont aussi raflé le championnat régional. Photo courtoisie

Les Vikings de Baie-Comeau M13 BB, champions régionaux. Ils entrent par la grande porte pour la Coupe Dodge 
qui sera disputée à Sept-Îles du 14 au 17 avril.

Résultats des finales 
 
Simple lettre 
M13 B 
Finale Or : Vikings de Baie-Comeau 4 Rafales de Sept-Îles 2 
Finale Bronze : Castors de Pessamit 6 Mikun de Uashat Mani-utenam 2  
 
M13 A 
Finale Or : Prédateurs de la Haute-Côte-Nord 6 Gaulois de Port-Cartier 3 
Finale Bronze : Vikings de Baie-Comeau 4 Blizzard de Fermont 2 
 
M15 A 
Finale Or : Prédateurs-1 de la Haute-Côte-Nord 4 Macareux de Havre-Saint-Pierre 3 
Finale Bronze : Vikings-2 de Baie-Comeau 8 Prédateurs-2 de la Haute-Côte-Nord 4  
 
M18 A 
Finale Or : Mikun de Uashat mak Mani-utenam 5 Vikings-1 de Baie-Comeau 0 
Finale Bronze : Prédateurs de la Haute-Côte-Nord 5 Rafales-2 de Sept-Îles 2  
 
Double lettre - 2 de 3 
M11 AA 
Basques de Sept-Îles 5 Vikings de Baie-Comeau 0 
Basques de Sept-Îles 6 Vikings de Baie-Comeau 0 
(Sept-Îles gagne la série 2-0 et représentera la Côte-Nord à la Coupe Dodge) 
 
M13 BB 
Basques de Sept-Îles 1 Vikings de Baie-Comeau 5 
Basques de Sept-Îles 1 Vikings de Baie-Comeau 6 
(Baie-Comeau gagne la série 2-0) 

BINGO  
le 14 avril 2022  

à 19 h

Diffusion de Pointe-Lebel  
à Ragueneau

Grille horaire  
du 12 au 18 avril 2022

BINGO MÉDIA LICENCE : 202107030371-01 

Vidéotron Canal 9 ou 10 (Hélix)

Cours d’espagnol avec Susana Ochoa Vega. 

Apprenez l’espagnol dans le confort de votre foyer. 

 

JUSTE POUR VOUS : CISSS CN # 6 avec Ellen et Caroline 
 
 
 

 ÉMISSIONS                    Mardi      Mercredi      Jeudi      Vendredi     Samedi    Dimanche     Lundi  
 COURS D’ESPAGNOL      11 h           11 h           11 h           11 h           11 h           11 h           11 h  
 SAISON 2 COURS 14       22 h           22 h                            22 h           22 h           22 h           22 h 
 JUSTE POUR VOUS         15 h           15 h           15 h           15 h           15 h           15 h           15 h 
                                       19 h 30     19 h 30                       19 h 30     19 h 30     19 h 30     19 h 30 
 BINGO                                                                19 h                                                                  
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Match  
du 25e anniversaire  
du Drakkar

1 tirage exclusif aux abonnés de saison d’une valeur de 1 725 $  
En venant au match, vous courez la chance de remporter 1 des 3 prix suivants d’une valeur de  :  
1er : 2 025 $   2e : 1 225 $   3e : 1 075 $  
Plusieurs petits prix seront tirés au hasard pendant le match, totalisant près de 800 $  
Le chandail du 25e anniversaire, porté et signé par Jacob Gaucher, sera tiré après le 
match parmi les gens qui auront acheté des coupons. 
  
 

LE VENDREDI 15 AVRIL 19 H

Pour plus d'information appeler à la billetterie :  418 296-8484

Le match  
Hot-dogs à 1$ de 17 h à 19 h 
Ambiance de 1997 
Billets au prix de 1997 
• Gratuit pour les personnes nées en 1997 
• 4 ans et moins = gratuit 
• Adulte rouge = 11,50 $ 
• Adulte jaune = 10 $ 
• Enfant (étudiant inclus) = 5 $

Après le match de 21 h 30 à minuit 
Tournoi de poche du 25e 
Inscrivez votre duo, au coût de 5 $ par équipe! GROS PRIX pour les 
gagnants! Inscriptions au mathieusimard@le-drakkar.com date limite 
le jeudi 14 avril 17 h. 
Activités sur place 
Musique 
Prix spéciaux sur la bière 
Plusieurs autres prix!

PLUS DE 7 000 $ EN PRIX REMIS LORS DU MATCH
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Mikaël Lalancette 
Courriel : mlalancette@lesoleil.com

La course au premier rang du classement sera enlevante jusqu’à la fin si on se fie aux 
dernières semaines d’activité dans la LHJMQ. 
 
Québec, Charlottetown et Sherbrooke se livrent une chaude lutte et la baisse de régime 
des Islanders en mars ouvre toute grande la porte aux Remparts pour le titre de champions 
de la saison régulière. Dans le bas du classement, la 16e position réservant une place en  
séries est convoitée par plusieurs équipes, dont le Drakkar de Baie-Comeau.  
 
On a rarement assisté à une joute aussi acharnée pour obtenir les deux laissez-passer  
éliminatoires. Rouyn-Noranda, Chicoutimi, Baie-Comeau et Victoriaville bataillent ferme et 
la bataille pour une place en séries est loin d’être gagnée d’avance pour le Drakkar, qui devra 
composer avec un calendrier exigeant d’ici la fin, peut-être le plus difficile de toutes ces 
équipes. 
 
Je ne serai pas original, mais il est fort possible que l’issue de la série aller-retour contre les 
Saguenéens, en toute fin de saison, détermine l’équipe qui pourra continuer de jouer à partir 
du 5 mai. Et je ne parierais pas contre le Drakkar! 
 
L’équipe a l’impression d’être en séries depuis le début de la saison. Avec son mauvais  
départ (2-9-1-3), Baie-Comeau n’a jamais eu de marge de manœuvre. Et si cette posture 
défavorable devenait un avantage? L’entraîneur-chef du Drakkar, Jean-François Grégoire se 
permet d’espérer! 
 
« Ça fait longtemps qu’on joue en mode séries, philosophe-t-il. À un moment donné, on 
était en arrière de 12 points et on a réussi à se rattraper et à s’accrocher. Si on fait les choses 
de la bonne façon, tout est possible. [Ce sentiment d’urgence], on le vit depuis longtemps. » 
 
La progression des jeunes et la résilience de l’équipe sont deux des signes les plus  
encourageants de la saison difficile. Une place en séries serait une belle récompense pour 
le Drakkar, que bien des gens avaient enterré depuis longtemps! 
 
Étoile de la semaine à… la ministre Isabelle Charest, qui revient à la charge dans le dossier 
des bagarres. Elle forcera la LHJMQ à changer ses règles sans quoi cette dernière pourrait 
perdre son statut légal. Ce débat — les expulsions automatiques — devrait être réglé depuis 
10 ans. La Ligue canadienne de hockey est le seul circuit de développement de la planète 
à tolérer que des joueurs de 16 à 20 puissent revenir dans le match après une bagarre.  
Réglons la situation et passons à un autre appel! 
 
Deux minutes de pénalité à… cette même LCH qui avance et recule dans le dossier de 
l’éligibilité des joueurs russes et biélorusses en vue de son prochain repêchage international. 
En février, la LCH a renoncé à l’idée de bannir les jeunes hockeyeurs de ces deux nationalités 
en guise de représailles à l'invasion de l'Ukraine, mais il semble qu’elle irait finalement de 
l’avant. Étrange comme revirement de situation… 

Qui fera les séries?

Les pièces,
on connaît ça.

880, boul. Laflèche, Baie-Comeau 418 589-9881

327, boulevard La Salle, Baie-Comeau • 418 296-6063

Pour un décor qui vous ressemble!
• Couvre-planchers • Luminaires • Décoration 

• Systèmes d’aspirateur central • Peinture et teinture  
• Systèmes de chauffage 

570, boul. Laflèche, Baie-Comeau  •  418 589-9020

Baie-Comeau
Forestville
1-888-589-5822
legroupeforget.com

Bien entendre, ça change tout !

Dépistage auditif sans frais
Valide jusqu’au 31 décembre 2022
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930, rue Comtois, Baie-Comeau • 418 589-8280
LLuucc  AArrsseenneeaauullttLuc Arseneault RRoobbeerrtt  AArrsseennaauulltt  Robert Arsenault 
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305, boul. La Salle, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-9191

nordx.ca

Portez toujours des vêtements de protection lorsque vous utilisez votre produit Honda. Respectez l’environnement. Veuillez respecter la loi et lire votre manuel 
d’utilisateur au complet avant d’utiliser votre produit Honda. Les images et les caractéristiques sont modifiables sans préavis. Rendez-vous à Honda.ca pour 
obtenir plus de renseignements sur la sécurité. 

LA PROCHAINE MACHINE À 
TOUTE ÉPREUVE POUR LA FERME. 
Les saisons passent, mais le travail reste. Les VTT et véhicules côte à côte de Honda 
sont prêts pour le dur labeur. Voyez pourquoi les agriculteurs canadiens comme vous 
comptent sur eux chaque jour pour accomplir leur ouvrage.

honda.ca
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Guillaume Boulianne 
Directeur général

1965, avenue du Labrador, Baie-Comeau  418 296-3422

Consultez baiecomeaunissan.com pour plus de détails  |  L’association des concessionnaires Nissan du Québec 
 
Offre en vigueur du 1 avril au 2 mai 2022. † 50 Qashqai S 2022 à traction avant en inventaire au Québec en date du 24 mars 2022. ≠ L’offre de location par l’entremise de Nissan Canada Finance (NCF) concerne les Qashqai S 2022 
à traction avant et est basée sur une allocation de 20 000 km/an (allocation totale de 40 000 km pour un terme de 24 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $/km. La couleur bleue illustrée est offerte en option à 135 $. 
Le premier paiement et l’acompte, le cas échéant, sont requis à la signature du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 78 $ au total) ne sont pas compris et sont payables à la 
signature du contrat. Les taxes, immatriculation, les droits spécifiques sur les pneus neufs et les assurances sont en sus, et exigés à la signature du contrat. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement 
mentionnés à titre informatif. 1. Apple CarPlay est une marque de commerce d’Apple inc. Android et Android Auto sont des marques de commerce de Google LLC. L’offre est sous réserve de l’approbation de crédit par Nissan Canada 
Finance; elle peut être modifiée, prolongée ou annulée sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez fr.nissan.ca/offers ou communiquez avec votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour 
tous les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2022.

1965, avenue du Labrador, Baie-Comeau  418 296-3422

Alex Bouchard  
 Directeur des ventes 

Yannick Gagnon  
 Conseiller en vente

Piste de ski, Mont-Tremblant

Réservez votre coup de cœur Nissan en concession dès maintenant.QASHQAI
Louez le Qashqai S 2022 à partir 
de 290$≠/mois, avec un acompte de 1 995 $, 

 PENDANT 24 MOIS
C’est comme payer 

/semaine 67$≠≠

Valeur au détail à partir de 

26 863$
QUANTITÉS 
LIMITÉES†

CARACTÉRISTIQUES :
- Apple CarPlayMD / Android AutoMC1, de série 
- Assistance ProPilot, livrable 

-  Écran de visualisation du périmètre 
intelligent avec détection des objets 
en mouvement, livrable

- Chaîne audio BoseMD haut de gamme, livrable 
- Système de rangement Divide-N-HideMD, livrable 

jusqu’au 2 mai
Là, c’est Nissan
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Cindy Otis 
Conseillère en vente

Les fonctionnalités standard incluent : 

Mazda CX-5 GX 2022 
Traction intégrale 

•     Moteur Skyactiv-G de 2,5 L à 4 cylindres développant une puissance  
       de 187 ch., un couple de 186 lb/pi, et un système de traction intégrale i-Activ de série 
 
          5            Jusqu’à 7, 9 L/100 km sur route* 

Réservez votre Mazda 2022. Contactez ou visitez votre  
concessionnaire Baie-Comeau Mazda dès aujourd'hui.

Maxime Lainesse Savard 
Directeur des ventes

25, boulevard Comeau   418 296-2828

32 280$*

Commandez dès maintenant,  
à partir de

*CX-5 GX 2022 illustrée

*Certaines conditions s’appliquent, détails en concession.

• SERVICES CONNECTÉS MAZDA - Essai de 2 ans** 
• Garantie kilométrage illimité Mazda* 
• i-Activ AWD (transmission intégrale) 

• Apple CarPlayMC 
• Android AutoMC* 
• Contrôle du vecteur G Plus (GVC Plus)* 
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MANIC TOYOTA
264, boul. La Salle, Baie-Comeau

QC G4Z 1S9  I 418 296-9555

www.manictoyota.com/fr-CA/accueil

VOTRE CONCESSIONNAIRE DE 

CONFIANCE POUR TOUS VOS BESOINS 

EN MATIERE DE VENTE ET SERVICE 

POUR VOTRE VÉHICULE TOYOTA

17995 $ 

Nos caractéristiques 
de sécurité avancées 

Directrice com
Nadia MANIC

Expert en produit
an Ouellet vY

entesDirecteur des v
Mario Thibeault 

Expert en 
ves LévY

mmerciale
Beaulieu

produit
sque ev

Si vos freins grincent, frottent ou tirent d’un 

côté, faites-les entretenir par nos techniciens 

certifi és Toyota qui savent parfaitement comment 

s’occuper de votre véhicule. Ils installeront les 

bonnes pièces pour vous procurer un freinage 

tout en douceur, à tout coup.

L’entretien des freins comprend :

• L’inspection visuelle des plaquettes, étriers 

et disques de frein, y compris la canalisation 

et le liquide

• Le nettoyage et la remise en état des 

disques, plaquettes et étriers de frein

• L’élimination de tout excédent de rouille et le 

déglaçage des composants

Prenez rendez-vous dès aujourd’hui.

Pour un trajet aussi 
agréable que la 
destination

Taxes et installation en sus.

MANIC TOYOTA www.manictoyota.com/fr-CA/accueil

ENTRETIEN DES FREINS
À PARTIR DE

ROULEZ EN TOUTE CONFIANCE ET 

L’ESPRIT TRANQUILLE.
Renseignez-vous auprès de votre conseiller au 
service sur Toyota Service Connect
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Carl Jean expert en produits1657, boulevard Laflèche, Baie-Comeau  418 295-1777

TOUTES LES MARQUES.CA BAIE-COMEAU 
SIMPLE, TRANSPARENT ET AVANT-GARDISTE! 

Toute l'équipe du Groupe l'Ami Junior a travaillé très fort dans les derniers mois pour 
vous préparer le plus bel et le plus gros inventaire de véhicules d’occasion de l'Est 
du Québec!  
 
Ils sont fiers d’avoir sélectionné pour vous plus de 275 véhicules de provenance 100 % 
régionale! 
 
Tout leur inventaire disponible à être livré immédiatement a été soumis aux normes 
les plus strictes et minutieuses de l’industrie. Pour cela, ils ne choisissent que les 
meilleurs véhicules qu’ils font inspecter et reconditionner par leurs techniciens 
certifiés par les manufacturiers de leurs concessions de véhicules neufs.  
 
Tous les travaux nécessaires à la remise à neuf sont effectués!  
Ils sont tellement convaincus de la qualité de leurs véhicules qu’ils ont instauré le 
programme Cupido qui vous permet d'effectuer un essai routier prolongé jusqu'à 
24 h sans engagement et une possibilité d'échange de 14 jours sans questionnement. 

 
Chez Toutes les marques.ca, ils ont votre 
confiance et votre satisfaction à cœur, Pour y 
arriver, ils travaillent avec une approche 100 % 
transparente avec leur clientèle en affichant 
les rapports historiques Carfax, les inspections 
mécaniques et les imperfections de leurs  
véhicules directement en ligne. Les essais 
routiers sont disponibles et ils acceptent 
même que vous fassiez inspecter leurs  
véhicules ailleurs!  

Ils détiennent également un département d’approvisionnement composé d’une 
équipe cumulant plus de 40 ans d’expérience et qui est dédiée à 100 % à la tenue à 
jour de l’inventaire pour vous trouver les véhicules les plus en demande et vous  
assurer à chaque jour que les prix soient les plus compétitifs du marché en temps 
réel, grâce à la toute nouvelle technologie dernier cri! 

En partenariat avec L’Ami Auto Crédit, vous obtiendrez à la même enseigne des  
solutions de financement avantageuses et flexibles avec les meilleurs taux en  
vigueur sur le marché. Peu importe votre situation et votre budget, vous repartirez 
au volant du véhicule de vos rêves. Leurs conseillers en financement auto prendront 
le temps de vous écouter, de vous proposer des options qui répondent à vos besoins 
et de vous faire économiser gros. De plus, ils ont développé une approche technologique 
novatrice en vous offrant le 
service de téléfinancement. 
Grâce à cet outil, ils peuvent 
vous rencontrer en vidéo-
conférence de la demande 
de financement jusqu’à la  
livraison de votre nouveau 
véhicule à votre domicile 
ou en concession! 

Tous nos véhicules sont inspectés  
et reconditionnés

PUBLIREPORTAGE

M. Carl Nadeau 
Chroniqueur automobile 

Découvrez notre inventaire dès maintenant sur notre tout nouveau site Web 
Touteslesmarques.ca ou pointez l’appareil photo de votre téléphone intelligent 
sur ce code QR 

-   Parlez-nous sur le live chat de notre site Web touteslesmarques.ca  
-   Discutez avec nous sur le Messenger de notre page Facebook  
    Touteslesmarques Baie-Comeau  
 -  Téléphonez-nous au 1 855 615-2100  
 
Ou visitez-nous en concession au 1657, boul. Laflèche, Baie-comeau  
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