


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEPLC, ce 16 juln 1948.

W30 destiné & Ia (

sujet: Convention collective entre L'Association des

tres-poseura, ssbleurs ot finisssurs de planchers
' bois frane de lo Provines de udbec et 1'Assocla=-
tion des poseurs de plunchers de bolis frunc.

MNonsieur,

conclue sous 1
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Sincdrenent A ous

Le sous=mni
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COMMISSION DE BELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC
JUGE EUDORE BOIVIN,
FRESIDENT
PIEREE-A. GOSSELIN, 246, RUE ST-JOSEPH, 4 EET, RUE NOTREDAME
MEMBRE. QUEBEC MONTREAT

BRUNAY BRRATS,
MEMERE.

wu'bec 1o 18 juin 1948.

Ass. des maftresposeurs,sableurs et finisseurs
de planchere de bois franc de la P. de Q.
et Ass., des poseurs de planchers de bois franc.
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREL

16 juin 1948.

MITI0 destiné & : de Re 15 ouvrifres,
86

n golloctive entre L' Association des
nuftres-poseurs, sableurs et finisseurs de planchers
de btois frapc de le Province de uobec et 1'Associajion
das noseurs de ars de bois franc.

liensieur,

s Je wvous

ion datie du

il 1=7 mai 13<8
Symdicats professionnels (5.i

sous le numiro T38.

Sincdrement Y wous,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

18 mai 1948.

Sutet: Copvention collective entre LU'ASScciation des
maeitres-poseure, suableurs et finisseure de planchers
de bols franc de la -.det .et Assoclation des poseurs
de plaichers de bols franc.

e Tare e anie du ecertificat iy

au mini

7 mal 1948
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CONVENTIONS COLLECTIVES |

VISA DE l Cate Par l

estampiiie

Incorperaton
Kecot.nalssance
Numerotage

Formule

Qucbec, le 11 mai, 1948,

Rei= L'Association des maftres-poseurs, sableurs
at finisseurs de planchers de bois franc de
1a province de (uébea,

&
L'Assoclation des poseurs de planchers de
Lodp Lrunge

Cher monsieur,

L'artiale 23 de la Loi des Syndieats !'rofession=
nels, en vertu de laquelle 1'Asnociation ci=haut mentionnde semble
incorrorde, exige que toute canvention collective que vous signes

t déposde au buresu du ministre du travail par 1l'une des prarties
signataires,

Or 1'article 19=A de la Lol des Rela. nns (uvridres,
exrose cue ea dépSt vous dispense de nous en transmettre deux exemplaires
ou deux gonles certifides, tel cue prévu & 1l'artiacle 19,

Ausal avons=nous done trm snis au ministdre du Tra=

vall la eonvention collective de travall que vous nous avesn fnit par-

venir, avec votre lettre du / mail 1948, concernant l'affaire o' -deasus
mentionnde,

Votre tout dévoud,
Le secrétaire-adjoint,




BEAULIEU, GOUIN, BOURDON, BEAULIEU & CASGRAIN,

AVOCATS
BARRISTERS & SOLICITCRS,

Edifice Montreal Trust,
Montréal, le 4 mal, 1948,

Commission des Relations Ouvridres,
$080 rue Hutchisen,
MONTREAL,

Messieurs,

Nous avons regu instructions de vous adresser
pour ppoduction suivant la lol, une copie de la Convention Collee=
tive de Travail intervemue entre 1'Association des Mfitres Poseurs,
Sableurs et Finisseurs de planchers de Bois Franc de la Province de
Québec et 1fAssociation des poseurs de Planchers de Bois Frane,

Aurie;-vous 1'obligeance d'acouser réception,

Nous demeurons,
Vos tout dévouds,
BEAULIEU GOUIN BOURDON BEAULIEU & CAS@BAIN
Par, H, Beaulieu,




Provinee de Quebee Pravince of Quebi

MINISTERE DU TREAVAIL Ei dﬁ DEPARTMENT OF LABOUR
oty

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svndicates At

(S.E.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (RS, 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECIIIE AGREEMENT

Numér
Numb

Les présentes etablissent que e
It is heveliy cevtifivd that on the
septibme

jour du mois de ttl neul cent quarante
. mal el u
ity wf the wmonth of 3 mencteen bandved and f!;hr}

le ministére du Travail a regu de mons lewr Le@tulleu, avocat , "lifice
the Departinent of Labour ha: r—-i-r'ru‘.}a“’gr.a_ rast, lontréale.

la convention mentionnée ci-apres, laguelle a été deposee S0us le numero 8
the herveinafter mentioned agreement, which has been deposited wnder N T

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of £8 svril 1948

intervenue entre:

between % 5g0ciatlon des rnltres-pose .re, ecWleurs ot fl i:seure
& plegochers e Lols Jrenc de lu roviace de JWhee et
1'hasoclation dus poseurs de ylancheors de bule france En

sl ueur Juos u'sw ler mal 1949, Jeavuvellemeant a . tonatiques

Donné cn U'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce jour du mois de
thisaix=nuit ibme day of the month of
mil neuf cent quarante-

sai nineteen hundred and forty- hud $e

Sous-ministre el . .f.l;";u.:..fg;lI;if.rjul'slr; r




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 18 mai 1948.

Monsieur H.Beaulleu, avocat,
Fdifice Montreal Trust,
ltontréal.

Monsieur,

at constotant e

7 mai 1948

ne
cwiey s

i e e R A “LTC LvAssociation des
maitres-poseurs, sableurs et finisseurs de planchers
de bolis franc de la P.de .. et l"Assoclation des po=-
eeurs de planchers de bois franc.

Le¢ Sous=iiinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, °€ 15 may 1948.

Monsieur E.'aymond, secrétaire,

Associetion dee multres-poseurs, snbleurs et finisseurs
de planchers de buis franc de la F.de ‘uédbec,

Ydirice Montreal Trust,

Montréal.

Monsieur,

1t constatant le

T.mal 1348

:.:!:I 7.36, :.‘.

L'Assocliation des
majitres-poseurs, ssbleurs et finieseurs de planchers de
bols franc de la '.de C.et l"Assoclation des poseurs de
planchers de bois frans,

.mpre 194 ,\

itions cuvri

sentiments,

¢ Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 18 mai 1948.

Monsieur FTugéne Laforest%, secrétaire,

Aesociation des poseurs de planchers de bols frane,
1613, rue Alrd,

Montréal.

Moneieur,

~censtotant

polnL ANEe

ey ]

L'Association
des paitres-poseurs, sableurs et finisseurs de planchers
de bols franc de la province de "uédbec et l'Assoc.ation
des poseurs de planchers de boils franc.

nelatl

auopind

Sars 1ny

sentiments,

Le Sous=lMinistre




CONVINTICN COLLECTIVE DK TRAVAIL INTERVENIE

AL | _
LAl e

-& < -.?w L'Association des malitres-poseurs, sableurs et finisseurs
”Go planchers de bols franc de la podi;- de .udbec,

D'UNS kART,
£T

L'Association des poseurs de planchers de Ltois frenc,

D'AUTHE TART.

ATticle 1- Juridioction industrielle;-

L'industrie du plencher de bols franc cosprend le
posage, le sablage ot la finition, en tout ou en partie, du
plancher de beols franc; elle co.aprend, aussi, 4ans le cas de

vieilles propriétés et de viellles maisons 4'hebitetion od doit

§tre posé un plancher ds bois fryanc, les opérations gui consis-

tent & niveler le plancher de bois mou, 8 couper les portes,
d poser les quarts de ronds, les seuils de portes et les
“nosing” d4'escaliers jusqu'd 1'emdroit ol le planmcher de bois

frenc dolt rencontrer l'escalisr.

Artlcle 2- Juridiction territoriale:-

La Juridiection territoriale du présent décret
comprend 1'Ile de Montrédal et le territoire compris dans un
rayon de guinse (15) milles de ses limites alnsi gue la clté
de Sslaberry de Valleyrfield.

Article 3- Juridiction professionnelle;-

500t essulettis su présunt dégret, tous les salariés
de l'industrie du planchsr de bols frenc, sens exception ni

restriction -




Pour les fins du présent décret, les susdits sala-

rlés sont répartis dens les trois (3) classes ou groupes ci-
aprés déorits;-
a) les salariés préposés su posage du planchar de
bols frenc;
b) les salariés préposés au sablage;

¢) les salariés préposés & le finitlion.

ArTticle 4- Définitions;-

@) PUSAGY:- Le posage comprend le posage de plancher
de bois franc, de toute largeur et de toute épaisseur,
2 lenguettes ou & jointse carrés, la pergueterie, la mar-
qQueterie ot le plancher 4 dessins; il comprend, susasl,
dena le cas de vieilles propridtés et de vieilles mal sons
d'hebitation ol doit &tre posé un plancher de bole
franoc, les opérations quli consistent & niveler le plan-
cher de bols mou, & couper les portes, d poser les
quarts de ronds, les seuils de portes et les "nosing”
d'escaliers Jjusqu'd 1'endroit ol le plancher de bols

franc doit remcontrer l'escalier;

b) SABLAGE:- Le sablege casprend le sablage 4 la ma-
chine et & la main de tout plancher de btois franc, plan-

cher de bols mou et "B.C.Fir";

¢) FINITICON;- La finition comprend le fillege, huila-
ge, vernissage, neitoysge au benzine ou tout autre maté-
rlel vendu pour nettoyer ou enlever la finition sur le
plancher (reamover, poudre, etc., etc.,), le lavage et le
cirage de plancher de bois fraunc, ou tous autres maté-

risux qui servent & rinir le plancher;

4) CUMPAGNCN:- désigne tout salari¢ qui a termind

son apprentissage, tel qu'arrfté dans le préseant décret;




B -

e) ENTREPRINEUR;- Tout epntrepreneur ou sous-entrepre-
neur, opédrant soit individuellemwnt, soit en socliété,
qui entreprend directemnt ou indirectement 1'une gquel-
congue des opérations que comporte l'industrie du plan-
cher de bois frenc, est considéré compagnon pour les
fins du présent décret et il est réputé le préposéd de

celui avec qui il e contractd;

f) APPRENTI:~- désigne tout salarié qui n'a pas

complété sa période d'apprentissage.

Salaire;:-

Les teux minima de salaires suivants dolvent #tre

Métiers; Taux horaire-

a) Compagnons-

Poseurs- 1ldre cla®s® .......ee0000 l.2D
Poseurs- 24me cla®s® ......cs0000. 1,15
SABLOUT S~ siseisssieisssnianasessas LoD
PRl OBOUr B~ csiovevanssnosvinisonsss 1s00

Apprentis-

Poseur- les trois(3) premiers mois 0.b4
roseur- les deuxiémes trois(3) mols 0.72
Poseur- les six (6) dernliers mols 0.99

Sebleur- les trois(3) premiers mols 0.49
3ebleur- les deuxidmas trois (3)mcis 0.59
Sableur- du septidme (7) au Adouzid-

me (1l2) mois inclusivewent 0.69
Sebleur- du treizidme (13) mols Jjus-

qu'd un (1) an et dead .. 0,79
Sableur- d'un (1) an et deml & deux

(2) eR8 sescns

Finisseur- les trois (3) premiers

MOLD sscsnssssssnnnnnss 0.49
Finisseur -les deouxidmes trois(3)

BOLE ssisaesanendsassans 0. b9
Finisseur- du septidme (7) au dousid -

me (12) mols inclusivement 0.69
Finlsseur- du treizidme (13) mois

Jusqu'd un (1) an et demi 0.79
rinisseur- d'un (1) an et demi &

deux (2) 208 seesesansss 0.94

Toutes les catégories de salariés employés tempo-




- i

rairement d un sutre travell doivent continuer & recevoir le
taux de saleire de lsur propre catégorie ou de leur propre

métier.

Les salariés engegés dans ls cité de Lomtréal
pour traveiller en dehors de ses limites dolvent recevolir les

taux spécifiés dens le présent article.

Article 6- Heures de travail:-

Les heures de travall des ouvriers de métier ci-

aprés mentionnés sont les suivantes:-

a) Pour les poseurs de planchers:- huit(8) heures par

Jour, réparties entre 8,00 a.m., ot 5,00 p.om., las
lundi, mardi, mercredi, Jeudi et vendredi et quatre
(4) heures le samedi de 8.00 a.m., & aidl, le touwt
devant constituer une durée meximum hebdomadaire de
quarante-quatre (44) heures.

Pour les sableurs;- nesuf (9) heures par Jour, répar-
ties entre 6.00 a.m., ot 6.00 p.w., les lundi, mardi,
meroredi, Jeudi et vendredi, et cing (t) heures le
saiwdl entre 8,00 a.m.,et 1.00 p.a., le tout devant
constituer une durée maximuu hebdomadaire de cin-
quante (b0) heures.

Four les finisseurs;- les heures Ae travail décrétéeps
au paragrephe "b" du présent article s'appliquent
aux finisseurs.

Durant les moie de 1'été, les heures de travail
peuvent dtre réparties de la fa;on sulvanmte;-

i- pour les poseurs de plenchers;-
neuf (9) heures les lundi, mardi, mercredi et Jjeudi,
et huit (8) heures le vendredi de chague semmine,
aprds enterte conclue entre les euployeurs et leurs
selarliés respectivemsnt et aprés evlis Adonné par

écrit au comité par l'employeur de la susdite entente;




2- Pour les sahleurs et les finisseurs;
pix (10) heures, les lundl, mercredi, Jjeudl et vendredl
de chaque semaine, aprds entente conclue entre les
employeurs et leurs salariés respectivement et apris
avis donné par écrit au comité par 1'employeur de la

susdite entente.

Les heures de travail mentionnées ci-dessus sont
basées sur l'heure solaire ou l'heure avencée, suivant
1'heurs en vigueur Aans la localité ol les travaux sont

exéoutds.

Article 7- Teaps supplémentaire:-

a)

Tout trevail exécuté par un compegnon ou un sppreati

en plus des limites horaires déterminées dans le

présent décret est considéré comue &u travail supplé-

mentaire.

Tout travail supplémentaire doit Stre rémunéré au
taux de salaire et demli 4tabli dans ce déoret, ou
par rapport au taux de salaire actuellement payd,

lorsqus ce dernier est plus élevé,

Toutefois, le travail supplémentalre exécuté entre
minuit et B8.00 a.m. doit @tre rémunéré cu taux de
salalre double, calculéd de la fa;on prévue su para-

graphe “b" du présent srticle.

Article 8- tes-

Les Jours de fBtes sulvents dolvent étre chémés

et tout trevell est strictemnt prohibé:- le Premler de 1l'An,

1'Epiphanie, le Vendredi Saint, l1l'Ascension, ia 3alnt-Jean-

Baptiste, la Féte du Travall, la Toussaint, 1" lmasou lée-Con-

ception et le Jour de No#l.




Article 9- Uuvresge sur 1'Ile de iontréal-

Tous les salariés sont tenus de se rendre et de
revenir de leur ouvrage sur leur temps et pur leurs propres
aoyens.

Toutefois, les sableurs et les finisseurs, appelés
& chapmger de chantiers durunt la Journée entre 6.00 a.m. ot
6.00 p.m. seront rémunérés eu plein sslelire pour les heures de

déplacement.

Article 10- Travail en dehors de 1'Ile de uontréal.

Tout salarié requis d'eller travalller en dehors
des limites de 1'Ile Ade Montrésl doit ®tre remboursé de ses
frals de voyage ot de sa pension; i1 doit recevolr, en plus,
plein saleire entre 8.00 s.m. et 4,00 p.m. pour ses heures de
déplacenment,

Toutefols, dans le cas ol i1 s¢ rend & son travail
en dehors des susdites limites et revient chez lui le solr,

11 doit 8tre rémunér4 pour tout le temps consacré & son trans-

port qui dépasse une (1) heure dans une wméme journde.

Article 11- Juvrage & la pidce.

a) Il est permis d4'exéouter 8 la pldce ou au carré le
pesage de plancher de bols franc dans les logis ordi-
naires & la conditlion de se conformer aux taux ci-
aprds décrite;-
largeur et plus € raison de J2.2b le carré 10' X 10'
largeur 4 raison de 32.36 le carr4 10' X 10'

lergeur 4 raison de $2.60 le carr4 10' X 10'
largeur & ralson de [2.7b le carré 10" X 10'

En sucun cas, l'employeur ne dolt donner du travail

4 la pidce & moins gue le bdols ne s0it monté et que
les planchere de bols mou n"alent 4té dalayds, Ade

fa,on & étre préts & recevolr le bois franc.




Article 12-

a)

=0

Tout poseur, qui exécute de l'ouvrage & la pidee,
est tenu de faire son treveil d'sprds les ridgles de
l'art et du métler; 1l doit, de plus clouer & tous
les selze (16) pouces, centre en centre & toutas

lea planches.

Tout poseur, trevaillant & la pidce, doit respec-
ter les limites horaires et se conformer aux mémes
conditions ie travell que dolvent obsarver les
selariés qui travaillent & 1'heure, tel que stipuléd
su grésent décret; 1l ne peut réclamsr du teamps
supplémentaire que dans le cas ol 1l'eaployeur lul

vn a falt une demande exprerasa.

Le sablage et ie finition dcivent toulours et sans
exception 8tre exdcutds & 1'heure st réhmunérés au

taux horaire.

Tout employeur, qui fait exdcuter Au posage d la

pidoe, dolt se conformer aux conditlons do travall

qui réglawentent le salarid traveillent & 1'heure.

Vacanges.

Tout salarié, ayant trevalllé douse (12) mois consé-
cutlfs pour le méms employeur a droit 2 une semaine

de vacencus paydes.

Cette rémunération est payable par l'employeur au

woment ol le selarlé prend ses vacances.

Cette semaine de vacances doit &tre prise entre le
premier mal ot le 30 septemdrv de chajue année, &

la discrétion de 1l'employeur.

La semalne Je vacances docit Stre chfmde. Tout

eaployeur qui feit travailler des salsriés et




salarié qul traveille pendent cette semsine de

vacances 4 1'une queloongue des opérations de 1'indus=-

trie du plancher de bols franc, somt sujets aux pé-

nalités prescrites par la loi.

Article 13- Apprentissage:-

e) La période d'apprentissage pour les métiers ci-
aprés déorits est la suivante;-
Poseur ¥ e
Sableur . e
Finisseur . . .
b) Aucun apprentl dans les métlers cl-haut déorits
ne peut commencer son ejprentlssage avant d'avolr attelint l'ége
de selze (15) ans révolus ou aprés avoir dépassi L'Bge de tremte

(390) ans révolus.

e) Tous les noms des apprentis doivent §tre insorits
dens un réglistre tenu 3 cetts fin par le Comité paritaire de
1'Industrie du plaacher de buls fraac, chargé de la mise d
exécution du présent décret et dont le sidge sociel est dans la

cité de dontréal.

a) A 1'expiration de cette période d'apprentissege, le
salarié peut se présenter devant um buresu 4'examinateurs en
vue de subdr 1'examen requise pour l'obtention du certificat de
qualification propro su wétier auguel 11 se destine dens 1l'in-

dustrie du plancher de bols franc.

e) Il est entendu qu'un epprenti ne peut exécuter seul
un travall guelconyue de 1'industrie; il doit travaelller sous la

surveillance ?'un compagnon.

r) La durée du travall des apprentis est la aéme gue

celle des compagnons.

&) Tout travall suppléamenteire exéouté par un appremtl




doit Stre rémunéré sux teux de salaire et deml par rapport eu

taux régulier des spprentis.

h) Les métiers de sableurs et de finisseurs, pour les
fine de 1'apprentissage, sont considérés comme métiers Juxtapo~

sés, intimement 1liés et comme un seul et méme métier.

i) L'eaployeur doit faire de son aleux pour enseigner

4 ses apprentis les opérations du métier de leur choix.

J) Dans le cas de l'apprenti sadbleur et de l'apprenti
finisseur, l'amployeur est tenu de lul enseigner toutes les
opémations connexes durant la période A'apprentissage, &8 savoir;-

Premidre annde:- la finition, le polissege & la machine &
polir, le "scrapage” & la maln et la petite machine & tour

(edger);

Deuzidme année:- la grosse amchine & sabler, de mnidre gue

l'apprenti ait complété son apprentissage en entier durant la

susdite période A'apprentissage.

k) Tout appremti est teau, pendemt sa période 4'appren-
tissage, de donner une Journée 4'cuvrage ralsonnable et de
prendre un soin sttentif & l'outillage qui lul est confié et

aux matérieux gui lui sont fournis.

1) Aucun smployeur professionnel n'est tenu de garder
d son emplol un apprenti exécutant un travail non satlafaisant.
L'employeur e également le droit de remvoyer un apprenti pour
mauval se aonduite ou 8'll refuse ou néglige 4'obéir sux ordres
de son contremsftre ou d'un compsgnon, ou s'il donne des preuves
évidentes gu'll porte une attention lnsuffisante & son travall

ou s'il ne se conforme pas mux coutumes du métier.

Artlole l4- Proportion d'apprentis.

a) ia proportion des apprentis est déterminéde comme




Poseur:- un (1) apprenti Jjusqu'd concurrance de cing (8)
salariés; deux (2) apprentis pour cing (£) salariés

et plus .

bleur et finlaseur:- un (1) apprenti par "set"” de mmchines.

b) Un employeur qui engage plus 4'apprentis sur 1'ou-
vrage gque le nombre fixé par le présent article, devra payer le

taux de compagnon & tous les appreatis surnuméreires.

c) Auoun contrat individuel d'apprentissage pour les
métlers mentionnés ci-heut n'est velide & moins gu'il ne soit

conforme aux dispositions du décret,

Article 1b;- Le travail de tout poseur est assujetti &
1'inspection et & l'acoeptation de l’architects ou de toute

autre personne sn charge de trevaux.

Article 16:- Tout salarié, qul se rend & l'ouvrage, soit sur le
chantier, soit au garage ou 4 l'entrepSt d'un employeur et qui

ne peut commencer & traveillsr pour manque de matériaux ou pour
toute autre cause connexe, sans qu'il n'en scit sucunement res-
ponsable, a le 4roit de retirer pour cette période d'attente au
moins deux (2) heures de salaire au teux horaire régulier, qu'il

s0it engeg4 &4 l'heure ou & la pidoe.

Article 17:- Nul salsrié n's le droit d'apporter de l'outillage
ou des matériaux de 1'employeur dans le but d'exédcuter des

contrats d'entreprise privés.

Article 18:- Toutes les opérations de 1l'industrie A plancher

de bols frepc sont comprises dans lee classi fications ou les
groupemsnts qui précddent et nulle autre classi ficatlon ou sutre
groupeaent ne peuvent Stre introduits sans l'approbaticn du

comité.

Article 19:- Le comité ne peut Stre tenu responsabdble envers le

salarié que du monmtant gu'il a per;u pour son compte, soit & la




sulte 4'un Jugement, soit 4 la suite 4'une transaction ou 4'ua

comproal s.

Article BO;- Les selaires, gu'ils solemt calculés selon le taux
horeire ou selon le systdme & la pidce ou eu carré, doivent dtre
peyés entidremnt en denlers ayant cours légal dans la susdite

Juridiotion territoriamle, et régulidrement, une fols la semalne

ou une fols la guinsalne.

Article 2l4- Durée du décret. Ls présemt décret est valable

& compter de la date 4e ss publicetion dans la Gezette officiel-
le de ,uébec et demeure en vigueur Jusqu'eu ler mmi 1949. Il se
renouvelle sutomatiguement 4'année en année, par la sulte, &
moins gue 1'une des parties comtractantes ne donne 4 l'autre
pertie un avis écrit & ce contreire, dsns un délal guli ne doit
pas 8tre de plue de soixaate (60) Jjours ni de woins de trente
(30) Jours evant le ler mai de l'année 1%4% ou avant le ler

mal de toute année subséguente. Un tel avis doit dgalement

tre adressé su lidnistre du Travall.

MONTEBAL, oe 28idme jour d'avril, 1948.

L'Assoclietion des maitres-poseurs, L'Assoclation des poseurs de
sableurs et finlsseurs de planchers planchers de bols franc.

et de bols franc de la province

de .udbec.
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