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Levesque présente son cabinet

dans une atmosph

par Lysiane GAGNON

QUEBEC — “'Rene He,
Rene! " Btha jeune fille met tout
a coup la main sur sa bouche,
presque genee, et dit A sa copine
SHev, elest effravant, entends-tu
L Fagon dont je parle au premier
ministre. T EL plus fort, elle
cries Clxeusezomol, Monsieur le
premier ministre! 0 15t les deux
filles se regardent en souriant,
pendant qu'a cote, une femme
bien plus agee dit a son mari
“Onvaavoirun beau Noel! ™

Hier soir apres le présentation
du nouvyean consell des ministres
au Salon ronge, devant Ly presse
ctunparterred’invites, iln'y a
pas eu de Foguetel select Le
premier ministre du Quebee, M
ene Levesgue, se promenail
seul, crestaadire sans aucun gar
de ducorps, dans le Centre muni
cipal des Congres de la capitale,
presse de toutes parts par la fou
le, salue de partout familicre-
ment, pendant gue ses ministres,
cux aussi, se perdalent dans cette
mer humaine qui remplissait a
capacite lu plus grande salle de
Pedifice, etqui prenait physique
ment possession de son gouverne
ment, en serrant quand ¢'etait
possible et quand on osait
hommes et ces femmes dans ses
beas

Combien etalentils” Deus on
trots mille probablement, entas
ses, debout, & entonner spontane
ment CGens du pays Laap
plandir les nouveaux ministres,
que leur presentait un Rene Le
vesgue plus degage, plus soun
riant, plus drole gque dans le de
cor plus officiel du Salon rouge,
et qui disait: “*Faut qu'on ¥ arri
ve, a ce Quebee, tous ensemble,
comme des gens gqui atment lear
pays el gui sont aussi rationnels,
et on y arnvera, democratique
ment et librement, a le posseder,
cepuyvs.t L des voix, alors,
scandaient doucement: “Ce n'est
qu'un debut, continuons le com-
bat.. " muls hier. dans cette

ces

¢ Une réforme de
I'administration

e Cabinet fidéle a
René Lévesque

° Profils des huif
poids lourds

® La réaction de
I'opposition

° Lévesque répond
aux messages
de Trudeau

urande salle, il n'y avait rien d'a-
pressif, ¢'etait une féte tendre et
fraternclle ¢t qu'on vous connais-
S ou pas, on vous parlait, on vous
serralt le bras, la main...)

Des *‘fonctionnaires
provisoires de I'Etat''...

Pas de robes longues chez les
femmes, des complets bien ordi-
naires chez les hommes minis-
tres, deputés et conjoints se pro-
menalent parmi le monde. **1ls
sonttous, etmoi le premier, de-
clarait Lévesque ala foule, des
deputes avant tout, et les minis-
tres sont des fonctionnaires pro-
visoires de 'ltat. Ne nous per-
mettez pas de Voublier, aidez
nous a rester proches,

L en les offrant ainsi a la fou-
le, Levesque se laissait parfois
aller o les appeler par leurs pre-
noms:  “Camille... Jacques-
Yvun

Maisiln'a pas punommer les
deux femmes (Lise Payette et
Denise Leblane, adjoint parle-
mentaire chargee des pecheries,
celle qui a gagne les Hes-de-la-
Madeleine): les applaudisse-
ments ont tout submerge.

Plus tard, happe de nouveau
par la foule — et alors, seul un
apent dela Surete tentait de lui
frayer un chemin, Levesque se
vovaitoffriren riant une petite
boutetlle de vine ©Clest votre
premier potdevin®, Levesque se
VOMAIL sommer par un jeune
homme de lul ecrire, et n'ou-
blies pas de m'envoyer votre pho-
! et il v avadt une petite fille
qui disgit & son pere: ' Papa, dis
lul ce gue tu voulais lai dire., " 15t
le pere disait: Non, laisse faire,
v atrop de monde, je voulais
Juste le feliciter, je suis content
comme ¢u, Lt

Deus heures plus tot, quand
Levesque et ses  ministres
avalent pris place ou Salon rou-
pe, Uatmosphere etalt plus gra-
ve, plus solennelle. [y avait dans

~— Yoir EMOTION, poge A §

* Laurin aurd le
dossier
chaud de la langue

¢ Liste complote des
membres du cabinet

* Texte intégral du
discours de
Lévesque

s Editorial de
Marcel Adam
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Dans le décor victarien du Solon

une ‘,

rouge de I'Assemblée nationale, lo premier ministre Laveique o presents hiar son Cobinet,
ipe de 23 ministres qui annonce une réforme odministrative. Les postes clos vont o MM, Comilie Laurin, Pierre

ere de fete

Marois, Bernard Landry, Jacques Leonord, Jocques Porizeou, Claude Morin, Jacaues-Yvan Morin at Robert Burns, dont LA
PRESSE présente aujourd 'hui los profils. Les outres ministras seront presantes lundi ot mard: prochains 1A Lavesaue o prof
to de |'occasion pour répondre oux messages du premier ministre Trudenu, dapuis e 15 novambes, se montrant particule
rement indigne du qualificatif da *'tribalisme’ occole por M. Trudeau au mouverment ndepandantiste queboros

-

Feu

André

"

Malraux
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Antonine
Maillet
et Gapi

piffaire Polysar

Trudeau embarrassé

par Jean PELLETIER
de notre burean d’'Ottawa

OTTAWA — Le gouvernement
Trudeau tente désespére
ment depuis jeudi soir d'expli-
quer pourquoi une société de la
Couronne, impliquée dans la pro
duction de produits chimiques, la
société Polysar, a versé jusqu'a
$2 millions via des comptes ban-
calres suisses a des clients eturo-
peens, sans fournir de justifica-
tions précises expliquant ces
“paiements’’.

Aux yeux des partis de I'opposi-
tion aux Communes, de tels ver-
sements bancaires sont en fait
des pots-de-vin camouflés, du
genre de ceux que versait la
compagnie Lockheed a des
clients européens et japonais
pour s'assurer de nouveaux mar-
chés.

Au cours d'une période de ques-
tions houleuse, le premier minis-
tre, M. Pierre Eliott Trudeau, a
tenté de réfuter une manchette
du quotidien torontois Globe and
Mail alléguant que des firmes
étrangéres avaient non seule-
awent bel et blen recu des pots-de-
vin du gouvernement canadien,
mais qu'en plus le premier minis-
tre en avait été Informé il y a
trois ans par le Vérificateur gé-

M. Maxwell HENDERSON

néral d'alors, M. A. Maxwell
Henderson.

M. Trudeau a déposé hier aux
Communes une lettre que lui
avait écrite M. Henderson le 22
mars 1873 dans laquelle ce der-
nier s’inquiétaitde ce que la so
ciété Polymer ait effectué des
versements ‘‘d’une proportion
indéterminée’’ A sa succursale
suisse Polysar, sans en justifier

precisement lo nature ot ly rai
son

Indiquant quiil etat de prat
Gque courante dans entreprise
privee quune societe fhoture un
client etranger pour un montant
superieur au cout des bivns ou
services vendas et ee afin de
permettre a ce client de jouir
dans son pays de deductions de
taxes, M. Henderson s'est inquie
te aupres du premier ministre,
dans sa lettre du 22 mars 73, de ce
qu'une societe de la Couronne uti-
lise a de telles fins des fonds
publics

“Bien quiil soit en effet possi
ble de Justifier du point de vue de
I'entreprise privee de telles prati-
ques de la part de Polymer el
Polysar, il n'en demeure pas
moins, ecrit M. Henderson, que la
publicité faite autour des accusa-
tions qui pourralent étre portées
conséquemment & I'endroit d'une
soclétéde la Couronne pourrait
avoir des conséquences sérieuses
et indésirables pour le Canada et

—voit POLYSAR, poge A 2

* Un commentaire de
Marcel Pépin
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atfféurd hui

|
faut

mettre
le gros
prix...

Une anquste gue vient d effeciver
Cloudatte TOUGAS dans lo plupart
des quartiers de lo metropole lu o
permis de confirmer les conclusions
ausraguelles an est arrive M. Michel
Vezirna, du Service d hobitation ef
d urbanisme de lo Ville de Montrea!
il serat errone de dire que les loge
ments disponibies son! rares o Mont
real, mais paur lo famille moyenne
auz revenus moyens, il n'y en @
pas. C'ast ains quil semble impass
ble de trouver o se loger selon se:
besoins et ses gouts 31 'on n'occepte
pas d'y consacrer $200 ou plus por
mois ou d” ‘emigrer’’ loin dans l'est,
dans le nord-est ou carrement a
ranteecl-Mord. EY lorsque, désespe-
rant des petites annonces, ons G
dresse oux agences de location, on y
apprend au'il fout comprer un delar |
minimum de deux mois, deposer des |
arrhes et que, de toute faqan, ce gue |
I'an cherche est estramement diffic l

|

la 0 trouser. Bt sy L on Yrouve enfin
unlogemant dans ses pris, (| oy
souveent le rencver o ses fra

: |
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°* Franco enferré

La 15 decembre, 23 millions 2 Es
pognols se prononceront sur lo
reforme politique. “"Un on opres la
disparition de Franco, constate
Charles Dovid, le vore suicide des
Cortes et l'orgonisation du refe-
rendum ouvrent la voie, en Espa.
gne, o une mutation politigue
notable.”

°Le Mexique chauffe

Multiphcite des greves, devolua-
tion du peso, rumeurs da coup
d Etat, rien ne semble aller ou
Maxique Les Mexicoins, observa
Bng-ne Morrissette, vivent lo plus
grove crise de conscience au il
aient connue depuis des decan.
nies.”

Déblocage a Genéve

Les nationclistes Nkomo et Mugo-
te ayont acceple le délal propase
par Londres pour 'indépendance,
la conference sur lo Rhodesie peut
mantenant oborder la discussion
du gouvernement de transition, |

°La voie yougoslave

Le president Tito reatfirme que la
Yougoslovie demeurera indepen-
donte malgre les pressions eser-
cees tant o I'Est qu'a ['Ouesy,

* Projet de traité

Au sommet de Bucarest, les pays
du Paocte de Varsovie adoptent
une reforme de structures et pro-
posent aux Occidentour un projst
de traite sur le non-recours nus
Grmes nucleoires

— poges A 28, 29 et A B

Eommeaeire

Arts ot Lettres E) g E27 |
Horaires: E4 [
Bondes dessinées D 20
Bnco{ogo; H8
Bridge: D18
Deces, naissancas, ate
Echecs: D18
Economin. AP0 A 14 |
Etes-vous observateur? H 12
Horoscope: D 20
Informations etrangeres. A28, A 29
Jardins et maisons: HE
Lo gastronomie: E3 1
La grille des mordus: G 3
«LE PLUS GRAND»: G |
Les cocasseries: H 11
Les moux de notre longue: HS
Medecine d'aujourd hui: HS
Mon Oeil sur Montreal: H 4
«Mot-mysteres: D 20
Mots croisés: D 20
Nos omies les bates: H 13
Petites annonces: F2 o F B,

GloaGE HIDaH23
Padio et teléevision H4
Sciences: D19
Sports: ClaC7
Timbres: D18
Vocances-voyages: D1 o D17
Vivre aujourd'hui: H1 a HS

022,023




e rer v
A 2

informations nationales

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976

v 4

Le gouvernement est pris de court
par les révélations du Vérificateur

Un commentaire de
Marcel PEPIN
de notre burcau d'OTTAWA

OTTAWA — Lo publication
annuelle du rapport du Vérifica-
teur gencral du Canada est habi-
tuellement une occasion en or
pour 'Opposition de se moguer
des gaffes administratives du
pouvernemoent

Les comptables zeles qui eplu
chent les factures gouvernemen-
tales decouvrent habituellement
nne impressionnante de deé
penses imut ou relevent une
seriede decisions eoGteuses qui

t de la lecture de ce rapport un
r les adversaires du
vernement

Histe

Hies

dedice pou
pou
Uneannee, ondecouvre que le
pouvernement a depenseé St mil
fions pour radouber un navire
avunt de serendre compte qu'il
t plus bon gu'a jeter a la for
cautre année, on dresse
aux immeubles
servent
an aligne
font
oyagent en pre

1 st -1-. nou

t el qur ne
Hire annee
fll'
tionnaires qur v
mere clisse
Coette lerapport se fait
plus incisif que d'habitude: il dé
rete croment le pouverne
ment role desde

niers publies

coutvuses de

dnney

Qe

aperdole cont

cquipe Trudeau n'a done pu
vocontenter de sublr pendant
trois ougquatre jours les sarens
mes de Mapposition, ¢n attendant
gu'yn public blusé demande qu'on
parle d'autre chose. Le verdict
ctait trop brutal pour qu'on puisse
Mignorer Les libéraux ont donc
reduits & recourir an viell ex
traditionnel: la Commis
andengquete

e verificateur en o découvert
les vertes ot des pas mures. Patr
I gouvernement a paye
fonds publies, de

pecient

cmple
\

e nli
Cme des plan

Le Verlncateur général,
M. J.J. Macdonell.

tureuses commissions a des “'a

gents' étrangers pour mousser la
vente de réacteurs CANDU 4 la
Corée et I'Argentine. Pudique
ment, le vérificateur s'étonne que
ces déboursés ne solent pas ac
compagnés de pleces justificat
ves! Mals personne n'est dupe

c'est 4 une sorte de “‘scandale
Lockheed' gue tout le monde pen
seetlegouvernement ne pourra
pas alsément s'en tirer suns four
nir d'explications

Devant la somme impliguée
plus de 38 milllons — ¢t la nature
du procédé utilisé — le recours a
des agents' spéciaux —~- 1'Oppo
sition n'a pas tarde a jeter les
hauts eris et a dénoncer avee ru-
dessele sans-géne du gouverne-
ment qul se réfugie derriere une
commission d'enquéte.

L.a solution du Vérificateur ge
neral ¢'est de nommer un contré-
leur général du Canada qul aurait
la responsebilité de superviser
toutes jes opérations financiéres
du pouvernement enrespectant

les normes de comptabilité admi-
ses dans 'entreprise.

Le gouverngment a refusé cette
proposition, alléguant qu'il s'agis-
sait 14 d'une vision de comptable,
alors que le gouvernement ne
sauralt ¢tre adminlstré comme
une fabrique. Le gouvernement
doit aussi tenir compte des dimen-
sions politiques et sociales de ses
décisions, a expliqué en substance
M. Trudeau et ne peut, sans éro-
der la responsabilité minlstériel-
le, confier 4 un haut fonctionnaire
la thehe de justifier les opérations
financieres de 'FEtat

Entre-temps, une commission
d'enquéte dirigée par M. Allan
Thomas Lambert devra découvrir
de nouveaux moyens d'assurer au
gouvernement le controle des
fonds publlcs.

Bien que tout le monde admette
qu'll est pratiquement impossible
d'éviter tout gasplllage dans I'im-
mense opération que constitue la
dépense de $40 milliards par an-
nee, la révélation du Vérificateur
penéral touchant 'absence de
controle effectif sur les dépenses
des sociétés de la couronne et Jn
pénurie de normes préclses de-
vant gulder les hauts fonctionnal-
res illustre une situation pour le
maoins embarrassante pour le con
tribuable

En outre, sans le vouloir, le Vé.
rificateur a atténué la valeur de
I'argumentation fédérale lorsqu'll

Agencs “Detec of Canada Line

PHRRRID. MASSUR,

DE'I'EC T0I V E

duQueher

sow 'Acte les sgencen d,
Licands par b Cia de Montiem
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s'agir de verser des subventions
incondlitionnelles aux provinces.
Onal'habltudededire d Ottawa
qu'en versant de 'argent, le gou-
vernement fédéral obtient indi-
rectement un droit de regard sur
la fagon de le dépenser dans les

rovinces, & cause de la responsa-

ilité de celul qui pergoit 1I'imp6t.
Or, devant les lacunes exposées, il
n'est plus siir que la gestion des
fonds est plus ¢tanche 2 Ottawa
qu'allleurs.

Les révélations du Vérificateur

srtmmsns uuuufmnnlm 1] IIIllMIliﬂllES

(NOYER, TECK, ETC.)

Modeles congui pour le télécon.
lavr, los fournitures de bor, les
elaments de chowne sibrbo, ot ™+

: Dimensions tololes
illustrent une fois de plus I'am- | gen i 191907p ¢ 7271
pleur de la buriaucratie fédérale

et I'incapacité chronique des gou- s

vernements a4 en controler a la Gnu )

fois la croissance et I'orientation. 8 fisi tack
Slon a pudouter il y a quelques | (0 neyer, prix plas bas)

molis des bonnes Intentions de M.
Jean Chrétlen qul promettalt une
réduction des dépenses fédérales
de I'ordre de $1 milliard, on a,
grice & ce rapport, la certitude
gu'aucun ministre ne peut pren-
dre semblable engagement, telle-
ment les normes de dépenses sont
gélatineuses

En méme temps, on a sous les
yeux un autre exemple d'arrogan-
ce, volre de cynisme gouverne-
mental, le gouvernement préfé-
rant enterrer le probléme par une
Commission d'enquéte plutdt que
d'apporter immédiatement les
correctifs qui pourraient épar-
gner des millions aux contribua-
bles

PRIX SPECIAL SUR ECHANTILLONS
Confection de modéles sur mesures

E. H. FURNITURE Mfg.
8305, rue Durocher

739-6220
273-9370
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NOUVELLE ADRESSE:
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SUITE DE LA PAGE A

lu Corporation canadicnne de
développement.

M. Henderson note plus loin
dans sa lettre que dans sonrap-
port de 1973 il n'a pas exigé de
Polymer des explications plus
poussées quant auy versements
de prés de $2 millions qu'elie a
cffectués 8 des comptes bancal-
ros suisses, afin de ne pas com-
promettre la réputation interna-
tionale de cette société de la Cou-
ronn¢ canadienne qui commerce
sur des marchés internationaux
dans un domaine ou la compéti-
tion est poussée trés loin. "

Le premier ministre apres
avolir pris connaissance de cette
lettre communique par ¢erit avec
le président du Conseéll du Trésor
d'alors M. Charles Drury afin de
lul demander en collaboratidn
avee deux autres ministres MM,
John Turner et Jean-Plerre
Goyer, respectivement ministre
des Finances et des Approvision-
nements et services, afin de falre
enquéte etd'en venir & des con
clusions précises.

“Bien qu'll n'y ait peut-étre pay
infraction directe a la lol dans
cette affalre (Je ne sals s ¢'est le
cas ounon) éerit M, Trudeau a
M. Druty, et bien que le gouver
nement n'alt pas un controle
complet ou une responsablilité
directe sur Polymer et CCD, il v a
des possibllités séricuses d'em-
barras'', conclut le premier mi
nistre

*lus loin M. Trudeau recom
mande a ses ministres de voir a
ceque CCD et Polymer choisis
sent & I'avenir de ne pas utlliser
de tels moyens pour s'assurer de
nouveaux marchés et leur de
mande de plus de donner A cette
affaire “une attention immédiate
pour ensuite lul faire rapport™

M. Drury n'éltait pas aux
Communes hier étant en tourpée
dans 'ouest du pays et il ne pour-
ra donc faire rapport au premlier
ministre et 4 la Chambre que
mirdi prochain

PPour sa part M. Jean-Plerre
Goyer, ministre des Approvision-
nements el services, a déclaré a
LA PRESSE hier qu'll n*avait
jamalis été convoyué a une réu-
nion par M. Charles Drury por-
tant spécifiquement sur cette
affaire

De plus M. Goyer a tenu a pré-
ciser qu'il n'avait pas été tenu au
courant ni par le vérificateur
wénéral d'alors M. Henderson, ni
par M. Druty, des pratiques de
la société Polymer dénoncées
hier dans plusicurs quotidiens

Cette affaire estla deuxicme
du méme genre 4 étre rendue

Mise au point

C'est auTrust généralduCana-
da — et non au Trust Royal
comme nous I'avions écrit par
erreur dans un article paru jeud|
dernjer —qu'un conflit de tra-
vail dure depuls neuf mols, dans
la ville de Québec. Les syndiqués
de cette entreprise sont en gréve
pour obtenlr la reconnalssance
de leur syndicat, Nos lecteurs
voudront bien prendre note de la
correction,

MINI-LOTO:
32655
LOTO-PERFECTA:
4-6-14-27-28-22
COMPLEMENTAIRE:

12

Lo technique de MT existe-1-elle surtou! pour,
les gens qui sont terrossés por des problé-
mes de santé, d'onxiélé, etc. ?

NON /

La TECHNIQUE do MEDITATION (
TRANSCENDANTALE (MT)

publique depuis Jundi dernier
puisque lors du dépot aux com-
munes de son rapport annuel le
Vérificateur général des comptes
donnait le cas de la Soclété d'é
nergie atomique et la vente de
réacteurs atomiques & la Corée
du Sud et I'Argentine. Alin de
Promouvoir ces nouveaux mar
chés la société d'Energle atomi
gque devait conclure un contrat
global de $18 millions avee la so
ciété United Development de Tel
Avlv, Sur les 10,5 milllons versés
jusqu'a ce jour, ie Vérificateur
s'interroge surles ralsons pour
lesquelles $2.4 millions ont 61¢
déposés dans un compte bancai-
‘re au Liechtensteln au lieu d'étre
versésdirectement a la soclété
United Development.

Des représentants des sociétés
Polymer et Polysar soutiennent
de leur cOté que les versements
auxquels falt allusion M. Hender-
son dans sa lettre & M. Trudeau,
sont tout a fait légitimes, qu'ils ne
constitualent pas des ‘‘factures
gonflées” mals qu'ils correspon-
daient en fait' 2 de simples ris-
tournes données a ‘“leurs bons
clients' afin de s*assurer qu'a
I'avenir s referaient affaire
aveco eux

La question qui se pose toutefois
du point de vue de I'éthique c’est
si Polymer avaitledroitde ver-
ser ces ‘‘ristournes’’ dans des
comptes sulsses? La-dessus le
porte-parole de Polymer a répon-
duqu'ilsn'avalent pas d sesou-
ciernide l'utilisation future de
ces fonds nl de I'endroit ol i1 de-
valent étre versés. *'Si on nous
avait demandé d'imbiber ces mil-
lions de pétrole et d’y mettre le
feu nous 'aurions fait”, a déclaré
M. John Sllvar réprésentant de la

société Polysar. g

LES PLUS GRANDS GROSSISTES EN ART ET CADRES
VENDRONT

1 250 PEINTURES A L’HUILE
D'ARTISTES. CANADIENS ET INTERNATIONAUX A PRIX INCROYABLEMENT BAS

*5.%*2500

LOCATION
HOTEL LE CHATEAU CHAMPLAIN
~ SALONS

DIMANCHE

28 NOV.
11 AM -10 PM

enrichit lo vie, el qu importe notre
niveou de
bien-etre et de succes, il pout dtre intensifin!

CONFERENCES D'INFORMATION
Entrée libre

CENTRE SAINT-DENIS DT MONTREAL

Tous les dimonches, lundis, mardis et marcrod:: 20k precises,
4364, rue Saint-Denis, métro Maont-Ro ol

CENTRE RIVE SUD
Tous les lundis et mercredis, 20h
B24, rue Sainte-Hélene (coin Desoulniers) Longueul
BROSSARD: mardi 30 novemnbre, 20h,
CLSC, 2107, rve Lapiniere

CENTRE SUD-OUEST DE MONTREAL

Tous les dimonches, lundis, mordis o mercred:s sois, 20h,
3196, boul. LaSalle (prés Atwater), Verdun

CENTRE D'ANJOU 728-2129
Tous los mercredis 20h, Ecole des Metiers de Monireal, (stotinnnament),
B147 est, rue Mooﬁo, métro Beaugrand nord
COLLEGE ROSEMONT: Tous les mardis, 20h
6400, 16e Avenue, con Beaubien

CENTRE FLEURY DE MONTREAL
Tous les soirs, souf leo samedi, 20h
1388 e, rue Fleury (coin Christophe-Colomt)
LAVAL: Mardi 30 novembre, 20h
Hinel de Ville, 1, Ploce du Souvenir, Chomedey
SAINT-VINCENT-DE-PAUL: Mercredi e docembre, 20h
Polyvalente Vanier, 3995, boul. Lavesque, loca! A2 143, (pres PieiX)

CENTRE DES LAURENTIDES 435-8475
SAINTE-THERESE: lundi 29 novambre et mercred: |er decembre, 20h
CEGEP Lionel-Groulx
SAINT-JEROME: marcredi 1or décambre, 20h
Ecole Lo Durontaye
31, rve Poul (coin Laviclette)

ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF 7
ASSOCIAHON INTERMATIONALE DE MEDITATION TIANSCENDM(HL[

845-2101

463-0428

768-7743

381-5391

L'ETUDE
CHAMPLAIN
VENDREDI
26 NOV.

11TAM -11PM

VIGER '
878-1688
DIMANCHE

28 NOY.
11 AM 11 PM

SAMEDI
27 NOV.
TTAM -11PM

LUNDI
29 NOV.
11 AM 11 PM

12" x 16" $35.00 ACHETEZ-EN UNE

16" x 20" $45.00
20" x 24" $55.00 RECEVEZ-EN UNE

UNE PAR FAMILLE SEULEMENT
20" x 40

747 x 36
4 1 4%

$75.00
$75.00
$85.00

$45.00

$45.00

seconde $55.00 o
&

MARCHANDS EN ART EPEQ. INC.

seconde

seconde
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La soeur de Marie-Andrée

Ex-maire d’ Anjou

eclerc
I’'Inde

Coupable,
Crépeault
est en prison

par Léopold LIZOTTE

L'ex-maire Ernest Crepeault,
d*Anjou, qui avait ¢té premier
magistrat de cette municipalite
pendant dix-sept ans, est aux
cellules depuis La fin de Papres
midi d'hier

Auterme d'un proces qui anra
duré pres de trois annees, le juge
Paul Papincau 'a en effet trou
ve coupable de trois accusations
différentes consplration pour
abus de conflance, conspiration
pour commettre un acte de cor
ruption mumcipale. ¢t commis
stan effective d'un el delin

Avec d oantres personnes il
avalt en effet convenu de parta
perune somme de $27.160 pour
faire modifier certains regle
ments de zonage de la ville, cos
modifications devant faciliter
I'émission d'un permis d'exploi
tation pour un poste de la compa-
gnie Sun Oil, a I'intersection de
la rue Jarry ¢t du boulevard des
Galerles d*Anjon

Clest dans L relation Gute en
vour entre de tres nombreus
documents. que le procureuar de
ta Conranne Me Githert Mar
rreroavait rensse a demaoantren
GUe certammes anseriptions e
rapportaoent soit g Crepeanl i
meme, soll g ocertaines (Il'\ tom
papgnies diommenble qu il din
geaitdirectement ou par persan
nes mbvrposess

Une defense aul
n'apas tenu

Dans son propre temoignange
Lex maire avait hien tente de
acmontrer que les cheques gu'il
avall encaisses ne concernalent
pas les terrains situes dans sa
propre ville, mais bien des lopins
vendus a Laprairie

Le malheur, selon le juge Pa
pineau, c'est que si c'eat éle
exact, il aurait alors requ ces
& nmmlssluns avant meme que la
transaction n'ait licu Et 'ache
teuse, pour sa part, devait décla
rer qu'elle ne connaissait rien du
prévenu en particulier, et de
quelques antres personnages qui
gravitaient autour de lui

A l'accuse, le tribunai a fan
remarquer (il nfavait jamais
devolle aux membres de son
consell municipal le role et Uin
terét qutl avalt dans la vente
eventuelle do tercain destine a la
Sun Oil, au moment ou les reso
'll”(lﬂS concernant ces memes
terrains etaient presentes

“Au contraire, dital vous aves
cacheé ce conflit entre les inte
réts de la municipalité et les vo-
tres, comme, diailleurs, vous
avez valnement tenté de le faire
au cours de vatre propre déposi-
tinn, au cours de vatre defense

Siot le verdiet de culpabilite
rendu, le juge Papineau a lui
méme ordonne 'incarcération
de 'ancien maire, pendant que
son procureur, Me Raymond
Daoust, bataillait ferme, pen-

Ernest CREPEAULT

dant quelques minutes
rerescinder cet ordre

. pour fai

Le cas des
hommes d'affaires...

En fisant remarquer que son
vhient avait des affaires o régler
que la condamnation etait in
attendue” . que, dans e cas des
hommes d'affaires on ne proce
dadt pas a la mise en cellule
aussi vite, et gque, evidemment,
iy aurait appel dans les pro
chains jours

‘Cet homme, dital, n'a ancun
antecedent judiciaire. 1l a ton
1nurs ¢té hautement considere
par ses concltoyens et il n'y g
ducun danger quil tente de se
soustraire a la justice ™

Me Morrier se dit d'un autre
avis, toutefois, et le juge con-
vient lui-méme gue i situation
d'un homme qui attend la fin des
procédures pendant deux on
trois ans n'est pas la méme gue
celle du prévenu qul vient de se
volr trouver coupable.

“On peut avoir toutes sortes
“d'idées’, dans ces circonstan
cos-at, dit-il

Finalement, Crepeault resta
incarcere, les representations
sur sentences furent ajournees a
mardi aprés-midi (avee temoi
unages prévas de deux medecins
sur 'état de santé du condamne)
et ladécisiondu tribunal sur fa
peine a imposer fixée A vendredi
prochain

Onsaitque l'urbaniste Char-
les-Edouard Campeau, gui avait
¢te condamne a4 années de peni
tencier pour un nombre de delits
toutefois plus eleves (Crepeault
n’a eu son proces gque pour partice
de ceux-a) a vu sa peine reduite
a4 18 mois par la Cour d'appel,
principalement & cause de son
etat de sante

Mais la Cour supréme n'a pas
voulu modifier 4 la baisse ce
chatiment, par la suite

CASTOR
DU LABRADOR

=
G ¢~J0dé -

FOURRURES INC

MANUFACTURIER
4435, rue de lo Roche

b 5278664 i
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LAMOTHE
COSSETTE

et un avocat partent pour

par Jocques GAGNON

Pour répondre *‘aux cris de de-
tresse et de désespolr' de Marie-
Andrée Leclere, qul est détenue a
la prison de Thiar, en Inde, depuis
le 9 julllet dernler, sans qu'aucune
accusation n'ait encore été portée
contre elle, et également dans le
but d'amener le gouvernement du
Canada & Intervenir plus énergl
quement dans ce dossler, Denlse
Leclere, la socur de Marie-An-
dree, est partie pour 'Inde, hier
soir, en compagnic d'un avocat
montréalals, Me Daniel Rock.

Au cours d'une conférence
qu'elle a donnée au bureau de Me
Raymond Daoust, hier apres
midi, Mlle Leclere, une employée
du journal Le Soleil, a déclaré
qu'elle voyageait a ses frals, tan-
dis que sa famille, qu'on a décrite
comme modeste, paie les dépen
ses de Pavoeat

Un peu
de reconfor!

Lo hut premer do vovage est
drapporter un pen de reconfort &
Marie-Andree, quiestdans un
ctatde désespoir et qul requiert
immeédiatement L presence d'un
etre cher™

Denise, qui etalt tres pres de sa
soeur, a done declde de se rendre
A New Delhi et dans ses bagages,
elle apporte beaucoup plus de
choses pour sa soeur que pour
elle-méme

Crest ainsi qu'elle a apporte un
pyviama chaud, un chandail, du
chocolat des Peres Trappistes,
des livres, dont la biographie d'E
dith Piaf, que Marie-Andree an
mait beaucoup, et differentes au
tres petites choses qui devraient
lui fatre plaasir Avant d'empiler
tous ces abjets, Demise a pris by
precantion de s informer de ce
qu on pourrait fat permettre de
remetire a s soeur

Lesrégles
élémentaires

Malgre tous les embétements
administratifs qu’a connus Marie
Andrec. Me Rock et Denise sont
confiants de pouvoir la rencontrer
sans trop de difficultes, d'autant
plus que le ministere des Affaires
extérieures du Canada leur a re
mis une lettre d'identlte

Par contre, Me Daoust, qui est
'avocat de Marie-Andree, a e
claré que cette lettre est a peu
pres toul ce que le gouvernement
canadlien a fait pour cette cftoyen
ne gqui est victime d'un déni de
justice

Andree emprisonnée en Inde.

Tout ce que Me Daoust réclame
du gouvernement, ¢'est yu'll fasse
des pressions aupres des autorités
en Inde pour qu’on applique dans
le cas de Marie-Andree Leclere (n

VOULEZ-VOUS CESSER DE FUMER?

* Le 'ratament ast ditige par une
saqupe de medecing =t por ey
ipecnbites an ‘ocomanie

* Lo *achnique 1sy moges subl
minales qur rantmet des mes
vages directament o | incon
cent
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Rien de
politique
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Sourlez au frold de I'hiver.
Nous vous garderons au chaud.
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PLUS DE 100 MODELES D'ARMOIRES DE CUISINE
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Rappelons un truisme: trop parler nuit

o dix gjovrs, e premier minmstre Trudeau n
commente trois fors, sur lerésenunational de
Radio-Canada, 'election du Parti quebecois
C'était anusite et peat-ctre discatable dans les
veux surtont -«nllllgln'l
deus premoers cas thatilisait un

clreonstanves mnis e
dnns les

texte on les mot

cinent peses et le ton remar

']lul’lh'lhl'l" TRResire . e "-lh‘ l" trolsiene cns,

th="est livee any questions des journahistes au
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foormmubinting et e
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fses eladent o

Figoureuses, leur

chitx the

termes pretment plus

AControverse gque ses propios des JOuUrs prece

ents

I o<"est Ladsse entraines o Sjae vler a partg de
questions hypothetigques et etnporte parfois par
woverve ol tentation de recounr a des formu-
s e vt des expressions et dit des
chosesquiont attenae partellvment ce qu's-
vaent de positt ses mtersentions des jours pre-
el n!

Je o dine e M Levesaue

o habatvde avare o

jul n'est pas
et ne recule
fan

tornnent anes

s tangpaues devant Fhvperbole o preuve

GUpLs son clectiag e

atiinirabde cantinence

verbale, une discipline qu'il a su s'imposer par
prudence, conscient qu'il est plus facile de rete-
nir sa langue que de corriger les mauvais effets
d'un propos déplacé ou mal interpréte,

Or, parce que les trois interventions publi-
ques de M. Trudeau appelnient un commentaire,
le premier ministre Lévesque 'a fait hier.

Encore une fois, M. Levesque a fait preuve
de prodence et de modérntion. 1 a releve, ppur
s‘en rejoutr, les propos encourageants et rassu-
rants de M. T'rudenu, mus aussi ceux qui P'ont
agace. Ce qui 'a conduit a faire une mise au
point qui n‘apportait rien de nouveau, quant au
fond, mais, dans le ton et les termes, provoquait
une légere escalade dans des échanges publics
qui pourrment conduire plus rapidement et plus

mal a la confrontation que tout le monde appré- *

hende

Alors que le Quebee se trouve dans une si-
tuation economique et socinle extrémement dif-
ficile a laguelle le nouveau gouvernement devra
consacrer toute san attention et toutes ses éner-
gies, interet supeneur du Quebee, comme celui
du Canada tout entier, ne commande-t-il pas aux
chefs de tous les niveaux de gouvernement, plus

Le cabinet Lévesque

Lo niesi e 1y oo enatee

4 ments A verur. Car il y aura incon-
testablement des changemaents

At tans la geshiun des altaires publh

la plupart depuis assez long-
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Voici le texte integral du dis-
cours prononcé hier par le
premier ministre René Léves-
que a |I'occassion de la présen-
tation de son Cabinet, dans le
Salon rouge de I'Assemblée
natjonale. Les sous-titres sont
de LAPRESSE.

Tous Coux qur sont assis aver
mor autour de cette table ont
FOCU Canmane premier mantdal,
cornme mandat fondamental, de
sleper o A embles nationale
comme representants directs
des citovens de leur comte

Tous, ot mot e premier, nous
sommes dabord et avant tout de
Csimples deputes’ eXpres
ston datlleurs quelgue pea péjo
rative pour une fonction comple
NEe e exiteante, qui o pour objet
non seulement de participer a
I"autorite supreme du Parle
ment, mais aussi de venir a l'a
de des citoyens trap souvent
perdus dans les dedales de ad
ministration

l.a premiere tache de taus
ceux quisonticiserad aconm
plir leur fonction de députe et de
participer avee tous leurs colle
pues d une réforme en profon
deur de notre vie parlementaire,
dans le but de valoriser le travail
de chacun des députés, des
commissions et de I'Assemblée
nationale tout enticre. Naturelle
ment, les Québécols se recon
nalssent dans leurs députés réu.
nis ¢n assemblée 1l importe de
faire en sorte qu'ils puissent

Leger a |l Environnement et Rodrn-
yue Tremblay al Industrie ¢t au
Commerce dtatant également a
prévoir. Quant a la pluparn! das
aulres nominations, ellas n é-
tarent pas tellement prévisibles,
Sans compler que cerlamns cu-
muls ne sauraent se justifier. M,
Jacques-Yvan Mornn, par ezems
ple, pourra githcllement tenir les
toles de vice-premier ministre et
e ministre de 'Education, qui est
une occupation a plein temps fort
captivante Surtou! dans | état
actuel de ce ministere,
Letonctionnement interne du
nouveau cabine! seryg assez gitte
rent de ses proedocesscurs oo
bord parce que les quatre mime
tres  seniors et plamhicateurs
auront une grande anfluence dans
cee cabinet et inliéohirant 'onen-
tation des autres ministéres. En-
Sute parce gque oy membres de
e cabinet partagent 1y méme
neningie 1

S6¢ connaissent puur

d espnt en disant. ' Nous n'avons
pas le droit de manquer nolre
coup.”’

M. Lévesque a déclaré qu'il
voulaill que son gouvernement
“prévoit les problemes’’. La po-
pulation ne lut en demande pas
tant. Elle est d alleurs habituée a
I imprévoyance et meme al in-
compétence Les citoyens seront
fort satislaits si1 son gouverne-
ment est efhicace et résout, en
grande partie, les problémes,
méme s'il ne les a pas prévus
L. électorat a fat confiance a M
Lévesque, plus encore qu'a ses
heutenants Le premier minstre,
maintenant, dot justiher celte
conhlance. Cela represente un
redoutable dot, puisau il doit
delendre les interals de tous les
Quenhdcors alors qu il est chef
o un parh nationaliste et que son
cabinet ne compte aucun anglo-
phorne

Ivan GUAY

avolr d'eux-memes une image
dont ils soient fiers
Ministre: mandaot
temporaire

Dans notre systeme parlemen
tatre, certains deputes reqoivent
un manduat additionnel de fone-
tionnaire de PEtat Clestd'ail-
teurs b loi qui le dit le manistre
est un depute fonctionnalre. Ce
mandat additionnel est essentiel
lement temporaire, puisqu'll est
accorde comme e dit la lof, “se
lan le bon plasir” Tout ministre
peut vouloir Jul méme revenir a
san mandat essentiel de depute,
el peat étre indigue, dans cer-
tins cas, gque de tels change-
ments sSTaccomplissent meme
Sls ne sont pas entres tellement
dans nos movcurs. Aucours des
quatre prochaines années, |l
faudra s’attendre a ce que des
députés, qui sont aujourd hut
nommes  au Conseil  executif,
sulent appelés a revenir a leur
tache premicre de legislateurs,
de fagon a faire pluce a d'autres
de leurs collegues

Dans e meme ordre d'idée, 11
est un changement fondamental
que mes collegues ¢t mol avons
decidé de mettre & 'essal dans le
fonctionnement interne du Con
seil des ministres, afind'en ame-
liorer 'efficacite.
Prévoir plutét
que subir

Dans une société qui change
aussi rapidement que la notre, le
Rouvernement a comme tiche

particulierement a ceux de Québec et d'Ottawa,
de se montrer extrémement prudents, non seule-
ment dans leurs actions, mais surtout dans leurs
paroles?

Rien n'oblige un chef de gouvernement,
hors de la Chambre, A tout commenter, a répon-
dre a toutes les questions, a spéculer sur toutes
les hypotheses qui lui sont soumises. Surtout
durant une crise grave ou face a une situation
quit pourrait, comme aujourd’hui, conduire a un
bouleversement constitutionnel tres lourd de
conséquences, ou i tout le moins compromettre
sericusement le climat politique et économique.

Jecoutnis M. "I'rudean, mercredi et jeudi,
j'écoutais M. Lévesque hier et je pensais au mai-
re Drapeau, qui a ¢1é imité par plusicurs hommes
politiques dans ce qu'il a de plus répréhensible,
mais point dans ce qu'il y a de sage et de respon-
sable dans sa conduite: par exemple, la regle
qu'il s'est imposée depuis vingt ans de ne jamais
repondre aux questions hypothétiques des jour-
nahistes et de ne jamais commenter de maniere
impromptue et improvisee les déclarations d'au-
tres hommes publies.

M. T'rudenu a dit mereredi soir qu'on ne

peut pas résoudre le probleme de l'unité cana-
dienne par la force, ¢'est-a-dire par la violence,
C'est vrai.

Mais ce qui est également vrai c'est qu'a l'o-
rigine des divergences, des confrontations, des
conflits, des querelles, des guerres, personne n'n
envisagé ou voulu le recours a la force. Ce sont
les paroles, les imprudences verbales, les mises
au point agressives qu'elles suscitaient, 'escala-
de qui s'ensuivait, ¢'est tout cela qui a provoque
une chaine de réactions incontrolubles qui ont
conduit la ou personne n'envisageait d'aller au
départ.

“Le langage, disait I'éerivain Arthur Koest-
ler en 1970, ¢'est la plus grande gloire de 'homme.
Mais c’est aussi une de ses plus grandes servitu-
des, puisqu'il éleve des barrieres entre les diffe-
rents groupes, La plus grande gloive de 'homme
est done ainsi la cause ln plus pathogiene, puis-
qu'elle crée des conflits, Sans langage on ne fait
pas de guerre. On [ait la guerre pour des mots. 11
faut mettre le conflit en mots pour faire ln gues -

re.

Marcel ADAM

LTF Vous ‘41’
QOMPeIS

/
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Drots rererven

fondamentale de reussir 4 orien
ter le changement plutot que d'e
tre a sa remorque, de prevoir les
evéenements plutot que de les
subir 1 faut a tout prix éviter de
gouverner de crise en crise,
d'improviser des solutions long
temps. Pour cela, i importe gue
le¢ Consell des ministres soit or
panisé de facon & mettre 'ac
cent sur etablissement des
priorites futures et la planifica
tion du changement a venir

Cette necessité d'organiser le
changement, qui est commune, a
tous les gouvernements moder
nes stimpase avee encore plus
diacuite & P'eguipe nouvelle qui
prend aujourd hul o gouserne
du Quebec Car son programme
d action lui fait une obligation de
diriger le Québec, progressive-
ment et avee ponderation, dans
la voie d'un changement plus
global yue d'ordinaire. Le 15
novembre dernier, les Québécois
ont dit clairement qu'ils n'a
valent pas peur du changement
et qu'ils faisaient confiance au
I'arti québécois pour les vy con-
dulre d'une manieére efficace,
integre et démocratigue,

Quatre 'seniors"’

C'est pour répondre & cette
aspiration que, de concert avec
les collegues qui ont accepté de
constituer le nouveau Cabinet,
j'al décidé de modifier, au dé-
part, certains aspects impor-
tants du fonctionnement interne
du Cabinet, en dégageant quatre

ministres seniors de loute res-
ponsabilité administrative pour
leur permettre de consacrer tout
leur temps & 'établissement
des priorités, au pilotage des
grandes réformes et & la coordi-
nation des dossiers intéressant
plus d'un ministéere. Ces minis-
tres seront appelés a présider les
comitésinterministérielsdéja
existants, et & si¢ger au comite
des priorités avec le premier
ministre, le ministre des Affai-
res intergouvernementales, le
ministre des Finances et le lea-
der parlementalre. Un amende-
ment alalobde 'exécutif sera
proposé lors de la mini-session
de décembre pour donner effet a
ces modifications.

Cette reforme du fonctionne-
ment interne du Cabinet ne tou-
che en rien la structure actuelle
des ministeres, qui reste Inchan-
gée. Je souligne également
qu'elle n'a pas pour objet de
créer un Cabinet restreint (un
“innercabinet'’), comme la cho-
se existe en Angleterre, el que
seul le Consell des ministres dans
son ensemble continuera & pou-
voir agir au nom de I'Etat. Le
seul bul que nous poursuivons
par cette ré¢forme est de libérer
un certain nombre de ministres
seniors pour qu'ils pulssent alder
le premier ministre dans sa ta-
che de leadership, dans I'établis-
sement des priorités etdansla
mise en marche des grandes
réformes,

\

avons pas le droit de manquer notre coup’’

— René Lévesque

Vous remarquerez sans doute
que le bon fonctionnement d'une
telle structure exigera de tous
les ministres beaucoup d'esprit
d'cquipe et une grande solldari-
té. Je suls (rés heureux que tous
mes collégues alent accepté d'y
Jouer un role actif,

Blen sGr, nous n'avons pas eu
tout le temps que nous aurions
pu souhaiter pour discuter et
raffiner les changements que
nous proposons aujourdhui.
Nous comptons cependant sur
I'expérience pour nous amener,
s'il y a lleu, & ajuster les nou-
veaux mécanismes aux besoins
du Québec. Et, personnellement,
Je souhaite que tous ceux qui
sont consclents des complexités
et des difficultés de la gestion
gouvernementale nous aldent
dans la définitfon des mécanls-
mes capables de donner aux
Québécois un gouvernement vé-
ritablement efficace.

Chance auv
coureur, mais . . .

Car la tache qui attend le nou-
veau gouvernement est immen-
se. Jamals, peut-étre, un groupe
d’hommes et de femmes n'aura
été porteur de tant d'espolr.
Nous nous sommes volontaire-
ment fixé des objectifs élevés et
nous serons — aprés, je l'espére,
une période normale de ‘‘chance
au coureur' — Jugés sévére-
ment, S'i! fallalt que nous déce-
vions les Québécois, ce serait

notre confiance en nous-mémes
comme peuple, qui risquerait
d'etre atteinte. Nous h'avons pas
le droit de manquer notre coup.

Mals je suls certain que tous
les Québécols, de toutes les clas-
ses el de toutes les origines, vou-
dront faire toute leur part pour
nous aider & réussir. Je fals ap-
pel & tous et chacun d'entre vous
pour faire 'effort requis, non
seulement pour sortir le Québee
des difficultés économiques et
sociales dans lesquelles il se
débat mais également pour as-
surer & tous nos concltoyens la
paix, le mieux-étre et la fierté
auxquels {Is ont droit,

Nous pouvons, sl tous font leur
effort, faire du Québec un pays
ou I'on est heureux de vivre. Un
pays qul entretient des relations
harmonieuses avec ses volsins.,
Un pays (‘Ul tralte ses minorités
avec Kml ce. Un pays qui déve-
loppe ses ressources dans le res.
pect de son environnement et au

rofit d'abord de ses habitants,

n pays qul traite ses ainés avee
reconnaissance et ses plus deé-
munis avec générosité, Un pays
qui loge ses familles avee décen-
ce et qul assure A ses travall-
leurs non seulement un emploi,
mais des conditions adéquates
de travall.

Mes collégues et mol ne ména-
gerons aucun effert dans ce
sens. Je demande 4 tous les Qué-
bécols de nous donner la main. /
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Un Cabinet rassurant, trés fidéle a Lévesque™

par Pierre-Paul GAGNE
el Daniel L'HEUREUX

de notre burcan de Quehee

QUEBEC — Un Cabmet rassu
rant, ge nvr.uh-nwnl compose de
deputés tres fideles au premier
ministre Levesgue ot qui amorce
le debut d'une importante refor
me administrative au sein du
gouvernement quehceois.,

Telles sont les trois principales
caracteristigues qui viennent a
esprit quand on regarde la com-
posttiondu premicer Cabinet 1,e-
vesque

Celuiel a pris tout le monde par
surprise, hier, en annongant la
creatton de quatre ministeres
d'Firar dont Ly tonction, sans de
vemr doe super ministeres, sera de
chapeanter et de coordonner le
travail de Fensemble des autres
ministeres Dumeme coup, ces
quatre mmisteres d'Ftat seront &
L base des grandes reformes que
le Part quebecots entend mettre
en hranbe au cours des prochaines
dantee

s miing AT ainsi
crees sont e omitistere Ut an
Developpement economigue, an
Deseloappemient <o, o ba Culture
cla PAmenagemenm

Poiir les dirgee . M Levesque a
prababivment choist les quatre
hormes dans lesquels i1 pouvait
mettre le plus de confiance an
s de san equipe de deputes,

MM Bernard Landrey, Mierre
Marars, Camlle Laurin et Jac
ques Leonard

s wutres postes importants de
son Cabinet, M Levesque o choi
S une exception pres, diautres
Hevtenants qui n’ont jamais con-
Teste son autarite

Un comite
despriorites

Vinat A Jacgques N van AMarin o
vle doesiine. hier vice-premict
timstre vt pnnistre de ' Educa
ton. AU daogues Partzean, mings
tre des Finatioes ot din Revenn et

MO Chande
A ANTEN

Senle

Morin, ministre des
H|V¢'l."'ll\G'I'II"lIH'lll-IIl'\

exception au tableau,
cost MO Robert Barns qui, malgre

Clement RICHARD

quelques différends avee son
chef, o ¢té nomme au poste im

porlant de leader parlementaire
tout en s¢ voyant octroyer une
responsabilite nouvelle au sein
('un Cabinet québecols, celle d'é.
tre ministre d’Etat & la Reforme
parlementaire.

Sept de ces deputes, sion excep
te M. Jacques Yvan Morin, feront
partie d'un organisme nouvean of
qui sera appelé < Comite des prio
rites”’

Enannongant la formation de
cet organisme, hier, M, Rene
Levesque a affirme que la princi
pale fonction de ce comite consis
tera a definir les grandes orienta
tions du gouvernement

Le Comite des priorites aura
non seulement La tache de soumet
tre an Cabinet Ta liste des priord
toes a ctablir, mais il sera egale
ment charge de la mise en ocuvre
de ces priorites
Des ministres delegues

Tous les autres deputes sortants
du Parti quebecois ont egalement
cle nommaes ministres. Clest ainsg
que Mare Andre Bedard devient
le nonvean ministre de Ia Justice
Calors que disparant La fonetion de
Soltheiteur generaly et gue M L
cten Lessard, quant ol obtient
deux minmisteres. celul des Trans
ports et colut des Travaus publics
ctde PApprovisionnement

Alors que M. Marcel Leger a ete
nomme au poste de ministre dele
e o 'Environnement, son colle
gue Clande Charron a obtenu le
portefeuille de delegue au Ham
Commuissariat a la Jeunesse, auy
Loisirs et aux Sports

Quant a M Guy Joran, qui fut
depute pequiste de 1970 4 1970 i)
ehtenu le nouy ean poste de minis
tredelegue o 'Enerptie

Hhier, M Lesesgue aoimdigue gue
ces trons mimistres delegues oh
tiendront le meme statut ot e
e salaire goe les antres mi
mistres et quiil est possible guils
deviennent eventuellement des
mnisteres autonomes au meme
tire que les autres

%
qun (:uy CARDINAL

Les nominations

L B ) Yorciia liste des
menthres du Conserl executil da
nouvean gousvernement provin
cratl

'remuer mimistre et president
du Canscrl executif. Rene Le-
vesque,

\Vice premier
nistre de Education
Yvan Morin;

Loeader parlementaire etmi
mistre 7Bt o la reforme parle
mentaire Rober! Burns;

Ministre des Affatres inter
gouvernementales Claude
Morin;

Ministre des Finances, minis-
tre du Revenu of president du
Conset! du Tresor Jocques
Parizeau;

Ministre d at au developpement
culturel. Camulle Laurin;
Ministre d' Ftat au developpement
social Pierre Marois;

AMinistre d'Ftat au developpe
ment cconomiqie Bernard
Landry;

Ministre d Frat o Famenage
ment Jacgues Leonard;
Ministre de o Susti

Andre Bedard;

Ministre des Transports ot
ministre des ‘Travaux puhlics ef
de PApprovisionnement: Lucien
Lessard;

Ministre délegue a 'Environ
nement: Marcel Leger;

Ministre delegue au fiaut
Commissariat a la Jeunesse, aus
Loisirs et aux Sports: Claude
Charron;

Ministre delégue a FEncrgie
Guy Joron;

Ministre des Consommateurs,
coopératives et institutions fi
nancieres: Mme Lise Payette;

Ministre de I'Agriculture
Jean Garon;

Ministre des Affaires sociales
Denis Lazure;

Ministre des Affaires munici-
pales. Guy Tardif;

momstre ot
Jucques-

Marc-

Mindstre du Travail et de Lo
Main diocuvre of ministre de
Tmimigration Jacques Coutu-
re;

Ministre des Affaires culturel
les et ministre des Communica
tions: Louis O'Neill;

Ministre des Richesses natu-
relles et ministre des Terres et
Forels. Yves Berube;

Ministre de Ulndustrie et du
Commerce. Rodrigue Trem-
blay;

Ministre du Tourisme, de la
Chasse et de la Peche Yves
Duhaime;

Ministre de Ly Fonetion publi
que et vice-president du Conseil
duTresor. Denis de Belleval;

Le premier ministre a epale
ment annonce les nominations
suivantes, dont les deux premie
res devront ¢tre approuvees par
I"Assemblee nationale:

President de 'Assemblee na
timale: Clement Richard;
Vicepresident de PAssemblee

nationale. Jean-Guy Cardinal;
Whip en  chel.  Jérome
Proulx;

Whips adjoints: Elie Fallu ¢l
Frangois Gendron;

Adjoints-parlementaires:

Richesses naturelles:  Gilles
Gregoire;

Affaires sociales: Maurice
Martel;

Communications: Richard
Guuy;

I'tavail. Guy Chevrette;
Afarres culturelles: Pierre
de Bellefeuille;

Attarres
Intergouvernementales:
nis Vougeois;
Apriculture:

De-

Réal Rancourt;

Industriec ¢t Commerce
(pecheries). Denise Leblanc,

LISE PAYETTE

Jacques COUTURE

L tache d'etre responsable de
Iy dro Quebee ot de Lo Societe
quebhecoise dimitiatives petrolie
res

Paratllears, eest M Clement
Richard, nouvel elo du parti dans
le comte de Montmoreney, qui
seri propose par Mo Levesque au
poste de president de PAssemble
nationale, cependant gue M Jéro

Clavde CHARRON

me Pronds ex depute de FUnion
mationale de 1966 0 1950, 0 el
nomme whip enchefde b equipe
munisterielle
Les principales
caracteristiques

Parailleurs, on pourecait resu
mer ainsi les principales caracte
ristiques qui vfennent a Vesprit
lorsqu'on regarde La composition

?

Dems LAZURE
dut ponvernement ey esgue

Lonouvean Cabinet ne compte

que 2Eministres (v compris e
Premer mngstre) comparatine
ment o 20 dans e derner Cabinet

Hourassa

Laregionmetropolitame de
Montreal obtient 1 des ministe
res

Fout comme le derner Cabi
net Hourassa, e nousveau ne
comptera guune seule femme,
sont Lise Payvene

Entant que ministre des Fi
nances, Mo Jacques Parizeau,
comme leveut latradition, sera
eralement president du Conseil da
Tresor

Quinze des nousveans minis

tres ne detiennent absolument
aucune experience parlementat
re

o presentant |
sun Cabinet
ey esgue

A Connposition de
Al population. M
tache
a nuuvelle

S soteng quoune
tnmense attendart

caurpe mmisterietl

Appel a tous
les Quebecors
Famais o il dit, un groupe
d hommes et de femmes naura
tant despor Nous
Line salontatre
abectirs eleyes ot nous

clte partear de
SO
ment des

nous

seront tapres. e Pespere. une
periode normale de chanee au
COUTCUT ) quees severement Sl
tallut gue noas decevions les
Guebeoms o serart natre con
Tranoe en nous amemes, comme
peuple gut tosauerat d ootre a
ternte Nousnavons pas e dront

de manguer notre coup

Par la suite. M Levesque a lan
appel g tous les Quebecors, de tou
tes les classes et de toutes les ort
gines, pour quils ardent le non
VA gouvernement g renssir
dans sa tache

Parlant de ses noumeaus minis
tres, b o soutenu que ceus e n'e
tatent pas nommes pour le reste
deleurvie vt gue, e conseguen
v certans doentre cus poar
rarent exentuellement etre regqus
de redevenir de simples deputes

Finalement M Levesgue a
Aannonce guiun amendement sera
wouniis o D Assemblee nanionale
des Lot session quie daat
ew o b decembre de tagom a
mnstitutionnabiser ba tonction de
SUS (QUALTe nous eauN mimnstres
d'

avnr

o3
-

SUITE DE LA PAGE A1

Pair une qualite d'emotion tres
particuliere, une emotion & cou
per au coutean

La continuite  derriere Leves-
que, en retralt, etaient assis cote
a cote MM Guy Coulombe, se
cretaire-general du Conseil exe-
entif sous le gouvernement Bou
rassa (le plus haut fonctionnaire
du Quebee), et Michel Carpen
tier, chef de cabinet de Levesque
au Parti Quebecois, qui remplira
surement d'importantes fone-
tions au gouvernement.

Les journalistes: ily enavait
de partout — de tout le Quebec
hien sur, mais aussi do Canada
anglals, des agences americai-

Apres avoir presente son Cabinet aux milliers de person-
nes qui s'entassaient au Centre des congres, le nouveau
premier ministre du Quebec, Rene Lévesque,

nes, du New York Times, du Wall
Street Journal: 130 en tout

Les invites: le cardinal Roy,
Feveque anglican de Quebee, e
corps consulaire, les juges en
chef des grandes cours, les press
dents des regies gouvernementa
les, les sous ministres en titre
(qui rencontraient pour la pre
miere fois, mails evidemment
tres rapidement, leurs nouseaus
patrons).

Levesque: tres grave, (res
contrale’, mais quand 1l a pre
sente Pierre Marois, le nouveau
ministre d'Etat au developpe
ment social qui est son fils spiri
tuel, sa voix s'est un tout petit
peu brisée, ete'est cetto meme

s'est mele a

la foule qur voulait le fehciter ot lur souhaiter bonne chan-

ce.

Une émotion & trancher au couteau...

atfection quon a sentie quand il a
presente Bernard Landry . mims
tre d Frat au developpement
coonomique, gui, 25 ou e ans,
cltatt sonsecretaire particubier
aun Richesses naturelles

Les ministeés oo sont ceus qui
auront les plus lourdes responsa
bilites qui paraissaient les plus
emus, comme sls mesuranent
tout le cheminqui reste d faire
o parmi ces hommes, et aussi
chez dlautres hommes dans la
sabie, by en avatt dont le regard
clait embue par des larmes rete
nues

(Car quelque chose d'extraor
dinatre est en train de se passer
deputs deus semaines; on yvaoit

. /|

photo Purre McCano. LA PRESSE

des hommes accepter, simple-
ment, de se laisser aller a cette
chose naturelle ot belle qui s'ap
pelle Femotion )

Retour au Centre des congres,
plus tard  L'escalier roulant qui
mene a la sortie. Un homme age
dit g deus compagnons: CJaura
Vi Le couloir, apres Pes
cahier roulant. Levesque se din
gevers son hotel, accompagne
senlement de Gratia O'Leary,
Vattachee de presse du PQ. et
d'un autre permanent 1 marche,
on dirait un homme seul, il passe
L main sur le front, 1l vort pent
etre A ce moment devant lu toat
Ie chemin qui reste

I\

~
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Jacques

par Rager LEROUX

Jacques Parizean ne sera pas
seulement e personnage le plus
viovue du gomvernement apres
Hene Levesque, oo sera ausst le
ministee des Finances et du
evenu le plus connu de La popn
Lation gque te Quebeo noadt jamais
i

Des son adhesion au rarh
gquebecors en 1968 a parcouru
la province pour vendre le pro
LEAMmMe pequiste mals aussi
pour etudier les problemes des
reations dua Quebe

Ce contact populaire soutenu
pendant sept ans pourrat avoir
contribue a4 modifier favorable
ment Pattitade de Parvizean a gm
oo reprochait. lorsquiil etait
consetller du Conserl executi!

g

8

Finances et Revenu

ROGER LEROUX

Parizeau, pour relancer |I'économie

son approche technoeratique,
froide, antoritaire et parfois peu
humaine

Crost diwillenrs un des rares
reproches qu'on formule a 1'en
droit du nouveau ministre des
Finances Les reserves quion
peut faire dans les milieux d'af
fatres ou de la finance tiennent
heaneoup plus a certains cle
ments du programme do PQ que
arizean pourrait devoir apph
quer quta sa personnalite

Dans ces milicus quil connait
hien et on on le connalt bien,
IParizeau passe pour un homme
d'une prande intelligence. com
petent  honnéte intellectuelle
ment. Comme deonomiste, il
jouit d'une bonne reputation

Auntveaude la fonction publi-
que, la venue de Parizeau susci-
te des commentaires tout aussi
favorables,

On ne formule qu'une erainte.
Parizeau, du temps ou il occu-
pait une fonction de premicre
importance dans le gouverne-
ment, avalt tendance a se con-
struire des empires, & erder des
vquipes paralleles a celles de la
tonction publique, & en prendre
large"

Depuis deux ans, on a souvent
ete porte d restreindre son expé-
rience d'administratear a celle
qu'il a vécue au journal Le Jour

C'est oublier gqu'entre 1961 et
1967, en sa qualite de conseiller
ceonomique du Conseil des mi-
nistres, puis du premier minis-

tre, Parizeau jouait un role de
premier plan! 11 était trés étroi-
tement associé au processus de-
cisionnel et ses responsabilites
n‘avaient rien de théorigue.

C'est & lui notamment que
revenait la tache de présider la
réunion des sous-ministres en
titre, puis celle de ministres, a

uiil faisait I'exposé des gran-
des tendances de 'économie
québeécoise en vue de la prépara-
tion du budget annuel du Que-
bee. Le budget de I'An 1, si sou-
vent ridiculisé par ses adversai-
res politiques, n'étalt pas le
premier qu'il préparait.

A son expérience de 'adminis-
tration publique, de la politique
qu'il vit intensément depuis
1969, Parizeau ajoute une forma-
tion qui en fait, & cet égard, un

des membres les plus presti.
gicux du Cabinet. Diplomé en
¢tudes superieures des sciences
¢conomiques et diplome de I'In.
stitut d'études politiques de Pa-
ris, docteur en sciences économi-
ques de London School of Econo-
mics, Parizeau occupalt, avant
son 4lection dans L'Assomption,
le poste de directeur de 'Institut
d’'économie appliquée des HEC.

Relancer une ¢conomie en
plein marasme, assainir les fi-
nances publiques, rassurer des
milieux financiers qui épieront
ses moindres gestes. Le nouveau
ministre des Finances aura be-
soinde toutes les qualités et de
toutes les competences qu'on lui
préte pour relever ces deéfis
qu'aucun de ces prédecesseurs
n'a jamalis cu a affronter.

Jacques PARIZEAU

Affaires

intergouvernementales

P.-PAUL GAGNE

Claude Morin, péere de

la notion °

Nomme hier an poste de mi
nistre des Affarres intergouyer
nementales, M Claude Morin
sera certainement un des minis
tres les plus influents do nou
vean gouvernement Levesque

Sous le gouvernement du Parti
quebecols, ilestévident que la
place du ministere des Affaires
intergouvernementales  sera
completement revalorisce a
cause meme de la raison d'etre
duparti qui est de realiser Vin-
dépendance du Quebee

Sous le gouvernement Bouras
sa, on s'était habitue a voir ce
ministere jouer en quelque sorte
un role de second ordre étant
donné la strategice libérale gui
consistait a regler les problemes
federaux-provinciaux a la piece

Avee le PQ. Vordre des choses
sera necessairement change o
la nomination meme de M. Mo
rina la direction du ministere
des Affaires interpgouverne
mentales indigue gque les rela
tions Quebec-Ottawn seront do
renavant considérces globale
ment et dans 'optique de Vinde
pendance eventuelle du Queber

Parallelement, on peat s"at
tendre a ce que le Quebec, plus
QUE Jamais, ouvre a nouveau son
dossier des relations avee e
tranger, un autre dossier gui
fait devenn bien diseret sous la
gouverne du premicr ministre
Bourassa

1 faut dire que, pour remplir
la fonetion de ministre des Affai
res o intergousernementales,
Claude Morin ¢tait probable
ment le micux prepare au sein

de la nouvelle deputation du
Parti québecois

o4

Claude MORIN

Comme on sait, de 161 a 1068,
Claude Morin fut conselller ¢co
nomigue aupres du Conseldl exe
cutif du gouvernement gquéhe
cois o 1063, 0l etait nomme
sous-ministre des Affaires fede-
rales-provineiales apres quol, a
compter dravell 1967, 11 ¢copa du
nouvean ministere des Affaires
mtergouvernementales

o profond desaccord avee e
premicr ministre Bourassa, M
Morin quitta cette fonction, en
octobre 1971, pour retourner a
Fenseignement 11 devint alors
professeur de relations intergou
vernementales & 'Eeole natio
nale d'administration publique
tUniversite du Quebee) et de
politique économique au depar
tement des sciences politigues
de 'universite Laval

Peu apres son départ de la
fonction publique, en 1971, M

'd’étap

isme’’

Morin joignit les rangs du Parti
quebecois dont il devint rapide
ment un des principaux chefs de
file: Des 1973, il devint d'ailleurs
un des conseillers a exdécutif
netional du parti

Depuls 1874, M Morin a ¢te
considéré comme le “pere de "¢
tupisme'’, c'est-d-dire celui qui a
ote a Vorigine de 'inscription de

Sl notion de référendum dans le
programme du parti

Les recents succes ul(-vluruux
du parti (& I'issue d'une campa-
gne électorale ou les péquistes
n‘ont pratiqguement pas parlé
d'Indépendance) constituent
sans doute une autre des raisons
pour lesquelles M. Morin s'est va
confier, hier, un des principaux
ministeres du cabinet Lévesque.

D'ailleurs, il fuut noter que M.
Morin, a titre de ministre des
Affalres  Intergouvernemen-
tales, fera cgalement partie du
Comité des priorités dont M.
Levesque a annoncee la erdation
hier

A ce ttre, et dans Foptique de
indépendance éventuelle du
Quebhec, M. Morin participera
done a Pelaboration des grandes
politiques du gouvernement

Finalement, lattribution du
nunistere des Affaires intergou
vernementales & M. Morin signi-
e epalement que ce dernier
sera appele a jouer un role de
premicr plan dans la stratégie
du gouvernement visant & mener
A bien Ia bataille du référendum
sur Vindépendance

n quelque sorte, M. Morin
detient presque comme mission,
dorénavant, de déemontrer I'im
possibilite et la non-rentabilite
du federalisme canadien

| Robart BURNS

N

Education

Vice-premier ministre

DANIEL L'HEUREUX

Jacques-Yvan Morin, la
noblesse et la dignité

A part votre role comme
professeur a Funiversite, qu'est
ceoqui vous preparait s devenir
ministre de PEducation”

-~ Rien de particulier, d'a-
vouer, hier soir, Jacques-Yvan
Morin, en arborant comme tou-
jours son ¢ternel sourire.

A vrai dire, on s'étonne beau-
coup moins de voir le député de
Sauve obtenir le poste de vice-
premier ministre du Québec:
Jacques-Yvan  Morin, c¢'est
avant tout la noblesse et la digni-
té parlementaire incarnée,

Le titre de vice-premier mi-
nistre, pour important qu'il puis-
se devenir si le premier ministre
quitte prématurément, n'en
demeure pas moins en temps
normal un simple qualificatif
auquel aucune responsabilité
n'est attribuée. Cela ne veut
meme pas nécessairement dire
qu'il est le numéro deux du cabi-
net.

Mais on ne nomme pas n'im-
porte qui vice-premier ministre
Quand, en 1973, le caucus des six
députeés ¢lus a I'époque n'arri-
vait pas a s'entendre pour se
designer un chef parlementaire
(le caucus était divisé entre
Robert Burns et Jacques-Yvan
Morin), René Lévesque n'hésita
pas, raconte-t-on, & mettre tout
le poids de son influence en fa-
veur dudéputé de Sauve

Car, si Jacques-Yvan Morin
n'incarne pas nécessairement
tout le charisme d'un chef de
1I'Opposition ou d'un chef d'Etat,
il a, & n'en pas douter, toute la
«fashionabilités, comme dirait
Gilles Vigneault.

M. Morin est diplome de pas
moins de... quatre universités
Montréal, MeGill, Harvard et
Cambridge

Jacques-Yvan MORIN

Age de 45 ans, il fut admis au

Barreau en 1952 mals il n'exerga

sa profession que durant quel-
ques années avant de se consa-
crer a l'enseignement du droit
international et constitutionnel
I fut professeurinvité a I'Uni-
versite de Paris et

tionales & Nice.

Titre qui n'est pas a dedai-
wner, il fut membre de la Cour
mternationale de La Haye.

Au Québec, onle connait sur-

tout pour le role qu'il a joue
comme président des Etats go-
néraux du Canada frangais, une

tribune de reflexion de la pen-
sée nationaliste québécoise.

Mais il a également agl comme
arbitre dans plusieurs conflits de

travail.

dirigea
méme, en 1969, I'Institut curo-
péen des hautes études interna-

\vee detelles lettres de crean
ces, diancuns le voyaient d'em-
blee aux «Affaires extericuress,
neut ete de la presence de an
tre Morin - Claude — qui, lui, a
deja fait ses preuves en matiere
de negociations avee Ottawa,

Voild qu'on lui confie I'Educa
tion, ¢e qui n'est pas sans sur-
prendre un peu, Non pas que
cela le diminue: ce gigantosque
ministere offre un défi a sa
mesure, L'Education estenoutre
un secteur auquel Rene Leves-
que attache personnellement la
plus haute importance car c'est
le domaine qu'il s'est réserveé de
traiter personnellement dans le
manifeste que le PQ doit éven-
tuellement soumettre & ses
membres.

Rien ne preparait Jacques-
Yvan Morin & prendre les desti-
neées de cet important ministere.
12t hier soir, quand je 'ai inter-
rogé brievement, il n'a pas osé
prétendre que I'Education aurait
cté son premier choix: « M. Lé-
vesque, a-t-ilditapresune lon-
pue hésitation, m'a convaincu
que je devais le faire. ™

Rien ne le préparait & devenir,
dans 'opposition péquiste, le eri-
tique de son parti en maticre
d'économie et de finance, role
qu'il a di prendre & sa charge
parce que ses collégues y etaient
encore moins prépares que lui

Mais, devant les Bourassa et
les Garncau, il s'en est finale-
ment tireé assez honorablement.,

Apres Jerome  Choquette,
Raymond Garneau et Jean Bien-
venue, on peut stattendre A ce
que Pintellectuel Jacques-Yvan
Morin soit bien accueilli. Le
sous-ministre Pierre Martin,
quant A lui, semblait hier soir
tres heureux.

Leader parlementaire

PIERRE VENNAT

Robert Burns, un romancier devenu

La semaine derniere, 'ex-Sol
liciteur géndcral Fernand Lalon-
de le voyalt ministre de la Justi
ce otdéclaralt que sa nomina
tion répondalt non seulement
aux voeux de la plupart des
hauts-fonctonnaires mais  aux
siens car, avalt-il ajoute, “clest
un gentleman®'

D'autres, se rappelant qu'il a
ote le principal porte-parole du
Parti québécois a l'Assemblée
nationale pour les questions rela-
tives au travail etqu'il origine
de la Confédération des syndi
cats natlonaux, le voulalent mi-
nistre du ‘Travall

Robert Burns, avocat, 39 ans,
ex-syndicaliste, ne sera rien de
cela mals plutot leader parle
mentaire et ministre d'Etat a la
réforme parlementaire.

Ala réflexlion, la chose n'est

pas siosurprenante car nul ne
peut contester, comme |'a dit
Rene Lévesque, qu'il soit devenu
un Umaitre de la vie parlemen
taire', animé d'un *'souci con
stant de la réforme””

C'est pourtant comme princi-
pal porte-parole du Parti québe-
cois en matiére de relations de
travail et comme critique du
ministre de la Justice que M.
Burns s'est falt connaltre en
Chambre.

Il n'a jamals, d'ailleurs, cacheé
ses sympathies “travaillistes',

Fier de rappeler qu'il a deja
fait partie du PSQ (Partl socla-
liste du Québec), 1 a deja affir-
me un jour, en plein Westmount,
que le Partl québécois n'a rien &
apprendre des partis fédéraux
qui sedisentouse sont déja dit
“travalllistes' comme la CCF,

le NPD et le PSD. Selon lui le
Parti quebcecols, des le départ, a
affirmé son parti-pris pour les
travailleurs et continue de l'af-
firmer par des gestes de plus en
plus concrets.

“Clestsarqu'onlaveut, l'in-
dépendance, qu'on veut la libé-
ration du Québec. C'est beau un
Québec libre. Mais ¢'est plus
beau la libération de tous les
Québécois.

“*On ne veut pas I'indépendan-
ce & n'importe quel prix et on
doit poser des gestes concrets
pour le démontrer sans ambigui-
té. Un Québec libre pour que les
travallleurs québécols se fassent
cxploiter, moli Je n'en veux pas."”’

Un romancier
devenu ministre
Certains ne le savent pas,

mais Robert Burns voulait deve-
nir romancier,

Parce qu'il voulait devenir
romancier, ce fils d'Irlandais
unilingue anglophone a décidé de
devenir journaliste et parce qu'il
voulait étre journaliste, il s'est
astreint A suivre des cours de
drolt.

Ses études de droit, il les a
payées en travaillant, la nuit, au
Canadien National et en étudiant
le jour.

C'est ainsi que parce qu'il
avaitundiplome d'avocat, il a
été embauché comme perma-
nent syndical, & la CSN, en 1962,
al'dge de 26 ans.

A ce titre, il a participé a de
nombreuses luttes ouvriéres et
fut méme, en 1967, comme lea-
der syndical des employés de la
CTCUM, en gréve au moment de

ministre

I"Expo, I'une des bétes noires du
maire Drapeau.

Parce qu'il était permanent
syndical et populaire, on I'a
poussé A se lancer en politique.
Elu député de Maisonneuve deés
1970, il a été leader parlemental-
re de I'Opposition & I'Assemblée
nationale, responsable plus par-
ticulierement des dossiers du
Travall, de la Main-d'oeuvre, de
la Fonction publique, de Ia Justi-
ce et de 'Immigration pour 1'Op-
position officielle,

Et c'est ainsi que pour avoir
voulu suivre les traces de Bal-
zac, Robert Burns, quin'a ja-
mals réussi & écrire un seul
roman, se retrouve le deuxieme
plus Important ministre du Cabi-
net, tout de suite aprés Jacques-
Yvan Morin, aux cOtés de René
Lévesque.

!
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Développement culturel

/*.,,..

a

Camllle Laurin, un
conciliateur au sommet

At debut de L semaine dernie-
re, on plagait le Dr Camille Lau
rin, depute de Bourget, a la téte
de plusicurs ministeres et les
speculations semblaient toutes
plausibles. A ses propres yveux
aussi! Ministre d'Etat an deve-
loppement culturel, cet huma-
mslv figurera au nombre des

“ministresseniors™ quipiloteront
les reformes o traceront los
priorites a partir des dossiers
britlants.

Quatre jours avant que le
premier ministre Rene Loves
que lui confic cette responsabili
te e Dr Laurin atfirmait a LA
PRESSE S e suis naturelle
ment porte o mianteresser aus
ministres  que ee soient les va
leurs essentielles, tes valeurs
humanistes: que ce sotent les
affaires sociales, 'education, les
problemes constitutionnels, te
travatl, la consommation ou 'en
vironnement Au fond,
ministeres ou il aut faire valoir
et defendre une conception de
PPHomme, sont les ministeres
avee lesquels je me sens le plus
enaccord.”

Pour plusicurs radsons, la res
ponsabilite de “ministre se
nor qui Pappelle a cumuler
plus d'un poste. Tul va commie un
pant. o Pannongant publigue
ment, e noovean Premicr mmis
tre disatt du Dr Laurin un
homme palyvalent, au sens
e plus noble et le plus cminent

Chef parlementatre de 1970 a
1973, le Dr Laurina du se fami
lHariser avee tous les dossiers
quebecois, meme sl etatt plas
specifiquement charge de ceus
de la sante et de FOfhee de la
Planification et du Developpe
ment. I a rempli cotte tache de
titan en imposant le respect a
tous ses adversaires liberaux
Lorsqu'il se tevait & 'Assemblee

tous less

NICOLE BEAUCHAMP

Camille LAURIN

nationale, les chahuts et les
bouffonneries cessaient. Mome
le premier ministre Robert Bou
rassa n'osait interrompre et
I"ecoutait jusqu'au bout.

Sa connaissance profonde des
divers dossiers sur lesquels il se
prononcatt, forgart meme les
ministres hiberaux a le citer
dans leur propre argumenta
ion

Certams

deputes  cragnaient
en hn mais s'en cachaient
hien le medecin psyehiatre o
psyvchanalyste Pourtant, e I
Laurin ne s'en est jamais pris
aux hommes avee qui il croisait
le fer

Defait aux elections de 1971, il
na pas moins mene une vie poli
tgue active e suivais de otres
pres toute Factualite politique en

lisant entre autres choses tous
les Journaux des Debats. '
vice-president an consell ex
tif du PQ et nous avions des ren
nions fréquentes. Je faisais aus
sides tournées provineiales ™

Le Dr Laurin a adhére au Par
0 Quebecois en 1967 et a assume
peu de temps apres les premiers
postes dans 'organisation du
partt Loin d’allumer des contro
verses, loin de susciter la contes.
tation, son rayonnement an sein
du Q. tout en discretion, en est
un de conciliateur. Cela le desi
b aussk a otre un des qualre
Sministres sentors” qui aideront
Rene Levesque a etablir les prio
rites du gouvernement

Outre son experience parle
mentaire, le Dr Laurin est un
homme d'une remarquable ¢ru
dition qQui S'est toujours interes
se d Peducation populaire et o
activités culturelles Paradoxa
lement, lui quin’a pas art des
discours lapidaires, concis et
captivants, ¢tait 'orateur le plus
en demande dans les milieux
ruraux pendant la campagne
clectorale de 19700 On Vaceuedl
lait comme le bon docteur, sim
ple, et apaisant, comme e
SMonsicur™ qui sait bien tourner
les phrases. Les emissions de
television sur Uhygiene mentale,
auxquelles i a souvent participe
avaient probablement contribue
A propager cette image a leste
viear de Ly prande Vitle

Dans e domuanne de la psyohia
trie, b o joue un role moteur
dans L transformation des ser
vices psychiatriques au niveau
provincial aux cotes du Dr Dems
Lazure. Professeur. il o reorga
nise enseignement thearigue o
clhimque de Ta psyehiateie a la
faculte de Medecine de 'Univer
site de Montreal 0w womonrs
ete un educateur™, dual de
maeme

Politique économique

Fon tant que ministre senior
responsable de la politigue eco
nomique du Quebee, Bernard
Landry . age de 39 ans, aura sans
doute Pun des plus lourds defis a
relever apres celue de son colle
pue des Finances. M Jacques
Parizean

Fatsant face d la pire periode
de stagnation ¢conomigue au
Quebee deputs la recession de
195860, Bernard Landry aura
avantage a prendre les bouchees
doubles en profitant a la fols de
son experience de grand commis
de 'Etat, d'abord aupres de
Rene Levesque en 1964, puis de
Jean-Guy Cardinal en 196768, ot
de son experience politigue

Regu avocat apres trois ans de
militantisme au sein dumilicn
etudiant (A abord comme presi
dent de Assoctation des etu
diants de 'Universite de Mont
real, puis comme president du
comite de fondationde I'Union
generale des etudiants du Que
bee), 1l est probablement un
des membres du Cabinet Leves-
que & avoir epouse le premier la
these independantiste

“Des 1061, 1 etatt independan:
tiste et fut 'un des premiers
membres 4 militer au sein du
Rassemblement pour 'indepen
dance nationale™ soulignent cer
tains de ses amis qui voient en
lut un homme tres ferme et tres
autoritaire,

“Mais son nationalisme™ pre-
cise un de ses vieux collegues de
travail “en est un d’ouverture™
“Landry apparticnt probable-
ment & cette genération de Que-
bécois pour qui le nationalisme
est une position politique plutot
que Fexpression d'images et de
symboles comme chez les vieux
militants de I'Union Nationale

Tres dur pour lui-méme, Ber-

ROBERT POULIOT

Bernard LANDRY

nard Landry travaille mal en
¢quipe estiment plusieurs an
ciens  collégues fonctionnaires,
amis et proches collaborateurs
1l n*aime pas I'opposition et
peut devenir violent si des obsta-
cles se drennent devant lui.**

Reste que Landry est consido-
re par plusieurs personnes qui
ont travaillé avee lul comme un
pionnier, un batisseur, un leader
qui a de grandes visions. 11
ouvre des sentiers mais oublie
parfois de raffiner ce qu'll entre-

Bernard Landry, un
batisseur visionnaire

prend. de completer san dos

ser

Fres marque par a Revolution
tranguille, Landrey st un proma
teur de Ut levier™, une es
pece dUEE paraplue qui prote
e les tables et les orphelins ot
qui mtervient e premier lorsgue
L situation se gate

Associe de pres a des eoona
mistes comme Andre Marvier,
auourd hui membre doe Lo dire
ton de la Societe guehecoise d'
nitiatives petrolieres (Soquip), ot
Michel Belanger, president de la
Banque Provinciale, Bernard
Landry s'est surtout specialise
dans le domaine de Penergie an
tldes annees 60 Que ce soit la
guestion petroliere ou le role de
I'Hydro - Quebec, que supervisera
son collegue Guy Joron, ener
Rica ete son principal “dada’’
comme conseiller de Rene e
vesque puis, lorsgu'il etudian
'economie A 'Universite de P
ris, & ttre diintermediaire pour
le gouvernement Johnson

Pergu comme un politicien de
centre-droite, Bernard  Landry
n'a pas pour antant delinsse ses
preoceupations soctales. Retour
nant A la pratique du droit en
19689 a Joliette b w ete Navocat
des grevistes de Firestone ¢t de
la Canadian Gypsum, de comites
de citovens de Laval et des ex
propries de la region de Gentilly

Juste avant d'etre ¢lu pour la
premiére fois dans le comte de
Fabre, Il agissalt en outre com
me 'un des conseillers de Rene
Levesque au chapitre des ren-
contres internattonales. Cette
tiche consistait & accompagner
A I'occasion le chefl du Part
québécnis lors de tournees en
Furope ou aux Etats-Unis et 4
organiser certaines  rencontres
privées entre M. Levesque et des
porte-parole ctrangers

Développement social

CLAUDE-V. MARSOLAIS

Pierre Marois, un tres
fort engagement social

Ny A une responsabilite
admimistrative qut sted comme
un Rant au nouveau ministire
Prerre Marois, ¢'estbien celle
du developpement social, lui qu
atowjours defendu les trayatl
leurs, les consommateurs et les
rens mal pris

De par son experience sociale
an avait pense que le mimisiere
des Consommuateurs, Cooperati
ves et Institutions financieres b
serait naturellement devolu
mais La creatbion de cette nouvel
le responsabilite du premier ca
binet de M, Levesque laisse sup
poser gue Mo Marms aura com
me taches precises dlatguition
nerles nouveaus programmes
preconises par le Parn

quebecols

SOCHN

On songe notamment a la na
tonalisation de Uassurance-au
tomaobile, 4 ta mise sar pied d'un
service de soins & domicile pour
les gens duees of & limplantation
d'unrescaunde garderies pupu
laires

M Marois aura sans doute
occasion de preciser davantage
ses respoansabilites nouvelles au
cours des prochains jours

In politique. e depute de La
parte ¢ nouveau ministre
faat connatre des 1970 alors qu'il

SN |

purta les couleurs du Parti que
becois dans lecomie de Cham
biyv contre e defunt nmanistre
Prerre Laporte 1 devait se por

tereandidat plus tard a |l
tion complementaire du 8
1971 dans le meme comte of le 249
actobre 1973 dans e nouveau
comte de Laporte 1 fut bang 4
CESIFOIS Premieres tentatives ot
CeonTest que cette annee
parvint 3 se faire elire
Avant de se porter candidat
du Partt quebecors al'election
de 1970, M Prorre Marois avan
milite dans ce part dos les pr

LE3 LA

lovrer

qu 1l

safondation o

Nl

mieres heures de
fut ¢lu membre du conseld
tif des 18969, De 19871 2
cedupa meme (e

Posie Qe pros

dent du consetl exect du PQ
At congros dupartien 1871 on
ul confia un nouveau role au

Pierre MAROLS

titre de consetl
ProOgramime

SN U Consed o
¢rau
Sur be plan social, Mwerre Ma
S s estsartout fait remarquer
nmedirecteurde "Associa
MooCaoperative

poste quiil ocecupa

d n-vnnnml:"

Sivans de 1968 4197

BOSLe  se poenit 3 une

cqutpediavocats et de juristes
speciabises dans ledomaine du

any

represente

EHTT Wopratique privee,

notamment les

T does victimes de la thalt
fomide dans les negociations
W Lbcompagnme pharmaceuts
que Richardson Merrel! des

Frats LUnis
En a2 Pierre Marols asant
ni arsauneentrevue d un
qu b etait venu au
amour de la politi
NS PIUlOL par son eape

0 Jiilsi
P non par

g
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L'Aménagement

LYSIANE GAGNON

Jacques Léonard, un
super-ministre discret

Rene Levesque |
le présentant e nouveau minis
tre d Etat a 'Amenagement, M
Jacques Leanard, est Pun des
hommes les plus diserots des
plus modestes du Part

OIS

dosnale en

queb

Mins clest dqussg “tostrtout

un travailleur acharne un
militant independantiste de 1y
premiere heare et un homme
competent dans des domaines
assez diversifies

I a 10 ans, mais on lur en don
neratt dix de moins Apres avoir
enseipne 4 Hecole dlagriculture
de Mont Launer, ol entreprend
son bacealaureat, puis sa maitn
sCLen commerce et en adnunis
tration Comptable aeree, il tra
vatlle comme verificateur et se
dirige ensuite vers Fenseiene
ment aux Hautes Erudes com
merciales, puis A 'Universite du
Rwanda. Depuis 1968 11 occupe
des postes admiumstranfs a 1°{
niversite de Montreal, dont il est
anjourd ’hur vice-doyen a 'Edu
cation permanentie. Dont il etan
plutot

Car cet automne. pour la tro
sieme fois depuis les elections de
1970, Jacques Leonard retour
nalt dans le comte ou il est ne
Laurentides Labelle, ¢t ou il
possede dailleurs une ferme

Pour la troisieme fois, il allan
recommencer a sillonner oo
comtequ'iln'avait, d ailleurs
Jamais neglige entre les eloc
tions. Et cette fois, il I'a eu Ses
racines v sont fortes, non seule
ment parce qu'il ¥ fut trois fois
mndldal mais aussi parce qu'il
s'est occupe de association
pequiste du comte, et parce qu'il
¢lait, avant les elections, con
seiller technique de la cooperat
ve d'exploitation des Hautes
Laurentides

C'est A cet homme que le pre
mier ministre confie un nouveau
“super-ministere’ d'importance

Jacques LEONARD

capitale L Amenagement, ¢ est
bien des choses Clest par exem
ple le développement regtonal
(en concertation avee d'autres
ministeres, precise M. Leonard)
cost tout ce aui touche & Vame
nagement du territoire, et ¢'est
aussi ce dossier important du
‘rapatriement™  des territoires
quiont ete cedes au federal

Hier, pendant la presentation
du Conseil des ministres, au Sa
lon rouee du Parlement, Jacques
Leonard etait 'un de ceun qui
avaient 'atr le plus oému, ot cette
emotion-dd est difficile & defi

mrooun melange de jore o1 de
Rravite, ot (cela se lsait sur son
Visare) la conscience de 'enor-
me responsabilite qui lu incom
bait

Et puis, aussi. che? lui plus
que ches d'autres, on lisait 'es-
poir, l'espoir inquiet des pre-
miers militants du Rassemble-
ment pour Uindependance natio-
nale qui ont travaille sans rela
che depuis 15 ans, non pas seule
ment pour “changer le gouver
nement™, mais aussi, ot surtout
pour faire du Quebec un pays
souverdin

conperatif et de la consom- !
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la semaine

Reme

hstes venus d'un pea partout

Parmi les principales preocen
pations du nouveau gouverne
ment higure le defieit budgetaire
de presque $1omillard que Pad
ministration hiberale sortante
larsse dermere elle avee un tans
de chomage de plus de 1o pour
cent, comparativement A 7 6p o
de moyenne dans Fensemble du
Canada

o

A
———

\ travers le pays, l'evenement
a coincide entre autres avee
Uannonce d'une reduction des
cotisations d’assurance-choma
ge alnsi que attribution de $150
millions & des travaux d'hiver
par le gouvernement d’Ottawa,
le gouvernement de 'Ontario
exprimant de son cote intention
d'étendre 'enseignement de la
tangue frangaise dans son syste
me scolaire.

Trudeau parle du P.Q.
au peuple du Canada

Dans une allocution diffusee
simultanément en frangais ot en
anglais sur les ondes de la televi-
sfon d'Etat & travers tout le
Canada, le Premicr ministre
fédéral Pierre Elliott Trudean a
ditqu'il eprouvait le besoin de
“faire le point™ enegard 4 l'e
lection d'un gouvernement inde
pendantiste au Quebee et il a
implicitement prone la recon
naissance du fait frangais par
les anglophones du pays.

M. Trudeau, qui a parle pen
dant une quinzaine de minutes, o
aussidécrit M. René Levesque
comme un honnete homme fai
sant fausse route et il a quatifie
le concept de la secesston de
“péche contre Pesprit et huma
nite'’,

Les chefs des partis federaux

.d'opposition, succedant & M.
Trudeaun devant les cameras, lui
ont imputé plus ou moins direc
tement le recent sucees electoral
du Parti quebecois

“Grossiére"'
gabegie dans

les dépenses d'Ottawa

Citant en exemple un myste
tleux paiement de $10.5 millions
dont une partie a disparu dans
une réepublique ecuropéenne de
soixante milles carres comme le
Lichtenstein, le vérificateur

eneral du Canada, M. J. J.

facdonnell, haut fonctionnaire
dont le role est celui de super-
comptable des fonds du pays, a
décrit comme *‘grossierement
inadéquat’’ le controle des de-
penses publiques faites par 'ad-
Qinistration du Premier minis-
tre Trudeau.

oy

7 ‘ﬂ.;

.M. Macdonnell, qui a aussi
parled'une facture de $800,000
pour réparer un bateau ultéricu

o % P
y REGINALD SPINHAYER

TADMINISTRATION du Quebec est officiellement pas

SOC A son premicr gouvernement pequiste, cette semai

ne, alors que le Premier ministre René Lévesque s'est rendu
dans Peditice du Parlement pour vy preter son serment d'offi
ce— v comprisletraditionnel engagement de fidelite ala
et quitha presentee hier les membres de son equipe
ministerielle devant un impressionnant contingent de journa

\

rement declare mapte 3 by navi
gation, a ajoute qu'il nfavait
maeme pas puse procurer chez
les ministres federauy une liste
compléte des compagnies de Ly
Cauronne

Le gouvernement Trudeau a
immediatement reagl en decre
tant une enquéte royale qui cou
tera $1,000 par jour et mettra des
mois & compiler son rapport

Seismes: aufre secousse

meurtriére, en Turquie

Alors que les statistigues fai
sadent deja de 1976 une annee de
funeste record au chapitre des
dommages causés dans le mon
de par des tremblements de ter
re, une nouvelle secousse sismi
que majeure o frappe mereredi
I'est de 1o Turguie ainsi que des
regions limitrophes de 'URSS et
de 'lran, tuant plus de trois mil
le victimes, détruisant plus de
cent villes et villages, et blessant
au moins mille personnes.,

Survenu A 900milles delaca
pitale turque, Ankara, le désas-
tre a egalement falt des dizaines
de milliers de sinistreés dont la
situntion est encore aggravee
par des tempétes de neige ef sur
tout un frofd de quelque 25 de
pres Celsius sous zéro, soit envi
ron 14 1

Onsait que d'autres seismes
ont fuit 23,000 morts au Guate
muala au debut de 'annee, tundis
quiunautre cataclysme aurait
tue cent mille personnes en Chi-
ne cet e1e,

Déceés de I'écrivain

frangais André Malraux

L'une des plus brillantes per-
sonnalités de Ia France contem-
poraine, M. Andre Malraux, qui
excella comme soldat, philoso
phe et historien de 'art mais fut
avant tout un ecrivain de renom-
mee internationale,a succombe
A une embolie pulmonalire dans
un hoplital parisien. 1! était ageé
de 75 ans.

L'autear de “'La condition
humaine™, 'une de ses principa-
les ocuvres, avall quitté tres
jeune sa famille pour se lancer
dans 'extraordinalre carriere
qui fit de lul un erudit autant
quun homme d'action.

Tour & tour explorateur en
Asie, aviateur dans les forces
anti-faseistes durant la guerre
civile d'Espagne, heros de la
résistance frangaise pendant le
conflit mondial de 1940-1915, il
fut ausst ministre sous le régime
du général de Guulle, qui 'appe-
lait son “*génie favori

Troubles sociaux et

monétaires, au Mexique

Des unités militaires ont été
deployées dans le nord du Mexi-
que pour prevenir 'occupation
de grands domalnes fermiers
parenviron 20,000 travailleurs
agricoles exigeant 'accélération
d'une réforme agraire dont ils
redoutent la misc en veilleuse
par le nouveau chef de I'Etat, M.
Jose Lopez Portillo, qui succé-
dera mereredi prochain au pré-
sident sortant, M. Luis Etche-
verria

D'importantes expropriations
recemment ordonnées par ce
dernfer ont par ellleurs dé-
clenché la gréve de we ue cing
millions d'ouvriers a, icoles qui
travaillent pour de grands pro-
priétaires fonciers et qui s'oppo-
SENLAUN MEeSHres.

'lus tot cette semaine, le gou-
vernement de Mexico est aussi
intervenu dans les affaires ban-
caires ppur enrayer des conver-
stons massives de pesos en dol-
lars ou en or. Le peso a ¢té déva

Espagne: nouvelle étape

Charles DAVID

L’enterrement

vient, en fait, de commencer

ONSEQUENCE attendue de
I"adoption, par les Cortes,
de la loi sur la réforme politique,
I'instauration des nouvelles ins-
titutions parlementalres espa
gnoles serasanctionnée parun
réferendum national, le 15 de-
cembre prochain. Ainsi done, un
an apres la disparition de Fran
co, le vote suicide des Cortes, le
18 novembre dernier, et 'organi
sation du referendum ouvrent la
vole, en Espagoe, a une muta
tion palitique notable, fut-elle
encore incertaine. Le veritable
enterrement de Franco vient, en
fait, de commencer
Ciur, d'ores et deja, les recents
evenements marquent une ctape
importante dans la déterming
tionde 'Espagne a poursulvre
sa lente émergence des brumes
du franquisme. “‘L'impression
domine dans le pays, affirme
“Guardiana®, un hebdomadaire
libéral de Madrid, qu'il s'est
passe un demi-siecle depuis la
mort de Franco®. Le titre de 1'e-
ditorial — “Franco est mort,
vive 'Espagne' —, coiffant de
plus la premicre caricature du
Caudillo jamais publiée dans la
presse espupnole, confirme los
résultats du sondage de la revoe
“Opinion™

Franco peu

regrefte

SLEp.ocentdes personnes in
terrogees, en effet, ont claire
ment fait savoir qu'elles n'enten-
daient nullement revenir a la
Situation qui prédominait sous
Franco. 11,5 p. cent, toutefols,
déclarent nourrir une nostalgie
certaine a I'égard du **chef bien-
aimé™. Quant aux autres 33,7 p.
cent, elles préferent attendre d'y
volr un peu plus clair dans le
déroulement des événements.
Les statistiques ont beau étre la
science du mensonge sophisti
qué, on peut parier aujourd'hui.

lue de 50 p.c. depuis le Ivry

o p.

tembre.

!
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en toute tranquillité, que les re
grets a 'égard de Franco ne doi-

vent pas étouffer la majorite des
lispagnols

Il seralt neanmoins illusoire de
s'imaginerque la vieille garde
franquiste, jouant comme a l'ac
coutumeée sur les peurs obscures
ancrées, depuis la guerre civile,
dans les profondeurs de 'ame
espagnole, ne veuille tenter, en
dernier ressort, quelque action
désespéree. Car, a l'instar de M
Blas Pinar, chefde la “Fuerza
Nueva'', les derniers irréducti
bles du “hunker™ ont désormais
compris que 'entreprise du gou
vernement ¢tait non pas axée
sur des reformes mais tendait,
bel et blen, vers une rupture

Le gouvernement accuse

de trahison

“Loeuvre du geneéral Franco
ne doit pas ¢tre démolie, elle doit
etre respectée’, s'est exclame
M. Pinar. "Chaque fois que 'Es-
pagne a connu des tentatives de
democratie, elles ont échoue ot
ant débouche sur la faim, les
injustices sociales et la révolu
tion'', a surenchéri M, Jos¢ Ma
rin Fernandez de la Vega, Pour
la viellle garde franquiste, la
situation apparait done fort
claire: la trahison est a l'ordre
du jour. Le tout est de savoir
wsqua guelles extremites vemt
serendre le gouvernement

Pour des raisons évidemment
contraires, la question ne laisse
nullement indifférente 'opposi
tion. Si I'extréme-droite juge,
déja, que la loi sur la réforme
politique ouvre les portes de
I"'Espagne au communisme, la
Kauche, par contre, se méfie des
coups de frein éventuels qu'on
voudrait porter a ln progression
de la reconquéte de la démocra-
tie. Le quotidien libéral **E1
Pais™ a clairement exprime ce
sentiment:  *‘*Aussitot apres
avolr remporté la batallle de la
démocraltie, le gouvernement
menace de retomber dans la ten-

_\

de Franco

tation franquiste inhérente A ses
origines.. '’

L'enjeude cette nouvelle ba
taille n'est d'ailleurs nullement
dissimule. L'opposition veut con-
trafndre le gouvernement a
adopter une loi électorale qui
offrirait 3 tous les partis politi-
ques —y compris le parti com-
muniste -— la possibilite de me-
ner campagne ouvertement et
sans tracasseries policieres pour
les elections legislatives de 1977,
La gauche soupgonne, en effet,
le gouvernement de profiter de
la dynamique actuelle crece par
sa victolre sur les ultras pour
manipuler le référendum et v
tirer une legitimite susceptible
de bloguer I'instauration d'une
veritable démocratice.

Déja la gauche se voit ecartee
du referendum par suite du
maintien des dispositions legules
en vigueur. Jusqu'd 'approba
tion par le peuple de la loi sur la
réforme politique, tous les partis
de Moppositiondemeurentille
panx. Quant au parti communis
te, sa participation 4 la vie politi
que du pays reste, méme avee
'adoptionde laloi, totalement
interdite. De plus, les seuls
moyens a la disposition de 1*op-
position pour faire prevaloir sa
voix lui sont refuses: Mabsten
tion au referendum a ete deela
ree illicite.

La lutte du PC

Il semble done que opposition
de gauche, et notamment le par-
ti communiste, en maintenant sa
consigne d'abstention, ait refuse
de souscrire a I'hypothese qul
stipule que la monarchie a be-
soin d'une victoire éerasante au
referendum pour briser les der-
nieres résistances au développe-
ment d'une vie politique sans
restrictions. Dans certains mi-
licux on va jusqu'a prétendre
que la reconnaissance du parti
communiste — et partant la neu-
tralisation du **bunker'' ¢t de

certains secteurs militaires —
passe necessairement par cette
“tape.

Le parti communiste ne l'en-
tend nullement de cette oreille.
Non content de proner ouverte-
ment 'abstention en mettant
I'accent sur le fait que seuls des
partis d'extréme-droite et de
droite ont droit de cité dans ce
reférendum, les  dirigeants
communistes ont choist cette
période pour déclencher leur
campagne de recrutement et
provoquer ainsi dircctement le
premivr ministre Adolfo Suarez.
Déja les interventions policieres
al'egard des receruteurs du PC
ont ete stigmatisees par 'opi
nion publique
La trajectoire de
Juan Carlos

Une nouvelle étape, done,
commence, Jusqu'a preuve du
contraire, en dépit de ses reali-
sations, c'est au gouvernement
de faire preuve de sa bonne vo-
lonte. Il n’en demeure pas moins
vral que les espérances demen-
rent possibles si l'on tient comp-
te de la trajectoire de Juan Car-
los

Le 22 novembre 1975, procla-
me roi d'Espagne, deux jours
apresla mortdugenéral Fran-
vo, Juan Carlos prétait serment
de fidelite aux lois fondamenta-
lesdu Royaume établies par le
Caudillo pour perpétuer le régi-
me dans son essence premliére.
t'nan apres, deux jours avant
I"anniversaire de la mort de
Franco, la loi sur la reforme po-
litique, votee par les Cortes,
mettait & bas 'un des piliers
fondamentaux du systeme fran-
quiste.

Il est a eroire que tout en conti-
nuant de crier L' EEspagne, Une,
Girande, Libre'*, Juan Carlos ait
pris le parti, avec I'ensemble de
ses compatriotes, de saluer 1'ho-
te de la

Le Mexique chauffe

et sociale depuis des décennies

CEQIOLUCION,  solucion! "

Armes de pots de peintu-
re, des etudiants inscrivaient,
I"autre jour, dans les rues enton-
rantle monument a I'Indépen:
dance, cel appel desespéré A une
réforme ¢ducatiyve.

Au méme moment, dans les
Etats de Sonara, Sinaloa et
Luea, Leon, au nord du pays,
epine dorsale du commerce de
I'industrie et de 'agriculture,
plusicurs dizaines de milliers de
commercants, industriels et
agriculteurs, réclamaient eux
aussi une solution, en langant
une greve de 24 heures pour pro-
tester contre 'expropriation par
le gouvernement de 100,000 hec-
tares deterres (250,000 acres)
appartenant & quelque 172 famil-
les de riches agriculteurs et re-
distribuées a 8,000 paysans pau
vres qui devront se familiariser
avee le nouveau plan d'exploita-
tion collective du sol.

l.e Mexique chauffe, en depit
des vagues de froid qui balaient
le centre du pays depuis la mi-
octobre, Les Mexicains, eux,
vivent la plus grave crise de
conscience qu'lls alent connue
depuis des décennies. i.a drama
tique dévaluation du pess a pra-
tiquement réduit a néant les ef
forts fournls par le président
Luls Echeverria Alvarez pour
ressusciter chez ses compatrio-
tes la passion de I'authentique
Mexicain et le gout de I'indépen-
dance face aux Etats-Unls,

/

Le nouveau president du Mexi-
que, M. Jose Lopez Portillo, élu
le 4 juillet dernier et devant en-

par Brigitte MORRISSETTE

collaboration specinle a Mexico

La plus grave crise économique

trer en fonetions le ler septem-
bre, réussira-t-il A imposer un
programme d'austérite auquel
tout le monde s'attend et qui
n'est pas sans avoir ¢1é sugpere
par les grandes banques améri
caines, canadiennes et européen-
nes qul ont récemment consenti
au Mexique des préts considéra-
bles ($1,200,000,000) par l'entre-
mise du Fonds monétaire inter-
national et $800 millions en eura-
dollars)?

Un discours en
dix langues

Le Parti révolutionnaire insti
tutionnel, qui domine depuis 50
ans la vie politique mexicaine,
n'a cependant rien épargné pour
conférer A la cérémonie de pas-
sage des pouvolrs, mercredi, une
solennité sans précédent. Le dis-
cours du nouveau président a été
traduit simultanément en dix
langues au moins, y compris le
chinols. Des délégations de plu-
sieurs pays étrangers ont été
invitées (dont le ministre cana-
dien, M. Robert Andras, le mi-
nistre fran¢als, M. Jean Leca-
nuet). En téte des invités, il y
aura M. Henry Kissinger et
MmeJimmy Carter. épouse du
nouveau président des Etats-
Unis. Le Mexique étant sur le
point de renouer ses relations
avecl'Espagne apres 33 ans de
rupture, on a méme Invité une
centaine d'habitants d'un petit
village espagnol d'od les ancé
tres de M. Lopez Portillo sont
originalres.

Commentaires entendus dans

un café: Le nouveau president
a besoin d'asseoir solidement
son prestige et sa legitimite pour
amorcer sa premlére grande
entreprise: relever le moral des
Mexicains qui s'est devalué a la
vitesse du peso! ™

Un président, au Mexique, est
doté de tous les pouvolrs mais
aussi de toutes les responsabili-
tés. Etle manque de communi-
catlons qul en découle parfois
fait le jeu des Inspirateurs de
rumeurs les plus absurdes,
comme celle, par exemple, d'un
coup d'Etat, La rumeur ayant
circulé que le président Eche-
verria avait I'intention de se
succéder Alui-méme etd'enta-
mer un deuxieme seielio (temps
d'un régime présidentiel au
Mexique, solt six ans), il n'en
fallalt pas plus pour faire courir
le bruit d'un coup d'Etat, ce qui
provogua un véritable assaut
des banques et des dollars, la
veille du 20 novembre, anniver-
saire de la révolution de 1910.
Résultat: la Banque centrale
fermalt ses portes, le lundi sui-
vant, et suspendait pour quel-
ques jours toutes les opérations
de change; le peso, toujours flot-
tant, Nanchait de nouveau, et un
marché noir (de breve durce)
s'instaurait & Mexico et aux
frontieres.

I.e passage des pouvolrs, au
Mexique, est une lente et épui-
sante épreuve, toul au moins
pour les 100,000 fonctionnaires
(sur plus de deux millions et
demi) menacés d'étre mutés,
déplacés ou réduits au chomage.

\

I."anxiéte de perdre, chaque six
ans, les privileges d'appuis peut
expliguer une pratigue presque
institutionnelle au Mexique: la
mordida (du verbe mordre) que
I'on pourrait traduire par *"pots-
de-vin'',

Pour I'instant, I'ensemble des
Mexicains s'apprétent A se reé-
duire au sacrifice et 3 assister a
une coupe profonde dans les
dépenses de I'Etat. Le plus pro-
hable, puisqu'il ¢n a souvent par-
¢, ¢'est que le nouveau prési-
dent se livre & une importante
reforme administrative pour
combattre les tracasseries d'une
bureaucratie pléthorique — qui
affecte particulierement les in-
vestisseurs étrangers et les ex-
portateurs nationaux.

M. Jose Lopez Portillo laisse-
ra-t-il a son preédécesseur, com-
me on le prétend, le soin de pour-
suivre la nouvelle politique me-
xicaine de rapprochement avec
le tiers monde et, en particulier,
avec certains pays d'Amérique
du Sud? Un peu comme M. Li-
guel Aleman, président du Mexi-
que a la fin des années 40, se re-
tirait de la politique active tout
en conservant fjusqu'a au-
jourd'hui la main haute sur I'in-
dustrie touristique.

Un haut fonctionnaire en ins-
tance de départ résume ainsi le
sentiment actuel des Mexicains:
**Nous n’avons pas seulement le
geéniede lu rumeur, mais aussi
I'art de tourner la page: dégus
par un gouvernement, les Mexi-
cains se laissent généralement
envahir par les plus grandes
espérances a I'égard du sui-
vant."

allée des Morts parle
fameux **Viva la muerte''. /
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LA FIDUCIE du Québec lance-
ra,audébutde 1977, dans quel-
que 250 calsses populaires de six
unions régionales Desjardins, un
nouveau service appelé “Impot-
Pop. Grace a une entente avee la
compagnie Rapatax Inc., de
Montreéal, les societaires des
caisses populaires affili¢es aux
unions régionales de Québec,
Trois-Rivieres, Montreal, Jollet
te, Saint-Hyacinthe ¢t Sherbroo
ke, pourront faire preparer leurs
rapports d’ impat par ordinateur
La Fiducie du Quebee a decide
d'étendre co service A la suite
d'une experienes semblahle
menée an dernier dans une
quarantaine de caisses populai
res de Quebhec, Montreal et
SaintHyacinthe  L'an dernier,
100 contrihuables ont en e
cours & ce systeme dlinformati
que pourletraitement de lears
declarations d'impot. La Fiducie
du Quebee Sattend a ee que lear
nombre passe a4 0000 cette an
e
-

UNE NOUVELLE o papnie
de publication detenue a 65 pour
cent par des hommes d'affaires
representes par Beaubien et 3 35
pour cent par Southam Press
Ltd vient de conelure une enten
te en vue de Vaequisition des
Mmagazines T\ Guide ¢t TN Heb

doen janvier prochain. Prosi

dent de Telemedia, M Beaubien
presidera vgalement Ly nouvelle
compagnie dont le nom n'est pas
divulgue paree qu'il n'est pas
encore approuse par Ottawa

Cest la sociote americaine ‘Tri
angle Publications, de Randor.
Pennsylvanic, gui detenait e Ty
Guide do Canada, un magazine
fort rentable comme le floris

sant TV Guide des Firats Unis, o
declare M Andre Bureau, vice
president de Telemedia Le pro
prictaire americain sest departi
de plusicurs de sesinterers de
puls un certain temps et M

Beauhion o alors appris gue le
TV Guide etait a sendre. les
netociations ont dure dix mois
Comme le TN Guide n'a pas o'
auivalent pour e marche franca
phone du Quebec, M Beaubien a
fait une proposition o Southan,
proprictaire de TV Hebdo, ce qui
a permis le regroupement des
deux magazines qui combinent
un tirage de 13 million d'exem
plaires par semaine au Canada

L
LA COMMISSION de lutte con-

tre I'inflation a annonce hier des
modifications aux reglements

touchant les programmes de,

compensation. L'organisme feé-
dérai a également indiqué qu'el
le publierait hientat certaines
explications sur la limitation des
hausses de salaires des cadres
Les amendements aux regle
ments daivent permetire Uin
troduction ¢ un tonds de pension
dans fes entreprises, ou il n'y en
apas,sansgue ce changement
affecte les limites d'augmenta
tion de salaires des employes,
permettre de porter le salaire a
€375 'heure a compter du 11
octubre 1976, meme si ces aug
mentations sont superieures aus
Iimites presues par le program
me de lotte contre inflation
assurer que les echelles de salai
resenvigueur avant le Liocto
bre 1975 mais reouvertes sont
soumises aux reglements de la
commission, offrir un nouveau
choix de periode de base pour les
employés soumis 2 des program-
mes d'incitation, comme des
programmes de participation
aux hénefices
.

LE CABINET federal vient
d'approuver sept propositions en
vue de nouveaux investisse

mentsdiaffaires au Canada et
deux mainmises par des firmes
etrangeres, a la suite de recom-
mandations de 'Agence de révi-
sion des investissements étran-
gers, Parmi les neufl projets,
deux se situent au Quebec, 11
s'agit d’une soumission présen-
tée par Unity Railway Supply
Co. Inc., de Chicago, en vue d'a-
cheter Davanac Industries Lid,
de Montreal, qui fabrique des
produits utilisés dans equipe-
ment courant des chemins de
fer. 11y @ ensuite une proposition
faite par Urban Outdoors Inc.,
une firme curopeenne, en voe de
créer de nouvelles entreprises
d'affaires A Toronto ¢t & Mon

tréaldans le domaine de la pu-
blicité a 'extéricur

L]

LA SOCIETE Bolduc et Asso
clés Inc. de Québec, promoteur
du chic ensemble immobilier
**Parc Samuel Holland', a été
mise en faillite, aucune opposi-
tion n‘ayant été signifiée hier
matin au dépot en Cour supe-
rieure de Montréal d'une requéte
en ce sens. Cette requéte a cté
présentée par la soclété finan-
ciere Heller Natofin Ltée, princi-
pal créancier privilégié avec la
Banque Provinciale, qui détient
une hypotheéque de premier rang
de $9 millions sur les deux blocs
a appartements du Parc Samuecl
Holland.

Pour la premiére fois depuis juin 1970
Impét-Pop | Le dollar canadien vaut
moins que le dollar US

d'aprés Reuter

Le dollar canadien a poursuivl
sa chute hler, perdant plusd'un
cent pour tomber au-dessous du
dollar américaln.

A la fermeture, le dollar cana-
dien valalt 98.90 cents américains
comparativement & $1.0004 la vell-
Ie.

L.es courtiers & New York indi
gquent que la Banque du canada et
la New York Federal Reserve
Bank ne sont pratiquement pas
intervenues sur le marché pour
supporter le dollar canadien

Tant & Montréal qu'a New
York, le marché éralt trios actif

Le

Certalnes entreprises américal-
nes offralent jusqu'a $20 millions
en devises cnnaﬂlennes. C'est la
premiére fols que les entreprises
américaines cherchent massive-
ment & se défalre de leurs dollars
canadiens depuls que la devise
canadienne a commencé A perdre
de la valeur par rapport au dollar
américain.
Surévaluation

Les courtiers attribuent cette
chute du dollar & sa surévalua-
tion. Depuls déja plusieurs mois,
les milieux financlers Indigquent
que la valeur du dollar canadien
ctait maintenue artificiellement

par d'importants emprunts par
les provinces et entreprises cana-
diennes aux Etats-Unis et par I'in-
flation.

Les courtlers soulignent que |'¢-
lection du Parti québécols n'avait
plus d'Influence sur les marchés
de changes. La balsse des taux
d'intérét est devenue la principale
inquiétude.

De plus, la situation économi
que canadienne n'a rien pour ras
surer les milieux d'affaires. Hier,
le gouvernement fédéral a annon
v une baisse du prodult domesti
que et une baisse du surplus de la
haliance commerciale du Canada

anada enregistre un

autre surplus commercial

d'apres DJ et Reuter

Le Canada a enregistré, enocto
bre, un surplus de $163 millions de
si balance commerciale. Ce sur
plus, exprimé endonnees désai
sonnallisées, suceede & un surplus
de £271 millions, en septembre

Statistigue Canada, qui a déval
l¢ ces chiffres hier, précise qu'en
octohre de 1975, le surplus n'¢tait
que de $22 millions

La valeur des exportations a ¢1é
de £3.005 millions, undéctin par

rapport au mois d'ao(t ($3,242
millions). Les importations ont
¢galement baissé, passant de
£2,032 millions au regard de $2,971
millions, le mois précédent
Surtout I'automobile

Les exportations vers les Ftats
Unis ont atteint $1,996 millions
pendant que les importations. at
teignalent $1,098 milllons,. En
septembre, les exportations cana
diennes vers les Etats-Unis
avalent été léegerement supérlen
res aux importations

Le refus de I'Occi

a relever

par Jean POULAIN

(13 ORSQUE e momterroge, o

Fepogque, sur Pexception
netle vigueur de Ly ernissance
ceonomigue, Jeone suis pas tres
satisfait des explications gue je lis
un peu partout Toat le monde, me
dit on en substance, cherche a

conduit

tntitule ‘La Peste hlaneha
comment eviter le soieide de 70
cident'”

Chanu et Sutfert ne sont pas les
premiers & philosopher sur i
décadence qui guette les pays o
cidentaux, par suite de leur desen
chantement consecutif aux echecs
américains (Coree, Vietnam., cri

Ieconomie qui s’écrit

s‘enrichir parce que la sociéte de
consommation abalsse le cont des
produits, vante leurs mérites, fa-
cilite, par le mystére du crédit, les
achats, D'autres font remarquer
que la fin du protectionnisme, la
lquidation des barricres douanie

res precipitent Penvaol des ceonn
mies occidentales D autres enfin
insistent sur jes eftets psychologd

ques provogues par la fin de
penurie Tout celi ne me satisfait
pas. Je n‘aime pas quion explique

un phenamene économique par de
simples considerations economi

ques. Clest par trop simple. Apres
tout, L ociete de consommation
ne date pas de 10500 Etles Fran

cais, les Anglais, les Allemands

les Italiens n'ont pas attendu coette
epogue pour souhaiter des auto

maobiles, des logements plus vas

tes et des vacances™

1N 4 quelque chose de nat
pourun historien, dans ce genre
d'explications ™

Clest e premier probleme que
pose 'historien Pierre Chanu
dans 'ouvrage qu'il o ¢crit en col
laboration avec le journaliste
Greorges Suffert

\ cette interrogation, co dernier
repand qu'il existe des vérites
eparses, dans chacune des expli
cations qui ne suffisent pas 4
Pierre Chanu, et qu'il suffit d’s
ajouter le plan Marshall, I'établis-
sementd'unsysteme monétaire
international, la liquidation du
protectionnisme douanier, 1'éner
sie a bas prix et la paix

“Vous reculez pour micux sau
ter, réplique Chanu, car je vous
renvole la question: pourquol
I'Occident, qui avant la derniére
guerre (1939-45) s'étalt montre
incapable d'imaginer ce genre de
muesures, les trouve-til et les met
il si facilement en application”

La réponse est I'existence d'un
defi: pourquol les Etats-Unis ont
ils, entre 1941 et 1945, frayé la voie
aun nouvel dge technologique”
parce que Roosevelt ¢tait devenu
plus Intelligent?

Non, la raison en est qu'ils y
furent contraints. Par la guerre.

Il en fut de méme lorsque deux
Américains ont mis le pled sur la
lune: ils ne l'auralent pas fait
avant 20 ans sl les Russes n'a-
vaient pas lancé¢ leur premier
spoutnik.

Eviter le suicide

Voila le mot clé, dit Chanu. les
Etats, les coalitions, les civilisa-
tions ne progressent qu'a partir
de défis surmontés, S'fl n'y a plus
de défi, chacun s'assoupit. Et s'il
v a défi et que personne n'en ait
conscience, alors le systéme
s'écroule.

Cette derniére affirmation est
Iabasedelaremarquable étude

se economique, inflation, affaire
du Watergate, etc.),

Mals ce qui différencie le tra
vall des deux auteurs — 'un, 'his
torien, cherchant dans le passé ce
qui est arrive dans des cas analo
wsues, auire, le journaliste, ana
Ivsant le présent —, ¢'est que tout
vestexamine avee beaucoup de
profondeur. Il en résulte, ce qui
arrive rarement dans un livre
quil passionne le lecteur du
commencement ala fin

Fin 1945, ¢'estoun fait, nutent les
auteurs, il n'y o pas eu “dlapres
uerre’ comme en 1919 imme
diatement il fallu organiser la
defense atlantigue

De plus, chose étrange, les cco
nomistes ont cru, jusqu'en 1955,
que FURSS depasserait hientot e
mande atlantique

Toutwela nous apparait mainte-
nant d'une naiveté incroyable, les
specialistes occldentaux, dans
leur grande majorité, ignorant
gue le systeme communiste est
¢eonomiquement désastreux’”,

P'uis la mécanique se déregle
toute seule, les deux grands sor-
viers == Krouchtchev et Kennedy
~— ayant découvert que la guerre
c¢taitdevenue impossible, apres
I'affaire de Cuba et qu'une allian-
ceaméricano-russe était néces-
saire contre I'enneml commun qui
est la force nucléaire elle-méme,
devenue indépendante de ses
créateurs.

Ceci explique pourquof le méca-
nisme de crolssance accéléree
commence a s'inverser.

Alors, des signes que quelque
rhose se détraque sont trés vite
perceptibles entre 1860 et 1970,

Les accrochages mineurs se
multiplient: dégradation des rap-
ports entre I'Europe occidentale
vt les Etats-Unis, fin de la lune de
miel entre Tokyo et Washington,
prise de conscience de ce qu'il est
convenu d'appeler I'impérialisme
du dollar; naissance de la contes-
tation,

La guerre du Kippour, dit Cha-
nu, a annoncé aux hommes qu'une
nouvelle ére commence.

Mals aprés la décadence écono-
mique, les deux auteurs chacun
dans leur sphére en découvrent
d'autres.

Lacrise démographique

La seconde est la crise démo-
graphique qui, selon I'historien
Chanu, est & I'origine de toutes les
décadences du passé, que ce soit
I'Empire romain, Byzance, les
Amérindlens et d’autres.

Ce qui I'lnquiéte a juste titre,
c'est que I'on ne mesure pas dé-
mographiquement cette crise
comme il le faudralt.

Non seulement la proportion de
la populatlon du monde blanc

Statistique  Canada  precise
quenviron quatre cinquiemes de
la haisse des exportations sont
attribuables aux expéditions vers
les Flats-Unis

Loaence federale ajoute que la
Balsse des expoéditions de mao
teurs et de pieces d'automobile
compte, apres les ajustements
salsonniers, pour plus de la moitic
du déclin global des exportations
La greve a Xord Motor est un fac
teur important de la hadsse

developpe diminue tres vite, mai

le rapport avee e reste du maonds
~tabaisse encore plus vite au ng

seavdes hommesde 200 10 ans

wetuellement, clest-a-dire veux
nes entre 19495 ¢t 1955 représentent
13 pour cent, contre X5 pour cont
du meme groupe d'aee dians ke
reste du monde

Fon s'appuyant sur le rapport
que nous fabriquons actuellement
tdepuls la chute de la natalite du
début des années '60), ce rapport
sera de 74 93 pour cent,

A titre d'exemple, I'Algerie
avait, en 1946, 8.5 millions d'hahi-
tants et la France, 41 millions. En
1975, 11 ¥ eut plus de naissances en
Algérie qu'en France. Et pendant
ce temps, dit melancoliquement
Chanu, les demographes sericns
les vrais, ceux qui savent ce gue
vaut apocalypse a quatre sous de
'exponentielle (duCubade Rome)
sedétournent de 'Earope

Ladénatalite, pour un homme
quelcongue, est comme la peste et
L guerre, de Vordre du destin 1)
n'y peatrien; tout avu moins il le
croit, dit Chanu

Mais au fond, poursuit-il, fa dif
ference essentielle tient a ce qui

L'Hydro-Québec pourrait se
voir contrainte d'effectuer, sur
de courtes périodes de temps,
des Interruptions de courant,

[.a société attribue dans un
communigué ces mesures au
mauvals 6tat du réseau de distr
bution a la suite du conflit de

I"activité de I'Hydro

Le conflit de travail qui a
duré sept mois a vu des reper
cussions qui, dans certains cas
prendront plusieurs semaines 3
st resorber

Siles centrales de PHydro
Quethee disposent des ressource
nécessaires pour repondre ala
demande normale desabonnes
pendant 'hiver, e oreseau de
transport est toutefnis plus vul
nérable. Seulement 15 pour cent
du programme d'entretion pre
ventifa ete realise ot de nom
breux trovaux restent O execy
tor

La soeieté accarde la priorite
aux travaux les plus urgents
mais certaines améliorations ne
pourrant ¢tre complétees dans
les délais voulus et diantres e e
seront que partiellement

Fn cas de probleme affectant
pravement la production et e
transport de 'électricite, 'Hy
dro-Quebec pourrait faire appel

estvasible Ja peste et ia guerre
fontdes morts, lerefus de la vie
e fait rien, les premiers se
volent, e second ne se voit pas

le erois sincerement dit Suf
fert, que la plupart des parois
siens de 'Furope ocoidentale sont
convaincus gu'a plus ou moins
longue ¢cheance — une ou deux
pentrations le communisme
dura gagne, On ne croit plus reei
lement aux sociéteés liberales, aus
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BLANCHE ..
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L’Hydro pourrait étre’
forcée d’interrompre
le courant cet hiver

travalil prolongé qui a perturbe

aux réseaux voisins. *'Si cette
alde n'était pas suffisante, il

pourrait s'avérer nécessaire

d’interrompre, pour de courtes

periodes aux heures de point de

la demande, I'alimentation de

certains gros abonnés indus-

triels ou de certaines parties du

territoire

Réduire la consommation

LL'Hydro-Quéhec espére ne
pas avoir a prendre de telles
mesures extremes, etelle fera
appel ala collaboration de toute
La population. Elle incite immé-
dratement ses abonés & ne pas
utiliser, aux heures de forte
demande d'électricité (entre 17h
et 14h), certains appareils & for-
e consommation comme les
lavenses ot secheuses, lave-
Valsselle, e

vea fpalement entralné
s retards dans le programme
de facturation de sorte que la
propartion des factures portant
sur une consommation estimde
est presentement de 36 pour cent
v fieu des 30 pour cent qu'elle
esthabituellement. La société
estime qu'il faudra une période
d'opfration continue d'an moins
quatre mois pour permettre de
revoir tous les comptes des ahon-
nes

P ted

dent de voir les défis
a coup sOr au suicide

vlections, aux Parlements, etc, e
socinlisme tdans son sens large)
est ressenti non plus comme un
cspoir, mais comme une fatalité,
hoeurcuse ou malheureuse, au
cCux

FTous Jes sondages offectués en
Furope entre 1960 ¢t 1970 prouvent
d'une maniere irrefutable que les
femmes et les hommes savent
qu'ils vivent mieux que leurs pa-
rents. La nous tenons une certitu-
de. D'autant plus intéressante
qu'elle n'aboutit a rien. Et puis,
brusquement, ils commencent &
exprimer upne crainte. cela va
mal finir, la société e, .ont brus-
quement 'incarnation moderne
de 'enfer

Mms e danger sovidtique n'est
possans faille: comme la boutade
I remarque. ou les Russes acha-
traient-ils du ble S'ily avaitdes
kolkhazes dans le Middle West?

LAPESTE BLANCHE
Comment eviter le suicide de
I'Occident?

par Pierre Chaunu et Georges
Suffert

Editions Gallimard, Paris.
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comment s'y retrouver a labourse

Le lecteur trouvera dans ia promiédre colonne des tableaux dos cotes bour-
sléres le nom des pagnles publiq Inscrites sur le parquet de la Bour-
se de Montréal, Toronto, New York, Américalne, de Vancouver et d'Alberta.
La deuxiéme colonne Indique le nombre d'actions transigées la vellle
(ventés ou achats), la trolsiéme mentionne le prix le plus élevé auquel le titre
a 616" vendu durant la journée, la quatridéme mentionne le prix le plus bas
ququel le titre a été vendu durant la journée, la cinquidme fixe le prix de I'ac-
tion'a la cléture de la Bourae la velile et la derniére colonne indique le chan-
gemant survenu entre le prix de cidture la vellle ot celul de I'avant-veille. Le
prix des actions est exprimé en dollars pour les grandes sociétés et en cents
pour les entreprises juniors.

Sgr le marché des oplions, la présentation des tableaux de Montréal et de
Chicago est différente. Dans le premier cas, vous trouverez dans la premiére
colanne le litre des actions transigées a Montréal ot Toronto et le prix au-
quet 'option vous donne le droit de les acheter. Da es trois autres colon-
nes, yous trouverez d'abord le nombre d'options vendues pour novembre,

tévrier ou mal ot le prix de I'option en cents canadiens (pour 110 ou 230) ou
on dollars canadians (pour 2% ou 5%).

Dans la dernlére colonne, on retrouve le prix de cléture des actions la vell-
le & la Bourse de Montréal. Quant au marché de Chicago, aucun volume de
transactions n'apparait sur le tableau, sauf pour I'ensemble des contrats
conclua la velile.

Sur le marché des obligations, on retrouve trois grandes catégories de ti-
tres: d'abord ce qu'on appell t les "Canadas’ (le taux d'inté-
rét, la date ot I'année d'échéance, le prix offert & la vente ot & I'achat), puls
los obligations des gouvernements, des soclétée d'Etat, des entreprises do
services publics ot des entreprises en général et enfin les obligations con-
vertibles en actions ordinaires de divers types de soclétés. Pour plus d'infor-

mations & ce sujet, communiquez directement avec vplu courtier,

Au tableau des dividendes, que vous procure la propriété d'actions d'en-

4

treprises diverses, on retrouve lo nom dea sociétés qul distribueront des di- '
videndes, le dividende lul-méme versé pour chaque ‘action sur une base tri-
mestrielle (trim.) semestrielle (sem.) ou annuelle (ann.), la date du versement |
par la compagnio & ses actionnaires ot la date & laquelle Yous deviex étre '
Inscrit pour avoir droit au dividende.

parenthéses

Lorsque le nom d'une compagnie est suivi d'une lettre entre

("A™), (*'B""), cela Identific is type d’'actions de classe A" ou 'B' sur les-
quelies I'entreprise versera ses dividendes. Le méme cas s'applique aux di-
videndes d'actions privilégiées (pr.). Par silleurs, au ligu d'exprimer en cents
ou en taux d'intérét le dividende qu'elle versera, une entreprise peut égale-
ment I'exprimer en pourcentage (par exemple 100 pour cent du prix de I'ac-
tion). Enfin, une entreprise qul vient de vendre une usine ou un immeuble,
peut cholsir de redistribuer ses profits sous forme de “'dividende spéclal'.
Lorsqu'on retrouve un signe (x) aprés le mention d'une entreprise, cela veut
dire que leg dividendes sont versés en dollars ou en cents américains. Par
contre, le signe (y) référe & une autre monnaie.
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L’essoufflement de I'économie

d'opres PCet AFP

l.es marches boursiers cana-
diens ont derive vers la baisse au
cours de cette semaine, comme

revue boursiere

s‘estompaient les espoirs d'un
recouvrement économique hatif
Le Conference Board canadien,

Jeadi, que méme si les consomma
teurs se montraient en general
plus optimistes quant a I'écono-
mie durant un sondage en septem
bre que lors d'une enquete sem-
blable faite en mai, le change-
ment n'était que minime

Selon le rapport donné, “les
espoirs des consommateurs tou-
chant les conditions économiques

un organisme privé, a signalé,

cn général, et la situation du mar-

che du travail en particulier, con- chances qu'a le Quebee de conti-

tinuent de se deteriorer, Ce coup
d’oeil pessimiste reflete les taux
de chomage qui se mainticnnent
et montent, et la chute du nombre
des occasions de travail qui a ac-
compagné le rythme lent de la
remontée ¢economique au cours
des recents mois''.

En outre, les investisseurs
demeurent incertains quant aux

nuer a participer 4 la Confédera-
tion. La peur causce par la victoi-
re du Parti quebecois A I'élection
de la semaine derniere au Quebee
s'est calmee en quelque sorte,
disent les analystes. Mais la me-
nace du séparatisme demeure un
trouble-féte dans les vues des
gens qui s'occupent de choses de
la Bourse.

ralentit les marchés

Enfinde semaine, les Bourse Le volume des transactions est

de Toronto et de Montreal etaient
nettement plus & la baisse que la
svmaine precédente.

Le nombre des actions ¢chan
gees & Toranto a baisse de 100,000
a 471 millions, cependant que la
valeur a diminué de $3.81 millions
A 9102 millions.

Les pertes enregistrées & Mon-

tombeé de 512,000 actions 4 1.36
millions, et leur valeur est passce
a 820 24 millions, soit une chute de
$10.7 millions

L'indice industriel 4 Toronto a
perdu 3.89 points au cours de la
semaine, pour s‘arréter 4 164.92.

A Montréal, 'indice Industriel a

treal ont é1é moins dramatiques. perdu 4.36 points & 163.45.
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économie et finances

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976

par Randall LITCH-
FIELD
Financial Post
Service

News

Larémunération des
cadres dans tout le Ca-
nada régresse constam-
ment devant la pression
exereée par la commis-
ston anti-inflation, les
augmentations moven-
nes gtant retombees A
moins de dix pour cent
paur la premiere fois
depuls quatre ans.

Cotte tendance est
bien accueillie par ceux
qui ont la tiche de jueu
ler Pinflation, mais elle
ades repercussions ne
fastes sur un autre plan
En effet, la majorite des
rnlrl'prnu\ il\\llj!‘“h'\
directement aux mesu
res de controle de la
Commussion de  lutte
contre Pinflation (celles
qui ont plus de 500 em
ployes) éprouvent plus
de difficultes gquaupara-
vanta attirerou d rete-
nir des cadres, et cela A
cause de leur echelle de
rémunération

Les mesures de cone-
frole ont pour autre effet
A long terme de faire
une place plus importan-
te au salaire dans la
rémuneration et de re
duire les avantages
marginaux. Par contre,
les entreprises n'étant
pas assujetties directe
ment aux mesures de
controle signalent une
tendance contraire,

Ce sont 1A les principa-
les conclusions d'un rele-
vé effectué parles con-
seillers en gestion H.V.
Chapman & Associates
Itd. Visant preécisement
A mesurer 'effet des
mesures de controle de
la commission anti-in
flation sur la remunera-

a lire
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AYIS DE U'ASSEMBLEE
GENERALE ANNUELLE

L'avsdmblée gendrale annuelle des
actiognalres de La Banque I'rovin
claledu Canada se tiendra en 1 'htel
ReineElizabeth (Grand salon), o090
ouesty rue Darchester, Montréal,
Canada, le mardl 14 décembre 1916,
8 quitre heures trente, aux fins 1)
de soumnetire le rapport annuel de la
Hangle, 2) d'élire les administra.
teurs] 1) de nommer les vérifica.
teurs gt de fixer leur rémunération;
4) d'abroger e paragraphe b)
del'al 1 des réglements des action

nalrad relatif auprésident, ause

crétalre et aux scrutateurs des as

semblides des actionnatres, ot 2) de
delibdeer sur toute autre question
dure@ortde l'assembide

« 'our le consell
d administration,

Y LeSecrétalre General
R COUSINEAL

Montreal, le 28 septembre 1673

b

tion des cadres, le relevé
est un supplément au
rapport annuel publi¢
chaque année au mois de
juin,

1.'échantillon se com-
posait de 427 entrepri-
ses, dont 55 pour cent
¢taient assujetties aux
dispositions de la CLCI
et 45 p.c. ne 'étaient
pas

Dans le cas des cadres
de tous les niveaux —
supéricur, moyenetin-
ferieur, les entreprises
n'e¢tant pas sous la régle-
mentation directede la
CLCT  indiquent  des
augmentations moyen-
nes peua elevees,
hausses de salaire pour
les cadres supericurs
sont en moyenne de 9.5
p.codans ces entreprises
par rapport & 7.8 p.c,
dans les firmes régle-
mentées; les hausses
des cadres moyens sont
de 9.6 par rapport 4 9
p.c.. et pourles eadres
ded.6p.c.aulicuded.d
p.c.

Les firmes dans les
deux categories pre-
volent des autmenta-
tions pour leurs cadres
en 1977 denviron 8 p e,

Lesnonréglementées

Les hausses les plus
clevees ont ete notees
dans les entreprises non
reglementees, mais
clest dans le secteur des
entreprises réglemen-
tees qu'on a note le plus
prand nombre d'aug-
mentations pour les ca-
dres A tous les niveaus.
Soixante-dix p.e. des
entreprises qui ont ré
pondu ont consenti des
hausses de quelques
pour cent & leurs cadres
superieurs, 80 p.oe. A
leurs cadres moyens, ot
KO poe. aux autres ca
dres, par rapport A 65
pe, T pe et 36 pe
vespectivement dans e
cas des entreprises non
reglementecs.

Pareillement, un pour-

Foreé comme tant dantres durant Lo dopresss Y
dlabandonner tant yeune ses etudes, 1 obties
sonapprentissgee ot sivedes cours du soar
sonpermis de compagnion plombier & g

lLes !

&

centage un peu plus éle-
véde firmes réglemen-
tées, par rapport aux
firmes non réglemen-
tées ont exprimé l'inten-
tion d'accorder des
augmentations au cours
du premier semestre de
1977.

Dans 'ensemble, 58
p.c. des répondants rap-
porent que les échelles
de rémunération des
cadres sont aussi effica-
ces maintenant au'lls
aiunt avant 'application
des mesures de controle
attirer des cadres.

Toutefols, si l'on dé-
compose les reponses
entre firmes réglemen-
tées et firmes non régle-
mentées, on constate
que 57 p.e. des firmes
assujetties aux rogle-
ments anti-inflation
rapporent une baisse de

® Narketing
Addmumisttation
et

Gestion da desgn

°
® Approvision
o
°

et Vv personnel

ADMINISTRATION

PROGRAMMES D'ETUDES UNIVERSITAIRES
19 €T 20 CYCLE
COURS DU SOIR

CERTIFICATS — DIPLOMES — BACCALAUREATS

DEMANDEZ LE PROSPECTUS

CENTRE DE FORMATIONEY DE
PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION
Ecole des Hautes Etudes Commorciales
L2545 avenun Deceltes Montedal

Tol.: 343-4440

INSCRIPTION PAR COURRIER
Date limite d'inscription: 4 décembro 1976

I'efflcacité de leurs
é¢chelles de rémunéra-
tlon en comparaison de
sculement 21 p.c. des
entreprises non assujet-
ties.

Les entreprises régle-
mentées indiquant une
efficacité réduite I'attri-
buent A la compression
des salaires, A la eréa-
tion d'inégalités Inter-
nes, et au meraudage
des cadres par les entre-
prises. Certaines firmes
font également état de
questions de motivation
en ralson de Uincapacité
des entreprises A accor-
der une rémunération
convenable & des cadres
d*dlite. :

D'autres signalent des
difficultés dans le fone-
tionnement  des pro-
grammes de primes

pour les cadres, souli-

Poovtuct \l

Comptatwiita

Gestion binan dre

Gestion dentieprom

Hetations pationates ouviidray

BEST QUAI
LE NOUVEAY

[7 [\

RUEBEREIS™Z

Me Plalip Catler,er . 11LD A

rediee e present ouvage

Tunre de Pexpenience, on peut

dire e, g acgquise dabord

comme salarie, membae o amon et

organisateur ssadhical, pais comme

movat ot juriste,

cier de son union locale, il accepte quelqg
travatller a plemn temps pour les organis
vice president general de la Fedéation
duecteur regional de A merican Fede
sentant general du Congres des moeti,

I parhicape a plusieurs des conflits imduste
b a Padoption de la legislation concernant Ly ney,
tive obhigatore au Canada d'aprés-guernte

Dans les dernidres annces 1940, 1 retour:

Vannees 1930

dr faat

aux etindes ot obtient

son haccalaureat esants de PUniversite d'Ottasa ot son diplome
vivdront (LLRODY de Puniversité de Montrea)

du Quehec en 1954, i1 exerce depuis by prots

Nedmis an Barrean

on dlavocat, se

speciiisant en matiere de droit ouveier, of 1l est Fan des primeipaus

asocies de Petude Robins

droat pubhie donnes a U nives

sont diplome dietudes superieunes

e'nne these sur le drost da travasd

dront (LLDY). N est nomime conse

v, Cutler, Sheppard, Rotenstein, Shapiro,
Langloss & Flanme En 19682 41wt Jes

e specmtisation en

e do Nonteead ot pen

'
"

i, en 1064,

Dot TGS apres sontemn e

sondoctorat en

Ve Laorame on 19609,

L'eapirience de Me Catler en maticore de relitions ouvriores est

des plusvaree: non seulement atal represente les travailleurs
dans les negociations, les arbitrages, les enquetes gouvernemen-
tales ot devant les plus hauts tribunanx du Canada, mais {1 a aussi
representé le procureur géneral de Ia Provinee de Québee devant
ves tribunaux. 1 a aussi fait partie du Conserl de Nadministration
de I justice de la Provinee de Quebec et du conseil de 1*'Associa-
tion du Barreau canadien

r—-—m-————- — —_ —_ —_ — —_ — — — — — =

L

gnant en particulier les
effets des mesures de
controle dans les indus-
tries cycliques. Des pro-
Jets de réorganisation ou
do eréation de nouveaux
programmes de bonls,
primesou autres avan-
tages ont dQ étre aban-
donnés.

Les entreprises assu-
Jetties aux mesures de
contrdle dont I'efficacité
des échelles de rémuné-
ration n'a pas balssé at-
tribuent leur succeés a

des facteurs comme une
modification des atten.
tes provoquée par la
création de la CLCI, le
fait que les autres entre-
prises solent sur le
méme pied, et que la si-
tuation de I'emploi soit
mauvaise dans leur in-
dustrie. Certaines entre-
prises disent pouvoir
toujours attirer de nou-
veaux cadres, mais
avolr de la difficulté a
retenir ceux faisant déja
partie du personnel.

Luxueux
Condominium

coin Sherbrooke
et Atwater

Une, deur, trois chambres et duples,
trois chambres.

Moisons temoins ovveries
$58,500 a #128,250

Ouvert ot bot jowen 1104 170 Lo wow wor eder
.

"Le Barat

937-9241

ﬁ

2745577

Les entreprises non
réglementées qul ne si-
gnalent pas de nouveaux
problémes Indiquent le
fait que leurs concurren-
tes sont assujetties aux
réglements de la CLCI,
et que par une gestion
judicieuse et une mobili-
té interne plus facile el-
les avaient réussi a atteé-
nuer les pressions.

1l apparalt d'ores et
déja A I'évidence que la

Les cadres perdent du terrain sur le plan salarial

CLCI aura & long terme
une Influence sur la
rémunération globale
des cadres des entrepri-
ses, la majorité d'entro
elles signalant des modi-
fications dans I'tmpor-
tance accordée au salal-
re lul-méme et aux au-
tres avantages dans la
rémundration globale
depuis la mise en ocuvre
des mesures antl-infla-

tionnistes,
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c’est
bon

épargner

a la Caisse -
populaire

t'. ’A “
MOYeN decanaliser vosressources

plans

L'argent, c'est comme de l'eau
#on faire une rénerve, |l faut savoir com-
ment s’y prendre.

Les experts-conseils de votre Coopéralive
d’'épargne el de crédit vous proposent des
programmes d'épargne pratiques pour
mieux canaliser vos ressources el assurer
voltre autonomie tinancidre: les plans
d'épargne ordinaire, stable ou 4 terme, los
‘dpargne-logemaent ou retraite, le
programme d'épargne-bud;
planitier vos vacances, I'achat d'une vol-
ture, ou encore pour vous protéger contre
les imprévus,

Epargner hla Calsse populaire, c'est le
bon moyen de canallser vos ressources ...
parce que ¢a vous sppartient,

Pour

t pour
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Philip Cutler

Code du travail
du Québec

5nnote’/comparé
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Edition, révisee,

comprenant de plus une etude

des lois suivantes:

Loi visant a assurer les servicos de
santé et les services sociaux essentiols
en cas de conflit do travail.

Loi de la fonction publique.

Loi sur les relations du travail dans
I'industrie de la construction.

Loi sur la mise en tutelle de certains

syndicats ouvriers.

&= Les Livres Toundra, 137 ouest, rue Sherbrooke, Montréal, Québec H3G 1J6 ‘
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& Associés

psychologues industriels conseils inc.
vous prient de noter leur nouvelle adresse:

7333, Des Roseraies
Suite 205
Montréal HIM 2X6
Téléphone: (514) 353-4830

La planification de la main-d'ceuvre:

Problémes et voies d'avenir

pour I'entreprise

QD 1+

Le panier de la ménagére
coute moins qu’'en 1975

OTTAWA (PC)
1.'Iindice du prix des pro-
dults allmentaires de la
Commlission de lutte
contre l'Inflation (CLI)
indique que, pour le qua-
tridme mols consécutif,
les consommateurs ont
payé moins cher en
moyenne pour leurs
achats & "épicerie qu'il
yaunan.

Selon un communiqué
publié¢ hier par la CLI,
I'indice, tout en enregis-
trant une baisse de 0.3
pour cent par rapport au
mois precédent, s'éta-

picerie pour un certain
nombre de produits dans
une douzaine d'agglomé-
rations au pays.

Selon les derniers rele-
vés effectués par la CLI,
les prix du boeuf, du
pore, de la volallle, du
sucre, des fruits et légu-
mes frais, des matidres
prasses et des huiles
sont inférieurs A leur
niveau d'Il y a un an,
alors que les prix du lait,
des céréales etdes pro-
duits de boulangerie ont
augmente,

cédent, on constate une
hausse de 0.2 pour cent
dans le cas du boeuf et
une baisse de 3.7 ¢t 1.0
pour cent respective-
ment dans le cas du pore
et de la volaille,

La CLI précise que,
dans 'ensemble, les
perspectives en ce qui
concerne les prix de de
tail de ces trois produits
sont “‘encourageantes'
enraisond'une deman
de d la hausse chez nos
voisins du sud.

Les prix des fruits et

quatre dernidres semai
nes, tant par rapport au
mois précédent (1.2 pour
cent) qu'en comparaison
A 'an dernier (5 pour
cent), Cette hausse ext
principalement attribua-
ble A Paugmentation des
prixde détail dulait au
Quebee et en Colombie
Britunnique.

Quant aux prix des
vereales et des produits
de boulangerie, ils ont
augmente de 13 pour
cent au cours du dernier
mois. s s"¢tablissent a
28 pour cent de plus que

LE SOLEIL LIMITEE

M. Leapold Bechette

Madame Joan St-Pierre

Monvacat Jean Forter duectens da Marketing an quoti-

¢ des legumes frais sont x :
blissait, au 19 novembre Perspectives SApdie . ; Pandernier & la mome dien Lo Sobals a be plasi domneneer les nomimations
dernier, d unniveaunin- Ainsi, | i | yespegtinemontide st g
IR Ainsi, les prix du pour cent inférieurs de epogque. La hausse a ete v antes monsieas Leopold Bechette est promu an pos-

féricur de 3.1 pour cent A
cequ'il étaitd laméme
période de 1975,

boeuf, du pore et de la
volaille s'¢tablissent a
15.7, L1 et 11.2 respecti-

L1 pour cent supéricurs
A ceux quiily a un mois,
maisdanslesdeux cas,

particulierement
ble au Quebee
Enfin, le cout moyen
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Mo
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ministére de lo Main-
d'oeuvre ot de
I'Immigration,

a lire

prix des fruits transfor-
mes sont fortement A la

en novembre, compara
tivement & $13.29 en oc
tobre

hausse par rapport A d' 'd
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5 e s s | i 1223432 301 1 DESSINATEUR INDUSTRIEL _
a s N Aot onbiie 200 ouws) ntrres) S A atadiants, an boites i une avoir. $1 50 A34 00 ta dos. tou A M. André Cadieux
; \ . 0PN INIIBIAY. Tored do sanvats ssboinr | gy zaing A-ealia gtoy. SO O/, A- ( VOZ R100Mdor \ SP“l(l'IluhOﬂ en mecanique ﬂ‘n‘f@h 861-7177
aC I Ma R R meir man sy o havides | 801 - A thoyans D BRI A Chous (hinoim $1.0% A 37150 1a Rhid
INDICES CRANG & OSTIGUY | petts, 306310 Cian 31 0043005 ki1t quelques années d'expérience.
Lok Ly hios (das optivns "“ ‘ aelina Pein de gras ans dintnbtenes Al Oignens 11 grs $4% 00 ta 80 Ib
oS IHT.VMAULS SOUN AL ANTRY : | twntes par e 1V s001ATLON Yus o aunes $4 2% 2 $4 50 pour 50 I

Envoyez curriculum vitae a:
Case postale 5000,
:. v 35 00 pour 24 sacs e Val d'Or, Qué.

dear ivies. $3 00 a $1 2518 J0 1
Poirsau $2 OO A $2 50 e gur
Rutobage $1 2510 25 1b et $2 0%

Ie %01ty

Auties jumbio. $4 00 pour S0 1b. &
Bt jaunes petits, $0 60 pour 10

avienins du Queber A
o S0 U4 A pent 30O RN A
owiyens $0H,
EPTTIR O R P

r
i
i

A penis 3060 A

COMPTABLE AGREE

Nous recherchons une personne bilingue, récemment
diplomée, pour le poste de directeur(rice) de
la vérification, pour une partie de nolre parsonnel et

ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE

FONCTIONS: d | |
PR VUUS AIMER'[Z * Amimation des struciures de participation des usagens du e notre clientele.
$ cLsc, Lo paisonne choivie devia éire trés famil arisée ovec

® Cueillette der donnder pour une i « o dy miliey,
® Toie la liainen e offiir une aide technique sus greupes of ree

AVOIR VOTRE
PROPRE COMMERGE? o oot o b relage

toutes les élopes des méthodes de verification; elle
fera partie de |'equipe de direction de notrs bureau de
complabilité, d'importance moyenne. Poste excoption

Obligations de 5 ans

oy

des projets communoutanes

® Senvibil de la poput our priorites du futur C LS C nel et frés rémunarateur.
:x:‘:v.:‘oc::n univesitone on sciences humoines ou sxpésience pecti Communiquer avec:
nenle, GOLDBERG, WOLKOVE & GOLFMAN

* Connairtante des médias d'information;
® Espenence en animation communautoire;
® Hobilete o travailler en groupe

SZLAIRE: Selon les normes du minitére das Alfowes socioles
DUREE DE L'EMPLON de 3'A mois avec posnibidités de pealangohon
Fomre parvenir voirs cvviewiven vitor event b § décombrs &
COMITE PROMOTEUR DU C.L.S.C. ST-EDOUARD
6520, rve St-Vallier, Mentréal, Qué.

Comptables ogreses
1255, Square Philips, suite 904
Montréal, H3B 3G6
a/s M Peter Wolkove, CA
Toules les repanses serent iralléas de fagen sirictement confiden-
Helle

B GONGESSIONS p
§  OFFERTES 0

0 SwitiBendter 1

Ll 1/40 /0 B o0 ovest noe suwtecamene f§

¢
-

CONSEILLER D'APPLICATION

Nous techerchons une peronne pour aider ley utilisoleurs d un
systema informative dont les terminaus vont dissemines o trovery
lo provinze Lo persoane chone 1 oviurera que le pertonnel. o
qui elle devio dunner une lormation

l LES DISQUES ET LES RUBANS, C'EST UNE GRANDE I

l INDUSTRIE. POURQUOI NE PAS EN ETRE? I AFFAIRES PUBLIQUES

romprend odequotemaent ie

Uf’;'li"m. l:lo“:l"b qudb‘«:i;o de :i:nludlll':n ‘;: :‘:&:unculo:; xS ol ’
B Bt afb ot oo, [ POUR OBTENIR PLUS DE PRECISIONS AU SUIET DES de spéciclistes an ‘économis, sociologie, sciences sl had s bt G
o ; CONCESSIONS OFFERTES, COMMUNIQUEZ AVEC o helesis Hiadutylsley rsintiens A REMURERATION aneron 38,000 o llaconon i avt
’ v s I I : UENTREE EN FONCTION debu! decembre
’ o l o r" Nes " “ SAM ” Faire parvenit curnicvlum vitoe @ Fowe porvenie ';"o‘;;‘."“"‘c!“"m"' Mrevember e
Lh B Ca pw l I ) P. Tremblay 2:70' ::I, ::;l,‘:ﬁ:nopolimin
) " A o Raue p;l;::“.sl'.a,“:tuﬂon . ¢ l'attention ::'O'molln Bertrand
s B vomzvonoesosconcessommnes | 0 T e
o ————— o Wl x UNE CHAINE DE 45 MAGASINS
e s i Ny St L D B S B EE B Y VRO AT N eNEs Y

NOUS SOMMES
Une comppgnie privée, feune, dynomique ! sériouse dont | ex:
ponvoen ropide dons le d de !l ™ des lang
erige un ogrondinement continuel de not cadres.

NOUS RECHERCHONS
DES PROFESSEURS DE FRANGAIS

Pout ensesgnemant du frongois, langue seconde, & dos adulies &

Monteal
NOS EXIGENCES SONT LES SUIVANTES:
© DA (licence ov equivolent);
® Stage VI F devive voix ou equivelent (nous orgonions

Nos sofas-lits
ont une Y 8 Eeddesied |

. DIRECTEURS D'USINE
. VETEMENT

us cherchons des directeurs d'unne pour des entreprises manuloe.
turidres du secteur du vitement. Les pertonnes choities devronl,
dans une courte période, | entiere resp bilité du person.
nel de lo production dons d'importantes usines,

Les parsonnes doivent poséder plusieurs onnees d expérience & titre
de codre dons une usine de couture ot posseder dey aptitudes techni-

quer. Ilv doivent dtre bien familiorives avec la confection vestimentai-
re ot fortemant portes vers le contedle qualitatd Endioits des grands
centras & moins de 60 milles de Montreal

Priges do poiivier per scert on regaelont ba refarance 111680

Ce concaurs evt ouvert ol ' aus | e aur h
PROCTOR-BOUCHEREAU LTES . :
double O e A’“m Ercovirch Associares Lid.
550 ouetl, rue Sherbrooke Psvehologues-conseils
° Suite 550, 6660 rue Sharbrooke porte 1707

Montréol, Quebec, HIA 107

’ Montreal, Quebec, HIA 1E7
SEULES LES DEMANDES ECRITES SERONT CONSIDE

vie

Des chimpions des changements

REES

votre salon est d'abord orne d un ma
pothique sofa et en quelques instants.. vous disposez d'un it tres confor
tuble

Nous mimerions vous presenter tous les sofas-lits Cameo

CONSEILLER PEDAGOGIQUE

Pour progrommation d activites de readoplotion pour adultes hand
copes phyviques dans le codie d un Centre de Jour

ln collection en
et nous ne disposons pas de sutfisamment d'espace

L'HOPITAL DU SACRE-COEUR

comporte H8

SCOLARITE. niveou universtane en siiences de | educotion recherche
Toms parvene ve domendos avemt o 1 dacomies 76 6 TECHNICIEN (NE) EN ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE
MAISON LUCIE BRUNEAU, TRAVAIL:
SE TRANSFORME 2222 e, Laurier, ™ v .l colib of fox medit A

Meontreal des app- g

diok

EN UN LT ._A...?v"“, Ip d o + vous o resp.
GRAND FORMAT (Quaen) QUALIFICATIONS, T " B bamedie
OU LIT DOUBLE e = Diplémé d'un college reconnu par le ministére;
3 ans denpée dans le & de I’ diel
CENTRE HOSPITALIER ROSEMONT que pour une firme reconnve s o
demande REMUNERATION:

Selon les nermes du ministers des AHaires socioles
Enveyer “curriculum vitae" o
Leulse Dolin, Service du parsonnal

HOPITAL SACRE-COEUR
3400 ouest, boul. Gouin, Montréal H4J.1C5

TECHNICIEN (NE
EN RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE
Temps partiel 7:30 heures & 11.30 hres du lundi au vendred:
$’adresser au: Directeur du personnel

273-3681

ELEGANTS SOFAS-LITS
FABRIQUES ET VENDUS
PAR CAMEO

2 f/"f\ / % g X;J-C

=l

COMPTABLE AGREE

Notre liume de comptables ogréés eut 6 lo recherche d'une personne
C A pour notre bureau witué & Jolietie et regroupant vingl-cing person
nes S0 18che consitlera prncipalement @ reviser les dovviers de vérifico
hon, 0 ogv comma recherchitte of a fournet 1'information au pertonne
offects o lo verificohion
HETU, HETU & CIE, C A
450, boul. Ste-Anne

FAITES BARRIHE. PUBLICITE COMMERCIALE

mmes ov femmes)

Nouveou concepl, payant, payant Compognis trés connue par tout
le Québec Yous porndder une connaissance des affaires et de lo
vente Aute nécestone Nous vous offrons un amploi stable Postes
ouverts: Région de Monireol, et toutes villes importontes au Québec

(Un représentant par ville veulement) Revenu $18 000 o plus

Joliatte, Qué. J4E 479 Povr render-veus, telophonse sntre 9 J0am of 11000 m
; : (514) 759-0601, (MH) § MONTREAL 527-4109
1 SE TRANSFORME b ] & ) |

EN UN LIT
GRAND FORMAT (Queen)
ELLES SO
v n AI " E “ T Appoler: LAWSON PACKAGING LTD
David Leigh
CHOUETTES!
]

ESTIMATEUR

Candidot experimenté ot connaissant le sectour de I'im-
rimerie of des cartons pli . Tous
d'

los ch V. salaire 6 nég it

Chez Cameo,
vous pouver choisir le modele désiré
ot le faire ensuite recouvrir
dans le tissu de votre choix

12 NES
ONHNENT

CiHTRE-YILLE -~ 2045, rue Peel :

~

p 3 z /

PHARMACIEN(NE) LICENCIE(E)

POUR MATANE P.Q.

Semaine de 40 & 50 houres. Salaire $25,000 au
départ, plus avantages de toutes sortes.

(418) 629-4411

LES PETITES ANNONCES

285-T111




carrieres

NB.:

ET PRCFESSIONS

Tous les postes annoncés tont ouverts
également aux fammes et aux hommaes,

HONTREAL,
SAMEDI 27 NOVEMBRE |y, o

Personnel dedirection supérieure

concours ouverts aux femmes et aux hommes.

Commission de la
fonction publique
du Québec
Chef du service de

'] ’
'arpentage légal
MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste & Hull
FONCTIONS — Sous I'outorité du directaur de I'arpentage legol, supervivar I'sxmcution des trovaus o or-
pentage légal et la preparation des plans d'expropriation nécessoires & L'acquisition des tarrainy reauis
pout la construction de routes, de ponts of d'édilices gouvernementaus; dlaborer des normes et procéd ren
de travall; déterminer o controler les travoux & confier & antraptive privie
EXIGENCES — Membre de I'Otdre des orpentevrs.géomatias du Qubbec Dipldme un ongene
ou en toute autre discipline appropriee; enviror 10 onnées d sspbrience ralibe aus Tonctony du pore

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $29, 425,
CONCOURS — E6210MJ/01 Date himite pour linscription: 10 decembre 1774

Directeur régional de
I'aide sociale

(Saguenay — Lac St-Jean)

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Poste & Chicoutiml
FONCTIONS — Sous | autorite du directeur ganéral odiomt de | nide vornle, argoniver, diger st "h
ler les programmes d attribution d oide wociale et de valoriintion waciole appliqués dons les bureaus loraue
o'aide vociole de 1o region odminitteative dans le codre de la loi e des caglamants da | oide 1ociole

EXIGENCES — Diplome universitaoire an sciences de l'administration, en sclences humares oo en toule
autee daophne appropree; envion 10 annses d expbrience ralide nue fonctions du poste U
publics en motiére de 16c vt un ovantuge. Uoe
ereconnue dons ce wacteur d oetiiths pauvent tupplasr 41 ahies

Wonr

banne cor

arre e

tinelle ot
e un very e

TRAITEMENT — Vouvont atteindre $27,425

CONCOURS —— EA210KA /01 Date limite pour | invnptior

cep adadplt

10 decombra 1274

Directeur de la programmation
et évaluation

MINISTERE DE L'EDUCATION — Sectour planification Poste o Quabec

FONCTIONS — Sout I'outorite du sous minintie adiaint, contdunner ley aencs teintty o
ton budgelane ef a l'svaluotion des patformances des divers progrom
(XIOiN8H — Diplame universtaire, de prefbrence de deusieme ¢yt
en toule nulre cipline appropties, vatte expsrance taline nur fonet
fionne'le of une tompaelence reconnue dans ¢ ur o achiotay peue
uhiversitoire

TRAITEMENT — Pouvont attendre $36,325

CONCOURS — E4200PD/01 Data limite pour | insceipt on

Directeur des études

économiques
(Statistique et démographie scolaire)

MINISTERE DE L'EDUCATION — Sectaur planification Poste o Quabec
FONCYIONS — Sous 'nutorité du 1our minittre adjpint, coord:

L g
du minivtere

scimrcny de L adearitiagt ‘

pplear ol nbeice da d

10 decombin 1924

o lod Yaane

siesvnies 6 Lo realsn

ton des 8ludes economiques, a | analyre des donnbes quaontintican toncernant la syitama o adocatnn oo
(Juebec ot alo produchion des vtatatiques officeliay du mo atare

EXIGENCES — Diplome universitair ritiahnues o on 1oute outra datphine. ofme
pree, saite teline noux tyrtenm dedicntn f
Juebec U o mnception SOLYRLE ) DLIVItRY preudEnd

wppleer a | obence de diplome un
TRAITEMENT — Pouvanrt oteindre $34 325
CONCOURS — £4200PC70) Date himite pour

Directeur du bureau d’enregistrement
de Montréal

MINISTERE DE LA JUSTICE — Poste & Montreal
FONCTIONS — Saus la wupervivion du ditecteor des operatons de 1o deatinrn garero s des horen s #r.
bilitey lagoles o adminatrateny du Bursnu

10 dacembire 19/5

L inscnphos

U ent, ley P
1rea!
EXIGENCES — Uiploma universitaire en droit, voite ae
TRAITEMENT — Pouvant ottendrs $32.875
CONCOURS — E4200PB/0) Date limite pour | inserintion: 10 decarnive 1974

Direcfeur régional adjoint
a la construction

MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste & Rouyn

FONCTIONS — Sous l'outorité du directeur regionol, coordonnar ot supareiar 1ous las projels ot favaue
de construction du réseau routier pour 'ensamble des districts de la région, A cette fin: dlaborer det pro-
prammas da construction de réseau routier; véritier les plans et devit de projets de coniruction soumis par
los districts, bos servicon controux et les sociélés privées.

EXIGENCES — Dipldme universitaire en sciancas oppliquéas ou dons une outre ducipline uppropride, ol
10 oxparience dons le domaine du génie routier,
TRAITEMENY — Pouvant otfeindre $32,875
CONCOURS — E&200NF/01 Dote limite pour insctiption 10 dece nhia 19764

Directeur adjoint de
la formation

MINISTERE DE L'IMMIGRATION — Potle o Montreal

FONCTIONS - Sous I'auvtorite du directeur da la lormation, tandre operationnalieg ey poitiquas st date.
giet retenues pour infegrer | immigrant & la 1ociéte froncophone du Qubbec on concenant L action de .
vices de padagogie o d'évoluntion, de farmation profesnionnells ot dey contras d orentaton et de farmn.
tion des immigrants (COFI)

EXIGENCES — Diplome universitaire en sciences da | admmnnttation oo an taute nutra dacploa npprn
pree Posseder plusieurs annees d er ide aus tanctions du potte. Une sepbrnnce ascapntis
»! une comp er suppléer a L abvence du diplame un e,

TRAITEMENT — Pouvont oteindre $36,325

CONCOURS — [4200PE/01 Date imite paut L mscription 10 decembre 174

d Erongatiement de Mop.

re raliba nue tancvory 4o povte

DOCAYLATE 0 uhgues 18 e et

I

IASSURANCIHE-NTTE

DESIARDINS

OFFRE UN POSTE DI

DIRECTEUR DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE

ONCTIONS

C oo g NI re

ety da potaonnel

! i L Assurtance Vie D
200,

Lovis

avenae des Come
(Ouetne) GEV 6BRZ
(418) B35 2243

Tetephone

AVANCEZ AVEC
CAE ELECTRONICS
MONTREAL

Nous sommaes a la recherche de candidats
qualifies pour combler un certinn nambire de
postes intéressants. CAE Electronics ot un chef
do e mondial en matiore de fatincation de
systemes de contrile du tralic wn
de vols, systémes do surverllance ot
d'enregistrement des donnéns pour les industres
de base, les centrales d’énergie nuclogire
distibution da 'énergin dlectrigque CAE Libgue
auss des produits dlectranigques ot
tro- macanmiques de pomte |
muneralion, avantages w6 g
o avancement

SPECIALISTES EN SYSTEMES

sitnulateurs

LIRT}

e e oy ibnlite

-
-
-—
-
=
=
-
s -
o
= D'EXPLOITATION (SOFTWARE) =
- -
8 INGENIERIE DE SYSTEMES H
=
S MATHEMATICIEN ET SCIENTISTE £
- Porsonnes ayan! de L oaxpenence dans e malieg =
- nard-améncam dans e sys L Lperation
—] nels on tomps teol (o protéronce e e ol =
— G it GEINAOUrs) e auen des Conmmnnit- -
— Ccon gins una lngue die programmation =
- (Ansemblor), Diplomes o geeties o e Lok !
= ' detontours de diplonnes s uneger st =
: CEERETTH L LATET  £5 LTS DN LRSS R LA R R T iy, Lot =
- TLNSSANCOS prahirques on Gree it ]
- P erpenenco equivalente diar I T ane- o
= nent manalacturer ou o o ac gt =
neseen Lng cortaine TG e NG gs E
E ;»4 " xl'l( u".“"/Ax I" vngs o vjl Y ‘ e E
= =
= INGENIERIE ELECTRONIQUE =
E Parsonnes avec espanonce dans i coneeption — ]
- oo circults Gloctroniquiss sont ausst rogois, Lne =
CONNMSSANGH on circunt anal el —1
qun TTL, CMOS, DIA, AL, L5 et Micragprooes- =
wor secmt un atout, F. LSt
= mes d'agploitations (5 r sucmblur) of
- cxpiorienco dans la venlication e reiants =
= satal déarable =
- -
— Les candidats interonses sont pnac o adrosnor -
- leur  Gurticalum Vitae ) -
= J G. BRUNET =
5k i ' =

CAE Electronics_ Ltd.
.'_"'1'- M as4
Avec CAE,

¢a bouge.

(UNIVERSITE
DE
MONTREAL

Agent de développement pédagogique
SERVICE PEDAGOGIQUE

Vice-Rectorat aux ofaires academiques
Fonction:
Au sen dune equipe multidiscplinaite assure 'a.
meloration des apprentissoges a | Université, Par.
ticipe & lonalyse de siuations pedagogiques com.
pleces, @ la conceptuolisation et a | implantation
te systemes pedagogiques intogres

Aqit comme consultont oupres desy Facultés, dey
departoments et des professenrs

Participe & l'elaboration et a la e en oeuers da
strateging d intervention adaptees au miliey uni-
varstaire,
Qualifications:
Dipléme de 2o au Je cyele en Scinnces de |'éduca
ton ou en paycholagie
Aprtudes nt interet pour le Yeavenl en ego

1

Lepetinrcn dont Ie domaine de | osoluntiorn

ey
programmes, de | enweignnment et des upprentiy
Aages

Veuller foirs parvenn votre curreclum vitow avant le 6 decembre 1976,
Sorvice du Personnel
UNIVERSITE DE MONTREAL
Case Postale 6128
Montréal, Quebec.

L'OFFICE
P FRANCO-QUEBECOIS
- POUR LA JEUNESSE

Un interessont poite d agent ou sein de notee Service des
projets et des programmes sern vacant au cours du mar
de decombre 1y ngt du paste d AGENT RESPONSABLE
DES STAGES BN LOISIRS ENSPORIS LT EREPLEIN AR

PRINCIPALES FONCTIONS

Sous L avtorte do Daecteur du Service, preparer ot super
viser la realisation des progrommes de stoges au Quebec
des groupes do stuguaires lrongais dans ces damaines
o actiate

Veiller au teceatoment, o lu selaction et a la preparation

des staguaies gquetecns gu realisent des stoges duns cey
secteury o intrrenntion de | OF)

Eottetene des contacts suivis oeer tous les interlacotenry
quebhecon de L OF ] dans coy damanes d oot ote
QUALIFICATIONS

Etie detentenr o un diplome unieerutoine de premier ¢ geln
en Scences humames Une crponance escopsonnelle ot
portinente pourta suppleer 4l absence o un dipléme un

enivitaire

Avor un esprd de synthesn elte senyble Gur préoccupa
tuns pedagogiques e tunchon de celts
nature; possedet les qualites pormottant le travail en
cauipe ot los aplitudes pour planifier sur une longue pe-
rode le raval personnel

nhorenteys o

REMUNERATION
En vnetu du cantrat collectid da racal en vgueur depuis
yullet 1976 de 12,914 ¢ 27,815 dollars selon | erpe.

e

DATL LIMITE POUR
LA PRESENTATION D'UNE CANDIDATURE
Jouth le 2 decembire 19276 6 17 00 by

$'4l vous est posuible d'entrer en fonction vers la mi-
docembre, adrasser un curriculum vitae détoille au:

Directeur du Service de 'administeation
OHice fronco-quebecais pour lu Jeunesso
555 ouesl, boulevard Darchester

tuite 1150

Montreol H2Z 181

Comptable vérificateur
Chef de Groupe

Un jeune bureau de C.A. en plein essor technrche un € A oy G G A envus de
remplir un poste de gérant,

Le condidal devra posseder boaucoup o inhative, airer relever o
dasirer faire carriere au sein d un groupe dynamioua,

fns defis ot

Le chef de groupe sera responsable dos dossiers de venficotion, de cerains tra-
voux spécioux, de consultation aupres de P.ME et da | entrainement du per-
sonnel.

Ce poste est loccasion reves pour une porsonne au cherche une excellents
occasion de promotion dans un milieu professannel o) un solaire ou dessus de
la moyenne.

Toule demande sero tranee confidentiellement

Demoander Louis Marchand, tel - 381 42473

Ay, 7
. ///%,(///,',///é//' /////// e, (7), /f/

110, Place Crematie, suite 600, Mantreal, Que

Directeur de la sécurite
$15,00 — $18,000

Notre client, I'une des entreprises les plus progressives of dont la reputation n'est plus
a faire dans son domaine, recherche une persanne possédant une solide experience de
supervision et intéressee o relever co defi dans le domaine da la securite La responsa-
bilité premiere consiste a arsurer lotalement la securite physique d'un vaste caomplexe,
dote d'un systeme de controle des plus modernes

Ce poite a1t 1ous la juridiction du ditecteur géneral ) les taches wpecifiques compren=
nent:

® la supervision de I'equipe incluant les officiers de la securnité
© lamise en pluce des mesures sécuritaires Industrielles ot d'exorcicos de feu
® le contréle du vol interne et la conduite d'enquétes speciales le cas échban),
\
Les gualifications requises sont une vasle wxpérience de supervision dans un milieu

industriel ot des optiludes reconnues pour la communication et la direction de subor-
donnes. Le bilinguisme et ossentiel

Le salaite initial sera proportionnel o I'exporionce ot los posubilites de faire carriare
wont excellontes — meme au-delo du domaine de la vecurite pour les individus ambi-
tieur,

Yeuillez foe parvene cotre curereulum entae detoilles oinsi gue la Late des compognies paur lesquelles vous 7 Grer pos
d'interé! o travoller o

ASL LIMITEE

1155 ovest, boul. Dorchester
Suite 911
Montreal, Que H3B 2J2

SERVICES DE
RECRUTEMENT
CONFIDENTIEL

ol oux |

SI'LE MILIEU DE TRAVAIL EST IMPORTANT POUR VOUS... SONGEZ A
UNE CARRIERE DANS LA VENTE AU CENTRE DE REPRODUCTION XEROX

Yerox a inttoduit la xerogrophio —— la premiece tochnologie de base depuis la
photographie. Nous sommaes presentement engages a rottacher cette tachnologie
a celle de l'ordinateur ofin da créar une structure complets da I'information.

La croissance du Centra de Reproduction £etor a 646 impressionnante et ELLE VA
CONTINUER,

MNous sommes a lo recherche de personnes de calibre superieur pour se jondee a
notte cauipe de vente. Nous sommes tres Hexblas an ca qui concerne L esperience
pusses ou l'occupation prasente da ceur ou cellas gue nous choisirons, Vous aver
peul etre un ou deux ans d experience dans la vente, Vous avar peut-etre de l'es-
perience en génie, en architectore, dans le domaone du dessin ou dans | imprime-
rie, peumporte,

Songez a une carriere dons o vente au Centre de Peprodurtion ferox,

Faites plus que cela, venez on discuter avec nous,

Les responsabilités du representant des ventes sont multiples. Vous deves transiger
tantot avec le vice-president o unm groande compagnia ou hien rencontrer une sa.
crelaite d'une pelite antreprise

Vous poutrer vendra la gamme complete des wnrvices diy Centre da Reproduction
Xerox: copiage (en couleur), imprimerie nifset, microfim, sransmission, fac-similé
de documents, en sorte, 1outns les opolications qui permattent d'améliorer les
communications dans la monde des affaires

Tuutes les personnes qualifices sant eligibiles

51 tout cela vous intéresse ot que, de plus, vous desires un bon seluite, des bonis et
commissions plus une porticipation aur profits, appelos en toute confiance, Gilles
Locasse, Gérant des ventes o (514) 487 2364 paur une entrnsue

Xerox du Canada Limitée

XEROX

PROGRAMMATION DE SYSTEMES $22.000
Importante maisen canadienne recherche une
perionne oyan! au moint 2 ans d'expérience
en programmalion touchant IBM OS5 MVT

PROGRAMMATION $16,000

Une 1ociate notionole demande une personne
h ) :

L "N prog ot
ayan! au moins 4 ans d'experience. Les candi.

“ayrgen ervices of dachargements Diplo- dals raves possedent COBOLOS ET JCL. Le
me Universitoire vouhailable tiuloire devra diriger une équipe affectée a
ANALYSTE $21.000 divers projels

Importonte socil de* fobricotion recharcha BROGRAMMATION $15.000
un(e] anolyste

Une socidle internationals en plein essor re-
cherche une personne Ires compétente ayant
oumeins 2ans d'expérience enlrovaux en
direct. Lo titulaire devra se déplocer & travers

cedents de cadre princi
revér possedent une expériance trés varise ef
des quolites de chef.

ANALYSTE $17.000 Ie Canoda. Batic ou Fortran sovhallable.
Sociate de lubricotion recharche une perianne PROGIAMMATION $15,000
d" i on prog /analyse Sys- Une sociats nationale progressive recherche

tem Ill, RPG Il ot une formation d'ou mains J
ans. Elle devroil posseder de tolides connain-
b 1ol

sances en tyslemas P ot
roulanues ovec lo clientéle ble

PRIERE D'APPELER GAIL GOYER A

une perienne d'expériencs en COBOLDOS, Les
candidats réves ont déjo ravalllé en direct of
\ t le TOTAL. Bilingulsme seuhalta-

878-9141

Electronic
Systems
Persannel

Suite 750
Place du Canada
Montreal

(5141 878-9141 °
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ANALYSTE

Organisation méthode et informatique

Fonctions:

— Anolyie ley beso vy Gu ey protiemes de
de rantement de | inlgrmation

- Donne

Vages an not ere

e sur Lubdnoton des procedes de v temert

née anie des donneey

1 ot elobare ley procedes admnatratfy relatty o)
teme ot tenant comple des besony des utlanteury

e Hobore des manuels de procedey odmnavanly

— Atritte los utilisateuns der agstemenr wur oy guertiony o
chant lsur applicaton

w Participe 6 Lmplontalon des wuggestiony orceptees por ley
inthrosahy ot dunne loy ddomit coy toretinrnelleg ¢
net lmpleeey

. perine

Quolifications
D plama ue

enrytue ot . '

’ “an
ou LITRACTC) sernt

Saluire,

Selun eapbren e ot gunl it

Pridre de foire parvenit curriculum vitoe ou

Service du Personnel

LaSécuritéAssurancesGénérales

1 eamplexe Deosjardins, suite 1722
Montréal, Qué,. H5B 1B

[eo porte wi) sgalement ouvert our hammes o) aus Temmes)

DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS

Sous lautorite du directeur genérol, le canddat
recherché aura comme fonction principole la planifi
cation, la coordination et le contrble des activités
relatives aux soins infirmiers (principalement an
soing actifs, court séjour) dons le but de répondre
adéquatement aur besoins en soins de nos bénkfi.
oaires

Noatre établissement comporte 429 lits, Ce poste s
situe & la Closse solariole 18,

Le candidat recherché davra posséder ou moins un
premier cycle universitaire et quotre (4) années
d'expérience administrative comportant d'impanan.
103 responsabilités

Lot condidatefen) intbenssdifez] sont invites/es] & troramation ur turmricy
lum vitoe avont e 20 décombes 1976 ou

Directour Général
M. Yvan Girard
Dossier 217
555, rue Murray, Sherbrooke

CENTRE HOSPITALIER
HOTEL-DIEU DE SHERBROOKE

ASSURANCE COLLECTIVE

L'expansion que nous connaissons en assuronce collact ve
nous omene G créer un nouveoy poste ds cadre,

FONCTIONS PRINCIPALES:

— Préparer les soumissions dosiurance collective ot lo
matériel [e présentation;

- Emetira los polices o) brochures;

— Pathiciper activement ou développement de rnouveaur
produty

QUALIFICATIONS

v Un munimum de 5
de | aswrance collechive

any o caperience dons le dyrone

Ayt tbusy gquolques eromens de la Socete dey Ac.
tutires

Les perrannes atereviens

viculum wilnpe

ducenit Yane pur ot lour o

o lattenhion du serviee des Fesiourcns
Humainey et ollns peuvent otre nsiaréns aoe laur dosyne
sern et conbidentiollepment

| IS (

| S J i
1259 rue Berrl, Montreal
Que. H2L AC7

288-1502

(I Al

HOTEL-DIEU DE MONTREAL

demande

SECRETAIRE DE DIRECTION

EXIGENCES

Excellente connmissance du frangas, de

la dacrylo

Bénblices marginaus imteressonts

1 mois de varances apres | an

Los personnes intéressées, vouller communiquer ene
Mile C. Tremblay

Serace du personnel

HOTEL-DIEU DE MONTREAL
3840, rue St-Urbain
Hontreal H2Z 1 T8

BA4.0161 poste 436

la stens ot de

) B>

Jeune compagnis phurmoceutique quebecoise sit o lo recharche
d'um

REPRESENTANT ASSOCIE

Age IS A4S 0nt Degrh unemriitare o, enseniees torns

ue

< IMPORTANT

L lapenanre des tent d arcellentey ralot ooy nea wy gt i e any
o et mbdecint de | est du Queber, urinut Guenec ot 10 e e

Ervenyer curticulum witne o
LA PRESSE RET. 17748
C.P 6041 SUCC, "A”
MONTREAL H3C 312

$50,000

Por onnae, « et pusible, dany Lindustie Lroacme
on! prouee,

Con tenyitgy

Pour vous permetire de vour stablie dany notre industne nous vim

2;: mas préts o lournis hnancement, farmoton, bureas, sactinnes, aie
FA

é.f Povr plus de renseignements. oppeler

7

7 ROGER PEYRE

g 731-5258

A de%a.m. &35p.m

Fiset

~
~

Batir a lI'etranger avec SNC

Directeur de la construction e Chelfsde la
mecanique, de lélectricité et du génie
vl o Ingénieur détaché o Ingénleurs en
mecanique. electricité et génle civil
Arpentear

=1 1 ]=

Lo Cornipm GHA.

DIRECTEUR DES SERVICES AUXILIAIRES

Sous lavtorite du directeur genéral, lo condidat
recherché aura comma fonction principale de plan-
fier, coordanner et contrbler los activitas relatives o
I hébargement des bénéficiaires a savoir los services
d'énergie, de buonderie, de lingeria, d'entretien
ménaoger, dos communications, de sécurité, d'ali.
mantation et des biens meubles et immaubles.

Le condidat recherché aurait de préférence un pre-
mier cycle universitaire, quatre (4) annéos d'erpé-
rience administrative comporiant des responsabili-
161 impartantes et un excellent esprit d'onalyse. Co
poste se situe a la Classe solariale 12

Lot conddatifar] inticosses[os) sont inviler(er] & achemines un turmieslom
witor gvent be 15 decornbes 1976 0u

Directour général
M. YVAN GIRARD
Dossier 128
555, rue Murray, Sherbrooke

CENTRE HOSPITALIER
HOTEL-DIEU DE SHERBROOKE

LA GARANTIE, COMPAGNIE D'ASSURANCES
de L'AMERIQUE DU NORD

vous offre un avenir brillant en ton! que

SOUSCRIPTEUR
DES CAUTIGNNEMENTS DE FIDELITE

P Y ique o3t & la recherch
d'une personne parfailemen bilingue, Intelligente o) ambitieuse,
de pritérence titviairs d'un w’u de B.ALA. avec exphrience
danit le monde der affaires, . disposés & entral
cotie parsonne pour en faire un mur!hw qualifié.

Saloire proportionnal au niveou de I'éducetion ot 6 I'expérience.

Youkins foon poresns vaire “tumiclom vise ¢
Assistant du persennel
LA GARANTIE
Place du Canoda, wite 1560
Montréal, Qus,

TELEPHONEZ
-879-1571

Samaion iy’ bownt g Somed, Gmandu etk e m 85k pm
TELEINFORMATIQUE PROGRAMMEUR / ANALYSTE

Poste do ten qui requiert de RIVE SUD. Une eccasion pour
grendes '::mlnnu ., tent covr qul siment lo vie des petis

vown Wibindor CONOL o KPO AT vur 18
Hibintorme - . wwr
on vue de plenifi 370/ D0OS/ VS, JCL, POWIR,

DBOMP. Priférence pour teux
qvl ent de 3 6 5 ans d'eplrience

maintenir en

parfinenies
3256 Laow < Thex
| MMEURS SOFTWAR
ﬁlﬁtﬂ num.mlulgyt . &",%‘m.‘éi'w ‘.'ic‘,, 1

Maut svont des paties pour des
(sunss ovec oV me 7 om
‘wnpitience, ovides rpren
o' qul pauven! travelilier
vet un da supervition
Progrommaotion, analyse ef tan.
waption sur I8M 360, 370 DOS/
Vi leletrcitement indispentas

& tous les niveavs, Relevon! dy
Diractovr das Finances d'une

iy T b

$30x $17v

AMALYSTE DE SYSTEMES < ANALYSTE OE HAUT NIYEAU
Grodub universitaire dbtireus de Agire comme chel de projet ov

|oindre une cie intarnationale wsin d'uns Squipe traveillent
Minkremn do 2 ons &' explrience
on progrommation COSOL o 2
ent en enolyie et opplua-
Hont commen de secléiis
indusivielies. Hordwore IBM 3707
DOS. Bilingulime sblligeisite. oo pleine eMfervescence
siex, $18¢ 0 8250,

Lor condidets wn conttaler imhninds (1) sant pesbe (1) do faie parewnis low “rurricns
v oy b — o Boovser

CENTECH MANAGEMENT LT1E
1255 CARRE PHILLIPS, SUITE 08
MONTREAL, GUIBIC HI8 JG |

 MAGNIFIQUE CHANCE D'AVANCEMEN

Lo plus grosse chaine de magosing de topis au détail
du Canada offre une occasion de carnere intéressante
PoaUr Un oY une

STAGIAIRE BILINGUE
EN ADMINISTRATION

51 vous desitez reellement fuire carriere en admin stro.
ton, nous vous offrons un entrainement séreur, un
bon walaire au départ et de nambreur cenntanes 5

cour

Préparer nus des maintenant un futur attraygant
12 ]

Appeler:

Miie C. MALOUIN a 259-2571
LA FACTORERIE DE TAP!

DIRECTEUR DES LOISIRS

NATURE DE L'EMPLOI: Lo Ville est & lo recherche d un
responiable cuprés du Conseil de ville pour la promotion,
lo dination, lo prog ion et I'administration des
tivités ot des équip 13 rberbotifs de lo Ville.
L'EXIGENCE PROFESSIONNELLE: Un boccalouréal en
éducation physique, en récréologie ou outre discipline
connere avec une expérience sativfaisonte dans l'une oy
l'ouire de cos disciplines.

LE TRAITEMENT: Selon les qualifications et l'erperiance
Seules les demandes écrites reques ovant le 3 décembrn
1976 seton! retenves.

Foire porvanic curriculum viloe 6 l'adestse ci-dessovs indiques

HOTEL DE VILLE,

CURRICULUM VITAE

Assurnz vous d'une présantation “profes
swonnalia’ aupras das enploysurs. Fatas
proparer yntee cuprncolum vitae (sur ren
dnz vous. 15 oy soit), moyennant hono.
raires A Guem etablis, OU procures vous
notre guida " Comment préparer votere
curciculum vitae' aupriz de $10

CURRICK

Cabinet-consel en rassnurins hommines,
Edifice Le Charrier, svuite 201,
1030, rua Cherrine, ontrkal, H2L 1H?

(514) 523 2151

Premier bureau d'expression frongoise ou
Québac, spacialisé dons la rédaction de
curriculum viloe, depuis 1972,

DIRECTEUR(RICE)
SALLE DE COUPE

Une importante enireprise engogée dans lo confection de
vitements sport pour hammes recherche un directeur(irica)
de solle de coupe, espbrimanible) pour coordanner st diriger
la service de lu coupe
Lo perwonne choisie devia aroir des quulités de chel, éire
erpbrimaniée dans lo direction d une antreptite da coupe de
haute qualité, étre apte 4 former du personnel et 4 les moti.
ver, Escallente occasion de trovailler au sein d'une équipe
joune. Excallent solcire et outres avantoges scious
Pour eblanic wne satrevue confidentiol, vevilier acriee an voui referont oy
dossioe 111821, 6 Allen Evcovitch Associares Lid.
Psychologues-conseils
666 0 rue Bherbrooke. porte 1707

, Qwibber, HIA 117
(614) 845.3288

La personne aura lo responsabilité de gérer des édifices o
appariements.
QUALIFICATIONS: — Lo parsonne devro posseder une
bonne erpérience de l'administirolion et avoir des connais-
sances techniques oppropribes. Expérience nécessoire
Ercellont soloire ! aulres ovontages selon qualificotions,
Faoire parvenir *‘curriculum vitae" a:
M. Guy M. Allain

84 ovest, Notre-Dame,

svite 300, Montréal

S—

CHEF-COMPTABLE
COMMIS SENIOR

SHA 1hedia Inc , une hirme de consullation en plein essur,
recherche 2 candidal{e)s ayont 3 années d'expérience dans
ln téseay des affaires sociales, pour occuper les fonctions de
conseiller(ore) complable en systema informatise, pour son
bureau de lhantrbal. En plus de l'espérience de systema in.
formativé, la connoissance du frungais et de l'onglois eyt 1

nécessoire. La compagnia offre un solaire et des bénelicey
seciour avantogeux.

=5 M‘II‘: l'JT:;; ROB‘ER;;
| 514-875-6000 |

VERIFICATEURS

Hotte Lirme a des postes intoressants o combler o | interinur
de ses aquipes de vonhication Candidots etudiants en camp
tabilite avec axpérience

Femunérahion selon esporionce of campetence

Faire parvenir curricul rit o

vitae

Gilles Benoit, C.A.
AUDET, GOSSELIN, LAPOINTE, MOREAU & ASSOCIES, C A
50 ouvest, Place Crématie, suite 700
Montréal, Québec
382-3080

RESPONSABLE DE BUREAU

Hommse ou fermme pour prendre charge des operations
complétes du bureau d'une petite entreprise prospore.
QUALIFICATIONS: Dactylo, parfaitement bilingue of
trés ne connaissance du frangais berit. Connoissance
de foutes les opéroi plobles incluant lo bal
de vérificotion. Organisation de son Iravail sans survell-
lonce. Initiative ef discrétion.

Salaire selon qualifications.

Powe rendes-vous lobphoner o 1o 10h ¢ 16h 0

Mme VERMETTE
374-2787

INFORMATIQUE

SPECIALISTES DU LOGICIEL \ $22,000
Das postes irés intérensants sont disponibled pour du person.
nel on logiciel, familiar avec les milieux de programmation
Q5. Vous posséder ou aimerier ocquirie de 'expérience de
tratement en tempy téel, e¥ou en MVT, HASP, JES o DUO,

ANALYSTE $18,000
Ce porte imphque des contach ou niveau de lo géronce avec
nos utili 1 ofin de développer o) de metire wr pled des
opplications commercioles voribes. Une mojeure portie de
volre travoll sera de noture onolytique. Un minimum de 2 4 3
ant d'expérience en langage COBOL et requis,

PROGRAMMEUR ANALYSTE ASSEMBLER $16,000
Une partie de vor responsobllités sera d'installer un systéme
dnventalres dans un milieu Indusirisl et de développer de
novenoux tystémes. Deux ons d'expbrience en programma.
tion ASSEMBLER 1ant ensentielles,

PROGRAMMEUR ANALYSTE COBOL $16,000
Cu poste senior ext duponible ov sein d'un dépattement d'in.
foematique en plein essor. Lo persanne cholsle seta Impliquée
dom 1ous ley ospects des tystémas de gestion. Un esprit ono-
Iytiaue prourd ointl qu une connalisance des syitémes de
produchion seralent det olouls mojeurs,

PROGRAMMEUR RPG $15,000 et plus
Co porte vous parmettra d acquénie la formation e lerpé-
tance nécessoire pour devenir analyste au sein de calle
compagnie. Yous travodisret avec nos vtilisoteurs ou niveoy
des concepls o wnies r bie de 'imp de ces
syvtémen

Ron Willimus

pf{?}{go Personnel ds Systémes
Systems Personnel
1110 cuest, rue Sherhrooke, 1uite 410, tAontrdol HIA 1G8

849.4280

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

(SOFT-WARE)
FONCTIONS:

Sout la direction du responsable de I'exploitation, velir &
généror o) & maintenir les logiciels nécossaires & I'opéra-
tion d'un ordinateur IBM/370 dons un environnement de
Vélé-traltement,

INSTRUCTION: Dipléme de CEGEP

EXPERIENCE:

au moins 2 ans
connaissances de DOSVS ot POWER/VS

— e As bl
prog

~ préférence occordéo a ceur qul tonnaitsent CICS/VS
ot SPMOL

Tromumettee vols turmculom vitos ou

SERVICE DU PERSONNEL
La Prévoyance
Compagnie d'Assurances
507, Place d'Armes
Montréal

COMPTABLES AGREES

Firme de Montréal recherche jeunes C.A. avee 2
a 4 ans d'expériunce en varification, pour pren-
dre lo responsabilité d'un groupe de clients et
superviser lo personnel de vérification, le contrd-
le de la qualité des dosslers, etc.

Rémunération selon oxpérience et compétence
avec possibilité d'association aux personnes
qualifiées,

Fairo parvenir “‘curriculum vitae' a:

La Presse, Réf.: 17746
C.P. 6041, Succursale A"
Montréal H3C 3E3

Une compagoie o assutance progressive offre une
carriare promeltanto, avec salaire altrayant & un

(e) candidal () de choxr ayant do I'expérience en
1ant qu

AJUSTEUR

sur la route

L1 vous Bles une personne bilingue el possédant
un dipléme secondaire, avec 2 4 4 ans d'expérien-
ce dans I'ajustement de réclamations d'auto et de
biens personnels, yoyille, envoyer volre ‘curricu-
lumvitae™ 5

Lo Presse Réf. 17676
C.P. 6041, Succ. "A'" Montréal HIC 3E3

@ VERIFICATEUR INTERNE B

Une compagnin internationale offre une as
currere ou sein de 1on servica de varification, Le traveil coniste en
une tevue of anolyve des diflérents capacts opérotionnels de la com-

pognia et exige aunl quelques déplacements & | extérieur de lo pro-
nce

Lo pervonne dot Are bilingue &)
ton d un degré univer

collante opportunité de

pourivivie des dludes pour | obten.

Mb'—-p.w—.nu-nuunq-nmo
LA PRESSEREF.: 17750

C.P. 604) SUCC, A"
MONTREAL HEC 3£3

e oyl equicalent BRI A 6, C G A

VOUS AVEZ LE POTENTIEL?

Réusnir n'enige que deux conditions mels les dev

I'hubileré of 'occasion de la mettre en valeur, 81 :o:"mww'
+ ou le patentiel l‘»nhmo"u"dm,mmmm‘m
V'occanion de vous metire en voleur. Neus veus donnerons les covrs
o l'clde nécorsaires on plus d'lnvestie [vsqu's §72,000 en votre sue-
o1 ov cours det quatre prechaines onndes.

$i lidés d'dtre un homme d'oloires, d'bive veire propre patron o)
volre objectif dant lo vie, enveyer vetre curriculom vitee On"

LA PRESSE, Réf. 17751
C.P. 6041, Suce. "A"', Montréal HIC 352
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également ayx femmes ot aux hommes.
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INGENIEUR
APPAREILLAGE HYDRO-MECANIQUE

Lo Société d'experts-conseils TIVABBDL, entre autre,
feconnue pour ses nombreus projets d' énargle réolisés
ou en cours de réalisation, recharche un ingénieur ayont
5 années d'expérience dans ls domaine de | oppareilloge
mécanique de projet hydroslecirique
Le candidal type osuvre ou o ueuwé dons Is POSSS Ches un
manufaclutier reconnu dans co domaine, cher un explotont ou
cher une oulre Sociélé d experts-comeils 1l o déjo, arn tam que
tel particips & une des 4lopes wuivantes, dey achiviléy o ingbriens
pethinentes ou domamne,
-~ Erde o ropport d ovont.proget,
=~ Daesign préliminaire ot d e xécution,
~= Rédochion de dovis o) supervsion da o confechian dos des
v d oppel d oftiey,
Vérification et administration dey cuntran, vainbisg
~= Assuranes qualite, procoduirs st suresillance de mie on
\ervice

Cet ingonisur sera nlfectd & un grona projet ol pourra, au
toin d'une dquips dynomique o buan structurde, foire

valoir sey talents ot acqubnr une eepbrience des plus
valable

DOLSIER Cra 101 S LP

Veullles faite poreani votia curniculum
vitam au communigquer confidertiollamant
ovec,
Directeur de I'embouchs
Service du porsonnel
TIL/ ABBDL

05, oues, rue Sainte-Cuthenne
Montréal, Québec — M2 3P4
Télophone 282-9650 — porle 207

TECSULY INTERNATIONAL LTEE

ASSELIN, BENOIT, BOUCHER, DUCHARME, LAPOINTE INC

INGENIEUR SENIOR
INSTRUMENTATION

Lo Sweanis d eeperts ils TILABEDUL [uus uri role
“disciplinnire da pramier plon dons plusisur sec
dont Venargie. Iv tranmport les hatments ot Lene
rannwmant, atrant une sspertise so fanchion des saigenres
wuns covse grond tos de con b
MHous recherchons pe t 1o rollubaration d
sennr, possedant de cing (5] o doe (10] an

» morthey

capoble d asvsumer lo direction d'un yroups dinstrurmentobn:
oy seits de notre service d autemalisotion ot de contrale Lin
wenisur recherché ouro oeuvre dans le domaine du cuntrole

de p de tel qu'appliqus aus ot

tratements des eaus Usees contdl

cdeaws En plus d'une vaste experisnce an instrun

taiiun o) en coleul de vannes de controle la titulure

wera tamilier nvec la inaternel logiom!

-t

Le HGUIS & Odresie pyol
aus hommes ot ous fammes
DOSSIERCM- 101 7P

Veulllar laire parvenit vutre curritulur
vitae ou communiruer confidantiel
lemant avec

Diractour du Recrutement

Service du personnsl

TivassDL

85 ouerl, rue Sainte-Cathernne

Svite 1500

Montréal, Québec H2X IP4

Télephone 202-9650 poste 28/

TECSULT INTERNATIONAL LTEE
ASSELIN, BENCIT, BOUCHER, DUCHARME, LAPOINTE INC

Chercheur
scientifique

::““lll.,.

Aurmmum du Canada Ltec, roquier! 165 5e8rvices f un onerctenr

scientiiquo pour san Gantre ge recherche d Arada

FONCTICNS

—- Recherche gt daveloppement rehts au taitement e Lo b eite
pour an birar Valumine (procedéa Bayear)

— Améloration des procidos actueals oy &lude de procedes oo
vedux ¥

EXIGENCES

— Maitnse ou doctoral en chirme, chimie physique, ou chmie dos
surlaces

— De 5 a 10 ans d expenence on racherche industnelle dans | hy-
dro-métallurgie ou métallurgie axtractive des métaux non lter-
reux

AVANTAGES

— Salaire selon les quahhcations ot Vezpérience, avantages so-
ciaux Intéressants

I aie parvonie on toute contiance volre curriculum vitan o

Services Alcan Limitee
Service du Personnel
C.P.6090

Montréal, Quebec

H3C 3H2

INTERNATIONAL COMPUTERS CANADA LIMITEE, une
Icc compagnie multinationale, est & la recherche d'un ex-
pert en communication.
Le titulaire, sera responsable d'assister les vendeurs
d’ordinateurs dans toutes les techniques de communica-
tion, tant entre ordinateurs qu'a l'intérieur d’'un reseau
de terminaux.
Cette personne devra avoir un minimum de 4 ans d'ex-
périence dans un réseau de communication, savoir pro-
grammer en COBOL et RPG 2 et préférablement, sur
plusieurs types d'ordinateurs et de terminaux.

Contocter: Monsieur Robert Y. Racine
Directeur général
(514) 844-8684

LE CLSC DE SAINT-MARC-DES-CARRIERES

recharche:
1 COORDONNATEUR (TRICE) DU MODULE SANTE
S ire des bilites:

P
Sousr L autoritd immédiate du directeur gereral la toordanna
teur du module santé dot
Organisar, dinger e cantoler 1autey ley net othy dy peryon
relallecié aus 10723 £t servces de premiera Ligne o) de sonte
preeentive
— Collabarer ou rrocessur 4 gaston 4. genvonnel oliscte 94
mody'a sonte
Cantebler et evalues les 1er v oy donnes dany san moduls
Assurmar lo responsoblite o un oo des progeammay speec Gus
— Pamicper ou comite de reg e
Exigences du posle
—= Diplome unicarstaite er scancey de 10 suete geae spetalisy
tion en santéd communaginde ou | eguinlent
Marimum de deurs ont d espererca  dany e damare dey
1604 de yontée
Leparience dany un poste smilc.ra au wuppsse du binend de
comdmnalion, de wupmranon ot d arganisol on
~- Frra apta 6 travaillar et & diriger une o4 ne
— Intarédt er aptitudes 0 ia polyvalence des taches
- Banne connansance du miey e o, domane des Alfgirey
secnles
Soloirs ot conditions de trovail
Salne les notmes et politiques du ministers dey Allnirey vor aley
prowt o samuneration das codrey

1 ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE

Sommaire des responsabilites,

Cena parsanne fan | identfication et | nral e des beyn e in
pupulntinn aeee des qroupes concerros Flin tongat, conrdanne
vt actunliae des progrommes d arganasaton communagutore olin
e tapondre nur bevoins du milieg ot de pramocenr von dece

loppament Flleagitcamme perisernarastnarca gupiey ey
aroupes
Dany |immed o, 16 pecsorre chose o 20 rolinbar s
d autres intersenanty dy CL50 o
trawlier 6 in mie baw poimn e
A Hererrey gl
re e fny ¢ oy [t eiseney
I g LmTe 3 *
" Due BUtE RS Dresytierr ey \f
Frigentes
Umien v un premies Aiplbn e ub ey tnce it ol er e ey
numoeney to | eumetient
ure wepnrance de Guelgues ansises dura un damoire canne

ar st anpee re

t conditions e ool
nurmes ot palitigues du min sters cas Ao rey v ales

“ondidatures

101 passonnes imternsstns 3 un 3¢ (o) POLYes 40! Doty Be by prreacis lowe cumew
Lum vit00 000 lour demonds d emplos avant le ) decombes 1374

CLSC Sr-tharc-der-Carrieras

o Puul E Loberye. dirsctour yonaral

1645 avwiun Bona Dussault

L urcdes Carnimeas H0O8 AR

fie Purineu! PO

PROVIFCE UE QUEBEC
VILLE DE MONT-LAURIER

OFFRE D’EMPLOI

Lu Vil de 7Aurt Luutier Gesre s pramunit des tareces
dun Techncien en Geae'  possedant 1oy ou qualte
annees despanence daey le doraina de infrastructure
runicipale Pluneurs annees d esperience  pertinente
pourton! #tra considaines v le canddat ne passede pos le
diploma recus

FONCTIONS

! coardonne la canstruction da 1oute | nlrastructure mun
cpale

L est rasprnsutile de 1a survallnnes de tnus ley fravsue da
P

Il arganise at survalie les opsrationy 4 entretian de tous
my Aervicey o de in mochinere de in e des stations
de pompaye, st

' parteipes a | slatgest o
eoliactives ot ! les udenir
IV vnria ol sureeillance de | inpert o des Latiments ef
de lemistion des perniy

B bodyet = dey concent oy

-

Il affacrion tha te autra thche Logee nertoente o v bone
T
QUALIFICATIONS SOUHAITABLES
Apttude o dinger (leadership) des *urmres ot nosieder
dn | entregent aves le publie
LIGNES D'AUTORITE
Relove du gerant tresorner
£ 2000 %0 ur tous e persurr el de g epr e mur tpa'e
eant laurion o3t une slie et Lin e sananyon 6 (orratin
in evor furt env.able dans les annoes o vens La tand dot
prefaratle sara une parsonne prsiedant des Gualites au
dnnatent la seny day resparaatalites, pret o releser ¢
porte quel def
Une remunerntiarn tres avantageuse en plus de peneficay
morginaus swont otfer's 6 lo parsonne qui passedern cey
printipoles qualites, enumereas ci-hay!
(e puste est wuver! eqgalament gue hommes o aur lem
mes
Veuller toire pareenie eatre curriculum vtae geant la 29
navembra ou woussigne
L envelappe devin porter la mantion " Techricien en Ge
e
Ronald Barbe,
Gerant-Trésorior,
450, rue Marcier,
Mont-Laurier

DIRECTEUR DES LOISIRS

Comite intermunicipal des loisirs
Forestville — St-Luc

FONCTIONS:
- Ftre responsoble de | organsation, de la planf cotan ef
de lo coordination das actisites dé loinrs,
Yoir u lo preparation et au controle du budget d opera
ton;
~~ Supaerviser lo gestion du personnel et des equipements,
- Aider o déterminer los besoins en Ioirs,
— Represonter le sarvice des loisirs oupres des organismes
1o 0nQux et provincious
EXIGENCES:
— Passeder une formation universitare an recrecloge ou
autre discipline connexa;
—— Posseder une ou deur années d axpérience,
—~ Avoir de bonnes connaissances an odministration,
—— Focilité dans 'animation et habileté 6 communiquer;

TRAITEMENT: Selon compétenca ot expérience

Les personnes intéressees doivent fowe parvenic leur “curriculum vitoe™
avon le 10 décombre 76 ou

Service des loisirs Forestville,

C.P. 460, Forestville, Cté Saguenay,

Atf.: M. Guy Filion, (directour des loisirs),
Tél.: (418) 587-4481

Directeur

Relations de travail

Une ossociation r ee, représentant une importante industrie
de la province, recherche un gestionnaire d'un type particuMer,
capable de planifier et de diriger les services do relations da
travail offerts 6 ses membraes

Sous I'autorité du chef de lo direction e avec I'appui d'unae équipe
de spécialistes, vous agirez o tilre de représentant of de porte-
parole de I'association dans tous les d i des relations de
travail. Votre réle consistero o elaborer des politiques et des
recommandations, 6 parliciper o lo negociotion de conventions
collectives, & tenir les membres informes de lo situation du monde
du trovail, 6 planifier des sessions d'information et o fovoriser les
ochanges ovec les aulres associotions regionoles ou nationales en
matiére de relations de travail

Les candidals recherchés son) probablement diplomés en droit ou
on relations industrielles et possedent plusieurs années
d'expérience pratique au sein d'une compagnie importante ou une
expérionce légole de 3 6 5 ans relise aux relations de trovail. Ils

sont parfaiteman? bilingues ot copobles de communiquer avec
facilite
de trovail- Montréal

Toute demande sero traitee confidentiellemant Elle devra reférer
au dastier PD213MA of 6ire soumise o C A King, 630 ouest, boul

Darchestor, suite 2685, Montreal HIB 1 WS

o prte 5at oM ert bpmbeseant o b umm—t ot s Sesm

i Dronin, Paguin

Analyste financier

Une institution binanciere de ronommes internationale, solidement
etablie sur le continant nard-americain, racherche pour sa filiole o

part entiere de Montreal, un analyste hinancier désireux de se
tailler une carriere promoetteute

Idéalement, las candidats sont diplormes universitoires wpeciolises
on finance, ayont ocquis quelques annecs d'experience ou sein

d une institution financiora dans I'atude, l'onnlyse ot les
recarnmandations de prets commercioux d importance. Le poste

affert s'adresse sux candidats conscisncions ot ambitieux, desirant

vouvear dans la domaoine financier ot prate o aviumer rapidement
des responsabilites addihiannaelles e walaire initial st de 'ardre
dn $17.000 n $S12.000, mais paurenit stre wwpbrneur, selon las
qualifications [ 8

Toute demande woro trantee rantidentislloment Elle devrn referer

au numero PDIBAMA et stre toumise o C A King, 610 auest
boul Dorchastor, vuita 2685 Mantranl HID 1 WS

L P

Drovin, Paquin

A \ssocies ee

Directeur
Planification financiere

Industrie miniére

Nous recherchons un candidat dont les qualites de chef recunnues

lui permattront de mottre sur pied la fonction de plonification

financiare. Vous devrer orgoniser un systama bave wur les couts de

production daja etablis, concavoir ») aprauvar los modeles de
planification sur informotique. eloboier lus procedures werites,
préparar las projartions de profit de ln campagnis et revicer les
plans carparatifs, walon ey husning

Le candidal chaisi st probabloment comptable profesunnnel
possedant un C A . CG A ou 1A auingeniewr datenant
idealement un M B A Il 1 acquis une sxperience pertinente dans

un milieu manufacturier competitf, ralio do preference o l'industrie

miniere o) possedns des cunnoivsances fivcales Lo ramunaration
totale est tres altroyante of deveait interesser les codras
dynamiques et ambihiour gagnant presentement un anlaire de
l'ordre do $25.000

Votre dossier sera trate da facon confidentiells Vous duvrer le
faire parvenir a C A ¥ing, 630 ouest. boul Darchester, suite
2685, Mantreal H7B 15 vaus referant au dosver PND204AMA

LT TR O A R S,

Drouin. Paquin

o des niveour sleves Le salaire 03t sujat & discussion. Lieu

A \ssocies Liee

A \ssocies |ree

Directiofi

Relations de Travail

Une societe manufacturiere hautement rep
expert on relotions de traval pour cumpletar sun equ pe de codres

Ce poste intéressera le diplomé universitars bilingue possedont auelques an
nces d experiance dans les domaines suivants arablissement ot maintien de teln
tons patronales-syndicales postives, negociotians, interpretaton at application
de conventions collactives, porte-parcle officie! de lo compagnie en ces matie
res. L'cloboration da palitiques e programmes de remuneration globole ~cy
peront une part impoartante de se. fonct ons

ol e plein enor rocherche on

Votre formatan academique et votre experience pratique dons le secteur ma
nufacturier vous auront familiarise avec ley rovages d' un tel poste. Vous savez
faire preuve d'une bonne capacité d'analyse ot de synthase at d'une grande
capocité de travail en fonction dobjectifs a long terme  lne
remunérotion interessanta st offerto au futur hitulaire

Lieu de travail. Région da Quebec

Ce concours est ouvert égalemeant oux hommes et aux femmes
Vous réferont au dossier 67-11.567 C, veullles odressar votre demands o

Jean Lefebvrs, Suite 835, | Ploce Ville-Marie. Mantreal. Quebec HIB 2AY,
(514)851.742)

P.S.ROSS & ASSOCIES

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
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ET PROFESSIONS

Tou: les posles annoncés sont ouvnln

t aux f setaux h

MONTREAL,
SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976

VILLE DE LONGUEUIL

INSPECTEUR — HYGIENE PUBLIQUE
SERVICE ZONAGE ET PERMIS

MANDAT:
Travaux comportant la conduite d inspechiony et d engueles
on vue d'ossuter H'observance de la legalation provinciole et
de lo réglementotion municipale en motiere d hygiéne publ
que,
FONCTIONS (exemples de taches a accomplir)
Inspecte las maisons d hobitation, les établissements induy
triely, commerciaux, publics, otin de s'assurer quiils rencon
trent los conditions normales d hygiene publique
Dépiste ey sources de polluton de lotmosphera et de L en.l
ronnemen! (déversament des eoux usbes, fumébes, gaz, do
chely, vermine, etc ) ot racommande lay correctily 6 opporter,
on collaboration avec les autres Servieas municipaus concer
nes (Travoux Publicy, Génle, etc |
Varifio st los omployes des etablissements indusiriels ot com
mercioux travaillant dons des conditions normaoles d hygiana
(eau potoble, vération, éclairage, otc ) et suggore & qui de
dio) ley mesures correctives a prendre, s\l y a liew
Soumet day tapporty de ses activites, temogne 4 lo Cour, lo
cos echéant, quont aus tesaliaty dey impechions, visites oo
enquetes effectvoes
INSTRUCTION: Scolarite do niveou CEGEP ot un dpli
me en hygene pubhique
EXPERIENCE U un o deus ans d esporience dany v troed
conners, de preferance dany le domans de
| inspectiun sanitore
QUALITES REQUISES: Bilingue
Habidete g e des plony et o faans
des cronqua
Caonnmssancesopprolond ey del
logitution et de ba roglamentaton v
migtero d bygeme pubiliogue

TRAITEMENT

elon eaponience

Toute personne inferessee devea fore parvenir son curnculum vitae,
d i vendred: le 3 decembre 1976, p m , en odrensunt ou

Servico du Personnel,
Hétel da Ville,

Case Postale 5000,
Longueuil, Qué

JaK aY7

SECRETAIRES DE DIRECTION

FONCTIONS
e Frand 0 1o Wtaoogioph e o0 0utie e Tettiar coter e s w0 00
fen ot los teansont o lo mackhioe o e
e Dapouilie le rourier, mn prend con
Tran wh iAparts e courrier aus inta
= Tiant o jour les dosviens ou projets de 1an vercce
EXIGENCES
® Secundaie Y, optian commeite tver deos b
ou Cagep, technigues admiribialices, oph
daus nnnd erpdiience,
srdtion, entiagent
Qut

Ve, vhporal A carto nay et

A m O e pbaneay
 Ae R, el L O

Liew de hovoil, Complese Uesord
2005 ouew, Jean Tal

ANALYSTE DES BUDGETS

PFONCTIONS

— Participe, avec 100 supdrinur, & la praparatan du budge! sanuel ot
dar ravisions rimartrialian

wee Prapare samiannusllemant | $tude o équilbee dépbte olacements du
fandy garantl

== Collabore ous dtuder de rentabilitd quinaennale dy tonds goarantl,

EXIGENCES

plus credite add tionne's menont & un C G A ou €5 A, complabilile
linari e

Davs arovonvd sep
avou de compltobilig ¢
rence dans un domain:

e bodgatore
ot e peale

Intarat poor | ono' e e done

Lon domandon ta toas iwehdunt alemun' duernnt 40w pevmyban pas bt pennt o b dbcambie
IV el et e
Tiducle du Quabec,
1, Complaxe Dasjarding,
Tour Sud, C.P. 34,
Montréal, Quabec,
M5B 14

ATTLETION Servimnm Bovy o et Vo

L'UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES -

requiert les services d'unfe)

AGENT D'INFORMATION

FONCTIONS.

Congont, propase, realise ef courdonne 1o databution de
documenty  usage couront ou special sous forme dcrite sur
tout et devant serar a des Lins o information et /oo d éduca
A pathicips o cet
tams romites consultatds sur L orientation géenerale des octiv)

tion des membres des emploges de TU P

16y du service d education ot o information; responsable de
lg redaction o vne lettie o information interne

EXIGENCES

— Diplome universitame de premer cpele

Faclte dons les commuone abions orales of oonte

Quelgues conees g eeperens e duny oo Yaanl corness

SALAIRE: Selon rapetsente ot qualificalions

LIEU DE TRAVAIL tAontienl
Lev porsonnes intaenriees sont prives de fowre porvenis lewr currculum toe

cvantle & decembre 1976 0

L'Union des Producteurs Agricoles
Bureau du Personnel
515, avenue Viger, Montreal

ESTIMATEUR

Excellente occasion de carriere pour
important fabricant de métal en feville.
La personne idéale possédera certaines
connaissances techniques, y compris lao
faculté de comprendre et d'interpréter
schémas et spécifications techniques.
Personnes en mesure de communiquer
de maniere efficace avec la clientele. Bi-
linguisme necessaire.

S'adresser o
La Compagnie Robert Mitchell
Bureau du personnel

350, boul. Decarie
SAINT-LAURENT
Tel.: 747 -2471

f 4

ﬂ Fiducie du Quebec

le"Trust“des Caisses populaires

® Lauivalent d un Chgep technigues adminishratives option Finance,

PLANIFICATION ET
MISE SUR PIED DE LA
MAIN-D'OEUVRE

Vous aysumeres | enhore respomsabilite de | espan
wwn des ressources humaines de lo sociole. Les fone

tans groupent lo planification de lo main d'oeuvre, le
developpement o la formation du personnel, la for.
matian dos vendeurs, le receutement of | exponsion de

I nrganisation

Co povte egquient de L eapenience dons le domaomne de
1o tarmatrion, do prelérence dany o formation da cen
deury, et e perfectionnement des cadres. Un sens oigu
de Vorgannation ainsi qu'un dosunr do competencs
prover dans co domaine, une lormation universitone
ot de hingaame fotmeront le pantean do condidat

el

Co poste convendro plus porticolieroment o un inno
citenr qul desie se porfecthionner dans le domane de
Lo formation tout en assummont graduellement dey 1oy

ponsabilites plus cleveey

Vs ot lrons un salaire buse sur | repenence, un pr
praeme de o, des aontoges wocons ey avanta

veas ot un nubied de ravall ees agreabls
Les cardidoty sereus sont pries de loire porvenit levr demonde ou

Directour du personnal

LA CIE PFIZER LTEE

17300, Route Transcanadienns
Kirkland, Quebec

[2easyier JU?

VII.I.E DE TRACY
OFFRE D'EMPLOI

INGENIEUR MUNICIPAL

La Ville de Trucy requert los services d un ingerieur poar

tamplie o poste do  Directeur des servicas tochnigques
FONCTIONS
Plonilier, dinger, toordonner et surveller les activites da
tous les ravaus municipous
Etra responsable des immeubles municipons
— Yoira l'application des reglements da construction,
ronuge of nuisance.
~ Parcoper a I'élaboration du budge! ot de lo convention
collective de son service
- Diriger la parsonnel de 1on 10rvice

QUAUFICAYIONS
- Etre membre en ragla de | Ordra des Ingeneurs du (Qué-
bec
— Poseder plusieurs onntes d' expériance dans un emplol
similaire

«— Etra apte & diriger et posséder de | entregent avec le
public,
Solaire & disculer suivant les qualifications et l'expérience.

Faire parvenir volre curriculum viloe o Bureou du Geeffier de la Ville de Tracy
ol o, avent lo 14 décombre 1976, 8 'odresse suivente:

VILLE DE TRACY
o% de M. Laval Tardif, Greffier
30125, boul. de la Mairie
Tracy JIR 1C2

LA COMMISSION SCOLAIRE TAILLON
SERVICES DU PERSONNEL
OFFRE D'EMPLOI

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
EN MATHEMATIQUES

ATTRIBUTIONS:

— Voir a 'impl ) des prog , méthodey ol oulres

- lomolllov les wumnn conterndes pcv n"o malisre;
— @ lenir au couran! et faire connaltre les chongemanis ot les
Mhod

Innovalions apportés dans les pi , e
d’enseignement, ls motériel dldemquo w! los autres octivités
complemeniaires;

— engager le milisu dons vn processus tontinu d' tvolvhlam

— remplir lo fonction d* teur aupres des g

— conirdler las résuliols de son travail dans le milisu o) tvulucr
les progrés des éléves;

~— avoir d'outres responsabllités inhérentes 6 sa fonetion

QUALIFICATIONS:

—— aveir au moins seire (16) ors de scolarité,

—— posbder un diplome univeriitaire terminal dans lu discipline
ci-houl nommes

NLB.1 Tov's pertonne infernisbe doct anvoper bon " cumuolom vilon aront le § dembn

17768 {4 Commission weolcire Taillon
La Dicsction ds Services du Personnal
2025, rus Coderre
Saint-Hubert (Quabec)
137 ANV

TRADUCTEUR(TRICE)

Une inportante compagnie canadienne de financement ¢!
de location est a la recherche d'un(e) traducteur(trice)

Lo pensanne chosie devio posseder un diplome d'une uni
verute reconnue ot de prefetence, une annes ou deur

desporionce

Lo vraval consistera a radure des teotes o ordee Linan
wor, dos notes de serace, des bolletving et les monuels de
la compagme

Toutes los demandes seront tratees confidentinllement

Vewller forre parvenir volre “curnculum viloe " o

M. DeKovachich
C.P. 1200, Ville Mont-Royal

COMPTABILITE

Cabinet juridique en phase d'exponsion recherche joune
pertonne bilingue, ayant 2 6 3 ons d'expérience en
complabilite. Devra elre dynamique e! responsable pour
assumer la responsobilite de tenue de livies jurqu'aux
rapports financiers Devra avoir une expérience des sys-
temes IBM

Salaire interessont ainsi qu'un sventail genereux de be.
nefices marginaux

Pour anlrevue, oppeler

878-2631 M. Maurice Archambault

S

LE C.L.S.C. SECTEUR BRANDON

recherche

1 ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE

FONCTIONS
Voir 6 la realisation d un projet de 2 any pout les handi-
capés physiques el mentoux (065 ans) du secteur Bran.
don, en vue de la lormation d'un organisme autonome
Lintéressé devea:
® assumer los objectils du projet;
® gtablir des contachy personnels avec les handicapés,;
® regrouper les hondicapés,
® développer leur outonomre,
® collaborer avoc les organismes pertinents

2. Poniciper o d autres activites du module d acton commu
nautone

QUALIFICATIONS
Possbder une solide lormation el cu experience en animation
ot organisation avec dey groupes ot/ ou nvec dos hondicopes

EXIGENCES

® connalssance minimum d une populatiun handicapey;

® facilite a eloblir des contacty personnely

® copacie d adaptation o un horave vonable,

® acceptation des objectils du €1 5 € secteur Brandon,

® capacite de travailler en équips, d elaborer ot de mener &
terme des projets auvtont ovec | equips multidiscplinaire
qu avec des titoyeny,

® povséder une outo

REMUNERATION
Selan les normes du Ministere dey Altares v
biec

ey du Qué

FAIRE PARVENIR votre cumculum vitoe pour le & decembre 1578 o
midi Lon offres de vervicer ragues opren cette date ne peurront ¢tre conniderent

CLSC SECTEUR BRANDON
a s Froncine Comiton
CP.8B70, rue des Ecoles
Ville St-Gabriel,

Comié Borthier, Québec
835-4705

1.800-363-2762

TECHNICIEN(NE)
DE LABORATOIRE

Technicien(ne) de laboratoire, bilingue,
diplomé(e) du CEGEP en chimie indus-
trielle pour notre departement de la
colorimétrie.

QUALITES DE BASE REQUISES

— Bonne perception de la couleur
— Personne meéthodique
Excellentes conditions de fravail,
les bénéfices sociaux usuels.

Pour rendez-vous, priere de conlacter:

LE SERVICE DU PERSONNEL
41, chemin Bates
Outremont, Québec
272-5771

tous

ARCHIVISTE
MEDICAL (E)
en chef

EXIGENCES:
Bilingue, ot possédant un diplome d'archiviste
médical(e) autorisé(e) reconnu par I'Association
dos Archivistes Médicaux(les) du Canada.
Expérience antérieure un autout

TRAITEMENT:
'lSolon les normes du Ministere des AHaires socia-
ot.

Vauillex communiquer avec:
Le Directeur adjoint des Services hospitaliers
M. 5. Zopp
761-6131 poste 160

DOUGEAS HOSPIEAL 7
CENTRIED P
HOSPTEALTER DOUGLANS

GHG HOUL

CIRAL

FASALLE MEVO IVERDOUN OULKEC, Ha )

<,
celire e

Y,
3 Lo Coromrerseer - y

\

al 4

{ ) VZ .
= (L reneete tyite A weal

requicrt les services d'un
PROFESSEUR E' ¢ FABRICAIION DU MLUBLE

avec experience en finition

Les personnes intéressces sont prices de
communiquer avec lo Service du Personnel
dans le plus bref deloi possible av numero

663-8660 poste 230

INGENIEUR D'USINE

Usine metollutgique situéo o Ville LaSalle, recherche
ingenicur avec un ou deus ans d'experionce pour son
setvice d'ontrelien preventif. Dovea de plus s impliquer
dans la produchion

La peryonne dot otre bhilingue
Communiquer avec:

Robert Benoit
365-8254 ou 8255

LE CENTRE DE PROMOTION AGRICOLE DE KENT EST
A LA RECHERCHE D'UN(E) COORDONNATEUR(TRICE)

Le CPA o3t un orgonisme de coordination et de farmotion ou niveau
agricols. Son bureau de direction est composé majoritoirement d'a.
griculteurs avec une représentation directe des ministbras fédero! ot
provincial de 'ogriculture. Le liey de travail ext Richibouctow, N8,
et latarritone de comte de Kent

FONCTIONS:

-— (omdom\u 1oy activités géndroles du CPA, sout ou niveau de lo
f W d 0 de la recherche of da I'odminiatro.
ton, et o respontoble d'une équipe de sep! pertonnes.

—— voil & l'exécution des déclsions prives au niveou du comité direc.

— voit & co qu'une ‘vulvulllm des aclivités sa fone vOguﬂiumv‘l

QUALIFICATIONS

bonne comprehension de lo realite ugricola tégionale, provincia
le ot nationole

ponsede dey optitudes & travailler avec dey groupes d'agricul
teurs

posréde des optitudes & havailler an équipe.

erpbrience pratique ou niveau de l'organisation collective
posiede une formation oner générole lul permettant d étie ou-
vert nus diffecents problémes que touche un tel organisme
ronnaivsonces ou formation 'xlmlqn- dony le domoine ogricole
wuhoitable ou une expé ®dq

en merure d utiliser le frangois comme langoe de fravail,

SALAIRE,

le saloe oot & divcuter anlon ley qualituations et L espeieiie

DUREE DE U'EMPLOI,
la CPA o1t finance dom le codie dey ertentey faderaie poon
cinle ot von budge! et négooble ann silemet Ce projel piote
oAt Prev L paur trom an

DATELIMITE D'APPLICATION
le 13 décembire 1976,

Proéen da fovrn porvenis vetrs cumcvm vitos ¢

Centre de promellan agricole
Case postale 367
Richibouctou, N.-8B.

FOA 2MO

)

LA COMMISSION SCOLAIRE LE GARDEUR

demande

PRINCIPAL ADJOINT

(Secteur professionnel) POLYVALENTE PAUL-ARSENEAU
QUALIFICATIONS:

- Une formation exigeant 14 annees de scolante dany un
champ de |p0cnulun!lor\ technique;

-~ Autoriral lle oer d ig décer-
née par le mlnmlu de I'Education ou une autorisation
equivalente lorsque le posie comporte des responsoblll.
163 dans d'aulres champs que celul de Ignement;

~~ 5 années d'expérience dans un emplol d'enseignant ou
do professionnel selon les responsabilités du poste,

TRAITEMENT: Entre $17,300 et $27,100.
DATE LIMITE DU CONCOURS: Lo 8 décenmbre.

Les personnes interesséer devroal faire porvenic bour * ‘cwmiculm vitee ou
Services du personnel
577 Notre-Dame,
Repentigny JOA 276
Tel.: 581-6411

CENTRE D'ACCUEIL CARTIER

EPUCATEURS

L'INSTITUTION

Centre d'accuell secuntaire, pro-comparution et post
comparution

LA FONCTION.

Membre d'une equipe d unite de vie, il repond oux be-
soins physiques et psychologiques des jeunes dans un mi.
lieu sécuritaire.

LES CANDIDATS:

Ils auront au moins 21 ans of une | 2e annee scolaire. Leur :
personnalité constitue un atout principal. Sur certe buse,
lo D.E.C. en éducation spécialisée et I'expériance établi-
ront les priorités d'engagement.

LE TRAITEMENT:

Selof les normes du ministere des Alfaires sociales.
Exceptionnelloment, ces postes sont réservés aux person-
nes de sexa masculin,

Faire parvenir acurriculum vitaes au;
D’recteur général
CENTRE D'ACCUEIL CARTIER
306, boul. Cartier, Laval H7N 2J2

ACHETEUR

(Fruits et légumes)

Chamne en alimentation requiert les services d'una
jeune personne ombitieuse ayant une certaine expé-
tience dons le domaine des fruits et legumes pour
faire carriere dans les achats.

Faire parvenir curriculum vitoe o:
La Presseref.: 17744
C.P. 6041, succ, ""A"
MONTREAL H3C 3E3

Centre hospltalier de longvo dw‘o (280 lits)
demands un(e)

ERGOTHERAPEUTE EN GERIATRIE

A plein tempa

EXIGENCES: Ltre mambre an togle de ln C P L Q
CONDITIONS: Soloie et autres benetices snlon les normey 4,
MAS
Pewt plor e mmareignaments emmuague g
Mme Ghlslaine Desrosiers
849.1337, local 37

CENTRE HOSPITALIER ST-GLORGES INZ.
1205, rue Labelle, Montreal
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[Fre e

INGENIEUR
D'USINE

Notre client, un important manufacturier de muni-
tions, recherche les services d'un ingenieur d'usine
pour son usine situee dana la région de Quebec.
Sous la direction du Directeur des travaus, le (la)
candidat(e) sera responsable des services d'ingénie-
rie et de l'entretion de I'usine impliquant les servi-
ces, l'equipement, In machinerie et les édifices. De
plus il aura la responsabilité de préparer le budget
annuel en collaboration avec les différents chefa de
deoartement et d'établir uvee ces derniers un pro-
framme permettant de couper les coita de produc-
tion et d'équipement. Il supervisera le directeur du
service de lingénierie et le superviseur du service
d'entretien, les deux services comportant environ
115 employés (ingenicurs, techniciena et machinis-
tes).

Le titulaire de ce poste doit étre bilingue, diplome
en Génie Mécanique et posséder environ dix (10)
ans d'expérience en maintenance et en supervision
La Compagnie offre un salaire intéressant et un
programme d'avantages socinux des plus competi-
tifs.

8i vous étes interesse, veuillez communiquer confi-
dentiellement avec Raymond-G. Lapierre, vous re-
férant au dossier LP-1211,

LE CONSEIL DE

866-2807

ooy on Persantiel desuis 193

INGENIEUR,
GENIE MECANIQUE

Notre client recherche les services d un ingenieur meconique
pour 10N usine situde a Montréol,

Le(o) candidot(e] sera responsoble de lo selection. et du de
veloppement des methodes et procedes relies aux produits et
de 'achat de | outilloge necessaire a lo production

Le(o) condidat(e) idecl(e) possedera une bonne connoissance
du plocoge dey metoux e un minimum de <ing (5) ans d'ex-
périance dons I'industrie legere (fabricotion en serie) ou dans
la conception d'outillage.

Lo Compagnie oftre un soloire de bose onnuel pouvant ot-
teindre 324,000 00 et un programme d avanioges socoux
interessonts,

o118, veuviller communiquer en toute confiance avec

Monsieur Raymond G. lapierre, vous reteront ou dossier

#1216,

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester
Montréal H2Z 181
866-2807

Conseillers en Personnel depuis 1927

UNIVERSITE
DE ,
MONTREAL

RESPONSABLE DE PROGRAMME — LOISIR

FACULTE EDUCATION PERMANENTE
Perfectionnement des maitres

FONCTION : Sous | outorite du diecteur de d:

— Organie, toordonne et evalue des actinites pedogn-
graues crediiens

— Anime des comites de travel ot des comites pedago-
giques

< Comeille les etudionts ndultes

wee bvalue des besony nouveaus en vue de lo mise sur
pred d octisiles educatives pour les adultes

w Evolue ley moyens d enseignement, met en ploce les
conechls requis of, au besomn, en suggers de nou.
yeous

—— Congoit ot participe o la relisotion d'ochvites pedo.
gogiques dons le codre de l'enseignament a diston.
o

w o Assure luy llans necessones ovec la milieu prolession.
nel

Quefiifications:
Dipléme de deuriame cycle, de pratecence en sociologie, ou outie
prolil de formation et d expacience (ugé pertinent avec los exigen-
o1 de la fonction. Expecience en éducahion des odulles, en odminis.
mmo« pedogogique et en technologie éducotive sovhaitable, Con.
® des de regr on loisit ou
Owb« des vypu de lonction exerces por les non-professionnels du
lohir ot des structures en lolur culturel

VEULLET FASRE PARVENIE VOTRE CURDICULUM VITAE AVANT LE 6 DECEMBRT 1974
Service du Persennel

UNIVERSITE DE MONl'llAL

Cose Postale 612

Montréal, Ou»n.

H3C 37

PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2z 181

N\

GERANT DE CREDIT
HOMME OU FEMME

Un menufocturier de biens de consommation oyont des chents au
3 (an.‘u o .\ll MUN- requiert les sorvices d'un geront de credit
¢ du lo bidité de son

3 Mmduuwdauwmevxmr. r. Il oura deux em.
ployds sous sa responsabilité

l.(lo) M)UU( 0".”'.:'“" Q

onnées

Nous offrons les eventages 1ocious uswals et un saloire dons le
$10,000 por ennée.

Lis porsannes mifrusnien sant prives de o porvene lewr compvhom vibey &
La Presse, Réf.: 17648

C.P. 6041, succc. A"
Montréal, Que. H3C 3E3

Controle de la production
et des inventaires

Notre client est un manufacturier canadien important faisant partie
d'un groupe international. Il desire s'adjoindre les services d'un di
recteur du controle de la production et des inventaires pour I'une de
ses usines de Montreal, 2

Le directeur sera responsable d'un groupe de 25 professionnels dont
la responsabilite est I'ordonnancement des commandes en tormes de
besoins de main-d'oeuvre et de capacite optimale des machines. De
plus, il agira comme agent de liaison avec le service des ventes, pre
parera les plans de production et controlera les resultats

NOUS 'cchcl(ho"S une personne qui a acquis une connaissance ap-
profondie des methodes modernes de gestion et de controle de la
production et des stocks et qui a preferablement utilise I'ordinateur
comme oulil de travail. Administrateur chevronne, ce cadre est en
mesure d'assumer un role de leadership au sein d'une equipe de pro-
fessionnels.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a Guy N. Djandy

Ce concours s'adresse eqgalement aux hommes et aux temmes,

N

“Rourke,
“‘Bourbonnaig
& cAssociés

Directeur des opérations
jusqu’a $35,000 + voiture

Une redistribution des taches a susaite la creation d une nouvelle
fonction, celle de directeur des operations au Quebec, av sein d'une
importante societe canadienne de produits alimentanes

Le titulaire dirigera un personnel d'environ 350 personnes oeuvrani
dans les services de vente, fabrication et comptabilite. Il relevera du
president et aura l'entiere responsabilite des profits et pertes de la
division du Quebec. Ses efforts porteront principalement sur la coor-
dination et la consolidation des effectits.

Les candidatls viennent de preference de la petite ou moyenne entre-
prise ou ils ont acquis une solide experience de la gestion genorale
en marketing, en finance ou en production. lls desirent assumer le
leadership d'une entreprise reputec ef avoir un impact de premier
plan sur toutes les operations de la division. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae a Jean-Claude Lauzon, vous referant au dos-

sier 793.

Ce concours s'adresse eqolement aux hommes et aux femmes.

“Rourke. Morkew 1A 0wt Tl ertrrsm it
“Bourbonnais
&cﬂSSOCIé(S Calyne! Consel on qestion (v 1essouces N e

Directeur de la production

Un manufacturier d'equipement electrique lourd de reputation natio-
nale recherche un cadre superieur pour dinger les activites de pro-
duction de son usine situee @ Montreal. Vos objectifs comme direc
teur de la production seront:

® d'introduire de nouvelles methodes d'explontation visant a amelio-
rer I'utilisation optimale des ressources;

@ de developper 'equipe de supervision aux plans techmque of
administratif,

Vous possedez une solide experience de direction au sein d'une en-
treprise manutacturiere de production en serie ou d'usinage utilisant
des machines a controle numerique. Ingenieur ou diplome d'une eco-
le technique, vous désirez vous joindre aux cadres d'une entreprise
en pleine expansion et mettre a profit vos talents de gestionnaire.
Veuvillez envoyer votre curriculum vitae @ Guy N. Djand|i.

Ce concours s'adresse égolement aux hommes et oux femmes.

“Rourke,
“Bourbonnais
& CASSOCIES

ALGONQUIN

PROFESSEUR

@ plein temps pour le programme de Sylviculture
PONCTIONS:
amzigner drverses mxshores o frangein dam by progromene de hylawine

DOGENCES:

iplime inphaiewr foreshor da profirance oo do tachaxen forey e

Quelques onbes € expinience em tyhviculives,

le comansance de | engloa ! ve vt

TRAITEMENT: $12,000 - $24, 000 par onnée (en negociotion)

Le troi Initial sera h ion de la pe ol de l'ex- %

perience. w e e

Voviler procise le sumeve dy concovns domt e demands gue vawt hret parsene por ot :

v vety comcviom viloe ev
Service du personnal
1385, avenve Woodroffe
Ottawa, Ontario K2G 1V8

0. pht 'ord e 10 decomire 1978

Lo corcovrnn ™ 191785 ooreise o Senmes o s hom s

Faire demonde o:

(Sudbury Board of Education)

THERAPEUTE D’ELOCUTION

Le (1a) condidot(e) don avoi un cortibicnt f enimignes sat s due Havn sol A%
L ewmioimement pratessionnel en com t o

Covminice est oltert 0 nos eleses fian
en tonction 3 jonvwr 1972 o
el S SO0 A $28 000 Love st e e

M. Robert Bradley, surintendant
Sudbury Board of Education
130 rue Drinkwater, Sudbury
Ont. PE3 3K

Ve - ’ -
Ingénieur d'usine
Traitement jusqu’a $25,000 environ

Notre client est une importante entreprise reconnue par la qualite de
ses produits de consommation courante. Son usine situee a Mon-
tréal, emploie environ 600 personnes et utilise des methodes moder-
nes de fabrication.

L'ingenieur d'usine dirigera une equipe d'environ 30 personnes et
ses responsabilités principales comprendront |instaliation et la repa-
ration de la machinerie de production. Il dirigera, de plus, I'ensemble
des programmes d'entretien preventif de |'equipement, des bati-
ments et terrains et coordonnera les projets d immobilisation

Lindividu recherche detient un diplome d'ingenieur, de preference
en mécanique, et a acquis une solide experience pertinente en genie
d'usine. Bilingue, il offre des qualites d’administrateur souple et
dynamique et fait preuve de leadership et d'initiative dans |'accom-
plissement de ses fonctions. Communiquez contidentiellement avec
Robert Fullerton.

“Rourke.
“Bourbonnai, s
&*Associés

Une etape vers
I'administration

Cette tonction s'adresse au jeune diplome universitaire qui desire
ocuvrer dans une societe dynamique et rentable
siez posseder une certaine experience du monde

Bien que vous puis
» des attaires, in
portant est de pouvoir apprendre topidement  de faire preove de
jwgement dans vos analyses et de voulor acceder le plus 1ot possible

a une fonction de ditection

Notre chient est une mportante societe de produits alimentaires de
haute qualite. Au siege social, vous tere: partie de | equipe de pro
duchion el serez responsable des achats, entie auties taches, vous
analyserez les previsions de ventes et de production afin de determy
ner les besoins en matieres premieres pour ensuite negoaier les con
trats d'approvisionnement et controler les stocks appropries Veullez
faire parvenir votre curriculum vitae a Marc Lattom

Ce concours s adresse eqalement aux hommes et aux temmes

“Rourke.
‘Bourbonnats

& A SSOCIES <«

ONERL BN aestan

Controleur-adjoint

$25,000 environ

Le controleur adjoint relevera d'un vice-president et trovaillera ou
siege social de Montreal d une grande societe canadienne operant §
I'echelle nationale.

Cette tonchion oftre un dety immediat et d'excellentes choances d'a
vancement. Le controleur adjomnt joucra un role cle dans la planitica.
tion budgetaire, 'analyse financiere et la pieparation de rapporr
financiers. De plus, il sero charge de mandats spectaux qui lur per-
mettront d'entrer en communication avec des cadres de tous les ni
veaux et d'acquerir une bonne comprehension des rovages de la
compagnie,

Bilingue, vous possedez une solide tormation e! avez acquis une
expenence d'au moins cing ans en comptabilite. Vous faites preuve
d'un sens eleve des affaires et vous excellez dans la solution de pro-
blemes. Vous possedez la capacite de progresser dans une societe
en plein essor. Veuillez communiquer avec Marc Lattoni, vous refa.
rant au dossier 761,

Ce concours s'adresse egalement aux hommes et aux femmes

LA COMMISSION SCOL AIRE

CENTRE NAUTE-YALLEE DE LOUTAQUAIS Le Conseil Scolaire i salie-croix
(P brok: . e 13t il I IS
Uireessiogl de Sudbury, Ontario : A MEDINTEMEN

ORTHOPEDAGOGUE

Fonchon

O e

N 101 e ahile

QUALIFICA TION:
Whcanans et | eape .

Foure porsone un comouum 00 peve 32 T dacombor 1878 4
La Comnussion scolatre Sainte Croin
Service du personnal
1100 Cote Vertu
Saint-Lautent
Hai 1P3

A ATTARAE ST T N AR T T LA A LS AT TR YT eTTEY T ey T Ty
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MONTREAL, d
SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976

VENTES

Office . National 5 CENTRE HOSPITALIER
::tg::: g: film  Film Board REPRESENTANTS UNIVERSITAIRE el $20 2 28,000 + com -+ aute

of Canada

L'ONF recherche les services d'un

ANALYSTE

pour son bureou du plon et de lo recherche

EXPANSION DES AFFAIRES
IAC LIMITEE

Une mportante compagnie conadreane de bnancement
d entreprines ottre d excellentes chonceys d avaoncement
dans L expansion des clta ey

Notre programme occelere de formation du pervonne!,

DE SHERBROOKE

Sherbrooke, Québec J1H SN4

DIRECTEUR DU

SERVICE DU PERSONNEL
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE SHERBROOKE

Le Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke, hdpital

STIMULATEURS CARDIAQUES $20 & 25,000 -+ aute
CARTONS FLEXIBLES ET PLIANTS $18 & 20,000 + auto +-

SYSTEMES HYDRAULIQUES ET PN!UH!I OQIIES
# 20,000 + sute

OUTILLAGE EY POMPES IIDUS!IIELS
$15 4 18,000 + aute

TERMINAUX INTELLIGENTS  $17 & 20,000 -+ com + aule

FONCTION d'enseignement universitaire et de soins ultra.speciolisés, MEUBLES DE BUREAUX $15 & 18,000 + aute
adopte & votre naeaw o cludes € 3 vote eapetience recheccha un directeut du vervice du personnel,

P ) AN P AN SN S P SN PeUt YOUS mener QU POste e Tepatientant ey ventey et PRODUITS PHARMACEUTIQUES ET

S a1 Ereeme I B S e S eventuellement au poste de gerant Ses fonctions ef responsabilites, sous Ioutorité du directeur INSTRUMENTATION MEDICALE  $13 4 19,000 + auto

Bty SN e e peaes ORI S generol, sont d'oppliquer les procedures an vigueur ouprés

o'ce . EXIGENCES dey employes. av moment de I'embauche, en cours d'em- SYSTEMES DE CONVOYEURS $15 A 18,000 + com + aute
; ' re Ayl 2t 3 o lo et & la fin d' ) sler I -

\." S N IS Nove e Note dee — Baccalavreat oo | equinolent, ce preteience. ovey in plot et a la fin d'emploi, de contrdler application des con ACIER ET FEUILLES D'ALUMINIUM  $15 A 20,000 - aute

tere! porficul:er pour le meode des altfaces

venhons collectives et participer aus negociations dans le
cadre des relations de travall. Il est membre du comite de

— 2 ons ou plus d experence deny 1 domane Fnancies PRODUITS DE SOUDURE $15 4 18,000 + sule
QUALITES REQUISES — Experience de vendeur 1egia de 'etablissement.
— Queltes de menewr L B e FINANCEMENT EY LOCATION $15 4 18,000 + avto
# OO SN SO UM (ORI IAINE SINVITONIE 07 LAE £10W e Partnente e candidat recherché detient un diplome universitaire en
' O NENV 31 TEINNEL SOV S Sevpiopnement de SITUATION relations industrielles, ouv en sciences de I'homme, ou en ALCOOLS INDUSTRIELS $142 16,000 + aute
[SESCIET R TR VO 3 MPOTITOMe s & | S S B . sciences de I'administration, ou I'equivalent. Une exporien- -
; Les personnes choisres fecavront leur formation te plus \ . g P .
Are) FRON Ry RAa 2 - pe : < XEYIC s piv ce d’ou moins (5) ans dans le vecteur hospitalier presentera Attention: JEAN METIVIER
0 001 FLISE A8 CONMANIAE PR Tt SACRUY KN AAORATECeL 8 ATt pres possible de leur revidence mans elles desront etre pve-
L S e o ave Q

Ut EE%s € PR e e SEeOONe e £ D0WENON Te Cey T o' 10 ConN e

deet AtIdie Wr | admmaho
Srihe e St e ot

e et ey
NS 010 Muse

tes © etre ranstorees viteneutement

CURRICULUM VITAE
Veurller foire por e vatre comeulym vidoe oy

un ovontage marqué dans le choix du candidat,
Rémunération:

En tonction de lo politique du Ministere des Affaires socia-
les (closse 19).

Postes ouverts égolemeny oux femmes of ovx hommes.
Pour un rendez-veus ooafidentiol, 076-6203 cu éerire DIVISION
DE RECRUTEMENT, 15 Brime, B Mart, B.P. 208, Ploce Bonaventure, Hon-
tréal, Quibes, N5A 1A9

:.".‘,‘“,\‘ 2% “.:\.v S 'T\'V“‘T':‘ '.‘\\ S e D Ceconcours est ouvert egalement aux hommes et § Lt
o #F ONME DN BT RVVANTE COMNENNRI NN U0 BNeN e pertineste DIRECTEUR DU SERVICE DE FORMATION £7 DE PERFECTIONNEMENT DE IAC femmes. La demonde d "‘g‘i"m et la curriculum vn'twﬂu:l-‘ lee.
0201 10 800N 20y COT SIS Dy RS Yot T {13 ( D :
all viont étre odrevses avont le 3 décembre 1976 o,
SALAIRE: PN TN a00Ner 37

VB SOAND AR B MDA 08 08 SNSION Y eisentele Dowr ie Dov'e

Voudle: foive porveni vore sourcium vivoes @

M, Guy Dufresne

Service du personnel

Cose postole 6100, Succ ~A.
Mentreal, Que H3IC 3NS

225 UNIVERSITE DOTTAWA
@ UNIVERSITY OF OTTAWA
PSYCHOLOGIE ET RELIGION

FONCTION:
Ensegnement ot direction de techerche en franqais
etenanglonn ouniveou du baccalourea! et des
Frodes wupereures

RITERES O ADMISSIBULITE

Doctorat, publications et experience dons l'en-
seignement univer:itoire.
DOMAINE

Psychologie et religion

(theories en psychologie de la religion;

Developpement humain et religion:

Fol et personnalite;

Experiances psycho-religiouses.)
SALAIRE

Selon la competence et l'experience.

1320, boul Grohom
Montreal, Quebec  HIP 2G6

C.L.S.C. CHAPAIS

MEDECIN

~— Participe ou sein dune equipe meitdisoplinaire, aus
progrommes de preveation of de vons
Dispente les soiny de prem ece Ligne ef les senvices ex.
tevnes géneraun
Collobore octivement 3 elaborat an. 8 1o mise en
veuvie o ou developperent dey progrommes o inter
vention dons les dom

res Jde o peesention medicale
et des soims curtatdy adoptes oy besoms de ko popula
ton @ dessenv i

EXIGENCES.
Omnipraticien reconny o le Collénge des Mede ine
Interet @ lo protique generole et 0 la medesine peaven
tive
Dispomibilité o travailles un sonr par vemame Semaine
de travail de 45 heciey (posvbiiite ge gorde lo nuit et
les Liny de semaine)

SALAIRE:

Selon ley normesy en vigueur a0 Minitece des Attaires So

coles

Los pecsannes intevessers docven! lore porvene b cumivhom vidos evon!
Je vendwed: 3 decembee 1978 ou

Directour géndrol,

Centre Hospitalier Universitaire de Sharbrooke,
3001, 12¢ Avenve nord,

Sherbrooke, Québec.

VENDEUR PROFESSIONNEL

DEMANDE

PAR LE CENTRE DE L'ARMOIRE DE CUISINE
DIVISION GREGG CABINETS LIMITEE

Le chet de ble d un secteur dynomique offre o toute per

sonne dont Hactivite professionnelle est avee sur lo vente,
la possibilite d entreprendre une carriere coptivante

S vous amer relever des defiy ef moanitester des talenty
pout ha vente, voict une chance de vous lare valon

Nous yous donnerons la formotion necessoine qui tera de
vous un espert en amenagement de cuinine Yotie remu-
netation yera fonction de votre competence Nous payons
wous forme d avance sur commission; le salone moyen de
nos vendeurs peut attendre $20,000 apres une annes

Le poste est cuvert egalement aux hommes of aus lemmes
o Montreal. Le candidat doit posseder une voiture, etre
possablement bilingue et de preleronce connaitre le mar

che de 'hobitation ou la vente ou detail professionnelle

S le poste vous interesse, ectiver &

CEGED DK
VICTORIAVILLE

DIRECTEUR DU PERSONNEL
ET SECRETAIRE GENERAL

POSTE: Le directaur dey services au personnel sat responiable de
o question da | ensemble des activités relises & lo gestion du petion
nel et cux relotions de travall et notamment; le rectutement, 'éve
luation et la perlectionnement du personnel; Inpplumum des con.
ventions collectives ef la developp: de

avec le perionnal

A tivve d ofhicver du College, le secraloine gensol ogit comme
secretoire ou consell d'administration et du comité exécutif. Il en
convoque les assemblées, dresss ot signe les procés-verboux) il ossu
1 lo gorde d | ot du Collége W organive, con-
voque e dir de prol v ot détu
dionts en vue de lo d de leur rept ou consed d od
miniateation. i uuemplil los 16cher Gui lui sont confibes par lo con.
veil ou par le directeur gendrol L emplei comporte auis lo responsa
bilité des communications ef de l'information dans le Collége

EXIGENCES: Lo condidal passéde un dipléme universitaire en
relotioms mdustnielies en droit ov en edminittranion, ting (5) onnees
d'enpbrience pertinente dont ou moins trois (3) comme cadre. Il est

ENTREE EN FONCTION C.L.S.C. Chapals, ::::::;:ow w01 quolites d odministrateur et ses copocites de trovall
32 — Jieme avenve, A. VIGEANT i
Ter juillet 1977, C.P. 1300, BP. 218
P A s : de

DEMANDES ACCEPTEES jusqu'ov JO decembre 1976, Chapois, PO Boucherville, Que. J4B 56 CAND'DAJI}.,RE l“ P‘":'M'" “"m.:’::: ::;;u:"ll:v';l- ]
- A l'attention: du Directeur Generol. décombra 1974 &:
Toute pesonne intecessee devra foire porvenit son curri-
Culum vitoe o

M. Normon Page, Directeur * M. Roland Henri

Deportement des Sciences religieuses Directour général

\‘J;n’venn.wd'"O"owo CEGEP de Victoriaville

rue Woller . 475 est, Notre-Dame
Ottawa, Ontorie | s

KIN NS

SECRETAIRE D EQUIPE

EXIGENCES
mewbre done oavpe plundisaophnare avent o
responsaby s progrommes pour les entants de

AV OLS Atenyention communautaire preven

ﬂ—

NG & ! T
\ ) hopital de chicoutimi inc.
LY
Centre hospitalier ultra-specialise de 636 lits

recherche

4 CONSEILLERS EN ORGANISATION

{systemes. methodes quantitatives, predechion, mlermatiqee)
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous outonite immediote do anecteor geasal odjont. ley
ttulares de ces postes Jonsent

LA BANQUE DE COMMERCE \

CANADIENNE IMPERIALE

o3t & la recherche de

PREPOSES(ES) AUX PRETS
A LA CONSOMMATION

FONCTIONS:
Participation octive a I'exponsion et a I'odministration du

Victoriaville, P.Q.
Tél: (B19) 758-1571

< plantier son ovail or de adapter & ettectuer des ctudes sur lny provedes odannistiatiy ef ley sorvice de finoncement oux concessionnaires ou niveau Du a son oxpgmlon. constante, le plus important
) ¢ ettectits en ploce de lo province de Québec. fabricant ¢ ien d'équi t de scierie recherd-
R B E R aRas e Havaller Svee! deuty analyser etconcevorr des procedes adminitrafiis QUALIFICATIONS: he un
- ‘e reviser les methades de trovail ef etabiie des normes ® Etre oges(e3) de 23 o 30 ans, bilingues ot dotés(es) EsTlMATEUR
ONCTIONS concevair des syatemes nteares de getion ef de hate d'vne belle personnalite;
“ i ment d' infaimation ® Avoir une expérience de 2 @ 5 ans dans le domaine du

ottt le sLonot matenel et d entretien des doct

NeNTs Beoessarey ae fravarl @ une equipe plundis

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplome universitare de premie: cydle oo swences adminig

financement des ventes ou I'equivalent,
® tire dynamiques et foire preuve d'initiative ef d'un so-

NATURE DU POSTE:
Sous la responsabilité du Chef Estimateur, le responsa-

: cplnae  corespondance, clossement, doctylo tratives, sciences humaines, geae ndustriel ou ntormatique lide jugement. ble de la préparation des soumissions pour les mouling
i Sraphie docomentation. prise des notes des reu TRAITEMENT AVANTAGES: & scie selon les plans et les spécifications ot de la re-
3 ony, refance; el Selon les normes du ministee dey Attares sovoles ® Solaire proportionnel a la competence et a l'experience daction des contrats de vente conditionnels.
\; oartlipe vactsites daccee! dointormation et (01 POnaTner MR @ (F1 OIS HVIERT SEE DOYee 1 (Ve 1 e (el dv condidat(e); S
% d odministiotan de | equipe ot de l'ensemble du [omvihenant & ehwden, cvicet de Ao isane o phels semere] oy e o e 1 e emive ® Excellents avantages soclaux; EXIGENCES REQUISES:
CLSC 1978 o i © Perspactives d'avenir trés interessantes. Posséder une excellente formation technique et avoir
SALAIRE Chef de l'embauchage i = - . R un minimum de 2 années d'expérience dans un domai-
L el Direction du perscnnel Les seront trait fidenti ! Les per- ne similoire.
Selon les quoi ' s et lewpenence, en ftanction des Hépital de Chicoutimi Inc. sonnes intéressdes sont prices d'adresser leur resume au: i
narmes du AL A S C.P. 1008, e g : TRAITEMENT:
Faire parvenir votre curricolum vitae avont le 13 Chicoutimi, Que. rectour du Personne Nous offrons un salaire intéressant et une génédreuse
de embre o ki el B bt e ?A\';qs"‘ e cobnultngi c’A‘NlNENNE IMPERIALE gomme complére d'avaniages sociaux.
Jean-Pierre Potvin ovest, boul. Dorchaester,
. CLSC Riviere-des P;'oiries \ Montréal, P.Q. H3C 382 Les candidats(es) intéressés & relever ce défit devront
X = ahat A . faire parvenir leur curriculum vitae au:
s 8616 est, boul. Gouin,
¢ Montreal H1 E1B4 AES Dot Uee ho ploy imeo fonte compognie canodienne speciol Directour du porlonnol
R e T T e see dons le developpement fabe < ahon of vente de 1ystemes de FORANO LlMITEE
' Peje tratement electiomqee Ge mats eyt ochuellement 0 o rechen he de 7000, avenve du Pare, sulte 205
REPRESENTANTS(ES) DES VENTES s :
. ' Paut 10 suxccuno'e de Montreo! centre vilfe Le postuiont dot avow
S Gu MOms D ans & espenience 3ons l sente d squipement de by
St A S a R SLTATEENER 52 CENTRE COMMUNAUTAIRE
E NS s Siope. Drames s s s s JURIDIQUE DE LA WAURICIE
et e ctinnars e i e Tt srment Qe vracts ies el GnTante BOIS-FRANCS :
G RANT GENERAL PR ’ = “CARRIERES FINANCIERES
Remunera®ion au desnsut de 'a molenre poul pPeoaosnes omb AVOCAT
ieunes
: I s REPRESENTANT(E) TECHNIQUE CONTROLEUR FINANCIER
' MtHbuteur @ @omicle ge vionde en gros de Mont Nout techerchons lev services d'on avocol ayant de prefecenc s auel
A real, recherche un candidet blingue, dynamigue, SIEC@Apcince [dant SNy Eimes Ou Hoeminl Setoliilne ques onness d expedience dans ko pratique generale do dron $27 000
‘ avec gronde experience dons. loprodueticn e la CONPOMIANCEe HEs MIKTO PrOCeIseVrs veat un atou ‘l’:v:nd‘-;’:l"(-kz'\xmmdluu o “:'.dd n:uol a temps plein dons un Une 'mpo”u"'. compagnie cnnadlcnnc recherche pré
: Sante de Vionde orsy el deia v d o idique qui compte dego deus avocaly sen-
‘ ore TECHNICIEN(NE) EN ELECTRONIQUE o tement un contileur f I Lo haval com.
b, Soloire & discuter Benctces soviou« Participation Un techmcien en slecthomque et 0 10 reparohon des systemes & il trovall: Drummondville prend lo “"'.'"0"“ d ‘m P.'m"'l de 20 personnes. Les
. aox profifs notie vuine de tabocahon de Yol Stlovrent r per un dipléme de R.LA., C.G.A.
. Lev imteresser 107t pres d esvoyer keur curmcdlum vitos ou de bmundration ot ou C.A., avoir une formation en gestion et @,
': contocter Parre Robdous drecteut de o wecvesnle ou L. Landry Séndfcas marglnayis :::;‘;::::r::;‘::u::‘:qg:'“ povLlst sées avec le systeme de ﬁllt inf ".‘hl:"zl:
- Lo1 pannoanes nteerssees sovenl saveyer leve cumaviom vitor e toute FEONLER AVENIKE S 4 sonne choisie travaillera sans wporvllioﬂ immédiate, tout
conhence & en faisant partie de I'équipe de g régionale, v'occu-
= AES DATA Ltee Fore ol i pora de la coordination des activites do la région au sidge
. . social en tenant compte des lignes de t 5
LA PRESSE, REF.: 17747 \ 1200 Aveave McGill College Me ':-.r:: l:ﬂnﬂ;ln, e mmmm: g conduite approu
A v Dire nera
C.P. 6041, Succ. "'A \ be etage, chambre 610 C.P. 456 S Veuillex appeler John Walker, 878.9141
Montreol H3C 3E3 /
/ l \ M sol. Ouebec Trols-Riviéres, Que.
[ \ on N e Tél: (B19) 379.3766
(i Quantum
......... MANAGEMENT BERVICEH LTD

arr
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L1a prease 2 i
N.B.: Tous les postes on é r 1 : E MONTREAL, ﬁ
Bt 08 onnoncés sont ouverts
ET PROFESS!ONS Ogclolm::cux femmes ot aux hommes. SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976 s
i

InformatiqueIngénieurs d'opération

INGENIEURS D'OPERATION:
DES POSTES EXCEPTIONNELS POUR DES
CANDIDATS EXCEPTIONNELS
DANS UNE COMPAGNIE EXCEPTIONNELLE

chez AMDAHL,

FABRICANT DE L’'ORDINATEUR
LE PLUS POUSSE AU MONDE

Il 'y a six ans, un petit groupe de concepteurs, sous la direction d'un specialiste
éminent et innovateur, se mettait & concevoir et a fabriquer une nouvelle série
de grands ordinateurs,

Aujourd’hui, Amdahl 470V6, ordinateur avant-gardiste de $3.8-5.2 millions, fait
plus de travail pour moins cher que tout autre ordinateur tout usage. 1l est sans
pair, tout comme la compagnie d'ailleurs,

Au cours des 18 derniers mois, cette compagnie exceptionnelle a liveé 21 de ces
ordinateurs. Valeur: plus de $88 millions. Qui plus est: 8 de ces 21 ordinateurs ont
été expédiés au cours du troisitme trimestre de I'année. Bn raison d'une telle
expansion, nous devons chercher des personnes talentucuses et enthousiastes,
prétes & se consacrer a leur tiche... & une tiche agréable, en somme, qui vaut
bien tous les efforts. Telle est 'essence de notre engagement initial, d'un engage-
ment auquel nous croyons toujours. Nous avons tenté de créer un milieu de tra-
vail sympathique o I'effort personnel est reconnu et nous maintenons cette atti-
tude de base, en dépit de notre croissance rapide.

Voici certains des postes que nous devons combler sans tarder. Karen Daly se
fera un plaisir de recevoir toute demande d'emploi adressée: Amdahl Corpora-
tion, 1250 East Arques Avenue, Sunnyvale, California 94086. Veuillez préciser le
poste pour lequel vous posez votre candidature. Nous sommes un employeur of-
frant I'égalité de chances aux hommes et aux femmes.

POSTES EN SOUTIEN TECHNIQUE chez AMDAHL

Des postea & combler immédiatement dans tout le Canada ot aux Etats-Unis ainsi qu'au sicge
social sur la péninsule de San Francisco. Les candidats d’opération recevront une formation en
Californie avec plein salaire, logement, transport et autres depenses.

'“et"'iuns D'optn‘rlon clienttle utilisatrice de matériel d'mformatique. Vostes

en plusicars grandes villes ainsi qu'a sitge social en Ca-
Iforme,

Lo titulnires feront appel, sur le terrain, A In philosophia
Amdahl comme & leur compétence personnelle; aideront
lea utilisateurs dana leurs difficultes, quelle que soit la
nature de celles vt Experience des grands ordinateurs FORMATION — SERVICE D'INSPECTION
requise, de préference sur materiel compatible, 2

Candidat qui se joindrea au personnel du centre de forma.

1, tion du personnel de soutien A San Francisco et qui sera

s'tc“usrt — SERVICED INSPECTION clgagé l‘lll\l I'smelioration des cours et dans lnllmmu-

Candidat posaédant au moins cing ana d’expérience thon proprement dite. Doit posséder plusienrs années

dans Ventretien de grands ordinateurs, avee formation d'expérience sur lea grandes unités de teartement centra-

intensive sur les unitéa centrales de traitement., Hecevra lea tant du point de vue pratique qua du point de vue de
le soutien de la svciété dans son travail suprés de la Ia formation.

aimclail

e N e T N

| LA COMMISSION SCOLAIRE DE GRANBY v
RECHERCHE LES SERVICES
D'UN(E) TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS.

Nature du travall

Le technicien en loisirs devra animer, organiser, co-
ordonner, administrer et promouvoir I'activité sportive
ot le plein air & la Commission scolaire de Granby.,

De plus, lo technicien en loisirs devro travailler en
éiroite collaboration avec le conseiller pédogogique en
éducation physique, sport et plein air,

LE SECRETARIAT DES ORGANISMES DE LOISIRS DU QuEBEC
est a la recharche d'un

RESPONSABLE DE L'APPROVISIONNEMENT
DE LA MANUTENTION ET DU COURRIER

Sous 'auterité du directeur des rervices ouniliaires, le responia-
ble de l'opprovi , de lo o du courrier,
procéde aux ochats et assure l'opprovisionnement des orgonis.
mes on dirig ont une equipe de trovoil offectée au cournier, o la

gerie, o | potage ef & lo datnb dey orticles de
buteau. Le lisu de travail est & Montreal,

Le candidot ideal possede un dipldma d erudes collegiales en
techniques odminish s ou dons une dacipline Lonnese Une

Qualifications requises: esporience pertinen
Diplomae d'etudes collégiales en techniques de loisirs Lo remuneration dependia de |'esperience of des quaklicatons
ou du candidot

Détenir un dipléme ou une ottestation d'études dont
I'équivolence es! reconnue par l'autorité competente

Toute pdrssnne Interassbe doit foire parvenir sen curricvlvm
vitee evant 10 00 hres le lundi 6 decoembre 1976, ov:

pour remplir le poste. 15.0.L.G.
'c?m o P'“‘d"; 16 o & faire opplication & ce BUREAU DU PERSONNEL
te personne inléressee ail [ » ¥
pouo:dov!o faire parvenir son curriculum vitae avant Dossier 76 oo.?A:;Y
17 heures, lo 3 décembre 1976 & I'adresse suivante; 1415 est, rue
Secrétariat des services du personnel Montréal H2E 2Z7

Commission scolaire de Granby
385 rve Principale

Granby, P.Q.

J2G 2W5S

Ce poste est également ouvert
ovx hommea ol aux femmes.

sacrétorial des organismes de loivirs du Québec

LE C.L.S.C. LONGUEUIL-OUEST Hydro-Québec

Direction embauchage

C.P.6106
L st Montréal, Québec
ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE
arptbihedy bl ed st drundy ARCHITECTE
e e e Tt arlidiaight CONCOURS: 76-348-11-1-9

naire sur les domaines relavant de lo recherche-action;

H
travoiller & lo programmation fulure, Fonctions

w Préparer des guides techniques et des normes
| EXIOENCES: formation universitaire en sciences humoines owl'm!:llq o des ;y'l'e"c:;c;odo ;:r;:l::::r:u:i:'
of expérience auprés des perscanes dgees; connaitsonce bé::'un ainsi qu o ge
de lo loi de la réforme des services socioux el de santé du ;‘l‘ ;::.*' T Ry
Québec ot plus porticulidrement des obiectifs et orienta- — Eifectver d e e S
tions des C.L.5.C.; optitudes et intérdt pour le travail en rciogie & betiment, | et
équipe multidisciplinaire; intérét pour la prévention et la moitre, le con! q N

i % ~ Etoblir des systémes de gestion et de plonificotion
prise en charge individuelle ef collective; aplitudes & tra i o0 il vdpard s
vailler avec des groupes. mh.
SALAIRE: selon la formation ocodémique el I'expérience Exigences:
du candidal :'""‘ conformité avec les normes de rémuné. — Etre inscrit ou tobleau de I'Ordre des Architectes du
Ik Aflaires sociales. Québec depuis 5 ans.
ety ~ Posséder une expérience pertinente dons le domaine
DATE LIMITE: faire parvenir volre demonde écrite accom- du batiment.
pagnée de volre curriculum vitae ovont le 13 décembre Lleu de travall: Montréol

1976,

N.B. Les didats(es) intéressés(es) sont prié(es de

nous foire porvenir leur curriculum vitae le plus
C.L.5.C. LONGUEUIL-OUEST complet possible ovant le 3 décembre 19768 en
a/s Directeur général mentionnant Jeur numéro d'ossuronce sociale ainsi
201 ovest, Curé-Poirier que le numéro du concours wr le curriculum vitoe
Lenguevil, Qué. ot sur 'enveloppe.

aune nouvelle disciphing de communication
ldentification de compagnies et de produts
NOUS nous sOmMmes AusS! SPACIAlSAS o1 marknt »
nduste!l, un autte seciour ou Nous avoens
fan notre marque
Rédactour ou rédactrice publicitaire: vous aver une mat so patate <
{OUOUIS JUSINS ... 01 VOUS AUNEZ Contanement 8. oot
Chargé de projets: vous &tes un praticien en markelng vous aves
el ioga !

. vous
La communication

La réalisation de campagnes pub

Coordonnateur de production: vous aves une hor e espdr o e 10 1;
methodique et vous saves comprendare auss: ben les Desons des clent

tente?

Cabana, Séquin est une agence de communication

tares
compte parmi nos AcCiivités impoxtantes

Par ailleurs, nous nous sommes fats les ponn

S Que fes fant

alancace Ipgtyantla mot
P Aultemat

wQue g 1A reprdsertation
1 vous Mes particulidramant

1S1eS Jos créateurs,

Designer-graphiste: vous ave: une formation taconnue allidn A un sens Innd da la communication visuelle.

Secrétalre: vous avez tellement da doigté et d esprit dir

Agent d'adminlatration: vous connaissez bien le milioy

de patrons

Ia compilation et fa facturalion des doss ers 1 ¢ DAas o «
Entrez e co WON Aves s Fatec s
gde e n ~ " N fvete
e ANIA Jue "NOn '] .
o ’e

HAtive que vous saunter franchement vous passer

de 1a publcitd ol des a

ﬂ Ciement Lalande
f-_ Cabana, Sequin Inc

3737 est, boul. Cremazie, 8e etnge
w Montreal, Que. HIZ 2K6

(514) 3764730

DIRECTEUR
DE L’INGENIERIE

INDUSTRIE METALLURGIQUE

ENVIRON $35,000

Une soclété canadienne trds avant-gardiste et de reputation internationale, ceuvrant dans le soclour des
métaux de base, recherche un ingenieur diplome, membre de 1'01Q et possedant une vaste expérience
Industrielle pour assumer la direction de sa division Ingenierie a Montrea!
Le mandat comporte I'administrationd’un budget annueld environ S10millions, la supervision et la

coordination du travall d'équipes compétentes oeuvrant dans les differentes disciplines du Genle,

I'administration et la direction générale des projets d'importance au sein de la societe et touchant autant
I'aspect opérationnel que I'entretien et les services relevant du Directeur general Il (elle) sera responsablo
de la direction du génle d'usine, de I'entretien, de services relies aux secteurs mec
contrdles et planitication.
Des connaissances pratiques relices a l'environnement el aux techniques modernes de contrdle de la
pollution sont souhaitables de meme qu une excellente comprehension des problemes techniques afind'y
apporter des solutions rationnelles et economiques, susceptibles d accroitre 1a rentabilite des operations et
I'efficacite de la division de I'Ingenierie. comprenant un personne!
Avant tout, nous

G Maurice Gilbert,

anique, electrique, civil,

global a environ 250 employes
recherchons un administrateur souple, competent su: les plans humains et technique et
capable de créer I'ambiance necessaire a la motivation de son personne! Ce defl deviait interesser lan
postulants(es) dont la rémuneération actuelle est de | ordre de $30.000 par annee. Le bilinguisme est
necessaire el notre client offre toute la gamme des avantages soc s
S| Interessé veulllez communiquer contidentiellement ave«
dossier MG-140.

Ing, vous referant au

Montreal, Quebec M2 1VH

GERANT DES VENTES

COMPAGNIE WHITE SWAN
DIVISION DES PRODUITS DE SERVICE SNC!

Tel (514) 861.94%7

Comeilivts entnentat

G. MAURICE GILBERT & -~

400 ouest. boul Dorchester Suite 902

de la

Parcourez le monde avec

Cette porition sera trds J pour la personne de
tlon. Afin d*

]
lir ce travail avec succés, vour

venles (p

dever étre de tempérament analytique, avoir des preu-
ves concrétes de vos réalisations dons la direction des

itdrakl

! dans le d i ire ou un

Nous pog P
produit qui a falt ses preuves et une ligne de prodults
industriels de service qui sont vendus par I'entremise
d'univaste réseau de sous-traitants et de distributeurs.

) ot p
pouvolr faire face aux écheances sons frustration.

La pesition? Prendre les rénes de lo division des ventes
du Québec ot fournir I'expertise de direction nécessaire &
obtenir des objectifs

congus,

éder un rens d'urgence afin de

\cheteur o Planificatenr o Comptable o
Ngent de relance o Eatimateur o Cantri.

leur des pron de tevient o Admintstrateus

1 Ai d.

S1 vous envisagex une corridre avec nous, un avenir trés
premetteur vous attend.

Ecrivez &:
C. A, Douglas,

gérant des ventes nationacles,
C.P. 3521, Station 'C",
Ottawa, Ontario, H1Y 4LS

tun

de contrats « Redactenis de contrats

LNCRT RS AN
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux fommes ot aux hommes.

MONTREAL.,
SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976

Personnel spécialisé
ingénierie
de I’aéronautique

. ’ .
Venez faire équipe avec nous
Conadan vient de e voir oxtroyer d'importoants nouveous contraty
qui créent une grande diveryite de corcléres toules oussi intéressontes
les unes que lex outres. Nous amorgon le développement et lo
tobeicotion du “'Canodair Learstar — 600", le premier avion d'offaires
o tuseloge ample. ansi que les comporantes pour la structure du nouvel
avin patiouvillewr conadien 'CP 140 AURORA".
Lo phose inihale de notre programme d'embouchoge consiste & recruter
du pernoonel specialive dany les sciences de l'oéronautique,
particulidrement do pervonnel senior pour developper lo conception
wognale des progrommes. Nous recherchons des personnas
erper mantees don les domaines suivonts

* CONCEPTION DE STRUCTURES D'AVION
¢ CONCEPTION DE SYSTEMES HYDRAULIQUES
D'AERONAUTIQUE
* CONCEPTION DE SYSTEMES DE PROPULSION DE
L'ALIMENTATION EN COMBUSTIBLE
* CONCEPTION DE SYSTEMES D'AVIONIQUE EY
D'INSTRUMENTATION
* CONCEPTION DE SYSTEMES MECANIQUES ET CONTROLE DE
VOLS
* ANALYSE DE LA RESISTANCE DES MATERIAUX
D'AERODYNAMIQUE ET THERMODYNAMIQUE
* ANALYSE EN DYNAMIQUE

LA COMPAGNIE OFFRE
Lne posiion motaonte et unsnio e conforve S v gualitconant ef vor o

Faperience

* Unprogromme g asanfoges 1oy ous incloant ue plan d épargoe e de
tlacement
* Une perrode de vaconces payees entie Nosl et le Jour de | A
St propontion vous interesse veuilles fore parven s votre

v hoe sorvdelold MM Murphy

CANADAIR

B.P. 6087
Stotion A
Montréol, Qué. HICIGY

=S 2

Pdsd =7

[ Spécialistes
fabrication
aeronautique
Venez faire equipe avec nous.

Der contrats o long terme pour le nousel avion patrovilleur conod en
CP 140 AURORA", la developpement d un mavle d observation et lo
fubvcation du nousel avion " Canodair Ltearstar —— 800" ont cred des
pottes vaconts dans divers domoines specalines de lo fobrication
aeonautique fely

ANALYSTES EN OUTILLAGE
Etre en mesure de discuter avec les ingén surs de lo conception du produit
e! des aiternatives de fobricoton
Etre apte & diriger
Posseder une compétence pratique en quoiité d onolyste dons le domaine
du gene de lo fobricaton pour 'assembloge finol of les operations de pré-
envol

PLANIFICATEURS DE PROCEDES DE FABRICATION

Rt ger les yequences ae fabricanon ef determiner | outilloge requis @ portir
des deysos oe detel Les condidots dovent etre specialisgs dony le matel wn

fevidtes ley provey vsneey e plost gue v snemblage
CONCEPTEURS D'OUTILS
Loncesar ot deselopper ey oohiy, maticr ef gabacts de montage e
clerencer dovembloge et e fabricoton corventiannelle o) & carmandte
WOMA e

PLANIFICATEURS DE PROGRESSION DES TRAVAUX

Pant Aate s pour e e ey tesedus de  hemunement
Waiction ef fore avon entre le chent fes fhurmassewry ¢

MEOA eMents COncenes

PROGRAMMEURS POUR MACHINE A COMMANDE NUMERIQUE

Cour prdparer ler progranmes ef subséguemment forre | épreuve des rubong ef
de Loutilloge pour une gomme compléte de framecier *ours of foreuser 8
ommande numengus

poainsonce 4 langioge ART et de ko progrommanon & 3 et 3 oves ey

etele

Natre prevent puogiam ve o emtagche requiett Lo pensonnes gquaihie gdone

Geranactigue ou dany an domaine connese du gene monutocturier

(A COMPAGNIE OFERE

¢ Une povibion motivants ot un salare conforme o vor qualifications et votre
eaper Bnce

* Un progromme d asantages socaos incloant un plan depargne de plocement
fey ovontogeus

* Une peaode de voconces payee entre Noel ef e Jour e | An

Soce deli vous interesie, veuller faire porvenr sotie cornculu v lae, sons

delor o M. Guy Legoult

CANADAIR

C.pP. s08r
Stotion A
Montréol, Quée. NIC IGP

S TP =

LA COMMISSION SCOLAIRE DE SOREL

OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR DES SERVICES AU PERSONNEL

ET
SECRETAIRE GENERAL
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

1. Directeur des services au personnel
Sous I'autorité du directeur général, le directour
des zervices au personnel est responsable de la
gestion (planification, organisation, direction,
contréle, évaluation) de I'ensemble des pro-
grammes et des ressources ayant trait & la ges-
tion du personnel et comprend le recrutement et
la selection du personnel, son perfectionnement
el son évaluation, de méme que |'opplication
des conventions collectives et la négociation de
contrats collectifs.

2. Secrélaire général
Sous l'autorité du directeur géneral, le secrétai-
re général est responsable de I'enregistrement,
de lao publication, de la conservation, de la certi-
fication de I'outhenticité des actes officiels de la
commission, conformément aux dispositions des
lois regissant les organismes d'enseignement et
o lo réglementation interne de lo commission;en
plus, il est responsable des relations internes ot
oxternes que lui confie le directeur général; il est
aussi responsable de rassembler les informa-
tions demandées par le directeur génoral, do les
anolyser et d'en faire une synthese.

3. Le titvloire du présent poste avise le direclour
genéral et assiste les directeurs de services ainsi
que le personnel de direction des écoles dans les
champs d'activité dont il est responsoble; il fait
aussi partie de I'équipe de gestion des cadres.

CRITERES D'ADMISSIBILITE
1. Dipléme universitaire de ler cycle dans un
champ de spécialisation approprié, notamment
en relations industrielles ou en administration.
2. Huit années d'expérience pertinente.
N.B.La commission pourra prendre en considération
les condidatures de personnes:

o) qui ne possédent pas la formation requise
mais qui possédent une expérience perti-
nente au poste,

b) ou qui possedent la formation requise et
dont les qualités supéricures compensent
une expérience inféricure o celle demandée

TRAITEMENT
Dans une echelle de traitements se situant entre
$18,418 et $31,017 annuellement

Les parsonnes inlressées por la présente offre d'emploi devront
foire parvenir levr curriculum vitoe complet (inclvant copies des
cHestations d'études ef des relevis de notes) ov plus ford, vendra-
di, le 10 décombre 1976, 16 heures 30, o:

Le directeur général
La Commission scolaire de Sorel
105, rue du Prince
sorel, Qué.
J3P 4)9

UNION CARBIDE DU CANADA LIMITEE
METAUX
BEAUHARNOIS, QUEBEC

racherche pour son usine de ferro-clliages

ACHETEUR SENIOR

LE POSTE:

Travoillont au sein d'une &quipe dynamique ot 1ous lo supervi.
son du directeur des ochols, | acheteur senlor assume des fone.
tont variees reliees & 'ocquisition d equipements aleciriques ot
macongues et de producton

Hoest implique dang lo sélection das fournisseurns, lo prepara
ton de demandes de soumission ainsi aue leur dvaluntion

LE CANDIDAT:

Lo personne choisie devra sotisfore une des deus exigences wui-

sanfes

1. Diplémee en science ou administralion et quotra (4) any
d'experience en industhie,

2. Sept {7) ons d experience comme acheleur el une connois.
vance de l'industnie lourde.

Lo personne choisie devio elre bilingue et dovio demontrer une

bonne copacite de ¢ otion »t de relat h s,

Lo compagnie offre pour ca poste un solaire cotrespondant
a l'experionce et our qualifications ainsi qu'une gamme comple-
te d'avanloges socioux

Vouiller taite parvenit un tésume de volre expérionce el do
vos qualifications o;

& -Donvel Pacis,
Administrolevt — Relotions Indusinialies
UNION Union Corbide du Conede Limiles
CARBIDE RIS

Chemin du Cenel,
Bsavhomais, Quebec. JAN 1W4

A NOS ANNONCEURS:

verce 1o o Chorte aes 1oty ' tertes de lo persancs déciore g e

“NUL NE PEUT DIFFUSER, PUBLIER OU EXPOSER EN PUBLIC UN
AVIS, UN SYMBOLE OU UN SIGNE COMPORTANT DISCRIMINA-
TION NI DONNER UNE AUTORISATION A CET EFFET.”

NOY GAnORieurt V0Nt ne tar 3 pobl ar teury annarces an contormide a«ec cotte low
promulguee le 28 juin 1970

40 utilaer e mot perinine  por erenple. ou lieu des moty Chomma't au fem
me' lorsque posyble dany i rohigoe  Carneres of prafesnans

ADMINISTRATEUR-PERSONNEL

LA COMPAGNIE

Un des principaux distributeurs canadiens de produits
electroniques destinés aux R

LE POSTE:

Administration du personnel; ceci Inclut la direction du

Service du persennel, salaires, rétributions et odminist
Yon ded v 3 . prerlbrmeds

r q of

ives, ainsi que la coordina-
tion das octivités du personnel dans les filiales de la com-
pognle, relations de travail et ressources humaines.
L'administrateur du per | travaillero avec des cadres
chevronnés dans les d Ines de la planification, dv
développament ot de la mise en opplication des politi-
ques et des programmes visant le personnel.

QUALIFICATIONS
Co poste fait ap:ol a unle) généraliste, comptont ou
minimum 5 ans d'expérience dans ce domaine, dont av
moins deux & un poste de supervision.

La rémunération inclura un salaire proportionnel & I'ex-
périence ot de trés géné avant {

9 » 1OC
Aemlni,

Veuillex odresser votre curriculum vitee, qui demeurera
confidentiel, y compris le soloire actuel &:

M. M. ROSEN

MAGNASONIC CANADA LTEE

8191 Montview Road
Montrécal, Québec HAP 216

CONTROLEUR REGIONAL

Une entreprise en pointe du secteur des produits de consomma-
tion cherche un contréleur financier pour la région du Québec
et de |'Atlantique.

Le contréleur régional se joindra & une équipe de spécialistes
qui coordonne les opérations d'une région en fonction de la po-
litique de la compagnie. Premiére responsabilité: mise au point
et amélioration des méthodes et des contréles dans les rapports
de gestion. Autre responsabilité: interprétation des résultats
d'exploitation et analyse des états et des rapports financiers.

Le condidat révé posséde les titres nécessaires en comptabilité
et il est tout & fait familiarisé avec les systémes de colts stan-
dards. Il posseéde |'esprit d'onalyse et il sait utiliser los rossour-
ces humaines @ sa disposition.

Il s'agit d'un poste de carriére excoptionnel qui s'adressa aux
condidats qualifiés qui gagnent jusqu'a $25,000 par année. Le
bilinguisme est requis.

Pour obtenir une enirevue confidentielle, appeler (514)

879-1722 et rappeler la référence MC-8531 ou faire
parvenir un curriculum av

1253, av. McGill College, porte 1000, Montréal, Qué.
H3B 2Y5

CAAENED P CTNITENE T LA CAL st
%H.V. CHAPRPIVIAN cr associs e
COCRESEL B B AL AL S TIAL )

INFORMATICIEN-CONSEIL
et INGENIEUR D’APPLICATIONS

Une société internationale progressive engagée dans la fabrica-
tion d'éléments et d'équipement électriques cherche un candi-
dat expérimenté dans les disposilifs d'entrainement par courant
continu pour monter des éléments normalisés en fonction d'ap-
plications bien précises dans les sectours des pates o papier,
des plostiques, des mines et du caoutchouc.

Le candidat révé posséde cing-dix ans d'expérience dans los
dispositifs d'entrainemont par courant continu & titre d'ingé-
nieur ou de technicien formé. Il est bilingue de préférence; sa-
laire jusqu'é $24,000,

Pour une enirevue confidentielle, appelor 879-1722 et rap-
peler la référance MV-8499.

(1253, av. McGill College, Montréal, Qué.)

DVISION PECIUTENMENT DE CACYH5

H.V. CHARIVIAN «r assocs uvirfie

CONSELLERS EN ADNMINISTRIATIEN

DIRECTEUR DU GENIE
ET FABRICATION

Hotre client, une importante entreprise manufacturiére spécialisée dans la
machinerie pour pates of popiers, recherche un ingénieur, préférablement
bilingue, pour s'occuper de la gestion du génie de I'usine, de I'entretion dans
les domaines électrique et mécanique du génie indusiriel, de la concoption
des outils, de la confection des outils ainsi que de I'évaluation industrielle,

La personne relévera du président. Poste trés intéressunt, oftram d'excellon-
tes chances d'avancement dans cette carriare. Salaire: 1es intéressank

Pour obtenir une entrevue confidentielle,
appelex 879-1722 en vous référant av dossier MV 8488.

(1253, av. McGill College, Montréal, Qué.)

NSO FIECTYITERERT DE Catyirn

H.V. CHARIVIAN i1 ansocies umitfia

CLORSELLERS LR ALPAL S TRIAT N

LE CENTRE DE READAPTATION
DU QUEBEC

requiert les services d'un

CHEF DE DIVISION DES BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

FONCTIONS: Sous I'autorité immédiate du directeur énéral adjoint, le tituloire d

g:l"pl«;;\lllﬂ:{, too'd:;v:‘v:';. ol <o:|'.oln les activités relatives & I'cnllnvI;n ol :uol'o.mlro:;:::rl
1 installotions mal 3 ¢! & Ventretion ménoger dans le but d' X i

blissement ot lo bian-Gtre des bénéficiaires. 2 SN C Ot Ventretion do [éhe:

QUALIFICATIONS REQUISES: Diplame d'études collégioles en tachnologle du batiment of des
::::n:: sublkn ou ou::';‘, ":vn’fl'?Mmo d'études secondoires ot formotion additionnelle dans un

Au molins 3 ons d'o:r‘vhm- pertinenta dans les sectours d'entretion et ¢ fonclonnament das
installations matérielies et au moins une annbe d'expbrinnce perhinente de gestion dons I'un ou
I'autre de ces secteurs,

CONDITIONS DE TRAVAIL: Poste & Montréal
Scloire et avantages socioux compéhitifs.

Toule personne intéressbe devra foire parventt 1on curriculum vitos avant le 17 décombre 1976 ou

Directour général adjoint
LE CENTRE DE READAPTATION DU QUEREC
Pavillon Lauriar, 2275 est, ave Lavrier,
Mentréal, P.Q. — Tél. 873-3011
Toute demanas sera traitbe confidentiellement,
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts MONTREAL,
HEL PROFESS'ONS également aux femmes ot aux hemmaes, SAMEDI 27 NOVEMBRE 1974

,, Atomic Energy L'Energie Atomique
7 of Canada Limited du Canada, Limitée

BE GHEGA

Spéclalivde en Ingénierie, comtruction et

Ingénieurs— :
Systémes micro-ondes
Ingénieurs—

L'Usine d'Eau Lourde de Port Howkesbury, Cap Broton, Nouvelle-Ecosse, recher-

tien dlecirique, mécanique et che:
Sl : Sk, ok it e - : :
% il ur

Orgal Ilsatlon lndusmelle conadiens. Notre réputation d'null'::(: % INGENIEUR SENIOR (EN ELECTRICITE)

déborde les frontidees canadiennes et -— Concevoir, spécifier ot implanter les altérations usinieres d'aspect électrique.

I'lnom que novs nous préporons est des — Apparter I'information en logistique industrielle au Département de |'Entretien

Northern Telecom, second fabricant d'équipements de et g st snqulier, sur les ponnes de | suipament élocirinue ce luiine.

télécommunications en Amérique du Nord (son chiffre D'RECTEUR ° —— 3 & 5 années d'oxpérience dans l'industrie chimique ou une raffinerie.
d'affaires dépasse le milliard de dollars), recherche des o E EDE
fngéme‘urs en systémes micro-ondes et en organisation GESTION DU INGENIEURS DE PROCEDE
industrielle capables de faire preuve d'imagination face & des —~ Réviser les plans de modifications et les procedures d opération, enquéter sur

problémes complexes. P los problemes de procédé et voir ou developpement de programmas pour opti-
. 5 5 ERSONNEL miser la produchivite.
Ingénieurs—Systémes micro-ondes

ST ) — Diplomé(e) récent(e) possédant une forte formation théorique en génia chimi-
d'assurr::’l\:\SI::csro]el::l-‘?hns des lngenllcuf?‘ co:hnn‘és capables r:i::‘;‘-'d:;':‘e‘::‘u'::;og‘-:tl:2:‘":2::\‘:.';:;'. qu‘:, moiur,num de(s’onnén d'expérience portinenie. ! ¢
- ison technique avec la clientéle, d'analyser les de la planificalion da 2 main-d'osuvie ot de —— Pour les postes supérieurs, la candidat doit posséder un minimum de S annéas
exigences des clients et de faire les recommandations qui la fermalion, En éiroite relation avec une d'expérience dons I'industrie chimique ou petro-chimique ot avoir démaontré un
s lmgoscm. Les candidats choisis étudieront des projets de dquips mulil-disciplinalre, il participera 4 tiel professi | ‘ ; ‘ .
systémes de transmission 4 hyperfréquences comportant des divers travoux de recherche relotfs o la potentiel professionnel.
responsabilités techniques. geition :;: poll;ol;\r;tl.;:n:’ :;u"r:s;::n:' z
“ 1 corparal u'au niv { o
élecm Lues tandlda;s d_ev")nt p‘”‘."‘!" un d|plom° en génlo labl:lr,ollnnqcl chantiers de contruction, PLAN'FICATEUR SENIOR (EN MECAN'QUE)
d'expé(rlic(l:lg:eer?;fl:s]ro\teelarggs:‘::T;Z;raﬁm!(;es;’:lué’:n-e':nbcg Vo conddel pacikde e Formamion -~ Planifier les travaux du Départemant ds I'Entration sur |'equipement rotatif
b L 2 409 A s n s
analogiques ou numérique par faisceaux hertziens. Gniveniolrs daas s demolne dus sclercas propre a l'industrie chimique et sur la tuyauterie, ainsi que ceux de la Section
: ¥ voclales o1 compte au moins $ anndes de |'Inspection
lngémeun—Orgamsation industrielle dex nce pertinents dons le 1ecteur —— Planifier, évaluer les colls et oblenir les matériaux nécessaires selon I'échéan-
3 trisl,
Nous recherchons des ingénieurs de tous les échelons fnduiie cier des travaux,
capables de résoudre les problémes techniques de fabrication. Co ports ext dgulament ouvert aux hommas ~—— Controler et faire ropport sur la progression et le statut des trovaux. ‘
Fonctions principales: développement et introduction de ot aux lemmes, — 5 années d'expérience 6 un matiar d'entretion mécanique; une connaissonce
nouveaux procédés de fabrication de matériels de pointe, ; de lo Mithode du Chemin Critique (CPM) preferablement dans une usine chi-
études intéressantes de réduction des coints visant a4 optimaliser Touia candidiaiern el Irailbe d migue.
les bénéfices de la sociéte conlidentisllement. Vous rélérant au dorsier
Si tag per re A " i 1 A 2% 76.201-11, veuillet commuriquer avecs
St les perspectives d'avenir de ces postes vous intéres- EDE
sent, veuillez envoyer votre curriculum vitae complet (études, ANALYSTE DE PROCEDE

antécédents professionnels, traitements obtenus jusqu'a —— Développer des documents et des programenes informatiques

présent) a:

M.R.}J. Rollins

Directeur—personnel et relations industrielles
Division—transmission analogique et radio
Northern Telecom Limitée

9300, route transcanadienne

Saint-Laurent (Québec)

—- Analyser les tystémes de base relies 6 'ordinatour de contrale du procédé,
Monslovr Plerre Hogue —— Développer des applications de 'ordinateur oux bescins du procéda.

Directout géndral du personnel — Diplomé(e) en science, en science de l'informatique ou pussedant 'expérience
Ingénlerie 8O Checo Limitée équivalente

110 euest, boul. Crémozle A LT

Moniréal, Québsc —— L'espérience au langage Fortran es) necessaire.
H2P 189
T41:302:3030

REDACTEUR TECHNIQUE

( — Compiler les données techniques et de production; en développer des manuels
et procédures.

—— Préparer les ropports techniques

— Préférablement diplomé(n) en science ou en génie

NU\I\

ONS i WeSTi n gh 0 u S e — Habile dons la rédoction anglaise

besomn

Prioro d'envoyer votre résumé a:

s : Département du Porsonnel
de vos P
3 i DESS'NATEURS(TR|CES) [.n.vgh Atomigue du Canada Limilée
competences (Intermédiaires et seniors) Cohueostale 678 ;
: : Port Hawkesbury, Mouvelle-Ecosse
Avec deun om el plusr d'espérience industrielle 1ot dans -
\ BOE 2V0
‘ le dessin élecirique e1/ou mécanique.

. Cas potlas 1ont permanents et offrent de bonnes chances
d'avancement. Le saluire »1t proportionnéd aur qualifica-
tiony o! & l'expériance des candidaly el les augmentations

1ont fondées sur la performance individuelle. ol o
n o ‘fhc ‘ n Feites parvenir veltre Corricvlum Vitos en teuls confidence au: 5 ROSlERS % " .
Directeur du Personnel - v . 2
fo'ccom Division des Prodults Industriels 2 ; ? ; o R B D e
WESTINGHOUSE CANADA LIMITEE L X
c.P. 370 Saint-Jean, Qué,

| UNE EN
LE NOUVEAL NOM DANS LE MONDE DES TELECOMMUNICATIONS. B Ay e et CARRIERE IMMOBILIER

Jaqu'su bee mars 1976, Nurtharn Tolocom (sl conriue soum ls taison soeiale Compagnis Narthern Elsetrte Limide.

M INVESTISSEMENT - COMMERCIAL - INDUSTRIEL

Les directours de nos sarvices 1.C1, do Montréal, lo Rive

Sud of Laval son) & la recherche de personnel de vente

ey i 4 afin de continver notre expansion.
AN SRR y ; a Une expérience pu.lobh’d.:h vente ou des affalres et

requlite en plus d'une torte copacité d'inlliative ot de tro-

LE COLLEGE D'ENSEIQNEMENT vail,
Un programma de fo profen! Ile vous
GE.E.‘L ET PROFESSIONNEL l'“"lu" REGWNALE ro lss mellleures possibilités de succas.
ANDRE-LAURENDEAU Pour une entrevve persennelle, veuiller contocter les di-

OE SAINT-HYACINTHE
DES CAISSES
POPULAIRES DESJARDINS

reclours sulvonin

MONTREAL Rlebeay 2B1-1513
RIVE SUD G Foucher 651-1904
LAVAL J Duntte  087-3700

recirerche 1oy servicos d'un

DIRECTEUR DES SERVICES DE L'EQUIPEMENT

Concowrn 76-02

ATTRIBUTIONS:

— Sous I'autoritd du directeur général le directeur des

services de | équipement assure l'organisation phy-

sique et marérielle du college,

— Il est plus particuliérement responsoble du service
des magasiny, du service des achats, du service
des terrains et batisses, des services alimentaires,
du service du liansport,

QUALIFICATIONS:

—— Diplome unlversitoire exigeant un minimum de 1ei-

«0 (16) annetes d'études, on génie, en architecture

ou en administtation,

— Huit (8) annees d'expérience pertinents, don! au
molns 3 ans au niveau 2 ou dans des fonctions
administratives équivalentes,

—- Une expérience exceptionnella o1 une compétence
reconnue dans les secteurs d'octivités concernés
peuvent suppléer & 'obsence de dipldme universi-
toire.

ENTREE EN FONCTION: Lo plus 181 posuble.

TRAITEMENT:

Entre $18,730 ¢t $31,017 selon erpérience.

Le (la) candidat(e) doit faire parvenir son “'curriculum

vitoe'' au plus tard le 10 décembre '76 &:

Courmer wn Immeuble ef Prén Hypothecaires

JOIGNEZ-VOUS A LA PLUS IMPORTANTE SOCIETE
DE COURTAGE IMMOBILIER QUEBECOISE.

poste, TECHNICIEN

(vaction opératians)

FONCTION:

— Elfectun le ramplocament du persnnnel des Calives Popolal
te1 0! tous lay travaus + y rattachont,

— Réolive divers travaue tomplables de vieificotion portont e
l'opplication das procbdds compiablas, le contible Interne,
ot

— Exbcute toute outre Wche qul pest lul Bire canlibe par son
wpbriaur immédint

EXIGENCES:

— Dipl&me d'études colléginles, aption administration ou
comptabilith

- Qu dipl&me d'$tudes dairer cimplétd par des cours da
perfactionneament en ¢ bilité et adminfstratio

~— Erpétiance pratique, de 2 6 3 eni dons une Cairse Populalie
ou aulre Inttitution finnneldre, av nlveay aiilitontcamplable
ou tomplable.

REMUNERATION:

Le wloite vorlera selon 'espérience ot les qualifications selon les
normet privust pour un porle de cotte Importance.

Toule demende d'infermation ef teute pendance do-
vronl tre expédides & Montlevt Denls Martel, directeur, La
Direction Technlque ef da P lon, av plus tard le 3 décom-

CENTRE D'ACCUEIL CARTIER
PSYCHO-EDUCATEURS

LU'INSTITUTION:

Cantre d'accueil sécuritaire, pré-comparution et post-
comparution,

LA FONCTION:

Membre d'une équipe d'unité de vie, | répond oux
besoins physiques et prychologiques des jounes dans
un miliey sécuritaire.

LES CANDIDATS:

Ils détiennent au moins un dipldma universitaite re-
connu en psycho-éducation. L'esperience ctoblico les
priorités d'engagement,

REPRESENTANT DES VENTES
PRODUITS DE CONSOMMATION

U compuyme internationtle en pleine expansion, reconnus
nomtieua produits de consommation fort bien §to-
by ot agant a son achit une adminitration nouvelle et pro-
grestiss, tectiarche un représentant pour combler un poste
vocant ou vein d une équipe de venter, dans cette réglon,

Le condidut chuisl 1ero tiés alerte, agreyn!, bien orgonisé et
Lilingue Bien que day études occomplies ou niveau collégiol
ovuu de | expbrience dony lo vente de produits de consom
muliun sus grosuties et uus detaillonty serait un atout, ce
n ey ('p.ndom Pas un prérequis pour l.mphv ce porle,

Un salaiee compatitit, un boni, une automobile fournie »'ojow

M. André Térrault bre 1974. LE TRAITEMENT: tent & un programma de béneficey marginous interestonts,
Directeur du personnel Case Postale 2000 Selon les normes du ministére des Affaites sociules Foites nous patvenis votie curriculum vitos incluont volre his
CEGEP ANDRE-LAURENDEAU s°|n'-Hy°¢|nﬂ|Q, P.Q. Exceptionnellement, ces postes sont 1hsnrvés aux par- torique sulorial &
1111 rve opierrs J2s 7¢3 tonnes de sexe masculin, LA PRESSE REF.: 17742
a 0 . - P. s AP
Tél.: 1-773-8361 Falre parvanir “'curriculum vitae' au: &z:e:sl‘\iu::c 3?3
Directeur général
M Puisque nous laveriiens le drolt ous opportunités égale
aof'!:;r‘:.!cbuc'lc.crl’,:::vcnf:;';nnj2 !m‘;‘n .'l nmnm,:-u :lhm.om des randidatures des deux :'::-
MR e — - -
= 5 INF > HOPITAL SAINT-
1S IENNWALT DIRECTEUR DES MATIQUE = INT-LuC i
DU CANADA LTEE SERVIBES PR“FESSIONNELS ; 4 s s s "'p:‘:‘ :‘mu-’.;;;-luu. de 10ins ultra apéciclives requiert lag
. REPRESENTANT TECHNIQUE OPTAL GENERALFLE | ot s, | AN TR 0 rRSOMNEL
1 i t & lo recherche d'un représentont des { 3 1l don oma: fe : 7
3 vo:::l‘o:':m:o.l::hniqn pour viviter las viines laitidres et " P"”‘ G N RAl l Rv l"c' ;:::::::Nﬂu NS PN etk cone sosaon ;“"- le titvlaire du paste participe 6 I'éloboration et &
Y olimentaites ainyi que lex embouteilleurs de lo région de 1 ) . o, o ; ‘exécution des politiques d'embouchage, de lw gestion
A FONCTIONS: ' ‘oute perionne ayant un minimum d'un 1) an d esperence damy Te secteur }
\ Montréal ot des environs. Plonifier, coordonner ot conhbler les eclivités profes i da linformatique peut antree immédiaterant en comm ncation avec nos dey dossiers et des bénéfices morginaux,
% Le condidot devia posséder un dipldme universitaire en chi. slonnelles e scientifiquer du contre hospltalier dans le but - conseillery QUALIFICATIONS:
3 mle, parler et écrire correctement dan les deux langues Une d'ossurer lo qualité der octes médicoux et dentalres, © REPRESENTANTS $30K — Boccalauréat en relations indusirielles ou en adml.
i certaine expérience dani ls domaine précité seroit definitive- QUALIFICATIONS: . ® CHEFS DE PROJETS $25K nistration (option parsonnal)
i mant avontogeuse. :"" “:. "“d"‘l" °‘5‘°’:‘l‘: ;'::""":°.'.’";"7::|("."'dl'°'::" © PROGRAMMEURS SOFTWARE $24K — Minimum de deux (2) ans d'expérience pertinente;
i Ce poste offre un salairs de bae interensont, bonis, voilure ;;: :‘-w";o?ﬂo‘?o":“. i v * ® ANALYSTES DR SYSTEMES $22K == Lo connaissance du miliev hospitalier pourro cons-
:  de compagnie, frais de depentes ainii que d'excellenty bénd ® PROGRAMMEURS ANALYSTES $20K uer un avontoge.
fi i : TRAITEMENT, ° M $16K REM : i
il e Salon lo politique de rémundralion des codrer du M.A S ° :). Mlﬁur:g:s $16K Iutnol‘:'jjikn::g:n (d’;::'l‘:::r"o"":o:::fc:u et
Lo porsonne qualifide a1) pride do foirs parveni sa cumevium vitor idigd en Communiqué avec Yves Turcolte ou Régent Guil- y
18 Foirs parvenie cymicvium vites avant bo 1§ décombes 1974 4 q b A Les personnes interessees devront laire parvenit levr “curriculum vitoe™
enghol Sulos Mamager HOPITAL GENERAL FLEURY INC. 'b:’:uv':':::-:"“ ou faites parvenir volre '‘curricu- ovantle 1S decembes 76 ov
me&::m :;m.{‘.:o /s Directour Général _ Directour du personnal
: 2180 est, rue Fleury By sreaavix Presonnet N Ne HOPITAL SAINT-LUC
700 Third Line i 2
Mentréal H2B 1KJ 1058 St-Denis
Oakvllle, Ontorio IER ST JACQUIS
; MONTRIAL PO NIV 151 W s e Moﬁ\" 6al
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DIRECTEUR

Al'ontration des conioiners
CP Navigation, Sorvice dos containers, Montreal
$16,000 & $15,000
solon los quafifications

— Responsabilité: I'entretien et les
reparations des containers de CP
Novigation et 'administration du
budget des réparations des contoi-
ners pour I'’Amérique du Nord.

—~ Définition de la tache: inspection
des avaries, eloboraotion de devis
concurrentiels, autorisation et ins-
pection des réparations, approbo-
tion des achots.

Le candidat doit connoitre ce qu est
un container, connaitre la structure
d'une carrosserie de camion el con
naitre les métaux et l'equipement
utilise pour les travailler.
Connaissances techniques des ef
forts de travail et connaissances du
matériel de réfrigération diesel sou-
haitables.

Une experience de superviseur con
stitue un avantage. Bilinguisme ex
qlr

CP Navgation vous offre toute une
gomme de benefices marginaus
comme on en lrouve dans les autres
industries de pointe. Vous béneficier
de |'occasion de progresser jus
qu'aux plus hauts niveaus adminis
tranfs

LA SOCIETE

DES ALCOOLS

z

it Mécanique
DU QUEBEC .

Ingénieurs spécialisés
en séeurité

de fonctionnement
facilité d’entretien

DIRECTEUR DE PROJETS

Lo Societe des Alcools du Quebec recherche un Directeur de Projels
pour le développement et la surveillance de travaux de construction de
ses usines de production et de distribution.

Se rapportant au Vice-President, il oura I'entiere responsabilite de la

preparation ou de la revision des plans el devis, des appels d'offres et
de la surveillance generale des travoux

- DAO3GC @3 une GUTONMIA AONs 8% QOMOINes ae | INgaNn ere ! ge
fabricoton pase Vinduse e aeronautauve o celle U Bnagpe t fos
OENgeus

ves candidats devront ette membres de I'Ordre des Ingenieurs et etre
famihiers avec tous les aspects de la construction et de la gestion de
projets, incluant les plans et devis, les oppels d’offres et la surveillance
des travaux de construchon industrielle. Gestionnaires perspicaces et
chevionnes, ils ont demontré leur efficacite dans des taches analogues.
Lo poste est situe o Montreal, et interessera les candidats(es) dont le trai.
tement olteint presentement $25,000,

Pout swurmes acryellament engoges duny 1o Yraeaue 30
incoluppement ot dans lo labricoton d un patros lieur aeren carad er

1 opporads tele guides pour lo reconnaisrance nerenne. o ur s ttee
Je transpurt urbain des voyageurs, ainyi que d in neion d alls cey
voderne 0 b orvaieurs

Feour uvony agunt des postes «ucanty pour des rgenens quoited e
meconique, avec specialisation dons les domaines cihaut mentionnes
. (,qua'{';"' lesrporiance raquse pour | alaborabon dey 1equences et
rethodes M ansa tonctonel dey mécanames, ¢ camprn in descrption des
Jjrrres d achecy, lave dep stage ot canlyse an tanctine ey Ane s e -
PO L T

loute reponse sera traitee confidentiellement. Elle devea referer au D
recteur du Personnel de la Societe des Alcools du Quebec, Case Posta.
le 1058, Place d’'Armes, Montreal

LA COMPAGNIE VOUS OFFRE

* Dey tachey caplivantes et NoRriire s ‘e

rrolessonnelle ot volre neper ance
¢ Un programmed oeantoges snc noe v L IR 1~ T
placerent
¢ e parirde de «niorees payees ante Mol et le o ne | A
Vevillex envoyer volre curriculum vitoe o 5 10%e 2ropontioe veut m1eanie voutier oes porene s vesee 1 sl s t0n ko Tace 3 M P
J bey

Programmeur

M. GM Wansbrough, directeur
Planification & Développement
Suite 152, Gare Windsor
Montréal, Québec H3C 3E4

Lo Societe Pates Domtor Liea recherche un pro
grammaur pout von bureau de Moniren!

CANADAIR

Lt POSTI LR e e e

VIR LeAvELL AR
Le tituloire & occupero de lo redoction des spece :.::;L“'": "/(’)". '!:rnxgldg;n(:'rvlc':-n's cesteny steicts C P.. 60?.7 o
ficotions detaillées. de lo codification, de 'spu- nent contigenhiels. Station ""A :
tation et de la documentation des progrommes @ - (‘ Montréal, P.Q , H3C 3G9
d'ordinoteur nouveaux et o modifier  Suivant 285-7111 cp Sh'ps

la nature ot I'importance du travoil, le Nitulaire
travaillero seul ou en equipe Les systemes
d'applications toucherant principalemant le sac.
teur manufocturier

LEILA ) CANDIDAT ()

Oetiendro oe praferstice un diplome d etudes
ollagioles (dec) oplion scence de 'informoti-
que et devro possedar 2 ans d'experience in

LA FEGERATION DES CENTRES SOCIO-CULURELS D OLEBEC

dusirielle du lonyage de progrummotion RPG |1 Pecherche 2 >

sur ardinateur IBM S ou l'equivalent s

Une banne connaissonce du francain ot de | un- u E E

un DIRECTEUR GENERAL BeLL s HOwELL
Lo connalasance du longoge de pruyrammation 3

COBOL st un atout corton La Federation mi un ofganiame o Lu? non hceat’t N 0 &0 (1QUEBEC) LTEE

princpal misyon de regrouper ley servcay wono s ulturely

' ) ; 1 de igenr.sar onzer
Veuillai *ove pureenit er Toute (ONTOTIR JOTTe LUITICWIUM viI0e municipaur o scolaves dy ustme ot de r.ser lo conte

Lopoeim

o s
o vor exigences solonaler en roppelont le Zoie re MAT)) & 19100, 99,00 TEN A0.COMWN des fe1sovtc el e set embe ey E Represen*u n'/e
L Fadershion ast an soim de restructurnt on o rechercne un /
Servictes d'emplol dirattour ngenoral npt elaver o dal en ociant | “ d
i A 1 al apte o relave e g GO0 Lal
DOMTAR L'M'TEE T E rapondants dons les serscmi mour s page de lnig ey o leg e es ventes
8.P. 7210 ERVICEA TIER mehretitaradd F loires de Systémes d'aff
ormulaires de Systemes d'affaires
Hacam e ASSURANCE-VIE SR Y
. i ' ! o6 o plas
S utont s Convn & b o on, e it hre ek Eh i al s
Ouvert egal taux h etoux f Pious renRions, oLt POtTe Btluisnle de Mathenl LA iepe e 10l participe o I'élaboration des politiques et orienfotions de copt dons la mise an marché de tocmuloias d olfa rey
-l wntant en Assurance Vie I3 Fédeeation. Il voit 4 leur mise an opplication at coordonne Bell & Howell est présentemant & o recherche 3 un
LE POSTE: | entemble dac sphratons en rollabmention seec | agupe n owell es! pr
3 " candidat qualifie a g0 nous donnerons une farmnaroe
.I.] \J .'.‘- e Promouess lo v DIGrE P TRy e 3 0% au i dicige
Vi = 1a vorarzave por | 2 » ) complete comprenant un programmae o oransntiar
Asiuter le sarecm aupres de cey detr ey ot 8Ur Yo . W davea Elouorar un plan de developpement ot e met aint gque des chants deja atably
fre on "99"""""’ : X Hous offrons une secellente témoaneration e 4e nor
v. i e : e A ’:""" ‘"" 'M""‘h. QAL IEICes o episaat breuses possinilias de Qo vuper sy dans (n neenr
v LXK 32 AT 2 SEKSGIA AT FERRER AT XPZX . ontatior donner lay npargtions - e b
: L5 QUALIFICATIONS Pt e W e el &
VILLE DE SAINT-ANTOINE oot e
Yaveder une ssperence Sanser plos dars 19 certe ELIGENCES : moague, copable de regles des prablemas o woe agnn
: DIRECTION DU SERVICE DES INCENDIES Jmate cormass, 2ot J ars en avsurancave AL o A ol b e e a7 rda e V oot Trasatls ' sitcare
. ‘e @gnamin Genr riroge Ny S Lalledat posseder i conhianie lur parmettant de (e
' L[S CONDITION Qg P >
~ DIRECTEUR DU SERVICE E IO mouta oo vt 1o [| 5 Rt i oy o v s g arpsnce e 5 [ o rmbos o ceresmtmintos
2 X ol Innehen Una meporience anteceore any qoa o wanie
R PRy auire ot G Avorr une connaissance das miliegs da lniae > et 4 ‘ ot
1 BILIGT RO A BIUY bt G - for methosdmy of mprimere seroil an ntn
= OB INITIONS Fespotautie e toun ies ity ' w1 ey e vere tag 1erOrt Sranees B Tr te Ay ret ENTREE EN FONCTION Josnenr (977 Veuill
Fanls e s e s ine ardiot ’ suilles toive parvenir volre
Respronsnti'e ge 10us 63 Sapecty techin ey 08 Jrvwms 53M LT A 1A B B P W P B UEL) DE TRAVAIL trontien . resumé ou téléphonet o
1o |9 pravention e 1o lutte dey neand ny Service dy Personnel, W. Postmo
et o tag Gotieth :‘1':3. Bowl. Louriar, SALAIRE: de $!5.900 2 $20.000 satnn ‘av aualdentan o ¥ BELL & HOWELL [QUEBEC) LIMITEE
TGN 0 plome o brole secondare o ecoin e e e e | aspariance 170, rontée de 'iense Sud
b H - ' o cnmbir s tesphrte o . Montreal, Quebec
ot o ot o sinnte ot 2 < Tou'e rondiature sees trmtes canfdenteliersent Fows pareans @ e the HAT '8
AP pme T N L s Z o ntoeou phoy ord le 7 decesbre o . 735-51%)
fonctio s 2 . . FEDERATION DES CEMTRES SOCIO-CULTURELS DU QUEBEC

- . Ues nomiley

jrote mme ofbic e 1415, rue Jorry ect

Passeder une bowhe Comnarionce de) e C.LS.C. RIVIERE-DES-PRAIRIES - _"’

ey renleines e e et e L e

ontn 00h o e 0 s Eas s RECHERCHE

Wl oo women oo SECRETAIRE DEQUIPE

Apttutdes O réc
uthcieusms cantntnnnt

e dey déoiyin

erplo deay bevrnmay at o0 mothr el tagny e

1 gro— ~ SURVEILLANT GENERAL DE UENTRETIEN LE CEGEP

i A I B oiiea e o TS S S L $23.000 + + : ANDRE-LAURENDEAU
RLATHL T A VANTAGH SOCIAUY A dvctn B T o reiegi oo o et G 7 T Tt o M ot T 5 Lut nishion omomios a3 pls Gdminkes) ot racharchies 5t | 2 i s
(00 DRNrARE L TeRuibed 30/ ven] PO pOreRat leuT  CutnLlum ¢ 008 Gept ¢.C13¢ % tete compognie bien élablie sont les qualites de chel, in ‘s
10 qocomben 1976 0 e xiotrces: viuplette ot lo copncte de commun aver nisément 5.: P'or[ss:un u[ "CH"'QUES l""R"'ER[s

VILLE DE SAINT-ANTOINE BTk b e
ot Directeur du Personnel 505 @ s
854, boul. Saint-Antoine, .

Ville de Soint-Antoine (Prévost) J7Z 3C5

Paur nssumer ca poste intecessant offrant des possibeltes di. & plein temps - session hiver 77
mitass d aenrcemant, la compagnie racharche una parsonne
trlingue, dplomes en ingeniacie ayant une sohde formation
dans la directon o ati da |'sequip t lourd aingi

pour le cours “profession infirmiére o) malode’ 18020
QUALIFICATIONS REQUISES:
~ Boccalauréat an nursing exigé, mais de prétérence pos

A oy _I : 2 €20 1L % Sty it G une DLNNe Connaisance des progrommes d entretien pré- seder une maitrise en nuriing,
o EHCREY 2ok & Qe e b ok bcud 2 d Lats vent f == Avoir de l'espérience clinique,

Lo parsanna chosie & orcupars da la wurvediarce & leur Stine —— Erpérience de I'ensaignement wouhainable

SoLm : . ot . Foor pareen vetrg “turncuium stoe seontie 1 decomien 1924 8 de Vile LaSolie comprenant las services de survnilionce dels TRAITEMENT:
machinara, dantraten oracantf de peodarvon ot 4 ade Salon las normes du minsrére de [ Educotior

: Cotherine Philibert G
l‘ CUMM'SSWN sculA'R[ CLSC Riviersdes-Pranies SIQUe : ::"":":“ﬂl I"'l:" 21 (01) ::a"ph'mah-w”...-.- Oor "ot
DE ST-HYACINTHE 8816 e31, boul. Gouin Pour oblense una sntrevon rontidentialle swulies apoaise : i ombre 1976 ¢

Montreal HIE 184 Mario Moultsov 849.9746 Mme Claudette Cardino!

ATTENT'ON : R s AV'SEK LT'EE Em:’:f:::?:udocu
ENSEIGNANT (E) EN RECUPERATION OUVERTE : R s (aSaile, Oué
({poste a combl ediar 1) S

P — DESSINATEUR(TRICE) SENIOR

couperntion ouserte o rerment fHottnny)

FXIGENCES : EN FERBLANTERIE

etirller dons des !

s z 3 ans d'expérience Curriculum vitae > VARDET INC.
Inbraset d oriegrnmert : s b
* Qunlficotions en enfance inndaptée souhatobles % FONCTION: Design de chutes pour matérious en vroc. Congus  Analysés Rédigés ¢
® bapbrantadalentegrenant slamantaire “ Travail permanent Bon solaire et da nombreus avantn. Présentés ‘ VENTILAT|ON
fes marginaus c =

Y SALAIRE

wion | entente egisaant ey 10001 de Yol do perans
e/ anseignant

Lieu de travail: Drummondalle

eeo) Les Pessins

avec sxpenience en etude el mise en plon de projers

RESHLM ~ DESSINATEUR(TRICE)

§ o : ey o o SA% i commercious, industriels negocies, demande(s) par
vn;:l:;:: gn:::u':nl ] ... .rummcnd 'nc. AR ‘ 5o % patit ($750,000) entrepreneur de lo Rive Sua
Service du Parsonnel . J Ganxul'a Pour infor at ey 2 iy
g;';,mlulc;n Scolaira de Saint-Hyacinthe 2960 Boul. Lemire, $0 ouest, Place Crémazie Mauri vou.l' '
b asinesid : Drummondbille, P. Qué. suite 308, Montreal urice Beaudet, ing. au

(514) 382-8770

Tél.: (514) 773-8428

J2B7J6 Tél.(819)477-3315 672-6841
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ACHETEUR CADEAUX

Miracle Mart, I'un des chefs de file dans son domai-
ne, compte ou Quebec et en Ontario plusieurs
mogasins o rayons el offre actuellement un poste
pour une personne connaissant a fond les techn
ques marchandes dans le contexte des mogasing o
succursales multiples

~—~ Relevant de I'acheteur en chel, la personne
choisie sera responsable de |'elaboration des
budgets, ainy que de I'ovaluation, de la selec
ton, del achat et de la fixation des prix des
articles de cadeaux. Le hulare devia de plus
pathaiper au developpement d'une saine polit
que d'achats, o la formulation a court et o long
termes d une strategie de mise en moarcho on
alobant les programmes de publicite et de pro
molion.

~— Les condidats(es) devront avorr de 5.8 annees
d'experience dans un contexte de magasing
wuccursales multiples

En plus d'un excelient solaire inmial, nous of
frons un programme de prime de rondement
vraiment exceptionnel

- Lieu de travail. le sieqe social de la compagnie
a Montreal Connaissance du frangas et de
l'anglan indispensable

Vauiller foire parvenr un curriculum vitae mentionnant le no
de refecence 6P11643 o

André Dupont

Service d'embauche
STEINBERG LIMITEE
1500, avenue Atwalter
Bureau 1105
Montreal, Quebec
(514) 931.3538

MIRACLE MART

COMMISSION

DE TRANSPORT
DE LA COMMUNAUTE
URBAINE DE QUEBEC

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

FONCTIONS:

L'ogent de la gestion financiére se joint a une entreprire
récommen) restruciurée ot en plaine expansion. Relevant
directemant du conirdlevr, I'agent parlicipe activement o
la dinatien dos opérati } la praparali
le conirdle of I'analyse des budgets. Nl participe égale-
ment ou toniréle of & 'evaluation des activités de l'entre-
prise.

QUALIFICATIONS:

® Dipléme universitalre de ler cycle on adminisiration,
do u!“nqu avec option en nv:vvph.bmnl;I

une

(CA,RILA,COA)

® Minimum de trels (3) d'onpérl Incluant
un stoge minimum d'un an dans un département de
prix de revient;

® Connaissance des lechniques modernes de gestion
budgétaire;

® Bonne connalssance des systemes complobles
mécaniss;

® Copacite d'analyss suparieure 6 lo moyenne.

REMUNERATION!:

Echelle salariale se situont entre $16,456 ¢ $24,206

Lot parsonnas intocersses 8 (o paite sen! inviles o foire porvens leve seurricolom
vitoes gvent le & decombes o | odrerse swivents

c.1.C.u.Q.
Chef de la gestion du personnel,
770, rve Kirovac,

Québec 8.

LE C.L.S.C. DEFARNHAM

requiert les services de

1 NUTRITIONNISTE

FONCTIONS:

— Copacite de plonther ot d eloborer un progromme de nutriion ¥ adres.
sant o dilferents groupes [personnes agees, femmes enceintes, jeunes
enfunts au niveay solave),

- Comultation indieiduelle;
— Copocite de lormer | equipe surtoul ovec d aulres intervenonty;
— Copoute de fowre un tiovarl axe sur lo prevention.

EXIGENCES:
— Foire parte de lo Corporation Protessionnelle des Dretetistes du Que-

POSTE

— lp!:'udc 0 travoller dans une equipe mulhdisciplinare,
— Avout le sens de | intiative ef de lo creatimte,

— Copocile de wigonset | nformation,

— Focilite de ravailler avec les gens

S'adresser 0:
C.L.5.C. DE FARNHAM
455 est, rue Yomaska
Farnhan, Québec J2M 2R4
a I'attention de M. Joveph-Marie Abgrall
Directeur générol

DIRECTEUR EN INFORMATIQUE
$25,000-$35,000

Lres-vous o la recherthe d una carriee?

De plus vous posseder cing annees ou plus d experience an nlorme
tique auis bien qu en administration

Vou fonctions aupres de notre client, ure hirme d envergure, consiste
ront 6 planifier, adminisicer, arganiver, dinger el contioler toutes ley
octivités du tervice de linformatique et des contres satellites de la
compognie

 vowt rencoatral ol peo-tequis of dduint relevet va dof oppeler

R. Baucher,

Géran! du personnel d'infdrmatique,
Q.5 PERSONNEL LTEE
1160 avest, rve Ste-Catherine, suite 202,

Mentréal, Que Tél - 866 2603

LE PATRO LE PREVOST INC.

recharche

1 ANIMATEUR DE SPORT ET DE PLEIN AIR

MILIEU DE TRAVAIL: Centre communautaire prive de

loisirs pour toute la famille.

FONCTIONS:

® Organisation et planification des achivités sportives
et de plein air en fonction de la programmation
generale et en collaboration avec une equipe d'oni-
mation;

® Responsabilité c'une equipe de moniteurs;

® Administration du budget du service.

EXIGENCES:

® D E.C en techniques de loisiry ou scisncas humaines
ou une experience de 2 any dany la domaine;

® Copoacite de travailler an equipe ot hahilite dans ey
relations humainey,;

® Age minimum 22 any

1 ANIMATEUR D'UNE RESIDENCE
POSTE DISPONIBLE
Dans une residence pour jeunes gargons etudiants et
travailleurs de 16 a 25 ans.
FONCTIONS:
Sous l'autorite du directaur general il (ells) voit o lo
promotion de lo résidence oinsi qu'o 'admission et o la
filiere de sa clientéle,

® || (elle) participe a 'animation génerale da | orga-

nisme;

® |l (elle) participe a la responsabilite finoncinre da lo
residence

EXIGENCES;

® DEC en sciences humaines au esperenca paguiva

lente de 3 ons;
® Capacite de travailler en aquipe
® Gout et aptitudes o une relotion individuelle
adante;
® Age minimum 25 ans
CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES ''2 POSTES";
Salaire selon la formation academigqua et expériance
du candidat et en conformite avec les normes de remu-
neration du ministere des offairas socioles.
Horaire brise incluant les soirs ot fins de semaine.
Faire parvenir “‘curriculum vitoe ™ avent le 7 decembre 76 o
Le Patro Le Prevost Inc.
a/s du Directeur general
5707 St-Dominique
Montréal H2T 1V7

SIDBEC-DCSCO

GERANT — NEGOCIATIONS

Nous recherchons, pour notee servicn du Trans
port, un gerant qui sere en churgn des negocia
tions de tous ley lrann de transpor) routinr »t
fettovione

Le candidat chois sera tesponsable des nego.
ciutions tarifaires, opprovisionnement de | equi
pement, rationalisation des couls de lransport,
experhise tonfaire, legalite de ceos deus modes
de transpor!

Qualilications: B a 10 ans tous de cheming de for ot
J o 5 onstous camionnoge,
experience pertinents

Lieu de travail Siege social Montieol

Saloie. Selon competence

Faire parvanir son curriculum vitos o
SIDBEC-DOSCO
Sorvice du Personnel
C.P. 249
Montraal, Qué.
H3C 256

REPRESENTANT
AMEUBLEMENT DE MAGASIN

$16,500 + voiture et dépenses
PRIMES DE RENDEMENT INTERESSANTES

Une importante compagnie offre un poste de carriera
dans le secteur de la vente d'omeublement de magasin
et d'équipement d'etolage

Lo personne revee possede dynamisme, esprit d'initia-
tive ot des antecedents do reussite dons ce secleur ou
des secteurs connexes.

Notre siege sociol, notre usine et notre salle d’exposi-
tion sont @ Lachine; la personne choisie auro donc a sa
portee les ressources d'une compagnie a l'expansion
rapide.

Priere de présenter un curriculum faisont état de la
formation et des postes occupes.

Directeur des ventes

METAL WORKS LTEE
1200, 50e Avenue
Lachine, Qué. HBT 2V4

(Pas d'appels téléphoniques s v.p.)

 DIRECTIO
. DES VENTES

Le directour das vartes de cefte progreinive entreprive manulactund

te de vé s sport pour h auto un poite tle au sein de | e
quipa de direction ef auro comme principale responsaobilie le chox
ot le developpemant d une equipe de venie notionale

Ses thches oddinonnelles comprendront e service d une clientele de
chowx, bien etablie, ! devra Gusn v astuter de lo penetrotion masi.
mao'e sut le marche -~ o l'echelle nationale Dot obyolument avorr
de | exsporience dans o diuection de ven's pour dey compognies
engagees dony la conlection de «élemants ou dony un domoine con

nese ou vetement. Lo remuneration sera en fanchion de lo competen

<o ot reflatero le hout niveau de randement du condidot tho

s Vowdler fowe parven un tumitvlum vitoe vevt refarent au derivene 111650 ¢

Allen Ercovitch Associares Lid.
Psychologues-conseils

666 O rue Sherbrooke porte 1707
Montreal. Guebec, HIA 1§7

(514) 845.328R

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN

Lo Centre de Sarvices Sociaux du Montreal Metropohitain est un stablissemant
dispensant a la population du grand Montreal des services sotiaux specialises

Wus sommes 4 la recherche de daue CHEFS DE DIVISION
vout nos services ACCUEIL EVALUATION
ala Cour du Bien-fre Social e*
PROTECTION JUDICIAIRE g regroupement Enfance: jauresse

Che! de Division - Accuaell Evaluation

e i AL el Foaliatinn ast un sargice s a AR O AVAUA TN S ACTeSSET Y ey antaty
e ayan! pour obiect! de consadier ies mayistralys de a Cour du Ben fua S al a6 Yontrea
e Chet! e Division A sous sa ‘esponsabii'a une Aguipe my Nriscip Dosea e

Taviieurs S0Cius DSymho.educatour’rs CONSe ars S0OCAUC L8 Tl DSy Atres ot
psychologues et doit an assurer A SUDRTGSION GuaNtatve
e Wulare de Ce DoSIA sera T U dey r0s Che's e 2vison e ava era e atoraton

fent mCnnt de Soryce

Che! de diviston — Protection Judiclaire

¢ Serviea Protechon JutiCraire oSt un Servca urant aidresgasefanis e 437 0 DYySsGue
au moral et place sous protechion udiciate selon | artc e 15

8 Che! de Division assume !a responsabiite gde 'a Droduction &' e A qua A den yar
veesandus par son unite de traval D plus il Tavonse la deysloppement @ ayai,n 3

pettormance ges mamboes ge 500 Aguine D autre part A%S U ne e, 500
ninun PROns o attentes de g clantdle desserya alin g intgencer UL Gt ant
Uos ARpACS e organisationnels e admin stratils des programmes
nS CANGIEA'S (A8 A res postes dadron! posseder un dipldmae unierstace
terrmingl en scisnces hogmaines 8t au mong ro% (1) anceas d e.periance aans
rotes no Do pius dx mantestarant Une CONNASSANTE A Un N'ard’ reia’ .8

N TR AL T )

Les Intéressés (es) doivent laire parvenir leur curriculum vilas
avant le 6 decembre 1976 8U:

SERVICE EMBAUCHE

| LENTRE OF ! Place Dupuis
SERVICES SNCIAYY | BOO ast, boul. de Muironnauve
1 MONTRI AL ~ 100 otage
| mrworouitan | Montreal, Que

Hydro-Québec
Direction embauchoge

CP 6106
Montreol, P Q

INFORMATIQUE

MBI est disttibuteur d equipement DEC visant ‘e maor
che commerciul. Les plans d evponvion pour | annece
1977 requierent lny sereices d informntciens guolifies

1077 oawnisnt Jos reyen 2 i PROGRAMMEUR

CONCOURS: 76-342-10-J-9

Directeur de Projets

® capabledediniger un graupe 4 analsitey pro FONCTIONS:

Qrommeursy, —— Traduire les elements particuliars d'un probléme
® e tapporte direcleament o lo diteetion, tous forme d'inztructions codifiees, applicables o
® eaporience sur ordinateur o teirps porlagé I'ordinateur, pour en arriver oux resultots desires.

— Préparer les jeux d'essai nécensalres & I'épuration
e des progrommes et les jeux de cartescontroles
Anu'ys'e Senlor permetant les essais de ses programmaen.
® 3 6 4 ony desperience en opplication commercia-
loy;
® devro considarer lo phove fincle d un projet de — Participer 3 la vérification ot & I'exécution des
facon dynomique arrentable, tests du progromme dont il est responsable.

® connoissance du langage BASIC — Etudier des progrommes existonts pour eventuel-
lement en cssumer la responsabilite.

— Foire lo mise ou point des programmaes.

Nous offrons une epportunité unique d o.oncement
ou sein d'une compagnia d infarmatique MNotre plan IXIGENCES:

de woloia et prolity attuara les individus houtement —— Datenir un DEC on Informatique et au moine 2
qualifies. ons d'expérience en progrommaotion

Veviller télephoner a —— Connaissance des longues COBOL, ASSEMBLER ot
M. Lione! Brown FORTRAN

933-1158 — Connaissance OF JCL of des progrommas ulilital-

ron IBM.

Lieu de travail. Montreal

Les candidats(et) interetsés|er) sont priesies) de nous falre
parvenit leur curriculum vitos le plus complet possible avent
e 10 decombrs 1976 on lour d* o
o rociole ainsl que le numers du concours sur le currlevium
vitas ainsl que swr lenveloppe

SURINTENDANT
DES ENTREPOTS

L'ENTREPRISE

Une des pluy importantes taderations avee des fliales dans
tout la Queber

LA FONCTION

Les principoles octivites du domnine rda | entieposoge: lo
Bilingues, les condidats devront aveir completé au mite en application dey normes d entreposoge, de contrdle
moins 2 anndes d'étude en compirabilite en vue du . dinventaire, de reception e! d expedition de marchandisey;
CGA ou RIA et posséder une expérience pertinente % le perfechonnement des tys'emes of methodes techniques,
d'au moins 2 ans dans I'indusirie. I elaboration ef lo mie en oeuvre de mesures visant o otly-

Le salaire sera déterminé selon les qualifications et :;v lo sécurte dey p"odu u: m]-- rquipernenty d entrepdts of

nous offrons un eventall comple! d'avontages so- s parsonnet qu ont o y Crculer

cioux. LA PERSONNE

Bilingue, elle poviede queacey annees d exper ance ou cours

Veulller foire parvenie volre curritulum vitos avont le 10 dacombre o desquelles elle a 1u demontrer des habiletes en entraposage.

Ella o lo! preuse d ntatse d ambition, d integrite et a din

sorme Lpjonds 9o dey groupey d employcs importonts. Le :gu da traval

Service dv p."onn.l sera 0 Montreol avec des deplaocements occasionnely

COMPTABLE

Nous sommes octusllement o la recherche d'un
comptable qui porticipera o lo preparation des
ecritures de journaux, des etals financiers, de I'a-
nolyse des comptes ot de divers ropports complo-
bles.

Veullez foire parvenir votre “curnculum vitee o

E 3 itain |1 La Presse, Ref. 17743
az Me’mmh‘a‘n' e C.P. 6041, Succursale A"

1717 du Havre, Montréal — (514) 527-8455 Montreal. H3C 3E3

T
CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN R SURVEILLANT/VERIFICATEUR
recherche 3 .
Une compagnie d'assurances dynamique est & lo
TECHMICIEN(NE) EN recherche d'une personne possedant les qualifico-
" ﬁlECTRO-ENCEPHALOGRAPHlE tions suivantes:
. DFFINITION: ® Bilingue;
Personne qui opérg les divers nppormity wtlives docs un lobaratons @ Diplome secondairecollegial,
d elactiro-encephalogrophie et voi o laur ratretier ® B a 10 ons en reclomations [incluant experience com-
EXIOENCE: me ajusteur sur la route);
Dot détenir un dipldme an techinigues alectro sncepholographaees * Haobilete adminisirative.
do(:vr;' POr 1 ASsocionan conod mrne duey te. hniminy e alec b e Soloire proportionnel o I'expaerience.
;TJ[:“(’_""”" Les personnes inferessees sont prices de faire parvenir leur curnculvm
Selon la n’sn-oﬂhw collective vijoe o ¥
Adrvsee comevivm viee s La Presse, Réf.: 17741
Mma Moryse Laverdisce : C.P. 6041, Succursale A"
4000, 1 5 5
boul. LaSalle, Verdun Montréal H3C 3E3
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Un individu est déja accusé

La police soupgconne I'existence
d’un racket plus vaste a Air Canada

La police de la Com
munaute urbaine de
Montréal vient de de
mander au ministere
public de porter des
accusations au criminel
contre un employé d’Air
Canada soupgonné d'a
voir détourné 'argent de
Y4 billets diavion d une
valeur de $15, 040, som
me dont il aurait fan
défaut de rendre comp
"

Meme st Pengquete
n'a pas permis, a date
d'aceumuler suffisam
ment de preuses pour
porter dautres accusa
tions, les policiers pour
siivent activement leurs
recherches of croent
etre en mesure de parler
d'une fraude beaucoup
plus  importante,  au
conrs  des prochains
1ours, stnon des procha
nes o semaines. Les en
queteurs croient que le
fackel presume gqu'ils

connent de mettre pu
T pourrail avorr acea
sonnee des pertes de plus
de 100,000 4 1o societe
o Ly Couronne

I semble pour e
mament que ce presume
racket n'aurant profite
qira une seule personne,
sort le vendeur de billets
de 23 ans qui devra com
paraitre devant Iy Cour
des sessions de Ja paix,
le 20 janvier

Le bureau des rela
tions publiques de la po
licede la CUM aidenti
fie 1e Jeune homme
comme etant Lowis Car
din. qui demeure o
Saint - Leonard 1 com
paraitra par vore e
samimation

Loes 98 hillets qui sont o
Farigime de ces procedu
res auraent ete
tothiverses personnes
pour diverses destirca

vendus

tions, entre octobre 1975
et mai 1976 Ils auraient
c¢te vendus & un prix
maoindre et, quand les
détenteurs ne pouvaient
faire le voyage, parce
qu'il n'y avait pas de
place dans I'avion ou
pour toute autre raison,
ils allaient se faire rem
bourser leurs billets au
bureau d'Air Canada,
Place Ville-Marie, a
Montreal

Le pol-aux-roses a ete
decouverten mars 1976
par M. Nick Guerra
engqueteuar a Femploi
d'Air Canada; M. Guer
riva rapporte ses decou
vertes a la police de la
CUM et les sergents
detectives Roger Ratelle
et Lionel de Gagne, de
FUnite d’enquéte sur les
activites  frauduleuses,
ant ete saisis de affai
re

Les trois paliciers ont
done uni leurs efforts et
hier, s ont juge avorr
suffisamment de preu
ves pour que des acceusa
tions soient portees rely
tivement a un détourne
ment de $15,431

U'n quotidien du ma
tin, hier, a vite fait de
relier toute alfaire a un
rescau et méme a la
pegre

11 est vrai que des
personnages du "mi
leu™ ont abtenu des bil-
lets pour vovager, mais
pour le moment, tout ce
(que nous sommes en
mesure d'affirmer, ¢'est
que seul le jeune ven
deur aurait trempe la
dedans™, a declare a LA
PRESSE 'agent Occhio
nero, du burean des rela
tions publiques de la po
liewe

On necarte pas toute
tais i possibilite que
Penguete aboutisse a des

Construction:
la FTQ demande
une injonction

par Pierre VENNAT

C'est a la Cour supericure — et non au nouveau

gouvernement Lévesque — que la FTQ-construction a
décide de confier son sort afin de forcer la partie pa-
tronale a signer la convention collective qu'elle
croyamitavoir reussia luiarracher, ala veillede la

campagne electorale, lorsque le sous-ministre Gilles

Laporte a annonee un accord de principe entre ' Asso-
ciation des entrepreneurs en construction du Quéhee
et elle meme

Cet aceord de principe n'etail cependant que “ver-
hal™ et des difficultes dlinterpretation sont aussitol
strvenues quand il fut question de rediger le texte de
| accord

La 1'TQ pretend toutefors que les deux principatx
negociateurs patronaux, MM, Jean-Pierre Langlois
et Michel Dion. se serment engages, la semaine der-
mere,en presence du sous ministre Gilles Laporte, 4
presenter aux entreprencurs e texte de ce qu'ils ap
pellent une “entente finale™”

Orilnenserarien puisque le comite exécutif de

ARCQ refuse d'enteriner cortaines des clauses sup
poserent convenues en negociation, d’ou 'impasse

Onsait gue le consetl executif de 'ACEQ a présenté
merceediun ventable ultimatum a la FTQ-construc
ton. luantimant de retirer deux des clauses concer
nant les electriciens, menacant d’annuler ses deux
assemblees generales prevues pour la semaine pro
chatne da premiere o Quebee, le 30 novembre, lautre
a ‘.lumrv.ol, le lendemain

A FTQ construction, devant la decision patronale,

" prc senteune requete dinjonetiondevant le juge
Andre Nadeanu de la Cour supéricure, quia refére
Pinstraction de ba cause a lundi apres que les avocats
patronaux, Me Lue Letellier et Me Paul Roberge,
curent affirme que la partie patronale n*a pas I'inten
tion d annuler ses assemblees generales

VOTRE AFFAIRE
EST DANS LE SAC

AVEC LES PETITES ANNONCES

285-T111

conclusions plus éten
dues.

Telle n'est toutefois
pas l'opinion de M. Pier
re Jeanniot, vice-prési-
dent d'Air Canada pour
la région Est, qui a tenu
a souligner que 'es me
sures de sécurité a-
valent €té  intensifides
depuis prés d'un an, afin
d'éviter de nouvelles
fraudes de ce genre. M
Jeanniot a précisé que la
vente frauduleuse de bil

Emp. herm.

11b.

lets avait eu lieu 'année
derniere, et que les nou-
velles mesures de sécu-
rité avalent été mises en
vigueur des qu'Air Ca-
nada eut connu les résul
tats de 1'enquéte qui
avait immédiatement
¢1é ordonnée, enquéte
qui, a-t-il dit, a é1é me-
née avee 'entiere colla-
bhoration de la police de
la CUM

M. Jeanniot a nie cate
par ail-

goriguement,

SEULEMENT
LUNDI, MARDI ET MERCREDI

leurs, les allégations
concernant certaines
irrégularités qui se se.
raient produites dans la
comptabllité des divers
articles et boissons ven.
dus & bord des appareils.
L'argent ainsi percu, a-
t-il dit, est déposé quoti-
diennement dans un cof-
fre-fort & 1'aéroport de
Dorval et les sommes
sont vérifides avant d'é.
tre déposées a la ban
que

100% hvuile végétale,

MARGARINE
MOLLE

Village (14.1 oz.)

C

(LIMITE 4 PAR CLIENT)

DE COTES

CANADA PACKERS

Tronché, styl= Ranch

(Epargnox 30c)

SEULEMENT LUNDI, MARDI ET MERCRED!

SEULEMENT
 LUNDI, MARDI ET MERCRED}

- BACON

Bout.
40 oz.

COCA-COLA

Plus dépét 30c¢ sur bout.

29

N
SUCRE

Venez a votre marche A&P pour ces

AUBAINES DU DEBUT DE SEMAINE

En vigueur Lundl, mardl et mercredi ies
29, 30 novembre, 1er decembre

G’EST QUEL
LE NOUVEAY

[7 [

RUERBEREOIS™2

LES MAGASINS [

SITUES A:

*STATIONNEMENT
GRATUIT

" *6415 Rue Sherbrooke ouest Montrec!

5405 Chemin de lo Reine Marie. Montréal

3421 Avenue du Parc, Montréal

5144 Avenue Bannontyne, Verdun

455 Boul. de Maisonneuve est, Montreal
‘60 Boul. Clairevue, St.Bruno

1953 Rue $t. Catherine ouest, Montréal
*1555 Boul. Le Corbusier, Laval
*146) Avenve Victoria, St.Lambert
*Boul. des Lourentides, St.Antoine des Lourentides
*327 Boul. Labelle Les Galeries Mille lles, Rosemere
*645 Boul. Taschereou, Greenfield Park

DECOUPEZ LE COUPON
C1-DESSOUS ET EPARGNEZ

LUNDI, MARDI ET MERCREDI

- SAUCISSES |

Boeuf et porc, marque Taillefer

SEULEMENT .

SUCRE

Sac
4 kgs.

AVEC CE COUPON

c Limite | par client. Valables les 29, 30 et ler décembre 1976 ovcc
< _——=l'achot de marchondise de $5.00, saul sur les cigorettes.

NN

Granulé, blanc

APP) ) Ji

Granulé, blanc

99

Neo “
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Neige? Froid? Prenez un rayon de Floride.

Qubliez les lourds manteaux, les bottes et le voulez, tout en vous faisant retier e Loalement, tennis avolonte De 4607 00 4
les pelles. Songe: plutdt au tennis, au golf, maximum de chaque dollar. 351250 transport acrien compris
aux bagnades. Appelez-nous che: Eastern, Communique: avee Eastern a Montreal v Tennis® S jours. 7 nuts au Royal Bisca e
dites-nous ot vous voule: prendre votre rayon  téléphonant 4 931-8211 ou, si vous étes s Beach Hored & Raquer Clube Tennes av ol
de Flonde et ce que vous aimeries faire . . . l'extéricur de Montréal, en composant i une legon dun protessionnel e, visite ¢
pns Liissez-nous tout organiser. frais 1-800-361-8530. Vous pouves cualement Batcau de L Bare De S470 000 5305 00
Lo Flonde. ¢'est notre rayon: aucune autre appeler votre agent de voyages TLADSPOTE ACTICN COMPris
compagnie aerenne ne la connait micux Daviona Beach, Ottrezvous S jours de
qu bastern car nous vy sommes che: nous. Projets-soleil soletl v Fhaotel de vorre chome a Davtoni Be
Nots potvons done, micux que nimporte Golf a Miami. 8 jours, 7 nunts e eal Fransterts entre Phatel et Lacroport e 827905
au elle compaenie acrienne, organiser des volonté avee heures de départ rescrvees QSO AN ansport acten comgn
vacanees comme vous le voule: et 1 ol vous tameux Doral Country Club de Mua

Vous allez dans le Sud?
Allcz-y par Eastern.

‘3 EASTERN

S AN ES DE 'HOMPE

fz S
. 3 /

Normand LAVOIE

Reglement
de compte
dans une
bande de
“petits
truands”’

Lne dispute au sein
d une bande de ' petits
truands " de est de la
ville corat a llonigine
du donbie reglement de
comptes survenu jeudi
ot thans une brasserie
Vil GNED et rae Sher

hronke

Les deux victimes,
'ierre Berton et Nor-
mand  Lavoie, tous
dens Adges de 25 ans,
ctaient hien connus das
policiers du secteur,
malgre lear jenne Age,

Lesdetectives dn |a
section des hamicidés
de la CUNM ont interro
pe plusieurs *temoing'’
de co double assadst-
nat, mais leurs recher-
ches ne progresse
raient que tres leple-
ment,

Les
audiences
de la
CECO

de nouveau
alaTV

Le president de la
Commission d'enquéte
“ur le crime organise, le
jue Denvs Dionne, a
innonce hier gue les
prochaines audiences de
Lo CECO pourront ¢tre
radiodiffusees ou tele
diffusees comme par le
privsse

Cette pratigue qul
avait ete denoncee par
plusicurs organismes,
dont le Barreau, pourra
se continuer, les trois
membres de la CECO
avantdecidé denerien
muodifier a la politique
de Ta Commission qui
veut rendre accessible a
toute la population le
travail de cette enquéte

L.es commissaires
Dionne, Coderre et Cour-
temanche qui siege a
huis clos depuis plu
sieurs semaines, dans Ie
dossier Obront, doivent
faire connaitre d'ici
quelques jours la date de
la reprise des audiences
publiques. Tout laisse
croire que la CECO re-
prendra ses travaux d'f-
cila midecembre,

Explosion
a Mexico:
onze morts

> MEXICO (UPI) -—

; & WINME TR TUNE WANGUE DEPOXEEIDRAIETANT B REREN OCTASTERN ARUIVES Fi6 Onze personnes, dont

: : 2 . neul enfants, onl été

; . tuees et I8 autres bles-

Tous les priv donnes ici sont valables pour une personne. & raison de deux persannes parchambre. ersont suscepribles de changements sans preavis o fient pas les aves cu e pourborres Pource guestdes vonees e hi:'r‘ P l: {:‘:

loué \ll'f\wup e Phuile et Vasstrance supprimant b franchise en cas de collision sont avos frais Tous les ants aerens corresponden: a nos tants YE22 Vo vaves drosesivorre seronr et bamonms ©pours et plos 20 joure Boucalons rlt‘rA (lt“ Bar

ouees, we, ¢ > 11} £ R tredut I fe ol | A ‘ ! CIVUA L av e vestre apent g Vages 0 nmy e

¢ . . ) .12 g - A 22 benetient nrant radu o obtenir de slus amples rense e ment TS t N R

comprisJe jour di depart Tesentanes de m v de 12 ans voyvageant avee unadulie av tant Y encnoent d v \ ‘ r v rientos. en banlieue de

Mexico

La tragédie a été pro-
voquee par la rupture
d'une conduite de gaz
qul a provoqué une énor-
me explosion
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LE PETROLE estunearme
coanomigque nternationale in
vincihle, o declivre hier e minis
tre saotdien du petrole, cheikh
Ahmed Zake Y amant, en langant
une mise e garde aus Frats
Lomis et any pavs ovoidentaus S
P ARence internationale de e
nerge, creec en novemhbre 107
POl representer les pad s eon
sonmateurs, o pour hut dempe
cher tout nouvel vmbargo pour
L couse arabe gl en resaltera un
vilrantement gqur ne peat mener
dt b destraction de tous o dit
femmistee o bdvmboure

o
LE PROCHAIN congres de
FInternatimale soviahiste anra
e Vanconveren 198 aan
ponee her N Wy Breandt
reonvean president de Forganisa
toong, Cesera b premiere lois gu il
coiendra en Nmenge du Soard
dressant aus delegnies du
congres actuciiement rean o
CorneNe,  tinedaatamnent
nelection Dancien clumncelier
A lemegree tederale o engtage

ApPres

lemnerates

i partt RIRRRIES

o e T hmernationnale
ovinliste ol bopue v e T o
n |‘,. ! Pt e amers

VS nonehtand les divergen
oo Adestogge

ACCORD ela LIRSS

e echange de v

Neney
visuns de
petrale alt d ccononnser sur les
conlts de transport Les dens
P S que camptent parmi les
prraneipaus producteurs de petro
Leodi monde ont decide que tes
cliepts de CURSS receveaiont da
peirolc vencsuelien s letrans
port S avere plus economique et
vcversa e president da e
tesnel e Cacrlos Andees Poerey,
voteliernent oo vistte olfhieelle
e Union covietione, o annonee
Fovgord vndisant que fes deus

patsetaien egalement conve
e de desciopper by coaperation
COOMODGEEe ke terai

UNE TREVE st mteryenne
e au Mexigue entre les pro
prietaires terciens of Funton des
ouvpiers er passans anin de per
lll"‘(f_l' e L passation des pou
venes presidentiels s effectae
dansba paix e gouverneur de
Pradt de Simadoa, M Calderon. a
abtenn des proprictaires Fespro
proation de 82,000 acres des
wrafds domaines povre redistr
bution immedinte ans pasysans
Maisaba note que cette mesure
noetait que temporaire el que
cettie concession ne suffirail pas
aregler le probleme
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LES CAMIONNEURS da-
nons oot mas Hin hier & lear greve
savdge g duradt depuis hait
O el omenagat! Pesistence
meme du ponvernement social
temoerate mimaritaire. La pre-
v et e e vagtae o'a
riation Le premder mi-
wetre Anker doerpgensen o dane
prondicer g o noy anrait pas
docleetinte anticipees au Dane
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L'UNION  SOVIETIQUE
vient e sopner asee les Eorats
Los inavcard el pecheries
o U RSS recanman implicite

ment b e be des pec e dees 200
mitlles an barge des cate
Cain®s Coetegte rogara e
e péche die U RESS dans
deconseryation des pecheries
des Erars Dnis aopartior da ter
ars, 1997 Coest o cette date
QU ENEEera e e b nony el
Lo Hnte e peche des 200 anlles
At Lo des cates e aines
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ronts
la zome

boes pavs ctranger devront
demander un permis et e e
terles contingents etabbis par fes
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LE PORTUGAL ne vent pas
crre le Chilide Plurape. o theela
re Mo Mario Soarn premier
manistre portugads enomanree de
Ia conference de Pinternatmmale
soctalisted Geneve Lechelfdu
PS portugans i it o pas croire a
|l'|1'(’|'llll'l‘:|.l‘"llil'.'yf' dedronte
dans son pays a nonns gue e
gouvernement constitutionnel
democratinne niechone Pour M
Soares, le PC por s demenare
stalinten, done noaccepte niores
pecte le systeme democralique
parce gue b democratie est pour
les communistes portagais un
concept hovrgeais

Rhodésie: déblocage a

la conférence de Geneve

GENEVE (Reuter) Les nepo
cateurs de la conference de Gene
vesur Pavenir de Lo Rhodesie sont
sartis de Vimpasse au sujet de la
date dindependance de la colonie
rehelle

A Lassue diane rencontre O une
hevre etdemie avee les ehets da

Front patriotique’™ . MM Joshua
Shomoet Robert Mugabe e re
presentant permanent de la Gran
de Bretagne o 'ONT M Ivor
Richard o annonee 2 e sem
bl que e probleme de La date ne
Wloguera plus Te traval de la con
ference ™

Lnporte parole britannigue a
precise gue les nationalistes zim
habwe avaien! propose unigue
ment des Cpetites modifications
testuelles™ dont Pune etait e
remplacement dumot S par
e gomvernement britanniguae’
Lo phirase orgimelle etan ils
seront an bermars ik au plus
tard bacdante o laquetle L Rbhonesi
deviendra imdependante™

M Mugabe o oconfirme o la
presse gue MONKkomo et lut meme
avaient demande certains amen
dements au document presente
mardi derner par M. Richard

Ces modifications ont ¢te accep-
tees, a- il dit,

L.es negociations pietinaient
depuis plus de trois semaines sur
la date de indépendance. En
dernier ressort, Londres a propo
seladate du ter mars 1978, Les
nationalistes exigealent la fixa
tion d'une date precise
Gouvernemenl! intérimaire

M Richard doit s'entretenir
avee MM NKkomao et Mugabe lundi
prochain sur le prochain ordre du
jour, notamment la formation
d'un gouvernement interimalre

La pomme de discorde en ce qui
atratt an gouvernement muitira
cial concerne les titulaires des
portefewlles de Pintéricur et de la
Detense que les Blanes entendent
conseryer en tout etat de cause

Les autres delegues nationalis
tes a o conference, evegue Abel
AMizorewn et le pastenr Ndabanin-
pi Sithole ont dlores et deja etudie
separement, enprive, la forma
tion du gouvernement avee M
Iichard

o delegation rhodesienne dir
pee par AL eter Van Der By,
ministre des Affalres etrangeres,
afaitde meme

Un autre amendement aurait
ete accepté par les Britanniques,
apprend-on de source nationalis
te. L'amendement ajoute une
phrase entiére rappelant que le
front patriotique souhaite que 1'in-
dependance intervienne le ler
decembre 1977, 11 précise que, si
toutes les phases du processus
d'accession a Uindependance
peavent étre termineées avant le
ter mars 1978, 'indépendance
pourra ¢tre proclamée avant cette
date.

Muzorewa s'impatiente

De son coté, Mgr Muzarewa
s‘impatiente. 11 a publié hier une
vidourense attaque contre les lea
ders du Front patriotique, qu'il a
accuses sans les nommer de re
tarder les négociations tout ¢n
menant la belle vie dans des ho
tels de luxe

Diores etdeja, loctroi de inde-
pendance du Zimbabwe a ete dif
feree d'un mois alors gque certai
nes personnes boivent, mangent,
sequerellent et paradent dans des
hotels chies et luxuneux de Geneve,
dans une Suisse libre et indepen
dante™, a il dit.

Tito : la Yougoslavie
restera indépendante

BETGRA
president Titn
desant i'n

tHeutern) | 0
Vopronone e haer
wsemhlee bederabe un
tmportant discours de politigue
mterieunre et etrangoere dans le
aued o reattirme laovolonte de o
Noozosbay e de poursuivre sa poh
tigue diindependance 1o epale

ment atlirme gue toutes les tenta
tives de briser Pumite du pays ont
echoue

Faovedonte e T Yompgostavie de
Pt sy e sur b vore douan socia
LEStne QUloRestonmare, son sy
teme unigque de controle des tra
vintlleurs sur les affatres cconomi
ques et politiques et son non ali
ponement sont i ele de voute de
son unite, de son independance et
de sa foree, a-tildeclare,

» -~

telephato AP

Le maréchal Tito viant de réeaffirmer que la Yougoslavie poursuivra sa voie
indépendante malgro toutes les prassions, qu'elles viennent de I'Est ou de

I'Quest.

SChest epalement b meillenre
reponse 4 ceux qui, fergnant de
stinguieter du sort de L Yougosha.
vie o de son sacialisme, ont re
cours a des pressions dans e but
denous detournerde notre voie,
de faire obstruction i notre deve
loppement indépendant et de et
tre notre indépendance en dan
ger.'”

Le président Tito a d'autre parl
insisté sur le haut degre de cohe-
sion de la classe ouvriere, des
paysans ct des intellectuels dont
la *‘position socio-¢conomique
s'est consolidée,” 11 estime que Ia
Yougoslavie est parvenue a de-
meurer dans le peloton de téte des
pays qui ont une croissance ¢cono-
migue élevee.

“Tout ceci se reflete dans Ia
meilleure organisation de notre
societe et dans sa capacite de re-
sister & toutes les tentatives con-
tre ses valeurs de base ainsi que
contre son integrite et son inde-
pendance.’ a ajouté le chef de
I'Eitat yougoslave.

SNous avons egalement reussi a
clouffer dans Uovufl les tentatives
des forces nationalistes de saper
notre communaute.” Ces tentati-
ves ont éle le fait de separatistes,
d'unitaristes et d'irredentistes qui
ont “essave débranler les fonde
ments du socialisme cogestion
naire et de mettreendanger e
xistence de notre communaute
multinationale®'.

Toutefois, le marechal Tito a
souligné que le pays doit encore
faire face, a long terme, a des
problemes sérieux de structures
¢conomiques.

11 nous faut un rythme de
croissance plus rapide, une meil-
leure organisation, une utilisation
plus compleéte et plus efficace des
capacités, une rentabilité accrue
des investissements et, d'une fa-
¢on generale, des opérations eco-
nomiques intéricures plus intensi-
ves.”

i .

décembre.

d'apres Reuter, UPI

MADRID Sil'on en croit un
des preniers sondages d opiniom
52 pocent des Espagnols vote
ront “oui' au referendum du 15
decembre sur les reformes poli
tiques. Publie, hier, par le quati
dien “Diario 167 le sondage
demontre que tp. centdes per
sqnoes interrogees ont repondu
qu'elles votzraient “non™ et 17 p.
cent quellzs sTabstiendraient. 2
p.eentn'ont pas pris position.

Intre-temps, quatre librairies
specialisees dans 1a vente d'on-
vrages de gauche ont ¢té vieti-
mes d'attentats & la bombz dans

D'immonsas affiches preconisant lo vole democrotique sont apparues dans
toute I'Espagne on vue du referendum sur les reformes qui aura lieu le 15

La majorité des Espagnols
favorables a la réforme

telephoto UPL

trais villes de L peminsale G

attentats ont ete contmis dan

les villes NMbaeet

Jativa et Saragosse s nont pas
fait de victimes mos les degats
sont ampuartants. Des porte pa

role des graupes d'extreome
drotte “Quatrieme ef Sixieme
commandns Adoll Hitler, Ordre
Nouvean ont revendigue Ly res
ponsabilite de coes attzntats

dee Seville

Ces mouvements fascistes ont
recemment menace de mort des
personnalites et des journalistes
de guuche et revendigue une se
rie de violenee an pays basque

De la guerre du poulet
a celle du cognac...

WASHINGTON (AFIP’) — La
guerre du poulet, devenue guerre
de la dinde, a rehondi hier a Wa-
shington, sa principale victime
ctant une fois de plus le cognac
frangais.

Le représentant special du pre-
sident pour les négociations
commerciales, M. Frederick
Dent, a annonce que le droit de
douane sur le cognae d'une valear
de plus de $123 par gallon importe
en bouteille et de plus de $9 dollars
le gallon importe en tonnean est
releve et porté a 83 par gallon. Les
cognacs importés dans cette
gamme de prix proviennent prin-
cipalement de France.

M. Dent a explique cette deci-
sion par le refus de la Communau-
te curopéenne de faire des conces-
stons aux Etats-Unis pour préser-
ver et développer leurs exporta-
tions de volailles et particuliere-
ment de dindes vers 'Europe.
Cette question avail fait l'objet de
négociations serrées au cours des
derniers mois, M. Dent a souligne
que les discussions n'ont pas per-
mis d'aboutir a des mesures satis-
faisantes.

Le cognae avait deja it Fobjet
de mesures de represailles de b
part des Erats - Unis durant la der
niere decennie. Les droits de
dounane sur les cognacs valand
plus de $9 par gallon avaient alors
cle portes a $hopar gallen, les
Etats-Unis entendalent ainsi pro
tester contre la politique de la
communaute curopeenne a l'e
ard des exportations americad
nes de poulet Clest ce gque 'on
avattappele L gaerre du poulet™
o 10954, les droits avaient ete
abaisses entre un et 125 dollar, a
Ltre temporatre pour deux ans

M. Dent, soulignent les observa
teurs, n'a cependant nullement
ferme la porte a un accord ulte
ricur, en annongant la décision
americaine. Ia exprime 'espoir
que le probleme pourra trouver
une solution a long terme dans le
cadre des negociations commer
ciales multilatérales qui se derou
lent a Geneve. D' ailleurs, ajou-
tentles ohservateurs, les Etats
Unis se sont abstenus de porter les
droits a leur niveau d'avant 1971,
ce qui semble indiquer qu'ils sou
haitent eéviter des mesures trop
cnergiques.

Les pays de |'Est proposent un traité
de non-recours aux armes nucléaires

RUCAREST (AF1") L' Union
sovietique et les six autres mem
bres du bloe militaire du Pacte de
Varsovie, reunis & Bucarest, ont
annoncee hicr qu'ils proposeront a
'Ocerdent de signerun traite de
non-recours nux armes nucleal:
res

Un projet de tralté d ce sujet
sera presenté A chacun des 15
pays signataires de acte final
d'Helsinki sur la sécurite ot la
cooperation en Kurope, precise un
communigue publie & Fissae de da
reunion du Ucomité politigue con
sultatif™, mstance supreme du
Pacte

Selon ce projet, les Ftats signa
taires s‘engageraient A ne pas
ctre les premiers & faire usape
L'un contre autre des armes nu

cleatres™, ce qui aboutirait, deela-
re t-on deja de source occidentale
A Bucarest, a affaiblir considéra-
blement les capacités défensives
de I'Europe occidentale face aux
puissantes forces conventionnel
les de 'Unlon sovietique et du
PPacte de Varsovie.

Réforme de structure

L.es membres du Pacle ont éga-
lement annoncé une réforme de
structure de leur organisation qui
tend a rencontrer le processus de
decision politique. Deux nouveaux
organismes ont eté crées, & 1'ini-
tiative, semble-til, de la Rouma-
nie

L'un est le “comite des minis-
tres des Affaires etrangeres',
autre un deuxieme “'secrétariat

uni''. Ce secrétarial A caractére
el aux attributions, semble-t-il,
essentiellement politiques, serait
paralléle au secrétariat militaire
unifié qui avait été officiellement
créé en 1956,

L'un et 'autre semblent dépen-
dre directement de l'instance su-
préme. On ignore, pour le mo-
ment, & I'instar de I'OTAN, si un
secrétaire général “colffera’ ces
deux secrétariats.

Cette restructuration du Pacte,
précise le communique, a été de-
cidée afin d'obbtenir un “'perfec-
tionnement continu du mécanis-
me de collaboration politique dans
le cadre du traité'”,

De source roumaine, on ne ca-
che pas que la création du comité
au niveau des ministres des Aflai-

res étrangeres, prise a Uinitiative
du gouvernemen! roumain, est
destinée a renforcer Je pouvoir de
décision politique du Pacte el
donc & en minimiser 'aspect mili-
taire.

On souligne, de méme source,
en s'en félicitant, qu'aucun orga-
nisme supranationaln'a été im-
posé aux sept membres du Pacte:
Répubiique démocratique alle-
mande, Bulgarie, Hongrie, Polo-
gne, Roumanie, Tchecoslovaquie
et URSS.

Ladétente

Une déclaration genérale a ¢ga-
lement été adoptée par le Pacte
qui s'étalt réuni au *“Palais de la
victoire' sous la presidence du
président roumain, M, Nicolae
Ceausescu, etenpresencede M.

Léonide Brejnev ainsi que des
chefs de gouvernement et de parti
des sept pays membres,

Elle rappelle les diverses propo-
sitlons sovietiques sur le desarme-
ment genéral, 'interdiction des
armes nucléaires, le traité mon-
dial de non-recours a la force, la
réduction des forces en Europe
centrale et la nécessité de renfor-
cer le processus de détente inter-
nationale.

Elle reaffirme egalement le
caractére europeendu Pacte de
Varsovie et declare s'opposer a
tout élargissement de ce pacte
ainsi que de 'OTAN. Elle deman-
de la suppression de I'article dix
de 'OTAN et de I'article neufl du
Pacte prévoyant 'un et 'autre
I'adhesion de nouveaux membres.
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Grand rassemblement international
pour la paix en Irlande du Nord

LONDRES (Reuter) — Le
mouvement pour la paix en Irlan-
de du Nord, fondé en aout dernier
par deux meres de famille de Bel-
fast, prendra une nouvelle dimen-
sion aujourd'hul & Londres ot un
grand rassemblement internatio-
nal est prévu a Trafalgar Square,

Mmes Betty Williams ot Mai-
read Corrigan s"attendent a la
presence de l|ll|'|l|lll‘ 10,000 per
SONNEeS venues en majorite 4 'An
pleterre, d'Eeosse, du Pays de
Galles et d'Irlande du Nord, mats
s fipureront epale-
ment diimportants contingents de
pacifistes americainy, canadiens,
frangais, allemands, norveégiens,
espapnols, néerluandais et danois

Les deux apotres de la non vio
lence qui s'efforcent par leur
maessape de paix de mettre fin aux
tueries qui ensanglantent 'lrlan
de du Nord depuis sept ans, ant

reguun npnul de poids enla per-
sanne de la chanteuse pacifiste
americaine Joan Baez. Elle sera
présente 4 la tribune, au cote des
organisateurs ¢t de Mme Jane
Ewart-Biggs, veuve de 'ambas-
sadeur britannique assassiné en
Juilletdernier par des extrémistes
de 'IRA pres de Dublin,

L'Fglise sera fortement repre
sentee avec la participation du
cardinal Basil Hume, chef de I'E
plise catholique d'Angleterre, e
Dr Donald Coggan, archevéque de
Cantorbery, et d autres prelats

La foule se rassemblera & Hyde
Park et traversera le centre de la

ville sous la protection de la police

jusqu'a Trafalgar Square. Pour
des raisons de securite, le trajet
nia pas ete révele a Mavance, des
extréemistes irlandais pouvant
tenter de preparer des perturba
Hons

Apreés sa participation A ce ras-
semblement, e premier organise
4 Londres par le mouvement,
Joan Baez donnera un coneert A
Belfastle 2 décembre et participe-
radune marche dans la ville qua
tre jours plus tard.

A Belfast, cependant, deus in
connus ont tae e frerve de M. John
Carson, depute unioniste
(protestant) d'lrlande du Nord
M William Carson, qui comptait
Lo recette du jour de son magasin,
dete abattu dans le dos et ses
meurtricers ont pu s'enfuir. Son
freve, le depute, avait demandé la
semaine derniere que e gouver-
nement introduise des comman-
dos dielite a Belfast pour déman-
teler les groupes de guerilla,

Dans o journee, deax hommes
avatent ete hlesses par balle au
cours d'on echange de coup de feu
en pleine rue a Londonderry,

ONU: I’Assemblée renvoie le cas
du Vietnam au Conseil de sécurité

NATIONS UNIES
L'Assemblee genérale, par 121
voirx contre Lo seule vois des
Fitats-Unis, et trois abstentions
tGrande-Bretagne, Israel ot Re
publique federale allemande), a
exprime Vopinion que la Réepubli
que soclaliste du Vietnam deyrait
etreadmise a FONU et a recom
mande an Consetl de securite, ou
Lo candidature vietnamienne
avait ¢te bloguee par le seto ame
ricain, de reexaminer une nouyvel
le tois

(AFP)

L guestion

La resolution adoptee etait pa
tronnee par 76 pavs, dont la Fran
ceo Le representant du Royvaume
Uni, Mo James Murray, a expli-
que son abstention en faisant va-
loir que le texte soumis a I'Assem-
blee comportait, contrairement a
Pusage, un paragraphe tres eriti-
quede undes membres de or-
panisation (les Etats-Unis) pour
levote gu'ilavait emis sur cette
question au Consell de securite,

M Willlam Scranton, en expli-
quant ce nouveau vote negatif des
Ftats-Unis A la candidature viet-
namivnne, a affirmé que son gou-
vernement ne demandait pas 'im-
possible et suvalt parfaitement
que les autorités vietnamiennes
ne pouvalent pas lui fournir des
renseignements sur le sort de tous
les Américains portés disparus au
Vietnam. « Mais nous savons, a dit
M. Scranton, que le Vietnam pos
sede des listes qu'll ne nous a pas
communiquées et nous ne som-
Mes pas préts a payer un prix,
quel qu'il soit, pour qu'il mette fin
a cette attitude cruelle””

Le representant de 'URSS a
annonce qu'il demanderatt une
nouvelle réunion du Conseil de
securite sur la candidature viet-
namienne,

De son coté, Nobservateur du
Vietnam a FONU, M. Dinh Ba Thi,
a declare que tous les actes arbi
traires des Etats-Unis, vy compris
leur opposition a 'entree du Viet
nam ad VONU, ne faciliteront en
rien le reglement des problemes
qul restent encore a ¢tre resolus
par les deux parties apres la guer
re, problemes qui ne pourront etre
regles que sur la base hilaterale et
reciproyue, en conformite avee

teléphoto UPI

L'observateur du Vietnam & I'ONU, M. Dinh Ba Thi, s'entretient avec le délé- |

gué cubain Ricardo Quesada durant le débat sur I'admission du Vietnam a
I'Assemblée générale.

les articles 8h et 21 des necords de
Paris sur le Vietnam,

Si le probleme des Americains
disparus Jusqu'lel n'a pu étre re-
solu, a dit M. Dinh Ba Thi, cela est
du o Lo politigue unilaterale ot
arrogante du gouvernement ame-
ricain qui n'a fait aucune preave
d'un desir serieus de regler ce
probleme, ni de la moindre attitu
deposttive enreponse d nos ges-
tes de bonne volonte,

Multiples efforts pour réduire

la tension dans le sud du Liban

d'aprés AFP, UPI

BEYROUTH — La situation au
Sud-Liban restait, hier, au centre
des préoccupations des milleux di-
rigeants et de la presse de Bey-
routh. On e¢carte cependant, dans
ces milleux, idee de 'imminence
d'un affrontement, meme locali-
se, avee armeée israélienne,

Dans les milicux proches de la
presidence, un declare que M.

Flias Sarkis a obtenu, au cours
des dernieres vingt-quatre heu-
res, certaines “garanties' arabes
et internationales allant toutes
dans le sens d'une réduction de la
tension dans cette région particu-
lierement sensible, En dépit des
mises en garde d'Israel, ajoute-t-
on dans ces milicux, ce n'est pas
le déploiement “*symbolique’™ de
quelques casques verts de la force
arabe de dissuasion A une vingtai-

Carter doit décider que

faire de ses cacahuétes

PLAINS, Georgie (Reuter) —
Avant de préciser sa politique
¢conomique nationale, M, Jim-
my Carter, président ¢lu, dolt
resoudre un grave probleme:
que falre de son affaire de caca-
huétes de Plains?

Son secrétalre de presse, M.
Jody Powell, a indiqué hler que
M. Carter n'arrivalt pas a déci-
der ce qu'il doit faire au sujet de

I'entreprise familiale, qu'il par- *

tage avec son frere Billy et sa
meére Lillian,

Une fols & la Malson-Blanche,
M. Carter pourralt étre accusé
de pratiquer une politique agri-
cole destinée a favoriser ses in-
téréts dans 'arachide. Le prési-

dent élu a du reste annoncé que
les membres de son Cabinet de-
vralgnt éviter tout Investisse-
ment pouvant entrainer des con-
fits d'intéréts,

Or, M. Carter ne veut pas ven-
dre une terre appartenant & sa
famille depuis des générations.
Pour mettre un terme A cette
irrésolution, il @ convoqué ses
collaborateurs en consell pour
lundl prochain, a declnrg
Powell.

Dans le courant de la semalne,
M. Carter évoquera ensuite les
problémes économiques géné-
raux des Ftats-Unis avec ses
principaux conselllers,

ne de kilometres de la frontiere '
Israc¢licnne qui pourralt justifier
une reaction militafre d'lsrael,

Des assurances en ce sens, indi-
que le quotidien “*Al Anouar'’,
proche du président Sarkis, ont
¢te données au président Sarkls .
par le charge d'affalres des Etats-
Unis, M Georges Lane

Pendant co temps, souligne t-on |
de sources proches de la résistan:
ce,lamajorite des Erats arabes |
et plus particulierement la Syrie |
ont les moyens et le temps néces-. !
saire pour poursulvre la “mise au
pas' de la résistance dans la pers-
pective d'une réunion de la confé- |
rence de Geneve, Cette 'mise au
pas' paralt se poursulvre au Li-
ban par l'emtremise des “casques
verts', en majorité syriens, et par
le biais de la Salka, orgoanisation |
palestinienne  prosyrienne qul |
tente de regagner une influence
perdue depuls six mols,

Le leader progressiste Kamal
Joumblatt a, pour sa part, fre.
quemment réitéré son appel aux
rois et chefs d'Etat arabes, leur
demandant de ne pas permettre
aux Israéliens et aux conserva-
teurs-chrétiens qu'll accuse de

collusion

Par contre, le gouvernement de
Tel-Aviv a falt savolr qu'll ne tolé-
rerait pas le retour & cette situa
tiond'avant le conflit libanais.
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Aubaines specnales

chez Dominion
envedette
Jundiet mardi

r

JUSDE ) TOMATES

TOMATE
DE FANTAISIE HEINZ

Boite 48 oz liq.

DE CHOIX
AYLMER

Bte 19 oz liq.

BISCUITS
CHOCOLAT

Viau “Whippets"’

Paquet 14 oz

BIBTECK DE RONDE
ou ROSBIF de CROUPE

“Silverside" ou bas de ronde
De boeuf Canada Categorie “A"

SOUPES
HEINZ

Prétes a servir!

Variées - Boite 8 oz lig.

10

PAMPLEMOUSSES
BLANCS

de la Floride “Indian River”

E GROSSEUR 431 0 pour

78

NOUS NOUS RESER VO L DROST OF LMITEE L Ou AN T

Priz on vigueur jusqu o la fermeture mardi, le 30 novembre 1976 Arsus las
marchar Dominion de I'le de Montrecl. Loval, Rive sud Soint-Jeon, Repent:-
ony. Jolietle, Rosemire, Saint-Euttache. Saint-Jeromae. Sainte. Adels, Sointe-
Agathe, Chateouguay o Valleyfield

LES SUPERMARCHES DOMINION LIMITEE

0 slon", de créer dans 'extreé-
me-sud un “'Etat maronite tam- {
pon''auprofitd'lsraél au detri-
ment des fédayin, Il ne paralt |
guére avolr été entendu.

on ménage en grand'

)) \
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Nourrir des groupes

de 30,50,200
personnes

ou plus?

Seulement $1.75 par personne.

Voyez le gerant de la Villa du Poulet de votre région.

LaVilla du Poulet.

Prolongee jusqu’au 30 Novembre

RABAIS DE 10% a 30%

Pieces de dérnonstiation de qualité supérieure @

}

{ { {

légants échantillons

Les démissionnaires du Réveil ne

partageaient pas I'idéologie de I'|PIC

Dans un document de mise au
puintremis a LA PRESSE, le di
recteur genéral de 'IPIC, M Gil
les Robert, soutient que deux
membres de la revue “Le Reveil
du Consommateur' ont démis
stonne récemment parce qu'ils ne
partagealent pas la conception
idéologique de I'IPIC

Les deux démissionnaires sont
M. Marcel Barthe, rédacteur en
chefde la revue, et Mme Genevie
ve Guay, adjointe & la rédaction
du "Réveil du Consommateur'',

Selon M. Robert, les deux mem
bres démissionnaires avaient une
conception de 'information qui ne
correspondalt pas a celle que I'l
PIC s'¢tait donnée en adoptant en
assemblée générale, le 29 mai,
une idéologice precise dont 'objec
tifestde susciter une remise en
cause du systeme caplitaliste par
une prise de conscience indivi
duelle et collective des rouapes de
notre socicte de surconsommation
et osur le conditionnement impose
al'individu par ce systeme

Pourtant, signale N HRobert e
teste ideologigque de TP TC e

corit, dans sa redaction hinal

parMarcel Barthe et fadsaitl'o
naninite des permanents au 29
maidernier,

Par ailleurs, le directeur géné
ral de I'IPIC mentionne que les
quatre numéros du “"Réveil du
Consommateur”, qui étaient sous
la responsabilité de M. Barthe et
de Mme Guay, avalent 6té criti
ques parles sutres membres de
I'équipe a I'TPIC mals que les
deux rédacteurs ne 'avaient pas
accepté, en soutenant que leurs
confreres non-Journalistes n'a
vaient pas la compétence requise
pour critiquer leur “profession
nalisme™

Par la suite, M. Barthe et Mme
Gruay auraient présente un projet
de fonctionnement de la revue qui
aurait cupoureffetde transfor
mer la revue en un mensuel & lar
ge diffusion en vente partout qui
viendrait concurrencer les revues
SNousT ou CUMadame' Dians cet
teoperspective, o resae anratt
accepte certaines publicites

MOHobhert g oprecise gae ceopro
fet aete juge prrecesable parce

que Panentation idealoique pro

—Gilles Robert

posee par les deux redacteurs
cetait Incompatible avee lidéolo
gicde I'IPIC

“Dans leur optique, Il faudralt
relourner 4 une conception vieil
lotte de 'information et déterrer
le vieux mythe de la supposée
“objectivité”. Selon eux, dans le
passe Le Révell™ a été trop radi
cal, trop engage, trop ‘a4 gauche',
trop étroitement blalsé en faveur
des Intéréts des consommateurs’,
soutient M. Robert

Puis, le dirceteur genéral pré
tend qu'auv-dela de cette confrun-
tation idéologique les deux rédac
teurs voulalent surtout gque 'infor
mation soit totalement dépolitisce
el complétement neutre, non par
souch du respect du lecteur, mais
par crainte d'étre identifiés 4 un
courant d'ldées qui, a long terme,
risquerait de nuire au meilleur
deroulement de leur carriere

SCest probablement par errenr
e ces deus redacteurs se Lont
cprares dans un endroit comme
IR Leur départ vient dom
COrrer cette errear oalpenty
el eanstate MO Robernt

Pas d'augmentation du prix des oeufs

Il n'y aura pas d'augmentation
du prix des oeufs durant les Fétes.
Une récente déclaration du direc-
teur général de I'Office canadien
de commercialisation des oculs
(OCCO), M. Max Roytenbery, a
I'effet qu'il ¥y aura une rarete
d'ocufs au Canada durant 1a pro
chaine periode des Fetes, u fait
craindre que cela entramerait
inevitablement une hausse de pris
de cette denree alimentaire an
mivean de by consammation

Selon M. Raoytenberg, cette
pénurie serait attribuable au volu
me considérable docufls cana
diens exportes aux Flats Unis,
parce que les oculs produits au
Canada se vendent 4 un pris
moins eleves que Tes neafs ameri
cains

o prevision d une aupenta
tian possible dexpeditions plos

® [ins de séries

1ortes outre-frontiére & I'¢poyue
des Fetes, 'OCCO, qui controle la
productionetla mise enmarche
des ocufs au pays, a demandé au
Conseil natlonal de commerciali
sation des produits agricoles de
recommander au gouvernement
canadien d'é¢tablir des controles
temporaires d'exportation

Rien o craindre

De son cote. M Roper Charoon
directear des ventes de la Federa
tion des producteurs d'ocafs de
consommation (FEDCO) o decla
ré,a LA PRESSE, qu'il est vral
qu'a chague année, & 'épogue des
Fetesde Noeletdudourde ' An
on constate une plus grande con
sommation d'oeufls, ce qui cree
une certaine rarete, Cependant, il
ne craint pas quiil v ait ane haus
secde prix, expliquant que deputs
fa creation de 1OCCO et de FED

COlecommerce des veufs n'est
plus controlé uniquement par la
lol économique classlque de I'of
freetde lademande. 'L'avene
mentde ces deux organismes de
controle de la production et de |a
mise en marche a4 apporte une

tubilite de revenu pour les pro
ducteurs diovuls ot par consg
auent, unee stabilite dans les g . a
L cansomraation

Parailleurs, M Yson Boulan
per, president de Assocliation Jes
producteurs d'ocufs quehecors
(APOQ), ne se éne pas pour el
firmer gue c'est un non sens de
Laisser croire au public gqu'il pour
rait v avolr une augmentation du
prix des oeufs entre la mi-decem
bre et le debut de janvier pro
chain, en raison de furtes exporta
tions aux Etats Unis Selon lul les

Pris amertcains e sunl pas su
PECICUES aux Prix canadivis

VENTE

® Meubles parfois legererment endormmages

n.‘g

4 ﬂ.’;,n‘—‘ Wk v

g
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LA PL. 5 VASTE COLLECTION DE MEUBLES SCANDINAVES MODERNES =T CONTEMPORAINS AU MONDE.
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Le directeur de I'lPIC répond & Paul Cliche

LA PRESSE publiait hier le tex-
te intégral d'une lettre ouverte
de Paul Cliche condamnant le
sectarisme de la “'go-gauche' 4
I'Institut de protection des inté-
rétsduconsommateur (1PIC). Le
directeur général de I'IPIC, M.
Gilles Robert lui répond au-
jourd'hui.

Monsicur Paul Cliche, du RCM
accuse les employes de I'Institut
de Promotion des Intéréts du
Consommateur de vouloir sabo
ter les Cooprix de la Coopérative
des Consommaltcurs de Mon
tréal. Il avance cette accusation
surune enquéte sommaire, de
son propre aveu. Néanmoins, il
crolt que les employés de I'IPIC
sont dominés par la Ligue Com
muniste (Marxiste Léniniste)

C'est curieux et inquiétant de
retrouver Paul Cliche sur la
méme longueur d'ondes que
Camil Samson. RCM voudralt
dire Ralliecmentdes Créditistesde
Mantréal? Je savais pas!

L'essentiel

I fandrait rectifier un grand
nombre de déclarations conte

sur la base d'un document qui a
é1é écrit par 4 employés et dépo-
sé au consell d'administration de
I'Institut le 4 octobre dernier. Il
s'agissait d'un texte de réfle-
xion, pour usage Interne. Ce
document d'une trentaine de
pages, contenalt une critique
trés dure du fonctionnement des
Cooprix, critique que Paul Cli-
che lul-méme avait provoquée en
tenant au sujet des Cooprix, des
propas encore plus durs. C'est
dans le prolongement de ces
propos provocateurs et irréflé-
chis que Paul Cliche a demandé
aux employés de produire ce
document

Quand ce texte a été présente
au C.A. pour étude, monsieur
Cliche a di quitter la séance 3
heures avant la fin. Il n'a pas su
que ce document est demeuré
sur la table et que le C.A. a jugeé
que ce texte ne correspondait
pas & ses attentes.

Le consell a mandaté un autre
comité de travail qui a prodult
un document plus factuel, docu
ment qui a ¢té recu et mis en
application dans une transfor
mation en vue de I'amélioration
des servicesde 'IPIC dans les
Couprix

membre et détruire la crédibilité
de I'Institut,

Paul Cliche affirme que I'IPIC
a vécu des largesses des gouver-
nements libéraux et de Centrai-
de. Ce qui est totalement faux.
L'IPIC a re¢u depuis 4 ans des
subventions du gouvernement
fédéral et provincial, totalisant
$193,900.00 alors gque son autofi-
nancement a produit des revenus
totalisant $502,600.00 en 4 ans.
Soit des subventions globales de
27.8%, du budget des 4 derniéres
années, 9.1% venant du provin
cial et 18.7% du fédéral

Paul Cliche mentionne encore
que I'IPIC vient de recevoir une
nouvelle subvention de $80,000.00
par l'intermédiaire de I'ex-mi-
nistre Mackasey. C'est encore
faux. L'IPIC n'a pas requ 2 date
une subvention de $80,000.00
mais recevra probablement une
subvention de $50,000.00 non pas
grace & Marckasey mais par I'in-
termédiaire du ministre Abbott

Paul Cliche critique et dénon
ce aussile centre de documenta
tion populaire que I'IPIC, la fé.
dération des ACEF et le CCRPS
sont & mettre en place. Pourtant,

son organisation, au développe-
ment de ses objectifs en fonction
des groupes populaires et il a
voté son budget de démarrage.

Ensuite il se dissocle du Centre
et vient sur la place publique
pour flétrir cette entreprise, en
racontant beaucoup d'Inexacti-
tudes. Que faut-il comprendre de
ce comportement de dénoncia-
teur fébrile et fanatique”
Avant *auf
un po’iticien

Pavuifilcheest avant tout un
politic’en. 11 veut porter sa can-
didature 2 la présidence du RCM
ct d'habitude, le président du
RCM aspire & devenir maire de
Montréal. Pour ce faire, il tire
avantage de toute cause qul peut
servir ses intéréts.

Identifié dans le passé comme
¢tant de la gauche, il sent main-
tenant la nécessité de se faire
reconnaitre de la droite. Or tout
cequilui semble plus & gauche
que lui devient immédiatement
communisse et représente un
ennemi & abattre.

Dans cette voie, Paul Cliche
sert de sombres intéréts, en
brandissant 3 jours avant|'as-
semblée générale de la CCM,

pourquoi un nouveau déficit des
Cooprix cette année?

Pourquol I'échec de la campa-
gne de recrutement des mem-
bres?

Pourquoi 3 magasins en dega
de leur seuil de fonctionnement”
Pourquoi songer a2 en ouvrirun
quatriéme, quand 2 des 3 Coo
prix sont en difficultés?

Pourquoiunsi¢gesocial organi-
sé pour administrer 15 ou 20
magasins quand seulement 3 sont
en opérations?

Pourquoi la Coop utilise-t-elle
de la publicité a la TV”?

Pourquol un marketing de pius
en plus agressif, contre I'intérét
des membres?

Et surtout, comment se fait-il
que la CCM utilise dans ses 3
magasins des pratigues com-
merciales qui sont centrées sur
I'exploitation maximale du con-
sommateur membre?

Pendant qu'on fera le proces
de I'IPIC pour établir s’il y a ou
non des communisses dans 1']-
PIC, les vrals responsables de
cette machination contre les
membres coopérateurs vont
pouvoir échapper 2 la discussion
publique des vrais problemes de

A 31
——document
POUR REJOINDRE
TOUT LE MONDE, .
UTILISEZ

nues dans le texte de Monsicur Mais Paul Cliche ne tient pas il zvait ¢té nommé membre du I'épouvantall des communisses :: (ézgp':f‘:.al?,?gl(f:m;::.l”rauti:‘,:; LES PETITES 3
Cliche. mais Le Devoir nous re compte des actes posés par le consell d’administration de ce Il permet ainsi aux responsables p.c P S AHNONCES DE ’
fuse un droit de reponse ¢gal 5 % 73 : X witre de'd 3 fon dés sa v 3 . : cet affrontement stérile ot ridi 2
C A et lance une grave accusa centre de documentation des sa de la Coopérative d'échapper i Sat
Nous devrans done tenter e v : i fondat st iln o e o A 3 ¢ et cule, il pourra toujours travail
tion dans l'intention de salir les fundation ¢t 1l a eu en mains tous aux discussions qui devraient ler comme dénonciateur pour la
nous lmiter & 'essentiel cmployés, ridiculiser le conseil les documents necessaires @ son étre axées surles vrais proble- orA é
1) Paul Cliche accuse TRIC d’administration duquel il était urientation 11 a done participé a mes des Cooprix: c'est-a-dire, : Gilles ROBERT 285-7111

Directeur (iénéral

"FAITES RECOUVRIR

VOS ARMOIRES DE CUISINE

EPARGNEZ

o/
0 0
SUR LA RENOVATION

DE VOS
ARMOIRES

XE :l‘
VOUS

€

des aubaines
exceptionnelles

ss Film

NOUVELLES PORTES, NOUVEAUX
DEVANT-TIROIRS, RECOUVRIRONT
LES CHASSIS ET TOUS LES ENDROITS
DE VOS ARMOIRES EN FORMICA,
IMITATION DE BOIS. NOUVELLES
CHARNIERES ET DES POIGNEES DE-
CORATIVES.

"VISITEZ NOTRE NOUYELLE SALLE D'EXPOSITION

"1240, rue BEGIN. Saint-Laurent|

pour les Fétes.

Is et des ensembles-photo

a des prix spéciaux
enplus de

Des

.
s o Fover! de conry Piacs Yorw)

e 237 0011 coupons-cadeaux.
SANS QOUGATION OF YOTRE PART Seulement des appareils-
® o

photo de qualité fabriqués par des
manufacturiers de grande
réputation vous sont offerts a prix
d'aubaine Express Film.
De plus, avec chaque achat

d'unensemble ou d'un appareil-
photo, vous obtiendrez des

coupons-cadeaux. Chaque
coupon-cadeau vous donne
droit de recevoir un film
photo-couleur format 110,
126 ou 135 gratuit lors du
développement d'un film photo-
couleur de méme format a
n'importe quel magasin Express
e Film. Ces spéciaux sont en
e vigueur jusqu'a épuisement
'\ (P des ensembles et appareils-

& - ;
2 photo présentement en stock
. et aucune commande
téléphonique n'est acceptée!

Rendez-vous au magasin
Express Film le plus prés de chez
vous pour profiter des valeurs
exceptionnelles et des coupons-
cadeaux.

HORAIRES: lun., merc., 9-6; Vend., 9-9
Sam.: 9-5. Ouvert dimanche, 104,

Div. de Futuric Kitchen Mfg. Lid g

Rénovez votre cuisine [l
. maintenant &>
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ETAGERES
EN COIN
Fint L anpace perder
Les mragares oo toin
Ouaker Mad scongm
01 wpate tempy ot
sllain

1 Ensemble Kodak
Tele-Instamatic 608
Cet appareil Kodak est offent
avee un objectif normal et un
convertisseur pour lentille
télephoto. L'ensemble comprened
un appareil phioto Tele
Instamatic. un rouleaon de filin
couleur. un FhipFlash et hvret
d'instructions. le tout dans une
presentation cadeau

Prix Express Film ‘34.95

3 Keystone 115X

De la qualité a prix modique’
L'ensemble comprend: un
apparefl-photo Keystone 115X.
un film couleur. un magicube
une courrole et un livret
d'instructions. Présentation
cadeau attrayante.

Prix Express Film8$12.95
plus 1 coupon-cadeau

[Prix réqulier: $14.95)

4 Keystone Everflash 10

8 opticam 35 MM

Un appareil-photo 35 MM de
qualite a prix populaire. lentille
F 2 K avee posemétre intégre
Complet avee étui

Prie Express Film 834.95

plus 3 coupons cadeaus

70]ympus Trip35

Compact et d'usage facile. .
objectil 40 MM F 2.8, posemetre
automatique Intégre, vitesse
dobturatenr de 1740¢ & 172000
de sec. Complet avee etul,

Priv Express Film 859.95

plus 3 coupons: cadeat
349,95

(Prix requlior $39495)

i (Prix réqguluer
PUKCHES | M Ea0 Pria requln
L] Panieg 1007 DiAGH
Tor parwin a0 puaent 0
U ey
went Doy plasciey o o

LES LUXUEUSES CUISINES

=
T G o plus 3 coupons cadeawx. .
c:'--' I.:r::l.-'- fn Vous otfrent des « a POUr vOUS Spmw Pner ’,: reenilior $39 951 Cet ensemble ('Ompf('lld un ex ress fllm
s - du lweveit Mo pourauet vous aridter 187 Novs pouvars tourt fmre Peur wre | 111X FCAUIET BELES appareil-photo 126 avee flast, = s
ainetmg. -re . » 2 * mmun harmonise 2
Una rénovation bien planifiée  [smiamble Murepoitan peut s en charger “Nous vous montseons ses 12 nis clectronique Intégré et une
ot soiqnwumonl oxécutée - @ VOIre CURING UNS Cuming da rbve 2 Instamatic X415 Koda} courrole pm“qll('. a
n'est pas ncossairement !ﬁﬁ:ﬁ{ Va{’lgg"ff. e g o La vedette parmi l'_'ﬂ p('lllh Prix Express Fiim$34.95
dispendiouse; o PAREMENTS  DF 30US-30L o GARAGES oy Poponks appareils 126 de Kodak plus 3 coupons- cadeaux
Vanez trouver do nowvolies ALUMINIDN @ SALLES OF BAIR 1. 7 ot 3 sutea) ® SALLES DF JEU L ensemble comprend: un Prix régulier 839.95) 4912 rue Wellington. Verdun 7669771
® MANSARDES o CHARPENTERIL o CHEMLAUX ® 10ITURES appareil-photo X- 15 Kodak. un 1367 President-Kennedy (pres de Bleury 14-9200
suggestiny chiz MHS © CUISINES /e CINENTATION . . P ¥ x 57 P'r nt-Kennedy (pres de Bleury) 544-02
prpsr e S L. CUISINES COMTREFENETAES {mn ( hlulr-nr. ml) m-'lL'll('l:Lx',lun ?pxcys:,lonc mpndz:h 4;,']9 8085 rue Lajeunesse (pres de Jarry) 2797331
SALLE D'EXPOSITION HotgrSrvy il Ay S, Sagatsees fvret dinstructions: je tou parell compact de qualite 2544 est. rue Ontario (coin Frontenac) 523 3414
gt e non e e s e ateots AL GUAT 148 TRAVARL 8¢ dans une presentation cadeau.  avec lentille normale et A 6255 rue Victoria (pres de Van Horne) 739 26606
Prix Express Film 819.9 convertisseur pour les photos 6222 rue Monk (pres de Jolicoeur) 767-3588
4058 OUEST SEMH n! n!"wmn" plus 2 coupons cadeaw rapprochées. Cette présentation 8150A Champlain. LaSalle 366-3501
JEAN-TALON . (Prix requlier $24.95) ¢legante comprend: un apparell 3200Chemin Lapiniere, Brossard (789731
482-0600 ' de poche Keystone 409. un 760 est, rue Beaubien (pres de St-Hubert] 279-6500
| FlipFlash. un film couleur e1 5661 rue Monkland. N.D.G. 1B1-4910
! livret d'instructions. 2940 rue Masson. Rosemont 721-3931
| Prix Express Film $24.95 R697 rue St-Denis (pres de Crémazie) JR4-8288
Ouvart lo dimanche (sans service téiéphoniqua) plus 2 coupons-cadeaix 1403 rue Peel (pres de Ste-Catherine) H44-8900

Prix réqulier $2995] 1505 rue Dollard, LaSadle

¢ ‘\ i : I \ N

3639176
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VEUILLEZ PRENDRE NOTE DE CETTE
DEMI-HEURE SUPPLEMENTAIRE
POUR VOS EMPLETTES...

Simpsons

ce soir jusqu’a 6 heures

Ainsi que mardi, mercredi 29, 30 novembre et 1er, 6, 7 et 8 décembre

rasoir “Braun”
‘“Intercontinental”

, 6795
Prix Simpsons

A. Rasoir sans cordon, modéle mince.

@ Unité rechargeable compacte.

& Peut &tre fixe au mur ou rangé dans 1'¢é-
tui de voyage.

en ville ouvert

A
¢

“Synchron Plus” de séc

marque “Braun”’

, 3795
Prix Simpsons

B.TFin grillage pour rasage de prés.

® Téte de rasage étroile.

® Taille-tavaris pratique,

@ Voltage jumelé universel, étui de voyage

pour une

offrir & Noel!

® Jdintensités: secher, chaud, coiffer, frais.

e Complet avec bec concentrateur d'air pour séchage rapide.

oir/coiffeur “Professional’”’

C. Quoi de plus pratique qu’un séchoircoiffeur pour avoir une chevelure im-
peccable et séduisante en tout temps! Quelle merveilleuse idéecadeau pour

@ Séchoir “Braun” A cheveux genre pistolet professionnel trés léger

®

3
£% Chez Simpsons...

o o
avec plaisir,
dok o

le magasin
de l'arbre de Noél

TR

belle coiffure

Prix S'mpsons

2899

® Moddle efficace avec moteur 800 watts. # P-1000 C.

Tous les appareils “Braun” portent une garantie de 3 ans

miroir-beauté «Lady
Sunbeam Love Lights»

Prix Simpsons 3085

D. Miroir pivotant illuming; cOté régulier ou agran-
dissant.
© Quatre Intensités: régulier, jour, bureau, soir.
@ Ampoules dissimulees pour eclairage sans
ombre
® =2MC 77

Prix Slmpsoni 2666

H. Pour nettoyer et purifier en douceur votre visa-

e.
§ Température 3 intensités, contrdle A cadran pour

humidité. .
& Masque réglable, tout confort. #60B.

* traitement facial a
la vapeur «Lady Shick»

séchoir «Jet Set»
de «Sunbeam»»

: 2895
Prix Simpsons

£. Séche vos cheveux rapidement,

® Bec pour concentration d'air, peigne,
dirigeable.

® Trois vitesses3 intensités de chaleur.

® Support pratique 1200 watts; HD75

: BRI s Y L
fer a friser/vape
“Dial-A-Style”

Pax Simpsons 2096

F. Gnllage reglable pour tous rouleaux.

u

neux.

leur et support de sécurité.
@ #CW10

eyl

séchoir “Traveler”
de marque “Schick”

259
Prix Simpsons

J. Modéele compact dans un étul de voya-

friser “Schick”

Prix Simpsons 31 95

K. Modéle “Styling Stick’ trés pratique,

pour sécher, coiffer ou friser vos cheveux. .

@ Deux intensités de chaleur,

© Accessoire eCurlmakers exclusif, deux
brosses et peigne.

© Buse, étul denim, #ST 2

Re.

® Brosse coiffeur, 2 peignes et buse diri-
geable.

® Voltage jJumeld, universel. #434

Rayon 701 au rez-de-chaussée. Aussl A Fairview, aux Galeries d’/\niou et au Carrefour Laval.

VENEZ EN PERSONNE, ECRIVEZ... OU COMPOSEZ 842-7221 JOUR ET NUIT
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@ Controle thermostatique, témoin lumi-

@ Cordon pivotant, pointe rebelle A la cha-
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diSt;'ibuteur musse
chaude «Sunbeam»

Pox Simpsons 1 0

G. S'adapte d presque tous les contenants de

mousse a rasage.

® Vous procure une mousse chaude pow un 1ass-
Re parfait.

@ NModele compact, rechaigeable, sans coroon.
L3,

séchoir / éoiffeur
“Schick Pro 1000”
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L. Séchoir professionnel léger, genre pistalet.

@ Contrdle 3 intensités: trés sec, sec ou coifter.

@ Buse pour concentration d'air. Puissance 1000
watts. #PD 1000 -

Le livre des cadeaux Noél 1976

Consultez le livre des cadeaux de No,| pour tous vos achats
des Fétes. Si vous n’avez pas regu votre livre de suggestions-
cadeaux, venez en chercher un au magasin Simpsons le plus
prés de chez vous.

La boutique de Farbre de Nog¢l
Vous y trouverez tout ce dont vous avez
besoin pour la décoration de l'arbre ou
du foyer. Vaste choix de décoration,
lumiéres pour intérieur et extéricur,
décorations de table, chandelles et bien
d’'autres. tn plus des emballages-ca-
deaux etdescartes Venez taire votre
choix sans tarder.




