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Lévesque présente son cabinet 
dans une atmosphère de fête

;£ÛjjÔurd'hui

Il
faut 
mettre 
le gros 
prix

par Lysiane GAGNON grande Mille, il n'y avait rien d*a 
grossif. c'était une fête tendre et 
fraternelle et qu’on vous connais­
se ou pas, on vous parlait, on vous 
serrait le bras, la main... )
Des "fonctionnaires 
provisoires de l’Etat"...

Pas de robes longues chez les 
femmes, des complets bien ordi­
naires chez les hommes minis­
tres. députés et conjoints se pro­
menaient parmi le monde. "Ils 
s h ni tous, et moi le premier, dé­
via rail Lévesque A lu foule, des 
deputes avant tout, et les minis­
tres sont des fonctionnaires pro­
visoires de Pistât. Ne nous per­
mettez. pas de l'oublier, aidez 
nous a rester proches. ."

Kl. en les offrant ainsi A lu fou­
le. Levesque se laissait parfois 
aller a les appeler par leurs pré­
noms: “Camille... Jacques-
Y vun..."

Mais il n'a pas pu nommer les 
deux femmes (Lise Payette et 
Denise Leblanc, adjoint parle­
mentaire chargée des pêcheries, 
celle qui a gagne les Iles de la- 
Madeleine) les applaudisse­
ments ont tout submergé.

Plus tard, happé de nouveau 
par la foule — et alors, seul un 
agent de la Sûreté tentait de lui 
frayer un chemin. Levesque se 
voyait offrir en riant une petite 
bouteille de vin C'est votre 
premier pot de vin". Levesque se 
voyait sommer par un jeune 
homme de lui écrire, “et n"ou­
bliez pas de m'envoyer votre pho­
to!"'. et il y avait une petite fille 
qui disait a son porc “Papa, dis 
lui ce que tu voulais lui dire " Kl 
le pore disait “Non. laisse faire, 
il y a trop de monde, je voulais 
juste le féliciter, je suis content 
comme va..."

Deux heures plus tôt. quand 
Lévesque et ses ministres 
a valent pris place au Salon rou­
ge. I atmosphère était plus gra­
ve, plus solennelle. Il y avait dans

tjVKHKC 
He né! "

"René... Hé. 
Kl la jeune fille met tout 

à coup la main sur sa bouche, 
presque gêner, et dit A sa copine 
“Hev, c'est effrayant, entends tu 
la la von dont je parle au premier 

I ministre.. !" Kl. plus fort, elle 
crie: “Kxcuscz mol, Monsieur le 
premier ministre! " Kl les deux 
filles sv regardent en souriant. 
pendant qu'à côté, une femme 
bien plus âgée dit A son mari: 
“On va avoir un beau Noel! "
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Une enqueue que vient d effectuer 
Claudette TOUGAS dont la plupart 
det quartier» de la métropole lui a 
permit de confirmer let concluront 
au/auelles en ett arrivé M. Michel 
Vezmo, du Service d habitation e* 
d urbanisme de la Ville de Montreal 
il tera-t erroné de dire que les loge 
men ft d'tponiblet sont rares a Mont \ 

real, mon pour la famille moyenne 
aux revenus moyens, il n'y en a 
pas. C’est ainsi qu'il semble impôts* 
ble de trouver o se loger selon ses 
besoms et ses goûts si l'on n accepte 
pas d'y consacrer $200 ou plus par 
mois ou d' émigrer ' loin dans l'est, 
dans le nord-est ou carrément a 
Montreal-Nord. Et lorsque, désespé­
rant des petites annonces, on s’a­
dresse aux agences de location, on y 
apprend qu'il faut compter un delai J 
minimum de deux mois, déposer des 
arrhes et que, de toute façon, ce que 
I on cherche est extrêmement d'ffio 
le a trouver. Et s y I on trouve enfin 
un logement dans tes prix. I faut 
souvent le rénover a ses fra-t

_ T7.': :H 4%Hier soir, apres la présentation 
du nouveau conseil des ministres 
au Salon rouge, devant la presse 
et un parterre d'invités, il n'y a 
pas eu de roquetvl select Le 
premier ministre du (Québec, M 
René Levesque, se promenait 
seul, c'est a dire sans aucun gar 
de du corps, dans le Centre muni 
ripai des Congres de la capitale, 
presse de toutes parts par la fou 
le. salue de partout familière­
ment. pendant que ses ministres, 
eux aussi, se perdaient dans cette 
nier humaine qui remplissait A 
eapacité lu plus grande salle de 
l'edi five, et qui prenait physique 
ruent possession de son gouverne 
ment, en serrant 
possible et quand on osait — ces 
hommes et ces femmes dans ses 
bras.

Combien étaient ils" Deux ou 
trois mille probablement, entas 
ses. debout. A entonner spontané 
ment “tiens du pays. '. a ap 
plaudir les nouveaux ministres, 
que leur présentait un Rem* Le 
v es que plus dégage, plus sou 
riant, plus drôle que dans le de 
cor plus officiel du Salon rouge, 
et qui disait: "Caul qu'un y arri 
\ e. A ce ljuebev. tous ensemble, 
comme des gens qui aiment leur 
pays et qui sont aussi rationnels, 
et on y arrivera, démocratique 
ment et librement, A le posséder, 
ce pays..." ( 1st des voix, alors, 
scandaient doucement: "Ce n'est 
qu'un début, continuons le com­
bat.. '* mais hier, dans cette
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• Franco enterré

Le 15 décembre, 23 millions d Es 
pognols se prononceront sur lo 
reforme politique. Un an apres la 
disparition de Franco, constate 
Charles David, le vote suicide des 
Cartes et ( organisation du refe­
rendum ouvrent lo voie, en Espa­
gne, a une mutation politique 
notable '

• Le Mexique chauffe
Multiokc'te des grèves, dévalua­
tion du peso, rumeurs de coup 
d Etat, nen ne semble aller ou 
Mexique "Les Mexicoms, observe 
Brigitte Mornssette, vivent la plus 
gro/e crise de conscience pu ■!$ 
oient connue depuis des decen.

• Déblocage à Genève
Les nationalistes Nkomo et Muga­
be ayant accepte le délai propose 
par Londres pour I independence, 
la conference sur lo Rhodene peut 
maintenant aborder la discussion 
du gouvernement de transition.

• La voie yougoslave
Le president Tito réaffirmé Que la 
Yougoslavie demeurera mdepen- 
dante malgré les pressions exer­
cées tant o l’Est qu'a l'Ouest.

• Projet de traité
Au sommet de Bucarest, les pays 
du Poc*e de Varsovie adoptent 
une reforme de structures et pro­
posent aux Occidentaux un proiet 
de traité sur le non-recours 
ormes nucléaires

v
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— Voir ÉMOTION, page A S

* Laurin aura le 
dossier
chaud de la langue

• Une réforme de 
l’administration

• Cabinet fidèle à 
René Lévesque

B V:

• Liste complète des 
membres du cabinet : :*

«My,,
• Profils des huit 

poids lourds : j\* ■'■j :

WÊÊ
• Texte intégral du 

discours de 
Lévesque• La réaction de 

l’opposition
Dans le décor victorien du Solon rouge de I Assemblée nationale, le premier ministre levctcjue a présente hier son Cabinet, 
une équipe de 23 ministres qui annonce une réforme administrative. Los postes clés /ont o MM. Camille Laurin. Pierre 
Morals, Bernard Landry, Jacques Leonard, Jacques Parizeau. Claude Mann, Jacques-/von Monr» et Robert Burns, dont LA 
PRESSE présente aujourd'hui les profils. Les outres ministres seront présentes lundi et mord* prochains M Levesque o prof* 
te de I occasion pour répondre ou* messages du premier ministre Trudeau, depuis le I 5 novembre, se montrant port eul e 
rement indigné du qualificatif de tribohsrne" accole par M Trudeau ou mouvement -ndependontis’e québécois

• Editorial de 
Marcel Adam• Lévesque répond 

aux messages 
de Trudeau — pages A 5 à A 7 et B I

[affaire Polysararts et lettres

;§sS.
Antonine 
Maillet 
et Gapi

Trudeau embarrassé}■

S™*?]
— pages A 28, 29 et A 8l;V

P par Jean PELLETIER
de notre bureau d'Ottawa

OTTAWA — Le gouvernement 
Trudeau tente désespère 
ment depuis jeudi soir d'expli­
quer pourquoi une société de la 
Couronne, Impliquée dans la pro 
ductlon de produits chimiques, la 
société Polysar. a versé jusqu'à

millions via des comptes ban­
caires suisses à des clients euro­
péens, sans fournir de justifies 
lions précises expliquant ces 
‘•paiements".

Aux yeux des partis de l'opposi­
tion aux Communes, de tels ver­
sements bancaires sont en fait 
des pots-de-vin camouflés, du 
genre de ceux que versait la 
compagnie Lockheed à des 
clients européens et japonais 
pour s'assurer de nouveaux mar­
chés.

Au cours d’une période de ques­
tions houleuse, le premier minis­
tre, M. Pierre Eliott Trudeau, a 
tenté de réfuter une manchette 
du quotidien torontols Globe and 
Mail alléguant que des firmes 
étrangères avaient non seule­
ment bol et bien reçu des pots-de 
vin du gouvernement canadien, 
mais qu’en plus le premier minis­
tre en avait été Informé il y a 
trois ans par le Vérificateur gé-

précisément la nature * i la rai
m r

lit Indiquant qu'il (Mail d«- prati­
que murante dan.** l'entreprise 
privée qu’une société f.i» ture tm 
client elranger pour un montant 
supérieur au < oui des biens ou 
services vendus et ce afin de 
permettre A ce client de jouir 
dans son pays de deductions de 
taxes. M Henderson s'est inquié­
té auprès du premier ministre, 
dans sa lettre du 22 mars 73. de ce 
qu'une société de la Couronne uti­
lise ù de telles fins des fonds 
publics.

"Bien qu'il soit en effet possi­
ble de justifier du point de vue de 
l’entreprise privée de telles prati­
ques de la part de Polymer et 
Polysar. il n'en demeure pas 
moins, écrit M Henderson, que la 
publicité faite autour des accusa­
tions qui pourraient être portées 
conséquemment â l'endroit d'une 
société de la Couronne pourrait 
avoir des conséquences sérieuses 
et indésirables pour le Canada et 
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nêral d'alors. M. A. Maxwell 
Henderson.

M. Trudeau a déposé hier aux 
Commune* une lettre que lui 
avait écrite M. Henderson le 22 
mars 1673 dans laquelle ce der 
nier s'inquiétait de ce que la so 
ciété Polymer ait effectué des 
versements "d'une proportion 
indéterminée" à sa succursale 
suisse Polysar. sans en justifier
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Le gouvernement est pris de court 
par les révélations du Vérificateur
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s'agir de verser des subventions 
Inconditionnelles aux provinces, 
Onal'habltudededlroàOttawa 
qu'en versant de l'argent, le gou­
vernement fédéral obtient Indi­
rectement un droit de regard sur 
la façon de le dépenser dans les 
provinces, A cause de la responsa­
bilité de celui qui perçoit l'Impôt. 
Or, devant les lacunes exposées, Il 
n'est plus sûr que la gestion des 
fonds est plus étanche à Ottawa 
qu'alllcurs.

Les révélations du Vérificateur 
illustrent une fols de plus l'am­
pleur de la bureaucratie fédérale 
et l'incapacité chronique des gou­
vernements à en contrôler a la 
fois la croissance et l’orientation. 
SI on a pu douter II y a quelques 
mois des bonnes Intentions de M. 
Jean Chrétien qui prom 
réduction des dépenses fédérales 
de l’ordre de îl milliard, on a, 
grâce à ce rapport, la certitude 
qu’aucun ministre ne peut pren­
dre semblable engagement, telle­
ment les normes de dépenses sont 
gélatineuses.

Kn même temps, on a sous les 
yeux un autre exemple d’arrogan­
ce, voire de cynisme gouverne­
mental, le gouvernement préfé­
rant enterrer le problème par une 
Commission d’enquête plutôt que 
d'apporter immédiatement les 
correctifs qui pourraient épar­
gner des millions aux contribua­
bles

Un commentaire de 
Marcel PEPIN
r/c notre bureau d'OTTAW'A

l.n publication 
annuelle du rapport du Vérifica­
teur général du Canada est habi­
tuellement une occasion en or 
pour l'Opposition de se moquer 
des gaffes administratives du 
gouvernement

Les comptables zélés qui éplu­
chent les factures gouvernemen­
tales découvrent habituellement 
une liste impressionnante de dé­
penses inutiles tnt reinvent une 
sérié de decisions coûteuses qui 
font de la lecture de ce rapport un 
délice pour les adversaires du 
gouvernement

t ne année, on decuuvre que le 
gouvernement a dépensé $11 mil­
lions pour radouber un navire 
a\ ant de se rendre compte qu'il 
il "est plus bon qu'a jeter a la fer­
raille l ne attire année, on dresse 
la liste des nouveaux immeubles 
loues a pris fort et qui ne servent 
pas. Vue a U ire année, on aligne 
les factures coûteuses des fonc­
tionnaires qui voyagent en pre­
mière classe

elle année, le rapport se fait 
plus Incisif que d'habitude il dé­
crété crûment que le gouverne­
ment a perdu le contrôle des rie 
niers publies

L'equipe Trudeau n'a donc pu 
sv contenter de subir pendant 
t rois ou quatre jours les sarcas­
mes de l'opposition, en attendant 
qu'qu public blasé demande qu'on 
parle d'autre chose. Le verdict 
était trop brutal pour qu'on puisse 
l'ignorer Les libéraux ont donc 
été réduits à recourir au vieil ex­
pedient traditionnel la Commis­
sion d enquête

Le vérificateur en a découvert 
des vertes et des pas mûres. Par 
exemple, le gouvernement a payé, 
a meme les fonds publies, de pinn­

ies normes de comptabilité admi­
ses dans l'entreprise.

Le gouvernement a refusé cette 
proposition, alléguant qu'il s'agis­
sait là d'une vision de comptable, 
alors que le gouvernement ne 
saurait être administré comme 
une fabrique. Le gouvernement 
doit aussi tenir compte des dimen­
sions politiques et sociales de scs 
décisions, a expliqué en substance 
M. Trudeau et ne peut, sans éro­
der la responsabilité ministériel­
le, confier à un haut fonctionnaire 
la lâche de justifier les opérations 
financières de l'Etat

Entre-temps, une commission 
d'enquête dirigée par M. Allan 
Thomas Lambert devra découvrir 
de nouveaux moyens d'assurer au 
gouvernement le contrôle des 
fonds publics.

Bien que tout le monde admette 
qu'il est pratiquement Impossible 
d'éviter tout gaspillage dans l'im­
mense opération que constitue la 
dépense de $-10 milliards par an­
née, la révélation du Vérificateur 
général touchant l’absence de 
contrôle effectif sur les dépenses 
des sociétés de la couronne et In 
pénurie de normes précises de­
vant guider les hauts fonctionnai­
res Illustre une situation pour le 
moins embarrassante pour le con­
tribuable.

En outre, sens le vouloir, le Vé­
rificateur a atténué la valeur de 
l'argumentation fédérale lorsqu'il
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Le Vérificateur général, 

M. J.J. Maedunell.
MIX SrtCIAL SU» ÉCHANTILLONS
Confection de modèles sur mesures

ettolt une

tureuses commissions ù des "a 
gents" étrangers pour mousser la 
vente de réacteurs CANDU à la 
Corée et l'Argentine Pudique­
ment, le vérificateur s'étonne que 
ces déboursés ne soient pas ac­
compagnés de pièces Justificati­
ves! Mais personne n'est dupe, 
c'est à une sorte de "scandale 
Lockheed" que tout le monde pen­
se et le gouvernement ne pourra 
pas aisément s'en tirer sans four­
nir d'explications.

Devant la somme Impliquée — 
plus de $8 millions — et la nature 
du procédé utilisé — le recours à 
des "agents" spéciaux — l'Oppo­
sition n'a pas tardé ù jeter les 
hauts cris et à dénoncer avec ru­
desse le sans-géne du gouverne­
ment qui se réfugie derrière une 
commission d'enquête.

La solution du Vérificateur gé­
néral c’est de nommer un contrô­
leur général du Canada qui aurait 
la responsabilité de superviser 
toutes les opérations financières 
du gouvernement en respectant

E. H. FURNITURE Mfg. Svf
739-6220
273-93708305, rue Durocher
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POLYSAR
SUITE DE LA PAGE Al

la Corporation canadienne de 
développement.

M. Henderson note plus loin 
dans sa lettre que dans son rap 
port de 1973 II n’a pas exigé de 
Polymer des explications plus 
poussées quant aux versements 
de prés de $2 millions qu’elle a 
effectués a des comptes bancai­
res suisses, afin de ne pas com­
promettre la réputation Interna­
tionale de cette société de la Cou­
ronne canadienne qui commerce 
sur des marchés Internationaux 
dans un domaine où la compéti­
tion est poussée très loin,"

Le premier ministre après 
avoir pris connaissance de cette 
lettre communique par écrit avec 
le président du Conseil du Trésor 
d'alors M. Charles Drury afin de 
lui demander en collaboration 
avec deux autres ministres MM. 
John Turner et Jean-Pierre 
Loyer, respectivement ministre 
des Finances et des Approvision­
nements et services, afin de faire 
enquête et d'en venir à des con 
elusions précises.

"Bien qu'il n’y ait peut-être pas 
infraction directe a la loi dans 
cette affaire (je ne sais si c'est le 
cas ou non) écrit M. Trudeau a 
M. Druty, et bien que le gouver 
nement n'ait pas un contrôle 
complet ou une responsabilité 
directe sur Polymer et CCD, il y a 
des possibilités sérieuses d'em­
barras", conclut le premier ml 
nlslrc.

Plus loin M. Trudeau recom­
mande a ses ministres de voir a 
ce que CCD et Polymer choisis­
sent à l’avenir de ne pas utiliser 
de tels moyens pour s’assurer de 
nouveaux marchés et leur de 
mande de plus de donner A cette 
affaire "une attention Immédiate 
pour ensuite lui faire rapport"

Drury n’était pas aux 
Communes hier étant en tourpéc 
dans l'ouest du pays et il ne pour­
ra donc faire rapport au premier 
ministre et à la Chambre que 
mardi prochain.

Pour sa part M. Jean-Pierre 
Loyer, ministre des Approvision­
nements et services, a déclaré à 
LA PRESSE hier qu'il n'avait 
jamais été convoqué a une réu­
nion par M Charles Drury por­
tant spécifiquement sur cette 
affaire.

De plus M Loyer a tenu A pré­
ciser qu'il n'avait pas été tenu au 
courant ni par le vérificateur 
général d’alors M. Henderson, ni 
par M. Druty, des pratiques de 
la société Polymer dénoncées 
hier dans plusieurs quotidiens.

Cette affaire est la deuxieme 
du même genre à être rendue

publique depuis lundi dernier 
puisque lors du dépôt aux com­
munes de son rapport annuel le 
Vérificateur général des comptes 
donnait le cas de la Société d’é­
nergie atomique et la vente de 
réacteurs atomiques à la Corée 
du Sud et l'Argentine. Afin de 
promouvoir ces nouveaux mar 
chés la société d'Energlc atomi­
que devait conclure un contrat 
global de $18 millions avec la so 
clété United Development de Tel 
Avlv. Sur les 10.5 millions versés 
jusqu'à ce jour, le Vérificateur 
s'interroge sur les raisons pour 
lesquelles $2.1 millions ont été 
déposés dans un compte baneal- 

• re au Liechtenstein au lieu d'être 
versés directement à la société 
United Development.

Des représentants des sociétés 
Polymer et Polysar soutiennent 
de leur côté que les versements 
auxquels fait allusion M. Hender­
son dans sa lettre à M. Trudeau, 
sont tout A fait légitimes, qu'ils ne 
constituaient pas des "factures 
gonflées” mats qu’ils correspon­
daient en fait à de simples ris­
tournes données à "leurs bons 
clients" afin de s'assurer qu’à 
l'avenir ils referaient affaire 
avec eux.

La question qui se pose toutefois 
du point de vue de l'éthique c’est 
si Polymer avait le droit de ver­
ser ces “ristournes" dans des 
comptes suisses? Là-dessus le 
porte-parole de Polymer a répon­
du qu'ils n’avalent pas à se sou­
cier ni de l’utilisation future de 
ces fonds ni de l'endroit où ils de­
vaient être versés. "Si on nous 
avait demandé d'imbiber ces mil­
lions de pétrole et d'y mettre le 
feu nous l'aurions fait", a déclaré 
M. John Silvar représentant de la 
société Polysar.
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niveou de
bien-être et de succès, il peut être intensifié! mt /

y

LA METEO CONFÉRENCES D'INFORMATION
Entrée libret nv irm-M1 (1 <ur doux H liumuli- fruit* hit .r «»uri du Quilx-i % provoquant di m 

prvi ipiuuiim* plu*» ou munis rthondmitf- ►ou- forme de plum (Inns lv nud et de neige 
d'iiv* ;i nord Ifans !»• hillngi île m* >>hti tne un< m/tKAr rl'mir plus froid ramènent |r> 
tern per* turf* près rie 1a norm n If

CENTRE SAINT-DENIS DE MONTRÉAL 845-2101
Tout les dimonchet, lundit, mordu #t mercredi ?0h preoses, 
4364, rue Saint-Denis, métro Mont-Ro/ol

à Montréal CENTRE RIVE SUD 463-0428
Tous les lundis et mercredis, 20h
824, rue Somte-Kélene (coin Detoulruers) longuev.l
BROSSARD mardi 30 novembre, 20h,

CISC, 2107, rue Lopmiere

AUJOURD’HUI DEMAIN
Minimum : 2 Maximum 8

Pluie* fMRMngere CQuelque» éclaircies, venteux

CENTRE SUD-OUEST DE MONTRÉAL 768-7743

au Québec Tous les dimanches, lundis, mordu et mercredis so rs, 2Oh, 
3196, bout. Lo Salle (près Atwater), Verdun

REGIONS CENTRE D’ANJOU». AUJOURD'HUI 728-2129DEMAIN
Tous les mercredis 2Oh, Ecole des Mot.ers de Montreal, (stationnement), 
8147 est, ru# Sherbrooke, métro Beougrond nord 
COLLÈGE ROSEMONT: Tous les mordis, 2Oh

6400, 16e Avenue, com Beaubien

Abitibi 
Oufoouaii 
Lourwntidei 
Contons de l'Est 
Movricie

Loc-Somt-Jeon
Rimouski
Goipesie
Bo-e-Comeou
Sepl-lles

—J Ne ige pasHigerr- 
* Pluie pna*ag(-rv 
M Pluie pniwuRvri' 
x Pluie pitH«agi-re 
U Neige pù.khiigvn- 
■ > Pluie pHiu-agere 
" Neige pHMagere 
*i Ni igv pnviegvri1
<i Neige pwaagirri* 
il Neige pM-Kegeri* 
<i Neige püNageri

Quelques éclaire iex 
(Quelques érlrtin u » 
Quelques A lalrnes 
Quelques or lair'ie.» 
Quelques loin ivs 
Plutôt nuageux 
Plutôt nuageux 
Plutôt nuageux 
Plutôt nuageux 
Plutôt nuageux 
Plutôt nuageux

— P)

CENTRE FLEURY DE MONTRÉAL
Tous las soirs, souf le somedi, 2ûh 
1 388 est, rue Flevry (coin Chriitophe-Colomoj 
LAVAL: Mordi 30 novembre, 20h

Hôtel de Ville, 1, Rloce du Souvenir, Chomede/ 
SAINT-VINCENT-DE-PAUL : Mercredi 1er décembre. 2 Oh

Polyvalente Vanter, 3995, bout Levesque, loco! A2 163, Iprei Pie IX)

381-5391

au Canada CENTRE DES LAURENTIDES
SAINTE-THÈRÉSE: lundi 29 novembre et mercredi 1er décembre. 2Oh 

CÉGEP Liooel-Groul*
SAINT-JÉRÔME: mercredi 1 er décembre, 20h 

école La Durontoye 
31, rue Pout (coin Loviatette)

435-8475

I .nsuliillf
Nuageux

Pnsuleiüi-

Neig«

Kdmontnii
Kegina
Winnipeg 
I Uff'llt'»
Fri riern f 
I Inlifax
I iiiirlr.M t tu'A M 
—*»mt lean

Moi
Colombie-Britannique
Alberto
Saskatchewan
Manitoba
Ontario
N ou veau-Brunswick 
Nouvelle-Ecosse 
Ile-du-Prince-Edouord 
Terre-Neuve

—25
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—15
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Msi vous partez.. SEULEMENTaux Etats-Unis

LES PLUS GRANDS GROSSISTES EN ART ET CADRES
VENDRONT

Moi

W MHlllflgti.il
iVikton

11 ( hr mg'i 
hull I ram |M

- - (>r • ar 2-1
rI».

-t-vers les capitales
AniHterdarii
!<• rlln 

Üruxellex 
1 i-rthlaru a

I l"’ig Kong

I i.-l»<irir.i 
Madrid 
M i»i on 
Paru»

Mo* ïjt'Ar 
Sydney 1 250 PEINTURES À L’HUILE

D’ARTISTES CANADIENS [T INTERNATIONAUX « OIS PRIX INCROYABLEMENT BAS
."I

10
1<:

*5 a *2500vers les plages
Ai iipulr u ill Itermudv* 

Jl li/irhade
.».t

I Sin de Imntiru 10
IM 24 22 27

10 21 Ui 2n
LOCATION

HÔTEL LE CHÂTEAU CHAMPLAIN
SALONS

IL’ÉTUDE 
CHAMPLAIN 

VENDREDI 
26 NOV. 

11AM -11 PM

VIGER 
878-1688 

DIMANCHE 
28 NOV.

II AM 11 PM

2 • J m.

Mise au point SAMEDI 
27 NOV.

11 AM 1 1 PM

DIMANCHE 
28 NOV.

II AM -10 PM

LUNDI 
29 NOV.

11 AM -11 PM

C'est au Trust général du Cana­
da — et non au Trust Royal 
comme nous l'avions écrit par 
erreur dans un article paru Jeudi 
dernier — qu'un conflit de tra­
vail dure depuis neuf mois, dans 
la ville de Québec. Les syndiqués 
de cette entreprise sont en grève 
pour obtenir la reconnaissance 
de leur syndicat. Nos lecteurs 
voudront bien prendre note de la 
correction.

TARIFS D'ABONNEMENTS 
livmwn â domicie lundi au samedi SI 4Cl 

$1 25

INFORMATION GENERALE 
REDACTION 
EDITORIAL 
PROMOTION 
RELATIONS DE TRAVAIL

215 7272 
215 7070 
285 7030 
285 7100 
285 7383

12" x 16" $35.00 
16" x 20" $45.00 
20" x 24" $55.00

UNE PAR FAMILLE SEULEMENT

ACHETEZ-EN UNE 
RECEVEZ-EN UNE

lundi au vendredi 
Samedi tiulemem GRATUITE0 50

ABONNEMENTS PAYES 0 AVANCE

St 6 80 S32 20 S63 00 
SI5 00 S28 75 S56 25 

SI 2 00 S23 5Û

UPETITES ANNONCES
Commande*

P»f PMI#UT
lundi au tamed* 
lundi au vendredi 
Samedi seulement * 
pw courrier 
lundi au samedi
lundi au vfndifdi S2I 45 S4290 SS5 80 
Samedi seulement $1001 S2Û02 $40 04

" Mm.www f • 21 laoiotM

&?
285 7111

0<t Itiffli «a A I J*
Priai changer ou annuler

lu lurd- «u iPC'p!' 9h â 16 30*
285 7205

$?s-oo.*,wes«s.oo

74y <36 $7 5.00 seconde $4 5.00 >>o ■ ' i» y :i.» : i si: n.i
' 24 , 48" $85.00 seconde $55.00 £ " ' L .....................

GRANDES ANNONCES
S28 60 $5 7 2051 14 40 Oeta illant!

Naiional Tele Piene Vacance:
285 720? MINI-LOTO:

32655
LOTO-PERFECTA:

4-6-14-27-21-32
COMPLÉMENTAIRE:

265-7306voyage:
Cameie: et profetuor.: 
nomination*

W:
• <a>’<f / / : ///. ; i p ' if/iif'jKU /- U<0 56'C6ta Nord, pu avion. 215-7320

-MARCHANDS EN ART, E P F R. INC.COMPTABILITÉ#W 10»f1 y*> ' # f |t*AA««l|il' n«l k'M«8 
MM Nil'll t« I» i HDD Ibnl M I I*» Grande*annonce: 

petne* annonce:
286 6892
286 6901f 285 6911
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La soeur de Marie-Andrée Leclerc 
et un avocat partent pour l’Inde

Ex-maire d’Anjou 3
Coupable, 
Crépeault 
est en prison

i

par Jacques GAGNON

Pour répondre "aux cris de dé­
tresse et de désespoir" de Marie- 
Andrée Leclerc, qui est détenue ft 
lu prison de Thiur, en Inde, depuis 
le fl juillet dernier, sans qu'aucune 
accusation n'nlt encore été portée 
contre elle, et également dans le 
but d'amener le gouvernement du 
Canada ft Intervenir plus énergi­
quement dans ce dossier, Denise 
Leclerc, la soeur de Marie-An­
drée, est partie pour l'Inde, hier 
soir, en compagnie d'un avocat 
montréalais. Me Daniel Rock.

Au cours d'une conférence 
qu'elle a donnée au bureau de Me 
Raymond Dnousl, hier après- 
midi, Mlle Leclerc, une employée 
du journal Le Soleil, a déclaré 
qu elle voyageait ft ses frais, tan­
dis que su famille, qu'on a décrite 
comme modeste, pale les dépen­
ses de l'a vocal

ire elle aim 1411 rile smt rn rnesurr 
clt* st* défendre*.

C’est donc dans le oui 11 ai c vif 
rvr les procedures, qui sont du 
ne lenteur désespérante", que Me 
Dnpusi envoie un de >es associes 
en Inde

v Rien de 
politique-

-
Marie Audive vsl picsvuivmvnt 

détenue en vertu de la loi Misa, 
proclamer l'aimee dermeie % un 
Ire la suh\ vision et selon celle 
loi elle peut etre drtenue pendant 
deux ans sans qu'un porte une 
accusation contre elle. Pourtant, 
les meurtres auxquels ou voudrait 
relier son nom n'ont rien de pi ut 1 
que

par Léopold LIZOTTE ft-AV. m L■mL’ex-nialre Krnesi Crêpcault, 
d'Anjou, <|ili avait etc premier 
magistrat de cette municipalité 
pendant dix sept ans. est aux 
cellules depuis la fin de l'a prés 
midi d'hier

Au terme d'un procès qui aura 
duré près de trois années, le juge 
Paul Papineau l’a en effet trou 
ve coupable de trnis accusations 
différentes conspiration pour 
abus de confiance, conspiration 
pour commettre un acte de cor 
ruption municipale et commis 
Mon effective d'un tel délit

axet d'autres personnes, il 
axait en effet convenu de parta 
ger une somme de $27. tGO pour 
faire modifier certains regie 
mi nts de zonage de la ville, ces 
modifications devant faciliter 
l’émission d’un permis d’exploi­
tation pour un poste de la compa­
gnie Sun Oil. A l’Intersection de 
la rue Jam et du boulevard des 
Galeries d’Anjou

C’est dans la relation faite cri 
unir entre de très nombreux 
documents, que le procureur de 
•a Couronne Mc Gilbert Mur 
ncr ,i\ ,iil fcii'si a démontrer 
que certaines inscription^ 
rapportaient '«ni a Crepeatlll lui 
iiteine. soit a « criâmes des « uni 
pagines d'immeuble qu’il dm 
geail directement ou par person 
nrs inte rposées

$
WT'A 
' -m

a

a

J

'mm "

iï-'i

i mKl|
Pendant « e temps Mail»- ,xn 

(tree serait determe dans dl*s ton 
ditions qu'on dit inhumaines vt a 
sa souffrance pb>sique, on ajoute 
rail la souffrance morah en m lui 
i e in e 11 a ni pas son t oui « le » I >• s 
l Y fi lei i res qu on loi ,i en v 
elle n .1 pu pn-mll C | OlllMl .S..U. • 
que de 2."i

Aux questions ill M• • ••
a répondu qu'il la liait que les h « 
1res soient traduites en nul • i 
avant qu'on le s lui rviin t'r 
i riniioabste .« ullvrt d« let fu 11 •• 
traduire mais un a n lier 
s«uit craindre que ta tradu» il.*.. i.« 
suit pas fidele

Me I)aoust «i egalement p n ie 
< ensure téléphonique (pu fait M».e 
I ou coupe regulieiemeni les ap 
pels qu'il luge ans aol .i u s en 
Inde

1 ;;
■

J
rUn peu 

de réconfort

I.«* luit premier du voyage e\i 
d'apporter un peu de réconfort A 
Marie /\octree, qui est clans un 
état de désespoir et qui requiert 
immédiatement la présence d'un 
être cher"

Denise, qui était 1res près de sa 
soeur, a donc décidé de se rendre 
A New Delhi et clans ses bagages, 
elle apporte beaucoup plus de 
choses pour sa soeur que pour 
«•Ile-même

("est ainsi qu'elle a apporte un 
pyjama chaud, un chandail, du 
chocolat des Pères Trappistes, 
des livres, dont la biographie d’K 
dilli Piaf, que Marie Andrée ai 
niait beaucoup, et différentes au 
t res petites choses qui devraient 
lui faire plaisir Avant d'empiler 
i mis cvn objets. Denise a pri< la 
precaution de s'informer de ce 
qu'on pourrait lui permettre de 
remettre a sa soeur

;! B
,ù

■.

I V

dl■m*

Ernest CRÉPEAULT

mV, E'
<1 anI quelques minutes, pour fai­
re rescinder eel ordre

Le cas des
hommes d'affaires...

Km faisant remarquer que sim 
client avait des affaires a régler, 
que la condamnation était In 
attendue" que. dans le cas des 
hommes d'affaires un ne prove 
dait pas a la mise en cellule 
aussi vile, et que. évidemment, 
il y aurait appel dans les prit 
chains jours

"Cet homme, dit-il. n u aucun 
antecedent judiciaire, il a tint 
murs été hautement considéré 
par ses concitoyens et il n'\ a 
aucun danger qu'il tente de -e 
soustraire a In justice "

Me Morrier se du d'un autre 
avis, toutefois, et le juge con­
vient lui-même que In situation 
d'un homme qui attend la fin des 
procédures pendant deux ou 
trois ans n’est pas lu même que 
celle du prévenu qui vient de se 
voir trouver coupable.

"On peut avoir toutes sortes 
"d'idées", dans ces eireonstnn 
rus-là", dit-il.

Finalement, Crêpcault resta 
Incarcéré, les representations 
sur sentences furent ajournéesrt 
mardi après-midi (avec témoi­
gnages prévus de deux médecins 
sur l'état de santé du condamné ) 
et la décision du tribunal sur la 
peine à imposer fixée a vendredi 
prochain

On sali que l'urbaniste Char­
les Kduuard Campeau, qui avait 
été condamné a t années de péni­
tencier pour un nombre de délits 
toutefois plus élèves (Crêpcault 
n'a eu son procès que pour partie 
de ceux-là ) a vu sa peine réduite 
a tx mois par la Cour d'appel, 
principalement à cause de son 
étal dé santé.

Mais la Cour suprême n'a pas 
voulu modifier à la baisse ce 
châtiment, par la suite

râvm

mm*
.

Augmenter 
lu pressiont :v:

0 'iJ4 *k
Ml- I » tlllM VI .1.1 11 VJ 

III ill v 11 •
!

p.ir «l
III il I ' I . Vt II II il I II S II1 N
I» I «ii « - 11U l m m.tint hiulf .i 
t •« 1 I .1 V VI llll II rslIllH |||||| , uir 
ulitviiir pliiN «I HiInrin.iMuiis «,u il 
v si ii ali.M*r a

?
m/ %

M* MP Mills- x vrs ut t a \\ r.. 

.t fin iV.nntim-nii'r t.i pression * 11 
tique

Une defense qui 
n’a pas tenu

Dans son propre temoignange. 
I es maire ax ait bien tente de 
démontrer que les cheques qu'il 
• xait encaisses ne concernaient 
pas les terrains situes dans sa 
propre ville, mais bien des lopins 
x endos a La prairie

Le malheur, selon le Juge l’a 
pineau, c'est que si c'eût rtc 
exact, il aurait alors reçu ces 
commissions avant même

t mLes règles 
élémentaires

Maigre tous les embêtements 
administratifs qu'a connus Marte 
Andrée. Me Itock et Denise sont 
confiants de pouvoir la rencontrer 
sans trop de difficultés, d'autant 
plus que le ministère des Affaires 
extérieures du Canada leur a re 
mis une lettre d'Identile

l’ar contre, Mc Daoust, qui est 
l'avocat de Marie-Andrée, a dé­
claré que celle lettre est a peu 
près tout ee que le gouvernement 
canadien a fait pour celte citoyen 
ne qui est victime d'un déni de 
Justice

Mil pi Un It N vt I V t ,1 II f tit 1 
llllllN L IIIVN vl I, I',till tpiOllVt Vl V'V* 
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Kl ni jaiiiuiN M,iru mkIior k tm 

piuvu> i'i nuI)H . Mv Diimivt m iho

111.1 Ihi iiiuinv .i Nvw IIvIlii pu» r 
« oiim-iMvi r «i \ ut «il qui i «i dvit «t
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Denise Leclerc etpere pouvoir opporter un peu de recontort o »o coeur Mone- 
Andree emprisonnée en Inde

que la
transaction n'ait lieu Ht lâche 
"'use, pour sa part, devait décla 
rer qu'elle ne connaissait rien du 
prévenu en particulier, et de 
quelques autres personnages qui 
gravitaient autour de lui.

A l'accusé, le tribunal a lait

Tout ce que Me Diioust réclame 
• lu gouvernement, c'est qu'il fasse 
des pressions auprès des autorités 
en Inde pour qu'on applique dans 
le cas de Marie Andrée Leclerc la

lùgIU la nil" oleinri lam Uv jusii
vv

Curium* iv UvMr v Marie And rev 
rile nivme Me Damisi revLnitv 
in in porte des «u vuMitimiN • un

remarquer qu'il n'avaii jamais 
dévoilé aux membres de son 
conseil municipal le role et l'in 
terél qu'il avait dans la vente 
éventuelle du terrain destiné a la 
Sun OU, au moment ou les résu 
lutions concernant ces mêmes 
terrains étaient présentés

"Au contraire, dit il. v mis as ez 
caché ce conflit entre les inte 
réts de la municipalité cl les vô­
tres, comme, d'ailleurs, vous 
avez vainement tenté de le faire 
au cours de votre propre déposi­
tion. au cours île votre défense " 

Sjiét le verdict de culpabilité 
rendu, le juge l'apineau a lui 
même ordonne l'incarcération 
de l'ancien maire, pendant que 
son procureur, Me Raymond 
Daoust, bataillait ferme, pen
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un truisme: trop parler nuitRappelons
Kn Hix jours, le premier ministre Trudeau h

< oin monté t rois fois, sur le réseau national de 
Radio f anada. l'éle» f ion du IJnrt i québécois. 
( "était inusité et peut être discutable dans les
< irconst an» es. mais ie veux surtout souligner 
ceci dans les deux pi emiei s «as. ii utilisait un 
texte ou les mot- étaient pesés et le ton remar­
quablement mesure mais dans le troisième « as. 
il - est li. ; « aux q u e -1 ions fl es journalistes au 
( tau • d .ne longue « onf «Ten* e de presse, et « etle 
loi- - iepoii-«- étaient moins ligouieiJKes. leur 
foi mulat ii«ii et « hmx d« t « i mes prêtaient plus 
a «ont i nverse que -es propos des jours prévu- 
dent s

verbale, une discipline qu'il a su s'imposer par particulièrement à ceux de Québec et d'Ottawa, 
prudence, conscient qu'il est plus facile de rote- de se montrer 
nir sa langue que de corriger les mauvais effets 
d'un propos déplacé ou mal interprété.

Or, parce que les trois interventions publi-

peut pas résoudre le problème de l'unité 
dienne par la force, c'est-à-dire par la violence. 
C'est vrai.

Mais ce qui est également vrai c’est qu'à l'o­
rigine des divergences, des confrontations, des 
conflits, des querelles, des guerres, personne n'a 
envisagé ou voulu le recours a la force. Ce sont 
les paroles, les imprudences verbales, les mises 
au point agressives qu elles suscitaient, l'escala­
de qui s'ensuivait, c’est tout cela qui a provoqué 
une chaîne de réactions incontrôlables uni ont 
conduit la où personne n’envisageait d'aller nu 
départ.

eann-
ext rêmernent prudents, non seule­

ment dans leurs actions, mais surtout dans leurs 
paroles?

Rien n'oblige un chef de gouvernement, 
'tues de M. Trudeau appelaient un commentaire, hors de la Chambre, A tout commenter, à répon-
le premier ministre Lévesque l'a fait hier. dre à toutes les questions, à spéculer sur toutes

Km ore une fois, M Lévesque a fait preuve les hypothèses qui lui sont soumises. Surtout
de prudence et de modération II a relevé, ppur durant une crise grave ou face à une situation
s'en réjouir, les propos encourageants et russu- qui pourrait, comme aujourd'hui, conduire a un
rants de M I rudvnu, mais aussi ceux qui l'ont bouleversement constitutionnel très lourd de
agace. Ce qui I a conduit a faire une mise au conséquences, ou à tout le moins compromettre
point qui n apportait rien de nouveau, quant au sérieusement le climat politique et économique, 
fond, mais, dans le ton et les termes, provoquait .J écoutais M. Trudeau, mercredi et jeudi, 
une légère escalade dans des échanges publics j’écoutais M, Lévesque hier et je pensais au mai- 
qui pourraient conduire plus rapidement et plus re Drapeau, qui a été imité par plusieurs hommes 
mal a la confrontation que tout le monde appré- ’ politiques dans ce qu'il a de plus répréhensible, 
hernie. mais point dans ce qu’il y a de sage et de respon­

sable dans sa conduite: par exemple, la règle 
qu'il s’est imposée depuis vingt ans de ne jamais 
répondre aux questions hypothétiques des jour­
nalistes et de ne jamais commenter de manière 
impromptue et improvisée les déclarations d'au­
tres hommes publies.

M. Trudeau a dit mercredi soir qu'on ne

Il - e-t lai-.-, en: t aim i a spcrulei a partir (le 
quest ions b . put be: n pie- et, emporte parfois par 
sa verve ou la uni at ion de recourir a (les formu­
le- imagée- ,i ut ili e de- expressions et dit des 
choses qui ont atténué partiellement ce qu’a­
vaient de pu-il il -es luterv entions des jours pré- 
i eilent -

“Le langage, disait l'écrivain Arthur K oust- 
1er en 1970, c'est la plus grande gloire de l'homme. 
Mais c'est aussi une de ses plus grandes servitu­
des, puisqu'il élève des barrières entre les diffé­
rents groupes. La plus grande gloire de l'homme 
est donc ainsi la cause la plus pathogène, puis­
qu'elle crée des conflits. Sans langage on ne fait 
pas de guerre. On fait la guerre pour des mots. Il 
faut mettre le conflit en mots pour faire la guer-

Alors que le Québec se trouve dans une si­
tuation économique et sociale extrêmement dif­
ficile a laquelle le nouveau gouvernement devra 
consacrer toute son attention et toutes ses éner­
gies. l'intérêt supérieur du Québec, comme celui 
du ( 'ariada tout eut ier. ne commande-t-il pas aux 
lie fs de tous les niveaux de gouvernement, plus

M l.e esque. qui n est pas 
d habitude avali- de i ommentaires et ne recule 
pu- iiiii|raii- ili mit l'hypeihole. a tau preuve 
dt |nn- -un il. iit.i, d’.iit- admirable t ont indicé

■ le dm due t l'“
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Marcel ADAM

Le cabinet Lévesque
merits à venir Car il y aura incon­
testablement des changements 
dans la gestion des affaires publi­
ques par un parti qui est. du 
moins pour I instant, autant idéo­
logique que pragmatique 

Comme on pouvait le prévoir, le 
ministère des Affaires intergou 
/ornementales échoit a M Claude 
Morin dont la compétence en ce 
domaine est reconnue II sera 
a nsi le premier titulaire de ce qui 
pourrait devenir le ministère de 
la sécession Les nominations 
de MM Jacques Parizeau, aux 
F mances et au Revenu, Marcel 
Léger a I Environnement et Rodri­
gue Tremblay a I Industrie et au 
Commerce étaient également a 
prévoir. Quant à la plupart des 
autres nominations, elles n re­
laient pas tellement prévisibles. 
Sans compter que certains cu­
muls ne sauraient se justifier. M. 
Jacques-Yvan Morin, par exem­
ple. pourra difficilement tenir les 
rotes de vice-premier ministre et 
de ministre de l'Education, qui est 
une occupation A plein temps tort 
captivante Surtout dans l'état 
actuel de ce ministère.

Le fonctionnement interne du 
nouveau cabinet sera assez ditto*- 
rent de ses prédécesseurs D ri­
bord parce quo les quatre minis 
1res seniors et planificateurs 
auront une grande influence dans 
ce cabinet et infléchiront l'orien­
tation des autres ministères. En­
suite- parce que les membres de 
ce cabinet partagent la même 
idéologie et se connaissent pour

la plupart depuis assez long­
temps Cette équipe ministérielle 
aura donc, selon toute vraisem­
blance, une plus grande cohésion 
que l'on trouve d ordinaire dans 
les gouvernements. Du moins au 
début D autant plus que celte 
équipe sera le point de mire non 
seulement de tout le Québec mais 
de tout le Canada L esprit d é­
quipe sera alors d autant plus 
grand que son idéologie est plus 
contestée et que. par consé­
quent ses adversaires politiques 
sont plus nombreux M Lévesque 
a admirablement résumé cet état 
d esprit en disant 
pas le droit de manquer notre

Le neuve.i . preri ‘-r e ru sue du 
Qi.eber t/ Roue Le/esque, a 
présente 1er vu I la population
les membre* le sue -. if.inet Ces 
deputes e ey 
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pr . elle . e, , .... ... t -If.-,
membres rie sur cabinet 5» le 
premier ministre met en pratique 
Ce projet pi a ra non seulerr er.t
-i sa qej. .tat-*..- " i *, a tous ceux 
qui croient j .e trop jieu de depu­
tes ont la chance de se taire va­
loir Sans compter que le Parti 
québécois, a première vue du 
moins possédé un nombre de 
députés minislrables plus 
grand que celui qu on trouve 
d ordinaire chez les autres partis 

La caractéristique majeure de 
ce cabinet, c est que quatre mi­
nistres seniors , selon I exprès 
sipn de M Lévesque, sont affec­
tés a des missions de planifica 
lion concernant les domaines 
économique, social et culturel 
a nsi que le domaine 'te I aména­
gement Cet accent rr, s sur la 
planification est évidemment cor. 
forme au programme du PG Ces 
ministres, libérés de I administra 
bon courante de ministères, pour­
ront. selon I intention évidente de 
M Lévesque, planifier les priori­
tés . lui servir d adjoints et de 
conseillers particuliers et mettre 
a nsi l accent sur les char ge-
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V
my. mNousn avons

coup
M, Lévesque a déclaré qu'il

voulait que son gouvernement 
prévoit les problèmes La po­

pulation ne lui en demande pas 
tant Elle est d ailleurs habituée à 
I imprévoyance et meme à I in­
compétence Les citoyens seront 
tort satisfaits si son gouverne­
ment est efficace et résout, en 
grande partie, les problèmes, 
même s'il ne les a pas prévus 
L électorat a lait confiance à M 
Lévesque, plus encore qu'à ses 
lieutenants Le premier ministre, 
maintenant, doit justifier cette 
confiance. Cela représente un 
redoutable défi, puisqu'il doit 
détendre les intérêts de tous les 
Québécois alors qu il est chef 
d un parti nationaliste et que son 
cabinet ne compte aucun anglo­
phone
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< i Nous n’avons pas le droit de manquer notre coup j i

— René Lévesque
Voici le texte integral du dis­
cours prononcé hier par le 
premier ministre René Léves­
que a I accession de la présen­
tation de son Cabinet, dans le 
Solon rouge de I Assemblée 
nationale. Les sous-titres sont 
de LA PRESSE

avoir d eux mêmes une image 
dont Ils soient fiers
Ministre : mandat 
temporaire

Dans notre système p.trlemen 
taire, certains deputes reçoivent 
un mandat additionnel de fonc­
tionnaire de Notât C'est d'ail­
leurs la loi qui le dil: le ministre 
est un depute fonctionnaire Ce 
mandat additionnel est essentiel 
lemcril temporaire, puisqu'il est 
accordé, comme le dit la loi. "se­
lon le bon plaisir" Tout ministre 
peut vouloir lui même revenir a 
son mandai essentiel de député, 
ei il peut être Indiqué, dans cer­
tains cas, que de tels change­
ments s accomplissent même 
s'ils ne sont pas entres tellement 
dans nos moeurs Au cours des 
quatre prochaines années, il 
faudra s'attendre a i e que des 
députés, qui sont aujourd’hui 
nommés au Conseil exécutif, 
soient appelés a revenir a leur 
tache première de législateurs, 
de façon a faire place â d'autres 
de leurs collègues

Dans le même ordre d'idée, il 
est un changement fondamental 
que mes collègues et moi avons 
décidé de mettre â l'essai dans le 
fonctionnement interne du Cnn 
sell des ministres, afin d’en amé­
liorer l'efficacité.
Prévoir plutôt 
que subir

Dans une soc iété qui change 
aussi rapidement que la nôtre, le 
gouvernement a comme tâche

fondamentale de réussir à orien­
ter le i hangemenl plutôt que d é 
tre .1 sa remorque, de prévoir les 
événements plutôt que de les 
subir II faut a tout prix éviter de 
gouverner de crise en crise, 
d’improviser des solutions long 
temps. Pour cela. Il Importe que 
le Conseil des ministres soit or­
ganisé de façon a mettre Par 
cent sur l'établissement des 
priorités futures et la planifica 
lion du changement a venir

Celle nécessité d'organiser le 
changement, qui est commune.â 
tous les gouvernements moder 
nés, s'impose avec: encore plus 
d'acuité a l'équipe nouvelle qui 
prend aujourd'hui la gouverne 
du (jucher Car son programme 
d action lui fait une obligation de 
diriger le Québec, progressive­
ment et avec pondération, dans 
la voie d'un changement plus 
global que d’ordinaire. Le 15 
novembre dernier, les Québécois 
ont dit clairement qu'ils n'a­
valent pas peur du changement 
et qu'ils faisaient confiance au 
Parti québécois pour les y con­
duire d'une manière efficace, 
intègre et démocratique.
Quatre "seniors"

C'est pour répondre à celle 
aspiration que, de concert avec 
les collègues qui ont accepté de 
constituer le nouveau Cabinet, 
j'ai décidé de modifier, au dé­
part, certains aspects Impor­
tants du fonctionnement Interne 
du Cabinet, en dégageant quatre

ministres seniors de toute res­
ponsabilité administrative pour 
leur permettre de consacrer tout 
leur temps â l’établissement 
des priorités, ali pilotage des 
grandes réformes et à la coordi­
nation des dossiers intéressant 
plus d'un ministère. Ces minis­
tres seront appelés A présider les 
comités Interministériels déjà 
existants, et A siéger au comité 
des priorités avec le premier 
ministre, le ministre des Affai­
res intergouvemementales, le 
ministre des Finances et le lea­
der parlementaire. Un amende­
ment A la loi de l'exécutif sera 
proposé lors de la mini-session 
de décembre pour donner effet A 
ces modifications.

Vous remarquerez sans doute 
que le bon fonctionnement d'une 
telle structure exigera de tous 
les ministres beaucoup d'esprit 
d'équipe et une grande solidari­
té. Je suis très heureux que tous 
mes collègues aient accepté d'y 
Jouer un rôle actif.

Bien sûr, nous n'avons pas eu 
tout le temps que nous aurions 
pu souhaiter pour discuter et 
raffiner les changements que 
nous proposons aujourd'hui. 
Nous comptons cependant sur 
l'expérience pour nous amener, 
s'il y a lieu, A ajuster les nou­
veaux mécanismes aux besoins 
du Québec. Et, personnellement, 
Je souhaite que tous ceux qui 
sont conscients des complexités 
et des difficultés de la gestion 
gouvernementale nous aident 
dans la définition des mécanis­
mes capables de donner aux 
Québécois un gouvernement vé­
ritablement efficace.

Chance au 
coureur, mais . . .

Car la tâche qui attend le nou­
veau gouvernement est immen­
se. Jamais, peut-être, un groupe 
d'hommes et de femmes n’aura 
été porteur de tant d’espoir. 
Nous nous sommes volontaire­
ment fixé des objectifs élevés et 
nous serons — après, je l’espère, 
une période normale de "chance 
au coureur" — Jugés sévère­
ment. S'il fallait que nous déce­
vions les Québécois, ce serait

notre confiance en nous-mêmes 
comme peuple, qui risquerait 
d'être atteinte. Nous b avons pas 
le droit de manquer notre coup.

Mais je suis certain que tous 
les Québécois, de toutes les clas­
ses et de toutes les origines, vou­
dront faire toute leur part pour 
nous aider à réussir. Je fais ap­
pel à tous et chacun d’entre vous 
pour faire l'effort requis, non 
seulement pour sortir le Québec 
des difficultés économiques et 
sociales dans lesquelles il se 
débat mais également pour as­
surer A tous nos concitoyens la 
paix, le mieux-être et la fierté 
auxquels Ils ont droit.

Nous pouvons, si tous font leur 
effort, faire du Québec un pays 
où l’on est heureux de vivre. Un 
pays qui entretient des relations 
harmonieuses avec ses voisins. 
Un pays qui traite scs minorités 
avec Justice. Un pays qui déve­
loppe ses ressources dans le res­
pect de son environnement et au 
profit d'abord de ses habitants. 
Un pays qui traite ses aînés avec 
reconnaissance et ses plus dé­
munis avec générosité. Un pays 
qui loge ses familles avec décen­
ce et qui assure à ses travail­
leurs non seulement un emploi, 
mais des conditions adéquates 
de travail.

Mes collègues et mol ne ména­
gerons aucun effort dans ce 
sens. Je demande à tous les Qué­
bécois de nous donner la main.

Tous veux qui sont assis avec 
moi autour de telle table ont 
reçu comme premier mandat, 
comme mandat fondamental, de 
siéger a I Assemblée nationale 
comme représentants directs 
des citoyens de leur comté.

Tous, et mol le premier, nous 
sommes d'abord et avant tout de

simples deputes" 
s ion d ailleurs quelque peu péjn 
rail\e pour une font lion comple­
xe et exigeante, qui a pour objet 
non seulement de participer a 
I autorité supreme du l'a rie 
ment, mais aussi de venir a l’ai 
de fies citoyens trop souvent 
perdus dans les dédales de l ad 
ministration

l.a première lâche de tous 
ceux qui sont ici sera d'arc om 
plir leur fonction de député et de 
participer avec tous leurs colle 
gués A une réforme en profon­
deur de notre vie parlementaire, 
dans le but de valoriser le travail 
de chacun des députés, des 
commissions et de l'Assemblée 
nationale tout entière Naturelle 
ment, les Québécois se recon­
naissent dans leurs députés réu­
nis en assemblée II importe de

exprès

Celle réforme du fonctionne­
ment Interne du Cabinet ne t mi­
che en rien la structure actuelle 
des ministères, qui reste Inchan­
gée Je souligne également 
quelle n'a pas pour objet de 
créer un Cabinet restreint (un 
"innercablnet"), comme la cho­
se existe en Angleterre, et que 
seul le Conseil des ministres dans 
son ensemble continuera 6 pou­
voir agir au nom de l’Etat. Le 
seul but que nous poursuivons 
par cette réforme est de libérer 
un certain nombre de ministres 
seniors pourqu’lls puissent aider 
le premier ministre dans sa tâ­
che de leadership, dans l'établis­
sement des priorités et dans la 
mise en marche des grandes 
réformes.\falre en sorte qu'ils puissent
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Un Cabinet rassurant, très fidèle à Lévesque"6' G

quelques différends nvvv son 
chef, a été nommé au poste Im­
portant de leader parlementaire 
tout en se voyant octroyer une 
responsabilité nouvelle au sein 
d'un Cabinet québécois, celle d'ê­
tre ministre d'Etat A la Réforme 
parlementaire.

Sept de ces députes, >1 on excep­
te* M. Jacques Y van Morin, feront 
partie d'un organisme nouveau et 
qui sera appelé "Comité des prio­
rités".

En annonçant la formation de 
cet organisme, hier, M René 
Levesque a affirme que la princi­
pale fonction de ce comité consis­
tera a définir les grandes orienta­
tions du gouvernement.

Le Comité des priorités aura 
non seulement la tâche de soumet­
tre au Cabinet la liste des priori­
tés A établir, mais il sera égalé 
meut charge de la mise en oeu\ rc 
de ces priorités.

Des ministres delegués

par Pierre-Paul GAGNÉ 
et Daniel L'HEUREUX

r 3
— Tout comme le dernier Va hi 

net Boiirassa, le nouveau ne 
comptera qu'une seule femme, 
soit Lise l\tx elle.

— K n tant que minis* re des Fi 
nances. M Jacques Parizeau, 
comme le veut la t radition. sera 
egalement president du Conseil du 
Trésor

de nul re bureau de Quebec 

QUEBEC I n Cabinet rassu­
rant. généralement composé de 
députés très fidèles au premier 
ministre Levesque et (pii amorce 
le début d'une Importante réfor 
me administrative au sein du 
gouvernement québécois.

Telles sont les irais principales 
caractéristiques qui viennent A 
l'esprit quand on regarde la com­
position du premier Cabinet Lé­
vesque.

Celui-ci a pris tout le monde par 
surprise, hier, en annonçant la 
création de quatre ministères 
d'Rlat dont la fonction, sans de­
venir de super ministères, sera de 
chapeauter cl de coordonner le 
travail de l'ensemble des autres 
ministères Du même coup, ces 
quatre ministères d'Etat seront A 
la base des grandes réformes que 
le Parti queheruis entend mettre 
en branle au cours des prochaines 
années

xr
i Quinze des nom eaux minis 

1res ne détiennent absolument 
aucune experience parlementai

* <**>/ A

m &«■■■ In present.mt l.i composition dr 
sun Cabinet .« la population. M 
I evcsque «i soutenu qn tine tâche 
immense ,t 1 tend ail la mm v rile 
équipé ministerieSle
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L 'k Appel ci tous 
les Québécois

%
Rodrigue TREMBLAYLISE PAYETTE Marc Andre BEDARD

I a m.Us .1 t il dit, un groupe 
d homines it de le m mes 11 aura 
etc porteur de tant d'espoir Nous 
nous sommes lise volontaire 
ment des objet t il s elex es et lions 
seront ( apres, n* l'espere. une 
période normale de t liant m «tu 
coureur t toges sévèrement S'il 
l.tllüit que nous deeev ions les 
Qtiebei ms » e serait notre t on 
fiant e en nous mentes, comme 
peuple qui risquerait (I être al 
teinte Nuns n'a\ mis pas le droit 
de manquer mit 1 e t uup

Par la suite. M Levesque a lait
appel .1 lotis les Québécois, de Imi­
tes les classes et de toutes les on 
g i n e s. pour qu'ils aident le non 
veau gouvernement a réussir 
dans sa lâche

Parlant de ses nouveaux minis 
très, il a soutenu que veux et n e 
Iaient pas nommes pour le reste 
de leur \ iv et que. en ennsequen 
ce. certains d'entre eux pour 
raient eventuellement être requis 
de rrdex cuir de simples deputes

l'in a leinvnt M Levesque a 
annonce qu'un amendement sera 
soumis a 1 Assembler nationale, 
îles l.i mini session qui doit ,i\01 r 
lieu a la mi décembre, de façon .1 
institutionnaliser la fonction di­
ses quatre nouveaux ministres 
d Liai

IiI ons le< iinlrrs deputes sortants 
du Parti québécois ont egalement 
etc nommes minis!res ("est ainsi 
que Mare Andre Bedard devient 
If nouveau ministre de la Justice 
i alors que disparaît la fonction de 
Solliciteur general ) et que \I l.tl 
eieii Lessard, quant a lui. obtient 
deux ministères celui des Trans 
ports et t 'lui des Travaux publies 
et de rApprovisionnement

Alors que M Marcel Léger a ele 
sic de minisire dele

ÔX‘Les ministères d’Elal ainsi 
« très sont le ministère dT’.lat ail 
I >ev eloppeiiicMt 
Développe ment social. a la Culture 
et a l'Amenagement 

Pour les dirige» M Levesque a 
pruhahiement < Moisi 1rs quatre 
hommes dan-- lesquels il pouvait 
mettre le plus de confiance au 
sein de son équipé de deputes. 
MM
Ma roi s, Camille Laurin et J at 
que*' I.conard

Aux autres postes importants de 
son Cabinet. M Levesque a rhoi 
si. a une exception près, d attires 
lieutenants qui n'ont jamais con­
teste son autorité 
Un comité 
des priorités

Ainsi, M J,m ques s van Morin a 
ele désigné, hier, vice premier 
ministre et ministre de I faliiea 
lion M J.o ques Pari/oau. minis 
Ire dos l’ inam es et <ln Bevetiu et 
M Claude Mon n. ministre des 
Affaires iniergotivernementales 

Seule i m option au tableau.
» est. M Robert Burns t|ui. maigre

il
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Bernard l.andrv . Pierre nomme au |>o
gué a l'Environnement, son colle 
g ne Claude Charron a obtenu le 
portefeuille de délégué au liant 
Commissariat a la Jeunesse, aux 
Loisirs et aux Sports
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Quant a M (»u> .1 unm. qui hit 

depute pequisle de 1117» a l!)7:t. il a 
obtenu le iimn eau poste de minis 
I re drlogue a r Energie

Hier. M Levesque a indique que 
t es trois ministres délégués oh 
tiendront le meme statut et le 
meme salaire que 1rs autres mi 
lustres rl qu'il rst possible qu'ils 
deviennent eventuellement des 
ministères autonomes au meme 
titre que les autres.

Jacquot COUTURE Cloudo CHARRON Denis LAZURE

me Pi unis, es depute de I t 'nioii 
nationale de lîltît» .1 Hi7». a ele 
nom me \s bip en chef de I équipé 
ministerielle 
Les principales 
caractéristiques 

Par ailleurs, un pourrait resu 
mer ainsi les principales c.trade 
risti<|ties qui viennent a I esprit 
lorsqu'on regarde la composition

du gouvernement Levesque

la* liutiv eau Cabinet ne compte 
que 'J 1 ministres 1 \ compris le 
premier ministre) comparative 
ment .1 2Ï dans le dernier Cabinet 
Hottrassa.

La region met ropul it a ine de 
Montreal obtient II des mtuiste 
tes

lu I ache d el re responsable de 
I'ltvdru Quebec el dr la Société 
québécoise d'initiatives petrolic 
res

l'a r ailleurs, c'est M. Clément 
Hicbard. nouvel élu du parti dans 
le comte de Montmorency, qui 
sera propose par M Lévesque au 
poste de président de l'Assemblée 
nationale, cependant que M .léro

m
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Les nominations •*/>

rm y

.v..l>Vv'Ministre du Travail et de la 
Main d’oeuv re et ministre de 
I Immigration Jacques Goulu-

Voici la liste fies 
membres iln Conseil e\e< titil du 
nouveau gouvernement provin­
cial

QlïiltKf
L». Bit

y. »i %j r<rc;
Premier minPIre ri président 

du tnnseit executif. RcnG LC-
Ministre des Affaires culturel 

les et ministre des Communica­
tions: Louis O'Neill;

Minis! re des Hi chesses natu­
relles et ministre des Terres et 
Forêts Yves Berube;

V* \
- 7vesque;

Vire premier ministre cl mi 
nisircdt1 I'Eduralioii Jacques- 
Y van Morin;

I.culler pu rl cine ill a ire cl mi 
nistre dT'.lal .1 lu reforme parle 
mciii.nrc Robert Burns;

Ministre (les Affaires infer 
gouvernementales 
Morin;

Minis!re lies Kin.ioees, minis 
Ire do Hex emi el president do 
Conseil du Trésor Jacques 
Parizeau;
Mimslre d’I .lilt an ilex i loppemenl 
culturel. Camille Laurin; 
Ministre d'Ktal an develiippemenl 
social Pierre Murois;

Mmislrc d'Etal an développe 
mi ni ei onnmii|iie Bernard 
Landry;

Ministre il l iai a l'amenage 
meni Jacques Leonard;

Ministre de la Justin Marc-
André Bedard;

Ministre des Transports ci 
ministre des Travaux publies ci 
de l'Approvisionnement Lucien 
Lessard;

Ministre d (deque A l'Environ­
nement Marcel Léger;

Ministre delègue an liant 
Commissariat à la Jeunesse, aux 
Loisirs et aux Sports: Claude 
Charron;

Ministre délégué à l'Energie
Guv Joron;

Ministre des Consinnmineur-., 
coopératives et institutions fi 
nanciercs Mme Lise Payette; 

Ministre de l'Agriculture
Jean Garon;

Ministre des Affaires sociales
Denis Lazure;

Ministre des Affaires itumici- 
pales. Guy Tardif;

m
m-7R >1/ a'

% %, 4 y-; tMinistre île l'Industrie et du 
Commerce: Rodrigue Trem­
bla v;

Ministre du Tourisme, de In 
( liasse et de la l'i i lie Yves 
Duhaime;

Ministre de la l'ont lion pnbli 
que et vice president du Conseil 
du Trésor; Denis de Bcllevol;

l.e premier ministre a égalé 
ment annonce les iiominalions 
suivantes, dont les deux premie 
res devront être approuvées par 
T Assemblée nationale:

President de T Assemblée 
lionale: element Richard;

Vire president de l'Assemblée 
nationale: Jean-Guy Cardinal;

Whip en chef: Jérôme
Proulx;

Whips adjoints: Élic Fallu et 
François Gcndron;

J i ■w Si
Claude

F/'

y

J
phntn Pinif Mi Conn, l A PHI SSIAprès avoir présenté son Cabinet aux milliers de person­

nes qui s'entassaient au Centre des congrès, le nouveau 
premier ministre du Quebec, Rene Lévesque, s est mêlé a

la foule qui voulait le féliciter et lui souhaiter bonne chan-
CO.

lia

Une émotion à trancher au couteau • • •

SUITE t)E LA PAGE A 1

l'air um* qualité demotion très 
particulière, une emotion A cou­
per a il contenu.

I.a continuité derrière Lèves 
que, en retrait, étaient assis vole 
A côte MM (luy Votilumhu. se­
crétaire gênerai du Conseil exe 
ciitif sous le gouvernement Bon 
rassa (le plus haut fonctionnaire 
du Quebec), et Michel Car peu 
lier, chef de cabinet de Lévesque 

Parti Québécois, qui remplira 
sûrement d'importantes fonc­
tions au gouvernement

Les journalistes: il > en avait 
de partout — de tout le Québec 
bien sur. mais aussi du Canada 
anglais, des agences nmericai-

des hommes accepter, m m ple­
in col. de se laisser aller a celle 
« hose naturelle et belle qui s'ap 
pelle l'emotion. )

alfn lion qu'on a sentie quand il a 
présente Bernard l.andrx. minis 
Ire d'Etat au développement 
et oiiotniqiie. qui. A Jâ ou JH ans, 
était son secretaire particulier 
aux Richesses naturelles.

1rs ministres ce sont ceux qui 
auront les plus lourdes responsa 
bilites qui paraissaient les plus 
emus, comme s'ils mesuraient 
tout le chemin qui reste A faire 
Et parmi ces hommes, et aussi 
« hr/ d'autres hommes dans la 
salle, il x en axait dont le regard 
était embué par des larmes reti­
nues

(Car quelque chose d extraor 
tiinatre est en train de se passer 
depuis deux semaines: on voit

iirx. Mu Now York Times, ilu Wall 
SI reel Journal: 130 on Unit.

Los invités: Iv cardinal Rox.
I évoque anglican do Quebec, lo 
corps consulaire, les juges .en- 
chef des grandes cours, les près! 
dents des régies gouvernementa­
les, les sous ministres en litre 
(qui rencontraient pour la pre­
mière fols, mais évidemment 
1res rapidement, leurs nouveaux 
patrons).

I.évcxquc: très grave, 1res 
"contrôlé", mais quand d a pré­
senté Pierre Marins, le nouveau 
ministre d'Etat au développe­
ment social qui est son fils spiri 
Itiol, sa voix s csl un tout petit 
peu brisée, et c'est cello même

Adjoints parlementaires:
Richesses naturelles: Gilles

Grégoire;
Affaires sociales: Maurice 

Martel;
Communications: Richard

Guuy;
Travail Guy Chevrette;
Affaires eullurelles: Pierre 

de Bcllefouille;

Affaires
Intergouvemementales: De­

nis Vougcois;
Agriculture: Réal Rancourl;

Industrie et Commerce 
(pêcheries). Denise Leblanc.

Retour au Centre des emigres, 
plus tard 1. escalier roulant qui 
mette a la sortie Un homme âge 
dit à deux compagnons: J'aurai
x u va " Le couloir, après l'es­
calier roulant: Levesque se iliri 
ge x ers son hiitel. accompagné 
seulement de Gratia O'Learx, 
l’attacher de presse du PQ. et 
d'un autre permanent 11 marche, 
on dirait un homme seul, il passe 
la main sur le front, il voit peut 
être ^ ce moment devant lui tout 
le x hemin qui reste

au

I
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Finances et Revenu
"\r ROGER LEROUX

Jacques Parizeau, pour relancer l’économie
spar Royer LEROUX

.1 avcjuvs Pari/vu u no s via pas 
soulvmonl Iv pvrsmma^o Iv plus 
vu v ne du Lîmivornomoni a pros 
Itvnv l.v\ vm|uv. vv sera aussi Iv 
ministre clos I mauves vt du 
Itvvvmi Iv plus voimti dv la pupu 
lalmn que Iv yuvhov n ait jamais

ire, Parizeau jouait un rôle de 
premier plan! il était très étroi­
tement associé au processus dé­
cisionnel et ses responsabilités 
n'avaient rien de théorique.

C"est à lui notamment que 
revenait la tâche de présider la 
réunion des sous ministres en 
litre, puis celle de ministres, à 
qui il faisait l'exposé des gran­
des tendances de l'économie 
québécoise en vue de la prépara­
tion du budget annuel du Que­
bec. l.e budget de l’An I, si sou­
vent ridiculisé par ses adversai­
res politiques, n'était pas le 
premier qu'il préparait.

A son expérience de l'adminis­
tration publique, de la politique 
qu'il vit intensément depuis 
1389, Parizeau ajoute une forma­
tion qui en fait, à cet égard, un

des membres les plus presti­
gieux du Cabinet. Diplômé en 
études supérieures des sciences 
économiques et diplômé de l’In­
stitut d'études politiques de Pa­
ris, docteur en sciences économi­
ques de London School of Econo­
mies, Parizeau occupait, avant 
son élection dans L'Assomption, 
le poste de directeur de l'Institut 
d’économie appliquée des HEC.

Relancer une économie en 
plein marasme, assainir les fi­
nances publiques, rassurer des 
milieux financiers qui épieront 
ses moindres gestes. Le nouveau 
ministre des Finances aura be­
soin de toutes les qualités et de 
toutes les compétences qu'on lui 
prête pour relever ces défis 
qu'aucun de ces prédécesseurs 
n'a jamais eu A affronter

Au niveau de la fonction publi­
que, la venue de Parizeau susci­
te des commentaires tout aussi 
favorables.

Un ne formule qu'une crainte. 
Parizeau, du temps ou il occu­
pait une fonction de première 
importance dans le gouverne­
ment. avait tendance A se con­
struire des empires, A créer des 
équipes parallèles A celles de la 
fonction publique, "A en prendre 
large"

Depuis deux ans, on a souvent 
été porté A restreindre son expé­
rience d'administrateur A celle 
qu'il a vécue au Journal Le Jour

C'est oublier qu'entre 1961 et 
1987, en sa qualité de conseiller 
économique du Conseil des mi­
nistres, puis du premier minis-

son approvin' tvvlmuvratlquv, 
froide, autoritaire et parfois peu 
humaine

C 'est d ailleurs un des rares 
reproches qu'on formule A I en 
droit du nouveau ministre des 
l'inances Les reserves qu'on 
peut faire dans les milieux d af 
fa 1res ou de la finance tiennent 
beaucoup (dus a certains Ole 
meiils du programme du PC^ (pie 
Parizeau pourrait devoir appli 
querqu'A sa personnalité

eu

NDes son adhesion an Parti 
queheeois en lîHîî» il a pareoiiru 
la prox mee pour vendre le pro 
m anime peqiiiste mais aussi 
pour étudier les problèmes des 
relions du l^uehei . 1T

f
: Dans ces milieux qu’il connaît 

bien et ou un le commit bien. 
Parizeau passe pour un homme 
d’une H ramie intelligence, com 
pètent honnête intellectuelle 
ment. Comme économiste, il 
jouit d’une bonne réputation

Ce contact populaire soutenu 
pendant sept ans pourrait avoir 
contribue A modifier favorable 
ment l’attitude de Parizeau a qui 
I on reprochait. lorsqu'il était 
conseiller du Conseil executil.

Jacques PARIZEAUI
!

y
Éducation
Vice-premier ministre

Affaires
in tergouvernemen taies

1

§
P. PAUL GAGNE DANIEL L'HEUREUX

Claude Morin, père de 
la notion “cTéfapisme

Jacques-Yvan Morin, la 
noblesse et la dignité5 ï

A part Mil:v volv Minime 
professeur à lunivcrsite. qu'est 
ve qui vous préparait à devenir 
minisire de l'Education'.'

— Rien de particulier, d'a­
vouer, hier soir, Jacques-Yvan 
Morin, en arborant comme tou­
jours son éternel sourire.

A vrai dire, on s’étonne beau­
coup moins de voir le député de 
Sauvé obtenir le poste de vice­
premier ministre du Québec: 
Jacques-Yvan Morin, c'est 
avant tout la noblesse et la digni­
té parlementaire incarnée.

Le titre de vice premier mi­
nistre, pour important qu'il puis­
se devenir si le premier ministre 
quitte prématurément, n'en 
demeure pas moins en temps 
normal un simple qualificatif 
auquel aucune responsabilité 
n'est attribuée. Cela ne veut 
même pas nécessairement dire 
qu'il est le numéro deux du cabi­
net.

mm HH Morin joignit les rangs du Parti 
québécois dont II devint rapide­
ment un des principaux chefs de 
file. Dés 1973, il devint d'ailleurs 
un des conseillers A l'exécutif 
national du parti

Depuis 1971, M Morin a été 
considéré comme le "père de t'é- 
lupisme", c'est A dire celui qui a 
été A l'origine de l'Inscription de 

,1a notion de référendum dans le 
programme du parti 

Les récents succès électoraux 
du parti (A l'Issue d'une campa­
gne électorale où les péquistes 
n'ont pratiquement pas parlé 
d'indépendance) constituent 
sans doute une autre des raisons 
pour lesquelles M Morin s'est vu 
confier, hier, un des principaux 
ministères du cabinet Lévesque.

D'ailleurs, il faut noter que M. 
Murin, A litre de ministre des 
Affaires Intergouvememen­
tales, fera également partie du 
Comité des priorités dont M. 
Lévesque a annoncé la création 
hier.

Avec (Iv telles lettres tic crean­
ces, d'aucuns le voyaient d'em­
blée aux -Affaires extérieures-, 
n'eût été de la présence île l'an 
Ire Murin — Claude — qui. lui. a 
déjà fait ses preuves en matière 
de négociations avec Ottawa.

Voilà qu'un lui confie IT.duca 
lion, ce qui n'est pas sans sur­
prendre un peu. Non pas que 
cela le diminue: ce gigantesque 
ministère offre un défi à sa 
mesure. 1.'Education est en outre 
un secteur auquel Itcné Léves­
que attache personnellement la 
plus haute Importance car c'est 
le domaine qu’il s'est réservé de 
traiter personnellement dans le 
manifeste que le PQ doit éven­
tuellement soumettre à ses 
membres.

Rien ne préparait Jacques- 
Yvan Morin à prendre les desti­
nées de cet important ministère, 
lit hier soir, quand je l'ai inter­
rogé brièvement, il ti n pas osé 
prétendre que l'Education mirait 
été son premier choix: - M. Lé­
vesque, a-t-il dit après une lon­
gue hésitation, m'a convaincu 
que Je devais le faire."

Rien ne le préparait à devenir, 
dans I "opposition péqulste, le cri­
tique de son parti en matière 
d'économie et de finance, rôle 
qu’il a du prendre ô sa charge 
parce que ses collègues y étaient 
encore moins prépares que lui

Mais, devant les llotirnssa et 
les Carneau, il s'en est finale­
ment tiré assez hunorablemvnl.

Après Jérôme Choquette, 
Raymond Carneau et Jean Rien 
venue, on peut s'attendre A ce 
que l'intellectuel Jacques-Yvan 
Murin suit bien accueilli. Le 
sous ministre Pierre Martin, 
quant A lui, semblait hier soir , 
1res heureux. /

Nomme hier au poste de mi 
iilslre des Affaires iutergouver 
neuienlales. M Claude Morin 
sera eerlainement un des minis 
1res les plus Itifilleuls du null 
venu gouvernement Lésesque

Sous le gouvernement du Parti 
québécois, il est évident que la 
place du ministère des Affaires 
intergouvemementales sera 
complètement revalorisée A 
cause même de la raison d'etre 
du parti qui est de réaliser l'in­
dépendance du Quebec

Sous le gouvernement Ruin as 
sa, un s’était habitué A voir ce 
ministère jouer en quelque sorte 
un rôle de second ordre étain 
donné la stratégie libérale qui 
consistait A régler les problèmes 
fédéraux-provinciaux A la pièce.

Avec le PQ. l'ordre des choses 
sera nécessairement changé et 
la nomination même de M Mo 
rin A la direction du ministère 
des Affaires inlei gouverne 
mentales Indique que les relu 
lions Québec-OHawn seront du 
rénovant considérées globale 
ment et dans l'optique de l'intlé 
pendant e éventuelle du Québec

Parallèlement, un peut s'al 
tendre A ce que le Quebec, plus 
que jamais, ouvre a nouveau suit 
dossier des relations avec l e 
(ranger, un autre dossier qui 
étail devenu bien discret sous la 
gouverne du premier ministre 
Rourassa

Il faut dire que. pour remplir 
la fonction de ministre ries Affai 
res Intergoux erne mentales, 
Claude Morin elail probable 
ment le mieux préparé au sein 
de la nouvelle deputation du 
Parti québécois
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Claude MORIN
Jacques-Yvan MORIN

Comme mi sait, de l!l(il a 
( lande Morin lut conseiller vru 
nomit|ue auprès du Conseil exe 
eulif du gouvernement québé­
cois lin 19(Kl. il était nommè 
sousministre des Affaires fèdé 
raies provinciales après quoi, A 
compter d’avril 19(17, il écopa du 
nouveau ministère des Affaires 
intergouvemementales 

lin profond désaccord avec le 
premier ministre Bourussa. M 
Morin quitta cette fonction, en 
octobre 1971. pour retourner A 
l’enseignement II devint alors 
professeur de relations inter^ou 
vernementales A l’Kcule natio 
riale d'administration publique 
( Université du Québec ) et de 
politique économique au dépai 
lenient des sciences politiques 
de !’université Laval

Beu a près son départ de la 
fonction publique, en 1971, M

Ago de 45 ans. il fut admis nu 
Barreau en 19.'>2 mais II iVexeryu 
sa profession que durant quel­
ques années avant de se consa­
crer à l'enseignement du droit 
international et constitutionnel 
il fut professeur invité A l’Uni 
versité de Paris et dirigea 
même, en 1969, l’Institut euro­
péen des hautes études interna­
tionales A Nice.

Titre qui n’est pas A dédai­
gner, il fut membre de lu Cour 
internationale de l.n Haye.

Au Québec, on le connaît sur­
tout pour le rôle qu’il u joué 
comme président des Etats gé­
néraux du Canada français, une 
tribune de réflexion de lu pen­
sée nationaliste québécoise. 
Mais il a également agi comme 
arbitre dans plusieurs conflits de 
travail.

Mais on ne nomme pas n’im­
porte qui vice-premier ministre 
Quand, en 1973. le caucus des six 
députés élus A l’époque «'arri­
vait pas A s'entendre pour se 
désigner un chef parlementaire 
(le caucus était divisé entre 
Hubert Burns et Jacques-Yvan 
Morin), René Lévesque n'hésita 
pas, raconte t on, A mettre tout 
le poids de son influence en fa­
veur du député de Sauvé

Car, si Jacques-Yvan Morin 
n'incarne pas nécessairement 
tout le charisme d'un chef de 
l'Opposition ou d'un chef d'Etat, 
il a, A n'en pas douter, toute la 
• fashionabillté», comme dirait 
Cilles Vigneault.

M Murin est diplômé de pas 
moins de... quatre universités 
Montréal. McGill, Harvard et 
Cambridge.

A ce titre, et dans l'optique de 
l'indépendance éventuelle du 
Québec, M Morin participera 
dune A l'élaboration des grandes 
politiques du gouvernement 

l'ina le ment, l'attribution du 
ministère des Affaires intergou­
vemementales A M Murin signe 
lie egalement que ce dernier 
sera appelé A jouer un rôle de 
premier plan dans lu stratégie 
du gouvernement visant à mener 
A bien la bataille du référendum 
sur l'Indépendance.

En quelque sorte, M. Morin 
détient presque comme mission, 
dorénavant, de démontrer l'im­
possibilité et lu non-rentabilité 
du fédéralisme canadien

ü
Leader parlementaire

y
PIERRE VENNAT

Robert Burns, un romancier devenu ministre
i,:

pus si surprenante car nul ne 
peut contester, comme l'a dit 
René Lévesque, qu'il soit devenu 
un "maître de la vie parlemen­
taire". animé d’un "souci con 
slant de lu réforme”.

C'est pourtant comme princi­
pal porte parole du Parti québé­
cois en matière de relations de 
travail et comme critique du 
ministre de lu Justice que M. 
Burns s’est fuit connaître en 
Cita nibre.

Il n'a Jamais, d'ailleurs, caché 
ses sympathies "travaillistes".

El or de rappeler qu'il a déjà 
fait partie du PSQ (Parti socia­
liste du Québec). Il a déJA affir­
mé un Jour, en plein Westmount. 
que le Parti québécois n'a rien A 
apprendre des partis fédéraux 
qui se disent ou se sont déjà dit 
"travaillistes" comme la CCE,

mats Robert Burns voulait deve­
nir romancier.

Parce qu'il voulait devenir 
romancier, ce fils d'Irlandais 
unilingue anglophone a décidé de 
devenir Journaliste et parce qu'il 
voulait être journaliste, Il s'est 
astreint à suivre des cours de 
droit.

Ses études de droit, Il les n 
payées en travaillant. In nuit, nu 
Canadien National et en étudiant 
le jour.

C’est ainsi que parce qu'il 
avait un diplôme d'avocat, Il a 
été embauché comme perma­
nent syndical, & la CSN, en 1962, 
à l'Age de 26 ans.

A ce titre, Il a participé ù de 
nombreuses luttes ouvrières et 
fut même, en 1967, comme lea­
der syndical des employés de la 
CTCUM, en grève au moment de

l.a semaine dernière, l’ex Sol 
licitcur général Fernand Lalan­
de le voyait ministre de la Justi 
ce et déclarait que sa nomlna 
lion répondait non seulement 
aux voeux de lu plupart des 
hauts fonctionnaires mais aux 
siens cor, avail II ajouté, "c'est 
un gentleman "

D'autres, se rappelant qu'il a 
etc le principal porte parole du 
Parti québécois A l'Assemblée 
nationale pour les questions relu 
lives au travail et qu’il origine 
de la Confédération des syndl 
cats nationaux, le voulaient ml 
ni s ire du Travail 

Robert Burns, a vocal. 39 uns, 
ex syndicaliste, ne sera rien de 
cela mais plutôt leader parle 
mcntalre el ministre d'Etat A la 
réforme parlementaire.

A la réflexion, la chose n’est

le NPD el le PSD. Selon lui le 
Parti québécois, dès le départ, a 
affirmé son parti pris pour les 
travailleurs et continue de l'af­
firmer par des gestes de plus en 
plus concrets.

"C'est sur qu'on la veut, l’In­
dépendance, qu'on veut la libé­
ration du Québec. C'est beau un 
Québec libre. Mais c'est plus 
beau la libération de tous les 
Québécois.
“On ne veut pas l'indépendan­

ce à n'importe quel prix et on 
doit poser des gestes concrets 
pour le démontrer sans ambigui­
té. Un Québec libre pour que les 
travailleurs québécois se fassent 
exploiter, mol Je n'en veux pas."

Un romancier 
devenu ministre

Certains ne le savent pas.

l'Expo, l'une des bêtes noires du 
maire Drapeau.

Parce qu’il était permanent 
syndical et populaire, on l a 
poussé A sc lancer en politique. 
Elu député de Maisonneuve dès 
1970, il a été leader parlementai­
re de l'Opposition A l'Assemblée 
nationale, responsable plus par­
ticulièrement des dossiers du 
Travail, de la Main d'oeuvre, de 
la Ponction publique, de la Justi­
ce et de l'Immigration pour l'Op­
position officielle.

Et c’est ainsi que pour avoir 
voulu suivre les traces de Bal­
zac, Robert Burns, qui n'a ja­
mais réussi A écrire un seul 
roman, se retrouve le deuxième 
plus Important ministre du Cabi­
net. tout de suite après Jacques- 
Yvan Morin, aux côtés de René 
Lévesque.
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Développement culturel Développement social
r.

ACLAUDE V. MARSOLAISNICOLE BEÀUCHAMP
■*<â ts

Camille Laurin^ un 
conciliateur au sommet

Pierre Marais, un très 
fort engagement social

I

Aù dvliul Uf la semaine dernlé- 
rv. on ployait le Dr Camille Lau­
rin, député de Bourget. il la télé 
de plusieurs ministères et les 
spéculations semblaient toutes 
plausibles A ses propres yeux 
aussi! Ministre d ’ 1st al au déve­
loppement culturel, cet huma­
niste figurera au nombre des 
■'ministres seniors" qui piloteront 
les reformes et traceront les 
priorités a partir des dossiers 
brûlants.

lisant vntrc autres ehosvs tous 
les Journaux des Débats. J'étais 
vice

mivres heures de sa fondation v: 
fut élu membre du conseil vxevu 
tif des 1969 De 197 ' . 
occupa même le poste de presi 
dent du conseil executif du Vv,> 
\u congrès du parti en 1ST v on 
lui confia un nouveau role au

S'il \ a une responsabilité 
administrative qui sied comme 
un gant au nouveau ministre 
Pierre Marois. c'est bien celle 
du développement social, lui qui 
a toujours défendu les travail 
leurs, les consommateurs et les 
gens mal pris

De par son experience sociale 
on ax ait pense que le ministère 
des Consommateurs. Coopérati 
v es et Institutions financières lui 
serait naturellement dévolu 
mais la création de cette nouvel 
le responsabilité du premier i a 
binvt de M Lévesque laisse sup 
poser que M Marois aura coin 
me tâches précises d aiguillon 
lier les nouveaux programmes 
sociaux préconisés par le Parti 
québécois

On songe notamment â la na 
Penalisation de l'assurance au 
lomobilv, à la mise sur pied d'un 
service de soins â domicile pour 
les gens ages et â l'implantation 
d'un reseau de garderies popu 
la ires.

M Marois aura sans doute 
l'occasion de préciser davantage 
ses responsabilités nouvelles au 
cours des prochains jours

I n politique, le depute de La 
porte et nouveau ministre s est 
fait connaître des 1970 alors qu'il 
porta les couleurs du Parti que 
hecois da ns Ici om I e de Chain 
hiv contre le défunt ministre 
Pierre Laporte 11 devait pur 
ter candidat plus tard A lolei 
lion < -implementairo du s lev ner 
1971 dans le meme comte et le 29 
octobre 197.3 dans le nouveau 
comte de Laporte 11 fut battu a 
ces t mis premieres tentatives et 
ce n'est que cette année qu'il 
parv mi a se faire élire

\vaut de se porter candidat 
du Parti québécois .1 I election 
de 197U. M Pierre Marois avait 
milité dans ce parti des les prv

'em du v ntiseil. a titre de conseil 
1er au programme

sur iv plan social. Pierre Ma 
rois s est surtout fait remarquer 
l cm me di reel eu r de P Associa 
tien coopérât i\ e d’oconomiej 
t a m 11 i a I e. poste qu'il occupa 
pendant si\ans. de 19tix .1 1974. j 
Par la suite, il so joignit a une , 
équipé d a \ ocats et de juristes 
NPV( i a lises da ns le domaine du : 
droit cooperatif et de la consom- ' 
ni at ion Dans la pratique pn\ ce. • 
il représouto notamment les ! 
parents dos victimes de la tltali 
donmlv dans les négociations 1 
a\ev la compagnie pharmaveuti 
que Richardson Morrell des ' 
Plats Vais

I n 197V. Pierre Marois axait 
von fie lors d'une ont rex ne a un 
journaliste qu'il était venu au 
PQ non par amour de la polit i 
que. mais plutôt par son expo 
nonce sociale Ve qui est en 
* auso au Quebec. i est U* contrat 
social " axait il dit. tout en met» 
tant de Pavant le projet d’un 
modèle québécois de développe­
ment

M Ma rot s avait mis l'accent : 
sur la nécessite de t roux er des . 
formules de rci h ange au capita­
lisme en développant la partiel 
pat ion des cilov ens et en 
nant les v hoses plus près des 
gens

president 
(if du PQ et nous av ions des rvu 
nions frequentes, .le faisais nus 
si des tournees provinciales 

Le Dr Laurin a adhère au Par 
ii Québécois en 1967 et a assume 
peu de temps apres les premiers 
postes dans l'organisation du 
parti Loin d'allumer des contre 
verses, loin de susciter la contes­
tation. son rayonnement au sein 
du PQ. tout en discretion, en est 
un de conciliateur Cela le dési­
gnait aussi A être l'un des quatre 

ministres seniors” qui aideront 
René Lévesque a établir les prie 
rites du gouvernement 

Outre son expérience parle 
ment aire, le Dr Laurin est un 
homme d'une remarquable éru 
dilion qui s'est toujours infères 
se A l'éducation populaire et aux 
activités culturelles Paradox» 
lenient. lui qui n'a pas Part des 
discours lapidaires, concis et 
captivants, était l’orateur le plus 
en demande dans les milieux 
ruraux pendant la campagne 
électorale de 1970. On l’accueil 
lait comme le bon docteur, sim­
ple*. et apaisant, comme le 

Monsieur” qui sait bien tourner 
les phrases Les emissions de 
television sur l’hvgiene mentale, 
auxquelles il a souv eut participe, 
avaient probablement contribue 
a propager cette image A Texte 
rieur de la grande Ville

Dans le domaine de la psv < lu a 
i rie. il a joue un rôle moteur 
dans la transformation des ser 
vires psvchiatriques au niveau 
provincial aux côtes du Dr Denis 
I .azuré Professeur, il a reorga 
Mise l'enseignement théorique et 
clinique de la psychiatrie a la 
faculté de Médecine de Tl mver 
site de Montréal 
été un éducateur”, dit -il de lui 
même

au conseil ex éru

4F

B*
ÿ.;

Quai ri' juin s manl qui- le 
prumiur m lui si ru Iti'ii v If vus 
c|iin lui l'imfii' l utte ruspunsablli 
lé. lu Dr l.atirln aVflrimiil U I.A 
l'HKSSK

l ''À

\* M t* suis naturelle 
tuent porte a m*intéresser aux 
ministres 
leurs essentielles, les valeurs 
humanistes; que ce soient les 
affaires sociales, l'éducation, les 
problèmes constitutionnels, le 
travail, la consommation ou l'en 
vironnement Au fond, tous les^ 
ministères ou il laut faire valoir 
et défendre une conception de 
I llumine, sont les ministères 
avec lesquels je me sens le plus 
en accord '

x&(pie ce soient les \ a S- . , V "i.

i B\■ ■

m:

I* .

4 XCamille LAURIN

nationale, les chahuts et les 
bouffonneries cessaient. Même 
le premier ministre Robert Ron 
ras.s a n’osait l'interrompre et 
l'écoulait jusqu’au bout.

Sa connaissance profonde des 
divers dossiers sur lesquels il se 
prononçait. forçait même les 
ministres libéraux a le citer 
dans leur propre argumenta 
lion

Pour plusieurs raisons, la res 
punsnhilllv île ministre se 
niur ", qui l'appelle il cumuler 
plus il "il il poste, lui va vomine un 
gant Kn l'amumcaul publique 
ment, le nouveau Premier minis 
Ire tlisail (lu Dr Laurin 
humilie polyvalent, au sens 
le plus noble et le plus eminent 

C hef parlementaire de III7II a 
P*7:l. le Dr Laurin a cl il se faim 
lia riser avec finis les dossiers 
québécois, même s il était plus 
spécifiquement charge de veux 
de la saule et de l'Office de la 
Planification el du Développé 
ment. Il a rempli i elle tache de 
titan en imposant le respect a 
tous ses adversaires libéraux 

X Lorsqu'il se Ici ail A l'Assemblée

sV'À"; rame
F X

-%
\ v i’llr vpuquv « I vi ait von 

v ami'll quo la m>ii\ vramvtv du 
Quvbvi était l'instrument do la 
responsabilité t ollvvtiv qui al 
I a it permettre do faire du Quo 
l>«-i un immeiw i ban tier it dr

un

Certains deputes craignaicnl 
en lui — mais s en vavhaienl 
bien — le médecin psychiatre el 
psyebanali sle Pourtant, le Dr 
l.aurin ne s’en est jamais pris 
aux hommes avec qui il croisait 
le fer

Défait aux élections de 197:1, il 
n'a pas moins mené une vie poli 
tique active ".le suivais de 1res 
près Imite Pacluallle politique en

' rivr des vendit ions las érables 
A une remise en question fonda­
mentale

Il est actuellement impensable 
que Pierre Marois ail renié i elle 
,mal\se passée Aussi, tout indt 
que qu'il travaillera a l amelle 
ration de- vendit ions sociales 
des gens

J’ai toujours

Pierre MAROIS y
0# Politique économique L'Aménagementà

rWl
yv ”

Bernard Landry, un 
bâtisseur visionnaire

ROBERT POULIOT LYSIANE GAGNON

Jacques Léonard, un 
super-ministre discret

Kn I nut uur m ini .sire senior 
responsable tie la politique evo 
nomiquv (lu Quebec. Bernard 
Landry âgé civ M!» ans, aura sans 
doute Tun des plus lourds défis a 
relever apres celui de son voile 
gue des finances. M Jacques 
Va ri/eau

prend, de « ompleter son dos 
sier

Rene I.evosque l a signale en 
le présentant le nouveau minis 
ire d* lit at a I X ménagement. M 
.1 arques Leonard, est l'un d# \ 
hommes les plus discrets les 
plus modestes du Parti quche
VOIS

say
Très marque par la Revolution 

tranquille. I.amity est un prumu 
leur île 'd'Ftal les ter", une es 
petf tl'ldat parapluie qui proie 
gc les faillies et les orphelins et 
qui intervient le premier lorsque 
la situation se gâte

Associe (le prés .1 ries et into 
misles volume A mire Marier, 
aujourd'hui membre île la dim 
t ion tie la Société québécoise d’t 
niliatives pétrolières (Soqtiip). et 
Mit bel Belanger, president de la 
Banque l'rtivlneiale, Bernard 
Landry s'est surtout spécialise 
dans le domaine de l'energie au 
fil îles années tin Que ce soit la 
question pétrolière un le rule de 
I Hydro Québec, que supervisera 
suit collègue fitly Juron, l etter 
gic a été son principal dada" 
comme conseiller tie Bene l e 
v esq ue puis, lorsqu'il eludiait 
l'éeumimle A l'Vnlversiie de l’a 
ris, A titre d'intermédiaire pour 
le gouvernement Johnson

l’eryu comme tilt politicien de 
centre-droite, Bernartl Landry 
n'a pas pour autant délaisse ses 
préoccupations sociales Retour 
liant A la pratique du droit en 
l il till A Juliette, il a été l'avocat 
des grévistes de Firestone et de 
la Canadian Gypsum, de comités 
de citoyens de l.aval et des ex­
propriés de la région de Gent Illy

Juste avant d'etre élu pour la 
première fuis dans le comté de 
Fabre, Il agissait en outre com 
me l'un des conseillers de Bette 
Lévesque au chapitre des ren­
contres internationales. Celle 
(Ache consistait A accompagner 
A l'occasion le chef du Parti 
québécois lors de tournees en 
Ko rope ou aux Etats-Unis cl A 
organiser certaines rencontres 
privées entre M. Lévesque et des 
porte parole étrangers

AMais ioxl aussi 
un travailleur acharne un 

militant indépendantiste de la 
premiere heure, et un homme 
competent dans des domaines 
assez diversifiés

Il a Ki ans. mais on lui en don 
lierait dix de moins \pres avoir 
enseigne â l'école d'agriculture 
de Mont Laurier, il entreprend 
son baccalauréat, puis sa niait ri 
se. en eomnieree et en ad nu ni s 
(ration Comptable agree, il ira 
vaille comme vérificateur et \c 
dirige ensuite \ ers l'enseigne 
ment aux Hautes I'.tudes com 
inert tales, puis â I*Vmvvrxite du 
Rwanda Depuis il occupe
des postes administratifs a I I 
nixersite de Montreal, dont il est 
aujourd'hui x ice dox en a I I'du 
cation permanente Dont il était 
plutôt

Car cet automne, pour la troi­
sième fois depuis les elections de 
1970. Jacques Leonard retour 
nail dans le comte ou il est ne 
Laurvntides Label le. et ou il 
possède d'ailleurs une terme 

Tour la troisième fois, il allait 
recommencer a sillonner 
comte qu'il n'avait, d'ailleurs 
jamais négligé entre les eh c 
tiens Kt cette fois, il l a eu Scs 
racines y sont fortes, non seule 
nient parce qu'il y fut trois fois 
candidat, mais aussi parce qu'il 
s'rst occupé de l'association 
péquiste du comte, et parce qu'il 
était, avant les élections, eon 
seiller technique de la coopérât!

d'exploitation des Hautes 
Laurcntidcs

C'est À cet homme que le pro 
niter ministre confie un nouveau 
“super ministère” d’importance

t'l surtout
Faisant fiii-p A la pire période 

de s( n na I inn economique an 
Quebec depuis la récession de 
lUAH-(III, Bernard Landry aura 
avantage A prendre les bouchées 
doubles vu profilant A la fuis de 
sun experience de grand commis 
de l'Etal, d'abord auprès de 
Belle Lévesque en Iilti-l, puis de 
.lean Guy Cardinal en 19(17 (IH, et 
de son experience politique

Bei.il ai ne,il apres i mis ans de 
milltanllsme au sein du milieu 
etudiant ul'aluud eumme presi 
dent de l'Association des etu­
diants de l'Université de Mont­
réal, puis comme president du 
comité de fondation de l'Vninn 
generate des etudiants du Que 
bec), il vsi probablement l'un 
des membres du Cabinet Léves­
que A avoir épousé le premier la 
these Indépendantiste

"Dès 19111. Il était indépendan­
tiste el fui l’un des premiers 
membres a militer au sein du 
Rassemblement pour l'indépen­
dance nationale" .soulignent ver 
tains de ses amis qui voient en 
lui un homme très ferme el très 
autoritaire.

"Mais son nationalisme" pre­
cise un de ses vieux collègues de 
travail "en est un d'ouverture". 
"Landry appartient probable 
ment A celle génération de Que 
bécols pour qui le nationalisme 
esl une position politique plutôt 
que l'expression d’images el de 
symboles comme cher les vieux 
militants de l'Union Nationale.

y^Tres dur pour lui-même. Ber
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Bernard LANDRY Jacquet LEONARD

capitale I Amenagement, i v>i 
bien des choses Vest par e\om 
pie le développement regional 
(en concertation avec d'autres 
ministères, précise M Léonard), 
c'est tout ce qui touche A Vaine 
nage ment du territoire, et c'est 
aussi ce dossier important du 
"rapatriement" des territoires 

qui oui été cédés au fédéral 
Hier, pendant la présentation 

du Conseil des ministres, au Sa 
Ion rouge du Parlement. Jacques 
Léonard était l'un de veux qui 
axaient l'air le plus ému. el celte 
emotion IA est difficile A défi

un melange de joie et de 
gravité, et (cela se lisait sur 
usage) la conscience de I"énor­
me responsabilité qui lui incom­
bait.

cher lui plus
que chez d'autres, on lisait V 
poir, l'espoir inquiet des pre­
miers militants du Rassemble­
ment pour l'indépendance natio­
nale qui ont travaillé sans rela 
ehe depuis 15 ans. non pas seule 
tuent pour "changer le gouver­
nement". mais aussi, et surtout, 
pour faire du Quebec un pais 
souverain.

nir
nard Landry travaille mal 
équipe estiment plusieurs an 
viens collègues fonctionnaires, 
amis et proches collaborateurs 
"Il n'aime pas l'opposition et 
peut devenir violent si des obsta 
des se drenncnt devant lui."

Reste que Landry est considé­
ré par plusieurs personnes qui 
ont travaillé avec lui comme un 
pionnier, un bâtisseur, un leader 
qui a de grandes visions II 
ouvre des sentiers mais oublie 
parfois de raffiner ce qu'il entre­

vu son

Ft puis, aussi.
es
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la semaine Espagne: nouvelle étape*3'
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Chariot DAVID

[[enterrement de Franco 
vient, en fait, de commencer

T ADMINISTRATION ilu Vucbev est officiellement pas 
i-j soi> ;T son n rentier nouvcrnemeni péqulste, cette semai 

alors (jue le Premier ministre Rem1 Lévesque s'est rendu 
dans l'ediliee du l’arlemenl pour y prêter son serment d'offi 
ce— y compris le traditionnel enqanemenl de fidélité il la 

et qu'il a présentée hier les membres de son équipé 
ministerielle devant un impressionnant continuent de tourna 
listes \ enus d'un peu partout

ne.

Heine

Parmi les principales preoccu 
palions du nouveau gouverne 
ment figure le déficit budgetaire 
de prescitie $1 milliard que l ad 
ministration liberale sortante 
laisse derrière elle avec un tails 
de rlnSmage de plus de lu pour 
cent, comparativement A 7 ti p e 
de moyenne dans l'ensemble du 
Canada

renient declare inapte A la navi 
galion, a ajoute qu'il n'avait 
même pas pu se procurer cher, 
les ministres fédéraux une liste 
complète des compagnies de la 
Couronne.

l e gouvernement Trudeau a 
immédiatement réagi en décré­
tant une enquête royale qui cou 
fera $1,000 par Jour et mettra des 
mois A compiler son rapport
Séismes: autre secousse 
meurtrière, en Turquie

Alors que les statistiques fai 
soient déjà de 1070 une année de 
funeste record au chapitre des 
dommages causés dans le mon 
de par des tremblements de 1er 
re, une nouvelle secousse slsini 
que majeure a frappe mercredi 
l'est de la Turquie ainsi que des 
régions limitrophes de VUItSS et 
de l'Iran, tuant plus de trois mil 
le victimes, détruisant plus de 
cent villes et villages, et blessant 
au moins mille personnes.

Survenu A il00 milles de la en 
pilule turque, Ankara, le désas­
tre a également fait des dizaines 
de milliers de sinistrés dont la 
situation est encore aggravée 
par des tempêtes de neige et sur 
tout un froid de quelque 2A de­
grés Celsius sous zéro, soit envi­
ron Kl F

On sait que d'autres séismes 
ont fait 211,000 morts au Guate­
mala au début de l'année, lundis 
qu'un autre cataclysme aurait 
lue cent mille personnes en Chi­
ne t el été.
Décès de l'écrivain 
français André Malraux

l.'une des plus brillantes per 
xonnulités de la France content 
porulne, M. André Malraux, qui 
excella comme soldat, phlloxo 
plie et historien de l'art mais fui 
avant tout un écrivain de renom­
mée Internationale,a succombé 
A une embolie pulmonaire dans 
un hôpital parisien I! était âgé 
de 75 ans.

/'"'«O NK Fl) VF. N CK attendue de 
l'adoption, par les Cortes, 

de la loi sur la réforme politique, 
l'instauration des nouvelles ins­
titutions parlementaires espa 
gnôles sera sanctionnée par un 
référendum national, le 15 dé­
cembre prochain. Ainsi donc, un 
an après la disparition de Fran­
co. le vote suicide des Cortès, le 
IK novembre dernier, et l'organl 
salinn du référendum ouvrent la 
vole, en F.spagne. A une muta 
lion politique notable, fut-elle 
encore incertaine, l.e véritable 
enterrement de Franco vient, en 
fait, de commencer.

Car. d'ores et déjà, les récents 
événements marquent une étape 
importante dans la détermina 
lion de l’Kspagne A poursuivre 
sa lente émergence des brumes 
du franquisme. “L'impression 
domine dans le pays, affirme 
“Guardiana", un hebdomadaire 
libéral de Madrid, qu'il s'est 
passé un demi-siècle depuis la 
mort de Franco". Le titre de l'é­
ditorial — “Franco est mort. 
vive l'Kspagne" —, coiffant de 
plus la première caricature du 
Caudlllo jamais publiée dans la 
presse espagnole, confirme les 
résultats du sondage de la revue 
“Opinion".
Franco peu 
regretté

51.8 p. cent des personnes in­
terrogées, en effet, ont claire 
ment fait savoir qu elles n'enten­
daient nullement revenir A la 
situation qui prédominait sons 
Franco. 11,5 p. cent, toutefois, 
déclarent nourrir une nostalgie 
certaine A l'égard du "chef bien- 
aimé " Quant aux autres 1111,7 p 
cent, elles préfèrent attendre d'y 
voir un peu plus clair dans le 
déroulement des événements 
Les statistiques ont beau être la 
science du mensonge sophisti­
qué, on peut parler aujourd'hui, 
en toute tranquillité, que les re 

ygrets A l'égard de Franco ne doi­

vent pas étouffer la majorité des 
Kspagnols

Il serait néanmoins illusoire de 
s'imaginer que la vieille garde 
franquiste, jouant comme A l'ac­
coutumée sur les peurs obscures 
ancrées, depuis la guerre civile, 
dans les profondeurs de l'âme 
espagnole, ne veuille tenter, en 
dernier ressort, quelque action 
désespérée. Car, A l’instar de M. 
lilas i'inar, chef de la "Fuer/.a 
Nueva", les derniers irréductl 
blés du "bunker" ont désormais 
compris que l'entreprise du gnu 
vernement était non pas axée 
sur des réformes mais tendait, 
bel et bien, vers une rupture.

Le gouvernement accusé 
de trahison
“L’oeuvre du général Franco 

ne doit pas être démolie, elle doit 
être respectée”, s'est exclamé 
M. I’inar. "Chaque fois que l'Ks­
pagne a connu des tentatives de 
démocratie, elles ont échoué et 
ont débouché sur la faim, les 
injustices sociales et la révolu 
lion", a surenchéri M. José Ma 
ria Fernandez de la Vega. Pour 
la vieille garde franquiste, la 
situation apparaît donc furl 
claire: la trahison est A l’ordre 
du jour. Le tout est de savoir 
jusqu'à quelles extrémités veut 
se rendre le gouvernement.

Pour des raisons évidemment 
contraires, la question ne laisse 
nullement Indifférente l’opposi 
lion. Si l'extrême droite Juge, 
déjà, que la loi sur la réforme 
politique ouvre les portes de 
l'Kspagne au communisme, la 
gauche, par contre, se méfie des 
coups de frein éventuels qu'on 
voudrait porter A la progression 
de la reconquête de la démocra­
tie. Le quotidien libéral “Kl 
Pais" a clairement exprime ce 
sentiment: “Aussitôt apres
avoir remporté la bataille de lu 
démocratie, le gouvernement 
menace de retomber dans la ten

talion franquiste inhérente â ses 
origines..."

certains secteurs militaires — 
passe nécessairement par cette 
étape.

l,e parti communiste ne l'en­
tend nullement de cette oreille. 
Non content de prôner ouverte­
ment l'abstention en mettant 
l'accent sur le fait que seuls des 
partis d'cxtrôme-droite et de 
droite ont droit de cité dans ce 
référendum, les dirigeants 
communistes ont choisi celle 
période pour déclencher leur 
campagne de recrutement et 
provoquer ainsi directement le 
premier ministre Adolfo Suarez. 
Déjà les interventions policières 
a l'égard des recruteurs du PC 
uni été stigmatisées par l'opi­
nion publique
La trajectoire de 
Juan Carlos

Une nouvelle étape, donc, 
commence. Jusqu'â preuve du 
contraire, en dépit de ses réali­
sations, c'est au gouvernement 
de faire preuve de sa bonne vo­
lonté Il n'en demeure pas moins 
vrai que les espérances demeu­
rent possibles si l'on tient comp 
le de la trajectoire de Juan Car­
los,

I e 22 novembre l‘J7â. procla­
mé roi d'Kspagne. deux jours 
apres la mort du général Fran­
co, Juan Carlos prêtait serment 
de fidélité aux lois fondamenta­
les du Royaume établies par le 
Caudillo pour perpétuer le régi­
me dans son essence première. 
Un an apres, deux jours avant 
I anniversaire de la mort de 
Franco, la loi sur la réforme po­
litique. votée par les Cortes, 
mettait à bas l'un des piliers 
fondamentaux du système fran­
quiste.

II est ô croire que tout en conti­
nuant de crier "L'Kspagne, Une. 
Grande, Libre". Juan Carlos ait 
pris le parti, avec l'ensemble de 
ses compatriotes, de saluer l'hô- 
le de la Vallée des Morts par le 
fameux "Viva la muerle".

L'enjeu de cette nouvelle ha 
faille n'est d’ailleurs nullement 
dissimulé. L'opposition veut con­
traindre le gouvernement à 
adopter une loi électorale qui 
offrirait fl tous les partis politi 
ques — y compris le parti com­
muniste — lu possibilité de me­
ner campagne ouvertement et 
sans tracasseries policières pour 
les élections législatives de III77. 
Lu gauche soupçonne, en effet, 
le gouvernement de profiter de 
la dynamique actuelle créée par 
su victoire sur les ultras pour 
manipuler le référendum et y 
tirer

\
\
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! une légitimité susceptible 
de bloquer l’Instauration d'une 
véritable démocratie.

Déjà la gauche se voit écartée 
du referendum par suite du 
maintien des dispositions légales 
en vigueur. Jusqu'à l'approba 
lion par le peuple de la loi sur la 
réforme politique, tous les partis 
île l'opposition demeurent II lé 
gaux. Quant an parti communis 
le. sa participation à la vie politi 
que du pays reste, même avec 
l’adoption de la loi, totalement 
interdite. De plus, les seuls 
moyens a la disposition de l‘op­
position pour faire prévaloir sa 
voix lui sont refusés: l'ahslen 
lion au référendum a clé décla­
rée illicite.

t
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A travers Iv pays, l'événement 
a coïncidé entre autres avec 
! annonce d'une reduction des 
cotisations d'assurance chôma 
ge ainsi que l'attribullon de Slfill 
millions A des travaux d'hiver 
par le gouvernement d'Ottawa, 
le gouvernement de l'Ontario 
exprimant de son côté l'intention 
d'étendre renseignement de la 
langue française dans son syste 
me scolaire
Trudeau parle du P.Q. 
au peuple du Canada

Dans une allocution diffusée 
simultanément eu français et en 
anglais sur les ondes de la télévi­
sion d'Etat A travers tout le 
Canada, le Premier ministre 
fédéral Pierre Elliott Trudeau a 
dit qu'il éprouvait le besoin de 
'"faire le point " en egard A l'é­
lection d'un gouvernement iode 
pendanllsle au Québec et il a 
implicitement préné la reçoit 
naissance du fait français par 
les anglophones du pas s

M. Trudeau, qui a parlé peu 
dant une quinzaine de minutes, a 
aussi décrit M René Levesque 
comme un honnête homme fai 
saut fausse route et II a qualifié 
le concept de la secession de 
''pèche contre l'esprit et l'huma­
nité".

Les chefs des partis fédéraux 
d’opposition, succédant A M. 
Trudeau devant les caméras, lui 
ont Imputé plus ou moins direc­
tement le recent succès électoral 
du Parti québécois

“Grossière"

La lutte du PC
Il semble donc que l'opposition 

de gauche, et notamment le par­
ti communiste, en maintenant sa 
consigne d’abstention, ait refusé 
de souscrire A l'hypothèse qui 
stipule que la monarchie a be­
soin d'une victoire écrasante au 
référendum pour briser les der­
nières résistances au développe­
ment d'une vie politique sans 
restrictions. Dans certains mi­
lieux on va Jusqu'A prétendre 
que la reconnaissance du parti 
communiste— et partant la neu­
tralisation du "bunker" et de

g
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Le Mexique chauffe

y? pur Brigitte MORRI5SETTE
L t nlIfibnrHtinn spocinh n Mrxim

Mi La plus grave crise économique 
et sociale depuis des décennies

:>tir

I 'auteur tie "La emiUltion 
liuinaine", l'une de ses principa­
les oeuvres, avait quitté 1res 
jeune sa famille pour se lancer 
dans l'extraordinaire carrière 
qui fit de lui un érudit autant 
qu'un homme d'action.

Tour A tour explorateur en 
Asie, aviateur dans les forces 
anti fasciste . durant la guerre 
civile d'Espagne, héros de la 
résistance française pendant le 
conflit mondial de 11)40-19-15, Il 
fut aussi ministre sous le régime 
du général de (/titille, qui l'appe­
lait son "génie favori.

gabegie dans
les dépenses d'Ottawa

Citant en exemple un myslc 
riens paiement de SKI.5 millions 
dont une partie a disparti dans 
une république européenne de 
soixante milles carrés comme le 
Lichtenstein, le vérificateur 
général du Canada. M. ,1. J. 
Macdonnell, haut fonctionnaire 
dont le rôle est celui rie super­
comptable des fonds du pays, a 
décrit comme "grossièrement 
inadéquat" le contrôle des dé­
penses publiques faites par l'ad­
ministration du Premier mini 
tire Trudeau

«gOl.UCION, irer en fondions le 1er septem­
bre, réussira-t-il A imposer un 
programme d'austérité auquel 
tout le monde s'attend et qui 
n'est pas sans avoir été suggéré 
par les grandes banques améri­
caines, canadiennes et européen 
nos qui ont récemment consenti 
au Mexique des prêts considéra­
bles ($1,200,000,000) pur l'entre­
mise du Fonds monétaire Inter­
national et $H00 millions en euro­
dollars)?

I. anxiété de perdre, chaque six 
ans, les privileges d'appuis peut 
expliquer une pratique presque 
institutionnelle au Mexique: la 
mordida (du verbe mordre) que 
l'on pourrait traduire par "pots- 
de-vin".

Pour l’instant, l'ensemble des 
Mexicains s'apprêtent A se ré­
duire au sacrifice et A assister à 

coupe profonde dans les 
dépenses de l'Etat. Le plus pro­
bable, puisqu'il en a souvent par­
lé, c’est que le nouveau prési­
dent se livre à une importante 
reforme administrative pour 
combattre les tracasseries d’une 
bureaucratie pléthorique — qui 
affecte particuliérement les in­
vestisseurs étrangers et les ex­
portateurs nationaux.

M .lose Lopez Portillo laisse­
ra-t-il à son prédécesseur, com­
me on le prétend, le soin de pour­
suivre la nouvelle politique 
xicalne de rapprochement avec 
le tiers monde et, en particulier, 
avec certains pays d'Amérique 
du Sud? Un peu comme M. Li­
gue! Aleman, président du Mexi­
que a la fin des années 40. se re­
tirait de la politique active tout 
en conservant jusqu'à au­
jourd'hui la main haute sur l’in­
dustrie touristique.

Un haut fonctionnaire en Ins­
tance de départ résume ainsi le 
sentiment actuel des Mexicains: 
"Nous n’avons pas seulement le 
genie de II rumeur, mais aussi 
l'art de tourner la page; déçus 
par un gouvernement, les Mexi­
cains se laissent généralement 
envahir par les plus grandes 
espérances A l’égard du sui­
vant."

un café "Le nouveau président 
a besoin d'asseoir solidement 
son prestige et sa légitimité pour 
amorcer sa première grande 
entreprise: relever le moral des 
Mexicains qui s'est dévalué â la 
vitesse du peso! "

solution!" 
Armés de pots de peintu­

re. des étudiants inscrivaient, 
l'autre jour, dans les rues entou­
rant le monument a l'Indépen­
dance. cet appel désespéré A une 
réforme éducative.

Au même moment, dans les 
Etals de Sonura, Sinaloa et 
Luc a, Leon, an nord du pays, 
opine dorsale dit commerce de 
l'industrie et de l'agriculture, 
plusieurs dizaines de milliers de 
commerçants, industriels et 
agriculteurs, réclamaient eux 
aussi une solution, en lançant 

grève de 21 heures pour pro 
tester contre l'expropriation par 
le gouvernement de 100,000 hec­
tares de terres (250.000 acres) 
appartenant A quelque 172 famil­
les de riches agriculteurs et re­
distribuées A H,000 paysans pan 
v res qui devront se familiariser 
aver le nouveau plan d’exploita­
tion collective du sol.

Un président, au Mexique, esÇ 
doté de tous les pouvoirs mais 
aussi de toutes les responsabili­
tés. Et le manque de communi­
cations qui en découle parfois 
fait le jeu des Inspirateurs de 
rumeurs les plus absurdes, 
comme celle, par exemple, d'un 
c oup d'Etat. La rumeur ayant 
circulé que le président Eche- 
vcrrla avait l'Intention de se 
succéder a lui-même et d'enta­
mer un deuxième selcllo (temps 
d'un régime présidentiel au 
Mexique, soit six ans). Il n'en 
fallait pas plus pour faire courir 
le bruit d'un coup d’Etat, ce qui 
provoqua un véritable assaut 
des banques et des dollars, la 
veille du 20 novembre, anniver­
saire de la révolution de 1910. 
Résultat: la Banque centrale 
fermait ses portes, le lundi sul 
vant, cl suspendait pour quel 
ques jours toutes les opérations 
tic change; le peso, toujours flot­
tant. flanchait de nouveau, et un 
marché noir (de brève durée) 
s'instaurait a Mexico cl aux 
frontières.

Le passage des pouvoirs, au 
Mexique, est une lente et épui­
sante épreuve, tout au moins 
pour les 100,000 fonctionnaires 
(sur plus de deux millions et 
demi) menacés d’être mutés, 
déplacés ou réduits au chômage.

une

Troubles sociaux et 
monétaires, au Mexique

Des unités militaires ont été 
déployées dans le nord du Mexi­
que pour prévenir l’occupation 
de grands domaines fermiers 
par environ 20,000 travailleurs 
agricoles exigeant l'accélération 
d'une réforme agraire dont Ils 
redoutent la mise en veilleuse 
par le nouveau chef de l'Etat, M. 
.1 ose Lopez Portillo, qui succé­
dera mercredi prochain au pré 
sldenl sortant, M. l.uls K telle 
verrla

D’Importantes expropriations 
récemment ordonnées par ce 
dernier ont par pilleurs dé­
clenché la grève de .ue cinq 
millions d'ouvriers a, Geôles qui 
travaillent pour de grands pro­
priétaires fonciers et qui s'oppo­
sent aux mesures

Plus tôt cette semaine, le gou 
v e mentent de Mexico est aussi 
intervenu dans les affaires ban­
caires ppur enrayer des conver­
sions massives de pesos en dol­
lars ou en or. Le peso a été déva 
lué de 50 p e. depuis le 1er sep­
tembre

Un discours en 
dix langues

I#
une

Le Parti révolutionnaire insll 
tullonnel, qui domine depuis 50 
ans la vie politique mexicaine, 
n'a cependant rien épargné pour 
conférer a la cérémonie rie pas­
sage des pouvoirs, mercredi, une 
solennité sans précédent. I.e dis­
cours du nouveau président a été 
traduit simultanément en dix 
langues au moins, y compris le 
chinois. Des délégations de plu­
sieurs pays étrangers ont été 
invitées (dont le ministre cana 
dien, M. Robert Andras, le mi­
nistre français, M. Jean Lee a 
nuct). En lôte des Invités, il y 
aura M. Henry Kissinger et 
M me Jlminv Carter, épouse du 
nouveau président des Etats- 
Unis. I.e Mexique étant sur le 
point de renouer ses relations 
avec l'Espagne après .'13 uns de 
rupture, on a même Invité une 
centaine d’habitants d’un petit 
village espagnol d’oü les aneê 
1res de M. Lopez Portillo sont 
originaires.

Commentaires entendus dans

ï;ÏS m me-

F/f,
I.e Mexique chauffe, en dépit 

des vagues de froid qui balaient 
le centre du pays depuis la mi- 
octobre. Les Mexicains, eux, 
vivent la plus grave crise de 
conscience qu'ils aient connue 
depuis des décennies. Le drama 
tique dévaluation du peso a pra 
tlqtiemenl réduit û néant les et 
forts fournis par le président 
Luis Echeverrla Alvarez pour 
ressusciter chez, ses compatrio­
tes la passion de l'authentique 
Mexicain et le goût de l'Indépen­
dance face aux Etats-Unis.

I.e nouveau président du Mcxi- 
, que. M. Jose Lopez Portillo, élu 
\ le 4 juillet dernier et devant en-
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M. Macdonnell, qui a aussi 

parle d'une facture de SHOO,(ton 
\ pour réparer un bateau ultérleu
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performances Pour la première fois depuis juin î 970
L’Hydro pourrait être 
forcée d’interrompre 
le courant cet hiver

Le dollar canadien vaut 
moins que le dollar US

Impôt-Pop
LA FIDUCIE du Quebec lance­
ra, au début de 1977, dans quel­
que 250 caisses populaires de six 
unions régionales DesJardins, un 
nouveau service appelé "Impôt 
Pop. Grâce à une entente avec la 
compagnie Rapatax Inc., de 
Montréal, les sociétaires des 
caisses populaires affiliées 
unions régionales de Québec, 
Trois Rivieres. Montréal, Juliet­
te, Saint Hyacinthe et Sherbroo­
ke, pourront faire preparer leurs 
rapports d'impôt par ordinateur, 
l a Fiducie du Québec a décidé 
d étendre ce sers ice à lu suite 
d'une expérience semblable 
menée l'an dernier dans 
quarantaine de caisses popular 
res de Quebec, Montreal et 
•Saitit-Ils acintln

d'après Reuter
Le dollar canadien a poursuivi 

sa chute hier, perdant plus d’un 
cent pour tomber au-dessous du 
dollar américain.

A la fermeture, le dollar cana­
dien valait 98.90 cents américains 
comparativement à $1.0004 la veil

Les courtiers â New York Indl 
(tuent que la Banque du canada et 
la New York Federal Reserve 
Bank ne sont pratiquement pas 
intervenues sur le marché pour 
supporter le dollar canadien.

Tant à Montréal qu'à New 
York, le ma relié était très actif

Certaines entreprises américai­
nes offraient Jusqu'à $20 millions 
en devises canadiennes. C’est la 
première fois que les entreprises 
américaines cherchent massive­
ment à se défaire de leurs dollars 
canadiens depuis que la devise 
canadienne a commencé à perdre 
de la valeur par rapport au dollar 
a mérlcaln.

par d'importants emprunts par 
les provinces et entreprises cana­
diennes aux Etats-Unis et par l'in­
flation.

Les courtiers soulignent que l'é­
lection du Parti québécois n'avait 
plus d’influence sur les marchés 
de changes. La baisse des taux 
d'intérêt est devenue la principale 
inquiétude.

De plus, la situation économe 
que canadienne n'a rleri pour ras­
surer les milieux d’affaires. Hier, 
le gouvernement fédéral a annon­
cé une baisse du produit domesti­
que et une baisse du surplus de la 
balance commerciale du Canada

L’tfydro-Québec pourrait se 
voir contrainte d'effectuer, sur 
de courtes périodes de temps, 
des Interruptions de courant.

aux réseaux voisins. “SI cette 
aide n’était pas suffisante, il 
pourrait s'avérer nécessaire 
d'interrompre, pour de courtes 
périodes aux heures de point de 
la demande, l'alimentation de 
certains gros abonnés Indus­
triels ou de certaines parties du 
territoire

aux

i.a société attribue dans un 
communiqué ces mesures au 
mauvais état du réseau de distri 
button a la suite du conflit de 
travail prolongé qui a perturbé 
l'activité de l'Hydro

le

Surévaluation
Les courtiers attribuent cette 

i bute du dollar a sa surévalua- 
tlon. Depuis déjà plusieurs mois, 
les milieux financiers Indiquent 
que la valeur du dollar canadien 
était maintenue artificiellement

Réduire la consommation
Le conflit de travail qui a 

duré sept mois a vu des réper­
cussions qui, clans certains cas. 
prendront plusieurs semaines a 
se résorber."

une
1/Hydro-Québec espère ne 

pas avoir ii prendre de telles 
mesures extrêmes, et elle fera 
appel ii la collaboration de toute 
la population. ICI le incite immé­
diatement ses a bonés à ne pas 
utiliser, aux heures de forte 
demande d’électricité (entre 17h 
et lîth), certains appareils à for­
te consommation comme les 
laveuses et sécheuses, Ia vc- 
vaisseIle, elt

L'an dernier. 
3,100 contribuables ont eu rc

Le Canada enregistre un 
autre surplus commercial

cours *1 ce s>.-.terne d'informati­
que pour le traitement de leurs 
déclarations d'impôt. La Fiducie 
du Québec s’attend a ce que leur 
nombre pass, a -»n non , vite an

Si les centrales de I"Hydro 
Québec disposent des ressources 
nécessaires pour répondre «i lu 
demande normale des a bonne «%
pendant l'hiver, le réseau de 
transport est toutefois plus vul 
nérahle. Seulement If» centpour
du programme d'entretien pre 
ventif a été réalise et de nom

UNE NOUVELLE «o»- p.ignle 
de pnblieation detemie a uf> pour 
cent par des hommes d'affaires 
représentes par Beaubien et û 3fi 
pour cent par Sont ham Press 
Ltd \ ient de conclure une enten­
te en vue de l'acquisition des 
magazines IV (Iuide et TV Heb 
do en j a n \ ier prochain P ré si 
dent de Telemedia, \1 Beaubien 
présidera egulviuenl la nouvelle 
compagnie dont le nom n’est pas 
divulgué parce qu'il n’est pas 
encore approuve par Ottawa 
( 'est la société américaine Tri 
angle Publications, de Handor. 
Pennsx Ivnnie. qui détenait le TV 
Onide du Canada, un magazine 
f'irl rentable coin me le floris 
tant TV <iuide des Etats Vni<, a 
declare M Andre Bureau, vice 
president de Telemedia Le pro 
pro tain américain s'est départi 
de plusieurs de ses intérêts de 
puis un certain temps el M 
Beaubien a durs appris que le 
TV (Iuide était a vendre, les 
négociations ont dure dix mois 
Comme le T\ (iuide n'a pas d e 
qui va lent pour le marche franco 
phone du (Québec. M Beaubien a 
fait une proposition a Soiitham. 
proprietaire de TV Hebdo. ce (pii 
n permis le regroupement des 
deux magazines qui combinent 
un tirage de 1.3 million d'exem 
plaire s par semaine au Canada

d'apres DJ et Reuter rapport au mois d’aoüt ($3.212 
millions). Les importations ont 
egalement baissé, passant de 
$2.932 millions au regard de $2.971 
millions, le mois précédent. 
Surtout l’automobile 

Les exportations vers les Flats 
Unis ont atteint $1,996 millions 
pendant que les Importation*, at 
teignaient $1,998 millions,. En 
septembre, les exportations cana­
diennes vers les Etats-Unis 
avaient été légèrement supérleu 
res aux Importations

Statistique Canada précise 
(pi'environ quatre cinquièmes de 
la baisse des exportations sont 
attribuables aux expéditions vers 
les Etats-( nis

I.a grève a également entraîné 
des retards dans le programme 
de facturation de sorte que la 
proportion des factures portant 
>ur une consommation estimée 
est présentement de 36 pour cént 
au lieu des 30 pour cent qu’elle 
est habituellement. I.a société 
estime qu'il faudra une période 
d'opération continue d’au mollis 
quatre mois pour permettre de 
revoir tous les comptes des abon­
nés.

breux travaux restent a execu
Le Canada a enregistré, en octo­

bre. un surplus de $163 millions de 
sa balance commerciale. Ce sur 
plus, exprimé en données dé s a i 
sonnallsées. succède A un surplus 
de $271 millions, en septembre.

1er
La société accorde la priorité 

aux travaux les plus urgent, 
mais certaines améliorations ne 
pourront pire complétées dans 
les délais voulus et d'autres ne le 
seront que partiellement

■. agence fédérale ajoute que la 
baisse des expoédltlons de mu 
leurs et de pièces d'automobile 
compte, après les ajustements 
saisonniers, pour plus de la moitié 
du déclin global des exportations 
La grève a Xord Motor est un fin 
leur important de la baisse

Statistique Canada, qui a dévol 
lé ces chiffres hier, précise qu’en 
octobre de 1973, le surplus n'élalt 
que de $22 millions

En cas de problème affectant 
et ifgravement la production 

transport de l'électricité, l'ily- 
dro-Quebec pourrait faire appelLa valeur des exportations a été 

de 5.1.dît.1 millions, un déclin par

Le refus de l’Occident de voir les défis 
à relever conduit à coup sûr au suicide
par Jean POULAIN intitulée 

comment éviter le suicide de l'( i<- 
videnl'".’

( banu et Stiffen ne sont pas les 
premiers A philosopher sur la 
décadence qui guette les pays oc­
cidentaux, par suite de leur désen­
chantement consécutif aux ci lices 
américains (Corée, Vietnam, cri

"la Fc s it* hi a lit lu* développé diminue 1res vile, ruai' 
h* rapport avec le reste du monde 
^'abaisse encore plus vite au ni 
\ eau des hommes de 20 ,t 10 an-, 
actuellement, c'est-à-dire ceux 
nés entre 193."» et 1955 représentent 
13 pour cent, contre 85 pour cent 
du même groupe d'âge dans le 
reste du monde

En s'appuyant sur le rapport 
que nous fabriquons actuellement 
(depuis la chute de la natalité du 
début des années '00). ce rapport 
sera de 7 à 93 pour cent.

A litre d'exemple. l'Algérie 
avait, en 1916, 8.5 millions d'habi­
tants et la France. Il millions. En 
1975. il y eut plus de naissances en 
Algérie qu'en France. Et pendant 
ce temps, dit mélancoliquement 
Chanu. le*» démographes sérieux, 
les vrais, ceux qui sa\ ml ce que 
\ a ut l'apocalypse à quatre sous de 
l'exponentielle (duCuba de Rome >. 
>e détournent de l'Europe.

l.a dénatalité, pour un homme 
quelconque, est comme la peste et 
la guerre, de l’ordre du destin II 
n \ peut rien; tout au moins il le 
croit, dit Ch n nu

Mais au fond, poursuit-il, la dif 
férente essentielle tient à ce qui

est visible la peste et Ia guerre 
font des morts, le refus de la vo­
ue fait rien, les premiers se 
voient, le second ne se voit

clc( lions, aux Parlements, etc. l e 
socialisme (dans son sens large) 
est ressenti non plus comme un 
espoir, mai> comme une fatalité, 
heureuse ou malheureuse, au 
choix

T < iltSQl I |e m interroge, a 
JD l’epoque. sur l’exception 

nolle vigueur de ta croissance 
e< onomique. je ne siii' pas très 
'.iti'fail des explii allons que je lis 
un peu partout Tout le monde, me 
dit on en substance, < he relie a

pas
le crois sincèrement dit Suf 

f**rt. que Ia plupart des paroi-» 
siens de l’Euro occidentale 'ontpi­
ton vaincus qu a plu n ou moins 
longue échéance — une ou deux 
générations — le communisme 
aura gagné. On ne croit plus reel 
lenient aux sociétés libérales, aux

Tous i**s sondages effectués en 
Europe entre I960 et I970 prouvent 
d une maniéré irrefutable que les 
femmes et les hommes savent 
qu'ils vivent mieux que leurs pa­
rents. La nous tenons une certitu­
de. D'autant plus intéressante 
qu’elle n'aboutit a rien. Et puis, 
brusquement, ils commencent à 
exprimer une crainte cela va 
mal finir, la société Ocent brus­
que m eut l'incarnation moderne 
de l'enfer

l’économie qui s’écrit
LA COMMISSION de lutte con­
tre l'inflation a annonce hier des 
modifications aux règlements 
touchant les programmes de. 
compensation. L'organisme fé­
déral a également Indiqué qu id 
le publierait bientôt certaines 
explications sur la limitation des 
hausses de salaires des cadres 
Les amendements aux regie 
merits doix enl permettre l in 
Irodiiction d'un fonds de pension 
dans les entreprises, nu il n’y **n 
a pas. sans que ce changement 
affecte les limites (l'augmenta 
lion de salaires des employes 
permettre de porter le salaire a 
S3 75 l'heure à compter du I l 
octobre 1976. même si ces nu g 
mentations sont supérieures aux 
limites prevues par le program 
me de lutte contre I inflation 
assurer que I»*' r< belles de salai 
res en vigueur avant le 11 oeto 
bre 1975 mais reouvertes sont 
soumises aux reglements de la 
commission, offrir un nouveau 
choix de période de hase pour les 
employés soumis à des program­
mes d’incitation, comme des 
programmes de participation 
aux bénéfices

LA PESTE 
BLANCHE ;

s enrichir parce que la ■société de 
consommation a haïsse le coût des 
produits, vante leurs mérites, fa­
cilite, par le mystère du crédit, les 
achats D'autres font remarquer 
que la fin du protectionnisme, la 
liquidation des barrières douante 
re> précipitent l'envol (les ècnno 
mies occidentales D'autres enfin 
insistent sur les effets psychologi 
ques provoques par la fin de la 
pénurie T'ont cela ne me satisfait 
pas. Je n'aime pas qu'on explique 
un phénomène économique par de 
simples considerations eeonomi 
ques C'est pur trop simple. Après 
tout, la société de consommation 
ne date pas de 1950. Et les I ran 
cals, les Anglais, le- Allemands, 
le- Italiens n'ont pas attendu cette 
époque pour souhaiter des auto 
mobiles, des logements plus va­
les et desv avances"

"Il y a quelque chose de nail, 
pour un historien, dans ce genre 
d'explications "

C'est le premier problème que 
pose l'historien Pierre Chant; 
dans l'ouvrage qu’il a écrit en col 
lahorntion avec le journaliste 
Georges Suffer!

\ cette interrogation, ce dernier 
répond qu'il existe des vérités 
éparses, dans chacune des expli 
i allons qui ne suffisent pas A 
Pierre Chanu. et qu'il suffit d’> 
ajouter le plan Marshall, rétablis­
sement d'un système monétaire 
International, la liquidation du 
protectionnisme douanier, l’éner­
gie A bas prix et la paix

"Vous reculez pour mieux sau­
le r, réplique Chanu, car Je vous 
renvoie la question: pourquoi 
l'Occident, qui avant la dernière 
guerre (1939-15) s'étalt montré 
incapable d'imaginer ce genre de 
mesures, les trouve-t-il et les met 
il si facilement en application"

l.a réponse est l'existence d'un 
défi: pourquoi les Etats-Unis ont 
ils. entre 1911 et 1915, frayé la voie 
A un nouvel Age technologique" 
parce que Roosevelt était devenu 
plus Intelligent?

Non, la raison en est qu'ils y 
furent contraints. Par la guerre.

R en fut de même lorsque deux 
Américains ont mis le pied sur la 
lune: ils ne l'auraient pas fait 
avant 20 ans si les Russes n'a 
valent pas lancé leur premier 
spoutnik.
Éviter le suicide

VnlIA le mot clé, dit Chanu les 
Etats, les coalitions, les civilisa 
lions ne progressent qu’A partir 
de défis surmontés. S'il n'y a plus 
de défi, chacun s'assoupit. Et s'il 
V a défi et que personne n'en ait 
conscience, alors le système 
s'écroule.

Cette dernière affirmation est 
In base de la remarquable étude

se économique, inflation, affaire 
du Watergate, etc.).

Mais ce qui différencie le tra­
vail dos deux auteurs — l'un, This 
forlvn. cherchant dans le passé ce 
qui est arrivé dans des eus analo 
«lies, l’autre, le journaliste, ana­
lysant le présent —, c'est que tout 
> est examiné avec beaucoup de 
profondeur. Il en résulte, ce qui 
arrive rarement dans un livre, 
qu'il passionne le lecteur du 
commencement a la fin

En 1045. c'est un fait, notent le- • 
auteurs, il n'y a pas eu "d'apres 
guerre” corn me en 191!»: immé­
diatement il fallu organiser la 
defense atlantique

De plus, chose étrange, les éco­
nomistes ont cru. jusqu'en 1955. 
que I t ft.SS dépasserait bientôt le 
monde atlantique

Tout^ cla nous apparaît mainte­
nant d'une naïveté Incroyable, les 
spécialistes occidentaux, dans 
leur grande majorité, ignorant 
que le système communiste est 
économiquement désastreux”.

Puis la mécanique se dérègle 
toute seule, les deux grands sor­
ciers — Krouchtchev et Kennedy 
— ayant découvert que la guerre 
était devenue Impossible, après 
l'affaire de Cuba et qu’une allian­
ce américano-russe était néces­
saire contre l’ennemi commun qui 
est la force nucléaire elle-même, 
devenue indépendante de ses 
créateurs.

Ceci explique pourquoi le méca­
nisme de croissance accélérée 
commence a s'inverser.

Alors, des signes que quelque 
chose se détraque sont très vite 
perceptibles entre 1960 et 1970.

l es accrochages mineurs se 
multiplient: dégradation des rap­
ports entre l'Europe occidentale 
et les Etats-Unis, fin de la lune de 
miel entre Tokyo et Washington, 
prise de conscience de ec qu’il est 
convenu d'appeler l’Impérialisme 
du dollar; naissance de la contes­
tation.

l.a guerre du Klppour, dit Cha­
nu, a annoncé aux hommes qu'une 
nouvelle ère commence.

Mais après la décadence écono­
mique, les deux auteurs chacun 
dans leur sphère en découvrent 
d’autres
La crise démographique

La seconde est la crise démo­
graphique qui, selon l’historien 
Chanu, est à l'origine de toutes les 
décadences du passé, que ce soit 
l'Empire romain. Byzance, les 
Amérindiens et d’autres.

Ce qui l'Inquiète à juste titre, 
c'est que l'on ne mesure pas dé­
mographiquement cette crise 
comme 11 le faudrait.

Non seulement la proportion de 
la population du monde blanc

r.f.v.s w

PIERRE CHAIJNU/GEORGES SUFFER!

Mi-
it*;.fpl
H

Mais le danger soviétique n'est 
pas -ans faille: comme la boutade 
le remarque, ou les Busses aeha- 
l raient ils du blé s'il y avait de» 
kolkhozes dans le Middle West?

LA PESTE BLANCHE 
Comment éviter le suicide de 
l'Occident?
par Pierre Chaunu et Georges 
Suffer!
Editions Gallimard, Paris.

DOIVENT ÊTRE VENDUES
2,000 V.

LE CABINET fédéral vient 
d'approuver sept propositions en 
vue de nouveaux Investisse­
ments d'affaires au Canada et 
deux mainmises par des firmes 
étrangères, A la suile de recom­
mandations de l'Agence de révi­
sion des investissements étran­
gers. Parmi les neuf projets, 
deux se situent au Québec. Il 
s'agit d'une soumission présen­
tée par Units Hallway Supply 
Co. Ine., de Chicago, en vue d'a­
cheter Davanac Industries Ltd . 
de Montréal, qui fabrique des 
produits utilisés dans l'équipe­
ment courant des chemins de 
fer. Il y a ensuite une proposition 
faite par Urban Outdoors lin , 
une firme européenne, en vue de 
créer de nouvelles entreprises 
d'affaires à Toronto et A Mon 
tréal dans le domaine de la pu­
blicité A l'extérieur

plus de
À DES PRIX INCROYABLEMENT BAS

PEINTURES À L’HUILE

s5 *85de (8” x 10”) a (24”x 48”)

HÔTEL MONTRÉAL AÉROPORT HILTON
Suivez les directions menant i l'aéroport — Stationnement gratuit — Tel.: 631-2411 

SALONS DIXIE ET LACHINE
DIMANCHE 28 nov.
1 T a.m. a 10 p.m. . , 11 a.m.a lÔ p.m.

SAMEDI 27 nov.
1 1 a.m. à 10 p.m.

LUNDI 29 nov.

LA SOCIÉTÉ Bolduc et A s su 
clés Inc. de Québec, promoteur 
du chic ensemble Immobilier 
"Parc Samuel Holland", a été 
mise en faillite, aucune opposi­
tion n ayant été signifiée hier 
matin au dépôt en Cour supé­
rieure de Montréal d’une requête 
en ce sens. Cette requête a été 
présentée par la société finan­
cière Heller Natofin Liée, princi­
pal créancier privilégié avec la 
Banque Provinciale, qui détient 
une hypothèque de premier rang 
de $9 millions sur les deux blocs 
à appartements du Parc Samuel 
Holland.

[GRATUIT 1Vous recevrez une peinture 12 "x 16" évaluée à 
$35, une de 16"x 20" évaluée à $45 ou 
peinture 20' x 24" évoluée à $55 à l'achat 
d'une peinture d'une des grandeurs mention­
nées ou d'une plus grande.

une

-Pd^sages. fleurs, scenes urbaines, portraits, marines, natures mortes, peintures abstroi 
tes IMPORTANT STOCK ' Etonnante collection décadrés ci des PRIX IRRESISTIBLES 
(Moulûtes sculptées a la main et moulures modernes)

CHEQUES PERSONNELS, CHARGEX ET MASTER CHARGE ACCEPTES

GROSSISTE EN ART CANADIEN
>
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comment s'y retrouver à la bourse 4
Le lecteur trouvera dans la première colonne de* tableaux do* cotes bour- 

tières le nom des compagnie* publiques Inscrites sur le parquet de la Bour­
se de Montréal, Toronto, New York, Américaine, de Vancouver et d'Alberto. 
La deuxième colonne Indique le nombre d'actions translgées la veille 
(ventes ou achats), la troisième mentionne le prix le plus élevé auquel le titre 
a été vendu durant la journée, la quatrième mentionne le prix le plus bas 
ququel le titre a été vendu durant la journée, la cinquième fixe le prix de l’ac­
tion à la clôture de la Bourse la veille et la dernière colonne Indique le chan­
gement survenu entre le prix de clôture la veille et celui de l'avant-vellle. Le 
prix des actions est exprimé en dollars pour les grandes sociétés et en cents 
pour les entreprises juniors.

Sgr le marché des options, la présentation des tableaux de Montréal et de 
Chicago est différente. Dans le premier cas, vous trouverez dans la première 
colonne le titre des actions translgées â Montréal et Toronto et le prix au­
quel l'option vous donne le droit de les acheter. Dans les trois autres colon­
nes, vous trouverez d'abord le nombre d options vendues pour novembre.

février ou mal et le prix de l'option en cents canadiens (pour 110 ou 230) ou 
en dollars canadiens (pour 2V. ou 5'A).

Dans la dernière colonne, on retrouve le prix de clôture des actions la veil­
le à la Bourse de Montréal. Quant au marché de Chicago, aucun volume de 
transactions n apperait sur le tableau, sauf pour l'ensemble des contrats 
conclus la veille.

Sur le marché des obligations, on retrouve trois grandes catégories de ti­
tres: d'abord ce qu'on appelle communément les "Canadas" (le taux d'inté­
rêt, la date et l'année d'échéance, le prix offert à la vente et è l'achat), puis 
le» obligations des gouvernements, des sociétés d'Etat, des entreprises do 
services publics et de* entreprises en général et enfin les obligations con­
vertibles en actions ordinaires de divers types de sociétés. Pour plus d'infor­
mations * ce sujet, communiquez directement avec votre courtier.

Au tableau des dividendes, que vous procure la propriété d'actions d'en­

treprises diverses, on retrouve le nom des sociétés qui distribueront des di­
videndes, le dividende lul-méme versé pour chaque'action sur une base bi­
mestrielle (trim.) semestrielle (eem.) ou annuelle (ann.), la date du versement 
par la compagnie è ses actionnaires et la date é laquelle trous deviez être 
Inscrit pour avoir droit au dividende.

Lorsque le nom d'une compagnie est suivi d'une lettre entre parenthèses 
("A"), ("B"), cela Identifie Is type d'actions de classe "A" ou "B” sur les­
quelles l'entreprise versera ses dividendes. Le même cas s'applique aux di­
videndes d'actions privilégiées (pr ). Par ailleurs, au lieu d'exprimer en cents 
ou en taux d'intérét la dividende qu elle versera, une entreprise peut égale­
ment l'exprimer en pourcentage (par exemple 100 pour cent du prix de I ac­
tion). Enfin, une entreprise qui vient de vendre une usine ou un Immeuble, 
peut choisir de redistribuer ses profits sous forme de "dividende spécial". 
Lorsqu'on retrouve un signe (x) après le mention d'une entreprise, cela veut 
dire que les dividendes sont versés en dollars ou en cents américains. Par 
contre, le signe (y) réfère à une autre monnaie.

■
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L’essoufflement de l’économie ralentit les marchés
d'uprcs PC et AFP

l.cs marchés boursiers cana­
diens ont derive vers la baisse au 
cours de celle semaine, comme

jeudi, que même si les consomma­
teurs se montraient en général 
plus optimistes quant a l'écono­
mie durant un sondage en septem­
bre que lors d'une enquête sem­
blable faite en mai, le change­
ment n'était que minime.

Selon le rapport donné, "les 
espoirs des consommateurs lou­
chant les conditions économiques 
en général, et la situation du mar-

rhé du travail en particulier, con­
tinuent de se détériorer. Ce coup 
d'oeil pessimiste reflète les taux 
de chômage qui se maintiennent 
i l montent, et la chute du nombre 
des occasions de travail qui a ac­
compagné le rythme lent de la 
remontée économique au cours 
des récents mois".

Un outre, les Investisseurs 
demeurent incertains quant aux

chances qu'a le Québec de conti­
nuer a participer à lu Confédéra­
tion. La peur causée par la victoi­
re du Parti québécois a l'élection 
de la semaine dernière au Québec 
s'est calmée en quelque sorte, 
disent les analystes. Mais la me­
nace du séparatisme demeure un 
trouble-fètc dans les vues des 
gens qui s'occupent de choses de­
là Bourse.

Kn fin de semaine, les Bourse 
de Toronto et de Montréal étaient 
nettement plus a la baisse que la 
semaine précédente.

Le nombre des actions échan­
gées a Toronto a baisse de 100,0(10 
a ti.71 millions, cependant que la 
valeur a diminué de $3.81 millions 
a 91.12 millions.

Les pertes enregistrées a Mon­
tréal ont été moins dramatiques.

Le volume des transactions est 
tombé de 512,000 actions â 1,36 
millions, et leur valeur est passée 
a $20.21 millions, soit une chute de 
$10.7 millions.

L'indice industriel â Toronto a 
perdu 3.89 points au cours de la 
semaine, pour s'arrêter â 164.92.

A Montréal, l'Indice Industriel a 
perdu 4.36 points â 163.45.

revue boursière
s'estompaient les espoirs d'un 
recouvrement économique hâtif 

Le Conference Board canadien, 
un organisme privé, a signalé,
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Les cadres perdent du terrain sur le plan salarialI

i

Cl,CI aura A long terme 
une Influence sur la 
rémunération globale 
des cadres des entrepri­
ses, la majorité d’entre 
elles signalant des modi­
fications dans l'Impor­
tance accordée au salai­
re lui-même et aux au­
tres avantages dans la 
rémunération globale 
depuis la mise en oeuvre 
des mesures antl infla­
tionnistes.

Les entreprises non 
réglementées qui ne si­
gnalent pas de nouveaux 
problèmes Indiquent le 
fait que leurs concurren­
tes sont assujetties aux 
règlements de la CI CI, 
et que par une gestion 
judicieuse et une mobili­
té Interne plus facile el­
les avaient réussi à atté­
nuer les pressions.

Il apparaît d'ores et 
déjà A l'évidence que la

des facteurs comme une 
modification des atten­
tes provoquée par la 
création de la CLCI, le 
fait que les autres entre­
prises soient sur le 
même pied, et que la si­
tuation de l'emploi soit 
mauvaise dans leur in­
dustrie. Certaines entre­
prises disent pouvoir 
toujours attirer de nou­
veaux cadres, mais 
avoir de la difficulté A 
retenir ceux faisant déjà 
partie du personnel.

gnant en particulier les 
effets des mesures de 
contrôle dans les Indus­
tries cycliques. Des pro­
jets de réorganisation ou 
de création de nouveaux 
programmes de bonis, 
primes ou autres avan­
tages ont dû être aban­
donnés.

Les entreprises assu­
jetties aux mesures de 
contrôle dont l'efficacité 
des échelles de rémuné­
ration n'a pas baissé at­
tribuent leur succès à

contage un peu plus éle­
vé de firmes réglemen­
tées, par rapport aux 
firmes non réglemen­
tées ont exprimé l'Inten­
tion d accorder des 
augmentations au cours 
du premier semestre de 
1!>77.

Dans l'ensemble, S N 
p.e. des répondants rnp- 
porent que les échelles 

Dans le cas des cadres de rémunération des 
de tous les niveaux — cadres sont aussi efflca- 
supérieur, moyen et In- ces maintenant au'lls 
férleur, les entreprises aient avant l'application 
n'étant pas sous la régie- des mesures de contrôle 
mentation directe de la attirer des cadres.
Cl.CI Indiquent des & Toutefois, si l’on dé­
augmentations moyen- i.' compose les réponses 
nos peu élevées. Les v entre firmes règlemen- 
liausses de salaire pour lées et firmes non règle-
les cadres supérieurs montées, on constate
sont en moyenne de 9.5 que 57 p.e. des firmes 
p.e. dans ces entreprises assujetties aux règlc- 
par rapport A 7.8 p.e. monts anti-inflation 
dans les firmes régie- rapporent une baisse de 
montées; les hausses 
des cadres moyens sont 
de 9.fi par rapport A n 
p.e., et pour les cadres 
de 9.fi p.e. au lieu de 9.3 
p.e.

tlon des cadres, le relevé 
est un supplément au 
rapport annuel publié 
chaque année au mois de 
juin.

l'efficacité do leurs 
échelles de rémunéra­
tion en comparaison de 
seulement 21 p.e. des 
entreprises non assujet­
ties.

par Randall LITCH­
FIELD
Financial Post News 
Service

I.a rémunération des 
cadres dans tout le Ca­
nada régresse constam­
ment devant la pression 
exercée par la commis­
sion anti-inflation, les 
augmentations moyen­
nes _étant retombées A 
moins de dix pour vent 
patte la première fols 
depuis quatre ans.

Cotte tendance est 
bien accueillie par ceux 
qui ont la lèche de jugu­
ler l’inflation, mais elle 
a des repercussions né­
fastes sur un autre plan 
l-'.n effet, la majorité des 
entreprises assujetties 
directement aux mesu­
res de contrôle de la 
Commusxion de lutte 
contre l'Inflation (celles 
qui ont plus de 300 em­
ployes ) éprouvent plus 
de difficultés qu'aupara 
vanta attirer ou à rete­
nir des cadres, et cela A 
cause de leur échelle de 
rémunération.

Les mesures de con­
trôle ont pour autre effet 
A long terme de faire 
une place plus Importan­
te au salaire dans la 
rémunération et de ré­
duire les avantages 
marginaux. Par contre, 
les entreprises n'étant 
pas assujetties directe­
ment aux mesures de 
contrôle signalent une 
tendance contraire.

Ce sont IA les principa­
les conclusions d'un rele­
vé effectué par les con­
seillers en gestion H.V. 
Chapman & Associates 
ltd. Visant précisément 
A mesurer l'effet des 
mesures de contrôle de 
la commission anti-in­
flation sur la rémunéra-

t.'échantlllon se com­
posait de -127 entrepri­
ses, dont 55 pour cent 
étaient assujetties aux 
dispositions de la CLCI 
et -15 p.e. ne l'étaient

Les entreprises règle- 
niefitées Indiquant une 
efficacité réduite l'attri­
buent A la compression 
des salaires, A la créa­
tion d'inégalités Inter­
nes, et au meraudage 
des cadres par les entre­
prises. Certaines firmes 
font également état de 
questions de motivation 
en raison de l'Incapacité 
des entreprises A accor­
der une rémunération 
convenable A des cadres 
d'élite.

D'autres signalent des 
difficultés dans le fonc­
tionnement des pro­
grammes de primes 
pour les cadres, soull-

pas.
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Les hausses les plus 
élevées ont clé notées 
dans les entreprises non 
réglementées, mais 
c'est dans le secteur des 
entreprises réglemen­
tées qu’on a noté le plus 
grand nombre d'aug­
mentations pour les ca­
dres à tous les niveaux. 
Soixante-dix p.e. des 
entreprises qui ont ré­
pondu ont consenti des 
hausses de quelques 
pour cent à leurs cadres 
supérieurs. 80 p.e. A 
leurs cadres moyens, el 
80 p.e. aux autres ca­
dres. par rapport A 05 
p.e . 7I p.e. et 78 p.e. 
respectivement dans le 
vas des entreprises non 
réglementées.
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l es experts conseils de votre Coopérative 
d épargne et de crédit voua proposent des 
programmes d épargne pratiques pour 
mieux canaliser vos ressources et assurer 
votre autonomie financière Tes p/an s 
déparant ordinaire, ttabla ou à ferme, /es 
plans a épargna logamant ou refra/fe, la 
programma d'épargna-budaat pour 
planifier vos vacances, l'achat d'une voi­
ture. ou encore pour vous protéger contre 
les Imprévus.

Epargner h Is Caisse populaire, c'est le 
bon moyen de canaliser vos ressources... 
parce que ça vous appartient.
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représenté le procureur général de la Province de Québec devant 
ers tribunaux. Il a aussi fait partie du Conseil de l'administration 
de la justice de la Province de Québec el du conseil de l'Associa­
tion du Barreau canadien
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I.'aa»#mblér gfm'ralo annuelle d**i 
artiodnalrc# de l a Banque Pro#In 
claie du Canada xr tiendra en 
Relne-Klliabelh (Grand salo 
oueiL
Canada, le mardi 14 décembre 1976. 
* qular heures trente, aux fin# 1) 
de #oumellre le rapport annuel de la 
Banque. 2| d>llre le# administra­
teur»; 5) de nommer le# vérifies- 
tourtfl de fixer leur rémunération, 
4i d'abroger le paragraphe b) 
del'ah I de# réglement* de# at lion

Ihrtlel 
n). 900

rue Dorchester. Montréal.

T

I--------~irnalrfè relatif au président 
« rentre el aux #« rulalcur# 
#rmhiér* «1rs actionnaire#, cl i «le 
délibérer mit toute autre question 
du ressort de rassemblée

> Pour le conseil 
| <1 administration.

* I# Secrétaire Général
U.CUVSINKAU

Montréal, le 29 septembre 1976
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Le panser de la ménagère 
coûte moins qu’en 1975

LE SOLEIL LIMITÉE
Pierre DuBois & Associés ####.

mJv 'x k>tS
psychologues industriels conseils inc. 

vous prient do noter leur nouvelle adresse:
<

7333, Des Roseraies OTTAWA (I>C) 
I.'lmllcc du prix des pro­
duits alimentaires de la 
Commission de lutte 
contre l'Inflation (CLI) 
Indique que, pour le qua­
trième mois consécutif, 
les consommateurs ont 
payé moins cher en 
moyenne pour leurs 
achats A l'épicerie qu’il 
y a un an.

Selon un communiqué 
publié hier par la CI.l, 
l'Indice, tout en enregis­
trant une baisse de O.ll 
pour cent par rapport au 
mois précédent, s'éta­
blissait, au 19 novembre 
dernier, A un niveau in­
férieur de H. 1 pour cent A 
ce qu’il était A la même 
période de 1975.

I.’lndlce du prix des 
produits alimentaires de 
ia CLI est obtenu en cal 
cillant le prix payé A l'é-

picorle pour un certain cèdent, on constate une 
nombre de produits dans hausse de 0.2 pour cent 
une douzaine d'agglomé- dans le cas du boeuf et 

une baisse de 3.7 et 1.0 
pour cent respective­
ment dans le cas du pore 
et de la volaille.

La CLI précise que. 
dans l'ensemble, les 
perspectives en ce qui 
concerne les prix de dé­
tail de ces trois produits 
sont "encourageantes", 
en raison d'une demon 
de A la hausse chez nos 
voisins du sud.

Les prix des fruits et 
des légumes frais sont 
respectivement de 1.3 
pour cent inférieurs de 
1.1 pour cent supérieurs 
A ceux qu'il y a un mois, 
mais dans les deux cas, 
sont inférieurs A ceux de 
l'an dernier (8.0 et 0.7 
pour cent respective­
ment). Toutefois, les 
prix des fruits transfor­
mes sont fortement A la 
hausse par rapport A 
novembre 1973.

Produits laitiers 
Tar ailleurs, les prix 

des produits laitiers ont 
enregistré une hausse 
marquee au cours des

quatre dernières semai 
lies, tant par rapport au 
mois précédent ( 1.2 pour 
cent) qu'en comparaison 
A Tan dernier (3 pour 
cent). Cette hausse est 
principalement attribua­
ble A l'augmentation des 
prix de détail du tait au 
(juchée et en Colombie 
britannique.

Cjuant aux prix des 
céréales et des produits 
de boulangerie, ils ont 
augmenté de 1.3 pour 
cent au cours du dernier 
mois. Ils s’établissent A 
2 X pour cent de plus que 
T a n dernier A la même 
époque. La hausse a été 
particulièrement sens! 
idc au Québec.

I nfin, le coût moyen 
du panier de provisions 
pour les douze agglomé­
ra lions ou la CLI a fait 
enquête atteignait $13.till 
en novembre, compara 
tivement A $13.29 en oc­
tobre.

A Montréal, le coût 
d'un panier de provi­
sions est passe, en un 
mois, de 42.30 a $42.71: A 
Québec, de $41 A $11 29. 
et A Saint-Jean, N. Il , 
de $43.811 A 43.SI.

Suite 203

Montréal HIM 2X6 

Telephone: (514) 353-4830

- à
rations au pays. 4--. r*

eg-,Selon les derniers rele­
vés effectués par la CLI, 
les prix du boeuf, du 
porc, de la volaille, du 
sucre, des fruits et légu­
mes frais, des matières 
grasses et des huiles 
sont inférieurs A leur 
niveau d’il y a un an, 
alors que les prix du lait, 
des céréales et des pro­
duits de boulangerie ont 
augmenté.
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'
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La planification do la main-d'œuvre: 
Problème! et voies d'avenir pour l'entreprise M l.copold Bevhrtte Madame .loan St-Pierre

Mmv.ivot •Ivan l i»ilivi, «luv« ivm «l«i Maikvting ,m ipioli- 

divn l.o Sulril. .« lv |*1 «l'anmmvvi les nommai ion* 

siiixanlvs mmisivui l.vopulil Kvvhvtlv «'si promu au poa- 
I v ilv livrant «lu mu x u v «lv i.i puhlicilv nvnvialv. Il oi vu- 

paît lv post v «lv K* « au! «lu s, i x u « «|« s Annum vs CltuuuiM. 

Matlaittv .loan Si Ptvin* « si piomm* nviaut du svrxice 

«l« s Amiotu vs i I.«-■»« «■- I )« put* plus «|v ipialrv ans a « ** 

s«*l\ n v « II* «•« topa t vspi i tix «•mvul l« s posiez «le* supvi • 
x is«'ui «!«•<* ii'lvplutmsli's «m ivpi vsviitanlv dvs vvntvs. —

Perspectives
Ainsi, les prix du 

boeuf, du pure et de la 
volaille .s'établissent à 
15.7. 11.1 et 11.2 respecti­
vement au-dessous du 
niveau de l’an dernier. 
Mais si l’on compare ce s 
prix A ceux du mois pré-

■*
Mercredi, le 
1er décembre 1976 
Hôtel Bonciventure 
Montréol, Québec

Colloque d'une journée 
organise conjointement 
par le Conseil du 
Patronat du Québec et le 
ministère de la Main- 
d'oeuvre et de 
l'Immigration.

àBfîreà noter dividendesL’objectif de co colloqueI
F All M|NfAl AMII

( Montréal)
• Lille dn |da«riu<uit« du moll, 

Il mixvmhrv Ittîiî
N MUIIAY A 
( Montreal) 
ad* fl

la main-d'oeuvre et l'energie ont été longtemps considérées 
comme de» ressources inépuisables. Dans un cos comme 
dan» l'autre lu réalité t'avère aujourd'hui différente. La for­
mation de lu moin d oeuvre, la planification du personnel et 
le» attitude» de» travailleur» deviennent des contraintes vita­
le» pour l'entieprne
l'objet du prêtent colloque est non teulemenl de prêcher les 
changement» survenus don» la main d'oeuvre, mois surtout 
d évaluer comment I entreprise doit s'adapter a ces chnnge-

le ministre de Ici Main d oeuvre et de l'Immigration M. Bud 
Cullen ainsi que plusieurs specialities de la question partici­
peront d celte reunion.

Programme
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«I'KlvvIrlvIte ilr Montreal, 
Maison «lu commerce a i?h 
Conférencier Invite M. Ami re 
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exterUturr* d'Alr Francr, 
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mi «in evher?
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ALBERTAM. Jocquei Doyen 
Directeur des prévisions 
et de I onolyse economiques 
munster* de In Moin-d oeuvre 
et de l'Immigration 
M. Jean-Michel Cousineau 
Economiste
Conseil économique du Canada 
M. Henri Tremblay 
Vice-président personnel 
Steinberg limite#

l*e pénuries actuelles et 
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I0h30i Atelier»
Animateur»,

A partir d'un document de travail Identique, le» participant» seront 
divise* en cinq ateliers unilingues français ou anglais.

Les afwliers feront rapport à la plénière.
M. Jean Lemieux 
Directeur de la main-d’œuvre 
Montreal métropolitain 
ministère de la Moin-d oeuvre 
et de l'Immigration 
M. Serge Bostien 
Directeur de district (ouest) 
ministère de lu Main d oeuvre 
et de l'Immigration 
M. Jean Desoulel»
Directeur du recrutement 
Ingdniene BQ Cheio limitée
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M. Roger Hébert
Directeur du personnel et 
dei relations publiques 
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Total sales: 13#.223M. Jean-Morte Ethler 
Duecteur des lelotiont 
industrielles 
(section du Québec) 
Association des 
monufadurieis canadien#

10/', /s»
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"Je no suis pas trop surpris 
d'apprendre do Monsieur 
Cloudo Cassette, president 
do Cossol/o Associes 
Communication Marketing.
I annonce do ma nomination 
au poste de .. Directeur 
Artistique •• (to I agence

Aprils h ans d experience 
dans diverses boitos do 
création du (Juêboc et une 
pleine minor au vnvice 
du / agence, il Ohut tout a /ail 
normal que i assume enfin 
dos responsabilités «i 
ma hauteur!

Nul doute que lous les 
clients do Cossollo Associes 
Communication Marketing 
pourront tuer profil do 
/ imagination créatrice et du 
professionnalisme qui m ont 
valu ce poste enviable.

I t ie signe, au cas ou 
quelque nonirnhe me 
prendraiI pour un autre"

les métaux
MARCHE DE LONDRES. PRIX EN 
STERLING PAR TONNE MÉTRIQUE A VENDRE

MRMIÎUM MAISON

D’APPARTEMENTS
I2hl3t Cocktail et déjeuner 

Conférencier i CUIVM |flit el U,.i|
/or so-/et? so
/9*. M> /V«, SO S'est <§mo

IE MOIM/SAM
« on Ilium

L'honorable Bud Cullen 
mini itère de la Mom d oeuvre 
et de l'Immigration

le rapport du comité 
senatorial permanent des 
Finances nationales sur 
Mcsln-d'oeuvre Canada

NEUFSi r rs in
ItAIN (quwllle efdineue) 

497H-4UH 1 
î» 1 !'k filf,.’

i-I .Ml<|ll«ll|
(GROUPE DE I 
10GEMEN1S)

HAIN Iqwelife iu|W,leul»|
«'HH-40H t 
MSH Mfi.’

-m1 4h30i Plènm • • Situe dont un if 'fui ifutirn 
tip| o Bwsbnand

• lin bons iiweVmfmenti ;wi 
hommf» d ottmif»

• Deductiblft •! impo't

I M'llMl.t

Rapport dsi ateliers et commentaires dee conférencier»

intent ?// oo..'/n no
,’MO SO /III 00 tiE>omi!e©Oy ''"V/oI 5h30i Confluent in

Il ••!>**le processus tie 
planification de la main- 
d'oeuvre au niveau 
de l'entreprise

M. Jean Sexton 
Professeur
Departement ries leluhons
industrielles
Université laval

Pour p/vi d'inlormatiom
I/o ;*v i/o Ml 
JH/ /*, IHH UO

rmvpMnl

687-2830%' < • <

MM. Dufour et BâlondIôhOOi Synthèse*» 
ajournement &»V i ****** it

Arrangement» ot frais d'inscription Il l .Hour I l A LAUHI Mill NNI Confort de Sa ville à la campagneaCOSSETTE
ASSOCIÉS

CONSEIL DU PATRONAT 
DU QUÉBEC 

2075, rue Université 
Suite 606
Montreal, Quebec H3A 211 
Tel . 514 2BR 5161

Il y aura traduction 
simultanée.
les textes des principales 
conferences setonl remis 
à choque participant.
Coûlt $60 00 (incluant tepns,
consommation
•t documentation)

i>

COMMUNICATION MARKETING ' a«457 EST GRANDE ALLÉE 
QUEBEC GIR 7 JS 
ni 1418)647 777? _ 
317 PLACE YOUVILLE 
MONTRÉAL H7V 786 
Tfl ISMI844 3011

% t •'B
( *

«
■

Monsieur Camille Lang
"ja --

Mon* jr <

| If •'Mih'lit lia» .im! . |n 
tlAs3ill.il II h Vi i •■».).» i 1.1 • i> I .III 
lll'l! I y /1 i II. M l'ISifi il I l I | fait 
• .m h;i •• • la» i*. I ivlii'.i i u* I .v. a i 

i .u), •• 11 * -1 > i s il»* m ,miti.‘ sus an 
u,*,‘s. Il »".t a, luifllftiii'iit vu h 

i ' esidont ni si** i« m «les .iss, u an­
t « s qviviali's du « ,rouin! I. ♦ l au 

.• ( st'i Ii'iii osl i ou,posé 
il** la Pri'voyam.H 

d Wssinaiic'S o( de vs IiImIos.

I 'Instilut tVAs3ui.nn e du L.ioad.i 

foilin' tl'lrv.idulsMtjimwiux ropai 
lis dans foulas las pioviix i'Sf 
rorqamsiiii' dVnsonjnemoid du 

l uufiistMi' i h s iissuiaiu as iji'nàia 
1rs Sas l’uni ip.ilos «*, livdùs sont 

lions au pioiirauiiiH',lr • oms nui 
MHÎfW? aux Mli.'S d'Asm.ii H* rf do 
K-i’llovV do rinsidul i i* pio«|iuin 
me do i ouïs spécialisas ost desii 

né au pvi sonnvl dos oui i « pi ts, s 
fuies a l'mdusfne dos «issu»am os 
générales.

I B
2 cours pour vous l'hiver prochain I. Ii i".MH»

GESTION DES 
AVANTAGES SOCIAUX

_T -

Architecte:
RAOUF BOUTROS

zoflco #1
e

Ingénieurs L ECLAIR, RIEL, DIONNEMARKETING ET 
VENTE PAR CORRESPONDANCE A STE-ADELE

• Modèle exclusif d'architecte, aucune répétition
• 3 chambres à coucher 
•VA salle dm bain
• Céramique et tulles importées d'Italie
• Chauffage électrique
• Air climatisé et humidificateur Intégrés
• Aspirateur central
• Cuisine en chêne, ébénisterie artisanale

• Sortie de téléphoné dons chaque pièce 
° Garage pour voiture, 440 pl. ca.
• Toiture d'acier, recouvrement extérieur brique
• Beaucoup de fenêtres panoramiques
• Cour Intérieure pavée de 500 pl. ca.
• Lots additionnels de 25,000 pl. ca disponibles.
• Hypothéqua $73,000 et plus.

DEUX SUJETS D'ACTUALITÉ 

INSCRIVEZ-VOUS TÔT 

nombro limité d'éludlanle par groupe

RENSEIGNEMENTS: 343-4440-1 
CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION 

ÉCOLE DES HAUTES ÉTUDES COMMERCIALES

/ f

PRIX: $135,000 Na,
SiSüfcIri domain** US OOMâiMS 

OOtNOR O
RUl MORIN 2

;

St. Adèle 1 729 29)1IIOLNOR STE-AOllC CHIHI. til HUtVItlll
Mil

\s 3
**- ■



A 14

■

carrières I
VEMBRE 197&

MONTHEfL

SAMEDI 27NO
NB; Tout let potfet annoncé! «ont ouvert!

également aux femmet et aux hommes.ET PROFESSIONS

I Jtim Le centre édudatH et de 1 
^ plein air La Calèche Inc. 1

marché des options MONTREAL ] denrées
p*r lu PrrsM' ( '.in.ufirmir , .
I rix d«‘ Holme lie Imilrs 1rs opiums | Imilr <I• • nlr QQtlCOlOS
••si de Uni .ivIihiis I .1 iIi sicii.iImmi iIii tiiir . ”

l.nr de suri prix il»* I r\ri « n r | « ,,| i •.mil Miiliiprrrs

• i^H'iils ‘••nil i i llrs pin i ili i s il n s 11* m \

fruits/légumes
(f*C) — Prix payés au Marché can­
nai métropolitain pour les produit! 
de premiere qualité Cae pu» sont 
tournis par MM Charleboi» al Chi- 
i ome du mmialére da I Agriculture 
duQuébec 
HUIT!

femmes MçllllOSh t4 60 à 
S5 00. Woll It.vf'i S4 60 Russel. 
\t '.>0 » SB OU Cortland. S4 50 la 
huile de verger 
UOUMIS

Betteraves SI 76 à $2 00 le 26 
U) S? 00 4 $2 2*> pour 1 2 cellos de 
i H». S2 754 S3 00 le 601b 

Corolles1 SI 60 a SI 76 le 26 lb. 
14 26 a $4 50 pour 24 cellos de ? 
i|f ou 10 cellos de 5 lb. mini. $4 60 
a S4 76 pour 20 cello! de I ? p/ 

Chiteree ■ amie $2 26 à SP 60 la

!
1O’C) —Cevr» de» denrées IIAIIS- 

m Montreal par le mmiaiere lé 
iléial «le I Agru.tillure 

leurre- etnvages courante. 9? 
ponds SI 07. 03 ponds SI 08. 
Commission canadienne de I indus 
lue laitiers*, SI OH. pria de gros 
moyen au* delaillanle. Si 15 » 

lismsjs cheddai blanc. S l 12. 
color#*. SI 1 2'.e

foudre de lad fi inné 
pmnls ils* fiO lb SO bH a SO 70 
pi ru «de par rouleau et vaporisa 
lion SO 4 la SO 4.’

Lait de beurre en poudre SO 38 
a S<) 4 i pour nourrissage, SO 20 • 
SO «fl

Oeufs lin» moyens de* grossistes 
au » détaillants en bodes il une 
rloiifaine A e»tia gros SO 0 7 . A 
gros SO 91 A moyens SO MS' « A 

j petits $0 63 • 

frie de grès
! r < i 1rs par U I oder Ation «Jus pru 

oins du Quebei A 
n .i gros S<1 '14 A oehl SO 8H A 

iiioyuns SO H.' A petits #11 HO A 
pr-uivi'H SO 4/

|tritn I’hcmII II fllIâltltlM 
litrt I Sti liilbi Iv -HmIi

• •J dem effre Han, !.. el «al dan. eflte H*n. le# RECRUTE"t
Ahjjbi » et) 10 10 7\ V) J1 t Mes» » t eti 70 U I7S MO 170 70
Aî,tfbl 'O I SS W Si 9 Me»» I » et) /S / S /S 7S 70
A|'*1 * et) 70 7 17', 7", 7'. 71'. Me»» 1 Mer 70 I 17 . 7 . 7 70
A|'F' » et) 77 r S KO I7S «S 71'. Me»» T Me, 77', I SU 100 100 70
With M«v 77' » 7 W\ ? IIS 71'. Met» » Miv /V 71 <0
AI*»» Mev 7S 1 100 IIS 100 71'. Me»» » Mev K) S S 71
A|r|p Auo 77'# « 17'. 7 , 7 . 71». Me»» F A„g 70 4 17'. 7'. 7
P'AKin Mev 10 S 7S 100 eu 10 . Me»» I- Aug 77 i » 111 KO l/S
« P 11(1 Mâv IS I 100 I7S 100 IS1, Mno*f let) 17 , • il , l>. I'.
< P L*d Mâv IP» S IS SCI IS IS', Mi*we I et) IS S ISO l/S i/A
cr.ild Aug IS I I7S 140 14(1 s, Nil» enile t et, is 4 lo IS JS

O I et) 77’, 10 JS 40 40 it'. N,< enile Me* W * MS IV) ISO 7/'.
Oïl Mev 70 7 les 7. 7 , 19'. l'e, l'rle I H» 7S 1 KO US KO

•"«f » fl* 17 i S VI 4(1 /V . , l'e» l'elf I el- 7/ , S Ml /S Ml 74', .
» el) IS 7S 7S /V . I l'e. l’rle Me» 7S 7 17 . 7 , 7 71', |

v XI .'* 17 . . *9 . ! l e, I le e/es // ■ 7 "o ils irai
L; % • .................... ■

Vec ni Mev fis "
*'»t HI Me, . 1 UP

ÉDUCATEUR (TRICE) DE GROUPE Si

TÂCHE:
Personne qui, en colloborolion ovec réquipe en place 
répond au* besoin» physique», piyclrelogiquoi el de : 
rééducation totale de» enfant».
RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DETRAVAIL:
Selon le» convention» collective» en vigueur.

Communiquer avect

iv \\ 70

FOREX « 
LEROY M

.-0 
. 70

S':
.

1 DESSINATEUR INDUSTRIEL"i o '.«•
".TM

Chev. verts PS A $2 60 U SO 
Il SO a î.‘ 'S le . .uIon *1* if 
Savour $ I SO a$4 00 la do/ fou 

. SI 00 la (!«*/
hou» • hmor, \ i .’S a 1 1 SO la

M. André Cadieux 
861-7177Spécialisation «n mécanique générale 

quelques années d'expérience.

Envoyez curriculum vitae à:
Cote postale 5000,

Val d’Or, Qvé.

! •-»/ ||
INDICES CHANG 1 OSTIOUY

Indices ilfs option* l!i 4 t 
b • I»t *5 'lot * «tomt tous |<V M il t

Indi»e* S t 00 * S I I S U lb 
Oignent UHIQftt $S 00 l«* #0 lb

i.»un**n $4 ;»•» a \4 so pouf SO lb 
I '4unfB |umbo. SS 0(1 

l'uuillii i.mnvt t’nliln

ilisffibuiéuis
$

pour bO II) A 
SO fiO pom I O;

COMPTABLE AGRÉÉ
S5 00 pour 24 «a. i «ta 

«leu» hviex S3 00 a S t 25 le PO II» 
Feiieev S.’ 00 * SP 60 la <1«)7 
■ uloWega Si 2b !• ?h H) et S? 25 

le 60 II,

>•:Eli? Ü:
?
1

I

i-
Nous recherchons une personne bilingue, récemment 
diplômée, pour assumer le poste de directeur(rice) de 
la vérification, pour une partie de notre personnel et 
de notre clientele.

la pei sonne choisie devra être très famil orisée avec 
toutes les étapes des méthodes de vérification; elle 
fera partie de l'equip# de direction de notre bureau de 
comptabilité, d'importance moyenne. Poste exception­
nel et très rémunérateur.
Communiquez avec

GOLDBERO. WOIKOVE l GOLFMAN 
Comptables agrees 

1 233, Square Philips, suite 904 
Montreal, H3B 3G6 

■ /» M Peter Wolkove, C A

IORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE[Jri FONCTIONS
• Animation de» structurai de participation de# usage** du

CISC,
• Cueillette des données pour une meilleure connoissonce du milieu,
• Fane lo liaison el offrir une aide technique eu* grevpee el res 

sources du milieu,
• Initiation dans le développement des protêts communautaires,
• Sensibilisation de la population au* priorités du lutur CISC

IXtOINCIS:
• Formation universitaire en sciences humâmes ou #*pé*ience per fi-

• Connaissance des médias d information,
• I*pe*i#nc* en animation communoulmie,
• Habileté a travailler en groupe

S/1AIA1: Selon les normes du ministère des Affaires sociales 

DURll D# l'KMPtOft de 3 A mois avec possibilités de prolongation

Fere parvenir veés nmSssAmi ntwe event le t dksmére é

COMIlt PROMOTEUR DU C.LS.C. ÏÏ-EDOUARD 
6520, rua St-Vellter, Menhéal, Ou4

VOUS AIMERIEZ 
AVOIR VOTRE

PROPRE COMMERCE?

!•*'••• ' ,« Vllh !

i1 1Obligations de 5 ans.

i i

I0I■ /

CONCESSIONS |
OFFERTES

5

B :$ 

|

;

II ITout** let repente* serent traitée* de fo%en ilnctement ronf den- 
Helle.

IBi-

' II.'
i?. ID%
10Vî 399 OUEST. RUE SAINTE-CATHERINE

CONSEILLER D’APPLICATION
1
S

i: I Now» recherchons une personne pour order les utilisoteurs d un 
sterne mtormol-se dont les term,now* sont d ssemmes o trover sLES DISQUES ET LES RUBANS. C EST UNE GRANDE 

INDUSTRIE. POURQUOI NE PAS EN ETRE?
i

la p«o«ir.:« la personne choisie t assurera que le personnel a 
elle devra donner une formation, i umpiend odequtiiemeni le

AFFAIRES PUBLIQUESv Gu fonctionnement de ion équipement
Uns jeuns société québécois# do conseillers en 
affaires publiques, requiert les services à la pige 
de spécialistes en économie, sociologie, sciences 
politiques, psychologie industrielle, relations 
industrielles, etc.

QU AIIHC A T ION S
Aptitudes a ossinvler des notions il ntormot que. init otu#. en­
tregent et détenteur d un Ü l G en si en.es administratives ou 
en sciences de la sont#
IA RÉMUNÉRATION environ S6 000 plus allocation d auto

l ENTREE EN FONCTION début décembre

$ IIntérêts payés annuellement POUR OBTENIR PLUS DE PRECISIONS AU SUIET DES 
CONCESSIONS OFFERTES. COMMUNIQUEZ AVECMi V'irt'.il

- -Mm h M.v iiMmi

BB I1 j' >••'

“SAM” fnttt pervertir votre demande d emploi oro«' le 77no»»mb#t @■ «M 1 « «l'uiffii
M Mptf i v

l’XHVII < Fc irt par y ta# cvmrvlvm rifo* d

SOUPHAC( Mt.iwit '

• M l >8*: M H ( -v I tJM ) IIï: 5070 est, boul Melropoliloin 
Montreal HIS 1A8 

é l'attention de Omette Bertrand

P Tremblay
Boite postale 1 584, Station B 

Montréal, Quo.
OU

'h 1 I iVOYEZ L UN DE NOS CONCESSIONNAIRES
UNE CHAINE DE 45 MAGASINS iV

ÎV EL J]!• V ' ' v '•§ A # **f g * je .1' . r # ' i O
#»•«- • *»• . .« «• Cl" *.

i DIRECTEURS D'USINE 
VÊTEMENT

NOUS SOMMES

I
I

U««e tompçgme privée, teune, dynomiqve el sérieuse dont l e» 
pan non iop<de dons le domo«ne de I enseignement des longues 
exige un agrandissement continuel de nos cadres. Nous cherchons des directeurs d usine pour des entreprise» manufac­

turières du secteur du vêtement, les personnes choisies devront, 
:|l; don» une courte période, assumer I entière responsabilité du person 
iv de la production dons d'importante

les personnes doivent posséder plusieurs années d expérience à tHre 
vî iv de cadre don» une usine de couture et posséder des aptitudes technt- 

X quel Us doivent être bien familiarisés avec la confection vestimentai­
re et fortement portés «ers le contrôle qualitatif Endroits des grands 
centres à moins de 60 milles de Montreal 

•X Awidepeitvferperernrenre^w'kiVffrwwi MlôlO
Ce concours est ouvert également ou» femmes et ou* hommes

M : • # NOUS RECHERCHONS 
DES PROFESSEURS DE FRANÇAIS

•♦gnement du fronçon, langue seconde, è des adultes û

NOS EXIGENCES SONT LES SUIVANTES:

i
Montieo

Nos sofas-lits 
ont urne 
double 

vie

•BA (licence ou equivalent),
* Stage VI F de vive voi» ou equivalent (nous organisons 

nous memes un stage pour les cond*da*s ne I ayant pos toit),
• Connaissance en linguistique

-

G
»

Vswdlsi aéesser ne «erwWv* nSes d#W>« é

RROCTOR-BOUCHEREAU UH 
oV M Karl Thériault 
550 ouest, rue Sherbrooke 
Suite 550,
Montréal. Quebec, H3A lit 

SEULES LES DEMANDES ECRITES SERONT CONSIDEREES

Allis Ei< <>vit< li Asso< iatis Lid. 
Vsyclidlistuvs-vonseils
566 O tue Sheibinnhe norm 170 7 
Montreal, Quebec. H3A IE7 
15141 845 17AR

k iii

!
S.

f

Dos champions ties i haUKvinvitts. voire salon est d'abord orne d tin ma 
Kiiili(|ue sola el en quelques instants . vous disposez, d'un In 1res < onfor- 
i able
Nous aimerions vous presenter ions les sofas-lits Cnmco.. la collection en 
comporte f»H el nous ne disposons pas de suffisamment d'espace I

!

I

I
CONSEILLER PÉDAGOGIQUE

Pou» piogiommohon d otliviléi d# leodoplohon pou» oduliei hnndi 
«ope» pt*y vquei dont le lodie d un Ceniee de Jour

SCOLARITE niveau univemlaiie en iixm et de I eduroiion

L'HÔPITAL DU SACRE-COEUR
recherche

j-—- - -' / K TECHNICIEN (NE) EN ÉLECTRONIQUE INDUSTRIELLEF#»* vvi étmmén «r— • 4 J dwmV, «

MAISON LUCIE BRUNI AU.
2272 eit, laurier,

... Montreal

X-x-xy-ixx-x-x-x-XvXXX'X-x-x-XvXsvXvX-x-X^XSxXxXNvX^XvXv^x

#

I TRAVAIL,
Effectuer l'entretien, I. calibration et let modification! dei appareils 
redtofegiqvet el autrel équipements med.cou., sous In respenseWih- 
te du chef technicien du departement genie biomedical

QUALIFICATIONS:
— Dipl4m* d un college reconnu par I# ministère)
— 3 ens <*'experience dans le domaine de I équipement ruchelogl- 

que peur une firme reconnue

RlMUNlRATIONi
lee ntrmtt du minister* del ÂMn.iei teoalst

Envoyer '‘curriculum vlloe" a
leulse poln, Service du personnel 

HÔPITAL SACRE.COEUR 
S400 ouest, boul. Oouln, Montréal HAi.lCS

SE TRANSFORME 
EN UN LIT

GRAND FORMAT (Queen) 
OU UT DOUBLE

. d ■Vl]• v,
: V

! À :;£x*xx-x-x-xx-x-x*x*x-x«x*x-x-x-x-x*x-x-x :*x-xvx*x*x*x*xvx-xx\*x-x;-

1i I CENTRE HOSPITALIER ROSEMONT
demond#i; TECHNICIEN (NE)

EN RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE
Tempi partiel 7:30 heure» à I 1.30 hrei du lund« ou vendredi 
S'adresser eu. Directeur du personne/

273-3081

! y
ü

!
I G:I

ELEGANTS sofas-lits 
FABRIQUÉS ET VENDUS 

PARCAMEO
n,

Li
FAITES CARRIERE, PUBLICITE COMMERCIALE/

% COMPTABLE AGREE! , % (hommes eu femmes)

Nouveau concept, payant, payant Compagnie trèi connue par tout 
U Québec Vous possèdes une connaissance des affaires et de la 
vente Auto nécessaire Nous vous offrons un emploi stable Postes 
ouverts Région de Montréal, el toutes villes -mpor 
(Un représentant par ville seulement) Revenu Si 8

Peur rende*.revs, WepAener entre IJOem e, Il 00 o m

-hf j f v Notre fume de comptable» agréés est à la recherche d'une personne 
v C A pour notre bureau situé à Jolietle el regroupant vingt-cinq person- ÿ 
!•: nés So lèche consistera principalement a renier tes dossiers de vérifico îÿ 

ir comme recherchlite e» o fournir I information eu personnel %" 
a verification

!
G»

ir ° U
O I

X riantes ou Québec 
,000 •• plus

H# TU, HIIU1CII, CA 

450, bowl. Sle-Anne 
JelletU. Qvé Ml 4Z9 

(514) 739-0*01. (MH) 511-5377

T Tt !
MCWtfUl 527-4109

SE TRANSFORME ' 
EN UN UT 

GRAND FORMAT (Oueen) 
k OU UT DOUBLE

6# J

î
ESTIMATEUR

| Condldot experiment* ef cennai.tonl I. .«leur de IW ij: 
prlmerle et de. carton, pliant. Tou» avantage» .ocioux, 
belle, chance» d'avancement, lolaire a négocier

Appeler LAWSON PACKAGING LTD
$ David Leigh k

277-3131 &

kZ r n

ELLES SONT 
VRAIMENT 

CHOUETTES!

:if:

:

|||Chez Cameo,
vous pouvez choisir le modèle désiré 

et le faire ensuite recouvrir 
^ dans le tissu de votre choix

|r

ms»
TTC I PHARMACIEN(NE) LICENCIÉ(E)

POUR MATANE P.Q.

é

I ts PETITES ANNONCES :ï;.j. 285-7111 ÿTie S Semaine de 40 à 50 heure». „„ 
S départ, plu» avantage» de toute»

: Salaire $25,000 au 
lorte».IT JL 5V-

I(418) 629-4411
v . t

[IkWIll

.

V
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&
ND: Tou» let poste» annoncé» «ont ouvert»

également aux femme» et aux homme».ET PROFESSIONS

AVANCEZ AVEC ^ 
I CAE ELECTRONICS I 
VjVjOSnjÉAL^^

Comptable vérificateur 
Chef de GroupePersonnel dedinection supérieure

concours ouverts aux femmes et aux hommes 

Commission de la 
fonction publique 
du Québec

Un jouno burcou do C A. on plein essor recherche un C A. ou C.O A en vue de 
remplir un poste de géront.

Le candidat devra posséder beaucoup d initiative, aimer relever des défis et 
désirer faire carrière ou sein d un groupe dynamique.

Le chef de groupe sera responsable des dossiers de verification, de certains tra­
vaux spéciaux, de consultation auprès de P M F et de I entrainement du per­
sonnel.

ü
Chef du service de 
l’arpentage légal

Nous sommes a la recherche de • .mrliflats 
qualifiés pour combler un certain nombre de 
postes intéressants. CAE Electronics est un < nef 
de file mondial on matière de latine ,,tion rie 
systèmes de contrôle du trafic aerien, simulateurs 
de vols, systèmes do surveillance et 
d enregistrement des données pour les industries 
de base, les centrales d'énergie nucléaire et la 
distribution de l'énergie électrique CAE fabrique 
aussi ries produits électroniques et 
electro mécaniques de pointe [ /- # icr.te 
remuneration, avantages sociaux «■* possibilités 
d avancement

as
MINIST6RE DES TRANSPORTS — Poil. 6 Hull
FONCTIONS — Soul I autorité du directeur de l’arpentage legal, lupefvirer I e.etulion tier ttri.au, d ar­
pentage légal et la préparation dei plan, d'expropriation aécettuirei a t'acquli-llon del terrain, requn 
pour la conitrudion de roule*, de pont* et d édifices gouverne men tau*; élaborer dtn norme* *1 procéd "** 
de travail) déterminer e* contrôler le* travaux à confier (i l'entreprue privée.
EXIGENCES — Membre de I Ordre de* arpenteur* géomètre* du Québec Diplôme iinl«er*ito!re en g« i # 
ou en toute autre discipline appropriée! environ 10 année* d expérience reliée 
TRAITEMENT —- Pouvant atteindre $29,4?5.
CONCOURS— EÔ2 10MJ/0I Dote limite peur l in*cnpiion 10 decemt>»e 1 "'/A

Ce posta est I occasion reveo pour une personne qui chercha une excellente 
occasion de promotion dans un milieu professionnel et un salaire ou dessus do 
la moyenne.

Toute demande sera traitée confidentiellement.

Demander Louis Marchand, tel 38 I 6233

8;;

s
fonctions du poVe.

Directeur régional de 
l’aide sociale

SPÉCIALISTES EN SYSTÈMES 
D’EXPLOITATION (SOFTWARE) 

INGÉNIERIE DE SYSTÈMES 
MATHÉMATICIEN ET SCIENTISTE

s
' y///r/1///, . //s/S rV /où‘. to,

=(Saguenay — Lac St-Jean)
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Poil, à CKI.oullml 
FONCTIONS —
le» le» pfog'o 
(f aide sooali

S
1 10, Place Cremozie, suite 600, Montreal, QueSous I autorité du directeur général adjoint de I uide so* lolw, organiser, dnger e* • •• ,

immes d attribution d aide sociale et de valorisation souole appliqués dons les bureaux 1er aux 
e de so region administrative dans le rodre de la loi et des règlements de l'aide sociale 

EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences de I administration, en sciences humaines ou en 
autre discipline appropriée, environ I 0 années d expérience reliée au* fonctions du poi'e Une bonne ton- 
naissance d*t programmes public s en matière de sécurité sociale serait un avantage Une expérience •• 
ceptionneMe et une competence reconnue dans ce secteu» d activités peuvent suppléer ô I ohiei - e de <| pl/> 
rue universitaire
TRAITEMENT — Pouvant atteindre S29.425
CONCOURS — E62 IOK A 01 Date lima# pour I ms? option. 10 decemti'• I ?/A

Porsonnos ayant do I nyporlvnco dans l»* mihou 
nord-américain dans Ins systomr-; ppofaimn- 
nolr; on tumps mol (do prôférnru ,■ ,r . r:.»r » 
nu midi ordinateur?.) ot avec d« s ra,nfiar, .an- 
c.os dans uno Innguo do programmation 
(Assomblor). Diplômés • u ciônm.* ou #-n ?, .ten- 
tu dotontoors do diplôme \><r l iimverMlairn 
r?n mathématiques o.i «tn avm des con­
naissant os pratiques t a science mtof't atiquo 
nu experience équivalente dans un environne­
ment manufacturier ou champ d a c . , ,n-
nexc". IJ no r.orlfnrio connaissarv en concep­
tion do simulateur r> rie vols nu de •. ys te ri (03 
ttviomques ou champ d activités , .

5 Directeur de la sécurité
$15,00 — 518,000

Directeur de la programmation 
et évaluation

s

MINISTERE DE l EDUCATION — Secteur planification Poste a Quebec
FONCTIONS — Saul l'oulante du sous ministre adjomC coordonner les travaux ein't$ i lu j •ny, i 
lion budgétaire et n revaluation des performances des divers programmes du 
EXIGENCES — Diplôme universitaire, de préférence dm deuxième r yrle, en s

Noire client, l'une des entreprîtes let plut progrotnvet et dont lo réputation n'est plus 
a faire dont ton domaine, recherche une personne possédant une solide experience de 
supervision et intéressée a relever ce défi dont le domaine de la sécurité La responsa­
bilité premiere consiste a assurer totalement Ici sécurité physique d'un vaste complexe, 
dote d'un système de contrôle des plus modernes.

Ce poste est sous la juridiction du directeur général et les taches spécifiques compren-

• la supervision de l'vquipe incluant les officiers de la sécurité

• la mise en place des mesures sécuritaires Industrielles et d'exercices de feu

• le contrôle du vol interne et la conduite d'enquêtes spéciales le cas échéant.

les qualifications requises sont une vaste expérience de supervision dans un milieu 
industriel et des aptitudes reconnues pour la communication et la direction de subor­
donnes le bilinguisme est essentiel.

Le salaire initial sera proportionnel a l e * p wrienr e et loi possibilités de faire carrière 
sont excellentes — meme au delà du domaine de la sécurité pour les individus ombi-

i ministère
sciences de I administrait* n <

»•' toute outre discipline appropriée, voi'e expérience relie# ou* fonctions du poVe Une expérience vie;» 
lionne1!# et une competence reconnue dans ce secteur H activités peuvent suppléer Ci I obtenue de diplôme 
universitaire
TRAITEMENT —- Pouvant atteindre $36,325
CONCOURS — E6200PD/01 Dote limite pour I mscnpt on 10 décembre 1V/6.

INGÉNIERIE ÉLECTRONIQUE
£

Personnes «ivoc o/pôricncf» dans la t orv e piton 
do circuits ôlnctromquos sorti aussi requis. Uno 
( .onnmsr.nnco on circuit analogue et digital toi 
quo T TI . CMOS. DI A. AID. LM et Microproces­
sor serait un atout, f-'.trmlianlé avue les systè­
mes d'exploitations (Software) (Av.emblur) et 
fixpAricmco dans la vérification tic?s circuits 
serait (Jésirablo

Les r andidata mien--.\ ait pr -1 adresser 
leur (vurnculum Vdae ,i

Directeur des études 
économiques
(Statistique et démographie scolaire)
MINISTERE DE L’ÉDUCATION — Secteur planification Poste n Quebec
f ONCTIONS — Sous I autorité du sous ministre adjoint, coordonner les tro-cn- • > r>-1*1111.ms o la realisa­
tion des études economiques, o I analyse des données quantitatives concernant '• s/s'e * >1 e t— at,an «I , 
Quebec e» a la production des s«o*iiliquei officielles du mlnuleie
EXIGENCES — Diplôme universitaire en économique, en statistiques nu en «o •* ■ * d 1 r>i • * npju

fonctions du pos'e, twmne cormassar e rl lyste e t ed l'on du 
e dans r e te *e r il 1 ' e% j.e , .ei-t

Sj g. nnuNET

ne. vaste experience rpl,ee
ebec Une experience exceptionnelle e' une co-npe'e* # -e- 

suppléer a I absence de diplôme universitaire 
TRAITEMENT —- Pouvant atte ndre $36.3 25 
CONCOURS— L4200PC '01 Dote limite pour I ms'iptio' 10 décembre IV/6

O ■ CAE Electronics Lld
ri a t M l1 1 {',00

'.t l ü-i'fid, (j ,»?((••! 
f*. i 14 :4: < fk'j

114,

Veui//e/ font pervertir voir# curncu/um vite# deloiHtt 0in$i qu# la httt du (ompogn ei pour itsque//es 
d rnt#r#f 0 lrovo-/l#r 0

Avec CAE, 
ça bouge.

ncv#z poiDirecteur du bureau d’enregistrement 
de Montréal
MINISTERE DE LA JUSTICE — Poste à Montreal
FONCTIONS — Sous la supervision du directeur des opemnoni d» la due ’on c 
regutrernent, assumer les responsabilités légales e* administratives d 1 Bureau

EXIGENCES — Diplôme universitaire en droit, vaste expérient• 4e aux fonct -u « d , ;vi’e 
TRAITEMENT — Pouvant atte ndre $32.875
CONCOURS — E6200PB ' 01 Dote limite pour I inscription- 10 de' e-nh-e 19 76

* fiel h.-reo ,« d en. 
iwy'ibemenl d# Mon*

-
d l>

ASL LIMITEEUNIVERSITÉ A 1155 oueit, boul. Dortheiler 
Suite 911
Monlréol, Que H3B 2J8

SERVICES DE
RECRUTEMENT
CONFIDENTIEL

DEDirecteur régional adjoint 
à la construction MONTRÉALMINISTÈRE DIS TRANSPORTS — Poil. 6 Rouyn
PONCTIONS — Sou» loutonté du directeur reyonol, coordonner et superviser foui le» p»o 
de conilrucfion du réseau routier pour l'ensemble dei district# de Ici région. A cette fin» élaborer de» pro­
gramme» de construction de réseau routier; vérifier les plans et devis de projets de construction soum.s par 
les districts, les services centraux et les sociétés privées.
EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences appliquées ou dans une aube discipline appropriée, vas­
te experience dons le domaine du génie routier.
TRAITEMENT —— Pouvant atteindre $32.075

Agent de développement pédagogique 
SERVICE PÉDAGOGIQUE 

Vice-Rectorat aux affaires académiques

ie*i et travaux
Ouvert également aux hommes et aux femmes.

Fonction:
Au tem d une équipé multidisciplinaire assure l’a­
melioration des apprentissages o I Université. Par­
ticipe à fcinalyse dm situations pedagogiques com­
plexe», a la conceptualisation et a I implantation 
de systèmes pedagogiques intégrés 

Agit comme consultant auprès de» Facultés, des 
departement» et de» professeur»
Participe <*r l'élaboration et a la a »e r-,, oeuvre de 
strategie» d intervention adoptees ou milieu uni-

yCONCOURS —— E6200NF /01 Dote limite pour I inscription 10clx»*nbr« 19/6,

UDirecteur adjoint de 
la formation

5fcSI LE MILIEU DE TRAVAIL EST IMPORTANT POUR VOUS... SONGEZ A 
UNE CARRIÈRE DANS LA VENTE AU CENTRE DE REPRODUCTION XEROX

-v
'VMINISTÈRE DE L'IMMIGRATION — Poste o Montreal

FONCTIONS — Sous l outonté du directeur de lo formation, rendre opérationnel.et let poi-nquet ei t'rnle- 
yiei retenues pour intégrer l'immigrant à lo société francophone du Québec en concertant I action det ter 
vices de pédagogie et d'évaluation, de formation professionnelle et des centres <J orientation et d* forma­
tion des immigrants (COFI)
EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences de l'administration on en toute outre d t -plu » appro- 
pr é# Posséder plusieurs années d expérience rel-ée ou» fonctions du poi«e Une expérience exceptionnelle 
*i une competence reconnue peuvent suppléer à I absence du diplôme universitaire 
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $36,325
CONCOURS—- E6200PE .'01 Do*e limite pour I inscription 10 décembre 19/6

Xerox a introduit la xérographie —• la premiere technologie do baie depuis la 
photographie. Nous sommes présentement engages a rattacher cette technologie 
a celle de I ordinateur afin de créer une structure complote do l'information, 
la croissance du Centre de Reproduction Xerox a été impressionnante et ELLE VA 
CONTINUER.
Nous sommes a la recherche de personnes de calibre supérieur pour se joindre a 
notre équipe do vente. Nous sommes très flexibles en ce gui concerne l e/porience 
passée ou l'occupation présente de ceux ou celles que nous choisirons. Vous avez: 
peut être un ou deux ans d expérience dont la vente. Vous avez peut-être de l'ex­
périence en génie, en orchite»lure, dans le doma ne du dessin ou dans I imprime­
rie, peu importa.
Songez à une carrier r; dons la vente au 
Faites plus que cela, venez en discuter avec nous.
Les responsabilités du représentant de» ventes sont multiples Vous devez transiger 
tantôt avec le vice-president rl une grande compagnie ou bien rencontrer 
crétoire d'une petite entreprise
Vous pourrez vendre lo gomme complete des services du Centre de Reproduction 
Xerox: copiage (en couleur), imprimerie offset, microHm, transmission, fac-similé 
de documents, en sorte, toutes les applications qui permettent d'améliorer les 
communications dans le monde des affaires.
Toutes les personnes qualifiées sont éligibles.
Si tout cela vous intéresse et que, de plus, vous des rez on bon salaire, des bonis et 
commissions plus uno participation aux profits, appelez en toute confiance. Gilles 
Laçasse, Gérant des ventes a (5 Mj 4 8? 9384 pour une entrevue

Bvrrsilaire.
Qualifications:

Diplôme de? Ve ou Je cycle en S» onces de 1 éduca­
tion ou en psychologie
A; Il j de s et interet pour le travail en »•(;•( e 

l xporter ca dans le domaine de I e xaluohor dos 
programmes, de I enseignement et des apprentis-

V'#vi//#z foin porvtnn voir» tumtvlun* Mo# ovonl I* 6 d**" b'# 1976.

Service du Personnel 
UNIVERSITE DE MONTRÉAL 
Case Postale 61 28 
Montréal, Quebec.

«’ H. ; « 1 'ê lllt
.1 J <* t

I 'I -•» • . •
.■ii. .«•'(•» .. ' .i 1 ||»S ti..ie,l,ix -le i
i Airy,.i -ri U 'H;l'i|.iei v n i et « i i

| 'I HH
If t«islf ».l •’
• ■' • U‘< 4 s.l ,0 ‘

Mvi • i, . " i-ei/l Mf
• 11 •• . 11 • «• 4 •,,.n
I

■1 r . t• ,c' ' ft, H

r-'
Crntro dp Reproduction Xerox.

A

;

di. ASSi’KAXc a : \ n-: i)i :sj.\RniNs g % L’OFFICE 
1 J? FRANCO-QUÉBÉCOIS 

POUR LA JEUNESSE

01 I RC UN POS T I 01

DIRECTEUR DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE
zv

$ •ilUn inlfrr-uonl posta <1 ogml ou »r m de noire Service des 
pr 0|#>ts ri de» programmes sera vacant 
de docembr»* Il \ ag I :Ju poste d AGENT RE f.>PONrjABlE 
DES STAGE1- EN LOISIRS, f N SPORTS IHN RHIN AIR

H' ours du mor.____ Miv.'-'-V-'-:.

î-:I ONCI IONS IPXerox du Canada LimitéePRINCIPALES FONCTIONS
Sous I oulurite du Dure leur du Service, préparer et super 
viser lo réalisation des programmes de stages au Quebec 
des groupes do stagiaires français dons ces domaines 
d activité
Veiller au recrutement, o la selection et a la préparation 
de» ttogiu're» quet eco-» qui reoluenl des stage» dans ce» 
»ecleur» d intervention de I OEGJ
tntrrten-r des contacts suivi o#er tous les interlocuteurs 
quebéc ois de I Ol G J d ms r e» domanes <J oc t . te.

• ; r*! il»! |i»(ojf .i
•. U- •! .t *'..............* :

y1 •: ■ h 1

fi •• XEROX< t .flr» if- &
/ i.rt.tiil

M’•î

! %DEFI EIM INFORMATIQUEHIRES l i OUAt III s
QUALIFICATIONS
Etre détenteur d un cig.lomr- , revers,luire de prem er < ycle 
en Sciences tiumames Une r-rperienre evcep^onnelle et 
pertinente pourra suppléer a I absence d un diplôme 
ver vtoire
Avar un r- .pot de s/ntt.esn, rire sensible ou» préoccupa- 
lion» pedagogique» inherent#» a une fonction de celte 
nature; posséder le» qualité» permettant le travail en 
équipé et le» aptitudes pour plomber sur une longue pc 
i ode le travail personnel.

REMUNERATION
En vertu du contrat collectif de travail en vigueur depuis 
juillet 19/6 de I ?,V 1 4 a 72.815 dollar» selon l'erpe-

CPf
T-

!.. I.- PROGRAMMATION DE SYSTEMES
Importante maison canadienne recherche une 
personne ayant ou moins 2 ans d'expérience 
en programmation touchant IBM OS M V T 
■’cysgene»", services et déchargements Diplô­
me Universitaire souhaitable 

ANALYSTE
Importante société de‘ fabrication recherche 
un(e) analyste d'expérience ayant des ante­
cedents de cadre principal IBM les candidats 
rêvé i possèdent une expérience très variée et 
des qualités de chef.

ANALYSTE
Société de fabrication recherche une personne 
d experience en programmotierv'anelyse Sys­
tem III, RPG II et une formation d ou moins 3 
ans Elle devrait posséder de solides connais­
sances en systèmes comptables et relations 
soutenues avec lo clientèle

1 - Lit
J» i f.Hi- ' I '•

SH 000 PROGRAMMATION
Un# société nationale demande une personne 
hautement competente en programmation et 
ayant ou moms 4 ans d exportent* Les candi­
dats reves possèdent COBOIX3S ET JCL. Le 
titulaire devra diriger une équipé affectée O 
divers projets
PROGRAMMATION
Une société internationale en plein 
cherche une personne 1res compétente ayant 
au moins 2 ans d expérience en travaux en 
direct le titulaire devra se déplacer à travers 
• • Canada. Basic ou Fortran souhaitable. 
PROGRAMMATION 
Une société nationale progressive recherche 
une personne d'expérience en COBOLOOS Les 
candidats rivés ont déjà travaillé en direct et 
connaissent le TOTAL Bilinguisme souf>olta-

$16,000
ft I' l l ' I

&
i •. j 111 » i i • n 1 <

>;»»

»
■a131.000

Aptiliri .h i‘" « • * l $15 000
Sift ,1 ' "ill'll"' .IV '

dl­l'.3 Aptil.; • 'h' - a i I- ' • ' A

117.000
r.ONDIHONS üt TKAVAIl

%$15,000

DATE LIMITE POUR
LA PRESENTATION D UNE CANDIDATURE
Ji-udi le V dt-<rmlir»* 1970 o 1 7 00 hr»

i l <|.« t,n 1 ’•! p*; tfpf i
'•*», ,|. ,H-I ,i

...'it in." Ilf-

£
.<•

hieUtil DÉ (HAVAIl 1
S'il vovl #lf potublo d'ontror on fonction von la mi- 
docombre, udrottor on curriculum vilao dotaillo au: PRIERE D'APPELER GAIL COYER A 878-9141 >

Si-1 vh.i" du |mi Millin'I 

I Assuiitncv Vir Dpsj.iidiiis 

/OU, .lvvmir di s (Jomm.itidPui*;

l "vis (Omttim.) (iGV 6Ry
inlpphomi. (418) fl.lb i

I-!^i .. " .it

ini* -f » •
lOlll call lUullil'i . it.l" ,ia eep

Dirot leur du Service de I'odmmislration 
Office franco québécois pour lo Jeuneito 
555 ouest, boulevard Dorchester 
suite 1 1 50 
Montreal H?Z 1 B 1

Electronic Suite 750 
Systems Place du Canada ji 
Personnel Montreal

Bj

Î g
V

*A V 4 A

4824
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3» tcarrières MONTREAL,

SAMEDI 27 NOVEMBRE 1P7ôTous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

Ii B

ET PROFESSIONS

I INFORMATIQUE INFORMATIQUE1ANALYSTE
.SPÉCIALISTES DU LOGICIEL $22,000

Des pottei Iféi inttf eiianli tont duponlblef pour du per ion- 
nel en logiciel, familier avec le» milieu* de programmation 
05 Voui poiiédez ou mmetlei acquérir de I'eip4rlence de 
traitement en tempi réel, ek'ou en MVT, HASP, JES et DUO.

TELEPHONEZOrganisation méthode et informatique )Bâtir a l'étranger avec SNC •879-1571

!
!
%

Fonctions
•— Anol/te le* tieio m o > les prob'err es de usage» «•< •• a* e«e 

de Itotlement de I information
•—Donne des a «s su» I utilisation des pocedes de l

manuel et maronite des données 
— Conçoit et élaboré les procédés administrai fs 'eu* »j a # s,t 

terne et tenant compte des fréta n» des utilisateurs 
— Elabore des manuels de procédés administratif»
— Assiste les utilisateurs des systèmes sur le» questions tou 

r liant leur applr a# un
Participe à Implantation rlet Suggestions or<eplee» par le» 
inf4rett*s et donne les »t • e< r es fa'iCt'0'"ielles pe»»0' 
r es Impliquée»

Qualification*
■— D plOrne u»i.#e»t't«j r r e • 

ou équ*«oient
— la ronnoitsan»e de I as» r»»»» » et le» : , gages ( 08Ol *V !;!; 

ou f/TPAf TO sera * ■ atout

Solaire,
Iv —— Selon e#p6' e» ' e et quoi f iat ans

«• f rtfiA'i »V. .*»
*•»!<» I

• 1 Cf," ’rOM. VOUS 
' :• <J«f •.,! • ;ii'f .1 J.» ft'qjitoll'»il <1 •, ••

/ vui* r. '.«.% r> fjc.lldfi « 
fiCiBtCt offer’s v>nt let SUlVdfi'

Ulrec leur de la r onttnicllon e Chef# de U 
niée unique, de l’électricité ef du génie 
f fvil * Ingénieur délnr hé • Ingénieur# en 
met «inique, e 1er fric lté et génie c Ivll • 
Arpenteur

Seme**p**'# I t**MRi" Sowed. *meidi# il lk «*- #$h pir.

TtltlMFOKMiTiaUE
f e*t# de peiHen qui 
• rende* «ennel**« 
heérui eue *eétww*. de* r#-

PP.OCRUMMdJR/ ANALYST (
RIVI SUD Une ecceelon peur 
«eue qvt aiment le vie de* petit» 
* entre* veto in* freer emmet ien 
en COBOL et RfO/1 1 »ur IBM 
1/0 / DOS / VS, JCl. fOWIR, 
040Mf, fréféren«e peur teu* 
qui en* de 3 O 5 on* d'epéflente 
pertinente*.
II6K

ANALYSTE $11,000
Ce poste implique des contacts ou niveau de la gérante avec 

utilisateur! olin de développer et de mettre sur pied des 
applications commerciales variées. Une majeure partie de 
votre travail sera de nature analytique. Un minimum de 2 à 3 
uni d'evpérience en langage COBOL est requis.I

mm,

I tew, lëUWemeeMqve* eeiilonl 
en vue de plenitlei, réellie* el 

en eeplellelien lei 
dlipenlklei

melnlenlr
de loreeiewrtei

îîîTTîok

EtJttHT DE I'lHIOIMMIDU!

PROGRAMMEUR ANALYSTE ASSEMBLER $16,000
Une partie de vol responsabilité! sera d'installer un système 
d inventaires dons un milieu Industriel et de développer de 

ilérnes. Oeua on» d'eapérlence en programma- 
ER sont essentielles.

PROGRAMMEURS SOFTWARE
DOVV$/CICS OU MCfV! «' '• i *l»lt I r.î .* r .1 'rt 

.’lift I rt i' cmhin (' J
Peu* un edminiiNeteuf ottemptl 
•ym eep4»lente en Inlermetigue 

i. Belevonl du 
«enm d'une

nouventi» syii 
lion Aî> jt MBlNovi orom* de» pou

n»i o vec ou moine 7 
perlent#. oridti dcp(WM- 

d»e *i qui peuvent Irevolllei 
imvm de lupervlilon 

Progiemmolion, onolyee et «en-

vT"

r de»
f« rt

,r f a»;- .«• • !' i'ié% • levs les nlveev
Directeur del fl

$16.000PROGRAMMEUR ANALYSTE COBOL
Ce poste tenior est disponible ou l#ln d un déporlemenl d In. 
InrmoUqv# en plein essor lo personne choisie seta Impliquée 
doni tous les aspect* des systèmes de gestion. Un esprit ana­
lytique prou*é ainsi qu une connaissance des systèmes de 
production seraient des atout* mo|eu«l.

fl'.A ! Unportonle 6WW4 U ours to
thorp# de to pAerwfWotieff. e 

eeliti de te

o«m vn mm

I tone Imimi dei be- 
in dtpeilemer-l Uut 

!•• Ludgeli »lo -

,m i »/• ij «"»■,« r* rr i*{ on .v. IBM 360. 3/0 DOW
TeUlioilemenl Induponso-’ v/ .

1' ’.«•
enreipeilent

i,..I'M If* 
f t • • . •!*[)>■ if«i \ 1 .6

ITsfiV ■$'

>11) 'M '• M

Mil
IKK

Prière de faire parvenir curriculum viloe ou

Service du Personnel
ANALYSTE DE SYSTEMES
OfWv* wUvereitelr# dètirev» de 
joindre wne «le Internetlenele 
MArOmuvn de 2 art* d'expérience
en pifiewrelen COBOL e» 1 
•ni en enelyse eevr de* epplko- 
lien* itmMnWn de sesldtée 
Induetrtetles Ketdwore IBM J/V 
DOJ. BtUnpvlime eWlifslelr#.
IIIK.

(h ufdéii e* «elksnti

ANALYSTE DE HAUT NIVEAU
de preset ou 

Vquip# travaillent 
•eu* DOI/VS/CICS. Minimum 
de 5 ans d'eupdrloo<e pertlnen- 
le FotUll* a communiquer et 6 
diriger. Défi intéressant dent 
entreprise tonodienne-f ronron# 
en pleine effetressente 
$IBKà|25K

lui sent pr* i fui ét fers per venir lev# "rwrlrv
ever Ande Irtseerw

$15,000 el plusPROGRAMMEUR RPG
Agira somme chef ft poste vous permettre dot quérir la formation et l'erp*, 

nente nécessaire pour devenir analyste ou sein de celle 
« ompogme. Vous trovo'tlerei avec nos utilisateurs ou niveau 
des romrp'i et serer responsable de limplonlolion de ces

sein d'une

LaSécuritéAssurancesGénérales snc
n Willimvs

V'
Ro1 complexe Desjardins, suite 1 727 

Montréal, Que. H5B 1 B1
I n fifouim Üf/t.

Pcnonntldê Syilimii 
îyiftmi Ptrtcnml

I I 10 oues», rue Sherbrooke, luit* 4 10, Montréal H3A 1G6
849-4288

(<e poil» est egolement ouvert nu» hommes et ou» femmes)

cxw CWÎlCHMÀNAOiMEMUIlE 
mi CAMi fwiuiri. sum /oi

MONTRIAL. OUIBIC H3B JO I

DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS
DIRECTEUR DES SERVICES AUXILIAIRES

Sous I autorité du directeur général, le candidat 
recherché aura comme fonction principale la planifi­
cation, la coordination et le contrôle des activités 
relatives ou* soins infirmiers (principalement en 
so ns actifs, court séjour) dons le but de répondre 
adéquatement aux besoms en soins d# nos bénéfi­
ciaires.
Notre établissement comporte 429 lits. Ce poste se 
situe o la Classe salariale 18.
Le candidat recherché devra posséder ou moins un 
premier cycle universitaire et quatre (4) années 
d'expérience administrative comportant d'importan­
tes responsabilités

l»i conMetifei) »©*> c v#i
lui» vitoe evefir /• 70 dècemév# 1976 ov

Directeur Général 
M. Yvon Girard 

Dossier 217
555, rue Murray, Sherbrooke

MAGNIFIQUE CHANCE D’AVANCEMENTSous I autorité du directeur général, le candidat 
recherché aura comme fonction principale de plani­
fier, coordonner et contrôler les activités relatives a 
I hébergement des bénéficiaires a savoir les services 
d'énergie, de buanderie, de lingerie, d entretien 
ménager, dos communications, de sécurité, d’ali­
mentation et des biens meubles et immeubles.
Le candidat recherché aurait de préférence un pre­
mier cycle universitaire, quatre (4) années d'e/pé- 
rienee administrative comportant dos responsabili­
tés importantes et un excellent esprit d'analyse. Ce 
poste se situe à la Classe salariale 1 fi.

t«l tonddohjri} infèrrii**/»!) serf irnlèiftij C ecÀemin», un tvn>(ylum
ytfor evcrf 4 11 dxffréff 1976 ov

ANALYSTE-PROGRAMMEURLa plus grosse chaîne de magasins de lapis au détail j:j; 
/> du Canada offre une occasion dr carrière intéressante (SOFT-WARE)

pour un ou une FONCTIONS:

Sous la direction du responsable de l'exploitation, voir à 
générer et à maintenir les logiciels nécessaires 6 l'opéra­
tion d'un ordinateur IBM/370 dans un environnement de 
télétraitement.

STAGIAIRE BILINGUE 
EN ADMINISTRATION

sI
INSTRUCTION: Diplôme de CEGEPs:

Si vous desire/ réellement faire carrière en administra­
tion, nous vous offrons un entrainement sérieux, un 
bon salaire au départ et de nombreux avantages so

Préparez-vous des maintenant un futur attrayant

EXPÉRIENCE!

— ou moins 2 ans
— connaissances de DOS VS et POWER/VS
— programmation Assembler
— préférence accordée* o ceux qui connaissent CICS/VS 

et SPMOl

%

%
y>

Directeur général 
M. YVAN GIRARD 

Dossier 128
555, rue Murray, Sherbrooke

CENTRE HOSPITALIER 
HOTEL-DIEU DE SHERBROOKE

;; Appeler
frorwitflé* votre rvmcu/vm » lo# ov

Mlle C. MALOUIN a 259-2571

LA FACTORERIE DE TAPIS
CENTRE HOSPITALIER 

HOTEL-DIEU DE SHERBROOKE | SERVICE DU PERSONNEL 
La Prévoyance 
Compagnie d'Aiiurance» 
507, Place d'Armei 
Montréal

s i
: .

•• -y-: -- % .-x-x-.-xrytx . V: :..%.. ^.

IASSURANCE COLLECTIVE * ? VILLE DE VAUDREUILILA GARANTIE, COMPAGNIE D'ASSURANCES 
d* L'AMÉRIQUE DU NORD

3 ÿwwm

I*

11
% 1

L expansion que nous connaissons en assurance collect ■ e 
nous omene O créer un nouveau poste dt cadre.
FONCTIONS PRINCIPALES:
— Préparer les soumissions d assurance collective et le 

matériel le présentation,
— [mettre les polices et brochures,
—— Participer activement ou développement de nouveaux 

produits

QUALIFICATIONS
— Un minimum de S ans d c#por-rr.'e dans le douair e 

de I assurance collective,
A va*» reuss quelque» eaorr.fr.» de la Société de» A '

Le» personnes intéressées doivent faire parvenir leur n/r 
nculum vitye a I attention du service des Ressources 
Humâmes et ©lin» peu vrnl r trr assurées Oue leur dnss r r 
*riv, traité conf.'|eit’/©lleri ont

DIRECTEUR DES LOISIRSl
I 3 COMPTABLES AGRÉÉSvous offre un avenir brillant en tant que

NATURE DE L'EMPLOI: La Ville est a lo recherche d'un 
responsable auprès du Conseil de ville pour lo promotion, 
lo coordination, la programmation et l'administration des 
otivités et des équipements récréatifs de lo Ville.

L'EXIGENCE PROFESSIONNELLE: Un baccalauréat en 
éducation physique, en récréologie ou outre discipline 
connexe avec une expérience satisfaisante dans l'une ou 
l'outre de ces disciplines.

LE TRAITEMENT: Selon les qualifications et l'expérience 
Seules les demandes écrites remues avant le 3 décembre 
1 976 seront retenues.
AoiN porttnn rvmcv/vm vite» à/Wnis# n dmovi indiquât

HÔTEL DE VILLE,
4 1 9, boul. Roche, Vaudreuil

XSOUSCRIPTEUR
DES CAUTIONNEMENTS DE FIDÉLITÉ

I Ü?
x3

1

g

v
Firme de Montréal recherche jeunes C.A. avec 2 
a 4 ans d'expérlonce en verification, pour pren­
dre la responsabilité d'un groupe de clients et 
superviser le personnel de vérification, le contrô­
le de la qualité des dossiers, etc.
Rémunération selon expérience et compétence 
avec possibilité d'association 
qualifiées.

Faire parvenir "curriculum vitae" à:

La Presse, Réf.: 1 7746 
C.P. 6041, Succursale "A"

Montréal H3C 3E3

*
Notre compagnie d assurances dynamique est à la recherche ÿ 
d'une personne parfaitement bilingue, Intelligente et ombtftovse, g 
de préférence titulaire d'un diplôme de l.A.A. avec expérience % 
dons le monde des affaires. Nous sommes disposés à entraîner # 
cette personne pour en faire un souscripteur qualifié, 
loloire proportionnel au niveau de l'éducotlon et 6 l’expérience.

y#v4î#T to #1 porvxrrf fO*t "vsria/** rX#r f
Assistant du personnel 
LA GARANTI:
Place du Canada, suite 1 560 
Montréal, Qu*.

: :

aux personne»

K ............................ *

LbS COMMN!',
I 25V rue Barri, Montreal 
Que. HH 4C7 
280-1502 VITAE CHEF-COMPTABLE 

COMMIS SENIOR
Assurez vous d'une présentation "proies 
sionnelle ' nupres des employeurs f ailes 
preparer votre curriculum vitoe (sur ren 
de/ vous, jo ir ou soir), moyennant hono­
raires A être établis. OU. procurez vous 
notre guide "Comment preparer votre 
curriculum vitae" au prix de $1 f)

Jfi»; compagnie» <j <1 ,-,uf.iiiL«« progressiva offro un# 
carriOre promettanlo, avec aalairo attrayant à 
(e*) candidat (e) do choix ayant do l'oxpérionco on 
tant qu*

unHÔTEL-DIEU DE MONTRÉAL

0 SMA Med"o Inc . une fume de consultation en plein essor, 
recherche 2 cor.d*do»(e)t oyont 3 années d experience don» 
I© réseou de» offoir©» sociales, pour occuper le» fonction» de 
ronseiller(ere) comptoble ©n lyilern© inforrnotnê, pour son 
bureau d© Montréal.

demande

AJUSTEURSECRETAIRE DE DIRECTION CURRICK sur la route
'jl vous un® personne bilingue ol possédant 
un diplôme secondaire, avec 2 à 4 ans d'oxpérion- 
c<! dans I ajustement de réclamations d'auto et de 
biens personnels, veuillez envoyer votre "curricu­
lum vilne" a

Lo Presse Réf. 1 7676
C.P. 6041, Suce. "A" Montréal H3C 3E3

En plu» d© l'e/périence de »y»l©m© m 
formalisé, lo connaissance du fronçai» et de l'onglo*» ni 
nécessaire Lo compagnie offre un toloire et de» benefices 
sociaux avantageux.

EXIGENCES
Excellente connaissance du franco s. de lo sténo et de 
lo dactylo
B/méf.ces marginaux intéressants 
1 mois de vacances apres 1 an
tes personnes intéressées, veuillez communiquer r##e#-

Mlle C Tremblay

Cabinet-conseil er, ressources r. jmoif.es, 
Edifice Le Ch ©mer, suite 201,
1030, rue Chemer, Montréal, M2t 1H?

l»i peneerti tutti totil mvrféei o <ommvmqv#r o*k(514) 523 2151

Mlle DIANE ROBERGEPremier bureau d expression française ou 
Québec, spécialisé dons lo rédaction de 
curriculum vitae, depuis 1972_______________ 514-875-6000Service du personnel

HOTEL DIEU Df MONTREAL 
3840, rue St-Urbom 
Montréal H?Z 1 T8 

844 0161 poste 436

r >

DIRECTEUR(RICE) 
fi SALLE DE COUPE VERIFICATEURS VERIFICATEUR INTERNEJ

%-

Une importante entrepose engagé* dans lo confection de 
vêtements sport pour homme» recherche un directeur(tnce) 
de salle de coup©, ©/pénmenté(e) pour coordonner ©I dinger 
le sernee de la coupe
Lo personne chois-e devra o/o r de» quoi tés de chef, être 
expérimenté# dons lo direction d une entrepris# de coupe de 
haute qualité, être opte a former du personnel et o le» moti­
ver. Excellente occasion de travailler ou sem d une équipe 
jaune Excellent salaire et outres avantages soc»ou/

Notre firme a des postes intéressants o combler o I inférieur 
de ses équipés de vérificolion Condidnls etudiants en camp 
lobilifé avec expérience 
Rémunération selon experience et competence
Foire parvenir curriculum vite# manuscrit a

Un. compagnie International* oit,# un. e.t.||.,„. opportunité d. 
cnrne.e au »e.n de .on service de verification. I. avail con.nl. en

to P...OOO. do.. »... b.l.„0„. „ pour,..,,, d., «,ud,, pou. I ob'.n- 
lion d un degré umven.ioire ou I Mvi.ol.nl P I A ou Ç G A

Jeune compagnie pharmaceutique queheco «e eu » la r.xh.«<h. 
d'uni i

REPRÉSENTANT ASSOCIÉ%:

Cille» Benoit, C.A.
AUDET. GOSSELIN. LAPOINTE. MOREAU t ASSOCIÉS. C A

A g. 35 6 45 or » D.gi* u* x.rs ro r. >, , .»$, «n«••», • ,* o«n"n

IMPORTANTi 50 ouest, Place Crémone, suite 700 
Montréal, Québec 

382-3080

Fevr eéfMv une entrevue (WidenWe, revrBex ecnre en ravi referont eu
dourer M/17 U

fnr» â, vrtes ilsWerWw é
LA PRESSEREF : 17750 
C P 6041 SUCC. "A" 
MONTREAL HEC 3E3

Lo pereonr.# devra o*o<r d exceller '.t r.io* a'i o*« x$ n - n • • $ 
et médecin, de I e.t du Qv*be', surtout G,en.- •• r»a* » .»
Enrayer curriculum mae a

AIIin Ercnviidi Awx Iati» Lid. 
PuyeholoK ues-con*ei lu
666 O , rue Sherbrooke porte 1 707
Mwvtrtei. Ov*Aw. H3A 117 
16141 646 32 A4

Zi:

IIA PRESSE*E7 : 17/45 
C P 7/74 1 SUCC. A 
MONTREAL M3C 3E3I V

y

/■:RESPONSABLE DE BUREAUf--.:-:-:-:-:-:-:-:-:-: ; : %

|
Par année, « e.t pouibl*. dan. I ir.duU» x «.r.ancieir.

I
i/ Pour vau» permettre de vau» établir dan» notre «ndv.tr,e r au» »am 
?.*• mes prêt» o fxxurnir financement, formation, bureau, secrétmr*», etc
:;î
ÿ.; Pour pluI de ronttignomtnii appeler
?Z ROGER PEYRE .

25 731-1258
d. 9 o.m. 6 5 p.m. g % tuil» 300. Mon.rial

E
1VOUS AVEZ LE POTENTIEL?$50,000 GÉRANT D’IMMEUBLES Homme ou femme pour prendre charge des operations

________________ ÿ 0 complètes du bureau d’une petite entreprise prospore.
Lo personne aura lo responsabilité de gérer de» édifices û QUALIFICATIONS! Dactylo, parfaitement bilingue et
appartements •>; très bonne connaissance du fronçais écrit. Connaissance
QUALIFICATIONS — Lo personne de cto posséder une % <*• ****** opérations comptables incluant la balance 
bonne expérience de I administration et orcur des confia s vérification. Organisation de son travail sans surveil­
lances techniques appropriées Expérience nécessaire lance. Initiative et discrétion.
Excellent solaire et outres avantages selon qualifications. Salaire selon qualifications.

<" foiro poruonir **curriculum vifoe" à: Pour render vee» fWépéener e*./t 10* e I6h e

u 11 MT7^7nE

i
l» «... I. puUf.t.,1 « un hnmm. «'•«fol.,., mu, pou.oo. w. <U~W % 
1 -»*1»" d* v<~' •" »«l~f N.U. U Ou. «MM..,. |„ tou,. X
,. I o.«, «1 plu, « lnu.,11, |uw,u'4 $71,000 un m<. «
e.t ou ceur» d«i quatre pxMhetn.8 onnéet.

Iv
f..*\ »#»i<iioti

ion! pfou#»t.

I
I

11 *''**• un benun. d cllolr.., d'llre u.lr. p,.p,, „b.n ..I
eb|«<lll den. le vie. enreyH uebe iv.ruulvw ellee*.

LA PRISSE, Réf. 17731
C.P. 6041, Sutt. "A", Montréal H3C 313K
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carrières MONTREAL.

SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

: : : : y : : : : : : :. : '. : :

DirecteurLE CISC DE SAINT-MARC-DES-CARRIÈRES
Relations de travailrecherche

1 COORDONNATEUR (TRICE)" DU MODULE SANTEAPPAREILLAGE HYDRO-MECANIQUE Une ossoriotion renommee, représentant une importante Industrie 
de la province, recherche un gestionnaire d'un type particulier, 
capable de planifier et de diriger les services do relations dm 
travail offerts a ses membres

Sommaire d*i responsabilités:

Sous I autorité immédiat» du di'ec’eu' general le coordonna 
teur du module sonfé do-t

Organiser, diriger el controler foutes let oct ,.iés du person 
rni affecté ou» iO <s o’ ter# ces de pmm ere i,gn# e» de santé 
preventive

— Collabore' ou .orocessus -le ges» on d, personnel otfecte au 
module sont#

— Contrôler e» évalué» les servies donnes dans son module 
Assumer la responsob'l'le d un ou de» p'ogrorr mes Spev ou»

— Partiopo» ou com te de reg e
Exigences du poste
— Diplôme universitaire er sconces de la son’e y<e< spécialisa- 

ton en santé communautaire cru I eg ni volent
— Minimum de deux on» d expe» err* dan» le domaine des 

soins de sont»
Experience dan» un poste ».m-:o au- supposa du frovo'l de 
roo»d notion, de Supervision et d organ.sot on,

—- Etre opte a travailler et ô d r ger
— Intérêt et aptitudes O la poi/valence de» taches
— Bonne connaissance du mil eu et du doma-n* des A Ma «es

Solaire et condition» de travail.
Selon les normes et politiques du 
pour la remuneration des cod es

Lo Société d'expert» conseils Tll/ABBDL, entre outre,
BËr reconnue pour tes nombreux projets d énergie réolnés^^H 

Ou en cours de réalisation, rechercfie un ingénieur ayant 
Y 5 années d expérience dons le domaine de I appareillage 

mécanique de projet hydroélectrique 1
Le candidat type oeuvre ou a oeuvré don» le passé cher un 

manufacturier reconnu dons ce domaine, <he/ un exploilonl ou 
die/ une outre Société d experts conseils II a déjà, en lont que 

♦cl participé à une des étapes suivantes, des activités d ingénierie 
pertinentes ou domaine.
— Elude et rapport d avant projet,
-- Design préliminaire et d exécution,

Réduction de devis et supervision de In confection des des 
vns d appel d offres,

— Vérification et administration des contrats, valables 
Assurance qualité, procrvluie et surveillance de

Sous l’autorité du chef d# la direction et avec l'appui d'une équipe 
de spécialistes, vous agirez a titre de représentant et de porte- 
parole de l'association dans tous los domaines des relations de 
travail. Votre rôle consistera a élaborer des politiques et des 
recommandations, a participer o la négociation de conventions 
collectives, o tenir les membres informes de lo situation du monde 
du travail, à planifier des sessions d'information et o favoriser les 
échanges avec les autres associations régionales ou nationales en 
matière de relations de travail

Los candidats recherchés sont probablement diplômés en droit ou 
en relations industrielles et possèdent plusieurs années 
d'expérience pratique ou sein d'une compagnie importante ou une 
expérience légale de 3 o 5 ans reliee aux relations de travail. Ils 
sont parfaitement bilingues ot capables de communiquer avec 
facilité a des niveaux eleves Le salaire oit sujet 6 discussion, lieu 
de travail Montréal

Toute demande sera traitée confidentiellement Elle devra référer 
ou dossier P DJ 1 3M A et être soumise nÇ A King, 630 ouest, bout 
Dorchester, suite ? AB S. Montreal H3B 1 W5

Cet ingénieur sera rifted* à un grand projet et pourra, ou 
sein d'une équipe dynamique et bien structurée, faire 

l valoir ses talents et acquérir une expérience des plus j 
^ valable A

DOîxSItk C/A. 101 5 LP 
Veuille* faire porvenir votre curriculum 
vitae ou communiquer confidentiellement

s'em des Affo es ic, n és

Directeur de l'embouche /
Service du personnel Bj
TIL/ABBDL >

OL, ouest, rue Soinle-Cuthenne 
Montréal. Québec — HVX 3P4 
tèléphoriei 782-9650 — poste 2R/

1 ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE
' « ••• •**•«•

Sommaire des responsabilités.
Cette personne foil I identification 
population rj/ec des groupes concernes file conçoit, coordonne 
H actualise de» programmes d 
»le répondre ou/ besoms du 
loppemrnt f Me oqM comme pe» sonne resta.." e a up'et de i
groupes
Dans I mmrd at, lo per so' r e c'a se a. c, e» c a"atx,*o* a" 
a»ec d outre*, .nie'xenon's du CISC o

lra#o.Hei a lo m-se sur ped de ccrr.iej a* a « » mi'-f/.i*i de 
*o/'•' s de» d Merer,«et ;,oro t*.et m ,• * pal 'es

piilnpri n e» oçf / »f-t SOC O eduCO* rei pou' personnes 

p/jr I , per rj., p'ogro
'fJlrjbo'*' ou# ouf,es p'/x^'O" m #» du Cl SC

Exigences
Delen » ,n p<e,r.iei d plO" e ui. «er s 'O • « '»'» r •, #' s' e■ et 
humâmes ou • éoui»o*er,»,

— tme e/penenr.e de quelques années da'i un domo ne conn#. 
• e sera i opprec ee

I )i'oiiiii.l,it(|iiiiie* i onol / *Je s he sa s 'le la

O'. SOI on comm.unautO're al n (V \ssocics I .tccel de promouvoir S on d*reo j
P , ".. » ».

UCSUll INTERNATIONAL LTEE 
ASSELIN. BENOIT. BOUCHER. DUCHARME, LAPOINTE INC Analyste financier• saut# des f»a • ,*s

ïX
Une institution f monr ter e de» tonomm#» internationale, solidement 
établi» sur le continent nord-omenco.n, recherche pour sa filiale o 
port entier» de Montreal, un analyst# financier désireux de se 
tailler une carrière prometteuse

X/
v %

INGÉNIEUR SENIOR Solol'i et condition» d* fro roil-
»#lcm les norrr.es et pofiquet du mm ve'e o«t Alto >ei sv.-ol*» 

Condidotures

Idéalement. lot candidats sont diplômes universitaires spécialisés 
en finance, ayant acquis quelques onnent d experience 
d une institution financière dons l'étude, ( analyse ot lot 
recommandations de prêts commerciaux d importance Le poste 
offert s’adresse aux candidats consciencieux et ambitieux, désirant 
oeuvrer dans le domaine financier et prêts n assumer rapidement 
dos responsabilités additionnelles ! e sotm»« initial ntl de l'ordre 
dr> S 1 7,000 n ÎIB.OOf), mais pourrait «*tre supérieur. selon •«*» 
qualifications

I

tf If Ifjf n/»n<V(•i pety.nn /dear»>♦*» o vn de fei poi'n vox' p« ei de fam 
I /m doe o*e< leur demoode rf »ynplo< oroi» Je 3 dexemM» ! ? 

CliC St - Mon-de e-Cot n«H • i 
</» Pool E lobe'^e dirwcleu» y*neiol 
10* S oven-## Bono DjtiOul*
Sf .V..,rt rie» Corn**#» 004 4BO 
/ i* Pormeuf P O

poc
■.

Lo Woei* d eeperl» «onieil» TllvAbKUl |bu 
niul'i-dilOplMioire rie premier plor, don» plvuevfl »•< 

feui» «Ion* I’wneryie. Iw »r.in»porl le» tmnmenl» et I envi 
luunemenl, offrent une *e perlite en lonrhon rie» *ng»M«« 

ton» teoe ymnrii»»onte» de <#» nombreux morfhei 
Mou» recherchun»

• tedonl

&
1-

itenleme.nl In < olloleor olion d vn .nyemwwf
d. c ir»f| ( S ; n di» (10) onnee» «J •»perlent w 

direction d'un yioup* d'instfvrr.rntolmn
Tout# demand#* sera Iroifœ r orifirienhellcmenl Eli» d 
ou numéro PD188MA et etre soumis# n C A King 630 ouest 
boul Dorchester. suite 7685, Montreal H1B 1W5

f

ou sein de noire service d ouiomulitolion «I de contrôle I in
• d i>'i(mumrf In

yemevr recherché ouro o*u»re dons le domain» du control* 
de procédé lei qu'applique cru* choudierei. Incinérateurs.

de» eau* usees et contrôles en yeme r-u-
%

Iroilemenli
(Itcjlr* En plus d une voile experience en Inslrumen 
fonun el en calcul de vanne» de control# le titulaire w
»#ro familier avec le male riel logiciel

I )roiim.l>;i<|iiinPROVINCE DE QUEBEC, 
VILLE DE MONT-LAURIER

L # concourt » octrriu eyoieinent 
nue homme» el nue femme»
DOSSIER CM-10!/-IP
Veuille/ foire parvenir rôtir curriculum 
vifae ou rommunif|ue# confidentiel-
lemenl avec
Directeur du Recrutement 
Service du personnel 
ill/ABBDl
65 ouetl, rue Sointe-Colherme 
Suite 1500
Montréal, Québec H2X 3P4 
Téléphone 262-9650 po»t# 26/

K Vsucivs I .tvc
OFFRE D’EMPLOI I

p* •

Lu Vi|lo de Mont luiifi*» de» r* se prémunir des ter *.ces 
rl un r«•<hni<ien en Gf-f possèdent trois ou quatre
omet)» d experience dons le don aine de I infrastructure 
municipale Piuveun années d experience pertinente 
pourront être considernes » le r oriddo* n# possédé pas le 
diplôme recj'/is 
FONCTIONS

M coordonne lo construction, de *Ou*e I nfrastructure muni 

•I et* responsable d* lo surveillance <jn tous 'et tra/Ou* de

Directeur
Planification financièreCl s Industrie minière

Nout recherchons un candidat dont les qualités de chef 
lui permettront de mettre sur pied la fonction do planification 
financière Vous devrez organiser un système bas» sur les coûts de 
production déjà établis, concevoir et éprouver les modèles de 
planification sur informatique, élaborer i«»i procedures écrites, 
préparer les projections de profit de In compagnie e« ravise» tes 
pions corporatifselon tes besoins

l e candidat choisi est probablement comptable professionnel 
possédant un C A , C G A ou QIC» ou ingénieur détonant 
idéalement un M B A Un ncquis uno experience pertinente dons 
un milieu manufacturier compétitif, relie do preferenre n l'industrie 
mimer» et possédé des connaissances fiscales In remuneration 
totale est très attrayante et devrait intéresser les cadre» 
dynamiques et ambitieux gagnant présentement 
l'ordre de $75.000

Votre dossier sera traite de façon confidentielle Vous devrer I» 
foire parvenir a C A Km g, 630 ouest, boul Dorchester, suite 
7685, Montreal H7B 1 VV5, vous referont ou dossier un?0/,MA

'•connues

.ÎECSULT INTERNATIONAL LIEE 
ASSELIN. BENOIT, BOUCHER. DUCHARME, LAPOINTE INC

Il orgomte et »urv5if>e les opéra* ont d entretien de tout 
*et tervicci et de "n machiner.e d* lo vo-r e. det stations 
de pompage. etc
il participe o l>lr<Ov«Ot-of d». b .dye' et /J»» convent on»
collective» et il le» administre
H verro o lo sufveillonce de I <r.or. de» batiments e’ 
de l'omission des permis 
H effectue fo •» ou're fricheChercheur

scientifique

vC##*" per' ' »r '» o »o!l|
QUALIFICATIONS SOUHAITABLES

Aptitude o diriger (ieodership) d»t *-orr rr.es e* posséder 
dm I entregent ovee le publ-c 
LIGNES D'AUTORITE
Relevç du goronf tresor er
A outor.to sur tous le personr ». de 3 *o » mur c po •

Il III tnlfiire fie

ALCAN

Monf-launer n* une * 'ie en pe < n erponsion et r.Of ro *fo 
u'i essor fort env ahie dons les années a ven.r. Le candidat 
preferable sera une personne possédant des ouailles Ou 
dénotent !#> »»ns des responsabilités, prêt o reu»#çr n 
porte quel de f>
Une remunero'-or. très avantageuse en plus de oenefees 
marginaux sont offer’s a la personne qui possédera ces 
principales qualités, enumérees Ci-haut 
Ce poste es’ ouvert egalement ou• hommes et au/ fem-

Veuillcz foire parvenir vo’re curriculum v toe a vont le 79 
novembre ou soussigné
L enveloppe devra porter la mention ‘ Technicien en Ge­
nie'

' • P*»'»

I >rr>iii n. ijt ii 11Aluminium du Canada l.leo. roquiod les services d un chercheur
scientifique pour son Centre de recherche d Arvid.i
FONCTIONS
— Recherche al développement reliés au traitement du la bauxite 

pour nn lirnr l'alumine (procédé Bayer)
— Amélioration rlns procédés actuels ou élude de procédés nou­

veaux
EXIGENCES
— Maîtrise ou doctoral ea chimie, chimie physique, ou chimie dos 

surlacos
— Do 5 é 10 ans d expérience en recherche industrielle dans T hy­

dro-métallurgie ou métallurgie extractive des métaux non ter­
reux

AVANTAGES
— Salaire selon les qualifications ni l'expérience, avantages so­

ciaux intéressants
Faire parvenir en toute confiance voire curriculum vitao a

K Xssovics I Ivr

JPj • 'y j c ::

% >

r Une loc-efe monufoctuncre noufemtr,’ repu'ev c? r- plein rnor ’cchcr'he ...
expert en relations de travail pour comploter sort équipe de cadres 
Ce poste intéressera le diplômé umversito re b-l nguc possédant quelques 
nées d experience dans les domaines suivants établissement et moint-en de rein 
tons patronales-syndicales positives, négociations, interpretation *t application 
de conventions collectives, porte parole officiel de la compagnie 
res. L elaboration de politiques et programmes de remuneration globale 
peronf une part .mportante de se. fane» ont

Votre format on ocodem.que et votre experience pratiqua dans le secteur 
nufactuner vous auront familiarise avec let rovoget d'un tel poste Vont 
faire preuve d'une bonne capacité d analyse et de synthèse et d une grande 
capacité de travail en fonction d objectift a long terme 
rémunération intéressante est offerte au futur titulaire 
Lieu de travail Région de Quebec

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux femmes

Vous référant ev douter 67• I t-567 C. vevW/ei od.#u». votre demande o

Jean Lefebvre, Suite 635, 1 Move Ville Morte Montreal. Ovebe< H3B JA3.
15141 661-7431

ï-:
Ronald Barbe, 

Gerant-Trésorier, 
450, ru# Mercier, 

Mont-LaurierI
Direction
Relations de Travail

V:Services Alcan Limite» 
Service du Personnel 
C.P. 6090 
Montréal, Quebec 
H3C 3H2

DIRECTEUR DES LOISIRS
Comité intermunicipal des loisirs 

Forestville — St-Luc
FONCTIONS
— Ftrn rciponioblc de I orgon.-.ot.on, de lo plon.f col.on et 

de lo coordination des acti/itei dé loriirt,
— Voir ü lo préparation et ou contrôle du budget d opéra-

Superviser lo gestion du pe'sonnel et det equ-pemenfs,
—• Aider o déterminer les besoins en loisirs,
— Représenter le service des loisirs auprès des organismes 

reg onoux et provinciaux 
EXIGENCES:

:•> — Posséder une formation um/crsitoire en recroolog e ou
outre discipline connexe; "

— Posséder une ou deux années d experience.
— Avoir de bonnes connaissances en administration;
.— Focili'ê dons l’onimotion et habileté û communiquer,

TRAITEMENT: Selon compétence et expérience
l#i pewwe mfimtetj *>v#nf for# porvenr leur "cvrrkubm vit—” 
a»(mt h lOàécémbrt 76 ov

en r.es motie-

'

ICCL INTERNATIONAL COMPUTERS CANADA LIMITEE, une 
compagnie multinationale, est à la rechercha d'un ex­
port on communication.
Le titulaire, sera responsable d'assister les vendeurs 
d'ordinateurs dons toutes les techniques de communica­
tion, tant entre ordinateurs qu'à l'intérieur d'un réseau 
de terminaux.
Cette personne devra avoir un minimum de 4 ans d'ex­
périence dans un réseau de communication, savoir pro­
grammer en COBOL et RPG 2 et préférablement, sur 
plusieurs types d'ordinateurs et do terminaux.

Confoeftz: Monsieur Rofcnert Y. Racine 
Directeur général 
(514) 844-8684

Une

I
%

I
:5

P. S. ROSS Sl associés
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Service des loisirs Forestville,
CP. 460, Forestville, Ctè Saguenay,
At£: M. Guy Fillon, (directeur des loisirs), 
Tél.r (418) 587-4481%

8854

60483973
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> * ' L<E;carrières * MONTREAL,
SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976N B.: Tous les postes annoncés sont ouverte

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

a
.. .Y:,.::,:

VILLE DE LONGUEUIL 
INSPECTEUR — HYGIÈNE PUBLIQUE 

SERVICE ZONAGE ET PERMIS

LE C.L.S.C. SECTEUR BRANDON LE CENTRE DE PROMOTION AGRICOLE DE KENT EST 
A LA RECHERCHE D’UN(E) COORDONNATEUR(TRICE)recherche

PLANIFICATION ET 
MISE SUR PIED DE LA 
MAIN-D’OEUVRE

Le CPA est un organisme de coordination et de formation ou niveou 
agricole. Son bureau de direction ett composé majoritairement d a 
griculteurt avec une représentation directe des ministères fédéral et 
provincial de I agriculture, le lieu de tiavoil est Rithibouclou, N R . 
et le territoire desservi couvre le comté de Kent

FONCTIONS
1. Voir u la réalisation d'un pro|d de 2 ans pour le» handi­

capés physiques et mentaux (0 65 ans) du secteur Bran­
don, en vue de la formation d'un organisme autonome. 
I intéressé devra:
• assumer les objectifs du projol;
• établir dos contacts personnels avec les handicapés
• regrouper les handicapés;
° développer leur autonomiej
• collaboier avec les organismes pertinents.

2. Participer a d'autres activités du module d'action commu­
nautaire

MANDAT!
Travaux comportant lu conduite d inspections et <i enquêtes 
en vue d'assurer l'observance de la législation provinciale et 
de la réglementation municipale en matière d hygiène pubh 
que.
FONCTIONS (exemples de taches ti accomplir)
Inspecte les maisons d habitation, les établissements indus 
triels, commerciaux, public», afin de s'asiurer qu'il» rencon 
Irent les conditions normales d hygiène publique.
Dépiste les sources de pollution de I atmosphere et de I envi 
ronnernenl (dôverlemenl des eau* usées, fumée», ga/, do 
theft, vermine, etc.) et recommande le» correctif» à apporter, 
en collaboration avec le» outre» Services municipaux cancer 
net (Travaux Publics, Génie, etc )
Verdie si les employés de» éloblmomenti industriels et corn 
ruerciaux travaillent dans des conditions normales d hygiène 
(eau potable, aération, éclairage, etc ) et suggère 6 qui de 
d'od les mesures corrective» a prendre, s'il y u lieu 
Soumet des rapport» de set activité», témoigné 0 lu Cour, le 
coi échéant, quant aux résultat» de» inspection», vn.ie» ou 
enquele» effectuer»
INSTRUCTION Scalar île de niveau C. LG l P et un d plo 

me en hygiene publique
EXPERIENCE D un a deux ans d exporteur n dans un travail 

< annexe, de préfèrent e rions le dama me de 
I inspection sanitaire

FONCTIONS
— coordonne let activité* générale* du CPA, *oil ou niveau de la 

formation, de l'organisation, de la recherche et de l'odmlnlitro- 
tion, et e*t reiponioble d'une équipe de eept personne*.

— voit à l'exécution de* dédiions prise* au niveau du comité dlrec»

— prépare ml nititle aux réunion* du comité directeur.
----  voir à ce qu'une évaluation de* activité* «e fosse régulièrement

:

I
EXIGENCES
• connaissance minimum d uno population handicapes*
• facilité a établir des contact» personnels*
• capacité d adaptation a un horaire variable ;
• acceptation de* objet lil» du CIS C secteur brandon*
• capacité de travailler en équipe, d élaborer et de mener à •

Vou* utsumerr/ I entière responsabilité de I ex pan 
non des ressources humaines de la société. Les fonc­
tions groupent la planification de la main d'oeuvre, le 
développement et la formation du personnel, la for­
mation des vendeurs, le recrutement et I expansion de 
I organisation

I

Ce potlo loquierl tin I experience don» le domomn do 
lu for motion, de préférence don» In formation de ven­
deur», et le perfectionnement de» cadre». Un »en» aigu 
de l'oigondotion ainsi qu'un dossier do competence 
prouve don» t e rfommne, une formation universitaire 
el le bilinguisme formeront le portrait du Candidat

QUALIFICATIONS
Posséder une solide formation et ou experience en amination 
et organisation avec de» groupe» et/ou avec des handicape»

QUALIFICATIONS

- - bonne compiehention de In réalité ogncole régionale, provincia­
le e» nationale
posted* de» aptitude» A travailler avec de» groupe» d'ogrlcul-

pottède de» aptitude» A tiavoiller en équipe, 
expérience pratique au niveau de I organisation collective 
possède une formation assez générale lui permettant d être ou­
vert aux différents problèmes que touche un tel organisme 
connaissances ou formation technique dons le domaine agricole 
souhaitable ou une expérience équivalente 

■— en mesure d utiliser le français comme longue de travail.

Ce poste < onvirndiO plus porticulièremenl <i un innu 
• • 11viu qui désire se perlerlionncr dons le domaine de 
l i loimuliori loul en assumant graduellement tirs rr\ 
ponsabilite» plus élevées

terme des projets autant avec I équipé multidisciplinaire 
qu avmc des citoyens*

• posséder une auto
Mous offrons un salaire buse sur I r*per ,rm r, un pro- 
'l'ii'tinr de boni, des ovantoges soc mu* tirs a van ta SALAIRE •REMUNERATIONQUALITES REQUISES: Bilingue

milieu rie Iruvail lies agréable Selon les normes du Ministère dns Alloue» soc iules du Qué­
bec .

Habileté u I te des plai \ fl u fu ■ n le inloiie est A dnsutei selon les quoMnotiuns et | ««penenc*
des croquis
(.armaitsam es opp'olond es de lu 
législation el de lu «eglenienlul an rm 
matière d hygiene publuj in

tes (ordidoh irnevi sont pries dt lo»r po'vemr leur dtmondt ou
DURÉE DE L'EMPLOIFAIRE PARVENIR votre curriculum vio* pour It 6 décembre 19/6 a 

midi lei offre# de servicer reçues oprri relie dale ne pourront être conndeceerDirecteur du personnel le CPA est financé dons le cod e des en*#' '•» l*d#'oie p«»•••'- 
<mie e# son budget est négo« nhl# o ^ ellemei 1 Ce projel f loi* 
• V prevu pour liois nusLA CIE PFIZER LTÉETRAITE MENT n-trin r «ppr

elle
CISC SECTEUR BRANDON 
a & Francine Comtois 
C P 670, rue des Ecoles 
Ville St-Oabriel.
Comté Borthier, Quebec
835-4705
1-800-363-2762

17300, Route Transcanadienne 
Kirkland, Quebecfouit penonnt mlerenee devra /aire parvenir ion (umajlvm vifoe, 

dm vendredi It J décembre 1976. p m , en / adressent ou

Service du Personnel,
Hôtel de Ville,
Case Postale 5000,
Longuouil, Quo
J4K4Y7

DATE LIMITE D APPLICATION 

— le t3 décembre 1V76.Dustier JOV I:
mim Priée* dt loi't pontnk vtirt cwtkvAmh vile# 6

Centre de promotion agricole 
Case postale 367 
Rlchlbouctov, N.-B.
EOA 2M0

I
vi-mmxfffw*---™

siehVILLE DE TRACY
OFFRE D’EMPLOI

INGÉNIEUR MUNICIPALn Fiducie du Québec
le Trust de: Caisses populaires

TECHNICIEN(NE) 
DE LABORATOIRELu Villr ife Truc y requiert les services d'un ingénieur pour

remplir le poste do Directeur des services techniques
FONCTIONS

Planifier, diriger, coordonner et sur veiller les activités dm 
tous les travaux municipaux

— Etre responsable des immeubles municipaux
— Voir o l'application des reglements de construction, 

zonage et nuisance.
— Participer a I élaboration du budget et de la convention 

collective de son service
— Diriger le personnel de son service.
QUALIFICATIONS:
—- Etre membre en règle de l’Ordre des Ingénieurs du Qué­

bec .
— Posséder plusieurs années d expérience dans un emploi 

similaire.
— Etre opte à diriger et posséder de l'entregent avec le 

public.
Salaire à discuter suivant les qualifications et l'expérience.

Faire parvenir voire rmicvlvm vilae ou Bureau du Greffier de la Ville de îrary
el(t, avant le 14 décembre 1976, à l'odretie tulvanle:

Technicien(ne) de laboratoire, bilingue, 
diplômé(e) du CEGEP en chimie indus­
trielle pour notre département de la 
colorimétrie.
QUALITÉS DE BASE REQUISES
— Bonne perception de la couleur
— Personne méthodique 
Excellentes conditions de travail, tous 
les bénéfices sociaux usuels.

LA COMMISSION SCOLAIRE LE GARDEUR!

!
SECRÉTAIRES DE DIRECTION demande

PRINCIPAL ADJOINTFONCTIONS
—— Prend ti In iténoo'nph • out'e *< lettre#. »>o*e» de . • 

lies et 1er transcrit o lo tune u es « ' *
— Dépouille le courrier, en prend eofrnu'ilO'Ke, répnr.d A cerlir • • i 1*1 

t'es et réparti le courrier ou* Inlérett*#,

EXIGENCE

(Sellout profotiionnol) POLYVALENTE PAUl-A*SENEAU
Ici dou er# ou p'oieli de

QUALIFICATIONS:
• Secondaire V, option commerre uver de » A #, #' * rn i <1 *>|<é>.*r ■ e,

1erhmqi.es <ldmmi#imli»et, npimn »i», n.er i •.
expérience,
•nltegenl

WP» •— Une formation exigeant 1 4 années de scolarité dans un 
champ de spécialisation technique,
Autorisation oertotmelle oermonente d enseigner décor* 
née par le ministère de l’Education ou une autorisation % 
équivalente lorsque le poste comporte des responsabili­
tés dans d'autres champs que celui de l'enseignement,

— 5 années d'expérience dans un emploi d'enseignant ou 
do professionnel selon les responsabilités du poste.

• Ü'Ktéfion,
RIMAROUI

Silieu de Iftuoili Complete Uetiu'd.'n ou 
5003 ouetf, Jean tnlon I

I
ANALYSTE DES BUDGETS X

IPour rendoi-vom, prière de contacter:

LE SERVICE DU PERSONNEL 
41 , chemin Bates 

Outremont, Québec 
272-5771

PONCTIONS;
—— Participe, ovec ion iup4r!eur, A lu prtpa<o'''»n du budget annuel el 

del rewlnoni Irlmeilrlellei.

fond» goronll.
- —— Collabore ou» étude» de lenlobllilé u-ilnqennole du fondi gorontl. 
EXIGENCES

xe »eml-annuellement I élude d équilibre dipAti nltnemenli du TRAITEMENT: Entre $17.300 et $27,100 
DATE LIMITE DU CONCOURS: le fl décembre.VILLE DE TRACY 

o* de M. Laval Tardif, Greffier 
3025, boul. de la Mairie 

Tracy J3R 1C2

• f qulvolenl d un C*i 
plut « redili addition 
itnonr e

• Dell* A toi onl d e# 

tente don»
• Initially# ou mtecvr de lu retl mr t e el il 

d inliir-nol'on
• Intérêt pour t ona'pie de rl r < »*» en' iitutilei et I inr erel tO'h|ileiei
1*1 Z*men/»i tr# l*ei »wMirfe«l ditrenl f'i »n»»r*«i per #«nf et**' It I Z*t#fkr*
If U e I il'inê luntri»

technique» udmlnlilrohtei option finance, 
menant 6 un C G A. ou CSA, comptabilité" Iff pfMonnéi mirreniei devront faire parvenir love "cvmtu/vm vite# ou. 

Services du personnel 
577 Notre-Dame,

Repentlgny J6A 2T6 
Tél : 581-6411

#nre ill»'»» rlet four I rt until, île budgétaire 
et' nn à un niveau intermediaire e» il# prêle 
i* aire «Itliell#! rie

nptobilr'^ de gi 
un domame reli hypothécaire» 

eluppemeril de tuu'cet

fir ARCHIVISTE 
MÉDICAL(E) 
en chef

ALA COMMISSION SCOLAIRE TAILLON
SERVICES DU PERSONNEL
OFFRE D’EMPLOI

Fiducie du Quebec,
1. Complexe Dei|ordim. 
Tour Sud, C P 34. 
Montréal, Quebec,
MSB 114 
AlILNtlONi Se»- e

CENTRE D’ACCUEIL CARTIER
CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 

EN MATHÉMATIQUES ÉptiCÂTEURS
; L'INSTITUTION:

Centre d’accueil sécuritaire, pré comparution rt post 
::: comparution

LA FONCTION.
X Membre d’une equipo d unite dn vie, il répond aux be- 
ij: soin» physiques et psychologiques de» jeunes dans un mi­

lieu sécuritaire.
* LES CANDIDATS:

Us auront au moins 2 I ans et une 1 2c année scolaire. Leur :... 
personnalité constitue un atout principal. Sur cem» base, 
lo D E C. en éducation spécialisée et l'expérience établi- ’ 
font les priorités d'engagement.

i : LE TRAITEMENT:
Seloé les normes du ministère des Affaires sociales.

:•/. Exceptionnellement, ces postes sont réservés aux person- 
nés de sexe masculin.

m EXIGENCES:
Bilingue, ot possédant un diplôme d'archiviste 
médical(e) autorisé(e) reconnu par l'Association 
dos Archivistes Médicaux (les) du Canada. 
Expérience antérieure un atout
TRAITEMENT:
Selon les normes du Ministère dos Affaires socia­
les.

ATTRIBUTIONS:
— Voir ci l'implantation des programmes, méthodes el outres 

moyens pedagogiques en mathématiques;
— conseiller les personnes concernées par celte matière;
— se tenir ou courant et faire connaître les changements et les 

Innovations apportés dans les programmes, les méthodes 
d enseignement, le matériel didactique et les autres activités 
complementaires;

— engager le milieu dans un processus continu d'évolulolon,
— remplir la fonction d'animateur auprès des enseignants;
— contrôler les résultats de son travail dans le milieu et évaluer 

les progrès des élévei;
— avoir d'autres responsabilités Inhérentes ù sa fonction 
QUALIFICATIONS!
—• avoir au moins seize ( 16) ans de scolarité,
— posséder 

ci-haut nomme#

%

L'UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
requiert lot services d'un(o)

AGENT D’INFORMATION Veuillez communiquer avec:
Le Directeur adjoint des Services hospitaliers 

M. 5. Zepp 
761-6131 posto 160

FONCTIONS
Conçoit, propose, réalité et coordonne la distribution dp 
documents d usage < auront ou spécial tout forme écrite sur 
tout el devant servir o des fins d information et/ou d'èduco 
lion des membres des employes de I U P A ; participe a ce» 
forns comités consultatifs su» I orientation générale des adivi 
tôt du servie r d éducation et d information; responsable «In 
la rédaction d une lettre d information interne

I

m
r.tt/u nuui i a-,ali i m vo zvi muun. uni tu c. m4h un

diplôme unlvecsltaire terminal dans lu discipline

nul 1.1 \S IIUM'I IM.
( IM Kl

IKM'I I XI II K nui M AS

N.B.: fev»»personne mfermH deii ««veyer ion '««envliw n»oe otoe1 U 6 dne^bre 
Wiù la Commission scolaire Toillon 

la Direction des Services du Personnel 
2025, rue Coderre 
Saint-Hubert (Quebec)
J3Y4NZ

1
EXIGENCES

: Faire parvenir «curriculum vifoou au;—- Diplôme universitaire de premier cycle,
f oc il de dans 1rs coitimuim ni iris ai aies rl et nies 
Quelques armées U e«penen« e dons

Directeur général 
CENTRE D'ACCUEIL CARTIER 

306, boul. Cartier, Laval H7N 2J2
tru vrjil i > ii tn'rr

$SALAIRE Selon e «fier i en- e et quolihr rif-nns

LIEU DE TRAVAIL Montreal
les personnes mfereiim sonI pnrn de foire parvenu leur ' turrrulum nine 
oroni le 6 dnembre 19/6 o

L'Union des Producteurs Agricoles 
Bureau du Pertormel 

5 1 5, uvonuo Vigor, Montreal

c:
r/v/zv -«v
/TRADUCTEUR(TRICE)

,Z </r/< <'(*/“

•/tins

Une importante compagnie canadienne de financement rl 
de location est ci la recherche d'un(e) Iradurteur(tnce). 
ta personne choisie devra posséder un diplôme d'une uni- 
vnrsité reconnue et, de préférence, une année ou deuw 
rl e*pcu irnce
le travail consistera a traduire des frétés cf ordre finan­
cier, des notes de service, des bulletins et les manuels de 
la compagnie
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

Vf uillei laire parvenir voire ‘ curriculum viloe " o 

N. DoKovuchich 
C. P. 1200, Ville Mont-Royal

ACHETEUR
(Fruits et légumes)requiert les services d'un

PROFESSEUR E' i FABRIC A i ION DU MEUBLE 
avec expérience en finition

Les personnes intéressées sont priées de 
communiquer avec le Service du Personnel 
dans le plus bref délai possible au numéro

Cho.no on alimentation requiert lei services d une 
jeune personne ambitieuse ayant une certaine expo 
nonce dons le domaine des fruits et legumes pour 
fn.re carrière dans les achats.ESTIMATEUR
Faire parvenir iurricvlum vitae o %

Excellente occasion do carrière pour 
important fabricant do métal on feuillu. 
La personne idéale possédera certaines 
connaissances techniques, y compris la 
faculté do comprendre et d'interpréter 
schémas et spécifications techniques. 
Personnes en mesure de communiquer 
de maniéré efficace avec la clientele Bi­
linguisme necessaire

La Press* réf.i 17744 
C.P. 6041, suce. "A” 
MONTRÉAL H3C 3E3663-8660 posto 230

!Centre hospitalier de longue duré* (280 lits) 
demande un(e)INGENIEUR D'USINECOMPTABILITE

ERGOTHÉRAPEUTE EN GÉRIATRIEUsine métallurgique uluéo a Villa LaSalle, recherche 
ingénieur avec un ou deux ans d experience pour ion 
service d entretien préventif Devra de plus s'impliquer 
dans la produc lion

ta personne doit otro b hnuue

Cabinet juridique en phoie d'expansion recherche jeune 
person ne bilingue, ayant 2 O 3 ans d'expérience en 
comptabilité Devra elro dynamique et responsable pour 
assumer la responsabilité de tenue de livres jusqu’aux 
rapports financiers Devra avoir une expérience des sys­
tèmes IBM
Salaire intéressant ainsi qu'un éventail généraux de be­
nefices marginaux 
Pour enlrevue, appeler

A plein temps

EXIOINCCS tire membre en trgl* de In C P l Q

CONDITIONS Solaire el outres benel.tet selon les
MAS
Pev» plui 41 r*4it*#nfe>#t'f| «emmvn.*vff #,*

Mme Ghislaine Desrosier s 
849-1337. local 37

CENTRE HOSPITALIER ST-OEOROIS INC. 
1 203, rue Lobolle, Montreal

S'adrfner a

La Compagnie Robert Mitchell 
Bureau du personnel
350, boul. Détarie 
SAINT-LAURENT 
Toi.: 747-2471

■

x:
nonnes h.

Communiquer avec

Robert Benoît
878-2631 M. Maurice Archambault 365-8254 ou 8255 ■

L.... fi t Atf.
>

2702795^1755643^
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:>MONTREAL,

SAMEDI 27 NOVEMBRE 1 976
N B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.* ET PROFESSIONS

N
INGÉNIEUR

D'USINE
Ingénieur d’usineContrôle de la production 

et des inventaires Traitement jusqu’à $25,000 environ
Notre c lient, un importent manufacturier de muni­
tions, recherche les services d'un ingénieur d'usine 
pour son usine situee dans la région de Quebec.
Sous la direction du Directeur des travaux, le (la) 
vandidat(e) sera responsable des services d'ingénie­
rie et de l'entretien de l'usine impliquant les servi­
ces, l'équipement, la machinerie et les édifices. De 
plus il aura la responsabilité de préparer le budget 
annuel en collaboration avec les differents chefs de 
dvnartement et d'établir avec ces derniers un pro­
gramme permettant de couper les coûta de produc­
tion et

Notre client est une importonte entreprise reconnue por lo quotité de 
ses produits de consommation courante. Son usine situee a Mon­
treal, emploie environ 600 personnes et utilise des méthodes moder­
nes de fabrication.

Notre client est un manufacturier canadien important faisant partie 
d'un groupe international. Il desire s'adjoindre les services d'un di 
recteur du contrôle de la production et des inventaires pour l'une de 
ses usines de Montréal. •

l'ingomeur d’usine dirigera une équipe d'environ 30 personnes et 
ses responsabilités principales comprendront l'installation et lo repa­
ration do la machinerie de production II dirigera, de plus, l'ensemble 
des programmes d'entretien préventif de I équipement, des bati­
ments et terrains et coordonnera les projets d immobilisation

Le directeur sera responsable d'un groupe de 25 professionnels dont 
la responsabilité est ( ordonnancement des commandes en termes de 
besoins de main-d'ocuvrc et de capacité optimale des machines. De 
plus, il agira comme agent de liaison avec le service des ventes, 
parera les plans de production et contrôlera les résultats.

pro
d'équipement. Il supervisera le directeur du 

service de l'ingénierie et le superviseur du service 
d'entretien, les deux services comportant environ 
115 employés (ingénieurs, techniciens et machinis­
te»).

L'individu recherche détient un diplôme d ingénieur, de preference 
en méconiquc, et o acquis une solide experience pertinente en génie 
d'usine. Bilingue, il offre des qualités d administrateur souple et 
dynamique et fait preuve de leadership et d'initiative dons l'accom­
plissement de ses fonctions. Communiquez confidentiellement avec 
Robert Fullerton.

Nous recherchons une personne qui a acquis une connaissance ap­
profondie des méthodes modernes de gestion et de contrôle de la 
production et des stocks et qui a preferablement utilise l'ordinateur 
comme outil de travail. Administrateur chevronné, ce cadre est en 
mesure d'assumer un rôle de leadership ou sein d'une équipé de pro­
fessionnels.

I.c titulaire de ce poste doit être bilingue, diplôme 
en Génie Mécanique et posséder environ dix (10) 
ana d'expérience en maintenance et en supervision. 
La Compagnie offre un salaire intéressant et un 
programme d’avantages sociaux des plus compel i-

(
tifs.

Veuille/ envoyer votie curriculum vifoe ô Guy N D|cmd|i 

Ce concours s'adresse egalement oux hommes et aux femmes.
cRour\e. 

cBourbonnai*i 
<S’J cy4 ssocie*j

Si vous étca intéreiwe, veuillez communiquer confi­
dentiellement avec Raymond G. Lapierre, vous te- 
l'érant au dossier LP-121.1.

j cRourlfç. 
g cBourbonnais 
l & ç^Associê*i

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNELfc* 555 ouest, boul. Dorchester. Montreal h?z ibi 

866-2807

r ’V» \ r- Pe-sonne? r>|)vi î»?7

Une étape vers 
l’administrationDirecteur des opérationsINGÉNIEUR,

GÉNIE MÉCANIQUE Cette fonction $ adresse au jeune diplôme universitaire qui desire 
oeuvrer dans une société dynamique et rentable Bien que vous puis 
sic/ posséder une certaine experience du monde des affaires, I im 
portant est de pouvoir apprend»c rapidement de taire preuve de 
jugement dans vos analyses et de vouloir accéder le plus tot possible 
a une fonction de direction

tjusqu’à $35,000 + voiture
>
FNotre client recherche les services d un ingemeui met unique 

pour son usine située à Montréal.

le(a) candidot(e) sera responsable de la selection, et du de 
veloppement des méthodes et procédés relies au* produits et 
de I achat de I outillage necessaire a la production 

le(o) condidal(e) ideol(e) possédera une bonne connaissance 
du placage des metoui et un minimum de cinq (5) ans d'ex­
périence dons l'industrie legere (fabrication en sene) ou dons 
la conception d outillage

lo Compagnie offre un salaire de base annuel pouvant at­
teindre $24.000 00 et un programme d'avantages sociaux 
intéressants.
Si intéressé, veuillez communiquer en toute confiance avec 
Monsieur Raymond G. Lapierre, vous referont ou dossier 
#1216.

Une redistribution des tâches a suscite la création d une nouvelle 
fonction, celle de directeur des operations au Quebec, au sein d’une 
importante société canadienne de produits alimentait es

Le titulaire dirigera un personnel d’environ 350 personnes oeuvrant 
dans les services de vente, fabrication et comptabilité II relèvera du 
president et aura l’entière responsabilité des profits et pertes de la 
division du Quebec. Ses efforts porteront principalement sui la coor­
dination et la consolidation des effectifs.

I
f

sNotre client est une importante société de produits alimentaires de 
haute qualité Au siège social, vous ferez partie de l équipé de pro 
duction et serez responsable des achats, entie outres taches, vous 
analyserez les previsions de ventes et de production afin de deteimi 
nor les besoins en matières premieres pour ensuite neqouer les can 
trots d approvisionnement et contrôler les stocks appropries Veuillez 
(aire parvenu votre curriculum vit01* a Marc Laftoni

1
Les candidats viennent de preference de la petite ou moyenne entre­
prise ou ils ont acquis une solide experience de la gestion generale 
en marketing, en finance ou en production Ils désirent assumer le 
leadership d'une entreprise réputée et avoir un impact de premier 
plan sur toutes les operations de la division. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae a Jean-Claude lauzon, vous référant au dos­
sier 793.

BCe concours s adresse egalement aux hommes et aux femmes
LE CONSEIL DE

PLACEMENT PROFESSIONNELfc*
*'

P.

(
555 ouest, Bout. Dorchester 

Montréal H2Z 1B1 
866-2807

Conseillera en Personnel depuis 1927

fi
cNourI{e. 

GBourbonnais 
& (^Associés

• 8
2

tCe concours s'adresse eaalement aux hommes et oux femmes.
--

cRourkç,
■ cBourbonna/'s
(l & dissociés

Citbinpt-con«e-: QPMion rri 'fsxOu' •v-ifl ex

Montre*,*. ,i. p 
Trvof'lit »

9
V“* 1H > * >

UNIVERSITE A :
C.llîinet conseil en gestion îles ressources humaine .DE Contrôleur-adjoint %

MONTRÉAL tf?/------------------ ----------------------- ---------- ---------- ------

Directeur de la production $25,000 environRESPONSABLE DE PROGRAMME - LOISIR 
FACULTÉ ÉDUCATION PERMANENTE 

Perfectionnement des maîtres

r
Le controleur adjoint relèvera d’un vice-president et travaillera ou 
siege social de Montreal d une grande société canadienne opérant à 
l’échelle nationale.

>

Un manufacturier d équipement électrique lourd de reputation natio­
nale recherche un cadre supérieur pour diriger les activités de pro 
duction de son usine situee à Montreal. Vos objectifs comme direc­
teur de la production seront:

* d introduire de nouvelles méthodes d’exploitation visant à amélio­
rer l’utilisation optimale des ressources;

° de développer I équipé de supervision aux pions technique ot 
administratif.

Vous possédez une solide experience de direction au sein d’une en­
treprise manufacturière de production on série ou d’usinage utilisant 
des machines à contrôle numérique. Ingénieur ou diplôme d’une éco­
le technique, vous désirez vous joindre aux cadres d’une entreprise 
en pleine expansion et mettre à profit vos talents de gestionnaire. 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae à Guy N. Djandji.

FONCTION Sou» Voûtante du due< leur de divinon
— Organite, coordonne et évolué de* atlivi'ft pedogo- 

giqum «redite**
— Anime de* comité* de travail et de* comité* pedogo- 

— Con*eille le* etudiont* odulte»
— ( value de» betomt nouveau» en vue de la mue *ur 

pied d oclivie* educative* pour les adulte*
— Evolue le* moyen» d enseignement, met en place le* 

coriectil* requit et, ou besoin, en suggéré de

Celte fonction offre un défi immédiat et d excellentes chances d o 
voncemcnt. Le controleur adjoint jouera un role cle dons la plomticcv 
(ion budgetaire, l'analyse financière et la pieporotion de lopporn 
financiers. De plus, il sera charge de mandats spéciaux qui lui per­
mettront d’entrer en communication avec des cadres de tous les ni 
veaux et d acquérir une bonne comprehension des rouages de la 
compagnie.— Conçoit et participe a la relisohon d'othvifes peda­

gogiques dont le cadre de renseignement a di**on.

Bilingue, vous possédez une solide formation et avez acquis une 
experience d’au moins cinq ans en comptabilité. Vous faites preuve 
d'un sens eleve des affaires et vous excellez dans la solution de pro­
blèmes. Vous possédez la capacité de progresser dons une société 
en plein essor. Veuillez communiquer avec Marc Lottoni, vous réfé­
rant ou dossier 761.

Ce concours s'adresse egalement aux hommes et aux femmes.

__ Assure les liens necessaire» o*K le milieu profession-
nel

Gvoflificolion»
Diplôme de deuxième cycle, de preference en sociologie, < 
profil de formation et d expérience |ugè pertinent avec les

ou outre

tes de la fonction Experience en éducation des adultes, en adminis­
tration pedagogique et en technologie educative souhaitable. Con­
naissance des principaux organismes de regroupement en loisir au 
Quebec, des types de fonction exercee par les non professionnel* du 
loisir et des structure» en loisir culturel

Ce concours s'adresse également aux hommes et aux femmes.

(vruun uMfAtvm* vonfcwtfcuu* vnAt avani u t otemn ivt
Service du Personnel 
UNIVERSITE DE MONTREAL 
Case Postale 61 21 
Montréal, Québec.
H3C 3J7

cRourhç, 
cbourbonnais 

&ç^Associé$

cRourkç, 
GBourbonna is 

& (^Associés

Miirifm «
î "t « ■V.

• es(,.tt)vii i viiiv.nii »'i’ i)i'-.in«n iip- .mhi* os luuruiooq

ü

* GÉRANT DE CRÉDIT J
F HOMME OU FEMME

s
Un manufacturier de biens de consommation ayant des client» ou 

■: Canada et ou* Etxrts Unis requiert les service» d un gérant de credit |$ jx 
pour assumer, sows l’outonté du controleur, la responsobilité de son :%

:• département du crédit et des comptes o recevoir. Il aura deux em- % 
j ployés sous sa responsabilité.

< le (lé) cer>dJd*t(o) ldéaf(#) bilingue et possède quelques années 
d’è*péfience dons k ceKection et le crédit.

Nous offrons les avantage» sociaux usuels et un solaire dons les %;
SI0.000 porenaée.

In ptntmnn mstéesxSss sert prises é$ fer, *e*K* Wr*mr»U é §

ALGONQUIN LA COMMISSION SCOl AIRE

sainte-croix
Ri... n:n: :vmi‘dia lviv 

n.ssi nvici:smiN|v

ILe Conseil Scolaire 
de Sudbury, Ontario
(Sudbury Board of Education)

«NUI mut! mit! 0110UUCUÂIS
(Pembroke) 

recherche un
PROFESSEUR

ORTHOPÉDAGOGUEà plein temps pour le programme de Sylviculture 
PONCTIONS THÉRAPEUTE D’ÉLOCUTION v tnr-U'S pint’ >'"0> r ;r',r'

S" frwten feu 1, p#$re*me de ItNxsfXm Fonction
•X 1 tnx.nl * vit»r m 

VltiniPfMétrfR
ouaiipications

M i. u-! ,|, i ••( ).
!*• i .U'1' * 1 )l 'LJ •

fee» ne»»,w Lj J éerrmSre lèt# #
l a Commission scolaire Sainte Croit 
Service du personnel 
1 TOO Cole Vertu 
Samt-Leturent 
M41 1P3

I
DOOENŒfc
6p4m* AifteNsr fsmt* d» privent» m d* iwthn**# femx'ier 
qvdgves ewns*» f sipeneot* *# syHksdtws. 
la remontant* d* I ongiou *»• v# o«ov<
ÎIATOMENÎ $12,000 - $24,000 par onnee (en négociation) 
le traitement initial «ero fonction de la competence et de l'e*-

VnrdUi penser It wvme# dv rsenn de»» le demend, fve »#vs Vei |wsr>#*» pe* r»n« 
■m rt»s nerxvkwi vt*e* ev

V. t 'IfQu»* «T. «île (loi ron.tidol(e) doit avoir un cerlit.. ol .1 enseigne*» «nt nmu «Sue 
I emimnemenl piot#s*ionnel en roue, « on ite I e*o» utioo

ottri t n nos ele*e* tr»sn« nfxl*s*ix#% nu nurou i». xxn.lv*" * 
i 19/Z ou le plus loi pv > vhlr 
S JS 000 lux*# sur !«•« aunl.i'. o'ion» fi i #i|t#

'î fhsît.i • ...

SCe xerxice etf 
tniree en lontlion J 
So',x i# ivnurl S I I

iII-1'
foire demande a

M. Robert Bradley, surintendant 
Sudbury Board of Education 

130 rue Drink water, Sudbury 
Ont. PE3 3E1

;
Service du personnel 
1385, avenue Woodroffe 
Ottawa, Ontario K2G 1V8

La Presse, Réf.: 17648 
C.P.6041, succc. “A" 
Montréal, Que. H3C 3E3

6

I ec 0».«*OrtfV !0<5«e->tx* et 
Ucorcovrsn* If l ?4 s OOrtlM Cvl f* M x

\ ;2 \ a».
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iMONTREAL,
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N B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

VENTES■Office ‘ CENTRE HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE 
DE SHERBROOKE

National 
national du film Film Board 
du Canada

REPRESENTANTS 

EXPANSION DES AFFAIRES

BAC UMBTÉE

GÉRANT, POMPES 
INDUSTRIELLES

STIMULATEURS CARDIAQUES

CARTONS FLEXIBLES ET PLIANTS SIS à 20,000 4 auto 4

$20 h 28,000 4- corn 4 auto 

$20*25,000 +auto
ol Canada

Sherbrooke, Québec J1H5N4

DIRECTEUR DU 
SERVICE DU PERSONNEL
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE SHERBROOKE

L'ONF recherche le» service» d'un
SYSTÈMES HYDRAULIQUES ET PNEUMATIQUES 

OUTILLAGE ET POMPES INDUSTRIELSANALYSTE SIS à 20,600 + sut»

$15 à 18,000 I eut» 

TERMINAUX INTELLIGENTS $17 à 20,000 + cem + suie

Une importante compagnie canadienne de hnonvement 

d entreprises offre d excellente» chores d agencement 
don» I expansion des cffci ms
Notre programme accéléré de toi motion du oer tonnel, 

adopte d votre n.xeou d etudes r‘ a >o*-e experience, 
peut vous mener au pox*e de représentant des ventes et 
eventuellement ai pos^e de gn'ont,

pour son bureov du pion et de la recherche

le Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke, hôpital 
d enseignement universitaire et de soins ultra-spécialisés, 
recherche un directeur du service du personnel.

Ses fonctions et responsabilités, sous l'autorité du directeur 
general, sont d'appliquer les procedures en vigueur auprès 
des employes au moment de l'embauche, en cours d'em­
ploi et d la fin d'emploi, de contrôler l'application des con­
sentions collectives et participer aux négociations dans le 
cadre des relations de travail. Il est membre du comité de 
tegm de I etablissement.

115 À 18,000 4-autoMEUBLES DE BUREAUX

PRODUITS PHARMACEUTIQUES ET 
INSTRUMENTATION MÉDICALE SU à 19,000 4 eute

SYSTEMES DE CONVOYEURS $15 4 18,000 t corn + eute 

ACIER ET FEUILLES D'ALUMINIUM $15 4 20,000 I eute

$15 * 18,000 t eute 

$15 * 10,000 4- eute 

$14 * 16,000 4 eute

FONCTION

L #• m -in swxn vs-.- a. . n t c.-n Cv Conxîo o-m- Que ti CV1*

c.*« ?r* 'Kfrc r P ex
fv‘V't in » çw'C f W \A. -f * f r- .« c.1 o ' e ' c le 

• ' Cf \* fl «‘-'N cr • -\ îCNM-f"!
I flfltxvoV- Cf r xv» xvt ‘>vx r r> .%

N'f C \-v-ve w% ?•?-* f‘ CV X.f>

; ne \ff fv $ '"xcxx tv- iet c*.

EXIGENCES
.-■rsevf' c*-r : :-Of le t*oc'e di’e. — Boccoloureot o« i equivalent, ce p'c'cien«.e mes. in­

térêt particulier pour le monde des of fa es
— 2 ans ou plus d experience dans un dama n# financier.
— Experente de vendeur
— Qualités de menevt

PRODUITS DE SOUDURE 

FINANCEMENT ET LOCATION 

ALCOOLS INDUSTRIELS

QUALITES REQUISES

le candidat recherché détient un diplôme universitaire en 
relations industrielles, ou en sciences de l'homme, ou en 
sciences de l'administration, ou l'équivalent. Une experien­
ce d ou moins (5) ans dons le secteur hospitalier prosenlma 
un avantage marqué dons le choix du candidat.

Rémunération:

En fonction de la politique du Ministère des Affaires 

les (classe \ 9).

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux 
femmes, la demande d emploi et le curriculum vitne de 
vront être adresses avant le 3 décembre 1976 à:

U ’•Hrtei't s,v vv vC*vyi text cpo c pnce f v*t eipe-T-xf
ACM C fPXfPXV f 5pc .c\v c« -e^Nvei cp<vc<y-m Cw Cf*ftocce"^! c«
ppi Vifi Cf * t# f -oW" «ont x^oç-cvti c<- yçox M‘<Nv*e;*i c c-ce et oen-
Vft '•’VSVf'M Px£vV'>*Cvf1 A 1‘CMSgwft
I# pm*» fi-çf ciwic xvpxf f'fi\3if en ‘A'tvfx woo-Konomicvei »' pol'h- 
Cvfl cr*f* f .f Vf f Cf f CCCf "f" r. WC\y ;t -fCC f* 'C CCPCv'*f 

*,v'cv .f -f* *a>v-» r* tv > •fp'tTft pcmbifi sur ! cd^'n po 
**on le pvpCvvxv if 5 V'NV f >c ^i'*f M -ic(V Cf •’'Or-ci evc*o->isvfi font 
A vCnoCC pu 1* f c^e
vf» ccv*p.»»cNf» kw>* ■vc-"*'C‘fypvxf» pc ' cb*p*,’0" c'v^ mc**,ix pv ci un
p{v‘c\- f KCVT A f KXWVf (PP'Afffl PC' VT evPf'ifAt prr,''fMf 
oan» If Cpmpnf fr» cpmmvnKO'^n» A fC» «pipn*

SITUATION
les personnes cho s es ie\ extent levf formotion le plus 
prés possible de leur residence mes elles devront et»e prê­
tes o etre transferees ulter evrement

Attention: JEAN MÉTIVIER
Poitti »vvfr/i éÿohmmf mix hmmti tl ovx hocnmn 

Peur un ranéai-vaai eeoMentW, *f|*ltf 873-0203 eu étrke DIVISION 
DE RECRUTEMENT. 13 fcfcw. B Mart, B.P. 208, Ptaaa BeMtenture, M«v 
trtal. Québaa, M5A IA»CURRICULUM VITAE

Vfvtlhi foirt porvmur vofr* fvmeu/um vN?# cv

x'-luii«fini
CybernQ

lid.

.1 ucc.DIRECTEUR DU SERVICE DE FORWtHON V DE '‘ERFEOCWSEWENI DE »AC 
IIMITH

à 1 nd
SALAIRE • *f»c .."T.TfM «tpv-v» ope-'d"V ■ ST* VC

Directeur général,
Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke, 
3001, 1 2e Avenue nord,
Sherbrooke, Québec

1320, boul Graham
Montreal. Quebec H3P 2G6

le eetnx «mm a» ' o\: i #' vT onglois tv pcv ce pave

V »vi/l#j 4o"* x e*r «ftTkkfw v*o#» e

M. Guy Dufresne 
Servue du personnel 
Cose postoie 6 1 00. Suce - A • 
Montreal, Que N3C 3H.S c o ctet83 et 

victeeiAvitti
:-V

O

C.L.S.C. CHAPAIS
VENDEUR PROFESSIONNELMÉDECIN

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
ET SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

SÉll DEMANDE
PAR LE CENTRE DE L'ARMOIRE DE CUISINE 

DIVISION GREGG CABINETS LIMITÉE

UXIYl RSI1 I nOTTAWA 

UNIX I RSI I X OFOl r.xwx

:
FONCTION
—— For tiv ipe ou 'em d vne éqv-pe mvitidisciplmoite. aux 

progrommes de prevention et vie icmi
— D-spense lei soms de prem e;e ligne e* lei services ex­

ternal généraux
— Col labo re activement 6 l‘élabora* on. 6 lo mi i# e n 

oeuvre et ou développement ciei programmes d niter 

vention dont lei domaines de la prevention médicale 

et des samt curatifs odaptei aux besoms vie la popula­

tion o dessers n

EXIGENCES.
- Ommpiativten reconnu t'a, -e Collvxje des Meciec ms

— Interet à la pr a* gue çcnei ale e* a la medex me près en 

tive.
Disponibilité à *tova Mer un soir pat semaine Semaine 

de travail de 4 5 heures (povs-bilite de gai de la nuit et 
les fins de semaine)

SALAIRE
Selon les normes en vigueur Ov Minister e vie» Affaires So

1er p#<Kw*f» inteeireei de-v-eef ku~* pc-vm# (vmrcA-m »•*« event
k vtnd'tdi 3 dntmbn 1976 ov

C.l.S.C. Chapals,
32 — 3lème avenue,
C.P. 1300,
Chopol», P.Q.
A l'oMention: du Directeur General.

PSYCHOLOGIE ET RELIGION ï
POSTE: le directeur de» service» ou personnel est reipomohle de 

estlon de I ensemble de» activité» relie#» 6 la gestion du person 
relations de travail et notammenti le recrutement, I évo-

le chef de Me d un secteur dynamique offre à toute pet 
sonne dont l'octivile professionnelle est axve sut la vente, 
la possibilité d entieprendie une camera captivante 
Si vous aimer relever des défis et manifestez des talents 
pout la seule, voici une chance de vous fane valoir 
Nous vous donnai ans la formation nécessaire qui fêta de 
sous un es pet t en amenagement de cuisine Volio lemu- 
neiotion sera fonction de votre competence Nous payons 
sous forme d avance sut commission; le salaire moyen de 
nos sendeuis peut atteindre $20,000 apres une annee 

le poste est ouvert egalement aux hommes et aux femmes 
a Montreal, le candidat doit posséder une voiture, etre 
passablement bilingue et de prefiMonce connaître le mar­
che de I habitation ou la vente ou détail professionnelle.

luation et U perfectionnement du personnel» l'application des con­
ventions collectives et le développement de relations harmonieuses 
o«et le peisonnet

FONCTION:
lnseigle*ment r* d'oct'on de recherche rf> fronçait 
»' en ongle \ ou n>*eou cfv baccalaureat et des 

etc des super evrec 
CRITERES D ADMISSIBILITÉ

Doctorat, publication» et e xperience dons l'en­
seignement universitaire.

DOMAINE

Psychologie et religion
(theories en psychologie de la religion;
Développement humain et religion.
Fol et personnalité;
Experiences psycho-religieuses.)

SALAIRE

Selon la competence et ('experience.
ENTREE EN FONCTION

1er juillet 1077.

DEMANDES ACCEPTEES fvtqu'av 30 décembre 1976.

Toute pefsonne intertitre devra fo*re parvenir son curri­

culum v - tor o

M. Normon Page. Directeur 
Departement des Sciences religieuses 
Université d’Ottawa 
T 77, rue Waller 
Ottawa, Ontario 
K T N 6N5

A titre d officier du College, le secrétoire géneiul ogit comme 
secrétaire ou conseil d administration et du comité exécutif. Il en
convoque le» ossombUes, dresse et signe les procée-verbouxi N 
ie la garde des documents du conseil et du Collège H organise.

enîs, de professeurs et d étv 
résenfanl 
sont con

vaque et dirige les assemblées de par 
d'onts en vue de la designation de leur rep 
ministration. Il accomplit les tâches qui lui 
sell ou par le directeur général l emploi comporte aussi la responses 
bilité des communications et de l'information dons le Collège

ou conseil d od 
fiées par le con

EXIGENCES: le candidat possède an diplôme universitaire en 
relations industrielles en droit ou en administration, nnq (5) années 
d expérience pertinente dont ou moins trois (3) comme cadre II est 
reconnu pour tes qualités d administrateur et ses capacités de liovoll 
en équipe.

S I# poste vous -nteresse, ecfivei à

A. VIGEANT
B P. 218

Boucherville, Que. J4B 5 J6
CANDIDATURE: las personnes intéressé## sent priées its
transmettre leur candidature et curriculum vitae ou plus tord fe f 
décembre 1976 èt

• • : : : :-x XvX t-NXC-x x x x-X-X
M. Roland Henri 
Directeur général 
CEGEP de Victoriaville 
475 est, Notre-Dame 
Victoriaville, P.Q.
Tél : (819) 758-1571

TX'X-XvXvTV.vXStSvV

I 5 LA BANQUE DE COMMERCE 
CANADIENNE IMPÉRIALE

ÿ S
r\

1
*

| y y hôpital de chicoutimi inc.
k

Centre hospitalier ultia-specialise de 636 lits
est à la recherche des; SECRÉTAIRE D’ÉQUIPE RRÉPOSÉS(ES) AUX PRÊTS 

À LA CONSUMMATION
;

recherche$

4 CONSEILLERS EN ORGANISATIONX EXIGENCES
mrmbfe d vne txv pe plut disciplinaire ayant la 

lesponsob-l *o des programmes pour les enfants de 
' o 0 anv et a intervention communautaire prevçn-

*
(systèmes, méthodes quntititim. piedection. inleimjtiçit)

' SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Soul 1 autorité immediate du directeur general adjoint let 

titula-rei de ce! portes da vent
effectuer des etudev iv» lev pres edex odmuuxtratif x et let 

effectif! en place
analy xer et cari! war <fex pt acedet odmuiixtroM v 

reuser les metlixxiex de travail et rtobhr dei norme!

-- concevoir dev xv sterne! mf«x]i rv de qrxtivn et de traite 
ment d'mtcimotion

! JtORANU
FONCTIONS»
Participation active a l'expansion et à l'administration du
service de financement aux concessionnaires au niveau
de la province de Québec.
QUALIFICATIONS:
• Être agés(ea) de 23 a 30 ans, bilingues et dotés(es) 

d'une belle personnalité;
• Avoir une expérience de 2 à 5 ans dons le domaine du 

financement des ventes ou l'équivalent,
• Être dynamiques et faire preuve d'initiative et d'un so­

lide jugement.
AVANTAGES»
• Salaire proportionnel a la competence et o ('experience 

du candidat(e);
• Excellents avantages sociaux;
• Perspectives d'avenir très intéressantes.

les d*rnand01 seront traitée s confidentiellement les per­
sonnes intéressées sont priées d'adresser leur resume ou:

I!
!
I

I

Du a son expansion constante, le plus important 
fabricant canadien d'équipement de scierie recherd- 
ho un

> «'IVlk V V*r n'.in.f c kon *'ovo-l c* dr I'adoptci O 
•' r o \ ’uO*tons

*n, oh : r i-' odcic to dr trove 'lor o*Pi. do c I
§A

ESTIMATEUR|
I

FONCTIONS

i
o** r lr v. ope • ''Oter n rf d rntrrt'cn des dotu S: NATURE DU POSTE:

Sous la responsabilité du Chef Estimateur, le responsa­
ble de la préparation des soumissions pour les moulins 
à scie selon les plans et les spécifications et de la re­
daction des contrats de vente conditionnels.

EXIGENCES REQUISES:

Posséder une excellente formation technique et avoir 
un minimum de 2 années d'expérience dans un domai­
ne similaire.

QUALIFICATIONS REQUISES
' n» • rvkO 'Ok ou trovo'l d vne équipé plur-dn v 

rrspondonce. clossement, doctylo 

p» • se des notes des rcu

Diplôme un-vcrsitoire de piem-e- iv\lf en si ennes odmmis 
trotives. sciences hu morne s gcme industriel ou mtvimvtique3 •>> pi no r v pi

o* oph r des* t "pn ?a ’ on< TRAITEMENT
Selon les normes du minister e des Attoiies socialesÜ ü:

5:

n-Of's rf.vve r\ 
po'tv pr . * Oct stfes d occvr ’ d ntormotion et 
d adm.n s*'o* on de 1 oqp'pe et de I ensemble du

CISC

S: lu o crt rv» Y» W* ,« »*iw iNvr»
i c-riteNMi a r\«i. cv^/ve* d# •' pA*» <*\ p\n •«»>: W Y Pu r«Ni
t»76av

Iï
§
xChef de l’embauchage 

Direction du personnel 
Hôpital do Chicoutimi Inc. 
C.P. 1006,
Chicoutimi, Que.
Tel. (418) 549-2195 lot. 281

SALAIRE

Selon les quoi ' 
normes du MAS

Fcnre parvenu votre curriculum vitae avant le 13 
de ombre a

$ :ï
-ic’-ons e* : expei'cnce. en fonction de\ § ■ï:

SÈ TRAITEMENT:
Nous offrons un solaire intéressant et une généreuse ;ijj 
gamme complèro d avantage» sociaux. vi

Les candidats(es) intéressés à relever ce défit devront 
faire parvenir leur curriculum vitae aut

I

SDirecteur du Personnel
BANQUE DE COMMERCE CANADIENNE IMPÉRIALE
1153 ouest, bout. Dorchester,
Montréal, P.O. H3C 3B2

$

I
I

Jean-Pierre Potvin,
CLSC Riviere-des-Prairies, 
861 6 est, boul. Gouin, 
Montreal HIE 1 B4

i

i
y

Directeur du personnel
FORANO LIMITÉE
7000, avenue du Fore, suite 205 
Monlréol HJN 1X5 _ i|

'ÿ

At S DoL'ff l<« plut .■nivk-»onf# cowpvgof* tonod.pon* tp+ooh 
'vr dont Ip développement ,ob<*cofn>o e« veo»e de t>t1*ntei de 
♦retirement electicnique d«* mo*x rv ocKreJIemeot o lo rpvhenh# d#! :-x«Xva

§
REPRÈSENTANTS(ES) DES VENTES $

s: Pour to tuctuiiolp dp Monlreol croh* »«llp le pottvtont doit o»tx« 
ou ment Z ont d etpoi.pnee dont lo »pn«e d equipentent de bu

• • doit ptip bdmque dsnomiqur p* do • tx't'pdpi de piefneive vn 
diplôme oe moi t P'.r>q ou dp qet'on
Det <onnoi\ton< et dont le ‘roitemen* dpt mv*> teioen' un o>onfo 
qe teiirut
Remunero'ion ou dette t de a motenr* pvi t pp<tonr>et omb

■U I
I

CENTRE COMMUNAUTAIRE 
JURIDIQUE DE LA MAURICIE 

BOIS-FRANCS.TUT'GÉRANT GÉNÉRAL

!
CARRIÈRES FINANCIERES

AVOCAT CONTRÔLEUR FINANCIER 
$27,000

sREPRÉSENTANT(E) TECHNIQUED-Vi buteur o dom.c >e de vionde en gros de Mont- 
reo' recherche un cond dot bllmgue dynamique, 
avec gronde expenence aon» la production et la 

vente de v.onde, gros et detail

Solo re o di»cu*ei Bénéfice» vov ou « Pot *-c-potion 

ûux profits

s Ne't.% leiKerxhont let tervtcet d un avoi.nl ayant de preference quel 
que» unneet d exportante dont la pratique general# du dioit 
le candidat <Kom travaillera à titre d avocat a tempi plein dam un 
bureau d aide |Undiqve qui compte déjà deux ovocoti

Drummondville

*»rx r «paterne dons le» »> »teme» de hoitemeol de mol» Ui»e 
u'nnomiWf de» micro pfocetsevrs »e<o«t un otou’ *

Une importante compagnie canadienne recherche présen­
tement un contrôleur financier régional. Le travail com­
prend la surveillance d'un personnel de 20 personnes. Les 
personnes doivent détenir un diplôme de R.I.À., C.O.A. 
ou C.A., avoir une formation en gestion et être familiari­
sées avec le système de comptabilité informatisé. La per­
sonne choisie travaillera sons supervision immédiate, tout 
en faisant partie de l'équipe de gestion régionale, s'occu­
pera de la coordination des activités de la région ou siège 
social en tenant compte des lignes de conduite approu­
vées par la compagnie.

Veuillez appeler John Walker, 878-9141

ITECHNICIEN (NE) EN ÉLECTRONIQUE
S Lieu d# trxivall:

Un technicien en eieVioniqve ottrh « o ha repoio*ion de» »> «terne» à 
rôtie vvme de fabrication de \ «Ile St-lourent
le» >n*e<e»»e» «oit pue» d »"*o*« leur curriculum v'œ ov de 
t ontot'et Piene Rob-dou» d<ie\teui de to «occur «ale ou l lundiv 
qeiont de «evxe chef

S
Remuneration sf 
benellcee morglnouei

g SSuivant le» norme» en vigueur pour le» 
avocat» d# l'aide juridique.S

, I
lei pe^wvinei «fte^ireei <s>»eef #n»c>e< leur "tvmcvlvm vitee"en toute 
vcwrSdervr e §

sAES DATA Ltee
1200 Avenue McGill Collège 
6e étage, chambre 610 
Montreal, Quebec 
Tel.: 871-9090

!
Pmr» pen-ww cooc'idetvn #/ tvrmvfvm vite* c

Me Pierre Langevln, 
Directeur general 
C.P. 436
Trois-Rivières, Que. 
Tél.î (P 19) 379-3766

LA PRESSE, REF.: 17747 
C.P. 6041, Sikc. “A" 
Montreol H3C 313 tn

: Quantum
MANAOKMENT BEPVICCH LTD m;m!»i4i
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carrières >v> f'.1
MONTREAL,
SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976

N B.: Tout Us postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

Informât i'niolng^nimn^ d'opération

INGÉNIEURS D'OPÉRATION:
DES POSTES EXCEPTIONNELS POUR DES 

CANDIDATS EXCEPTIONNELS 
DANS UNE COMPAGNIE EXCEPTIONNELLE

chez AMDAHL,
FABRICANT DE L’ORDINATEUR 
LE PLUS POUSSÉ AU MONDE

z Z0

T\
Il y a six ans, un petit groupe de concepteurs, sous la direction d’un spécialiste 
éminent et innovateur, se mettait à concevoir et à fabriquer une nouvelle série 
de grands ordinateurs.

Anjourd hui, Amdahl 470V,6, ordinateur avant-gardiste de $.1.8-5.2 millions, fait 
plua de travail pour moins cher que tout autre ordinateur tout usage. 11 est. 
pair, tout comme la compagnie d'ailleurs.

Au cours des 18 derniers mois, cette compagnie exceptionnelle a livré 21 de 
ordinateurs. Valeur: plus de $88 millions. Qui plus est: 8 de ces 21 ordinateurs ont 
été expédiés au cours du troisième trimestre de l'année. En raison d'une telle 
expansion, nous devons chercher des personnes talentueuses et enthousiastes, 
prêtes A se consacrer à leur tâche... à une tâche agréable, en somme, qui vaut 
bien tous les efforts. Telle est l’essence de notre engagement initial, d'un engage­
ment auquel nous croyons toujours. Nous avons tenté de créer un milieu de tra­
vail sympathique où l’effort personnel est. reconnu et nous maintenons celte atti­
tude de base, en dépit de notre croissance rapide.

Voici certains des postes que nous devons combler sans tarder. Karen Daly so 
fera un plaisir de recevoir toute demande d'emploi adressée: Amdahl Corpora­
tion, 1250 Last Arques Avenue, Sunnyvale, California 94086. Veuillez préciser le 
poste pour lequel vous posez votre candidature. Nous sommes un employeur of­
frant l'égalité de chances aux hommes et aux femmes.

vousLa communication tente?
Cabana. Séguin est une agence de communication. 

La réalisation de campagnes publicitaires 
compte parmi nos activités importantes 

Par ailleurs, nous nous sommes laits les pionniers 
d'une nouvelle discipline de communication: 
l'identification de compagnies et de produ is 

Nous nous sommes aussi spécialisés en marketing 
industriel, un autre soelou' ou nous avons 

lait notre marque

sans

ces
i

Rédacteur ou rédactrice publicitaire: vous avec une mal se p.vfa te .te a Lingue •• «ri;a se n stye et le mot 
toujours justes et vous auriez ce ta nemenl e • ve"e annonce ai.trerne i

Charge de projets: vous êtes un praticien en market g v s avec un ye..t ma-q.:é pour la représentation
et I organisation.

Coordonnateur de production: vous avez une bonne e*pê' e va e r ;■ ot chon, vc» s êtes particulièrement 
méthodique ot vous savez comprendre aussi bien les besoms des cents que les fantaisies des créateurs.

Designer-graphiste: vous avez une formation reconnue al én ft un sens Inné de la communication visuelle.

Secrétaire: vous avez tellement de doigté et d esprit d initiative que vous sauriez franchement vous passer
de patrons.

Agent d'adminlatrntlon: vous connaissez bien le milieu de la publicité et des arts graphiques; le suivi, 
la compilation et la facturation des dos s e's n p" pas do sec-ets pour vous

POSTES EN SOUTIEN TECHNIQUE chez AMDAHL
Entre.» en conv^urveat .>"» axes’ ncu* ra •#»< # ri' A.:- *. 

de p e e e \ e Pec^ve; neut hneve^-ent
VOS A'.!PfMp"!s et XO^ rat em :v\,t I*. 5 - a » g

:es curricu'um v taej

Des postes A combler immédiatement dans tout le Canada et aux Etats-Unis ainsi qu'au sièpe 
eot 1/1/ aur h 1 péninsule de San Francisco. I.es candidats d'opération recevront une formation en 
( ah forme avec plein salaire, logement, transport et autres dépenses.

IB Clament Island#
Cabans. Saquin Inc.
3737 eel boul Cr#ma; e 8# otage 
Montreal. Out H1Z 2K6 
(514) 376-4730

INGÉNIEURS D'OPÉRATION clientèle utilisatrice do matériel d'informatique. Vostes 
plu'tvura grandes villes ainsi qu'au siège sovial en Va- 

hforme.
titulaires feront appel, aur le terrain, à la philosophie 

Amdahl comme à leur c ompetence personnelle, aideront 
les utilisateur! dans leurs difficultés, quelle que soit U 
nature de celles ri. Kipérience des grands ordinateurs 
requise, de préférence sur matériel compatible. FORMATION — SERVICE D'INSPECTION

Candidat qui se joindra au personnel du centre de forma* 
lion du personnel de soutien A San Kram isco et qui sera 
engagé dans l'amélioration de» cours et dans la lorma* 
lion proprement dite Doit posséder plusieurs années 
d'expérience sur les grandes unités de traitement centra­
les tant du point de vue pratique que du point de vue de 
la formation.

SPÉCIALISTE — SERVICE D'INSPECTION

DIRECTEUR
DE L’INGÉNIERIE

INDUSTRIE MÉTALLURGIQUE
ENVIRON $35,000

Candidat poeaôdant au moine cinq am d'expérience 
«lana l'entretien de grands ordinateurs, avec formation 
Intensive sur Ira unités centrales de traitement, lie» 
le soutien de la société dans mon travail auprès de la

i
j

amdahl

I
S

ÿ

j
I
:::

I
!

U SECltTAMAT DU ORGANISMES DE LOISIRS DU DUtlEC 
••I à la recherche d'un

RESPONSABLE DE L’APPROVISIONNEMENT 
DE LA MANUTENTION ET DU COURRIER

LA COMMISSION SCOLAIRE DE GRANBY 
RECHERCHE LES SERVICES 

D'UN(E) TECHNICIEN# EN LOISIRS.
Une société canadienne très avant-gardlste cl de reputation Internationale, oeuvrant dans le secteur des 
métaux de base, recherche un Ingénieur diplôme, membre de I 010 et possédant une vaste expérience 
Industrielle pour assumer la direction de sa division Ingénierie a Montreal
La mandat comporte I administration d'un budget annuel d environ 510 millions, la supervision et la 
coordination du travail d'équipes compétentes oeuvrant dans les ditferentes disciplines du Genie.
I administration et la direction générale dea projets d importance au sein de la société et touchant autant 
l'aspect opérationnel que l'entretien et les services relevant du Directeur general II (elle) sein responsable 
do la direction du génie d usine, de I entretien, de services relies aux secteurs mécanique électrique civil 
contrôles et planification,
Dos connaissances pratiques reliées à I environnement et aux techniques modernes de contrôle de la 
pollution sont souhaitables de meme qu une excellente comprehension des problèmes techniques afin d y 
apporter des solutions rationnelles et economiques, susceptibles d accroître la rentabilité des opérations et 
rotticacite do la division de I Ingénierie, comprenant un personnel global d environ 250 employes 
Avant tout, noue recherchons un administrateur souple, competent su: les plans humains et technique et 
capable de créer l'ambiance necessaire a la motivation de son personnel Ce défi devrait Intéresser les 
poetulante(es) dont la rémunération actuelle est de l ordre de 530 000 
necessaire ot notre client offre toute la gamme des avantages 
SI Intéressé veuillez communiquer confidentiellement avec G Mauuco Gilbeit. Ing . vous référant au 
dossier MG-140.

Nature du travail Soul l'autorité du directeur des «ervlcei ounlioirei, le reiponio- 
ble de l'approvisionnement, de la manutention et du courrier, 
procède au* achats et ouvre l'approvisionnement des orgami. 
mes en ding ont une équipé de travail affectée ou tourner, a la 
messagerie, u l'entreposage et à lo distribution des oitidei de 
bureau le heu de travail est à Montréal.

le tandidaf idéal possédé un diplôme d é'udes toUeg-olet en 
techniques administrative* ou don* une dut-plme tomes# Une 
eipérience pertinent# sur le marche du travail leroit un aiou* 
la remuneration dépendra de I espenence et de* quohlita' on* 
du candidat

Toute pbrsenne fnfereiiéé doll faire parvenir ton turritulum 
viNié avant 10 00 hre* lo lundi 6 décembre 1976. ou

Le technicien en loisirs devra animer, organiser, co­
ordonner, administrer et promouvoir l'activité sportive 
et le plein air à la Commission scolaire de Granby.

De plus, le technicien en loisirs devra travailler en 
étroite collaboration avec le conseiller pédagogique en 
éducation physique, sport et plein air.

:*:* Qualifications requises:
Diplôme d études collégiales en techniques de loisirs

%

I par année Le bilinguisme estDétenir un diplôme ou une olteitotion d eludes dont 
$• l'équivalence est reconnue par l'autorité competente 

pour remplir le poste 
Fo<on de procéder:

Toute personne Intéressée à faire application à ce 
poste devra faire parvenir son curriculum vllae avant 

ji: 17 heures, le 3 décembre 1976 à l'adresse suivontei
Secrétariat des services du personnel 
Commission scolaire de Oranby 
385 rue Principale 
Oranby, P O.
JÎO 2W5

Ml. '.IU %

SOLO.
BUREAU DU PERSONNEL 
Dossier 76-000-27 
1415 est, rue JARRY 
Montréal H2E 2Z7

I
G. MAURICE GILBERT &gm/oh

sociétariat de» organiime* de loisir* du Ouèbe< ■

400 ouest boni DorrbcMr- Suite 90.' 
Montréal, Québec H .V 1Vh 
Ici (514) 861-9457

< s•' s m i IrtviiiAhi • ■ -.

Ce potto oil éao/emenf ouvert 
ou* homme* ef aux femmes.

1

!a e GÉRANT DES VENTES
de la

COMPAGNIE WHITE SWAN
DIVISION DES PRODUITS DE SERVICE

LE C.L.S.C. LONGUEUIL-OUEST Hydro-Québec
Direction embauchage 
C.P. 6106 
Montréal, Québec

I
RECHERCHE

ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE Parcourez le monde avec
SNC!

FONCTIONS: voir A lo mise sur pied du programme au­
près des personnes ogort, promouvoir lo participation de 
la population nu* activités et ou* programmes du 
CISC , conseiller les membres de I équipé mullidiscipli- 
noire sur les domain 
travailler h lo programmation future.

EXIGENCES: formation universitaire 
et expérience auprès des personnes ogees, 
de lo loi de la réforme des services sooou* el de sonie du 
Québec et plu» particulièrement des obteclifs el orienta­
tions des CISC, aptitudes et intérêt pour te travail en 
équipe multidisciplinaire; intérêt pour la prévention et la 
prise en charge individuelle et collective; aptitudes à tra­
vailler avec des groupes.

SALAIRE: selon la formation académique et l'expérience 
du candidat et en conformité avec les normes de rémuné­
ration du ministère des Affaires sociales.

DATI LIMITE: foire parvenir votre demande écrite accom­
pagnée de votre curriculum vitae avant le 13 décembre 
1976,

ARCHITECTE Cette position sera très avantageuse pour la personne de 
la situation. Afin d'accomplir ce travail avec succès, vous 
devei être de tempérament analytique, avoir des preu­
ves concrètes de vos réalisations dons lo direction des 
ventes (préférablement dons le domaine sanitaire ou un 
domaine connexe) et posséder un sens d'urgence afin de 
pouvoir foire face aux échéances sons frustration.

La position? Prendre les rênes de la division des ventes 
g du Quebec et fournir l'expertise de direct 

obtenir des objectifs conçus.

CONCOURS: 76-348-11 -J-9
levant de la recherche action;

Fonctions:
— Préparer des guides techniques et des normes 

applicables a des systèmes de construction du 
bâtiment ainsi qu a I amenagement intérieur et 
extérieur.

— Effectuer des études spéciales touchant la 
technologie du bâtiment, I etablissement d'un devis 
maître, le contrôle de la qualité.

«— Etablir des systèmes de gestion et de planification 
propre ou domaine du bâtiment et à ses 
aménagements.

Ixlponcest
— Etre Inscrit ou tableau de l'Ordre des Architectes du 

Québec depuis 5 ans.
—- Posséder une expérience pertinente dans le domaine 

du bâtiment.
lieu de travail: Montréal

A* hrtriir • PlentlU'eirui • l unipleble • 
\qrnc rtr relance » I xtimetew • < ontr«S. 
leu» *tr% prix tir trtirnl • AdminUti atcur 
de tonnai» • Rnlji seule de coutlets

en sciences humoinei 
connaissance

. « * . vion nécessaire a

§ v-- •
• *v l.ct •••«*•*■ free • j
*• seront i
« « ' • t • * «• vt ci
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• • •*' CUé v*. f\ ;, r
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• • ■■
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$ Noue sommes une compagnie canadienne possèdent un 
produit qui o fait tes preuves et une ligne de produits 
Industriels de service qui sont vendus par t'entremis# 

A 4'uni vaste réseau de sous-traitants et de distributeurs.
S
S S* vous envisage* une carrière avec nous, un avenir très 
ÿ prometteur vous attend.

!

i
I

■••'.'.sEcrivez ài
N.B. les condidats(es) intéressés(es) sont pnè(es de 

nous foire parvenir leur curriculum vitoe le plus 
complet possible ovont le 3 décembre 1 976 en 
mentionnant .leur numéro d assurance sociale ainsi 
que le numéro du concours sur le curriculum vitoe 
et sur P enveloppe.

iJ
*

C. A. Douglas, sncgérant des ventes nationales,C I S C. LONOUIUIl-OUIST 
o/s Directeur général 
201 ouest, Curé-Poirier 
Longueuil, Ové.

C.P. 3521, Station "C", 
Ottawa, Ontario, H1Y4LS

le Grntio* SNC
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%
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MONTREAL

SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976
N B ; Tou» loi posts» annoncé» «ont ouvert» 

également aux femme» et aux homme».ET PROFESSIONS

a; LA COMMISSION SCOIAIII DI SOUL

CONTRÔLEUR RÉGIONALPersonnel spécialisé
ingénierie
de l’aéronautique

OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR DES SERVICES AU PERSONNEL Une entreprise on pointe du secteur dos produits de consomma­

tion cherche un contrôleur financier pour la région du Québec 
et de l'Atlantique.

Le contrôleur régional se joindra à une équipe do spécialistes 
qui coordonne les opérations d’une région en fonction do la po­
litique de la compagnie. Première rosponsablliléi mise ou point 
et amélioration des méthodes et des contrôles dans les rapports 
do gestion. Autre responsabilité: interprétation dos résultats 
d'exploitation et analyse dos états ot dos rapports financiers.

Le candidat rêvé possède les titres nécessaires en comptabilité 
cl il est tout à fait familiarisé avec les systèmes do coûts stan­
dards. Il possède l'esprit d’analyse ot il soit utiliser les ressour­
ces humaines à sa disposition.

ET
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUESVenez faire équipe avec nous

I

Conodoii vient de te voir octroyer d'important* nouveaux contrat* 
qui créent une gronde diver*,te de carrière» toute» ouiti Intèreiionte» 
le» une* que le» outre*. Nou* a mormon* le développement et la 
fabrication du ' Canada,r leantor — 600", le premier avion d affaire» 
a tutelage ample. om»i que le* compotonte» pour la itructure du nouvel 
avion ptiliouilleui canadien "CI* 1 40 AURORA".
la phase initiale de nolie programme d'embauchage comiile à recruter 
du pertonnel spécialité don» le* science* de loéronoutiquej 
particulièrement du »xutonnel tén or pour développer la conception 
originale de* programme* Nou* recherchons de» personne» 
es per menteet don» le» domaines suivant»:

1. Directeur doc services au personnel
Sous l'autorité du directeur général, le directeur 
des cervices au personnel est responsable do la 
gestion (planification, organisation, direction, 
contrôle, évaluation) do l'ensemble dos pro­
grammes et des ressources ayant trait à la ges­
tion du personnel et comprend le recrutement et 
la sélection du personnel, son perfectionnement 
et son évaluation, de môme que l'application 
des conventions collectives et la négociation de 
contrats collectifs.

2. Secrétaire général
Sous l’autorité du directeur général, le secrétai­
re général est responsable de l'enregistrement, 
de la publication, do la conservation, de la certi­
fication de l'authenticité des actes officiels de la 
commission, conformément aux dispositions dos 
lois régissant les organismes d enseignement et 
a la réglementation interne de la commission,-en 
plus, il est responsable des relations internes ot 
externes que lui confie le directeur général; il est 
aussi responsable de rassembler les informa­
tions demandées par le directeur général, do les 
analyser et d'en faire une synthèse.

3. Le titulaire du présent poste avise le directeur 
général et assiste les directeurs de services ainsi 
que le personnel de direction des écoles dans les 
champs d'activité dont il est responsable; il fait 
aussi partie de l'équipe do gestion des cadres.

■
J • CONCEPTION DE STRUCTURES D'A VION

• CONCEPTION DE SYSTÈMES HYDRAULIQUES 
D'AERONAUTIQUE

• CONCEPTION DE SYSTEMES DE PROPULSION DE 
L 'ALIMENTATION EN COMBUSTIBLE

• CONCEPTION DE SYSTEMES D'AVIONIQUE ET 
D'INSTRUMENTATION

• CONCEPTION DE SYSTEMES MECANIQUES ET CONTRÔLE DE
I

Il s’agit d'un poste do comère exceptionnel qui s'adresse aux 
candidats qualifiés qui gagnent jusqu'à $25,000 par année, le 
bilinguisme est requis.

Pour obtenir une entrevue confidentielle, appeler [STA) 
879-1722 et rappeler la référence MC-8531 ou faire 
parvenir un curriculum au

VOLS
' ANALYSE DE LA RESISTANCE DES MATERIAUX 

D'AERODYNAMIQUE ET THERMODYNAMIQUE 
• ANALYSE EN DYNAMIQUE

1253, av. McGill College, porte 1000, Montréal, Que. 
H3B 2Y5

IA COMPAGNIE OFFRI
Une ik'iif'On motnonte e» un talarr confv t e ' > vi cjv.i'if <uf'k>n rt »v* •
e*p»f rente

• Un ftrxtflfontm# a ctonfogei iO( ou* mclvunf up pion d épar one r* it* 
placement

• U*e perreded* »oconce» po>eet entre Noef et (e Jour d* I A-
cett*prefHMifion vivi in'trcne »e& 'le* to re porter* » »o*'e . : ,

» toe mm défoi d M H Murphy

I KJ M| r»i in NT mr dt. r.At » i? n

H.V. CHAPIVIAIM ET ABBOCltftt LIMIT#F
C( K r '.Ctl I I V i F N ADfuTNlSTriA! CW I

I
CRITÈRES D'ADMISSIBILITE
1. Diplôme universitaire de 1er cycle dans un 

champ de spécialisation approprié, notamment 
en relations industrielles ou en administration.

2. Huit années d'expérience pertinente.
M.B.la commission pourra prendre en considération 

les candidatures de personnes: 
al qui ne possèdent pas la formation requise 

mois qui possèdent une expérience perti­
nente au poste,

b) ou qui possèdent la formation requise et 
dont les qualités supérieures compensent 
une expérience inférieure o celle demandée

CAN AD Al R n* B. P. 60$ 7 
Station À
Montréal, Qué. HJC0G9 INFORMATICIEN-CONSEIL 

et INGÉNIEUR D'APPLICATIONS'

Une société internationale progressive engagée dans la fabrica­
tion d'éléments et d'équipement électriques cherche un candi­
dat expérimenté dans les dispositifs d'ontraînomonl par courant 
continu pour monter des éléments normalisés on fonction d'ap­
plications bien précises dans les secteurs des pâles à papier, 
des plastiques, dos mines ot du caoutchouc.

Le candidat rêvé possède cinq-dix ans d'expérience dans les 
dispositifs d’entraînement par courant continu à titre d'ingé­
nieur ou do technicien formé. Il est bilingue do préférence, 
lairo jusqu’à $24,000.

Pour une entrevue confidentielle, appeler 879-f722 ef rap­
peler la référerco MV-8499.

TRAITEMENT
Dans une échelle de traitements se situant entre 
$18.618 et $31,017 annuellement/

l#i ptnonntt inftrtttétt par fa prtirnft offrt d'tmploi dtvront 
fain pantnir Itur curriculum vifat complet (incluant copitt dtt 
afttsfah'ont d'étvdti «t dtt rtltvit da notât) ou plut fard, vtndrt- 
di.lt JOdtctmbrt 1976. I6hturtt30, à:

Spécialistes
fabrication
aéronautique#

I
I
/

Le directeur général
La Commission scolaire de Sorel

105, rue du Prince 
Sorel, Que.

J3P4J9

sa-

Venez faire équipé avec nous.
Pc» tonirot* o Ionp ferme pour le nouvel o»-on potrovilfeur çonod tn 

CP I 40 AURORA . le iteveloppemenf d'un m suie d'observation pf la 
fabrication du nouvel avion ' Conodcur leorjfor — 600 ' onf créé de* 

;>o»te» vacants don* d ver» domo ne» ipeco/néi de !o fabrication 
oertvuiufiqu# felt (1253, av. McGill College, Montréal, Que.)

ANALYSTES EN OUTILLAGE

IB^itr-e en mesure de dueufer avec le* mgpn ei * de la conception du produit 
p* de» alternative* de fabneofen 
f »re opte o diriger.

DIVISION ni'cnuTt-MCNT DG CADTHIS

H.XZ. CHAPMAN CT abbochïs limitCc
CONSBLLEr-ig EN ADMiE-fS TFIATION

UNION CARBIDE DU CANADA LIMITÉE
MÉTAUX

BEAUHARNOIS, QUÉBECj Posséder une compétence prof,que en quoht* d analyst* dam le domain* 
du gene de /« fob'icof-iin pour l'osiemh'oqe final et les operations de prK-

recherche pour ton utine d* forro~olllag*i
PLANIFICATEURS DE PROCEDES DE FABRICATION

S“*hj qe e% leqveruei dr fotvicohon e' deferm net I outillage reqvs a partir 
des deism* oe detail les condidof* do-»enf efre spec 
feuillu es p e%es ■ » npes > alas'(lue .'v .s»»embJoqe

ACHETEUR SENIORlof.sés dons '# n'é'ai

CONCEPTEURS D'OUTILS DIRECTEUR DU GÉNIE 
ET FABRICATION

Il POSTE:
Trovoillont ou sein d une équipe dynamique el sous lo lupervi- 
s on du directeur des ochots, I ocheteur senior ossume des fonc­
tion* variée» rehee* à locquistian d équipements électrique* et 
mécanique» et de product on

il est implique dun* lo selection de» fournisseurs, lo prépara­
tion rie demande» <te soumission o-nsi que leur évaluation

l"oo«e%«w r» lie vêla;** *er les outils, mufruet ef qofour-'s de moorage de 
e'ereniei d assemblage ef de totvkot an » entianneHe el A commande

PLANIFICATEURS DE PROGRESSION DES TRAVAUX
j n.on t téifev'i pour rtèveropper «tes reseou» dp Nommément cfitque de 

production e* to 'e to oson entre le (1#"' >% fo«-rn itevn e* "ci 
depodementi concernes

j Nofro client, une importante entreprise manufacturière spécialisée dans lo 
machinerie pour pôles ot papiers, recherche un ingénieur, préférablement 
bilingue, pour s'occuper de lo gestion du génie do l'usine, de l'entretien dons 
les domaines électrique ot mécanique du génie industriel, de la conception 
des outils, de la confection des outils ainsi que de l’évaluation industrielle.

ta personne relèvera du président, faste très intéressant, offrant d excellen­
tes chances d'avancement dans cette carrière. Salaire , très intéressant

Pour obtenir une entrevue confidentielle,

appelez 079-1722 en vous réUrantau dottier MV 6480.

PROGRAMMEURS POUR MACHINE A COMMANDE NUMERIQUE Il CANDIDAT:
Lo penonne choisie devra sotisfaue une de» deux exigences sul-

1. Diplômée en science ou odrrin st'ofion et quatre (4) ans 
d experience en industrie.

2. Sept (7) ans d experience comme acheteur et une connais­
sance de ( industrie lourde.

lo personne choisie dévia être b'lmgue et devra démontrer un# 
bonne capacité de communication et de relations humaines.

lo compagnie offre pour ce poste un salaire correspondant 
ci l'expérience et ou» qualifications ainsi qu'une gomme comple­
te d avantages sociaux.

Veuillez foire parvenu un résume de votre expérience et do 
vos qualifications a

Fou* préporer let p#i»p'n iTfi cf subséquemment foire I épreuve Jet rvboni mf 
Je t outillage pour une gomme complète de froiseuses *our» et foreuses ô 

. om mande ovmenquc
(n innnoiuo'ke du long, 4ige 4>*T e* «Ve lo p/egrommn'mn 4* J e* 3 i*«ri »V

Natte prêtent programme 41 emfiauch* reqvef f vn pei sonnet quiïidié dans 
oeronoufique ou dont un domaine connexe du gen e manufacturier

14 COMPAGNIE OFFRE
* Un# position mot'vonfn el un soUiue conto'me is

experience
* Un programme d avantages sociaux incluant un pion d épargné de placerrenf 

' es avantageux
* Une period# de vacances posée entre Noel et le Jour de / An

b 1 e défi vous intéresse veu "ei <oir# parvenir vr* e cvculiim v foc. tons 
itelai o M Guy legoult

quo'-ticotions et votre (1253, av. McGill College, Montréal, Que.)
j

m

i
ml
ms ES9il • Domel fon»,

Àdminiitralevr — lestions Industrielles 
Union Certide du Conodo limitée

Chemin du Cencl, 
leovhomon Quebec JéN 1W4

OtvisOM nPCo.iîüfviîM r DG CAUMm

H.V. CHAPSVIAN BT AtiBoctf b urviiTtîn
donsf.u r ny, en alm.i »h r fiai onCANADAIR

: C P 6067 
Station A

Montréal, Qu* H3C 309

fSr:

—i_____/ r ~\LE CENTRE DE RÉADAPTATION 
DU QUÉBEC

ADMINISTRATEUR-PERSONNEL
LA COMPAGNIE
Un de» principaux distributeur» canadien» de produite 
électronique» destinés aux consommateur». requiert lot services d'un

LE POSTEt
Administration du personnel; ceci Inclut la direction du 
Service du personnel, salaires, rétributions et administra­
tion des avantages sociaux, recrutement, statistiques et 
autres fonctions administratives, ainsi que la coordina­
tion des activités du personnel dans les filiales de la com­
pagnie, relations de travail et ressources humaines. 
L'administrateur du personnel travaillera avec des cadres 
chevronnés dans les domaines de la planification, du 
développement et de la mise en application des politi­
ques et des programmes visant le personnel.

QUALIFICATIONS 
Ce poste fait appel à un(e) généraliste, comptant ou 
minimum 5 ans d'expérience dons ce domaine, dont au 
moins deux à un peste de supervision.
La rémunération Inclura un salaire proportionnel à l'ex­
périence et de très généreux avantages sociaux.

CHEF DE DIVISION DES BIENS MEUBLES ET IMMEUBLESA NOS ANNONCEURS:
» "'I (t# H iv •« Chotte «i»» it'O ti s' t ,te le per tone* dédore q e

QUALIFICATIONS REQUISES: Diplôme d’éîudei collégiales en technologie du Mflment et des 
travaux publics ou outres, ou diplôme d'étude, .econdo.re, et formation additionnelle dan, un 
métier ou techniques pertinente,.
Au moins 3 ans d'expérience pertinente dans les secteurs d'entretien et d> fonctionnement des 
installations matérielle, et ou morn, une armée d expérience pertinente de gestion don, l u 
l'outre de cei secteurs.

NUI NE PEUT DIFFUSER. PUBLIER OU EXPOSER EN PUBLIC UN 
AVIS. UN SYMBOLE OU UN SIGNE COMPORTANT DISCRIMINA­
TION NI DONNER UNE AUTORISATION Â CET EFFET "

CONDITIONS DE TRAVAIL) Poil* A Montréal 
Solalr» «I avantager «reloua tompéhhfi.

Teule per,orme mliranla tinta faire parvenir ion turrüvlvm tilt» avant I, 1/rWeemkre 1976 „„

Directeur général adjoint 
U CENTRE DE RÉADAPTATION DU QUÉBEC 
Pavillon Laurier, 3275 e«t, ave Laurier, 

Montréal, P.O----- Tél. 073-3011
Toute damant» tan traita confident Wlemenf.

Veuillez adresser votre curriculum vitoe, qui demeurera 
confidentiel, y comprit le tolalre actuel à:Nos onnoT'<eut| tool in* ,j pvbl-et •*» ' i H'inot’ii, en roMom.i» o.et ce*»• loi 

ptomulgvee I# <8 |u n l V
M. M. ROSEN

MAGNASONIC CANADA LTÉE40 vlil i»i I# mol pe> po* r lemplf. ou l-ru det mvli hoi'i"* ‘ ou ##»»'
l<v* post bU do- t to i q » C-v f «»»et *•* prnlroiQnt

8191 Montvlew Road 
Montréal, Québec H4P 2L6 V J

)
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Bcameres iMONTREAL,

SAMEDI 27 NOVEMBRE 1976
N.B.i Tou» le» polie» annoncé» »onl ouvert» 

également aux femme» et eux homme».ET PROFESSIONS

A> Atomic Energy 
of Canada Limited

L'Energie Atomique 
du Canada, LimitéeBDGttoGnIngénieurs—

Systèmes micro-ondes 
Ingénieurs— 
Organisation industrielle

l'Usine d'Eau Lourde de Port Hawkesbury, Cap Breton, Nouvelle-Écoiie, rocher- 
chei

Spéclalliée en Ingénierie, conduction el 
entretien électrique, mécanique el 
éleclronlque, noire orgoniioiion 
premier rang del concepteuri/contfrucleurs 
conodleni. Notre réputation d'excellence 
déborde Iti frontière# canadienne! et 
l'avenir que now* now# préparons eii de* 
plu* prometteur*.

ie clone ou
INGÉNIEUR SENIOR (EN ÉLECTRICITÉ)
— Concevoir, spécifier et implanter les altérations usinières d'aspect électrique.
— Apporter l'information en logistique industrielle au Département de l'Entretien 

et enquêter sur les pannes de l'équipement électrique de l'usine.
— 3 à 5 années d'expérience dans l'industrie chimique ou une raffinerie.

Northern Telecom, second fabricant d'équipements de 
télécommunications en Amérique du Nord (son chiffre 
d'affaires dépasse le milliard de dollars), recherche des 
ingénieurs en systèmes micro-ondes et en organisation 
industrielle capables de faire preuve d'imagination face à des 
problèmes complexes.

DIRECTEUR: 
GESTION DU 
PERSONNEL

INGÉNIEURS DE PROCÉDÉ
— Réviser les plans de modifications et les procédures d'opération, enquêter sur 

les problèmes de procédé et voir au développement de programmes pour opti­
miser la productivité.

— Diplàmé(e) rôcent(o) possédant une forte formation théorique en génie chimi­
que, maximum de 5 années d expérience pertinente.

-— Pour les postes supérieurs, le candidat doit posséder un minimum de 5 années 
d'expérience dans l'industrie chimique ou pétro chimique et avoir démontré un 
potentiel professionnel.

Ingénieurs—Systèmes micro-ondes
Nous recherchons des ingénieurs confirmés capables 

d'assurer la liaison technique avec la clientèle, d'analyser les 
exigences des clients et de faire les recommandations qui 
s'imposent. Les candidats choisis étudieront des projets de 
systèmes de transmission à hyperfréquences comportant de# 
responsabilités techniques.

Les candidats devront posséder un diplôme en génie 
électrique ou en sciences et un minimum de deux années 
d'expérience en étude et mise en service de systèmes 
analogiques ou numérique par faisceaux hertziens.

Ingénieurs —Organisation industrielle
Nous recherchons des ingénieurs de tous les échelons 

capables de résoudre les problèmes techniques de fabrication. 
Fonctions principales: développement et introduction de 
nouveaux procédés de fabrication de matériels de pointe, 
études intéressantes de réduction des coûts visant à optimaliser 
les bénéfices de la société.

Si les perspectives d'avenir de ces postes vous intéres­
sent, veuillez envoyer votre curriculum vitae complet (études, 

técédcnts professionnels, traitements obtenus jusqu’à 
présent) à:

Pelevonl du directeur général du personnel, 
le candidal #ûra reipon
de la planification de la maln-d’oeuvre et de 
la formation. Cn étroite relation avec un* 
équipe multi-disciplinaire, il participera à 
divers travaux de recherche relatifs a la 
gestion du personnel font ou niveau 
corporatif qu'au niveau des usines de 
fabrication et chantiers de construction.

sabla du recrutement.

PLANIFICATEUR SENIOR (EN MÉCANIQUE)
— Planifier le: travaux du Département de l’Entretien tur I équipement rotatif 

propre à l'industrie chimique et sur la tuyauterie, ainsi que ceux de la Section 
do l'Inspection

— Planifier, évoluer les coûts et obtenir les matériaux nécessaires selon l'échéan­
cier des travaux.

— Contrôler et faire rapport sur la progression et le statut des travaux.
— 5 années d'expérience à un méfier d’entretien mécanique; une connaissance 

de lu Méthode du Chemin Critique (CPM) proforablemcnt dans une usine chi­
mique.

le candidat possède une formation 
universitaire don# le domaine des sciences 
sociales el compte ou moins 3 années 
d expérience pertinente dons le secteur 
Industriel.

Ce poste est également ouvert aux homme# 
el aux lemmei.

Toute candidature est traité# 
confidentrellement Vous référant ou dossier 
it 76 201-1 I, veut/Ier communiquer a«to

ANALYSTE DE PROCÉDÉ
— Développer dos documents et dos programmes informatiques.
— Analyser les systèmes de base relies û I ordinateur de contrôle du procédé.
— Développer des applications do l'ordinateur aux besoins du procédé.
— Diplômc(e) en science, en science do l'informatique ou possédant I expérience 

équivalente.
— L'expérience au langage Fortran est nécessaire.

;■ r:

Monsieur Pierre Hogue 
Directeur général du personnel 
Ingénierie DO Checo limitée 
110 euesl, bout. Crémaiie 
Montréal, Québec 
MÎP169 
Tél.i 312-3030

M. K. J. Rollins
Directeur—personnel et relations industrielles 
Division —transmission analogique et radio 
Northern Telecom Limitée 
9300, route transcanadienne 
Saint-Laurent (Québec) RÉDACTEUR TECHNIQUEr — Compiler les données techniques et de production; en développer des manuel» 

et procédures.
— Préparer les rapports techniques
— Préférablement diplômé(e) en science ou on génie
— Habile dans la rédaction anglaise@ Westinghouse

DESSINATEURS(TRICES)

'

/9. Priera d’envoyer votre résumé à:

Département du Personnel 
Energie Atomique du Canada Limitée 
Caisse Postale 698 
Port Howkcibury, Nouvelle Écosse 

B0E 2V0

(Intermédiaires et seniors)
Avec deux ans et plus d'expérience industrielle sod dans 
le dessin électrique et/ou mécanique.
Ces postes sont permanents et offrent de bonnes chances 
d avancement, le salaire est proportionné aux qualifica­
tion» et à l'expérience des candidats et les augmentations 
sont fondées sur la performance individuelle. DES ROSIERS Snorthern

telecom
FWtex parvenir «refre Cvrrkvlvm Vila# en foule confidence ou

Directeur du Personnel 
Division des Produits Industriel! J ■■XUi: I..- -.v.::,'..';.”

WESTINGHOUSE CANADA LIMITEE 
C.P. 370 ENUNE . 

CARRIÈRE
Solnt-Jean, Qué.

feue render-vevi 4 se#r ev en fin de le-o&e,
•W» S*4-347-3361. IMMOBILIERè/ NOUVEAU NOM DANS LE MONDE DES TÉLÉCOMMUNICATIONS.

Juxquxu U» ■»« l»»S> H. T#««—n> ésxH connu# sctjx U telenet enctelo OmeeanT# NeriWm Oeevls I.InViie.

INVESTISSEMENT • COMMERCIAL ■ INDUSTRIEL
le* directeurs de nos services I C I. de Montréal, la Rive 
Sud et Laval son» à la recherche de personnel de 
afin de continuer notre expan 
Une expérience préalable de 
requite en plus d'une fort# capacité d'inlllotlve et de tro-

Un programme de formation professionnelle vous assure­
ra les meilleures possibilités de succès.
Pour un* entrevue personnelle, veuilles cenfarter les di­
recteurs sv/vonfsi

la vente ou des affaires estn
!

IIE COLLEGE O ENSEIONEXENT 
GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL 

ANDRÉ LAURENDEAU

9e
L'UNION RÉGIONALE 

DE SAINT-HYACINTHE 
DES CAISSES 

POPULAIRES DESJARDINS

O & SI

A si:
lilimm .i

MONTREAL 
RIVE SUD 
LAVAI

281-1313
631-1904
687-3700

r—le, tervlce, d'un R. Itbeau 
G Fouchw 
J Dur,II,

DIRECTEUR DES SERVICES DE L'ÉQUIPEMENT
i» • ■'-/* '

!
X

Cofxevfsi 76 12

ATTRIBUTIONS:
— Sous l'autorité du directeur général le directeur des 

services de I équipement assure l'organisation phy­
sique et matérielle du college,

— Il est plus particulièrement responsable du service 
des magasins, du service des achats, du service 
des terrains et bâtisses, des servies alimentaires, 
du service du transport.

QUALIFICATIONS:
—— Diplôme universitaire exigeant un minimum de sei­

se (16) années d'études, en génie, en architecture 
ou en administration,

—— Huit (8) années d expérience pertinente, dont au 
moins 3 an» au ni.eau 2 ou dans des fonctions 
administratives équivalentes,

— Une expérience exceptionnelle et une compétence 
reconnue dans les secteurs d'activités concernés 
peuvent suppléer à l'absence de diplôme universi­

taire.
ENTRÉE EN FONCTION: Le plus tôt passible.

TRAITEMENT;
Entre $1 8,730 et 53 1,0 1 7 selon expérience.
le (la) candidat(o) doit foire parvenir son 'curriculum
vr'fae" au plu» tard le 10 décembre 76 à>

M. André Totrault

C eu mes en Immeuble el Mis Hypothécaires

poste, TECHNICIENI
ji; JOIGNEZ-VOUS À LA PLUS IMPORTANTE SOCIÉTÉ 

DE COURTAGE IMMOBILIER QUÉBÉCOISE.
(section opérations)

FONCTION,S
?!

?!

I
!v

5

— Effectue le remplacement du personnel des Oilssee fopulal 
res et tous les travaux s'y rattachent.

— Réélit# divers travaux comptables de vérification po 
I application des précédés comptables, le cantrêl#

REPRESENTANT DES VENTES ''
PRODUITS DE CONSOMMATION 3

fient sur

CENTRE D’ACCUEIL CARTIER I—— Exécute toute outre lèche qui peut lui être «enflée par ton 
Supérieur immédiat.

EXIGENCES:

11
1 1

8— Dipt Ame d'études «elléglalei, epllen edmlnlitronen eu 
comptabilité

— Ou diplôme d'études secondaires «Impiété per des «eurs de 
perfectionnement en complobilllé et administration.

— Expérience proli 
eu autre Institut 
eu «omptoble.

L'INSTITUTION:
Centre d'accueil sécuritaire, pré-comparution et post- 
eomparution.

LA FONCTION:
Membre d'une équipe d'unité de vio, il répond aux 
besoins physiques et psychologiques dos jeunes dans 
un milieu sécuritaire.

LES CANDIDATS:
Ils détiennent au moins un diplôme universitaire re­
connu en psycho-éducation. L’exporienco otoblim loi 
priorités d'engagement.

LE TRAITEMENT:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales 
Exceptionnellement, ces postes sont réserves ou* per­
sonnes de sexe masculin.

Ui>* tOMipuyjme internationale en pleine expansion, rrce^ov* 
fxnni se. nomtrreu* produits de consommation fort bien 4k>- ;X 

^ b#l» et ayant ô son actif une administration nouvelle et wo i> 
grestlv», reUierche un représentant pour combler un poste 
vacant au sein d une équipe de ventes, dons cette région.

X le tondidul choisi sero liés alerte, agressif, bien organisé et ÿ 
i B-eii que des études accomplies ou niveau collégial * 

eKou de I e»f/énente dont la vente de produits de contam- ^ 
rriuhon ou » grossistes et oui détaillants serait un otout, ce •? 
n est cependant pas un prériK;uis pour remplir ce poste.

1 v!
Un solaire compétitif, un boni, une automobile fournie s'ojov- ‘X 
lent ô un programme de bénéfices margmou* inter estants. 8 
fuites nous parvenir votre curriculum v-loe incluant votre ht». 
torique tolorial à i

iqve, de 2 A 3 ens dons une Colite Populaire 
len linondére, mu niveau estltlonl-comptable ! 8S ?

?! %

II
II 
!8

RÉMUNÉRATION,

le solaire variera selon ( expérience et le# qualifieollons selon les 
no#met pcéwes pour un peste de tetle Importance :::

I
i
I
??

foute demande d'/nfermerten ef feufe eerreependenre de­
vront être expédiées è Monsieur Denis Morte#, d/reefeur, la 
Olrecfleo Technique ef de formatters, eu plut herd le J décem­
bre IV7A

-

Case Postale 2000 
Saint-Hyacinthe, P.Q. 
J2S7C3
Tél.i 1-773-8361

■:Directeur du personnel
CEGEP ANDRÉ-LAURENDEAU ::!

!I II I rue loplerre 
LaSalle. Ou*

LA PRISSE RÉF.i 17742 

C.P. 6041 SUCC. "A" 
MONTREAL H3C 3E3

Sfair» parvenir "curriculum vil a»" au.

Directeur général 
CENTRE D'ACCUEIL CARTIER 

306, boul. Cartier, Laval H7N 2J2

??

?!

?!
9

Puisque nous favorisons le droit ou* opportunités égales peux 
tous el chacun, nous sollicitons des candidatures des deux sexes.

?
?

X:-X-X X'i-x-x:!'X-x:::x::-x::/X...................................
: :::::: ^::::::X::T%>X:;*

viœmamsmmt%
HOPITAL SAINT-LUCINFORMATIQUEiSPEhNVALT ?: DIRECTEUR DESI

II
<;j Ce poste offre un solo-re de bote intéressant, boms, voiture X x: 
ÿ: de compagnie, frais de dépenses omsi que d excellents béné-
S‘ fices marginaux. ÿ

le personne qvo/réée sif pn#e de fern porven» se# (vmcvfvm vite* réd-g* e* |:j
Faire parvenir tvnkvh*i rites event #s lj ékttnkrt I f/4 è

ï Il W' :|
^x^xXxXxXx/XiXx/XiXxx^X/Xxx^/X-XxX':'::::::::::::::::::::-:::::::  ̂^:!^::::-:-::x^:^:^:::x::-:xi:c/:xx-xxix::'X-:-:x!:::!-Xççç:x:-:-:x::iX/j'

Ü
Hôpital universitaire de toms ultra spécialisés requiert les 
services d 'un(e)

OU CANADA LIEE

SERVICES PROFESSIONNELS
HOPITAL GÉNÉRAL FLEURY INC.

$ $ $ $ $REPRÉSENTANT TECHNIQUE ASSISTANTE) DIRECTEUR DU PERSONNELDes entreprîtes de premier pion nous ont confié lo responsabilité de leur 
recrutement en ce qui o Irait ou personnel qualifié dons le domoine de I in­
formatique
Toute personne ayant un minimum d'un (1) on d’expérience dons le secteur 
de l'informatique peut entrer Immédiatement en communication avec nos 
conte,lien
• REPRÉSENTANTS
• CHEFS DE PROJETS
• PROGRAMMEURS SOFTWARE
• ANALYSTES DI SYSTEMES
• PROGRAMMEURS ANALYSTES
• PROGRAMMEURS
• OPÉRATEURS OS

iFONCTIONS: Sous l'autorité du directeur du person­
nel, lo titulaire du poste participe ô I élaboration et ô :'x 

; I exécution des politiques d embauchage, de lu gestion £'• ' 

des dossiers et des bénéfices marginaux.

QUALIFICATIONS:
... — Baccalauréat en relations industrielles ou en admi­

nistration (option personnel), :;•* t
— Minimum de deux (2) ans d'expérience pertinente,
— Lo connaissance du milieu hospitalier pourra cons- $• *

%!$ Notre compognle est à lo recherche d un représentant de» 
5*:* ventes et service technique pour visiter les usines laitières et 
si: alimentaires ainsi que les embouteilleurs de la 'égton de

Montréal et des environs.

le candidat devra posséder un diplôme universitaire en chl-

i*
I FONCTIONS:

Plomber, coordonner et contrôler les activités profes­
sionnelles et scientifiques du centre hospitalier dont le but 
d'assurer la qualité des actes médicaux et dentaires. 
QUALIFICATIONS
Être un médecin autorisé ô exercer sa profession, l’avoir 
exercée ou moins 3 uns et avoir une expérience de get 
lion d ou moins 7 années

TRAITEMENT
Selon lo politique de rémunération des cadres du M A 5

1I 5 :
il

ÿ: mie, parler et écrire correctement dont le* deux langues Une
certaine expérience dans le domaine précité serait définitive- 

v:: ment avantageuse.

$30K 
J2SK 
$V4K 
322K 
$20K 
316K 
JI6K

Communiqué avec Yves Turcotte au Régent Guil- 
beault S44-3454 ou faitêi parvenir votre "curricu­
lum vlfa»" èii

¥ Muer un avantage. ;:;è ■
RÉMUNÉRATION En conformité avec lo politique sa- £.'• t 

lariale du ministère ries Affaire» sociale»

(et personnes inltrtiseei devront foire porven/r leur ''curriculum v/toeH •!;! 
avant 1$ 15 déctmbr» 76 au

i,

entiers e
1 !■

Directeur du personnel 
HÔPITAL SAINT-LUC 

1038 St-Denl» 
Montréal

IfnrtMAÏlX PlXSONNfl Mnc.

¥est sr jacQoii
A4 ON ter A « f'O mu 1st

iiI
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carrières 2>

MONTREAL.

SAMEDI 27 NOVEMBRE 1076
N B Tout les postes annonces sont ouverts 

egalement aux femmes et aux hommesET PROFESSIONS

I ™ mr -

DIRECTEURLA SOCIÉTÉ 
DES ALCOOLS 
DU QUÉBEC .

iüA IWratwi iêi Motoiiwi
CP HatrifltlM, t«rrlci du contafitaci. Montrait 

$16,060 i $16.000 
«Mon loi çttififlcijloflt

— Responsabilité: l'entretien et les 
reparations des containers de CP 
Navigation et l'administration du 
budget des réparations des contai­
ners pour l'Amérique du Nord.

— Définition do la lâche: inspection 
des avaries, élaboration de devis 
concurrentiels, autorisation et ins­
pection des réparations, approbo 
lion des achats.

— Le candidat doit connaître ce qu est 
un container, connaître la structure 
d'une carrosserie de camion et con­

naître les métaux et l'équipement 
utilise pour les travailler. 
Connaissances techniques des et 
forts de travail et connaissances du 
matériel de réfrigération diesel sou­
haitables.

— Une experience de superviseur con­
stitue un avantage. Bilinguisme exi-

Mécanique
Ingénieurs spécialisés 
en sécurité 
de fonctionnement 
facilité d'entretien

55

■DIRECTEUR DE PROJETS
Lo Société des Alcools du Quebec recherche un Directeur de Projets 
pour le développement et la surveillance de travaux de construction de 
ses usines de production et de distribution.

Se rapportant au Vice-President, il aura l'entiore responsabilité de la 
preparation ou do la revision des plans et devis, des appels d'offres et 
de la surveillance generale des travaux.

tes candidats devront être membres de l'Ordre des Ingénieurs et être 
familiers avec tous les aspects de la construction et de la gestion de 
projets, incluant les plans et devis, les appels d offres et la surveillance 
des travaux de construction industrielle. Gestionnaires perspicaces et 
chevronnés, ils ont démontré leur efficacité dans des taches analogues. 
Lo poste est situe a Montreal, et intéressera les condidats(es) dont le trai­
tement atteint présentement $25,000.

loutc réponse sera traitée confidentiellement Elle devra référer au Di­
recteur du Personnel de la Société des Alcools du Quebec, Case Posta­
le 1058, Place d"Armes, Montréal

s

Oonodo f es» «ne ou'vf'14 don» es oo«3 es oe 1 »*gen i' * p» o» o 
•obf'COton pour ' ndui*r e oeronouf une •* elle 1 » • f»t

-T-EEE
Nooi io*rme i ne 'uellement, engoge t dont ues t# y • o , • J* 
-ie»elt»ppe'ne#it et dons lu fob» cof*oo d un put<oj lieu» oe# en co* od •• 
d oppo»«ili lele gvdes poj» lo »«(ormo> stance oe»,enre du»- s#ste*n» 
J* iron sport urbo-n dei wo yogeur i, ainsi rjue H ** n #-on d oMn • - % 
-roderne o bi metteurs

boui 0«0ni don» des postes •ocorii pou# des • gen e, *« quo- • *» » 
•nn'oniqve, ove< specialisation dons les domaines o-hnul menl-onnes 
#' pon»'rio»il I experience rmqv se pour I elaboration des sequences #» 
rethodes a esso fontl'Onel des métan-smes, y compr-s lo des» » pt'on dei 

•jer.res d ecbecs. le- f dep stage e» cnol*se en lynxi,m»i |m* en» * »i *1 
e* «Tvl-ioires

y:
CP Navigation vous offre toute une 
gamme de bénéfices marginaux 
comme on en trouve dans les autres 
industries de pointe. Vous bénéficiez 
de l'occasion de progresser jus 
qu’aux plus hauts niveaux admtnis 
tratifs.

Vtuiller envoyer votre curriculum vit oe o

M. GM Wansbrough, directeur 
Planification & Développement 
Suite 152, Gare Windsor 
Montréal, Québec H3C 3E4
Vos renseignements restent stricte 
ment confidentiels.

*A
IA COMPAGNIE VOUS OFFRE

• Des toc he s coph voMes ç* vn stiiyif e » - 
professionnelle et #otre e»pe* ence

• Un programmed omntoges sor n • incluant • r*'»• 1 epo'y - •• ••
placemen*

• Un# period* rte #ocor»es po/ees ent*e Noel e* le Jo1 —N
Programmeur

10 Sonet* Pdt## Domfo» lt*n recherche un pro- I 
ymmmeur pour ion bureau d# Montrent

11 POSfl

te titulaire «occupera de la redaction de# mpeci 
f,(citions détaillées de lo codification de l'épu­
ration et de la documentation des programmes 
d ordinateur nouveau* et a modifier Suivant 
la nature et l'importance du travail, le titulaire 
travaillera seul ou en équipe les eyetémes 
d application# toucheront principalement le ter­
reur manufacturier

(A i (•**• ?r#p»l * »r >ovi "'#»#*!# ,#v Mer fo »• ;o’>*r * »e”e r *• », . •»# »•*«•«
• 1er

i M I
{

m
‘ • • t • s r r. ■ m »

• V'llM a . It
us Firms 
ANNONCES

C P. 6087
Station "A"
Montréal. P O . H3C JG9CEE CP Ships K285 7111

11 ( t A ) <. ANUIUAT ( f

(JefienUio oe preference un diplôme U etude# 
tollegiole# (dec) option science de I'mformoli- 
que et devro poeieder 2 un» d'experience in 
duelnelle du lonyoge de proyrummolion 
• ur ordmoteur IBM S3 ou l'équivalent 
Une bonne connoieionce du fronton et de I on

lo cormoleecince du langage tiw programmation 
COBOL e»t un atout certain

.1 SiOfPATlO*. MS CENTRES SOCIO-CUIUREIS >J OOEMC
Recherche

1 L'Union Canadienne
C •• itur» fi Assurance»

PPG II

un DIRECTEUR GÉNÉRAL 0 Bell s Howell
Ilei frdxfotion ml vfi Of go*. 1 o l .* nor >-jC'0* ‘ 't > i, » • 

principal million de regrouper 'et te» et lo'-o-'ulturett 
municipaux e* scolaires du Quebec et de <o»of i*» lo conter 
totînn et lo nu»* en »ommuo des reitouf'.es de set membres 

lo Fédc-rotior, et! en co-e de reitrucfurol-on ef recher'.nt un 
directeur general opte o releve' le de(< en / otsociont les 
répondants dont les »e»u.r#*s rr-,» * pou* de 'o-t m e* '*»s «rn» 

X; pointions sco'n »e%

' fONCTIONS:

muÉBeci iTÉr

vrviflei *9"i ptifveni' rr ievfe lOrfion# »e're iv'fifwivm ,.•&# 
•• «01 •i-gercfi iolpno<M #n roppflont le t'ouïr* *t V4 I )î 6 s Représentant/e 

des ventes

%ipqe vss'ii O.i'-rx-

sSurvie*# d'emploi

iDOMTAR LIMITEE SERVICE AUX COURTIERS
ASSURANCE-VIE

B.P. 7210 
Montréal, Québec 
H3C 3MI

Formulaires de Systèmes d'affaire»
%

Un poste if'-nvlcint Ou se n d un* «CK'é*t p'I-" •• 
s or Ayant introduit o<ec Sucrés un *out nouveau co» 
c«pi dont lo mise en marché de formulaires d qffm «* 
6e'I & Howell est présentement à lo recherche d 
rond dot qualifie q qui non donneront une forma».on 
< ample»# comprerant un programrr e d a* e^'a* ar 
mnti que det clients d#,q etnbl s 
flout offrrmt une ••cellen'e re*a, .n#rr»f*ur. e* »1e no" 
hr eut*! povvoil'tes d# Qd ' t super ears d-tae -a n»en.r 
r'JüP'Orfi#

la personne cnc» t * se o t»*l njje .ot*i*s»*# e« oy-o 
m que. capable de rvgle» dei problème» d •#»>• fo(rw. 
renfab'e *jf eff<core
H elle doit posséder iu tOnflOflCe fut permettent de per 
r.er le nul eu des ventes industrielle*
Un# experience onfei eure a-nsi q e lo • onnriievsnte 
le* •»<».♦»,odes d mpnmer e seimt

V»uiffe< foi/e parvenir votre 
resume ou tefepboner o

% Sout l'oulorité du Conseil d odmm.strof on, le directeur gene 
roi participe a I elaboration des politiques et orientations de 

*> la Fédération. Il vot a leu* m,te en oppl cat on et coordonne 
X l ensemble de* opArahon* *n noUaborat on o»*/ I eau pe 
f: qu rl dir ge

Il devra

y.Ouvert egolement aux hommes et ou* femmes. h'jui pov '-«sfr» • r.ui|fi'e de .■* ,*pr&.
s#nlonf Allvfonce V.e
li ro$TE
— FiO"iOu<0'f lo »er,fe d«i p.u- s #• ■'/•♦y.' *i i ot-

i rortene par l>etf##ms# de (ov'tK'l
Attirer I» service ovpr#» de es rle»r e»i »• le.r *c .»r • «
nde fee kn,qve

Tn-faorer jtt pre^'p-, n#% c> f-is f.j* • ••me '<■, <,'•

115 OUAIIFICAIIONS
f*re oye d ou Wn Vi o« « »• 
r sseder une *ifei ev» de S n #• pi, * dor» >> .*»«• „ 
)'#"»n.re corner*, dor-» ] 01 fr *»» xo ■ » #,e 
t dfnramique e* », /o r de er t«ege» •

IfS CONDITIONS
A llotu’ion d rj •'>- '.fj « »• rer','»-. • des • », • ' •

EloDover un pion de » »r .* m#r
rre »r opphcofior
Oele'*n n#r I ensemb'e des i«< 'es et er on* 
donner les ftpArohOns.
Préparer et o/Jmm s*'*» le r,« dye•

■ • ::• x :•

VILLE DE SAINT-ANTOINE
DIRECTION DU SERVICE DES INCENDIES

DIRECTEUR DU SERVICE

• * »• » • •
EXIGENCES
Deter, r ,n diplôme ,• .#•» t'j '* le pr»~- *» ' 1'. + '• , ey ,
aotent),
A /O'f ocq t or mo r i *rr».| ont ri e*per enr, , j#-e f en r.*f i*

" n lo fonction
Avoir un* ronnoittonce de» milieu» de -r.

:■

V

S R» " * erOfKjr tO'Oi'e plut Ivjf'i onnuei
im n» «e'< '*»; le'of* *• e # *- S•; spiNvnoM Mesp.'.’iiobie :* >ui r» nj.e, •» j-i«- %

trot'll du »#»•■*• de» (ff d es 
RetfKifiinb'e de rout in oipetti techf << ,es 
de lo prévention •• dr io lutte de% r.cend n 
♦ * n-.trei activé» conneaei 
D plôffi* d tVole ttto'idoiff u i éCO’*e fe- h- 

1"* Ou to ite (Rrr b r O ton I erpti » *
«• '*• et luH-tOhte 

ta- e C pe t' • e ; 11 e en | ' * 'n

ENTREE EN FONCTION >o-., #' ,f>/7 

g UFU DE TRAVAILI I t/.onfreo<0"* yrerev* K*ri .Wfle » 'M ev pV >V»’« *
Service du Pfrionnd,
24 73, Bout. Laurier,
Hilary, Owe.
Tel.! 1 - 800-46 J - J 38 2

: % W. Pesfmo

BELL & HOWELL (QUEBEC) LIMITEE 
170. montée de 'leste SvH 

Montreal. Ouebat 
H4T »P'6 
73S-SIÎ1

S 1 5,000 n 570,000 •*•#>* -« a »o' .» "»• o*«SALAIRE to
S M MUCH 
•> OU un |

$*»v'# ‘OAd»fldfuf» t**0 t*f<f tieetiêliet***1 fc~t J'XI*' » « 'v»»fvlw«r
n*M ev plut o*é U 7 c

»** art or en|.

•| .*11*10»»
t • pi*»en<• «Ion» »« ... * .1*, incendies 
1 *• .teii onriel vo**»me oMk r<
•* medei nr,e norm* •. nuisante lr» • e 

tie» rrf*<le#i.es ne !ç> wife e* de !u pie 
.*»- »<»». de» l'venn •» el Je« • ydet (>e*t

FEDERATION DCS CENTRES SOCIO CULTURELS OU QUEBEC
MIS, rue Jorry etf 

H2E 717IL

i!
Il

i

a
%

lC.L.S.C. RIVIERE-DES-PRAIRIES
RECHERCHE

SECRÉTAIRE D’ÉQUIPEApt •«.de» o féd'ge» le» .oppoiti. ù pie». 
»’• «le» rlécivoni |ud«cieu»ei concernant 
emploi de» homme» *» >\ natur el don» •

• it d urgence
Apt.Inde» 6 mettre » >• j * i »y»te * e **,

■ eeure de la vil'e

SURVEILLANT GÉNÉRAL DÉ L'ENTRÉTIÉN
523.000 -f +

PONCTIONS: LE CEGEP
ANDRÉ-LAURENDEAU• >*-« «i I ;<//•! T.\— + r • r o- r+\ $x wair.iii

•ipofldow#, tkiinwr* 4y r,a'V/,(ri»f«'4>ti r<
P* '<■» 9 V M C **••—,»* a - r «-y»z 'a'r, {ai"a »•!*• -4

d CISC

> •> *•* </• •>
5 ÿ . Concoure 76-t 1

requiert les services d'un
lâ;Aîtt ?: a rAN'AGfS SOCIAUX Ad»: te.

ÿ:les qvolitei humâmes les plus odm-reet et recner'heet por 
re»*e compagnie bien etobl.e sont les qualités d» the*, 'o 
souplesse et la copacte de commun ouer aisément

Pou' assumer ce poste nteressont offrant des possib'l.tei «II», 
rritees d o rare errant, lo compagn e recherche une personne 
b'tingue, diplômée en mgen-er-e ayant une sol de formation 
dons lo d rert on d entretien de ( équipement lourd ainsi 
qu une Donne connaissance des programmes d'entretien pré­
vent f

=: X
.« T'etnMi 'o*r* por»##'*'ev’T rtwivlum tito$ ovo-’f
# Td#r**Fé** '9?6 0 PROFESSEUR OE TECHNIQUES INFIRMIÈRESIXlGlNCIt-

VILLE DE SAINT-ANTOINE 
i>l Directeur du Personnel 
854, boul. Saint-Antoine,

Ville de Saint-Antoine (Prévost) J/Z 3C5

â plein temps - session hiver 77
pour <e cours "profession inf.rm.ére et moled* I 80 Jü
QUALIFICATIONS REQUISES:
— ftoccolauréot en nursng exigé, mois <!• préférence poi 

téder une maîtrise en nursmg,
— - Avoir de l'expérience clinique,
— Expérience de I ense.gnerr.enf souhaitable
TRAITEMENT:
Selon les normes du m-msiére de T Éducation 

(«i 'nnd éoU (t) »rifet»isé« (•«/ tùtit pT'it '•«/ d* *»■
Ive» vi*o*" ovent le fOwcwnôr# 197A à

Mme Claudette Cardinal 
Cegep André-LaurenH#ov 
Mil, rue Lopierre 

t oSnIle. Oui

• *» t» 1 - V *■ - - ♦ ■
• ’vv {«./ q p*<r»n U r ; r; V > . Vwn ^

• '-ler* /■/ f rhi-tfrr
• -yy'r 3# pk»/r* J r # *»i, ,, ,
• >/■ -r r ityy.'r le v 9 K ri

» •. . : •

1
' %

■

Ito personne rho.s e s occupero de lo surveillance û leur usine 
de Ville LoSolle comprenant les ser* ces de surveillance de la 
machinerie, d entretien préventif. de production d n de 
technique

Pour obtenir un» wUr,/,# 'onf-<J#nf»»/U rru-Mei ftpo*1**

Mono Moutsov

fc * »o*'t "fumfvlvei n*o* even'.'# U d*#<rC'# '9/4 @V' -v-V - • :

Cothenne FMibef«
CISC Rrv>«r»-d*l'Proiri«i 
8616 est. bovl Gown 
Monfreol HIE 1M

LA COMMISSION SCOLAIRE 
OE ST HYACINTHE

'• pn'.er . » • r„~ ,v

849-0346

ATTENTION AVISEK LIEE
ENSEIGNANT (E| EN RECUPERATION OUVERTE 1 I 10 oveil, rue Sherbrooke. Meziooine, Montreol

Iposte a combler immédiatement)

DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
EN FERBLANTERIE

• iiiwtiii'ef Uons «les tinsses du 2e cycle élémentn.r#» 
f perrilion ouverte o.« denombr errent floflont)

%

\
EXIGENCES
• Un d'eMtignenirr.i
• Qvol ficotioni #n enfonce >r.odop'6« eouho-toblei
• f *pf* encw d* lent# grete-f élémentaire

! VARDET INC.Curriculum vitae3 ont d'expérience
FONCTION: Desiyn de chutes pour moférioux 
Trovoil permoner.i Bon salaire et dm nombreux ovonto-

en <roc.

VENTILATION
DESSINATEUR(TRICE)

Conçus Analysés Rédigés 
Présentés
Communique» pour rende» voue Sget morginoux.

Lieu de travail: Drumrnondville Isalaire

-e-o'» i entente <egu»n..t if »
» en%e gnont

I *s :■RESHUM ... I
i
!

-j ♦•a*'i !» t*o«o I <1 i ; e sq», %

Les Dessins 
Drummond inc.
2960 Boul. Lemire, 
Drummondville, P. Qué.
J2B 7J6 Tél.(819) 477-3315

o>« esperience rn elude el mue ei. pion de pioieti -S 
commeiciou», industriels neyocies, demande(e) por >ÿ 
peiil ($750,000) emrepieneui de lo Rive Slid

Pour information» et rondoi-vou», demandesmm
/Ml

Cmra.noirontm-
en rédmcti-in a» cvn . 

Com/-iris mn or.er.to:>'-,

1 pn»rt d» «ommvrrçvf'o»#f
Pierre Glbeoulf 
Service du Personnel
Commission Scolaire de Soinf-Hyoclnfh#
7755 rue Ste-Anne 
Saint-Hyacinthe 
T4I.1 (514) 773-8438

e •: • ••

g
i?

SSO ouest. Piece Créma/.e 
•file 308. Montréal 
(5141 387-6770
P 3 Cor s#r«e< r an* »/v*.oa • « •
vov» é*>e u?ii#

Mourite Beoudet, Ing. ouI 672-6841%:ï X
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N.B.: Tout lot potlet annonçât ton! ouverlt

également aux femmot et aux hommet.ET PROFESSIONS

I
;Ü

LE PATRO LE PREVOST INC.ACHETEUR CADEAUX recherche

1 ANIMATEUR DE SPORT ET DE PLEIN AIR
MILIEU DE TRAVAIL: Centre communautaire prive de 

loisirs pour toute la famille.

Mirocle Mort, I un des chefs de file dons son domai­
ne, compte ou Quebec et en 
magasins a rayons et offre actuellement un poste 
pour une personne connaissant à fond les techm 
quel marchandes dons le contexte des 
succursales multiples

— Relevant de ( acheteur en chef, la pe
choisie sera responsable de I elaboration des 
budgets, ainsi que de revaluation, de la scier 
t<on, dm I achat et de la fixation des prix des 
articles dm cadeaux le titulaire devra de plus 
participer au développement d une saine politi 
que d achats, o la formulation a court et a long 
termes d une strategie de mise en marche en 
qlobunt les programmes de publicité cl de pro 
motion.

ZOntario plusieurs

: CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL MÉTROPOLITAINFONCTIONS::
Organisation el planification des activités sportives 
et de plein air en fonction de la programmation 
generale et en collaboration avec une équipé d ani­
mation;

• Responsabilité c'une équipe de moniteurs;
• Administration du budget du service.
EXIGENCES:
• D E.C en techniques de loisirs ou sciences humaines 

ou une experience de 2 ans dans le domaine,
• Capacité de travailler en équipé et habilite dans les 

relations humaines,
• Age minimum 22 ans

mogoims a Ln Centre rie Services Sociaux du Montreal Métropolitain est un etablissement 
dispensant a la population du grand Montreal des services sociaux specialises

NriuS SU"'" *s A la recherct'e (Je deux CHEFS DE DIVISION 
pour nos services ACCUEIL ÉVALUATION

A 'a Cour du Bien-Être Social e*

PROTECTION JUDICIAIRE du regroupe»"**"* F. ' « . e .0 ess®
Chef de Division - Accueil Évaluation

** e Au u**-i Éva odi-O" es? un servi- e d a?i et d a.a uA» on s ad'essa"* A rtse”'«»rfs
e* ayant pour obiectil de conseiller "es ma.j.st’ats de a Cour du B en f "e Soc a» je Vontrea 
le Çhe? de D-VSO" a sous sa 'esponsab ' *m une êqu pe mud'C-sco "a e composée 1* 
t'a.a eu'S soctau» psyr.ho-educ«i*eufS co*'se ers sooaj» i nm-no^og .es os, » a"es e* 
psychologues et do t en ass « e a gest on et a superv-s on qja "a* e 
le t.tulfl-'e de ce ouste sera un des nos c» *'s de d vs on et ta. a ea e 
a.•*- * f npr y# Se' « ce

Chef de division — Protection Judiciaire
. e Service Protection JuUioa re est un sers ce c»u«ra -f auprès des » 'l 'sria' ,r p* y s que 
ou moral et place sous protection judicia *m se'o® adn e 15
i e f hef de Division assume a responsaU "te de la product 0" et de M qua ‘A se’ 
v c«*s rendus par son un te de travail Dm plus il favor se *e deve'opn**"'®’ * e* éva1 ,«» a 
performa"' % dns membres de son équipé D autre part
' • • ’■* ' ue ries t•«»so "s **t attentes de a c nntéle dessef, m «tin d >""uence’ : « e”'
d«»s aspni ts S"' au» orgamsahonneis et admin-strAl ls des programmas 

••s ai dida's *si A es postes devront posséder un d-plé^m un-.ers ta 'e 
’••rm ■ ,»i pf scierr.es humâmes e* au mo "S frq s (3) ai dées cl e » penence oa^s 
a protp«,sior* De p us 'S man 'esteront ce co""a ssancc er un "'e é' e a* .e 
mer • au se» leur concerne

y 1 ANIMATEUR D’UNE RÉSIDENCE
POSTE DISPONIBLE

—— les candiduts(cs) devront avoir de 6 8 années 
d experience dons un contexte de magasins a 
succursales multiples

—— En plus d'un •■collent solaire initial, nous o< 
irons un programme de prime de rendement 
vraiment exceptionnel.

- - lieu de travail le siege social de la compagnie 
h Montreal Connaissance du français et de 
l'anglais indispensable

feuillet lairt parvenir un curriculum vitae mentionnant le no 

de reference 6P1164 J a

Dans une residence pour jeunes garçons étudiants et 
travailleurs de 16 à 25 ans. I

!

abora* on
FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur general il (elle) voit a la 
promotion de la résidence ainsi qu'a l'admission et a la 
filière de sa clientèle,

ï; • Il (elle) participe a l'animation générale de l argo

• Il (elle) participe a la responsabilité financier» de la 
residence

EXIGENCES;
• DEC en sciences humaines ou experience oquiva- 

lente de 3 ans,
• Capacité de travailler en équipé;

• Gout et aptitudes a une relation individuelle
aidante,

• Age minimum 25 ans
CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES "2 POSTES"; 
Salaire selon la formation academique et l'expérience 
du candidat et en conformité avec les normes de remu­
neration du ministère des affaires sociales.
Horaire brise incluant les soirs et fins de semaine.
Faire parvenir "curriculum vitae" avant le 7 décembre 76 a 

La Patro Le Prévost Inc. 
a/s du Directeur général 
5707 St-Dominique 
Montréal H2T 1 V7

I

assu'f ‘jnn rp. S O"

André Dupont 
Service d embauche 
STEINBERG LIMITEE 
1 500, avenue Atwater 
Bureau 1 105 
Montreal, Quebec 
(514)931-3538

Les Intéresses (es) doivent taire parvenir leur curriculum vllae
avant le 6 décembre î 976 6u;

SERVICE EMBAUCHE
I CENTRE OF j 
J SIRVtCES SOCIAUX 

OU MONTRE Al 
METROPOLITAIN !

Piece Dupuis
R00 est. bout, de Maisonneuve 

— T O* etege 
Montreal. Que.,

vvvnscimow tssum
I

■________________/MIRACLE /MART

COMMISSION 
DE TRANSPORT 
DE LA COMMUNAÜTE 
URBAINE DE QUEBEC

Hydro-Québec
INFORMATIQUEU Direction embovchoge

CP 6106 
Montreol. P Q

MBI est distributeur d équipement DEC mont 
cEip commercul lei pions d'eiponuon pou» I onne* 
19/î requièrent let services d inlormatiCitni qualit és 
pour notre division PDP I I

SIDBEC-DG5CO

AGENT DE LA GESTION FINANCIÈRE •I PROGRAMMEUR
GÉRANT - NÉGOCIATIONSFONCTIONS,

L ogent de la geellon financière te joint a une entreprise 
récemment restructurée et en pleine expo 
directement du contrôleur, l'agent participe activement a 
la coordination dos opérations concernant la préparation, 
le contrôle et l'analyse des budgets. Il participe egale­
ment ou conlréle et d l'évaluation des activités de l'entre- 
prie*.

CONCOURS: 76-342-10-J-9Directeur de Projets-nslon. Relevant FONCTIONS
— Traduire let elements particuliers d'un problème 

tout forme d'instructions codifiées, applicables û 
l'ordinateur, pour en arriver ou* résultats desires.

— Preparer les jeux d'essai nécessaire» à l'épuration 
des programmes e» les jeux de cartes contrôles 
permettant les essais de ses programmes.

— Foire la mis# au point des programme».

— Participer à la 
tests du programme dont il est responsable.

— Étudier des programmes existants pour eventuel­
lement en assumer la responsabilité.

• capable de diriger un groupe d nnol/itet pic 
grammeur \,

• te rapporte directement o la direction,
• experience tur ordinateur u tempi per logé

Nous recherchent, pour notre ter vite du Tronc 
port, un gerant qui terri en churqe dec négocia 
tiont de tout let Iron de traniport routier et 
ferroviaire

QUALIFICATIONS! Analyste SeniorLe candidat choisi sera retpontuble dec nego- 
r.iutiom tanlairei. approvisionnement de I equi 
pement, rotionolnution des coûts de transport, 
expertise tarifaire, légalité de ces deu« modes 
de transport.

• Diplôme universitaire de 1er cycle en administration, 
de préférence avec option en comptabilité;

• Membre d'une association professionnelle reconnue:
IC A., R.I.A.«CO.A.)i

• Minimum de frets (3) années 
un stage minimum d'un en dans un département de 
prix de revient:

• Connaissance des techniques modernes de gestion

• 3 à 4 ont d experience en opphiohon commercia­
les#

• devra conuderer lo phote fmol# d un projet de 
façon dynamique ehrentoMe,

• connomance du langage BASIC

Nous offrent une opportun.!# unique H avancement 
ou tein d'une compagnie d informatique Notre plan 
de taloire et profits attirera les individus hautement 
qualifiés.

Ifi.•if io
d’expérience Incluant

Qualifications: 8 o 10 ans tau» de chemins de fn et 
3 o 5 ont tou» camionnage, 
experience pertinentebudgetaire,

• Bonne connaissance des systèmes comptables 

mécanisés.
• Capacité d'analyse supérieur# d lo moyenne.

EXIGENCES:
— Détenir un D E C en Informatique et ou moins 2 

ont d'experience en programmation

— Connaissance des longues COBOL ASSEMBLER et 
FORTRAN

— Connaissance OS JCl et des programmes utilitai­
res IBM.

Lieu de travail $'«*ge social - Montreal

Salaire. Selon competence
Vevi//ez îe/ephoner o 
Ai. Lionel Brown
933-nsa

RÉMUNÉRATION:

Échelle salariale se situant entre S 16,456 et $24.206 

Ui psnenmt kt'Htnti e re p#ir« *enf invilMt • bitt pondit lève Kvmcv/vm 
vîtes* event U16*smfcrs e / eérsuc wiveni#

C.T.C.U.Q.
Chef de la gestion du personnel,
770, rue Klrouoc,
Québec 8.

'
faitt parvenir ion cvmrulum vitos o

SIDBEC-DOSCO 
Service du Personnel 
C.P. 249
Montreal, Oué.
H3C 2S6

y

r- Lieu de travail. Montreal

Les candidats (es) inl#reis*e[es) sent pnee(es) de nous foira 
parvenir leur cumculum vitoe le plus complet possible avant 
le 10 décembre 1976 en mentionnant leur numéro d'ossvron- 
ce sociale ainsi que le mimt'o du concours sur le curriculum 
vitae emsl que sur l'enveloppe%

Ü REPRESENTANT
I AMEUBLEMENT DE MAGASIN !

:::

i

LEC.L.S.C. DE FARNHAM
requiert les services de

S POSTE

$16,500 + voiture et dépenses

PRIMES DE RENDEMENT INTÉRESSANTES
1

1 NUTRITIONNISTE SURINTENDANT 
DES ENTREPÔTSCOMPTABLE

FONCTIONS
— Copocite de plomber et d élaborer un programme de nutrition » odrev 

iont o diHerenh groupe» (per ton ne* ôgeet, femme* enceinte*, jeune* 

enfant* ou niveau tcolone),

— Coniultution individuelle,
— Copooll de former I eguipe surtout avec d outres inter.enonti,

—- Copocite de foire un Irorail o*e tuf lo prevention.

g: EXIGENCES
£: __ Fo>re port.e de lo Corporation Professionnelle de» Dietelntei du Que-

I Une importante compagnie offre un poste de carnore 
clans le secteur de la vente d’ameublement de magasin 
et d'équipement d étalagé 
la personne revue possédé dynamisme, esprit d'inihci- 
tive et des antecedents do réussite dons ce secteur ou 

v< des secteurs connexes.
Notre siege social, notre usine et notre salle d'exposi- 

$ tion sont a Lochmr,- la personne choisie aura donc à sa 
portée les ressources d une compagnie a l'expansion 
rapide.
Prière de présenter un curriculum faisant état do la 
formation et des postes occupas.

INous sommes actuellement o la recherche d'vn 
comptable qui participera a la preparation des 
écritures de journaux, des états financiers, de l'a­
nalyse des comptes et de divers rapports compta­
bles.

Bilingues, les candidats devront avoir complété ou 
moins 2 années d'étude en comptabilité en vue du 
COÀ ou RIA et posséder une expérience pertinente 
d'ou moins 2 ans dans l'industrie.
Le salaire sera déterminé selon les qualifications et 
nous offrons un éventail complet d'avantages sa

L'ENTREPRISE
Une des plu» impoMnnirt tederrV'on» ovec de» filiale» dan» 
tout le Quebec
LA FONCTION
le» p.incpolet activité» du doua ne de I entreposage la 
m-te en application de» no "ne» d entreposage, de contrôle 
d m-ento-re. de reception et d evped » on de marchandises, 
le perfectionnement de» »yt’eme» #t méthodes technique», 
I elaboration e» lo m .»• en o*vve de me»ures visant o otsu- 
rer lo sécurité des produ t». de» équipement# d entrepôt» et 
de» personne» qu> ont O y crculer
LA PERSONNE
B lingue, elle poiiêde quelque» onn*e» d e*per ente ou court 
desquelles elle a tu démontrer de» habileté» en entrepotage. 
Elle a fo » preuve d initiative, d omb.tion, d intégrité et o diri­
ge de» groupe» d employe*» importent» le l eu dm travail 
»ero o Montreal o«ec de» déplacement» occasionnel»

11

il
5 bec.

— ApMudt o Irovo'lle# don* une équipé rrullidiKp'^o"c, 
y\ — Avoir le sent de I mil,olive et de lo créativité.

— Copocite de vulgariser I information,

— Facilite de travailler avec les gens

S'adresser à:

Directeur des ventes

C.L.S.C. DE FARNHAM Ig fgfënf Tfg| METAL WORKS LTÉE
4Î3 rue Yama.ka g 1200, 50e Avenue

i
i

!S
Veuille i foire parvenir votre curriculum v-»o# avant le 10 décembre 3

Serge Lalande 
Service du personnel

: VeuiHei faire parvenir votre ' arncu/ym vftee" 0

Ê2az Métropolitain, inc.

17 I 7 du Havre, Montreal — (314) 527-8455

La Preste, Réf. 1 7743 
C P. 6041, Succursale “A" 

Montréal. H3C 3E3
S

DIRECTION 
DES VENTES

DIRECTEUR EN INFORMATIQUE

125,000-$35,000 RÉCLAMATIONS
SURVEILLANT/VÉRIFICATEURLe directeur des «e* tes de ce"e progreivve entreprit# monufoc'urié 

re de vèlementi % port pou» hommes ouro un polie de ou iem de I e 
de direction et ouro comme principale ret|

-pement d une eaupe de vente notion

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
recherche

TECHNICIEN(NE) EN 
ÉLECTRO-ENCÉPHALOGRAPHIE

tfes-voui o la recherche d un# corner#?

De plus vous posséder cinq années ou plus d #*p#n#nre en mlormo 
y. i-que aussi bien qu en administration

Vos fonctions auprès de notre client, une htm# d envergure, consiste 
•g font a planifier, administrer, organiser, d-ngei et contrôler toutes Ipi 

activités du service de I informatique ei des centres satellites de la 
•g tompopme

I

ponsobilitf le choie v. v 
>ole

qu'pe ae d- 
et le develo 
Ses tâches
choie, bien établie, il devra aussi t assurer de lo penetration man-
male sur le marche a l'echelle nationale Doit absolument avoir DEFINITION*

i =5E:zEE=5£5EE ! i
ce e* reflétera le bout niveau de rendement du candidat <ho-s> * OINCli

Doit détenir un diplôme en te<hn.ques i •ruept’oloqroph-qvei
dec erne por I Association conci'i des t>ru. ,ent en *i#, r» o #n
cephologrophie
SALAIRE:
Selon la convention (ollec'ive

Aérutet rumcvAvm vrfee e

Une compagnie d’ossuroncot dynamique est 6 la 
recherche d’une personne possédant les qualifica­
tions suivantes:
• Bilingue,
• Diplôme secondaire collegial.
• 8 a 10 ans en reclamations (incluant experience com­

me ajusteur sur la route);
• Habileté administrative 
Salaire proportionnel a ( experience
lei personnel interet sett tont priée s de faire parvenir leur cvrr.'u/vm

ppemen? a une eau'pe ae *e 
odd'lionnellei comprendront I* itr.ice d une clientele de i! ::

•*’ I'lh- •> d'o" •

S reel retKenrrei rti pr*->wi $l **/•»*' vit «b* eppeUt g
VevVIei fvn perven# v* tw^Kv/vm vite# *avi rffemn'eu dette*n» l-IUSO a

V A‘x1 *. Boucher.
Oeront du personnel d'lnfdrmoftque,
Q $ PERSONNEL ITII 
116B oueit, rue Jfe-Cotherlne, suite 202, 
Montréal, Qué Tél 866 2603

i Alli* Eitoviuli Aswx i.\n -, Lui.

Psyc-hdlogucs-ionscils
666 O rue Sherbrooke, pone 1 707 
Montreal.Quebec, H3A 117 
16141 845 32BR

La Presse, Réf.: 17741 
C.P. 6041, Succursale “A" 

Montreal H3C 3E3

i

g

Mme Moryi 
4000. bout. I

se Laverdière 
.aSalle, Verdunil

I* . . .

Àà >■ *»
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Un individu est déjà accusé

La police soupçonne l’existence 
d’un racket plus vaste à Air Canada S'GST @œo

LE NOUVEAU
FC3leurs, les allégations 

concernant certaines 
irrégularités qui se se­
raient produites dans la 
comptabilité des divers 
articles et boissons ven­
dus â bord des appareils 
L'argent ainsi perçu, a 
t il dit, est déposé quotl 
diennement dans un cof 
fre fort ù l’aéroport de 
Dorsal et les sommes 
sont vérifiées avant d'é 
Ire déposées A la ban 
que

lets avait eu lieu l'année 
dernière, et que les nou­
velles mesures de sécu­
rité avalent été mises en 
vigueur des qu’AIr Ca­
nada eut connu les résul 
tais de I enquête qui 
avait immédiatement 
été ordonnée, enquête 
qui, a I II dit, a été me­
née avec l’entière colla­
boration de la police de 
la CUM

M Jeannlol a nié caté­
goriquement, par ail-

conclusions plus éten 
dues.

Telle n'est toutefois 
pas l'opinion de M Pier 
re Jeannlot, vice-prési­
dent d'Air Canada pour 
la région Est, qui a tenu 
<1 souligner que ‘es me­
sures de sécurité a 
valent été intensifiées 
depuis prés d'un an, afin 
d'éviter de nouvelles 
fraudes de ce genre. M 
Jeannlot a précisé que la 
vente frauduleuse de bil­

lions. entre octobre I975 
et mai 1976. Ils auraient 
été vendus à un prix 
moindre et. quand les 
détenteurs ne pouvaient 
faire le voyage, parce 
qu'il n'y avait pas de 
place dans l'avion ou 
pour toute autre raison, 
ils allaient se faire rem 
bourser leurs billets au 
bureau d'Air Canada, 
Place Ville-Ma rie, <1 
Montréal.

Le pot aux-roses a été 
découvert en mars I97P» 
par M Nick (ïuerra. 
enquêteur a l'emploi 
d'Air Canada; M. Cucr 
ra a rapporté ses décou 
vertes û la police de la 
(TM et les sergents 
détectives Roger Râtelle 
et Lionel de Cagné. de 
IT'nité d'enquête sur les 
activ ités frauduleuses, 
ont été saisis de I affai

La police de la Coin 
rriunaute urbaine de 
Montréal vient de de­
mander au ministère 
publie de porter des 
accusations au criminel 
ccintre un employé d'Air 
Canada soupçonnéd'a 
voir détourné l'argent de 
!H billets d'avion d'une 
valeur de $1.1, LU, soin 
me dont il aurait fait 
défaut de rendre comp
le

Même si I enquête 
u'a pas permis, a date, 
d'accumuler suffi s a m 
ment de preuves pour 
porter d'autres accusa 
lions, les policiers pour 
misent activement leurs 
recherches et croient 
«•fre en mesure de parler 
d'une fraude beaucoup 
plus importante, au 
eours des prochains 
murs, sinon des prochai 
nés semaines Les en 
quêteurs croient que le 
racket presume qu'ils 
\ M'iinent de met t re a u 
mur pourrait avoir oc ca 
"inline des pertes de plus 
<!«• <100,000 a la société 
de la Couronne

Il semble pour le 
moment que ce presume 
racket o aurait profite 
qu'a une seule personne, 
soit le vendeur de billets 
de 23 ans qui devra coin 
paraître devant la Cour 
des sessions de la paix, 
le 20 janvier

Le bureau des relu 
lions publiques de la po 
lice de la CI M a Id eut I 
fié le jeune homme 
comme étant Louis Car 
din. qui demeure a 
Saint Leonard II corn 
paraîtra par voie de 
sommation

I .es o i billet s qui sont a 
l’origine de ces procedu 
res auraient été vendus 
a diverses personnes, 
pour di v erses destina

Venez â voire marché MP pour ces
AUBAINES DU DEBUT DE SEMAINE

rc
Les trois policiers ont 

donc uni leurs efforts et. 
hier, ils ont jugé avoir 
suffisamment de pneu 
\ es pour que des accusa­
tions soient portées rela 
tivement a un détourne 
ment de $15.4*11.

I n quotidien du ma 
tin. iiier, a vite fait de 
relier toute l'affaire .1 un 
réseau et même a la 
pègre
“Il est vrai que des 

personnages du “mi­
lieu" ont obtenu des bil­
lets pour voyager, mais 
pour le moment, tout ce 
que nous sommes en 
mesure d'affirmer, c'est 
(jue seul le jeune ven 
(leur aurait t rempe la 
dedans", a déclaré a LA 
I*HESSE l'agent Occhio 
nem. du bureau des rela 
lions publiques de la pu 
lire.

En vigueur lundi, mardi et mercredi les 
29.30 novembre. 1er décembre

*6415 Rue Sherbrooke ouest. Montreal 
5405 Chemin de la Reine Mario Montréal 
342 1 Avenue du Porc. Montréal 
5 144 Avenue Bonnontyne. Verdun 
455 Bout, de Maisonneuve est. Montreal 

*60 Bout. Cloirevue. St.Bruno 
1953 Rue St. Catherine ouest. Montréal 

4 1 555 Bout, le Corbusier, laval 
* 1461 Avenue Victoria, St.Lambert 
*Boul. des lourentides. St.Antoine des lourentides 
*327 Boul. lobelle les Galeries Mille Iles. Rosemere 

^ *645 Boul. Taschereau. Greenfield Park
A®P)) US MAGASINSmm

SITUES X:

•STATIONNEMENT 
v GRATUIT

SEULEMENT
LUNDI, MARDI ET MERCREDI

'M

SEULEMENT 
LUNDI, MARDI ET MERCREDI<)n n'écarte pas toute 

lois la possibilité que 
lenquete aboutisse a des

/ X

MARGARINE 
MOUE «a®

> mi \A

SAUCISSESConstruction: 
la FTQ demande 
une injonction

Boeuf et porc, marque Taiilefer
1 00% huile végétale, Village (14.1 oz.) v iX '■

6929 ■x-cpar Pierre VENNAT
C'est a la Cour supérieure — et non au nouveau 

gouvernement Lévesque —que la FTQ construction a 
décidé de confier son sort afin de forcer la partie pa­
tronale .1 signer la convention collective qu'elle 
croyait a voir réussi a lui arracher, à la veille delà 
campagne électorale, lorsque le sous ministre Gilles 
Laporte a annonce un accord de principe entre l'Asso­
ciation des entrepreneurs en construction du Québec 
et elle même

< et accord de principe n était cependant que “ver 
bal' cl des difficultés d interpretation sont aussitôt 
survenues quand il fut question de rédiger le texte de 
l'accord

Lii FTQ pretend toutefois que les deux principaux 
négociateurs patronaux. MM. Jean-Pierre Langlois 
cl Michel iJiori, se seraient engagés, la semaine der- 

cn presence du sous ministre Gilles Laporte. A 
presenter aux entrepreneurs le texte de ce qu'ils ap 
prllenl une entente finale"

<)r il n en sera rien puisque le comité exécutif de 
' \F( Q refuse d entériner certaines des clauses sup 
posément convenues en négociation, d ou I impasse

< )n sait que le conseil exécutif de l'AC'FQ a présenté 
men redi un veritable ultimatum a la FTQ construe 
lion. Im intimant de retirer deux des clauses 
'tant les electrieiens. menaçant d'annuler ses deux 
assemblées generales prévues pour la semaine pro
' haine la premiere a Québec, le 30 novembre, l’autre 
.1 Montreal, le lendemain

l.a I I Q construction, dexant la decision patronale, 
a prescrite une requête d injonction devant le juge 
\ndre Nadeau, de la four supérieure, qui a référé 
l'mstruf t ion de la cause a lundi apres que les avocats 
patronaux. Me Luc Le ici lier et Me Paul Roberge, 
cirent affirme que la partie patronale n'a pas l'inten 
lion d annuler ses assemblées generales.

Cont. 
400 gr.

(LIMITE 4 PAR CLIENT)

DECOUPEZ LE COUPON 
CI-DESSOUS ET EPARGNEZ

1

3T d '

»
I SUCREA

concer

Granulé, blanci i i i

\ê
0 G

Sac
4 legs

/
(Epargnez 30e)O', //

rv

§P*SEULEMENT LUNDI, MARDI ET MERCREDI WJ

SUCRECOCA-COLA D

Granulé, blancPlus dépôt 30c sur bout.VOTRE AFFAIRE 
EST DANS LE SAC 99Os Sac29 4 kgs.

AVEC LES PETITES ANNONCES
Bout. 
40 oz. AVEC CE COUPON

C j: Limite 1 par client. Valables les 29. 30 et 1er décembre 1976 avec CL 3
No 44 =CZZ>

285-7111
l'achat de marchandise de $5.00. sauf sur les cigarettes.
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Neige? Froid? Prenez un rayon de Floride. 3 ,

Oubliez les lourds manteaux, les bottes et 
les pelles. Songe: plutôt au tennis, au golf, 

baignades. Appelez-nous chez Eastern, 
dites-nous où vous voulez prendre votre rayon 
de l lomle et ce que vous aimeriez taire ... 
puis laissez-nous tout organiser.
1 a Morille, v est notre rayon: aucune autre 

«mpagnie aerienne ne la connaît mieux 
<|u Eastern car nous y sommes chez nous.
Nous pouvons donc, mieux que n importe 
qu elle compagnie aérienne, organiser îles 
\ ac.mcvN , onime vous le voulez et là où vous

le voulez, tout en vous faisant renier le 
maximum de chaque dollar.

Communique: avec Eastern à Montréal en 
téléphonant à 1-82 11 ou, si vous êtes de • 
l'extérieur de Montréal, en composant sans 
Irais 1-800-361-83 30. Vous pouvez également 
appeler votre agent de voyages

Projets-soleil
Colt à Miami. 8 jours, 7 nuits et g,«Il à 

volonté avec heures de départ 
laineux Dorai Country Club de Miami.

I gaiement, tennis à volonté De $4b7 00 a 
ss 12 30 transport aérien compris

lentils’ S jours 7 nuits au Royal I3iscavne 
beach I Intel & Raquei Club, lennis a i oloun , 
une leyon d un prolessiontiel et, visite en 
bateau de la Raie IV $470 00 a $303 00, 
transport aérien compris.

Daytona Beach . Oil re. vous S jours de 
soleil a I hotel île votre choix a Day Iona Bead 
Iranslerts entre ! hôtel el l aéropoti De $2 7**06 

a $310 3S, transport aerien compris.

Vous allez dans le Sud? 
Allez y par Eastern.

ra
W'MImix

Purr. BERTON
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Règlement 
de compte 
dans une 
bande de 

petits 
truands

%8
J Jtr

ff %
l nr d i sptit p mu ip in 

d urn* b.mdo (Ip * petti* 
I runnels" tip l’cvst de la 
\ (He *- rr.iil «1 I onulno 
fin ti«mhlr reglement dr 
rumples sur\cnn jeudi 
mir d.ms une brnsserir 
i u VHKU el. rue ,‘stirr- 
bvdiikc

\*> • \
^ • v tA «;

Ai. f
7sVs %

I
V3 % l.ps deux victime', 

l'irrrc Merton ri Nor­
mand I.avoir, tous 
drux Axes dr 25 an*, 
étaient bien < unntivria.s 
poli « iers du secteur, 
malgré leur jeune Age.

l.ps drier 1i vr s dr* (a 
sim iion des homicide* 
dr la Cl M ont tnterro 
k'r plusieurs * témoin)" 
dr i e double assaitl- 
nat, mats leurs rccher- 
(lies ne progresse 
raient que très lenle- 
menl.
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Les.
I

audiences 
de la 
CECO 
de nouveau 
à la TV

m •7 • -f;:

F, 4.3
.1\ mmw

;/ y. I«<.
ÿsf:L'\

km: : il
. y y l.r president de Ia 

Commission d'enquête 
sur le crime organise, le 
juge Deny s Dionne, a 
annonce hier que les 
prochaines audiences de 
Ia CKC(l pourront être 
radiodiffusées ou le le 
diffusées comme par le 
passe

Celle pratique qui 
avait oie dénoncée par 
plusieurs organismes, 
dont le Barreau, pourra 
sv continuer, les trois 
membres de la CEC'O 
ayant décidé de ne rien 
modifier .1 la politique 
de la Commission qui 
veut rendre accessible a 
toute la population le 
travail de celle enquête 

commissaires 
Dionne, Coderre et Cour- 
temariche qui siège a 
huis dus depuis plu 
sieurs semaines, dans le 
dossier Ubront, doivent 
faire connaître d'ici 
quelques jours la date de 
la reprise des audiences 
publiques. Tout laisse 
croire que la CK CD re 
prendra ses travaux d'i 
cl la mi décembre.
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w : ? Explosion 

à Mexico: 
onze morts
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MEXICO (UVI) — 
Un/e personnes, dont 
neuf enfants, ont été 
tuées et IN autres bles­
sées hier dans le fau­
bourg ouvrier de Bar­
rientos, en banlieue de 
Mexico

La tragédie a été pro­
voquée par la rupture 
d’une conduite de gaz. 
qui a provoqué une énor­
me explosion.

. ft" :— I S! VM M*FûUt Beroiifl IIM NMUANi U oc f ASM n* Â«#H«6fS INT.

Tous 1rs prix donnes ici mut valables pour une personne. \ raison de deux personnes par chambre, et sont susceptibles de changements sans préavis IU iùm tuent t'as les taxes ou le * pourboires Pour » e «.pu co des vomîtes 
louées, l’essence. I huile et 1 assurance suppt «tn.int la franchise en cas de collision sont à vos Irais 1 ous les tarifs aériens correspondent a nos unis > 122 Vous s as e: droii si \ otte m-i- >uf v i il au moins |our» et .1 au plus .* touts \ 
compris Je jour du de put l es enfants de moins de 12 ans voyageant avec un adulte au tant VI 22 benêt u tent d un tant tedmt Pout obtenir de plus amples tens* ignrmenis . omm -jue. i\ cv nous • i .n r, \ uyM de \ - vices
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I Rhodésie: déblocage à 
la conférence de Genève

sdépêches #
Tlto

LE PÉTROLE i si une arme 
economique internationale in 
\ incilde. a Un lare hier le minis 
Ire saoudien du pel role, cheikh 
Mimed Zaki 'i am.mi. en lam.an! 

une mise en 14anie aux liais 
I nis el aux pays on idenlaux Si 
I A l’élu e in tern a l Ion a le de I e 
neriiie, ereee en novembre IU71 
11our representer les pax s eon 
sonnnaleurs. a pour hut d'empe 
< her loni nouvel einhar^o pour 
la cause arabe il en résultera un 
ulfmnlemeiil (pu lie peu! mener 
aIu'a la des| nu i ion de tous, a dit
le niiiiivt ri .1 I alimhourr!

1
1î I

U
l’es modifications ont Me accep­
ters. a t il dit.

Les négociations piétinaient 
depuis plus de trois semaines sur 
la date de l'indépendance. En 
dernier ressort, Londres a propu 
sc la date du 1er mars 1Î17H. Les 
nationalistes exigeaient la fixa 
lion d'une date précise 
Gouvernement intérimaire 

M Itl( hard doit s’entretenir 
avec MM Nkomo cl Mugnbé lundi 
prochain sur le prochain ordre du 
jour, notamment la formation 
d'un gouvernement intérimaire.

l a pomme de discorde en ce qui 
.1 Irait au gouvernement multira­
cial concerne les titulaires des 
portefeuilles de l’Intérieur et de la 
Défense que les Blancs entendent 
conserver en tout état de cause 

Les autres delegués nationalis­
tes a la conference, l'évêque Abel 
Mu/orewn et le pasteur Ndnhanln- 
gi Sithole ont d'ores et dej;t étudié 
séparément, en prive, la forma 
lIon du gouvernement avec M 
Richard

La délégation rhodvsiemie du i 
gm* par M Pieter Van Dei R> I. 
ministre des Affaires étrangères, 
a lait de même.

Un autre amendement aurait 
eto accepté par les Britanniques, 
apprend-on de source natlonnlis 
te I.'amendement ajoute une 
phrase entière rappelant que le 
front patriotique souhaite que l'In­
dépendance intervienne le 1er 
décembre 1977 II précise que, si 
toutes les phases du processus 
d'accession a l'Indépendance 
peuvent être terminées avant le 
1er mars 197H, l'indépendance 
pourra être proclamée avant cette 
date.

Les négo­
ciateurs de la conference de («eue 
ve sur l'a venir de la Ithodesle sont 
sortis de l'impasse au sujet de la 
date d'indépendance de la colonie 
rebelle

A l'issue d'une rencontre d’une 
heure cl demie avec les chefs du 

I mut patriotique". MM Joshua 
N komo et Itoberl Mugab»\ le re­
présentant permanent de la (Iran 
de Bretagne a l'flNl . M Ivor 
Kichard a annonce II me sem­
ble que le problème de la date ne 
bloquera plus le travail de la von 
fe renée."

I ii porte parole britannique a 
precise que les nationalistes /iiu 
iinbwc avaient propose unique 
ment des "petites modifications 
textuelles" dont l'une était le 
remplacement du mut "ils" par 
"le gouvernement britannique" 
l a phrase originelle était ' ils fi 
seront au 1er mars I97H .m plus 
tard la date a laquelle la Ithouesiv 
(leviendra indépendante "

M Mugabe a confirme a la 
presse que M Nkomo et lui meme 
avaient demande certains amen 
dements au document présenté 
mardi dernier par M Richard

(il .NKX K ( Reuter)
a
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l b R ROC HAI N « niigros dr 
I liilrrii.il •mm.lie sin i.lllsle illira 
11•*ii a \ i ilrntlN r l m I '»VK ,i ,i ii 
unlive Im r M Wills Mr.indl. 
n..uve,m president de l ui g.mis,i 
I mu,*(V svi .t l.i premiere luis i|ii il
• i liondr.i en \mericpie du Nurd

• dressant aux délégués du 
< uncre - .n i m l lenient reun i a 
i ,• uex r, immedi.ilrmeiit apres 

n X*l<’i 1 m u I aiieien « liant elier 
«I Xtfemagi • federal»* a engage 
I.". ‘.parti 
mi « tpi» re .«Ii I ! iiieru.it tuna !«• 
soi inlisle a ilialugtirr a\ et "nus 
.« ml* ri pa 11« u,uns a inert 
- ..lits", mamh,lai,l le*, dix ergvn
• i Ideidngupie-

www

Muzorewa s'impatiente
Ile son râlé, Mgr Muzorcwa 

s'impatiente. Il a publié hier une 
vigoureuse allacpie contre les lea­
ders du Fnml patriotique, ipi'll a 
accusés sans les nommer de re­
tarder les négociations tout en 
menant la belle vie dans des lié- 
tels de luxe

D'ores et déjà, l'octroi de l’indé­
pendance du Zimbabwe a etc dif­
férée d'un mois alors que certai­
nes personnes boivent, mangent, 
se querellent et paradent dans des 
holds chics et luxueux (II" Genève, 
dans une Suisse libre et indépen 
danlc". a l II dit.

«KbiB.i'rta«
. f

il#®
" unis demnvratrs.

Qi
ACCORD \ i • il r / » h* I «i l It.NS 

m I h,ingt Uv l«\ raisons de 
Im 'mb' ,iim d «-( oimiiiiser sur 1rs 
« *oits d, iniusport I os deux 
|t.i \ S qui I umptetll pii mil 1rs 
pi uicipaux pmdm leurs de pel r» 
!«■ du monde oui deride que les 
< li.-nis de l'I Itss recevraient du 
pel roh \ cur /uelieu si le l rails 
port s'avère plus économique et 
\ ice versa l.r president du Ve 
ne/uc'l I, < arlos Andres l'ere/.
. m ■ 11 (c* I le il i en l vu v i s 111 * officielle 
'•o Union vnvie'.ique, a annonce 
I aeç'nnl en disant que les deux 
;' » m egalement eouve
no . de d"\ eloppev la enoper.it ion 
ni onqniiqm* In le ! et a h

Tito : la Yougoslavie 
restera indépendante

leltplin'o un
D'immenses affiches préconisant le vole démocratique sont apparues dans 
toute l'Espagne on vue du referendum sur les reformes qui aura heu le 15 
décembre.

La majorité des Espagnols 
favorables à la réforme

HI I (.It \ 1 » I i Knii. r 
prrsidriil I i I n .1 pnuiunv v birr 
drx a ni I ' a ssr 111 hlrv Iviléi ,1 Iv 1111 

1 m pu 11 a 111 discours dr poli I ique 
iulrrirurr ri étranger** dans Iv 
(|tlrl il 1 irallinm la volonlr dr la 
Yougoslax iv dv poursuis re sa poli 
tique d’indrprudancr II .1 égalé 

I alfirmv que loulvs 1rs tenta 
lixvs dr I)riser I unite du pays out 
rcliouv

la* I a x olnnir dr la \ (Uigoslax iv dr 
pnur>m\re sin la \ on- dun son a 
listin' aulngcstinimuirc, son s>> 
Ivinv unique dr vont rule dvs 1 ra 
x ailleurs sur 1rs affaires écononti 
qtirs et politiques et son non ali 
gurment sont la elr de voûte lie 
son unite, de son indépendance et 
de sa force, a l il declare.

"("est également la meilleure 
réponse «1 c eux qui. feignant de 
s'inquiéter du sort de la Yougosla­
vie ou de son socialisme, ont re 
cours à des pressions dans le but 
de nous détourner de not re voie, 
de faire obstruction a notre déve­
loppement indépendant et de met­
tre notre indépendance en dan 
KIT."

I.e président Tito a d'autre part 
insisté sur le haut degré de cohe­
sion de la classe ouvrière, des 
paysans et des intellectuels dont 
la "position socio-économique 
s'est consolidée." Il estime que la 
Yougoslavie est parvenue i\ de­
meurer dans le peloton de tête des 
pays qui ont une croissance écono­
mique élevée.

Irois villes (Iv |,i pvoiosiilv Les 
aI h*olaIs "ni vlv < ninmis dans 
Ivs \ illvs de Seville. Albacete, 
.laliva el Saragosse Ils n oui pas 
fail de victimes mais les dvgals 
sonl importants Des porte pa 
role des groupes d'extrême 
droite "Quatrième et Sixième 
commandos Adolf Hiller. Ordre 
Nouveau" ont rc\eudique la res 
ponsabililv de ces att/ntats.

Ces mouvements fast Isles out 
récemment menace de mort des 
personnalités et des journalistes 
de gauche et revendiqué une se 
rie de violence au pays basque

d'après Reuter, U PI
MADRID — Si l'on en croit un 

des premiers sondages d'opinion 
Wl p cent des espagnols vote 
ront " nul" au référendum du ir> 
décembre sur les réformes poli 
tiques Publié, hier, par le quoti 
dieu "Diario If* ' le sondage 
démontre que I p. cent des per 
sqmios interrogées ont répondu 
qu’elles vot/.raient "non” et 17 p. 
cent qu'ell/x s'abstiendraient. 2 
p. cent n'ont pas pris position.

Kntre-temps, quatre librairies 
spécialisées dans la vente d'ou­
vrages de gauche ont été victi­
mes d'attentats à la bomb/ dans

O
UNE TREVE est intervenue 

hier au Mexique entre les pro 
pilotai res terriens et l'unum des 
ouvriers et paysans at in de per 
mettre que la passation des pou 
voirj* présidentiels s el fee I lie 
da n* la paix l.e gouverneur de 
I Liât (le Nm Moa. M Calderon, a 
idiloliu des proprietaires l'expro 
pi talion de itü.UIHl acres des 
gr.nCris domaines poor ledisiri 
Indian immediate aux paysans 
M ais.il a note que idIc mesure 
n était que temporaire et que 
coup concession ne suffirait pas 
a régler le problème

p De la guerre du poulet 
à celle du cognac

a
LES CAMIONNEURS da­

nois ont uns lin hier i\ leur grève 
>nnvdge qui durait depuis huit 
|uufx et mena»,ail I existence 
m« me du gou\ enieiueut social 
«I* mue rate minoritaire. La grc 
v i avait « ni rame une \ ague (l'a 
gilafion sociale Le premier mi­
ni ire Anker loergensen a doue 
pii indiquer qu'il n > aurait pas 
• I élection', anticipées au Dane 
mark.

il •‘Tout ceci so reflète dans la 
moillourc organisation do notro 
société ot dans sa oapaoito do re­
sistor A toutes les tentatives con­
tre ses valeurs de base ainsi que 
contre son intégrité el son indé­
pendance," a ajouté le chef de 
l’Etat yougoslave.
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l,e cognac avail déjà fai! l'olijcl 

de mesures de représailles de !.. 
part des Fiais Unis durant la de r 
niero décennie, l.es droits de 
douane sur les cognacs valanl 
plus de $!l par gallon avaient alors 
été portes a $.’> par gallon, les 
FiaisUnis entendaient ainsi pro 
tester contre la politique de la 
communauté européenne A I e 
gard des exportations amerieai 
nés de poulet. C'est re que t on 
avait appelé la "guerredti poulet" 
Fii 1 il71. les droits avaient etc 
a baissés entre un et 1.25 dollar, a 
litre temporaire pour deux ans.

M Dent, soulignent les observa 
leurs, n'a cependant nullement 
fermé la porte A un accord ulté 
rieur, eu aimonc,'unt la décision 
américaine. Il a exprime l’espoir 
que le problème pourra trouver 
une solution A long terme dans le 
cadre des négociations coin mer 
claies multilatérales qui se dérou­
lent A Genève. D'ailleurs, ajou­
tent les observateurs, les Etals 
Unis se sont abstenus de porter les 
droits a leur niveau d'avant 107-1, 
ce qui semble indiquer qu'ils sou 
liai lent éviter des mesures trop 
énergiques.

WASHINGTON (AH’) — I.a 
guerre du poulet, devenue guerre 
de la dinde, a rebondi hier a Wa­
shington, sa principale victime 
étant une fois de plus le cognac 
français.

Le représentant spécial du pré­
sident pour les négociations 
commerciales, M. Frederick 
Ment, a annoncé que le droll de 
douane sur le cognac d'une valeur 
de plus de S 1:1 par gallon importé 
en bouteille et de plus de $tl dollars 
le gallon importé en tonneau csl 
relevé et porté a SA par gallon. Les 
cognacs Importés dans celle 
gamme de prix proviennent prin­
cipalement de France.

M. lient a expliqué celle déci­
sion par le refus de la Communau­
té européenne de faire des conces­
sions aux Etats-Unis pour préser­
ver et développer leurs exporta­
tions de volailles et particuliére­
ment de dindes vers l'Europe. 
Cette question avait fait l’objet de 
négociations serrées au cours des 
derniers mois. M. tient a souligné 
que les discussions n'ont pas per­
mis d'aboutir à des mesures satis­
faisantes.
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"Nous «vous egalement réussi a 

étouffer duns l'oeuf les tentatives 
des forces nationalistes de saper 
notre communauté.” Ces tentati­
ves ont été le fait de séparatistes, 
d'unitaristes et d'irrédentistes oui 
ont "essayé d'ébranler les forme 
merits du socialisme cogestion 
naire et de mettre en danger l'e 
xlstcuve de notre communauté 
multinationale".

r© z! A CIA .< drini al I hier une 
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Toutefois, le maréchal Tito a 
.souligné que le pays doit encore 
faire face, a long terme, ù des 
problèmes sérieux de structures 
économiques.

Il nous faut un rythme de 
croissance plus rapide, une meil­
leure organisation, une utilisation 
plus complète et plus efficace des 
capacités, une rentabilité accrue 
des investissements et. d'une fa­
çon générale, des opérations éco­
nomiques intérieures plus intensi­
ves.”

n oeli inge de roîisei 
• » \\ .i Id aurait de 
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Lo maréchal Tito vient do réaffirmer que la Yougoslavie poursuivra sa voie 
indépendante malgré toutes les pressions, qu elles viennent do l'Est ou de 
l'Ouest.
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Les pays de l’Est proposent un traité 
de non-recours aux armes nucléaires

r,imes ( .* o-sie régir,1 les droits 
de péril'' de I I i<SS d.ins lu zone 
tir r mise r \ il I ion des prelir ries 
liés El ti I s I 11 is 0 pu rl 1 r du I r r 
111,111. I*177 
i|0 'entrera en x igiieiir l.i nouvel 
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moins de l'un milles

res étrangères, prise A l'initiative 
du gouvernement mum a in, est 
destinée A renforcer le pouvoir de 
décision politique du l’acte et 
donc A en minimiser l'aspect mili­
taire.

On souligne, de même source, 
en s’en félicitant, qu’aucun orga­
nisme supranational n’a été im­
posé aux sept membres du Pacte: 
République démocratique alle­
mande. Bulgarie, Hongrie, Polo­
gne, Roumanie, Tchécoslovaquie 
et URSS.
La détente

Une déclaration générale a éga­
lement été adoptée par le Pacte 
qui s'étnlt réuni au "Palais de la 
victoire" sous la présidence du 
président roumain, M. Nieolac 
Ccauscscu, et en présence deM.

vléalrrs", ce qui ahoullralt, décla­
re i on déjà de source occidentale 
a Bucarest. A affaiblir considéra­
blement les capacités défensives 
de l’Europe occidentale face aux 
puissantes forces conventionnel­
les de l'Union soviétique et du 
Pacte de Varsovie.

Léonide Brejnev ainsi que des 
chefs de gouvernement et de parti 
des sept pays membres.

Elle rappelle les diverses propo­
sitions soviétiques sur le désarme 
ment général, l’interdiction des 
armes nucléaires, le traité mon­
dial de non-recours A la force, la 
réduction des forces en Europe 
centrale et la nécessité de renfor­
cer le processus de détente inter­
nationale.

Elle réaffirme également le 
caractère européen du Pacte de 
Varsovie et declare s'opposer A 
tout élargissement de ce pacte 
ainsi que de l'OTAN. Elle deman 
de la suppression de l'article dix 
de l'OTAN et de l'article neuf du 
Pacte prévoyant l'un et l'autre 
l'adhesion de nouveaux membres.

uni". Ce secrétariat A caractère 
et aux attributions, semble-t-il, 
essentiellement politiques, serait 
parallèle au secrétariat militaire 
unifié qui avait été officiellement 
créé en 1950.

L’un et l’autre semblent dépen­
dre directement de l'instance su­
prême. On Ignore, pour le mo­
ment, A l'Instar de l’OTAN, si 
secrétaire général "coiffera" ces 
deux secrétariats.

Cette restructuration du Pacte, 
précise le communique, a été dé­
cidée afin d uhbtcnlr un "perfec­
tionnement continu du mécanis­
me de collaboration politique dans 
le cadre du traité".

De source roumaine, on ne ca­
che pas que la création du comité 
au niveau ries ministres des Aflai-

I.'Union
soviétique et les six autres mem­
bres du bloc militaire du Pacte de 
Varsovie, réunis A Bucarest, ont 
annoncé hier qu'ils proposeront A 
l'Occident de signer un l rai té de 
non recours aux armes nucléai­
res.

BUf.'AltEST (AIT)

<&
LE PORTUGAL ne seul pus 

être le Chili de I I urope, a ili < la 
re M Mario Sua i v . pi, inter 
ministre portugais en marge de 
la i uiiferelire de Ululeri.altnmile 
socialiste a < «rnc \ r la- chef du 
PS portugais a dit in- pas croire A 
un coup il' El at militai re de droite 
dans son pays a moins que le 
gouvernement r rue.tiIu!ieimei 
démocratique ii'oi Iiomv Pour M. 
Soares, le l'C purlugaé demeure 
stalinien, done n ai 1 cpte ni res­
pecte le système démocratique 
parce que la démocratie r-t pour 
les communistes portugais un 
concept bourgeois

Un projri de traité A ce sujet 
sera présenté A chacun des :iâ 
pays signataires de l'acte final 
d'Helsinki sur la sécurité et la 
coopération en Europe, précise un 
i onmmnlqué publié A l'Issue rie la 
reunion du "comité politique run 
sultatif", instance suprême du 
Pacte

Selon ce projet, les Etats signa 
ta 1res s'engageraient "A ne pas 
être les premiers A faire usage 
l'un contre l'autre des armes nu

Reforme de structure
l.es membres du Pacte ont éga­

lement annoncé une réforme de 
structure de leur organisation qui 
lend a rencontrer le processus de 
decision politique Deux nouveaux 
organismes ont été créés. A l'Ini­
tiative, semble t II, de la Houma-

1,'tin est le "comité des minis­
tres des Affaires étrangères", 
l'autre un deuxieme "secrétariat

un

me
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Grand rassemblement international 
pour la paix en Irlande du Nord

$r-;

iI

Aubaines spéciales 
chez Dominion 

en vedette 
lundi et mardi

LONDRES (Reuter) 
nmuvement pour la paix en Irlan­
de du Nord, fondé en août dernier 
par doux mères de famille de Bel­
fast. prendra une nouvelle dimen­
sion aujourd'hui A Londres ou un 
grand rassemblement Internatio­
nal est prévu A Trafalgar Square.

Mmes Betty Williams et Mal- 
read Corrigan s'attendent A la 
présence de quelque ni.tmil per­
sonnes venues en majorité d'An­
gleterre, d'Ecosse, du Pays de 
dalles et d Irlande du Nord, mais 

.parmi lesquelles figureront égale­
ment d importants contingents de 
pacifistes américains, canadiens, 
français, allemands, norvégiens, 
espagnols, néerlandais et danois

Le reçu un appui de poids en la per­
sonne de la chanteuse pacifiste 
américaine Joan Baez. Elle 
présente A la tribune, au côté des 
organisateurs et de Mme Jane 
Ewart-Blggs, veuve de l'ambas­
sadeur britannique assassiné en 
juillet dernier par des extrémistes 
de LIRA près de Dublin,

L'Eglise sera fortement repré­
sentée avec la participation du 
cardinal Basil Hume, chef de l'E­
glise catholique d'Angleterre, le 
Dr Donald C'oggan. archevêque de 
Cantorbery, et d'autres prélats.

Aprts sa participation A co ras 
scmblemvnt. le premier organise 
A Londres par le mouvement, 
•loan H a v/ donnera un concert A 
Belfast le 2 décembre et participe­
ra A une marche dans la ville qua 
Ire jours plus tard.

sera

A Belfast, cependant, deux in 
connus ont tue le frArc de M John 
Carson, depute
t protestant ) d'Irlande<!u Nord 
M William Carson, qui comptait 
la recette du jour de son magasin, 
a etc abattu dans le dos et ses 
meurtriers ont pu s’enfuir. Sun 
frère, le depute, avait demande lu 
semaine dernicre que le gouver­
nement Introduise des comman­
dos d elite a Belfast pour déman­
teler les groupes de guérilla.

u nionlstv
X
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I.a fou le se rassemblera h Hyde 
Park et traversera le centre tie la 
ville sons la protection de la police 
jusqu'à Trafalgar Square Pour 
des raisons de sécurité, le trajet 
u a pas été révélé A l'avance. îles 
extrémistes Irlandais pouvant 
tenter de préparer des perturba­
tions.

JUS DE 
TOMATE

TOMATES 
DE CHOIX

Les deux apôtres de la non vio­
lence qui s'efforcent par leur 
message de paix de mettre fin aux 
tueries qui ensanglantent l'Irlan 
de du Nord depuis sept ans. ont

Dans la inurncc. deux hommes 
a\ aient etc blesses par balle au 
cours d'un échangé de coup de feu 
en pleine rue A Londonderry. DE FANTAISIE HEINZ AYLMER

Boite 48 oz liq. Bte 19 oz liq.

fsggaONU: l’Assemblée renvoie le cas 
du Vietnam au Conseil de sécurité 0 0

7,
NATIONS I NIES lAEI'l — 

1.'Assemblée générale. pur 121 
voix (-nuire la seule voix des 
Elals-Vnis, ei trois abstentions 
(tirande Bretagne. Israel et Ré­
publique fédérale allemande!, a 
exprimé l'opinion que la Képuhll 
que socialism du vietmim devrait 
etre admise a l'ON U et a recoin 
mandé au Conseil de sécurité, ou 
la candidature vietnamienne 
avait été bloquée par le veto amé­
ricain. de reexaminer une nouvel­
le lois la question

l a résolution adoptée était pa­
tronnée par 7i: pays, dont la I ran 
ce. I.e représentant du Royaume 
l ui, M. lames Murray, a expli­
que son abstention en faisant va­
loir que le texte soumis ,1 l'Assem­
blée comportait, contrairement a 
l'usage, un paragraphe 1res criti­
que de l'un des membres de l'or­
ganisation lies Etats-Unis) pour 
h1 vole qu'il avait émis sur cette 
question au Conseil du sécurité.

M William Scranton, en expli­
quant t e nouveau vote négatif des 
Etats-Unis A la candidature vletr 
namleimu, a affirmé que son gou­
vernement ne demandait pus l'Im­
possible et savait parfaitement 
que les autorités vietnamiennes 
ne pouvaient pas lui fournir des 
renseignements sur le sort de tous 
les Américains portés disparus au 
Vietnam. -Mais nous savons, a dit 
M Scranton, que le Vietnam pus 
st de ties listes qu'il ne nous a pas 
communiquées et nous ne som­
mes pas prêts A payer un prix, 
quel qu'il soil, pour qu'il mette fin 
A cette attitude cruelle."

I.e représentant de l'URSS a 
annonce qu'il demanderait une 
nouvelle réunion du Conseil de 
sécurité sur la candidature viet­
namienne.
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L'obiervoteur du Vietnam à l'ONU, M. Dinh Ba Thl, «'entretient avec le délé­
gué cubain Ricardo Queiada durant le débat sur l'admluion du Vietnam à 
l’Aitemblée générale.

les articles Hb et 21 des accords de 
Paris sur le Vietnam.

Si le problème des Américains 
disparus Jusqu'Ici n'a pu être ré­
solu, a dll M Dinli Ha Till, cela est 
dit a la politique unilatérale et 
arrogante du gouvernement amé­
ricain qui n'a fall aucune preuve 
d'un désir sérieux de régler ce ! 
problème, ni de la moindre attitu­
de positive en réponse A nos ges­
tes de bonne volonté.

De son voté, l'observateur du 
Vietnam A l'ONU. M. Dinh Ba Till, 
a declare que tous les actes arbi 
trairvs des Rtats-l'nis. y compris 
leur opposition a l'entrée du Vivl 
nam A l'ONU, ne faciliteront en 
rien le réglement des problèmes 
qui restent encore A être résolus 
par les deux parties apres la guer- 

problèmes qui ne pourront être 
réglés que sur la base bilatérale et 
réciproque, en conformité avec

JS IL
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Multiples efforts pour réduire 
la tension dans le sud du Liban

.
yPrêtes à servir!

Variées - Boite 8 oz liq.
de la Floride “Indian River"i
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Elias Surkls a obtenu, au cours 
des dernières vingt-quatre heu­
res, certaines "garanties" arabes 
et internationales allant toutes 
dans le sens d'une réduction de la 
tension dans cette région particu­
lièrement sensible. En dépit des 
mises en garde d'Israël, ajoute I­
on dans ces milieux, ce n'est pas 
le déploiement "symbolique" de 
quelques vasques verts de lu force 
arabe de dissuasion à une vlngtui-

ne de kilomètres de In frontière 
israélienne qui pourrait justifier 
une reaction militaire d'Israël.

d'après AFP, UPI
BEYROUTH — l.a situation au 

Sud-Liban restait, hier, au centre 
des préoccupations des milieux di­
rigeants cl de lu presse de Bey­
routh. On écarte cependant, dans 
« es milieux, l'Idée de I imminence 
d'un affrontement, même locali­
se, avec l'armée israélienne.

pour#m
Des assurances en ce sens. Indi­

que le quotidien Al Anouur", 
proche du président Sarkis, ont 
été données au président Sarkts . 
par le charge d'affaires des Etats- 
Unis, M. (ieorges Lune.

Pendant ce temps, souligne i ou i 
de sources proches de lu résistan­
ce, la majorité des Etats arabes 
et plus particulièrement la Syrie ! 
ont les moyens cl le temps nêces- j 
sa Ire pour poursuivre la "mise au 
pas " de la résistance dans la pers­
pective d'une réunion de la confé­
rence de Genève. Celle "mise au 1 
pas " parait se poursuivre au 1.1- j 
ban par l'entremise des "casques | 
verts", en majorité syriens, et par 
le biais de la Sulku, organisation ; 
palestinienne prosyrienne qui i 
tente de regagner une influence 
perdue depuis six mois.

Le leader progressiste Kamal j 
Joumblatt a. pour sa part, fré j 
quemment réitéré son appel 
rois et chefs d'Etat arabes, leur 
demandant de ne pas permettre 
aux Israéliens et aux conserva­
teurs-chrétiens qu’il accuse de 
"collusion", de créer dans l'cxtrê- 
me sud un "Etat maronite tam­
pon" au profit d'israèl nu détri 
ment des fédayln. Il ne parait 
guère avoir été entendu.

Par contre, le gouvernement de 
Tel-Aviv a fait savoir qu'il ne tolé­
rerait pas le retour à celle situa 
tlon d'avant le conflit libanais.

0iBm
Dans les milieux proches (Je la 

présidence, on déclare que M.

'!

Carter doit décider que 
faire de ses cacahuètes

i

i !i
dent élu a du reste annoncé que 
les membres de son Cabinet de­
vraient éviter tout Investisse­
ment pouvant entraîner des con­
flits d’intérêts.

! PLAINS, Géorgie (Reuter) — 
! Avant de préciser sa politique 
! économique nationale, M. Jim­

my Carter, président élu, doit 
résoudre un grave problème: 
que faire de son affaire de caca­
huètes de Plains?

*OuS NOUS IlUtvDM.IblO'î es lit OuANPTll

Pei« en vigueur |VM$w o le fermeture mardi, le 30 novembre 197* Areu» le» 
marcNet Dominion de I de de Montreal lovai. Vive »wd Somf-Joon. tepen»•- 
gn,r JolieMe. *o»om*re. Sointlu»l<xbe Soini-Jovomo. lain#*. A dele. Sornto- 
Agolhe. Choleovpuoy et VoileyfieW

LES SUPERMARCHES DOMINION LIMITEE
Or, M. Carter ne veut pas ven­

dre une terre appartenant a sa 
famille depuis des générations. 
Pour mettre un terme à cette 
irrésolution, Il a convoqué ses 
collaborateurs en conseil pour 
lundi prochain, a déclaré M. 
Powcll.

aux

chezOomimon,
on ménage en grand!

Son secrétaire de presse, M. 
Judy Powell, a Indiqué hier que 
M. Carter n'arrlvult pas ù déci­
der ce qu'il doit faire au sujet de 
l'entreprise familiale, qu’il par- ' 
tage avec son frère Billy et sa 
mère I.Milan.

Dans le courant de la semaine, 
M. Carter évoquera ensuite les 
problèmes économiques géné­
raux des Etats-Unis avec ses 
principaux conseillers.

Une fols à la Maison-Blanche, 
M. Carter pourrait être accusé 
de pratiquer une politique agri­
cole destinée A favoriser ses in­
térêts dans l'arachide. Le prési-

ftAL i S
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Les démissionnaires du Réveil ne 
partageaient pas l’idéologie de l’IPICNourrir des groupes

de 30,50,200
personnes 

ou plus?
Cest facile avec

—Gilles Robert
posée par les deux rédacteurs 
'■tail Incompatible avec l'Idéolo 
pie de l'IPIC,

11ans un document de mise au 
point remis à LA P HESS K, le di­
recteur général de l'IPIC, M Cil 
les Robert, soutient que deux 
membres de la revue "Le Réveil 
du Consommateur" ont démis 
sionne récemment parce qu'ils ne 
partageaient pas la conception 
idéologique de l’IPIC

par Marcel Marthe cl faisait l u 
na ni mi té des permanents au J'.i 
mai dernier.

./ *

V
> "Dans leur optique, II faudrait 

relourner à une conception vieil 
lutte de l'information et déterrer 
le vieux mythe de la supposée 
"objectivité". Selon eux, dans le 
passé "Le Réveil" a été trop radi 
cal, trop engage, trop "ft gauche ", 
trop étroitement biaisé en faveur 
des Intérêts des consommateurs", 
soutient M Robert

Par ailleurs, le directeur géné­
ral de l'IPIC mentionne que les 
quatre numéros du "Réveil du 
Consommateur", qui étaient sous 
la responsabilité de M. Marthe et 
de Mme (luay, avaient été criti­
qués pur les autres membres de 
l'équipe ft l'IPIC mais que les 
deux rédacteurs ne l’avaient pas 
accepté, en soutenant que leurs 
confreres non journalistes n'a­
vaient pas la compétence requise 
pour critiquer leur "profession­
nalisme".

%- OH
/)

Les deux démissionnaires sont 
M. Marcel Marthe, rédacteur en 
chef de la revue, et Mme Geneviè­
ve G u a y, adjointe ù la rédaction 
du “Réveil du Consommateur".

u:
$

Puis, le directeur général pré­
tend qu'au delft de cette confron­
tation idéologique les deux rédac­
teurs voulaient surtout que l'Infor­
mation soit totalement dépolitisée 
et complètement neutre, non par 
souci du respect du lecteur, mais 
par crainte d’être identifiés 6 un 
courant d'idées qui, a long terme, 
risquerait de nuire au meilleur 
déroulement de leur carrière

Selon M. Robert, les deux mem­
bres démissionnaires avaient une 

I conception de l'information qui ne 
j correspondait pas à celle que I I 
i PIC s'étalt donnée en adoptant en 

assemblée générale, le 2ti mai. 
une idéologie précise dont l’objet 
tif est de susciter une remise en 
cause du système capitaliste par 
une prise de conscience indivi­
duelle et collective des rouages de 
notre société de surconsommation 
et sur le conditionnement impose 

' a l'individu parce système

Par la suite, M. Marthe et Mme 
Ciuay auraient présenté un projet 
de fonctionnement de la revue qui 
aurait eu pour effet de transfor 
mer la revue en un mensuel .1 lur 
ge diffusion en vente partout qui 
viendrait concurrencer les revues 

Nous” ou "Madame” Dans cet 
te perspective, la revue aurait 
accepte certaines publicités.

X

' ("est probablement par erreur 
une ces deux rédacteurs se ont 
égarés dans un endroit comme 
I IPlfM Hubert a precise que ce pro 

jcl a cic juge irrecevable pa r< c 
que l orientation idéologique pro

Pourtant, signale M Hubert. !«• 
texte idéologique de l'IPIC a cl «• 
écrit, dans sa reel a < lion finale,

Leur départ vient doin 
< orriger cette erreur d ai go- 'a 
Ce", constate M Hubert7#

Pas d’augmentation du prix des oeufs
Il n’y aura pas d’augmentation 

du prix des oeufs durant les Fêtes. 
Une récente déclaration du direc­
teur général de l’Office canadien 
de commerclallsatlon des oeufs 
(OCC’O), M. Max Roytenberg, <1 
l’effet qu’il y aura une rareté 
d’oeufs au Canada durant la pro­
chaine période des Fêtes, a fait 
craindre que * « la entraînerait 
inévitablement une hausse de prix 
de cette denrcc alimentaire au 
niveau de la consummation.

Selon M. Roylenberg. cette 
pénurie serait attribuable au volu­
me considérable d oeufs cana­
diens exportés aux Flats-Unis, 
parce que les oeufs produits au 
Canada se vendent .1 un prix 
moins «deves que les oeufs ameri- 
« .tins.

Fn prévision d une augmenta 
lion possible d’expedilion . plus

fortes outre-frontière A l'époque 
des Fêtes, l'OCCO, qui contrôle lu 
production et la mise en murche 
des oeufs au pays, a demandé au 
Conseil national de commercial) 
sation des produits agricoles de 
recommander au gouvernement 
canadien d'établir des vont rôles 
temporaires d'exportation

CO le commerce des oeufs n esi 
plus contrôlé uniquement par la 
loi économique classique de l'of­
fre et de la demande. “L'avène­
ment de ces deux organismes de 
contrôle de la production et de la 
mise m marché a apporte une 
stabilité de revenu pour le* pro 
docteurs d'oeufs cl. par ronw 
quent. une «Habilite dans les ; 
la consommation

Par ailleurs, M Yvon Itoulan 
ger, president de l'Association des 
producteurs d'oeufs québécois 
( APOQ). ne se gène pas pour af­
firmer que c'est un non sens de 
laisser croire au public qu'il pour 
rail > avoir une augmentation du 
prix des oeufs entre la mi-décrm 
lire ri le debut de janvier pro 
« ham. en raison de fortes exporta 
lions aux Ktals-Cnis Selon lui, D» 
prix américains ne >«.ot pas su 
perieurs aux prix canadiens.

Seulement #1.75 par personne. v A
Rien o craindre 

De son cote. M Huger Chamin. 
directeur des ventes de la I édera 
Iion des producteurs d'oeufs de 
consommation (FKDCO) a de* la 
ré. .1 LA PR K SS K, qu’il est v rai 
qu'a chaque année, A l'époque des 
Fûtes de Noel et du .lourde l'An, 
on constate une plus grande « un 
sommation d'oeufs, ce qui créé 
une certaine rareté. Cependant, il 
ne craint pas qu'il y ait une haws 
sc de prix, expliquant que depuis 
la creation de l'OCCO et de FF.D

Voyez le gérant de lu Villa du Poulet de votre région.

£aVilla du Poulet,

Prolongée jusqu’au SONovembre

RABAIS DE 10% a 30%
Pieces rie dénkhKîrvition de qualité supérieure © Elégants échantillons © Fins de séries © Meubles parfois légèrement endommagés
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-----document--------------------------------------------------

Le directeur de SI PIC répond à Paul Cliche
POUR Rt JOINDRE 
TOUT LE MONDE. 

UTILISE/

sur la base d'un document qui a 
été écrit par 4 employés et dépo­
sé au conseil d’administration de 
l'Institut le 4 octobre dernier. Il 
s'agissait d’un texte de réfle­
xion, pour usage Interne. Ce 
document d'une trentaine de 
pages, contenait une critique 
très dure du fonctionnement des 
Cooprlx, critique que Paul Cli­
che lui-même avait provoquée en 
tenant au sujet des Cooprlx, des 
propos encore plus durs. C'est 
dans le prolongement de tes 
propos provocateurs et irréflé­
chis que Paul Cliche a demandé 
aux employés de produire ce 
document.

Quand ce texte a été présenté 
au C’ A. pour étude, monsieur 
Cliche a dû quitter la séance .1 
heures avant la fin. Il n'a pas su 
que ce document est demeuré 
sur la table et que le C.A. a jugé 
que ce texte ne correspondait 
pas à scs attentes.

I.o conseil a mandaté un autre 
comité de travail qui a produit 
un document plus factuel, doeu 
ment qui a été reçu et mis en 
application dans une transfor 
malion en vue de l’amélioration 
des services de l'IPIC dans les 
Cooprlx.

Mais Paul Cliche ne tient pas 
compte des actes posés par le 
C A et lance une grave accusa­
tion dans l'intention de salir les 
employés, ridiculiser le conseil 
d’administration duquel il était

membre et détruire la crédibilité 
de l'Institut.

Paul Cliche affirme que l’IPIC 
a vécu des largesses des gouver­
nements libéraux et de Ccntrai- 
de. Ce qui est totalement faux. 
L'IPIC a reçu depuis I ans des 
subventions du gouvernement 
fédéral et provincial, totalisant 
$193,900.00 alors que son autofi­
nancement a produit des revenus 
totalisant $502,600.00 en 4 ans. 
Soit des subventions globales de 
27.6% du budget des 4 dernières 
années, 9.1% venant du provin­
cial et 18.7% du fédéral

Paul Cliche mentionne encore 
que l'IPIC vient de recevoir une 
nouvelle subvention de $80,000.00 
par l’Intermédiaire de l'ex-mi 
nistre Mackasey. C’est encore 
faux. L'IPIC n’a pas reçu à date 
une subvention de $80,000.00 
mais recevra probablement une 
subvention de $50,000.00 non pas 
grâce â Mackasey mais par l’In­
termédiaire du ministre Abbott.

Paul Cliche critique et dénon 
ce aussi le centre de documenta 
lion populaire que l’IPIC, la fé­
dération des ACTIF et le CCR PS 
sont a mettre en place. Pourtant, 
il avait été nommé membre du 
conseil d’administration de ce 
centre de documentation des sa 
fondation et II a eu en mains tous 
les documents nécessaires a son 
orientation II a donc participé a

son organisation, au développe­
ment de ses objectifs en fonction 
des groupes populaires et I! a 
voté son budget de démarrage.

Ensuite il se dissocie du Centre 
et vient sur la place publique 
pour flétrir cette entreprise, en 
racontant beaucoup d’inexacti­
tudes. Que faut-il comprendre de 
ce comportement de dénoncia­
teur fébrile et fanatique’’
Avant fat if 
un poKt'cien

Paui Cliche est avant tout un 
politicien. Il veut porter sa can­
didature à la présidence du RCM 
et d’habitude, le président du 
RCM aspire à devenir maire de 
Montréal. Pour ce faire, il tire 
avantage de toute cause qui peut 
servir ses intérêts.

Identifié dans le passé comme 
étant de la gauche, il sent main­
tenant la nécessité de se faire 
reconnaître de la droite. Or tout 
ce qui lui semble plus à gauche 
que lui devient Immédiatement 
communlsse et représente un 
ennemi à abattre.

Dans cette voie, Paul Cliche 
sert de sombres intérêts, en 
brandissant 3 jours avant l’as­
semblée générale de la CCM, 
l’épouvantail des communisses. 
Il permet ainsi aux responsables 
de la Coopérative d’échapper 
aux discussions qui devraient 
être axées sur les vrais problè­
mes des Cooprlx: c’est-à-dire.

pourquoi un nouveau déficit des 
Cooprlx cette année?

Pourquoi l’échec de la campa­
gne de recrutement des mem­
bres?

LA PRESSE publiait filer le tex­
te Intégral d’une lettre ouverte 
de Paul Cliche condamnant Je 
sectarisme de la "go-gauche” à 
l’Institut de protection des inté­
rêts du consommateur flPJC’J. Le 
directeur g entrai de l’IPIC, AI. 
Gilles Hubert lui répond 
jourd'hul.

■Hi

:

Pourquoi 3 magasins en deçà 
de leur seuil de fonctionnement? 
Pourquoi songer à en ouvrir un 
quatrième, quand 2 des 3 Coo 
prix sont en difficultés?

Pourquoi unsiègesocial organi­
sé pour administrer 15 ou 20 
magasins quand seulement 3 sont 
en opérations?

Pourquoi la Coop utilise-t-elle 
de la publicité à la TV?

Pourquoi un marketing de plus 
en plus agressif, contre l'intérêt 
des membres?

Et surtout, comment se fait-il 
que la CCM utilise dans ses 3 
magasins des pratiques com­
merciales qui sont centrées sur 
l'exploitation maximale du con­
sommateur membre?

Pendant qu'on fera le procès 
de l'IPIC pour établir s'il y a ou 
non des communlsses dans l'i- 
PIC, les vrais responsables de 
cette machination contre les 
membres coopérateurs vont 
pouvoir échapper â la discussion 
publique des vrais problèmes de 
la Coop. Quand Cliche aura tué 
la Coop et l'IPIC en provoquant 
cet affrontement stérile et ridi­
cule, il pourra toujours travail­
ler comme dénonciateur pour la 
CIA

< -S

au
■}
I!Monsieur Paul Cliche, du HCM 

accuse les employés de l'Institut 
de Promotion des Intérêts du 
Consommateur de vouloir sabo 
1er les Cooprlx de la Coopérative 
des Consommateurs de Mon 
tréal. Il avance cette accusation 
sur une enquête sommaire, de 
son propre aveu. Néanmoins, il 
croit que les employés de l'IPIC 
sont dominés par la Ligue Coin 
munlste (Marxiste Léniniste)

C'est curieux et inquiétant de 
retrouver Paul Cliche sur la 
même longueur d'ondes que 
Camll Samson. RCM voudrait 
dire Ralliement dos Crédités tes de 
Montréal? Je savais pas!

L’ossentiol
Il faudrait rectifier un grand 

nombre de déclarations conte 
nues dans le texte de Monsieur 
Cliche, mais Le Devoir nous re­
fuse un droit de réponse égal 
Nous devrons donc tenter de 
rions limiter a l'essentiel.

11 Paul Cliche a ce use l'IPIC

il t'zit
\.H
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LES PETITES 
ANNONCES DE

Gilles ROBERT
Directeur Général

285-71 1 1

Express Film 
roe des aubaines 

exceptionnelles
pour les Fêtes

apparejjg et des eiisembles-photp
à des prix spéciaux 

ÆF _ - en plus de
" coupons-cadeaux.

K

FAITES RECOUVRIR 
VOS ARMOIRES DE CUISINE

i I V Try 'Cmo:ur- 1

ÉPARGNEZCrf/

50%' \

SUR LA RÉNOVATION 
DE VOS

ARMOIRES >

10^ NOUVELLES PORTES, NOUVEAUX 
DEVANT-TIROIRS, RECOUVRIRONT 
LES CHÂSSIS ET TOUS LES ENDROITS 
DE VOS ARMOIRES EN FORMICA, 
IMITATION DE BOIS. NOUVELLES 
CHARNIÈRES ET DES POIGNÉES DÉ­
CORATIVES

I Des:iii l'MITEZ NOTRE NOUVELLE SUIE D'EXPOSITIONV
xv 1240. rue BÉGIN. Saint-Laurent!\|
SV (1 m t» (*>■*! •éfiauy
$fri mtroiu ut imtmei 

nm ni [iramiH turiiii 
uns wiisino» il mil mi 337-0911t: Seulement des appareils- 

photo de qualité fabriqués par des 
manufacturiers de grande 
réputation vous sont offerts à prix 
d'aubaine Express Film.

De plus, avec chaque achat 
d'un ensemble ou d'un apparcil- 

l photo, vous obtiendrez des 
k coupons-cadeaux. Chaque 
' coupon cadeau vous donne 

droit de recevoir un film 
photo-couleur format 110.
126 ou 135 gratuit lors du 
développement d'un film photo­
couleur de même format à 
n'importe quel magasin Express 
Film. Ces spéciaux sont en 

vigueur jusqu’à épuisement 
B des ensembles et appareils- 
B photo présentement en stock 
y* et aucune commande 
m téléphonique n’est acceptée!

Rendez-vous au magasin 
Express Film le plus près de chez 
vous pour profiter des valeurs 
exceptionnelles et des coupons- 
cadeaux.
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t iHORAIRES, lun., mere , 9-6; Vend.. 9-9 

Sam : 9-5. Ouvert dimanche, 10-4. DiV. de Futuric Kitchen Mfg. Ltd r %

VTar,

Rénovez votre cuisine 
maintenant
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ETAGERES 
EN COIN
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3 Keystone 115X
De la qualité à prix modique' 
L'ensemble comprend: un 
appareil-photo Keystone ] ]5X. 
un film couleur, un magicubc. 
une courroie et un livret 
d'Instruct Ions. Présentation 
cadeau attrayante.
Prix Express EtUn $ 12.95 
plus I coupon-radeau 
(Prix régulier *14.95!

SE5

W.■çr 1 Ensemble Kodak 
Tclc-Instamatic 608 

Cet appareil Kodak est often 
a vet un objectif normal et un 
convertisseur pour lentille 
telephoto. 1.'ensemble comprend 
un appareil photo Tele 
lnslam.itle. un rouleau de filin 
couleur, un Klipllash cl livrrl 
d'instructions, le tout dans une 
présentation radeau
Prix Express Film 834.95 
plus ,'l coupons cadeaux 
(Prix rcqiliter *39 951

nri 6 Oplicain 35 MM 
Un appareil-photo 35 MM rie 
qualité ii prix populaire, lentille 
F 2 h avec posemètre intégré 
Complet avec étui 
/'ru- Express Film 834.95 
plus 11 oupons cntlcaiix 
lfJn.\ rêr/tilier *.'19.951

7 Olympus Trip35 
Compact et d'usage facile, 
objet tif 10 MM l'2.K. posemètre 
automatique Intégré, vitesse 
d'obturateur tic 1 10e à I/200e 
de see Complet avec étui.
/'ru Express Film 859.95 
plus 5 coupons cariraiix 
II'lix rer/ulien *<19.951
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express film 
service inc.

4 Keystone Everllash 10 
Cri ensemble comprend un 
appareil-photo 126 
électronique Intégré et une 
lourroie pratique.
Prix Express Film834.95 
plus 3 coupons- cadeaux 
IPrix régulier *39.951

LES LUXUEUSES CUISINES eVous ofit 
«lu tieveil 
•IIBSIUI »0

•nt de* cw#ci#f«sliqw** tatennelei 
I M».t pourquoi vous «fiétar le? Noue 

rsleirs le peiquet le plafond ou lei

fneeti noncues pouf vous vp 
pouvons tout tmr* Pot 

• muff pour m^ue her mon, we,
aver flash

Une rénovation bien planifiée 
et soigneusement exécutée 
n'est pas nécessairement 
dispendieuse!
Venez UseVar de novvettei 
u nés Uses cb*t MHS 
MOHAIhÉa os LA 
SAILS D'cxeosmON 
t"* m efrtinll 

11
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I ensemble Metropolitan peut « en charge, Nous vous montrerons a*, rente 
ne» de leçons de faire de votre cuisine une cuiwne de reve 2 Instamatic X-15 Kodak 

La vedette parmi les petits 
appareils 126 de Kodak!
I. ensemble comprend: un 
appareil photo X 15 Kodak, un 
film couleur, un magkube. un 
livret ri 'Instructions: le tout 
rlans une présentation cadeau
Prix Express Film 819.95
plus 2 coupons-cadeaux.
IPrix régulier *24.951

VERIFIE/ VOS BESOINS
• RAJOUTS • I EOLATION
• PARLMENTS 01 TOUS >01 

ALUMINIUM • SAULS DI SAIN
• MANSARDES • CHARPENTERIE
• CUISINES • CIMENTATION

• u;ca*ne$
• GARAGES
(ft 2 «t 3 NtM)

• CHENEAUX
• CUISINES

• HSUOTMlUUES
• BUREAUX
• SALEES DE JEU
• TOITURES
• CONTRE FENETRES

1«*« *•'» •< fiMwh. legte. eeq^ttei 
FAISONS EGALEMENT LIS TRAVAUX 01

4912 me Wellington. Verdun
367 Président Kennedy (près de Bleury)
8085 rue I4je1mcs.se (près de Jarry)
2544 est. me Ontario (coin Frontcnue) 
6255 nie Victoria (près de Van Home) 
6222 nie Monk (près de J oil coeur)
8150A Champlain. LaSalle 
3200Chem In Laplnièrc. Brossa rd 
760 est. me Beaubien (près de St-Hutx*rt ) 
5661 rue Monkland. N.D.G.
2940 nie Masson. Rosemont 
8697 rue St-Denis (près de Crcma/ir)
1403 nie Perl (près de StcCalhrrinrl 
1505 nie Dollard. 1-iSallr

766- 9771 
«44 9200 
272 7333 
523 3411 
739 2666
767- 3588 
366-3501 
678 9731 
279-6500 
481 4910 
721-3931
384-8288 
844 8900 
363-9176

5 Keystone FlipFlash 409 
Appareil compac t de qualité 
avec lentille normale et 
convertisseur pour les photos 
rapprochées. Cette présentation 
élr-gante comprend: un appareil 
de poche Keystone 409. un 
HipFlash. un film couleur t-t 
livret d'instructions.
Prix Express Film 824.95 
plus 2 coupons-radeaux 
IPrix régulier *29951
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OVEUILLEZ PRENDRE NOTE DE CETTE 
DEMI-HEURE SUPPLÉMENTAIRE 

POUR VOS EMPLETTES...

#
ÜÊi Chez Simpsons... 

avec plaisir, 
le magasin 

de l’arbre de Noël

svttuOSbnC
MT

Simpsons en ville ouvert 
ce soir jusqu'à 6 heures :e

m
Ainsi que mardi, mercredi 29,30 novembre et 1er, 6,7 et 8 décembre

>

."-Z
! X -

m |§§tÉïï Braun 8A SÊ
n L

BSprolts»100"12S, :■U»•*
S VV %;Hal' BSA

:
/

: Styüf'S
DryM Xx'x

i yîÎ i

.e V)s J
Afr /

Ha
B < ,x-

a1
. v.v-j

-i# ^WÊl
%

y
1V

MB#
. A ag

*

rasoir "Braun" 
"Intercontinental"

séchoir/coiffeur "Professional" 
pour une belle coiffure

"Synchron Plus" de 
marque "Braun"

6795 3795 Prix S mpsons
Pria Simpsons 

A. Rasoir sans cordon, modèle mince.
• Unité rechargeable compacte.
• Peut être fixé au mur ou rangé dans l’é­

tui de voyage.

C. Quoi de plus pratique qu'un séchoir'coiffeur pour avoir une chevelure im­
peccable et séduisante en tout temps! Quelle merveilleuse tdéecadeau pour 
offrir à Noèl!
• Séchoir "Braun" è cheveux genre pistolet professionnel très léger
• 4 intensités: sécher, chaud, coiffer, frais.
• Complet avec bec concentrateur d'air pour séchage rapide.
• Modèle efficace avec moteur 800 watts. # P-1000 C

Tous les appareils "Braun" portent une garantie de 3 ans

Prix Simpsons 
R. Tin grillage pour rasage de près.
• 1 été de rasage étroite.
• Taille-favoris pratique.
• Voltage jumelé universel, étui de voyage 28"
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miroir-beauté «Lady 
Sunbeam Love Lights»

séchoir «Jet Set» 
de «Sunbeam»»

fer à friser/vapeur
"Dial-A-Style"

distributeur mousse 
chaude «Sunbeam»

3085 20962895 1046Prix Simpsons
D Miroir pivotant illuminé; côté régulier ou agran­
dissant.
• Quatre Intensités: régulier, jour, bureau, soir.
• Ampoules dissimulées pour éclairage sans 

ombre
• î£MC 77

Prix Simpsons 
T. Grillage réglable pour tous rouleaux.
• Contrôle thermostatique, témoin lumi­

neux.
• Cordon pivotant, pointe rebelle 1 la cha­

leur et support de sécurité.
• #CW1U

Pris Simpsons 
E. Sèche vos cheveux rapidement.
• Bec pour concentration d'air, peigne, 

dirigeable.
• 1 rois vitesses! intensités de chaleur.
• Support pratique 1200 watts; OHD75

Pus Simpsons
G. S'adapte j presque tous les contenant» de 
mousse à rasage.
• Vous procure une mousse chaude pour un (au­

ge parfait.
• Modèle compact, rechargeable, sans coroon. 
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traitement facial à 
la vapeur «Lady Shick»

séchoir "Traveler" 
de marque "Schick"

séchoir/fer à 
friser "Schick"

séchoir/coiffeur 
"Schick Pro 1000"

31952666 2596 25"Pii» Simpson*
K. Modèle "Styling Stick" très pratique, 
pour sécher, coifter ou friser vos cheveux..
° Deux intensités de chaleur.
• Accessoire «Curlmaker» exclusif, deux 

brosses et peigne.
• Buse, étui denim. #ST 2

Prix Slmpsont
H. Pour nettoyer et purifier en douceur votre visa-

Température 3 intensités, contrôle à cadran pour 
humidité.

* Masque réglable, tout confort #60B.

Prix Simpsons 
J. Modèle compact dans un étui de voya­
ge.
• Brosse coiffeur, 2 peignes et buse diri­

geable.
• Voltage Jumelé, universel. #434

Put Simpsons 
l. Séchoir professionnel léger, genre pistolet.
• Contrôle 3 intensités: très sec, sec ou coûter.
• Buse pour concentration d'air. Puissance 1000 

watts. Î?PD 1000

5

Rayon 701 au rez-de-chaussée. Aussi à Fairview, aux Galeries d'Anjou et au Carrefour Laval.

VENEZ EN PERSONNE, ÉCRIVEZ... OU COMPOSEZ 842-7221 JOUR ET NUIT

i i La boutique de l'arbre de Noel
Vous y trouverez tout ce dont vous avez 
besoin pour la décoration de l'arbre ou 
du foyer. Vaste choix de décoration, 
lumières pour intérieur et extérieur, 
décotations de table, chandelles et bien 
d’autres, tn plus des emballages-ca­
deaux et des cartev Venez taire votre 
choix sans tarder.

Le livre des cadeaux Noël 1976 VAConsultez le livre des cadeaux de No,l pour tous vos achats 
des Fêtes. Si vous n'avez pas reçu votre livre de suggestions- 
cadeaux, venez en chercher un au magasin Simpsons le plus 
près de chez vous.
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