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 dans
les vieux

Le Conservatoire de musique du
Québec a Montréal estinstallé de-
puis un mois dans ses nouveaux lo-
caux: 'ancien Palais de Justice, rue
Notre-Dame, lequel abrite déja plu-
sieurs autres services du ministére
des Affaires culturelles (le Conserva-
toire d'art dramatique, les Archives
nationales, la Commission des
biens culturels, entre autres), Le
Conservatoire de musique lui-méme
occupe, totalement ou partiellement,
cing des étages de I'imposant im-
meuble A la facade en colonnade,

Meéme si celui-ci n'a pas été concu
pour l'enseignement musical, profes-
seurs et éleves se disent dans|'en.
semble tres satisfaits de ces locaux
plus vastes, plus propres et mieux
éclairés que ce qui leur élait offert
au Palais du Commerce de la rue
Berri, o0 le Conservatoire a loge
pendant d'interminables années,

Au 100 est, rue Notre-Dame, lo
ministére des Travaux publics a fait
les adaptations les plus urgentes,
Ainsi, les piéces ont été traitées

L’ancienne Cour du acoustiquement (panneaux, drape-

Banc de la Reine sert de ries) et insonorisées, si bien qu'un

salle de répétition 2 I’Or- groupe qui répéte un quatuor a cor-

chestre du Conservatoire des dans un studio n'est aucunement

et aussi de salle de cours conscient qu:un trompetti.ste fn'gt

‘de la classe de direction. trembler les vitres dans la piéce voi-  Plugieurs studios privés permettent aux éléves de travailler leur
Ici, un éleve fait répéter LA instrument en toute liberté.

unesymphonie de Bee-
thoven a une sectionde
I’orchestre en présence

D’anciens bureaux de juges, d'a-
vocats, de secrétaires, on a fait une
soixantaine de studios de travail de

du_ titulaire, Remus différentes grandeurs (il n'y en avait

Tzincoca, etd’un autre que 28 au Palais du Commerce) et

éleve. que se répartissent les quelque 65
professeurs et 250 éléves de la mai-

Des parents, venus faire son,

passer des auditions

d’admission a leursen-~ Bien sar, tout n'est pas encore

fants, sont requs par la complétement prét. Ainsi, I'aména-

secrétaire du directeur, gement du Centre de documentation

(musicotheque, bibliothéque et dis-
cothéque) n'est pas encore terming,
bien que professeurs et éléves aient
déja un acceés assez facile aux docu-
ments dont ils peuvent avoir besoin.
Le Studio de musique électroacous-
tique est 12 mais il n'y a presque rien
dedans... Il manque encore des pia-
nos, surtout de bons, ainsi que des
lutrins, des pupitres, des tables et
des chaises, mais la direction est
confiante que les autorités feront di«
ligence...

madame Clément.

Une seule ombre au tableau, cel-
le-la irréparable: on n'a pas prévu de
salle de concert (alors que la Faculté
de musique de 'universite McGill,
elle, a une salle superbe et toute
neuve). Ce qui était autrefois la Cour
du Banc de la Reine sert aux répéti-
tions de I'Orchestre du Conservatoi-
re mais elle n'est pas assez grande
pour accueillir un auditoire (les con-
certs de I'Orchestre auront lieu cette
saison a la salle Maisonneuve de la
Place des Arts).

Les gndim'; du professeur (Irving Heller) indiquent a un jeune .’
pianiste en herbe, ainsi qu’a sa camarade qui le suivra au clavier, -
quel doigté employer pour cette piece de Haydn.
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Otto Joachim, titulaire de la classe de musique dé chambre, fait répéter
un quatuor 2 cordes.

' .

L’ancien greffe est maintenant le Centre de documentation. Le directeur du Conservatoire,
Raymond Daveluy, et son adjoint d’administration, Paul-Emiile Beauchamp, se rendent compte
que des milliers de partitions, de livres de référence et de disques sont encore dans des boites...
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M. Lawrence A. Smith,
président des Entreprises
Cantrad Limitée, (photo ci-
haut) vient d'étre élu prési-
dent du conseil d’adminis-
tration du YMCA-Centre-
Ville, M, A. M. Henderson,
architecte de la firme Ell-
wood et Henderson, a éte
élu  vice-président. Mme
Hélene Audette, MM. Don
Ewort, Pierre Gervais, Do-
nald lvison, Jacques Larivié-
re et Alex Wright sont les
nouveaux directeurs.

Visites guidées
au Jardin

botanique

En inaugumant une nou-
velle saison d'activités, la
Socie¢ié danimation du
Jardin et de !Institut bo-
tanique invite le public a
participer & des visites
guidées du Jardin botani-
que, cet aprés-midi.

Les visiles, a l'intérieur
et a l'extérieur, commen-
cent a 13 h 30 et sont sui-
vies, & 15 h 30 de six ate-
liers sur les thémes sui-
vants: plantes utiles et co-
mestibles; plantes indige-
nes du Québec, plantes
d’appartement, plantes or-
nementales et horticulture,
Jardin botanique et So-
ciété d’animation, les co-
mités permanents de la
Société d’animation.

A 16 h 30, il y aura une
assemblée pléniére.

Entrée libre.

RO GEi
ser imontrenl

PAR LOLLARD PERREAULT

Intirnde

de la femme

Un groupe de femmes
d'Anjou organise une Jour-
née de la Femme, le 22
octobre, avec la collabora-
tion de la KFédération des
femmes du Québec et de
Mme Gabrielle Hotte, du
secrétariat de 'Année In-
ternationale de la Femme.

L'événement se dérou-
lera dans d’immenses ten-
tes sur un terrain adja-
cent a I'hdtel de ville
d'Anjou, au 7701, boule-
vard Louis-H. Lafontaine.

Cetie manifestation est
intégrée au Festival des
Pluies organisé par I'ad-
ministration municipale.

[l y aura des kiosques
d'information, une exposi-
tion d'oeuvres réalisées
par des femmes d'Anjou,
une exposition de livres.

o ['Association féline
de Montréal présentera
demain sa 2le exposition
annuelle de chats au
James Lyng High School,
0 ouest, rue Notre-
Dame.

e M. Barnett J. Dan-
son, ministre fédéral des
Affaires urbaines sera le
conférencier lundi midi au
dejeuner-causerie  du Cer-
cle canadien de Montréal
(Canadian Club), & I'hdtel
Windsor. 11 a intitulé sa
causerie: *Mégapolis”.

e Le Conseil scolaire de
'tle de Montréal tiendra
une réunion publique
lundi, a 20 h, dans ses lo-
caux, au 1415 est, rue
Jarry. A Tordre du jour:
vente de l'école Trenholm
a Ville Saint-Pierre; exa-
mens medicaux  pour les
chauffeurs d'autobus d'e-
coliers.

@ La compagnie Jean
Duceppe annonce que wvu
le succés remporté par la
piéce “'Visa le Noir, tua le
Blanc”, il y aura des re-
présentations  supplémen-
taires les 21, 22, 23, 24 et
25 octobre, a 20 h 30.

Au Salon

du prét-a-porter, printeraps 74
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Le ton est 3 ia simplicit

par Stéphane MOISSAN
envoy¢ spécual de Lo Presse

PARIS — C'est par une
froide mais ensoleillée jour-
née parisienne que le 30e
Sulon du prét-d-porter fémi-
nin, printemps-éte 76 vient de
s'ouvrir, groupant sur 32,000
meélres carrés de stands in-
stallés sur trois nitezaux, un
milliers d’exposants venus
des quatre coins du monde et
de tous les horizons de la
muxde.

lLes sections Internationale
et Boutique de ce prestigieux
Salon offrent aux détaillants
I'occasion révée dacheler
dans les meilleures conditions
possibles parce que le délai
de six mois qui leur est ainsi
imparti leur permet d'ache-
ter en loute connaissance de
cause et leur offre, sclon les
acheteurs canadiens trés
nombreux ici d'ailleurs), le
maximum de garanties de li-
vraison, Salon International
et Salon Boutique constituent
la synthe$e de ce que les
femmes achéteront six mois
plus tard dans les grands
magasins et boutiques de
leurs villes ¢t régions.

La section Internationale
groupe 750 exposants dont 30
p. cent d'étrangers alors que
pour la section Boutique on
compte 250 frangais spéciali-
ses dans le luxe, dont 50 p.
cent de fabricants d'accessoi-
res. Cette  section *Salon
Boutique” présente d'ailleurs
une mode originale introuva-
ble partout ailleurs, ainsi que
son célébre defilé biquotidien.
De ces 250 exposants certains
presentent une production in-
dustrielle, d'autres une col-
lection moins importante ou
de petites séries vestimentai-
res,

Le prét-a-porter
en santé

Malgré les vicissitudes de
la conjoncture, le prét-a-por-
ter francais conserve une so-
lide santé, affirment les res-
ponsables de la Fédération

“mmeajse  des industries du
véternc::’ féminin, Selon er-
il faut attrise. = --'- P
sitions qu'ils ont precédem-
menl prises sur un grand

nombre de mar.!iés cans le'

monde et qui n'ont cessé de
s'accroitre et de se diversi-
fier. Ainsi en 1974 les expor-

Notre reporter Stéphane
Moissan est & Paris, o elle
assiste aux diférentes mani-
fesialions entourant le Sa-
lon de printemps du prét-G-
portor internationol. Ses
reportages paraitront cha-
que jour de la semaine
prochaine dans la section
Vivre avjourd’hui de LA
PRESSE.

tations avaient afteinf 1895
millions,  soit une augmenta-
tion de 225 p. cent par rap-
port & 1973

l.a mode du : inde entier
reste loujours consacrée par
le sceau du Salon de Paris
qui semble plus que jamais
capitale de la mode.

Capitale commerciale éga-
lement, puisque les plus gros-
ses  affaires du monde se
trailent alors Porte de Ver-
sailles. Pendant prés d’une
semaine Paris tout entier
vivra au rythme du Salon,
avec un flux et reflux vers le
Palais sud (soit a 15 minutles
environ des Champs Elysées)
et voil présentement ses ho-
lels remplis et ses restau-
rants littéralement pris d’as-
saut,

Pour sa 30e session le
Salon offre aux visiteurs un
service des mieux rodés avec
(e vasles aires de repos, de
larges allées, des indicateurs
lumineux, de nombreux res-
taurants et coiffeurs et
méme une garderie ou on ac-

~ . ~'la les petits avec jeux et
uisques. On a frappé les trois
coups, le spectacle com-
mence pour le bataillon de
visiteurs venus du monde en-
tier.

Bleu, blanc, rouge

Bleu, blanc, rouge, ce n'est
ras le programme du 14 juil-
et mais ['éventail des cou-
leurs proposées pour I'été
par les stylistes du prét-a-
porter féminin. Ils y pen-
saient sans doute depuis
longtemps puisque déja a
Cannes, pour le Festival des
modes d'été, qui avait lieu
sur la populaire Croisette du
9 au 13 octobre dernier, les
couturiers commencalent 2
faire croire que I'hiver était
déja fini...

Outre ce trio de couleurs
que I'on voit partout séparé,
uni ou sous forme de rayures
horizontales il y a beaucoup
de noir ainsi que plusieurs
variations sur le bleu qui
passe volontiers du marine
au turquoise via le bleu royal
et la bleu canard.

Les robes sont le plus sou-
vent unies avec des galons
de couleurs opposées pour
donner un petit air folklori-
que, slave ou bavarois aux
robes estivales.

Quant aux jupes elles occu-
pent une place de choix. Et
le “petit tailleur” revient en
force, souvent accompagné
d’une longue veste marquant
bien la tallle sur une jupe
droile ou plissée,

Enfin, dans I'ensemble, du
matin au soir, cdté robes,
c'est le triomphe du chemi-
sier et de la ligne droite. le
prét-a-porter ne fait que deé-
buter mais il semble bien
qu'aprés certaines saisons et
années d’excentricité les cou-
turiers aient choisi de donner

le ton. Et il s'appelle simpli-
cité.

LANCOME v_dus offre $5

de produits de votre choix!
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FLETCHERS

SORE MOUTH MEDICINE
POUR MAUX DE BOUCHE

e Ulceros de 1a Bouche

e Blessures du Dentier
» Gencives tendres
Contient l'extrait d’Herbe Savoyane

Parmi les différents modéles qui seront proposés au cours de la
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semaine du prét-a-porter

parisien, deux petites robes signées André Sauzaie, amples de jupes, gaies de couleur,

simples et féminines.

ENCAN

pour
Hoteliers,

restaurateurs,
taverniers,

Voir page H 25
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PHOQUE

'()U’l’l‘}lilﬂ!rﬂ(
MANUFACTURIER
4435« fe La Hoche

527-8664

L'élégance,
la qualité, le confort,

le chic,

voila ce que

vous trouverez
dans I'un ou l'autre
de ces magnifigues

manteaux.

Chez Reid on obtieat lo plus bele
qualitd possible pour le prix.

522-3181

Le vison Canada Ma-
jestic dans toutes les
couleurs imaginables.

51250

Le Svyakara dans les tein-
tes de noir ou brun.

$1650

1473,
rue Amherst

Montraal

A l'entidre
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Le probléme
des pellicules

A TPadolesvence, plusieurs jeunes.
ont les cheveux gras et se plai-
gnent de pellicules abondantes. Ils
essaient différents shampooings avec
un succés relatif. Y a-t-il un moyen
sOr de s'en débarrasser?

L'origine des pellicules est bien
simple: les glandes sébacées du
cuir chevelu produisent une sura-
bondance d'huile. Le premier ni-
veau du cuir chevelu pelc et de
nombreuses pellicules s'en déta-
chent. Le cheveu. est alors terne et
-huileux. On ne connait pas encore
la cause exacte de cette hyperacti-
vité des glandes sébacées.

Il est difficile de se débarrasser
complétement des pellicules. La
plupart des traitements ont pour
objet la neutralisation de la pro-
duction huileuse et la prévention
d’infection de la peau. Il faul mon-
trer beaucoup de persévérance et
de patience dans le traitement,

Il faut aussi se souvenir que les
grandes dames de [histoire aux
chevelures éblouissantes avaient a
leur service des soubrettes qui ne
faisaient que gela, brosser les che-
veux de madame. Ce bon vieux
principe est toujours bon.

Il faut se munir de bons peignes
propres et fixer un moment dans
sa journée pour l'opération bros-
sage des cheveux. Les cheveux de-
viennent alors brillants, vigoureux
et le cuir chevelu revigoré par une
meilleure circulation.

Ces . conseils valent également
pour les gargons, surtoul s'ils por-
tent les cheveux longs. D'ailleurs il
n'y a rien d'anormal ou d'efféminé
a . porter une chevelure propre et

“coiffée.

Certains shampooings laissen! par-
fois une odeur un peu forte; cela
signifie habituellement que les che-
veux n'ont pas été bien rincés. Si
le cuir chevelu est rouge, en-
flammé et douloureux, il faut con-
sulter un dermatologiste (spécia-
liste de la peau); un traitement ap-
proprié pourra alors étre prescrit,
selon la condition particulicre du
cuir chevelu.

Cette chronique quotidienne esi pre-
parée par des spécialistes, s ne repon-
dent pas aux lecteurs personnellement
mais 8'efforcent d'uborder le plus vaste
eventail possible de questions d'interet
zénéral. Le médecin de tamille est tou
jours, dans les cas personnels, le meil-
leur conseiller.
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I'Etat, sans compter l'aide a sa famille

par Cécile BROSSEAU

Un détenu cofite plus de $13,000 par
année a I'Etat, sans compter I'aide
sociale fournie A sa famille quand il
en a une. Si cette réalité évoquée hjer
au cours d'un colloque sur la erimino-
logie, organisé a I'Université de Mont-
réal, pouvait sensibiliser la population
aux problémes des détenus et a ceux
que pose leur réhabilitation. le collo-
que n'aurait pas été inutile,

Cette ' précision a été donnée & la
suite de l'exposé d'up détenu qui avait.
choisi de parler de l'autofinancement
des prisons. “Réguliérement, dit Denis
Lincourt, on vous souffle a l'oreille
que nous sommes des parasites. Vous
y croyez de toutes vos forces et avec
rajson, parce que c'est vrai. Mais ce
n'est pas nous qui avons décidé de
I'étre. C'est vous par voltre silence,
votre indifférence qui acceptez d'étre
nos hotes".

Gagner $1 par jour ouvrable, ne
pouvoir étre remunéré qu'aprés douze
mois d'incarcération et ne pas avoir

Une beauté sauvage

la possibilité de travailler plus de 20
heures par semaine, ce n’est guére
encourageant pour le détenu.

Avec beaucoup d’humour, M. Lin-
court remarque: “Evidemment, le
facteur salaire et I'apprentissage d'un
métier ne créent pas automatiquement
des hommes a toute éyreuve. 1I nous
faut- des responsabilités. Cessez de
nous faire vivre dans un climat de sé-
curité, ce qui nous rend “insécure”
face & notre avenir.

‘‘Assuré de manger trois fois par
jour, logé, habillé, lavé, soins medi-
caux, on ne risque méme pas de per-
dre notre job. Nous n’avons qu’'a étre
de bons prisonniers et c'est contre ce
fait que je me révolte. Le citoyen ex-
térieur doit se battre pour obtenir ce
droit & la vie et pour celles dont il a
la responsabilité. Enseignez-nous a
nous battre, donnez-nous en le goit.”

Tout le systéme
remis en question

Méme si les détenus qui se sont ex-
primés hier venaient tous de Cowans-

ville — pénitencier & projet pllote,
donc supposément plus ouvert — tous,
a leur fa(,on, ont condamné le systéeme
actuel de 1'a pparenlpcmtenhalre
manque de personnel compétent, im-
possibilité d'aveir des activités sexuel~
les normales, stagnation dans une vie
n'ayant aucune parenté avec la réa-
lité, inexistence de responsabilités et
un mécanisme de libération condition-

_ﬂle inadéquat,

A ce sujet, Richard Allard a fait le
récit pathétique de son expérience.
Aprés plusieurs demandes de libéra-
tion conditionnelle appuyées par tout
son enfourage au pénitencier, malgré
des lettres d'un employeur et méme
du juge qui I'avait condamné et qui
affirmait qu'il était prét a refaire sa
vie, M. Allard doit patienter huit mois
avant de recevoir une réponse: libéra-
tion conditionnelle refusée.

“Aucune raison n’est mentionnée, nj
aucune date ol mon cas pourrait étre
remis”’, précise-t-il.

Lors d'un congé de trois jours, Ul

teléoholo UPI

A son arrivée & New York ou elle désire faire carriére, Iman, un mannequin kenyan, portait un collier de son pays, formé

do défenses de songher sauvage.

LIQUIDATION
FOURRURES

chinois chaud ot froid. ,::':’:7::,;::'::
Ravissantes fourrures mises en gage Pour réservation 731-8202 MARCEL JODOIN FOURRURES
par des manufacturiers de fourrure 1228, rve Saint-Denis
en nantissement de préts effectués par des SALON 2001 COUPES INC.,
BANQUES A CHARTE CANADIENNES EN VERTU DE . Apusia 205, Cat Vot i onad
L'ARTICLE 88 DE LA LOI SUR LES BANQUES déxendre’etaares; BOUTIQUE VERUSCHKA
Les prix des fourrures ont augmenté 20 compagnie cuduo

considérablement. C’est donc proba-
blement la derniére chance qui vous est
offerte pour investir dans la fourrure, a
un prix qui n‘est rendu possible que par
ces circonstances exceptionnalles.
Nous sommes sincérement convaincus
qu’une telle occasion ne se présentera

plus.

Ce sont véritablement des fourrures
luxueuses, de grande coupe, que vous
serez haureuse de posséder et de porter

durant de longues années.

VENEZ VOIR ET COMPAREZ!
UNE SEULE JOURNEE!
JEUDI LE 23 OCTOBRE

apprend la nouvelle & sa fiancée qui
avoue avoir assez attendu. C'est la sé-
paration. C'est aussi la tentative de
suicide: “Je réfléchis 4 ma situation,
je me rends comptle que j'ai tout
perdu, Tous mes projets d'une nou-
velle vie avee Nicole s'envolent parce
que j'ai mis ma confiance dans un
systeme qui m'a trompé. Je m'em-
pare d'une lame de rasoir et je me
retrouve a I'hopital avec une cinquan-
taine de points de suture aux poignels
et a la gorge. Je n'ai pas perdu la
vie, j'ai perdu le gout de vivre''.
Un pas en avant
malgré tout

Le fait que six détenus peuvent par-
ticiper' & un colloque public, qu'ils
peuvent s’exprimer en toute liberte
n'est-il pas la preuve qu'un pas cn
avant a eté fait ?

Un participant s'est élevé contre la
myslification de l'image du détenu c-n
tretenu par les media d'informat:
Aprés une rencontre comme «clle

Un détenu coute plus de $13,000 par an a

d’hier ot un ancien policier blessé par
un détenu et devenu handicapé (en
chaise roulante) n'a pas craint d'affi-
cher sa sympathie pour une partie de
Ia société qu'il combattait hier, la dé-
mystification a franchi une étape.
Les détenus, des hommes comme
les autres? Pas tout a fail puisque
ceux qui se sont exprimés hier lors
du colloque I'ont fait de facon remar-
quable. six détenus dont le courage et
I'honnéteté verbale n'ont laissé aucun
doule dans I'esprit des participants.

De ces confessions publiques, tou-
jours louchantes, une constante ¢évi-
dente se degage: une enfance malheu-
reuse d'ou: manque d'affection, ab-
sence de comprehension, besoin de s'i-
dentifier a un groupe.

Le colloque d'hier avait été organise
conjointement par des résidents de
I'institution de Cowansville et par les
Mudiante de I'Feole de eriminologie
de 'UM.

Précisions sur le
contenu des pilules

WASHINGTON (UPI — Les hormo-
nes sexuelles qui entrent dans la com-
position de la pilule et d'autres dro-
gues peuvent se fraduire par des mal-
formations congénitales pour les en-
fants a naitre, a déclaré, hier. la
I'ood and Drug Administration (IFDA),
Administration fédérale chargée du
controle de l'alimentation et des meédi-
caments.

La FDA a fait ces révélations &
I'occasion de la publication de textes
proposés qu'on inscrirait sur les boites
de pilules, textes qui,meltent les fem-
mes en garde contre les dangers ac-
crus de crises cardiaques. Les avertis-
sements conseillent aux - femmes de
plus de 40 ans de ne plus prendre la
pilule sous peine d'augmenter les
chances de formations de caillots san-
guins, et, par voie de conséquences,
d'attaques.

Le texte conseillerail en outre aux
femmes qui souhaitent cesser de pren
dre la pilule et désirent étre enceintes
d'attendre au moins trois mois. “Des
etudes demontrent qu'il peut v avoir

une augmentation du risque d'avorte-
ments spontanés chez les femmes qui
deviennent enceintes peu apres avoir
cesse de prendre la pilule.”

L avertissement inscrit sur les bol-
tes conseillerait en outre aux femmes
constatant un retard dans leurs regles
alors qu'elles prennent la pilule de se
[aire examiner immeédiatement afin de
déterminer si elles sonl enceintes, cect
afin de réduire les risques pour le
foetus au cas ou elles continueraient a
prendre la pilule.

La FDA indique que les hormones
sexuelles telles que l'oestrogene et la
progestérone qui entrent dans la
composition de la pilule provoquent
parfois chez le foetus des malforma-
tions congénitales, entre autres, des
maliformations cardiaques ou une in-
terruption de croissance de certiains
membres. De tels accidents arrivent
chez les femmes qui, ignorant leur
etat, continuent de prendre la pilule

La FDA prepare egalement des tex
tes qui figureront éventuellement sur
les boites d'autres produits contenant
des hormones sexuelles.

Tous les lundis
a 20 heures

Tout en sdmirant los dov;‘“rn créations da la
mode, nous vous offrons notre famoux buffet

SEAN McVICKER-

ay'bar salon

. SON VIDA

DEFILE de VMIODE
RILL W'NGS

Cette semaine

1965, boul. DEGARIE

RILL woNGS

i MAIGRIR

INNOVATIO
de WEIGHT

S

DERID A2 “Comment perdre du poids

sans changer de personnalité.”

Notre nouveau plan d’actton individuel
et nos modules spéciaux, que vous
apportez chez vous, vous aident a perdre
du poids et a ne pas le reprendre.

A chaque classe Weight Watchers vous
recever, régulierement, un module qui
vous permet d'atténuer une de vos
mauvaises habitudes alimentaires, comme
grignoter en regardant la télé ou manger
trop vite. Vous pouvez choisir les solutions

squi conviennent 4 votre mode de vie et
prendre note de vos propres changements,

Joignez-vous a nous des maintenant,
alors que nous avons tellement plus a vous
offrir pour vous aider a atteindre votre

but.
Jean Nidetch,

Fondatrice de Weight Watchers,

A L'HOTEL CAPRI

Salon Trojan, 6445, boul. Décarie, Mil.

Manteaux de vison canadien — Man-
teaux de phoque d’'Alaska — Manteau
de broadtail russe — Manteaux de cas-
tor canadien (quelques beiges) —
Manteau de lynx — Manteaux de re-
nard — Manteaux de rat musqué na-
turel — Manteauy de loutre canadien-
ne — Manteaux de mouton — Man-
‘teaux de vison chinois — Manteaux
- de chat sauvage
POUR HOMMES :
Manteaux: Castor candien -— moutan

PETITES FOURRURES:
Vison canadien — Rat musqué — Etc.

UNE JOURNEE SEULEMENT!
JEUDI le 23 octobre, de midi a 21h, a

INDJVIDUEI.,,ﬁJ

On parle, on écoute et le programme réussit

I'Hotel Capri, 6445, boul. DECARIE, - @ HOMMES — FEMMES — ENFANTS
Mtl. MONTREAL 727-3788  Pour un message d'encouragement: 488-0561
' e '""'”' ; SAucuncontit . . CLASSEHEBDOMADAIRE S3
et == \WEIGHT WATCHERS®
LES PLUS IMPORTANTS LIQUIDATEURS DE MON TREAL © Woight Wosch tonal Inc. 1974, Propristes = Neight Watchars du Qus-
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Débrayage a I'hépital du Sacré-Coeur

Les infirmiéres: régler le cas des malades chroniques

par Nicole BEAUCHAMP

Les queique 80 infirmiéres,
travaillant a {'urgence de
I'hdpital du Sacré-Coeur de
Cartlerville, entendent pour-
suivre leur débrayage pour
une période indéterminée. De
son coté, la direction de I'ho-
pital songe & recourir & des

, mesures légales afin de rou-

vrir le service d'urgence
fermé depuis jeudi soir et
jusqu'd nouvel ordre.

Les urparlers entamés
entre les représentants de
ces infirmiéres et ’adminis-
tration, dans la nuit de jeudi
a vendredi et hier aprés-
midi, se sont soldés par une
impasse. Pendant ce temps,
le mouvement se propageait
au service de soins intensifs
ol les infirmiéres refusaient
de poser des ‘“‘actes médi-
caux”, telles les injections in-
tra-veineuses.

Grelottant sur le seuil da

CASTOR

FOURRURES INC

MANUFACTURIER

“ ;. #435, rue de La Roche
.m[n-n-u'.r;f ! :
527-8664 -

S

service d'urgence, parce
qu'on en refueait I'antrée any
journalistes, les infirmiéres
ont ainsi expliqué ce pour-
quol elles ont interrompu
leur travail: le probléme de
malades chroniques conges-
tionnant en partic les servi-
ces d'urgence et le probléme
de sectorisation.

Saervice de transition

Soutenant qu'un service
d'urgence est un service de
transition, elles réclament
que I'h0pital respecte “la loi
des 24 heures”, c'est-a-dire
qu'une institution ne garde
pas plus que 24 beures & la
salle d’'urgence un patient
sous observation avant de
I'hospitaliser, de le transférer
dans une autre institution
convenant a son cas, ou de
le renvoyer chez lui.

A linstar de la plupart des
hépitaux du grand Montréal,
des maiades chronlques — ils
néeessitent  une hospitalisa-
tion a long terme — affluent
aux services d’'urgence du
Sacré-Coeur, faute de pouvoir
frapper a d'autres portes
pour que l'on s'occupe d’eux.
Il s'agit bien souvent de
vieillards ou de personnes
souffrant de maladies incura-
bles qui souillent leurs lits,
ne peuvent manger seul, etc.

“Les infirmiéres ne sont
pas la pour faire de la géria-
trie’’, a affirmé Lise Gravel,
présidente du syndicat affillé

2665, rue Chariemagne

EBENISTERIE

Les ateliers R. Gingras Inc.

SPECIALISTE EN REPARATION ET FINITION DE MEUBLES.
REMODELAGE ET REMBOURRAGE.
PIANOS, MEUBLES DE TOUTES SORTES.

Maison établie depuis 23 ans

Montréal, Québec.

Tel.: 255-2021

a V'Alliance des infirmidres
(CSN),

50 jours sur uns civiére

Elle pourzuit: ‘“Nous avons
déjd vu le cas d'un malade
chronique qui a séjourné 50
jours sur une civiére 2 la
salle d'urgence. C'est une
question d’amélioration de la
qualité des soins a dispenser
aux personnes. Les cas de
placement congestionnent le
service. 11 en résulte souvent
un manque de clviéres. C'est
ainsl qu'un patient a déja
fait un arrét cardiaque assis
dans la salle d’attente.”

Aux yeux des Infirmiéres,
ce probléme se relle & celui
de la sectorisation. Cha
spéelalité médicale dans I’
gltal compte un certain nom-

re de lits. Ce sont les “sec-
teurs'’. Lorsqu'un patient a
I'urgence requiert une hospi-
talisation dans un secteur
déja saturé 1 faut Ini trou.
ver un lit dans un autre sec-
teur. ‘“Les infirmiéres sont
fatiguées de négocier des lits
a la place des médecins que
ces démarches administrati-
ves rebutent. Une salle d'ur-
gence, faut que ca roule et
qu'on libére des lits en con-
séquence”’, de dire Mlle Gra-
vel.

... on pleine
irrationnalité’”

Quand les infirmiéres du
Sacré-Coeur ont décidé de dé-
brayer jeudi soir, neuf cas

de placement (malades chro-
niques) étafent A I'urgence.
L'hdpital a réussi A en placer
quatre dans d'autres institu-
tions. Cependant, les infir-
miéres ont jugé cette mesure
insatisfalsante.

“On nage en pleine irra-
tlonnalits a déclaré le'direc-
teur général, M. Jean-Claude
Martin. Je ne peux m’enga-
ger A promettre que le pro-
bléme des malades chroni-
ques 2 l'urgence ne survien-
dra plus. Le placement des
personnes Agées, c’est quasi-
ment une jungle. Dans le
contexte d'une pénurie de lits
d’hébergement a Montréal,
c’est un tiraillement conti-
nuel.” , .
Télégramme & Forget

Les infirmiéres elles-mé-
mes admettent que ce pro-
bléme, qui traine de facon
plus aigué depuls au-dela
d'un an 2 Sacré-Coeur, reléve
du ministére des Affaires So-
ciales. Elles ont d’ailleurs en-
voyé un télégramme, hier
aprés-midi, au ministre
Claude Forget.

.Les infirmiéres prétendent
que leur geste ne se rattache
en rien aux négociations qui
se déroulent présentement
dans le secteur public. Les
faits permettent toutefois
d’en douter.

Dans le climat de tension
actuel, on bat le fer pendant
qu'il est chaud. Tout ce qui
compose la trame quoti-
dienne des problémes locaux
risque de devenir de plus en
plus prétexte 2 des mesures
de pression. On les maquii-
lera aisément en disant que
ce sont ‘“‘des gestes spontanés
de la base”...

4 v photo R.éu‘l St-Jean, LA PR“ES:E
L'urgence de I'hépital du Sacré-Coeur de Cartierville est fermée jusqu'd nouvel ordre. Hier aprés-midi, lo's 5nf§rmv'eres
travaillant oux services d’urgence ont fait connaitre leur intention de poursuivre leur débroyage pour une période indéter.

Teut motre p | ost selp

Csmeurez au foyer
tout en guérissant

Maintonant vous pouver fsire teus les orresgoments o8-
cessaires pour vous procarer les soims personnds ot d6-
voubs d'vn prefessionnel — Infirmidres ou suxiizires §-
concides, sides-wafirmiors, exdesnfirmitres, compagnom.

" loctiomé sous

s diroction ¢'une infirmitre Keowch

L 861-1728

Apportaz svec vous les soins do Phipitsl dent vous aver
o plus besoin... les attentions prefessionnclies.
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dans 14 pays.

OUBLIEZ VOTRE ..

$ Avec la méthode mo des

CEINTURES MYO-KLEBER
pour HERNIE INGUIEME. SCROTALE,
OMBILICALE.

Ces ceintures exclusives renforcent vos muscles et
tiennent vos organes en place comme svec vos
mains, sans ressort, ni coussin. Léger, flexible et
lavable, geranti pour 2 ans. Myo-Kieber est vendu

IRFORMATIONS ET CONSOLTATION GRATUITES

L'INSTITUT HERNIAIREDELYON, ©
APPLICATEUR DIPLOME, FRANCE

€329, res Golet-Nichort, Buin 201, 20 dtuga, Mostriel Tel: 2748470

e Boestion lew? oo wadedl 10 0am d0bp0 Sced 10 bao dbbpa

di 18 octobre.

massif fini noyern.

«Surface en «Slatiumn,

ERRATUM

Cahier Vente Foyerama Eaton de ce sames
La description de 'article 24L devrait compor-
ter !a mention «Construction d’aspect bois mas-
sif fini noyer» au lieu de «Construction en bois

La description de 'article 24Ndevrait compor-
ter la mention «Surface en «Slatron» au lieu de

Le prix courant Eaton de I'article 21B devrait
étre de 150.00 et nonde 155.00

EATON

~ LIQUIDATION

ENCAN : oL
pour > FILL'TE
Hoteliers, : AU PUBLIC
restaurateurs,
taverniers, MONTREAL: 4026 evest. Sta-Catherine 3MQM!! g?“?ﬁii?-flm)m QUEBEC: 978, ll-Jno":
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SUR TOUTE LA MARCHANDISE
FOURNITURES D'ECOLE ET DE BUREAU:

plume billes, refilis, crayons, bic, re-enforcaments, sceaux, cahiers, crayons foutres, index,
meémos, sacs d'école, ens. géométrie, ens. chimie, peinture, porte-folios, livres sténo, mappes,
set lettrage, dictionnaires, rubans, papi gnon, livres e . .livres composition, cah.
brouillon et encre, tab. s, feuilles mobiles, cahiers anneaux, cah. coupures, tab. brouil-
lon, couv. présentation, livies de comptes, protec., carnets, tab, note, env. & dessin, cah. &
couv, rigide, livrets de regus, cah. feuilles mobiles, cah. catéchéese, feuilles mobil ior dac-
tylo, papier manilla, marqueur de prix, humecteurs, perforateurs, h ci-
seaux, compas, ens. math., rapporteurs, porta-documents, ragles, papier & envelopper, colle,
etc., otc.

JOUETS ET JEUX: .
par Parker Bros. Craftmaster, Somerville, Milton, Bradley, Palyskool, Crafts Whiting, Whitman
Golden, Skilcraft, Mattol, House of Games, Waddington's, Thomas Salter, Hasbro,Gl-Joe, Gli-
dor kits & Paints, Berol, Coleco, Romper Room, Family Fun, Plasticine, Kohner, Harret, Gil-
mar, Educards, Colorform, Fairchild, Testor, Louis Marx, Tonka, Reliable, Coop, Clark, Lowe,
Jay, Avalon, Alladin, Montrose, Norstar, Gasn Bros, Antonelli, Md. Italaerei, Bedford, Wall-
Craft, Mar. Action, LUN Toys, Excel, Walt Disney, Marlin, etc., otc.
ARTICLES DE BEBES:

ochets, jousts & pression, bavettes, couches plastique, épingles & couche, teethers, sidges

11, bains mobiles, suces, bouteilles, plats réchauds, cuilléres et fourchettes, bibe-

rons d'entr j . harnais, brosses a8 bouteilles, brosses & cheveux, etc.

COURS DE - -

TISSAGE

DEBUTANT LE 3 NOVEMBRE
20 HEURES $70 00 - -
* COURS DE

TAPSSERIE

GOBELIM
DEBUTANE LE S JANVIER
30 HEURES SBSIOU

* 381-5782 </
%384-9500

Inscription
dés

« Pap
.

I
s, Or

maintenant 'l M""

[Permg de Coltwrn
Personnelle duWin de

tduconsn -743838) |}

Metiers & tisser lous modeles, louln‘|
grandeurs en magasin pour livraison

J EUX.
%%mu a cheveux, barrettes, attaches ass., bonnets assortis,

etc., etc.

MENUS ARTICLES:

thermos, boites & lunch, porte-clefs, lumiéres. lampes solaires, brosses, décorations pour Noel,
handelles ass., roul 8 .sering féminines, balances, ciseaux, thermométres mai-

son, vaporisateurs, limes & ongles, lunettes soleil, verres et nappaerons, appuie-livres, miroirs &

maquillage, éponges ass., ficelles, cerfs-volants, lacets, sacs & glace, douches vaginales, bassi-

immédiate. Aussi il & tisser, colon,
laine. tin, elc...

CENTRE DE 'T1SSAGE °

LECLEerc

WEAVING LENTER
9210 LAJEUNESSE MONTREAT M2M-152°

nes ass., seringues hypodermiques, balles de ping-pong. crazy foam, silly string, animaux

ment et pour toujours.

4870, Anjou 353-3300.

Galeries d’Anjou.

pius d’épilation avee
Vélectrolyse ulKreen

Ne serait-il pas merveilleux de ne plus jamais
avoir a se soucier des poils disgracieux qui pous-
sent ca et 12 sur le visage et le corps... voici 1
tion tant attendue: la méthode d’épilation électri-
que par électro-coagulation ‘“Kree” fera disparai-
tre les poils indésirables en toute sécurité, rapide-

Venez chez Simpsons pour une consultation sans
obligation de votre part ou composez: 842-3241
poste 207, 208, Salon de beauté. Fairview 697-

Rayon 765 au cinquiéme. Aussi A Fairview et aux

la solu-

iy
/

-~

SN (1)

caout. pistolets, fusils, etc., etc.
(ouvert: heures réguliéres de magasin 10 ha.m.)

Surveillez le spécial de la semaine
ENSEMBLE A DECOUPAGE DE BOUTEILLES ET VASES DECORATIFS
PRIX SUG. SPECIAL
$14.95 3400

RENARD
~ NORVEGIEN

sous la direction de:

EQOURNIER!
O3

DICANTEURS + EVALUATEURS « LOUICATEURS
AUCTIONEERS + APPRAISERS *+ UOUDATORS

900 BELARSER —~ (314) 277-3171 — WORTREAL, Ouf. K23 168

_FOURRURES INC

MANUFACTURIER
4435, rua de Ls

/3

sans l'ombre d'un poil
Débarrassez-vous des poils disgra-
cieux grace 4 la rémarquable méthode
Kree. Venez rencontrer la spécialiste
en électrolyse, elle les fera disparaitre
pour toujours. Prenez rendez-vous.
Eaton Centre-ville {cinquiéme étage
842-9331,
(deuxiéme étage 353-4411, poste 260-
261), Pointe-Claire (rez-de-chaussée
697-8420, poste 244-245), et Mail
Cavendish (rez-de-chaussée 487-7121,
poste 254). Rayon zz5.

Utilisez 1a carte-comptable Eaton.

EATON

poste 461), Anjou

PASSEZ NOUS VOIR
AVANT

12 D,ACH ETER" .

présente le tout nouveau
MODELE

INC.

N

VOICED FUN-MASTER

L’APPAREIL COMPREND:

® Deux claviers de 44 notes
® Rythmes automatiques

® Prise pour écouteurs

® Vibrato et réverbération

® Haut-parleurs Leslie

® Echanges négociables

Informez-vous sur notre plan. o ® Termes faciles, plans de banques

LOCATION avec OPTION D'ACHAT -

Nouvelle-Ecosse ot Wb i
1490 EST, RUE FLEURY 384_5" l 5
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La tragédie de Mirabel

CSN: les travailleurs préts a arréter un chantier
de consfruction, si leur sécurité est en danger

par Georges LAM_'OIN : iy

“Mon irére m'avait dit
qu'il voulait quitter la Wall-
crete Construction” et venir
travailler avec mol, car 2 la
Wallerete on avait I'intention
de le transférer de son em-
plol de monteur de structure
a un autre moins rémunéra-
teur. Il m’avait dit: s'ils me
baissent de salaire, je viens
travailler avec toi. D'ailleurs,
il devait avoir des nouvelles
d'un emploi ailleurs, cette se-
maine,”

C'est en aparté de la confé-
rence de presse donnée par
1a _CSN-Cons!ruction. hier
aprés-midi & Montréal, que
Philippe Boldue, frere de
Paul Boldue, I'une des deux
victimes de [I'effondrement
d'une grue & Mirabel, ra-
conte les projets de son
frére.

“A deux reprises j'ai man-

STOCKHOLM (AFP. PA,
UPI) — Le prix Nobel de
chimie a été attribué hier a
I'Australien John Warcup
Cornforth et au Tchécoslova-
que Vladimir Prelog. pour
des travaux reliés a la bio-
chimie.

Le prix de physique, d'au-
tre part, a été attribué a I'A-
méricain James Rainwater,
el aux Danois Aage Bohr et
Ben Mottelson, pour leurs
travaux sur la structure du
noyau' de |'atome.

M. Cornforth qui travaille
actuellement en Grande-Bre-

tagne ol il a obtenu son doc- -

lorat en 1941, est sourd de-
puis sa prime jeunesse. Il est
né & Sydney, Australie, en
1917. 11 a obtenu le prix de
chimie pour ses travaux sur
la stéréochimie des réactions
catalysées par des enzymes.’
Quant a M. Prelog, il est né
en Yougoslavie et travaille
actuellement en Suisse: il
s'est distingué par ses ra-
vaux relatifs a la stéréochi-
mie des molécules et des re-
actions organiques.

Le prix «de physique a été
attribué pour des travaux re-
montant aux années 40 et 50,
travaux qui avaient permis
de  comprendre exactement
I'action des nucléons compo-
sant le noyau sur le compor-
tement du noyau lui-méme et
les forces de celui-ci.

M. Aage Bohr est le fils du
célébre savant atomiste Niels
Bohr, l'un des péres de la

qué de me faire tuer, re-
prend I'ex-employé de la
Wallerete aujourd’hui au ser-
vice de “Les Formes du Qué-
bec”, entrepreneur au chan-
tier olympique de Montréal,
el je me suis dit: & c'est
assez, la sécurité avant la
paie”.

C’est mon métier...

C'est donc pour cette rai-
son qu'il a quitté la Wall-
crete Construction il y a en-
viron un an, méme s'i!
admet avoir travaillé pour
cette entreprise en dépit de
I'absence de sécurité sur les
chantiers.

Veut-il quitter le chantier
de construction aprés l'acci-
dent mortel survenu a son
frére Paul? Non,

“Que voulez-vous, dit-il, un
peu avec cetle mentalité fa-
taliste qui court sur les chan-

tiers de construciion, je suis
obligé de travailler dans la
construction, c'est mon mé-
tier (menuisier), c'est le seul
que je connaisse."

Hier, & la conférence de
presse, présidée par M. Flo-
rent Audel, vice-président de
la Fédération du batiment et
du bois (CSN), les reproches
des ouvriers et des syndicats
allaient surtout a la  Wall-
crete Construction qui a
,“voulu économiser de I'ar-
gent au détriment de ia sécu-
rité des ouvriers”.

En effel, selon la CSN-Con-
struction, la grue, une Lie-
bherr, datant de 1965, *‘souf-
frait. de nombreuses défectuo-
sités qu'il fallait corriger”.

“Pour éviler de devoir en
acheter une neuve, soutient
la CSN-Construction, la com-
pagnie Wallcrete la faisait

MM. Aage Bohr (& gauche)
physique.

aussi  lauréat, en 1922, du
prix Wooel de physique pour
ses ¢ludes sur la structure
de l'atome el des radiations
qui en émanent. Il travaille &
I'Institut Niels Bohr de Co-
penhague.

M. Ben Motlelson, né aux
Etals-Unis et devenu citoyen
du Danemark en 1973, tra-
vaille a* I'Institut nordique de
technologie, a Copenhague.

Quant a M. James Rainwa-

réparer par des travailleurs
au risque de leur vie.”

C'est ainsi que le jour du
drame, les cing employés re-
paraient justement les dé-
fauts ou ajustaient les ano-
malies qui avaient été déce-
lés par un inspecteur du mi-
nistere du Travail et de la
Main-d’oeuvre du Québec, M.
Etienne Milhot, le 14 octobre.
L'entreprise Richard B.
Ryan, !'entrepreneur général
qui avait accordé un sous-
contrat a Wallerete Censtruc-
tion, en a ¢té avisce.

L'autre grue

L.a CSN-Construction s’in-
terroge également et d'une
facon trés sérieuse sur les
raisons qui ont pouss¢ l'en-
treprise a laisser réparer une
grue de 85 pieds de hauteur
pendant qu'une soixante d’ou-

Prix Nobel de chimie et de physique

tétepholo PA

et Ben Mottelson, deux des trois lauréats du prix Nobel de

versité  Columbia, a New
York.
C'est M. Rainwater qui le

premier montra, en 1950, que
certains nucléons, par leur
mouvement de rotation et la
force centrifuge qui en dé-
coulait pouvaient entrainer
une déformation du noyau.
C'est ainsi qu'il émit I'hy-
pothése, qui put étre vérifice
par la suite, de la possibilité
de l'existence de noyaux ato-

M. Bohr eétait arrivé a peu
prés aux meémes resultats,
bien que travaillant de fagon
indépendante du chercheur
américain.

En 1952 et 1953, MM. Bohr
et Mottelson réalisaient des
expériences en commun dont
les résultats concordaient
parfaltement avec la théorie.

Les prix Nobel de chimie
et de physique comportent
chacun une somme d'environ

i

vriers travaillaient dans un
trou en dessous.

Qui plus est, la CSN-Con-
struction soutient que ' dans
un cas de réparations d une
grue. on s'aidait d'une autre
grue pour soulever la fléche
de l'autre en réparation, de
maniére a éviter que de tels
accidents arrivent,

Si l'on n'a pas amené une
autre grue comme soutien,
c'est loul simplement parce
quon a voulu économiser

quelgues heures de grue”, a
fait remarquer Philippe Bol-
duc.

Méme si, a la CSN-Con-
struction, on ne peut expli-
quer encore la cause de I'ac-
cident, on s'élonne des quel-
ques points de rouille consta-
tés justement a la hauteur de
la cassure du mat de soute-
nement, a environ 25 pieds
du sol.

Par ailleurs, on est formel:
aucun cable ne s'est cassé et

le mat de la grue est reste
bien ancré dans sa fondation.

On se demande également
si la prue usagée achetée de
Bernard Gagné (Wallerete
achete, semble-t-il, les grues
de cette entreprise qui n'en a
plus besoin) était assez solide
pour supporter ce genre de
travail.

Bref, on pose de nombreu-

ses questions, en particulier
au ministére du Travail, pour

vriers qui sont morts depuis
un an.

Action concertée

M. Robert Lachance, con-
seiller syndical de la CSN-
construction de Montréal, a
annoncé  hier qu'une réunion
des délégués de tous les syn-
dicats de la construction se-
rait convoquée pour arréter
une action conceriée sur la
question de securité sur les

connaitre le

nombre d'ou- chantiers.

carrieres

ET PRGFESSIONS

LE POSTE:

cations
travaux du CCITT.

fondies des

operationnelles.
QUALIFICATIONS:

tions;
que;

© Doit atre bilingue.
SALAIRE:

transmarines .

INGENIEUR

Une importante Sociéte de Télécommunications est & la
racherche d’un ingénieur pour sa divisian de la planification
des opérations, section du trafic.

® Relevant du Superviseur de groupe, projets,
le titulaire devra le seconder dans I'élabora-
tion de projots de planification relatifs a I'uti-
lisation le plus efficace possible des installa-
tions prasantes et futures de 1a S.C.7.T..
préparer des documents de planification sur
la coordination de services de télécommuni-
internationales entre organismes
nationaux et internationaux et participer aux

© Ces tacheos nécessiteront des atudes appro-
systames de
nications prasents et futurs en fonction de la
technologie utilisée et des caractéristiques

® Baccalauréat en genie;
®Un (1) an d'expérience en telecommunica

® Un (1) an d'expérience en analyse aconomi

® Selon les qualifications et I'experience.
Veuillex faire parvenir votre curriculum vitae portant la mention
“Ingéniour” a:
FRANCINE TREMVIBLAY,
Agent de recrutament

La Société canadienne -
des Telécommunications

625, Belmont, Montreal H3B 2M2

téelecommu-

Y

CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX RICHELIEU.

|

GERANT DES VENTES
IMPRIMERIE bt

IMPRIMERIE COMMERCIALE '3
ETIQUETTES EN ROULEAUX

+
s mre ‘-'

r e

LA COMPAGNIE: Fondée il ya maintenant 10 ans,, v
elle progresse trés rapidement grace a une équipe *

jeune et dynamique et a des ateliers modernes et *
bien équipés.

LA POSITION: Nous sommes a la recherche d'un
homme qualifié pour devenir le Directeur de notre
service des ventes et pour diriger un groupe de 10
représentants. Le poste est libre présentement et
doit étre comblé rapidement,

LE CANDIDAT: Agé d’environ 30 3 40 ans, il doit
étre un administrateur chevronné et un meneur
d’hommes. 1l doit avoir au moins 5 ans d’expérien-
ce dans le domaine de I'Imprimerie. |l doit pou-
voir travailler avec un minimum de direction car il
aura a determiner les objectifs de vente et prendre
les mesures nécessaires pour les atteindre. 11 doit
etre capable de démontrer des preuves de succes
passées. Nous assurons un avenir prometteur et des
chances d'avancement rapide a celui qui sera choisi.
1l doit étre bilingue et avoir sa propre auto. Un
curriculum vitae est requis au moment de I'entre-
vue,

LE TRAITEMENT: Nous offrons au candidat choi-
si, un salaire de base d’environ $18000.00 par an-
née, une commission sur les ventes ainsit qu’un pro-
gramme complet d’avantages sociaux.

Pour obtenir une entrevue qui sera confideniielle,
téléphonez en toute confiance, dés lundi matin 3

A\

CLAUDE RENAUD
382.3552
METEOR LABEL s LITHO INC.
ETIQUETTES ot LITHOGRAPHIE METEORE INC.

2170 RURE CHARLAND, MONTREAL, QUE.

__

$145,000.

science atomique el qui fut ter, il est professeur a I'Uni-

miques allongés.

recherche les seorvices de praticiens Intéresses a travailler
: dans les domaines suivants:

FAMILLE, secteur anglophone a Longueuii

JEUNESSE a Laprairie, St-Hubert, Longueuil, Granby
MILIEU SCOLAIRE élémentaire ot secondaire & Valleyfiold,
Chateauguay, St-Hyacinthe, Vaudreuil, Laprairie, Granby,
Longueuil.

CONSULTATION MARITALE, expertise pour la garde d'en-
fants a Longueuil

ACCUEIL en milieu bilingue a Cowansville

HOSPITALIER, évaluationet placemaent a St-Jean, Lon-
gueuil, St-Hyacinthe - Optat auprés des toxicomanes & Valley-
field, psychiatrie adulte poste temporaire d'une duree de 6
mois & Longueuil.

PROBATION a Valleyfield ot St-Hyacinthe.

Ces postes requiérent une formation universitaire ou collégia-
le en travail sacial de préférence ou une formation universitai-
re on sciences humaines pour certains postes et une expérien-
ce allant de O & quelques années.

Le rémunération est conforme & la convention collective en
vigueur,

GESTIONNAIRE
DE PORTEFEUILLES

Nous avons un poste de gestionnaire de portefeuilles
A pourvoir pour notre service des comptes person-
nels.

Ce poste offre d'excellentes chances d’'avancement

ot devrait intéeresser les personnes qui travaillent
presentement dans ce domaine.

- Audiences publigues
- sur la réadaptation
de Penfance

Le candidat choisi verra au jour le jour a I'administra-', '
tion et au bon rendement des portefeuilles de nos,?

clients.

ROUGE OU BLANC

Ayala, vins de table
vifs et bouquetés

Le candidat a qui nous donnerons la préférence doit
#tre bilingue et bien presente, avoir de la maturite,
de l'initiative et aimer avoir affaire avec le public. Il
doit avoir une formation universitaire ou l'équivalent,
soit une expérience pertinente dans une institution
financiére,

de la célebre région
de RIOJA ALTA, au
nord de I'Espagne.

Veuiller faire parvemt votre curriculum vitae, & titre confidentiel,
en décrivant votre lormation, experience et exigences salariales a:

M. Pierre Lariviere
Agent du personnel

876-7307

Trust Royal

Les personnes intdressées & ces postes sont priees de faire
parvenir leur curriculum vitae au:

Chef de service — gestion du personnel
C.S.S. RICHELIEU
201, Place Charles-Lemoyne
Longueuil

ou communiquer a 651-1700, poste 300

630 ouest, boul. Dorchester, 6e étage
Montréal, Québec H3B 1S6

LA COMMISSION SCOLAIRE DE LIGNERY
OFFRE D'EMPLOI

CONTREMAITRE D;ATEI.IER (IMMEUBLES)

G-C.2)

C.L.S.C. ST-HENRI PETITE BOURGOGHE

recherche .

COOCRDONNATEUR (TRIGE)
DU MODULE SANTE

DESCRIPTION:

Scus la responsabilitd du directeur genéral

— Analyser les besoins en santé

— Définir los objoctifs prioritaires des services a mettre sur
pied

— Coordonner et maintenir les services qui fonctionnent
actuellement

— Assurer la supervision du travail de I'équipe santé ot ies
relations entre le C.L.S.C. etle D.S.C.

— Représenter le secteur santé auprés des organismes
gouvernementaux

— Préparer et administrer le budgat du module

~— Etablir les contacts avec les établissements du réseau

QUALIFICATIONS:

— Diplome universitaire de premier cycle ou un D.E.C.
dans une discipline s'apparentant avec les item de la
description du poste (ex.: administration, animation,

526-F
o1 526-€

ATTRIBUTIONS

i Bl

Le cont ) dirige la
travaii d'ouvtiers spécialises ou semi-speciali-
ses quant & 'entretien physique, aux repara-
Jtions et améliorations des terrains et batisses,
quant al'entretien, alaréparation, dlacon.
struction d” bl , de mobilier, d'appa-
relllage ot d'outillaga.

Héviluele p | sous sa resp
Il accomplit toute autre tache que lui confie
son supériour immaediat,

l.e Comité Batshaw

Le comité Batshaw invite les groupes de citoyens ou les personnes
(parents et enfants) qui possédent une expérience des centres
. d'accueil, de transition et de réadaptation. pour enfants et ado-
lescents, a présenter leurs témoignages, avis et suggestions au
comité Batshaw. Ce comité étudie la réadaptation des enfants et
adolescents placés en centre d'accueil. ' '

hilitd

AR L

Posseder un certificat de qualification valide
pour 'exercice d'un mdtier partinent a l'exerci-
ce de ses fonctions.

Cing (5) anndes d’expédrience pertinante,

Une competence on slectricité serait un avan-
tage.

CRITERES
D'ADMISSIBILITE

D

Les audiences publiques a partir du 28 octobre
Il est important de s'inscrire avant 17h le 24 octobre, par écrit

ou en téléphonant a M. André Foisy, secrétaire du comité Batshaw, TRAITEMENT ET En conformité avec la politique ad tive |
int- i . AR ot salariale d: o do I'Educati sante
6161, rue Saint-Denis, bureau 430, Montré?wl. télé;?rg)ne 873 1621‘; BENEFICES Le'staie e san B bt e e g e eyt e o L L
anuel Batshaw, T.S.P. 11.835. Catto échalle sera ravisae rétroacti- ciaux et de santé du Québec, et plus particulisrement
3 Président "’:“l"“d"’;'."" "."“"“‘"""" des dchelies de des objectifs et orientation des C.L.S.C. S
salaire de 18781976, — Aptitudes a diriger du personnal e
Toute candidature, pagnée d'un curricu- SALAIRE: $
fum vitay, doit tre regue & nos bureaux avant — Selon les normes du ministare des Affaires soclales,
seize houre trente, le 24 octobre 1976, at &
; Faira parvenir curriculum vitag avont ke 3 novembra 1975 & 5 houres, & RS
COMITE BATSHAW Les services du persennel C.L.S.C. ST-HENRI i
o
¥

La Commission scolaire régionale Lignery
1260, houlovard Sainte-Elisabeth
L.a Prairie, Quéhee

a’/s Comité de Sélection
“'Poste: Coordonnateur Moduls Santé™
4377 ouest, Notre-Dame, Montréal

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

S

o

AR
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- ET PROFESSIONS

B

Un coup de fil suffit

Appel de candidatures mixtes

Mimistore du Solliciteur général,
Service national des libérations conditionnelles,
Laval, Montréal, Québec, Granby (Qué.)

AGENTS DES LIBERATIONS
CONDITIONNELLES

Traitement: $13,658 - $16,519
No deref.. 75.M.404.5.200

Fonctions: Sous la direction du representant de District,
svaluer Vadmissibilité des détenus des institutions correc
tonnelles a la liberation conditionnelle, travailler a la re-
scialisation des libérés conditionnels et donner des direc-
tives aux personnes remplissant les fonctions de “surveil-
ints des libérés conditionnels’” dans les abences sociales,
ctiblr des relations de travall permanentes avec le public
en genetal, les agences privées, les organismes de bien-étre
“t avec toutes les personnes qui s'intéressent a la réhabilic
1ton des libérds conditionnels.

Exigences professionnelles: Dipldme universitaire en crimi-
nologie, psychologie, service social ou sociologie et de pré-
ference une experience en criminologie ou domaine con-
nexe La connaissance du francais est essentiella.

Comment se porter candidat

Si vous étes intéresses, veuillez téléphoner le lundi 20 octo-
bre 1975 entre 9h. et 16h. & (514) 283-5779, a frais virés.
Si vous ne pouvez teléphoner, taites parvenir une demande
d’emploi (PSC 3G7-4110) que vous pouvez vous procurer aux
bureaux de la Commission de |a Fonction publique du Can-
da, aux Centres de Main-d’Oeuvre du Canada et aux bu-
reaux de Postes, a

Commission de la Fonction publique du Canada,

Bureau régional du Québec,

Place du Canada, Bureau 1360,

Montréal (Qué.) H3B 2R1

P;wc de toujours rappeler le numéro de référence approprié.

Hydro-Quebec
Direction Embauchage
C.P,.6106

Montreal, Quebec

L'Union Regionale de Québec des

Caisses

AMENAGISTE REGIONAL
(URBANISTE)

CONCOURS: 75-481-10-J9

‘ Fonctions:

b des ouvrages de I'Hydro-Québec.

territoire

organisation spatiale et temporelle.
spatiale et temporalle integren du terrnitoire

Exigences:

en discipline connexe.
tarritoire,

plinaire.

INGENIEUR

CONCOURS: 75-478-10-J8
Fonctions:

- de manoeuvre,
tions,
res pour la construction.
cwil et préparer des estimations.
Cants.
qgrammes etablis.

Exigences:

I'Ordre des Ingénieurs du Québec (0.1.Q.).

noeuvra et aux pylones.

Lieu do travail : Montreal

REDACTEUR — CONTRATS

CONCOURS : 75-368-10-J9
Fonctions:

administrative requérante.

soumise pour approbation.

Exigences:

tion.

— Participer a I'élaboration des critgres de choix du site
~— Participer aux etudes d'analyscs de l'utilisation du
— Decrire ot expliquer un territoire en fonction de son

— Evaluer, proposer et recommander une organisation

— Etre detentour d'un diplome de second cycle univer-
sitaire en amenagement, urbanisme, geographie ou

- Possaeder une vaste expenionce en amenagement du

= Avoir une experience de travail en equipe pluridisci-

— Elaborer des projets complets pour tout ce qui con-
cerne les partios charpentes et genie civil des postes

- Faire I'etude (design) des charpentes et des fonda-
— Diniger le travail de preparation des dessins nécessai-
— Préparor les spacifications pour les travaux de génie
— Varilierles dessins des fournisseurs et des fabri-

— Assurer Ia bonne marche des projets selon des pro-

— Datenir un diplome en génie civi| et étre membre de

— Possader une certaine expérience dans le calcul de la
résistance de I'acier et du béton armé plus particulie-
rement pour des travaux relatifs aux postes de ma-

~— Etudier pour un appel d'offres donng, I'analyse tech-
nique des soumissions regues, préparée par l'unité

— Effectuer sa propre analyse selon les politiques d'a-
chatetles pratiques administratives de I'Hydro-
Quebec et radiger un mémoire comprenant une re-
commandation d'adjudication de contrat devant étre

-~ Analysu/, a la damande dss requérants, divers chan-
gements proposéds a des contrats comprenant la par-
ficipation Ades negociations entre les parties en soins,
cause, et la redaction des mémoires appropriés pour
obtenir l'approhation des changements proposés.

~— Accomplir d'autres taches connexes, lorsque requis.

— Detenir un diplome da technicien ou I'équivalent.
~ Avoir une trés bonne expérience en administration
des contrats, estimation ou technique de la construc-

Populaires

Desjardins

CONSEILLER
EN MARKETING
ET COMMUNICATION

LA DESCRIPTION:

Nous sommaes a la recherche d'un candidat intéresse a
relever un nouveau defi au sein d'une organisation pro-
gressive et en plein developpemant,

Cette personne aura 3 concevoir, élaborer et préparer
des plans, programmes ou normes ayant trait a l'infor-
mation, la publicité et la communication en general,
Elle aura a oeuvrer a l'intérieurd'un cadre de travail
precis lui conferant une certaine autonomie pour toute
acuvite de communication

LES EXIGENCES:

Ce poste interessera particulierement les personnes qui
auront completé une formation universitaire en admi-
nistration (de preference avec concentration en marke-
ting).

Quelques anndes d'expérience devront avoir developpe
chez les personnes intéressées a une certaine habilete
administrative de méme qua des connaissances prati-
ques du domaine de la publicité ou du marketing, de
préférence dans le domaine des services.

LES CONDITIONS:

Le salaire et les avantages sociaux offerts se comparent
avantageusement a toute entreprise d'importance pour
une fonction analogue.

Toute personne intéressee doit faire parvenir son curri-
culum vitae avant le 24 octobre 1975 au:

Service du personnel

L'Union regionale de Québec

des Caisses Populaires Desjardins

59, Avenue Bagin

Lovis

ou téléphoner au numero 418.835.2646

L'Union Régionale de Québec des

Caisses
Populaires

Desjardins '

AGENT DE RECHERCHE
ET DE DEVELOPPEMENT

A: L'UNION REGIONALE DE QUEBEC

Le developpement des institutions linancidres nécessite
de la part des Caisses populaires une recherche con-
stanto si elies desirent offrir & leurs membres das servi-
ces d'épa:gne et de credit correspondant A lours be-

LES FONCTIONS PRINCIPALES SONT:

Analy le 1. i emaent actuel du marché bancaire
afin de connaitre les orientations que devront prendre
les Caisses populaires dans I'avenir en ce qui concerne
lo développement des services financiers.

Ce poste devrait intéresser les personnes possédant une
formation universitaire en administration ou en écono-
mie. Ses issances du de b ire pourraient

~ INFIRMIERS(ERES) AUTORISES(ES). Temps complet de soir ot de
nuit. Postes de respansabilite.

— INFIRMIERS(ERES) AUXILIAIRES. Tempe complat de jour, de soir et
de nuit, :

AVANTAGES: Fin de ine sux 2 I Pas der lon, F

on cours d'emplol. Paye & toutes les semaines,

EXIGENCES:

~— Detenir son droit de pratiquade la C.P.LLA.P.Q,

Communiquer avec:

tes francais et anglais.

queoes.
commarcial relatif aux contrats.

Lieu de travail : Siege social
Salaire : Selon la convention collective.

— Avoir une aptitude marquée pour !a rédaction de tex-

“— Pouvoir décrire faciloment dans des tormes précis et
concis des situations particuliares, parfois compli-

— Connaitre d'una facon génarale 'aspect legal et

concours sur l'enveloppe.

N.B. Los candidats intéressés sont priés de nous faire
parvanir leur curriculum vitae, le plus complet possible,
avant le 6 novembre 1975 on mentionnant le numéro du

:

3 ORTHOPHONISTE .
UN PROFESSEUR DE PEDAGOGIE MATERNELLE
INFIRMIERES AUXILIAIRES
AIDES-INFIRMIERS
Tous ces postes sont & temps partiel.

S'adresser:

CENTRE DE READAPTATION JEAN-MICHEL
500 rue Préfontaine, Longueuil
670-3220

lui permettre de connaltrs los lacunes Gu marché aciuel
X ‘i dans ce A

La personne choisie possédera en outre les qualités per-
I i : aptitudes particulidres pour les
travaux d'analyse, de recherche ot de th i

da travailler en équipe, gout de I'i . iy cnpﬁ;cdli-
quo développé et une tras b P i rbale et
@crite.

Toute personna intéressée doit faire pervenir son curri-
culum vitad avant le 29 octobre 1976 au:

Service du personnel

L'Union régionale de Quebec

des Caisses populaires Desjardins
69, avenue Bégin

Lévis, Que.

asvers

XK

REPRESENTANT EN PUBLICITE
$15,000 a $25,00C commission

Nouvelle présentation audio-visuelle pour centres com-’
merciaux.

Préférence accordée aux candidats bilingues ayant de I'ex-
périence dans la vente de media.

MEDIUS COMMUNICATION INTERNATIONAL LTEE
285-1644

“Emrepnse en pleine expansion pro;do la Place Creé-
mazie & Montréal cherche un:

avec 2 ou 3 ans d'expérience et connaissance norma-
le de l'informatique. Salaire a discuter et selon quali-
fications,

Adrasser “curriculum vitae" au:

Personnel et confidentiel.
2 R A A s

CHAYFFAGE ET AIR CLIMATISE

Dessinatour demands avec au moins 1 an d'expérience dans ce

e W Ui cOoup do Til Suttit

e 20 didasions mlctas

H- . . Appet O Sandidaiuiss mixtes
== LA RO

Ministére du Solliciteur générel
Sarvice canadien des pénitenciers

‘

AGENTS DE CLASSEMENT ET DE DEV

LOPPEMENT D'UNITE RESIDENTIELLE

Lieu de travail: Laval, Cowansville, Ste-Anne-des-Rlsines
(Qué.)
Traitement: $13,668 - $15,519 ot une indamnitd de
factzur pénologique.
No. de réf.: 75-M404-2-200

Fonctions: Sous direction, établir et diriger un programme
de consultation individuelle et de groupes, classer les dé-
tenus a leur arrivée A l'institution et dresser pour Bux un

plan de libération conditionnelle; maintenir des relations de !
travail avec diftérents organismes publics at privés, avec les
agences de bien-étre social et autres organismes Intéressés
la réadaptation des détenus.

Exigences professionnelles: Dipldme universitaire en crimi-
nologie, psychoiogia, service soclal ou sociologle et de pré-
férence une expérience en criminologle ou domaine con--
nexe; avoir [a volonté de travailler dens un pénitencler.

La connaissance du francais est essentielle pour certaing
postes; d'autres postes exigent la connaissance du frangais
et de l'anglais.

EDUCATION PHYSIQUE

Lieu de travail: Cowansviile, Laval, Ste-Anne-des-Plsines
(Qué.)
Traitement: $10,414 - $19,292 ¢ une indemnité de fac-
teur pénologique.
No. de réf.: 75-M417-2-200

Fonctions: Sous surveillance géndrale, diriger, organiser,
administrer et coordonner un programme d'activités spor-

. tives et récréatives, pour le bénéfice des résidents d'un pé-

nitencier; participer a I'implantation de cours de formation
pour les résidents assignds au programme d'éducation physi-
que; maintenir |a discipline requise; certains postes deman-
dent la surveillance du personnel affectéd & ce service.

Exig prof lles: Baccalauréat spécialisé en ddu-
cation physique, en récréologie ou autres disciplines con-
nexes avec une expdrience satisfaisante dans I'une ou l'autre
da ces disciplines. La connaissance du frangals est essantiel-
le. .

PROFESSEUR EN INFORMATIQUE

Lieu de travail: Institution de Cowansville (Qué.)

Traitement: Jusqu'd 319,292 selon qualifications et une
indemnité de facteur pénologique.

No. de ref.: 75-M417-6-200

Fonctions: Sous direction, est responsable du département
de l'informatique , enseigne a un groupe de détenus la théo-
rie ot la pratique de I'informatique; collabore au programme
de formation des détenus en vue de leur réhabilitation; coor,
donne les travaux dans son atelier et fait subir les examens
appropriés.

Exig professi il Etudes collégiales ou universi-
taires en Informatique, de préférence avec un cours en pé-
dagogie et une certaine expérience dans |‘informatique et la
programmation; aptitude & enseigner & un groupe de déte-
nus et volontd de travailler dans un pénitencier. La connais-

- sance du francais et de I'anglais est essentielle.

INS INFIRMIERS

Lieu de travail: Laval, Ste-Anne-des-Plaines (Qué.)

Traitement: $10,986 - $13,830 ot une indemnité de fac-
teur pénologique.

No. de réf.: 75-M413-8.-3-200

RESIDENCE DORCHESTER
Centre d'muo'l.::;rc ::unn (380) lite

M. Jean-Marc Gagnon

Directeur du personnel

1650 ouest, boul, Dorchester, Montréal
40

AR

COMPTABLE

o0

S

%S

R

Directeur du personnel,
C.P. 148, Station Youville,
Montréal, Qué. H2P 2V4

NN Rty - ¥, o S
B N R D s

DESSINATEUR

domaine. Devra étro egpnb;o de I.nl;o les calculs requis et de con. 3 Secrétaire général
cevoir Son propre systéme. salaire ot ambi réable, e :
el y S Sra R e : COLLEGE MONTMORENCY, . :
;own‘r::ﬂc 3;’ cm‘m\ LTD. . Z 3 1680 boul. Du Souvenir, g
450, ave St-Michel : Laval- -
376.6293 3 hv:: dos-Rapides, %
3 <
A AN A A S R ?

SAMEDI
18 OCTOBRE 1976

Fonctions: Sous la supervision d'un surveillant des soins in-
firmiers, pourvoit aux soins prescrits aux détenus d'un péni-
tencler, assiste le médecin de I'institution dans I'exercice de
ses fonctions et assure la sécurité du personnel et '=: déte-
nus. Ce travail se fait dans des équipes de roulemei.=.

Exigonces professionnalles: Infirmiers(éres) autorisé(es) ou
admissibles 3 I'anregistrement en qualité d'infirmiers(éres)
dans une province du Canada avec une expérlence en soins
médicaux généruux. La connaissance du francais est essen-
tielle pour cartains postes; d’autres postes exigent la con-
naissance du francals et de I'anglais.

S CHIATRIQUE

Liou do travall: Centre psychistrique régional Laval (Qus.)

Traitement: $10,986 - $15,780 et une indemnité do fac-
teur pénologique.

No. de réf.: 75-M413.8-2-200

Fonctions: Sous la supervision de la directrice des soins in-
firmiers, pourvolt aux soins prescrits aux détenus d'un cen-
tre psychiatrique, assiste les divers spécialistes de 'institu-
tion dans I'exercice de leurs fonctions et assure la sécurité
du personnel et des détenus. Ce travail s2 fait dans des
dquipes de roulement. Certains de ces postes demandent la
survalllance du personnel hospitalier.

Exigences professionnelles: Infirmiers(éres) autorisé(es) ou
admissibles & I'enregistrement en qualité d’infirmier(éres)
dans une province du Canada avec une expérience en psy-
chiatrie démontrant une aptitude & travailler avec les déte-
nus. La connalssance du frangais est essentielle pour cer-
tains postes; d'autres postes exigent la connaissance du fran-
cals et de I'anglais.

Liou de travail: Centre psychiatrique régional Laval (Qué.)

Traitement: $8,223 -$11,300 ot une indemnité de facteur
pénologique.

No, de réf.: 75-M415.3-200

Fonctions: Assure un traitement de thérapie occupation-
nelle sur une base individuelle ou de groupe, en vue d’aider
les patients en psychiatrie dans leur réhabilitation par la ré-
éducation, assiste les professionnels dans les prescriptions
d'ergothédraple, maintient de bonnes relations avec toute
I'équipe médicale du Centre psychiatrique.

Exigences professionnelles: Baccalauréat en ergothérapie et
/ou admissibilité a devenir membre de la Corporation des
ergothérapeutes, aptitudes 3 travailler avec des malades et
volonté de travailler avec des détenus, La connaissance du
francais et de I'anglais est gssentielle.

Exigences linguistiques

Les unilingues peuvent postuler un poste bilingue s'ils con-
sentent par écrit & s’engager dans un programme de forma-
tion linguistique qui pourra, au gré de la Commission de la
fonction publique, durer fusqu's un an, La Commission
s'assurerg d'abord de leurs aptitudes linguistiques, puis dé-
terminera le lieu des cours. La titulatisation ne sera accordée
que sile programme de formation se termine avec succeés,
Comment se porter candidat

Si vous &tes Intéressés, veuillaz téléphoner le lundi 20 octo-
bre 1975 entre 9h. et 16h. & 283-3307, & frais virés. Si vous
ne pouvez téléphoner, faites parvenir une demande d'em-
ploi (PSC 367-4110) que vous pouvez vous procurer aux bu-
rezux de la Commission de la Fonction publique du Canada,
aux Centres de Main-d'Oeuvre du Canada et aux bureaux de
Postes, a:

Commission de la Fonction publique du Canada,

Bureau régional du Québec,

Place du Canads, Bureau 1360,

Montréai, {Qué.) H3B 2R1

Priére de tovjoursrappeler le numéro de référence appropriéd.

LE COLLEGE MONTMORENCY

requiert les services d'une

SECRETAIRE DE DIRECTION

NATURE DU TRAVAIL:

général et directeur du personnel,

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Remplir los fonctions de secrétaire auprés du secrétaire

Frendre la sténographie. Corriger textes et rapports, Ré-

SRR

pondre au téléphone. Tenir & jour fichiers et
dossiers. Opédrer, selon les besoins, les machines de bureau
d’usage courant. Transmettre le courrier personnel et la
correspondance importante & son patron et effectuer de sa
propre Initiative la correspond Devra fournir
olle-méme réponses & certaines questions relsvant de sa
compétence. Organiser matériellement les réunions de son
' patron, convoquer les participants, préparer les dosslers
b 1. . e

SEDHRBDDEIDDIE

nécessaires et,au b 8 réunions et en dres- 7
ser le compte rendu. Peut étre appeléde & survelller le travail =
d'autres employés de bureau, Initier la personnel, répartir S

le travail, vérifier et maintenir la discipline. Accomplir tout
autre travail connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES: v
Avoir compléts le cours secondaire V, avec option appro-

R

w prln.'ou possdder un diplome ou une attestatics d'études
f‘\ gont ! 2qu' lence estr par l'autorité compétente, :
g. P un minimum de 5 ées d'expérience pertinente

3

o

dont au moins une partie a titre de secrétaird ou dans daz
fonctions similaires.

SALAIRE: Selon la scolsiité et I'expérience.
ENTREE EN FONCTION: Novembre 1975,

Tl

L

SR
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Faica parvenir “curriculem vitas* au plus tard lo 24 octodr 75, au:
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Societe centrale ~ Central Mortgage R

" &vendre des apparells

(AR

En tant qu'innovateur et
plus important fabricant
d‘apparells électroniques,
nous pouvons voys offrir
la'chance dont vous -
avez hesoin

pour accroitre votre -
champ d'expérience.
Vous travaillerez &

notre bureau de Montréal

de tests électroniques
& un marché déja bien
établi dans la

région métropolitaine.
Votre bilinguisme,
votre connaissance
fondamentale de
I'dlectronique ainsi que
votre expérience en
ventes vous mdériteront
€O posis at assursront
VOtro succds avec nous.

Veulllez écrire ou
téléphoner a:

Ms. Ruth Wilson

HEWLETT PACKARD (CANADA) LTD.

. 276 boulevard Hymus
Polnte-Claire, Quabec
H9R 1G7 697.4232

REPRESENTANT
TECHNIQUE

Notre client, une compagnie des plus importantes dans
la fabrication des produits chimiques pétroliers, recher-
che un jeune homme dynamique pour devenir représen-
tant technique aupres des raffineries pétrolicres, des
industries chimiques et plastiques.

L'expérience de la vente n'ekt pas nécessaire, car 1"n
prévoit une formation de 2 a4 4 mois. Le candidat ideal
sera ou ingénieur chimiste ou un chimiste ayant quel-
qu'expérience des produits pétroliers. '
Le candidat devra étre bilingue et capable de s'adresser
& un groupe d'individus, et devra pouvoir voyager. Le
salaire est proportionnel aux qualifications et a I'expé-
rience. Automobile fournie avec compte de dépenses.

Si intéressé, veuillez soumettre votre curriculum vitae
en toute confiance a C. Labrecque vous référant au dos-

sier LP £1094.
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LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

566 ouest, boul. Dorchester, Montréal
Montréal H2Z 181

ON DES ECOLES
CATHOLIQUES DE VERDUN

requiert les services d'un

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
A L'EDUCATION DES ADULTES

(formation professionnelle et industrielle)

LA COMMISSI

— Animation auprés du personnel enseignant;

— Mottre sur pied de cours de formation etc.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Posséder un diplome universitaire terminal de 1er
cycle dans une discipline appropriée;

— La connaissance du milieu industriel et des orga-
nismes d'enseignement serait un atout.

SALAIRE: Selon la politique administrative et sala-

Los parsonnes intéressses sont prides de communiquer avec:
Mile Johanne Demuy
769-2771 poste 213

F%Ablfvfgqlf; Aux services aux étudiants
DF DEVELOPPEMENT Concours: 76 -P - 11

RECHERCHE

TRADUCTEUR / TRADUCTRICE

Arglais-frangais pour son service de traduction &
Montréal avec si possible une bonne expérience de la
traduction dans le.domaine de la finance.

Faire parvenis votre cunriculum vitae (avec lo traitoment désiré) au

Service du personnel

BANQUE FEDERALE DE DEVELOPPEMENT
901, carré Victoris

Montréal, Québec

IE2
Les postes de la §.C.H.L. sont offerts égalemom' aux hommes et aux femmes.
ADMINISTRATEUR

— Appliquor les procédures administratives, établies par la S,C.H.L.
pour I'administration des quelque mille unités de logements.

— Voir & ce que les unités do logements rencontrent les normes
d'entrotien de la S.C.H.L.;

-— La préparation, I'analyse et la surveillance des différents budgets
pour son sectour;

— La responsabilité des relations avec les locataires et I'acceptation
des futurs locataires;

— La Tenue & jour des inventaires; ,
-— Planifier, coordonner et surveiller le travail du personnel sous sa
juridiction. -

~and Housing Corporation

% -1'!1\/;)1)qullo~ft et de logement

oniques

FONCTIONS:

QUALIFICATIONS: -— Diplome d'école secondaire ou l'équivalent;

~— Minimum de 3 ans d’expérience technique et administrative dans
le domaine des immeubles;

~— Bonne présentation, maturité et aptitudes pour las relations pu-

bliques sont aussi requises.

Ce postoe requiert la connaissance des deux langues officielles. Les
unilingues pouvent aussi arcéder & ce poste, lls doivent cependant
indiquer qu'ils sont disposds a suivre, aux frais de I'Etat, un cours de
larigues dont le bureau des langues officielles de la S.C.H.L. détermi-
nara la nature, la durée (qui ne doit pas dépasser 12 mois) et le lieu.

TRAITEMENT: — Selon les qualifications et I'expérience. Nombreux avantages so-

ciaux.
POUR ENTREVUE COMMUNIQUER AVEC LE:

SERVICE DU PERSONNEL
Tél.: 341-6060 poste 248

72
.

ACTIVITE PREMIERE

:— Dispenser des services seciaux spécialisés 4 la population de la Cote-Nord.
POPULATION DESSERVIE:

— Approximativement 110,000 habitants établis en grande majorité le long de la

Rive-Nord du fleuve St-Laurent sur les territoires compris entre Tadoussac &t
Blanc-Sablon.

AGGLOMERATIONS LES PLUS IMPORTANTES

— Forestville, Haute-Rive, Baie-Comeau, Sept-lles, Havre-St-Pierre, Gagnon, Fer-
mont et Schefferville.

EFFECTIFS:
— En 1974, 88 postes, an 1975, 113 postos

N

recherche

PRATICIEN(NE)
EN CONSULTATION DELINQUANCE

PORT D'ATTACHE: Haute-Rive

SOMMAIRE DU POSTE:

A cdractére régional, ce poste est principalement affecte a la surveillance des adul-
tes en libération conditionnelle, a I'évaluation des demandes d'enquétes commu-
nautaires et a tout autre type de problématique de délinquance adulte, le tout con-
forme a I'entente entre le Centre de Services sociaux et le Service national de libéra-
tion conditionnelle.

Le praticien devra é¢galement effectuer toute autre fonction 4 la demande d'un supé-
rieur immaédiat.

QUALIFICATIONS REQUISES:

ASSISTANT — DIRECTEUR

GENIE

Notre client est une importante municipalité de la région de Montréal. Le ser-
vice du génie y joue un réle préedominant surtout depuis la mise en chantier de
nombreux travaux d’aménagement urbain.

L'assistant-directeur se verra confier la responsabilité de la division de I'ame-
nagement et la coordination de plusieurs projets visant 4 I'amélioration des
services a la population. Entre autres responsabilités, le titulaire réalisera plu-
sieurs études de rentabilité, analysera les offres de service de firmes-conseils,
allouera les contrats appropriés et supervisera l'exécution des travaux. De
plus, il préparera et controlera les budgets d'opérations et d'immobilisations
du service,

Ingénieur civil, le candidat recherché posséde une expérience pertinente en
supervision de travaux de construction, de préférence acquise dans le secteur
municipal bien que cetie exigence ne soit pas essentielle. Il offre aussi les qua-
lités d’un administrateur flexible et dynamique, capable de mener 4 terme une
grande variété de projets d'envergure. Veuillez soumettre votre curriculum vi-
tae confidentiellement 4 Jean-Claude Lauzon sous le dossier 608,

1808 ouest, rue Sherbrooke, Montreal H3H 1E5
(514) 937-9525

“‘Rourke,
“Bourbonnais
& C%SSOCICS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

866-2807

Gestion des ventes /marketing
UNE OCCASION BIEN RARE

D’aprés la revue Fortune, nous sommos au 206 rang des sociotés nord-ameéricaines & la croissance la
plus rapido au cours des 11 darnieres nnnées, Pour amaoliorer cetto ficha, nous recherchons deux can-
didats de haute trompe

Les candidats doivent étre bilingues, axés sur la réussito et la vente et pouvoir, entourds de collabora-
teurs, inspirer aux autres le gout des offorts de plus en plus grands. Salaire inital en fonction dos be-
soins particuliors et des antécédents do rémundration.

Ces candidats gagnent présentement entre $15,000 & $18,000 par année.

Si vous pouvez nous convaincre que vous 6tes a la hauteur, alorz ..ous croyons pouvoir répondre a vos
aspirations: responsabilité, épanouissement professionnel et rémundration accrue,

ENTREVUES A MONTREAL

Appolor M. Howard Shiller :
Lundi et mardi, 20 ot 21 octobre, apres 5 hcures

(514) 845-1231

Si vous ne pouvez appeler, faites-nous parvenir une note descriptive faisant état de votre expérience,
de vos études, brof, de tout ce qui importe & vos yeux. Allez-y tout bonnement. L'important, c'est
VOUS — non le curriculum vitae. Ecrire 8 M. Howard Shiller

- NATIONAL CHEMSEARCH
OF CANADA LTD.

245 Crenda Road
Bramalea, Oniaric

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
requiert les gervices d'un

ATTACHE D'ADMINISTRATION

NATURE DU TRAVAIL:

— L'attaché d'administration assume des responsabilités
administratives a l'intérieur des services aux étudiants;

— 1l est appelé & s‘occuper do la régie des locaux du servi-
activités administratives des S.A.E. et plus particuliére-
ment de I'administration des budgets;

— Il est appelé & s‘occuper de Ia rétie des locaux du servi-
ce, des liens avec les différonts services du collége et

% avec certains organismes étudiants, des relations avec

, les compagnies de transport et du logement;

# =1l voit & la bonne marche des opérations courantes, a la

“ préparation des contrats et de différentes statistiques;

— Son fravail peut également porter sur la tenue des pro-

cés-verbaux, I'étude de dossiers, la cueillette d'informa-

tions nécessaires & la préparation de réponses officiel-

les, ainsi que sur la rédaction de rapports d'enquétes.

QUALIFICATIONS REQUISES:
~— Diplome universitaire termineal de 1er cycle en sciences

. tres tquipes.

SRR
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produits alimentaires) ét
technique (ou posséde pl
technique dans I'industrie)

Contremaitre
de la production

Notre expansion nous permet de créer un tout nouveau
poste pour un contremaitre compétent inl('_rc.-ue ase
joindre & notre équipe de gestion de la production.

*Le candidat, qui relévera du surintendant, aura sous sa
responsabilité environ 10 superviseurs de production et
150 employés syndiqués. Votre fonction immédiate sera
de superviser le deuxieme quart mais ceci n'exclut pas la
possibilité que vous ayez a travailler plus tard sur d'au-

Le candidat doit étre bilingue et posséder d'excellentes
aptitudes a la gestion. Il occupe présentement un poste
de contremaitre, posséde une formation solide dans cette
discipline (prélérablement au sein d'une industrie de

“Nous offrons un salaire intéressant, d'excellents avanta-

— Dipléme universitaire terminal en service social ou criminologie,
ou

— diplome collégial terminal avec minimum de 3 ans d’expérience dont une partie
importante pertinente 4 la fonction;

— disponibilité pour déplacements fréquents.

SALAIRE: Selon les échelles de salaire de la convention collective de travail.

Les personnes intéressées sont priges de faire parvenir leur offre incluant “curricu-
lum vitae' au plus tard la 10 novembre 1975 au:

Service du perscnnei
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-NORD:
774, rue Bosseé,

Hauta-Rive, G5C 1L6

Teél.: (418) 589-2013, assumons les frais.

M

GENIE ELECTRIQUE

TRANSFORMATEURS ET APPAREILS DE CCMMUTATION
JUSQU'A $20,000

Notre client, un important manufacturier dans le domaine des transformateurs et
des appareils de commutation est a la recherche de personnel technique qualifié
en conception pour combler les postes suivants, dans la section de
développement:

Spécialistes on Conception Technique — Transformateurs. Conception tech-
nique et développement de transformateurs de puissance et de distribution a sec
atteignant une capacité jusqu'a 10 MVA et d'une tenue au choc de 150KV, Les
candidats doivent posséder au moins 5 ans d’expérience dans la conception tech-
nique soit des transformateurs ci-haut mentionnés ou soit de transformateurs de
distribution a I'huile d'une capacité atteignant 25 MVA et ayant une tenue au
choc de 350 KV.

Spécialistes en Conception Technique — Appareils de Commutation. Concep-
tion technique de développement d’armoires de commutation métalliques & basse
tonsion (600V) et & haute tension 34.5 KV. Les candidats doivent posséder au
moins 6 ans d’expérience et pouvoir accepter les responsabilités et le role de chef
en conception technique. Les postes moins élevés requidrent au moins deux ans
d’expérience pratique avec les appareils de commutation.

Les candidats intéressés sont priés de répondre au bureau de Montréal, référant
le dossier No. LP-1096M. Toutes réponses seront traitées confidentiellemeant.

Si toutefois, il y avait un arrét de travail 4 la poste, veuillez communiquer avec
Maurice Murphy, au numéro (514) 866-2807.

® LE CONSEIL BE
PLACEMENT PROFESSIONNEL
556 ouest, boul. Dorchester, Montréal
Montréal H2Z 181
866-2807
Conseillers en Personnel depuis 1927
UNIVERSITE DE MONTREAL
AGENT DE SELECTION $,
SERVICE DU PERSONNEL %
FONCTIONS : Sous direction générale,

— Participe eux programmes de recrute-
ment en fonction des basoins de main-
d’oeuvre de son secteur d’activités.

— |l est responsable de la sélection, du
placement et des mutations de certai-
nes catégories du personnel non ensel«
gnant.

— Il procade & I'6valuation des candidats
sur 1a base de critéres objectifs et

3 psychologiques: qualifications, expé-
rience de travail, personnalité, intérét et
motivation.

SRR

QUALIFICATIONS: Diplome de premier cycle universitaire en
Sciences Humaines ou en Relations Indus-
trielies ou en Sciences Administratives,
option personnel. Minimum d'un an d'expé-
rience en administration de personnel,
Conneissance du francais et de |'anglais.
Capacité d'4valuer des candidats sur la
base de critéres objectifs et psychologiques
ot habileté 8 communiquer.

_:.:f:q:{.‘.'-‘-

X

Les porsonnes intéressées sont priées de laire parvenir leur curriculum vi-
tae ou télephoner auv:

#

Service du Personnel ;":

Université de Montréal “

Csse postale 6128 "3

est un diplomé d'une école ¥ Montréal, Québec ?
usieurs années d'expérience Tel.: 343-7750
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mission deia fonction publique

- concours de recrutement

DIRECTEUR DU BUREAU

REGIONAL DU NORD OUEST
COMMISSION DE LA FONCTION
PUBLIQUE — Poste & Rouyn
FONCTIONS

Sous Fantorite du directeur des bureaux regionaux. selectionner
les candidats pour combler les postes vacants dans les ministeres
et organismes de la region, informer le public des emplois disponi-
bles et fournir les renseignements demandés par la population:
administrer ie bureau et gerer les ressources humaines, financieres
et materielles qui v sont altectees: representer [a Commission de
la tonction publique au sein de la conterence admimstrative regio-
nale

EXIGENCES

Diplome universitaire de premier cvcle dans une discipline appra-
priee et une expérience du domaine de 'administration. | ne expe-
rience tuepuonncllr et une competence reconnue peusent sup
leer A I'ahsence de diplome universitaire 3
raitement pouvant atteindre $20,28K% (en voie de revision)
Concours E1006 01
Date limite pour U'inscription: 31 octobre 1975

PROFESSIONNEL DE LA

VERIFICATION FISCALE

MINISTERE DU REVENU

postes & Québec et & Montréal

FONCTIONS

Dans le domaine des impots, des taxes et des droits fiscaux, 4 nitre
d’agent de la gestion financiere, verilier et faire enquéte sur les
operations des entreprises afin de s'assurer que lex lois et regle-
ments sont respectés en matiére liscale. Dans le domaine de I'in-
terprétation des lms fiscales, eftectuer dec travaux d'interpréta-
tion en vue d'émettre des apimions sur des cas particuliers on di-
rectives generales dinterpretation concernant les lois adminis.
trees par le mimistere du Revenu. Au besoin, collaborer a la prepa-
ration des projets de loi, d'amendement aux lois et reglements,

EXIGENCES

Membre de I'lnstitut des comptables agrees de Quebec O1 dipla-
me unisersitaire en sciences de administration avec option en
finance, en sciences comptables ou commerciales O bacealan-
reat en commerce dont Fobtention requiert un minimum de 15
annees d’etudes et avair 2 annees d'expérience pertinente, | ne
expérience exceptionnelle et une competence reconnue dans le
domaine concerné peavent suppléer a ahsence de diplome uni-
versitaire.

Traitement initial de S8, K14 24 $19,535 ten v oie de révision)
Concours E1030A 01

S'inscrire immediatement

AGENT DE RECHERCHE

EN ECONOMIE RURALE

MINISTERE DE L'AGRICULTURE

2 postes & Québec

FONCTIONS

Participer 2 la canception et a la direction des etudes technico-
economigues: étudier la structure des entreprises agricoles, leurs
couts de production et les modeles de gestion 4 proposer: degager
les caractéristiques du avstéeme de production pour un produit
donné en regard de sa position concurrentielle tant au niveau in-
terrégional qu'interprovincial.

EXIGENCES

Diplome universitaire en sCiences €conomigues o1 en Sciences
agronnmiques; au moins 2 années d'expérience pertinente au sec-
teur de I'économie ru-ale. Lne expérience exceptionneile et une
compétence reconnue peusent suppléer a ahsence de diplome
universitaire.

Traitement initial pouvant atteindre $20,28% (en voie de revi-
sion)

Concours E1053AT 01 .

Date limite pour Uinscription: 51 vobre 1975

REVISEUR EN MATERIEL C

DIDACTIQUE § .
MINISTERE DE L'EDUCATION £

postes & Montréal

FONCTIONS

Assurer la qualite de la langue utilisée danc le matériel didactique
imprime; informer les auteurs des poliiques établiessur la qualite
de la langue utilisee et sur la présentation des manuscrits: partici-
per au recrutement des réviseurs aurnumeraires, & leur anitiation
et superviser leurs travaux.

EXIGENCES 2

Diplame universitaire terminal de premrer cvcle en letrres nir une
formation équivalente et 3 annees d’expérience dans I'enseigne-
ment du: francais au niveau secondaire. {*ne experience exceptiom-
nelle et une competence reconnue peuvent suppleer a l'absence de
diplome universitaire. .

Traitement initial pouvant atteindre $18,189 ten vaie de revi-
s10n)

Concours E1076AA 01

Date limite pour l'inscripton: 31 octohre 1975

ANALYSTE DES BESOINS

EN ESPACE

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS

ETDE L'APPROVISIONNEMENT

postes & Québec

FONCTIONS

Diriger diverses etudes, analyvses et recherches relatives a ia con
struction, a la renovation et A 'amenagement d'editices sous [a
junidiction du ministere des Travaux publics et de 'Approvision-
nement: analvser toute documentation pertinente a l'evaluation
technique et administrative relative a utilisation de 'espace;
etudier les problemes denvironnement, de services publics, de
communications, de besoin< despace et d équipement en fonction
de la pertinence de leur localisation et de leur rentabilite,

EXIGENCES

Diplome universitaire en génie. en architecture ou en toute antre
discipline approprice et 5 annees d'experience pertinente. ['ne
experience exceptionnelle et une competence reconnue dans le
domaine concerné peuvent suppleer a Fabsence de diplome uni-
versitaire

Traitement initial pouvant atteindre $19.535. ten vore de revi-
son)

Concours E1113AP 01

Date limite pour 'inscription: 31 octobre 1975

PREPOSE A LA REDACTION DE

DOCUMENTS CONTRACTUELS
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS

ETDE L'APPROVISIONNEMENT

Poste & Québec

FONCTIONS

Anaivser et ssnthetiser des dossiers en yvue de [a rédaction de do-
Cutnents gousernementauy pour la pustitication des projets et ad-
midication des credits; rediger différents contrats iy pes ou particu-
liers a certains projets de construction ou de services octrovés par
le gouvernement a la suite de soumissions: rédiger des avenants a
ces contrats #'il v a lien: anaivser les contrats pour en interpreter
les clauses et pour en degager les implications legales quant aux
droits et obligations des parties

EXIGENCES

Diplome universitaire en sciences de Cadministration, en genie. en
architectiire ou en toute autre-discipline appropriee. [ ne expe-
rience exceptionnelle et une compétence reconnue dane le domai-
ne concerné peavent suppleer 4 'ahsence de diplome universita-
re

Traitement initial pouvant atteindre $19.535 (en voie de révi-
sionl

Concours E1113AQ 01

Date limite pour I'inscription: 31 octohre 1975

BIOLOGISTE

(Aquiculture fermiére)
MINISTERE DE L'AGRICULTURE
Poste & Québec

FONCTIONS

Responsable de I'inventaire et du développement des patentialités
de I'aquiculture fermiére au niveau provincial et régional; prépa-
rer des programmes et projets de développement et mise en valeur
des ressonrces en eau des fermes pour fins aquicoles: définir les
normes d'aménagement adaptées a 'execution des différents pro-
jets; evaluer les programmes sous les angles économiques et tech-
nigues: fournir une assistance tec nnwjue aux agriculteurs,
EXIGENCES

Baccalaureat en sciences appliquees, aption en binlogie. Connaise
sance di milieu agricale.

Traitement pouvant atteindre $15,841 (en voie de révision)
Concours E1133AB 01

Date limite pour U'inscription: 31 octohre 1975

AGENT D'EVALUATION

IMMOBILIERE
DIVERS MINISTERES
Postes & Montréal
FONCTIONS

Preparer des rapports d'évaluation immahiliere et & cet effet, né-
govier avec les expropriés: relever les dimensions des batimenis,
déterminer la qualite des matériaux et estimer les dépréciations;
examiner les actes e les titres dans les bureaux d'enregistrement,
vesitier les roles d'évaluation.

EXIGENCES

Cert:tizat de fin d'études secondaires équivalant A une 1le année
01 A secondaire V' et 5 années d'experience natamment A titre de
prépose a la preparation des soumissions (construction), de cour-
ter d'immeubles, de prepasé au role d'evaluation municipale ou
d'évaluateur pour un organisme de credit hvpothécaire
Traitement initial pouvant atteindre $11,118 (en voie de révi-
~1on|

Concours E2016 01

N'inscrire immediatement

Concours ouverts également aux hommes et aux femmes

18 OCTOBRE 1975

o) ag

4

AGENT DE LA

’
MAIN-D'OEUVRE
MINISTERE DU TRAVAILET
MAIN-D'OEUVRE
postes dans la région de Montréal
FONCTIONS
Interviewer les individus qui ont un probleme d'emploi sur leurs
caracteristiques et leurs aptitudes protessionnelles: déterminer
feurs bezoins de formation; établir des contacts avec les em-
ploveurs atin d'identitier leurs besoins en main-d’oeuvre et selec-
tionner les candidats aptes & satisfaire ces besoins,
EXIGENCES
Diplome d'études collegiales en techniques administratives option
personnel OL7 certificat de lin d'études secandaires équivalant a
une 1le année ou 4 Secondaire V et 6 annees d'expénence perti-
nente. Une ou 2 années de scolarite post-secondaire réussie jugee
pertinente équivaut A 2 ou 4 anneées d expérience
Traitement de $6,282 2 810,231 ien voie de revision)
Concours E2036 01
Date limite pour l'inscription: 31 octobre 1975

DIVERS MINISTERES

Postes & Montréal

FONCTIONS

Noter en stenographie des rapports et des Jettres et les transcerire
en dactylographie: recevoir et acheminer des visiteurs; {fournir des
renseignements; tenir a jour le classement des dossiers,
EXIGENCES

Certificat de fin d'¢tudes secondaires équivalant a une 11e annee
o a Secondaire . . 5 4
T'raitement pouvant atteindre $6,287 (en voie de révision)
Concours E2216 01

Noanscnire immediatement

EXAMINATEUR DE
CONDUITE DE VEHICULES

AUTOMOBILES

MINISTERE DES TRANSPORTS

Postes a4 Montréal et dans la région.

FONCTIONS

Evaluer lex aptitudes, I'habilete et le comportement des candidata
dans la conduite de véhicules automobiles; déterminer feur com.
pétence et vérifier leurs connaissances des divers reglements de
cireulation,

EXIGENCES

Certiticat de lin d'¢tudes secondaires ¢guivalant 2 une 11e annte
ot a Secondaire V', avoir 5 annees d’experience pertinente; permis
de conduire a titre de chautteur; étre agé d’au moins 233 ans a la
date limite poere Uinseniption au conconrs; connaissance du Code
de la route et expérience pratique dans !a conduite de divers types
de véhicules automaohiles

Traitement de $5,847 2 $7,395 (en voie de revision)

Concours E2236 01

Ninscrire immédiatement

INSPECTEUR DE

VEHICULES AUTOMOBILES
MINISTERE DES TRANSPORTS

5 postes & Montréal

FONCTIONS

Procéder, notamment sur les allees d'inspection, 4 la vérification
de etat des fremns, de alignement des roues, de intensité et de la
direction des phares de vehicules autoniobiles; vérifier le fonction.
nement de divers appareils de sécurité incorporés aux vehicules,
Déterminer les mesures A prendre pour rendre les vehicules con-
formes aux normes de seeurite,

EXIGENCES

Certiticat de fin d'études secondaires ¢quivalant 4 une 11e annte
oua secondaire V avec matieres dominantes en mécanique d’auto-
mobile ou certificat de qualification reconnu par l'autornité compé-
tente pour exercer le mmétier de mécanicien d’autamobule: 5 annees
d’experience dans l'entretien et la réparation de véhicules automo-
hiles: permis de conduire A titre de chautieur.

Traitement de $5,847 4 $7,395 (en voie de révision)

Concours E2326 01

Sinscrire immédiatement

INSPECTEUREN

HYGIENE PUBLIQUE

SERV!CE DE PROTECTION DE
L'ENVIRONNEMENT

poste & St-JérOme et poste a Valleyfield
FONCTIONS

Nassurer de la qualite des eaux de consamimation ou servant a des
tins recréatives: surveiller la disposition des eaux usées et de tout
autre déchet; veiller 4 I'hvgiene publique dans certains etablisee-
ments prives on publics; s'occuper de 'élimination des causes de
nuisance publique provenant de tout genre d'activités ayant un
impact sur la qualité de 'environnement.

EXIGENCES {

Diplome d'un institut de technologie agricole avec s\pecuh!é en
hygiene publique ou diplome d*études collégiales avec spécialite
en techmques 1)"!102“]"?! OU certiticat de fin d’é¢tudes seconaai-
res équivalant 4 une 11e année ou 4 secondaire V., de nréﬂ.rcnce
avec matieres dominantes en sciences hi--.logrques ou en sciences
hysiques et 6 années d'expérience pertinente aux activités de
‘inspecteur en hvgiene publique notamment dans des travaux re-
lies a I'equipement sanitaire on dant tout-autre travai connea.”
Traitement de $6,454 a S10.547 (en voie de revision)

Concours E2376 01 =

Date limnite pour linseription: 31 octobre 1155

MAGASINIER

DIVERS MINISTERES

Postes & Montréal

FONCTIONS
Assumerlarespansabilitéd'unmagacnd’articlesde bureau,
doutillage ou d autres matériels: superviser ou réaljser lni-méme
Papprovisionnement. la reception, emnmagasinage et la distribu-
tion de matériels; ¢1ablir et assurer 1a mise a jour d’un inventaire
permanent di matériel

EXIGENCES

(ertificat de fin d'études secondaires équivalant A une 11e année
oua Secondaire Vet 5 années d expérience pertinentg,
Traitement de $5,711 2 $7,263 (en voie de révision),

Concours E2416 01

S'insenire immediatement.

TECHNICIEN DES

TRAVAUX PUBLICS

DIVERS MINISTERES

Postes a Montréal

FONCTIONS

A lintérieur d'un cadre de travail determing par des ingénienrs nu
des architectes, préparer des plans, devis et documents techniques
d’onvrages fixes tels que routes, ponts, viaducs, barrages, systémes
hvdrauliques, éditices publics et autres structures et aménage-
ments physigues du territoire: effectuer le contrtile qualificatif des
matériaux; assurer la réalisation des travaux qui en résultent,

EXIGENCES

Diplome d'études collégiales avec specialité en techniques du gé-
nie civil ou en architecture; OU certificat de fin d’études secondai-
res équivalant A une 11e année ou A secondaire V et 6 annéea d'ex-
périence pertinente. Une ou 2 années de scolarité post-secondaire
réussie jugée pertinente équivaut & 2 ou 4 années d'expérience.
Traitement initial de $6,454 & $10,547 (en voie de révision)
Cancours E2636/01

S'inscrire immediatement

DIRECTEUR DE BUREAU
D'ENREGISTREMENT

MINISTERE DE LA JUSTICE
poste & Longueuil
FONCTIONS

Assurer et controler I'application intégrale des lois et des régle-
ments régissant les hureaux d'enregistrement au niveau de la léga-
lité des documents a enregistrer et |€s différents livres d'enregis- |
trement; planifier,-organiser, diriger et controler les activités de sa
division; diriger, former et évaluer le personnel; représenter I'em-
ployeur dans I'application des normes découlant des conventions-
collectives de travail.

EXIGENCES

Membre de 1'Ordre des notaires ou de 1'Grdre du Barreau et avoir
3 années d'expérience pertinente; OU diplome universitaire en
droit ou dans une autre spécialité pertinaite et 5 années d'expé-
rience pertinente; OU dy)rome d'études opllégiales avec spécialité
appropriée et 9 années d'expérience perffgente, Toute année d'é-
tudes réussies jugée pertinente aux fonctiCas et complémentaire &
I'un des pré-requis académiques, équivaut & 2 années d'expérien-

ce,

Traitement initial de $9,825 a $21,723
Cancours E5816B/01

Date limite pour I'inscription: 10 novernbre 1975

GARDIEN-CONSTABLE
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS
ET DE L'APPROVISIONNEMENT
postes & Montréal et & St-Jérome
FONCTIONS

Assurer le maintien de 'ordre et la protection du personnel, des
¢difices et des biens de I'Etat; appliquer les lois concernant la sé-
curité publique; controler les entrées et sorties des personnes ou
des marchandises; voir & J'utilisation ordonnée des tergains de sta-
tionnement; assurer la surveillance des cours de Justice.

EXIGENCES,

Ftudes de niveau secondaire équivalant & une 10e année ou a Se-
condaire IV; étre age.d'au moins 21 ans et de moins de 45ans 4 |a
date limite pour I'inscription au concours; taille minimum de 5
pieds 6 pouces (sans chaussures), pour les hommes et de 5 pieds 4
pouces (sans chaussures), pour les fernmes; excellente condition

hysique; ci%a_y;enn;lé :gnnditnne.

raitement initiai de $8,399 & $10,506 (traitements provisoires
Concours E3036/01 . -4
S'inscrire immédiatement

Si le nombre de candidatures soumises par des
citoyens canadiens est suffisant pour combler les
postes vacants, la Commission limitera sa sélection

a ces personnes.

AGHETEUR

S'inscrire auprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050
rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 & I'aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se
procurer dans les centres de main-d'oeuvre, dans les caisses populaires ou a l'un des bu-

reaux de la Commission. Il est nécessaire d'indiquer le numéro et le titre du concours.

R

HOPITAL

La Commission vous invite & prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec I'un de ses bureaux région'aux.

INFORMATIQUE

HOPITAL
RIVIERE-DES-PRAIRIES

SR

SN

RIVIERE-DES-PRAIRIES

.,

Département des achats
Homme ou famme demandé, 3gé de 25 a 30 ans. ayant a
son actif de 2 2 3 ans d'expérience dans le domaine des
achats de materiel d’'embaliage et matiares premicres, Le
candidat doit avoir terminé son cours secondaire. Etudes

Centre de santé mentale
pour enfants et adolescents

AMALYSTE DE SYSTEMES $19,000
Centre grandissant d'informatique demande premiar analyste bi-
lingue, possadant formation dans I'industrie manufacturiere. Expe-
rnance COBOL ot environ quatre ans de'conception de systames

exiges pour ce poste, Excelientes perspectives d'avancement. }

o

Centre de santé mentale
pour enfants et adolescents

POSTES: . .

POSTE:

CHEF DE LA PRODUCTION ALIMENTAIRE

Z
Z
7% universitaires dans le but d'obtenir un diplome d'achetaur “ P %<
7 i i i iknaui 5 5 “ PROGRAMMEUR $15,000 . (tamps complet),
éi :,:o'.“s';,o:::::’;:’:';"::' uthy. SISNQESMS UN: grand S1on :/ 4 : E DU CATE U Rs "-’/": Candidats bilingues, 3°4 ans expérience COBOL, d-mmdos' par | 3 '
% g 5 ; /,//" . (jour ou soir) ?,' importante compagnie canadienne. Familiarisés, de préférence, - FONCTIONS: - - ; )
'é& Ecrire s G 4rant du départemant des achats % EXIGENCES: Détenir un diplome de technicien en réédu- Ié Syec Totet ot .".:.":“a:::" I’:,::“ poTiant suc des. Sppicancas Sous la responsabilité du chef du service alimentaire
7 2275, 520 ave % cation institutionnelle ou en éducation spé- commierciales et mahulaciu ; i 1a personne doit planitier, organiser, diviger et contrd-
2_:: Lachine, Qué. _ é cislisée, da nivesu Cogey. '4; : ler toutes les activités du secteur de la ?mddcﬂoﬂ.' '
2 Tol.: 631-4281" % S X : Z PROGRAMMEUR $14,000 : : Hy
] % Tost condidot intérassé st prid da communiguer svec: f P RPG Il ¢dant al .moins 2-3 4 ok P y
0 T ot Zz 2 . Z Prog: . P moins ans l.l”.lltﬂc. EXIGENCES: . ’ .
- 44 ;// Le Service du Personnel Z requis par client ayant cantre 1BM de donnédes. Le titulaire s'occu- — Détenir un diplome de I'Institut #hotefieri
i '//' 7200 est, boul. Gouin, Montréal ’//' pera d'applications commarciales et financi¢res comprenant la lis- — Détenirun DETC projessi 1 ane.
; > f 323-7260, posto 209 Z * te de paye. les comptes & recevoir et  payer ot le grand livre, production et d's : plrihsh l':l’ig:.d::u::i::mqu“ de
B e A e :

PROGRAMMEUR $13,000
Importante entreprise. tiére recherche premier pro-
grammeur ayant 3-4 ans d’expérience RPG Il pour s'accuper d’ap- *
plications manufacturiéras et relevés des stocks. Systéme IBM en

N.B. Peut 8tre considérée comme scolarité additionnelle
toute année de spécialisation en gestion de cuisine,
autant commerciale qu'institutionnelle.

Minimum d& 2 .ans an gestion d'un seqvice de pra-

NN

L'HOTEL-DIEU DE MONTREAL

Centre univarsitaire spécialisé et ultra spécialisé offre aux

XN

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN

infirmieres d’expérience et aux nouvelles diplomées des direct pre d’ llentes possibilités d'acces aux systémes. duction alimentaire (c i g xRN
C.E.G.E.P. una orientation commengant recherche : CONDITIONS DE TR "WM"LT"‘"C 'f ou institutioninel)
LE 3 NOVEMBRE 1975 2 TECHNICIENS VEUILLEZ APPELER DAVID CUNNINGHAM AU 878-9141 POWERMATIC OF CANADALTD,
. EN HYGI!ENE DENTAIRE Z - 5 Swlon la nodvells pdlitique salariale du M.A S,
2% dess intérossios doivost commoniqne ovc: . ECTRONIC SYSTEMS PERSONNEL L. :
: S Gacats Bt Pour département de santé communautaire. gll'"% 7%0, PLACE BU. CANADA fo’t €andidat intérassé ast prie de faire parvemir son "curriculem vitee™
Secvica da psrsonnel, S'adresser s: MARYSE LAVERDIERE MONTREAL (514) 878-9141 au: s r. : o g i
: » ' L] crsonnel -
S poens e S povabont 7200 est, boul. Gouin, Montréal
AL P o~ v- Montreal, 4000 boul. Lasalie, Verdun 323.7260 P 2 7t
% X N T Tel: 449161 peste 435. 761-3551 poste 350 - oste 208
A
“
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cedansle domaine des majerielsdidactiques. Aannees d'expérience dans le domaine des apphications pedazozi- PEDAGOGUE >
. RESPGI:SABLE DE L'INSTRUMENTATION COORDONNATEUR DE PRODUC'PIONS EN quesde ordinateur, CONCOURS El.36AL/0l
CONCOURS E1236AC/01 LANGUE FRANCAISE FONCTIONS ,
FONCTIONS s Ciss ARl RESPONSABLE DE L'INTEGRATION i Lol el b diia | |
Concevoir, produire et valider les instruments necessaires a 1'éva- FONCTIONS (Ressources hum.me') pedazozie propre aux adulte- ’

SPECIALISTE EN

RESPONSABLE DE PROGRAMMATION
(matériel didactique)

concours de recrutement

Concours ouverts également aux homimes et aux femmes

ion rln i2 l-‘nnrhgp 1t |hl|ﬂun

an

QUEREC

RESPONSABLE DU DOSSIER “UTILISATION

B Servicss technigues: #re respunsabyie das ~aivices techinigues

5 5" necessaires a Laction pedizozique du S GOLE. ot en produ-
E DU CAT|°N CONCOURS E1236AE/01 ggkc%%[gggaggg‘ﬂ/ﬂl ton queen anunation: dssumner [ prodacting des docuaments -
MINISTERE DE LEDUCATION div-visuels expérimentaus et de soutien potr I'ensemble du ~er -
Postes & Montréal lfgll':i?n%:):amme de production des materiels didacti < ge: particaper, & “'abomm", des de“s pedlzo-tquu et techni-
Y J 4 S S ques FONCTlONS qres nquh 21 en ~arveiller | ||11. WAL Organiser et controley

EXIGENCES GENERALES

Diplome universitaireensciencesde 'education. ensciences-
humaines ou en toute autre discipline appropriée. Uns expérience
exceptionnelle et une competence reconnue peuvent suppleer a
["ab=ence de diplome universitaire.

pour les clientéles des divers niveaux d'enseignement: former des
comites de programmation et voir A leur lonctionnement; partici-
pera l'analyse et a levaluation des materiels existants et des pro-

Jets soumis.

EXIGENCES PARTICULIERES
dannces d'experience dans U'enseignement et 2 annees d'experien-

Assumer la responsabilitd du dossier de Vatlisation de Vivdina-
teur & des hins pedagogigues: vecueilliv, analvaser et dittuser Cintor -
mation sur les apphications pedazoziques de Fordinatear: azir a
titre de consultant: conrdonner et évaluer los experimentations:
parnicipera l'elaboration des polingues,

EXIGENCES PARTICULIERES

Finventaire des equipement<
suels: dirizer le persanne!,

EXIGENCES PARTICULIERES

Aannee~d experience Dertinente Aus lonction.

appaeils et farrnitures andineg

Ination de matériels educatils audio-visuels: effectuer las recher- Assumer la responsabilite genérale dr I"aspect pedagogique d'un CONCOURS E1236J/01 b1 Prise en charge: Concevarr et exéeuter leg actions néces-aire
ches requises: élahorer et expérimenter I'instrumentation: etablir ensemble de documents audio- vistels: agir comme conseiller A la FONCTIO pour amener les institutions & prendre elles-mémes en main le
et conrdonner les mecanismes de validation des instruments. programmation: superviser la préparation des devis pedagogiques NS: developpement des personnels enzazé< dans 'dducation des adul.

EXIGENCES PARTICULIERES

5 années d'experience dans l'enseiznement et dans la production
audio-visuelle: connaissance de la lanzue trancaise et de la langue
anzlaise.

et participer & l'approbation des scénarins et des productions: pla-
nitier la production, en établir et en contraler le budger; dirizer du
personnel.

EXIGENCES PARTICULIERES

5 années d'expérience dans la production pedazozique audio vi-

Susciter et favoriser la lormation et la sensihilisation des person-
nels en vue de integration pedagzozique des mavens d'enseigne-
ment: inventorier les. besoins du milieu; eollaborer a 'elaboration
des programmes de formation; recommander des politiques d'in-
tegrationde ces personnels; tenir a jour Uinventaire de ces per-nn-
nels specialises,

16-

EXIGENCES PARTICULIERES
L.ne annee d'expbrience dan< le diomaine del'éducation de< adul-
te-.

prr—r e

suelle, RgSPONSABLE DE DOCUMENTS

- PEDAGOGIQUES P

ANALYSTE EN TECHNOLOGIE EDUCATIVE '

COORDONNATEUR DE COURS PAR CONCOURS 123t Ay 0o - PDUCATIVE . EXIGENGES PARTICULIERES v ' SONCOURS Sl2sAMAL z

CORRESPONDANCE K ; \ sperience dans enseiznemen dont n!'mm'n- lannees FONCTIONS !

dan<|"animation et la tormation des maitres en technuloie educa- oy et '

(mécanique-dessin) FONCTIONS A . tive, Participer A 1a définition des contenu< pédagogiques des produr- $

CONCOURS E1236AD/01 a) Ftudes et prospectives: entreprendre diverses études prospecti- tinns spécifiques et voir & ce que [e<abijectils fixes snient atteint-: ‘

ves d'ordres admiaistratif et juridique en vue de favoriser la pro- RESPONSABLE DES MOYENS aider les groupes de Multi-Media 2 se servir du document {

. duction, la dillusion et la distribution des movens d'enseignement D'ENSEIGNEMENT imprimeé; voir aorganiser la rétroaction sur ces documents; analy - be

FONCTIONS an Quebec, "aceessibilité aux documents pédagogiques ainsi que (documentation - services techniques) seret atudier [es dossiers entermes de contenu éducarit’ 4

Coordonner et superviser les travaux des auteurs dans I'élabora- la planitication du développement de la technologie éducative. ~ =~ .

tion de matériel didactique imprime; participer a la planification by Programmes de développement: partiviper a i"élaboration dn CONCOURS E1236AK/01 A'EXIGEI:!:ES:_’ARTIC!JLIGHES{ ;

des projets; s'assurer que les programmes et les politiques établis programme relatil an développement de la technologie éducative = années d'expétience pcru:mnle AUX JONCtdnE. . $
dans les domaines des cours par mrrespnndamr et des movens dans les domaines de la cAblo-distribution, de la magnétoscapie et TRAITEMENT initial pouvant atteindre $20,198

audio-visuels sont respectes: superviser les travaux des consul- de la difinsion des documents audin-visuels; analyser les réalisa- FONCT'ONS . (en voie de révision) !

tantsretentic pmxr révicer las travaux des aUteurs. tions quehecaises, en evaluer la dvnamique, roposer Ies strateuies At Centre de documentation: étre respansable du tanctionnement o= ] S !

§ de developpement et prozrammer les actions 4 entreprendre, etdudeveloppement du centre de documentaunn: planitier, urien- Date limite pour 'inscription: 31 octobre 1975 '

EXIGENCES PARTICULIERES EXIGENCES PARTICULIERES e e e e PRIERE DE REMPLIR UNE ofFne oE service I}

3 annces d’expérience d’enseizrement aane le d‘"“ﬂ'“' de la me- Diplame ur versitaire de 2e evele en technologie educative, en taire de’; d(.)("llml‘nlaﬂ publication dp‘s .:alall.,.-‘l" el d..A“,.\“:.;«).. POUR CHAQUE POSTE SOLLICITE,EN PRENANT i

canique au niveau secondaire et connaissance de la production du communications ol en sciences humaines et 3 annees d'expérience ques: participer & I'Ziaboration des p;')li(ique;du.unue et endiri- SOIN D'INDIQUER LE NUMERO DE CONCOURS N

mateériel didactique imprime, pertinente aux lonctions, zer le personnel. CORRESPONDANT. 7

D e e S A I e e e e

R

I N

POSTES:

(jour - soir - nuit)
(temps complat ou partiel)

— Echelles salariales en vigueur dans le secteur des Affai-

— Quart de travail fixe.
— Une fin de semaine aux deux semaines.
— Prima additionnelle exclusive au milieu.

Si le nombre de candidatures soumises par des
citoyens canadiens est suffisant pour combler le
la Commission limitera sa selection

poste vacant,
a ces personnes.

HOPITAL
‘RIVIERE-DES-PRAIRIFS

Centre de santé mentale
pour enfants et adolescents

INFIRMIERS(ERES) AUTORISES(ES)

res sociales.

Touts) condidat(o) intérasaé{s) sat prié{e) de communiquer avee:
La Directrice des Seina Infirmlera
7200 est, boul. Gouin, Montréal
323-7260, poste 214
S e

@
%

&
o

N

TECHNICIEN DE I.ABURATUIRE

QUALIFICATIONS :

— Un minimum 2 années CEGEP ou 1 année univarsitaire
on sciences

Le candidat doit de plus poursuivre des études ou cours du

soir pour l'obtention d'un diplbmo on sciences.

FONCTIONS:

— Diverses responsabilites de llohmcun ralatives A 'ana-
lyse chimiqua, microbiologie ou usine pilote.
Le travail parmettra au candidat de poursuivre des etu-
des au cours du'soir.

Catte offre ne convient pas su diplome

Faire parvanir eurricelom vitas 4:

La Presse, Raf, 16949

C.P.6041. Succ. A

Montréal, Que.

S’inscrire auprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 1050
rue Conroy, Quebec, G1R 428 a l'aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on peut se
procurer dans les centres de main-d'oeuvre, dans les caisses populaires ou a l'un des bu-
reaux de la Commission: Il est necessaire d'indiquer le numeéro et le titre du concours.

La Commission vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec I'un de ses bureaux régionaux

TRESORIER

Secteur Municipal

s,

Y4

Une municipalité de 'ouest de I'ile de Montréal est actuellement a la )

11 sera principalement responsable du controle budgétaire, de la comp-
tabilité ainsi que de la vérification des méthodes et procédures de ges-
tion. De plus, il avisera le conseil et assistera les autres directeurs de
services sur les politiques financiéres de la municipalité.
e candidat recherché possédera une formation universitaire en scien-
ces commerciales ou en administration des affaires, aura obtenu (ou
sera en voie d'obtenir) une reconnaissance professionnelle en comptabi-
lité, soit C.A.. C.GG.A. ou R.I.A. Agé d’environ 30 ans. le titulaire sera de
préférence bilingue et aura acquis une expérience au niveau municipal.
(e poste intéressera le jeune administrateur dynamique avec une per-
sonnalité le rendar:it apte 2 communiquer tant avec ses employés, ses
collégues qu'avec les citoyens de la municipalité.

Vous réferant audossier 56-11-54.3, vewillez adresser vatre demande a

Piorre DUhamel, Suite 836, 1 place Viile-Marle,
Montréal, Québec HIB 2A3

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

ASSOCIES: JACQUES BAYLAUCO, NOBENT BROUILLAND, MICHEL GAUCHER

Directeur des finances

Notre client, 1#ne compagnis internationale de fabrication at de distribution
d'une sarie complate de spécialités médicales, de produits grand public ot va-
térinaires, ot dont le sidge social est situé & Montréal, recherche un cadre dy-

FONGIIONS: Spae s e da e recherche d'un professionnel pour prendre charge de son service de tré- namique et professionel qualifié pour prendre charge de ses services finan-
CONDITIONS e oo e 08 M EVER, sorerie. Le titulaire du poste relévera directement du conseil municipal. ciers.

Le titulaire qui relavera directament du président s'occupera de toutes les
juestions financiéres ainsi que des services administratifs internes.

Les candidats auront un diplome universitaire et au moins dix (10) années
d'expérience en gestion financiére. Bilingues, ils ont atteint une certaine matu-
rité ot sont capables d’établir une communication efficace & tous les niveaux
de la hiérarchie administrative et d'accéder & de plus hautes responsabilités.

Le poste qui comporte la gamme des avantages sociaux habituels intéressera
les cangidats dont le traitement actuel est de l'ordre de $26,000.

Toutes les demandes faisant état de |'age, de Ia formation et de V'expérience
devront 8tre faites par écrit et seront traitées confidentielloment.

En cas de difficultés avec les postes, veuillez ccmmuniquer avec Mlle Monique
Renaud au numéro 875-5835.

Référance, dossier no 4002

Woods, Gordon & Cle

CONSEILLERS EN'ADMINISTRATION

ANALYSTE

DES METHODES ADMINISTRATIVES

Ncus sommes & la recherche de personnas a |'es-

REXALL DRUGS COMPANY

ast & larecherche d’un

630 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER, MONTREAL, QUEBEC H3B 1T9

Membre de I'Association Canadianna des Conseillers en Administration

RECHERCHEE

|
2
4

(O P ey P ——————————

prit.vif, critique et analytique.

Cette occasion de faire carriére au Trust Royal
s'offre aux candidats désireux d'étudier et d’amé-
liorer nos méthodes administratives et d'en faire
rapport aux administrateurs de la compagnie.

REPRESENTANT EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES

Expérience dans la vente nécessaire. Avantagas aux
candidats avec expérience en merchandising. Bilin-
gue, Age de 25 & 35 ans. Marié. Salaire de base plus
commission avec dépenses at auto fournis et avanta-

Centre Hospitalier de Verdun -
recherche

Infirmiers(éres) autorisés(es)
— Temps compiet ot temps partiei régulier.

Une infirmiére, avec au moins 2 ans d’ oxpo-
rience en urgence.

w
o
I
o
%
“
w

SRR

-Jour, soir, nuit. ‘f Les candidats choisis devront étre bilingues, pos- ges margihaux, Envoyez turr. &: P. Pagé,
$'odrpaser b Maryso Laverdisre B séder un diplome universitaire ou I'équivalent, soit Pour entrevue:
% agent do gastion du persennel :::’: daux & trois ans de travail similaire. Une expérien- YVON POIRIER Clinique de Pointe-St-Charles
) 4000, boui. Lasalle, Verdun i éthod tabl léricales d de 9 i i17- i 7
oy oyt co @n méthodas comptables ou cléricales de e 9a.m. 2 9 p.m. vendradi ot samadi 17-18 oct. 565 Dublin, Montréal.

méme qu’en supervision générale serait un atout.

Salsire selon axpérience et qualifications. Excel-
lonts bénéfices marginaux.

Tél.: 670-3030

oL

s il Youilioz faire parvenic vos curriculum vitae, e
fgf;' '”ﬂl/ﬂfﬁfmﬂ/?ﬁ#fﬂmymw', s ?’f} a titre conlidontiol, 22 ddcrivant vaire HOPITAL ST-LAMBERT E ANT DU C R E DIT g
: = lormation, expérionce ot oxigences salarislos 4: : X

,é CENTRE HOSPl:A :'ER DE VERDUN ‘}ff M. Plorre u:ﬂ:”" Al Longs termes, convalescents (120 lits) racherche una G R c.c.M

% o % ' ARCHIVISTE MEDICALE s

35: - ‘Agent du ’"””"" Racharche lea services d'un gérant bilingue du crédit pour I
é P H vs ' OTH E RA P EUT E : '7."30 EXIGENCES: TEMPS PARTIEL I'Est canadien. Poste & Montréal. 1! est essentiel que I:- 5;:

“ COMPLET “ : candidats poscddant au moins trois ans d’expérience du %
’ % U ERE “ Trust RO al — Membre en ragle de I'Association des Archivistes MMi- crédit et des recouvrements. &

Sadrossers: MARYSE LAVERDIER , cales de Ia province de Québec. Vewillez adrassor corriculom vitee &:

% Agent de gestion du personnel Veullisz communiguer avec lo

7 4000, boul. LaSalle, Verdun /630 boulevard Dorchester ouest, oum- étage Service du Personnel cL.m.

? 761-3551 poste 360 Montréal, Québec ..l:;lhl ll-l.lmb;r‘l . 20185 Lawrsnce ave. West, Teronto,

# Z Montréal, Québec H3B 186 b -3320 posts £ A 108, Ciitoa

B & B RO
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DU MEUBLE ET BOIS OUVRE

1.0 L'ETABLISSEMENT
L'établissement est une institution d’enseigne-
ment intégrée au Cégep de Victoriaville. Eile est
dotée d'une usine-école et des autres ressources
en vue de la formation d’opérateurs spécialisés
(niveau secondaire) et de techniciens (niveau col-
légial) pour la production en série de meubles de
bois.

2.0 LA FONCTION

Ledirecteurde l'école alaresponsabilitéde la

gestion, tant au pointde vue administratif que

pédagogique, de I'ensemble des professeurs, des
activités et des ressources de I'éccle. Cet emploi
comporte notamment de:

® Définir les objectifs particuliers de l'établisse-
ment et établir une programmation appropriée

ET PROFESSIONS

" CEGEP DE VICTORIAVILLE
POSTE QUVERT:

DIRECTEUR DE L'ECOLE

MONDIAI. CANADA I.IMITEE

en vue de son expansion contiuelle,
esta larechcrche do clndldlu.

A
(CA)

: -ACﬂVl‘I’EPREMIERE

Cote-Nord.
POPULATION DESSERVIE:

FORMATION
AU POSTE DE CADRE DANS
L'EXPORTATION DE MODES

EFFECTIFS:

LVEMPLOYEUR: MONDIALCANADA LTEE est un organisme sp‘cmllu dans l'exportation de
de d

modes pour C & A, la plus grande chal o vt en Euro-
pe.

Cotte organisation a la réputation bien reconnue d'offrir les meilleurs avanta-
gos a tous les points de vue de l'administration de son personnel.

LE DEFI:

® Apprendre tous les v 9
stagoe de formation bien organise.

d‘une organisati pl au cours d'un

Postes dllponlblu immédiatement

oS

— Dlspdnser des services sociaux spécialisés & la population de la

~— Approximativement 110,000 habitante établis en grande majorité
ie long de la Rive-Nord du fleuve St-Laurent sur les territoires
compris entre Tadoussac et Blanc-Sablon. : Vi

AGGLOMERATIONS. LES PLUS IMPORTANTES: ° _ e

— Forestville, Haute-Rive, Baie-Comeau, Sept-lles, Havre-St-Pierre,
Gagnon, Fermont et Schefferville.

— En 1974, 88 postes, en 1975, 113 postes.
recherche

PRATICIENS(NES)
EN CONSULTATION PSYCHO-SOCIALE

R .«. S .'.v.-.‘:v‘\h"-

AR

Rémunération et conditions de travail:
— Selon la convention collective de travail
— Autres conditions discutéss localement

Victoriaville

(819) 758-1571

CAISSES POPULAIRES DESJARDINS
ADJOINT ADMINISTRATIF

Service du Personne!

_Electricité de construction

625-6311, poste 6842,

DESCRIPTION GENERALE: Hauterive, 8 octobre 1975

© Détermine les méthodes et procédés de travail face au systéme informatisé de ges-
tion interne de I'approvisionnement, et voit A leur application.

© Analyse et controle tout le déroulement de la production du systeme approvxsxonne- X
ment.

@ Participe A la plamf' ication, & l‘el'nbomtion et aux décisions relatives a la mise sur .
pied de nouveaux systémes informatisés reliés 4 1a division approvisionnement.

LA COMMISSION DES ECOLES
CATHOLIQUES DE MONTREAL

directeur

- LIAISONS:

Reléve du chef de la division approvisionnement, coordonne et repartit le travail
d'une équipe.

PROFESSEURS DEMANDES
ENSEIGNEMENT.PROFESSIONNEL

Poste a Montréal

DESSIN: QUALIFICATIONS: ) . %Y 3

Dessin technique général A) Académiques:  Formation universitaire de premier cycleen adr?1n|§batnon, ' Ce poste offre une occasion
£QUIPEMENT MOTORISE: ‘ option production ou gestion des opérations, ou I'équivalent. exceptionnelle de travailler et de
Mécanique automobile B) Expérience: Deux (2) ans d'expérience dans des fonctions connexes. progresser au sein de la direc-
ELECTROTECHNIQUE: tion d’une entreprise de fabrica-

tion d’envergure nationale. Cette
compagnie ost & |a tdte de son
secteur avec un chiffre d'affaires
dépassant $40 millions. Son ex-
pansion a été réguliére et rapide.

APTITUDES: )
© Bonne connaissance des systémes informatisés. ® Sens de 1'organisation. @ Esprit
d'analyse et de synthése. ® Jugement, initiative, ® Facilité 2 communiquer verbale-
ment et par écrit. ® Capacité a diriger du personnel.

Télécommunications
Electronique industrielle
HYDROTHERMIE: -

Tolerie industrielle !
Réfrigération-climatisation
Plomberie-chauffage

CONDITIONS DE TRAVAIL: Relevant directement du président,

IMPRIMERIE @ Le salaire variera suivant les qualifications et I'expérience. le candidat choisi devra:
Photolithographie © Avantages sociaux complets. s aider ce dernier en ce qui
Impression | © Lieu de travail: Lévis. concerne les divers aspects
Ateliers autonomes (in plants) commerciaux des activités de
MECANIQUE: la compagnie

Les personnes intéressées & poser leur candidature doivent faire pérvenir feur
curriculum vitae avant le 25 octobre 1975, a la direction du personnel, la Fédéra-
tion de Québec des Caisses Populaires Desjardins, 150 Avenue des Comman-
deurs, Lévis.

Ajustage mécanique
Mécanique d’entretien (Millwright)

MEUBLE ET CONSTRUCTION:
Menuiserie
Construction

Finition du meuble

EXIGENCES:

Diplome technique ou 2 défaut, une formation
professionnelle suffisante.

Au moins trois années d'expérience industrjelle
pertinente.

TRAITEMENT: :
Conforme & ia scolarité et a l'expérience d’'a-
prés les normes de la convantv-n collective des
enseignants.

Les personnes intéressées sont priéos de faire
leur demande le plus tot possublo en composant

n participer a I'élaboration des
plans et des projets dont dépen-
dront en grande partie I1&s
bénéfices de la compagnie

@ prendre la responsabilité des
personnes et des services s'occu=
.pant des acquisitions et des
fusions, des plans financiers, des
programmes de commercialisa-
tion et d'achat ainsi que des
projets spéciaux.

CANATOM LTEE

recherche

‘Techniciens
‘Concepteurs
Dessinateurs #iiamse

5 place ville marle, montréal H3B 2G4

Canutom Ltée recherche, pour
ses études de centrales nucléai-
res et d’usines d’eau lourde,
des techniciens, concepteurs et

ELECTRICITE

Les candidats devraient avoir entre 5 et 10 années d'expérience dans
les domaines suivants: conception d'instruments et de commande de

~ procédés, disposition de tableaux et de cables de commande, et éta-
blissement de cahiers des charges.

SURVEILLANT

& la prévention des accidents

$18,000 2 $30,000

La Compagnie Atlas Asbestos requiert les services d'une personne
dynamique pour son département de préventions des accidents.

Principales responsabilités:

Sous Vautorité du directeur du parsonnel, il devra aider & la planifi-
cation, I'organisation, la direction et lo contréle dos accidents dans
I'industrie. 1l verra & l'organisation de différents systémes pour
diminuer le taux d’accidengs et fera une enquéte approfondie sur
chacun d'eux. A I'occasion, il pourra assister le dirscteur du per-
sonnel dans ses fonctions.

Qualifications: :
— Posséder une certaine connsissance dans le domaine de la pré-

INSTRUMENTATION.
ET COMMANDE

Les candidats devraient avoir entre 5 et 10 années d'expérience dans
les domaines suivants: conception d'instruments et de commandes
de procédés, disposition de tableaux et de cables de commande, et
établissement de cahiers des charges

tions pour la région de Québec.

FONCTIORS:

N R R

Tous ces postes comportent des situations intéressantes etde larges perspectives de dé-
veloppament de carriére,

Notre Société offre des traitements concurrentiels et d'excellents avantages sociaux.

commercial

membre de |'association canadienne des conseillers en administration

DIRECTEUR DES OPERA'I'IOHS

aux besoins de la clientéle, compte tenu des @ Acquérir une connaissance toujours & point du marché des manufacturiers
objectifs, des politiques et des réglements du canadiens dans un secteur particulier du vatement. SERVIBE EN“RU" ﬂUAUHC“"ﬂNs
collége. o £tre t dvoillé a les tondances et les nouveautés du
° ﬁ,\;a:::; rl::\ :no:aotn;; ::;;;!:Ii?:::\?:td z:cl;g: domaine de la mode. Familie ot ! Schatferville - Dlpltmi'u| universitaire en servi-
S _ ce socia
générale ou a la direction des services concer- ® Fairo preuve de l'initiative [a plus totale dans l'organisation qui précade et individu (3 postes) Sept ".-. — De préférence avec expérien-.
e suitla visite des acheteurs européens de C & A. Forestville ce pertinente
o Dil’i?@; et a'f;i m;:r I:P:rssz:n:la:i_e I".étab:i s;s:- LE CANDIDAT: o A enitie 20 6130 ans. (Pgiliﬂl acc):lliu Sept-lies - D.u;lg‘r:?:' universitaire en servi-
ment, fixer les standar réalisation et éva- : c
luer le rendement de ce personnel. ® Posséde un degré récent en commarce, baccalauréat ou maltrise, postes Forestville — De préférance expérience per-
3.0 QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES ® Fournit le moilleur de lui-mémo s'il est diroctement impliqué dans une prise Milieu hospitali tinente o
® Diplome universitaire terminal de premier cycle de décision réelle en équipe. o Y.C':i': "?:""“p:"";.) g “l:).lp'lgé?:' universitaire en servi-
dans un champ de spécialisation approprié. @ Est impatient d"utiliser tout son potentiel pour profiter de I'occasion de par- . Sth-Ilos — De préférance avec expérien-
© Huit (8) années d’expérience pertinente dont au ::ipor étroitement au développement d’une nouvelle entreprise canadien- co pertinente
moins trois (3) années dans un poste de direc-. Milieu hospitalier :
tion. Faites parvenir yotrs curriculum vitse sous pli confidentiel & Diractour du parsomme! i i — Di itai i-
oA tiie excapmnn" lo GoNige Dat nommer-4 MONDIAL CANADA LTES et premigre ligne (9 poste) Gagnon g;;rg;m universitaire en servi
un poste donné, un candidat qui ne posséde pas Suite 1202 ~— De préférence avec expérien-
la formation académique requise pour I'exercice - ce pertinente
d’une fonction mais posséde une expérience 505 ouest, boulevard Dorchester Organisation — Dipléme universitaire en servi-
pertinente a ladite fonction et supérieure aux cri- Montréal, P.Q. communautaire (2 postes) Port-Cartier ce social avec spécialisation
téres minimum. H2Z1A8 ' appropriée
4.0 TRAITEMENT (échelle v.n révision) Pour formule d'spplication vevillez composer 866-3373 i i
O — di Il I -
De $14,336.00 & $23,387.00, selon qualifications o v - Spiome Sonddial oh sseisten
et expérience. ! pertinente exceptionneile
Toutes les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, doi- Schefferville — Dipiéme universitaire en servi-
vent élre adressdes avant le 23 octobre 1975 au: ce social {
BUREAU DU SECRETAIRE GENERAL e 2:9:':::::;‘:’ avec expérien-
Cogop do Viorinvill LA FEDERATION DE QUEBEG DES
C.P.68

Pour de plus amples informations et dépot de candidatures s'adresser &:
Centre de Services sociaux do la Céte-Nord

774 rue Bossé, Hauterive, Qué. GEC 1L8
tél.: (418) 589-2013 — (assumons les frais)

Le candidat devra avoir les
qualifications suivantes:

= une excellente progression et des
réalisations tangibles dans un
domaine donné, de préférence
le commerce de détail ou
le marketing

m les qualités de dirigeant et un
esprit d’entreprise ainsi qu'une
aptitude & progresser vers la
haute direction

s entregent supérieur, dynémisme,
assurance

a dipldme universitaire, de préfé-
rence M.B.A., connaissance
parfaite de I'anglais.

Le traitement sera fonction de la
compétence du candidat mais saura
intéresser ceux gagnant actuelle-
ment dans les $30,000.

Les réponses seront examinées en
toute discrétion. Indiquer, dans les
détails, votre expérience, instruction
et progression salariale. Les
enveloppes devront poiter la men-
tion*'Dossier no 1520" et &tre
adressées a

Price
Waterhouse
et Associes

conseillers en administration

Une dvnnmlquo chaine-do restaurants québécoise recherche un dlnmuv dos opéra-

“ Notre dlucuﬁr se npponon directement au président de la compagnlo

Devra superviser directement chacun des restaurants de la compagnie ce qui lmpthuo
plus précisément le maintien de la qualits de la nourriture,-du service ot des opérations
dans son ensemble; le recrutement, la surveillance et I'entralnement du personnel avec
objectif de maximiser la rentébilité de la eompcgnlo ot aussi f=
aspects financiers des opérations. Un tel contrdle n'est possible que par une disponibi-

'2ire rappoit sur certains

s

lité aux hourn de polnto soit en soirée ot fes fins de umnlno

vention des dccidents industrielles. Adressez votre Curriculum vitae. qui sera traité confidentiellement, 4 I'adresse suivante,

o it s Ly
_—_- :{'.:'53'.'3. collégiol i % ou, pour de plus amples rense:gnemams communlquez avec 2 PRE-REO.UIS’
— Persévérant ot possédant des qu-l-m de leader /; ' Mario Donan ¥, . Cette personne devrait avoir IDEALEMENT un minimum de 5 ans d’expérience dans
Auplioation: o Responsable du Recrutement I'industrie de la restauration, posséder une formation en Qdmhbgqﬁon et étra bilingue.

h v

‘Lo pom ost ouvert lmqul:tﬂmont

'Z A
I intéressées d se p : P -:; y ‘ ;
e 04 lor Ciplouhou Vitae bt % CANATONM LTEE _ .
: % 1134 OUEST ST. CATHERINE STREET WEST 4 "'P‘”‘* irs doneids ot ditails 8: BHL A
$650 Nocheiaps, Mogsrds! ; MONTREAL, QUEBEC 3G 2L6 : " LA PRESSE Réf. 16547 )
“aiectou x’“'mm ool (bip.Sln 508 i C.P. 8041, Succ. A, Montréal, H3C 3E3
: |

= R .'” R 5 gm‘m aionis? ,::r e e e e o

3, )\ 8 :
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ET PROFESSIONS

Ingénieur de Systemes
de Commutation
- (Téléphonique) - -

12 Sqitglcgumm das Téltcommanications, bansmarines est one Secitte geu-
versementale qul maistient ef ‘exploite les.services de Wit communications exte-

" riestes ¢4 CaRada. Efe Sssure aux Canadiess des services du tiphone, de thk-
graphe, de télex et de télétransmission d'images et de donntes a0 moyed de r2c-
cerdements d des réseanx mondianx de cables soas-marias, 4 des birenits radioe-
mu[q!u.l‘mmucgq et & das gircaiy de satellites, 95

LaSC.IY. cavre 62 ssvean pest 3 sou shige sacial ée Mastroal, your o0
Ejeaicar da systimas de commutation (eiepheaique, i

Si voes pouvez préparer des specifications d'appels Totfres ot évatoer bes
setmissions pour des systémes et soas-systémes de commutatica tehpho- |
vique pour la sigualisaticn, la framsmission, Hs achemingsients, los inter- .
connexions, le plan de somérotage, Tés vptions techaiques ot le trafic,
préparer les Instrections Wisstallation, fes proctdores f'essais do recette
et les devis estimatifs,

Si voos avez ue Baccslaordat es Gdaie (tékcommosications), approxima-
tivament cing (5) aas d'expérieace ea ingénierie do commotation tékiphe-
siqee, préférablement ea commintation eloctroniqee, ot ae comnzissance
on application sor ordinatedr, ‘ew programmatien ouva transmission, ot si
vous btes bifiague, voos dtes le candidat que mous recherchons,

Lo salairo sera selog Jes gualificativas et rexpérience,

Veaiflez faire parvesir vetre corricatom vitee avec la mention 2022 “Ingenicor de
Systeme de _tummlu il phonigue” 3: !

Raymond G. Lapierre,
Agent de recrutement

L'a Societe canadienne
des Telecommunications

transmarines _"/k\_.‘
RS T I 1Mo SR _"'v

COLLEGE P’ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

CONCOURS NO: 10-84-C * °

DIRECTEUR DES SERVICES DU PERSUNNEi.'
TACHES: ; '

Sous la resp bilité du Coord
Services du personnel:

‘) Voit & I'application des d llective ot des . |
concemant les diverass catédgories de personnel et, o'l y & lieu, &
la négociation des contrats collectifs.

General, le Directour dos

') Planifie, organise, coordonne et évalue I'ensemble des activites
lati Qu recr nt, & la sélection, au perfecti toth

I'zululuon du personnel.

Accomplit toute autre tdche que lui confie le Coordonnateur
Général.

¢)

QUALIFICATIONS REQUISES:

Undiplome universitaire terminal de premier cycledans un
champ de spécialisation approprié ( m en relati in
 dustrielles ou en administration (option “per ). ;

Huit {8) années d'expérience pertinente. .

A titre exceptionnel, pourra étre admisun candidat qui ne possa-
de pas la formation démique requise, mais qui posséde une
expérionce pertinente & Ia fonction et supérioure aux critéres
minima; de mé un didat dont la for répond aux
oxigences des critéres d’admissibilité et dont les qualités supé-

infadd

P une exp & ceile pré par
los critéres d'admissibilite.
TRAITEMENT: |
Swlon la politig dministrative ot salariale du Ministare de I'E~
. ducation ($14,210.00 — $22,743.00)
NOTE:

Prélérenca sera sux didats p

public ou para-public.

DATE LIMITE:

Faire parvenir votre curriculum vitae avant 17 heures, le 24 octo-
bre 1875, au buresu du secrétaire général

Cegep de Limoilou "
Division de I'embauche
C.P. 1400, terminus postal
Québec GIN7G7

COMMISSION SCOLAIRE DF CHATEAUGUAY

DIRECTEUR DES SERVICES
FINANCIERS ET EQUIPEMENT

Secteur élémentaire

ATTRIBUTIONS: LA Sy
— Le directeur des gervices fingnciers et équipement
organise, cdo‘tdonn_'o ot évaliie I'ensemble des ac-
tivités relatives' & 2 préparation du budget, & la
comptabilité, .au controle, & la vécification, ala
mise en place de I'équipemant physique et & i‘en-
tretien préventif.
— || avise-le: directeur général et assiste les autres
directeurs de services et les directeurs d'écoles au
sujet de la gestion des finances etde I'équipe-
mentde la Commission, .~ - ., .
— 1| évalue le personnel sous sa responsabilité.
~— |l accomplit toute autre tache connexe que luj
confie le directeur général.
— |l fait partie de I'équipe de gestion des cadres su-
périeurs. e LD
QUALIFICATIONS:
— Diplome universjtaire exigeant un minimum de
seize (16) années d'études en sciences commer-
ciales ou en administration ;
C.A.—C.G.A. —R.LA.
— Huit (8) années d’expérience -pertinente dont au
" moins deux (2) dans des fonctions administratives
équivalentes dans le secteur scolaire ou industriel.
CONNAISSANCES: -~ - -« voiv s i@
La préférence sera accordée au candidat possédant "
un minimam de’ connaissances ‘en informatique ot
budgétisation pn.f.prqgrgm‘m‘o. DOXEEIG PastS R ER I S
SALAIRE: 5 SRSV g Ay it .
— Minimum $13,395, maximum $21,437. Ces taux
sont ceux de la politique salarisle 1974.75 & étre
réajustés pour I'année scolaire 1975-76.

Ja s

Faire birvo'ntlr";m;tfof' “euriiculum vitae” en incluant
‘votre photographie avant le 27 octobre 1975 au:

Chateauguay-Nord,P.Q.
691-5160 X

DIRECTEUR GENERAL i
Commission Scolaire de Chateauguay 4
184, Sslaherry-Nord 5

La Banque Royale est & la recherche de prépose &
la perception pour son service Chargex. La préfe-
rence sera dccordée sux candidats ayantde 2 4 6

+ ans d'expérience dans co domaine. Les postes
offerts sant situés & Montréal.

. FONCTIONS:
- communique avec le client par téléphone ou

CHARGEX
-. PREPOSE A LA PERCEPTION

© correspondance aiin d'instituer un mode de

rembourgsement réaliste des comptes en souf-
france

- guide son subaiterne dans I'exercice de ses
* taches

AVANTAGES:

— salaire proportionné a la compétence et & I'ex-
périence du candidat

— excellents avantages sociaux

— perspectives d'avenir trés inté

Les candidats intéressés sont pries o'6draszer leur damande
accompagnée d'on résamé a:

G.R. Lacroix

" Chef du Sarvice de recrutoment

La Bangque Royale du Canada

1 Place Ville-Marie

6o étage

Montréal, Québec

N.B. Soulement on cas de gréve postale, veuillez
téléphoner au 874-.2254

CONTROLEUR

“Rourke,
“Bourbonnais
& Q%SSOClés Cabinet-consell en gestion des ressources humaines

Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

: e
ia presse &

SAMEDI

18 OCTOBRE 1978 i

/

Directeur-Leasing

Jusqu'a $25,000

Si vous avez trois ans d'sxpsérience en leasing d'equipement et si vous possedez les aptitudes
pour mettre sur pied un sarvica sfficace, vous pouvez devenir le premier directeur du leasing
d'une toute nouvelle société, disposant de ressources financiéres importantes et pouvant offris
& so9 clionts dos conditiona trds cancorrentislies.

Ce défi d’envergure est disponible & Montréai. Vous serez tostefois appelé & passer environ
50% da vetre temps & promeuveir les sarvices de la seciété e Oudhec ot au Canada,

Les candidats a cette fonction sont des administrateurs dynamiques et compétents dans la pro-
motion des affaiies. Ils ~suvent évaluer correctement des risques et conclure des ententes ren-
tables pour la société et 874 Ldeats. lls désirent utiliser leurs connaissances techniques et leurs
talents pour la gestion su sein d'une société voude & une croissance rapide. Veuillez soumattre votre
curriculum vitae confidentiellement a André Filion, vous référant au dossier 604.

-

1808 ouest, rue Sherbrooke, Montréal H3H 1ES
(514) 937-9525

i

. $25,000 +

Une importante société de gestion immobilidre, dont les services s'étendent de la con-
ception & l'exploitation, en passant par la construction d'immeubles, recherche un con-
trdleur & Montréal.

FONCTIONS FONCTIONS

— Organiser, diriger et controler les activités comptables et administratives de la so-
ciété ot de ses filiales;

— Transiger avec les institutions financiéres et bancaires;

— Mettro sur pled des politiques'générales de gestion du personnel.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

Lo candidat doit détenir un diplome universitaire en comptabilité ou un MBA en linan-
co, ot posséder entre 6 ot 10 années d'expérience pertinents <ans le domaine concer-
né.

En vous référant au numéro de dossier L-4702, veuillez adresser votre curriculum vitae
en toute confiance & M. Jean-Claude Gagnon. (Tél.: 763-2393)

EXIGENCES

TRAITEMENT
CONCOURS

»

CHEF DU SERVICE
DE LA VERIFICATION INTERNE

MIRISTERE DE LA JUSTICE
— Poste a Québec

- Sous |'auterité du directeur du budget et de la vérification interne, plani-
fier, coordonner et diriger los activités relatives & I'¢laboration et & I'exécu-
tion des programmes de vérification. A cette fin: présenter au directeur de
programme les rapports de vérification: assurer la liaison entre le contro-
leur des finances, le vérificateur générai et lo ministére sur les divers pro-
blemes concernant la vérification; faire rapport & l'exécutif du ministére
sur les diverses opérations financidres.

-~ Diplome universitaire an sciences comptables ou étre membred'une
associati ptable r Environ 10 années d'expérience relide
aux fonctions du poste, notamment dans le domaine de la vérification in-
terne. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans
ce sectour d’activités pasuvent suppléer a I'absence de diplome universitai-
re.,

— Pouvant atteindre $23,500.
— E6210FK/01. Date limite pour l'inscription: 31 octobre 1975.

3, Place du Commerce,
prece 120 i (20
lle des Soeurs,
Montreal, H3E 1H7

nadiens est

CGGL
conselilers
en gestion inC.

¢ -

@ requiert les services d'un

RESPONSABLE DE DIVISIdN
SERVICE DES FINANCES

CANDIDAT:

Coordonne et dirige différentes sections du service des Finances;
Prépare et maintien des dossiers de nature confidentielle;
Planifie et voit & I'amélioration des systémes existants;

Participe a la préparation des états financiers i.e. le bilan,

.et |'état de profits et pertes;

Tient & jour les dossiers relztifs au personnel.

EXIGENCES:

1l posséde une formation universitaire: C.A., C.G.A., R.LA. ou B. Comm. ou alors est
en voie de I'obtenir, et aussi un minimum de trois années d’'expérience.

1l posséde du tact, de l'initiative, du jugement et un esprit d'analyse.

Il a une facilité de communiquer avec les différents services de I'entreprise.
SALAIRE:

Selon qualifications. >

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur “curriculum vitae’ a:

‘LA PRESSE, REf.: 16,944

-C.P. 6041, Succ. "A"’

Montréal
Au cas ol il y aurait gréve des postes: 285-7360.

ce.

: +=—Dipléme universiraire exigeant un minimum de seize (16) an-

Si le nombre de candidatures
soumises par des citoyens ca-
suffisant
combler le poste vacan!, la
Commission limitera sa sélec-
tion a ces personnes.

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DE L'FSTRIE

740, rue Galt ouest, Sherbrooke, Qué.

W SERVICE DU PERSONNEL

DIRECTEUR DES SERVICES
DE L’EQUIPEMENT

ENDROIT: C sire Régionate de I'Estrie
Service de I'Equipement
740 rue Galt Quest :

Sharbrooke, Qué,

ATTRIBUTIONS: .

Le Directeur des services de I'équipemant planifie, organise,
coord: ot évalue I ble des activités relatives & la mise en
. place de I"équipement, & I'entratien préventif, physique ot ména-

ger. & la sécurité, & 'approvisi , aux équi com-
munautaires,
- Il avise le din g les autres directeurs de
services ot les directeurs d'écoles au sujet de I'équipement.

11 évalue le personnel sous sa responsabilité.

1l est resp ble d'un budget d'i bilisation de $15 mil-
lions pour I'annde 1976-76, incluant la construction de deux (2)
nouvelles §cales polyvalentes.

il est resp ble d'un budget d'opérati
pour I'annde 1976-76, 52

1l eccomplit toute autre tache que lui confie son supérieur
immédiat: -~ - - ‘

'CRITERES D'ADMISSIBILITE:

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX

recherche
AGENTS DE PROBATION

tantes:
EXIGENCES:

KUy

7 andndral

nologie;
~— expérience pertinente a la fonction.

TRAVAILLEURS PROFESSIONNELS:

de $3,600,000

nées d'studes en génie, de préférence en génle mécanique.
~= Cing () années d'expérience pertinente au Québec.
- — Préfétance sera accordée aux candidats posssdant de I'expe-
rience dans des | i dmini ives équival

EXIGENCES:

Morisieur Luclen Carler — expérience dans le domaine.

Coordennateur de I'Emploi
La Commission Scolaire Régionale de I'Estrie

ENVOYEZ VOTRE CURRICULUM VITAE AU:

ZEa s Be Suent Service Embauche
Tel.: (819) 565-3717 C.S.S.M.M.
N.B. Testes les domandes soront irsitées d'ane legon contidentioll. 10e étage L
LUCIEN CARRIER 800 est, boul, de Maisonneuve
d del'en Montréal

v

DU MONTREAL METROPOLITAIN (C.5.5.M.M.}

Pour travailler auprés des enfants qui sont confiés
par la Cour de Bisn-Eire Social au SERVICE DE
PROBATION DE MONTREAL en vertu des lois exis-

— dipléme universitaire en Sciences humaines
de préférence en Service Social ou en crimi-

Pour le SERVICE D'ACCUEIL ET EVALUATION de
la Cour de Bien-Etre Social: fonctinns d'intake, d’é-
valuation et d’'orientation des enfants en attente de
comparution devant la Cour de Bien-Etre Social:

— diplome universitaire en Sciences humaines

Ce poste est susceptible d'inté [ t un trai- X
u.m?m de ,sza'koo ou oz.s.ooo par am::.' AN de préférence en Service Social ou ep crimi-
Les per intér ¢es doivent falre parvenir un currlculum vi- nologie;

tae complet au plus tard le 28 octobre 19?! ['H

S'inscrire auprés-de la COMMISSION DE LA FONCTION PU-
BLIQUE DU QUEBEC, 1050 rue Conroy, Québec, G1R 4Z8
a laide du questionnaire OFFRE ‘DE SERVICE quon peut
se procurer dans les centres de main-doeuvre, dans les
caisses populaires ou a l'un des bureaux de la Commission.
Il est nécessaire dindiquer le numéro et le titre du concours.

pour

DIRECTEUR DES FINANCES

Une entreprise de taille moyenne, a succursales multiples spécialisée dans le
rechapage et la distribution de pieces d’automobiles par galvanoplastie, re-
cherche un directeur des finances & Montréal.

FONCTIONS

— Participer activement a l'orientation de I'entreprise;

— Elaborer et négocier des politiques financi¢res et comptables concernant
les succursales;

— Organiser, diriger et controler les activités comptables;

— Transiger avec les institutions financiéres et bancaires.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

Le candidat doit avoir acquis au moins cing années d’'expérience et détenir un
diplome universitaire en comptabilité. (C.A., CGA, RIA) ou un MBA en finan-

TRAITEMENT

Le poste s’adresse au candidat dont le traitement est supérieur & $20,000.

En vous référant au numéro de dossier R-450, veuillez adresser votre curricu-
lum vitae en toute confirnce & M. Jean-Claude Gagnon, (Tél.: 766-2393)

N ‘3 -Pld(;lf (1l.l C.()nmn-r\ (
CGGL

consellers
en gestion.inc. | -

piece 120
-.lle des Soeurs
Montreal, H3E TH7

fORRRRIBRRRRIER

VILLE DE JONQUIERE

OFFRE D'EMPLOI

POSTE: ANALYSTE-PROGRAMMEUR

RESPONSABILITES:

Scus I'sutorits du chef de division de l'informatique, le candidat
devra:
— Participer & la mise & jour dos systémes existants et voir au bon
] { de l'¢quip
— Posséder dos i perti pour la ption et
I'implantation de nouveaux systémes ainsi qu’s leur program-
mation,
s = Avoir la capacité de travailler avec différents langages de codi-
‘-":E fication,
— Etre familiar avec los de procédures ptabler ep-
plicables a I'i jeur d'une icipalite.
&3 - Avoir de l'initiative et étre dési d’
:':.; plus grandes noponub!llgoc dans le di i
Q QUALIFICATIONS:
i — Détenir un baccalauréat en informatique ou un dipld
des collégiales avec champ d'application approprie.
— Posséder au moins trois ans d'expérience dans le domaine.

TRAITEMENT:
— Le traitoment sera déterminé en fonction des qualifications et
de la compétenco.

— Bénafi " \
1)

Athad

d’étu-

Les candidats intéeessés sont prits dy laire parvenir hor Cuorriculum Viteo avant fo
Tor novombro 1875 sa:
- Directeur du Parsonnel
S Hotel de ville
o ‘C.P. 2000
Jonguldre.

»,
------ W
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VILLE DE SAINT-JEAN, QUE.

OFFRE D'EMPLOI

EVALUATEUR PROFESSIONNEL

La Ville de Saint-Jean desire créer son propre service d'e-
valuation. Le candidat recherche sera eventuellement sus-
ceptible d'acceder au poste de directeur.

Ry Ny

LATACHE:

— Diriger ia confection du role d'evaluation fonciere et de
valeur locative et les tenir a jour,

— Effectuer ou faire eftectuer des recherches au bureau
d'enregistrement dans le cas da problemes litigieux

— Soumettre au Directeur Géneral des recommandations
concernant les subdivisions cadastrales

— Faire des expertises pour fins d'expropriation

— Faire des recommandations concernant |'achat de ma-
tenel.

— Répondre a toutes les demandes de renseignements
pertinents a son service.

— Voir a I'administration de son service et dinger son per-
sonnel.

EXIGENCES:

— Formation universitaire ou l'equivalent, bilingue

— Membre de la corporation des Evaluateurs Agrees.

— Detenirun permis d'evaluation fonciere emis par la
Commussion Municipale

REMUNERATION:

— La personne gagne actuellement un minimum de
$15.000

- Allocation d'automobile plus gamme complete
d'avantages sociaux

DATE LIMITE D'INSCRIPTION :

— Toute demande traitee conlidentiellement devra parve-
nir au Service du Personnel, a I'adresse suivante, avant
17:00 heures, vendredi le 24 octobre.

Service du Personnel,
VILLE DE SAINT-JEAN,
Casier Postai 1025,
Saint-Jean, Que.

VILLE DE GREENFIELD PARK

Des demandes d'emploi seront recues jusqu'au 22
octobre 1975 pour le poste suivant

ASSISTANT TRESORIER

FONCTIONS: Sous la direction du tresorier, responsable
de la comptabilité municipale et de la per-
ception des taxes generales et d'ameéliora-
tion locale. Responsable auprés du tréso-
rier des rapports comptables. Obtiendra le
poste de trésorier dans les 2 prochaines
années, si le candidat choisi satisfait aux
exigences.

EXIGENCES: Age d'au moins 25 ans. Diplome de C.A.,
C.G.A. avec experiaence de la trésorerie
municipale. Tout candidat ayant une bonne
expérience municipale et actusllement sui-
vant des cours en vue de l'obtention d'un
diplome en administration et finances sera
considéré.

SALAIRE: Saura interesser les personnes gagnant
actuellement $14,000.00 par annéde.

Priere d'adressar ves demandes au gerant

M. Andre-J. Burns
Gérant et Trésorier
Ville de Greenfield Park
156, boul. Churchill
Greenfield Park, Que.

J.-Raymond Dumas
Gireffier

VILLE DE JONQUIERE
OFFRE D’EMPLOI
POSTE: OFFICIER DE RELATIONS DE TRAVAIL

RESPONSABILITES:

Sous 'autonte du Directour du Parsonnal:

— Effactus les racharches pertinentes at participe aux negocia-
tions des conventions collectivas,

-~ Assiste les gestionnaires dans l'application et l'interpretation
das convantions collectives

— Assiste las gestuonnaires dans la documentation de dossiers
aux diverses etapes de la procedura de griel

—~ Prepare et delend les griefs sourmis a l'arbitrage.

— Participe a I'etabli 1ent et au pr de révision du plan
d’evaluation des taches.

— Daveloppe et implante un nouveau systeme d'assiduite.

— Conseille les gestionnaires sur leurs reldtions avec leurs subal-
ternes et les assiste dans les sofutions des problemes d'atutude
et de randement.

QUALIFICATIONS:

— Detenir un diplome universitaire en Relations Industrielles ou
dans une sp4cialité connexe,

— Posseder quelques annees d'expérience et avoir demontré de
I'interét ot ou des aptitudes dans le domaine de la gestion du
personnel at das relations dae travail,

TRAITEMENT:
— Le traitamant sera en lonction des qualifications et de l'expe-
nence.

SRS

Les candidats qualifies sant invitas » lare parvenit lewr Curticulum Yiiae avani fe
Ter novembre 1975 au.
Directeur du Personnei
Hotel de ville
C.P. 2000
Jonquiére

LA COMMISSION SCOLAIRE DE
SAINTE-THERESE
CONCOURS P-756.12

TECHNICIEN(NE) EN PSYCHOMETRIE

NATURE DU TRAVAIL:
Sous la survaillance d’un professi I, le hni en psycho-
metrie administre des tests collectifs ou individuels en vue de re-
cueillir, analyser et soumettre aux psychologues et autres profes-
sionnels, les donndes relatives au niveau intell sel a I'habil
maentalo et physique des enfants en vue de leur orientation scolai
ra. Il participe a l'inteiruer d'un comité multidisciplinaire. a la re-
cherche de soluti etde trai des cas particuliers.
QUALIFICATIONS REQUISES:

P der un b lauréat en psychologie ou un dipld

d'études

llegiales, professi llos avec champ de spécialisation appro-
pride.
SALAIRE: Situe entre 85,719 ot $11.360 selon Iz cas

(échelle présentement sous revision).
DEMANDES: Parvenir au service du personnel avant le 27 octo-
bre & midi.
Dir du per I
6, rue Tessé
Sainte-Thérése.

DE L'OUTACUAIS
DEMANDE UN

CHARGE DE PROJETS EN

~ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

FONCTIONS:

Le titulaire & co poste, rattache a la Direction des atudes et recherches,

dovta

— Dinger ou reahser divers travaux de recherche ot do'plnnmaluon regio
nale dans les d os da dela S soit le Ia
moreation, industne of la commerce ;

~ Assuter la preparation de plans d'amenagement de projets a realiser

dans lns domaines mentionnes ci-dassus .

== Paruciper a des travaux, studes ot recharches manes conjointement aves
d'autres organismaes pebhics

w= Assistar las divers sarvices de 13 Societa dans la realisation de dossiers
particulinrs,

QUALITES REQUISES:

— Dutonir un diplomae univarsitaite en urbanisme ou an amenagemaen: du

ternitomne
= Avoit deus ans d axpenience an amenagemant du territoirs avec, de pré.
farence. une exp o por charge de projets:

Posseder des aptitudes manifestas au travail de conzeption et de coordi-
nation,

~ Parlnr at acrire correctement lo Irancais et l'anglais.

TRAITEMENT:

Selon qualitications et exp ce

Lus porsonnaes intarassens doivent laire parvenir laur olfre par ecrit, accom
pagnaa du curnculum vitae, avant le 29 octobre 1975 au

Directeur de
I'administration

Societée d'aménagement

de I'Outaouais

768, boul. St-Joseph
C.P.666, Hull, P.Q.J8X 3Y8

Mussens

EQUIPEMENT LTEE

Nous sommes un important distributeur de ma-
chinerie et d'équipement lourd, au service des
industries de construction, forastiére, miniare, et
industrielle, et sommes a la recherche de person-
nal qualifie pour remplir, 8 notre bureau-chef de
Lachine, les fonctions suivantes:

INGENIEUR DE SERVICE:

Responsable de la résolution technique au niveau des
problemes sur chantiers, du support pour les vantas, ot
de la ption de dificati d'équipemant et de
machinerie du client <

Les candidats doivent posséder les qualili 16 d'in-
genieur profassionnal, ou l'equivalent, et egalement
avoir entre 5 et 10 annees d'experience dans un domai-
ne connexe. Etre bilingue est un atout essentiel,

CONTREMAITRE /ATELIER:

Responsable de la production et de la supervision pour
la section de service et réparations pour grues, excava-
teurs, équipement de concassage, et convoyeurs.,

Les candidats doi t avoir lété une 11e 6o ou
I'equivalent et avoir 5 annees d'expérignce da'ns un tra-
vail similaire. |ls doi egal étre biling

ELECTRICIEN: ¢

Responsable pour les aspacts électriques dos piaces
‘equip Les foncti comprendraient le filage,

installstion, et “trouble-shooting™ de I'équipemant élec-
trique. .

Les qualifications requises sant une licence d'éiectricien
du Quebec, at une 9e annee. Le candidat doit etre bilin-
que,

Los salawres seront etabhis selon l'expenence ot Vin

struction,

Toutes reponsas. incluant curriculum vitae, doivenl elre en-
voyeas a:

GERANT DE SERVICE
MUSSENS EQUIPEMENT LTEE
1100, Norman,
l.achine. H8S 1A6

INGENIEURS - PROJETEURS
EN DESIGN -
DESSINATEURS

En électricité:
minimum de 5 ans d'expérience nord-américaine

dans la conception d'installations électriques pour
edifices commerciaux, industriels et publiques.

En voirie:
minimum de 5 ans d'expérience nord-américaine
dans la conception d’autoroutes.

En mécanique:

minimum de 5 ans d‘expérience nord-américaine

dans la conception en plomberie — chauffage et ven-
tilation.

Lieu de travail: Montréal
Traitement selon expérience et qualifications.
Avantages sociaux excellents.

Les candidats intéressés devront faire pervenir leur demande ac-
compagnée d'un curriculum vitee détaills, & l'attention du directeur
du personnel

LOL S
= (3 Letendre

l-‘gb Associes

Ingemieurs-conseils

8790 avenur du Parc
Mantreal, H2N 1Y6
(514) 284-6410

i

LA COMMISSION SCOLAIRE LE GARDEUR
demandeun

POSTE:

“Orthophoniste” (4 jours;semame pour une periode temporaire)

QUALIFICATIONS:

— Posseder un diplome universitare 2rminal de pramier cycle en
orthophonie.

TRAITEMENT:

— Selon la politique
I"Education.

MODALITES DU CONCOURS:

—- Fournir un certificat madical et une radiographie pulmonaire.

" Sty

du Ministere de

Faica parvenir vos demandes ecrites avant le 27 octobre 1975, 3 l'edrasse ssivanta:
Services du Personnel,
29, Boul. Brien,
Repentigny, P.Q.
Tel.: 681-8411

LA SOCIETE: D’AMENAGEMENT

LES SONSULTANTS

PLURITEC

2255, boul. des Récollets, Trois-Riviéres, Qué.

La firme des Consultants PLURITEC est formée d'un
groupe d'ingénieurs opérant dans la région de le

. Mauricie. Toutes les disciplines exercées, nécessi-
tent la collaboration de plus de 100 employés, dont
10 dans le département de la mécanique du bati-
ment.

SALAIRE TRES INTERESSANT pour les candidats
qualifiés. BENEFICES MARGINAUX,

Lieu de travail : Trois-Riviares, Que.

Veuillez faire application par écrit, incluant curricu-
ium vitae et références a:

OFFRE D'EMPLOIS

Un INGENIEUR EN ) |
MECANIQUE DU BATIMENT

ayant au‘moins trois ans d'expérience.

Un TECHNICIENEN
CLIMATISATION DU BATIMENT

ayant au moins cing ans d'expérience.

LES CONSULTANTS PLURITEC
aux soins de ROGER LORD

=

plein essor recharche un surveillant des achats pour
son service d'approvisionnement et trafic.
Celui-ci discute et négocie avec les fournisseurs alin
de résoudre les problémes inhdrents aux prix, a la li-
vraison et aux particularités des produits. Il coordon-
ne, vérifie et approuve les achats de matériel. équi- \
pement et services-pour des nouvelles installations 5
B ou des réparations majeures. I"s’occupe da localiser
: ~ los sources d'approvisionnement. Une expérience’de
<" Vordonnancement est un atoul. - et

ol - Lo candidat est diplomé universitaire ou I'équivalent,
bilingue. Il posséde de solides antscédents dans le
domaine des achats touchant I'équipemant mécanique
lourd et électrique. Excellentes chancos d'avance-
ment. ] o e
Nous offrons un salaire compétitif et toute une gam-

Le poste:

Uentreprise :
Les exigences

du poste:

Le traitement :

L,

-~

SRR

commerciale d'imprimerie. :
— Bonne présentation; .;g
— Possédant une automobile; 7
-— Rémunération a discuter, f;
Veuillez appeler au: 7

%

353-1700-01 %

%

o B s

SRRRRNRN

e -
R
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SURVEILLANT
des ACHATS

Une société miniére et métallurgique intdgrée et en

me d'avantages sociaux.
Les candidars interessos pouvent
envoyer leur curriculum vitae &:

Service de 'embauche

FERET TITANE DU QUEBEC INC,
B.P. 560
Sorel, Québec J3P 5P6

COMNSEIL DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX DE MONTREAL METROPOLITAIN

DIRECTEUR GENERAL

de la Buanderie Centrale de Montréal

® Sous la direction d'une Commission
Administrative (Conseil d’'Administra-
tion), le directeur génaral planffie, dirige,
coordonne et controle les ressources ot
les opérations en vue de fournir aux éta-
blissements utilisateurs, un service ade-
quat a un cout compaétitif..

@ Buanderie centrale en implantation, hau-
tement mécanisée, qui desservira des
hopitaux de Montréal, et dont la capacite
de production annuelle sera de 22 mil-
lions de livres.

@ Dipléme universitaire en administration,
en génie ou en toute autre discipline ap-
propride.

© Vaste expérience dans le domaine de l'or-
ganisation et de la gestion.

© Une expirience en production, en proce-
dé ou en génie industriel est souhaitable.

® Selon les qualifications, I'expérience et
les échelles de traitement du Ministare
des Affaires Sociales.

Findy concours: @ Le 16 novembre 1975,

Veuiller formuler volre candidature par dcrit, ot l'adresser, avec votre cur-
riculum vitae, au:

Jury de Sélection

CONSEIL DE LA SANTE ET DES SERVICES SO- :
CIAUX

de Montréal Métropolitain

3535, Chemin de la Reine-Marie

Suite 520

Moantréal, Que

—Uae " £
~— Esprit d'organisation et d'initi

de $8,814 3 $15,841 (Echelle 74.75)

Toutes per inté ¢os par la p
priees de faire parvenir leur curricul vitae
mardi, le 28 octobre 1975, 4 16 h 00 &:

: _ SAMEDI {0 wie
.18 OCTOBRE 1975

& Hille Y Amos

OFF‘BE D'EMP!_'Ol i
DIRECTEUR GENERAL

Une ville progressive de la région d’Abitibi-Témisca-
mingue, la Ville d’Amos, est actuellement a la re-
cherche d‘un individu dynamique pour combler ce
poste nouvellement créa. Y

A titre de directeur général, le candidat choisi aura &
planifier, organiser et diriger le travail de ses direc-
teurs de services afin de répondre aux besoins de la
population d'une maniére efficace et économique.
De plus, il aura pour fonction de conseiller les élus
sur toute matiére concernant les politiques générales
de la Ville. .

Le candidat choisi aur® & son actif une formation uni-
versitaire ou l'équivalent, en plus de posséder une
expérience éprouvée de gestion dans le domaing pri-
vé ou public. Il devra‘faire preuve de loader_sh(!) et
avoir une bonne connaissance pratique des principes
modernes de gestion.

A la fois diplomate et meneur d’hommes, le candidat
choisi séra apte & diriger une équipe multi-discipli-
naire et a assurer le maintien de relations eéfficaces
entre les divers services.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
candidature par ecrit, avec leur curriculum vitae, a
I'adresse suivante, avant le 25 octobre 1975, avec la
mention "PERSONNEL et CONFIDENTIEL":

M. le Maire Laurier St-Laurent
VILLE D'AMOS
62, 3eme Avenue Est
Amos, Cuébec
JOT 1E4

Toute candidature regue sera traitée confidentiellement.

* CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DU MONTREAL METROPOLITAIN (C.S.S.M.M.)

Recrute du personnel CADRE

— CHEFS DE DIVISION:

Pour administrer une équipe de production da,

services dans les divisions suivantes:

1) Ressources Enfance Institutionnelles

2) Ressources Enfance — Adoption

3) Accueil-Evaluation a la Cour de Bien-étre
social de Montréal

4) Succursales

"EXIGENCES:

— Diplome universitaire en Sciences humaines
de préférence en service social ou études
équivalentes; )

— 3 ans d'expérience dans le domaine;

— Connaissance de la Gestion de personpel.

ATTASHEE DE DIRECTION:

Pour seconder le directeur général dans ses

fonctions administratives:

EXIGENCES:

— Diplome collégiai ou études équivalentes;

— Connaissance de la sténographie et dactylo-
graphie;

— Connaissanca du réseau de distribution des
Services Sociaux;

— Connaissance du francais et de I'anglais.

'

Envoyer votre curriculum vitae au:
Service Embauche

C.S.S.M.M.

10e étage

800 est, boul. de Maisonneuve
Montréal

LA COMMISSION SCOLAIRE DE 3OREL

est a la recherche d'un

ATTACHE D'ADMINISTRATION

Supérieur immédiat:
Directeur du personnel et secréiaire génénal

Atteih iati
car

Il sera responsable de

~— la tenue des dossiars lég. de la corh

— la bonne marche des réunions du conseil des commissaires

— la red et distribution des procés-verbaux

— V'exécution des décisi relevant de son secteur

— la préparation des réponses officielles et communications aveo
les média d'information

— la diroction des opérations de secrétariat

— l'organisation du r ot des listes électorales
— mise & jour des archives

— toute autre tache connexe que lui confréra son supérieur immeé-
diat y

q

Qualifications requises :
— Posséder un diplome universitaire terminal de 1er cycle avec un-

cham de spécialisati ppropride aux attributions exercées
du frangais écrit

Salaire:

offre d’emploi sont
plet au plus tard

La Commission scolz=ive de Sorel,
Directeur des services du sersonnes,
106, rue du Prince,

Sorél, Québec. J3P 449

e

ERIE MIRABEL

SRR

VENDEURS DEMANDES . ;
Suite 4 nouvelle organisation cherchons f
vendeurs uniquement avec minimum d'ex-

périence de 3 années dans vente branche

DIRECTEUR GENERAL DEMANDE

L'HOPITAL DE L'UNGAVA (11 lits) requiert les services
d'un directeur général pour la région du Nouveau-Québea.

Les candidats devront avoir de I'expérience dans le domai.
ne de |'administration hospitaliére et une bonne connais-
sance des soins médicaux. Ils devront connaitre les condi-
tions de vie nordique et étre capables de PoOuvoir communi-
quer facilement avec la population locale,

Los candidats devront étre capablos de s'exprimer parfaite-
ment en anglais et posséder une banne connaissance du
francais,
‘Vouillez faira parvenir vos applications »

L'HOPITAL DE L'UNGAVA

C.P. 149

Fort Chimo, P.Q.

JOM 1Co
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AES[T[E[BMANSEN
El AVEL-US ASSEL DF
TRAVAILLER POUR LES AUTRES?

CENTRE HOSPITALIER LEBEL B0

requiert les services d'un(a)

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

L'HOPITAL: 3
Centre hospitalier de courte durée d'une capacité de 6
lits. .

CEGEP DEVICTORIAVILLE
POSTES OUVERTS

’

Le Pavillon du meuble et du bois ouvré du
Cegep de Victoriaville recherche des profes-
seurs pour ies départements suivants:

CARRIERE IMMOBILIERE EN

INUECT]
QQ:RH:MT, LGCATIﬂM

VRV I IOULITILIN fswivw

COMMERCIALE ET INDUSTRIELLE

FONCTIONS:

ALORS POURQUOI NE PAS DEVENIR

Nous avons des ouvertures immédiates pourdes
agents immobiliers bilingues possédant une solide
expérience dans la verie, pour nos départements
d'investissement commercial ot industrial.  °

Nos agents sont des professionnels et leurs revenus
sont reliés directement a leurs efforts.

Sivous recherchez un milieu dynamique dans un
marché actif et prospére ou votre initiative et motiva-

— Tomps complet.

— Sous 'autorité du directeur général: diriye et coordonne
les unités de soins aux malades hospitalisés et externes,
les services ambulatoires, la centrale de distribution, les
salles d'opérations et d'obstétrique, le service alimen-
taire ainsi que la lingerio destinée aux malades.

~ Assume les fonctions prévues au plan d'organisation.

EXIGENCES:
Baccalauréat en sciences infirmidres ou autre expérience
jugée équivalente.

= PR -

ENSEIGNEMENT DU TOURNAGE GERERAL
ET LA SCULPTURE INDUSTRIELLE

EXIGENCES:

1) Avoir un minimum de 10 ans d’experience indus-
trielle dansun département de tournage etde
sculpture.

2) Avoir déja agi comme contremaitre ou dirigé

des subalternes dans un département de tourna-
ge.

Un programme de franchise approuve e Plus de 65 ans d'expa-
rience dans la vente au detail ¢ Le pouvoir d’achat de plus de

tion seront guidées par vos offorts, nous aimerions
vous rencontrer. . )

Expérience en obstétrique.

300 magasins @ Des services de planification © Un programme 3) C : I'affatage des outils et le montage d
: : TRAITEMENT: de publicité a I'échelle nationale e Les conseils de profession- SNDBG S ST 00 e‘ 2 2 geiLas

Pour une entrevue personnelle, veuillez appeler: Selon les qualifications, I'expérience et les normes salaria- nels pour I'exploitation te voire magasin ¢ Un programme de 16189 das lours Sittomaiiques.
® 5 los du ministare des Affaires sociales. gestion des stocks e Un programme de formation @ Pour un inves- 4) Avoir des connaissancesdansle sablage (non

Investissement Montréal R. Lebeau 845-1144 tissement aussi minime que $25,000, un prét sera consenti a obligatoire mais souhaitable).
e lnvesiissement Laval  R. Malo 687-3700 Faire pervanic “csrricakem vitee” poar fo 31 octobry a: gethx qurrapandiont st norimes. 5) Avoir une certaine facilité d’expression pour
@ Investissement Rive-Sud G. Faucher 656-0660 M. Luc Grégoire NE TARDEZ PAS! POSSEDEZ VOTRE PROPRE communiquer des connaissances.
© Location commerciale L.Viau 845-1144 Directeur Général ENTREPRISE! PARTICIPEZ A L'EXPANSION ET A LA
® Département industriel G.Lefebvre 845-1144 PROSPERITE DE STEDMANS.

156 boul. Quévillon nord

Pour da plus amples renseignements appelez ou ecrivez a

o
o
%
o

o

COURTIER EN IMMEUBLES ET PRETS HYPOTHECAIRES

o

°A RADIO-QUEBEC

TITRE: AGENT D'ADMINISTRATION

DESCRIPTION SOMMAIRE:

Participe a la préparation et a I'ad-
ministration des budgets du service.
Vérifie les contrats en vigueur.

Tient a jour l'inventaire des piéces
de rechange et de l'équipement du
réseau. i

Etablit et maintient les niveaux d’in-
ventaire des piéces.

Collabore a la préparation des
échéanciers de projets et en vérifie
le déroulement,

Diplome de secondaire V, plus un
(1) an d'études cours secondaire en
administration,

Sept (7) ans d'expérience en comp-
tabilité, dont trois (3) ans a titre d’a-
gent de bureau principal ou dans un
poste équivalent,

Connaissance d’usage de I'anglais.
Disponibilité a voyager.

Selon qualifications et expérience.
Veuillez adressar votre “curriculum
vitae"” avant le 24 octobre 1975 a:
Langis Paradis

Direction des Ressources humaines
RADIO-QUEBEC

100, rue Fullum

Montrgal H2K 3L7, Québec

EXIGENCES:

TRAITEMENT:

LE CENTRE HOSPITALIER D'ASBESTOS

offre le poste suivant:
POSTE:

INFIRMIERE-CHEF
en santé communautaire

SERVICE:

— Soins infirmiers

FONCTIONS:

— Infirmiére chargée de la coordination, de I'organisation,
de I'administration et de la surveiilance des soins dans
lo domaine de la santé communautaire qui comprend:
les soins & domicile, la santé scolaire, la santé maternel-
le et infantile et la santé de I'aduite.

— Elle participe & I'élaboration des politiques départemen-
tales et interdépartgmentales ot elle est responsable de
I'initiation au travail ainsi que I'évaluation du rendement
de son personnel,

REMUNERATION: '

— Selon le programme de rémunération des cadres des
Affaires sociales.

QUALIFICATIONS:

— b6 ans d’expérience en santé communautaire dont au
moins 1 an comme chef de service.

Faire parvenir votrs curriculum vites &:

L'Agent de la Gestion du Personnel
Centre Hospitalier d’ Asbestos
478, 3e Avenue, Ashestos, Qué.

P.5.—En cas de gréve des p iq par télé-
phone & (819) 879-7161, poste 241.

Lv.p.

HOPITAL ST-LAMBERT

Longs termes, convalescents (120 lits) recherche un

CHEF DE SERVICE

pour le service alimentaire et diétothérapie

EXIGEHCES:
— Bacc. es sciences en nutrition avec 1 an d’internat:
— Membra en régle de la corporation des Diététistes du Québec.
— 1 an d’oxpérience en tant que diététiste.
— 2 ans d’expérience en administration.
TRAITEMENT:
— Selon les normes du Ministére des Affaires sociales.
Veorier adresser votra cormicolem vitos evee pbato se:

Service du Personnel

Hopital S:-Lambert
831, rue Notre-Dame
St-Lambert, Qué.

;3;::3mmﬁm#m%#-;.45::-;-;::5:::&.::::'4:-'.::z:zs#-;:::-*:&z;&:::#;;:&:::s;;&

ESTIMATEUR-INGENIEUR

P P 1 EAnn
Casier Posta: 50T

Lebel-sur-Quévillon, Québec

Geérant du developpement C.P. 1100
Succursale postale Pointe-Ciaire, Que.
HOS 4H9, tel: 695-3724

.

ENSEIGNEMENT DU PLACAGE

ET DE L'ASSEMBLAGE
EXIGENCES:

INGENIEUR D'ENTRETIEN $20,000
Usine de plus de 1.000 empioyes, Outre les taches ordinai-
rement rattachées a cette fonction, vous participerez aussi
au design et & la construchion de nouveau locaux. Le candi-
dat doit étre apte a diriger du personnel.

CHEF INGENIEUR $24,000
Planification et surveillance de tout le travail du service
technique, y compris la conception des produits. Gestion
de programme de mise au point de nouveaux produits.
INGENIEUR DE PROCEDES $12,-$14,000
Méthodes d'opération (électro-industrielles), qualité du
produit. Ouvre la porte ‘au poste de directeur technique.
L'accentsera mis sur la motivation a travaillardans un
département de production plutdt que sur l'expérience.
INGENIEUR DE FABRICATION ~ $18,000
Equipement et machinerie lourde. Evaluation des colts de
production y compris Ia main-d'osuvre et le matériel de

" manutention.

Liou: Cantons de I'Est
INGEMIEUR DE CONCEPTION $20,-$25,000
Ingénieur en chimis avec 7 ans d'expérience dans le design
d'équipement de procédés, industrie pétrochimique.
Pour render-vous, appeler
875-6283
ou dcrire Division de recrutomant da cadros
15 Brome, B Mart
B.P. 206, Place Bonaventure
Montréal, Qué. H5A 1A9

ipociolistor en racrutomont

rolection do codrer

:consoftiors on gartion

REDACTEUR/EDITEUR

Journaux d’employés a I'heure

Dominion Textile Limitée, lo leader de I'industrie textile au Cana-
da, est & la recherche d’un rédacteur qui pourra prendre charge de
la publication du gazine des loyés a I'heure et du bulletin
de nouvelles des employés du siege social.

Cotte personne qui doit avoir un sens tras développa de la

nication dans les deux langues travaillera au service des Relations
publiques au siége social de la compagnie, &8 Montréal, et prendra
part aux activités journaliéres du service.

Les resp bilités préci du titulaire prend la rédac®
tion, I'édition, la correction et la lecture d'épreuves, la coordination

du travail de I'artiste en design, du photographe, de I'imprimeur et

du monteur, et finalement la formation des comités de rédaction

des usines.

Le did un dipléme en sciences humaines
(Lettres, Arts, C ications, Relati publiques ou journalis-
mo) et'une expérience connaxe aux domaines de {'édition nu des
Relations publiques. Le bilinguisme au niveau de la langue parlée
ot la connaissance parfaite de la langue frangaise parlée ot écrite
sont el ‘habileté a dactyl ses propres textes
sera un atout important,

les personnes intéressées doivent s'adresser par écrit seulement
on mentionnant expérience et salaire désiré a:

haisi ad

o2
gfap

Superviseur de I'emploi

dominion textile limitee

EDUGATEURS

FONCTIONS:
— Animer les activités sportives et culturelles a I'in-
térieur d’un milieu fermé.
EVIGENCES:
— D.E.C. en technique correctionnelle, éducation
spécialisée ou I'équivalent.
— Expérience pertinente serait un atout.
— Age: 25 ans.
Plusieurs postes sont actuellement disponibles.
Vawilloz faira parvenir votre carricakim vitae &:
Centre St-Vallier
a/s Service du Peraonnel
5960 St-Vallier, Montréal
Tél.: 272-3306

Centre hospitalier de soins psychiatriques de 900 lits;
comprend également un canire hospitalisr da soins physi-
ques de longue durée de 116 lits (hopital de Lanaudiére).
En voie de transformation majeure (agrandissement et
rénovation) en un centre hospitalier integré de soins cou-
rants, cliniques et psychiatriques de 1050 lits.

CHEF DU SERVICE D'ENTRETIEN MENAGER

FONCTIONS Sous l'autorité du diracteur des services au-
xilinires, le chef du service d’entretien ména-
ger coordonnag et controle les activités relati-
ves au nettoyage, au ménage et a la desin-
faction do I'6tablissement dans le but d’assu-

rer la proprete et I'asepsie a I'établissement.

Détenir un D.E.C. professionnel do préféron-
ce dans une discipline connexa a la fonction
ou l'equivalent.

QUALIFICATIONS
REOUISES:

Selon la politique de rémunération des ca-
dres du secteur para-public du ministére des
Affaires sociales.

[RAITEMENTS

Los candidats doivent faire parvenir leur curniculum vitae
accompagné de lours attestations de scolarité, sous enve-
loppe scellée portant la mention. CANDIDATURE CHEF
DU SERVICE D'ENTRETIEN MENAGER A:

Monsieur Normand Roy
Directeur du personnel
Hopital St-Charles de Joliette
1000, boulevard Ste-Anne
Joliette, Quéabec JBE 6J2

Les candidatures seront reques jusqu’au vendrodi 31 octobre 1975,

CENTRE DE SERVICES

~ -SOCIAUX RICHELIEU

recherche les services de

3 PRATICIENS
EN CONSULTATION JEUNESSE

FONCTION

Intervention individuelle ou de groupe auprés des enfants
de 0 3 18 ans, confiés par la Cour du Bien-Etre et de leur
famille.

ERDRCIT  Longueuii, no 75-1-012
Laprairie, no 75-L-013
St-Hubert, no 75-L-014
QUALIFICATIONS

Etudes universitaires terminales en service social ou en

criminologie ou diplome d'études collégisles en assistance

sociale avec une expérience pertinante.

TRAITEMENT

A déterminer selon I'expérience et les qualifications.

Faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le numéro

d'affichage d'ici 2 semaines 8:
Suzanne Henry,
Chef de service - gestion du personnel
C.S5.S. RICHELIEU
201, Place Charles-Lemoyne
Longueuil

ou communiquer & 651-1700 poste 300

1) Avoir un minimum de 10 ans d'expérience indus-
trielle dans les départements de placage et d'as-
semblage.

Avcir déja agi comme contremaitre ou diriger
des subalternes dans I'un ou l'autre des secteurs
mentionnes.

Connaitre tous les processus du placage, fa ma-
nutention des équipements ainsi que les procédés
modernes d'assemblage du meuble.

Avoir des connaissances dans d’autres domaines
connexes au meuble (non obligatoire mais sou-
haitable).

Avoir une certaine facilité d’'expression pour
communiquer des connaissances,

2

-

3

-

4

5

Les candidats devront communiquer
avant le 31 octobre avec Ie

Directeur de I’'Ecole du
Meuble et du Bois Quvre

CEGEP DE VICTORIAVILLE

765 est, Notre-Dame, Victoriaville

(819) 758-1531

COLLEGE AHUNTSIC
OFFRE D’EMPLOI

POSTE A POURVOIR :
ENSEIGNANT (TEMPS PLEIN)
TECHNIQUES DU GENIE CIVIL ET GEODESIE

NATURE DU TRAVAIL:

Enseigner dans le domsine des techniques géodésiques
programme 230.021, en particulier le photogrammetrie et
la topométrie.

QUALIFICATIONS REQUISES :

— Un premier grade universitaire en sciences appliquées
dans une discipline pertinente ou une formation équiva-
lente

— Une expérience pertinente de travail dens le domaine
sora apprécide.

TRAITEMENT :
Selon le décret tenant liou de convention collective.
Les personnes intérassées & occuper ce poste devront faire
parvenir leur “curriculum vitae’” au Service au personnel,
local 14, au plus tard lundi le 27 octobre 1975 a I'adresse
suivante :

COLLEGE AHURTSIC,

Les services au personnel,

9155 St-Hubert
Montréal, Qué. H2M 9Z9

Produits Alcan Canada Limitée éf‘:‘

TECHNICIEN EN DESSIN ARCHITECTURAL

Le travail consiste a concevoir des produits architecturaux
etindustriels d’aluminium tels que fenétres, portes et
structures métalliques, et a calculer la résistance des maté-
. riaux employés de maniéro & rencontrer les normes éta-

Curriculum vitae

Concus Analysés Rédigés

''''''''''''' o D X X X QXN

CENTRE D'ACCUEIL POUR PERSONNES Au€Es (320 LITS)

recherche
INFIRMIER (ERE)

Temps complet service de soir
— POSTE DE RESPONSABILITES:

ASSISTANT(E) INFIRMIER(ERE) CHEF
— EXIGENCES:
Membre en régle de 1'0.1.1.Q. .
AVANTAGES:
Fin de semaine aux 2 semaines, pas de rotation.
— Entrée en fonction immédiate.
INFIEMIERS(ERES) AUXILIAIRES

— Temps partiel de soir

EXIGENCES:
Membre en régle de la C.P.1.1.A.Q.
Communiquer: MANOIR VERDUN
5600, boul. LaSalle
Vardun

Tél.: 768-8801
ey 2

e e

DIRECTEUR

blies par les autorités gouvernementales et autres.

Le candidat davra étre diplomé d’une institution technique
reconnue ou avoir l'équivalent, posséder un minimum de 2
années d'expérience pertinente, 8tre bilingus et avoir des
ambitions dans la vente.

Les bénéfices sociaux sont usuels et le salaire sera propor-
tionnel aux qualifications.

Faire parvenir votre curriculum vitae &
Produits Alcan Canada Ltée,

Parc Industriel de Chomedey,
C.P. 500, (a;s J.R.C.),

Laval, Qué.

H7S 129

667-8330

La Sécurité Assurances Générales
Société feisant partie du mouvement Desjardins

ANALYSTE

organisation, méthodss et informatique

Fonctions:
— Procéder & la révision des systdmes d’'information

SENIOR.EN ELECTRICITE

On demande un estimateur senior on électricité dans
‘secteur industriei et commercial.

Le titulaire sera chargé d’estimations pour des sou-
missions concurrentielles, de travaux d'ingénierie

— Définir les beroins d’information des services usagers
— Elaborer des manuels de procédés administratifs

— Effectuer I'analyse foncti lle ot la
— Assister los utilisateurs des systémes

Qualifications:

" Poutr un sous-entrepreneur montréalais longuement établi
ot connaissant un bel essor. Le candidat idéal doit étre bi-
lingue, 8gé entre 25 et 40 ans, avoir une formation techni-
que et éri d’évaluation et de direc-
tion dans l'industrie do la construction, contacts 4tablis

Présentés
communiquez pour rendez-vous avec:

RESHUM ...

puon

inl
iale, P

LATBELLE)

% connexes et de taches administratives touchant les avec des entrepreneurs généraux locaux. Excellent salaire — Diplome unl;uniuiro de premier cycle

% projets. : I Conselliers en Administration et boni, p:us chance d’acheter une part de propriété dans la — Un a deux ans d'expsrience ou I'équivalent
% L ; A d'expérience en at Ressorrces humaines. compagnie. 5 : ,_ B S & anrasalon SER (L 6ol ::5
% 6702?:‘::‘3:'0;!::':u:neis::‘T:toousr:‘d.nl: p:usieurs Experts-Consails en préparation de Nos employés sont au courant de cette offre d’emploi et 37 ; :‘
R : um o onfi- = :
) S 9 P curriculum vitae toutes les demandes seront étudidos de fagon trés confi % Salzire: Selon la compétence !
g années d'expérience en construction élecgrique. 50 ouest, Place Crémazi dentielle. %z Bonne stmosphére, B jours semaine de S h 2 4:30 h. %
"ﬁ' R. H. MaclLai ite 3u' Moniréal Ecrira ot dorner volre “curriculum vitae” &: ‘P é Bénéfices marginaux généreux #
% Qg Lot Ll 4 36216170 LA PRESSE, Ref.: 16,948 %%
i DAWCOLECTRICLTD. C.P. 6041, Succ. “A # # Sarvice du Personnel i
; e P.8. Conservez cette annonce, elle pour- Montréal % % . 848-3261 298 %
(614) 487-77 57 raitvous étre utile. : R - 849-3201, poste g
.#.»':‘:W#M#}'#a>':?'.1:::35::#ﬁmsﬁﬁmﬁwﬁ:!ﬂ:ﬂbﬁﬁﬂﬁié b s : R B R A e
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HOPITAL ST-CHARLES DE JOLIETYE

€entrc hospitalier de soins psychiatriques de 900 lits; comprend

aussi un centre hospitalizr de soins physiques de longues duree d
176 lits (Hopital De Lanaudidre), i s

* DIETETISTE RESPONSABLE
DE LA DISTRIBUT:ON ALIMENTAIRE

{service décentralisé)
m'cmus.‘ Personne qui, sous la direction du chel du ser-
vice de dietetique, assume la responsabilite de
V"administration de son sacteur en assurant la
distribution des aliments aux malades et au
personnel, conformemeont aux besoins de 'eta-
blissement ct aux normes budgétaires deter-
minees,

Experience appréciable

Qualites de diplomatie et de leadership
Membre de la Corporation des Distetistes pro-
fossi lies du Quel

TRAITEMENT: Seflen la politique de remundration des cadres
du secteur para-public du ministere des Aflai-
ves sociales,

. EXIGENCES:

200 comdidats doivent Taire parvenit louz curriculum vitae accompagne de leurs at-
beslations ds acolarite &:

Monsiour Normand Roy
Directeur du Parsonnel
Hapital St-Charles de Joliette
1000, Boulevard Ste-Anne
Joliette, Quebec.

<G> INGENIEUR CHIMIQUE

iFabrication)

Par suite de Fexpansion de nos travaux & Varennes, Quebec, nous
avons un poste vacant dans notre service de Ia production, pour un
J himi bilingue,

g 9

Lo candidat cholisi doit avoir au moins de 3 4 5 ans d'experionce
@acquise dana e traitement production, pour une industrie chimi.
que ou pétrochimique,

Sen responsabilites comprendront I'avaluation et la résolution de
problémes de production, I'amelioration optimale et le developpe-
ment du traitement,

Apres une formation dans d"autres locaux de Dow, le titulaire 3"oc-
cupera de l'installation de Ia mise en opération d'une nouvelle um-
té de production a Varennes, Québec,

8 ions de pr ot avancement rapide su nivean

de la direction,

Les candidats gsont priés de feire parvenir un eurriculum complet
oo leur for i demiq de leur experionce professionnelle
ot do dotaile por I an

Directeur, Helations du Personnel

Dow Chemical of Canada, Limited
C.P. 1012, Sarnia, Ontario

8 AR SA
SRR

SRR AORES
HOTEL-DIEU de ST-JEROME
SERVICE ALIMENTAIRE

recherche

CHEF DE LA DISTRIBUTION ALVAENTAIRE

Sous I'suterité du chef do service le titulalre du poste assume la responsa-
$4itd de Fargenisation, de la coordination et de la surveillance des opéra
tieas relatives 4 lo distridution des repas, contrdle le déroviement des act
vitds ot 8'zasure do I'évaluation qualitative do son secteur d'activités.

QUALIFICATIONS REQUISES:

= B.E.C. on tochnigues do didtétique.
= Expérience de 2 ans de travail dans b domaine dont | année acquise &
un poste connsxe de responsabilités,

Pridre d'sdrozser votre “curriculum vitae™ ou de communiquar avant e 31
octobra 1975 &

Soervice du Personnel

HOTEL-DIEU do ST-JEROME
290, rue Montigny, St-Jéréme, Qué,
(514) 432-9711 poste 202

ATl
2 PN

VOLCANO LIMITEE
L'EQUIPE THERMODYNAMIQUE

VOLCANO LIMITEE ~ -1 4 la recherche d'un dessina-
teur senior.

EXIGENCES:

— Diplome d’études collégiales avec spécialité en concep-

<D

ror

—.

INGENIEUR
ADJOIRT

Le candidat posséde un minimum de 3 années d'ex-
périence dans le domaine des machines d'empaque-
tage a haute vitesse ot des services essentiels.

1l se rapporte a I'ingénieur et partage ses responsabi.
lités en ce qui concerne la préparation ot le contrale
des budgets, la préparation des procédures de travail,
etc.

Le candidat est licencié en génie et membre da I'Or-
dre des Ingénieurs du Quebec.

Le bilinguisme est essentiel.

La compagnie offre un salaire intéressant et toute !a
gamme des bénefices marginaux.

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae &
Madame M. Viau,

La Brasserie Labatt,
50, rue Labatt,
Cite de Lasalle, Québec HBR 3E7 )

La Brasserie Latatt Limitee

VILLE DE SAINTE-ANN

SERVICE DE LA RECREATION
ASSISTANT-COORDONNATEUR

ATTRIBUTIONS :

Lo détenteur Jo co poste relavers directement du Coordonnateur

du Service Récreatif et assumaera les fonctions suivantes:

— Assister la Coord dans t ses foncti ot le ram-
placer en cas d'absence.

-~ Assumaer la responsabilité de maintenir en bon état tous les
bions du Service de la Recréation et il aura la surveillance d'e-
xécution de travaux ot d'entretien des édifices municipaux usa-
gés par le Service de la Recreation (edifices du Service Racréa-
tif, torrains de joux, équipament de parc, piscine, barboteuses,
patinoires, terrain de tennis, stc...)

« Surveiller et diriger tous les ployés qui
exdcuter des travaux relevant du Service Recreatil.

~ Fait partie de I'équipe de gestion des cadres supérieurs,

HEURES DETRAVAIL:
Cadule a discuter lors de l'entrevue,

és pour

TRAITEMENT :

Soelon les qualifications et 'expériance.
Bénefices marginaux ot avantages socisux appréciables,
Les applications seront regues jusqu'au 24 octobra 1975, 4:30
P.M., et devront dtre adressées commae suit:
M. Marcel Deslauriers, Coordonnatour
Service de la Récréation
80, rue St-Pierre
Sainte-Annae-de-Bellovue, P.Q.
HOX 1Y8

REPRESENTANTS MEDICAUX
NORDIC PHARMACEUTIQUES LTEE

est & la recherche de candidats sérieux dans la vente, afin
de compléter son programme d'expansion,

QUALIFICATIONS:

- Degré universitaire ou équivalent;

— Expérience dans la vente de produits pharmaceutiques
ou parapharmaceutiques désirable:

~= Grande ambition de réussir et désire d’accéder a des
postes importants,

Les candidats doivent &tre bilingues.

REMUNERATION ETAVANTAGES!

La compagnie offra un salaire intéressant auquel s'ajoute
des bonis de performance ot beaucoup d'autres bénefices,
tels que régime des rentes, assurance-groupe, etc, L'auto-
mobile est fournie. -

Les territoires considérés sont tous situds dans la Province
de Québec,

Faites parvenir vos demandes, qui seront traitdes de Isgon conlidentielle,
ot icluant votre “curriculum vitee™ &:

NORDIC PHARMACEUTIQUES LTEE
Direction commerciale
, 2775 rue Bovet
Chomedey, Laval, Qué,

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LIGNERY
OFFRE D'EMPLOI
CONSEILLER D'ORIENTATION

Un (1) poste de conseiller d’orfentation est présentement

ouvert 3 |'école secondaire Antoine-Brossard.
NATURE DU TRAVAIL

REPRESENTANTS DES VENTES
BILINGUES

NOUS SOMMES:
La Division de produits d’ordinateurs de Control
Data Canada Limited. Nous fabriquons et distri-
buons des cartes mécanographiques, des dis-
ques magnetiques, des rubans, imprimantes et
nettoyeurs de bandes magnétiques,

NOUS DEMANDONS:

Do anotre expansionrapide, du personnel de
vente pour la région de I'Est canadien avec un
diplome universitaire ou de I'expérience dans le
domaine de la vente d'informatique. '

NOUS OFFRONS:

Bonne rémunération et chance d’avancement,
dépendant surtout de votre ambition et compaé-
tence. Un cours d’entrainement sur la vente ainsi
que sur nos différentes lignes de produits,

Téléphoner ou écrire &
J. Black ou M. R. Graham

CONTROL DATA

CANADATLTD

925, rue McCaffrey
Saint-Laurent, Qué.

(514) 735-2471

e e

ACHETEUR

Union Carbide du Canada Limitée a une ouverture
intéressante comme acheteur & son usine de Mon-
tréal-Est,

LE POSTE

Sous la direction du gérant des achats, le candidat
sera responsable de I'achat des matériaux pour la
réparation et I'entretien de la machinerie. Ceci in-
clura les matériaux tels que les soupapes, les
tuyaux, les attaches pour les emboitements (fittings),
les fournitures de quincaillerie, les outils, etc.

LA PERSONNE

Lecandidatdevra posséderun minimum de 2 ans
d’'études universitaires ou I'équivalent, ot avoir 2 4 3
ans d'expérience dans les achats dans |'industrie.

Bénéfices marginaux complets. Bilinguisme est un
atout.
Veuillez faire parvenir votre surriculum vitae &:
Marcel Carmoni,
Surveillant & I'embauchage
(U1 [0]) BB Unign Carbide du Canada Limitée
(H\:{:{[1138 Case postale 700 :
Pointe-aux-Trombles, Québec

recherche

COORDONNATEUR DE PROJETS

POUR SON SERVICE PLANS ET DEVIS, AVEC EXPERIENCE EN:

@ Dessin

® Lecture de plans

@ Analyse et évaluation

@ Rédaction des devis descriptifs

© Matériaux de construction

@ Cheminement des étapes de travail (PERT-C.P.M.)
Le candidat possédant des notions de base en architecture,
électricité, plomberie, chauffage, mécanique et ventilation
sera considere,

SALAIRE:
Selon les politiques salariales du ministere des Affaires
sociales.

Le candidat devra sa prisentor avae son “curriculum viteo” 8
Mme Anne Aubin,
Bureau du Personnel,
HOPITAL DU SACRE-COEUR,
5400 ouest, boul. Gouin,
Montréal H4J 1C5
333-2361

SRR
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VARIAN CANAZA

L'accueil exceptionnel sur les marchés du Qué-
bec et des Maritimes fait & la gamme d'instru-
ments Varian pour la recherche. et les analyses
acréé le poste suivant:

REPRESENTANT DES VENTES

Excellente occasion offerte & la personne ambitieuse
du domaine du marketing pour 0CCupsr un nouveau
poste & notre division d'instruments d'anal_vses. Le
candidat retenu assumera laresponsabilité de.la
gamme de produits les mieux reconnus parmi les in-
struments a caractére scientifique, comprenant des:
— Spectromatres Cary.
— Chromatographes & phase gazeuse et a pha-
se liquide. )
— Spectrométres d'absorption atomique Tech-
tron.
Ces produits jouissent d'un prestige inégal¢ dans le
domaine de la recherche scientifique. el
L‘'on exige pour ce poste un diplome en chimie ap-
puyé de I'expérience dans la'vented instruments
connexes ainsi que la motivation personnelle et la
compétence pour gérer une vaste région,
Bilinguisme indispensable.
Le candidat retenu pour ce poste travaillera au _Que-
bec et dans les provinces Maritimes, Une voiture
sera fournie par la compagnie.
Veuillez adresser & titre confidentiel curriculum vitae a:
DIVISION INSTRUMENTS \
VARIAN ASSOCIATES
OF CANADA LIMITED
3860, Cote Vertu, suite 207
Ville St-Laurent, P.Q.
H4R 1P6

CENTRE D'ACCUEIL DE READAPTATION
LE POSTE:

UN (1) COORDONNATEUR D'UNITES DE VIE

LA TACHE:

Organiser et contrdler toutes les activités educatives, col-
lectives, pastorales, rédducation thérapoutique, activités
dirigées, etc.; pour les garcons et filles de 0 4 18 ans souf-
frant de déficience mentale et surhandicapés physique-
ment.

EXIGENCES:
— Posséder une formation dans le domaine de la reéduca-
tion (minimum 15 ans de scolarité). Une spécialité en

motricité (psycho-motricité, physiothérapie...) serait un
atout précieux,

— Expérience pertinente auprés de cette clientéle.

— Esprit d'initiative, aptitude pour diriger le personnel, tra-
vail d’équipe.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Eelon les normes du ministére des Affaires sociales.
Envoyer votre curriculum vitae avant le 25 octobre 1975.

Si impossibilité d'écrire, appeler su numéro suivant:

' {(Code 418) 549-4003
CENTRE D'ENTRAINEMENT A LA VIE
DE CHICOUTIMI INC.

766 rue du Cénacle, Chicoutimi

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DE CHAMBLY

SECRETAIRE GENERAL

ATTRIBUTIONS :

- Sous I ité du di général, il organise ot coord les
avdivites de iat pour l'er ble de Ia ission sco-
laire ot, en particulier pour les issaires réunis en il
d’administration et pour le directeur général. |l est responsable
de publications et rapports, des activi de I'administration et
dae relstions internes et externes que lui conlia le directour géne-
ral. Il fait partie de I'équipe de gestion des cadres supérieurs,

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome universitaire de préférence en droit ou en administra-
tion

-8 éos d'expéri perti en parti
ces de secrétariat

TRAITEMENT:

~ Cadre de niveau D-3, selon la politique administrative ot sala.
riale du ministere de I'Eduction, Echelle 1974.1975; $13,122

~ $21.482

ENTREE EN FONCTION 1 Immédiatemant

Pridro da Isire parvenir curriculum viteo su plus tard lo 29 octobre 1975
o

dans dos servi-

Directeur des Services du Personnel
Commission scolaire régionale de Chambly
2 boul. Desaulniers, St-Lambert

tion ou fabrication mécanique;
- 4 8 5 ans d'expérience,
FONCTIONS:

Le réle principal du conseiller d’orientation est de
fournir une assistance professionnelle aux'éleves
face a leur orientation en vue de favoriser leur inté-

Travaille sur de= projets,

Participe aux étuzes techniques pour la conception et fa-
brication d'zppareils sous pression,

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX: Selon convention
collective.

ENDROIT DE TRAVAIL: St-Hyacinthe.

gration au monde du travail,
ATTRIBUTIONS

Telles que decrites au document numero 23 de la

politique administrative et salariale,
EXIGENCES

Etre membre de la Corporation des canseillers d’o-

rientation du Québec.

AUXILIAIRE en ARCHIVES

FONCTIONS:

— Mise en code des éléments des dossiars.

— Analyse quantitative des dossiers et interprétation des
statistiques.

— Collabore avec I'équipe profassionnelle & I'analyse qua-

FORMULES ET SYSTEMES

Faira porvosi domonda d emploi ea 89 prisenter ax: CONDITIONS DE TRAVAIL fitative des dossiers. POSITION: Promotion de nos produits dans
Service du personnei, Selon I'antente de I'APNEQ — Collabore avec le responsable & la bonne marche du territoires déja développés.
VOLCANO LIMITEE Toute candidature, accompagnée d'un curriculum vitae, départernent des archives. QUALIFICATIONS:  Baccalauréat bilingue.

2020, rue Ste-Anns, doit étre regue & nos buresux avant seize heures trente, le EXIGENCES: Doit posséder les qualités néces-
St-Hyacinthe 31 octobre 1975, a: — Détenir un dipiome d'auxiliaire en archives ou I'équiva- :'.'.".::::I‘;’n:‘:f’:::;’.:g‘“m'm a
Tel.: (514) 774-5326 Les services du Personnel, lent. TRAITEMENT: Salaire, commissions et rembour-

— L'expérience pertinente serait un atout.

Vevillez faire parvenir volre curriculum vites complet a:
CENTRE ST-VALLIER
a/s M. Robert Larivée,

La Commission scolaire régionale Lignery
1250, boulevard Sainte-Elisabeth
Laprairie, Que.

J5R 1X2

sement de dépenses,
Excellents bénéfices marginaux,
Faire parvonir curriculum vitae & Stanly Kowalski ou appala::

o BURROUGHS BUS!
setitis 5960 St-Vallier, Montreal, B Syt o AT ES LTEE
Tel.: 273-3306 980, St.Antoinw, Montréal H3C 1AB Qus.

861-6741

HOPITAL SAINT-LUC
MONTREAL

Posto:

INFIRMIERE CHARGEE DES
PROGRAMMES DE PERINATALITE

HOPITAL ST-CHARLES DE JOLIETTE

(a vocation psychiatrique)
900 lits, psychiatrie & court et long termes et autres

TRADUCTRICE

La société Les Produits Avon Ltée est & la recherche
d’une traductrice de textes publicitaires et techri-

COMPTABLE-PRIX DE REVIENT

ques, da I'anglais au frangais, pour son service des
communications frangaises a Pointe-Claire,

Les postulantes devront posséder un diplome univer-
sitaire en traduction, plus un minimum de 5 ans d’ex-
périence pratique.

Programme cemplet d'avantages sociaux; traite-
waent selon les qualités et I'expérience,

Fonctions :

Participer & I'implantation, 4 la coordination et & I'évalua-
tion des programmes de périnatalite sur le territoire du
Départoment de Santé Communautaire de I'Hopital Seint-

Luc de Montréal.

Exigences :
— Etre mumbre actif de 1'0.1.1.Q.

— Formation universitaire de premier cycle ou formation

jugée pertinante

services spécialicés dont pédopsychiatrie, alcoolisme
et autres toxicomanies..

recherche

PSYCHIATRES

(temps plein ou temps partiel)

Responsabilit¢ de secteurs: équipe multi-
dgisciplinagire.

Doit avoir une vaste expérience en prix de revient et
doit étre capable de concevoir et d'implantor ur. sys-
téme de colts pour tous les produits et services.

Vu I'ex.geance de telies qualifications nous pré-
voyons embaucher un candidat déja avancé dans sa
cinguantaine ou quelqu’un qui a déja pris une retraite
prématurée et qui voudrait accroitre ses revenus.

Le bilinguisme serait un atout important. Le titulsire
de ce poste se rapportera directement au contréleur,

AR

Veuiller adresser un “corricolom” détaillé &: — Cina (B d"
P A s H :::m':m'.':'?::.‘.""""m on Nursing dont :':;Lr.do plus amples informations, communiquer S'il-vous-plait faira parvenir votre “curriculom vitae"” aw:
s.f“c. au Personnel Pritre de vous adrasser 4: DR GAsro“ DE LA a°|SSlE'! e Bureau du p.l'lonll.l.
. PSYCHIATRE e
Cacler Postal 8000, Mile Denyae Goulet, inf. Directeur des Services professionnels i 1526 boul. Hymus,
Pointa-Claire/Dorval Buresu du Nufc]ng 1000, boulevard SIO-AMO. Jou.m i Dorval.
4 HOR 4R3 Tél.: 285-1526 ext. 293 514-756-1681 F ':,
NN R

Jis 1‘ d - { i . :
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TRESORIER
de la ville de Blainville

FONCTIONS:
Sous I'autorité immédiate du gérant, le trésorier doit plani-
fier, coordonner, diriger, contraler les activités et les em-
ployu du service de la trésorerie:

! sstrssponsabls ds touts adminisiration financiere de ia
ville sous la juridiction du gérant,

QUALIFICATIONS REQUISES:

Doit posséder trois (3) années d’expérience pertinente & la
fonction et un diplome de premier cycle de préférance en
comptabilité ou I'dquivalent.

REMUNERATION: .

Selon les qualifications et I'expérience pertinente.

Faira parvenir votra curriculum vitee avent fa 31 ectobre 1975 4:
M. Jean-Marie Déom

ingénieur gérant

386, boulevard Laballe

Blainville, comté Terrebonne, Qué.

INFORMATICIENS

PROGRAMMEUR (SOFTWARE) $17.000
Plusiours de nos clients sont & la recherche de candidats on mesura de perfectionnsr,
maintenit et mettra en osuvre des SYSTEMES (SOFTWARE) ot programmes dans les
sectours suivants: '0S’, HASP ot INTERNALS, MVT, VS, IMS, BTAM, TCAM. Ls connaig-
sance de deux ou plus des secteurs pracités serait souhsitable,

ANALYSTE PROGRAMMEUR COBOL $10,000 +
Expérience minimum de trois ans da la programmation en mikieu IBM 08", connaissan-
co du DATA BASE et gagnant actuellement de $13,000 & $15.000 pat an, pour travail

+ supths d'une institulion linancitre en vue afin d'y perfectionner des systémes finan-

ciers. Posts ofirant des perspectives illimitees d'acceder & la gestion,
ANALYSTE PROGRAMMEUR COBOL $15,000
Deux & trois ans de COBOL et DOS JCL requis pour se joindre & vae dquipe travaillant
sur projst da conversion d'un milieu de traitement par Jots ot liasses en un SYSTEME
EN DIRECT entierement intégre. L'on exige une formation raquise en systémes d'alfaires
ou en fabrication, ou les deux,
PROGRAMMEUR $¢ RPGII $15.000
Trois & quatrs ans RPGII exiges pae installation SYSTEME 3 dc maoyenne envergure
‘I’mml o #troite collaboration avec les anal pour lg perl de 3y
iers et det Des aptitudes pour [ supervition saraient sonhaite-
blu. vu que le titulaire aura la supervision de deux programmeurs.
Vaeuillez téléphonez & Steven Chacra 2u 871-3920
1440, rue Ste-Catherine 0., Mtl, Québesc, suite 306
H3G 1R5 (514) 871-3920

;- HO\/EYH»

ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES

Notre Centre de formation et de perfectionnement en ldmlnlltn-
tion est & la recherche d'un

OFFICIER D'ADMISSION FEMININ
SOMMAIRE DE LA FONCTION:

r'admi

-— ibilité des did

~— Consaeille et oriente les étudiants,

= Vérifie los choix de cours,

- Participe & I'élaboration des politiques et procédures d'admis
sion et d'inscription,

aux étud

QUALIFICATIONS REQUISES!:
~ Diplome d’étud lleglales en techniqg administratives.
« Expérience dans domlim conneoxa serait un atout,

Salaira selon qualilications et compdtenca,
Teléphoner &

Monique Taillefer

343-4335

REPRESENTANTS

Voicl une occasion unique de faire valoir vos talonts de
vendeur dans le domaine hautement spécialisé du “traite-
ment des textes”.
Les candidats agés de 25 & 35 ans, bilingues et possédant
une voiture sont invités & envisager des poerspectives de
revenus intéressants et d'une gérance éventuelle dans la
vente.
L'expérience de la vente serait souhaitable quoique non
exigée. Nos représentants regoivent un entrainement
professionnel et intonsif dés le début de I'emplol.
Un revenu garanti comprenant salaire, commission et boni
vous sont offerts en plus de bénéfices sociaux exception-
nels,
Pour obtenlr un rendez-vous, communiquer avec:
Jean-Guy Groleau
DICTAPHONE CORPORATION LTD.
831 -4588

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN

recherche

3 TECHNICIENS

de laboratoire médical
© Un poste temps partiel régulier de nuit
© Un poste temps partiel régulier de soir
© Un poste tomps complet remplagant de jour,
S'edressor 8:
Maryse LAVERSIENE
Agent de gestion du perzznnel
4000, boul. LaSalle, Verdun °
781-3551, poste 380
BB 1 s

“TRADUCTEUR JUNIOR

FONCTIONS: — Traduit de I'anglais vers le frangais;
— Dactylograpnie ses textes.
OUALIFICAYIONS — Expérience non nécessaire si diplémé; .
~— Dipléme non essentiel avec expérience.
SAI.AIHE A discuter.
Pour de plus amples informations communigue” avec:

AVCO SERVICES FINANCIERS

“
7 Mlle Diane Guthrie 282-9871

B T R Pt T

R T X R
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GERANT DE CLUB

L'University Club of Montreal recherche un gérant bilingue. La

préference sers donnée aux candidats ayant une solide expérience

en administration et en urvlcc de restawravion, Prlou d'adresser
did. écrite et currl vitas b

Président, Comité de Sélection
University Club of Montreal
2047, rue Manasfield
Montréal, Québec

Discrétion nssurde.

SR

A e

B e

nuit.

res. Excallente opportunité pour candidat qualifié. Salaire — Départ t de medecine, chiru:gie et andcialitas.

bien au-dessus de la moyenne. — Une ﬂn de semaine aux 16 jouu

SADNESSERA: Pourr veus, quez avec le:
Lionel Bellemarre Service du Personnel RS
Woodland Automobiles Ltée 3570, St-Urbain, Montréal R
8560, boul. Newman, Ville LaSalle 842-6141, poste 205 B
363-7424 R &

A e RS RS AN PSS RS AR

Centre hospitalier de soins de court 1 R
en ospitalier de soins ourte duree de 115 lits FONCTIONS :

DEMANDE - auunl:.uno présence réé¢Zucative suprés des adolescents
— an e
BIRECTEUR GENERAL = c‘{,i'nﬁu....'. ave |l090‘l’p.:: rultidiaciplinairs 1 forration et 8 I

— Auunv le maintien des politiques et des n.d\odn da traite-
ment établies par le centre,
QUALIFICATIONS :

— D.E.C. en éducation spécialisée ou dipldme universitaire dans
une discipline analogue

FONCTIONS!:
*ou- Vautorite du Consell d"Administration, est responsable de
istration et du | 1t de I"etablis
EXIGENCES:
Detenir un diplome universitaire de premiar cycle en administra.
tion (3 années universitaires); ou I'equivalent,
Avoir une experience de gestion d'au moins trois (3) anntes en
milieu hospitalier ou I'équivalent,
REMUNERATION: Salaire a discuter,
Vewiller (aira paevenie iculum vitee ot ons de scolarite sous ecvvloppe
scelide portent le mention "CANDIDATURE. PERSCNNEL ET CONFIDENTIEL” av:
Président du Consaeil d' Administration, SALAIRE : Selon la convention collective en vigueur
Hopital Saint-Sauveur, Faire parvenir carriculum vitae ot photo recente avant lo 31 octobre 1975
728, 6o rue, au:
Val d’Or, Abitibi, P. Q., JOP 3Y1
Les candidatures seront ragues jusqu'au 24 octobre 1978,

N. B, En cas de gréve dea P veuliller iquer avec le

président du Conssi! d'Administration, M. Roger Guillette, au
numero de télephone: 819.824.2736,

R B R

— Age:depréférence entre 22 ot 30 ans ot résider au Québac
depuis 5 ens

~ Expdrience en milieu institutionnel souhaitable

~— Maturite ot capacité de travailler en ¢gquipe

— Travaille7 sur une base rotative incluant soir¢es et fins de se-
mains

~- Réussir tests et entrevues do sélection

Directeur du Personnel
Ecoie Mont St-Antoine inc.
8147 est, rue Sherbrooke
Montréal, Queé.

REPRESENTANT EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES

Une importante maison dé produits pharmaceuti-
ques recherche un représentant pour le secteur de la
Mauricie.

Le candidat devra demeurer & Trois-Riviares, avoir
une bonne expérience de la vente, avoir poursuivi des
études collégiales dans une discipline se rapportant
au poste offert et de préfarence posséder une bonne
connaissance du frangais et de l'anglais.

Salaire intéressant, primes, voiture fournie, indemni-
tés de déplacement et d'excellents avantages so-
ciaux comportant prime de rendement et systéme
d’achat d'actions.

Les personnes dynamiques. ambitieuses, ayant de I'i-
nitiative et désireuses de faire carriére dans la vente
peuvent faire parvenir leur “curriculum vitae' a

Le Centre d’Accueil
Domrémy-Montréal

vecherche les services de

Médecins
Omnipraticiens

Domrémy-Montréal, centre de réadaptation pour alcooli-
ques et toxicomanes, ofire des services cliniques multidis-
ciplinaires, d’évaluation, de réadaptation et de réinsertion
sociale, en collaboration avec les ressources communau-
taires de ia région,

*« L. Gravel,
Gérant de district,

Division des produits pharmaceutiques

LES LABORATOIRES ABBOTT LIMITEE,
C.P. 448,
Lac Beauport, Que

Les personnes intéressées devront faire parvenir lour curri-
culum vitae avant le 5 novembre 1976 au:
Directeur générali intérimaire
Domrémy-Montréal
15,693 ouest, boul. Gouin
8-inu-Genovioro-dc-Plorulonds. Qusé.

e

aARporT

OSPITALIER COMTOIS
au coour de La Mauricle

RECHERCHE

GHEF DU SERVICE

de la comptabilité

Naturs de la fonction:
Sous I'autorité du dir das i y rd
activités relides aux operati bl
donne et contrdle les activités, nln(vn al oohn?.
Quaiifications requises:
== Détenir un D.E.C, profesal
ainsi qu ‘une
3 ées d'oxp
Salsire ot aventages soclaux:
—Selon les normes du M.A.S,
Les coodidats intéreesss doivest [oiro porvecic s
tion d'étedes, oa plos tord Io 25 octobra 1075 ou:
Directour du Personnel
Centre Hospitalier Comtois
41 boul. Comtois, Louiseville, Qué,

en cas de conflit postal, veulllez téléphoner
(1-818) 228-2721

dawson coliege

CENTRE FOR CONTINUING EDUCATION

Recherchons pour notre Ecole de lan-
gues pour l'industrie des

Professeurs de Frangais

langue seconde, a TEMPS PARTIEL,

Nous demandons une formation en
audio-visuel, une trés bonne connais-
sance des méthodes du CREDIF (De
Vive Voix-Voix et Images de France),
de L.F.l. et de Dialogue Canada, ainsi
qu'une expérience d’au moins 2 ans
dans l'enseignement du Francais, lan-
gue seconde, aux adultes,

ot eon!rdl.'ln
Istiques, coor-

1 en technlg: edminiatratives
é¢o do spécialisation en ptabilite.
s stgosti

P

Salaire: $16 I'heure
Téléphoner: 866-7951

recherchons

DIRECTEUR

des services administratifs

Pour immédiatement, dans un centre d2 traitements inno-
vateur pour toxi ot alcooliques
Il serait responsable auprés du dlroctour d'exdcutil pour les
taches suivantes:
— Préparation ot administration des budgets
~— Approvisionnement et matdriel
— Services auxiliaires
EXIGENCES:
— Bilingue (le frangais étant la langue de travail du centre) .
— Diplome H.E.C. ou équivalent
SALAIRE: Conforme aux normes du Ministare des Affai-
res sociales
Envoysz corriculom vit20 of riférences avest o 31 octebro 1075 4:
M. Jean Nantel, directeur

1516 ouest, Avenue des Pins,

Montréal, Qué.
931- 2838

VILLE DE GREENFIELD PARK

Le Service de la Police de Greenfield Park
est a4 larecherche de:

CONSTABLES

Les candidats doivent atre qualifiés selon les normes
de la Commission de Police du Québec.

Les candidats choisis devront suivre des cours a I'In-
stitut de Police de Nicolet.

La priorité sera donnée a ceux qui détiennent un cer-
tificat de I'Institut de Police de Nicolet.

Les candidats sont priés de se présenter au:
Capitaine L. Lafontaine,

Officier en charge du recrutement,

158 boulevard Churchill,

Greenfieid Park, P.Q.

Teél. 671-1931.

%
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CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
recherche

RESPONSABLE DU SERVICE
DE SECURITE ET COMMUNICATION

Fonctions:

REPRESI:NTI\NT AU CREDIT

Importante compagnie manufacturiére ds matériaux de
construction recherche jeune homme bilingue avec degré
universitaire de préfdrence pour son département da credit
A Montréal.

La préférence sera donnde aux candidats possédant l'expé-
rience dans le domaine du crédit. ls posséderont doigté
nécessaire pour communiquer efficacement avec les difie-
rents services de nos compagnies. lis devront étre en me-
sure d’'assurer de bonnes relations tant au niveau des
clients qu’a calui des employés.

Nous offrons une bonne réamunération ainsi que des bénéfi-
ces marginaux habituels.

Adressoer votre “corricolom vitae™ &:

— Elaborer et mettre en fonction le p'sn de sécurité d’ur-
gence

- Organiser et contrdler le personnel de sécurité, d'impri-
merie ot de la centrale téléphonique

~— Organiser et ler le personnel de messagerie

Exigences:

- D,E.C, avec 3 années d'expérience dans le domaine ou
joeune diplomé universitaire an administration ou scien-
ces appliquées.

A. R. Brosseau
Faire pervenir curricwhum vitae avant ko 8 navembre 1875 4: 80 Place Crémazie, suite 728
MARYSE LAVERDIERE Montréal, Québec H2P 274

agent de gestion du personnel
4000 boul. Lasalle, Verdun

761-3551 poste 350

HOPITAL STE-JEANNE-D'ARC

recherche

INFIRMIERS (éres) autarisées (es)
INFIRMIERS (éres) auxiliaires

— Postes & temps complet et & temps partiel de scir ot de

'WOODLAND AUTOMOBILES LTEE
est & la recharche d'un

CONTREMAITRE-CONTROLEUR

pour son atelier de mécanique. Le candidat doit avoir une
bonne axpérience en meécanique ot dans les taux forfaital-

2
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LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU
recherche des personnes intéressées & se joindre &
son personnel cadre dans les postes suivants:

ANALYSTE EN SYSTEMES D'INFORMATION
FONCTIOK: Analyse, congoeit, implante et revise les
systémes d'information en tenant comp-
te des implications sur les autres systo-
mes en opération,

Dipldme universitaire en administration;
expérience pertinente d'au mcins 3 ans.

ENDROIT: Longueuil.

CREFS DE SECTION — SERVICE SOCIAL HOSPITALIER
CHEFS DE SECTION — SERVICE SOCIAL SCOLAIRE

FONCTION: Participe a la definition, & la révision ot &
I'évaluation periodique des objectifs
opérationnels de sa section: coordonne
les opérations de sa section et réepond de
la realisation des objectifs.

EXIGENCES:

EXIGENCES: Dipldme universitaire en service social
et 3 ans d'expérience en service social
dont au moins 1 an dans le secteur con-
cerné. Avoir dirigé une équipe de travail

de préférence.
ENDROIT: St-Hyacinthe, Valleyfield, Longueuil.

CHEF DE SERVICE — RESSOURCES NON INSTITUTIONNELLES

FONCTION: Assumer la responsabilité de la promo-
tion, de I'évaluation de la supervision et
du développement des ressources non
institutionnelles en milieu bilingue
(familles d'accueil, pensions surveillées,
services d'auxiliaires familiales, etc...).

EXIGENCES: Diplodme universitaire en service social.
Quelques années d'expérience pertinen-
te. De préférence, avoir dirigé une équi-
pe de travail; connaissance théorique et

pratique de l'anglais.
Granby.
CONSULTANT AUX PROGRAMMES

Coencoit et évalue des programmes des-
tinds & une clientéle présentant différen-
tes problématiques; développe des stra-
tégies d'application; agit comme con-
sultant dans la réalisation des program-
mes; participe a la sélection du person-
nel clinique.

ENDROIT:

FONCTION:

EXIGENCES: Maitrise en sciences humaines de préfé-
rence en service social; expériance clini-
que minimum de 2 gans dans 'undes
champs d’activité suivants: jeunesse,
famille, 3e age: aptitudes manifestes &
concevoir et développer des program-

mes; aptitudes & la consultation,
ENDROIT: Longueuil.

COORDONNATEUR DES STAGES ET DU PERFECTIONNEMENT

FONCTION: Evaluer les besoins en formation et per-
fectionnement du personnel clinique;
définit le contenu des programmes et
participe a l'établissement des moyens
de reéalisation; participe a l'établisse-
ment des critares d'évaluation et colla-
bore a l'analyse du rendement des pro-
grammaes et de leurs rdsultats; assume
|a responsabilité des stages ‘cliniques”,
participe & la sélection du personnel cli-
nique,

EXIGENCES: Etudes universitaires terminales en

sciences humaines de préférence en

service social; 5 ans d'expérience clini-
que variée; connaissance des différentes
méthodes et techniques d'intervention
ainsi que des programmes de services &

la clientéle; expérience souhaitable en

planification et évaluation des program-
mes de perfectionnement.

ENDROIT:  Longueuil.

DIRECTEUR A LA QUALITE DES SERVICES

Planifie, oriente et coordonne les activi-
tés de développement professionnel et
de protection des bénéficiaires en fonc-
tion de la qualité des services. Exerce
une juridiction sur le personnel suivant:
1 coordonnateur des stages et perfec-
tionnement, 1 consultant aux normes et
standards et des consultants en métho-
des et techniques d'intervention.

FONCTIOR:

EXIGENCES: Maitrise en service social ou dans une
discipline connexe; expérience clinique
de 5 ans; quelques années d'expeérience
dans la gestion de piogrammes de servi-
ces sociaux; expérience de 2 ans au ni-
veau de la supervision:;connaissance
pratique de l'anglais; aptitude et intérét
dans la planification; avoir démontré des
qualités d'initiative, de leadership et de
créativite.

ENDROIT:

Le traitement est en fonction de la formation et de
I'expérience.

Longueuil.

les candidats intéressés & postuler sont prigs de laire parvenir leur
curriculum vitae ou communiquer avec le:
Chef de service — Gestien du personnel
Direction des Ressources humaines

C.S.S. Richelieu, 201, Place Charles-Lemoyna
Longueuil, 651-1700 (300)

e “best-_seller »
tous les jours
a Montréal

\
¢
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Touten vertie
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s Semaine
1du bébé
Assistez

§ a une mini
conférence sur la
nutrition des
nouveaux-nes.
Madame Ginette
Bélanger,
diététicienne, parlera
de I'alimentation du
bébé au sein ou au
biberon ainsi que le
passage au stade de
I'alimentation solide.
Reservez votre place
en composant 844-1515
POSTE 483 ou 487,
Voyez notre
programme

La Baie, Laval
francais, jeudi 23
octobre, 14 h.

La Baie, Dorval:
anglais, jeudi 23
octobre, 19 h 30.
La Baie, Place Vertu
francais, vendredi
24 octobre, 14 h.

: iy ' La Baie, Boulevard.
Chaise longue a bascule Baycrest Matelas Baycrest n:n;is, v::d‘::::
Pour asseoir, nourrir ou faire jouer bebe. Monture robuste chromee, accoudous integres, sangle de secu- 1 499 Modele lavable, trés résistant, caractérisé par 70 ressorts, une isolation de jute et un rembourrage de 2 1 99 24 octobre, 19h 30
nite, systeme d'immobilisation de 1a berceuse et reglage ch, coton blanc. La Baie ve"sai““.
Chaise haute pliante Baycrest Coussin de protection frangais, samedi 25
En exclusivite a la Baie. Construction robuste, siege et dossier confortables recouverts de vinyle impri- 2 599 Pour le lit de bébe. Modele 6 pidces, forme rectangulaire, garniture de "Vita-Foam™, laniéres pour I'atta- 899 octobre, 13 h.
me. pieds chromes, reglage 8 positions plateau de plastique et sangle de securité reglable. Se plie a plat cher. Article lavable. Imprimé assorti a la table de toilette. anglais, samedi 25
Table de toilette Couverture Baycrest sclobis. 136130,
Sangle d te d bourre de 2 d . lablette de bout rabattable, le devant, Mel 60% polyester et 40% viscose trés solide el trés doux. Bordure imprimée multicolo fond
p::‘lqe:er:::l?s";m::;:: ::I:'l‘al‘::;’mv:lure |:b$:::s;a ’d -' h.es ;eltzvunp'nam: ;clzsisla: lsamﬂafe o 489?h. ms:.nng:u ou '::;‘y.u - l e s s 399 Vous
Parc Baycrest Combinaison-couverture | el AL
Modele a pied rembourrés. Ce parc de 36 sur 36 a des cotes lermes, des lixations de plastique, des 3399 Douce et facile d"entretien, elle est en mélange 70% acrylique / 15% coton 7 15% polyester. Fermeture 3 gagnel’
roues de 3" sur un coté et un pied de support central. Motil exciusif, glissidre sur le devant. Assortiment J'imprimeés exclusifs & la Baie, dans les tons prédominants de mals, 439

¢ 2qua ou fose. une layette valant
Lit moderne Seakel - $90 et un lit ou une
Modele & barreaux ovales & espaces de sécurite, demi-téte de ht, panneau de pied, panneau de soutien com blna‘son eXtens'b'e Tailles PM.ou G, Tailles TG: layette valant $65
reglable 2 4 hauteurs, barres de dentition en plastique, roulettes, un coté abaissant. Blanc ou jaune avec 49 99 Une exclusivité la Baie. Modéle extensible en mélange 80% coton et 20% nylon. 31 9 '389 en remplissant un
decalque suz le panneau de pied. Choix d'imprimés exclusil a la Baie sur fond blanc. ) . ch. billetin de

participation que
vous trouverez au
rayon pour bébés de

Non représentés

Brassiéres Jolies couvertures 19 tous les magasins la
Fermeture agrippante devant, coton blanc lavable 3 la machine. Tailles 3 mois {jusqu’a 13 1b) 6 mois 21 S En finette 100% coton, bords surjetés. Assortiment d'imprimés amusants. 30" sue 40", 1 ch. Baie.
{14 a 16 Ib), 10 mois {23-26 Ib). 24 mois (27-29 Ib). En paguet de 2,
1o paquet de 2
Brassiéres Piqués 129
Modele a manches courtes, agrafes devant, imarime &xclusif & la Baie 3 mois (juscu'a 13 ib), 6 mois < - o
(14-18 1b}, 12 mois (1 9’ 22 1b). En paquet de 2 21 9 Modele matelassé, dessus de vynvlo, snvers de cotor et garniture de coton. 21" sur 27, ch,
le paquetde 2 [
Culottes imperméables , Drap-housse Baycrest 319
Modele en Aqua-flex (plastique) lavable, taille ¢lastique. S'ouvre sur le devant. Liséré de nylon. P.M.G. 1 09 100% coton imprimé, 4 coins élastiques. Assartiment de motifs exclusifs & ta Baie sut fond blanc, ch.
ou TG. Blanc seulement les 3

Telephoner 3 842-6201, Rayon 401-408, pour bebés, au troisiéme. cantte-ville. Place Verto, Versailles, Laval, Dorval, Rockland et Boufevard.

& Demandez-nous nimporte quoi
.OU presqgue

7 magasins & Montréal et en banliewe: CENTREVILLE ¢ PLACE VERTU * PLACE VERSAILLES » CENTRE LAVAL® DORVAL®* ROCKLAND *BOULEVARD Féléphoner a 842-6261 (2 heures,jour et ruit),
HEURES D’OUVERTURE: DU LL%NDI AU MERCRED], DE 9h30 & 18h. LES JEUDI ET VENDREDI, DE 9h30 a 21h. LE SAMEDI, DE 9h & 17h.
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