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æLe Conservatoire de musique du 

Québec à Montréal est installé de­
puis un mois dans ses nouveaux lo­
caux: l’ancien Palais de Justice, rue 
Notre-Dame, lequel abrite déjà plu­
sieurs autres services du ministère 
des Affaires culturelles (le Conserva­
toire d’art dramatique, les Archives 
nationales, la Commission des 
biens culturels, entre autres). Le 
Conservatoire de musique lui-mùme 
occupe, totalement ou partiellement, 
cinq des étages de l'imposant im­
meuble à la façade en colonnade.
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Même si celui-ci n'a pas Oté conçu 
pour l'enseignement musical, profes­
seurs et élèves se disent dans l’en­
semble très satisfaits de ces locaux 
plus vastes, plus propres et mieux 
éclairés que ce qui leur élu it offert 
au Palais du Commerce de la rue 
Berri, où le Conservatoire a loge 
pendant d’interminables années.
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mm f.>x. Au 100 est, rue Notre-Dame, le 
ministère des Travaux publics a fait 
les adaptations les plus urgentes. 
Ainsi, les pièces ont été traitées 
acoustiquement (panneaux, drape­
ries) et insonorisées, si bien qu’un 
groupe qui répète un quatuor à cor­
des dans un studio n’est aucunement 
conscient qu'un trompettiste fait 
trembler les vitres dans la pièce voi­
sine.
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m. 8 g L’ancienne Cour du 

Banc de la Reine sert de 
,,M salle de répétition à l’Or- 

/ cheatre du Conservatoire
SÉL / -, v, , et aussi de salle de cours 
fy' - M ■';< ; delà classe de direction.

Ici, un élève fait répéter 
une symphonie de Bee­
thoven à une section de 
l’orchestre en présence 
du titulaire» Remus 
Tzincoca, et d’un autre 
élève.
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Plusieurs studios privés permettent aux élèves de travailler leur 
instrument en toute liberté.am

I!>':x;
m D'anciens bureaux de juges, d'a­

vocats, de secrétaires, on a fait une 
soixantaine de studios de travail de 
différentes grandeurs (il n'y en avait 
que 28 au Palais du Commerce) et 
que se répartissent les quelque 65 
professeurs et 250 élèves de la mai­
son.
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I I s#i i | i Des parents, venus faire 
passer des auditions 

\ d’admission à leurs en­
fants, sont reçus par la 
secrétaire du directeur, 
madame Clément.
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If* ; 'ta­ rnBien sûr, tout n’est pas encore 

complètement prêt. Ainsi, l’aména­
gement du Centre de documentation 
(musicothèque, bibliothèque et dis­
cothèque) n’est pas encore terminé, 
bien que professeurs et élèves aient 
déjà un accès assez facile aux docu­
ments dont ils peuvent avoir besoin. 
Le Studio de musique électroacous­
tique est là mais il n’y a presque rien 
dedans... Il manque encore des pia­
nos, surtout de bons, ainsi que des 
lutrins, des pupitres, des tables et 
des chaises, mais la direction est 
confiante que les autorités feront di­
ligence...
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If X:###1 mf0# M >Une seule ombre pu tableau, cel­
le-là irréparable: on n’a pas prévu de 
salle de concert ('alors que la Faculté 
de musique de l’université McGill, 
elle, a une salle superbe et toute 
neuve). Ce qui était autrefois la Cour 
du Banc de la Reine sert aux répéti­
tions de l'Orchestre du Conservatoi­
re mais elle n’est pas assez grande 
pour accueillir un auditoire (les con­
certs de l'Orchestre auront lieu cette 
saison à la salle Maisonneuve de la 
Place des Arts).
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0%I BXXLm Les mains du professeur (Irving Heller) indiquent à un jeune 
pianiste en herbe, ainsi qu’à sa camarade qui le suivra au clavier, 
quel doigté employer pour cette pièce de Haydn.
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Otto Joachim, titulaire de la classe de musique de chambre, fait répéter

un quatuor à cordes.

L'ancien greffe est maintenant le Centre de documentation. Le directeur du Conservatoire, 
Raymond Davcluy, et son adjoint d’administration, Paul-Émile Beauchamp, se rendent compte 
que des milliers de partitions, de livres de référence et de disques sont encore dans des boites...
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de la femme
Un groupe de femmes 

d'Anjou organise une Jour­
née de lu Femme, le 22 
octobre, avec la collabora­
tion de la Fédération des 
femmes du Québec et de 
Mme Gabriellc Hotte, du 
secrétariat de l'Année In­
ternationale de la Femme.

L'événement se dérou­
lera dans d'immenses ten­
tes sur un terrain adja­
cent à l’hôtel de ville 
d’Anjou, au 7701, boule­
vard Louis-H. Lafontaine.

Cette manifestation est 
intégrée au Festival des 
Pluies organisé par l’ad­
ministration municipale.

11 y aura des kiosques 
d’information, une exposi­
tion d’oeuvres réalisées 
par des femmes d’Anjou, 
une exposition de livres.

• L’Association féline 
d e Montréal présentera 
demain sa 21c exposition 
annuelle de chats au 
James Lyng High School, 
3440 ouest, rue Notre- 
Dame.

• M. Barnett J. Dan- 
son, ministre fédéral des 
Affaires urbaines sera le 
conférencier lundi midi au 
déjeuner-causerie du Cer­
cle canadien de Montréal 
(Canadian Club), à l’hôtel 
Windsor. II a intitulé sa 
causerie: “Mégopolis".

• Le Conseil scolaire de 
l’ile de Montréal tiendra 
une réunion publique 
lundi, à 20 h, dans ses lo­
caux, au 1415 est, rue 
Jarry. A l’ordre du jour: 
vente de l’école Trenholm 
à Ville Saint-Pierre: exa­
mens médicaux pour les 
chauffeurs d’autobus d’é­
coliers.

o La compagnie Jean 
Duccppc annonce que vu 
le succès remporté par la 
pièce “Visa le Noir, tua le 
Blanc”, il y aura des re­
présentations supplémen­
taires les 21, 22, 23, 24 et 
23 octobre, à 20 h 30.

' '•'raise des industries du dl,g les petits avec jeux et 
vêterncL féminin. Selon ev­
il faut attnüw.r — 
sitions qu’ils ont précèdent- mence pour le bataillon de
ment prises sur un grand visiteurs venus du monde en- 
nombre de marchés dans le tier, 
monde et qui n’ont cessé de 
s’accroître et de se diversi­
fier. Ainsi en 1974 les expor-

par Stéphane MOISSAN
envoyé spécial de La Presse

PARIS — C’est par une 
froide mais ensoleillée jour­
née parisienne que le 30e 
Salon du prêt-ô-porter fémi­
nin, printemps-éte 76 vient de 
s’ouvrir, groupant sur 32,000 
mètres carrés de stands in­
stallés sur trois ni: eaux, un 
milliers d’exposants venus 
des quatre coins du monde et 
de tous les horizons de la 
mode.

Les sections Internationale 
et Boutique de ce prestigieux 
Salon offrent aux détaillants 
l’occasion rêvée d’acheter 
dans les meilleures conditions 
possibles parce que le délai 
de six mois qui leur est ainsi 
imparti leur permet d’ache­
ter en toute connaissance de 
cause et leur offre, selon les 
acheteurs canadiens très 
nombreux ici d’ailleurs), le 
maximum de garanties de li­
vraison. Salon International 
et Salon Boutique constituent 
la synthèse de ce que les 
femmes achèteront six mois 
plus tard dans les grands 
magasins et boutiques de 
leurs villes et régions.

& '< disques. On a frappé les trois 
coups, le spectacle com-

IM;*3 ;*** ■Bleu, blancr rouge
Bleu, blanc, rouge, ce n’est 

pas le programme du 14 juil­
let mais l’éventail des cou­
leurs proposées pour l’été 
par les stylistes du prêt-à- 
porter féminin. Ils y pen- 
salent sans doute depuis 
longtemps puisque déjà à 
Cannes, pour le Festival des 
modes d’été, qui avait lieu 
sur la populaire Croisette du 
9 au 13 octobre dernier, les 
couturiers commençaient à 
faire croire que l’hiver était 
déjà fini...
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No Ire reporter Stéphane 
Moisson est à Paris, où elle 
assiste aux diférentes mani­
festations entourant le Sa­
lon de printemps du prêt-ù- 
porter international. Ses 
reportages paraîtront cha­
que jour de la semaine 
prochaine dans la section 
Vivre aujourd'hui de LA 
PRESSE.
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. ■M. Lawrence A. Smith, 
président des Entreprises 
Contrad Limitée, (photo ci- 
haut) vient d'être élu prési­
dent du conseil d'adminis­
tration du YMCA-Centre- 
Ville, M, A. AA. Henderson, 
architecte de la firme Ell- 
waod et Henderson, a été 
élu vice-président. Mme 
Hélène Audette, AAM. Don 
Ewart, Pierre Gervais, Do­
nald Ivison, Jacques Lariviè- 
re et Alex Wright sont les 
nouveaux directeurs.

Visifes guidées 
au Jardin 
botanique

En inaugurent une nou­
velle saison d activités, la 
S o e i é l é d’animation du 
Jardin et de l'Institut bo­
tanique invite le public à 
participer à des visites 
guidées du Jardin botani­
que, cet après-midi.

Les visites, h l'intérieur 
et à l’extérieur, commen­
cent à 13 h 30 et sont sui­
vies, à 15 h 30 de six ate­
liers sur les thèmes sui­
vants: plantes utiles et co­
mestibles; plantes indigè­
nes du Québec, plantes 
d’apportement, plantes or­
nementales et horticulture. 
Jardin botanique et So­
ciété d'animation, les co­
mités permanents de la 
Société d’animation.

A 16 h 30. il y aura une 
assemblée plénière.

Entrée libre.
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Outre ce trio de couleurs
que l’on voit partout séparé, 
uni ou sous forme de rayures 
horizontales il y a beaucoup 
de noir ainsi que plusieurs
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■a
talions avaient atteint 1,895 
millions, soit une augmenta- variations sur le bleu qui 
bon de 22.5 p. cent par rap- passe volontiers du marine
port à 197.'!
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au turquoise via le bleu royal 
La mode du / mde entier Gt le bleu canard.

H

reste toujours consacrée par robes sont ,e p]us sou.
le sceau du Salon de Paris vent unies avec des galons 
qui semble plus que jamais de couleurs opposées pour 
capitale de la mode. donner un petit air folklori­

que, slave ou bavarois aux 
Capitale commerciale éga- robes estivales, 

lement, puisque les plus gros­
ses affaires du monde se 
traitent alors Porte de Ver- Pent une place de choix. Et
«ailles. Pendant près d’une *e "petit tailleur" revient en
semaine Paris tout entier *crce> souvent accompagné
vivra au rythme du Salon, d une longue veste marquant
avec un flux et reflux vers le , en la taille sur une 
Palais sud (soit à 15 minutes m'ude ou plissée. 
environ des Champs Elysées) 
et voit présentement ses hô­
tels remplis et ses restau­
rants littéralement pris d’as- c'est le triomphe du chemi­

sier et de la ligne droite, le 
Pour sa 30e session le prêt-à-porter ne fait que dé-

Sa Ion offre aux visiteurs un buter mais il semble bien
service des mieux rodés avec 
de vastes aires de repos, de 
larges allées, des indicateurs , , 
lumineux, de nombreux res- tuners aient choisi de donner 
taurants et coiffeurs et le ton. Et il s’appellesimpli- 
même une garderie où on ac- cité.

:•

PLa section Internationale 
groupe 750 exposants dont 30 
p. cent d’étrangers alors que 
pour la section Boutique on 
compte 250 français spéciali­
sés dans le luxe, dont 50 p. 
cent de fabricants d’accessoi- 

Cctte section “Salon

I x

E

S IQuant aux jupes elles occu-
#

■ ;res.
Boutique" présente d'ailleurs 
une mode originale introuva­
ble partout ailleurs, ainsi que 
son célèbre dcfilv bi-quotidlen. 
De ces 250 exposants certains 
présentent une production in­
dustrielle. d'autres une col­
lection moins importante ou 
de petites séries vestimentai-
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%*'B RMEnfin, dans l'ensemble, du 
matin au soir, côté robes,

hi SH«'*saut.res.
Pormi les différents modèles qui seront proposés ou cours de la semaine du prêt-à-porter 
parisien, deux petites robes signées André Sauzaie, amples de jupes, gaies de couleur, 
simples et féminines.

Le prêt-à-porter 
en santé

Malgré les vicissitudes de 
la conjoncture, le prét-à-por- 
ter français conserve une so­
lide santé, affirment les res­
ponsables de la Fédération

qu’après certaines saisons et 
années d’excentricité les cou-
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Surveillez

pour
Hôteliers,

restaurateurs,
taverniers.

Voir page h 25
VÉZINA ENCANTEURS

mFlErCHERS %SORE MOUTH MEDICINE 
POUR MAUX UE BOUCHE HLANCÔME • Ulcérés dm la "Bouche v—

. • Blessures du Dentier ujscn
• Gencives tendres ^—*

Contient l'extraitd'Herbe Savoy a ne%
LOUHRUHESINC 

MANUFACI unie R
443b."rue de Le Roche

vous offre $5 ■ïë

de produits de votre choix ! NOTRE ANNONCE RUB. 108 
(annonce classée) r577 86G4
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• Après tout achat de $9.50 de pro­
duits Lancôme ou Guy Laroche

® Du 20 octobre au 1er novembre 1975
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L'élégance, le chic, 
la qualité, le confort, 
voilà ce que 
vous trouverez 
dans l'un ou l'autre 
de ces magnifiques 
manteaux.
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LANCOMELE FOL AROMATE
Place Soriovonlure

BOUTIQUE FRAGRANCE
Duvernoy
Choteauguoy
Centre Côte Vertu
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Maires beauty more beautiful }i, i
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II Le vison Canada Ma­
jestic dans toutes les 
couleurs imaginables.

5.00 
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From

I 51250ii Valable apres 
. tout achat de 

Valid after a 
minimum purchase

Oct.?Oth, 1975 
20 oct, 1975 

Valid until Nov. 1st, 1975 
Volable juiqu'.au 1er nov. 1975

Représentant gancbme Representative p I,9.50 et pinI

I I :Le Swakara dans les tein­
tes de noir ou brun.

mChef du ;<ryon des produiit de beauté 
Cosmetics Mensgeril ;of!

; L -, i 51550' mm mm itS
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Un détenu coûte plus de $13,000 par an à 
l'État, sans compter laide à sa famille

MEDECINES D'AUJOURD'HUI

Le problème 
des pellicules

A l’adolesvence, plusieurs jeunes. 
ont les cheveux gras et se plai­
gnent de pellicules abondantes. Ils 
essaient différents shampooings avec 
un succès relatif. Y a-t-il un moyen 
sûr de s'en débarrasser?

L’origine des pellicules est bien 
simple: les glandes sébacées du 
cuir chevelu produisent une sura­
bondance d'huile. Le premier ni­
veau du cuir chevelu pèle et de 
nombreuses pellicules S'en déta­
chent. Le cheveu est alors terne et 

•huileux. On ne connaît pas encore 
la cause exacte de cette hyperacti­
vité des glandes sébacées.

Il est difficile de se débarrasser 
complètement des pellicules. La 
plupart des traitements ont pour 
objet la neutralisation de la pro­
duction huileuse et la prévention 
d’infection de la peau. Il faut mon­
trer beaucoup de persévérance et 
de patience dans le traitement.

Il faut aussi se souvenir que les 
grandes dames de l’histoire aux 
chevelures éblouissantes avaient à 
leur service des soubrettes qui ne 
faisaient que cela, brosser les che­
veux de madame. Ce bon vieux 
principe est toujours bon.

Il faut se munir de bons peignes 
propres et fixer un moment dans 
sa journée pour l’opération bros­
sage des cheveux. Les cheveux de­
viennent alors brillants, vigoureux 
et le cuir chevelu revigoré par une 
meilleure circulation.

Ces conseils valent également 
pour les garçons, surtout s’ils por­
tent les .cheveux longs. D’ailleurs il 
n’y a rien d’anormal ou d'efféminé 
à . porter Une chevelure propre et 
coiffée.

Certains shampooings laissent par­
fois une odeur un peu forte: cela 
signifie habituellement que les che­
veux n’ont pas été bien rincés. Si 
le cuir chevelu est rouge, en­
flammé et douloureux, il faut con­
sulter un dermatologiste (spécia­
liste de la peau); un traitement ap­
proprié pourra alors être prescrit, 
selon la condition particulière du 
cuir chevelu.

par Cécile BROSSEAU
Un détenu coûte plus de $13,000 par 

année à l’Etat, sans compter l'aide 
sociale fournie à sa famille quand il 
en a une. Si cette réalité évoquée hjer 
au cours d'un colloque sur la crimino­
logie, organisé à l’Université de Mont­
réal, pouvait sensibiliser la population 
aux problèmes des détenus et à ceux 
que pose leur réhabilitation, le collo­
que n’aurait pas été inutile.

Cette ' précision a été donnée à la 
suite de l’exposé d’up détenu qui avait 
choisi de parler de l’autofinancement 
des prisons. “Régulièrement, dit Denis 
Lincourt, on vous souffle à l’oreille 
que nous sommes des parasites. Vous 
y croyez de toutes vos forces et avec 
raison, parce que c’est vrai. Mais ce 
n'est pas nous qui avons décidé de 
l’être. C’est vous par votre silence, 
votre indifférence qui acceptez d’étre 
nos hôtes’’.

Gagner $1 par jour ouvrable, ne 
pouvoir être rémunéré qu’après douze 
mois d’incarcération et ne pas avoir

la possibilité de travailler plus de 20 
heures par semaine, ce n’est guère 
encourageant pour le détenu.

Avec beaucoup d’humour, M. Lin- 
court remarque: “Evidemment, le
facteur salaire et l’apprentissage d’un 
métier ne créent pas automatiquement 
des hommes à toute éyreuve. li nous 
faut- des responsabilités. Cessez de 
nous faire vivre dans un climat de sé­
curité, ce qui nous rend “insécure’’ 
face à notre avenir.

“Assuré de manger trois fois par 
jour, logé, habillé, lavé, soins médi­
caux, on ne risque même pas de per­
dre notre job. Nous n’avons qu’à être 
de bons prisonniers et c’est contre ce 
fait que je me révolte. Le citoyen ex­
térieur doit se battre pour obtenir ce 
droit à la vie et pour celles dont il a 
la responsabilité. Enseignez-nous à 
nous battre, donnez-nous en le goût.”

Tout le système 
reipi* en question

Même si les détenus qui se sont ex­
primés hier venaient tous de Cowans­

ville — pénitencier à projet pilote, 
donc supposément plus ouvert — tous, 
à leur façon, ont condamné le système 
actuel de l'appareil pénitentiaire: 
manque de personnel compétent, im­
possibilité d'avoir des activités sexuel-, 
les normales, stagnation dans une vie 
n’ayant aucune parenté avec la réa­
lité, inexistence de responsabilités et 
un mécanisme de libération condition­
nelle inadéquat.

A ce sujet, Richard Allard a fait le 
récit pathétique de son expérience. 
Après plusieurs demandes de libéra­
tion conditionnelle appuyées par tout 
son entourage au pénitencier, malgré 
des lettres d'un employeur et même 
du juge qui l'avait condamné et qui 
affirmait qu’il était prêt à refaire sa 
vie. M. Allard doit patienter huit mois 
avant de recevoir une réponse: libéra­
tion conditionnelle refusée.

“Aucune raison n’est mentionnée, ni 
aucune date où mon cas pourrait être 
remis’’, précise-t-il.

Lors d’un congé de trois jours, U

apprend la nouvelle à sa fiancée qui 
avoue avoir assez attendu. C'esl la sé­
paration. C’est aussi la tentative de 
suicide: “Je réfléchis à ma situation, 
je me rends compte que j'ai tout 
perdu. Tous mes projets d’une nou­
velle vie avec Nicole s'envolent parce 
que j’ai mis ma confiance dans un 
système qui m’a trompé. Je m’em­
pare d’une lame de rasoir et je me 
retrouve à l'hôpital avec une cinquan­
taine de points de suture aux poignets 
et à la gorge. Je n'ai pas perdu la 
vie, j’ai perdu le goût de vivre’’.

Un pas en avant 
malgré tout

Le fait que six détenus peuvent par­
ticiper à un colloque public, qu’ils 
peuvent s’exprimer en toute liberté 
n'est-il pas la preuve qu’un pas en 
avant a été fait ?

Un participant s'est élevé contre la 
mystification de l’image du détenu en­
tretenu par les media d’information. 
Après une rencontre comme celle

d'hier où un ancien policier blessé par 
un détenu et devenu handieapé (en 
chaise roulante) n'a pas craint d'affi­
cher sa sympathie pour une partie de 
la société qu’il combattait hier, la dé­
mystification a franchi une étape.

Les détenus, des hommes comme 
les autres ? Pas tout a fait puisque 
ceux qui se sont exprimés hier lors 
du colloque l'ont fait de façon remar­
quable. six détenus dont le courage et 
l’honnêteté verbale n’ont laissé aucun 
doute dans l'esprit des participants.

De ces confessions publiques, tou­
jours touchantes, une constante évi­
dente se dégage: une enfance malheu­
reuse d’oû: manque d’affection, ab­
sence de compréhension, besoin de s'i­
dentifier à un groupe.

Le colloque d’hier avait été organisé 
conjointement par des résidents de 
l’institution de Cowansville et par les 
étudiants de l'Ecole de criminologie 
de l’U.M.

Précisions sur le 
contenu des pilules
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#i ■p> aar\ 0m !%i m- v, WASHINGTON (UPIi - Les hormo­
nes sexuelles qui entrent dans la com­
position de la pilule et d'autres dro­
gues peuvent se traduire par des mal­
formations congénitales pour les en­
fants à naître, a déclaré, hier, la 
Food and Drug Administration (FDAI, 
Administration fédérale chargée du 
contrôle de l'alimentation et des médi­
caments.

La FDA a fait ces révélations à 
l’occasion de la publication de textes 
proposés qu’on inscrirait sur les boites 
de pilules, textes qui,mettent les fem­
mes en garde contre les dangers ac­
crus de crises cardiaques. Les avertis­
sements conseillent aux - femmes de 
plus de 40 ans de ne plus prendre la 
pilule sous peine d’augmenter les 
chances de formations de caillots san­
guins, et. par voie de conséquences, 
d’attaques.

Le texte conseillerait en outre aux 
femmes qui souhaitent cesser de pren­
dre la pilule et désirent être enceintes 
d'attendre au moins trois mois. “Des 
études démontrent qu’il peut y avoir

une augmentation du risque d’avorte­
ments spontanés chez les femmes qui 
deviennent enceintes peu après avoir 
cessé de prendre la pilule."

L'avertissement inscrit sur les boi­
tes conseillerait en outre aux femmes 
constatant un retard dans leurs règles 
alors qu elles prennent la pilule de sc 
faire examiner immédiatement afin de 
déterminer si elles sont enceintes, ceci 
afin de réduire les risques pour le 
foetus au cas ou elles continueraient à 
prendre la pilule.

La FDA indique que les hormones 
sexuelles telles que l’oestrogène et la 
progestérone qui entrent dans la 
composition de la pilule provoquent 
parfois chez le foetus des malforma­
tions congénitales, entre autres, des 
malformations cardiaques ou une in­
terruption de croissance de certains 
membres. De tels accidents arrivent 
chez les femmes qui. ignorant leur 
étal, continuent de prendre la pilule.

La FDA prépare également des tex­
tes qui figureront éventuellement sur 
les boites d'autres produits contenant 
des hormones sexuelles.
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Cette chronique quotidienne em pré­
parée par des spécialistes. Ils ne répon­
dent pas aux lecteurs personnellement 
mais s’efforcent d’aborder le plus vaste 
éventail possible de questions d’intérêt 
général. Le médecin de famille est tou­
jours, dans les cas personnels, le meil­
leur conseiller.
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Une beauté sauvage
A son orrivée à New York où elle désire faire carrière, Iman, on mannequin kenyan, portait un collier de son pays, formé 
de défenses de sanglier sauvage.

Mr DÉFILÉ de MODE
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LIQUIDATION
FOURRURES

Tous les lundis 
à 20 heures
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ÎPTout en sd mirent les dernières créerions de le 
mode, nous voue offrons noire femeurt buffet 
chinois dteud et froid.
Pour réservation 731 -8202 /
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Ravissantes fourrures mises en gage 
par des manufacturiers de fourrure 

en nantissement de prêts effectués par des

MARCELJODOIN FOURRURES
m■

1228. rue Saint-Déni*
tSALON 2001 COUPES INC., mCentre Lanpelier,

205. Côte-Vertu. Seint-LéonardBANQUES À CHARTE CANADIENNES EN VERTU DE 
L’ARTICLE 88 DE LA LOI SUR LES BANQUES

f y-
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i ■ w.BOUTIQUE VERUSCHKA
500. Place d'A/mes M!

ADMISSION)
GRATUITEWLes prix des fourrures ont augmenté 

considérablement. C'est donc proba­
blement la dernière chance qui vous est 
offerte pour investir dans la fourrure, à 
un prix qui n'est rendu possible que par 
cos circonstances exceptionnelles. 
Nous sommes sincèrement convaincus 
qu'une telle occasion ne se présentera 
plus.
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7965, boul. DÉCARIE
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r/ <" :i>Ce sont véritablement des fourrures 
luxueuses; de grande coupe, que vous 
serez heureuse de posséder et de porter 
durant de longues années.
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BRI : -I f:VENEZ VOIR ET COMPAREZ! 
UNE SEULE JOURNÉE! 
JEUDI LE 23 OCTOBRE 

DE MIDI À 21 H iW'lM
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yfl»"Comment perdre du poids 
sans changer de personnalité." vitTÀ L'HOTEL CAPRI l\ûj4u(a. <U finit
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■a;Notre nouveau plan d'action individuel 
et nos modules spéciaux, que vous 
apportez chez vous, vous aident à perdre 
du poids et à ne pas le reprendre.

À chaque classe Weight Watchers vous 
recevez, régulièrement, un module qui 
virus permet d'atténuer une de vos 
mauvaises habitudes alimentaires, comme 
grignoter en regardant la télé ou manger 
trop vite. Vous pouvez choisir les solutions /3Ç 

•qui conviennent à votre mode de vie et 
prendre noie de vos propres changements.

Joignez-vous a nous dès maintenant, 
alors que nous avons tellement plus à vous /a-/: 
offrir pour vous aider it atteindre votre 
but.

L ZSalon Trojan, 6445, bowl. Décarie, Mil.

Manteaux de vison canadien — Man­
teaux de phoque d'Alaska — Manteau 
de broadtail russe — Manteaux de cas­
tor canadien (quelques beiges) — 
Manteau de lynx — Manteaux de re­
nard — Manteaux de rat musqué na­
turel — Manteaux de loutre canadien­
ne — Manteaux de mouton — Man­
teaux de vison chinois — Manteaux 
de chat sauvage
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Krnidiitrice de Weight Walvher*.
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i iPLAN i D’ACTIONFOUR HOMMES:
Manteaux: Castor candien — mouton

; îI //•- •PETITES FOURRURES:
Vison canadien — Rat musqué — Etc.

UNE JOURNÉE SEULEMENT! 
JEUDI le 23 octobre, de midi à 21 h, à 
l’Hôtel Capri, 6445, bout. DÉCARIE,

./f X--------I I%
:•On parle, on écoute et le programme réussit 

• HOMMES — FEMMES — ENFANTS
Pour un message d’encouragement: 488 0561

e CLASSE HEBDOMADAIRE S3

i MONTRÉAL 727-3788Mtl.
full stMtionnotnont gntuiL • Aucun contrat

• FRAIS D'INSCRIPTION $4

/3Z6 Xu. jejfaluk. 2p ■ -7//
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Madame Mardyi Seicb.
Diiectiict de regiii

• Weight Watcher* International Inc. 1974. Propriétaires de» marques déposées Weight Watchers du Que- 
bac lté# dont I usage est enregistre T pus droits reserves_______________________________________________
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Débrayage à l'hôpital du Sacré-Coeur

le cas des malades chroniquesLes infirmières: régler

ggjgHB* 11# 1 - 'par Nicole BEAUCHAMP service d’urgence, parce
ixs quelque 80 infirmières,

ont ainsi expliqué ce pour-

à l’Alliance des infirmières 
(CSN).

5* jours sur uns ci vière

Elle poursuit: "Nous avons 
déjà vu le cas d’un malade 
chronique qui a séjourné 50 
jours sur une civière à la 
salle d’urgence. C’est une 
question d’amélioration de la 
qualité des soins à dispenser 
aux personnes. Les cas de 
placement congestionnent le 
service. 11 en résulte souvent 
un manque de civières. C’est 
ainsi qu’un patient a déjà 
fait un arrêt cardiaque assis 
dans la salle d’attente.”

Aux yeux des infirmières, 
ce problème se relie à celui 
de la sectorisation. Chaque 
spécialité médicale dans l'hô­
pital compte un certain nom­
bre de lits. Ce sont les “sec­
teurs". Lorsqu’un patient à 
l’urgence requiert une hospi­
talisation dans un secteur 
déjà saturé, il faut lui trou­
ver un lit dans un autre sec­
teur. “Les infirmières sont 
fatiguées de négocier des lits 
à la place des médecins que 
ces démarches administrati­
ves rebutent. Une salle d'ur­
gence, faut que ça roule et 
qu’on libère des lits en con­
séquence”, de dire Mlle Gra-

"On nage en pleine irra- 
Üonnaüté, a déclaré le'dlreo- 
teur général, M. Jean-Claude 
Martin. Je ne peux m’enga­
ger à promettre que le pro­
blème des malades chroni­
ques à l’urgence ne survien­
dra plus. Le placement des 
personnes âgées, c’est quasi­
ment une jungle. Dans le 
contexte d'une pénurie de lits 
d’hébergement à Montréal, 
c’est un tiraillement conti­
nuel.”

Télégramme * Forgot

Les infirmières elles-mê­
mes admettent que ce pro­
blème, qui traîne de façon 
plus aiguë depuis au-delà 
d’un an à Sacré-Cœur, relève 
du ministère des Affaires So­
ciales. Elles ont d’ailleurs en­
voyé un télégramme, hier 
après-midi, au ministre 
Claude Forget.

Les infirmières prétendent 
que leur geste ne se rattache 
en rien aux négociations qui 
s e déroulent présentement 
dans le secteur public. Les 
faits permettent toutefois 
d’en douter.

Dans le climat de tension 
actuel, on bat le fer pendant 
qu'il est chaud. Tout ce qui 
compose la trame quoti­
dienne des problèmes locaux 
risque de devenir de plus en 
plus prétexte à des mesures 
de pression. On les maquil­
lera aisément en disant que 
ce sont “des gestes spontanés 
de la base”...

travaillant à l’urgence de 
l'hôpital du Sacré-Cœur de . „ ,
Cartierville, entendent f»ur- 5*110 , c**es.. <?nt brkrrompu
suivre leur débrayage pour °ur travail: le problème de
une période indéterminée. De glades canoniques conges­

, son côté, la direction de i’hô- donnant en partie les servi-
pital songe à recourir à des 5es ^ urgence et le problème

de sectorisation.
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mesures légales afin de rou­
vrir le service d’urgence Service de transition 
fermé depuis jeudi soir et 
jusqu'à nouvel oruré.

0m
Mg 9HFli ■PM

''M■ WKi.Soutenant qu’un service 
d’urgence est un service de 

Les pourparlers entamés transition, elles réclament 
entre les représentants de que l’hôpital respecte “la loi 
ces infirmières et l’admlnis- des 24 heures”, c’est-à-dire 
tration, dans la nuit de jeudi qu’une institution ne garde 
à vendredi et hier après- pas plus que 24 heures à la 
midi, se sont soldés par une salle d’urgence un patient 
impasse. Pendant ce temps, sous observation avant de 
le mouvement se propageait l’hospitaliser, de le transférer 
au service de soins intensifs dans une autre institution 
où les infirmières refusaient convenant à son cas, ou de 
de poser des “actes médi- le renvoyer chez lui. 
eaux”, telles les injections in­
tra-veineuses.
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fÿM ,v , . /ZA l’instar de la plupart des 
hôpitaux du grand Montréal, 
des malades chroniques — ils 
nécessitent une hospitalisa­
tion à long terme — affluent 
aux services d’urgence du 
Sacré-Cœur, faute de pouvoir 
frapper à d'autres portes 
pour que l’on s’occupe d'eux. 
Il s’agit bien souvent de 
vieillards ou de personnes 
souffrant de maladies incura­
bles qui souillent leurs lits, 
ne peuvent manger seul, etc.

“Les infirmières ne sont 
pas là pour faire de la géria­
trie”, a affirmé Lise Gravel, 
présidente du syndicat affilié
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a"... en pleine 
irratlennelité"

Quand les infirmières du 
Sacré-Cœur ont décidé de dé­
brayer jeudi soir, neuf cas 
de placement (malades chro­
niques) étaient h l'urgence. 
L’hôpital a réussi à en placer 
quatre dans d’autres institu­
tions. Cependant, les infir­
mières ont jugé cette mesure 
insatisfaisante.

fourrures uvd

manufacturier
. *435. rue do L.i Roche

527 8664

mi
photo R6al St-Jean, LA PRESSE

L'urgence de l'hôpitol du Sacré-Coeur de Cartierville est fermée jusqu'à nouvel ordre. Hier après-midi, les infirmières 
travaillant aux services d'urgence ont fait connaître leur intention de poursuivre leur débrayage pour une période indétcr- 
minée.

LIQUIDATION 
FAILLITEENCANÉBÉNISTERIE—

Les ateliers R. Gingras Inc.
SPÉCIALISTE EN RÉPARATION ET FINITION DE MEUBLES. 

REMODELAGE ET REMBOURRAGE.
PIANOS. MEUBLES DE TOUTES SORTES.

X

Lpour
Hôteliers,

restaurateurs,
taverniers.

Voir page h 25
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MONTRÉAL: 4026 evest S** Catherine MONTRÉAL: 3991 est rue O-terre QUÉBEC: 171. :t Joseph 
((•ce Place Alexis Nihon) (coin Jeanne-d'Arc)ERRATUM (côté est du Mtr) StRecti) 

(ancien local de Nep. Côté)
Ittaison établie depuis 25 ans

Tél.: 255-20212665, rue Charlemagne ■j

% PRIX
Montréal, Québec. Cahier Vente Foyer am a Eaten de ce same' 

di 18 octobre.
La description de l'article 24L devrait compor­
ter la mention «Construction d’aspect bois mas­
sif fini noyer» au lieu de «Construction en bois 
massif fini noyer».
La description de l’article 24Ndevrait compor­
ter la mention «Surface en «Slatron» au lieu de 
«Surface en «Slatium».
Le prix courant Eaton de l’article 21B devrait 
être de 150.00 et non de 155.00

I
COURS DE -, -

tD emeurez au foyer 
tout en guérissant TISSAGE

LECLERC
DEBUTANT TE 3 NOVEMBRE 
_ 20 HEURES S/0 00

COURS DE

SUR TOUTE LA MARCHANDISE 
FOURNITURES D’ÉCOLE ET DE BUREAU:
plume billes, refills, crayons, bic, re-enforcements, sceau*, cahiers, crayons feutres, index, 
mémos, sacs d'école, «ns. géométrie, ans chimie, peinture, porte folios, livres sténo, mappes. 
set lettrage, dictionnaires, rubans, papier oignon, livres exercice, .livres composition, cah. 
brouillon et encre, tab. concours, feuilles mobiles, cahiers anneaux, cah. coupures, tab. brouil­
lon, couv. présentation, livres de comptes, protec.. carnets, tab. note, env. A dessin, cah. à 
couv. rigide, livrets de reçus, cah. feuilles mobiles, cah. catéchèse, feuilles mobile», papier dac­
tylo, papier manilla. marqueur de prix, humecteurs. perforateurs, humecteurs. brocheuses, ci­
seaux, compas, ans. math., rapporteurs, porte documents, régies, papier à envelopper, colle, 
etc., etc.

MaHilMtfll vms poevsi faire leers les enesg rs ca­
cti s lires pont vets preemef les seins perse end» et dé­
voués d'on pref es tienne! — Infirmières m eexiieiree I- 
ceedées. etdes-rtrfWmitrs, eWexMnfmmères. cempegnens 
Tool notre personnel est »e*#woserment eéfettienaé sees 
b direction dons mfneÉére Beenetée. TAPISSERIEApportez evec voes les corns de Tbépitd dent voes iver 
h ptos besoin... les ettentiens prsfesstenneies. MedoX gobclim

Df BUTÀ-NJ LF 5 JANVIER 

30 HEURES $95 00EATON861-1728 JOUETS ET JEUX:
par Parker Bros. Craftmaster. Somerville, Milton. Bradley. Palyskool. Crafts Whiting. Whitman 
Golden, Skilcraft, Mattel, House of Games. Waddington's, Thomas Salter, Hasbro.Gl-Joe, Gli­
der kits & Paints. Berol, Coleco, Romper Room, Family Fun. Plasticine. Kohner, Harret, Gil­
mer. Educards. Colorform, Fairchild. Tester, Louis Marx. Tonka, Reliable, Coop. Clark, Lowe, 
Jay. Avalon, Alladin. Montrose, Norstar, Gasn Bros. Antonelli. Md. Italaerei, Bedford, Wall- 
Craft, Mar. Action, UN Toys, Excel, Walt Disney, Marlin, etc., etc.

IRAKI IITf Af ATiORAl imimt IT# 381-5782 
*384-9500 >
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Inscription i
fit’s

maintenant \
Cellwe

Rffteneelle dwMm <« 
rKvesi.ee -74SS3S)
Metiers * tisser tous modèles, toutes 
grandeurs en magasin pour livraison 
immédiate. Aussi fil à lisser, coton, 
lame. fin. etc...

■ OUBLIEZ VOTRE . A ..l'IhernieZ

m ARTICLES DE BÉBÉS:
fiochots, jouets è pression, bavettes, couches plastique, épingles à couche, î«ethers, sièges 
d'entrainement, bains mobiles, suces, bouteilles, plats réchauds, cuillères et fourchettes, bibe­
rons d'entrainement, jouets musicaux, harnais, brosses â bouteilles, brosses à cheveux, etc.

V\T

r'V
Avec la method# modem# des ARTICLES POUR CHEVEUX:

rouleaux. 1er», bob-pins, peignes, nets a cheveux, barrettes, attaches ass bonnets assortis, 
etc., etc.i.CEINTURES MYO-KLEBER 

pour HERNIE INGUINALE. SCROTALE. 
OMBILICALE.

v . ♦ /

T MENUS ARTICLES:C E N T RE OE Tl S SAPE
thermos, boites à lunch, porte ciels, lumières, lampes solaires, brosses, décorations pour Noel, 
chandelles ass., rouleaux a mousse, seringues léminines, balances, ciseaux, therm omettes mai­
son. vaporisateurs, limes à ongles, lunettes soleil, verres et napperons, appuie livres, miroirs e 
maquillage, éponges ass «celles, cerfs-volants, lacets, sacs a glace, douches vaginales, bassi­
nes ass., seringues hypodermiques, balles de ping-pong, crazy loam, silly string, 
caout. ass.. pistolets, fusils, etc., etc.

(ouvert: heures régulières de magasin 10 h a.m.)

/ Cet ceintures exclusives renforcent vos muscles et 
tiennent vos organes en place comme avec vos 
mains, sans ressort, ni coussin. Léger, flexible at 
lavable, garanti pour 2 ans. Myo-Ktebor est vendu 
dans 14 pays. animaux
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XL'INSTITUT HERNIAIRE DK LYON, ; 
J APPLICATEUR DIPLÔMÉ, FRANCE renard

NORVÉGIEN
Surveillez le spécial de la semaine

ENSEMBLE A DÉCOUPAGE DE BOUTEILLES ET VASES DÉCORATIFS 

PRIX SUG.
$14.95

J11-10-76 em rm tobllWMn Ssfea 211.2a Miwtrié Têt: 274-MTf
■Ht ttèêM.êtkpm.

SPÉCIAL

$400IWiïuûo"B Wi'à sous la direction de:
~TXl

ÜDURNIEHIFOURRURES INC

MANUFACTURIER 
4435. ru», de L» Roch

"l ’.lilieutmeii ;rit,n,

527 8664

S •S
S^S^Bggx ht

■
!Zm,x 1

ciAHjPÇonÇ

e:c'«S';k
WCAXTiUM . tVAUJAre*» . UOUUITOT 
AVCnOHOXS • AWUU**S • LKXHOATOM

— «auto - cm *774171 - muntAL. «st «t tes

J
À

S ..ff. I3, cL X%

SS«sf*.

ü 2® ‘V,
(

/3z.zAui(?uui?M<^ zys-,î0/5&\%
V r W

PASSEZ NOUS VOIR 
AVANT

"D'ACHETER"
présente le tout nouveau
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plus d’épilation avec 

V électrolyte «Kree»
m tm VOICED FUN-MASTER

L'APPAREIL COMPREND:
• Deux claviers de 44 notes
• Rythmes automatiques
• Prise pour écouteurs
• Vibrato et réverbération
• Haut-parleurs Leslie

Dm
SALON ELYSÉE 
Féminine,
sans l'ombre d’un poil

E
«Ne serait-il pas merveilleux de ne plus jamais 

avoir à se soucier des poils disgracieux qui pous­
sent çà et là sur le visage et le corps... voici la solu­
tion tant attendue: la méthode d'épilation électri­
que par électro-coagulation “Kree” fera disparaî­
tre les poils indésirables en toute sécurité, rapide­
ment et pour toujours.

Venez chez Simpsons pour une consultation sans 
obligation de votre part ou composez: 842-3241 
poste 207,208. Salon de beauté. Fairview 697­
4870, Anjou 353-3300.

Rayon 765 au cinquième. Aussi à Fairview et aux 
Galeries d’Anjou.

Débarrassez-vous des poils disgra.- 
cieux grâce â la remarquable méthode 
Kree. Venez rencontrer la spécialiste 
en électrolyse, elle les fera disparaître 
pour toujours. Prenez rendez-vous. 
Eaton Centre-ville (cinquième étage 
842-9331, poste 461), Anjou 
(deuxième étage 353-4411, poste 260­
261), Pointe-Claire (rez-de-chaussée 
697-6420, poste 244-245), et Mail 
Cavendish (rez-de-chaussée 487-7121, 
poste 254). Rayon 225.
Utilisez la carte-comptable Eaton.

Br

B • Échanges négociables ^

• Termes faciles, pians de banques 
Nouvelle-Écossa et Provincial#.

j Informez-vous sur notre plan a

LOCATION avec OPTION D’ACHAT A

i 384-51151490 EST, RUE FLEURYEATON
â/ v

/>
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La tragédie de Mirabel ;■

CSN: les travailleurs prêts à arrêter un chantier 
de construction, si leur sécurité est en danger
par Georges LAMON le mât de la grue est resté vriers qui sont morts depuis 

bien ancré dans sa fondation.
On se demande également 

si la grue usagée achetée de 
Bernard Gagné (Wallcrcle 
achète, semble-t-il, les grues 
de celte entreprise qui n'en a 
plus besoin) était assez solide 
pour supporter ce genre de 
travail.

Bref, on pose de nombreu- rait convoquée pour arrêter 
ses questions, "en particulier une action concertée sur la 
au ministère du Travail, pour question de sécurité sur les 
connaître le nombre d'ou- chantiers.

qué de me faire tuer, re- tiers de construction, je suis 
prend l'ex-employé de la obligé de travailler dans la 
Wallcrete aujourd'hui au ser- construction, c’est mon mé- 
vice de “Les Formes du Qué- tier (menuisier), c’est le seul 
bec", entrepreneur au chan- que je connaisse." 
tier olympique de Montréal, 
et je me suis dit: là c’est 
assez, la sécurité avant la 
paie".

C'est mon métier.!.

quelques heures de grue”, a 
fait remarquer Philippe Bol­
duc.

réparer par des travailleurs 
au risque de leur vie."

C'est ainsi que le jour du 
drame, les cinq employés ré­
paraient justement les dé­
fauts ou ajustaient les ano­
malies qui avaient été déce­
lés par un inspecteur du mi­
nistère du Travail et de la 
Main-d’oeuvre du Québec, M. 
Etienne Milhot, le 14 octobre. 
L’entreprise Richard B. 
Ryan, l’entrepreneur général 
qui avait accordé un sous- 
contrat à Wallcrete Construc­
tion, en a été avisée.

L’autre grue
La CSN-Construction s'in- j 

terroge également et d'une j 
façon très sérieuse sur les j 
raisons qui ont poussé l’en» | 

(reprise à laisser réparer une 

grue de 85 pieds de hauteur 

pendant qu'une soixante d'ou­

vriers travaillaient dans un 
trou en dessous.

Qui plus est, la CSN-Con­
struction soutient que dans 
un cas de réparations à une 
grue, on s'aidait d'une autre 
grue pour soulever la flèche 
de l’autre en réparation, de 
manière à éviter que de tels 
accidents arrivent.

Si l'on n’a pas amené une 
autre gnie comme soutien, 
c'est tout simplement parce 
qu'on a voulu économiser

un an."Mon frère m’avait dit 
qu'il voulait quitter la Wall­
crete Construction et venir 
travailler avec moi, car à la 
Wallcrete on avait l’intention 
rie le transférer de 
ploi de monteur de structure 
à un autre moins rémunéra­
teur. 11 m’avait dit: s’ils me 
baissent de salaire, je viens 
travailler avec toi. D’ailleurs, 
il devait avoir des nouvelles 
d'un emploi ailleurs, cette se­
maine.”

C'est en aparté de la confé­
rence de presse donnée par 
là CSN-Construction. hier 
après-midi à Montréal, que 
Philippe Bolduc, frère de 
Paul Bolduc, l’une des deux 
victimes de l’effondrement 
d’une grue à Mirabel, ra­
conte les projets de son 
frère.

“A deux reprises j'ai man-

Action concertéeMême si, à la CSN-Con­
struction, on ne peut expli­
quer encoVe la cause de l’ac­
cident, on s’étonne des quel­
ques points de rouille consta­
tés justement à la hauteur de 
la cassure du mât de soutè­
nement, à environ 25 pieds 
du sol.

Par ailleurs, on est formel: 
aucun câble ne s’est cassé et

M. Robert Lachance, con­
seiller syndical de la CSN- 
construdion de Montréal, a 
annoncé hier qu’une réunion 
des délégués de tous les syn­
dicats de la construction se­

llier, à la conférence de 
presse, présidée par M. Flo­
rent Audct, vice-président de 
la Fédération du bâtiment et 
du bois (CSN), les reproches

JS ta setas T rs
crete Construction il y a en­
viron un an, même s’il 
admet avoir travaillé pour 
cette entreprise en dépit de 
l’absence de sécurité sur les 
chantiers.

son em-

crete Construction qui a 
" voulu économiser de l’ar- 

'gent au détriment de ia sécu­
rité des ouvriers".

En effet, selon la CSN-Con­
struction, la grue, une Lie- 
bherr. datant de 1965, “souf­

frait de nombreuses défectuo­
sités qu'il fallait corriger".

IcarrièresVeut-il quitter le chantier 
de construction après l’acci­
dent mortel survenu à son 
frère Paul? Non.

“Que voulez-vous, dit-il. un acheter une neuve, soutient 
peu avec cette mentalité fa- la CSN-Construction, la corn- 
taliste qui court sur les chan- pagnie Wallcrete la faisait

ET PROFESSIONS
“Pour éviter de devoir en

INGÉNIEUR GERANT DES VENTES
IMPRIMERIE______ .

I
I
*

GPrix Nobel de chimie et de physique Une importante Société do Télécommunications est à la 
recherche d'un ingénieur pour sa division de la planification 
des opérations, section du trafic.
LE POSTE:

•f»IMPRIMERIE COMMERCIALE 
ETIQUETTES EN ROULEAUX

:

STOCKHOLM (AFP. PA, 
UPI1
chimie a été attribué hier à 
l'Australien .John Warcup 
Cornforth et au Tchécoslova­
que Vladimir Prelog. pour 
(les travaux reliés à la bio­
chimie.

• Relevant du Superviseur de groupe, projets, 
le titulaire devra le seconder dans l'élabora­
tion de projets de planification relatifs a l'uti­
lisation le plus efficace possible dos installa­
tions présentas et futures de la S.C.T.T.. 
préparer des documents de planification sur 
la coordination de services de telecommuni­
cations internationales entre organismes 
nationaux et internationaux et participer aux 
travaux du CCITT.

• Ces tâches nécessiteront des études appro­
fondies des systèmes de telecommu­
nications présents et futurs en fonction de la 
technologie utilisée et des caractéristiques 
opérationnelles.

QUALIFICATIONS:
• Baccalauréat en genie;
• Un (1) an d'oxperience en telecommumco 

bons:
• Un (1) an d'expérience en analyse economi 

que:
• Doit 6tre bilingue. i

LA COMPAGNIE: Fondée M y a maintenant 10 ans,, , . 
elle progresse très rapidement grâce à une équipe 
jeune et dynamique et à des ateliers modernes et - 
bien équipés.

LA POSITION: Nous sommes à la recherche d'un 
homme qualifié pour devenir le Directeur de notre 
service des ventes et pour diriger un groupe de 10 
représentants. Le poste est libre présentement et 
doit être comblé rapidement.

LE CANDIDAT: Agé d'environ 30 à 40 ans, il doit 
être un administrateur chevronné et un meneur 
d'hommes. Il doit avoir au moins 5 ans d'expérien­
ce dans le domaine de l'Imprimerie. Il doit pou­
voir travailler avec un minimum de direction car il 
aura à déterminer les objectifs de vente et prendre 
les mesures nécessaires pour les atteindre. Il doit 
être capable de démontrer des preuves de succès 
passées. Nous assurons un avenir prometteur et des 
chances d'avancement rapide à celui qui sera choisi.
Il doit être bilingue et avoir sa propre auto. Un 
curriculum vitae est requis au moment de l’entre­
vue.
LE TRAITEMENT: Nous offrons au candidat choi­
si. un salaire de base d’environ S18000.00 par an­
née, une commission sur les ventes ainsi qu’un pro­
gramme complet d’avantages sociaux.

Le prix Nobel de

%
».

iLe prix de physique, d'au- ||

tre part, a été attribué à l’A- m
méricain James Rainwater, if

et aux Danois Aage Bohr et M
Ben Mottelson, pour leurs m
travaux sur la structure du 
noyau de l'atome.

M. Cornforfh qui travaille 
actuellement en Grande-Bre­
tagne où il a obtenu son doc- •

; lorat en 1941, est sourd de­
puis sa prime jeunesse. Il est 
né à Sydney, Australie, en *,
1917. Il a obtenu le prix de 
chimie pour ses travaux sur 
la stéréochimie des réactions 
catalysées par des enzymes." 
Quant à M. Prelog. il est né 
en Yougoslavie et travaille 
actuellement en Suisse: il 
s'est distingué par ses tra­
vaux relatifs à la stéréochi­
mie des molécules et des ré­
actions organiques.

Le prix de physique a été 
attribué pour des travaux re­
montant aux années 40 et 50, 
travaux qui avaient permis 
de comprendre exactement 
l’action des nucléons compo- 

; sant le noyau sur le compor­
tement du noyau lui-même et 
les forces de celui-ci.

f
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SALAIRE:
• Selon les qualifications et T experience.

Veuillez loirs parvenir votre curriculum vitae portant la mention 
'ingénieur" à:

FRANCINE TREMBLAY.
Agent de recrutement

* ■a;
K™ il«%

r~*tûli’phclo PA
MM. Aogc Bohr (à gauche) et Ben Mottelson, deux des trois lauréats du prix Nobel" de 
physique. des Télécommunications 

transmarines .
625. Belmont. Montreal .H3B 2M2 Pour obtenir une entrevue qui sera confidentielle, 

téléphonez en toute confiance, dès lundi rriatin àM. Bohr était arrivé à peu 
près aux mêmes résultats, 
bien que travaillant de façon 
indépendante du chercheur 
américain.

En 1952 et 1953, MM. Bohr 
et Mottelson réalisaient des 
expériences en commun dont 
1 e s résultats concordaient 
parfaitement avec la théorie.

Les prix Nobel de chimie 
et de physique comportent 
chacun une somme d'environ 
$145.000.

aussi lauréat, en 1922, du versité Columbia, à New 
prix iSooei de physique pour York, 
ses éludes sur la structure
de l'atome et des radiations premier montra, en 1950, que
qui en émanent. Il travaille à certains nucléons, par leur
l'Institut Niels Bohr de Co- mouvement de rotation et la

penhague. force centrifuge qui en dé-
M. Ben Mottelson, né aux coulait pouvaient entraîner 

Etats-Unis et devenu citoyen une déformation du noyau, 
du Danemark en 1973, Ira- C'est ainsi qu'il émit l’hy- 

1 M, Aage Bohr est le fils du vaille à- l’Institut nordique de pothèse, qui put être vérifiée
célèbre savant atomiste Niels technologie, à Copenhague. par la suite, de la possibilité 
Bohr., l'un des pères de la Quant à M. James Rainwa- de l'existence de noyaux ato- 

; science atomique et qui fut ter. il est professeur à l’Uni- miques allongés.

C’est M. Rainwater qui le

CLAUDE RENAUD 
382-3552

METEOR LABEL o LITHO INC.
ÉTIQUETTES «I LITHOGRAPHIE MÉTÉORE IHC./i CENTRE DE SERVICES 

SOCIAUX RICHELIEU

2 1 71 HUI CHAH LAND. MONTREAL. OUI.

»:

GESTIONNAIRE
DE PORTEFEUILLES

recherche les services de praticiens Interesses a travailler 
dans les domaines suivants:

FAMILLE, secteur anglophone à Longueuil 

JEUNESSE à Laprairie, St Hubert, Longueuil, Granby
MILIEU SCOLAIRE élémentaire et secondaire A Vallnyfiold. 
Chàteauguay, St Hyacinthe. Vaudrouil. Laprairie. Granby. 

Longueuil.

CONSULTATION MARITALE, expertise pour la garde d'en- 
lants â Longueuil

ACCUEILen milieu bilingue a Cowansville 

HOSPITALIER, «valuation et placement â St-Jeen. Lon­
gueuil. St Hyacinthe - Optât auprès des toxicomanes à Valley- 
field. psychiatrie adulte poste temporaire d’une duree de 6 
mois à Longueuil.
PROBATION* Valleyfield et St-Hyacinthe.

Ces postes requièrent une formation universitaire ou collégia­
le en travail social de préférence ou une formation universitai­
re en sciences humaines pour certains postes et une experien­
ce allant de O â quelques années.

Le rémunération est conforme * la convention collective en 
vigueur.
Les personnes intéressées â ces postes sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae au:

I

a -*«
W Ji ï;

WIN: v Nous avons un poste de gestionnaire de portefeuilles 
a pourvoir pour notre service des comptes person­
nels.
Ce poste offre d'excellentes chances d'avancement 
et devrait intéresser les personnes qui travaillent 
présentement dans ce domaine.

Le candidat choisi verra au jour le jour â l'administra-^, ' 
lion et au bon rendement des portefeuilles de nos,J. 
clients.

Le candidat a qui nous donnerons la preference doit 
être bilingue et bien présenté, avoir de la maturité, 
de l’Initiative et aimer avoir affaire avec le public. Il 
doit avoir une formation universitaire ou l’équivalent, 
soit une expérience pertinente dans une institution 
financière.

sur la réadaptation 
de l’enfance

ï1
Vizconde

J$îh
i

%

ROUGE OU BLANC 
Ayala, vins de table 
vifs et bouquetés 
de la célèbre région 
de RIOJA ALTA, au 
nord de l'Espagne.
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/ Veuillez faite parvenu votre curriculum vitae, i titre confidentiel, 

en décrivent votre formation, eeper tance et exigences se le ri a le s a£■, 'ÊiojkaMkM. à 0 
m .

1 « M. Pierre Lariviôre 
Agent du personnelV

I
; v.l Chef de service — gestion du personnel 

C.S.S. RICHELIEU 
201, Place Charles-Lemoyne 

Longueuil
ou communiquer â 651-1700, poste 300

876-7307»
K

V V j
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Trust Royal ($1O ex* sa

■il l%'*
OK'Lui »v r* Mi 630 ouest, boul. Dorchester. 6e étage 

Montréal. Québec H3B 1S6
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LA COMMISSION SCOLAIRE DE LIGNERY | C.L.S.C. ST-HEWRI PETITE B0URS06HE |
OFFRE D'EMPLOI | QQQRpQ||KATEUR (TRICE) '

DU MODULE SANTE
|i DESCRIPTION:

j:j; $• Sous la responsabilité du directeur général
;§ — Analyser les besoins en santé .v

— Définir los objectifs prioritaires dos services a mettre sur
U P'ed

;X — Coordonner et maintenir los services qui fonctionnent :£
actuellement |

— Assurer la supervision du travail de l'équipe santé et les 
relations entre le C.L.S.C. et le D.S.C.

— Représenter le secteur santé auprès des organismes
>•; $• gouvernementaux

—Préparer et administrer le budget du module 
>•: —Établir les contacts avec les établissements du réseau

MM■
|Vj
a y HBS8» ù8k

11

® j $2.15
6

.i 11
CONTREMAÎTRE D’ATELIER (IMMEUBLES)n MA

(G-C.2)' II a attribution; Le contremaître d atelier (immeubles) dirige le 
Iraveii d'ouvriers spécieuses ou semi-speciali- 
ses quant à l'entretien physique, aux repara­
tions et améliorations des terrains et bâtisses, 
quant â l'entretien, à la réparation. «1 la con­
struction d'ameublement, de mobilier, d’appa­
reillage et d'outlllaga.
!! CVwluo le personnel sous sa responsabilité.
Il accomplit toute autre tâche que lui confie 
son tupériour Immédiat. 1

Le Comité Batshaw
Le comité Batshaw invite les groupes de citoyens ou les personnes 
(parents et enfants) qui possèdent une expérience des centres 

. d'éccueil, de transition et de réadaptation pour enfants et ado­
lescents, à présenter leurs témoignages, avis et suggestions au 
comité Batshaw. Ce comité étudie la réadaptation des enfants et 
adolescents placés en centre d'accueil.

Ht t:Si %
ârp- 1!%

J I !
i J:1.n

i
CRITÈRES 
0 ADMISSIBILITÉ

Posséder un certificat de qualification validé 
pour l'exercice d'un métier pertinent a l'exerci­
ce de ses fonctions.
Cinq (6) années d'expérience pertinente.
Une compétence en électricité serait un avan­
tage.!

lit
ï . A■'<

Les audiences publiques à partir du 28 octobre
Il est important de s'inscrire avant 17h le 24 octobre, par écrit 
ou en téléphonant à M. André Foisy, secrétaire du comité Batshaw, 
6161, rue Saint-Denis, bureau 430, Montréal; téléphone 873-4691.

Manuel Batshaw, T.S.P.
Président

QUALIFICATIONS:

— Diplôme universitaire de premier cycle ou un D E C. £; 
dans une discipline s'apparentant avec les item de la 
description du poste (ex.: administration.animation,

û iWmm* ï \L-'-jmm : En conformité avec le politique administrative 
et salariale du ministère de l'Éducation.
Le salaire pour 1974-76 était de $10,666 à 
$11.835. Cette échelle sera révisée rétroacti­
vement lors de la publication des échelles de 
salaire de 1075-1976.

TRAITEMENT El 
BENEFICESi Ë-Wr-W santé)

— Connaissance de la loi de la reforme des services eo-
sn .

!wm i
âï ,; ciaux et de santé du Québec, et plus particulièrement 

des objectifs et orientation des C.L.S.C. 
g* — Aptitudes à diriger du personnel

Toute candidature, accompagnée d'un currlcu- SALAIRE !
lum vltaj, doit être reçue à nos bureaux avant 
seize heure trente, le 24 octobre 1975. ât

19

X1* »1
i

— Selon les normes du ministère des Affaires sociale».8 I: SII r » % Faite parvenir curriculum vitae event fa J novembre 11/5 i 5 heures, * g

iwÿÊï
!

Les tarvioet du purionnul g
La Cemmisileii scolaire réglemle Lignery g
1260, hsulsvard Sslnls-Ellsabeth . 8
l.a Prairie, Quôhec | %

gCOMITÉ BATSHAW
MINISTÈRE DES AFFAIRES SOCIALES

C.L.S.C. ST-HENRI
a's Comité d# Sélection
"Poste: Coordonnateur Module Santé'*
4377 ouest, Notre-Dame, Montréal

1l g
g* s

WP E!T

l
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Ministère du Solliciteur général.
Service national des libérations conditionnelles. 
Laval. Montréal. Québec, Granby (Qué.)

Ministère du Solliciteur général 
Service canadien des pénitenciersExigences professionnelles: Diplôme universitaire en crimi­

nologie. psychologie, service social ou sociologie et de pré- 
terenco une expérience en criminologie ou domaine con­
nexe La connaissance du français est essentielle.

Fonctions: Sous la supervision d'un surveillant des soins In- • 
flrmiers, pourvoit aux soins prescrits aux détenus d'un péni­
tencier, assiste le médecin de l'institution dans l'exercice de 
ses fonctions et assure la sécurité du personnel et déte- 

Ce travail se fait dans des équipes de rouiemei:î.

Exigences professionnelles: Infirmiers(ères) eotorisé(es) ou 
admissibles i l'enregistrement en qualité d'Infirmiers(èrae) 
dans une province du Cansda avec une expérience en soins 
médicaux généraux. La connaittance du français est essen­
tielle pour certains postes: d'autres postes exigent le con­
naissance du français et de l'anglais.

EAGENTS DES LIBERATIONS 
CONDITIONNELLES 1AGENTS DE CLASSEMENT ET DE DEV 

LOPPEMENT D'UNITE RESIDENTIELLEV nus.

Comment se porter candidat
Si vous êtes intéresses, veuillez téléphoner le lundi 20 octo­
bre 1975 entre 9h. et 16h. à (514) 283-5779, à frais virés.
Si vous ne pouvez téléphoner, faites parvenir une demande 
d'emploi (PSC 3G7-4II0) que vous pouvez vous procurer aux 
bureaux de la Commission de la Fonction publique du Can- 
da, aux Centres de Main-d'Oeuvre du Canada et aux bu­
reaux de Postes, à.
Commission de la Fonction publique du Canada.
Bureau régional du Québec.
Place du Canada, Bureau 13G0.
Montréal (Qué.) H3B 2R1

Lieu de trevell: Level, Cowansville, Ste-Anne-dee-Hlelnee 
IQut.l

Traitement: $13,658 - $15,519 et une indemnité de 
facteur pénologique.

No. de ré!.: 75 M404-2-200

Traitement: $13,658 $15.519 
No ne roi. 75M 404-5-200

Fonctions: Sou» la direction du représentant de District, 
••valuer I admissibilité des détenu: des institutions correc 
t onnelle: a la liberation conditionnelle, travailler à la re- 
iocialiiation des libéré:conditionnel: et donner des direc­
tives aux personnes remplissant les fonctions de "surveil­
lants des libérés conditionnels-’ dans les agences sociales, 
établir dos relations de travail permanentes avec le public 
••n gone lui, les agences privées, les organismes de bien-être 
et avec toutes les personnes qui s'intéressent à la réhabili­
tation îles libérés conditionnels.

Fonction?: Sous direction, établir et diriger un programme 
de consultation Individuelle et de groupes, cloiser les dé­
tenus à leur arrivée à l'Institution et dresser pour eux un 
plan de libération conditionnelle; maintenir des relations de 
travail avec différents organismes publics et privés, avec les 
agences de bien-être social et autres organismes Intéressés à 
la réadaptation des détenus.

flff!BBS?ÉRSfp??CHTÂTmQUÊs

Lieu de travail; Centra psychiatrique régional Lavai (Oué.t 
Traitement: $10,986 - $15,780 et une indemnité de fee 

leur pénologique.
No. de réf.: 75-M4I3 B 2 200

Prière de lou/ours rappeler le numéro de référence approprié.

Exigences professionnelles: Diplôme universitaire en crimi­
nologie. psychologie, service social ou sociologie et de pré­
férence une expérience en criminologie ou domaine con­
nexe; avoir la volonté de travailler dans un pénitencier.
La connaissance du français est essentielle pour certains 
postes; d'autres postes exigent la connaissance du français 
et de l'anglais.

; Fonctions: Sous la supervision de la directrice des soins in­
firmiers, pourvoit aux soins prescrits aux détenus d'un cen­
tre psychiatrique, assiste les divers spécialistes de l'institu­
tion dans l’exercice de leurs fonctions et assure la sécurité 
du personnel et des détenus. Ce travail se fait dans des 
équipes de roulement. Certains de ces postes demandent la 
surveillance du personnel hospitalier.

.

L'Union Régionale de Québec dese

a Caisses
Populaires

il!aÊÏÏ^/W?UR^ECREâTÏo^^
EDUCATION PHYSIQUE

Hydro-Québec
Direction Embauchage 
C P.6106 
Montreal, Quebec

Exigences professionnelles: Infirmlers(éres) autorisé(es) ou 
admissibles è l'enregistrement en qualité d’infirmier(ères) 
dans une province du Canada avec une expérience en psy­
chiatrie démontrant une aptitude à travailler avec les déte­
nus. La connaissance du français est essentielle pour cer­
tains postes; d’autres postes exigent la connaissance du fran­
çais et de l'anglais.

Lieu de travail: Cowansville, Laval, St* Annexes Plaines 
IQué.)

Traitement: $10,414-519,292 ut un* Indemnité de lec­
teur pénologique.

No. de réf.: 75-M417-2-200

AMÉNAGISTE RÉGIONAL
i (URBANISTE)

Desjardins V*
'

S CONSEILLER 
EN MARKETING 
ET COMMUNICATION

CONCOURS: 75-481-10-J9 
Fonctions :

'
Fonctions: Sous surveillance générale, diriger, organiser, 
administrer et coordonner un programma d'activités spor- 

■ tives et récréatives, pour le bénéfice des résident: d'un pé­
nitencier; participer A l'implantation de cours de formation 
pour les résidents assignés au programme d'éducation physi­
que; maintenir la disciplina requise; certains postes deman­
dent la surveillance du personnel affecté è ce service.

il— Participer a I élaboration dos critçres de choix du site 
des ouvrages de I Hydro Quebec.

— Participer aux etudes d analyses de I utilisation du 
territoire.

— Décrire et expliquer un territoire en fonction de son 
organisation spatiale et temporelle.

— Evaluer, proposer et recommander une organisation 
spatiale et temporelle mtogreo du territoire

Exigences:
— Etre détenteur d un diplôme de second cycle 

sitaiie en amenagement, urbanisme, géographie ou 
en discipline connexe.

— Posséder une vaste experience en amenagement du 
territoire.

— Avoir une experience de travail en équipe pluridisci­
plinaire.

Llau de travail: Centre psychiatrique réglonel Level (Oué.l 
Traitement: $8,223 - $11,300 et une indemnité de facteur 

pénologique.
No. de réf.l 75 M4I5 3 200

LA DESCRIPTION.
Nous sommes a la recherche d’un candidat intéressa a 
relever un nouveau défi au sein d'une organisation pro­
gressive et en plein développement.
Cette personne aura a concevoir, élaborer et préparer 
des plans, programmes ou normes ayant trait a l'infor­
mation, la publicité et le communication en général.
Elle aura a oeuvrer a l'intérieur d'un cadre do travail 
precis lui conicrant une certaine autonomie pout toute 
activité de communication.

Exigences professionnelles: Baccalauréat spécialisé en édu­
cation physique, en récréologie ou autres disciplines con­
nexes avec une expérience satisfaisante dans l’une ou l'autre 
de ces disciplines. La connaissance du français est onentlel-

Fonctlons: Assure un traitement de thérapie occupation­
nelle sur une base individuelle ou de groupe, en vue d'aider 
les patients en psychiatrie dans leur réhabilitation par la ré­
éducation, assiste les professionnels dans les prescriptions 
d'ergothérapie, maintient de bonnes relations avec toute 
l'équipe médicale du Centre psychiatrique.

univer-

le .

LES EXIGENCES

iPROFESSEUR EN INFORMATIQUECe poste intéressera particulièrement les personnes qui 
auront complété une formation universitaire en admi­
nistration (de preference avec concentration en marke­
ting).
Quelques anodes d'experience devront avoir développé 
chez les personnes intéressées â une certaine habileté 
administrative de même que des connaissances prati­
ques du domaine de la publicité ou du marketing, de 
préférence dans le domaine des services.

Exigences professionnelles: Baccalauréat en ergothérapie et 
/ou admissibilité à devenir membre de la Corporation des 
ergothérapeutes, aptitudes à travailler avec des malades et 
volonté de travailler avec des détenus. La connaissance du 
français et de l'anglais est essentielle.

INGENIEUR Lieu de treveil: Institution de Cowansville (Qué.l 
Traitement: Jusqu'à $19,292 selon quellllcetloni et une 

indemnité de lecteur pénologique.
No. de rèî.; 75 M417 6 200

CONCOURS: 75-478-10-J9
Fonctions :
—' Élaborer des projets complets pour tout ce qui con­

cerne les parties charpentes et genie civil des postes 
de manoeuvre.

— Faire I etude (design! des charpentes et des fonda­
tions.

— Diriger le travail de preparation des dessins nécessai­
res pour la construction.

— Préparer les specifications pour les travaux de génie 
civil et préparer dos estimations.

— Verifier les dessins des lournisseurs et des fabri­
cants.

— Assurer la bonne marche des projets selon des pro­
grammes établis.

Exigences:

— Détenir un diplôme en génie civil et être membre de 
l'Ordre des Ingénieurs du Québec (O.I.Q.).

— Posséder une certaine experience dans le calcul de la 
résistance de l'acier et du béton armé plus particuliè­
rement pour dos travaux relatifs aux postes do 
noouvro et aux pylônes.

Lieu do travail: Montreal

Caigancaa linguistiques
Les unilingues peuvent postuler un poste bilingue s'ils con­
sentent par écrit à s'engager dans un programme de forma­
tion linguistique qui pourra, au gré de la Commission de ia 
fonction publique, durer jusqu à un an. La Commission 
s'assurera d'abord de leurs aptitudes linguistiques, puis dé­
terminera le Heu des cours. La titularisation ne sera accordée 
que si le programme de formation se termine avec succès. 
Comment a# porter candidat
Si vous êtes Intéressés, veuillez téléphoner le lundi 20 octo­
bre 1975 entre 9h. et 16h. à 283-3307, à frais virés. Si vous 
ne pouvez téléphoner, faites parvenir une demande d’em­
ploi (PSC 367-4110) que vous pouvez vous procurer aux bu­
reaux de la Commission de la Fonction publique du Canada, 
aux Centres de Main-d'Oeuvre du Canada et eux bureaux de 
Postes, à:
Commission de la Fonction publique du Canada,
Bureau régional du Québec,
Place du Canada, Bureau 1360,
Montréal. (Qué.l H3B2R1

Fonctions: Sous direction, est responsable du département 
de l'informatique , enseigne à un groupe de détenus la théo­
rie et la pratique de l'informatique; collabore au programme 
de formation des détenus en vue de leur réhabilitation; coor, 
donne les travaux dans son atelier et fait subir les examens 
appropriés.

LES CONDITIONS:
-Le salaire et les avantages sociaux offerts se comparent 

avantageusement a toute entreprise d'importance pour 
une fonction analogue.
Toute personne interessee doit faire parvenir son curri­
culum vitao avant le 24 octobre 1975 au :

r'

Service du personnel 
L'Union régionale de Québec 
des Caisses Populaires Desjardins 
59. Avenue Begin 
Lévis
ou téléphoner nu numéro 418-835-2646

Exigences professionnelles: Etudes collégiales ou unlversl- 
tairas en Informatique, de préférence avec un court en pé­
dagogie et une certaine expérience dans l’Informatique et II 
programmation; aptitude à enseigner à un groupe de déte­
nus et volonté de travailler dans un pénitencier. La connais­
sance du français et de l'anglais est essentielle.wJ

L’Union Régionale de Québec des

1AGENTS DES SOINS INFIRMIERS

Caisses
Populaires

c-

Lieu de travail: Laval, Sts-Anne-des-Plalnei (Qué.l 
Treltoment: $10,986 - $13,830 et une Indemnité de (ac­

teur pénologique.
No. de rél.: 75-M413 B-3-200

Prière de toujours rappeler le numéro de référence approprié.
REDACTEUR — CONTRATS
CONCOURS: 75 368-10 J9 
Fonctions :

Vs
Desjardins

AGENT DE RECHERCHE 
ET DE DÉVELOPPEMENT
A: L'UNION RÉGIONALE DEQUÉBEC

-?• -
— Etudier pour un appel d'offres donné, l’analyse tech­

nique des soumissions reçues, préparée par l'unité 
administrative requérante.

— Effectuer sa propre analyse selon les politiques d’a­
chat et les pratiques administratives de l'Hydro- 
Quebec et rédiger un mémoire comprenant une re­
commandation d'adjudication de contrat devant être 
soumise pour approbation.

— Analyse/, a la demande dis requérants, divers chan­
gements proposés à des contrats comprenant la par­
ticipation â dos négociations entre les parties en 
cause, et la redaction dos mémoires appropriés pour 
obtenir l'approbation dos changements proposés.

— Accomplir d’autres tâches connexes, lorsque requis.

Exigences :
— Détenir un diplôme de technicien ou l’équivalent.
•— Avoir une très bonne expérience en administration 

dos contrats, estimation ou technique de la construc­
tion.

— Avoir une aptivude marquée pour la rédaction de tex­
tes français et anglais.

— Pouvoir décrire facilement dons des termes précis et 
concis des situations particulières, parfois compli­
quées.

— Connaître d'une façon générale l'aspect legal et 
commercial relatif aux contrats.
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Le développement dos institutions financières nécessite 
de la part des Caisses populaires une recherche 
stante si elles désirent offrir ô leurs membres des servi­
ces d épargne et de crédit correspondant â leurs be­
soins.

con-

LES FONCTIONS PRINCIPALES SONT:
Analyser le fonctionnement actuel du marché bancaire 
afin de connaître les orientations que devront prendre 
les Caisses populaires dans l’avenir en ce qui 
lo développement des services financiers.

Ce poste devrait intéresser les personnes possédant 
formation universitaire en administration ou en écono­
mie. Ses connaissances du monde bancaire pourraient 
lui permettre de connaître les lacunes uu marché actuel 
et lui donneraient l’occasion d’innover dans ce secteur. 
La personne choisie possédera en outre les qualités per­
sonnelles suivantes: aptitudes particulières pour les 
travaux d analyse, de recherche et de synthase, capacité 
de travailler en équipe, goût de l'innovation, esprit criti­
que développé et une très bonne expression verbale et 
écrite.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri­
culum vital avant la 29 octobre 1976 au:

Service du personnel 
L'Union régionale de Quebec 
des Caleeee populaires Daajardina 
69, avenus Bégin 
Lévis, Que.
06V 6P6

NATURE DU TRAVAIL:
Remplir le* fonctions de secretaire auprès du secrétaire 
général et directeur du personnel.

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES:
Prendre la sténographie. Corriger textes et rapports. Ré­
pondre au téléphona. Tenir è jour fichiers et 
dossiers. Opérer, selon les besoins, les machinas de bureau :|i; 
d'usage courant. Transmettre la courrier personnel et la &: 
correspondance Importante a son patron et effectuer de se im­
propre Initiative la correspondance courante. Devra fournir iji; 
elle-même réponses â certaines questions relevant de sa # 
compétence. Organiser matériellement les réunions ds son :& 
patron, convoquer les participants, préparer Iss dossiers i? 
nécessaires et. au besoin, assister * cas réunions et en dres- %: 
eer le compte rendu. Peut être appelée à surveiller le treVill i'ÿ- 
d'autres employée de bureau. Initier le personnel, répartir 
le travail, vérifier et maintenir la discipline. Accomplir tout Si 
autre travail connexe. %

- i*

concerne

une

X COMPTABLES":
Liou do travail : Siège social 
Salaire : Selon la convention collective.

N.B. Les candidats intéressés sont priés de nous faire 
parvenir leur curriculum vitae, le plus complot possible, 
avant le 5 novembre 1975 en mentionnant le numéro du 
concours sur l'enveloppe.

- :XQUALIFICATIONS REQUISES
Avoir complété le cours secondaire V, avec option appro- §= 
priée, ou posséder un diplôme ou une attestation d'études *i 
dont (équivalence est reconnue par l'autorité compétente ÎX 
Posséder un minimum de 5 années d’expérience pertinente îi 
dont au moins une partie A titre de eecrétilrè ou dan. h— 8 
fonctions similaires.

:

XI
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V .*
:x
XSALAIRE: Selon le scolarité et (expérience.

ENTRÉE Erf FONCTION : Novembre 1975.

Perre parvenir "cutrkuhtm vine" an plus tard h 2* octobre 75, au- >?
r sa

%

§ REPRÉSENTANT EN PUBLICITÉ |
$15,000 à $25,000 commission

% Nouvelle présentation audio-visuelle pour centres com- X: 
merciaux. X:
Préférence accordée eux candidats bilingues ayant de (ex­
périence dans la vente de media.

Il *«
. ORTHOPHONISTE

UN PROFESSEUR DE PÉDAGOGIE MATERNELLE 
INFIRMIÈRES AUXILIAIRES 

AIDES-INFIRMIERS
T eus ces postes sont â temps partiel.
S'air assert

DESSINATEUR : 
CHAUFFAGE IT AIR CLIMATISE

xiX 3s
g: Dessinateur demandé avec au moins 1 an d'expirisnoe dans ce S ÿ;

I I s.o«r.„.
:X S'adresseré: COLLÈGE MONTMORENCY,

POWRMATIC OF canada LTD. g % 1650 boul. Du Souvenir.
MtUlUi UUMMUNlUfllIUN INItRNATIONftL LIEE g 7«o. i|,.v. vRi.s.-M^.i Uv.i-de.-R.pid.,,

285-1644 L-v.1
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CENTRE DE RÉADAPTATION JEAN-MICHEL 

500 rue Prélontaine. Longueuil 
670-3220
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I n£ CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE IA CÛTE-NORG |

• :

8SÊ Société centrale- "Central Mortgage 
T , d'hypotliéques et de logmnent àn'd Housing Corporation1I SÜffKLwm

HEWLETT PACKARD

V 1v* . :
' I

Les postes do la Ç.C.H.L. sont offerts également aux hommes et aux femmes.
h g ■

ACTIVITÉ PREMIÈRE
>'— Dispenser des services sociaux spécialisés à la population de la Côte-Nord.

i| POPULATION DESSERVIE:

—Approximativement 110,000 habitants établis en grande majorité le long de la 
Rive-Nord du fleuve St-laurent sur les territoires compris entre Tadoussac et 
Blanc-Sablon.

j:j: AGGLOMÉRATIONS LES PLUS IMPORTANTES:
il — Forestville, Haute-Rive, Baio-Comeau, Sept-llos, Havre-St-Pierre, Gagnon, Fer- 

mont et Schefferville.

EFFECTIFS:
— En 1974, 88 postes, en 1975,113 postes

I

ADMINISTRATEURi gLAVOIE 
DE VOTRE AVENIR 1

!

/

FONCTIONS: — Appliquer les procédures administratives, établies par la S.C.H.L. 
pour l'administration dos quelque mille unités de logements.

— Voir à ce que les unités do logements rencontrent les normes 
d'entrotlon de la S.C.H.L.;

— Le preparation, l’analysa et la surveillance dos différents budgets 
pour son secteur;

— La responsabilité dos relations avec les locataires et l'acceptation 
des futurs locataires;

— La Tenue û jour dos Inventaires; (
— Planifier, coordonner et surveiller le travail du personnel sous sa 

juridiction.

— Diplôme d'école secondaire ou l’équivalent;
— Minimum de 3 ans d'expérience technique et administrative dans 

le domaine des immeubles:
— Bonne présentation, maturité et aptitudes pour les relations pu­

bliques sont aussi requises.

Ce poste requiert la connaissance des doux langues officielles. Les 
unilingues peuvent aussi accéder ô ce poste. Ils doivent cependant 
indiquer qu’ils sont disposés à suivre, aux frais de l’Etat, un cours de 
lariguos dont la bureau dos langues officielles de la S.C.H.L. détermi­
nera la nature, la durée (qui no doit pas dépasser 12 mois) et le lieu.
— Selon les qualifications et l’expérience. Nombreux avantages so­

ciaux.

!
En tant qu'innovateur et 
plus Important fabricant 
d'appareil* électroniques, 
noua pouvons vous offrir 
la chance dont vous ■ 
avez besoin 
pour accroîtra votre .. 
champ d'oxpérlenco.
Vous travaillerez d 
notre bureau do Montréal 
à vendre des appareils 
de teste électroniques i 
à un marché d6jd bien fc 
établi dans la 
région métropolitaine. 1 
Votre bilinguisme, 
votre connaissance 
fondamentale de 
l'électronique ainsi que 
votre expérience en 
ventes vous mériteront 
ce posts st assureront 
voue succès avec nous.

Veuillez écrire ou 
téléphoner A:

era

i

Y
\

V
1 QUALIFICATIONS: recherche

V*-J

PRATICIESM(jVE)
EN CONSULTATION DELINQUANCEm r

55i

I

PORT D ATTACHE: Haute-Rive 

SOMMAIRE DU POSTE:
A caractère régional, ce poste est principalement affecté a la surveillance des adul­
tes en libération conditionnelle, a l'évaluation des demandes d'enquêtes commu­
nautaires et à tout autre type de problématique de délinquance adulte, le tout con- 

;X forme à l'entente entre le Centre de Services sociaux et le Service national de libéra­
tion conditionnelle.
Le praticien devra également effectuer toute autre fonction à la demande d’un supé­
rieur immédiat.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire terminal en service social ou criminologie,

;!;! ou
$: — diplôme collégial terminal avec minimum de 3 ans d’expérience dont une partie
:£ importante pertinente â la fonction;

— disponibilité pour déplacements fréquents.

SALAIRE: Selon les échelles de salaire de la convention collective de travail.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre incluant "curricu­
lum vitae" au plus tard le 10 novembre 1975 au:

I

|l
r

TRAITEMENT:

POUR EN! REVUE COMMUNIQUER A VEC LE:

SERVICE DU PERSONNEL 
Tôl. : 341 -6060 poste 248

Me. Ruth Wilson
HEWLETT PACKARD (CANADA) LTD. 

. 276 boulevard Hymus 
Pointe-Claire, Québec 
H9R 1G7 697-4232

ASSISTANT —DIRECTEUR
GENIEj Service du personnel

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA CÔTE NORD 
774, ruo Bossé,
Hauta-Rivo, G5C 1L6
Té!. : (418) 589-2013, assumons les frais.

w§ Notre client est une importante municipalité de la région de Montréal. Le ser­
vice du génie y joue un rôle prédominant surtout depuis la mise en chantier de 
nombreux travaux d'aménagement urbain.

L'assistant-directeur se verra confier la responsabilité de la division de l'ame­
nagement et la coordination de plusieurs projets visant à l'amélioration des 
services â la population. Entre autres responsabilités, le titulaire réalisera plu­
sieurs études de rentabilité, analysera les offres de service de firmes-conseils, 
allouera les contrats appropriés et supervisera l'exécution des travaux. De 
plus, il préparera et contrôlera les budgets d’opérations et d'immobilisations 
du service.

Ingénieur civil, le candidat recherché possède une expérience pertinente on 
supervision de travaux de construction, de préférence acquise dans le secteur 
municipal bien que cettô exigence ne soit pas essentielle. Il offre aussi les qua­
lités d'un administrateur flexible et dynamique, capable de mener à terme une 
grande variété de projets d'envergure; Veuillez soumettre votre curriculum vi­
tae confidentiellement à Jean-Claude Louzon sous le dossier 608.

HEWLETT PACKARD

%" ....

REPRÉSENTANT
TECHNIQUE

GÉNIE ÉLECTRIQUE
TRANSFORMATEURS ET APPAREILS DE COMMUTATION
JUSQU’A $20,000

Notre client, une compagnie des plus importantes dans 
la fabrication des produits chimiques pétroliers, recher­
che un jeune homme dynamique pour devenir représen­
tant technique auprès des raffineries pétrolières, des 
industries chimiques et plastiques.
L'expérience de la vente n’ekt pas nécessaire, car !' ,n 
prévoit une formation de 2 h 4 mois. Le candidat idéal 
sera ou ingénieur chimiste ou un chimiste ayant quel- 
qu’oxpéricnce des produits pétroliers.
Le candidat devra être bilingue et capable de s’adresser 
à un groupe d'individus, et devra pouvoir voyager. Le 
salaire est proportionnel aux qualifications et à l’expé­
rience. Automobile fournie avec compte de dépenses.
Si intéressé, veuillez soumettre votre curriculum vitae 
en toute confiance è C. Labrecque vous référant au dos­
sier LP #1094.

Notre client, un important manufacturier dans le domaine des transformateurs et 
des appareils de commutation est à la recherche de personnel technique qualifié 
en conception pour combler les postes suivants, dans la section de 
développement:

Spécialistes on Conception Technique — Transformateurs. Conception tech­
nique et développement de transformateurs do puissance et de distribution à sec 
atteignant une capacité jusqu'à 10 MVA et d'une tenue au choc de 150KV. Les 
candidats doivent posséder au moins 5 ans d expérience dans la conception tech­
nique soit des transformateurs ci-haut mentionnés ou soit de transformateurs de 
distribution â l'huile d'une capacité atteignant 25 MVA et ayant une tenue au 
choc do 350 KV.

Spécialistes en Conception Technique — Appareils de Commutation. Concep­
tion technique de développement d'armoires de commutation métalliques é basse 
tension (600V) et 6 haute tension 34.5 KV. Les candidats doivent posséder au 
moins 5 ans d’expérience et pouvoir accepter les responsabilités et le réle de chef 
en conception technique. Les postes moins élevés requièrent au moins deux ans 
d'expérience pratique avec les appareils de commutation.

Les candidats intéressés sont priés de répondre au bureau de Montréal, référant 
le dossier No. LP-1095M. Toutes réponses seront traitées confidentiellement.

Si toutefois, il y avait un arrêt de travail à la poste, veuillez communiquer avec 
Maurice Murphy, au numéro (514) 866-2807.

cRourke,
I bourbonnais
& Sr3 (^Associes Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

1808 ouest, rue Sherbrooke, Montréal H3H 1Eb 
(514) 937-9525

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNELM

4ù

556 ouest, bout. Dorchester, Montréal 
Montréal H2Z1B1

866-2807
Conseillers en Personnel depuis 1927

Gestion des ventes/marketing
UNE OCCASION BIEN RARE

D'après la revue Fortune, nous sommes ou 20e rang dos sociétés nord américaines â la croissance la 
plus rapide ou cours des 11 dernières années. Pour améliorer cotto fiche, nous recherchons deux can­
didats de haute trempe.
Les candidats doivent être bilingues, axés sur la réussite ot la vente et pouvoir, entourés de collabora­
teurs, inspirer aux autres le goût des efforts de plus en plus grands. Salaire initial en fonction des be­
soins particuliers ot dos antécédents do rémunération.

Ces candidats gagnent présentement entre $15,000 à $18,000 par année.
Si vous pouvez nous convaincre que vous ôtes à la hauteur, alors ..ous croyons pouvoir répondre a vos 
aspirations: responsabilité, épanouissement professionnel et rémunération accrue.

LA COMMISSION DES ÉCOLES 
CATHOLIQUES DE VERDUN

CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 
À L'ÉDUCATION DES ADULTES

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL(W:requiert les services d'un 555 crest, bout. Dorchester, Montréal 

Montréal H2Z 1 B1 
866-2807

Conseillers en Personnel depuis 1927
ENTREVUES À MONTRÉAL

(formation professionnelle et industrielle)
% ATTRIBUTIONS:

—Animation auprès du personne! enseignant:
— Mettre sur pied de cours de formation etc. 

g QUALIFICATIONS REQUISES: 
x — Posséder un diplôme universitaire terminal de 1 er 
il cycle dans une discipline appropriée ;

— La connaissance du milieu industriel et des orga- £ 
nlsmes d'enseignement serait un atout.

SALAIRE: Selon la politique administrative et sala- 
:£ riale.
il; Les personnes intéressées sont priées de communiquer avec:

Mlle Johanne Demuy 
769-2771 poste 213

!
1

Appeler M. Howard Shiller 
Lundi et mardi, 20 ot 21 octobre, apres 9 heures

(514)845-1231il
il

IÂSi vous no pouvez appeler, faites-nous parvenir une note descriptive faisant état de votre expérience, 
de vos études, bref, de tout ce qui importe û vos yeux. Allez-y tout bonnement. L'important, c'est 
VOUS — non le curriculum vitae. Écrire 6 M. Howard Shiller

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL | 

AGENT DE SÉLECTION
SERVICE DU PERSONNEL %

INATIONAL CHEMSEARCH 
-K OF CANADA LTD. 245 Orenda Road 

Bramalea, Ontario S%:%
Sous direction générale, ÿ
— Participe eux programmes de recrute- >>: 

ment en fonction des besoins de main- A 
d'oeuvre de son secteur d'activités.

— Il est responsable de la sélection, du jÿ 
placement et des mutations de certal- li­
nes catégories du personnel non ensei-

% FONCTIONS:
%

COLLÈGE EDOUARD MONTPETIT

ATTACHÉ D'ADMINISTRATION
$

p»® S,
?;! • - ' %"

I MB a
Bk DE DEVELOPPEMENT $ #

ËÊÈ? % % |
j:j: % NATURE DU TRAVAIL: ig

•X RECHERCHE «:j: —: L'attaché d'administration assume des responsabilités
# _ _ _ S $: administratives â l'intérieur des services aux étudiants;

1 TRADUCTEUR /TRADUCTRICE | If |
jÿ . 'A- ment de l’administration des budgets;

Anglais-français pour son service de traduction à ÿ — || est appelé à s'occuper de la rétle des locaux du servi- :£
Montréal avec si possible une bonne expérience de la g ce. des liens avec les différents services du collège et
traduction dans le domaine de la finance. & avec certains organismes étudiants, dos relations avec $

S „___ ,, ... _. % les compagnies de transport et du logement; %:
Faire parvenir votre curriculum vltea (avec le traitement déliré) au g —Il voit ù la bonne marche des opérations courantes, 6 la %

j-f; Service du personnel ÿj A préparation dos contrats et de différentes statistiques: . “Ij:
BANQUE FÉDÉRALE DE DÉVELOPPEMENT £: '£ — Son fraveil peut également porter sur la tenue des pro- g
ggj t carré Victoria %: # cès-verbaux, l'étude de dossiers, la cueillette d’Informa- •£
Montréal, Québec % % tiens nécessaires â la préparation do réponses officiel- %
H2Z1R1 les, ainsi que sur la rédaction de rapports d'enquêtes.

À — Diplôme universitaire terminal do 1er cycle en sciences :g 

%: administratives, on sciences commerciales ou dans une
:ÿ discipline appropriée:
A — De préférence avec expérience pertinente.

grant.
— Il procéda a l'évaluation des candidats 

sur la base, de critères objectifs et 
psychologiques: qualifications, expé- g:
fiance de travail, personnalité, intérêt et :•:•
motivation. g:

:£ QUALIFICATIONS: Diplôme de premier cycle universitaire en >:• 
Sciences Humaines ou en Relations Indus- g: 
triellos ou en Sciences Administratives, -g 
option personnel. Minimum d'un an d'expé- >g: 
rience en administration de personnel, g: 
Connaissance du français et de l'anglais. -g 
Capacité d évaluer des candidats sur la 
base de critères objectifs et psychologiques g: 
et habileté è communiquer. -ij

!

requiert les services d'un
>Contremaître 

de la production
,siAux services aux étudiants 

Concours: 75 - P -11

gNotre expansion nous permet de créer un tout nouveau 
poste pour un contremaître corn pètent intéressé à se 
joindre â notre équipe de gestion de la production.

* Le candidat, qui relèvera du surintendant, aura sous sa 
responsabilité environ 10 superviseurs de production et 
150 employés syndiqués. Votre fonction immédiate sera 
de superviser le deuxième quart mais ceci n'exclut pas la 
possibilité que vous ayez â travailler plus tard sur d'au­
tres équipes.

Le candidat doit être bilingue et posséder d'excèllenles 
aptitudes à la gestion. Il occupe présentement un poste 
de contremaître, possède une formation solide dans cette 
discipline (préférablement au sein d'une industrie de 
produits alimentaires) êt est un diplômé d'une école 
technique (ou possède plusieurs années d’expérience 
technique dans l’industrie).

"Nous offrons un salaire intéressant, d’excellents avanta­
ges et l'occasion de croître professionnellement.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez nous faire 
parvenir votre curriculum vitae en mentionnant vos exi­
gences salariales au :

8
8
•g: les personnes intéressées sont priées dé foire pervenir leur curriculum vi-
:g: tee au téléphoner eu:

8 IService du Personnel 
Université de Montréal 
Casa postale 6128 
Montréal, Québec 
Tél. : 343-7750

8
8 %
8 g8 %
8 I%

F

8 Société Importatrice et distributee do produits sidérurgl- -g 
8 dues et Industriels (eclers fins et spéciaux, pièces moulées % 
8 et forgées, etc...), gg

I recherche |
8 jeune homme dynamique, bilingue, limant la vente et le» 8 
8 contacta avec la clientèle. Possédant de préférence une 8 
% formation technico-commerciale.

>:■ 8 SALAIRE: (Échelle de salaire 1974-76) de $8.814 è
% ^ S16.841. %

« A Prière du faire parvenir vos çtadidaturet et "curriculum vite»" eu plus lard jg: 
g; g le 24 octetre 19/5 eu: K8 FEMME-COMPTABLE

BILINGUE
8 Gérant du personnel8I CADBURY SCHWEPPES POWELL LTD. 8$j Pour tenue de livres complète. Système NCR exlat»nt. gg g:- 

8 Compagnie située dans centre commercial à Ville d'Anjou, gg

| 354-7671* “”" 324-8007

%.

8 88 Écrire trac curriculum vit te *2025, rue Masson 
Montréal, Québec 

526-2501

%Service eu personnel,
COLLÈGE EDOUARD-MONTPETIT 8 8:<:î 8 8 Le Presse, Rél. 16946 

C.P. 6041, Suce A
Montréal, Qué. ÿg

88 8gi­

ft.

>
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mCommission de ia fonction pubiique
concours de recrutement

XJ1

QUEBEC
O

■

Concours ouverts également aux hommes et aux femmes/
)

DIRECTEUR DU BUREAU 
• RÉGIONAL DU NORD OUEST
il COMMISSION DE LA FONCTION

ANALYSTE DES BESOINS 
EN ESPACE
MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS 
ET DE L'APPROVISIONNEMENT 
postes à Québec 
FONCTIONS
Diriger diverses etudes, analyses et recherches relatives A la con­
struction. a la renovation et A l'amenagement d'édifices sous la 
juridiction du ministère des Travaux publics et de VApprov ision* 
neinent: analyser toute documentation pertinente a l'évaluation 
technique et administrative relative A 1 utilisation de l'espace; 
etudier les prohlèmes d'environnement, de services publics, de 
communications, de besoins d'espace et d'équipement en fonction 
de la pertinence de leur localisation et de leur rentabilité. 

EXIGENCES
Diplôme universitaire en génie, en architecture ou en toute autre 
discipline appropriée et ô années d'expérience pertinente. 1 ne 
experience exceptionnelle et une competence reconnue dans le 
domaine concerne peuvent suppléer a l'absence de diplôme uni­
versitaire.
Traitement initial pouvant atteindre $19,535. ten voie de revi­
sion l
Concours Kl 113 A P 01
Date limite pour l'inscription: 31 octobre 1975

tEXIGENCESAGENT DE LA
Diplôme d'un institut de technologie agricole avec spécialité en 
hygiène publique ou diplôme d'études collégiales avec spécialité 
en techniques biologiques 01 certificat de lin d études secondai­
res équivalant A une 1 le année ou À secondaire \. de préférence 
avec matières dominantes en sciences biologiques ou en sciences 
physiques et b années d expérience pertinente aux activités de 
I inspecteur en hygiène publique notamment dans des travaux re­
lies a l'équipement sanitaire ou danf tout autre travail toime*e.' 
Traitement de $6.451 A $10.517 ion voie (le révision!
Concours K2376 01
Date limite pour l'inscription; 31 octobre 1075

MAGASINIER
DIVERS MINISTÈRES 
Postes à Montréal 
FONCTIONS
Assumer la responsabilité d un magasin d article* de bureau, 
d outillage ou d'autres matériels; superviser ou réaliser lui-même 
l'approvisionnement, la réception, l'emmagasinage et la distribu­
tion de matériels; établir et assurer la mi«e A jour d'un inventaire 
permanent du matériel.

EXIGENCES
Certificat de fin d'étude* secondaire* équivalant A une lie année 
•ni a Secondaire V et 5 année* d'expériem e pertinente.
Traitement de $5.711 A $7.265 < en \ oie de rév i*ion).
Concours K241f» 01 
S'inscrire immédiatement.

MAI N-D'OEUVRE
MINISTÈRE DU TRAVAIL ET
MAI N-D'OEUVRE
postes dans la région de Montréal
FONCTIONS
Interviewer les individu* qui ont un problème d'emploi sur leurs 
caractéristiques et leurs aptitudes professionnelles: déterminer 
leurs besoins de formation; établir des contacts avec les em­
ployeurs afin d'identifier leurs besoins en main d'oeuvre cl sélec­
tionner les candidats aptes <1 satisfaire ces besoins.

EXIGENCES
Diplôme d'études collégiales en techniques administratives option 
personnel 01* certificat de lin d'études secondaires équivalant ,1 
une l le année ou A Secondaire V et f> années d'expérience perti­
nente. I ne ou 2 années de scolarité post-secondaire réussie jugée 
pertinente équivaut A 2 ou * années d’expérience.
Traitement de SG.2K2 à $10,231 ien voie de révision)
Concours E2036 01
Date limite pour I "inscription: 31 octobre 197.5

2 PUBLIQUE — Poato à Rouyn 
i FONCTIONS
% Sous l'autorité du directeur des hu»aux régionaux, sélectionner 

les candidats pour combler les postes vacants dans le* ministère* 
ei organismes de la region; informer le public de* emplois disponi- 

; blés et fournir les renseignements demandés par la population; 
î? administrer le bureau et gérer les ressources humaines, financières 
•t ri materielles qui y sont affectées: représenter la Commission de 

la fonction publique au sein de la conference administrative régin- 
\ nale.

;

;

EXIGENCES
. Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appro­

priée et une experience du domaine de I administration. I ne expe­
rience exceptionnelle et une compétence reconnue peuvent sup 

I nléer A l'absence de diplôme universitaire.
. Traitement pouvant atteindre $20,2XR ien voie de révision) 

Concours K1006 01
Date limite pour l'inscription: 11 octobre 197.5

;

STÉNOGRAPHE
DIVERS MINISTÈRES 
Postos à Montréal 
FONCTIONS
Noter en sténographie des rapports et des lettres et les transcrire 
en dactylographie: recevoir et acheminer des visiteurs; fournir des 
renseignements; tenir A jour le classement des dossiers.

EXIGENCES
Certificat de fin d'études secondaires équivalant A une lie année 
ou a Secondaire V. .
Traitement pouvant atteindre $6,2X7 (en voie de révision) 
Concours K2216 01 
S'inscrire immédiatement

*

•j PROFESSIONNEL DE LA 
: VÉRIFICATION FISCALE
j MINISTÈRE DU REVENU 

postos à Québec et * Montréal 
FONCTIONS

PRÉPOSÉ À LA RÉDACTION DE 
DOCUMENTS CONTRACTUELS
MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS 
ET DE L’APPROVISIONNEMENT 
Poste é Québec 
FONCTIONS

TECHNICIEN DES 
TRAVAUX PUBLICS
DIVERS MINISTÈRES 
Postos à Montréal 
FONCTIONS

;
; Han* le domaine des impôts, des taxes ei des droits fiscaux. A titre 

d'agent de la gestion financière, verifier et la ire enquête sur 1ns 
operations des entreprises afin de s'assurer que les lois et regle- 

j ments sont respectés en matière fiscale. Dans le domaine de lin­
; terprétatmn des lois fiscales, effectuer des travaux dinterpréta- 
\ lion en vue d émettre des opinions sur des cas particuliers ou di- 
\ rectives generales d interpretation concernant les lois adminis­

trées par le ministère du Revenu. Au besoin, collaborer A la prepa­
ration des proiets de loi. d amendement aux lois et reglements.

EXIGENCES
Membre de l'Institut des comptable* agrees de (Québec 01 * dipiô- 

• me universitaire en sciences de l'administration avec option en 
finance, en sciences comptables ou commerciales Ul baccalau­
reat en commerce dont l’obtention requiert un minimum de 15 
années d eludes et avoir J années d'expérience pertinente. Vne 

■ expérience exceptionnelle et une competence reconnue dans le 
domaine concerné peuvent suppléer a l'absence de diplôme uni­
versitaire.
Traitement initial de $S,8H â $19,5.15 «en voie de révision! 
Concours El0.10A 01 
S'inscrire immédiatement

\

A l’intérieur d'un cadre de travail déterminé par des ingénieurs mi 
cies architectes, préparer des plans. de\ ,* et documents technique* 
d'ouvrages fixes tels que routes, ponts, viaducs, barrages, systèmes 
hydrauliques.édifices publics et autres structures et aménage­
ments physiques du territoire: effectuer le contrôle qualificatif des 
matériaux; assurer la réalisation des travaux qui en résultent.

A nais ter et sv nthéti>er cie> d«'i»sier* en vue de la rédaction de do­
cuments gouvernementaux pour la justification de> projets et l'ad­
judication des credits; rédiger différents contrats types ou particu­
liers a certains projets de construction ou de services octroyés par 
le gouvernement A la snitè de soumissions; rédiger de* avenants A 
ces contrats s'il y a lieu: analyser les contrats pour en interpreter 
le< clauses et pour en dégager les implications legales quant aux 
droits et obligations des partie*.

EXAMINATEUR DE 
CONDUITE DE VÉHICULES 
AUTOMOBILES
MINISTÈRE DES TRANSPORTS

I

EXIGENCES
Diplôme d'études collégiales avec spécialité en techniques du ge­
nie civil ou en architecture; OU certificat de fin d’études secondai­
res équivalant A une lie année ou A aecondaire V et 6 années d'ex­
périence pertinente. Une ou 2 années de scolarité post-secondaire 
réussie jugée pertinente équivaut A 2 nu 4 années d’expérience. 
Traitement initial de $6,454 A $10,547 (envoie de révision) 
Concours E2636/01 
S’inscrire immédiatement

EXIGENCES Postes à Montréal et dans la région.
FONCTIONS
Evaluer les aptitudes, l'habileté et le comportement des candidats 
dans la conduite de véhicules automobiles: déterminer leur com­
pétence et vérifier leurs connaissances des divers reglements de 
circulation.

EXIGENCES
Certificat de lin d’études secondaires équivalant A une 1 le année 
ou A Secondaire Y; avoir ô années d experience pertinente: permis 
de conduire A titre de chauffeur; être Agé d'au moins 2:1 ans A la 
date limite pour l'inscription au concours; connaissance du Code 
île la route et expérience pratique dans la conduite de divers types 
de véhicules automobiles.
Traitement de $5,817 A $7,395 ten voie de révision)
Concours K2236 III 
•S inscrire immédiatement

Diplôme universitaire en sciences de l'administration, en genie, en 
architecture nu en toute autre discipline appropriée. I ne expé­
rience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domai­
ne concerné peuvent suppléer A l'absence de diplôme universitai-

Traitement initial pouvant atteindre $19,535 ten voie de révi­
sion!
Concours El I13A(7 01
Dale limite pour I inscription: :il octobre 1973

:

DIRECTEUR DE BUREAU 
D'ENREGISTREMENTAGENT DE RECHERCHE 

; EN ÉCONOMIE RURALE
MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE 
2 poste» » Québec 
FONCTIONS

BIOLOGISTE 
(Aquiculture fermière)
MINISTÈRE DE L AGRICULTURE
Poste â Québec
FONCTIONS
Responsable de l'inventaire et du développement des potentialités 
de f aquiculture lermiêre au niveau provincial et regional; prépa­
rer des programmes et projets de développement et mise en valeur 
des ressources en eau des fermes pour lins aquicoles; définir les 
normes d aménagement adaptées A l'exécution des différents pro­
jets; évaluer les programmes sous les angles économiques et tech­
niques; fournir une assistance let hmque aux agriculteurs. 
EXIGENCES
Baccalaureat en sciences appliquées, option en biologie. Connais­
sance du milieu agricole.
Traitement pouvant atteindre S13.SII frn w.ie de révision) 
Concours Kl I33AB 01
Date limite pour l'inscription: 31 octobre 1975

MINISTÈRE DE LA JUSTICE 
pesta 6 Longuouil 
FONCTIONS
Assurer et contrôler l’application intégrale des lois et des règle­
ments régissant les bureaux d'enregistrement au niveau de la léga­
lité des documents A enregistrer et lès différents livres d'enregis- , 
trenient ; planifier, organiser, diriger et contrôler les activités de sa 
division; diriger, former et évaluer le personnel: représenter l'em­
ployeur dans l’application des normes découlant des conventions 
collectives de travail.

EXIGENCES
Membre de l'Ordre des notaires ou de l'Ordre du Barreau et avoir 
3 années d'expérience pertinente; OU diplôme universitaire en 
droit ou dans une autre spécialité pertinente et 5 années d'expé­
rience pertinente; OU diplôme d'études «tUégiales avec spécialité 
appropriée et 9 années d'expérience pert;Sente. Toute année d'é- 

■ tudes réussies jugée pertinente aux fonctilas et complémentaire à 
l'un des pré-requis académiques, équivaut » 2 années d'expérien­
ce.
Traitement initial de $9,825 â $21,723 
Concours E5816B'01
Date limite pour l'inscription: 10 novembre 1975

>
-

Participer â U conception et A 1a direction dp* études technico- 
economiques: étudier la structure rie* entreprises agricoles, leurs 
coûts de production et les modèles de gestion A proposer: dégager 
les caractéristiques du système de production pour un produit 
donné en regard de sa position concurrentielle tant au niveau in­
terrégional qu'interprovincial.

EXIGENCES
Diplôme universitaire en sciences économiques ou en silences 
agronomiques; au moins 2 années d’expérience pertinente au sec­
teur de l'économie ru-ale. ( ne expérience exceptionnelle et une 
compétence reconnue peuvent suppléer A l'absence rie diplôme 
universitaire.

» Traitement initial pouvant atteindre $20.288 <en voie de révi­
sion)

> Concours El05.1 AT 01
Daté limite pour ('inscription: 31 octobre 1975

V INSPECTEUR DE 
VÉHICULES AUTOMOBILES
MINISTÈRE DES TRANSPORTS 
5 postes à Montréal 
FONCTIONS
Procéder, notamment sur les allées d'inspection, A la vérification 
de l'état des freins, de l'alignement des roues, de l'intensité et de la 
direction des phares de véhicules automobiles; vérifier le fonction­
nement de divers appareils de sécurité incorporés aux véhicules. 
Déterminer les mesures A prendre pour rendre les véhicules con­
formes aux normes de sécurité.

EXIGENCES
Certificat de fin d'études secondaires équivalant A une lie année 
ou a secondaire V avec matières dominantes en mécanique d'auto­
mobile ou certificat de qualification reconnu par l'autorité compé­
tente pour exercer le métier de mécanicien d'automobile; ô années 
d experience dans l'entretien et la réparation de véhicules automo­
biles; permis de conduire A titre de chauffeur.
Traitement de $5,847 A $7,395 (en voie de révision)
Concours K2326 01 
S'inscrire immédiatement

AGENT D ÉVALUATION 
IMMOBILIÈRE
DIVERS MINISTÈRES 
Postes * Montréal 
FONCTIONS
Préparer des rapports d évaluation immobilière et A cet effet, né- 
gm-ier avec les expropriés: relever les dimensions des bâtiments, 
déterminer la qualité des matériaux et estimer les dépréciations; 
examiner les actes ei les titres dans les bureaux d’enregistrement, 
verifier les rôles d évaluation.

EXIGENCES
Certificat de fin d'études secondaires équivalant A une 11 e année 
o.i A secondaire V et 5 années d experience notamment A titre de 
préposé A la preparation des soumissions Iconstruction!, de cour­
tier d'immeubles, de préposé au rôle d évaluation municipale ou 
d'évaluateur pour un organisme de crédit hypothécaire. 
Traitement initial pouvant atteindre $11,118 (en voie de révi­
sion!
Concours K2016 01
S'inscrire immédiatement

REVISEUR EN MATERIEL 
DIDACTIQUE
MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION 
postes A Montréal 
FONCTIONS

GARDIEN-CONSTABLE
MINISTÈRE DESTRAVAUX PUBLICS 
ET DE L'APPROVISIONNEMENT 
postes A Montréal et A St-Jérôme 
FONCTIONS
Assurer le maintien de l'ordre et la protection du personnel, des 
édifices et des biens de l'Etat; appliquer les lois concernant la sé­
curité publique; contrôler les entrées et sorties des personnes ou 
des marchandises: voir à l'utilisation ordonnée des terrains de sta- 

, bonnement: assurer la surveillance des cours de Justice.

Assurer la qualité rie la langue utilisée dans le matériel didactique 
imprime; informer les ailleurs des politiques établies sur la qualité 
de la langue utilisée et sur la presentation des manuscrits: partici­
per au recrutement des réviseurs surnuméraires, a leur initiation 
et superviser leurs travaux.

EXIGENCES
Diplôme universitaire terminal de premier cycle en lettres nu une 

f formation équivalente et 3 années d'expérience dans i enseigne­
ment du français au niveau secondaire. I "ne experience exception 

’ nelle et une compétence reconnue peuvent suppléer a l'absent e de 
diplôme universitaire.
Traitement initial pouvant atteindre $18.189 ten voie de revi- 

- stonl . .
Concours EI076AA 01
Date limite pour l’inscription: 31 octobre 1975

INSPECTEUR EN 
HYGIÈNE PUBLIQUE
SERVICE DE PROTECTION DE 
L'ENVIRONNEMENT 
poste A St-Jérôme et poste à Valleyfield 
FONCTIONS
S’assurer de la qualité des eaux de consummation ou servant a des 
lins récréatives; surveiller la disposition des eaux usées et de tout 
autre déchet; veiller A l’hygiène publique dans certains etablisse­
ments privés ou publics; s’occuper de l’élimination des causes de 
nuisance publique provenant de tout genre d’activités ayant un 
impart sur la qualité de I environnement.

EXIGENCES
Etudes de niveau secondaire équivalant A une 10e année ou à Se­
condaire IV; être Agé d’au moins 21 ans et de moins de 45 ans A la 
date limite pour 1 inscription au concours; taille minimum de 5 
pieds 6 pouces (sans chaussures!, pour les hommes et de 5 pieds 4 
pouces (sans chaussures), pour les femmes; excellente condition 
physique; citoyenneté canadienne.
Traitement initia! de $8,399 A $10,506 (traitements provisoires) 
Concours E3036/01 
S’inscrire immédiatement

ft
Si le nombre de candidatures soumises par des 
citoyens canadiens est suffisant pour combler les 
postes vacants, la Commission limitera sa sélection 
à ces personnes.

S’inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC, 1050 
rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 à l’aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu’on peut se 
procurer dans les centres de main-d’oeuvre, dans les caisses populaires ou à l’un des bu­
reaux de la Commission. Il est nécessaire d’indiquer le numéro et le titre du concours.

La Commission vous invite à prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l’un de ses bureaux régionaux.

i

■ *- '
r 1'

1 “H5E 11 ° 91
Homme ou femme demande. Agé de 25 a 30 ans. ayant a :* ÿ-:

>!'■ son actif de 2 a 3 ans d experience dans le domaine des [x %
4-: achat* de materiel d emballage et matières premieres. Le X- %
% candidat doit avoir terminé son cours secondaire. Etudes -X ÿ;
%: universitaires dans le but d obtenir un diplôme d'acheteur £:
% professionnel serait très utile. Bilinguisme un grand avan-

HOPITAL
RIVIÈRE DES-PRAIRIESIHFOIIMAÏBQÜE o *

%
! Centre de sanie mentale 

pour enfants et adolescents
ANALYSTE DE SYSTEMES $19,000g
Centre grandissant d'informatiaue demande premier analyste bi­
lingue. possédant formation dans l'industrie manufàcturiere. Expe­
rience COBOL et environ quatre ans de conception de systèmes 
exiges pour ce poste. Excellentes perspectives d avancement.

%Centre de santé mentale 
pour enfant» et adolescents

Si X

I. POSTE:
lPOSTES-. , CHEF DE LA PRODUCTION ALIMENTAIRE§

ÉDUCATEURS (temps cpmplet),PROGRAMMEUR $15,000S

:sII Candidats bilingues, 3-4 ans expérience COBOL, demandés par 
importante compagnie canadienne. Familiarisés, de préférence, 
avec Total eî Data Base. Travaux portent sur des applications 
commerciales et manufacturières.

tage. Salaire * discuter.
a; B crin a FONCTIONS: «

Sous la responsabilité du chef du servie# alimentaire 
a personne doit planifier, organiser, diriger et contrô­

ler toutes les activités du secteur de la production.' '

EXIGENCES: • . • • , .
— Détenir un diplôme de l'Institut d’hôtellerie.
— Détenir un DEC professionnel en techniques de 

production et d’administration de cuisine.

N.B. Peut être considérée comme scolarité additionnelle 
toute année de spécialisetion en gestion de cuisine 
autant commerciale qu’institutionnelle.
Minimum de 3 .ans en gestion d’un service de pro-

CDNOmONS^^AVAluH’6"'3' "

POWERMATIC OF CANADA LTD.
Selon la nodvellé politique salariale du M.À.S.

%(jour ou soir)
EXIGENCES : Détenir un diplôme de technicien en réédu- % 

cation institutionnelle ou en éducation spé- é%
a;Gerant du département des achats

2275, 52e ave y. «
g Lechine. Ou*. _ |j ^

fk<:¥x:::<x:x:W | 7**' "'^"te'se^e dû"p7reTnr7l

„ , . . k 7200 «et, boul. Gouin, Montréal ...

•g

£

cialisée, de niveau Cvgtp. g PROGRAMMEUR $14,000 ■
g Programmeur RPG II possédant au moins 2 3 ans d'expérience 

requis par client ayant centre IBM de données. Le titulaire s'occu­
pera d'applications commerciales et financières comprenant la lis­
te de paye, les comptes à recevoir et â payer et le grand livre.

g

g PROGRAMMEUR $13,000L'HÛTEL-DIEU DE MONTRÉALg

tS2 r, | 1 Ct»n»* HospirAuea o* viroun |
% C.E.G.E.P. une orientation commençant ÿ: fc recherche x;

LE 3 NOVEMBRE 1975 ’ || SSIUf
- _ - x* ^ Pour département de santé communautaire.

Mie Cuéle leératc. x
Service le esrseeeel, $ | Stdnsstri: MARYSE LAVERDIÈRE
3140, tôt Si lfibiin, agent de gestion du personnel

.v «v— MeetréeL S « ’ 4000 bout. La salle, Verdun y
0 ...jfc-jL, -vVLL. Tél.: «44-0151 posta 761-3861 poet# 350

Importante entreprise. manufacturière recherche premier pro­
grammeur ayant 3 4 ans d'expérience RPG H pour s'occuper d ap­
plications manufacturières et relevés des stocks. Système IBM en 
direct présentant d'excellentes possibilités d'accès aux systèmes.

S
*

x
VEUILLEZ APPELER DAVID CUNNINGHAM AU 878-9141g

g

œplu ptttemn miinttitt doimt mmmumfimtttt: ELECTRONIC SYSTEMS PERSONNEL 
SUITE 750. PLACE DU CANADA- 
MONTREAL (514) 878-9141

Tout cândidtt inlinui ni p,i, dt Itiri pimmi ten "curticuhm vint"%
%
% Service du Personnel 

7200 est, bout. Gouin, Montréal, 
323-7260 Poste 209

-% g% a Quantum companyg
x:

x% >

I
A

>JS vy i
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Commission de la fonction publique
concours de recrutement

*V.

A
« 1

QUEBEC

A
Concours ouverts également aux hommes et aux femmes

SPÉCIALISTE EN 
ÉDUCATION

RESPONSABLE DE PROGRAMMATION 
(matériel didactique)
CONCOURS E1236AE/01

<> Services i#chimiue.-: etre responsible de.< service... ndiiiiiiues 
necessaires à l'action pédagogique du S.li.M.K. tant en piutltu • 
ti'ui qu'en animation: assumer la producliim de* document* 
tli'i,visuels expérimentaux et de soutien pmir l'ensembletlu 
ce: participer à l'élaboration des devis pedagogiques et techni­
que* requis et en s u veiller l'application: urbaniser et vuiurùlev 
l'inventaire des équipement*, upp.iteil* et fournitures audio-vi­
suels: diriger le personne!.

EXIGENCES PARTICULIÈRES
ô années d experience pertinente aux luncli'in..

RESPONSABLE DU DOSSIER "UTILISATION 
DE L’ORDINATEUR"
CONCOURS E1236AH/01MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION 

Postes à Montréal
FONCTIONS
lîtablir le programme de production des matériels didactiques 
pour les clientèles des divers niveaux d'enseignement: former de . 
comités de programmation et voir A leur fonctionnement: partici­
pera l'analyse et A I évaluation des materiels existants et des pro­
jets soumis.

EXIGENCES PARTICULIÈRES
3 Années d'expérience dans l'enseignement et 2 années d'expert»»- 
ce dans le domaine des matériels didactiques.

FONCTIONS
Assumer la responsabilité du dossier de Vutilisation de i'ordina- 

A îles lins pédagogiques: recueillir, analv-eret ditlu-er l'inloi • 
matimi sur les applications pédagogiques de fordinateur: agir a 
titre de consultant: coordonner et évaluer les expeiimentati on-: 
participer a l'élaboration des politique-,

EXIGENCES PARTICULIÈRES
:! années d'expérience dans le domaine de- applications pedagogi­
que- de l'ordinateur.

EXIGENCES GÉNÉRALES
Oipl Ame universitaire en sciences de l'éducation, en science.- • 
humaines ou en toute autre discipline appropriée. Une expérience 
exceptionnelle et une competence reconnue peinent suppléer a 
l'absence de diplAme universitaire.

leur :

ï

PÉDAGOGUE 
CONCOURS El236AL01COORDONNATEUR DE PRODUCTIONS EN 

LANGUE FRANÇAISE 
CONCOURS E1236AF/01

' RESPONSABLE DE L’INSTRUMENTATION 
CONCOURS El236AC/01 FONCTIONS

a) Développement pédagogique: f onceptuali^er. planifier, 
donner et animer de* activité.' ayant trait su développement d'une 
pédagogie propie aux adulte-
l)i Fri^e en charge: f'uivevoir et exéruier le* actions nece^aire 
pour amener les institutions A prendre elles-mêmes en main le 
développement de> personnels engagés dans l'éducation de- adul-

RESPONSABLE DE L’INTÉGRATION 
(Ressources humaines)
CONCOURS El236J/0!

FONCTIONS
Concevoir, produire et valider les instruments nécessaires à l'éta- 
Illation de matériels éducatifs audio-visuels; effectuer les recher­
ches requises: élaborer et expérimenter l'instrumentation: établir 
et coordonner les mécanismes de validation des instruments.

FONCTIONS
Assumer la responsabilité générale de l'aspect pédagogique d'un 
ensemble de documents audio visuels: agir comme conseiller a la 
programmation: superviser la préparation des devis pédagngiq 
et participera I approbation des scénarios et des productions: pla­
nifier la production, en établir et en contrôler le budget: diriger du 
personnel.

EXIGENCES PARTICULIÈRES
à années d'expérience dans la production pedagogique audio 
siiello.

FONCTIONS:
Susciter et favoriser la loi malion et la sensibilisation des person­
nels en vue rie I intégration pedagogique des moyens d'enseigne­
ment: inventorier les besoins du milieu; collaborer a relabora'ion 
des programmes de formation: recommander des politiques d'in­
tégration rie re< personnels; tenir a jour l'inventaire de ce- person­
nels specialises.

lie-

ilé-.

EXIGENCES PARTICULIÈRES
l.'ne année d expérience dans le domaine deterioration de* adul-

EXIGENCES PARTICULIÈRES
■i années d expérience dans l'enseignement et dans la production 
audio visuelle: connaissance de la langue française et de la langue 
anglaise.

ilé-.
vi-

RESPONSABLE DE DOCUMENTS 
PÉDAGOGIQUES 
CONCOURS El236AM 01 
FONCTIONS

5ANALYSTE EN TECHNOLOGIE ÉDUCATIVE 
CONCOURS El2.36 AG/01
FONCTIONS

EXIGENCES PARTICULIÈRES
années d'expérience dans renseignement dont au moins 1 années 

dan- l'animation et la formation des maîtres en technologie educa-
COORDONNATEUR DE COURS PAR
CORRESPONDANCE
(mécanique-dessin)
CONCOURS EI236AD/0I

Participer * 1» définition des contenus pédagogiques des produc­
tions spécifiques et voir a ce que les objectifs fixés soient atteint-: 
aider les groupes de Multi-Media â me servir du document 
imprimé: voir a organiser la rétroaction sur ces documents; analy­
ser et étudier les dossiers en termes de contenu éducatif.

\lire.
al Etudes et prospectives: entreprendre diverses études prospecti­
ves d’ordres administratif et juridique en vue de favoriser la pro­
duction. la diffusion et la distribution des moyens d'enseignement 
au Quebec, l'accessibilité aux documents pédagogiques mn-i que 
la planification du développement de la technologie éducative, 
fil Programmes de développement: participer à l'élaboration du 
programme relatif au développement de la technologie éducative 
dans les domaines de la rlbln-distributinn.de la magnélosropie et 
de la diffusion des documents audio-visuels; analyser les réalisa­
tions québécoises, eu évaluer la dynamique, proposer les strategies 
de développement et programmer le- actions A entreprendre.

RESPONSABLE DES MOYENS 
D’ENSEIGNEMENT 
(documentation - service* techniques) 
CONCOURS E1236AK/01

|
FONCTIONS
Coordonner et superviser les travaux des auteurs dans l'élabora­
tion de matériel didactique imprimé; participer a la planification 
des projets; s'assurer que les programmes et les politiques établis 
dans les domaines des cours par correspondance et des moyens 
audio-vi-uels sont respectés: superviser les travaux des consul­
tants retenus pour réviser les travaux de- autétits.

é

EXIGENCES PARTICULIÈRES
'2 années d'expétience pertinente aux fonctions.

TRAITEMENT initial pouvant atteindre $20,198
(en voie de révision)
Date limite pour l’inscription: 31 octobre 1975 
PRIERE DE REMPLIR UNE OFFRE DE SERVICE 
POUR CHAQUE POSTE SOLLICITÉ,EN PRENANT 
SOIN D’INDIQUER LE NUMÉRO DE CONCOURS 
CORRESPONDANT.

:

I

FONCTIONS
a i I entre He dnciimtiildlinn: être tesp-m-able du lonctiunnement 
et du développement du rentre rie documentation: planifier, inten­
ter ei diriger le- aridités et le- operations des -ecieur.-: services 
aux usagers, service- de- acquisitions, mise -tir microfiches, nv.cn • 
taire des documents, publication des catalogues et de- périodi­
ques: participer a IV.iabnralion des politiques du centre et en din­
ger le personnel.

f
:

}EXIGENCES PARTICULIÈRES
T années d'expérience d'enseignement nans le domaine de la mé­
canique au niveau secondaire et connaissance rit U production du 
matériel didactique imprimé.

EXIGENCES PARTICULIÈRES
Diplôme ur versitaire de 2e cycle en technologie educative, en 
communications nu en sciences humaines et lî années d'expérience 
pertinente aux fonctions.

;:S'inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC, 1050 
rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 à l'aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu'on "peut se 
procurer dans les centres de main-d'oeuvre, dans les caisses populaires ou à l'un des bu­
reaux de la Commission: Il est nécessaire d indiquer le numéro et le titre du concours.

La Commission vous invite à prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l'un de ses bureaux régionaux

Si le nombre de candidatures soumises par des 
citoyens canadiens est suffisant pour combler le 
poste vacant, la Commission limitera sa sélection 
à ces personnes.

t

;y ?

HOPITAL o O 1
RIVIÈRE DES PRAimF*: |—-T J

g:

R
g i

iïlÉSMIEBg Directeur des finances i■y. Centre de sent* mentale 
y pour entente et iridescent*
| POSTES:

| INFIRMIERS(ÈRES) AUTORISÉS(ES)
(jour - soir - nuit! 

g: (temps complet ou pertiel)
g FONCTIONS:
g: — Ataumer soins médicaux et soins directs de treveil.
ig CONDITIONS
g: — Échelles salarieles en vigueur dans le secteur des Affai­

res sociales.

% '
Secteur MunicipalI

g Notre client, un* compagnie internationale de fabrication et de distribution 
d'un# série compléta de spécialités médicale*, de produits grand public et vé­
térinaire*. et dont le siège social est situé 6 Montréal, recherche un cadre dy­
namique et professional qualifié pour prendre charge de ses services finan­
ciers.

Le titulaire qui relèvera directement du president s'occupera de toutes les 
questions financières ainsi que des services administratifs internes.

Les candidats auront un diplôme universitaire et au moins dix (10) années 
d'expérience en gestion financière. Bilingues, ils ont atteint une certaine matu­
rité et sont capables d'établir une communication efficace è tous les niveaux 
de la hiérarchie administrative et d'accéder à de plus hautes responsabilité*.

Le poste qui comporte la gamme des avantages sociaux habituels intéressera 
les candidats dont le traitement actuel est de l'ordre de *25,000.

Toutes les demandes faisant état de l'ége. de la formation et de T experience 
devront être faites par écrit et seront traitées confidentiellement.

En cas de difficultés avec les postes, veuillez communiquer avec Mlle Monique 
Renaud au numéro 875-5835.

Référence, dossier no 4002

I
Une municipalité de l’ouest de Vile de Montréal est actuellement â la 
recherche d’un professionnel pour prendre charge de son service de tré­
sorerie. Le titulaire du poste relèvera directement du conseil municipal. 
Il sera principalement responsable du contrôle budgétaire, de la comp­
tabilité ainsi que de la vérification des méthodes et procédures de ges­
tion. De plus, il avisera le conseil et assistera les autres directeurs de 
services sur les politiques financières de la municipalité.
Le candidat recherché possédera une formation universitaire en scien­
ces commerciales ou en administration des affaires, aura obtenu (ou 
sera en voie d’obtenir) une reconnaissance professionnelle en comptabi­
lité. soitC.A.. C.G.A. ou R.I.A. Agé d’environ 30 ans. le titulaire sera de • 
préférence bilingue et aura acquis une expérience au niveau municipal. 
Ce poste intéressera îe jeune administrateur dynamique avec: une per­
sonnalité le rendant apte à communiquer tant avec ses employés, ses 
collègues qu’avec les citoyens de la municipalité.

\ "oi/5 referont au dossier 56- / / -54-1 veuillez adresser i otre demande à
Pierre DTihemel, Suite S3I,1 piece VMle-MaHe,

Montréal, Québec M31 2A3

?

1
I hgi
g

v' — Quart da travail fixe.
.... — Una fin da semaine aux deux semaine*,
g: —Prima additionnelle exclusive eu milieu.

Tmt/t) cssàtslfi) stlirsssHsl «si A «*■»»»«!»»/ «ne

iS fg ...g!g:g g;La Dlreclriee dee Seine Infirmiers 
7200 est, bout. Oeuln, Montréal 

323-7260, poete 214

V
g ig ;I g A

j

K
TECHNICIEN DE LABORATOIRE! !

I
I

QUALIFICATIONS:
— Un minimum 2 années CÉGEP ou 1 année universitaire :•:• 

en sciences
Le candidat doit de plus poursuivre des études ou cours du 

g- soir pour l'obtention d'un diplOmo en sciences.
FONCTIONS:

g: — Diverses responsabilités de technicien relatives à l'ana­
lyse chimique, microbiologie ou usine pilote.
Le travail permettra au candidat de poursuivre des elu­
des su cours du soir.

Celte offre ne convient pas su diplôme 
Fikt fvrtnir ttirticuhm vitsi à:

P. S. ROSS & ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

6
Woods, Gordon & Ci©
CONSEILLERS ENADMINISTRATION

630 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER, MONTRÉAL, QUÉBEC H3B 1T9ASSOCIES: JACQUES BAYLAUCQ. nOBFHT BnOUILLAHD. MICHEL GAUCHERg

I g: Membre de l'Association Canadienne des Conseillers en Administration

La Presse, Nef. 1*949 
C.P. 6041. Sücc. A 
Montréal, Que.

•v: :
>

■ l ;

ff
g

ANALYSTE
DES MÉTHODES ADMINISTRATIVES f

REPRÉSENTANT EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES §
Experience dans la vente nécessaire. Avantages aux 
candidats avec expérience en merchandising. Bilin- g: 
gue. Age de 25 * 35 ans. Merié. Salaire de base plus 
commission evec dépenses et auto fournie et avanta- 

g: ges marginaux.
Pour entrevue:

REXALL DRUGS COMPANY RECHERCHÉE
Nous sommes * la recherche de personnes à l'es- 
prit.vif, critique et anelytique.

Cette occasion de faire carrière au Trust Royal 
s'offre aux candidats désireux d'étudier et d'amé­
liorer nos méthodes administratives et d'en faire 
rapport aux administrateurs de la compagnie.

Les candidats choisis devront être bilingues, pos­
séder un diplôme universitaire ou l'équivalent, soit 
dsux i trois ans de travail similaire. Une expérien­
ce en méthodes comptables ou cléricales de 
même qu'en supervision générale serait un atout.

Salaire selon expérience et qualifications. Excel­
lente bénéfices marginaux.

YinMil fiiri piivmir vos curriculum vint,
* titra connaît Ht/, et ticrivstt vous 

lormoties. su tristes si sxrgstess tslsrislsi t:

M. Pierre Lsrivière 
•Agent du personnel 

S76-7307

est * la recherche d'un

ICentre Hospitalier de Vcsrdtm -
recherche

Infirmiers(èreo) autorisés(es)
— Temps complet et temps partiel régulier.

•Jour, soir, nuit.
g isimsset: Maryse UvertNàre

agent de gestion du personnel 
4000, bout. Lamelle, Verdun
781-3881, poete 350 „

Une infirmière, avec au moins 2 ans d'expé­
rience en urgence.

g
:g g

. S g
g:g: g Envoyai can. à: P. Pagi,

Clinique de Pointe-St-Charles,
565 Dublin, Montréal.

1 igg

ï1% YVON POIRIER
de 9 i.m. à 9 p.m. vendredi et samedi 17-18 oct. g 

Té!.: 670-3030

g I3
1 :g

HÔPITAL ST-LAMBERT II

00_ ;K Recherche les services d'un gérant bilingue du crédit pour
TEMPS PARTIEL l'Est cenedien. Poste à Montréal. Il est essentiel que les --.

EXIGENCES: candidats possédant mu moins trois ans d'expérience du
— Membre en règle de l'Association de* Archivistes Médi- crédit et des recouvrements,

f .................................... ■ ||
Service du Personnel 
672*33 8t*Lembert

g |gGÉRANT DU CRÉDIT
C.C.M.

:gCENTRE HOSPITALIER DE VERDUN g igLongs termes, convalescents 11 20 lits) recherche une1 I srecherche un ARCHIVISTE MÉDICALE IPHYSIOTHÉRAPEUTE
TEMPS COMPLET

MARYSE LAVERDIÈRE 
Agent de geetion du personnel 
4000, bout. LaSello, Verdun 
761 3551 poste 360

1
8

Trust Royal g1g ii
» S'itrssnrt:
g:

830 boulevard Dorchester ouest, 6i*me étage 
Montréal, Québec 

Montréal, Québec H3B1 SS

C.C.M.
2011 Lawrence eve. West, Toronto,

mxmmsmstmâ X

\ II
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s&mmmmmim *(^ CEHTSE DE SERVICES SOCIAUX OELÂCÛTENORDif did
DIRECTEUR DE L’ECOLE ||

DU MEUBLE ET BOIS OUVRÉ

• - . ••• 
t ~ :> v

, g S^»°0 CEGEP DE VICTORIAVILIE
t 'IQ' POSTE OUVERT:

».
?■ ■

1
'

MONDIAL CANADA LIMITEE
Mi vue de son expansion continuelle, 
est à la recherche de candidats.

* 8»
g .
%| ACTIVITÉ PREMIÈRE

— Dispenser des services sociaux spécialisés à la population de la ig 
Côte-Nord.

| POPULATION DESSERVIE:
$ — Approximativement 110,000 habitante établis en grande majorité i| 

le long de la Rive-Nord du fleuve St-Laurent sur les territoires 
compris entre Tadoussac et Blanc-Sablon.

| AGGLOMÉRATIONS LES PLUS IMPORTANTES:
— Forestville, Haute-Rive, Baie-Comeau. Sept-lles, Havre-St-Pierre, i§ 

Gagnon, Fermont et Schefferville.
| EFFECTIFS:

— En 1974,88 postes, en 1975,113 postes.
recherche

I
1f FORMATION

AU POSTE DE CADRE DANS 
L'EXPORTATION DE MODES

1.0 L ETABLISSEMENT
L'établissement est une institution d'enseigne­
ment intégrée au Cégep de Victoriaville. Elle est 
dotée d’une usine-école et des autres ressources 
en vue de la formation d'opérateurs spécialisés 
(niveau secondaire) et de techniciens (niveau col­
légial) pour la production en série de meubles de 
bois.

2.0 LA FONCTION
Le directeur de l'école a la responsabilité de la 
gestion, tant au point de vue administratif que 
pédagogique, de l'ensemble des professeurs, des 
activités et des ressources de l'école. Cet emploi 
comporte notamment de:
• Définir les objectifs particuliers de ('établisse­

ment et établir une programmation appropriée 
aux besoins de la clientèle, compte tenu des 
objectifs, des politiques et des règlements du 
collège.

• Evaluer les besoins de l'établissement et faire 
les recommandations appropriées â la direction 
générale ou â la direction des services concer­
nés.

• Diriger et animer le personnel de l'établisse­
ment, fixer les standards de réalisation et éva­
luer le rendement de ce personnel.

3.0 QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
• Diplôme universitaire terminal de premier cycle 

dans un champ de spécialisation approprié.
• Huit (8) années d'expérience pertinente dont au 

moins trois (3) années dans un poste de direc-, 
tion.

• A titre exceptionnel, le collège peut nommer, à 
un poste donné, un candidat qui ne possède pas 
la formation académique requise pour l'exercice 
d'une fonction mais possède une expérience 
pertinente à ladite fonction et supérieure aux cri­
tères minimum.

4.0 TRAITEMENT (échelle tn révision)
De $14,336.00 à $23,387.00, selon qualifications 
et expérience.

Toutes les cendidatures. accompagnées d'un curriculum vitae, doi­
vent être adressées avant le 23 octobre 1975 au:

BUREAU DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 
Cégep do Victoriaville 
C.P. 68 
Victoriaville

5

•-•EMPLOYEUR: 8MONDIAL CANADA LTÊE ait un organisme spécialisé dans l'exportation de 
modes pour C à A, la plus grande chaîne de magasins de vêtements en Euro- 1

pe».

PRATICIENS(NES)
EN CONSULTATION PSYCHO-SOCIALE

Cette organisation a la réputation bien reconnue d'offrir les meilleurs avanta­
ges à tous les points de vue de l'administration de son personnel.

• Apprendre tous les rouages d'une organisation complexe au cours d'un 
stage de formation bien organisé.

LE DÉFI:

Poste» disponible» Immédiatement

1• Acquérir une connaissance toujours * point du marché des manufacturiers 
canadiens dans un secteur particulier du vêtement.

• Être constamment éveillé A toutes les tendances et les nouveautés du 
domaine de la mode.

QUALIFICATIONSSERVICE ENDROIT
S:55 Famille et

individu (3 postes)

:g Milieu scolaire 
(2 postes)

— Diplôme universitaire en servi­
ce social

— De préférence avec expérien­
ce pertinente

— Diplôme universitaire en servi­
ce social

— De préférence expérience per­
tinente

—Diplôme universitaire en servi­
ce social

— De prêfé-'nce avec expérien­
ce pertinente

Scfiaffervillo
Sspt-lles
Forestville

Sspt-lles
Forestville

I• Faire preuve de l’Initiative la plus totale dans l’organisation qui précède et 
suit la visite des acheteurs européens do C & A.

• A entre 20 et 30 ans.

• Possède un degré récent en commerce, baccalauréat ou maîtrise.

• Fournit le meilleur de lui-méme s’il est directement impliqué dans une prise 
de décision réelle en équipe.

• Est impatient d’utiliser tout son potentiel bout profiter de l’occasion de par­
ticiper étroitement au développement d’une nouvelle entreprise canadien-

LE CANDIDAT:

I55 Milieu hospitalier 
psychiatrie (1 poste)

!
g Milieu hospitalier 
g et première ligne (1 poste)

Organisation
communautaire (2 postes)

Sept-Hes

ne.

Faites parvenir votre curriculum vhee sous pli nnUdantiet au Directeur du personneI Gagnon — Diplôme universitaire en servi­
ce social

— De préférence avec expérien­
ce pertinente

— Diplôme universitaire en servi­
ce social avec spécialisation 
appropriée

ou
— diplôme collégial en assistan­

ce sociale
pertinente exceptionnelle

— Diplôme universitaire en servi­
ce social

— De préférence avec expérien-
. ce pertinente

MONDIAL CANADA LTÉE 
Suite 1202
505 ouest; boulevard Dorchester 
Montréal, P.Q.
H2Z1A8 1

Port-Cartier

IPour formulé d'applicitbn vacillai compatir 866-3373

Schefferville

LA FEDERATION DE QUEBEC DES
suies mmm mm®m

ADJOINT fti^lllSTIâTlF

Rémunération et conditions de trevell :
— Selon la convention collective de travail
— Autres conditions discutées localement
Pour de plus amples informations et dépôt de candidatures s'adresser à: 

Centre de Services go clous de le Céte-Nord 
Service du Personnel 
774rue Bossé, Heuterlve, Quà. G5C ILS 
tél. : (418) 589-2013 — (assumons les frais)
Hauterive, 8 octobre 1975

I

(819) 758-1571
1
8

mm DESCRIPTION GÉNÉRALE:
• Détermine les méthodes et procédés de travail face au système informatisé de ges­

tion interne de l’approvisionnement, et voit à leur application.

“N• Analyse et contrôle tout le déroulement de la production du système approvisionne­
ment.

• Participe à la planification, à l’élaboration et aux décisions relatives à la mise sur 
pied de nouveaux systèmes informatisés reliés à la division approvisionnement.

. *
r.

directeur
commercial

LA COMMISSION DES ÉCOLES 
CATHOLIQUES DE MONTREALI

- LIAISONS:
Relève du chef de la division approvisionnement, coordonne et repartit le travail 
d’une équipe.PROFESSEURS DEMANDÉS

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELI
Poste à Montréal Le candidat devra avoir les 

qualifications suivantes:
■ une excellente progression et des 

réalisations tangibles dans un 
domaine donné, de préférence
le commerce de détail ou 
le marketing

a les qualités de dirigeant et un 
esprit d'entreprise ainsi qu’une 
aptitude à progresser vers la 
haute direction

a entregent supérieur, dynamisme, 
assurance

■ diplôme universitaire, de préfé­
rence connaissance 
parfaite de l'anglais.

Le traitement sera fonction de la 
compétence du candidat mais saura 
intéresser ceux gagnant actuelle­
ment dans les $30,000.
Les réponses seront examinées en 
toute discrétion. Indiquer, dans les 
détails, votre expérience, instruction 
et progression salariale. Les 
enveloppes devront porter la men­
tion "Dossier no 1520" et être 
adressées à

QUALIFICATIONS:
A) Académiques: Formation universitaire de premier cycle en administration,

option production ou gestion des opérations, ou l’équivalent.
B) Expérience: Deux (2) ans d'expérience dans des fonctions connexes.

DESSIN:
Dessin technique général 
ÉQUIPEMENT MOTORISÉ:
Mécanique automobile 
ÉLECTROTECHNIOUE:
Électricité de construction 
Télécommunications 
Électronique industrielle 

HYDROTHERMIE:
Tôlerie industrielle 
Réfrigération-climatisation 
Plomberie-chauffage

IMPRIMERIE
Photolithographie
Impression
Ateliers autonomes (in plants)

MÉCANIQUE:
Ajustage mécanique 
Mécanique d’entretien (Millwright)

MEUBLE ET CONSTRUCTION:
Menuiserie 
Construction 
Finition du meuble

EXIGENCES:
Diplôme technique ou à défaut, une formation 
professionnelle suffisante.
Au moins trois années d'expérience industrielle 
pertinente.
TRAITEMENT:
Conforme 6 la scolarité et â l'expérience d'a­
près les normes de la convention collective des 
enseignants.
Les personnes intéressées sont priées de faire 
leur demande le plus tôt possible en composant 
525-6311; poste 642.

Ce poste offre une occasion 
exceptionnelle de travailler et de 
progresser au sein de la direc­
tion d’une entreprise de fabrica­
tion d’envergure nationale. Cette 
compagnie est à la tête de son 
secteur avec un chiffre d'affaires 
dépassant $40 millions. Son ex­
pansion a été régulière et rapide.

Relevant directement du président, 
le candidat choisi devra:

b aider ce dernier en ce qui 
concerne les divers aspects 
commerciaux des activités de 
la compagnie

■ participer à l'élaboration des 
plans et des projets dont dépen­
dront en grande partie IA 
bénéfices de la compagnie

■ prendre la responsabilité des 
personnes et des services s'occu­
pant des acquisitions et des 
fusions, des plans financiers, des 
programmes de commercialisa­
tion et d'achat ainsi que des 
projets spéciaux.

APTITUDES:
• Bonne connaissance des systèmes informatisés. • Sens de l’organisation. • Esprit 
d’analyse et de synthèse. • Jugement, initiative. • Facilité à communiquer verbale­
ment et par écrit. • Capacité à diriger du personnel.

I

CONDITIONS DE TRAVAIL:
• Le salaire variera suivant les qualifications et l’expérience.
• Avantages sociaux complets.
• Lieu de travail: Lévis.

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 25 octobre 1975, à la direction du personnel, la Fédéra­
tion de Québec des Caisses Populaires Desjardins, 150 Avenue des Comman­
deurs, Lévis.

. :

*
Price,,

Waterhouse 
et Associes

CANATOM LTÉE
I recherche

Techniciens 
Concepteurs 
Dessinateurs

ÉLECTRICITÉ

5 placé ville marie, montréal H3B 2G4 conseillers en administration
Canatom Liée recherche, pour 
ses études de centrales nucléai­
res et d’usines d’eau lourde, 
des techniciens, concepteurs et 
dessinateurs de niveau confir­
mé, spécialisés dans

membre de l’association canadienne des conseillers en administration

8
8 f

XSURVEILLANT Les candidats devraient avoir entre 5 et 10 années d'expérience dans 
les domaines suivants: conception d'instruments et de commande de 
procédés, disposition de tableaux et de cables de commande, et éta­
blissement de cahiers des charges.

DIRECTEUR DES OPÉRATIONS
!

8
8à la prévention des accidents 88 $13,000 à $30,000
i INSTRUMENTATION 

ET COMMANDE
• < -La Compagnie Atlas Asbestos requiert les services d'une personne ;X 

dynamique pour son département de préventions dos accidents. Uno dynamique chaîne de restaurante québécoise recherche un directeur des opera­
tions pou? la région de Québec.
Notre directeur se rapportera directement au président de le compignle.

FONCTIONS:
Devra superviser directement chacun des restaurant* de le compagnie ce qui implique 
plus précisément le maintien de le qualité de le nourriture, du service et des opérations 
dans son ensemble; le recrutement, la surveillance et l'entrainement du personnel avec 
objectif de maximiser la rentiblllté de le compagnie et aussi '«Ire rapport sur certains 
aspects financiers des opérations. Un tel contrôle n'est possible que per une disponibi­
lité eux heures de pointe soit en soirée 1st les fins de semaine.

1Principale* reeponeeMKlés: g
Sous l'autorité du directeur du personnel, il devra eider h la planili- g 
cation, l'organisation, la direction et lo contrôle dos accidents dans g 
l’industrie. Il verra t l’organisation de differents systèmes pour g 
diminuer le taux d’accidents et fera une enquête approfondie sur g 
chacun d'eux. A l’occasion, il pourra assister le directeur du per- g 
sonnai dan* ses fonctions.

Les candidats devraient avoir entre 5 et 10 années d'expérience dans 
les domaines suivants: conception d'instruments et de commandes 
de procédés, disposition de tableaux et de câbles de commande, et 
établissement de cahiers des charges.

Tous ces postes comportent des situations intéressantes et de larges perspectives de dé­
veloppement de carrière.

Notre Société offre des traitements concurrentiels et d'excellents avantages sociaux.
Adressez votre Curriculum vitae, qui sera traité confidentiellement, à l'adresse suivante, 
ou. pour de plus amples renseignements, communiquez avec:

Mario Dona'ti'
Responsable du Recrutement

8

I
8 8I %
iQualifications: ....

— Posséder une certaine connaissance dans le domaine de la pré- in­
vention des accidents industrielles.

— Bilingue.
— Études de niveau collégial minimum.
— Persévérant et possédant des qualités de leader

I 81 8 ’. ' r
8 PRÉ-REQUIS:8 .

H g Cette personne devrait avoir IDÉALEMENT un minimum de B ans d'expérience dans 
8 "l’industrie de le restauration, posséder une formation en administration et être bilingue 

Le poste est ouvert Immédiatement.
—s|. - g... y V . -

■ 8’ Fein parvenir votre dsaeass si èéicils é:

I .8 8 . 1mApplication:
Toutes les personnes intéressées doivent so présenter accompa­
gné de leur Curriculim Vitac A:

8 CANATOM LTÉE ■8
8 1134 OUEST ST. CATHERINE STREET WEST 

MONTREAL", QUEBEC H3G 2L6
(514) 879-5308

85650 Hochelaga, Montréal 
demandez M. Vvan Carrier, 

directeur du personnel

8 LA PRESSE Réf. 16947 
C.P. 6041, Suce. A, Montréal, H3C 3E3

8

1Si f A .v.v.y.

-fi v • \f •fi :
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mIngénieur de Systèmes 
dé Commutation 
(Téléphonique)

/
:

i: ;?

uHARuca
m a ms Directeur-Leasing■

PRÉPOSÉ À LA PERCEPTION mas
9

iih
La Banque Royale est * la recherche de préposé * 
la perception pour son service Charge*. La prefe­
rence sera accordée eux candidats ayant de 2 a 5 

' an» d'expérience dans ca domaine. Les postes 
offerts sont situés * Montréal.

Jusqu'à $25,000I

»?
g

EEHEiSSEBEB
|Tiphi, li tétix it II tilitriisnlnfoi I imi|is it le doirtts it iwtii li rtc- 
cerdemeits à des rtsiin eiiidim de cihlts sees-wirtas.è des tirai rts tadJM- 
Içctrldpej i teiteirlqeeece eti dsjcsrtsits di uteUites.

Il S.C.T.T. bïïi n nsKii peste 1 see tü|i ttcitl de Meitrlit, peer et
nfcSfssi si »iitèssi il cesaatitiii têiepeeelqit.

Si net genet prépirtr des spêcilicilleis d'appels femes et (Miser les 
swmrjsiees peer des systèmes et sens systtees de eommetatiei WWphe 
eiqei peer le sifialisatici. Ii frinmissipi, Its xheieitpeieits, les liter-. 
collision, le pin di iietreteié, les eptiees techniques il le trafic, 
préparer les listrectlm d'tittillitite. les précédons fusils de recette 
et les devis estimatifs.

Si vous avez trois ans d'expetience en leasing d'équipement et si vous possédez les aptitudes 
pour mettre sur pied un service efficace, vous pouvez devenir le premier directeur du leasing 
d'une toute nouvelle société, disposant de ressources financières importantes et pouvant offrir 
* ses client» des conditions très cwiconiMitflei.H,v

FONCTIONS:
— communique avec le client per téléphone ou 

correspondance afin d'instituer un mode do 
remboursement réaliste des comptes en souf­
france

— guide son subalterne dans l'exercice de ses 
tâches

Avantages:
— salaire proportionné a la compétence et é l'ex­

périence du candidat
— excellente avantages sociaux

. — perspectives d'avenir très Intéressantes

am
1SlSS

8fP

<M'T' '' ' iMB

i

aEE? Ce défi (T envergure est disponible 6 Montrée?. Vous serez toutefois sppelé a passer environ 
50% ds votre temps à preeeeveir les services de le secrété ee Geébec et se Ce ne de.. -

m les candidats à cette fonction sont des administrateurs dynamiques et compétents dans la pro­
motion des affaires. Ils n-uvent évaluer correctement dos risques et conclure des ententes ren­
tables pour la société et iu aile,its. Ils désirent utiliser leurs connaissances techniques et leurs 
talents pour la gestion tu sein d'une société vouée à une croissance rapide. Veuillez soumettre votre 
curriculum vitae conlidentiellsment i André Fillon, vous référant au dossier 604.

m
5'm

In candidats intéressas sont pres maérasse; tear demande 
eccompainée d'en résnmé s: 

x G.R. Lacroix
Chef du Sirvlce do racrutement 
La Banque Royale du Canada 
1 Place Ville-Marie 
6e étage
Montréal, Québec
fi.B. Seulement en cas de grève postale, veuillez 

téléphoner au 874-2264

Et ’ ’ T •:'>
;

V A T'# ' J bourbe,
bourbonnais ^

5 & çfisSOCiéS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

WmtSi rraimn Itccslitriit ti Edit (Uttcenmeitiin). ippmhnr- 
tmeiit dn(S) us deipèriesce n irftaitrit dt ctnmotatin tiMpke- 
itqii. préfinbitnnt u cimfgtitfn Ihctreiiqei, tt ut comissiKi 
«i tpplltitin sir rdiuttdr. 'ti protrientk! n tt trusnmsiti. tt ri 
ms ttu biliipt, ms Iles It ciididtt pet mis ratscktis.

• •

tt Wain sert selti les ptililicitint etreip tne«e.

1808 ouest, rue Sherbrooke, Montréal H3H 1E5 
(514) 937-9525

V■

1
as

Vendiez dire pinretir Titre tOTkifom rltte me ti meetim 2122 "Imtiieor de 
Système de Cimmetitiee tèttpbeilqae" 1: Z

CONTRÔLEUR 
■ $25,080 +

Raymond G. La pierre. 
Agent de recrutement Concours ouvert également aux hommes et aux femmes

CHEF DU SERVICE
DE LA VÉRIFICATION INTERNE

-Jk' La Société canâdienne .
des Telecommunications . 
transmarines
... • l:v v.„ H-.ti.M. ‘7 Une importante société de gestion Immobilière, dont les services s'étendent de Is con­

ception à l'exploitation, en passant par la construction d'immeubles, recherche un con­
trôleur à Montréal. MINISTÈRE DE LA JUSTICE 

— Poste à Québec
>

— Sous l'autorité du directeur du budget et de la vérification interne, plani­
fier, coordonner et diriger les activités relatives à l'élaboration et a l'exécu­
tion des programmes de vérification. A cette tin: présenter au directeur de 
programme les rapports de vérification: assurer la liaison entre le contrô­
leur des finances, le vérificateur général et le ministère sur les divers pro­
blèmes concernant la vérification: faire rapport è l'exécutif du ministère 
sur les diverses opérations financières.

— Diplôme universitaire en sciences comptables ou être membre d'une 
association comptable reconnue. Environ 10 années d'expérience reliée 
aux fonctions du poste, notamment dans le domaine de la vérification in­
terne. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans 
ce secteur d'activités peuvent suppléer A l'absence de diplôme universitai-

FONCTIONSCOLLEGE RENSEIGNEMENT 
GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU
CONCOURS NO: 10-64-C - •

«k FONCTIONS
— Organiser, diriger et contrôler les activités comptables et administratives de la so­

ciété et de ses filiales;
— Transiger avec les institutions financières et bancaires;
— Mettre sur pied des politiques générales de gestion du personnel.

CONDITIONS DE CANDIDATURE EXIGENCESDIRECTEUR DES SERVICES DU PERSONNEL Le candidat doit détenir un diplôme universitaire en comptabilité ou un MBA en finan­
ce, et posséder entre 6 et 10 années d'expérience pertinente dans le domaine concer-TÂCHES: né.
En vous référant su numéro de dossier L-4702, veuillez adresser votre curriculum vitee 
en toute confiance A M. Jean-Claude Gagnon. (Tél.: 763-2393)

Sous la responsabilité du Coordonnateur.Général, le Directeur des
Services du personnel:
6) Volt à l'application dea conventions collectives et des ententes 

concernent les diver:;: catégories de personnel et, s'il y a lieu, A 
la négociation dea contreta collectifs.

B) Planifie, organise, coordonne et évalue l'ensemble des activités 
relatives eu recrutement à la sélection, au perfectionnement et * 
l'évaluation du personnel.

C) Accomplit toute autre tâche que lui confie le Coordonnateur 
Général.

re.

— Pouvant atteindre $23,500.

— E6210FK/01. Date limite pour l'inscription: 31 octobre 1975.

TRAITEMENT

CONCOURS

Si le nombre de candidatures 
soumises par des citoyens ca­
nadiens est suffisant pour 
combler le poste vacant, la 
Commission limitera sa sélec­
tion à ces personnes.

S'inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PU­
BLIQUE DU QUÉBEC. 1050 rue Conroy. Québec. G1R 4Z8 
à l’aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE quon peut 
se procurer dans les centres de main-d oeuvre. dans les 
caisses populaires ou à I un des bureaux de la Commission. 
Il est nécessaire d indiquer le numéro et le titre du concours.

1

G G G L 
conseillers 
en gestion inc.

3. Place du Commerce • 
piece 120 
Ile des Soeurs. 
Montreal, H3E 1 H7

E
QUALIFICATIONS REQUISES:

Un diplôme universitaire termine! de premier cyetedans un 
champ de spécialisation approprié (notamment en relation» in­
dustrielle» ou en administration (option ‘'personnel").
Huit Î6) années d’expérience pertinente.
A titre exceptionnel, pourra être admis un candidat qui ne possè­
de pas le formation académique requise, mais qui possède une 
expérience pertinente â le fonction et supérieure aux critères 
minime; de même, un candidat dont le formation répond aux 
exigence» dea critères d'admissibilité et dont las qualités supé­
rieures compensent une expérience inférieure à celle prévue par 
les critères d'admissibilité.

A ;

Xla presse requiert les services d'un

DIRECTEUR DES FINANCESRESPONSABLE DE DIVISION 
SERVICE DES FINANCESTRAITEMENT: Une entreprise de taille moyenne, à succursales multiples spécialisée dans le 

rechapage et la distribution de pieces d'automobiles par galvanoplastie, re­
cherche un directeur des finances à Montréal.

Selon la politique administrative et salarial* du Ministère d* l'E­
ducation ($14210.00 — $22.743.00) CANDIDAT:

Coordonne et dirige différentes sections du service des Finances:
Prépare et maintien des dossiers de nature confidentielle ;
Planifie et voit à l’amélioration des systèmes existants ;
Participe 6 la préparation des états financiers i.e. le bilan, 
et l’état de profits et pertes;
Tient à jour les dossiers relatifs au personnel.

EXIGENCES:
Il possède une formation universitaire: C.A., C.G.A., R.I.A. ou B. Comm, ou alors est 
en voie de l’obtenir, et aussi un minimum de trois années d’expérience.
Il possède du tact, de l'initiative, du jugement et un esprit d’analyse.
Il a une facilité de communiquer avec les différents services do l’entreprise. 
SALAIRE:
Selpn qualifications.
Les personnes intéressées sont priébs de faire parvenir leur "curriculum vitae" à:

LA PRESSE, RÉf.: 16,944 
C.P. 6041, Suce. "A"

Montréal
Au cas où il y aurait grève des postes: 285-7360.

FONCTIONSNOTE:
— Participer activement à l'orientation de l'entreprise;
— Élaborer et négocier des politiques financières et comptables concernant 

les succursales:
— Organiser, diriger et contrôler les activités comptables:
— Transiger avec les institutions financières et bancaires.

Préférence sera accordée aux candidat* provenant du «ecteur 
public ou para-public.

DATE LIMITE:
Faire parvenir votre curriculum vita* avant 17 heures, le 24 octo­
bre 1978. au bureau du secrétaire général

Cegep de Umollûu 
Division de l’embauche 
C.P. 1400, terminus postal 
Québec G1N 707

CONDITIONS DE CANDIDATURE
Le candidat doit avoir acquis au moins cinq années d'expérience et détenir un 
diplôme universitaire en comptabilité. (C.A.. CGA, RIA) ou un MBA en finan­
ce.
TRAITEMENT
Le poste s'adresse au candidat dont le traitement est supérieur b $20,000.
En vous référant au numéro de dossier R-450, veuillez adresser votre curricu­
lum vitae en toute confiance à M. Jean-Claude Gagnon. (Tél.: 766-2393)

v.

COMMISSION SCOLAIRE Of CHÂTEAUGÜ6V :DIRECTEUR DES SERVICES 
FINANCIERS ET ÉQUIPEMENT

H

miiifiMiiin iw

:
■Si-.. 3. Place du Commerce 

piece 120 _ .
-. Ile des Soeurs. 

Montieaf. H3E 1 H7

CGGL -' 
conseillers 
en gestion, inc. '

Secteur élémentaire 1 I ^ LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE DE L’FSTRIE 

740, rue Galt ouest. Sherbrooke, QuA. 
SERVICE DU PERSONNEL

% ATTRIBUTIONS:
g: — Le directeur des «ervices financiers et équipement g ex­

erçâmes, coordonne et évalue l’ensemble des ac­
tivités relatives S !s préparation du budget, à la g 
comptabilité, au contrôle. * la vérification, » la %
mise en place de l'équipement physique et à l'en- g DIRECTEUR DES SERVICES

1 -ESSHssrzssvtr: 11 devéquipement §| il
J'- 1 SSaSZT-*”*' I l recherche

I ïpiÉcrzr: j1 ! I Il
.v P*r * . . , ; . .. .1 . .* îÿj % ger, à la sécurité, • l'approvisionnement, aux équipements com- # tantes: % Scua l'autorité du chef de division de l'informatique, le candidat %

QUALIFICATIONS: munautaires. devra:
•X __Diolôme universitaire exigeant un minimum de ;§ ;$ Il avise te directeur général et assiste les autres directeurs de % EXIGENCES* X: V: — Participer à la mise é jour doa systèmes existants et voir au bon

I sei,. (1 «ï «nnôos  ............. ................................ | # II' - diptom. Scl.nc, humain,, | g _ |
ciales OU en administration ,. %: %: Il eaî responsable d'un budget d'immobilisation de $15 mil- %: *: de préférence en Service Social ou en crimi- :::: :::: l'implantation de nouveaux aystémes ainsi qu'ù leur program- >:•:

I 11 :=E:r:r:::;: | f j | :§ii—:—— §
I 11 ... »...—.. 11 11 -5EEEEEE~;;œ *
% La préférence sers accordée au candidat possédant %: '« cmrtRes D'admissibilité: la Cour de Bien-Etre Social: fonctions d'intake, d’é- qualifications-

i ! :EEEEHEEEE=~"' 11 11 :~SS5tT *
SALAIRE: — _ - - . ■" & ÿ; — Préféronce ««a acco.de* aux candidats posiada.it de lexpe- %: EXIGENCES: % & T.âiTturuT.

I11 11 =S==C----------------------------------------------- "

1 F.ira parvenir Votre "ctirrtculûm vïtae” en incluant L||. u®COn,pl«oîil*ürUwiancâSâr'*10**- 1 - expérience dans lé domaine. ||

votre photographie avant le 27 octobre 1975 au: coordonnateur de l'Emploi &
ii H . _ % La Commlaalon Scolaire Régional* da l'E.trle % ENVOYEZ VOTRE CURRICULUM VITAE AU: Si •$

DIRECTEUR GÉNÉRAL $ ' % %'ToT $ % Service Embauche $ %

11 s:— il
691 -5160 {X coordonnateur de l'emploi Montréal v-

M

i

:...................................... :

g: Pour travailler auprès des enfants qui sont confiés g POSTE: ANALYSTE-PROGRAMMEUR

B 8

VILLE DE JONQUIÈRE
%: -

OFFRE D'EMPLOI 5:

v: v". coordonne et évalue l’ensemble des activités relative» à I» mile en g g
:g place dé réquipement, é l'entretien préventif, physique et mena- g g 

ger. à la sécurité, é l'approvisionnement, aux équipements corn- 
munautalres. g g

Il avise le directeur général et assiste 1rs autres directeurs de 
A| services et les directeurs d'écoles au sujet de l’équipement.

.... .... Il évalue le personnel bous sa responsabilité. .... ....
iji; Il si; responsable d'un budget d'immobilisation de SI 5 mil- g
g iv lions pour l’année 1975-76, incluent la construction de deux 12) g g

nouvelles écoles polyvalentes.
Il est responsable d'un budget d'opérations de S3.600.000 

pour l’année 1975-76.

I
8 un

I
ü

:S

S
t«s a—deti dtétntés mut prit' * far'r» pâmait her Cotricahm Vit— n—t h 
ter novembre ll/S ee:

IDirecteur du Personnel 
Hôtel de ville 

C.P. 2000 
Jonquléro.•j

S

iv V'
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1

I A

p mLES CONSULTANTS i ?4;LA SOCIÉTÉ D’AMÉNAGEMENT 
SE L’OUTAOUAIS Sil .

ÿ: Une ville progressive de la région d'Abitibi-Témisca- 
mingue, la Ville d'Amos. est actuellement à la re­
cherche d'un individu dynamique pour combler ce 
poste nouvellement créé. 1

" ^9iÜe bournsVILLE DE SAINT-JEAN, QUE.
OFFRE D’EMPLOI

ÉVALUATEUR PROFESSIONNEL
PLURITEC

DEMANDE UN OFFRE D'EMPLOI2255, boul. des Récollets, Trois-Rivières, ûué.
' I

•;!; La Ville de Saint-Jean desire créer son propre service d e 
valuation Le candidat recherche sera eventuellement sus 
ceptible d accéder au poste de directeur.

CHARGÉ DE PROJETS EN 
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

DIRECTEUR GÉNÉRAL 1
ILa firme des Consultants PLURITEC est formée d'un 

groupe d'ingénieurs opérant dans la région do le 
, Mauricie. Toutes les disciplines exercées, nécessi­

tent la collaboration de plus de 100 employés, dont 
10 dans le département de la médaniquo du bâti­
ment.

LA TACHE:
— Diriger la confection du rôle d évaluation foncière ot de 

valeur locative et les tenir à jour.
— Effectuer ou faire effectuer des recherches au bureau 

d enregistrement dans le cas de problèmes litigieux
— Soumettre au Directeur Gûneial des recommandations 

concernant les subdivisions cadastrales
— Faire des expertises pour fins d expropriation
— Faire des recommandations concernant I achat de ma­

teriel.
— Repondre a toutes les demandes de renseignements 

pertinents â son service.
— Voir a I administration de son servicu et dinger son per­

sonnel.
EXIGENCES
— Formation universitaire ou l equivalent. bilingue
— Membre de la corporation des Evaluateurs Agrees.
— Détenir un permis d evaluation foncière émis par la 

Commission Municipale.
REMUNERATION:
-—La personne gagne actuellement un minimum de 

S15 000
— Allocation d automobile plus gamme complete 

d avantages sociaux
DATE LIMITE D INSCRIPTION :
— Toute demande traitée confidentiellement devra parve­

nir au Service du Personnel, a l'adresse suivante, avant 
1 7 00 heures, vendredi le 24 octobre.

i !;!;
FONCTIONS:
le titulaire » cm poste, rattauhe a la Direction des éludas et recherches,

— Oinqei ou reeliser divers l revaux de recherche et de'planification régio­
nale dans les domaines de compétence de le Société, soit le tourisme, le 
lecrâation, i industrie et le commerce :

— Assurer la piepaiation de plans d amenagement de promts a réaliser X 
dans les domaines mentionnes ci-dessus .

— Participer a des navâu*. etudes et recherches menés conjointement avec 
d autres organismes publics;

— Assister les divers services de lo Société dans le realisation de dossiers 
particuliers.

1
A titre de directeur général, le candidat choisi aura à :£ 
planifier, organiser et diriger le travail de ses direc- 

jij: leurs de services afin de répondre aux besoins de la 
population d'une manière efficace et économique. ... 
De plus, il aura pour (onction de conseiller les élus

matière concernant les politiques générales #

OFFRE D'EMPLOIS

Un INGÉNIEUR EN 
MÉCANIQUE UU BÂTIMENTi

!
i) sur toute 

de la Ville. • !
Le candidat choisi aura é son actif une formation uni- 

:£ vorsitairo ou l’équivalent, en plus de posséder une 
•£ expérience éprouvée do gestion dans le domaine pri- jjl; 
S vé ou public. Il devra'faire preuve de leadership et 

avoir une bonne connaissance pratique des principes 
modernes de gestion. $i

A la fois diplomate et meneur d'hommes, le candidat 
choisi sêra apte â diriger une équipe multi-discipli­
naire et â assurer le maintien de relations efficaces 

%: entre les divers services. ÿ:
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur % 
candidature par écrit, avec leur curriculum vitae, â :£ 

S l’adresse suivante, avant le 25 octobre 1975, avec la 
" mention ’PERSONNEL et CONFIDENTIEL":

M. le Maire Laurier St-Laurent 
VILLE D'AMOS 

62, 3éme Avenue Est 
Ames, Québec 

J9T1E4
Toute candidature reçue sera traitée confidentiellement.

QUALITÉS REQUISES:
— Ohioiiii un diplôme universitaire en urbanisme ou en amenagement du 

territoire.

— Avoir deux ans d experience en amenagement du territoire avec, de pré. 
ference une experience pertinente comme charge de projets;

— Possédai dos aptitudes manifestos au travail de conception et de coordi* ’v

— Parler et ecnte correctement le français et I anglais

ayant au moins trois ans d'expérience.

Un TECHNICIEN EN 
CLIMATISATION DU BÂTIMENTTRAITEMENT:

Selon qualifications et experience
les personnes mteressoes doivent faire parvenir leur offre par écrit, accom 
p.iqnee du curriculum vitae, avant le 29 octobre 1975 au ayant au moins cinq ans d'expérience.

SALAIRE TRES INTÉRESSANT pour les candidats 
qualifiés. BÉNÉFICES MARGINAUX.
Lieu de travail : Trois Rivières. Qué.

Veuillez faire application par écrit, incluant curricu­
lum vitae et références a :

Directeur de
l'administration
Société d'aménagement
de l'Outaouais
768, boul. St Joseph
C.P.666, Hull, P.Q. J8X3Y8

IService du Personnel, 
VILLE DE SAINT-JEAN, 

Casier Postai 1025, 
Saint-Jean, Que.

S

LES CONSULTANTS PLURITEC
aux soins de ROGER LORDxxxxxxx;:;-:

Blussens
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 

| DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN (C.S.S.M.M.)

VILLE DE GREENFIELD PARK
EQUIPEMENT LTEES

X; Des demandes d emploi seront reçues jusqu’au 22 -iji 
octobre 1975 pour le poste suivant Ÿ:

Sous la direction du trésorier, responsable ÿ; 
de la comptabilité municipale et de la per % 
ception des taxes generales et d'améliora- %: 
lion locale. Responsable auprès du tréso- X; 
rier des rapports comptables. Obtiendra le x 
poste de trésorier dans les 2 prochaines 
années, si le candidat choisi satisfait aux 
exigences.

IiÇSIRVFII I AIM T Recrute du personnel CADRE
ounvriLLHin | _ CHEFS BE DIVISION:

des ACHATS!

I
Nous sommes un important distributeur de ma­
chinerie et d'équipement lourd, au service des 
industries de construction, forestière, minière, et 
industrielle, et sommes à la recherche de person­
nel qualifié pour remplir, â notre bureau-chef de 
Lachine, les fonctions suivantes :

%

1 ASSISTANT TRÉSORIER
Pour administrer une équipe de production dat 
services dans les divisions suivantes:
1) Ressources Enfance Institutionnelles
2) Ressources Enfance — Adoption
3) Accueil-Évaluation à la Cour de Bien-être 

social de Montréal
4) Succursales
EXIGENCES:
— Diplôme universitaire en Sciences humaines 

de préférence en service social ou études 
équivalentes;

— 3 ans d'expérience dans le domaine;
— Connaissance de la Gestion de personnel.

FONCTIONS:
INGÉNIEUR DE SERVICE:
Responsable de la résolution technique au niveau des 
problèmes sur chantiers, du support pour les ventes, et 
de la conception de modifications d'equipement et de 
machinerie du client
Los candidats doivent posséder les qualifications d'in- 
qenieur professionnel, ou ( equivalent, et egalement 
avoir entre 5 et 10 années d experience dans un domai­
ne connexe. Être bilingue est un atout essentiel.

Une société minière et métallurgique intégrée et en 
plein essot recherche un surveillant des achats pour 
son service d'approvisionnement et Italie 
Celui-ci discute et négocie avec les fournisseurs afin 
de résoudre les problèmes inhérents aux prix, a la li­
vraison et aux particularités des produits. Il coordon­
ne, vérifie et approuve les achats de matériel, équi- V 
pâment et services pour des nouvelles installations 
ou des réparations majeures. UYoccupo de localiser 
les sources d'eppiovlslonnemeht. Une expérience'de 

•" l'ordonnancement est un stout.
le candidat est diplômé universitaire ou l'équivalent, 
bilingue. Il possède de solides antécédents dans le 
domaine des achats touchant l’équipement mécanique 
lourd et électrique. Excellentes chances d'avance­
ment. • .
Nous offrons un salaire compétitif et toute une gem­
me d'avantages sociaux.

Les candidars intéresses peuvent 
envoyer leur curriculum vitae à;

I
I

EXIGENCES Age d au moins 25 ans Diplôme de C A.. %
C G.A. avec experience de la trésorerie % 
municipale. Tout candidat ayant une bonne 
expérience municipale et actuellement sui- le­
vant des cours en vue do l'obtention d'un 
diplôme en administration et finances sera 
considéré.

CONTREMAITRE/ATELIER:

J
i

Responsable de la production et de la supervision pour 
la section de service et reparations pour grues, excava­
teurs. équipement de concassage, et convoyeurs.
Les candidats doivent avoir complète une 11e année ou 
l'equivalent et avoir 5 années d expérience dans un tra­
vail similaire. Ils doivent également être bilingues. ATT&3HÉE DE DIRECTION:
ÉLECTRICIEN: Pour seconder le directeur général dans ses 

fonctions administratives :
EXIGENCES:
— Diplôme collégial ou études équivalentes:
— Connaissance de la sténographie et dactylo- X- 

graphie;
— Connaissance du réseau de distribution des 

Services Sociaux;
— Connaissance du français et de l'anglais.

£nvoyer votre curriculum vitoe eu:

Service Embauche 
C.S.S.M.M.
10e étage
800 est, boul. de Maisonneuve 
Montréal

SALAIRE: Saura intéresser les personnes gagnant # 
actuellement $14,000.00 par année Responsable pour les aspects électriques des pieces 

d équipement Les fonctions comprendraient le filage, 
installation, et "trouble shooting" de ! équipement élec­
trique.

Les qualifications requises sont une licence d'électricien 
du Québec, et une 9e année. Le candidat doit etre bilin­
gue.
Los salaires seront établis selon l'expérience ot l in 
Mruction.I

.v

Priera d'adresser vos demandes au gerant

% IM. André-J. Burns 
Gérant et Trésorier 
Ville de Greenfield Park 
1 56, boul. Churchill 
Greenfield Park, Que. QToutes repensas, incluant curriculum vitae, doivent atra en­

voyées a: Service de l'embauche
FER ET TITANE DU QUÉBEC INC.

B.P. 560
Sorel, Québec J3P 5P6 IGÉRANT DE SERVICE 

MUSSENS ÉQUIPEMENT LTÉE 
1100, Norman. 

I.achine. H8S 1 AG

J.-Raymond Dumas
Greffier " T J

g

I

il

!
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VILLE DE J0NQUIERE

Il1INGÉNIEURS-PROJETEURS 
EN DESIGN- 

DESSINATEURS

!CONSEIL DE LA SANTÉ ET DES SERVICES 
SOCIAUX DE MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

OFFRE D’EMPLOI
IÂ CéMMiSSIéW SC0LAII3BZ Bi $0»1L |s s

g s I
• Sous la direction d'une Commission ATTACHÉ D ADMINISTRATION

Administrative (Conseil d'Administra-
«ion), le directeur général plonTfie, dirige. ÿ Supérieur immédiat:
ZSZZZAZZZZ U Diiecteu.du peisonnelalsNrftaiie gênéùal #

blissements utilisateurs, un service ade- S Attribution» carectéristlques : Jj;
quat à un coût compétitif.. Il sera responsable de

• Buanderie centrale en implantation, hou- $ ~la ,enue det do”ier* laBau* d”'» commission
tement mécanisée, qui desservira des jiji — I” bonne marche des reunions du conseil des commissaires
hôpitaux de Montréal, et dont la capacité — la rédaction et distribution des procèe-verbaux
de production annuelle sera de 22 mil- j;j — l’exécution des décisions relevant de son secteur 
lions de livres. ;X $ — la préparation des réponses officielles et communications aveo

• Diplôme universitaire en administration. les media d'information jij;
en génie ou en toute autre discipline ap- —la direction des opérations de secrétariat
propriée. ;:; — l'organisation du recensement et des listes électorales vi

• Vaste expérience dans le domaine de l'or- g % - mise a leur des archive. %
Il • Snee8xp°"ênce° «"production, en proce- l| conn.eeque lui .entré,.son supérieur immé- |

:i dé ou en génie industriel est souhaitable.

11  ̂ Il 1
:j;j F'" dv concours: • Le 16 novembre 1976. g g - Esprit d'organlsetion et d'inl.lativ. £
# Vtuillu formuler votre candidature par écrit, et ladriutr, avec votre eut- %

Jury de Sélection
CONSEIL DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SD ÿ % To“,#* Personne, intéressées par le présente offre d'emploi sont X
CIAUX % pnée* de faire parvenir leur curriculum vitae complet au plus tard %I|“2=S™a. I
Montréal. Qué. g 105. rue du Prince.

i| Sorél’Qu4bec' J3P 439

POSTE: OFFICIER DE RELATIONS DE TRAVAIL DIRECTEUR GÉNÉRALle poste :

II
est â la recherche d'unde la Buanderie Centrale de Montréal ijij

RESPONSABILITES
Sous l'autorité du Directeur du Personnel:
— Effectue les recherches pertinentes et participe aux négocia­

tions des conventions collectives.
— Assiste les gestionnaires dans ( application et I interpretation 

des conventions collectives
— Assiste les gestionnaires dans la documentation de dossiers 

aux diverses étapes de la procedure de gnel.
— Prepare et defend les griefs soumis a l’arbitrage.
— Participe a l'etablissement et su processus de révision du plan 

d évaluation des taches.
— Développe et implante un nouveau système d'assiduité.
— Conseille les gestionnaires sur leurs relations avec leurs subal­

ternes et les assiste dans les solutions des problèmes d attitude 
et de rendement.

QUALIFICATIONS:
— Détenir un diplôme universitaire en Relations Industrielles ou 

dans une spécialité connexe.
— Posséder quelques années d'expérience et avoir démontré de 

l'intérêt et ou des aptitudes dans le domaine de la gestion du 
personnel et des relations de travail.

TRAITEMENT:
— Le traitement sera en fonction dos qualifications et de l’expe-

En électricité :
minimum de 5 ans d'expérience nord-américaine 
dans la conception d’installations électriques pour 
edifices commerciaux, industriels et publiques.

2

II
H; Le» exigences 

% •$ du poite:

I "

En voirie :S
.

I L'entreprise:minimum de 5 ans d’expérience nord-américaine 
dans la conception d’autoroutes.

3
En mécanique :2
minimum de 5 ans d’expérience nord-américaine 
dans la conception en plomberie — chauffage et ven­
tilation.
Lieu de travail: Montréal
Traitement selon expérience et qualifications.
Avantages sociaux excellents.
las candidats intirassis devront fain parvenir leur demande ac­
compagnée d'un curriculum vitre détaillé, t l'attention du directeur 
du personnel

2
2
2I
2i

let and id fis qualifies sont invitas f lure parvenir leur Curriculum Viiàr *vanI ie 
1er novembre 197b au

2
àjCaÛj Lalonde 

Girouard 
U L* Letendre 

& Associés

Directeur du Personnel 
Hôtel de ville 

CP 2000 
Jonquière

8790 avenue du Parc 
Montreal. H2N 1Y6- 
(514)384-6410

2

I
212

1

62Z3r KBy L2_jr Ingénieurs conseils :? 3!

—i §

■Z S g

A A

i
SAINTE-THÉRÈSE

CONCOURS P 756-12

___________________
Sous la surveillance d'un professionnel, le technicien en psycho- >:• y. 
metrie administre des tests collectifs ou individuels en vue de re- !v X; 
cueillir, analyser et soumettre aux psychologues et autres proies y‘. y’.
sionnels. les données relatives au niveau intellectuel a l'habileté # pnsTE

I | ---------------—.......... .........

QU ALI F ^CATIONS r”e'q2 particuliers. X g: _ p0„eder un diplôme universitaire tjrminel de premier cycle en

orthophonie.
•X TRAITEMENT:

TECHNICIEN(NE) EN PSYCHOMÉTRIE
1 DIRECTEUR GÉNÉRAL DEMANDÉIMPRIMERIE MIRABEL % 

VENDEURS DEMANDÉS |2IA COMMISSION SCOLAIRE LE GAROEUR L HÔPITAL DE L’UNGAVA 111 lits) requiert les services 
d’i::t directeur général pour la région du Nouveau-Québec.demande un '

2
Suite à nouvelle organisation cherchons 2 
vendeurs uniquement avec minimum d'ex- * 
périence de 3 années dans vente branche :% 
commerciale d'imprimerie.
— Bonne présentation;
— Possédant une automobile;
— Rémunération à discuter.
Veuillez appeler au:

Les candidats devront avoir de ( expérience dans le domaf. 
no de l’administration hospitalière et une bonne connais­
sance des soins medicaux. Ils devront connaître les condi­
tions de vie nordique et être capables de pouvoir communi­
quer facilement avec la population locale.
Le. candidats devront être capables de s’exprimer parfaite­
ment en anglais et posséder une bonne connaissance dii 
français,

Vau'rDat taira panaair voa application! t
L'HÔPITAL DE L'UNGAVA
C.P. 149
Fort Chlmo, P.Q.
JOM ICO

2
3 %:Posséder un baccalauréat en psychologie ou un diplôme d études X 

collégiales, professionnelles avec champ de spécialisation appro- X y. 
priée. % *:
SALAIRE:

2;— Selon la politique administrative et salariale du Ministère de 
.. .... l'Éducation,
g: g: MODALITÉS DU CONCOURS:

" — Fournir un certificat medical et une radiographie pulmonaire.

23 2Situe entre $5.719 et $11.360 selon le c«à» 
(échelle présentement sous revision). 

DEMANDES: Parvenir au service du personnel avant le 27 octo­
bre à midi.

2 2 22

! i 1Faire parvenir vos demandes écrites avant le 27 octobre 1975. i Fadresse seivenle:
Services du Personnel,

1 11 • 353-1700-01 |
Tel : 581-6411 >> g: ÿ

3x-:v:-3X-x^W/X-x-:-x-x-x-x-x-:-:-x-:-x-x-x-x^XwX;ÿf?^S¥ÿi^ÿÿ33:3:::3

2Directeur du personnel 
6, rue Tassé 
Sainte Thérèse.

i-f- \1 !J i
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CENTRE HOSPITALIER LEBEL
requiert les services d'un(a)

s 11TIE1 P] M a A II N j 5 tfak
1

!€-DES ROSIERS » CEGJEP DEVICTORIAVILLE

POSTES OUVERTSEm-IMM 
TRAVAILLER POUR LES AUTRES?

i gDIRECTELIR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS fi
g Le Pavillon du meuble et du bois ouvre du 

Cegep de Victoriaville recherche des profes­
seurs pour les départements suivants:

CARRIÈRE IMMOBILIÈRE EN L'HÔPITAL:
Centre hospitalier de courte durée d'une capecité de '6

I
s

INVESTISSEMENT. LOCATION lits.5

COMMERCIALE ET INDUSTRIELLE ALORS POURQUOI NE PAS DEVENIR 
UN CONCESSIONNAIRE STEDMANS?

FONCTIONS:
— Temps complet.
— Sous l'eutorlt* du directeur générel: diriyo et coordonne 

les unités de soins aux malades hospitalisés et externes.
les services ambulatoires, la centrale de distribution, les ÿ 
salles d'opérations et d’obstétrique, le service alimen­
taire ainsi que la lingerie destinée aux malades.

— Assume les fonctions prévues au plan d'organisation.

EXIGENCES:
Baccalauréat en sciences Infirmières ou autre expérience 
jugée équivalente.
Expérience en obstétrique.

TRAITEMENT:
Selon les qualifications, l’expérience et les normes salaria- % 
les du ministère des Affaires sociales.

ENSEIGNEMENT DU TOURNAGE GÉNÉRAL 
ET LA SCULPTURE INDUSTRIELLENoua avons des ouvertures immédiates pour des 

agents immobiliers bilingues possédant une solide 
expérience dans la vente, pour nos départements 
d'investissement commercial et Industriel.

Nos agents sont des professionnels et leurs 
sont reliés directement à leurs efforts.

Si vous recherchez un milieu dynamique dans 
marché actif et prospère où votre initiative et motiva­
tion seront guidées par vos efforts, nous aimerions 
vous rencontrer.

Pour une entrevue personnelle, veuillez appeler:

• Investissement Montréal R. Lebeau 

« Investissement Laval

• Investissement Rive-Sud G. Faucher

• Location commerciale L.Viau

• Département industriel G.Lefebvre

0TMMP kL.
-‘t- 
•rvI

i

EXIGENCES:
-üîiai

1) Avoir un minimum de 10 ans d'experience indus­
trielle dans un département de tournage et de 
sculpture.

2) Avoir déjà agi comme contremaître ou dirigé 
des subalternes dans un département de tourna-

.....
revenus ï-

un

Un programme de franchise approuve • Plus de 65 ans d'expé­
rience dans la vente au detail • Le pouvoir d'achat de plus de 
300 magasins • Des services de planification • Un programme 
de publicité à l'échelle nationale • Les conseils de profession­
nels pou- l'exploitation de votre magasin • Un programme de 
gestion des stocks • Un programme de formation • Pour un inves­
tissement aussi minime pue 525,000. un prêt sera consenti à 
ceux qui répondront aux normes.

ge.
>

3) Connaître l'affûtage des outils et le montage des 
têtes des tours automatiques.

4) Avoir des connaissances dans le sablage (non 
obligatoire mais souhaitable).

5) Avoir une certaine facilité d'expression pour 
communiquer des connaissances.I845-1144

687-3700
656-0660
8451144
845-1144

R. Malo Ftin ptrvtr.tr "amcabm rittt " peut h 31 ectoùrv s:

M. Luc Grégoire 
Directeur Général 

156 bou!. Quévillon nord 
Casier Postai 500C 

Lebel-sur-Quévillon, Québec

NE TARDEZ PAS! POSSEDEZ VOTRE PROPRE 
ENTREPRISE! PARTICIPEZ A L'EXPANSION ET A LA 
PROSPERITE DE STEDMANS.

ENSEIGNEMENT DU PLACAGE 
ET DE L’ASSEMBLAGE 
EXIGENCES:

Pour de plus amples renseignements appelez ou écrivez a

COURTIER EN IMMEUBLES ET PRÊTS HYPOTHECAIRES Gérant du développement C P 1100 
Succursale postale Pointe-Claire, Ctun. 
H9S 4H9, toi: 695-3724

1 ) Avoir un minimum de 10 ans d expérience indus­
trielle dans les départements de placage et d'as­
semblage.

2) Avoir déjà agi comme contremaître ou diriger 
des subalternes dans l’un ou l'autre des secteurs 
mentionnés.

3) Connaître tous les processus du placage, la ma­
nutention des équipements ainsi que les procédés 
modernes d’assemblage du meuble.

4) Avoir des connaissances dans d'autres domaines 
connexes au meuble (non obligatoire mais sou­
haitable).

5) Avoir une certaine facilité d'expression pour 
communiquer des connaissances.

| 0 RADIO-QUÉBEC

k

ii
GÉNIE

!
HÔPITAL ST-CHARLES DE JOLIETTE

INGÉNIEUR D'ENTRETIEN $20,000
Usine de plus de 1 .OOO employés. Outre les tâches ordinai­
rement rattachées à cette fonction, vous participerez aussi 
au design et à la construction de nouveau locaux. Le candi­
dat doit être apte à diriger du personnel.
CHEF INGÉNIEUR

Centro hospitalier de so ins psychiatriques dû 900 lits; 
comprend également un centre hospitalier de soins physi­
ques do longue durée de 116 lits (hôpital de Lanaudière). 
En voie do transformation majeure (agrandissement et 
rénovation) on un contre hospitalier intégré de soins cou­
rants, cliniques et psychiatriques de 1050 lits.

AGENT D'ADMINISTRATIONS TITRE:

S DESCRIPTION SOMMAIRE:

Participe â la préparation ot â l'ad­
ministration des budgets du service. 
Vérifie les contrats en vigueur.
Tient à jour l'inventaire des pièces 
de rechange ot de l'équipement du 
réseau.
Établit ot maintient les niveaux d'in­
ventaire des pièces.
Collabore à la préparation des 
échéanciers do projets ot on vérifie 
le déroulement.

$24,000
Planification et surveillance de tout le travail du service 
technique, y compris la conception des produits. Gestion 
de programme de mise au point de nouveaux produits.

$12,-$14,000
Méthodes d'operation (électro-industrielles), qualité du 
produit. Ouvre la porte au poste de directeur technique. 
L'accent sera mis sur la motivât ion a travailler dans un

CHEF DU SERVICE D'ENTRETIEN MÉNAGER

INGÉNIEUR DE PROCÉDÉS FONCTIONS Souîi l'autorité du directeur des services au­
xiliaires. le chef du service d'entretien ména­
ger coordonne et contrôle les activités relati­
ves au nettoyage, au ménage et â la désin­
fection de l'établissement dans le but d'assu 
rer la propreté et l'asepsie a rétablissement.

les candi dais devront communiquer 
avant la 31 octobre avec le

département de production plutôt que sur l'expérience.
$18,000

Equipement et machinerie lourde. Évaluation des coûts de 
production y compris la main-d’oeuvre et le matériel do 
manutention.
Lieu: Cantons de l'Est 
INGÉNIEUR DE CONCEPTION 
Ingénieur on chimie avec 7 ans d'expérience dans le design 
d'équipement de procédés, industrie pétrochimique.
Pour render-vous, appeler

Directeur de l'Ecole du 
Meuble et du Bois Ouvré

INGÉNIEUR DE FABRICATION
OUmiflCMIÛNS Détenir un D.E.C. professionnel do préféren-
R[0 U ISIS.j:!: EXIGENCES: Diplôme do secondaire V, plus un 

(1) an d'études cours secondaire en 
administration.
Sept (7) ans d'expérience en comp­
tabilité, dont trois (3) ans â titre d'a­
gent de bureau principal ou dans un 
poste équivalent.
Connaissance d'usage do l'anglais. 
Disponibilité â voyager.
Selon qualifications et expérience. 
Veuillez adresser votre "curriculum 
vitae" avant le 24 octobre 1975 a: 
Langis Paradis
Direction dos Ressources humaines 
RADIO-QUÉBEC 
1000. rue Fullum 
Montréal H2K 3L7, Québec

CEGEP DE VICTORIAVILLEco dans une discipline connexe a la fonction 
ou l'équivalent. 765 est, Notre-Dame, Victoriavillc

$20,-$25,000 IL (819) 758-1531Selon la politique do rémunération dos ca­
dras du secteur para-public du ministère des 
Affaires sociales.

miUMINIS

1 
I

875-6283
ou écrire Division do recrutement de cadres

15 Brome, B Mart 
B.P. 206, Place Bonaventure 

Montréal, Qu*. H5A 1A9

Los candidats doivent faire parvenir lour curriculum vitae 
accompagné do leurs attestations de scolarité, sous enve­
loppe scellée portant la mention. CANDIDATURE CHEF 
DU SERVICE D ENTRETIEN MENAGER A:

Monsieur Normand Roy 
Directeur du personnel 
Hôpital St Charles de Joliettn 
1000. boulevard Sto Anne 
Joliette. Québec J6E 6J2

# COLLÈGE AHUNTSIC
OFFRE D'EMPLOI

& TRAITEMENT:1>:

| T

x

I
A

Cybemd POSTE A POURVOIR :/pocloll/lo

uew
rocfutomdiLtd ENSEIGNANT (TEMPS PLEIN)

TECHNIQUES DU GÉNIE CIVIL ET GÉODÉSIE
on do codro %

%: Les candidatures seront reçues jusqu'au vendredi 31 octobre IS/b.on qo/tlon

A /
:W

:::: NATURE DU TRAVAIL:
Enseigner dans le domaine des techniques géodésiques 

A; programme 230.021, en particulier le photogrammétrie et %: 
A| la topométrie,

.... QUALIFICATIONS REQUISES :
•À — Un premier grade universitaire en sciences eppliquées A 

dans une discipline pertinente ou une formation équiva- If- 
lente

— Une expérience pertinente de travail dans le domaine 
sera appréciée.

gASAWAtKAKÏAÿA^^ à CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX RICHELIEU|| RÉOACTEUR/ÉDITEUR |

Journaux d'employés à l'heure
:i Dominion Textile Limitée, le leader de l'industrie textile au Cana- :%
S’ da, est à la recherche d'un rédacteur qui pourra prendre charge de #
X* êjij (a publication du magazine des employés â l'heure et du bulletin •>'. 
•X de nouvelles des employés du siège social. :£

;!;! Cotte personne qui doit avoir un sens très développé de la commu-
Iv nication dans les deux langues travaillera au service des Relations % 

ÿ; publiques au siège social de la compagnie, â Montréal, et prendra ÿ
ii‘; part aux activités journalières du service. X

:* $; Les responsabilités précises du titulaire comprendront la rédac* X 
ÿ: tjon, l'édition, la correction et la lecture d'épreuves, la coordination %

$: du travail de l'artiste en design, du photographe, de l'imprimeur et %
•X :ÿ du monteur, et finalement la formation des comités de rédaction %

% Ai des usin”' :|:j
>:j; La candidat choisi possédera un diplôme en sciences humaines g 

•A >:•: (Lettres, Arts, Communications, Relations publiques ou journalis- jg
•A f:f: mel et une expérience connexe aux domaines de l'édition ou dos :;:
A; i-.-: Relations publiques. Le bilinguisme au niveau de la langue parlée g
ÿ; g et la connaissance parfaite de la langue française parlée et écrite g 
•A A; sont essentiels. L'habileté é dactylographier ses propres textes >> 

sera un atout important. g
%: Les personnes intéressées doivent s'adresser par écrit seulement g

en mentionnant expérience et salaire désiré à: t g

:* g Superviseur de l'emploi

11 dominion textile limitée §
Case postale 6250, A

g g Montréal, Qué. H3C3L1 g
ifi; feAWWïA^ïïA^Wî^AïAïîWAWAïiAïïAWAïAWJAîiAvî-AAA-AA:':-:;

%; g I|

LE CENTRE HOSPITALIER D'ASBESTOS
1
g: POSTE:

offre le poste suivant: %

1
recherche les services do

INFIRMIÈRE-CHEF 
en santé communautaire

3 PRATICIENS
EN CONSULTATION JEUNESSE

TRAITEMENT:
Solon le décret tenant lieu de convention collective.g SERVICE: 

g — Soins infirmiers 
g FONCTIONS:

— Infirmière chargée da la coordination, de l'organisation, 
de l’administration et do la surveillance des soins dans 
le domaine de la santé communautaire qui comprend: 
les soins è domicile, la santé scolaire, la santé maternel­
le et Infantile et la santé de l’adulte.

— Elle participe A l'élaboration des politiques départemen­
tales et interdépartementales et elle est responsable de 
l'Initiation eu travail ainsi que l'évaluation du rendement 
de son personnel.

RÉMUNÉRATION:
— Selon le programme de rémunération des cadres des 

Affaires sociales, 
g: QUALIFICATIONS:

— 6 ans d'expérience en santé communautaire dont au 
moins 1 an comme chef de service.

Faire parvenir votre curriculum vitae i:

FONCTION
Intervention individuelle ou de groupe auprès des enfants 
de O â 18 ans, confiés par la Cour du Bien-Être et de leur 
famille.
ENDROIT Longueuiï,

Laprairie,
St-Hubert,

QUALIFICATIONS 
Études universitaires terminales en service social ou on 
criminologie ou diplôme d'études collégiales en assistance 
sociale avec une expérience pertinente.
TRAITEMENT
A déterminer selon l'expérience et les qualifications.

Faire parvenir votre curriculum vitao en mentionnant la numéro 
d'allichaga d'ici 2 so moines t:

Suzanne Henry,
Chef do service - gestion du personnel 
C.S.S. RICHELIEU 
201, Place Charles-Lemoyne 
Longueuiï

ou communiquer 6 651-1700 poste 300

Les personnes intéressées à occuper ce poste devront faire 
parvenir leur "curriculum vitae " au Service au personnel, 
local 14. au plus tard lundi le 27 octobre 1975 à l'adresse 
suivante : x

COLLÈGE AHUNTSIC, 
Les services au personnel, 
9155 St-Hubert 
Montréal, Qué. H2M 9Z9

no 75 L 012 
no 75-L-013 
no 75-L-014 _ _ _ _ _ _ _ I

g

g

'ALCAN *•
Produits Alcan Canada Limitée

!
i?
%

TECHNICIEN EN DESSIN ARCHITECTURALL'Agent de la Gestion du Personnel 
Centre Hospitaller d'Asbestos 

475, 3e Avenue, Asbestos, Qué.
X; P S—En ces de grève des postes, s.v.p. communiquer per télé - 
g phone * 18191 879-7161, poete 241.

Le travail consiste â concevoir des produits architecturaux 
et industriels d'aluminium tels que fenêtres, portes et 
structures métalliques, et à calculer la résistance des maté­
riaux employés de manièro à rencontrer les normes éta­
blies par les autorités gouvernementales et autres.

Le candidat devra être dipléme d'une institution technique 
reconnue ou avoir l'équivalent, posséder un minimum de 2 
années d’expérience pertinente, être bilingue et avoir des 
ambitions dans la vente.

Les bénéfices sociaux sont usuels et le salaire sera propor­
tionnel aux qualifications.

Faire parvenir votre curriculum vit eu t

CENTRE D’ACCUEIL POUR PERSONNES ÀCÉES (320 LITS)
recherche

INFIRMIER (ÈRE)
Temps complet service dm soir
— POSTE DE RESPONSABILITÉS:

ASSISTANT(E) INFIRMIER(ÈRE) CHEF
— EXIGENCES:
Membre en règle dol'O.I.I.O.
AVANTAGES:
Fin do semaine aux 2 semaines, pas de rotation.
— Entrée on fonction immédiate.

INFIRMIERS(ÈRES) AUXILIAIRES!
HOPITAL ST-LAMBERT g EDUCATEURS

j:j Longs termes, convalescents (120 lits) recherche un :j:j FONCTIONS:

OHEF DE SERVICE g —Animer les activités sportives et culturelles à l'in-
pour le service alimentaire et diétolhérapia g exigences- ,mheu fermé‘

g EXIGENCES: g — D E C. en technique correctionnelle, éducation

s ESE25SS5E—~~ 11 -Œjœs™
— 2 ans d'expérlencs en administration. X g —Age: 25 ans.

g traitement-, g g Plusieurs postes sont actuellement disponibles.
M — Selon les normes du Ministère de» Affaire» sociales.

Vmmbt udreeutr verre curriculum vHeuuvtcphut» «: g Veuiller le,ru parvenir votre curncubm rilea i:
Service du Personnel Centre St-Vailier
Hôpital Si-Lambert a's Service du Personnel

831, rue Notre-Dome 5360 St-Vallier, Montréal
St-Lambert, Qué. g Tél.: 273-3306 y ....

;ü
Produits Alcan Canada Ltée,
Parc Industriel de Chomedey,
C.P. 500, (a/s J.R.C.),

Laval, Qué.
H7S 129
667-8330

I

g— Temps partiel da soir 
EXIGENCES:
Membre en régie de la C.P.I.I.A.Q. 
Communiquer I

MANOIR VERDUN 
5500, bout. LaSalle 

Verdun
Tél.: 769-8801

g jgxVxixXxrXxXXX-xxx:^^

La Sécurité Assurances Générales
Société faisant partie da aeooveeetit Desjardins■I ANALYSTE

ESTIMATEUR-INGÉNIEUR
SENIOR EN ÉLECTRICITÉ

organisation, méthodes et informatique
Fonction»:
— Procéder A le révision des systèmes d'information
— Définir les besoins d'Informetion des services uaegers
— Élaborer des manuels de procédés administratifs
— Effectuer l'analyse fonctionnelle et la conception
— Assister les utilisateurs des systèmes 
Qualifications:
— Diplôme universitaire de premier cycle
— Une deux ans d'expérience ou l'équivalent
— Facilité d'expression orale et écrire

Salaire: Selon la compétence
Bonne atmosphère, 5 jours semaine de 9 h» 4:30 h. 

Bénéfices marginaux généraux

Curriculum vitaeg

g Pour un «nus entrepreneur montréalais longuement établi g 
et connaissant un bel essor. Le candidat Idéal doit être bi- g g

g lingue, âgé entre 25 et 40 ens, avoir une formation tochni- g g
g que et commerciale, expérience d évaluation et de direc- g g
g tien dans l'industrie do la construction, contacts établis g; g
g avec dos entrepreneurs généraux locaux. Excellent salaire g g
g et boni, plus chance d'acheter une part de propriété dans la g g
g compagnie. g g•g Nos employés sont au courant de cette offre d'emploi et g g
g toutes les demandes seront étudiées do façon très çonfi- g g
g dentiello. g; g
g Écrire el donner votre "curriculum vltse" t: g g

11

S
x I

1 g

g On demande un estimateur senior on électricité dans 
g secteur industriel et commercial, 
g Le titulaire sera chargé d'estimations pour des sou- 
g missions concurrentielles, de travaux d'ingénierie 
g connexes et de tâches administratives touchant les 
g projets.'
g Le poste est offert aux estimateurs d'expérience en 

électricité et aux ingénieurs possédant plusieurs 
i| années d’expérience en construction électrique.

R. H. MacLaine «
| DAWCOLECTRIC LTD. |
H (514)487-7:57 |

Conçus Analysés Rédigés 
Présentés

g1 I
1

gg communiquez pour rendez-vous avec : g1

RESHUM# # gLinvlée
Conseillera en Administration 
et Ressources humaines.
Experts-Conseils en préperetlon de 
curriculum vitae.
SO ouest. Place Crémazie 
suite 308, Montréal 
(814) 382-6770
P .8. Conservez cette annonce, elle pour­
rait vous être utile.

i!1 g

mmi

gg gg LA PRESSE, Réf.: 18,948 
C.P. 6041. Suce. "A" 

Montréal
gSsrvice du Personnel

84S-3261, poste 298
g

gg
%

>
i i <f k
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rÿSS^AtoW^ÿÿ^ftï^iÿKlWAiWiyftVÿ^yiWÂVrifcltïVAWziyfty:-:::y-
<^Q5^Lki! Brasseriç.Lntratt Limitée( S

I
!S N0lisot?"",E!,Lui,.,„«i. . . . . . l| REPRÉSENTANT DES VENTES ,

Data Canada Limited^ Nous fabriquons et distri- g g: Excellente occasion offerte â la personne ambitieuse g •
huons des cartes mécanographiques, des dis- g % du domain0 du marketing pour occuper un nouveau % 
ques magnétiques, des rubans. Imprimantes et g %: ,8 à notre division d'instruments d'analyses. Le %
nettoyeurs de bandes magnétiques. g g candidat retenu assumera la responsabilité de la |

« NOUS DEMANDONS: il gamme de produits les mieux. reconnus parmi les in- g
Où â notr» expansion rapide, du personnel do || I

vente pour la région de l'Est canadien avec un g: g _ Chromatographes à phase gazeuse et à pha- g
diplôme universitaire ou de I expérience dans le % A: . se ,iquide g
domaine de la vente d'informatique. „ Spectromètres d'absorption atomique Tech- g

II il (ton. . , , g
__ . , .. 55 Ces produits jouissent d'un prestige inégalé dans le y.
Bonne rémunération et chance d avancement. g % domaine de la recherche scientifique. g
dependant surtout de votre ambition et campé- g %: Von exig0 pour ce poste un diplôme en chimie ap- %:
tence. Un cours d'entrainement sur la vente ainsi g g| pUyé de l’expérience dans la vente d instruments % 
que sur nos différentes lignes de produits. g g connexes ainsi que la motivation personnelle et la g

g: g compétence pour gérer une vaste région. g
Bilinguisme indispensable.

g: g Le candidat retenu pour ce poste travaillera au Qué- g
g: g bec et dans les provinces Maritimes. Une voiture g
g: g sera fournie par la compagnie.
g g: Veuillez adresser i titre confidentiel curriculum vitae à: g-

_ DIVISION INSTRUMENTS i g:
^ss=îïv VAR|AN ASSOCIATES

s VARIAN CANADAs f I REPRÉSENTANTS DES VENTES
BILINGUES

HÔPITAL ST-CHARLES DE J0L1ETÏE
r ÿï Centre hospitalier de soins psychiatriques de 900 lits: comprend f
4 % un cen<re hospitalier de soins physiques de longue duree de f
* 55 11S lit» (Hôpital De Leneudiftre).

DIÉTÉTISTE RESPONSABLE 1

DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE f

L'accueil exceptionnel sur les marchés du Qué­
bec et’des Maritimes lait â la gamme d'instru­
ments Verlan pour la recherche et les analyses 
a créé le poste suivant:

r

$

INGÉNIEUR s
% jiiiiiü» ;;

An iniMT»
/ (service décentralisé)

Personne qui. sous la direction du chef du ser­
vice de dietetique. assume la responsabilité de 
l'administration de son secteur en assurant la 
distribution des aliments aux malades et au X; 
personnel, conformement aux besoins de l'eta* 
blissement et eu* normes budgetaires deter- " 

minees.

Experience appréciable 
Qualités de diplomatie et de leadership 
Membre de la Corporation des Diététistes pro- ÿj 
fessionnelles du Quebec.

Sefen ta politique de rémunération des cadre» *• 
du secteur para public du ministore des Allai- X; 
res sociales. ;$

.? f#* mrdiâol$ doivent foire pervertir feu? eur/ieufum vitae ec compare de huit af *X
ÿ testations de sealant» »: Iv

Monsieur Normand Poy -ÿ

« 1
(ONCTIONS:1 Le candidat possède un minimum de 3 années d'ex­

périence dans le domaine des machines d'empaque­
tage à haute vitesse et des services essentiels.

Il se rapporte à l'ingénieur et partage ses responsabi­
lités en ce qui concerne la préparation et le contrôle 
des budgets, la preparation dos procédures de travail, 
etc.
Le candidat est licencié on génie et membre de l'Or­
dre des Ingénieurs du Québec.

Le bilinguisme est essentiel.
La compagnie offre un salaire intéressant et toute la 
gamme dos bénéfices marginaux.

Veuillez taire pervertir votre curriculum vitae t 

Madame M. Vlou,
La Brasserie Lobait,
50, rue Labatt.
Cité de Lasallo, Québec H8R 3E7

11 a
S

g: NOUS OFFRONS:

Il ||%) ^2=- 1

! @ 1
g

EXIGENCES:

>>

Ig TRAITEMENT:
g
g

Téléphoner ou écrire i 
J. Black ou M. R. Graham

Monsieur Normand Floy 
Directeur du Personnel 
Hôpital St Charles de Joliette 
1000, Boulevard Ste-Anne 
Joliette, Quebec.

ZZ
Jl1 Vsy uuiieiie, uueoec.

C AN ADATLTD

ïï
VILLE DE SAINTE-ANNE DE BELLEVUE
SERVICE DE LA RÉCRÉATION 

ASSISTANT-COORDONNATEUR

g

1 IINGÉNIEUR CHIMIQUE
^Fabrication)

ATTRIBUTIONS!
Le détenteur Je ce poste relèvera directement du Coordonnateur X;
du Service Récréatif et assumera les fonctions suivantes :

— Assister la Coordonnateur dans toutes ses fonctions et le rem­
placer en cas d’absence.

•—Assumer la responsabilité de maintenir en bon état tous les 
biens du Service de la Récréation et il aura la surveillance d'e­
xecution de travaux et d entretien des édifices municipaux usa 
gés par le Service de la Récréation (édifices du Service Récréa­
tif. terrains de jeux, équipement de parc, piscine, barboteuses, 
patinoires, terrain de tennis, etc...)

—- Surveiller et diriger tous les employés qui seront affectés pour 
exécuter des travaux relevant du Service Récréatif.

— Fait partie de l’équipe de gestion des cadres supérieurs.

HEURES DETRAVAlLt
Cedule à discuter lors de l’entrevue,

TRAITEMENT!

Selon les qualifications et l'expérience.
Bénéfices marginaux et avantages sociaux appréciables.

Les applications seront reçues jusqu’au 24 octobre 1975. 4:30
P.M. et devront être adressées comme suit:

M. Marcel Deelaurlora, Coordonnateur 
Service de la Récréation 
60, rue St-Pierre 
Seinte-Anne-de-Bellevue, P.Q,
H9X1Y6

•;X f»ar suite de l'expansion de nos travaux à Varennes. Québec, nous
avons un poste vacant dans notre service de la production, pour un y: 

;5 ingénieur chimique, couramment bilingue. X;

y|; Le candidat choisi doit avoir au moins de 3 à 5 ans cfexperience 
>ï: acquise dans le traitement production, pour une industrie chimi­

que ou pétrochimique.

See responsabilités comprendront l'évaluation et la résolution de 
X problèmes de production, ( amelioration optimale et le développe­

ment du traitement.

Apres une formation dans d'autres locaux de Dow. le titulaire s'oc­
cupera de [ installation de la mise en opération d une nouvelle uni­
té de production a Varennes. Québec.

CENTRE D'ACCUEIL DE RÉADAPTATION
| LE POSTEj

UN (1) COORDONNATEUR D’UNITÉS DE VIE

ACHETEUR■H

I gUnion Carbide du Canada Limitée a une ouverture 
intéressante comme acheteur â son usine de Mon­
tréal-Est.

!!;1
X Bonnes occasions de promotion et avancement rapide 

de la direction.

I

LATÂC^E:
Organiser et contrôler toutes les activités éducatives, col- g 
lectives, pastorales, rééducation thérapeutique, activités g 
dirigées, etc.: pour les garçons et filles de 0 à 18 ans souf- g 
frant de déficience mentale et surhandicapés physique- g 
ment.

LE POSTE
Sous la direction du gérant des achats, le candidat 
sera responsable do l'achat des matériaux pour la 
réparation et l'entretien de la machinerie. Ceci in­
clura les matériaux tels que les soupapes, les 
tuyaux, les attaches pour les emboîtements (fittings), 
les fournitures de quincaillerie, les outils, etc.

au niveau :v

ig EXIGENCES:
— Posséder une formation dans le domaine de la reéduca- ÿ 

tion (minimum 16 ans de scolarité). Une spécialité en g; 
motricité (psycho-motricité, physiothérapie...) serait un g 
atout précieux, g

tes candidat* sont prias de faire parvenir un curriculum complet 
d# leur formation academique, de leur experience professionnelle g 

et de details personnels connexes, » i

Directeur, Halations du Personnel

S
LA PERSONNE

g

I
Le candidat devra posséder un minimum de 2 ans 
d'études universitaires ou l'équivalent, at avoir 2 6 3 
ans d'expérience dans les achats dans l'industrie.

— Expérience pertinente auprès de cette clientèle.
— Esprit d'initiative, aptitude pour diriger le personnel, tra­

vail d'équipe.
S

g Dow Chemical of Canada, Limited
C P. 1012. Ssmia, Ontario II %

Bénéfices marginaux complets. Bilinguisme est un 
atout.

Veuillez faire pervertir voire curriculum vitae i:
Marcel Carmonl,
Surveillant à l’embauchage 
Uniqn Carbide du Canada Limitée 
Cerne postale 700 
Poirite-eux-Tremblee, Québec

$ SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 
Envoyer votre curriculum vitae avant le 25 octobre 1975.

S

I
X:

Si impotirbilite d'écrire. appeler tu numéro suivant:

' (Code 418) 549-4003 
CENTRE D ENTRAINEMENT À LA VIE 

DE CHICOUTIMI INC.
766 rue du Cénacle, Chicoutimi

m

!
HÔTEL-DIEU de ST-JÉRÔME 

SERVICE ALIMENTAIRE REPRÉSENTANTS MÉDICAUX 
NORDIC PHARMACEUTIQUES LTÉE gs recherche

CHEF DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE est é la recherche de candidats sérieux dans la vente, afin 
do compléter son programme d'expansion.

QUALIFICATIONS:
— Degré universitaire ou équivalent:
— Expérience dans la vente de produits pharmaceutiques 

ou parapharmaceutiques désirable;
— Grande ambition de réussir et désire d'accéder à des 

postes importants.
Los candidats doivent être bilingues.

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES;
La compagnie offre un salaire intéressant auquel s'ajoute 
des bonis de performance et beaucoup d’autres bénéfices, 
tels que régime des rentes, assurance groupe, etc. L'auto­
mobile est fournie.
Les territoires considérés sont tous situés dans la Province 
de Québec.

Tanas parvenir vos dsmsndas, qui saronl traitées de façon confidentielle, 
ot incluent voln ~curriculum villa" t:

NORDIC PHARMACEUTIQUES LTÉE
Direction commerciale 

. 2775 rue Bovet 
Chomedey, Level, Qué.

HÔPITAL DU SACRÉ-COEUR. MONTRÉAL
recherche |

| COORDONNATEUR DE PROJETS
POUR SON SERVICE PLANS ET DEVIS. AVEC EXPÉRIEHCE EH: 1

# "D»»'" # g
g • Lecture de plans g
g • Analyse et évaluation g g:

• Rédaction des devis descriptifs .g: g:
« Matériaux de construction g: g;

g • Cheminement des étapes dé travail IPERT-C.P.M.) g; g;
Le candidat possédant des notions de base en architecture, g g;

g électricité, plomberie, chauffage, mécanique et ventilation g "g
g sera considéré. g g:

1
I

Sees l'tuteriti du ch of fa servies Is titulelre du posts mums II tsspmsa- 
g Witi fa rargoniutiofl. d* Is cientinitio* et de U surveMaoc# dis opère- g 
g bees relatives à le diulribvtion des apis contrôle le déroulement des ecti- 

viiét et s'assura du révihatie* quaititivi fa un Hctwr d’ictivitét.

QUALIFICATIONS REQUISES:

g — BEC e* techniques de diététique, 
g — Expérience fa 2 ws de travail dans b domaine dont 1 année acquise à g 

CT peste connexe fa responsabilités.

Prière d"ad«a*éi votre "curriculum vitae" eu dt communiquer avant h 31 
Ktokre 1975 k

G:
LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE DE CHAMBLY

SECRETAIRE GÉNÉRAL
. ATTRIBUTIONS:

— Soub l'autorité du directeur général, il organise et coordonne les 
activités de secrétariat pour l'ensemble de la commission sco- X* 
laire et, en particulier pour les commissaires réunis en conseil
d administration et pour le directeur général. Il est responsable 
de publications et rapports, des activités de l'administration et 
de relations internes et externes que lui confie le directeur gene­
ral. Il fait partie de l'équipe de gestion des cadres supérieurs.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire de préférence en droit ou en administra­

tion j;[:
— 8 années d'expérience pertinente en particulier dans dos servi­

ces de secrétariat
TRAITEMENT i
— Cadre de niveau D 3. selon la politique administrative et sala­

riale du ministère de ( Eduction. Échelle 1974-1975: $13.122
— $21.482
ENTRÉE EN FONCTION t Immédiatement

Prière de faire parvenir curriculum vitae au plus tard la 29 octobre 1975

g) i
Service du Personnel 

HÔTEL-DIEU deST-JÉRÔME 
Z90, rue Rêontigny, St- Jérôme, Que. 

(514) 432-9711 poete 202

1
i
g
g
g g

g SALAIRE:
g; Selon les politiques salariales du ministère dos Affaires 
g sociales.

| |

g: g:

LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE LIGNERY
OFFRE D'EMPLOI

CONSEILLER D'ORIENTATION

le cm didst dam te présenter svec sait "curriculum tritia" il 
Mme Anne Aubin,
Bureau du Personnel,
HÔPITAL DU SACRÉ-COEUR, 
5400 ouest, bout. Gouin, 
Montréal H4J 1C5 
333-2361

jg
VOLCANO LIMITÉE 

L’ÉQUIPE THERMODYNAMIQUE
%
%

II su:

I
g: VOLCANO LIMITÉE ' t â la recherche d’un dessina-

II
Directeur des Services du Personnel 

Commission scolaire régionale de Chambly 
2 boul. Desaulniers, St-Lambertg: tour senior, 

g EXIGENCES:
g: — Diplôme d'études collégiales avec spécialité en concep-
g tion ou fabrication mécanique;

— 4. » 6 erra d'expérience, 
g FONCTIONS:

Travaille sur dec projet*, 
g Participe aux études techniques pour la conception et fa­

brication H'cppareils sous pression. g: g
jg SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX: Selon convention g g

) ,g collective. g g
:g ENDROIT DE TRAVAIL: St Hyacinthe.

I I

Un It) poste de conseiller d'orientation est présentement g: g
ouvert é l'école secondaire Antoine-Brosserd.
NATURE DU TRAVAIL

Le rôle principal du conseiller d'orientation est de % 
fournir une assistance professionnelle eux • élèves g g 
face â leur orientation en vue de favoriser leur inté- " 
gration au monde du travail.

ATTRIBUTIONS

!
AUXILIAIRE en ARCHIVESI #

Telles que décrites au document numéro 23 de la g; g FONCTIONS: 
politique administrative et salariale. g g — Mise en code des éléments des dossiers.

EXIGENCES :•:• g —Analyse quantitative des dossiers et interprétation des
Etre membre de la Corporation des conseillers d’o- gj g statistiques.
Mentation du Québec. g: g — Collabore avec l'équipé professionnelle 6 l'analyse qua-

CONDITIONS DE TRAVAIL litative des dossiers.
Selon l’entente de l'APNEQ g g — Collabore avec le responsable à la bonne marche du

Toute candidature, accompagnée d’un curriculum vitae, g g département des archives,
dpit être reçue é nos bureaux avant seize heures trente, le g -jjjj EXIGENCES:
31 octobre 1975,6: g: g —Détenir un diplôme d'auxiliaire en archives ou l'équiva­

Les services du Personnel, lent.
La Commission scolaire régionale Lignery -g -g —L'expérience pertinente serait un atout.
1250. boulevard Sainte-Elisabeth 
Loproirie, Què.

Burroughs Q
FORMULES ET SYSTÈMES

1 g

g: fsnapscnsTC dm eide d’empkri m ss présenter etc
Service du personnel, 
VOLCANO LIMITÉE 
2020, rue Ste-Anns,
St-Hyacinthe 
Tél. : (514) 774-5326

g: g: POSITION: Promotion de nos produits dans 
territoires déjà développés. 
Baccalauréat bilingue.
Doit posséder les qualités néces- g 

g: g saires pour accéder rapidement a g
g g: _ des échelons supérieurs. g
•g jg TRAITEMENT: Salaire, commissions et rembour- g
:j:j gj semant de dépenses. j:j:
g g Excellents bénéfices marginaux.
:j:j jjij Faire parvenir curriculum vitae * Stanly Kowalski ou appeler:
jjjj g BURROUGHS BUSINESS MACHINES LTÉE 

g Oivition dis formulss et systèmes
g MO, St-A moine. Montréal H3C 1A8 Oui.

* *................ 861-6741

g g;

I :g g QUALIFICATIONS:
g: g:

g
g:

Veuille/ taira parvenir votre curriculum vitaa complet i:

i1 CENTRE ST VALUER 
a/s M. Robert Larivée, 
5960 St-Vallier, Montréal, 
Tél.: 273-33061% g:

S:gyxyxggy:::y:yA:Aggy:ggggy:gy;:ggg::gyAg::gg:;gggg:::^ jg
g! wong

! HÔPITAL SAINT-LUC
MONTRÉAL

J. 1

i !TRADUCTRICE HOPITAL ST CHASLES DE IOLIEÎTEPoste :g !ÿ; INFIRMIÈRE CHARGÉE DES 
PROGRAMMES DE PÉRINATALITÉ | COMPTABLE-PRIX DE REVIENT(à vocation psychiatrique)

900 lits, psychiatrie à court et long termes et autres 
services specialises dont pédopsychiatrie, alcoolisme 
et autres toxicomanies.

g: Le société Les Produits Avon Ltée est à la recherche 
g: d'une traductrice de textes publicitaires et techni- 
g: ques. de l'anglais au français, pour son service des 
g: communications françaises à Pointe Claire.
g: Les postulantes devront posséder un diplôme univer- 
g: sitaire en traduction, plus un minimum de 6 ans d'ox- 
gj péïience pratique.
•g Programme complet d'avantages sociaux; traite- 
g ment selon les qualités et l'expérience.

S:g
g; Doit avoir une vaste expérience en prix de revient et g 
g doit être capable de concevoir et d’implanter ur. sys- % 
g tème de coûts pour tous les produits et services.
:g Vu rex.ut.ance de telles qualifications nous pré- 
g voyons embaucher un candidat déjà avancé dans sa g 
gj cinquantaine ou quelqu'un qui a déjà pris une retraite :£ 
g: prématurée et qui voudrait accroître ses revenus,
gj Le bilinguisme serait un atout important. Le titulaire g 
gj de ce poste se rapportera directement eu contrôleur.

g S'il-vovs-plslt taire parvenir vetra "curriculum vitaa" au:

Bureau du personnel.
1526 boul. Hymua.

Do-val.

&:g::gggggggyygggggggy:ggggg:gggggggg::g::gg:ÿ:

Fonctions :
Participer è l’implantation, a la coordination et » l’évalua­
tion dos programmes de périnatalité sur le territoire du 
Département de Santé Communautaire de l’Hôpital Saint- 
Luc de Montréal.
Exigences :
— Être membre actif de l'O.I.I.Q.
— Formation universitaire de premier cycle ou formation 

jugée pertinente
— Cinq (6) en* d'expérience progressive en Nursing dont 

deux (2) ans en obstétrique.
Priera de vous adresser t:

recherche

PSYCHIATRESg

(temps plein ou temps partiel)

i!
Responsabilité de secteurs: équipe multi­
disciplinaire.
Pour de plus amples informations, communiquer 
avec:

DR GASTON DE LA BOISSIÉRE, PSYCHIATRE 
Directeur des Services professionnel»
1000, bouleverd Ste Anne, Joliette 

514-756-1681

I Veuillez adresser un "carriculam" détaillé t:

Denise Arseneeu 
Service eu Personnel 
Casier Postal 8000, 
Polnle-Cleire/Dorval 

H9R4R3

i
i g;û
& Mlle Denyao Goulot, inf.

Bureau du Nursing 
Tél.: 285-1528 oxt. 293

g
I ig
S

t! I
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carrières SAMEDI
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i W
/. . . Bx

' -V>*

CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX RICHELIEU

g i
=5 1 ÉCOLE MONTST-ANTOINE INC. #g : ilVILLE DE B LAI N VILLE 

COMTÉ TERREBONNE, Québec 
Ouverture du concoure pour le porte de

HOPITAL SAINT-SAUVEUR 
VAL D’OR

Vg # I v
sÉDUCATRICES11

:i:: Centre hospitalier do soins do courte duree do 115 lits. ...
%: %: FONCTIONS:

I!IJ!#me=:I
I 11 ssass,,,,‘—“—*■“*— 11 -“sâSSr. . . . . . . . . . . ——. . . . . . . . . . I

1 slsis-—— ! 1 I m====—
:$ RÉMUNÉRATION: • % % RÉMUNÉRATION. Salaire a discuter. ;$ —Travailler sur une base rotative incluant soirees et tins de se- %

I | | sssrsrssffdBssissssKi» 11 . . . . . . . . . . . . .
flirt firvenir votre curriculum vitM a vint II 31 adoira 197! i: $: President du Conseil d'Admlnlstratlon, g: SALAIRE : Selon le convention collective en vigueur

M. Jean-Marle Déom g: Hopital^Saint-Sauvour. g g: Fiiri p*rvairir eankukm vital at ptof ncaata avant la 31 atlotra 19/5 %

SStySL» Il 11“ srssœï. I
| Bfalnvlllo,comt,Torrobonno.Qué. | | XT.SS:"”'.-?- I I BM7 Sh,,*,,«ko ' |

:g g :g numéro de téléphoné: 819 824 2736. :g :g Montréal, Qu6. :g

V
S r
STRÉSORIER LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU 

recherche des personnes intéressées â se joindre * 
son personnel cadre dans les postes suivants:

I 4

ANALYSTE tN SYSTÈMES D'INFORMATION
FONCTION: Analyse, conçoit, implante et revise les

systèmes d’information en tenant comp­
te des implications sur les autres systè­
mes en opération. I

EXIGENCES: Diplôme universitaire en administration;
expérience pertinente d'au moins 3 ans.

Longueuil.% ENDROIT:

CHEFS DE SECTION — SERVICE SOCIAL HOSPITALIER 
CHEFS DE SECTION — SERVICE SOCIAL SCOLAIRE%

PONCTION: Participe à la définition. 6 la révision et 6
l'évaluation périodique des objectifs 
opérationnels de sa section: coordonne 
les opérations de sa section et répond de 
la réalisation des objectifs.

EXIGENCES: Diplôme universitaire en service social 
et 3 ans d'expérience en service social 
dont au moins 1 an dans le secteur con­
cerné. Avoir dirigé une équipe de travail 
de préférence.

St-Hyacinthe, Valleyfield, Longueuil.

I

INFORMATICIENS \
PROGRAMMEUR (SOFTWARE) SI7.006
Huiiwis dl not dim» ton! à la nditid» di candidat! in mum» df paalactiennir, 
mainimit «1 mill» in oiuvii du SYSTEMES (SOFTWARE) il piopnmmn dim In 
sictm» «uivinii: 'OS'. HASP il INTERNAIS. MVT. VS, IMS. BTAM, TCAM. U connalc- 
nnci di diui ou plui du iiciiuri pilciili tirait leuhiiubli.
ANALYSTE PROGRAMMEUR COBOL

$ ISi 1 ENDROIT:

CHEF DE SERVICE — RESSOURCES NON INSTITUTIONNELLES
FONCTION: Assumer la responsabilité de la promo­

tion. de l'évaluation de la supervision et 
du développement des ressources non 
institutionnelles en milieu bilingue 
(familles d'accueil, pensions surveillées, 
services d'auxiliaires familiales, etc...).

REPRÉSENTANT EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES
g: g: Une importante maison dé produits phamiaceuti- g: 
g: g: ques recherche un représentant pour le secteur de la g: 
g: g: Mauricio.
g: :g Le candidat devra demeurer à Trois-Rivières, avoir 
g: une bonne expérience de la vente, avoir poursuivi des

F«1 /S s! ^ B ® gj :g études collégiales dans une discipline se rapportant

ÙtiU <5? iSl V9 U ÜU ti) g: :g au poste offert et de preference posséder une bonne
g: /m, a = o o g: g: connaissance du français et de l'anglais. g

lu Itt :g Salaire Intéressant, primes, voiture fournie, indemnl-
g: 10311 Eg# a 03 b Hh <© 00 Sy :g g; tés de déplacement et d'excellents avantages so-
g: g: g: ciaux comportant prime de rendement et système g

Domrémy Montréal, centre de réadaptation pour alcooli- d’achat d'actions. g
:g ques et toxicomanes, offre des services cliniques multidla- | g: Les personnes dynamiques, ambitieuses, ayant de l"i- *
g: clpllnalres. d'évaluation, de réadaptation et de réinsertion g: g: nitiative et désireuses de faire carrière dans la vente
g; sociale, en collaboration avec les ressourcée communau- g: g: peuvent faire parvenir leur "curriculum vitae" â:
:g tairas de la région. ;g :g

:g Les personnes Intéressées devront faire parvenir leur curri- g -g * L Gravel.
culum vltee avant le 6 novembre 1975 eut g: Gérant de district.

Directeur général intérimaire g S H Division des produite pharmaceutiques g
Domrémy-Montréal g: g Assort H LES LABORATOIRES ABBOTT LIMITEE,
15.693 ouest, boul. Qouin g: I—bI C.P. 448.
Sainte-Geneviére-de-Plerrefonds, Qué. g: g: Lac Beauport. Que.

£ £Le Centre d'Accueil 
Domrémy-Montréal

recherche les services de
1

818.000 4-
Expérience minimum di trois «ns di U programmation m milieu IBM "OS”, connaissan­
ts du DATA BASE et gagnant actuellement de Si 3.000 » $16,000 pat an. pour travail 
auptls (Tant institution financière an vus afin d'y perfectionner des systèmes finan­
ciers. Posta ofîrant des perspectives illimitées d'accéder * la gestion.
ANALYSTE PROGRAMMEUR COBOL

%

$19.000
Deux à trois ans de COBOL at DOS JCL requis pour si joindre I un# équipe travaillant 
sur projet de conversion d'un milieu de traitement par lots it liasses an un SYSTÈME 
EN DIRECT entièrement intégré. L'on exige uni formation requise en systèmes d’affaires 
ou en fabrication, ou les deux.

EXIGENCES: Diplôme universitaire en service social.
Quelques années d'expérience pertinen­
te. De préférence, avoir dirige une équi­
pe de travail: connaissance théorique et 
pratique de l’anglais.

Granby.
$15.000

Trois I QUIVl ini RPGII nigli pu Initillition SYSTEME 3 di moyenne «nvnguri 
Trtveil tu étrorls colliboration ivic In «nilyiie pout II pitlKtionntmim di lyillmn 
Inllgtli finir,tir: it di libricnien. On aptitudes pour II supirviiion tiiiimt le'duit*- 
bin. «U qui II lüulilii lu» Il lupirvuio» di diui piogrimmtutt

Veuillez téléphonez à Steven Cheers eu 871-3920 
1440, rue Ste-Cetherine 0., Mil, Québec, suite 306 
.... H3G 1RS (514) 871-3920

PROGRAMMEUR Si RPGII
ENDROIT:

CONSULTANT AUX PROGRAMMES
FONCTION: Conçoit et évalue des programmes des­

tinés à une clientèle présentant différen­
tes problématiques; développe des stra­
tégies d'application: agit comme con­
sultant dans la réalisation des program­
mes: participe à la sélection du person­
nel clinique.■HOVE Y EOP Rtk fwiftfu) (Division

D'fCCLion.F’ùrsunm.'l £
£_ Ai;: i As: on . -----1/

EXIGENCES: Maîtrise en sciences humaines de préfé­
rence en service social: expérience clini­
que minimum de 2 ans dans l'un dos 
champs d'activité suivants: jeunesse, 
famille, 3e âge: aptitudes manifestes » 
concevoir et développer des program­
mes; aptitudes à la consultation.

Longueuil.

COORDONNATEUR DES STAGES ET OU PERFECTIONNEMENT
FONCTION: Évaluer les besoins en formation et per­

fectionnement du personnel clinique: 
définit le contenu des programmes et 
participe à l'établissement des moyens 
de réalisation: participe à l'établisse­
ment des critères d évaluation et colla­
bore â l'analyse du rendement des pro­
grammes et de leurs résultats: assume 
la responsabilité dos stages "cliniques", 
participe à la sélection du personnel cli­
nique.

EXIGENCES: Études universitaires terminales en 
sciences humaines de préférence en 
service social; 5 ans d'expérience clini­
que variée; connaissance des différentes 
méthodes et techniques d'intervention 
ainsi que des programmes de services â 
la clientèle: expérience souhaitable en 
planification et évaluation des program- ■ 
mes de perfectionnement.

Longueuil.

CENTRE huSPiïÂUER GühnïûiS
au coeur de La Maurlele

RECHERCHE

i "V

I
! dawsoncofiegei

ENDROIT:

CHEF DU SERVICE
de la comptabilité

ÉCOLE DES HAUTES ÉTUDES COMMERCIALES
CENTRE FOR CONTINUING EDUCATION£Notre Centre de formetlon et de perfectionnement en administra­

tion est a la recherche d'un
OFFICIER D'ADMISSION FÉMININ

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
— Évalue l’admissibilité dea candidate aux études.
— Conseille et oriente les étudiants.
— Vérifie les choix de cours.
— Participe » l'élaboration des politiques et procédure» d'admis­

sion et d'inscription.

I Recherchons pour notre École de lan­
gues pour l’industrie des 
Professeurs de Français 
langue seconde. * TEMPS PARTIEL.

Nous demandons une formation en 
audio visuel, une très bonne connais­
sance des méthodes du CREDIF (De 
Vive Voix-Voix et Images do France), 
de L.F.l. et de Dialogue Canada, ainsi 
qu'une expérience d'au moins 2 ans 
dans l'enseignement du Français, lan­
gue seconde, aux adultes.

£
:g Nature de la fonction:
:g Sous Vsutorit* du directeur des flnences. coordonne et controls le* 
:g ectivitée reliées eux operations comptable* et statistiques, 
g: donne et control* Us activité», relative* à l'achat.

Qualification» requises:
— Détenir un D E C. profeeelonnel en techniques administratives 

;g ainsi qu'une année de epéclelleatlon en comptabilité.
:g: — Ponéder 3 années d’expérience et gestion.

Salaire et avantagea sociaux t 
"""■ —Selon le» norme* du M A S.

la rrrééli htitmit iatrat tain panait m ankaiam ohm htknl er testa. 
lia fitwVtt. an pMn tari h 21 antoéra tail m:

Directeur du Personnel 
Centre Hospitalier Comtois 

41 boul. Comtois, Louisovllle, Qu*.
en cet de conflit postal, veuillez téléphoner 

g: (1-819) 228-2731

coor-

QUALIFICATIONS REQUISES!
— Diplôme d eludes collégiales en technique» administratives.
— Expérience dans domaine connexe serait un atout.
Sa/alra selon queliticalions »r compttsnca. 
laHphonar*.

Monique Talllefer 343-4335
Salaire : $16 l'heure

Téléphoner: 866-7951

ENDROIT:

I 1 recherchons I 1

|1 DIRECTEUR ||
des services administratifs

£i Pouf Immédiatement, dan» un centre de traitements Inno- :g g;
•g g: vataur pour toxicomanes et alcooliques.

Il aérait responsable auprès du directeur d'exécutif pour lea 
ig tâche» suivantes: g:
g: —Préparation at administration des budgets ig

gi g; '— Approvisionnement et metérlel
ig g: — Services auxiliaires g: gi

gi EXIGENCES: gi ig
:g — Bilingue (le français étant la langue de travail du centre) . g: g:

ig g: — Diplôme H.E.C. ou équivalent :g
gi :g SALAIRE: Conforme aux normes du Ministère des Affel- :g g:

gi Jaan-Guy Groleau £ tes sociale. • ig ig
DICTAPHONE CORPORATION LTD. g: '"-r" ""*<*• atntinna*itama,. un,:

631 *4586 m. Josn iMontol, diroctcur

| 1516 °MÔntfé«*L cûié**Mn8'
931-2836

DIRECTEUR A LA QUALITÉ DES SERVICES•gREPRÉSENTANTS FONCTION: Planifie, oriente et coordonne les activi­
tés de développement professionnel et 
de protection des bénéficiaires en fonc­
tion de la qualité des services. Exerce 
une juridiction sur le personnel suivant: 
1 coordonnateur des stages et perfec­
tionnement, 1 consultant aux normes et 
standards et des consultants en métho­
des et techniques d’intervention.

EXIGENCES: Maîtrise en service social ou dans une 
discipline connexe; expérience clinique 
de 5 ans; quelques années d'expérience 
dans la gestion de piogrammes de servi­
ces sociaux; expérience de 2 ans au ni­
veau de la supervision; connaissance 
pratique de l'anglais; aptitude et intérêt 
dans la planification; avoir démontré des 
qualités d’initiative, de leadership et de 
créativité.

VILLE DE GREENFIELD PARK
£

Le Service de la Police de Greenfield Park :g 
est â la recherche de:

g: Voici une occasion unique de faire valoir vos talents de
g vendeur dans le domaine hautement spécialisé du "traite­

ment des textes".
g: Les candidats âgés de 25 â 35 ans. bilingues et possédant
:g une voiture sont invités â envisager des perspectives de 

revenus Intéressants et d'une gérance éventuelle dans la 
vente.

;g L'expérience de la vente serait souhaitable quoique non 
exigée. Nos représentants reçoivent un entrainement 

g: professionnel et intensif dès le début de l'emploi,
ig Un revenu garanti comprenant salaire, commission et boni 
g: vous sont offerts en plus de bénéfices sociaux exception-
g; nais.
g: Pour obtenir un tondez-vous. communiquât avec

I
Les candidats doivent être qualifies selon les normes 
de la Commission de Police du Québec.

Les candidats choisis devront suivre des cours à l'In- gi 
stitut de Police de NicoIeL ig
La priorité sera donnée à ceux qui détiennent un cer- gi 
tificat de l'Institut do Police de Nicotet. gi
Les candidats sont priés de se présenter au: ig
Capitaine L. Lafontaine.
Officier en charge du recrutement.
156 boulevard Churchill,
Greenfield Park. P.Q.
Tél. 671-1931.

! CONSTABLES
I

!! £

£
ÜÜ £ £ ENDROIT:

Le traitement est en fonction de la formation et de 
l'expérience.

ht candidats intéressas à postuler sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitae ou communiquer avec le:

Chef de service — Gestion du personnel 
Direction des Ressources humaines

C.S.S. Richelieu, 201, Place Charles-Lemoyne 
Longueuil, 651-1700(300)

Longueuil.£ £ £ Si
CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN | REPRÉSENTANT AU CRÉDIT
recherche g: g: , ,

g: :g: n T-~ ~ % Importante compagnie manulactunère d» matériaux de
g: RESPONSABLE DU SERVICE eomtruction recherche jeune homme bilingue avec degré

£ DE SÉCURITÉ ET COMMUNICATION ig de préférence pour son département de crédit ig
l l -H""..................... onction I. p(,n d, s.cuillé d'ut- || $

£ - Org.nl,er et contrôler le personnel de sécurité. d'Imprl- £ ig nécessaire pour communiquer efficacement avec les dllfé-
gi g; merie et de la centrale téléphonique g: rent, service, de nos compagnies. Ils devront è re en me-

8 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . s <
S -Ti“”,.o 3 inné.. I.nc d.n, I. .. | | ZlZZZZZ'""'"'""""""" ^

jeune diplômé universitaire an administration ou selon- %: Adresser votre "corrtcdcm vitae" è:

F tire pervertir cvrricvhim vitae event h t ne ventre 197S à:
MARYSE LAVERDIÈRE
agent de gestion du personnel

recherche

3 TECHNICIENS £

de laboratoire médical
■ Un poste temps partiel régulier de nuit 
• Un posta temps partial régulier de soir 
e Un posta temps complet remplaçant de jour, 

gi S'adresser i:

gi

1
I

Maryse LAVER8IÈNE 
Agent de gestion du personnel 
4000, bout. LaSalle, Verdun 
761-3661, poste 380

%
% A. R. Broaseau 

80 Place Crémerie, suite 726 
Montréal. Québec H2P 2T4

g;

TRADUCTEUR JUNIOR£

ï
gi FONCTIONS: —Traduit de l'anglais vers le français:

— Dactylographie iss tixtes.
QUALIFICATIONS: — Expérience non nécessaire il diplômé:

— Diplôme non enentiel evec expérience.

e
4000 bout. Lasalle, Verdun

SALAMI: Adta»,. Ï

Pour de plus amples information* communfifui' avec: unDITA l ctc l C A ill ai c r\' a dp
%: Avrn SERVICES FINANCIERS B HOPITAL STt-JfcAÎMIMfc-U ARC
% Mvuv 2M.W71 ÜÜ £ WOODLAND AUTOMOBILES LTÉE rechetche

ig e.t » le recherche d'un | | INFIRMIERS (èrBS) aUtttNSéeS (6S) ÜÜ

------------- —------------------------------------------! CONTREMAÎTRE-CONTRÔLEUR I I INFIRMIERS (ères) auxiliaires
pour son atelier de mécanique. Le candidat doit avoir une g: — Postes U temps complet et à temps partial de soir et de
bonne expérience an mécanique et dans les taux forfaits! nuit. »

£ ras. Excellente opportunité pour candidat qualifié. Salaire gi gi — Département de médecine, chirurgie et •pécielitai 
g: bien au-dessus de la moyenne. gi —Une fin de semaine aux 1B jours.
£ SADHCSSCR A: Pour rendes-vous. communiquer avec lei

Lionel Ballemarre Service du Personnel
Woodland Automobiles Ltée :g 3570, St-Urbain, Montréal
0560, boul. Newman, Ville LaSalle 842-6141, poste 205

le “best-seller” 
tous les jours 
à Montréal

iüi

GÉRANT DE CLUB
£(.'University Club of Montreal recherche un gérant bilingue, le 

préférence sera donnée sus candidat» ayant une solide expérience 
en administration et en aervice de restauration. Prière d'adresser 
candidature écrite et curriculum vitae e:

Président, Comité de Sélection 
University Club of Montras)

2047, rue Mansfield 
Montréal, Québec

1
giI £

£ I
££

'Discrétion assurée.

'
I



B 16 LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 18 OCTOBRE 1975

n

5£aie
^®^D*HUDSON

laSi vous croyez
que je re sais
pas ce que je 
veux, voir vous 
ttompez-c'esi
îouîfifl vente
à b Baie !

i a
v

1 c'estO
la semaine 

du bébé!
4 1

I ^ Ik

C i Ks J7Ei s
----fO- ;——

H t

rf 1CS3Si-f: Ai 4 :/i/i WB6
/ k.j?;j. "-------—i.■r\
m <§" ---ù%S5 it

ê.r' : Si| ' :# ÎW.< s VSh,K V% a,: «f' II j in ,m
i ill'%: «! aiÀ' hI à !

j ? = > »v<
::

7, i II*L i % l Pleins 
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à une mini 
conférence sur la 
nutrition des 
nouveaux-nés.
Madame Ginette 
Bélanger,
diététicienne, parlera 
de l'alimentation du 
bébé au sein ou au 
biberon ainsi que le 
passage au stade de 
l'alimentation solide. 
Réservez votre place 
en composant 844-1515 
POSTE 483 ou 487. 
Voyez notre 
programme 
La Baie, Laval 
français, jeudi 23 
octobre, 14 h.
La Baie, ùotval: 
anglais, jeudi 23 
octobre, 19 h 30.
La Baie, Place Vertu 
français, vendredi 
24 octobre, 14 h.
La Baie, Boulevard, 
français, vendredi 
24 octobre, 19b 30 
La Baie, Versailles: 
français, samedi 25 
octobre, 13 h. 
anglais, samedi 25 
octobre. 14 h 30.

Vous
pouvez
gagner
une layette valant 
$90 et un lit ou une 
layette valant $65 
en remplissant un 
bulletin de 
participation que 
vous trouverez au 
rayon pour bébés de 
tous les magasins la 
Baie.
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Chaise longue à bascule Baycrest Matelas Baycrest
Pour asseoir, nourrir ou faire jouer bebe. Montuie robuste chromée, accoudoirs intégrés, sangle de sécu­
rité. système d'immobilisation de la berceuse el teglage 149i Modèle lavable, très résistant, caractérisé par 70 ressorts, une isolation de jute et un rembourrage de 

colon blanc. 2199
Chaise haute pliante Baycrest Coussin de protection
En exclusivité a la Baie. Construction robuste, siege et dossier confortables recouverts de vinyîc impri­
me. pieds chromes, réglage 8 positions plateau de plastique et sangle de securité réglable. Se plie a plat 2599 Pour le lit de bébé. Modèle 6 pièces, forme rectangulaire, garniture da "Vita-Foam", lanières pour l'atta­

cher. Article lavable. Imprime assorti a la table de toilette. 89?„
Table de toilette Couverture Baycrest
Sangle de sécurité dessus rembourre de 2" de mousse, tablette de bout rabattable. sac sur le devant, 
porte-serviettes 2 grandes tablettes monture tubulaire de ‘«".Très bel imprimé exclusif â la Baie 489?„ Mélange 60% polyester il 40% viscose très solide et très doux. Bordure imprimée multicolore sur lond 

rose, bleu ou mais. 39?„.
Parc Baycrest Combinaison-couverture
Modèle a pied rembourrés. Ce parc de 36" sur 36" a des cotes fermés, des fixations de plastique, des 
roues de 3" sur un côté et un pied de support central. Motif exclusif. 3399 Douce et facile d'entretien, elle est en mélange 70% acrylique '15% coton Z15% polyester. Fermeture à 

glissière sur le devant. Assortiment l'imprimés exclusifs à la Baie, dans les tons prédominants de mais, 
aqua ou rose. 439

Tailles P.M. ou G, Tailles TG:

31! 389.

Lit moderne
Combinaison extensibleModèle é barreaux ovales â espaces de sécurité, demi-téte de lu, panneau de pied, panneau de soutien 

réglable a 4 hauteurs, barres de dentition en plastique, roulettes, un celé abaissant. Blanc ou jaune avec 
décalqué sur le panneau de pied. 4999 Une exclusivité la Baie. Modèle extensible en mélange 80% coton et 20% nylon. 

Choix d'imprimés exclusif â la Baie sur fond blanc.
/'

Non représentés

Brassières Jolies couvertures
En finette 100% coton, bords surjetés. Assortiment d'imptimis amusants. 30" sur 40". 119

I ch.Fermeture agrippante devant, coton blanc lavable a la machine. Tailles 3 mois (|usqu a 13 Ib) 6 mois 
(14 a 16 lb). 10 mois (23-26 Ib). 24 mois (27-29 Ib). En paquet de 2. 219

le paquet de 2

Brassières Piqués
129Modèle a manches courtes, agrafes devant, imprime exclusif â la Baie 3 mois (jusqu'à 13 ib), 6 mois 

(14-18 Ib). 12 mois (19-22 Ib). En paquet de 2 219 Modèle matelassé, dessus de vinyle, envers de coton et garniture de colon. 21" sut 27".

le paquet de 2

Culottes imperméables Drap-housse Baycrest
100% coton imprimé. 4 coins élastiques. Assortiment de motifs exclusifs h fa Baie sut fond blanc.

Q19
W ch.Modèle en Aqua-iiex (plastique) lavable, taille élastique. S'ouvre sut le devant, liséré de nylon. P.M.G. 

ou TG. Blanc seulement
109
I les 3

r
Telephone! a 842-6201. Rayon 401-408, pour bebes.au troisième. tentie-vi(le. Place Vertu. Versailles, Usai, Dorval. Rockland et Boulevard.

Demandez-nous n’importe quoi
...ou presque

7 magasins à Montréal et en banlieue: CENTRE-VILLE • PLACE VERTU • FL/CE VERSAILLES» CENTRE DW» DORIAL» ROCKLAND • BOULEVARD Téléphoner à842-6261 (21 heures, jour et nuit). 

HEURES D'OUVERTURE: DU LLjNDI AU MERCREDI, DE 9b3Ü à 18h. LES JEUDI ET VENDREDI, DE 9h30 à 21h. LE SAMEDI, DE 9h à 17h.
).


