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Nous recherchons des candidats pour les postes suivants:
SURINTENDANT ELECTRIQUE

Le titulaire de cette position sera responsable du service électrique
d'une importante usine de péte, située au Québec. Gestionnaire
chevronné, i} aura plusieurs années d'expérience pertinente ac-
quise dans de grandes usines indusltrielles. Réf. 5111

SURINTENDANTS TECHNIQUES
Les candidats pour ces postes doivent avoir de solides connaissan-
ces du controle de la qualité el des procédés, acquises dans des
usines de papier journal, de papiers speciaux et de papiers super-
calandrés. Une des positions &st en France, |'aulre est au Québec.
Ref. 5112,
DIRECTEURS D'USINE ET DE PRODUCTION
Nous recherchons des gestionnaires chevronnés pour OCCuper ces
positions importantes dans une usine de papier en France. lls au-
ront de nombreuses années d'expérience dans la production du pa-
pier journa! et des papiers couchés. Ref. 5113
SURINTENDANT — MACHINE A PAPIER
Mous recharchons un praticien, expérimenté, dans la production du
papler journal et support de couche, pour diriger la production
d'une machine a grande vitesse. dans une usine située en France.
INGENIEUR ELECTRICIEN
Les candidats seronl gradués en génie électrigue et auront au
moins 2 années d'expérience dans les projets éleciriques. La con-
naissance de |'électronique sera un atoul important pour cetle posi-
tion dans une usine de carton située a Monlréal, Rél. 5116
INGENIEURS DE PROCEDES
Les candidals recherchés auront plusieurs années d'expérience
dans des usines de papier journal. La connaissance des procédés
des machines a papier ou des systemes TMP sera un alout impaor-
tant pour ces positions siluéos en France. Ref. 5117

OPERATEUR DE SUPERCALANDRES

MNous recherchons les services d'un opérateur qualifié de superca
landres pour aider au départ d'une nouvelle installation au Québec
Ce posle sera lemporaire et contracluel,

Veuillez communiguer en toute confiance avec F, Gilbert ing.

FI‘aI)(OiS Ressources humaines
GIIbEI‘l €f associés

1010, rue Sherbrooke ouest, bureau 304
Montréal (Québec) H3A 2R7

Tel.: (514) 284-0396

L.a Commission scolalre Laurenval fournil des services pédagogiques aux ni-
veaux primaire et secondaire & environ 7000 éléves demeurant tant au nord
de Montréal gu'a Laval, Deux-Mantagnes, Sainte-Thérése, Rosemére, Re-
penligny, Joliette et dans les municipalilés avoisinantes. Nous sommes pre-
senteman! A la recherche d'unie}

Directeur(trice) général(e)

A ca titre, vous aurez la responsabilité de toules les aclivités ol ia Commis-
sion scolaire'@xerce sa juridiclion, soil les secteurs pédagogique, adminis-
Iratil, financier ou de |I'éducation.

Vous délenez un dipldme universilaire de deuxiema ou de Iroisiéme cycle en
aducation et voltre feuille de roule atleste d'une expérience reussie dans las
domaines de I'enseignement et de I'administration éducationnelle. En plus
dnl manitester un engagement ferme el soulenu eénvers les écoles publiques
al Bigtre de nafionalité canadienna, vous élos bilingue ou vous aver I'inten-
tion tlo le devenir dans les 18 prochains mois.

Latnigio'entréa en fonction eslt le 1er julllel 1886 ou une date alternative
Veuille "alre volre t."l_ernénd& par écrit, I'accompagner de votre curriculum vi-
iae ot ﬁirmr avant la 6 janvier 1986 &:
¥ Commission scolaire Laurenval
- Monsieur Ronald Edwards
~ Président
1105, roe Victor-Morin
Dapt. P-1
Duvernay, Laval (Québec) H7G 488

.
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Conseilllers en administration

Vérificateurs

.. relevez ce défi professionnel!

Pour répondre a un essor prodigieux, Ray-
mond, Chabot, Martin, Paré & Associés, I'un des
plus prestigieux cabinets d'experts-comptables au
Québec, désire s'adjoindre des vérificateurs res-
ponsables de dossiers pour le bureau de Montréal.

Le¢ mandat qui vous sera confié sera de plani-
fier et d'effectuer le travail chez le client et de
preparer les ¢tats financiers. Nous compterons de
plus sur vos qualités de chef et sur vos talents de
communicateur pour superviser le travail des
slagiaires.

Si vous étes titulaire d'une attestation profes-
sionnelle de C.A. et que vous avez a votre actif au
moins deux années d'expérience en pratique
publique, nous aimerions vous rencontrer.

Si vous étes prét a entreprendre une carriére
enrichissante au sein d'une équipe de profession-
nels chevronngs, faites parvenir votre curriculum
vitae en mentionnant le n¢ de dossier P-11-02,4 :
Monique DesLauriers
Consciller en ressources humaines
Tour de la Banque Nationale, bureau 1900
600, rue de La Gauchetiére Ouest
Montréal (Québec) H3B 4L8

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& ASSOCIES

Comptables agrées

Galerle Taschereau (Annexe), Greenfiald Park Centre spécialisé en mi-

cro-infarmatiquo faisant a promolion des produits les plus reconnus el 4 la
fine pointe de la technologie, pour usage parsonnel el commaercial,

Recherchons personnel qualifié et bilingue aimant le travail d'dquipe, pour
femplir lo poste de

REPRESENTANT — CONSULTANT
auprés des PME et des grosses entreprises.

QUALIFICATIONS:

Compétence pertinente du milieu des aliaires est essantiolle; motivé et en-
thousiaste au travail; désireux o’approfondir et de maintenic

sances du marché & la fine pointe des développemants;

das produits IBM, PC et /ou SYS/36 un atout.

" REMUNERATION: Salaire/ commission.

Faire parvemnir curriculum vitae A

C.P.126

J

St-Lambert, Qué. J4P 3N4

DIRECTEUR
ACHATS ET DISTRIBUTION

Le directeur que nous recherchons sera responsable de
I'approvisionnement auprés d'environ 300 fournisseurs,
de la gestion du budget d'achat et de la direction des
activités de distribution, Relevant du président, il sera
membre du comité de direction.

Le candidat posséde une formation universitaire en
administration et une solide expérience acquise de pré-
férence dans I'industrie de la distribution ou du détail.
Excellent négociateur, trés a I'aise avec les outils infor-
matiques, c'est également un leader capable de diriger
efficacement les activités de son équipe composée de
cadres et de personnel non syndiqué et syndiqué.

La rémunération offerte refléte I'envergure de cette fonc-
tion et le poste intéressera les personnes intéressées &
poursuivre leur carriére au sein d'une entreprise en
pleine croissance.

Les personnes qualifiées et intéressées & ce poste,
peuvent communiquer avec monsieur Renald Bois-
sonneault, psychologue industriel du Groupe Sobeco

(514-878-9090), 505, boul. Dorchester ouest, Montréal
H2Z 1Y7.

Pilon

FOURNITURES DE BUREAU

L Industrie maritime

| Dans le cadre d'une réorganisation de sa structure adminis-
| trative, notre client, un des plus importants fournisseurs
d'équipement maritime de I'Est du Canada, crée le poste de

Controleur'

Relevant du président, vous aurez l'entiére responsabilité
des systémes de gestion comptable de I'entreprise. L'élabo-
ration et I'application des politigues, procédures et con-
troles internes, la préparation et I'analyse des états finan-
ciers et la mise en ceuvre de systémes de gestion informati-
sés feront partie de vos priorités. :

Diplémé universitaire et détenteur d'un titre comptable re-
connu, vos connaissances technigues sont appuyées par 4
a 5 ans d'expérience, de préférence au sein de la petite ou
moyenne entreprise. Vous y aurez développé un sens des
affaires et beaucoup de souplesse et d'autonomie. Le milieu
de travail exige que vous vous exprimiez trés couramment
dans les deux langues.

La rémunération pour ce poste, situé au centre ville de
Montréal, est de I'ordre de 35 000 $.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance a:

Claude Rousseau, Dossier no 02204277
C.P. 325, Tour de la Bourse
Montréal (Québec) H4Z 1HB

LES CONSEILLERS

Samson

Belair

INC

Membre de I'Association canadienng des conseiliers en aam-n:itralinh

A centre hosPitoIier
rouyn~noranda
Centre hospitalier de soins spécialisés de 229 lits

opérant un Centre d'accueil de 75 lits,

RECHERCHE POUR SON DEPARTEMENT DE PSYCHIATRIE

UN CHEF D'UNITES DE SOINS

(poste cadre)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Planifier, coordonner et contrdler les activités relatives & I'administration de
soins oux bénéficioires de ses unitds, interne, externe of cenire de jour dans
le but de leur assurer les soins en qualité et en quontité.
QUALIFICATIONS:

— Etre membre en régle de I'Ordre des Infirmidres ot Infirmiers du Québec
[0.11.Q.)

— Baccolouréol en sciences odministratives ou en sciences infirmidres oy
expérionce pertinente.

— Deux (2) ans d'expérience en milieu psychiatrique.

REMUNERATION:

Selon les normes en vigueur dans le réseau du ministére des Affaires socia-
les.

-

Les personnes intéressées devroni faire parvenir leur curriculum vitoe ou
plus tord le 22 novembre 1985 &

Cuntre
4, 9e Rue 2

NORANDA (QC) 19X 182
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HIEG'I’EIII QES ACHATS

Pﬂudﬂﬂ*wmudwcm personne qui
on totolité des octivités du service des achats incluant | appro-

wiskon ot los négock avec les fourniiseurs. Ce potte v'odrenss &
ﬂmwpmﬂdmlmo?d 10 oanéer d sxparience pertinenia
dans le domaine des ochots. Une formation univeriifoire el requise uinu
qu'une axpdtience pratique d'un miliey informatisé. L'employeur olfre un
sacallend soloire olnu gu'une gomme complite d' avontoges wociour. Con-
noissonce de I‘anglais néceisaire,

SUPERVISEUR I'Ilﬂﬂl.lﬂ'l'iﬂll
$30,000 +
Motre client, muﬁmﬂnmtdﬂ:hm du midal en
“Mpﬂmdmd'm , N superviseur de produt-
tion. Calte entreprise compte plus de 30 emplayés et ley responsabilités
comislent & wupsrviser les opérations techniquer d'aisembloge. Catte com-
pognle étont 1yndiquée, le condidat doit posséder 5 onnbes d'expérience
dons lo supervision d'emplay#s. Connalisance de I'onglais ensentielle,

CONTREMAITRE D'ENTRETIEN
$30,000 + +

Moui recherchons une perionne de formation fechnique, possedant une ex-
de quelques onndes (meconique ou slectriqua). Une ex.

MW
pécience de 3 & 5 onnées en geition de perionnel et requite. Lo personna
mhuohnwmh*mﬂmmrw*muﬂwu

yyndiqués. Bonne connairsance adminisirative . Poste & Mont-
réal,
POSTES EN PRODUCTION
$28,000 + +
Molre chent recherche 3 penonnes pourant démontrer des ophitudet de su-
parvision, de leaderihip ¢! d'outonomie odministrative pour aswurer la
bonne moiche dei operations don le wecteur de lo produchon. Low pedson-
nes w8 ropporteront directement ou directeur da la production, Une forma

tion en technique du génie indutriel e3! requise ef lo maitriss des devs lan.
pmdimﬂﬁn werail un 'oul, Expérience de 2 6 3 ons en supervition di-

P'ur une entrevue confidentielle, contactez Yvon Boulanger.

ST. AMOUR ET ASSOCIES

666 ouest.rue Sherbrooke. Montreal.Qué. H3A 1E7

BUREAUX A MONTREAL ET TORONTO

GERANT DE TERRITOIRE

$30 - $38,000 + auto

Un important manfacturier de produits santé el beaulé es!
présentemen! & la recherche d'uneé personne qui prendra
la responsabilité d'un lerritoire 2 Montreal. Vous aurez a
vous occuper de clienls majeurs en plus de diriger les
smerchandiserss. Si vous avez un minimum de 2 années
d'expérience de vente dans le domaine des biens de con-
sommation courante, vous éles diplomé universitaire el bi-
lingue, Nous aimenons vous renconirer.

GERANT DE DISTRICT

$35 - 542,000 +auto

Nous recherchons un gestionnaire qui pourra prendre la
responsabilité de I'administration, la supervision el la for-
mation des représentants des ventes lout en gérant le
budge! du départemen! des ventes. Le candidal idéal aura
soit |'expérience de supervision des ventes ou encore sera
présentement directeur des comples majeurs pour une
compagnie manufacturiégre dans le domaine alimentaire.
Compagnie en pleine expansion offrant un trées bon plan
de carriére.

Pour une entrevue confidentielle,
contactez Michel Guay.

DES SERVICES TECHNIQUES
$50,000 + +

Une usine de papler journal sitvie ou Guasbec complont phus de 1,200 em-
ployss sul prédseniemant & lo recharche d'un mgeniewr chimisle
membre de I'D.LQ, dpmﬂhlphndrlﬂmi‘wd-u
Immumurﬂﬂ:rwﬂm-ndmh o ol - s
m;mhﬂquot vl hation rrqerd‘q} qldﬂ
produit ot ou diveloppement de nouvelles
ble de I'emballevis ovtematique, mwnmdmﬂpﬂ-
sonnes (directes ef indirectes),

INGENIEUR DE PROJETS — ELECTRIQUE
$35,000 — $40,000

Mous recherchoni un ingénieur en dlecivicitd pour J & 4 onnési d'expé-
ﬂ!ﬂ.dmllinduﬂrndnp&iﬂﬂpq}m Lei fonchions principoles sont
Vantrelien, hlmdmlm.hmpbmumdmmwﬂnw
w ropportont & la mochinerie de h n, oux sbles ot oux servi-
cos d'eniretien. Co poste offre plusieurs pousibilitis d'avencemaent & la per.
sonna folson! ses preuves. Doit #tre membre de I'0.1.Q.

ADJOINT AU DIRECTEUR DU

GENIE INDUSTRIEL
$33,000 + +
Une entreprise mullinationcle est & lo recherche d'un ingenieur induitriel
qui jouera le rdle de directeur odjoint ou departement du pénie indusiriel.
Un minimum de 3 années d'enpérience dans |'indusirie monufocturidne ou
troniformation de polyméres eul requise. Len principoles fonctions sonl la
wpervision de ¥ personnes travaillant & la producton ef & 'doboration de
projets, I'opplication des mithades du genie industriel cinii que la recom.
mandation de |'invetfissement de copifol. Membre de 1'0.1.Q., bilingue

Pour une entrevue confidentielle, contoctez Yvan Lachance.

CONSEILLERS
EN RESSOURCES
HUMAINES

(514)288-7400

REPRESENTANT EXECUTIF
$40 - $50,000

Notre client, une importante compagnie d'assurances mulli-
branches, recherche un représenlant en assurances col-
leclives pour son bureau de Montréal. Le litulaire aura &
travailler avec des clients existants el nouveaux en faisant
de la promotion aupreés des agents el courtiers. Le postu-
lant idéal aura de 2 4 3 ans d'expérience perlinente, de
préférence un dipléme universilaire el sera bilingue. Sa-
laire de base, commissions, aulo el dépenses

DIRECTEUR EN FORMATION

$30,000 +

Notre client, une firme trés bien élablie dans les produits
de cosmetique el parfumerie recherche une personne pos-
sedant une expériance en esthétique, soins de beauté et
maquillage ainsi qu'en milieu professionnel en tant que di-
recteur, coordonnateur el animateur de sessions traitant
de beauté. Cette personne devra étre parfaitement bilin-
gue, autonome el possédera des aplitudes de planification
et d'organisation en plus d'étre libre de voyager a travers
I"'est du Canada.

Pour une entrevue confidentielle,
contactez Bernard Riopel.

. - H
RESSOUR

VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND

DIRECTEUR TRAVAUX PUBLICS
ET SERVICES TECHNIQUES

Rasponsabilités:

Sous 'autorité du Directeur général de la municipalite, e titulaire
planitie, organise, dirige el contrdle les activilée reliées a la ges-
tion des ressources humalnes, matérielles et financiéres de son
service

Fonctions caractéristiques:

= Etablir des prévisions budgétairas el les soumettre aux fins
d’approbation

— Mégociar avec des organisations extéricures et administror
les contrals de services

= Coordonner le travall de son équipe

— Analyser les systomes de gestion an place dans son service
at voir & leur amélioration

Exigences:

— Formation universitaire, préférablament an génie

— Expénence de qualre ans dans la direction d'un service A
vocation lechnigue

— Etra tamilier avec |'administration d'une convenhion collec-
e

. :_Eﬂdarslnp éngrgique permettant de bitir une éguipo de Ira-
vail productive

— Capacité da gérer plusieurs projots & la fois

— Esprit d analyse ot de synthese permetiani de monier des
doasiers clalrs. concis ¢t précis

Les personnes inléressees al gqualihoes dovent laire parveni
Ieur cufriculum vitas avani le 30 novembre 1985, a:

Service de recrutement el de sélection du personnel
Dossier n® D-188

COSE

conseill en gestion/formation intégrée

534, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) H2L 1K1
Téi.: (514) 2B8-6811

| Ingénieur
de projets

LA COMPAGNIE:

Matériaux de construction Canada
Limitée, filiale de la compagnie pé-
troliére Impérial Ltée, est I'un des
principaux fabricants de matériaux
de construction (couvertures, iso-
lants, tibre de bois of revétements
de vinyle)

LE DEFI:

L'ingénieur de projels sera res-
ponsable

* des éludes préalables;

! ¢ de I'aHectation des codts,

* de la mise en oeuvre des projels

| LE CANDIDAT:

| Le candidat retenu possédaera un
| dipléme univarsitaire en génie mé-
canique 8l au moins deux (2) ans
| d’'expérience perfinenie. La con-
! naissance du secteur des pates et
| papiers ou des fibres de bois
| constituerait un atout.

l Nous offrons un salaire attrayant,
proportionnel aux qualifications et
& l'expérience, ainsi qu'un excel-
| lent programme d avanlages so-
I
1

ciaux.

Les personnes inléressées sont
priées de faire parvenir leur curri-
‘ culum vitae & I'adresse suivante:

Conseiller en ressources humaines
MATERIAUX DE CONSTRUCTION
CANADA LIMITEE
Rue Dupont Quest

Pont-Rouge (Québec) GOA 2X0

@ \

CANADA LIMITEE

F

wp &

CONTROLEUR

Dans le cadre de sa restructuration suite & son acquisition par le
Groupe Hervé Pomerleau Inc., le Groupe Cayouette Superseal Inc.,

I'un des plus importants manutacturiers de verre scellé, fenétres,
portes d'acier et mur-rideau de I'Est du Canada, est & la recherche
d'un Contréleur,

Afin de promouveir
ul-mdmnnﬁundm

d'un(e) Directeur(trice)
des Relations Publiques

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE INC.

EXCELLENCE
— SAVOIR-FAIRE
— RESPONSABILITE

CHERCHEZ-VOUS DE NOUVEAUX DEFIS?

LGS est une firme de plus de 225 professionnels el se distingue par I'axcel-
lence de ses services dans le domaine de la consultation et de la réalisation en
informatique. Nos bureaux sont situés a Québec, Montréal, Ottawa, Toronto et
Vancouver. Nous recherchons présentement des conseillers de niveaux
intermédiaire et supérieur pour se joindre & notre égquipe afin de maintenir le
service de haute qualité qui nous caractérise etrépondre aux besoins de notre

croissance

LGS offre des délis a la mesure de votre ambition el de vos qualilications, un
environnement de travail stimulant ainsi gu'un salaire el des avantages
sociaux concurrentiels. Plusieurs postes sonl disponibles dans chacune de

nos succursales.

DEVELOPPEMENT
DE SYSTEMES D'INFORMATION

Les candidals ont une expérience de plus de deux (2) ans dans un environne-
ment utilisant les banques de donnees et le traitement en direct.

L'expertise recherchée comprend:
La planification strategique.
La direction de projets.
La modélisation de données
L'architecture de systémes
L'administration des donnees
L'analyse et la réalisation de sys-
lémes

B Le soutien technigue et méthodo-
logique au développement de sys-
témes.

B Le choix et la mise en place d'un
environnement de développement
de systemes.

B Les centres d'information.

SOUTIEN TECHNIQUE

Les candidats ont plus de deux (2) ans d'expérience en soulien technigue ou

en support a l'exploitation

L'expertise recherchée comprend:

B Soutientechnigue pour les ordina-
leurs de type IBM utilisant VM,
DOS ou MVS

B Architecture technigue pour un
environnement DB/DC utilisant
CICS, IMS et IDMS

B Specialiste pour le soutien el I'o-
pération de reseaux de communi-
cation utilisant VTAM, NOP

B Spécialiste du support a l'implan-
tation de produits de sécurité, ges-
tion de systemes ou de données.

B Spécialiste en planification et ges-
tion de la performance des ordi-
nateurs

B Specialistes en sécurité informati-
que avec connaissances de ACF2,
RACF, etc

BUREAUTIQUE

Les candidals ontune expérience d'au moins deux (2) ans danslaplanification
et l'installation de systémes de bureautique. lis doivent pouvoir identifier les
possibilités d'utiliser la bureautique dans le but d'accroitre la productivité des

usagers

Veuillez faire parvenir
voltre curriculum vilae
au siege social,

MONTREAL
Québec

(514) 861-2673
(418) 648-6363

MATEMIAUX DE CONSTRUCTION

d'ex-
‘"hételle-
rie, LE CENTRE SHERATON est & la

' 1253, avenue McGill Collége,
bureau 790, Monlréal

(613) 234-9089
(416) 225-4300
(604) 688-2521

Ottawa
Toronto
Vancouver

(Québec) H3B 2Y5.

ASSISTANT(E)
DE RECHERCHE

Fonction:

Sous la supervision d'un charcheur, réaliser
des expériences visanl & déterminer les
propriétés de cinétique chimique, de trans-
fent de masse ol de chaleur do réactions
réversiblos solide-gaz. Les responsabifitas
de 'assistant{e) comprandront la réalisation
des expénences, l'acquisition ot le traile-
mant des donnédas, la simulation numéngue
des procédés et I'analyse des résultats.

Exigances:

B.Sc. dans uno discipling appropriée avec
expérience perinente au projel. Une bonna
connaissance de la thermodynamique des
réactions chimiques et de la simulation par
ordinateur seraiant un atout

Lieu de travail:

INRS-Energia

1650, Montée Sainta-Julie, Varennas
(Québac)

Salaire:

Conformémant & la convention colleclive
des assistants de rechorche de I'INRS,
pouvant varier entre 22 5018 et 32 7058
annueliemeni, selon |'expériance &1 la
formation
Toute candidature sera traitée conliden-
tigllamant. Les parsonnes inlérassdes i co
poste sont prides de faire parvenir leur
curmiculum vitae en y indiquant le numéro
du concours SP 85-40, avant le 2 décembre
1985, au

Directour du parsonnel

Inatitut national de la recherche

sclentifique

C.P. 7500, Saints-Foy, Québec,

G1V 4C7

" Université ou Québec
Inatitut national

de la recherche scientitique

CANTEL

le plus importanl lournisseur
dans le service téléphonique cel-
lulaire (téléphone mobile) au
Canada, recherche pour la région
du centre-ville de Monlréal des

REPRESENTANT(E)S

Les candidat(e)s recherché{e)s
ont un minimum de deux années
d'expérience dans la représenta-
tion. Prolessionnelelle)s dans
leur approche, ils (elles) manifes-

LGS

COmiiniEsd In wfoAMATOUE wC

Notre client, une importante entreprise
manufacturiére d'envergure nationale
située a Montréal, est a la recherche d'un

Directeur
des ventes

Votre role consistera principalement a coordonner et a
superviser le service des ventes de notre client pour 1a
province de Québec. Vous participerez également a la
commercialisation de sa gamme de produits, le tout sous
l'autorité du directeur général des ventes.

Excellent communicateur bilingue et reconnu pour votre
grande autonomie et volre esprit d'initiative, vous avez
acquis au moins cing années d'expérience dans le secteur
de la vente industrielle.

Une rémunération concurrentielle et une gamme compléte
d'avantages sociaux accompagnent ce poste

Les demandes devront nous parvenir avant le 29 novembre
1985; elles seront par la suite acheininées au client
concerné. Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles
nous ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Prigre d'indiquer clairement le numéro de référence MK77-5
sur votre envoi. Seules les personnes dont la candidature
sera retenue recevront un accusé de réception du client.

Notre client offre des chances égales d'emploi & tous

CALA H.R.C. Ltde
Publicité confidentielle, 206
666, rue Sherbrooke Ouest

¢ 19" itage

Montréal (Québec) H3A 1E7

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION

Tricil (Québec) Inc. est une compagnie progressive oeuvrant
dans le secteur de la gestion des produits chimiques
industriels.

Le directeur de la production reléve du directeur de |'exploita-
tion et aura la responsabilité des activités quotidiennes des
fonctions production (traitement), entretien et personnel a
notre usine située sur la rive sud de Montréal.

Nous recherchons un candidat possédant une expérience de
3 a 5 ans en supervision dans l'industrie chimique. Le candi-
dat posséde un dipléme en génie chimique ou mécanique et

;}*—.u =N S

“garait un atout.

En plus d'ovoir ceuvré octivement en
fant que relationniste, le/lo candidat{e)
Hin#{l] sera paorfoitement bilingue of
aura de bonnes connaissances pratiques
du secteur htelier.

La candidat retenu sera parfaitement bilingue et possédera de 5 &
10 ans:d'expérience. Un titre professionnel de c.a., r.i.a. ou c.g.a.

n de |'élaboration des états financiers, |'établissement

La
et la supervision du systéme de prix de revient, la gestion financiére Veuillez, +'il vous ploit, faire parvenic

quotidienne seront ses principales fonctions. votre curticulum vitoe &
Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 novem- A/S de Leonas Sharpe
bre 1985 & I'attention de: Direcirics

M. Roger Pomerleau The Sheraten Center Hotel

Groupe Cayouette Superseal Inc.

5575, boulevard Laurier

C.P. 396

P

lent beaucoup d'autonomie ot
ont un sens inné de la vente.

Nous offrons une excellente ré-
munération el une possibilite de
carriére exceplionnelle dans le
domaine de la représentation.

Les personnes inléresséos 4 ra-
laver un tel défi sonl priées de
falre parvenir leur curriculum vi-
lac &:

CANTEL

2020, Univeraité, suite 204
Montréal H3A 2A5

est prét a relever de nouveaux défis reliés a la croissance
raplde du eectei:r d& ia j:rotection de I'environnement.

Tricil offre au candidat retenu un salaire et une gamme d'avan-
tages sociaux concurrentiels ainsi que |'occasion de se'talller
une carriére des plus remplies.

Veulllez faire parvenir votre Curriculum Vitae mpllconﬂ-
dentlel aux soins de:

Directeur de I'exploitation - Horchr
Tricll (Québec) Inc. .

C.P. 5800

Ville Ste-Catherine (Oubh.ﬂ

JOL 1E0

FEFS X
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INFORMATIQUE

VENTE — LOGICIELS 90,0008

DO & son expansion, une multinationale du logiciel sur gros or-
dinataurs est a |a recherche d'un représentant d'expérience.
Ayant 5 années en vente informatique, vous connaissez |'envi-
ronnement de gros systémes, vous avez de solides contacts au
saln de grosses corporations. Vous aurez la chance de vous
joindre & une compagnie des plus réputées dans son domaine
offrant une excellente combinaison salaire-commissions.
PIERRE DELISLE

VENTE — SUPER MINIS 75,0008

Un prestigieux manufacturier d'ordinateurs en pleine crois-
sance recherche présentement des professionnels chevronnés
de la vente. Vous avez acquis un minimum de quatre années
dans la vente d'ordinateurs de moyenne puissance. Vous serez
membre d'une équipe gagnante ol l'enthousiasme régne.
Excellente rémunération. PIERRE DELISLE

VENTE — BUREAUTIQUE 40,000%
Prestigieuse entreprise recherche un représentant ayant de 3 a
5 années d'expérience de vente. Cecl est un poste cadre et on
exige un Bac en commerce ou administration avec option en
marketing. ROBERT YANNONE

ANALYSTE SENIOR-METHODOLOGIE 42,0008

Importante institution financiére recherche un analyste sénior
en méthodologie. Vous devez posséder un minimum de 6 ans
en informatique et avoir une connaissance de |'environnement
informatique IBM. ROBERT YANNONE

PROGRAMMEURS, PROGR.-ANALYSTE (4 POSTES) 25,000 a 37,000$
2 années et plus d'expérience sur VAX-VMS, en COBOL (2)
BASIC (1) ou FORTRAN (1). JEAN-JACQUES RANGER

LOGICIELS 30,000 a 50,0008 +

Si vous maitrisez OS-MVS, IMS, CICS, VTAM, ou autre, nous
aimerions discuter avec vous d'apportunités existantes presen-
tement sur le marché. JEAN-JACQUES RANGER

Pour plus amples renseignements communiquer avec le con-
seiller en question, ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae
a l'adresse sousmentionnée. '

1110 Sherbrooke oues!

Suite 812 (Metro Peel)
Montreal H3A 1GB

& Assoc.

INGENIERIE

Notre client, une firme d'envergure et de réputation natio-
nale est présentement a la recherche d'un Ingénieur-Elec-
tricien. Les taches rattachées a ce poste comprendront
I'entretien électrique, la prévention ainsi que le pilotage et
gestion de nouveaux projets.

La personne clé est Ingénieur Electrique et posséde envi-
ron cing années d'expérience au sein de I'industrie lourde
ou métallurgique. De ce fait, elle a acquis une expertise
remarquée des fours électriques. Vous avez tout au long
de votre carriére accordé de l'importance aux relations in-
ter-personnelles et pouvez allier efficacement la technique

et la pratigue.

Si le prochain échelon a gravir dans votre carriére
commande un environnement ou tous vos talents seront
mis a profit ce défi est pour vous. La rémunération est a la
mesure de votre talent et de plus, une gamme variée
d'avantages sociaux est offerte.

Pour en connaitre davantage sur cette opportunité excep-
tionnelle, veuillez communiquer avec R. SCAGLIONE au
B844-1746 en toute confidentialilé.

1110 Sherbrooke ouesl
Suite 812 (Metro Pecl)
Monlréeal H3A 1G8

CA.
70000 $ + +

Notre client est une importante société manufacturiére de biens
de consommation. Vous étes invités & participer activement 4 son
dynamisme et & sa croissance exceptionnelle dans le role de:

VICE-PRESIDENT,
FINANCES ET ADMINISTRATION

En plus des responsabilités normalement dévolues & un tel poste,
vous concentrerez prioritairement vos énergies a la planification
stratégique informatique. Vous participerez activement a diverses
€tudes financiéres et vous serez un membre influent du comite
de direction.

Membre de I'Ordre des comptables agreeés, vous avez acquis
plusieurs années d'expérience pertinente au sein d'entreprises
manufacturiéres ayant des systémes d'information de gestion
sophistiqués. D'excellentes aptitudes de communication, un
esprit d'analyse et de synthése developpe, un fort leadership et
une propension a l'action sont essentiels.

Les personnes intéressées sont priees de fare parvenir leur
curriculum vitae & Claude Daigneault, CM.C, Caron Belanger
Woods Gordon, Conseillers en administration, 630, boul Dor-
chester ouest, Bureau 2000, Mmontréal (Quebec) H3B 179 et
d'indiguer le numeéro de dossier 2361. Discretion assurée

A

Caron Bélanger
Woods Gordon

MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

|||ll||I|I||l|||l|||l||||||I||I|||I|||I||II||I||||||I|||I|||l||||||l||Iﬂ||H|I|||I||IIIINIﬂ|II|III|IIIIII!IMIﬂIHIIHII

Institution financiére de premier plan, notre sociélé-
cllente constiiue une composante essentielle de l'éco-

la création de ce poste d'importance.

Relevant d'un vice-président, placemenis et sccondé
par une équipe hautement professionnelle, le titulaire
aura pour tAche la direction des activités relatives au
développement. a I'analyse, & la recommandation et &

nalre assumera également la responsabilité d'un
prises canadiennes.

ou en finance, les candldats recherchés r ce poste
ments financlers alliée & une bonne connalssance
des marchés bourslers, Familicrs avec les structures

les rouages administratifs des grandes entreprises, ils
sauront transiger efficacement 2vec la haute direction
des diverses sociétés et leurs réalisations feront élat

Affichant un jugement s(ret unsens
ils démontreront de solides aptitudes pour la com-
munication, une grande rigueur d’analyse et un bon
esprit de synthiése.

Les personnes intéressées a relever ce défl sont priées
de nous falre parvenir leur curriculum vitae, sous pli
confidentiel. en Indiquant le numéro de référence
F-115-01.

|
I! )
il

==:if CharlesBellelsle:

cabinet consell en ressources humalnes
1255 University, bureau 802

Montréal, Québec H3B 2W9

TélL: 878-1991

nomie québécoise. Un contexte de renouveau a engendré

la négociation d'opportunités de placement. Le gestion-

imposant portefeullle invest! au sein de grandes.entre-

Bilingue et de formation universitaire en administration

présentent une excellente maitrise des différents Instru-

industrielles canadiennes et québécolses ainsi gu'avec

de leurs hablletés supérieures en négoclation financlére.
algu du leadership,

PARTICIPEZ A NOTRE CROISSANCE

Gestionnaire
du prix de revient

Voici une excellente opportunité pour mettre & profit votre
capacité a gérer le systéme de prix de revient d'un des plus
important manufacturier de machines 4 papier.

Sous I'autorité du Directeur des finances, vous aurez a:

e coordonner I'entrée des données dans le systéme
informatisé:

e effectuer des analyses sur I'évolution des cofits de
production par rapport aux prévisions;

e faire des recommandations tant sur le systéme que
sur des moyens & prendre pour contrdler les coiits;

® superviser le personnel du service. (trois personnes)

Nous recherchons une personne ayant:
¢ une excellente formation en prix de revient (R1A)

& une expérience d"environ cing (5) ans en prix de
revient par contrat;

® |a capacité de s’exprimer en frangais et en anglais
Ce poste est situé & Sorel.
Excellente rémunération et avantages sociaux.
Priére de faire parvenir votre curriculum a:

SEIEGE)aT

MUSEE DE LA CIVILISATION
Directeur des
communications

Elément dynamique et innovateur d'un mouvernent
visant a susciter un intérét nouveau pour I'histoire
de la civilisation en général et de notre soclété en

objectif I'atteinte d'une place de cholx & 'avant-garde
de son domaine, tant au pays qu'a l'étranger.

Relevant du directeur général, le directeur des com-
un démarrage réussi par la mise sur pled d'un plan

e leader convoltée par cette institution a philosophie
icipative. Ses fonctions le méneront 4 contriler

société, a coordonner les relations avee l'extéricur et

interne dans la poursuite d'objectiis communs.

De furmation universitaire et billngues, les candidats
recherchés pour ce poste sont orlentés vers I'action
et le travall d'éguipe. Energiques el imaginatifs, {ls
n'hésitent pas a sorlir des sentiers battus. Sensibles

des soclétés, lls dent I'empathie et I'esprit de
synthése essentlels a saisir avec justesse le pouls des
divers événements et miliewx

Les personnes intéressées i relever ce défl sont prides

de nous faire nir leur curriculum vitae, sous

E“ confidentiel. en indiquant le numnéro de référence
115-01.

particulier, le Musée de la Civilisation s'est donné pour

munications se verra confler un double mandat: assurer

glubal de communications, pour ensulte élah]lr I'image

‘ensemble des communications relatives 4 l'image de la

les médias ainsi qu'a s'assurer I'appul de la population

al'lmportance d;ql;?‘%a:( historique pour la crolssance

Les Services Financiers Capilal I'un des plus importants courtiars en fonds et

contrats dinvestissement du Québec, chel de file dans sa catégorie et re- BELOIT CANADA LIMITEE ===

présentant des plus grandes familles de Fonds canadiens est en pleine réorgani- Service du personnel — it

sation dans la but d'offrir une plus vaste gamme de services prolassionnels. Casier postal 530 e R Chal‘les Be“e ISIe E
PROFESSIONNELS DE L'INVESTISSEMENT ?fPRfPI;‘QUEBEC) cabinet conseil en ressources humaines

Pour compléter son équipe dynamique, la S.F.C. Inc. est présentement & la
recherche de candidats(es) possédant de 3 & 5 ans d'expérience, ceuvrant dans
la planification de cadres, distribution de produits financiers, valeurs mobiliéres,
domaine bancaire ou assurance vie.

Dynamiques, délerminées, possédant de I'entregent et la motivation nécessaire
pour se développer paraliélement a I'organisation qu'elles représentent, les per-
sonnes choisies possédent un permis de la Commission des Valeurs Mabilibres
du Québec ou sont en voie de I'obtenir.

La firme met & |a disposition des candidals(es) une rémunération trés supérieure

1255 University, bureau 902
Montréal, Québec H3IB 2W9
Tél.: 878-1991

IIIIIIIllIIIIIII!II

VENTES ET MARKETING

el |a possibilité d'acquérir du capital-actions dans un brel délai.

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curmiculum vitae & ;

Mme Carole Dunberry

a/s Services Financiers Capital Inc,
750, boul, Laurentien, suile 370
Ville Saint-Laurent, QC H4M 2M4

Nous recherchons les services d'un ou d'une:

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION

Les fonctions:

Le (la) titulaire de ce poste relévera du directeur de |'usine et du gérant
de la production et aura la compléle responsabilité du département de la
paie et du dépariement des commandes.

Les exigences:
* Parfaitment bilingue

» Dipléme d'un cégep ou d’une école lechnique en adminisiration

* Autonome
+ Altitude positive

= Capable de superviser le personnel a l'intérieur de I'usine

DIRECTEUR GENERAL

m;mwmhmnummmmﬂhpﬁumhﬁﬁw
Canada dans le secteur da services que nous deservons

Relevant du Vice-Président axécutif, ce poste nouvellement créé, & combler en janvier
8s, mshﬂmﬁﬂhlﬂﬂ#ﬂﬁm#ﬂhhmﬁlm”mlm
clients qui sont des marchands et concessionnaires automobiles.

Secondé ou Québec par un Directeur des ventes ef d'une équipe de représentants,
;w:nur;:mlum;hmﬁmdirmhm d'Ottewa, de
oronto, de London, de Mencton ef d'Halifax: vous serez donc oppelé & voyoger octo-
sionnellement.

Le poste est @ Montréal avec bureou de ventes & Québec et & Ottawa,

Vous assumerez dgalement le morketing de notre produit autont auprits de nofre clientile
que de nolre marché potentiel. Parfaitement bilingue, vos résultats passés parlent d'eus-
mémes: vous avex élobli un record envioble dons le secteur des ventes,

dans le domaine des services. Vous Btes reconnu par volre hénacité, volre sens de I'orgoni-
sation, vos méthodes ogréables ef efficoces de wpervition au sein d'une équipe dyno-
Wﬂmﬁuhﬂlﬂmpﬁﬂmmnm

Ce potte commonde un revenu de $50,000 & $70,000 auxquels 1'cjoutent une outo-
mobile et d'intéressants bénéfices marginoux ainsi que de grondes posslbilitds d'ave-
nir.

Youiller odraisex vos ontécédents oux soins du Vice-Président exdcutif. Ls confidentio-
lité est assurbe.

La Presse, réf.: 15060 C.P. 5041, Succ. «A», Moniréal, Qc  H3C 3E3

Traducteur(frice)

La Banque Nationale du Canoda est présentement & la recherche
d'un(e) fraducteur(trice) pour son Sefvice de fraduction.

A ceftitre, meﬂacmlnhuduclbnmwtsl'whhde
divers fextes d'ordre général, financler et économique, lesq
mntmmblaoommwﬂcmbnhmatm

Cedﬁmﬂinulewﬂmpouédumpqhhnﬂhdeh
lmm anglaise, une bonne connaissance du rangais ainsl qu'un
universiialre de premier cycle en traduction el deux ans
expérience pertinente. Des connaissances ocquises dans le
omdﬂudosunmﬁmdmsduchumd'ucMmrm
les sclences politiques, la littérature et I'histolre représentent des
atouts s importonts.

Nous offrons une gamme compldte d'avanloges socioux. Ce
;:»ol!ha2 mms ra les personnes dont la salaire se sifue aux environs
de 26

Veulllez faire parvenir votre cumiculum vitoe avant le 27 novembre
1985 en prenant soin d'indiquer le numéro de référence
LPR B4-8608-01, & Madame Diane Rioux, conselliére en ressources

Nous offrons un éventall d'avantages sociaux et une rémunération 4 la
mesure des ql.lﬂllﬁclﬂ'ﬁns r"F— hm. m social.
::;:ﬂlez faire ;‘i'mrenlr votre curriculum vitae, en indiguant vos g
tentions salariales, au BANOL’E
Directeur de I'usine CEGEP de Jonquiére
Dixon Ticonderoga Inc. NA‘"ONALE de la mm
1100, rue Bernard Le Col de Jonqulére : :Eﬁgl
Acton Vale, Québec y nqnlml,“;uur la lzulon DU CANADA (Québec) H3B 412
JOH 1A0 cHEF D UN“'E Hiver 1986, les services de
Hmes SoRpAe Emenser PROFESSEUR(E)
EXIGENCES: ol
— Membre en rigle de I'0.1.1.Q.
— Mambre n il de 0110 TECHNIQUE DE LA
BESSINRTEBRS Le Centre hospitalier de St. Mary d'opération (3 ans minimum). DOCUHENTAT‘ON
@s! & la recherche, pour son équipe =% Hon et/ou expétience de
SEnlons multi-disciplinaire de recherche sur Hon Qualification: Maltrise en
I'atrophie des mexillaires el leur tra Phnon. bibliothéconomie “ll““ PIUE“.IH“
GICLEURS AUTOMATIQUES tement, d'un(e) e ;
Hygiéniste Selon fes échelles du M.A.S Faire parvenir votre curri- pour contrat en Afrique Noire.
Lo compognie de sytténes de peo- 3‘9 o b MAS. o Cyilet omelnt® bie- Matériel HONEYWELL DPS 7. Votre outil
cherche les services de deux dessi- omaire Les personnes intéressées devront qu'au 29 novembre 1985 “’;‘”m"m élovée, tous de communication
nateurs seniors ayont une expé- Travail diversifié nous faire parvenir leur curriculum au; frais payés. il m
rlence d'ou moins trois (3) ans dans o, Piome vitoe avant le Ter décembre 1985. | L Aot o i est-il efficace?
la m des systémes de gi- D scientifique.  Sa- o v Directeur sarvices porvenir c.v. & I'aMention de: apndeidy
laire _selon les fre hospltalior de Granby du personnel, CENTI INTERNATIONAL INC. Rt viled
vmruhpmmmmu. narmas du M A5 "’t‘"“,l""#';‘;;'.';"" Colldge de Jonquidre, Marie Josée Poulin prosbe ety e
lum vitoe & I'adresse suivante: L"r:m gl 208, bovl, mmsx"m 4996, Place de la Savane carridre et une préparation
1070, rue Besvlac, sonnel au (514) Granby (Québec) o soyar Mentréal, Que. A une entrevue réussie.
St-Lourent, HAR 1R7 344-3300. 126177 H4P 118 ﬂ.n.almm
| I\%‘; - 1179
1 ! o . 2 -f-“
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Vice-présidence Finances et administration
: ) LaB d'E DIRECTEURADJOINT
GESTIONNAIRE DE LA SECURITE D'ACCES L s TUCTERR

pour des postes de: Le poste:
Sous l'autorité du directeur de la
direction "Traitement des données”,
vous serez chargé de I'organisation;

DIRECTEUR ADJOINT e ia coordination et du contrale de

GI"“" et recouvrement toutes les activités reliées &

I'environnement logique de la

Poste cadre

Description:

Relevant du Vice-président Finances et administration, le{la) titulaire est responsable d'élaborer, implanter et controler
I'application des régles de sécurité relatives 3 la sécurité d'accés & l'information enregistrée sur les médias informatiques, au
traitement de l'information par ordinateur et 4 la distribution de l'information produite par le raitement informatique.

Exigences:

* Formation umversitaire en informatique et un minimum de cing (5) années d'expérience ayant permis de maitriser les Le poste: centrale informatique et du réseau
logiciels d'exploitation tels que: MVS, CICS, VSAM, TS/SPF, VGES2 et un (1) an d'expérience dans un environnement de Sous l'autorité du directeur du de télécommunication. Vous devrez
sécunité d'acces & l'information Centre Visa et en supervisant le étudier les logiciels sur le marché et

* Excellentes connaissances du langage Assembler |1BM travail d'officiers de crédit et de faire des recommandations quant &

Rélérence: 85-12989-BB-63. recouvrement, votre mandat sera de  |eur acquisition et leur utilisation.

seconder le directeur dans Vous devrez vous assurer de la
Direction adjointe Vadministration des activités stabilité et de la performance des
Systéme informatique développement et entretien d'approbation du crédit et des logiciels en production.

activités de recrouvremenl. Dans
cette optique, vous contrdlez
l'approbation des limites de credit
pour Visa soit par jugement ou soit

Les exigences:

Vous détenez un baccalauréat en
informatique et possédez huit (8)
années d'expérience en

ANALYSTE
CHEF DE PROJETS CONCEPTEUR

2 ar le systéme de intage. Vou : R
Poste cadre Poste professionnel E sl M:: ﬁnb s ﬁgﬁ"pmﬁzg s a: informatique dont quatre (4) en
* Description: Description: crédit et assurez I'établissement logiciel dans un centre de moyenne:

Relevant du directeur adjoint, le(la) titulaire est responsable  Relevant du chel de projets, I'analyste concepteur développe d'une limite adéquate pour chague envergure et deux (2) années
des activités de planification, organisation et contrdle de l'en I'architecture fonctionnelle et organique des projets informa. détenteur de la Carte Visa. Par d'expérience dans la gestion d'un
semble des projets de développement et d'entretien des sys nques. Réalise I'analyse fonctionnelle et organique, les essais i d ini II i groupe de travail. Toute autre
temes informatisés de gestion relevant desonsecteurd'activie  d'implantation des systémes et rédige la documentation AYINLINS, VYOUS COVEE MINIITHeer 08 combinaison d'expérience et de
tés lielle) assume la gestion des ressources humaines (8 nécessaire pertes et maximiser le recouvrement formation jugée pertinente sera
professionnels), matérelles ¢t financiéres de son secleur  Eyisences: des comptes radm?‘ el aSSUrEI’JB considérée. Une grande
d'activités 8 Formalionusiversitaire endnformatious el une expirence contréle des fonctions de dépistage. Ronnilssance 38 Tenvironnamant
Exigences: minmale de quatre (4) années vécue dans un domane Les exigences: I.B.M. sera un atout important. De
& Formation universitaire @n informatique comprenant une directerment relié & la fonchon Vous détenez une formaltion plus, vous éles reconnu pour votre

spécialisation en geshon ® Connaissance ¢! expénence approlondies en modélisa iv inair r iar i ¥ = r
® Expérience minimale de six (6) années vécue A titre de tion de traitement, en méthodologe d'analyse struciurée, ::B:ﬁf:l?u go\d; plﬂebr:.:itaé :lyc'OES:&dBZ leadership. votre capacité de diriger

chargéle) de la réalisation de projets informatigues et un langaqge de contrdle JCL, Cobol @ ou Assembler - 5 P ’ ori P du lplersonnﬂl trés t'BChn{que et votre

{1} an vécue dans un poste de geston Référence: 85-794-BB-61 C'"QI{ ) lﬂﬂﬂﬁﬂs d experience dans facilité a communiquer par écrit el
Rélé 85-4689-4747-BB-57 : : une institution financiére dont au oralement

rence: -4747-BB-57. &
moins troi n n n
ANALYSTE oina trois (3) ans dans un poste de gy, yq, y 85C-11-287

supervision dans un centre de carte i
bancaire. Toute autre combinaison Nous vous offrons une

ANALYSTE PROGRAMMEUR

- d'expérience et de formation jugée rémunération qui sera en fonction
c Poste technique P . e o lfications $t un
EN DEVELOPPEMENT pertinente sera considérée. e vos qualifica u
Description:; programme complet d'avantages
ET ENTRETIEN Relevamt du chel de prowts développement @ entretien Vous possedez une excellente sociaux.
= 'analyste-programmeur elleciue el ou partcipe a la réahisa connalsance du processus :
Poste pro{e!ﬁlﬂnl\el tion des activités de nature techmgue et opérativnnelle d'autorisation et de recrouvrement Si ces DOS_fES vous intérassent,
Deucrip!iun: m,-r\:-,u-...:l:q_-saudel.i_'lg_,i'.;wmi'nl,u|'1|"[|I.1r1r.;1:ra".r!.1||'nr|u".-.|:n dans un centre de carte bancaire VBUJ‘:‘IJQI ’E‘ffﬂ‘.paf\fﬂnlf votre
Relevant du chef de projet, I'analysie agit  litre de chargéle)  des systémes informatisés. Programme @1 ou assiste les pro ainsi que de la législation du curriculum vitae & monsleur
de la réalisation de projets informatiques. Planifie, coordonne  §ramimeurs lors des projels consommateur. De plus, vous étes Jacques Barretle, en mentionnant le
¢!, ou participe aux activités d'analyse et de conceptionlorsde  Exigences: reconnu pour vos habiletés de numéro de dossier approprié, avant
développement @1, oud’entretien de hysli’r:xb|r1rurm.'\::s-|'-5d-- ® Formation unwversiare enmlormatique e une expérience gesﬁon et votre sens de I'anal:‘lse le 29 novembre 1985. a l'adresse
gestion mimmale de deux (2) annees vécue a hitre de program suivante:
EM'_-](‘I‘IC&'& meur e d analyste lors de prijets mlormatiques Dossier # ssc-“-zsa
® Formatvonunversitaire enmformanigue €t une expenance ® Trés bonnes connaissances théongues el pratiques de la - _
minimale de quatre (4) années vécue & tilre de chargéle) programmation £n maode “I“'-’ﬂ'-“l’- des banques de don LA BANQUE |
de la réalisation de projels miormatiques nées et des méthodes reconnues d analyse el programma l
T A tion structurée D’ EPARGNE ==
Rélérence: 85-7674-BB-56 e

Rélérence: 85-8557-BB-58

POUR TOUS CES POSTES: Direction de la planification

Exigences: et du développement
® Line expénence pertinente supplémentaire combinée & un niveau de scolarité moindre sera considérée des ressources humaines
¢ Connaissance souhatable du miheu financier, d'équipemen! micro nformatigue {PC), des bangques de donndes ¢1 de la 266, rue San{-Jacqueg

ENVIROMNEMENT: IBM 4381, MVS, TSO:ISPF, CICS-DL 1, MANTIS
LANGAGES: JCL, COBOL, ASSEMBLER
Les conditions de travail

WNUNICAlior

Montréal (Québec) H2Y 1N1

Le salarre sara fixé en fonction des quabfications & l'inténieur de 'échelle prévue pour chacun des postes
A .:I".'..!\Jt € sOClaux usuels
Date de cloture: Le 27 novembre 1985 - -
Toute personne répondant aux exigences de I'un ou lautre de ces postes dout faire parvenir un curnc ulum vitae en mention- Le consommateur tﬂnﬂdi‘ﬂ, la “ m Gw mall LNR lnc.
nant le numéro de référence correspondant a: premiére des revues canadiennes
Brigitte Beaudoin, conseillére de consommation, est él la recher- -
che de personnel qualifié. Les con- l"n
pdeé i i i di retenus ouront I'esprit créa-
Fédération des caisses populaires e e |
ers le travail d'équipe, ils sauront
?ES]al'dlﬂs de h:lontrea et de :NPOCW gy s dug pro- Le Groupe-consell LNR Inc. est une firme regroupant les filiales
I’ Ouest-du-Québec ockon: ot cice provve dinihos sulvantes:
) ) siasme pour leur travail. lls de- LECLAIR, NADEAU, LAMBERT, LALLIER, ROBIDOUX & ASS. [mGEmsms}
Direction recrutement et sélection du personnel vront de plus étre préts & partici- SOTEC (SERVICES DE POST-INGENIERIE)
1, Complexe Desjardins & toutes les étapes de produc- STEICA (SERVICES D'ENVIRONNEMENT)
- s rdi per a tou pes de pr '
C.P. 35, Succursale Desjardins La Fédération el ses caisses populaires affiliées tion de la revue frangoaise. PREVENTEC (SERVICES D'ENTRETIEN PREVENTIF)
Montréal (Québec) H5B 1E7 pratiguent une politique d'égalité des chances dans le domame de emplo

La filiale LeClair, Nadeau, Lambert, Lallier, Robidoux & ass. est &4 la

TRAD“GTE“R: recherche d’

ingénieurs de procédés et de projets

ls fihaks b ce.pocle  siro (division pates et papiers)
chargé de la traduction, de I'an- pour leurs bureaux localisés a Sherbrooke et Montréal
glais au frangais, de tous les tex-
tes de la revue (environ 40,000 Iaes candic:atsédnlvem poilsad:éder de Il;%:::?é?anca acquise dans I'in-
is). ustrie ou le génie conseil dans les spécialisations des pites méca-
DEVELOPPE“ENT DE SYSTE“ES Mot pot Mes) nigues et/ou chimiques. Les deux seront un atout.

VENTE-ACHEMINEMENT DES COMMANDES-MARKETING 50 000 § et plus Salaire: 19000$
Notre client, une firme internationale manufacturiére de produits de
consommation cherche un professionnel chevronné pour se joindre &
I'équipe de développement pour ses systémes sophistiqués de vente et |
de markeling

LES DOMAINES D'INTERET INCLUENT: Acheminement complel des
commandes. venles, marketing, distribution, publicité/part du marché.
Intégration totale dans les secteurs manulacluriers et connexes.

La personne sélectionnée se chargera des laches ci-dessus, soumelira
des plans, s'occupera du projel d'équipe, dirigera el metira en applica-
tion.

A la fin du projet, la personne choisie sera appelée & représenter la di-
vision canadienne, au niveau International, relativement aux activités de
développement de systémes pour loute la corporation.

POUR ETUDE IMMEDIATE DE VOTRE DOSSIER, et pour abtenir toutes
précisions, veuillez appeler (discrétion assurée) Steven Chacra, en
mentionnant le dossier C-4100, au 931-8801

FONCTION: entreprendre des études de faisabilité ainsi que de
I'ingénierie de détail.

MODELISTE REDAOTE“R: EXIGENCES: bilingue;

Nous sommes une chaine natio- PR posséder une auto.
nole ':': mg"md’“:mw‘ saieis des comples mdum s La filiale SOTEC est & la recherche d'un
pour femmes. s s

présentoment les services d'un(e) ] | & l'essol de produits de consom- technicien en électrotechnique

mrulg':nff: mm calldsceer excellente connaissance de la lon- possédant 3 & 5 années d'expérience.

ou succés grandissant de notre en- gue frongaise, étre bilingue, faire FONCTION: participer aux différents services de notre groupe, dont;
treprise. preuve d'initiative et posséder un —essais de mise en route de sous-stations électriques, centrales
Le {lo) candidat(e} désiréle) devra bon esprit de synthése. et d'?q;lpamen;s industriels;

posséder de |'expérience dans le —@ssais de mise 4 la terre;

domaine du modelisme, des réali- Salaire: de 17000% & 190008, —relance el contréle de qualité, d'appareillages électriques, tant
sations personnelles et lo copacité . en usine qu'en chantier;

de concevoir et d'adapter des mo- Ces postes s’adressent également —gérance at/ou surveillance de chantier,

i aux femmes et aux hommes.
x:,u::: ek EXIGENCES: —accepter des déplacements fréquents

1550 O, de Maisonneuve. Suite 805, Si vous répondez & ces exigences, sy P a2 3 phlsicancs Singug
Montréal, Québec. H3G IN2 veuillez faire porvenir votre curri- "' 985 o \ {
e . Tél. (514) 931-8801 culum vitae &: g Le salaire sera compétitif et suivant I'expérience. Les demandes se-
Shirley K. Maternité Colette Le Page ront traitées confidentiellement et adressées & I'adresse suivante:
o/s B. Lyons Le consommateur canadien S.V.P. hfa-'resiggravenir volre curriculum vitae au plus tard le 29
[ ) 5 2660, Southvale Crescent novembre 1 H
ChOCI’O, bQ”lV@OU b h Ottawa, Ontario Le Groupe-conseil LNR inc.
HIR 1X8 K1B 5C4 a’/s de Mme France Paquette

3385, rue King Ouest, C.P. 2118
Sherbrooke (Québec) J1J 3Y1

& associes

MANOIR FAUCHER & FILS INDUSTRIES (1964) LIMITEE
VERDUN est une entreprise de distribution de quincaillerie de
CENTRE transport et de fourniture industrielle, connue et
D'ACCUEIL POUR respectée depuis 1849. Son souci de qualité et de
PERSONNES service l'incite & rachercher, pour son bureau de
McBEE TECHNOGRAPHIQUES INC., une entreprise établie depuls : : Montréal, les services d'un:
prés de quarante ans, est le chel de file canadien dans la vente de recherche un(e)
R Mol S = PAIE-MAITRE | = = -
= A E Chargé de la négociation avec les fournisseurs, du
neprmntant(a). TEMPS COMPLET TEMPORAIRE " sulvi des inventaires et du contrdle des stocks, vous
h . devrez faire preuve de leadership et de dynamisme
GOMMOI‘O‘&“:(.I“) EXIGENCES: pour diriger les activités du service et superviser le
. ot e o) i s — g;-.A“;.m du systéme IST- — travail d'un acheteur intermédiaire.
réussite dans le domaine da la représentation commerciale, et sl vous i 4 i Vous étes diplémé universitaire en administration.
savez faire preuve de détermination et de dynamisme, tous vos efforts —Dipléme d'études collégicles | SN @  Acheteur senior depuis 3 & 5 ans chez un distributeur
seront wm (option finances) ou équ h dont le chiffre d'affaires se situe aux environs de 10
B [ iiv ccbiiolliah; volis otve blinges, vous diepcest d'une volturs ot . —3 ons d'expériences dons le | "WEE  millions §, vous ates stimulé par la possibilité de
| vous avez des notions de base dans la tenue de I Vot hé réseou des affaires sociales, franchir une autre étape de votre carriére. Votre
| représente un potentlel encore mal expiolté: les PME. SALAIRE: Wemmmmresl  bilinguisme oral et écrit, vos fortes aptitudes de
Aux personnes cholsies, nous offrons tne formation continue. uUne il gestionnaire et de négociateur vous garantissent un
[ gemme compitie 'svantages soclaux, un salsire de bess Intireseant mn:i..mmd" yoenidl § = - bel avenir chez nous. -
suquel 8 o]m?t:t' une mmlu:- ot de nombreuses primes, m .u:‘n_ Adh = ; & — NDI.III vo:tl promlon; u:‘lﬂal::ral et des avantages
voyage. Enfin, les perspectives de croissance professionnelie "'v"'""‘“" e am @ 0Ciaux A lamesure du relever.
e 2 e im'l."" ‘: m""" Ueullllu faire pm:onir votre curriculum vitae tﬂm les
s """'. ,"" _'“."“'"m"’" SOus cealsmey a/s Daniel Poirier " meilleurs délais a:
McBEE TECHNOGRAPHIQUES 16C. : . 5500, boul. LaSalle, M. Sarge Hébert P —r
8300, Céte-de-Lissss Verdun, Qe, Directeur du personnel 1802 9.5
Montréal (Québec) H4T 107 H4H 1N9 FAUCHER & FILS INDUSTRIES (1984) LIMITEE .
: 769-8001, poste 22 9085 est, 250 Avenue

81-Georges-de Beauce (Québec) GOA-TAY- -~
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YS

INFORMATIQUE VENTES f
ANALYSE, INFORMATIQUE ET PROCEDES
ADMINISTRATIFS $39,000 - 343,000
¢ sfltse e W, vous Gevex ire on mesars | Assrer la cobirence of ko performence de ['architecturs des irol- HthTAL NOTRE-DAME
OCVeE u & fechnique tor VM., V.IAM, CLCS. | iements avec calles des donnber. Yolider lo quolité du prodult en Centre hospitalierallilié & PUniversité
o Minimum requit #n support lechnique 1 an wmhmmm.mmam Moniré
d'explrience, le bilinguisme st obligatoire. rith. Assurer |'uniformatisation ol fonctionneile. Agic . —
IBM SYSTEME 38 e bt e § et e B
mﬂl“} $22,000 - M conblnal Q&l*hﬂfl connalisonce de |'snvircnnement Un des plus grands centres hospitaliers du Québec, desservant déjd plu-
Si oot sieurs &tablissements dans le réseau des atfaires soclales en systémes in-
un tyitéme 3] III duml ou moins | on, ls bilinguisme .u formatisés, est & la recherche d'un(e):
obligatoirs. PROGRAMMEUR ANALYSTE A
CONCEPTEURS S8, RPEIN $30,000 - $34,000
(BANQUE DE DONNEES)  $35,000 - $55,000 | Mot drwcmr dos eicsifemotis, o e do nalyste au service
[ ] .
Gort bt e o oy o v du soutien technique
alsure m sbcurité ot lo performance
I'quie::l.mm Wﬂdﬂ‘wfﬂnﬂv COORDONNATEUR Iﬂmnml Sous I'autorité immédiate du chef du service de soulien technigue, vous au-
tration des bonques de donndes. Groa environnement M wous '“.c".l.l, MICRO rez & osuvrer dans les domaines sulvants:
centru informatique responsabilitg, ou an . Opportunité axception. = gestion dea logiciels de communications et de sécurilé (ex: sélection, Ins-
HM|£ DE nmim mm les busoins des usoger, bl choix de logiciels. \rm postes ouverts, venies ol wppor marketing. tallation et entretien),
(S\'STH ‘mm] m m ﬂlh:'ﬂm L ?ﬂt wh:nh -ﬂ'lll:ﬂi. ‘. ALIMENTAIRE OU . :ﬁg:i:i:n u;:!u?:&nllﬂcallnn de |'architecture de systéme des communications
DO es wotout, ' " | PHARMACEUT -
Analyste m Hmﬁfi-wu les hn:mndu développement in- - MNoe e *!’E“L. . m:ﬂ:'h.”': = développement de normes et de méthodes pertinentes,
ndcoiaines. initie, op- clianh, produits vendu
prowve ﬂﬂmﬂ:dh:mmn lo medifeaion, Iudtm- REPRESENTANTS Ehis Saimsataos, o ﬁm‘;mmml Configuration actuslle du centre informatique:
Produire les dtudes “'nm $50,000 - $60,000 | © 2 om d'expérience dv vents dans ces domaines. Una formation — 2 |IBM 4381 sous VM/DOS et CICS
développement, relatives & I-u ddhinition dm
rormes de geulon de projel. Vous devez posséder un minmum de | Plsieus teprésantonts avec 2 - 3 ans & xpériance en burwouts universifoire 3¢ prifécable mois non ausentiells. Si vous Hes iris — 200 terminaux type 327X,
"‘““""“‘f:‘"lﬂ“fﬁﬂwmdwmtmmm =) h que, pour les comples mo- m’"’WWH'WMMWM|
méthodologie de développement dans un enavironnemant informo- ou cioux, vous bes d que #f vous savel vendie Plus spécifiquement, vous assurerez |'entretien ou I'installation des logiciels
Haue (B e solutions, ol FRANGOIS BRUMET ou (514) 875-5380 ou foites- CICS, MTAM at JARS-UMAX. é e
i i ot S et . ) AX. Dans un avenir rapproché, notre environne-
lw DENAULT ov :sw lrs-ulo . ;;r-u p-m[-u ]wmnmuﬁ-ﬂuom me LTRE, 440, Mm 1wn..a..... Ouest, bursey ment englobera les logiciels NCP, VTAM, NCCF edt NPDA,
o ¢ ' . En oulre, vous serez responsable du support au développement en ce qul a
Ltd . Spe{:'allgteS en recrutement 440 ouest. boul. Dorchester trait aux logiciels de communications.
Ltee * selection de cadres Suite 1700 Vos compétences sont alteslées par un dipléme universitaire de 1er cycle
* conseillers en gestion en informalique et une expériance d'au moins trois ans. Par contre, volre
SltBaftostatia dg St Montreal (Quebec) H2Z 1v7 candidature sera considérée si vous détenez un DEC en informatique et cing
a de nombroyse n des cadres 875-5380 années d'expérience pertinente. De plus, vous devez matriser le CICS. Une
connalssance de VTAM/NCP serail un atoul.
Le salaire el les avantages sociaux seront élablis selon les qualifications et
| ( _\. / , I'expérience et en conformité avec les politiques du ministére de la Santé el
Le Centre de Réadaplation Lucie-Bruneau des services sociaux. Si ce poste vous inlérease, veuillez faire parvenir votre
; recherche unfe): curriculum vitae 4 Madeleine Gagnon, au plus tard le 30 novembre, & la:
G E G @ ﬁ) E)@ RESPONSABLE DES Direction des ressources humaines
TECHNICIEN ANALYSTE 1A COGATIERE "BENEVOLES Homnsossharmoon
BENEVOLE 1580, rue Sherbrooke est
. ' z Montréal (Québec) H2L 4M1
Sommaire de I'emploi:
EN 'N FonM ATIQ UE :.1 Goge: d'hlu:ocn“:d'rﬂ::: Sous NNautorité du coordonnateur
a recherche de ca du module ressources humaines,
Nous sommes présentement a la recherche d'un (e)s pour combler deux (2) le(la) titulaire du poste planifie,
technicien expérimenté possédant une formation emplois pour le centre spé- :?:m::-?:ﬁ(:-:q; ‘I’_:":f_’l':;'l,:::n"‘ i
en informatique et dans une des techniques du clalisé de technologie physi- gestion et 3 I'évaluation du per-
batiment donnant I'équivalence d'un DEC dans que. sonnel béndvole. Il sassure de la
I'une ou l'autre de ces disciplines. Le candidatidéal P f th::"- '1'|'~1 ~--nlu~l- fifrmn[--- mfrl:- R E‘ : R U I E M E N I
posséde une expérience minimum d'une année roresseur i At comedntban ot de Tals.
d'utilisation d'un programme avance de dessin CherCheur I;]:::.:I|1|:| ﬂ:I:j:1";|rlll-lt.:-':a:-1-':-1 'uludw C
d'ingénierie par ordinateur. procédures de sélection, de ges D E A
I o evaluation d wrsonne s -
Celui-ci participera a I'implantation et a I'utilisation Durée: Janvier 1986 féribvele ot ‘on Arsior Fanpiica
d'un systéme de dessin par ordinateur et appor- Charge: Temps c:_::mplel tion. Il conseille les cadres dans la ) ) )
tera le support technique nécessaire aux usagers Endroit: La Pocatiére gl“-IIt_.Il;lth personnel III'lIl'\U‘h' @l Notre cabinet est en pleine expansion et nous recher-
des systémes existants (traitement de textes, pro- e Vi e o ol chons des comptables agréés nouvellement regus ou des
grammes d'ingénierie et de gestion, etc...) Automaticien en promouvoil 'utilisation nouveaux diplémés ayant réulssi. I'E.F.U. et possédant une
Lese personnes Intéressées sont prides de Durée: Janvier 1986 E:igcni:.l:s de lI'em loi: . — année d BHDéI’I_EHCB en pf?.t‘ique pubilqu.a. Si 'O'OU'E: étes
faire parvenir leur curriculum vitae au: Charge: Temps complel T e e o doué(e) dynamique et ambitieux(se) et si vous aspirez &
Endroit: La Pocatiére au mains trois (3) annies dexpd- une c?issdance ﬁro:assmnnallei_ "Dt:f bur_aau de Laval
. spice dans la goestion de person- vous offre d'excellentes perspectives d'avenir.
‘ ‘ ‘ N.B. La durée du contrat (mln" ::-':ulll;{-;(f:.nlr' t‘n tli::Jln'l:mF' t‘:r:i,h"- P a
j fonc- rial tech uies ad strativies 2 " " ’ .
4 ﬁ”mcfe ° r':gfs] erfeiiefcha B il v atntis nestinants ol A titre de comptable senior au sein d'une équipe de vérifi-
‘ k k aﬂ:quﬂ?s Flles candidats({es) re- sepl{7) années d'une expérience cation, vous travaillerez auprés de clients de petite et de
weephiannelle dans un emplol de .
tenus({es) seront affectés(es). :'l::ll'l‘li("'I‘ nature pourraient com grande _envargure._NotrB programme de perfectionnement
penser ‘absence de diplome um pfc"eﬂslﬂnnel et d'avancement est des plus complets et
Dessau & Assoclés Inc. Qualifications requises: versitaire. Excellente  connais- nous offrons une rémunération intéressante et concurren-
1200, boul. Saint-Martin ouest Baccalauréat ou ml'allrlse en sance du frangais parlé et écrit tielle
Laval (Québec) H7S 2E4 génie électrique, génie méca- :ic:l: :flluﬁt:nﬁ:n:“;Hl':-'::ul'-i:..'-:; ‘-!llul-l‘ll';"*l ;
nique ou physique appliquce. tablissement. Avoir l'usage d'une Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au directeur
Expérience industrielle. E e e s NG du personnel, Caron Bélanger, Clarkson Gordon, 2525
Las personnies Iniressdes i Bhibration Danlel Johnson, bureau 550, Chomedey, Laval, Québec
' ' 1 Selon les normes de la rémunéra- H7T 159
Id::l'on::t I'I:Il::eﬂ:’:fefﬁ?l?f:mp::ﬁlfs- tion des c.u_iuw du minitiére des
Centre d’'Accuell Champlain AdTapes Sochuies
riculum vitae complet accom- bor
5050, PLACE NOGENT, BROSSARD, QUE. JAY 2K3 * Tél.: 462-3910 ; Toute personne inléressée doil
y 5 : pagné de leurs altestations faire parvenir son curnculum vitae a
Dans le ::adﬂre éga la cnnsuihidatl?*r; des services extarnes offerts aux d'éludes avant le 29 novembre avant 16h00 le 20 novembre 1985,
personnes figées, nous recherchons un: 1085 a: d
’ CENTRE
I DE READAPTATION
HEF DES SERVICES EXT N LUCIE-BAUNEAS Caron Bélanger
c.ﬂgzod.‘:."m:"" Module ressources humaines
venu C R bl
PArRer; cEcudSnner st SN OC ok bioiwitieine, e Va Pcaiiere. G0 d;,".‘.“.'.‘LL...'.“L'Z'.‘.:‘.u.‘.. Clarkson Gordon
1275 e, rue Laurier
appropriés aux besoins des bénéficiaires externes. GOR 120 Monireal (Quebec) HZH 2N8
\ Tél.: (418) 856-1525 ‘/ L NB L, paeteten s seta o1 whiler
Exigences: + Dipldme universitaire dans un champ de compétence LEO DR A, ;
apoTopé (domaing Hiopeveho-sootal \ MEMBRES D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL
* Formation en gérontologie etlou en administration

= Expérience de 3 ans auprés des personnes Agées et
d'au moins 1 an en gestion de programmes

» Capacité de conception et d'organisation CENTRE D'ACCUEIL
Rémunération: Selon les politiqgues en vigueur pour les cadres du ré- NAZAIRE-PICHE
seau des affaires sociales {Contra d"occusil de coni (100) lits Q[‘
:..::apue_rsonnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi- mgm*l 'E"TE E" @7 a Cité de Ia Santé de I.a\"al
’ Centre d’accueil Champlain mmnnﬂmﬂ'nmi)s t t umclﬂﬂﬂs E@ig@q 1755, boulevard René-Laénnec, Laval, Qué. H7M 3L8
.'B)OGO Plgcjm:gt DE SOINS DE Slm T '. GOHH
fossarg, CTG. Inc., le chet de file natio- Centre hospitalier universitaire de 311 lits en voie
Att: M. J.-D. Godbout ET o:fis‘*"lci nal de linterconnexion, esl d'expansion recherche un:
t 1985, 16h00. Sommaire fonction: présentement & la recherche
FIStIeR dsoemeny 08 ifier, coordonner et contrdler les de représentants. Si vous pos- DlRECTEUR GE"ERAL

octivités de I'établissement le soir ou sédez une expérience dans la

lo nuit ou lo fin de semaine ou les vente et que vous éles dési- Responsabllités:
mz:gm’:::::&m:“ reux (désireuse) de vous join- Sous l'autorité du Conseil d’administration et conformément aux
: dre & une organisation dynami- orientations et objectifs spécifiques de Cité de la Santé, le directeur
M.A.N. ASHTON INC. Exigences: que, nous vous offrons une oc- général est responsable de I'administration de |'établissement, de
Important fournisseur, chef de file sur le plan de la qualité dans lo fabrication horoire de nuit; casion des plus intéressantes. I'élaboration et de la direction des programmes et des activités, le

de presses pour formules d'affaires et interclasseuses, avec ventes de niveou

international, charche

L4 4 2]3
Superviseur - Génie électrique R IRC WA el
La personne idéale sera un chef de file, tant sur le plan technique qu'ou niveou I'0.11.Q;
de_la gestion, et pourra se joindre & une équipe de calibre professionnel pour certificot en organisation des
r.housur la position de notre compagnie dons un marché hautement compéti- soins;
certificat géront ie souhai-
Ihl-l\runl du directeur de I'ingénierie, la personne choisie possédera les qualifi- table; = s I

cations ci-dessus:

* Dipléme d'ingénieur professionnel [odmissible & I'Ordie des ingénieurs du
Québec).
* 4 &4 8 ans d'expérience manufacturidre, incluant la mise en octivité de systé-

temps partiel régulier — 3 nuits-
/semaine, [1 fin de semaine sur

dipléme d'études universitaire: 3
ans, sciences de lo santé (science
infirmiére) souhaitable;

Vous ferez partie d'une équipe
qui analyse les besoins en té-
lécommunications d'affaires et
en téléphonie. Volre rémuné-
ration tiendra compte de votre
expérience el sera proportion-
nelle a4 votre potentiel de ven-
tes.

Veulllez faire parvenir votre
curriculum vitae ou téléphonez
pour rendez-vous a:

cycle,

tout en conformité avec la loi, les politiques et les directives émises
par le Conseil d'administration et par le ministére de la Santé et des
Services soclaux.

Exigences:
—dipléme universitaire en administration de préférence de 2e

—une expérience de gestion d'un minimum de cing (§) ans & un
poste de direction dans un établissement complexe et multipro-
fessionnel;

—une connaissance appropriée du secteur des affaires sociales
est jugée essantielle.

; Rémunération:
mes éleciriques et de circuits intégrés. expérience clinique de 1 & 2 ans. Michel Valiquette _ N
sonne choi séder connaissance opprofondie des micro-pro- personnes assées doiven ou Classe salariale 23 variant d'un minimum de 53064 $ a4 un maxi-
] 5:::»1 ey l'1';1'“ parvenir khu:'ﬁ:mrxuflum vﬂno' Guy Boudreault mum de 74800 $ (en révision).
te comport intéressante rémunération ef la personne choisie avont le 29 novembre 1985 & 17 h Directeur régional des ventes
S:ur;? u:mhr o u: p':l'::t:‘i wmmh dans I'avenir. 00 ou: CTG, Inc. Veuillez faire parvenir volre ofire de services accompagnée de votre
Voulll ; i e il fa acta CENTRE D'ACCUEIL NAZAIRE-PICHE 1425 boul. Dorchester, ouest curriculum vitae avant le lundi 2 décembre 1985 & 6 heures au:
" - 4% Diraction des ressources humaines 12e étage Ité de sélection du directeur général
Diractour dos ressources humaines Montréal, QC Com a
M.A.N. ASHTON INC. 150, '5';:'"“' vl de Cpifi de Il_:f s.abnti de Laval
T8785, revte Lach 2/s Plarre vre
Moniréul H4S 103 | Hes 3L9 (614) 571-9323 1001, boul. de Maisonneuve est
i J “ﬂﬂml. Qc

H2L 4R5

CHEF COMPTABLE | | “*“mnss~=~ | | REPRESENTANT(E) | | ~cumauemos.
CONTROLEUR C.A. %ﬂonsnau DES VENTES Afa rochidihy 0 ACHETEUR
Pour une entreprise au détail en PROFESS'ONNELS t de la Distributl
pleine expansion, rechercha un can- — Expdrlenca de la vante directe LA SANTE Secteur dae la Distribution
didat pouvont assumer la responsa- requise DE Entreprise dynamique dans 1a ré- c“ RR.O“L““
bilité compléte du département de = Nouveau concept visuel Située sur la rive sud el riche gion de Sherbrooke recherche
comptabilié. ainsi que o fonction T et ot vi p Qs 3&".}".:?&'&%3&23:::? howre | banne sxpériencs das ce secieur VITAE
lmmpll:: ﬂﬁ:ﬂ:‘:‘ une cm?: —m o ag Ig:! :1“:1‘4:':.1 r::ch:m:lt:a de J&t el co;\rg%ngggls déja un zlalra de
sance :‘u :nhm‘ﬁq::aul-: poste est — 25 om et plus do se julndro une équipe de f::;wm'-.g g;hnip:l: a.:n“‘." con- SERVICE PERSONNALISE
ouvert phes mf"“""“m — Programme de formation o POlE [HUNes ot dynams- fise In responsabilts de réorgani- REDACTION PROFESSIONNELLE
Veulls e porvan g oxpdrch, oot o | 1 P e o censogpomans e | | 25 e o schanom e | | wome o, vome sucets
T R m: b corraspond - soins de 'ontreprise. RED Apno
I-ll'l‘ll.u‘. Réf.: 15077 INTERNATIOMAL INC. CLINIQUE M.D.S La Prease Ltée, Rél.: 18078
C.P, 6041, Suce. A 8030, boul. Métropolitain Est oo C.P. 6041 Succ. A 382-3224
1 “ H3C 363 Guébec) 5100, boul. Cousineau Montréal, Qué.
A Uatténtion du service du personnel lllll.lll St-Hubert, Qc J3Y 7G5 H3C 383 VISA — MASTERCARD
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IST, la plus importante société de services informatiques au Québec, est présentement & la recherche, pour

sa division Santé, des candidats suivants :

Infirmier(ére) autorisé(e)

pour le poste de
conseiller(ére) a la clientele

Yos activités porteront sur I'ensemble des sys-
témes medico-administratifs offerts & notre
clientele, plus particulirement les systémes
inteqrés de gestion des requétes et résultats et
de gestion des soins infirmiers. Yous vous inté-
grerez au sein d'une equipe multidisciplinaire &
titre d'intermédiaire entre les usagers et les
infarmaticiens. Dans ce contexte, vos connais-
sances des opérations et des progiciels vous
permettront d'apporter un soutien efficace aux
activités de mise en marché. Yous préciserez les
modifications essentielles au bon for.ztionne-

Société de services informatiques

ment du systéme et participerez & la formation
des usagers et 4 la réalisation du programme
d'implantation retenu.

Bilingue, vous détenez un DEC ou vous avez
une formation universitaire dans une discipline
pertinente et votre intérét pour l'informatique
est manifeste. Vous possédez une expérience
clinique de plusieurs années jumelee a des
antécédents (au moins trols ans) dans la ges-
tion en milieu hospitalier. Enfin, vous aimez
voyager.

Analyste-programmeur

pour le poste de
chef de projet

Mettant & profit votre longue experience en
systémes et méthodes, en informatique et tout
particuliérement en informatique appliquée au
domaine hospitalier, vous assumerez l'entiére
responsabilité du projet. Vous verrez donc a
I'élaboration du plan initial ainsi qu'au respect
des echeéanciers et des normes de dévelop-
pement retenues, et vous ferez réguliérement
des rapports d'etapes. En oulre, vous prépare-
rez le plan de travail hebdomadaire, dirigerez
les opérations de I'équipe de développement
et assurerez la formation de votre personnel
tout en fournissant le soutien technique requis

Vos competences reconnues reposent sur p1ui
de cing années d'expérience dans |'analyse,
selon des techniques d'analyse structurée

Vous avez collabore a la realisation de systémes
informatiques complexes. De plus, votre feuille
de route fait état d'une expertise acquise en
milieu hospitalier, notamment dans les services
d'accueil et des archives. Vous avez également
accumulé deux ans d'expérience en gestion de
projet mettant en ceuvre une équipe pluridis-
ciplinaire composée d'usagers et d'analystes-
programmeurs.

Bilingue, vous détenez un DEC en informatique
ou avez une formation universitaire dans une
discipline pertinente. Enfin, vous disposerez
d'un atout supplémentaire si vous possédez de
trois & six ans d'expérience en programmation
sur des mini-ordinateurs de type HP, DEC ou
DG.

ia presse

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 29 novembre 1985
4 : Daniel Bergeron, Conseiller en dotation, IST, 2, Complexe Desjardins, 13° étage, Montréal (Québec)

H58 183.

L'INDUSTRIELLE - SERVICES TECHNIQUES INC

TRUST
GENERAL

T

ar
B

innn:

Trust General du Canada, une des plus
importantes sociglés de fiducie, recharche
dans le cadre de son programme
d'expansion, un

DIRECTEUR,
SUOCUHSALE REGIONALE
DU WEST ISLAND

Ce posle de defi s'adresse aux candidats
qui ont évolué dans le domaine des
institutions financieres, a un niveau de
direction, et dont le profil de carriére
témoigne de réalisations justifiant leur
dynamisme et leur ambition. Les éléments
indispensables au succes du poste sonl:

— les qualités de chef pour diriger une
equipe de conseillers spécialisés en service
financier, en planification successorale et
en pret hypothecaire;

— la capacile de planifier et de développer
un marche et d'atteindre des objectifs
détermines ainsi qu'une facilité d’adaptation
a une clientele cible,

— une formalion universilaire doublée
d'une riche expérience a un niveau
décisionnal ainsi que la parfaite maitrise de
I"anglais et du frangais

Si ce defi ast & votre mesure, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:

Monsieur Louis M. Ronceau,
Directeur du parsonnel
1100, rue University

11e étage

Montréal (Quebec) H3B 2G7

Ce poste esl également offert aux hammes el aux
femmes

MECANICIEN
D’ENTRETIEN

D’AERONEF
NIVEAU «R» MINIMUM

Poste:

Mécanicien de projel pour une ex-
ploitation en Afrigue de I'Quest. La
durée de cette alfeclation @s! d Gu
maoins un an

Taches:
Supervision du personnel d'entre-
ten el geslion de linvenlaire de
pieces pour une flolte mixle de 13
appareils

Pré-requis:

Plusieurs années d expérience en
exploitation d'hélicoptéres dont
une partie dans un poste cadre.
Licence =As @t « AB» un atout cer-
tain

Bilinguisme essentiel a l'accom-
plissement de la tiche

Le candidatl retenu sera altaché a
ung base permanente el pourra
s'élablir avec sa famille

Salaire offert & la mesure de |'ex-
périence et conlorme ‘A l'echelle
de salairg en viQueur pour cé pro-
|el particulier

Les personnes inléresseées peu-
vent contacter:

GUY HALLIFAX, V.P. Entretien
1-514-455-5687

et envoyer leur C.V. a:

LES HELICOPTERES VIKING LTEE
C.P. 149

Saint-Clet, Québec

JOP 150

PROFESSIONNELS
DE LA FORMATION

Teccart Ressources, cie 4 but non lucratif affiliée & Teccart Internatio-
naol Liée et Institut Teccart Inc., est & lo recherche de formateurs en mi-
lieu industriel répondant & I'un ou les profils suivonts:

'.Dﬂinuur d'un BAC en génie électrique ef possédant des connaissan-
‘ces plus spécifiques du microprocesseur B8086. Poste d'instructeur
‘dans une usine & I'extérieur de Montréal, équivalence de 20 hres de
travail/semaine.

» Détenteur d'un D.E.C. en électronique ou instrumentation/contréle,
.avec connaissance des automates progrommables (plus Muhirt-
ment des systémes Allen Bradley).

# Détenteur d'un D.E.C. en électrotechnique et/ou informatique, une
connaissance théorique et pratique de |'entretien du |.B.M.-P.C. et
ses périphériques et du fonctionnement du systéme de communication
entre I"ordinateur et le terminal dens un objectif de dépannage.

Les personnes intéressées devront préférablement avoir de I'expérience
d'enseignement aux adultes ou posséder d'excellentes aptitudes &
fransmetire une connaissance & une clientéle odulte, en situation de
travail.
Les postes & combler sont au Québec. 5.V.P. faire parvenir votre curri-
culum vitae ou vous adresser directement a:
Claudette Crevier
. Directrice commercial
1010 ouact, rus Shorkrosks, suits 2414
Moniréal, Québec HIA 2R7
(514) 285-8800

CPWW&NU‘B&
M

Q

Laflamme & Charrier,
lithographes

Le plus important imprimeur
de la région de Québec,
dans l'impression de tra-
vaux d'édition, travaux de
couleurs et de grands for-
mats, est a la recherche
d’'un (une)

ESTIMATEUR (TRICE)

La personne recherchée
aura accumulé plusieurs
années d'expérience, et
développé une connais-
sance approfondie des di-
verses phases de |'estima-
tion.

Un programme de rémune-
ration et d'avantages so-
ciaux des plus compétitifs
sera offert a la personne re-
tenue. .

Faire parvenir votre curricu-
lum vitae complet a:

Latiamme & Charrier Lithographes
Division da Raribeau & Fils Inc.
a/s Monsieur René Goulet
2057, rue Branly

INGENIEURS

Une imporiante compagnie de cons-
truction siluée a environ 35 milles
ou sud-ouest de Montréal est a la
recherche de candidats pour les pos-
les suivants:

INGENIEUR-MECANICIEN
INGENIEUR-ELECTRICIEN

Les candidats doivent posseder un
minimum de 5 ons d'experience
dans lindusirie de la construction.
Une connaissance en estimation et
de I'expérience informatique seront
un avantoge pour les condidals inté-
ressés, Les postulants devraient &ire
bilingues.

Les caondidats intéressés doivent
foire parvenir leur curriculum vitae
en indiquant leurs exigences solario-
les a !'adresse suivanie:

La Presse, Réf.: 15084
C.P. 6041, Succ. A
Montréal H3C 3E3
Toute demande sera considéree comme
étant confidentielle,

+Ely
LE LABORATOIRE D'ORTHESE / PHO‘I’HESE Dl.l T i

et

CENTRE FRANGOIS-CHARON
est & Ia recherche d'un

CHEF DE SERVICE

!
Le Cenire Frangois-Charon ast un milleu de réadaptalion globale auprés
d'une clientéle handicapée physique.
Le laboratoire dessert la clientéle handicapée physique de I'est du
Québec relativemen! 4 ses besoins en termes d'orthéses, de prothéses,
de pédi-orthéses et de fauteuils roulants.
En plus de posséder au moins 5 années d'expérience dans un secleur de
réadaptation, le candidat recherché devra étre détenteur d'un dipldme en
orthése / prothése ou dans une discipline connexe (ex. physiothérapie,
ergothérapie, génle biomédical, elc.), el d’au moins une année d'éludes
ou son équivalent en administration (gestion financiére — gestion des
ressources humaines),
Egalementl, le candidat recherché devra avoir au moins 5 années d'expé-
rieance dans la gestion d'une équipa de travail,
Le salaire &t les avantages sociaux seronl ceux en vigueur pour les
cadres du réseau des affaires sociales.
Les candidats intéressés pourront faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 23 novembre 1985 4 l'adresse suivante;

Concours chef de service d'orthése/prothése
Service des ressources humaines
Tél.: (418) 529-9141

Concours ouvert aux hommes el aux femmes.
Toute demande sera Iraitée confidentiellement.

REPRESENTANT DEMANDE

Nous sommes a la recherche d'une personne ambitieuse ayant un sens
d'autonomie développé pour nous représenter auprés d'une clientéle
établie.

Les Industries Frisco Boy du Conada Liée sont reconnues comme chef
de file dans un champ d'activité spécialisé surtout dans la gestion et la
sécurité des institutions financiéres,

Le candidat recherché aura:

—expérience dans la vente

—une bonne connaissance en systéme de télévision en circuit fermé
serait un avantage

—il devra maitriser parfaitement la langue frangoise et avoir une
bonne connaissance de |I'anglais

—devra posséder une automobile.

Nous offrons

ATTACHE(E)
D’ADMINISTRATION

Fonction:

Sous autonité du directeur du centre INRS-
Télécommunications dont les laboraloires
sont situés & Ille des Soeurs, Verdun,
Faftaché(e) dadministration s& vot confier
des responsabilités relites & la gestion
interne du centre. Les opérations donl il a
la charge sonl, nolamment, les suivanies
— préparation el suivi budgélaires du
centre, — implantation el mantian de
différents procédés de geshon raliés aux
subventions ¢! contrats de recharcha, aux
achats de malénel et d'équipement, &
ladmenistrabon du personnel, aux dosserns
des éludiants; — rédaction lachnique des
rapporis requis par |instiul ou le centre:
— élaboraton dun programme dé pubhicid
pour les programmes d études ol de recher-
che, — assisiance au direcleur dans les
dossiars de relations publques

Exigences:

Dipldme uvnversitaine dans une disciphng
appropriée. De préférence, quelques
années dexpbrience perinenie en mileu
de recherche ou d ensaignement. Aplitude
pour la geston ot la rédaction lechmgue
de rappons. La connaissance de la langue
angliaise est souhaitable

Salaire:
Pouvani vaner enire 22 1215 et 36 7695
annuellement, selon l'expénerce el la
formation
Toute candidalufe Sera lraitée confiden:
tiellement. Les parsonnes inléressées a
ce posie soni prides de faire parvenir leur
cuficulum vitag @n y indiguant la numéro
du concours SP B5-36, avan! le 2 décembre
1985, au

Directeur du personnel

Inatiut national de la recherche

sclentifique

2700, rue Einstein,

Case postale 7500

Sainte-Foy, Quabec, G1V 4C7

" Université du Quétec
Institut national

de la recherche scientifigue

Location
Pierre Lafleur

REPRESENTANTS
DES VENTES

Nolre sociélé, une entreprise du
mouvemen! Desjardins, Chef de lile
dans le domaine de la location a
long lerme recherche des person-
nes qualitiées pour combler quel-
ques postes de représentants des
ventes.

Les candidats choisis se joindront &
une équipe dynamique favorisant un
potentiel de ventes exceptionnel.
Les exigences requises sont un mi-
nimum de trols années d'expérience
dans le domaine de la location a
long terme et étre parfailement bilin-
gue.

Les postes & combler se situent
dans les régions de Montréal, Trols-
Riviéras et Hull-Ottawa.

Les personnes intéressées sont
ibas de faire parvenir leur curricu-
Em vitae sous pli confidentiel A:
M. Pierre Bronsard
Directeur
Service des ventes
4300 Jean-1alon Guess

3e étage
Montréal (Québec)
H4P 1V5

—un salaire de base concurrentiel
—allocation pour |'vsage de |'automebile
—commission sur les ventes, bonis.

Priére d'envoyer votre curriculum vitae au soin de:
Les Industries Frisco Bay du Canada Ltée
4667, rue Hickmore
Ville St-Laurent, P.Q.
H4T 1K5

L_ A I'attention de M. Angelo Panarelle.

COLLEGE AHUNTSIC

Le College d'enseignement général et professionnel
d'Ahuntsic requiert les services de PROFESSEURS pour la
session HIVER 86, a I'enseignement régulier de jour, dans
les disciplines suivantes:
CHARGE

Pleine chorge

CONCOURS
HB6-101
HB6-102

DISCIPLINE

Chimie (202-201)

Chimie et chimie analytique
(202-202, 202-302, 202-201
et 210-512, 210-631

Chimie (202-201 et 202-302)

Transformation des matiéres
plastiques (211-521 et 211-611)

Génie civil et techniques géodésiques
(221-662 ot 221-962, 230-642)

Geénie civil et sciences grophiques
(221-412 et 242-230, 242-901)
Génie civil (221-622).

Génie civil et techniques g

(221-922 et 230-422, 230-652, 230-592)
Mécanique du batiment (221-643)
conservation de |'énergie

Temps partiel (4 h) Education physique (Donse 1)

Chargé de cours (4 h) Archives médicales (411-421)
phormacologie et laboratoire clinique

Informatique (420-P47 et 420-691)
communications graphiques (impression)

Pleine charge

HB6-103
HB6-104

Temps partiel (7 h)
Temps partiel (11 h)
HB6-105

Pleine charge

HB&-106  Pleine charge

HB6-107
HBs-108

Temps portiel (12 h)
leine charge

HB&-109 Temps partiel (4 h)

HB6-501
HE&-110

HB&-111
HB&-502
503 et 504

QUALIFICATIONS REQUISES:
—Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans la spécialité;

—Pour ce qui est des concours HB6-104, HB6-109 et H86-502, 503
et 504 le diplome d'études collégiales pourra étre considéré;

—Expérience de I'enseignement collégial.

Temps partiel (8 h)
3 pleines charges

Toutes les personnes intéressées a occuper une de ces charges doivent
faire parvenir leur curriculum vitae qui devra étre requ au plus tard le
mardi 26 novembre 1985 & seize (16) heures, & I'adresse svivante :

Service du
COLLEGE AHUNTSIC
9155, rue Saint-Hubert
Montréal, QC
H2M 1Y8

Notre client, un des plus importants manufacturiers dans le do-
maine des scleries recherche un

DIRECTEUR DE DIVISION

Poste:

A la téte d'une équipe multi-disciplinaire d'environ 15 personnes relevant
diractement du Vice-Présiden! Exéculil, ce poste est une opportunité de
direction el appelle a jouer un rdle clé au sein du comité de gestion de
I'entraprise.

Téache et responsabilité:

Planifie, organise, coordonne et dirige les aclivilés générales de sa divi-
sion pour en maximiser la croissance el la rentabilité selon les politiques el
objectifs établis en coopération avec le Vice-Président Exécutil el le co-
mité db gestion de |'entreprise.

Qualifications requises:

— Ingénieur en élecironique et atfinité & la mécanique, membra de I'Ordre
des Ingénieurs du Québec

— Minimum de 5 ans d'expérience en scierie

— Expérience en planification et gérance générale

— Bonne connaissance en dealgn hydrautique, électrigue of électronique

— Démontre I'initiative, I'ambition et le désir de réusair

— Peut communiquer facllement dans les deux langues el travailler aisé-
meanl an équipe

Traitement:
Faonction de la politique de rémunération et refldte la fonction du posta,

vﬂmmmmmm
en touts confiance &:

SERVICES PERSONNEL WOLFE INC,
a/s Philip Magdsr

790, Laurentien, #102

Montréal, QC. H4M 2M6

(514) 748-7448
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concours de recrutement ¢ Chef de SEWiCG ~

-l Gouvernement du Quetwec Gerant S = s d 4 E
| régional uivl des couts et :
‘Personnel de direction supérieure ' es 'm 1 d mat]‘ > es ’
I‘Dtrectour énéral ou directrice générale des Ventes s tl atlon 3 e er 1
rinh pmgrgmm“ d'alde 9 Notre division du Matériel est a la recherche d'un chef de service .
Cadre supérleur classe Il Ehgz C:;:mlha M*:iltﬂéur ?U ‘iﬂ' dynamique, novateur et expérimenté pour mettre sur pied un systeme _
54 244 a 66 040$ s ‘;a:sg"ﬁam poiests intégré de suivi des coits et des commandes et d'estimation des :
Concours lpiclgquo numéro I:i:.!;‘mﬂ;e& Fnlg&m;:;orlﬁ :‘;axﬁ:‘:ﬂ mﬁ tre chose. Nous sommes ac- matiéres et en étendre | appllcatl-an. -
administrative e Monira & Finiétiewr d'un déla) g6 six mole tuellement & la recherche d'un -

Ministére du Commaerce extérieur — 1 emplol & Montréal

Attributions — Planitier, organiser, diriger et contrdler les activités relatives & la gestion
dos programmes d'aide linanciére destinds aux entreprises désiran! exporier; assurer
I'accuell do ces derniéres au ministére et leur fournir un éventail de services an matidre
de lormalion et de perfectionnement, d'offres & I'exportation el d'échanges technologi-
quos.

Exigences — Dipldma universitaire du 1er cycle ou une allestation d'équivalence di-
meant cerlifidéa par une université québécoise. Un minimum de 10 annédes d oxpérience
dans 'exercice d'activités de niveau prolessionnel ou d'encadrement comprenant: 2 an-
nides dans le domaine de la gestion de programmes d’aide ou dans un secteur d aclivités
connexa & 'emplol @t 4 années dans des activités d'encadrement de niveau équivalent a
celul des cadres supdriours en autan! qué ces années n'alent pas éé accumulées dans
le méme emploi. Inclure une photocapie de I'original de ses atleslalions d'éludes,

Aux fins de I'dévaluation de la formation @ de 'expérience loule expérience pertinente
non concomitanie avec celle acquise sur lo marche du travall @sl reconnue: chagque an-
neén de scolarilé manquante peut dire compensée par 2 anndes d'expérience reconnue;
chaque année d'expérience manquanie peul élre componsée par une annde do scolarité
raéconnua ot additionnalle au minimum fequis

Date limite d'inscription — du 16 novembre au 6 décembre 1885

Inscription — Office dos ressources humaines,
1039 de la Chavrolidro,
Edilice «sG»
Québec, Oc G1RA SEQ

Pour information — Sylvie Paradis ou Colatte Pard, 1él.: (418) 643-1544

Directeur ou directrice du conservatoire de musique
de Trois-Riviéres

Cadre supérieur classe V

39 554% a 48 957%

Concours spécifique numeoro 635J-450064/0A Ce concours vise & combler cel amploi
au ministére des Affaires cultureiles, el, au besoin, tout emplol identique dans la région
administrative de Trois-Rividras a lintériour d'un défal de six mois

Minislére des Affaires culturelies
— Diraction ganérale du conservaloire de musique et d'art dramatique
— 1 emploi & Trots-Rividres

Attribulions — Assumer la responsabiliteé de Ia gestion et du développement du Conser-
vatolre de musique do Trois-Rividres ainsi que de son inlégration dans lo milieu. A cotto
fin, planifier, programmaer ol coordonnar toutes les activites pédagogiques et administrati-
ves reliées au fonclionnement du conservatoire, plamhier el coordonner la gestion des
ressources humaines, financiéres ol matériellos; assumer la responsabililé des relations
exlériouras; participor A 'élaboration dos politiques pédagogiques el administratives el
en survelller Uapplication et le suivi dans son milieu

Exigences — Diplbme universitaice de 1er cycle ou une allestalion d'équivalence di-
monl certifiée par une université québécoise. Un minimum do 6 anndes d'expérience
dans |'exercice d activilés de niveau professionnal ou d encadrament compranant. 2 an-
nées dans le domaing musical ou dans un secleur d'activités connexe 4 I'emplol, Inclure
ung pholocopie de I'original de ses attestalions d éludes

Aux fins de I'évaluation de la formation el de I'expérience toute expérience pertinents
non concomilanle avec celle acquise sur le marche du travall esl reconnue: chaque
année de scolarité manquante paut éltre compensée par 2 annéea d'expérience re-
connue: chague année d expérience manguante peul éire compensée par une annbe
de scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis.

Date limite d'inscription — du 16 novembre 1985 au 6 décembra 1985
Inscription — Office des ressources humaines,

1039 de la Chevroliére

Edifice «G=

Québec, Gc G1R SE9

Pour information — Rofor Lagueux ou Jeanning Aubé, 161.: (418) 643-1544

Commenl vous inscrire

Veullez vous mscnia a | ade du questonnaire Offre de service de I'Office des ressources
humaines Vous pouvaz vous le procurer dans ses bureaux régionaux ou dans les centres
Traval-Québec. L'OMre de service doil élre expécide a | adiesse indquée a cel avis ou dlre
deposée dans un bureau régional de I'Office des ressources humaines

Toute Offre de service doit #ire accompagnée dune copie des documents mentionnds a cel
avis

L Office vous invite & prendre connaissance de ses autres coNcours en communiquant avec f'un
oe ses Dureaux régonaux

TRUST
GENERAL

VERIFICATION OPERATIONNELLE

Trust Général du Canada, I'une des plus
importantes sociétés de fiducie, recherche
unfe)

VERIFICATEUR(TRICE)
SENIOR

— S'assurer que les actifs de la société
sont protégés adéquatement;

— prevenir et détecter les erreurs ou les
irrégularités;

— 5'assurer de la fiabilité des registres-
comptables et de |'efficacité des ressources
et des systemes de contrdle interne mis de
I'avant.

Responsabilités:

— Posséder un baccalauréat en
complabilité et étre détenteur(trice) d'un
dipléome de C.G.A.ou C.A,;

— posséder un minimum de cing ans
d'expérience en vérification externe ou
interne:;

— avoir un esprit analylique et pragmatique
et une compétence dans la direction d'une
équipe de travail.

Exigences:

Ce poste stimulant est accompagné d'un
salaire concurrentiel et d'une gamme
complete d'avantages sociaux.

Traitement:

Si ce défi est a votre mesure, n'hésitez pas
a faire parvenir votre curriculum vitae a:

Chantal Décarie

Conselllére en ressources humaines
TRUST GENERAL DU CANADA
1100, rue University

11e étage

Montréal (Québec) H3B 2G7

TRADUCTEURS-REVISEURS
A TEMPS PLEIN

L'un des principaux cabinets de traduction de Montréal est 4 la

recherche de traducteurs-réviseurs a temps plein qui travaille-

ront au sein d'une équipe professionnelle de cing réviseurs.

Le travall consiste & traduire et réviser des textes de domaines

variés de !'anglals vars le francais.

Les candidats devront posséder une expérience pertinente d'au
. moins deux ans et détenir un dipldme universitaire en traduction
* ou I'équivalent.

représentant régional des ven-
tes disposé a faire de fré-
quents voyages d'affaires.

La personne retenue possé-
dera de 3 4 5 ans d'expé-
rience dans !'industrie mari-
time, c'est-a-dire dans le do-
maine des moteurs hors-bords
ou des bateaux. Ayant déja
travaillé chez un grossiste ou
un détaillant, elle saura mettre
a profit ses qualités de ven-
deur et de gestionnaire dans
I'accomplissemen! des tiches
qui lui seront confiées.

La responsabilité premiére du
candidat choisi sera de déve-
lopper notre réseau de con-
cessionnaires dans la région
de I'est du Québec et des Ma-
ritimes. Des talenls marqués
pour la communication et le bi-
linguisme sont essentiels.

Si ce poste vous inléresse,
veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae détaillé, INDI-
QUANT VOS SALAIRES PRE-
CEDENTS a: Monsieur Wain-
berg, Yamaha Moteur du Ca-
nada Ltée, 480 Gordon Baker
Road, North York, Ontario
M2H 3B4.

OCCASION EXCEPTIONNELLE

REPRESENTANT

EN PRODUITS PHARMACEUTIOQUES

Notre entreprise est en pleing crois-
sance. La division des produils grand
public el spécialités a besoin dun
représentant responsable des complés
importants dans le Grand Moniréal
Cefte personne sera chargée de la
venle des produils aux grossisles, chai-
nes al pharmacies imporfants. Elle doit
posséder de I'expérience en wvente
auprés de ces comples impartants

Le fait d'éire bilingue es! essentiel et
l'expérience en venle de générigues

constifue un aloul certain. Celle per-
sonne relévera direclement du chef
régional des venles el fravaillera en
dtroite collaboration avec nos bélé-ven-
deurs ainsi que nos délégués médicaux.

Le mode de rémunéralion comprend.
excellent salaire, régime de commission
sain, indemnité de déplacement (voiture,
essence), comple de lrais el avantages
sociaux. Excellenles occasions de
développement sur le plan personnel et
professionnel. Toule demande regue
sara frailée avec discrélion.

Les personnes inléressées sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae a:

Teresa Lariviére
Coordonnatrice
des ressources

humaines
I“Ni ICN cnum.

LIMITEE

1956, rue Bourdon

Momual Québec

Goyette
Dupléssis
gQuesnel

Smolens

I ON
VI OPPEMENT

Notre firme est présentement en
expansion et elle recherche des:

DESIGNERS
D'INTERIEUR

(senior)

Les candidats(es) bilingues doi-
vent avoir 10 ans d'expérience
spécialisée dans le domaine des
cenfres commercioux, restau-
rants, magasins et boutiques. Bé-
néfices sociaux intéressants, sa-
laires selon expérience et qualifi-
cations.

Envoyer curriculum vitae é:
GOYETTE DUPLESSIS QUESNEL

& I'attention de Rachel Bussiéres

bler un nouveau poste.

INGENIEUR MINIER

La Bockétd minkire Louvem Inc. requien
lea services d'un Ingénleur minker pour com:

Fonctions:
Survelllance et coondination des traveux mk
niers. Installation dinfrastructure et d'arpen-
tage relide b la mise en exploltation de mines
soutemaines.

direct.

ci-dessus.

H3C 3G9

Le titulaire sera responsable, entre autres, des orientations et des
méthodes de la Division, de I'attribution des taches en matiére de ges-
tion des colits, de la mise au point et de I'implantation de systémes, de
négociations et de la gestion des activités quotidiennes.

Le poste représente un défi stimulant pour celui ou celle qui a un sens
des affaires développé et de l'expérience dans les domaines de
I'approvisionnement, de I'établissement des colits et de I'estimation,
de I'évaluation du rendement d'un service, du suivi des commandes,
de I'établissement des colits standard et du traitement des données en

Les candidats doivent posséder un diplome universitaire ou collégial
et au moins dix années d'expérience dans les domaines mentionnés

Nous offrons une rémunération a la hauteur des qualités exigées et
une gamme complete d'avantages sociaux, notamment un régime
d'épargne et de placement, une assurance de soins dentaires et un
vaste programme d'activités physiques et
récréatives. Nous prévoyons une indemnité de
relogement, s'il y a lieu.

Canadair offre des chances égales d'emploi.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae a:

CANADAIR LIMITEE

Service du recrutement technique
C.P. 6087, Station A
Montréal, Québec

o oy B

L'HOPITAL JEAN-TALON

est a lo recherche d'un

CHEF DU DEPARTEMENT
DE PHARMACIE

& temps complet permanent
de jour

NATURE DE LA FONCTION:
Coordonner les activités profession-
nelles des phormaciens el gérer les
ressoures de son département.

Etablir et appliquer des palitiques sur
I'opprovisionnement, la préparation,
la distribution et le controle de I'utili-
sation des médicaments, des drogues
ou des poisons dans le centre hospi-
talier.

EXIGEMNCES:

Scolarité

Dipléme d'études terminales en phar-
macie et étre inscritfe) & ce titre ou
tobleou de |'Ordre des Phormaciens
du Québec et détenir, en plus, un di-

pléme ou un certificat en pharmacie §

d'hépital.

Une formation additionnelle en ges-
fion serait un ofout supplémentaire
pour le candidol.

m 5 ans, dont 2 ons dans
un poste de gestion essentielle.

Aptitudes:

— Sens du leadership professionnel
et administratif;

— Sens de l'initiative;

— Sens des relations humaines;

— Sens des responsabilités;

— Sens des communications;

— Sens de |'organisation.

REMUNERATION;

Selon |'entente relotive ou régime
d'assurance hospitalisation entre le
Ministre des Affoires sociales et |'As-
sociation des Pharmaciens des Eto-
blissements de Santé.

Les personnes intéressées sont prides
de faire parvenir leur curriculum vitoe
avant le & décembra 1985 &:

Hépital Jean-Talon
Service du nel
1385 est, rue Jean-Talon
Montréal (Québec)

H2E 156

Un des plus impertants fabricants

hpvfﬂuhhmmﬂnnt I

& la recherche d'un(e)

SURVEILLANT(E)
DES VENTES
e gl

Le{la) candidat(e) idéol(e) détient
un dipléme universitaire, est bilin-
gve, a de |'expérience dans la ges-
tion du personnel, possiéde une per-

canadair

Professeurs

Nous prévoyons avoir besoin des services de professeurs pourla
session Hiver-BE dans les disciplines suivantes :

Techniques Techniques

de diététique de réadaptation
® 1 pleine charge & 1 charge partielle
e 1 charge partielle {(1/5] temporaire (1/2]

Les candidats doivent étre membres de la Corporation des
physiothérapeutes.
Psychologie

e 2 pleines charges
® 1 charge partielle (2/3)

Arts Plastiques
® 1 pleine charge

Ces postes exigent un dipldme universitaire de 1% cycle ou I'équi-
valent et une expérience pertinente.

Orthésistes/prothésistes (temps partiel)
Orthése plantaire (charge partielle 1/6)
Chaussures orthopédiques (charge partielle 1/6)
Orthése tibiale (charge partielle 1/6)

Prothése du pied [charge partielle 1/6]
Prothése en bas du genou [charge partielle 1/3)

Pour postuler, vous devez avoir acquis de I'expérience dans la
pratique de l'orthése ou de la prothése La préférence sera
accordée aux candidats reconnus par le Conseil canadien de la
certification des prothésistes et orthésistes.

Date d'entrée en fonction : janvier 1886

Le traitement sera établi selon les échelles de salaire prévues
dans les dispositions constituant des conventions collectives.

Veuillez acheminer votre curriculum vitae avant le vendredi 22
novembre 1985 a 17 h, en prenant soin d'indiquer le poste qui
vous intéresse, au Service des ressources humaines, 475,
boul. de I'Avenir, Laval (Québec) H7N 5HS.

[Les documents soumis deviennent |la propriété du Collége.)

COLLEGE
MONTRORENCS
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1 UNIVERSITE DE SHERBROOKI

* |"Faculté des sciences

sesancssssmnsnannnnl

Microscopiste électronique

uwmwmrwmmm.mwnomﬂm
aux programmes de chercheur boursier ou

dcﬂdﬂh‘diﬂchﬂﬂl.dul:l‘&ﬂﬂ-duﬂmodﬂ

Fonctions — Pouvolr mene: & blen une recherche autonome el collaborer

oux projets @n coun au Déparement sur les mécanismes do séciwilon.

Exigences — Posséder un Ph.D. ef une formation posidociorale d'au moins
deux ans

Traltement — Selon les normes de la convention collective.

e cmmmE e

« Nous offrons un salaire annuel de 180008 & 220008 selon la Exigences: sonnalité dynamique et fait preuve
. compétence et I'expérience, ainsi qu'un régime complet d'avan- Formation sppropriée et su molns deux (2) |} de leadership. Nous offrons un sa- Falte parvenir son curriculum vilae avant le Yer tévrier 1984 &:
. tages spéciaux. Les candidats dont le rendement et la compé- gl m‘m laire frés compéfitif, une voiture Dr Plerre Béchard, directeur
- tence sont nettement supérieurs 4 la moyenne pourront envisa- e o diien. ainsl qu'une gamme compldte d'o- Dépariement de biologle
~ ger un salaire plus élevé, Fuhet tvonk Vol SO Ve Vs vantoges socioux. Faculté do;.nm
Ell.upmoﬂn;l lﬂﬂf-:c?u ﬁﬂlﬂfdﬂ:d‘fﬂﬂ_mw e 23 novembre 1983 & foire porvenls velis curriculum $herorooke (Québec) CANADA JIK 201
f'l & s :I:"D;'Tﬂmu:"lll;ll Le Sooltio liatire Louvem ine. A Mwmﬁo:ﬂmm:mm:h My ?
Dossler no TP 1185, mm Paste #golement offent oux hommaes et oux lemmen. '
_Montréal, Oc, H2Z 181 o 10 y
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concours de recrutement

Office des ressources

Gouvernemeni du Québec
& humaines

Agent ou agente de planification dans le domaine des
services aux jeunes en difficulté

Agent de recherche et de planification socio-
économique, grade |, 393658 4 43277$

Concours spécifigue numéro 105J-083016/QA. Ce concours vise & combler
ces emplois au ministére de la Santé el des Services sociaux el, au besoin, tout
emploi identique dans les régions administratives de Québec et Montréal & I'in-
térieur d'un délai de six mois.

Ministére de la Santé et des Services soclaux
— 1 emploi & Québec.
— 1 emploi & Montréal.

Attributions — Sous |'aulorité du directeur de la consullation et protection
soclale, implanter sur une base locale, régionale el provinciale, un nouveau
modéle de distribulion de services intégrant la dimension communaulaire aux
services de premiére, deuxiéme et Iroisiéme lignes pour les jeunes en difficulté
el favorisant la concertation al la complémentarité de toutes les instances
locales, sous-régionales el régionales travaillant auprés des jeunes en difficulté.

Exigences — Détenir un diplome universitaire terminal, dont |'obtention
requiert un minimum de 16 années d éludes, principalemen! an sociologie &t en
service social ET avoir B années d’'expérience de niveau professionnel en rela-
tion avec les jeunes en difficulté dont 4 années en élaboration, implantation ou
évaluation de programmes. Toute tranche d'éludes pertinentes de 30 crédils
supdérieures & la scolarilé exigée compense pour une année d'expérience peri-
nente manguante. Chague année de scolarité manquante peut élre compensée
par 2 années d'expérience pertinente; toutefois, le candidal doit détenir au
molins un certifical d'études secondaires équivalant 4@ une 11e année ou @ un
Secondaire V ou une attestalion d'éludes dont I'équivalence est reconnue par
I'autorité compélente. Efre ciloyen canadien ou posséder le slatul de résident
permaneant, Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Période d'inscription: du 16 novembre 1985 au 6 décembre 1885

Seules seront considérées les inscriptions reques au Ministére de la santé el
des services sociaux pendant la période dinscription,

Inscription: Ministére de la Santé et des Services sociaux
1005, chemin Ste-Foy, 1er élage
Québec, Qc G1S 4N4

Pour information: Madame Ginette Garneau (418) 643-7101

Un ou une spécialiste en gestion des documents

Analyste de I'informatique et des procédés
administratifs, grade Il

Concours spécifique numéro 108J-450023./0QA. Ce concours vise a combler
ces emplois au ministére des AHaires culturelles ef, au besoin, tout emploi iden-
lique dans les régions administratives de Québec et de Montraal a l'intérieur
d'un délai de six mois.
Ministére des Affaires culturelies

— Présentement 2 emplois 4 Québec

— Présentement 2 emplais a4 Montréal

— Archives Nationales

Attributions — Réaliser des programmes en matidére de gestion de documents
actifs des organismes publics en vue de |'application de la Lol sur les archives.
A cel effet, conseiller la conservaleur adjoint et les organismes publics en
matiére de gestion des documents actifs el semi-actifs; assister les organiames
publics dans |'élaboration des calendriers de conservation; informer les orga-
nismes publics des politiques, réglements et procédures en vigueur; analyser
les calendriers de conservation én tenant compte de l'intérél administratif, juri-
dique et historique des documents

Exigences — Délenir un diplome universitaire de premier cycle dont |'obtention
requiert un minimum de 16 années d'éludes principalement en administration et
posséder 3 années dexpérience de niveau professionnel acquises dans le
domaine de la gestion des documents. Toute tranche de 30 crédils d'études
pertinentes a la gestion des documents, supérieures a la scolarilé exigée, com-
pense pour une année dexpérience pertinente manguante. Chaque année de
scolarité manguante peul élre compensée par 2 années d'expérience perli-
nente a la gestion des documents; toulefois, le candidal doit détenir au moins
un certificat d'études secondaires éguivalant 4 une 11e année ou & un Secon-
daire V ou une attestalion d'études dont I'équivalence est reconnue par I'auto-
rité competente. Inclure une pholocopie de |'original de ses attestalions d'étu-
des

Traitement de 30 2045 a 39 428%

Période d'inscription; du 16 novembre au 6 décembre 1985
Seules seront considérées les inscriptions regues a I'Office pendant la période
d'inscription.
Inscription: Office des ressources humaines
1039, rue de la Chevroliére
Edifice «G»
Québec, Qc G1R 5E8

Pour information: Monsieur Jacques Prévos! (418) 643-6561

Pathologiste médico-légal

Médecin spécialiste, grade |

Concours spécifique numéro 120J-406001/QA. Ce concours vise a combler
cel emploi au ministére de la Justice et, au besoin, tout emploi identique dans la
région administrative de Montreal a I'intérieur d'un délai de six mois.

Ministére de la Justice
= Un (1) emploi a Montréal
— Laboratoire de médecine lagale

Attributions — Pratiquer des aulopsies médico-légales el aulres expertises
afin de fournir up diagnostic sur les causes et les circonstances entourant une
mort suspecle ou vioclenle; rédiger des rapports afin d'informer les coroners ef
les autres instances. témoigner devant les différentes cours de justice afin d'ap-
porter un éclairage médical quant au litige; collaborer & la formation du person-
nel el participer a I'enseignement universitaire.

Exigences — Le candidal doit détenir un cerlificat de spécialiste en pathologie
de la corporation des médecins du Québec. Inclure une photocopie de I'original
de son certificat en régle.

Traitement de B0574% & 64 768% (en voie de révision).

Période d’inscription: du 16 novembre au 6 décembre 1985,
Seules seronl considérées les inscriptions regues & I'Office pendant la période
d'inscription.
Inseription: Office des ressources humaines
1039, de la Chevrotiére
Complexe «Gs
Québec. Qc G1R 5E9

Pour Information: Madeleine Cardinal-Paré (514) 873-2291

Un ou une responsable de la programmation
et de l'information

Spécialiste en sciences de I'éducation, grade Il

Concours spécifique numéro 123J-450033/QA. Ce concours vise 4 combler
cet emploi au ministére de I'Education et, au besoin, tout emploi identigue dans
Ia région administrative de la Cote-Nord & I'intérieur d'un délai de six mois.

Ministére de I'Education

— Présentement 1 emploi & Baie-Comeau
— Direction régionale de la Cite-Nord

Attributions — Sous la direction du Directeur régional adjoint aux activités

éducatives, assurer I'implantation des programmes et lé soutien aux commis-

slons scolaires. Sous la direction du directeur régional, mettre en ceuvre un

programme régional d'information; procéder aux évaluations des actions el des

écrils reliés au domaine de I'éducalion; meltre en oeuvre un programme de
. relations publiques.

Exigences — Détenir un dipldme universitaire de premier cycle principalement
en sciences de |'éducation el posséder 3 annédes d'expérience pertinente dans
le domaine de I'implantation de programmes pédagogiques. Toute tranche d'é-
tudes pertinentes de 30 crédits, supérieures & la scolarité exighe, compense
pour une année d'expérience pertinente manquante. Chaque année de scolarité

manquante peul élre compensée par 2 années d'ex partinante; loute-
_fols, le candidat doit détenir au moins un certificat d' secondaires é4uiva-
lant & une 11e année ou & un Secondaira V ou une atestation d'études dont

_I'égquivalence est reconnue par I'autorité compétente. Inclure une photocopie de
I' inal de ses attestations d'études.

Traitement de 30 204§ 4 394288, ¢
Période d’inscription: du 18 novembre au 10 décembre 1985
Saeules seront considérées les inscriptiona regues & I'Office pendant la période
d'inscription.
Inscription: Ofice des ressources humaines

éﬂﬂ@ﬂ. rue de la Chevrotidre

ifice «aGw

Québec, Qc G1R 5E8

Pour information: Madame Pauline Patry (418) 843-8983

Un ou une responsable régional du dossier anglophone
spécialiste en sclences de |'éducation, grade |
/ QA. Ces concours visent & combler ces emplois au

Concours
ministére de I'Education ef, au besoin, tout em dans les
Sdminisiratives sulvanies & |'ntérieor 0'un Géial Ge six Mol o 3

(1 emplol & Hull) 123)-450035
gstmm-am E:mtm ) 123J-450037
T amplol 123J-450039
Céte-Nord (1 mtw 122J-450041

Québec

Xy ol
&

ATE

Attributions — Exercer |a responsabilité d'information, de rétroinformalion, de
soutien, d'évaluation, de contrfle el de supervision 4 |'éducation préscolaire,
primaire et secondaire auprés des commissions scolaires et de la communauté
anglophone de la région concernant les dossiers éducatifs.

Exigences — Détenir un dipléme universitaire de premier cycle principalement
en sciences de I'éducation et posséder 3 années d'expérience pertinente de
niveau professionnel dont au moins 4 années relibes au domaine de I'organisa-
tion administrative du secteur scolaire. Toute tranche d'études perlinantes de
30 crédits, supérieures a la scolarité exigée, compense pour une année d’expé-
rience pertinente manquante. Chaque année de scolarité manquante peut éire
compensée par 2 anndes d'expérience pertinente, toutefols, le candidat doit
délenir au moins un certificat d'étludes secondaires équivalent & une 11e année
ou & un Secondaire V ou une attestation d'études dont I'équivalence est recon-
nue par |"autorité compétente. Inclure une photocopie de I'original de ses attes-
lations d'éludes.

Remarque — Une connaissance approfondie de la langue anglaise parlée et
écrile appropriée aux attributions de |'emploi est essentielle.

Traitement de 3919384431018

Période d'Inscription: du 16 novembre au 10 décembre 1985,
Seules seronl considérées les inscriptions reqgues & I'Office pendant la période
d'Inscription.

Inscription: Office des ressources humaines
1039, rue de la Chevrotiére
Edifice «G=
Québec, Oc G1R 5E9

Pour Information: Madame Pauline Patry (418) 643-8983

Nole: Ces emplois font également I'objet de concours réservés aux personnes
mises en disponibilité dans le réseau de I'éducation lesqueals seront trailés de
fagon prioritaire. Dans |'éventualité od I'un ou |'autre de ces emplois pulsse éire
comblé par le concours réservé aux personnes mises en disponibilité, le con-
cours correspondant & I'endroit concernd devra élre annulé,

Professeur ou professeure d'alto, classe |

Concours spécifigue numéro 675J-450005 / QA — Ce concours vise & com-
bler cel emplol au ministére des Affaires culturelles el, au besoin, lout emplol
identique dans la région administrative de Montréal a 'intérieur d'un délal de six
mois.

Ministére des AHaire cuturelles — Présenlement 1 emploi au Conservatoire
de musique de Montréaal

Attributions — Sous I'aulorité du directeur du Conservaloire de musigue de
Montréal, dispenser de quatorze (14) & dix-huit (18) périodes hebdomadaires
d'enseignement en studio el conformément & la convention collective, assurer
une disponibilité pédagogique pour un certain nombre d'heures supplémentai-
res. A cette fin, préparer les cours; corriger les travaux; participer & des con-
certs et aux exercices pédagogiques, effecluer des lravaux de recherche, de
publication; assister aux dilférentes réunions du corps professoral convoquées
par la Direction du conservatoire; participer & des jurys, des contérences el tou-
tes aulres activités réliées & l'enseignement dans son conservaloire.

Exigences — Détenir une altestation d’études d’au moins 18 années de scola-
rité reconnue par I'autorité compétente avec spécialité en musique ou satisfaire
& deux (2) des six (6) exigences suivantes: avoir oblenu un premier prix ou
dipléme d'un conservatoire d'Etat ou d'une école supérieure de musique de
renommée internationale, posséder une appréciation d'un grand mailre jugée
pertinente; avoir obtenu un premier prix ou dipldme du Conservatoire de musi-
que et d'art dramatigue de la province de Québec; avoir oblenu un prix ou étre
lauréat d'un concours de renommée internationale; avoir oblenu un premier ou
second prix d'un concours nalional mis & protit; faire une carriére artistique
objeclivement prouvée par le dossier du candidal et indisculablement reconnue
dans la spécialité qu'll doit enseigner. Inclure une pholocopie de l'original de
ses attestations d'études et de toul autre certifical pertinent exigé.

Traltement de 253725 4 440348
Période d'inscription: du 16 novembre au 6 décembre 1985
Saules seront considérées les inscriptions regues 4 I'Olfice pendant la période
d'inscription,
Inscription: Office des ressources humaines
1039, rue de la Chevrotiére
Edifice «G»
Québec, Gc G1R S5E9

Pour Information: Mesdamas Céline McCabe (418) 643-6562
Diane Parent (514) B73-4699

Professeur ou professeure en service de restaurant
(service de table, sommellerie et service des boissons),

classe lll

Concours spécifique numéro 675J-450006 / QA. Ce concours vise & combler
ces emplois au ministére du Tourisme @1, au besain, loul emploi identique dans
la région administrative de Montréal & I'intérieur d'un délai de six mois.

Ministére du Tourisme
— Présentement 2 emplois & Montréal
— Institut de tourisme el d'htellerie du Québec
— Division de I'enseignement pratique

Attributions — Sous l'autorité du directeur des services pédagogiques et la
responsabilité du coordonnateur de |'enseignement pratique, dispenser aux
étudiants de l'institut de Tourisme et d'Hbtellerie du Québec des niveaux secon-
daire et colléglal les cours de service de table, de sommellerie el de service des
boissons; planifier les activités d’apprentissage el d'évalualion des éléves el
participer aux programmes el aclivités de I'établissement reliés & I'enseigne-
ment.

Exigences — Détenir un dipldme d'éludes d'une école de formation profes-
sionnelle d'une durée minimum de 2 ans en saervice de lable, sommellerie
(oenologie) el service des boissons et posséder un minimum de 10 années
d'expérience pertinenle aux fonctions dans des hotels, restauranis de qualité
raconnue dont 5 années dans un poste de responsabililé dans le secleur, soil
comme maitre d hétel, responsable de restaurant ou aulre, dans un conlexte
nord-américain. Inclure une photocopie de |'criginal de ses attestations d'étu-
des.

Remarque — Ce concours 8'adresse uniquement aux personnes dont la rési-
dence principale se situe dans la région administrative de Monltréal.
Traitement de 21 966% 4 330728
Période d'Inscription: Du 16 novembre au 6 décembre 1985.
Seules seronl considérées les inscriptions reques & I'Office pendani la période
d'inscription
Inscription: Office des ressources humaines
1038, rue de la Chevrotiére
Edifice «G»
Cuébec, Qc G1R 5E9

Pour information: Madame Suzanne Watson (514) 873-4124

Ces concours sont réservés aux personnes handicapées

lis sont tenus dans le cadre de la politique gouvernementale visant & réaliser les
objectits d’accés 4 I'égalité dans la fonction publique pour les personnes handi-
capbes.

Agent ou agente de bureau, classe nominale —
15633$ a 20528$ (en voie de révision)

Concours généraux / QA. Ces concours permettront de constituer una réserve
de personnes pour au moins une année, en vue de combler des emplois dans
divers ministéres el organismes. Chacun de ces concours s'adresse unique-
menl aux personnes handicapées dont la résidence principale est situde dans
la région administrative correspondante au numéro de concours.

200G-451003 Bas St-Lavreni-Gaspésie 200G-452001 Saguena -Jean
200G-453002 Québec 200G-454001 Mﬂm
200G-455001 Estrie Montréal

200G-457003 Outaouais
200G-459004 Cdte-Nord

Attributions — Eflecluer divers travaux de bureau tels que recueillir et enregls-
trer des données, les vérifier, les comparer, les interpréter; rédiger des docu-
ments; dlablir des relevés statistiques; appliquer des réglements, directives et
pmoadur?l: effectuer des écrilures comptables; traiter du courrier; classer des
documents.

Afin de mener & blen ces (Aches, Il es! requis de pouvoir lire, écrire et, au
besoin, utiliser diverses machines de bureau lelles des machines & écrire,
machines & calculer, machines comptables, caisses enregistreuses.

mu— Détenir un certificat d'éludes secondaires équivalant & une 11e
ou & une S5e année du secondaire reconnu par I'autorité compétente ou
une aftestation d'études dont |'équivalence est reconnue par I'autorité compé-
tente; ast t admise la peraonne qui a un nombre d'années de scolarité
intérieur & celul exigé & la condition qu'elle compense chaque année de scola-
rité manquante par 2 annéas d'expérience de travall, rémunéré ou non, Incluant
la charge de travail famililial, ET ;

Etre une personne handicapée, c'est-d-dire dtre mié dans I'accomplissement
d’activités normales el, de fagon significative et persistente, dtre atteinte d'une
déficlence physique ou mentale ou utiliser régulidrement une , une pro-
thése ou tout autre moyen pour palier son handicap (L.Q. 1878, . 7, article
(1g).

Ces concours s'adressent également aux personnes qui sont & accomplir leur
derniére année de scolarlté en vue da I'obtention du dipidme requis par ces
concours. Inciure une photocople de |'original des attestations d'études.

Remarque — Afin de vérifier I'admissibilité des candidatures A ce concours, Il
eat obligatoire de décrire de précise la nature du handicap & la

fagon
18 du questionnaire «Offre de services de I'Office des ressources

Période d'Inscription du 16 novembre su & décembre 1985. Seules saront
considérées las inscriptions recues & I'Office pendant la période d'inacription.

Concours numéro 200G-451003 — Inscription: Office des ressources humai-
nes, 337, rue Moreault, Rimouskl, Qc GS5L 1P4.

Pour information: Madame Camille Imbeaull (418) 722-38086.

Concours numéro 200G-452001, — Inscription: Office des ressources humai-
nes, 3850, boul. Harvey, Jonquiére, Q¢ G7X BLE.

Pour Information: Bureau régional de Jonquiére (418) 542-3530

Concours numéro 200G-453002 — Inscription: Office des ressources humal-
nes, 1038, De La Chevrotiére, Québec, Qc G1R 5E8

I Pour Information: Bureau réglonal de Québec (418) 644-7101

Concours numéro 200G-454001 — | : Office des ressources humai-
nes, 225, des Forges, Trois-Rivigres, Qc 9A 2G7

Pour Information: Madame Lorraine Bellemare (818) 375-4863

Concours numéro 200G-455001 — Inscription: Office des ressources humai-
nes, 780, rue King ouest, Sherbrooke, Qc J1H 1R7T

Pour information: Madame Lise Marcotte (819) 565-9567

Concours numéro 1 — Inscription: Office des ressources humai-

200G-45600
n%%. 1 .Bgornple:e Desjardins, 22e étage, Tour sud, C.P. 781, Montréal, Qc
1

Pour In!'ufmlthr_u_ Bureau réglonal de Montrbal (514) 873-8641

Concours num#éro 200G-458003

200G-457003 — Inscription: Ofice de:
nas, 170,rue Hotel de Ville, Hull, QC, JBX 4C2 et T

Pour information: Monasieur Frans Suffeleers (819) 770-2972

Concours numéro 200G-458003 — Inscription: Office de h =
nas, 180, boul. Rideau, Noranda, Qc Jﬂxﬂ N9 NEaotoRe b
Pour information: Madame Sylvie Michaud (819) 764-3239

Concours numéro 200G-450004 — Inscription: Office des resso humai-
nes, 456, Arnaud, bur, 106, Sept-lles, Qc  G4R 381 R
Pour information: Madame Colette Beaulieu (418) 968-8330

Ces concours sont réservés aux personnes handicapées

lls sont tenus dans le cadre de la polilique gouvernementale visanl & réaliser les
ubmiis d'accés @ I'égalité dans la fonction publique pour les parsonnes handi-
capées.

Agent ou agente d'aide socio-économique classe
nominale — 18 245$ & 27 504% (en voie de révision)

Concours généraux / QA. Ces concours permetiront de constiluer une réserve
de personnes pour au moins une année, en vue de combler des emplois de
méme nalure au ministére de la Main-d'oeuvre et de la Sécurité du revenu.

Chacun de ces concours s'adresse uniquement aux personnes handicapées
dont la résidence principale est située dans la région administrative corres-
pondante au numéro de concours:

214G-7T0.002 Bas St-Laurent
214G-703004 Québec

214G-T03003 Saguenay-Lac-St-Jean
214G-703005 Mauricie/Bois-Francs

214G-7030068 Eslirie 214G-703007 Montréal
214G-703008 Oulaouais 214G-703008 Abititi-Témiscamingue
214G-703010 Cole-Nord 214G-703011  Nouveau-Québec

214G-703012 Gaspésie

Attributions — Placer, en fonctlion des demandes e! des exigences des entre-
prises du milieu, les personnes en reacherche d'emplai qui font partie des clien-
téles du centre Travail-Québec et qui sont employables; prendre en charge les
demandes el les dossiers d'aide financiére pour la durée des prestalions accor-
dées ot dépister las personnes pour qui le développement de I'employabilité est
recommandé; élablir le degré d'employabilité de clientéles-cibles et élaborer
des plans de développement d'employabilité personnelle. Afin de mener & bien
ces tAches, il es! requis de rencontrér des personnes en enlrevues, laire des
visites & domicile ou chez les employeurs, consulter régulidremen! des docu-
menls, lois et directives, élaborer des comples-rendus et rapporls, compléter
différents formulaires et animer des groupes

Exigences — Délenir un diplome d’études collégiales avec spécialisation dans
I'une des disciplines suivantes: assistance sociale, éducalion spécialisée, re-
cherches psycho-sociales, garderie d'enfant, techniques juridiques, marketing,
personnel, finance, gestion industrielle, administration générale, administration
€l coopération; ou une attestation d'éludes pertinentes dont I'équivalence es!
raconnue par |'autorité compétente; OU détenir un certilical d'éludes secondai-
ras équivalent 4 une 11e année ou & une Se année du secondaire reconnu par
I'autorité compélente ou une atteslation d'éludes dont I'équivalence est recon-
nué par I'autorité compétente ET avoir 6 années d'expérience pertinente aux
attributions d'agent d'aide socio-écoonomique. Est également admise la per-
sonne qui 8 un nombre d'années de scolarité inférieur & celui exigé précédem-
ment, & la condition qu'elle compense chaque année de scolarité manguante
par 2 années d'expérience de travail, rémunéré ou non, incluant la charge de
travail familial ET avoir 6 années d'expérience pertinenle aux allributions d'a-
gent d'aide socio-économiogue. Inclure une photocopie de |'original de ses al-
testations d'études et de ses preuves d'emploi pour ceux qui na détiennen! pas
le dipléme d'études iales requis.

La personne handicapée qui a 4 ou 2 années d'expérience pertinente est égale-
ment admise si elle a réussi, selon le cas, 1 ou 2 année de scolarité post secon-
daire ayant les sciences ou les techniques administratives ou humaines comme
maliéres dominantes.

Ces concours s'adressent
accomplir leur derniére ann
requis par ces concours. ET

Elre una personne handicapée ¢'est-a-dire éire limitée dans I'accomplissement
d'activités normales el, de fagon significative el persistante, étre atleinte d'une
déficience physique ou mentale ou utiliser réguliérement une orthése, une pro-
thése ou tout autre moyen pour pallier son handicap (L.Q. 1978, chap. 7, arlicle
19).

alement aux personnes handicapées qui sonl &
de scolarité en vue de I'obtention du dipléme

ue — Alin de verifier I'admissibilité des candidatures 4 ces concours, il
est obligaloire de décrire de fagon précise la nature du handicap a la question
16 du formulaire «Otfra de services= de I'Office des ressources humaines.

Période d’Inscription: Du 18 novembre au 10 décembre 1985,

Inscription: Office des ressources humaines
1038, rue de la Chevroliédre
Québec, Qc G1R SE9

Po;;lnl'nrmnti-on: Madame Yola Dubé ou monsieur Claude Vincent, (418) 643-
17

Agent ou agente de secrétariat, classe |, bilingue

Concours sectoriel numéro 221H-458009 / QA. Ce concours permetira de
constituer une réserve de candidats pour au moins une année, en vue de com-
bler des amplois de méme nature dans divers ministéres dans la région adminis-
trative du Nouveau-Québec.

Présentement 1 emplol au ministére de la Main-d'oeuvre et de la Sécurité du
revenu & Radisson.

Attributions — Composer des documents a partir de quelques noles prises en
sténocgrahie ou par une machine & dicter; concevoir et rédiger de courles notes
de sarvice ainsi que de la correspondance courante; compiler des stalistiques;
dépouiller la corraspondance; régler des détails adminisiralifs; conseiller le per-
sonnel sur le langage administratil alnsi que sur la présentation & adopler dans
la correspondance et les documents & produire; parliciper & I'dlaboration et
tenir & jour un sysiéme de classements; transcrire & la machine & écrire ou &
I'aide d'appareils de bureau des documents de toute nature.

Ex — Détenir un certificat d'éludes secondaires équivalent a une 11e
an ou & une 5e année du secondaire raconnu par |'autorité compétente ou
une attesiation d'éludes dont I'équivalence est reconnue par I'auvlorité compé-
tente ET avoir 5 années d'expérience pertinenle aux altributions de la classe |
d'agent de secrélarial. Est également admis un candidal qui a un nombre d'an-
nées de scolarité intérieur A celui exigé, & la condition qu'il compense chaque
année de scolarité manquante par 2 années d'expérience de travall. Le candi-
dat qul & 4 ou 3 années d'expérience peut étre également admis 8'll a réussi,
selon le cas 1 ou 2 annédes de scolarilé post-secondaire ayant les techniques
de secrélariat ou les techniques administratives option secrélariat de direclion
comme maliéres dominantes. Inclufe une phatocopie de I'original do ses attes-
tations d"études.

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec
sont celles prévues & la directive concernant les agenis de secrétariat.

Outre la langue frangalse (pariée et écrile) une connalssance de la langue an-
plaise (pariée ol écrite) est essentielle & I'exercice des attributions de I'emplol.

Traltement de 188118 & 208568. Allocation d'isolement en sus sur une base
annuelle: avec dépendant: 70718; sans dépandant: 4 44208, '

Pérlode d'Inscription: du 18 novembre au 8 décembre 1985, Seules seront
consldérées les inscriptions regues A I'Otfice pendant la période d'inscription,

Inscription: Office des ressources humalnes
180, boul. Rideau, local 230
Noranda, Qe JOX 1NS

Pour Information: Madame Denise Collard (818) 764-3239

Commen! vous Inscrire

Veuillez vous inscrve a | alde du quesbonnaire Offre de service de I'Office des ressources o

humaines. Vous pouver vous le procurer dans ses bureaux régionaux ou dans les cenlres
Travei-Québec. L'Offre de service doit dtre expédide & I'adresse indiquée & cel avis ou Mrer
déposée dans un buredu régional de I'Office des ressources humaines ol

Toute Offre de service doit &ire accompagnée d'une cople des documents mentionngs & cel
avis. '

L 'Office vous invile & prendre connaissance de 568 Aulres CONCOUNS BN cOmMMUNIqUAN! Aves 'in
da ses buresux régionaux Hi o1t




