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ARTICLE 1

BUTS DE LA CONVENTION

La convention est conclue dans 1'intérét mutuel de

la compagnie et de¢ ses ouvriers représcntés par le

syndicat.

Les parties & la convention s'engagent & assurer

par un effort concerté :

a)
b)
c)
d)

e)

lla. bonne entente entre. les parcties;

la sécurité et le bicn-8tre des ouvriers;
1'économie diexploitation;

la qualité et la quantité des produits fabri-
qués;

la protection de la propriété.

La compagnie et le syndicat conviennent de faire

tous les efforts possibles pour permettre que les

principes de cette convention soient observés par

les parties.




Conformcmant aux tern

Iroit d'Association

1z Main-d4'Ocuvre rendue le 9 | ier 196
le 5 dccembre 1975, la compagie Teconnald
cat comme le seul agent nesocistou? et Tep
collectif des ouwvri i

des ouvriers gqui travail

les emplo

les ouvriels

le TYesponsable de 1'insp:
4

de la lecture dos inst

nieur, dépariement ds

La compsg
[",1101} 2

moins du ec

Ies ouv enmporaires s Cezls par la convention.
Ils ne ent cependa pis se prévaloir de ls procé-
dure de reglement des ¢ s dans 15 de mesules
disciplinaires, de congédicment ou de mise & pied.




ARTICLE 3

SECURITE SYRDICGALE

Affiliation syndicale

Tout ouvricr, membre du syndicat a la datc de
l'entrée en vigueur de la convention, doit, comne
condition du maintien de son emploi, en demeurcr

membre pendant l1a durée de la convention.

Tout nouvel employé¢ doit, dés son embauchage,
devenir membre en r¢gle du syndicat et le demecu-

rer, comme condition du maintien de son emploi.

La compagnic informe un nouvel employé qu'il doit
adhérer au syndicat et signer une formule d'adhé-
sion. Elle remet & 1'employé lce formvles d'adhé-

sion et d'autorisation fournies par le syndicat.

Cotisations syndicales

a) Exigibilité
La cotisation régulicre du syndicat ou une
somme équivalente est exigible comme condi-
tion d'emploi de tout ouvrier de la compa-
gnie, a4 compter de la premic¢re paie suivant
la date & laquelle il a complété dix (10)

jours ouvrables de service continu.

Déduction
La compagnie doit déduire de la paie de tout
ouvrier, le montant de la cotisation syndica-

le ou une somme équivalente, 4 1'exclusion du

droit d'entrée tel que 1‘'établit une résolu-

tion du syndicat dont une copiec certifiée

conforme doit €tre remise a la compagnie.
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c)

La compagnie n'est pas tenue de modifier le mon-
tant des déductions ci-dessus mentionnées plus
d'une fois par trois (3) meis. Par entente entre
les parties, les prélévements spéciaux ddment
approuvés par le syndicat peuvent étre également

déduits.

Remise )
La compagnie doit remettre le total des sommes

percues au trésorier du syndicat a la fin de cha-

que semaine.




ARTICLE 4

DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une période de deux
(2) ans, & compter du ler mai 1978 jusqu'au 30 avril

1980.

A son expiration, la convention demeurera en vigucur

pendant que les parties discutent d'une nouvelle

convention.
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ARTICLE 5

INTERDICTION DE GREVE ET DE LOCK-QOUT

Toute gréve et tout lock-out sont prohibés pendant la
durée de la convention. Le présent article n'a pas
pour effet d'empécher une interrupticn de travail qui
ne constitue pas une gréve ou un lock-out. Les

controversecs entre les partics sont réglées suivant

les dispositions de 1'article 22.




6.01

N

6.02

6.03

ARTICLE o

CONRUITTE DE L'EXPLOITATICN

Le syndicet reconnait & la compagnie le droit d'ex-
ploiter ses usines et de conduire scs affaires sujct

aux dispositions de la présente convention.

Sans limiter la portée générale de ce qui préceda, 1a

conduite de 1'exploitation comprend les founctions

suivantes:

a) la détermination des horaires de la production ct
de la vitesse des machines,

b) le choix des procédés de fabrication,

c) 1'établissement de la qualité des produits & fa-
briquer,

d) la détermination des occupations requises pour la
fabrication et du nombre d'ouvriers & chague occu-

pation.

Dans la détermination du nombre d'ouvriers requis &
chaque occupation, la compagnie tient compte des char-
ges de travail qui en résultent pour les ouvriers.

Les charges de travail ne peuvent excéder. ce qu'un ou-
vrier normal peut accomplir dans des conditions norma-

les.

Lorsque la compagnie décide de modifier le nombre
d'ouvriers dans une occupation, elle en avise le syn-—

dicat avant d'effectuer la modification et elle en

discute les effets.
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ARTICLE 7

EMBAUCHAGE

Préférence d'emploi

Dans le choix des nouvecaux ouvriecrs, la compagnie
doit considérer les candidats disponibles et domici-
liés & Clermont et dans le Comté de Charlevoix et
elle doit donner la préférence aux candidats avec
services antérieurs, sauf s'il y a eu congédiement

motivé ou départ volontaire.

"Avis au syndicat

La compagnie doit aviser le syndicat, le plus tdt
possible de toute vacance a urne occupaltion perman-
ente, si celle-ci dcit étre remplie par 1'engagement

d'un nouvel ouvrier.

La compagnie avise ainui le syndicat en lui transmet=
tant une copie de 1'affichage laquelle doit contenir
la nature de 1'occupation vacante et la date éventucl
le de 1'engagement. Le syndicat, peut dans les sept
(7) jours qui suivent la réception de 1'avis, faire
des représentations au comité mixte sur le choix du

nouvel ouvrier.

Prérogative de la compagnie

Dans tous les cas, la décision de la compagnic,
concernant le choix des nouveaux ouvriers, est défini
tive et sans appel.




ARTICLE &

SERVICE CONTINU

8.01 Définition
Le service continu aux fins de la convention est cons
titué par la présence de l'ouvrier a son travail tous
les jours pendant les heures réguliéres de travail

définies dans cette convention..

L'étudiant embauché¢ remplagant pendant la péricde de
vacances n'accumule pas de service continu. S'il de-
meure a l'emploi de la compagnie, son service continu
comnence d& s'accumuler a8 compter du jour ou il cesse

d'agir comme étudiant remplacant.

— 8.02 Absences
Les absences suivantes, toutefois, n'ont pas pour
efifet d'interrompre le service continu =
a) une absence temporaire du travail pour maugue
d'ouvvrage pour une période ne dépassant pas tren-

. te (30) jours ouvrables;

t..d

l'absence pour cause d'accident du travail, alors

que 1'ouvrier est a 1'emploi de la compagnie;

c) 1'absence pendant deux (2) ans pour cause de mala-
die ou d'accident ;

d) 1l'absence pendant la période de vacances, les
fétes chdomées, les congés mobiles et les congés
de deuil ;

e) l'absence pour cause de suspension;

f) 1'absence pendant un (1) an, pour des raisons
personnelles dues a une force majeure;

g) l'absence, pour des raisons personnelles, autori-

sée au préalable par la compagnie;

h) une promotion dans une occupation exclue de 1'u-

nité de négociation jusqu'a concurrence de douze

(12) mois consécutifs.




8.03 Perte

Un ouvrier perd son service continu lorsqu'il:

a) quitte volontairement le service c

b) est congddié,
c) est mis & pied depuis deux (2) ans;

1
d) fait défaut de se rapporter au travail dans les

L7}

sept (7) jours de la misc & la poste, par cour-
rier recomnandé, d'un avis de rappel, & la der-
niére adresse connue de 1l'employé, & moins qu'une
entente pour prolonger ce délai, constatcée par
écrit, soit intervenuc entre les partics;

e) demcure plus de douze (12) mois dans une occupa-

tien exxclue de 1'unité de négociation.

8.04 Calcul
Lorsqu'un ouvrier est devenu permanent en vertu de
1'article 9, son service continu est calculé rétroac-
tivement au soixantc-quinziéme (75eme) jour précédant

la date a laquelle 11 a obtenu sa permanecence.

Si pendant sa période de probation, un ouvrier a été
absent en raison d'un accident de travail, ses jours
d'absence sont ajcutés, au moment de 1'octroi de la
permanence, & la période de rétroactivité ci-dessus

prévue.

Un mois et une anndé¢e de service continu sont consti-
tués respectivement par vingt-et-un (21) jours et

deux cent cinquante-deux (252) jours de service conti-

nu. h




9.01

9.02

9.03

9.04

ARTICLE 9

QUVRIER PERMANENT

Définition

Aux fins de la convention, un ouvricr devient perma-
nent aprcs soixante-quinze (75) journées ou factions
réguliéres de travail dans une péricde de douze (12)

mois consécutifs.

Un ouvricer qui & travaillé six (6) heures ou plus
dans une journée mais qui n'a pas complété huit (8)
heures parce o' 'il n'y avait pas de travail disponi-

ble pour lui, est répuvté avoir accompli une journée
I I

réguliérc de travail pour lec calcul de probation.

Un ouvri:r perd sa qualité d'ouvrier permanent secule-

ment dans le cas 20 il perd son service continu.

Ouvrier temporaire
Un ouv:ier qui ne rencontre pas les exigences ci-

dessus mentionndes est un ouvrier temporaire.

Réengagement
Un ouvrier réengagé apres avoir perdu son caractére
d'ouvrier permanent selon les conditions exprimées

a l'article 8, est un ouvrier temporaire, et il doit
a

nouveau remplir les exigences prévues au paragraphe

90 .

L




10.01

c)

ARIDICGLE 10

Définitions
Ancienneté
L'ancienneté d'un ouvrier permanent est cons-
tituée par son scrvice continu, tel que déii-

nia i aEtticleos

Ancienneté¢ d'usine .
L'ancienneté d'usine d'un ouvrier devenu

permanent depuis le ler mai 1956, compte du
premier jour de la période de qualification
x Vo i J -

a l'état d'ouvrier permanent prévu au para-
graphe 9.01. L'ancienneté d'usine acquise
avant le ler mai 1956 est établie dans la
liste officielle d'ancienneté prévue au

paragraphe 10.02.

Ancienneté d'occupation
L'ancienneté d'occupation est constituée a

compler du premier jour d'emploi d'un ou-
vrier a son occupation réguliere dans un
département. Si un ouvrier travaille a plus
d'une occupation dans le méme départenent,
il n'accumule d'ancienneté qu'a son occupa-
tion réguliére. L'occupation régulicre est
celle qui comporte le taux de salaire le
plus bas parmi celles que remplit un ou-

vrier.

Ancienncté homme de métier

métier est constituée a compter du premier

jour d'emploi d'un ouvrier dans un corps de

métier.




10.02

Liste d'anciennetd

a) La compagnie doit remettre au syndicat et afficher
dans les ddépartements, le premier mai de chaque

année, une listc contenani par ordre d'ancicnneté

d'occupation, le nom, le matricule, la date d'embaucha-

ge, la clacsification, 1'ancienneté d'occupation, l'an-

ciecnneté d'usine, l'ancienneté de vacances, le temps

de perte de travail aux fins du régime de vacances,

le nombre de scmaines de vacances et le pourcentage

de la paic de vacances de tout ouvrier Tégi par la

convention.

b) Dans les trente et un (31) jours de la réception de

cette liste et de son affichage, le syndicat pcut faire

des représentations a la compagnie sur les changements

3

apportés a la liste et concernant la derni¢re anncde
e ”

écoulde. Apres ce délai, la liste est considérde acceptde

par les parties.

10.03 Avis de mouvement de main-d'ocuvre

La compagnie doit denner avis au syndicat de tout mouvement
de main-d'ceuvre, soit : mutation, promotion, rétregradation,
mise & pied ou rappel au travail, dans un délai de sept

(7) jours de ta date ou il a ¢été effectué¢. Unc copie de cet

avis doit tre affichée par la compagnie dans les départe-

ments concerncds.




10.04

1005

Promotion

Les qualifications pour la tdche a accomplir sont

une condition essenticlle pour une promotion.

Si plusicurs employds postulent une promotion, la
compagnic choisit 1'employé ayant le plus d'an-
cienneté d'occupation ou, si elles sont égales
celui ayant le plus d'ancienneté d'usine, en au-
tant qu'il ait les qualifications normales pour

la tdche.

En 1'absence de qualifications suffisantes pour
une prumotion parmi les ouvriers du département,
la compagnie doit s'efforcer de remplirz l'occupa-
tion par la mutation d'un ouvrier d'un autre dé-

partement.

Si la compagnie n'accorde pas la promotion a 1'ou-
vrier le plus ancien, elle doit établir qu'il n'a
pas les qualifications normales pour accomplir la

tiche.
Mutation

$'il survient une vacance permanente & une occupa-
tion réguliere dans un département ou si la compa-
gnie crée une occupation ncuvelle qui ne peut

étre remplie par un ouvrier du département, la
compagnie doit en donner un avis éecrit, affiché
pendant vingt et un (21) jours de calendrier,

dans tous les départements. Si plus d'un ouvrier
soumet une demande de mutation, la'préférence est
accordée au candidat qui possede le plus d'ancien-

neté d'usine pourvu qu'il possede les qualifica-

tions normales pour la tdache.




10.06

Preuve de compétence

Tout ouvrier promu ou muté doit établir dans les

trente (30) jours qu
tion ou de sa mutati

plir 1'occupation a

i suivent la datc de sa promo-
on, qu'il est capable de rem-

la catisfaction objective de

la compagnie, a défaut de quoi il est réintégré

dans son ancienne occupation sans que ses droits

d'ancienneté ne soient affectés.




Remplacement temporaire d'un cuvrier permancnt

a) Pendant la période de vacances annuelles, les
jours de congés hebdomadaires et dans le cas d'ab-
sences temperaires, une occupation vacante est
remplie par promotion selon 1'ancienneté d'occupa-
tion parmi les ouvriers au travail dans la méme

équipe que 1'ouvrier absent.

b) Quand 1'usine op®re a six (6)jours ou moins par
semaine, le remplacement par ancienneté d'occupa-
4+ 9 ],,- ] ) .1 2w e B o g ey ' r[‘ 3 3 -1y 31 A A
Lilon dans le departement s elflectue au terme ae
la semaine durant laquelle 1'absence atteint qua-

torze (14) jours consécutifs,

c) Quand 1'usine opére & sept (7) jours, lc remplace-
nent par 1'ancienneté d'occupatlion dans le dépar-

* e e L] £ 8 iy e e 33
tcinent s'effectue comme suit :

- Ouvriers travaillant sur semaine de 40 heures:

1. Au terme de la derniere semaine du cycle en cours
quatre (/) scmaines, s'il est prévu que 1'absence
aura atteint quatorze (14) jours consécutifs dans
la semaine suivante,

ou

2. au terme du cycle en cours quatre (4) semaines.
-~ Ouvriers travaillant sur semaine de 37 1/3 heures:

1. au terme de la dernicre semaine du 1/3 du cycle
en cours six (6) semaines, s'il est prévu que 1 'ab-
sence aura atteint quatorze (14) jours consécutifs

dans la semaine suivante,

2. au terme du 1/3 du cycle en cours six (6) scmaines.




d) Les régles ci-dessus mentionnées ne s'appliquent
pas aux départements dec contrdle, de 1'électrici-
té, de la chaufferie, de la mécanique (a 1'excep-
tion des graisseurs) et des gardiens ou les rem-
placements sc¢ font selon d'autres horaires déja
établis, sauf s'il y a cntente entre les parties

pour les changer.

10.08 Changements temporaires
L'ouvrier promu ou muté sur une base temporaire pour
remplacer un ouvricr absent n'accumule de 1'ancienne-

té qu'a son occupatiion régulicre.

10.09 Retour a 1'ancienne occupation
Si un ouvrier est réintégré a son ancienne occupation

.

pour de¢s raisons indépendantes de sa volontdé, il re-

couvre 1'ancienneté d'occupation accuvmulée & son cré-

dists

10.10. Refus dec promotion
a) S5i un ouvrier refuse une promotion, il conserve
ses droitsd'ancienneté. Cependant, 1'ouvrier qui
a le moins d'ancienneté et qui accepte cette pro-
motion, retient la préférence pour une promotion
subséquente, méme s'il a repris son occupation

antérieure.

b) Lorsqu'un ouvrier refuse une promotion, la compa-

gnie lui confirme son refus par écrit avec copie

au syndicat.,




1Rkl

Réduction de main d'oeuvre

a)

Si par suite de 1'élimination d'une tdche dans un
département ou pour toute autre raison, il est
nécessaire de réduire la main-d'oeuvre dans un
département, 1'ancienneté d'occupation s'applique
et, si celie-ei est égale, l'ancienneté d'usine
s'applique. La préférence d'emploi aux occupa-
tions de base est sujette, toutefois aux dispo-

sitions du sous-paragraphe c).

Pour les fins de 1'application du présent paragra-
phe aux hommes de métier, l'ancienneté d'eccupa-
tion signifie 1l'ancienneté dans le corps de mé-
tier.

Les hommes de métier accumulent ainsi leur ancien-

neté dans les corps de métiers suivants ;

machinistes,

soudeurs,

menuisiers,

forgerons,

tuyauteurs,
ferblantiers,
mécaniciens d'entretien,
mécaniciens d'auto,
¢lectricicns,

mécaniciens d'instruments.

Sauf ce qui est prévu au sous-paragraphe c¢) ci-
desscus, l'ouvrier qui recule d'un rang dans
1'échelle de promotion a la suite de la réduction
de la main-d'oeuvre dans un département, a la
préférence d'emploi a 1lloccupation inférieure et
il a la préférence pour la promotion & son ancien-
ne occupation, sans ¢égard & son rang

d'ancienneté.
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d) La compacnie ¢tablit et maintient un systecme de rotation

.

d'affectation des employés de la réserve.
10.13 Incapacité physique

Si un ouvrier devient incapable de remplir sa tdche par
suite d'une incapacité physique résultant d'une maladie
ou de blessures, il a la préférence d'emploi se
ciennté d'usine aux occupations inférieures dans son ¢
tement et aux occupations rémunérées aux taux de base

ainsi qu'au poste Jde2 gardien et de constable. En ce qui
concerne le poste de censtable, l'ouvrier doit avoir les

qualifications normales pour accomplir cette tdche.
10.14 Qualifications

Les qualifications d'un ouvrier sont établies par la compa-
gnie en tenant compte des exigences normales de la tdche
a accomplir. Les exigences ne doivent pas &tre arbitraires

ou discriminatoires.

10.15 Recours des ouvriers

Si les droits d'ancienneté d'un ouvrier sont affectés, la
compagnice doit aviser le syndicat et fournir les noms des
ouvriers concerné¢s et les explications requises. Le syndicat,
ans un délai de sept (7) jours, peut faire des représenta-
tions. A défaut d'entente, la décision de la compagnie est

appliquée sans préjudice toutefois aux droits assuréds aux

ouvriers par les termes de la convention.




10.16

Programme de fermation

a)

c)

Entrainement

La compaanie recennalt que ccertaines occupations requi-

erent de l'entrainement.

La compagnie et le syndizat conviennent de discuter

de 1'entrainement, y compris en ce gui concerne la sécu-
:

rité au travail, gui doit &tre donn¢ aux ouvriers pour

leur permettre d'avancer dans leur ligne de progression

et aux ouvriers mutds en vertu du paragraphe 1C.05.

Formation spécial

o

Afin d'assurer a gos ouvriers des preomotions aux ozcupa-

153

tions supérieures dans tocus les cas ol c'est possible,

la compagnie peut appeler ceux qui ont les qualifica-

(o}

ur ces occupatiens,

a suivre un pro-
(2) ou

" 1 = ¥ 3 111
ons semblables, celui

tions normalcs p

slusicurs

gramme de formaii

de ces ouvriers ont des qualificat
qui a la plus grande ancienneté d'usine a la préfc-
rence. Le choix des ouvriers est sujet aux dispositions

du paragraphe 10.15 de la convention.

Formation générale

Les ouvriers dans un département peuvent &tre appelés

a suivre un programme de formaticn générale destiné

a augmenter leurs qualifications pour des promotions.

Ce programme doit s'adresser a tous les ouvriers du

Fe] i

3 . %
département et il peut comporter un changement d'occupe J\

tion ou une mutation d'u

.

n département & 1'autre. Sauf
dans le cas de mutaticen, l'ouvrier doit receveir un

(18

salaire au moins égal a celui de son occupation -ant
riecure. Pour conserver scon 'rane d'ancienneté l'ouvrier

doit se soumecttre 4 ces changements et mutations.
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11.01

100
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11,035




11.04

11.05

Remplacement & une occupation supérieure

a) Un ouvrier qui remplace & une cccupation supérieure

micux rémundériée que son occupation rdégulicre, doit €tre

payé au taux de cetie occupation.

b) Cette régle ne s'applique pas aux hommes de mdétier
qui remplacent d'autres hommes de métier d'une classe

supérieurc & la leur.

Ouvrieir accident?
Un ouvrier accidenté au travail est payvé pour la période
pendant laquelle il aurait normalement travaillé durant

cette journce.




ARTICLE 12

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

a) Taux et demi
Le taux et demi, scit le salairec régulier majoré
de cinquantec pour cent (50%) doit &€tre pay¢ pour

tout travail effectué par:

1. un ouvrier le dimenche et les jours de fétes
chdmées;

2. un ouvrier de jour en dehors des heures régu-—
lieres de travail définies a l%arcticle 1¥;

3. un ouvricr factionnaire en dchors des heures
réguliéres de travail définies a 1l'article
14, sauf dans le cas suivant ou le salaire

régulici est payable:

a) le traveil de montage des toiles mdétalli-
ques, '

b) la premitre période de huit (8) hcures de
travail effectudée par un ouvrier en dchors
de ses hcures régulieres de travail pour
remplacer un autre ouvrier absent, durant
la premiere faction d'absence,

c) le travail fait au-delda de huit (8) heures
dans une méme journée en raison du roule-
ment des équipes,

d) le travail effectué en dechors des heures
répulicres a la suite d'ententes interve-

nues entre les ouvriers, selon les termes

u sous-paragraphe c) du paragraphe 15.01,

L. un ouvrier sur le réservoir & eau.




b) Taux double
Le taux double, soit le salaire régulier majoré
de cent pour cent (100%) doit &tre payé pour tou:
travail effectué en plus de huit (8) heures de
travail régulier ou supplémentaire le dimanche oy

un jour de féte chdmé et payé.

c¢) Un ouvrier qui effectue six (6) heures ou plus d¢
travail supplémentaire, un jour de féte chomé et
payé, peut demander un congé & une date ulté-
rieure, dans les quatre-vingt-dix (90) jours sui-
vants, au lieu de recevoir la rémunération pour

la féte tel que prévu au paragraphe 16.04.

Remplacement tempcoraire

Dans le cas de remplacement temporaire d'un ouvrier
de faction par un ouvrier de jour, la premiére fac-
tion est payée & taux et demi, si elle comnence moin
de quinze (15) heures aprés la journée réguliere de

1'ouvrier de jour qui a été muté. Ceci ne s'applique

pas aux ouvriers payés au taux de base, lorsqu'ils
sont appelés au travail selon leurs droits d'ancien-

neté.

Heure du midi

L'ouvrier de jour retenu &
une heure, doit &tr
méme s'il ne traveills
son temps total pour la journ:
heures, L'ouvrier ainsi re




12.04

Indemnité minimum

a)

b)

Deux (2) heures de salaire

Une indemnité minimum déauivalente & deux (2) heu-
res de salaire horaire régulier doit &tre payée
un ouvricr appelé a 1'usine par la compagnie, auX

fins d'enquéte en dchors de ses heures régulie

r

a

re
de travail ou pour un exercice de feu ou pour de

(}

]

assemblécs des ouvriers membres de la brigade
d'incendiec ou pour unc assemblée du comité de

sécurité.

Quatre (4) heures de salaire )

Une indemnité minimum équivalente & quatre (4)

heures de salaire horiire régulier doit €ire pa-

yée

1. & un ouvrier qui se présente pour son travail
régulier ou pour un travail spécial, et qui
est renvoy¢ faute d'ouvrage, lorsqu'il n'en a

pas €té avisé au préalable;

2. a un euvricr de jour appele a |fusine en de—
hors de ses heures régulitres de travail pour
effectuer les travaux mentionnés au moment de
son rappel ou qui y sont direcctement reliés,
Si 1'employé¢ est requis d'effectuer des tra-
vaux non relid¢s a4 ccux mentionnés au momecnt du
rappel, il a droit & une deuxieme indemnité

minimum.

Cette regle ne s'applique pas a l'ouvrier de
jour retenu a son travail aprés cinq heures de
1'aprées-midi, parce qu'il y a continuité de
travail. Elle ne s'applique paé.non plus a
1'ouvrier de jour appelé a 1'usine le matin,
une heure avant 1'hecure normale, pourvu qu'il

en ait ¢té avisé la veille avant cinq heures

de 1'apres-midi.




e/ (12.04)

1205

c) Six (6) heures de salaire

; o I AR -
Une indemnité minirmum, équivalente & six (6) hecu-

res de salaire horaire régulicr, doit étre payé
& l'ouvrier appelé & l'usine ou qui est requis
d'y rester aprés sa péricde normalc de travail

1 I
pour le montape de clhaque toile métallique. Tout
fois, si le travail de montage dlune 1Toile est
comuencé at moins une demi-hevre avant la fin de
sa faction,; 1l'ocuvricr est payeé pour le femps efl-
fectivement fait, & son taux régulier, plus une
hienre de salaire. S'il faitf dfaulres trpavaus,. il
sera payé & taux et demi pour le temps effecti-
vement fait. S$'il fait des travaux avires que su
la machine faigant 1'objet du changemeni de

J L

Y

tamis, il seraz considéré sur appel.

Lorsque 1'horaire végulier d'un gardien comporte de

heurcs de travail consécutives dans deux (2) journé

de travail, la période de travail est censde avoir

été effectuée en entier dans la journée au cours de

laquelle la majorité des heures sont travaillées.

o

]

"
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Travail de production le dimanche

La compagnie peut en tout temps, aprés avoir donné au
syndicat un avis €crit de quinze (15) jours, effec-

tuer du travail de production lec dimanche.

Dans un tel cas, 1

(@]
w

dispocitions des paragraphes
13.01 et 13.02 du présent article cesseront de s'ap-
pPliquer, sauf les dispositions relatives aux fétes
chdomées et paycécs. Si la compagnie décide de cesser
la production le dimanche, les dits pa;agraphcs se-—

ront & nouveau appliqués.
1305 Travail suppl émentaire

Le travail supplémentaire doit &ire partagé aussi

équitablement que possible entre les cuvriers requis

pouE ce g entedeliravaiil s




HEURES DE TRAVAIL

14.01 Journée réguliere
La journéde régulieére de travail est de huit (8) heu-

res.,

14.02 Quvriers de jour
Les heures de travail pour les ouvriers de jour sont
de hvit (&) heures du matin jusqu'a midi et de une
(1) heure de 1‘'aprées-midi jusqu'a cing (5) heures de

l'apres-midi.

14.03 Nettoyeur de vestiaires
Les heures de travail du nettoyeur de vestiaires soni
de huit heures trente (8:3C) du matin jusqu'a midi,

[

qu ‘@ cing heu-

)

et de une (1) heure de 1'aprés-midi ju

res et trente (5:30) de 1'aprés-midi.

14£.04 Gardien de nuit
Les heures de travail du gardien de nuit s'effectuent
entre minuit et huit (8) heures a.m. La compagnie '
peut modifier cet horaire en raison d'exigences de

Se¢S5 assureurs.

14.05 Ouvriers par faction
Les ouvriers factionnaires travaillent par faction de
huit (8) heures et se relévent d huit (8) heurcs du
latin, a quaire (4) heures de 1l'aprés-midi et & mi-
nuit. Les équipes se remplacent & la méme heure par

rotation.

14.06 Moyenne d'hecure par scmaine
a) Ouvrier travaillant sur semaine de quarante (40)
heurcs:

La moyenne de travail par scmaine est limitée a
R quarante (40) heures et est constituée des jours
E réguliers de travail de huit (8) heures définis
aux paragraphes 13.01, 14.02 et 14.03. Cettec mo-
yenne peut étre obtenue par une alternance entre

une semaine de quarante-huit (48) heures et une

semaine de trente-deux (32) heures,




a l'exception des cuvriers de 1'équipe des habilleurs
pour lesquels une cédule particulicre a fait 1'objet

d'une entente entrc les parties.

b) Ouvriers travaillant sur une scmaine de trente-sept heou-
res et tiers (37 1/3)
La moyenne d'heures de travail des ouvriers faction-

naircs est de trente-sept heures ct tiers (37 1/3) par:
de rotation de dix-huit (18) semaines.

¢) Réserve
Les ouvriers de la réserve travaillent sur un cycle de

~ent soixante (160) heures par péricde de quatre (

]
I~
—

7 semaines, Toute hecure effectuée en plun de ce cent coi-
xante (160) heures constitue du travail suppldénentaire.

Dreit aux repas

14.07

o]

J

Si un ouvrier est requis de travailler pour une période
de deux (2) heures ou plus apres sa période régulicére ‘
de travail, la compagnie doit lui accorder une (1) heure
ler prendre son repas ou

e e i i 2 et -
sans perte e salaire pour a

prendre les dispeositions nécessaircs pour faire venir

o)

le repas de l'ouvrier du restaurant et la compagnie
en acquitte le colt. Ce repas est commandé lorsqu'on
s'apercoit que ce travail va durer deux (2) heures.
b) leure de repas
Lorsqu'un ouvrier effectue un travail supplémentaire
d'une durée de six (6) heures ou plus, la compagnie

doit lui faire venir un repas ocu une cc¢! tion suivant

les circonstances.




&

14.08

¢) Le dimanche, si un ouvrier appelé a l'usine deit reprecn-
dre son travail aprés le repas de midi ou du soir, le
I :

temps du repas lui est payé a taux et demi pourvu

i
1

que son absence du travail ne dépasse pas trentz (20)

minutes.

d) Un ouvrier .cyuis par la compagnie de poser un tanis
i . jmon e RIS s e T 1~ 3 - (/) -
aprés avoir complété sa faction de quatre (4) heurcs
p.m. & minuit ou de minuit & huit (&) heures a.m. a

droit & une collaticn. ;

Lorsqu'en raison d'un bris de machine, la ¢

re des opérations, les ouvriers par facticn au tra-
vail terminent leu: faction et les ouvriers de la faction
suivante effectuent leur travail cédulé. Si les opératioens ne
peuvent &ire reprises a4 la faction suivante, la mise a pied

s'effectue suivant les dispositions de la convention.




PRESENCE AU TRAVAIL

a) Obligation de 1'ouvrier

)

1 -

Tout ouvrier doit se présenter a 1l'ouvrage les
jours de travail et @tre & son poste a l'heure

prévue.

Abscnce

Un ouvrier incapable de se présenter au travail
doit aviser le contremaiire de servicc dans son
département ou le dépnortement du perscinnel au
moins trois (3) heures avant le début de ce

de de travail. S'il s'agit d'un ouvrier faction-
naire, il doit aviser son contremaifre de fac-
tion, si ce dernier est au travail, sinon le
contremaitre de scrvice.

S$i 1 'ouvricr ne se conforme pas aux dispositions

du présent paragraphe, son absence ne scra pac

. . LY . s . . T . -
auntorisée & moins qu'il ne puisse justifier a la
sfaction du contremalitre qu'il lui était im-

d'aviser dans le délai ci-dessus mention-

Entente entre cuvriers

Le contremaitre peut autoriser; par c¢crit, un
ouvrier a sec faire remplacer par un autre, en
dehors des heures réguliéres de travail. L'ou-
vrier qui remplace deit renomncer par écrit, au

taux supplémentaire prévu au paragraphe 12.01.

Maladic et accident

L'ouvrier absent de 1'ouvrage pour cause d'ac-
cident ou de maladie doit établir la cause de son
.absence, a la satisfactidn de la compagnie et
obtenir du médecin de cette derniére ou de 1'a-
gent de sécurité, un permis de retour au travail,
avant de se présenter a 1'ouvrage. La vérifica-

tion d'un tel document reléve exclusivement du

personnel de cadre.




Quvrier par faction
L'ouvrier par faction doit demeurer & son poste a la
fin de sa faction jusqu'a l'arriveée dec son rempla-

¢ant. Si ce dernier ne se présente pas, l'ouvricer

I
doit en aviser le contremaltre et il doit vester a

1'ouvrage jusqu'a cc qu'on réuscsisse a le remplacer.
Si on ne lui trouve pas de remplacant, il doit tra-
vailler jusqu'a la fsction suivante, s'il en est re-

quis.

L'ouvrier qui terinine sa faction rdguliére ne peut

etre force par la compagnie de demeurcr au travai

“

plus d¢ quatre (4) heures additionnelle, & moins que
la compagnie ne scit pas en mesure de trouver un rem-
placant et qu'elle ait fait toutes les démarciics rai-

sonnables en ce scins.




L.es congés hebdomadaires nécessités par

tion de la semaine de quarante (40) hecures

accordés suivant les horaires établis par les
parties. La compagnie doit afficher ces hora
dans chaque département au plus tard a trois
heures de 1'aprés-midi, le vendredi de chaqu
1 i
semaine. Les horaires doivent indiquer les ]
de congés de chaque ouvrier de la semaine su

tes

Changements

Les changcments dans les jours de congds hebdoma-
daires rendus nécecsaires par les absenc u des
circonstances inévitables, peuvent Eétre faits par
la compagnie, en tout temps. Toutefois, l'ouvrier
requis de travailler un jour de congé hebdomadai -
rec est pay¢ au taux prévu pour le travail supplé-
mentaire, selon les dispositicons de la conven-

tion.

Travail de production du dimanche

Dans lec cas ou le travail de production scrait
effectuc

le dimanche, les parties se rencohtreront au préa-
lable pour convenir des changements a apperter

aux congdés hebdomadaires des ouvriers.
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Cependant le paicment de cecs sommes est accordé aux

conditions suivantes :

a) Présence au travail de l'ouvrier pendant au moins

une (1) jouinéde réouliire de travail dans la pé-

riode de trente (30) jour i précede le jour de

congé;

présence au travail de l'ouvricr le jour ouvrable
qui précede et le jour ouvrable qui suit le jour

die congec.

aux fins des sous-paragraphes a) et b) du présent
paragraphe, les abcences suivantes sont admises:

1. les ebsences pour cause de maladie d'acci-

. - 2 o AR e
dent jusau'a concurre:

o i

soixante-cing (365) jours;

)

les absences pour cause d'accident du travail
jusqu'a concurrence de trois cent scixante-
eing (365 ) jours;

¢5 prévues aux

g¢) du paragra
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17 01

17.02

-

17.08

HOMMES BE

Classifticaticn

Les hommes de mdtier sont classifiés selon leurs qua-

lifications conforinédment au plan de classification
qui est anncxé & la présente convention comme Lnnexc
MR, Le plan de classificalion est sujel & la pevi-
sion par les parties en tout tempe. Toute révision du
plan doit &tre soumise au comité mixte ¢t ne deviecn-

dra effcctive gqu'anpris entente entre les partics.
] ;

Comité
Les hommes de métier sont classifids par un comité de

classification constitué de représentants de la comg

o )
J

enic, d'un représentant et d'un conscil
) ]

1

er du syndi-

cal .

Révision

La classification d'un howmme de méticr est sujette a
révision au cours du mois de mars de chaque année.

L 'homne de métier qui est promu & unc calégorie supé-

ricure, recoit son nouveau salaire & comptier dec la

date de 1'anniversaire de son embauchage.




ARTICLE 10

S P I E\E' Rl ) [Tl
S P L Yoo hivais o

18.01 Admissibilite

Tout cuvricr a dreit & des vacances paycées suivant

1cs termes du présent régime Gc¢ vacances.

18.02 Service continu
Le service continnu aux fins du régime ¢
Tl S

cst ¢tabli suivant les dispositions de 1l'article & et

s'apprécie au premier (Jer) mai de chague annce,

18.03 Droit aux vacances et rémuncération
" - L'cuviier gui a moins d'une (1) année de serviece au
premici mai de l'anndée courante, a droit & unc (1)
journée de vacances pour chuque mois complei de servi-
" ce continu depuis sa date d'embauchage jusgu'é concus
rence de dix (1C) jours ouvrables et a quatre pour
cent (£4£%) du salaire total qu'il a gapgne depuis sa
date d'embauchage jusqu'au 30 avril de 1'année couran
| fies
18.04 a) Les ouvriers ont droit suivant la durée de leur
service continu, aux semaines de vacances sui-
vantes:
Service continu Scmaines de vacances

—
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18.06

18

(&1

Uhe sowme ¢pale & deux pour cent (2%) du salaire gag
par l'ouvrier durant les douze (12) mois se terminant
le 30 avril de 1'ennée courante, ecst versdée & 1 'ou-
varier pour chague semaine de cances suditi lie &
laquelle il droit en vertu du preésent paragraphe.
Cas spdéceial

Un euvrier peut s'absienir de prendre les seuzines de
vacances pour le il nita adeumnl ¢ atcun esndit
de vacances. Aux fiuns du présent paraprapive, des cré-
dits de wecances d'ung semaine canivalenl 4 guaranic
(L0} hevres de salaive au taux régulicer dun sz2laiic.
LY%ouwvricr doit aviser la coimaraie, avant e prem: o
mai, de son Antention de teduire 58 piviede de Vican-

Tout cuvreie:

au debui de

Péricde do

a) Tout ouvr

douze

chaque anndce. Aucune

e st

ses. Les

accumu!

T
&

f

\

e
¢

2

cnunaérat ien

retirer sa remuneration de Maconces

doit prendre ses vacances dans

nols gqui suiwvent le premier inat

ion de vacanc

accordée, si les vacances ne sont pas

ces

s
I

périodes de vacances ne peuvent &t

11 ccodees.,

o C




18.09

18.10

b)

Les demandes de vacances doivent étre faites au
chef de département ou au contremaitre qui en
détermine la date en tenant compte des besoins de
1'exploitation et, autant que possible, de la
préférence exprimée par chaque ouvrier. Dans
chaque département, la préférence est accordée

suivant 1'arcienneté d'usine des ouvriers.

Départ de 1'ouvrier

L'ouvrier qui quitte définitivement le service de la

compagnie ou qui est congédié avant le premier mai

d'une année, regoit 4 son départ la rémunération des

vacances a laquelle il a droit.

Divers

a)

b)

Le régiime de vacances est administré par la compa-
gnie.

Les remplacements pendant les périodes de vacan-
ces sont sujets aux dispositions de la convention

relatives aux promotions et aux mutations

d'emplois.




19.01

19.02

19,03

19-04

ARTICLE 19

INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Indemnité

Sous réserve des conditions et modalités ci-apres
mentionnées un ouvrier mis & pied a droit a une indem-
nité de licenciement égale a& deux pour cent (2%) du
salaire qu'il a gagné au cours de la période ininter-
rompue d'emploi précédant immédiatement sa mise a

pied.

Admissibilité

Une indemnité est payable pourvu que :

a) La mise & pied résulte du seul fait que la compa-
gnie n'ait pas de travail disponible que 1'ancien-

neté d'un ouvrier lui permettrait de réclamer.

b) L'ouvrier ait ¢été employé par la compagnie pour
une période minimum de douze (12) mois consécu-

tifs avant sa mise a pied.

Paiement

Cette indemnité est payable a 1'ouvrier & raison de
quarante (40.00) dollars par semaine & compter de la
quatrieéeme (4éme) semaine suivant son licenciement
jusqu'a épuisement du crédit qu'il a accumulé suivant

les dispositions du paragraphe 19.01.

Rappel au travail

L

Le présent article n'affecte pas les droits de

£

l'ouvrier mis & pied d'@tre rappelé au travail
selon son ancienneté, ik
b) si 1'ouvrier est rappelé au travail avant d'avoir

regu son indemnité de licenciement, en tout ou en

partie, il ne peut plus réclamer cette indemnité,




ouel19.04

c)

d)

e)

un osuvrier qui refuse un rappel au travail, perd

tous ses droits dans 1'indemnité de licenciement,

1'ouvrier, rappelé au travail apreés avoir regu
une partie de son indemnité de licenciement
conserve ses droits dans lc solde dans le cas
d'une nouvelle mise 4 pied, et il commence a
accumuler une nouvelle période d'emploi dans le
but de déterminer le montant de 1'indemnité a
laquelle il aura droit lors d'une nouvelle mise &

pied,

1'ouvricer, rappelé au travail aprés avoir.recu le
montant total de son indemnité de licenciement,
accumule a8 compter de son retour une nouvelle
période d'emploi, aux fins de calcul de 1'indemni-

té de licenciement dans le cas d'une nouvelle

mise a pied.




20.01

20,02

20.03

ARTICLE 20

COMITE MIXTE

-

Fonctions:

Le Comité mixte a pour fonctions

a) de veiller 4 1'application des dispositions
de la convention, de ses annexes et discuter
des griefs;

b) d'étudier toute question qui, suivant les
dispositions de la convention,.doit étre
discutée avec le syndicat;

c) d'analyser et discuter tout probleme concer-

nant les relations de travail dans 1'entre-

prise ainsi que les relations humaines, soit
entre les représentants de la compagnie et
les ouvriers, soit entre les ouvriers. A ce
sujet le comité peut susciter des enquétes
par ses membres et formuler des recommanda-

tions & la compagnie et au syndicat.

Composition

Le comité est composé d'un maximum de huit (8)
membres dont au plus quatre (4) représentants

de la compagnie et quatre (4) ouvriers perma-—

nents. Une partie peut remplacer ses représen-—

tants en tout temps.

Réunions
Des réunions peuvent &tre tenues, en tout temps,
a4 la demande de la compagnie ou-du syndicat, par:

l'entremise d'un de leurs représentants, membres

du comité mixte. s e e

gy



20.04

20.05

20.06

Convocation des réunioas

La partie qui demande la convocation d'une réu-
nion doit indiquer les sujets qui doivent &tre
étudiés. Les griefs sont toujours discutés dis-
tinctement des autres sujets soumis a la réunion.
Dans les cing (5) jours de -la réception d'une
telle demande, la compagnie doit consulter le
syndicat sur la date et 1'heure de la réunion

et la convoquer avec diligence. Toute convocation
doit €tre transmise au moins quarante-huit (48)

heures avant une réunion.

Procés-verbaux

Un représentant de la compagnie dirige les réu-
nions et il en dresse un procés-verbal. Tout
proces-verbal doit €tre -contresigné par un repré-
sentant syndical afin d'attester 1'exactitude

de son contenu. Dans toute matiere non réglée,

le contenu d'un procés-verbal ne peut constituer
une admission de la part de 1'une ou ]'autre des

parties.

Rémunération
Les ouvriers membres de ce comité doivent rece-
voir, pendant les séances, -la méme rémunération

qu'a leur travail ordinaire, lorsqu'ils sont ap-

pelés pendant leurs heures de travail.




21.01

21.02

21.03

21.04

ARTICLE 2]

DELEGUE DE DEPARTEMENT

Nombre

Le syndicat peut nommer des délégués de départe-
ment pour représenter les ouvriers du département
ol ils travaillent pour toute situation donnant
lieu & un grief. Ces délégués sont nommés a rai-
son d'un par contremaftre ou par surintendant,
s'il n'y a pas de contremaftre. Le délégué de

la réserve qui est muté ou promu dans un départe-
ment peut terminer son mandat de deux (2) ans

comme délégué de ia réserve.

Eligibilité
Pour étre éligible comme délégué, un ouvrier doit
€tre permanent et avoir douze (12) mois de servi-

ce continu au moment de sa nomination.

Délégués spéciaux

Le syndicat peut également nommer cing (5) délé-
gués additionnels pour représenter les ouvriers
qui changent fréquemment de département ou de
groupe d'ouvriers oui ont des intéréts particu-
liers ou pour agir en 1'absence d'un délégué ou

lorsqu'un grief concerne un délégué.

Avis
Le syndicat doit informer la compagnie par écrit,
de la nominntion de ses délégués au moins sept

(7) jours avant la date de lecur entréec en fonc-

tion.




21.06

Absence du travail

Les délégués de département sont autorisés a lais-
ser leur occupation habituelle durant les heures
de travail sans perte de salaire, pourvu qu'ils
obtiennent au préalable la permission de leur
contremaitre, afin d'enquéter au sujet d'un grief
et d'en discuter avec le contremaitre ou le surin-

tendant s'il n'y a pas de contremaitre.

Droit de 1'ouvrier
La nomination des délégués de département n'a
pas pour effet de priver un ouvrier de ses dreits

de discuter de ses problemes directement avec

son cointremalitre ou son surintendant.




ARTICLE 22

REGLEMENT DES GRIEES

22.01 Définition

Un grief, aux fins de la présente convention, est une

controverse entre les parties qui concerne :

a)

b)

1'interprétation ou la violation des dispositions
de la convention;
les conditions de travail a 1'usine qui ne sont

pas spécialement prévues dans la convention.

22502 Procédure

a)

b)

Présentation du grief

L'ouvrier ou le délégué¢ de département qui désire
pridsenter un grief, doit le présenter par écrit
au contremaftre ou au surintendant s'il n'y a pas
de contremaitre, et en discuter avec lui. Le
délégué de département peut se faire accompagner
de 1'ouvrier concerné, lorsqu'il présente le

griel, Gy g

Un grief collectif impliquant trois (3) ouvriers
ou plus peut étre soumis,~par écrit, par un offi-
cier du syndicat a la premiére étape pourvu que
le grief soit signé par au moins trois (3) ou-

vriers concernés et par l'officier du syndicat.

Comité mixte ;

A défaut d'entente dans les:cing (5) jours quil
suivent la présentation du.grief au contremaitre
ou au surintendant, le syndicat peut présenter.le
grief par écrit au comité mixtew.. = i
Seul le syndicat peut présenter-un grief "au comi -
té mixte et la compagnie peut refuser de considé-
rer un grief qui n'a pas été présenté au comité
mixte dans un délai de trente (30) jours de

1'existence ' de la cause qui lui a donné lieu.




c) Appel

A défaut d'un réglement du grief dans les dix
(10) jours de sa présentation au comité mixte, le
syndicat aidé, s'il le désire, d'un représentant
de la fédération peut soumettre le griel au vice-

président désigné a cette fin.

d) Arbitrage
A défaut du réglement d'un grief dans un délai de
sept (7) jours de sa soumission au vice-
président, le grief peut &tre soumis & un arbitre
unique, choisi par les parties, ou, a défaut
d'entente dans un délai de trente (30) jours,
nommé par le Ministére du Travail. Tout grief qui
n'a pas fait 1'objet d'une demande d'arbitrage
dans les trois (3) mois suivant sa présentation
au vice-président est censé €tre retiré,
La décision de 1'arbitrage est définitive et lie
les parties; elle doit étre appliquée dans un
"délai de quatorze (14) jours & moins que 1'arbi-
sk tre ne fixe un autre délai. L'arbitre ne peut
amender ni supprimer 1'une ou 1'autre des disposi-
tions de cette convention, y ajouter ou Yy sup-
pléer. Si 1'incident qui a été la cause du grief,
entraine une perte de salaire & 1'ouvrier concer-
né, 1'arbitre peut ordonner que la perte subie
par l'ouvrier lui soit remboursée en tout ou
en partie. L'arbitre peut également ordonner,
stil le juge & propos.fle réembauchage d'un ou-
vrier ou la réduction de la mesure disciplinaire
qui lui a été 1'.1*.'1;‘)05,ée..l
A 1l'occasion d'un arbitrage, chaque partie paie
ses frais et dépenses, ainsi que les honoraires
‘et frais de SGS'témoiné. Les frais de 1'arbitre
sont- partagés égalcmeni entre les parties.
: .
e) A l'occasion d'un grief relatif & 1'appréciation
des qualifications normales pour accomplir une

tiche, le fardeau de la preuve incombe & la compa-
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23.01

23.02

ARTICLE 23

SERVICE DE SANTE - ABSENCE POUR MALADIE

L'examen médical périodique, a titre gratuit par le
médecin de la compagnie, est obligatoire pour tous les

ouvriers et constitue une condition essentielle d'em-

ploi.

Un ouvrier absent pour cause de maladie ou accident

doit, si requis par la compagnice.

a) produire un certificat médical
cause de son absence, ou

b) autoriser son médecin a4 donner
les renseignements nécessaires
1 'absence n'est pas due a son

c) si son absence excéde deux (2)

examen par un médecin choisi e

ghie.

établissant la

& la compagnie
pour établir que
inconduite, ou
jours, subir un

t payé par la compa-



24.01

24.02

24,03

ARTICLE 24

SECURITE, SANTE ET BIEN-ETRE

11 est convenu que la sécurité, le bien-étre et la
santé des ouvriers au travail sont un objectif primor-
dial des parties et elles doivent concourir & amélio-
rer la qualité du milieu de travail pour atteindre cet

objectif.

Pour ce faire, les parties recherchent les moyens
appropriés pour améliorer les conditions de travail a

l1'usine de fagon a4 réaliser 1'objectif énoncé ci-haut.

Le comité de sécurité est formé de quatre (4) représen-
tants de la compagnie et de quatre (4) représentants

du syndicat.

Le directeur de 1'usine participe occasionnellement
aux rencontres du comité particuliérement pour la
discussion de politique générale en matiére de sécuri-
té, de santé ou de bien-étre.

Les fonctions du comité sont les suivantes:

a) formuler des recommandations a la compagnie relat-
ivement aux mesures a& prendre pour assurer le
meilleur niveau possible de sécurité, d'hygiéne,
de bien-€&tre et de santé des ouvriers au travail,

b) formuler des recommandations a la compagnie pour
améliorer les lieux physiques et les conditions
matérielles de travail;

c) formuler des recommandations a4 la compagnie pour
assurer le respect des lois relatives a la sécuri-

té et des reglements adoptés en vertu de ces lois,




24.04

24.05

d) étudier tout rapport d'enquéte ou toute plainte

sur des conditions ou actions dangercuses avant

s

de formuler des recommandations sur lecs mesures
prendre pour la corriger. Dans le but d'activer
la prévention, la compagnie doit porter a la
connaissance des membres du comité les faits
pertinents aux accidents. Dans le cas d'accidents
graves, les faits pertinents sont communiqués aux
membres du comité le plus vite possible apres
1'accident.

e) recommander et étudier toute suggestion visant a
prévenir les accidoants,

f) susciter des enquétes dans le but d'améliorer les

v conditions et habitudes de sécurité,

g) susciter des rencontres au niveau des départe-
ments dans le but de sensibiliser les intéressés
aux problémes de sécurité,

h) organiser des visites conjointes pour relever des
situations dangereuses ou des actes dangereux.

i) soumettre a la direction de 1'usine decs projets
pour améliorer la sécurité et atteindre les objec-

tifs contenus dans cet article.

Sur recommandation du comité, la compagnie peut occa-
sionnellement payer les dépenses de membres du comité
pour suivre des cours ou participer a des réunions
dans le but d'acquérir de la formation en matiere

de sécurité.

Le'comité de sécurité tient des- réunions mensueclles

ou plus selon le besoin.

Un représentant de la compagnie apgit comme secrétaire
du comité. 11 transmet & chaque membre du comité,

au moins 24 heures avant une réunion, le proceés-verbal
de la réunion précédente et 1'ordre du jour de la
réunion comprenant tous les sujets que 1'un ou l'autre

des membres a pu lui demander d'y inscrire.




24.07

24.08

24.09

Lors de la réunion du comité, un avis est formulé

au directeur de 1'usine concernant les points disputés
en incluant les recommandations formulées par le comi-
té & sa réunion précédente. Par la suite, le comité
est informé de chacune des ¢tapes d'exécution des

décisions.

Tout ouvrier exécutant une nouvelle opération, tout
nouvel ouvrier et tout ouvrier promu doit €tre informé
de tout danger inhérent & sa tdche et de tous les
processus de sécurité accompagnant ses fonctions avant

que celui-ci les occupe.

De plus, il est convenu de préparer un guide des pro-
duits chimiques utilisés & 1‘'usine incluant les anti-
dotes, l'utilisation et la manipulation ainsi que

les conditions d'utilisation et les dangers sur la

santé de ces produits.

Les ouvriers doivent subir & chaque année un test
audio-métrique reconnu et chaque ouvrier doit étre

informé des résultats de ce test.

Les ouvriers membres du comité de sécurité ne subis-
sent aucune perte de salaire régulier lorsqu'ils assis-
tent 4 des réunions de ce comité ou lorsqu'ils effec-
tuent des visites ou participent a des enquétes organi-

sées par le comité.

A 1'occasion de la visite d'un inspecteur du gouverne-
ment, le représentant syndical qui peut 1'accompagner,
suivant les dispcsitions de la loi et de ses reégle-

ments, ne subit aucune perte de salaire régulier.




b)

c)

£)

fin par le
Québee,

Pendant
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25.04

ARTICLE 25
REGLENENTS

Prérogative de la compagnie _

La compagnie peut adopter, au besoin, des reglements
pour la marche de son usine et la conduite de ses
affaires pourvu que ces réglements ne viennent pas en

conflit avec les dispositions de la convention.

Rapport d-accident

Lorsqu'un ouvrier est victime d'un accident subi au
travail, il doit en irnformer son contremaitre ou son
surintendant et se présenter immédiatement au service
des premiers soins de la compagnie, quelle que sait la
nature de cet accident. Au cas ou son état ne lui
permet pas de se présenter ilui-méme, les témoins sont
tenus de faire rapport au contremaitre ou au surinten-

dant & sa place.

Lorsque son état le lui permet, un accidenté est tenu
de se présenter au service des premiers soins lors-

I
qu'il en est requis par le médecin ou 1'inspecteur de

sécurité.

La compagnie remet & 1'ouvrier un copie de-toute for-

mule de rapport d'accident gqu'il signe.
'k q &

Sollicitation
Toute sollicitation, collecte, souscription ou tirage
sont interdits dans 1'usine, sauf avec 1'autorisation

préalable du directeur des relations industrielles.

Affichage

Aucun avis ou communication ou affiche ne peut étre:
placé dans 1'usine sans 1'autorisation du directeur
des rclations industrielles, sauf dans le cas prévu au

paragraphe 26.02.




25.05 Automobiles
Les automobiles des ouvriers peuvent €tre stationnées
dans 1'espace réservé & cet usage. Autrement, il est

interdit aux ouvriers de circuler en automobile sur le

terrain de la compagnie.

25.06 Visite de 1'usine
Un ouvrier qui désire visiter 1'usine en dehors de ses
heures régulieres de travail, doit se procurer un

laissez~passer au bureau du directeur des reclations

industrielles.




26.02

ACTIVITES SYNDIGALES

Les activités syndicales normales qui ont trait a la
négociation et a4 1'application de la convention collec-
tive ou aux relations entre la compagniec et le syndi-
cat sont permiscs pendant les heures de travail, avec

1 'autorisation de la compagnie, sans pertc de salaire.

Afin de lui permettre de s'occuper d'affaires syndica-
les relatives 4 la convention, le président du syndi-
cat est l1ibéré sans perte de salaire, deux (2) jours
par semaine, s'il s'agit d'un ouvrier factionnaire ou
quatre (4) aprés-midi par semaine s'il s'agit d'un
ouvrier de jour; dans ce dernier cas, il ne doit pas
se libérer pour la journée de réparation d'une machine
a papier lorsque sa semainec régulicére comprend six (6)

jours de travail.

11 est entendu qu'en cas de 1'absence du président
pour unc période minimum de trois (3) mois et pendant
laquelle un remplacant officiel est diment nomné par
le syndicat et que la compagnie en est informée par
écrit, celle-ci est d'accord pour. accorder au rempla-
¢ant ainsi nommé, et pour la période.d'absence, les
mémes priviléges que prévu pour le président & 1'arti-
cle 26.01.

Des tableaux d'affichage fournis.par la compagnie sont
placés a des endroits convenables dans 1‘usine pour

afficher les avis de convocation d'assemblées généra-

les du syndicat. ' T




26.03 Absences pour activités syndicales
Sur demande du syndicat, avec autorisation de la compa-
gnie, un nombre maximum de six (6) ouvriers peut s'ab-
senter du travail sans interrompre leur service conti-
nu, pour une période n'excédant pas quinze (15) jours,
pour assister & des congrés ou réunions de la C.S.N.,
E.T.P.F., Conseil Central ou pour poursuivre des cours

concernant les relations patronales ouvrieres.

Sauf dans les cas d'absence des officiers du syndicat
a des congrés ou conventions, un ouvrier ne peut s'ab-
senter plus de quinze (15) jours par annc¢e, en vertu

de la présente disposition.

En plus des officiers syndicaux le syndicat peut indi-
guer a la compagnie, au cours du mois de mars, les
noms des trois (3) délégués syndicaux dont les jours
d'absence 4 ces congrés ou conventions ne feront pas
partie du maximum de quinze (15) jours d'absence pour

1'année courante.

Les ouvriers qui s'absentent pour les fins du présent

paragraphe regoivent leur salaire régulier qui est

remboursé a la compagnie par .le cyndicat.




27.02

27.03

27.04

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Causes de suspension et de congédicment
La compagniec peut suspendre, sans paie, pour unc pCrio-

de déterminée, ocu congédier un employé qui :

a) commet tout acte contraire a la discipline ou au
bon fonctionnement de 1'usine ou contraire aux
dispositions de la convention, ou aux reglements
d'usine, ou se rend coupable d'insubordination:

b) détruit malicieusement ou vole un bien qui appar-

tient & la compagnie ou a une autre personne;

c) apporte ou consomme des boisspns alcooliques a
- 1'usine;
d) est négligent au travail.®

Absences non motivées

L'absence d‘un ouvrier sans raison valable peut entrati-

ner:

~ & la premiére contravention, une réprimande écrite;

- & la deuxiéme contravention, une suspension de trois
(3) jours sans paie;

- & la troisiéme contravention, une suspension d'"un

(1) mois sans paie. ’

Lorsque la compagnie impose une sanction disciplinaire
d un ouvrier, elle doit le faire dans les sept (7)
jours de la survenance des faits qui y ont donné lieu
ou de la connaissance qu'elle a de ces faits. Elle

peut, cependant, dans ce délai, aviser 1'employé qu'el-

le envisage de prendre une sanction, mais qu'une pério-

de additionnelle est nécessaire pour faire enquéte;
dans ce cas, le délai prévu au présent paragraphe est
prolongé¢ pour le temps nécessaire & la compagnie pour

faire son enquéte. B e fe

.
[

Un ouvrier peut se fairc accompagner d'un délépué
syndical lorsqu'il est convoqué relativement i des
mesures disciplinaires. Le délégué n'est pas payé

pendant ce temps, si la réunion se tient en dchors de
gses heures de travail,




28.01

ARTICLE 28

DOSSIER DE L'OQUVRIER

Lorsque la compagnie inscrit au dossier d'un ouvrier
une réprimande, unc suspension ou un congédiement,
elle doit en aviser le syndicat et 1'ouvrier en faute

et fournir les raisons qui ont motivé la sanction.

A la demande du syndicat, la compagnie doit fournir
les détails mentionnés sur la carte fiche d'un ouvrier

qui a fait un grief.

La compagnie ne doit tenir aucun compte d'une répriman-

de ni d'une suspension qui date de douze (12) mois ou

plus.




29.01

29.02

ARTICLE 29

TRAVAUX A CONTRAT

a)

b)

c)

e)

La compagnie convient de confier & ses ouvriers
tous les travaux de réparations qu'elle effectue

sauf s'il s'agit de travaux spécialiscs.

La compagnie convient de ne pas accorder de
contrat ou de sous-contrat pour des travaux au-
tres que de réparations pourvu que les ouvriers
soient qualifiés pour les exécuter, qu'elle dispo-
se de 1'équipement et de 1'outillage requis et
qu'ils puissent €tre exécutés eifficacement dans
les délais exigés par les opérations.

Si des travaux sont accordés a contrat ou sous-
contrat comportant une participation d'hommes de
métier alors que les hommes de métier qui fai-
saient partie de 1'équipe de rénovation et qui
ont ¢été transférés a la réserve, a 1'emploi de la
compagnie n'ont plus de travail régulier disponi-
ble dans leur métier, la compagnie prend les
dispositions nécessaires pour les y affecter

ou pour que le sous-contractant les embauche.

Sujet a ce qui précede, 1'adjudication de
contrats ou de sous-contrats ne doit pas avoir
pour cffet le licenciement: d'ouvriers titulaires

d'occupations régulieres.

Sauf dans un cas d'urgence, la compagnie avant de

louer de la machinerie mobile usuelle, s'engage a

en discuter avec le syndicat.

Au besoin et au moins chaque mois, le directeur de

l'usine ou son représentant ‘informe le syndicat (2

membres) sur la nature, 1'étendue et la durée des

travaux a contrat projetés.
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ARTICLE 30

REGIME DE BIEN-ETRE

La compagnie s'engapge & verser mensucllement lecs som-
mes suivantes a tout ouvrier permanent pour lui permet-
tre de participer & un régime de bien-étre comprenant

des bénéfices d'assurance-vie, d'assurance indemnité-
hedomadaire, d'assurance-incapacité prolongée et d'as-

surance-maladie.

Ouvrier marié - Célibataire

ler mai 1978 $41.00 $30.00

Le premier du mois
suivant la signature
de la convention $56.00 $40.00

Si un ouvrier est mis & picd avant le quinziéme

(15¢éme) jour d'un mois., la compagnie cesse sa contribu-
tion pour ce mois; si la mise a pied a lieu aprés le
quinzieme (15eéme) jour du mois, la compagnie cessc sa

contribution a compter du mois suivant.

Si un ouvrier s'absente pour cause de maladie ou d'ac-
cident, autre qu'un accident du travail, la compagnie
cesse scs contributions a la fin du sixieme (6&me)
mois suivant le début de 1 “absence. Si 1'ouvrier s'ab-
sente en raison d'un accideént du travail, la compagnie

continue sa part de contributions pour les bénéfices

prévus aux sous-paragraphes .a), c) et d) du paragraphe

30.03.




L'administration du régime de bien-&tre et le choix
des assurcurs sont la responsablité du syndicat. Les

frais d'administration sont a la charge du syndicat.

La compagnie s'engage cecpendant & collaborer avec le
syndicat et les assureurs choisis par ce dernier, pour
fournir les renseignements nécessaires & 1'administra-

tion du régime.

Les bénéfices minimum prévus dans les polices d'assu-
rance qui sont émises dans le cadre du régime de bien-

étre sont en outre approximativement les suivants:
a) une assurance-médicament a environ 80% des colts;

une assurance indemnité-hebdomadaire, intégrée a
la loi d'assurance-chdomage et payable & compter
du septieme (7éme) jour d'absence pour maladie
comportant le paiement au moins équivalent a
celui prévu par la loi de 1'assurance-chémage de
soixante-cing pour cent :(65%) du salaire de 1'ou-
vrier jusqu'au sixicme mois et & cinquante-cing
pour cent (55%) du salaire de 1'ouvrier par la

suite jusqu'a soixante-cing (65) an’s;

une assurance maladie comportant le remboursement

des frais d'ambulance;

Une assurance-vie au' mordtant de cinquante cing

mille dollars ($55,000) sur la vie d'un ouvrier

décroissant a cinquante:millie dollars ($50,000) a

compter de ) 'dge de trente (30) ans pour attein-
dre vingt mille dollars - ($20,000) a 1'age de
soixante-cinq (65) ans alors que ce montant est

diminué a cinq mille dollars ($5,000).




Des copies des polices doivent &tre transmises a la

- compagnic.Le syndicat s'engage & autoriser les assu-
‘reurs a fournir tout renseignement que la compagnie
! pourrait demander pour établir que les sommes versces
suivant les dispositions du présent article sont utili-

sées pour les fins du rézime.

3C.05 Le syndicat tiendra la compagnie indemne de toute
responsabilité et de tout recours qui pourrait résul -

ter de la mise en vigueur ou de 1'administration de ce
régine,

;30.05 Si en vertu d'une législation provinciale ou fédérale,
des bénéfices de méme nature que ceux visés par le
présent article sont accordés aux ouvriers, et si une
telle législation impose & la compagnie une contribu-
tion 4 cette fin, les versements mensuels de la compa-
gnie prévus au paragraphe 30.01 seront diminués d'un

montant égal & sa contribution au régime fédéral ou

provincial. Toa t




ARTICLE 31

o —_—

ACCIDENT DE TRAVAIL

31.01 Dans le cas d'un accident de travail évident et non
sujet & contestation, la compagnie avance a l'acciden-
té un montant équivalent a celui qu'il recevrait nor-

malement de la Commission aux conditions suivantes:

a) le paiement doit &tre en retard de trois (3)
semaines 4 compter de la date a laquelle la formu-
le rapportant 1'accident a été postée a la commis-
sion;

b) 1'ouvrier doit faire la demande d'avance par
éerit;

c) l1'ouvrier doit signer une cession de créances.




32.01

32.02

ARTICLE 32

CONGES AUTORISES ET INDEMNITE DBE JURE

L'ouvrier qui se présente ou qui est élu a une élec-
tion fédérale ou provinciale peut obtenir un congé

sans solde pour la durée d'un mandat. Pendant cette ab-
sence, l'ouvrier n'accumule pas d'ancienncté. Au terme
de son mandat, 1'ouvrier peut retourner au travail

sans perte de ses droits et bénéfices.

L'ouvrier élu a une fonction dans un conseil municipal
peut occasionnellement obtenir un congé sans solde

pour assister & une réunion du conseil ou pour assis-—
ter aux congrés de l'union des municipalités en autant
que son absence ne nuise pas a 1'efficacité des opéra-

tions.

Un ouvrier permanent qui est appelé a agir comme juré
ou comme témoin convoqué par la Couronne regoit pen-
dant la durée de son terme ou pendant le temps requis
en cour pour son témoignage la différence entre 1'in-
demnité qu'il regoit de la Cour et son salaire quoti-
dien, calculé pour huit (8).-heures. a:taux simple, pour
chaque jour de travail cédulé pendant cette absence,
jusqu'a concurrence de cing (5) jours par semaine.
L'ouvrier doit, cependant, travailler sa cédule régu-
liére, lorsque sa présence n’est pas requise.comme

juré.

Le présent paragraphe ne s'applique pas si 1'ouvrier’
est témoin dans une cause s'il est lui-méme accusé ou

partie dans une autre cause découldnt 'des mémes faits.




33.01

ARTICLE 33

COURS DE PERFECTIONNEMENT ET CERTIFICAT DE
QUALIFICAT ION

Cours de perfectionnement

La compagnie rembourse a l'ouvrier qui suit les cours

de perfectionnement cent pour cent (100%) de ses frais
de scolarité et du colit des manuels nécessaires, s'il

réussit ses examens, et vingt-cing pour cent (25%)

s'il subit un déchec, aux conditions suivantes:

a) l1'ouvrier doit obtenir, au préalable, 1'autorisa-
tion de la compagnie;
b) les cours doivent &tre en rapport immnédiat avec

le travail de 1'ouvrier.

Si la compagnie autorise 1'ouvrier & s'absenter de son
travail pour suivre de tels cours, l'ouvrier ne peut

réclamer scon salaire pour le temps perdu.

Certificat de qualification

Lorsqu'un ouvrier doit s'absenter de son travail pour
aller subir des examens et obtenir un certificat en
rapport avec les exigences mandatoires de sa fonction,
il demande & la compagniec la permission de s'absenter
pour une période déterminée. S$'il obtient la permis-
sion de la compagnie dr z'absenter a.ces fins, 1'ou-
vrier sera compensé de la perte de son salaire a son
taux régulier de salaire, pour la période diment auto-
risée par la compagnie, a la condition qu'il passe ses
examens avec succés. Si un ouvrier doit se rendre hors
du comté de Charlevoix pour subir fes examens pour
l'cbtentien dliun. tel ecertificat, i1l a dreit a une

allocation quotidienne de quarante dollars (%$40.00)

pour ses frais de voyage.




CHANGE

ARTICIE 34

34 .01 La compar

ques

qu'elle peut

bles

gue les changements
ou les 1ts dens ses procédls ¢

ont susce

T de i

;
d'affecter les cuvrier,,

convient: -

a)

b)

e)

d'aviser auy

ce le syndicat de to

1clogioue
susceptible de réduire la main-d'ocuvre de plus

de ne pas
mois le sa
suite de fe:

additiomnel.
salaire do
ancien et
cette période

le salaire de sa nouvelle ccecuraticn

de tels chan
le but de se

Dans le cas de chengement technclogique
la modificaticn des
un comité s
chaque partie dc
dix (90) jours avan

veau procédd,

- d'examiner 1'effet
sur les cuvriers
- de ddterpiner
conventi
~ de discuter et
- de prendre cc

gements pertinen

- de dresser un prog
affectés;




34,01 e)...

- de fournir & la direc
syndicat le rdsultat
au déplacement d'cuvriers;

de 1'usine ainsi qu'sau

2 ck

~ d'examiner 1l'aide qui peul €ire Tecu des gouverne-
ents pour le reeyelage d'ouvTiers et d'entreplendre

les démarches TYeguises,




ARTICLE 35

GARANTIE DE LA FEDERATION

35.01 La Fédération, étant partie a la convention, convient

d'employer toute son influence pour en garantir 1'exé-

cution.
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ARTICIE 36
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ILettre d'entent

convention cc
intervenue
enire

Denchue Inc,
-ct- Vo

Syndicat des Travailleurc du Papier de Clermont
-ct -
La Fédération des Travailleurs du Papier et de la Forét

En plus des amendements incorpores aux textes de la

s
é
convention, les parties ont convenu de ce qu:

A) Indexati

1pée pour parte de

Au titre de compensation anci
pouvoir d'ac cours de cenventg

C @

la Compagnie verse une som de $175.00 & chague
t
i

ouvrier, dans les trente s de s our au travail,
Cette somme sera également versdée & tout ouvr: ' ris
sa retrai: 1

tout ouvrier décédd despuis cette

le ler

B) Vacances dans des ccecuvsbions

qui ne font

Sl

P
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compagn ie,

pants an
syndicat
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Teurs,

Le guorum
(4) membres

sions qua !
membTe, ou 4d'é€l:
décounlant d'invsa
et toutes aut
nistra

Rentes,

calculs

antre ve

menbres
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¢) En ce qui a trait aux placements de la Caisse
de Retraite des employés syndiqués en son entier,

la compagnie convient de fournir au comité

conjoint administratif du Régime de Rentes, tous
~ | : les renseignements pertinents au rendement des
£ - j : . placements, y inclus les profits et pertes prove-
nant de la vente des placcments de la Caisse
de Retraite. 11 est convenu que le comité
conjoint administratif du Régime de Rentes assis-
te a une asscmblée annuelle avec le comité de
= : placement de la Caisse de Retraite des ecmployés
syndiqués et les conseillers en placement du
; comité de placement de la Caisse de Retraite des
- cmp]byés syndiqués dans le but d'obtenir les
informations qu'ils désirent sur les placements
: ' ' et le rendement de ces placements de la Caisse de
| Retraite de la compagnie pendant 1 'exercice finan-

cier d¢coulé.

'd) La compagnie fournit au comité conjoint adminis-
tratif du Régime de Rentes, des copies de rap-
ports des actuaires se rapportant & la section

. du Régime de Rentes.

2. La compagnie s'engage a ne pas mettre fin au Régime
: de Rentes des employés syndiqués de la compagnie
pcndant la durée de la convention collective de
: travail conclue pour la période du ler mai 1978
' " au 30 avril 1980. Cependant, si la compagnie devait
augmenter sa contribution au Régime de Rentes de
_ia province de Qucébec pendant 14 durée de la conven-
tion, clle se réserve le droit de rTviser sa contri-

bution au régime supplémentaire aprés discussion

avec le syndicat.

sl




La compagnie a convenu de veTser a la
Retraite du Régimz de Kentes des

de la compagnic, une contril

3 quatre pour cert (ks

participant & ce lcgi-f.

De plus, 2 compter de la date d'ent

de la préﬂcn+v conventicn collec ‘1V:,

verse & la Caisse de Retraite du g > de
des employ€s syndioués une scrme de .08 par
bou”e tTdv i e et par heure de vacances ou

A compter de la date de ! de la conven-
tion, un ouvrier qui pre o u‘l alers gu'il
est fg¢ de plus de

de moins de ixa

erédit de ren

par mois,
régime j‘J un maximuamn
-de participation., Ce cTé
payeble pour chzaue mois

la date & laguelle

4 laquelle il atteir

la date &

M
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e

chague &nnd:

e
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Ja pae b
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A .f".._ 1
Yuetec cu
premiere échéance

cas.

4

mout merbre en service is
sa Tretraite p“h““‘u €rent lors.u"
de soixante-deux (62) ans

d'avoir accuaulu au moins

cc.,

L e T

Tout membre qui
tions recoit, a
perJtQTCU, une
de Tretraite nor
la date réelle

actuarielle,
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Services passés

Les crédits de rentes de tout ouvrier a 1'emploi
de 1a compagnie au ler mai 1977 tels qu'ils étaient
accumulés a son crédit au 31 décembre 1977 sont

4.

majorés de trente pour

Intéréts
L'employé qui a droit de retirer sa participation

suivant les dispositions du régime a droit a des

>

intéréts au taux de six pour cent (6%) l'an.

Prestations de rentes

A compter du ler janvier 1979, la rente creditce
pour les employés syndigués est majorée de 1.05%
a 1.20% sur la partie du salaire inférieure au
maximum des gains admissibles prévu par la loi
du Régime supplémentaire de Rentes du Québec et

de 1.75% & 2% sur la partie du salaire en excédent

du maximum de gains admissibles.

D) Salaires des officiers syndicaux

A la demande du syndicat, la compagnie paie aux ou-
vriers qui s'absentent pour activités syndicales leur salaire

régulicr et les contributions de la compagnie au régime de bien-

=

€tre. Les sommes ainsi payées lui sont remboursées par le syndi-

cat

E) Classification des hommes de métier.

La composition actuelle du comité de classification
est maintcnue. Cependant, la compagnic et le syndicat n'y déle-
guecront pas d'observatcur sauf s'il est nécessairr de familia-

riser une personne qui doit d¢ventuellement siéger au comité.
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F) Equipe de rénovation

Les hommes de métier qui font partie de 1'équipe de
rénovation seront intégrés dans 1'équipe des hommes de métier
dans les soixante (60) jours de la signature de la convention,
avec leur ancienncté d'usine et avec unc ancienneté d'occupation
en date du 17 décembre 1976; lcs ouvriers sont alors assujettis
aux mouwvements de main-d'oeuvre prévus a la convention collecti-

ve.

Lorsque la compagnie effectue des travaux de nature
"capitale", elle constitue une ou des équipes spécifiques compo-

sée(s) d'hommnes de métier des différents corps de métiers.

G) Défibreur "Great Northern"

A 1l'occasion des arrcéts temporaires d'un défibreur,
1

un ouvrier ne charge qu'un seul défibreur s'il est obligé d'esca-

lader la dalle d'eau pour charger un second défibreur.
H) Réserve

La compagnie maintient le systeme de remplagants habi-

tuel dans les postes suivants:

- Bisulfite (1) remplagant et nettoyage
- Finition
expédition (1) remplacant

(1) hoinme d'utilité

- Réperie (2) remplagants et nettoyage
- Cour de &
1'usine (1) manoeuvre

ST




1. Les substituts du département de la papeteric sont
exelus de eelle entl enitic:

2. Les occupations novrmalement remplics par les ou-
vriers de la réserve telles que spéelficdes @ 1 item
WIS eovent afliehees 4 Llinlericur de 1 'nsine et
accessibles a4 tous les ouvriers,

3. Coux choisis par ancicnnet¢ sereont places aux
pations a 1'intéricur des deépavtements mentionnes

& 1"itemn "H'",

4. Advenant unec ouverture permanente dans 1'un de
ces départements, un affichage, tel gue prévu
Itartielie 10005, sera faii pourn combler Le post
5. Les ouvricrs agissani ceiune manocuvres aun dépa
ment de la mécanigue ne poutrront devenir perisanent
dans un cerps de meéticr, ces réservisies ne pos
dant pas lecs criteres requis.

iens dbentretien

}
i

Les moteurs de plus ¢

e cing (5) forces scront toujours

transpori¢s par des mécaniciens d'entretien

J) Rétroactivitd

1. 11 n'y a aucune rétroactivité aux béndéfices et
avantages prévus a la convention qui s'applique
a compter de la date de la signature sauf quant
aux dispositions de 1'Annexe "“A" Salaires,

2., Ies beéne

& 1'emp

ouvriers gui ont 3 leur re ite de s le ler mai 107t
et aux ayants droit ds ‘s depuis ler ler mai 1973,
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K) Changement de toile métallique

Si plusieurs toiles métalliques sont changées en méme
temps, le responsablc de la pose d'ui.z toile est payé au taux
d'habilleur.

L) Apprentissage

La compagnie forme ses hommes de métier par son systéme
d'apprentissage. Cependant, si 1'urgence des besoins 1'exige,
la comnpagnie peut, aprés discussion avec le syndicat, embaucher

des hommes de métier 8 1'extiérieur.
M) Aide-Génédral

L'aide-général appelé a 1'usine pour la pose d'une
couverte ou d'un cdble en 1'absence de 1'habilleur et de 1'assis-
tant habilleur, recoit le taux dee 1'assistant habilleur, ou,

pour la pose d'un tamis, le taux de 1'habilleur.

N) Assurance-Maladie

Le syndicat reconnait qu'un ouvrier ne peut a la fois
recevoir sa rémunération de vacances et 1'indemnité hebdomadaire
payable dans le cas d'absence pour maladie, suivant les dicposi-
tions de la convention ou suivant les dispositions du régime

d'assurance.

O) Employés retraités
La compagnie continue de verser aux employés retraités
depuis le 23 septembre 1971 une somme de 5eﬁf dollars ($7.00)

par mois pour participer aux bénéfices d'assurance qui leur

sont accessiblecs suivant le plan de bien-8tre.

)
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P) Activitde svmiicales

Il est entendu aqu'en cas de 1'ebsence dn président
pour une péricde miniruam de treis s 5 a

un remplagan £

la compagnie en est infor:
pour accorder au rempl
d'abscnce, les mé

2\
4 1'article 26.01

t officiel

;\ . et S e ot | .- 4+ o - ~ o [ 1 "
\weune activite syndicale n'est permise en dehors
o el g5 -~ ’____ - b e S e = .\- P - = | -~y ~ ~
des périodes prevues a l'article 26,01, 2 moins d'en aveir au
. e . !
préalable obtenu la permission du surintendent,

Q) Avance aux empleyds malados

en fait la demands
mission
ce doit
semaine

. “_
d'assurance-group=. L'ouvrier cencerné doi

signer une ces-
sion de créance en faveur de la compagni

srre il

e
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R) Réperie
e

Lorsgue le parce
b ol - -
gu'a la rdperie unc des
chargenr de mevle gui devi
i S

ment. affecte
té de producticn le jus

S) Péricdes de Tepos

og .
5

Ju

2- la permission
travail d'un
Tompu.

]

2 %= 81 le pré
deho¥'s des 1
au préalable

Cette permission n'est pas refusée de fagon déraisomnable

ation, il en ave

1- Pour pouvoil trav
mp1 v d o -
A, 1'operaveul

du Gouvernement prc

2- Pour pouvolr travailler
LIRS fan e -
B", 1l'opcérateur d

du Gouvernement provinci

Lo
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3- Les employés admis dans le départemer . incluant ceux
qui y sont présentement, devront se © ‘ifier et obtenir
i .
les rclasses dans les delais suivants: -

DE DE
CLASSE CLASSE DEIAT

0 L 15 mois
4 5 15 mois
3 2 21 mois

L- Celui qui viendra en centravention avec 2 ci-haut sera
e occupation & moins que la compa

£ retourné & scn anciemne
gnie ne juge valeble la raison inveguée pour ne pas avoir
respecté l'item 2 ci-haut,

5- Les deux (2) détenteurs de licence classe 4 identifiés
par ieur numéro matricule 562-2 et 564-9 ne sont pas
affectés par cette entente, c'est-&-dire gu'ils ne
sont pas d¢passés dans la ligne de progression excep-
té par les suivants:

a) un mécanicien de machine pessédant une licence
classe 2 ou supérieure, pecu importe son ancienneté,

b) un mécanicien de machine fixe possédant une licen-
ce classe 4 ou supérieure avec plus d'anciennete
gue 1'un ou les deux (2) impliqués.

V) Cédule L-2

1- Absence temporaire

’

A la chaufferie, le remplacement du réparateur se fait

3
par 1l'aide classé,

2= Changement temporaire

e
=
o
0
=]
3
@
=
o
e
o
0
3
=
o
=
@

b) Au début
fait par
du cycle
de deux (

prv“:ﬁicn se
prévu & la fin
umzmﬂ&'mﬁnﬂc

ron

c) L'employé promu suit le calendrier Qe travail établi

pour 1l'occupation a laquelle il a €été promu,

ossf12




3- Employé¢ ayant travaillé un nombre d'heures inféricur.

a) Un employé, ayant travaillé a 1'intérieur du cycle
un nombre d'heures inférieur a celui pour lequel il
était originalement cédulé, en raison d'un remplacement
temporaire, est appelé & remplir, pendant ses journces
de congé, toute vacance en vue do combler son ou ses
jour(s) déficient(s) et ceci a taux régulier, sauf

le dimanche alors qu'il est rémunéré a taux et demi.

Un employé n'est pas rappelé pour combler un jour
U2yaiie, I PP I

déficient $'il ne s'est pas écoulé un minimum de huit
(8) heures depuis la fin de sa dernic¢re faction de

travail.

Le paragraphe précédent ne s'applique pas quand il
s'agit de remplacement ou de retour, a sa position
normale, lors de remplacement temporaire ou de promotion

i

Employ¢é ayant travaillé un nombre d'heures supérieur.

Un cmployé ayant 1révaillé, a l'intérieur du cycle un
nombre d'heures supériecur a celui pour lequel il était
originalement cédulé, ceci en raison d'un remplacement
temporaire, n'est pas tenu de prendre congé. pour réduire
le nombre d'heures travaill édes mais peut conserver ces

heures supplémentaires a taux simple sauf celles travail -

1ées le dimanche.

Période de reprise

I d'appliquer le premier

S'i11 advient qu'il est impossible d'applia
1

paragraphe de 3 ci-haut durant le cycle en cours, 1'appli-

cation sc fait le plus tdt possible au cours du cycle
suivant. i
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6- Employé de jour remplagant employé factionnaire.

L'employé de jour appelé & remplacer un employé faction-

moyenne d'heures hebdomadaires normales,

naire cocnserve sa
soit quarante (hO}.

T- Employé factionna

er un employé de
omadaires normales,

L'employé factionnaire appelé a re
jour conserve sa moyenne d'heures
soit trente-sept et un tiers (37 1/3

i

Directeur de l'usin

LE SYNDICAT DES TRAVAILIEUES IA FEDERATION

DU PAPIER DE CLERMONT DU PAI




CLASSIFICATICH
DES HOMMES DE METIER

Amée 1975

INFORMATIONS GENERALES

lLes métiers su
mécaniciens d'entre 5 . ers, for-
gerons, tuyauteurs, ferblantiers, mécaniciens d'auto, 2lectriciens
et mécaniciens en instrumentat

-
(o)
.

La classification des hommes de métier comprend deux étapes:-

caticns.,
de 1l'employé, en ce qui regarde les

& 1- Analyse des qua
P 2- Evaluation du mé
apprentis seulen

o 1- Analyse des qualificaticns:

Cette analyse est divisée en trois parties et a pour but de aé-
terminer le deeré de compétence d'un homme, sans €gard & son

E= 1. 3
efficacite,

a) les qualificaticns théoriques,

b) la durée des services,
W c) les qualifications pratiques ou l'expérience,

Ies points maxima alloues partie sont au nombre de 100
pour 1l'instructicn, 200
les qualifications pratiques,

2= Evaluation du merite de

Cette partie a pour objet de déterminer le degré d'efficacité

d'un apprenti en n.al*su_u la qualité et la quantité du travail
fait, le comportement, ada ,,db1¢it€ t n*‘uao de 1'employ€.
Chacun des facteurs mrt divisé en cing d= s, lesguels totalisent
& l'addition d=z leurs maxima respecti fs, un montant de 150 peints,

ﬂ"il—‘

COMITE DE CLASSIFIC!

L'analyse des qualifi ion du mérite des em-
ployés sont faites par le tion, Ce comité est
compos€ de cing membres: 1 e, le surintendant
et le contremaitre de 1l'er et de la classification,
un représentant du syndica ¢s relations industrielles,
Ce dernier n'a pas droit de s délibérations et tient
un record des verdicts du tant du syndicat peut
&tre accompagné d'un consei pas le droit de vote,
Lorsque tous les hommes de lyses,* les points sont com-
pilés par le directeur des Relations Industrielles: un représentant
du syndicat peut assister et surveiller ce travail pour se rendre

o /2

E
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compte que justice est donnéde & chacun des employés faisant 1'objet
de classification,

Lorsque 1l'on parvieadra & l'unanimité dans les
carte donnant les résultats d= 1l'analyse des qualif
valuation des points de mérite doit €tre signeée par
comité au fur et & mesure qu'un cas est terminé,

INFORMATTCN
g

Un homme de métier peut obtenir les détails de sa preopre clas-
sification en s'adressant au directeur des Felations Industrielles.
Ces résultats ne sont donnés gue lorsque la classification est com-
plétenent terminée,

‘['lln"“\-'--w(-.
REGLEMVE!

CONCERIA
DES HO!

1) I1 y & trois classes d'hommes ds métier, & savoir: les classes
lll" - 1!2" QJU !I}!l-

2) Il y a deux classes pour

3) C'est le droit exclusif de
des hommes de métier et d'ai
pération,

L) La classification des
tis se fait duxrs

5) Les apprentis qui

dent la tcchni“

les asnwr ants logiques & clas-

son métiur.

7) Les hommes de métier sont clessés d'aprés le nombre de points
qu'ils ont obtenus par leurs qualificaticns, La classification
se fait automatiguement de la fagon suivante: =

D I

Classe "1" - 80% des il
Classe "2" - entre 65 et
Classe "3" - de 50 & !

s sma AT o ngn.
de moins ds U0 ans lor
i ont une cert \;-

1) I1 y a deux classes d'aides, & savoir: le

2) Les aides sont en général des ma s
de la date dc
ne habiletc
mais gul ne peuven
de connaissances LRL(:iQUtS. C'“ﬂnhwuu, s
par un cours équivalant au cours d'erts et métiers, le comité
de classification peut considérer son cas, i

3) les apprentis qui ont été placds dans une classe d'aides sereont
éligibles aux classes "1", "2" et "3" des hommes de métier lors-
qu'une ouverture se produit dans le métier,

l'electrieite,
de leur manque
d
s

spalD
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lagsse "3" des hom-
s cnt % ans de ser-

mes de métier, On leur &Ll
vice commo e_i o 13

pOSltlou doit pra

dans les trente (30) jours qui su enga; ou trans-
fert, sinon il est mis & pied s'il s'agit d'un engagement ou rein-
tégré dans son cccupation sans que ses droits d'anciennet€ ne

soient affectcs,

6) Les aides classe "2" doi
l'usine et de la marche
utiles aux hommes de
les lieux de travail,
une connaiscance :

7) les aides classés " nt des employés qui ont Tﬂvﬂi_ en-
dant trois ans d
& n'importe quel
étre appelds & faire ewx-n
que regquis par le ccontremaftre,

Ils p”uv“rt
routine tels

ILe but de 1'aspprentissage
leurs qui, par leuwrs cconnaissance
ront dans 1' 1S S° :
pagnie, soit dans la mecanique,

1) Le nombre )

2) La c:mo”gﬂ- adre
18 ans & 25 ans,
spécialisc,

3) L'apprenti doit
née, en y incluant

4) L'apprenti

" a) Un gradué de CEGEP

o
a

Fa TR s
a
il

ar = 4. T
Ss5&ge ese comms

(3) ans peut étre

b) Un gradué d= pc

long (secondaire

lisation (un an

2iéme annde Qd'apprentic

¢) Tout autre cours dans un

en lére amnde

5) Les équivalences son!

a) Deux (2) anndes cc
tisr exercé chez

prentissage &

\—‘-'c-sf oo

LELED A i B .

5 .
COYpeE Qe me-

e '
une amée d ap-

b) Trois (3) ammées cc corps de mé-
tier exercé chez un une annge d'hom-
me de métier classé autant, qu'en
plus de ces trois ( mment d'années




10)

11)

d'expérience chez un autre employeur p ey pour
son apprentiscage au complet & notre c

Exemples: -

AVLC deux (2) années d'expérience chez un autre employeur,
Lo

un nouvel employ¢
d'apprentissage.

s
sntre 4 notre compagnie en Z2iene annee

P

Avec quatre (}l) - 3
w nouvel emplové entre a notre compagnie en 3icme
d'apm entisse

Avee six (

3
un nouvel
d'apprenti
Avec huit (8) annés=g d'expérience chez un autre employeur
w nouvel eny é entre & notre compagnie & la classe "CU.

Avec onze (11) anndes d
un nouvel employ¢ entre

Avec quatorze (1Y%) années d4'expérience
ployeur, un nouvel 1
ClriSS*' “:?-.” a

Le faux des apprentis est celul indi
lective,
L'apprenti dL‘L acquérir les outils nécessaires & son meétier pen-
dant son a i

orsqu'un

h lh pLult
les trente

: ’ ; Y f
employe enure & noure

ins lz convention col-

poursuivre 5
te, il est remereci
ou, il est réintdere
droits d'eanciemmeté
La compagnie ne garan hejel
qui ont terni.é leur apprentissage; cependant, elle leur
la préférence dans
aides de premi®
les classes de

ce chez les Hf""fs A

On utilise la formule des do mérite pour apprécier la
valeur de l'appyanti. Ton inféricure & 75% des points
est insuffisante, et 1la cer l'acticn & prendre
en pareille c s &5 1l'apprenti dou-

ble une derniere mesure

Caux de

lui semble inutile, > de ses servieces,
A la classificaticn iversaire de l'em-

de 1'évaluation
t d'accéder
de, salaire se fait & la

bauchage d'un appre

des points de mérite et si les
4 une classe supférieure, l'ajustemen

date de l'anniversaire de 1l'embauchage.

ees/5
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12) Un apprenti

it changer de classe & moins Q1'il n'ait e
actuelle pour une peric 'a
0] le ler mai de 1'a
13) L'apprenti g ses dix-huit (18
moies ou quarante-huit (43) mois de
prom comme homme de metier elass
14) Le seul moyen de 1
période d'apprentissage & la satis

(36)

st autcmatiguement

3.

un hermme de métier est de compléter la
faction de la compagnie.

QUALTFICATTONS PRATIQUES

de CEGEP de trois (3) ans avec dipldme
ionnel leng (Secondaire V) suivi du cours d'un an
tieon (1 an intensif - secondaire 1V) avec dipléme (2).

) Cours régulic
b) Cours profess
de spécialis
¢) Cours profcss e
d) Cours secondaire court
e)

f)

FJ

'."‘

Cours complet par c.v“fvnfr4nncc.
ile dans un metier.
doivent &tre en relaticn directe

Cours partiel avec

I1 est ehtendu que
avee le mdtier

2a) Apprentise
b) AP“T”Wtisw
c) f\p]“"‘(’*“"ll‘.“
d) Apprer
e) Apprenti
) ;’IPJ"“‘ <

tissa

L'écholln sulvante
pour 1'employé,
Apprentissage termine,

Deux (2) ans dans la classe "3".
Trois (3) ans dans la classe "3",
Quatre (L) ans dzns la classe "3".
Deux (2) ans dans l“ classe “2”.
Trois (3) ans dans la classe "2",
Quatre (L) ans dans 1

Advenant le cas qu'un en 'ﬂc*r:' demaure 3
pour unc période de q;;nu\ (15) ans, il est automatiquement promu

& la clagse "1",

BE PR P
e S Nt St S S S

L MAN gttt
gses ~“€° et "B

QUALTYICATIONS
D'UN MECARICIED D'BUIRETIEN

Item IbvchnL C

Qualifications thécriques,

Durce des services, :

Capacité de faire des estimés dPfroximatifs pour un ouvrage do
£: ge

p'ur un ouvrage déerit sur un plan,

Bt TR\
e et et

' ue/6




EVALUATION

T N L Iy

TRT
DU MARLILL

Facteurs Degrés: 1 2 5 L ; 5]
1- QUALITE - EXACTITUDE:
Facon de compléter le tra-
vail demandé en regard de Exceptionnel Tres bon Bon Dans la moyenne Passable
la précision et de 1l'exac-
titude requise,
2- QUANTITE - RAPIDIT
Somme de travail uCC’”pli Exceptionnel Tres bon Bon Dans la moyenne Passable
dans un temps donné,

instructions Exceptionnel Trés bon Bon Dans la moyenne Passable

I arcordée aux

supérieurs et compagnons de
travail,

&

th s

ger de tra- Exceptionnel Tres bon Bon Dans la moyenne Passable

ension du tra-

L

5= ICC H
Comy Exceptionnel Treés bor Bon Dans la moyenne Passable

+




‘ig en usag

) Pouvoir dimonter et rdasseml
dans la papeterie, en vue d
Pouvolir ddmont et réassc
dans la
)  Pouvoir
dans la
) PL-‘JVFJiT
dans 1le
9) Pouvoir
d"a

W

rie en usage

(& h
—

(0 s TN S |

11) Pouveir {
12) Pouvoir

J un
15) Pouvoir
16) Pouvoir
17) Pouvoir 1li
18) Etre un
19) Possé

p0251blw

Jtem

Qualificati
Durée des
Capacite ds
Capacité g=
un ouvrage
Pouvoir exé

5)
6) Pouvoir exfeu
7)
8

ouvrage

o e
St S N

Pouvoir exdecuter des
fraise ile
) Pouvoir exécubter des travaux de préeision s tres -outils:
étau-limewr, foreuse,
9) Pouvoir fei
clef; et
10) Pouvoiz
11) Pouvoir
12) Pouvoir
13) Pouvoir
caniques

dt._ m 3(‘"]

15) Pouvoir dynamiguement des rouleaux,

L
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e

ITtem

B N U e
et e e
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12)
13)
1h)

15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

Pouvoir preéparer les pieces devant €tre me
Pouvoir utili
Pouvoir prendre
cromttres o
Pouveoir
chinerie
Pouvvoir
Pouvoi
Etre
Possdder

son traveail,

Qualifice
Durcée des
Capacite dc
Capacicé de
pour un ouv
Pouvoir

.
ur un cuvrage donnc,

materiel requis

2u chalumean coupour.

genre ge
parecil
Pouvoi
Pouvel
Pouveoir
Yétenir
acier dowx,
dure sur vai
Pouvoir
sur pitces
Pouveir
tions,
Détenir un
Yacier inoxyc
pour soudur
Avoir la cc
le genre de
soudure
Pouvoir
Pouveir
Etre un

soudure &

pression
pleoodlill,

le, sous surveillance,

Lique.,

leur seteurlicaire,

s nécessaires pour exécuter le plus e
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QUALIFTICATIONS
DY'UN MIRUIS T

Item Description

Qualificatic

)
) Durée des se
)
J

Capacité
Capacité
pour un ouvrag
5) Pouvoir faire {

la menuiserie générale,
‘ 6) Pouvoir d t entretenir les outils en usage dans la menuise-

4 bois employées dans

= =) g4 G

emplois,
11) Pouvoir ériger des échafaudages sclon le ccde provincial de travail
en yvigueur.
12) Pouvoir
13) Fouvolr
14) Pouvoir
15) Pouvoir fa
16) Avoir une bonne
construction et
Pouvoir lire e
Pouvoir lire e

17)
18)
19) Etre un treavai
20)

P R R R R e
inreormaticns,

Posséder les
possible scn travail,

D'UN F(

=
o
o)

=

o
ol
0

0
o
e
o
e
(@)

=

apn

CUr ull ouvrag

D

BN N\
e e e

.
ot et a7
» matceriel

un ouvrage decrit sur un plan
Pouvoir faire la réparatior
Pouveir co X e -
Cennaftre
Pouvoir trempe
Pouveoir exccuter guelgu

) Pouvoir exdeuter toutes sortes de travaux d'apré
plans,

=0 0= O
[ B

sl 8




11) Pouvoir febriqu: r nécial (pas commercial) pour
cution d'un :
xécution de

our un ouver = Ol
(R U S L

matériel requis

Pouvoir

répulica

Pouvoir

Pouvie

irrégulid

Pouvoi brigusr ¢ weni b srbe de piéce ¢ formes irrégn
liéres,

Peouvoir

)\ “:‘\'. v

Pouwvedl

i c*ur-’

telier de
Pouveir

lleur sdeurite
cutils réC"quHrce jole
traveail,
QUALIFICATT
DYUN TUiAlL

—
oy
(

l_-

Des Cvxvvlrt

Dnrz. e

Capzcité de fair ¢s estimes approximatifs pour un "J‘-"Y‘;’t;‘_“{' donné,
Capacité de faire des estimés des quantités de matériel

pour un cuvrage decrit su pbla

"Pouvelr installer ou réparex importe quelle partie du

4 feu et en connz 1'agencem N

Connaftre les méthodes de manoe uvre‘“ d'installer et de

4

toute grosseur de uterie,

E=f G T A I
—t e e

(o SN |
— e
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7) Savoir employer tous les ocutils et machines-outils de s :.etier
pour le travail géneéral,
8) Pouvoir mesurer, couper, assembler et installer des raccordements
vissés as tuyau:,
9) Pouvoir installer
table, selon les
10) Pouvoir faire 1
1l'intérieur des
tion des différentc
11) Pouvoir faire 1'i
gues et & joints
12) Avoir une connaisse
13) Pouvoir développe:
de tuyauterie.
14) Pouvoir mesurer, couper et assembler la tuyauterie en acier inoxy-
dable,
15) Pouvoir fai
16) Comnafire 1e
17) Connaftre les
18) Comnaftre
19) Pouvoir 11
20) Etre capsz
21) Eti1e un 't
22) Posséder
possible

service d'eau po-
vimeur,

soupspes et siphon

s
patrons pour toutes scrtes de formes

- 5
s Py s
RS e

(Vi

S
n o
o, o

nansterie
.

ja¥
3
)
s

.

1) i t

2) de ic-'-

5) Capac té de faire des estimés approximatifs pour un cuvrage donné,
L) Capacité deo faire d ( ] de matériel requis pour

un ouvrage deécrit 3
5) Pouvoir démonter, réparer et réassembler tous les moteurs & explo-

sion au gaz en usage dans l'usine,
6) Pouveir démenter, réparer et réassenbler les moteurs diesel dans

1 'usine

) Pouvoir fﬂ*r“
) Pouvoir fz
)

ir faire
Pouvoir ajuster les diST*“DU;TH“
étre en mesure de se servir des
électriques.
10) Pouvoir se servi
ble ll_\':h"‘“.‘_l‘.\ 2 i
11). Pouvoir démonter, répa
ainsi que boites de vitesses man
12) Avoir une bonne ccnnaissance
les camions et vchi
13) Pouvoir faire la n
14) Pouvoir faire réguisitionner le
& la réparation de tous les véhi

O O]

ssefdl




16) Etre un tr
17) Avoir les outils néce

15) Pouveir déesler et

décision: essaires & la répara-

tion d'un trouble

frad
CLN Ca

= »."-c:;;r:ta-.; re,
pour exécuter

possible son travajl.

Item

om LIPTCATIC

Qualifications
Durde des servic
Section dépannage

Iire les
Lire les
l}l(,ww-u e

toutes in

a) cour & bois,

‘b) réperie,
¢) bisulfit
d) C}“"u‘f'ff'l'_"'_-,
e) machines %

) Ilnluliﬂ et

Dépanner la g
venir sur les

Section insta 1gt1n”

Connaitre les
pratiaue.

du moulin et les

Accomplir avec
triques décrites

Accomplir ave
ques déerites

Accomplir avec
tions électriques
matériel; en estime
lon les normes de

Section entretien préventif
11) Réfectionner t: '

12) Réfectionner

Avoir conncocte

Faire laz lubri

Détecter les
posent,
Détecter les
posent,
Faire toutes
Inspecter les

présenter un r¢

Vérifier au
du moulin.




20) Opérer tout éaquipe
que dans les secteur
a) cour a bois,
b) réperie,
¢) bisulfite et décharge
d) chaufferie,
e) ma ﬂbln-ul

électro-mécanicue, électrique, €lectroni-

i

ient des copeaux,

et en analyser les résultats: -

, 1 no fuz breaker etc..)
c) sunbc*r Le:uuy et calculs des corrections enregistrées
sur la charte,
d) i UA. testen!ls

]
(-'-
)
=
—
T
m
L)
=
.
o

Qualifications thecriques.

Durée des services,

Capacité de faire des ectimés approximatifls pour un ouvrage don-
né,

Capacité de fa
pour un ouvrage
Connaftre les
prevvﬁcV,
pH, vitesse

M
e et

AN N
.

R S B P o3 = L
humidite, point de rosee,

]
6) Comnaftre 1l2s contrfle: contrfleur & deux
positions, pror tion intégrale, a acticn déri-

vée,
7) Comnaftre les différents types de vannes de contrfle incluant
les positiomneurs.
8) Connaftre les différents type
9) Pouvoir réparer et calibrer les Ln:tr""‘m;r mentionnés dans 5, 6,
T, 8 et 9.
10) Connaltre lo
tique et l'e
11) Pouvoir améli
12) Connaftre 155
lique, unité
13) Comnaftre le
14) Pouvoir répare £
15) Connaftre le foncti
4.
L

éme de contrdle pneuma-

hydrau-

parer les systemes de
16) Connaftre et réparer
le thermiaque, :
17) Pouvoir déceler les troubles danc le systime de condensat et les
corriger.,
18) Pouvoir déceler les troubles dans le systéme de 1'enveloppeuse et
les corriger.

dans le contrlle de la centra-




Pouvoir install

le Taire feneti
Avoir certaines
Connaitre et
des pitces d

T un panneau
nner,

connaxissance

o

= &)

le

suivre

s

8

v 4 4o nm i m
n electron

contrile

syeteme "K

n
pn

iaq
ar

eumatique complet et

ue industrielle,

dex" de classement




Iettre

1- Ia compaghie communhiquera avec la Caisse I
Travailleurs de Québec dans le but de prendre entente sur
la déduction hebdomadaire,

2- Ies tauwx de salaires suivants sont payés aux cuvriers suiv

rétroactivement au 12 ddcerbre 1977, sur les heures réguli
effectivement travailleces

ant
~
=4

=

L7y

- Conducteur d'épurateur et d'épaissisceur 7.80
- AffGteur 7.59
- Aide-conducteur d'épurateur et d'épaississeur 7.h1
- Conducteur defibreur : T«56
- Conducteur défibreur Gr ‘Northern ezl
- Chargeur défibreur Great Nerthern i
- Chargeur défibreur magazine 7,16

5- Poste de constable

les ouvriers gui réeclament
du

paragraphe 10.1% de il des cours pour leur

permettre d'apprendre les phrases nécecsaires en

anglais pour pouvoir répcondre au téléphcne en dehors

des heures régulidéres de

a) La compagnie orgcnisera
le poste de ccﬂf+a31.,

La compagnie vous transmettra une copie des docurments

utilisés pour fins d'examen dans le but de vérifier
les connaissances des postulants,

b) Les fonctions actuelles du constable sont celles
K a - . - = - s
prévues & la description de téches attachée a

la présente lettre,
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LISTE DES TAUX DE SALAIRE

1.05.78 date de signa- 1.05.70
augmenta= ture augmentation
tion - 0.47 ‘ajustement B d3
=
Cotn DE L'USINE _ .
Gentler (vapeur) et sous-contremaitre e s | | ‘e ‘ _ e '7.80 70 . 8.23
Censlucteur loco-diesel (R ' e e S ' .. i 8.09 ' 8.52
Cerre-frein K . o _I e - . . 7.65 - ' 8 .05
Condincteur camion remorque e : e ! N ' 7«18 ' 8.21
" Cenilhetions camion _ g 5y ' 7.63 ' SEE 8.06
Manncovee | i | ' | s
t : . _
4 PARC A BOLS
ETE ' HIVER
Chie'l A *équipe "A"™ =~ =~ = (chef d'équipe"A") - ' a ' B4 8.57
Chef d'équipe "B":, : ' (Grutier) L : ; A . : ' 7.78 8.3%6 i
Trieur 1 : (conducteur tracteur) ] 72 8.15
Trienr 11 . ' (conducteur écorceuse) ; ; . Vi 8.1k
réporcd au convoyeur - R ; 7s. 7.0 13
lHonwwe «d'estocade . (trieur I) : ke _ ' 7.66 8.09
lNevrne d'estocade _ (trieur 11) ' 7.65 3 .03
H1VER _ ETE
Chel 4" équipe "A" (chef d'équipe "A") ' ' 8.1/ 8 .57
Grntier (chef d'équipe "B!) ) - 8.03 8 .46
Cenduecteur tracteur (trieur 1) ' o i ! s 8.01 . 8.1
Conducteur écorceuse (trieur 11) : _ ' 7.73 8.16
Préfpeosé au convoyeur - - ' 7l o7 8 .15
Trieur 1 _ (homme d'estocade) 7.71 e.1lk
8.13

Trieur 11  | (he - d'estocade) 7 AD,




Cennedom 9

“ony ey ({e "-}apier

v el copeau

" 7onvenr de papier machine 1-2-3

Lomm gy =gy ile p:':te

Yabe wdeapnjcien d'instrument.

P=vhnlefen gsenior
chonleten intermédiaire

L reber b P | ey

vl | "r'-|nipe

cvandlelen d'instrument -

“eandtrien d'instrument -

“eanteien d'instrument -

classe
classe

classe

Apprenti mécanicien d'instrument

Apprenti mécanicien d'instrument

Appcenti mécanicien d'instrument

Appvent{ mécanicien d'instrument

W N o

année
année
année

année

105,78
augmenta-
tion -

cate de

(9]

ajustement

7.96
795
7.92
7+91
7.89
7-81
8.10

8.29

8.19

8.0

9.70
9. 55
8.49
8.26

Je25

7.36
7446 °




1.05.78 date de signa- 1.05.79

augmenta- ture augmentation

“tion - 0.47 ajustement 0.43
PAUERIE _
Conducteur dfépurateur et d'épaississeur ' S : 8.47 8.90
A3t eur o iy - . 8.26 8.69
Aide conducteur d'épurateur et d'épaississeur - | S - 8.08 851
Cenducteur défibreur magazine ’ .. : “ i 8.03 8.46
Candvcteur défibreur Great Northern YL L = 8.01 ' s 8.44
Charcenr défibreur Great Northern o f : -{ : : 7.85 ’ 8.28
Charoeur défibreur magaziﬁe . s i A ' = T+8D 5.26
Manutentionnaire ' : ' . j K 7.69 ' . : 8.12
Maneeuvre _ ¥ ) S _ .‘ ] Db - : 8.09
RANETERTE . .
fachines 1 et 2 - classe 32 - Nl L :
¢ onducitienr de machine | | ' ¥ 10.82 A1.25
Aide conducteur e | : i - 10.28 - .70
Troisi®me main : ' . ' 9.24 " 9.67
Cuatreieme main E C ) E i : 8.37 . 8.80
Cinguiéme main : G ' : - 8.18 S 86l
Sixidme main e - ' '. - ' 7.87 N . 8,30
Machine 3 - classe 29
Condncteur de machine : o ' : . 10.57 ' 11.00
Aide conducteur i _ _ S 10.07 : . 10.50
Troisicme main e - e : : - I_/ 9.10 95 5B
Cuatrieme main : . _ 8.34 ' 8.77
Cinquieéme main ; B ol ' : . : 8.16 _ 8.59

Sixitme main . , - o : B g ' 7.87 : 8.3G




1.05.78 date de signa- 1.05.79
~augmenta- ture augmentation

tion - 0.47 ajustement 0.43
Marhine /4 - classe 60
Condncteur de machine 12.19 12.62
Aide conducteur 11.59 12.02
Trelsifrme main 1021 10.64
Quatrieme main 8.93 9.36
Cinquiéme main 8.56 : 8.99
Sixifme main 8.08 v . 8.51
Wemme ' utilité T75 - ' 8.18
CCCUPATIONS DIVERSES .
e .7.8? 8.30
Mabilleur des machines 9.86 10.29
Aessictant habilleur des machines 8.15 8.56
Aide ofnéral " g0 8.3h
Assi=tant habilleur le dimanche _ el ‘ < 8.74 8.98 9.41
Alde pénceral le dimanche | . . S , ’ 8.74 ' () Al
Aide pénéral en charge de 1'habillage - ; 4 _ 9.86 10.29
“urvelllant de pdte - machine 4 E ' ) ) 8.14 | 8.57
Surveillant de pate - mach::.ne 1-2-3 " | : 8.03 8.15
Nettoyeur de vestiaire ' >t | ' 7.63 - 8.06
Chargeur de broyeur 7.72 .15




FCIRICITE
erttlicien
Filerctrlicien

Flectiircien

Flectrlicien
F'lectricien
Flecvrliclien
¢lectricien
électricien
Apprenti électricien
Apprenti élect ricien
Apprenti électricien

Apprenti électricien

:
i
!
!

- classe 1
- classe 2
classe 3
Opératrur de sous—-station
factionnaire

factionnaire - classe 2
factionnaire - classe 3
- classe 1 :

- classe 2

- Leme

1.05.78
augmerniia-=

tion - 0.47

- classe 1

9.55
8.49
8.26
8.88
9.90
8.80.
8.56

.72

745
7.25

7436

7.46

date de signa-
augmentation
ajustement

(-]

o

o 0

@ O

o



1.05.73 date de signa- 1.05.79
- augmenta=- ture augmentation
tion - 0.47 .ajustement 0.43
HMECAN IGUE |
Machintete, soudeur, menuisier, fcrgeron, tuyauteur :
[erblantier, mécanicien d‘entretien, mécanicien auto | _ :
-~ clnsse 1 : el . . - ok i 9.55 9.93
- classe 2 i T R . 2 : 8.49 8.92
= rlns:le 3 B ' . ' " B.26 8.69
- nlde classe 1 - ' ._ = - : : w2 I 85
- nirle classe 2 ‘ - { . g TS 7.83
- apprenti leére année : - _ . wE 7.:25 7.68
-~ npprenti 2eéme année - : i . ' " 290 7.75
- npprenti 3Jeme année : AR L 7,36 _ e ‘
- npprenti Leme année : i L ! ' . Bl 7.39
= reclifieur de cylindre fo : : : i | Q,55 (:,1
- chel d'équipe graisseurs : ' ' 8.40 8.33
- praisseur papeterie machine 2 - 4 L : . - 8.25 8.53
- praisseur papeterie machine 1 = 3 ' s ' o 8.25 8.6
- pralsseur rdperie e ol 'I : 4 8.07 8.11 8.54
- praisseur périocdique - ' : _ 7.66 ' .09
- ccordonateur ' ' | A : 8.08 8.51
- commis ‘ - _ . 7.86 8.29
- manoeuvre (peintre-isolateur) ' o . 770 8.13
5

= manoeuvre * Z-_ ] 540 7 B¢




PAGAS LN

lM"Manslnier

Pré¢p~24 au matériel usagé

FINITION & EXPEDITION

Chal 1'équipe expédition

acelstant chef d'équipe expédition

CShyrsnlllant et vérificateur

Prarar
Enveleppeur No. 1
Fnvelcppeur No 2

Con-lucteur de chariot

Mtfpocé aux mandrins

Prepmsé aux mandrins,

aide 1

Préne~é aux mandrins, aide 2

Hemena el I'}tillté

CUAUCETRIE

Réparatenr, classe
Répnrateur, classe
Néparsteur, classe
Méeanicien machine
Mécanicien machine
Mfcanicien machine
llécanicien machine
li¢canicien machine

Mécanicien machine

Aide classé ~

el Se o ) s

1
2
3
fixe,
fixe,
fixe,
fixe,
fixe,
fixe,

classe

classe

classe

classe
classe

classe

1.05.78 date de signa- 1.05.79
gugmenta- ture augmentation
tion - 0.47 ajustement 0.43
772 Bl
Tei2 8.15
2 8.70
=25 8.68
8.22 ) 8.65
8.10 8.53
8.00 8.43
790 B.35
7.81 8.24
7-55 7.99
63 7.88
.45 7 .83
7.43 7.86
8.76 9.19
8.74 9.17
8.71 9.14
8.85 9.28
8.83 9.26
8.46 8.8
8.44 8.87
8.41 8.34
8.38 8.81
749 7.92
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1.05.78 date de signa- 105579

B B e s o . augmentz- ture augmentation

& S ' tion - 0.47 ajustement 0.43
WISULE LTE : |
Premicr opérateur , ] i 9.16 .- : 9.59
Peaviéme opérateur e : s B 0 : 8.28 =) 8.36 8.7¢
("(nli\ﬂllr dE copeaux a ; : . s . - : 5 st 7.?8 : 5.21
Hemme Jd'utilité . __. S o .' : s : . X _I ; : 7.43 _ . 7.36
CARD LN e e o .
anardien patrouilleu;‘ . i o s 2.90" .' 8.5
CONSIABLE : : _
rennatnhle i : . i 7-75 8.18
R
IAGCIURSY Les largeurs des machines sont établies définitivement. L'unité de classe pour les largeurs est de dix pouces. Ainsi la

t«lasse | comprend les largeurs qui vont de 100 pouces a 109 pouces inclusivement. La classe 2 comprend les largeurs qui vont de 1!
peuces A 119 pouces inclusivement. Il en est ainsi pour chaque classe suivante.

'lme Inroeur de 100 pouces est reconnue comme la largeur minimum pour toute machine de moins de 100 pouces de largeur. Les largeurs
tle marhines a papier @ table plate (Fourdrinier) sont déterminées par la largeur .du rouleau de téte.

VITESEE: L'unité de classe pour les vitesses est de 50 pieds. Ainsi la classe 1 comprend les vitesses qui vont de 400 pleds 4 449

predyvinclusivement. La classe 2 comprend les vitesses qui vont de 450 pieds a8 499 pieds inclusivement. Il en est ainsi pour chaque
claree euivante. i -

In clancseification de chaque machine change si la vitesse de la machine est augmentée suffisamment pour la placer dans une classe s

rienre,

l.es machines doivent maintenir une vitesse accrue ou diminuée pendant une période de dix jours ouvrables avant que le changement ¢
taux ne s'applique selon les termes de cette table.

e

l.L'application de cette table sera basée sur le salaire horaire de base dans 1'usine. Si le salaire horaire est plus bas ou plus h
s
i

qué. Le salaire le plus bas pour un 6iéme main dans la "ble, le montant nécessaire pour égaliser le salaire du manoeuvre avec le
re le plus bas pour un 6iéme main dans la table, devr. -tre ajouté & toutes les classifications de la table ou en &tre soustrait

le enay

C
=

sl /D
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Cette table ne peut avoir pour effet de réduire les salaires horaires réels.

™ma

machine de plus que
16 1'heure par machine de §
plus que le plus haut salaire horaire payé au conducteur de machines pour toutes les machines de moins de 150 pouces. Dans une pape-

terie qui a quatre machines a papier dont deux ont plus de 150 pouces, et deux ont moins de 150 pouces, le chef conducteur aura
l1'heure de plus que le salaire le plus élevé au conducteur de machines.

CHEF CONDUCTEUR: Le chef conducteur de machine ou contremaftre des machines & papier, recevra $0.25 1'heure par
le plus haut salaire horaire payé au conducteur de machine pour les machines de plus de 150 pouces et $0.]1

iy o TR &
o R OIS




TABLE DES SAIATRES DES PAPETIERS
POUR TA PAPETERIE DE CLERMONT

TARGEUR DES MACHINES EN PCUCES

Vitesse
en pieds y :
par_minute 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200 210 220 230 240 250 260 270 280 290 300

Vitesse
er pleds : -
par_minute 100 110 120 130 14o 150 160 170 180 190 200 210 220 230 240 250 260 270 280 293G

1500 25 @24 285 06 P27 28 29 39 BFL I 3 B4 35 36 57 3B 39 Lo 41 L2
1550 gy 25 25 27 28 29 30 31 22 35 3k 35 =26t 3y 3y 39 Lo 41 k2 U3
1500 25 26 27 28 P9 30 31 %2 3 3™ B 36 37. 3B 39 Lo 1 ko B3 LY
1650 26 27 28 @29 30 31 32 33 3 35 36 37 8 39 b W Lk L3 bk L '
1700 27 28 29 "30 31 3% 33 34 35 36 37 28 39 Lo 41 42 43 Lk 45 U6
1750 28 29 30 31 3 33 34 35 36 37 28 39 W L 4 43 W L5 L6 LT
1800 . 89 30 31 32 35 b %5 36 37 28 39 Lo W1 42 43 W L5 L6 hy 43
1850 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 L 4k k2 43 4 45 L6 47 48 L9
1900 | 31 32 33 34 ‘35 36 37. 38 39 L 41 L4 L3 4y L5 46 L7 48 kg 50
1950 33 33 3 55 36 3¢ 28 3m Lo W L2 I3 4k ks L6 Ly U8 k49 3sp 51







Clazse conducteur
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T e S e N S
AU lec MAL 1979

Zldsse Conducteur Aide-Cond. 3Je main e main 5e¢ matin oe¢ marin
NO. Machine
19 10.38 9.81 9.12 8,59 8.40
20 ' 10.43 9.90 9.16 8.60 8.42
21 10.52 9.97 9.20 8.61 842 8.71
22 10.56 10.02 9.27 8.62 8. 42 8.21
23 10.60 10.08 9.29 8.64 8.43 820
24 10.73 10.16 9.31 8.65 8.48 8.24
25 10.77 10.20 9.36 8.69 8.49 8.24
26 10.82 10.30 9.40 8:71 8.49 8.25
27 10.89 10.36 9.45 8.75 852 8.25
28 10.95 10. 40 9.49 BLidb 8.58 A4.25
29 11.00 10.50 9.53 8ol 8.59 8.30
30 1111 10.55 9.57 8.78 8'. 60 8.30.
31 11.22 10.60 9.64 8.79 8.60 8.30
32 11,25 18, 741 9.67 8.80 8.61 8.30
33 11.29 07/ 9.70 8.82 8.61 8.30
34 11.40 10.80 9.73 8.85 8.63 8.30
35 1144 10.86 9.80 8.88 8.63 8.32
36 11.51 10.91 9.85 8.91 8.66 8532
37 11.59 10.93 9.87 8.92 8.68 8.32
38 155 11.06 9.91 8.93 8.71 §.33
39 11.65 11.10 9.92 8.94 8.1 8.33
40 11.69 11138 9.95 8.95 8.74 8.33
41 11.72 10, 17 10.01 8.98 8.75 8.33
42 11.7¢8 11.21 10.06 8.99 8.76 8.34
43 11.83 11.26 10.07 9.02 8.76 8. 34
44 11.88 11,28 Io 9.06 8.77 8.34
5 11.96 11.36 1013 9.09 6.78 8.3
46 12.04 11440 -10.16 9.10 8.79 8.
47 12.07 11.44 - 10.20 9.12 8.80 8.38
48 1212 Il 68 “10.24 9,14 8.81 8.40
49 1250 11.54 10.26 9.15 8.82 8.41
50 12.20 11:58 10.30 9.16 8.84 8.42
51 12.24 11.61 10.34 9.18 8.85 8.42
52 12.29 11.66 10.36 9.20 8.87 8.43
53 12:31 11571 10.39 9.2 8.88 BudL
54 102035 11.75 10.43 9.26 8.92 8.45
55 12.39 1178 1047 9.27 8.93 8.L6
56 12.46 11.83 10.51 9.28. 8.9¢4 8.b7
S 12.49 11.88 10 53 9,31 8.95 8.48
58 12.54 11 .92 10.56 9.32 8.97 8.49
59 1257 11 .97 10.58 9.33 8.98 8.50
60 r2.62 12.02 10...64 9.36 8.99 8.51
61 12,67 12.06 10.68 937 9.01 8.52
62 12.70 12,10 1071 9.38 9.02 8.53
63 12T - 1201 10.723 9..L0 9.04 8.57
6,/ 12:78 1220 10. 7¢ 9.40 g.06 §.58
¢ 12485 12.2¢ 10. 7€ .45 g 1 8.5%
& 12.8¢0 12476 16, 87 e G 12 Bl

<) 12, 98

I~
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La période comprise entre le
retour au travail n'est p
pour les fins d'avancen
(bureau et techniciens zau

re 1978 et la date de

Ouvriers malzdes et aceddontes

A compter de la date du retour
la compagnie conviznc de {
convention collective et
pour permettre aw: ouvri
toucher les béndfices p
convention,
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9. Donohue Inc, et ses représentanis n
judieiaire, ni grief, ni acticn en d
disciplinaire utres que celles d:
tous les événome
de retour au travail contre les symdicatls
leurs menbres De i

survems enlre le

Conseil C-Y*T’T des icats
des Travailleurs shicad b
Symdicats Natichaw:, leurs .3~

ki, La com
tions
d'ic‘
20 Octkl,f' lf)-':.=, ni au mom

ni & 1l'arbitrage.

1L Ies ouvriers qui eont pension
et la date de rft ur: an ‘ recevy
tes comme s'ils avaient recu lewr rémundr

tobre et la datu de leur retraite,

12a) La compagnie convient de payer & la £5Q, & l'acquit des ouvriers
permanents & son emploi le 19 cetobre 1978 et gqui r
travail, la somme de $75.00 par ouvrier, pour €tre appligué aux
primes d'assurances.,
b) Pour les employés de bureau, la compzmmie versera a 1'Indus-
trielle 509 de sa participation habituclle pour les mois de
novernbre 1973 i 1979, ineclusivement,

c) La compagnie informera le syndicat de ces versements

a) La compagnie paiera la prime d'assurance rattachée
de rentes telle gu'elle la paie habituellemen

15, La compagnie et le syndicat conviemnent de régler hors cour,
chague partie payant ges frais, les regudtes en injoncticn
déposces devant la Cour Supfrieure.

s




EN FOI DE QUOI, les partics ont sipgnt

ce 5 ieme jour d Y22 1979,

DONCHUT IRC,

|
Directeur des

.
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CONVENT ICN COLLECT IVE
DE TRAVAIL
INTERVERUE ENTRE

DOROIIUE  1NC

Ci-apres appelée "LA COMPAGNIE"

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER DE CLERMONT

Ci-apres appelé "LE SYNDICAT™

FEDERAT ION DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER ET DE LA FORET

Ci-apres appelée "LA FEDERATION"

19786 - 1980




1.02

1.03

A

ARTI

=

BUTS DE LA CONVENT JON

La convention est conclue dans 1'intérét mutuel de
la compagnie et de ses ouvricrs représentés par le
syndicat.

. - - h
Les parties & la convention s'engagent a assurer

par un effort concertd

a) la. bonne entente entrel lesipariies:

b) la sécurité et le bien—~étre des ouvrices;

ci) 1'économie d'exploitation;

d) la qualité ct la quantité des produits fabri-
qués;

e) la protection de la propricété.

La compapgnie et le syndicat conviennent de faire
} & J
tous les efforts possibles pour permettre que les

principes de cette convention soient observés par

les parties.
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ARTICLE 3

SECURITE SYNDICALE

3.01 Affiliation syndicale

Tout ouvrier, membre du syndicat a la date de
l'entrée en vigucur de la convention, doit, comme
condition du maintien de son emploi, en dcecmeurer

membre pendant la durée de la convention.

Tout nouvel employé¢ doit, des son embauchage,
devenir membre en reégle du syndicat et le demecu-

rer, commne condition du maintien de son emploi.

La compagnie informe un nouvel employé qu'il doit
adhérer au syndicat et signer une formule d'adhé-
sion. Elle remet & 1'employé lce formules d'adhé-

sion et d'autorisation fournies par le syndicat.

L

o 02 Cotisations syndicales
a) Exigibilité
La cotisation régulicre du syndicat ou une
somme équivalente est exigible comme condi-
tion d'emploi de tout ouvrier de la compa-
gnie, a compter de la premiére paie suivant
la date a laquelle il a complété dix (10)

jours ouvrables de service continu.

b) Déduction
La compagnie doit déduire de la paie de tout
ouvricr, le montant de la cotisation syndica-
le ou une somme équivalente, a4 1'exclusion du
droit d'entrée tel que L'établit une résolu-
tion du syndicat dont une copie certifiée

conforme doit étre remise 4 la compagnie.




D02 b

La compagnie n'est pas tenuec de modifier le mon-
tant des déductions ci-dessus mentionnées plus
d'une fois par trois (3) mois. Par entente entre
les parties, les prélévements spéeiaux ddment
approuvés par le syndicat peuvent €tre également

déduitls.

c) Remise

La compagnie doit remcttre le total des sommes
percues au trésorier du syndicat & la fin de cha-

que secmaine.




ARTICLE 4

CONVENT ION
4.01 La convention est conclue pour unc période de deux
(2) ans, & compter du ler mai 1978 jusgu'au 30 avril

: 1980.

4.02 A son expiration, la convention demeurera e¢n vigucur

pendant que les parties discutent d'une nouvelle

convention.
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ARTICLE 5

INTERDICTION DE

VE ET DF_LOCK-OUT

Toute gréve et tout lock-out sont prehibés pendant la
durdée de la convention. Le présent article n'a pas
pour cffet d'empécher une interruption de travail qui
ne constitue pas une gréve ou un lock-out. Les
coniroverscs entre les partics sont réglées suivant

les dispositions de 1'article 22.




CONDUITE DE L'EXPLOITATION
6.01 Le syndicet reconnait & la compagnie le droit d'ex-
ploiter ses usines et de conduire scs affaires sujct
aux dispesitions de la présente convention.
! k

Aoy
1

6.02 Sans limiter la portée générale de ce qui précede, la

nduite de exploitatior mprend les fonctions
cond le 1'exploitation compre
suivantes:
-\} 1 14+ A a1 a3 or loc } ATl e 1o 1 nrod -T' 3
a a determination des noraires oc¢ lda Prouductlol C¢i
de la vitesce des machines,
b) le¢ choix des procédés de fabrication,
c) 1'établissement de la qualité des produits & fa-
it I
briquer,
; d) la détermination des occupations requises pour la
fabrication et du nombre d'ouvriers a chaque occu-

pation.

6.03 Dans la détermination du nombre d'ouvriers requis a
chaque occupation, la compagnie tient compte des char-
ges de travail qui en résultent pour les ouvriers.

Les charges de travail ne peuvent excéder ce qu'un ou-

vricer normal peut accomplir dans des conditions norma-

les.
i
Lorsque la compagnie décide de medifier le nombre
y d'ouvriers dans une occupation, elle en avise le syn-
dicat avant d'effectuer la modification et elle en
discute les effets.
|




7.01

i

SAUCHAGE

Préférence d'emploi

Dans le choix des nouvecaux ouvricers, la compagnice
doit considérer les candidats disponibles et domici-
liés & Clermont et dans le Comté de Charlevoix ct
elle doit donner la préférence aux candidats avec
services antérieurs, sauf s"il y a eu congddiement

motivé ou départ volontaire.

"Avis au syndicat

La compagnic doit aviser le syndicat, le plus té1
possible de toute vacance & une occupaltion perman-
ente, si celle~ci doit étre remplie par 1'engagement
d'un nouvel ouvrier.

La compagnie avise ainsi le syndicat en lui transmet-=
tant une copie de 1'affichage laquelle doit contenir
la nature de 1'occupation vacante et la date éventucl
le de 1'engagement. Le syndicat, peut dans les sept
(7) jours qui suivent la réception de 1'avis, faire
des représentations au comilé¢ mixte sur le choix du

nouvel ouvrier.

Prérogative de la compagnic
Dans tous les cas, la ddécision de la compagnie,

concernanlt le choix des nouveaux ouvriers, est défini-

tive et sans appel.
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ARTICLE ©

SERVICE CONTINU

8.01 Définition
Le service continu aux fins de la convention est cons-
titué par la préscnce de l'ouvrier 4 son travail tous

les jou

s pendant les heures réguliceres de travail

définies dans cette convention..

L'étudiant embauché remplagant pendant la péricde de
vacances n'accurle pas de service continu. S$'il de-
neure 2 l1'emnloi de la compacni e I eI
meure & emploi de la compagnie, son service continu
comunence a s'accumuler a4 compter du jour ou il cesse

3ir comme étudiant remplagant.

8.02 Absences
Les absences suivantes, toutefois, n'ont pas pour

cffet d'interrompre le service continuw :

a) une absence temporaire du travail pour manque
d'ouvrage pour une période ne dépassant pas tren-
te (30) jours ouvrables;

b) 1'absence pour cause d'accident du travail, alors
que l'ouvrier est a 1'emploi de la ccmpagnie;

c) l'absence pendant deux (2) ans pour cause de mala-
die ou d'accident;

d) 1l'absence pendant la période de vacances, les
fétes chomées, les congés mobiles et les congés
de deuil ;

e) l'abscnce pour cause de suspension;

f) 1'abscnce pendant un (l) an, pour des raisons

personielles dues a une force majcure;

g) 1l'absence, pour des raisons personnelles, autori-
sé¢e au préalable par la compagnie;

h) une promotion dans unc occupation exclue de 1'u-

nité de négociation jusqu'd concurrence de douze

(12) mois consécutifs.




6§.03 Perte

Un ouvrier perd son service continu lorsqu'il:

a) quitite volontairement le scrvice de la compagnic;

b) est congcdié,

¢) est mis a pied depuis deux (2) ans;

d) fait défaut de se rapporter au travail dans les
sept (7) jours de la mise & la poste, par cour-
rier recommundé, d'un avis de rappel, a la der-~
niére adresse connue d¢e 1'employé, & moins qu'une

entente pour prolonger ce délai, constatée par
éerit, soit intervenuec entre les partics;

e) demcure plus de douze (12) mois dans une occupa-

tion exclue de 1'unitdé de négociation.

8.04 Calcul
Lorsqu'un ouvrier e¢st devenu permanent en vertu de
l'article 9, son service continu est calculé rélroac;
tivement au soixantc-quinziéme (75eéme) jour précédant

la date & laquelle il a obtenu sa permanence.

Si pendant sa période de probation, un ouvrier a été
absent en raison d'un accident de travail, ses jours
d'absence sonl ajoutds, au moment de 1'octroi de la
permanence, & la période de rétroactivité ci-dessus

prévue.

Un mois et une annd¢e de service continu sont consti-
tués respectivement par vingt-et-un (21) jours et

deux cent cinquante-deux (252) jours de service conti-

nu. h




9.01

9.02

9.03

9.04

ARTICLE 9

OUVRIER PERMANENT
Définition

Aux fins de la convention, un ouvricr devient perma-~
nent aprés soixante-guinze (75) journées ou factions
régulidres de travail dans une péricde de douze (12)

mois consccutifs.

Un ouvrier qui a travaillé six (6) heures ou plus
dans une journdée mais qui n'a pas compléié huit (8)
heures parce qu'il n'y avait pas de travail disponi-
ble pour lui, est réputé avoir accompli une journée

réguliere de¢ travail pour le calcul de probation.

Un ouvrier perd sa qualité d'ouvrier permanent seule-

ment dans le cas ol il perd son scrvice continu.

Ouvrier temporaire
Un ouvrier gui ne rencontre pas les exigences ci-

dessus mentionndes est un ouvricr temporaire.

Réengagement
Un ouvricer réengagé apres avoir perdu son caractére
d'ouvrier permanent selon les conditions exprimées

a l'article 8, est un ouvrier temporaire, et il doit

a nouveau remplir les exigences prévues au paragraphe

9 01:
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ARTICLE 10

ANCIENNETE

10.01

c)

Définitions

Anciennet é

L'ancienneté d'un ouvrier permanent est cons-

titude par son scrvice continu, tel que défi-

s}

ni a 1larticle

Ancienneté d'usine

L'ancienneté d'usine d'un ouvrier devenu
permanent depuis le ler mai 1956, compte du
premier jour de la période de qualification
& 1'état d'ouvrier permanent prévu au para-
graphe 9.01. L'ancienneté d'usine acquise
avant le ler mai 1956 est établie dans la
liste officielle d'ancicecnneté prévue au

paragraphe 10.02.

Ancienneté¢ d'occupation
L'ancienncté d'occupation ecst constitude a

compter du premier jour d'emploi d'un ou-
vrier a son occupation réguliere dans un
département. Si un ouvrier travaille & plus
d'une occupation dans le méme département,
il n'accumule d'ancienneté qu'a son occupa-
tion régulid¢re. L'occupation régulicére est
celle qui comporte le taux de salaire le

plus bas parmi celles que remplit un ou-

vrier.

AncP®hincté homme de métier

L'ancienneté¢ d'occupation pour les hommes de
I ]

métier est constituée a compter du premier

jour d'emploi d'un ouvrier dans un corps de

métier.




10.02 Liste d'anciennctd
-

a) La compagnie deit remetire au syndical et aflicher
dans les départements, le premier mai de chaque

anndée, une liste contenant par ordre d'ancienneté

d'occupation, le¢ new, le matricule, la date d'embaucha-

ge, la classification, 1'anciennct¢ d'eccupation, 1'an-

cicnneté d'usine, l'ancienneté de vacances, le temps

de perte de travail aux fins du régime de vacances,

3

le nombre de semaines de vacances ¢t le pourcentage

de la paie de vacances de toui ouvrier Yépi par la

convention.

b) Dans les trente et un (31) joure de la rdéception de

R
Let il

]

cette liste et de son affichage, le syndicat pcut

7 . S e b ’ G P Sl el :
des représentations & la compagnie sur les changements

apportés & la liste et concernant la derniere annde

écoulée. Aprés ce délai, la liste est considérie acceptée

par les parties.
10.03 Avis de mouvement de main-d'ocuvre

La compagnic doit denner avis au syndicat de tout mouvement
de main-d'ceuvre, soit ¢ mutation, promotion, rétrocradation,
mise & pied ou rappel au travail, dans un délai de sept

(7) jours de la date ou il a été effectué. Une copie de cet

-~

avis doit @etre affichée par la compagnie dans les départe-

ments concernés.




10.04

10.05

Promotion

Les qualifications pour la tdche a accomplir sont

une condition essentielle pour une promotion.

Si plusicurs employdés postulent une promotion, la

compagnic choisit 1'employé ayant le plus d'an-

cienneté d'occupaticn ou, si eclles sont égales

celui ayant le plus d'ancienneteé d'usine, en au-
1

tant qu'il ait les qualifications normales pour

la tédche.

En 1'absence de qualificaiions suffisantes pour
une promotion parmi les ouvriers du département,
la compaonie doit s'efforcer de remplir 1'occupa-
tion par la mutation d'un ouvrier d‘un autre dé-
partcment.

Si la compagnie n'accorde pas la promotion a 1'ou-
vrier le plus ancien, elle doit détablir qu'il n'a
pas les qualifications normales pour accomplir la

tiche.
Mutation

$'il survient une vacance permanente a une occupa-
tion réguliére dans un département ou si la compa-
gnie crée une occupation nouvelle qui ne peut

€étre remplie par un ocuvEier du deéepartement, la
compagnie doit en donner un avis écrit, affiché
pendant vingt et un (21) jours de calendrier,
dans tous les départements. Si plus d'un ocuvrier
soumet unc demande de mutation, T'd.'pt‘{‘f('_‘t'(_‘l'}c(r est
accorddée au candidat qui posséde le plus d'ancien-

neté d'usine pourvu qu'il possede les qualifica-

tions normales pour la tdche.




10.06 Preuve de compétence
Tout ouvrier promu ou nuté doit ¢tablir dans les
trente (30) jours gui suivent la date de sa promo-
tion ou de sa mutation, qu'il est capable de rem-
plir 1'occupation a la satisfaction objective de
la compagnie, a défaut de quei il est réintégré
dans son anciennc occupation sans que scs droits

d'ancicnneté ne soicent affectés.




10.07 Remplacement temporaire d'un ouvrier permanent

a) Pendant la période de vacances annuelles, les
jours de congés hebdomadaires et dans le cas d'ab-
sences temporaires, une occupation vacante est
remplie par promotion selon 1'ancienneté d'occupa-
tion parmi Yc¢s ouvriers au travail dans la méme
équipe que 1'ouvrier absent.

b) Quand 1'usine opére & six (6)jours ou moins par
semaine, le remplacement par ancienneté d'occupa-
tion dans le département s'effeciue au terme de
la semaine durant laquelle 1'absence atteint qua-

torze (14) ours consécutifs.

c) Quand 1'usinc opére & sept (7) jours, le remplace-
ment par 1'aacienncté d'occupation dans le dépar-

temment s'effectue comme suit @

- Quvriers travaillant sur semaine de 40 heures:

1. Au terme de la derniére semaine du cycle en cours
quatre (#4) semaines, s'il est prévu que 1'absence
aura atteint quatorze (14) jours consécutifs dans
la semaine suivante,

ou

2. au terme du cycle en cours quatre (4) semaines.
- Ouvriers travaillant sur semaine de 37 1/3 heures:

1. au terme de la dernitre semaine du 1/3 du cycle
en cours six (6) semaines, s'il est prévu que 1 ‘ab-
sence aura atteint quatorze (14) jours consécutifs

dans la semaine snivante,

U
.

2. au terme du 1/3 du cycle en cours six (6) scmaines
L3




d) Les régles ci-dessus mentionnées ne s'appliquent

pas aux départements de contrdle, de 1'électrici-

té, de la chaufferic, de la mécanique (3 1'excep-
tion des graisseurs) et des gardiens ou les rem-
placements se font selon diautres horaires déja
établis, sauf s'il y a cnicnte entre les parties

pour les chanper.

10.08 Changeiments temporaires
L'ouvrier promu ou muté sur une base temporaire pour
remplacer un ouvricr absent n'accumule de 1'ancienne:-

té qu'a son occupaiion régulicre.

10.09 Retour a 1'ancienue occupation
$i un ouvrier est rdéintégré & son ancienne occupaiion
pour des raisons indépendantes de sa volonté, il re-
couvre 1'ancicnneté d'occupation accumulée & son cré-

dit.

|
10.10. Refus de promotion

a) S5i un ouvrier refuse une promotion, il conscive
ses droitsd'ancienneté. Cependant, 1'ouvrier qui
a le moins d'ancienneté et qui accepte cette pro-
motion, retient la préférence pour une promotion
subséquente, méme s'il a repris son occupation
anterieure.

b) Lorsqu'un ouvrier refuse une promotion, la compa-
gnie lui confirme son refus par écrit avec copie
au syndicat.

'




10.11 Réduction de main d'oeuvre
a) Si par suite de 1l'¢limination d'une tidche dans un

département ou pour toute autre raison, il est

nécessaire de rdédduire la main-d'ocuvre dans un
département, 1'ancienncté d'occupation s'applique
et, i celle-ci esi d¢gale, 1l'ancienneté d'usine

A |

s'applique. La préférence d'emploi aux occupa-

tions de base est sujette, toutefois aux dispo-

sitions ¢

Pour les fins de 1'application du présent paragnra-
phe aux howmes de métier, 1'ancienncté d'cccupa~-
tion signifie 1'ancienneté dans le corps de mé-
tiier.

Les hommes de métier accumulent ainsi leur ancien--

.

neté dans les corps de métiers suivants ;

machinistes,

soudecurs,

menuisiers, '
forgerons,

tuyauteurs,

ferblantiers,

mécaniciens d'entreticn,

mécaniciens d'auto,

eglectrici ens,

mécaniciens d'instruments.

b) Sauf ce qui est prévu au sous-paragraphe c) ci-
dessous, l'ouvrier qui recule d'un rang dans
1'échelle de promotion a la suite de la réduction
de la main-d'oecuvre dans un département, a la

;

préférence d'emploi a 1loccupation inférieure et

il a la préférence pour la promotion & son ancien-

ne occupation, sans déaard a4 son rang

dtanciennet ¢.




) ..o./suite 10.12

d) La compagnie {tablit et maintient un systeme de rotatien

d'affectation des employés de la réserve.

- - e el
10513 Incapacité physique
Si un ouvrier devient incapable de remplir sa tdche par

l

suite d'une incapacité physi sultant d'une maladie

o

ou de blessures, il a la pre i selen son an-
ciennté d'usine aux occupations inférieurecs dans son dépar-
tement ot aux occupations rémunérées aux taux de base
ainsi qu'au poste de gardicn et de constable. En ce qui
concerne le poste de constable, l'ouvrier deit aveir lcs

qualifications normales pour accomplir cette tdche.
10.14 Qualifications

Les qualifications d'un ouvricr scnt établies par la compa-
gnie en tenant compte des exigences normales de la tdche
a4 accomplir. Les exigences ne doivent pas &tre arbitraires

ou discriminatoires.
10.15 Recours des ouvriers

Si les droits d'ancienneté d'un ouvrier sont affectés, la
compagnic doit aviser le syndicat et fournir les noms des
ouvriers concernd¢s et les explications requises. Le syndicat,
dans un délai de sept (7) jours, peut faire des représenta-
tions. A ddéfaut d'entente, la décisien de la compagnie est
appliqude sans préjudice toutefois aux droits assurdés aux

1
1

¢s termes de la convention.

ouvricrs par




10.16 Propramme de formation

a) Entratnement

La compacnie recennait que certaincs occupations requi-

erent de 1'enirainement.

La compagnic et le syndizat conviennent de discuter

1

de 1l'entrainement, vy compris en ce qui concerne la sécu-

rité au travail, gui doit étre doennd¢ aux ouvriers poui

leur permettre d'avancer dans leur ligne de progression

.

et aux ouvriers mutds en vertu du paragraphe 10.05.

b) Formation spéciale
Afin d'assurer & se¢s ouvriers des preomotions aux cccupa— g
tions supéricures dans tous les cas ou c'est paossible,

ypeler cevx qui ont les qualifica-

T
1

la compagnie peui &
tions normalcs pour ces occupaliens, & suivre un pro-
gramme de forinaiion spéciale. §i deux (2) ouv plusicurs
de ces ouvriers ont des qualifications semblables, celui
)
qui a la plus grande ancienneté d'usine a la prélé-
rence. Le choix des ouvriers cst sujet aux dispositions

du paragraphe 10.15 de la convention.

c) Formation génédrale
Les ouvriers dans un département peuvent étre appelés
a suivre un programme de formation générale destiné
a augmenter leurs qualifications pour des promotions.
Ce programne doit s'adresser a tous les cuvriers du

département et il peut comporter un changemen

t d'occupa-
3 ~ s pe e 11 = 1AM~ riemen > ']I,\ o f
tion ocu une mutation ¢ un departement a autre. Sau
dans le cas de mutation, l'ouvrier doit receveir un
salaire au moins égal a celui de son occupation anté-
rieure. Pour conserver son Tance d'anciennceté 1'ouvrier

doit se soumetire a ces chancements et mutations.







11.04 Remplacement a une occupation supdrieure

a) Un ouvrier gui remplacs @ ung aocupation superieure
micux rémunérie que son occupation rlgulicre, doit Etre

payé au taux de ccite occupation.
b) Cette récle ne s'applique pas a
gui remplacent d'autres hommes de métier d'une classe

supérieure a la leur.

11.05 Ouvrier accidentd

1 e moeedclant A a ~vrmi ] veed Yy tiarer TA ey Lt eyl e
Un ouwvrier accidente au travaill est paye pour la periode

pendant laguelle i} aurait normalement travaillé durant

cette journde.




12.01 a) Taux et demi
Le taux et demi, soit le salaire régulicer majoré
de cinquante pour cent (50%) doit €ire paydé pour
tout travail effectué par:
}. un ouvrier le dimanche et les jours de fétes
chdmées |
2. un ouvrier de jour en dchors des heures régu-
lidres de travail définiecs a 1l'article 14;

un ouvricer factionnaire e¢n dehors des beures

L%}

réguliéres de travail définies & l'article
14, sauf dans le cas suivant ol le salaire

régulier est payable:

s}

le traveil de montage des toiles métalli-

ques, ;

b) la premitre période de huit (8) hcures de
travail effectuée par un ouvrier en dechors
de ses heures rdéguliéres de travail pour
remplacer un autre cuvrier absent, durant
la premiére faction d'absence,

c) le travail fait au-deld de huit (8) heures
dans une méme journée en raison du roule-
ment des équipes,

d) le travail effectué ecn dechors des heures

régulicres a la suite d'ententes interve-

nues entre les ouvriers, selon les fermes

du sous-paragraphe c¢) du paragraphe 15.01,

L. un ouvrier sur le réservoir & eau.




b) Taux double

Le taux double, soit le salaire régulier majoré

de cent pour cent (100%) doit €tre payé pour tout
travail effecctué en plus de huit (8) heures de
travail régulier ou supplémentaire le dimanche ou

un jour de féte chdmé et payé.

¢) Un ouvrier qui effectue six (6) heures ou plus de

travail supplémentaire, un jour de féte chomé et

payé, peut demander un congé a une datec ulté-
rieure, dans les quatre-vingt-dix (90) jours sui-
vants, au licu de receveir la rémunération pour

la féte tel que prévu au paragraphe 16.04.

12.02 Remplacement temporaire

‘ Dans le cas de remplacement temporaire d'un ouvrier
de faction par un ouvrier de jour, la premiére fac-
tion est payée a taux et demi, si elle comnence moin:
de quinze (15) heures aprés la journée régulicre de
l'ouvrier de jour qui a été muté. Ceci ne s'applique
pas aux ouvriers payés au taux de base, lorsqu'ils
sont appelés au travail selon leurs droits d'ancien-

neté.,

12.03 Heure du midi

.
une heure, doit
mfme s'il ne tre
son tenps tota
heures. L'ouwn

L'ouvrier de jour retenn & son travail entre midi et
2 hend A taux et ¢ i

e

prendre son repas ver




Indemnitd

a)

minimum

(2)

Indemn: te min

Deux heures de salaire
Une
res de @alaire horaire L

L T

jeux (2)

heu-—-

a

étre payée &

un ouvricr appelé a l'usine par la compa anae, &
fins d'enquéte c¢n dechors de ses heures régulieres
de travail ou pour un exercice de feu ou pour des
assemblées des ouvriers membres de la brigade
d'incendic ou pour unc asscmblée du comité de

sécurité.

Quatre (4) heures de salaire
Une indemnité minimum dquivalente & ¢
L

heures de salaire horaire regulier doi
yée
1. & un ouvrier qui se présente pour

régulier ou pour un travail spécia

est renvoy¢é fauvie d'ouvrage,

pas ¢ét¢é avisé au prcéalable;

25 &

hors

un ouvrier de jour appelée a 1'us

de ses heures

régulicres de t

effectuer les travaux mentionncés a

son rappel ou qui y sont direcieme

Si 1'employé est requis d'effectue

L]

. .

vaux non reliés a cecux menlionnes

appel, il a droit a une deuxieme

minimum.

Cette régle ne s'applique pas a 1

jour retenu a son travail ci

1 ‘aprés-mi parce qu'il y a cont

travail. Elle ne s'applique i:nﬁ‘ no
1'ouvrier de jour appelé a 1'usine
une heure avant 1 ‘heure normale, p
en ait ¢té avisé la veille avant

5

de 1'apres-mi

lorsqu

(4)

pa-

vatee
{t éire
son travail

I et gui

ine en de-

ravail pour
u moment de
nt reliés.
- des tra--

moment du

anl

indemnité

'ouvrier de
nq heures de

inuité de
n plus &

IL‘.

matin,
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¢) Six (6) heures cde salaire

. . P . 2 . . i . e -~ F Ep
Une indemnitdé minirom, égquivalente & six {(0) heu-
res de salaire horaire répgulier, doit &tre payée
& l'ouvrier appelé & 1'usine ou qui est requis

d'y rester aprés sa poricde norna
| I
pour le montage de chiaque toile métallique. Toute-

fois, si le iravail de moniage d'une 1oile est

v i
commencd au moine une demi-heure avant la fin de
sa faction, l'ouvricr est paye poiur le iemps ei-
fectivement fait, & son taux régulier, plus une

hienre de =salaire. Sl failt dlauiices [ navave, il
sera payé 4 toux et demi pour le temps effecti-

vement fait. $'il fait des travaux avires que surp

la machine fajicant 1'objet du changement de

tamis, il sera considéré sur appel.

. 12.05 Lorsque 1'horaire régulier d'un gardien comporte des
heures de travail consécutives dans deux (2) journées
de travail, la période de travail est cens fe avolr
é6té effecctuée en enticr dans la journée auv cours de

laquelle la majorité des heures sont travailldes.




5

e
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viux doe

lorsaquc
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Travail de production le dimanche

La compagnie peut en tout temps, aprés aveir donné a

syndicat un avis écrit de quinze (15) jours, effec-

tuer du travail de production le dimanche.

Pans un tel cas, les dispositions des paragraphes

13.01 et 13.02 du présent article cesseront de s'ap-
pliquer, sauf le¢s dispositions relatives aux fétes

3

1ie décide de cesser

chémées et paydes. Si la com

la production le dimanche, les dits paragraphes se-

ront & nouvcau app’

Travail suppl émentaire
Pl

Le travail supplémentaire doit &ire partagé aussi

équitablement que possible entre les cuvriers recquis

pour ce genre de travail.

u




ARTICLE 14

14.01 Journée rdigulicre
La journéde régulitre de travail est de huit (8) heu-

res.

14.02 Quvriers de jour

Les heures de travail pour les ouvriers de jour sont
de hvit (6) heures du matin jusqu'd midi et de une
1

& cing (5) heures deo

174203 Nettoyeur de vestiaires
Les heures de travail du nettoyeur de vestiaires sont
de huit heures trente (8:30) du matin jusqu'a midi,

et de une (1) heure de 1'apré&s-midi jusqu'd cing heu-

res et trente (5:30) de |'anres-midi.

i 14.04 Gardien de nuit
J.es heures de travail du gardien de nuit s'effecctuent
entre minuit et bhuit (8) heures a.m. La compagnie

1

peut modifier cet horailre en ralsen dexigences de

S5 A:SSWECWES .

14.05 Ouvricrs par faction

Les ouvriers factionnaires travaillent par faction de

huit (8) heures et se relevent & huit (&) hcures du

P E——

matin, a quatre (4) heures de l'aprés-midi et & mi-
nuit. Les équipes se rvemplacent & la méme heure par

rotation.

T TS e

i 14.06 Moyenne d'heure par semaine
a) Ouvrier travaillant sur semaine de quarante (40)
heurcs:

: La moyenne¢ de travail }u'a.r semaine est limitée a
quarante (40) heures et est constitude des jours
réguliers de travail de huit (8) heures définis
aux paragraphes 13.01, 14.02 et 14.03. Cette mo-
yenne :pcut étre obtenue par une alternance entre
une semaine de quarante-huit (48) heures et une

semaine de trente-deux (32) heures




—

c)

14.07 a)

a l'exception des euvriers de l'équipe des habilleurs
pour lesquels une cédule pariiculicre a fait 1'objet
d'une entenile entre les parties.

Quvriers travaillant sur une semaine de trente-sept heu-
res ct tiers (37 1/3)

La moyenne d'houres de travail des ouvriers faction-
naires est de trente-sept heuwree ot tiers (37 1/8) par:

période de six (0) semaircs comprises dans le cycle

de rotation de

Réscrve
travaillent sur un cycle de
(4)

cifectude en plus de ce cent soi-

Les ouvriers de la

cent soixante (16 par période de quatce

semaines. Toute houre

xante (160) heures constitue du travail supplémentaire.

Droit aux renas

Si un cuvrier cst requis de travailler pour une périoade
de deux (2) heures ou plus apres sa période régulicere

de travail, la compagnie doit lui accorder une (1)

sans perte de salaire pour aller prendre son

repas ou

prendre les dispositions nécessaires pour faire venir

le repas de l'ouvrier du restaurant et la compagnie

en acquitte le cofit. Ce repas est commandé lorsqu'on

s'apercoit que ce travail va durer deux (2) heures.

Heure de repas

Lorsqu'un ouwviicr c¢ffectue un travail supplémentaire

d'une durde de six (6) heures ou plus, la compagnie

doit lui faire venir un repas ou une collation suivant

les circonstances.,




Le dimanche, si un cuvric: peld 4 1l'usine doit repr
dre son travail & pas de midi ou du soir,
temmps du repas i est paye a 't demi pourvu
que son absence du travail Iépasse pas trenta (30)
minutices.,

Un ouvrier requis pa a compagnie de poser un tani:

apres avoir compldété sa faction de quatre (4) heures
p.m. a minuit ou de minuit & huit (&) heures

dadile @

droit & une collation.

Lersqu'en raison d'un bris dc la compagnic doit

suspendre des apdrztions, les ouvriers par factien au tra-

vail terminent leu: faction et les ouvriers de la faction

ik i

suivante cffectuent leur iravail cédulé. Si les opérations

peuvent &tre reprises & la faction suivante, la mise &

13 A P e

s'effectue suivant les dispositions de la convention.

)




ARTICLE 15

AU TRAVATLL

15.01 a) Obligation de 1'ouvrier
Tout ouvricr doit se précenter & l1'ouvrage les
jours de travail et &tire & son poste & l'hecure

;
prévue.

b) Absence
Un ouvriicr incapable de se présenter au travail
doit aviser le contremuitre de service dans son
département ou le déportement du perscnne 1 au

3 f4 o 1 ‘
I

moins trois (3) heures avant le début de sa perio-

de de travail. S'il s'agit d'un ocuvrier faclion-

raire, il doit aviser son contremaitre de fac-

tion, si ce dernier est au travail, sinon le

contremaitre de sercvice,

Si 1'ouvricr ne se conforme pas aux disj

=
=
D)
»
o
&
i

du présent parvagraphe, son absence ne scra pés

I
| autorisée & moins qu'il ne puisse justifier a la
} satisfaction du contremaftre qu'il lui ctait im-
possible d'aviser dans le délai ci-dessus mention-
né.
c) Entente entre cuvriers
v Le contrwnaitre peut autoriser, par écrit, un

ouvrier a se faire remplacer par un autre, en
dehors des heures régulicres de travail. L'ou-

vrier qui remplace doit renoncer par écrit, au

taux supplémentaire prévu au paragraphe 12.01.

——

d) Maladic et accident

L'ouvrier absent de l'ouvrage pour cauce d'ac-
cident ou de maladie doit établir la cause de son
absence, a la satisfactidn de la compagnie et

L Qal
et

obtenir du médecin de cette derniere cu de 1'a-

.

gent de sécurité, un permis de retour au travail,
avant de se présenter a l'ouvrage., La vérifica-

u )

tion d'un tel document reléve exclusivement du

personnel de cadre.




15.02 Quvricr par faction

1

L'ouvrier par faction doit demenrer & son poste a la
fin de sa faction jusqu'd l'arrivée de son rempla-

cant. Si ce dernier ne se présciite pas; I'ouvricr
doit en aviser le contremaftre et il doit vester a
1'ouvrage jusqu'd cec qu'on réuscisse a le remplacer.
Si on ne lui trouve pas de remplagant, il doit tra-
vailler jusqu'a la faction suivante, s'il en @st re-

quic.

L'ouvrier qui termnine sa faction répguliere ne peut

étre forcé par la compagnie de demeurer au travail

plus de qgustre (4) heures additionnelle, & moins que
1
!

la compagnie ne selil pas en mesurce de Lrouver un rem-—

placant et qu'eile ait fait toutes les démarches rai-

sonnables en ce S¢S,




ARTICLE 16

16.01 Congés hebomadaires

a) Horaires
LLes congés hebdemadaires néecessit és nan 1 'applica-
tion de la semaine de quarante (40) heures sont

accordds suivant les horaires dtablis par les

. parties. La compagnie doit afficher ccs horaives

dans chaque département au plus tard a trois (3)
heures de 1'aprés-midi, le vendredi de chague
semaine. Les horaives doivent indiquer les jours
de econgés de chaque ouvrier de la semaine suivan-

! te.

b) Changements )

Les changcments dans les jours de congés hebdoma-
daires rendus nécessaires par les absences ou des
circonstances inévitables, peuvent étre faits par

| la compagnie, en tout temps. Toutefois, l'ouvrier

requis de travailler un jour de congé hebdomadai-
re est pay¢ au taux prévu pour le travail supplé-
mentaire, selon les dispositions de la conven-

i lon.

c¢) Travail de production du dimanche

‘ >
' Dans le¢ cas oh le travail de production serait
effectuc
le dimanche, les parties se rencohtreront au preéa-
! lable pour convenir des changements a apperter
: aux congdés hebdomadaires des ouvricrs.
B
i

(]
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LLes hommes de méti i cl selen leurs qua-
lifications

qui esi anncy

R Ge plianidie e

sion par les pait

plan deoit Eétre soumise comité mixte ¢t ne devien-

dra effecctive gu'apres entente les parties.

Comi t é

Les hommes de métier sont classifiés par un comité de
classification constitué de repriésentants de la compa-
gnie, d'un veprésentant et d'un conseiller du syndi=

cal.

Révision
La classification d' 1oimme de métier est sujette a

révision au cours du mois de mars de chague année.

L'homne de métier qgui yromu & une catlégorie supé-

rieure, recoit son moeuveau salaire a compter de la

date de 1l'anniversaire de son embauchage.




sitions

12l de che

rémundéralt

:
fnk

une
preiici

journde vacanees p meis complel de saervi-

ce contiliiu depuis ate d'embauchage jusgu'a concur-
rence de dix (18) 3 & les et a quatre pour
cent (4%) du sa

a gagné¢ depuis sa

date d'embauchage jusqu' 30 avril de ]l 'annce couran--

Les

a) Les ovvriers cnt droit suivant la durée de leur

service continu, aux semaines de vacances sui-

vantes:

Service continu vacances







Période de p

Tout ou

dou




18.09

18.10

Les demandes de vacances doivent étre faites au
chef de département ou au contremaitre qui en
détermine la date en tenant compte des besoins de
1'exploitation et, autant que possible, de la
préférence exprimée par chaque ouvrier. Dans
chaque départemecnt, la préférence est accordée

suivant 1 'ancienneté d'usine des ouvriers.

Départ de 1'ouvrier

L'ouvrier qui quitte définitivement le service de la

compagnie ou qui est congédié avant 'le premier mai

d'une année, regoit a son départ la rémunédration des

vacances a laquelle il a droit.

Divers

a)

b)

Le régime de vacances est administré par la compa-
gnie.

Les remplacements pendant les périodes de vacan-
ces sont sujets aux dispositions de la convention

relatives aux promotions et aux mutations

d'emplois.




ARTICLE 19

INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Indemnité

Sous réserve des conditions et modalités ci-apres
mentionnécs un ouvrier mis 4 pied a droit a une indem-
nité de licenciement égale a deux pour cent (2%) du
salaire qu'il a gagné au cours de la période ininter-
rompue d'emploi précédant immédiatement sa mise a

pied.

Admissibilité

Une indemnité est payable pourvu que

a) La mise & pied résulte du seul fait que la compa-
gnie n'ait pas de travail disponible que 1'ancien-

neté d'un ouvrier lui permettrait de réclamer.

L'ouvrier ait ¢été employé par la compagnie pour
une période minimum de douze (12) mois consécu-

tifs avant sa mise a pied.

Paiement

Cette indemnité est payable & l'ouvrier a4 raison de

quarante (40.00) dollars par semaine & compter de la
quatrieme (4éme) semaine suivant son licenciement
jusqu'a épuisement du crédit qu'il a accumulé suivant

les dispositions du paragraphe 19.01.

Rappel au travail

a) Le présent article n'affecte pas les droits de
l1'ouvrier mis a pied d'@tre rappelé au travail

sclon son ancienneté, i
si 1'ouvricr est rappelé¢ au travail avant d'avoir
regu son indemnité de licenciement, en tout ou en

partie, il ne peut plus réclamer cette indemniié,




v 18000

cl)

e)

un ouvrier qui refuse un rappel au travail, perd

tous ses droits dans 1'indemité de licenciement,

l1'ouvrier, rappelé au travail aprés avoir regu
une partiec de son indemnité de licenciemant
conserve ses droits dans lc solde dans le cas
d'une nouvelle mise & pied, et il commence a
accumuler une nouvelle période d'emploi dans le
but de déterminer le montant de 1'indemnité a
laquelle il aura droit lors d‘'une nouvelle mise a

pied,

1'ouvrier, rappelé au travail aprés avoir.regu le
montant total de son indemmité de licenciement,
accumule a compter de son retour une nouvelle
période d'emploi, aux fins de calcul de 1'indemni-
té de licenciement dans le cas d'une nouvelle

mise a pied.




20.01

20,02

-~

20.03

ARTICLE 20

COMITE MIXTE

Fonctions:

Le Comité mixte a pour fonctions

a) de veiller a4 l'application des dispositions
de la convention, de ses annexes et discuter
des griefs;

b) d'étudier toute question qui, suivant les
dispositions de la convention,.doit étre
discutée avec le syndicat;

c) d'analyser et discuter tout probleme concer-
nant les relations de travail dans 1'entre-
prise ainsi que les relations humaines, soit
entre les représcntants de la compagnie ct
les ouvriers, soit entre les ouvriers. A ce
sujet le comité peut susciter des enquétes
par ses membres et formuler des recommanda-

tions 4 la compagnie et au syndicat.

Composition

Le comité est composé d'un maximum de huit (8)
membres dont au plus quatre (4) représcntants

de la compagnie et quatre (4) ouvriers perma-—

nents. Une partie peut remplacer ses représen-

tants en tout temps.

Réunions
Des réunions peuvent &étre tenues, en.tout temps,
a la demande de la compagnie ou du syndicat, par.

l'entremise d'un de leurs représentants, membres

du comité mixte. R




20.04

Convocation des réunions

La partie qui demande la convocation d'une réu-
nion doit indiquer les sujets qui doivent étre
étudiés. Les griefs sont toujours discutés dis-
tinctement des autres sujets soumis & la réunion.
Dans les cinq (5) jours de la réception d'une
telle demande, la compagnie doit consulter le
syndicat sur la date et 1'heure de la réunion

et la convoquer avec diligence. Toute convocation
doit étre transmise au moins quarante-huit (48)

heures avant une réunion.

Proceés-verbaux

Un représentant de la compagnie dirige les réu-
nions et il en dresse un proceés-verbal. Tout
procés-verbal doit étre contresigné par un repré-
sentant syndical afin d'attester 1l'exactitude

de son contenu. Dans toute matierc non réglée,

le contenu d'un procés-verbal ne peut constituer
une admission de la part de 1'une ou 1‘'autre des

parties.

Rémunération

Les ouvriecrs membres de ce comité doivent rece-

voir, pendant les séances, ‘la méme rémunération

u'a leur travail ordinaire, lorsqu'ils sont an-
1

pelés pendant leurs heures de travail.




ARTICLE 21

DELEGUE DE DEPARTEMENT

Nombre

Le syndicat peut nommer des délégués ae départe-

ment pour représcnter les ouvriers du département

ol ils travaillent pour toute situation donnant
licu & un grief. Ces délépgués sont nommés a rai-
son d'un par contremaftre ou par surintendant,
s'il n'y a pas de contremaitre. Le délégué de

la réscrve qui est muté ou promu dans un départe-
ment peut terminer son mandat de deux (2) ans

comme délégué de la réserve.

Eligibilite
Pour étre éligible comme délégué, un ouvrier doit
étre permanent et aveir douze (12) mois de servi-

ce continu au moment de sa nomination.

Délégués spéciaux

Le syndicat peut également nommer cing (5) délé-
ués additionnels pour représenter les ouvriers

g idit s p P t 1

qui changent fréquemment de département ou de

groupe d'ouvriers qui ont des intéréts particu-
liers ou pour agir en 1'absence d'un délégué ou

lorsqu‘un grief concerne un délégué.

Avis

Le syndicat doit informer la compagnie par écrit,
de la nomination de ses délégués au moins sept
(7) jours avant la date de leur entrée en fonc-

tion.




Absence du travail

Les délégués de département sont autorisés a lais-
ser leur occupation habituelle durant les heures
de travail sans perte de salaire, pourvu qu'ils
obtiennent au préalable la permission de leur
contremaitre, afin d'enquéter au sujet d'un grief
et d'en discuter avec le contremaitre ou le surin-

tendant s'il n'y a pas de contremaitre.

Droit de 1'ouvrier

La nomination des délcégués de département n'a

pas pour effet de priver un ouvrier de ses droits
de discuter de ses probleémes directement avec

son coiitremaltre ou son surintendant.




ARTICLE 22

REGLEMENT DES GRI1EFS

Définition
Un grief, aux fins de la présente convention, est une

controverse entre les parties qui concerne

a) l'interprétation ou la violation des dispositions
de la convention;
b) les conditions de travail a 1'usine qui ne sont

pas spécialement prévues dans la convention.

Procédure

a) Présentation du grief
L'ouvrier ou le délégué de département qui désire
présenter un grief, doit le présenter par écrit
au contremaitre ou au surintendant s'il n'y a pas
de contremaiTtre, et en discuter avec lui. Le
délégué de département peut se faire accompagner
de 1'ouvrier concerné, lorsqu'il présente le

griefl.

Un grief collectif impliquant trois (3) ouvriers
ou plus peut &tre soumis, “par écrit, par un offi-
cier du syndicat & la premi¢re étape pourvu que
le grief soit signé par au moins trois (3) ou-

vriers concernés et par l'officier du syndicat.

Comité mixte
A défaut d'entente dans les'cing (5) jours qui
suivent la présentation du grief au contremaitre

ou au surintendant, le syndicat peut présenter.le

grief par écrit au comité mixte.

Seul le syndicat peut présenter un grief au comi-
té mixte et la compagnie peut refuser de considé-
rer un grief qui n'a pas ¢été présenté an comité
mixte dans un délai de trente (30) jours de

l'existence - de la cause qui lui a donné lieu.




Appel

A défaut d'un répglement du grief dans les dix
(10) jours de sa présentation au comité mixte, le
syndicat aidé, s'il le désire, d'un représentant
de la fédération peut soumettre le griel au vice-

président désigné a cette fin.

Arbitrage
A défaut du réglement d'un grief dans un délai de
sept (7) jours de sa soumission au vice-
président, le grief peut &tre soumis & un arbitre
unique, choisi par les parties, ou, a défaut
d'entente dans un délai de trente (30) jours,
nommé par le Ministc¢re du Travail. Tout grief qui
n'a pas fait 1'objet d'une demande d'arbitrage
dans les trois (3) mois suivant sa présentation
au vice-président est censé &tre retiré.
La décision de 1'arbitrage est définitive et lie
les partics; elle doit étre appliquée dans un
délai de quatorze (14) jours a moins que 1'arbi-
tre ne fixe un autre délai. L'arbitre ne peut
amender ni supprimer 1'une ou 1'autre des disposi-
tions de cette convention, y ajouter ou y sup-
pléer. Si 1'incident qui a été la cause du grief,
entraine une perte de salaire a 1'ouvrier concer-
né, 1'arbitre peut ordonner que la perte subie
par l'ouvrier lui soit remboursée en tout ou
en partie. L'arbitre peut également ordonner,

s'il le juge a propos,!le réembauchage d'un ou-

vrier ou la réduction de la mesure disciplinaire

qui lui a été imposcée.

A 1'occasion d'un arbitrage, chaque partie paie
ses frais et dépenses,,ainsi qQue les honoraires
‘et frais de ses témoins. Les frais de 1'arbitre

sont partagés également entre les parties.

A 1'occasion d'un grief relatif a 1'appréciation
des qualifications normales pour accomplir une
1 I

tiche, le fardeau de la preuve incombe a la compa-




ARTICLE 23

SERVICE DE SANTE - ABSENCE POUR MALADIE

L'examen médical périodique, & titre gratuit par le
médecin de la compagnie, est obligatoire pour tous les

ouvriers et constitue unc condition esscntielle d‘fem-

ploi.

Un ouvrier absent pour cause de maladie ou accident

doit, si requis par la compagnice.

a) produire un certificat médical établissant la
cause de son absence, ou

b) autoriser son médecin a donner a la compagnie
les renseignements nécessaires pour établir que
1'absence n'est pas due & son inconduite, ou

si son absence excéde deux (2) j : subir un

examen par un médecin choisi et payé par la compa-

gnie.




ARTICLE 24

'E, SANTE ET BIEN-ETRE

11 est convenu quec la sécurité, le bien-&tre et la

santé des ouvriers au travail sont un objectif primor-

dial des parties et elles doivent concourir a amélio-

rer la qualité du milieu de travail pour atteindre cet

objectif.

Pour ce faire, les parties recherchent les moyens

appropriés pour améliorer les conditions de travail a

l1'usine de fagon a réaliser 1l'objectif énoncé ci-haut.

Le comité de sécurité est formé de quatre (4) représen-
tants de la compagnic et de quatre (4) représentants

du syndicat.

Le directeur de 1'usine participe occasionnell ement
aux rencontres du comité particulicrement pour la
discussion de politique générale en matiere de sécuri-
té, de santé ou de bien-2étre.

Les fonctions du comité sont les suivantes:

a) formuler des recommandations a la compagnie relat-
ivement aux mesures & prendre pour assurer le
meilleur niveau possible de sécurité, d'hygieéne,
de bien-¢étre ct de santé des ouvriers au travail,
formuler des recommandations & la compagnie pour
améliorer les lieux physiques et les conditions
matérielles de travail;
formuler des recommandations a la compagnie pour
assurer le respect des lois relatives 4 la sécuri-
té et des reéglements adoptés en vertu de ces lois,




étudier tout rapport d'enquite ou toute plainte
sur des conditions ou actions dangercuses avant
de formuler des recomaandations sur les mesures a
prendre pour la corriger. Dans le¢ but d'activer
la prévention, la compagnie doit porter a la
connaissance des membres du comité les faits
pertinents aux accidents. Dans le cas d'accidents
graves, les faits pertinents sont communiqués aux
membres du comité le plus vite possible apres

i aceident

rccommander et étudier toute suggestion visant a
prévenir les accidents,

susciter des enquétes dans le but d'améliorer les
conditions et habitudes de sécurité,

susciter des rencontres au niveau des départe-
ments dans le but de sensibiliser les intéressés
aux problcmes de sécurité,

organiser des visites conjointes pour relever des
situations dangerecuses ou des actes dangercux.
soumettre 4 la directicn de 1'usine des projets
pour améliorer la sécurité et atteindre les objec~

tifs contenus dans cet article.

Sur recommandation du comité, la compagnie peut occa-
i <3

sionnellement payer les dépenses de membres du comité

pour suivre des cours ou participer a des réunions

dans le but d'acquérir de la formation en matiere

de sécurité.

Le comité de sécurité tient des- réunions mensuclles

ou plus selon le besoin.

Un représentant de la compagnie agit comme secrétaire
du comité. 1l transmet & chaque membre du comité,
au moins 24 heures avant une réunion, le procés-verbal
de la rdéunion précédente et 1'ordre du jour de la
réunion comprenant tous les sujets que 1'un ou 1l'autre
'

des membres a pu lui demander d'y inscrire.




]

24 .06 Lors de la réunion du comité, un avis est formulé
au directeur de 1'usine concernant les points disputés
en incluant les recommandations formulcdes par le comi-
té & sa réunion précédente. Par la suite, le comité
est informé de chacunec des étapes d'exécution des

décisions.

Tout ouvrier exécutant une nouvelle opération, tout
nouvel ouvrier et tout ouvrier promu doit étve informé
de tout danger inhérent a4 sa tdche et de tous les
processus de sécurité accompagnant ses fonctions avant

que celui-ci les occupe.

De plus, il est convenu de préparer un guide des pro-
duits chimiques utilisés a 1'usine incluant les anti-
dotes, l'utilisation et la manipulation ainsi que
les conditions d'utilisation et les dangers sur la

sant¢ de ces produits.

Les ouvriers doivent subir a chaque année un test
audio-métrique reconnu et chaque ouvrier doit étre

informé des résultats de ce test.

Les ouvriers membres du comité de sécurité ne subis-
sent aucune perte de salaire régulier lorsqu'ils assis-
tent 4 des réunions de ce comité ou lorsqu'ils effec-—
tuent des visites ou participent & des enquétes organi-

sées par le comité.

A l'occasion de la visite d'un inspecteur du gouverne-

ment, le représentant syndical qui peut 1'accompagner,

suivant les dispositions de la loi et de ses régle-

ments, ne subit aucune perte de salaire répulier.
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Prérogative de la compagnie

La compagniec peut adopter, au besoin, des réglements

5

pour la marche de son usinge et la conduite de ses
affaires pourvu que ces réglements ne vicnnent pas en

conf{lit avec les dispositions de la convention.

Rapport d'accident

Lorsqu'un ouvrier est victime d'un accident subi au
travail, il doit en informer son contremaitre ou son
surintendant et se présenter imnédiatement au service
des premiers soins de la compagnie, quelle que soit la
nature de cet accident. Au cas ou son état ne lui
permet pas de se présenter iui-méme, les témoins sont
tenus de faire rapport au contremaitre ou au surinten-

dant a sa place.

Lorsque son état le lui permet, un accidenté est tenu
de se présenter au service des premiers soins lors-
qu'il en est requis par le médecin ou 1l 'inspecteur de

sécurité.

La compagnie remet a l'ouvrier un copie de toute for-

mule de rapport d'accident qu'il signe.

Sollicitation

Toute sollicitation, collecte, socuscription ou tirage

sont interdits dans 1 'usine, sauf avec 1'autorisation

préalable du directeur des relations industrielles.

Affichage

Aucun avis ou communication ou affiche ne peut &tre.
placé dans 1 'usine sans | 'autorisation du directeur
des relations industrielles, sauf dans le cas prévu au

paragraphe 26.02.




Automobiles

Les automobiles des ouvriers peuvent étre stationnées
dans 1'espace réservé & cet usage. Autrement, il est
interdit aux ouvriers de circuler en automobile sur le

terrain de la compagnie.

Visile de 1'usine

Un ouvrier qui désire visiter 1'usine en dechors de ses

heures régulitres de travail, doit se procurer un

laissez-passer au burcau du directecur des rclations

industirielles.




ARTICLE 26

5 SYRDIC
Les activités syndicales normales qui ont trait a la
négociation et a4 l'application de la convention collec-
tive ou aux relations entre la compagnie ct le syndi-
cat sont permises pendant les heures de travail, avec

1'autorisation de la compagnie, sans pertc de salaire.

Afin de lui permettre de s'occuper d

‘affaires syndica-
les relatives a la convention, le président du syndi-
cat est 1ibéré sans perte de salaire, deux (2) jours
par semaine, s'il s'agit d'un ouvrier factionnaire ou
quatre (4) aprés-midi par semaine s'il s'agit d'un
ouvricr de jour; dans ce dernicer cas, il ne doit pas

se libérer pour la journée de réparation d'une machine

4 papier lorsque sa semaine réguliére comprend six (6)

jours de travail.

11 est entendu qu'en cas de 1'absence du président
pour unc période minimum de trois (3) mois et pendant
laquelle un remplacant cfficiel est ddment nommé par
le syndicat et que la compagnie en est informée par
écrit, celle-ci est d'accord pour accorder au rempla-
¢ant ainsi nommé, et pour la période.d'absence, les.
mémes privileéges que prévu pour le président 4 1'arti-

cle 26.01.

Des tableaux d'affichage fournis.par la compagnie sont
placés a des endroits convenables dans 1'usine pour
afficher les avis de convocation d'assembl ées généra—

les du syndicat.




Absences pour activités syndicales

C - ] el o 1 ] i —ap - t e Ll ) le ]_' omDa -
Sur demande du syndicat, avec autorisation de la compa
gnie, un nombre maxinum de six (6) ouvriers peut s'ab-
: 2 3 2 M AMTIL C il i1l e 5 4 ) l . =
senter du travail sans interrompre leur service conti
nu, pour une période n'excédant pas quinze (15) jours
pour assister & des congrés ou rdéunions de la C.S.N.,
F.T.P.F., Conseil Central ou pour peursuivre des cours

concernant les relations patronales ouvrieres.

Sauf dans les cas d'absence des officiers du syndicat
a des congrés ou conventions, un ouvrier ne peut s'ab
senter plus de quinze (15) jours par anndée, en vertu

de la présente disposition.

En plus des officiers syndicaux le syndicat peut indi
quer a la compagnie, au cours du mois de mars, les
noms des trois (3) délégués syndicaux dont les jours
d'absence a ces congrés ou conventions ne feront pas
partie du maximum de quinze (15) jours d'absence pour

l'année courante.

Les ouvriers qui s'absentent pour les fins du présent

paragraphe regoivent leur salaire régulier qui est

remboursé¢ a la compagnie par le syndicat.
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SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Causes de suspension et de congédicment
= ’ .
La compagnie peut suspendre, sans paic, pour unc pcrio-

de déterminée, ou congédier un employé qui :

a) commet tout acte contraire & la discipline ou au
bon fonctionnement de 1'usine ou contraire aux
dispositions de la convention, ou aux reglements
d'usine, ou se rend coupable d'insubordination;
détruit malicieusement ou vole un bien qui appar-
tient & la compagnie ou a unc autre personnc;

c) apporte ou consomme des boissens alcooliques a
l1'usine; '

d) est négligent au travail-.

Absences non motivées
L'absence d‘un ouvrier sans raison valable peut entrai-
ner:
-« & la premiére contravention, une wéprimande écrite;
la deuxieme contravention, une suspension de trois
3) jours sans paie;

A

~ d la troisitme contravention, unec suspension d'"un

Fimbii

(1) mois sans paie. .

Lorsque la compagnie impose une sanction disciplinaire
4& un ouvrier, ellé doit le faire dans les 5épt (7)
jours de la survenance des faits qui y ont donné lieu
ou de la connaissance qu'elle a de ces faits. Elle

peut, cependant, dans ce délai, aviser 1'employé qu'el-

le envisage de prendre une sanction, mais qu'une pério-

de additionnelle est nécessaire pour faire enquéte;
dans ce cas, le délai prévu au présent paragraphe est
prolongé pour le temps nécessaire & la compagnie pour

faire son enquéte. re

Un ouvrier peut se fairc accompagner d'un délépué

§

syndical lorsqu'il est convoqué relativement A des

mesures disciplinaires. Le délégué n'est pas payé

pendant ce temps, si la réunion sc tient en dechors de
ge travaill,




DOSSIER DE L'OUVRIER

Lorsque la compagnie inscrit au dossier d'un ouvrier
une réprimande, une suspension ou un congédiement,
elle doit en aviser le syndicat et 1'ouvrier en faute

et fournir les raisons qui ont motivé la sanction.

é mande ¢ S icat, a compaoni i =l re
A la demande du syndicat, la compagnie doit fournii

les détails mentionnés sur la carte fiche d'un ouvrier

qui a fait un grief.

La compagnie ne doit tenir aucun compte d'une répriman-
de ni d'une suspension qui date de douze (12) mois ou

plus.




ARTICLE 29

TRAVAUX A CONTRAT

a) La compagnic convient de confier a oUVricers

ses
tous les travaux de réparations qu'elle effectue

.

sauf s'il s'agit de travaux spécialisés.

La compagnie convient de ne pas accorder de
contrat ou de sous-contrat pour des travaux au-
tres que de réparations pourvu que les ouvriers
soient qualifiés pour les exécuter, qu'elle dispo-
se de ]1'équipement et de 1'outillage requis et
qu'ils puissent €tre exécutés eificacement dans
les délais exigés par les opérations.

Si des travaux sont accordés a contrat ou sous-
contrat comportant une participation d'hommes de
métier alors que les hommes de métier qui fai-
saient partie de 1'équipe de rénovation et qui
ont ¢été transférés a la réserve, a 1'emploi de la
compagnie n'ont plus de travail régulier disponi-
ble dans leur métier, la compagnic prend les
dispositions nécessaires pour les y affecter

ou pour que le sous-contractant les embauche.

Sujet & ce qui précede, 1'adjudication de
contrats ou de sous—contrats ne doit pas avoir
pour cifet le licenciement’ d'ouvriers titulaires

d'occupations régulieres.

Sauf dans un cas d'urgence, la compagnie avant de
loucr de la machinerie mobile usuelle, s'engage a
en discuter avec le syndicat..
Au besoin et au moins chaque mois, le directeur de
l1'usine ou son représentant “informe le syndicat (2
membres) sur la nature, 1'étendue ¢t la duréde des

travaux a contrat projetés.




ARTICLE

REGIME DE BIEN-ETRE

La compagnie s'engage & verser mensuellement les som-—
mes suivantes a tout ouvrier permancnt pour lui permet -
tre de participer a un régime de bien-étre comprenant
des bénéfices d'assurance-vie, ¢'assurance indemnité-—
hedomadaire, d'assurance-incapacité prolcngée et d'as-

surance-maladie,

Ouvrier marié Célibataire
ler mai 1978 $41.00 . $30.00

Le premier du mois
suivant la signaturc
de la convention $56.00 $40.00

Si un ouvrier est mis 4 pied avant le quinziéme

(15eéme) jour d'un mois, la compagnie cesse sa contribu-
tion pour ce mois; si la mise a4 pied a lieu aprés le
quinzieme (15¢me) jour du mois, la compagnie cessc sa

contribution & compter du mois suivant.

Si un ouvrier s'absente pour cause de maladie ou d'ac-—

cident, autre qu'un accident du travail, la compagni e
cessc secs contributions & la fin du sixieme (6&me)
mois suivant le début de 1'absence. Si 1'ouvrier s'ab-
sente en raison d'un accidént du travail, la compagnie
continue sa part de contributions pour les bénéfices
prévus aux scus-paragraphes a), ¢) et d) du paragraphe
30.035..




30.02

L'administration du régime de bien-8tre et le choix
des assurcurs sont la responsablité du syndicat. Les

frais d'administration sont & la charge du syndicat.

La compagnie s'engage ccpendant & collaborer avec le
syndicat et les assureurs choisis par ce dernier, pour
fournir les renseignements nécessaires a 1'administra-

tion du régime.

Les bénéfices minimum prévus dans les polices d'assu-
rance qui sont émiscs dans le cadre du régime de bien-

étre sont en outre approximativement les suivants:

a) une assurancc-médicament & environ 80% des colts;

une assurance indemnité-hebdomadaire, intégrée &
la loi d'assurance-chdmage et payable a compter
du septiéme (7éme) jour d'absence pour maladie
comportant le paiement au moins équivalent a
celui prévu par la loi de l'assurance-chdmage de
soixante-cing pour cent .(65%) du salaire de 1'ou-
vrier jusqu'au sixic¢me mois et & cinquante-cing

pour cent (55%) du salaire de 1'ouvrier par la

suite jusqu'a soixante-cing - (65) ans;

une assurance maladie comportant lec remboursement

des frais d'ambulance;

Une assurance-vie au' mortant de: cinquante cinq
mille dollars ($55,000) sur la vie d'un ouvrier
décroissant a cinguante :mille dellars ($50,000) a
compter de ] ‘'dge de trente (30) ans pour attein-
dre vingt mille dollars ($20,000) & 1'4ge de
soixante-cinqg (65) ans alors que ce montant est

diminué a cinq mille dollars £$5,000).




Des copices des polices doivent étre transmises a la
compagnic.Le syndicat s'engage & autoriser les assu-
~reurs a fournir tout renseignement que la compagnie
pourrait demander pour établir que les sommes versées
suivant les dispositions du présent article sont utili-

sées pour les fins du régime,

Le syndicat tiendra la compagnie indemne de toute
responsabilité et de tout recours qui pourrait résul-

ter de la mise en vigueur ou de 1'administration de ce
régine,

. 30.06 Si en vertu d'une législation provinciale ou fédérale,

des bénéfices de méme nature que ceux visés par le
préscnt article sont accordés aux ouvriers, et si une
telle législation impose & la compagniec une contribu-
t{on a cette fin, les versements mensuels de la compa-—
gnie prévus au paragraphe 30.01 seront diminués d'un
montant égal & sa contribution au régime fédéral ou

provincial. T




ARTICLI

ACCIDENT DE TRAVATIL

Dans le cas d'un accident de travail dévident et non
sujet 4 contestation, la compagnie avance a 1'acciden-
té un montant équivale d celui gu'il recevrait nor-

malement de la Commission aux conditions suivantes:

a) le paiement doit étre en retard de trois (3)

semaines a compter de la date & laquelle la formu-
le rapportant 1'accident a été postée a la commis-
sion;

1'ouvrier doit faire la demande d'avance par
éecrit;

l'ouvrier doit signer une cession de créances,




ARTICLE 32

CONGES AUTORISES ET TINDEMNITE DE JURE

L'ouvrier qui se présente ou qui est €élu & une élec-
tion fédérale ou provinciale peut obtenir un congé

sans solde pour la durée d'un mandat. Pendant cette ab-
sence, l'ouvrier n'accumule pas d'ancienncté. Au terme
de son mandat, 1'ouvriecr peut retourner au travail

sans perte de ses droits et bénéfices.

L'ouvrier élu & une fonction dans un conseil municipal
peut occasionnellement obtenir un congé sans solde
pour assister a4 une réunion du cecnseil ou pour assis-
ter aux congrés de 1'union des municipalités en autant
que son abscence ne nuise pas a l'efficacité des opéra-

tions.

Un ouvrier permanent qui est appelé a agir comme juré
ou comme témoin convoqué par la Couronne regoit pen-
dant la durée de son terme ou pendant le temps requis
en cour pour son témoignage la différence entre 1'in-
demnité qu'il recgoit de la Cour et son salaire quoti-
dien, calculé pour huit (8) heures a taux simple, pour
chaque jour de travail cédulé pendant cette absence,
jusqu'a concurrence de cinq (5) jours par semaine.
L'ouvrier doit, cependant, travailler sa cédule régu-

liere, lorsque sa présence n'est pasrequise comme

juré.

Le présent paragraphe ne s'applique pas si 1'ouvrier

est témoin dans une ccuse s'il est lui-méme accusé ou

partie dans une autre cause découldant des mémes faits.




ARTICTE 33

COURS DENREREECTIONNENENT BT GERTITREICAT DE

QUALIFICATION

Cours de perfectionnement

La compagnic rembourse 4 l'ouvrier qui suit les cours
de perfectionnement cent pour cent (100%) de ses frais
de scolarité et du colt des manucls nécessaires, s'il
réussit ses examens, et vingt-cing pour cent (25%)

s'"il subit un échec, aux conditions suivantes:

a) l'ouvrier doit obtenir, au préalable, 1'autorisa-
tion de la compagnie;
b) les cours doivent étre en rapport immnédiat avec

le travail de 1'ouvrier.

Si la compagnie autorise 1l'ouvrier @ s'absenter de son
travail pour suivre de tels cours, l'ouvrier ne peut

réclamer son salaire pour le temps perdu.

Certificat de gualification

Lorsqu'un ouvrier doit s'absenter de son travail pour
aller subir des examens et obtenir un certificat en
rapport avec les exigences mandatoires de sa fonction,
il demande 4 la compagnic la permission de s'absenter
pour une période déterminée. S'il obtient la permis-
sion de la compagnie de s'absenter a:ces fins, 1'ou-=
vrier sera compensé de la perte de son salaire i son
taux régulier de salaire, pour la période diment auto-
risée par la compagnie, a la condition qu'il passe ses

examens avec succés. Si un ouvrier doit se rendre hors

du comté de Charlevoix pour subir Hes examens pour

1'obtention d'un tel certificat, il a droit & une
allocation quotidienne de quarante dollars ($40.00)

pour ses [rais de voyage.
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ARTICLE 35

GARANTIE DE LA FEDERATION

La Fédération, étant partie a la convention, convient

d'employer toute son influence pour en garantir 1'exé-

cution.
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c) En ce qui a trait aux placements de la Caisse
de Retraite des employés syndiqués en son entier,
la compagnie convient de fournir au comité
conjoint administratif du Régime de Rentes, tous
les renscignements pertinents au rendement des
placements, y inclus les profits et pertes prove-
nant de la vente des placements de la Caisse
de Retraite. 11 est convenu que le comité
conjoint administratif du Régime de Rentes assis-
te a une asscmblée annuelle avec le comité de
placcment de la Caisse de Retraite des cmployés
syndiqués et les conseillers en placement du
comité de placement de la Caisse de Retraite des
cmp]byés syndiqués dans le but d'obtenir les
informations qu'ils désirent sur les placements
et le rendement de ces placements de la Caisse de
Retraite de la compagnie pendant 1'exercice finan-

cier ¢coulé.

La compagnie fournit au comité conjoint adminis-
tratif du Régime de Rentes, decs copies de rap-
ports des actuaires se rapportant a la section

du Régime de Rentes.

2. La compagnie s'engage a ne pas mettre fin au Régime

de Rentes des employés syndiqués de la compagnie

pendant la durée de la convention collective de
travail conclue pour la péricde du ler mai 1978

au 30 avril 1980. Cependant, si la compagnie devait
avgmenter sa contribution au Régime de Rentes de

la province de Québec pendant 14 durée de la conven-
tion, clle se réserve le droit de réviser sa contri-
bution au régime supplémentaire aprés discussion

avece le syndicat,
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Scuvicecs passes

Les crédits de rentes de tout ouvrier a 1'emploi

de la compagnie au ler mai 1977 tels qu'ils étaient
accurul és a son crédit au 31 décembre 1977 sont

majorés de tronte

Intéréts
L'employé qui a droit de retirer sa participation
suivant les dispositions du régime a droit a des

intéréts au taux de six pour cent (6%) 1'an.

Br o teBice 090 Uice

A compter du ler janvier 1979, la rente créditée
pour les employés syndigués est majorée de 1.05%
a 1.20% sur la partie du salaire inférieure au
maximum des gains admissibles prévu par la loi

du Régime suppl émentaire de Rentes du Québec et
de 1.75% a 2% sur la partie du salaire en excédent

du maxinum de gains admissibles.

D) Salaires des officiers syndicaux

A la demande du syndicat, la compagnie paie aux ou-
vriers qui s'absentent pour activités syndicales leur salaire

régulicr et les contributions de la compagnie au régime de bien-

étre. Les sommes ainsi paydées lui sont remboursées par le syndi-

cat

E) Classification

La composition actueclle du comité de classification
est maintenue. Cependant, la compagnic et le syndicat n'y déleé-
gueront pas d'observatcur sauf s'il est nécessaire de familia-

riser une personne qui doit éventuellement siéger au comité.




cra/i6
F) Equipe de rénovation

Les hommnes de métier qui font partie de 1'équipe de
rénovation seront intéprcés dans 1'équipe des hommes de métier
dans les soixante (60) jours de la signature de la conventioen,
avec leur ancienncté d'usine ¢t avec unc ancicnneté d'occupation
en date du 17 décembre 1976; les ouvriers sont alors assujettis

aux mouvements de main-d'ocuvre prévus a la convention colleccti-

ve.

Lorsque la compagnie effectue des travaux de nature

"capitale'", elle constitue une ou des ¢équipes spécifiques compo-

sé¢e(s) d'hommnes de métier des différents corps de métiers.,

G) Défibreur "Great Northern"

A 1'occasion des arrits temporaires d'un défibreur,
un ouvrier ne charge qu'un scul défibreur s'il est obligé d'esca-

lader la dalle d'eau pour charger un second défibreur,

lI I\(’.“(’l
} R Ve
‘1;(’1 (_Df.]})u.f nie NalnNntilen IC ‘:’)‘ ‘)L(.lﬂf_, (iC I C]}lj] f‘cll“t 5] }‘Itihl"

tuel dans les postes suivants:

Bisulfite (1) remplagant et nettoyage
Finition
expédition remplagant

hoimme d'utilité
Réidperie remplagcants et nettoyage
Cour de

1'usine mianoeuvre




Les substituts du département de la papeterie sont
exelus de celle enilent e,

Les occupations normal e 6 par les ou-
vriers de la sserve 1elles spéelfices a 1'item
MY seront afliclhides & "“intoériceur de 1'usine et

accessibles ¢ O G OUV I

Eeus clioiisiis an ancienniclic
paltions a 1'intdéricur des dépaviements mention

.

R Db Mgt
Advenant une ouverture permanen Yan sl ans d

ces déparlement a hage, jue preévu
I'article 10,05, sera fai ur combler le pos

Les ouvriers agissd enune manoecuvires an departe -~
ment de la mdécanigu e pourinont deveniny permancnts
dans un cetps de métier 25 réservisties ne possc-
dant p: i

1) Mécaniciens d'entretien

; Les motecurs de plus de cinqg (5) forces seront toujours

transportés par des mécaniciens d'entretien.
l -

J) Rétroactivité

1. Il n'y a aucune rétroactivité aux béndéfices et
avantages prévus a la convenlion qui 'applique

= o b = . : : : s r
& compter dc 1 : de la signature sauf quant

aux dispositions 2 A Annexe “AY Salanres,

Ies beénefi
4 1'emploi
ouvriers qul
et aut ays




v aied B

K) Changement de toile métallique

Si plusicurs toiles métalliques sont changées en mcme
temps, le responsable de la pose d'une toile est payé au taux

d'habilleur.

L) Apprentissage

La compagnie forme ses hommes de métier par son systéme
d'apprentissage. Cependant, si 1'urgence des besoins 1'exige,
la commpagnie peut, aprés discussion avec le syndicat, embaucher

des homnes de métier a 1'extéricur.

M) Aide-Général

L'aide-général appelé a 1'usine pour la pose d'une
couverte ou d'un cdble en 1 'absence de 1'habilleur et de 1'assis-
tant habilleur, regoit le taux dee 1'assistant habilleur, ou,

pour la pose d'un tamis, le taux de 1'habilleur.

N) Assurance-laladie

Le syndicat reconnaft qu'un ouvrier ne peut a4 la fois
recevoir sa rémunération de vacances et 1'indemnité hebdomadaire
payable dans le cas d'absence pour maladie, suivant les disposi-
tions de la convention ou suivant les dispositions du régime

d'assurance.

O) Employés retraités

La compagnie continue de verser aux employés retraités

depuis le 23 septembre 1971 une somme de scﬁ{ dellars ($7.00)

par mois pour participer aux bénéfices d'assurance qui leur

sont accessibles suivant le plan de bien-8&tre.
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3- Employé ayant travaillé un nombre d'heures inféricur.

a) Un employé, ayant travaillé a 1'intérieur du cycle
un nombre d'heures inféricur @ celui pour lequel il
était originalement cédulé, en raison d'un remplacement
temporaire, est appelé a remplir, pendant ses journdes
de congé, toute vacance en vuce de combler son ou ses
jour(s) déficient(s) et ceci a taux régulier, sauf
le dimanche alors qu'il ,est rémunéré a taux et demi.,
Un employé n'est pas rappelé pour combler un jour
déficient $'il ne s'est pas écoulé un minimum de huit
(8) heures depuis la fin de sa dernitre faction de

travail.

Le paragraphe précédent ne s'applique pas quand il
s'agit de remplacement ou de retour, & sa position
normale, lors de remplacement temporaire ou dec promotion

Employé ayant travaillé un nombre d'hcures supérieur.
‘
Un cmployé ayant travaillé, a 1'intéricur du cycle un
nombre d'heures supériecur a celui pour lequel il était
originalement cédulé, ceci en raison d'un remplacement
temporaire, n'est pas tenu de prendre congé pour réduire
le nombre d'heures travaillées mais peut conserver ces
heures supplémentaires & taux simple sauf celles travail -

l1ées le dimanche.
Période de reprise

$'11 advient qu'il est impossible d'appliquer le premier

paragraphe de 3 ci-haut durant le cycle en cours, 1'appli-

cation se fait le plus t6t possible au cours du cycle

suivant .
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CLASSTFICATICN
DES HOMMES D METIER

Année 1975

INFORMATICNS GENERALES

Ies métiers
mécaniciens d'entr
gerons, tuyaute
et méeaniciens

£y

La clagsification des he s de métier comprend deux €tape

1- Analyse des qua

2~ Evaluation du mérite de employé, en ce gui regarde les
apprentis seulement

1- Analyse des auzli

Cette analyse est divisde en trois parties et a pour but de gé-
terminer le degré de com e d'un homme s €gard & son
efficacité,

caticns
b) la dld ée c".--s services,
c) les qualifications pratiques
Les points maxima
pour l'instructic
les gualific

Evaluati

Cette partie
d'un apprenti
faib, le co

Chacun des Tacteurs est divisé e ing ?w;“. 280ne totali
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compte que justice est domnde & chacun des employés faisant 1'objet
de classification,

Lorsque 1l'on parviendra i
carte dmnnant les résultats de
valuation points de mérite

comité a et & mesure qu'un c

INFORMAT

Un homme
sification ¢n
Ces résultats
plétenent terminde,

1) Il y a trois classes d'ho

"1"; ot o4 "_’j",

Il y a deux classes pour les aide . es igses eu. oM,
C'est le droit execlusif de .ﬁ = QDS ', » détermine e nombre
des hommes de métier et & oins de 1l'o-
pération,

a C*R‘“irlc"41tﬁ des hommes de metiex >s aides et des appren-
tis se fait du i !
Les apprentis
dent 1a techniq

ses d'hon
Tout homme d tier doid isséder les cutils nécessaires dans
son méticr.
Les hommes de méti : 25568 wres le nowmbre de points
qu'ils ont obtenus e a in“czt1crs. La classification
se fait autometicuement de la facon suivante: -
Classe "1" - 809
Classe "2"
Classe "3"

Il y a deux classes
Les aides sont en ¢
de la date d= laur

ne habiletc¢ pour

mais gqui ne

de conneissances thec
Par un cours ¢guivalar
de classificatior

Ies apprentis qui
éligibles au

qu'une ouvertu

ans lors
onc une certai-
| 'électricité,

8 T e ¢
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mes de nctier, On leu
vice comne aide ri 100

Un travailleur
position doit i
dans les trento
Tert, sinun ALl
toéd”

soient a

Les aiucs

l'usine et de 1z murche

utiles aux hc

les lieux de tz

une conna:

Ies aides

danu tvo¢q ans 6'1‘

& n'importe quel homme de m

étre appelés &
Que requis par

but de
leurs qvﬁ, par 7:
ront dans 1'avenir
pagnic, soit dan

1) Le nombre
2) Ia ccmpcgnjc

Spccml_ i
3) L'apprenti
née, en y i
L) ! gpwreﬂt=""'*

a) Un gradu¢ de
(3) ans peut &t
b) Un gradud 4= pol
long (secondaire
lisation (un an
2iéme annde d'apy
¢) Tout autre cours
en lére
Les équivalences s
a) Deux (2) anndes
tier exorcd
prontl"f’“~
b) Trols (3) =
tier exerece
me de métie
plus de ce

go ST
Cr NSl ey

dans cette

bonne ceonnalssance
:

cbmﬂ“anum~

4
crava

heures par

onventicnnelles,

coursg regulier
d'appre
cours

Ll o

'un




d'expdlricnce chey
son apprentiscage au
Exemples: -
Avee deux
un nouvel
Yapprentis

a'apprent issgage,
Avec gix (6) anndes A'expdrience chez vn eutre employeur,
un nouvel employe entre & notre compag

d'apprentissag

re employeur,

Avec huit (8) anndes d'ex ence chez un ¢
un nouvel employéd entre & notre comr e & la classe "¢%,

Avec onze (11) ann
un nouvel

Avec quatorze |
ploycur, un nouvesl
classe "A",

6) Le taux des apprentis
lective,

7) L'apprenti deit acaudrir
dant son apprentis =
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& la position d'appre:
les trente (30)
gu'il a les qual
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lui

k) f Jn c st.fv'_
bauchaga
des points
4 une clagsse supe !
date de 1 m*n.'"‘lf aiy

PD
af




Un apprenti ne

1¢ dans

mois continus préccédant le ler mai de année de classement,
L'apprenti a i a termind ses @ 18) mois ou trente-six (36)
mois ou quarante-huit (43) mois de Tormation est automatiguement
prom con :

Le senl

pé‘rir;df:

Cours 5
de spéc
Cours
Cours . _ 288
Cours c¢ let par correspondance,

Cours partiel avee dir e uti

Il est entendu que 1les ecours

avec le m

J\ppr:"nLJ_: sage e
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m.\}rr'uw% 15 L : i6ag @
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L

f\p‘)}‘f‘l‘
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Apprentissage terminé
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LISTE DES TAUX DE SALAIRE

1.05.78

augmenta-

tion - 0.47

date de signa-
ture
‘ajustement

1
augm
0

«05.79
entation
43 i

Grutiey apeur) et sous-contremaftre
: :

Censlicteur loco—-diesel

Yerire frein

Condlncteur camion remorque

Cendduetear camion

lanerrnyre

PAlT A BOLS

ETE
Chefl d"¢quipe “A"
Che gl d'4quipe "“B"
irienr |
lrienr Il
Frépned au convoyeur
llowgun d'estcocade

Herens dd’estocade

HINER
Gliedt it dquipe VA"
Crutier
(enrddueteur tracteur
Cenducteur écorceuse
"itpnsé au convoyeur
Trieur 1

Trieur 11

HIVER
(chef d'équipe"A")
(Grutier)
(conducteur tracteur)

(conducteur éCOfCEUSE)

(trieur 1)
(trieur 11)

EIE
(chef d'équipe "A")
(chef d'équipe "B")
(trieur 1) |

Lot UL

(homme d'estocade) 

(hcssie d*estocade)

7.80

8.09
7.65
70
7:68

7.43°
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1.05.78 date de signa- 1.05.79
augmenta- ture augmentation
“tion - 0.47 ajustement 0.43
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Condusteur d'épurateur et d'épaississeur : NS i AT L 8.47
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PAREFERIE

fachines 1 et 2 — classe 32
Cenducteur de machine

Aide conducteur .
iroisicme main

t'uatrieme main

Cinguieme main

Sixiene main

iachine 3 - classe 29
Conducteur de machine

Airde conducteur

lreoisicme main
Tuatrieme main
( |n|iui|'*me main
Sixieme main

—




1.05.78 date de signa- 1.05.79
augmenta- ture augmentation
tion - 0.47 = ajustement 0.43

Marchine 4 - classe 60 ; _ _

Cenductenr de machine . ‘ - :[-:.fulr ';..‘ ) - o ot : fff' i
ANide conducteur R _ Ll : " e i S 11..59 : _ ' 12.02
itclsidme main : = iy’ e I‘.' -{ ' A : o L0211 , , 10.64
Uvatri®me main i _ _ L _ o 8.93 g% : '. 9.36
Cinquisme main a Ip ' - G o e ] ' : Y Bus6 : ' -
L o, 4 s o =N EE R = S - 8.08 . - B.5l
Hemee d'ntilité _ : ' ;_ Al £ : | ' ' 75 ! 8.18

VOCUIMATIONS DIVERSES : ! : .
e | 3 7.87
abillenr des machines o i : e
A<si~tant habilleur des machines : ”: S ' 8.15
Nide odndral -' 7.91
Aecirmtant habilleur le dimanche _ A : ; . 8.74
Afde ofnéral le dimanche ' : e 0 8.74
Aide cénéral en charge de 1'habillage . . ' ey : 9.86
“vrveillant de pite - machine 4 ' ' : ; .14
“urveillant de pite - machine 1-2-3 % | AN ‘ 8.03
"ettoyeur de vestiaire ' ‘ . ' ' 7.63

-hargeur de broyeur : : | - 5 L 1ad2
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1:05.786 date de signa- 1305579
‘- augmenta- ture augmentation
tion - 0.47 ajustement 0.43
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1+05:78 date de signa- 05075
augmenta- ture augmentation
. tion - 0.47 ajustement 043
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i'rfp~=4d au matériel usage

C1N1T1ON & EXPEDITION

1"équipe expédition =
stant chef d'équipe expédition

Sarsoiiiant et vérificateur

Enveleppeur No. 1
Fnveleppeur No 2

Con‘ducteur de chariot
itfpoeé aux mandrins

Prépnsé aux mandrins, aide 1
"rfpr=é aux mandrins, aide 2

Heonsse d'utilité

CUAUTFFRIE
féparntenr, classe 1
Réparatenr, classe 2
RNéparateur, classe 3

lMdecanicien machine classe
Mecanicien machine classe

hine classe

Mécanlicien ma
a

c
lécanicien machine classe
l'écanicien machine classe
“iwécanicien machine classe
Aide classé

‘i@ non claccd




1.05.78 date de signa- 1.05:79
augmer.‘a- ture augmentation
tion - 0.47 ajustement _ 0.43

WISVLELTE

cvler opérateur © 0 - _ﬁ o ”.3.'1 S SR i .- : 2 9.16
denvidme opérateur 4 - .' : . S Sl ‘ . _ 8.28
Cenpenr de copeaux - - i i Bl ' : : = 7.78
Hewme o ut il ité _ _ g P 5 S s Ry ; 743

CARPLEN

caredien patrouill eur

CORSIARLE

cenc!'nhilae

25 il 41 B

ALCTESe Les largeurs des machines sont établies définitivement. L'unité de classe pour les largeurs est de dix pouces. Ainsi la
lacee | comprend les largeurs qui vont de 100 pouces a 109 pouces inclusivement. La classe 2 comprend les largeurs qui vont de 1
poveees a 119 pouces inclusivement. Il en est ainsi pour chaque classe suivante.

i'ne lnaroeur de 100 pouces est reconnue comme la largeur minimum pour toute machine de moins de 100 pouces de largeur. Les largeur:

de machines 4 papier & table plate (Fourdrinier) sont déterminées par la largeur du rouleau de téte.

VIl =% L'unité de classe pour les vitesses est de 50 pieds. Ainsi la classe 1 comprend les vitesses qui vont de 400 pileds & 42
yedvanclvsivement. La classe 2 comprend les vitesses qui vont de 450, plcds a 499 pieds inclusivement. Il en est ainsi pour chaq:

I
clarer enjvante.

9

in elacenification de chaque machine change si la vitesse de la machine est augmentée suffisamment pour la placer dans une classe

rienngy e,

ice machines doivent maintenir une vitesse accrue ou diminuée pendant une période de dix jours ouvrables avant que le chang
auv ne s’applique selon les termes de cette table.

'appplication de cette table sera basée sur le salairc horaire de base dans 1'usine. SL e salaire horaire est
ie salaire le plus bas pour un 6i&me main dans le ble, le montant nécessaire pour égaliser le salaire du
Stre a;outé a toutes les classifications de la table ou

Yy e
‘l

re le plus bas pour un 6iéme main dans la table, devr.
le rne : ) _

L; nent




Cette table ne peut avoir pour effet de réduire les salaires horaires réels.

CHET

CONDUCTEUR: Le chef conducteur de machine ou contremaftre des machines a papier, recevra $0.25 1'heure par machine de plus que
le plus haut salaire horaire payé au conducteur de machine pour les machines de plus de 150 pouces et $0.16 1'heure par machine de
1

plus que le plus haut salaire horaire payé au conducteur de machines pour toutes les machines de moins de 150 pouces. Dans une pape-
a quatre machines a4 papier dont deux ont plus de 150 pouces,

i'heure de plus que le salaire le plus élevé au conducteur de machines.

e rilie i

=
w ~
w e

et deux ont moins de 150 pouces, le chef conducteur aura




TABLE DES SATAIRES DES PAPETIERS
POUR TA PAPETERIE DE CLERMONT

TARGEUR DES MACHINES EN PCUCES
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55 36 31 B 9 k2 L3 uh 46 47 L8 L3 50 52
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