












MOT DE LA PRÉSIDENTE  
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La créativité et la curiosité, l’essence même de ce qui caractérise le CRIQ, se sont à nouveau 
manifestées en 2011-2012 dans les activités quotidiennes de l’organisation. Les membres 
du conseil d’administration, en poste depuis octobre 2010, ont donc pu s’imprégner  
de cette culture d’innovation au cours de leurs diverses réunions et « vivre » le CRIQ à 
travers les réalisations qui ont marqué la dernière année.

À cet effet, j’aimerais souligner le dynamisme et l’implication de mes collègues du conseil 
qui se sont traduits par plusieurs rencontres et la mise en place de divers comités pour 
assurer la saine gouvernance de l’organisation. Au-delà de ce rôle premier, mes collègues 
ont également joué un rôle d’ambassadeur déterminant dont les retombées se traduisent 
déjà en nouveaux partenariats et en projets pour le CRIQ.

De par son rôle de gardien de la mise en œuvre du Plan de développement 2010-2013 
du CRIQ, le conseil d’administration a été témoin, au cours de la dernière année, des 
nombreuses actions concrètes qui ont été mises en place pour sa bonne réalisation. 
Bâti autour des trois grandes orientations que sont l’appropriation de l’innovation par 
les entreprises, la consolidation de l’offre de services québécoise pour l’innovation en 
entreprise et l’amélioration de la performance organisationnelle, ce plan permettra, à 
son échéance, de consolider le rôle de partenaire que joue le CRIQ pour les entreprises 
québécoises innovantes en quête d’une plus grande compétitivité.

De son côté, la grande efficacité dont ont fait preuve les membres du personnel a contribué 
à l’atteinte de résultats tout à fait remarquables pour l’organisation. L’augmentation marquée 
des contrats signés, l’atteinte de l’équilibre budgétaire sans subvention d’équilibre et la 
signature de partenariats pour l’avancement de la recherche industrielle au Québec ne sont 
que quelques exemples probants de la qualité de leur travail.

Sur une note plus personnelle, j’aimerais souligner ma fierté de présider ce conseil 
d’administration au moment où le CRIQ commence à récolter les bénéfices du tournant 
qu’il a entrepris il y a quelques années. Je suis persuadée que la satisfaction que j’en 
retire n’a d’égal que celle éprouvée par l’ensemble des employés qui peuvent aujourd’hui 
revendiquer haut et fort le chapeau de partenaire d’innovation.

Et l’avenir est prometteur avec le début prochain des travaux pour le Plan de développement 
2013-2018…

La présidente du conseil d’administration,

Sophie D’Amours
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