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S&P/TSX

t 9020,69
-6,14 (-0,07%)

Actions négociées
s 91 t 129
Inchangées : 4

TSX CROISSANCE

t 1772,53
-8,52 (-0,48%)

QUÉBEC 30

t 1049,30
-2,74 (-0,26%)

Actions négociées
s 10 t 18
Inchangées : 2

NASDAQ

t 2079,62
-17,42 (-0,83%)

DOW JONES

t 10556,22
-64,81 (-0,61%)

S&P 500

t 1182,99
-7,26 (-0,61%)

Des
investissements
de 5,7 milliards
en attente
La future politique énergétique
du Québec sème le doute
HÉLÈNE BARIL

Des investissements totalisant 5,7
milliards de dollars sont en attente
de la nouvelle politique énergéti-
que promise par le gouvernement
du Québec et la plupart de ces pro-
jets disparaîtront si les tarifs d’élec-
tricité continuent d’augmenter au
rythme actuel.
Dans son mémoire à la commis-
sion parlementaire sur l’énergie,
l’Association québécoise des con-
sommateurs industriels d’électri-
cité (AQCIE), qui regroupe les
plus gros clients d’Hydro-Qué-
bec, prévient le gouvernement
que l’incertitude actuelle quant à
la disponibilité et au prix de
l’énergie nuit à l’économie du
Québec.
« Il est clair que l’absence de sta-
bilité qui se perpétue depuis des
mois pourrait compromettre en tout
ou en partie certains des projets »,
écrit le président de l’association,
Luc Boulanger.

>Voir ATTENTE en page 2
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AUJOURD’HUI
Le résidentiel montréalais a connu
un sommet grâce au condo
La construction résidentielle a connu en
2004 sa meilleure année depuis 16 ans,
dans la région de Montréal, surtout grâ-
ce aux mises en chantier de logements
en copropriété. Malgré un mois de dé-
cembre qui n’a qu’égalé celui de 2003,
l’année 2004 se termine avec 28 673
mises en chantier résidentielles dans la
région, une hausse de 18 %.
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L’industrie automobile s’attend
à une meilleure année au Québec
Après une baisse l’an dernier, au Canada
et au Québec, les ventes de véhicules
devraient rebondir cette année, selon de
nombreux dirigeants de l’industrie. La
hausse s’expliquerait notamment par
l’arrivée de nombreux nouveaux modè-
les et par une mise en marché encore
plus dynamique.
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Fin de séance
Après s’être fait damer le pion au cours
des cinq dernières années, les grandes
entreprises boursières reviennent au
goût du jour. L’hebdomadaire Barron’s
souligne que les mégacapitalisations
sont prêtes à rebondir après avoir perdu
la course aux rendements contre les pe-
tites et moyennes entreprises depuis
1999.
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Profits réduits, conseil chambardé,
ex-dirigeants sous la loupe
MARTIN VALLIÈRES

TORONTO

Nortel a réglé une partie de ses
énormes problèmes comptables en
divulguant, hier, avec neuf mois de
retard, ses résultats pour 2003, et
en annonçant un grand chambarde-
ment de son conseil d’administra-
tion.
Le profit net se retrouve réduit de

presque moitié, à 434 millions de
dollars américains, comparative-
ment aux 732 millions US dévoilés
initialement. Quant au chiffre d’af-
faires, déjà en forte baisse en 2003
par rapport aux deux années précé-
dentes, il s’avère tout juste au-des-
sus des 10 milliards US. Il s’agit
d’une majoration de 3,7 % par rap-
port au montant préliminaire d’il y
a quelques mois.
En Bourse, après maintes décep-
tions ces derniers mois, les inves-

tisseurs ont semblé apprécié la ré-
solution d’un chapitre du feuilleton
de Nortel, même s’il est encore loin
d’être terminé.
Ses actions ont bondi de 5 % en
début de séance hier à la Bourse de
Toronto, peu après la publication
des chiffres révisés qui avaient été
déposés la veille, lundi soir, à la
Securities and Exchange Commis-
sion (SEC), le gendarme des va-
leurs mobilières aux États-Unis.
En clôture, les actions de Nortel co-

taient en hausse de 2,6%, à 4,22 $.
« Nortel semble obtenir un certain
crédit pour faire du mieux qu’elle
peut afin de résoudre son fouillis
comptable », a résumé Fred Ket-
chen, directeur des transactions
d’actions chez Capitaux Scotia, à
Toronto.

>Voir NORTEL en page 2

AUTRES TEXTES

Suite du dossier en page 3
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«Une mainmise de Coors sur Molson»
Ian Molson dit pourquoi il votera contre le projet de fusion

LE CHIFFRE DU JOUR

40 millions
Le nombre de transactions à la
Bourse de Toronto a dépassé les 40
millions en 2004, ce qui représente
une hausse de 30 % par rapport à
2003. La valeur des transactions a
atteint 834 milliards de dollars, une
augmentation de 29 % par rapport à
l’année précédente. En décembre
2004, le volume échangé sur le titre
de Bombardier s’est chiffré à 371
millions d’actions, dépassant de loin
celui de Nortel avec un volume de
205 millions d’actions.

Source : Bourse deToronto

STÉPHANE PAQUET

« Prise de contrôle », « mainmise
de Coors », « mauvaise transac-
tion. » Ian Molson est finalement
sorti de sa tanière londonienne
pour dénoncer le projet de fusion
Molson-Coors concocté par son
cousin, Éric Molson, actuel prési-
dent de la brasserie montréalaise.
Dans une déclaration écrite à
huit jours du vote sur la fusion
entre Molson et Coors, l’ancien
vice-président du conseil d’admi-
nistration — qui a échoué dans sa
tentative de succéder à son cou-
sin — y va d’une attaque en règle
contre cette « proposition de pri-
se de contrôle de la société par
Coors ».
Disant avoir étudié « très soigneu-
sement » le projet de fusion, Ian
Molson conclut qu’il « s’agit d’une
mauvaise transaction » et que « le
statu quo demeure la meilleure op-
tion ».
En fait, M. Molson s’en prend au

principe selon lequel la transaction
est un mariage entre deux égaux. Il
soutient plutôt qu’il s’agit d’une
« mainmise de Coors ». « La société
qui a la capitalisation boursière la
plus importante, le rendement le
plus élevé et les infrastructures les
plus solides devient la partie en se-
cond dans cette transaction. »
Or, ajoute-t-il, « je ne suis pas
convaincu qu’on ait observé ici un
principe fondamental, à savoir que
la perte ou le changement de con-
trôle d’une société ne devraient être
effectués que par le truchement
d’une transaction qui augmente le
plus possible la valeur pour tous
les actionnaires ».
Ian Molson détient environ 10 %
des actions de catégorie B de Mol-
son. Elles ne comptent donc pas
dans les très recherchées actions de
catégorie A où le vote de mercredi
prochain s’annonce très serré.

Teachers pour la fusion
Cela dit, la caisse de retraite des

enseignants ontariens, Teachers, a
annoncé hier son intention de voter
pour la fusion.
Avant la diffusion du communi-
qué, le grand patron de Teachers,
Claude Lamoureux, soulignait à
La Presse Affaires qu’il n’était « pas
enthousiaste » par rapport au projet
sur la table et « qu’il n’y a pas
beaucoup de personnes qui le
sont ». Son appui vient donc par
défaut.
Teachers dit croire que la fusion
« créera une compagnie plus forte
que Molson faisant cavalier seul ».
Mais, du même souffle, la caisse de
retraite se dit « déçue que les ac-
tionnaires de Molson n’aient pas
eu l’occasion de soupeser directe-
ment d’autres options qui auraient
pu créer de la valeur ».

>Voir MOLSON en page 4

AUTRE TEXTE

La déclaration intégrale
de Ian Molson, page 4
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NORTEL FAIT LEMÉNAGE

Étant donné les défis que nous avons relevés en 2003,
la compagnie a connu une année formidable, qui a marqué
un véritable tournant pour Nortel Networks.

FrankDunnen janvier 2004, alors qu’il présentait les résultats 2003.
Il a été congédié par la suite.

Nortel prendra tous les moyens pour récupérer
les primes à la rentabilité versées à tous ceux qui ont
été impliqués dans des malversations.

BillOwens, hier, au moment de présenter les résultats 2003 révisés.
Il a remplacé M. Dunn en avril dernier.
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LA PRESSE AFFAIRES
REPÈRES

DOLLAR CANADIEN

82,10¢ US
VARIATION +0,30¢

62,55¢¤ +0,04¢

SOMME REQUISE
POUR ACHETER

UN DOLLAR US:

1,2180$
UN EURO:

1,5988$

TAUX PRÉFÉRENTIEL
4,25%
TAUX DE LA BANQUE
DU CANADA
2,5%
OR (NY gold)
421,90$ US +2,80$ US
PÉTROLE (North sea brent)
43,19$ US -1,47$ US

DILBERT
JE N’ESCROQUE QUE
CEUX QUI FERAIENT
LA MÊME CHOSE S’ILS
ÉTAIENT PLUS
BRILLANTS.

NON.

TU NE TE SENS
JAMAIS COUPABLE
D’ESCROQUER LES
GENS ?

TON ARROGANCE SERT
DONC À ÉTOUFFER TA
CULPABILITÉ ?

C’EST UN
BON MOYEN.
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Profits réduits, conseil chambardé,
ex-dirigeants sous la loupe
NORTEL
suite de la page 1

Mais au-delà des chiffres, Nortel a
aussi annoncé d’autres conséquen-
ces de la vaste enquête comptable
qui l’assiège depuis neuf mois, et
qui a déjà coûté presque 100 mil-
lions, a-t-on révélé.
« Ça s’est avéré beaucoup plus
difficile que tout ce que nous
avions prévu au début, en avril
dernier », a dit le président de Nor-
tel, William Owens, au cours d’une
brève téléconférence avec la presse
financière.
Entre autres, le conseil d’adminis-
tration sera chambardé au moment
de sa prochaine assemblée des ac-
tionnaires, à une date encore indé-
terminée.
Le président du conseil de Nortel,

Lynton B. Wilson, et quatre autres
administrateurs de longue date,
dont les Montréalais Yves Fortier et
Guylaine Saucier, céderont leur
place à des nouveaux venus.
Trois d’entre eux ont été annoncés
hier. Il s’agit de deux ex-présidents
du conseil de grandes entreprises
américaines et d’un financier toron-
tois de forte réputation, John Mac-
Naughton, président sortant de
l’Office d’investissement du régime
de pension du Canada.
« À ce moment-ci, Nortel mérite
presque une accolade pour les
changements majeurs à son conseil
d’administration. Car non seule-
ment ça témoigne d’une volonté
nette de tourner la page, mais elle a
aussi attiré des administrateurs de
très haut calibre malgré ses déboi-
res », a commenté David Beatty, in-

tervenant très averti à Bay Street en
matière de conseils d’administra-
tion.
M. Beatty dirige la Coalition cana-
dienne pour la bonne gouvernance
d’entreprise, organisme torontois qui
regroupe plusieurs gros gestionnaires
de portefeuilles boursiers.
Par ailleurs, Nortel a confirmé que
plusieurs de ses hauts dirigeants
actuels et passés, dont l’ex-prési-
dent Frank Dunn, congédié en avril
2004, devront rembourser plu-
sieurs millions de dollars en pri-
mes qui leur ont été versées pour le
retour à la rentabilité de l’entrepri-
se, en 2003.
Or, l’enquête comptable chez Nor-
tel a confirmé que cette rentabilité
a été gonflée par la manipulation
de chiffres en fin d’exercice 2002 et
au début de 2003.

Ces manipulations concernaient
surtout les « provisions pour des
frais de restructuration », un poste
de comptabilité qui influence di-
rectement la perte ou le profit net
en fin d’exercice.
Chez Nortel, les enquêteurs comp-
tables ont déterminé que ces mani-
pulations comptables ont été en-
couragées par des objectifs
financiers de l’ex-président Frank
Dunn et ses principaux adjoints.
Elles contrevenaient aussi, à leur
connaissance, aux normes compta-
bles des États-Unis auxquelles Nor-
tel adhère depuis l’an 2000, en ap-
pui à son importante cote à la
Bourse de New York.
Dans ce contexte, 12 hauts diri-
geants encore en poste chez Nortel,
mais exemptés d’accusations de
malversations par l’enquête, ont
convenu de rembourser d’ici trois
ans 8,6 millions US en primes ob-
tenues en 2003, sur la foi de profits
gonflés.
Ils ont renoncé aussi à ce qu’il
leur était dû en options d’achat
d’actions.

Quant à l’ex-président Frank
Dunn et ses neuf adjoints congé-
diés en avril 2004, dont le chef fi-
nancier Douglas Beatty et le contrô-
leur Michael Gollogly, Nortel leur
réclame encore plusieurs millions
versés en primes pour l’exercice
2003.
« Nous entendons récupérer tou-
tes les primes qui ont été versées à
tous ceux qui ont été impliqués
dans ces malversations compta-
bles », a souligné le président de
Nortel, William Owens. Il n’a pas
écarté la possibilité de « recours ju-
ridiques » contre son prédécesseur
et ses adjoints, même si aucun n’est
encore amorcé.
Pour le moment, la révision compta-
ble se poursuit chez Nortel avec le
prochain objectif de publier, d’ici la
fin de janvier, des résultats des pre-
miers trimestres de 2004.
Aussi, des enquêtes des autorités
boursières au Canada et aux États-
Unis suivent leur cours, ainsi qu’une
enquête de l’escouade des crimes fi-
nanciers de la Gendarmerie royale du
Canada.
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Des investissements de 5,7 milliards en attente La chaîne Hart ouvrira
de nouveaux magasinsATTENTE

suite de la page 1

M. Boulanger n’a pas voulu don-
ner beaucoup de détails sur la na-
ture des investissements en ques-
tion, dont la réalisation s’échelonne
entre 2005 et 2008. La liste de pro-
jets d’investissement provient d’un
sondage réalisé par l’Association
québécoise des consommateurs
d’électricité auprès de ses mem-
bres, qui exploitent ensemble 72
usines et emploient 33 500 person-
nes au Québec. Il s’agit d’alumine-
ries, de fabricants de pâtes et pa-
piers et de produits chimiques, qui
sont présents surtout dans les ré-
gions du Québec.
« Ce sont des projets d’expansion
et de modernisation d’usines exis-
tantes », a précisé Luc Boulanger
au cours d’un entretien téléphoni-
que.
Pour ces entreprises, l’électricité

peut représenter jusqu’à 80 % des
coûts de production et l’évolution
des tarifs est, par conséquent, leur
préoccupation principale. « Il s’agit
non seulement d’un facteur majeur
dans la décision que prendront ces
entreprises de réaliser ou non leurs
projets de développement au Qué-
bec, mais aussi dans le maintien
des usines actuellement en opéra-
tion », peut-on lire dans le docu-
ment.
Pour ces gros consommateurs
d’énergie, la fin abrupte du gel des
tarifs décrétée par le gouvernement
actuel et les hausses à répétition
exigées depuis par Hydro-Québec
ont créé un climat d’incertitude qui
les empêche de planifier leurs acti-
vités.
Les entreprises s’inquiètent aussi
de la volonté exprimée par le pre-
mier ministre Jean Charest d’aug-
menter les exportations d’électricité
ainsi que des messages contradic-
toires sur l’évolution prévisible des
tarifs d’électricité au Québec.
L’AQCIE estime que le gouverne-
ment du Québec ferait une erreur
s’il laissait Hydro-Québec s’enga-
ger dans la voie des exportations
au détriment des grandes entrepri-
ses bien établies sur son territoire.
Les exportations d’électricité sont
actuellement très rentables, con-
vient Luc Boulanger, mais il s’agit
d’une situation conjoncturelle qui
ne doit pas servir de fondement à
la politique québécoise de déve-
loppement industriel. « Le temps
viendra, une fois la manne améri-
caine passée, où le fournisseur sera
heureux d’avoir conservé ses

clients de proximité que sont les
grandes entreprises consommatri-
ces d’électricité. »
Par ailleurs, ces gros consomma-
teurs d’électricité ne considèrent
pas qu’ils jouissent de tarifs privi-
légiés au Québec, comme plusieurs
le croient. Au contraire, ils trouvent
qu’ils paient trop cher par rapport
aux consommateurs résidentiels,
qui coûtent plus cher à desservir
que les usines.
L’AQCIE demande donc au gou-
vernement de mettre fin à cette for-
me de subvention (aussi appelée
interfinancement) dont le coût est
estimé à 300 millions de dollars
par année pour les grandes entre-
prises.

PRESSE CANADIENNE

La chaîne de magasins Hart prend
de l’expansion en Ontario. Elle
ouvrira prochainement trois nou-
veaux magasins dans cette pro-
vince.
Un premier établissement sera
ouvert dans la région du Grand
Toronto et les deux autres, dans
le nord de l’Ontario.
On a aussi prévu l’ouverture
d’un nouveau magasin Hart dans
la région de Québec.
Trois des nouveaux magasins

devraient ouvrir leurs portes en
mars 2005 et l’ouverture du qua-
trième est prévue au mois d’août
2005.

65 magasins
La chaîne est solidement im-
plantée au Québec, au Nouveau-
Brunswick, en Nouvelle-Écosse
ainsi qu’à Terre-Neuve-et-Labra-
dor. Elle exploite actuellement
un réseau de 65 magasins de
moyenne surface, sous les ban-
nières Hart, Géant des Aubaines
et Bargain Giant.

Prix par personne incluant les taxes et frais de dossiers du grossiste. Vol aller-retour en classe économique valide pour les départs du 18 et 19 janvier. Vol et Hôtel : Prix valide en occupation simple pour les départs du 18 et 19 janvier.
Places limitées. Nouvelles réservations seulement. Sujet à la disponibilité au moment de la réservation. Vols opérés par Air Transat. Air Transat et Vacances Transat sont membres de Transat A.T. inc. Détenteurs d’un permis du Québec.

Vol et hôtel
Bleu Marine Montparnasse
2 nuits à partir de 939$Vol aller-retour

à partir de 599$

4 vols par semaine au départ de
Montréal-Trudeau avec Air Transat

PARIS

Un monde de privilèges. Renseignez-vous auprès de votre agent de voyages.
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Gerry J. Doutre
Le président du conseil d’administra-
tion d’Aliments Ultima inc., Ben Brand-
sema, est heureux d’annoncer la
nomination de Gerry J. Doutre, au
poste de président et chef de la direction
de la compagnie.
M. Doutre possède plus de 30 ans d’ex-
périence dans le domaine de l’alimenta-
tion au Canada et aux États-Unis.
Avant de se joindre à l’équipe d’Ali-
ments Ultima, il a occupé le poste de
chef de l’exploitation pour The Steak-
Umm Company Inc., une entreprise ba-
sée aux États-Unis et spécialisée dans
les produits de boeuf congelés. Il a éga-
lement été président et chef de la direc-
tion de Redco Foods, gestionnaire de
marques de thé reconnues telles que
Red Rose et Salada.
Originaire du Québec, Gerry J. Doutre
a débuté sa carrière à Montréal pour
ensuite oeuvrer à Vancouver, Belleville
(Ontario), Toronto et aux États-Unis où
il a passé les 14 dernières années. Il est
président du conseil d’administration de
Forman School au Connecticut, une
école pour les élèves ayant des difficul-
tés d’apprentissage, et il a été président
du conseil d’administration de Tea
Council of the USA de 1999 à 2002.
Aliments Ultima fabrique des produits
laitiers sous la marque de commerce
Yoplait, qui est commercialisée au Ca-
nada à travers une centaine de produits
et de saveurs dont Minigo, Tubes, Pa-
nier, Source, Delicieux, Yop et Crème &
fruit. Détenue à parts égales par Agro-
pur Coopérative et Agrifoods Internatio-
nal Co-operative Ltd., Aliments Ultima
a connu une solide croissance au cours
des 10 dernières années et compte quel-
que 500 employés à travers le Canada.
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AVIS DE NOMINATION

M. Gaétan Charron
Le Conseil d’administration d’Impri-
merie Sisca International Inc. (du
Groupe de Compagnies Nashville)
est fier d’annoncer la nomination
de M. Gaétan Charron comme vice-
président. M. Charron, dans son
rôle, mènera toutes les initiatives
de marketing et de ventes pour la
totalité des opérations du Québec.
M. Charron est Bachelier de l’Uni-
versité de Montréal et a été avec la
compagnie pendant plus de 20 an-
nées. Il apporte une solide expé-
rience dans un domaine des plus
exigeants de l’impression numéri-
que. Imprimerie Sisca International
inc. est un chef de file et un four-
nisseur principal en services d’im-
pression numérique, se spécialisant
dans les solutions de gestion de
document, la vente linéaire, le pu-
blipostage et la préparation pos-
tale. L’entreprise compte plus de
300 employés et a des installations
à Montréal, Longueuil, Québec et
dans la région du Saguenay. 32
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800

710 OCCASIONS D’AFFAIRES

PARTENAIRES financiers recherchés
Nouveau concept spa urbain.

514-592-0088

PRÊTS et subventions des gouvernements
pour votre petite entreprise existante ou nou-
velle. Appelez 1-800-417-2927.

REÇU COTISATION
D’IMPÔTS

T.P.S., T.V.Q., ETC, compagnie ou individu ?
Consultez des spécialistes

Les nantis le font! POURQUOI PAS VOUS?
M. ROY, 450-449-5533, 1-866-449-5533

www.groupedecouvreurs.com

715 FINANCEMENT

1RE-2e HYP. rés. comm. ind. balance vente
Dencol 514-342-1356 (agent protégé)

PROBLÈMES FINANCIERS avis 60 jrs
1ÈRE - 2E HYPOTHÈQUE

(450) 448-5652

716 SERVICES SPÉCIALISÉS

INCORPORATIONS! Constituer une compa-
gnie pour aussi peu que 99$ + frais. Société
fédérale ou compagnie québecoise. Recher-
che de nom NUANS pour 25$. Minutes an-
nuelles pour 50$/an, mise à jour corporatif.
1-866- 906-2677 ou www.CentreCorporatif.ca

850 AVIS DE DISSOLUTION
CHANGEMENTS DE NOM

H IPRENEZ AVIS que la compagnie
9095-9073 QUÉBEC INC. demandera à
l’Inspecteur général des institutions finan-
cières la permission de se dissoudre.
La Plaine, le 31 décembre 2004
BUREAU DE CONSEILS B & B
Comptables de la compagnie
R 850J K

H IPRENEZ AVIS que la compagnie
9079-9073 Québec Inc. demandera à
l’Inspecteur général des institutions finan-
cières la permission de se dissoudre.
Michèle Hardy CA
Montréal, 11 janvier 2005
R 850J K
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LA PRESSE AFFAIRESNORTEL FAIT LE MÉNAGE

Les administrateurs
sortants sur la sellette
Selon des experts, les membres du conseil pourraient faire l’objet de poursuites

Principales
dates
2001
1er novembre : Frank Dunn, em-
ployé de longue date de Nortel et
directeur financier de l’entreprise,
succède à John Roth à titre de
PDG.

2002
Une série de réductions de l’effectif
fait passer le personnel, qui comptait
plus de 90 000 employés en l’an
2000, à 35 000, tandis que l’entrepri-
se subit de lourdes pertes et répète à
plusieurs reprises que ses revenus se-
ront inférieurs aux attentes. Le titre
de Nortel, qui valait 124,50 $ en juil-
let 2000, atteint un creux record de
67 cents en octobre 2002.

2003
20 février : M. Dunn soutient que
Nortel « commence à réaliser des
profits ».
23 octobre : Nortel reconnaît avoir
commis des erreurs comptables dans
le passé et annonce un retraitement
de ses résultats en remontant jusqu’à
l’an 2000.

2004
29 janvier : Annonce d’un bénéfice
net de 732 millions de dollars US
pour l’exercice 2003, premier profit
annuel depuis 1997.
10 mars : Nortel remet à plus tard la
déposition des résultats financiers vé-
rifiés pour l’exercice 2003, et indique
un nouveau retraitement des résultats
antérieurs.
28 avril : Congédiement du PDG
Frank Dunn et de Douglas Beatty, di-
recteur financier. Nortel annonce que
les profits de 2003 ont été de moitié,
environ, par rapport à ce qui avait été
indiqué antérieurement. Bill Owens,
ancien amiral américain, devient
PDG.
2 juin : Nortel fait savoir que les ré-
sultats des retraitements sont remis
indéfiniment.
13 juillet : La compagnie indique
que les résultats de 2003 et des deux
premiers trimestres de 2004 seront
dévoilés le 30 septembre au plus
tard.
16 août : La GRC annonce la tenue
d’une enquête criminelle sur la
comptabilité de Nortel.
2 septembre : L’entreprise remet à la
fin octobre la divulgation des résul-
tats vérifiés de 2003.27 octobre : La
présentation des résultats financiers
remise à la mi-novembre.
11 novembre : Les données financiè-
res remises encore une fois à plus
tard : l’entreprise « prévoit la fin de
l’analyse comptable dans un délai de
30 à 60 jours ».
8 décembre : Nortel entreprend de
présenter ses résultats vérifiés de
2003 et des deux premiers trimestres
de 2004 le 10 janvier 2005.

2005
10 janvier : Les résultats de 2003,
qui comprennent des profits amputés
par rapport à ce qui avait été annoncé
précédemment, sont remis à la Secu-
rities and Exchange Commission
(SEC - Commission des opérations
de Bourse), mais trop tard dans la
journée pour que les investisseurs y
aient accès.
11 janvier : Les données de 2003
sont rendues publiques, et les résul-
tats de la première moitié de 2004
doivent être dévoilés d’ici la fin du
mois, alors que le rapport du troisiè-
me trimestre sera présenté « dès que
faire se peut », suivi des résultats de
tout l’exercice 2004 quelque temps
après.
d ’ aprè s CP

MARTIN VALLIÈRES

TORONTO

Les cinq administrateurs de lon-
gue date au conseil de Nortel qui
quitteront bientôt leur poste, dont
les Montréalais Yves Fortier et
Guylaine Saucier, ne seront pas
pour autant à l’abri de poursuites
de la part d’actionnaires mécon-
tents, selon des experts.

« Un administrateur de compa-
gnie n’efface pas ses responsabili-
tés passées en quittant un conseil.
C’est un principe de base de la
gouvernance d’entreprise et du
droit des affaires », lance David
Beatty, directeur de la Coalition
canadienne pour la bonne gouver-
nance d’entreprise, organisme to-
rontois qui regroupe plusieurs
gros gestionnaires de portefeuilles
boursiers.
Toutefois, dans le cas des admi-
nistrateurs sortants de Nortel,
ajoute M. Beatty, « ils n’ont pas
quitté le navire de Nortel alors
qu’il était dans une énorme tempê-
te, comme on a vu chez d’autres
entreprises. En fait, ils semblent
avoir travaillé ardemment pour
corriger la situation avec des en-
quêteurs comptables externes,
quitte à limoger deux présidents et
leurs principaux adjoints au passa-
ge ».
Parmi les administrateurs sor-
tants de Nortel, Yves Fortier, avo-
cat principal chez Ogilvy Renault à
Montréal, est en poste depuis
1992. Il préside aussi les conseils
d’Alcan et de la Compagnie de la
Baie d’Hudson, et il siège au con-
seil de la Banque Royale.
Pour sa part, Guylaine Saucier,
femme d’affaires d’expérience qui
a dirigé un comité de gouvernance
d’entreprise entre les ordres comp-
tables et la Bourse de Toronto, est
administratrice de Nortel depuis
1997. Elle siège aussi aux conseils
de la Banque de Montréal, de Pe-
tro-Canada, de Tembec et de l’as-
sureur AXA.
Outre Mme Saucier et M. Fortier,
le président du conseil de Nortel,
Lynton R. Wilson, administrateur
depuis 1994 et ex-président du
conseil de BCE, quittera aussi son
poste à la prochaine assemblée
d’actionnaires de Nortel.

« Responsabilité fiduciaire »
En cas de poursuites par des action-
naires contre ces administrateurs, qui
s’ajouteraient à celles ciblant déjà
Nortel au Canada et aux États-Unis,
un tribunal aurait à juger de toute
responsabilité éventuelle.
Et dans ce cas, a expliqué une
avocate torontoise spécialisée en
gouvernance d’entreprise, le con-
cept de « responsabilité fiduciai-
re » des administrateurs envers
tous les actionnaires serait un élé-
ment clé.
« Un tribunal examinera deux as-
pects particuliers, explique Mme

Carol Hansell, du cabinet d’avo-
cats Davies, Ward, Philips,Vine-

berg. Premièrement, y a-t-il eu
malversations de leur part, ce qui
comprend des fraudes ou des conflits
d’intérêts, par exemple ? Deuxième-
ment, y a-t-il eu négligence des ad-
ministrateurs avec leur devoir de sur-
vei llance des intérêts des
actionnaires, selon les informations

qu’ils avaient ou qu’ils auraient dû
obtenir ? »Dans le cas de Nortel,
l’avocate s’est gardée de faire tout
pronostic juridique à propos de ses
administrateurs.

L’exemple américain
Néanmoins, elle a souligné que
des événements récents aux États-

Unis ont rehaussé le risque pour
les administrateurs d’entreprise
comme Nortel lorsque des problè-
mes comptables ont provoqué des
grosses pertes pour les actionnai-
res.
La semaine dernière, des ex-ad-
ministrateurs de deux grosses en-

treprises au coeur de fraudes
comptables qui ont coûté des mil-
liards en Bourse, Enron et World-
Com, ont réglé des poursuites en
acceptant de payer respective-
ment 13 millions et 18 millions
de dollars US à des actionnaires
lésés.
Selon l’avocate Carol Hansell, ces

règlements, même survenus aux
États-Unis où le contexte juridique
est beaucoup plus litigieux qu’au
Canada, s’annoncent lourds de
conséquences pour les administra-
teurs de compagnies fonctionnant
selon les normes comptables et
boursières américaines, telles que

Nortel.
« Ces règlements ont dé-
montré les limites des assu-
rances des administrateurs de
compagnies, souvent perçues
comme bien plus étendues
qu’elles ne le sont en réalité,
a souligné Mme Hansell.

« Par ailleurs, ces récents règle-
ments aux États-Unis ont introduit
le concept de 20 % de l’avoir net
des administrateurs comme une
mesure de leur responsabilité.
C’est une façon de « faire mal »
tout en contournant l’impossibilité
de dédommager toutes les pertes
aux actionnaires floués. »

« Ils semblent avoir travaillé ardemment pour corriger
la situation avec des enquêteurs comptables
externes »
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Que faire avec ce titre?

MICHEL GIRARD

FINANCES
PERSONELLES

E
ncore Nortel ! Que voulez-
vous, c’est notre fleuron de la
bêtise boursière.
Plusieurs actionnaires ac-

tuels, qui possédaient des actions
ou qui en avaient acquis à des prix
fous allant de 80 $ à 120 $, ont con-
tinué d’en acheter chaque fois ou
presque que le titre de Nortel chu-
tait de 10 $.
Résultat : ils se sont enlisés dans

la dèche. Depuis l’éclatement de la
bulle Internet, qui a dégonflé la ba-
loune de Nortel, le cours de l’action
de la multinationale est parti d’un
sommet de 124 $ pour descendre
aussi bas que 67 cents.
La stratégie d’acheter un titre à la

baisse, de manière à abaisser son
prix moyen d’achat, c’est beau sur
papier... mais encore faut-il qu’un

beau jour il reparte solidement à la
hausse.
Entre octobre 2002, moment où

Nortel s’est écrasé au plancher des
67 cents, et la fin de janvier 2004,
moment où le titre a rebondi jus-
qu’à 12 $, les actionnaires et les
analystes avaient repris espoir dans
le redressement de Nortel. Tout le
monde pensait que la multinationa-
le était bien dirigée par Frank
Dunn, l’ancien bras droit de John
Roth.
Eh bien non ! Les finances de la

société ont été victimes de tripotage
sous le bref règne de Dunn et de ses
acolytes de la haute direction. D’oc-
tobre 2002 à janvier 2004, le titre de
Nortel avait finalement grimpé sous
de fausses allégations. Comme le
hasard boursier fait bien les choses,
une soixantaine de dirigeants de la
multinationale allaient par contre se
remplir les poches en liquidant en
janvier 2004 des millions d’actions
acquises à prix d’aubaine grâce à
l’exercice d’options.
La multinationale a été obligée

de foutre à la porte Dunn et ses ad-
joints, lesquels sont aujourd’hui
montrés du doigt dans l’histoire de
manipulation des états financiers de
la société.
La nouvelle direction (toujours

en place celle-là) a été obligée de
procéder au retraitement des états
financiers des années 2000, 2001,
2002 et 2003. Après de nombreux
reports, l’actuelle direction a finale-
ment été en mesure, hier, de pré-
senter les états financiers de 2003,
après les avoir déposés la veille au-
près de la SEC (Security Exchange
Commission) et des commissions
des valeurs mobilières canadiennes.
Après un mois de janvier en forte

hausse, Nortel a passé le reste de

l’année 2004 à perdre de la valeur,
pour tomber jusqu’à 3,49 $. Depuis
ce creux, le titre a repris un peu de
tonus, mais il continue d’avoir tou-
tes les misères du monde à se main-
tenir au-dessus de la barre des 4 $.
Au cours actuel des 4,20 $, doit-

on vendre les actions de Nortel, les
conserver ou acheter des actions ad-
ditionnelles ?
Parmi les 28 analystes de mai-

sons de courtage qui suivent le titre
de la multinationale canadienne, à
peine six recommandent d’en ache-
ter. Trois analystes recommandent
de s’en débarrasser. Et 19 suggèrent
de les conserver. Avec pareils résul-
tats, j’admets qu’il n’est pas facile
de se brancher.
Toutefois, si vous percevez Nortel

comme un titre de haute spéculation
avec lequel vous êtes capable de
composer financièrement et menta-
lement, vous ne pouvez pas vous
tromper. Il est certain que Nortel va
beaucoup bouger au cours des 24
prochains mois.
Reste juste à voir de quel côté il

bougera : à la hausse ou à la bais-
se ?
Quoi qu’il en soit, en déposant

ses états financiers retraités, Nortel
vient au moins de sauver sa peau.
Les Bourses de Toronto et de New

York ne retireront pas le titre de
leurs cotes boursières.
En 2000, Nortel avait une capitali-

sation boursière de l’ordre de 414
milliards de dollars. Aujourd’hui,
cette capitalisation atteint à peine les
17,4 milliards. Soyons clair, ce n’est
pas parce que Nortel a vu sa capitali-
sation boursière se dégonfler de
96% en l’espace de quatre ans et de-
mi que le titre a des chances un jour
de se regonfler aussi follement. Ou-
bliez ça ! Les folies, cela arrive habi-
tuellement une seule fois dans la vie
d’un titre.
La haute direction de Nortel doit

se bâtir une solide crédibilité auprès
du monde de la Bourse. Cela exige
du temps... Ce n’est pas la nomina-
tion d’un responsable de l’éthique
qui fera oublier aux investisseurs
comment les anciens dirigeants de
Nortel les avaient royalement trom-
pés.
Comptez-vous très chanceux si ja-

mais Nortel réussit au cours des deux
prochaines années à se rapprocher de
nouveau des 10 $. Pour y parvenir, il
faudra que le cours de l’action de la
multinationale grimpe de 138% !
Et pour ceux qui rêvent de revoir

Nortel à 124 $, sachez que la valeur
de l’action devrait augmenter de
2852% !

.

PHOTO PETER JONES, REUTERS ©

Sources : Nortel, Rapport de la révision comptable indépendante

LES POINTS SAILLANTS

> Départ de cinq autres membres
du conseil d’administration dont
le président Linton R. Wilson
(membre depuis 1991),
Yves Fortier (1992),
Sherwood H. Smith (1994),
Guylaine Saucier (1997) et 
James J. Blanchard (1997)

> Trois nouveaux membres du conseil :
• John MacNaughton (président
sortant de l’Office d’investissement
du régime de pensions du Canada),
• Richard McCormick (ex-
président de US West)
• Harry Pearce (ex-président de
Hughes Electronics et ex-vice-
président de General Motors)

> 12 hauts dirigeants rembourseront
8,6 millions $ US obtenus en
primes de rentabilité et ils annulent
leurs options d’achat d’actions pour
l’exercice 2003

> 10 anciens hauts dirigeants licenciés,
dont l’ex-président Frank Dunn,
devront rembourser toutes leurs
primes de rentabilité touchées pour
2003, sous peine de poursuites

EN BREF

LES RÉSULTATS CORRIGÉS DE NORTEL
En millions de$US, sauf le résultat par action

2003 2003 AVANT
RÉVISÉS RÉVISION CORRECTION 2002 CORRECTION

Revenus 10 193 9 810 3,7 % 11 008 4%
Bénéfice net 434 732 -42 % -2 994 -9%
Bénéfice net par action 10 ¢ US 17 ¢ US -41% -78¢US -8,5%

NORTEL EN BOURSE
DEPUIS 2 ANS
(NT Toronto)

Source : Bloomberg
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Fermeture hier
4,22$

en hausse 11¢
+2,68%
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LA PRESSE AFFAIRES

«Une mainmise
de Coors sur Molson»
MOLSON
suite de la page 1

Au 31 décembre 2003 (la dernière
donnée disponible), Teachers déte-
nait 1,57 million d’actions de caté-
gorie A de Molson, soit environ la
moitié de ce que possédait la Cais-
se de dépôt et placement du Qué-
bec (sur un total de 108 millions
d’actions de catégorie A).
Hier encore, personne ne pouvait
dire, du côté de la Caisse de dépôt,
de quelle façon l’institution québé-
coise allait voter. Il n’était pas pos-
sible non plus de parler avec la di-
rection ou les gestionnaires des
actions de Molson.
Du côté de Teachers, les inten-
tions de vote ont tout simplement
été affichées sur son site Internet,
pour que tous puissent les consul-
ter.

Une vieille histoire de famille
Un de ceux qui avaient promis de
présenter une contre-offre au projet
Molson-Coors comme Teachers au-
rait aimé étudier, c’est justement
Ian Molson. Hier, toutefois, il de-
vait baisser les bras. « Je suis déçu
de ne pas avoir pu présenter une
solution de rechange aux actionnai-
res de Molson pour leur considéra-
tion », écrit-il.
Tout l’automne, la rumeur sur les
marchés voulait que Ian Molson ar-

rive avec une proposition en com-
pagnie du géant Heineken. Le prix
avait même été ébruité : 40 $ l’ac-
tion comparativement à quelque
35 $ des derniers jours.
Hier, Ian Molson, qui refusait les
entrevues, ne parlait plus de con-
tre-proposition, mais plutôt de lais-
ser Molson vivre indépendamment.
« Malgré les problèmes actuels de
la société, ses fondements sont soli-
des. À mon avis, Molson a la facul-
té de créer de la valeur pour ses ac-
tionnaires, nettement plus que ce
qui est offert dans la proposition de
fusion de Coors. Molson ne devrait
pas avoir peur de l’avenir. »
En fin d’après-midi, Daniel
O’Neill, président et chef de la di-
rection de Molson, affirmait dans
un communiqué que « les action-
naires doivent comprendre que la
vraie différence entre une Molson
indépendante et une Molson-Coors
fusionnée est l’accès à 175 millions
US de synergies potentielles esti-
mées, à l’investissement accru pour
supporter les marques clés dans le
marché canadien, et la taille opéra-
tionnelle et financière pour être un
participant dans la consolidation de
l’industrie brassicole ».
Une porte-parole de Molson a par
ailleurs confirmé que Molson avait
abandonné l’idée de faire des visites
chez les gestionnaires de fonds au
cours des prochains jours.
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EN BREF

Bombardier vend
trois Q300
L’avionneur Bombardier a affir-
mé, hier, avoir vendu trois turbo-
propulsés de modèle Q300 à un
important fournisseur de la garde
côtière de Suède. Field Aviation,
de Toronto, acquiert ces appareils
afin de les convertir pour les for-
ces suédoises, en les adaptant à
des missions de surveillance des
pêcheries et de la pollution, no-
tamment. L’équipementier L-3
Communications, du Texas, four-
nira pour sa part des capteurs et
les intégrera aux systèmes des
Q300, dont la livraison au client
est prévue pour 2007, indique
Bombardier. Entre autres qualités
du bimoteur à hélices, l’avion-
neur cite la cabine spacieuse et
les « vitesses d’attente » qui faci-
litent la surveillance. PC

Alcan investit
55 millions US
en Russie
La multinationale Alcan investit 55
millions de dollars américains sur le
marché russe des emballages en
construisant deux nouvelles usines.
L’une sera située dans la région de
Moscou et sera spécialisée dans les
emballages flexibles pour la confise-
rie et les produits laitiers. L’autre sera
située dans la région de Saint-Pe-
tersbourg et s’attardera aux emballa-
ges de produits du tabac. Christel Bo-
ries, présidente et chef de la direction
chez Alcan Emballages, estime que le
marché russe des emballages présen-
te une occasion de croissance intéres-
sante et est stratégiquement impor-
tant pour Alcan. La construction de la
nouvelle usine d’emballages alimen-
taires flexibles nécessite un investis-
sement initial de l’ordre de 25 mil-
lions US. PC

> Réservations
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>> Billet(s)
Membres : 55 $
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>> Table(s) de 10
Membres : 495 $

Non-membres : 850 $
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Déjeuners-
causeries

Mardi 25 janvier 2005
de midi à 14 h

Arthur T. Porter, M.D.
Directeur général et
chef de la direction
Centre universitaire de santé
McGill

Hilton Montréal Bonaventure
1, Place Bonaventure

Accès universel et
excellence dans le
domaine des soins de
santé : la co-existence
est-elle possible ?
En collaboration avec :

À la fin de la saison, il y aura tirage
d’une paire de billets aller retour,
classe Hospitalité, offert par

sur
son réseau international.
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Jeudi 27 janvier 2005
de midi à 14 h

Richard Florida, Ph.D.
Hirst Professor
School of Public Policy
George Mason University

Hyatt Regency Montréal
1255, rue Jeanne-Mance

Montréal, ville de
convergence créative :
perspectives et
possibilités

Midis-chauds

En association avec :

En collaboration avec :
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AVIS DE TAUX DE DIVIDENDE

Bell Canada émettra, le 1er février 2005, des actions
privilégiées de catégorie A, série 16 à dividende cumulatif,
rachetables (« actions privilégiées de série 16 ») si les porteurs
d’au moins un million de ses actions privilégiées de catégorie
A, série 15 à dividende cumulatif, rachetables (« actions
privilégiées de série 15 »), choisissent de convertir leurs actions
en actions privilégiées de série 16. Si tel est le cas, à compter
du 1er février 2005, et pendant les cinq années suivant cette
date, des dividendes en espèces fixes seront versés trimestrielle-
ment, si le conseil d’administration de Bell Canada en déclare,
sur les actions privilégiées de série 16, dividendes qui seront
déterminés en fonction d’un taux fixe correspondant au
produit (a) de la moyenne des rendements à l’échéance
composés semestriellement, calculés le 11 janvier 2005 par
Scotia Capitaux Inc. et Financière Banque Nationale Inc., qui
seraient tirés d’obligations du gouvernement du Canada
échéant à cinq ans (« rendement des obligations du
gouvernement du Canada »), multiplié par (b) un pourcentage
déterminé par Bell Canada (« taux désigné »).

Le taux désigné déterminé par Bell Canada est de 115%. Le
rendement des obligations du gouvernement du Canada est de
3,825 %. Par conséquent, le taux de dividende annuel
applicable aux actions privilégiées de série 16 pour la
période de cinq ans commençant le 1er février 2005 sera
de 4,40 %.
3284586A

Pour les règles, modalités et conditions SmartRewards veuillez visiter www.canjet.com ou téléphoner au 1.800.809.7777. Tarifs applicables aux nouvelles réservations seulement et aucun séjour minimum requis. Les places sont limitées et sous réserve des disponibilités. On peut effectuer un changement jusqu'à 2 heures avant l'heure de départ moyennant des frais. Les tarifs n'incluent pas les taxes, le supplément Nav Canada, les assurances, les frais de sécurité ni les frais d'aéroport, le cas échéant.

CYBERAUBAINES POUR LE VOYAGE ALLER SIMPLE DEPUIS MONTRÉAL À PARTIR DE :

HEIDI
Agent de Bord,Halifax

(Nouvelle-Écosse)

Bienvenue dans la nouvelle année
avec notre super vente!

West Palm Beach à partir de 1189$ par personne,
hébergement jumelé, taxe en sus.

Crowne Plaza, Singer Island
Transport aérien, hôtel, voiture intermédiaire

Contactez votre agent de voyage.

canjet.com • 1.800.809.7777 ou contactez votre agent de voyage. • Réservez avant le 19 janvier 2005 pour les voyages effectués avant le 31 mai 2005.

69$ 99$ 104$ 129$
HALIFAX WEST PALM BEACH ST. JOHN’S DEER LAKE
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LA DÉCLARATION DE IAN MOLSON

Montréal, le 11 janvier 2005

Créée en 1786, Molson est l’une des sociétés les plus anciennes et les plus prestigieuses du Canada. Au cours des deux derniers
siècles et depuis ses débuts à Montréal, la société n’a fait que croître et fructifier au point d’être aujourd’hui le plus important
brasseur du Canada avec une part d’environ 43% du marché national. La société compte 3800 employés au Canada et elle
exploite cinq brasseries réparties d’un bout à l’autre du pays.

Le 19 janvier 2005, les actionnaires de Molson devront voter sur une proposition de prise de contrôle de la société par
Coors. Cette décision est certes la plus importante que les actionnaires auront eu à prendre au cours des 219 ans d’existence
de la société.

D’entrée de jeu, laissez-moi dire que je suis déçu de ne pas avoir pu présenter une solution de rechange aux actionnaires
de Molson pour leur considération.

J’ai étudié la proposition Molson/Coors très soigneusement. Après l’avoir dûment examinée et analysée, j’en suis arrivé à la
conclusion qu’il s’agit d’une mauvaise transaction pour les actionnaires de Molson. Le statu quo demeure la meilleure option.
À ce titre, je confirme que toutes les actions que je contrôle directement serviront à voter contre la transaction proposée.

Le soi-disant «regroupement d’égaux» est en fait une mainmise de Coors sur Molson et aucune prime ne sera payée aux
actionnaires de Molson. Les faits sautent aux yeux. Le regroupement donne effet à un changement de contrôle chez
Molson. La société qui a la capitalisation boursière la plus importante, le rendement le plus élevé et les infrastructures les plus
solides devient la partie en second dans cette transaction. La nouvelle société sera une entité américaine incorporée au
Delaware, ses deux postes de niveau supérieur (PDG et COF) seront occupés par des employés de Coors et le siège social
de facto de la société ainsi que ses quartiers généraux se trouveront à Golden, au Colorado.

Peu importe ce que cette transaction pourrait être, il ne s’agit pas (autrement qu’en termes comptables) d’un regroupement
d’égaux. Les actionnaires de Molson ne seront pas payés pour le changement de contrôle pas plus que pour la disparition
de cette institution appelée Molson qu’on leur demande de favoriser.

De plus, je ne suis pas convaincu qu’on ait observé ici un principe fondamental, à savoir que la perte ou le changement
de contrôle d’une société ne devraient être effectués que par le truchement d’une transaction qui augmente le plus possible
la valeur pour tous les actionnaires.

Sous-entendue, dans l’offre et dans la plupart des communications connexes de Molson à ses actionnaires, est la notion
que la société n’a pas un avenir viable et plausible comme société indépendante.

Malgré les problèmes actuels de la société, ses fondements sont solides. À mon avis, Molson a la faculté de créer de la valeur
pour ses actionnaires, nettement plus que ce qui est offert dans la proposition de fusion de Coors. Molson ne devrait pas
avoir peur de l’avenir.

R. IanMolson
Ancien vice-président du conseil d’administration de Molson
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LA PRESSE AFFAIRES

Le résidentiel montréalais
a connu un sommet grâce au condo
LAURIER CLOUTIER

La construction résidentielle a
connu en 2004 sa meilleure an-
née depuis 16 ans, dans la région
de Montréal, surtout grâce aux
mises en chantier de logements en
copropriété.

Malgré un mois de décembre qui
n’a qu’égalé celui de 2003, l’année
2004 se termine avec 28 673 mises
en chantier résidentielles dans la
région, une hausse de 18 %, selon
la Société canadienne d’hypothè-
ques et de logement (SCHL). Et ce
total inclut presque autant de con-
dos (10 053) que de maisons indi-
viduelles (10 576).
La part de marché de la coproprié-
té atteint 35 % dans le Grand Mon-
tréal et reflète des changements dé-
mographiques et sociaux de la
population, a souligné l’analyste
principal de la SCHL, Paul Cardi-
nal. Le condo va sans doute deve-
nir un mode d’habitation accepté
dans plusieurs villes du Québec, a
renchérit l’économiste provincial
Kevin Hughes.
L’île de Montréal affiche le plus
fort taux de croissance (+47 %) de
la région et a failli coiffer à l’arrivée
la couronne nord, en tête depuis 17

ans pour les mises en chantier.
Montréal perd moins de citoyens à
la banlieue, selon Paul Cardinal.
Les condos accaparent la moitié
(5381) des chantiers sur l’île, suivis
par les logements locatifs (4562), un
secteur en hausse de 94 % grâce aux

résidences pour personnes âgées.
Il y a plus d’un mois, la SCHL
avait mis en garde les constructeurs
contre trop d’enthousiasme dans
les condos, le segment luxueux en
particulier. Le nombre de condos
invendus s’élevait à 1661 dans la

région de Montréal dès novembre
dernier, dont 955 sur l’île, a précisé
à La Presse Affaires Paul Cardinal.
La situation n’est pas catastrophi-
que, par contre. « La mise en garde
a été entendue et les constructeurs
font preuve de rigueur. Ce n’est pas
un feu rouge, mais jaune pour les
projets annoncés, à 300 000 et
500 000 $ », selon l’analyste.
À Laval, Paul Cardinal a dénom-
bré 254 condos invendus, compara-
tivement à 80 un an plus tôt. La
couronne nord compte 188 condos
invendus (comparativement à 128
un an plus tôt) et la Rive-Sud, 252
par rapport à 192.
Les constructeurs dans les villes
comme Sherbrooke, Trois-Rivières,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Joliette,
Magog et Saint-Hyacinthe doivent
faire preuve de prudence dans les
condos, en raison de la hausse des
mises en chantier relevée par la
SCHL, a souligné Kevin Hughes.
Le condo demeure un type inhabi-
tuel d’habitations en dehors des
grands centres, selon l’économiste
qui ne prévoit cependant pas d’ef-
fondrement du marché.
D’ailleurs, le Groupe Prével a bi-
furqué vers le condo à prix plus
abordable, a déclaré son coprési-
dent, Jacques Vincent. Pour sa part,

près du futur métro de Laval, Le
Versant mise sur le condo de mi-
lieu de gamme, a souligné le prési-
dent, Raymond Lessard.
De son côté, Samuel Gewurz, pré-
sident de Proment, fait valoir que
son groupe tente de créer des pro-
duits uniques et comble ainsi une
demande latente. En 2004, Proment
a connu une de ses meilleures an-
nées, avec des ventes de 60 mil-
lions de dollars.
Cette année, dans la région de
Montréal, le nombre de mises en
chantier devrait reculer de 16 %, à
24 000 logements, selon Paul Car-
dinal. Les taux d’intérêt commen-
cent à monter, mais la moyenne des
hypothèques de cinq ans n’a été
que de 6,2 %, l’an dernier, soit « le
plus bas niveau depuis 1956. Les
bas taux ont subventionné la haus-
se de prix des habitations ».
Au Québec, les mises en chantier
devraient ralentir cette année, de
56 000 à 48 000, a déclaré Kevin
Hughes. Le Canada a terminé l’an-
née avec 233 000 mises en chantier,
en hausse de 6,7 % et à un sommet
de 17 ans. Gilles Soucy, économiste
en chef du Mouvement Desjardins,
et ses collègues prévoient en 2005
une baisse de 8 %, à 215 000 mises
en chantier.

PHOTOMARTIN CHAMBERLAND, LA PRESSE ©

Pour répondre à une demande latente, le Groupe Prével a bifurqué vers le
condo à prix plus abordable, dit son coprésident, Jacques Vincent.
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Le huard va faiblir, trop tard pour l’économie
RUDY LE COURS

Même si le dollar canadien devait repasser
dans le courant de l’année sous la barre des
80 cents US d’équivalence, il est devenu trop
cher pour ne pas nuire à la croissance de l’en-
semble de l’économie canadienne.
Le Conference Board du Canada révise donc
à la baisse ses prévisions de croissance pour
la présente année pour la ramener à 2,5 %,
soit bien moins que le pronostic de la Banque
du Canada. Déjà en octobre quand le huard
avait repris sa poussée qui devait le conduire
au-delà des 85 cents US d’équivalence le 26
novembre, la banque centrale avait ramené de
3,5 % à 2,9 % son scénario de croissance,
sans toutefois faire la moindre prédiction sur
le cours à venir de la monnaie canadienne.
Le Board n’a pas cette pudeur en la matière
et va à l’encontre de la majorité des institu-
tions financières. L’organisme de recherche
prévoit que le huard s’échangera à 79 cents
US à la fin de la présente année et à 78 cents
en 2006.
« Le huard a été un peu surévalué par les
marchés qui l’associent trop à la valeur du pé-
trole et des produits de base », suggère Pedro
Antunes, directeur de la prévision nationale
au Board. En outre, le fait que la Réserve fé-
dérale américaine paraît déterminée à resser-
rer le crédit alors que notre banque centrale
hésite à faire grimper les taux rendra notre
monnaie moins attrayante sur le marché des
changes.
Plusieurs économistes le voient quand mê-
me bien installé dans une fourchette de 82 à
85 cents US, compte tenu des pressions exer-

cées sur le billet vert par le déficit abyssal du
compte courant américain.
« Il existe une limite de vitesse de 0,80 $US
pour l’économie canadienne, opine Glen
Hodgson, vice-président et économiste en
chef du Board. Cet ajustement à un dollar
plus fort freinera la croissance en 2005 et con-
tinuera en 2006. » Hier, le huard a terminé la
séance en hausse de 30 centièmes à 82,10
cents US.
Le Board reste très optimiste sur la vigueur
de la demande interne, stimulée à la fois par
la consommation des ménages, les investisse-
ments des entreprises et la construction rési-
dentielle. Il ajoute même que l’ampleur des
surplus du gouvernement fédéral dont une
partie servira à financer les services de santé
et la remise à flots des infrastructures munici-
pales apportera un stimulus à l’économie qui
n’existait pas l’an dernier. « Ces transferts an-
ticipés devraient atténuer les restrictions aux-
quelles sont confrontées plusieurs provinces
et alimenter de plus fortes dépenses gouver-
nementales », prévoit M. Hogdson.
Cela ne suffira pas toutefois à faire tourner
l’économie près de son plein potentiel de
3,0 % par année. En 2006, le Board la voit en-
core avancer au petit trot de 2,8 %.
D’où viendra alors l’affaiblissement de la
croissance ? De la construction d’abord. En
2003 et 2004, le nombre de mises en chantier
a fracassé des records. Cette année, il y aura
beaucoup de coulées de fondations, mais on
atteindra pas les 234 400 unités de l’an der-
nier. Le secteur générera donc beaucoup d’ac-
tivités, mais pas de croissance.
Le gros du ralentissement viendra cependant

du commerce extérieur. Là aussi, le Board ne
pêche pas par excès de pessimisme. Il voit
même une légère progression des exporta-
tions à hauteur de 2,1 %, stimulées par la
croissance de l’Asie et celle des États-Unis,
encore élevée bien que moins vigoureuse
qu’en 2004. C’est la croissance des importa-
tions, à hauteur de 3,6 %, qui affaibliront la

balance commerciale. Elles seront stimulées
par la consommation des ménages, friands de
biens et de voyages à l’étranger devenus
abordables ainsi que par l’achat d’équipe-
ments par les entreprises.
Ces équipements devraient par contre amé-
liorer la compétitivité des entreprises, mais à
terme seulement.
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Atelier de Communication Pratique pour tous

SAVOIR S’EXPRIMER
RIRE ET FAIRE RIRE

CONVAINCRE ET VENDRE

Assistez à une démonstration (publique et gratuite)
Au choix : de 12 h à 13 h ou de 19 h à 20 h 15 les 18 et 19 janvier

Édifice Bon Pasteur, 100, rue Sherbrooke Est, 3e étage

Atelier hebdomadaire le mercredi soir
Une méthode éprouvée depuis 20 ans

Offrez-vous un cadeau inoubliable :
développez votre charisme !

Méthode innovante en 9 étapes, inspirée de l’art dramatique
Augmenter sa confiance en soi

Développer sa mémoire
Contrôler son émotionnel dans l’action

Découvrir ces qualités qui font de soi un être unique
Explorer les potentialités de son cerveau

- Carole Meyer Formation

RX 330
• Moteur V6 de 3,3 litres développant

230 chevaux

• Traction intégrale

• Régulateur de traction

• Contrôle de la stabilité du véhicule

• Essuie-glaces activés par la pluie

• Sièges avant chauffants

• Coussins gonflables avant à deux phases,

coussins gonflables latéraux montés dans

les sièges avant, coussin gonflable de

protection des genoux côté conducteur,

coussins gonflables latéraux en rideau à

détecteur de roulis

*Plans de location de Lexus Services Financiers sur approbation du crédit. Offre valable pour les Lexus RX 330 2005 neufs loués avant le 31 janvier 2005. Immatriculation, enregistrement, assurances et toutes les taxes applicables en sus. Frais de transport et de préparation (1 575 $)
en sus. Basé sur une location-bail de 48 mois à un taux de location de 4,9 % (modèle HA31UP « R »). Acompte de 7 575 $ ou échange équivalent requis. Dépôt de garantie de 500 $. Premier paiement exigé à la livraison. Coût total de la location de 32 437,77 $ et prix de l’option d’achat
de 23 952 $ basés sur un maximum de 96 000 km. Des frais de 0,15 $ pour chaque kilomètre supplémentaire (0,10 $ par kilomètre si convenu au moment de la signature du contrat de location) s’appliquent. PDSF de 49 900 $. Voyez votre concessionnaire Lexus participant pour plus
de détails. Le concessionnaire peut offrir la location à un prix moindre.

lexus.ca

BIEN ÉQUIPÉ À PARTIR DE

49 900 $* 518 $*

MOIS PENDANT 48 MOIS

LE NOUVEAU RX 330 2005

TECHNIQUEMENT AVANCÉ, INVARIABLEMENT LEXUS.

Une commande individuelle de contrôle de la température. Des coussins gonflables latéraux surdimensionnés. Impressionnant n’est-ce pas ! Sans oublier cette
caractéristique exclusive qui confirme au premier coup d’œil qu’il s’agit de l’un des VUS de luxe les plus avancés sur le marché : un petit « L » chromé, offert en
équipement de série. Le Lexus RX 330. Composez le 1 800 26-LEXUS pour rejoindre dès aujourd’hui le concessionnaire Lexus le plus près de chez vous.

À LA CONQUÊTE DE LA PERFECTION
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LA PRESSE AFFAIRES TECHNOLOGIES

Les urgences informatiques de 2005
Logiciels espions et pourriels représentent une grande menace pour les entreprises

ALAIN MC KENNA

TECHNO-BIZ
COLLABORATION SPÉCIALE

La sécurité informatique ne se résu-
me pas qu’à l’installation, sur votre
réseau de PC, d’un logiciel antivi-
rus. Loin de là.
En 2005, ce sont deux phénomè-
nes distincts qui inquiètent les
gens de l’industrie de la sécurité
informatique : les pourriels, qui
risquent de congestionner les ré-
seaux cellulaires, et les logiciels es-
pions (spyware), qui seraient capa-
bles, par exemple, de vous soutirer
de l’information bancaire à votre
insu.
« Plus que les virus informati-
ques, qui sont généralement inof-
fensifs pour les usagers, ces deux
problèmes sont véritablement l’ur-
gence du jour », croit d’ailleurs Jim
Lewandowski, vice-président de la
société McAfee, l’une des deux
marques les plus connues de solu-
tions de sécurité informatique.

Des pourriels sur votre cellulaire ?
De plus en plus, le fonctionne-
ment des réseaux cellulaires s’ap-
parente à celui d’un autre type de
réseau bien connu : Internet. Cette
tendance devrait permettre aux
fournisseurs de services sans fil
d’utiliser une technologie, la norme
IP (Internet Protocol), pour connec-
ter entre eux les serveurs et les ap-
pareils téléphoniques. Ce protocole

est donc déjà bien connu des inter-
nautes et, surtout, des pirates infor-
matiques.
Pour la téléphonie, cette transfor-
mation s’inscrit dans l’atteinte de la
norme 3G. Il s’agit d’une norme de
réseau qui allie une vitesse
d’échange supérieure à des télé-
phones plus polyvalents. C’est grâ-
ce à ce protocole si les réseaux cel-
lu la i res peuvent accé lé rer
davantage leur débit et permettre
l’échange entre usagers de données
plus exigeantes pour le réseau,
comme des enregistrements vidéo
de meilleure qualité, par exemple.
Mais ce changement n’a pas que
des bons côtés. L’automne dernier,
des clients de Telus Mobilité le réa-
lisaient à leurs dépens, puisque
plusieurs d’entre eux ont vu leur
téléphone sans fil envahi par les
pourriels. Il s’agit de messages pu-
blicitaires non sollicités et, la plu-
part du temps, très agaçants pour
qui les reçoit.
Ces messages ne sont peut-être
pas facturés (dixit Telus), mais ils
constituent une petite mine d’or
pour les créateurs de pourriels. Se-
lon l’Association canadienne de
communication sans fil, il s’échan-
ge quotidiennement pas moins de
deux millions de messages texte
entre appareils cellulaires au Cana-
da.
Déjà, aux États-Unis, d’autres étu-
des révèlent que 450 millions de
pourriels seront envoyés aux pro-
priétaires de téléphones cellulaires,
cette année seulement. Ce flot de
messages pourrait ralentir le servi-
ce des fournisseurs de sans-fil, en
plus d’ouvrir la porte à la proliféra-
tion de nouveaux virus.
« On essaie évidemment d’enrayer
le problème, admet Stacey Masson,

responsable des communications
corporatives pour Telus Mobilité. On
met à jour nos logiciels de sécurité
et on voit aussi avec nos fournis-
seurs de contenu comment on peut
bloquer ce phénomène. Il faut dire
que les pirates finissent souvent
par trouver une façon de combattre
les filtres. »
Les propriétaires d’appareils cel-
lulaires sont bien mal équipés pour
affronter cette menace. Telus Mobi-
lité recommande de ne pas donner
son numéro de téléphone à n’im-
porte qui, tandis que certains pro-
duits logiciels sont offerts pour
combattre les virus qui pourraient
éventuellement apparaître sur votre
téléphone.
Jim Lewandowski, du concepteur

d’antivirus McAfee, assure cepen-
dant que son entreprise travaille
avec certains réseaux cellulaires ca-
nadiens, comme Telus, afin d’éra-
diquer totalement le problème.

Espionnage virtuel
L’autre phénomène qui pourrait
représenter tout un défi pour les
systèmes de sécurité traditionnels
est plus discret, mais combien plus
dangereux. À tel point que la toute
puissante société Microsoft a an-
noncé, le 6 janvier, une série de
mesures pour protéger les usagers
du système Windows (plus de neuf
utilisateurs de PC sur 10) face à cet-
te menace.
Ari Schwartz, directeur du Centre
pour la démocratie et la technolo-

gie, établi à Washington, D.C., dé-
finit les logiciels espions de trois
façons : il s’agit de logiciels qui
s’installent sans le consentement de
l’usager, qui effectuent des com-
mandes non souhaitées à son insu
(comme mémoriser ses allées et ve-
nues sur le Web) et qui, une fois
installés, sont pratiquement impos-
sibles à désinstaller.
« Ces logiciels servent souvent
pour la publicité en ligne, mais
d’autres, plus récents, peuvent mé-
moriser l’identité et les mots de
passe des usagers ou effectuer
d’autres types d’actions qui violent
la confidentialité de certaines don-
nées, explique M. Schwartz. C’est
un problème nouveau devenu plus
urgent que le pourriel. »
M. Lewandowski, de McAfee,
croit même que l’impact économi-
que des logiciels espions est déjà
important. « Les banques ne veu-
lent pas ébruiter le sujet, mais il est
possible que des fraudes soient
liées à ces logiciels », dit-il.
De fait, depuis hier, une mise à
jour de Microsoft Windows est dis-
ponible en ligne et contient deux
nouvelles applications : MS Win-
dows AntiSpyware, et l’utilitaire
Malicious Software Removal Tool. Tous
deux visent spécifiquement l’élimi-
nation des logiciels espions.
McAfee, de son côté, offre une so-
lution matérielle nommée Défense
intrusive. Il s’agit d’un appareil qui
analyse le flot d’information avant
même qu’il atteigne les ordinateurs
de l’entreprise et qui désamorce
toute manipulation suspecte des
données.

COURRIEL

Pour joindre notre journaliste
alain.mckenna@lapresse.ca

PHOTO TINA FINEBERG, AP ©

Les pourriels, qui envahissent les postes de certains utilisateurs d’Internet
(comme celui sur la photo), risquent de congestionner les réseaux cellulaires.
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Apple casse les prix sur son
Mac et son baladeur iPod
AGENCE FRANCE-PRESSE

SAN FRANCISCO — Le fabricant in-
formatique américain Apple a dévoi-
lé hier une série de nouveaux pro-
duits dont le « Mac mini », une
version compacte de son ordinateur-
vedette vendue à partir de 499 $ US,
ainsi que le premier iPod disponible
à moins de 100 $ US.
Avant la présentation des résultats
trimestriels aujourd’hui, le PDG
d’Apple, Steve Jobs, a aussi profité
du forum MacWorld de San Francis-
co pour faire le bilan des ventes
d’iPods durant la dernière saison des
Fêtes.
Au cours du trimestre clos à la fin
de décembre, le premier de son
exercice financier 2004-2005, le fa-
bricant a écoulé plus de 4,5 millions
d’exemplaires de son baladeur de
musique numérique, comparative-
ment à 733 000 sur la même période
il y a un an, a rappelé Steve Jobs. La
progression dépasse les 500 %.
Certains investisseurs qui avaient
placé la barre encore plus haut se
montraient déçus par cette annonce.
« Des gens attendaient entre 2 et 6
millions d’exemplaires vendus », se-
lon Art Hogan, stratège boursier de
Jefferies. Face au succès phénoménal
de l’iPod aux États-Unis, Apple a
annoncé hier la sortie d’une quatriè-
me gamme destinée aux utilisateurs
moins gourmands en chansons.

Après l’iPod Photo (le plus cher de
tous), le modèle de base et le mini
(4 GB de mémoire accueillant un
millier de chansons), un nouvel iPod
se présente désormais comme une
sorte d’étui à stylo à porter autour
du cou avec une lanière. Il est « plus
petit et plus léger qu’un paquet de
chewing-gum », a assuré le groupe.
Apple a baptisé « iPod Shuffle »
cette version encore plus compacte
de son baladeur musical. Le groupe
met ainsi en exergue sa fonctionnali-
té-vedette, permettant de balayer au-
tomatiquement, dans n’importe quel
ordre, les chansons stockées.
Le modèle iPod Shuffle de 512 mé-
gabytes vendu 99 $ US aux États-
Unis permettra de stocker 120 chan-
sons, et celui d’un gigaoctet vendu
149 $ US pourra en contenir jusqu’à
240, a ajouté le groupe. Jusqu’alors
le plus petit modèle (iPod mini de
4 GB) permettait de stocker un mil-
lier de chansons.
Apple a décidé de casser les prix
aussi sur sa gamme-vedette d’ordi-
nateurs. Il a présenté hier le « Mac
mini », un parallélépipède carré de
la taille d’un CD, qui a la particulari-
té d’être vendu sans écran, clavier, ni
souris. L’appareil sera disponible
sous deux versions à 499 $ US et
599 $ US en fonction de la puissance
du processeur PowerPC G4 (1,25 et
1,42 GHz), a précisé Apple dans un
communiqué.
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LA PRESSE AFFAIRESSALONDE L’AUTO
Une
vitrine
unique

L’industrie automobile s’attend à
une meilleure année au Québec

FRANÇOIS PERREAULT

STRATÉGIE
MARKETING
COLLABORATION SPÉCIALE

Le Salon international de l’auto de
Montréal — qui s’ouvrira pour 10
jours vendredi — représente une vi-
trine unique pour l’industrie automo-
bile, d’autant plus que 42% de ceux
qui s’y rendront souhaitent acheter
un véhicule d’ici 12 mois. Pas éton-
nant que les 39 constructeurs pré-
sents cette année adoptent des straté-
g i e s spéc i f iquement pour
l’événement et mettent sur pied des
stratégies afin d’accrocher les 240 000
visiteurs attendus (210 000 person-
nes l’ont visité en janvier 2004).
« Le Salon permet d’amortir une pé-
riode creuse en matière de vente de
voitures, soit la première moitié de
l’hiver, explique Denis Dessureault,
porte-parole de la Corporation des
concessionnaires d’automobiles de
Montréal, le regroupement qui orga-
nise et produit le Salon. De fait, dans
le mois suivant sa tenue, on note tou-
jours des augmentations de fréquen-
tation et de ventes chez les conces-
sionnaires. »
En plus des incontournables nou-
veaux modèles, de nombreux
constructeurs y exhibent des prototy-
pes et des véhicules concept. De fait,
dans certains cas, jusqu’à 80% des
voitures présentes appartiennent à
ces catégories. « Comme c’est la seule
occasion où ils peuvent les voir, on
s’en sert pour attirer les visiteurs, ex-
plique Robert Pagé, responsable des
relations publiques de General Mo-
tors (GM) pour le Québec. Par la sui-
te, quand les gens s’arrêtent à notre
stand, le mandat des représentants
est d’expliquer comment et quand la
technologie de ces voitures sera ap-
pliquée sur nos modèles à venir. »
Ce travail d’« éducation » est aussi à
la base des allocutions et des présen-
tations de divers dirigeants de GM
durant tout le Salon. Ils y font le lien
entre les prototypes et les nouveaux
véhicules ou ceux qui sortiront du-
rant l’année. « Les visiteurs croient
souvent à tort que les innovations
proposées ne seront accessibles qu’à
long terme », signale Robert Pagé.
GM met le paquet cette année, avec
une structure à deux étages qui né-
cessite trois jours complets de monta-
ge et du matériel remplissant 18 ca-
mions de 45 pieds. Avec les 48 206
pieds carrés que le Salon occupera
sur les planchers du Palais des con-
grès, le constructeur peut exposer une
centaine de ses modèles et créer des
sections visant à rejoindre des grou-
pes plus ciblés. Ainsi, il conserve cet-
te année un concept lancé l’an der-
nier, soit une zone consacrée aux
voitures modifiées, le tuning étant une
tendance particulièrement lourde
chez les jeunes conducteurs. En 2004,
cette stratégie a contribué à faire croî-
tre de 14% à 31% la part de 18-24
ans parmi les visiteurs.
« De plus en plus, les exposants éla-
borent de telles stratégies, explique
Denis Dessureault. D’une part, elles
leur permettent de se démarquer.
Mais, surtout, elles aident à changer
la perception de certaines personnes,
qui, autrement, refuseraient de payer
12 $, prétextant que le Salon n’est
qu’un gros concessionnaire avec une
immense salle d’exposition de voitu-
res. »
Même si les 30 000 pieds carrés de
son stand en font l’un des principaux
acteurs, DaimlerChrysler recourt
néanmoins à une telle approche, avec
un concours grâce auquel les visi-
teurs peuvent devenir les vedettes
d’une pub de Dodge Magnum, la-
quelle leur sera envoyée quelques
jours plus tard à leur adresse courriel.
« Non seulement elle crée une expé-
rience unique pour les visiteurs et les
aide à conserver notre nom en mé-
moire, mais l’opération constitue
pour nous une façon de garder con-
tact avec d’éventuels acheteurs », in-
dique Ron Smith, vice-président,
marketing, de DaimlerChrysler Cana-
da.
Le rapprochement avec les clients
potentiels représente d’ailleurs un
enjeu pour la grande majorité des
noms présents. C’est notamment le
cas de Toyota, qui a créé la Zone
Echoïste, basée sur un concept de
communauté virtuelle que le
constructeur japonais bâtit autour de
son modèle Echo. En plus d’avoir at-
tiré 45 000 visiteurs en trois mois
— dont 20% y ont laissé leur coor-
données— le site et le programme
Echoïste ont résorbé en seulement
trois mois un surplus de modèles in-
vendus », explique Bernard LeBour-
dais, responsable du compte de
Toyota à l’agence montréalaise Com-
munications bleu blanc rouge.
Comme quatre autres constructeurs
(Volkswagen, Mazda, Chrysler et Su-
baru), Toyota a pris les devants en af-
fichant depuis quelques semaines
une bannière publicitaire sur le site
du Salon de l’auto.

LAURIER CLOUTIER

Après une baisse l’an dernier, au
Canada et au Québec, les ventes
de véhicules devraient rebondir
cette année, selon de nombreux
dirigeants de l’industrie.

La hausse s’expliquerait notam-
ment par l’arrivée de nombreux
nouveaux modèles et par une mise
en marché encore plus dynamique.
Les ventes de l’industrie de l’auto-
mobile ont baissé de 3,7 % au Ca-
nada l’an dernier, à 1,53 million de
véhicules, selon Dennis DesRo-
siers, des consultants DesRosiers
Automotive, de Richmond Hill, en
Ontario.
Même tendance au Québec où le
nombre de transactions a reculé à
près de 400 000 l’an dernier, com-
parativement à 420 185 en 2003, a
déclaré Me Jacques Béchard, prési-
dent-directeur général de la Corpo-
ration des concessionnaires d’auto-
mobiles du Québec.
À la veille de l’ouverture du Salon
de l’auto de Montréal, au Palais des
congrès, vendredi, Jacques Béchard
estime que les transactions de véhi-
cules devraient augmenter d’envi-
ron 4 % cette année au Québec,
pour se situer entre 415 000 et
425 000 unités. Dans l’ensemble
canadien, les ventes pourraient dé-
passer 1,6 million de véhicules.
General Motors (GM) s’attend
d’ailleurs à un marché canadien de
1,7 million de véhicules cette an-
née. Dennis DesRosiers a indiqué,

au début de l’année, qu’il craint
plus la mollesse du marché améri-
cain que celui du Canada ; mais il
n’écarte pas une baisse possible de
2 à 5 % au pays. M. DesRosiers
n’était pas disponible hier.
Les concessionnaires du Québec
devraient bénéficier cette année des
ventes qui ont été reportées l’an
dernier et profiter de la croissance
économique, des bas taux d’intérêt,
des nombreuses promotions et des
35 nouveaux modèles lancés cette
année, selon Jacques Béchard.
L’industrie a atteint un sommet en

2002 — avec 1,7 million de véhicu-
les vendus au Canada et 433 626 au
Québec — et a connu deux baisses
par la suite. Les ventes ont toute-
fois augmenté au Canada depuis
deux mois, soit 3,9 % en novembre
et 4 % en décembre dernier, selon
DesRosiers Automotive.
Les données définitives ne seront
disponibles au Québec que dans
une semaine, a indiqué Jacques
Béchard. Le nombre de concession-
naires se maintient au Québec, à
860.
À la Corporation des concession-
naires d’automobiles de Montréal,
le président du conseil, Norman
Hébert, se dit « optimiste mais réa-
liste pour 2005 », car la confiance
des consommateurs et la création
d’emplois demeurent bonnes et la
flambée du prix de l’essence sem-
ble s’être calmée. « Le marché de
l’automobile va très bien depuis
cinq ou six ans, même s’il a pris
une petite pause depuis deux ans.
Cette année, les affaires devraient
être un peu à la hausse. Des auto-
mobilistes devront renouveler leur
véhicule. Les manufacturiers ont
proposé de meilleures offres au
temps des Fêtes et ils devront faire
encore mieux le printemps pro-
chain. »
Richard Bélanger, directeur géné-
ral de la Corporation des conces-
sionnaires de la région de Québec,
s’attend à un marché un peu plus
fort que l’an dernier. Les nouveaux
modèles de l’année comprennent
plusieurs petits véhicules que le

Québec a l’habitude d’apprécier.
« On s’attend tous à une hausse
cette année, en raison notamment
du retour des petites voitures », a
renchéri Jean-Claude Hamel, prési-
dent du Groupe Hamel. Plusieurs
constructeurs, dont Honda, boni-
fient leurs offres. « Honda propose
l’Accord à 298 $ par mois et à 0 %
d’intérêt, tout comme en 1995. Il y
a 10 ans qu’on n’a pas vu ça. »
« Les concessionnaires dépendent
toujours du manufacturier », selon
Jean-Claude Hamel. Les ventes de
Honda Canada ont baissé de 7,4 %
l’an dernier, mais celles de décem-
bre ont rebondi de 22,3 %, selon
les consultants DesRosiers, grâce
aux « nouveaux véhicules et aux
rabais », a souligné Jean-Claude
Hamel.
GM a lancé plusieurs nouveaux
modèles Chevrolet l’an dernier et
c’est au tour de Pontiac cette année,
a déclaré de son côté Jean-Claude
Gravel, président du Groupe Gra-
vel, qui s’attend à une bonne an-
née. GM et Chrysler ont vu leur
part de marché respective augmen-
ter de 0,4 % au Canada l’an der-
nier, mais celle de Ford a baissé de
1,3 %. Au total, la part de marché
des Trois Grands nord-américains a
chuté à 56,3 % l’an dernier, selon
DesRosiers Automotive, soit au-
dessous de 60 %, tout comme aux
États-Unis.
Norman Hébert espère de 225 000
à 250 000 visiteurs au Salon de
l’auto de Montréal, comparative-
ment à 215 000 l’an dernier.

PHOTO ARMAND TROTTIER, LA PRESSE ©

Jacques Béchard, président-directeur
général de la Corporation des
concessionnaires d’automobiles du
Québec.
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CARRIÈRES ET PROFESSIONS
cyberpresse.workopolis.com

Situé à St-Laurent, Osprey Pharmaceuticals est une
jeune entreprise qui développe actuellement une
nouvelle classe de produits pharmaceutiques breve-
tés (protéines hybrides recombinantes) sur nombre
de maladies et lésions liées à la surproduction et la
suractivité des leucocytes.

Nous sommes à la recherche de candidats pour les postes suivants:

ASSISTANT(E) TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE
Nous recherchons un(e) technicien(ne) de recherche pour travailler dans nos labora-
toires de biologie moléculaire et de purification de protéines sous la supervision du
directeur des opérations scientifiques. Sa responsabilité principale sera d’assister le
groupe dans les projets de recherche en cours, principalement dans l’expression et
la purification des protéines recombinantes. Le travail nécessite l’application de pro-
tocoles variés.
Responsabilités:
I Commander les réactifs et maintenir l’inventaire du matériel de laboratoire à jour;
I Préparation du matériel biologique et de l’équipement de laboratoire;
I Purification des protéines;
I Maintenir à jour les résultats dans une base de données;
Prérequis/Études:
Le (la) candidat(e) idéal(e) détient un D.E.C. ou B.Sc. en biochimie. Une expérience
de laboratoire d’une ou deux années représente un avantage. Une expertise en mé-
thodes de purification des protéines est un atout mais non essentielle. Le travail de
recherche demande dextérité manuelle, attention au détail, méticulosité, un grand
sens de l’organisation et flexibilité à s’adapter à des protocoles variés. La maîtrise du
français et de l’anglais représente un avantage.

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
Le (la) candidat(e) travaillera en étroite collaboration avec notre équipe de chercheurs
et directeurs.
Responsabilités:
I Diverses tâches administratives, incluant des tâches de réception;
I Tenue de livres;
I Correspondance générale, produire des rapports et organisation des réunions;
I Responsable pour l’inventaire des fournitures du bureau et les commandes;
I Projets spéciaux.
Prérequis/Études:
Le (la) candidat(e) détient un minimum de 3 ans d’expérience dans un poste similaire.
Il (elle) a des fortes aptitudes en communication verbale et écrite, en anglais et en
français, d’attention aux détails, des connaissances avancées de Microsoft Office,
est créatif(ve) et innovateur(trice) et possède une capacité de travailler sous pression.

Le salaire et les avantages sociaux sont concurrentiels et proportionnels à votre ex-
périence.
Veuillez faire parvenir votre C.V. par courriel au recru@ospreypharma.com ou par té-
lécopieur au numéro: (514) 336-4072.
Les candidats s’enquérant par téléphone ne seront PAS considérés. 32
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KORN/FERRY INTERNATIONALKORN/FERRY INTERNATIONAL

Président et premier dirigeant

La Société immobilière du Canada limitée (l’entreprise) est une société d’État fédérale
commerciale qui assure un apport financier et non financier important pour le
gouvernement du Canada. Par le biais de sa "liale en propriété exclusive, la Société
immobilière du Canada CLC limitée (la SIC), l’entreprise gère, réaménage et vend des
biens immobiliers fédéraux au nom du gouvernement du Canada, a"n d’en tirer la
meilleure valeur "nancière et communautaire. Elle gère également la Tour nationale du
Canada, à Toronto. Au moyen de consultations communautaires et l’établissement de
partenariats avec le secteur privé, la SIC et ses employés font preuve de leur savoir-faire
pour formuler des solutions immobilières originales et obtenir des résultats durables
pour tous les Canadiens et Canadiennes.

Nommée par le gouverneur en conseil, la personne qui occupe ce poste dirige l’exploitation
et les opérations commerciales, et assure la gouvernance de l’entreprise de façon à respecter
le mandat, la vision et les stratégies d’affaires approuvés par le conseil d’administration.
Diplômée d’une université reconnue ou ayant une expérience équivalente, cette personne
a des antécédents à la direction d’une entreprise immobilière d’envergure détenant un
portefeuille très complexe et diversi"é, à des "ns de cession ou de conservation.

Le candidat idéal est un leader chevronné du monde des affaires, doté d’une intégrité et
d’un sens de l’éthique incontestables, qui saisit les nuances du fonctionnement de tous
les paliers gouvernementaux et est un communicateur hors pair, à l’oral et à l’écrit. La
maîtrise des deux langues of"cielles est un atout.

Le candidat retenu doit consentir à être relocalisé à Toronto. La personne qui occupera
le poste sera assujettie au Code régissant la conduite des titulaires de charge publique en ce qui
concerne les con"its d’intérêts et l’après-mandat.

Nous souscrivons au principe de l’égalité d’accès à l’emploi.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à faire parvenir leur curriculum
vitæ d’ici le 21 janvier 2005, à titre essentiellement con"dentiel, à l’attention de :

Projet E114411, Korn/Ferry International, BCE Place, Tour Bay-Wellington,
B.P. 763, 181 rue Bay, bureau 3320, Toronto (Ontario) M5J 2T3.
Télécopieur : (416) 365-0851 ou courriel : CLCL@kornferry.com

KORN/FERRY INTERNATIONAL
Nous vous remercions de votre réponse et nous vous contacterons

pour organiser une rencontre, le cas échéant.

www.ekornferry.com

32
84
08
4A

JOURNÉE DE
RECRUTEMENT MONTRÉAL

Le vendredi 4 février 2005, venez nous rencontrer!

Neopost est le numéro un européen des solutions de traitement du courrier pour les entreprises.
Nous distribuons une gamme complète de systèmes de timbrage, de gestion de documents et
de gestion des envois. Notre technologie est digitale, et nos produits et services sont reconnus
parmi les plus performants du marché. Nos clients sont partout au Canada, parmi tous les sec-
teurs économiques. Notre industrie est en pleine mutation technologique.

Pour supporter notre très forte croissance sur le marché canadien, nous recrutons pour les em-
plois suivants:

Commerciaux stagiaires: Vous souhaitez construire votre carrière dans le domaine de la
vente, mais vous n’avez pas l’expérience nécessaire? Le plan de développement «6 mois vers
le succès commercial» de Neopost est fait pour vous.

Représentants des ventes commerciaux, Représentants commerciaux seniors:
Maximisez votre savoir faire en développant votre territoire, dans le cadre d’un plan de rému-
nération particulièrement attrayant, avec une évolution de carrière clairement déterminée par
vos résultats.

C’est à vous de jouer: Rejoignez la compagnie spécialiste des solutions courrier la plus dyna-
mique du Canada! Nos commerciaux sont responsables de territoires exclusifs, en charge de la
conquête des nouveaux clients et du service aux clients existants. Et chez Neopost la perfor-
mance paie!

Saisissez cette chance exceptionnelle d’intégrer une organisation en forte croissance, réputée
pour son service client exceptionnel. Envoyez-nous votre curriculum par courrier électronique
avant le 25 janvier en mentionnant «Commerciaux stagiaires» ou «Représentants confirmés»
dans l’entête du courrier, à l’adresse électronique suivante: neopostmontreal@yahoo.ca.

Confidentialité assurée, nous vous contacterons très vite pour confirmer un rendez-vous si vo-
tre profil correspond à notre recherche.

UNE NOUVELLE CARRIÈRE VOUS ATTEND
CETTE ANNÉE CHEZ NEOPOST! 32

84
81
9

Concert Airlaid ltée est un manufacturier de tissus absorbants
non tissés. Desservant une clientèle mondiale, les opérations
locales de Concert comprennent des installations manufactu-
rières à Gatineau et à Thurso, pour un total de trois lignes de
production et une ligne d’emballage spécialisée opérée par
260 employés. Concert Airlaid ltée est présentement à la re-
cherche d’un:

Ingénieur électrique
Relevant du directeur de l’entretien, le titulaire voit à l’amélio-
ration de l’efficacité des équipements électriques et électroni-
ques afin d’augmenter le temps d’opération des lignes de
production. Il analyse, recommande et met en place les ac-
tions correctives afin de corriger les bris des équipements. Il
est responsable de planifier, coordonner et contrôler la pro-
grammation des PLC. Il est un contributeur majeur dans l’éla-
boration et la mise en place d’un système d’entretien
préventif pour les équipements électriques et électroniques. Il
identifie les équipements critiques de production, établit la
durée de vie des équipements et les composantes de re-
change nécessaires afin d’assurer la continuité des opéra-
tions. De plus, il est responsable du support technique pour
les travaux effectués par l’équipe d’employés d’entretien.
Compétences/expériences essentielles
I Diplôme universitaire en génie électrique;
I Membre de l’Ordre des Ingénieurs du Québec (ou apte à le
devenir);

I Minimum de 5 à 8 ans d’expérience en industrie;
I Maîtrise de la langue française et de la langue anglaise
(oral et écrit);

I Maîtrise des logiciels Control Logix, Control Net et Device
Net;

I Connaissance des variateurs Allen Bradley et Reliance;
I Expérience avec les produits Siemens.
Compétences/expériences souhaitables
I Aptitude à la résolution de problèmes;
I Expérience dans les systèmes d’entretien préventif;
I Dynamique, proactif, polyvalent et bon sens de l’organisa-
tion;

I Capacité de travailler en équipe et sous pression.
Les personnes intéressées auront jusqu’au 21 janvier 2005 pour
faire parvenir leur candidature au service des ressources humai-
nes au 1680, rue Atmec, Gatineau (Québec) J8P 7G7 ou par té-
lécopieur au (819) 669-8161 ou par courriel à hr@concert.ca.
Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi
et remercions tous les candidats de leur intérêt. Cependant,
nous ne répondrons qu’aux personnes qui seront convo-
quées en entrevue et aucun appel téléphonique ne sera ac-
cepté.
Le masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte. 32
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www.concert.ca

Notre client, une entreprise manufacturière, souhaite pourvoir au poste suivant
dans la région de Montréal :

Contrôleur corporatif
Vous élaborerez et mettrez en œuvre les politiques, les procédures et les contrôles
afin de respecter la fonction comptabilité de l’entreprise. Vous assurerez une
bonne gestion comptable et gérerez les activités et les ressources relatives
aux différents services du secteur financier. Vous planifierez, organiserez et
administrerez le système comptable de l’entreprise, en plus de voir au respect
des lois fiscales et des exigences légales.La supervision de votre équipe de travail,
la production de l’information financière, la gestion des liquidités et la protection
du patrimoine de l’entreprise seront également au nombre de vos fonctions.

Vous combinez un baccalauréat en comptabilité ou en administration avec un titre
professionnel reconnu et possédez une bonne connaissance de l’industrie des
finances et de l’administration.À votre leadership s’ajoutent beaucoup d’initiative
et de courtoisie,ainsi que de fortes aptitudes pour les relations interpersonnelles
avec tous les intervenants.

Notre client offre une rémunération et des avantages sociaux conformément à
sa politique de rémunération.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitæ, avant le 24 janvier
2005, en mentionnant le numéro de référence 05-EXC, à l'adresse suivante :

Service confidentiel
Publifacto inc., 385, place d’Youville
bureau 200, Montréal (Québec) H2Y 2B7
Télécopieur : 514-284-2333
Courriel : cv@publifacto.com

Notre client souscrit au principe
de l’équité en matière d’emploi.

Prière de ne pas téléphoner.
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Les systèmes de bâtiments Murox, un segment d’affaires de Groupe Canam en pleine
expansion, est actuellement à la recherche d’une personne dynamique pour combler le
poste suivant :

Coordonnateur régional des ventes
Description du poste :
Le coordonnateur régional des ventes aura la responsabilité de développer au maximum
son territoire par le biais de la représentation et de la prospection, tout en participant à la
promotion des systèmes de bâtiments haute performance Murox.
Territoire à desservir :
Le territoire à desservir couvre Montréal et la Montérégie.
Exigences :
• expérience dans la vente ou aptitudes de vendeur;
• très bonne initiative et autonomie;
• entregent et aptitude à travailler en équipe;
• bonne connaissance du français et de l’anglais;
• formation en génie civil, architecture, technicien du bâtiment ou l’équivalent est un atout.
Lieu de travail :
Boucherville, Québec
Candidatures :
Si vous êtes la personne recherchée, faites parvenir votre candidature avant le 19 janvier
à l’attention de Mme Ann Marie Blaquière, Service des ressources humaines, à l’adresse
suivante :
Groupe Canam inc.
270, chemin Du Tremblay
Boucherville (Québec) J4B 5X9
Télécopieur : (450) 641-4001
Courriel : emploi-canam@canammanac.com
Si ces postes vous intéressent, veuillez consulter leurs descriptions complètes dans la
rubrique « Offres d’emploi » à l’adresse suivante : www.canammanac.com
Veuillez préciser le poste visé sur l’enveloppe. Nous respectons l’équité en matière d’emploi.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.32
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Recherche : Représentant des ventes
Préverco inc., est un leader au Québec dans la fabrication de
plancher de bois franc. En forte expansion, notre compagnie
oeuvre depuis plus de 16 ans dans le domaine. Nos clients
sont des marchands spécialisés, situés principalement au Ca-
nada, aux États-Unis, au Mexique, en Europe et en Asie. Nous
sommes à la recherche de deux représentants des ventes
pour le territoire de la région de Laval, Laurentides, Outaouais,
Ottawa et pour le territoire de la région rive sud de Montréal,
l’Estrie et Montérégie (Montréal sera séparé entre les deux re-
présentants).

Description sommaire du poste
Sous la supervision du vice-président ventes et marketing, le
titulaire devra :
I Développer le territoire de la région qui lui a été attribué;
recruter de nouveaux clients et assurer le suivi des
comptes actuels.

I Suggérer des ententes de distribution à son supérieur.
I Donner la formation technique aux clients sur les diffé-
rents produits offerts.

I Représenter la compagnie lors de divers salons et expo-
sitions.

I Faire les présentations aux entrepreneurs et aux archi-
tectes sur son territoire.

I Fournir des rapports de vente à chaque mois et un rap-
port de visite à chaque semaine.

I ...

Compétences recherchées
I Minimum : diplôme d’études collégiales (diplôme univer-
sitaire en administration serait un atout)

I Très bonne maîtrise du français et de l’anglais parlé et
écrit

I Bonne maîtrise de Word et d’Internet
I Minimum : 5 ans d’expérience dans le domaine de la
vente de recouvrement de plancher

Qualités personnelles et habiletés
I Habileté en communication, sens de l’organisation, dé-
brouillardise, leadership.

I Dynamisme et attitude positive
Les frais de déplacement sont payés par la compagnie. Pré-
verco offre une rémunération concurrentielle (salaire de base +
commissions), en fonction de l’expérience, et une gamme
complète d’avantages sociaux. L’horaire de travail est de mi-
nimum 45 heures par semaine, le candidat pourra être appelé
à travailler les soirs et fins de semaine.

Faites parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présen-
tation avant le 28 janvier 2005 à l’attention de Mme Marie-
Claude Perreault.

Préverco inc.
285, de Rotterdam, St-Augustin (QC) G3A 2E5
Téléphone : (418) 878-8930
Télécopieur : (418) 878-8931
Courriel : mcperreault@preverco.com 32
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TECHNICIEN DE SERVICE EN
INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE

Suite à l’augmentation de notre
volume d’affaires au Québec,
nous sommes à la recherche d’un
candidat d’expérience désireux
de faire carrière au sein de notre
entreprise.
Exigences du poste:
DEC en électronique option
instrumentation et contrôle
Expérience minimum de 3 ans
Bilinguisme indispensable
Bonnes conditions salariales et
bons avantages sociaux.
Faire parvenir votre curriculum vi-
tae à l’attention de Louise Massie
Par télécopieur: (514) 733-2924
Par courriel:

32
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louise.massie@ca.endress.com

PHARMACIEN(NE) OU
CHEF PHARMACIEN(NE)
Chemin Chambly, Longueuil

Rémunération parmi les + avantageuses,
REER collectif, primes, formation continue,
permis d’exercices, environnement profes-
sionnel.

Appelez Jacques Valiquette
(450) 468-2222 poste 203
Fax : (450) 647-3516 32
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LA PRESSE AFFAIRESINVESTIR
REVUE
BOURSIÈREAu tour des grandes entreprises
Nortel aide
Toronto

RÉJEAN BOURDEAU

FIN DE SÉANCE

Après s’être fait damer le pion au
cours des cinq dernières années, les
grandes entreprises boursières re-
viennent au goût du jour.
L’hebdomadaire Barron’s, propriété
de Dow Jones, vient d’ailleurs de
présenter un dossier sur la question.
Sous le titre The Big Sleep, la publica-
tion américaine souligne que les mé-
ga capitalisations sont prêtes à rebon-
dir après avoir perdu la course aux
rendements contre les petites et
moyennes entreprises depuis 1999.
Le gestionnaire Claude Boulos, de
Natcan, considère que plusieurs fac-
teurs militent pour un regain d’inté-
rêt pour les titres des grandes sociétés
milliardaires. « Quand les investis-
seurs sont inquiets, ils sont moins
enclins à prendre des risques et ils
ont tendance à se tourner vers les
plus grandes compagnies », remar-
que-t-il.
Cela est d’autant plus vrai que l’an-
née boursière 2005 a commencé sur
une mauvaise note avec un recul de
2% des indices dans les premières
séances.
Il faut dire que le marché n’a pas
apprécié les derniers commentaires
de la Réserve fédérale (Fed), qui lais-
sent croire à une hausse plus rapide
des taux d’intérêt aux États-Unis. Et
que la saison des résultats du qua-
trième trimestre a démarré avec des
chiffres décevants pour le producteur
d’aluminium Alcoa et une mise en
garde du fabricant de puces Advan-
ced Micro Devices.
Dans un contexte plus volatil, M.
Boulos rappelle que les grandes so-
ciétés apportent généralement plus
de stabilité dans les portefeuilles.
D’une part, leurs titres sont plus li-
quides. « Les investisseurs peuvent
en acheter ou en vendre facilement,
explique-t-il. C’est donc plus facile
d’en sortir si les choses se compli-
quent. »
D’autre part, le gestionnaire remar-
que que l’évolution des profits et des
flux monétaires des grandes sociétés
est plus prévisible et moins erratique.

À cela, il ajoute qu’elles offrent égale-
ment un rendement de dividende
plus intéressant. « Et c’est sans
compter que la valeur des titres est
raisonnable présentement », dit Clau-
de Boulos.
Par exemple, les titres de l’indice
S&P/TSX 60, regroupant les 60 plus
grandes entreprises de la Bourse de
Toronto, s’échangent à 16 fois les
profits prévus cette année. Leurs ra-
tios cours/ventes et rendement du di-
vidende sont respectivement de 1,4
fois et de 1,8%. En comparaison, les
titres du S&P/TSX, regroupant 222
compagnies, s’échangent à 16,4 fois
les profits et à un ratio de 1,3 fois les
ventes, pour un rendement de divi-
dende de 1,7%.
« C’est donc dire que les 162 plus
petites entreprises qui composent
l’indice font moins belle figure que
les 60 plus grandes », précise le spé-
cialiste.
Au cours des cinq dernières années,
les titres des petites et moyennes en-
treprises ont toutefois mieux fait.
« Les grandes sociétés coûtaient plus
cher et il y avait des aubaines du côté
des petites, dont la croissance des
profits était très élevée », explique M.
Boulos.
De plus, à partir de 2001-2002,
l’écart des taux d’intérêt entre les
obligations d’entreprises et celles de
pacotille (junk bonds) s’était rétréci de
façon très significative. « C’est un si-
gne que les investisseurs avaient plus
d’appétit pour le risque », dit-il.
Cependant, avec la décélération des
profits et la hausse à venir des taux
d’intérêt, l’environnement boursier
change. « La dernière fois que les
PME boursières ont connu une pério-
de difficile, c’est en 1994, quand la
Fed a amorcé une poussée des taux
d’intérêt, dit M. Boulos. Par la suite,
les grandes entreprises ont mieux fait
jusqu’en 1999. »
Parmi les secteurs les plus intéres-
sants dans le contexte actuel, le ges-
tionnaire mise sur les services finan-
ciers (banques et assureurs en raison
de leurs dividendes), la consomma-
tion (alimentation, pharmacies, dé-
taillants, médias) et les télécoms (té-
léphone). « De façon générale, les
grandes entreprises ont abaissé leurs
dettes au cours des dernières années
plutôt que d’investir dans la machi-
nerie et les acquisitions, dit-il. Elles
sont donc en meilleure santé finan-
cière pour augmenter leurs dividen-
des ou racheter des actions. »

PRESSE CANADIENNE

TORONTO — Les indices nord-amé-
ricains ont reculé, hier, à la suite de
la déception causée à New York par
Alcoa, l’aluminerie de Pittsburgh
qui, tard lundi, amorçait la saison
des résultats du quatrième trimestre
de 2004.
La Bourse de Toronto s’en est
mieux tirée grâce à la publication
— finalement — des bilans financiers
de Nortel Networks, hier ; l’équipe-
mentier informatique canadien a vu
son titre prendre 11 cents, à 4,22 $.
« Je crois que le marché a été heu-
reux de constater l’absence de nou-
velles surprises dans les résultats »
de Nortel, a commenté Matt Barasch,
conseiller pour une filiale de la Ban-
que Royale.
Le dollar canadien a de nouveau
gagné du terrain, montant cette fois
de 0,30 cent pour clore la séance à
82,10 cents US.
À Bay Street, l’indice S&P/TSX a
diminué de 6,14 points, à 9020,69,
dans un volume de 240,2 millions
d’actions échangées.
À Wall Street, le Dow Jones des 30
industrielles a perdu 64,81 points, à
10 556,22, et le S&P 500 a reculé de
7,26 points, à 1182,99.
New York a pâti en outre du bilan
d’Advanced Micro Devices, autre so-
ciété de technologie, dont le gain des
ventes au trimestre s’est avéré moins
fort que prévu ; l’action a largué
5,27 $ US, à 14,86 $ US.
« Pour le meilleur et pour le pire,
les titres de semi-conducteurs ont
tendance à influencer tout le marché,
à la hausse ou à la baisse », observe
M. Barasch.
Au Mercantile Exchange new-yor-
kais, le brut de référence a gagné 35
cents US, à 45,68 $ US le baril, après
que le Venezuela ait laissé entendre
que l’OPEP pourrait réduire le ryth-
me d’extraction du pétrole.
À Toronto, dans les titres de
l’énergie, EnCana a pris 89 cents, à
67,59 $. Dans le même secteur, Ta-
lisman a avancé de 57 cents, à
32,99 $, en faisant part d’une pré-
vision de production en hausse cet-
te année.
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Victhom décroche sa première
commande de jambes bioniques
R I CH A R D DU P A UL

Victhom Bionique Humaine enta-
me l’année au pas de course en dé-
crochant une commande de 50
unités de sa jambe bionique, un
contrat qui est de bon augure pour
son lancement mondial prévu l’été
prochain, selon le président de
l’entreprise de Québec.
Mais pour devenir un succès fi-
nancier, la merveille technologi-
que de Victhom devra rapidement
être accréditée auprès des assu-
reurs, prévient un analyste.
Le président de Victhom, Benoit
Côte, était néanmoins ravi hier des
premières ventes de la « jambe
bionique », qui est en fait la pre-
mière prothèse motorisée destinée
aux amputés au-dessus du genou.
La commande, placée par des cli-
niques privées et dont la valeur
n’a pas été dévoilée, illustre « qu’il
y a une demande de la part des
gens amputés qui veulent vrai-
ment améliorer leur qualité de
vie », a déclaré le PDG à La Presse
Affaires.
Dans un communiqué, M. Côte
ajoute que la jambe bionique
« n’est plus un concept ». L’intérêt
des premiers acheteurs témoigne
aussi de la « rigueur » et « du sé-

rieux » du partenaire commercial
de Victhom, l’islandais Ossür, nu-
méro deux mondial de la fabrica-
tion et de la distribution des pro-
thèses et orthèses.
L’annonce a eu des échos promet-
teurs à la Bourse de Toronto, où
l’action de Victhom grimpait de
8 % (10 cents), à 1,35 $, en mati-
née. Mais le mouvement s’est es-

soufflé par la suite et l’action clô-
turait en baisse de 2 cents, à
1,23 $.
Au grand dam des investisseurs,
l’action de Victhom a chuté de
19,3 % en 2004 et de plus de 45 %
depuis son sommet de 2 $ atteint
en avril dernier.
M. Côte estime que le titre de sa
compagnie est victime de la débâ-
cle générale du secteur de la bio-
technologie, même si Victhom est
dans l’industrie des appareils mé-

dicaux. « Au Canada, les gens ne
connaissent pas notre secteur et on
a tendance à tout regrouper dans le
groupe des biotechs », déplore-t-il.
L’analyste Rob Peets, de la firme
Golden Capital, de Vancouver,
précise que d’autres fabricants
d’appareils médicaux ont égale-
ment eu la vie dure l’an dernier,
citant les cas du fabricant d’appa-

reils de cardiologie Spectral Dia-
gnostics, de Toronto, dont l’action
a perdu les deux tiers de sa valeur
en 2004.
M. Peets reste néanmoins con-
fiant dans l’avenir de Victhom en
raison de sa gamme étendue de
produits en développement, qui
comprend un neurostimulateur
pour traiter l’incontinence urinai-
re. Cependant, dans le secteur des
prothèses, la société québécoise
n’est pas encore assurée d’un suc-

cès financier, dit-il.
« Chaque prothèse se vendra de
40 000 à 50 000 $ US environ. Or,
il y a peu d’amputés qui ont les
moyens de s’offrir ça », dit le spé-
cialiste.
Aussi, Victhom devra convaincre
les grandes compagnies d’assuran-
ces de rembourser la totalité de ses
jambes bioniques, ce qui nécessi-

tera que la compagnie « fasse
du porte à porte », explique
M. Peets.
Pour le moment, la jambe
bionique est considérée par
les assureurs comme une pro-
thèse standard, de sorte qu’on
rembourse 60 % du coût du
produit environ, selon M.
Côte. Le PDG se dit confiant
de faire accréditer la jambe

bionique auprès d’une majorité
d’assureurs.
M. Côte évalue que, dans les
pays du G8, environ 600 000 per-
sonnes amputées « actives »
(donc âgées de 25 à 55 ans) peu-
vent utiliser la jambe bionique. Il
s’agit donc d’un marché considé-
rable, d’après lui.
Ossür entend procéder, d’ici le
mois de juin, au lancement com-
mercial de la jambe bionique
dans une trentaine de pays.

Et d’ici environ un an, Victhom
compte mettre sur le marché une
prothèse motorisée pour person-
nes âgées. Il s’agit d’un appareil
moins sophistiqué mais qui pour-
rait permettre de doubler la taille
du marché.
Victhom a aussi des plans pour
une cheville motorisée.

Benoit Côte, président de Victhom, estime
que le titre de sa compagnie est victime de la débâcle
générale du secteur de la biotechnologie,
même si Victhom est dans l’industrie
des appareils médicaux.
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La première génération de jambes
bioniques.
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LES BOURSES
VARIATION

FERMETURE NET EN %

AMÉRIQUEDUNORD/SUD
S&P 500  (New York) 1182,99 -7,26 -0,61
Mexico Bolsa 12216,80 -229,30 -1,84
Brazil Bovespa Stock 24369,87 77,98 0,32

EUROPE/AFRIQUE
DJ Euro Stoxx 50 P 2791,58 -24,10 -0,86
FTSE 100  (Angleterre) 4818,70 -22,00 -0,45
CAC 40  (France) 3848,99 -28,83 -0,74
DAX (Allemagne) 4258,01 -49,36 -1,15
IBEX 35 (Espagne) 8966,40 -62,10 -0,69
Milan MIB30  (Italie) 31096,00 -388,00 -1,23
Amsterdam Exchanges 352,38 -2,75 -0,77
OMX (Stockholm) 747,80 -9,65 -1,27
Swiss Market  (Suisse) 5713,10 -18,70 -0,33

ASIE/PACIFIQUE
NIKKEI 225 (Japon) 11539,99 106,75 0,93
Hang Seng (Hong Kong) 13509,25 -22,14 -0,16
S&P/ASX 200  (Australie) 4072,70 -2,20 -0,05

RÉSULTATS FINANCIERS
REVENUS (000 $) BÉNÉFICE NET (000 $) BÉN. / ACTION

Cour. An dern. Var. % Cour. An dern. Var. % Cour. An dern.

C.I. Fund Management Inc. (CIX / TSX) 30 nov. - 2e trim. 258 800 173 400 49 41 500 15 200 173 0.14 0.06

Banques/Services fin., Ontario 6 mois 522 500 325 700 60 122 700 58 700 109 0.42 0.24

CanWest Global Comm. (CGS.A / TSX) 30 nov. - 1er trim. 872 630 800 604 9 35 415 81 496 -57 0.20 0.46

Édition/Inform., Manitoba

Source: CNW Telbec
.... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... . ..

Inscrivez-vous au site
www.lapresseaffaires.com
et découvrez une foule d’informations sur les entreprises inscrites
en bourse.

LES OBLIGATIONS
GOUVERNEMENT DU CANADA

Émetteur Coupon Échéance Prix Rend. Var.
Canada 6.00 1 Sept. 05 102.07 2.64
Canada 8.75 1 Déc. 05 105.20 2.73
Canada 7.00 1 Déc. 06 107.15 3.05 +0.05
Canada 7.25 1 Juin 07 109.26 3.17 +0.08
Canada 6.00 1 Juin 08 108.12 3.43 +0.12
Canada 5.50 1 Juin 09 107.35 3.66 +0.16
Canada 9.50 1 Juin 10 127.27 3.83 +0.21
Canada 9.00 1 Mars 11 127.23 3.95 +0.24
Canada 6.00 1 Juin 11 111.01 4.02 +0.23
Canada 10.25 15 Mars 14 145.25 4.23 +0.36
Canada 9.75 1 Juin 21 159.21 4.57 +0.55
Canada 8.00 1 Juin 23 139.78 4.73 +0.54
Canada 8.00 1 Juin 27 143.19 4.82 +0.62
Canada 5.75 1 Juin 29 112.95 4.83 +0.55
Real Ret. 4.25 1 Déc. 21 133.63 1.90 +0.69
Real Ret. 4.25 1 Déc. 26 140.45 1.96 +0.17

PROVINCIAL
B C M Fin 5.50 24 Mars 08 105.96 3.50 +0.12
Hydro Qué. 8.50 15 Août 05 103.38 2.63
Hydro Qué. 11.00 15 Août 20 163.14 5.08 +0.52
Manitoba 7.75 22 Déc. 25 132.91 5.16 +0.55
N Brunswic 5.70 2 Juin 08 106.86 3.52 +0.12
N Brunswic 6.00 27 Déc. 17 110.98 4.84 +0.38
Nwfndlnd 6.15 17 Avril 28 109.85 5.40 +0.49
Nva Scotia 6.60 1 Juin 27 117.16 5.28 +0.51
Ontario 6.13 12 Sept. 07 106.99 3.35 +0.09
Ontario 6.25 25 Août 28 113.29 5.26 +0.52
Hydro Ont. 7.75 3 Nov. 05 103.97 2.69

Hydro Ont. 7.45 31 Mars 13 121.56 4.30 +0.24
Hydro Ont. 8.50 26 Mai 25 141.46 5.18 +0.56
Hydro Ont. 8.25 22 Juin 26 138.88 5.21 +0.57
P E I 6.00 3 Oct. 07 106.69 3.39 +0.10
P E I 8.50 27 Oct. 15 131.53 4.73 +0.38
Québec 6.50 1 Oct. 07 107.99 3.38 +0.07
Québec 6.00 1 Oct. 29 108.90 5.34 +0.51
Tor-Met 7.75 1 Déc. 05 104.24 2.81

CORPORATIONS
Bk Scotia 5.65 22 Juil. 13/08 106.44 3.68 +0.13
Bell Can. 7.00 24 Sept. 27 111.89 6.03 +0.07
Bombardier 7.35 22 Déc. 26 82.00 9.28 -1.00
Cdn Occ Pet 6.30 2 Juin 08 107.22 3.99 +0.12
Cons Gas 6.10 19 Mai 28 104.71 5.73 +0.46
Gtaa 5.95 3 Déc. 07 106.30 3.62 +0.09
Gtaa 6.45 3 Déc. 27 104.57 6.07 +0.44
Investors Gr 6.65 13 Déc. 27 107.41 6.04 +0.46
Molson Br 6.00 2 Juin 08 106.08 4.05 +0.12
Molson Br 6.70 2 Juin 28 105.14 6.27 +0.44
Nav Canada 6.60 1 Déc. 06 106.15 3.19 +0.05
Nav Canada 7.40 1 Juin 27 123.43 5.55 +0.52
Pcan Pete 8.75 9 Nov. 05 104.81 2.74
Poco Petrol 6.60 11 Sept. 07 107.46 3.62 +0.09
Precision Dr 6.85 26 Juin 07 107.56 3.59 +0.09
Rogers Comm 8.75 15 Juil. 07 103.50 7.19
Royal Bk Of 6.75 4 Juin 12/07 107.70 3.36 +0.08
Sears Can. 6.55 5 Nov. 07 105.84 4.31 +0.09
Suncor Inc 6.10 7 Août 07 106.34 3.49 +0.08
Thomson C 6.50 9 Juil. 07 107.27 3.42 +0.09
WCoast En 5.70 16 Avril 08 105.88 3.75 +0.12
WCoast En 6.75 15 Déc. 27 108.74 6.04 +0.46

..

LES GRANDES SOCIÉTÉS CANADIENNES

PHOTO MARTIN CHAMBERLAND, LA PRESSE ©

Poids dans
l'indice

Sociétés Symb. S&P/TSX 60

Financière Manuvie MFC 6,6%

Banque Royale RY 6,0%

Banque Scotia BNS 6,0%

Banque TD TD 4,8%

EnCana Corp ECA 4,6%

Banque de Montréal BMO 4,2%

BCE BCE 4,1%
Banque CIBC CM 3,7%

Financière Sun Life SLF 3,5%

Canadien National CNR 2,9%

Alcan AL 2,8%

Suncor Energy SU 2,7%

Nortel Networks NT 2,7%

Research In Motion RIM 2,5%

Petro-Canada PCA 2,3%

TransCanada TRP 2,2%

Barrick Gold ABX 2,2%

Canadian Natural Res.CNQ 2,0%

Telus T 1,9%

Talisman Energy TLM 1,9%

Enbridge ENB 1,5%

Potash Corp POT 1,5%

Placer Dome PDG 1,4%

Magna International MG/SV/A 1,3%

Brascan BNN/LV/A 1,3%

Thomson Corp TOC 1,3%

Banque Nationale NA 1,2%

Inco N 1,2%

Imperial Oil IMO 1,1%
Loblaw L 1,1%

Poids dans
l'indice

Sociétés Symb. S&P/TSX 60

Rogers Comm. RCI/NV/B 1,0%

Cameco CCO 1,0%

Teck Cominco TEK/SV/B 1,0%

Nexen NXY 0,9%

Chemins de fers CP CP 0,9%

ATI Technologies ATY 0,8%

George Weston WN 0,8%

Cognos CSN 0,7%

Shaw Comm. SJR/NV/B 0,7%

Nova Chemicals NCX 0,7%

Precision Drilling PD 0,7%

Canadian Tire CTR/NV 0,6%

Husky Energy HSE 0,6%

Molson MOL/A 0,6%

TransAlta Corp TA 0,5%

Noranda NRD 0,5%

Abitibi-Consolidated A 0,5%

Dofasco DFS 0,5%

Bombardier BBD/SV/B 0,5%

Domtar DTC 0,5%

Biovail BVF 0,5%

Hotels Fairmont FHR 0,5%

Celestica CLS/SV 0,4%

Kinross Gold K 0,4%

Agrium AGU 0,4%

Quebecor World IQW/SV 0,3%

MDS MDS 0,3%

Cott BCB 0,3%

Novelis NVL 0,3%

CP Navigation TEU 0,2%

CLAUDE BOULOS
Premier vice-président, actions
canadiennes, pour Gestion de portefeuille
Natcan

PLUS : bonne évaluation,
dividendes intéressants et profits
prévisibles pour les grandes
entreprises

MOINS : il y a des risques que
la bonne performance des petites
entreprises se poursuive

LES 60 PLUS GRANDES ENTREPRISES BOUSIÈRES



B O U R S E D E T O R O N T O

HIER

OUVERTURE HAUT BAS FERMETURE VAR. 1 J VAR. 1 AN

ACTIONS NÉGOCIÉES GAINS PERTES INCHANGÉES

52 semaines HAUT BAS Volume HIER JOUR PRÉCÉDENT
(millions)

SOUS-INDICES
FERMETURE VARIATION FERMETURE VARIATION

Services financiers Prod. consom. discré.
Matériaux de base Services de télécom.
Énergie Prod. consom. de base
Produits industriels Service publics
Tech. de l’information Soins de santé

AUTRES INDICES CANADIENS
FERMETURE VAR. VAR. (%) FERMETURE VAR. VAR. (%)

S&P / TSX 60 S&P / TSX Moyen. Cap.
S&P / TSX Petites cap. DJ Can. Titans (40)

LES 10 PLUS ACTIFS
VOLUME CLÔT. ($) VAR. ($) VOLUME CLÔT. ($) VAR. ($)

TITRES GAGNANTS EN % TITRES GAGNANTS EN $
VOLUME CLÔT. ($) VAR. (%) VOLUME CLÔT. ($) VAR. ($)

TITRES PERDANTS EN % TITRES PERDANTS EN $
VOLUME CLÔT. ($) VAR. (%) VOLUME CLÔT. ($) VAR. ($)

S&P / TSX > 12 mois > 5 derniers jours

9 034,49 9 034,68 9 005,48 9 020,69 -0,07% 8,00%
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8 200
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9 000
9 200
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M J V L M13-févr 7-avri 2-juin 27-juil 21-sept 15-nove

9 287,40 8 098,06

150,90 -0,19 91,75 -0,40

14738325 4,22 0,11 SHERRITT INTERNAT 3387402 10,16 -0,24NORTEL NETWORKS C

9 000
9 020
9 040
9 060
9 080
9 100
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9 000
9 020
9 040
9 060
9 080
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498,90 -0,16 -0,03 637,02 -1,39 -0,22

240 228

1 562 655 679 228

158,80 0,12 71,96 -0,85
197,06 0,64 192,32 0,37

73,11 -0,41 164,26 -0,28
30,47 -0,03 54,29 -0,81

613,85 -0,67 -0,11 1 297,84 0,04 0

5494060 2,23 0,02 ELDORADO GOLD COR 2693896 3,42 0,07BOMBARDIER INC /B
3990855 6,40 0,17 TALISMAN ENERGY I 2375392 32,99 0,57LIONORE MINING IN
3965448 3,79 -0,01 DOMTAR INC 2341154 13,86 -0,19WHEATON RIVER M.
3124029 35,30 0,30 ABITIBI-CONSOLIDA 2033423 7,90 -0,21MOLSON INC-A SHS

1053765 2,10 14,75 TRICAN WELL SVCS 140337 68,00 3,50BIOSCRYPT INC
38709 2,30 14,43 GOODFELLOW INC 1500 24,00 1,50SMTC MANUF CORP

395700 2,59 10,21 MULLEN TRANSP.INC 324681 55,10 1,30INNICOR SUBSURFAC
351691 2,90 9,02 TSX GROUP INC 181910 52,80 1,30MAGELLAN
66300 2,66 8,57 NIKO RESOURCES 95549 52,50 1,25GUYANA GOLDFIELDS

73881 2,66 -9,83 MAGNA INTERN/A 223541 92,60 -2,10SPECTRUM SIGNAL P
4300 2,00 -9,09 POTASH CORP OF SA 326968 91,20 -1,78MACYRO INC (GRP)

73367 2,02 -6,91 FAIRFAX FINANCIAL 88508 200,50 -1,50DESCARTES SYSTEMS
206000 6,26 -6,71 IPSCO INC 331632 52,78 -1,47VASOGEN INC
195986 3,32 -6,22 RR DONNELLEY & SO 1144 40,36 -1,30JDS UNIPHASE CANA

B O U R S E D E C R O I S S A N C E T S X

HIER

OUVERTURE HAUT BAS FERMETURE VAR. 1 J VAR. 1 AN

ACTIONS NÉGOCIÉES GAINS PERTES INCHANGÉES

52 semaines HAUT BAS Volume HIER JOUR PRÉCÉDENT
(millions)

TSX CROISSANCE > 12 mois > 5 derniers jours
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1 500
1 550
1 600
1 650
1 700
1 750
1 800
1 850
1 900
1 950
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M J V L M

1 933,49 1 449,54 94 68

1 118 391 452 275

13-févr 7-avri 2-juin 27-juil 21-sept 15-nove

1 781,05 1 784,80 1 767,41 1 772,53 -0,48% -1,78%

N E W Y O R K

HIER

OUVERTURE HAUT BAS FERMETURE VAR. 1 J VAR. 1 AN

ACTIONS NÉGOCIÉES GAINS PERTES INCHANGÉES

52 semaines HAUT BAS Volume HIER JOUR PRÉCÉDENT
(millions)

DOW JONES > INDUSTRIEL > 12 mois

> 5 derniers jours

> 5 derniers jours

9 600
9 800
10 000
10 200
10 400
10 600
10 800
11 000

9 600
9 800
10 000
10 200
10 400
10 600
10 800
11 000

10 550
10 560
10 570
10 580
10 590
10 600
10 610
10 620
10 630
10 640

10 550
10 560
10 570
10 580
10 590
10 600
10 610
10 620
10 630
10 640

M J V L M

10 619,77 10 619,77 10 531,54 10 556,22 -0,61% 0,93%

10 868,07 9 708,40 1 488 1 490

3 485 1 205 2 115 165

17-févr 8-avri 4-juin 30-juil 23-sept 16-

N A S D A Q

HIER

OUVERTURE HAUT BAS FERMETURE VAR. 1 J VAR. 1 AN

ACTIONS NÉGOCIÉES GAINS PERTES INCHANGÉES

52 semaines HAUT BAS Volume HIER JOUR PRÉCÉDENT
(millions)

NASDAQ > 12 mois > 5 derniers jours
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2 191,60 1 750,82 2 251 2 108

3 357 955 2 164 238
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ÉTATS-UNIS LES 100 GÉANTS
VALEUR

FERM. CHANGEMENT 52 SEMAINES BOUR.
($) NET % HAUT BAS (MM $)*

VALEUR
FERM. CHANGEMENT 52 SEMAINES BOUR.

($) NET % HAUT BAS (MM $)*

Abbott Labs (ABT) 47,08 -0,88 -1,84 48,16 36,74 73,3
Alcoa Inc (AA) 29,65 -0,82 -2,69 38,58 28,51 25,8
Allstate Corp (ALL) 51,10 -0,24 -0,47 51,99 42,91 35,1
Altria Group Inc (MO) 61,60 -0,60 -0,97 63,09 44,50 126,4
Amer Intl Group (AIG) 67,15 -0,55 -0,81 77,36 54,28 174,9

American Express (AXP) 53,37 -0,50 -0,93 57,05 47,32 67,0
Anheuser Busch (BUD) 49,15 -0,13 -0,26 54,74 48,39 38,8
Automatic Data (ADP) 42,71 0,08 0,19 47,31 38,60 24,9
Bank New York (BK) 32,93 -0,12 -0,36 34,47 27,25 25,6
Bank Of America (BAC) 45,18 -0,11 -0,24 47,47 38,51 182,5

Bb&T Corporation (BBT) 41,26 -0,36 -0,87 43,25 33,02 22,8
Bellsouth Corp (BLS) 26,72 -0,17 -0,63 31,00 24,46 48,9
Berkshire Hath-B (BRK/B) 2 876,50 -49,50 -1,69 3195,00 2685,00 132,6
Boeing Co (BA) 50,82 -0,16 -0,31 55,48 38,04 42,7
Boston Scientifc (BSX) 33,90 -0,38 -1,11 46,10 31,25 28,6

Bristol-Myer Sqb (BMY) 24,60 -0,38 -1,52 31,30 22,22 47,9
Carnival Corp (CCL) 56,09 -0,70 -1,23 58,75 40,05 35,5
Caterpillar Inc (CAT) 91,24 -1,28 -1,38 98,72 68,50 31,1
Chevrontexaco (CVX) 51,40 0,02 0,04 56,07 42,00 108,9
Citigroup Inc (C) 48,22 -0,12 -0,25 52,88 42,10 250,2

Coca-Cola Co (KO) 41,16 -0,23 -0,56 53,50 38,30 99,6
Colgate-Palmoliv (CL) 50,45 -0,09 -0,18 59,04 42,89 26,8
Conocophillips (COP) 85,60 -0,03 -0,04 91,22 64,30 59,1
Disney (Walt) Co (DIS) 27,21 -0,07 -0,26 28,41 20,88 55,6
Dow Chemical (DOW) 47,70 -1,00 -2,05 51,34 36,35 45,0

Du Pont (Ei) (DD) 47,19 -0,25 -0,53 49,50 39,88 46,9
Duke Energy Corp (DUK) 24,76 -0,18 -0,72 26,16 18,85 23,2
Eli Lilly & Co (LLY) 57,03 0,09 0,16 76,95 50,34 64,5
Emc Corp/Mass (EMC) 13,68 -0,40 -2,84 15,80 9,24 32,8
Emerson Elec Co (EMR) 67,84 0,55 0,82 70,88 56,22 28,5

Exelon Corp (EXC) 42,18 -0,23 -0,54 44,90 30,92 27,9
Exxon Mobil Corp (XOM) 49,85 -0,13 -0,26 52,05 39,91 321,6
Fannie Mae (FNM) 70,45 0,28 0,40 80,82 62,95 68,2
Fedex Corp (FDX) 95,41 -0,18 -0,19 100,92 64,91 28,7
First Data Corp (FDC) 41,39 -0,28 -0,67 46,80 37,67 34,3

Ford Motor Co (F) 14,43 -0,12 -0,83 16,55 12,61 26,4
Fox Entertainm-A (FOX) 33,79 -0,49 -1,43 34,60 24,25 32,9
Freddie Mac (FRE) 70,99 -0,51 -0,71 74,20 56,45 48,9
Genentech Inc (DNA) 50,70 -3,73 -6,85 68,25 41,00 53,2
General Electric (GE) 35,40 -0,51 -1,42 37,75 28,88 374,3

General Motors (GM) 38,45 -0,04 -0,10 54,67 36,90 21,7
Gillette Co (G) 44,44 -0,20 -0,45 45,70 35,01 44,1
Goldman Sachs Gp (GS) 104,17 -0,81 -0,77 110,88 83,29 51,0
Google Inc-Cl A (GOOG) 193,54 -1,52 -0,78 203,64 85,00 53,0
Hewlett-Packard (HPQ) 20,05 -0,76 -3,65 26,28 16,08 60,5

Home Depot Inc (HD) 41,71 -0,09 -0,22 44,30 32,34 91,6
Honeywell Intl (HON) 34,00 -0,10 -0,29 38,46 31,23 29,2
Ibm (IBM) 95,00 -0,68 -0,71 100,43 81,90 158,1
Illinois Tool Wo (ITW) 90,92 -0,34 -0,37 96,70 72,92 26,9
Johnson&Johnson (JNJ) 62,88 -0,22 -0,35 64,25 49,25 186,6

Jpmorgan Chase (JPM) 37,90 -0,37 -0,97 43,84 34,62 135,0
Kimberly-Clark (KMB) 64,08 -0,48 -0,74 67,84 55,24 31,3
Kraft Foods Inc (KFT) 34,24 -0,19 -0,55 36,06 29,45 58,5
Lehman Bros Hldg (LEH) 89,40 0,56 0,63 89,72 67,25 24,5
Liberty Media-A (L) 10,53 -0,08 -0,75 11,21 8,33 29,6

Liberty Media-B (LMC/B) 11,19 0,00 0,00 11,92 8,80 29,6
Lockheed Martin (LMT) 55,10 0,10 0,18 61,77 43,10 24,4
Lowe’S Cos Inc (LOW) 57,58 -0,26 -0,45 60,54 45,90 44,5
Mbna Corp (KRB) 27,95 -0,29 -1,03 29,68 22,35 35,7
Mcdonalds Corp (MCD) 31,10 -0,57 -1,80 32,96 24,54 39,1

Medtronic Inc (MDT) 50,95 -0,41 -0,80 53,70 45,50 61,6
Merck & Co (MRK) 31,17 -0,33 -1,05 49,33 25,60 69,1
Merrill Lynch (MER) 57,80 -0,41 -0,70 64,89 47,35 53,8
Metlife Inc (MET) 39,62 -0,77 -1,91 41,27 32,53 29,5
Microsoft Corp (MSFT) 26,73 -0,07 -0,26 30,20 24,01 290,6

Morgan Stanley (MWD) 55,45 -0,60 -1,07 62,83 46,54 60,3
Motorola Inc (MOT) 16,64 -0,34 -2,00 18,70 12,38 40,5
Natl City Corp (NCC) 35,82 -0,22 -0,61 39,66 32,14 23,5
News Corp-B (NWS) 17,76 -0,09 -0,50 19,87 15,31 51,4
Occidental Pete (OXY) 55,71 -0,04 -0,07 60,75 42,90 22,0

Oracle Corp (ORCL) 13,20 0,01 0,08 15,03 9,78 69,0
Pepsico Inc (PEP) 53,47 -0,29 -0,54 55,71 45,30 90,1
Pfizer Inc (PFE) 26,15 -0,29 -1,10 38,89 21,99 196,9
Procter & Gamble (PG) 56,30 -0,06 -0,11 57,40 48,97 142,8
Prudentl Finl (PRU) 53,02 -0,13 -0,25 55,62 40,14 27,2

Sbc Communicatio (SBC) 24,65 -0,25 -1,00 27,29 22,98 81,7
Schering-Plough (SGP) 21,31 0,06 0,28 21,58 15,45 31,4
Schlumberger Ltd (SLB) 63,47 -0,45 -0,70 69,89 52,53 37,4
Southern Co (SO) 33,00 -0,04 -0,12 33,96 27,44 24,4
Sprint Corp (FON) 24,14 0,08 0,33 25,80 16,41 35,5

St Paul Traveler (STA) 37,30 0,23 0,62 43,63 30,23 25,0
Suntrust Banks (STI) 70,82 -0,50 -0,70 76,65 61,27 26,3
Target Corp (TGT) 49,21 -0,47 -0,95 54,14 36,78 44,1
Texas Instrument (TXN) 22,37 -0,24 -1,06 33,98 18,06 38,7
Time Warner Inc (TWX) 18,69 -0,35 -1,84 19,90 15,41 85,6

Tyco Intl Ltd (TYC) 35,41 -0,22 -0,62 36,45 26,10 71,2
United Parcel-B (UPS) 83,30 -0,32 -0,38 89,11 67,51 93,4
United Tech Corp (UTX) 100,16 0,42 0,42 106,28 80,67 51,2
Unitedhealth Grp (UNH) 87,51 -0,09 -0,10 88,76 56,18 57,2
Us Bancorp (USB) 30,15 -0,21 -0,69 31,65 24,89 56,3

Verizon Communic (VZ) 38,60 -0,43 -1,10 42,27 34,13 106,9
Viacom Inc-A (VIA) 38,64 0,13 0,34 43,76 32,56 65,3
Viacom Inc-B (VIA/B) 38,25 0,07 0,18 43,69 31,90 65,3
Wachovia Corp (WB) 52,49 0,15 0,29 55,01 43,05 84,2
Walgreen Co (WAG) 41,67 0,03 0,07 41,96 32,00 42,6

Wal-Mart Stores (WMT) 53,59 -0,13 -0,24 61,31 51,08 226,9
Wash Mutual Inc (WM) 41,20 -0,02 -0,05 45,47 36,80 36,0
Wells Fargo & Co (WFC) 62,01 -0,12 -0,19 64,04 54,32 104,9
Wyeth (WYE) 42,23 -0,04 -0,10 44,70 33,50 56,3
3M Co (MMM) 84,71 0,77 0,92 90,29 73,31 65,9

Liste des 100 sociétés inscrites sur les marchés américains ayant la plus forte valeur boursière. La liste est révisée à chaque trimestre. / MM$ › Milliards de dollars US
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IQ 30 ($) NET % CETTE ANNÉE (%) (M $) HAUT BAS

t Abitibi-Consolidated (A) / 7,90 -0,21 -2,59 -4,36 3 477 10,97 6,25
t Aeterna (AEZ) 7,45 -0,17 -2,23 -0,67 340 11,50 4,26
s ACE Aviation (ACE/B) 34,70 0,35 1,02 -2,45 3 086 36,49 21,05
s Alcan (AL) / 51,32 0,52 1,02 -2,27 18 935 59,01 45,29

Alimentation Couche-Tard (ATD/SV/B) / 36,00 0,00 0,00 1,41 3 628 36,44 21,95
s Astral Media (ACM/NV/A) 31,95 0,96 3,10 -1,93 1 790 32,75 26,80
t Axcan Pharma (AXP) 22,60 -0,33 -1,44 -2,92 1 030 28,95 18,15

Banque de Montréal (BMO) / 57,00 0,00 0,00 -1,32 28 592 59,65 49,50
Banque Laurentienne du Canada (LB) / 23,85 -0,13 -0,54 -0,91 561 29,20 22,51
Banque Nationale du Canada (NA) / 48,45 0,05 0,10 -2,24 8 141 49,97 42,21
Banque Royale du Canada (RY) / 62,74 0,19 0,30 -2,35 40 414 65,64 58,04
BCE (BCE) / 29,72 0,12 0,41 2,77 27 506 30,28 25,64
Bombardier (BBD/SV/B) / 2,23 0,02 0,91 -6,30 3 979 7,13 1,87

s Cambior (CBJ) / 3,28 0,04 1,24 2,18 899 4,30 2,80
Cascades (CAS) / 13,19 0,03 0,23 -1,57 1 075 14,80 11,21

t CN (CNR) / 68,36 -0,94 -1,36 -6,45 19 580 76,09 49,67
t Cogeco (CGO/SV) 22,25 -0,25 -1,11 -0,71 364 23,89 16,01
t Conjuchem (CJC) 5,20 -0,30 -5,46 23,81 222 15,10 2,30

Corporation Financière Power (PWF) / 30,35 -0,13 -0,43 -5,13 21 391 32,16 24,45
t Domtar (DTC) / 13,86 -0,19 -1,35 -4,41 3 191 17,95 13,65

Emergis (EME) 3,57 -0,03 -0,83 -1,92 369 7,40 2,93
s Exfo (EXF/SV) 6,42 0,31 5,07 10,69 440 9,30 5,26

Groupe CGI (GIB/SV/A) / 7,55 -0,04 -0,53 -5,63 3 357 9,29 7,50
Groupe Les Ailes de la Mode (MOD) 0,40 0,00 0,00 -11,11 9 6,96 0,39
Groupe SNC-Lavalin (SNC) / 56,95 -0,01 -0,02 -1,81 2 877 59,46 42,50

t Groupe TVA (TVA/NV/B) / 20,00 -0,59 -2,87 -1,67 626 25,24 17,90
t Labopharm (DDS) 4,00 -0,13 -3,15 -1,24 170 8,34 2,28
s Le Groupe Canam Manac (CAM/SV/A) 5,05 0,05 1,00 -5,25 173 6,00 4,01

Le Groupe Jean Coutu (PJC) (PJC/SV/A) / 16,35 -0,02 -0,12 -4,39 4 272 19,79 14,66
Les Industries Dorel (DII/SV) / 44,00 -0,01 -0,02 6,46 1 443 47,50 32,25
Les Vêtements de Sports Gildan (GIL/A) / 41,59 -0,16 -0,38 1,94 1 235 44,90 33,85
L’Industrielle-Alliance (IAG) / 54,25 0,14 0,26 -1,35 2 162 55,85 42,01
Mega Bloks (MB) 18,60 0,00 0,00 -2,36 507 22,85 17,30
Metro (MRU/SV/A) / 23,95 -0,05 -0,21 -0,71 2 309 24,32 17,22
Molson (MOL/A) / 35,30 0,30 0,86 -0,51 4 510 36,50 28,50

t Neurochem (NRM) / 19,90 -0,28 -1,39 -6,27 603 36,55 15,55
s Nortel (NT) 4,22 0,11 2,68 1,44 18 012 11,94 3,49

Power Corp. du Canada (POW/SV) / 29,15 -0,20 -0,68 -5,97 11 544 31,25 23,34
s Quebecor (QBR/SV/B) / 27,50 0,40 1,48 6,22 1 779 28,74 22,40

Quebecor World (IQW/SV) / 26,54 -0,10 -0,38 2,87 3 516 31,05 23,01
Quincaillerie Richelieu (RCH) 21,45 -0,05 -0,23 -2,37 495 22,50 17,10
Rona (RON) 39,78 0,08 0,20 -2,50 2 264 42,00 25,50

t Saputo (SAP) / 34,45 -0,55 -1,57 -5,02 3 595 36,95 28,90
s Shermag (SMG) 8,15 0,15 1,88 -1,21 109 13,95 7,80

Sico (SIC) 26,40 -0,05 -0,19 -1,12 180 27,50 21,00
t Télésystème Mobiles Int. (TIW) / 13,25 -0,40 -2,93 -1,49 2 234 20,65 10,82
s Tembec Inc. (TBC) 7,35 0,09 1,24 1,94 631 11,25 6,95
t Transat AT (TRZ) 22,91 -0,28 -1,21 -4,94 767 26,31 11,12

Transcontinental (TCL/SV/A) / 22,10 -0,10 -0,45 -5,19 1 961 28,35 20,25
Van Houtte (VH/SV) 20,18 -0,02 -0,10 -1,80 435 21,20 12,85

st › Indique un titre qui a gagné ou perdu 1 % et plus de sa valeur par rapport à la fermeture de la séance précédente. / Caractère gras › Indique une société dont l’action a atteint un haut ou un bas de 52 semaines en cours de séance. / IQ 30 › Le crochet (/) dans cette colonne identifie les titres qui font partie de l’indice Québec 30. La valeur de l’indice est présentée
chaque jour à la UNE de La Presse Affaires. / M$ › Millions de dollars US / La liste des titres est sujette à une révision périodique.
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Abcourt Mines Inc -Cl B (ABI) 0,25 -0,01 -3,85 52 000 -16,67
Abitex Resources Inc (ABE) 0,41 -0,02 -3,53 27 500 -7,87
Afcan Mining Corporation (AFK) 0,31 0,01 1,67 8 569 -10,29
Afri-Can Marine Minerals Crp (AFA) 0,10 -0,01 -4,76 69 000 5,26
Aldeavision Inc (ALD) 0,07 0,00 0,00 0 -12,50

Andromed Inc (AD) 0,28 0,00 0,00 0 -6,67
Antoro Resources Inc (ORE) 0,07 -0,01 -12,50 112 000 -33,33
Appalaches Resources Inc (APP) 0,17 0,00 0,00 43 690 -5,56
Artquest Internatl Alliances (AQ/SV/B) 0,03 -0,01 -14,29 6 550 -14,29
Azimut Exploration Inc (AZM) 0,40 0,00 0,00 0 -5,88

Big Red Diamond Corp (DIA) 0,24 0,03 11,63 59 500 -4,00
Bioenvelop Technologies Corp (BIE) 0,34 0,00 0,00 76 650 3,03
Biophage Pharma Inc (BUG) 0,13 0,00 0,00 0 -10,35
Biosyntech Inc (BSY) 0,90 -0,08 -8,16 44 700 5,88
Bioxel Pharma Inc (BIP) 0,50 0,03 6,38 7 000 0,00

Canadian Royalties Inc (CZZ) 1,88 0,00 0,00 2 700 -4,57
Capital Pro-Egaux Inc (CPE) 0,12 0,00 0,00 0 0,00
Ced-Or Corp (COQ) 0,17 -0,01 -5,56 24 000 3,03
Clemex Tech Inc- A Shrs (CXG/A) 0,06 0,00 0,00 0 -38,89
Co2 Solution Inc (CST) 0,50 0,01 2,04 1 000 31,58

Cpl Technologies Inc (CCY) 0,07 0,00 0,00 0 0,00
Dacha Capital Inc (DAC) 2,00 0,31 18,34 2 400 5,26
D’Arianne Resources Inc (DAR) 0,15 0,00 0,00 3 000 50,00
D-Box Technologies Inc (DBO/A) 0,18 -0,04 -18,18 22 910 -25,00
Deq Systems Corp (DEQ) 0,85 0,00 0,00 43 000 0,00

Dia Bras Exploration Inc (DIB) 0,65 -0,04 -5,80 16 000 0,00
Diagnos Inc (ADK) 0,29 -0,01 -3,33 5 000 -3,33
Dianor Resources Inc (DOR) 0,30 0,01 1,70 499 140 -4,76
Dios Exploration Inc (DOS) 0,42 0,00 0,00 0 -5,68
Ditem Explorations Inc (DIT) 0,10 0,00 0,00 0 0,00

Divcom Lighting Inc (DVQ) 0,55 -0,01 -1,79 11 500 -5,17
Dynacor Mines Inc (DYN) 0,23 -0,02 -8,00 23 000 -20,69
Ecu Silver Mining Inc (ECU) 0,28 0,00 0,00 69 100 -17,65
Environ Applied Research Tec (EAR) 0,15 0,00 0,00 10 000 -6,25
Exploration Orbite Vspa Inc (ORT/A) 0,06 0,00 0,00 0 20,00

Forest Gate Resources Inc (FGT) 0,19 0,00 0,00 48 000 -2,56
Fortune 1000 Group Inc (FRT) 0,70 0,00 0,00 0 0,00
Freewest Resources Canada (FWR) 0,18 0,01 5,88 9 500 -10,00
Frv Media Inc-Cl A (FRV) 0,45 0,00 0,00 0 0,00
Genomics One Corporation (GNX) 0,26 -0,02 -7,14 6 000 -8,77

Gold Hawk Resources Inc (CGK) 0,15 0,00 0,00 1 000 -3,23
Golden Goose Resources Inc (GGR) 0,23 -0,02 -6,12 1 500 -9,80
Golden Tag Resources (GOG) 0,15 0,00 0,00 0 0,00
Golden Valley Mines Ltd (GZZ) 0,30 -0,01 -1,67 7 000 5,36
Goldsat Mining Inc (GOM) 0,05 0,00 0,00 0 0,00

H20 Innovation (2000) Inc (HOI) 0,08 0,01 6,67 138 000 14,29
Hinterland Metals Inc (HMI) 0,10 0,00 0,00 22 250 0,00
Honeybee Technology Inc (HBT) 2,45 0,00 0,00 0 -1,21
Iforum Financial Network Inc (IFF) 0,42 0,00 0,00 0 0,00
Imaflex Inc (IFX/A) 0,50 0,00 0,00 0 -10,00

Isacsoft Inc-A (ISF) 0,22 0,01 2,33 93 320 -12,00
Junex Inc (JNX) 0,85 0,00 0,00 2 000 -22,02

Kwg Resources Inc (KWG) 0,18 -0,02 -10,26 113 325 0,00
Kangaroo Media Inc (KTV) 0,60 0,00 0,00 0 -1,64
Look Communications Inc (LOK) 0,17 -0,01 -2,86 1 633 148 9,68
Loubac Top Environmental Inc (LTE) 0,06 0,00 0,00 0 0,00
Loubel Exploration Inc (LBX) 0,04 0,01 16,67 67 000 -12,50

Louvem Mines Inc (LOV) 0,55 0,00 0,00 0 -17,91
Lyrtech Inc Cl A (LYT) 0,45 -0,02 -3,26 192 845 -1,11
Magistral Biotech Inc (MBS) 0,33 0,00 0,00 0 8,20
Matamec Explorations Inc (MAT) 0,07 -0,01 -12,50 172 000 -6,67
Melkior Resources Inc (MKR) 0,07 0,01 8,33 12 050 0,00

Metanor Resources Inc (MTO) 0,59 -0,01 -1,67 153 100 -28,92
Metco Resources Inc (MKO) 0,09 -0,03 -25,00 5 000 -10,00
Mirabel Resources Inc (RMB) 0,26 -0,02 -5,46 57 000 -7,14
Mty Food Group Inc (MTY) 2,36 -0,09 -3,67 39 300 -7,45
Murgor Resources Inc (MUG) 0,18 -0,01 -2,78 173 000 -18,61

Namex Exploration Inc (NME) 0,45 -0,05 -10,00 10 811 18,42
National Construction Inc (NAT) 0,10 0,00 0,00 0 -37,50
Neptune Tech&Bioressources I (NTB) 0,17 0,00 0,00 0 -29,17
Normabec Mining Res Ltd (NMB) 0,19 0,02 11,77 87 000 26,67
Noveko Echographs Inc (EKO) 0,90 0,00 0,00 7 209 4,65

Nstein Technologies Inc (EIN) 0,27 0,02 6,00 52 514 -8,62
Nti Newmerical Inc (CFD) 0,12 0,00 0,00 0 -14,29
Orex Exploration Inc (OX) 0,13 -0,03 -16,13 106 100 -13,33
Orthosoft Holdings Inc (OSH) 1,00 0,00 0,00 0 2,04
Osisko Exploration Ltd (OSK) 0,27 0,00 0,00 92 000 -6,90

Perlite Canada Inc (PCI) 0,19 0,00 0,00 0 0,00
Pershimco Resources Inc (PRO) 0,37 -0,02 -5,13 180 000 23,33
Plexmar Resources Inc (PLE) 0,12 -0,01 -4,17 224 125 0,00
Pro-Or Mining Resources Inc (POI) 0,95 -0,20 -17,39 7 000 -5,00
Pro-Veinor Resources Inc (PRV) 0,26 0,00 0,00 10 500 -20,00

Puma Exploration Inc (PUM) 0,25 0,00 0,00 0 -7,55
Radisson Mining Resources (RDS) 0,28 0,00 0,00 19 650 -12,50
Raymor Industries Inc (RAR) 0,20 0,00 0,00 211 000 8,11
Ressources Majescor Inc (MAJ) 0,22 -0,01 -2,27 130 500 -2,27
Robex Resources Inc (RBX) 0,47 0,00 0,00 0 -2,08

Roctest Ltd (RTT) 2,36 0,00 0,00 0 2,61
Rolland Virtual Business Sys (VBS) 0,63 0,00 0,00 2 500 -10,00
Searchgold Resources Inc (RSG) 0,21 0,00 0,00 58 000 -2,33
Section Rouge Media Inc (SRO) 0,19 -0,07 -26,92 1 000 -25,49
Sirios Resources Inc (SOI) 0,11 0,00 0,00 0 -4,55

Sonomax Hearing Healthcare (SHH) 0,30 -0,03 -7,81 120 300 -15,71
South-Malartic Exploration (MSU) 0,23 0,00 0,00 55 500 -8,00
Strateco Resources Inc (RSC) 0,13 0,00 0,00 1 200 -3,70
Syscan International Inc (SYA) 0,50 -0,02 -3,85 21 885 2,04
Tiger Petroleum Inc (TIG) 0,19 -0,02 -7,50 32 102 -22,92

Tom Exploration Inc (TUM) 0,43 0,00 0,00 0 13,16
Typhoon Exploration Inc (TOO) 0,15 0,00 0,00 52 000 7,14
Upland Global Corporation (UPL) 0,04 0,00 0,00 0 16,67
Vantex Resources Ltd (VTX) 0,26 0,00 0,00 34 600 15,91
Vigil Locating Systems Corp (VIG) 0,31 0,01 3,33 30 000 -11,43

Vior Exploration Inc (VIO) 0,19 -0,01 -2,56 12 450 -7,32
Wesdome Gold Mines Inc (WDG) 1,71 0,00 0,00 0 -12,76

FERMETURE CHANGEMENT VAR. CETTE
($) NET % VOLUME ANNÉE (%)

FERMETURE CHANGEMENT VAR. CETTE
($) NET % VOLUME ANNÉE (%)
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BOURSE DE TORONTO
Volume ch. 52 sem.

Société Div. (100) Ferm. Net Haut Bas
Volume ch. 52 sem.

Société Div. (100) Ferm. Net Haut Bas
Volume ch. 52 sem.

Société Div. (100) Ferm. Net Haut Bas
Volume ch. 52 sem.

Société Div. (100) Ferm. Net Haut Bas
Volume ch. 52 sem.

Société Div. (100) Ferm. Net Haut Bas
Volume ch. 52 sem.

Société Div. (100) Ferm. Net Haut Bas
Comment lire les cotes financières
Les titres sont énumérés par ordre alphabé-
tique.
Seuls apparaissent les titres transigés au
cours de la journée. La valeur des titres est
exprimée en dollars. Seules les deux pre-
mières décimales apparaissent.
Société (symb.) : Nom de l’entreprise et
symbole boursier entre parenthèses.
Div. : Dividende par action sur une base an-
nuelle.
Volume (100) : En centaines, et calculé à la
clôture officielle.
Ferm. : Cours à l’arrêt des transactions.
Ch Net. : Variation par rapport au cours de
fermeture de la séance précédente.
52 sem. / Haut : Sommet atteint au cours
des 52 dernières semaines.
52 sem. / Bas : Plancher atteint au cours
des 52 dernières semaines.
Caractères gras : Indiquent une société
dont l’action a atteint un haut ou un bas de
52 semaines en cours de séance.

20-20 Techs (TWT) 20 6.55 -0.20 7.18 6.50
5banc (FBS.A) 0.80 2 48.50 +0.10 51.27 39.76
5banc (FBS.PR.A) 1.37 40 26.01 +0.01 26.50 25.32
724 Solutn (SVN) 162 8.17 -0.03 9.88 3.81

A - B
Aastra T (AAH) 661 20.51 -0.34 21.44 15.33
Aber dm (ABZ) 0.73 2083 40.35 +0.24 52.50 37.25
Aberdeen (FAP) 0.72 710 9.48 -0.02 9.56 8.50
Abitibi C (A) 0.10 20344 7.90 -0.21 10.97 6.25
Accrete Engy (GZ) 294 3.94 +0.06 4.02 1.55
Acd sys (ASA) 100 1.05 +0.05 2.09 0.91
ACE Aviation (ACE.B) 1422 34.70 +0.35 36.49 21.05
ACE Aviation (ACE.RV) 20274 34.75 +0.25 36.50 21.00
Acetex (ATX) 280 8.78 +0.01 9.79 5.00
Adaltis (ADS) 149 5.49 +0.07 5.75 5.00
Adastra Mnrls (AAA) 105 1.88 -0.06 2.50 0.95
ADB Sys (ADY) 3791 0.22 +0.01 0.52 0.16
Addenda Cap (ADV) 294 23.75 25.00 20.00
Adeptron (ATQ) 37 0.25 0.65 0.20
Adherex (AHX) 97 0.39 0.84 0.34
Ads Inc (AAL.MV.A) 0.05 8 1.72 -0.01 1.93 1.50
Advantx (ADX) 550 0.09 0.22 0.06
Aecon Gr (ARE) 251 6.63 -0.02 7.05 4.20
Aeterna Zentar (AEZ) 384 7.45 -0.17 11.50 4.26
Afcan Min (AFK) 85 0.30 0.60 0.17
Agf (AGF.NV) 0.44 3442 17.35 +0.01 20.00 15.15
Agnico (AGE) 0.03 3754 16.03 +0.26 19.95 15.56
Agricore (AU.PR.A) 1.00 70 14.38 16.00 14.25
Agricr utd (AU.LV) 0.12 618 8.00 +0.20 9.80 7.00
Agrium (AGU) 0.13 1834 18.23 -0.54 22.76 16.26
AIC Diver (ADC) 11 22.50 25.69 20.25
AIC Global (ASC) 1.20 42 13.15 -0.10 15.40 11.80
Ainsworth (ANS) 14 24.80 -0.04 36.00 12.35
Airboss (BOS) 110 3.40 -0.05 3.60 1.51
AirlQ (IQ) 1359 0.60 -0.03 0.77 0.30
Akita (AKT.NV.A) 0.40 1 26.75 -0.40 27.50 23.85
Alamos Gld (AGI) 3500 3.89 +0.24 4.29 1.60
AlarmF (AF) 116 3.54 +0.02 4.10 3.01
Alcan (AL) 0.73 18610 51.32 +0.52 66.08 49.75
Alcan (AL.PR.E) 1.05 7 26.10 +0.05 27.20 25.11
Alcan (AL.PR.F) 0.78 8 25.11 -0.19 26.00 24.40
Alcatel (AT) 27 17.57 -0.24 24.21 13.99
Algo Gr (AO) 110 0.06 +0.01 0.15 0.04
Algoma St (AGA) 7550 26.15 -0.72 30.85 6.60
Aliant (AIT) 1.10 924 28.96 -0.19 34.70 25.00
Aliant (AIT.PR.A) 1.36 28 25.75 -0.54 27.24 25.01
Alimenta (ATD.MV.A) 1 36.00 -0.30 37.00 22.75
Alimenta (ATD.SV.B) 1257 36.00 36.44 21.95
All Atl (AAC.NV.B) 1043 31.25 +0.41 33.10 20.26
Allbanc (ABK.A) 6 86.93 -1.27 90.50 65.02
Allbanc (ABK.PR.C) 3.04 2 62.05 +0.01 64.25 61.37
Alliance Splt (ASI.PR.A) 0.60 6 10.35 -0.15 10.74 9.78
Almaden (AMM) 97 1.70 -0.08 2.75 1.45
Amerigo (ARG) 321 1.73 +0.02 2.40 1.30
Amerigo (ARG.WT) 3505 1.01 1.70 0.82
Amica (ACC) 165 5.10 +0.35 5.50 2.67
Amisco (IAC) 0.40 17 5.30 -0.01 10.34 5.00
AMR Tech (AMR) 110 2.29 +0.03 3.95 1.40
Amvescap (AVZ) 0.21 182 8.05 +0.13 11.40 6.90
Anatolia (ANO) 110 1.43 1.91 1.35
Andrs W (ADW.NV.A) 0.64 19 27.68 +0.33 28.40 21.00
Angiotec (ANP) 2887 22.60 -0.76 39.00 18.92
AnorMed (AOM) 39 5.46 +0.01 8.69 4.10
Anthony (ACL) 127 1.10 +0.15 1.72 0.80
Antrim ene (AEN) 1342 0.90 -0.02 2.39 0.85
Anvil Mining (AVM) 102 6.50 6.50 4.00
Apollo Gld (APG) 1982 0.88 -0.01 3.15 0.65
Aquest Energy (AEX) 71 2.20 -0.05 2.97 1.70
Argo Engy (AAE) 1201 2.86 +0.02 3.05 1.70
Art adv (ARA) 478 1.14 +0.04 3.70 0.82
Ashton (ACA) 135 0.99 +0.03 2.06 0.87
Asia (APQ) 10430 0.16 0.26 0.09
Aspen (ASR) 176 0.26 +0.01 0.51 0.16
Astral (ACM.NV.A) 0.20 335 31.95 +0.96 32.75 26.80
Astral (ACM.SV.B) 0.20 16 31.50 +0.25 32.50 27.01
Atco l (ACO.NV.X) 1.40 92 57.50 +0.15 59.75 45.65
AtcoI (ACO.Y) 1.40 1 58.00 +1.25 59.65 46.00
ATI tech (ATY) 13218 21.82 -0.57 25.38 17.75
Atlantic Pwr (AT-
P.UN) 1.00 779 10.80 +0.05 11.19 9.90
Atlantis Sy (AIQ) 150 0.42 0.79 0.22
Atlas (AED) 610 3.35 +0.10 4.50 2.65
Atna (ATN) 584 0.76 +0.02 1.05 0.29
ATS Auto (ATA) 3377 11.83 +0.58 14.50 9.87
Aur Res (AUR) 0.10 1695 6.21 +0.01 8.30 5.15
Aurado En (AEO) 141 0.14 0.23 0.10
Aurizon (ARZ) 936 1.51 +0.05 2.08 1.24
Automodu (AM) 0.21 3 1.42 3.76 1.25
Avcorp (AVP) 438 0.33 +0.03 0.63 0.25
Axcan (AXP) 1169 22.60 -0.33 28.95 18.15
Axia Net (AXX) 49 0.81 -0.02 0.92 0.42
Azure Dynamics (AZD) 375 0.84 -0.01 1.35 0.43
B Split II (BXN) 136 10.97 +0.11 11.73 6.95
B Split II (BXN.PR.A) 1.09 9 18.69 +0.10 18.86 18.30
Ballard (BLD) 998 7.31 -0.39 17.44 7.06
Band-Ore (BAN) 334 0.23 -0.01 0.59 0.20
Barclays (BDS.PR.A) 0.60 54 10.69 +0.18 11.15 9.95
Barrick (ABX) 0.26 14888 27.50 +0.20 31.82 24.10
BCE (BCE) 1.20 12354 29.72 +0.12 30.28 25.64
BCE Inc (BCE.PR.A) 1.36 64 26.95 -0.05 27.70 25.65
BCE Inc (BCE.PR.C) 1.38 65 27.12 27.99 26.00
BCE Inc (BCE.PR.R) 1.54 74 26.20 27.12 25.50
BCE Inc (BCE.PR.S) 0.72 9 24.95 25.70 24.55
BCE Inc (BCE.PR.Z) 1.33 94 27.00 -0.25 27.75 25.95
Bcx spl (BCX.A) 0.39 13 13.90 -0.05 15.00 10.51
Bcx spl (BCX.PR.A) 0.70 31 16.05 +0.05 16.50 15.30
Bear Crk (BCK) 9383 8.50 +0.20 9.00 4.05
Bell C (BC.PR.A) 1.37 138 25.40 +0.14 26.44 25.00
Bell C (BC.PR.B) 1.31 200 26.25 +0.25 26.95 25.25
Bell C (BC.PR.C) 1.38 26 26.40 28.00 25.75
Belzberg (BLZ) 30 2.65 -0.10 4.50 2.10
Bema Gl (BGO) 15069 3.62 +0.08 5.19 2.62
Bema Gl (BGO.WT) 19 2.02 +0.02 3.57 1.37
Bennet (BEV) 457 4.00 -0.10 28.45 3.45
Benvest C (BCI) 13 3.49 -0.01 3.50 1.30
BFI Canada Fnd
(BFC.R) 2292 24.45 +0.26 24.50 23.76
Big (BIG.A) 12 30.64 -0.26 32.85 23.95
Big (BIG.PR.A) 1.12 85 25.75 -0.05 26.25 25.12
Biomira (BRA) 2678 2.70 +0.10 4.97 1.05
Bioms M (MS) 75 3.20 3.90 2.90
Bioniche (BNC) 169 1.53 2.40 1.25
Bioscrypt (BYT) 10537 2.10 +0.27 3.75 1.40
Biovail C (BVF) 1346 19.54 -0.30 33.98 16.90
Birim (BGI) 200 0.56 +0.03 1.14 0.42
Bk Mtl (BMO) 1.76 9195 57.00 59.65 49.50
Bk Mtl (BMO.PR.G) 1.20 7 26.35 +0.08 27.44 25.90
Bk Mtl (BMO.PR.H) 1.32 22 27.43 -0.12 27.99 24.45
Bk Mtl (BMO.PR.I) 1.18 1 26.08 27.40 25.75
Bk Nova Sc (BNS) 1.28 16111 39.85 +0.05 41.35 32.36
Bk Nova Sc (BNS.PR.J) 1.31 39 27.35 27.55 24.55
Blizzard Energ (BZZ) 2805 2.43 -0.01 2.81 1.11
BlkRock (BVI) 5791 8.11 +0.16 8.17 3.98
Blue Mountain (GAS) 72 8.15 +0.15 9.45 6.00
BMONT (BMT) 0.15 30 15.00 -0.24 15.90 13.50
BMONT (BMT.PR.A) 1.23 11 28.25 -0.20 28.50 27.82
BMTC (GBT.SV.A) 0.11 37 12.75 +0.02 13.00 9.50
BNN Sp (BNA.PR.B) 1.23 13 26.30 26.30 24.23
Bns spl (BSN.PR.A) 1.26 3 23.79 -0.61 25.50 23.35
Bolivar (BGC) 2674 1.81 +0.01 2.46 1.15
Bolivar (BGC.WT) 100 1.20 +0.08 1.56 0.84
Bolivar (BGC.WT.A) 225 0.85 -0.03 1.18 0.39
B o l i v e r G l d
(BGC.WT.B) 875 0.30 +0.05 0.60 0.25
Bombdr (BBD.MV.A) 0.09 712 2.45 +0.02 7.11 2.01
Bombdr (BBD.PR.B) 1.06 29 14.68 -0.07 24.99 12.75
Bombdr (BBD.PR.C) 1.56 148 18.40 +0.15 26.25 16.80
Bombdr (BBD.PR.D) 1.36 1152 15.00 -0.05 25.00 14.02
Bombdr (BBD.SV.B) 0.09 54974 2.23 +0.02 7.13 1.87
Boralex (BLX.A) 592 5.85 +0.05 5.85 3.60
Bow Valley (BVX) 1219 2.10 +0.06 2.12 1.20
BPO Ppt (BPP) 0.60 7 39.40 +0.40 53.00 34.25
BPO Ppt (BPP.PR.G) 0.65 1 24.00 24.45 19.75
BPO Ppt (BPP.PR.J) 0.66 2 23.50 -0.20 24.87 20.00
Brainhuntr (BH) 1135 0.85 +0.02 2.04 0.61
Bras (BNF.PR.A) 0.71 12 23.10 +0.30 24.75 22.75
Brascan (BNN.LV.A) 0.68 3634 40.79 -0.49 47.33 26.78
Brascan (BNN.PR.B) 0.72 55 23.50 +0.10 24.00 22.36
Brascan (BNN.PR.C) 0.72 6 24.00 +0.15 25.00 22.50
Brascan (BNN.PR.G) 8 26.55 +0.05 27.93 25.00
Brascan (BNN.PR.H) 1.43 53 28.33 -0.07 28.80 25.87
Brascan (BNN.PR.I) 1.37 16 28.05 -0.05 28.60 25.90
Brascan (BNN.PR.J) 1.35 44 28.40 +0.40 28.40 23.90
Brascan (BNN.PR.T) 2.07 41 27.75 -0.05 28.79 25.64
Brazil D (BDY) 224 0.50 +0.01 0.85 0.32
Breakwater (BWR) 8116 0.58 +0.04 0.86 0.33
Breakwater (BWR.WT) 1123 0.21 +0.01 0.51 0.17
Bridges Transi (BIT) 212 1.09 -0.06 1.65 0.55
Brik Brw (BRB) 325 2.23 +0.03 2.34 0.69
Brmptn (BBL.SV.A) 0.20 7 13.81 +0.15 14.95 13.50
Brompton (BE) 0.85 169 12.85 -0.30 14.85 12.00
Brompton (BE.PR.A) 0.52 440 10.75 +0.05 10.80 9.98
Brookfld (BPO) 0.78 245 43.83 -0.67 47.40 35.95
Brookfld (BPO.PR.F) 1.50 29 27.70 +0.20 27.98 24.75
Brookfld (BPO.PR.H) 1.43 210 26.35 -0.10 26.99 24.50
Brookfld (BPO.PR.I) 1.30 68 26.40 27.00 24.70
Brookfld (BPO.PR.J) 1.25 263 25.15 +0.05 25.49 22.25
Brookfld (BPO.PR.K) 1.30 88 25.10 +0.05 25.50 23.76
Buhler (BUI) 0.14 11 7.50 +0.10 7.63 5.63
Bulldog En (BDE.A) 2810 2.05 +0.03 2.30 0.80
Burlington (B) 0.41 27 50.40 -0.02 55.00 35.72
Burmis (BME) 158 2.20 -0.09 2.55 0.96
Burntsand (BRT) 528 0.16 0.35 0.14

C
C hydro (KHD) 221 3.47 -0.03 3.70 2.10
C Superior (SNG) 1740 2.18 +0.11 4.88 1.32
C Util (CU.X) 2.12 1 61.00 +0.69 63.90 51.40
C1 ENGY (CTT) 1157 1.62 -0.03 2.40 1.50
Cable Sat (CSQ.SV.A) 330 0.01 0.11 0.00
CAE (CAE) 0.12 5077 5.12 +0.01 6.77 4.40
Calader (CDR) 260 0.09 0.17 0.07
Caldwell (CWL.NV.A) 0.08 1250 1.80 2.01 1.40
Caledonia (CAL) 4215 0.12 0.45 0.11
Calfrac Well (CFW) 48 46.90 +0.90 49.50 21.00
Calian tech (CTY) 0.32 56 14.80 +0.05 16.00 9.10
CallNet (FON) 159 2.88 -0.19 5.98 2.13
CallNet (FON.NV.B) 361 2.84 -0.04 6.00 2.10
Cambior (CBJ) 6485 3.28 +0.04 4.30 2.80
Cambior (CBJ.WT.C) 30 0.93 -0.07 1.99 0.87
Cambior (CBJ.WT.D) 125 0.44 0.80 0.40
Cameco (CCO) 0.20 11192 40.55 +0.72 42.26 19.08
Camp Res (CCH) 915 0.47 +0.02 0.98 0.37
Can Bread (CBY) 0.24 199 40.58 +0.51 47.00 24.50
Can life (CL.PR.B) 1.56 42 27.65 28.99 25.40
Canaccord Cap (CCI) 0.10 418 9.10 +0.10 11.10 7.96
Canadex (CDX) 72 3.30 -0.15 4.00 3.21
Canadian Royal (CZZ) 27 1.88 2.60 1.20

Canam Gr Sv
(CAM.SV.A) 139 5.05 +0.05 6.00 4.01
Canarc (CCM) 903 0.55 -0.02 1.10 0.49
CanCap (CAC.PR.A) 1.35 2 26.05 27.96 25.30
Candente Res
(DNT) 97 0.63 +0.03 1.10 0.42
Canfor (CFP) 4346 14.98 -0.21 17.25 10.85
Cangene (CNJ) 363 10.68 +0.18 12.25 8.25
Canico (CNI) 1012 14.50 -0.10 15.19 10.75
Canico (CNI.WT.A) 9 0.09 -0.02 2.09 0.06
Canlan Ice (ISE) 26 0.04 0.09 0.04
CanWel Build (CWX) 592 9.60 +0.10 9.80 7.00
Canwest (CGS.NV) 183 15.00 +0.31 15.00 9.05
Canwest (CGS.SV) 14975 15.05 +0.40 15.20 9.15
Cap Gain (CGQ) 33 16.76 +0.06 18.25 15.70
Cap Gain (CGQ.E) 1.05 29 15.30 +0.20 15.40 13.72
Capstone Gld (CSG) 2653 0.96 +0.02 1.20 0.41
Cardiom (COM) 4626 9.47 +0.06 10.50 4.50
Cascades (CAS) 0.16 943 13.19 +0.03 14.80 11.21
Caspian Energy (CEK) 629 1.90 -0.05 2.70 1.10
CCL (CCL.NV.B) 0.40 156 18.73 +0.13 21.00 16.20
Ccr tech (CRL) 329 0.51 -0.03 0.80 0.38
Cdn Gold (CGH) 17 0.57 +0.01 1.28 0.43
Cdn Imp (CM.UN) 0.08 54 11.42 -0.09 11.79 9.00
Cdn Imp Ser
(CM.PR.G) 1.35 245 26.75 +0.15 27.03 25.35
Cdn Nat Res (CNQ) 0.40 10014 49.35 -0.65 55.15 31.91
Cdn Tire (CTR) 0.50 8 71.00 -0.10 75.50 43.75
Cdn Tire (CTR.NV) 0.50 1411 54.48 -0.22 57.40 39.56
Cdn World (CWF) 20 4.25 +0.18 4.40 3.40
Cdn Ws Bk (CWB) 0.36 1040 25.18 -0.32 27.00 19.30
Cdn Z (CZN) 476 0.57 +0.02 2.04 0.51
Cedara sft (CDE) 2511 13.47 -0.38 14.30 6.80
Celest (CLS.SV) 8317 15.58 -0.27 28.40 15.20
Celtic (CLT) 58 9.25 -0.10 9.95 6.70
Centerra Gld (CG) 616 20.20 +0.28 25.30 14.25
Centry ii (CH) 30 0.98 1.09 0.57
Centurion (CUX) 9874 13.79 -0.16 15.50 2.31
Certicom (CIC) 5112 4.27 -0.13 4.99 2.26
CES Softwr (FUN) 1053 4.15 -0.10 4.40 2.50
CFM Corp (CFM) 996 2.75 11.48 1.86
CFund (CEF.NV.A) 0.01 701 6.48 +0.11 8.45 6.27
CG Inv (CGI) 0.84 166 15.10 +0.20 15.50 12.10
CG Inv (CGI.PR.A) 1.35 6 27.10 -1.10 28.45 25.80
CG Inv (CGI.PR.B) 1.16 25 27.20 -0.20 28.25 24.35
CG Inv (CGI.WT) 14 9.30 +0.30 9.96 6.30
CGI (GIB.SV.A) 5113 7.55 -0.04 9.29 7.50
Chamaelo Engy (CLO) 84 5.81 +0.06 6.05 3.95
Chariot Res (CHD) 7511 0.25 0.47 0.20
C h a r i o t R e s
(CHD.WT) 780 0.04 0.05 0.02
C h a r t e r s o u s e
(PFD.PR.A) 13 25.15 -0.25 26.00 24.75
Chartwel l Tech
(CWH) 1363 6.23 -0.12 6.75 2.00
Chateau (CTU.SV.A) 0.60 20 24.25 -0.01 25.95 11.55
CHC H (FLY.SV.A) 0.60 245 51.25 +1.00 53.25 29.85
Chemokine Ther
(CTI) 205 1.08 +0.06 1.14 0.95
CHUM (CHM) 0.11 1 36.00 +1.40 36.00 28.00
CHUM (CHM.NV.B) 0.11 6 30.50 -0.45 33.00 24.51
Churchill (CUQ) 20 2.37 3.08 2.25
CI Bk Com (CM) 2.60 10054 71.34 +0.06 74.45 61.10
CI Fund (CIX) 0.60 3508 17.11 -0.38 18.35 14.40
CIBC (CM.PR.A) 1.32 4 28.05 28.55 26.50
CIBC (CM.PR.B) 1.50 497 27.31 +0.06 28.15 25.11
CIBC (CM.PR.C) 1.50 6880 27.35 +0.03 28.24 25.06
CIBC (CM.PR.D) 1.43 27 26.66 -0.12 27.80 24.75
CIBC (CM.PR.E) 1.40 36 26.80 -0.05 27.39 24.70
CIBC (CM.PR.P) 1.37 22 26.76 -0.01 27.48 24.07
CIBC (CM.PR.R) 1.23 203 27.59 +0.07 28.20 26.26
CIBC (CM.PR.T) 1.50 24 26.98 -0.02 28.33 26.06
Cinch Engy (CNH) 9800 2.50 -0.05 2.60 1.85
Cinch Engy W
(CNH.WT) 120 0.20 -0.05 0.39 0.13
Cinram (CRW) 0.12 3088 21.35 +0.20 29.75 15.88
Cipher Ph (DND) 69 1.90 -0.10 4.35 1.40
Circa (CTO) 0.05 30 1.06 -0.04 1.35 0.85
Clarke (CKI) 0.30 95 15.00 +0.05 15.25 11.50
Claude R (CRJ) 344 1.26 -0.02 2.12 1.10
Clear engy (CEN) 739 5.20 6.00 3.26
Clearlink (CNK) 0.30 3 10.00 10.12 8.00
Clublink (LNK) 0.14 30 8.62 -0.18 8.90 7.50
CN Rail (CNR) 0.78 7566 68.36 -0.94 76.09 49.67
Co Oper (CCS.PR.A) 1.37 23 26.55 +0.20 27.50 24.70
Coastal (DIV.PR.A) 1.45 9 26.55 +0.05 27.64 25.50
Cogeco (CGO.SV) 0.21 1 22.25 -0.25 23.89 16.01
Cogeco Cab (CCA.SV) 0.02 731 24.50 25.75 17.85
Cognos (CSN) 1818 51.55 -0.65 54.08 37.26
Collicutt (COH) 60 2.60 +0.10 2.74 1.80
Com Dev (CDV) 387 3.06 -0.02 3.80 2.15
Comaplx (CMF) 160 3.22 -0.08 5.00 2.25
Comp Mdl (CMG) 0.16 90 4.55 +0.05 5.02 3.05
Compton (CMT) 4931 10.60 -0.05 11.43 6.25
Conjuch (CJC) 7980 5.20 -0.30 15.10 2.30
Connacher (CLL) 1768 0.53 -0.02 1.60 0.28
Cons Ppty (COP) 2 2.75 +0.02 3.00 2.00
Constell (CCU) 4080 0.65 1.55 0.52
Contact (CO) 300 0.77 -0.01 1.85 0.60
Contact (CO.WT) 55 0.17 -0.13 0.49 0.17
Continentl H (CHT) 46 0.12 +0.01 0.42 0.10
Coolbrnd (COB.SV.A) 4909 9.25 -0.25 27.00 6.39
Corby (CDL.NV.B) 2.20 2 64.00 -1.00 66.25 60.50
Coreco (CRC) 32 6.30 -0.10 8.98 3.75
Coretec (CYY) 15 1.77 -0.03 3.08 1.35
Corona G (CRG) 520 0.34 +0.03 0.70 0.29
Corriente (CTQ) 1159 2.48 -0.10 5.78 2.45
Corus (CJR.NV.B) 0.05 9 24.75 -0.20 30.75 22.00
Cossette (KOS.SV) 80 17.00 +0.25 17.70 13.10
Cott (BCB) 904 29.50 -0.24 45.89 28.08
Counsel (CXS) 11 0.52 1.70 0.50
CP Holdrs (HCH) 1.41 23 94.25 -0.15 98.00 71.92
CP Rail (CP) 0.53 5636 39.54 -0.15 41.55 29.36
CP Ships (TEU) 0.19 5887 16.63 -0.29 26.25 14.48
Creo (CRE) 3361 18.04 +0.23 18.63 9.01
Crew Engy (CR) 404 8.25 -0.20 9.25 4.06
Crew Gld (CRU) 1926 1.22 1.75 1.00
Crispin Energy (CEY) 282 1.22 -0.08 1.59 1.00
Cros Lke (CRN) 1442 0.13 +0.01 0.20 0.09
Cryocath (CYT) 461 6.55 +0.05 8.65 4.70
Cryptolog (CRY) 0.20 184 26.85 -0.60 30.00 15.75
Crystalx (KRY) 4656 4.04 -0.07 5.60 2.28
CS Pete (CSW.LV) 2 8.81 -0.19 9.55 5.10
CSI wrlss (CSY) 786 3.97 -0.15 4.44 2.00
Cstl V (CVF.PR.A) 1.50 57 26.40 +0.09 27.50 25.00
Cumberl (CLG) 977 2.00 +0.02 4.78 1.72
Cusac Gld (CQC) 490 0.15 0.50 0.14
CUtil (CU.NV) 2.12 65 61.20 +0.46 64.00 51.42
CUtil (CU.PR.A) 1.45 41 27.09 -0.28 27.95 24.70
CUtil (CU.PR.B) 1.50 63 27.90 +0.53 28.27 24.90
CUtil (CU.PR.T) 1.47 4 25.85 +0.10 26.90 24.61
CUtil (CU.PR.V) 1.32 6 25.80 +0.10 25.85 24.20
Cyc Split (CYC) 0.24 14 43.25 -0.49 48.13 27.00
Cygnal (CYN) 1015 1.52 -0.11 3.24 1.03
Cymat (CYM) 373 0.72 +0.02 0.79 0.25
Cyries Energy (CYS) 1119 8.40 +0.20 8.50 5.00

D - F
Dalsa (DSA) 48 20.50 24.25 14.61
Danier L (DL.SV) 0.12 71 12.25 +0.25 14.00 9.03
Datamark (DMK) 148 2.26 -0.04 2.34 1.35
Datamiro (DMC) 33 8.25 20.00 7.75
Datec (DGL) 131 0.47 +0.05 0.75 0.37
Decoma (DEC.SV.A) 0.28 173 13.25 -0.27 14.40 9.74
Deer Creek (DCE) 49 8.99 +0.13 9.44 7.70
Defiant Res Co
(DFR) 406 2.55 -0.10 3.19 2.40
Delphi Engy (DEE) 1197 3.50 +0.25 3.80 1.70
Denison (DEN) 909 12.99 +0.09 14.52 4.30
Denning (DEH) 445 0.13 4.89 0.05
Descarte (DSG) 733 2.02 -0.15 4.65 1.25
Desert Sun (DSM) 381 1.94 2.22 0.90
Desert Sun (DSM.WT) 25 0.56 -0.04 0.80 0.30
Destiny R (DSC) 520 0.16 0.24 0.09
Devlan (DXI) 4785 4.01 +0.08 4.25 2.22
Dexit (DXT) 20 3.35 -0.05 5.95 2.80
Diagnocur (CUR) 158 5.33 -0.02 6.57 2.11
Diamond F (DFI) 810 0.38 -0.01 0.92 0.37
Diaz Res (DZR.MV.B) 100 0.65 +0.10 0.90 0.46
Diaz Res (DZR.SV.A) 685 0.59 0.98 0.43
Dimethad (DMX) 6901 0.39 -0.01 1.47 0.25
Divers (DCC.PR.A) 1.52 21 27.08 +0.01 28.00 25.15
Diversfd (DCF.PR.A) 1.75 10 27.60 +0.07 27.75 26.31
Dividend (DFN) 1.20 133 14.33 +0.13 14.65 13.25
Dividend (DFN.PR.A) 0.52 48 10.72 -0.13 11.00 10.25
Dofasco (DFS) 1.32 3838 42.37 -1.09 46.37 31.58
Dom Cit (DMN) 0.05 374 1.45 +0.05 2.00 1.10
Dom Cit (DMN.PR.A) 0.12 18 2.10 +0.20 2.35 1.90
Domtar (DTC) 0.24 23416 13.86 -0.19 17.95 13.65
Domtar (DTC.PR.B) 0.73 2 24.90 +0.05 25.25 24.10
Dorel (DII.MV) 1 43.96 47.00 34.00
Dorel (DII.SV) 953 44.00 -0.01 47.50 32.25
Dover Ind (DVI) 0.60 6 23.00 24.00 18.00
Dragon (DDD) 10 1.45 +0.02 1.73 0.90
Draxis (DAX) 851 5.07 -0.15 7.90 4.32
Drillers (DLR) 168 1.25 1.62 0.93
Duke En (DX) 1.42 120 30.30 -0.13 32.43 26.16
Dundee (DBC.SV.A) 47 27.10 +0.25 29.75 22.50
Dundee Pre (DPM) 451 7.35 +0.03 8.75 5.25
Dundee We (DW) 0.06 225 9.66 +0.16 9.85 8.25
Duvernay (DDV) 994 18.95 +0.20 20.45 10.60
Dynamic (DOL) 188 3.15 -0.07 6.24 3.00
Dynatec (DY) 444 1.06 +0.03 2.03 1.00
Dynetek (DNK) 123 2.14 -0.03 3.20 1.65
E-L Fin (ELF) 0.50 2345.00 +0.25375.00310.00
E-L Financial (ELF.PR.F) 1.32 22 26.60 27.10 25.75
E3 Energy (ETE) 331 2.36 -0.01 2.45 1.40
Eastmain (ER) 205 0.60 +0.04 1.10 0.46
Easyhme (EH) 0.12 37 19.80 +0.80 20.50 9.05
Econ Inv (EVT) 0.60 7 56.20 +1.15 56.20 46.35
Ecopia (EIA) 230 1.00 2.70 0.91
EGI Can (EGI) 4 16.18 -0.49 20.18 12.57
Eiger Tec (AXA) 128 0.31 +0.01 1.40 0.22
Elctrvy (EFL) 138 0.50 2.45 0.43
Eldorado (ELD) 26938 3.42 +0.07 4.43 2.72
Elgin Resource
(ELR) 1787 1.33 +0.12 2.25 0.80
Emera (EMA) 0.88 2039 19.63 -0.22 19.97 16.40
Emergis (EME) 4626 3.57 -0.03 7.40 2.93
Empire (EMP.NV.A) 0.48 1170 30.75 -0.25 32.50 24.11
Enbridge (ENB) 1.83 1707 59.18 +0.18 60.15 47.25
Enbridge (ENB.PR.A) 1.37 13 26.38 +0.06 26.74 24.39
Enbridge (ENB.PR.D) 1.95 22 27.76 +0.01 28.49 25.61
Encana (ECA) 0.48 13759 67.59 +0.89 70.02 51.29
Endeavr (EDV) 0.07 527 3.29 +0.05 4.88 2.20
Endev (ENE) 1538 1.04 +0.02 2.50 0.83
Enerchem (ECH) 21 3.40 4.25 2.40
Enerflex (EFX) 0.40 88 23.90 -0.08 26.30 19.25
Energem Res (ENM) 2702 1.85 -0.08 3.84 1.24
Energy S S (ES) 2.48 51 16.80 17.50 11.88
Energy S Split (EN) 159 12.55 +0.10 13.05 11.45
Energy S Sprlit
(EN.PR.A) 43 25.17 -0.08 25.30 25.00
Engenuity (EGY) 20 0.72 -0.12 1.40 0.45
Enghouse (ESL) 52 8.79 +0.24 10.53 7.83
Ensign res (ESI) 0.32 188 24.20 -0.30 25.59 20.10
Envir M (EMS) 263 0.86 -0.04 4.00 0.66
Envoy Com (ECG) 611 0.66 -0.02 2.15 0.46
Envoy Com (ECG.WT) 100 0.08 0.35 0.03
Epcor (EPE.PR.A) 1.37 3 26.76 -0.04 27.50 25.25
Epic Data (EKD) 80 0.45 -0.10 0.99 0.30
Equinox Mnrls
(EQN) 90 0.60 -0.02 0.80 0.50
Etruscan (EET) 450 1.81 +0.21 2.71 1.35
EuroZinc minin (EZM) 1653 0.65 0.87 0.33
Eurppean (EPM) 504 0.74 +0.06 0.83 0.66
Evld Dgtl (EVD) 52 0.31 -0.02 1.45 0.25
Exall (EXL) 245 0.26 0.53 0.21
Exco Tec (XTC) 0.05 1056 7.50 7.70 5.65
Exfo elec (EXF.SV) 1457 6.42 +0.31 9.30 5.26
Extendi (EXE.MV) 114 16.40 +0.40 18.00 12.36
Extendi (EXE.SV) 4326 16.29 +0.25 17.40 12.20
Extreme (EXC) 12 3.10 -0.05 3.90 2.52
F Calgary (FCP) 3712 18.40 -0.20 20.45 6.00
F Cap (FCR.WT) 380 6.75 +0.06 6.75 3.10
F Capital (FCR) 1.20 94 19.15 +0.14 19.75 13.66
F Quant (FM) 615 16.90 -0.20 19.75 11.50
F Season (FSH.SV) 0.11 262 95.30 -1.18104.72 65.23
F Silver (FSR) 309 1.93 +0.04 3.14 1.45
Fairbrn (FEL) 7109 12.25 +0.45 13.20 6.00
Faircourt (FCN.PR.A) 0.62 57 10.70 +0.10 11.00 9.97
Faircrt (FCI.PR.A) 0.75 10 11.30 11.51 10.32
Faircrt S (FCF.PR.A) 0.60 10 10.51 -0.09 10.75 10.00

Fairfax (FFH.SV) 1.71 885200.50 -1.50250.00147.71
Fairmont (FHR) 0.14 678 39.50 -1.00 42.73 32.12
Falcnbr (FL.PR.A) 0.96 12 24.95 -0.05 25.75 24.25
Falcnbr (FL.PR.B) 1.14 7 25.95 -0.05 27.50 24.55
Falcnbrg (FL) 0.40 13768 28.60 +0.15 37.45 28.00
Farallon (FAN) 2490 0.83 1.37 0.50
Finan (STR) 1 19.03 -0.12 20.00 17.75
Finan 15 (FFN) 1.20 64 14.98 +0.08 15.10 13.75
Finan 15 (FFN.PR.A) 0.52 25 10.72 -0.03 10.97 10.35
Finan Mod (FMC) 41 12.15 -0.05 12.85 6.80
Find Egy (FE) 319 3.94 +0.09 4.26 2.50
Finning (FTT) 0.40 1417 33.80 -0.68 35.75 28.48
Firan Tech Grp (FTG) 55 1.30 -0.09 2.15 1.27
First Nickel (FNI) 189 1.19 +0.05 1.60 0.30
Flint Engy (FES) 31 21.78 -0.47 26.00 19.02
Flowng E (FLO) 242 1.59 +0.02 3.73 1.20
Fncl (FTN) 1.20 54 15.30 +0.29 15.55 13.85
Fncl (FTN.PR.A) 0.52 43 10.75 +0.04 10.99 10.21
Fnx mini (FNX) 493 4.60 -0.07 9.24 4.50
Forbes (FMI) 265 3.06 +0.03 11.47 2.08
Formatn (FCO) 3182 0.42 0.92 0.34
Forte Res (FRZ) 158 3.07 +0.02 3.60 2.18
Fortis (FTS) 2.28 67 68.94 -0.06 70.99 56.90
Fortis Inc. (FTS.PR.E) 1.22 20 27.85 +0.30 28.00 25.10
Fortun Mo (FT) 871 4.57 -0.09 6.10 2.01
Forzani (FGL) 2378 12.07 -0.03 18.00 10.02
FPI Ltd (FPL) 0.20 20 7.87 9.39 7.50
Franc-or (FOR) 30 0.20 -0.02 0.40 0.13
Fraser Papers (FPS) 112 15.41 -0.10 19.50 13.57
Frontera Coppr
(FCC) 375 1.75 +0.03 1.92 1.60
Frontera Coppr
(FCC.WT) 150 0.28 +0.04 0.30 0.13
Frontr (FRG) 899 1.56 +0.04 2.12 0.30
Ftservice (FSV.SV) 767 20.15 -0.35 20.82 12.86

G
G Resrv (GRZ) 1285 5.11 +0.01 6.74 3.60
G Star (GSC) 1791 4.60 +0.16 9.53 4.10
G W Life (GWO) 0.72 2880 26.14 -0.06 26.99 22.07
G W Life (GWO.PR.E) 1.17 30 27.35 -0.15 27.99 25.40
G W Life (GWO.PR.F) 1.47 20 27.60 -0.08 28.99 25.16
G W Life (GWO.PR.X) 1.20 47 28.02 +0.04 29.25 26.08
Gabriel (GBU) 813 1.52 -0.02 4.85 1.15
Gammon (GAM) 1787 6.19 +0.07 10.20 5.20
Garda Wld (GW) 139 7.81 +0.11 8.45 1.66
Garneau (GAR) 545 1.15 +0.15 1.69 0.83
Gastar Exp (YGA) 238 3.95 +0.03 5.50 2.40
Gateway Gld (GTQ) 216 1.46 -0.04 3.55 1.18
Geac Comp (GAC) 2889 9.21 +0.02 9.75 6.68
Gemcom (GCM) 39 0.50 0.67 0.40
Gemini (GNI) 300 3.86 +0.04 5.90 2.61
Gendis (GDS) 94 2.32 -0.03 3.15 1.95
Genesis lnd (GDC) 110 2.50 +0.02 2.59 2.00
Gennum (GND) 0.12 181 13.10 -0.23 17.15 12.66
Gentry (GNY) 1413 3.35 -0.03 3.59 1.85
Geocan En (GCA) 1260 1.36 -0.02 1.70 1.18
Gerdau (GNA) 3388 7.19 -0.25 8.65 4.00
Gildan (GIL.A) 1243 41.59 -0.16 44.90 33.85
Gitennes (GIT) 150 0.29 -0.01 0.52 0.25
GL & V (GLV.MV.B) 5 22.00 -0.38 22.38 16.10
GL & V (GLV.SV.A) 14 22.80 23.00 16.25
Gl Queen (GQM) 115 0.38 +0.01 1.20 0.35
Glacier Vn (GVC) 39 2.00 +0.07 2.49 1.58
Glamis (GLG) 14617 19.83 +0.33 26.00 17.62
Glencairn (GGG) 3439 0.49 1.03 0.46
Glencairn (GGG.WT) 310 0.15 -0.01 0.39 0.15
Glendale (GIN) 0.50 19 6.30 -0.09 8.20 5.50
Glentel (GLN) 844 7.70 +0.20 7.90 4.00
Global (GFV) 1.20 104 12.76 -0.24 15.00 12.20
Global (GPT.UN) 0.52 33 9.63 +0.12 10.15 8.96
Global Res (GSX) 66 14.35 -0.50 15.15 11.87
Global rwy (GBI) 143 5.45 -0.05 6.00 3.82
Global T (GT.A) 9 0.41 1.90 0.32
Global T (GT.PR.A) 0.82 20 11.88 +0.03 12.68 10.77
GLR Res (GRS) 235 0.51 -0.01 0.71 0.29
Gmap Cap (GMP) 0.40 160 20.12 -0.08 22.50 14.50
GMC (GM) 2.00 107 46.80 -0.31 71.05 45.10
Go ld Reserve
(GRZ.WT) 25 1.85 2.56 0.76
Goldcorp (G) 0.22 12043 17.06 +0.14 19.68 14.15
Goodfello (GDL) 1.10 15 24.00 +1.50 26.15 14.50
Grande Cache (GCE) 1348 15.00 17.47 2.55
Graystone (GRY.SV.A) 4 3.00 +0.24 5.00 1.08
Great Cdn (GCD) 1039 43.35 -0.15 47.18 19.68
Great Plains (GPX) 55 1.33 -0.03 1.45 0.90
Greystar (GSL) 314 3.40 -0.05 4.40 1.65
Groupe Les Ail (MOD) 258 0.40 1.74 0.20
GSI Lum (GSI) 608 12.45 -0.28 23.00 10.57
Gt Basin (GBG) 228 1.37 -0.02 3.58 1.33
Gt WLife (GWL.PR.L) 1.30 100 27.00 29.00 26.00
Gt-West Lifeco (GWO.PR.G) 1.30 109 26.67 +0.02 27.22 24.65
Guard CA (GCG.NV) 72 18.20 22.00 14.06
Guard Cap (GCG) 0.17 1 22.00 -0.01 22.01 14.73
Guest-Tek (GTK) 274 5.27 +0.12 11.79 3.00
Guinor Gold (GNR) 1034 1.00 +0.05 1.75 0.70
Gulf Intl (GIM) 254 0.14 0.70 0.10
Guyana Gld (GUY) 663 2.66 +0.21 4.40 0.46

H - J
H Bay Co (HBC) 0.36 1062 13.05 +0.09 15.30 11.75
Haemacure (HAE) 131 0.33 0.83 0.15
Hanfeng Evergr (HF) 57 2.75 +0.04 3.85 1.72
Harris Steel (HSG) 0.24 7484 20.55 21.95 8.50
Hart store (HIS) 0.06 822 2.70 3.65 2.60
Hartco (HCC) 0.08 69 3.39 -0.06 4.20 2.09
Hawker (HKR) 127 3.55 -0.05 5.93 3.30
Helix Bio (HBP) 198 3.20 +0.20 5.05 1.95
Hemosol (HML) 841 1.06 +0.01 1.95 0.63
Heritage Oil (HOC) 223 8.85 -0.10 9.40 2.70
Heroux (HRX) 59 4.70 5.48 3.50
High Inc (PAY) 1.70 40 14.70 -0.14 18.90 11.62
High inco (HPF.PR.A) 1.46 92 26.75 +0.20 27.31 25.11
High Liner (HLF) 0.20 3 9.65 -0.30 11.35 8.90
High Point R (HPR) 185 1.64 +0.01 2.55 1.51
High river (HRG) 8655 1.83 +0.01 2.35 1.26
Hillsboro (HLB) 56411 1.75 +0.23 1.77 0.52
Hip intra (HP) 1132 1.30 -0.03 3.39 0.95
Hollingr (HLG.C) 40 6.60 8.44 3.10
Homburg (HII) 0.06 23 2.05 -0.05 2.20 1.01
Home Capital (HCG) 0.12 518 31.20 -0.05 32.85 16.90
Hsbc (HSB.PR.A) 1.56 14 26.25 +0.05 28.00 25.80
Hub intl (HBG) 0.26 12 21.45 -0.62 26.15 19.00
HudBay Mineral
(HBM) 8994 2.14 +0.05 7.20 1.35
Hudbay Mineral
(HBM.WT) 27290 0.03 0.05 0.02
Humbird (HUM) 173 28.15 -0.95 37.40 25.50
Humpty dty (SNX) 0.07 10 2.66 -0.02 3.25 2.15
Husky (HSE) 0.48 2785 33.25 +0.16 35.65 22.73
Husky Inj (HKY) 4 4.65 +0.05 5.73 4.12
Hydrogen (HYG) 1746 5.55 -0.15 9.78 4.21
I Datacas (IDC) 194 0.29 -0.01 0.53 0.14
I Mineral (IMZ) 195 4.24 +0.04 4.99 3.50
I Uranim (IUC) 4361 4.27 +0.29 5.15 1.35
Iamgold (IMG) 0.06 3645 7.80 -0.10 10.77 5.75
IBEX T (IBT) 25 0.41 0.60 0.22
ID Biomed (IDB) 620 18.28 -0.64 23.69 9.55
IForest (IFP.SV.A) 401 7.34 -0.01 8.65 5.44
Ig5s (XGV) 1.31 498 28.63 +0.05 29.46 27.84
IGM Fincl (IGI) 1.20 1655 35.42 -0.53 37.49 30.65
IGM Fincl (IGI.PR.A) 1.43 92 29.25 29.95 26.85
Imax (IMX) 2664 10.81 +0.71 10.85 5.50
Imi intl (IMI) 8 2.97 +0.01 4.70 2.60
Imp Metal (III) 196 7.70 8.40 4.75
Imperial Oil (IMO) 0.88 1707 69.51 -0.07 73.65 56.42
Inco (N) 9596 42.00 -0.85 52.47 38.75
Inco (N.WT) 73 14.59 -0.82 24.70 13.00
Income S (STQ) 47 16.79 +0.16 19.25 15.86
Income S (STQ.E) 1.05 42 15.12 -0.13 15.29 13.35
I n c o m e & G r o w
(FIG.PR.A) 0.62 45 10.53 -0.06 10.75 10.11
Ind Allianc (IAG) 0.88 1208 54.25 +0.14 55.85 42.01
Indigo Bk (IDG) 53 4.75 -0.05 5.30 4.00
Inex Ph (IEX) 5576 0.93 -0.05 8.15 0.59
Inflazyme (IZP) 2239 0.24 -0.01 1.72 0.18
Infowave (IW) 1172 0.10 0.41 0.08
ING Canada (IIC.LV) 7980 29.85 -0.14 30.00 27.75
Inmet Mg (IMN) 231 19.74 +0.34 22.60 14.81
Innicor (IST) 3957 2.59 +0.24 4.75 1.65
Innova Explr (IXL) 241 3.75 -0.10 4.00 2.25
Inscape (INQ.SV) 0.44 3 8.00 +0.40 14.15 7.55
Intermap Tech (IMP) 4290 7.15 +0.05 7.50 2.90
InterOil (IOL) 124 45.60 +0.35 49.70 19.25
Intertape (ITP) 0.15 349 10.43 -0.32 16.50 8.59
Intier (IAI.SV.A) 0.40 2 35.50 -0.75 300 18.01
Intll Wex Phar (WXI) 68 2.80 -0.10 8.00 2.36
Intrawest (ITW) 0.16 653 26.95 +0.62 27.62 18.69
Intrepid Mnrls (IAU) 100 0.60 -0.01 1.43 0.53
Intrinsyc (ICS) 2979 1.09 -0.18 1.38 0.50
Invesprint (INV) 25 0.37 -0.10 1.75 0.31
Ipsco (IPS) 0.40 3316 52.78 -1.47 59.40 18.82
Isotechnik (ISA) 766 2.25 3.55 1.61
iUnits (XIU) 0.86 8010 50.13 +0.04 51.83 45.03
iUnits 60c (XIC) 0.97 162 55.45 +0.06 57.25 49.88
iUnits Cdn Bon
(XBB) 1.32 345 28.87 +0.04 29.61 27.27
iUnits EIF (XEG) 0.50 797 49.42 +0.24 50.92 38.60
iUnits FIF (XFN) 0.79 309 37.92 -0.07 38.95 33.32
iUnits GIF (XGD) 6186 49.97 +0.49 58.53 43.00
iUnits IRF (XSP) 526 14.98 -0.18 16.15 13.80
iUnits ITI (XIT) 6605 7.51 +0.02 9.12 6.64
iUnits MSCI (XIN) 213 21.10 -0.20 21.75 19.15
iUnits REIT (XRE) 0.82 245 11.60 -0.05 12.70 9.66
iUnits SP (XMD) 0.56 79 63.85 -0.04 65.75 54.15
Ivanhoe (IE) 2326 2.78 -0.10 5.02 1.62
Ivanhoe M (IVN) 1388 8.25 +0.10 10.59 4.85
Ivanhoe M (IVN.WT) 253 1.00 -0.05 3.27 0.46
Ivernia Inc. (IVW) 899 1.34 -0.04 1.50 0.65
Jaguar Mining
(JAG.WT) 260 0.58 -0.02 0.70 0.50
Jaguar Mng (JAG) 20 3.40 7.20 2.78
Jaguar N (JNI) 4058 0.55 -0.01 1.88 0.32
JDS Uniphase
(JDU) 1959 3.32 -0.22 8.70 3.19
J e a n C o u t u
(PJC.SV.A) 0.12 6536 16.35 -0.02 19.79 14.66
Jonpol (JON) 6402 0.33 +0.03 0.82 0.22

K - M
K2 Energy (KTO) 2255 0.05 0.37 0.04
Kasten Ch (KCA) 9625 0.40 +0.06 0.75 0.20
Kelman Tc (KTI) 30 0.50 +0.01 0.65 0.35
Kensing (KNN) 5388 0.51 1.60 0.35
Ketch R (KER) 1776 16.90 +0.26 17.99 9.35
Kick En (KEC) 234 5.00 +0.10 5.20 1.90
Killam (KMP) 149 2.25 2.70 1.75
Kimber Res (KBR) 762 1.56 3.00 1.30
Kingsway (KFS) 476 18.51 -0.16 19.19 12.76
Kinlch Res (KTE) 282 0.90 +0.05 1.79 0.85
Kinross Gld (K) 12799 8.27 +0.01 10.39 6.66
Kinross Gld (K.WT) 15 0.52 +0.03 1.13 0.37
Kirkland (KGI) 777 5.01 -0.02 7.04 3.35
La Senza (LSZ.SV) 0.16 21 12.20 12.80 9.25
Lab Intl (LAB) 424 1.09 -0.03 1.74 0.91
Labophar (DDS) 973 4.00 -0.13 8.34 2.28
Lafrg Ca (LCI.PR.E) 1.08 19 62.42 -0.58 64.34 52.00
Lassonde (LAS.SV.A) 0.50 6 27.00 +0.35 29.35 21.00
Laur Bk (LB) 1.16 2005 23.85 -0.13 29.20 22.51
Laur Bk (LB.PR.D) 1.50 6 26.80 +0.12 27.50 24.90
Laur Bk (LB.PR.E) 1.31 15 26.00 -0.08 26.39 24.32
Leitch tech (LTV) 390 8.55 -0.10 11.20 4.80
Leons Frn (LNF) 0.80 15 35.10 -0.39 37.40 28.40
Lifeco (LSC) 107 25.95 +0.48 26.93 18.67
Lifeco (LSC.PR.A) 1.50 2 26.09 +0.33 26.39 25.21
Lightning Engy (LEL) 4379 4.22 -0.03 5.30 3.40
Linamar (LNR) 0.16 1106 15.41 +0.46 15.50 10.75
Linear Gold (LRR) 3398 7.20 -0.25 11.95 0.81
Lionore (LIM) 40088 6.39 +0.16 7.96 5.00
Lions Gat (LGF) 1 12.11 -0.49 14.18 5.90
Liquidatn (LQW) 149 5.69 +0.03 7.98 5.00
Loblaw Co (L) 0.76 2777 70.54 +0.58 72.36 58.20
Logibec (LGI) 7 7.56 -0.44 9.50 4.25
Lorus T (LOR) 1884 0.66 +0.01 1.34 0.58
Luke engy (LKE) 610 3.17 +0.02 3.35 1.93
Lumina Copper (LCC) 6 5.50 +0.05 9.20 3.20
Lundin Mng (LUN) 2005 10.10 -0.04 12.00 5.55
Luxell Tc (LUX) 110 0.42 +0.02 0.65 0.36
M Drilling (MDI) 620 11.76 -0.74 13.50 6.26
M L Food (MFI) 0.16 712 15.06 -0.14 15.49 10.05
M8 Ent (MEE.SV.B) 639 0.07 -0.01 0.21 0.05
Macyro Gr (MYO) 43 2.00 -0.20 2.50 1.65
Mad Catz (MCZ) 501 1.18 -0.02 1.72 0.57

Madison (MPC) 0.05 18 1.50 +0.04 1.70 1.03
Magellan (MAL) 3516 2.90 +0.24 3.95 2.50
Magna (MG.SV.A) 1.85 2248 92.60 -2.10115.79 82.40
Magna ent (MEC.S-
V.A) 67 7.26 +0.09 9.40 5.59
Magnifom (MTI) 111 2.08 -0.11 2.46 1.53
Magnotta (MGN) 10 1.99 +0.04 2.10 1.69
Mainstr (MEQ) 60 4.59 -0.16 6.50 3.50
Manhatan (MAN) 1782 0.06 0.40 0.04
Manitoba T (MBT) 2.60 4191 48.11 -0.90 53.98 39.85
Manufact (MIC.PR.A) 1.52 35 27.70 -0.15 28.25 26.00
Manulife (MFC) 1.04 19214 54.76 +0.31 59.20 42.75
Manulife (MFC.PR.A) 1.02 40 26.40 +0.19 26.80 23.30
Martinrea (MRE) 315 5.25 +0.25 7.65 4.20
Masonite (MHM) 1860 40.60 -0.29 41.77 29.37
Masters En (MSY) 840 2.64 -0.01 3.25 2.00
Matrikon (MTK) 628 3.25 +0.07 4.74 2.61
Maverick (MAV) 25 35.01 -0.79 41.84 20.75
Mavrix Fund (MVX) 151 2.61 -0.09 3.70 2.30
Maxmzer (MAX) 108 0.15 0.34 0.11
MCAP (MKP) 1.11 42 9.20 +0.01 9.40 7.75
McCoy Br (MCB) 0.01 100 2.75 -0.10 3.65 0.35
Mcdonald (MDA) 393 27.77 +0.07 29.52 23.60
MCM (MUH.A) 1.20 180 9.60 -0.01 12.30 9.15
MCM (MUH.PR.A) 0.82 5 16.01 -0.14 16.75 15.40
MDC (MDZ.SV.A) 166 13.00 -0.14 22.25 11.01
MDS (MDS) 0.13 4585 15.81 +0.06 23.31 15.40
MDSI (MMD) 6 7.28 -0.02 12.00 5.12
Medcoms (MSF) 39 0.48 -0.01 0.75 0.40
Mediagrif (MDF) 101 10.05 -0.10 13.00 8.00
Medical F (DR.UN) 1.10 205 12.32 -0.03 12.55 10.00
Medicure (MPH) 7783 1.03 2.85 0.76
Medisolu (MSH) 649 0.35 +0.02 0.59 0.30
Medisystem (MDY) 111 2.96 -0.04 3.50 0.73
Mega (MB) 83 18.60 22.85 17.30
Meridian G (MNG) 3219 21.85 +0.67 24.05 12.11
Merrill L (MLC) 0.84 24 71.03 -0.32 85.64 62.72
Metal Res (MR) 854 1.39 +0.05 2.95 1.07
Metal Res (MR.WT) 150 0.35 +0.08 1.24 0.21
Metallic V (MVG) 23 1.65 -0.01 7.99 1.45
Metalore (MET) 0.07 2 8.25 +0.50 12.50 7.25
Methanex (MX) 0.39 5483 21.35 -0.08 22.70 14.24
Metro (MRU.SV.A) 0.34 819 23.95 -0.05 24.32 17.22
Mi devel (MIM.SV.A) 0.44 178 35.33 -0.39 41.00 28.54
Microbx (MBX) 1263 1.10 -0.10 1.47 0.60
Midnight Oil (MOX) 1444 3.45 +0.05 4.20 3.06
Migenx (MGI) 524 0.82 -0.03 1.28 0.64
Milgro (MIG) 6296 1.15 -0.04 1.50 0.36
Millenium Blgx
(MBC) 314 0.56 -0.09 0.70 0.55
Minacs W (MXW) 501 2.50 3.09 1.02
Minco (MMM) 238 1.46 2.05 1.20
Mindrdy (MNY) 2 1.60 2.55 1.06
Minefind (MFL) 768 8.17 +0.41 13.87 7.55
Minier (MDN.WT) 60 0.24 +0.03 0.29 0.10
Minier Nr (MDN) 2105 0.69 +0.01 1.15 0.36
Miramar (MAE) 887 1.34 3.74 1.11
Mitec Tele (MTM) 2255 1.01 -0.01 3.82 0.99
MKS (MKX) 1169 1.46 2.05 0.82
Molson (MOL.A) 0.60 31892 35.30 +0.30 36.50 28.50
Molson (MOL.B) 0.60 116 35.26 +0.31 36.45 28.95
Mosaid tec (MSD) 796 32.45 +0.15 38.25 9.10
Mount Rea (MRF) 91 3.56 +0.16 4.35 2.39
Moydow (MOY) 30 0.44 0.69 0.31
Mtn Prov (MPV) 401 1.85 +0.03 2.88 1.60
Mullen Tr (MTL) 0.50 3246 55.10 +1.30 55.99 36.00
Mulvihill (SPL.A) 0.65 32 9.60 -0.08 10.03 8.98
Mulvihill (SPL.B) 77 12.90 +0.15 17.49 12.00
Mundoro M (MUN) 159 2.31 -0.04 3.30 1.33
Mustang Res (MUS.A) 1629 7.80 +0.10 8.60 4.00

N - Q
NA Palldm (PDL) 348 9.46 -0.08 19.25 8.01
Napier env (NIR) 2063 0.03 0.16 0.01
Nat Bk (NA) 1.68 1913 48.45 +0.05 49.97 42.21
Nat Bk (NA.PR.J) 1.60 39 26.00 27.35 25.55
Nat Bk (NA.PR.K) 1.46 20 27.28 -0.02 30.50 25.03
Nat Chalng (NLC) 5 0.10 0.20 0.07
NBS Techs (NBS) 2 1.61 3.25 1.15
Nelson Res (NLG) 893 2.23 -0.01 2.65 1.14
Neuroch (NRM) 1711 19.90 -0.28 36.55 15.55
Nevsun (NSU) 6390 2.65 +0.03 6.20 1.89
NewGro (NEW.PR.B) 0.82 17 19.00 +0.25 19.25 18.25
Newgrow (NEW.A) 0.13 12 18.49 +0.06 18.75 13.09
Newmont (NMC) 0.39 689 51.70 +0.77 61.95 48.11
Nexen (NXY) 0.40 5677 48.31 -0.26 58.66 44.34
Nexia (NXB) 758 0.68 -0.02 2.10 0.56
Nextair (NXA) 15661 0.02 0.39 0.01
Nexxlink (NTI) 42 6.05 8.00 4.50
NHC comm (NHC) 783 1.28 -0.03 1.91 1.10
Niko (NKO) 0.12 955 52.50 +1.25 52.50 28.50
Nor Finan (NFC) 33915 0.03 0.12 0.02
Nor Orion (NNO) 4305 3.20 -0.03 4.28 2.27
Nor Orion (NNO.WT) 143 1.56 -0.06 2.54 1.05
Noranda (NRD) 0.48 3949 20.06 +0.06 24.99 18.61
Noranda (NRD.PR.G) 1.52 30 26.25 26.60 25.25
Noranda (NRD.PR.H) 1.62 22 27.15 28.70 25.00
Norbord (NBD) 0.40 7420 11.83 -0.19 15.50 10.18
Norsat (NII) 137 0.68 1.26 0.57
Norske Sk (NS) 2994 3.56 -0.06 4.95 3.30
Nortel (NT) 147638 4.22 +0.11 11.94 3.49
Nortel (NTL.PR.F) 1.06 164 18.80 +0.40 22.90 16.25
Nortel (NTL.PR.G) 1.06 182 17.75 +0.15 21.88 15.15
North Atl (NAC) 19 1.26 -0.04 2.63 1.00
Northgate (NGX) 19746 1.91 +0.04 3.43 1.85
Northgate (NGX.WT) 200 0.35 1.20 0.29
Northgate (NGX.WT.A) 555 0.32 -0.02 1.19 0.26
Norwall gr (NGI) 15 1.78 -0.12 5.00 1.60
Nova Ch (NCX) 0.40 3603 52.58 -0.69 58.75 31.71
Novagold (NG) 3500 9.05 +0.15 10.10 4.72
Novagold (NG.WT) 58 3.86 +0.05 4.65 1.60
Novelis (NVL) 16560 27.70 -0.35 34.00 27.32
Novicourt (NOV) 0.20 464 1.94 +0.04 2.05 1.57
NQL drill (NQL.A) 1331 1.79 +0.07 4.15 0.84
Nrthbr Fin (NB) 0.60 339 29.05 31.69 21.75
NS Pwr (NSI.PR.C) 1.22 2 27.00 +0.30 28.75 25.59
Nthstr Aer (NAS) 10266 3.70 +0.01 3.79 2.05
Nuinsco (NWI) 487 0.20 -0.01 0.48 0.17
Nurun (IFN) 84 1.61 -0.09 2.20 1.26
Nuvista (NVA) 165 10.50 +0.20 10.89 7.50
O Y Ppty (OYP) 0.24 74 9.80 +0.15 9.99 6.05
O1 Comun (ONE) 949 0.42 -0.01 0.58 0.25
Occulogix (RHE) 105 12.00 -0.29 16.50 11.80
Oil sands (OST.PR.A) 1.44 4 22.50 +0.25 23.09 19.10
Oil sands (OST.UN) 0.44 104 44.00 +0.01 47.00 19.00
Oncolytic (ONC) 845 5.32 -0.13 12.90 3.93
Ondine Biophar
(OBP) 413 2.91 -0.09 3.29 0.66
Onex C (OCX.SV) 0.11 1784 19.16 -0.19 20.40 15.42
Ontex Rs (ONT) 13 0.32 +0.01 0.58 0.30
Open Tex (OTC) 2957 24.63 -0.50 43.29 18.37
Oppnhmr (OPY.NV) 0.36 4 29.65 +0.01 45.10 26.25
Opti Canada (OPC) 271 18.35 +0.15 23.75 15.50
Orbus (ORB) 1842 1.03 -0.07 1.24 0.40
Orezone (OZN) 506 1.42 -0.02 1.67 0.86
Orvana (ORV) 261 1.00 -0.01 1.42 0.78
Pac Nth (PNG.PR.A) 1.68 1 26.00 +0.65 27.25 25.00
Pac NW (PFN) 216 0.44 +0.02 1.20 0.40
Pac Rim (PMU) 98 0.62 -0.03 1.75 0.60
Pac Wst (PWC) 86 7.80 +0.01 9.60 7.25
Pacific Nort (PNG) 0.80 106 20.85 -0.25 22.20 17.00
Paladin (PLB) 76 4.75 +0.14 6.25 3.95
Pan Amer (PAA) 603 18.61 +0.51 25.95 15.62
Pan Amer (PAA.WT) 20 9.05 +0.30 15.00 6.75
P a n - o c e a n
(POC.SV.B) 178 24.00 27.00 9.01
Pareto (PTO) 5 0.91 1.20 0.38
Parmnt R (POU) 3357 25.86 -0.06 27.90 10.50
Pason Sys (PSI) 0.30 12 36.51 -0.19 39.60 23.01
Patheon (PTI) 6236 9.69 +0.25 13.66 7.53
Pe Ben (PBN) 3 6.90 -0.30 7.40 5.00
Peace Arch (PAE) 95 0.78 -0.05 2.65 0.60
Pebercn (PBC) 186 6.63 +0.03 9.20 1.60
Penn Wst (PWT) 0.50 799 77.35 -0.25 81.99 47.59
Peregrine (PEG) 669 2.40 +0.10 4.90 2.11
Peru Cop (PCR) 467 1.35 -0.05 1.80 1.15
Peru Cop (PCR.WT) 382 0.20 -0.02 0.47 0.11
Pet Valu (PVC) 46 2.54 +0.04 3.00 1.17
Petaquilla (PTQ) 920 0.42 -0.04 0.75 0.32
Petro-Can (PCA) 0.60 7906 60.17 +0.02 70.40 55.46
Petrobk (PBG) 591 2.40 2.90 1.65
Petrofal (PFC) 558 3.10 +0.05 3.66 1.27
Petrokz (PKZ) 0.80 7197 43.05 -0.15 50.58 29.00
PFB Corp (PFB) 0.22 4 4.90 6.45 4.75
Pioner M (PSM) 1000 0.25 +0.01 0.46 0.16
Placer Dm (PDG) 0.12 17584 22.20 +0.12 28.24 17.95
Plaintree (LAN) 894 0.10 0.21 0.04
PLM Gr (PGL) 11 0.95 +0.02 1.26 0.75
Points Intl (PTS) 803 0.94 -0.01 1.54 0.58
Polyair (PPK) 37 10.65 15.10 9.50
Potash (POT) 0.73 3272 91.20 -1.78104.06 50.95
Power C (POW.PR.A) 1.40 1 26.30 -0.10 26.75 23.42
Power C (POW.PR.B) 1.33 23 26.50 +0.15 26.70 23.61
Power C (POW.PR.C) 1.45 243 27.20 +0.18 27.38 24.80
Power C (POW.SV) 0.57 2514 29.15 -0.20 31.25 23.34
Power Fi (PWF) 0.81 2905 30.35 -0.13 32.16 24.45
Power Fi (PWF.PR.A) 0.73 2 25.01 -0.09 26.00 24.27
Power Fi (PWF.PR.D) 1.30 8 28.22 -0.03 28.98 26.01
Power Fi (PWF.PR.E) 1.37 125 26.55 -0.22 27.39 23.15
Power Fi (PWF.PR.F) 1.31 76 26.25 26.80 23.25
Power Fi (PWF.PR.G) 1.47 251 27.21 -0.03 28.50 25.02
Power Fi (PWF.PR.H) 1.43 39 26.60 -0.24 27.37 24.45
Power Fi (PWF.PR.I) 1.50 53 27.18 +0.05 28.00 25.09
Power Fi (PWF.PR.J) 1.17 20 27.25 -0.26 27.98 25.62
Precisn (PDT) 553 0.19 0.20 0.10
Precisn D (PD) 2062 73.60 +0.21 78.70 58.16
Prem (PIC.A) 1.20 228 12.58 -0.07 13.75 11.23
Prem (PIC.PR.A) 0.88 78 16.80 +0.05 17.12 15.65
Prem brnd (FFF) 54 9.41 10.25 8.25
Procyn (PBP) 408 0.77 +0.01 1.57 0.58
Producers (POS) 4086 4.25 -0.05 4.48 1.76
ProEx Energy (PXE) 2572 8.45 +0.39 8.50 5.12
Promet L o (PLI.SV) 245 1.64 2.35 0.77
Proprietr (PPI) 604 0.76 +0.01 0.84 0.30
ProspEx Res (PSX) 345 3.12 3.67 2.95
Psion (PON) 2 1.60 -0.15 3.15 0.85
Pulse (PSD) 0.05 1818 1.85 -0.04 1.99 1.41
Purcell (PEL) 805 2.81 -0.02 3.37 2.10
Pure Gld (PUG) 42 0.07 0.14 0.06
Q9 Networks (Q) 30 7.00 -0.40 8.22 5.25
QGX (QGX) 372 2.35 6.75 1.80
QLT (QLT) 1639 20.50 -0.54 41.65 17.62
Quadra Mining (QUA) 932 5.48 -0.12 6.75 4.10
Quebec W (IQW.PR.B) 1.68 2017 26.86 +0.11 27.50 26.22
Quebec W (IQW.PR.C) 1.72 4 27.65 -0.20 28.00 26.25
Quebec W (IQW.PR.D) 1.53 128 25.68 -0.02 25.90 24.50
Quebec W (IQW.SV) 0.63 2895 26.54 -0.10 29.62 23.29
Quebecor (QBR.SV.B) 0.08 1762 27.50 +0.40 28.74 22.40
Queenstak (QRL) 13972 0.46 0.88 0.39
Quenstn M (QMI) 310 0.63 +0.06 0.77 0.54
Quest Cap Cl (QC) 503 1.60 1.88 1.31
QuestAir Tech
(QAR) 145 1.60 1.80 1.45
Questerre (QEC) 789 0.30 -0.04 1.30 0.08

R - S
R Split II (RBT.PR.A) 1.29 6 31.01 31.77 30.51
R.R. Donnel (RRD) 1.04 11 40.36 -1.30 44.50 36.66
Railpower T (P) 788 6.00 -0.05 6.40 1.65
Rand a tech (RND) 247 1.95 -0.01 3.20 0.55
Rdm corp (RC) 30 1.19 +0.03 1.79 0.91
Real Res (RER) 510 12.27 +0.02 13.55 5.41
Red Back Mng
(RBI) 619 1.79 +0.04 2.70 1.37
Redcorp (RDV) 414 0.28 -0.01 0.50 0.20
Reitman (RET) 0.56 5 27.65 +0.15 31.35 11.66
Reitman (RET.NV.A) 0.56 167 26.80 -0.96 29.99 11.72
Reko Intl (REK) 50 2.60 +0.10 3.75 2.05
Research (RIM) 4442 89.40 +0.16127.91 48.00
Resol (RSE) 3664 4.70 +0.05 5.15 3.05
Revenue (RPC) 0.56 111 12.40 13.30 11.60
Rex Dia (RXD) 2072 0.36 -0.01 1.25 0.17
Richelieu (RCH) 0.16 26 21.45 -0.05 22.50 17.10
Richmont (RIC) 36 5.30 +0.05 6.90 4.00
Rider (RRZ) 1824 9.10 +0.11 9.35 3.42
Ridley (RCL) 5 9.50 -0.05 12.50 9.01
Rio Narcea (RNG) 4996 2.40 +0.07 4.33 2.01
Rio Narcea (RNG.WT) 60 0.38 1.20 0.34
Ritchie Bros (RBA) 0.44 332 38.68 -0.17 41.50 33.72
Ritchtr B f (MOO.SV.B) 1910 0.02 0.46 0.00
River Gld (RIV) 120 1.60 +0.08 3.85 1.52
RNC Gold (RNC) 246 1.55 +0.05 3.55 1.25
RNC Gold (RNC.WT) 225 0.26 -0.04 1.40 0.20

Roc Pref (PRF.PR.A) 1.07 29 25.25 +0.15 26.50 24.50
Roc Pref II (RPA.PR.A) 1.16 117 25.45 -0.15 25.65 24.85
Rock Engy (RE) 31 3.56 -0.14 11.55 3.05
Rockwtr (RCC) 2455 0.72 +0.01 1.18 0.67
Rogers C (RCI.MV.A) 0.10 2 32.70 -0.30 33.30 23.22
Rogers C (RCI.NV.B) 0.10 9207 31.53 -0.47 32.47 22.30
Rona (RON) 1605 39.78 +0.08 42.00 25.50
Rothman (ROC) 2.00 805 40.45 +0.42 40.60 26.75
Royal Bk (RY) 2.20 15695 62.74 +0.19 65.64 58.04
Royal Bk (RY.PR.K) 1.17 4 26.43 +0.03 26.99 25.35
Royal Bk (RY.PR.O) 1.37 40 26.70 +0.17 27.50 25.06
Royal Bk (RY.PR.S) 1.52 8076 27.95 -0.23 28.35 25.60
Royal Gld (RGL) 0.20 3 19.84 -0.28 25.20 15.50
Royal Gr T (RYG.SV) 716 12.31 -0.31 17.40 8.50
Rubicon (RMX) 1554 1.20 +0.04 1.77 1.01
Russel M (RUS) 0.70 1448 14.90 -0.11 15.90 8.11
Rutter (RUT) 326 1.23 2.07 1.21
SAMSys Techs (SMY) 1748 1.95 +0.17 4.55 1.75
Samuel M T (SMT) 0.36 70 11.70 -0.40 12.95 6.00
Saputo Gr (SAP) 0.60 7586 34.45 -0.55 36.95 28.90
Sask Wht (SWP.NV.B) 1079 0.36 0.48 0.30
Savan Egy (SVY) 1225 16.98 +0.68 17.51 8.81
Savaria (SIS) 68 1.65 -0.05 1.95 1.41
Saxon Egy Srv
(SES) 1689 3.85 +0.02 4.74 2.90
Scep Inv (SZ) 0.24 254 5.85 -0.05 8.00 5.15
Seamark (SM) 0.96 38 22.35 -0.15 25.99 20.51
Sears Can (SCC) 0.24 1317 17.32 -0.03 19.14 16.00
Semafo (SMF) 50 1.15 1.35 0.66
SemBioSys Gent
(SBS) 50 6.30 -0.20 8.50 4.65
Shaw Co (SJR.NV.B) 0.28 2115 21.00 +0.16 24.31 19.58
Shaw Co (SJR.PR.A) 2.21 55 25.95 26.95 25.05
ShawCor (SCL.SV.A) 0.08 1955 13.63 +0.51 16.80 10.20
Shell Can (SHC) 1.00 532 77.63 +0.48 80.03 57.70
Shermag (SMG) 45 8.15 +0.15 13.95 7.80
Sherritt I (S) 28707 10.16 -0.24 10.54 6.02
Shire acq (SHQ) 0.07 20 42.15 43.00 31.79
Shoppr Drg (SC) 1422 37.75 +0.25 38.30 28.70
Shore Gold (SGF) 5049 2.97 -0.18 3.70 1.03
Sico (SIC) 0.48 122 26.40 -0.05 27.50 21.00
Siebal jana (SBL) 2 11.33 -0.24 20.18 9.29
Sierra (SW) 7619 19.20 -0.79 61.33 18.52
Sierra S (SSG) 28 6.60 +0.10 7.30 4.71
SignalEnergy (SGI) 487 1.07 +0.02 2.60 1.01
Silver Standar
(SSO) 229 14.16 +0.28 23.00 12.00
Silver Wheaton
(SLW) 1326 3.39 -0.06 5.25 0.25
Silver Wheaton
(SLW.WT) 2710 0.30 0.38 0.20
Sino-Forest (TRE) 9458 3.66 -0.01 3.99 2.74
Sirit (SI) 4386 1.41 -0.04 1.60 0.48
Sixty Spl (SXT) 838 8.96 -0.04 9.50 6.77
Sixty Spl (SXT.PR.A) 1.42 10 25.91 26.44 25.05
Sleeman (ALE) 390 14.10 15.65 9.92
Smtc (SMX) 387 2.30 +0.29 9.50 1.54
SMTC Mfg (SMX.WT) 600 0.04 0.15 0.03
SNC Lavln (SNC) 0.52 261 56.95 -0.01 59.46 42.50
Sobeys (SBY) 0.50 152 35.20 36.70 27.01
Sodisco (SOD) 0.10 38 3.24 3.29 2.20
Solectron (SCT) 73 6.06 -0.03 10.89 5.85
Solitario (SLR) 362 1.71 +0.04 2.40 1.29
Southern Platn (SPC) 411 2.00 -0.01 3.00 1.72
Southrnera (SDM) 57 0.41 6.20 0.25
Southwst (SWG) 2182 10.12 +0.08 20.90 9.70
Spectra P (SPD.SV) 26 1.87 +0.02 2.95 1.56
Spectral (SDI) 248 1.00 -0.05 3.50 1.00
Spectrum (SSY) 730 2.66 -0.29 8.10 1.25
Speedwre (SPW) 9 2.90 +0.05 3.44 2.50
Split Yld (YLD.PR.A) 1.10 16 21.25 +0.25 22.00 19.91
SR Telcom (SRX) 821 3.58 -0.07 9.41 1.53
St Andrw (SAS) 2527 0.18 -0.01 0.28 0.16
Stantec (STN) 328 25.45 -0.47 29.39 20.35
Starpnt (SPN) 4403 5.45 +0.05 5.65 3.65
Steeplejak (SID) 120 3.75 5.30 2.51
Stelco (STE.A) 3948 1.95 -0.08 2.55 0.45
Stelco (STE.B) 273 1.95 -0.06 2.53 0.50
Stella jones (SJ) 0.08 58 6.10 6.90 3.70
Sterlite (SGD) 966 0.18 0.22 0.07
Sth Amer (SAG) 2853 0.07 0.20 0.06
Sth Cross (SXR) 3189 0.62 +0.04 1.94 0.53
StL Cem (ST.SV.A) 0.56 63 28.51 +0.23 31.50 19.82
Storm (SEO) 4756 4.00 -0.15 4.50 2.40
Stornoway (SWY) 3891 1.82 -0.03 2.99 1.20
Strata Inco (STW.PR.A) 0.60 46 10.50 10.62 9.91
Stratgc (SVI) 17 0.95 1.84 0.65
Stratos Gl (SGB) 203 10.65 -0.15 14.80 8.26
Stressgen (SSB) 293 0.45 2.06 0.36
Stressgen (SSB.WT) 100 0.08 0.62 0.05
Strongco (SQP) 0.20 10 7.50 -0.09 7.70 3.58
Stuart (HHO) 814 4.16 -0.06 4.49 2.14
Stud Trans Ame
(STB.UN) 3428 11.00 -0.12 11.34 10.05
Sulliden (SUE) 601 0.90 2.60 0.85
Sun Life (SLA.PR.E) 1.62 64 26.20 +0.10 27.65 25.51
Sun Life (SLF) 0.88 9051 39.16 -0.25 41.15 32.80
Sun Rype (SRF) 0.12 29 10.60 +0.15 13.00 7.90
Suncor (SU) 0.24 14971 40.00 -0.15 44.49 30.95
Sunopt (SOY) 193 7.95 -0.16 14.85 6.90
Synex Intl (SXI) 260 0.42 -0.03 0.48 0.40
Systech Ret (SYS) 2137 0.07 0.00
Systems (SXC) 202 1.53 +0.01 2.51 1.20

T - Z
Tahera Diamnd (TAH) 27173 0.39 0.69 0.24
Taiga Fort (TFP) 0.35 9 14.20 +0.30 14.35 7.36
Talisman (TLM) 0.30 23782 32.99 +0.57 35.10 23.51
Tan Rnge (TNX) 1357 1.09 +0.03 1.89 0.99
Tax Opt (TO.A) 1.10 133 11.00 +0.31 11.25 9.51
TD Bk (TD) 1.44 8729 48.65 -0.44 50.10 42.54
TD Bk (TD.PR.M) 1.17 25 26.93 -0.42 28.10 25.75
TD Bk (TD.PR.N) 1.15 608 27.02 +0.12 28.10 24.50
TD Sel Val (TAV) 0.32 20 20.89 +0.16 22.50 18.60
TD split (TDS) 0.44 49 33.10 +0.10 35.08 27.25
TD split (TDS.PR.A) 0.88 1 15.21 +0.03 15.59 14.75
TD SPTSX Ca (TCF) 0.46 1 35.16 +0.06 36.11 31.59
TD SPTSX Co (TTF) 0.40 2 30.34 -0.02 31.50 26.91
Teck Com (TEK.MV.A) 0.40 41 34.17 +0.67 39.00 20.02
Teck Com (TEK.SV.B) 0.40 14057 34.40 +1.05 38.25 19.20
Tecsys (TCS) 15 1.50 2.98 1.26
Telesys (TIW) 1285 13.25 -0.40 20.65 10.82
Telus (T) 0.80 8257 35.80 -0.54 37.40 20.81
Telus (T.NV) 0.80 6254 34.69 -0.31 36.10 19.21
Tembec (TBC) 9000 7.35 +0.09 11.25 6.95
Tempest (TMY.A) 181 6.45 7.19 4.75
Tenke Mng (TNK) 67 4.28 +0.17 4.74 2.01
Terasen (TER) 0.84 774 27.90 -0.09 28.59 21.50
Tesco (TEO) 458 12.68 +0.28 14.33 9.19
Tesma (TSM.SV.A) 0.96 830 41.00 -0.25 44.00 28.80
Tex Cap (TXC.PR.C) 274 46.81 46.85 45.26
Thd CGInv (THD) 0.55 22 26.98 +0.23 26.98 19.90
Theratech (TH) 220 1.99 -0.05 4.09 1.63
Thirty Fi (TFS) 5 25.19 -0.02 27.00 19.54
Thirty Fi (TFS.PR.A) 1.27 1 25.60 -0.40 26.35 25.00
ThomCo (TOC) 0.92 7657 41.17 -0.18 47.40 39.86
ThomCo (TOC.PR.B) 0.73 16 25.45 26.10 24.55
Thunder (THY) 5692 7.65 -0.05 8.85 6.30
Tiberon (TBR) 365 2.00 -0.07 2.75 1.45
Timinco (TIM) 40 0.93 +0.05 1.25 0.58
Tiomin (TIO) 1355 0.37 -0.01 0.52 0.29
TIR Systems (TIR) 234 3.85 -0.05 9.47 3.48
Tiverton (TIV) 2545 0.25 -0.01 0.50 0.24
Tlc V (TLC) 618 12.29 -0.11 17.84 9.76
Tm Bio (TMC) 162 2.20 -0.05 4.00 1.00
Toromont (TIH) 0.26 1406 21.53 +0.01 21.68 15.87
Torstar (TS.NV.B) 0.70 4530 22.15 +0.05 31.75 20.65
Total Ener (TOT) 1064 6.63 -0.03 6.96 4.75
TrAlta (TA) 1.00 5605 18.94 -0.03 19.00 15.25
TrAlta (TA.PR.A) 1.87 75 25.20 +0.03 26.00 24.76
TrAlta (TA.PR.B) 2.03 22 25.20 +0.02 26.17 24.92
TrAlta (TA.PR.C) 1.93 91 26.57 -0.03 27.65 25.41
Transat (TRZ) 1728 22.91 -0.28 26.31 11.12
Transcon (TCL.MV.B) 0.18 15 21.95 -0.30 28.26 21.68
Transcon (TCL.SV.A) 0.18 1306 22.10 -0.10 28.35 20.25
Transition The (TTH) 5343 1.06 +0.03 1.74 0.33
TrCan P (TCA.PR.Y) 2.80 2 53.05 54.25 48.10
TrCan P (TRP) 1.16 9875 30.30 +0.04 30.40 25.37
TrGlob (TGL) 386 5.75 -0.03 7.39 2.40
Tri Vison (TVL) 2808 1.10 -0.03 1.96 0.52
Triant Tc (TNT) 385 0.17 -0.01 0.65 0.14
Trican Well (TCW) 1403 68.00 +3.50 68.29 27.50
Trimin Cap (TMN) 60 2.75 3.15 2.25
Trinorth (TRT) 224 0.28 +0.01 0.32 0.19
Trizec Can (TZC.SV) 0.80 162 19.30 -0.20 20.44 16.25
TrP 1st (TCA.PR.X) 2.80 9 53.02 54.00 48.01
True engy (TUI) 1994 3.69 +0.10 3.80 1.43
Tso3 (TOS) 114 1.40 -0.04 3.04 0.70
Tsx Grp (X) 1.32 1819 52.80 +1.30 60.75 44.33
Tudor (TDR) 200 2.05 +0.05 2.30 0.85
Tundra S (TUN) 765 13.85 -0.20 37.00 13.00
Turbo (TGN) 100 0.26 0.87 0.22
TUSK Energy (TSK) 663 2.60 -0.03 3.65 1.90
TVA Gr (TVA.NV.B) 0.20 596 20.00 -0.59 25.24 17.90
TVI Pac (TVI) 2936 0.11 0.39 0.09
Twin Mng (TWG) 524 0.20 0.38 0.15
Uex C (UEX) 2093 2.30 2.75 0.23
Un Corp (UNC) 0.80 16 43.75 44.48 39.31
UNI selct (UNS) 0.29 125 28.75 29.89 21.72
Unifort (UNF.SV.A) 403 0.85 +0.04 1.25 0.62
Utility C (UTC.C) 1.45 2 46.03 -0.17 46.20 36.05
Uts Energy (UTS) 25698 1.11 +0.03 1.17 0.52
UTS Energy (UTS.WT) 8002 0.45 +0.05 0.46 0.07
Van Houtte (VH.SV) 0.24 51 20.18 -0.02 21.20 12.85
Vanguard (VRS) 1178 5.02 +0.08 5.65 2.50
Vaquero (VAQ) 744 4.57 -0.03 5.24 2.60
Vasogen (VAS) 2055 6.26 -0.45 9.50 4.70
Vector (RNO) 65 2.20 +0.07 2.77 1.66
Velan (VLN.SV) 0.45 5 13.50 +0.50 14.70 11.76
Veteran Res (VTI) 1149 0.75 1.07 0.29
VFC (VFC) 105 8.60 +0.57 12.25 7.50
VHom (VHL.SV.A) 0.30 10 4.00 -0.09 5.70 3.50
VHQ Ent (VHQ) 50 0.65 +0.07 0.77 0.43
Victhom H (VHB) 1668 1.23 -0.02 2.02 1.08
Vicwest (VIC) 739 7.00 +0.01 7.25 1.60
Vincor (VN) 6322 35.75 +0.25 36.00 28.00
VIRexx Medical
(VIR) 1569 1.16 -0.08 1.30 0.85
Virginia (VIA) 2561 3.68 +0.08 4.17 0.93
Virtek vis (VRK) 288 0.58 1.94 0.50
Vista Gld (VGZ) 113 4.35 +0.15 7.99 4.02
Vitran (VTN) 7 20.46 +0.46 23.48 17.50
Vivendi (VUE) 10 38.31 -0.30 39.94 31.01
Vivent (VBI) 39 3.40 +0.10 5.00 1.40
VSM Med (VSM) 2219 1.13 +0.03 4.16 0.60
W Quebec (WQM) 15 1.80 -0.20 2.60 1.65
Wajax (WJX) 0.16 33 13.35 -0.08 14.90 7.70
Walbrdg (WM) 195 0.42 +0.02 1.23 0.34
Wall Fin (WFC) 0.27 40 4.10 -0.20 5.00 3.55
Warnex (WNX) 60 1.07 -0.02 1.35 0.90
WCoast (W.PR.H) 1.37 35 26.57 +0.05 27.00 24.01
WCoast (W.PR.J) 1.40 5248 26.35 +0.15 26.49 24.20
Weda bay (WDA) 223 0.45 1.28 0.30
Wescst (WCS.SV.A) 0.48 178 31.40 +0.10 41.50 31.25
West (WXX) 957 0.90 0.94 0.75
West Energy (WTL) 6675 5.67 +0.17 6.00 2.00
W e s t S t r e e t
(WSC.PR.A) 1.75 1 20.50 -0.75 22.75 16.40
Westaim (WED) 1335 3.00 4.98 2.80
Western F (WES) 314 2.40 -0.10 3.90 2.35
Western Forst (WEF) 25 7.45 +0.04 11.30 6.63
Western S (WTC) 668 10.26 -0.01 13.92 6.50
Westjet Air (WJA) 15385 12.85 +0.65 21.13 10.19
Weston (WN) 1.44 448109.30 -0.45114.43 86.25
Weston (WN.PR.A) 1.45 170 27.30 +0.20 28.00 25.10
Westport (WPT) 1378 1.83 +0.03 2.73 1.45
Westport (WPT.WT) 137 0.30 -0.04 0.43 0.21
Weyerhae (WYL) 2.07 2 81.82 -0.82 92.00 74.00
WFI ind (WFI) 0.32 164 9.00 +0.28 9.31 5.70
Wgi Heavy (WG) 10 4.50 -0.15 12.00 4.00
Wheaton (WRM) 39654 3.79 -0.01 4.68 3.01
Wheaton (WRM.WT) 4377 2.24 3.02 1.45
Wheaton (WRM.WT.A) 1853 2.25 -0.01 3.00 1.45
Wheaton (WRM.WT.B) 92 1.56 -0.02 2.35 0.90
Wi-Lan (WIN) 262 1.41 -0.01 5.87 1.36
Winpak (WPK) 0.60 12105.00 118.50 87.00
Wireless (WRX) 170 0.52 -0.01 1.88 0.47
Wolfden (WLF) 77 4.17 -0.10 6.67 3.93
Workbrain (WB) 304 17.00 +0.50 20.50 12.14
World Fin (WFS) 1.20 548 12.30 -0.20 14.70 10.83
World Fin (WFS.PR.A) 0.52 106 10.97 +0.17 11.09 10.00
World Hrt (WHT) 826 1.76 -0.12 11.40 1.16
World Pt (WPO) 0.11 50 4.00 5.65 3.60
Wst Frasr (WFT) 0.56 124 46.00 +0.34 55.10 36.16

Wstrn oil (WTO) 440 40.55 -0.15 43.50 28.70
X Cal (XCL) 125 0.46 +0.01 0.90 0.37
Xantrex (XTX) 345 9.00 -0.32 18.50 7.70
Xceed Mortg (XMC) 440 5.25 +0.01 5.65 3.75
Xenos Gr (XNS) 1 2.40 5.05 2.15
Xerox (XER.PR.A) 12 42.71 -0.29 43.00 38.01
Xillix (XLX) 396 0.78 -0.03 1.48 0.55
Xplore tec (XPL) 280 0.52 -0.01 2.19 0.49
Yamana gld (YRI) 7171 3.55 +0.05 4.59 2.30
Yamna G (YRI.WT) 1290 2.25 -0.02 3.20 1.22
Yellow Pages (YLO.IR) 0.91 1658 8.85 -0.14 9.50 6.75
Ym Bio (YM) 189 3.36 +0.01 4.28 1.75
Yorbeau (YRB.A) 260 0.44 +0.02 0.63 0.17
Zargon Oil (ZOG.B) 40 24.32 +0.07 25.00 19.05
Zarlink S (ZL) 9629 2.77 -0.08 6.45 2.76
Zarlink S (ZL.PR.A) 2.00 10 25.20 +0.09 26.00 25.00
Zaruma (ZMR) 98 0.16 0.35 0.11
ZCL Comp (ZCL) 0.06 167 3.18 -0.07 3.82 0.93
Zenon Env (ZEN) 329 23.71 -0.47 24.65 18.50
Zenon Envirmnt
(ZEN.NV.A) 143 22.07 -1.28 23.95 15.50
Zi Corp (ZIC) 497 7.13 -0.42 8.71 2.51

PARTS DE FIDUCIE
180 Connect (NCT.U) 114 4.30 8.10 2.80
A&W Rev (AW.UN) 1.08 237 12.25 -0.11 13.00 10.20
Aberdeen (SCO.UN) 0.84 129 20.25 21.37 19.34
Aberdn (GSV.UN) 1.12 123 9.43 +0.01 11.38 8.44
Acclaim (AE.UN) 1.95 2488 14.15 +0.01 15.60 11.07
Acs (AYP.UN) 1.09 860 9.70 -0.05 12.30 8.42
ACTIVEnergy Un
(AEU.UN) 1.20 739 10.22 -0.07 10.40 9.70
Acuity All (AAI.UN) 0.70 330 10.10 +0.05 10.70 8.10
Acuity Gr (AIG.UN) 0.70 420 10.42 -0.08 10.81 9.26
Adv Fiber (AFT.UN) 0.60 135 5.99 +0.04 14.83 4.80
Advanta (AVN.UN) 3.00 1813 21.33 -0.09 22.54 16.01
Ag Growth (AFN.UN) 1.30 372 12.20 +0.05 12.45 9.80
Agnico (AGE.WT.U) 3 2.45 4.00 2.36
Alcan (AL.U) 0.60 4 41.36 -0.52 52.25 37.00
Alexis N (AN.UN) 1.10 178 12.80 +0.05 14.25 10.35
Algonq P (APF.UN) 0.91 878 10.46 -0.01 11.30 9.01
Alliance Splt (ASI.UN) 1.35 82 16.85 -0.10 18.30 12.96
Allied P (AP.UN) 1.14 512 13.70 +0.10 14.40 11.03
AltaGas (ALA.UN) 1.80 1607 23.05 -0.12 23.49 14.66
Am Inc (USA.UN) 0.92 77 10.38 -0.11 12.40 10.03
Amalga (AI.UN) 0.22 51 0.85 -0.05 1.15 0.73
Ameristr (RSP.UN) 1.04 1 11.87 -0.13 14.10 10.96
Amtele (AMT.UN) 1.20 37 13.47 +0.12 13.70 10.50
APF En (AY.UN) 1.92 2218 11.70 -0.02 12.47 10.32
ARC En (AET.UN) 1.80 2581 18.00 18.19 13.50
Arctic (AG.UN) 1.07 277 11.70 12.42 10.50
Armtec Inf (ARF.UN) 1.20 174 13.08 -0.11 14.15 9.98
Arriscraft Int (AI-
N.UN) 1.20 610 11.42 +0.02 11.50 9.91
Art Motion (AIM.UN) 1.25 132 7.25 10.87 6.36
Associat (ABF.UN) 0.84 160 8.35 +0.11 12.08 7.10
ATI Tech (ATY.U) 9 18.00 -0.40 20.55 13.41
Atlas C (FZR.UN) 500 5.50 7.40 4.45
Avenir Dvrs (AVF.UN) 1.27 179 11.25 11.35 7.27
Badger In (BAD.UN) 0.88 120 16.98 +0.23 17.49 5.70
Barclay (BAC.UN) 0.48 139 8.84 -0.16 10.35 8.00
Barclay (BAE.UN) 0.84 219 11.60 +0.09 12.00 9.20
Barclay (BAI.UN) 0.89 616 12.32 -0.28 13.50 10.05
Barclays (BDS.UN) 0.65 280 10.06 -0.09 10.62 7.50
Barclays Top10
(BTH.UN) 1.08 503 10.52 +0.07 11.10 9.90
Baytex (BTE.UN) 1.80 2773 12.75 +0.01 14.00 9.78
Bell Nord (BNQ.UN) 1.00 542 16.27 -0.21 16.75 11.01
Bfi C (BFC.UN) 1.40 3763 24.55 +0.08 28.98 15.65
Big Rck (BR.UN) 1.20 30 17.80 -0.30 18.50 10.50
Bk Mtl (BMO.PR.V) 1.48 76 27.20 28.70 25.00
Blumnt (BSP.UN) 167 9.83 +0.11 9.98 8.60
Boardwalk (BEI.UN) 1.26 2498 18.43 -0.05 18.70 15.20
Bonavst (BNP.UN) 3.30 3379 27.60 +0.29 28.88 18.07
Bonterr (BNE.UN) 2.16 140 25.00 26.00 15.15
Boralex P (BPT.UN) 0.90 1083 10.95 -0.05 11.98 9.50
Borealis (BRE.UN) 1.08 573 13.36 +0.01 13.80 10.10
Boston P (BPF.UN) 1.16 33 14.44 +0.02 15.05 11.32
Boyd (BYD.UN) 1.14 446 7.77 +0.20 10.75 5.70
BPI Glo (BOI.UN) 8 7.49 -0.02 8.31 7.01
Bras Svst (BSI.UN) 0.90 107 11.20 +0.10 11.45 9.55
Brascan (BST.UN) 0.70 103 10.37 +0.09 10.65 9.95
Brascan A LV
(BNN.LV.U) 0.56 10 33.69 -0.84 36.47 33.00
Bromptn (BSR.UN) 0.77 53 12.65 +0.05 13.16 9.90
Bromptn (EWI.UN) 1.02 625 11.95 +0.03 12.75 9.54
Bromptn (VIP.UN) 1.00 124 13.13 +0.13 13.65 10.20
Brompton (MVP.UN) 0.95 29 14.07 -0.03 14.49 11.01
Brompton (OGF.UN) 1.21 591 10.13 -0.12 10.35 9.60
Brookfld (BPO.PR.U) 1.31 44 26.65 -0.10 26.95 24.85
Bus Dv (BDB.NT.A) 21 12.65 12.95 10.80
Bus Dv (BDB.NT.J) 32 13.15 -0.05 13.45 11.15
Bus Dv (BDB.NT.K) 8 11.56 +0.01 11.65 10.60
Bus Dv (BDB.NT.R) 18 10.90 10.95 9.95
Bus Dv (BDB.NT.S) 3 11.10 11.22 10.34
Bus Trst (BWI.UN) 0.90 199 11.70 -0.20 12.75 9.70
C Aptmnt (CAR.UN) 1.08 431 14.50 -0.18 16.30 11.51
Calloway (CWT.UN) 1.26 760 18.17 -0.09 19.10 13.16
Calpine (CF.UN) 0.98 2294 10.89 +0.09 12.58 9.70
Calpine (CXT.UN) 1.80 1126 13.25 +0.09 15.15 10.15
Cariben (CUP.U) 50 11.22 -0.08 14.25 9.75
Cathdrl u (CET.UN) 0.27 619 3.49 +0.09 3.50 2.05
Ccs (CCR.UN) 2.22 109 41.77 +0.03 44.30 25.50
Cdn Hotel (HOT.UN) 0.90 1815 10.40 -0.07 11.20 9.00
Cdn Res (RTU.UN) 0.74 52 11.75 +0.12 12.18 9.40
Centerplate (CVP.UN) 1.56 10 16.42 +0.01 23.40 14.70
Centrl G (GTU.UN) 42 20.30 +0.05 24.00 20.00
Chartwl (CSH.UN) 1.02 526 14.23 +0.10 14.49 10.95
Chemtr (CHE.UN) 1.80 198 19.78 -0.06 20.50 17.12
CIBC (CM.NT.A) 114 8.82 -0.02 9.49 8.58
CIBC (CM.PR.U) 1.56 7 26.60 +0.20 28.45 26.08
CIBC (CM.PR.Y) 1.28 13 25.75 27.00 25.51
Citadel (CHF.UN) 3.12 40 33.70 +0.15 35.00 27.95
Citadel (CIF.UN) 0.85 610 10.81 10.99 9.09
Citadel (CMS.UN) 1.00 233 11.37 +0.05 11.71 9.43
Citadel (CRT.UN) 2.49 7 29.50 32.99 27.30
Citadel (CTD.UN) 0.96 619 11.25 -0.05 11.90 9.31
Citadel (SDL.UN) 2.49 24 32.50 -0.49 34.00 27.00
Clarington Dvr (DI-
F.UN) 0.70 82 10.30 -0.05 10.60 10.01
Clean Pw (CLE.UN) 0.70 653 6.68 10.34 6.11
Clearwtr (CLR.UN) 1.15 124 8.82 -0.02 12.95 8.10
CML Health (CLC.UN) 0.94 1615 13.65 +0.05 13.98 9.70
Cnplx (CGX.UN) 1.15 663 15.40 +0.50 15.40 9.00
Cnv Yld (CNV.UN) 1.75 58 25.20 +0.25 25.70 22.51
Coeur dAlene
(CDM.U) 119 3.70 -0.05 3.75 3.70
Cognos (CSN.U) 1 43.00 +1.00 43.00 29.07
COil Snd (COS.UN) 2.00 1686 64.50 -0.20 68.19 40.25
Com Ind (COI.UN) 0.60 41 8.75 -0.11 9.65 7.20
Cominar (CUF.UN) 1.21 184 17.19 -0.01 17.89 13.00
Compass (CMZ.UN) 1.00 237 12.64 -0.21 13.23 10.01
Connor C (CCP.UN) 0.85 43 16.75 +0.07 17.22 15.00
C o n n o r C l a r k
(CCQ.UN) 24 10.20 11.00 9.90
Connors (CBF.UN) 1.40 1488 18.11 -0.01 19.00 14.25
Consumr (CWI.UN) 1.07 784 14.94 -0.36 16.61 12.55
Contrns (CSS.UN) 1.25 1309 14.00 -0.05 14.65 9.31
Country (COU.UN) 1.02 70 9.11 -0.04 9.75 8.59
CR estate (REF.UN) 1.26 3052 18.00 -0.07 18.65 13.25
Crescent (CPG.UN) 2.04 1230 17.59 -0.01 18.27 12.61
C r i t e r i o n B u s
(CBT.UN) 60 9.80 9.98 9.69
Custom (CDI.UN) 1.35 802 11.77 -0.13 12.00 9.70
Davis H (DHF.UN) 1.44 213 22.26 +0.01 23.25 15.05
Dayl ight Engy
(DAY.UN) 1.44 4621 9.55 +0.05 10.39 9.15
Ddj (DDJ.UN) 0.75 1 9.50 10.50 8.95
DDJ Cdn (HYB.UN) 2.40 179 17.48 -0.02 20.55 16.02
Digital W (DWT.UN) 0.40 127 3.20 -0.05 4.20 3.08
DirectCash Un
(DCI.UN) 475 13.70 +0.08 14.25 12.79
Divers ii (DTT.UN) 1.69 11 14.95 +1.10 15.00 10.50
Diversif (DPS.UN) 1.20 80 25.05 -0.15 26.00 22.58
DiversiTr (DTP.UN) 0.80 828 10.95 +0.01 11.45 8.00
diversiTrst En
(DTN.UN) 82 10.04 +0.04 10.75 9.88
Divtrst (DTF.UN) 1.32 51 14.26 +0.13 15.00 10.52
Dundee R (D.UN) 2.19 124 25.75 -0.10 26.50 21.30
Dvtrst Stb (DTS.UN) 0.75 229 11.15 -0.10 11.75 8.75
Enbrdg (ENF.UN) 0.91 410 13.25 -0.03 14.18 10.40
Encana (ECA.U) 0.40 8 55.50 +1.01 57.38 49.00
Ener. Plus Un (EP-
F.UN) 0.66 600 10.00 -0.04 10.15 9.76
Energy S (SIF.UN) 0.86 3921 18.00 -0.03 19.28 13.55
Enervst (EIT.UN) 0.84 5530 8.19 +0.05 8.75 6.31
Enrpls (ERF.UN) 4.20 1520 42.95 +0.20 44.54 32.73
Enterra (ENT.UN) 1.68 37 22.89 -0.01 24.00 13.58
Esprit Enrgy (EEE.A) 1.68 1091 12.16 -0.08 13.50 11.80
Esprit Enrgy (EEE.B) 1.68 536 12.20 -0.04 13.65 11.75
F Premi (FPI.UN) 2.00 59 19.45 -0.01 22.25 18.55
Faircourt (FCN.UN) 1.35 797 17.61 -0.11 18.28 12.40
Faircrt (FCF.UN) 1.62 194 23.25 -0.07 24.11 15.41
Faircrt (FCI.UN) 4.22 20 26.89 +0.47 30.38 18.55
Fairway D (FDT.UN) 0.70 196 9.94 -0.06 10.30 8.20
Firm Cap (FC.UN) 0.96 68 11.40 +0.15 11.75 9.50
First As (FAY.UN) 1.75 15 25.90 +0.10 26.30 22.30
First Asset Un (RI-
T.UN) 0.75 184 10.18 +0.03 10.50 9.60
Flaherty (FAC.UN) 1.75 183 26.00 +0.01 26.44 24.75
F l a h e r t y & C r u m
(FFI.UN) 208 25.02 -0.06 25.20 24.40
Focus (FET.UN) 1.92 626 20.06 +0.06 21.39 12.90
Fording (FDG.UN) 5.20 736 88.80 -0.25 94.50 41.00
Foremost (FMO.UN) 1.50 38 30.01 -0.34 35.73 10.10
Fp News (FP.UN) 1.29 430 14.18 -0.02 14.87 11.70
FPrem (FPU.UN) 1.60 189 11.80 +0.08 16.00 10.10
FPrm o (FPG.UN) 0.75 22 10.80 -0.05 10.85 9.23
Freehold (FRU.UN) 1.87 240 17.10 -0.16 18.42 14.02
Front Street (FPF.UN) 104 9.88 10.10 8.50
Front Street (FSP.UN) 3.15 10 29.60 33.55 27.15
Gateway (GCI.UN) 1.34 143 20.57 +0.11 21.70 14.00
Gen don (GDI.UN) 0.10 99 2.60 -0.05 6.99 2.10
Gienow Win (GIF.UN) 1.20 399 10.45 10.68 9.80
Gl Carbn (GLC.UN) 1.27 155 10.82 +0.02 12.25 9.05
GL Hydro (GLH.UN) 1.20 506 18.99 -0.08 19.60 14.50
Glbl Divrs (DG.UN) 0.59 99 10.15 -0.02 10.60 9.88
Globa l DISCS
(DST.UN) 1.30 61 25.00 +0.30 25.20 24.60
Global Pls (GIP.UN) 1.40 33 12.00 +0.01 14.24 11.50
Gollf Town Un
(GLF.UN) 1.05 593 12.14 +0.28 12.15 10.10
G r a n b y I n d
(GBY.UN) 1.17 1068 10.82 -0.01 10.90 10.00
H&R (HR.UN) 1.30 1348 18.65 +0.15 19.40 13.95
Halterm (HAL.UN) 0.69 15 7.60 +0.25 7.97 4.50
Hardwoods (HWD.UN) 1.08 739 11.10 -0.35 12.00 9.70
Harvst E (HTE.UN) 2.40 1809 23.06 -0.04 24.03 12.15
Heating O (HIF.UN) 1.10 1600 7.00 +0.05 14.75 4.70
High Yield (HYM.UN) 1.87 52 23.83 +0.27 25.80 21.93
Home Eq (HEQ.UN) 1.06 209 14.05 16.00 12.35
Hot House (VEG.UN) 238 6.00 -0.05 12.00 5.03
IAT Air (ACF.UN) 0.93 356 8.75 -0.05 9.63 7.00
IBI Income (IBG.UN) 1.12 68 11.60 +0.03 11.62 9.60
Id Bio (IDB.WT.U) 1 3.90 -0.10 4.90 0.75
Inco & Equ (IEP.UN) 0.84 360 9.79 -0.01 9.99 7.35
Incom FP (INZ.UN) 2.50 301 17.00 -0.36 20.64 15.50
Income Fn (INC.UN) 2.12 4 20.70 +0.05 23.50 19.55
Income&Grow (FI-
G.UN) 60 15.50 15.82 14.50
Indexpls (IDX.UN) 0.99 568 11.69 -0.07 12.30 9.10
Indxpls (IDT.UN) 0.90 179 11.26 -0.04 11.85 9.50
Innrgx (IEF.UN) 0.93 15378 12.50 -0.20 13.70 10.00
Innvest (INN.UN) 1.12 241 11.70 +0.11 12.25 9.85
Invst G (BND.UN) 0.50 182 10.05 -0.05 10.50 9.60
IPC (IUR.UN) 0.88 198 10.99 +0.04 11.99 9.00
IPC us (IUR.U) 0.72 207 9.00 +0.10 9.73 6.75
Kcp I (KCP.UN) 1.05 567 10.72 -0.08 12.10 7.78
Keg Ryl (KEG.UN) 1.08 103 13.01 -0.03 13.05 9.90
Keyspan (KEY.UN) 1.17 1549 14.59 +0.08 14.74 10.60
Labrador (LIF.UN) 1.00 244 20.80 -0.20 22.75 14.70
Lawrence Payou
(LPR.UN) 274 10.05 10.25 9.88
Legacy H (LGY.UN) 0.32 575 7.35 +0.09 7.60 5.50
Liquor Stores (LIQ.UN) 1.00 135 14.31 -0.09 15.17 11.75
Lvngsn I (LIV.UN) 1.40 313 21.96 +0.20 23.49 14.87
Macquarie (MPT.UN) 0.95 567 10.80 +0.05 11.05 9.39
Mavrix Balance
(BGU.UN) 0.70 48 9.95 +0.10 10.00 9.70
Maxin (MXZ.UN) 1.00 73 12.73 +0.13 13.20 10.00
M B S A d j u s t
(MTF.UN) 0.72 354 10.55 +0.01 10.99 9.93
Medisys Health

(MHG.UN) 129 11.20 -0.15 11.35 10.65
Menu F (MEW.UN) 1.26 75 14.68 -0.16 16.30 12.76
Mint Incm (MID.UN) 0.84 41 11.49 +0.24 11.69 8.75
Montrusco (MBL.UN) 18 9.90 10.00 9.40
Morguard (MRT.UN) 0.90 118 10.25 +0.05 10.54 8.32
Mortgage (MF.UN) 0.90 33 8.60 +0.15 9.65 7.43
Movie Dst (FLM.UN) 1.15 543 14.77 +0.27 14.95 9.95
Mrtgage (MF.U) 0.73 5 7.00 +0.12 7.30 5.91
M S P M a x x u m
(MXT.UN) 81 10.00 -0.10 10.25 9.75
Multi Fnd (MFU.UN) 0.72 245 2.09 4.40 2.07
Multi Select (MST.UN) 0.90 245 10.30 10.95 9.45
Mulvhil (PRU.U) 0.72 20 14.22 +0.11 18.25 13.60
Mulvihill (PRC.UN) 0.96 15 16.70 -0.09 19.93 15.56
Mydas Fn (MYF.UN) 2.49 169 28.42 -0.08 29.18 24.56
NAL Oil (NAE.UN) 1.92 2417 14.00 +0.02 15.29 9.79
Nav Engy (NVG.UN) 1.80 1942 10.25 +0.16 11.93 9.30
New Mill (NMT.UN) 0.80 33 4.65 +0.21 5.60 4.34
Newalta (NAL.UN) 1.50 110 22.50 -0.15 23.25 16.14
Nor I (NIF.UN) 1.02 700 11.70 -0.15 12.97 10.26
Nor Ppty (NPR.UN) 1.25 1305 16.70 +0.25 17.25 12.50
North W (NWF.UN) 1.80 327 29.14 -0.07 29.72 23.10
Northland (NPI.UN) 1.11 617 14.00 -0.10 14.28 10.16
Northwater (NYF.UN) 1.75 62 25.75 +0.25 27.00 24.60
Northwtr (NMN.UN) 1.24 21 14.96 +0.06 16.75 14.30
Nuv. Sev. (FSL.UN) 0.60 134 10.10 +0.10 10.30 9.45
Oceanex (OAX.UN) 1.12 205 16.25 -0.18 16.55 12.21
Osprey Med (OSP.UN) 0.90 2298 9.25 -0.05 10.09 8.66
Otelco (OTT.UN) 107 19.10 +0.29 19.53 18.81
OY REst (OYR.UN) 1.10 191 13.71 -0.09 14.49 11.00
Pan Amer (PAA.U) 6 15.50 +0.70 18.74 14.70
Parklnd (PKI.UN) 1.80 56 21.50 +0.20 22.25 16.40
Parmnt (PMT.UN) 2.40 2111 16.85 +0.05 16.91 9.88
Pbb glb (PBB.UN) 1.75 293 17.19 +0.04 20.23 12.81
PDM Royal (PDM.UN) 1.30 129 11.00 +0.05 11.14 9.81
Peak Energy (PES.UN) 0.96 812 9.05 -0.01 10.50 6.50
Pembina (PIF.UN) 1.05 1295 13.29 +0.14 13.83 10.60
Petro C (PCA.U) 0.60 1 49.50 +0.50 57.10 48.25
Petrobk (PBG.NT.A) 2530 93.56 +0.01 99.95 82.00
Peyto (PEY.UN) 2.28 678 46.37 -0.13 48.44 23.40
Phoenix Tec (PHX.UN) 0.48 150 4.64 -0.01 5.10 2.51
Placer Dm (PDG.U) 0.10 3 18.35 +0.35 23.50 12.98
Pngwth (PGF.A) 2.76 494 24.64 +0.02 26.33 19.10
Pngwth (PGF.B) 2.76 1188 18.50 -0.03 20.04 17.51
Preferred (PFS.UN) 1.44 107 22.69 +0.24 25.35 20.65
Preferred (PLD.UN) 1.37 22 22.76 +0.16 25.30 20.75
Prime R (EAT.UN) 1.12 145 10.09 +0.18 10.24 8.73
Primwst (PWI.UN) 3.60 429 27.33 +0.04 28.34 21.45
Priszm (QSR.UN) 1.26 360 13.62 -0.29 14.99 10.40
Pro-ams (PAM.UN) 0.48 106 20.99 +0.28 21.52 19.65
Pro-ams tr (PR.UN) 0.72 295 19.30 +0.07 20.03 18.36
Pro-Vest (PRG.UN) 0.80 509 10.28 +0.03 10.40 8.20
Progress (PGX.UN) 1.68 925 13.55 -0.05 15.81 12.12
Provident (PVE.UN) 1.44 2702 11.47 11.96 9.21
PRT For (PRT.UN) 0.94 37 9.65 +0.30 9.90 8.75
Prv Man (MTA.NT.N) 5 11.35 -0.05 11.40 10.70
Pthfndr (PAZ.UN) 1.00 74 12.91 -0.03 13.63 10.07
Ptr Egy (PTF.UN) 1.92 1085 16.30 +0.20 18.65 14.52
Rainmkr (RNK.UN) 0.52 121 4.03 +0.07 4.61 3.36
Ravnsrc (RAV.UN) 0.10 2 6.90 -0.20 7.10 5.76
Rbc trst (RYT.NT.M) 10113.85 -0.25114.97109.56
Retirmnt (RRR.UN) 0.84 2276 10.60 +0.20 13.84 9.49
Retrocom (RMM.UN) 1.02 120 9.86 -0.04 10.99 8.55
Richards (RPI.UN) 1.02 102 10.85 +0.05 11.10 9.18
RioCan (REI.UN) 1.26 1987 17.80 +0.04 18.73 13.76
Rogers C (RSI.UN) 0.40 6329 4.75 +0.04 4.80 3.40
ROW Ent (ROW.UN) 1.34 306 11.75 -0.06 12.37 9.90
Royal Bk (RY.NT.D) 25 12.55 12.75 11.15
Royal Bk (RY.NT.G) 30 10.00 10.50 9.40
Royal Bk (RY.NT.I) 226 11.10 11.25 10.20
Royal Bk (RY.NT.X) 57 10.05 10.35 9.55
Royal Bk (RY.PR.X) 1.43 25 26.31 27.00 24.61
Royal Host (RYL.UN) 0.24 90 5.05 +0.09 5.37 4.57
Ry Lepag (RSF.UN) 1.10 149 11.95 +0.25 12.25 9.85
Sage In (BBB.UN) 1.30 50 20.00 -0.28 20.79 14.80
Saxon Diversif
(SDF.UN) 0.79 14 10.50 +0.15 11.01 9.60
Sceptre High G
(SZH.UN) 49 9.77 -0.03 9.95 9.75
Sceptre In (SZG.UN) 0.70 260 10.10 10.31 8.00
SCI (SMN.UN) 1.18 69 11.80 12.37 9.81
Sciti (CIT.UN) 0.92 326 11.99 +0.26 12.24 9.47
Sciti (SIN.UN) 1.06 607 13.92 -0.13 14.29 10.25
Scotia Mt (SMC.M) 6.57 160109.00 +1.85110.00104.01
S e c o n d C u p
(SCU.UN) 1.00 411 11.45 +0.10 11.95 10.76
Sel 50 IT (SDE.UN) 0.72 327 10.65 +0.02 11.35 8.30
Sel 50 IT (SON.UN) 0.81 661 11.51 -0.09 12.01 8.95
Sentry BC (SIT.UN) 27 21.11 +0.11 21.25 18.83
Sentry D (SDT.UN) 0.75 6334 5.68 +0.12 5.90 4.45
Sentry G (SGT.UN) 60 18.75 19.85 17.75
Sentry SF (SFG.UN) 1.54 245 9.11 -0.04 10.00 7.16
Ser s (SRC.UN) 0.90 445 10.90 -0.04 11.50 8.45
Sfk Pulp (SFK.UN) 0.48 8971 7.11 -0.07 9.54 6.60
Shininbk (SHN.UN) 2.76 746 21.39 +0.12 23.98 16.51
SIR Royal (SRV.UN) 1.20 85 9.66 -0.04 10.25 9.35
Sixty Spl (SIX.UN) 2.00 12 19.10 +0.20 23.00 18.35
Skylon (SIA.U) 0.50 41 10.00 10.30 8.75
Skylon (SIA.UN) 1.25 11 24.05 +0.05 25.06 21.50
Skylon (SKG.UN) 0.70 280 9.50 -0.05 10.35 8.06
Skylon (SLN.UN) 2.25 124 25.30 +0.10 26.35 22.50
Skylon (SLP.UN) 1.81 10 29.00 -0.70 30.75 25.53
Skylon (SPO.UN) 1.81 65 26.06 -0.10 27.99 24.00
Sleep C (Z.UN) 1.25 159 23.25 +0.02 25.10 12.90
SNP Cap (SNP.PR.U) 1.50 33 25.52 +0.03 26.49 25.11
SNP Cap (SNP.U) 92 3.99 5.15 2.99
SNP H (SNH.PR.U) 1.50 13 25.36 -0.14 26.35 25.25
SNP H (SNH.U) 18 5.80 +0.10 7.75 4.15
Spclty F (HAM.UN) 742 4.30 -0.15 8.20 2.65
STaRS (STZ.UN) 1.00 58 12.73 +0.02 13.50 10.70
Stoneham Drill
(SDG.UN) 1213 18.00 +1.25 19.45 15.00
Strata Inco (STW.UN) 1.20 373 14.96 -0.04 15.50 11.55
Strategic (SEF.UN) 0.72 113 11.10 11.25 8.01
Summit (SMU.UN) 1.53 720 17.95 -0.04 20.30 14.50
Sun Gro (GRO.UN) 0.90 343 8.16 -0.04 9.55 6.75
Suncor (SU.U) 0.24 20 32.96 -0.17 36.00 23.00
Sunrise Live R
(SZR.UN) 0.87 3358 11.39 +0.07 11.55 11.00
Superior (SPF.UN) 2.40 1714 29.65 +0.35 30.23 22.45
Swiss W (SWS.UN) 1.30 122 14.91 -0.29 15.79 12.28
TD Mtg hy (TDB.M) 30105.75 +0.02108.00102.76
T e r r a V e s t I n c o
(TI.UN) 1.06 528 13.10 +0.33 13.20 8.00
Tgs Nrth (NAR.U) 0.75 10 7.47 +0.08 8.36 6.25
Tgs Nrth (NAR.UN) 0.92 771 9.05 -0.03 10.60 8.55
The Brick (BRK.UN) 1.20 142 13.65 +0.15 14.13 10.09
The Data Grp
(DGI.UN) 534 10.90 11.19 10.11
Timbr stp (TWF.UN) 1.07 599 14.80 -0.10 15.50 11.96
TrAtlant (TNP.U) 450 0.70 1.20 0.58
Tree Isl (TIL.UN) 1.50 827 15.90 +0.05 16.49 10.25
Tremont (TT.UN) 22 9.51 -0.04 10.00 9.01
Triax (TRH.UN) 0.84 130 10.72 +0.07 10.85 9.02
Triax (TXR.UN) 13 19.44 -0.11 20.58 18.25
Triax (TXZ.UN) 0.25 132 19.80 +0.10 20.80 18.39
Trinid (TDG.UN) 0.72 1867 10.15 +0.10 10.90 6.50
Trnsforc (TIF.UN) 1.23 1895 15.64 -0.11 15.93 9.25
T U S K E n g y
(TKE.UN) 1.44 436 9.30 -0.05 10.50 9.17
UBS Global (GAT.UN) 0.50 221 9.70 +0.01 10.50 8.70
UBS Total Retu
(UTR.UN) 15 9.99 10.00 9.90
UE Waterh (UWH.UN) 0.85 666 12.26 -0.39 13.49 9.53
Vermilion (VET.UN) 2.04 846 20.00 -0.05 20.30 15.50
Versacld (ICE.UN) 0.93 217 9.14 +0.09 10.20 8.20
Viking (VKR.UN) 0.96 5502 6.64 -0.01 7.45 5.12
Wellco u (WLL.UN) 0.96 2292 10.30 -0.15 11.64 7.15
Westshor (WTE.UN) 0.96 2620 12.01 +0.27 12.69 6.15
Years tr (YTU.UN) 26 20.18 -0.02 20.77 18.60
Years US (YUS.UN) 1.00 20 19.11 22.75 18.35
Yellw Pgs (YLO.UN) 0.91 5752 13.33 -0.08 13.93 10.75
Yield M (HIT.UN) 1.92 10 21.90 +0.50 22.42 17.80
Yieldplus (YP.UN) 0.75 147 10.00 10.15 9.30
Zargon (ZAR.UN) 1.68 723 24.86 +0.87 24.90 13.00

SOCIÉTÉS EN COMMANDITE
AGF Mstr (AFP.UN) 0.91 65 3.00 3.98 2.90
F Chicago (FCE.UN) 0.87 1186 11.39 +0.12 11.55 9.09
Fidelity (FZP.UN) 1.18 31 3.90 +0.10 4.85 3.66
Fidelty (FIP.UN) 0.75 51 2.58 +0.08 2.85 2.26
Fidelty (FLP.UN) 0.83 14 2.75 +0.05 3.25 2.51
Fidelty (FYP.UN) 0.95 5 3.25 +0.05 4.60 2.82
Gaz Mtro (GZM.UN) 1.36 296 23.19 +0.32 23.67 19.01
Inter P (IPL.UN) 0.75 4718 8.90 -0.04 9.54 7.05
Mcknz M (MKZ.UN) 1.26 65 4.02 +0.06 4.95 3.75
Public St (PUB) 1.80 5 26.50 28.00 19.65
Taylor ngl (TAY.UN) 0.66 170 8.26 -0.14 8.75 5.60
TrAlta P (TPW.UN) 0.79 1173 9.84 +0.04 10.39 8.50
TrCan pw (TPL.UN) 2.52 310 35.40 +0.05 38.00 29.62
Triax (TRF.UN) 15 14.34 +0.05 15.15 12.39

Volume ch. 52 sem.
Société Div. (100) Ferm. Net Haut Bas

LE PÉTROLE
NEW YORK (AP) Prix par baril en $ US

Mardi Lundi
Dubai 37,12 37,62
North Sea Brent 43,19 44,66
West Texas Intermediate n.d. 45,34

L’ARGENT
Les courtiers londoniens ont haussé mar-
di le prix de l’argent de ( $0 1900) cents
américains par rapport à l’ouverture de la
veille.
Mardi :$6 6100
MONTREAL— Handy & Harman hier hier
le prix de l’argent canadien ( $8 381) ( +0
162) par rapport à l’ouverture de la veille
New-York—Handy & Harman évaluait
hier le prix de l’argent américain ( $6
645) (+ 0 017) cents américains par rap-
port à l’ouverture de veille

LES MÉTAUX
MARCHÉ DE LONDRES PRIX EN
DOLLARS US PAR TONNE MÉTRIQUE

FERMETURE
CUIVRE ( catégorie-A- )

CUIVRE ( catégorie-A-)

comptant 3128-3129
3 mois 2973-2975
15 mois 2605-2615

PLOMB
PLOMB

comptant 948-950
3 mois 897,5-898,5
15 mois 820-825

ALUMINIUM
ALUMINIUM

comptant 1818,5-1819
3 mois 1809,5-1810
15 mois 1703-1708

NICKEL ( dollars )
NICKEL (DOLLAR)

comptant 14825-14830
3 mois 14800-14825
15 mois 13550-13650

ÉTAIN
ÉTAIN

comptant 7775-7800
3 mois 7850-7895
15 mois 7830-7880

ZINC ( qualité supérieure )
ZINC (qualité supérieur )

comptant 1234,5-1235,5
3 mois 1227-1228
15 mois 1173-1178

l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

LES DEVISES
(PC) Les taux de devises étrangères, fournis mardi
par la Banque de Montréal; ces taux interbancai-
res, en (dollar) canadien, ne sont pas ceux du com-
merce de devises au détail.
Afrique du Sud rand $ 0.2142
Arabie saoudite riyal $ 0.3374
Argentine peso $ 0.42136
Australie dollar $ 0.9590

Bahamas dollar $ 1.2347
Bahreïn dinar $ 3.3223
Barbade dollar $ 0.6355
Bermudes dollar $ 1.2347
Brésil real $ 0.4641
Bulgarie lev $ 0.8429
Caraïbes dollar $ 0.4761
Chili peso $ 0.00222
Chine renminbi $ 0.1523
Chypre livre $ 2.8407

Colombie peso $ 0.000526
Corée won $ 0.001199
Costa Rica colon $ 0.002725
Danemark couronne $ 0.2226
Egypte livre $ 0.2135
Em.A.U. dirham $ 0.3410
Etats-Unis dollar $ 1.2180
Europe euro $ 1.5974
Fidji dollar $ 0.7613
Guyane dollar $ 0.006997

Haïti gourde $ 0.0346
Hong Kong dollar $ 0.1611
Hongrie forint $ 0.00670
Inde roupie $ 0.0294
Indonésie roupie $ 0.000142
Israël shekel $ 0.2879
Jamaïque dollar $ 0.0217
Japon yen $ 0.011782
Kenya shilling $ 0.0160
Koweït dinar $ 4.3573

Liban livre $ 0.000828
Malaisie ringgit $ 0.3385
Maroc dirham $ 0.1484
Mexique peso $ 0.1168
Norvège couronne $ 0.2014
Nouvelle-Zélande dollar $ 0.8824
Pakistan roupie $ 0.0218
Pérou sol $ 0.3828
Philippines peso $ 0.0223
Pologne zloty $ 0.4053

Rép. dominicaine peso $ 0.0425
Rép. tchèque couronne $ 0.0545
Roumanie leu $ 0.0000431
Royaume-Uni livre $ 2.2880
Russie rouble $ 0.0448
Singapour dollar $ 0.7590
Slovaquie couronne $ 0.0427
Slovénie tolar $ 0.006879
Sri Lanka roupie $ 0.01278
Suède couronne $ 0.1832

Suisse franc $ 1.0654
Taïwan dollar $ 0.0390
Tanzanie shilling $ 0.001174
Thaïlande baht $ 0.0321
Trinité-Tobago dollar $ 0.2031
Tunisie dinar $ 1.0193
Turquie livre $ 0.00000093
Ukraine hryvna $ 0.2361
Venezuela bolivar $ 0.00065
Les cotes sont en devises canadiennes.

.
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100 VISITES LIBRES

ST-LAURENT, condo 31⁄2
duproprio.com # 20200, visite li-
bre dim. 14-16h., 514-747-5195

101 ÎLE DE MONTRÉAL

A 2 PAS MARCHÉ J.-TALON,
penthouse neuf, sur 2 étages,
1200 pi2 , électros neufs, métro
int., 275 000 $, 514-244-9877

AHUNTSIC, 2X51⁄2, s/sol fini,
gar., bois franc, 2e loué 465 $,
bas libre, 309 000 $. F. A. Fluet
514-856-8000 Royal Lepage crt

A VOIR COQUET
Villeray cottage s/dét. 8 pièces,
cachet rue calme 250 000 $ nég
R. Raffa, 514-727-7575 Sutton

ILE-DES-SOEURS, maison de
ville, rue Cour des Fougères; 2
ch., s/d’eau, s/bain. Pl. bois. S/
fam. s/sol; cuisine avec dînette;
A/C; gar. double privé. Terrasse
ouest avec auvent. Pas d’agent.
379 000 $. 514-762-0430

METRO Beaugrand, bung. dét.,
5 pces, élect., garage, cabanon.
197 000 $ nég. D. Mayer, Re/
Max Alliance 514-374-4000

MÉTRO CADILLAC, à pied.
2plex impeccable, bachelor,
bois franc, 274 500 $. Près tous
service. Century 21 Max Immo
crtr., 514-597-8320

LOUISE VANIER

MÉTRO Radisson, bungalow
sur grand terrain, 3 ch., piscine,
garage. Soir: 514-251-0069.
250 000 $.

N.-ROSEMONT, bung. 82 réno
02, 4 ch, toit, tout équipé, clé en
main. 395 000 $. 514-254-8912

101 ÎLE DE MONTRÉAL

OUTREMONT, 2 grandes co-
propriétés (indivises) 2e et 3e
de 3plex jumelé, 3 ch, plafonds
hauts, pl. lattes, garage, poss.
de terrasse. Benoît Rivest
514-592-7891 Sutton Immobilia

P.A.T., 6e av. cott. ancestral,
3 ch. pl. lattes, foyer, escalier,
ptes d’origine, grand balcon, a/c

187 500 $
D.Bureau 514-353-8770

PLATEAU, 3x51⁄2, face au parc,
1344 pi. car. par log. S/sol semi
fini, cour avec patio, 2 stat. De-
mande 409 000 $. F. A. Fluet
514-856-8000 Royal Lepage crt

PLATEAU, condo "modèle 04",
51⁄2, 2 ch., foyer, a/c, bois franc,
214 500 $, Diane Regimbald
514-273-6767 Royal Lepage crt

PLATEAU, condo, adj. Outre-
mont, unité de coin, étage du
haut: 3 ch., stat., terrasse, 5044
Esplanade/Laurier. 235 000 $.
J. Fluet, Sutton: 514-333-4414

PLATEAU, tout près Carré St-
Louis et Prince-Arthur, grand
cottage avec garage, à rénover.
Le site! 289 000$ nég.

Raymond Riffon
Sutton Accès 514-727-7575

PLATEAU - AUBAINE
Superbe condo modèle, grand,
niveau terrasse. 2 ch., boise-
ries, bois franc, beaucoup ran-
gement. VENTE RAPIDE.
199 000 $. Pas d’agent. Soir et
weed-end. 514.995.2368

ROSEMONT, 26e av, 2X51⁄2
avec s/sol fini, élect., plusieurs
rénos, 274 000 $ nég. D. Mayer,
Re/Max Alliance 514-374-4000

ST-LÉONARD, bung. rénové,
garage; 3 ch., 229 000 $ Benoît
Aubé 514-323-6444, poste 222

103 VIEUX-MONTRÉAL

CONDO rue St-Paul. 2 ch. fer-
mées. Garage. Près de tout.
514-396-5039. Info et photos:

http://83stpaul.blogspot.com/

105 LAVAL
RIVE-NORD

AUTEUIL, bung. réno, 26x40,
3 + 1 ch., gar., piscine. près
école, 187 000 $. 514-972-6288

105 LAVAL
RIVE-NORD

A VIMONT, bung. rénové, 3
ch., s/sol fini, bois franc, com-
bustion lente, piscine h-t, gran-
de cour, 249 000 $. Agents
s’abstenir. 514-959-6670

CHOMEDEY, cott. dét. 3 ch.,
succession; 129 000 $ seule-
ment. Info ligne: 24 / 7:
514-380-8771 code 200 353.
RYL Patrimoine crtr imm., Gilles
Lemire 514-642-6666.

105 LAVAL
RIVE-NORD

CHOMEDEY, "Domaine Re-
naud", grand bung. (55X35 irré-
gulier), 3 ch., foyer, garage.
Century 21 Max Immo crtr imm.

René Lassonde
514-915-3831

L.D.R., condo 41⁄2, r.-de-ch., 2
ch., très propre, aucun tapis,
foyer au salon, stat., tous les
services, futur métro. Faut voir !
133 500 $. Pierre Lefebvre, La
Capitale, 450-682-2121

VAL DES BRISES
magnifique cottage 4+1
ch., s/sol fini, piscine cr.,
A/C, foyer, etc....faut voir!
549 500 $. Century 21 Max
Immo crtr., 514-597-8320

LOUISE VANIER
R 105

106 RIVE-SUD

BOUCHERVILLE, La Seigneu-
rie. Bung réno 55X28, 4 ch.,
foyer, lattes, garage 28X12, ter-
rain 7200 pi2 , 229 000 $ nég.
RYL 450-449-1105

Michèle Deschênes

CANDIAC, 154 000$.
Bung. 4 ch. Grand terrain,
piscine. P.Héroux, Re/Max crtr,
450-466-4000.

CANDIAC cottage 3 ch., gara-
ge, const. 2004, libre imm.,
249 900$. 514-916-3097.

LIBRE
Boucherville, condo 1998, 51⁄2,
2 gar privés, plafonds 9 pi, lat-
tes, foyer au gaz. 214 900 $
nég. RYL 450-449-1105

Michèle Deschênes

õST-BRUNO, au pied du parc.
Cottage luxueux, terrain 14 560
pi car. La Capitale Champlain,
J. Helou 450-679-3011 p.339

ST-BRUNO, cottage 2003, 3+1
ch, ensoleillé, garage.320 000$.
Pas d’agents. 450-441-9746.

ST-BRUNO, cott., 3 ch, 2
foyers, 21⁄2 s/bain, a/c, piscine
creusée, gar. double, 299 000$,
countryestatecanada.com/
stbruno.htm 514-570-6310

107 BANLIEUE OUEST

À VOIR ! Cott., terrain 8563 pi2 .
385 000 $. TRIPLEX dét., 2 x
51⁄2, 1 x 41⁄2. 350 000 $.

B. Martinelli. 514-279-5091,
514-651-0991 Enna crtr.

PIERREFONDS,
(St-Jean/Gouin) Bung., 4 c. à c.,
2 s/bains, 2 foyers, 249 000 $.

514-626-9432

PIERREFONDS O. très beau
cott., dans un quartier recher
ché, 4 ch., s/sol fini, à qui la
chance!. 514-624-8723

109 LAURENTIDES
LANAUDIÈRE

COUR Balmoral, luxueuse mai-
son ville, sur golf, 2 c. à c.,
foyer, gar. tandem, comptoir
granite, électros inox, 250 000$

Pas d’agent : 450-226-2246

STE-ADÈLE, bord eau, contr.
01, s/sol fini en 41⁄2. 385 000 $.
www.HABITATION-PLUS.com

# mv05-17 450-228-4065

115 CONDOMINIUMS
COPROPRIÉTÉS 115 CONDOMINIUMS

COPROPRIÉTÉS 131 À LOUER
ÎLE DE MONTRÉAL

DORVAL, 31⁄2, 41⁄2 chauffés,
semi meublés, très propres.
514-636-9401, 514-696-3109

ESPLANADE/Mont-Royal, 51⁄2,
2 ch., cuisine + s/bains réno-

vées 985$. 514-992-3990

H-BOURASSA, St-Michel, 41⁄2,
beau secteur, propre, tranquille,
510 $. Fév. 514-744-1086

HOCHELAGA, 41⁄2, 3e, 1 ch.,
bois franc, entrées lav./séc.,
févr., 500 $. 514-528-8078

HOCHELAGA 41⁄2 1er étage, li-
bre fév., les entrées, 470$.
514-881-9833

< =
ILE-DES-SOEURS
5 min du centre-ville
SPÉCIAL DES FÊTES
Studio 599 $ et+

31⁄2 699 $ et +

41⁄2 829 $ et +

51⁄2 1199 $ et +

* * Maison de ville
3 et 4 ch à partir de
1289 $/ mois

Chauffage et électros
* * sauf certaines
exceptions

Autobus 168 et 12

www.smialouer.com
450 Chemin du Golf

Appeler au:
514-769-8982
ou 514-886-4487
Ouvert 7 jours par semaine
R 131

; :

ILE-DES-SOEURS
condo, court terme accepté,
occ. imm., 1 ch., 1 bur., 1 s/
bain, r-de-ch., terrasse, a/c cen-
tral, gar., 1500$ 514-768-7222

JARDINS ST-LAURENT
Beaux grands 11⁄2, 31⁄2, 41⁄2 à
partir de 550 $, complètement
rénovés, chauff., A/C, électros
incl., imm. béton, ascenseur,
buanderie. En face d’un parc,
secteur tranquille près de tous
les services et grandes artères.
Pour photos voir

visitenet.com/alfid
Tél.: 514-334-3755

LASALLE, 1071 Bélec
51⁄2 haut de duplex, 695 $ mois

Libre immédiatement.
514-368-3219; 450-688-2711

LASALLE, 31⁄2 , 41⁄2 , vue impre-
nable sur fleuve, piste cyclable,
piscine, gym. 514-595-8723

LASALLE, 41⁄2, 51⁄2 près bord
de l’eau et tous services. Tout
compris. Libres. 514-363-6254

LASALLE, 51⁄2, 3 ch. fermées,
haut duplex, entrée lav./séc.,
calme, bois franc, 700 $ / mois,
1er mars, 514-368-4145.

LASALLE, complexe jardin-
famille, près commodités et
parc, chauff., eau chaude, stat.,
21⁄2, 31⁄2, 41⁄2, 51⁄2, 514-364-3369

MÉTRO Beaubien. 31⁄2 moder-
ne, poêle/frigo, insonorisé, ter-
rasse sur toit. 514-271-8964

MÉTRO BEAUBIEN, rue
Chambord, 31⁄2, ch. fermée, 2e,
libre, 540 $ chauffé, eau chau-
de. Réf. 514-254-9565.

METRO BEAUDRY 51⁄2, 3 ch.
style condo, frais peint, 2ième,
950 $, (514) 522-0870

MÉTRO Crémazie, 21⁄2, meu-
blé, chauffé, propre. 425$.
références, 514-721-1165

MÉTRO FABRE, 21⁄2
ch. fermée, non chauffé, poêle /
frigo, 425$. 514-725-5598

METRO JARRY, 41⁄2, 1 ch. +
pce double, 2e de 3plex, fév.,
670$ 514 284-5699

MÉTRO JEAN-TALON, Châ-
teaubriand, grand 41⁄2 fermé,
560 $/mois, févr. 450-667-7877

MÉTRO LIONEL-GROULX
41⁄2 victorienne réno., stat. soleil
bois franc 800$ 514-939-0747

MÉTRO Radisson, 31⁄2, 41⁄2,
chauffé, eau chaude, équipé,
ascenceur, 514-729-9737.

MÉTRO Rosemont 51⁄2, 2 ch.,
2e, style condo, cachet, réno,
soleil, stat., terr. Libre. 880 $
non chauffé 514-276-0639

MÉTRO Villa maria, 21⁄2, 41⁄2,
590$, 875$ chauffé, eau chau-
de, poss. gar. 514-735-8030

MILE-END, 61⁄2, r.-de-ch.,
entièrement réno, bois franc, 2
grandes ch., + 1 bur et s/lavage,
chauffage élect., cour, très tran-
quille, 1275 $, 514-273-4950.

MTL-NORD, grands 41⁄2, réno-
vés, ensoleillés, pl. bois franc,
550 $, 514-808-8173.

MTL-NORD, Lacordaire, beaux
41⁄2 , 2 ch. fermées, tranquille,
565 $, réf. 450-661-2185.

MTL NORD grand 51⁄2, haut de
duplex calme sur boul. Gouin
près Rolland, fév., 850$ chauf-
fé, 514 220-9269 514 323-0729

N-ROSEMONT, 31⁄2 demi s-sol
rénové, bois franc, les entrées,
clair, libre. 500$. 514-257-9702

N.D.G., 11⁄2 à 41⁄2 style condo,
spacieux, chauffé, élect. inclu-
se, solarium, repeint, nettoyé.
PIscine int., sauna, spa, gym.,
stat. ext. inclus. Stat. int. et ran-
gement disponible. FAUT VOIR
(514) 484-4840

N.D.G., 1 1⁄2 à 41⁄2
incluant piscine int., salle
d’exercices, saunas, dépan-
neur, buanderie, chauffage / hy-
dro, stat. ext., à quelques pas
des bus. 104 - 105 - 138 - 420.
Contactez le 514-481-2818

N.D.G., 41⁄2 non chauffé, eau
chaude incl, pl. bois, fenêtres
neuves, 850$. 514-917-4344.

131 À LOUER
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N.D.G., beau 41⁄2 frais peint,
très propre. Chauffé, eau chau-
de, poêle et frigo inclus. Accès
à piscine ext. et int. Près de
tous les services et du campus
Loyola 775 $ / mois

514-489-9000

N.D.G., Côte St-Luc/ Caven-
dish, 31⁄2 libre, 41⁄2, 1 mois gra-
tuit, balcon, chauffé, équipé,
bois franc, 514-489-2711

N.D.G., Grand Boulevard /
Monkland, grands 41⁄2 (1 ch.
875$), 51⁄2 (2 ch. 985$), 1 mois
gratuit; face parc, ensoleillé,
chauffé, eau chaude, poêle/
frigo, plafonds hauts, bois franc,
cachet, propre, 514-486-4875

N.D.G., grand 31⁄2, élect. loc. pl.
bois franc, poêle, frigo, 575 $,
libre, 514-239-4775.

N.D.G., grand 41⁄2 , boul. Grand.
Chauffage et électros compris.
Pl. bois franc. Disponible immé-
diatement, 700 $ /mois. Pour
rendez-vous : 514-485-3832.

N.D.G. Coolbrook, 5 min métro
61⁄2, 3 ch fermées, 935 $ non
chauffé. Libre. 514-487-5122

N.D.G. haut duplex 61⁄2, rénové,
foyer, chauffé, eau chaude,
stat., 1300 $. 514-489-2575

N.D.G. près métro Villa-Maria,
très grand 31⁄2 rénové, bois
franc, 595$, libre, garage dispo-
nible, 514-488-0175 message

ONTARIO/ Visitation, grand 41⁄2
semi meublé, libre 1er fév. 05,
Michèle 514-605-9822

OUTREMONT, 41⁄2, 71⁄2; Côte
Ste-Catherine; beaux, propres.
900 $, 1500 $. 514-272-0351.

OUTREMONT, 51⁄2 spacieux,
rénové, lumineux, poêle gaz/
frigo, eau chaude. 1100 $,
chauffé. Fév. 514-272-1222

OUTREMONT, 71⁄2, ensoleillé,
sur parc J.F.K. 3e, 2ch., 1350 $,
fév. 514-277-2556

OUTREMONT, grand 61⁄2 près
U de M, chauffé, réno, garage.
514 816-5657, 514 770-1160

OUTREMONT, La Résidence
du Boulevard près Laurier/
St-Joseph. Grands 41⁄2 rénovés,
tout équipé. 1350$ et
1500$.Garage disp.
514-276-5949; 514-287-1485.

OUTREMONT, Laurier / Quer-
bes, 51⁄2, 2 ch. à c., rénové, cal-
me, boiseries, non chauffé,
févr., 960 $. 514-276-5905.

OUTREMONT, L’EMINENCE
St-Joseph / Laurier, 31⁄2 1100$ à
1200$; chauffés, tout équipés,
piscine, sauna. 514-272-8086

OUTREMONT, Outremont/
Bernard, 21⁄2, chauffé, ascen-
seur, équipé, 514-272-6013

OUTREMONT, rue Laurier,
luxueux 61⁄2, victorien, rénové,
magnifique terr. 600 pi. car., 2
ch., pl. bois, libre, 1550 $, non
chauffé. M. Piché
514-274-3567, 514-273-0240

PAPINEAU / Rosemont, 41⁄2,
style condo, Poêle, frigo, buan-
derie, 720 $, 514-735-3146.

PARC LAFONTAINE,
11⁄2 rénové, tout inclus,

514-526-6711

PETITE PATRIE, 61⁄2 lumineux,
rénové; 3e; 3 ch. fermées. Ca-
chet. 950 $ non chauffé; libre
1er mars. 514-274-8049

* * PIERREFONDS * *
Très grands 31⁄2-41⁄2 sécuritaires
chauffés, pl. bois., ascenseur,

buanderie et plus...
514-685-8257, 514-421-3646

PLACE DU CERCLE
Accès direct métro Sherbrooke

Surveillance électronique
chauffage, électricité
et air climatissé inclus
Balcon, piscine, sauna
surintendant 24 heures

514-281-1551
www.gestionsib.com

PLATEAU, 61⁄2, 2 ch., foyer,
puits de lumière, 1er fév., 1300
$. Visite libre dim. 16 jan. de 10
à 14 h, 4702 rue Pontiac, Mon-
tréal, 450-477-7154 après 18 h

PLATEAU, 61⁄2 rue St-Hubert
1600$, 61⁄2 1200$. Libres. Stat.
514-497-2948, 514-246-5041

PLATEAU, 970 Roy E., 51⁄2 2 c
à c, réf., libre 1er fév., chauffé,
pl. bois franc, 3e étage, 925 $,
laisser message 514-597-2170.

PLATEAU, beau 41⁄2, 1 ch.,
Marquette/Laurier, 3e, cachet,
réno, soleil, calme. Libre 695$
non chauffé. 514-276-0639

PLATEAU, Château Harvey,
21⁄2 style condo, très ensoleillé,
plafonds 11 pi, terrasse sur toit,
s/réception, 700 $, équipé, libre
fév., Bobby 514-526-4545.

PLATEAU, Cherrier St-Hubert,
51⁄2, 1240 pi car., 2 ch., r.-de-ch.
refait à neuf, a/c, 11⁄2 s/bains, li-
bre, 1250 $, Janv. gratuit.
514-845-6453.

PLATEAU, Cherrier; 31⁄2 chauf-
fé, poêle, frigo; plancher bois;
1er févr. 675 $. 514-845-6113

PLATEAU, condo 51⁄2, 3 ch.,
3e, cachet, réno, 5 électros. Li-
bre 1200 $ n.c. 514-276-0639

PLATEAU, grand 51⁄2, cour, ré-
nové avec goût, cachet, 2 ch.,
pl. bois. Libre. Marie-Anne et
Fullum. Réf. 514-389-2464.

PLATEAU, métro Laurier, 31⁄2,
41⁄2, nouvelle const, pl. bois, en-
trées lav./séc., 514-910-1384

PLATEAU, neuf, 61⁄2, r.-de-ch.,
sur 2 étages, cachet, 1700$.
450-662-2422, 514-996-3728

PLATEAU, Sherbrooke/
Papineau, app-bureau, 41⁄2, r-
de-ch, grand s/sol et terrasse,
825 $, libre, 514-861-4545.

PLATEAU, Sherbrooke est, 41⁄2
chauff., gar., pl. bois, 2 balcons,
700 $ 514-523-6298

PLATEAU/ Bordeaux, 31⁄2
rénové, calme, entrée lav./séc.
525 $. Réf. 514-272-9047

PLATEAU 51⁄2, (3e), métro Mt-
Royal - Laurier, bois franc, 2 ch.
ensoleillé, repeint, balcons, 875
$, libre ,(514) 835-9280

131 À LOUER
ÎLE DE MONTRÉAL

PLATEAU ADJ., 41⁄2 réno, cal-
me, frais peint, pl. bois, mur bri-
que, 750 $ Libre 514-972-4736.

PLATEAU EST, 31⁄2, chauffé,
eau chaude, pl. bois franc; bal-
con, 630 $. 514-867-5433.

PLATEAU métro Laurier, grand
31⁄2, tout réno. cachet, chauffé,
eau chaude, électros inclus, li-
bre, 800 $, (514) 276-0639

R.D.P., 41⁄2 ensoleillé, portes
patio; terrasse. Tranquille. Libre
1er mars. 514-823-5948

ROSEMONT, 31⁄2 ensoleillé, 2
balcons, entrées lav./séc., libre
févr., 470$ 514-374-3281

ROSEMONT, beau 31⁄2, boise-
ries, pl. bois, les entrées, tran-
quille, 500 $. 514-374-3510.

ROSEMONT, Cartier/Beaubien
grand 51⁄2, chauffé, lattes, métro
propre, 990 $ 514-777-2528

ROSEMONT, métro St-Michel.
3469 Bellechasse. RÉSIDEN-
CE POUR ÉTUDIANTS. Cham-
bres meublées (lit double, bu-
reau de travail, s/bains privée).
Tout inclus ; téléphone, accès
internet. 450 $ /mois.
514-448-9015 poste 0 ou

www.rerosemont.com

ST-DENIS / Christin, grand 41⁄2
libre immédiatement. Semi-
meublé; Michele 514-605-9822.

ST-DENIS / Christin, près
UQAM, 11⁄2 tout meublé,

514-605-9822
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St-Henri Lofts (hiver 2005)
14 lofts à louer, 1000 à 1850 pi2

De 950 $ à 1250 $ mois.
514 770 - 5073

ST-LAURENT, 1758 Alexis Ni-
hon. Secteur Bois Franc. Condo
moderne 2 c. à c. Balcon. Stat.
int. Pl. de bois, 5 électros, sys-
tème d’alarme. Près golf et lac.
Libre 15 février (514) 703-3308

ST-LAURENT, 41⁄2, 51⁄2 neufs,
béton, style condo, près bord de
l’eau piste cyclable et garderie.
750$ et +. 514 824-5969

ST-LÉONARD, luxueux 41⁄2,
const. béton, 2 asc., côté soleil,
face parc, fév., 514-257-1475

ST-LÉONARD, secteur Jarry /
Lacordaire; 51⁄2 haut duplex,
paisible; fév.-mars; 700 $ non
chauffé. Réf. 514-325-4283

ST-LEONARD luxueux 31⁄2,41⁄2,
béton, service concierge.
514 376-0279, 514 728-4301

ST-MICHEL, 31⁄2 haut duplex,
calme, 360 $, non chauffé non
éclairé, libre, 514-374-3086

V.M.R., Graham, 41⁄2 de 4-plex,
chauffé, stat., 925$, libre.

514-278-9696

V.M.R., Manoir Mt-Royal
31⁄2-41⁄2 libres, confort, sécurité,
spacieux, ascenseur, proximité
des services, 514-738-5281

V.M.R., rue Laird, 41⁄2, équipé,
chauffé, foyer, eau chaude,
stat, libre, 1300$. 514-738-2476

131 À LOUER
ÎLE DE MONTRÉAL

V.M.R. ARRONDISSEMENT
magnifique édifice béton, chauf-
fés, ascenseur, sauna, piscine
et gar. int. / ext. Autobus à la
porte, près train. 514-738-2704

V. ST-LAURENT ADJ.
51⁄2 haut duplex, spacieux.Au-
cun voisin en face. Vue sur parc
boisé. 2 pas train de banlieue.
945 $. Libre. 514-332-1900

VERDUN, 1081 Godin, 51⁄2 ré-
nové, pl. bois franc, libre février,
625$/mois, 514-767-4633

VERDUN O. 61⁄2 chauffé, face
fleuve, 2 s/bains, boiseries, en-
trée lav./séc, près centre-ville.
975 $ (bail 6 mois) renouvela-
ble. 1er Fév. 514- 573-1531

VILLERAY rue Des Érables 31⁄2
rénové dans 3plex, entrées lav/
séch. 465$ libre 514-285-8663

VILLE ST-LAURENT, beaux
grands 31⁄2 complètement réno-
vés, 695 $ chauff., élect., élec-
tros incl. Imm. béton, ascen-
seurs, buanderie. Secteur
tranquille près de tous les servi-
ces et grandes artères. Stat. in-
térieur disponible. Pour photos
voir: visitenet.com/alfid

Tél.: 514-334-3755

VILLE ST-LAURENT, bas du-
plex 51⁄2, tout rénové, près mé-
tro du Collège. 514-822-0971

WESTMOUNT
41⁄2, 51⁄2 chauffés, eau chaude,
poêle/frigo. 514-606-2473.

NOUVEAU PROJET
Mosaïque Southam

Quartier international
Luxueux penthouse, 2 ch.
3 s/bains, grande terrasse.
Vue, occasion unique

R 115 514-397-0002, 514-594-3976

16 CONDOS NEUFS, Sud-
Ouest, près canal Lachine, 2-3
ch., pl. bois, foyer, a/c. 5 modè-
les différents. En prévente à
partir de 126 900 $. Livraison
juil. 2005. Info: 514-823-1631

À AHUNTSIC, 41⁄2, côté soleil,
gar. int., voisin Claude Robil-
lard. 195 000 $. Info: 381-2508

BROSSARD, penthouse, vue
magnifique sur Montréal, 2 ch.,
2 stat., 2 s/bains, thermopom-
pe, piscine int., sauna, tennis,
salle d’exercice, câble. Crtr,
Lorraine Poulin, 450-465-3026

Canal - Marché
Condos et lofts en béton, sur le
Canal, Marché Atwater, 800 à
1800 pi. car. Occupation imm.
(514) 937-2100.

CENTRE-VILLE, près marché
Atwater, condo 41⁄2, 1200 pi., 2
ch chambre sur cour paysager,
grande cuisine, calme, foyer,
terrasse, garage 258 000. $
Propri-Gestion 514-862-0272.

HOCHELAGA, rue Bennett, en
face marché Maisonneuve,
grand condo 2 ch., 01, aire ou-
verte, 149 500 $. Sonia Couture
Sutton Accès, 514-702-0062

JARDINS VERSAILLES, 31⁄2
neuf, climatisé, salon, salle à
manger, cuisine, chambre, pis-
cine int., sauna, spa, s/exercice,
205 000 $, 514-791-2261.

LOFT, Villeray, 1400 pi 2 ,
r.-de-ch., ancienne usine con-
vertie 98, 2 ch, foyer, 259 000$
François Chicoine,
Sutton Accès 514-727-7575

LSALLE, Spacieux condo
2 ch., salon avec tourelle, gar.,
ascenseur, 169 900 $. AM Lan-
ge Optimum crtr 514-238-3940

PLATEAU, toit cathédrale, 2
ch., foyer, a/c, terrasse avec
vue, garage. 514-895-3910.

www.neo-pc.ca/jtrudeau/

PLATEAU 41⁄2, 2e, const 84,
béton, proximité métro Laurier,
189 000 $. P. Morissette Excel-
sior Crtr (514) 381-8553.

ROSEMONT

Nouveau condo 98, bijou,
grand 41⁄2 + terrasse, foyer,
plancher bois, ensoleillé.

284 900 $
Ginette Dupéré
(514) 983-8640

Century 21 Max immo
R 115

ST-LAURENT, condo 31⁄2, bois
franc latté, céramique, stat. int.
149 000 $ 514-702-0275

VILLE ST-LAURENT
Condo du Parc St-Laurent 5e

925 Croissant du Ruisseau #F5
2 ch., 1 s/bain, garage. Occ janv
ou fév 05. 239 000 $. Re/Max
LISE GIROUX 514-917-1069

123 PRÊTS
HYPOTHÉCAIRES/

RÉSIDENTIELS

AI 1ère, 2e, aucun boni, con-
trats rapides. Notaire Laberge

jour, soir,(514) 729-4332

L’HOMME À CONNAÎTRE
1ère, 2e hyp. rés. ind. comm.

C. St-Onge ctr (514) 733-4214

132 À LOUER
CENTRE-VILLE 132 À LOUER

CENTRE-VILLE 132 À LOUER
CENTRE-VILLE
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AU CŒUR DU CENTRE-VILLE
Près des métros et universités

Électricité, chauffage, cuisinière et réfrigérateur, piscine et sauna
Libre immédiatement

Très sécuritaire, caméras de surveillance, gardiens de nuit, ascenseurs,
service de conciergerie 24 h, dépanneur, buanderie.

"" Spécial nouvel an "" Deux mois gratuits ""

CITADELLE CHATEL PLACE ELGIN
2125, St-Marc 1625, de Maisonneuve O. 1100, Dr. Penfield

1 1/2, 2 1/2, 3 1/2 1 1/2, 2 1/2, 3 1/2, 4 1/2 3 1/2, 4 1/2
À partir de 600 $/mois Climatiseur inclus Climatiseur inclus

Terrasse soleil Appartements spacieux Jardin intérieur
(514) 935-4673 (514) 931-8821 (514) 286-9191
(514) 796-1501 (514) 796-1501 (514) 796-1501

CITADELLE CHATEL PLACE ELGIN
2125, St-Marc 1625, de Maisonneuve O. 1100, Dr. Penfield

1 1/2, 2 1/2, 3 1/2 1 1/2, 2 1/2, 3 1/2, 4 1/2 3 1/2, 4 1/2
À partir de 600 $/mois Climatiseur inclus Climatiseur inclus

Terrasse soleil Appartements spacieux Jardin intérieur
(514) 935-4673 (514) 931-8821 (514) 286-9191
(514) 796-1501 (514) 796-1501 (514) 796-1501

32
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QUARTIER INTERNATIONAL
NOUVEAU PROJET
Mosaïque Southam

Condo avec mezzanine
Plafond 17 pi., 1 chambre
2 s/bains, vue

R 101 514-397-0002, 514-594-3976

A ANJOU, 3 duplex, très bon état, prix demandé:
319 000 $ à 349 900 $
ROSEMONT, 6plex, chauffage électrique locataires,
rev. 29 900 $, prix demandé: 279 000 $
D.D.O., cottage, prix négociable.
VIMONT. bungalow détaché, fenêtres et toiture neu-
ves, prix demandé : 229 000 $
ST-HUBERT, bung. semi-détaché., prix demandé:
129 000 $. Faites une offre!

Carlos Boisrond 514-944-5641
Century 21 Suprême courtier

R 101

131 À LOUER
ÎLE DE MONTRÉAL 131 À LOUER

ÎLE DE MONTRÉAL

32
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Bureau de location
450, chemin du Golf
Ouvert 7 jours sur 7

UN ESPRIT URBAIN
AU COEUR DE LA CAMPAGNE.
5 MINUTES DU CENTRE-VILLE

(514) 769-8982

32
51

50
1

www.smialouer.com

Île-des-Soeurs
Studios, 3 1/2, 4 1/2, 5 1/2
Maisons de ville 3 ou 4 ch.

32
82
55
5

Électroménagers
et gym inclus.

3
2
8
3
5
5
5

www.closrenelevesque.ca
868-1118

11/2 • 31/2 • 41/2
à partirde 699$

1 mois gratuit
Signez avant le 31 janv. 2005

32
83
58
2

Endroit paisible,
aménagé et paysagé.

2 1/2
3 1/2
4 1/2

PLACE
DE

L’AUTHION

TOUT INCLUS :
piscine, sauna,

dépanneur.
Proximité commodités :
Place Versailles, gym,

restaurants, métro
Radisson et plus.

Service de conciergerie 24 h

(514) 353-6389

32
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1595 H.-BOURASSA OUEST
31⁄2, béton, ascenseur. Libre.
514-956-1108, 514-334-6048

1 MOIS GRATUIT
BERCY/ Sherbrooke, super
31/2 chauffé, réno, équipé, en-
soleillé, pl. bois, balcon, métro,
idéal étudiants, 514-526-1358

31⁄2, avec cachet, boiseries, pl.
bois franc, cour int. près métro
Viau, libre. 450$ 514-259-7686

31⁄2 à V.M.R., béton, poêle/
frigo, bois franc, 595 $ chauffé
514 962-0607 - 514-731-4936

41⁄2, métro, train, parc, ensoleil-
lé, calme, propre, balcon, poss.
semi-meublé, 514-336-1701.

41⁄2, métro Parc, condo neuf,
coin, 1135 pi2 , béton, bois franc,
a/c, terr., 1100$. 514-777-6404

ACADIE boul 10 500, 11⁄2 à 41⁄2,
style condo, a/c, piscine, sécuri-
taire, paysagé, 514-335-3377

AHUNTSIC, APP. 31⁄2
chauffé, eau chaude; poêle,

frigo incl; libre. 514-383-4377.

AHUNTSIC, duplex, r.-de-ch. +
s/sol, maison de prestige, près
métro, cour privée, piscine
creusée, idéal professionnel. Li-
bre. 1500 $. 450-582-4368

AHUNTSIC, près Bois-de-Bou-
logne, 31⁄2, 625 $, 41⁄2, 725 $,
propre, près parc et autobus,
chauffés, eau chaude, poêle,
frigo, tranquille et sécuritaire,
2-3 pers. max. concierge.

514-334-0829

AHUNTSIC
10536 boul L’Acadie. 11⁄2, 350$
et +, 21⁄2, 400 $ et +, 31⁄2 450 $
et +, 41⁄2, 550 $ et +. Rénovés.

514-331-1504
AHUNTSIC O, rue Fleury près
station métro, grand 31⁄2, bois
franc, boiseries, grande fenes-
tration, électr. locataire. 1er
Fév. 395 $. 514-332-1900

AHURISSANT
WOW ! À VOUS LA CHANCE !
Rénové, 51⁄2 chauffé, eau chau-
de, poêle, frigo, entrées lav. /
séc., garderie, train, bus. À prix
très abordable. 514 683-4066

A LOUER, 21⁄2 Plessis, 450$;
31⁄2 Jeanne-Mance 620$; 41⁄2
Chambly 600$; 41⁄2 Chambord
800$ chauffé. 514-598-5872

À LOUER, 41⁄2 réno A à Z, pl.
bois franc, ptes pin, 1er. Libre
1er fév. Bijou ! 514-382-3227

ANJOU, Grand 51⁄2, haut de
2plex, chauff, pl. bois franc, li-
bre 1er févr.790$ 514-354-1072

ANJOU, haut duplex 51⁄2 non
chauffé, les entrées, pas d’ani-
maux. Réf. 1er avr. 760 $.
Après 17h 514-351-0465

À PROXIMITÉ RADIO-CANA-
DA, 41⁄2 victorien (boiseries, vi-
traux, foyer, lave-vaiss.), 825 $.
Occ. février. 514-287-9272

AVENUE DES PINS, coquets
petits studios environ 150 pi2 ,
400$ et plus, tout incl. Près Uni-
versité McGill. 514-287-9224.

BEAUBIEN / Langelier, 31⁄2
(750$) 41⁄2 (840$), béton, as-
censeur, style condo, impecca-
ble. 450-662-2185

C.D.N., , près U de M. et HEC.,
très beau 31⁄2 réno, poêle/frigo,
libre, chauffé 514 739-2064

C.D.N., 11⁄2, 21⁄2, 31⁄2, 51⁄2
semi meublés, bien situés
près U de M, H.E.C., métro

5 1 4 - 2 2 3 - 9 9 2 4

C.D.N., 3065 Barclay, 51⁄2, très
propre, balcon, près tous servi-
ces, libre, 500 $, 450-688-7639

C.D.N., 3 emplacements fan-
tastiques au choix, super 31⁄2,
chauffés, rénovés, équipés, pl.
bois, haut plafonds, ensoleillé,
près U de M, 514-733-5020

C.D.N., Decelles, beau grand
41⁄2, 2 ch., 3e, cachet, rénové,
calme, poss. garage, 795 $ tout
inclus. 1er fév. 514-276-0639

C.D.N., faut voir, super beau,
41⁄2, 51⁄2, 600$ +, non chauffés,
tout rénové, fenêtres et s/bain
neuves, bien situé, près UdeM,
ensol., balcon, 514-739-5652

C.D.N., grand 41⁄2 tout réno,
près U de M, HEC, 3 électros,
chauffé, eau chaude, stat. incl.,
pl. bois, 915$. 514-342-7181.

C.D.N., près H.E.C., paisible,
41⁄2 très éclairé, poêle frigo,
690$ chauffé, , 514-992-1711.

C.D.N., près UdeM, HEC, beau
41⁄2 spacieux,duplex bien situé,
meublé ou non. 514-733-8723

C.D.N., près université, 31⁄2
réno, 1er étage, pl. bois franc,
chauffé, poêle, frigo. Libre.
725 $. 450-473-9658.

C.D.N., U de M, 31⁄2, 675 $,
chauffage, eau chaude incl., pl.
bois franc, libre. 514-501-8239.

C.D.N. 11⁄2, 21⁄2, 31⁄2, 41⁄2 chauf-
fés, eau chaude, poêle/frigo.

514-606-2473

C.D.N.
3250-70 ELLENDALE

31⁄2-41⁄2, grandes pièces, chauf-
fés, piscine, sauna, près de
l’hôpital Ste-Justine. Très clairs.
Planchers bois. 514-341-3941

CONDOS À LOUER
1250 à 2560 pi car.

avec a/c central
514-256-5000

Côte St-Paul
31⁄2 456$; 41⁄2 502$

jour 514-364-5872
soir 514-769-4969

ÊTES-VOUS OBSERVATEUR?
Ces deux dessins sont en apparence identiques.

En réalité, il y a entre eux HUIT petites différences.
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VOIR SOLUTION À LA FIN DES PETITES ANNONCES

Électroménagers
et gym inclus.3
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Centre Ville

www.closrenelevesque.ca
(514) 868-1118

11/2 • 31/2 • 41/2

1 mois gratuit
Signez avant le 31 janv.

à partirde 699$

32
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11/2 - 31/2 RÉNOVÉS
IMMÉDIAT

Tout inclus, balcon, piscine, buanderie.
Dépanneur, gardien de sécurité.

Près de l’Université McGill et du métro
(514) 284-3555
OUVERT 7 JOURS

LE NOUVEAU
TERRASSE EMBASSY

32
84
65
6

3440 DUROCHER

11⁄2, 41⁄2,meublés, 330$ et 700$,
51⁄2, 850$, 31⁄2 près métro Joliet-
te 500$. Libres, 514 524-6538

AU CHATEAU LINCOLN
21⁄2-31⁄2-41⁄2, métro Guy
Tout incl., 514-931-7271
AV. DES PINS 1400, 31⁄2, 41⁄2,
rénovés, 2 s/bains, près Mc Gill/
hôpitaux, vue. 514-842-8041

CENTRE-VILLE, 11⁄2 près
UQAM et hôpitale St-Luc. Tout
inclus, éclairés, rénovés.

514- 844-4814

CENTRE-VILLE, St-Marc; 11⁄2,
31⁄2, 41⁄2; propres; ascenseur.
Bons services. 514-931-7403

CENTRE-VILLE, 31⁄2 rénové,
très éclairé, Tour Carlton, près
université McGill, très sécuritai-
re, caméras, clé magnétique,
750$ +. Libre. 514-844-9829.

CENTRE SUD
11⁄2, rue Ste-Catherine, entière-
ment réno. semi meublé, 490 $
à 510 $ nég. (514) 240-1500

Coin Sherbrooke
5 min. du métro

11⁄2 - 21⁄2 - 31⁄2 - 41⁄2
Court terme disponible
App. meublé et non meublé
Chauffé, eau chaude...

514-846-1531
514-842-3650

HADDON HALL
2255 Lambert Closse/Sherbrooke O

Spacieux 31⁄2 à 81⁄2
3 électros,s/lavage, chauffé
foyer au bois, pl. bois franc.

514-932-6127 - www.realstar.ca

LA CITÉ, 31⁄2, 28e, poêle/frigo
vue Mt-Royal, fév., 1180$
chauffé éclairé. 514 499-1029

PEEL PLAZA, 3460 Peel
(nord de Sherbrooke)

Alcôve, 31⁄2 -41⁄2
Occ. immédiate ou future. A/C
central. Portier 24 h. Terrasse
sur le toit avec piscine et jardin.

Aussi luxueux 31⁄2 meublé
idéal pour exécutif

Lun. au vend, 9h-17h
(514) 288-7891

QUARTIER LATIN, grand 41⁄2,
neuf, 2 ch. fermées, a/c, poêle,
frigo, lave-vaisselle, métro Ber-
ri, 960 $, libre, 450-651-0187

TRÈS beaux app. rénovés, très
propres, 11⁄2, 31⁄2, 4, 41⁄2. Tout in-
clus. Pas d’animaux. Près du
métro. 514-935-5434

133 À LOUER
VIEUX-MONTRÉAL

APP. 2500 pi 2 , 3 ch. 2 s/bains,
chauffés, eau chaude, Stat.
514-842-2492, 514-845-4047.

135 À LOUER
LAVAL

RIVE-NORD

AU DOMAINE BELLERIVE

Au bord de la rivière des Prai-
ries, à Laval, à partir de 650 $,
31⁄2, 41⁄2, 51⁄2, piscine, sécurité
24h, dépanneur, autres servi-
ces. Club social. Navette auto-
bus privé entre métro et centre
d’achats. (450) 686-2280

135 À LOUER
LAVAL

RIVE-NORD

CHOIX DE
LOGEMENTS DISPONIBLES
ILE PATON 31⁄2, 12e, vue riviè-
re, 800 $ tout incl. avec garage
CHOMEDEY grand 41⁄2 style
condo, foyer, a/c, 5 électros,
775 $
VIMONT condo 41⁄2 luxueux,
moderne, foyer, garage, 875 $
LE MARITIME luxueux 41⁄2, 1.5
s/bains, vue rivière, plafonds 9
pi., garage, 1350 $. crtr

514-771-5454 # 102
www.logeur.ca

COMPLEXE HAVRE DES ILES
Chomedey, 31⁄2-41⁄2-51⁄2
Bord de l’eau. Chauffés et
éclairés, piscines, stationne-
ment, tennis, dépanneur, salon
de coiffure. Inf.: (450) 688-6938

L.D.R., 41⁄2, 580 $, eau chaude,
chauff. incl., stat., libre, près
centre-ville Laval 514-273-3393

L.D.R. split 4 ch. 2 s/bain, gar.
Près métro. 1er mars. 1050$;
après 18h: 514-324-0845

PONT VIAU 61⁄2 chauffé, réno-
vé, grande cour, gar., libre. VI-
MONT, 51⁄2, jan., 514-655-2578

.

HEURES DE TOMBÉE COMMENT NOUS JOINDRE Heures d’ouverture:
Lundi au vendredi, de 8h à 17h

PAR TÉLÉPHONEMARDI AU SAMEDI ADRESSE POSTALE
Les Petites annonces,
7, rue Saint-Jacques, Montréal, (Québec) H2Y 1K9

AU COMPTOIR
lundi au vendredi, de 8h30 à 17h

(514) 987-836317H, LA VEILLE DE LA PARUTION

DIMANCHE ET LUNDI
17H, LE VENDREDI PRÉCÉDENT

ANNONCES ENCADRÉES
48H, AVANT LA PARUTION

SANS FRAIS
1 866 987-8363
PAR TÉLÉCOPIEUR
(514) 848-6287

IMMOBILIER

AFFAIRES ET AVIS— Publiées dans le cahier La Presse Affaires, du lundi au samedi

100

700 et800 DÉCÈS, PRIÈRES, REMERCIEMENTS, ANNIVERSAIRES900

RENSEIGNEZ-VOUS
sur nos escomptes aux particuliers

MARCHANDISES
ET SERVICES

200
Surveillez nos tarifs promotionnels:
Animaux, ventes de garage
etMarché aux puces

OFFRESD’EMPLOI
300
Retrouver toutes les offres d’emploi
du samedi dans notre cahier
Carrières, Formation et Emploi

Offre d’emploi: Tous les postes sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

SERVICES
PERSONNELS

400
Souhaits, rencontres, activités.

LOISIRS
ET VÉHICULES
RÉCRÉATIFS

600
VÉHICULES
AUTOMOBILES

500
Publication de votre annonce dans
le cahier AUTO du lundi et
sur www.capresse.ca

petitesannonces@lapresse.ca

Immobilier Résidentiel - vente . . . . . . . . .100-129
Résidentiel - location . . . . . . .131-156

Commercial - vente . . . . . . . . .160-173
Commercial - location . . . . . . .180-192
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Marché
aux puces

240

Offres d’emploi
300

cyberpresse.workopolis.com

136 À LOUER
RIVE-SUD

À VOIR!
Le Nouveau

PORT DE MER
11⁄2-31⁄2-41⁄2-51⁄2, Maisonnette

à partir de 595 $
Poêle/frigo neufs, chauffé
Z450-679-6010

BROSSARD, 41⁄2 neuf, très
luxueux, bain podium, pl. bois,
ascenseur; libre. 450-678-4872

www.monloyer.ca
LONGUEUIL, 21⁄2, demi sous-
sol1er fév., 385 $ tout compris,
Brigitte: 450-928-9168.

LONGUEUIL, 21⁄2, 31⁄2, 41⁄2, 51⁄2,
1er fév., chauffé, eau chaude,
pl. bois. Pas d’animaux. Réf.
exigées. 450-651-9675.

LONGUEUIL, 31⁄2, 41⁄2, 51⁄2,
chauffés. Près Wal Mart.

450-677-1940

LONGUEUIL, 31⁄2 dans 5plex
calme, buanderie, chauffé éclai-
ré, eau chaude, insonorisé, bien
situé, libre fév., 450-923-2905

LONGUEUIL, 41⁄2, eau chaude,
pl. bois, 650$. 1 libre mainte-
nant et autre libre 1er janv.
514-497-2948, 514-246-5041

LONGUEUIL, 41⁄2 libre; ou 1er
mars, rénové, frais peint, 665 $,
chauffé, éclairé, insonorisé, réf.
exigées, pas d’animaux,
450-442-1293, 450-677-3249.

LONGUEUIL, 41⁄2 chauffé, eau
chaude incl. Endroit tranquille.
Rénové. Non fumeur, pas d’ani-
maux. Réf. crédit exigées. 610$
450-651-5090, 450-468-7268

ST-LAMBERT (NOUVEAU)
grand 61⁄2, 2000 pi2 , cond. im-
peccable, 2 s/bains complètes,
garage double, 1er fév., 1375$,

450 923-0373, 450 671-1681

ST-LAMBERT, duplex r.-de-ch,
61⁄2, chauffé, a/c, beau secteur,
cour, 1100$. 514-730-1027

ST-LAMBERT app., grand,
clair, nouveau design 31⁄2, 41⁄2,
pl. parquet, complexe jardin,
ascenseur, piscine, stat. disp.,
650$ + /mois, 450-465-3651

137 À LOUER
BANLIEUE OUEST

DORVAL
MAISON DE VILLE

Propres et spacieux, 2-3-4-
chambres, planchers de bois,
foyer, chauffé, stat. int.
Lakeshore Villa514-631-5066

PRÉSENTEMENT EN PROMOTION
POINTE-CLAIRE

Magnifiques 21⁄2, 41⁄2, 51⁄2
À LOUER IMMÉDIATEMENT

Prix abordable, près des servi-
ces et centres commerciaux.
Stat. ext. 514-697-4045

140 À LOUER
ESTRIE

CANTONS DE L’EST

MAGOG, maison tout confort,
15 min des pentes de ski, 5 ch.,
3 s/bains. 1-703-906-1241

SUTTON Spécial pour le mois
de janvier! Du chalet rustique
au luxueux condo près des pis-
tes Hébergement Sutton. 1 800
663-0214 www.hsuttona.com
Dynamique crtr, J. Lacroix

143 ÉTATS-UNIS
HORS FRONTIÈRES

RECHERCHE, maison de ville
ou maison pour fév 2005. Flori-
de entre Bocaraton et West
iPalm. 2 ch, 2 s/bains.

1-819-843-5450

145 CONDOMINIUMS,
COPROPRIÉTÉS

À LOUER

ANGUS
beau grand 41⁄2, planchers bois;
stat. ext. poss. À partir de 845 $
mois. 514-526-1147, 9 à 16h30

À ST-LAURENT, 10e grand 41⁄2
près des services, vue, claire
chauffé, a / c, électros neufs,
stores, pisc. gym, 514 738-8477

BOISÉ NOTRE-DAME, LAVAL
41⁄2 condo neuf, béton, 2 ascen-
seurs, garage, a/c central, bois
franc, foyer, poss. 5 électros
neufs. Approximité du pont de
l’autoroute 15 enjambant la
Rivière-Des-Prairies. Disponi-
ble dès avril 2005, 1300$ /mois.

450-978-1147

CENTRE-VILLE
LAVAL

Construction neuve en béton,
ascenseur, unité de coin enso-
leillée, 2 ch., foyer, a/c, jardin
central, près de tous les servi-
ces. 1700$. 514-965-5030

MARCHÉ ATWATER, condo
neuf de luxe, 41⁄2, 5 électros, 2
stationnements int., 1650$/
mois. Manon : 514-856-2025

PLATEAU, Av. Mont-Royal,
71⁄2, 2001, 1650 pi2 , garage, 2
terrasses, jardin, a/c. 2200$.
450-263-7647

147 CHALETS
À LOUER

AI , près Tremblant et Mt-Blanc
chalet maison neuf, 3 ch, équi-
pé, 1000$/sem., 3000 $/mois,
514-606-4114, 819-688-5465

À MONT-TREMBLANT
bord lac, joli, 3 ch., foyer, ski
325$/sem. et + (819) 688-3347

CHARLEVOIX, VUE FLEUVE,
lac. F SPÉCIAL SKI F

418 435 - 3810
www.charlevoix.net/chalets

EN MONTAGNE, boisé, chalet
tout équipé, panoramique,

tranquille, (450) 835-3756

ST-DONAT, luxueux, 2 ch.,
BORD LAC OUAREAU; tout
équipé, foyer gaz, non-fumeur.

819 424 - 2001
ST-JOVITE, 15 chalets, foyer,
ski, motoneige. 819-688-2809.

www.chaletslauzon.qc.ca

ST-JOVITE, bord lac, 2 à 8 ch.,
équipé, plage, 819-425-3900

STONEHAM, chalets, maisons,
spa, foyer. 866-882-4888.

www.chaletsalpins.ca

TREMBLANT À 5 MIN.
4 ch., foyer; mois, saison.

Tout inclus. 514 728-0686

148 CHAMBRES,
PENSIONS

AI MOTEL (514) 489-4258
Ch. à la sem., tél. poêle, frigo,
super écran, propre, calme,
stat., câble, 10 min. centre ville,

MTL, MÉTRO CRÉMAZIE
300 $, 360 $, tout compris.

514-346-1747

149 PROPRIÉTÉS
À LOUER

LAVAL, choix de maisons flam-
bant neuves, 2 - 3 ou 4 ch., vue
rivière, pl. bois, foyer, garage,
1150$ à 1450$. crtr.

514-771-5454 # 102
www.logeur.ca

155 SOUS
LOCATION

MTL NORD , 31⁄2, propre, imm.
béton, chauffé, entrées lav./
séc., libre. 480 $ 514-382-4514

OUTREMONT, studio exécutif,
1 ch., 1200 pi2 , bien éclairé, vue
sur mont Royal, vacances fé-
vrier à juillet avec option de re-
nouvellement, gar., 1600 $.
514-279-8808 après 18h

VIEUX-MTL, loft 1000 pi2 en-
sol., 6e, vue sur rivière. 1 ch.
fermée. 1100 $ 514-844-2661

156 APPARTEMENTS
MEUBLÉS

21⁄2 à côté métro Jean-Talon,
595 $ chauffé; élect. incl.

514-726-5516. Visitez site:
www.chateaubriand.ca

31⁄2, 41⁄2, 51⁄2, beaux quartiers,
Plateau, app.meublés, semi-
meublé. 514-990-4413

AHUNTSIC, Grande-Allée près
métro. 51⁄2 meublé, équipé;
clair, calme. 995 $ CHAUFFÉ.
514-668-0114, 514-382-3861

156 APPARTEMENTS
MEUBLÉS

AHUNTSIC et Rosemont grand
31⁄2, 750$; 41⁄2, 900$, propres,
tout compris. 514-346-7700

AI 21⁄2, luxueux, métro Cadillac,
neuf, style condo, 575 $, chauf-
fé, 1er fév. loué.

A LOUER
CENTRE-VILLE

Luxueux 31⁄2, 41⁄2, meublés,
court-long terme, 514-937-4249

APP 11⁄2, cuisinette, tél., tv, stat.
gratuit. 170$+sem. 599$+mois;
EXCEL 514 322 - 8640

À VILLE ST-LAURENT, 4 ch.,
équipé, garage, janv. 1500$.
514-941-6039, 514-333-0667

Carré St-Louis, Av. Laval
App / studio / meublés;

tout incl.; court-long terme
514 282 - 7797

CENTRE, 3463 Ste-Famille,
11⁄2, 21⁄2, 31⁄2, tout meublé, tout
équipé, câble, tél., internet, près
Place des Arts / Mc Gill. Court et
long terme. 514-842-8041

www.trylon.qc.ca

CENTRE, 75 Prince Arthur, tout
équipé, tél., câble, près McGill,
UQAM, métro Sherbrooke. Pla-
ce-des- Arts, min. 5 mois.
975 $. 514-843-9949
http://membres.lycos.fr/pri75

Centre-Ville et Plateau
Studios, 21⁄2 à 51⁄2

Piscine, gar., 950 $ à 1875 $
F Classé 3-4 étoiles F

meublé, équipé, câble / tél.
Sem. / mois 514 631-8108

LACHINE, Longueuil, bien
situé, 1 ou 2 ch., tout inclus,
meublé, équipé, poss. court/
long terme. 514-602-8443

LAVAL, aussi LONGUEUIL
condo-hôtel 31⁄2, 41⁄2 équipés.
AU MOIS. F 514-952-0087 F

MÉTRO Jean-Talon chic condo
31⁄2, clair; métro Guy 21⁄2. Métro
Joliette 31⁄2. Stat. 450-443-9313

PEEL PLAZA
GRAND 31⁄2

Meublé, très luxueux, idéal pour
exécutif. Service domestique
optionnel. Occ. imm. ou future.

Lundi au vendredi
9 à 17 h

3460, Peel
(nord Sherbrooke)

(514) 288-7891
PLATEAU, 21⁄2 575 $, tout com-
pris. Non meublé 475 $. Libre.
514-849-5097, 514-845-3779

PLATEAU, 51⁄2, r.-de-ch. Uni-
que, 2 ch., bois franc, bain sur
pattes, mur brique, terrasse.
Meublé avec goût. Tout inclus.
1900$. 1er mars. 514 992-1715

PLATEAU, Laurier, 41⁄2; 975 $,
51⁄2; 1250 $, tout équipé, tout
incl., libres. 514-527-8059.

ST-LAURENT, Montpellier, 51⁄2
condo, gar., près centre comm.,
train centre-ville. 819-322-9961

160 PROPRIÉTÉS
À REVENUS

Au www.clubimmobilier.ca
Tout savoir sur l’immobilier:
formation, réseautage, outils

AVIS DE RECHERCHE
AUX VENDEURS

6 à 200 logis, payable
comptant. Vendu dans 60 jours.
Prix maximum pour votre im-
meuble. N’attendez pas une
baisse de prix ou une augmen-
tation du taux d’intérêt. Avec
plusieurs millions de vente en
2004 font de vous asssurer du
succès.

MICHEL FILION
450 446-7500 - 514 949-0565

Multi-Logements crtr

AVIS VENDEURS/AGENTS
Investisseur recherche - 4 à 8
log. historique, - imm. 16 à 50
log. Serge 514-574-3309

BELOEIL, 6x41⁄2, rev. 34 000 $,
chauff. loc. Bons secteur et prix
12x41⁄2, rev. 77 000 $, bon prix.
MICHEL FILION, Multi-Loge-
ments crtr 450 446-7500

Canal - Marché
Condos et lofts en béton sur le
Canal, Marché Atwater, 500 à
3000 pi. car. 514-937-2100.

CENTRE-EST. 39 log. chauff.
propriétaire, revenu 226 000 $.
A. Charbonneau, Century 21
Accès 514-895-0669

ILE ST-JEAN, TERREBONNE
CONST. neuves, 6plex, style
condo de luxe, garage. Exc. in-
vestissement. Comptant min.
125 000 $. 450-471-8855

MTL NORD, 8x41⁄2, chauffage
propriétaire, revenu: 49 860 $.
A. Charbonneau, Century 21
Accès 514-895-0669

PLATEAU, 8x41⁄2 (lav/séc.), 2
gar., bois franc; rev. 46 056 $
520 000 $. F.A. Fluet, crtr
514-856-8000, Royal Lepage

ROSEMONT
6x grands 41⁄2, rev. 30 000 $.
12x31⁄2, en excellent état
8plex, revenu: 66 000 $

Clément Blais 237-7874
Excelsior Courtier

ST-MICHEL, 6x31⁄2, 28 pi de fa-
çade, bois franc, cuisine réno-
vée; loué au complet; rev.
29 232 $, F. A. Fluet, crtr
514-856-8000, Royal Lepage

VILLERAY bâtisse libre, 2
étages, s/sol, stat. ext., André
Charbonneau, Century 21
Accès 514-895-0669

162 PROPRIÉTÉS
COMM.

INDUSTRIELLE

LAVAL, boul. des Laurentides,
à vendre/à louer, const. 2004,
1250 à 6250 pi2 , terrain 20 000
pi2 , 150 000 $ et +. S. Laramée
514-945-4192 Summum ctr

170 COMMERCES

AVIS VENDEURS/AGENTS
Recherche - hôtel/motel. mini
entrepôt, résidence d’ainés 50
ch + Serge 514-574-3309

BOUTIQUE vêtements boul.
St-Laurent près Duluth, 1800 pi
car. Prix: 7500 $. 514-943-0007

FAST FOOD. Opération 5 jrs,
bon bail + terrasse + permis al-
cool complet. 514-256-7418

GRANDE OPPORTUNITÉ
D’AFFAIRES: très chic restau-
rant bar, tout équipé; avec per-
mis. À Montréal. À bas prix.
514-325-1609. 514-313-1830

HÔTELLERIE, restaurant-bar-
motel-relais motoneiges.

Centre de vacances l’été, bord
de lac, site enchanteur. Possibi-
lité maison, auberge ou gîte du
passant. Clientèle établie, entre
Mont-Joli et Matane. 195 000 $

1-866-305-2828
RESTAURANT avec atmos-
phère chaleureuse, foyer, mur
de brique, mezzanine. 110 pla-
ces. Sur av Du Parc près Sher-
brooke. 85 000$. 514-499-6999

180 ESPACES COMM.
INDUSTRIELS

À LOUER

A LASALLE, 7220 Cordner,
bâtisse ind. récente, près Car-
refour Angrignon, 4500 pi car.,
3300 à 19 500 pi car., bur. A/C,
porte/quai chargement,"drive-
in", 514-367-5072, 363-9037

A LOUER
St-Laurent,bureaux et entre-
pôt, 600, 700, 1000, 2400, 3700
et 5800 pi2 .LAVAL 1200 pi2 .

514-737-1660, 952-0962

A P.A.T., entrepôts 1260’car.;
1750’ car.; porte garage
12’X12’. 514-498-4788.

BELANGER (rue) local com-
mercial polyvalent de 1500’car.
ou 5000’car., bonne visibilité, li-
bres. 450-629-3200 poste 233.

BOUL. GALERIES D’ANJOU
ET JARRY EST

200 à 6000 pi car.
Les Imm Bro-Mar Inc.

514-830-0007 • 514-830-0008

180 ESPACES COMM.
INDUSTRIELS

À LOUER

SECTEUR N.D.G., bâtiment in-
dustriel de 800 à 3000 pi car.
Quai de chargement, près d’un
grand accès routier. Disponible
immédiatement. 514-737-2268

VIEUX MTL, Cours Le Royer;
750 à 2420 pi2 , 2e, 3e; chauffé,
cuisinette, cachet, foyer; ascen-
seur. 514-733-1444

VILLAGE POINTE-CLAIRE
1650 pi2 .

Après 19h 514-695-8847

184 ENTREPÔTS
À LOUER

LAVAL, AUTOR. 440
Entrepoôt 12 560 pi2

hauteur 24 pi. 514-830-0033

186 BUREAUX
À LOUER

5445 H-BOURASSA O
900 pi2 et +, meublé si désiré,
514-712-2296, 450-689-2296

5 BUREAUX modernes, 300$
et+, chauffé. éclairé, a/c.
514-331-7739; 514-947-9447.

À LOUER OU À VENDRE
Canal Lachine-Atwater

R.-de-ch., condo climatisé, at-
trayant, 1500 pi2 , 450-464-3687

BOUL. GALERIES D’ANJOU
ET JARRY EST

200 à 6000 pi car.
Les Imm Bro-Mar Inc.

514-830-0007 • 514-830-0008

186 BUREAUX
À LOUER

BUREAUX PROFESSIONNELS
MEUBLÉS

ST-LAURENT/ PRINCE ARTHUR
199 $ /mois

Monique 514-843-3782
CENTRE-VILLE, bureau de
prestige 1000 à 2000 pi car., à
partir de 7$ le pi car. net,
514-393-3434, 514-337-0222.

CENTRE-VILLE
DE MONTRÉAL

Bureaux prestigieux à partager
avec professionnels, meublés,
luxueux, spacieux, salle de con-
férence, services, penthouse,
vue imprenable sur Montréal.

514-288-5828

CENTRE-VILLE, sur René-Lé-
vesque près Complexe Desjar-
dins et métro. 514-394-9433

CENTRE d’affaires, Rosemont,
195$ à 280$, salle d’attente et
de conférences incluses. Aussi
1135 et 3500 pi2 . 450-227-4699

CENTRE PROFESSIONNEL
Val des Arbres, 400 à 5000 pi 2

aménagés. 3285 St-Martin est,
Laval. Occ. imm, 450-661-8427

D.D.O., 3883 boul. St-Jean,
bureaux de prestige ou clinique
médicale 800 à 4000 pi car., à
partir de 8$ le pi. car., net.
514-393-3434, 514-337-0222.

LAVAL, AUTOR. 440
bureaux à louer, 200 à 2000

pi. car., 514-830-0033

N.D.G., près de Concordia
(Loyola) espace de bureau à
louer, Cavendish / Notre-Dame-
de-Grâce immédiatement, 1000
à 20 000 pi2 . Aussi 50 000 pi2

contigu disponibilité été 2004.
Loyer à partir de 10.50 $ / pi car.
incluant chauffage, climatisa-
tion, entretien ménager, station-
nement ext. etc... 514-737-7554

PRÈS métro l’Acadie et Parc,
2e étage, 500 à 3000’car., rue
Beaumont et/ou Ogilvy. Chris
514-279-0482; 514-835-6115.

ST-HUBERT/STE-CATHERI-
NE, beaucoup de cachet, mai-
son centennaire tout rénovée,
murs de briques, a/c central,
1000 à 3000 pi sur 3 étages,
près du métro Berri. Une visite
s’impose ! 514-844-0770

VIEUX-MONTRÉAL
PLACE D’YOUVILLE

Bureau de caractère 3414 pi2 ,
très lumineux, pl. bois, a/c,
ascenseur. Occ. imm.
514-844-3696

VIEUX MTL, 300 rue St-Sacre-
ment, 700’car., 2 bureaux PRI-
VÉS, espace ouvert. AUTRES
DISP. 514-845-3254

4 PNEUS D’HIVER
Nordic IceTrack et jantes 5

trous, 10 000 km., 205x65x15.
225 $. 514-594-4537

BAIN JACUZZI, + douche acry-
lique MAXX, robinetterie, très
propre, 200 $, 450-672-0703

BEAU, sofa-lit, 3 pl. (60 po),
marine, 1 an d’usure, 550 $
nég., vaut 800 $, 514-376-0901

BOITE DE FIBRE
POUR PICK-UP 6 PI, 450 $

514-813-7072

CAUSE départ. Electros, meu-
bles, télé, stéréo, cadres, vête-
ments, etc.. 514-737-1899.

DIVAN, de cuir brun, 2 ans,
acheté chez Mobilia 2300 $.
Prix: 900 $, 514-994-2827

DIVERS poêle Inglis 240 $, lav.
Maytag 250 $. Séch. Kenmore
140 $. Mini lav.Kenmore 95 $.
Divan-lit 75 $. Machine à cou-
dre Omega 240 $. Machine à
coudre Singer 150 $. Micro-on-
des 30 $. 514-326-6015

ÉCHAFAUD léger, diamètre 1
po.; 6 sets 4 pi x 6 pi.; 2 plate-
formes, roues à freins. État
neuf, servi 2 fois. 1200 $.
TABLE scie radiale, diamant à
l’eau, pour couper pavé uni;
550 $. PLIEUSE à métal Mark I,
longueur 10 pi, 950 $.

450 474 - 3973
"FIXTURES" pour magasin
aux détails, "racks", système de
codes barres avec ordinateur,
système de sécurité pour vête-
ments. Inventaire de vêtements
pour femmes en liquidation.
Meubles bureau, bureau d’ordi-
nateur, neufs. 514-570-6310

FOUR ENCASTRÉ, plaque
chauffante, frigo, micro-ondes.
Idéal chalet. 450-622-5698.

LAV. SÉC. Inglis 2002, comme
neuves, garantie prolongée,
700$, 514-527-3272.

ORDI PENTIUM 4 - 2.4 Ghz
neuf, 256 Mb, complet avec
écran, 17 po, 450 $. PENTIUM
III600 Mhz + écran, 120 $.
514-735-7772

POÊLE, frigo, laveuse, sécheu-
se, très propres, bonne condi-
tion. 600 $. (450) 651-1904

POÊLE / frigo, laveuse / séc
Le tout très propre, 650 $

450 651 - 1066

SKIS paraboliques Atomic Beta
Carv 9-18, 1m70, 93-62-104
mm, fixations Marker M48,
cond. idéale, 250 $.
514-481-4575

SOUFFLEUSES 10 forces et
8 forces, très puissantes, équi-
pées. Inf. (514) 262-3202

TABLE de billard 41⁄2 x 9, ardoi-
se 1", tapis neuf + acc., très pro-
pre. 1850 $, 450-793-2568.

TAPIS ROULANT, 2.0 hp, plia-
ble, 375 $. ELLIPTIQUE, 3 pro-
grammes, 375 $. 450-437-2138

VÉLO, Bianchi 12v, ski alpin +
bottes, équipements camping

(514) 352-2303

Bienven
ue aux r

etraités

CAMELOTS,
ADULTES OU
ADOLESCENTS
AVEC OU SANS
VOITURE
demandés, à temps
partiel, pour la
livraison de
à domicile
I Rémunération à commission
Dans les secteurs suivants
I BOUCHERVILLE
I VIEUX-LONGUEUIL
I COLL. NOUVELLE-LONGUEUIL
Responsabilités
I Livraison de La Presse devant être
effectuée avant 6 h 30 le matin, du
lundi au vendredi, et avant 8 h, le
week-end.
I Perception des abonnés.
Pour joindre l’entrepreneur de votre
région,

M. Robert Morin
(514) 909-9021composez le

32
84
69
2

Courriel : rmorin2@lapresse.ca

SECRÉTAIRE JURIDIQUE
recherché(e) temps plein

Le poste comprend les responsabilités
suivantes:
• Gestion des dossiers et de l’agenda
• Transcription et traitement de divers do-

cuments juridiques
• Secrétariat général

EXIGENCES:
I Diplôme d’études professionnelles

(D.E.P.) ou cours collégial partiel
(A.E.C.) en bureautique ou l’équivalent

• Trois (3) années d’expérience en secré-
tariat juridique

• Maîtrise des logiciels du groupe Office
• Maîtrise des langues française et an-

glaise, parlées et écrites
Nous offrons un salaire et des avantages
sociaux qui se démarquent. Notre étude
se distingue de la concurrence par son
dynamisme et sa croissance soutenue.

MISSION DE L’ENTREPRISE
Nous nous engageons à dépoussiérer
l’image de la pratique du droit, à élargir
constamment notre champ de connais-
sances, parce que la société change et le
droit aussi, à gagner votre confiance en
traitant vos affaires encore mieux que s’il
s’agissait des nôtres et à trouver rapide-
ment des solutions à vos problè-
mes.Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae au plus tard le 21 janvier 2005.

Me Jean-Luc Couture
THERRIEN COUTURE AVOCATS s.e.n.c.

2685 boul. Casavant O., bur. 215
St-Hyacinthe (Québec) J2S 8B8

jean-luc.couture@therriencouture.com
R 300

32
83
33
6PAPINEAU et

SAUVÉ
Espace commercial et
semi-industriel, immé-
diatement 1 000 à
40 000 pi2, chauffé, sta-
tionnement int. et ext.,
quai de déchargement,
loyer compétitif. Aussi
32 000 pi2 aménagés
comme école avec cour
extérieure. Idéal pour
garderie.

514-737-2268

Offres
d’emploi

300

Entrepreneur général en travaux de génie
civil de la grande région de Montréal

Est à la recherche d’un(e)

- Estimateur en génie civil
(spécialité égout - aqueduc)

- Contremaître (spécialité égout - aqueduc)
Un minimum de 5 ans d’expérience est requis.

Toutes personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae

par télécopieur :au 514-494-5111
ou par courrier au :

9850, La Martinière, Montréal, Qc H1C 1V2
R 300

Bien
venu

e au
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trait
és

CAMELOTS,
ADULTES OU
ADOLESCENTS
AVEC OU SANS
VOITURE
demandés, à temps
partiel, pour la
livraison de
à domicile
I Rémunération à commission
Dans les secteurs suivants
IMONT ST-HILAIRE
I ST-BASILE-LE-GRAND
I BELOEIL
Responsabilités
I Livraison de La Presse devant être
effectuée avant 6 h 30 le matin, du
lundi au vendredi, et avant 8 h, le
week-end.
I Perception des abonnés.
Pour joindre l’entrepreneur de votre région,

Mme Christiane Larocque
composez le (450) 536-0420
Courriel : acadieux@lapresse.ca

32
84
69
1

Marchandises
et services

200

2 3

Les Parquets Dubeau, une organi-
sation réputée de la région de La-
naudière oeuvrant dans le domaine
du plancher de bois franc depuis
1946, recherche candidats pour
combler le poste de:

REPRÉSENTANTE SENIOR, SERVICE À LA CLIENTÈLE
Sous la supervision de la Superviseure, service à la clientèle,
vos principales responsabilités seront:
• Prendre les commandes des clients à grandes surfaces et

d’en assurer la coordination jusqu’à la livraison
• Vérifier la disponibilité des inventaires au système et effectuer

la saisie des bons de commande à l’informatique
• Comprendre l’ensemble de la clientèle afin d’assurer le sup-

port et l’aide aux membres du service à la clientèle
• Trouver des solutions ou alternatives aux situations probléma-

tiques rencontrées par les clients (erreur d’expédition, rensei-
gnements sur les produits, problèmes d’inventaire, etc.. )

• Répondre aux demandes de renseignements des clients et
faire parvenir toute la documentation pertinente (listes de prix,
brochures)

• Le titulaire du poste agit à titre d’agent de liaison entre le client
et les représentants externes ainsi que le Directeur national
des ventes Dubeau, afin de faciliter le service après-vente. Il
maintient à jour les dossiers clients.

EXIGENCES:
• 5 ans + d’expérience en service à la clientèle, incluant une ex-

périence pertinente au niveau de l’envoi (ou expédition) des
commandes clients

• Bilingue, parfaitement parlé et bonne connaissance de l’écrit
• Orientation client, travailleur polyvalent, travailleur d’équipe
• Autonomie, initiative, sens de l’organisation
• Capacité de travailler sous pression
• Débrouillardise, dynamisme
• Courtoisie
• Connaissances informatiques (Excel, Word, Outlook, Great

Plains)

L’entrée en fonction se fera le plus tôt possible. Seuls les candi-
dats retenus seront contactés. Toutes personnes intéressées
sont priées de faire parvenir leur candidature à l’adresse suivan-
te:

LES PARQUETS DUBEAU LTÉE
VÉRONIQUE MELANCON
Conseillère, ressources humaines

1680, Principale, St-Norbert, QC. J0K 3C0
FAX: (450) 836-3429

veronique.melancon@parquetsdubeau.com
R 300
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304 POSTES
CADRES ET

PROFESSIONNELS

CIE bien établie à Anjou, chef
de file dans son domaine cher-
che à joindre à son équipe:

UN(E) COMPTABLE
Exp. pertinente, 5 ans et plus in-
cluant dossiers vérification, for-
mation appropriée, bilinguisme,
Lotus ou Excel. CV par fax:

514-493-0877
nour@pcacal.com

CONTRÔLEUR(E) Maison
d’édition en pleine progression,
40 000 $. Envoyer courriel à :

pmasse@maisonmax.com
ou Fax : 514-729-2552

304 POSTES
CADRES ET

PROFESSIONNELS

CONTRÔLEUR comptable, 5
ans exp., logiciel Avantages,
cycle comptable, 40 000$
Tél.: 514-651-3179

TRADUCTEUR(TRICE)S
vers le français; français impec-
cable. Tout diplôme universitai-
re accepté, expérience. De
45 000 $ à 85 000 $ / an. Tra-
duction à faire EXCLUSIVE-
MENT dans nos bureaux de To-
ronto. 416-975-5252 poste 305

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

ASSISTANT(E) DENTAIRE
à temps plein à N.D.G.

langue Roumaine un atou
(514) 487-3532

ASSISTANT(E) dentaire de-
mandé(e) pour clinique à P.A.T.
Caroline au: 514-640-5678 ou
faxer CV: 514-728-4232.

ASSISTANT(E)-DENTAIRE, à
Laval. Temps plein ou partiel.
Environnement stimulant. Mi-
lieu avec spécialistes. Horaires
et conditions avantageuses.
Communiquer : 450-669-2020.

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

CABINET dentaire à l’Ile-des-
Soeurs est à la recherche d’as-
sistant(e), hygiéniste et secré-
taire dentaire. Les candidat(e)s
doivent avoir de l’exp. et être bi-
lingues. Postes temps plein.
Appeler Chadi: 514-769-3939

CLINIQUE DENTAIRE. Assis-
tant(e) et ou secrétaire recher-
chée, Mtl-Est, temps plein, 2
soirs. pas fin sem. ambiance
agréable Fax 514-221-2480

COMMIS comptoir postal
avec expérience , 30-35h/sem.,

Se présenter avec C.V. au:
5101 St-Denis, coin Laurier

FAMILIPRIX 1650 Henri-Bou-
rassa O. Personnel demandé
avec expérience en pharmacie:
gérant(e), commis, technicien
(ne) au laboratoire.
CV fax: 514-336-4684

HYGIENISTE dentaire, rempla-
cement congé de maternité,
poss. poste permanent, pour ré-
gion Deux Montagnes. Contac-
tez Diane au: 450-473-1790

HYGIENISTE DENTAIRE
à temps partiel, pour bureau
moderne avec heures idéalles,
ambiance chaleureuse. Télé-
phoner: 514-277-7737.

ORGANISME sans but
lucratif qui offre des ser-
vices de soutien com-
munautaire aux adultes
connaissant de sévères
difficultés en santé men-
tale a des ouvertures
pour des postes

D’INTERVENANT(E)S
COMMUNAUTAIRES

à temps plein
Les candidats(es) doivent
être bilingues, pouvoir tra-
vailler sur horaire flexible,
avoir une connaissance ou
expérience dans un do-
maine similaire et être
prêts à s’impliquer auprès
de personnes âgées de 60
ans et plus.
Permis de conduire néces-
saire.
Le salaire annuel est de
30 000 $ + avantages so-
ciaux.
Postez votre CV :

2240 Avenue Girouard
Montréal (Qc) H4A 3C3

Date limite: 28 janvier 2005
ORTHODONTIE. West-Island,
assistant(e) bilingue, avec exp.
SVP fax CV 514-624-2251

PHARMACIE
COMMIS CAISSIER(E)

Intérêt soin de la peau.
35 h / semaine.

Faxer CV 514-524-0482
Tél.: 514-524-3659

PHARMACIEN(NE) à temps
plein ou partiel, à ville St-Lau-
rent. Contacter Mme Bui,
514-747-1010, 514-648-5151.

PHARMACIEN(NE)
demandé(e), temps plein ou
partiel, bonnes conditions et
avantages sociaux, pharmacies
affiliées au gr. Jean Coutu: 531
Jarry est (face métro Jarry) et
370 Jarry est. Contactez
M. Pierrot Lebrun au
514-495-4444 poste 186 ou
télécopier CV au 514-495-4503

PHYSIO OU TRP DEMANDÉ
Pour clinique à Laval.Temps
plein. 450-663-7180

PRATIQUE DENTAIRE située
dans l’ouest de l’île recherche
un(e) hygiéniste dentaire, à
temps partiel avec possibilité de
temps plein. La personne devra
être bilingue, organisée, et ex-
celler dans les relations inter-
personnelles. Transmettre votre
résumé et lettre d’introduction à
Mariella au:

514-694-7293

RÉCEPTIONNISTE, temps
plein de jour, pour clinique mé-
dicale. Faxer CV au 514
341-3807 Maximum 2 pages.

SECRÉTAIRE-ASSISTANT(E)
dentaire avec exp., à Fort Lau-
derdale et North Miami Beach.
Danielle au 1-305-949-2766.

SECRÉTAIRE DENTAIRE
Temps plein. Exp. Anjou.

Messages: 514-355-9702.

SECRETAIRE réceptionniste
pour clinique médical, 3425
rue Masson suite 200.

514-376-9961

TECHNICIEN(NE) et travail gé-
néral pour bureau d’ophtalmolo-
giste. Temps partiel. Formation
assurée. Près hôpital Notre-
Dame. Faxer CV au:

514-521-8517

URGENT! hygiéniste dentaire
diplômé(e) 28h./sem., avanta-
ges sociaux. 514-767-6313

VIENS te joindre à une clinique
dentaire en pleine ébullition.
Nous avons besoin de tes ta-
lents en tant que secrétaire ain-
si qu’hygiéniste dentaire. Cours
et/ou expérience requis. Faxe
ton CV au: 514-351-4731 ou
tél. Mylène au 514-351-4401

307 ÉDUCATION
ENSEIGNEMENT

ECOLE PRIVEE
Rive Nord recherche

ENSEIGNANT(E)
Permis M.E.Q.

C.V. par courriel
postedenseignant2005
@yahoo.ca

ou télécopier CV:
450-628-1431

R 307

203 AUDIOVISUEL

ABSOLUMENT BESOIN ca-
méras 35 mm, 21⁄4, 4 x 5, ciné-
ma; paye le plus. 514-344-0334

ACHETERAIS appareils photo
et acc. Leica, Hasselblad, Nikon
et autres. 514-898-5351.

205 INSTRUMENTS
DE MUSIQUE

PIANOS neufs et usagés + 100
en montre. Bouthillier Musique

(514) 722-8741
www.pianobouthillier.qc.ca

206 MEUBLES,
ÉLECTROMÉNAGERS

TABLE à dîner SAARINEN,
oval marbre blanc, 78x47’ exc.
état. 2900 $. 514-482-9060

211 COLLECTIONS

SALON DE L’ARME
Dim. 16 janv. Organisé par

L’A.C.A.B.C. Détails samedi.

TIMBRES, achète collection ou
accumulation. 514-626-2850,

cougarqc@videotron.ca

212 ANTIQUITÉS,
OEUVRES D’ART

BIJOUX,

50% à 70% RABAIS
SALVADOR DALI

Bronze, litho, bois gravé, eaux
fortes rehaussées à la main par
le maître lui-même. Fernand
Labelle, Gilles Gingras, Roland
Pichet, Armand Tatossian, Ju-
lien Froment, Ghyslain Lefeb-
vre, (originaux). Louis Icart (eau
forte), Edgar Degas (eau forte,
ballerines, 19e siècle)

Cell.:514-973-8226

ACHATS ANTIQUES
450-796-2886,1-800-835-8686

SALON DE L’ARME
Dim. 16 janv. Organisé par

L’A.C.A.B.C. Détails samedi.

214 LIVRES

Notre librairie
achète vos livres

à domicile, 514-284-9442

Animaux

220

ADORABLES chiots Bouvier
Bernois, 2 fem., prêts à partir,
vacc. verm. 350$ 450-632-9902

CHIOTS, Yorkshire, 2 femelles,
7 semaines, vacc., parents 31⁄2
livres, 1-450-743-9659

CHIOTS: Bichon Maltais,
Caniche Toy, Yorkshire

450-434-5638

CHIOTS Golden Retriever,
purs, enr., tatoués, carnet san-
té; gar. 2 ans. Élevage fam.
450-569-0611; 514-924-7817

SETTER Gordon, chiots nés 23
nov, 700$ www.gordonstar.com
819-688-6499

K o l o s t a t

Kolostat Inc, Entrepreneur Linc Service en mécanique
de bâtiment (C.V.C.) est actuellement à la recherche
d’un(e) candidat(e) expérimenté(e) pour la région de
Montréal et ses environs. Nous recherchons un(e)
Conseiller(ière) qualifié(e) qui aura pour mandat de
générer des présentations avec des propriétaires de
bâtiments et des cadres supérieurs d’entreprises pour
développer de nouvelles opportunités et vendre les
bénéfices de la valeur ajoutée de nos services.
Une feuille de route détaillée des réussites ainsi
qu’une compréhension des ventes selon l’élaboration
d’un plan sont recherchées. Des qualités de communi-
cateur (bilingue) hors pair ainsi que la capacité de
prospecter et de gérer l’ensemble du cycle de vente
sont essentielles.
Nous offrons un programme de formation initiale et
continue, un plan de carrière motivant, un excellent
salaire et un programme d’avantages sociaux com-
plets, le tout combiné à un plan de bonification dont la
limite sera dictée par votre motivation et vos objectifs
personnels.
Pour faire partie de notre équipe de professionnels de
la vente et de notre affiliation avec plus de 100
« Entrepreneurs Linc Service » à travers le monde,
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae à :

Kolostat Inc
Jean-François Guindon, directeur général service

2205 Francis Hughes
Laval, H7S 1N5

Fax : (450) 668-6957
Courriel : jfguindon@kolostat.com

Conseiller
aux ventes

SAISISSEZ L’OCCASION !

Une opportunité

unique s’offre à vous ?

32
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Entrepreneur LINC Service®

229 IMPRIMERIE

PRESSE À SÉRIEGRAPHIE
modèle graphique, 20 x 26 po.,
4 soies alu., 2 gros séchoirs +
accessoires. 1950 $.
450-461-1222, 450-461-9891

232 ÉQUIPEMENTS
COMMERCIAUX

MACHINE emballage Elantech
1720 Megapak neuve, 5200 $.
450-461-1222, 450-461-9891

233 CONSTRUCTION
RÉNOVATION
DÉCORATION

ENTREPRENEUR retraité pour
vos projets de rénovation de A à
Z. J. Massé, 514-745-0503

257 TRANSPORT,
DÉMÉNAGEMENT

AARION DÉMÉNAGEMENT
Service courtois, professionnel
514-326-7179 - 450-679-7869

259 GARDERIES,
GARDIENNAGE,

AGENCE avons aides-familiale
des Philippines, disponibles et
résidantes. Inf.: (514) 239-1287

262 ESTHÉTIQUE,
COIFFURE

APPAREIL d’électrolyse modè-
le ST 250, lit, chaise et chariot,
1500 $, André 450-441-6216.

270 SOINS,
MASSOTHÉRAPIE,

PRODUITS NATURELS

100SATIONS Massothérapie
Spécial 1h: 35$, 1⁄2 h: 25$
4663 Ste-Catherine Est

(514) 256-1670
1439 St-Mathieu 514 846-3456

ACAJOU CLINIQUE
Meilleur massage centre-ville

Reçu, Interac. (514) 938-4884

ALFA: exc. massages, stat.,
reçu, 3460-A av. du Parc. Visa,
M.C., Interac. (514) 288-5525.

A P O G É E
Luxueux et agréable pour

relaxer, stat. reçu 514 385-3805

ASIATIQUE massage, nouvel-
les filles, jolies, jeunes et pro-
fessionnelles, 514-282-1236

AU SOIN du corps, La Détente
Bronzage, massage 7 jrs/sem

(514) 729-4302. Reçus.

BONS MASSAGES CHINOIS
relaxant. Reçus. 4912 Verdun
(métro). 514-769-6336.

BONS MASSAGES CHINOIS
2 MAINS OU 4 MAINS

6363 MONK (514) 768-9406

CIEL BLEU, bonne ambiance,
massage. Massothérapeutes
asiatiques, 514 723-6666

CLINIQUE SANTE BEAUTE MERIDIAN
4113 Jean-Talon E., suite 100

10h à 20h. (514) 376-5825.

270 SOINS,
MASSOTHÉRAPIE,

PRODUITS NATURELS

DÉÇU?
PAS AVEC MOI!

Reçu. Privé. (514) 489-8530

DIAMAND, mains magiques,
meilleurs massages, reçus.

2777 Centre, 514-935-6868

ESSAYEZ UN MASSAGE SPÉCIAL
Rasage. Facial. Soins. Reçu.
Épil, engageons 514-501-7884.

EXC. SOINS: pierres chaudes,
spa mains/pieds 514-932-1299
www.centreexcellence.com

EXCELLENT massage chinois
Acuponcture et massothérapie

514-845-2652

JAPONAIS, CHINOIS, lit chauf-
fant et huile chaude. Stat.
450 448-7575 www.smnv.ca

LA SOURCE agréable hydro-
thérapie colonique, massage
tous genres. 7/7. 514-342-4127

LA SOURCE DE LA SANTÉ
Massages tous genres. Reçu.
10-21h, 7/7. (514) 845-5399.

LOTUS, venez profiter d’un bon
massage de détente inoublia-
ble. Stat.. Tél. (514) 948-2121.

M. MAGIQUES, bon massage,
toutes méthodes, nouveau per-
sonnel, reçu, (514) 279-4203

MAGICA, essayez les autres
mais venez voir le meilleur. Visa
/ Mc Card, reçus 514-739-8848

MASSAGE tous genres, théra-
peutique, détente, accupunctu-
re, 7/7, reçus, (514) 256-2999

MASSOTHÉRAPIE ORIENTALE
Pour mieux vivre... Relaxer!
Reçu. Tél.: (514) 483-5586.

NOUVEAU! Exc. massothérapie
Prof. relaxant asiatique. Reçus.
(514) 389-3950. Engageons

NOUVEAU! Relaxation, stat.,
orientales, bon massage, 6380
boul St-Laurent 514-278-1888

NOUVEAU,Oziris, Excellent
massage classic. Bon servi-

ce,Reçu. 514-273-7555

NOUVEAU. Bon massage.
"West Island", 514-331-6275
3860 Côte Vertu, bur. 221

NOUVEAU à Montréal
bain japonais, massothérapie

shiatsu. 514-935-1215

NOUVEAU MASSAGE
Super relaxant prof. Spécial

514-524-5683

F NOUVEAU NOUVEAU NOUVEAU F
Exc. massages Reçu 730 Jarry
Est. Engageons. 514 271-1617

NOUVEL ENDROIT* Excellent
massage, bel environnement

514-524-6222

SWEET CARE - Tous les massages
L’Asie sous la pluie. Reçus.
Venez relaxer! (514) 989-9162.

32
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Représentants des ventes par téléphone
Le travail consiste à contacter, par téléphone, les clients de
Sears à travers le Canada, et à leur vendre et renouveler leur
contrat de service sur des appareils de chauffage et
climatisation. Notre centre d’appels est situé à Saint-Laurent.

Notre centre d’appels recherche des gens :

- pour des postes de jour ou de soir jusqu’à 21 heures et le
samedi de 9 h à 17 h;

- pour travailler un minimum de 20 heures par semaine;
- passionnés par la vente;
- parfaitement bilingues;
- ayant des connaissances en informatique.

Vous obtiendrez :
- un salaire de 11,50 $/heure;
- un poste permanent à temps partiel;
- une formation rémunérée;
- un rabais d’employé;
- des horaires flexibles;
- le stationnement gratuit;
- autobus à la porte (171, 121).

Envoyez votre CV par :
télécopieur au (514) 335-5355 (att. : Gina)

courriel à gvincel@sears.ca

2 3

Joignez-vous à notre équipe
dynamique de vente

Expérience non-requise, formation payée
Bienvenue aux étudiant(e)s
20 à 30 heures / semaine

Pour nos succursales suivantes :

MONTRÉAL
FAIRVIEW POINTE-CLAIRE, POINTE-CLAIRE
CARREFOUR DE LA POINTE, P.A.T.
GALERIES D’ANJOU, ANJOU

Si vous avez le goût de vous joindre à
nous, veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae en toute confidentialité :
par fax : (450) 672-7632

ou par courriel info@lavigueur.com
R 300
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Immobilier 
100
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Véhicules automobiles

500

307 ÉDUCATION
ENSEIGNEMENT

RECHERCHE professeur(e)s
piano, guitare, violon, chant, au-
tres instruments. 450-435-3159

SUPERVISEUR, milieu scolai-
re, préparer les élèves stages
exploration carrières, BAC. do-
maine éducation, exp. adoles-
cents, 35 h/sem, 16$/h, CV
menormandeau@fondsvillemarie.ca
avant le 17 janvier.

308 GARDERIES

ÉDUCATRICE(TEUR) expéri-
menté(e) diplômé(é) (attesta-
tion, DEC ou Bacc en psycholo-
gie, etc.). Près métro Snowdon.
Tél. du lundi au vendredi, entre

9 h et 17 h 514-736-0259

ÉDUCATRICE remplacement
long terme, formation reconnue
ou en cours, poste maintenant
CPE Laval. Fax 450-668-9077

gaminville@qc.aira.com

GARDERIE Montessori à Ste-
Julie cherche éducatrice avec
expérience. Téléphoner ou
faxer CV 450-649-3952

511 CAMIONS, JEEPS,
FOURGONNETTES

RANGE Rover 1999, bas km,
bijou, prêt pour l’hiver, spécial
16 900 $. 450-433-2002 crt

RAV4 2001 aut. 29 000 km
BROSSARD TOYOTA

450-445-0577 514-831-6585

RAV4 2003 44 000 km
BROSSARD TOYOTA

450-445-0577 514-831-6585

SIENNA 2000 - 01 - 02 - 03
BROSSARD TOYOTA

450-445-0577 514-831-6585

511 CAMIONS, JEEPS,
FOURGONNETTES

STARCRAFT 2000
32 000 km, cuir, tout équipé

BROSSARD TOYOTA
450-445-0577 514-831-6585

SUZUKI Grand Vitara ’02, édi-
tion XL7 Touring, 4X4, aut., V6,
toit, 7 pass., mags, tout équipé,
reprise de banque, 15 995 $,

C.L. Inc. 450-430-3556

550 AUTOMOBILES

A bon prix on débarrasse votre
auto de votre entrée. 7 jrs/24h.

S.A.A.Q. 514-944-0406

ACCORD 2000 - 2001
LIQUIDATION (3 en stock)

450-445-7161 514-831-3598
BROSSARD HONDA

ACCORD LX 03, 51 000 km
450-445-7161 514-831-3598

BROSSARD HONDA

ACCORD LX 2002 5 vit
4 portes, 71 000 km

450-445-7161 514-831-3598
BROSSARD HONDA

ACCORD SE 2002, 67 000 km
aut., équipé, garantie

450-445-7161 514-831-3598
BROSSARD HONDA

ACURA, MDX 01, 80 000 km,
pneus hiver, excellente condi-
tion, 30 000 $. 514-912-4436

ACURA 1.7 Premium 2002,
aut. noire, cuir, 6 CD, 57 000
km, 16 800 $, 514-597-0097.

ACURA Integra RS 96, rouge,
man., 4 mags, a/c, 160 000km,
7500 $ nég. 514-244-6869

ACURA Integra RS 95, équipé,
original, exc. état, prête pour hi-
ver, 6300 $. 450-433-2002 crt

ACURA Integra 1996, GS, 2
ptes, 5 vit., air, aileron, 150 000
km, 6300$, 514-562-9597.

ACURA RSX Type-S, 02, man.,
rouge, 52 000 km, très rare.

#U4041 450-679-4710
LONGUEUIL HONDA

ACURA TL 3.2, 2000, tout équi-
pée, 98 000 km, 16 300$. parti-
culier. Après 18h 450-689-8840

AUDI, MERCEDES + BMW
99 A6 (2) 98 km 17 500$
98 2.8 5 vit. perle bas km

À voir! 450 433-2002
www.autoselectmirabel.com

AUDI A4 1.8T, quattro, 02,
équipé, 66 000km, cuir, vente
rapide, 27 000$ 514-771-5802

AUDI A6 2.7T 2002, 40 000 km,
comme neuve, gar 160 000 km/
2008, 38 000$. 450-664-2080.

AUDI Allroad 2001, gris, 55 000
km, Zénon, cd, gar., 34 900$.

N.J. Auto 514-944-3081

AUDI LAUZON
A4 1.8T 2000
quattro tout équipé14995$
A4 1.8T 2001
quattro tout équipé17995$
A4 1.8T 2002
toit tout équipé 23995$
A4 1.8T 2003
noire tout équipé 25995$
A4 1.8T 2004
17000 kilomètres 29995$
A6 2.7T 2001
quattro 250 HP 26995$
ALLROAD 2001
quattro équipé 29995$
S4 quattro 2000
jaune, manuelle 24995$
TT coupe 2001
garantie Audi 27995$
A8 L quattro 2001
garantie Audi 39995$
A8 L 2004 noire
7000 kilomètres 79995$

450-688-1120
www.lauzon.qc.ca

550 AUTOMOBILES

BMW
(450) 682-1212
(514) 990-2269

www.bmwlaval.com
Finacement BMW Crédit

À partir 1.9%
Série certifiée BMW

Garantie 2 ans
Jusqu’à 120 000km

Série 3 certifiée
BMW

84 633 CSI 150000 km man 15900$
97 318 IS 150000 km man. 13900$
98 528 IA 170000 km a/c 15900$
99 528 IA 86000 km aut 23900$
99 528 IA 79000 km aut 24900$
00 323 IA 109000 km aut 23900$
00 328 I 54500 km man 28900$
00 540 IA 110000 km aut 29900$
00 X5 4.4 122000 km aut 34900$
01 320 I 67000 km man 25900$
01 320 I 103000 kmman 20900$
01 325 CI CAB 63500 km 36900$
01 325 XI 83500 km a/c man 28900$
01 330 CI 81500 km man 29900$
01 330 CI Cab 79000 km man 39900$
01 330 CIA 53000 km aut 34900$
01 330 CIA 60000 km aut 33900$
01 330 I 77000 km man 31900$
01 330 I 32000 km man 33900$
01 330 XI 58000 km man 34900$
01 530 IA 61000 km aut 33900$
01 530 IA 78000 km aut 36900$
01 540 IA 92000 km aut 33900$
01 740 IA 48000 km aut 44900$
01 X5 3.0L 110000 km man 33900$
02 325 I 59500 km man 29900$
02 325 I 49000 km man 32900$
02 330 CI Cab 78500 km man 44900$
02 745 IA 31000 km aut 65900$
02 745 IA 45000 km aut 64900$
02 M3 Coupe 60000 kmman 49900$
02 X5 3.0L 53000 km 41900$
02 X5 3.0L 51000 km aut 43900$
02 X5 3.0L 72000 km 42900$
03 320 IA 29000 km aut 30900$
03 325 I 42000 km man 33900$
03 325 IA 49000 km aut 33900$
03 330 I 14500 km a/c man 39900$
03 330 IA 27000 km aut 39900$
03 M3 CAB 24000 km a/c 72900$
03 M3 Coupe 35000 km man 57900$
03 X5 3.0L 46000 km a/c aut 47900$
03 X5 4.4L 49000 km aut 55900$
03 X5 4.6IS 45000 km aut 74900$
04 325 CI 51000 a/c man 36900$
04 325CI 22500 km a/c man 37900$
04 325 I 33000 km man 38900$
04 325 IA 15000 km aut 38900$
04 325 XIA 11500 km a/c aut 39900$
04 X3 2.5L 7500 km man a/c 43900$
04 X3 2.5L 10000 km aut 43900$
04 X3 3.0L 11000 km a/c aut 46900$
04 X5 4.4L 11500 km aut 67900$

MINI
02 Cooper 16000 km man a/c 19900$
02 Cooper S 21500 km man 23900$
03 Cooper 15000 km a/c man 23900$
03 Cooper S 18500 km man 26900$
04 Cooper 15500 km man 23900$
04 Cooper S 17500 km man 30900$

VOLVO
98 V70 AWD 120000 km aut 13900$

BMW 318 i, 1998, 115 000 km,
bleue Mtl, impec, aut., 8 pneus,
14 000 $, 514-497-7672.

BMW 318 IC, 96, conv. noir/
noir, cuir, mags, parfait état,
15 990 $ 514-249-9522

BMW 318IS Sport, 1994 noir,
a/c, CD, mags, int. propre. Bi-
jou, 6999$ nég. 514-583-0759

BMW 323i, 2000
63 000 km. 3.9%

Park Avenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

BMW 325 CI 03, noir, man.,
gr.deluxe. 8 pneus. 3000$ +
485$/mois. 514-994-9690.

BMW 325 xi 02
30 000 km, option sport, navi-
gation GPS, pneus d’hiver sur
roues d’acier, 33 000 $. Jour :
(514) 284-9641, soir : 281-3123

BMW 328ci 2000
Groupe sport 62 000 km, 3.9%

Park Avenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

BMW 328i 2000, très luxueuse,
pas d’hiver, garantie juin 2005,
23 900 $. 450-561-6550

BMW 525i 2001
40 000 km. 2.9%

Park Avenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

BMW 745i 2001
60 000 km. 2.9%

Park Avenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

BMW MERCEDES, VOLVO
+ JAGUAR SAAB AUDI

01 325i équipée, 5 vit. 25 900$
99 323i groupe sport 16 900$
98 328i argent, bijou 13 900$
97 328 conv. noire 16 900$
96 318 is 5 vit. ou aut. 9900$
96 740il bijou état neuf 16 900$
94 320i plusieurs en inventaire
92 318 cabrio collection bas km
89 735il bijou état neuf spécial
Échange. À voir! 450 433-2002

www.autoselectmirabel.com

BMW Série 3, 98 à 2002, aut.
et man., 15 en inventaire.

Park Avenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

BMW X5 02, 58 000 km, gris,
a/c, toit ouvrant, pneus hiver-
été, 43 900 $. 514-574-2201

BMW Z3, 01 man., 3.0 l, 72 000
km, gar. jusqu’à 120 000 km

Park Avenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

BUICK LeSabre Ltée, 99, tout
équipé, 141 000 km, gar. prol. 1
proprio, impeccable partout.
514-344-5497

BUICK Regal 2000, 87 000km,
tout équipé, 514-526-4471
Hochelaga Maisonneuve

CADILLAC de Ville, 97,
97 000km, très propre, gris,
cuir, 13 500$ 450-679-5374

550 AUTOMOBILES

CADILLAC DeVille 2000, ar-
gent, tout équipée, ON STAR,
cuir, mags, 77 000 km, méc.
certifiée 182 points par GM, A-
1. Faut voir! 16 975 $. Automax
Gabriel 514-952-2341

CAMRY 2000 à 2002
BROSSARD TOYOTA

450-445-0577 514-831-6585

CAMRY SE 2004 11 000 km
BROSSARD TOYOTA

450-445-0577 514-831-6585

CAVALIER VLX 01, aut., a/c,
CD, 27 000 km, gar., 7495 $ ou
148 $/mois, 450-491-3800.

CHEV. Cavalier Z22 2002,
21000 km, 5 vit., cd, aileron
Wlutex.ca s514-336-3000

CHEVROLET Impala 03,
bleue, aut. 3.4l, 55000 km.
11900$. 514-968-9888, crtr.

CHRYSLER Intrepid 2000,
équipé, bijou, aubaine, garan-
tie, bas km. 450-433-2002 crtr.

CHRYSLER Intrepid ES 04, V6
3.5 L, 37 000km, toit, 14 900$.

N.J. Auto 514-944-3081

CIVIC 2002 LX 2 portes
automtique. 62 000 km

450-445-7161 514-831-3598
BROSSARD HONDA

CIVIC TXG 2001, a/c, CD
57 000 km, 5 vitesses, aut

450-445-7161 514-831-3598
BROSSARD HONDA

FORD
CHARTRAND

04 Econoline 250, 6km 25 995$
04 Expédition XLT 31 995$
03 Cutaway 12 pieds 25 995$
03 F150 Supercrew 25 995$
03 F150 King Ranch 32 995$
03 Focus fam. 14 km 13 995$
02 Taurus SE 11 995$
02 Windstar LX 11 995$
02 Focus ZX5 12 995$
01 Focus SE aut. a/c 9995$
01 Escape 62 km 12 995$

chartrandford.com
450-669-6110

FORD Escape XLT 02, garantie
150 000km, 4x4, 15 500 $

Volvo Pointe Claire
(514) 630-3666

www.volvopointeclaire.com

HONDA Accord 1997, 4 ptes, 5
vit., très propre, équipée, air,
5200$. 514-562-9597.

HONDA Accord EX ’97, 4 ptes,
aut., a/c, groupe élect., démar.,
CD, 130 000 km, 7000 $,
450-581-0366, 514-808-4212.

HONDA Accord EXL 02, 2 ptes,
aut. argent, 78 000 km, cuir.

#J8639A450-679-4710
LONGUEUIL HONDA

HONDA Accord EX V6 coupé
98, aut., 96 000km 10 950$, ar-
gent. N.J. Auto 514-944-3081

HONDA Accord LX 2003,
49 000 km, argent, aut., 4 ptes

#U4119 450-679-4710
LONGUEUIL HONDA

HONDA Accord SE 01, 4 ptes
aut., argent, tout équipée, CD,
a/c, très propre, 10 400 $.

514-925-4784

HONDA Accord V6 2003, noir,
aut., 53 000 km, argent, 4 ptes

#U4108 450-679-4710
LONGUEUIL HONDA

HONDA Civic ’03, 4 ptes, a/c,
man., 26 000 km, 219 $ mois
ou 15 500 $. 514-966-3308.

HONDA Civic 1998, 3 ptes, 5
vit., 77 000 km, cond. A1, gar.
6000$. 450-584-3770 ctr.

HONDA Civic 98, 2 ptes, cou-
pé, aut., a/c, pas rouille, 130
000km, 5400$ 514-562-9597

HONDA Civic LX deluxe, 2000,
4 ptes, aut., CD, aileron, 71 000
km, comme neuf. 1 proprio.
514-344-5497

HONDA Civic SI V-TEC 00, 2
ptes, 5 vit. noire, a/c, aileron,
équipée, 7400 $. 514-925-4784

HONDA CRV-LX, 98, noir, cuir,
mags, 57 000km, 14 400 $

UPTOWN VOLVO
(514) 737-4321

HONDA Pilot exl 03
cuir, équipée, a/c, CD, aut.,

32 000km. 514-961-2829

HYUNDAI Accent GS 2002,
53000 km, aut., cd, hatcback.
Wlutex.ca s514-336-3000

HYUNDAI Accent GSI 2003,
29 000km, man., gar., 8 roues,
8950$. crtr, 514-708-2119

HYUNDAI Elantra VE 02, aut.,
charcoal, tout équipée, 4 ptes, 4
cyl. 7900$. 514-862-7550 crtr

HYUNDAI Elantra VE 2002,
aut., tout équipée, jamais acci-
dentée, 9400$. 514-817-6671.

HYUNDAI Elantra 2000,
fam. aut. CD, démarreur,
117 000km, bal. gar., presque
neuf, 1 proprio, 514-344-0090.

HYUNDAI Sonata GL 01, aut.,
silver, 77 500km, équipée, très
propre 7500$ 514-862-7550 crtr

HYUNDAI Tiburon SE 00 man.
67 000 km, cuir, gr. élect.,
démar., 8600 $, 514-831-1444.

HYUNDAI XG350 2002, ébène,
cuir et bois, tout équipée, toit
ouvrant, 58 500 km, 8 pneus,
20 750$. 514-277-9741 soir

INFINITI G35, 03, tout équipé,
seulement 59 000km, 28 775 $.

Volvo Pointe Claire
(514) 630-3666

www.volvopointeclaire.com

JAGUAR, MEILLEURS PRIX
02 X-Type 4X4 bijou Bas km
01 S-Type 4L, bas km 24 500$
01 S-Type 2 en stocks 23 400$
01 XJ8 bas km bijou 22 900$

www.autoselectmirabel.com
financement, 450-433-2002

JAGUAR S-Type 2002, sport,
V8, 4 L, bleu foncé, int. cuir noir,
mags 17 po., toit, tout originale,
89 000 km, 23 975 $ *
JAGUAR X-Type 2002, sport,
4x4, V6, 5 vit., silver, cuir noir,
73 000 km, garantie. 20 975 $ *
JAGUAR S-Type 2001, V8,
mags 17", 37 000 km, vert (sea-
frost) cuir ivoire, gar. 25 975 $ *
* Mec. inspectée certifiée de

Jaguar en 140 points incl..!
Automax Gabriel 514-952-2341

JAGUAR X-Type, AWD 2003,
grise, 38 000 km, équipé, gar.
02-07, 29 700 $. 514-592-3727

JAGUAR XJR 2001, verte,
43 000 km, bal. loc. 21 mois /
652$, gar. 6 ans / 160 000 km,

(514) 949-4222

LINCOLN LSE 04, V8, sport
équipé, argent/cuir noir, rég.
58 000$ pour 47 300$
Ostiguy Ford 514-875-3995

LINCOLN Towncar, 04, haut
gamme, crème/cuir beige, rég.
60 500$ pour 47 800$
Ostiguy Ford 514-875-3995

MAZDA Protegé LX 2001,
80000 km, aut., air, cd..
Wlutex.ca s514-336-3000

MAZDA Protegé LX 02, 5 vit,
air, 31 000km, aileron, 11 999$
MAZDA Protegé SE 03, aut.,
air, 14 000km, garantie 13 600$
MAZDA 626 LX 01, aut., air,
41 000km, équipé, 11 999$
HONDA Civic 02, 4 ptes, 5 vit.,
air, mags, 31 000km 12 999$
NISSAN Sentra GXE 02, 5 vit.,
air, 34 000km, équipé, 11 500$
NISSAN Sentra XE 01, aut., air
34 000km, garantie, 10 600$
NISSAN Altima GXE 01, aut.,
air, 46 000km, gar., 11 999$
HYUNDAI Élentra VE 03, 5 vit,
air, 21 000km, équipé, 11600$
HYUNDAI Sonata V6 01, aut.,
air, aileron, 34 000km 11 500$
HYUNDAI Accent GSI 01, 5 vit.,
toit, mags, 44 000km, 6500$
CHEVROLET Optra LS 04, 5
vit., air, toit, 22 000km, 11 999$

www.autocreditsd.com
514-952-9908

MAZDA Protegé 2000 gar., CD,
4 ptes, bas km. 6995 $ ou 109 $
/mois. 514-645-0015 ctr.

MERCEDES, JAGUAR, BMW
VOLVO AUDI ET SAAB

01 C320 état neuf bijou Spécial
00 E320 bijou 95km 24 900$
00 430 4x4 noire 25 900$
99 230CK 85 000 km Aubaine
99 C230 Kompressor 13 500$
96 C220 état neuf 9 500$
96 E320 bas km noire 15 ???$
92 190E super spécial 5900$
90 190E 2.6 bijou 6900$
85 190E 5 vit. propre 1900$

www.autoselectmirabel.com
Financement. 450-433-2002

MERCEDES 300CE 1992 2
ptes, (rare), aut., tout équipée
113 000 km, ultra impec. toit ou-
vrant, int. cuir. 514-344-1664

MERCEDES 300 SEL 88, noi-
re, tout équipé, bon état.
MERCEDES S430 2000, silver,
tout équipé, + Navigator.
IMPALA 2000, silver, bon état.
514-962-2743

310 BUREAUX

SECRÉTAIRE juridique d’exp.
Permanent. Secteur Laval.

mimizca@yahoo.com

SECRETAIRE JUNIOR
Production d’états financiers
pour une firme de
comptables agréés. Exigences:
DEP en secrétariat, Word,
Excel,bonne grammaire fran-
çaise, (anglais un atout), capa-
cité d’apprentissage, respect
des échances, souci du détail.
Contacter Julie Charbonneau

Tél.: 514-388-3888
jcharbonneau@bego.ca

SECRÉTAIRE MÉDICALE
Temps plein. Bon salaire. Bilin-
gue préférée. CV par courriel au

secretairemedicale@
hotmail.com

313 INFORMATIQUE

ENTREPRISE LAVALOISE
recherche

- Programmeurs
(PHP, MySQL, Java, VB,
C++, etc.)

- Créateur sites web
d’expérience (PHP,
MySQL, DHTML, etc.)

- Infographistes
multimédia (PS,
HTML, Flash, et / ou 3D)

- Administrateur
réseau - webmaster
(Linux, Windows) exp.
réalisation sites web

- Responsable marke-
ting e-commerce
(rédaction bilingue, con-
naissance HTML)

- Rédacteur technique
(web-logiciels) parfaite-
ment bilingue

- Chef de projets
C.V. par fax (450) 687-4002

316 ASSURANCE

ASSURANCES, Bureau de
courtier recherche personne bi-
lingue avec exp. en assurance
des particuliers. SVP faire par-
venir votre CV: 514-489-6636.

COURTIER D’ASSURANCES
OFFRE POSTE:

SOUSCRIPTEUR(TRICE):
en lignes personnelles, bilin-
gue, 3 ans d’expérience avec li-
cence de courtier, programme
de boni sur ventes intéressant.
S.V.P. contactez:
Sylvie Leduc ou Pierre Young
au 514-374-7580.

316 ASSURANCE

PLUSIEURS COMPAGNIES
RECHERCHENT

• Chargé de comptes
Jusqu’à 55 000 $

• Courtier
Jusqu’à 45 000 $

• Expert en sinistre
Jusqu’à 65 000 $

• Producteur commercial
Jusqu’à 85 000 $

• Module commercial
Jusqu’à 53 000 $

• Chargé de clientèle adjointe
Jusqu’à50 000 $

• Formation qualité
Jusqu’à 65 000 $

• Conseiller assurance
collective

Jusqu’à 48 000 $
• Assistante technique

Jusqu’à 26 000 $
• Souscripteur commercial

Jusqu’à 56 000$
Vous avez de l’expérience

en assurance de dommages,
voici des postes à combler

maintenant!

DIANE EGAN LANGEVIN
Conseillère en recrutement

SIMON PERSONNEL INC.
TÉL: (514) 845-6800 #257

FAX: (514) 845-9090
diane@jobsimon.com

Recherchons un(e)

Représentant(e)
Dynamique et responsable en
assurance de dommages des
entreprises.
Détenir un permis en règle avec
3 ans d’exp. et être bilingue.
Transmettre votre CV à
Mme Suzanne Desgens

au télécopieur
514-382-1642

ou par courriel au :
sdesgens@global-expert.com

317 SECTEUR
AUTOMOBILE

ENTREPRISE de batteries (au-
tomobile), cherche personne
pour livraison, aide production,
service à la clientèle. Charges
lourdes à soulever. Exp. requi-
se. Temps plein, permanent.
Faxer CV au 514-904-0486.

319 VENTE,
COMMERCE

MATÉRIAUX
DE CONSTRUCTION

Travail de bureau et ventes in-
ternes, pour supporter notre
équipe de vente externe (Qué-
bec, l’est de l’Ontario et les Ma-
ritimes). Doit gérer son temps
entre le travail de bureau et les
ventes par téléphone, parfaite-
ment bilingue et aimant la ven-
te, poste permanent. Important
distributeur depuis 1948. S.V.P.
faxer c.v au (514) 331-0897 à
l’attention de Maureen ou cour-
riel : maureen@gordonply.com

RECHERCHE DISTRIBUTEUR
d’équipement de garage, pour
la province de Québec. Incluant
accessoires et équipements
usagers. Envoyez renseigne-
ments M. Gaetan Doyle, 228
Charron, LeMoyne,Qc J4R 2K9

319 VENTE,
COMMERCE

REPRÉSENTANT(E)
aux ventes, projet domicilaire à

Laval. Transmettre C.V. au
450 667 - 7327

REPRÉSENTANT À LA VENTE
PAR TÉLÉPHONE

Le travail consiste à contacter,
PAR TÉLÉPHONE, les clients
existants et potentiels de Simon
Personnel, pour offrir nos servi-
ces de placement de Person-
nel.
•Avoir un min. de 3 ans d’exp.
dans la vente
•Être passionné(e) pour la
vente
•Parfaitement bilingue

Nous offrons:
•Un salaire de base plus com-
missions et avantages sociaux
•Formation rénumérée

ANNIE CENK
Conseillère en recrutement

SIMON PERSONNEL INC.
TÉL: (514) 845-6800 #223

FAX: (514) 845-9090
annie@jobsimon.com

REPRÉSENTANT(E)S
100 000 $ et plus. Nouveau
concept publicitaire. Clientèle et
commission renouvelables cha-
que année. 10 Postes à com-
bler. Montréal et banlieue. Ré-
ponse assurée. Envoyer CV au
514-425-2467

Représentant(e)
des ventes

Emploi immédiat. Distribu-
teur de meubles italiens haut
de gamme, recherche un(e)
représentant(e) parfaitement
bilingue. Secteur Canada,
USA. Bâtir clientèle com-
merciale. Formation en ad-
ministration ou Marketing un
atout. Doit posséder une voi-
ture et de bons antécédents.
Pour entrevue, faxer C.V. au
514 327-4449, att. Mona.

REPRÉSENTANT(E)
Avec expérience en développe-
ment d’affaires, pour le compte
d’une cie en protection-incen-
die, avec voiture. Bilingue. Sa-
laire selon expérience + dépen-
ses et avantages. Faxer CV au
514-277-1518 ou Francine
Houle: 514-277-2127.

V WREPRÉSENTANT(E)
Vente d’entretien

ménager commercial
- Expérience obligatoire
- Bilingue
- Possédant auto
Connaissance service à
la clientèle.
Confidentialité assurée.

Fax: 450-671-2366
cdup@videotron.ca

R 319
Y X

VENTE ET MARKETING
Travail / études en alternance.
Stage rémunéré. Coût inscrip-
tion 200 $. Formation, coaching
et attestation reconnue.

VB PLUS INC.
Benoît Toupin 514-737-1081

328 INDUSTRIE
DU VÊTEMENT

COUPEUR D’ÉCHANTILLON
Pour manufacturier de tri-
cot, poste à temps plein.
Exigences : connaître, les
tissus, dynamique, res-
ponsable et fiable. La per-
sonne devra exécuter les
tâches suivantes : couper
les échantillons, choisir les
tissus, remplir les feuilles
de production. 1 an d’ex-
périence requise. Faxer
votre CV au 514-382-9318
ou hr@dawnndusk.com

329 INDUSTRIEL,
MANUFACTURIER

CONTREMAITRE/
DIRECTEUR D’USINE

Avec expérience dans le domai-
ne des fenêtres PVC, pour une
usine situé à Longueuil.

Faxer CV au: 514 525-6175
maisonneuve@qc.aira.com

FABRICANT DE MOULES
situé à Mtl recherche machinis-
te pouvant fabriquer des mou-
les à injection pour le plastique.
Poste permanent ou temps par-
tiel. Robert au 514-270-5377

329 INDUSTRIEL,
MANUFACTURIER310 BUREAUX 310 BUREAUX

548 VÉHICULES
5000$ ET MOINS

BMW 318i 91 man., 1.8 L, a/c
fonctionnel, 4 ptes, 239 000 km,
équipé, mags, toit, antirouille
annuel, absolument aucune
rouille, exceptionnelle, une pro-
prio, 3500 $, 514-254-0275.

DAEWOO Nubira 99, fam.,
inspectée, 1 an gar., 2995$.
514-645-0015 crtr.

DODGE Grand Caravan 97,
inspecté, 7 pass., 4995$ ou
129$/mois. 514-645-0015 crtr.

DODGE Neon Hi-Line 1999,
aut., a/c, 100 000 km, comme
neuve. 3900 $. 514-886-1552

FORD Escort, 97, 4 ptes, aut.,
a/c, 137 000 km, 1 proprio, pas
rouille, 3700$, 514-344-0090

FORD Winstar 98, inspecté, 7
pass., bas km, 4995$ ou 99$/
mois. 514-645-0015 crtr.

HONDA Civic 1994, 2 ptes, Si,
5 vit., propre, antidémarreur,
bleue, 2900$. 514-562-9597

HYUNDAI Accent, 99, 96 000
km, 2 ptes, hatchback, 5 vit.,
A1, 3700 $, 514-428-9269 crtr

HYUNDAI Accent 99, inspec-
tée, bas km, spécial 2995$.
514-645-0015 crtr.

HYUNDAI Accent 00, gar.,
inspectée, bas km, 3995$ ou 79
$ mois. 514-645-0015 crtr.

HYUNDAI Accent 2001, gar.,
bas km, spécial 4995$ ou 79$/
mois.. 514-645-0015 crtr.

HYUNDAIAccent 98, 2 ptes,
man., radio, CD, 132 000km,
exc. état. 2500$. 514 835-9499

HYUNDAI Tiburon 98, bas km,
équipée, spécial 4995$ ou 99$/
mois. 514-645-0015 crtr.

548 VÉHICULES
5000$ ET MOINS

KIA Rio 2001, 4 ptes, bas km,
inspectée, gar., 4995$ ou 99$/
mois. 514-645-0015 crtr.

MAZDA 323, 91, aut., hatch-
back, 184 000 km, 1400 $.
514-484-4459

MAZDA 626 1997, aut., 4 ptes,
gris, tout équipé, a/c, très pro-
pre, 4950 $. 514-383-0799

MERCURY Villager 1993, cuir,
7 pass., bas km, spécial 2995$ .
514-645-0015 crtr.

NISSAN Maxima 92, V6, aut.,
tout élect. cruise, a/c, mags, 8
pneus, bonne méc. 2850 $.
514-355-3748, 514-592-0413

NISSAN Quest 96, tout équipé,
150 000 km, propre, A-1, suc-
cession, 4995 $, 514-527-5608

PONTIAC Grand Prix 95 aut.,
170 000 km, 3.1 L, 4 ptes, spé-
cial 1995 $. 514-645-0015 crtr.

PONTIAC Sunfire 97, inspec-
tée, bas km, garantie, spécial
2995$, 514-645-0015 crtr.

SATURN SW1 familiale 1998,
126 000 km, exc état, pneus hi-
ver, 4750$, 514-231-8534

SUZUKI Esteem fam. 1999,
man., 140 000 km, très propre,
méc. A-1, 4995$, 514-910-1580

TOYOTA Corolla DX 95, man.
a/c, 188 000km, 8 pneus, 4300$
450-224-0307, 514-873-2766

TOYOTA Tercel 99 inspectée,
A1CD, bas km, toit. 4995 $ ou
99 $/mois. 514-645-0015 crtr.

TECHNICIEN(NE) EN FABRICATION
Entreprise de fabrication à Boisbriand recherche pour
un emploi à temps plein, disponible immédiatement,
une personne responsable de la préparation de mé-
langes chimiques dans des réservoirs pouvant aller
jusqu’à 9100 litres.

Exigences : Collégial terminé, chimie-biologie, chi-
mie-analytique. Capable de travailler en équipe et
pouvant manipuler des contenants de divers poids (45
kgs et +). Une expérience dans les mélanges de sur-
factants serait un atout.

Envoyer C.V. A/S André Bourgeois
Télécopieur : 450-979-4622

Courriel: abourgeois@neuco-image.com
R 329
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331 ENTRETIEN,
SÉCURITÉ,

CONCIERGERIE

CARTIERVILLE, couple con-
cierge demandé pour février. 14
logements. 450-668-7185

CIE D’ENTRETIEN, ménager
recherche personnel pour la ré-
gion de Mt-Tremblant. Salaire
12 à 15$/h., 514-233-4656 ou

entretienmenager2000@
yahoo.ca

COUPLE CONCIERGE, min. 5
années d’expérience. Pour édi-
fice de 6 étages de 85 unités.
Secteur C.D.N. S.V.P. téléco-
pier C.V. au : 514-342-7722

COUPLE de concierge sur pla-
ce, bilingue, avec 2 ans d’exp.,
pour édifice de 187 app., de
Maisonneuve ouest, app. + sa-
laire. Faxer C.V. 514-934-0669

334 SERVICES
DOMESTIQUES

RECHERCHE aide familial sta-
ble pour acceuillir 2 enfants de
l’école. Devoirs, jeux, souper,
ménage. Garder le soir occa-
sionnellement, Laval 1 sem. sur
2. 514-238-8073

340 EMPLOIS
DIVERS

CHERCHE chauffeur(e) de taxi.
Location à la semaine.

Inf.: 514-324-5990

NANNY, recherchée à temps
plein, immédiatement. À Ville
Mt-Royal. 416-606-8674

PHARMACIE JEAN COUTU
Gérant(e) demandé(e) avec ex-
périence, bonnes conditions.
Se présenter 2595 Salaberry,
Mtl, ou faxer CV 514-745-5864
Mme Rondeau

349 BÉNÉVOLAT

CHERCHONS RETRAITÉ(E)S
pour levée de fonds

façon originale, (514) 937-4371

Services
personnels

400

319 VENTE,
COMMERCE 404 AGENCES DE

RENCONTRES

BELLES chinoises cherchent
hommes pour relations sérieu-
ses, 33ans +. 514 933-8831

406 LIGNES DE
RENCONTRES

DE L’ACTION GARANTIE
à l’Échange de nuit

Appelez MAINTENANT GRA-
TUITEMENT* afin de contacter
instantanément de formidables
personnes pour de torrides con-
versations individuelles.
514.840.2999. Intro-
duisez le code 150. Plus de
3500 appels par jour, donc il y a
beaucoup de choix.
L’Échange de nuit. Venez jouer.
Personnes de 18 ans et +. *Des
frais interurbains peuvent s’ap-
pliquer.

LAVALIFE
Là où les gens cliquent

Appelez maintenant pour
rencontrer des centaines

de personnes dans
la région de Montréal

Spécial des nouveaux-venus
1er achat - 20 $ pour 80 min.!

514-840-2800
introduisez le code 100

ou 1-866-522-5282 sans frais
Personnes de 18 ans et +

440 ESCORTES,
RENCONTRES, ETC.

SEXTACY 514 996-3552
Jeunes filles 18 ans + déplacent
Couple Show, domination 24/7

www.sextacyweb.com

BELLE BLONDE - YEUX BLEUS
23 ans, reçoit privé, centre-ville

514-842-6624

LA MAISON DU PLAISIR
Reçoit et se déplace

514 281-5555, 514 281-1111

YOLA, mature, sexy, énorme
poirtirne ferme, reçoit, près
métro Longueuil. 450-677-1367

DOUCES COMPLICES
centre ville. 514-914-1146

PRINCESSE noire pour douce,
discrète évasion 514-839-1656

ÉLÉGANTE FEMME
40$. (514)-933-1866.

JOLIE femme sexy et sensuel-
le, reçoit 514-325-5924

JOLIE, femme de couleur gros
buste vous reçoit 514-525-1443

JEUNE femme très jolie, très
sexy reçoit, a/c. 514-259-7786

AGENCE Les Divas, 24 h, 7 / 7
514-893-3692 - 450-646-2226

440 ESCORTES,
RENCONTRES, ETC.

FEMME de rêve de retour!
Films 3X. 514-527-0568.

CHARMANTE, douce, sen-
suelle, mature, (514) 858-1200.

ENVIE d’une transsexuelle ?
Sexy, délicieuse, 514-527-2926

RACHEL, grande, mince.
Douce. 514 497-3637

BELLES se déplacent seule-
ment 514 781-1697 engageons

JOLIE jeune fille, sexy, 24 ans,
te reçoit. (514) 376-7665.

JOLIE demoiselle vous reçoit
en privé. (514) 729-6661.

445 STUDIOS
DE MASSAGE

A B R A C A D A B R A
9 filles très sexées, 3 salons

514 843-4774, 514-523-4000
514 523-4122

LA MARQUISE - (514) SEN-SUEL
Belles et jeunes infirmières
vous reçoivent. Plaisir garanti!

NOUVEAU MASSAGE
Détente assurée!

450-442-1700 / 514-527-3873

MASSAGE FLIRT
Nouvelles hôtesses reçoivent.
Privé. Recrutons 514-272-2005

ADORABLE jolie Patricia, 35
ans, femme de classe, douce et
sensuelle, (450) 646-4932

THAÏ PRIVÉ - Lun. au ven.
Matin au soir. (514) 524-5985.

MIAOW - BELLE CHATTE SEXY
30 ans, t’ attend. 450-466-1961

JEUNES filles de classe te
reçoivent. 514-333-5733

40 $/h, sensuel/complet, spa,
Métro J-Talon 514-279-2297.

CLAUDIA belle et sensuelle,
show et thai. 450 678-2552

BRILLANCE, femme pour illu-
miner ta journée, 514-570-4991

BELLE dominicaine, offre Thaï,
Laval, Tara 514 813-8288

MÉLODIE, 25 ans, beau bébé,
belle à croquer, 450-465-1710

40 ANS Laisse-toi bercer par
ma sensualité 450 466-9465

SEXY, en privé, domination,
rasage, fétiche, 514-256-4311

CARO te reçoit en privé. Mas-
sage sensuel. (514) 725-6067.

ÈVE, beauté rare et exotique.
Discret, propre 514 524-4855

VOUS AIMERIEZ
TRAVAILLER AU
TÉLÉPHONE ?

PAS DE VENTE - PAS DE SOLLICITATION
Votre travail consistera à faire
des entrevues téléphoniques

NOUS OFFRONS
Temps plein : 13h à 21h ; 4 jours + le samedi

Temps partiel fixe : 17h à 21h ; 3 soirs + le samedi
Plan de rémunération compétitif

À proximité des stations de métro
Guy / Concordia et Lucien l’Allier

Bilinguisme français / anglais obligatoire

BIENVENUE
Aux étudiants, semi-retraités et

personnes désirant un second revenu

Téléphoner de 9h à 17h au (514) 931-8236
Ou C.V. par fax au (514) 931-5720

Ou : mpelletier@sainemarketing.com
SAINE MARKETING

R 310

LINEN CHEST
Recherche des caissier(ère)s, conseiller(ère)s des ventes, déco-
rateur(trice)s pour le service à domicile ainsi que des magasiniers
pour nos magasins LINEN CHEST à Montréal, Brossard et Laval.
Ces emplois, à temps plein et à temps partiel, sont pour des indi-
vidus enthousiastes et motivés possédant des qualités exception-
nelles au service à la clientèle. Vous pourriez bénéficier de nos
généreux avantages sociaux, d’une formation, de rabais en ma-
gasin, de salaires compétitifs tout en travaillant pour une compa-
gnie avec laquelle vous pourrez grandir.
Veuillez postuler en personne (entrevue avec Louis Larose) le
vendredi 14 janvier 2005 entre 10 h et 21 h à Linen Chest Prome-
nades de la Cathédrale 625, rue Ste-Catherine O. ou envoyer vo-
tre cv par télécopieur à Laval au 450-622-3073 ou par courriel:
careers@linenchest.com R 319

320 IMMOBILIER 320 IMMOBILIER 320 IMMOBILIER

GESTIONNAIRE D’IMMEUBLES
APPARTEMENTS

Recherche personne pouvant
servir de main droite à l’admi-
nistrateur. Doit posséder auto,
maitriser l’anglaIS et le français.
Faxer CV 514-849-3447

HÔTESSES DEMANDÉ(E)S
pour projet Domaine du Cloître

Bilingues, expérience souhaitable sur sites de mai-
sons neuves, disponibilité jeudi et les week-ends.

Appelez au (514) 767-4555 pour entrevue
R 320

AIDE-ADMINISTRATIF(VE)
Pour le Café du Nouveau Mon-
de, temps plein, cycle compta-
ble complet, Word et Excel,
payes et autres tâches con-
nexes. 1-2 ans d’exp. et DEP en
comptabilité ou expérience per-
tinente. Facilité à communiquer,
langage et écriture soignée,
bon sens organisation.

cafe.nouveau.monde@videotron.ca
ou faxer CV au 514-866-7088

ANJOU
Poste permanent

commis / service à
la clientèle

expérience et bilinguisme
requis - 12 $ / heure

Recrutons aussi
Secrétaires

Commis
Multi-Compétences Plus
Tél.: (514) 493-0881
Tél.: (450) 964-4134
Fax.: (450) 471-1154

ARTSMARKETING Service
INC recherche des mélomanes.
Vous êtes énergique et aimez
le contact avec le public. Nous
vous offrons un poste de 17h30
à 21h30 pour vendre des abon-
nements de l’O.S.M. Contactez
Jose ou Ginette 514 843-9805

ASSISTANT(E)
AUX VENTES INTERNES

Un important distributeur d’acier
à Ville d’Anjou est à la recher-
che d’une personne junior et bi-
lingue, pour assister les ven-
deurs dans leur département de
ventes internes, avec tâches re-
liées au service à la clientèle.
Connaissance Microsoft Office
serait un atout. Salaire à discu-
ter. S.V.P. envoyer CV par
courriel à l’adresse suivante:
fdelrosso@midlandsteel.com
pas d’appels S.V.P

C.A. Cherche stagiaire, CP
96561, Gare centrale, 895 de la
Gauchetière O, Mtl., H3B 5J8

CENTRE-VILLE, 31⁄2, 51⁄2, se-
mi-meublé, chauffé, buanderie,
conciergerie, disponible immé-
diatement ou futur, 750 $ à
1200 $. 514-849-0917

CIE chef de file dans son do-
maine cherche à joindre à son
équipe:
UN(E) TECHNICIEN(NE)

COMPTABLE
3 ans et plus d’exp. en compta-
bilité: gestion des comptes four-
nisseurs, conciliation, analyse
et rapports. Lotus ou Excel et
bilinguisme. CV par fax:

514-493-0877
nour@pcacal.com

COMMIS COMPTABLE -
comptes payables avec exp. bi-
lingue, cie de gestion immobiliè-
re, Vieux-Mtl, temps complet.
CV par fax: 514-871-4844,
courriel: gfm@total.net

COMMIS général(e) pour bu-
reau d’avocats. 2 jours/sem.
Tâches variées incluant classe-
ment. Bonne conn. de Word.
Poste ouvert immédiatement.
C.v. par courriel à :

solutexte@sympatico.ca

COMPAGNIE de stationne-
ment est à la recherche d’un(e)
adjoint administratif, bilingue,
maitriser Excel et Word, con-
naissances en comptabilité. En-
voyer CV par fax: 514-875-9328

COMPTABLE
DE PRODUCTION

recherché(e) avec expérience
dans l’un des domaines

suivants de la production:
films, publicité ou télévision

Temps plein ou partiel.
Transmettre C.V par courriel

reception@lebureaudeps.ca

COORDONNATEUR(TRICE)
Bureau ventes, bilingue, bonne
présentation. Horaire du jeudi,
vendre, lundi de 11h à 19h et
sam.-dim. de 10h à 17h. Des-
cription fonctions sur demande.
12 $ /h. Fax: (514) 937-2022
attn. Réal.

JURIDIQUE
AVOCAT(E)S
150 000 $ et +

• Fiscaliste 10 ans +
Salaire 150 000 $ + plus avan-
tages. Parfaitement bilingue.
• Valeurs mobilières 3 ans +
Salaire selon exp. plus avanta-
ges. Parfaitement bilingue.
• Propriété intellectuelle et di-
vertissement 5 ans et +
Salaire selon exp. + avantages.

SECRÉTAIRES
JURIDIQUES

JUSQU’À 50 000 $
+ AVANTAGES

• Droit corpo. 1 an +
Jusqu’à 50 000 $ + avantages.
Parfaitement bilingue.
• Droit comm./corpo. 1 an +
• Litige 1 an +
Jusqu’à 45 000 $ + avantages.
Parfaitement bilingue.
• Brevets 5 ans +
Jusqu’à 45 000 $ + avantages.
Parfaitement bilingue.
• Faillite
Jusqu’à 45 000 $ + avantages.
Expérience en faillite.
• Droit général 5 ans +
Postes permanents. Salaire à
discuter + avantages.
Prière de communiquer avec :

Me Mélanie Boudreault
melanie@jobsimon.com

SIMON PERSONNEL INC.
2075, University, #1710
TÉL: (514) 845-6800
FAX: (514) 845-9090
RÉCEPTIONNISTE demandée
40h/sem. bilinguisme requis.
Compagnie située à Boisbriand.
Faxer CV 450-437-3759
a/s: Diane

RÉCEPTIONNISTE
Commis de bureau, temp plein,
bilingue, bonnes conditions de
travail. Autonome. Faxer CV à
l’attention de M. Lauzon (514)
858-5255 Tél: (514) 858-5258

Réceptionniste
Distributeur de meuble /
matelas recherche réceptio-
niste bilingue pour ses nou-
veaux locaux à Laval.
Temps plein. Accueil au
showroom et appels. Con-
naissance de Outlook, Word
et Excel; Pour entrevue,
faxer votre C.V., att. Eliza-
beth, au 514 327-4449.

SECRÉTAIRE - COMPTABLE
Pour Montréal Centre ville. Sa-
laire attrayant + avantages. Re-
lève directement du président.
Expérience de l’administration
et de la comptabilité générale.
Une bonne maîtrise des logi-
ciels de comptabilité et d’Excel.
Maîtrise de l’anglais fortement
appréciée. Dynamique, sens de
l’organisation et de l’analyse.
C.V. à l’attention du Président :
chg.nestorsystems@videotron .ca

a fSECRÉTAIRE/
RÉCEPTIONNISTE
Bilingue, avec 5 ans
d’expérience. Très bon-
ne connaissances de
Word, Access, Outlook,
Excel.
Professionnelle, discrète
et autonome.
Faire parvenir CV a/s
de: Josée Bouthillier à:
Bouty Inc, 10 310 rue
Pelletier, Mtl Nord,

Qc, H1H 3R3,
Fax: 514 324-2335
bouty@bouty.com

R 310
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324 IMPRIMERIE,
INFOGRAPHIE

CIE établie depuis plusieurs an-
nées dans le secteur Anjou est
à la recherche d’un(e)

EXPÉDITEUR-RECEVEUR
Capable de travailler sur un
chariot élévateur au besoin.
Bilinguisme essentiel. Poste à
temps plein. Tél.: 514-493-3351
ou C.V. au fax: 514-493-0877

325 TECHNIQUE,
MÉTIERS,

SOUS-TRAITANCE

BESOIN ÉBÉNISTE
avec réf., polyvalent, autonome,
lecture de plans, fabrication A à
Z, salaire selon compétences.
Secteur St-Jean-Richelieu/
Farnham. Aussi besoin d’un
peintre, fusil à laque. Temps
partiel. Tél. Mme Pimeau au

450-293-4333
.

COMPAGNIE de bijoux située
au centre-ville recherche bijou-
tier, 5 ans d’expérience min.
Compétences requises pour as-
semblage, soudure et finition
sur métaux précieux. Temps
plein. Si le poste correspond à
votre profil et si vous désirez
travailler dans un environne-
ment convivial, S.V.P faites par-
venir C.V à jobs@delmarintl.ca

ÉBÉNISTE, domaine de l’expo-
sition, 5 ans d’exp. Grande dis-
ponibilité requise. Exposition
TCD Inc. 514-335-0820. Faxez
CV au: 514-745-3454.

ESTIMATEUR
recherché pour compagnie de
restauration après sinistre.
5 ans d’expérience. Temps
plein ou partiel. C.V. au

Fax: 450-448-8228.

MACHINISTE OPÉRA-
TEUR(TRICE) Poinçonneuse
Strippit 18-30, 2 ans d’expérien-
ce, appeler: 514-333-1188

SURINTENDANT
Projets de rénovation

(réaménagement bureaux)
10 ans d’expérience

Salaire compétitif

Expédiez votre CV à:
ANC Construction

6380, Côte de Liesse
St-Laurent (QC) H4T 1E3

R 325

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

Aide-cuisinier(ère)
demandé(e)

possédant un DEP en cuisine
d’établissement. Expérience
minimum de 2 ans. Travail à
temps plein (30 à 35 heures se-
maine) du lundi au vendredi.
Doit être prêt(e) à effectuer dif-
férentes tâches. Cuisine ouver-
te sur la salle. Dessert une
clientèle interne et externe.
Avantages sociaux. Salaire à
discuter.
Faxer C.V. à

Colette Dumont
au 514.935.1233

ARAMARK QUÉBEC INC
Aide générale et cuisinier(e)
pour cafétéria, Ville St-Laurent.
Temps plein de jour, en semai-
ne. Avantages sociaux.
Faxer CV au 514-341-9094 ou
laisser message au
514-341-2708 poste 253

Auberge du Lac Taureau
F F F F

Saint-Michel-des-Saints
Recherchons

Premier cuisinier -
cuisinier - serveur -
pâtissier - garde-
manger - barmaid -
hôte - massothéra-
peute - esthéticien-
ne - coordonnateur-
trice réservations au
SPA - animateur
plein air - guide traî-
neaux à chiens.

Faxer C.V.
1-450-833-1870 ou

rdurand@lactaureau.com
R 322

BARMAN(AID), serveur, cours,
aide au placement, 849-2828.
EcoleDesMaitres.com

CAFÉ DÉPÔT ROCKLAND,
recherche commis, temps plein.
514-733-6367 entre 10h et midi

CUISINIER(ÈRE), 2 ans d’ex-
périence, pour cuisine et pâtis-
serie-traiteur. Travail de jour,
semaine et fin de sem., dynami-
que et esprit d’équipe. Envoyer
CV. au 514-272-7313 ou
info@avecplaisirs.com

ENTREPRISE oeuvrant dans
l’alimentation recherche:

ASSISTANT CONTRÔLEUR
Possédant une technique admi-
nistrative option finance, 5 ans
d’exp. en tenue de livre, très
bonne connaissance de Word
et Excel. Bilinguisme requis.

Faxer CV au 514 328-8050
helene@montcalmmeat.com

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

Hôtel
AUDITEUR DE NUIT

Expérience, bilinguisme
Connaissance système

Opéra un atout. Assiduité,
sens des responsabilités.
Temps partiel 3 jours sem.

Salaire compétitif
Téléc. 514-448-7101

lstpierre@hiemontreal.com

LE CARTET
BOUTIQUE ALIMENTAIRE

Recherche gérant(e) avec ex-
périence en restauration; cuisi-
nier(ière) avec expérience 2 à 3
ans pour brunch; plongeur(eu-
se) temps partiel. Se présenter
au 106 McGill (Vieux-Mtl) ou
transmettre votre CV au
514-871-1014.

MOISHES STEAK HOUSE
recherche gérant(e) de salle à
manger, expérimenté(e) et bilin-
gue. Temps plein. Faxer CV au:
514-845-9504, att.: David.

RÉCEPTIONNISTE
hôtel 3 étoiles, centre-ville

32 h / sem. min. Bilingue, exp.
un atout. Disp. immédiatement.

C.V. au 514-284-7736

RESTAURANTS Japonais
cherchent sushiman responsa-
ble, très bon salaire, ser-
veur(se)s, busboy, hôte(esse),
second maître d’hôtel, bilin-
gues, exp., sérieux + C.V.
Montréal M. Son 514-490-1225.
D.D.O. M. Vu 514-684-3131

VENDEUR(SE)
et AIDE AU SERVICE
demandé(e) pour pâtisserie.
Outremont. 514-271-4229.

VILLERAY, plongeur(euse) de-
mané(e) pour bistro temps par-
tiel. Mélanie 514-995-4836

Véhicules 
automobiles

500

511 CAMIONS, JEEPS,
FOURGONNETTES

BMW X5, 2001, 02, 03, 6 et 8
cyl. garantie 120 000 km 2.9%

Park Avenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

CADILLAC Escalade, 2002,
noir, int. tan, 106 000 km, ja-
mais accidenté, un seul proprio,
36 900 $, 514-995-4494.

CHEV. Silvaredo 3500 2003,
56000 km, Duramax, cantine
Wlutex.ca s514-336-3000

CRV 2001
57 000 km, aut., équipé

450-445-7161 514-831-3598
BROSSARD HONDA

DODGE Caravan Sport 02, bei-
ge, 85 000 km, système DVD,
15 000 $, Jean 514-386-7232

DODGE Caravan 99 tout équi-
pée, 5 ptes, 7 pass. 137 000 km
impec. 1 proprio 514-944-9511

DODGE Ram 1500 1998, 4 X 4,
inspectée, boîte 8 pi, 7995 $
159 $/mois. 514-645-0015 ctr.

F 150 XLS 2002 boîte longue
Fibrobec, 83000 km, rouge,
17500$. 514-968-9888, crtr.

FORD Escape XLT 2002 bleue,
67 000 km. Siège en cuir. Gar.
prol. 120 000 km. Toit ouvrant,
lecteur 6 CD. Demande
19 000 $ 450-466-7062

GMC Safari SLT 99, aut., V6,
air, 156 000km, impec., 7999$
S.D. Auto 514-952-9908.

GRAND Caravan 2000, 90 000
km, grise, 7 pass., hich, démar.
10 000$ nég. 450-443-7337.

GRAND JEEP LTD 2001 V8
tout équipée, cuir, 120 000 km,
impec., 15 500$. 450-922-1577

HONDA CRV 97, 4x4, aut., a/c,
148 000 km, comme neuf, un
proprio, 514-344-1664.

HONDA Odyssey EX 2002,
54 000 km, argent, équipé.

#J8624A 450-679-4710
LONGUEUIL HONDA

HONDA Odyssey LX 2002,
51 000 km, beige, tout équipé.

#U4058 450-679-4710
LONGUEUIL HONDA

511 CAMIONS, JEEPS,
FOURGONNETTES

HONDA Odyssey EXL 2002,
52 000 km, argent, cuir.

#J8706A 450-679-4710
LONGUEUIL HONDA

JEEP Cherokee Ltd 1995, équi-
pée Sport, bas km, prête pour
l’hiver 6500$. 450-433-2002 crtr

JEEP Gr. Cherokee Ltd 01, tout
équipé, argent-noir, toit ouvrant,
CD, 48 000 km, impec. 22 900$
nég. 514-737-0066 ext. 250.

JEEP Liberty sport 2003, V6,
man., pneus neufs, 17 995$.
Garage Legris 450-664-4140

JEEP TJ 2002
4 cyl, aut, 2 toits, 39 000 km

Park Avenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

KIA Sportage, 2000, 4X4,
98 000 km + 4 pneus hiver sur
jantes, 8000$, 514-836-5902

LAND ROVER Discovery SE
2003, champagne, cuir, 2 toits
élect., 29 000 km, gar. complè-
te + entretien gratuit jusqu’en
sept. 2007 ou 80 000 km, tout
originale, faut voir! 32 975 $.
Automax Gabriel 514-952-2341

LAND Rover Discovery II 2001,
équipé original, 55 000 km,
20 900 $. 450-433-2002 crtr

LAND ROVER Discovery II
2001, SE et SE7, 19 950 $, gar.
C.L. inc. 450-430-3556.

MAZDA MPV DX 01 tout équi-
pée, gar., 67 000 km, démar., 8
pneus. 13 900$ 450-473-2088

NISSAN Quest GLE, 98, vert,
tout équipée, cuir, 235 000 km,
A1, 7 300$ 450-628-5196

ODYSSEY EX 2002
équipé, garantie, 2 en stock

450-445-7161 514-831-3598
BROSSARD HONDA

PILOTE EXL 2003
52 000 km, équipé, garantie

450-445-7161 514-831-3598
BROSSARD HONDA

PONTIAC Montana allongé
2003, mags, 2 airs, 7, 8 pass.,
16000$ 514-968-9888.

PREVIA 94, 187 000 km, re-
peint, freins neufs, 8 pneus sur
roue, 5500 $. 418-651-5828

326 CONSTRUCTION 326 CONSTRUCTION 326 CONSTRUCTION

ÉBÉNISTERIE recherche ébé-
niste exp. Salaire compétitif.
Dorval. Jennifer 514-636-5612.

GÉRANT(E) de projet recher-
ché(e) pour projet de 10 000 $ à
500 000 $ en rénovation pour
Montréal. Expérience requise.
Faxer CV 514-639-7804

a fAXXYS CONSTRUCTION est une entre-
prise dynamique et en constante évolu-
tion qui se spécialise dans les domaines
commerciaux, est à la recherche d’un(e)

ESTIMATEUR
qui a les qualités suivantes :

Très organisé(e), autonome, fonceur(se),
énergique, innovateur(trice), un(e) excellent
négociateur(trice), avoir une bonne feuille de
route, faire preuve de leadership et avoir 10
ans d’expérience comme estimateur.

S.V.P. envoyer votre CV à:
cv@axxysconstruction.com

ou par fax au 514-388-9989
R 300
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327 COIFFURE,
ESTHÉTIQUE

ESTHÉTICIEN(NE)
ET TECHNICIEN(NE)

en pose d’ongles demandée
avec exp., temps plein ou
partiel, secteur Anjou. Fax
514 353-4826 ou 514 353-8800

MASSOTHÉRAPEUTES
Demandés, formation sur place,
ouvert depuis 14 ans,

514 356-2084.

Offres d’emploi cyberpresse.workopolis.com
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des petites annonces
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550 AUTOMOBILES

MERCEDEZ C230, 03, 4ptes,
27 000km, tout équipé, argent

Park Avenue BMW
450-445-4555 514-875-4415

MERCURY Grand Marquis
sedan 2000, jamais sorti hiver,
14 900 $. 450-922-2769

MERCURY Marauder 04,
14 000km, noir/noir, équipé,
rég. 48 000$ pour 32 000$.
Ostiguy Ford 514-875-3995

MINI COOPER 2003, toit ou-
vrant, man., bleu indi, 19 800
km, 23 995 $ 514-569-9615

NISSAN Altima GXE, 1996, 4
ptes, aut., 132 000 km, 5900$
Extra Auto 514-238-8942

NISSAN Maxima GLE 2000,
aut., cuir, toit. Aubaine 13 995$
bal. gar.C.L. Inc. 450-430-3556

NISSAN Sentra GXE 1998 4
ptes, aut., a/c, gr. élect., 1 pro-
prio 137 000 km. 514-944-9511

PONTIAC, Vibe 2004, aut., a/c,
36 000km. vitres élect., rég.vit.
17 200 $. 514-968-9888, crtr.

PONTIAC Vibe 2005 équipé,
98 000km, spécial 2000$ en
bas du coûtant. 514-526-4471
Hochelaga Maisonneuve

SAAB 9.3 SE Cabrio 99 aut.
9.3 SE 99 5 vit, bleue/tan
9.5 SE 99 aut. 100 000 km A1
Swedish Auto 514-484-3200.

SUBARU Legacy 2004, fam.,
édition spéciale, 6000 milles,
inspectée, 19 900 $ nég. cell.:
514-808-1989, Garage AMG.

SUBARU Outback 1999 mari-
ne, man., propre; 155 000 km.
13 000 $ nég. 514-645-6396

SUBARU Outback fam., 2001,
aut., H6 3L V6, cuir, 2 toits ou-
vrants, comme neuf, 18 950 $,
FORESTER 2001, 5 vit.,
15 900 $ négo,

C.L. Inc. 450-430-3556

SUZUKI Esteem fam. 2002,
man., 86 000 km, garantie,
9800 $, 450-916-0311.

TOYOTA Camry 2001, 50 000
km. Aut., équipée; pneus d’hi-
ver. Dame proprio. 13 900 $.
514-354-0442, 514-924-0442

TOYOTA Camry 97 LE
104 000km seulement, tout
équipé. 514-526-4471
Hochelaga Maisonneuve

TOYOTA Camry 99, inspectée,
gar. 3 ans, a/c, 4 ptes. 7495 $
148 $/mois. 514-645-0015 ctr.

TOYOTA Camry Le 01, 299 $
mois achat 4 cyl 19000km Woo-
dland Toyota 514-761-3444

TOYOTA Camry LE 97, équi-
pée, bas km. 8300 $. Gar.
450-433-2002 Autos Sélect

TOYOTA Corolla 99, bas km,
aut., air, superbe, 7700$, ga-
rantie. 514-262-4792 crtr.

TOYOTA Corolla 01, 5 vit.
8700$

UPTOWN VOLVO
(514) 737-4321

550 AUTOMOBILES

TOYOTA Corolla CE +, 01,
grise, tout équipée, 49 000 km,
10 500 $ nég. 514-655-3251

TOYOTA Corolla 2001, 4 ptes,
aut., CD, a/c, méc. A-1, 36 000
km, gar. 8450 $, 514-777-2485.

TOYOTA Corolla 1998 VE 4
portes, aut., propre, A1, garan-
tie. 6450 $, 514-777-2485.

TOYOTA Corolla LE 03, aut.,
tout équipé, 22 000 km. 12 699$
nég. 514-816-4902 crtr.

TOYOTA Corolla 2002, 26 000
km, aut, 4 ptes, a/c, méc. A-1,
9500 $ nég. 514-816-4902 ctr.

TOYOTA Corolla 01, inspectée,
gar., 4 ptes, bas km. 8995 $ ou
149 $/mois. 514-645-0015 ctr.

TOYOTA Corolla 2004 LE aut.,
cruise, mags 20 000km 14 900$

N.J. Auto 514-944-3081

TOYOTA Corolla 97, 4 ptes,
aut., 124 000 km, radio casset-
tes, 6800 $, 514-501-1567.

TOYOTA Echo 02, aut., rouge,
4 pneus hiver neufs, 9900$.
514-968-9888, crtr.

TOYOTA Echo 03, aut., air,
37000 km, pneus hiver.
12900$.514-968-9888, crtr.

TOYOTA Echo 2000 inspectée,
gar., 4 ptes, bas km. 7495 $ ou
124 $/mois. 514-645-0015 crtr.

TOYOTA Tercel CE ’99, aut., 4
ptes, a/c, 4 pneus hiver, 79 000
km, 8900 $, 450-492-1753.

VOLKS Golf 02, man. 26 000
km, mags + pneus/jantes hiver,
14 800 $. 514-277-0721

VOLKS Golf CL 1997, 2 ptes,
130 000 km, très bonne méca-
nique, 5300 $, 514-270-7682.

VOLKS GOLF TD 96
4 ptes, 147 000 km. 8 pneus;
A-1. 5495 $. 514-593-8248

VOLKS Golf TDI 03, a/c, 5 vit.
66 000km, garantie 24 / 40, fi-
nancement 3.9%, 16 995 $
NORDEST VOLKS 325-3422

VOLKS Jetta 02, TDI, équipé,
noir, gar. 24 /40 spécial 17 995$
NORDEST VOLKS 325-3422

VOLKS Jetta 03, diesel, man.,
CD, a/c, reprise de bail, 406$
mois; 18 500 $. 514-863-5754

VOLKS Jetta GLS 2000 VR-6,
96 000 km. Bleue, très propre. 8
pneus. 12 750 $. 514-923-5803

VOLKS Jetta TDI 01 man, toit,
noir/cuir, 4 pneus hiver sur jan-
tes /été sur mags. 170 000 km.

14 800 $ 450-752-1161

VOLKS Passat GLS 02, 1.8T,
mags, cuir, toit, 88 700 km,
18 900 $, 514-214-5699

VOLKS Passat GLX fam. 2001,
29 000km. Int. cuir. 16 900$.

N.J. Auto 514-944-3081

VOLKS Transporter 95, diesel,
5 vit. 180 000km, 6 pl., 8 pneus,
11 000$. Inf.: (514) 993-2893.

550 AUTOMOBILES

VOLVO
04, XC90-T6, argent, 15 000km
04, V70 ASR, arg. 36 900$
04, S80 AWD argent 25 200km
04, S60 ASR, choix de 8
04, C70 argent, 46 900 $
03, XC90, T6, argent, 36 800km
03, XC90 -T6 vert, 48 900 $
02, S60 AWD, choix de 3
02, V70 XC 105 800km 28 900$
01, V70-XC 58 700km 32 900$
01, V70 XC 68 700km 31 900$
01, V70 5 vit 51 300km 24 900$
01, S60 asr 41 000km 23 900$
01, S60, 5 vit. argent 22 900$
01, S80, 2.9, choix de 3
01, S40, toit mags cuir (2)
00, V70R - AWD, 22 900$
00, V70 XC, noir, 23 900 $

FINANCEMENT À PARTIR
De 2.8% sur modèles

Certifiés 2001 à 2005 et
gar. jusqu’à 160 000km

UPTOWN VOLVO
(514) 737-4321

www.uptownvolvo. com

VOLVO 850 1995, turbo, aut.,
noire, toit, mags, a/c, CD, cuir,
A1, 5950$ nég. 514-583-0759

F F F F F F

VOLVO
AUTOTECH

SPÉCIAL JANVIER:
GARANTIE 1 AN /
12 000 KM GRATUIT

Sur TOUS modèles
en inventaire.

9500 $ et +
99 S80 T6, 99 000km 17 900 $
98 S90 11 900 $
98 XC-70, 117 000 km 15 900 $
95 940-T fam. 5900 $
95 960 5900 $

PIÈCES, SERVICE: 39$/H
(450) 460 - 3411

www.autotechvolvo.com
F F F F F F

VOLVO MERCEDES + BMW
JAGUAR, SAAB, AUDI

01 S80 bas km équipé 20 900$
01 S60 équipé bas km 19 900$
99 S80 T6, (2) bas km 16 900$
98 C70 2 ptes, turbo Aubaine
96 850 turbo bijou 6900$

Garantie. Financement.
Échange. À voir ! 450-433-2002

www.autoselectmirabel.com

550 AUTOMOBILES

VOLVO
Plusieurs modèles
Révisés et garantie
Garage Blaiville
450-434-1169

www.servicevolvo.com

VOLVO
POINTE - CLAIRE

05, S40, T5 DEMO
04, XC90, T6 et 2.5T
04, V70, 2.4 ASE 21 000km
04, S60 T5 démo 5 vitesses
04, S60 ASR SPÉCIAL
04, S60, 2.5T 32 900 $
03, XC90, 2 en stock 43 900 $
03, S60 2.5T AWD 28 900$
03, S40 1.9T noir 25 900 $
02, V70XC 4 EN STOCK
02, S60, 2.4T AWD 27 500 $
02, S60 A, ARGENT 64 000KM
01, V70 XC, BLEU 31 500 $
00, S70, noir 14 900 $

Financement
à partir de 1.8%

www.volvopointeclaire.com
(514) 630-3666

VOLVO S-80 2000, aut., 2.9L.,
équipée, 104 000km., 8 pneus/
jantes, 17 500$ 450 441-1311

VOLVO S60 T5 2002 aut,
47000 km, argent-gris, A-1!
Swedish Auto 514-484-3200.

VOLVO S60 T5 2001, noire,
aut., 90 000 km, tout équipé
gar. prol. 7/160 000km. 24 500$
450-441-6015, 450-441-9092

VOLVO S70 GLT, 99, noir/cuir,
tout équipé, 136 000 km, im-
pecc., 12 500 $. 514-898-0495

550 AUTOMOBILES

VOLVO S70 T5 SE 1998,
126000 km, aut., 8 pneus.A1!.
Swedish Auto 514-484-3200.

VOLVO S80, 1999, 94 500 km,
A-1. 4 mags, gar. prol. 12 juin
06, 20 700 $. 514-927-5408

VOLVO S80 2000, 95 000 km,
8 Toyo neufs avec roues,
19 995 $ 1 tx. 514-239-7284

VOLVO V70 1999, 150 000 km,
5 vit., tout équipée, verte,
11 950$, crtr 514-917-7710

VOLVO V70 Cross Country 98,
aut., 150 000 km, cuir, grise,
13 250 $, crtr, 514-917-7710

VOLVO V70 fam. AWD 98,
aut., 140 000 km, équipé, cuir,
13250$, crtr, 514-917-7710

VOLVO XC 2002, argent, tout
équipé, 16 000 km, 33 900$

gar., N.J. Auto 514-944-3081

560 SERVICES
DIVERS

DIFFÉRENTIEL BARRÉ,
transmission man., Joron Auto
2144 Papineau, 514-522-7775.

568 PIÈCES ET
ACCESSOIRES

GROS INVENTAIRE D’HIVER
Pneus, mags, jantes neufs/
usagés. Réparer et polir mags.

Mécanique. (450) 435-3561.

569 FERRAILLE

ACHETONS
autos et camions pour pièces
ou route. 514-715-8013.

ÊTES-VOUS OBSERVATEUR?
RÉPONSES
1 ) Sabot droit de la brebis tricoteuse

manquant.
2) Sous son museau, clôture complétée.
3) Manche gauche du tricot plus longue.
4) Sous la caisse, une touffe de laine

déplacée.
5) Pantalon de l’homme plus large à

l’arrière.
6) Lame gauche de la cisaille plus

courte.
7) Derrière l’homme, un piquet déplacé.
8) Montagne d’extrême droite plus

haute.
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AVIS LÉGAUX
APPELS D’OFFRES
SOUMISSIONS - ENCANS ..

Loisirs et
véhicules récréatifs

600
Avis conformément à l’article 9 du

Règlement sur l’exercice de la profession
d’avocat en société et en multidisciplinarité

GOLDSTEIN, FLANZ & FISHMAN
Soyez avisés que la société d’avocats
GOLDSTEIN, FLANZ & FISHMAN, S.E.N.C.
a, le 1er janvier 2005, été continuée en so-
ciété en nom collectif à responsabilité limi-
tée (s.e.n.c.r.l.), laquelle exercera
dorénavant ses activités sous le nom de
GOLDSTEIN, FLANZ & FISHMAN,
S.E.N.C.R.L.
Les membres du Barreau du Québec qui y
exercent leurs activités professionnelles ne
sont par personnellement responsables des
obligations de la société ou d’un autre pro-
fessionnel, découlant des fautes ou négli-
gences commises par ce dernier, son
préposé ou son mandataire dans l’exercice
de leurs activités professionnelles au sein
de la société.

3284789

605 SPORTS,
PLEIN AIR

SALON DE L’ARME
Dim. 16 janv. Organisé par

L’A.C.A.B.C. Détails samedi.

661 MOTONEIGES,
VÉHICULES

TOUT TERRAIN

MOTONEIGE Artic Cat ZR-900
EFI 2004, 1700 mi. Gar. déc.
2005. 450-834-4657

AVIS LÉGAUX
APPELS D’OFFRES
SOUMISSIONS - ENCANS

32
85

39
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ASTROLOGIE DU JOUR
BÉLIER DU 21 MARS AU 20 AVRIL

La présence de Mars au trigone de votre Signe (Sagittaire)
vous donnera la force de vous affirmer et de tenir tête à quelqu’un qui
essaye de vous imposer sa volonté. Si vous êtes capable d’allier le calme à
la fermeté, vous parviendrez à vos fins. Vous pouvez également profiter
d’un regain d’énergie pour suivre un programme d’entraînement.

La visite de la Lune en Verseau pourrait aujourd’hui vous faire
‘ressentir‘ plus intensément les événements. Vous risquez d’idéaliser ou
de dramatiser une situation. Assurez-vous de percevoir les choses
clairement avant de vous emballer ou de vous décourager. En soirée,
malgré l’influence de cette Lune angulaire au Taureau, une occasion
intime risque d’être mémorable.

Il vous sera possible de faire plaisir à plusieurs personnes à la
fois ou de tirer pleinement avantage de deux situations différentes. L’un
n’empêche pas l’autre. Si vous évitez les cachotteries, personne ne
devrait poser de jugement négatif sur vos choix et vos décisions. De toute
façon, en ce milieu de semaine, la Lune en Verseau devrait vous favoriser.

Vous devriez être en mesure de conclure de bonne affaires
aujourd’hui. Les transactions auxquelles vous prendrez part promettent
d’être avantageuses. Voici le moment idéal pour investir ou pour tirer
pleinement profit de votre planification financière. Par ailleurs, ne faites
pas languir quelqu’un qui espère recevoir de vos nouvelles.

Pourquoi attendre une occasion spéciale pour profiter de
quelque chose alors que vous pouvez en créer une aujourd’hui même? La
visite de la Lune dans votre Signe complémentaire, le Verseau, peut vous
offrir une belle surprise; il suffit d’entretenir un état d’âme positif
susceptible de l’accueillir. C’est le temps d’appeler votre propre chance.

Avec l’indépendance vient le prix de la responsabilité. Afin de
vous affranchir d’un maximum de liberté, vous devez renoncer à
l’assistance excessive d’autrui. Toutefois, il s’agit d’un défi que vous êtes
parfaitement en mesure de relever. La satisfaction éprouvée en
accomplissant quelque chose sans obtenir d’aide augmente votre niveau
de confiance et vous propulse dans l’action.

En ce mercredi, le passage de la Lune en Verseau viendra
chatouiller vos émotions. Toutes vos relations interpersonnelles
bénéficient d’un climat favorable, quoique émotionnel. Par ailleurs, votre
charme semble irrésistible. Si vous n’avez pas de rendez-vous intime
prévu pour ce soir, vous devriez peut-être lancer une invitation à
quelqu’un qui vous intéresse.

Tandis que la Lune se situe au carré de votre Signe (Verseau),
un concours de circonstances peut vous obliger à patienter. Évitez les
arrangements susceptibles de vous placer en situation d’attente. Il vaut
mieux sauter sur une occasion sûre qui se présente dans l’immédiat que
de la laisser passer en espérant obtenir mieux.

La présence de Mars en Sagittaire indique qu’il va y avoir du
mouvement. En plus de mettre l’emphase sur le transport et sur les
déplacements, les aspects planétaires empêcheront vos affaires de
stagner. Une personne hésitante qui vous faisait attendre se montrera
enfin prête à passer à l’action. Possibilité de renouveau sur le plan
ménager.

En cette étape anniversaire, le Soleil, Mercure et Vénus en
Capricorne accentuent votre chance dans les affaires de coeur. En fait,
plusieurs personnes pourraient succomber à votre charme. La seule chose
que vous devez surveiller, c’est de ne pas idéaliser trop rapidement
quelqu’un avec qui vous souhaitez établir une relation.

Le passage de la Lune en Verseau devrait accentuer votre goût
pour les choses modernes ou avant-gardistes. Voici le moment idéal pour
modifier votre apparence ou votre style vestimentaire. Les changements
que vous apportez maintenant ne passeront pas inaperçus et attireront
l’attention d’une personne que vous souhaitez fréquenter.

Vous pouvez facilement vous guérir d’un petit problème de
santé en modifiant vos habitudes alimentaires, en faisant un peu
d’exercice physique et en vous accordant davantage de repos. Il n’est
jamais trop tard pour prendre de bonnes habitudes. D’ailleurs, vous
pouvez même servir de modèle positif aux personnes de votre entourage.

TAUREAU DU 21 AVRIL AU 20 MAI

GÉMEAUX DU 21 MAI AU 21 JUIN

CANCER DU 22 JUIN AU 22 JUILLET

LION DU 23 JUILLET AU 23 AOÛT

VIERGE DU 24 AOÛT AU 22 SEPTEMBRE

BALANCE DU 23 SEPTEMBRE AU 23 OCTOBRE

SCORPION DU 24 OCTOBRE AU 22 NOVEMBRE

SAGITTAIRE DU 23 NOVEMBRE AU 21 DÉCEMBRE

CAPRICORNE DU 22 DÉCEMBRE AU 20 JANVIER

VERSEAU DU 21 JANVIER AU 19 FÉVRIER

POISSONS DU 20 FÉVRIER AU 20 MARS

astrologue@astro-communications.com HOR12JR
.

AVIS LÉGAUX
APPELS D’OFFRES
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No : AMTI04CO-0925-000

OBJET : PROLONGEMENT DE LA LIGNE 2
EST DUMÉTRO VERS LAVAL— LOT I18A -
ASCENSEURS ET MONTE-CHARGE

Les travaux faisant l'objetduprésentappel
d'offres consistentendes travauxde concep-
tion, fabrication, livraison, installation,
inspectionsetessais,miseen route, rodage
etentretienpendant unepériodedéterminée
desascenseursetdumonte-charge requis
pour leprolongementdumétroversLaval.
Pourplusd'informationsur l'étenduedes
travaux,voir lesite Internetde l'AMTà
l'adresse :www.amt.qc.ca/aop

Date etheure limites de réception des offres :
Lemercredi 9 février 2005 à 11 h

Prixdudocument :200$, non remboursable
(chèque visé oumandat à l’ordre de l’Agence
métropolitaine de transport)

Les documents d'appel d'offres sont en
français et peuvent être obtenus ou consultés
sur place à partir de 13 h 30 le 12 janvier 2005,
du lundi au vendredi inclusivement de 9 h à 12
h et de 13 h à 16 h 30 à l'endroit suivant :

Agence métropolitaine de transport
500, Place d’Armes, 25 étage
Montréal (Québec) H2Y 2W2

Pour renseignements :
Jean-François Demers, ing.,
chargé de l'approvisionnement du projet
Téléphone : (514) 287-2464, poste 4716

Garantie de soumission : Cautionnement
de soumission, chèque certifié ou lettre de
garantie bancaire (10% du prix total offert).

Seules les personnes, sociétés ou
compagnies qui possèdent l'expérience
pertinente à l'objet du contrat et qui ont
acheté les documents d'appel d'offres
directement de l'AMT peuvent présenter
une offre.

L'AMT n'est pas tenue d'accepter ni la plus
basse ni aucune des soumissions.

Noureddine Hannachi
Directeur par intérim,
Approvisionnement et Informatique

APPEL D’OFFRES

3285140A

DEUXIÈME APPEL DE CANDIDATURES
POUR

LE REMPLACEMENT DU TOIT DU
STADE OLYMPIQUE DE MONTRÉAL

La Régie des installations olympiques (RIO) a notamment pour fonction
d’exploiter certaines installations ayant servi aux Jeux de la XXIe Olym-
piade tenus en 1976 à Montréal, Québec, Canada.
Dans le cadre d’un partenariat privé-public, la RIO projette de confier à un
partenaire un contrat pour le remplacement de la toiture du Stade olympi-
que de Montréal.
Le partenaire éventuellement choisi au terme du processus de sélection,
devra concevoir les ouvrages de remplacement de la partie de la toiture
du Stade constituée présentement d’une toile et de l’accastillage amé-
nagé pour en assurer la suspension au mât du Stade. Il sera libre de pro-
poser une toiture rigide ou une toiture souple. Par la suite, le partenaire
assumera la construction de la nouvelle toiture qu’il aura conçue. Il sera
également responsable, le cas échéant, de la conception et de l’exécution
des travaux de renforcement des structures existantes.
Après avoir conçu et réalisé la nouvelle toiture, le partenaire en demeurera
propriétaire durant vingt-cinq-ans. Pendant cette période, il sera respon-
sable de l’exploitation et de l’entretien de la toiture et la RIO lui versera
des redevances périodiques. À la fin de l’entente, la RIO deviendra pro-
priétaire de l’ouvrage, libre de toute charge, et ce, sans indemnité.
Le présent appel de candidatures a pour but de permettre aux intéressés
de soumettre leur candidature afin de démontrer leur intérêt et leur capa-
cité à réaliser les travaux selon les paramètres exprimés par la RIO. Après
analyse des candidatures soumises, la RIO retiendra au plus cinq candi-
dats qui seuls seront autorisés à participer aux étapes subséquentes de-
vant mener à la sélection du partenaire retenu.
La RIO a nommé un gérant de projet à qui doit être adressée toute de-
mande d’information relative au projet. Il s’agit du Groupe de consultation
interprofessionnel (GCI) Inc.

1200, avenue McGill College - bureau 1200
Montréal (Québec) Canada H3B 4G7
Téléphone: (514) 878-3021
Télécopieur: (514) 878-2402
Courriel: gci@nck.ca

Toute personne qui désire obtenir le document d’appel de candidatures
qui précise les modalités de la démarche ainsi que les étapes subséquen-
tes du processus de sélection du partenaire éventuel ou souhaite recevoir
des informations additionnelles peut s’adresser par écrit ou par courrier
électronique aux adresses ci-dessus en référant au projet Stade olympi-
que.
La RIO souhaite que les personnes intéressées déposent leur candidature
au plus tard le 23 février 2005, à 12 h (heure locale de Montréal) selon les
modalités et dans la forme précisée par le document d’appel de candida-
tures. 32
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N’oubliez pas de commander votre
signet. Laissez vos coordonnées au

514-285-6816
( Un signet par annonce)

cyberpresse.ca/necrologie

DÉCÈS
BOULERICE (Lacoste), Madeleine
1913 - 2005
De Marieville, le 11 janvier 2005, à l’âge de
91 ans, est décédée Mme Madeleine
Lacoste, épouse de feu Anthime Boulerice.
Elle laisse dans le deuil ses frères et
soeurs: Yvonne (feu Hector Vincent), feu
Joseph (feu Rita Lafrance), Georges (Dorilla
Vincent), feu Gérard (Bernadette Lafrance),
Anna (feu Gérard Leclerc), Paula (feu
Robert Lambert), feu Hermas (Cécile
Vincelette), feu Rolland (feu Lucille
Lafrance), Françoise (feu Marius Lafrance),
feu Berthe (feu Léonide Jodoin), feu Jean-
Paul (Réjeanne Cadieux), Jeanne (feu
Dalma Marion), feu Adrien (Jeannette
Massé), feu Roger (Paulette Dufresne),
Thérèse (feu Alfred Savard), André (Marie
Chabot), feu Marcel (Rollande Denis), son
beau-frère Clément Boulerice, ses neveux
et nièces. La famille accueillera parents et
amis à la résidence funéraire:

Delphis Monast & Fils inc.
1200 rue Dupont

Marieville
Les funérailles seront célébrées le vendredi
14 janvier à 11 heures, en l’église St-Nom-
de-Marie à Marieville, suivies de
l’inhumation au cimetière paroissial. Heures
des visites: jeudi de 14 à 17 heures et de 19
à 22 heures, vendredi dès 9 h 30.

CHARETTE, Louise
1916 - 2005
À Montréal, le 11 janvier 2005, à l’âge de 88
ans, est décédée Mme Louise Charette.
Elle laisse dans le deuil son frère André
(Gabrielle Verdon), ainsi que plusieurs ne-
veux et nièces, parents et amis. La famille
vous accueillera le vendredi 14 janvier 2005
à 10 h au salon funéraire

suivra une réunion de prières à 11 h au
salon.

CÔTÉ (née Fradette), Irma
1914 - 2005
À Ste-Marguerite-du-Lac-Masson, le 10 jan-
vier 2005, à l’âge de 90 ans, est décédée
madame Irma Fradette Côté, épouse de feu
Hervé Côté. Elle laisse dans le deuil ses en-
fants Raymond (Yolande), Nicole (Marcel),
Lucille (Roland) et feu Gilles (Yvette), ses
petits-enfants Nathalie, Annie, Jean-Fran-
çois, Sylvie, Brigitte, Robert, Mélanie,
Sylvain, Patrick et ses neuf arrière-petits-en-
fants, beau-frère, belles-soeurs, neveux,
nièces, parents et amis. La famille vous
recevra au complexe funéraire

le vendredi 14 janvier 2005 de 14 à 17 h et
de 19 à 22 h. Une réunion de prières sera
célébrée en salon à 20 h.

CYR (Sénéchal), Célestine
1915 - 2005
À l’Hôtel-Dieu de St-Jérôme, le 10 janvier
2005, à l’âge de 89 ans, est décédée mada-
me Célestine Sénéchal, épouse de feu
Eugène Cyr. Elle laisse dans le deuil ses fils
Richard (Louise) et Ronald, ses petits-en-
fants Sylvain, Christian, Éric et Pierre-Luc,
ses soeurs Annette (Roméo) et Jacqueline,
ainsi que d’autres parents et amis. La famil-
le recevra les condoléances, en présence
des cendres, au salon

le samedi 15 janvier de 14 h à 16 h 30, suivi
d’une réunion de prières. Au lieu de fleurs,
des dons à la Société canadienne du
cancer seraient appréciés.

DESBIENS, Yves
1946 - 2005
À Laval, le 10 janvier 2005, est décédé à
l’âge de 58 ans, M. Yves Desbiens, époux
de Mme Rose Lavoie. Outre son épouse, il
laisse dans le deuil ses fils Mathieu et Étien-
ne, sa mère Mme Rose-Anne Michaud, son
frère et ses soeurs, de même que plusieurs
autres parents et amis. La famille vous ac-
cueillera au

Complexe funéraire Magnus Poirier
222, boul. des Laurentides, Laval

le jeudi 13 janvier de 14 h à 17 h et de 19 h
à 22 h. Une réunion de prières aura lieu le
vendredi 14 janvier à 14 h.

DESJARDINS, Jacques
1922 - 2005

À Montréal, le 8 janvier 2005, est décédé
paisiblement Jacques Desjardins, entouré
des siens. Il laisse dans le deuil ses
enfants, Marie-France (Jean-Pierre Des-
noyers), Daniel (Michèle Mailloux), Lise-
Anne (Paul Granda) et Benoit, ses petits-
enfants, Geneviève, Jean-Félix, Virginie,
Renaud, Françoise et Francis, ainsi que son
frère Paul, ses beaux-frères et belle-soeurs
et amis.
Retraité, il continuait à donner de l’amour à
sa famille comme tout au long de sa vie.
Des dons pour la recherche sur le cancer
seraient appréciés. Les funérailles auront
lieu le 15 janvier 2005 à l’église St-Thomas-
d’Aquin au 311 boulevard Queen à St-Lam-
bert à 11 heures. La famille recevra les con-
doléances des parents et amis avant le ser-
vice à la même église à partir de 10 heures.
Direction:

www.urgelbourgie.com

DUBOIS-MASSÉ, Rose-Hélène
Le 10 janvier 2005, à Montréal, à l’âge de
87 ans, s’est éteinte Mme Rose-Hélène
Dubois-Massé, dans la paix et la quiétude,
entourée de ses enfants et de ses petits-en-
fants. Elle était l’épouse de feu Paul-Emile
Massé. Elle laisse dans le deuil ses fils
Robert, Jacques, Claude, Daniel et Pierre,
ses filles Micheline et Lise, ses onze petits-
enfants et sa chère arrière-petite-fille Chloé,
sa soeur Marie, ainsi que plusieurs parents
et amis. La famille vous accueillera au
complexe funéraire

le jeudi 13 janvier de 14 h à 17 h et de 19 h
à 22 h, le vendredi 14 janvier dès 9 h, suivi
des funérailles en l’église du Bon Pasteur,
400, Laurier, Laval, à 11 h, et de là au
Repos St-François d’Assise, 6893 rue
Sherbrooke Est, Montréal, pour l’inhuma-
tion.

GAGNÉ (née Neveu), Solange
1926 - 2005
À Montréal, le 11 janvier 2005,
à l’âge de 78 ans, est décédée Solange
Neveu, épouse de feu Georges-Émile
Gagné. Elle laisse dans le deuil ses enfants
Mireille (André Morin), Lucie (Roger
Giroux), Yves (Maryse Gaudet) et Serge,
ses petits-enfants Mélissa, Sophie, Alexan-
dre, Marc-Olivier et Jean-Philippe, sa soeur
Rolande Lebrun, ses beaux-frères, belles-
soeurs, neveux, nièces et autres parents et
amis. Exposée au complexe

le jeudi 13 janvier de 14 à 17 h et de 19 à
22 h et vendredi dès 9 h. Les funérailles
auront lieu le vendredi 14 janvier à 11 h en
l’église St-Enfant Jésus, angle St-Jean-Bap-
tiste et Notre-Dame, P.A.T. L’inhumation
suivra au cimetière de la paroisse.

GAUTHIER, Guy
1950 - 2005

La famille Gauthier, Pierre (Lison
Daoust), Josette (Peter Svatek) et
Diane (André Ratelle) ont la grande
tristesse de vous faire part du décès de
leur frère Guy, le samedi 8 janvier 2005,
à l’âge de 54 ans. Guy laisse dans le
deuil ses deux grandes filles Léa et
Nelly, et Hélène, sa conjointe. Il était le
fils de feu Patrick Clément Gauthier et
de feu Margaret Carroll.
Artiste dans l’âme, musicien, excellent
athlète, homme de coeur et d’une
grande générosité, Guy, tu nous
manqueras beaucoup.
La famille recevra les parents et amis à
la maison

le mardi 11 janvier 2005 de 17 à 21 h
et offrira une cérémonie

en mémoire de Guy
le mercredi 12 janvier de 13 à 17 h

Des dons pourront être envoyés au
Refuge des Jeunes, 3767 Berri,
Montréal, Qc, H2L 4G7.

GENDRON (Hébert), Lucienne
1912 - 2005
À Beauharnois, le 9 janvier 2005, à l’âge de
92 ans, est décédée Mme Lucienne Hébert,
épouse de feu Léopold Gendron. Elle laisse
dans le deuil ses enfants, Priscill’a (Étienne
Ahitzinger), Bernard (Lucie Cartier),
Jean-Paul (Réjeanne Loiselle), Fleurette
(Maurice Faille) et Huguette (feu Jean-Guy
Gauthier), ses petits-enfants ainsi que ses
soeurs, ses belles-soeurs, ses neveux et
nièces, parents et amis. La famille accueille-
ra parents et amis au

Salon funéraire Bourgie & Frères Inc.
585, rue Ellice, Beauharnois

le vendredi 14 janvier dès 9 h 30, suivi des
funérailles à 11 h en l’église St-Clément de
Beauharnois et de là au cimetière du même
endroit. Toute marque de sympathie peut se
traduire par un don à l’organisme de votre
choix.

GERVAIS (née Bougie), Déliska
1909 - 2005
À Boucherville, le 11 janvier 2005, à l’âge
de 95 ans, est décédée Mme Déliska
Bougie, épouse de feu Adrien Gervais.
Elle laisse dans le deuil ses enfants Denise
(Gérard Desmarais), Maurice (prêtre de la
Société des Missionnaires des Saints-Apô-
tres), Suzanne (Roland De Pauw) et Nicole
(Gilbert Trépanier), ses six petits-enfants
Manon Desmarais, Chantal Desmarais,
Alain Desmarais, Simon Trépanier, Annie
De Pauw et Karine De Pauw, ses trois arriè-
re-petits-enfants, ainsi que de nombreux pa-
rents et amis. Les funérailles auront lieu le
vendredi 14 janvier à 11 h en l’église Ste-
Famille de Boucherville, 560 Marie-Victorin.

Direction Magnus Poirier inc.

GOUIN, Georges C.
1922 - 2005

À Île-des-Soeurs, le 10 janvier 2005, à l’âge
de 82 ans, est décédé Georges C. Gouin,
époux de Marielle Dupuis. Outre son épou-
se, il laisse dans le deuil ses filles Marie,
Christine et Andrée; ses petits-enfants
Sabrina, Lucas et Simon; sa soeur et ses
frères; ses belles-soeurs et beaux-frères,
ainsi que parents et amis. La famille recevra
les condoléances au:

Centre funéraire Côte-des-Neiges inc.

4525, chemin de la Côte-des-Neiges
Montréal, Québec
Tél.: 514-342-8000

le vendredi 14 janvier 2005 de 13 h à 15 h.
Les funérailles auront lieu le même jour à
15 h en la chapelle du Centre funéraire Cô-
te-des-Neiges. Au lieu de fleurs, un don à
l’organisme de votre choix serait apprécié.

GRÉGOIRE, Lucie, P.F.S.J.
À la Maison mère de Pierrefonds, le 9 jan-
vier 2005, à l’âge de 84 ans, est décédée
Soeur Lucie Grégoire, de la Congrégation
des Petites Filles de Saint-Joseph, native
de Montréal.
La défunte sera exposée à la

Maison mère
17225, rue Julie, Pierrefonds

le mercredi 12 janvier à 14 h.
Outre sa famille religieuse, elle laisse dans
le deuil des soeurs, Pauline (Hubert Verret-
te), Denise (André Blais), des neveux et des
nièces.
Les funérailles auront lieu le 13 janvier à
14 h, au même endroit, suivies de l’inhuma-
tion au cimetière de Sainte-Geneviève de
Pierrefonds.
Parents et amis sont priés d’y assister sans
autre invitation.

Direction:

www.urgelbourgie.com

HURTUBISE (née Bouchard), Irène
1916 - 2005

À l’hôpital Notre-Dame, le 10 janvier 2005, à
l’âge de 88 ans, est décédée Mme Irène
Bouchard, épouse de feu Raymond Hurtubi-
se. Elle laisse dans le deuil ses enfants
Gilles (Gisèle Lapointe), Yves (Marie-
Andrée Comtois), Monic (Gilles Laporte),
Suzanne (Denis Trudeau), ses petits-en-
fants Daniel (Suzie Bond), Marie et sa soeur
Annette, ainsi que de nombreux parents et
amis. Elle sera exposée au salon

le jeudi 13 janvier 2005 de 14 h à 17 h et de
19 h à 22 h. Les funérailles seront célé-
brées le vendredi 14 janvier à 10 h en l’égli-
se St-Eusèbe, 2151 rue Fullum, Montréal, et
de là au cimetière Notre-Dame-des-Neiges.
Au lieu de fleurs, des dons à l’Institut de
cardiologie de Montréal seraient appréciés.
Ouverture du salon vendredi dès 8 h 30.

JODOIN, Fernand
1928 - 2005
À Montréal, le 10 janvier 2005, à l’âge de
76 ans, est décédé M. Fernand Jodoin,
époux de Mme Agathe Gagnier. Outre son
épouse, il laisse dans le deuil ses enfants
François et Myriam (Benoit Munger), trois
petits-enfants Guillaume, Alexandre et
Jean-Philippe, sa soeur Agathe (feu Raoul
Dulude), son frère Claude (Cécile Bellema-
re), beaux-frères et belles-soeurs, neveux et
nièces, autres parents et amis(es). La famil-
le recevra les condoléances en présence
des cendres à la

Résidence funéraire Michel Thériault inc.
4, rue Vervais, Mercier

le vendredi 14 janvier de 9 h à 10 h 30. Les
funérailles suivront à 11h en l’église de St-
Urbain 1er. Vos témoignages de sympathie
peuvent s’exprimer par des dons à la Socié-
té canadienne du cancer.

JOLY, Simone (née Girard)
1923 - 2005
À Montréal, le 2 janvier 2005, à l’âge de 81
ans, est décédée Mme Simone Girard Joly,
épouse de feu Jean-Paul Joly. Elle laisse
dans le deuil sa fille Francine et son fils
Jean-Pierre (Claire Pagé), ses petits-en-
fants Dominique, Nadia, Alexandre, Julien,
Simon et Hugo, ses soeurs Jeannette et
Lucette, son frère Fernand, ainsi que nom-
breux beaux-frères, belles-soeurs, neveux,
nièces, parents et amis. La famille recevra
les condoléances au complexe funéraire

3955, chemin Côte-de-Liesse
Ville St-Laurent

www.urgelbourgie.com
Une liturgie de la Parole sera célébrée le
samedi 15 janvier 2005 à 16 h en la chapel-
le du complexe. Au lieu de fleurs des dons à
la Fondation de l’hôpital du Sacré-Coeur
seraient appréciés. Heures des visites:
samedi 15 janvier dès 14h.

LAFONTAINE, Louis-Hébert
C’est avec beaucoup de tristesse que nous
vous faisons part du décès de Louis-Hébert
Lafontaine à l’hôpital St-Mary le 11 janvier
2005, entouré de sa famille. Époux bien-
aimé de feu Bella Houle. Il laisse dans le
deuil ses enfants adorés Julie (Jeff Lumby),
Annick (Ken Berry) et Gérard (Carol
Lumsden), ses petits-enfants Emma,
Mathieu, Camille et Valérie, ainsi que ses
soeurs Monique (Maurice Vézina) et Lucy
(Jean Cossette). Exposé au salon funéraire:

Kane et Fetterly
5301 boul. Décarie (angle Isabella)

jeudi de 18 à 21 h. Les funérailles seront
célébrées le vendredi 14 janvier à 10 h en
l’église Ste-Augustine de Canterbury
(paroisse Notre-Dame-de-Grâce, 5333
avenue Notre-Dame-de-Grâce). Veuillez
compenser l’envoi de fleurs des dons à la
Fondation de l’hôpital St-Mary, 3830
Lacombe, Montréal Qc H3T 9Z9. Les
condoléances peuvent être envoyées à
www.kanefetterly.qc.ca.

LAFRENIÈRE, Donat
1901 - 2005

Paisiblement dans son sommeil le 10
janvier 2005, à la Résidence Villa des
sourires de St-Lin-Laurentides est décédé
M. Donat Lafrenière à l’âge de 103 ans. Il
laisse dans le deuil ses enfants Françoise
(Gilles Messier), Jacques (Flore Poirier), feu
Père Bernard c.s.c., Anne-Marie (Paul
Goupil), Gabriel, Gisèle et Joseph,
nombreux petits-enfants et arrière-petits-
enfants, neveux et nièce. N.B. Pour plus
d’information chercher avec Google:
centenaire à bicyclette. Le défunt sera
exposé vendredi le 14 janvier 2005 de 9 à
14 h à la:

Résidence funéraire Grenier
920 - 12e avenue St-Lin-Laurentides

Les funérailles auront lieu ce même jour à
14 h, en l’église paroissiale de St-Lin-
Laurentides. Inhumation au cimetière du
même endroit.

JEANNE L. LAPIERRE
1913 - 2005

B.A., D.G.C.S.S.
Membre de l’Ordre du Canada

Au Château Vincent d’Indy, Outremont, le 8 janvier 2005 s’est éteinte
paisiblement Mme Jeanne Lapierre, épouse de feu le Dr Jean Lapierre.

Elle laisse dans le deuil ses enfants: Jean (sa compagne Pauline), Marie
(John Sass), Yves (Louise Sigouin) et André (Fadja Dauphin); ses petits-enfants:
Julie, Laurent, Pascal, Dominic, Anne, Évelyne, Jérôme et Nicolas; ses arrière-
petits-enfants: Rosalie et Hugues; sa soeur Thérèse ainsi que plusieurs autres
parents et amis.

La famille recevra les condoléances au Salon funéraire:

le samedi 15 janvier de 10h00 à 11h30. Les funérailles suivront en l’église Saint-
Viateur sise au 183 Bloomfield à Outremont. Vos témoignages de sympathie
peuvent se traduire par un don en sa mémoire à la Société canadienne de la
sclérose en plaques ou à la Fondation de l’Hôpital Maisonneuve-Rosemont.

Née à Montréal, Jeanne Larocque a obtenu son Baccalauréat ès arts du Collège
Marguerite-Bourgeois (Université de Montréal, 1937). Épouse de médecin
omnipraticien oeuvrant en région puis à Pointe-aux-Trembles, elle fut la proche
collaboratrice de ce dernier pendant près de 60 ans de pratique médicale. Ses
enfants devenus grands, elle se consacra également à de nombreux organismes de
service communautaire. C’est ainsi qu’elle fut l’initiatrice et organisatrice pour
l’Est de Montréal des programmes de Sensibilisation à la vie familiale, destinés
aux enfants d’âge pré-scolaire, pour l’Association canadienne de la santé mentale;
co-fondatrice, présidente et membre de l’exécutif pendant près de 25 ans de
l’AFEAS de Pointe-aux-Trembles; organisatrice de soirées-bénéfice et membre du
c.a. de la Société d’Ostéoporose du Canada, section Québec; auxiliaire-bénévole et
membre du c.a. de divers hôpitaux montréalais et administrateur externe de
l’Association des pharmaciens. Elle s’impliqua également dans le milieu
universitaire et culturel, notamment à l’AFDU (Montréal) et aux Concours de
musique du Canada, et ce pendant plus de 20 ans. Son grand dévouement devait
être reconnu en 1984 lorsque l’Honorable Jeanne Sauvé lui décerna l’Ordre du
Canada pour l’ensemble de sa contribution à la communauté. Elle était également
Dame grand Officier de l’Ordre équestre des chevaliers du Saint-Sépulcre de
Jérusalem, patron d’honneur du MBAM et membre de la Société historique de
Pointe-aux-Trembles.

Son départ laissera un grand vide pour tous ceux et celles qui l’ont connue. La
famille tient à remercier Suzanne, Guerna et le personnel du Château Vincent
d’Indy pour leur compassion et leur délicatesse lors de ses derniers moments.



L A P R E S S E M O N T R É A L M E R C R E D I 1 2 J A N V I E R 2 0 0 5 L A P R E S S E A F F A I R E S 17
l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

.

LA PRESSE
AFFAIRES

1572566

Not Found
15725661572566

LAJOIE (Cardinal), Gabrielle
1916 - 2004

À Montréal, le 17 décembre 2004, à l’âge
de 88 ans, est décédée Mme Gabrielle Car-
dinal épouse de feu Paul-Émile Lajoie. Elle
laisse dans le deuil ses enfants Suzanne
(Jacques Durette), Denise (Louis-André Fi-
set) et Pierre-Paul (Line Lefebvre), ses pe-
tits-fils Luc, Francis et Vincent, sa petite-fille
Alexe, ses soeurs Cécile et Jacqueline, ses
frères Benoît et Adjutor ainsi que ses
beaux-frères et belles-soeurs, ses neveux
et nièces, parents et ami(e)s. La famille re-
cevra les condoléances en présence des
cendres en l’église Ste-Jeanne-D’Arc (2295
de Chambly) le samedi 15 janvier à partir de
10 h, suivi des funérailles à 11 h.

Direction funéraire
Charles E. Rajotte inc.

(514) 521-0055

LAMONTAGNE (Bédard), Bella
À Anjou, le 7 janvier 2005, l’âge de 84 ans,
est décédée Mme Bella Bédard, épouse de
feu Robert Lamontagne en premières noces
et de feu Fernando Lamontagne en secon-
des noces, mère de feu Gérard (Henriette).
Elle laisse dans le deuil sa fille Cécile (Jean)
et Micheline (Gilles), ses petits-enfants
Diane, France, Lucie, Robert, François,
Lyne, Éric, ses 12 arrière-petits-enfants, sa
soeur Alma, ainsi que de nombreux parents
et ami(e)s. La famille accueillera parents et
ami(e)s au

Complexe funéraire Magnus Poirier inc.
6825, Sherbrooke Est, Montréal

Les funérailles auront lieu le samedi 15 jan-
vier à 11 h en l’église St-Conrad et de là au
Repos St-François D’Assise. Heures des vi-
sites: le vendredi 14 janvier de 14 h à 17 h
et de 19 h à 22 h, samedi dès 9 h. Prière de
ne pas envoyer de fleurs.

LAMY (née Eckersley), Olive
1917 - 2005
À l’institut universitaire de gériatrie de Mon-
tréal, le 6 janvier 2005, à l’âge de 87 ans,
est décédée Olive Eckersley épouse de feu
Pierre Lamy. Elle laisse dans le deuil ses
enfants Gil (André Desroches) et Pierre (Jo-
celyne Lessard), ses petits-enfants Anik,
Pierre et Katherine, sa soeur Doris ainsi que
ses neveux, nièces, parents et amis. La fa-
mille recevra les condoléances au:

Centre funéraire Côte-des-Neiges
4525, chemin de la Côte-des-Neiges

Montréal, Québec
Tél.: 514-342-8000

le samedi 15 janvier 2005 de midi à 14 h.
Les funérailles auront lieu le même jour à
14 h en la chapelle du centre funéraire Cô-
te-des-Neiges. La famille tient à remercier
tout le personnel de l’institut universitaire de
gériatrie de Montréal pour leur compassion
et leurs bons soins. Au lieu de fleurs, un
don à son ancien employeur, l’Hôpital de
Montréal pour enfants, serait apprécié.

LANGLAIS, René
1917 - 2005
Directeur d’école retraité
À Longueuil, le 9 janvier 2005, à l’âge de 87
ans, est décédé M. René Langlais. Il laisse
dans le deuil sa compagne Thérèse, ses
deux enfants Ronald et Diane, ses petits-
enfants Kim, Daniel,Charles, Jean-François
et Rachel, ses arrière-petits-enfants Loïc,
Justine, Shawn, Emerick et Sean-William,
ses frères et soeurs Hélène, Thérèse et
Lucien (Sally) ainsi que plusieurs neveux et
nièces, parents et amis. La famille recevra
les condoléances au complexe funéraire

le mercredi 12 janvier 2005 à compter de
13 h suivi d’une réunion de prières qui sera
célébrée à 16 h en la chapelle du complexe
funéraire. Au lieu de fleurs, des dons à la
fondation des maladies du coeur seraient
appréciés en sa mémoire.

LEDUC (Martin), Simone
1903 - 2005

À Île Perrot, au Centre Laurent Bergevin, le
10 janvier 2005, à l’âge de 102 ans, est
décédée madame Simone (Martin) Leduc,
épouse de feu Paul-Osée Leduc. Elle laisse
dans le deuil ses enfants, feu Thérèse,
Claude (Liliane Major), Françoise (Paul
Leclerc), Monique, Bernard MD (Louise
Paquette), Madeleine, Michel (Francine
Rhéaume), Pierre, Thérèse (Sylvain Clé-
roux), ses 10 petits-enfants et 13 arrière-
petits-enfants, sa soeur Dora, ainsi que ses
parents et amis. Exposée le jeudi 13 janvier
2005 à compter de 12 h 30 à la maison
funéraire

Funérailles le jeudi 13 janvier 2005 à 14 h
en l’église Sacré-Coeur, suivies de l’inhu-
mation au cimetière de Valleyfield. Des
dons pour offrandes de messes ou tout au-
tre don à des oeuvres charitables seraient
appréciés.

LORRAIN, Pierre
1942 - 2004

À Saint-Jean-sur-Richelieu, le 24 décembre
2005, à l’âge de 62 ans, est décédé M.
Pierre Lorrain, époux de Mme Johanne
Desrochers. Outre son épouse, il laisse
dans le deuil: ses enfants Clode-Hélène
(Nicolas), Jeanne-Renée, Étienne, sa
petite-fille Julia, sa mère Jeanne Marcil, ses
beaux-parents, ses soeurs et frères, ainsi
que plusieurs parents et amis. La famille se
recueillera en toute intimité au Complexe
funéraire:

95 boul. Saint-Luc
Saint-Jean-sur-Richelieu J2W 1E2

450-359-0990
Des dons à la Fondation Le Renfort Grande
Ligne, 315 rue MacDonald, bureau 105,
Saint-Jean-sur-Richelieu J3B 8J3, seraient
appréciés de la famille.

MOISAN (née St-Onge), Emilie
1913 - 2005
À Laval, le 7 janvier 2005, à l’âge de 91
ans, est décédée Mme Emilie St-Onge,
épouse de M. Roland Moisan. Elle demeu-
rait autrefois sur la rue Sacré-Coeur à Mon-
tréal. Elle laisse dans le deuil ses beaux-
frères et ses belles-soeurs, ses neveux et
nièces et petits-neveux et petites-nièces. La
famille vous accueillera au Complexe:

vendredi le 14 janvier de 14 à 17 h et de 19
à 22 h, une liturgie de la Parole sera célé-
brée à 20 h.

PAQUETTE, Roland
1925 - 2005
Au Centre Hospitalier de Verdun, le 10 jan-
vier 2005, à l’âge de 79 ans, est décédé M.
Roland Paquette époux de Denise Nadeau.
Outre son épouse, il laisse ses enfants: Dia-
ne, Ginette, Francine, Claude et leurs con-
joints(e); ses petits-enfants Myriam, David,
Mégann et Valérie et de nombreux parents
et amis. Un service en présence des cen-
dres sera célébré samedi le 15 janvier à
14h en la paroisse Notre-Dame-de-la-Paix
(345 Strathmore, Verdun). La famille rece-
vra les condoléances à l’église à compter
de 13h. Pour ceux qui le désirent des dons
à la Fondation du Centre Hospitalier de Ver-
dun seraient appréciés.

Direction funéraire
Résidence funéraire Laurent Thériault

514-769-3867

PILON, Noëlla (née Maillé)
1933 - 2005
À Montréal, le 29 décembre 2004, à l’âge
de 71 ans, est décédée Noêlla Maillé,
épouse de Viateur Pilon. Outre son époux,
elle laisse dans le deuil Christiane (Réal) et
Ginette (Paul), ses petits-enfants, ses frères
et soeurs, ainsi que plusieurs autres parents
et amis. La famille vous accueille à la
chapelle du complexe funéraire dès 13 h, ce
samedi 15 janvier. Une liturgie suira à
13 h 30.

Complexe funéraire
Du Parc Commémoratif de Montréal

3955, Côte-de-Liesse
(angle Ste-Croix), Saint-Laurent

www.urgelbourgie.com
Des dons à Épilepsie Montréal seraient
appréciés.

RAINVILLE (née Ethier), Gysèle
1930 - 2004

À Repentigny, le 17 décembre 2004, à l’âge
de 74 ans, est décédée madame Gysèle
Ethier, épouse de monsieur Robert Rainvil-
le. Outre son époux, elle laisse dans le deuil
sa fille Louise (Mario Paquette), ses petits-
enfants Alex et Marie-André, sa soeur Su-
zan Ethier Martel, son frère Jacques Ethier
(Pauline Morin), ses beaux-frères, belles-
soeurs, neveux et nièces, parents et amis.
La famille recevra les condoléances des pa-
rents et amis le samedi 15 janvier 2005 de
12 h 30 à 14 h 30 au complexe funéraire

Les funérailles seront célébrées ce même
samedi à 15 h en l’église de la Purification,
445 Notre-Dame, Repentigny. Des dons à
la Société canadienne du cancer seraient
appréciés.

RAZA, Pierre
1951 - 2005

À Montréal, à l’âge de 53 ans, s’est éteint
paisiblement, Pierre Raza, artiste peintre,
après un courageux combat conte le
cancer. Homme de coeur, de générosité et
de joie, il laisse dans la tristesse son épou-
se, Nicole Cabana, ses enfants, Noémie et
David, son frère, Serge (Francine Labonté),
ainsi que plusieurs autres parents et fidèles
ami(e)s. La famille recevra les condoléan-
ces au

Complexe funéraire

1025, St-Laurent, Longueul
www.urgelbourgie.com

Les funérailles auront lieu le vendredi 14
janvier 2005 à 11 h en l’église St-Pierre-
Apôtre, 210 de Gentilly O., Longueuil.
Heures des visites: le mercredi 12 janvier de
19 h à 22 h, jeudi de 14 h à 17 h et de 19 h
à 22 h et vendredi dès 9 h 30.
Nous désirons remercier, son médecin, le
Dr Forget, le personnel du C.L.S.C.
Longueuil Ouest, ainsi que le personnel du
2e CD, de l’oncologie et des soins palliatifs
de l’hôpital Notre-Dame.

SIMONIN, Denis
1935 - 2005

Le 10 janvier 2005, est décédé Denis Simo-
nin, dans sa 70e année. Il laisse dans le
deuil sa femme Heidy, sa fille Florence et
ses enfants Nicolas et Marie, son fils Luc,
sa belle-fille Canita et leurs enfants Mathias
et Charlotte, son amie Edith, ainsi que de
nombreux amis et sa famille en Suisse.
Un merci tout spécial au centre d’oncologie
de l’Hôtel-Dieu, au Dr Beaulieu, à France,
Claudette et toute la merveilleuse équipe
pour leur efficacité et leur gentillesse.
Il n’y aura pas de service mais des dons
peuvent être faits à la Croix Rouge Haïtien-
ne, branche des Gonaïves, par l’intermé-
diaire de la Croix Rouge canadienne section
Québec.
Direction:

TESSIER-OUIMET, Michelle
1947 - 2005

À l’Hôtel-Dieu de St-Jérôme, le 5 janvier
2005, à l’âge de 57 ans, est décédée Mme
Michelle Ouimet, épouse de Serge Tessier,
demeurant à St-Jérôme. Elle laisse égale-
ment dans le deuil ses deux enfants Maude
et Serge-Alexandre, son frère Jacques, ses
soeurs Jeannine, Georgette, Mariette,
Marie-Paule, Monique et Lise, son beau-
père Léon Tessier, ses beaux-frères et
belles-soeurs, neveux et nièces et de nom-
breux amis. La famille accueillera parents et
amis au salon funéraire:

Roland Ménard inc.
395, rue Grâce, Lachute

le samedi 15 janvier à compter de 13 h. Les
funérailles suivront à 14 h 45, en l’église
Ste-Anastasie, 174 Béthanie, Lachute. Des
dons à la Fondation de l’hôpital Hôtel-Dieu
de St-Jérôme, département d’oncologie,
seraient appréciés.

THÉORÊT, Diane (née Morin)
À Laval, le 11 janvier 2005, à l’âge de 60
ans, est décédée Mme Diane Morin. Elle
laisse dans le deuil son époux Pierre
Théorêt, ses enfants Sophie (André Moris-
sette) Éric (Nathalie Varennes), Lyne (Domi-
nic Desjardins), ses petits-enfants Carl,
Maxime, Justin, Antoine et sa petite-fille
adorée Annie. Elle sera exposée le jeudi 13
janvier 2005 à compter de 14 h au
complexe funéraire

Le service religieux aura lieu le vendredi 14
janvier 2005 à 11 h à la Paroisse Ste-Anne-
de-Bellevue, 1 rue de l’Église, Ste-Anne-de-
Bellevue, et de là au cimetière de Ste-Anne-
de-Bellevue.

VAILLANCOURT, Raymond
1943 - 2005

À Montréal, le 9 janvier 2005, à l’âge de 61
ans, est décédé Raymond Vaillancourt,
anciennement propriétaire de la Mercerie
Vaillancourt. Il laisse dans le deuil son amie
Denise Laroche, ses enfants John et Marc-
André, ses soeurs Rolande (Jean-Charles
Marcotte) et Diane (Jean Beauchamp), ses
neveux, nièces et autres parents et amis. La
famille recevra les condoléances, avec les
cendres, au Complexe:

le jeudi 13 janvier de 14 à 17 h et de 19 à
22 h. Une cérémonie religieuse aura lieu en
la chapelle du salon à 20 h. Au lieu de
fleurs, des dons à la Société canadienne du
cancer seraient appréciés.

CanWest
affiche un
bénéfice
en baisse
PRESSE CANADIENNE

TORONTO — Le groupe CanWest
Global a vu son bénéfice net dimi-
nuer au trimestre échu le 30 no-
vembre à cause des coûts de finan-
cement de sa dette, entre autres
choses.
Hier, l’entreprise de Winnipeg a
fait part d’un profit de 35 millions
(0,20 $ l’action) comparativement à
81 millions (0,46 $ l’action) un an
plus tôt. Le chiffre d’affaires de ces
trois premiers mois de l’exercice
2004-05 était de 873 millions, con-
tre 801 millions à pareille date en
2003.
Le président Leonard Asper s’est
dit satisfait du bilan d’ensemble,
estimant toutefois qu’il faudrait
améliorer les résultats des chaînes
de télévision Global. Ces dernières
font face à la rude concurrence de
celles affiliées au réseau CTV, pro-
priété de Bell GlobeMedia.
La division regroupant les jour-
naux (dont le quotidien The Gazette,
de Montréal) et les activités Inter-
net affiche des ventes de 326 mil-
lions au trimestre, en progression
par rapport aux 315 millions de
l’an dernier.
Par ailleurs, M. Asper a ajouté que
CanWest Global pourrait envisager
des coentreprises avec Metro, l’édi-
teur suédois de quotidiens gratuits,
dans des villes dotées de transport
public comme Calgary.

1er ANNIVERSAIRE

Raymonde Rivard
1948 - 2004

DÉJÀ UN AN!
Il y a déjà un an, le 14 janvier 2004, tout

comme le papillon quitte son cocon pour
s’envoler vers une vie nouvelle, ton esprit
quittait son enveloppe corporelle et
s’envolait vers un " au-delà " d’où tu nous
protèges et nous guides dans la poursuite
de notre mission terrestre. Ton époux,
Jacques Poirier, tes chers enfants, Marie-
Claude et Jean-François, de même que tes
nombreux amis et collègues de la
Commission scolaire de Saint-Hyacinthe et
du Réseau-Santé Richelieu-Yamaska, se
souviennent de toi comme d’une personne
fidèle dans ses amours et dans ses amitiés,
profondément engagée et impliquée auprès
des communautés maskoutaine et
montérégienne. Une messe sera célébrée à
l’occasion du premier anniversaire du décès
de cette grande dame qui a ensoleillé nos
vies, vendredi, le 14 janvier 2005, à 16H30,
à l’église Précieux-Sang du secteur La
Providence, à Saint-Hyacinthe, de même
que le samedi, 15 janvier, à 16H15, à
l’église paroissiale de Saint-Tite, au Centre-
de-la-Mauricie. Toutes les personnes qui
l’ont connue et appréciée sont invitées à y
participer sans autre forme d’invitation.
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Theratechnologies
songe à vendre sa
part de Celmed
PRESSE CANADIENNE

La société biopharmaceutique
Theratechnologies a fait savoir
hier qu’elle envisage la possibili-
té de vendre sa participation dans
sa filiale Celmed, spécialisée en
oncologie. Theratechnologies
avait perdu l’été dernier son sta-
tut d’actionnaire de contrôle de sa
filiale, dans le cadre de l’acquisi-
tion par échange d’actions de
NewBiotics, une entreprise de
San Diego. À la suite de cette
transaction, conclue en juillet, la
participation de Theratechnolo-
gies dans Celmed était passée de
près de 60 % à 42 %. Theratechno-
logies indiquait alors que le Fonds
de solidarité de la FTQ ainsi que la
Société générale de financement
détenaient chacun 13,4 % de la
nouvelle entreprise issue du re-
groupement de Celmed et de New-
Biotics. Le chef de la direction de
Theratechnologies, Yves Rosconi, a
déclaré hier qu’à la suite de l’acqui-
sition de NewBiotics, les actionnai-
res de Celmed avaient convenu
qu’un financement additionnel se-
rait nécessaire pour développer les
actifs de la société, dont le princi-
pal produit est le Theralux.
« Malheureusement, en raison de
l’actuelle structure d’actionnariat, il
s’est avéré difficile de refinancer la
société à des conditions accepta-
bles », a précisé M. Rosconi dans
un communiqué transmis après la
clôture des marchés boursiers.
« Dans les circonstances, nous
croyons fermement qu’il est dans le
meilleur intérêt de tous les action-
naires, des employés et des autres
parties intéressées d’envisager rapi-
dement d’autres stratégies pour
Celmed, incluant la vente de cette
dernière à d’autres propriétaires »,
a-t-il ajouté.
M. Rosconi a précisé que les diffé-
rents actionnaires de Celmed
avaient conclu une entente pour
vendre leurs participations « en
bloc (...) dans certaines circonstan-
ces ».
Selon M. Rosconi, cette décision
s’inscrit dans le cadre de la straté-
gie de Theratechnologies de se con-
centrer sur sa « mission première »,
soit le traitement des maladies en-
docriniennes et métaboliques.
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AVIS LÉGAUX

Calendrier 2005 des assemblées ordinaires
publiques du conseil d’administration de la STM
Conformément aux dispositions de l'article 26 de la Loi sur les sociétés de transport en
commun (L.R.Q., chapitre S-30.01), AVIS est par la présente donné de l'adoption par le
conseil d'administration de la STM, à une assemblée ordinaire tenue le 16 novembre
2004, de la résolution numéro CA-2004-273 établissant le calendrier des assemblées
ordinaires publiques pour l'année 2005 comme suit :

Toutes ces assemblées auront lieu à 17 h 30 à l’endroit suivant :
Siège social de la STM 800, rue de La Gauchetière Ouest 8e étage, salle 8200
Portail Nord-Est, Montréal
Angle des rues University et de La Gauchetière
Station de métro Bonaventure
Autobus lignes : 61 - Wellington, 107 Peel, 168 - Cité-du-Havre

Louise Pouliot
Secrétaire adjointe
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Aucune assemblée en janvier 2005
Le mardi 1er février 2005
Le mardi 1er mars 2005
Le mardi 5 avril 2005
Le mardi 3 mai 2005
Le mardi 7 juin 2005

Le mardi 5 juillet 2005
Aucune assemblée en août 2005
Le mardi 13 septembre 2005
Le mardi 18 octobre 2005
Le mardi 15 novembre 2005
Le mardi 6 décembre 2005

32
84

97
4A

Agissez.
(514) 934-4846
fondationpourenfants.com
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APPELS DE SOUMISSIONS
Les entrepreneurs et les fournisseurs
peuvent obtenir de l’information sur les
appels de soumissions ouverts et le résultat
d’ouverture des plis d’Hydro-Québec en
visitant le site Internet de l’entreprise :
www.hydro-quebec.com/soumissionnez
ou en composant un des numéros de
téléphone suivants :
Montréal et environs : (514) 840-4903
Extérieur : 1 800 324-1759

31
95
55
5A

32
24
50
4

32
80
58
7
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