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FAR T LNTIUSs - La Compa;nie sicard Inc., ayant sa place d'af aires
au nundro 2059 ave Donnett, m la cltc le Montroal, province de uéhec,

(Ci-nprds dosignie "La Co :1‘..,-"),
(U'une part)
“T: LYissociation Int rnationale des 'ravailleurs le Métal en
Foullles, Local 116, et/ou 1! .ssoelation Intornationale des Machi-
nistes Loge mméro 631, ayant loure prineipales lacee d'affaires
en la cité de Montréal, province ie Juédec.
(Cleaprds sl n‘e reapectivesent "Union").

(0'autre part)

in conecidératil n le celte e-nvention, loe partios ont consent! corme
suit: cavoir:

Le but géniéral de cetts ¢ nvention est de fournir une baze pénérale
p ur des négoclations suseaptibler do promouvoir lor intéréte mutu-
0ol des en loy(s et le la eompe nle par des méthodes qul aideront
au plue haut degré la céeurité ot le blen-8tre des employés, tellens
oo salajree ralsonna lea e 1'éeono 1o d'opdration, 1'élimination
{u pasplllage, le maintien le la qualite ot du volume lo la produc=-
tion, la propretC le 1'étallisse ent, la protection ie la propridété
ainei jue d'un sysidre le marchandage collectif ¢tablissant des re-
lomantt ) rudvrepour ¢viter 1'intorruption dos oporat! ne prolug-
tiv.o, penlant lo r®zloent des griefs ot des diffirends ¢ventuels .
I1 est done reconnu par l:g présentee qu'’l ost du devoir des am=
ployée ot le la corpi n'ae de coopér r enti®resent, individuellement
aussl blen que ocollectivenen' a 1n d'@tailir sl de mal tenir en tout
tenps de: rolatio s harmoniouses entre lec arties,

] I ™ n" r!r I &lﬁku‘ll .IM :i i 4 4 ki“ -"I&.‘-"'I.‘-;‘-lr'. :

Pour ascur r la réalls tion des huts de cetto convention et } la
ruito do 1'émicgion d'un certificat le recomnaissance symiicale en
favour dee assoelot ons dnumdries lang cette oconventlon -t dcsiyndes
comne "L'Union" la compa nie par la présente, resconnait les dites
weoclations reapectiveent -t conjolntoment co me a ent néprociatour
pour eprérenter ves suployce (qui sont {1igibles lans de telles
atsociati ns, dans loe ndépocliations de ¢ nventions colloeclives de
travall selun leur jurddiction rosp ctive,

11T HRURS I TIGYALL ET TEAPS SUP Li(SNTALRG

A) Lee haures répmil idbres de travail seront ddétern nd ¢ par la come
parnie ot varieront selon l:s bhesoirs de la production, étant.
corvanu qu'elles no devront pas dipasser juaranio-huit (48)

houres par semaine en aucun temps,

5) Lo te:ps supplimentalrs (colul lépac ant O heuree par jour les
lunii, mardi, moreredi, Jeull ot vendredi et 3 heures le samedi)
sera pay- au taux de tompe ot den’ par rap ort au taux répulier

e salaire~hmure,

C) Pour le travail en 12 ors del'atcliar, le¢ e ployés seront nayde
las heures régulimres de 1l'atelier en plus de leurs dépensec
réelles e voyare.

D) Déduetions pour retards: Horloge de nrésence A la minute:

Une déduetion de quinze minutes sar: Lmpoéle row tou' retard
execédant trois minutes par juart d'houre,

t-',-:.d.'r‘.f;.‘,-m‘.




Lage 2

L) La solliecitation pour l'obtention d 'autres membres wix aswociae-
tions mentionn’ ¢ dans cette conventlion de Hicard Inc. ne sge
fora pas pendant 1 s houres de travail,

:\II:’LhIC].'. Iv 't’;‘*l!l"ﬂ . -I.E,m“i ' Q

A) Taps double sera pay pour tout travail ex euté le dimanche et
1es jours #e f8te sulvant:

Promder de 1'AN: Venlredi Laint, Salit-Joan Baptiste, Féte du
I'ravail, Noel,

B) Los gardiens 1o nuit et de jour pour lo¢ périoles le fermeture de
1'Usine ne sont pas sujets A la clause "A",

i;) Lo dimanch o et Jjours le 8te peront considérds cona les 24
heures de minuit & minuit.

)) La companis alora A t us pes o ployfs wne journée régul idre de
ealaire les Jours de féte pulvinte: Noel, le preader de 1l'an et

la féte du Travail, lorsque ces fétes tambent sur une Journie
répulidre de travail et pourvu que les eonditions suivantee aient’
l'.f." romplies;

ne 1'em loyc ait travaillé pour la Co pagnie pour une periode
précidant ces fétes d'au moins ua mols;

ue 1'amploy® travai le une journfe ripulitre de travail telle
jue requis par la compagnle la vellle de chacune de ces {dtes
aingi que la promidre journie régulidre de tra.ail g,! suit im-
méllatenent cec nénes f8tos, ) moins d'une permission derite de
la compagni .

ARTICLL V

La Compa nie consent A continuer A donner A see employée une période
le repos de dix minutes deux fois par | ur 1. matin ot 1'apreo-midi,
ais se réserve lo droit de réglementer cette pratique ei les eire
constances 1l'exigent,

ARTTICLE VI

Tout employé régi par la nrésents convention aura droit le premier
mal ds chaque anncde 1 3

k) Un congé amuel continu d'une durée minimum d'autant de deni-
Joure qu'i! y a de moie de cal-nirier de sorvice contiru pour la
compaynie et (ui sera dormé dans lea douse mols de la date A
laquelle Je 1lroit 3 %ol congé est acquis, 1., au ler mal de
chaqueannée pour ce nde coné,

Uno rémancration dquivalents 3 deux powr oent (2{) de la rmuné-
ratlon re ue pour les howros nortales le travail durant la pério=
de précidents a'ctendant du premier mal au trente avril eulvant
et lui donnant droit A tel a,-.'lgts.

Un congd additionnel qu' serz domnd ou pay¢, au choix le la Cle
suiveant 1'c¢chelle cl-aprds:

Aprde 2 annces de uervice continmue 1 jouwrnde de travail
n 3 L] n " n " L] 2 " L] n L

" 4 L " ] " " Ll 3 1] " (] "
-

" " ou nlus ¥ ” 1l cemaine 3

Caes congés allitionnells seront pris aux époques fixdées nar la Cle.

) A paiement de la r{ unération pour -e eongé avant de départ pour
les vacances,

Tout amployé qu cessera d'8tre euploy¢ par la conmnie avant la




ARTICLL VII

IA\1;| .I'L:!L-:CA VIII

ARTICL: X

KT1CL

XI

p&i o

piriode dos vacance: et .1 aurd au molns trols nols de service
continu avec la copu nle recevra une Indemnite dgquivalents A
celle préwue aux paragiaphes "A" et "3" du rccent article,
oBCURITE D!

En vue du fall que tous la: am loyés couverts ».r cette convention
ont droit et re,oivent les servic & de 1'Union ainsi que les héné-
fie ¢ des conditions contenuos dane la présente o nventlon, '1 act
entendu que la compue iiic consent A ce qué tous lec e ployis payce
A 1'heur , résentement : 1'amplol de la ompagnie ou qui le deviene
iront j 1'avenir, soient libree de Jjoindrc loe rangs de 1'Union ot
par consequent, eu toute justico pour lea assoclations, parties A
ce contrat, la ¢o an o recommande que pour la durée do cefte con-
vantion les eployis en soiaent des membr s"Bon. fide”,

CIASSIFICATION V'8 14 OIS (/oir classification 't liste des taux
ninima corros onlants -1 Apnendice 1)

oL LORTTE

) Apres troile mois de s rvice cont'mu avee la ¢opa nie, un enployé
] ’ ) 4

pora consldéré comme ayant obtonu son statut le a nlorite qui

conptera & artir de la date de son emplal,

B) la e‘nlorité s'ap liquera par elas:ification,

0) DOans le cas de renvoi di au manque de traval . ou tout autre cause
najeure, los facteurs suivanis seront eonsidiérdés:

l. co pti't,a].cu, entrainesent, habllet 3, ot of ({eacitd,

2¢ lurce du s rviee cotima,

La ou les facteurs 1 sont rolativement ¢paux la d.r<e le service
ZOUVEITi@T ],

A) Tout emoloyé qui tombe scus la Juridiction de cette comvention
ot qu' aura un grief A présentor pourra e'il le disire se faire
accon agner par le ¢l gué de 1'Unlon de von départenent pour

jeccutar de co grief avee son sousegontremaftre, . défaut 4'un

regloent satisfaicant 1':~ loy pourra aoumettre sa plainte par
cerit au comit d'atelieor d'union qul sounettpa -1 ndécee alro le
différend & la coumpasnie » ur rdgleent.

B) Sur desande de 1'ouvrier, du ecomitc, ou (v 1a @o pajnie un of 'i-
cled de 1'Union a''fectd pourra %tre invité ) prendre part au re-
glenent du différend,

C) Apres que toutes loos démarches privue: auront ¢t faites ot
faute d'un régle ent satisfaisant, !'Union pouwrra faire appel au
département des iwlaticus ‘uvridree du judbac afin que la 'rocé=-
fure habltuolio de repglement dee dAiffirendes uvrisre o ive gon
cours toile que prévue par la lo!l des rolatione ouvridres ot/ou
la loi des di/i¢reuds uvriers de vébec,

L'Union fburnira A la compagnie une lislte des noms des membres du
comité d 'atelicr,

La compagnie consent & ce qu'une astemblée du comité d'atelier ait
lieu dans 1'atelior unc (ois par mois mais nas sur le teorpe de la
compa/ria ot cee réunion: devront dtre faites en 1 hors les heures
réulidres de travail,

les réunions au sujet de griefs ou diffir.nls der membros 1u comité
d'atell r avee los offielels do la comp: nie levront 8tre tenues
aprds lec heures ré;ulidree de travail,

I1 est entendu que les re rdsentants officiels de 1'Union en varty
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de leur position o urront a sister aux réunions du gomits ou 1'in-
térét de 1'Union rara en jou.

ARTICLE XII LB
Vettin eutente sera en vigueur pour wne amnce 3 compter le la date
de¢ sa slgnature ot se ¢ ntinuera d'an (e en annde par aprds, sujet-
ts ) un avis par ccrit entre le solxantibme et ie trentidme jour,
antérisurement ) la date anniversaire de cett: entents, dc 1'une
ou 1o l'autre partic icgirant apportsr um ou plusieurs changements,
‘o plus durant 1u période de alldité de cette corvention, s'il §

a un consente ent mutusl deos purtlies, on pourra anm nd r, onlever ou
njouter des clauses A cettc ¢ nvantion,

fn fol de gquoi cette entente a ¢t exdeutée par les partios ci-
dess-us, ce septidme jour demars, 1950,

Pour le Local 115, Asazoclation
Intornatl nnle des Travailllours
du Metal en foulllos,

Vigmbre du Comité de hépoclations Maurice ourdes

-

Membre du Comitc de Ncrociations
izent d'affaires Locdl 116 Léo 1.Goté

Pour le Loeal 631, Assoclation
Intornationale des Machindptos,

Heubre du Comdt. de Heoclations Faul “mile Jean
lenrceontant de la .« anle loge ve 11 | aneuv

rour la Compagnie lcard 1Inge

Président:

Seer-taire-trésorior J dent Yilhelmy




Pour 1.8 fins d'application de la prisente ¢ avention
len mote ot termes sulvants ont la eignification jui
lour oot el-aprds domnfa:

A)

L.

2o

3.

oo

Le terme" sous-conlrauftre, dceigne un salaric dont
los fonctions so t d'alder le contramaftre des ato-
liere dang 1'exéecutis da spon trava'l régulleor, Four
8tro ‘1ligible } 1la ‘onction do sous=c¢ ntremattre un
chaf !’f--gu.‘!pn lovra avolr la surv{llance d'au noinn
trento=cing (35) home:n, le 27

Lo terme'chef 4'dquipe” disigne un mbcaniclien quali-
10 ehargé de L'axieut! n d'un travall ot (ul a un
groupe de salaride travalllant sous sa juridiction, 122

La torme"chef de groupe" démigne tout salaric qul

n'ost pas un méeeniclan ot jul cet chargé de la di-
rection 4w groupe d'ho m o en vue de l'exdoution
d'ingtructions ddtomindes tombant cowe le couy do sa
propro claseifieation v 1 'une classification 1nfirieure,
(Chof de groupe 50610 1'heure #e plug gque le ninimm de
lour classe).

lo terme"mécanicien le métal on feuill “déegipne tout
salarid qualifid qui eput lire les plans et ex cuter
1'aprds les decsins, toute opiration relative ) la fa=
brication du métal on feul lo ot des métaux slmilaires,
Occagiormellement 11 aura A travalller cur des mdtaux
laminés de plue de 71,1875 pouce d'¢épalsseur, 1.1

2QUIGUES:

lo terme" soudour cla ce "A désigne tout salar!( possé-
dant une eomnais: ance compldte de la soulure aeltylsne

ot dlectrique en toutes positions ( 3 plat, horizontale,
verticale et au nplaford) de to & métau: n ‘euilles ou
aulrement, tels que notament: acler, al niniwm, cuivre,
bronge at fonte ol pouvint exicutor lul=8 e d'aprde les
plans et devis toutes los opérations de son mitier sans

v ide ou swrveillance. 1,2

s terme "soudeur clasce "B" dlégigne tout salarid¢ pos-
sédant une comalscance oanplhdte de la soulure acdty-

18ne u Glectrique en toutos positions de tous m'taux

en feuill:s ou autrarent, tols que notamm nt: acler,

alumi . iwmm, cuivre, bronze et fonte, ot pmva t ex cuter
i'aprds lee plans et levie loe opératione le ton mitier
pabn les instructions qu'll regoit. )

L+ torme" soudour clarve "." dfgigne tout sal ri’ possde
lant une cormalseance inconpl®te le la eoulure acityldne
ou ¢lectrique du métal on feuille ou autrement et pou-
vant exécuter log opirations le son méti r rel n les
instruetions qu'il re oft, 1

Le terme" soudeur on c'rie" 16ésirme l'anployc qui a
travallld au moing ‘rois nolr come alde-soudeur et quf
peut slors commencer 1'a rentis age requis pour dlevenir
yh soudeur de classe " ". 1l n'e't pus ndoensairo que
cat apprentissage solt fait dane un m@ne ¢tatlicsament.

Promior samestre
Deuxiyne "
Troloiyme "
natridme "

Subséquemment ils seront ¢éligibles * la clasie "C" g'ils
pocgbdent los qualifications rnquilaa.

5

3
LS

11

o0

<78
.83
«89
<94




r)

)

1)

i)

k)

1)

o)

Le torme "outilleur " désiine tout aalarié apéelallad
dans la fabrication des polngons, ruldes ot outlilas,

L'outilleur doit Atre cajable de produire ces artlcles
dapron las desmnins ou ezqulmcea en employant 1'outil-

lage regulier de 1'ateller, sana alde ou survelllancel

Lo terne " eompagnon machinlgte " doaalpgne tout homme e
mitier jualifié pogstdant une conn:lssance co plite de
t-utes ias machines=outlls telles ue: Jig borer,
intornal and axternal grinders, thread prinder, surface
‘rinder, univerasal slotter, gear cutter, verlical lathe,
inc lathe, turret lathe, milling, shaper drill, netal
gay ot dovant exdcuter toutes leos opdratlions de son ma=
Lier auneg alde ou surveillanee. le Compa; non= maohinlete
tuit élre capable de lire les plana et devia,
Ly | g " maghinlate spoednlloc” désayn: tout salarl
alifléd jul peut exveutar toutes les opérations sur
ane meme machline outil, tellea quet J1g borer, internal
el tarnal rinders, thread grinder, universal slotter
eur cutter vertlecal lathe. en 1ne lathe, d'a rds les
Instructions et lire los deotuils apparalssant sur les
"1'1""'

LAl e

le terme " opérateur de machine A plein temps " désigne

Lout salarié qualifid qui peut proparer et ajuster sa
mael ine telles que turret lathe milling en vue de
1'opération devant etre exicutie et la falre fonctlon-
ner la majoure partie de aon te ;s de fagon 3 produire
un renicment satisfalsant,

Le terme " ouvrier " de 1u production R'atell] r d'usi-
nte" désine tout salarié g1 exécute du travall ayant
trait ¥ la fabrieation en série, lo uel requiert m ina
dvex;irienee que celul d'opdraieur de maghine A plein
te 1a, Par " Tabrlcation en gérie” on entend uno fabri-
cation qui nécessite lu r étition des mémes opératlions
aur lem miehines telles quet shaper, drill and metal

aal.

La torme " eompagron peintre " ddsi ne tout salarid il a
toute l'expérience vouluo ;our peinturer ler Htaux al
autres matdriaux de méte nature, soit au jdnceau, au
pistol-t ou par immerclion ¢t pouvant falre le nettoya e
at 1la culsson ndceszalre, I1 doit pouvolr préparer los
coulours t mélangor sa propra polnture ot avolr ¢t

npape spéeifiquement comme pelntre,

L# terme " Pelntre au platolet " déslyne tout salarld tra-
vaillan® la majeure partie de so temps & pelnturer au
pistolet, qul peut mélanger la peinture utllisde jour
cotte opiratlion et prendre soln du platolel,

Le mot " forgeron " désine tout salarid capable d'exécuter
le travail -pyartenent au »itier de forgeron,=

Le terme " assembleur ot ouvrier spdclalisc" dés gne tout
anlarié qui peut exécuter toute opiration d'aprds los
instruetions, lire les détalls apparalssant sur les jlana,
t ex’eunter des travawc requérant moins de compdtence que
soux (:'exicutent les ouvriors jualifids,

Il y aurn deux classes "A" ot "B" ot les omjloyds seront
clagsifiés comme sultie

A, apreés un an d'expérience au service de la compagnie

comme assemblour classe "B"

B, tous leg autres.,

Le terme " cuvrier de la production " désigne tout salarid
qul exdéeute du travail aysnt trait % la fabrication en
série, lequel requiert moins d'expdérience que celul des
asaenbleurs et ouvriers s;éclalisds, par " fabrleatlon en
série" on entend une fabrication qui nécessite 1«
ripétition des mémes opdirntlons,

Taux

l.15

1,00

«20

78

[
®

1.‘]0

= i)




Tiux
iin

p) Aldoss Les aides aont des sdlarids ul assistent et qui

aldent 1 s ouvrlera qualifidis appartenant A une claasi=

fleation aupfrioure & celle d o ouvriers de la produetlon, o 14s
Q) Le mot " inspecteur " désiyne un homme de ~dtler aysnt une

conna laennco aor .;-1: Le o 1'outillape ol de 1'usa;e dos

accegsolres d'épreuve et de vierifieation des artlcles en

production et 1l doit avalir une expcrience versalile

en taehni ue et moan! jue ot cajable de falre un ajjproe-

elation ‘uste at exacte des : 1fces g umlse % son exanen

el uvolr expliquer ot Justlfier en toul temps les re-

Jjot produlta deo l'atellor alngl que des moyoens A

ey i corriger les dufauts des | ihcon, &sdh)
r) le terme " assistant lnspecteur disigne un homme qui a

sublt un entrainement quelcon us dnna le travall d'ins-

pactlicon nt fiui_ ast généraloment. Qa2 & n Llravall (] :

vy o+t directement 1li¢ at sous la Jurldietion d'un Ins-

peclLour, «95
s) e mot " magasinler " ddui; ne tout employé de magasin

d'outils, de matiriel, d'entrepot ou autre et qui a une

connnl zanco complete de la mar handlae y conlenue et

qul en a le eontrole et la reasponsabllitc sous la Juri-

dlction du chef- mégasinier, 78
t) ler Lorma " alde magasinicr " désipgne tout homme qui fait

un travall juelconjue en rapport avec les ma asins et

onl ey oLe o712
u) Le terne " chef magasinler " .¢slgne la personne responsa-

ble ot on charge des mi asiilers prdposds aux dlverses

soctlions des ma aslns, 75
v) Le torme " chef mapasinier " ddsigne un horme qui dé-

tiont mo carte de eonpitenceo gul a au molng quatre (4)

annden d'expdrlensce et qul est oceu ¢ jacn'ralemant A

falre du travsil e sor witder sur du bLols et ayant &

se sorvir des divaers oullls de wenulsier, 131
W) Lo torme " {lectricien " classe 1 et 2 désigne un an

ployd qul est géndralement oeccupd aux travaux d'clectrie

cit’ de 1'automobila,
Glu.}de 1 1.05
Classe 2 «20
Aldaa dlectriele s T

x) Le terme " préposé au foncticnrement des mash nea "

dési;ne tout salarié qualifiéd ¢ i peut prépar r et ajus=
] y r L »

tor aa machine an vue da 1'opd ation devant etre exicutae

‘t‘ l «© ; s ..t‘ . | 1" o2 ¢+ b oy 1 . y

« a fulre fonctlonner de fagon a produlre un rendement

satinfalsant, Ce terme disi/ne ¢ ulemsnt lew prposds

au fonctionnenent des clasalll s et plicuses méoaniues,

Le ;réposi au fonetionnomert des maelines doit CIRL eapa-

ble d» l1lire les plans et devis, <94
Y] Chawffour de camlon homme de narvice o 78
artenent deg R Uging #2)

Compagnons axergant l'un des métiers de 1'industrie de

1'sutomobile
Premidre classe 1,00
Dﬂuxi‘m " 035
Aldes 072

Les salariés faisant partie des équipes de nuit doivent
recavoir 30,05 de plus 1'heure jue les taux ei=haut mentionnds,




= c UNVENTIOR

Fan et Lliiic 3= La Compagnie _icard Inec,, ayunt sa place d'affuires

au ruu,.'ru 2055 8w W | ..,,,L' er la t!it.l: de dontr lli, rovinoe de

‘:;r"fﬂ'c.

) 2 ‘ol ol O imien)
(Cl=a,rds désignée"la Compuynie”)
(D'une part)

kTp= L'Amsociation Internatiorale des Travallleurs de iftal en

Feuilles, Local I1I6 et/ou L'Assec.ation Interratiocrale des duc 1-

nistes lLoge nuwéiro 631, ayant leurs principaies places d'«(faires

en la cAtd de dontrdal, jrovince de udb o

(Ci-a rds d°signdes res cctive wnt "Union®)
(D'a.tre part)
En conalddriti rn do cette corvertion, les partics omt conusenti coaae
pulti= savoiry
ALl le I L;_!.‘,!.'i.“:_..!_'i.; Aai _______\i‘_-}_-_["z’i_".

Le but géndral de eolte convintion es. de fournir une base g nirale

pour des négociatiors susceptibles de proaouvolir les Int réLls autuels

des aavloyim et de la compagnie par des méthodes jul wideront au

plus haul de rd la sédouritd et le blen-8tre depn euplo, ‘s, Lollcn dos

sélaires ralsonnables que 1'éconosie d'opération, 1'¢liaination du

gas illage, le uwlintien de la ualité ot du voluiue de la roguction,

la propretd de 1'4t cllssewmnt, !a roduetdo: de a4 roriétd sinsi

que dtun u_jﬂL?J @ e gopehandayge colloetll établissant dam l'?",(.]n sanle

& suivre pour € itir 1'interruptio: des opirations proauctives, pen-
i dant ‘e résle wrt ues priefs ¢t (e dif'féren.s édventueis, I1 csl

done reconru par les progentes qu'il est gu devalr des eamploy s et

de la comyn nic de coopérer entiliroient, inidviduelleaent sussi bien

que collective ent afiy d'étanlir et de wlirten.r en Lout bemps dus

redati ng harmonicuses entre les partica,

ARTICLE 2 RECUNNALOSANCE, SYN IuALe

Pour a: urer 'a réalisut] n des Luts de colte corveblLise et A la sulte

de L'emission .'ur cortdficit de roeonnalssance ayndicile en {aveur

des assocliacl ns dmuadrdes lers cetle convention et diwipnies couie

"L'Union", 1a ¢ -ipa;nle par la prédsente, rec nneit les (ites nsmsocia-

tions roapectivesent ¢t conjolnteaont coa e a,ent négoclateur jour

representer s-s ¢ ployes (q«1 snt £1igibles wuns e Lelles avsoclae

Liona) dur les ne ovclatione ae ¢ ovvention J11eative de travaeil

selon leur jurliictl n rospective,

Lt A 3 _I-:_-;_l 3 - Lt i L S 1) 1P L.NL4)
n) Les urcs r 111t res de travall s ront déteraindes pPar 8 COoM)iae

”

gnie, et varleront selon les bes ins de b prod ctior, é..nt convenu
M ’ "
ju'slles (v devrunt pag dépa ser quarsrte<huit (48) neures por acaai-

ne en aucun Lieaps,

B) Le teaps suppl wntaire (celui dépic.s nt 9 hLoeures por jour les
]'ill-ii' b l'll.;, Weraer: ".1, Juudi att, vamr.d’;.. o I houres | i 'i,.'ujﬂii}
aera pnyé au Laux ¢ tew.s et deal pur repport au Laux répullier de
salalr -ncure,

G) Pour le travcil en deliors de 1'atelicr, lus e . plos s seront puvés
Les heures régulidrcs de l'awelier er plus de ieurs dépensos réelles
de voyage.

D) Déiurui ns pour retardss ttorloge (e orisenc: & B wirutes

Une déducii r de ruinze alnutes sera iapos’e pour Lout retard
excédint Lrols airules par quart d'heure,




Pae 2

E) La solliciatl n pour 1'ob enti n d'auir s meabres aum as oclations
swontionndes dans cetle conventior de jlecurd Ine,, ne se fera pus pen=
dant les heures de tr-/:il,

RTICIE IV PLL:S STATUTALGES

A) Tewmps double sera payé po r tout travoil exécutd le dlaenche et los
jours de 8te sulv.niss
Preaier de 1'any Vendredi Sainty CalnteJean-iw tintey FélLe du Travall
Noel,

B) Les gariiens ue rult et de | ur pour les périodes de lerwlure de 1l'u-
sire ne sont pss sujets A la cluuse "A",
¢) las disanches et ae o PLte soront nuladrém coam lea 24 houres (e
' L ] '
airuit a ainuit,

) La eoupagnie palera A tun ses caployés une journe ré ulidre de pelal-
re les _ urs ie f8te s ivartss loel, le preaier de l'an e¢L ln f@Le du
travail, lors ue ces r'€tes toa nt sur une journ'e ré. u idre de truvuil
at pourvu ue g c:onditi ns suivantes aient dté reaplliess
e l'eaployé ait trev.illé pour la Coupupnie pour une periode précédant

- 2 ' 2
ces (@Les a'au aoins un . 13;
ue 1'eaployé troviuille une jrurnde ré ulidre de truvall telle jue reyuis
' — da ' 3 p- t i Y b ?
p-r la ecoapa n'e la veille de chacune de cesa feles ainsil que la preaiér-
Journie ré ulilre (e tro 011 qui suit laedilateawnt ces of wn (Plos, |
soins d'upe peraicsion dorite de lo coapagnie,
ATicle ¥ P.u\$\LJL DI RPUS
La ccasagnie consent A cortinuer ¥ dorner } ses eaployés une période de
repos e (ix alrutes cdeux f.1s par jour e maiin ¢! 1'zpris-aidi, nais
se r serve le droit de ré leaentor cette rat . e ol 1 Jiroo netances
1'exiyent,
AliIcL: vl VACANCES AVEC PALE

Tout eaployé rig i por la prés-nte convinti n aura droit le preaier .aual
de chuque annde As

i

Ae= Un congé annuel continu d'une durde minfaua d'autant de dewd=)ours
qu'il & de wcls qe calemirier de service continu pour la coupapnie et
qui sera dornné d.ra les douze aols de 1ln d Le A laquelle 1o droit ¥ tel
corgé est acquis, 1.e. au Ier .l de chajue annde pour ce mbae congd,

Be= Urnvi romuncril) & aivilante & deux pour cert (Z5) de in rimunéra-
t on regue pour les hewres noraslea de travell durant la pédilode progas-
dente s'atendant du predler mal ao trente avril sulvint et lul donnont
droit ) tel u-ngﬁ,

Ce= Un ;wn,ﬁ ud.lLlunPul qui sera donnd ou ;payd, eu cholx de la Cle sule
vinlt 1'4chelle cl-2 ress

nprau‘? ann‘es de gervice continu - 1 urnee de Lrovail
n 3 " L L L] - 2 " " n n
" 4 “ " n "n - 3 L] B " "
AT SR ou plus " " « 1 vea ine "

f

Ces conyis a.ditionnels se ont pris aux époyues Cixées .1 la Cle.

De= Au palement de in rdaunér ti.n pour ce congé avart le «purt pour
les vacances,

Tout eaployd qui cessers d'8tre caployd par i coap.ynle cvart la pé=

riode des va:ances et jul aura au asoina trols w.is de serviee -onlinu

avec la compoynle recevia une indeanité éouiv. lente Y :elle prévue aux
paragraphes "A" ct "E" du présent article.
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SECUR.LE U'UNIGY

Ln voe du fult uo Lous les eaploy # couverts per celte aconvention
ont droit et regdiver L les porwbcos de 1'union (irgl ue des bdnd-

fiees ues c.raiti ng corwecnues dars 2  .usente corventlor, 1l est
entendu ue ta conpa; nie con ent b e yjne tous les upioy"ls p _,5-8

| 1'houre, prine: Leaent A 1'eaplol de in vapagnie ou qul le devien-
dront & 1'avernir sodlent libres de joinire les run.s L'Unior et
ar conad o uent, en toule jus le pour les asscciations, p riies %
1] ntr t,’ i i riO redo dnonde us T3 PY A I Irce e elLle cone
vantl .n lee aploy‘a wn s lenl .es w abres "Bon Flde",
GlAsHleTuald N bed EAPLOLIS (Volr s aification et llste (es Laux

alnina correspondants en Appendien 1)
ol Uil
&) Lprds tr is acde de servie. cortinu avic la compagnie, un waployé
sera congld/ré comase ayant obtenu son stuilut de sdniorité jul
coaplera . "H\I‘Lil“ g la date de gon & ap 35 P

B) Ls sénioritd s'appliuera pur clussific.otion,

C) bans le com de renv i d au minjue e Lr veil ou L ul tutre couse
ma jeure, les facteurs suivonts seront consliidrds;

[o= Coapitencs, entralreaent, huolletd ot e fiicucitd,
2e= Jurde du serviece cortinue

LA off Les Cic omura 1 sont rolstiveasnt g, uux 1o durde e wervioe

A) Tout ewyioyé qui tombe sous le Jurldicti . de wette convention
et qul aura un ;_r'hsf?'. prisentoer pourra s'il le ddaire se iulire
s&ccomyrer par le déléué de L'unlon de won déporiem nt pour dis-
cute de ce pricl avee sorn gousecontremsiire, A défaut «4'un ré-
gleaent sotls alount 1'eaploy#d pourr. souseltre aa plcointe par

dorit au coaltd d'atelilar dt'union jul » wasltra sl néd enselre le

-’ L) "
11 farends a | rapaynie pour 1:'-,_.’_9 sent,
) Sur deasnde ue l'ouvrier, au comitd, u de coapipnie un officiel
- P 4 » L]
de 1'unlon afllectlé pouris ftro Invité & prendre part u rélesent

[}

du dliférond,

G) Al I'?.H que Loutas lea douarches wrivues suront dtd 'nites et faute
d'un regl caent gatisf isart, 1'union ourra ire aypel au dépnrte=
wnt des elations Quvrieris du uébec afin ue | procédure “abi-
Laelle e l‘t’t;-‘ll. asnt doa aifférends ouvriers sulve son cvours tel e
que prévue ar la Lol des relations ouvridres ab/ou In Lol des (ife-
férends ouvriers de .udbec,

CUMITE DY ATELLE

. M L ] . M 3 »

L'union fournire & la coaps_nle une liste des nows des wwabres du comité
d'atelier

.

b |

La coapagnie corser ce qu'une a:pestlie Ju comit. d'stelier ~1t lleu

dins l'atelisr une ois pur 1,”-'}‘.‘ sur le teaps de la cuouapipnie

oL (89 Pi'.. iong devr ut (a‘.t, e ..i'l.;ﬂxj en gehors Jeg haures ’ “l};'q g ue
Lrﬁv. il.

Les réunions au sulet de pgriefs ou Jiff rends e iwaa reg du comité

dratelier v op of ficliels o | cow nis Jdovront $tre tenues u l‘zﬁl
. o

{
leg ueurwa re uliéres ue uravail,.

Il ¢sL entendu que Len representarbas of'iciels de J1'uniorn en vertu de
lour position pourront = sslsler cux réunioms du comitd o 1'int/r8t de
1l'urion sera en _jeu .




ARL ICLE

A1l

YT

DUl

Cette sntente sore an vijueur pour une arnde A compter de la date

de sa slgniture vy se continuera |'unnde en annde jr ards, sujetie
% un avis par Acrit entre le s ixantidme et lo Lrentid.u Jour, anté-
rieuraasnt Y ls dute ariversuirc i@ cette ¢ ntente, de 1'une ou de
1'autre w.rtio b ir L apporter un ou Hlusieurs oh niciae L,

De ,lus dur-nt ] pirixie de vallditd de cuile conveniion, s'il yoa
afi Coymentoasent woiuel des partios, on our a ander, enlever su

L] M
ujoutur den cluusos 4 cette cenvenLlong

kn fol de [ 0l cetie entente a été exécutd per les purties cl=-lessous,
co vin.ft.-t.l_‘nilisml r de décembre 148,

Pour le loonl ].If'z, iguocin fon
Internation:le dos Travoil leurs
du ¥ .al en Feuilles,

Menbre du Coaité ue Nigoclail ns \lbert berveron

——— = ——

Meabre du Coalté de Négoclatll ns dlilie wouture
Agent d'Af(alres Local 116 Léo M, C8té

Pour le local 631, issociati n
Internutionale des Machiniastes,

Wombre du Coa ' td de Nd, o lationg P _JL__E_ alle Joan
Reprisencant de ls Uropde Log:¢ Ag Vijlencuve

Pour ia Compeyrie Gieard Ine.,

Vice=Président kxdcutif darc s, Dhuvern g

Seerdlaire~irésorier J g ieNé «ilbelay
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CLASGIFLCATL 1 DEL BAPLOLS B TAUX GO +SPORDANTS

véfinition et tguxs

.

Pour les Cins ‘applicalion de la présente convenl.ion
les aots @ teracs suivants ont la significeti n qul
leur est ci-apres donndes

A) Le terame "8 us-c.rireaaitre” tédnlyne un sal rie
dont lee {onctions sont d'alder le contreacitre
des ateliors dan. 1'éxoution de son tru/cil rée-
ulier, Pour 8tre {1iglole X la foneti o de souse
controaaitre un chef d'¢, .ipe devre av ir (s suare-
velllorce o'ou wsling trente-clrg (‘a") 'ho wses,

Le terae "chef ':'('.‘ul w Y odduipre un aecaniclen

qualifaé charyd de i'exdcution d'un travoll et

qui a un ,r upe de salurids travalllant sous

Jurliletion,

le terae "clel de groupe ddsi,re tout salarid jul
nlest pan un A‘conlgion et (ul est cheargs de ) =

rection d'un yroue d'hoaw s er vue de 1'exiculior

d'inatructions déterainees Logbant sous la coup de
a6 rogre ciassifliea dor w d'une ¢l saiflcul I
Inférioure,

(Cnef de yroupe “0410 1'h ure

de lour classe),

Lo terae "aferny len de aédtal]l enfeulllea dssl, ne
t ut salardé  ualifid jui peut Lire les plans et
oxGouter o i"ir""ﬁ les lessina, toute o,«'r iinn rela-
Live A la Cabrication du oL 1 en feullle et .as

, - ’
gobtrux sla lalres. Uccassionrelewnt 11 aura &

trav:i).er sur des m’Loux laainds de plus de 01875
ouce o 1&1!3'1'-11'.

~oujeurss
Leterae "2oudeur classe"A" ( siyne Lout sal ria
porgad nt une connsiosange Cnm l!ﬁl.n tle | e
acétyldre ¢ . élestrl ue en Lo tes Joaitions (3 plet,
horlzontale, veriicale etsu plafond)} de vous afe
taux « ¢ul los ou subrvaent, tels jue nota waentg
cier, sluwainiaua, . .lvre, bLronsze el Lo pou-
vent executer (ul-wl e d'a;rds les plins eu cevis

L utes les opdr tions de son a‘tler s ns w3 e u
purvelllance,

Le Lerae "s uleur closse"B" dési ne tout salarié

0 MU Ny ure sconnulssang .,.;_‘12-.1.4- it I i ure

¢ . ’ 4 i "
t.’ﬂl,;.'iu['.(; g aleclrlique ern toule ;\urlli,z T L8

11

adtaux e leullles Hu autreaent, lels  ue roluawnts
ncier, aluainiaua, culvre, urorze el [ nte, et jouvant
X ube r ='a_;,r‘e‘q lpp | lans el devin Ol Oprd L nis

# Lier seion len lnstruetions qu'll regolt,

L]

Le terae "gouceuar clagse®C” 4 asipgne t

bl ant@ lopances 1!’10‘:1;_.-131,0- e |
u dlectrijue du a«tal en levllles
int exdcuter les oprrollons de zon

structicns u'll regolt,

Le terae "soudeur en adrie?gosigne 1'eam loyd ul a
travaill y wolne Lrois mols conae silde=asudeur ot
i peut alors coiwncer l'a prentidcve re uls pour
ievenir un scudeur de clasae "C"y 11 ntvet pas neces =
g:ire a4 €L Auprer tiass e 81t 1“-5.1, I8 Ti -Iﬁ ¢ € o4 -
)lisee wnt,

Frealer svacatlre

i .

l'cuxieaee =¢ cstre

R I T,

iT 18lend sewsire

I . % 1 .4 b .
Subséquemnent ils seront éligibles A 1a classe uilriese s stire

"C" 8'ils possddent les qualifications requises,




Lo teraery Ll jour® déul.re L ut salarié spoodalisd Tuux
dane Lo Cobrientlon des poingons, guldes et outLlls, ain
Lioutilleur 401t 8tre apable de proaulre ces artli-

cles d'aprds les lessing ou es uls. es o caployant
l'outillage rdéouller de 1'a N'i'r, borm alle nu sur-
velllunce, I422

g
L

G) le terae "compagnon achiniste” ddésigne tout hou
tle 4 Liepr ."“"':i"" T T L AR Y RATT NNl SRNCES Co-
pldte de Loutaes les machineas=outils Lellien (ues
Jig borer, lolirral «n¢ external grinders thread

prinuer, surface crinder, unlversal slott 'y wB4r

Cculler inri | Iathe, ongine 1:.Lie o turiet 1 Lhe,
Moiiing, sheper, drill, actal saw  t jevarl ex’lcul p
Lo.iLes les aop-ratiors de son aotler sans side ou sur-

vaelll.ince, Lo vape  nonea chiniste doit 8tre capable

de lire les plans el devisg, 1.15
H) l# torae "accrin 8 o ap’:1aliné® digipre tout uoleri/
eSS 14 peut exiculer Lutes lca opir 8 sur
une a@ae i chine- utily, telles ues Jig borer, inu re
nal «nd ext.rnal griniers, thread prinder, uni ersal
aslotter, . ear cuttor, vertical 1 Lhey, ‘mgine lalhe,
d'sprds | a instructions et 1ir . dotalla appar
sant sur les plans. 1.00

In=

I) Le Lerae "op#riteur de wchine A pleln teups” Blyne
Lout salarld  u 11040  ul peut préparer et ajustor s
aichine Lellvs ques turrct 1 tine, milling, on vue e
1'opsrition dev nt 8tre exéeutie el lu fuire Boncti ne-

" ' b ] '
ner Lo aa euarc parlle de wor teups de lac & proluire

.

un renvement subtlsfiisant, ! +90

J) la torae "suvrier de la sraductlor d nae 1'cleller d'unl-
nage" ddsigre tout salurié uil exdcute du tr..aill ayant
trait k ia fubricstion en série, lequel requiert moins
d'expérience quo celul d'opéruteur e wichine } plein
tempa, Par "faoricatlon en série”™ on «ntend une iori-

cation qui néces fte la répétition des m@mes opér tions
sur 1Ys mchires te les ues shaper, drill and metal saw, 78

K) Lo ter ae"oonpagnon peintré ddsiyne tout sularié i a
toute 1lexpdrienc vouiue our peinturer les adtaux et
utres asLoriaux de odae nature, modt su pin ceu, au pis-

tolet ou prr 1 mersion et pouvant Unire s net oyape et
la culs: oy né ess.dr., Il doit nourv ir pf pirer les
couleurs ¢t wélunger =@ pro,re peinture et o oir (té ene

caga spoel’l juenent cowne pelintre, 1.09

L) Le turas "peintre :uu pletolet™ digipne tout salari< trae
1 ' ] b ] .
vaillant la aajeurc portie de son te aps & peirt rer au
plstolet, auil ;eut mdl nper la peinture utilisde pour

cette opiration et prendre a In du pistolet, 95

M) Le mot®*forperon® disimme tout salarié aapable d'exdcuter
le trs, . 1] appartenant, .u adtier de forgeron, lell

N) Le terme "assemllour el ubrier &, ‘lalisd” o ai e tout

Y P 4 ' . - ' *
goiarlie qua peutl exdcuter Liute opiration d'aireés les ing-

tr ctions, 'Ireles détails a,paralssunt sur les pluns,
¢l exfeubir ues travolx reuéront molns de apdter co que
coux qu'd utent lea wuvriers qualiride, 1,00

0) Le terwe " uvrler de le proiuction” d ‘signe tout salarid
qui exdoute du travail apant trait X la fabric tion er wé-
rie, lequel r g lert wira ¢'exudrience que celul des unvea-

bleurs et uvriers sp'cialisdae Por "fabricat on in airie"

on entendune obrd ion  ui néceacite la rdpitition des mé-
68 op r LLns, 78
P) Alduay Lea lces s nt ges salarida ul assistent et qul
aldent ! s cuvriers quali’ide sppartenant une classgifi-

. . L] - . "
atlon supericure & celle des ouvrier s de 1. production, 72




Lo mot

")

‘inspecilenr" desigre

un homw Je wélier ajant Trux
e 1'usa~ ain,

Urs concsissene compldte de 1'c tillage et
coeasoires d'epreuve ot do verification des

pe dea
exporience

Llcles o produ@es i wu 11 dolt avolr ur
versutile en technigue et wicunigue et capable e { 1ire
ane appriciatl 1 juste et exacte dus plécus s ualses b
O @X. aen el pouvolr ex; uer ot justifiier en tout
Leaps les relets dea produlis de jtetolier airsl que
o sens srendre pour cor iver les uofeuts des ple-
o Se I.IO
R) Le terus "assitant-inspec r qaslgre un noaee qui a
gubit . r entrainement quéiconquec .rx le truvulil d'irs-
paction el ul eslL g nroie wnt accupé X un trovail i
- y est direcle wnt 144 et sous la jurlidfction d'ur inp=
eCcleure e 5

Le mot “aaydsinier" | si ne toul eaployd de wnpanir
J'outils, de a:térlel, d'¢ ntrepdt ou autr ot une
cornai gsnce coaglote rcisniise y cortenue et

lad

q:1 en & la ¢ ntr8le et ls responsubil i us lu puri-
dieti n du hefe=an asinier, o 78
T) Le teras alae ~-magasinier (v lpgre Loul houwe 3 falt
un Lr:oviilquelconque an ropport e cles as aning ot en-
trepdis, M
U) Le terae "chefl .a asinler” dfsi ne !a personne rogpon=-
able et a clurge ies wmyasiniers PEposds Lux dliversaes
sectl ng des ia asins, <95
V) le torae "copuynon aun isier® Jesigne un hodie (ul (=
viert une carte de¢ coaplitence, ui a au s irs quatre (4)
ann‘es d'exp rience ot (al sl ectupd gondruleament A
"aire du truvell de ¢ Lier sur du ooim el ayant. A
s@ servir des (lvers uillls ce sermisier, I.1I1
W) Lo terae "dlaciricion " classe I et 2 dénigre un owloyé
qul es. généralement ,coupd aux tro aux d'éiectricitd de
1'autoaonile,
Clasae I 1.05
Ciasse 2 90

Alles dlectriciens72

X) Le terse 'préposé a. (oicliorne wnt des anchires” siyme
t ut sa arié juali’id qui pet proparer ¢l ajuster so wae
chine ¢ vue oe 1'ppirsii n dev. nt §tre ex’culs dt ia
{ irc lenctiorner 1o lagon o rodulre un picvaent oo Lise
faisent, Ue terme i sigre dpaleaent los préposds au lones

plieuses a‘caniques. le pré=-
wchines d At fitre capable de

o7

tiornmaaent des clsailles e
netionne ent des
et devis,

_.H"j;-‘: i
lire les planas
- service . /8
{Llﬂiﬂez 'y

Cnaufleur de cronlon = 1 omie
bép rte wrt des iéparall ns

Y)

Compaynon exerant l'un .ics wtiers de 1'industrie de
1'autonobl le,
Y g ;
Preqiore clasce I,00
L]

Deuxidue <85

hi‘}‘“’lﬂ .72
Leg. sa aridés falsant partie n Adciines de nuidl (civent recoev ir
$0.05 e plug 1'heure jue ler tawr ol-haut - nt.i rnE,

AUg sent .Lions

A m 8. rotate de celle conve Lion tous les eaployds dont les
Laux fotuels sont inféricurs cux aininse de selaires atablis et
wntiornés jene ia ord. ente, seront augeenrics 3 partir du 29

noveab e L[)484




Montreal, le 7 mars 1950,

L'Agssociation Internationale des Travailleurs

Jde Métal en Feullle = lLoeal 116,

L'Association Internationale des lachinistes Lope 631
3560 Boulevard St, Laurent,

Montreal (iébec,

Meassieurss

Nous vous confirmons par cette lettre la dlclara=-
tion que nous vous avona falte au eours des ndigoclations pour le re-
nouvellement de la Con'ention entre vos Associations et notre Companie,

Il est entendu ue nous somnmos eonsentanta, au cus
o des ehnnge ente ser:lant apportés aux pasen dea salariis o 1'industrie
et des <tiers visés par déeret pro-inecial rolatif 3 1'industrie do la
fabrication du métal en feuille, & modifior 1'4chelle des taux ‘e salaire
de nos anployés en aceord avee les chanyemonts de taw: prdvus par Lel
déeret provincial et ¥ accorier aux autres employis eo.w:rts par des soug-
clagaifleationa découlant de elagaificatlons Ineluses dans laodit déeret
des rodif leationg ¢ ulvalentes telles u'ageordd s aux elassificatlons
concernd i, Ln ce qui concerne les em 17¢s qul aont couverts par des
clasaifications non prévucs par le déerct mentionnd dans eotie loitre, la
conpa; mie ae risorve le ;ur]‘uf'lla"’,‘_ﬂ de modifier le taux de leur oclapsification
rospec.ive X sa dlserdlion, Les auymontatlons risultanl des nodliloations
ou des chan;oments prévus dans cet ¢ lottre seront ¢ ales d celles de laudite
Convention Collective sans toutefols dépasser lu somme maxlmua de inq sous
(405) ‘e L1'heure pour chacun do ses em;lo ‘s dont 1la o@td/ orle ou la classe
aura <% awmentée par los disposltions du deceret, de 1l somme de cing sous
ou plus,

Cas changements seront payables A nos employés a'il y
a lieu § lartir de la date officielle & laguelle la Convention Collective
du comit’ conjoint de 1'industrie de la fabrieation du mital en feuille aura
édt’ publifo dans la Gazette Officlelle de Quiboo,

Recevez, lessicurs l'assurance de notre conslidration
distinyain,

SITCARD INC

J.R. wil}mlmy
Seer<¢taire Irousoricr,=




Montreal, le 7 mars 1950,

L'Aasoccintion Internationale des Travailleurs

de Motal en Feullle - Local 116,

LtAssociatlion Internationale des Machinistes Loje 031,
3560 Boul vard 5t Laurent,

Montreal Québee,

Megsaleura:

Nous vous conflrmons p:r cette lottre la conecession
nacordis par notre Compamie au cours doa nijoclations pour le renouvelle-
ment de la Con ention entre vos Association et notre Compagnie,

Nous aomacs connentanta 3 effectuer la retenue synilenle
ur los gages payés A nos omployds gui sont menbres de 1'Union ot qul aurent
falt la demande par dcrit sur la formule telle u'approuvie d'un commun

accord ot dont cople est annexie mmx prdsentss,

I1 #st de plus entendn que nous cesserons Loute betenue
svndicale 30 Jours aprés rdception d'un avis de rdveeation simd par ces
momnos enployés, la retenue ayndicale eessera automatljuement A la dinohelatior
dudlt contrat par l'une ou l'autre des partics contractantes,

Le jrisent enagerment de la Copagnie ne vaudra que pour la

durje de la présente eonve:tlon,=
SITCARD IRKGC
J.R, Wilhelmy
Secrdtaire Trésorier,
Accoptds
Pour 1'Ass., Internationale des lachiniates.
Paul iimile Jean
A Villanecuve.
Pour |'Ass, Internationale dia Travallleurn de l4tal en Fe {1lln,

Haurice Gowrde,
140 ¥, Coti apt, d'affalres local 116,-




AV ORILSAL

Jlautorise par la présente la Compagnie "Sleard Ine,"
(mon emploveur) a déduire de ma paye, une fols par mols, la somme
© pessssssescesssscssssnee .roquise pour 1l'acqultltenent de ma contrl-
bution mensuelle eorme Membre e« 1'Union,

Cotte sommwe devra dtre remise en mon nom au jecrdtalire
Financler du Loeal No. 11G de l'Assoclation Internationale des Tra=-
vallleurs de 'tal en Feuilles, sous rdserve de uon drolt A rivoquer
got ordre en toul tempe par éertt, moyennant un avis de 30 Jours,

Signée 2 Montreal uans la Province
'

ur de sossBeRROORS

AVIORISGATIOHN

J'autorise par la prisente la Coopainie  Glcard Ine,”
- 4 1 .
(mon employeur ) & dédulre de ma payo, une fols par mols, la somue e

sescnee -nocooo-oo--.-.oI'G'-{'JlHﬂ pour l'aom:ll.m:mnb de ma C‘Jl’lb!‘ll!‘llf-ioﬂ

monsuelle comme Membre de 1l'Union,=

Cotte somue evra otre remise en mon nom au secrétaire
Financier du Local No., 11t @e 1l'Association Imternationale dowu Travall=
leurs de Mital on Feuilleg, sous ris.rve de mon droit a révogquer cet ore
dre on ‘o tem s par ccrit moyennant un avis de 3U Journ.

Signde & Yontreal, dans la Province de M6hec, COieeeses

jﬁ'l!‘ ’}nr! ss oD BIBN VBB ENTE B

Employd .




ReyOoCATIOHN

Par la résente , je déalre rivo, uer 1'autorisation donnde
antéricurement a la Com a/nle concernant la retenue syndicale mensuclle A
Atre déeduite Je res pagen,

Signée & Montrdal, dana la Province do QuiboG, CGeeeeesese

jﬂ'lr 2 sevssesssne

(OCATION

Par la ]m?nnnto, Ju désire I”"VO-':HHI' 1'autorisation (:“m“‘;e
antoriourenent ) la Compagnie concornant lu retenue syndleale aumanadits 8
~
etre dédutte de mes jages.=

]

.'_‘ii,"_'ni.": A MOT‘IL"'I"&", dans lu Province da "‘;}"'if'j COasnssnnes

j'."lr. (‘lp (R N R NN ]

Témoin, Kmplo: ¢ .




TICLE %

X Internationale

AR ot ENTE3=La Compagnie ‘Sicard Incjy ayant pa place
d'.ffairec au nundéro 2055 avec Bennett, en l: clté de Munt.rétl,
nrovince de Juébaac,

(Ci=aprds dénignde "La Compagnie")
(D'une part)

ETi= L'Association Internationale des Travailleurs de Métal
en Feuilles, Local 116 et/ou 1'Aasociation’des Machinistes
Loge numéro 631, ayant leurs principale- placer d'affaires
en la cité (e Montrinl, province de uébee,

(Ci-aprd: désigndes respectivement
Union")

(D'autre part)

Bn consiiération de cette convention, les parties ont consentl
comme ouiti= saveirs

BUTA U L. CONVITIONs

Lo but général d» celte convention est de fournir une base généra-
le »our dens népocintionr susceptibles de promuuvelr les intérétna
mituels des employés st de la compagnie et le bilen-3tre des em=
ployés, telles des saliires raisonnables que 1'économle d'opéra=-
tion, 1'élimination du gaepillage, le maintien de la qualité et
du volume dn ln protuction, la proproté de 1'établimsement, la
protection de la propriété ainsi que d'un rystdme de marchandage
collmetd? établissant des rdglements & sulvre pour éviter 1'in-
terruption des opérations productives, pondant le rdglement des
griefs et des différends éventuels, Il est donec reconnu par les
présenten qu'il eat du devoir des employés ot de la compagnie

de coopérar entidremont, indivi ‘uellement aussi bien ue collec=
tivement a’in d'établir et de malntenir en tout temps des rela=-
tions harmonisures entre les parties,

Pour assurer la réaliration des buts de cette convention et A la
auite 1o L'émirnion 'un certificat Jo reconnaissance syndicale
en faveur des assoclations énumérées dans cette convention et
désignéos conne 'l'Union", la compagnie par la présonte, reconnalt
les 1ter association rospectivenent et conjointement comme agent
négociateur pour représenter ses anployée (qui nont éligiblen
dans telles associations) dans lea négociations de conventions
collectives le travail solon leur juridiction reuspective,

HEURES U5 TRAVALL FT TeMPs SUPPLEMENTAIRE

A) Les heures régulidres de travail seront iétermindes par la
compaynie, et varieront ¢alon les besoinr o la production,
étant convemu qu'elles ne devront pas dépasser quarante-huit
(42) heures pqr semaine en aucun tempse

Loraque 1la journée régulidre de travall sera de neuf (9) heure:
le travail cormencera & 74 heures le matin pour re terminer
A 5‘ heurea 1'npr." pemidi, avec un arret d'une heure pour le

lunch,

Le temps rupplémentaire (celul dépassant 9 heures par jour les
lundi, marii, mereredi, Jou!l at vendredi et 3 heures le samed
mera payé au taux de temps et deml par rapport au taux régulie
da salaire=heure,

pour 1o travail en dehors de 1l'atelier, ler nmployés seront
payés les heures régulidres de 1'atelier en plus de leurs dé-

penses réelles c vVOyages

Déductions pour retardss liorloge e présence 3 la minute; Une
déduction de quinze minuges sara imposée pour tout retard ex=
célant trois minutes par quart d'heure,




LAg8 2

%) la solligitation pour 1'obtention d'autres membres aux associations
mertionnees dans catte comvontion de flcard Incj ne se fera pas pen=
dant les heuroe le travail,

ALTICLE IV

A) Temps double rera payé pour tout travail exéouté le dimanche et les
Jours e fete mulvantsi

Premier de 1'Anj Vendredi Saintj Aseension, SainteJean=Baptiste; Féte
du Travalljy Immaculdée=Conception; Hoel,

8) Les gardiens de nuit et do jour pour le: périodes le fermeture de 1'usine
ne romt pas sujJeta A la alause "A",

C) las !imanches et jours da féte seront epnsidérés comme les 2, lLeures de
minuit A minait,

D) La compagnie palara ) tous ses enployés un salsire corresponiant d neuf
(9) heurss de travail pour les Jours e f8te sulvantsj
Noel, 1o premier de 1'an, 1'Ascenrion et la féte du traveil, lorsque
con fétes tombent sur une journde répulidre de travail ot pourvu que
les conditions suivantes alent ¢té remplioes:

Jue l'employé ait travaillé pour la Compagnie pour une période précédant
ces fétes J'au moins un mois;

e 1'empl yé travaille une Jeurnée régulidre de travail ‘ells que requis
par la compagnie la veille de chacune de ces fétes ainsi que la pramiére
journde répulidre de travall qui suit imrédiatement ces mémes fOtes, &
moins d'une pormission derite de la compagnie,

ARTICLE V
La compagnie consent A contimier & donner d ses employée une période de
repos de dix minutes deux folr par jour le matin et 1'aprdsemidi, mais
se réserve le drolt de réglementer cette pratique sl les clrconstancea
1'oxigent,

ARTICLE VI YACA

Tout employé régi par la présente convention aura droit le promier mai
do chaque annde i3

4) Up congé anmiel continmu ('une durde minimum J'autant de demd-jours
qu'il y & de mois de ealendirier de service contimu pour la compagnie
ot qui sema donné dana les douxe mois e la date A laguelle le droit
A tol congé wat acquin, 1.6, mu ler mai do chaque annde pour ce méme

congé.

B) Une rémunération équivalente A leux pour cent (2f) de la rémnération
regue pour les houres de travail paydes A tempn eimple durant la période
précédente s'étendant du premier mai au trente avril suivant et lul

donnant droit & tel congé,

C) Un congé additionnel qui sera donné ou payé, au choix de la Cle sulvant
1'échelle ci-aprass

Aprds 2 anndes de sorvice continue 1 Journde de travail

" 3 " " ] " - g " "
] 4 " U] " ] -3 s " "
» § " ouplus " - 1 semaine " "

C:s congés alditionnels seromt pris aux époques fixdes par la Cle,
La rémmération pour los congés additionnels sera calculbe comme suits

1, Pouw chaque journée de travail additiomnelle i laquelle 1'employé
aura droitj une sorme équivalente A 1/5 de la rémmération accordée

pour la premidre semailne de vacances,

2. lorsque 1l'employé aura droit en tout A un congdé annuel contima d'une
Jurde minimum équivalente 3 deux semaines de travail, 1l aura droit
% une rémnération dquivalonte & quatre pour cent (4%) de la rém-
nération regus pour les houres de travall payées 2 temps simple
durant la periode précédente s'entendant du prenler mal au trente
avril suivant ot lui Jdonnant droit } tel congé.




Page J

D) Au paiement de la rémunération pour ae congé avant le départ pour

WTICLE VII

ARTICLE VIII

ARTICLE IX

ARTICLE X

les veaoances,

Tout employé qui cessera d'8tre employé par 1a compagnie avant la période
den vacancan ot qui aura au moina troiles mole de service contimu avec la
compagnie recevra une indemnité équivalente d celle pérvue aux paragraphes
"A" et "B" du présent article.

:.:' 'J ]

couvrerts
n vue du falt que tous les employé: wr cette convention ont droit

ot regoivent les services (e 1'union ainnl que las bHénéfices des conditions
contenues dans la préeonte convention, 11 est entendu que la compagnie con=
sont & ce que toun les employés payés } 1l'heure, préssntement A 1l'emploi de
la compagnie ou qui le deviendront A 1l'avenir, solent 1libre: (o joindre las
ranga de 1'Union et par conedquent, en touts Jusntice pour les ansociationa,
parties & ce contrat, la compagnie recommande que pour la lurde de cette
convention len amployds en rolent des menmbros "Bona Fide",

(Voir classification et liete des taux
minima corresponiantas on Appendice I)

ov h‘ [ !m i m

A) Aprds trois mois (e service contimu aves la compagnie, un employé sera
considérd comme ayant obtemu son statut de sinlorité qui comptera )
partir de la late (e son «mploi,

B) la séniorité s'appliquera par classification,

c) Dans le cae (e renvoil di au manque (e travall ou tout autre cause ma jeure

les facteurs sulvante seront considérési
1.~ compétence, entrafnement, hablleté ot efficucité,
2.= durde du nerviece continmu,

13 od les factours I sont relativement égaux la durde de service gouvere
nera,

A

A) Tout employé qui tombe sous la juridiction de cette convention et qui
aura un grief d présentor pourra s'il le désire ne falre accompagner
par le délégué de l'union e son (épartement pour discuter de ce grief
avec non sous=contremaftre, A défaut d'un réglement satinfalsant 1'em-
ployé pourra soumnttre na plainte par éorit au comité d'ntelier d'union
qui soumettra =1 nécdasair: le différend & 1la compagnie pour le raglement,

B) Sur demande (e l'ouvriar, du comité, ou de la compagnie un officlel de

ARTICLE X1

1'union affectée pourra Atre invité 3 ;rendre part au r3glement du

Aprds que toutesn les démarchen prévues auront ¢td t‘nit..n-: ot faute l!'uﬂ
réglement satisfaisant, 1'Union nourra falre n;:pel au départemont les
Relations Mmvrilres du Québec 2fin que la procédure habittmlj;n de ré-
gloment des différends ouvriers sulve son coure telle quo prévue par la
loi de: relations ouvridren ot/ou la loil dew Jirrérandn ouvriers de Juébec,

TN
A

L'union fournira 3 la compagnie une lirte des noms des membres du comité
d'atelier,




Luge 4

La compagnie consent A ce qu'une assembldée du comité d'atelier ait
lieu dann l'atelier une fois par meis pas sur le tempe !e la compagnie
ot ces réunlors Jevront 3tre faltes en dehors des heures régulidres de
travail,

Les réunione au sujet de griefr ou dif"érends des membres du comité
d'atelier avec les officlels le la compagnie (evront etre tenues apris
les hewros rw"-.,r;'uﬂxrnﬂ da travalle

I1 est anteniu que les reprisentants of ficlels de 1'union en vertu de

leur position pour-ont asaister aux rdéuniona du comité ol 1'intérét
de l'union sern on Jou,

ARTICLE XII QUREL

Catte snteante sera en vigueur pour une année A compter e la date Je
sa signature et se contimera d'unnée on année a :ln, mujette & un
avis par derit entre le soixantidme et le trent..{gm jour, antérieure-
ment A la date anndversaire de cette entente, e 1'une ou de 1'autre
partie disirant apporter un ou plusieurr changenents,

De plus durant la période de valddité d: cette convention, s'il y a un

consentement mituel des parties, on pourra amend.r, enlever ou ajouter
‘a2 clauses A cette convention,

En fol de quoi cette entente a été exécutée par ler parties ci-dessous,
ce Jouxidme jour de Mars 1951,

Pour le Looal 116, Association
Internationale des Travailleurs
du Métal en Meuilles,

Mombre du Comitd de Négoclatlone Mouriea Gourde

Membre du ":Oﬂﬁ.té K. Négm‘lutiona secveccecocOt RS

Agont d'Affalres Local 116 14 ot

Pour le Loeal 631, Association
Internationale den Machiniates,

Membre du Comité de Hégoclations Pawul, Emile Jean
Représentant Jo la Grande Loge Ao Villonouye

Pour lu Compagnie Sicard Inc,

Président Qliaible
Secrétaire=Trésorier JaRe Wilhelmy




Pour le: finm Jd'aprlication de }a présente convention
las moln ot tArmeu sulvants ont la =1ynifisation (ui
lour ost cl-aprds donndet

A) Lo terme "sous-contromaftre™ désigne un salarié dont lens
fongtions sont d'aider le contromaitre deoo atellers dans
1'exécution de son trav:il régulier. Pour &ire ¢(ligible
% la fonction de sous=contrenaltre un chef ! 'dquipe lavra
avolr la murvelllance J'au moine trente=cing (25) homnes. 1.42

D) Le terme "chef d'd uipe" désigne un mécaniclen (ualifié chargé
Jdea 1'exdécution d'un travail et qui a un groupe de salari/s
travaillant sous za Juridiction, 1.37

C) Le terme "chef de groupe" ddoi tout salarié qul n'eat pas
un mécaniclen et qui est chargéd de la (irection !'un groupe
d'houos en vae de l'exdcution 1'instructions détermindes tom=
bant soue le coup de sa propre clasaification ou d'une classi-
fioation inférleure,

(Chef de proupe 37,10 1'houre de plus que le minimum de leur
clasge).

D) Le termn "mdcuniclen e nf%ad en fenillen" déaigne tout salarié
qualifié qui peut lire les plans ot exdcuter d'apds los dessins,
toute opération relative } la fabrication cumétsl -n feuille
at los métauwx oimilaires, Occariomnellement 11 nuru d travailler
sur log métawx laminis de plus do 0,187 pouce ('épaipsour. 1,30

E)  Sowlourn:

le Le terme "souleur classe "A" désigne tout ralarié posadlant une
sonnaissance compldte le la soudure acétyldne, ot électrique en
toutes positions (A plat, horizontale, verticale ot au plafond)
de tous mbétawx en foullles ou autroment, tels que notammonts acier,
aluminium, ~uivre, bronze ¢t fonte ot pouvant exdouter lul-mime
A'aprds les plans et Jevis toutes lee opérations de son métier sans
aide ou rurvelllance, 1.37

2e= Lo terme "soudeur clagge" "B" dé!‘-:igne tout salarid nos-dlant une
normaiasance compldte (o la noudw acdtyldne oudlectrigue en
toutes position: de tour métaux en feuilles ou autremone, .ols que
notamnents aclor, <lumimum, culvre, bronze ot fonte, ot pouvant
exécuter d'aprds les plans ot lavic les opérations ‘e son métier
solon los inetructions (u'il regoit, 1.26

Jo= La torme "soudou- clagee "C" ddsigne tout salarié posadlant une
cannalgasance incompldte de la soudure acétyldne ou électrique du
métal en feuillle ou autrement ot pouvant otdéouter ler opérations
de son métier selon le: instructions quil ~egoit. 1.19

he= Lo torms "soudewsr on nérie” ddnigne 1'employé qui a travaillé
au noins trols mols comme allde=soulcur et ju! peut alors commencer
1tapprentissage roquls pour Jovenir un soulour de Alasse "C¥, I1
n'ast pas néoessalre que cot appreontissage soit falt lans un mdme
ét.blissemont,

Pramior semertre «93
Douxidme " .98
Trodsidme 1.04
Quatridme " 1.09

Subséquomment ils seront éligibles A la classe "% :'ils possddent
les qualificationz requises.



F)

G)

K)

M)

N)

0)

Taux
Lo terme "outilleur" désigne tout salarié spdeialiné odne
dans la fabrication des poingons, guldes et outile.
L'outilleur doit &tbe capable de produire ces articlen
d'aprds les deseins ou esquinmes on employant 1'outilla-
ge regulier le l'atelier, sanc: alde ou surveillance,

Lo terma "compagnon aachiniste" désigne tout homme (e nitier
qualifié pos:édant w o connalssance compldte de toutes les
nachines-outil: telles que: Jig borer, internal and external
grinders, thread grindar, murface grinder, universal slottery
gear outter, vertical lathe, engine lathe, turret lathe, milling,
shaper, drill, metal saw et devant emécuter touten les opérations

v son mbtier cans allde ou surveillance. la compagnon=nachiniste
104t 8tre capuble de lire les plans ot levie, 1,30

Le terme Ymuchininte spécialisé" uéeigne tout salari¢ qualifi¢

qul peut oxdouter toute: lee gpérations sur une méme machine=
outil, tellas ques Jig borer, internal and external grinders,
thread grinder, universal slotter, gear cutter, vertical lathe,
cnyine lathe, <'aprds les instructions et lire les '{talls appa=
raflszunt sur les plans, 1:15

le torme "opérateur de machine % plein temps" 1ésigne tout salarié
qualifié quil peut préparar et sjuster ss machine tellen quet turret
lathe, m1lling, on vue Je 1'opération Jevant &tre oxéoutde ot la faire
fonctionner la majeure partie de son temps de fagon A proiuire un ren-
omant catisfalaant, 1.05

Lo Larme "ouvrier (e in proluction dans 1'atelier d'usine" désigne
tout salarié qui cxdecute m travail ayant trait A 1la fabrication en
a‘rle, laquel requiert moine «'expérience que celui 1'opérateur de
machine ) plein temps, Par "fabrication en eérie" on entend une fa-
brication qui néesssite la répdtition dep mémes opérations sur les
machines telles ques shaper, (-ill anl motal saw, 93

Le terme "compagnon peintre" daigne tout salarié qui a toute
1'expérience vo Jue pou: celnturer les étaux d@t mutres patériaux

‘s méme nature, roit au pinceau, su pistalet ou par immersion et
pouvant faire le nettoyage et la culs.om nécaassaire, Il doit pmr!"ﬁir
préparer les couleurs et mélanger sa propre polnture et avolir été
engapné spéeifiquement comme pelntra, 1.24

Le terme " peintre au pistolet” lérigne tout nalnrié travaillant
la majeure parthe (o son temps A peinturer su pistolot, qul peut
mélanger la peinture utllisée pour cette opération »t prendre soln
du pilatolete 1.10

Lo mot "forgeron" dénigne tout ralarlé capable d'éxécuter 1o travail
appartanant au motior de forgerols 1.26

Le terme "essenmbler et ouvrier apéeialisé” ésigne tout ealarié qui
peut exéouter toute opération 1'aprds les inctructions, lire les détails
apmaraisgant sur los plans, ot oxdcuter les travax l"tzrlmfsrant moins de
compd banca (quo ceux qu'exdcutant les ouvrioerns rlm:ql! f1dn, =

11 y aura deux clzases A" ot "B at lec employés weront classifias

comme suits

he= aprds un an d'sxpirionce au service de la compagnie,
come agsambleur classe "3BY 1.15
3, toun les autrea 0%

Le terme "ouvrler de la production" désigne tout salarié qui exéoute
du trovail ayant trait 3 la fabrication en sdpie, lequsl re rt

molns d'expérience que celul den assembleurs et ouvriers ap olalinéa,
par "fabrication en série" on entend une fabrication qui néeessite la

répétition des mémes opérationse «93



Y)

Taux

P) sldea Les aldss sont ioa salariés qui assistent ot ui aldont !

l:s owriers qualifiés appartenant 3 une classification supérieure
4 celle dos ouvriers da 1la produstion .87

Le mov "inspecteur” désigne un homme ‘e métier ayant une connaissance
conplite de 1'outillage et da 1l'usage des accessoires d'épreuves et

le védfication des artielas en production »t 11 4oit avoir une expée

rionc: verratile en tochnique ot néeanique ot capable de faire une appré=
clatim Juste et exacte cdes pildces soumires d ron sxamen et pouvoir ex-
pliqur et Jurtifier en tout tempe les rejota des produite de 1'atelier
ainsi que dar moyens A prendre pour corriger les défauts des pldeen 1,20

lo torme "assistant={naspectour" désigne un horme qui a subit un entrafnement
quelionque ans le travail d'ingpection et qul est générulament oocipé

Y un travall qui y est directement 1!4 at sous 1n juridiction d'un inepec-
1,05

teur,
lo mot "magasinier® dénigne tout employd do magasin A'outile, de matdériel,
d'entrepdt on autre et qui a une connelarance compldte de la marchandise
y contenue ot qui en a le contr8le et la responsabllité sour la Juridiction
du chefemagasinier, .99
La termo "aildeemagasinier" déaigne tont homme a1 Calt un travall qudl-

4

congus en ramport avac lon mag #ins et entrapdtn, <837

Le tarme "chaef magasinier” dérigne la personne responsable et en charge
des magasinlers préposés atx diverros sectlone der magasins, 1.0%

Le terme "coapanion meruisier" dfsigne un homme qui détient une carte
de compétence, (uli au moins guatre (4) annéen d'expirience et Jui est
occupé généralement A Cuire Mt travsil de son métier su- du hols et ayant
% a0 corvir des divers ontils de memiriar, 1.2

o termo “Slectrieien” nlasme 1 at 2 4énigrie un employé qui cst généralement
ocoupé sux travaux ('eleetricité de 1'automobllae,

Claspe 1 1.1%
Clasne 2 lom
Mdes électriclene A2

Le terme " préponé au fonctionnement der machines® désigne tout nalarié
qualifié qui peut préparer et ajuster sa machine en vue de 1'opération
devant atre exdoutda ot 1a faire fonctionner de fagon A produire un ren=-
ismont ratisfaloant. Ce terme ddsigne également leo préporés au fonction=
nement des eisnillos et nplieusen méeaniques, le prépord mn fonctionnement
iag machinas doit #tre capeble de lire les plans ot levis,

préponls m Conctionnement de 1a ecisaille

Clasve "A"~- ’
(GCincinnati Power Chear) ot les plisuses

méeaniques (Cineinnati Pover Brakes) 1:39
Classo "B"- Préposds aux autros machines 1.09
.93

Chauffeur 'e eamion= homw de o rvice
2)

W don métiere de 1'industrie de 1'utomobile.

fe

Compagnons exergant 1

Premidre clusse 1.10
I,*auxi?am " -95
Aidﬂﬂ .Q

miit dolvent

les salariés faisant partie den équipes e
~haft mentionnés,

recevolr 30405 de plus 1'heure que les taux ci




INT RNATIONAL ASSOCIATION OF MACHINISTS

782 rue Lﬂuri"ro “'l,
Mnntréal, P. Je
Le 20 avril 1950,

Cophssion de Relations

Ouvrisres de la frovince de Juébec,

J71 Boulevard Charest,

QUébBO PoQt

Re: 2931-1-2- La Compagpie Sicard Ine,
&

L'Association Internationale des Tra-
vailleurs de métal en feuilles, local 116
at/ou 1'issociation Int rnationle des
Machin stes, Loge Ng., 031

Messieurs:

Ci-inclus vous trouverez deux eopies d'un appen-
lice traltant de Clascification des emploln ot taux ocorres-
odants. C'e t un appendice avec taux revisés en accord
avec le contrat récemment signé et enregistré dans vos ar-
chives sousle nugéro 2337, .ridre d'annexer ces copies.

Votre tout dévoué,

Adrien Villeneuve.
ieprésentant de 1'Association Internationale
18 Machinistes,




APPENDICE I

CIASOIFICATIONS Do EMILOLS ET TAUXL COHKESFONDANTS

befinitions et tuux:

Bour les fins d'ap lication de la présente ¢ nventi n
dos mots et termes suivants ont la siynification qui
lour est ci-aprds données

+) Le terme"sous-contremaftre" disipne un salarié 4 nt
les fonctions sont d'aider le ¢ ntremaltre des ate-
liers dans 1'exccution de son travail régulier, Pour
étre c¢ligible ) la fonction de s ws-contremaftre, un
chef d'équipe devra avolr la surveillance d'au moins
trente-cing (35) hommes,

Le terme"chef d'équipe" d’signe un mécanicien juali-
f1¢ chargéde 1'exccution d'un travail et qul a un
groupe de salariés travaillant sous sa juridiction.

Le terme"chof de groupe™ 1écigne toul salarié qul n'est

pas un mécanicien et qui est chargé de la direction d 'un
groupe d'hommes en vue de 1l'exceution d'imtructions

dét rmindéces tombant sous le coup de sa propor clansifi-

cation ou d'yne classification inférieurs,

(Chef de groupe $0,10 1'heure de plus que le minimum

de leur classe).

Le terme"mécanicien de m tal en feuilles" désiyne tout
salarié qualifié qgi peut lire les plans et ex cuter
d'aprse les dessins, toute opération relative d In fa-
brication du métal en feuille et des métaux similaires,
Occasionnellement il aura A travailler sur des métaux
laminés de plus de 0,1875 pouce d'épaisseur,

soudeurs:

Lo terme"soudeur classd "A" désigne b ut salarid posud-

dant une connalssance compldte de la soudure acétylne,

et clectrique en toutes positions (& plat, horizontale,
verticale et au plafond) de tous métaux en feuilles ou
aulrement, tels que notawient: mcler, aluminum, culvre,
bronze et fonte et pouvant excécuter lui-md e 1'apres les
plans et devis toutes les opérations de son métier sans

alde wu shrveillance. 1,27

Le terme"soudeur classe "B" désigne tout salari possé-

dant une connais:ance compldbe de la soudure acdtyldne

ou électrique en toutes positions de tous mdtaux en

feuilles ou autrement, tels que notamment; acier,

aluminium, cuivre, bronze et fonte, et pouvant exdecuter
d'aprds les plans et dovis les opérations de son métier

selon lcs Instructions qu'il regoit, 1,16

Le terme" soudeur classe " " dcsigne tout salarié rossé-

dant une connalssvance inconplste de la soudure acétylwne

ou élec rigque du métal en feullle ou autrement eh pouvant
exécuter les opérations de son m'tier selon les instruc-

tions qu'il re oit,

Le terme"soudeur en série" dcsigne 1l'employé qui a
travaillé au moins trois mois comme aide-soudeur et qui
pout. alors commencor 1'a;prentissage requis pour devenir
un soud ur de classe "C". Il n'est pae néces alre que
cet apprentis:age soit fait dans un m@me établisscment.

Premicr sem:stre
Deuxiyme "
Tvoisiéme
Juatribme




Subséquemment, ils seront €ligibles & la classe "C" s'ils
povsedent. los qualifications requises,

)

H)

J)

K)

0)

'm‘ ms mm.

le terme" utilleur" Iésigne tout salarié spécialisé

dane la fabrication des polngone, guides et - utlle,
1'outilleur doit étre capable de produire ces articles
d'apres les dessins ou ssquisses en employant 1l'outil-

lajo ropulior de 1'atelior, sans alde ou sarveil lanco, 1: 27

Le tarme"compa non machiniste" désigne tout homme de

métier qualifié possd lant une connaimsanco complmte de

Lout s lee machines-outile tell os ques Jig borar,

internal ani external grinders, thread grinder, surface
grinder, universal slotter, gear cutter, vertiecal lathe,

oni ino lathe, turrel lathe, milling, vhaper, drill, metal

saw el devant. exéeuter toutes les opérations de son mé-

tier sana aide ou sérveillance. Le compa ron-machiniste

doit 8tre eapalle de lire les plane et devis. 1420

Le terme" machiniste 8 pécialisé" désigne tout salarié

qualifi# qui peut exécutor toutes les opérations sur

une mime machino-outil, telles que: Jig Boror, Intournal

and external grinders, thread grinder, universal,slottorr

Bear cutter, vertical lathe, engine lathe, d'aprgs les

plans, 1.0

Le terme" opérateur le machinc A plain temps",désigne
tout salarié qualifié qui eut préparcor et ajuster sa
machine tellees que: turret lathe milling, en vue de
1topération devant 8tre exicutée et la faire fonetion-
ner la majeure partie de son temps de fagon ; produire
un rndement satisfaisant,

Le torme"ouvrier de la production dans 1l'atelier d'usi-
nage"disigne tout salarié qui exdcute du travail ayant
trait A la {brication en sirie, leque! r quiertmoine
d'expérience que c-lui d'opérateur de machine j plain

te ps.Par "fabrication en série" on entend une fabri-
cation qui nicdssite la répétition des mémes opdrations
sur lees michinus tel les quo: shaper, drill and metal raw,

Le terme"compa non peintre" désigne tout salarié¢ qui a

Loute 1'expirience voulue pour pelnturgr les métaux ot

autres matériaux de méme nature, soit au pinceauy au

pistolet ou par immersion et pouvant faire le nettoyage

et la cuiszion négessaire, Il doit pouvoir préparor les
couleurs et mélan er sa propre peinture et avolr 6té

enrage spccifiquement comme peintre, 1

Le terme"peinture au pilstolet" dosigne tout salarié¢ tra-
vall ant la majeurc partie de son temps j peintur .r au
pistolet, qui peut mélang:r la peinture utilisée pour

5

o 14

cette opération et prendre soin iu péstolet, 1,00

Le mot"forgeron"désigne tout salari¢ capable d'exé-
cuter le travail appartenant au métier de forperon, 1

Le terme"as embleur et ouvrier spéecialisé" dcsijme t ut
salarié qui peut exécuter toute opération d'aprds les
instruetions lire les détails apparaipsant sur les plans,
et exceut.r des travaux requérant moins de compétence
que ceux qu'exécutent les ouvricrs qualifiés,

il y aura deux classes "A" et "B"et les employé€s ser nt
classifiés comme suit:

A- apr®s un an d'expérience au service e la compa nie

.16

comm~: ascembleur clas:e "B", 1,05
B- Tous les autres «95

Le terme"ouvrier de la production" désigne tout salarié
jul exécute du travall ayant trait * la fabrication en
série, lequel requiert moins d'expéRience que celui des




P)

Qe

R)

T)

u)

v)

k)

Y)

aspsembleurs et - uvriors spéclalisés. Par "fabrication
en série on enten! une fabrication qui nécessite la
r¢pitition des mémes opérations, .83

dideg: Les aides sont des sddariés qui assistent et qui
afdent les ouvriers qualifiés appartenant ) une olanni-
fication supérieure A celle des uvriers de la production, .77

Le mot"inspecteur" Iésipgne un homme de méiier ayant,
une connaiscance compldte de |'outillaje ot de 1'ua. e
dee accessolres d'épreuve st de vérificati n des articles
en production et il doit avoir une ex;‘rience versatile
on teshnique ol méoan | {jue ot capable de fnire une zq;p:'r"-»
ciation juste et exacte des pi®ces soumises , son examen
et pouvoir expliquer et justifier en tout temps 1:8 re-
Jets dee produite de 'atelior ainei que dos moyens A
rondre pour corriger les défauts des pidoes, 1,10

Le terme"assistant-inapecteur" désipgne un homme qui a
pubit un entr&fnenent que lcongque dans le Lravall d'ins-
pecti n et qul est géncralement occupé m un travail qui
y est directement 11é et sous la juridiction i'un ins-
]IGCLHUP.

Be mot" magasinier"i-sipgne tout em loyé de magasin

d'outils, de mateériel, d'entrep8t, ou autre qt qui a une
connaissance compltte de la marchandise y conteonue et

qui en a le contrSle et la responsabilité sous 1la Juri-
dietion du chef-magasinier, .83

Le terme" nide-maasinier" déei;ne tout homme qui fait
un travail quelconque en rapport avec lcs ma asins et
entrep”ta. B 4

Le terme"chef magasinier"désigne la porsonne respon-
gsable et en cherge doo ma asiniers ré osés aux diverses
section: des mupgasins, «95

\
\

Le terme" compa on menuisier" désigne un homme qui dée

tient une carte de compétence, qui a au moine quatre (4)
anndes d'expirience et qui est occupé généralement p

faire du travail de son métier sur du bois et ayant }

se servir des divers outils de memiisier. 1.11

Le terme" électricien" classe 1 t 2 i¢signeun em-
ployé qui est pgénéraleuent occupé aux travaux d'élec-
tricité de 1'automobile,

Classe I 1,05
Classe 2 <90
Aidunlélectriciunﬂ )

Le terme"préposé au fonctionnement des machines"

iésigne tout salari¢ qualifié qui peut prégror ot ajus-

ter sa machine en vue de |'opération devant étre exéeutée

et la faire fonctionner de fagon & produire urn rendement
satisfaisant.Ce terne désigne également les préposés

au fonctionnement des ci:railles et plieuses mécainiques,

Le préposé au fonctionnement des machines doit &tre capa-
ble de lire les plans et devis, «99

vhauffeur de camion- homme de service .83

te es_Réparations (Bmine J2)

Comparnons exergant 1'un des métiers de 1'industrie de
1'automobile,

”

Premidre clacse 1,00
Jeuxieme " «85




Aqdes. .72

Les salariés faisant partie des équipes de nuit dolvent
rec:voir $0.,05 de plus 1'hcure que lee taux ci-haut mentionnés,

L 0.M.COt¢




CONVENTION

AR et ¥"NTRE:- La Compagnie Sicard Inc., ayeant sa place d'affaires
au numéro 2055 ave lennett, en la cit! de ontria}, province de
Nué bee,
, (Ci-aprds disignie "La Compagnie")
- (D'une part)

ETs= L'Assoeintion Internationa]l les Travelilleurs de “‘tal an Fellles,
Local 116 et/ou 1'Association Internatiorale des ‘achiinistes Lore numéro
631, ayant leurs principales pleces d'affaires en ls cit’ de fontr‘al,
rrovinee de ()i'bec,
(Cl=aprds disignies respectivement "Union")
(Ctautre padt)

En considération 1e cette conventlon, les parties ont consenti oomme
sult:-savoir:

ARTICLE I

Le but général de cette convention est de fournir une base pgéndrale
rour des nigociations sumscep tibles de promouvolr les Int/réts autuels
des employes et e la compagnie el le bien-8tre des employ‘s, telles
des sulaires raisonnables que 1'dconomie d'opération, 1'“limination

du yaspillege, le maintien de la qualité et du volume de la production,
lrn vropret” de 1'< tablissement, la protection de la propriftd ainsil que
i'un syst@ne de marchanlage collec'if {tablissant des rdglements 3 sule
vre pour dviter 1'interruption des op’rations productives, penlant le
rplemerit, des griefs ot lon A1ffirends ‘vantusla, 11 ent Aone reeonnu
par les présentes qu'il est du devoir des employ4s et de la compagnie
de coon‘rer entidrement, inlividuellement aussi bien que collectivement
aftn 4'“tablir et de meintenir er tou’. temns des relations harmonieuses
entre les parties.

ARTICLY I RECONNAISSANCE SYNDICALE,

Pour sssurer la réalisation des buts de cette convention et  la suite
de 1'’mission d'un certificat de reconneissance synlicele en faveur des
nspoclations ‘numirées dana cette econvention et dfsipndos commne "L'Unton®,
la compagnie par la présente, reconnaft les dites associations regyecti-
vemdnt et conjointement comme agent négociateur pour reprsenter ses
enployés (qui sont “1ipibles lans de telles masociations) dans les n'po=
ciations de conventions collectives de travall selon leur Juridietion
respective,

ARTICLE III  HEURES DU [RAVAIL KT [EMPS SUIPLEENTAIRE

A) Les heures régulijres le traveil seront ddteriin‘es ar la conpagnie,
et varleront selon les besoins de la jroduction, “tant corvenu
qu'elles ne devront pas ddpasser quarente-hmit (4, heures per se-

maine en aucun temps,

Lorsque la journce riguli)re de travail sera de neuf (9) heures, le
travail commencera 2 7! heures le matin pour se teruiner & ° heures
1'o rda-mid}, avec un arrét 4'une heure pour le lunch,

8) Le temps supplémentaire (celu! dépassant 9 heures par jour les lundi,
mardi, mercredi, jeudi et vendredi et 3 heures le samedi) sers jpay?
au taux de temps et demi pa rapport au taux régulier de salaire-neure,

T

Le temps et demi sera payé pour tout temps supplémentelire continu
ndne 8'11 8' “‘eni epres minuit de la Journie suivante,

Si les ouvriers sont appelés 3 travaiiler le sanedi, le compagnie
s'engage 3 les faire venir pour une iemie journfe rfrulisre de tra-
vall et non aeiulement ronr les 3 heures b tenpas normal], e aeront
pas soumls % cette dernidre clause les conclerges ui doivent s'o eu=

ver de 1l'entretien des bureaux le samedi, aurquels ls comupegnie aura
droit de demander 3 heures de travail seulement.




ARTICLFE IV

ARTICL" V

ARTICLE VI

age 2
Le travail du sanedi sera Tacultatif et le direction n'exercera au-
cune digerimination & 1'‘gnr) A'un~emplovt qul préf8rera ne pus tra-
valller le samedl.

G) f'our le traveil en dehors 1¢ 1'atelior, les emplo ds acront payés
les heurea rigulilres de 1'etelier en pliu: de leurs dipensen rielles

de voysage,

D) Déduetions pour reatards: orloge le présence A la minute; (ne dée
ducticn de quinze minutes sera imposde pour tout retard excidant
trois minutes pgar quart d'heure.

E) la sollieitatlion rour 1'obtention d'sutres membres aur aassoclatlons
nentionnées dans cete convention de Sicard ne., ne ne fera pas
rendant, les heures le trevell,

FETES STATUTAIRES

—

A) Temps double sera pavé pour tout traveil exécuts le dinanche ot les
jours de fate suilvants:

Fremler le 1'An; Voandrell falnt; Asecenalon; 3aint Jean-iaptiate;
*8te du Travail; lumaculée-’onception; ‘odl,

]l) l.ea ,rnrullrenrt ' nult t e _]r:'j]‘ pour len Il-":l"iﬂfiP:l la ferneture le
|'uaslre ne so t prs sujets A la clause "A",

) les dimanches et jours de féte seront considérés comme les 2/ heures
de minuit A minuit,

D) Le conpagnie peiers & tous ses employés un seleire correspondant 2
neuf (9) heures le travall pour les Jours de féte nilvants:

o8], le irenier ie 1'An, le Vendredl Seint, 1'Ascenslon, la Féte
du Travail et la St-jean-DBaptiste, lorsque ces fétes tombent sur
une journde rigulijre le travail et pourvu que les conditions sui-

vantea alent ét4 rempl los:

nue 1'emsloy’ alt travailléd pour la compagnie pour ne »‘riode pré-
cédant ces fltes d'au nolns ur mols;

que 1'employé travaille une journfe rigulidre le travail telle que
requise per la compagnie la veille de chacune de ces fétes ainai que
la premisre Journfe riyulidre ie travall ul salt 1meidiatement ces
méaes fAtes, % moins 4''ine nermisgion “ferite e 1m compagnlie,

PERIODE DE _REPOS

La compagnle consent A continuer A donner & ses employ”s une période de
repos de Alx minuten deux fola par jour lo matin et T'nprﬁn-mldi, maln
se riserve le droit de riglementer cette pratique sl les eclreconstances
1'exigent,

VACANCYES AVEC PAIR

Tout employ’ rigl per le présente convention eure droit le premier mai
de cheque anncedt
]

A) Un congé annuel continu d'une durde minimum d'autant de demi=-jours
qu'il y 8 de nols de calendrier le service eontlru pour le compagnie
et qui sera donné dans les douze mois de la dete A laquelle le droit
4 tel cong? es’ acquis, i.e. au ler mai de chaque ann’e pour ce
mé e eongi,

B) Une rémunération < uivelente ¥ deux pour cent (2f) de la rémun‘ration
re~ue pour les heures de travail payfes & temps simple durant la
période précédente s' “tendant du premicr mai eu trente svril suivant
et lul donnant Iroit 4 tel congt,

) Un congé alditionnel qul sera donné ou payé, au choix de le (ie
suivant 1' ‘chelle ci-aprés:




Rage 3

Aprds 2 ann‘es 1a service continu - 1 journde le travail
" j " n n n - 2 B n n
n /'1 n n n n s 3 8 n n
" i " " " " - 1 aomaine

Ces congda additionnels seront prix aux époques fixées par la Cie,

La romuniretion pour les congds mliltlonnela sera enleulde aome sult:
lo VPour ehaque Journée e travell additionnelle A laguelle 1'amployé
aurs drolty uno sonme ‘quivalente & 1/% de la rémun’ration ac-

cordée pour la pre idre -emsine de vamcances,

Lorsque 1'ea loy’ mara droit en tout b un conpgd annuel eontinu
d'upe durde mintoum 4qulvalente d deux semaines de travall, il
aura droit 2 une rémunération équivalente & quatre pour cent

(4%) de le rémundération recue pour les heures de travall payles

P te mpa ol le durant. 1lna ;v'r'lr:-ln ]-r'-:.-a‘uinn!.r n'ctendant du pre=-
nler mai au trente avril sulvant «t lui donnant drolt & tel congd,

D) Au palement de lr rimundiration rour ce cong’ svent le dAdpart ;our

les vecances,

Fout emplové qui ocessera d'dtre enployé jar le compugnie avant la
vériode des vacances et qui aura au moina trols mols de service con-
tinu avec leg comparnie recevra ine indemniti Aculvelente 2 ¢ 1lle

prévae aux paragrashes A" et "B" qu prdsgent article,

ARTICLE VII SPCURITE D' UNION

Fn vue du fait que tons les eaplouds couverts par cel's conventlon ont
droit et recolvent les services de 1'union sinsi que les bén/flices des
condltions contenues dens la présente convention, 11 est entendu que

le compagnlie consent N ce que tous les emloy’s payéas & 1'heu e, pré=-

sentenent » 1l'enplol le la compagnie ou qui le deviendront & 1l'avenir,

seient libres de joindre les rangs de 1'union et par consiquent, en
toute Justice pour les mascelations, parties & ce ¢ ntra L, 1v conpapgnie
recosmande gue pour lr durfe de cette convention les eaployds en solent

les membres "Bone lde".

ARTICLE VIII CLASSIFICATION DU FMELOL! (Volr clessification et liste des taux
minime correspordents en Ar;endice I)

ARTICLY, IX 3K HLORITE

A)  Aprda Lrole mols de serviece continu avee ln compmagnie, wr e loyé
sera congldéréd comme gyant oblenu son statut de siniorit’ qul cowpte=

ra , partir de la date de son emploi,
) Le sdniloritsd s'appliqiera par classification,

C) Dans le cas le renvoi 41 eu manque de ‘*raveil ou tout sutre cause
me jeure, les facteure suivants seront considdiréds;

1 - compftence, entréinement, habllet’ ot efficacit’,
> = durfe du service continu,

I

L& oh les facteurs | sont relativement <pmux la lurie de service

rOUVATrnera.

ARTICLE X PROCEDURE POUR LIS GRIEFS

A) Tout employé qui tombe sous la Juridiction ie cette convention et
qui aura un grief d prdsenter pourra s'il le d7sire se faire accom-
pogner par le délégué de 1'union de son département pour discuter de
ce grief avec son sous-contremalitre. A {4faut d'un r®; lemnent sa-
tisfaisant 1'employ4 jourra soumettre sa plainte rer <erit au
comité d'atelier {'union qui soumettra si nicessaire le Aiff ren!

3 la conggnie pour le rd-lenent,




B) “ur demande de l'ouvrier, du conité, ou de la compagnie, un offichel
de 1'unicn affect’ pourre 8ire inviti A prendre part au rédglenent

ta AL feirenl,

) Aprds que toutes lcs dinarcnes prévues auront ‘té feites ot faite
1'un rhglemnent, satisfaisant, 1'Union pourra faire sprel an liparte-
nent dea Helentiona Ouvridres le Quibee afly que la proefdure neble-
tuelle de rdglement des différends ouvrlers suive gorn cours telle
jue priviae par la loi des relations ouvritre: et/ou la lol des 21f=

firenls ouvriers de Ju’bee,

COMITE D'ATELIFER

L'Union fourrire & 1s comegnie ure liate des noma deas membres du comitd
d'ateller.

I compapnie consent A ce (u'une nssemblde du comité A'mteller alt lieu
dans 1'atilier une fols par moils meia pes sur le temps de la compagnie
et ses riunions devront &tre fesites en detiors des heures rigulilres de

travail,

Les réunicns eu sujet de griefs ou 11fférerds des menbres da comitd
I'atelier avec les officiele le la compagnie devront &tre fenuesn nurls

las heures réguliires le Lraveil,

I1 est entendu (e les représentants officiels de’1l'union er vertu de
leur ;osition purront essister aux rdunions du conitd oh 1'intdrdt le

1'union era en leu,

DUIEE

Cette entente gers en vigueur pour une annfe A compter de 1n date de sa
girnsture et se continuers d'snn’e en annfe par aprds, sujetle & un evis
nar ‘oerit entre le solyant18me et 1e trentidoe jour, entirieurement ; la
ilnte erniversalire i@ celte antente, de 1'umne ou & 1'sulre arties désirant
aprorter un ou plusieurs changemnrnts,

De nlus durant le r‘riode de valiilté de cette convention, a'll poun
consentenent mutuel des parti-s, on pourraz anender, enlever ou g jouter
lea elnuses A cotte eonvention,

#

En fol de quol cette entente a 4té exdeu'fe par les parties ci-dessous,

)L

ce ‘.'iﬂ,r*,-f.l'ﬂiﬂi?"w tour dAe fivrier 1963,

Four le Local 116, Assoclation Internationale
les [ravallleura du M tal en Feuilles,

e bhre du Coalt’ de 1 roelations M Gourder
Membre du Comitd de !'épociations

Agent d'Affaires lLocel 116 Léo M. Bots

Pour le Local 631, Association
Internationale des 'lachiniaten.

Membre du Comit’ de "'“roeiations J’aul ¥mile Jean
Rernrisentant de la “rande Toge A. Villeneuve
Pour la Compagnie Sicard Ine.

trisident 4 Robiteille

'ﬂ;rcr"tﬂir

®~Trésorier Illisible




FYEADICE

CLASSIFICATION DES EMPLOLS ¥T [AUX GORRESFONDANTS
[aux
)finitions et taux: aln,

Four les fins d'anplicatlon de la priésente convention les mota
ot terqes sulvanta ont la significetion qui leur est el-aprhs
donnde;

A) Le terme"gous-contrenndtre" 4 aipne un aalerid Lot les
fonctions sont A'ailer le contremaltre ics atellcrs dans

1

l'ex“eution le son trevall r'puller, Pour a&tre liglble

d le fonetion le soum- rontrenatire un chef A! ‘n tipe devra

avoir la surveillance d'au mnolns trente-eing (3%5) hounes, 1.6&
Le tarme "enef A' ‘quine" Adairne ur w'canielen qualifif
chargs de 1'exicition 4'un travall »t qul a w proupe de
salarifés travaillant sous sa Juridiction,

Le toerme “"chef de groupe" Afplpne tont malarif qui n'ent
pag un wécaniclan et qul est chargs de la dlrection 4'un
croupe d'hommnes en vue de 1'exicition d'instructions dée
terminfea tombant aous le coup le aa propre classification
o1 d'une eclasaificalion inférieure,

(Chef ie groupe 0,10 1'heure de plus qie le miniaun de
leur claase).

Le terme "micpnicien de métal en feullles" 1 siwne tout sa-
larié qualifié qui peut lire les plans et ex’cuter i'a;reés
las desalna, toute op‘retion relative A la fabrication du
netal en feullle ot des mdtaux sinllaires, Occasionnelle-
nent il aura 3 trevailler sur des mitaux lanin’s de plus le
/1375 pouce 4'dpaiaseur,

oudeurs:

Le terme "soudeur clamne "A" ddiaigne tout aalrrid powsddant
e connaissance com 1dte 2 le sodure acityldne, et ‘lec-
trigue en toutes postions (A rlat, horizontale, verticale
et au plafoni) de tous wdteaux en feuilles ou sutreaqe: t, tels
e notansent: acler, sluminiun, culvre, bronze «t founle L
uvant ax‘cuter lui-mdne 1's;rds les ;lans et devis toute
les opsratlons de son mtier sars aide ou surveillance,

1'aigne tout salarié rossiiant
une cornaissance compldte de 1a soudure scityldne ou edectri-

e terme "souleur eclasse "R
1 en Loutes poaltiona de tous mitaux en feullles ou aitre-

ent, tela que notansent: scler, aluminiim, culvre, bronze

et fonte, et pouvent ezécuter 1'aprds les plans et devis les

on‘rations de son m'tiar selon les inastrictions qu'il recoit,l,46

& terme "s¢ cur @lesage "GN A0 » toul salarl oss’dant

iIne connajissance ineonrldte de la | ure ace tvldne ou <lec-
Lri e 411 mat rn feulille ou autre et nouvant exiculer

les op’'ra i 18 gonom Lier selon les inantructionns qu'il

re oit,

Le terne "souleur en a‘rie" d siyne 1'emrlo

14 au moins trois mols conue alde-souden: ef
connencer l'apprentissage requis pour levenir
clenge "°", Il n'eat pns nicessaire que cet a

golt falt dans urn méme tabllissensnt,

frenier senestre
\

ieaxie ne "

‘roisidne

Juatridme

Subs‘guemment ils seront Aligibles 3
posséient les qualifications requises,

Le terme "outllleur" 4 signe 4,1t saleri’
la fabrication des poincons, guides et o

<
: _ 3 11 sl ol '.\‘ o .
joit etre capable de produire ces._arti 3 1'ppr.s

TRana pn. ammlAavant 1 A ‘l 17 o v
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\ Taux
Lo termw “compugron wehinl ta" idsigne toul NOMIE 1y misier ualifié ain,

oasd lart ne scnnalssance comg Ll te de L oatma loa aohiines=outlila ‘wellien

que: J,z borer, internal anl ex‘eornal griniers, three! grinler, sirface

'rirder, aniversal siolier, gegr citier, vertical 1-tie, engire lutie,

turret lutan, ailling, sharer, 'rill, metal sav ot eVeigy ‘ou ar toutes

len -._)}*":‘at-. na (e gon o tier am ) 11010 . guarvell lahoe, n CHM@Enon=na=

ot late dolt 8tre ca able le lire les lans ot levis, 1.5
e terme "mgohliriste n (rinlist” 4'alune tout salard * qomlirgA i peut
ax'entar toules les op retl i une Ao mnchline-outll, telles que:

i borer, interval ar! external rriniers, thread grinder, unlversal

1lot mr, oar cutlar, vartiocal latie, engine lathe, ."!-;~r'?“«r lea instruc-

ttona a4 llire 'ea \iteils apparsissant, sur lo: plens, 1.34

1 e tardw "oy ‘roteur le meaehine 2 [ lein teapa’ 'signe * 1t salarid quali-

10 sul peat rrédparer ot afuster sa aac wdne Lellon que: tarret lathe,

{11ing, er vue de 1'or‘ret®sn levent dtre ex’cut ' n et la falre fonction-

ner la m&jeure rartie le non Lems te feron & produire 'm renlesent sa= 1.23
tislalnant,

) le terne " uvrier de la production iars 1'atelier d'usirnge” 1 signe t ub

salari’ « 11 eyicate du truvail ayent trait b lg fsbricetlon en ‘rle, le-

quel reqilert molns 1'ex,'rience que celul 'ojeire eur 4o wendne g pledn
temps, ~ar 'felriecation en s rie" oI entenl e fabrieation (ul noicenalte

la répition das mAes op'ratlions sur las Gacaln tellea qie: shaper,

P)

£

ur-l'x ":"' I“‘-’-"! mu. l.lo

Le terwe 'cow agnon pelntre”’ 17signe tout salari’ qul a toute 1l'ex ‘riance

voulue pour relnturer les n'taux ob auitres anl ‘rlaux de =8 nature, solit

eu plneenud, ¢ {stolat o1 r lameslor ot want, Tatre le nettovage o%
. » . # - 1 »
la cuisson nocensalre, 1 dolt pouwolr preéparer 1fs8 cou.furs nmlangery
a - . . ’ r N - -
za propre peinture of, av.ir ‘ta engage spaclil uemsnt €UM%€ DE ntre,. 1.43

‘e ter w ' alntre au pistolet 1lsigne Loud galarl’ travell.ant la najeure
artic ie aon tempa A reinturer su pistolet, qul peat q'lanc r 1o peinture
utills vour nette ratior «f nrenlire soln lu niatolet, 1.28

a not "forperon® diasigme t ut nleri carsble tax'cuter le trevell ap-

nartensnt gu o Lier de FIeron, 1.46

o torw ‘asresbleur classe “A" 1'algne tout salarid qul peut excouber

A : b " 123 i v
toute on ration A'errds las instractions, lire les détalls appareis . ant
yar 1 I P t, ex ‘cuter les traveu resquerant oina e ¢ mpiten-a que
KeCclitern iy v trod 1
Oy " '_v__;-nl S in 11 T P 1.)L

Ca roupa 1'sssenbleurs clasae "A? Jjevra 8tre composé 1'environ 307 du
v bre total lea ouvriera cla-ads "ussetileurs, ouvrlsrs e nroliactlion et

pldes o ix arpgranio - et P,

Le ters "assesbleur classe "R" disigre bLout saleri’ qui peut exicater
t, ute op ration 1'urrhs les instructlons, Lire las 4 'talls syparalssant

" .
aur 'en pnst »f ex auter les Lravaux reqaorant woina s com atanoe (ue
coux qu' ‘wlicntent 108 ascendleirs ~ o gre AV 1.2
r ouse levra 8tre aomon ' wine <5, . tole en nivriors couverts
par les parasyraphes "W e et I'",

o terw ‘srgeableur olasse "C* 1falgme tout salrrid qui peut exicuter

voute ratllion A'a rrs lesg instruetiong, «L ox osulsr len Lrave i requoe
rent oins le somitence gue ceux qu ‘méeute t 13 assenble.rs clngge "1%, 1,17

o sroure levra étre com oad 1'au molnn 2% du totae ‘o wriors oo uverts

ar les yaregrapies "N - O ot iU,

te tormn ‘nuvrelor de la produstion™ dfsigne tout salerld qui ex ‘eu‘e du
trevall ayant tralt R la Tsbrication en sirie, lequel req ilert moina 'ox-
‘rierce que celul lea nssembleurs el ouvriers s ‘sielicis, 'ar "fabrice-

tin en 8 rie" on en enl unc fa'riecation (ul nices iite 1i rﬁj“'{tlﬁt?‘. 4es
ndnes on rationg,. 1.10

e yroune levre étre eomrosd d'au moing 27 du “olal tes © wriocras couverts
ar les pararraphes N e ot PV,
lng: leas nileas nont des salarids qul nssistent ot qul nilent los wwriers
qualifiés appartenant ; une clasdification sup’rieiare A celle {0z ouvriers
le la rroduction, 1.04

e roure devra & re compos’ §'eu moins 6. Ju ‘otal des ouvriers couveris
er les peragraphes " - J el I'",



Y)

Tauw

Le not "inspecteaur" 1 gigna un houma de m' Liar aran!, une ning
cornaissance comrldte de 1'outille~e et de 1'usare des ac-
cean ires 4'‘ipreuve et de v'rificati n des srticles en pro-

Viietion ot 11 dalt mvoilr ' yifrience versatlle en lech-

{vie et nceanique ot capebl le Taire une a; rociellon

! t exacte les pldc g m ses & son exaner et souvolr
ey 1iq ier et justifier er ‘it temps les rej ts des produits

e |'stellor alrnsl gue des moyel v oprendre pour corrlper |

its ies pidces. 1.39

e terne "masitante=inspectear” d slyne un homme qul & subit

m entralnement quelcorgue dans le Lra il 'inapectlon ot
qui est gin-ralement o-cu & un travail (ui y ost directle-

ent 114 et sous la luridietion 1'un inspecteur, 123
o mot "anpasinier" désigne tout employé le megasin d'outlls

ie metriel, d'entre; &t ou matre et qui a une conn issarnce
com 1MLe ia la aarchan liase wnbenie et qul en & le col trile
et la responsabllit sou: le juriliction du enef -magasinier, Lad
le terme "aide=marasinier® désiyne Loul honme gl falt un
travall quelconque en ran: o'l svec lea wmeaging ot entrepdta, ] « Q4

le ternc "chef magpsinier" d airne la personne responsable
at, an chnrpee dem mpanlnlers préposéds wur dlverses seetions

des napasing,

le terme "comranion nemnisier" dfsigne un hamme nu’ I°tient

me carte de com '!."'J"" g Ol ®» AU iina 'f']ll’.l'l' \ 7 anrnaeen

i ' 4 4 ' \ Pl i
'expirlence ot qui est oceu v‘n ralenent & falre 1 Lra=-
vall le son métier sur du bois rf avant dse servir des di-

vers outils de manui ier,

Le terme "{lectricien” lasse 1 et 2 Afsigne un employd qui

eas ‘nireleqent occupd suv bLravan i'“lectricit’ de 1'auboe-

nobile,

"lasse 1 1.34
(lasse 2 147
Aides électriciens .99

Le tarme "rrérosd an fonetlio nement des machines” disigne

tout salnric qun}}Fif jui peut praparer ot ajuster sa ma-
chine on vue de * PF FAY4 Njevant 8tre ex culie et la falre
fonctiorner de facon & produlre un rerdenent satiafalsant.

‘e terme disigne dgelement les préposés eu fonctlonnement des
rt -

cipailles et nllieuses u'.v.n--i.‘l 08, 1.0 '-1'-':;;0;-1-f al fo Jorne

sent des maenines doit 8trea carrble de lire les plana dat lovlas,

Clasze "A" - Préposds su forctlonnement de la clisallle
(“inein nti | ower ear) ot des plieusen

néeaniques (Cincirnetl Vower Prakos) lu34
((lasnge "B" -« Pr4posés nux sutres naciiines i
'hau®feur de eamion - ho me de service 1.10

Dépertement, des Méparati na (Ugipe /2)

C@mpagnons axearcant 1'un des netiers de 1'inlustrie le 1l'eu-
tomoblile,

Yremiagre classe 1.28
Deuxidme " Yidd
Aides .79

Les salarids faisent partie des 4quipes de nuit doivent re-
cevoir 0,05 de plus 1'heure gue los taux ci-naut mentd nn'g,




ARTI 1E 1
ARTICLE II
ARTICLE III1

CONVENTIOUN

PAR et ENTHEs= La Compagnie Sicard Inc,, ayant sa place d'affnires
au numéro 2055 ave Bei nett, en lu citéd de Montréal, provirce de
Juébec,

(Cleaprds disi née "La Coupagnie)
(D'une pirt)
BT .- L'Associa.ion Internationale des Travailleurs de iiétal en
Feuilles, Local II6 et/ou 1'Associatimn Internationale des Machie

nistes Loge numdro 631, ay:nt leura principsles places d'afiaires
en la ité de M ntréal, province de uébec,

(Ci-npr?m déaiyndes respesotivement "Uni.n")
(D'autre part)

En considération 1e cette acorvention, les parties ont oo rentl coane
sits= savoirge

BUTS DE LA CUNVENIL Ny

Le but gén‘ral de cette conventl n est de fournir une base générale
pour J 8 négociations susceptibles de promouvoir ler intérfts mutuecls
dos employés et e la coapagnie ot le blen=8tre des emplo én, tollen
des salalres ralsonnables que 1'dconomie d'opération, 1%élimination

du gaspillage, le aaintien de la |uz1ité et -u volume de la productio ,
la propreté ce 1'établissesent, la protectio de la propriété ainasi

ue d'un sy tdme do marchandage collectif établimsant des rigleasnts

¥ s vre pour éviter 1'int rruption des opérations productions, pendant
le r& lement des gricfa et tes différends évintuels, I1 et (o ¢ re=
connmu pur les présantes qu'il e v lu devolr des cmployds et e la aome
prgnle de coopérar nnhizr-mnnt, individuellement aus: i blen que collece
tiveaent afin d'établir e'. i@ aa nterir en tout Lemps dex relati ns
harmonleuses entre leo partieas,

R_.CONNALS ANCE, SYNDICALE

Pour assurer la réalisation do. buts de cette convention et la s .ite
de 1'émis ion d'un certificat de reconnais ance syndicale en faveur
des assowiations énumérées dans cetie conventton et désignécs comne
"L'Union", la compagnlie par 1. présente, reconnait le: iites as eclae
tions respectivement et o jointemsnt comme agent négociateur pour
représen.er s s employ‘s ( qui sont é11;ibles dans de telles mssocia-
tions) dans 1.2 négociations de conventi ns collectives de travail
selom leur juridiction pespective

HLUL 8 UE THAVAIL EI TLMPS SUPPLE4iRTAIRLS

A) Les heures régnlidres de travail serort dédterainées [ r s cospa=
gnie, @ warieront selon 1« bamsolns de la produetion, étant cone
venu qu'elles ne devront pas dépasser juarainte=huit (48) heures
pap seunalne en aucun temps,

Lors ue la journde régulidse de Lravail sera de neuf (9) heuros,
le travail commencera & 7% heures le mati: pour se terminer
5‘ heur 8 l'lpr3s~midi, avec un ar-8t d'une heure pour la lunch,

B) Le teamps supplémentaire ( celui dépamsant 9 heures par jour 1 s
lundi, mardi, mercredi, joudi, et vondredi e. 3 heures le s .amdi)
sera payé au taux de teaps ot demi par rapport au teu: régulier
de salaire=heure,

C) Pour le travail en dehors de l'atelicr, les employés “er nt payés
los hoeures réulidros do 1'atelior en plus de leurs dépens s
réelles ne voyage,

D) Déduetiona pour retariss iiorloge de présence § la minute '}

Une (4duction de qi:inze ailnutes s ~a imposée pous tout retard
excidint trois wminubes par quart d'heure,

19/3008




ARTICLE IV

ARTICLE VI

2w

£) La sollicitation pour 1'obtention d'autres membres aux associations
mentiorndes dars cetiem conventi n de .icard Incs ne se fera pns
pand ‘nt les houroas de travall,

1.5 _STAT JTALiG:S

" tout p
Temps doi:ble sera vayé pour Y travail exdcutd le (lunnche et
les Jr}iIT'F- ® (8te s.ivantss

Premicr de L'&n 7endredi Salrby Rscermslony SolnteJoan-Bpristep
P2te du Travail; lLasaculée=Corceptiong F.el,

Len vardlons (e vult et e ﬂ-lu pour le ;I‘Il"li'llnu (e orasture de
l'usine ne a1t pas sujets a clause "Af,

Les dlaanches et jours e fate seront considérds omae 1.5 2, heures
de minuit & atnuit,

Ls compagnie paiera 3 tous ses cmployds un salaire correspondart
rauf (9) heuros le tLraval! pour les Jours e fate sulvi.ntas

Noel, ls Prealer (e 1'An, le Vendredi Sairt, L'Ascensi n et la /&tLe
du iravail, loms ue ces f8tes tombent sur une journde ré ulidre de
trava'l et pourvu que les conditions siiventes aient été remplies;

e l'employd ait trava'lléd pour la coapignie pour une période prée-
¢’d nt ces rétes d'a 2o rs un amolss

e 1'employé travallle une Jjournde rdgulid e de travaill telle (ue
reqiise per la cuipagnie la veille de chacune de ces €ites air;af e
la preaidre journde ré nlidre de travall qui s it 1 wédiatement ces
mBies @tom, X molrs d'une permission dcrite (e la coap.gn o,

PERIODE . REPOS

La comp . gnie ¢ 1ment A contimor A donrer A sos employds g.n- péricde de
repos de dix minutcs deux fols pir jour le matin ot 1l'aprds-wndi, wais
se réserve le uro t de rédglementer cet.e pratique si le¢ circ rstances
1'exiygent,

VACANCES AVEG PAIE

Tout employé rtﬂ,-_& par la présente corvention aura droit le | ~emier mai
de chaque annde 13

A) Un congé anmuel continu d'une (uréde minimum d'autant de demi-jours
qu'il y a de mois de calendrier de service contimu pour la compagnie
et qui sera donné dans les douze mols de la date A laquelle le aroit
A tel ¢ ngé est requis, i,e, au Ier mai de chaque année pour ce

n8me conyé,

Une rémunération dgtiivalente 3 deux pour cent (2f) de la rémunérae
tion regue pour l.s heures de travail payées & tcaps aimple durant
la période précéiente s'éten ant du preamier mail au ! rente avril
sulvant et lul ‘donnant droit A tel o nide

Un congé additi nnel qui sera d nné ou payé, au choix de la Cle
sulvant 1'échelle ci-apr’s

Apr8s 2 anné s de pervice continue I Journde (e trivail
1] 3 n " " n -2 " 8 n n

" 4 1 W " " -3 W e 'd
" 5 ® ou plus " o] seaaine

Ces congés additionnels serot pris aux époques fixédos pir la Cle,

La rémunédration pour les congds additlionnels sera calculde coime
s.its

I. Pour chajue journde de travall additiornelle A laquelle 1'employé
aura droit; une soase Aquivalente 8 I/5 de la rémunération ace
cordée pour la pr-.—ﬁi’):'e sewine de vacancos,
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Lorsque 1'employé aura dro't en toute & un ¢ ngé annuel continu
d'une lirée minlawa ¢ ivaiente A deux se aln e de trova'l, il
aura oro t & une rémuné-at on dqhivalente & quatre pour cent
(4%) de la réumnérati r regue pour 1 = heures de tra-ail payée
& toaps si ple fu ant la péricde précédente s'dtendant du pree
aier mal au tr n.o mvril siivant et lul donnant droit A tel
congé,

Au palcment le la rdmundration pour ce ¢ rgé avant le dép.rt pour
les vacances,

Tout employé q:i cessera d'Stre employé par (a coapagn e avant la
périie des vacances et (il aura au molns trois wcis de servioe
continu vec la coapaynie recevra une indemnité é; ivalente ¥ celle
prévue aux paragraphes "A" et "D" du présent article,

ARTICLE VII  GEGUKITE b*UNION

En vue du fait que t,us les employés converts par cette conven .ion ont
druit et regoivent les services de 1l'union a nsi que les bénéfices des
carditl ne contenucs dans la  résente corvention, 11 ast entondu (ue
la cowpagnhe co sent ¥ ce que Lous loe eaployés payéa 1} 1'heure, pré-
sentement & 1l'ewpl i de la coapagnie ou ¢.i le deviendrort A 1'avenlr,
solent 1ibres de joindre les rangs de 1'uni n et pur consé uent, en
toite _ustice pour 1 s assoclation, parti n A o contrat, la coampagnie
recoaaiande que paur la curde cde c tie convention les eaployés solent
desa asembres "Bonaride®,

ARTICLE VIII CLaSSIFICATIOV DkS HAPLOILS (Voir classification et liste des taux
min ma correspondants en Appendice I)

ARTICLE IX SENIOAITE
A) Aprds trois aois de service contima avec la coupagnie, un employ:
sera consldéré comae ayant obtenu sor statut de séniorité ul
coiptera & pirtir de la date de sor emploi,

La néniorité s'applicuera par classifieation

Dans le cas cde ranvoi dfl au man ue de travail ou tout au.re cause
majoure, le. facteurs suivanie seront co sldéréng

I1,- campétence, entraimement, habileté et efficacité
2,= durde u service continu,

LA od 1l:s facteurs I sond relativement épaus la durde de service
EOuvernera,

PiOCEDUKE PUUK LES GRINFS

A) Tout employé qui tombe so s la Juridiction de o Lbe corvention et
qui aura un grief d présenter pourra s'il le désdne se¢ ralre acoome
pagner par le d4lé,ué de 1l'unlon ue son dép.rtement pour discuter
de c¢o grief avec s, sous=contremaitre, A défaut d'un rd; lement
satisfaisant 1'ewployé pourra soumetire sa plainte par derit au
comité d'atelier d'union qui soumetira si nécessaire le (ifférend
L coapapgnie pour r-?n,r,lmnnnt.

Sur demande de l'ouvrier, du comitéd, ou de la coapagnie un officlel
de 1'union afiecté pourra Stre 1rvité 3 prendre part au r¥;lement
du di‘f‘“lﬁ ™

Apres que toutes les démarches prévues auront été faltes et faute
d'un rdglement satisfais .nt, 1'Union pourra faire appel au dée
partement des /(-latd rs Ouvri®res du Québec af'ly |ue la procéddure
habituelle de rdglement des différends ouvriers suive sor cours
telle gque prévue par la Lol de. relatl ns ouvridr s et/ou la loi
des différends ouvriers de uébec,




ART ICLE

AKT IC L

X1

(11

GUAITE D'ATELLiK

L'union fournira & la cuuwpagnie une liste des noms des aembres du
comité d'atelier,

La compagn.c c nsent & ce qu'une assemblée du comitd d'ateller ait
lieu dans l'atelier une fois psar mcis wais pas sur le temps de la

coapignie ot ¢ s réunions devriort 8tre Caites en dehors des heures
ra-:'rl_lf rog o travall,

Les réuni ns au sujet de grie s ou dif ‘érends des meabres di: coalté
d'atelier avi.ec les off'icilels de la coapagnle devront 8tre¢ tenues
'{'JI‘*":\ les heures I"f" ul ﬁ?-i &y 1w LI ._\b\i].

Il @ t en. ndu que 1o représentants officiels de 1l'union en vortu
de 1our position pourront as: tster sux réunions du cou té ol 1' ntée
rét de 1%uniun sera en jeu,

DUl

Cette entente sera en vigueur pour une annde } coap er de la date de
8a signature ot se cortinuera d'annde en annde par a r's, sujette A
un avis par dorit entre le solxmntidme et le tren.idme jour, antée
rieurement % lu dite annivorsairo de cet.e entente, de 1'une ou de
1'autre partic ddsirant pporter un ou plusieurs chang uwn's,

De plus durant 1 périocde de validité de cotte conven'.i n, a'1l y a

un corsentement mutuel des ;mrt.iaa, on pourra saender, enlever ou
ajouter des clauses A cette cornver!lon,

En “oi de quol cetim entente a été exicutée par le: parties cledessous,
@e onziéme jour de mars 1952,

Pour le Local II6, Association
International d-s Trav.i! leuras
du Métal en Feuilles,
Mﬂmbrl du ,(miit,(s da Né,-OGi-‘!timoooa................................-o
Membre du Comité de Négoclations.....ceceeee... . MAURICE.GOVEDB... ... 0

lgﬂnt’ d'AffﬁirHs bc:‘ll IIﬁ.o-o.-.n....-...-o oo-“O-l.-cmoo-ooo-ocooo

Pour le Local 631, Assoclati n
Internationale des Machinlstes,

Membre du Coalté de Négoclatl ns PAUL EMILI. JLAN

Représentant de la Grande Loge A VILLENEUVE

Pour la Compagnlie ic rd Ine,

Président _’ Il1isible

Secritaire~[rédsorier Il1isible




APPENDICE I

CLASSIFICATION Di:S EMPLOIS ET TAUX GORRESPONDANIS
Défipitions et taux Taux

min,

Pour les fins d'applicetion de la présente conventiocn

1..5

mots et turmes suivants ont la significati n qu!

leur est ci~apr8s données

A)

E)

I-

2o

Le terme "sous=contrmmaitre® désigne un salarié dont

les fonctions sont d'aider le contremaitre dee atee

liers dans 1l%exécution de son travail régulier, Pour

Stre éligible & la fonction de scus=ccntremaitre un

choef d'équipe devra avoir la surveillance d'au modns
trente=cing (35) hommes, LIo56

Le terme "chef D'éiuipe" désigne un mécanicien quali=-
f1é chargé de 1'exécution d'un travail et qui a un
groupe de salariés travaillamt sous sa juridicticng I1.51

Le terme " chef de groupe" désigne tout salarié qul nfe:t
pas un mécanicien et quil est chargé de la direction d'un
groupe d'homme en vue de l'exécution d'snstruction dée
terminédes tombant sous le coup de sa propre classifica=
tion ou d'une classification inférieure,

(Chef de groupe $0,10 1'heure de plus que le minimum de
|leur classe),

Le terme™mécanicien de métal en feuilles" désipne tout

salarié qualifié qui peut lire les plzns el exécuter

d'apr8s 1es dessins, toute opération rédative & la fabrie
cation du métal en }auille et des métaux similaires,
Cccasionnellement i1 aura & travailler sur des métaux la=
minés de plus de 04J875 pouce d'épaisseur, Te43

Soudeursg

Le terme "soudeur classe"™A" désigne tout salerid possée

dant une connaissance compl®te de la soudure acétyldne

et dlectrique en toutes positions (8 plat), horizontale,
verticale et au plafond) de tous métaux en feuilles ou
autrement, tels que notammenty acier, aluminium, cuivre,

bronze et fonte et pouvant exécuter lui-mBme dfapr®s les

plans et dewis toutes les opérations de son métier sans

aide ou surveillance. Le51

Le terme "soudeur classe"B" désigne tout salarié possée

dant une connaissance compl8te de la soudure acétyldne

ou électrique en t.utes positions de tous métaux en

feuilles ou nutrsgent tels que notamments acier, alu=
minimum, cuivre, 9P§§ ot fonte, et pouvant exéauter

dtapr8s les plans et devis les opérations de son métier

selon les instructicns qufil regeit, 1.39

Le terme "scudeur classe"C" désigne tout salarié possé=
dant une connaissance incompl8te de la soudure acétyl®ne
ou électrique du métal en feuille ou autremant et pouvant
exécuter les opérations de son métier selon les instruce

tions qu'il regoite 1,27

Le terme "soudeur en série" désigne l'employé qui a trae
vaillé au moins trois mois comse aide=soudeur et qui peut
alors commencer l'apprentissage requis pour devenir unm
soudeur de classe"C", Il nfest pas nécessaire que cet
apprentissage soit fait dans un m8me établissement,

Premier semestre 1.03
Deuxilme " 1,08
Troisidme * 1.14
Qustrilme " 1,20

Subséquemment 1ls seront éligibles § la classe "C" s'ils
possldent le: qualifications requises




F)

1)

K)

L)

N)

Le terme "outilleur " désirne tout salarié spécialinéd
dans la fabrieation des poingons, ggides et outils,
L'outilieur doit atre acspable de produlre c-s articlan
d'qpra' lns desalins ou eagulsses on employant 1'outil-

-

lave ro,ulisr de l'atelier, sans sailde ou survaillance, e 51

e torme "compa none machiniste " désigne Lout homme de
métier qualifié poassddant une connaissance compldte de
toutes las machinas-outils telles que: J1lg borer,
internal and external grinders, thread grinder, surface
rindear, nlvorsal slottem, ,ear cutter, vertlcal luthe,
enyine lathe, turret lathe, milling, shaper, arill metal

sqv ol cde ant sxicuter toutes loa opfirations de son mé-
tier suns :lde ou survelllance, Le Compaynon-machinlste
171t @tre capable 'e lire les plans et devis, 143
e tarme " machlnlote spéciallal" déaigne tout salarls

quallifié qui peut exécuter t-utes les opérations sur une

mame machine outil, telles ques 1. borer, internal and

external ;lnders, thread, rinder, univerasal .loller,gear

tyuctioiy et lire lea dgkdilﬁ appara lsgant sur les plans, 1,27

Le torme " oparateur do machine X plain tempn " déal,ne
touﬁ’nlurlé quali’ié qul peut préparer at ajuster sn ma-
e tolles quet turret, lathe milling en vue de 1'0-
pération devant htre exdoutin et la falrs fonetlonner la
i Joura partie de son Lem.. de "agon & produlre un rende-
ment satisfaisant, 1.16

ch!

Lo terme " ouvrler de la production dang 1'atelier d'usl-
nage " désiime tout salarié qui exe ute du travall aysnt

trait & la fabrication en sérle, lequel requlert. moins

axpdr lence que calul d'opdrateur de machine A plein

tempa, Par " fabrication on sirie" on &ntand une fabri-

cation qui néceassite la répétition des mimes opérations

sur leas machines telles quet ashaper, drill and metal aaw, 1.G3

le torme " compa.mon paintre " désizne tout salaris qui a

Loute 1'expérience voulue jour peinturer les wituux et

autres uwaterisux de meme nature, solt au plneceau, au

pistolet ocu par immersion et Louvant falre le nettoya e

wt la cuisson nécessaire., Il doit pouvoir préparsr les

enulours et mélanger sa propre pelnture ! avolr fth mn-

vagné spéeifiquement comme pelntre, 1,36

Le tearme " peintre au platolet désigne tout salarié tra-

vaillant la majeure partie de son Lemps 4 peinturar au

pistolet, gqul peut mélanger la peinture utilisée pour

cette opération et prendre soln du plstolat, Ll

s mot " forgeron " Jésl.ne tout salarié capable d'exé-
cuter le travail ap artensnt au métier de forgeron, 1,39

Le terme " assembleur et ouvrler spéclulisé " déslne tout
salarié qul peut exdécuter toute opération d'aprés las
inatructions, lire les détalds apparaissant sur les plins,
et axdécuter les traviux regudrant moins de compélance que
ceux qu'exéeutant les ouvrlers qualifiés.-

Hen

I1 y aura deux clasass "A" ot "B" et lea emplo én neront
clazaifiés comme sulti-

A) iprds un an d'expérience au service de la compainie,
comme assombleurs classe "B 1427

[) tous les autres 1,16
Le terme " ouvrier de la production " dési;ne tout salari’

cul exécute du travail aysnt trait & la fabrlcation en
svrle, lequel requiert moins d' expérience (ue celui des

nﬂaomsln.ra et ouvrlers spéclalisés, Par " fabrication
en série " on entend une fabricatlion qui necesaite lu
répétition des méme operations, 1,03




Aldeg: Les aldes snt des salarids qui ssaistent et qui
aideat les ouvriers quallflés appgqrtenant A& une classifi-

eation supérieure 3 celle des ouvriers & la production,-

le mot " inspecteur " déslygne un homme de métier ayant une
connn iasance QOmplabn do 1'outillave ot de 1l'usage des
accessoires d'¢preuve ot de vérification des articles en
production et 11 doit avoir une expérience versatile en
te-hnique et mécanique et capsble de Baire une apprécla-
tion juste at exacte des piRCnn soumises ) son examen et
pouvoir expliquer et Juatifier en tout temna les rejeta
den prodults de ]'uteller ninal que des moyens ' prendre
pour corriger les défuuts des pleces,

le Terme "ansistant -inepeoteur " désijne un homme qul a
aubit un entralnement queloongue dang le travall o
tion et quil est généralement occup & un travail Hul

y est directement 116 et sous la Juridiction d'un Ins-
pecteur,

innpeo-

le mot " magasinier" désiyne tout employé de magasi
d'outila, de mtériel, d'entrepét ou mutre et qui a une
conna isaance uomplétn de la marchandiee y contan.c et
qui en a le controle et la responsabllite sous la Juri-
diction du chef-mapasinier,-

Le tetme " Alde majasinier" déeigne tout homme qui fait
un travail guelconque enrapport avec les magasins et
entrepols,

le terme " chef magasinier " désiyne la personne response
ble ot en charge dea magasiniers préposés aux diverses
sections des magani =,

le terme " companion menuisier " d@signe un homme qui dé-
tiant une carte de comptence (ui n au molns quatre (4)
années d'expérience ot qul eat ocoupé ginéralement

faire du travail de son métier sur du bols et ayant a se
servir des divers outlls de menuialer,

le terme " klectricien " classe 1 et 2 désigne un employ:
qul est généralement occupéd aux travaux d'électrieité de
1'automobile,

Class 1

Classe 2

Aldes électrliclens
le terme " prépos¢ au fonctionnement des machines “ déalgne
tout salarié qualifié qui peut préparer et ajuster sa
michine an vue de 1'opération devant etre exécutde et la
faire forctionner de fagon & produlre un rendement satis-
fai~n1t, C@ terme déoiine é,alement les préposéas au fonc-
tionnement deus cisailles .t jlieuses mécaniques, Le pripo-
9¢ au fonctionnement des machines doit étre capable ‘e lire
les plans et cevis,-

Class "A" Préposés au fonctionnement de la clsallle
(Cincinnatl Powver Shear ) et des plieuses
mécaniques ( Cincinnati Power Brakes,)

Class "B" Préposds aux autres machines

Chauffeur de camion - homme de service

Compagnona exercant 1'un des métiers de 1'Andustrie de
1'automobile,
Pramidre classe
Deux 1$me o
Aldes
Les salariés faksant partle des équipes de nult doivent
recevolr ¢0.05 de plus 1l'heure que les taux ci-haut mentionnds,-




ARTICLE I

LETICLE 1]

ARTICE LLL

CONVENTION
PAR et KNTRK: -

La Compagnie Sicerd Inc., ayant sa place d'affaires
au numéro 2055 ave Beniett, en la cité de Montréal, province de
Québec,

( ci-aprés désignée " La Compagnie ")
(D'une part)

KTt~ L'Associntion Internutionale des Traveilleurs de Metal en Feuilles,
Locel 116 et /ou 1'Associstion Internationale des Machinistes Loge numére
631, ayant leurs principales pleces d'affaires en la cite de Montreml,
jrovince de Quebec,

(ci-apres deésignées respectivement " Union®)

(IJ'HU’.I‘H Lml't]

En considérstion de cette conventicn, les parties ont consenti comme
suites= gnvoir
BUTS_LE_LA_CONVENTION

-— -

Le but geneérml de cette conventicn est de fournir une bmse genérnle
pour des négccistions susceptibles de promouveir les interéte mutuels
des employés et de la compagnie et de bien-étre des employes, telles
dap snlaires rolronnnbles que |'economie d'oporntion, 1'elimiantion

du gaepillage, le maintien de la qualite et du volume de la production,
la propreté de 1'etablissement, la protection de la projrieté ainsi que
d'un systéme de marchunduge collectif éteblippnnt dop roplenonts n sul-
vre pour eviter l'interruption des oporsntione jroductives, jendant le
ng]anwnt deg griefe et des diftéerends eventuele. Il est donc reconnu
pur les prosentee qu'il est du deveir des Employes ot de la compupnie
da coouparer tn?,!;l'mr.urf, individuellenont snupel Lien que collectivemant
afin d'etablir et de maintenir en tout tempe des relstions harmonieuses
entre pee parties,

RUCONLALEOANCE SYNDICALE

Pour assurer la rénlieation des bute de cette convention et a la suite
de 1'omiepicn d'un certificnt de reconnnisennce syndicnle en fmveur des
ussccisticne énumérees dane cette convention et désignees domnme"l'Union®
la compagnie par la présente, reconnalt les dites mssociations respecti-
vement et conjointement comme apent népocinteur pour reprosenter eose
enployes ( qui sont éligibles duns de telles nnsocintione) dane les nogo=
tiations de conventione collectives de traveil selon leur juridiction
respectiveg

HEUKES_DE_TRAVAIL ET_TEMES_SUFFLEMENIAIKE

A) Lee heuree régulierer de traveil seront déterminces par la compngnle,
et varieront eelon les besoing de la production etant convenu
qu'elles ne devront pas dépasser quergnte=huvit (4&) heures par se~-
maine en aucun tempsa

Lorsque la journée régulisére de traveil sers de neuf (9) heuree, le
traveil commencera & T+ heures le matin pour ee terminer A 5% heures
1'aprée=midi, avec un arrot d'une heure pour le lunch,

B) Le temps supplémentaire (celui dépmesant 9 heuree par jour les lundi,
mardi, mercredi, jeudi et vendredi et 3§ heures le sumedi) sers pmyé
aux taux deoe temps et demi pur rapport au trux regulier de salnire-
heure.

Le temps et demi sera payé pour tout temps supplémentsire contiru
-~ ¢ b ' ’ "
meme 6'il s'étend apree minuit de la journde suivante,

€i les ouvriers sont appelés & traveiller le samedi, la compagnie
s'enguge 4 les faire venir pour une demie journée réguliere de tra-
veil et non seulenent pour les 3 heuree a tenps normel. Ne seront
pas soumis & cette derniere clause les concierges qui doivent e'cccu-
per de l'entretien dee bureaux le sumedi, auxquele la compugnie murm
droit de demander 3 heuree de travuil seulement,

-




Lage ¢
Le traveil samedi sers facultatif et la direction m'exercera au=-
cune discrimination & 1'égard d'un employé qui préférera ne pas tra-
vailler le samedi.

Pour le traveil en dehoms de 1'atelier, les employés seront payés
les heures régulieres de l'atelier en plus de leurs depenses reelles
e v{.':fﬂ.v_” .

Deéductions pour retards: Horloge de présence & la minute; Une de-
duction de quinze minutes sers imposée pour tout reterd excedant
troie minutee par quart d'heure,

lLn sollicitation pour l'obtention d'autres membres aux associamtions
mentionnées danes cette conventicn de Hicurd Inc., ne we feru pne
pendent lee heures de travail,

AKTICLE 1V FETES_STATVIALLES.

A) Temps double sera pesyé pour tout traveil exécuté de dimanche et les
Jours suivantes

Premier de 1'An; Vendredi Saint; Ascension; Saint Jean-Baptiste;
Féte du Traveil; Immaculée-Conception; Noll.

Les gardiens de nuit et de Jjour pour les pétiodes de fermeture de
1'ugine ne sont pes sujets a la clause"A ".

Lee dimunches et Jjoure de fete seront conpldorés comme les 74 heures
de minuit & minuite.

La compagnie paieru 8 tous ees employés un ealuire corpespondant a
neuf (9) heures de traveil pour lee jours de fete suivente:

NoBl, le Premier de 1'An, le Vendredi Saint, 1'Ascension, la Fete
du Travuil et la St-Jesn-kEaptiete, lorsque ces fetes tombent sur
une Journée rugujjéru do travell et pourvu que les conditions sul-
vantes aient éteé rempliest

Que l'employé ait traveillé pour la compugnie pour une jericde pré-
cédant ces fetes d'mu muins un mois;

Que 1'employé traveille une journée reguliére de traveuil telle que
requise par la Compngni@ la veille de chacune de cen fotes uins! que
la pramiéra journée reéguliere de traveil qui suit inmédimtenent ces
memes fetes, a moins d'une permission écrite de la conpegnies

PERICLE_LE_REPCS

La Compmgnie congent & continuer a donner A ses employés une péricde de
repos de dix minutes deux foie par jour le matin et |'apres-midi, mnle
se réserve le droit de réglementer cette pmatique si les circunstences
1'exigent.

ARTICLE VI VACANCES AVEC PAIE

Tout employé régi par la présente convention aurn droit le premier mafi
’ .
de chaque annee a :~-

A} Un congé annuel continu d'une durde minimum d'autnnt de dewi-jours
qu'il y a de moie de calendrier de service continu pour la compagnie
et qui sers donne dans les douze moie de la date a laquelle de droit
A tel congé est mcquis, i.e. au ler mui de chuque année pour ce

~ v
meme Ccunge.

Une rémunérstion équivelente a deux pour cent (2%) de la rémunération
regue pour les heuree de tramveil payées a temps simple durant la
période précédente s'etendant du premier mai au trente avril suivaunt
et lui donnent droit a tel congé.

Un congé adcitionnel qui sersm donné ou payé, au chcix de la Cle
suivent 1'échelle ci-apress




Fage |

o]

Apr8s 2 années de service continu = 1 journée de travail

L] 3 " " " " -2 " 8 " "
" 4 " " " = j (1] " L]
» 5 i " " o - 1 semaine

woan - » . " - - 2 semaines

Ces conges additionnele seront pris mux epoquee fjxees par la Cle

La pratique d'accorder deux semazines additiocnnelles de vacunces
np}il Iy mne do service avelt doja ote mise en vigueur dejuls un »
an par la Compagnie qui consent maintenant A confirmer ce privile
ge per contrate

La remundretion paur les congée additionnele sern calculae comme
suits

l. lour chaque journde de travail additionnelle a laquelle 1'em-
ployé aurs droit; une somme équivelente & 1/5 de la rémunéra~-
tion accordde pour la premiére semmine de vacances.

2, Lorsque 1'employé aura droit en tout A un congé annuel contin
d'une durde minimum équivelente a deux semeines de travail, il
aurs droit A une reémunération équivalente A quutre pour cent
(4%) de ln rémunérntion reque pour les heures de travall
payées a tempe simple durant la période précédente s'étendant
du premier mai au trente avril suivant et lui donnant droit
A tel congé.

D) Au paiement de la rémunération pour ce congé avant le départ pour
les vucances.

Tout employé qui cessera d'etre employé par la Compagnie avant la
pericde dee vuacances et qui aure au moins trois moie de service
continu avec la compugnie recevra une indennité équivalente a celd
le prevue aux parmgraphes "A" et "B" du présent article.
ARTICLE VII SECURITE_D'UNION
En vue du fait que toue les employées couverts par cette convention ont
droit et regoivent les services de l'union ainsi que les bénéfices des
conditions contenues dans la présente convention, 1] est entendu que la
compegnie consent 5 ce que tous les employés payés a 1'heure, présente-
ment a l'emploi de la Compugnie ou qui le deviendromt, a l'avenir,
sokent libres de joirdre les range de 1'unicn et par congequent, en toué
te justice pour les amssociations, parties n ce contrant, la compngnie re-
commande que pour la durée de cette conventioun lee employés en soient

des membres " Bona Fida "“.

ARTICLE V111 CLASSIFICATION Dpy _EMPLOIS (Voir classification et liste des taux minima
correspondante en Appendice I)

AKTICLE IX SENI URITE
A) Apres trois mois de service continu avec la compagnie, un employé
se6ra considéré comme ayant obtenu son etatut de séniorité qui comp-
tera a partir de la date de son emploie

B) La séniorité s'appliquera par classification,

~
C) Dans le cas de renvoi du au manque de travell ou tout autre cause mas
jeure, les facteurs suivante seront considéress

1 = compétence, entralnement, hublleté et efficucité.

2 = durée du service continu.

. , 4 "
La oli les facteurs I sont relativement égaux la duree de service
gouvernere .

ARTICRE X PRUCEVURE POUK_LES GRIEFS

A) Tout emplcyé qui tombe sous la juridiction de cette convention et qui
aure un grief a présenter pourra s'il le désire se faire accompagner
par le délégué de 1'unicn de eon département pour diecuter de ce gri-
ef avec son soue-contremaitre. A défaut d'un réglement satisfaisant
1l'employé pourra soumettre s&a plainte par écrit au comité d'atelier
d:union qui scumettra ei nécessaire le différend & la compegnie pour
reglement,




ARTICLE XI

ARTICLE XI11I

Page 4

B) Sur demande de 1'ouvrier, du comité, ou de la compegnie, un officiel
de l'unicn affecté pourra 8tre invité & prendre part au reglement
du #ifférend.

C) Aprés cue toutes les démarches prévues auront oté faites et faute
d'un réglement matisfaisant, 1'Unicn pourrs faire appel au départe=-
ment des Kelntions Ouvrieres du Québec afin que lm procédure habi-
tuelle de reglement des différende ouvriers suive son cours telle
que prévue par la loi des relations ouvrieres et/ou la loi des dif-
férends ouvriers de (uébec.

COMITE_D'ATELIEK

L'union fournire & la compagnie une liste des nome den membres du comité
d'atelier.

La compagnie consent A co qu'une appemblée du comité d'atelier amit lieu
dans l'atelier une feoie par mois mais pas sur le temps de la cumpmgnie
ot ces réunions devront etre faites en dehors des heures régulieres de
travaile.

Les reunions su sujet de griefs ou dirrérendsﬁea membres du comité
d'atelier avec les officiele de la compugnie devront etre tenues apreés
les heures régulieres de travail,

I1 sst entendu que les repregentante officiele de 1'union en vertu de
leur position pourront assister aux réunions du comité ot 1'intérét de

l'union sera en Jjeu,
DURKE

Cette entente sers en vigueur pour une année a compter de la date de sa
signuture et se continuema d'annde en année par aprés, sujette a un avis
par écrit entre le soixantieme et le trentieme jour, antérieurement a la
date anniverssire de cette entente, do 1'une ou de l'nutre partie dosirant
apporter un cu plusieure changements.

Ve plus durnnt lm peéricde de validite de cette convention, s'il y a un
consentement mutuel des partieeg, on pourra amender, enlever cu ajouter
des clauses a cette ccnvention.

En foi de quol cette entente a 6té exécutde par les pnrtics ci-dessauyp,
ce vingt-troigieme jour de février 1954,

Four le local 116, Associntion Internationnle
des Travailleurs du Métal en Feullles.

Membre du Comité de Négociutions

—— i . . S A e e i S e . A

Membre du Comité de Négociations Maurice Gourdee

Agent d'affaires Local 116 Léo M.COté

Four le Locul 631, Associntion
Internationale des Machinietes.

Membre du Comité de Négocinticnse Eail Bnile Jems. oo

Représentant de la Grande Loge Jean J.Joly

Pour la Compegnie 8S8icard In.
Gérant Général Illisibleas

Secrétaire-Trésorier. Illisiblee




PYENDICE 1 _

—

CLASSIFICATION DES EMPLOIS_ET TAUX COKRES PONTANTS _

—— e e i Ml st

Definitions et tauxi:

h) Le terme "sous-contremaltre" désigne un salarié dont les
fonctions sont d'atdar le contremnTtre des atelierm donws
1'ecécution de son travail régulier. Pour 8tre éligibvle
% la fonction de soug-contremaltre un chef d'équipe devra
avolr In survaelllunce d'au moire trente-cing (35) hommes.

Le terme " chef d'équijpe" désigne un mécanicien qualifie
chargé de 1'exécution d'un travail et qui a un groupe de
galarios traveillant soug sm Jjuridiction.

C) Le terme "chef de groupe" désigne tout selarié qui n'est
pag un mécuniclien et qui est churgé de la direction d'un
groupe d'hommes en vue de l'exccution d'instructions do=
termindes tombant sous le coup de sa propre classification
ou d'une cluessification inferieure.

(Chef de groupe $0.10 n 1'houre de plus que le minimum de
leur classe) .

B) Le terme "mecunicien de métal en feuilles" désigne tout Il-
larié qualifié qui peut lire les [lann et exécutor d' u[lon
les dessins, toute opérztion relative a la fabrication du
métnl en feuille et des métaux aimilaires. Occasicnnelle-
ment 11 aurm » traveiller sur dep métaux laminee de plus de

0.,1875 pouce d'eépaieseur,

£) Soudeurpe

1= Le terme "soudeur classe " A" désigne tout selarié posseédant
une connaissance compléte de la soudure acétyléne, et élec-
trique en toutes popitions ( # plat, horizontale, verticale
et au plafond) de toue métaux en feullles cu autrement, teln
que notamment: =cier, aluminium, cuivre, bronze et fonte et
pouvant exécuter lui-méme d'apres les plans et devis tbutes
les opersntions de son motier sens alde ou survellinnce.

7- Le terme "soudeur clusse "B" désigne tout salarle possedant
une connalesance crmllatn de ln poudure. ursfylone ou alectri-
que en toutes positions de tous motnux en feullles ou autre-
ment, tels que notamment: acier, alumlnlum, cuivre, bronze
et fonte, et pouvant exécuter d' aprée les plane et devis les
operrtiops de son métier selon les instructione qu 'i]1 regoite

3. Le terme "souddur clesse "C" désigne tout sslerié possédant

une connaiesance incompldte de la psoudurs ucédtylane ou élec-
trique du métul en foullle eu nutremont ot pouvant oxecutor les
opérations de son meétier selon les instructions qu'll

regoite

4, Le torme "soudeur en série" désigne 1'employé qui a travail-
16 au moing trois moks comme aide-soudeur et qui peut alors
commencer 1'apprentiasage requis pour devenir un soudeur de
GClugse "C". 11 n'est pus nicemsnire que cet apprentissmge
goit fait dans un meme établissement.

Premiew sencstre
Deux!ame L

Troisisme
Quatrieme

"

’ - 2 L -
Subséquemment ils seront éligibles a la classe “c" o'lls

possddent les gqualifications requises.

Le terme "outilleur" désigne tout salarié spécinlisé dans
1a fabrication des poingons, guides et outils. L'outilleur
doit etre capable de produite ces articles d'apres les des-
eins ou esquisses en employnnt 1'outillage regulier de 1'a-
telier, sans aide ou surveillance.

&)
-

Taux

Mip. _

1.69

1.64

1.39

1,15
1,20
1.26
1:32

1.64
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0)

P)

Le terme "compagnon machiniste" désigne tout homme de metier qualifié
possédant une connaissance compldte de toutes les machines-outils telles
que: Jig borer, internal and external grinders, thread grinder, surface
grinder, univarpnl slotter, genr cuttor, vartiecal Inthe, engine lathe,
turret latne, milling,shappery drill, metal saw et devant axécuter toutss
les opérations de son métier sans aide ou surveillance. Le compagnon-
machiniste doit 6tre capable de lire les plans et devis,

Le terme "machiniste spécinliés" designe tout salarié qualifie qui peut
exécuter toutes les operations sur une méme machine-outil, telles que:
Jig borer, internal and externul zrinders, thread rrr‘!rllilr‘, univarenl
slnttur, gear cutter, vertical lathe, engine lathe, d ‘apres les instruc-
tiong et lire les détails appuraissant sur les plans.

Le terme "o|--r|lnur de machine & plain temps" désipgne tout salarlo qualt-
fié qui peut prépurer et ajuster sa machine telles que : turret lathe,
milling, en vue de l'opération devant etre 010cut90 et la faire fonction-
nar ln majeure partie de son tenps de tagon b produire un rendement sm-

tigfauisant e

Le terme "“ouvrier de la production dans 1'atelier d'usipage" desipgne tout

snlario oui exécute du travail ayant trait a la fabrication en sirie, le-

quel requiert moing d'expérience que celui d'opérateur de machine a plein

temps. Par "fabrication en série" on entend une fabrication qui nocessite
ln répotition dey memes oporntions sur les muchines telles quer shaper,

drill and metal saw.

Le terme "Compagnon peintre" désigne tout salarié qui a fontu l1'expérience
voulue pour pelnturer leas metaux et nutres matirinux de momn nnture, soit

au pinceau, au pistolet ou par immersion et pouvant faire le nettoyage et

la uu1ssan nécesanire. Il doit pouvonr prupurur les couleurs et melanger

sa propre peinture et avoir ate e”ti“““ spucifiquememt coumme peiintree

Le terme "peintrs au pbstolet" désigne tout salarié travaillant 1. majeure
(rtis de son temps A peinturer au pistolet, qui peut mélanger la peinture
utiligéde pour cette opdration et prendre soln du platolat,

Le mot "Forgeron® désigne tout salarié capable d'exdécuter le travail ap=
vartennnt au motier de forgerons

Le terme "assembleur classe "A" désigne tout salarié qui peut executer
toute opération d'apres les instructions, lire les details apparaisennt
gur les plang, et axacuter les travaux requarant mninu do compntence que
ceux qu'exdcutent les ouvriers qualifiés.

groupe d'asscmbleurs classe "A" devra otre composé d'environ 30% du
nombre total des ouvriers clagsés "assembleurs, ouvriers de production et
aides aux paragraphes " N- O et P"

Le terme "assembleur classe "BY désigne tout anlarid oui peut exacuter
toute opérstion d'aprée les instructions, lire les détaile nppuraissant
pur les pluns et exécuter les truvaux requérant moins de competance que
ceux qu'exscutent las assembleurs clnume “A".

Ce groupe devra otre compogé d'au moins 25% du total des ouvriers couverts
pur les pagmgraphes " N- O et P".

Le terme "assemblewr classe "C" désigne tout salarié qui peut executer
toute operution d4° apres les instructions, et exécuter les travaux reque-
rant moins de compétonce que ceus qu'exacutent lee assembleurs clnnase "B".

Ce groupe devra atre composé d'au moins 20% du total des ouvrisrs couvarts
pnr les paragraphes "N- O et ",

Le terme" ouvrier de la production” désigne tout salarié qui exécute du
travail ayant trait & la fabrication en série, lequel requiert moine d'ex-
nérience que celul des asswembleurs et ocuvriers spoécinlinns. Par "fubrica=-
tion en série" on entend une fabrication qui nécessite la répétition des
mémes opérationse

Ce groupe devra etre composé d'au moins 20% du total des ouvriers couverts
par les paragraphes " N- O- et P"

Aidest Les nides sont des salarids qui mssistent et qui mident les ouvriers
qualifiés appartenant & une classification supérieure a celle des ouvriers

de la production.
Ce groupe devra etre composé d'au moins 5» du total des ouvriers couverts

par les paragraphes "N-0 et P"

faux

yvj _H .-

1.56

1.39

lof’“

1.15

1.39

1.28

1,22

1.15

1.09




Tauz
Hin.

Q) Le mot "inspecteur" designe un homme de métiar ayant une
connnlssance chplxt» de 1'outillnge et de 1'usnge des auc-
cessoires d'dpreuve et de varification des articles en pro-
duction et il doit avoir une experience versatile en tach-
nique et mécanique ot capable de faire une appréciation
Justs et exmcte des pioces soumises A mon examen et pouvoir
exjpliquer et justifier en tout temps les rejets des produits
de 1'atelier ainsi que des moyens a prendrs pour corriger les
défuuts des pidcen. l1.44

R} Le terme "assistant-inspectsur" désigne un nomme qui a subit
un entrulnement quelconque dune le trav.il d*inspection et
qui est généralement occupd a un travail qui y est directe-
ment 1ié et sous la juridiction d'un inspectsur. 1.28

8) Le mot "magnasinior™ daésiyne tout employs de magamin d'cutile,
de matsriel, d'entrepdt ou autre et qui a une connaissance
complate de la marchendise y contenue et qui en a le countrlle
ot la responsabllité sous ln Juridiction du chef-magneinier, 1:15

T) Le terme "aide-magasiniar" désigne tout homme qui fait un
travail quelconque en rapport avec les magasine et entrepdts. 1.09

U) Le terme "chef magasinier" designe la personne responsable et
en charge des magasiniere préposés aus diverscs sections
des magasine. 1.28

V) Le tsrme "companion menuisier" désigne un homme qui détisent
une carte de compétence, qui m au moins quatre (4) anndes
d'sxpérience et qui est occupé généralement a faire du tra-
vail de son métier sur du bois et ayant A 8e Bervir des di-
vars outils de menuisiar, 1.45

W) Le temme "dlectricien" classe 1 et 2 désigne un employsd qui
est généralement occupé aux travaux d'slectricité de 1'auto-
mobileas

Classe 1 1.39
Clusse 2 Le22
Aides élactriciens 1.04

X) Le terme "préposé au fopelionnement des machines" désigne
tout salarié qualifié qui peut préparer et ajuster sa ma-
chine en vue de l'opération devant 8tre exécutde et la faire
fonctionner de fagon & produite un rendement satisfaisant.
Ce terme degipgne ogalement les proposds mu fonctionnenent des
cisailles et plieuses mécaniques. Le prepose au fonctionnement
des machines doit etre capuble de lire les plans et devis,

Classe "A"™ =  Preposes au fonctionnement de la cisanllle
(Cincinnati Power Shear) et des plisuses
mécuniques (Cincinnati Power Brakes ) 1439

Classe "B" = Préposés aux autres machines 1.32

Y) Chauffeur de camlon =~ homme de service l.15

Département des Répurationsg (Usine No 2)

Compagnons exergant 1'un des metiere de 1l'industrie de 1'au-

tomobi le
Premiére clasne l.33
Deuxisme " 1.17
Aides 1.04

Les salariés faisant partie des équipes de nuit doivent re-
covoir $0.05 de plus 1'heure que les taux ci-haut mentionnés,




¥ CUNVENTLUN
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PAH T ENIK s¢ La Compagnie Sicard Inc., ayant sa place d affalres
au mumére 2055 avec Vennett, en la cit’i de Montreal, rdviacede

(n b Ce

(Cimaprés desiynde "La Compagnie)

(D'une part)

ks - L'Rescaintion Internaticrale des [ravallleurs ce Mdtal en Feullles,

| L]

loeal 1 t:t-/ﬁll b'Accocintion Interuntionn lo oepn Fauobidn gle L num 1 Fo
. . < I g ] L 4
631, ayant Burs prircipa lt placec d aifaires en in cd de ronlraal,

(Ci_”F”'?.Iv_ ll'lf".’i_-_fl €} l'..;lij_ chbiven |:t. "ll(lll’)ll“) .
(D'autre part)

Kn considérati n de cette convention, les partlee ont consenti couw
sulti- savoirs

ARTICLE § BUTC DE LA CONVIENTI Ns

Le but général de cett. convention est ce fourair une base Linérale
pour des nigociatl ns susceptibles de promo valr log int 'r&8ts mutuels
des employés et de la compagnie et le hien-&t o des employés,telles
des salaires rsigsunnabler que 1'dcononie d'opération, l'¢limination

du f,hﬂwdlllu;{u, le msintien de la cualite et cu voluie de La pro uction,
la proorets de 1 Atublissement, la protectl n de la proprig6é ninsl que
d'un systéme de narchands e collectif Sta Lissant cos réplements dsui-
vre pour -viter 1'interrupticn des opérati ns productives, pendant le

[l

r&iilemur:l. des rriefe etdey diffdronds dventuels, 11 epl done reconnu

'

par les prisentes m'il e du devoir des employis el de 1a compagnie

- 5 : . . . - 5
de copércr entierement, ircividuellement auss! bien cue collectivement
afin ¢! teblir et de maintanir en tout temps de: relati s haraoanieuses

antre 1 es partias.

ARTICLE I1 GO ALSTANGH O Y NDICALL

’ L]
Pour assur«r la rdéalisstion des buts de gette convention et a la suite
de 1'4missi nd 'un certificat de reconnaissance syndicale en [aveur des

’ 4

ssscelntions dnum 1fes dans cetis conventd o ot dédsi, nbes comne "L'Union®,

}Ja compagnie nar la prasente, reconnalt lec ditcs assoclatloue res ecti=
vement et conjoiuntement comme u ent négoclateur pour ropi ‘senler ses
ﬂl‘l’lplny';tl (t]!li gont ol i._i.‘ lepn (dnns ve telles agsoc fati .rr.i.) dana le. .u";;"d"'
cintions de conventions collectives de travall lon leur Juridiction
respective,

ARTICLE IIXZ HUK S Db THAVALL ol (0010 DUPVLEDENUALLG

A) Les heures wigulidresde travuil seront ditermindes pur la couprgoie,
at varjleront wlon ien bepolins ce |4 oroduetlion, ~binl ¢unveuu
qu'elles ne devront pns dopasser quarant.-hu t(48) heures par se=
maine en aucun temps.

; ’, . Y 3 1
Lorsoue la journde réguliere ce travail cera de acuf (1) heures, le
& 1 . TR
travail commencers & 7, heur<s le matin pour ge terminer a 5, hsures
. - "
1'n F?’f'-ft idd, mvec un arrct ¢ 'une hetad oul le LUliClle

Le temns supplementmirc (celul dépassant J heuree par Jour les lundi,
mardi, mercredi, ‘eudi et vendredi et 3 heures le punedi) sera payé

au taux de teimpe et deml peor a-|I|:w_.l‘f. ni Loau) r'g_ni or de valulro=houre,

te temps et deri serapayd pour tout temps supplementaire coatinu
. 147 " i * 4 . . y q
mene £'i1 #'Slend prés minmiit de le journiesuivunie.

Li les ouvriers sont appel's n travallier le samedi, la comppgnie
g'engage & lec fnire venir pour une demie journfe rfgulidre de tru=
viil et non seulenent pour les 3 heures b temps normal. "t_: geront

pas soumis & cette dernidre clause les concieryes wqui douivent s'occu-
per de l'entretien des hureaux le samedi, auxquels lua compagnie aura

dpuit de demander 3 heurcs de travail seulement

19/4239




Page 2

Le truvail di samed! sern lacultatlf et 1lu direction n'exercers sucune
disceriminatio 3 1'dgard d'un employé cqui prifdrera ne pas travaillem
le sameci,

g ser 'nt p j"!ﬂ les

i

C) Pour le travall endeh
P B 5
neureE ra2guileres ae .
'“HI’H Ca

g de ]l ntelier, lee employ

atelior en plus de leurs dépense: ridelles de

» On

!

'

-
- . o 5 # .

D) Ddduetions vour reteordes Horloge depraesente 4 la minute; Une daduction

de «uinze ninutes pern 1 nos‘e pour tout retard exesdent trois minutee
par quart d'heure,

'
E) La sollicitation pour 1 obtenticn dlsutrcs wenbres aux aseociatl ns men=
ti !lfl"f'{ Qhrip ¢ td f fnt ’1 NG i 1'2' I » I'Jlf, e §#es farn s pan!s W l"-‘.
heures de frevail,
ARTICLE IV Fi1uS UTATUTALHLO
A) Temps do: !'le sers pays pour tout trevail ex ‘cutd le dimenche et les Jours
-

de fete suivantst

FPremier de 1'Anj Vendredl Saint; Ascensi ny Calnt Jeen-Paptiste; Féte du
Travail; Imuscul ‘e=Conceptions NO#1j;

B) Lec sordicns (e auit et de jour pour les pérlodes ce fermeture do L'usine
i LY “E
nesont pas sujets a La Clause "A",

c) Leu dimanches et Jours de fate sercnt eonslddr's comie lew 24 nevre: dJe
minuit & minuite

D) Lu compagnie pelers » tous ses omployis un salalre correspondant a oeuf
(9) heurcs de 'raveil pour les Jours de fete suivantss
081, le Premier de1l'.n, le Vencredi Saibty 1l'Accension, la Ffite du
Traveilet le St=Jeun<sBaptlaste, lorsque ces f%1ar tombent sur vne journde
ragul {dre de travail et pourv ne les conditi ne sulvantes alent te
rempliess
JUE L'emplo, -t A {114 pour lua compaghnle rour une | iriode nrdesdant
ces @etes d t::u moing un mois}

QU L'smployd trovoille une Journde ré ulidre de travall telle que re=

o
. ¥ rt. L] 1
quise par la Yenpapniec ln vdille de chacune de ces [etes alisl Gue L2
. . . 2 1 =+ % ' = . . - AT -~
prem-ere Jjourase ragullere o travail cui suit immsdia‘ewent cos memes
.. L) 1 % ’ .
fetes, A woinsd d une perwlacion serlte de compugniee

ATICLE IV-A CONGL PUut DLCLU

" ¢ L ’
La coupugnle accordern 3 Jour: de congh pay's Ao tout employd en cav de

[, 1 ; £ - ] . PR S i
diecas du péi'u, de la i.?:!t_', e l'l‘et--ili‘-’:. ou ¢d'un enlan! pourvu que les Jors
ui suilvent le dices soien gas lours ouvrahl S

o

MEIUL‘L V -"d'.;' ;"Il 1'1 (=¥ S

A £ . ) . - LY - »
LA compagnie congent & continuer a d nner a ses emplgy s une pekiode de
Pag 'y A |
ropos e dix minutec deix f s par Jour le matln et 1 apres =micl, Iuhll‘! ae

Y

r'serve le droit de ré, lementer catte pratique sl les circonstancec 1'exigent,

”“TIU.U"- VI ‘J' ik :';r,-- ) rnl.l_ !.:a.-'nj

Tout employ: rigl par la prisente coaventiongura droit le premier mal de

.

Chagyuag wul ‘e é\l:
L]
A) Un cong} aamuel continu ¢ 'une durde minimup d rutant de demi=joures cu'dl
y a de mois de calandrier d egervice eontiau sour T ompagnie et qui
sers donn’ dans les douze mois de la date 3 laquellie le druit 'itel congé

sob . 1ee Lar mal de EHESUE e BotE ae tlbe Conrs
2 Eiby e2e AU Lol il € Claghe anrn e poul ce mene CONg le

n , . . " 4 Ay ; ; 4 ;

B) Une rémuniration squivalente a deux pour cent (27) de 12 r ‘mundration
. ¢ \ . Y ’

regue pour les heurs. e btravall paytes a4 temps siuple durant la periode

pracidente s'étendant du remier mai autrente avril suivant ot lui don=
; . Y : 3
nant crcit a tel conga,

C) Un conge additi nuel cul sera donné ou pay:, »u choix de la Cie sulwment
1'écheile ci=apriss




Apr&s 2 annde: service continu = 1 journde de travail
" 3 a" " " 2 journées" "
" 4 ] " " 3 " " "
" 5= " R 1 semaine " "
L SR 2k, ou lus " " 2 semaines

Ces conges additiongels ser nt pris aux Apoques Figder par 1o Cle,

v 1 " 12 - : .
La prauticue d accorde: deux semaines dditionnelles de vacances apres
1Y wne de pervice avait .pl.}.“ At wipe en vigueur depu's un an puar la
Compagnie qui consent muintenant 3 cont irmer ceyr&vilagu dang le contrat,

Lo comunores tion pur les cong'ie additi nnels sers culeul '@ comre sulits

. o ¥ LY - .
1, Pour chaque journse de travail additionnelle n laquelle 1'employo
surs dpoity une gorme &quivilente ¥ 1/5 de 1la rémundration accordde

pour la premidre seinine de vicunces,

L3 . . »
Lorsque 1'employs aura drolt en toit & un cong® annuel continu d'une
# £ . .
dur‘e minimum dcuivalente a deux semalnes de t ravail, 11 surs droft
% une rémundration ‘quivalente d quatie pour cent (4%) de la r dmund=
. . . e \
ration regue pour les heures de travail payées & temps simple durant
lu riode pradcident e14tandant du premier mai au tirente avril gui-

vant et lui donnant droit & tel Conge

Au paiement de la rémunsration pour ce cong’ avaant le depart pour les
VACHNC: Be

tout employd qui cessers q'&tr- em loyé psr la compagnie avant la poriode
des vicances et cqui aura au mcins trois mois de service continu avec la
L

€ompay iie recevra une indemnit’ dquivalente a cette  rivue aumm p rograp

phes "A" et "B" du présent articles

ARTICLE VII SbCUitile D'UNION

kn vie du fait que tous lesemploy's couverts paraet'e convention ont droit
et regoivent les services de 1'union sinsl cue les bénéfices des conditions
contenues dans la présente convinticn, il et antendu que la compngnie con=
sent % ce que tous les employés payés Y 1'heure, présentesent i 1'emploi de
1la com sgnie ou qui le deviendrontk % 1'avenir, soient libres de joindre les
ran.e de I'union et par cong jquent, entoute Justlce povr les uss cintions,
parties 5 ce contrat,la compagnie recomiande que pour la durde de celle
coventio | les empioyés en soient des membres "Bona Fide",

ARTICLE VIII CLASOIFICALION Dist LMPLOLS (Volr classification et llote des baur mdnima)
correspondants en Appemdice 1)

ARTICLE IX  SENIURLIL

A) Apr%s trois mois d e wervice continu avec [ a compagnie, un enploy? sera
considér’ comme ayant obtenu son statut de séniorité cue comptera
partir de la date de sone mplole

La séniorit’ s'appliquer: pas clussification.

Dans le cas de renvoi dfi au manque de travail ou tout autre cause ma=
jeure, les facteurs sulvants seront consldir iss

1- compdtence, entrainement, hnblleto el officntiit’,
2= durde du service continu.

LY oh les facteurs 1 sont relativenent unux la durce de scrvice
gouvernera,

ARTICLE X PROCELUiE, Puur Lin, GRIEFS

A) Tout employé qui tombe sous lajuridiction de cet'e convention et qui
aura un grief a priésenter pourra s'il le désire se falre accompagnér
par le d3l3gué de l'Union deson d .partement pour discuter de ce grief
avec son sons=contremaltre, Ad défaut d'un ré lement gatisfaisnant
1'employs po rra sounettre sa plabfite par jerit au comitid'ateller
d'union qui soumettra i n'cessaire le différend % la coumpasnie pour
réglement.
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APPENDICE 1

CLASS IFICATION DES EMPLOLS 5T TAUX CURKESP

AUX S

Pour les fins d'applicatir . d4 la prisent: conveutlon les m's et
termeg suivaunte ont 1. gignification qui leur est ci-apris d n . ‘es

.

A) Le terme "goi & contrenultre" daslgna un salarl: dont le:
fonctions sont d'aider le ¢ ntreusitr: s ateldérs dans
1 toxicution de son travallréguller. +~our étre 4ligible
?1 1a Lt ietlio g 80118=CO)r Lr .H?‘.,“ﬂ an chat t!'-,;:|| L[# avrn

avoir la surveillance d'au moins tronte-cing (35) hogmes, 1.74

L terie "chel d'dquipe" aiwul; ne tqutxaltxriaxuunxni-xtxpalx

un mécanicien ghalifié chnrgd de 1 exscution d'un travall el qul a un
un groupe de salari’e travaillant sous sa juridiction. 1,69
Le terme "chel de roupe" d sl ne Lout salarli qui n'est por
uan mécanicien et ui gt chargd de lu directiond'un groujpe
d'homies en vie de 1 ex’cution d'instructi ne dédterminies
tombant, sous le coup de ea propre elupeification o « une
elugsification infiriecure,

(Chef de groupe $0.10 1'heureds plus que le minirum de
leur clasee)

Le terme "mécaniciende mdtal en feuilles" désigne to.t sa-
lurd’ qualifid cui sut 1ire les plans et ey ‘cuter d'nprés
les dessins, toute opdration elative 2 lu fubrication du
métnl en feuille et des met:-ur similaikes, OUccasionnelle-
mont 11 nurs X traveiller sur des mét-ux laminss de plus de

0el¥'7Yy pouce (”'?;mif:r our,
Soudeurss

Le ®erme "soudeur classe "A" di¢signe tout ealarld possidant.
une connaissance coupléte de la soudure ac ‘tyléne, et ‘lec-
tricue en toutes posltions (H plat, herizontale, ve rticile
et su plafond) de tous i ‘tanx en feuilles ou autiement, tels
que notapments acier, slaminium, cuivre, bronze et fonte et
pruvait exécuter lui-méme d'aprés les pland et devis toutls

le: "ia'-r'-*l: g da oo mobier sang alde ou survelllance,

Le terme"soudeur Clzsse "B" désigne tout salarié possiddant
une connaigoance Ct.r:;|al:1 =] e la soudure 'I(:"t;"j-i::_.'nl; Ol ‘1DCf,r‘i-
que en toutes posltionsds Lo motaux en feullles vu autro=-
ment, tels que notmuec.ts acier, dluminium, cuivre bronze

et fcnte, et pouvant evﬁnuter':f'uyrﬁﬁ les plans et devis les
oparnticnsde son mitier selon les instructions qu'il reoit.

Le terme "soudeur classe "C" disigne tout salarié possiduant
X y . : . , ,

une conuaigepanca 1n0co JJ}P‘.(: [ - oucdure Ao -f,J *Bn_ Ol | eae-

tr‘l_‘lllﬂ du mitnl en enllle ou svtrement el l.-n_u'mf, exacular

les opdrati ns de son m=tier selon les instructinns qu'il

re oit,

Le terme"so.deur en sirie® d‘si no 1'employi qui a trovalllé

au mo . ne trois mois comie 2icde-soudeur et qui peut alors cou=

mencer }'ap rentiser o dequis pour devenir un soudeur de clus-
'

pe "Gl Lk n 'lect pue nicegasir we cet aonreatissn e noit
- . " - # .
fait dans un peme =tabli gsenent,

Premier emestre

Deuxiéme "

Troisidne

-.ull.'ltl"i?ér-'!‘. L
ubsiquemment ils ceront 4ligibles d la clause "C" a'ils
8dent les cqualificati ns recuises,

Le terme "Outilleur" décigne tout salarid spdclialis’ dune la
fabricstion des poingons, guides et outlls., L'outilleur doit

- 1 . L

etre caphble de produir. ges rticles G 'aprés les dessins ou
esqguisses en employunt 1'outillage r= ulier de 1
sang alide

atel it.I‘,
ou surveillsnce,




Taux
min,
G) Le terge "couria, ncn nuachiniste® dwésigne tout houne de metier
BEE UL L {4 j BB nt une connmldonnce OOl h‘ﬂ,.; de touitua lao
machinss-outils tol ues Jig borer, interagl and and external
grindcre, thread grincer, surface grinder, universal slotter,
enr cuttery vertical lathe, enyine lathe, turred lathe,

milling, shaper, ¢rill, metnl saw et devant emocuter toutes

-

les opzrati ns de ®n w itiar sans uide ou surveillance. le
comnagnon=macniniste coit et capauble de lire les plans et
devise l.61

H) le terue "wachiui.be &p ialis " dasigne tout enlari® qualifi- qui peut
oxdcuter toutes ler opirations sur une m&ne mmuxt machine-outil, talles
ve Jig borer, lanternal anc external  rindersg, thread grinder,

Universal slotter, gear cutter, vertical lathe, englne lathe,
;'Hyr:. les iastructions et lire les dot ls ap arnigcant sur

les plaus 1odd,

# p . ; }
) Le terue "opérutear de maciine a plein Lenps"  désigia tout sa-

larid qualifiéd qul peut pripurer ot a juster sa machine telles

gques turret lathe, milliagp en vue de 1'opiratl n devant atre
exicutie et la falre fonetionner 1= maJeure partie de son temps

de 'myor b produire wn rendeunsnt sl lafulaa t, 1.33

J) Le terme" uvrier® dela production dang L 'atelier d'usina e
désione tout salarid qui exccutedu travail ayant trait a la
{abrication en #'rle, lequel requlert uolus d'eypurience que
celiuil d'opdrateur de macihiine % plein temps. FPar "fabrieation

jcessite la ré atl-

en sarie" on eutend une fabrication ui 10
Lion desw m8ucs opiratio e sur les machines telle Lues shaper,
drill and metal saw. 1,20

K) Le terme "compuyn o pointre" d¢signe tout salariéd qui a toute
1'expirience voulie po r peiaturer is n@taux ot nutroe mato-
riau: de méme nature, soit au pincesu, uu phstolet ou par im=
mersion et pouvant faire le netto,age et la cuigson nicessaire,

[] dolt I uvoilr i’r'l"“ r 1e coleurs c'.mm}'m‘-:m‘ B ]JI‘~?|:PH
L% . I
peinture et avolir elo engap pleifiquement, comne paintres le93
L) Le terme "peintre nu pdstolet" disigne tout guluris travalllant
.
' 9

la majeure partie de son ‘emps 3 pelalurer uu platolet,’ qui
peut mclanger la pelnture utilis e pour cette operation et
prendre so.n duplistolet, 1.38

M) Le mot "forgeron" désigne tout galarié capable d'exdcuter le
travail ppartemant su matier de forgercne 1,56

N) Le terme "assembleur claspse "A" disi, ne tovt sularl, qul peut
exicuter toute opiration d'uprés lee lnstructlons, lire les
l, déstails apparaissant sur les lan:, et exicuter les btravaux
requirant moinsde compitence gue ceux u'ex ‘cutent les ou-
vricrs qualifiés. Lodds
Ce goupe d'asgenbleurs classe "A" devr: atre ¢co E“F‘; dlanvi=-
ron 30% du nombr totul des ouvrlere class 's "assembleurs,
ouvriers ce procuction et aides aux paragrates "N =0 et P%,

2. Le termeMassembleur clas:e "B" fdésiyne tout salarid cui pput
axicuter touteaperation d'aprés lee instructiop, lire los
détails apparaissaant sur les plans et ex ‘cuter les travaux
requirant noins de compitence (ue ceux qu'exécutent les as=
geableurs clanse "A" )i
Ce groupe devra etre copot d'au moins 2% du total d es ou=
vriers couverts par les para;raphes "N -0 et P",

3_ -
Le terme "assembleur ,),auen"C" désigne tout salaridé qui meut
exscuter toute bplrnLL.u..'Jprés les instructi ns, et exfcuter
les travaux requéract molicde compdtence que ceux c, 'exscutent
les aseembleurs classe "#", 1 2T

-~ » . -
Ce groupe devrua etre compus: au moins 20% du total des ou-
vriers couverts par lec paragraphes "NK. =0 etPW,




Taux
min,

0) Le ®rme "ouvrier de la pr ducti n® désigne tout salarié qui
exérute du travall ayant tralt Y 1a abrieation on nﬂrle,
lequel requiert moins d'expérience que ximt celui des agcembleurs
et cuvricrs gpéeialiasés. Por "fabricati n en série" on en-
tend une Cabrieatic n qul néeonnslte la répétition den neme s
f)[;-’(?"ht,i k- l.20

A RN ;
Ce gronpe dovra etra compose A'au moine 204 du total des ou-

vrier: couverts pnr i parnpgraghes "N - QOet, pP*.,

P) Aidegs Les aides soni des salariés qui assistent et qul aident
es onvriers qualifiés appartenant A une cla-sifieation supé=

ricure % celle des ouvriers de la production. leld

Ce gronre devra étre composé d'au moins 5k du total de: auvriers
couve ‘Le pnr leamrarraphes "N* = 0 et PY .,

Q) Le mot "inspecteur" désigne un homme de métier ayant une con-
nairsnnce compldte de 1'outillage et de l'usapge des accessoires
d'¢ reuve et, de vérification des aticles on productlon
¢t 11 doit avoir une expérience versatile «n % technique et mé=
canfque et capable de faire une apprécistion juste et exacte

des o1dcop soundaens A son exanen el pouvoir expliquer et jus-

- ' 1
tifier en tout temps 1 rejets des  roduits dd 1 ateller
ainsi que des moyeas & prendre pour corriger les défaute des
nices, 1.49

R) Le terme "sssistant-inspecteur" désigne un homme qui a sublt ¢
un entralnenent quelcoaque dans le travail d'inspection et
’ ’ PR S "
qu!l ¢ st généralement oceu;é¢ A un travall qui y ecst directe-
nent 11¢ et sous la jurldicti n dun lnspecteur. Le3D

195}
~—

Le mot"maprsinier" désigne tout employé de magasin d'outlks,
de untériel, d'entre ,'-F' t ou smutre et qul a une conns ilseance
com 1dte de la marchandise y contenue ¢t qul en & le contrdle

et 1s res onsabilitd sous la juridiction d chef-magasinier. 1.20

T) Le terme "alde =magasinior" déel;ne tout homue qul falt un
travezil qelconque en mpport svie les magasins et mtrepdts. 1l.14

Uu) Le terme "chef megnsinier" désgipne la personne rosponseble et
en charge des magasinlers pxmkpmmix préposés sux olverses soctions des
magasinse 1.33

V) L terme "companion menulaler" déalme un homno qui détient
une carte de compétence, qui & asu moins quatre(4) années
d'expérience et qui est occupé énéralement 3* faire du ra-
vail de son métier sur du bois et ayant & se servir des di-
veras nutile de menulisier. 1«50

W) Le terme"électricien" clasce 1 et 2 dé:igne unemploy qui
est généralement occupé mux travaux d'électricité de 1'auto-

moblile.
Classe 1 L.44
Clroge 2 1.27
Addes électriciens 1.09

X) Le terme "prépos, au fonctionnement des machines" désigne
tout salarlé qualifié qul peut préparer ot ajuster oa mach ine
en ne de 1'opération devant 8tre exécutée et 1la faire fone-
tionner de fagon ? produire un rendement sa isfaissnt. Ce
terme déaime ‘palement leo réposés au foncti nnement des
cisailles et plicuscs méeaniques. Le prépogd su fonetionne=
ment des mactines dcit etre capable de lire les plens et
devise
Classe "A" = Préposés su fonchlonnement de la cisullle

(Cincinnati Power Shear) et des lieus

mécaniues (Cineinnati Power Brakes laid

Classe "B"™ =~ Préposés aux autres machines 1.37




Y)

Chaufleur de camion = homne de u rvice

Dépsrtcement, des Réparstiong (Usine #i2)

s ', 1
Compagnons &« rg ant, 1'un des métlers de 1 industrie de |l au-
tomobile.

Viamidre classe
Deuxiéme "
hides

Les solarié falsant psrtie des équipes de nuit doivent re-
cavoir 30.05 de plus 1'heure que les taux cl-haut mentionnés.

Taux

ming
Lag®




