
Carrières et professions 
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes 
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STANDARD 
LIFE 

La Standard Life. Importante institution dans le domaine 
financier et immobilier, recherche actuellement une 
personne compétente pour assumer à son agence de 
gestion immobilière de Test du Canada, située à Mon­
tréal, le poste de 

Premier gestionnaire 
immobilier 

Vous serez responsable de la gestion quotidienne de 
propriétés commerciales et relèverez du directeur de 
l'agence de la région de fEst. Vos fonctions consisteront 
â négocier les contrats et les baux, à établir les budgets 
d'exploitation des propriétés, â superviser l'entretien 
général, à mettre en vigueur et à suivre des programmes 
d'économie dônergie et tf entretien préventif. 

Vous devez compter au moins sept ans dexpérlence en 
gestion d'immeubles de bureaux, en analyse de marchés 
et en négociations générales. Vous avez aussi joué un 
rôle marquant sur le marché. Un titre de ADM-A. de CPM. 
de RPA ou des études avancées en vue de l'obtention 
dun dé ces titres professionnels, ou. encore, un diplôme 
universitaire en Immobilier combines à une nette aptitude 
pour les communications en français et en anglais se 
révèlent nécessaires. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux 
compétitifs en fonction de l'expérience et des 
compétences. 

Faites parvenir votre curriculum vitae (discrétion assurée) 
avant le 1 " novembre 1989. à la : 

Chargée de dotation 

Compagnie d'assurance 
Standard Life 
1245, rue Sherbrooke ouest 
Montréal (Québec) H3G 1G3 

P.A CONSEILS 

INTERNATIONAL 

(CANADA) INC. 

Aï • ..... • 

Embarquez-vous pour l 'Afr ique . . . 
P.A. Conseils International vous offre lo chance de vivre une expérience 
unique en Afrique francophone. Nos projets, financés par la Banque 
Mondiale, prennent de l'expansion et nous incitent à recruter des experts 
en transport et en foresterie. Venez découvrir un paysage totalement 
différent dans un contexte professionnel qui vous offre une excellente 
rémunération, des avantages non imposables et la possibi-litè de renou­
veler votre contrat. 

Ingénieur et économiste -
Transport 
Vous possédez une expérience pertinente pour l'un de ces deux postes. 
Votre principale responsabilité consistera à prêter assistance au niveau 
technique pour un projet de communauté urbaine dans le domaine des 
transports publics. Plus spécifiquement, vous devrez: • Compléter les 
analyses économiques; • Préparer les documents d'appels d'offres reliés 
aux travaux civils; • Superviser les. travaux; • Planifier les besoins en 
transport à court et à long terme; • Etablir un système d'écoute tant pour 
le transport que pour la circulation routière de la communauté; • Implan­
ter les procédures d'opérations; • Rédiger les rapports, notamment en ce 
qui a trait à la performance. 

Macro-économiste ou Ingénieur -
Foresterie 
Vous détenez un diplôme et possédez une expérience de 10 ans dans le 
secteur forestier. Vous devrez: • Aider à mettre en place une politique 
forestière et un système de gestion des forêts; • Contribuer à l'amélioration 
du système actuel d'organisation et d'exploitation forestière; • Déterminer 
les grandes orientations de la politique forestière; • Analyser la législation 
forestière actuelle et en formuler des propositions concrètes; • Etudier le 
système et la politique actuels de reboisement. 

Pour tous ces postes, une expé­
rience prolongée à l'étranger est 
souhaitable. 

Faites valoir vos talents là où ils 
feront une réelle différence. 
Faites parvenir votre curriculum 
vitae, en toute confiance, à: 

3901, Je.in-Talcn ouest 

Montréal (Quebec) 

Tél. 738-10-12 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
Qualifications: 
— expérience comme représentant de services de la paie — 2 à 5 ans 
—, connaissances des ordinateurs personnels 
— un diplôme universitaire serait un atout 
— bilingue 
Vous bénéficierez de primes d'encouragement en fonction de votre rende­
ment lesquelles s'ajouteront à votre rémunération. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s à travailler dans une entreprise où l'équité dans I emploi 
est de rigueur sont invité(e) à soumettre leur curriculum vitae à l'attention de: 

M. Pierre Lebeau 
Direction régional 
Banque Toronto-Dominion 
Services de la Paie 
500, rue Saint-Jacques, 7e étage 
Montréal, Québec 
H2Y 1S1 ID le personnel fait toute la différence 

HOTEL DE 200 CHAMBRES 
est à la recherche d'un 

AGENT DES ACHATS 
Qualifications: 
• Bilingue 
• Minimum de 2 ans d'expérience dans un poste semblable 
• Connaissance de l'industrie hôtelière est un atout 
Nous offrons: 
• Excellent bénéfices et assurance collective 
• Salaire selon expérience 
Si vous possédez ces qualifications veuillez faire parvenir 
vos c.v. à: 

La Presse, réf.: 17858 
Case postale 6041, suce. A, 

Montréal Qc H3C 3E3 

Vice-président, 
ressources humaines 
Toronto 
Le contexte organisationnel 
Notre cliente est l'une des sociétés les plus importantes au 
Canada dans le secteur de la transformation du bois; elle 
compte plus de 1 2 0 0 employés et exploite des usines en 
Amérique du Nord et outre-mer. Nous recherchons un vice-pré­
sident, ressources humaines pour développer et implanter les 
politiques de gestion de ressources humaines qui soutiendront 
la réalisation des objectifs stratégiques de l'entreprise. 

Le poste et ses priorités 
Membre de la haute direction, ce vice-président relèvera du 
président. Responsable de la fonction ressources humaines 
pour l'ensemble de la société, il devra développer et mettre en 
place les politiques et programmes qui seront administrés de 
façon décentralisée. Les relations de travail, le développement 
organisationnel, la formation et le perfectionnement de même 
que la gestion de l'environnement, de la santé et de la sécurité 
au travail constitueront les dimensions les plus importantes de 
son mandat. 

Les compétences requises 
La personne qui sera choisie pour ce poste est diplômée 
universitaire et parle couramment le français et l'anglais. Elle a 
oeuvré dans l'entreprise manufacturière comme généraliste en 
ressources humaines. Sa crédibilité professionnelle est fondée 
sur une feuille de route éloquente au niveau des relations de 
travail et du développement organisationnel de même que sur 
des habiletés évidentes au niveau de la stratégie. Elle est 
autonome, énergique et orientée vers les résultats. Son juge­
ment, sa rigueur intellectuelle et la qualité de ses relations 
interpersonnelles constituent le fondement de sa crédibilité. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, 
au 1425, bout. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, Montréal 
(Québec), H3G 1T7, tél.: (514) 3 9 7 - 9 6 5 5 en indiquant le 
numéro de référence 1064. 

ouwonnais 
GROUPE CONSEIL INC. 

MONTRÉAL 
TORONTO 
EUROPE 

Contrôleur 
Toronto 
Le contexte organisationnel 
Notre client, un leader canadien dans le secteur de la 
transformation du bois et exploitant des usines au Canada 
et à l'étranger recherche un contrôleur chevronné pour 
diriger, de son siège social à Toronto, ses activités finan­
cières et comptables. 

Le poste et ses priorités 
Relevant du vice-président aux finances, le titulaire déve­
loppera et maintiendra les systèmes comptables de l'en­
treprise. Il dirigera la préparation du budget et des états 
financiers. Dans le cadre du cycle de planification, il 
conseillera la haute direction de l'entreprise quant aux 
différents scénarios considérés. Chargé de la sauvegarde 
des actifs de la société, il aidera les directeurs de centres 
de profits à bien contrôler leurs coûts de production et à tirer 
parti de toutes les améliorations possibles de l'efficacité. 

Les compétences requises 
Détenteur d'un titre comptable et parfaitement à l'aise en 
français et en anglais, la personne retenue aura acquis une 
vaste expérience de contrôle tant en usine qu'au siège 
social. Familière avec l'industrie de la transformation du 
bois, elle en comprend la culture et maîtrise les techniques 
qu'on y utilise en matière de prix de revient et de prévisions 
budgétaires. Ses réalisations antérieures confirment la 
qualité de ses relations interpersonnelles, sa capacité de 
travailler en équipe et l'excellence de son jugement. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confiden­
tiel, au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, 
Montréal (Québec), H3G 1T7, tél.: (514) 397-9655 en 
indiquant le numéro de référence 1063. 

m 

ouwonnais 
GROUPE CONSEIL INC. 

MONTRÉAL 
TORONTO 
EUROPE 

J 
T LHôpital Jean-Talon mise sur la qualité des soins et services et sur le dynamisme 

de son personnel. Doté de 340 lits, ce centre spécialisé de soins de courte du­
rée, situé à deux pas de la station de métro Fabre, cherche à combler les postes 
suivants: 

Infirmières et 
Infirmières chefs d'équipe 

• Plusieurs postes permanents à temps complet et à temps partiel de soir et 
de nuit, à l'équipe volante et aux unités de chirurgie, médecine, soins intensifs 
et services ambulatoires. 

• Plusieurs remplacements de courte et longue durée à temps complet et à 
temps partiel de jour, soir et nuit dans les mêmes unités 

Nous offrons: 

• Un contexte de travail favorisant la qualité des soins aux bénéficiaires (unités 
de 30 lits): 

• Un programme personnalisé d'accueil et d'orientation: 

• Des activités de formation adaptées a vos besoins: 

• Une monitrice de nuit pour vous fournir du support et de la formation; 

• Une prime de nuit additionnelle qui progresse avec votre degré d'assiduité 
au travail. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ou com­
muniquer, avant le 25 octobre 1989 avec MarleTanguay, Service de la dotation. 
Hôpital Jean-Talon, 1385 est, rue Jean-Talon. Montréal (Québec) H2E 1S6, 
Tél.: (514) 273-5151 poste 465 (nous assumons les frais d'appel). 

Jean-Talon, un Hôpital à taille humaine 
tous assurons i équité en matière d'emploi 

Entrepreneur de la 
Gestion du Risque 
Financier 
Le contexte organisationnel 
Une institution financière associée à un groupe de réputation 
internationale désire mettre sur pied un service de gestion de 
risques financiers. Elle est maintenant à la recherche de candi­
dats pouvant relever le défi de démarrage de ce service qui sera 
complémentaire à ses activités déjà existantes dans les 
secteurs du financement, de l' investissement et du conseil 
financier. 

Le poste et ses priorités 
La raison d'être de ce poste est de bâtir le service de gestion 
de risques financiers de cette entreprise. Les risques visés 
initialement seront ceux de fluctuations de change et de taux 
d'intérêt, dans les contextes de swaps, d'options, de marchés à 
terme, etc. Le poste comprendra aussi la responsabilité du 
développement de marchés allant jusqu'à la présentation des 
services à la clientèle. 

Les compétences requises 
Titulaires de qualifications académiques dans les secteurs 
financiers ou comptables, les candidats recherchés maîtrisent 
les instruments de gestion de risques. Ils oeuvrent depuis au 
moins cinq ans dans ce domaine et y ont acquis une solide 
réputation. Reconnus pour leur entrepreneurship, ils sont empa-
thiques et possèdent des aptitudes pour la vente. Le titulaire du 
poste sera éventuellement eligible à un plan de participation au 
profit et à l'actionnariat de l'entreprise. Celle-ci n'étant pas 
active dans le domaine où oeuvrent normalement les candidats 
recherchés, ces derniers peuvent soumettre leur candidature en 
toute confiance. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel , 
au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, Montréal 
(Québec), H3G1T7, téléphone: (514) 3 9 7 - 9 6 5 5 en indiquant le 
numéro de référence 1065. 

MONTRÉAL 
TORONTO 
EUROPE 

I 
ouwonnais 

GROUPE CONSEIL INC. 

Doyen des études 
supérieures et de 
la recherche 
Le contexte organisationnel 
L'Université du Québec à Rimouski, dont l'avenir est associé en 
particulier aux sciences de la mer et au développement régional, 
est très certainement lancée sur la voie du succès grâce à son 
implantation dans le milieu, à la qualité et au dynamisme de la 
communauté universitaire. Nous avons le mandat d'assister le 
comité de sélection chargé de recruter le prochain doyen des 
études supérieures et de la recherche. 

Le poste et ses priorités 
Relevant du vice-rectorat à l'enseignement et à la recherche, ce 
doyen aura une influence déterminante sur l'évolution future de 
la constituante, le développement de la recherche et des études 
supérieures devant en effet articuler les niches de compétences 
distinctives de l'Université. Le développement qualitatif et 
quantitatif des programmes de 2e et 3° cycles, l 'animation et 
l'encadrement des chercheurs, la mise sur pied d'un bureau de 
coopération internationale, les relations avec les organismes de 
financement et le soutien financier aux étudiants de maîtrise et 
de doctorat constitueront les défis immédiats du futur titulaire. 

Les compétences requises 
Détentrice d'un doctorat et reconnue pour ses réalisations dans 
le domaine de la recherche et de l'enseignement, la personne 
recherchée croit à la mission des universités régionales. Son 
expérience administrative antérieure fait foi de sa capacité à 
exercer un leadership de compétence, de son approche collé­
giale de la gestion, de ses talents d'animateur et d'organisateur 
et de son habileté à susciter l ' innovation. Enfin, son empathie, 
sa culture personnelle et sa grande crédibilité seront les gages 
de sa réussite. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, 
au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, Montréal 
(Québec), H3G 1T7, tél.: (514) 397 -9655 en indiquant le 
numéro de référence 1068. 

MONTRÉAL 
TORONTO 
EUROPE ouroonnais 

GROUPE CONSEIL INC. 

Directeur(trice) des finances 

L'Hôpital Qénéral du Lakeshore est un établissement de soins de courte 
durée, comptant 257 lits et administrant un service de santé 
communautaire. Il dispense ses services à la communauté francophone 
et anglophone de l'ouest de l'Ile de Montréal. Des travaux 
d'agrandissement destinés à ajouter ÎOO lits, au coût de 30 millions de 
dollars sont actuellement en cours. 

Responsabilités 

Sous l'autorité du directeur général, vous serez responsable des 
activités reliées à la préparation des états financiers, aux prévisions 
budgétaires, à la paie, aux ressources matérielles et à l'Informatique. 

Exigences 

Vous devez détenir un diplôme universitaire en comptabilité ou en 
sciences de l'administration. Une expérience pertinente à la fonction 
peut exceptionnellement com penser l'absence dedlplôme universitaire. 
Le bilinguisme serait un atout. 

Condit ions de travail 

La rémunération et les conditions de travail seront déterminées selon 
les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. Le salaire 
se situe entre 49 142 9 et 63 884 9. classe salariale 17. 

Veuillez faire parvenir votre offre de service accompagnée de votre 
curriculum vitae au plus tard le 30 octobre 1989, en mentionnant sur 
l'enveloppe 'Concours Directeur ( tr i ce) des finances» à la : Dlrec-
Uon des ressources humaines. Hôpital Général du Lakeshore. 
160. chemin S t i l l view. Pointe Claire (Québec) H9K 2Y2. 

Hôpital Général 
: L A K E S H 0 R E 

General Hospital 
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Lea centres de réadaptation 

La Cité des Prairies 
pour adolescents 

Maison Notre-Dame de Laval 
pour adolescentes 

Mont Saint-Antoine 
pour adolescents 

ÉDUCATEURS ET ÉDUCATRICES 
pour assurer la réadaptation de jeunes en difficultés d'adaptation. 

Vous possédez l'une des qualifications suivantes: 

• Formation universitaire (psycho-éducation, criminologie, 
psychologie); 

• Formation collégiale (DEC) dans le domaine de la réadaptation; 

Une expérience significative auprès des jeunes représente un atout. 

S'il y a lieu, précisez le choix de clientèles ou de centres où vous désirez 
soumettre votre candidature; votre curriculum vitae doit nous parvenir 
avant le 4 novembre à : 

Société de gestion 

C.D.F. Inc. 

425, boul. de Maisonneuve Ouest, Bureau 1605 
Montréal (Québec) H3A 3G5 

Conseil et gestion en ressources humaines 

(514) 848-1911 

Division Systèmes 
de reconnaissance 
La division Systèmes de reconnaissance du groupe Défense 
Canadalr de Bombardier Inc. est le plus grand fabricant 
mondial de systèmes d'engins télépllotés de reconnaissance. 
Cette division recherche des personnes dynamiques, désirant 
faire carrière dans ce domaine très Intéressant. 

Analyste technique 
d'opérations et de systèmes 
Le titulaire du poste sera appelé à participer à de nombreux projets. 
Il procédera à des analyses d'opérations et de systèmes en vue de 
l'amélioration des produits et contribuera à la recherche et au développement 
de nouveaux systèmes et à leur commercialisation. Il oeuvrera aussi à la collecte, 
au traitement et à l'analyse statistique des données d'essais en vol et à l'établissement 
des exigences relatives au logiciel opérationnel. 

Détenteur d'un diplôme universitaire en génie ou en mathématiques appliquées, le candidat 
recherché a, de plus, une expérience pertinente d'au moins quatre ans et possède d'excellentes 
aptitudes pour l'évaluation quantitative et la modélisation, surtout dans les domaines des 
techniques statistiques de la décision, des modèles de probabilité, des techniques de simulation et de 
la programmation de mathématiques. Sa facilité à communiquer, aussi bien verbalement que par écrit, 
est un de ses atouts. 

Ingénieur de la fabrication 
kLe titulaire du poste sera responsable de tous les aspects de 1 Ingénierie de la fabrication pour des 

i produits donnés. 

Cette responsabilité porte sur la nomenclature, la planification des procédés de fabrication, les 
besoins en outillage de production, les méthodes de fabrication et l'Ingénierie de la valeur. 

Nos préférences iront au candidat détenteur d'un diplôme universitaire dans l'une des 
disciplines suivantes : ingénierie de la fabrication, production, génie mécanique ou 

électrique, appuyé d'une expérience pertinente d'au moins trois ans. Le bilinguisme est 
un atout. 

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à : 

Bombardier Inc. 
Groupe Défense Canadalr 
Division Systèmes de reconnaissance 
Service du recrutement 
Dossier SS-S9-1CWM 
Case postale 6087, succursale A 
Montréal (Québec) H3C 3G9 

* Marque de commerce de Bombardier Inc. 

Bombardier Inc. offre des 
chances d'emploi égales 
à tous. 

L'institut canadien de recherches 
sur les pâtes et papiers otfre un 
programme de développement 
coopératif pour la recherche fon­
damentale et appliquée pour l'in­
dustrie canadienne des pâtes et 
papiers. La division écologique 
de nos principaux laboratoires si­
tués à Pointe-Claire au Québec 
cherche présentement à combler 
un poste d': 

OPÉRATEUR 
GC/MS 

Les personnes recherchées pos­
sèdent un baccalauréat en scien­
ces, option chimie, doublé d'au 
moins 2 années d'expérience en 
opération et entretien de sys­
tèmes GC/MS ou encore un 
diplôme de niveau collégial en 
chimie avec 4 années d'expé­
rience similaire. Une expérience 
spécifique avec des appareils de 
haute résolution serait préfé­
rable. 

Pour postuler, veuillez faire par­
venir votre curriculum vitae au: 

Coordonnateur du service 
d'embauché 

INSTITUT C A N A D I E N OE 
RECHERCHES 

SUR LES PATES ET PAPIERS 
5 7 0 boul. St-Jean 

Pointe-Claire (Québec) H9R 3J9 

TECHNICIEN(NE) 
Dynamique et responsable 
avec sens de l'organisation, 
pour bureau d architecture et 
de design. Une année 
d'expérience minimum sur 
Autocad. 

Bonne connaissance de 
l'anglais. Poste disponible 
maintenant. , 

(514) 844-7717 

Directeur, informatique 
Exploitation et développement 

Ce poste chez IMS Canada, l'une des plus grandes firmes 
spécialisées en études de marché pour l'industrie pharmaceutique, 
s'adresse à un professionnel «attentif aux gens» de qui relèveront 
les fonctions de soutien technique, matériel, données et 
communications vocales. 

Vous aurez des responsabilités très variées, notamment d'assurer 
le soutien technique interne, de servir de lien entre les infor­
maticiens et la direction pour délimiter les diverses fonctions 
relatives au développement et de participer à l'élaboration des 
contrôles budgétaires mensuels, trimestriels et annuels. 

Nous détenez un diplôme universitaire en informatique (ou 
discipline connexe) et vous possédez au moins trois années 
d'expérience progressive pertinente, à titre de cadre. Vous avez 
démontré votre habilité à communiquer efficacement avec tous les 
niveaux hiérarchiques, à organiser le travail en fonction des 
priorités et à entretenir de bonnes relations de travail. 

Nous offrons une rémunération attrapante ainsi que l'occasion de 
dire partie d'une équipe professionnelle dynamique oeuvrant dans 
une société sur le point de connaître une croissance remarquable. 
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae en toute confiance au : 

Sen ice des ressources humaines 
IMS Canada 
1255. route Transcanadienne 
Bureau 300 
Dorval (Québec) 
H9P2V4 IMS Canada 

IMS souscrit au principe d 'equiit m rruitiirtd'emploi. 

QIT-Fer et Titane Inc., un complexe métallur­
gique et minier situé à ïest de Montréal, 
recherche, pour ses installations de Tracy, des 

IMS 

Contremaîtres 
à la production, 
aciérie 

Vous serez responsable de la supervision des employés affectés à la 
production de l'aciérie. Vous détenez un diplôme d'études secon­
daires et possédez une expérience en supervision dans la fabrication 
eKou) la coulée de l'acier. 

La compagnie est reconnue pou r sa stabilité d'emploi. Des perspectives 
de carrière intéressantes sont accessiblesaux candidats dynamiques et 
ambitieux qui possèdent des qualités de chef. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux incluant la participation à un programme d inté­
ressement fondé sur les bénéfices de la Société. 

Si vous cherchez une carrière intéressante el remplie de défis, faites 
parvenir votre curriculum vitae au : 

Service des ressources humaines 
QIT-Fer e t Titane Inc. 
C.P. 5 6 0 
Sorel (Québec) J3P 5P6 

Nous avons une politique d'équité en matière d'emploi. 

QIT-Fer et Titane Inc. 

LA C O M M I S S I O N SCOLAIRE DES CHUTES-OE-LA-CHAUDIERE EST A LA 
R E C H E R C H E D 'UNE P E R S O N N E I N T E R E S S E E A O C C U P E R LE POSTE 
D E ttMCTMH «tetUL A U CENTRE A D M I N I S T R A T I F DE LA COMMISSION 

SCOLAIRE mmmutumm). 
La Commission scolaire des Chutes-oe-la-Chaudiere est une comm.ss.c~ s ; : 
laire intégrée qui dispense des services éducatifs a une clientele de luôCC 
Sieves de niveaux primaire et secondaire Son territoire geograpn.que com­
prend les 8 municipalités de la rive-sud de Quebec. La commission dispense; 
aussi des services d education des adultes à sa population. 
NATURE DES RESPONSABILITES 
L emploi de secretaire general consiste a assumer la responsabilité ce i aom.-
nistratwrt et de la gestion de l ensemble des programmes relies au secretariat 
general et des ressources qui y sont affectées 
Cet emploi comporte habituellement les responsabilités suivantes : 
— assurer le fonctionnement du greffe des instances politiques de la commis­

sion (convocation, procès-verbaux, fonctionnement des reunions, etc.): 
— assurer la preparation, la révision, l'enregistrement, la publication et la con­

servation des potrtjques. des règlements, des documents et des actes otf-
oels de la commission, leur certification et leur authentication le cas 
échéant: 

— assumer la responsabilité de la gestion documentaire de la commission 
— assumer la responsabilité découlant des prescriptions de la Loi sur l accès 

aux documents de la commission et sur la protection des renseignements 
personnels: 

— assumer la responsabilité du registrariat de la commission (inscription des 
élevés, repartition des élevés dans les écoles, etc.): 

— rassembler les informations demandées par la directrice générale, les ana­
lyser, en faire la synthèse et proposer des solutions appropnees; 

— coordonner le processus electoral en regard des membres du conseil des 
commissaires, du comité executif, du comité de parents et des comités 
d'école: 

— collaborer à certains dossiers particuliers, tels que information d ordre juri­
dique, cahier de gestion de la commission, procédurier et calendrier annue', 
contrats et protocoles,...; 

— assumer toute autre responsabilité compatible à sa fonction que peut lui 
confier la directrice générale. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 
— Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de specialisation 

approprie, tel que le droit ou l'administration; 
— huit (8) années d'expeiience pertinente dans un emploi de cadre ou ce 

professionnel dans le domaine de r administration: 
— habiletés à communiquer oralement et par écrit dans un français correct. 
CARACTERISTIQUES DU POSTE 
Supérieur hiérarchique :la directrice générale. 
Statut: 
Horaire de travail: 

Conditions de travail: 

Traitement: 
Probation : 

régulier, temps complet. 
les heures régulières d'ouverture du centre adminis­
tratif sont de 8 h 30 à 16 h 30. du lundi au vendredi et 
les réunions régulières des instances ont lieu en soi­
ree le mercredi. 
selon les dispositions du règlement sur les condi­
tions d'emploi des administrateurs des commissions 
scolaires du gouvernement du Québec, 
pouvant varier entre 42163 S et 55791 S. , 
tout poste de cadre comporte une période de proba­
tion de 12 mois. 

r 
i 
i 
i 

* 

Les personnes intéressées par ce poste doivent prendre les mesures nécessaires 
pour que leur curriculum vitae soit rendu au bureau de la commiss.cn sec j'j avant 
16 heures le 27 OCTOBRE 1989. 

C.S. des Chutes-de-la-Chaudiére 
Service des ressources humaines 
1860, 1re Rue 
St-Romuald (Québec) 
G6W 5M6 

En application du programme d'accès à légalité en emploi de la commission 
scolaire, à competence égale les personnes de sexe féminin auront priorité. 
N.B. Prière dinscrire le numéro du concours sur votre enveloppe. 

Vigi Santé recherche pour: 
Centre d'accueil Oollard-des-Ormeaux 
197, Thornhill, Dollard-des-Ormeaux 
CHIRGÉ(E) EN SOINS INFIRMIERS 
(Poste temps partiel régulier de nuit/et liste de rappei de nuit; 
INFIRMERAS AUTORISÉAS 
(Poste temps partiel régulier de soir/3 soirs et 4 soirs/sem.)' 
(Poste temps partiel régulier de nuit/3 nuits et 4 nuits/sem.) 
(Liste de rappel/jour/soir/nuit) 
INFIRMERAS AUXILIAIRES 
(Poste temps complet régulier de nuit/5 nuits/sem.) 
(Poste temps partiel régulier de nuit/2 nuits/sem.) 
(Liste de rappel/jour/nuit) 
Centre d'accueil de Pierrefonds 
14775, boul. Pierrefonds, Pierrefonds 
INFIRMERAS AUTORISÉ(E)S et INFIRMERAS AUXILIAIRES 
(Liste de rappel/jour/soir/nuit) 
Hôpital Ste-Rita 
11720, rue Désy, Montréal-Nord 
INFIRMERA RESPONSABLE 
(Poste temps complet régulier de soir/5 soirs/sem.) 
INFIRMERA CHEF D'ÉQUIPE 
(Liste de rappel de jour) 
Hôpital Bois Menu 
2710 est, boul. Gouin. Montréal 
INFIRMERAS AUTORISÉAS 
(Poste temps partiel régulier de soir/3 scirs/sem.) 
(Liste de rappel / jour/ soir) 
Hôpital Ste-Germaine Cousin 
14241 est, rue Victoria, Pointe-aux-Trembles 
INFIRMERAS AUTORISÉAS 
(Poste temps partiel régulier de jour/2 jours/ sem.) 
(Poste temps partiel régulier de nuit/2 nuits/sem.) 
INFIRMERAS AUXILIAIRES 
(LUI* dt rappel jour / soir nuit i 
Hôpital St-Félix de Longueuil 
650, Chemin Chambly, Longueuil 
INFIRMERAS AUTORISÉAS 
(Remplacement et liste de rappel/jour/soir/nuit) 
INFIRMERAS AUXILIAIRES 
(Remplacement temps partiel temporaire 2 jours/sem.) 
(Remplacement temps partiel temporaire 2 soirs/sem.) 
(Liste de rappel/jour/soir/nuit) 
Centre hospitalier de soins prolongés Ville Emard 
6935, rue Hamilton. Montréal 
INFIRMERAS AUTORISÉAS 
(Remplacement temps partiel temporaire de jour/3.5 jours/sem.) 
INFIRMERAS AUTORISÉAS ET INFIRMERAS AUXILIAIRES 
(Liste de rappel/jour/soir/nuit) 
Fonctions: 
Assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers. Coordonne et 
contrôle les activités relatives à la gestion des soins et services aux bénéfi­
ciaires dans le but de répondre adéquatement à leurs besoins (pour 
Chargé(e) des soins infirmiers). 
Exigences: 
Expérience en gériatrie et en administration (pour Chargée des soins in­
firmiers). Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
Rémunération: 
Selon les normes du secteur de la santé et des services sociaux. 
Faire parvenir curriculum vitae en mentionnant le nom de l'éta­
blissement à: VIGI SANTÉ dossier 141089,197, Thornhill, Oollard-
des-Ormeaux, Québec H9B 3H8. 
L'employeur accorde légalité des chances dans l'emploi. 

*' 
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LA CORPORATION INF0CENTRE est un chef de file en développement de 
progiciels de productivité de 4e génération et un distributeur international des 
ordinateurs HP. Infocentre requiert les services de personnes qualifiées pour 
ses divisions de Recherche et développement ainsi que du Soutien technique. 

Programmeur en développement 
de logiciels 

Le titulaire travaillera au sein d'une équipe responsable de la recherche et du 
développement de Reactor, un langage de programmation de 4e génération. 
La programmation se fera en "C dans un environnement HP-3000. 
La personne recherchée doit détenir un BAC ou une Maîtrise en Informatique. 
Elle possède une expérience de 1 à 3 ans avec le langage "C sous Unix ou 

MS-DOS. 

Technicien au soutien 
à la clientèle 

Le titulaire assurera le soutien technique au clients canadiens et américains 
utilisant les produits Infocentre, en mettant l'accent sur un service soigné et 
professionel.,11 participera aussi à la formation des usagers. La personne re­
cherchée détient un DEC en Informatique et maîtrise la langue anglaise. Elle 
démontre un intérêt certain pour le soutien aux usagers. La préférence sera 
accordée aux personnes expérimentées sur HP et sur SPEEDWARE. 
INFOCENTRE offre d'excellents avantages sociaux et un salaire base sur les 
qualifications et le rendement. C'est une occasion rare de joindre les rangs 
d'une compagnie dynamique et en pleine croissance. Faites parvenir votre 
curriculum vitae en confiance à: 

info centre 

Directeur du Personnel 
CORPORATION INFOCENTRE 
3300 Côte-Vertu, bureau 303 
Ville St-Laurent. Québec 
H4R 2B8 
bifocertre souscrit au pnnepe c 'équM 
en matière d'emploi. ~»|l 

http://comm.ss.c~
http://commiss.cn
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Stone-Conaoldated Inc.. entreprise papetier e 
mptsckâsôu dans le papier journal, la pal» 
commerciale et les papiers spéciaux de pâte 
mécanique, cherche â pourvoir au poste ct-
dessous. Stone-Consoldated inc. est une fllate de 
Stone Container Corporation, le plus Important 
fabricant de carton pour caisses et de papier 
kraft au monde. 

Acheteur 
En poste au siège social de Montréal. vous i ©levez 
du directeur desochats -Matériel et cons true Mon. 
vous êtes chargé de l'achat déquipement, de 
matériel et de services reliés à la mécanique et à 
létectTotechnique Industrielles. Vous négociez les 
prix et les contrats, vous communiquez avec les 
fournisseurs et les exploitations de la Société, et 
vous vous rendez sur place au besoin. 

vous êtes Ingénieur ou possédez une formation 
technique équivalente ainsi qu une expérience 
de l'approvtsionnernent. de préférence dans le 
domaine du matériel de production électrique et 
mécanique. Vous devez en outre être disposé à 
vous perfectionner et â poursuivre des études 
menant au diplôme en approvisionnement. Une 
bonne connaissance du français et de l'anglais 
pariés et écrits est essentielle. 

Prière de nous faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 27 octobre 1989. en mentionnant le 
numéro de dossier 67M. au : Service du recrute­
ment. Stone-Consolidated Inc.. CP. 69. Montréal 
(Québec) H3C2JS. Discrétion assurée. 

Nous offrons l'égalité dos chances dans l'emploi. 

Ingénieur 
Application des systèmes 

Northern Télécom est un chef de file mondial de la 
conception, de la fabrication et de la commercialisa­
tion de systèmes de télécommunications d'avant-
garde. Notre Division Commutation Numérique, 
située à Saint-Laurent est à la recherche d'un 
ingénieur de systèmes. 

Vous serez responsable de l'ingénierie de nos 
systèmes téléphoniques à commutation numérique 
(DMS) destinés aux marchés nord-américain et 
international. 

À titre d'ingénieur de systèmes, vous aurez à 
déterminer la configuration du système à partir des 
exigences du réseau téléphonique et vous serez en 
charge de la gestion complète des projets à partir de 
la rencontre initiale avec le client jusqu'à la mise en 
service de l'équipement. Vos fonctions vous 
amèneront aussi à offrir un soutien technique aux 
groupes des ventes et marketing de même que des 
services de consultation à nos clients. 

Pour ce poste, vous devez posséder un 
baccalauréat en génie électrique, option télé­
communications, de même que 2 ou 3 années 
d'expérience dans le domaine des réseaux de 
communication de voix et données ou de la 
téléphonie et être bilingue. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 
27 octobre 1989 à: Northern Télécom Canada 
Limitée, Service des ressources humaines, 
105, boul. Laurentien, St-Laurent (Québec) 
H4N 2M3 

Itt 
Tout un univers de carrières 

northern 
telecom 

VENTES 
Directeur des ventes, produits financier! 50 000 à 60 000 S 
Haut degré d'énergie et cjpoctié d'entraîner et de travailler avec les représentants ainsi que 
l'expérience dans la gestion du produit intangible seront les critères pour cette position de 
haut calibre. Référence 948 

Représentant technique, 55 000 S • 
produits chimiques 
Un fabricant et distributeur de produits chimiques de base recherche un représentant des 
ventes pour oeuvrer parmi les clients a fort volume. Diplôme universitaire en chimie, 
bilinguisme et capacité de travailler sans supervision seront des a touts importants. Référence 
637 

Directeur régional de l'exploitation 55 000 S 
Notre client cherche une personne sensible au service J la clientele qui saura améliorer la 
performance et la marge de profit de l'organisation tout en étant responsable d'une équipe 
d'une centaine de personnes. Référence 10S I 

Représentant technique, machinerie 50 000 $ + 
Une entreprise québécoise majeure, produisant de la machinerie pour l'industrie du papier, 
recherche une personne avec une solide formation technique et l'habileté a négocier avec les 
cadres supérieurs. Bilinguisme, expérience et haut degré de motivation seront les facteurs 
décisifs. Référence 1054 

Représentant des ventes, 40 000 S 
produits pharmaceutiques 
Une personne jeune et dynamique remplira ce poste prestigieux pour une société internationale 
transigeant avec hôpitaux et cliniques. Bilinguisme et un diplôme universitaire en sciences 
ou chimie sont requis. Référence 949 

Représentant des ventes, soins personnels 40 000 S + 
Un fabricant de produits pour soins personnels recherche une personne clé qui agira comme 
Raison avec les distributeurs en faisant la promotion de ses produits. Deux ans d'expérience 
dans la vente aux distributeurs et biSnguisme sont des conditions indispensables. Référence 
1090 

Représentant technique, équipement lourd 40 000 $ + 
Un fabricant de machinerie et d'équipement pour l'exploitation minière cherche un représen­
tant technique qui agira comme conseiller auprès d'entreprises minières. Une formation 
technique, deux ans d'expérience dans la vente d'équipement lourd et la connaissance du 
marché minier sont les critères de base. Référence 636 

Directeur régional, Instruments médicaux 40 000 S + 
Un chef de file a la fine pointe du progrès technologique en équipement diagnostique 
recherche un technologists médical avec au moins quatre années d'expérience en biochimie 
automatisée pour promouvoir ses instruments dans les hôpitaux et cliniques de l'est du 
Canada. Le candidat choisi aura un baccalauréat en sciences et sera bilingue. Référence412 

Veuillez communiquer, en toute confiance, avec M. Robert Rivet 

ressources humaines ER 
anciennement executive registry 
centre Capitol, 1200, avenue mcgill college 
bureau 1910, montréal (québec) H3B 2L1 
(514) 866-7981 Télécopieur : (514) 866-7093 

Du panvnrmi compéunt i tous l u 
I'.MIU . uns structure aJmirusujttva 
modem* et Jynjtni.;-je ij ifuaLii Jè > e 
das l jv jùbu coram, obucti/ ommon . 
» -'i.'J ii'rawnl l JV J.' s'ul doeuté Us 
noyant dm xouumr un euor nmjrqvjbk. 
J IJ meiuta d* IJ pi*:» tUa occupa au 
Quatre 

Noua Service des travaux pub IKS est 
Ji .ueUtmant j h recherche d» 

Superviseurs 
Sous I J direction générale du Surintendant de l'une des divisions 
des u J V J U X publics (bâtiments, éclairage et signalisation ou voie 
publique et parcs), les titulaires sont responsables de I J supervi­
sion des travaux d'exécution et d'entretien de leur section. De 
plus, tout en s'assurant du maintien de la productivité des 
employés sous leur responsabilité, ils doivent voir à l'utilisation 
optimale des ressources matérielles et financières mises à leur 
disposition. 

Les candidats recherchés possèdent un diplôme d'études collégia­
les dans une discipline appropriée. De plus, ils doivent avoir a 
leur actif un minimum de trois années d'expérience pertinente à 
l'une des fonctions d'un Service des travaux publics. Il est a noter 
que les candidats retenus auront obligatoirement de l'expérience 
dans la supervision d'un personnel spécialisé et seront ainsi en 
mesure de diriger et de motiver une équipe de travail d'une 
vingtaine d'employés. Une connaissance des méthodes modernes 
de gestion et leur grande facilité à communiquer feront d'eux un 
atout pour Ville de Laval. 

U n e vaste expérience dans des activités similaires à celles 
décrites ci-dessus pourra suppléer à l'absence d'un diplôme 
d'études collégiales. 

Votre salaire reflétera les responsabilités du poste et s'accom­
pagnera d'un excellent programme d'avantages sociaux. 

Si vous répondez à nos exigences, faites parvenir votre curriculum 
vitae avant le 27 octobre 1989, en indiquant le titre du poste et vos 
attentes salariales, au : Service des ressources humaines, 1333, 
bouL Chomedey, bureau 502, C.P. 422, Succursale Saint-Martin, 
Chomedey, Uval (Québec) H7V3Z4. 

Ville dê Lovai offre des chances d'emploi égales i tous. 

Filiale du premier groupe canadien dans l'abattage et la trans­
formation de la viande de porc. TAILLEFEP se veut a lavant-
garde des méthodes de fabrication afin de toujours mieux 
répondre i une demande croissante pour ses produits qui sont 
synonymes de qualité auprès des clients et consommateurs 
alimentaires. À cette fin. nous recherchons actuellement pour 
l'usine de Magog un : 

Directeur, 
entretien et installation 

Fonctions : 

Sous la responsabilité du directeur général, la personne voit à 
l'administration entière du service d'entretien préventif et 
correctif de toute la machinerie ainsi que de l'équipement de 
production et des services aux bâtiments. Elle participe à la 
planification, coordonne et dirige la réalisation des projets 
d'installation des nouveaux équipements ou des divers 
réaménagements dans le but d'optimiser la productivité, de 
moderniser et d'améliorer les méthodes et normes qui 
permettront des meilleurs coûts de fabrication dans u n con texte 
où le facteur main-d'oeuvre est important. 

Exigences t 

• Un diplôme universitaire de premier cycle en génie industriel 
ou mécanique avec un minimum de huit ans d'expérience en 
entretien préventif et correctif et une participation à 
Télaboratlon de programmes qui ont fait leurs preuves. 

ou 
• Une combinaison de formation et d'expérience minimum de 

trois ans à un poste équivalent en milieu manufacturier. 
• La personne recherchée est bilingue et possède des talents de 

communicateur pouvant susciter l'esprit d'équipe. 

Nous offrons un solaire et une gamme complète d'avantages 
sociaux des plus concurrentiels. Si vous êtes dynamique et 
attiré par un défi intéressant, veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 25 octobre 1989 à : 

Aliments Talllefer Enr. 
Directeur des ressources humaines 
239. rue Dolfard 
Magog (Québec) J lXsMS 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Le Conseil de développement du loisir scientifique 
o r g a n i s m e s a n s b u t lucrat i f d o n t le m a n d a t e s t d e p r o m o u v o i r les 
s c i e n c e s et les t e c h n i q u e s a u p r è s d u pub l ic et d e s j e u n e s e n par ­
t icul ier , pa r le bia is d 'ac t iv i tés d e lo is i r , es t à la r e c h e r c h e 

d'un(e) coordonnateur(trice) du réseau 
DESCRIPTION DE LA TÂCHE: 
S o u s la s u p e r v i s i o n d u d i r e c t e u r d e s o p é r a t i o n s : 
— Voi t à la réa l i sa t ion d e l ' e n s e m b l e d e s d o s s i e r s re la t i fs a u d é ­

v e l o p p e m e n t e t a u f i n a n c e m e n t d e s n e u f c o r p o r a t i o n s r é g i o n a ­
les , d e c o n c e r t avec c e s d e r n i è r e s ; 

— Ag i t à t i t re d e p e r s o n n e - r e s s o u r c e a u p r è s d e s r é g i o n s ; 
— A n i m e les r e u n i o n s d u c o m i t é d e s r é g i o n s ; 
— Par t i c ipe à l ' é labora t ion d e s s t r a t é g i e s d ' i n t e r v e n t i o n d e l 'o rga ­

n i s m e d a n s la réa l i sa t ion d e s e s o b j e c t i f s . 

EXIGENCES: 
— F o r m a t i o n un ive rs i ta i re d a n s u n d o m a i n e per t inent ; 
— L e a d e r s h i p , e s p r i t d ' é q u i p e , d ' o r g a n i s a t i o n et d e s y n t h è s e et 

d ' u n e e x p é r i e n c e d ' u n m i n i m u m d e 3 a n n é e s a u se in d ' u n o r ­
g a n i s m e s imi la i re: 

— D ispon ib i l i t é p o u r les d é p l a c e m e n t s . 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Le sa la i re .est d e 26 0 0 0 $ à 3 0 0 0 0 $ p l u s u n e g a m m e c o m p l è t e 

d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . L e t rava i l s e fai t p r i n c i p a l e m e n t à M o n t r é a l . 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 octobre 1989 

CDLS 
a / s comité de sélection 
4545, avenue Pierre-de-Coubertin, C.P. 1000 suce. 
Montréal (Québec) 
H1V3R2 

M. 

E D U C A T E U R ( T R I C E ) S 
Les Centres Marronniers centre d accueil de readaptation pour adultes ayant une 
déficience intellectuelle légère, sont à la recherche d educateur(tnce)s ayant termine et 
réussi leurs etudes en technique d education spécialisée ou I equivalent, possédant 
une experience pertinente, et qui sont interesse(e)s à travailler sur une base de liste de 
-. irp'- i 

CENTRES MARRONNIERS 
5695, av. des Marronniers. Montréal, Québec — H1T 2W3 

COMMUNAUTE 
URBAINE 
06 MONTREAL 4*4 

52 

OFFRES 
D'EMPLOI 
La C o m m u n a u t é urbaine de M o n t r é a l , organisme regional re­
groupant 29 m u n i c i p a l i t é s , gè re et d é v e l o p p e des services fa­
vorisant l ' a m é l i o r a t i o n de la q u a l i t é de vie en milieu urbain et le 
p r o g r é s é c o n o m i q u e . 

ÉVALUATEUR GRADE I 
Concours no 89-1056 A 

Nature de l'emploi. 
Sous direction, le titulaire de cet emploi est principalement tenu 
d ' é v a l u e r des p r o p r i é t é s d'importance et de c o m p l e x i t é ordi­
naire. A cet effet, il recueille, vér i f ie et analyse toutes les d o n n é e s 
pertinentes a l ' é t ab l i s semen t de leur valeur locative et f o n c i è r e 
pour fins d'imposition de taxes. 
Qualifications requises: 
D é t e n i r un d i p l ô m e universitaire de premier cycle en administra -
lion, option é v a l u a t i o n f onc iè re et p o s s é d e r quelque experience 
dans l'administration ou l ' é va l ua t i on d'immeubles. 
Divers: 
F a c i l i t é d ' é l o c u t i o n et de redaction en f rança is ainsi qu'une con­
naissance moyenne de l'anglais p a r l é et éc r i t pour les postes le 
r e q u é r a n t : qua l i t és personnelles a p p r o p r i é e s . 

Traitement: 36 036 S - 41 122 $ (en voie de revision) 

ÉVALUATEUR GRADE II 
Concours no 89-1057 A 

Nature de l'emploi: 
Sous direction, le titulaire de cet emploi éva lue des p rop r i é tés 
d'importance, tels b â t i m e n t s commerciaux, edifices a bureaux, 
maisons appartements ou autres immeubles de nature com­
plexe. Il recueille, analyse et vér i f i e toutes les données pertinen­
tes et applique les techniques d ' é v a l u a t i o n nécessa i res en vue 
de d é t e r m i n e r la valeur locative et f onc iè re de ces p rop r ié tés 
pour fins d'imposition de taxes. 
Qualifications requises: 
D é t e n i r un d i p l ô m e universitaire de premier cycle en administra­
tion, option evaluation fonc iè re et posséde r quelques a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e pertinente à la nature de l'emploi. 
Divers: 
F a c i l i t é d ' é l o c u t i o n et de r é d a c t i o n en f rança i s ainsi qu'une con­
naissance moyenne de l'anglais p a r l é et éc r i t pour les postes le 
r e q u é r a n t : qua l i t és personnelles a p p r o p r i é e s . 

Traitement: 41 599 $ - 46 723 S (en voie de revision) 

AGENT DE DOTATION 
Concours no 89-2008 A 

Nature de l'emploi: 
La C o m m u n a u t é urbaine de M o n t r é a l est à la recherche d'un 
agent de dotation qui sera c h a r g é d'accomplir d i f fé rentes taches 
relatives à la dotation en personnel civil pour les services de la 
C o m m u n a u t é . Â cet effet, l'agent de dotation réd ige des avis de 
concours, p r o c è d e a l'analyse de candidatures, recherche et 
recommande l'embauche d ' e m p l o y é s auxiliaires, assure le suivi 
des listes et é c h é a n c i e r s relatifs aux mouvements de personnel 
ainsi que la mise a jour de listes de rappel d ' e m p l o y é s . Le 
titulaire compile é g a l e m e n t des données et des statistiques 
diverses touchant son secteur d ' ac t i v i t és . L'agent de dotation 
r e p r é s e n t e la C o m m u n a u t é dans ses transactions avec les 
e m p l o y é s et les r e p r é s e n t a n t s des services pour les questions 
re l iées à son champ d'action. 
Qualifications requises: 
Le candidat r e c h e r c h é d é t i e n t un d i p l ô m e universitaire de pre­
mier cycle ( B a c c a l a u r é a t ) en relations industrielles, en adminis­
tration du personnel ou tout autre discipline a p p r o p r i é e . Il 
p o s s è d e de plus, quelque e x p é r i e n c e re l iée aux responsab i l i t és 
du poste. 

Traitement: 27 074 S - 39 331 $ 

AGENT DU PERSONNEL - DOTATION 
Concours no 89-2009 

Nature de l'emploi: 
La C o m m u n a u t é urbaine de M o n t r é a l est à la recherche d'un 
agent du personnel - Dotation pour réal iser d i f fé rentes taches 
relatives à la dotation et a l'embauche du personnel civil de la 
C o m m u n a u t é et plus p a r t i c u l i è r e m e n t pour effectuer le recrute­
ment et la s é l e c t i o n de candidats, p rés ider des c o m i t é s de 
s é l e c t i o n et coordonner les principales ac t iv i tés re l iées a l'em­
bauche du personnel. Il est é g a l e m e n t c h a r g é d'assurer l'appli­
cation et le respect des politiques de la C o m m u n a u t é de m ê m e 
que des dispositions des conventions collectives rég issant les 
d i f f é ren tes c a t é g o r i e s d ' e m p l o y é s et conseiller les gestionnaires 
sur toute question relevant de son domaine d ' ac t i v i t é . De plus, 
l'agent du personnel est a p p e l é à éva lue r la qud l i t è m é t r o l o g i q u c 
de tests p s y c h o m è t r i q u e s et d'en foire l ' i n te rp ré ta t i on . 
L'agent du personnel rep résen te la C o m m u n a u t é dans ses 
transactions avec les e m p l o y é s , les rep résen tan ts des services 
et d i f f é ren t s syndicats pour les questions rel iées à son champ 
d'action. 

Qualifications requises: 
Le candidat r e c h e r c h é dé t i en t un d i p l ô m e universitaire de pre­
mier cycle ( B a c c a l a u r é a t ) en relations industrielles, en 
psychologie industrielle, en administration spéc ia l i sa t i on per­
sonnel ou toute autre discipline a p p r o p r i é e . Il possède éga le ­
ment quelques a n n é e s d ' e x p é r i e n c e re l iée aux responsab i l i t és 
du poste. 

Traitement: 
Le traitement, s i tué entre 33 620 S et 46 980 $. tient compte des 
c o m p é t e n c e s et de l ' e xpé r i ence du candidat et est enrichi 
d'avantages accessoires importants. 

Les personnes in téressées doivent se procurer le formulaire de 
"Demande d'emploi" et le transmettre d û m e n t c o m p l è t e en 
faisant ré fé rence aux concours no 89-1056 A, 89-1057 A, 89-
2008 A et 89-2009 respectivement. Seules les candidatures 
accompagnées du diplôme requis ou du certificat officiel 
d'équ iualence cm is par le m in istère de l'Éducation du Québec 
et reçues à la Division des ressources humaines le ou avant 
le 27 octobre 1989 seront considérées. 

COMMUNAUTÉ URBAINE DE MONTRÉAL 
Division des ressources humaines 
Gestion des effectifs • Dotation 
2. Complexe Desjardins 
19e étage, bureau 1910 
Montréal H5B IE6 
téléphone: 280-3700 

La C o m m u n a u t é urbaine de M o n t r é a l souscrit au principe 
d ' éga l i t é des chances dans l'emploi 

FISCALITE 
Notre cabinet est à la recherche d'une personne dynamique et au­
tonome ayant de I e x p é r i e n c e en f isca l i té . La remuneration et les 
avantages sociaux sont plus que compé t i t i f s . 

Les personnes i n t é r e s s é e s sont p r iées de soumettre leur curricu­
lum vitae, sous pli ' (Con f i den t i e l » , à l'attention de Monsieur Jean-
Pierre Dufour. c.a. le ou avant le 3 novembre 1989. 

Lehoux 
Dufour 

& Associés 
Comptables agréés 

Chartered Accountants 

63. rjtj de Bresote', 
Bureau 200 

Montreal (Quebec) 
• I2/1V7 
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~ . MONTREAL. 

À LA RECHERCHE D'UNE 
EXCELLENCE À NOTRE M E S U R E 

M a t s u s h i t a e s t u n i m p o r t a n t d i s t r i bu teu r na t i ona l d e p r o d u i t s é l e c t r o n i q u e s g r a n d pub l i c et 
i n d u s t r i e l s d e qua l i té . L e s s o r q u e n o u s c o n n a i s s o n s e s t s o u t e n u c a r n o t r e se rv i ce e s t a la 
h a u t e u r d e n o s p r o d u i t s D e p u i s avr i l 1989. n o u s s o m m e s e n t r e s d a n s le sec teu r d e la 
v e n t e d i r e c t e e n g r o s d e n o s g a m m e s P a n a s o n i c e t T e c h n i c s d a n s la p r o v i n c e d e Q u e b e c . 
N o s i ns ta l l a t i ons s e t r o u v e n t d a n s la r e g i o n d e L a c h m e M o n t r e a l 

N o u s r e c h e r c h o n s d e s p e r s o n n e s br i l lan tes , d y n a m i q u e s , d é s i r e u s e s d e pa r t i c ipe r a n o t r e 
e s s o r à l ' aube d u 2 1 e s ièc le . 

SUPERVISEUR - SERVICE DES PIÈCES 
E n t a n t q u e s u p e r v i s e u r d u Serv i ce d e s p i è c e s , v o u s a u r e z à d i r i ge r 8 p e r s o n n e s . D a n s le 
c a d r e d e vos f o n c t i o n s , v o u s s e r e z c h a r g é d e m a i n t e n i r n o t r e h a u t s t a n d a r d d e qua l i té e n 
m a t i è r e de se rv i ce à la c l ien tè le . V o u s v o u s o c c u p e r e z é g a l e m e n t d u c o m p t o i r d e s 
c o m m a n d e s , d e r e n t r é e d e d o n n é e s , d u c o n t r ô l e d e s s t o c k s , d e s a c h a t s a ins i q u e d e 
I e x p é d i t i o n r é c e p t i o n . 

V o t r e so l ide c o n n a i s s a n c e d e s p i è c e s d a n s u n mi l i eu i n f o r m a t i s é s ' a c c o m p a g n e d u n e 
e x p é r i e n c e d e 3 a 5 ans m i n i m u m e n s u p e r v i s i o n . D e p l u s , v o u s s a v e z v o u s e x p r i m e r e t 
r éd ige r pa r fa i t emen t e n ang la is e t e n f rança i s . 

SUPERVISEUR - SERVICE TECHNIQUE 
E n t an t q u e s u p e r v i s e u r d u Serv i ce t e c h n i q u e , v o u s s e r e z p r i n c i p a l e m e n t r e s p o n s a b l e d e 
la répa r t i t i on d u t rava i l d e s techn i c i ens par o r d i n a t e u r p e r s o n n e l , d e la vé r i f i ca t ion d e la 
p roduc t i v i t é e t d e la qua l i té du t r a v a i l : v o u s p a r t i c i p e r e z a u p e r f e c t i o n n e m e n t d u p e r s o n n e l 
e n c e qu i a t ra i t a u x t echn iques d e r é p a r a t i o n d e p r o d u i t e t a u c o n t r ô l e d ' u n c e n t r e d e 
se r v i ce r en tab le et b ien o rgan i sé . 

V o u s p o s s é d e z u n d i p l ô m e en é l e c t r o n i q u e , a ins i q u e 5 a n n é e s d ' e x p é r i e n c e pe r t i nen te en 
s u p e r v i s i o n , d a n s le d o m a i n e d u Se rv i ce aux c o n s o m m a t e u r s . V o u s a v e z I esp r i t p ra t i que , 
u n e so l i de c o n n a i s s a n c e d e s r é p a r a t i o n s t e c h n i q u e s . V o t r e s e n s d e l ' o rgan i sa t i on e t d e la 
c o m m u n i c a t i o n v o u s p e r m e t d e t ra i ter e f f i c a c e m e n t a u p r è s d u n r é s e a u d e c o n c e s s i o n ­
n a i r e s et d e se r v i ce a p r è s - v e n t e . V o u s s a v e z v o u s e x p r i m e r et r éd ige r p a r f a i t e m e n t en 
ang la i s et e n f r a n ç a i s . 

S i v o u s p e n s e z r é p o n d r e aux e x i g e n c e s de M a t s u s h i t a E lec t r i c , e t d é s i r e z supe rv i se r u n e 
é q u i p e g a g n a n t e , veu i l l ez fa i re pa r ven i r vo t r e c u r r i c u l u m v i t ae (d i sc ré t i on a s s u r é e ) a u : 
D i r e c t e u r , p i è c e s e t s e r v i c e , M a t s u s h i t a E l e c t r i c o f C a n a d a L i m i t e d , 3 0 7 5 , r u e Lou i s -A. -
A m o s , L a c h i n e , Q u e b e c H8T 1C4. 

Panasonic 
Technics 
du 3 

N o t r e c l ient , soc ié té i m p o r t a n t e d u d o m a i n e 
des c o m m u n i c a t i o n s , recherche p o u r s o n 
s iège socia l d e M o n t r é a l u n 

Vice-président, 
r e s s o u r c e s f i n a n c i è r e s 

Relevant d u p rés iden t et m e m b r e d u c o m i t é d e d i r ec t i on , 
v o u s serez c h a r g é d e tou tes les act iv i tés d e n a t u r e 
c o m p t a b l e , f i nanc iè re et i n f o r m a t i q u e . V o u s d i r ige rez u n e 
é q u i p e d e 25 pe rsonnes répart ies dans les services d e la 
comp tab i l i t é , d e la p e r c e p t i o n et d e l ' i n fo rmat ique . V o s 
tâches s ' é tend ron t d e la b u d g é t i s a t i o n annue l l e a u x 
analyses mensuel les d e plus d e 2 0 centres d e p ro f i t . 

Pour m e n e r à b ien ce m a n d a t , vous devez ê t re t i tu la i re 
d ' u n t i t re d e c.a. B i l i ngue , vous oeuv rez dans les af fa i res 
depu i s u n e q u i n z a i n e d 'années, d o n t les c inq dern iè res à 
u n pos te d e d i rec t i on a u sein d ' u n e ent repr ise d ' e n ­
v e r g u r e . Q u i p lus est. vous êtes d o u é d ' u n esprit d ' é q u i p e 
a i g u . 

N o t r e c l ient o f f re u n e r é m u n é r a t i o n et des avan tages 
soc iaux supér ieurs à la m o y e n n e , e t u n déf i d u m ê m e 
o r d r e . 

N o u s fe rons su ivre les d e m a n d e s a u cl ient c o n c e r n é . 
Veu i l l ez inc lu re le n o m des sociétés auxque l les n o u s n e 
dev r i ons pas fa i re parven i r vo t r e c u r r i c u l u m vitas. Prière 
d ' i n d i q u e r c la i rement le n u m é r o d e ré fé rence M J 2 1 5 9 sur 
v o t r e e n v o i . 

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client. 

N o t r e c l ient o f f re des chances d ' emp lo i égales à t ous . 

Cala 
Communications en 

ressources humaines 
Publicité confidentielle, *50 

63, rue de Brésoles 
Montréal (Québec) H2Y 1V7 
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L'ASSURANCE 
DE LA RÉUSSITE 

les Coopérants comptent parmi les 
plus importantes entreprises d'as­
surances canadiennes établies au 
Québec. Ils adhérent aux principes 
coopératifs et sont administrés par 
leurs assurés qui ont défini pour leur 
entreprise une philosophie axée sur 
la qualité, le service et la rentabilité. 
Pour relever leurs défis actuels, 
les Coopérants recherchent un: 

INFIRMIER(IERE) 
Ce poste intéressera les personnes q u i dési rent réo r ien te r leur 
c a r r i è r e p o u r o c c u p e r un pos te d e p r é p o s é a u x p r e s t a t i o n s 
d 'assurance col lect ive. 

Relevant d u d i recteur d ' un i t é , Prestat ions, vous serez responsable d e 
l 'analyse des demandes d e prestat ions d 'assurance-sa la i re de cour te 
d u r é e ef d e l o n g u e d u r é e a i n s i q u e d ' a s s u r a n c e - v i e . V o u s 
comp lé te rez les dossiers et réglerez les cas qu i vous seront soumis 
selon les cont ra is d 'assurance en v igueu r a ins i que les normes et 
p ra t iques établ ies. 

T i tu la i re d ' u n d i p l ô m e d 'é tudes col légia les en sciences in f i rm iè res , 
vous possédez une très b o n n e conna issance du f rança is ef d e 
l 'ang la is par lés et écri ts. De p lus, vous démont rez de l ' intérêt pour le 
t rava i l d e bu reau et le service à la cl ientèle. 

N o u s o f f r o n s un s a l a i r e c o n c u r r e n t i e l a i n s i q u ' u n e g a m m e 
d ' a v a n t a g e s soc iaux des plus intéressants. Si ce poste vous intéresse, 
fai tes p a r v e n i r vot re cu r r i cu lum v i tae , crvanf le 2 6 o c t o b r e 1 9 8 9 , e n 
i nd i quan t le n u m é r o d e doss ie r 8 9 - 0 1 , à : 

LES COOPÉRANTS, société mutue l le d 'assu rance-v ie 
D iv is ion des Ressources h u m a i n e s 
6 0 0 , b o u l . d e M a i s o n n e u v e Oues f 
M o n t r é a l (Québec) H 3 A 3 J 9 

Les Coopérants préconiser' une 
politique d équité fcn matière d emploi. Â7 Coopérants 

A s s u r a n c e - v i e 

la division Suinbcrj Québec 
désire s'adjoindre une personne 
autonome et possédant un bon 
esprit d'équipe pour comble/ le 
poste de : 

Spécialiste, 

de bases de 
données 

Relevant d u aérant , D é v e l o p p e m e n t e t admin is t ra t ion des d o n n é e s , vous 
v e x e r e z a c e q u e les n o r m e s d e Sternberg, so ien t respectées e t q u e les 
é léments d e d o n n é e s soient déf inis dans le d i c t i o n n a i r e . Vous assurerez 
l ' intégrité d e s d o n n é e s e n plani f iant d e s m é t h o d e s d e re lance, vous 
fourn i rez d e s services d e c o n s u l t a t i o n a l ' équ ipe d e d é v e l o p p e m e n t , v o u s 
assurerez l 'accès eff icace aux bases d e d o n n é e s a l 'a ide d 'out i ls d e 
c o n t r ô l e et d e survis d e p e r f o r m a n c e , pu is v o u s gérerez l 'espace d i s q u e 
e t v e n e z à la b o n n e d i s t r i b u t i o n des bases d e d o n n é e s . Finalement, vous 
par t i c ipe rez à l 'é laborat ion des pians d ' a c t i o n et à la d é t e r m i n a t i o n des 
pr io r i tés e t d e s biens l ivrables. 

Ex igences 

— Dip lôme e n in format ique a c c o m p a g n é d e q u a t r e a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e , d o n t d e u x e n admin is t ra t ion d e b a n q u e s d e 
d o n n é e s 

— Connaissance t e c h n i q u e d ' u n e n v i r o n n e m e n t d e base d e d o n n é e s 
IMS 

— Expér ience sur TSO, AAVS/XA, IMS, D6RC, IRLM ainsi q u e sur IMS-DaDG 
o u IMS-OCS 

— De p r é f é r e n c e , DB2 e t e x p é r i e n c e e n analyse d e p e r f o r m a n c e 
— Excellentes ap t i tudes p o u r les c o m m u n i c a t i o n s orales e t écr i tes 
— Capacité d e travailler sous pression 

Si c e p o s t e v o u s Intéresse, veui l lez faire parveni r v o t r e c u r r i c u l u m vitae e n 
m e n t i o n n a n t le n u m é r o d e ré férence 207 a u Service d e s ressources h u ­
ma ines , S t e i n b e r g Q u é b e c , 5 4 0 0 , r u e H o c h c l a g a , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 1 N 1 V 9 . 

Nous offrons des efunecs cf emploi éjties k tous. 

I m p o r t a n t m a n u f a c t u r i e r d e 
s t o r e s v e r t i c a u x r e c h e r c h e 

REPRÉSENTANT 
pour son territoire de la Rive-
Sud et des Cantons de l'Est. 
L e t i tu la i re r e l ève ra d i r e c t e ­
m e n t d u p rés iden t . 
Faire parvenir C. V.: 

a/s Michel Léger 
9060, Parkway 
Anjou, Qc 
H 1 J 1 N 5 

Toute correspondance sera tenue 
confidentielle. 

Systèmes à la fine pointe de la technologie/potentiel illimité 
3asée à Vancouver, la société Mooile Data 

international connaît un succès sans 
précédent dans l'industrie des communi­

cations de données mobiles. 

Une technologie ae pointe, une gamme 
de produits supérieurs et une réputation 

a'exceilence nous ont assuré un succès 

pnénoménal dans le marché aes 
données mobiles 

Suite à notre très forte creissanca nous 
avons besoin d'un(e) professionnel(ie) aes 

ventes en poste à Montréal. Nous compterons 
sur cette personne pour maintenir et accé­

lérer notre pénétration dans l'est du Canada 

DIRECTEURfTRICE) DES COMPTES 
Ambitieuse bien organisée et dynamique la 

personne recherchée possède déjà un excellent 
dossier de ventes Vous savez que la négociation 

et le développement de projets de plusieurs 
millions de doliars est un processus de 

construction. On doit établir une relation 
avec les hauts dirigeants des entreprises en 

faisant preuve de persistance et en démontrant 
aes habiletés de relations interpersonnelles 

supérieures De môme une bonne expérience 
des systèmes informatiques et de communication 

est essentielle 

Si vous désirez tirer un profit maximum de votre 
expérience de votre énergie et de vos aptitudes. 

joignez-vous à nous Vous trouverez le soutien, 
les récompenses et les chances de croissance 

que vous attendez d'une société de haute 
technologie dynamique comme la notre 

Faites parvenir votre curriclum vitae 
sous pli confidentiel à: — — — s 

M o b i l e Da ta In ternat ional 
ÎOO b o u l e v a r d York # 4 0 4 

R i c h m o n d Hill, Ontar io 
L4B 1J8 

M O S I l t D A I * IN tE»H»Ï IONAl 

HUISSIER 
Firme de huissiers 

à la recherche de huissiers 
et huissiers stagiaires 

pour la région du Montréal 
Métropolitain 

Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae à 

La Presse, réf.: 17855, 
C.P. 6041, Suce. A 

Montréal, Qc H3C 3E3 

NOTRE VISION FINANCIERE 
A BESOIN DE VOUS 

Un groupe de professionnels du 
secteur f inanc ie r - immobi l i e r re­
cherche des r e p r é s e n t a n t e s qui : 

— possèdent une solide forma­
tion 

— aiment conseil ler les gens 
— sont au tonomes 

Âge mûr, origine ethnique, bien 
reçus. 

Vous pouvez vendre? Prouvez-le! 

— rémunéra t ion à commiss ion 
uniquement 

— revenus nettement supérieur 
à la moyenne 

Si vous croyez en vous, envoyez 
votre c.v. à: 

La Presse, réf. 17859 
C.P. 6041, Suce. A, Mtl H3C 3E3 

f •» 
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' La beauté, c'est notre af faire. Une af fa i re d 'une 
importance telle que nous sommes en voie de devenir 
le chef de file mond ia l relativement aux produi ts et 
aux services liés à la beauté. Joignez-vous à une 
équipe orientée vers le consommateur et par tagez 
son engagement pou r l'excellence d u service. 

CORRESPONDANCIER 
BILINGUE 
Nous cherchons un communicateur b i l ingue qual i f ié 
pour oeuvrer au sein de notre service à là représen­
tante. Dans cette fonct ion, vous aurez à formuler des 
communicat ions écrites personnalisées a f in de 
répondre au courr ier ayant trait a u service à la 
représentante. 

Vous possédez des talents éprouvés pour la dacty lo­
graph ie ef la rédact ion de communicat ions efficaces 
ainsi qu 'une excellente connaissance des grammai res 
française et anglaise. 

Ce poste offre un salaire concurrentiel et une 
attrayante gamme d'avantages sociaux. Veui l lez 
faire parveni r votre curr iculum vitae à V iv ianno 
Bentley, chef à l 'emplo i . 

A v o n C a n a d a Inc. 
C.P. 8 0 0 0 
Pointe-Claire (Québec) 
H9R 4R3 

Nous offrons des chances d 'emplo i égales à tous. 

Administrateur 
Hôtellerie 

Notre client opère deux établissements hôteliers de classe supérieure, 
totalisant 405 chambres, situés stratégiquement au centre des acti­
vités touristiques et commerciales. Il a. en outre, des pro jets ' 
d'expansion se traduisant par l'ajout de salles de conférences aux 
quatre salles déjà existantes. Il offre également le concept d'appart-
hôtel de style appartement privé aux personnes obligées de se 
déplacer régulièrement à Québec pour affaires. 

Les principales responsabilités de ce poste consistent à superviser, 
efficacement les opérations hôtelières incluant la publicité et ce. dans. 
un milieu de forte concurrence, et à assurer un service de haute 
qualité. Ce poste amènera notamment le titulaire à apporter des con­
seils et à prêter assistance dans le cadre de projets de développe­
ment. 

La personne recherchée possède une formation en administration 
hôtelière et une expérience d'une dizaine d'années dans le domaine. 
Habile en communications et dynamique, elle saura représenter 
l'entreprise et maintenir un haut degré de motivation et de qualité-
chez le personnel, composé d'une centaine d'employé(e)s. De plus, 
elle est en mesure d'apporter des idées de développement et 
d'analyser des projets aux niveaux financiers et techniques. La 
maîtrise du français et de l'anglais est essentielle. 

Vous recherchez depuis toujours la chance de jouer un rôle-clé dans 
un milieu des plus agréables au Québec? Faites parvenir votre 
curriculum vitae à Gaston Lapointe, c . r . L , avant le 24 octobre 1989. 
en mentionnant le numéro de dossier 11089. Discrétion assurée. 

Place de la Cité 
870-2635, boul. Hochelaga 
Québec (Québec) 
G1V4W2 
(418) 658-5782 

f.îamDre ca i Association canaaianna oas consaiiijrs en administration . 

Price Woterhouse |f ) 
(Services internationaux de recherche de cadres) 

LIBRAIRIE BOULEVARD INC. 
Notre entreprise, un important distributeur de fournitures et d ameu­
blement de bureau recherche une personne dynamique pour combler le 
poste de: 

CONTREMAÎTRE G É N É R A L - SOIR 
Fonct ions: 
Sous I autorité du Directeur des operations le titulaire assurera la direction générale de 
toutes les operations de soir. Le. préparation des commandes, reapprovisonnement 
des stock, expédition etc. A cet effet il devra notamment: 
— Planifier les activités d'entrepôt: 
— Identifier les différents problèmes d operations cycliques et les résoudre avec les 

services concernes: 
— Gérer les dossiers de relations de travail (milieu syndique): 
— Assurer la communication avec I équipe de jour; 
— Réévaluer les méthodes et procedures actuelles et y apporter les modifications 

nécessaires. 

Ex igences: 
• Bac en administration, option production: 
• 3 a 5 ans d expérience en gestion de la manutention de marchandise, entreposage 

et livraison avec transporteur public. 
• Une bonne connaissance de la gestion du personnel en milieu syndique 
• Une experience de travail dans la réévaluation des systèmes d'opération physique 

en milieu informatise: 
• Un sens aigu du leadership et une grande facilite de communiquer sont essentiels. 

Remunerat ion: 
Nous offrons un salaire compétitif et un programme d avantages sociaux. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a: 

M. Y v a n D e s c h a m p s 
S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

1 6 1 6 . E i f f e l 
B o u c h e r v i l l e . Q c J 4 B 7 W 1 

Le plus grand 
établissement de 
formation 
d'ingénieurs au 
Canada 

WÈÊ 

Technicien 
en 
informatique 

Nous offrons des chances 
d'ampiol égalas i tous. 

ÉCOLE 
POLYTECHNIQUE 

Au sein de la section Traitement des données 
administratives, vous élaborerez divers types 
de programmes destinés au traitement des 
données à partir d'un cadre général établi par 
les analystes en informatique, et vous 
effectuerez le contrôle des données devant être 
traitées par ordinateur. 

Vous devez détenir un diplôme d'études 
collégiales avec spécialisation en informatique 
et posséder un an d'expérience pertinente. La 
connaissance de la programmation avec 
COBOL, CSP et DB2 et des systèmes d'exploi­
tation MVS/XA et JCL est essentielle. 

Votre traitement sera conforme à la convention 
collective applicable au personnel de labora­
toire de l'École. 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 

27 octobre 1989 à : 

M" " Joceryne Morissette 
Service des ressources humaines 

Ecole Polytechnique 
C.P. 6079, succursale A 

Montréal (Québec) H3C3A7 

I 
I 
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L Hôpital Juif de réadaptation, canut de réadaptation da 120 
lits affilie à I Université McGill. est à la rechercha d un<e) 

Chef d'unité de 
soins infirmiers 

Vous aurai la responsabilité de diriger les soins infirmiers 
pour l'unité de réadaptation comptant 30 lits. À ce poste des 
plus stimulants, vous mettrez sur pied un service infirmier 
dans un contexte décentralisé, coordonnerez les program­
mes intra-service» et participerez activement aux fonctions 
de nos équipes multidisciplinaires. 

Membre en régie de I O.I.I.Q., vous détenez un baccalauréat, 
ou de préférence une maîtrise, en sciences infirmières et 
possédez au moins deux ans d'expérience à un poste de 
gestion. Couramment bilingue, vous avez longtemps travaillé 
dans une clinique et possédez beaucoup d'entregent. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum v i ta à H é l è n e 
B r u n e t t * , chef d e serv ice d u p e r s o n n e l . H ô p i t a l Ju i f 
d e r é a d a p t a t i o n . 3 2 0 5 . Place A l t o n G o l d b l o o m , 
U v a l (Québec ) H 7 V 1R2. 

Nous offrons des chances d'emploi égale* à tous. 

V HÔPITAL JEWISH 
o. JUIF DE REHABILITATION 

RÉADAPTATION HOSPITAL 
1 / f . 

R e p r e s e n t a n t ( e ) 
technico-commercial 
Bénéf ic iant d ' u n e excel lente reputat ion d e qual i té dans le doma ine 
d e la fabricat ion et d u s e r v e s d 'équ ipements électroniques. Ronde 
& Schwarz . est u n des c h e f s d e fi le les p lus innovateurs et les p lus 
f iab les d a n s l ' indust r ie . N o u s r e c h e r c h o n s ac tue l l emen t u n e 
p e r s o n n e p o s s é d a n t les qua l i f i ca t ions requ i ses pour o c c u p e r un 
poste supérieur au sein d e notre équ ipe d e ventes, dans le doma ine 
t e c h m c o - c o m m e r i c a l . 

Le i la) profess ionnel ( le) a u t o n o m e est b i l i ngue et t rès mot ive(e) 
r e c h e r c h é e ) se ra r esponsab le d e la p romo t i on et d e la ven te 
d'équipements d'essai et d e mesure électronique La tâche implique, 
d ' u n e par t , le sou t i en à la c l i en tè le des so lu t ions app rop r iées à 
leurs problèmes et. d'autre part, l 'accroissement de la part de marché 
dé tenue par la c o m p a g n i e . 

U n e expé r i ence d ' a u m o i n s 4 a n s et u n e exce l len te c o n n a i s a n c e 
des marchés d e la region Montréala ise et d e la province de Québec 
ainsi q u ' u n d i p l ôme en gén ie é lec t ron ique ou d e technologue avec 
une expér ience pert inente sont essentiels. La personne recherchée 
doit avoir un haut niveau d ' indépendence et être capable d'atteindre 
les ob jec t i fs qu i lu i sont f ixés. 

Situé dans un secteur vaste et très actif, ce poste vous offre la chance 

d e travailler avec d e nouvel les technologies tout en développement 

u n e exce l lente b a s e d e c l ien tè le . 

Jo ignez -vous à u n e é q u i p e d y n a m i q u e d a n s le d o m a i n e d e la 
techno log ie des appare i l s d e m e s u r e et d essa i avec u n e g a m m e 
d e produi ts b ien c o n n u s et hau tement respectés. Nous of f rons un 
salaire concurrent ie l , p lus u n e commiss ion et des bonis en fonction 
d e vo t re expé r i ence et d e vo t re rendemen t , a ins i q u e d 'excel lents 
avantages soc iaux . Faites parven i r votre cu r r i cu lum v i tae s o u s pli 
conf ident ie l à: Jeanet te Fi Meter. Rohde & Schwarz C a n a d a Inc. , 
5 5 5 rue M a r c h , Kanata (Ontar io ) K 2 K 2 M 5 . 

s.v.p., agences de recrutement s'abstenir. 

ROHDE & SCHWARZ 

Le Groupe Jean Coutu (PJC) Inc. est â la recherche 
d'un(e) 

Représentant(e) 
en cosmétiques 
Marques exclusives 

Fonction* 

- Déve loppe r les ven tes des marques d e cosmét iques 
exclusives 

- Informer e t conseil ler sur ta gest ion des stocks ainsi q u e 
sur les t echn iques m a r c h a n d e s e t d e v e n t e 

- Prendre les c o m m a n d e s régulières e t promot ionne l les 
- Part ic iper ù l ' é l abo ra t i on des ob ject i fs d o v e n t e e t d e 

gest ion d u territoire 

Exigences 

- Expér ience d e u n à trois ans d a n s la représenta t ion d e 
produi ts cosmét iques o u d e c o n s o m m a t i o n o u d e 
trois â c i n q ans c o m m e c h e f d e comp to i r d e 
cosmé t i ques 

- G r a n d e c a p a c i t é â c o m m u n i q u e r a v e c les gens e t â 
les mot iver 

- Sens des responsabil i tés e t d e l 'organisat ion 
- A u t o n o m i e e t disponibi l i té à v o y a g e r 
- Toute f o rma t i on re l iée a u marke t i ng , â la v e n t e , à 

l ' es thét ique o u a u m a q u i l l a g e sera cons idé rée u n 
a t o u t 

Nous offrons u n salaire concur ren t ie l ainsi q u ' u n l a rge 
éven ta i l d ' a v a n t a g e s sociaux. 

Veuil lez fa i re parvenir v o t r e curr icu lum v i t ae a v a n t le 
27 o c t o b r e 1989 â : Daniel» Monfgraln, Service des 
ressources humaines, Groupe Jean Coutu (PJC)., 530, 
rue Bérlault, Longueull (Québec ) J4G 1S6. 

Le Groupe 
Jean Coutu (PJC) Inc. 
C e pos te est offert aux h o m m e s e t a u x femmes . 

Le Cent re de consu l ta t ion psycho log ique et éducat lonne l le 
(C .C .P .E ) es t u n e e n t r e p r i s e de s e r v i c e s p r o f e s s i o n n e l s 
multidisciplinaires. Nos services d'évaluation, de consultation, de forma­
tion et de gestion sont offerts à des particuliers et à des établissements 
du réseau de la santé et des services sociaux ou de l'éducation. 

Directeur(trice) 
des services professionnels 
et de réadaptation 
Nous recherchons une personne pour assumer les fonctions de directeur 
des services professionnels et de réadaptation dans un centre d'accueil 
pour personnes ayant un handicap intellectuel. 

Responsabilités 
Vous participerez à la planification stratégique de l'établissement. Vous 
devrez administrer l 'ensemble des services professionnels dans le but 
de promouvoir la réadaptation physique, intellectuelle, psychologique et 
sociale de la cl ientèle. Vous aurez, enf in, à représenter le centre 
d'accueil dans les dossiers qui relèvent de votre direction. 

Ex igences 
Pour occuper ce poste, vous devez détenir un diplôme universitaire ce 
2e cycle en sciences humaines et posséder une expérience de cinq (5) 
ans dans le réseau des Affaires sociales. Une expérience dans un poste 
de gestion serait un atout. 

Le C.C.P.E., dans le cadre des services qu'i l offre dans le secteur de 
l'éducation et des affaires sociales, est aussi à la recherche de profes­
sionnels dans les domaines suivants : 

Psychologie 
Evaluation-expertise psycho-légale, 

scolaire, déficience intellectuelle 

Orthophonie 
Déficience intellectuelle, autisme 

Ergothérapie 
Poly-handicapés 

Physiothérapie 
Poly-handicapés 

C.C.P.E. 

Analyste de systèmes 
Administrateur de systèmes 

Matrox recherche deux spécialistes pour le soutien d'un réseau 
complexe d'ordinateurs comprenant des appareils Sun. Apollo, Vax 
et PC. 

Responsabil i tés : 

- Administrer les systèmes Sun e t Apol lo 

- Développer un système de sécurité pour le réseau d'ordinateurs e t 
assurer l'Intégrité et la fiabilité d u réseau | 

- Développer et maintenir les fonctions générales du système tels 
le courrier électronique e t les nouveaux utilitaires 

Exigences : 

- Baccalauréat en Informatique o u expérience équivalente en 
administration de systèmes, ou les deux 

- Expérience ou bonne connaissance de la téléinformatique 
(réseaux de type Ethernet, Anneaux A Jetons ou Paires torsadées) 

- Bonne connaissance d u système d'exploitation U N I X 
- Compétences en programmation en langage C 

Ces postes relèvent du gérant d u réseau. 

Pour postuler, veuil lez faire parvenir votre curriculum vitae e t un 
relevé de notes A : 

Anita Salvador 
Spécialiste du recrutement 

CENTRE DE CONSULTATION 

PSYCHOLOGIQUE ET ËOUCATIONNELLE INC. 

Veuillai faire parvenir votre curriculum vine 
«vint le 26 octobre 1989 »: 
M. Andre Upointo 
C.C.P.E. Inc. 
1487, bout. St-Joseph Est 
Montreal (Quebec) H2J IMS 

• matron 
'055 BOUL STREGlS DORVAL 'QUEBEC, H9P 2T4 

Roll-It Inc., au premier plan en matière de conception et de fabrication de 
produits de presentation, d'étalages de magasins et de quincailleries, et 
fournisseur d'Importants détaillants è travers le Canada, désire recruter une 
personne avant tout expérimentée, dynamique et entreprenante pour le poste 
suivant : 

Gérant, 
service à la clientèle 

Vos premières responsabilités consisteront A former, stimuler et superviser un 
personnel jeune dans un milieu soumis à une forte pression. Votre sers de 
l'organisation est donc essentiel. 

Pour relever ce défi, vous devez d'abord posséder au moins cinq années 
d'expérience pertinente en supervision dans un service a la clientèle. Vous 
devez aussi être titulaire d'un diplôme d'études collégiales dans une discipline 
appropriée. Couramment bilingue, vous connaissez bien l'informatique et 
surtout les ordinateurs IBM 36. 

En retour de vos talents, nous vous offrons un salaire ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux des plus concurrentiels. 

Si cet emploi suscite votre intérêt, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 

M** Diane «eaulieu 
Directrice du personnel 
RoJI-lt Inc. 
1200, 30* avenue 
Lachlne (Québec) r O T l V * 

Sdint Jean-sur-Richelieu 

COOPÉRATION INTERNATIONALE 
République du Gabon 

Dans le cadre de la phase III du projet de formation scientifique 
et technique Canada-Gabon (1988-1991) financé par l'Agence 
canadienne de développement international (ACDI) et la Répu­
blique du Gabon, le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu est à la 
recherche de candidats afin de pourvoir le poste suivant: 

Professeur en fabrication mécanique à l'École normale 
supérieure de l'enseignement technique (ENSET) à Libreville. 

Nature du travail 
Enseignement et élaboration de projets pédagogiques dans le 
domaine des fabrications mécaniques. 

Qualifications requises 
• Diplôme de 2e cycle ou diplôme d'ingénieur. 
• Bonnes connaissances en CAO et FAO. 

Traitement: environ 46000$ 
Le logement meublé est fourni par le gouvernement gabonais. 
Les coopérants bénéficient également d'une prime de mobilisa­
tion de 2000$ et de démobilisation 1500$. 

Les personnes intéressées sont pr iées de faire parvenir leur curr iculum 

vitae au plus tard le lundi 23 oc tobre à l 'adresse suivante: 

Monsieur Jules Roy 
Directeur du Service des ressources humaines 

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu 
30, boul. du Séminaire 

Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 7B1 

La S.A.E.E. est un organisme à but non lucratif, 
subventionné par le M.E.I.C. qui olfre une for­
mation en développement de l'employabilité à 
dea ex-détenu(e)s. 

>EIfVTŒ D'AIDS A L-OIPlOtU-LTàT " 
D I R E C T E U R 
Sous I autorité du conseil d administration, le titulaire de ce poste devra : 
— Coordonner et superviser les activités de formation de la corporation 
— Superviser et évaluer l'équipe de travail 
— Assurer le bon fonctionnement administratif de l 'organisme 
— Développer et procéder à l'évaluation du Service 

E X I G E N C E S R E Q U I S E S : 

— B.A. (Criminologie. I.S.E.P., relations industrielles, psychologie 
industrielle) 

— Expérience de trois (3) années en gestion 
— Excellente connaissance de la problématique de la clientèle 
— Bonne connaissance des principes de comptabil ité 
— Dynamisme, créativité et autonomie 

D É B U T : D é b u t n o v e m b r e 1989 

Nous offrons un salaire et des avantages très intéressants. 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 25 octobre 1989. 

S.A .E .E . Inc . 
C o n c o u r s D i r e c t e u r 
7 7 4 4 . rue S h e r b r o o k e E s t 
B u r e a u 203 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 1 L 1 A 1 

COORDONNAÏEUR(TRICE) SOINS PROLONGÉS - taps « * 
( p o s t * cadre ) 

RESPONSABLE OES SOINS INFIRMIERS - temps complet 
(poste cadre ) 

LE C O N T E X T E : 

Le C e n t r e d accue i l d e Rouv i l l e r e g r o u p e t r o i s r é s i d e n c e s Ce l le d e 
Mar tev i l le accue i l l e 2 1 8 p e r s o n n e s d o n t la mo i t i é d a n s d e s 
m o d u l e s p r o m e t i q u e . d h é b e r g e m e n t et d e s a n s p ro l onges . L a 
p h i l o s o p h i e d a c c o m p a g n e m e n t es t a x e e su r la r e c u p e r a t i o n , le 
ma in t i en e t le r e s p e c t d e l ' a u t o n o m i e d e s rés iden ts e t sur la 
pa r t i c i pa t i on ac t i ve d e s fami l les et d e s p e r s o n n e s s ign i f i ca t ives 
L a p p r o c h e g l oba le e s t p r a t i q u é e pa r une é q u i p e in te rd isc ip l ina i re 
c o m p r e n a n t in f i rm iè re , ad jo in t c l i n ique , p r é p o s é , e r g o t h e r a p e u t e 
é d u c a t e u r s p e c i a l i s e , p h y s i o t h e r a p e u t e . t r a v a i l l e u r s o c i a l 
p h a r m a c i e n m é d e c i n e t p s y c h o l o g u e . La g e s t i o n e s t décen t ra l i sée 
et c e n t r é e su r le m i l i eu d e v ie d e s res iden ts . 
LES P O S T E S : 

Coordonnateur(tnce) des soins prolongés — Résidence 
de Marieville 
• C o o r d o n n e r 3 m i l i eux d e v ie r e g r o u p a n t 100 r e s i d e n t s 

• S u p e r v i s e r 2 ad jo in t s c l i n iques 
• A s s u r e r le c o n t r ô l e d e s se rv i ces o f f e r t s e n m a t i è r e d e qua l i t é d e 

v ie d e s r é s i d e n t s 

• É labo re r d e s p r o g r a m m e s e t e n a s s u m e r l ' app l i ca t ion 

• Ag i r c o m m e a g e n t d e c h a n g e m e n t e t de f o r m a t i o n 

• C o n t r ô l e r les b u d g e t s a p p r o u v e s p o u r ses mi l ieux d e v ie 

Qual i f icat ions: 
• Dé ten i r u n B A C e n s c i e n c e s d e la san té et u n e e x p é r i e n c e d e 

c i n q (5) a n s en mi l ieu g é r o n t o l o g i q u e . 

Responsable des soins infirmiers — Pour les 3 résidences 
• Éva luer les so ins in f i rm ie rs d i s p e n s é s 
• D é v e l o p p e r des p r o g r a m m e s 
• A s s u r e r le ma in t ien d e la c o m p e t e n c e des in f i rm ie rs (e res i 
• Conse i l l e r les a d i o m t s c l i n iques d a n s I e l a b o r a t i o n d e s p l a n s 

d ' a c c o m p a g n e m e n t 

• Ident i f ie r les b e s o i n s d e f o r m a t i o n e t ê t re agen t d e f o r m a t i o n 

Qual i f icat ions: 
• Dé ten i r u n B A C et u n e e x p é r i e n c e d e c i n q (5) a n s a u p r è s d e s 

p e r s o n n e s a g e e s e t ê t r e m e m b r e e n règ le d e I O.I . I .Q. 

Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 28 octobre 1989 au: 

Directeur Généra l 
Cent re d 'accuei l d e Rouville 
3 0 0 , rue Docteur Poulin 
Marievi l le , Q c 
J 0 L 1 J 0 

centre d'accueil de Rouville 

S E R V I C E S 

D'INVESTISSEMENT 

C L A U D E BOISVERTINC. 

Courtiers en investissement 
Spécia l is tes dans la vente de p rodu i t s f i nanc ie rs de qua l i t é , 

nous sommes reconnus pou r no t re exper t ise d u doma ine de l ' in ­

vest issement i m m o b i l i e r depu is hu i t ans. d u cour tage de fond-> 

d ' invest issement e t d 'abr is fiscaux. 

N o u s s o m m e s à la recherche de cour t i e rs en invest issement 

ayan t passé avec succès le cours sur le C o m m e r c e des va leurs 

mob i l i è res e t v i san t une rémunéra t i on ne t tement supér ieure à la 

m o y e n n e . 

Jo ignez une équ ipe gagnante e n contac tan t M . R i c h a r d 

Gau th ie r , V i ce -P rés iden t des Ven tes ou fa i tes parven i r vo t re 

c u r r i c u l u m v i tae à: 

Serv ices D ' I nves t i ssemen t 

C l a u d e B o i s v e r t , 

6 0 0 . de la Gauche t iè re Oues t , 

Bu reau 2 3 2 5 

M o n t r é a l , Québec 

H 3 B 4 L 8 

o u con tac te r l e ( 514 ) 878 -1454 

L e C e n t r e d ' a c c u e i l D O M R É M Y - M O N T R É A L . le p l u s 

i m p o r t a n t c e n t r e d e r é a d a p t a t i o n p o u r a l c o o l i q u e s et a u t r e s 

t o x i c o m a n e s , requ ie r t l es se rv i ces d ' u n e : 

Secrétaire de direction 
N a t u r e d e la f o n c t i o n : 
P e r s o n n e q u i a s s i s t e le d i rec teu r d e s s e r v i c e s adm in i s t r a t i f s 

d a n s ses f o n c t i o n s en e f f e c t u a n t d e s t â c h e s de s e c r é t a r i a t 

et e n a s s u m a n t c e r t a i n s d o s s i e r s r e l e v a n t d e s a c o m p e ­

t e n c e . 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 
- D i p l ô m e ( D E C ) e n t e c h n i q u e s a d m i n i s t r a t i v e s , o p t i o n 

sec ré ta r i a t . 

- Q u a t r e a n n é e s d ' e x p é r i e n c e pe r t i nen te à la f o n c t i o n . 

- C a p a c i t é d e d a c t y l o g r a p h i e r 70 m o t s / m i n u t e . 

- A u t o n o m i e , l e a d e r s h i p , j u g e m e n t , d i s c ré t i on et s e n s d e 

l ' o rgan i sa t i on . 

R é m u n é r a t i o n : 
S e l o n les n o r m e s en v i g u e u r au M S S S . e n t r e 20 5 2 9 S e t 

2 3 4 7 8 $ . 

Fa i re p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i tae a v a n t le 23 o c t o b r e 

1 9 8 9 a u : 

Centre d'accueil 

DOMRÉMY-MONTRÉAL 
B u r e a u d u p e r s o n n e l 
10 1 4 0 , rue L a j e u n e s s e , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 9 H 1C3 . 

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception. i 

Fiers de notre réputation internationale sur les plans de la qualité et de 
l'excellence, nous sommes un fabricant suisse de produits médicaux qui 
recherche des 

Représentantes des ventes 
Profitez de cette occasion unique pour nous faire montre de votre Immense 
talent pour la vente et les activités de promotion. Vous serez affecté(e) à la 
clientèle du Québec et des Maritimes. 

Vous possédez un diplôme d'études collégiales, ou l'équivalent, rehaussé d'une 
expérience appropriée de la vente dans le domaine médical. En outre, wus 
devez être dlsposé(c) à vous déplacer dans votre territoire. 

Nous vous offrons une rémunération supérieure à la moyenne comportant un 
salaire de base, une commission, un compte de frais et un programme 
d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vltaî. en précisant vos attentes 
salariales, avant le 27 octobre 1989 A Slgvarl i Corp. . 5 6 5 3 . chemin 
Salnt-FrançoU, S«lnt-L»urent (Québec) H 4 S 1 W 6 . 

SIGVARIS 
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LA COMMISSION SCOLAIRE TRACY 
^ „ OFFRE D EMPLOI 

P 9 S m D£ CONSEILLÈRES OU CONSEILLERS PÉDAGOGIQUES 
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 

NATURE DES POSTES: . 
POSTE 2 

coKitunài» nm us a m 
mus m was m sema 
— cuisina d établissement: 
— service de la restauration: 
— secretariat: 
— coiffure: 

POSTE 1 
G N B i a d i m m am m ù 
i u fomm mœmiu 
— technique d'usinage: 
— électromécanique. 
— électricien d'entretien 
— mécanique d'entretien de 

machine industrielle: 
— automobile: 

— soudage et montage 
ou assemblage: — informatique. 

— dessin mécanique. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Diplôme terminal de 1er cycle dans un champ de 

specialisation approprié; 
— Une experience en milieu industriel sera considérée 

comme un atout. 
LIEU DE TRAVAIL: Services régionaux de r education aux adultes 
— Tracy. 

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES:  
23 OCTOBRE 1989716 HRÊT 

Les personnes intéressées par cette offre d'emploi doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae complet en précisent le poste visé et en y incluant les 
attestations pertinentes avant la date limite aux: 

Services des ressources humaines 
Commission scolaire Tracy 
1015, rue Saint-Pierre 
Saint-Joseph-de-Sorel, Qc 
J3R 1B3 

N.B.: Ce concours est également offert aux femmes et aux hom­
mes. De plus, la commission scolaire Tracy participe au plan 
d'embauché pour personnes handicapées. 

Pour son réseau de centres d'accueil et de foyers de groupes desservant 
des handicapés intellectuels et physiques, les Promotions sociales 
Taylor-Thibodeau recherche un 

Physiothérapeute 
(poste permanent, temps complet) 
Vous devrez évaluer la condition neuro-musculo-squelellique des 
bénéficiaires et vous concevrez, réviserez et adapterez des programmes 
de traitement destinés à leur réadaptation fonctionnelle, le tout en 
conformité avec la loi et les normes établies. 

Pour ce faire, vous devez posséder un diplôme universitaire en physio­
thérapie et une connaissance d'usage de la langue anglaise. En outre, 
vous devez être membre de la Corporation professionnelle des physio-
thérapeutes du Québec. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 octobre 1989, 
en mentionnant le numéro de dossier DSP-JW-05, a la : Direction de» 
ressources humaines. Centre John-lt irks, 7100, boni. Champlain, 
Verdun (Québec) H-4II IA8. 

Les Promotions Sociales 
Tavlor-Thibodeau 

V i l l e de 
S a i n t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u 

OFFRE D'EMPLOI 
MUSÉE R É G I O N A L DU HAUT-R ICHELIEU 

Directeur(trice) de musée 
Fonctions 
Sous la supervision du conseil d administration : 
i — Conçoit et réalise I aménagement du Musée regional du Haut-Richelieu: 
— Qére I ensemble des programmes, activités et ressources du Musée: 
— Voit à la promotion et au rayonnement du Musée dans le milieu. 

Qualifications 
— Diplôme universitaire et/ou experience pertinente en milieu musèologi-

que (minimum 3 ans d expérience): 
— Aptitudes en gestion: 

— Connaissances en histoire régionale souhaitable. 

Conditions de travail 
— Contrat. Possibilité de renouvellement: 
— Salaire selon I expérience et les qualifications. 
Date limite d'inscription 
Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum 
vitae au plus tard le vendredi 27 octobre 1989. à l'adresse suivante: 

Musée régional du Haut-Richelieu 
182, rue Jacques-Cartier nord 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) 
J3B 7W3 

St-Jean-sur-Richelieu. le 14 octobre 1989 
«Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.» 

^ Centre hospitalier 
H f" Samt-Charles-Borromee 

Le Centre hospitalier Saint-Charles-
Borromée traite 281 personnes, 
jeunes et âgées, atteintes de mala­
dies chroniques et de handicaps les 
rendant incapables de satisfaire elles-
mêmes leurs besoins bio-psycho-
sociaux. Sa philosophie favorise le 
maintien ou le développement de 
l'autonomie de ces personnes par la 
création d'un milieu de vie approprié. 

Nous recherchons unie) : 

Secrétaire 
administrative 

(poste temporaire d'une durée maxi­
male d'un ( I ) an. comportant une 
possibilité de permanence) 

Fonctions: 
Sous l'autorité du directeur général, 
lé titulaire est responsable de la coor­
dination des activités de la direction 
générale incluant l'agenda et le se­
crétariat, du maintien du calendrier 
général des réunions, de la produc­
tion des procès-verbaux et de l'ad­
ministration du suivi en découlant. Il 
agit comme secrétaire aux réunions 
du Conseil d'administration et du 
comité de direction 

Exigences: 
•: Diplôme d'études collégiales 
; (DEC) en technique administrative 
• ou l'équivalent 

*'. Cinq (5) années d'expérience de 
' secrétariat de direction. 

•. Connaissance d'un traitement de 
j textes et de la sténographie. 

Rémunération: 
Stlon les normes du M. S.S.S 

Les personnes intéressées sont priées 
dje faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus ta rd le 27 octobre 
1989 à la : 

Direction des ressources humaines 
Centre Hospitalier 
Sa i n t-C harles-Borromée 
6p. boulevard René-Lévesque Est 
IVfontréal fQuebec) H2X IN3 

ret *nut scronr . I V Î I C , 

•Jom offrent dç>thdnctsét)jlei d'emploi tout 

T E C C A R T 

TECCART est à la recherche de 
professeurs et de formateurs 
en industrie dans les domaines 
suivants: 
— Électronique générale; 
— instrumentation et contrôle: 
— système d'alarme: 
— logique, micro-ordinateurs, 

automates programmables. 

Toute personne intéressée est 
priée d'envoyer son curriculum 
vitae à: 

Mad. Elaine Gravel 
TECCARTRESSOURCESLTÉE 

3155, Hochelaga 
MONTRÉAL (Quebec) 

H1W1G4 

CHIMISTE EN ENVIRONNEMENT 

laboratoire spécialisé en analyse d'eau 
et d'eau usée recherche un(e) responsa­
ble des analyses chimiques à son labora­
toire d'environnement à Montréal. 

Exigences: 
* Expérience de 2 ans minimum. 
• Membre de l'Ordre des chimistes. 

Faire parvenir votre C.V. avant 
le 23 octobre 1989, à: 

CONSULTANTS VFG ENR. 
a / s Monsieur Ré Jean Beauchemin 
3300, boul. Cavendish, Suite 385 
Montréal (Québec) H4B 2M8 
Tél.: 482-3610 

REVENU ILLIMITÉ 
Représentants(es) autonomes 
avec expérience, de préférence 
dans le domaine de la publicité 
ou de la construction. Produit 
de prestige pour manufactu­
riers et distributeurs. Territoi­
res avec prospects protégés 
dans tout le Québec. 

(514) 383-2460 

CXTFer et Titane Inc., un complexe métaÊuf-
gtque et minier situé à test de Montréal, 
recherche, pour ses installations de Tracy, un 

Contremaître, 
instrumentation 
Ambitieux, dynamique et possédant des qualités de chef, vous ne 
craignez pas de relever des défis au sein a une société d'envergure 
internationale. 

Vous possédez une formation technique en instrumentation et contrôle 
et au moins huit années d'expérience dans l'industrie lourde dont 
quelques-unes en supervision de personnel. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète cf avan­
tages sociaux, incluant la participation à un programme d'intéresse­
ment fondé sur les bénéfices de (a Société. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au : 

Servies des ressources humaines 
QIT-Fer e t Titans Inc. 
C P . 560 
Sorsl (Québec) J3P 5P6 

Nous avons une politique d'équité en matière ofemploi. 

HABITAT SOLEIL . c e n t r e d e r é o d a p t a t t o o p e x r 
adotescenf (e)s d e 12 à 18 ans e n drf f icudé 

d 'adap tu tv n socia le qui favorise r a p p r o c h e e n 
m t t e u ouver t r e c h e r c h e des 

Éduca teur ( t r i ce )s 
Nous vous invitons à vous inscrire sur not re Hste d e rappe l e n v u e 
d e r emp lace r le personnel absent o u d e nous soutenir tors d e 
surcroîts d e travai l . 

Vous devez déteni r un D.E.C. e n é d u c a t i o n spécial isée o u e n 
in tervent ion d e d é l i n q u a n c e , ou e n c o r e u n b a c c a l a u r é a t é n 
cr iminologie, e n e n f a n c e i n a d a p t é e , e n psycho -éduca t i on , e n 
psycho log ie , e n service socia l o u ôs sciences (comb ina ison d e 
ma jeu re e t d e mineure d a n s les spécialisations énumérées) . De 
plus. H vous fau t posséder, auprès d e Jeunes e n di f f icul té, u n e 
expé r i ence d e travai l o u a u moins avo i r Î U M un s tage e t satisfaire 
aux ex igences reliées à l 'emploi . 

Faites parvenir vo t re curr icu lum v i tae . a c c o m p a g n é d u n e lettre 
!e présenta t ion , a u plus t a rd le 27 o c t o b r e 1989 à la : Techni­

c i e n n e en administrat ion. HABITAT SOLEIL. 506 . rus Sainte-
Cather ine Est. 10» é tage . Montréal (Québec ) H2L2C7. 

Nous offronsdes chancescf emploi égales â fous; toutefois, nos Installations" 
physiques, hormis celles du siège social, peuvent êtte d'accès limité 

QIT-Fer et Titane Inc. 

HABITAT SOLEIL 
r 

êèvi l le de Montréal 
Conseiller en personnel — Niveau II 

54 850 $ - 6 4 818$ 
Le Service des affaires corporatives recherche une personne expenmentee et dyna­
mique qui aura comme mandat la coordination de programmes de formation en pre­
vention et santé au travail. (Poste temporaire |u»qu au 31-12-89 avec possibilité de 
reconduction pour une année). 
NATURE OE L'EMPLOI: Le travail consiste à planifier, diriger et contrôler la realisation 
de programmes de formation axes sur la prevention et la santé au travail. La person­
ne titulaire assurera de concert avec les ressources internes et externes impliquées. 
I etude des besoins des clienteles concernées ainsi que la conception et la diffusion 
de programmes spécifiques de formation, d'information et de sensibilisation reliés 
aux obligations légales de ta Ville ou à la concrétisation des politiques municipales en 
matière de prevention et santé au travail. 
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: La personne recherchée détient un diplôme univer­
sitaire de premier cycle en administration, en psychologie, relations industrielles, an-
dragogie ou toutes autres disciplines appropriées et possède au moins six (6) années 
d experience dans la realisation d'interventions et d aide-conseil en gestion de pro­
grammes de formation auprès d organisations d envergure. 
0ATE LIMITE D'INSCRIPTION: Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 
octobre 1989 en inscrivant peste temporaire sur la demande d emploi. 
Les personnes intéressées à prendre part a ce concours doivent s'inscrire en rem­
plissant le questionnaire de demande d emploi que I on peut se procurer au Service 
des affaires corporat ives-
ressources humâmes, ainsi que dans les bureaux Acces-Montreal, les bibliothèques 
et les maisons de la Culture de la Ville de Montreal et en le retournant au Services 
des affaires corporatives-ressources humaines. 500. Place d'Armes. 13e étage. 
Montréal M2Y 3W9. accompagné des certificats requis. Le Service des affaires corpo­
ratives-ressources humaines se reserve le droit de refuser toute demande d inscrip­
tion a un concours ainsi que tout document soumis après la date de fermeture. Inscri­
re le numéro de concours sur la demande d emploi. 
Compte tenu des programmes d'accès à l'egalitè. certains postes pourraient être 
reserves pour les membres des groupes-cibles. 

cb 
La Division Wayagamack de Stone-Consolidated Inc.. important fabricant de 
pâtes et papiers établi à Trois-Riviéres est a la recherche de 

MÉCANICIENS D'ENTRETIEN 
Le candidat devra posséder un diplôme d enseignement collégial (D.E.C. en 
fabrication ou conception mécanique ou en technique d analyse d'entretien 
accompagne d un minimum de 2 ans d'expérience dans le metier en industrie. 
Un diplôme d enseignement secondaire (D.E.S.) accompagné d'un minimum 
de 5 ans d experience dans le metier en industrie est également accepté. 
La rémunération ainsi que le programme d'avantages sociaux sont détermi­
nes par la convention collective en vigueur. 
Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement et les candidats 
doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 octobre 1989 a l'adres­
se suivante: 

S t o n e - C o n s o l i d a t e d Inc. 
D iv is ion W a y a g a m a c k 
C o m i t é d e r e c r u t e m e n t e t s é l e c t i o n 
C P . 128 
T r o i s - R i v i é r e s G 9 A 5E9 

Infnrmaticimnt 
CONSEILLERS EN INFORMATIQUE 

Une entreprise en pleine croissance, assure le développement, la mise en 
marché et I implantation de logiciels d'application spécialisée qui s'adressent 
a la PME. dont le secteur de la Distribution ainsi que celui du manufacturier. 

SPÉCIALISTE DES VENTES DE PROGICIELS 
Responsabilité: 
Le titulaire de ce poste, est responsable de rencontrer et conseiller le client 
éventuel, afin de lui démontrer les avantages de l'informatisation dans son 
entreprise. 
Critères d'admissibilité: 
— Formation ou expérience en comptabilité 
— Disponibilité pour déplacements fréquents 
— Bilinguisme et dynamisme 
— Facilité pour communiquer avec le public 

RÉMUNÉRATION CONCURRENTIELLE 

Envoyer votre curriculum vitae à: 
6615, b o u l . T h i m e n s , St -Laurent (Québec) H 4 S 1 W 2 
(514)745-1777 

JlôfxitaC £t£u*U de XavaCXUi 

V (C.H.S.L.D. de 204 lits) 
recherche 

COORDONHATEUR(TRIGE)S DE SOINS 
1 temps complet temporaire de nuit 
1 temps partiel régulier 2 nuits/sem. 
1 temps partiel temporaire 4 soirs/sem. 

Exigences: 
— membre en règle de l'O.I.I.Q. 
— 2 ans d'expérience dans un poste d'infirmier(ére) en responsabilité 
— experience en gérontologie 
— certificat en gestion serait un atout 

ASSISTA NT(E)S-IHFIRMlER (ÈR E)S-C HEFS 
— temps complet et temps partiel de soir et de nuit 
— liste de rappel et remplacements long terme 

INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRE 
— temps complet et temps partiel 
— liste de rappel 

ERGOTHÉRAPEUTES 
— temps complet et temps partiel 

(Nous respectons l'équité en matière d'emploi) 
Faire parvenir curriculum vitae avant le 24 octobre 1989 à: 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
4410 , b o u l , S a i n t - M a r t i n o u e s t 
L a v a l ( Q u é b e c ) 
H7T 1C3 

V o y a g e s Constel lat ion. a g e n c e d e v o y a g e s c o m p t a n t 21 points 
d e service a u Q u é b e c , r eche rche a c t u e l l e m e n t une personne 
a u pos te d e 

C o n t r ô l e u r 
Vot re rôle consistera à préparer les états f inanciers e t les 
budge ts pour c h a c u n d e nos points d e service, e n plus d e 
c o o r d o n n e r les ressources humaines, f inancières e t matériel les 
nécessaires pour l ' ensemble d e nos act iv i tés administrat ives. En 
ou t re , vous planif ierez, organiserez e t contrô lerez les act iv i tés 
financières e t c o m p t a b l e s d e l 'entreprise e t d e ses partenaires. 
Vous verrez é g a l e m e n t à met t re e n œ u v r e des systèmes qu i 
assureront le b o n fonc t i onnemen t d e notre a g e n c e tou t e n f a ­
ci l i tant les mé thodes d e travai l . Enfin, vous e f fec tuerez lés 
conci l ia t ions banca i res e t vérifierez les c o m p t e s fournisseurs e t 
les c o m p t e s clients. 

Pour b i en remplir c e m a n d a t , vous devez posséder un titre 
c o m p t a b l e d ' u n e associat ion professionnelle ( c .a . . c .g .a . o u 
c .m.a . ) . un excel lent f rançais, d e m ô m e q u ' u n e conna issance 
d ' u s a g e d e l 'anglais. Des a n t é c é d e n t s dans le d o m a i n e des 
voyages favoriseraient assurément vo t re cand ida tu re . 

SI c e dé f i vous Intéresse, veuillez faire parvenir vot re curr icu lum 
vitae a v a n t le 20 o c t o b r e 1989 à M. Alain Legault, V o y a g e s 
Constel lat ion, C o m p l e x e Desjardins, n iveau Place, bureau 143. 
C P . 783. Montréal ( Q u é b e c ) H5B 1B9. 

CONSTELLATION 

FORMATEURS ET FORMATRICES 
EN ASSEMBLAGE ET RIVETAGE 

DE CELLULES D'AÉRONEFS 
Dans le cadre de nos programmes de formation sur mesure 

a lentreprise, nous recherchons des formateurs et formatrices dans 
le domaine de l'assemblage et rivetage de cellules d'aéronefs. \ ' 

Disponibles le jour ou en soirée, ces personnes travailleront à l'École 
nationale d'aérotechnique et dans la région des basses Laurentides. 

Les salaires correspondent aux qualifications 
des personnes embauchées. " ' 

Si vous possédez les compétences et que vous êtes intéressés par 
l'un de ces postes, faites parvenir votre curiculum vitae 

au plus tard le 27 octobre 1989. 

École nationale d'aérotechnique 
a / s Monsieur Clément Jenneau 
Service des ressources humaines 
945, chemin de Chambly. Longueuil (Québec) J4H 3M6 
Concours no ENA-3 

Le College souscrit au principe d'équité en matière d'emploi 
et applique un programme d'accès à l'égalité pour les femmes. 

Jl<z @<uH*itôt4ùt*t ScoùUne de tZuéoiiloH 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÊRAL(E) 
La Commission scolaire de Quévillon, dont la clientèle est de 886 élèves 
de niveau primaire et secondaire, requiert des offres de services pour la ' 
fonction de directeur(trice) gènèral(e). 

NATURE DU TRAVAIL 
L'emploi de directeur(trice) génèral(e) d'une commission comporte la responsabilité 
totale de la gestion de l'ensemble des programmes et des ressources de l'organisme 
pour l'ensemble des unités administratives, des établissements et des champs d'acti­
vités, conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 
• Diplôme universitaire terminal de deuxième cycle ou de premier cycle. 
» Dix (10) années d'expérience pertinente, dont au moins 5 ans dans un emploi de 

cadre. » • 
• La commission scolaire orientera ses préférences vers les candidats ayant des 

qualifications et de l'expérience en pédagogie. 
SALAIRE 
60128S a 77473$ selon le règlement sur les conditions d emploi des directeurs généraux des 
commissions scolaires pour catholiques (échelle de traitements 1989-1990). plus pnrrie 
d eloignement de 5126$ avec dépendant ou de 3586S sans dependant. 
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 1er novembre 1989 à 16 h à l'adresse 
suivante en indiquant sur voire enveloppe: POSTE DE DIRECTEUR GENERAL. 

Commission scolaire de Quévillon 
Monsieur Jean-Paul Rouleau, président 
223, Place Quévillon, Case Postale 70 
Lebel-sur-Quevillon (Québec) J0Y 1X0 

Située sur la Rive-Sud de Montréal , notre entreprise oeu­
vre dans le secteur de la fabricat ion et la distr ibution de 
produits et équipements sanitaires industriels. 

DIRECTEUR DES VENTES 
FONCTIONS: 
Relevant directement d u Président, la personne aura pour 
mission de superviser notre équipe de ventes et d 'organi­
ser un développement rapide des marchés de la Province 
de Québec. 

EXIGENCES: 
Titulaire d'un diplôme universitaire en Market ing ou l'équi­
valent, le candidat devra avoir à son actif au moins 5 ans 
d'expérience à t i tre de gérant ou directeur des ventes. 
Parfaitement bil ingue, le candidat devra obligatoirement 
faire preuve de dynamisme et d 'entregens. 

CONDITIONS: 
La rémunérat ion et les avantages seront établis en 
fonction de l ' importance de ce poste et de la qualité du 
candidat. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 octobre 
1989 au 2975, Ne lson , St -Hyacinthe, Québec , J2S 1Y5. 

PROOUITS ET 
EQUIPEMENTS 
SANITAIRES 
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K S J r e l s / L'AUTRE ÉPICERIE 
Le groupe le plus dynamique dans le secteur des produits 
naturels et de l alternative alimentaire est en pleine ex­
pansion. 
Si vous possédez une bonne connaissance et une ex­
périence d'au moins cinq années dans le commerce alimen­
taire au détail (le secteur des produits naturels serait un 
atout): 
Si vous savez planifier, organiser une équipe, motiver vos 
collègues de travail et atteindre des objectifs: 
Vous êtes le(la) candidat(e) que nous recherchons pour un 
poste de: 

SUPERVISEUR DE MAGASIN 
Conditions salariales et de travail très intéressantes. 
Pensez-y et relevez le défi de l'alimentation saine et diversi­
fiée. 

F3ites parvenir votre dossier de candidature à: 

LA PRESSE réf.: 17847 
C.P. 6041, Succursale A 
MONTREAL (Québec) 

H3C 3E3 

DIRECTEURS D'ASSOCIATION COMMERCIALE 
i f tuee à villa St-Laurent. l'association commercials nationale a imrrtédiate-
ifia/it Jesom de deux directeurs. Les candidats idéaux ont de l'initiative et de 
la facilité à communiquer et à travailler avec les gens; ils sauront aussi les 
rpotivêr. 

Directeur des services aux membres: 
Si vous êtes parfaitement bilingue et que vous possédez de trois à cinq an­
nées d expérience dans la gérance d'association au niveau de la direction, 
ce poste correspond sûrement à vos attentes. Vous serez responsable 
d une équipe québécoise et participerez à l'implantation d'un réseau de 
communications étendu à l'échelle nationale qui facilitera le contact avec les 
membres et avec le public. La gestion de conférences et de réunions com­
plète les (onctions diversifiées de ce poste rempli de défis. 

Directeur des services techniques: 
Ce poste exige une solide formation scientifique et un diplôme universitaire 
approprié. Vous superviserez des programmes industriel et techniques sur 
l'environnement, le transport, la santé et la sécurité, l'emballage et l'étique­
tage.. La gestion de comités, les relations gouvernementales et la communi­
cation avec les membres font aussi partie de ce poste plein d'avenir. Le bi­
linguisme et de l'expérience en gérance d'association constituent des atouts 
majeurs. 

Envoyez-nous votre C.V. en toute confiance à l'adresse suivante: 

La Presse, référence 17860 
C.P. 6041, succursale «A» 

Montréal H3C 3E3 

3TCNE-CONSOLIDATED INC., anciennement Consolidated-Bathurst Inc., 
ftnpostant fabricant de papier journal situé à Grand-Mère, recherche 
présentement les services d'un: ^ 

DESSINATEUR - ELECTRIQUE 
Les candidats doivent posséder un D.E.C. en électronique, trois années 
d experience en dessin électrique ainsi qu'une bonne connaissance du 
système DAO. 
Cet emploi régulier offre d'excellentes conditions de travail et une ré­
munération très compétive. 
[.es personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 24 octobre 19S9 à l'adresse suivante: 

Bureau d'Embauché 
• Stone-Consolidated Inc. 

Division Laurentide 
Case postale 500 
Grand-Mère, Que. 

i G9T SL2 

; ÂNALYSTE-PROGRAMMEUR(EUSE) 
i^otrecompagnie recherche un(e) analyste-programmeur(euse) . La 
connaissance du langage R P G II et du système 34 serait un atout 
appréciable. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae i: 
Monsieur Jacques Huguenin 

LES SYSTÈMES THERM0PLAST INC. 
3035, boul. Le Corbusier 

Laval (Québec) 
î H7L4C3 

TECHNICIEN(NE)S 
Notre jeune entrepr ise en pleine expansion est présentement à la 
recherche de candidat(e)s pour combler les postes suivants: 

Technicien(ne) en mécanique du bâtiment; 
: Technicien (ne) en électricité du bâtiment; 

Dessinateur(tricc). 
Exigences: 
- » Diplôme d é tudes collégiales; 
-4- Deux (2) années d 'expér ience; 
- Î - Maîtrise du français. 

Lfcs personnes intéressées sont priées de communiquer au: 

495*8084 
Grenier, Larivièro Inc. 

Experts-Conseils 
Services d'Ingénierie 

1 ,1 Q^SSS^L 

; ^ f ^ c a r r i e f 
' M i a n J e . „ 

b u r e ^ ' / ^ e b e c ) 

VOYAGES DIRECTEUR(TRICE) VOYAGES 
Une agence de voyages établie à Montréal depuis plus de trente-cinq ans et 
faisant partie d'un groupe de plusieurs compagnies oeuvrant dans le domai­
ne du voyage, est a la recherche d'une personne qualifiée pour prendre la 
direction à Montréal et participer à la coordination et à l'orientation des 
autres agences du groupe, situées à l'extérieur du Québec. Les conditions 
de travail sont agréables, le défi est de taille et la rémunération, déjà compé-
tiQve peut inclure un boni d'options sur le Capital-Action. Le bilinguisme et 
une forte expérience dans le domaine des voyages sont des atouts indis­
pensables. 

\ 

S.v.p. soumettre votre candidature a: 

A d m i n i s t r a t i o n 
1 8 0 1 , M c G i l l C o l l e g e , su i te 5 5 5 
M o n t r é a l H 3 A 2 N 4 

TECHNICIEN 
INSTRUMENTATION 

e>ponsubilite» 

VkcuoniKT. tibUlkr. cihbrcr cl 
entretenir une \ jnetc Je Q SAsM 
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a g u i u t i l i s e * » peu 
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e i l e y i o n a i e 
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m M* *ryp» J K I V V O 
dans tout* C<J"MK* 
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CANADA 
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| • Indiplômed'étude»collégiale»en 
in»truinenUtton ou en eleetrutech-
nloejflt 

| • Ln miiumum de . imj année» d'expé­
rience dan» le» pnjcéde» mécanio,ue» 
utilisant une in»trumentation a la 
fine pointe: 

• Une connai»»arwe de» «pccificauon» 
milikutv» et de» procédure» de 
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HPRATT & WHITNEY 
CANADA ^ 

PRATT & WHITNEY CANADA lavons* 
la competence sans discrimination 

'-TLLU 

Un important groupe de Drummondville procède actuellement à une 
réorganisation de ses activités et a besoin, pour se faire, d'un profes­
sionnel expérimenté et dynamique au poste de: 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Relevant du Président, le Directeur général aura, dans un premier 
temps, rentière responsabilité des activités de production. Il devra res­
tructurer et réorganiser les entreprises manufacturières, afin d'en confir­
mer la rentabilité et d'en développer le potentiel. 
Fort de l'expérience et de la réussite de son premier mandat, il sera le 
candidat logique pour seconder le Président au niveau du groupe, au­
tant pour les entreprises manufacturières que pour les entreprises de 
distribution. 

Le candidat recherche est bilingue et possède une solide formation 
universitaire en administration. Familier avec tous les aspects de la 
production, votre cheminement de carrière et vos résultats antérieures 
en restructuration et réorganisation d'entreprises parlent d'eux-mêmes. 
Ne laissez pas passer une telle opportunité...! 

Veuillez adresser votre curriculum vitae. sous pli confidentiel, le plus tot 
possible, à: 

Aime Bedard 
— — — &Yvsocics — 

Bureau Cor.hu l 
en ReuOurCM .Hwir.i - L . 

2710 rut B*:njr.j lutta l j4 
Si H.jcmin». Oc J2S 8Bo 

T*l: 77321Î5 

P r o m o p r é v e n t i o n Inc. est à la recherche d'un(e): 

directeur(e) de projets 
S O M M A I R E O U POSTE 
— concevoir et réaliser des projets, dans le domaine de la sécurité routière, 

de la santé/sécurité 
— entreprendre des démarches commerciales visant à rechercher de nou­

veaux projets; 

— fournir à la clientèle l'expertise requise pour l'élaboration et la réalisa­
tion de projets, selon leurs besoins. 

EXIGENCES 
1. capacité de communication verbale et écrite, en français et en anglais; 
2. habileté à établir de bonnes relations d'affaires avec la clientèle; 
3. formation en marketing, communication ou en education; 

4. préférence accordée à la personne avec expérience en sécurité routière. 
SALAIRE: selon l'expérience et la compétence. 

FAIRE PARVENIR SON CURRICULUM VIT At AVANT LE 24 OCTOBRE 19B9, À: 
Promoprévent ion, inc. 
a / s Jean-Guy Pépin 
5 1 6 0 , boul. Dé carie, bureau 8 6 0 
MONTRÉAL, H 3 X 2 H 9 

Représentantes 
Sola/Barnes-Hind •. fabricant de prestige dans le domaine de I optique, 

recherche les services professionnels de deux représentantes 
— un(e) représentant(e) pour promouvoir la vente de ses produits oculai­

res auprès des grossistes et des pharmacies à grande surface de la 
région de Montreal et les environs. 

— un(e) représentant(e) pour promouvoir la vente de ses produits oculai­
res auprès des praticiens et des pharmaciens de la région de Québec 
et les environs. 

Le candidat idéal devra posséder: 
— l'expérience pertinente dans le domaine de la vente aux pharmacies 

ainsi que dans la domaine médical ou ophtalmologique serait un atout; 
— la maturité, la stabilité et le sens des communications orales, et; 
— le désir d'apprendre et de se développer au sein de notre firme. 
Nous offrons un salaire concurrentiel, commissions et autres avantages 
sociaux. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à l'attention de: 

Monsieur André Oesmarais 
Directeur régional 
389, Pigeon 
BELOEIL (Québec) J3G 2R1 

PAVILLON EMMANUEL-GREGOIRE 
Un centre résidentiel communautaire situé dans la ville de Montréal-Est. 
s'adressant aux ex-détenus ayant un problème de toximanie. 

R E C H E R C H E 

CONSEILLER CLINIQUE 
F O N C T I O N S : 
Établir une relation d aide avec les résidants sous sa responsabilité, assurer 
l'application des programmes individualisés et rédiger des rapports d'évolu­
tion. 

E X I G E N C E S : 
— Diplôme universitaire en criminologie ou I équivalent. 
— Expérience en thérapie de groupe et connaissance en toxicomanie. 
Tous ces postes sont accessibles également aux hommes et aux femmes. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitdae au 
plus tard le 2 0 octobre 1 9 8 9 a: 

C O N C O U R S P A V I L L O N E M M A N U E L - G R É G O I R E 
1 1 9 3 1 , rue N o t r e - D a m e est 
Mont réa l , Q u é b e c 
H1B 2Y4 

CONSEILLER EN LOCATION 
COMMERCIALE 

Un important promoteur immobilier est à la recherche d'un 
représentant commercia l pour la location d 'espaces commerc iaux 
et de bureaux. 

L ieu d e travai l : région métropolitaine. 

E x p é r i e n c e : 5 ans. 

Caractéristiques du (de la) candidat(e) : — Bilingue — Dynamique 
— A u t o n o m e — Innovateur 

Envoyez votre curriculum vitae à: 

L A PRESSE, référence 1 7 8 4 8 
C.P. 6 0 4 1 , succursale «A» 
Montréal, Québec 
H3C 3E3 

Consulte; les offres o-ûessouS et aoresse: votre oemana« a empo, a - CLSC 
concerné avant le 27 octobre 1989 en mentionnant le numéro du concours. 

N.B : Les CLSC respectent l'équité dans l'emploi. 

LA PETITE PATRIE 
1 4 5 3 . rue Baautwn Est. Montmal ,Queo*c> H2G iCi 

Infirmier-ière 
Lste de rappel remplacement 4aô mas temps co^pe: 
Fonctions : Planifier et effectuer tes visites a domicile auprès ces aoni eaui-nes et ta.re 
le SUIVI auprès des dwntètes a risque. Donner les vacons et les immunisations. Effectuer 
des tests de dépistage Maintenir une bonne santé auprès des entants et des femmes 
errantes spécialement svs appartiennent a des groupes a risque. S'assurer du ceve op-
pement normal de l'entant de (M 2 ans tout en agissant comme personne-ressource. 
Collaborer avec tes divers professâmes de la santé ainsi qu'avec les autres o/gansmes 
sociaux. 
Exigence»: • DEC.entecfrques ntrm.eres. • Memoreenregedel O.I.I.Q. • 3ans 
d'expérience périmante. • intérêt pour le travail en équipe mu*dscpiinafe. • BiSn-
giusme. • Connaissance de l'italien ou de respagnol comme 3e langue, un atout. 

^ N D G / M T L - 0 

2525. boul Cavendish bureau 110. Montreal IQ„«M;I H 4 8 2Y4 
Le CLSC aconq-e une politique anti-tabac strictement respectée. Se. es es perscn.-.es 
retenues recevront un accuse de recept.on 

Technicien-ienne 
en assistance sociale concourt 10-14-02 
Programme de maintien à domicile 
Liste de rappel 
Exigences: • DEC. - • tecnn.ques tfass-stance soc a * • 2 ans aeice* e.":e I jp fSI ad 
la clientèle en perte oautonomie. • Bilinguisme essentiel. • Cc-rassance de .italien 
comme 3e langue, un atout. • Exper ence de trava 1 en Équipa r^ : c se p aato 

Travailleur-euse communautaire Concourt 10-14-03 

Programme de maintien à domicile 
Poste permanent à temps complet 
Exigences: • D E.C. pertinent. • Expérience m.nimate de 3 ans. • Connaissance ces la s 
sociales. • Bilinguisme essentiel. • Connaissance de l'italien comme 3e langue, un atout. 
• Expérience dans la mise sur pied et dans te dâroutement des activités o'entraide pour 
les personnes en perte d'autonom.e. • E «penence dans te recrutement des bénévoles. 

Infirmier-ière Concourt 10-14-04 

Programme de maintien à domicile 
Liste de rappel, remplacement. 
Exigences: • Certificat en santé communautaire. • Membre en reg e se i O.I.I.Q. • 2 ans 
d'expérience pertinente. • Bt.inguisme. • Automobile requise. 

ROSEMONT 
3730. rue Bellâcnasse. Montreal Qusoeci H1X3E5 

Coordonnateurs-trices pour la Résidence 
Robert-Cliche, Centre d'accueil d'hébergement 
Liste de disponibilité, remplacement.. Concourt 10-14-05 
Postes temps partiel, liste de rappel quai de soir et de nuit, une tm de semaine sur deux. 
Exigencet: • Certificat en sciences de la santé, un iwmmum. • Membre en règ.e de 
l'O.l.l.Q. • 3 ans d'experence dans un poste equivalent. 

Infirmiers-ières concours 10-1446 
Liste de disponibilité, remplacement. 
Fonctions: Évaluer l'état de santé e: identifier las cesc.r.s o.p-psycrssscajx es la 
clientèle concernée. Planifier, d'striouar et coordonner les soms dans une perspective de 
SO.RS giooaux et continus. Les postes a comp.er toucner.t les sen. .ces suivants : Ma.r.t.en. 
à domicile (soins à domicile. S 24.7. centre de jour), Heoergemect, Er.!ar.cé-ram...e, 
Adultes soins courants et Scolaire. 
Exigences: • Certificat en nursing communautare, en organsat.cn ces soins ou en 
gérontologie selon le service. • Membre en règle de i O.I.I.Q. • Minimum de 3 ans 
d'expérience en chirurgie, médecine, dr&Kja externe etou urgence. • Expénence en 
santé communautaire, un atout. 

Jouvence. Base de plein air. offre à l 'année un 
service hôtelier complet à son Centre de vacan­
ces familiales et à son auberge . 

JOUKINCE J o u v e n C 8 est présentement à la recherche d'un(e) 

COORDONNATEUR(TRICE) 
permanent pour son serv ice an imat ion (36 h r e s / s e m a i n e ) 

Fonct ions: Le titulaire de ce poste coordonne l'équipe d 'anima­
tion à l'horaire selon le m o d e d operat ion du service. Il 
doit assurer la réussite du séjour pour toutes les clien­
tèles. Il est le pivot concret d e s actions de Jouvence 
auprès des vacanciers. 

E x i g e n c e s : La personne recherchée possède une formation dans 
une discipline s 'apparentant à la fonction, ainsi que 
trois années d 'expér ience dans un poste similaire. 

At tentes par t icu l ières: 
Habileté à diriger, à planifier, à organiser; esprit créa­
teur; aptitude à résoudre des problèmes; entregent; 
disponibilité à travailler sur des horaires variables 
(semaine, fin de semaine, jour, soir). 

Sa la i re : Entre 10 .48S / hre et 12 .48S ' hre selon l 'entente de 
travail. Entrée en fonct ion: immédiate . 

Veuillez fsire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 octobre 1989 à: 

JOUVENCE 
a /s du Comité de sélection 

Route 220, Orford 
Bonsecours, Qc JOE 1H0 

C . E . G . E . P . 
De Saint -Jérôme 

Le Cégep de St-Jérome sollicite des 
candidatures pour un poste d': 

Enseignement 
en CFAO 

La personne dispensera de la forma­
tion en CAO/DAO et participera au 
développement de projets de concep­
tion en matériaux composites. 

Qualifications requises: 
• Diplôme dans une discipline appro­

priée et expérience professionnelle. 
• Maîtrise du logiciel AUTOCAD, ver­

sion 10 et connaissance du logiciel 
STRIM 100 de Clsigraph. 

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur demande, accom­
pagnée d'un curriculum vitae. au : 

CÉGEP DE ST-JÉRÛME 
Service des ressources humaines 
455, rue Fournler 
St-Jérôme (Québec) J 7 Z 4 V 2 

ÉVALUATION IMMOBILIERE 
Nous s o m m e s à la r e c h e r c h e 
d'un(e) évaluateur(trice) stagiaire ou 
d'un(e) technicien(ne) en évaluation 
ayant de I expérience dans les sec­
teurs commercial et industriel. Une 
excellente maîtrise orale et écrite 
des deux langues est un atout. 
Les personnes intéressées par ce 
poste doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae a: 

Madame Carole Nantei 
Roy, Sanche, Gold & Ass. 

1980. rue Sherbrooke ouest 
Bureau 360 

Montreal (Quebec) 
H3H 1E8 

THÉRÈSE-DE-
BLAINVILLE 

Le C.L.S.C. Therese-de-Bia.nviile est 
à la recherche d'un(e) 

C o o r d o n n a t e u r ( e ) 
des Services à la jeunesse 
et responsable du Centre 

de prélèvements 
(remplacement d'un congé de maternité) 

durée approximative • S mots 

Fonctions: 

Sous l'autorité du directeur général il 
(elle) est responsable de la planifica­
tion et de la gestion des services de 
santé scolaire et des services sociaux 
scolaires. 

Il(elle) est également responsable du 
Centre de prélèvements. 

Qualifications: 

• Diplôme universitaire de 1er cycle • 
Membre en règle de l'OIIQ • Expé­
rience minimale de deux (2) ans dans 
le domaine des services à la jeunesse 
• Expérience de 5 ans en C.L.S.C. 

Conditions: 
Selon les normes du Ministère de la 
Santé et des Services sociaux (classe 
13) 

Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant 17 hOO, le 27 octobre 1989, a 
l'attention: 

Concours coordonnateun» 
a s du Directeur du personnel 
CLSC Thérèse -de-BlainvIHe 

55, rue St-Joseph 
Ste-Thérèse (Québec) J7E4Y5 

A vec vous... oit besoin. 
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En l'an 2100, il y aura 10 milliards d'humains sur Terre 
Ouate 

• Chaque minute, le temps d'un 
message commercial à la télévi­
sion, la Terre compte I50 habi­
tants de plus. 

Il a fallu deux millions d'an­
nées pour que la population du 
globe atteigne les deux milliards 
d'habitants. Mais 60 années de 
plus ont suffi pour en ajouter 
trois autres. En l'an 2000, nous 
serons six milliards et deux de 
plus en l'an 2015 si le rythme ac­
tuel se maintient. Quelles en se­
ront les conséquences ? 

À l'aube du XXIe siècle, le por­
trait démographique de la planè­
te se présente de la façon suivan­
te: 

• Les nations industrielles à fé­
condité basse: c'est le cas de l'Eu­
rope, de l'Amérique du Nord, du 
lapon et de l'Australie par exem­
ple; 

• les pays en transition, carac­
térisée par un freinage de la crois­
sance: c'est le cas de la Chine qui 

,a réussi à faire baisser son taux de 
croissance démographique de 
2.37 à I.I7 enfant par famille 
avec sa politique «d'un seul en­
fant par couple», adoptée en 
1979; 

• les pays dont la croissance 
démographique se poursuit enco­
re: c'est le cas de presque toute 
l'Afrique, du Moyen-Orient, du 
Bangladesh et de l'Amérique lati­
ne. 

Le Fonds des Nations unies 
pour les activités en matière de 
population soutient que tous les 
pays devraient atteindre, l'un 
après l'autre et comme l'ont fait 
les pays riches, une baisse de na­
talité, puis une baisse de la fécon­
dité et enfin la stabilité. 

Si cette prédiction devait se 
réaliser, la population mondiale 
se fixerait aux alentours de 10 
milliards vers l'an 2100. 

En attendant, la population du 
globe va croître au rythme d'un 
milliard d'habitants tous les 12 
ans. Sur 10 enfants qui naissent 

t aujourd'hui, neuf voient le jour 
dans un pays en voie de dévelop­

pement. Plus d'un milliard d'in­
dividus vivent dans les pays in­
dustrialisés mais ils ont peu d'en­
fants: deux par femmes, souvent, 
moins. 

Augmentation rapide 
Depuis plus de 10 ans, le taux 

de croissance de la féconditéne 
cesse de diminuer à travers le 
monde. Et pourtant, la popula­
tion de la planète n'a jamais aug­
menté à un rythme aussi rapide 
qu'à l'heure actuelle. 

« C'est le jeu de la pyramide, ex­
plique André Lux. spécialiste en 
démographie sociale et politique 
et professeur à l'université Laval. 
Il faut du temps avant que l'on 
ressente les effets de la dénatali­
té. » 

Et il faut teni r compte de 
l'espérance de vie de l'être hu­
main qui grandit dans cesse. De 
20 ans qu'elle était pour les Ro­
mains et les Grecs de l'antiquité, 
l'espérance de vie est passée au­
jourd'hui à plus de 75 ans, du 
moins dans les pays industriali­
sés. Les scientifiques estiment 
qu'elle se situera à 85 ans en 2030 
et à 100 ans en 2050. Les Ëtats-
•Unis qui comptent actuellement 
environ 25000 centenaires, en 
auront 100000 en l'an 2000 et un 
million en l'an 2080. 

Le développement de la méde-
cinme fera en sorte qu'en l'an 
2040. une personne de 65 ans af­
fichera une forme physique équi­
valente à celle d'un individu de 
45 ans d'aujourd'hui. «Il est à se 
demander de quoi aurait l'air une 
société dont les gens prendraient 
leur retraite à l'ùge de 100 ans», 
s'interroge André Lux. 

Tant d'êtres humains ne vien­
dront-ils pas hypothéquer plus 
lourdement encore la qualité de 
la vie sur la planète? Des études 
laissent entendre que vers l'an 
2050. 7,5 millions d'acres, présen­
tement occupés par la faune et la 
flore, seront en culture. Si la dé­
gradation des sols et la defores­
tation se poursuivent au rythme 
actuel, les deux tiers des terres 
arables et les trois quarts des fo­
rêts vierges auront disparu d'ici à 
30 ans. 

CARRIERES ET PROFESSIONS 

REPRESENTANTE ) 
DES VENTES 
DE TERRAINS 

GROUPE IMMOBILIER 
BERNARD DENAULT 

Une compagnie impliquée dans le 
développement de plusieurs projets 
résidentiels à Laval, est présen­
tement à la recherche d'un(e) re­
présentante) pour s occuper de la 
vente de ses terrains résidentiels. 
Le (la) candidat(e) devra être bi­
lingue, mais parler l'italien en plus 
e s t un a t o u t , c o n n a î t r e la 
construction résidentielle et devra 
être en mesure de se déplacer par 
ses propres moyens. 
Nous recherchons avant tout une 
personne qui inspire confiance, qui 
est honnête et intègre. Un entraîne­
ment sera fourni ainsi qu'une aide 
technique. 

Pour les curriculum vitae. faites par­
venir à: 

M. Claude B. Oenault 
Groupe Immobilier Bernard Denault 

C P . 265, Chomedey, Laval 
H7W 4T2 

669-3841 

S C A C TRANSPORT CANADA INC. rechercha un 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

Dynamique, bilingue, connaissant 
le marché import export, air/mer. 
Vous serez appelé à développer 
une nouvelle clientèle ainsi qu'à 
desservir la clientèle existance. 
Société en plein essor, un des 
maîtres de file en son domaine, 
SCAC offre dexcellentes condi­
tions de travail. Confidentialité as­
s u r é e . R é m u n é r a t i o n se lon 
qualifications. 

Appelez ou envoyez votre C. V. à: 

SCAC TRANSPORT C1NADA INC. 
Danielle Lavigne 
9900. Côte-de-Liesse 
Lachine, Québec 
H8T1A1 
(514)631-2730 

Centre d'accueil pour itinérants 
recherche un 

RESPONSABLE DES 
SERVICES THÉRAPEUTIQUES 

40 heures /semaine 
Description de tâche 
Superviser, coordonner et plani­
fier l'ensemble des services théra­
peutiques auprès des interve­
nants et des bénéficiaires. 
Exigences du poste 
Formation en sciences sociales ou 
humaines. Formation en toxico­
manie et bonne connaissance des 
Alcooliques Anonymes. 
Bilinguisme. 
Être disponible le plus tot pos­
sible. 
S V P . faire parvenir votre C.V. 
avant le 18 octobre a 

La Presse réf: 17856 
CP. 6041. Suce. A 

Montréal, Qc. H3C 3E3 

INGENIEUR EN CHEF 
Une dynamique entreprise manufactu­
rière oeuvrant dans le métal, située 
sur la Rive-sud de Montréal et établie 
depuis 30 ans. est à la recherche d'un 
ingénieur civil ou mécanique. 
EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme d ingénieur ci­

vil option structure ou : 
diplôme d'ingénieur mécanique: 

— Posséder 10 ans d expérience: 
— Bilingue. 
NATURE DE LA FONCTION: 
Aura la responsabilité du service tech­
nique et d ingénierie (calcule de résis­
tance, dessin, estimation). 

Nous olfrons une gamme complete 
d avantages sociaux et un salaire con­
currentiel Faire parvenir votre cv. à: 

La Presse, réf . : 17857 
C P . 6041, suce A 

Montréa l , Québec H3C 3E3 

STRATÉGIE 
ri 

CARRIERE 
POUR UNE CARRIERE SUR MESURE 
• PLANIFICATION ET ORIENTATION DE CARRIERE 

• REDACTION DE C.V. ET RECHERCHE D'EMPLOI 

. PREVENTION DU "BURNOUT" 

SERVICE PROFESSIONNEL ET CONFIDENTIEL 

«̂ ,«.,748-0156 lîSSSiSëS* 

TECHNICIEN(NE) 
EN ADMINISTRATION 

PME en électromécanique de 
P.A.T. recherche une per­
sonne dynamique qui prendra 
en charge la comptabilité gé­
nérale de l'entreprise. 
EXIGENCES: 
— DEC en technique adminis­

trative. 
— Bonnes connaissances en 

prix de revient et informa­
tique. 

— Experience de 2 ans dans 
la préparation des états fi­
nanciers mensuels. 

SVP faire parvenir votre cv. à 
LA PRESSE, réf.: 17861 
CP. 6041, Succursale A 
MONTREAL(QUEBEC) 
H3C 3E3 

SOCIETE I CANADIAN 
CANADIENNE I CANCER 
D U CANCER I SOCIETY 

V 

SARY GRADMARK TECHNOLOGIE INC. 
Gagnez S t.000. $1,500 et plus 
par semaine. 
Nous recrutons des reprèsen-
tant(e)s des ventes. 
— L'expérience ne s avère pas 

nécessaire mais serait un 
atout. 

— Bonne présentation. 
— Dynamisme, autonome. 
— Possédant auto. 
— Formation donnée. 
Pour entrevue confidentielle : 

748-8835 

Des scientifiques avancent qu'a 
partir du debut su siècle pro­
chain, 10000 spécimens de plan­
tes et d'animaux disparaîtront 
chaque année parce que leur ha­
bitat naturel n'esxislera plus. An­
dre Lux ne partage pas cette opi­
nion: «De telles disparitions, si 
elles devaient se produire, ne se­
raient pas imputables à la crois­
sance démographique mais à une 
mauvaise gestion de notre envi­
ronnement.» 

Les bebes du Québec 
Le Québec qui. avec l'Italie et 

l'Allemagne de l'Ouest, constitue 
le lieu probant de la dénatalité 
dans le monde, connaît subite­
ment un renversement de la cour­
be. Cette année, plus de 91000 
bébés y verront le jour, soit près 
de 5000 de plus que l'an dernier. 
La hausse du taux de fécondité, 
amorcée en mai 1988, se poursuit 
donc. 

Parallèlement, on observe la 
même tendance aux États-Unis: 
en 1987, les Américains ont eu 

plus d'enfants que durant les 25 
années précédentes. 

Ce revirement, quoique pas très 
spectaculaire, avait eteprédit par 
le célèbre économiste et démo­
graphe américain Richard Eater-
lin. Selon lui, quand les condi­
tions économiques offrent de bel­
les perspectives d'emplois et de 
salaires, les jeunes ont tendance à 
avoir confiance en l'avenir, à se 
marier précocement et à avoir des 
enfants en plus grand nombre. 

« Il ne faut pas craindre de dire 
que si on veut vivre en tant que 
société distincte, il va falloir faire 
des bebes», de soutenir André 
Lux. Si la tendance actuelle se 
poursuit, le taux de fécondité au 
Québec devrait se situer autour 
de 1,52 en 1989. Or. pour renou­
veler une population, il est recon­
nu que 100 femmes doivent avoir 
210 enfants (taux de remplace­
ment de 2,1 ). Quand des femmes 
choisissent d'avoir un seul en­
fant, cela signifie que les autres 
doivent en avoir trois ou quatre 
pour que le taux de remplace­
ment soit atteint. 

Dans tous les cas, une baisse de 
la population québécoise est à 
prévoir. Avec un indice de la fe-
conditié de 1,55 enfant par famil­
le, le Québec aurait à subir une 
légère décroissance naturelle dès 
le debut du siècle prochain. 

Toujours selon cette hypothèse, 
la population québécoise se situe­
rait a environ 6743000 en 1999. 
En 2060. elle ne comprendrait 
plus que 4600000 , soit une perte 
du tiers. 

Par contre, si l'indice de fécon­
dité se hissait à 1,8, la diminution 
de la population ne surviendrait 
qu'en 2014 plutôt qu'en 1999. 

L'apport de l'immigration 
Faudrait-il remplacer les ber­

ceaux vides par des avions rem­
plis d'immigrants? «Un peuple 
qui compte d'abord sur l'immi­
gration pour refaire sa popula­
tion a de sérieux problèmes», 
tranche M. Lux. 

Le professeur facques Henri-
pin, de l'Université de Montréal, 

avait estime a 50000 le nombre 
d'immigrants que le Quebec de­
vait accueillir chaque année pour 
combler la pénurie de bebes. Si 
une telle politique d'immigration 
était appliquée. M. Ilenripin 
avait calcule qu'en 2080, la popu­
lation du Québec serait composée 
d'un tiers de personnes nées hors 
frontières, auxquelles il faudrait 
ajouter 15 p. cent de gens nés ici 
de parents originaires d'autres 
pays. 

Ainsi, dans environ 100 ans, 
seulement un sixième des habi­
tants du Québec pourraient se 
dire descendants des Québécois 
d'aujourd'hui, sans distinction de 
culture et de langue. 

«Croître démographiquement. 
affirme André Lux, c'est croître 
économiquement car les coûts so­
ciaux d'une personne âgée sont le 
double et même le triple de ceux 
d'un enfant. Il faut réaliser qu'en 
freinant notre développement dé­
mographique, nous nous privons 
d'un enrichissement collectif.» 

M o n s i e u r 
C i t r o u i l l e 

e s t d é j à l à ! 
On se prépare déjà pour 

I Halloween! Rencontré sur la route 
de Saint-Paul d'Abbotsford, 

monsieur Citrouille affichait hier un 
joyeux petit air de fête. Les enfants 

attendent impatiemment le 31 
octobre pour ressortir les costumes 

de sorcière et de monstres. 
PHOTO Lt Pm>* 
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Batman, le costume 
de l'Halloween 
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Les costumes de Batman sont maintenant Introuvables dans la 
plupart des magasins du pays et des États-Unis. PHOTO PC 

TORONTO 

• Trois semaines avant l'Hallo­
ween, les marchands manquent 
de costumes de Batman. 

Un peu partout à travers la 
pays, les succursales de Distribu­
tion aux Consommateurs et celles 
de ToyCity ont dans leur vitrine 
des affiches annonçant à leurs 
clients qu'ils ont épuisé leurs 
stocks d'articles de Batman. 

Charan Toy Co., filiale de Cha-
ran Industries Ltd.. de Montréal, 
qui détient le permis de fabrica­
tion et de distribution, des pro­
duits Batman pour les États-Unis 
et le Canada, est incapable de ré­
pondre à la demande, a indiqué 
M. Butch Freedhoff, président du 

conseil d'administration de Cha­
ran Toy. 

« Les détaillants d'Amérique du 
Nord ont un système de surveil­
lance pour mesurer la demande 
d'un produit. Or, les articles de 
Batman sont au niveau 
qu'avaient atteint les (poupées) 
Bout'd'choux», a récemment dé­
claré M. Freedhoff au cours d'une 
interview. 

Le produit Batman le plus po­
pulaire consiste en un masque et 
une cape de vinyle qui se vend 
moins de $10, a rappelé M. Free­
dhoff. 

« Nous avons tout vendu. Il est 
vrai qu'une fois l'Halloween pas­
sée, ce costume n'aura plus aucun 
attrait avant l'an prochain, alors 
que les autres jouets continueront 
à se vendre», a-t-il ajouté. 

Les guérisseurs font salle comble en URSS 
Les Soviétiques sont attirés par le merveilleux, le surnaturel 
Agence France-Preste 

MOSCOU 

• Des rencontres dans la taïga si­
bérienne avec une «créature» 
mystérieuse, des histoires de sou­
coupes volantes et d'extra-terres­
tres, l'immense et soudaine popu­
larité de guérisseurs: les Soviéti­
ques éprouvent de plus en plus 
d'attirance pour le merveilleux, 
un phénomène pour lequel les au­
torités font preuve pour le moins 
de complaisance. 

La chasse au surnaturel qu'ont 
constamment menée les media 
officiels pendant 70 ans a laissé 
place à un intérêt et même un vé­
ritable engouement pour tout ce 
qui est irrationnel. Les voix qui 
s'élèvent pour protester contre le 
raz de marée du «charlatanisme» 
sont bien moins nombreuses. 

De nombreux journaux, mais 
aussi la très officielle agence 
TASS et la télévision ont évoqué 
ces dernières semaines le passage 
de «martiens» à Voronej dans le 
sud de la Russie ou la capture puis 
l'évasion d'un «abomibable hom­
me des neiges», un être velu doué 
d'une force peu commune, dans 
l'Oural. 

C'est également la télévision 
qui a assuré une popularité énor­
me à deux guérisseurs, Alan 
Tchoumak et Anatoli Kachpi­
rovski, qui ne se déplacent plus 

sans être entourés d'une foule 
d'admirateurs, leur offrant les 
heures de plus grande écoute 
après les informations du soir ou 
les émissions du petit déjeuner. 

Traitement télévisé 
Des millions de Soviétiques ne 

manqueraient pour rien au mon­
de leurs programmes où l'un par 
magnétisme, l'autre par hypnose, 
assurent pouvoir soigner des pa­
tients par l'intermédiaire de la té­
lévision. On appelle cela le «trai­
tement télévisé». 

Tout comme son «rival» Alan 
Tchoumak quelques jours aupa­
ravant. Anatoli Kachpirovski a 
eu cette semaine les honneurs du 
centre de presse du ministère des 
Affaires étrangères. 

Très sur de lui, ne se démon­
tant jamais, M. Kachpirovski, 50 
ans. a expliqué son art devant une 
salle comble. Un visage carre aux 
cheveux courts et sombres, un 
corps râblé, Anatoli Kachpirovski 
soigne par hypnose des patients 
qui souffrent entre autres de ma­
ladies de peau, comme le psoria­
sis, d'obésité ou encore de stérili­
té. Il se déclare même convaincu 
que le sida peut être soigné par 
des méthodes non-convention­
nelles. 

Son regard peut, paraî t- i l , 
s'exercer par l'intermédiaire d'un 
écran de télévision. Un film de la 
télévision géorgienne a ainsi été 
présenté, montrant Kachpirovski 

hypnotisant une femme qui se 
mettait à fredonner alors qu'on 
lui ouvrait le ventre... 

Anatoli Kachpirovski explique 
que son art se fonde principale­
ment sur la «suggestion». Il élude 
une question sur les mécanismes 
scientifiques de sa spécialité, dé­
clarant seulement que «la façon 
dont j'influence ne s'explique pas 
en termes simples», «je ne veux 
pas prouver», poursuit-il en dé­
clarant qu'il suffit de venir à ses 
sessions. L'origine de sa populari­
té? Elle réside uniquement dans 
des «faits», explique-t-il encore 
en évoquant par exemple les 
6 0 0 0 0 le t t res qu' i l a reçues 
d'Ukraine. Dimanche la télévi­
sion a donné la parole aux «mira­
culés»: des paralytiques ont pu 
bouger, une femme a retrouvé 
l'usage sa voix, des rumatismes 
douloureux ont disparu, la liste 
est interminable. 

Une question 
de confiance 
«Si une personne croit que je 

peux l'aider, alors elle me croi­
ra», ajoute-t-il en reconnaissant 
qu'il pourrait faire maintenant 
l'objet d'un véritable «culte de la 
personnalité». 

«Les gens vous idéalisent, c'est 
naturel », explique-t-il avant 
d'ajouter, faussement modeste, 
qu'il est un homme «normal» et 
qu'il garde les pieds sur terre. Il 

préfère d'ailleurs ne pas fournir 
de chiffres sur ses revenus. 

Anatoli Kachpirovski se décla­
re prêt à effectuer des opérations 
à l'étranger sur des personnes vo­
lontaires. Il indique enfin avoir 
reçu dans ses fonctions de psy­
chothérapeute une aide du minis­
tère soviétique de la santé, ainsi 
que du ministère ukrainien de la 
santé. 

Le temps n'est plus en URSS où 
de doctes commentaires scientifi­
ques ridiculisaient tel phénomè­
ne inexplicable, en mettant en 
garde la population contre les su­
perstitions. Les autorités font 
maintenant preuve au contraire 
de complaisance quand elles 
n'encouragent pas cet attrait pour 
le merveilleux. 

Il ne fait que refléter, estiment 
les observateurs, le profond ma­
laise et l'angoisse de la popula­
tion à l'heure actuelle devant les 
difficultés économiques qui s'ac­
cumulent. Avec la grisaille quoti­
dienne, la hantise de l'approvi­
sionnement, de nombreux Sovié­
tiques trouvent refuge dans ces 
histoires extraordinaires. 

La vogue des guérisseurs Alan 
Tchoumak et Anatoli Kachpi­
rovski s'explique également par 
l'état déplorable de la médecine 
dont les Soviétiques se gaussent 
souvent. Elle correspond au ré­
veil d'une vieille tradition de mé­
decine par les plantes ou idéali­
sant les vertus de la nature. 


