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Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

STANDARD
LIFE

La Standard Life, importante institution dans le domaine
financler et Immobilier. recherche actusliement une
personne compétente pour assumer & son agence de
gestion immoblliére de lNest du Conada, située & Mon-
tréal, le poste de

Premier gestionnaire
immobilier

Vous serez responsable de la gestion quofidienne de
propiiélés commercloles et reléverez du directewr de
lagence de la région de FEst. Vos fonctions consisteront
a négocier les conirats et les baux, & &tabiir les budgets
d'exploitation des propriétés, & superviser lentretion
général, & mettre en viguewr at & suivie des programmaes
déconomie dénergle et dentrefien préventif.

Vous devez compler au moins sept ans dexpérence en
gestion dimmeubles de bureaux. en analyse de marchés
et an négoclations généroles. Vous avez oussi joud un
rdle marquant surle marché. Un fitre de ADM-A. da CPM.
de RPA ou das éludes avancées en vue de 'oblention
dun da ces filres professionnels. ou, encore, un dipldéme
universitaire enimmoblier combinés 4 une nette aptitude
pour les communications en frangais et en anglais se
révélent nécessaires.

Nous offrons un salora et des avantoges socioux
compétitits en fonction de lexpérence et des
compétences.

Faites parvenir votra cutriculum vitae (discréton assurée)
avant le 1* novemnbre 1989, ala :

Chargée de dotation
Compagnie d'assurance
Standard Life

1245, rue Sherbrooke ouest
Monftréal (Québec) HIG 1G]
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Vice-président,
ressources humaines
Toronto

Le contexte organisationnel

Notre cliente est 'une des sociétés les plus importantes au
Canada dans le secteur de la transformation du bois; elle
compte plus de 1 200 employds et exploite des usines en
Amérique du Nord et outre-mer. Nous recherchons un vice-pré-
sident, ressources humaines pour développer at implanter les
politiques de gestion de ressources humaines qui soutiendront
la réalisation des objectifs stratégiques de I'entreprisa.

Le poste et ses priorités

Membre de la haute direction, ce vice-président relévera du
président. Responsable de la fonction ressources humaines
pour I'ensembile de la société, il devra développer et mettre en
place les politiques et programmes qui seront administrés de
fagon décentralisée. Les relations de travail, le dédveloppement
organisationnel, la formation et le perfectionnement de méme
que la gestion de I'environnement, de la santé et de la sécurité
au travail constitueront les dimensions les plus importantes de
son mandat.

Les compétences requises

La personne qui sera choisie pour ce poste est dipldmée
universitaire et parle couramment le francais et |I'anglais. Elle a
oeuvréd dans I'entreprise manufacturidre comme généraliste en
ressources humaines. Sa crédibilité professionnelle est fondée
sur une feuille de route dloquente au niveau des relations de
travail et du développement organisationnel de méme que sur
des habiletds évidentes au niveau de la stratégie. Elle est
autonome, énergique et orientée vers les résultats. Son juge-
ment, sa rigueur intellectuelle et la qualité de ses relations
interpersonnelles constituent le fondement de sa crédibilite.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
au 1425, boul. René-Lévesque OQuest, bureau 300-C, Montréal
{Québec), H3G 1T7, tél.: (614) 397-9655 en indiguant le
numéro de référence 1064,

urbonnais =

GROUPE CONSEIL INC.

Entrepreneur de la
Gestion du Risque
Financier

Le contexte organisationnel

Une institution financiére associde & un groupe de réputation
internationale désire mettre sur pied un service de gestion de
risques financiers. Elle est maintenant a la recherche de candi-
dats pouvant relever le défi de démarrage de ce service qui sera
complémentaire A4 ses activités déja existantes dans les
secteurs du financement, de l'investissement at du consail
financier.

Le poste et ses priorités

La raison d'&tre de ce poste est de batir le service de gestion
de risques financiers de cette entreprise. Les risques visés
initialement seront ceux de fluctuations de change et de taux
d'intérét, dans les contextes de swaps, d’options, de marchés 3
terme, etc. Le poste comprendra aussi la responsabilité du
développement de marchés allant jusqu'a la présentation des
sarvices a la clientéle.

Les compétences requises

Titulaires de qualifications académiques dans les secteurs
financiers ou comptables, les candidats recherchés maitrisent
les instruments de gestion de risques. lls oeuvrent depuis au

moins cing ans dans ce domaine et y ont acquis une solide |

réputation. Reconnus pour leur entrepreneurship, ils sont empa-

thiques et possédent des aptitudes pour la vente. Le titulaira du .
poste sera éventuellement dligible 4 un plan de participation au *

profit at A I'actionnariat de 'entreprise. Celle-ci n'étant pas
active dans le domaine ol ceuvrent normalement les candidats
recherchés, ces derniers peuvent soumettre leur candidature en
toute confiance.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, Montréal
{Québec), H3G 1T 7, téléphone: (514) 397-9655 en indiquant le
numéro de référence 1065.

ourbonnais =

GROUPE CONSEIL INC.
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Embarquez-vous pour I’Afrique ...

P.A. Conseils International vous offre la chance de vivre une expérience
unique en Alrique francophone. Mos projets, financés par lo Banque
Mandiale, prennent de |'expansion et nous incitent & recruter des experts
en transpor! et en forasterie. Venez découvrir un paysage folalement
different dans un contexte professionnel qui vous offre une excellente
rémunération, des avanlages non imposables et la possibi-lite de renou-
veler volre contrat.

Ingénieur et économiste -
Transport

Vous possédez une expérience pertinente pour l'un de ces deux postes.
Voatre principale responsabilité consistera o préter assistance au niveau
technique pour un projet de communauté urbaine dans le domaine des
transports publics. Plus spécifiquement, vous devrez: » Compléter les
analyses économiques; » Préparer les documents d'oppels d'oltres reliés
aux Iravaux civils; ® Superviser las_travaux; ® Planifier les besoins en
transport @ court et @ long lerme; = Etablir un systéme d'écoute fant pour
le transport que pour la circulation rouligre de la communaulé; = Implan-
ter les procédures d'opérations; # Rédiger les rapports, nolamment en ce
qui a irait @ lo performance.

Macro-économiste ou Ingénieur -
Foresterie

Vous détenez un dipléme et possédez une expérience de 10 ans dans le
secteur forestier. Vous devrez: ® Aider & metire en place une politique
forestiare et un systéme de gestion des foréts; s Contribuer a I'amelioration
du systéme actuel d'organisation et d'exploitation forestiére; » Déterminer
les grandes orientations de la polifique forestiére; » Analyser la législation
forestiére actuelle et en formuler des propositions concrétes; = Etudier le
systeme et la politique actuels de reboisement.

Pour tous ces postes, une expé-
rience prolangée  I'étronger est
souhaitoble,

Faites valoir vos talents la ob ils
feront une réelle diffarence.
Failes parvenir volre curriculum
vilue, en toute confiance, &:

-
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'REPRESENTANT(E) DES VENTES

Qualifications:

— expérience comme représentant de services de la paie — 24 5 ans

—, connaissances des ordinataurs personnels

— un dipldme universitaire serait un atout

— bilingue

Vous béneficierez de primes d'encouragement en fonction de votre rende-
ment lesquelles s'ajoutaront a votre ramunération.

Les candidalie)s intéressé{a)s a Iravailler dans une entreprise ou I' équite dans l amploi
est de rigueur sont invité(e) & soumettra lour curriculum vitae 4 |'attention da:

M. Pierre Lebeau

Direction régional

Banque Toronto-Dominion

Services de la Paie

500, rue Saint-Jacques, Te étage

Montréal, Québec

'ID H2Y 151
le personnel fait toute la différence

HOTEL DE 200 CHAMBRES

est 4 la recherche d'un

AGENT DES ACHATS

Qualifications:

@ Bilingue

® Minimum de 2 ans d'expérience dans un poste sembiable
® C_nnaissance de l'industrie hoteliére est un atout

Nous offrons:

® Excellent bénéfices et assurance collective

® Salaire selon expérience

Si vous possédez ces qualifications veuillez faire parvenir

vos c.v. a:
La Presse, réf.: 17858
Case postale 6041, succ. A,
Montréal Qc H3C 3E3

Controleur
Toronto

Le contexte organisationnel

Notre client, un leader canadien dans le secteur de la
transformation du bois et exploitant des usines au Canada
et a I'étranger recherche un contréleur chevronné pour
diriger, de son siége social & Toronto, ses activités finan-
citres et comptables.

Le poste et ses priorités

Relevant du vice-président aux finances, le titulaire déve-
loppera et maintiendra les systémes comptables de I'en-
treprise. |l dirigera la préparation du budget et des états
financiers. Dans le cadre du cycle de planification, il
conseillera la haute direction de I'entreprise quant aux
différents scénarios considérés. Chargé de la sauvegarde
des actifs de la société, il aidera les directeurs de centres
de profits a bien contrdler leurs codts de productioneta tirer
parti de toutes les améliorations possibles de I'efficacité.

Les compétences requises

Détenteur d’un titre comptable et parfaitement a |’aise en
francais et en anglais, la personne retenue aura acquis una
vaste expérience de contrdle tant en usine qu‘au siége
social. Familiére avec |'industrie de la transformation du
bois, elle en comprend la culture et maitrise les techniques
qu’on y utilise en matiére de prix de revient et de prévisions
budgétaires. Ses réalisations antérieures confirment la
qualité de ses relations interpersonnelles, sa capacité de
travailler en équipe et I'excellence de son jugement.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confiden-
tiel, au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C,
Montréal (Québec), H3G 1T7, tél.: (514) 397-9655 en
indiquant le numéro de référence 1063.

ourbonnais =

GROUPE CONSEIL INC.

UHdpital Jean-Talon mise sur fa qualité des soins el services el sur fa dynamismeé
de son personnel. Dolé da 340 [its, c8 cenfra spécialisé de soins de courle du-
réa, situé 3 deux pas de la station de mélro Fabire, cherche a cambler les postes
suivanis.

Infirmiéres et
Infirmiéres chefs d’équipe

® Plusieurs postes permanents A tamps complet el 3 temps partiz] de soir et
de nuit, a l'équipe vnl;m?e el aux unitds de chirurgie, médecine, soins intensils
gt services ambulataires.

& Plusieurs remplacements de court2 et longue durée & temps complet et &
temps partiel de jour, soir @t nuit dans les mémes unités

Nous alirons:

& Un contaxte de travail favorisant 1a qualitd des soins aux bénéficiaires (unités
da 30 lits)

@ Un programme personnalisé d'accusil et dorlentation;

e Deas actvitds de formation adaplées 3 vos besaing

® [Ine monidnc2 de nuit pour vous fournir du support ét de la fermation

s Une nrin;le de nuit addilionnelle qui progresse aves volre deqgré d'assiduié
au traval

Les persannes intéressées doivent faire parvanir leur curmculum vitae ou com-
muniguer, avanl e 25 oclobre 1989 avec Marie Tanguay, Service de la datation,
Hapital Jean-Talon, 1385 esl, rue Jean-Talon, Monlréal (Québec) H2E 136,
Tél.: (514) 273-5151 posle 465 (nous assumons les frals d'appel).

Jean-Talon, un Hopital a taille humaine

Nous assurons (equils en matiene demplo

Doyen des études
supérieures et de
la recherche

Le contexte organisationnel

L'Université du Québec a Rimouski, dont I'avenir est associé en
particulier aux sciences de la mer et au développement régional,
est trés certainement lancée sur la voie du succes grice a son
implantation dans le milieu, a la qualité et au dynamisme de la
communauté universitaire. Nous avons le mandat d'assister le
comité de sélection chargé de recruter le prochain doyen des
études supérieures et de la recherche.

Le poste et ses priorités

Relevant du vice-rectorat 4 I'enseignement et a larecherche, ce
doyen aura une influence déterminante sur I'évolution future de
la constituante, le développement de la recherche et des études
supériaures devant en effet articuler les niches de compétences
distinctives de I'Université. Le développement qualitatif et
quantitatif des programmes de 2¢ at 3° cycles, 'animation et
I'encadrement des chercheurs, la mise sur pied d’'un bureau de
coopération internationale, les relations avec les organismes de
financement et le soutien financier aux étudiants de maitrise et
de doctorat constitueront les défis immédiats du futur titulaire.

Les compétences requises

Détentrice d'un doctorat et reconnue pour ses réalisations dans
le domaine de la recherche et de I'enseignement, la personne
recherchée croit & la mission des universités régionales. Son
expérience administrative antérieure fait foi de sa capacité a
exercer un leadership de compétence, de son approche collé-
giale de la gestion, de ses talents d'animateur et d'organisateur
et de son habileté & susciter I'innovation. Enfin, son empathie,
sa culture personnelle et sa grande crédibilité seront les gages
de sa réussite.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
au 1425, boul, René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, Montréal
{Québec), H3G 1T7, tél.: (514) 397-9655 en indiquant le
numéro de référence 1068. )

¥

ourbonnais =

GROUPE CONSEIL INC.

Directeur(trice) des finances

L'Hopital Qénéral du Lakeshore est un établissement de soins de courte
durée, comptant 257 lits et administrant un service de santé
communautaire. 1l dispense ses services alacommunauté francophone
et anglophone de l'ouest de llle de Montréal. Des travaux
d'agrandissement destinés 4 ajouter 100 lits, au codt de 30 milllons de
dollars sont actuellement cn cours.

" Responsabllités

Sous l'autorité du directeur général, vous serez responsable des
activités reliées & la préparation des &ats (inanciers, aux prévislons
budgétaires, 4 la pale, aux ressources matérelles et a l'informatique.

Exlgences

Vous devez détenir un dipldme universitaire en comptabilité ou en
sclences de I'administration. Une expérience pertinente a la fonction
peut exceptionnellement compenser I'absence dedipléme universitaire.
Le bilinguisme seralt un atout.

Conditlons de travall

La rémunération et les conditions de travall seront déterminées selon
les normes du ministére de la Santé et des Services soclaux. Le salalre
se situe entre 49 142 § et 63 884 3, classe salariale 17.

Veuillez faire parvenir votre offre de service accompagnée de votre
curriculum vitae au plus tard le 30 octobre 1989, en mentionnant sur
I'enveloppe «Concours Directeur(trice) des Mnancess 4 la : Direc-
tion des ressources humalnes, Hépital Général du Lakeshore,
160, chemin Stillvlew, Polnle-Clalre (Québec) HOR 2Y2.

Hopital Général
“ LAKESHORE
General Hospital
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venir votre curriculum vitae au: Hépital Bois Menu

2710 est, boul. Gouin, Montréal
INFIRMIER(E)S AUTORISE(E)S
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Le LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHUTES-DE-LA-CHAUDIERE EST A LA -
8 cenires de réadaptation RECHEACHE DUNE PERSONNE INTERESSEE A OCCUPER L POSTE '
stcaey RERERAL CENTRE ADMINISTRA LA COMMI -
La Cité d iri l : :
- » "
ﬂ l e e'b P l'a l l' l (‘ b La Commussion scolmra des Chutes-de-la-Chaudiére ast une commissgn soo ;
pour adolescentls lare integree qui spense des seérvices aducabils @ une clentale o2 10600 !
ieves 08 Nveaux prmasre el secondaire. Son terntore geographique o
.r..'ler-u;: B mumcipaiites de la nve-sud de Québec. La COMMISS0N Cispent o )
" JUSH Ces serviCes d educabon des adultes & sa populahon W
Maison Notre-Dame de Laval NATURE DES RESPONSABILITES :
L empioi de secretaire gendral consiste a assumer la responsabiiite ce | adm- :
pour a"lotesce’ltfs m“ﬂumdﬂ'mmwm!u sacratariat i
genaral @t des ressources qui y sont affectees. -
R Cat emploi comports nabitueliement les responsabilites suivantes - .
/ — assurer lg fonctionnamant du graffa des instances politiques de la commis- g
MOllt Sﬂi“t"I‘.“tOlne m:m;m:m.ms-mmimmmmldlsrrmms, otc) .
— assyrer , 1a révision, l'enregistrament. la tion at la con- :
pour adolescenis servation des polibques, des ragjemeni?ges documents ot des acles offi H
maﬁ la commission, leur cartificaton et leur authentification kg cas .
— assumer la responsabsita de 13 tion documentaira de la commission ;
— assumer 1a responsabilit céc t des ptons de la Loi sur Nacces -
E aux documents de la commission et sur la protaction des rensesgnements H
DUCATEURS ET ED Shoirar s :
— assumer la responsabilité du registrariat de la commission (inscription des i
elaves, répartbon des diéves dans les ecoles, etc ) i
i " g . : — rassembier les informations demandées par la directrice générale, les ana- i
pour assurer la réadaptation de jeunes en difficuités d'adaptation. lyser, an faire la synthésa et proposar des solutions appropriaes: i
— coordonner kg procassus électoral en ragard des membres du consail das '
gpmm-smes. du comité axéculif, du comité de parents et des comités -
ecole; [
— collaborer & cartains dossiers particuliers, tels que information d orcre jur- -
Vous possédez I'une des qualifications suivantes: i é;a;‘m"wg“”f o de la commission, procedurier at calendrier annue!, '
b . . . . . el - - . 7 .-: H
et e ® Formation universitaire (psycho-éducation, criminologie, = @ssumer toute autre responsabiité compatibie 4 sa fonction que paut ku '
POX ' psychologie); QUL EICATIONS SeameALED M0 1
5 € 0 _ i . _ , _ I REQUISES
. ' _“.j'_}._. 4 ® Formation collégiale (DEC) dans le domaine de la réadaptation; — Dipiéme universitaire de premier dans un champ de spécialisaticn E .
-ﬁM:-‘ ' et a2 | == : ) . | appropne, tel que le droit ou I'administration; v
FE € ATk v Une expérience significative auprés des jeunes représente un atout. — huit (6) annees d'expéiience pertinents dans un empici da cadre ou de ;
professionnel dans le domaina de I'administration: ¥
—_ har.ulat_es a communiquer oralamant et par acrit dans un francals correct H
S'il y a lieu, précisez le choix de clientéles ou de centres ol vous désirez g"‘fe"l I'musswm :
soumettre votre candidature; votre curriculum vitae doit nous parvenir 51.:1..:1- a “":.:::,er mmﬂi":;ﬂ;m :
avant le 4 novembre a: Horaire de travail: les heures réquliéres d'ouvertura du cantra adminis- _i'
tratif sont de 8 h 30 & 16 h 30, du lundi au vandredi et .
‘) les raunions régulidres das instances ont lidu én s0l- - W
T at rae la marcradi. "
f et in, Société de gestion Conditions de travail: selon les dispositions du réglement sur les condi- .-
e IR ®, tions d'emploi des administrateurs des commissions 1.2
Yo o C D F scolaires du gouvernament du Québec. e
" arer o r ] «¥ « Inc. Conseil et gestion en ressources humaines Traitement: pouvant varier entra 421835 et 557915, , —
A% Svhind Probation: tout posta de cadra comporta una période da proba- g™
ATy | 425, boul. de Maisonneuve Quest, Bureau 1605 tion da 12 mois. § ko
e Montréal (Québec) H3A 3G5 (514) 848-1911
Las personnes intéressaas par c@ poste doivent prendre ids Masuras nic4ssaies
POUr Que l@ur curnicium vitae sout rendy au bureay de i3 commission scolaire avant
(r : v 15 heures '¢ 27 OCTOBRE 1389,
~ - C.S. des Chutes-de-la-Chaudiére :
DlViSion Systemes f— FT _\ Service des ressources humaines ;
T 1860, 1re Aue
de reconnaissance e T
Linstitut canadien de recherches G6W 5M6
sur les pites et papiers offre un E;lo;pplicaticn 1:uts:-r.-.x_;ramrlrm1 d'accas a I'eg;uta an 1efnpm; de la commission ¢
; ' . . Haramme de. ddvelonpement scolaira, & compatenca agale les parsonnes de sexa faminin auront priorite, .
La division Systémes de reconnalssance du groupe Défense fu‘::-gpéraur pour la ,ech,fcphee fon- N.B. Prigre dinserire la numéro du concours sur votra envaloppa. ’
Canadalr de Bombardier Inc. est le plus grand [abricant ) |
: . . damentale et appliquée pour l'in- ]
mondial de systémes d'engins télépllotés de reconnalssance. dustrie canadienne des pates et o
Cette divislon recherche des personnes dynamiques, désirant papiers. La division écclogique i
falre carrlére dans ce domalne trés Intéressant. de nos principaux laboratgires si- Vlgl Sante recherche pour: ;
; tugs & Pointe-Claire au Quebec Centre d'accueil Dollard-des-Ormeaux ‘
Analyste tEChnique cherche présentement & combler 197, T:Errlthigiﬂ;ll?'r;f;ﬁmenlu: .
- o ! un poste d°; CHARGE(E) 0 H :
d opémtions Et de Systel]les D - {Poste temps partiel regulier de nuit/ et liste de rappei de nuit) B
W iy OPERATEUR INFIRMIER(E)S AUTORISEE)S :
titulalre du poste sera appe particlper & de nombreux projets. (Poste temps partiel régulier de soir/3 soirs et 4 soirs/sem.) £
Il procédera a des analyses d'opérations et de systémes en vue de GC! M S ffﬁ?ﬁ,‘: E%i&ﬁffﬁ},’f?g}ﬁ'ni?,f““’ L ittt G, i
lamel[u'rallnn des produll‘s et contribuera a la recherche et au développement Les personnes recherchées pos- INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES r
de nouveaux systémes et a leur commerclalisation. Il ceuvrera aussi i la collecte, sédent un baccalauréat en scien- {Poste temps complet régulier de nuit/5 nuits/sem.) .
au traltement et a l'analyse statistique des données d'essals en vol et i I'établissement ces. option chimie, doublé d'au (Poste tamps partiel régulier de nuit/ 2 nuits / sem.) :
des exigences relatives au logiciel opérationnel. moins 2 années d'expérience en (Liste de rappe!/ jour/ nuit) &
; ) i ) ) opération et entretien de sys- Centre d’accueil de Pierrefonds ,
Détenteur d'un diplome universitalre en génie ou en mathématiques appliquées, le candidat lmes GC/MS ou encore un 14775, boul. Pierrefonds, Pierrefonds .
recherché a, de plus, une expérlence pertinente d'au moins quatre ans et posséde d'excellentes dipldme de niveau collégial en INFIRMIER(E)S AUTORISE(E)S of INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES .
aptitudes pour l'évaluation quantitative et la modélisation, surtout dans les domalnes des chimie avec 4 années d'expé- fListe c rappel Jous/soK L sy o]
techniques statistiques de la décislon, des modéles de probabilité, des techniques de simulation et de rience similaire. Une expérience Hopital Ste-Rita
la programmation de mathématiques. Sa lacilité 3 communiquer, aussl bien verbalement que par écrit, spécifique avec des appareils de 11720, rue Désy, Montréal-Nord y
est un de ses atouts. haute résolution serait préfeé. INFIRMIER(E) RESPONSABLE ;. “
rabie {Poste temps complet :Eguifer da soir/3 50irs/sem.) .
s _ & . oy INFIRMIER(E) CHEF D'EQUIPE ¥
]ngenleur del a _fabﬁcatlon Pour pastuler, veulllez faire par- {Liste de rappel de jour) 4
-
-

Le titulaire du poste sera responsable de tous les aspects de l'Ingénlerle de la fabrication pour des Coordonnateur du service

produits donnés, d'embauche . :
INSTITUT CANADIEN DE 1P_l:'5[ﬂ temps partial fE'ngllEfd? soir/3 scirs/sam.) :
RECHERCHES (Liste de rappel/ jour / soir)

Cette responsabilité porte sur la nomenclature, la planification des procédés de fabrication, les

besoins en outillage de production, les méthodes de fabrication et I'ingénierle de la valeur. Hapital Ste-Germaine Cousin

14241 est, rue Victoria, Pointe-aux-Trembles

INFIRMIER(E)S AUTORISE(E)S

SUR LES PATES ET PAPIERS
570 boul. St-Jean

PointeClaire [Québec) HIR 349

Nos prélérences Iront au candidat détenteur d'un diplome universitaire dans I'une des
disciplines sulvantes : ingénlerle de la [abricalion, production, génle mécanique ou
électrique, appuyé d'une expérlence pertinente d’au moins trols ans. Le bilinguisme est
un atout.

(Poste temps partie! réqulier de jour/2 jours/sem.)

(Poste temps partiel régulier de nuit/2 nuits/sem.)
INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES

{Liste de rappel / jour / 10ir / nuil)

Hopital St-Félix de Longueuil

650, Chemin Chambly, Longueuil

INFIRMIER(E)S AUTORISE(E)S

(Remplacement et liste de rappel/ jour / soir / nuit)
INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES

(Remplacement temps partiel temporaire 2 jours./sem.)
(Remplacement temps partiel temporaire 2 soirs /sem.)
(Liste de rappel/ jour/sair / nuit)

Nous offrons un salaire inléressant et une gamme compléte
d'avantages sociaux.

TEGHNICIEN(NE)

Dynamique et responsable
avec sens de l'organisation,
pour bureau d'architecture et

Priére de [aire parvenir votre curriculum vitae a:

Bombardier Ine.

Groupe Délense Canadalr i .

Divislon Systémes de reconnalssance fe Oealyn: Lna anios Centre hospitalier de soins prolongés Ville Emard
- ¥ d'expérience minimum sur SoOE e Hakton Mol

rbtsrin i Autocad. INFIRMIER(E)S AUTORISE(E)S

Dossler $S-89-10-04 (

l_-_-'g-_-__,";:,J_._-__- Joiiracssmm w8 A K F AR VL

(Remplacement temps partiel temporaira de jour /3.5 jours/ sem.)
INFIRMIER(E)S AUTORISE(E)S ET INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES

(Liste de rappel/ jour/ soir/ nuit)

Fonctions:

Assume la responsabilite d'un ensemble de soins infirmiers. Coordonne et
controle les activités relatives a la gestion des soins et services aux bénafi-
ciaires dans le but de répondre adequatement a leurs besoins (pour
Charge(e) des soins infirmiers),

Exigences: :
Experience en gériatrie et en administration (pour Chargee des soins in-
firmiers). Membre en régle de I'0.11.Q.

Bonne connaissance de
l'anglais. Poste disponible
maintenant. .

(514) 844-1711

Case postale 6087, succursale A
Montréal (Québec) H3C 3G9
* Marque de commerce de Bombardier Inc.

e
] canadair

Ba 2

Bombardier Inc. offre des
chances d'emplol égales
a tous.

Rémunération: 1
Selon les normes du secteur de la santé et des services sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae en mentionnant le nom de |'éta- -
blissement a: VIGI SANTE dossier 141089, 197, Thornhill, Dollard-
des-Ormeaux, Québec H9B 3HB8.

L'employeur accorde |'egalite des chances dans I'emplol.

QiT-Fer et Titane Inc., un mélallur-
gique el minier sitvé & Fest de Monlréal,
recherche, pour ses installations de Tracy, des

N

Directeur, informatique

Exploitation et développement

—

e
 —

Contremaitres

Ce poste chez IMS Canada, I'une des plus grandes firmes
spécialisées en études de marché pour I'industrie pharmaceutique,
s‘adresse aun professionnel =attentif aux gens» de qui releveront
les fonctions de soutien technique, matériel, données et
communications vocales.

=
Vous aurez des responsabilités tres vari¢es. notamment d'assurer Vous serez responsable de la supervision des employés affectés & la Py -
le soutien technique interne, de servir de lien entre les infor- production de I'ociérie. Vous détenez un dipléme d'éludes sacon- - _. de |°g chEIs =
maticiens et la direction pour délimiter les diverses fonctions daires et po une expérience en supervision dans la fabrication Le titulaire uaaralé::rg au sein guns éqwl::s respunsamglg I:e rg‘?erc:: melt[ nc:'au =
relatives au développement et de participer i I'élaboration des el{ou) la coulée de I'acier. E:“;'ggf‘““e"‘m wﬁ'ﬁwénu'cwm B e o000 : =

controles budgétaires mensuels. trimestriels etannuels.

Vous détenez un diplome universitaire en informatique (ou
discipline connexe) et vous possédez au moins trois années
d'expérience progressive pertinente, atitre de cadre. Vous avez
démontré votre habilité 3 communiquer efficacement avec tous les
niveaux hiérarchiques, & organiser le travail en fonction des
priorités et i entretenir de bonnes relations de travail.

Nous offrons une rémunération attrayante ainsi que l'occasion de
faire partie d'une équipe professionnelle dynamique oeuvrantdans
une société sur le point de connaitre une croissance remarquable.
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae en toute confiance au:

Service des ressources humaines

a la production,

aciérie

de carmiére intéressantes sont accessiblewaux candidats dynamiques et

embilieux qui possédent des qualités de chef.

Nous offrons un salcire concurrentiel et une gamme compiéte
d'avanlages socicuxincluant la participation & un progromme d'inté-
ressement fondé sur les bénéfices de la Société.

Si vous cherchez une corridrs intéressante et ramplie de défis, faites
parvenir volre curriculum vifoe qu :

Servica des ressources humaines
QIT-Fer ot Titana Inc.

C.P.560

Sorel [Québec) J3P S5PE

La compagnie estreconnue pour sastabilité d'emploi. Des perspectives

LA CORPORATION INFOCENTRE est un chel de file en develgppament da
progiciels de productivité de 4a génération el un distributeur international das
ordinateurs HP. Infocentre requiert les services de personnes qualifiées pour
ses divisions de Recherche el développement ainsi que du Soutien technigue.

Programmeur en développement

La personne recherchée dait détenir un BAC ou une Maitrise en Informatigue.
EI'EDUWSSMS & une expérience de 1 & 3 ans avec le langage “C” sous Unix oy
MS-DOS.

Technicien au soutien
a la clientele

Le titulaire assurera le soutien technique au clients canadiens et amencains
utilisant les produits Infocantre, en mettant I'accent sur un servica soigné at
professionel. Il participera aussi a |a formation des usagers. La personne re-
cherchée détient un DEC en Informatique el maitrise |a langue anglaise. Elfle
démontre un intérét cartain pour le soutien aux usagers. La preférenca sera
accordée aux personnes expérimentées sur HP et sur SPEEDWARE.

INFOCENTRE offre d'excellents avantagas sociaux et un salairs base sur les
qualifications et le rendement. C'est une occasion rare de joindre les rangs
dune compagnie dynamigue et en pleine croissance. Faites parvenit valre
cumiculum vitae en confignce a:

— e
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IMS Canada e L O
1255, route Transcanadienne Nous avons une polifique d'équité en maliére d'empioi. Directeur du Personnel
Bureau 300 CORPORATION INFOCENTRE
- g 3300 Cote-Veriu, bureau 303

Dorval (Québec) i Ville St-Laurent, Québec
H9P 2V4 IMS Canada . ocEmlE H:m 2188 uren
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fabricont de carfon pour colsses et de papier
kraft ou monde.

Acheteur

Enposte au sége social de Moniréal, vous relevez
dudirecteur des achatls- Matarel at consiruction.
Vous éles chargd de faochat d'équipement. de
matédel et de services rellds A la mécanique et A
l'dlectrotechnique indusiielies. Vouws négociezlas
pix et les conirals, vous communiquez avec les
fournisseurs of les explolfofions de la Sociélé, et
VOUS vVous rendeaz sur ploce au basain.

MGMWGJMWMHW

mpoﬂacﬂornuotdpmmmméhm

mrmrmdbbnwmm t. Une
bonne connaissance francais et de l'anglals
parlés et écrifs est essantielle.

Priere de nous faire parvenir volre cuniculum vi-
toa avant le 27 octobre 1989. en mentionnant le
numéro de dossler §7M., au : Service du recrute-
ment, Slone-Consolidaled Inc., C.P. 49, Monhréal
(Québec) HAC 2R5. Discrétion assurde.

Nous offrons légalité des chances dans lempiol,

AAAA#AAAA‘A*AAAAAAA

. w
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Ingénieur
Application des systémes

Northern Télécom est un chef de file mondial de la
canceplion, de la fabrication et de la commercialisa-
tion de systémes de télécommunications d'avant-
garde. Notre Division Commutation Numérique.
située a Saint-Laurent est a la recherche d'un
ingénieur de systémes.

Vous serez responsable de l'ingénierie de nos
systémes téléphoniques a commutation numérique
(DMS) destinés aux marchés nord-américain et
international.

A titre d'ingénieur de systémes, vous aurez a
déterminer la configuration du systéme a partir des
exigences du réseau téléphonique et vous serez en
charge de la gestion compléte des projets a partir de
la rencontre initiale avec le client jusqu'a la mise en
service de I'équipement. Vos fonctions vous
ameneront aussi a offrir un soutien technique aux
groupes des ventes et markeling de méme que des
services de consultation a nos clients.

Pour ce poste, vous devez posséder un
baccalauréat en génie électrique, option télé-
communications, de méme que 2 ou 3 années
d'expérience dans le domaine des réseaux de
communication de voix et données ou de la
téléphonie et étre bilingue.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le
27 octobre 1989 a: Northern Télécom Canada
Limitée, Service des ressources humaines,
105, boul. Laurentien, St-Laurent (Québec)

H4N 2M3

Tout un univers de carrieres

northem
teleccom

'- VENTES

Directeur des ventes, prodults financlers 500003 60000 5

Haut degré d'énergle et capactié d'entrainer et de travailler avec les reprisentants ainsi que
Yexpérience dans la guﬂon du produit intangible serant les eritéres pour cette position de
haut calibre. Référence 948

Représentant technique,
prodults chimiques

Un fabricant et distributeur de produits de base recherche un reprisentant des
ventes pour ceunvrer parmi les clients ) fort volume.  Dipléme universitaire en chimie,
Wﬂw&iﬂhb&ﬂumwmﬁammu Rélérence

Directeur réglonal de I'exploitation 5500058
Motre client cherche une WMNM'“M*Q“W‘MH
performance et la marge de profit de lorganisation tout en étant respomable d'une &quipe
d'une centaine de personnes. Référence 1051

Représentant tu:hnlque, machinerie 500005 +
Une entreprise québécoise majeur de |a machinerie pour Findustrie du papier,
rldmd'nuncmmcm 5 mhﬁqmﬂrhahltlﬂ:;gmmlﬂ
cadres supérieurs. Bilinguitme, expérience et haut degré de motivation seront les facteurs
décisifs. Rélérence 1054

400003

tant des ventes,
produits pharmaceutiques

Une et Htéinternationale
araigent miat ogiiad ot RIS, By i ot U CJirme tabvssalr e siances
Rélérence 949

5500035 +

40000 3 +

Un fabricant de produits pour soins penonnels recherche une personne cié qui agiva comme
lisison avec les distributeurs en [aiant la promotion de ses produits. Deux ans d”
d;luhml!m:dhmm' et bilinguisme sont des conditions indispensables, Relérence
1

Représentant technique, équipement lourd 40000 5 +

Un fabricant de machinerie et d équipernent pour I"exploitation minitre cherche un représen-

tant luﬂmmﬁ?lmcmud:umg:sfmnmﬂ?m Une forrrun:'n
. deux ﬂpﬁiﬂﬂ d.“ peEmen connaisiance du

marché minier sont les critires de base. ﬂmu;s !

Directeur réglonal, Instruments médicaux 40000 § +

Un chel de file ) La fine pointe du progrés technologique en équipement diagnostique
recherche un technologiste médical avec au moins quatre annédes dexpérience en biochimie
automatisée pour promourvoir ses instruments dans les hdpitaux et cliniques de I'est du
Canada. Lecandidat choisi aura un baccalauréaten sciences et serabilingue. Référence 412

Veulllez communiquer, en toute conflance, avec M. Robert Rivel

ressources humaines ER

anciennement executive registry

centre capitol, 1200, avenue mcgill college
bureau 1910, montréal (québec) H3B 2L1
(514) 866-7381 Télécopieur : (514) 866-7093
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Motre Service dus traveur publics esr
acvallement & la rechaeche de

|

Superviseurs

Sous 1a direction générale du Surintendant de I'une des divisions
des travaux publics (bitiments, éclairage et signalisation ou voie
publigue et parcs), les titulaires sont responsables de la supervi-
sion des travaux d'exécution et d’entretien de leur section. De
plus, tout en s"assurant du maintien de la productivité des
employés sous leur responsabilité, ils doivent voir a l'utilisation
optimale des ressources matérielles ct financiéres mises a leur
disposition.

Les candidats recherchés possédent un dipldme d’études collégia-
les dans une discipline appropriée. De plus, ils doivent avoir a
leur actif un minimum de trois années d’expérience pertinente 3
'une des fonctions d'un Service des travaux publics. 1l est a noter
que les candidats retenus auront obligatoirement de I'expérience
dans la supervision d'un personnel spécialisé et seront ainsi en
mesure de diriger et de motiver une équipe de travail d"une
vingtaine d’employés. Une connaissance des méthodes modemes
de gestion et leur grande facilité 4 communiquer feront d'cux un
atout pour Ville de Laval.

Une vaste expérience dans des activités similaires i celles
décrites ci-dessus pourra suppléer a I'absence d'un dipladme
d’études collégiales.

Votre salaire reflétera les responsabilités du poste et s'accom-
pagnera d'un excellent programme d'avantages sociaux.

Si vous répondez i nos exigences, faites parvenir votre curriculum
vitae avant le 27 octobre 1989, en indiquant le titre du poste ct vos
attentes salariales, au : Service des ressources humaines, 1333,
boul. Chomedey, bureau 502, C.P. 422, Succursale Saint-Martin,
Chomedey, Laval (Québec) H7V 3Z4.

ville de Laval offre des chances d'emploi égales d rous.

Fillale du premier groupe canadien dans l"abattage et la trans-
formation de la viande de porc, TAILLEFER se veut A 'avant-
garde des méthodes de [abrication afin de toujours mieux
répondre A une demande croissante pour ses produits quisont
synonymes de qualité aupris des clients et consommateurs
alimentaires. A cetie fin, nous recherchons actuellement pour
l'usine de Magog un :

Directeur,
entretien et installation

Fonctlons :

Sous la responsabilité du directeur général, la personne voit &
Iadministration entidre du service d'entretien préventif et
correctif de toute la machinerie ainsi que de I'équipement de
production et des services aux batiments. Elle participe & la
planification, coordonne el dirige la réalisation des projets
d'installation des nouveaux é&quipements ou des divers
réaménagements dans le but d'optimiser la productivité, de
moderniser et d'améliorer les méthodes et normes qui
permettront des meilleurs coiits de fabricationdans un contexte
oil le facteur main-d'oeuvre est important.

Exigences:

» Un dipldme universitaire de premier cycle en génie industriel
ou mécanique avec un minimum de huit ans d'expérience en
entretlen préventil et correctif et une participation &
I'élaboratlon de programmes qui ont fait leurs preuves.
ou

* line combinaison de formation et d'expérience minimum de
trois ans 3 un poste équivalent en milieu manufacturier.

*» La personne recherchée est bilingue et posséde des talents de
communicateur pouvant susciter I'esprit d'équipe.

Nous offrons un salaire et une gamme compléte d'avantages
soclaux des plus concurrentiels. Si vous étes dynamique et
attiré par un défi intéressant. veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae avant le 25 octobre 1989 & :

I,.Ep(, Allments Talllefer Enr.
Directeur des ressources humaines
239, rue Dollard

Magog (Québec) JIX aMs

Nous offrons des chances d'emploi égales 3 tous.

Le Conseil de développement du loisir scientifique
organisme sans but lucratif dont le mandat est de promauvoir les
sciences et les techniques auprés du public et des jeunes en par-
ticulier, par le biais d'activités de loisir, est a la recherche

d'un(e) coordonnateur(trice) du réseau

DESCRIPTION DE LA TACHE:

Sous la supervision du directeur des operations:

— Voit a la réalisation de I'ensemble des dossiers relatifs au dé-
veloppement el au financement des neuf corporations régiona-
les, de concert avec ces dernieres;

— Agit a litre de personne-ressource aupres des ragions;

— Anime les reunions du comité des régions;

— Participe a I'elaboration des strategies d'intervention de I'orga-
nisme dans la réalisation de ses objectifs.

EXIGENCES:

— Formation universitaire dans un domaine pertinent;

— Leadership, esprit d'équipe, d'organisation et de synthése et
d’'une experience d'un minimum de 3 années au sein d'un or-
ganisme similaire;

— Disponibilité pour les déplacements.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Le salaire est de 26 0005 a 30 0005 plus une gamme compléte

d'avantages sociaux. Le travail se fait principalement a Montréal.

Faire parvenir volre curriculum vitae avant le 25 octobre 1989

CDLS

a/s comité de sélection

4545, avenue Pierre-de-Coubertin, C.P. 1000 succ. M.
Montréal (Québec)

H1V 3R2

EDUCATEUR(TmCE)s

LL‘ s Cenfras Marronniers. centra d accusnl da readaptabon pour aduftes ayant una
o legara, sont 4 La recharche d éducataur{trca)ls ayant térming at
en technigue déducation spécialisss ou l'équivalent. possédant
renanta, &t qui sont interassaie)s a travaller sur ung baans de sta die

CENTRES MARRONNIERS
5695, av. des Marronniers, Montréal, Québec — HIT 2W3

une axpe
rappel

OFFRES
D'EMPLOI

La Communauté urbaine de Montréal, organisme regional re
groupant 29 municipalités, gére et developpe des services fa
vorisant I'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le
progrés ecaonomique.

EVALUATEUR GRADE |

Concours no 89-1056 A

Nature de I'emplok:

Sous direction, le titulaire de cet emploi est principalement tenu
d'évaluer des propriétés d'importance et de complexité ordi

naire. A cet effet. il recueille, verifie et analyse toutes les donnees
pertinentes a |'établissement de leur valeur locative et fonciére
pour fins d'imposition de taxes.

Qualifications requises:

Deétenirun dipléome universitaire de premier cycle en adminisira

tion, option évaluation fonciére et posséder quelque experiencs

dans I'administration ou I'évaluation d'immeubles.

Divers:

Facilité d'¢locution et de redaction en frangais ainsi qu'une con
naissance moyenne de I'anglais parié et écrit pour les postes le
requerant; qualités personnelles appropriées.

Traltement: 36 036 &
EVALUATEUR GRADE II

Concours no 89-1057 A

- 41 122 § (en voie de révision)

Nature de I'emplol:

Sous direction, le titulaire de cet emploi évalue des propriétes
d' Jrnpormnce tels batimenlts commerciaux, edifices a bureatix,
maisons appartements ou autres immeubles de nature com
plexe. ll recueille, analyse et vérifie toutes les données pertinen-
les et applique les techniques d'evaluation necessaires en vus
de déterminer la valeur locative et fonciere de ces proprictes
pour fins d'imposition de taxes.

Qualifications requises:

Détenirundipldme universitaire de premier cycle en administra
tion, option evaluation fonclére el posséder quelques années
d'experience pertinente a la nature de I'emploi

Divers:

Facilite d'élocution et de rédaction en francais ainsi gu'une con-
naissance moyenne de |'anglais parlé et écrit pour les postes le
requérant: qualités personnelles appropriées,

Traitement: 41 599 S - 46 723 5 (en vole de révision)

AGENT DE DOTATION
Concours no 89-2008 A

Nature de I'emplol:

La Communauté urbaine de Montreal est a la recherche d'un
agent de dotation qui seracharqé d'accomplir differentes taches
relatives a la dotation en personnel civil pour les services de la
Communauté. A cet effet, I'agent de dotation rédige des avis de
concours, procede a l'analyse de candidatures, recherche et
recommande |'embauche d'employeés auxiliaires, assure le suivi
des listes et echeanciers relatils aux mouvements de personnel
ainsi que la mise a jour de listes de rappel d'employés. Le
titulaire compile également des données et des slatistiques
diverses touchant son secteur d'activites. L'agent de dotation
représente la Communauté dans ses lransactions avec les
employeés el les représentants des services pour les gueslions
reliees a son champ d'action.

Qualifications requises:

Le candidat recherché détient un diplome universitaire de pre-
mier cycle {Baccalauréat) en relations industrielles, en adminis-
tration du personnel ou tout autre discipline appropriee. ||
posséde de plus. quelque expérience reliee aux responsabilites
du poste.

Traitement:

AGENT DU PERSONNEL - DOTATION
Concours no 89-2009

270745-393315

Nature de I'emploi:

La Communaute urbaine de Montreal est a la recherche d'un
agenl du personnel - Dotation pour réaliser differentes taches
relatives a la dotation et a I'embauche du personnel civil de la
Communauteé et plus particulierement pour effectuer le recrute-
ment et la sélection de candidats. présider des comites de
sélection et coordonner les principales activites reliées a I'em-

bauche du personnel. Il est eégalement charge d'assurer I"appli-

wation el le respect des politiques de la Communauté de méme

que des dispositions des conventions collectives regissant les
difféerentes categories d'employés el conseiller les gestionnaires
sur toute question relevant de son domaine d'activite. De plus,
I'agent du personnel est appele a évaluerla qualite metrologique
de tests psychométriques el d'en foire I'interprétation.

L'agent du personnel représente la Communauté dans ses
transactions avec les employes, les representants des services
ol différents syndicats pour les questions reliees a son champ
d'action.

Qualifications requises:

Le candidat recherché détient un diplome universitaire de pre-
mier cycle (Baccalauréat) en relations industrielles, en
psychologie industrielle, en administration specialisation per-
sonnel ou toute autre discipline approprice. |l posséde égale-
ment quelques années d'expérience reliee aux responsabilites
du poste.

Traitement:

Le traitement, situé entre 33 620 S et 46 980 5, tient compte des
compétences et de |'expérience du candidat et est enrichi
d'avantages accessoires importants.

Les personnes intéressées doivent se procurer le formulaire de
*Demande d'emploi” et le transmettre dument compléte en
faisant réference auxconcours no 89-1056 A, B9-1057 A, 89-
2008 A et 89-2009 respectivement. Seules les candidatures
accompagnées du diplome requis ou du certificat officicl
d'équivalence émis parle ministérede I'Education du Québec
et regues a la Division des ressources humaines le ou avant
le 27 octobre 1989 seront considérées.

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
Division des reszources humaines

Gestion des effectifs - Dotation

2, Complexe Desjardins

19¢ étage, bureau 1910

Montréal HSB 1E6

téléphone: 280-3700

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe
d'egalité des chances dans I'emploi
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FISCALITE

Notre cabinet est a la recherche d une personne dynamigue at au-
tonome ayant de |'expérience en fiscalite. La remuneration el les
avantages sociaux sont plus que compeétitils.

Les personnes intéressées sont priées de soumeltre leur curricu-
lum vitae, sous pli «Confidentiels, a I'attention de Monsiaur Jean-
Pierre Dufour, ¢.a. |2 ou avant la 3 novembra 1989,

Lehoux
Dufour
‘X Associés
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Nos instaliations se trouvent dans la region de Lachine/Mantréal

8550r a l'aube du 21a siacle

I'axpedition reception

rediger parfaitement en anglais el en frangais.

service rentable et bien organisé.

anglais et en francais.

Amos, Lachine, Quebec/HET 1C4.

Panasonic

A LA RECHERCHE D'UNE
EXCELLENCE A NOTRE MESURE

Matsushita est un important distributeur national de produits dlectroniques grand public &t
industriels ce qualite. L 'essor que nous connaissons ast soutenu car notre sarvica est a la
hauteur de nos produits. Depuis avril 1989, nous sommes entrés dans le secteur de la
venta directe en gros de nos gammes Panasonic et Technics dans la province de Québec.

Nous recharchons des personnes brillantes, dynamiques, désireusas de participer a notre

SUPERVISEUR - SERVICE DES PIECES

En tant que superviseur du Service des pieces, vous aurez a diriger 8 personnes. Dans le
cadre de vos fonctions, vous serez charge de maintenir notre haut standard de qualite en
matiére de service a la clientéle. Vous vous occuperez également du comptoir des
commandes, de I'entree de données. du controle des stocks, des achats ainsi que de

Votre solide connaissance des pieces dans un milieu informatisé s'accompagne d'une
expérience de 3 a 5 ans minimum en supervision. De plus, vous savez vous exprimer at

SUPERVISEUR - SERVICE TECHNIQUE

En tant que superviseur du Service technique, vous serez principalement responsable de
la répartition du travail des techniciens par ordinateur personnel, de la vérification de la
productivité et de la qualité du travail; vous participerez au perfectionnement du parsonnel
en c& qui a trait aux techniques de réparation de produit et au contrdle d'un centre de

Vous possedez un diplome en electronique, ainsi que 5 annees d'expéarience pertinente en
supervision. dans le domaine du Service aux consommateurs. Vous avez I'esprit pratique,
une solide connaissance des reparations lechniques. Votre sens de |'organisation et de la
communication vous permet de traiter elficacement auprés d'un réseau de concession-
naires el de service apres-vente. Vous savez vous exprimer et rediger parfaitement en

Si vous pensez répondre aux exigences de Matsushita Electric, et désirez superviser une
equipe gagnante, vauillez faire parvanir volre curriculum vitae (discrétion assurée) au:
Directeur, piéces et service, Matsushita Electric of Canada Limited, 3075, rue Louis-A.-

La division Steinbergy Gudbec
désire s'adjoindre une personne
autoncing &t possdédant un bon
cipiit d'équipe pour combier le
poste de :

Spécialiste,
imini S
de bases de

données

. <
=

Relevant du gérant, Développement et administration des données, vous l
velllerez & ce que les nommes de Steinberg soient respectées of que les
élements de données soient définis dans le dictionnaire. Vous assurerez
Fintégrité des données en planifiant des méthodes de relance, vous
fournirez des services de consultation 4 'équipe de développement, vous
assuyrerez accés efficace aux bases de données A laide droutils de
contrdle et de sulvis de performance, puis vous gérerez l'espace disque
etverrez 4la bonne distribution des bases de données. Finalement, vous
participerez 4 'délaboration des plans d'action et 4 la détemmination des
priorités et des biens livrables.

Exigences

— Dipidme en informatique accompagné de guatre années
d'expérience pertinente, dont deux en administration de banques de
données

— &‘So-‘lmbuncc technique d'un environnement de base de données

— Expérience sur TSO, MVS/CA, IMS, DBRC, IRLM ainsi que sur IMS-DRDG
ou IMS-CICS

— De préférence, DB2 et expérience en analyse de performance

— Excellentes aplitudes pour les communications orales et écrites

— Capacité de travalller sous pression

Slce poste vous intéresse, veulllez faire parvenir votre curriculum vita en
mentionnant ke numéro de référence 207 au Service des ressources hu-

m;’ Steinberg Québec, 5400, rue Hochelaga, Montréal (Québec)

MNows offfans des chances I emplol £3ales § tous.

Technics

Ouasar

MNotre client, société importante du domaine
des communications, recherche pour son
siége social de Montréal un

Vice-president,
ressources financiéeres

Relevant du président et membre du comité de direction,
vous serez chargé de toutes les activités de nature
comptable, financiére et informatique. Vous dirigerez une
équipe de 25 personnes réparties dans les services de la
comptabilité, de la perception et de linformatique. Vos
taches s'étendront de la budgétisation annuelle aux
analyses mensuelles de plus de 20 centres de profit.

Pour mener & bien ce mandat, vous devez étre titulaire
d'un titre de c.a. Bilingue, vous ceuvrez dans les affaires
depuis une quinzaine d'années, dont les cing demiéres a
un poste de direction au sein dune entreprise d'en-
vergure. Qui plus est, vous &tes doué d'un esprit d'équipe
aigu.

Notre client offre une rémunération et des avantages
sociaux supérieurs a la moyenne, et un défi du méme
ordre.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné,
Veuillez inclure le nom des sociélés auxquelles nous ne
devrions pas laire parvenir votre curriculum vitae. Priére
diindiquer clairement le numéro de référence NJ2159 sur
votre envol,

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances demploi égales & tous.

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentielle, 850
63, rue de Brésoles
Montreal (Québec) H2Y 1VT

b A 4

Les Cooperonts comptent parmi les
plus importantes entreprises d'os-
surances conadiennes atablies ou
Québec. lls adhérent aux principes
cocpaeratifs a! sont administres par
laurs assurés qui ont dafini pour leur
entreprise une philosophie azée sur
la qualité, le service et la rentabilite.
Pour relever leurs delis actuels,
les Coopérants recherchent un:

L’ASSURANCE
DE LA REUSSITE

< f?,‘d?__f,;'*lg_-ﬁij

| ':ﬁ}i‘?ﬁ?‘ RS -
INFIRMIER(IERE)

Ce poste inléressera les personnes qui désirent réorienter leur
carriére pour occuper un poste de préposé aux prestations
d'ossurance collective.

Relevant du directeur d'unita, Prestations, vous serez responsable de
'analyse des demandes de prestations d'assurance-salaire de courte
durée et de longue durée ainsi que d’assurance-vie. Vous
compléterez les dossiars et reglerez les cas qui vous seront soumis
selon les contrats d'assurance en vigueur ainsi que les normes et
praliques établies.

Titulaire d’un diplame d'études collégiales en sciences infirmiéres,
vous possédez une trés bonne connaissance du frangais et de
I'anglais parlés et écrits. De plus, vous démontrez de l'intérét pour le
travail de bureau et le service a la clientéle.

MNous offrons un saloire concurrentiel ainsi qu'une gamme
d'avantoges sociaux des plus intérassants. 5i ce poste vous intéresse,
faites parvenir volre curriculum vitce, avant le 26 octobre 1989, en
indiquant le numéro de dossier 89-01, a:

LES COOPERANTS, seciété mutuelle d'assurance-vie
Division des Ressources humaines

400, boul. de Maisonneuve Quest

Montréal (Québec) HIA 3J9

A7 Cooperants
Assurance-vie
2! ﬂu‘;ﬁﬁl‘g

Important manufacturier de
stores verticaux recherche

REPRESENTANT

pour son territoire de la Rive-
Sud et des Cantons de I'Est.

Le titulaire relevera directe-

et essentielie

Systémes a la fine pointe de la fechnologie/potentiel illimité

Bxga & Vancouver la sccietd Mabile D
nfernational connail un Succeés sans
précadant dans lindusiria des communi-
cafions de dennéas mobiles

Une technologie de pointa une gomme
de produits supérieus et une répulation
dexcellence nous ont assuré un succes

Ampiteusa bien organisée &t dynamiqua la
personne recherches possede daja un excellent
dossier de ventes Vous savez que la nagociation
et la dévelocpement da projets de plusieurs
millions Ge doliars est un crocessys da
construction. On doit alablir une relation
avec les hauts dirigeants des entreprises en
faisont preuve de persisiance et en démantrant
aes habilé'és de relations interpersonnelles
supérieurss Da meme une bonne experiencs
des systames informatiques et de communication

phenomenal dans le marché ges
donnees mobiles

Suife & nofre frés forte creissonca nous
avons besain d'un(e) professicnnal(le) deas
ven'es en poste & Monirdal. Nous complerans
sur cefte parsonne pour maintenir et accé-
lérer notre pénétration dans l'est du Canada

DIRECTEUR(TRICE) DES COMPTES

S vous ciasiraz firer un profit maximum de voire

axpériance de volre anergle et de vos aplitudes . . .
joignezvous & nous. \ous trouversz le soutian, '

les récompenses el les chances de croissance

que vous attendez d'une sociatd de haute
fechnologie dynamique comme la notra I
Faites parvenir valre curriclum vilge
sous pli confidential &:

!

Mobile Data International A ——————
100 boulevard York #404
Richmond Hill, Ontario MOBILE DALA INTERMATION AL
L481J8 o M MO TOMOLA e

ment du president.
Faire parvenir C.V.:

a’s Michel Léger NOTRE VISION FINANCIERE
9060, Parkway A BESOIN DE VOUS
Anjou, Qc 2

H1J 1N5 Un groupe de professionnels du

secteur financier-immobilier re-

Toute correspondance sera fenue cherche des représentant(e)s qui:

confidentielle

— possedent une solide forma-

tion
— aiment conseiller les gens
— sont autonomes
Age mir, origine ethnique, bian
regus.

Vous pouvez vendre? Prouvez-le!

— rémunération a commission
uniquement

— revenus nettement superieur
a la moyenne

Si vous croyez en vous, envoyez
volre c.v. a:

La Presse, réf. 17859
C.P. 6041, Succ. A, MUl H3C 3E3

HUISSIER

Firme de huissiers
a la recherche de huissiers
et huissiers stagiaires
pour la région du Montréal
Métropolitain
Veuillez faire parvenir volre cur-
riculum vitae a

La Presse, réf.: 17855,
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

*la beauté, c'est notre affaire. Une offaire d'une
importance telle que nous sommes en voie de devenir
le chef de file mondial relativement aux produits et
aux services liés & la beouts. Joignez-vous & une
équipe orientée vers le cansommateur et parlagez
son engagement pour l'excellence du service,

CORRESPONDANCIER
BILINGUE

Nous cherchons un communicateur bilinlgug qualifié
pour oeuvrer au sein de notre service a la représen-
tante. Dans cette fonction, vous aurez & formuler des
communications écrites personnalisées afin

répondre au courrier ayant trait ou service & la
représantante.

Vous possédez des talents &prouvés pour la dactylo-
graphie et la rédaction de communications efficaces
ainsi qu'une excellente connaissance des grammaires
francaise et anglaise.

Ce poste offre un salaire concurrentiel et une
altrayante gemme d'avantages sociaux. Veuillez
faire parvenir volre curriculum vitae & Vivianne

Bentley, chef a I'emploi.

Avon Canada Inc.
C.P. 8000
Pointe-Claire (Québec)
H9R 4R3

AVOI]1 AVOI ]

Mous offrons des chances d'emploi égales & tous.

LIBRAIRIE BOULEVARD INC.

Notre entreprise, un important distnbuteur de fournilures et d'ameu-
Slement de bureau recherche une personne dynamique pour combler le

poste de

CONTREMAITRE GENERAL - SOIR

Fonctions:

Sous | autonta du Directeur des aparations le tilulare assurera |3 draction generale da

toutes les operatons de soir. 1.2, préparation das commandas, reapprovisannement

das stock, expadition atc. A cat ellel, il devra nolammant:

= Planifiar les acliwtés d ontrapol;

— [dentifier les ditférants problemes d oparations Cycliques 1 les rasoudre avec ias
Servicas concemas;

— Gerer les dossiers de relatons de travail (milieu syndique),

— Assyrer la communication avec | dquipe de jour,

— Réevaluer les mathodes et proceduras actuellas et y apporter ies modificatians
MECEs5aras

Exigences:

stiogn de la manutention de marchandisa, antrepozaga
porteur publc
nce de la gestion du personnel en miligu syndique
s travaill dans 13 reévaluation das systemes d opération physque
0 f15€
igu du leadership et une grande facilile de communmquer Sont assentiais

Remuneration:
Nous olfrons un salaire compettit @1 un programme d avantages sodux

MSONnes mrgrassges doivent fairg parvemnr fewr curncuium vitde 4
M. Yvan Deschamps
Service des ressources humaines

1616, Eiffal
Boucherville, Qe J4B TW1

Administrateur
Hotellerie

Notre client opére deux établissements htaliers de classe supérieure, 1.
totalisant 405 chambres, silugés stratégiquement au centre des acti-- |-
vités touristiques et commerciales. Il a, en outre, des projets " |

d'expansion se traduisant par l'ajout de salles de conférences aux |-

guatre salles défa existantes. Il offre également le concept d'appart- |
hotel de style appartement privé aux personnes obligées de s& |
déplacer régulidrement & Québec pour atfaires.

Les principales responsabilités de ce poste consistent a superviser.
efficacement les opéralions hételigres incluant Ia publicité et ce, dans
un milieu de forte concurrance, et 4 assurer un service de haule |
gualité. Ce poste aménera notamment le titulaire a apporter des con-
seils el @ préter assistance dans le cadre de projels de développe-
mant

La parsonne recherchée possede ung formation en administration |
hoteligre et une expérience d'une dizaine d'années dans le domaing. |
Habile en communications et dynamique, elle saura représenter |
I'entreprise et maintenir un haul degré de motivation et de qualité

chez I personnel, composé d'une centaine d'employéfe)s. De plus, |
glle est en mesure d'apporter des idées de développament et |
d'analyser des projets aux niveaux financiers et techniques. La
maitrise du francais et de I'anglais est essentielle. .

Vous recherchez depuis toujours la chance de jouer un role-clé dans
un milieu des plus agréables au Québec? Faites parvenir votre
curriculum vitae 3 Gaslon Lapainte, c.r.i., avant le 24 aclobre 1989,
en mentionnant le numéro de dossier 11089. Discrétion assurée.

Place de la Cite

870-2635, boul. Hochelaga
Québec (Québec)

G1v 4wz

(418) 658-5782

Memora de | AsSociation CaRadanna Gas consadlers an adrunistration

Price Waterhouse

{Services internationaux de recherche de cadres)

Le plus grand
établissement de
formation
d'ingénieurs au
Ganada

Au sein de la section Traitement des données
administratives, vous élaborerez divers types
de programmes destinés au traitement des
données & partir d'un cadre général établi par
les analystes en informatique, etvous
effectuerez le controle des données devant étre
traitées par ordinateur.

Vous devez détenir un dipldme d'études
collégiales avec spécialisation en informatique
et posséder un an d'expérience pertinente. La
connaissance de la programmation avec
COBOL, CSP et DBZDeI des systémes d'exploi-
tation MVS/XA et JCL est essentielle.

Volre traitement sera conforme d la convention
collective applicable au personnel de labora-
toire de I'Ecole.

Les personnes intéressées sont priges de faire
parvenir leur curriculum vitae au plus tard la
27 octobre 19894

Technicien
en ;
informatique

Nous offrons des chances
damplol gales 4 tous.

M~ Jocalyne Morissette :
rvice des ressources humaines
‘,k mgz Eg 9»fslr:hni::,ua: i
[N\ CP , succursale

] ﬁﬂéﬁ} Montréal (Québec) H3C 3a7
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Représentant(e COORDONATEURTRICE SONS PROLONGES — s cop
b 6 3 Uinwareat MeGA 54l racherche donie) technico-commercial RESPONSABLE DES SOINS INFIRMIERS — teaps conpie

Chef d'unité de
soins infirmiers

Vous aurez la responsabilité de diriger les soins infirmiers
pour I'uniti de réadaptation comptant 30 lits. A ce poste des
plus stimulants, vous mettrez sur pied un service infirmier
dans un contexte décentralisé, coordonnerez les program-
mes intra-services et participerez activement aux fonctions
de nos équipas multidisciplinaires.

Membre en régle de I'0.LLQ, vous détenez un baccalauréat,
ou de préférence une maitrise, en sciences infirmires et
possédez au moins deux ans d'expérience i un poste de
gestion. Couramment bilingue, vous avez longtemps travaillé
dans une clinique et possédez beaucoup d'entregent.

Veuillez faire parvenir votre curmculum vitae & Haléne
Brunette, chef de service du Hépital Juif
de rdadaptation, 3205, Place Alton Goldbloom,

Laval (Québec) H7V 1R2.

Nous offrans des chances d'emploi égales i tous.

JEWISH
REHABILITATION
HOSPITAL

Le Groupe Jean Coutu (PJC) Inc. est 4 la rechaercha
d'un(e)

Représentant(e)
en cosmeétiques

Marques exclusives

Fonclions

- Développer las ventas des morques do cosmétiques
exclusives

- Informer et conseller surlagestiondes stocksainsique
sur les techniques marchandes et de venle

- Prendrelescommandesrégulldres et promotionnailes

- Participer &1"&laberation des objectifs devente et de
gestion du tamitalre

Exlgences

- Expérience deundiroisansdansiareprésantation de
produits cosmétiques ou de consommation ou de
trols & cing ans comme chel de comploir de
cosmétiques

- Grande copacité d communiquer avec lesgensetd
les motiver

- Sens des responsabiiités et de I"'organisation

- Autonomie et disponibiité & voyager

- Toute formation rellée au marketing. d lavente. &
I'esthétique ou au maquillage sera considérée un
atout

Nous offrons un salalre concurrentiel ainsl qu'un large
dventall d’avantages sociaux.

== Veulllez falre parvenir votre curriculum vitae avant le

s 27 octobre 1989 & : Danidle Monlgrain, Service des
ressources humaines, Groupe Jean Coutu (PIC)., 530,
rue Bérlault, Longueull (Québec) MG 153,

Le Groupe
Jean Coutu (PJC) Inc.

Ce poste est offert aux hommaes at aux femmas.

Analyste de systémes

Administrateur de systémes

Matrox recherche deux spécialistes pour le soutien d'un réseau
complexe d'ordInateurs comprenant des apparells Sun, Apollo, Vax
et PC.

Responsabliités :

- Administrer les systémes Sun et Apollo

- Développer un systéme de sécurité pour le réseau d'ordInateurs et
assurer I'Intégrité et la fabliité du réseau

- Développer et malntenir les fonctions générales du systéme tels
le courtler électronique et les nouveaux utilitalres

Exigences :

- Baccalauréat en Informatique ou expérience équivalente en
adminlstration de systémes, ou les deux

- Expérlence ou bonne connalssance de la teléInformatique
(réseaux de type Ethemnet, Anneaux a |etons ou Palres torsadées)

- Bonne connalssance du systéme d'exploltation UNLX

- Compétences en programmation en langage C

Ces postes relévent du gérant du réseau.

Pour postuler, veulllez falre parvenir votre curriculum vitae et un
relevé de notes 4 :

Bénéliciant d'une excellente rdputation de qualite dans le domaine
de la fabrication &t du service d'équipements dlecironiques, Rohde
& Schwarz, est un des chels de file les plus innovateurs et les plus
fiables dans |'industrie. Nous recherchons actluellement une
personne possédant les qualificalions reéquises pour occuper un
posle supdniaur au sain de notre équipe de ventes, dans le domaine
technico-commarical.

La(la) prolessionnei(le) autonome est bilingua el trés mativé(e)
recherché{e) sera responsable de la promotion at de la vente
d'aquipements d'essai el de mesure dlectronique: La tache implique,
d'une part, la soutien a la clientéle des solutions appropriées a
leurs problémes al, d'autre parn, l'accrossamant de la part de marché
détenue par la compagnie.

Une axpérience d au moins 4 ans &t une excellente connaisance
des marcheés de la region Montréalaisa et da la provinca da Québec
ainsi qu'un dipidme an génie électronique ou de tachnologue avec
une expénence pertineénte sont essentiels. La parsonne recharchée
doit avoir un haut niveau d'indépandence al &tre capable d'atteindre
les objectifs qui lui sont fixés.

Situe dans un secteur vaste el trés actif, ce poste vous offre lachance
de travailler avec de nouvelles technologies tout an développemeant
une excellente base de clientéle.

Joignez-vous & une équipe dynamique dans le domaine de la
technologie des appareils de mesure et d'essai avec una gamme
da produits bien connus et hautement respectés. Nous offrons un
salaire concurrentiel, plus une commission et des bonis en fonction
de volre expérience at de votre rendement, ainsi que d'excellents
avantages sociaux. Faites parvenir votre curriculum vitae sous pli
confidentiel a: Jeanette Filleter, Rohde & Schwarz Canada Inc.,
555 rue March, Kanata (Ontario) K2K 2M5,

svp., agences de recrutement s'abstenir.

LE CONTEXTE:

Le Centre d accueil de Rouville regroupe trois résidences. Calie de
Maneville accuellle 218 personnes. dont la moitié dans des
modules prothatique, d'hébergement @t de soins prolonges. La
phiicsophia d'accompagnament est axee sur la racupération. le
maintien at le respect de l'autonomie des rasidenis et sur la
participaton active des familles et des personnes significatives
L'approche globale st pratiquee par une équipe interdisciplinaire
comprenant infirmiére, adjoint clinique, préposé, ergothérapeute

educateur specialise, physiotherapeute, travaillaur social
pharmacien, medecin et psychologue. La gestion ast decantralisae
at centree sur le miheu de vie des residents

LES POSTES:

Coordonnateur(trice) des soins prolongés — Résidence

de Marieville

¢ Coordonner 3 milieux de vie regroupant 100 residents

e Superviser 2 adjoints cliniques

® Assurer le controle des services offerts en matiére de qualite de
vie des résidents

¢ Elaborer des programmes et en assumer |'application

e Agir comme agent de changement et de formation

» Controler les budgets approuvés pour ses milieux de vie

Qualifications:

@ Détenir un BAC en sciences de la santé at une expérience de
cing (5) ans en milieu gérontologique.

Responsable des soins infirmiers — Pour les 3 residences

& Evaluer les soins infirmiers dispensas

# Developper des programmes

# Assurer le maintien de la compatence des infirmiars(eres)

® Conseiller les adjoints cliniques dans I'élaboration des plans
d'accompagnement

# |dentifier les besoins de formation et étra agen! de formation

Qualifications:

# Detenir un BAC et une expérience de cing (5) ans aupres des
personnes agées et étra membre en regle de 1'0.1.1.0.

Les personnes intéressées sont prides
de faire parvenir leur cumiculum vitae
avant le 28 octobre 1989 au:

Directeur Général

Centre d'accueil de Rouville
300, rue Docteur Poulin
Marieville, Qc

centre doccuel de Rowvlie

Le Centre de consullation psychologique et éducationnelle
(C.C.P.E) est une entreprise de sarvices professionnels
multidisciplinaires. Nos servicas d'évaluation, de consultation, de forma-
tion et de gestion sont olferts a des particuliers et a des établissements
du réseau de |a santé el des services sociaux ou de I'education.

Directeur(trice)

des services professionnels
et de réadaptation

Nous recherchons une personne pour assumar las fonctions de directeur
des services professionnals et de réadaptation dans un centre d'accuell
pour personnes ayant un handicap inteliectusl.

Responsabilités

Vous participerez a la planification stratégique de |'établissamant. Vaus
devraz adminisirer 'ensemble des services professionnels dans le but
de promouvoir |la réadaplation physigue, intellectuelle, psychologique et
sociale de la clientéle. Vous aurez, enfin, a représenter le cenlra
d'accueil dans les dossiers qui relévent de volre direction.

Exigences

Pour occuper ce poste, vous devez detenir un diploma universitaire ae
2e cycle en sciences humaines et posseder une axpériance da cing (3)
ans dans le réseau des Affaires sociales. Une expérience dans un poste
de geslion serait un atout

Le C.C.P.E., dans la cadra des servicas qu'il ofire dans la sectaur da
I'déducation et des alfaires sociales. est aussi a la recharche de profes-
sionnels dans les domaines suivants :

Ergothérapie

Poly-handicapés

Psychologie
Evaluation-expertise psycho-légale
scolaire, déficienca intelleciuelle

Orthophonie

Deticience intellactuelle, autisme

Physiothérapie
Poly-handicapés

JOL 1J0

C.C.P.E.

CENTRE DE CONSULTATION
PSYCHOLOGIQUE ET EDUCATIONNELLE INC.

avant ke 26 octobrn 1080 4:
M, André Lapoinie
CC.P.E. ine.

1447, boul. Si-Joseph Est
Mantréal (Qudbec) H2J 1M

Veuillaz tairs parvenis wolTe CLTTiculum vitss

ave matrox

1055 BOUL ST-REGIS DORVAL

iQUEBEC

Roil-it Inc., au premier plan en matiére de conception et de fabrication de
prodults de présentation, d'étalages de mosadm et de quincailleries, et
foumnisseur dimportants détaillants & travers le Canada, désire recruter une
personne avant tout expérimentée, dynamique et entreprenante pour le poste
suivant :

Gérant,
service a la clientele

Vos premiéres responsabilités comsisteront & former, stimuler et superviser un
personnel jeune dans un milieu soumis 4 une forte pression. Yotre sens de
l'organisation est donc essentiel.

Pour relever ce défi, vous dever d'abord posséder au moins cing années
dexpérience pertinente en supenision dans un service A la clientdle. Yous
devez aussi étre titulaire d'un dipldme d'étudies colléglales dams une discipline
appropriée. Couramment bilingue, vous connaissez bien linformatique et
surtout les ordinateurs IBM 34.

En retour de vos talents, nous vous offrons un salaire ainsi qu'une samme
compléte d'avantages soclaux des plus concurrentiels.

5i cet emplol suscite votre intérét, veulliez faire parvenir votre curmiculum vitae
&:

R

M** Dlane Beaulieu
Directrice du personnel
Roll-it Inc.

1200, 50" avenue

Lachine (Québec) HAT IV4

I

COOPERATION INTERNATIONALE
République du Gabon

Dans le cadre de la phase Il du projet de formation scientifique
et technique Canada-Gabon (1988-1991) financé par I'Agence
canadienne de développement international (ACDI) et la Répu-
blique du Gabon, le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu est a la
recherche de candidats afin de pourvoir le poste suivant:

Professeur en fabrication mécanique a I'Ecole normale
supéerieure de I'enseignement technique (ENSET) a Libreville.

Nature du travail
Enseignement et élaboration de projets pédagogiques dans le
domaine des fabrications mécaniques.

Qualifications requises

* Diplome de 2e cycle ou diplome d'ingenieur.
* Bonnes connaissances en CAQ et FAO.
Traitement: environ 460005

Le logement meublé est fourni par le gouvernement gabonais.
Les coopérants bénéficient egalement d'une prime de mobilisa-
tion de 20005 et de demobilisation 15005.

Les personnes intéressées sont priees da faire parvenir laur curriculum
vitae au plus tard le lundi 23 octobre a 'adresse suivante:

Monsieur Jules Roy
Directeur du Service des ressources humaines
Ceégep Saint-Jean-sur-Richelieu
30, boul. du Séminaire
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 7B1

La S.A.E.E. est un organisme & but non lucratif,
subventionné par la M.E.L.C, qui offre une for-
mation en développement de I'employabilile &
des ex-détenu(e)s.

&

SEIVICE DPATDE A LEMPLOT DL LEST

DIRECTEUR

Sous l'autorite du conseil d'administration, 2 titulaira de ce poste davra:
— Coordonner et superviser les activités de lormation de la corporation
— Superviser et évaluer I'équipe de travail

— Assurer le bon fonctionnement administratif de l'organisme

— Davelopper et procéder a I'évaluation du Service

EXIGENCES REQUISES:

— B.A. (Criminologie, 1.S.E.P., relations industrielles, psychologie
industrielle)

— Exparience de trois (3) années an gestion

— Excellente connaissance de la problematique de la clientele

— Bonne connaissance des principes de comptabilite

— Dynamisme, crealvité et autonomie

DEBUT: Début novembre 1989
Nous offrons un salaire et des avantages tras intergssants.

Faire parvenic volre curriculum vitae au plus tard le 25 octobre 1989,

S.A.E.E. Inc.

Concours Directeur
7744, rue Sherbrooke Est
Bureau 203

Montréal (Québec)

H1L 1A1

7

B reaibss =
SERVICES
D'INVESTISSEMENT

CLAUDE BOISVERT .

Courtiers en investissement

Spécialistes dans la vente de produits financiers de qualité,
nous sSommes reconnus pour notre expertise du domaine de l'in-
vestissement immobilier depuis huit ans, du courtage de fonds
dinvestissement ¢t d'abris fiscaux.

Nous sommes a la recherche de courtiers en investissement
ayant passé avec succes le cours sur le Commerce des valeurs
mobili¢res el visant une rémunération neltement supéricure 4 la
moyenne.

Joignez une <quipe gagnante en contactant M. Richard
Gauthier, Vice-Président des Ventes ou faites parvenir votre
curriculum vitae i:

Services D'Investissement
Claude Boisvert,

600, de la Gauchetiére Ouest,
Bureau 2325
Montréal, Québec
H3B 4L8
ou contacter le (514) 878-1454

Le Centre d'accueil DOMREMY-MONTREAL. le plus
important centre de réadaptation pour alcooliques et autres
toxicomanes, requiert les services d'une :

Secrétaire de direction

Mature de la fonction :

Personne qui assiste le directeur des services administratifs
dans ses fonctions en effectuant des taches de secrétariat
el en assumant certains dossiers relevant de sa compe-
tence.

Qualifications requises :
Dipléme (DEC) en techniques administratives, option
secrétariat.
Quatre années d'experience pertinente a la fonctian.
Capacité de daclylographier 70 molts/minute.

Autonomie, leadership, jugement. discrétion &t sens de
l'organisation.
Rémunération :
Selon les normes en vigueur au MSSS, entre 20 5285 et
23478 8.

Faira parvenir votre curriculum vitae avant le 23 oclobre
1989 au:

Centre d'accueil

DOMREMY-MONTREAL

Bureau du personnel

10 140, rue Lajeunesse, Montreal (Québec) H9H 1C3.
Ca poste ast également ouvert aux hommaes et aux fammes.
Seules les personnes dont la candidature sera relanue

recavront un accuse de réceplion.

Flers de notre réputation intemationale sur les plans de la qualité et de
I'excellence, nous semmes un fabricant sulsse de produlls médicaux qul

recherche des

Représentant(e)s des ventes

Profitez de cette occasion unique pour nous falre montre de votre immense
talent pour | vente et les acthités de promotion. Vous serez affectife) 4 la

clientéle du Québec et des Maritimes.

Vous possédez un dipléme d'¢hudes colligiales, cu I'équivalent, rehaussé d'une
expérience appropride de I wente dans le domaine médical. En outre, wous
devez dtre disposé{e) A vous déplacer dans votre territoire.

News vous offrons une rémunération supdricure 3 la moyenne comportant un
salalre de base, une commission, un compte de frais et un progromme
d’avantages soclaux.

Veulliez falre parvenir watre currleulum vitae, en précisant vos altenles
salariales, avant le 27 octcbre 1989 4 Sigvaris Corp., 5653, chemin
Saint-Frangola, Saint-Laurent (Québec) H4S 1W6.

T
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LA COMMISSION SCOLAIRE TRACY
OFFRE D'EMPLOI

5 DE CONSEILLERES OU CONSEILLERS PEDAGOGIQUES
" ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
NATURE DES POSTES: .

_ POSTE1 .
CONSENLERNERE) POUR LES COURS RELEES
A LA FORMATION INDUSTREELLE
— technique d'usinage;

— glectromeécanique;
— electricien d'entretien
— macanique d entretien de
machine industrielie:
— automaobile:
— S50udage et montage
Oou assembilage:
— dessin mecanique.

ALIFICAT] E

— Diplome terminal de 1er cycle dans un champ de
specialisation approprié;

— Unéa expérience en milieu industriel sara considéréa
comme un atout.

POSTE 2
CONSERLLERERE) POUR LES COURS
RELIES ALY METERS DE SERVICE
— cuising d'atablissament;
— sarvice de la restauration;
— Sacretanat:

— Coilfura;

— informatique.

Les personnes inféressees par cette offre d'empiloi doivent faira parvenir
feur curriculum vitaa complat en précisant le poste visa at en y incluant les
attestaticns pertinantes avant la dafe limite aux:
Services des ressources humaines
Commission scolaire Tracy
1015, rue Saint-Pierre
Saint-Joseph-de-Sorel, Qc
J3R 1B3
N.8.: Ca concours @st egalemant offert aux femmes at aux hom-
mas. De plus, la commission scolaire Tracy participe au plan
d'embauche pour parsonneas handicapées.

Pour son réseau de centres d'accueil et de foyers de groupes desservant
des handicapéds intellectuels et physiques, les Promotions sociales
Taylor-Thibodeau recherche un

Physiothérapeute

(poste permanent, temps complet)

Vous devrez évaluer la condition neuro-musculo-squelettique des
bénéficiaires et vous concevrez, réviserez ¢l adapterez des programmes
de traitement destinés A leur réadaptation fonctionnelle, le tout en
conformité avec la loi et les normes établics.

Pour ce faire, vous devez posséder un diplome universitaire en physio-
thérapie ¢t une connaissance d'usage de la langue anglaise. En outre,
vous devez étre membre de la Corporation professionnelle des physio-
thérapeutes du Québec.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 octobre 1989,
¢n mentionnant le numéro de dossier DSP-89-05, A la : Direction des
ressources humaines, Centre John-Birks, 7100, boul. Champlain,
Verdun (Québec) H4H 1AH.

Les Promotions Sociales
Taylor-Thibodeau

s
o

Ville de

Fonctions

Qualifications

— Aptitudes an gestion;

Conditions de travail

Date limite d'inscription

J3B TW3

Saint-Jean-sur-Richelieu

~_ OFFRE D'EMPLOI
MUSEE REGIONAL DU HAUT-RICHELIEU

Directeur(trice) de musee

Sous la supervision du cons&il d'administration:

— Concoit et réalisa I'amenagement du Muséa regional du Haut-Richelieu:
— Qére l'ensemble des programmes, activités et ressources du Muses ;
— Voit 4 la promotion at au rayonnement du Musée dans le milieu

— Diplome universitaire at/ou experieance partineanta an milieu musaologi-
que (minimum 3 ans d'exparience):;

— Connaissances en histoire regionale souhaitable

— Contrat. Possibilite de ranouvellemant;
— Salaire selon I'expenence et les quallications

Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum
vitae au plus tard le vendredi 27 octobre 1989, @ I'sdresse suivanie:
Musée regional du Haut-Richelieu
182, rue Jacques-Cartier nord
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)

Si-Jean-sur-Richelieu, la 14 octobre 1989
+Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.»

QiT-Fer of Tilane Inc., un complexe méloliur-
gique of minier sits A Fest de Moniréal,
recherche, pour ses inskaliations de Tracy, un

Contremaitre,

instrumentation
Ambitieux, dynamique et t des s de chel, vous ne
icruigm.zpm‘chhiwudn&ﬁlmsin une sociéhé d'envergure

Vous possédez une formation technique en instrumeniation et contrale
ot ou moins huit anndes d'expérience dans I'industrie lourde dont
-unes en supervision de personnel.

Nous offrons un sakiire concurrentiel et une gamme compléte d’avan-
loges socioux, incluant la participation & un progromme d'intéresse-
ment fondé sur les bénéfices de la Sociéte.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe ou :

Service des ressources humaines
QIT-Fer et Titane Inc.

C.P. 560

Sorel [Québec) JIP SPE

Nous avons une politique d'équiké en mabidre d’emploi.

QIT-Fer et Titane Inc.

%Ville de Montréal

Conseiller en personnel — Niveau Il
548505-64818%

La Servica des alturas corporatives recharche une personne axpanmentéa at dyna-
mAque Qui aura cormma mandat la coordnabon de programmes formation an pra-
vanbion et santd au travail, (Poste tempormre jusqu au 31-12-89 avec possibilite de
reconduchion pour und annge)

NATURE DE L'EMPLO!L: La travail consiste 3 planilier, dirigér at contrdler [a réalisaton
co programmaes de formation axes Sur la prévention @t la santd au travail. La S0n-
ni htuliirg assurera de concen avec les ressources internes &t axtemeas imphguees,
I stude des besoins des clientsles concamaas ansi que la concaplion &t la dilfusion
da programmes specifiques de formation. dinformation et de sensibilisation reliés
aux obhgations legales de la Ville ou 4 la concretisation des politiques municipales en
matidra de prévention et santd au travad,

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: La personne rechérchée detient un dipldme univer-
sitawa de pramier Cycle en adminiatration, en psychologie. relations industrielies, an-
dragoghe ou toutes autres disciphnes appropriges at possade au moins six (B) annees
d expenence dans la réalisation d'interventions ét d alde-consail én gestion de pro-
gramimes da formation aupras d organisabons d envarngure.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Faira parvanir volra curnculum vitae au plus tard ia 20
octobre 1989 én inscrivant sposte temporaing: sur la demande d emplol.

Las personnags infergsseas a prandra part a ca concours dovent s'inscring an rem-
plissant le quastionnaire de demande d'emploi que |'on peut s@ procurar au Service
das altaires corporativas-
FES500rces humamas. ains gque dans las burgaux Acces-Montraal, les biblictheques
et les maisons de la Culture e la Vilke de Montraal et en le retournant au Senvices
des affaires corporatives-ressources humaines, 500, Place d'Armes, 13e etage,
Montréal H2Y IW9, accompagne des cartificats raéquis. Le Servico des atfairas corpo-
ratves-ressources humamnes sa reserve le drot da refuser toute demanda d'inscnp-
Hon 4 un concours 3insi que tout document soumis apres la date da fermetura. Inscri-
& la numaro de concouts sur la demands d'emplol

Compte tenu des programmes d'accés & !e?enmé. certains postes pourraient étre
réserves pour les membres des groupes-cibies.

(

La Division Wayagamack de Stone-Consolidated Inc., important fabricant de
palas &t papiers etabli a Trois-Rivigres est a la recherche de

MECANICIENS D’ENTRETIEN

Le candidat davra posseder un dipldme d'enseignement collegial (D.E.C. en
fabrication ou conception mecanique ou en technique d'analyse d'entratian
accompagne d'un minimum de 2 ans d'experience dans le métier en industrie.
Un diplome d'enseignement secondaire (D.E.S.) accompagné d'un minimum
de 5 ans d expeneance dans le métier en industrie ast agalemant accepte.

La remuneration ainsi que le programme d'avantages sociaux sont détermi-
nes par la convention collective en vigueur.

Teutes les candidatures seront traitées confidentizilement et les candidats
doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 octobre 1989 a I'adres-
5@ suivanta:

Stone-Consolidated Inc.
Division Wayagamack
Comite de recrutement et sélection

C.P. 128
Trois-Rivieres G9A 5E9

-l‘ Cenrae hospialiar
=1 I® SaniCrarles-Borromee

Le Centre hospitalier Saint-Charles-
Borromée [raite 281 personnes,
jeunes et dgées. atteintes de mala-
digs chronigues et de handicaps les
rendant incapables de satisfaire elles-
mémes leurs besoins bio-psycho-
sociiux, Sa philosophie favonse le
maintien ou le développement de
Fautonomie de ces personnes par ka
création d'un milieu de vie approprie

Nous recherchons unje)

- Secrétaire
administrative

{poste temporaire d'une durée maxi-
male dun [1) an, comportant uneg
passibilite de permanence)

Fonctions:

Sous Fautonité du directeur général,
12 titulaire est responsable de a coor-
dination des activités de la direction
générale incluant Fagenda et le se-
crétarial, du maintien du calendrier
dgéndral des réunions, de la produc-
tion des procés-verbaux et de lad-
ministration du sumw en découlant. I
il COMME Secrétame aux réunions
du Consell d'administration et du
comité de direction

Exigences:

. Diplome d'études coliégiales
' |BEC) en technique adminisirative
« ou requnvalent;

s, Cing [5) annees dexpérience de

secrétandl de direction;

». Connaissance d'un ratement de
' textes et de la sténographe

Rémunération:
Selon les normes du M.S.5.5

Les personnes interessees sont proes
de laire parverur leur curnculum
vitaie au plus tard le 27 octobre
1989 14

Qirection des ressources humaines
Centre Hospitalier
saint-Charles-Borromée

Gp. boulevard René-Lévesque Est
.‘.{onrr-:dl POuUebec) H2X TN

(

TECCART est a la recherche de

professeurs et de formateurs

en industrie dans les domaines

suivanis:

— Electronique générale;

— instrumentation et controle;

— systeme d'alarme;

— logique, micro-ordinateurs,
automates programmables.

Toute personne intéressée est
priée d'envoyer son curriculum
vitae a:

Mad. Elaine Gravel
TECCART RESSOURCES LTEE
3155,_Huch¢!aga
MONTREAL g:l'u bec)

H1W 1G4

CHIMISTE EN ENVIRONNEMENT

leboratoire spdciolisé en analyse d'eou
el d'eau usée recherche unfel responsa-
ble des anclyses chimigues & son labora-
toire d'envirannement & Moniréal,

Exigences:
® Expérience de 2 ans minimum,
® Membre de I'Ordre das chimistes.

Faire parvenir votre C.V. avant
le 23 octobre 1989, a:

CONSULTANTS VFG ENR.

a /s Monsieur Réjean Beauchemin
3300, boul. Cavendish, Suite 385
Montréal (Québec) H4B 2MB
Tal.: 482-3610

REVENU ILLIMITE

Repreasentants(es) autonomaeas
avec experience, de preference
dans le domaine de la publicité
ou de la construction. Produit
de prestige pour manufactu-
riers et distributeurs. Territoi-
res avec prospects proleges
dans tout le Québec.

(514) 383-2460

Informaticimot

COMSEILLERS EN INFORMATIQUE

Une entreprise eén pleine croissance, assure le développement. la mise en
marché et I'implantation de logiciels d"application spécialisée qui s’adressent
a la PME, dont le secteur de la Distribution ainsi que celui du manufacturier.

SPECIALISTE DES VENTES DE PROGICIELS

Responsabilite:

Le titulaire de ce poste. est responsable de rencontrer at conseiller le client
éventuel, afin de lul démontrer les avantages de l'informatisation dans son
entreprise.

Criteres d'admissibilite:

— Formation ou expérience en comptabilité

— Disponibilité pour deplacements fréquents

— Bilinguisme et dynamisme

— Facilité pour communiquer avec le public

AEMUNERATION CONCURRENTIELLE

Envoyer votre curriculum vitae a:

6615, boul. Thimens, St-Laurent (Québec)
(514) 7451777

H45 1W2

66) _'.:Ifé,bita[ cé.f-ym.{: de Laval Litce

I' (C.H.5.L.D. de 204 lits)

racharche

COORDONNATEUR(TRIGE)S DE SOINS

1 temps complet temporaire de nuit

1 temps partiel régulier 2 nuits/sem.

1 lemps partiel temporaire 4 soirs/sem,
Exigences:

— membre en regle de 1'0.0.1.Q.
— 2 ans d'experience dans un poste dinfirmier(ére) en responsabilite

— expérience en gerontologie
— certifical en gestion serait un atout

ASSISTANT(E)S-INFIRMIER(ERE)S-CHEFS

— temps complet et temps partie! de soir et de nuit
— liste de rappel et remplacements long terme

INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRE

— temps complet et temps partiel

— liste de rappel

ERGOTHERAPEUTES

— temps complet et temps partiel

{Nous respectons l'équité en matiere d'emploi)
Faire parvenir curriculum vitae avant le 24 oclobre 1989 a:

Service du personnel
4410, boul, Saint-Martin ouest

Laval (Quebec)
H7T 1C3

~“D=-=-@DI

HABITAY SOLEIL . cenire de réadapiation pouwr
adolescent(e)s da 12 a 18 ans en difficulld
d'adaptati n sociale qui favorse lNopproche en
milleu cuvert recharche das

Educateur(trice)s

Nous vous invitons & vous inscrire sur nofre liste de rappel an vue
de remplacer le personnel absent ou de nous soutenir lors de
surcroits de travail,

Vous devez détenir un D.E.C. en éducation spéciaiisée ou en
infervention de délinquance. ou encore un baccolouréat én
criminciogle. en enfance incdaptée, en psycho-éducation, en
psychologie. en sarvice social ou és sciences (combinaison de
majeure et de minewe dans les spécialisations &numérdes). Da
pius. il vous fout posséder, quprés de jeunes en difficultd. une
expérience de travall ou au moins avoir zulvi un stage et safisfaire
aux exigencas rellées & 'empilol. i

Faites parvenir volre cumriculum vitae. accompagné duna letire

le présentation, au pius tard le 27 octobre 1989 dla : Techni-
clenne en adminisiration, HABITAT SOLEIL 506, rue Sainle-
Catherine Esl, 10* élage, Moniréal (Québec) H2L2C7. o

Nousoffronsdes chancesd empiol égolesd tous; toutefols, nosinstallatiohs
physiques, harmis celles du sidge soclal, pauvent dfre d'occads limitd. «

HABITAT SOLEIL

r

Voyages Constelation.agence devoyagescomptant2l points )
de sernvice au Québec, recherche actuellement une personne

au poste de
Controleur

Vofre rble consistera a préparer les étals financlers et les
budgets pour chacun de nos points de senvice, en plus de
coordonner les ressources humaines, financléres et matérelles
nacessaires pour l'ensembie de nos aclivités administratives. En
oulre. vous planifierez. organiserez et contrdlerez les activités
financiéres et comptables de I'entreprise et de ses partenalres.
Vous verrez également & mettre en cauvre des systémes qui -
assureront e bon fonctionnement de notre agence tout en fa-
cllitant les mathodes de travall. Enfin, vous effectuerez les
conciliations bancaires et vérifieraz les comptes fournissaurs et
les cormptes clients.

Pour blen remplir ce mandat, vous devez posséder un titre
comptable d'une assoclation profassionnelle (c.Q.. ¢.g.q. ou
c.m.a.). un exceallent frangais. de méme qu’'une connalssance
d’'usage de I'anglals. Des antécédents dans le domaine des  _
voyages favoriseralent assurément votre candidature.

3l ce defi vous intéresse, veulillez faire parvenir votre curlculum
vitae avant le 20 octobre 1989 G M. Alain Legaull, Voyages
Constellation, Complexe Desjardins, niveau Place, bureau 143,
C.P. 783, Monlréal (Québec) HSB 1B9.

VoSO sYs RS G B )

S
CONSTELLAT:ON

—

FORMATEURS ET FORMATRICES
EN ASSEMBLAGE ET RIVETAGE
DE CELLULES D’AERONEFS

p T =t piem T

Dans le cadre de nos programmes de formation sur mesure
a l'entreprise, nous recherchons des formateurs et formatrices dans
le domajne de I'assemblage et rivetage de cellules d'aéronels. | °

Disponibles le jour ou en soirée, ces personnes travailleront a I'Ecole
nationale d'aerotechnique et dans la région des basses Laurentides.

Les salaires correspondent aux qualifications
des personnes embauchées. - ,

Si vous possédez les compétences et que vous étes intéressés par
I'un de ces postes, faites parvenir votre curiculum vitae
au plus tard le 27 octobre 1989.

%"} Ecole nationale d’aérotechnique
a/s Monsieur Clement Jenneau
Service des ressources humaines .
945, chemin de Chambly, Longueuil (Québec) J4H IME
Concours no ENA-3

Le College souscrit au principe d'équité en matidra d'emploi
&t applique un programme d'acces a I'égalith pour les fammes

La Commésaion Scolare de Ducudllon
DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) -

La Commission scolaire de Quévillon, dont la clientéle est de BSE eléves
de niveau primaire at secondaire, requiert des cfires do services pourda
fonction de directeur(irice) géneral(a). '

NATURE DU TRAVAIL

L'empioi de directaur(irice) géneéralje) d'une commission comporia la résponsabilité

totale de la gestion de 'ensemble des programmes et des ressources de l'organisme

pour I'ensemble des unités administratives, des élablissements et das champs d'acti-

vités, conformément aux dispositions legisiatives €l réglementaires en vigueur.
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

® Diplame universilaire terminal de deuxiéme cycle ou de premier cycle.

& Dix (10) années d'expérience pertinente, dont au mains 5 ans dans un emploi de

cadre. '
® La commission scolaire orientera ses prélérences vers les candidals ayanl des

qualifications et de I'expérience en pédagogie
SALAIRE
601285 & 774735 selon la réglement sur les conditions &' emploi des directeurs généraux das
commissions scolaires pour cathoiques (echelle de trartements 1989-1990), plus prime
d'dloignement de 5 1265 avec dépendant ou de 3586 sans dépendant.
Faire parvenir volra curnculum vilae au plus tard le Ter novembre -‘Sﬁgg 16 h 4 l'adresse
suivante an ndiquant sur volre enveloppe: POSTE DE DIRECTEUR GENERAL.
Commission scolaire de Queévillon
Monsieur Jean-Paul Rouleau, president
223, Place Quevillon, Case Postale 70
Lebel-sur-Quévillon (Québec) JOY 1X0

Située sur la Rive-Sud de Montréal, notre emraprisp oeu-
yre dans le secteur de la fabrication et la distribution de
produits et équipements sanitaires industriels.

DIRECTEUR DES VENTES

FONCTIONS:
Relevant directement du Président, la personne aura pour

mission de superviser notre equipe de ventes et d‘org_ani-
ser un développement rapide des marchés de la Province
de Québec. <

EXIGENCES:

Titulaire d'un dipldme universitaire en Marketing ou I'équi-
valent, le candidat devra avoir a son actif au moins 5 ans
d'expérience a titre de gérant ou directeur des ventes.
Parfaitement bilingue, le candidat devra obligatoirement
faire preuve de dynamisme et d'entregens.

CONDITIONS:

La remuneération et les avantages seront etablis en
fonction de l'importance de ce poste et de la qualité du
candidat.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 octobre
1989 au 2975, Nelson, St-Hyacinthe, Québec, J25 1Y5.

EQUIPEMENTS
- ¥y SANITAIRES
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RACHELLE-BERY : ip
eroouis Naturers/ L'AUTRE EPICERIE
Le groupe le plus dynamique dans le secteur des produits
naturels et de lalternative alimentaire est en pleine ex-
pansion

8i vous possadez une bonne connaissance et une ex-
périence d'au moins cinq années dans le commerce alimen-
faire }au détail (le secteur des produits naturels serait un
atout):

Si vous savez planifier, organiser mﬂl motiver vos

‘collégues de travail et atteindre des

Vous étes le(la) candidat(e) que nous recherchons pour un
poste de:

~ SUPERVISEUR DE MAGASIN

Conditions salariales et de travail trés intéressantes.
Pensez-y et relevez le défi de I'alimentation saine et diversi-
liee.

Faites parvenir votre dossier de candidature a:

, LA PRESSE réf.: 17847
: C.P. 6041, Succursale A
' MONTREAL (Québec)
H3C 3E3

 DIRECTEURS D’ASSOCIATION COMMERCIALE

%" a ville St-Laurent, I'association commarciale nationale a immédiate-
tBesoin de deux directeurs. Las candidats idéaux ont de I'initiative et de
la facilivd & communiquer at & travailier avec les gens; ils sauront aussi les
moftiver,

Direcieur des services aux membres:

Si vous dtes parfaitement bilingue et que vous possédez de trois & cing an-
naas dexpérience dans la gérance d'association au niveau de la direction,
ca poste correspond sdrement & vos attentes. Vous sersz responsable
dune équipa québécoise et participerez & I'implantation d'un réseau de
communications étandu a I'échelle nationale qui facilitera le contact avec les
membres at avec le public. La gestion de conférences et de riunions com-
pléta |as fonctions diversifides de ce poste rempli do défis.

Directeur des services techniques:

Ca posts axiga une solide formation sciantifique &t un dipidmae universitaire
approprié. Vous superviseraz des programmes industriel el techniques sur
I'environnament, la transport, la santé et la sécuritd, 'emballage et I'étique-
tage. La gestion da comités, les ralations gouvernementales et la communi-
cation avec les membres font aussi partie de ce poste plein d'avenir. La bi-
linguisma et da |'expériance en gérance d'association constituant des atouts
majaurs.

Envoyez-nous votre C.V. en touta confiance d I'adresse suivants:
La Presse, référence 17860
C.P. 6041, succursale «A»
Montréal H3C 3E3

STONE-CONSOLIDATED INC., anciennement Consolidated-Bathurst Inc.,
fapostant fabricant de papler journal situé a Grand-Meére, recherche
presentement les services d'un:

DESSINATEUR - ELECTRIQUE

Les candidals doivent possader un D.E.C. en électronique, trois années
d'exparience en dessin électrique ainsi qu'une bonne connaissance du
systema DAQ,
£at emplol régulier offre d'excellentes conditions de travail et une ré-
E‘xunen.'[run trés compétive.

as gersonnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avan! le 24 oclobre 1989 a I'adresse suivante:

Division Laurentide
Case tale 500
Grand-Mére, Qué.
GAT 5L2

@
- 1
o

-

kel

ANALYSTE-PROGRAMMEUR(EUSE)

.‘@ctre_compagnje recherche un(e) analyste-programmeur(euse). La
connaissance du langage RPG Il et du systeme 34 serait un atout
gppraciable.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
' Monsieur Jacques Huguenin
" ' LES SYSTEMES THERMOPLAST INC.
; 3035, boul. Le Corbusier
Laval (Québec)
H7L 4C3

TECHNICIEN
INSTRUMENTATION

Sclectionner. imtaller, cahbrer @1

cHiTComr ung vanotd Jc % RTINS
B U imsmumentaton. Detorminer des

méthodes de contnile optimales ot
R rédiger les procodures.

xigences

o U'n diplime d'etndes collegiskes en
snenentation ou on ¢levirokech-
oalogie;

« Ln munirmum de cing anbees Jeape
rence duns les procédes mecanigues
unhsant one instrumentation 3 L
fine pointe:

= Une conmaissance des specifications
militaines et des procédures de
contrdle de La qualieé.

eite occasion d'évoluer dans un
cadre davemir s as=0Cike a un salaine
iniéressant auuel s’ ajoute un pro-
gramme complet Javantages sociaux,
Certains frais de déménagement peu-
vent étre rembounds.

l.F'H.ﬂ.TT & WHITHEY CANADA favorise
L compatence sans discrimination

PRATT & WHITNEY
CANADA

Un important groupe de Drummondville procéde actusllement a une
reorganisation de ses activites et a besoin, pour se laire, d'un profes-
sionnel experimenta et dynamigue au poste de:

DIRECTEUR GENERAL

Ralevant du Président, le Directeur général aura, dans un premiar
temps, I'entiére responsabilite des activités de production. Il devra res-
tructurer el réorganiser les entreprises manufacturiéras, afin d'en confir-
mer la rentabilité et d'en davelopper le potentiel

Fort de I'expérience et de la reussite de son premier mandat, il sera le
candidat logique pour seconder |2 Président au niveau du groupe, au-
tant pour les entreprises manufacturiéres que pour les entrepnses de
distribution.

Le candidat recherche est bilingua el posséde une solide formation
universitaira en administration. Familier avec tous les aspects de la
production, votre chaminement de carridre et vos resultals antérieures
en restructuration et rearganisation d'entreprises parlent d'eux-mémas.
Ne laissez pas passer une telle opportunita...!

Veuillez adrasser volre curriculum vitae, sous pli conlfidentiel, le plus tot

possible, a:
Aime Bedard
& Associes

TECHNICIEN(NE)S

Notre jeune entreprise en pleine expansion est prasentement a la
rechecche de candidat(e)s pour combler les postes suivants:

-.-Technicien(ne) en mécanique du batiment;
Technicien(ne) en électricité du batiment;
' Dessinateur(trice).

LB AR RN

E}ngences:

-= Diplome d'études collégiales;

—~ Deux (2) années d'experience;

-+ Maitrise du francais.

LEs personnes intéresséas sont priées de communiquer au:

Bursau Cormel
o Remources Humsnes

Promoprévention Inc. es! o la recherche d'unle):

directeur(e) de projets

SOMMAIRE DU POSTE

— concevoir at réaliser des projets, dans le domaine de la securité routiere,
de la santé / sécurité

—_ amrepram_iro das démarches commerciales visant a rechercher de nou-
veaux projets;

— fournir & la clientéle 'expertise requise pour I'élaboration et la réalisa-
tion de projets, selon leurs besoins,

EXIGENCES

1. copocité de cammunication verbale et écrite, en frangais et en anglois;

2. haobileté & établir de bonnes relations d'olfaires avec la clientdle;

3. formation en markating, communication ou en éducation;

4. préférence accordée a lo personne avec expérience en sécurilé routiére.

SALAIRE: selon l'expérience at lo compétence.

FAIRE PARVENIR SON CURRICULUM VITAE AVANT LE 24 OCTOBRE 1989, A:
Promoprévention, inc.
a/s Jean-Guy Pépin
51640, boul. Décarle, bureau B50
MOMNTREAL, H3X 2ZH9

Représentant(e)s

«Sola/Barnas-Hind», fabricant de prestige dans le domaine de I'optique,

racherche les servicas professionnels de deux reprasantant{e)s

— un(e) raprasentant{e) pour promouvair la vente de ses produits cculai-
res auprés des grossistes et des pharmacies a grande surface de la
région da Montreal et les environs.

— un(e) représentant(e) pour promouvair la vente da ses produits oculai-
res auprés des praticiens et das pharmaciens de la région de Quabec
et les environs.

Le candidat idéal devra posséder: :

— l'axpériance pertinente dans la domaine de la venta aux pharmacies
ainsi que dans la domaine medical ou ophtalmologique serait un atout;

— la maturité, la stabilite et le sens des communications oralas, at:

— le désir d'apprendre et de se développer au sein de notre lirme.

Mous offrons un salaira concurrentiel, commissions et autres avantages

sociaux.

Les personnas intéresséas sont priéas da faire parvanir laur curriculum

vitaa & I'attantion da:

Monsieur André Desmarais

495-8084 gér;c;?ur régional
G’;:?:;,';?E’:ﬁ:?,:"c' BELOEIL (Québec) J3G 2R1
Services d'Ingénierie

Les CLSC du Montreéal
metropolitain recherchent
du personnel

Consubtez les offres ci-02550u3 81 30ressas volre gamanas gampa: 34 CLSC
concerme avant le 27 octobre 1989 en mentionnant la numero du concours.
N.B.: Les CLSC respactent [équite dans lemplol

-®. LA PETITE PATRIE

ﬁ 1450, rue Beaubien Est, Monbreal (Ousoec) H2G 3C4

Infirmier-iére

Lista de rapped ramplaceman! 4 46 mas. [3mps compat
Fonctions ; Plantiar of eMactyer les vistes 3 comaova Jupres 008 noLieaun-nés ¢ lare
I syivi aupres des chantées i nsque. Donner les vacors @t les mmunaators. EMeciusr
des tesis de oépistage. Mamienir une DOnne sante auprds deés antanis &l ges femmas
encamntes specalemant 5155 apparbanrent 3 des groupas a nsque. S'assurer cu ceve'op-

Concours 10-14-01

pement nommal g& enfant de 0-12 ans 10wt &0 agussant COMME PAFSONNE-TESSOU 08
Coilaborer avec &5 divers professionne's de 3 5ants 308l gu avec 25 dutres organismas
SOCdux

Exigences: = D.EC. an technigues infrmiares. = Mgméve enrige da IOLLO »Jans
deapénance pértnanta. * [nddndr pour la traval an dguipe mutidiscplinges. » Elin-

gusme. ® Connassanca de Maben ou de "ES:J}-‘;"'CI comme Ja lar Qul. Lin 2ol
I T R —— e T T T————
NDG/MTL-O

i <0
P oo Cavendish. bureau 11

0, Montrdal (Quabes! H48 2Y4

La CLSC appiique ure politique ant-tabac sirictamant respecide. Seyulas las partosnes
ratenues récavrant un Jecusea da réception

Technicien-ienne

en assistance sociale Concours 10-1402

Programme de maintien a domicile
Liste de rappei

Exigences: * D.E.C. an técnnigues dasssfance socae. » 2 a%s
la clienidla @n perte dautonomie. * Blingusme essanisl e
comma Je langue. un atoul. = Expénance de traval en équpe

Travailleur-euse communautaire

Programme de maintien a domicile

Posie permanant & femps complat

Exigences: = D.E.C. partinant. » Expdrignca mimmale de 3 ans. » Connassanca des lois
sociales. * Bilinguisma gssential. » Connaissance de litalen comma Je langua, un alout,
* Expériance dans la misa sur pied et dans le daroulement des acivilés dentraide pour
les parsonnas an perta d'aulonomia, = Expanence dans [a recrutemant des béndvoles.

Infirmier-iére

Liste da rappel, ramplacemant,

% ROSEMONT
>

Liste de disponibilitd, remplacemeant

Infirmiers-ieres
Listadz gsponibiila, ramplacamant
Fanctions

culnigle Concémase

Aduitas soins couranis et Seolata.

"Responding to your needs"

sanis communautaire, un atout.

Exigences: * Certfical en santé communautaire
d'expatiance pertinanta. = Biinguisme. = Aulomobi'a raqusa

J730, rue Ballachassa, Mantraal (Qusbec

Concours 10-14-04

Programme de maintien a domicile

=
* Mambra an rég's 08 10110 * 2315

H1X IES

Coordonnateurs-trices pour la Résidence

Robert-Cliche, Centre d'accueil d'hébergement

Concours 10-14-05
Postes temps partiel. liste de rappe! quart da soir 1 da ruit una fin da samaina surdeus.
Exigences: » Certifcal en scences dala santé, u
1'0.L1.Q. #3ansdevparence dans un posia equvalent

n minimym. @ Membra en régie o

Concours 10-14-06

cvaiuer felal da sanie &i JJanblier
anifier, distrbuar et o L
30in5 G.0Daux @l conlinus. Las pasles a combier touchent (&5 sanvces suivanis : Mantan
a domicile (soins 3 domicile, S 247, cantre de jour), Hébergement, Enfance-Famile,

Exigences: = Cartfical en nursing communautara, en ofganisalion ces ssins oy en
géroniologie salon la sarvice. = Membra an régle d
d'expetience en chirurgle, medecing, cinque enleme élou urgence. » Expérienca an

011G * Minimum da 3 ans

Fonctions:

Attentes particuliéres:

Salaire:

Jouvence, Base de plein air, offre a I'année un
service hotelier complet a son Centre de vacan-
ces familiales et a son auberge.

JOUVENGCE Jouvence est prasentement d la rechercha d'un{a)

COORDONNATEUR(TRICE)

permanent pour son service animation (36 hres/semaine)

Le titulaire de ce poste coordonne l'équipe d'anima-
tion a I'horaire selon le mode d'operation du sarvice. Il
doit assurer la reussite du sejour pour toutes les clien-
teles. Il est le pivot concret des actions de Jouvence
aupreés des vacanciers,

Exigences: La personne recherchée possade une formation dans
une discipline s’apparentant a la fonction, ainsi que
trois annges d'experiance dans un poste similaire.

Habileté a diriger, a planifier, a organiser; esprit créa-
teur; aptitude a résoudre des problemes; entregent:
disponibilite a travailler sur des horaires variables
(semaine, lin de semaine, jour, sair).

Entre 10,485 / hre et 12,485 / hre selon I'entante de
travail. Entrée en fonction: immediatea.

Veuiilaz faire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 octobre 1989 &:

JOUVENCE
a/s du Comité de sélection
Route 220, Orford
Bonsecours, Qc JOE 1HO

T .-Je:
Sern i, | yionde stez=v

= panificantov o loit i
— plar o ca e O Exp ra] au M

e Lilan e
reaffectation

carrier®

PAVILLON EMMANUEL-GREGOIRE
Un centra résidential communautaira situé dans la ville de Montréal-Est,
s'adrassant aux ex-détenus ayant un probleme da toximanie.
RECHERCHE

CONSEILLER CLINIQUE

FONCTIONS:

Etablir une relation d aide avac les rasidants sous sa responsabilité, assurer
I'application des programmes individualises et rédiger des rapports d'évolu-
tion.

EXIGENCES:

— Dipléme universitaire en criminologia ou | aquivalant.

— Experience en thérapie de groupe at connaissance en toxicomanie,
Tous ces postes sont accassibles également aux hommes et aux lemmes.

Les parsonnes intérassaas doivent faire parvenir leur curriculum vitdae au
plus tard le 20 octobre 1989 a:
CONCOURS PAVILLON EMMANUEL-GREGOIRE
11931, rue Notre-Dame est
Montréal, Québec
H1B 2Y4

C.E.G.ER
De Sarnt-Jér&me.

Le Cégep de St-Jérdme sallicita des
candidatures pour un posla d':

Enseignement
en CFAQ

La personne dispensara de la forma-
tion en CAQ/DAQ et participera au
développement de projels de concep-
tion an matériaux composilas.

Qualifications requlsas:

= Dipléme dans une discipline appro-
priée et expérience prolessionnelle.

= Mailrise du logiciel AUTOCAD, ver-
sion 10 et connaissance du logiciel
STRIM 100 de Cisigraph.

Les perscnnes inléressées doivent
faire parvenir laur demande, accom-
pagnéa d'un curriculum vitae, au :

CEGEP DE ST-JEROME

Service des ressources humaines
455, rue Fournler

St-Jérdme (Québec) J7Z 4V2

jWI‘lMiES DIREGTEUR(TRICE) VOYAGES

Une agence de voyages atablie 2 Mantréal depuis plus de trenta-cing ans et
faisant partia d'un groupe de plusieurs compagnies oeuvrant dans la domai-
n# du voyage. est a la recherche d'une personne qualifiée pour prendre la
dwecticn a Montréal et participer a la coordination et a I'orientation des
alires agences du groupe, situéas a l'extérieur du Québec. Las conditions
da travail sont agraables, la défi est de taille et la rémunération, deja compe-
1flve paut inclure un boni d'options sur le Capital-Action. La bilinguisme et
una forte expénence dans le domaine des voyages sont des atouts indis-
pensatles

Siwv.p. spumatire voltra candidature a:

ye

Administration :
1801, MeGill Cullo?:. suite 555
- Montréal H3A 2N4

—_—

CONSEILLER EN LOCATION
COMMERCIALE

Un important promoteur immobilier est a la recherche d'un
reprasentant commercial pour la location d'espaces commerciaux
et de bureaux.

Lieu de travail : région metropaolitaine

Expeérience : 5 ans.

Caractéristigues du (de la) candidat{e) :— Bilingue
— Autonome— [nnovateur

— Dynamique

Envoyez voltre curriculum vitae a:

LA PRESSE, reference 17848
C.P. 6041, succursale «A»
Montréal, Québec

H3C 3E3

EVALUATION IMMOBILIERE

Mous sommes a la racherche
d'un(e) evaluataur(trice) stagiaire ou
d'un(a) technician(ne) an avaluation
ayant de | axpérience dans |as sec-
teurs commarcial at industriel, Une
gxcallenta maitrise orala at ecnte
des deux langues ast un atout.
Les personnas intarasseas par e
poste doivent faire parvenir laur
curricylum wiag a
ttadame Carole Nantal
Roy, Sanche, Gold & Ass,
1980. rua Sharbrooke ouest
Bureau 360
*ontreal (Quabec)
H3H 1E8

THERESE-DE-
BLAINVILLE

Le C.L.S.C. Theresa-de-Blainviile ast
d larecherche d'un(e)

Coordonnateur(e)

des Services a la jeunesse
et responsable du Cenire
de prélevements

(remplacement d'un conge de matemité)
durée approzimative - 8@ mols

Fonctions:

Sous l'autorité du directeur général il
(elle) est responsable de la planifica-
tion et de la gesticn des senvices de
sante scolare et des serices sociaux
scolaires

lifelle) est également responsable du
Cantre de préléavements.

Qualifications:

s Dipléme universitaire da 1arcycle »
Membre an régle da FOIQ = Expé-
rience minimala de deux (2) ans dans
le domaine des services a [a jpunessa
» Expérience da 5 ans en C.L.S.C.

Conditions:
Salon les normas du Ministére de la
Sanla et des Services sociaux (classe
13)
Faire parvenir vatre curmnculum vitae
avanl 17h00, le 27 oclobre 1989, a
Fatenton
Concours coardonnateur{e)
a 5 du Directeur du personnel
CLSC Theérese -de-Blainville
55, rue St-Josaph
Ste-Thérése (Québec) JTE AYS

Avec vous...

au besoin.

i e e A ——— i . e
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‘En I'an 2100, il y aura 10 milliards d’humains sur Terre

Pressc Camadienne

QUEBEC

B Chaque minute, le temps d'un
message commercial a la télévi-
sion, la Terre compte 150 habi-
tanis de plus.

Il a fallu deux millions d’an-
nées pour que la population du
globe atteigne les deux milliards
d’habitants. Mais 60 années de
plus ont sulffi pour en ajouter
trois autres. En l'an 2000, nous
serons six milliards et deux de
plus en I'an 2015 si le rythme ac-
tuel se maintient. Quelles en se-
ront les conséquences ?

A I'aube du XXle siécle, le por-
trait demographique de la plané-
te se présente de la fagon suivan-
te:

B Les nations industrielles a fé-
conditeé basse: c'est le cas de I'Ev-
rope, de I'Amérique du Nord, du
Japon et de I"Australie par exem-
ple;

B les pays en transition, carac-
térisée par un freinage de la crois-
sance: c'est le cas de la Chine qui
.a réussi a faire baisser son taux de
croissance démographique de
2,37 a 1,17 enfant par famille
avec sa politique «d’'un seul en-
fant par couple», adoptée en
1979,

W les pays dont la croissance
demographique se poursuit enco-
re: c'est le cas de presque toute
I'Afrique, du Moyen-Orient, du
Bangladesh et de I'Amérique lati-
ne.

Le Fonds des Nations unies
pour les activites en maticre de
population soutient que tous les
pays devraient atteindre, I'un
apres 'autre et comme 'ont fait
les pays riches, une baisse de na-
talité, puis une baisse de la fécon-
dité et enfin la stabilite.

Si cette preédiction devait se
reéaliser, la population mondiale
se fixerait aux alentours de 10
milliards vers I'an 2100,

En attendant, la population du
globe va croitre au rythme d'un
milliard d’habitants 1ous les 12
ans. Sur 10 enfants qui naissent
aujourd hui, neuf voient le jour
dans un pays en voie de dévelop-

pement. Plus d’un milliard d'in-
dividus vivent dans les pays in-
dustrialisés mais ils ont peu d'en-

fants: deux par femmes, souvent,

moins.

Augmentation rapide

Depuis plus de 10 ans, le taux
de croissance de la féconditéne
cesse de diminuer a travers le
monde. Et ‘pourtant, la popula-
tion de la planéte n'a jamais aug-
menté 4 un rythme aussi rapide
qu’'a I'heure actuelle.

« C’est le jeu de la pyramide, ex-
pligue André Lux, spécialiste en
démographie sociale et politique
el professeur a 'université Laval.
Il faut du temps avant que l'on
ressente les effets de la dénatali-
[é.»

Et il faut tenir compte de
I'espérance de vie de l'étre hu-
main qui grandit dans cesse. De
20 ans qu’elle était pour les Ro-
mains et les Grecs de I'antiquite,
I'espérance de vie est passée au-
jourd’hui & plus de 75 ans, du
moins dans les pays industriali-
sés. Les scientifiques estiment
qu’elle se situera a 85 ans en 2030
et & 100 ans en 2030. Les Etats-
‘Unis qui comptent actuellement
environ 25000 centenaires, en
auront 100000 en 1'an 2000 ¢t un
million en 1'an 2080.

Le développement de la méde-
cinme fera en sorte qu'en l'an
2040, une personne de 65 ans af-
fichera une forme physique équi-
valente a celle d’'un individu de
45 ans d'aujourd’hui. «ll est a se
demander de quoi aurait I'air une
sociéte dont les gens prendraient
leur retraite a 'age de 100 anse,
s'interroge André Lux,

Tant d’étres humains ne vien-
dront-ils pas hypothéquer plus
lourdement encore la qualite de
la vie sur la plan¢te? Des études
laissent entendre que vers I'an
2050, 7.5 millions d'acres, présen-
tement occupés par la faune et la
flore, seront en culture. 5i la dé-
gradation des sols et la défores-
tration se poursuivent au rythme
actuel, les deux tiers des lerres
arables et les trois quarts des fo-
réts vierges auront disparu d'ici a
30 ans.

CARRIERES ET PROFESSIONS

REPRESENTANT(E)
DES VENTES
DE TERRAINS

GROUPE IMMORBILIER
BERNARD DENAULT
Une compagnie impliquée dans le
developpemeant de plusieurs projets
rasidentiels a Laval, est présen-
tement a la recherche d'un{e) ra-
présentant{e) pour s'occuper de [a

vénta de ses lerrains résidentiels
Le (la) candidatie) devra etre bi-
lingue, mais parfer I'italien en plus
est un alout, connaitre la
construction résidentielle el devra
eétre &n masure de se deplacer par
S@5 propras moyens,
MNous recherchons avant lout une
personne qui inspire confiance. qui
esl hannete et intégre. Un entraine-
ment sera lourm ainsi qu'une aide
technique
Pour les curnculum vitae, faites par-
venir a
M. Claude B. Denault
Groupe Immobilier Bernard Denault
C.P. 265, Chomadey, Laval
HIW 412

669-3841

SCAC TRANSPOAT CANADA ING. recherche ua

REPRESENTANT
DES VENTES

Dynamique, bilingue, connaissant
le marche import/export, air/mer.
Vous serez appele a developper
une nouvelle clientéle ainsi qu'a
desservir la clientéle existance.
Sociglé en plein essor, un des
maitres de lile en son domaine,
SCAC olfre dexcellentes condi-
tions de travail. Confidentialité as-
surée. Rémuneration selon
qualifications.

Appelez ou envoyer volre C.V. a:

SCAC TRANSPORT CANADA INGC.
Danielle Lavigne

9500, Cote-de-Liesse
Lachine, Québec

HBT 1A1

{514) 631-2730

Centre d'accueil pour itinérants
recherche un

RESPONSABLE DES
SERVICES THERAPEUTIQUES

40 heures / semaine
Description de tache
Superviser, coordonner et plamn-
fier I'ensembie des services thera-
peuliques aupres des inlerve-
nants et das beneliciaires
Exigences du poste
Farmation en sciences sociales ou
humamnes, Formation en toxico-
manie et bonne connaissance des
Alcooliques Ananymes
Bilinguisme
Etre disponible le plus tot pos-
sible.
SV P. taire parvenir votre CV
avant le 18 octobre 2

La Presse réf: 17856

C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc. H3C 3E3
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CARRIE

POUR UNE CARRIERE SUR MESURE
« PLANIFICATION ET ORIENTATION DE CARRIERE
«REDACTION DE CV. ET RECHERCHE D'EMPLOI
« PREVENTION DU "BURNOUT"

SERVICE PROFESSIONNEL ET CONFIDENTIEL

e 748-0156

emble
Gt

M TR
YLLE AL

GOt
)

SOCIETE CANADIAN
CANADIENNE | CANCER

\

INGENIEUR EN CHEF

Une dynamique entrepnse manufactu-
riara osuvrant dans le matal, situga
sur la Rive-sud da Montraal et etablia
dapuis 30 ans, est a la rechercha d'un
ingénieur civil ou mécanique.
EXIGENCES:
— Detenir un diplome dinganieur ci-
vil oplion structura ou;
diplome d'inganieur mecanique:
— Passeder 10 ans d expariance:
— Bilingus.
NATURE DE LA FONCTION:
Aura la responsabiité du service tech-
niqua et dingeénieria (calcula de reésis-
tance, dessin, estimation).

Nous olfrons une gamma complala
davanlages socux @t un saliire con-
currentigl Faire parvanir vofra c.v. d.
La Presse, réf.: 17857
C.P. 6041, succ A
Montréal, Québec H3C 3E3

TECHNICIEN(NE)
EN ADMINISTRATION

PME en électromécanique de

P.A.T. recherche une per-

sonne dynamique qui prendra

en charge la complabilite ge-
nerale de I'entreprise.

EXIGENCES:

— DEC en technique adminis-
trative.

— Bonnes connaissances en
prix de revient et informa-
tique.

— Experience de 2 ans dans
la préparation des etals fi-
nanciers mensuels.

SVP faire parvenir volre c.v. &
LA PRESSE, ref.: 17861
C.P. 6041, Succursale A
MONTREAL (QUEBEC)
H3C 3E3

SARY GRADMARK TECHNOLOGIE INC.

Gagnez 51.000. $1.500 et plus
par semaine.

Nous recrutons des représen-
tantie)s des venles.,
L'expérience ne s'avere pas
necessaire mais serait un
atout

Bonne présentation.
Dynamisme, autonome.
Paossedant auto.

Formalion donnee

Pour entrevue confidentielle :

748-8835

Des scientifiques avancent qu'a
partir du deébut su siécle pro-
chain, 10000 spécimens de plan-
tes et d'animaux disparaitront
chaque année parce que leur ha-
bitat naturel n'esxistera plus. An-

. dré Lux ne partage pas cetie opi-

nion: «De telles disparitions, si
elles devaient se produire, ne se-
raient pas imputables a la crois-
sance démographique mais & une
mauvaise gestion de notre envi-
ronnement.»

Les bébés du Québec

Le Québec qui, avec I'lalie et
I'Allemagne de I'Ouest, constitue
e lieu probant de la dénatalité
dans le monde, connait subite-
ment un renversement de la cour-
be. Cette année, plus de 91000
bebés y verront le jour, soit prés
de 5000 de plus que I'an dernier.
La hausse du taux de fécondité,
udmnrcée en mai 1988, se poursuit

onc.

Parallélement, on observe la
méme tendance aux Etats-Unis:
en 1987, les Américains ont eu

Monsieur
Citrouille
est déja la?

On se prépare déja pour
I'Halloween! Rencontré sur la route
de Saint-Paul d'Abbotsford,
monsieur Citrouille affichait hier un
joyeux petit air de féete. Les enfants
attendent impatiemment le 31
octobre pour ressortir les costumes
de sorciére et de monstres.

plupart des magasins du pays et des Etats-Unis.

plus d'enfants que durant les 25
années préecedentes.

Ce revirement, guoigue pas treés
spectaculaire, avait étéprédit par
le celebre économiste et démo-

phe américain Richard Eater-
in. Selon lui, quand les condi-
tions économiques offrent de bel-
les pectives d'emplois et de
salaires, les jeunes ont tendance &
avoir confiance en l'avenir, 4 se
marier précocement et i avoir des
enfants en plus grand nombre.

« 1l ne faut pas craindre de dire
que si on veul vivre en tant que
sociéte distincte, il va falloir faire
des bébéss, de soutenir André
Lux. Si la tendance actuelle se
poursuit, le taux de fécondité au
Québec devrait se situer autour
de 1,52 en 1989. Or, pour renou-
veler une population, il est recon-
nu que 100 femmes doivent avoir
210 enfants (taux de remplace-
ment de 2,1). Quand des femmes
choisissent d'avoir un seul en-
fant, cela signifie que les autres
doivent en avoir trois ou quatre
pour que le taux de remplace-
ment soit atteint.

PHOTO L» Prvice

e

Les costumes de Batman sont maintenant introuvables dans la

FHOTO PC

Dans tous les cas, une baisse de
la population gquébécoise est a
prévoir. Avec un indice de la fé-
conditi¢ de 1,35 enfant par famil-
le, le Québec aurait a subir une
légere décroissance naturelle dés
le début du siécle prochain.

Toujours selon cette hypotheése,
la population québécoise se situe-
rait a environ 6743000 en 1999,
En 2060, elle ne comprendrait
plus que 4600000, soit une perte
du tiers.

_Par contre, si I'indice de fécon-
dité se hissait a 1,8, la diminution
de la population ne surviendrait
qu'en 2014 plutét qu'en 1999.

L'apport de |'immigration

Faudrait-il remplacer les ber-
ceaux vides par des avions rem-
plis d'immigranis? «Un peuple
qui compte d'abfo;‘d sur I'immi-
gration pour refaire sa popula-
tion a dl:osérieux problemes s,
tranche M. Lux.

_Le professeur Jacques Henri-
pin, de I'Université de Montréal,

Presse Canadienne
TORONTO

B Trois semaines avant |I'Hallo-
ween, les marchands manquent
de costumes de Batman.

Un peu partout a travers la
pays, les succursales de Distribu-
tion aux Consommateurs et celles
de ToyCity ont dans leur vitrine
des affiches annoncant a leurs
clients qu’ils ont épuisé leurs
stocks d’articles de Batman.

Charan Toy Co., filiale de Cha-
ran Industries Lid.. de Montreal,
qui detient le permis de fabrica-
tion ¢t de distribution des pro-
duits Batman pour les Etats-Unis
et le Canada, est incapable de ré-
pondre & la demande, a indiqué
M. Butch Freedhoff, président du

Batman, le costume
de I'Halloween

avait estime a 50000 le nombre
d'immigrants que le Québec de-
vait accueillir chaque année pour
combler la pénurie de bébes. Si
une telle politique d'immigration
était appliquée, M. Henripin
avail calculé qu'en 2080, la popu-
lation du Québec serait composée
d’'un tiers de personnes nées hors
frontiéres, auxquelles il faudrait
ajouter 15 p. cent de gens nes ici
de parents originaires d’autres
pays.

Ainsi, dans environ 100 ans,
seulement un sixiéme des habi-
tants du Québec pourraient se
dire descendants des Québécois
d’auvjourd’hui, sans distinction de
culture et de langue.

«Croitre démographiquement,
affirme André Lux, c'est croitre
économiquement car les collts so-
ciaux d'une personne sont le
double et méme le triple de ceux
d’un enfant. 11 faut réaliser qu'en
freinant notre développement dé-
mographique, nous nous privons
d’'un enrichissement collectif, »

conseil d'administration de Cha-
ran Toy.

« Les détaillants d’Amerique du
Nord ont un systéme de surveil-
lance pour mesurer la demande
d'un produit. Or, les articles de
Batman sont au niveau
qu'avaient atteint les (poupées)
Bout’d'’choux», a récemment deé-
claré M. Freedhoff au cours d’une
interview.

Le produit Batman le plus po-
pulaire consiste en un masque et
une cape de vinyle qui s¢ vend
moins de $10, a rappelé M. Free-
dhoff. -

« Nous avons tout vendu. Il est
vrai qu'une fois I'Halloween pas-
sée, ce costume n'aura plus aucun
attrait avant I'an prochain, alors
que les autres jouels continueront
a se vendre », a-t-il ajouté.

Les guérisseurs font salle comble en URSS

Les Soviétiques sont attirés par le merveilleux, le surnaturel

Agence France-Presse
MOSCOU

B Des rencontres dans la taiga si-
bérienne avec une «créature»
mystéricuse, des histoires de sou-
coupes volantes et d'extra-terres-
tres, 'immense el soudaine popu-
larité de guérisscurs: les Soviéti-
ques eprouvent de plus en plus
d’attirance pour le merveilleux,
un phénomene pour lequel les au-
torités font preuve pour le moins
de complaisance.

La chasse au surnaturel qu'ont
constamment menée les media
officiels pendant 70 ans a laiss¢
place & un intérél et méme un vé-
ritable engouement pour tout ce
qui est irrationnel. Les voix qui
s'élévent pour protester contre le
raz de marée du «charlatanisme»
sont bien moins nombreuses.

De nombreux journaux. mais
aussi la trés officielle agence
TASS et la télévision ont évoqué
ces derniéres semaines le passage
de «martiens» o Voronej dans le
sud de la Russie ou la capture puis
I"évasion d'un «abomibable hom-
me des neiges», un étre velu doué
d'une force peu commune, dans
I"Oural.

C'est également la telévision
qui a assure une popularité énor-
me a deux guérisscurs, Alan
Tchoumak ¢t Anatoli Kachpi-
rovski, qui ne se déplacent plus

sans étre entourés d'une foule
d'admirateurs, leur offrant les
heures de plus grande écoute
aprés les informations du soir ou
les émissions du petit déjeuner.

Traitement télévisé

Des millions de Sovietiques ne
mangqueraient pour rien au mon-
de leurs programmes ou I'un par
magnetisme, 'autre par hypnose,
assurent pouvoir soigner des pa-
tients par I'intermédiaire de la 1¢-
lévision. On appelle cela le atrai-
tement télévisé s,

Tout comme son «rival» Alan
Tchoumak quelques jours aupa-
ravant, Anatoli Kachpirovski a
cu cette semaine les honneurs du
centre de presse du ministere des
Affaires étrangeéres.

Tres sar de lui, ne se démon-
tant jamais, M. Kachpirovski, 50
ans, a explique son art devant une
salle comble. Un visage carr¢ aux
cheveux courts et sombres, un
corps rablé, Anatoli Kachpirovski
soigne par hypnose des paticnts
qui souffrent entre autres de ma-
ladies de peau, comme le psoria-
sis, d'obésité ou encore de stérili-
te. Il se déclare méme convaincu
que le sida peut etre soigné par
des methodes non-convention-
nelles,

Son regard peut, parait-il,
s'exercer par l'intermédiaire d’un
écran de télévision. Un film de la
télévision géorgienne a ainsi été
présenté, montrant Kachpirovski

hypnotisant une femme qui'5c
mettait 4 fredonner alors qu'on
lui ouvrait le ventre...

Anatoli Kachpirovski explique
que son art se fonde principale-
ment sur la «suggestion ». [l élude
une question sur les mécanismes
scientifiques de sa spécialité, dé-
clarant seulement que «la fagon
dont jinfluence ne s'explique pas
en termes simples». «Je ne veux
pas prouver», poursuit-il en dé-
clarant qu'il suffit de venir a ses
sessions. L'origine de sa populari-
1¢? Elle réside uniquement dans
des «faits», explique-t-il encore
en o.':vuq’uam par exemple les
60 000 lettres qu'il a regues
d'Ukraine. Dimanche la télévi-
sion a donné la parole aux « mira-
culésn»: des paralytiques ont pu
bouger, une femme a retrouvé
lI'usage sa voix, des rumatismes
douloureux ‘ont disparu, la liste
est interminable.

Une question

de confiance

«Si une personne croit que je
peux l'aider, alors elle me croi-
ra», ajoute-t-il en reconnaissant
qu'il pourrait faire maintenant
F'objet d’un véritable «culte de la
personnalitén.

«Les gens vous idéalisent, c'est
naturel », explique-t-il avant
d’ajouter, faussement modeste,
qu'il est un homme «normal» et
qu'il garde les pieds sur terre. Il

préfere d'ailleurs ne pas fournir
de chiffres sur ses revenus.

Anatoli Kachpirovski se décla-
re prét a effectuer des opérations
a I'étranger sur des personnes vo-
lontaires. 11 indique enfin avoir
regu dans ses fonclions de psy-
chothérapeute une aide du minis-
tére soviétique de la santé, ainsi
que du ministére ukrainien de la
sante,

Le temps n'est plus en URSS ou
de doctes commentaires scientifi-
ques ridiculisaicnt tel phénome-
ne inexplicable, en mettant en
garde la population contre les su-
perstitions. Les autorites font
maintenant préuve au contraire
de complaisance quand elles
n'eéncouragent pas cet attrait pour
le merveilleux.

Il ne fait que refléter, estiment
les observateurs, le profond ma-
laise et I'angoisse de la popula-
tion & I'heure actuelle devant les
difficultés économiques qui s'ac-
cumulent. Avec la grisaille quoti-
dienne, la hantise de I'approvi-
sionnement, de nombreux Sovié-
tiques trouvent refuge dans ces
histoires extraordinaires.

La vogue des guérisseurs Alan
Tehoumak et Anatoli Kachpi-
rovski s'explique également par
I'¢tat déplorable de la médecine
dont les Soviéliques se gaussent
souvent, Elle correspond au reé-
veil d'une vieille tradition de me-
decine par les plantes ou idéali-
sant les vertus de la nature.




