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sfbc Anapharm
Une carrière au cœur de la science

Anapharm, membre de la firme 
SFBC International, est une compagnie 
spécialisée dans le domaine de la 
recherche pharmaceutique. Entreprise 
d'envergure internationale, nous comptons 
plus de 600 employés. Dans le cadre de 
notre croissance, nous sommes à la 
recherche de candidats pour notre site 
de QUÉBEC.

www.anapharm.com
CourrM : ressourcehumaine@anaphami.coin

Centre de Santé 
de la Minganie

2* concours

CHEF DE 
L'ADMINISTRATION 

DE PROGRAMMES (CISC)
Description sommaire :
Sous l’autonté du supérieur immédiat assure, auprès d’une 
clientèle diversifiée, la dispensation des services et programmes 
préventifs et curatifs sous sa jundiction, axés sur le respect et 
l’autonomie des individus et des communautés et sur le 
maintien en milieu de vie naturel, et ce, dans différents points de 
services répartis sur le territoire Assume la gestion des res­
sources humaines, matérielles, finéincières et informationnelles 
sous sa responseibilité
Supérieur immédiat : Directeur des services clientèles
Endroit : Havre-Saint-Pierre
Statut : Temps complet (poste cadre)
Salaire ; Selon les normes du M S S S (classe 13)
Exigence :
Dort détenir un premier diplôme universitaire terminal en scien­
ces humaines tel que . service social, psychologie ou détenir un 
poste d’encadrement dans le même domaine Une expénence 
pertinente pourrait compenser l’absence d’un baccalauréat 
Avantages sociaux
• Pnme de dispianté régionale
• Avantages fiscaux reconnus en région nordique
• Sortie annuelle (selon les règlements en vigueur)

Faire parvenir votre cumculum vrtæ avant le 28 juin 2004 :
A l'attention de Monsieur Bill Noel 
Directeur des ressources humaines 
Centre de santé de la Minganie 
1035, Promenade des Anciens 
Havre-Saint-Pierre (Québec) GOG 1 PO 
Téléphone (418) 538-2212, poste 407 
Télécopieur : (418) 538-3038 
Coumel • bill_noel@ssss gouv qc ca

fj IDE
Groupe conseil

Cahmet-cnnseï! en stritlégies nrganisatiimnelle^

Le Groupe Conseil I D.E. Inc., firme de professionnels en dévelop­
pement organisaPonnel et en développement du management, se 
prépare pour l'avenir et cherche à s'ad|oindre un

conseiller en développement 
organisationnel
Passionné pour la gestion, il agit à titre d’agent de changement au 
sein d'entreprises manufactunères de classe mondiale qu'il accom­
pagne de façon soutenue dans leur développement

DESCRIPTION DU POSTE
Le conseiller en DO intervient de façon autonome auprès d’entre­
prises ciblées En accompagnement, il aide la direcbon des entre- 
pnses i déployer des stratégies de changement qui soutiennent la 
vision et le plan stratégique des organisabons
• Il prépare et présente ses offres de services
• Il effectue les diagnosbcs appropriés
• Il établit des stratégies de changement
• Il gère le projet d’exécubon
• Il conçoit et anime des sessions de formation dans son champ 

d’experbse
EXIGENCES
• Baccalauréat en sciences administrabves ou en relabons de travail 

ou en psychologie organisabonnelle ou en sciences sociales
• Dix années d'expénence à titre de conseiller auprès d'entreprises 

manufacturières et autres organisabons
• Bonne connaissance de l’anglais

^ UEU DE TRAVAIL
> Rattaché au bureau de Québec, le conseiller se déplace sur une 

base régulière en région
Si vous désirez vous joindre à une équipe dédiée au développement 
organisabonnel, fartes parvenir vofre curriculum vrtæ é l’attenbon de 
Laurent Nolin é redresse suivante InolinOtde ca ou par télécopieur 
au (418)527-2070

n du mtscuhn a paur miH Calléfar la laxta
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ARCHITECTE SENIOR 
TECHNICIEN SENIOR

• Postes permanents
• Confidentialité assurée

Faire parvenir votre C. V. avant le 28 Juin 2004 
à l'attention de Denis Bouchard

Tél. : (418)694-9185
Téléc : (418)694-9419 

Coumel : architectes©bouchard-chabot.ca 
1535, ch. Ste-Foy, bur. 220, Québec, QC GtS 2P1

CLINIQUE

Responsable, operations cHniqties 
LS ROP-168
• Bac en sciences de la santé,
• } ans d'expenence dans le domaine pharmaceutique,
• Minimum de 5 ans d'expenence en gestion 

de personnel

Supcrviseur(c), operations cllniqiics 
LS SOP 169
• DEC ou Bac en sciences infirmières,
• Membre en règle de l'OIlQ,
• Minimum de 3 ans d'expenence en gestion 

de personnel

Technologistes médicaux 
LS TM 170
• DEC en laboratoire médical,
• Membre en règle de l'OPTMQ

i nflrm iers(ére s)
LS iNF 171
• DEC ou Bac en sciences infirmières,
• Membre en règle de l'OIlQ

M Im pTtonnti éoM U canrfMatur* tmrm ■•rant conlactéM.
Nous souscrivons au pi<nclyt 4© l’éyaifté on matière il'«m|riol.

BIOANALYTIQUE

Coordonnatawr(trtca) d« racharch*
LS CRD 222
• Ph D en chimie ou en buKhimie avec 3 ans d'exjienence en 

gestion de personnel ou,
• Maitnse en chimie ou en hiochimir avec S ans d'exjièfience 

en gestum de personnel

Rédactaur(trké) tachniqwc bloanatytiquc 
LS REB 223
• Bac en chimie, biochimie ou biologie medicale,
• 1 à 2 ans d'expénence en latviratoire,
• 1 an d'expénence jsertinente en rèdactKm,
• Anglais intermédiaire (rédaction en anglais seulement)

DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES

Techniciefi(na) aux soumissions 
LS TPC 501
• DEC en bureautique,
• 1 an d'expénence (sertinente,
• Connaissances informatiques Word, Excel,
• Habiletés à travailler avec les chiffres,
• Bilinguisme requis

Dans le cadre d’importants projets d'expansion du marché 
européen, Microflex, chef de file mondial dans le domaine de 
la conception, du développement et de l'implantaaon de 
systèmes informatisés de billetterie tels que le réseau 
Admission au Canada, Ticketmaster aux Etats-Unis et plusieurs 
réseaux européens, est à la recherche de candidat(e)s de talent 
pour combler les postes suivants.

Analyste fonctionnel
Bilingue, vous détenez un diplôme universitaire en informatique 
et 5 à 7 années d'expénence pertinente dont 4 en analyse 
fonctionnelle. Vous serez chargé(e) de la mise sur pied de 
l’équipe de produits, qui définira les besoins et les exigences 
fonctionnelles relatifs au système de distnbution

Programmeur analyste (2)
Bilingue, vous détenez un diplôme universitaire d’un pro­
gramme d’informatique ou de génie. Vous travaillerez au 
développement de systèmes informatiques en langage C-I-+, 
SQL et autres, dans les environnements Linux et Windows
Vous avez de 3 à 7 années d’expénence et des connaissances 
en développement d’applications temps réel, télécommunica­
tions et interface usager.
Veuillez expédier votre cumculum vitae avant le 28 juin 2004, 
en indiquant le poste convoité
Microflex 2001 LLC, division de Ticketmaster
Service des ressources humaines
76, rue Saint-Paul
Québec (Québec) GIK 3V9
Ou à recrutemenb^microflex.ca

-

^Matson

COORDONNATEUR(TRICE) 
DES SOINS INFIRMIERS

La Matson Michol-Sarrazin un r«»ntjv ho^)ltAll4*r privé, sans Lut lucratif, 
sjiérialisé daas le flomaiw* d«*s s<nns |>alliatif» affilié à IT^nivcrsité Uval 
comme centre de foimaüfm et (k> n*cherche aoms {lalliaüfs et fJéaigné en 
lytW «(’entre de s<Hnfl palliatifs à vfication supraré«ionak-» par la minLstre de 
la Santé vi (It's Services S4»ciaux ( )uvert4> en 1985, la Maison Mich(‘l Sarrazin a 
une cajianté d’accueil de 16 lits jxHir nialacles en phase terminalf «i a ouvert 
en novembn* 2000 un centre de jour de 50 places heNkimarlairt's ïkait suje 
IMirter U*s CLSC daas le mainüen à domicile de pers4>nm*s en phaw fialliative 
(k‘ cancer Le p<*rsonnel <*st constitué ck* professifmnels de la santé d>m|)k>yés 
«k* S4HJtien et de liénévoles 
SOMMAIRE DE LA FONCTION :
Sous l’auUinte du dm^cteur général, le(la) titulaire de ce poste est resjKinsalile 
du mainüen et de I amélioraüon de la qualité des soins inflrmw-rs. de l’élalKira 
tjon Ik'S régies de scans infirmiers, de la planification, de la ccKirdination et d<* 
l’évaluation d<*s soins infirmiers offerts aux |»aüents hosjatalisés et de la g<*s- 
üon des iT*a8ourc<*s humaines maténelles et financières de ce secteur II (elk*) 
collalKHt» éga4rm«‘nt activement h la mission acadénuqu«* d’enseignement et de 
recherche de la Maison 4*1 suf)iK»rte le directeur général dans toute autre téclM* 
(|u’il lui ccmfie 
EXIGENCES :
• membre en régit de !’( trdre ck»s mfirmières et mfirmiers du Québec
• détenir un baccalauréat en soins infirmiers
• toute combinaison ck* formation et d’exjiértence jH*rtinente jKiuvant com­

penser l’alistmce de baccalauréat sera considérée
• i>oaséck*r une exjiénence de dix ans (10) en sc^s infirmiers,
• dét<*nir uik* boom connaissance et utm* exjiérknce sigiuficativL aiijirès de la 

rlH'ntèle en senns (lalliatifs et© un atout
• (Hinse<k>r trois aa< d'expénence* dans la gestion ou la sup»*rvisicjn de person 

nel et l'organisation du travail en soins mfirmiers.
• qualités n*quis<*s haluletés à commurucjuer oral4*ment et par écrit, ajititudes 

au travail d équi|M* halilk-tés à maint<*nir un climat de* travail (nisKif et d’ex- 
relkmtes relatHms inlc-r^HTSonneUes rapacité d’assurer un leadership pro- 
fe^ionnel aptitudes à easeign«*r

( ONDinONS ;
• jMiste à temfis comiilet,
• salaire et avantages sc»riaux selon la j)obtk|ue salariale* de la Maison Michel 

Sarrazin,
• entrée en foncüon août
Les {)e>fsonnes intéressée*s sont mvitées à faire {larverur leur ckissMT de candi 
dature au plus tarfl k* lundi 6 juillet lOhOO. A l’attentMir du l)r Miche*l
L’Heureux dir»*ct4*ur général à l’adresse* suivante* Maison Michel-Sairazin 
2101, chemin St-Lrniis SiUery (^uétx^ GIT 11*5

On cherche
un directeur général

Promutuel Lotbinière, société mutuelle d'assurance générale 
est à la recherche d'un directeur général

Relevant du conseil d'administration, la personne retenue assumera 
la gestion des ojsérations d'assurance et des activités financières 
Elle s'occupera également de la gestion et du développement des 
ressources humaines

Dynamique et habile communicatrice, la personne recherchée 
détient une formation universitaire de 1" cycle en administration 
et un minimum de dix ans d'expénence pertinente en gestion, 
idéalement en assurance de dommages Une bonne connaissance 
des services financiers est considérée comme un atout De plus, ce 
leader naturel se distingue par ses habiletés en gestion des 
ressources humaines Nous prendrons en considération les profils 
jugés équivalents

La rémunération est basée sur vos 
qualifications et accompagnée d'une 
gamme d'avantages sociaux. Les 
personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae et leurs 
attestations d'études au plus tard le 
vendredi 2 juillet 2004 à l'attention de 
monsieur Raynald Lambert, président 
Seules les personnes dont la candidature 
sera retenue recevront une réponse

Nous respectons l'équité en matière d’emploi

sllll PROMUrUEL
LOTBINIÈRE

175, boulevard Laurier 
Laurier-Station (Québec) GOS 1 NO

Véritêbh Inttitution 
régionalt, PromututI 

Lotbinière offre un 
èventéll de produits en 

êssurtnee hëbHëtlon. 
êutontobile, des 

entreprises, egrkole et de 
personnes ainsi que des 

produits dépergne et de 
crédit. Sa vision du 

service (exprime par son 
approche hurr>aine qui 

eiHe présence en région 
et relation personnalisée 

avec les assurés. Son 
appartenance su Groupe 
Promutuel, fun des piliers 
en assurance eu Québec, 

lui perrrtet de se 
démarquer autant par la 

qualité de ses protections 
que par sa solidité 

fktanciére.

ADJOINT(E) EN ASSURANŒS COMMERCIALES
La personne recherchée assistera un courtier en assurances des entreprises. Ses pnncipales 
responsabilités seront de traiter les avenants, les avis de garantie pour les renouvelle­
ments, les nouvelles polices et les certificats d'assurance Elle aura à répondre aux 
demandes des clients en ce qui concerne les modifications, les ajouts et la mise à jour 
de leurs dossiers De plus, elle aura des tâches de secrétariat à effectuer

Une expérience de 3 à 5 ans dans un poste similaire en assurance des entreprises est 
obligatoire La connaissance de fanglais parle et écrit est un atout pour occuper ce poste

Un plan d'avantages sociaux complet dont un fonds de pension est offert par l'employeur

Pour d'autres opportunités de poste à combler, consultez le www cotedionne corn

Côté Dionne
Recrutement de personnel

Côté Dionne Recrutement de personnel
1265, boul. Charest Ouest, bureau 1020
Québec (Québec) GIN 2C9
Tél. ; (418) 688-0880 Téléc. : (418) 688-0555
www.wî«li9nn«,wm

Partcn;iirr» at lîf» de vo* rr»#ourcr» hiimaineN

Votre don 
va droit 
au coeur.

1 888 473-4636

FONDATION 
DCS MALAOICS 

ou COCU© 
DU QUCfiCC

REPRESENTANT DES VENTES
Machinerie Wilson Cie Ltée est une entreprise certifiée 
ISO 90f)l située à Montréal, fabricant important de 
machines et de produits d’engrenages, fourmssant les 
industries d'acier, de papeterie, et les compagnies 
minières, recherche un représentant des ventes tcchmque.
Le candidat sera responsable du développement de nou­
veaux comptes au Québec et les marchés maritimes
ITynamique, biLnguc et aptitude pour la mécanique, 
SVP envoyez votre curriculum vitae en toute confiance à

Machinerie Wihon Cie Ltée 
2299, rue Lapierre, Lasalle, Québec H8N 1B7 

Aux soins de : Peter Wilson

PHARMACIEN(NE)
- 3i hwrts/swn ou temps partiel 
■ Débil ogreobie
- Pas de soir les fins de semoim (9b d 17b)
• 2 soirs semaine (21 h)
• Horaire à 4 joers si désire

(ondHions de Irovoi, sakwe el orantoges 
sodwx concurrentiels 

ConhKtwz André 
ou 572-1709

^ ^ Poste* à combler
r COMPASS immédiatement

CHEF-GÉRANT 
MAITRE D'HÔTEL 

COORDONNATEUR BANQUET
Veuillez expédier votre cv é l'adresse suivante ■ 

5000, rue Clément-Lockquell 
Salnt-Auguatln-de-Oe*maure* 

(Québec) Q3A1B3 
Télécopieur : (418) 872-3448

HYGIENISTE PENTAIRE
MOeTNOMMTKPH)

FoMr termaeesi, 25 lw«m/ieiiMiiif 
(xséftwKr ni ortkodoati. sers m «tout.

Ml* sarvmir votr* (■nkalMii viu* 
avasx I* 10 jeilift m Déft 3176 -1* SoMI 

925, rimai* 5aia(-Leais 
tJf. I5W. sect. Irrmiaes 
Qetbec (QeéWc)blR 7)6

http://www.anapharm.com
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VIGIE CARRIERE

Pour un milieu de travail exempt de harcèlement psychologique

C
A eKt un matin plutôt 
/ Knnibre pour cette 

cnmpatynie... Vic­
time de pntpoK dia- 
criminut«)ireH, un 
employé c<(mmet un 

(^•ste déaeapéré: il a’attaquc à trois de 
sea coilètrues et à un tfeationnaire, 

avant de mettre fin à ses propres 
jours. I\‘ut-être cela vous rappelle-t-il 

________quelque chose.

Marlène
Lehreux

CiiUahi)ratùm xpéciale

car le trajjique 
événement a lar- 
fîcment été cou­
vert par les mé­
dias, il y a deux 
ou trois ans.

« Ses colièfîues 
riaient de lui par­
ce qu’il héfîayait. 
Cela a duré quel­
ques années... 
Itien sûr, il n’y 
a pas beaucoup 
d’exemples dra-

moment de l’entrée en vijjueur, au dé­
but du mois de juin, des nouvelles dis­
positions léjîislatives en matière de 
harcèlement psychologique, dans le 
cadre de la I^oi sur les normes du tra­
vail, M. Hrun a été invité à s’exprimer 
sur la question à plusieurs occasions.

«1a*s nouvelles dispositions stipu­
lent que l’employeur a dés«»rmais une 
oitlitfatittn de moyens, explique-t-il. 
Donc, il doit pouvoir prouver qu’il a 
pris des mesures p<iur inhirmer ses 
employés que le harcèlement psych*>- 
lofique n’est pas toléré et, si de telles 
situations se présentent quand même, 
qu’il a pris les moyens nécessaires 
p<»ur les faire cesser. ,\insi, les nouvel­
les dispositions comportent deux 
volets : le préventif et le curatif. »

une tîrunde marque d’intolérance. » 
1^ frontière entre ce qui est et ce qui 

n’est pas du harcèlement psycholotri- 
que est parfois difficile à déterminer. 
« Qu’une secrétaire n’obtienne pas une 
riflassification parce que l’entreprise 
considère qu’elle peut faire un travail 
donné qui fait partie de sa définition de 
tâches n’est pas un comp<irtement 
inadéquat en soi, explique M. Itrun. 
( )n peut ne pas être d’accord avec une 
décision, mais cela ne sit^ifie pas 
qu’elle relève du harcèlement. »

marque profondément les ffens, tant 
le plaitniant que l’accusé. »

MIEUX VAUT PREVENIR...

DES RECOURS

LE HARCELEMENT 
PSYCHOLOOIQUE AU TIUWAIL?

matiques de ce fjenre, mais qu’il y en 
ait démontre que le harcèlement psy- 
cholotjique au travail peut aller très 
loin », fait remarquer .M. .Jean-l’ierre 
Itrun, titulaire de la Chaire en fîcstion 
de la santé et de la sécurité du travail 
de l’Université l.aval (C(ISST). Au

I.,a n<»tion de harcèlement psych(tlo- 
0que fait référence à tout comporte­
ment qui porte atteinte à la di^mité 
d’une personne, à son intéth*ité psy- 
cholotjique ou physique. « Il s’ajjit de 
tout comportement hostile qui vise à 
discréditer ou à ridiculiser une per­
sonne sous prétexte que ses attitu­
des ou ses croyances, par exemple, 
sont différentes. C’est bien souvent

il existe différents recours pour les 
personnes qui se sentent lésées dans 
leur milieu de travail. S’il s’a0t de tra­
vailleurs non sjTidiqués, y compris les 
cadres, c’est à la Commission des nor­
mes du travail qu’ils doivent s’adres­
ser. S’il s’afîit par contre de tra­
vailleurs syndiqués, ce sont les pro­
cessus de tjriefs que l’on retrouve 
dans les conventions collectives qui 
serviront de rwours.

« Mais en tout temps, ajoute 
.M. Hrun, on favorise un rèfîlement 
précoce par la réconciliation et la mé­
diation. Car, dès qu’on rentre dans 
l’aspect formel des procédures, cela 
devient très lonjî et, tout de suite, on

Un autre aspect important dans les 
nouvelles dispositions : la prévention. 
L’élaboration d’une politique de pré- 
ventktn définissant ce qu’est le harc*è- 
lement psycholofjique, l’ortfanisation 
de séances d’information, la diffusion 
de renseitînements dans un Intranet 
accessible aux employés sont autant 
de moyens de prévention que peuvent 
mettre en place les employeurs.

11 est difficile de dire si le phénomè­
ne du harcèlement psycholofîique au 
travail est plus fréquent de nos jours, 
mais, selon .M. Hrun, on en parle plus 
et on a commencé à mesurer le phéno­
mène. En effet, les résultats d’un son- 
dafje, réalisé par la CGSST et publié 
en avTil dernier, révèlent qu’entre 7 et 
î) % de la population québécoise acti­
ve serait victime de harcèlement psy- 
cholofîique dans son milieu de travail.

« Chaque employé devrait mesurer 
les conséquences de ses paroles et de 
ses gestes. Quant aux patrons et aux 
gestionnaires, ils devraient être ca­
pables de dire à leurs employés que 
certaines blagues ou la manière dont 
ils se comportent envers telle ou

telle personne sont inacceptables. Us 
devraient ajouter qu’ils peuvent 
prendre des mesures disciplinaires 
pouvant aller jusqu’au congédie­
ment ! Il n’est pas exagéré d’exiger 
que les employés puissent travailler 
dans un endroit où on les respecte 
et où on ne porte pas atteinte à leur 
dignité», conclut-il.

D)ur en savoir plus sur le harcèle­
ment psychologique au travail, ses 
causes et ses effets, ainsi que sur les 
mesures préventives et curatives, 
consultez le site: http://cgsst.fsa. 
ulaval.ca

BONNES VACANCES !
Et voilà... Les chroniques V'igie Car­

rière marquent une pause pour la pé­
riode estivale. Elles seront de retour à 
la fin de l’été toujours aussi branchées 
sur le marché de l’emploi et de la forma­
tion. Vous avez des suggestions, des siv 
jets à proposer? Hrofitez de l’été pour 
me les faire parvenir par l’intermédi­
aire de www.monemplol.com

vigie Carrière est un terriee de Septembre édi­
teur diffuêè dans www.monemploLeom. Visitez 
le site et profitez de Voceasion pour cous abon­
ner à Vigie Carrière, rotre bulletin d'information 
gratuit et spécialisé dans l'actualité de l'emplot 
et de la formation.

monemploi ^ com
J'ai trouvé
mou iogep!

Plus de 300 établissements 
d'enseignement!

• 1 500 métiers et professions 
• 450 programmes de formation
• L'offre de formation continue
• Les entreprises qui recrutent

Plus de S 000 pages Web d’informations!

Visez 
plus haut.

Ve*
ne* tweMite*

urt trilUnt avenir

Edward Jones investit jusqu’à 
150000$ pour former et 
perfectionner chaque nouveau 
représentant en placements. 
C’est l’une des raisons pour 
lesquelles nous nous sommes 
classés 12' parmi les meilleurs 
employeurs au Canada 
d’après le magazine Report 
on Business édition 2004. 
Réalisez votre plein potentiel 
chez Edward Jones.

Nous sommes à la recherche 
de personnes bilingues 
(anglais, français) et douées 
pour la vente qui veulent 
faire carrière comme 
représentant en placements 
à Québec et les environs. Ne 
laissez pas cette occasion 
vous filer entre les doigts.

Assistez à notre atelier 
de recrutement.
Mardi le 22 juin à 19:(X) heures 
Loews Le Concorde Hotel 
1225 cours du 
Genéral-De Montcalm 
Québec, QC 
Hôte: Camille Fortier 
RSVP: 1-888-372-5650

Edwardjones
.\ii st'nioo des investisseurs

Membre ,1g fCF^

pr «TI . J j.

Chef d’unité 
de soins spécialisés
Bloc obstétrical à risque / Programme de 
maintien GARE à domicile / Clinique externe 
de périnatalité GARE (Centre mère-enfant)

Poste cadre - temps complet permanent

'^CHUQ
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SOMMAIRE ou RÔLE ET DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité immédiate de la coordonnatrice de regroupe­
ment des clientèles et en collatxiratlon avec les experts 
conseils de la DSI et les chefs médicaux concernés, vous 
assumez la gestion complète des ressources humaines, 
matérielles, financières et informationnelles de votre unité. De 
plus, vous vous assurez que les soins et services requis par 
l'état de santé de vos clientèles internes et externes sont 
adéquats, tout en tenant compte des budgets alloués.

le Centre hospUalier aniveràmiie 

de Québec est m etablissement 

supmregional à uorarion jténerale 
et ultraspecialisee. Il dessert la 

population de la grande reftion de 

Quebec et de l'Est du Québec.

C'est an etablissement 

d enseignement anieersiraire en 
medecine. en sciences de la santé 

et un centre de recherche clinique, 

fondamentale et evaluative.

Le CHVQ, issu de la fusion de 

L'Hôtel-Qiea de Québec, de 

l 'Hàpilal Saint-François d 'Assise 

a du CHUL compte plus de 

7 300 emploves et 900 médecins

EXIGENCES :
I Baccalauréat en sciences de la santé (nursing) ou 
baccalauréat en administration ou baccalauréat ès sciences 
composé de trois certificats pertinents à la fonction 

’ Huit années d'expénence récente dont deux dans 
un poste de gestion 

’ Membre en règle de l'O.I.I.Q

Faire parvenir 
votre curricuium vitae, 

accompagrté d'une iettre 
motivant votre intérêt, 

avant 16 heures, 
ie 29 juin 2004, 

à l’adresse suivante :

Groupe

TECHNISOL GEOTECHNIQUE 
CONTRÔLE DES MATÉRIAUX

Postes à la Baie-James - Eastmain-1
Technisol requiert les services de techniciens pour compléter l’équipe 
d’inspecteurs affectés au chantier de l’Eastmain-l.

Techniciens en génie civii
Juniors, intermédiaires et seniors
Expérimentés en contrôle des sols et béton de ciment
Familiers en études géotechniques et investigations

La semaine régulière de travail est de 60 heures, la cédule des journées 
de travail / congés est de 35 / 8 et les conditions salariales sont celles 
qui prévalent en région éloignée.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ, sous pli confidentiel avant 
le 2 juillet 2004, à :
Groupe Technisol inc.
Service des ressources humaines
325, de l’Espinay, Québec (Québec) G1L 2J2
vbeaulieu @ groupetechnisol.com
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour une entrevue. 
Nous souscrivons au principe de l'équité en emploi.

QUALITÉS PERSONNELLES :

Leadership
Autonomie et créativité 
Capacité de travailler en équipe 
Capacité d'analyse 
Facilité d'adaptation 
Crédibilité et intégrité 
Axé sur les résultats 
Habileté dans les communications 
Capacité d'animation

CONCOURS 
Chef d'unité de soins 

spéciaiisés - Bloc 
obstétrical é risque / 

Programme de maintien 
GARE à domicile / 

Clinique externe de 
périnatalité GARE 

(Centre mère-enfant)

REMUNERATION

CENTRE HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE DE 

QUÉBEC

L'Hètet-Dieu de Québec

OMS HOSmulB 
UNIVBSn/UniXQuaK

Selon les règles prévues pour le personnel d'encadrement des 
établissenrents et organismes du secteur de la santé et des 
services sociaux (classe 15).

Direclion des ressources 
humaines

Gestion de la dotation 
et des avantages sociaux

11, cèle du Palais. Québec 

(Québec) GIR 2J6

Iai r‘r>mmM.«ii*n xctAinre de Ui Si'mnvunt'-dc.s- 
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u‘ct>ndtun'x, 2 ctntrrs ik' fi>nruai<m cimtmu* rt 4 fi’Nm.t de 
ft>rmiiUt>n pn>fvsst< >nru‘iU\

RECHERCHE
INGÉNIEUR(E)

CIVIL(E)

ORTHOPHONISTES ET 
AGENTS DE CORRECTION DE 

L/VNGAGE ET DE L’AUDITION
Im Commicsùm scolaire est à la recherche d'orthophonistes et d'agents 

de correction du langage et de l'audilùtn pour combler deux postes de 
remplacement à temps plein pour l'année scolaire 2fX)4-20(>S.

OU

TECHNICIEN(NE) 
EN GÉNIE CIVIL
pour gérance de projet.

Qualification requise
• Êta’ momha' de la Corpeiratiim protc.ssionnellc des orthophonistes et audioliv 

gistes du Quéhee iHi pr'sséder un diplôme universitaia’ terminal de I* cycle 
dans un champ de spécialisation appaiprié. notamment en orthophonie ou en 
audiologie

.\utre exigence
• Habileté à travailler avec les difTéa'nts intervenants et les p.m'nLs

Expérience minimum de 2 ans à 
titre de chargé de projets.
Salaire compétitif plus boni.

Les personnes intéa’ssées par ees postes ssmt priées île faire parvenir leur 
curriculum vitæ (.annexer une copie de vos diplômes et relevés de notes) au plus 
lard le vendredi 25 juin 2IMM par télécopieur au (450) 473-5746 ou à l'adresse 
ei-des.sous mentionnée :

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur C.V. par télécopieur 
au numéro (418) 628-3768 ou à 
l’adresse suivante à l'attention de :

mtm n» avrvToiquira gu'avmc im pêrscrrm f4$num.

Hélène Bertrand 
1054, boul. St-Joseph 

Québec (Québec) G2K 1E6

mT*t
’* t * Commlwlon Kokiire 

JL de la Selgneufli dea-MMe le«

I.inda l.afnresl. r.g.p. 
Commission scolaire d« la 

Seipieu rie-des-M ille-îles 
Direction des rrs.sourres humaines 

4.10. Nnilevard /Vrthur-Sauvé 
.1 étage

Saint-Eustache (Québec) 
J7R 6V(S

SOMMAIRE DU RÔLE ET DES RESPONSABILITÉS

Sous l'autorité de l'adjointe au directeur des ressources 
humaines, vous assumez la planification, la mise en œuvre et 
l'évaluation des programmes et activités reliés à l’attraction, au 
recrutement, à la rétention et à la dotation dans le but d'assurer 
la quantité et la qualité des effectifs nécessaires au fonction­
nement du CHUQ.

Vous proposez des avenues novatrices en matière de 
planification stratégique des ressources humaines et 
coordonnez la conduite de certains projets et programmes. 
Vous analysez les indicateurs pertinents, concevez et élaborez, 
en collaboration avec les gestionnaires concernés, les 
politiques, stratégies, programmes, nonnes, ou règles en 
gestion des ressources humaines.

EXIGENCES :
• Diplôme universitaire de premier cycle spécialisée en 

ressources humaines, en relatxxis industrielles ou dans une 
discipline jugée pertinente à la fonction.

• Détenir un diplôme universitaire de 2* cycle en ressources 
humaines ou dans un autre domaine |u^ pertinent constitue 
un atout.

• Posséder une expérience minimale de cinq (5) années en 
gestion des ressources humaines

• Maîtrise des logiciels informatiques Word, Excel

Le Centre hospitalier universiiaiTe 

de Québec est un établissement 

suprarégionai à vocation générale 

et altraspecialisée B dessert la 

papulation de la grande région de 

Quebec et de l'Est du Québec.

C'est an etablissement 

d enseignement universüaùr en 

medecine, en sciences de la santé 

et un centre de recherdw clinique, 

fondamentale et évaluative.

Le CHUQ. issu de la fusion de 

L HM Pieu de Québec, de 

l'Hdpüat Saint-François d'Assise 

et du CHUL compte plus de 

7 300 employés et 900 médecins.

QUALITÉS PERSONNELLES :

Faire parvenir 
votre curriculum vitae, 

accompagné d'une lettre 
motivant votre intérêt, 
avant le 29 juin 2004 

à 16 heures, 
à l'adreaae suivante :

Maîtnse du rôle conseil
Bonnes relations interpersonnelles
Excellente habileté en communication verbale et écrite
Crédibilité et intégrité
Esprit de recherche et de créativité
Jugement
Faalité é développer des programmes, à les mettre fonction 
Leadership

RÉMUNÉRATION :

Selon les régies prévues pour le personr>el d'encadrement des 
étabhssements et organismes du secteur de la santé et des 
services scxmux (classe 15).

CONCOURS 
Conseiller/conseillère 

en gestion des 
ressources humairtes
CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE DE 
QUÉBEC

L'Hètel-Oieu de Québec

Direction des ressources 
humâmes

Gestion de la dotation 
St des avantages sociaux

11. cèts du Palais. Quebec 

(Québec) G1R 2J6
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http://cgsst.fsa
http://www.monemplol.com
http://www.monemploLeom


LE SOLEIL 
[îl.li]

Babillard - Emploi

CRÉATION DE JEUX VIDÉO 
DANS LA CAPITALE

■ Depuis ses débuts en 2tMH), Heenox 
(ww'H’.beenox.eum) rt*crute du per­
sonnel chaque année «parce que la 
compa^ie grandit, mais aussi parce 
qu’il faut garder de bons program­
meurs dans la region », affirme Domi­
nique Brown, le chef de cette entrepri­
se en plein essor. Il ajoute que les jeu­
nes talents sont bien souvent attirés 
par la métropole, mais que Betmox est 
à Québec pour y rester... L’entreprise 
travaille pour le compte de grands 
noms comme Electronic .Arts, .Activi­
sion et .AspjT .Mt*dia. mais elle s’active 
aussi à développt'r ses propres jeux vi­
déo. L’un d’eux sera probablement 
liincé à Noci, mais, à ce sujet, Domini­
que Brown n’en dit pas davantage, 
compétition obligt* !

50 EMPLOIS
À MONTMAGNY

■ La région de Montmagny a été sévè­
rement touchée par la fermeture de 
l’üsine \\Tiirlpool, le mois dernier. 
Mais une cinquantaine d’emplois per­
dus pourront être « récupérés », parce 
qu’un regroupement d’investisseurs 
prépare l’implantation d’une impri­
merie de 6,5 millions $. « Le but est de 
créer une entreprise permettant d’im­
primer des journaux indépendants, 
des journaux coopératifs et des circu­
laires. Nous espérons être en mesure 
<l’ouvTir officiellement nos portes au 
Mébut de l’an prochain », affirme 
M. Georges Demeule, un homme d’af­
faires qui possède une vingtaine d’an­
nées d’expérience dans le domaine.

DRINGÎDRING!
VOICI MON CV.

■ VoiceJob est une façon innovatrice 
de poser sa candidature à des postes 
de travail vacants ! En fait, il s’agit 
tout simplement du premier réseau 
vocal d’emplois au Canada. Com­
ment ça marche? Rien de plus sim­
ple. Combiné à l’oreille et CV en tête, 
on compose le (514) 789-0909 et on 
jenregistre gratuitement son profil de 
candidat sur le réseau VoiceJob. 
L’employeur, pour sa part, compose 
le (514) 789-0707 afin d’enregistrer 
son offre d’emploi. Ainsi, il est possi­
ble pour le chercheur d’emploi 
d’écouter les offres d’emploi corres- 
4}ondant à son domaine et d’envoyer 
son CV vocal sur la boîte vocale de 
l’employeur ! Et la technolo0e selon 
VoiceJob ne s’arrête pas là : les cher­
cheurs d’emploi peuvent même rece- 
Jfoir, sur leur téléphone cellulaire, un 
message-texte les avisant qu’un nou­
vel emploi est disponible dans leur 
domaine !

Le BabiUard egt un servtee de Septembre éditeur 
dttfuse dans www.monemploi.com. l^lez le 
site et profilez de l’occasion pour cous abonner 
à Vigie Carrière, cotre bulletin d'information 
gratuit et specialise dans l'actualité de l’emploi 
St de la formation.

Le s.vmeui 19 Jti.N' 2UÜ4

Uc- don fcé;fatv)cnfaiv'c 
cçt vu d\i ooC'W

a la f>ortcc do fo\K.

Un hi.nt.iL'1. à p.in.iL'cr

www.unheritage.org 
1 888 304-8834

CvSML
««1.

Sani Métal Limitée est une impor­
tante entreprise manufacturière 
certifiée ISO 9001:2000 œuvrant à 
l'échelle mondiale qui se spécialise 
dans la réalisation de contrat clé en 
main d'équipements de services 
alimentaires et dans la fabrication de 
produits industriels en acier 
inoxydable
Nous sommes à la recherche de 
candidat(e)s pour les postes suivants

OPÉRATEURS
et

PROGRAMMEURS 
pour éqiiipenieiit 

laser, poin^neuse 

et ébavureuse.
*Le programmeur doit connaître les 
pnncipaux logiciels de dessins CAD. 
Postes à combler immédiatement, 
pour le nouveau quart de travail de fin 
de semaine (vendredi, samedi et 
dimanche).

Veuillez faire parvenir votre 
currtculum vit» à l'attention de 

madame LIee Gagnon. 
Télécopieur : (418) 872-5179 

Courriel : Igagnon&aanImetaI.com

Coordonnateur / Coordonnatrice 
des activités de jour - CHUL .
(fin de semaine et congés fériés)
Poste cadre • temps partiel permanent 
(2 jours sur 14 jours)

CfcpcrtuKe cfelfectuàr aes rbfrjptaœrvrts Je axrxrmk^. 
œorXnmlncb Jacovèes jans les xitbs ndridLi» x, CHUQ

SOMMAIRE OU RÔLE ET DES RESPONSABILITES

Sous l'autonte de la directrice des soins infirmiers vous 
coordonnez, contrôlez et évaluez les activités durant votre 
quart de travail pour l'ensemble de l'hôpital Étant la personne 
détenant la plus fiaute autorité dans l'hôpital sur votre quart de 
travail vous possédez une delegation de pouvoir du directeur 
général qui vous permet de prendre toutes les decisions qui 
s'imposent pour solutionner les problèmes ponctuels (incluant 
ceux ne relevant pas de la DSI) qui se présentent dans l'hôpital 
sur votre quart de travail Vous collaborez avec les chefs 
d'unité é l'évaluation du rendement du personnel oeuvrant 
exclusivement les fins de semaine Vous assurez le 
remplacement des absences imprevues en fonction des regies 
établies et maintenez l'outH informatique à )Our

Vous collaborez au besom à l'actualisation de protêts cliniques 
(mise à tour, visionnement de documents de formation, etc ) 
sur votre quart de travail

EXIGENCES :
• Baccalaureat en administration ou soins infinniers ou |ugé 

pertinent à la fonction (Formation requee peut être ampensée 
par LTC ccxTtxnaison pcrtmento d'oxpônonce et de sccNantô)

• Huit (8) années d'expenence dans le domaine des soins 
infirmiers dent trois (3) années en gestion

• Membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers 
du Québec

• Être disponible pour assister à certaines reunions et comités 
en dehors de son quart de travail

• Être disponible pour effectuer les remplacements (vaoTces 
■XJ autres) des coordonnatrices d'activrtés

QUALITÉS PERSONNELLES :

• Autonomie et initiative
• Jugement et leadership éprouvés
• Bonne capacité de pnse de décision
• Facilite d'adaptation
• Bonne capacité d'analyse et de synthèse
• Crédibilité et intégrité démontrées

RÉMUNÉRATION :

Selon les règles prévues pour le personnel d'encadrement des 
établissements et organismes du secteur de la santé et des 
services sociaux (classe 15)

■ ■ vJMB «LlllIMa
■ •.«MHIWiaiJUM

Ir Craor nmnsMav

ér (.Mar eu aa laathiaraii-ar 

mfianmsul à waaïua imenk 

m atoaipmaiianr ( éetsm Is 

pufmkam te Is gnsde eetum àt 

(.Mar uiefEués (Mer 

Cor aa ttiMusemest 

i MoznesttM Msteenuaar is 

awdenar es Kvwn lir Ja auur 

et SS césar Je nckenke cbstifte. 

^mdasiesuile et evabtattve 

U CHUI} loa dr la faxan dr 

L Hotel IXes de Quebec de 

iHopaal .Sauu flnaruu d Aour 

et du CHVL nrspte ptss de 

7 Ml eisphsiet et WD aiederuu

Fair* parvanir 
votra curriculum vitaa, 

accompagné d'una lattra 
motivant votra Intérêt, 
avant la 29 juin 2004,

16 hauraa,
à l’adrassa aulvanta :

CONCOURS 
Coordonnataur / 

Coordonnatrica dat 
activités da Jour (fin da 

samaina at congés 
fériés) • CHUL

CENTRE HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE DE 

QUÉBEC

L'HMal-Dlau da Québac

Direction das ressourças 
humainas

Gastkxi da la dotation 
at das avantages sociaux

11. côta du Palais. Québac 
(Québac) G1R 2J6

Doyenne ou doyen 
aux affaires départementales 

et à la formation continue
Sous la responsabilité du vice-recteur à la formation et à la recherche, la doyenne ou le 
doyen aux affaires départementales et à la formation continue a pour fonctions principales. 
d’assurer la gestion des ressources humaines, techniques et financières de son service; 
d'assurer la coordination au plan administratif des départements, de collaborer avec le 
doyen des études de premier cycle et le doyen des études avancées et de la recherche au 
bon fonctionnement des activités, d’assurer le bon fonctionnement du Bureau de la forma­
tion continue et de voir à appliquer la politique institutionnelle en la matière, de préparer des 
projets nouveaux ou des révisions de politiques pour les secteurs qui le concernent et les 
soumettre au vice-recteur à la formation et à la recherche, de participer à la préparation et à 
la négociation de la convention collective des personnels enseignants et en assurer l'ad- 
ministration, d’assurer la responsabilité de la gestion financière des différents départements, 
d’évaluer les besoins en ressources humaines, matérielles et financières pour tous les nou­
veaux programmes d’enseignement et de recherche, de collaborer à la planification et à 
rétablissement de politiques, à la répartition des budgets au niveau du vice-rectorat à la for­
mation et à la recherche, de présider et coordonner les activités du Comité de gestion des 
ressources départementales, de participer à divers comités sur des sujets relevant de sa 

compétence

Exigences
- Diplôme de 3* cycle.
- Les candidatures exceptionnelles de personnes possédant une maîtrise pourront être 

considérées,
- Expérience administrative pertinente dans le domaine universitaire,
- Connaissances approfondies des structures organisationnelles et des processus de ges­

tion au milieu universitaire tant en ce qui concerne la formation initiale que continue

Traitement : Selon la politique de rémunération en vigueur pour cette catégorie de person­
nel

Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur curnculum vitae avant 17 h 
le 25 juin 2004 au Bureau du vice-recteur à la formation et à la recherche. Université du 
Québec à Rimouski. 300, allée des Ursulines, Rimouski (Québec) G5L 3A1

www.uqar.qc.ca

VENDEUR(EUSE)
RÉGION DE QUÉBEC
Nous somines fabricants des produits 

de nettoyage Ctiemlob

Établie depuis 1953, notre entreprise occupe 
une position de leodershtp dans le marché

Exkaences :
>- Expérience minimum de 5 ans dans b 

vente industrielle et institutionnelle,
>■ Une connaissance en salubrité est un 

atout,
>- Être autonome et axé sur b résultat

CoodWow :
>- Sabire de base, commissions et portoge 

des profits,
>■ AHocotion pour automobib,
>■ Clienléb' établie en partie,
>■ Gamme compble d'avantages sociaux

Faites parvenir votre curriculum vitoe avant 
b 25 |uin 2004

V-TO lue. / Chemlab

Télécopieur
Courriel

(418) 627-9975
ac çq

4715, av. des Replats, local 130 
Québec (Québec) G2J 168 

À fjileiéion des Ressources humomes

AVAIA^CHE

Noue eommee à ta recherche de candi- 
dal(e)e pour combter lee poctee suivante :

Responsable 
de la boutique

(temps plein)

Commis vendeur
(temps partiel)

ExtgetKes recherchées,
- Expérience en vente
- Bonne connaissance de Fanglais parb
- Dynamisme et entregent
- Facilité à commumquer (Service é la 

(dientéb)
- Bonne connaissance de Fenvironnemenl 

informatiqLie
- Fbxibtiité d'horaire

Envoyez votre C.V. à l'attention de 
M Jean Pépin

jpepin O avalancheeklweer.com 
Téléc : (418) 877-6400 

Ou par la posta à :
Mode Avalanche 

3930, bout. Hamel 
Québec (Québec) Q1P 2J2

LE SOLEIL
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ta Collège Ssmi-Charlm-OanUuf aaf une MaMu- 
Uon privé» accueillent une cèenlèle mixte tie 
plue a» 900 aéévaa de niveau aecondake. dont 
une partie eet conetMuee d'aièvee étrangère, en 
aetour annuel ou eeeneetiiel Par le blaée de ee» 
eteUere de langue». I» Collège diapene» égale 
ment de» coure de langue» eut eduHe» ~ aee- 
elon» puùüQuee, coure prive» ou en entreprieee 
- et orgatUee durant leie de» aefoure Unguia- 
tique» en trançala {Quebec) et en englela 
(VIetofie. C.-B.) pour environ SOO eièvee de 
niveau eecondeére. provenant du Canada ou 
d'atUeure dan» le monde

Pour complétér son équfié. le Collôge recherché présentement un ou une :

DIRECTEUR OU DIRECTRICE 
DES ATELIERS DE LANGUES 
ET DES PROGRAMMES INTERNATIONAUX

Scxjs l’autonté de la directrice du Collège, la personne devra 
adherer aux valeurs du Collège tout en réalisant les tâches 
suivantes planifier, organiser, dinger et contrôler l'ensemble des 
activités reliées aux ateliers de langues, effectuer le développement 
d'affaires des divers programmes, coordonner les activités sur les 
divers sites distants du Collège, assurer une saine gestion des 
différents programmes des ateliers de langues, assurer l'ensemble 
des activités de communication, de marketing et répondre à toutes 
les demandes d'information; coordonner l'ensemble des activités 
d'échanges internationaux et linguistiques, dans les programmes 
réguliers ainsi que dans les ateliers de langues, encadrer les élèves 
internationaux et les familles d'aœueil.

Qualifications demandées : formation universitaire de 2e cycle 
idéalement, en pédagogie et en administration ainsi qu'une 
expénence pertinente dans le domaine, maîtrise du français, de 
l’anglais et de l’espagnol, habileté à gérer de multiples pnorités et à 
réagir rapidement en situation d'urgence, esprit d'entrepreneurship.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 25 juin 2004 
à l’attention de René Beaulieu 

PERSPECTIVE • Cadres et professionnels

Bureau J(X), 1135, chemin Saint-lduis 
Québec (Quebec) GtS 1F7 

Tel (418) 527-1 UX) 
TeIcH (418)881-4190 

rjpaCa'perspec tiveiravail com

GROUPE

PERSPECTIVE

En matière des ventes à l’externe..

Vous attirez 
le succèsl
Avec un milliard de dollars de chiffres d'affaires, 
nous sommes devenus un chef de file canadien dans 
l'industne des articles de bureau. Nous avons atteint ces 
résultats avec l'aide de partenaires dévoués à la croissance de 
l’entrepnse. C’est l’élément clé du succès de BUREAU EN GROS.
Cela pourrait aussi être l'élément clé d'un plan de carnère réussi

Représentant(e)s des ventes à l’externe
Si vous êtes une personne ambitieuse, prête à prendre l’initiative d'ouvrir des 
portes, pourquoi ne pas envisager une carrière comme professionnel de la 
vente chez nous?

Nous sommes à la recherche de plusieurs personnes motivées pour relever 
ces défis de taille dans la ville de Québec et ses environ*. Venez mettre à 
contnbution votre magnétisme, votre autonomie et votre talent reconnu jxiur 
les visites à [’improviste Votre réussite reposera sur votre assurance en 
matière de vente à l'externe auprès d'entreprises. Vous devez avoir accès à 
un véhicule fiable. Le bilinguisme français-anglais est essentiel; une formation 
appropriée de niveau postsecondaire constitue un atout.

Nous offrons un salaire de base concurrentiel, des commissions mensuelles, 
des récompenses incitatives et un éventail intéressant d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité à 
l’attention de;

Freddy Baczyk, BUREAU EN GROS 
DoMier RQ^04
Courriel : freddy.baczykOstaples.com 
Télécopiour : (450) 963-7096

Notre succès est fondé sur la 
diversité et l'équité en emploi.

BUREAU _
ENGR0S

nen de plus simple.-

Concours #04• 09
(Mins

NOTRE DAME DE-fOY

Directeur générai (poste hors-cadre) 
Poste réguiier temps complet

Le Campus Notre-Dame-de-Foy est un établissement d'enseignement collégial 
privé qui acxjuetlle près de 1100 élèves dont 20% fréquentent la formation préuni- 
versitaire dans les programmes de Sciences de la nature, Sciences humaines. Arts 
plastiques. Langues, Musique et Sciences, lettres et arts, 80% suivent une forma­
tion technique dans les programmes de Design de mode. Commercialisation de la 
mode. Éducation en services de garde. Administration, Musique jxipulaire. 
Techniques policières et Sécurité incendie Le Campus offre également des pro­
grammes d'enseignement à Gatineau au sein du MultiCollège de l’Ouest du Québec 
ainsi qu'à Montréal au Collège Crack inc

NATURE DU TRAVAIL
Sous fautonté du Conseil d'administration, le directeur général assume la respon­
sabilité de la gestion ([planification, organisation, direction, contrôle, évaluation) de 
l'ensemble des services du Campus II est responsable, notamment, des budgets de 
l'embauche, des promotions ou des démotions du personnel cadre ainsi que du plan 
de dévelop^ment de l'établissement

QUALIFICATIONS REQUISES
- Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle, mais de préférence de 

deuxième cycle dans un champ de spéaalisation approprié,
- Posséder dix (10) années d'expérience pertinente dont au moins cinq (5) dans un 

emploi de cadre et une bonne connaissance du niveau collégial
- Être en accord avec le projet éducatif du Campus, notamment, avec le caractère 

confessionnel de rétablissement

QUALITÉS RECHERCHÉES
- Posséder un excellent français, Tanglais serait un atout,
- Savoir gérer la pression de façon à atteindre une prod(iction efficace.

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : août 2004 

DATE LIMITE POUR POSER SA CANDIDATURE
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature à la Direction 
générale du Campus, accompagnée d'un curriculum vitae, avant 16 heures, le 
mercredi 30 juin 2004, au 5000, rue Clément-Lockquell, Saint-Augustin-de- 
Desmaures (Québec) Q3A 1B3.

http://www.monemploi.com
http://www.unheritage.org
http://www.uqar.qc.ca
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Centra hospitalier 
universitaire de 

Sherbrooke
CHUS

/
l'
Le Centre hospitalier 

universitaire de 
Sherbrooke est l'un des 

cinq CHU du Québec En 

plus de desservir la 
populabon de l’Estne, il 

offre des services ultra- 
spécialisés dans un 

territoire beaucoup plus 
étendu II sollicite des 

candidatures pour 
combler les postes 

suivants :

Directeur(trice) des 
ressources financières

Sommaire des responsabilités
Sous l'autorité du directeur général et comme membre de
l'équipe de direebon, la personne titulaire du poste
• assure l'intégrité et la crédibilité financière de 

l'établissement en mettant en place les systèmes 
de contrôle requis,

• assure une gesbon ngoureuse des fonds publics et 
pnvés en supervisant la préparabon et le suivi des 
budgets et le processus d'acquisition des biens et 
services,

• développe et met en place des stratégies, des poli­
tiques et des tableaux de bord pour faciliter une saine 
gestion des ressources financières é tous les niveaux 
de l'organisation,

• conseille le directeur général et le conseil d'adminisbabon 
sur toutes onentabons ayam des impacts financiers,

• fournit un souben et une experbse-conseil é l'ensemble 
des direebons adminisbatives dans fabeinte de leurs 
obiectifs financiers,

• collabore efficacement avec les autorités régionales et 
ministénelles,

• gère les ressources humaines, matenelles, technologiques, 
financières et infonnabonnelles de la direction des 
ressources financières

Profil recherché
• Titre professionnel ICA, CGA, CMA)
• Diplôme universitaire de 2* cycle en gestion des 

affaires |M B A ) ou toute autre discipline connexe
• Huit années de responsabilités importantes de gesbon 

dans une direction des ressources financières
• Approche clientèle, leadership, sens de l'organisation 

et gestion par résultats

Directeur(trice) adjoint(e) 
des services professionnels

Sommaire des responsabilKés
Sous la supervision du directeur des services professionnels, 
la personne titulaire du poste
• collabore é l'organisabon et é la gesbon des services 

médicaux, dentaires et pharmaceubques,
• parbcipe é l'organisabon des travaux des comités du 

Conseil des médecins, denbstes et pharmaciens et de 
son exécutif,

• coordonne les activités médico-administrabves 
(médicales, dentaires et pharmaçeubques) relevant de 
sa responsabilité, notamment aux urgences, aux 
admissions et au bloc opératoire,

• dans une perspeebve réseau, parbcipe au développement 
et à la gesbon des alliances cliniques avec des 
partenaires régionaux,

• remplace le directeur des services professionnels 
durant ses absences

Profil recherché
• Membre en règle du Collège des médecins du Québec
• Formabon perbnente en gestion
• Expérience médico-administrative dans un milieu 

hospitalier complexe, de préférence académique
• Privilégie le partenariat médico-administratif et 

l'interdisciplinarité comme moyens d'intervention
• Leadership éprouvé

Conditions (l'embauche pour les deux postes
Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le 
réseau de la santé et des services sociaux pour le person­
nel d'encadrement, soit la classe 22 pour le poste de 
directeuritricel des ressources financières et la classe des 
cadres médecins « E » pour le poste de directeur(trice) 
adjointfe) des services professionnels

Préférence (i)Estrié
Ressource d'accueil 
pour vous et votre famille

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vrtæ, en indiquant le btre du poste visé, au plus 
tard le vendredi 2 luillet 2004,17 h, à la

Direebon des ressources humaines, pièce 21520 
Cenbe hospitalier universitaire de Sheibrooke 
3001,12* Avenue Nord, Fleunmont (Québec) J1H 5N4 
Coumel ; mbisaillon.chus@ssss.gouv.qc.ca

Pour des informabons supplémentaires, veuillez consulter nobe site Internet à l'adresse suivante '

www.chus.qc.ca

VOUIEZ-VOUS ETABIIR 
VOTRE COMMERCE?

Avei-vous de l'ambition, de l'initiative et de la discipline?

Nous letherthons des gens qui peuvent lépondre oui à ces questions 
LAWSON PRODUCTS INC lecheiche des individus capables de Taulogérei 
Des gens pièts à mettic les efforts poui s'établir un commerce viable et 

altemdie l'indépendance tinanciéic Une expérience en mecamque, 
en usinage ou en vente industrielle représente un atout inléiessant

AUCUN INVESTISSEMENT!

Seulement votre temps et vos efforts vous meiiteiont le succès et un avenu 
confortable Nous sommes un touinisseui inteinational de plus de 88 000 

articles de matériaux de quincailleiie et d'entretien industiiel de remplace­
ment datant de 19S2 avec une réputation enviable de qualité et de seivKe 

Nous offrons è nos agents indépendants l'occasion de se créer un 
commerce sans les maux de tête qui y sont généralement rattachés 

Nous offrons un programme de démariage base sur de tories commissions 
et un programme complet d'avantages sociaux 

Nous avons des terriloiies disponibtes dans plusieurs secteurs 
de la grande région de Québec

$1 ce défi vous intéresse, veuitlez poser votie candidature à
André Sanaim par téléphoné, le lundi 21 juin 2004, de 9h è 17h au ;

1 877 337-2848, par lélécopieui au : 1 877 883-1319 et par couaiel è ; 
asanaim^Dlawsonproducts.com, ou par la poste i 

M. André Sarraiin au 3SS0, bout. Gouin Ouest,
Montréal (QC) H3M 1B7 

Site Web : www.lawsonproducts.com 
Lawson Products Inc.

r •mmrttq *«

Pnatolam Inc.
est un manufactuner ayant son siège 

social dans la région de (Québec, 
qui possède des divisions dans 

la région de Montréal et de Boston

Oeuvrant dans l'industne de l’armoire de cuisine et des compo­
santes de meuble depuis 30 ans. nous sommes présentement à 
la recherche d’unie)

PROFESSIONNEL(LE) 
DE LA VENTE

nécessairement expérlmenté(e) dans notre industrie
Dynamique, autonome et ayant une réputation enviable, vous 
visiterez nos distnbuteurs existants à Québec et dans l’Est de la 
province, ferez l’inboduction des nouveaux produits et la prospec­
tion de nouveaux clients, en collaboration avec nos partenaires 
Le salaire reflétera les compétences de la personne retenue pour 
le poste Une gamme complète d’avantages sociaux incluant 
un fonds de pension, un programme d’assurances groupe et un 
véhcule s’y ajoutent.
Les carKlidat(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae par 
coumel d'IcI M 28 juin prochain à l’attention de Mark Murphy à. 
marmurOprestolarn corn ou par télécopieur au (418) 882-2252

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront œntactées

CHEF EXECUTIF

Restaurant établi dans la région de Trois-Rivjères, 250 
places, cuisine évolutive type bistro, recherche un chef des 
cuisines.
Responsabilités:
- Achats et gestion des denrées ahmentaires:
- Formation du personnel;
• Production et contrôle du produit fini;
• Gestion des ressources humaines.
Statut;
• Rémunération selon expérience et compétence;
•Possibilité de partenariat
Exigences:
•Fonnation reconnue;
• Dix (10) années d’experience perbneme comme chef et/ou sous-chef.
Quiitès requises:
• Esprit dynamique, positif et créatif ;
• Facité i (firmer et è travadler en équipe;
• Bonte c^e d’analyse et de synth^;
• Sens de Forganisation ^ de la planification;

■Corlanceensoi;
- Être responsable et (hsponible.

Inscription:
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 

vitae, et ced en tome confidentialtte, è :
CP. 77

IrolHMères (Québec) G9ASE3 
Nous souscrivons au principe d'équite en matière d'emploi.

L'inshtuf (juèbècoii d'èbènisforie est à la recherche d'une personne 
pouvant assumer une fâche d'
ENSEIGNEMENT EN ÉBÉNISTERIE ARTISANALE

pour la Mtsion d'automne 2004 
Vous devez posséder un DEC en techniques de mèhers d'art - 
ébénisferie ef cinq années d'expérience reconnue ou dix (innées 
ctexpikience reconnue de travail en ébénisfene de méhers d'art, 
vous devez également contrôler jxirFaitemenf votre fronçais parlé ef 
éent
Vbus éféspné de nous transmettre votre cutrkvlum vitoe pour le 
25 juin 2(X)4 Institut québécois d'ébéoislerie 

101, rue Arogo Est 
Quéoec fOuéoec)
G1K3T6

ou par coumel à l'adresse . odHMnOioé.édw
Now—»iii«»«aipn»e»di^Ai>«ni[»»i7««pb N»m»cc»wqpci»sii»«liii»nc<wi»ivw'»«w«

30000’
afprlx en.rg*"M

autongo'* ■

V année'!

DEVENEZ .

camelot

Le SAMEDI 19 JUIN 2004

LANGLOIS KRONSTROM DESJARDINS 
SI* AVOCATS

Langlois Kronstrôm Desjardins, l’un des plus importants 
cabinets d’avocats au Québec, est à la recherche d un(e) :

AVOCAT(E) - LITIGE CIVIL

afin de soutenir le développement, à son bureau de Québec, 
du groupe du droit des assurances, de la responsabilité civile 
et de la construction.
Exigences :
* Être membre du Barreau du Québec depuis au moins 

3 ans et pouvoir justifier d’une expérience pertinente.
* Être bilingue, tant à l’oral qu’à l’écrit.
* Faire preuve d’une excellente capacité d’analyse et 

de synthèse.
* Être à l’aise dans un environnement qui valorise 

l’excellence et le travail en équipe.
Nous offrons un environnement de travail agréable, un 
salaire compétitif et une excellente gamme d’avantages 
sociaux.
Les candidats intéressés sont invités à transmettre leur CV 
en toute confidentialité à l’adresse suivante, au plus tard le 
vendredi, 2 juillet 2004, à l’adresse suivante :

Langlois Kronstrom Desjardins, s.e.n.c. 
Direction des ressources humaines 

801, chemin St-Louis 
Bureau 300

Québec (Québec) GIS ICI 
Télécopieur : (418) 650-7075 
martine.chabot@lkdnet.com

Sciences
infirmières

La Faculté des sciences infirmières recrute 
des professeures et des professeurs (4 postes)

La Faculté établit ses priorités et agrandit son équipe professorale 
pour mieux répondre aux besoins actuels et futurs de développement 
en sciences infirmières en regard de l'évolution des situations de 
santé des populations. Le développement de l'enseignement et de 
la recherche à la Faculté correspond à l'importance des enjeux 
sociaux et humanitaires que représentent les soins infirmiers pour 
la santé et pour la société Le recrutement vise à combler des 
postes de professeures et de professeurs à plein temps dans 
plusieurs domaines

Les personnes intéressées sont des infirmières ou des infirmiers et 
doivent détenir un Ph D ou être en voie de déposer leur thèse et avoir 
une expérience en recherche Un stage post-dcKtoral serait un atout. 
Elles aiment le travail en équipe et partagent un idéal commun 
le développement théorique et pratique des sciences infirmières 
Elles sont appelées à enseigner aux trois cycles, à encadrer des 
etudiants de 2* et de 3’ cycles et à développer parallèlement une 
carrière en recherche Le curriculum vitae doit être acheminé avec une 
lettre précisant la motivation, le champ d'intérét et les compétences 
dans le domaine, ainsi que trois lettres de recommandation et ce, 
au plus tard le 15 juillet 2004, à

Mme Céline Goulet, doyenne
Faculté des sciences infirmières
Université de Montréal ,
C P 6128, succursale Centre-ville 
Montréal, QC H3C 3J7
Conformément eux exigences prescrites en metiere d'immigretion au Canada, cette annonce 
s'adresse en priorité aux citoyens canadiens et aux résidents permanents L'Uniyersité souscrit 
à un programme d'accès à l'égahté en emploi pour las femmes et au pnncipe d'équité en 
matière d'emploi

Pour plus d'informations, 
consulter notre site web 
www scinf umontreal.ca

Université 
de Montréal

POUR FAIRE PARTIE 
DE L'ÉQUIPE DE CAMELOTS,

LE SOLEIL
contactez-nous au 686-3344 

ou sans frais pour les gens de l'extérieur
au I 866 686-3344.

Innovus Research Inc. est un organisme de recherche international 
en rapide expansion qui fournit des services de premier ordre, dans les 
domaines de la recherche clinique, médicale et économique et de 
l'analyse de résultats, aux secteurs de la pharmaceutique et de la 
biotechnologie En raison de notre croissance et de notre expansion, 
nous cherchons à nous adjoindre...

un(e) associé(e) en 
recherche clinique

• Contractuel(le) - Québec et les environs
Employéle) de première ligne et membre à pan entière de notre équipe de 
recherche clinique, vous ouvnrez, surveillerez et fermerez des sues de recherche 
clinique et fournirez un soutien è la gestion des sites de le région Guidéle) par vos 
objectifs, vous parlez couramment le français et ranglais, vous êtes titulaire d'un 
diplôme if infirmier (inhrmièrel ou en sciences de la santé et possédez 2 années 
ifexpénence en monitorage oncologique ainsi qu'une connaissance approfondie 
des bonnes pratiques cliniques. Vous êtes disposé(e| é vous déplacer et. 
idéalement, auriez touché é plusieurs domaines thérapeutiques

Nous offrons des possibilités stimulantes et un programme de rémunération 
avantageui Veuillez postuler en anglais aui Heiiiin Rasoarcet, Imiovit
Research lac.. 1018-A Sattea Driva, Barliagtea (Oatarie) L7L 6B8 
Télécepiaaf : (905) 331-9912 Caarriai ; jebsgiiMievas.caai Site Wab :
www iaaevas cam Nous remercions tous les postulents de leur intérêt, 
cependant nous n eccusemns réception que des candidetures retenues

INNOVUS

mailto:mbisaillon.chus@ssss.gouv.qc.ca
http://www.chus.qc.ca
http://www.lawsonproducts.com
mailto:martine.chabot@lkdnet.com
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VIE AU TRAVAIL

Été
décontracté,

avec
modération

Jacinthe Tremblay
Collahoration sfiécidle

La saison dos horaires alléfjés, des va­
cances tant désirées et des codes ves­
timentaires décontractés bat son 
plein. Les cravates et les tailleurs si* 
font plus rares mais les sandales de 
plagi‘ et les camisoles demeurent, en 
majorité, bannies.

Avant de travailler chez Discreet 
Lojîic, Alain Bourget a connu, chez 
Nortel, la rèple du complet-cravate 
accompaiînée de codes vestimentai­
res estivaux, il a également été à 
l’emploi d’une entreprise technologi­
que dont le code vestimentaire était 
ainsi résumé: «11 est obligatoire de 
porter des vêtements. »

Chez Discreet Logic, comme dans la 
majorité des entreprises de la nou­
velle économie, il n’y a tout simple­
ment pas de code vestimentaire. Les 
locaux des concepteurs des logiciels 
d’effets spéciaux du film The Day Af­
ter Tomorroie n’ont pas pour autant 
l’air d’une salle de rave ou d’un bar 
punk. « Les gens sont respectueux 
les uns des autres. Personne ne vient 
travailler torse nu », dit Alain Bour­
get, directeur des communications 
de Discreet.

L’été, plusieurs employés viennent 
néanmoins au boulot en sandales et en 
bermuda. Or, selon un récent sondagt* 
des consultants en ressources humai­
nes Hewitt & Associés, une telle prati­
que est interdite dans la majorité des 
entreprises qui ont adopté des codes 
vestimentaires décontractés pour la 
période estivale.

Le coup de sonde, mené auprès des 
directions des ressources humaines 
de 155 entreprises canadiennes, ré­
vèle que seulement 16% des sondés 
ont un code vestimentaire différent 
du reste de l’année pendant l’été. Ce 
faible pourcentage s’explique par le 
grand nombre d’entreprises qui pos­
sèdent un code décontracté à 
longueur d’année. « Elles ne voient 
pas la nécessité d’adopter des règles 
distinctes pour l’été», explique Da­
niel Drolet, porte-parole de Hewitt au 
Québec.

Par contre, les responsables des 
ressources humaines notent que 
dans ces entreprises, les employés 
élargissent d’eux-mêmes la gamme 
de vêtements qu’ils considèrent dé­
contractés pendant l’été. Plusieurs 
employeurs émettent donc des consi­
gnes pour rappeler que certains arti­
cles ou vêtements ne sont pas appro­
priés. Ainsi, la majorité des cabinets 
de comptables et d’avocats interdi­
sent le port de gaminets illustrés.

Dans la majorité des entreprises qui 
ont un code estival distinct, ce dernier 
entre en vigueur au lendemain de la 
Journée nationale des 1 "atriotes (à 63 %) 
et il prend fin, à 79 %, à la fête du Travail.

Selon Daniel Drolet, le changement 
de code vestimentaire n’est pas la pra­
tique de ressources humaines qui sou­
lève les plus grands enjeux. « La mise 
en place d’horaires d’été et la gestion 
des vacances ont un impact encore 
plus grand sur les employés et la vie 
des entreprises », dit-il.

HORAIRES D’ÉTÉ
Dans les entreprises canadiennes 

interrogées par Hewitt <& Associés, 
seulement 22 % offrent des horaires 
différents pendant l’été. « Pour plu­
sieurs entreprises participantes, les 
horaires sont, au contraire, moins 
souples que le reste de l’année, à 
cause des besoins de production », 
note Daniel Drolet.

L’an dernier, un autre sondage, me­
né par CROP pour l’Ordre des 
conseillers en ressources humaines 
et en relations industrielles agréés 
du Québec, dévoilait une donnée qua­
si identique pour le Québec, alors que 
seulement 21% des entreprises 
avaient des horaires ailégés.

Le sondage d’Hewitt & Associés 
nous apprend que parmi les entrepri­
ses qui offrent cet avantage à leurs 
employés, 57% pratiquent des horai­
res flexibles, 42 % réaménagent les h(^ 
raires en fermant les bureaux plus tôt 
ou en offrant des congés supplémen­
taires et 27% permettent la compres­
sion de la semaine de travail.

Dans le cas des horaires, comme du 
code vestimentaire, certaines entr^ 
prises défient les statistiques. «Ici, 
nous avons des horaires flexibles à 
l’année longue», illustre Alain Bour­
get, de Discreet Logic.

VACANCES
Hewitt a également interrogé les 

gestionnaires des ressources humai­
nes sur la durée du préavis requis 
pour les demandes de vacances esti­
vales. Dans la majorité des entrepri­
ses, soit 39%, elle est de un à trois 
mois alors qu’elle varie de deux à qua­
tre semaines pour 32 % des sondés.
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Université du Québec
Regime de retraite 
OFFRE D EMPLOI

Concours no 04-02
LE SECRETARIAT DU REGIME DE RETRAITE 

DE L'UNIVERSITÉ DU QUEBEC SOLUCITE 
DES CANDIDATURES POUR COMBLER 

UN POSTE DE RESPONSABLE DU 
CONTRÔLE ET DE LA COMPTABILITE 

Le régime compte 9 500 membres dont 1 474 
retraités Les actifs financiers de la caisse de retraite 
s'élèvent à 1,5 milliard $.
TITRE:
RESPONSABLE DU CONTRÔLE 

ET DE LA COMPTABILITÉ
SOMMAIRE DE LA FONCRON :
Sous l'autonté du directeur des placements, du con­
trôle et de ta comptabilité
■ Est responsable de réaliser les programmes et les 

processus administratifs reliés à l'ensemble des 
activités de contrôle, de comptabilité et de protection 
des actifs du Régime de retraite;.

• Élabore les états financiers et prépare te budget 
annuel;

• Effectue le secrétanat du comité de vénfication, s'as­
sure que les documents requis soient disponibles;

• Conçoit et réalise des outils d'information à l'inten­
tion de la direction notamment en ce qui a trait à 
l’information financière de l'actif du Régime de 
retraite et du suivi budgétaire du Secrétariat du 
régime de retraite;

• Conseille la direction du régime sur l'application des 
politiques liées au contrôle et à la comptabilité;

• Responsable des ressources maténelles. 
TRAITEMENT:
Selon la politique salariale de l'Université du Québec. 
QUALIFICATIONS REQUISES:
• Posséder un baccalauréat en comptabilité ou dans 

une discipline appropriée;
• Posséder le titre de CA, CGA ou CMA;
• Posséder un minimum de cinq (5) années 

d'expérience pertinente;
• Connaissances Microsoft Office (Excel, Access, 

etc.), ACCPAC;
• Anglais fonctionnel;
• Avoir la capacité de travailler en équipe.
Les personnes intéressées à ce poste sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae complet, en y 
indiquant le numéro du concours, au plus tard le 
28 juin 2004 au:

Régime de retraite de l'Université du Québec 
Responsable des ressources humaines 

Concours 04-02 
2600, boulevard Laurier 

Tour de la Cité, suite 690 
Sainte-Foy (Québec)

G1V 4W1
Seules les personnes dont la candidature aura été 

retenue seront contactées.

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER 
EN RELATIONS DU TRAVAIL

La Centrale des syndicats du Québec (CSQ) est à la recherche 
d'une personne pour occuper un poste en relations du travail à la 
Fédération des syndicats de l’enseignement (FSE) Il s'agit d'un 
poste de remplacement d'une durée de douze mois, localisé à 
Québec
La personne recherchée occupera le poste pour une durée de 12 
mois à compter du I" septembre prochain et travaillera pour la 
Fédération des syndicats de l’enseignement (FSE)
Exigences :
• Diplôme universitaire de premier cycle en retapons industrielles 

ou une combinaison de formauon et d'expénence équivalente,
• Une expérience d’au moins trois ans en retapons du travail 

(négociapon et applicapon de convenpon collecpve),
• Bonne connaissance du milieu de l’enseignement 
Conditions de travail : Selon la convenpon collecpve des con­
seillères et conseillers
Présentation des candidatures : Les personnes intéressées 
peuvent obtenir des informapons addiPonnelles auprès de la 
Direcpon des ressources humaines et sont invitées à envoyer leur 
candidature avant I7h, le lundi 5 juillet 2004. à la DirecPon 
des ressources humaines. Centrale des syndicats du Québec, 320, 
rtie Saint Joseph Est Québec (Québec) GIK 9E7 ou par courriel 
à rMM>urce^umain««QcM|.qc.n«t Pnère de sp^ifier votre 
accord à ce que la Centrale prenne des informapons d’une Perce 
personne Les entrevues de sélecpon auront lieu vers la mi août

«■Tl*
resiver

Portes PaPo Résiver Inc. leader dans le marché canadien et nord-améneajn 
dans la fabncaüon de portes-paoo et comptent environ 200 employés, est 
présentement à la recherche d’an(e) :

COORDONNATEURCreiCE) • SE8VICE À LA CLIENTÈLE
Relevant du directeur des ventes, vous aurez à superviser encadrer et 
mobiliser l’équipe du service à la clientèle, soit soumissions, saisies de 
commandes, facturation, service après-vente et contacts avec les 

représentants
Vous aurez le mandat d’apporter un leadership au service, d’identifier des 
sohiPoM nouvelles è l’améhoraPon des processus utilisés à rrnteme, évaluer 
la saûsfacoon de la clientèle (gesPon des plaintes) et accroître la fidéhté des 

cbente
Le candidat idéal possède un dipldme d’études universiteDes en administration 
de préférence avec opOon Marketing, et/ou une formaPon et/ou expérience 
jugée équivalente une expérience d’au moms cinq (6) années en service à la 
clientèle dans un environnement manufacturier et est parfaitement bihngue 

Des connaissances sur les produite manufacturiers de portes et fenêtres, en 
informatique et comptabilité seront considérées comme des atouts importents 
pour combler ce poste
Si ce poste vous uaéresse veuillez nous fane parvenir votre curriculum vitae 

avant le 28 Juin 2004 à :
Porte# Patio Béalver Inc.

100, 18Ie Rue 
BeaaceviUe (QC) G5X 2T1 

Télécoplenr ; (418) 774-2989 
CouiTtel : dany.leaaardOresiver.rom 

^ Nous ofibons des chances d’emploi éggles à tous
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RIlSEAU santé kamouraska

U RESEAU Santé Katsouhasaa. «st un Mabliasemsnt tmtonné ds trois missions 
(CH - CHSLO -CLSC), cfcsposani cTun budget ds plus de 30 mithone de doSars. de 72S 

dont 25 cadrée, oeuvrant danc 8 installationc L’etablissement se veut un 
raeeau de services intégras auprès d'uns population de plus de 22 000 peraonnec dans 
la MRC de Kamouraska

Chef de service des ressources financières
(posté cadra à tampa comptât parmanant)

Sommaire dee (onctione
Sous faulonté de la directrice des ressources financières et informationneUes. la ou le 
Ptulaire du pocte ptanitie, organise, coordonne, contrôle et évalué la preparation, la pla­
nification et le SUIVI budgetaire Elle ou il s’assure de la planihcation et de l’analyse finan­
cière et tait le suivi des projets et des fonds spèciaux De plus, elle ou il s’assure du con­
trôle des achats, de rapprovisionnement. de la réception, de la livraison des marchan­
dises ainsi que de la gestion de rinventaire du magasin Elle ou M s'assure également 
d’un contrôle au niveau des comptes à payer et A recevoir
Profil recherché
Détenir un Baccalauréat en administration option comptabilité (le titre de comptable 
agréé serait un atout) Expénence de cinq à dix ans dans des fonctions de gestion, de 
préférence dans le réseau de la santé et des sennees sociaux 
Vous êtes reconnu pour vos compétences en gestion financière, vos aptitudes pour la 
communication, l'innovation, la négoaation, et le travail d'équipe De plus, vous devrez 
cadrer vos actions dans une vision stratégique tout en usant d'un leadership profes­
sionnel et mobilisateur
Rémunération
La rémunération sera conforme aux normes et aux conditions de travail du personnel 
d'encadrement en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux

Chef des services professionnels
(poste cadre è temps complet permanent)

Sommaire des (onctions
Sous l'autonté du directeur des services professionnels, la ou le titulaire du poste pla­
nifie, organise, dinge, coordonne, contrôle et évalue les services sous sa responsabilité 
qui a trait à la réadaptation, à la nutntion et à la pastorale, et ce, selon une approche 
clientèle
Profil recherehe
Détenir un Baccalauréat en sciences de la santé préférablement dans une discipline de 
la réadaptation Être membre en règle d'un ordre professionnel Expénence de cinq à 
dix ans dans des fonctions de gestion, de préférence dans le réseau de la santé et des 
services sociaux Vous démontrez de l'mtérèt pour le travail en équipe multidisciplinaire 
et vous maintenez d'excellentes relations interpersonnelles Vous êtes reconnu égale­
ment pour votre initiative, votre leadership mobilisateur et votre approche axée vers la 
clientèle 
Rémunération
La rémunération sera conforme aux normes et aux conditions de travail du personnel 
d'encadrement en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux

Coordonnatrice ou Coordonnateur des services
EN HÉBERGEMENT ET SOINS DE LONGUE DURÉE

(poste cadre à temps complet permanent)
Sommaire des fonctions
Sous l'autonté du directeur des services aux personnes en porte d'autonomie, la ou le 
titulaire du poste planifie, organise, coordonne et évalue les services sous sa respon­
sabilité Elle ou il s'assure de la dispensation des services d'hébergement et de soins de 
longue durée en lien avec l'approche milieu de vie De plus, la ou le titulaire coordonne 
les activités de son installation en collaboration avec les personnes concernées
Profil recherché
Détenir un Baccalauréat en soins infirmiers ou la combinaison d'une formation et d’une 
expérience jugée équivalente Être membre en règle de l'Ordre des infirmières et des 
infirmiers du Québec Expérience de deux à cinq ans dans des fonctions de gestion. 
Vous êtes reconnu pour votre leadership mobilisateur et par votre sens marqué des 
responsabilités Votre capacité de communiquer et votre grande capacité à gérer des 
équipes font de vous une personne recherchée
Rémunération
La rémunération sera conforme aux normes et aux conditions de travail du personnel 
d'encadrement en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux
NOUS SOMMES ÉGALEMENT À LA RECHERCHE DE PERSONNES POUR LES 
TITRES D'EMPLOI SUIVANTS :

• Pharmacienne/pharmacien
• Infirmières/infirmiers
Vous voulez vous joindre à une équipe dynamique et Isi e défi vous intéresse, faites par­
venir votre cumculum vitae au plus tard le 2 juillet 2CX)4 avant 16h à

Réseau santé Kamouraska 
Direction des Ressources humaines 

575, avenue Martin 
Saint-Pascal, (Québec) GOL 3Y0 

Cournel ressources humaines rskOssss gouv qc.ca 
Télécopieur • (410) 492-7910

ace
oMOANitMt vmrvtymtmtm 
AUPfitB DCS OOHJOmrt VIOitNTS

Coordonnateur / 
coordonnatrice

L'oratoiiœï
Interface Baie-des-Chaleurs est un organisme communau­
taire offrant un programme tfmtetvention qui permet au» 
hommes d'apprendre ff modéer leurs amudes afin de géier 
les situations qui se présentent à eux sans violence 
Lorganisme offre des services dnteivenlion de groupe 
des séances dnformation et de prévention ainsi que des 
ntenienéons ndividueles reliées à la réeoluton dune ense
SsfflmtLn dtütttQniibjlitffi
SouerMlonléduooneeédaéntMtTalion assurer la gestion 
des ressources humâmes, hnanoères maténeles et mtor- 
mationnelles de rorganisme
Assurer la planification et la coordination générale la pro­
motion de rorgamsme et les relations extérieures amsi que 
la gestion xileme
Assurer la rssponsabitité des xiterventions psychoeociales
auprès de la clientèle
Luatncéi
• Opidme universitaire de 1* cycle en relations humâmes
• Goût et aptitudes pour la geKioo
• Mmimum de 3 ans dexpénence dans le milieu commu­

nautaire dont 1 an en gestion
• Posséder im leadershp tavonuni le peitapalion et la 

motxhsation du personnel
• Cormamance approlondle de le djnamque de le violence 

conjugale et de Tmleivenéon auprès des conjomls vnlenls
• Intérêt marqué pour la prévention et pour le travail 

auprès des hommes en dffficutlé
• Posséder une bonne connaissence du mAeu commu­

nautaire et des parfenaires publics
• Bonne connasaance du français parte et écrfl
• La maîtrise de ranglas serait un atrxff 
Rémunération
Poste é temps complel ou partiel 
Rémunéialion ISSrhaurs
Les personnes vitérsssées sont pnéet de faire parvenir 
leur cumcukim vits au plus tard le 9 luM 2004 é 
redresse suvama

Interface Baie-des^Tialeurs 
(poste de ooordmationj 

C P 1449 Mans (ûuébecl OOC170 
Seules les personnes retenues seront cortectées

Communauté de Matimekush - Lac John

La communauté de Matimekush - Lac John est 
à la recherche de personnel enseignant et non 
enseignant pour combler les postes suivants :

Niveau primaire : 

Niveau secondaire :

2 enseignants titulaires 
1 ortho^dagogue
3 enseignants titulaires

1 enseignant en arts plastiques
Spécialiste primaire et 
secondaire .
Documents exigés :
Les candidat(s) intéressé(e)s doivent faire parvenir, en 
môme temps que leur offre, leur curriculum vitae à jour et 
les attestations d'usage brevet ou permis d'enseignement 
et expénences pertinentes. Ils doivent également y joindre 
une copie des diplômes d'études universitaires. 
Candidatures :
Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur 
candidature, au plus tard le 2 juillet 2004 é 16h, à :
Guy Lambert 
4737, Saint-Laurent 
Lévis (Québec)
G6V 3V8
N B Nous ne œmmuniquerons qu'avec les personnes retenues

COMMIS 
DE BUREAU

Poste à temps partiel 21 heures/ 
semaine, minimum de 2 ans d'expé­
rience en comptabilité et inventaire 
Doit posséder une hoime connaissance 
des logiciels Acomba, Fortune 1000, 
Word, Elxcel et anglais parlé et écrit

Eînvoyer votre C.V au •

CR8A
280, route Fosssmbanlt 

8aüit-Aagnatln (Québec) G3A 1W8 
ou pur télécopieur ; (418) 878-8420

Notre client, une entreprise d’envergure, oeuvrant dans le domaine 
manufacturier, recherche une personne pour occuper ce poste 
stratégique

TECHNICIEN(NE) 
ARCHITECTURE NAVALE

Relevant de la directrice-architecture navale, vous serez respon­
sable de la conception et de la mise à jour des dessins et des 
soumissions sur Autooad

Vous détenez un DEC en architecture navale, jumelé à une 
expérience pertinente de 5 ans dans la conception Vous maîtrisez 
le logiciel Autocad Vous avez un anglais de niveau avancé autant 
è l'oral qu'à l'écrit

Si ce poste vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum 
vitæ avant le 3 juillet 2004 Offre d'emploi et inscription en ligne au.

www.ancla.qc.ca

Recherche de cadres

LANCIA
WZ. w én Efh««t. lMrtN^22t. Clwniy lOatlMclUX 1X7 Ttlccopwiit 4111132Hit

http://www.ancla.qc.ca


LE SOLEIL SAMEDI 19 JlIN 200 4

.O'
nHN£ DES

4/i

Joign0M-vouM à 
un thuf dm Kim dont Im 

domoinm du rafKnogm mt dm 
la tommmrcialimation dm produit» 
pétrolimr». Axé» sur Im» ié»uh€rt», 

la «écwrM mt Im rm»pmtt dm 
l'mnvironnmmmnt, nou» tanMdéron» 

no» mntployé(m)» tommm étant noir* 
pa»»mf>ort pour l'mxtmUmncm.

JX INGENIEUR, INTEGRITE (POSTE TEMPORAIRE) 

Service de l'inspection
Vous planifierez, organiserez et réaliserez la mise en place d'un système de gestioil 
informatisé du suivi oe la corrosion Vsus élaborerez des devis lechniaues de réparotiort 
ou de modification d'équipement en conformité avec les codes et réaliserez des calculs 
divers (équipement sous pression, réservoir, four, etc ) Enfin, vous participerez à 
l'élaboration de l'étendue des travaux d'arrêt et fournirez un soutien technique

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE (POSTE TEMPORAIRE) 

Service opérationnel
Vous planifierez, organiserez et dirigerez toutes les activités concernant la planification, 
l'ingénierie et la construction des projets d'amélioration, en plus de gérer les projets 
et d'en assumer la responsabilité De plus, vous réaliserez des études comparatives et 
recommanderez la solution la plus écofKimique et la plus fiable qui répond aux exigences 
de la raffinerie

ExigmrKm» pour la» doux po»tm»:
Titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique, vous êtes membre actif de l'Ordre des 
ingénieurs du Québec et comptez un minimum de 8 années d'expérience pertinente en 
pàrochimie ou Téquivalent Vous aimez travailler en équipe et pouvez réaliser une multitude 
de projets en parallèle Enfin, vous avez une bonne connaissance de l'informatique 
ainsi que de l'exploitation d'une raffinerie et des normes y afférentes

Pour atteindre nos objectifs, nous comptons sur le dynamisme, la compéterKe et Tingéniosilé 
de nos employés Notre milieu de travail stimulant et en constante évolution favorise 
l'esprit d'entrepreneur et d'innovation Nous offrons à nos ressources humaines, qui sont 
la clé de notre succès, une rémunération concurrentielle pour un rendement supérieur 
et une vaste gamme d'avantages sociaux

^uiHez faire parvenir votre curriculum vilæ, avant le S juSet 2004, en précisant le litre du 
complet ou Service de* rauource* humcenes, Uhramar Uée, 165, chemin de* Me, 
ScôiMtcMnuald (Québec) G6W 5M4 • Télécopieur : 418-835-8202 • Courriel : 
recrutement raffinerieÔultramar.ca

Ultramar souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi

Agents ou agentes de planification,
DE PROGRAMMATION ET DE RECHERCHE
Deux Postes syndiqués temporaires 
À TEMPS COMPLET ( I 2 MOIS)
Fonctions

Sous l'aulonté de la ciHirdonnalnce - volet s(x;ial, vous serez chargé(e) d’un ou 
plusieurs programmes dans le but de fournir une aide professionnelle au développement 
des services. Vous assurerez des activités de recherche nécessaires à l’identification et 
à l’évaluation des ressources et des besoins En outre, vous aurez à concevoir et à 
proposer des plans et des pnigrammes de développement en vue d’assurer une plamfication 
adéquate des services Vous offnrez des conseils relativement à la mise en place ou à 
l’amélioration des programmes et(ou) des services

Pour le premier ptiste, vous a.ssumerez. pour la clientèle en toxicomanie, la 
coordination des activités pour le volet prévention et les services de 1“ et de 2' ligne. 
Vous assumerez également, pour la clientèle du jeu compulsif, la cixirdination des 
services de 1" et de 2' ligne.

Pour le deuxième poste, vous poursuivrez la mise en place du réseau de services intégrés 
en santé mentale et l’actualisation des onenUitions régionales pour la clientèle 0-18 ans

Exigences pour ces deux postes

Vous devez posséder une fonnation universitaire de premier cycle dans une discipline 
appropriée et trois années d’expénence pertinente dans le réseau de la santé et des 
services siKiaux. Vous avez des aptitudes jxiur initier et soutenir les processus de 
changement auprès des établissements et des organismes visés.

Rémunération

La rémunération et les conditions de travail sont celles prévues pour les professionnels 
du réseau de la santé et des services siK'iaux

Les jiersonnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vitæ au plus lard le
2 juillet 2<M)4, 16 h 30, à

Patrice Fournier, Secrétariat général 
Agence de santé et de services sociaux 
Caspésie - Iles-de-la-Madeleine 
144, boulevard Gaspé 
Caspé (Québec) G4X IA9

Agence
de développement 
de réteeux toceux 
de service* de santé 
et de services sociaux

QuébecSS
Cmr*su-lim I* ti ItéiriWan»

CRÉEZ de nouvelles complicités

INSTITUT DE 
CARDIOLOGIE
DE MONTRÉAL

De tout cœur avec vous

L'Institut de Cardiologie de Montréal est unique : réputation internationale en matière de 
cardiologie, soins ultra spécialisés, centre de recherche à la fine pointe. On y retrouve un 
bloc opératoire de quatre grandes salles avec fenêtre panoramique, valeur ajoutée à la 
qualité de vie au tr.avail. De plus, un projet de construction d'un nouveau bliK opératoire 
de sept salles dont une réservée à la robotique est en cours. Venez acquérir une expertise 
en chirurgie cardiaque à titre de

Agent de gestion au bloc opératoire
Poste temps eomplet
Sous l'autorité de la arordonnatricc du bloc opératoire et de la stérilisation, vous 
participerez à la planification et à l'organisation des activités ayant trait à la gestion des 
ressources humaines, matérielles et financières Vous contribuerez au plan de main- 
d'oeuvre et assumerez la planification et l'élabtiration des horaires de travail. Vous 
participerez aux appels d'offre et à l'analyse des soumissions et procéderez à l'évaluation 
des produits et des équipements. De plus, vous collaborerez à la planification budgétaire et 
en assurerez les suivis. Vous serez également impliqué dans les décisions d'orientation et de 
fonctionnement des centres d'activités concernés.

Vous détenez un baccalauréat en administration ou dans une discipline appropriée, 
possédez deux années d'expérience pertinente et vous vous exprimez couramment en 
français et en anglais. Votre expérience acquise dans le milieu de la santé sera considérée 
comme un atout.

Infirmière en salle d'opération
Poste temps complet
Nous vous invitons à devenir complice de notre équipe multidisciplinaire qui évolue dans 
un milieu novateur et créatif. La formation ctintinue est au cœur de nos pratiques. Vous 
pourrez également .assister aux réunions scientifiques hebdomadaires en chirurgie pour 
parfaire vos connaissances.

Rusieurs postes sont offerts. Vous aurez accès à un horaire régulier de jour ou à un horaire 
comprimé (4 jours par semaine) Vous pourrez habituellement prendre vos vacances entre 
juin et septembre. En plus d'une gamme d'.ivantages sociaux, vous bénéficierez d'un tarif 
préférentiel au Centre Epie (centre de ctmditionnement physique) et d'une garderie en 
milieu de travail
Vous détenez une attestation d'études universitaires en pratique infirmière et possédez une 
année d'expérience en salle d'opération

Si un de ces postes vous intéresse, nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vita? 
avant 16 h, le 2 juillet 2004 à l'instilut de Cardiologie de Montréal. Direction des ressources 
humaines, 5(XX), rue Bélanger Est, Montréal (Québec) HIT 1C8. Téléc. : (514) 376-2492. 
Courriel : dotation@icm-mhi.org Nous souscrivons à l'équité en matière d'emploi. 
Nous ne contacterons que les personnes dont la candidature aura été retenue

Consultez notre site Web à www.icm-mhi.org

I yAibod Products

L* Group* Boi* BSL leader à l'EM du Québec dan* la 2* et 3* tran*- 
formabon du bow. est présentement à la recherche d’une personne 
cfexpénerK» dynamique et professionnelle pour combler un poste de

Coordonnateur(trice) Marketing
Sommaire de im fonction
Sous rautontè du vice-président vente et marketing vous participerez à 
réiaboration des stratégies de commercialisation Vous devrez planifier 
diriger et évaluer les campagnes de promotion de ventes des pnxXiits. 
assurer le sunn des budgets de promotxxi ansi qu'effectuer de la gestxxi 
de produits Vous aurez également é planrtier diriger et participer au 
développement d'outils de promotion
L'autOTKimie, la facilité d’apprendre, la capacité de prise de décision*, le 
travail d'équipe et la flexibilité sont les pnnapales qualités requises Le 
bénguisme et un haut niveau de maîtrise en mformatique sont necessairee 
La connaisseince du domaine de recouvrement de sol est un atout impor­
tant pour ce poste 
Exigencee
• Baccalauréat Marketing ou en Communication option Marketing
• Expenence pertinente de 5 ans
• Bilingue (anglais, français)
• Excellente capacité de redaction
• Maîtrise des logiciels de la famille Microsoft 

Rémunération
Salaire et avantages sociaux très concurrentiels 
Si vous vous distinguez par votre dynamisme et professionnalisme, 
votre espnt d’equipe et votre facilite à communiquer, veuillez faire 
parvenir votre cumculum vitæ avant le 25 juin 2004 à

Groupe Bois BSL
Direction des ressources humaines 

1081, rue Industrielle, C.P. 4 
Mont-Joli (QC) G5H 3K8

Télécopieur (418) 775-5333 - cournel martln.royeboisbsl.com 
Seules les personnes sélectionnées recevront un accusé de réception

Valcartier
Village vacances
Viltoge de divertissement • Événements corporatifs 

Nous sommi's présentement à la recherche d’un

CONTRÔLEUR
qui se joindra à notre équiiie des finances. Relevant du vice- 
président finances et administration, le candidat assurera 
ie leadership dans les domaines d’activités du contrôle 
interne et de la comptabilité.
Compétences

• Leadershi)) basé sur l’intégrité, la commimication, 
la concertation, l’innovation et le travail d’équipe.

• Habileté à rédiger des rajifKirts, des politiques, et 
des méthodes de travail.

• Être en mesure d’impost'r des mesures de con­
trôle dans un climat de respect.

• Posséder au moins 3 ans d’expérience
• Être titulaire d’un titre pnifessionnel en comp- 

taliilité st'rait un atout
Nous offrons une rémimération concurrentielle et un 
programme d’avantages sociaux.
Faites parvenir votre curriculum vitæ avant le 26 juin 
2004 à ;

Village Vacances Valcartier 
1860, boulevard Valcartier 

Valcartier, Québec GOA 4S0 
Télécopieur : (418) 844-2617 

Courriel : ress.humainesOvalcartier.com

, SERVICE,
A LA CLIENTELE

• Bilingue
• DEC en tourisme
•Horaire variable

Faites-nous parvenir votre C. V.
avec la mention YQBRES 

à l'adresse courriel suivante : 
careers@airlabrador. corn

www.airlabrador.com

CENTRE DE _
SANTE
sît Les blés d’or

Le Centre de sanie Lee Mes d’or dessen la MRC de Becancour qui regroupe 
12 muntopalRes L'établissement offre ses services é une population 
de 19 350 personnes, à parbr d’un siege social (Fortierville), d'un 
point de service (Gentilly) et de trois résidences pour 
personnes âgées (Deschaillons. Fortierville et Samt-Pierre-les- 
Becquels) Seul élabfessement de santé et de services sociaux situe sur 
le territoire de la MRC de Bécancour, il emploie 360 personnes et gère 

un budget de plus de 14,5 millions de dollars

PHYSIOTHÉRAPEUTE
POSTE A TEMPS COMPLET

• Posséder un premier diplôme umversitaire terminal en physiothérapie

• Être membre en régie de l’Ordre professionnel des physiothérapeutes 

du Québec

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vitæ 
ainsi que les attestabons d'études perbnentes ewani le 28 |uin 2004 au

Service des renources humaines
Centre de santé Les blés d'or
216, rue Principale
Fortierville (Québec) GOS 1J0
Télécopieur : (819) 287-0144
Courriel : marie ouelletQssss.gouv.qc.ca

i
La

COMMISSION 
SCOLAIRE DE LA 

MOYENNE-CÔTE-NORD
est à la recherche de candidates et de 
candidats piour combler un poste de ;

DIRECTION D'ÉCOLE
Lieu de travail : Natashquan
Cet emploi comporte la responsabilité de la gestion, tant au 
point de vue aidministratif que pédagogique, de l'ensemble des 
programmes et des ressources de l’école, conformément à la 
La sur l'instruction publique et aux responsabilités définies par 
la commission.
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
• Grade universitaire de 1®' cycle dans un champ d’études ap- 

propné sanctionnant un programme d’études universitaires 
d’une durée minimale de 3 ans ou occuper un empiloi de hors 
cadre ou de cadre, à l’exception de celui de gérant, dans une 
commission, ou occuper un emploi de direction adjointe 
d’école;

• 8 années d’expénence piertinente ou 5 années d’expérience 
pertinente lorsque l’école à dinger ne compte pas la présence 
d’une direction adjointe d’école;

• Autonsation permanente d’enseigner délivrée |3ar le Ministre.
Les candidates et candidats intéressés sont priés de faire 
parvenir leur cumculum vitæ à l'adresse suivante et ce, au plus 
tard le 30 juillet 2004

Commission scolaire de la Moyenne-Côte-Nord 
Service des ressources humaines 
1235, rue de la Digue 
Havre-Saint-Pierre (Québec) GOG 1 PO 
Télécopieur : (418) 538-3268
Courrier électronique ; drhQcsmcn.qc.ca_____________

ir %

jirtit» 
)ltllu^alnll^ 

()i' iiuirir

INFIRMERIE
GÉNÉRALE

Charlevoix est un Ueu enchanteur qui vous attire
Vous désirez vivre une expérience différente 

dans un milieu exceptionnel...
La communauti des Petites Franciscaines de .Mane est imjilanlée à 
Baie Sl-Paul dejiuis 1889 et elle procure des services de soins et d as­
sistance à sa clientèle religieuse exclusivement Ij philosophie de 
soins et de gestion s insjnre des valeurs franasiaines: la joie, la sim- 
l'Iiaté la communion fraternelle et I amour des pauvres Notre élab- 
lissc'ment privé se compose d une mfirmene générale de 57 lits, d un 
Milieu de vie adajilé et d'un Service santé

NOUS RECHERCHONS : INFlRMlERtÉREiS UCENCIÉES
CONTRAT ESTIVAL DE IlllI-l-ET A SEPTEMBRE MINIMUM

NOUS OFFRONS
- Temps plein ou partiel
- Certaines modalités du contrai négociables
- Possibilité de jirolonger à I automne
- Un environnement de travail sain, stimulant et valonsant *
- Un salaire compétitif avec pnme
- Pes avantages sociaux concurrentiels
- La jxissibilité d horaire fixé à I avance 
NOUS DEMANDONS
■ Membre en règle de I O 11 Q
- Familière avec le oincepi iMilieu de vie
- Exfiénence en soins généraux el génatrii
- Disjxmil'ihlé jour, soir, mut
Invitatioil xpécUle au p^rMiniwl InBrmler nréietraité et cetrslté
Faire parvenir voire cumculum vitae avant le 26 juin à I adri’sse suivante 

Direction des Ressourct^s Humaines 
A/s Josette Tremblay 

6Î rue Ambn>ise*Fafard 
Baie St-Paul PQ GJZ 2J7

Vmqut'mcnt la pa^mna sélectiimnéa 
px'ur um entrevue recevTimt un avts J

Centre
Psycho-Pédagogique 
de Québec Inc.

Le Centre Psycho- 
Pédagogique de Québec 

Inc. annonce un poste de :

PSYCHOLOGUE
Poste au primaire à 66 2/3%

Pour l’année scolaire 2004-2005 avec possibilité de prolongement 

Description :
Lt' psychologue, (iin»ctement sous la rosjxinsabilité du directeur des 
services aux élèves, est engagé à temps iiartiel, soit 66 2/3% réparti sur 
quatn' jours et devra effectuer les tâches suivantes ;
• apiMirter aide et supixirt aux élèves
• rencontri'r régulièrt'ment les intervenants qui évoluc*nt .auprès de st's 

groupes afin de ccxirdonner leurs interventions
• assun'r un suivi auprès des familles concernées
• particqx'r aux systèmes déjà ètalilis.

Exigences :
• détenir une maîtrise' en psychologie
• avoir de l’exiH'nence en milieu scolaire

Conditions :
• Le* salairi' st'ra déterminé en fonction de l’expérience et en conformité 

avec It'S conthtions de travail fixées par le conseil d’administration du 
Centre'.

• Le début de l’emploi t'ai le 9 atiût 2004
• Les curriculum vitae doivent arriver au Centre au plus tard le vendredi 

26 jmn 2004 à midi et les candidats doivent être disponibles pour une 
entrt'vue le mercredi 30 juin on avant-midi.

• lYlèn' tie faire parvenir votre curriculum vitae à :
Comité d'engagement
a/s M. Jean-Marie Guay
Centre Psycho-Pédagogique de Québec Inc.
1000, rue du Joli-Bois 
Sainte-Foy (Québec) GIV 3Z6

I » I « V I c I t I

Le CAP Smrvkm* Psychologiqums
est à la recherche de professionnel(le|s 
de la santé

PSYCHOLOGUES. 
TRAVAimURS SOCIAUX,

et MEtWAHURS ACCREPtTCS 
intéressés à démarrer ou à élargir leur 
prokque jxivée Référence de clientèle 
Expérience serait un atout

Faites parvenir votre cv avant le 
vendredi 16 juillet 2004 à 

CAP Services Psychologiqums 
1170, boul Lebourgneuf, bureau 402 

Québec (Québec) G2K 2E3 
Tél 623-8575 

Téléc 623-7951

Mentionner 9Uf
Prafiqv pHyém

Lo don fc^faryiCrMirc 
vu dv ocC'Vy

a la poH’éc' do fov<;.

Un héni .léc à p.irt.iizcr

www.unheritage.org 
1 888 304-8834

mailto:dotation@icm-mhi.org
http://www.icm-mhi.org
http://www.airlabrador.com
http://www.unheritage.org
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VOTRE EMPLOI

Employeurs, à vos dossiers !
Marc Gravel, CRIA 

Collaboration spéciale

Le 1" jamier, la Loi sur la pnnection 
des rensei^ements personnels 
dans le secteur privé célébrait son 
10* anniversaire. Cette loi, qui étabiit 
des « rèjdes particulières à l’égard 
des renseignements personnels 
sur autrui qu'une personne rt*cueille, 
détient, utilise ou communique à 
des tiers à l’occasion de l’exploita­
tion d’une entreprise (...)» (article 
1), découle du droit au respect 
de la vie privée énoncé dans 
la Charte des droits et libertés de 
la personne. La Lui a obligé plusieurs 
entreprises à revoir leur système 
de gestion des dossiers d’employés.

La gi'stion des renseignements per­
sonnels, soit ceux concernant une 
personne physique et permettant de 
l’identifier (photo, matricule, signa­
ture...), est gouvernée par quatre 
grands principes.

Il faut d’abord avoir un intérêt sé­

rieux et li‘gitime (tel un «mtrat de tra­
vail) pour constituer un dossier sur 
quelqu’un. Dn doit en inscrire l’objet, 
ne rwueilllr que les rtmseignements 
néc'essaires et le faire auprès de la 
pt'rsonne conct*rnée, à moins que la 
Loi ne permette la colk'cte aupK*s 
d’un tiers. L’entreprise dt*it informer 
la personne de l’objet du dossier, du 
lieu où il sera détenu, de l’utilisation 
qui sera faite des renseignements 
et de l’existenct* d’un droit d’airès et 
de rectification.

En swond lieu, les renseignements 
ne peuvent être communiqués à des 
tiers (même pas pour donner des réfé­
rences à un futur employeur) ni utili­
sés à des fins qui ne sont pas pt*rtinen- 
tes à l’objet du dossier sans avoir ob­
tenu le c*onsentement de la personne 
concernée, à moins que la Loi ne le 
prévoie. É\idemment, dans le cadrt* de 
l’exploitation d’une entreprise, un 
renseignement ptTsonnel est accessi­
ble, sans consentement, à tout prépo­
sé qui a qualité pour le connaître, à la

muma

Informatique Stratégique ouvre le jeu!
Informatique Stratégique inc. est une jeune entreprise de con­
seil et de services informatiques spécialisée dans les domaines 
de la sécurité informatique et des logiciels libres (Linux, Java, 
MySQL).
Les succès obtenus dans la dernière année nous amènent 
maintenant à recruter de nouveaux équipiers et à élargir notre 
offre de services.
Nouvellement certifiée ISO-9001 en sécurité informatique et en 
développement et support d'applications, nous recherchons 
des recrues et des joueurs d'expérience dans les domaines 
suivants :
* Architectes en sécurité
* Analystes d'affaires
* Architectes et développeurs .Net
* Spécialiste RFID
* Spécialistes JAVA, XML, SOAP
Joueurs du public ou du privé, soyez de l'équipe dont la 
volonté est d'innover pour de meilleurs résultats.
Transmettez votre curriculum vitae en toute confidentialité à 
cv@infostrategique.com ou par courrier à l'adresse suivante ;

IS inc.
1670, rue Semple, Bureau 240 

Québec, Québec GIN 4B8

Chef - Automatismes
Poste permanent - Centrales Outardes 3,
Outardes 4 et Manie 3 (Côte Nord)
Concours MJ040611C 
Date limite : 25 juin 2004

Mission de i'unité
Réaliser la maintenance optimale des éléments d'installation dans son champ 
d'activité et en assurer la disponibilité et la fiabilité à un coût de revient com­

pétitif.

Votre rôie
• Élaborer un programme de maintenance en fonction des diagnostics et des 

analyses des équipements et des installations.
• Réaliser les tâches de maintenance selon les programmes annuels des

travaux. ^ . j. «• Mettre en œuvre de façon optimale les mesures prévues au plan d affaires et 
ce dans un souci constant de les réaliser au moindre coût.

• Assurer la sécurité des installations et le respect de la réglementation en 
vigueur en favorisant de bonnes pratiques en matière d'environnement et de 

Sécurité
• Assurer le développement le maintien et le transfert des compétences au 

sein de votre équipe.

Votre profil
• DEC en électrotechnique ou ur>e combinaison de formation et

d'expérience jugée équivalente. ^ •
• Au moins cinq années d'expérience dans le dorrraine électrique en 

instrumentation ou électrodynamique et la gestion de personnel.
. Aptitude à structurer et à organiser efficacement le travail d un groupe de 

personnes, à faire confiance et à résoudre les problèmes dans votre

• Faculté de comprendre et de concilier les véritables besoins des différentes 
parties, de vous positionner avec respect d'influencer et de rallier les 

personnes vers les objectifs communs.
• Mahrise du français parlé et écrit.

Particularités
Horaire de travail ; lundi au jeudi
Permis de conduire exigé _
Consentement à demeurer en poste pour au moins deux ans.

iH»ndition d’êin* niHvssairo à l’oxtT- 
ciiv de ses fonelions. Ttml eonsenti*- 
ment doit être manifeste (elair), libre 
(sans iHintrainle), wlairé (en ii»ule 
eonnaissiuKV de eause) et demie à di‘s 
fins sptH'ifiques (but priais). Toute 
K'gle souffrant s«.*s exivptions, l’entn*- 
prise peut eommuniquer un rensei­
gnement personnel sans eonsenti*- 
ment notamment s’il est transmis à 
son propre pnH"uri*ur, à une personne 
« ehargiH* de prévenir, detr'eter rm ri*- 
primer le crime ou les infractions aux 
lois (...)» ou «(...) à qui il est ntxvs.sai- 
re de le eommuniquer dans l’applica­
tion de la loi ou d’une convention col- 
liH'tive et qui le ri'quicrt dans l’cxcrci- 
i*e de scs fonctions ».

Troisièmement, la personne qui dt^ 
tient des renseignements personnels 
doit, sur demande écrite, donner à la 
personne visée accès à son dossier, 
et ce, dans les 30 jours. S’il y a refus, 
les raisons doivent être communi­
quées. En effet, un refus serait no­
tamment possible si la communica­

tion des renseignements risquait de 
nuire à une enquête effiH*tui“e par les 
senices de sécurité de l’entreprise 
ou d’avoir un effet sur une procedu­
re judiciaire impliquant l’une ou l’au­
tre des parties. Quant aux renseigne­
ments à caractère nu'dical, une de­
mande d’accès peut, dans ci'rtaines 
circt*nstanct's et à ctTtaines condi­
tions, être refusee (lar rcntnqirise

Finalenu'iit. toute |)ersonne (H>ut ih*- 
mander la rtvtification de son dossier, 
afin de faire nuHlifier ou di‘ supjtrinu’r 
toute information superflue, inexacte 
ou jH'rinuv.

Toute mésentente quant à l’applica­
tion de la lioi (K'Ut faire l’objet d’un n*- 
cours devant la (’ommission d’accès à 
l’information Tnc c*»ntravcntion à la 
Loi peut entraîner une amende de 
UHHIï; à 111 IKHIS jHiur une première in­
fraction et de 10 000 S à 20 IIOOS jiour 
une n'cidive!

En bref, les entreprisi's du secteur 
j)rivé doiviMit être conscientes de 
leurs obligations à l’égard de la

confidentialité des renseignements 
personnels relatifs à leurs employés 
Si un même dossier d’empl*>ye est 
consulte par plusieurs prept>ses aux 
fins de l’exercice de leurs foncti«ms, 
c’i'st qu’il est temps de subdiviser les 
documents et informations en sttus- 
dossiers, afin que chacun n’ait accès 
qu’aux seuls renseignements qui le 
conccriu'ut.

.If Harr (inu'el. artteol. ( 'Kl.i. r$t a—ocir rkrt 
iMtgItH* Knumlmm Df^inttu. Itèt Um<U. nuu 
rrtnminri If trxtf dr cft aiHdr diuM If htrlail- 
KHKJ <lf IXIrtIrr: uwu.iHtrîail-rhri.nim.

Ordre des tomeillen 
en resiources humaines 
et en relations industrielles 
agréés du Québei

Notre mission, votre léussite

Pour que votre carvjkJature à ce poste soit j 
prise en considération, il est obligatoire de I 
remplir le formulaire standardisé sur notre i 
site Internet www.t^roquebec.com/emplois 
et {fy joindre votre C.V.

Il suffit de cliquer sur « Postuler â cet emploi » 
à la fin de l'affichage, et de suivre la démarche 
indiquée II est inutile d'envoyer une copie de 
vos documents par télécopieur ou par la 
poste.

Hydro 
Québec

Branchée sur la relive I

expression
laâfiUdtONS • îlâHSlATlflil

Traducteur/traductrice
recherché pour un poste temporaire de 

septembre 2004 à août 2005

Fonction*
• Traduction de l’anglais au français de textes relevant des domaines 

de l’automobile, des télécommunications et de la publicité
• Adaptation publxîiteure française

Exlgoncos du post*
• Baccalauréat en traduction
• Deux années d'expérierx» pertinente
• Bilinguisme, rigueur, créativité, autonomie
• Maîtnse de la suite Office et des outils de recherche terminologique

Faire parvenir votre CV, accompagné d'un échantillon de traduction 
de 500 mots, par coumel à ncloutier@expression-inc.qc.ca
avant le 9 juillet 2004.

POLYCOR
Tuile$ et Tranches Polycor inc

Chef de file en Amérique du nord de l'extraction, de la transformotion et de la mise 
en marché de la pierre dimensionnelle, Pofycor liK. réalise 30% de la production 
canadienne de granite et exporte 80% de ses produits bruts oux États-Unis et sur les 
morchés internotionaux Compagnie en forte expansion, PoJycor détient des usines 
de transformation et des corrtéres autant ou Conada qu'aux ÉtatsUnis Pour 
appuyer son développement. Tuiles et Tronches Polycor, filiale du groupe, a 
besoin de s'adjoindre une personne pour combler le poste de

DIRECTEUR DES OPÉRATIONS
Sous la responsabilité du président<iirecteur général, le titulaire gère l'ensemble 
des activités de deux usines de transformotion, et ce avec l'aide de son équipe de 
supervision II doit mettre en oeuvre le plan stratégique, élaborer le budget annuel 
en collaboration ovec son supérieur, et maximiser l'efficacité des opérations des 

usines
Vous devez être détenteur d'un diplôme universitaire approprié, allié à huit (8) ans 
d'expérience pertinente reliée au secteur manufacturier Une formation en 
ingénierie seroit un atout Toute combinaison d'expérience et de formation, |ugée 
pertinente, sera considérée. Vous devez être reconnu pour votre leadership, votre 
sens de l'organisation et de la planification, ainsi que pour votre facilité à commu­
niquer La maîtrise de lo tangue française et angloise est nécessaire 

Si le défi vous intéresse et que vous êtes désireux de vous joindre à urie eompe 
dynamique, veuillez foire parvenir votre curriculum vitae ovont le 30 juin 2004, 
par cournel à rh-ltp@polycor.coin, par télécopieur au (819) 652-2360 ou par 
la poste aux Ressources humaines, ^les et TroiKhes Polycor Iik., 1070, rue 
Busftiére, S^Sé^stien, (Québec) GOY IMO. Visitez notre site Internet pour plus 
d'information virww.polycor.com
Toula expénance (ugaa équrvolanla tara coosidérèa Vauillaz noW qua Tuilai al Troncha* Polycor 
Inc souscnl ou pnneipa Je l'équiié an amplof, al loulai las damondas saronl iroriéai conhdanlialle 
manf Nous communiquaron* sautamani ovac las parsonnas dont lo condfdotura saro raianue

ETE
SiiiU' (11' la 1 5

C’huz dos onqiUiyours iiitorntgi*s, il n’y a auoiino li- 
mito à la duréo dos vaoanoos ostivalos, sauf, bion sùr, la 
taillo do la banquo do vaoanoos aooumuléos juir Tomjfluyé. 
l*ar aillours, 11 % dos ontrojirisi's liinitont à trois somainos 
la [iérioilo d’absiaioo oonsévulivo ot 17% à doux somainos.

En 2(ld3, soliui lo sondagi' t'KOl’-OUllKl, 31 "/li dos tra- 
vaillours jirévoyaiont prondn' doux somainos do vaoanoos 
ot 2(l"/(i, trois si'mainos. l*ar aillours, 38'Wi dos moiuigi's (jui 
avaiont un ri'vonu not infériour à20(100$ n’onvisagi'aiont 
jais jiroiulri' do vaoanoos. IK* lour o«‘»té, los jilus hauts sjila- 
riés (00 000$ ot j)lus) disaiont vouloir jirondro un réjiit do 
(juatro somainos ou plus.

Quand Marie, jean et leurs 
enfants donnent 20 $ par mois.

des jeunes de 
la rue au Pérou 
deviennent 
artisans.

Développement 
/\v et Paix

1-888-234-8533
www.devp.org

llill'JlUT

7jours
le forfsiftjiarfàftl

BAZAR ei 
SERVICES

Les petites annonces du Soleil

844-4444
HJlJMi

a QUE 
TOUT EMPLOYÉ 

DOIT SAVOIR
Me François l^duc, avocat

HN D’EMPLOI ET 
ALLOCATION DE RETRAITE

- Un premier conseil : ne signez rien 
lors de votre fin d’emploi.

- peuxième conseil : prenez le temps 
de connaître vos droits en matière de;

• prime de séparation et d'allocation 
de retraite

• congédiement
• assurance invalidité
• assurance emploi
• accident du travail
• harcèlement au travail
- La durée de votre emploi est votre 

meilleur capital de nég(x:iation. Ne 
le laissez pas vous échapper.

Téléphone: (4181 52^2(r78. p»iste 201 
Cnnnicl: leduc@weblietqc.ca

DEC intensif en 
informatique de gestion

(soutien technique et gestion de réseaux) 420.A9
^ ^ ^ QUALITÉ DE FORMATION INÉGALÉE AVEC DES ENSEIGNANTS 

A TEMPS PLEIN

TAUX DE PLACEMENT, STAGE : 100%

Début : 13 septembre 2004 Durée : 2 070 heures sur 91 semaines
Buts Cisco SriTiui

Au terme de leur formation, les techniciennes et les techniciens maîtriseront :

les tedmiques de développement de systèmes

Conception de systèmes
» Programmation d'applications (Web, procédurales et orientées objet)

Les techniques de la réseautique
Le fonctionnement de base de l'ordinateur et de ses périphériques 

^ La gestion de réseaux et ses composantes (instollotioii, conbgurotion et sécurité)

Le soutien aux utilisateurs

Préalables
Posséder un diplôme d'études secondoires (DES), les mothémobques 064-536 ou l'^uivolent et, 
au niveau collégial, les cours de formation générale suivants 4 cours de bandais, 3 cours de 
philosophie, 3 cours d'éducation physique ainsi que 2 cours complémentaires.

Aide financière
Les droits de scolarité sont supportés par le ministère de l'Éducation. Les frais de subsistance 
peuvent être supportés por le programme des prêts et bourses ou por Emploi-Québec, selon 
l'odmissibilité.

Rencontre obligatoire
Le mardi 17 août 2004 à 19 h 00, ou local P-218 du Cégep de Sainte-Foy.
Apportez une copie de votre curriculum vitœ et une lettre motivont votre condidature à ce 
programme (une page maximum)
Veuillez confirmer votre présence ou numéro. (418) 659-6620, boîte vocole 5323

Admission
Les informotions relotives ou processus d'odmission vous seront transmises Ion de la rencontre 
d'information.

U Cégap d* Sointt for n» s'tngogt à lUbum les som ou Wi (xognwmm qut s h nombra dmoi^iom ff b fmonwiivff 
tontwlfBaim

F Cégep ^ 2410, chemin Sointe-Foy
sâ/nte-foy Soinfe-Foy (Québec) G1V1T3

DIrvetion la formation continua Courriel : dfc@iegep-$te-foy.qc.ca

mailto:cv@infostrategique.com
mailto:ncloutier@expression-inc.qc.ca
http://www.devp.org
mailto:leduc@weblietqc.ca


MOT MYSTERE
HORIZONTALEMENT

AIMABLE LAVER NEZ SANG
AIR LEVRE SIGNE

LISSE OSSEUX SINUS
BAISSER SOINS
BLANC MAFFLU PEELING
BOMBE MASQUE TAPE

MENTON REMUER TERNE
CHEVEUX MIGNON REPOSE TIRE
CIL MINE RIRE
COLORE MUSCLE ROSE YEUX

ROUGIR
o>

EMACIE 
: ENERGIQUE 
! EPILER 
I EVEILLE 
, EXPRESSIF 

EXPRESSION

i FACE 
' FEU
I

j GRELE 
GROIN 

: GUEULE

• hJNe

i IMMOBILE 
IMPENETRABLE

! JAUNATRE 
' JOUE 
' JUGAL
I

! LAIT 
I LARGE
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1. île du Québec - Port du Qué­
bec - Village ch du Québec.

2. Ils sont d'un dévouement 
aveugle et fanatique - Sujet à - 
Criant - Lait - Plantes 
potagères.

3. Qualifie une aurore - Il a 
connu le Déluge - Insensible - 
Se regimber - Qui ne sont plus 
en usage.

4. Grande école - Appeler - Hors 
d'ici! - Se disait à Rome - 
Sorte d'automate - Article.

5. Appel de détresse - Querelle 
de peu d'importance - Le moi - 
Équipé - Poli par frottement.

6. Contrôle périodique - Fond de 
certains objets - Son coup est 
une prise illégale du pouvoir • 
Blond presque Warx: - Plantes 
à fleurs jaunes.

7. Souvent percée - Classifi­
cation en grades - Polir par 
frottement avec un abrasif - 
Rubidium - Animal 
domestique.

8. Strontium - Allongé pour 
toujours - Qui manque de 
caractère - Ville du Japon - 
Cachet qui authentifie un acte
- Trouble neurologique 
caractérisé par une perturba­
tion de l'utilisation des chiffres.

9. Prince troyen - Pousse en Inde
- Préfixe - Risques - Regagnée
- Ancienne arme défensive.

10. Domaine réservé d'un groupe
- Anomalies provoquées par 
une insuffisance rénale grave - 
Fille de Cadmos - Mélodie - 
Saule - Sujet.

11. Filaire - Coule en Russie - 
Vêtements - Unité de mesure 
de superficie - Réplique

12. Bramer - Un peu de lait - Laize
- La morue en est un - Arbre 
d'Afrique - Coude de la crosse 
d'un fusil.

13. Qui n'est pas courant - Donne 
du jus - Galères - Curiosité.

14. Au tribunal, il y a celui des 
accusés - Scandium - 
Préparation liquide servant de 
base aux potions - Disparus - 
Quatre - Fagoté.

15. Choix - Se font souvent 
crocheter - Retournée - Article
- Qui ont rapport à un des 
sens.

16. Plaque de neige - Physicien 
danois mort en 1851 - Labiée
- Il en sort du lait - Avalée.

17. Fête de bienfaisance - Décrire
- Relative à certains viscères - 
Périmée.

18. La Chine s'y trouve - Te 
trouves dans un lieu - Médecin
- Moquerie - De midi à midi - 
Mouvement soudain.

19. Prénom masculin - Engrais 
azotés - Tomber en 
abondance - Loue un bateau - 
Démonstratif.

20. Écrivain russe - Attendre avec 
confiance - Troisième 
personne - Exf)oser pour la 
vente - On en fait de la soupe.

22.

23.

21. Sifflé - Palmier à huile-
Ressemble à une mancenille - 
Tapes - Énoncé - Film.
Autre nom de l'Irlande - 
Alcaloïde utilisé en médecine - 
Recrutent - Grande danseuse. 
Tour - Tente pour un navire - 
Vanété de prune - Récipient 
métallique destiné au

• chauffage en plein air - Ne 
respire pas mais a besoin d'air 
- Un dieu qui décoiffe.

24. Croyances - Joint - Plante de 
l'Asie tropicale - Salaires.

25. Gemme très estimée - Bons 
moments - Lawrencium - 
Cresson alénois - Placé.

26. Procédé poétique - On y boit - 
Pas châtié - Compagnon de 
saint Paul - Ils grignotent - 
Abat fourni par le veau.

27. Il croit en l'existence de Dieu, 
mais sans référence à une 
révélation - Monnaie de 
l'Algérie - Il était temps - Petit 
coffret - Érodent.

28. Époque de changement - 
Coule en Italie - Cordage plat - 
Fleurs - Il a une anse.

29. Pitance quelconque - Petite 
pièce pour deux voix ou deux 
instruments - Ingénieur 
allemand - En géologie, se dit 
d'un pli dont les deux flancs 
sont parallèles.

30. Négation - Faucons - 
Raccourci - J'ai trouvé! - Ville 
de France.

31. Compétents - Mange dans le 
pré - Soldat d'Hitler - Pronom 
personnel - Parfait pour une 
petite flambée - Conjonction.

32. Ses parents - Décorer - Sert à 
désigner - C'était une façon de 
saluer - Prendre la forme de.

33. Vaut 100 mètres carrés- 
Contenu total d'un réservoir - 
L'hégire est celle de l'islam - 
Lèvre supérieure des insectes 
- Arrache des poils - Port du 
Japon.

34. Des jeux s'y déroulaient - La 
pierre a le sien - Animal 
fantastique - Se lit au bas d'un 
texte - Ce n'est pas un don.

35. Falsifié - Acteur américain - 
Disque compact - Meuble de 
rangement.

36. Pas signalé - Maréchal né à 
Londres en 1886 - Marque le 
lieu - Hymne de l'Église 
catholique - Souple - Dans le 
titre d'un film de Chaplin.

37. Poisson osseux - Tombe sans 
bruit - Note - Qui dure douze 
mois.

38. Arbuste du Yémen - Maladie 
très grave - Emportée par une 
violente colère - A deux 
branches - État d'Europe.

39. Machin - Expulser quelqu'un 
d'un lieu - Magistrat - 
Décisions juridiques - Désire.

40. Insigne porté par un évêque - 
La France en fait partie - 
Cesse d'avancer - Refuge - 
Exacte - Fer.

VERTICALEMENT 16.

7.

8.

1. Ville du Québec - Se jette 
dans le lac Saint-Jean - Ville 
de l'Estrie - Patrie de Félix 
Leclerc.

2. Gaz - Aller à l'aventure - 
Épincetées - Entendre - Lit - 
Iridacée bulbeuse - 
Préposition.

3. Pédale d'un orgue - Parents - 
Se mouvoir en décrivant une 
hélice - On y joue - Que l'on 
ne retrouve plus - Préfixe qui 
multiplie.

4. Poisson d’Europe centrale - 
Mal d'oreille - Légumineuses - 
Propagées - Fourrures - Pour 
percer le cuir - Plante 
herbacée - Se dit à Santiago.

5. En ces lieux - Clarté faible - 
Abîmé - Défalque - Change 
chaque année - Certains 
habitent en Sibérie - Astate - 
Sert à encourager.

6. Capitale européenne - Permet 
d'ouvrir une porte - Mort d'une 
cellule - Acide sulfurique - 
Monnaie d'or de l’Empire 
byzantin - Permet de 
comprimer.
Couvert de vapeur d'eau - On 
y parle coréen - Fait sécher - 
Adverbe - Cantonner - Grand 
récipient.
Ferrure - Se cultive surtout en 
Afrique - Grand serpent très 
venimeux - Peut qualifier un 
ennemi - C'est-à-dire - 
Mesquin - Discute encore en 
vue d'un accord.

9. Très naturels - Morceaux de 
musique - Buffles sauvages - 
Personnage allégorique 
féminin - Grand papillon de 
Madagascar - Agit d'une 
certaine méthode.

10. Auteur de lettres anonymes et 
comportant des menaces - 
Première femme - Missives - 
Qui attendent quelqu'un... - De 
là - Poisson d'eau douce.

11. On le moud - Après la 
communion - Baie au pays du 
saké - Désavantager - 
Graminée - Élégant - Brome - 
Savoir-faire - Du verbe aller.

12. Il se traîne - C'est une ovation 
- Thulium - Sous-vêtement - 
Préjudice - Surveiller - Offrir 
spontanément - Terme de 
psychanalyse - Arrivé au 
monde.
Invectives - En outre - Qui se 
rapporte à la chèvre - Nommé 
à une fonction - Ne se joue 
pas à deux - Prénom féminin - 
Fin de verbe.
Licencieux - Matière 
fertilisante d'origine animale - 
Importune - Blancs comme 
l'ivoire - Vierge et martyre - 
Absorbe une drogue en la 
prisant.

15. Silence! - Praséodyme- 
Grand - Insecte stérile très 
occupé - Symbole - Originale ■ 
Dans la gamme - Ne se fait 
pas les yeux fermés.

13.

14

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ville de la Mésopotamie - 
Prénom féminin - Licenciée - 
Cuivre - Affluent de la Vienne - 
Ébène verte - Fanal.
État insulaire d'Afrique - 
Dévoile - Peuple gaulois, établi 
dans la vallée inférieure de la 
Moselle - Incultes - Exprime 
l'insouciance - De même. 
Indique la manière - Décidées
- Broussailleux - Fromages - 
Un peu fous - Arbuste 
originaire de Chine.
Il y fait chaud - Armée 
irlandaise - Il s'accompagnait 
à la lyre - Négation - Palais du 
sultan - Surprise - Nage en 
Méditerranée - On en fait des 
escalopes.
Manganèse - Concentration 
d'acide urique dans le sang - 
Vallée des Pyrénées - Papillon 
de nuit - Livré pour de l'argent
- Petit singe.
Transmettre - Peut être 
figuratif - Électronvolt - 
Bourrelet de la peau - 
Récipient utile aux chimistes - 
Bactéries - Élimé - Sable 
calcaire.
Groupe d'habitations des cités 
minières - Réunion où l'on 
danse - Divisions - Guerre 
bien connue - Terme de golf - 
Crier, en parlant du cerf - Finit 
en septembre - île de 
l'Atlantique.
Volume de cent litres - 52 - 
Finir - Tire-fond - Relatif au 
vent - Décampe - Formidable. 
Sa teinture est un désinfectant
- Paroles stupides - Enlever la 
charge de - Partie d'un 
septennat - Ruminant du Zaïre
- Qui épie (aux ...).
Son nid n'est pas dans les 
arbres - Monnaies - Dupé - 
Terminaison - Point cardinal - 
Écrits grossiers où il est 
question d'excréments - 
Connu.
Son curé est connu - Très 
froides - Criminelles - Chiffres 
romains - Thème en image 
d'une publicité - Parfois 
barricadée - Pronom 
personnel.
Inattendu et un peu ridicule - 
Couleur d'un vin - A cours à 
Bucarest - Dont on a arraché 
les poils - Pas malades - 
Extrait de l'organisme.
Exhale une odeur résineuse - 
Séparé - Du mollet - 
Interjection - Édifice à gradins, 
dans l'Antiquité - Combiné - 
Arrose Chartres - Plus à l'est 
qu'au sud.
Sots - Se dit d'une salade - 
Accouchement normal - Ligne 
d'amarrage - Virulent - Il est 
poreux et léger.
Sorties - Serpents - Parties 
d'une oeuvre dramatique - 
Petit poignard - C'est long!
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