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bC Anapharm

Une carriere au coeur de la science

Anapharm, membre de la firme CLINIQUE BIOANALYTIQUE

SFBC International, est une compagnie Responsable, opérations cliniques Sonsiiiibitnitiind dis mekuibe
spécialisée dans le domaine de la S——— S Asabaas
recherche pharmaceutique. Entreprise * 3 ans d'expérience dans le domaine pharmaceutiqus gestion de personn
d’envergure internationale, nous comptons e ; ,‘,"‘ - =iy ool i e " i
p|US de 600 employes Dans le cadre de Superviseur(e), opérations cliniques Rédacteur(trice) technique bloanalytique
notre croissance, nous sommes a la LS-SOP-169 uz REB-223 ol [

e DEC Bac ¢ sciences infirmieres e Bac en chimie. biochimie oL veddicale
recherche de candidats pour notre site o Membre régle d . e 1 4 2 ans d'expérience en laborat :

* Minimum de ins d'expérience en gestior e 1 an d'expérience pertinente en rédact

dt’ QUEBEQ { ors e Anglais intermédiaire (rédact en anglals seulement

Technologistes médicaux DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES
LS-TM-170
* DEC « aboratoire médica Technicien(ne) aux soumlissions

www.anapharm.com * Membre en régle de FOPTMQ L5-TPC 501

e DEC en bureautique

p e ) 4 wonen yortir 210
Courriel : ressourcehumaine@anapharm.com Infirmiers(éres) N d'expenence pertine
LS INF- I e Connaissances informatiques : Word, Exce
e DEC IC « Cie s Infirmieres s Habiletes & travailler avec les chiffres
* Memt en regle ae Q ¢ Bilinguisme requis

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactees.
Nous souscrivons au principe de |'égalité en matiere d emplol.

2° concours

CHEF DE
Ceatre de Santé L'ADMINISTRATION
de la Minganie  DE PROGRAMMES (CLSC)

fmz( ro/ lex
On cherche

un directeur général

s o snte e o' ancion dt hé

Description sommaire : ) Imf projets d expansion du marcne

Sous l'autorité du supérieur immédiat assure, aupré i européen. Microflex, chef de file mondial dans le domaine de Promutuel Lotbiniére, société mutuelle d'assurance générale
clientéle diversifiée, la dispensation des services et programn conception, du développement et de l'implantation de est A la recherche d'un directeur général

préventifs et curatifs sous sa juridiction, axés sur le respect @ JetAME nformatic e billetterie tels aue le réseau

'autonomie des individus et de mmunautés ot 8 i Yo e - Relevant du conseil d’administration, la personne retenue assumera
maintien en milieu de vie naturel, et ce, dans différer ~ ) - ey e UX EWB-UTS G ¥ usieurs la gestion des opérations d’assurance et des activités financiéres
services répartis sur le temritoire. Assume la gestion des res réseaux européens, est a la recherche de candidat(e)s de talent Elle s’occupera également de la gestion et du développement des
sources humaines, matérielles, financiéres et ir : r moier ies post vants ressources humaines

SOUS sa responsabilite

Supieiodr Smmbdiet ; Dirvciair dee sarvioss chentiie Analyste fonctionnel

Dynamique et habile communicatrice, la personne recherc hee

Endroit : Havre-S détient une formation universitaire de 1 cycle en administration
Statut : Temps complet (poste ire Bilingue, vous détenez ur |6me universitaire en informatique et un minimum de dix ans d'expénence pertinente en gestion
Salaire : Selon les normes du M. S.S.S 1sse 13 ot § 3 7 annéec d'expérience pertinente dont 4 en analyse idéalement en assurance de dommages. Une bonne connaissance
Exigence : fonctionnelle. Vous serez ¢ > e la mise sur pied de des services financiers est considérée comme un atout. De plus, ce

Doit détenir un premier dipldme universitaire terminal en scie oy leader naturel se distingue par ses habiletés en gestion des
ces humaines tel que . service social, psychologie ou détenir AP
poste d'encadrement dans le méme domaine. Une experence

pertinente pourrait compenser I'absence d'un baccalaureat

Avantages sociaux Programmeur analyste (2)

* Prime de disparité régionale

F jui @ ra les besoins et les exigences -
nctionnelles relatifs au systéme de distribution b‘\' ressources humaines. Nous prendrons en considération les profils

jugés équivalents

La rémunération est basée sur vos

qualifications et accompagnée d'une Véritable institution

. n f reconnus en région r ten dinslé niv { ‘ 4 >
§ g:il;a;i?u;?(:;lff"'l "J?]‘:m"i\ gt ngL vous d €z un diplome universitaire dun pr gamme d'avantages sociaux. Les "f{"":h'kp"’:“'”‘/
2 Socdtvmadhi 2o gramme d'informatique ou de génie, Vous travaillerez au personnes intéressées sont priées de faire Othmiere ofire un
Faire parvenir votre curriculum vitee avant le 28 juin 2004 jeveloppement de systemes informatiques en langage C++ parvenir leur curnculum vitae et leurs éventail de prodults en
A I'attention de Monsieur Bill Noé YL et autres, dans les environnements Linux et Windows attestations d’'études au plus tard le ce Mbl:ohon,
Directeur ( e s humaines ; . automobile, des
g;:\‘;";uée’i;r:;sséwll;';;r\\‘ :;'e 5 ' wez de 3 3 7 années d'expérience et des connaissances vendredi 2 juillet 2004 a I'attention de A o Saviaoly ot e
a o S—— as - AL sont d'annicatione temne Féel. taldcommiinica monsieur Raynald Lambert, président ' g
1035, Promenade des Anciens VEIOPf ipplications temps reei, telecommunica los | Sant s Sid: personnes ainsi que des
» e S personnes 4 n L
Havre-Saint-Pierre (Québec) G rf g ey " Pess "“ 1t 1a candidatur produits dépargne et de
sera retenue recevront une r ons " g
Téléphone : (418) 538 2.1 \ . - e rrie m vitae avant le 28 n 2004 ) ep ‘ oddit. $9 vision du
Veulllez (48] £ V e CU cuiur | Aavant 1€ 20 Juin LUU%,
Télécopieur : (418) 538-3038 Uy - 2 ; 5 = Nous respectons I'éauité en matidre d'emplol service s'exprime par son
Cournel bill_noel@ssss.gouv.qc.ca ' » approche humaine qui
Microf ) fivision d ketmaster allie présence en région

4 o 'b e if a5 ] et relation personnalisée
76 rue Saint-Pau i PROMLHUEL avec les assurés. Son
— duébec (Québec) GIK 3V9 “ appartenance au Groupe
)u A - recrutement@microflex.ca - - Promutuel, fun des piliers
IDE ' ik LOTBINIERE

' ( . ol o0 3o it l ’ ‘ - en assurance au Québec,
Groupe consesl Iui permet de se
démarquer autant par la

Le Groupe Conseil |.D.E. Inc., firme de professionnels en develoy P 175, boulevard Launer qualité de ses protections

pement organisationnel et en développement du management, se Laurier-Station (Québec) GOS TNO que par sa solidité

prépare oou.r I'avenir et chevc'he a s adjoindre un Y (‘()()RDONNATEl]R(TRlCE) financiére

conseiller en développement = ‘
organisationnel e DES SOINS INFIRMIERS

Passionné pour la gestion, il agit a titre d agent de changement a . " . k ™ F: . P L : ulh..n ‘ ..‘ Ii.‘ ‘ 1 , \
sein d'entreprises manufacturiéres de classe mondiale qu r t de recherche en soins palliatif benbne
I pagne de fagon soutenue dans leur developpement . » LK & YOCats s
" n
DESCRIPTION DU POSTE 0 ADJOINT(E) EN ASSURANCES COMMERCIALES
Le conseiller en DO intervient de fagon autonome aupres dentre p s ‘ - I,.. ,'. .‘”,' e La personne recherchée assistera un courtier en assurances des entreprises. Ses I'H'l(l‘xsk"s
prises cvt;lee's En ;CCi'n.‘":",gan”‘imrF ~ '»" . tion ¢ r,f.'“, dpeo s béndvoles : esponsabilités seront de traiter les avenants, les avis de garantie pour les renouvelle
S:lse:ea leegl::irtr;:qi‘i::ej!:;‘:ir;;,»:yf,;:.\':,g ™ SOMMAIRE DE LA FONCTION ments, les nouvelles polices et les certificats d'assurance. Elle aura a répondre aux
« |l prépare et ‘_’esen;l, sos offres de services - X g ,‘\ brerivgs H: jemandes des clients en ce qui ¢ w'”v"‘-»"!»") modifications, les ajouts et la mise & jour
pré t ) 38 de services { oped oo L - de leurs dossiers. De plus, elle aura des tiches de secrétariat 3 effectuer

« || effectue les diagnostics appropries v d nification, de in coorainats ! '
* || établit des S!fa(eg:_es de change i y o5 4 ‘,\ Une expérience de 3 3 5 ans dans un poste similaire en assurance des entreprises est
« |l gére le projet d'exécution ; Jmbgue nscignement et de bligatoire. La connaissance de I'anglais parlé et crit est un atout pour occuper ce poste
« |l congoit et anime des sessions de formation dans son chamy ‘ } A 1 supporte le directeur général dans toute autre thehe ?

d'expertise ‘ Un plan ' avantages sociaux complet dont un fonds de pension est offert par I'employeur

EXIGENCES

EX'GENCES b rvoamirrd i e e Pour d'autres opportunités de poste 4 combler, consultez le www.cotedionne.con

Baccalauréat en sciences administratives ou en relations de trava . in b firmict

ou en psychologie organisationnelle ou en sciences sociales  toube ¢ : t pécience p 1 p P
« Dix années d’expérience a titre de conseiller aupres d entreprises o pomad ¢ ox en soins Infirmier LA > Coté Dionne Recrutement de personnel

manufacturiéres et autres organisations | o diter e bor v st ' ‘ < 1265, boul. Charest Ouest, bureau 1020

* Bonne connaissence de | angiacs ‘ o SO e s Fenpiitunie’ dai 16 puethcn evision do COTE DIONNI ?el:ébfa(&%mggg';oﬁ? (418) 688-0555
LIEU DE TRAVAIL ! P . : . ¢ 'y b o Recrutement de personnel www.cotedionne.com
Rattaché au bureau de Québec, le conseiller se déplace sur une | travall d'éa 2 e oAby voomrighd. e i e
base réguliére en région i e ‘ 56 Taswarer’ un Tendenid ources humaines
Si vous désirez vous joindre & une equipe dediée au aeveloppement | CONDITIONS r ——— —— R —

organisationnel, fates parvenir votre ¢ Irric
Laurent Nolin & I'adresse suivante In
au (418) 527-2070

2 ou par télécopieur | o e 2 ; rinde de Ia Maison Miche Votre don P Postes 4 combler

' ' va droit immeédiatement
i lo - ' Tatention o e Mochel | | iR CHEF-GERANT
IR SR W .- €5 MALADHE MAITRE D'HOTEL
1 888 473-4636 P CEn COORDONNATEUR BANQUET
BOUCHARD« < e oo =r | Veuillez expédier votre c.v. & l'adresse suivante
CHABOT R . 5000, rue Clément-Lockquell

REPRESENTANT DES VENTES e

i\h(hmcrw\\ll\nn(lcl(ee t une entreprise certifiée '"Amc'."("l) 'r‘“‘(;gpu:?:ﬂ(g:?a‘%am
ARCHITECTE SENIOR e oo et Mol b Boporant 4 <>
TECHNICIEN SENIOR | machines et de produits d'engrenages, fournistant | 28 om0 e putd §

culin 3 pour seul but ¢ sliéger le taxte

« Postes permanents sl il ) '.,"‘ T Debit ogreable ’
« Confidentialité assurée i : Lo o T Pas de soir les fims de semaine (%h 6 17h) HYGIENISTE DENTAIRE
Faire parvenir votre C.V. avant le 28 juin 2004 ' Oillios o Toa & i ”'_""']“’ =k 2 soirs semoine (21h) CLINIOUE SPECIALISEE EX ORTHODONTH (QUEBEC)
a l'attention de Denis Bouchard q : b iy SIS F o BT Horaire 0 4 jours si désiré Poste permanent, 25 heures/semaine
Tél.: (418) 694-9185 T B Condifions de travoil, saloire ef avantoges Expérience en orthodontie sera un atout.
Téléc. : (418) 694-9419 WP envoy re curriculum vitae en toute nfiance a sodoux concarventiol Hv:'v':m'i‘vﬂvotmm;;rlvﬁ;w
: ; 2 \1.1( hinerie Wilson Cie Ltée avant juillet au Dépt )
Courriel : architectes @ bouchard-chabot.ca 2299, rue Lapierre, Lasalle, Québec HSN 1B7 Contactez André 91',,(:.‘.;.;.«.1..&,
\ 0, Québec, QC G5 2P1 i e S ey SE y au 572-1709 (2. 1541, swce. Teyminus
1636, ch. Ste-Foy, bur. 220, Québec, AC G1S 2 Aux soins de : Peter Wilson t' Québec (Québec) 61K 1)6 !
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Pour un milieu de travail exempt de harcelement psychologique

, est un matin piutol
sombre pour cette
compagnie Vie
time de propos dis

criminatoires un
employé commet ur

geste désespére: i s'attague a trois de
ses collegues el 4 un gestionnaire
avant de mettre fin 4 ses propres
jours. Peut-étre cela vous rappelle-t-i
quelque chose
car le tragigue
eévénement a lar
gement ete cou
vert par les md
dias, il y a deux
Ou Lrois ans
« Ses collegues
riaient de lul par
ce qu il begavail
Cela a dure quel
ques années

Marlene
Lebreux Bien sur, il n'y
1 pas beaucoup
d'exemples dra-
matiques de ce genre, mais qu'il y en
ait démontre que le harcelement psy-
chologique au travail peut aller tres
loin », fait remarquer M. Jean-Pierr
Brun, titulaire de la Chaire en gestion
de la santé et de la séeurité du travail
de I'Université Laval (CGSST). Au

Collaboratum spéciale

Vos cbyectifs
x  NOS ressources

un brillant avénir

Edward Jones investit jusqu'a

15(\()(](w§ pour former et

representant en placemer
C’est l'une des raisons

les ;Lu“|"‘w NnOoUS NOUS sommes
classés 12 parmi les meilleur

employeurs au Canada

et
R¢

d'aprés le magazine R

n Business édition 2004
\ain et

Réalisez votre plein pote

chez Edward nes

‘\‘ LS € mmes ] B 4 r ¢
ie pers es Ut
(anglais, fra 1ICa s) et £

ur la vente qui v
faire carriér nme
représentant ¢ ) 1 t
y Quebec et les env N

vous filer entre les doigts

Assistez & notre atelier

de recrutement,

Mardi le 22 juin & 19:00 heures
Loews Le Concorde Hotel
1225 cours du

Genéral-De Montcalm
Québec, QC

Hote: Camille Fortier

RSVP: 1-888-372-5650

Edward Jones

\u service des investisseurs

les (omtiwchons &

S em—  m—wwe

RECHERCHE

INGENIEUR(E)
CIVIL(E)

ou

TECHNICIEN(NE)
EN GENIE CIVIL

pour gérance de projet.

Expérience minimum de 2 ans a
titre de chargé de projets

Salaire compétitif plus boni

Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur C.V.par télécopieur
au numéro (418) 628-3768 ou A
'adresse suivante a l'attention de

Héléne Bertrand
1054, boul. St-Joseph
Québec (Québec) G2K 1E6 &

LE SOLEIL

VIGIE CARRIERE

moment de 'entrée en vigueur, au de ine grande m irque d intolerancs

but du mois de juin, des nouvelles dis A frontiere entre ce qui est el ce qul
positions légsiatives en matiere de n est pas du harcelement psychologi-
harcélement psychologique, dans le que est parfois difficile a déterminer

ulre de la Lol sur les normes du tra

i QU une secretalre n oblienne pas une
til, M. Brun a été invité a s'exprimer  reclassification parce que l'entreprise
ir la question a plusieurs oecasions considere qu elle peut faire un trava

¢s nouvelles dispositions stipu donne qui [all partie de sa dd finition de
ent que F'employeur a désormals unt taches nest pas un comportement

"i _”.I:!'l! ~!‘ movens ".‘.;)H |‘)\ l " ’.-14:"‘4’1“1.\ ¢n so L '.‘luf‘{ it \i: i
one dolil pouvoilr prouver qu il a On peul pe pas etre d accord avee und

pris des mesures pour informer ses déecision, mals cela ne signifie pas

employes que le harcelement psycho qu’'elle reléve du harcelement

logique n'est pas toléré et, si de telles - s

situations se présentent quand meme DES RECOURS

qu L pris les moyens nécessaires existe différents recours pour les

pour les [alre cesser. Ainsi, 1es nouve personnes qui se sentent lesees dans

les dispositions comportent deux  leur milieu de vall. S'll s'agitde tr
volets: le preventif et le curatil vailleurs non syndiqués, y compris les
cadres, ¢'est a la Commission des nor

PSYCHOLOGIQUE AU TRAVAIL?

LE HARCELEMENT

u iis doivent s adres

ser. Sl s'agit par contre de tra

La notion de hare¢lement psycholo-  vailleurs syndiqués, ce sont les pro-
gique [ait reférence a tout ecomporte cessus de griels gue on retrouve
ment qui porte atteinte a la dignite dans les conventions collectives qui

( flufn'_‘l'[‘}l ou )lh}\llllll' e 1] s"agit de
tout comportement hostile quivisea M
diseréditer ou a ridiculiser une per
sonne sous pretexte que ses attitu
des ou ses croyances, par exemple ['aspect formel des procédures, cela

sont différentes. C'est bien souvent

une personne, & son Integrite psy

SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES

) wtorite wdiate de la ordonnatrice de regroupe fondamentale et evaluative
nent des clientéles et en collaboration avec les experts Le CHUQ, tssu de la fusion de

nsais de la S| et les chefs médicaux concernes, vous L'Hoted-Dien de Quebec, de

sumez la geshor ympléte des ressources humaines {'Hopital Saint-Frangols d Assise

naténelles, financiéres et informationnelles de votre uniteé. De

serviront de recours
1 « Mais en tout temps, ajouts
Brun, on favorise un reglement
précoce par la reconcetliation et la me-
diation. Car, dés qu'on rentre dans

i

devient tres long et, tout de suite, on

marque profondément les gens, tant  telle personne son! nacceptlables
€ pliaignant que | accuss jevralent ajouler qu lis peuver
TV — S— rendre des mesures discipiinaire
MIEUX VAUT PREVENIR...

Un autre aspect important dans les ment! Il n'est pas exagere d exiger
nouvelles dispositions : la préventior jue les employes puissent travalil

¢laboration d'une politique de pre jans un endroil ou on les respeci
vention definissant ce qu'est le harcs et ol on ne porte pas atleinte a leus
lement psychologique, 'organisation  dignité », conclu

e séances d'information, la

i
i
[

renseignements dans un ment psychologique au travail, s
accessible aux emplovés sont autant causes et ses effets, ainsi que sur |
le moyens de prévention que peuvent  mesures preéventives et curatives

consultez le site
ulaval.ca

BONNES VACANCES!

metire en place les employeurs
[l est difficile de dire si le phénome-
ne du harcélement psychologique au

travall est | L de nos jours

mais, selon M. Brun, on en parle plus Et voila... Les chroniques Vigie Ca
Lon acommence a mesurer i ',h'u no riere marquent une pause pour ia |

mene. En effet, les résultats d'un son- Elles seront de retour

dage, réalisé par la CGSST et public toujours aussi branchées

en avril dernier, révélent

9 % de la population québécoise acti-

qu'entre 7 et surle
ve serait vietime de harceélement psy- !
chologique dans son milieu de travail

¢\ ix.’l(tllr ¢ Hiiﬂn_\r devrail mesurer re de \\\\\\munompluiu»m
les conséquences de ses paroles et de
Ses gestes. Quant aux patrons et aux
gestionnaires, ils devraient étre ca-
pables de dire a leurs ¢ mployes que
certaines blagues ou la maniére dont

ils se comportent envers telle ou et dela formation

jusqu'au congeéedic

Pour en savoir pius sur e narcel

http://cgsst.Isa

narché de I'emploi et de la form
tion. Vous avez des suggestions, des st
jets a proposer ? Profitez de 1'été pour
me les faire parvenir par l'interméd

Vigie Carriére est un service de Septembre édi
teur diffusé dans www.monemploi.com. Visitez
le site et profitez de l'occasion pour vous abon
ner a Vigie Carriére, votre bulletin d'information
gratuit et spécialisé dans Uactualité de 'emploi

'ai trouve
mon cégep!

Plus de 300 établissements
d'enseignement!

1 500 métiers et professions

» 450 programmes de formation

« | 'offre de formation continue

« Les entreprises qui recrutent

Plus de 5 000 pages Web d'informations!

Chef d'unité
de soins spécialisés
Bloc obstétrical a risque / Programme de

maintien GARE a domicile / Clinique externe
de périnatalité GARE (Centre mére-enfant)

ENTRE HOSPITALIER
NIVERSITAIRE (F QUESE

Le Centre hospitalier

le Québex est un etablissement
supranégional @ vocation geénérale
et ultruspécialisée. 1 dessert la

population de la grande region de

e 'Est du Québex

Poste cadre - temps complet permanent

Queher et

C'est un érablissen

d'enseignement universitaire en
médecine, en sciences de la sante

¢t un centre de recherche clinique

¢t du CHUL, compie plus de

7 300 employes et 900 médecins

€ OUS VOUS assurez que les soins el services requis par

tat o VOS nt externes sont

6q ant pte des bud ues

Faire parvenir
votre curriculum vitae,

EXIGENCES : accompagné d'une lettre
® Baccalauréat en sclences de la santé (nursing) ou motivant votre intérét,

t Jlauréat ¢ Nstration ou baccalaur avant 16 heures,
. cats Y o fonct le 29 juin 2004,

H . FESVNTIND TORBTe ORGSR a I'adresse suivante :
® Membr : ) S T A

REMUNERATION :

CONCOURS
Chef d'unité de soins
spécialisés - Bloc

@ Leadershi obstétrical a risque /
® Autonomie et créativite Programme de maintien
® Capacite de travaille equig GARE a domicile /

® : PR Clinique externe de
:‘ st périnatalité GARE

& Kok ms : . (Centre mére-enfant)
@ Habileté da \ CENTRE HOSPITALIER
® Capacité d'a UNIVERSITAIRE DE

QUEBEC
L'HOtel-Dieu de Québec

Direction des ressources
humaines

Gestion de la dotation

@l des avantages sociaux
11, chte du Palais, Québec

(Québec) G1R 2J6

y

ORTHOPHONISTES ET
AGENTS DE CORRECTION DU
- LANGAGE ET DE DUAUDITION

La Commission scolaire est & la recherche d’orthophonistes et d’agents
de correction du langage et de 'audition pour combler deux postes de
remplacement a temps plein pour 'année scolaire 2004-2005

Qualification requise

ol cmbr ( . swofess

\utre exigence

* Habilet¢ A trav ¢r avece les ditférents interwe ins ¢t les parents

Les personnes intéressées ' CCS posles sont pnices ¢ fane rve
curriculum vite (annexer une copie de vos diplomes et relevés de notes) au plus
tard le vendredi 25 juin 2004 par télécopieur au (450) 473-5746 dresse
Cr-Jdessous mentionne

Linda Laforest, c.g.p.
Commission scolaire de Ia
Seigneurie-des- Mille-Tles
Direction des ressources humaines

"c«mm Saint-Eustache (Québe
de lo Seigneurin-des-Mille-les J7R 6V

El rermertw ous s Cnclamis W e nien

THRS M COVTYTILONOANT) L/ TV 08 [ morings "aienuss

,Groupe
TECHNISOL

Postes a |la Baie-James - Eastmain-1
Technisol requiert les services de techniciens pour compléter I'equipe
d'inspecteurs affectés au chantier de I'Eastmain-1

GEOTECHNIQUE ,
CONTROLE DES MATERIAUX

Techniciens en génie civil

* Juniors, intermédiaires et seniors

* Expérimentés en contrble des sols et beton de ciment
Familiers en etudes geotechniques et investigations

La semaine réguliere de travail est de 60 heures, la cedule des journees
de travail / congés est de 35 / 8 et les conditions salariales sont celles
qui prévalent en region eloignee

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel avant
le 2 juillet 2004, a

Groupe Technisol inc.

Service des ressources humaines

325, de I'Espinay, Québec (Québec) G1L 2J2
vbeaulieu @ groupetechnisol.com

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour une entrevue.
Nous souscrivons au principe de I'equité en emploi

=

B 8 avm o
8 5 UNIVERSITAIRE 0F QUEREC

Conseiller/conseillére en
gestion des ressources humaines

Poste cadre - temps complet permanent

Le Centre hospitalier universitaire

de Quehex est un dablissement

SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité de !'adjointe au directeur des ressources

humaines, vous assumez la planification, la mise en ceuvre et

et nltraspécialisée. N dessert la

population de la grande région de

avaluation des programmes et activites reliés a l'attraction, au Québec et de U'Est du Queber
recrutement, a la rétention et a la dotation dans le but d'assurer
a quantité et la qualité des effectifs nécessaires au fonction C'est un établissement

nement du CHUQ 1
I ‘enseignement universitaire en
VOUS proposez des avenues novatnces en matiere de 2 .
médecine, en sciences de la sansé
planificat strategique 188 ressources humaines et

ordonnez la conduite de certains projets et programmes et un cenery de recherche clinique.
vez et elaborez

Vous analysez les indicateurs pertinents
en coliaboration avec les gestionna

litiques, stratégies, programmes, nor

concernés. les fondamentale et evaluative.

polit
gestion des ressources humaines

e Le CHUQ, issu de la fusion de
L'Hotel-Dien de Québec, de
EX'GENCES - ["Hopital Saint-Frangois d 'Assise
® Dipid

ressources humaines, en relations industrielles

iniversitaire de premier cycle spécialisée en

et du CHUL, compte plus de
J dans une

discipline jugée pertinente a la fonction 7 300 employés et %00 médecins

r un dipidme universitaire de 2¢ cycle en ressources

humaines ou dans un autre domaine jugé pertinent constitue

Faire parvenir
votre curriculum vitae,
accompagné d'une lettre
motivant votre intérét,
avant le 29 juin 2004
a 16 heures,

a l'adresse suivante :

ep Isseder une expenence minimale de cing (5) années en
Jestion des ressources humaines

® Maitrise des logiciels informatiques : Word, Excel

QUALITES PERSONNELLES :

Jugement ressources humaines
Faciité & développer des pr

Leadership

wammes A las meattre fonction
) s A tire Chior

® Mailnse du rble conseil

@ Bonnes relations interpersonnelle

® Excellente habileté en " varbalke crite CONCOURS

©® Crédibiiité et intégrité Conseiller/conseillére
° » recherche et de créativité en gestion des

-

-

-

REMUNERATION :

Selon les régles prévues pour le personnel d'encadrement des
atablissements et organismes du secteur de la santé ot des

services sociaux (classe 15

suprarégional @ vocation géndrale
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LE SOLEIL

Babillard - Emploi

CREATION DE JEUX VIDEO
DANS LA CAPITALE

B Depuis ses début 2000, Beenox
(www.beenox.com) recrute du |

sonnel ch

S el

ANNee
compagnie grandit, mais
qu'il faut garder

meurs dans la région

A0 Ut parc 1¢

AUSS] Darce
le bons program-
affirme Domi-
nique Brown, le chef de cette entrepri-
se en plein essor. 1l ajoute que les jeu-
nes talents sont bien souvent attirés
par la metropole, mais que Beenox est
a Québec pour y rester... Lentreprise
travaille pour le compte de grands
noms comme Electronic Arts, Activi-
sion et Aspyr Media, mais elle s"active
aussi a développer ses propres jeux vi
Lun d'eux sera probablement
ineé a Noel

ueo

mais, & ce sujet, Domini
que Brown n'en dit pas davantag

compétition oblige !

50 EMPLOIS
A MONTMAGNY

@ La région de Montmagny a été séve
rement touchée par la fermeture de
Fusine Whirlpool, le mois dernier
Mais une cinquantaine d'emplois per
dus pourront étre « récupérés », parce
qu'un regroupement d'investisseurs
prépare l'implantation d'une impri
merie de 6,5 millions $. « Le but est de
créer une entreprise permettant d’'im-
primer des journaux indépendants
des journaux coopératifs et des circu-
faires. Nous espérons étre en mesure
d’ouvrir officiellement nos portes au
tdébut de l'an prochain», affirme
M. Georges Demeule, un homme d'af
faires qui posséde une vingtaine d’an-
nees d'expérience dans le domaine

DRING ! DRING!
VOICI MON CV.

B VoiceJob est une facon innovatric
de poser sa candidature a des postes
de travail vacants! En fait, il s'agit
tout simplement du premier réseau
vocal d'emplois au Canada. Com-
ment ¢ca marche ? Rien de plus sim-
ple. Combiné a 'oreille et CV en téte,
on compose le (514) 789-0909 et on
enregistre gratuitement son profil de
candidat sur le réseau Voicedob
Lemployeur, pour sa part, compose
le (514) 789-0707 afin d’enregistrer
son offre d'emploi. Ainsi, il est possi-
ble pour le chercheur d’emploi
d’'écouter les offres d’emploi corres-
pondant & son domaine et d’'envoyer
son CV vocal sur la boite vocale de
I'employeur! Et la technologie selon
Voicedob ne s'arréte pas la: les cher-
cheurs d'emploi peuvent méme rece-
Voir, sur leur téléphone cellulaire, un
message-texte les avisant qu'un nou-
vel emploi est disponible dans leur
domaine !

Le Babillard est un service de Septembre éditeur
diffusé dans www.monemploi.com. Visitez le
site et profitez de l'occasion pour vous abonner
a Vigie Carriére, votre bulletin d'information
gratuit et spécialisé dans l'actualité de U'emploi
¢t de la formation.

Le don testamentaive
estT un gy;fc dv coew
3 la Fo&”féc de tow
P i
Un héritage a pantager

www.unheritage.org
1 888 304-8834

SML

s e

Sani Métal Limitée est une impor-
tante entreprise manufacturiere
certifiée 1SO 9001:2000 ceuvrant a
I'échelle mondiale qui se specialise
dans la réalisation de contrat clé en
main d'équipements de services
alimentaires et dans la fabrication de
produits industriels en acier
inoxydable

Nous sommes & la recherche de
candidat(e)s pour les postes suivants

{  OPERATEURS
et
PROGRAMMEUR*

laser, poingonneuse
et ébavureuse.

*Le programmeur doit connaitre les
principaux logiciels de dessins CAD
Postes a combler immediatement
pour le nouveau quart de travail de fin
de semaine (vendredi, samedi et
dimanche)

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a I'attention de
madame Lise Gagnon.
Télécopieur : (418) 872-5179

~
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Coordonnateur / Coordonnatrice
des activités de jour - CHUL TR L T
(fin de semaine et conges feries) e Glas ot e Aadiivnse
Poste cadre - temps partiel permanent apruremal & woon seris
(2 jours sur 14 jours)
L) 4 K aeXuwm
= Nt Est du Quathex
SOMMAIRE DU ROLE ET DES RESPONSABILITES
an S € ‘ — ‘
EXIGENCES : e i
® Baccalauréat en administratior firmiers )
: Faire parvenir
® Huit (€ ¢ Xpe € dans le domaine des s votre curriculum vitae,
.‘”" gl Fogngrist e - accompagné d'une lettre
NP GILTOI 08 FLACNS SIS G Dores ity motivant votre intérét,
Sl i - avant le 29 juin 2004,
e ; oot cognfoecie e . R 5 16 heures,
W i g hudy b ok a 'adresse suivante :

CONCOURS
Coordonnateur /
Coordonnatrice des

QUALITES PERSONNELLES :

® Autonomie et initiative activités de jour (fin de
® Jugement et leadership eprouves semaine et congés
- ’:“ nne capacité de prise de décis fériés) - CHUL

@ Faciite d'adaptatior

@ Bonne capacité d'analyse je synthése CENTRE HOSPITALIER
® Crédibilité et intégrité démontrées UNIVERSITAIRE DE

QUEBEC
REMUNERAT'ON . L'HOtel-Dieu de Québec
Selon les régles prévues pour le personnel d'encadrement des
etablissements et organismes du secteur de la sante el des
services sociaux (classe 15)

Direction des ressources

humaines

Gestion de la dotation

el des avantages sociaux
11, cte du Palais, Québec

(Québec) G1R 2J6

q Université du Québec & Rimouski

Doyenne ou doyen
aux affaires départementales
et a la formation continue

Sous l1a responsabilité du vice-recteur & la formation et a la recherche, la doyenne ou le
joven aux affaires départementales et a la formation continue a pour fonctions principales

'assurer la gestion des ressources humaines, techniques et financiéres de son service
d'assurer la coordination au plan administratif des départements; de collaborer avec le
doyen des études de premier cycle et le doyen des études avancées et de la recherche au
bon fonctionnement des activités; d'assurer le bon fonctionnement du Bureau de la forma-
tion continue et de voir a appliquer la politique institutionnelle en la matiére; de préparer des
projets nouveaux ou des révisions de politiques pour les secteurs qui le concernent et les
soumettre au vice-recteur a la formation et a la recherche
la négociation de Ia
!v‘x"wsff ition; d'assurer la responsabilité de la gestion financiere des diftérents départements
1'éva

veaux programmes

1é participer a la preparation et a

onvention collective des personnels enseignants et en assurer | ad

er les besoins en ressources humaines, matérielles et financiéres pour tous les nou

de collaborer a la planification et a

it de recherche
a |a répartition des budgets au niveau du vice-rectorat a la for-
ju Comité de gestion des

jes sujets relevant de sa

1 enseignemer

I'établissement de politiques
mation et a 1a recherche; de présider et coordonner ies activités
ressources départementales; de participer a divers comites sur
compétence

Exigences

- Dipldbme de 3 cycle
Les candidatures exceptionnelles de personnes possédant une maitrise pourront étre
considerees
Expérience administrative pertinente dans le domaine universitaire
Connaissances approfor

tion au milieu universitaire tant en ce

\dies des structures organisationnelles et des processus de ges-

Jui concerne la formation initiale que continue
e person-

r cette categore

Traitement . Selon la polit

nnes inté

vitae avamt 17 h

2 Université du

I ner 3 noete o 11 f )
Les pers 1 Cé DOSte aoivent 1aire [

le 25 juin 2004 au : Bureau du vice-recteur a la formation et 4 la re

Québec a Rimouski, 300, allée des Ursulines, Rimouski (Québec)

www.ugar.qc.ca

;
verle indusirielis stitut € (temps plein)
- ne s ta $

Bonne connaissance de I'anglais parié
Dynamisme et entregent
> Allocation pour automobile Facilité & communiquer (Service a la

» Gamme compléte d'avantoges socioux Bonne connaissance de I'environnement
informatique
Faites parvenir votre rr m vitoe avant Flexibilité d'horaire
le 25 juin 2004 '
V-T0 Inc. / Chemlab Envoyez votre C.V. a I'attention de
M. Jean Pépin
Télécopieur . (418) 6279975 jpepin @ avalancheskiwear.com
Courriel : vio@Wo qc.co Téléc. : (418) 8776400

Courriel : Igagnon&sanimetal.com
| " J

VENDEUR(EUSE)
REGION DE QUEBEC
Nous sommes fabricants des produits AVALMHE

jo nettoyonge ‘Chomlob

Nous sommes a la recherche de candi-
dat(e)s pour combler les postes sulvants :
Responsable
de la boutique

: Commis vendeur
Eire autonome ef axé sur le résuliat (temps partiel)
Exigences recherchées

Expérience en vente

Clienéle établie en partie clientdle

Ou par la poste & :
Mode Avalanche
3930, boul. Hame!

Québec (Québec) G1P 2J2

4715, av. des Replats, local 130
~ Québec [Québec) G2J 188
A Ighention des Ressources humaines

e — —

LE SOLEIL |

Le Colbge Saint-Chartes-Garnler est une institu-
tion privée accuelliant une clientdle mixte de
plus de 800 ékves de niveau secondaire, dont
une partie est constitude d'eldves étrangers, en
séjour annuel ou semestriel. Par le Dials de ses
ateliers de langues, le Colldge dispense égale-
ment des cours de langues aux adultes - ses-
sions publiques, cours prives ou en entreprises

et organise durant I'éte des séjours linguis-
tiques en frangais (Quebec) et en anglails
(Victoria, C.-8.) pour environ 500 éléves de
niveau secondaire, provenant du Canada ou
d'allleurs dans le monde

www.groupeperspective.com

saint-charles
Zarnic

equipe, 8 Lollege recherche presentement un ou une

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
DES ATELIERS DE LANGUES
ET DES PROGRAMMES INTERNATIONAUX

Sous AUTONte llege, la personne devra

adhérer aux valeurs du College tout en realksamt les taches

suivantes planiher rganiser, dinger et controler N'ensemble des

activites religes aux
faffaires

iehers de langues; effectuer le développement

jes divers programmes,; coordonner les activités sur les

fivers sites distants du College; assurer une saine gestion des
différents programmes des ateliers de langues, assurer 'ensemble
des activités de communication, de marketing et répondre a toutes
les demandes dinformation; coordonne ensemble des activités

f'échanges internationaux et linguistiques, dans les programmes

La différence entre chercher et trouver un emploi

|

reguliers ainsi que dans les ateliers de encadrer les aleves

internationaux et les familles d

langues

accuell

jemandees formation
iag

experience pertinente dans le domaine

Qualifications universitaire de 2e cycle

idéalement, en p« gie et en administration ainsi qu'une

maitrise du francais, de
j@ multiples priorites et a

réagir rapidement en situation d'urgence, esprit d'entrepreneurship

langlais et de I'espagnol; habileté a gerer

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 25 juin 2004
a I'attention de René Beaulieu
PERSPECTIVE - Cadres et professionnels

.
L)

}

Bureau 300, 1135, chemin Saint-Louis
Québec (Quebeo) GIS 11 GROUPE
el wmswaxe  PRRSPRCTIVE
Télé 118) 6814190 - - 4 -
pacperspecivetava com | NG
P = ay

Vous attirez
le succes! 4

chiffres d'affaires
hef de file canadien dans

dollars de
jevenus un (

irticles de

Avec un milliard de

w

nous sommes

I"industrie des bureau. Nous avons atteint ces

résultats
I'entrepnse. (

I'aide de partenaires dévoués a la croissance de
du succés de BUREAU EN GROS
I"'élément clé d'un plan de carriére réussi

vex(
est I'élément clé

Cela pourrait aussi etre

Représentant(e)s des ventes a I'externe

Si vous €tes une personne ambitieuse, préte a prendre l'initiative d'ouvrir des
portes, pourqu € pas envisager une carriére comme professionnel de |a
vente chez nous

Nous sommes a la recherche de¢
ces défis d¢

contribution votre

plusieurs personnes motivées pour relever
de Québec et ses environs. Venez mettre a
wtonomie et votre talent reconnu pour
reposera sur votre assurance en

taille dans la ville

magnétisme, votre
les visites a I'improviste. Votre réussite
matiére de vente a I'externe auprés d'entreprises. Vous devez avoir accés a
un véhicule fiable

appropriée de niveau postse

Le bilinguisme frangais-anglais est essentiel;, une formation

ndaire constitue un atout

commissions mensuelles,
sant d’avantages soclaux
confidentialité a

Nous offrons un salaire de base concurrentiel, des

tatives et un éventaill iméres

des récompenses ind
Veulllez faire parvenir votre
I"attention de

irriculum vitae en toute

Freddy Baczyk, BUREAU EN GROS
Dossler RQ-604

Courrilel : freddy.baczyk@staples.com
Télécopleur : (450) 963-7096

BUREAU

Notre succés est fondé sur la

diversité et I'équité en emploi rien de plus simple~

APLS

NOTRE-DAME-DE-FOY
- .

Le Campus Notre-Dame-de-Foy est un établissement d'enseignement collégial
privé qui accueille prés de 1100 fréquentent la formation préuni
versitaire dans les programmes de Sciences de la nature, Sciences humaines, Arts
plastiques, Langues, Musique et Sciences, lettres et arts; 80% suivent une forma
tion technique dans les programmes de Design de mode, Commercialisation de la
Education en services de garde, Administration, Musique populaire,
Techniques policiéres et Sécurité incendie. Le Campus offre également des pro-
grammes d'enseignement & Gatineau au sein du MultiCollége de I'Ouest du Québec
ainsi qu'a Montréal au Collége Crack inc

NATURE DU TRAVAIL

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur général assume la respon
sabilité de la gestion (planification, organisation, direction, contrble, évaluation) de
'ensemble des services du Campus. |l est responsable, notamment, des budgets de
l'embauche, des promotions ou des démaotions du personnel cadre ainsi que du plan
je développement de 'établissement

QUALIFICATIONS REQUISES

Détenir ur

Concours #04 - 09

Directeur général (poste hors-cadre)
Poste régulier temps complet

alaves dont 20°

mode

fipldme universitaire terminal de premier cycle, mais de préférence de

dJeuxieme cycle dans un champ de s¢ ocialisation appropne

Posséder dix (1
emploi

)) années d'expérience pertinente donmt au moins cing (5) dans un
de cadre et une bonne connaissance du niveau coliegial

Etre en accord avec le ¢ rojet éducati!f du Campus, notamment, avec le caractére
confessionnel de I'établissement

QUALITES RECHERCHEES

Posséder un excellent francais, 'anglais serait un atout

Savoir gérer la pression de fagon & atteindre une production efficace
DATE D'ENTREE EN FONCTION : ao(t 2004

DATE LIMITE POUR POSER SA CANDIDATURE

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature a la Direction
générale du Campus, accompagnée d'un curriculum vitae, avamt 16 heures, le
mercredi 30 juin 2004, au @ 5000, rue Clément-Lockquell, Saint-Augustin-de-
Desmaures (Québec) G3A 183

= e

'S

S



http://www.monemploi.com
http://www.unheritage.org
http://www.uqar.qc.ca

g 4 Directeur(trice) des Directeur(trice) adjoint(e)
ressources financiéres des services professionnels

e
Le Centre hospitalier Sommaire des responsabilités

universitaire de Sous l'autorité du directeur g

Sherbrooke est I'un des I'équipe de direction, la personne ttulaire du po

cing CHU du Québec. En * assure l'intégrité et la crédibilité finan 1¢ . llabore & i la gestion des serv
plus de desservir la I'établissement en mettant en place les systémes medicaux, dem yharmaceutigques
population de I'Estrie, il 18 controle requis . cipe al jes travaux des comités du
olfre des sarvices ultrs * assure une gestion ngoureuse des fonds publics et Consell des medecins, dentistes et pharmaciens et de
prives en supervisant la preparation et le suivi des 50N ext if
spécialisés dans un budgets et le processus d'acquisition des biens et . yrdonne les administratives
terntoire beaucoup plus services (médicale armaceutiq e
étendu. |l sollicite des * développe et met én place des str ) responsa aux e
candidatures pour tiques et des tableaux de bord pe admissior -
; jestion des ressources financiéres a tous les niveaux e dans une perspective réseau, parucipe au développement
combler les postes e Forganisation ¥ 6 sl o
suvants conseille le directeur général et le conseil d'administratior
sur toutes onentations ayant des impacts financiers; . v s professionnel S
* fournit un soutien et une expertise-consell a 'ensemble jurant ses absen
jes directions administratives dans 'atteinte de leurs

objectifs financiers
« collabore efficacement avec les autorités
ministénelles,

* gere les ressources humaines, maténelles, technologiques.  Expénience médico-administrative dans un milie
financiéres et informatonnelles de la directon des hospitalier complexe, de préfé 1ce academigue
ressources financiéres * Privilégie nanat medico-administrat

terdisciplinarté comme moyens d intervention

Profil recherché
* Titre professionnel (CA, CGA, CMA)

¢ Dipldme universitaire de 2* cycle en gestion
yffaires (M.B.A.) ou toute autre discipline ¢

* Huit années de responsabilités importantes
jans une direction des ressources financiéres nel d'encadrement, soit

* Approche clientéle, leadership, sens de
et gestion par resultats

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curnculum vita, en indiquant le titre du poste vise, au plus

tard le vendredi 2 juillet 2004, 17 h, & la

Préférence (
str/é

Bainiiecs Taciel Coumiel : mbisaillon.chus@ssss.gouv.qc.ca

pour vous et votre famille Pour des informations supplémentaires, veuillez ¢

jénéral et comme membre de Sous la supervision du directeur des services professionnels

regionales et

yrganmisatior jirecteuritrice

Direction des ressources humaines, piéce 21520
Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke
3001, 12 Avenue Nord, Feurimont (Québec) J1H 5N4

onsulter notre site Intemet A 'adresse suivante

e VOULEZ-VOUS ETABLIR
.  VOTRE COMMERCE?

Aver-vous de I'ambition, de l'initiative et de la discipline?

Nous recherchons des gens qui peuvent répondre oul A ces questions
LAWSON PRODUCTS INC. recherche des individus capables de s autogérer
Des gens préts & mettie les efforts pour s'établir un commerce viable et

stteindre lindépendance financiére. Une expérience en meécanique
en usinage ou en vente industrielle représente un atout intéressant
AUCUN INVESTISSEMENT!

Seulement votre temps et vos eforts vous menteront le succds et un avenis
confortable. Nous sommes un fournisseur international de plus de 88
aticles de matériaux de quincaillerie et d'entretien industriel de remplace

ment datant de 1952 avec une réputation enviable de qualité et de service

Nous offrons & nos agents indépendants l'occasion de se aéer un

commerce sans les maux de 18te qui y sont généralement rattacheés
Nous offrons un programme de démanage basé sur de fortes commissions
et un programme comple! d'avantages sociaux

Nous avons des territolres disponibles dans plusieurs secteurs
de la grande région de Québed

Si ce défi vous intéresse, veuillez poser votre candidature &

André Sarrazin par téléphone, le lundi 21 juin 2004, de %h 3 17h au :
1877 337-2848, par télécopieur au : 1 877 883-1319 et par courriel 3
asarmazin@lawsonproducts.com, ou par la poste &

M. André Sarrazin au 3550, boul. Gouin Ouest,

Montréal (QC) H3M 187
Site Web : www.lawsonproducts.com
Lawson Products Inc

Prestolam Inc.
est un manufacturier ayant son siége
social dans la région de Québec
Qui posséde des divisions dans
la région de Montréal et de Boston

Qeuvrant dans l'industrie de 'armoire de cuisine et des compo
santes de meuble depuis 30 ans, nous sommes présentement a
la recherche d'un(e)

PROFESSIONNEL(LE)
DE LA VENTE

nécessairement expérimenté(e) dans notre industrie

Dynamique, autonome et ayant une réputation enviable, vous
visiterez nos distributeurs existants & Québec et dans I'Est de la
province, ferez l'introduction des nouveaux produits et la prospec
tion de nouveaux clients, en collaboration avec nos partenaires
Le salaire reflétera les compétences de la personne retenue pour
le poste. Une gamme complete d'avantages sociaux incluant
un fonds de pension, un programme d'assurances groupe et un
vehicule s'y ajoutent

Les candidat(e)s doivent faire parvenir leur curmculum vitae par
courriel d'icl le 28 juin prochain A I'attention de Mark Murphy &
marmur @ prestolam.com ou par télécopieur au (418) 882-2252

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

Ulnstitut québécois d’ébénisterie est & lo recherche d'une personne
pouvant assumer une Kche d

ENSEIGNEMENT EN EBENISTERIE ARTISANALE

pour la session d’automne 2004
Vous devez posséder un DEC en techniques de métiers d'art
ébénisterie of cing années d'expérience reconnue ou dix années
d'expérience reconnue de travail en ébénisterie de métiers d'art
vous devez également contrdler parfaitement votre francais parlé et
écrit
Vous ées prié de nous fransmehire volre curriculum vitoe pour le
25 juin 2004 Institut québécois d’ébénisterie

101, rve Est

GIK 316
ou por courriel & |'odresse | odmin @ ige.edv

Nows sowscrwoms ov procge e U\M’MIW\.M*.“L"'\&M.'”‘-J

LE SOLEIL

CARRIERES

Sherbrooke

>
e L _HIUIS
-

Sommaire des responsabulnes

ste a personne ttulaire du poste

Profil recherché
¢ Membre en régle du Collége des médecins du Québec

* Formation pertinente en gestion

* Lea hip éprouvi
les Conditions d’embauche pour les deux postes
nnexe Les conditions de travail sont celles en vigueur dans

le gestion

reseau de ia sante et des services

la classe 22 pour le poste de

sociaux pour le person

rces financiéres et la classe des

cadres med pour le poste de directeuritnce)

adjointie) des services professionnels

M DESJARDIN

A

Langlois Kronstrom Desjardins, 'un des plus importants
cabinets d'avocats au Québec, est a la rec herche d’un(e)

AVOCAT(E) - LITIGE CIVIL

afin de soutenir le développement, & son bureau de Québec,
du groupe du droit des assurances, de la re sponsabilité civile
et de la construction

Exigences :
* Etre membre du Barreau du Québec depuis au moins
3 ans et pouvoir justifier d'une experience perunente.
* Etre bilingue, tant a I’oral qu’a Iécrit
* Faire preuve d'une excellente capacité d’analyse et
de synthéese.
* FEtre a I’aise dans un environnement qui valorise
I'excellence et le travail en €quipe
Nous offrons un environnement de travail agréable, un
salaire compétitif et une excellente gamme d’avantages
sociaux
Les candidats intéressés sont invités a transmettre leur CV
en toute confidentialité a I'adresse suivante, au plus tard le
vendredi, 2 juillet 2004, a I'adresse suivante

Langlois Kronstrém Desjardins, s.e.n.c.
Direction des ressources humaines
801, chemin St-Louis
Bureau 300
Québec (Québec) GI1S 1C1
Télécopieur : (418) 650-7075
martine.chabot@lkdnet.com

www.chus.qc.ca

==~ CHEF EXECUTIF & ==

Restaurant établi dans la région de Trois-Riviéres, 250
places, cuisine évolutive type bistro, recherche un chef des
cuisines.

Responsabilites :

- Achats et gestion des denrées alimentaires;

- Formation du personnel;

- Production et contrdle du produit fini;

- Gestion des ressources humaines.

Statut :

- Rémunération selon expérience et compétence;

- Possibilité de partenariat

bigencs:

- Formation reconnue;

- Dix (10) années d'expérience pertinente comme chef et/ou sous-chef.

Qualités requises :
« Esprit dynamique, positif et creéatif;
~ Facilité 3 diriger et 3 travailler en équipe;
- Bonne capacité d'analyse et de synthese;
- Sens de ['organisation et de la planification;
- Conflance en soi;
- Etre responsable et disponible.
R
Si ce deéfi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, et cecl en toute confidentialité, 3
cen
Trois-Riviéres (Québec) G9A SE3

Nous souscrivons au principe d'équité en matiere d'emploi.

Sciences

infirmieres

La Faculté des sciences infirmieres recrute
des professeures et des professeurs (4 postes)
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www.scinf.umontreal.ca

Université
de Montréal

DEVENEZ

POUR FAIRE PARTIE

LE SOLEIL

contactez-nous au 686-3344

ou sans frais pour les gens de I'extérieur

au | 866 686-3344.

DE L'EQUIPE DE CAMELOTS, s e

Innovus Research Inc. est un organisme de recherche international
en rapide expansion qui fournit des services de premier ordre, dans les
domaines de la recherche clinique, médicale et économigque et de
I'analyse de résultats, aux secteurs de la pharmaceutique et de la
biotechnologie. En raison de notre croissance et de notre expansion,
nous cherchons a nous adjoindre

un(e) associé(e) en
recherche clinique

* Contractuel(le) - Québec et les environs

v oux. V 315 UX Hmu Ruourcu Innovus
Research Inc., 1015 A Snnou Dmc Burlington (Ontario) L7L 6B8
Télécopieur (905) 3318912 Coomol phOmm Site Wol
www.innoves.com ' J lants de leur mnté

e Fandidanree retenuee

INNOVUS
IR e e T ST



mailto:mbisaillon.chus@ssss.gouv.qc.ca
http://www.chus.qc.ca
http://www.lawsonproducts.com
mailto:martine.chabot@lkdnet.com

LE SOLEIL

VIE AU TRAVAIL

Eté
décontracté,
avec
modération

Collaboration

La saison des horaires allégés, des va-
cances tant désirées et
timentaires

plein Les cravates et les taille

des COdes Ves
decontraclies bat sor
Urs st
font plus rares mais les sandales de
"l&lL" et les camisoles demeurent. en
majorité, bannies

Avant de travailler chez
Logie, Alain Bourget

Nortel, la regle

inscereet
chez
cravale
accompagnee de codes vestimental
res estivaux. 1l a

'emploi d'une entreprise technologi-

1 connu
lu complet

cgaiement ele a

que dont le code vestimentaire était
ainsi réesume Il est obligatoire de
porter des vétements

Chez Disereet Logie, comme dans la
majorité des entreprises de la
velle économie, il n'y a tout simple-
ment pas de code vestimentaire

nou-

Les
locaux des concepteurs des logiciels
d’effets spéciaux du film 7he Day Af-
ter Tomorrow n'ont pas pour autant
I'air d’une salle de rave ou d'un bar
punk. «Les gens sont respectueux
les uns des autres. Personne ne vient
travailler torse nu », dit Alain Bour-
get, directeur des communications
de Discreet

Lété, plusieurs employes viennent
néanmoins au boulot en sandales et en
bermuda. Or, selon un récent sondage
des consultants en ressources humai-
nes Hewitt & Associés, une telle prati-
que est interdite dans la majorité des
entreprises qui ont adopté des codes
vestimentaires décontractés pour la
période estivale

Le coup de sonde, mené aupres des
directions des ressources humaines
de 155 entreprises canadiennes, re-
vele que seulement 16
ont un code vestimentaire différent
du reste de 'année pendant I'éte. Ce
faible pourcentage s’explique par le
grand nombre d’entreprises qui pos-
sedent un décontracté a
longueur d'année. « Elles ne voient
pas la nécessité d'adopter des regles
distinetes pour I'été », explique Da-
niel Drolet, porte-parole de Hewitt au
Québece

Par contre,
ressources

des sondés

code

les responsables des
humaines notent que
dans ces entreprises, les employés
élargissent d'eux-mémes la gamme
de vétements qu’ils considerent dé-
contractés pendant I'été. Plusieurs
employeurs émettent done des consi-
gnes pour rappeler que certains arti-
cles ou vétements ne sont pas appro-
priés. Ainsi, la majorité des cabinets
de comptables et d'avocats interdi-
sent le port de gaminets illustrés

Dans la majorité des entreprises qui
ont un code estival distinet, ce dernier
entre en vigueur au lendemain de la
Journée nationale des Patriotes (& 63 %)
et il prend fin, a 79%, & la féte du Travail

Selon Daniel Drolet, le changement
de code vestimentaire n’est pas la pra-
tique de ressources humaines qui sou-
léve les plus grands enjeux. « La mise
en place d’horaires d'été et la gestion
des vacances ont un impact encore
plus grand sur les employés et la vie
des entreprises », dit-il.

HORAIRES D’ETE

Dans les entreprises canadiennes
interrogées par Hewitt & Associés,
seulement 22 % offrent des horaires
différents pendant 1'été. « Pour plu-
sieurs entreprises participantes, les
horaires sont, au contraire, moins
souples que le reste de 'année, a
cause des besoins de production »,
note Daniel Drolet

L'an dernier, un autre sondage, me-
né par CROP pour 1'Ordre des
conseillers en ressources humaines
et en relations industrielles agrees
du Québee, dévoilait une donnée qua-
si identique pour le Québec, alors que
seulement 21 entreprises
avaient des horaires alléges

Le sondage d'Hewitt & Associés
nous apprend que parmi les entrepri-
ses qui offrent cet avantage a leurs
employés, 57 % pratiquent des horai-
res flexibles, 42 % réaménagent les ho-
raires en fermant les bureaux plus tot
ou en offrant des congés supplémen-
taires et 27 % permettent la compres-
sion de la semaine de travail

Dans le cas des horaires, comme du
code vestimentaire, certaines entre-
prises défient les statistiques «lei,
nous avons des horaires flexibles a
I'année longue », illustre Alain Bour-
get, de Discreet Logic

VACANCES

Hewitt a également interrogé les
gestionnaires des ressources humai-
nes sur la durée du préavis requis
pour les demandes de vacances v~'l!-
vales. Dans la majorité des entrepri-
ses, soit 39%, elle est de un a trois
mois alors qu'elle varie de deux a qua-
tre semaines pour 32 % des sondés

Voir m enl7»

des

Université du Québec
H:‘Jr"‘r ge retraite

OFFRE D'EMPLOI

Concours n -02

LE SECRETARIAT DU REGIME DE RETRAITE
DE L'UNIVERSITE DU QUEBEC SOLLICITE
DES CANDIDATURES POUR COMBLER
UN POSTE DE RESPONSABLE DU
CONTROLE ET DE LA COMPTABILITE
500 membres dont 1 474

Le régime compte 9 50C
retraités. Les actifs financiers de la caisse de retraite
s'éléevent 2 1,5 milliard $

T

ITRE

RESPONSABLE DU CONTROLE
ET DE LA COMPTABILITE

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Sous l'autorité du dire r des placements, du con
trole et de la comptabiiite
* Est responsable de réaliser les programmes et les

processus administratifs relies a l'ensembie des
activités de contrdle, de comptabilité et de protection
des actifs du Regime de retraite

* Elabore les états financiers et prepare le
annuel

» Effectue le secrétariat du comité de verification, s'as
sure que les documents requis soient disponibles

* Congoit et réalise des outils d'information a linten-

tion de la direction notamment en ce qui a trait a

l'information financiére de l'actif du Regime de

retraite et du suivi budgétaire du Secrétariat du

régime de retraite

Conseille la direction du régime sur I'application des

politiques liées au contrdle et a la comptabilite

* Responsable des ressources matenelles

TRAITEMENT

Selon la politique salariale de I'Université du Québec

QUALIFICATIONS REQUISES

* Posséder un baccalauréat en comptabilité ou dans
une discipline appropriée

» Posséder le titre de CA, CGA ou CMA;

[‘u’dgt’t

* Posséder un minimum de cing (5) années
d'experience pertinente
* Connaissances Microsoft Office (Excel, Access,

etc.), ACCPAC
* Anglais fonctionnel;
* Avoir la capacité de travailler en equipe

Les personnes intéressées a ce poste sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae complet, en y
indiquant le numéro du concours, au plus tard le
28 juin 2004 au

Régime de retraite de I'Université du Québec
Responsable des ressources humaines
Concours 04-02
2600, boulevard Laurier
Tour de la Cité, suite 690
Sainte-Foy (Québec)

G1V 4w1

Seules les personnes dont la candidature aura été
retenue seront contactees

|

LE SOLEIL 1

CARRIERES

~y

CS

CONSEILLERE OU CONSEILLER
EN RELATIONS DU TRAVAIL

Centrale Québec (CSQ) est a la recherche
travall a la

i une pers '€ C n poste en relations du

enseignement (FSE 4

Jerator | s'agit 3
ne durée de dou nois, localisé a

jpera le post me duree e

tembre prochain et travaillera §

¥ Jria

enseignement (FSE)

me universitaire de premier cycle en relations industnelles

mbinaison de formation et d'expénence équivalente

penencs 1 au moins tr 5 NS ons du travail

ation et application de ¢

{ nvention collective)

* Bonne connaissance du milieu de 'enseignement

Conditions de travail : Selon la convention collective des ¢

seilléres et conseillers

Présentation des candidatures : | ntéressées
peuvent nformatior
Direction des ress

candidature avant 17h, le lundi 5 juillet 2004, 4 la Direction
jes ressources humaines, Centrale fu Québec, 32(
rue Saint-joseph Est Québec) GIK 9E7 ou par

- ressourceshumaines@csq.qc.net. Priére de spécifier votre

jes informations d’'une tierce

personnes

vonnelles )

auprés de |a

btenir des

urces humaines et sont invitées a envoyer leur

jes syndicats

Juébec | urriel

accord a ce que la Cer

trale prennd

personne. Les entrevues de sélection auront lieu vers la mi-aolt

CHSLD

de solaal

- PO
Vivez et profitez

e

de la campagne,
dans un
environnement
qui vous
permettra
de vous épanoar
d tous les nrveaus,
tant intellectuel
culturel
que social et

dconomque

Le tout

RS
de la

RESEAU SANTE KAMOURASKA

LE REsea USIONNg Je rOIs MISSIONS
ons de dollars, de 725
ssemeant se veut un

XX personnes dans

atabissement
dgisposant d'un budget de plus de 30 m
jans 8§ installabons

Funé populatx

3 OAN RAM HASKA. 681 un
CH - CHSLD -CLSC

npioyés dont 25 cadres, ceuvrant L'otat

0seau 0 services de plus de 22

A MRC de Kam

legres aupres

FAsais

CHEF DE SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES
(poste cadre & temps complet permanent)
Sommaire des fonctions

Sous lautonmé de la drectnoe des ressources hinancieres o iInformationnelies, 'a ou e
Mulaire u poste planifie rganise ordonne, contrdie et évalue la préeparation, la pia
nification et le suivi budgétaire. Elle ou Il s'assure de la planification et de lanalyse finan
clore ot falt le suivi des projets et des fonds speciaux. Le plus, elic Il s'assure du con
trdle des achats, de l'approvisionnement, de la recephion, 00 1a Ivraisc des marchan
AISes ans! Que de la gest e 'nventare du magas Elle s'assure également
Jun contrOl@ au niveau 0es mples A payer ot A recev

Profil recherché

Détenir un Baccalauréat en administrat ption comptabilité (le titre de comptable

aQréd serat un atout). Expénence de cing a dix ans dans des fonctions de gestion So

préférence

Jans @ réseau Jde la sante et Jdes senvices sociaux
Vous @les reconnu pour vos compelences ¢ Jestion financiere, vos aptitudes pour la
mmunicat NOvatior A négociation, et le travaill d'équipe. De plus, vous devrez
cadrer vO§ actions dans une vis stratégique tout en usant d'un leadership profes
sionnel et mobilisateur
Rémunération

nOMmes el aux nditions de travail du personnel

ServIiCces soCiaux

La rémunération sera conforme aux

d'en

1
adrement en vigueur dans le réseau de la sante et ges

CHEF DES SERVICES PROFESSIONNELS
(poste cadre a temps complet permanent)
Sommaire des fonctions

Sous l'autonté du directeur des services professionnels, la ou le titulaire du poste pla
nifie, organise, dirige, coordonne, contrble et évalue les services sous sa responsabilité

Qui a trat 4 la réadaptation, a la nutntion &t a la pastorale, et ce, selon une approche
chentele

Profil recherehe

Détenir un Baccalauréat en sciences de la santé préférablement dans une discipline de

Etre

jes fonctx

f'un ordre professionnel. Expénence de cing &
ns de gestion, de préférence dans le réseau de la santé et des
services sociaux. V intérdt pour le travail en équipe multidisciplinaire
et vous maintenez d'excellentes relations interpersonnelles. Vous 8tes reconnu égale

ment pour votre initiative, votre leadership mobilisateur et votre approche axée vers la

a réadaptation
dix ans dans

membre en régle

us démontrez de |

chentele
Rémunération
La réemunération sera (

d'encadrement en vigueur

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DES SERVICES
EN HEBERGEMENT ET SOINS DE LONGUE DUREE

(poste cadre & temps complet permanent)
Sommaire des fonctions
Sous l'autorité du directeur des services aux personnes en perte d'autonomie, la ou le
titulaire du poste planifie, organise, coordonne et évalue les services sous sa respon
sabilité. Elle ou il s'assure de la dispensation des services d’hébergement et de soins de
longue durée en lien avec l'approche milieu de vie. De plus, la ou le titulaire coordonne
les activités de son installation en collaboration avec les personnes concernees

fe travail du personnel

jans le réseau de la santé et des services sociaux

onforme aux normes et aux conditions

Profil recherché

Détenir un Baccalauréat en soins infirmiers ou la combinaison d'une formation et d'une
expérience jugée équivalente. Etre membre en régle de I'Ordre des infirmidres et des
infirmiers du Québec. Expérience de deux & cing ans dans des fonctions de gestion
Vous &tes reconnu pour votre leadership mobilisateur et par votre sens marqué des
responsabilités. Votre capacité de communiquer et votre grande capacité a gérer des
équipes font de vous une personne recherchée

Rémunération

La rémunération sera conforme aux normes et aux conditions de travail du personnel
d'encadrement en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux

NOUS SOMMES EGALEMENT A LA RECHERCHE DE PERSONNES POUR LES
TITRES D'EMPLOI SUIVANTS :

* Pharmacienne/pharmacien
* Infirmiéres/infirmiers

Vous voulez vous joindre & une équipe dynamique et Isi e défi vous intéresse faites par-
venir votre curriculum vitae au plus tard le 2 juillet 2004 avant 16h a

Réseau santé Kamouraska
Direction des Ressources humaines
575, avenue Martin
Saint-Pascal, (Québec) GOL 3Y0

PORTEY PRATIO

RESIVER

PATIO BDRORNY

marché canadien et nord

30 et comptant environ ZiX

américair
employés, est

leader dans k

Résive

Portes Pati

dans la fabric:

presentement a

COORDONNATEUR(

recherche d'u

CE) - SERVICE A LA CLIENTELE

Relevant du directeur des ventes, vous aurez 4 superviser, encadrer et
mobiliser 'dquipe du service 4 la clientéle, soit © soumissions, saisies o
commandes, facturation, service apres-vente et ntacts avec les

representants

d'dentifier des

Vous aurez le mandat d'apporter ur

loratior
la satisfaction de la clientéle (gestior
chents

leadershig

1S processus utilises a |

Al SeTVICE
mteme, evaluer

itre la Hdélin

solutions nouvelles A | ame

s

jes plaintes) et acer
Le candidat idéal posséde un diplime d'études universitaires en administration
de préférence avec option Marketing, et/ou une formation et/ou expérience
jugée équivalente, une expénience d'au moins cing (5) années en service & la
chentéle dans un environnement manufacturier et est parfaitemnent bilingue
Des connaissances sur les produits manufacturiers de portes et fenétres, en
informatique et comptabilité seront consadénées comme des atouts importants
pour combler ce poste

Si ce poste vous intéresse, veulllez nous faire parvenir votre curnculum vitae
avant le 28 juin 2004 & :
Portes Patio Résiver Inc.
100, 181e Rue
Beauceville (QC) G5X 2T1
Télécopleur : (418) 774-29569
Courriel : dany.lessard@resiver.com

& Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

ORGAMISME |

L'organis

mme d
rendra & modh

Wi 56 Présents

fire des servy
Jes S6ances

ntervenhons ndviduelies rekees A

Sommaire des responsabliités

jes 18

mobilksation dy pe

DINTERVENTION
AUPRES DES CONJOINTS VIOLENTS

Coordonnateur/
coordonnatrice

©-Jes-Chaleurs et un organs
urs afttudes afin de pre

1 imarvention

firdormaton & de prévention ans

Sous [autoneé du consed 0 administra

5 humaines, finanoeres. r

enseignant pour combler les postes suivants :
Niveau primaire 2 enseignants titulaires
1 orthopédagogue

3 enseignants titulaires

- Niveau secondaire

Spécialiste primaire et
secondaire

Documents exigés :

ns Violence

Jroupe 1 enseignant en arts plastiques

3 résolution d une cnsé

it les attestations d'usage

une copie des dipldmes d'études universitaires
Candidatures :

candidature, au plus tard le 2 juillet 2004 & 16h, 4
Guy Lambert

4737, Saint-Laurent

Lévis (Québec)

G6V 3vs

N.B. Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues

Courriel : ressources. humaines.rsk@ssss. gouv.qe.ca
Télécopieur : (418) 492-7910
rljace ey
¥ ““ Communauté de Matimekush - Lac John

La communauté de Matimekush - Lac John est
a la recherche de personnel enseignant et non

Les candidat(s) intéressé(e)s doivent faire parvenir, en
méme temps que leur offre, leur curriculum vitae a jour et
brevet ou permis d'enseignement
et expériences pertinentes, lis doivent également y joindre

Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur

TECHNICIEN(NE)
ARCHITECTURE NAVALE

Word, Excel et anglais

Envoyer votre C.V. au

CRSA

280, route Fossambault
Saint-Augustin (Québec) G3A I1WS
ou par télécopienr : (418) 878-5420

rience en comptabilité et inventaire
Doit posséder une bonne connaissance
des logiciels Acomba, Fortune

www.ancia.qc.ca

1000,
parlé et écrit

<~ ANCIA

P32, av des Eghises

hurean 226, Charny

o Connasssance apprdondse o ynamaue 9 la wolence
conjugale et de Nnterventior npints volent
o Intérdt margué powr 8 i e irav
Ores des hommes en Sffcune
¢ Fossecer uné DONNE CONNAISSANCS " 4
—
tare et des pane
« g Notre ant e antreprnise d'envergure, osuvrant dans le domaine
factuner, recherche une personne pour occuper ce poste
“A.v ¢

4% Ma ’ ' Relevant de la directrice-architecture navale, vous serez respon
449 Mara (Quéte 3
25 165 DATSONNES TEENUE ot COMacteas ole O ncef netdeia msea ) des dessins et des
QOUMIe SU roomd
Vous détenez ur EC en architecture navale, jumelé 3 une
p— — =
axpénance partinents de 5 ans dans la ¢« nception Vous mannsez
COMMIS @ logice! Autocad. Vous avez un anglais de niveau avancé autant
DE BUREAU A
Poste & temps partiel 21 heures Si ce poste vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum
semaine, minimum de 2 ans d'expé vitze avant le 3 julllet 2004, Offre d’emplol et inscription en ligne au
1



http://www.ancla.qc.ca
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Axés sur les résultats,

la sécurité et le de
I’environnement, nous ¢o':mlu
nos employé(e)s comme étant notre
passeport pour |'excellence.

’ ”, ”,
INGENIEUR, INTEGRITE (pose ramporaime)
. ge .
Service de 'inspection
Vous plurn‘n:w( wganiserez el réaliserez la mise en place d'un syséme de geshion
informatisé du suivi ffe la corrosion. Vous élaborerez des devis techniques de réparation
ou de modification d'équipement en conformité avec les codes et ré(jlu:ru des calculs

divers (équipement sous pression, réservoir four, eic.). Enfin, vous participerez 4
I'élaboration de I'élendue des travaux d’arrét et fournirez un soutien technique

INGENIEUR EN MECANIQUE (poste remporae)

Service opérationnel

Vous planifierez, organiserez et dirigerez toutes les activités concernant la planification
en plus de gérer les projets

I'm.j;cmcnr; el la construction des projets d’amélioration
vous réaliserez des éludes comparatives el

el ¢ [)0; ;/]u‘,
recommanderez lo solution la plus économique et la plus fiable qui répond aux exigences
de la roffinerie

Exigences pour les deux postes:

Tliuluuu !"\m !H)((’Jl')\lr(:’l' en gi:rno mecanique

‘en assumer la responsabilité

rdre des
ingénieurs du Québec et complez un minimum de 8 années d’expérience pertinente en
pétrochimie ou I'équivalent. Vous aimez iravailler en équipe et pouvez réaliser une multitude
Qv | ,n‘-,rm';ll jue

vous eles membre oc tif de |

de projels en paralléle. Enfin, vous avez une bonne connaissance

ainsi que de I'exploitation d'une raffinerie et des normes y afférentes

Pour ateindre nos ub|ed|f, nous complons sur le ¢ )rv\ imisme, la compétence et I'ingéniosité
de nos employés. Notre milieu de travail stimu
Vesprit d’entrepreneur et d'innovation. Nous offrons @ nos ressources humaines, qui sont

int et en constante évolution tavorise
la clé de notre succés, une rémunération concurrentielle pour un rendement supérieur
el une vasle gamme v!")vtlh!vll;vf& SOCIOUX

Vevillez faire parvenir volre curmic ulum vite, avant le 5 w 2004, on précisant le fitre x
complet ou Service des ressources humaines, Ultramar Liée, 165, chemin du‘iu
SaintRomuald (Québec) GO6W 5M4 » Télécopieur : 418-835-8202 + Courriel :
recrutement raffinerie@ultramar.ca

Ultramar souscrit au principe de fm;u:fr en mahére d vmp/-n

AGENTS OU AGENTES DE PLANIFICATION,
DE PROGRAMMATION ET DE RECHERCHE

Deux POSTES SYNDIQUES TEMPORAIRES
| A TEMPS COMPLET (12 MOIS)

FONCTIONS

Sous I'autorité de la coordonnatrice — volet social, vous serez chargé(e) d'un ou
plusieurs programmes dans le but de fournir une aide professionnelle au développement
des services. Vous assurerez des activités de recherche nécessaires A 1'identification et
A I"évaluation des ressources et des besoins. En outre, vous aurez & concevorr et a
proposer des plans et des programmes de développement en vue d'assurer une planification
adéquate des services, Vous offrirez des conseils relativement A la mise en place ou a

I"'amélioration des programmes et(ou) des

SCIVICES

Pour le premier poste, vous assumerez, pour la clientele en toxicomanic la N
| coordination des activités pour le volet prévention et les services de |
Vous assumerez également, pour la clientele du jeu compulsif, la coordination des
services de 1" et de 2° ligne

et de 2° higne

Pour le deuxiéme poste, vous poursuivrez la mise en place du réseau de services intégres

en santé mentale et I'actualisation des onentations régionales pour la clientele O-18 ans

EXIGENCES POUR CES DEUX POSTES

Vous devez posséder une formation universitaire de premier cycle dans une discipline
appropriée et trois années d'expérience pertinente dans le réseau de la santé et des
services sociaux. Vous avez des aptitudes pour initier ¢t soutenir les processus de

| changement aupreés des établissements et des organismes visés

REMUNERATION

La rémunération et les conditions de travail sont ce
du réscau de la santé et des services sociaux

lles prévues pour les professionnels

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curniculum vite au plus tard le

2 juillet 2004, 16 h 30, 3

Patrice Fournier, Secrétariat général Agence

Agence de santé et de services sociaux de développement
de réseaux locaux

Gaspésie - lles-de-la-Madeleine de services de santé

144, boulevard Gaspé et de services sociaux

Gaspé (Québec) G4AX |A9

Québec um

CREEZ de nouvelles complicités

INSTITUT DE

CARDIOLOGIE

DE MONTREAL

Ul coeur aved

L'Institut de Cardiologic de Montréal est unique : réputation internationale en matiere de
cardiolo ] SOINS ulitra spoeciah coentr ¢ recherehe } Tine pointe N vy retrouve
bloc Invllm'l ¢ qualtn ( L Vi ( JuL ) L
quahte de wvie au travail, De ¢ t I | IVt hlox Cra
de sept salles Nt une reserved Lique « Ve N( ( | X
en chirurgie cardiaque a titre oe

|

| Agent de gestion au bloc opératoire
| Poste temps complet

mn
¢

| Infirmiére en salle d'opération

Poste temps complet

NOUS N S vitor CVe

|

| nnee d expen { { salle

! \ un IC COS | "\’~ L s oress v nvit S ! n LA ¥ {

\ svant 16 K. le 2 juiliet 2004 3 linstitut de Cardiologie de Montreal, Direction des ressources

‘ humaines, 5000, rue Bélanger Est, Montréal (Québec) HIT 108, Telée. @ (514) 376-2492
Courricl dotation@icm-mhi.org. Nous souscrivons a 'equite « naticre

" Nous ne contacterons que les personnes dont la candidature aura ¢t¢ retenue

Consultez notre site Web a www.icm

R0 ot

Vous “aites battre le CCEUR de I'Insti

LE SOLEIL

CARRIERES

—
CENTRE DE
. SANTE
umc_?‘;'p.‘s?u BSL. u: 7 .,'. :,,'. - .'-x ot 3 tran = LCS blCS d or :

Coordonnateur(tnce) Marketmg

Sommaire de la fonction

travall g equipe

DlinguIsSMe

La conna

necessares

Jomaine de recouvrement de sol est un atout IMpor

n M .
Viarketing

* Bingue (anglais, francais
* Excellente capacité de rédact
» Maitrise des logiciels de tamille Microsoft

Rémunération

nalisme

avant le 25 juin 2004 a
Groupe Bois BSL
Direction des ressources humaines
1081, rue Industrielle, C.P. 4
Mont-Joli (QC) G5H 3K8
ur - (418) 775-5333 urriel - martin.roy @boisbsl.com

Seules les personnes selechonnees recevront un ac

parvenir votre riculum vita

Tal "
alécopie

2CUSE de réecephor

(™ Valcartier

W8 e varntsamer Snamer it
ge de div otV )

Nous sommes présentement a la recherche d'un

CONTROLEUR

qui se joindra & notre équipe des finances. Relevant du vice-
président finances et administration, le candidat assurera
le leadership dans les domaines d'activités du controle
interne et de la comptabilité
Compétences
¢ Leadership basé sur I'intégrité, la communication,
la concertation, I'innovation et le travail d'équipe
e Habileté a rédiger des rapports, des politiques, et
des méthodes de travail
¢ Btre en mesure d'imposer des mesures de con-
trole dans un climat de respect
Exigences requises
¢ Posséder au moins 3 ans d'expérience
e Etre titulaire d'un titre professionnel en comp-
tabilité serait un atout
Nous offrons une rémunération concurrentielle et un
programme d’avantages sociaux
Faites parvenir votre curriculum vitze avant le 26 juin
2004 a
Village Vacances Valcartier
1860, boulevard Valcartier
Valcartier, Québec GOA 4S0
Télécopieur : (418) 844-2617
Courriel : ress.humaines@valcartier.com

Kr

<
 SERVICE. |
A LA CLIENTELE

*Bilingue
*DEC en tourisme
e Horaire variable

Faites-nous parvenir votre C.V.
avec la mention YQBRES

a I'adresse courriel suivante :
careers@airlabrador.com

Hien lreripes-

ke www.airlabrador.com

J/

Centre
Psycho-Pédagogique
de Québec Inc.

PSYCHOLOGUE

Poste au primaire a 66 2/3%

Description :
Le psychologue
aux éleves
quatre jours et devra effectuer les tiches suivantes
* apporter aide et support aux eloves

Services eSSt engaglc

e rencontrer régulitrement les intervenants qui évoluent aupres de ses

groupes afin de coordonner leurs interventions
¢ assurer un suivi aupres des familles concernées
participer aux systeémes déja établis

Exigences :
¢ détenir une maitrise en psychologie
¢ avoir de I'expérience en milieu scolaire

‘onditions :

* Le salaire sera déterminé en fonction de I'expérience et en conformité
avec les conditions de travail fixées par le conseil d’administration du

centre
¢ Le début de I'emploi est le 9 aout 2004

¢ Les curriculum vitae doivent arriver au Centre au plus tard le vendredi
25 juin 2004 A midi et les candidats doivent étre disponibles pour un

entrevue le mercredi 30 juin en avant-midi
¢ Priére de faire parvenir votre curriculum vitae a

Comité d’'engagement
a/s M. Jean-Marie Guay

Centre Psycho-Pédagogique de Québec Inc.

1000, rue du Joli-Bois
Sainte-Foy (Québec) G1V 3Z6

Le Centre Psycho-
Pédagogique de Québec
Inc. annonce un poste de

Pour I'année scolaire 2004-2005 avec possibilité de prolongement

directement sous la responsabilité du
a temps partiel, soit 66

Becquets). Seul établissement de santé et de se
I territoire de @ MHF

budget de ¢ Je 1

PHYSIOTHERAPEUTE

POSTE A TEMPS COMPLET

5 millions de dollars

Le Centre de santé 2 MRC de Bécancour qui rég
12 municipalités ¢ Ses serv 4

je¢ 19 350 personnes, a pa 8ge SOl Fort e
point de service géntilly) et de trois resigences |
personnes agées (Deschaillons, Fortierville et Saint-Fieme-es

e '5(:';\1 cour, il empiowe 300 pers 2s et gers

ainsi que les attestations d'études pertinentes avant le 28 juin 2004 3

Service des ressources humaines
Centre de santé Les blés d'or
216, rue Principale

Fortierville (Québec) GOS 1J0
Télécopieur : (819) 287-0144

» Posséder un premier dipidme universitaire terminal en physiotherapie

« Ftre membre en régile de I'Ordre professionnel des physiothérapeute
du Quebec

Les personnes interessees doivent faire parvenir ieur Curm n vite

Courriel : marie_ouellet@ssss.gouv.qc.ca _4

La

COMMISSION
SCOLAIRE DE LA
MOYENNE-COTE-NORD

est 2 la recherche de candidates et de

candidats pour ¢

DIRECTION D'ECOLE
Lieu de travall :

somporte

smbler un poste de

Natashquan

a responsabilité de la gestion, tant au
point de vue administratif que pédagogique, de
programmes et des ressources de |'école, conformement a ia
Lol sur l'instruction publique et
la commission
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
* Grade universitaire de 1% cycle dans ur
proprie sanctionnant ) |

Cet emplol

ensemble des

nsabilités definies par

AUX resp(

hamp d'études ag

i'études universitaires

un program

1'une durée minimale de 3 ans ou occuper un Je hors
cadre ou de cadre, a I'exception de celul de ger: jans une
commission, ou occuper un emploi de direction adjointe
d'école

* 8§ années d'expérience pertinente iNNnees d expenence

pertinente lorsque I'école a dinger ne compte pas |a presence
i'une direction adjointe d'école

* Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le Ministre

Les candidates et candidats intéressés sont priés de faire

parvenir leur curriculum vitze a I'adresse suivante et ce, au plus

tard le 30 juillet 2004

Commission scolaire de la Moyenne-Cdote-Nord
Service des ressources humaines

1235, rue de la
Havre-Saint-Pierre (Québec) GOG 1P0
Télécopieur : (418) 538-3268
Courrier électronique Irh@csmcr

Digue

Jc.ca

7

INFIRMERIE

Wﬁ% GENERALE

Charlevoix est un lieu enchanteur qui vous attire
Vous désirez vivre une expérience différente
dans un milieu exceptionnel

NOUS RECHERCHONS ; INFIRMIER(ERE)S LICENCIEES
CONTRAT ESTIVAL DE JUILLET A SEPTEMBRE MINIMUM
NOUS OFFRONS

Invitation speciale au personnel infirmier préretraite et retraite

fos Roess « H

\\

SIAAEAE
L

Le CAP Services Psythologoquu

est & lo recherche de professionnel{le)s
© PSYCHOLOGUES,
muuuuns SOCIAUX,

ntéressés O denm

ratique privée Réterence de clientéle

Expérience serait un atout

Foites parvenir vofre cv o e
vendradi 16 ot 2004
CAP Sorvxn Plycho‘oglquos
Lebourgn ou 402
directeur des . e B ?p
Jvébec [Québec £
2/3% réparti sur n 23.85
016 4

Mentionner sur |'enveloppe
Pratique privée

\

J

e (S

3 la porfoc de tow

\l/

Un héritage & partager
www.unheritage.org
1 888 304-8834

Le don testamentaive
est .,gg’rc av coew



mailto:dotation@icm-mhi.org
http://www.icm-mhi.org
http://www.airlabrador.com
http://www.unheritage.org
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i VOTRE EMPLOI
E | 3 d ] !
mployeurs, a vos osslers.
e
M"M G CRIA eux et légitime (tel un contrat de tra-  condition d' Geessaire 5 s risquait d ‘ entialite des renseignements
l 1! { \ pour I {ossier su ce de ses 5 ( S { personnels relatifs & lours emploves
d juelquun. O n inscrire 'obij g este (¢ ¢ 8 Us { St Sioun méme dossier d'employe os
| £ 17 janvier, ia Lol sur ia protection ne recueillir que les renseignements sans contrainte), eclaire (o1 1l « . { PLUSICUrs preposes aux
,L i(\ 'h.““'1::".”.l.r".\ personneis necessalres et le faire aupres de ! CONNAISSANC cause) el d T s I ] { S Ut exerciee de leurs lonctions
| jans le secleur prive celebraitl sor personne concernée, & moins que la fins spécifiques It procis los ) IN P'ONS CUs 11l st temps de subdiviser les
anniversaire. Cetle lol, qui etablit oi ne permette la collecte auprés régle souffrant ses exceptions, entre 1enits locuments ot informations en sous
les « regles particulieres a 'égard d'un tiers. Lentreprise doit informer prise¢ peut commu IOr Un rense - N lossier fin que chacun n'ait acces
I 108 renseignements personnels a personne de 'oblet men S S 5 - 4 X SCULS renseignemoents qui i
i SUur autrul qu une personne recuelll lieu ou il sera détenu ne It S 8 S S S & ‘
| jetient, ulllise¢ ou communique Jui ser faite des 1 N 20 " K 1 OIS S y y
les Liers a | occasion de | exploita et de 'existence d'ur chargoee de Vi Glecter ou re " fossi M Mare Gravel, avocat, CRIA, est associd chez
tion d'une entreprise ( (article de rectification primer le erime ou les infractions aux Langlois Kronstrom Desjardins. Dés lundi, rous
3 1). découle du droit au re spect En second lieu. les renseignements ofs ) Ol « \ QU o8t NOCESSA st Y oxact retrouvervs le texte de cet article dans le Portail
fe la vie privée énoncé dans ne peuvent étre communiqués & des rede le communiquer dans L appii RERI do {'Ordre: e portali-rivi.com
a Charte des droits et libertés de tiers (méme pas pour donner des réf tion de la loi o INEe COnve on ¢o l'oute mesentente qu pplic
a personne. La Loi a obligé plusieurs rences a un futur employeur) ni uti ective et qui le requiert dans |exer on de i peu re Pobjet d'un re
enireprises a revoir leur sysien s¢s 4 des fins qui ne sont pas pertinel ce de ses fonetions cours dey (o ssion d acees i o
de gestion des dossiers d’er oye tes i 'obiet du dossier sans avoir ob 'roisiecmement, la personne qui de formati ne co vention a k .
La gestion des renseignements per tenu le consentement de la personnd tient des renseignements personnels ol peut ¢l n¢ ne amende de '. )
sonnels, soit eceux concernant une concernée, & moins que la Lol ne le doit. sur demande éerite, donne L 100084 10 0008 po ¢ premicre it rdre des conseillers -
i { n d ") O00'S pour < essources humaines

Pt rsonne P“.\\l‘i”' el permetiant de prevoic Evidemment, dans le cadre d¢ Personne visee acces i so lOSS traction et o N \ ]
I"'identifier (photo, matricule, signa- 'exploitation d'une entreprise, un et ce, dans les S0 jours. S 1y { 5 Ine recidive er en relain
ture...), est gouvernee par quatre renseignement personnel est accessi es raisons doivi { ! grees au O

ands principes ble, sans consentement, a tout prepo juces

[l faut d’abord avoir un intérét sé- sé qui a qualité pour le connaitre, a la  tamment possibie sila communica curs obligations cgard de Ia Notre mission, votre réussite

m ’ Traducteur/traductrlce ‘ l<"|‘|“

\
|
|
| expressior s : ™ suite de la 15
Fonctions )
. Tr v . Koo o e . Chez 06 % des employeurs interroges, il n'y a aucune li
NPORMATIOUS auChH je 'anglais au francais de texi elova % \ :

; e 'automobile. des télécommunications et de la publici mite i la durée des vacances estivales, sauf, bien sar, la

]S « Adaptation publicitaire francaise \ wlle de la banque de vacances accumulées par 'employe

STRATEGIQUE lnh)rmallque Strategiquc ouvre lt’ ](’U! Exigences du poste | | bara leurs, 11% des entreprises limitent a trols semaines

: ’ o Batnilad dad-on sk oty a periode d'absence conséeutive et 17 % a deux semaines

Informatique Stratégique inc. est une jeune entreprise de con- « Deux anndes d'expérience pertinent En 2008, selon le sondage CROP-ORHRI, 31% des tra

seil et de services informatiques spécialisée dans les domaines « Bilinguisme. rigueur, créativité, autonomic [ | vailleurs préevoyaient prendre deux semaines de vacances
de la sécurité informatique et des logiciels libres (Linux, Java, « Maitrise de la suite Office et des outils de recherche terminologique | | €t =l trois semaines. Par ailleurs, 38% des menages qui

MySQL). Faire parvenir votre CV, accompagneé d'un échant to trackartiog waient un revenu net inférieur a

as prendre de vaeances, De leur ¢Oté, les plus hauts sala

VO00S nenvisagealent

Les succés obtenus dans la derniere année nous amenent je 500 mots, par courriel a utier @ exj

maintenant a recruter de nouveaux equipiers et a elargir notre avant le 9 juillet 2004 _

offre de services e i - quatre semaines ou plus

Nouvellement cenrtifiée ISO-9001 en sécurité informatique et en l

développement et support d'applications, nous recherchons

des recrues et des joueurs d'expérience dans les domaines

suivants : Quand Marie, Jean et leurs

* : Arurité POLYCOR :
Architectes en sécurité S -t St enfants donnent 20 $ par mois,

* Analystes d'affaires
* Architectes et développeurs .Net

8 (6O 15 et plus) disaient vouloir prendre un répit de

: ! .Plo'y'(o( ln; g
o ses prod des jeunes de

* Spécialiste RFID e "‘*Y“" y I Pe

* Spécialistes JAVA, XML, SOAP v o dovorat, s f Trnche Pl ik g g
P ’ ' besois e s’ e deviennent

Joueurs du public ou du privé, soyez de |'équipe dont la DIRECTEUR D PERATI .

volonté est d'innover pour de meilleurs résultats c §S OPE ONS artisans.

Transmettez votre curriculum vitae en toute confidentialité a Cs bl da daee' 3o $cindbon

cv @infostrategique.com ou par courrier a l'adresse suivante : s g AT e b A et S e

IS inc. v SR MO N | Développement

1670, rue Semple, Bureau 240
Québec, Québec G1N 4B8 o byl ongsesan g it s P b 3
oty ko S s S & e i s ok, bl et Paix

S — 1-888-234-8533
e vae avant e 30 juin 2004
rhnp\fpdy(ovtom 1elécopieur au (819) 652-2360 WWW.dCVp.OI’g

s, Tuiles et Tranches Polycor lm 1070, rve
Buume St Sobosnen Queb-ec) GOY 1MO. Visitez notre site ol

www.polycor.com

Chef - Automatismes T

Poste permanent - Centrales Outardes 3,
Outardes 4 et Manic 3 (Cote Nord)

L Concours MJ040611C
Date limite : 25 juin 2004 {

TR tdresse of

DEC intensif en
informatique de gestion

Mission de I'unité (soutien technique et gestion de réseaux) 420.A9
installation dans son champ

Réaliser la maintenance optimale des éléments d
d’activité et en assurer la disponibilité et la fiabilité 3 un co(t de revient com

pétitif

) ) ) QUALITE DE FORMATION INEGALEE AVEC DES ENSEIGNANTS

A TEMPS PLEIN

Votre role

/ « Elaborer un programme de maintenance en fonction des diagnostics et des TAUX DE PLACEMENT, STAGE . 1 000/0
analyses des équipements et ( des installations BAZA R et > .
Début : 13 septembre 2004  Durée : 2 070 heures sur 91 semaines

Réaliser les tiches de maintenance selon les programmes annuels des

travaux
« Mettre en ceuvre de facon optimale les mesures prevues au plan d'affaires et s E HVI c Es e

ce, dans un souci constant de les realiser au moindre colt -
Assurer la sécurité des installations et le respect de la réglementation en Au terme de leur formation, les techniciennes et les techniciens maitriseront

vigueur en favorisant de bonnes pratiques en matiére d'environnement et de

s | Les pettes annonces du Soleil | testechniaves dedéveloppemen desysiomes

t le maintien et le transfert des compétences au Conception de systemes

« Assurer le développement
sein de votre équipe Progrommation d'opplications (Web, procédurales et orientées objet)
Votre profil Les techniques de la réseautique

. DEC en électrotechnique ou une combinaison de formation et b Le fondionnement de base de |'ordinateur et de ses périphériques
axpérience jugée équivaiente : . ; : ’

A‘\; ":)O'ns < r‘ql 13‘”9“5 xpérience dans le domaine electrique en La gestion de réseaux et ses composantes (installation, configuration et séeurité)

- | an J € L J 3 2 £ :
instrumentation ou électrodynamique et la gestion de persc nnel

« Aptitude a structurer et a organiser efficacement le travail d'un groupe de
personnes, a faire ¢ onfiance et 3 résoudre les problémes jans votre
environnement immédiat

+ Faculté de comprendre etdeC

parties, de vous pnsmomer avec respect. d
ymmuns

Le soutien oux utilisateurs

Préalables :
Posséder un diplome d'études secondaires (DES), les mathématiques 064-536 ou I'équivalent et,
au niveou collégiol, les cours de formation générale suivants - 4 cours de frangais, 3 cours de
philosophie, 3 cours d'éducation physique ainsi que 2 cours complémentaires

sncilier les véritables besoins des différentes
influencer et de rallier les

personnes vers les "‘j"‘ ifs ¢¢ .
+ Maftrise du frangais parlé et écrit Aide financiére :
E
Particularités s Les droits de scolarité sont supportés par le ministére de |'Education. Les frais de subsistance
Horaire de travail : lundi au jeudi § Me Frangois Leduc, avocat peuvent étre supportés par le progromme des préts et bourses ou par Emploi-Québe, selon
Permis de conduire exigé 3 FIN D'EMPLOI ET I'admissibilite
Consentement a demeurer en poste pour au moins deux ans 3 ALLOCATION DE RETRAITE
i ans ) Rencontre obligatoire :
s P 1er consetl © ne signez rnen
4 , . ; -
s : vous av z l grgle 3 lors de votre fin d'empl Le mardi 17 aoit 2004 a 19 h 00, ou local P-218 du Cégep de Sainte-Foy
H nous aut 4 Deuxiéme conseil : prenez le temps Apportez une copie de votre curriculum vitae et une lettre motivant volre condidature o e
» nr r A " et nn 1 r |
de connaitre vos drofts en matiere de programme (une page maximum) l
our que votre candidature 3 ce poste soit * prime de séparation et d allocatior Veuillez confirmer votre présence ou numéro - (418) 659-6620, boite vocale 5323
prise en considération, il est obligatoire je de retraite

remplir le formulaire standardisé sur notre

site Internet www hydroquebec.com/emplols ongédiement

et d'y joindre votre C.V * assurance invahdité
. . Les informations relatives au processus d’admission vous seront transmises lors de lo rencontre

Il suffit de cliquer sur « Postuler 3 cet emploi e assurance emploi
3 1a fin de l'affichage, et de suivre la démarche S ' d'information
indiguée. Il est inutile d'envoyer une cople de e accident du travaul
vos documents par télécopieur ou par fa « harcélement au travai Le Cégep de Sointe-Foy ne s engoge 6 débuter les cours ou les programmes que 5 ke nombre dinscriptions et le finoncement
P . sont suffsanty

La durée de votre emplor est votre

Q{*Ydm meilleur capital de négociation. Ne
l'ébe( le laisse 1s vous échapper
o & i \ dCéé’f/’ 2410, chemin Sainte-Foy
e
Branchée sur la reléve | Téléphone: (418) 522-2078, poste 201 /_\_ - § Sainte-Foy Sainte-Foy (Québec) GIV 1T3

Courriel: leduc @ webnet.gc.ca Direction de ta formation continue  COUTTIEl : dfc@egep-ste-foy.qe.co



mailto:cv@infostrategique.com
mailto:ncloutier@expression-inc.qc.ca
http://www.devp.org
mailto:leduc@weblietqc.ca

MOT MYSTERE | T (EEE- T EEE SNDENEDDDDE

| AIMABLE LAVER NEZ SANG . lis sont d'un devouemen Alcaloide utilise en medecine

| AIR LEVRE SIGNE aveugle et fanatique - ta- Recrutent - Grande danseuse

! = LISSE OSSEUX SINUS Criant - Lait - Plantes . Tour - Tente pour un navire
BAISSER SOINS potageres Variété de prune - Récipient

r s - 1l &

Etat insulaire d'Afrique -

= N Par Michel Hannequart
AN = N GARIN, e N O LE SOLEIL www.hannequart.com

D Q
o O

T Mo

- Aller a l'aventure - dans la vallée inférieure de la
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