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461, Chemin de la Grande-Côte, bureau 102, Rosemère
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450 478-6868
         BASHA.SADP
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INFORMATION PUREMENT LOCALE
LA VOIX À VOTRE PORTE

À BOIS-DES-FILION 
DES UKRAINIENNES ANXIEUSES

LA QUALITÉ DE
VIE COMME PRIORITÉ

https://esamsonaudio.com/
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Mot de la mairesse
Le plaisir de se retrouver dans le journal!

P006164-1_01550

u nom du conseil municipal et en mon nom 
personnel, je souhaite la bienvenue officielle au 
tout nouveau journal local! 

En janvier dernier, lorsque nous avons eu la confirmation 
que notre hebdomadaire local Le Point d’impact fermait 

définitivement ses portes, en plus d’être très attristés 
par la nouvelle, nous nous sommes beaucoup 

questionnés sur ce qui pourrait être fait, le plus 
rapidement possible, pour nous assurer que tous les 
Anneplainoises et Anneplainois restent informés 
sur les différentes nouvelles de notre ville et de la 
région. Le Point d’impact était souvent l’outil de 
référence pour vous transmettre des informations 
de dernière heure. Avec sa fermeture, bien 
que les médias sociaux et Internet fassent 
dorénavant partie intégrante de nos vies, nous 
nous trouvions sans moyens d’entrer dans vos 
foyers de façon officielle et régulière.

Le destin faisant bien les choses, l’équipe 
du Groupe JCL a saisi l’opportunité du vide 
médiatique créé par le départ du journal de 
Serge Blondin pour déployer un nouveau 
journal spécifiquement pour le territoire de 

Sainte-Anne-des-Plaines et de Bois-des-Filion. 
Comme nous avions toujours collaboré avec 
monsieur Blondin, il allait de soi pour nous que 

de transférer cette collaboration à l’équipe du 
nouveau journal. 

C’est donc avec un énorme plaisir que nous vous retrouverons tous 
les mois dans le journal La Voix! Vous pourrez y trouver les avis 
publics, des offres d’emplois, des rappels importants, des événements 
à venir ou les toutes dernières nouvelles de la Ville! 

Vous l’apprendrez un peu plus loin, mais dans le cadre de notre 
toute nouvelle Politique Municipalité amie des aînés et de la famille, 
l’une des actions présentes dans son plan d’action est « Continuer 
à utiliser les moyens traditionnels de communication pour rejoindre 
la population et la clientèle aînée ». Nous pouvons déjà dire qu’avec 
l’arrivée de La Voix, nous sommes sur la bonne voie pour réaliser 
cette action!

Je terminerais en soulignant le travail important et colossal qu’a fait 
monsieur Serge Blondin, directeur du journal Le Point d’impact au 
cours des 33 dernières années. Il a contribué à dynamiser la ville 
de Sainte-Anne-des-Plaines et à promouvoir les diverses entreprises 
locales, initiatives citoyennes et organismes communautaires du 
milieu. Les dernières années n’ont pas été faciles, nous en sommes 
conscients, mais vous avez réussi à maintenir la publication du journal 
malgré tout. Nous vous souhaitons tous une retraite reposante!

Julie Boivin, mairesse

A

Les loisirs   Activité à ne pas manquer!
Planifier son jardin potager de l’aménagement à la production

Professeur :  Stéfany Plante
Date :  Dimanche 24 avril de 10 h à midi
Lieu : À confirmer
Coût :  30 $ résident de Sainte-Anne-des-Plaines, 50 $ non-résident

Inscription en ligne sur Sport plus via le site de la Ville ou au téléphone au 450 478-0211 poste 2016

La formation inclut de la documentation de référence que le parti-
cipant pourra consulter après la formation. De plus, le professeur 
reste à la disposition des participants pour répondre à toutes ques-
tions par courriel.

Cette formation aborde tous les aspects importants d’une bonne 
planification d’un jardin à la maison ou au jardin communautaire. 
De l’emplacement de son jardin jusqu’à l’aménagement de la pro-
duction, la formation inclut tout le nécessaire pour faire de son 
jardin une réussite.
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Dentistes et pose des 
implants sur place

 Prothèses complètes
 Prothèses partielles
 Prothèses sur implants

Sylvie Martin, PHT, d.o. Physiothérapeute
Diplômée en ostéopathie
Odile Desbois, PHT, d.o.
Sylvie Delamirande, ostéopathe
Yan Charbonneau, ostéopathe
Assurances privés

Plus de 30 ans d’expérience pour mieux vous servir!

La vie, c’est le mouvement:
La physiothérapie et l’ostéopathie

vous la  redonne

450 434-6791
www.smartinphysio.com

11, rue Hubert-Gratton, Blainville
(à côté de Fontainebleau, derrière Jean Coutu )

P0
06

30
5-

1_
01

97
2

Les maires de Sainte-Anne-des-Plaines et Bois-des-Filion, Julie Boivin et Gilles 
Blanchette, ont donné leur appui au journal La Voix.

Vous lisez actuellement la première 
édition de La Voix de Sainte-Anne-des-
Plaines et Bois-des-Filion. Nous sommes 
heureux, au Groupe JCL, d’o� rir ainsi 
aux citoyens de ces municipalités l’accès 
à une information régionale de qualité 
tout en donnant aux commerçants une 
vitrine de choix pour s’a�  cher.

« Après bientôt près de trois mois 
sans journal, a déclaré la mairesse de 
Sainte-Anne-des-Plaines, Julie Boivin, 
on s’est vite rendu compte que ça nous 
manquait. Les membres du conseil mu-
nicipal et moi, ainsi que toute l’équipe 
administrative, sommes donc bien heu-
reux de l’arrivée du journal La Voix sur 
notre territoire! C’est important pour 
nous de savoir que nos citoyens pour-
ront être informés plus facilement avec 
l’arrivée de ce journal! » 

« Ce journal mensuel contribuera 
certainement à la vitalité de notre ville, 
a renchéri le maire de Bois-des-Filion, 
Gilles Blanchette, j’encourage la com-
munauté d’a� aires à soutenir également 
la Voix. Pour nous, la disponibilité d’une 
information locale de qualité est primor-
diale pour la démocratie et pour soutenir 
le dynamisme de notre communauté. » 

Couverts au niveau de l’information 
régionale par le Nord Info jusqu’à tout 
récemment, les secteurs de Sainte-An-
ne-des-Plaines et Bois-des-Filion ne 
bénéfi ciaient plus, depuis le départ du 
Point d’impact de Sainte-Anne-des-
Plaines, notamment, de la présence d’un 
journal en format papier. C’est mainte-
nant chose du passé avec le retour de La 
Voix, distribuée de portes en portes à 
compter de cette édition du 23 mars.

« Il était important pour nous de per-

mettre aux citoyens de ces municipalités 
de demeurer informés. Nous revenons 
donc dans ces secteurs non seulement 
avec le journal papier, mais avec l’en-
semble de nos outils numériques, tels 
l’application mobile, un projet qui est 
déjà couronné de succès dans nos autres 
marchés ayant recruté près de 30  000 
abonnés », a indiqué Pierre-Marc Lan-
glois, directeur général du groupe JCL, 
éditeur des journaux Nord Info (MRC 
Thérèse-De Blainville), L’Éveil (MRC de 
Deux-Montagnes, Infos Mirabel (MRC 
de Mirabel) et Infos Laurentides (MRC 
de Rivière-du-Nord).

Grâce à ce nouvel outil, les nouvelles 
issues des conseils municipaux de 
Sainte-Anne-des-Plaines et Bois-des-Fi-
lion, de même que les activités sportives, 
culturelles, communautaires, politiques 
et économiques de ces municipalités de 
la MRC Thérèse-De Blainville seront à 
nouveau mises de l’avant dans les pages 
et sur les di� érentes plateformes nu-
mériques de La Voix qui aura bientôt 
sa propre application mobile et qu’il est 
possible de lire sur le web en visitant le 
nordinfo.com.

« Depuis plus de 50 ans, de poursuivre 
M. Langlois, notre mission a toujours été 
de faire rayonner les principaux acteurs 
de notre région tout en contribuant à 
l’achat local en permettant à nos pré-
cieux annonceurs de bénéfi cier d’une vi-
sibilité accrue. Cela fait partie de notre 
ADN et nous en sommes bien fi ers ! »

L’HISTOIRE REVIT
C’est en 1937, à Sainte-Thérèse, qu’a été 
fondée la Voix des Mille-Îles. Acquis 
en 1979 par le Groupe JCL, le journal a 

À SAINTE-ANNE-DES-PLAINES ET BOIS-DES-FILION

LA VOIX LIVRÉE À VOTRE PORTE

servi la population thérésienne et des 
environs pendant plus de 40 ans, soit 
jusqu’au mercredi 27 mars 2019, date de 
sa dernière publication.

Rappelons que jusqu’à cette époque, 
la Voix des Mille-Îles était distribuée de 
portes en portes les mercredis tandis que 
le Nord Info était publié le samedi. Des 
raisons purement économiques avaient 
alors forcé la direction à prendre la dif-
fi cile décision de ne publier qu’un seul 
journal par semaine, le Nord Info. 

Avec le retour en force de La Voix de 

Sainte-Anne-des-Plaines et Bois-des-
Filion, terme que nous avons jugé plus 
approprié que « des Mille-Îles » dans les 
circonstances, autant les lecteurs que 
les commerçants de Sainte-Anne-des-
Plaines et Bois-des-Filion en ressortent 
gagnants.

Pour joindre les journalistes ou le 
département de la publicité, il suffit 
d’appeler au 450  472-3440, poste 337, 
ou d’envoyer un courriel à casselin@
groupejcl.ca.

https://www.guydragon.com/
http://www.smartinphysio.com/
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NOUS SOMMES OUVERTS !

Services convenance (1)  Services-conseils

Lundi  10 h  - 17 h Lundi  10 h  - 17 h
Mardi  10 h  - 17 h Mardi  10 h  -  17 h
Mercredi  10 h  - 17 h Mercredi  10 h  -  20 h
Jeudi  10 h  - 20 h Jeudi  10 h  -  20 h
Vendredi  10 h  - 16h  Vendredi  10 h  -  16 h
1. Services de convenance: transactions courantes non monétaires

Centre de services Bois-des-Filion —Lorraine  
63, montée Gagnon

 Reine Côté  

  redaction@groupejcl.ca

Photo Reine Côté

La mairesse de Sainte-Anne-des-Plaines, 
Julie Boivin, était fière de dévoiler la 
MADA-Famille de sa municipalité.

SAINTE-ANNE-DES-PLAINES
UNE MADA-FAMILLE POUR OFFRIR 
UNE MEILLEURE QUALITÉ DE VIE AUX CITOYENS

En s’inscrivant désormais comme 
Municipalité amie des aînés et 
de la famille, la Ville de Sainte-

Anne-des-Plaines se donne les moyens 
de retenir ses citoyens en améliorant 
leur qualité de vie, tout en espérant se 
rendre plus attractive aux yeux de ceux 
qui se cherchent une nouvelle adresse. 

Entourée des membres du conseil 
municipal et de l’équipe administrative 
ayant participé à l’élaboration du pro-
jet, la mairesse de l’endroit Julie Boivin 
a procédé au dévoilement le 14 mars 
dernier la première mouture de la MA-

DA-Familles, où elle avait aussi convié 
ses concitoyens. 

En élaborant cette politique, la Ville 
de Sainte-Anne-des-Plaines s’est don-
née pour mission « d’intégrer le réfl exe 
penser et agir Familles et Aînés au sein 
de la planifi cation, de l’administration 
et des projets en vue de favoriser l’épa-
nouissement de la communauté de façon 
optimale », indique-t-on dans la docu-
mentation de présentation.

DEUX ANNÉES DE TRAVAIL
« Ce fut un énorme travail d’équipe qui 
a permis de mettre sur pied cette poli-
tique qui me tient beaucoup à cœur », a 
indiqué d’entrée de jeu la mairesse Julie 
Boivin. 

Pendant plus deux ans, un comité de 
pilotage s’est activé afi n d’articuler les po-
litiques de ce guide du bien-être citoyen 
qui sera mis en application d’ici 2026. 
Jeannine Bourassa, Francine Ther-
rien et Gilles Roussil y représentaient 
les aînés, Josée Rivard et le conseiller 
municipal Marc-Olivier Leblanc, y ont 
énoncé les besoins des familles et à cela, 
se sont ajoutés la mairesse Boivin, le 
directeur des loisirs Maxime Thérien, 
Stéphanie Glaveen et Brigitte Camdem, 
du CISSS des Laurentides, ainsi que Mé-
lissa Vincent, consultante en politiques 
municipales et Lise Carle, représentante 
Espace MUNI. 

La Ville de Sainte-Anne-des-Plaines 
n’est pas la première à devenir MADA 
dans la MRC Thérèse-de-Blainville. 
Elle s’ajoute à Blainville, Boisbriand, 
Bois-des-Filion, Lorraine, Rosemère et 
Sainte-Thérèse. 

GOUVERNEMENT DE PROXIMITÉ
Cette septième MADA réjouit le préfet 
de la MRC Thérèse-de-Blainville, Éric 
Westram, qui estime l’initiative es-
sentielle. « Avec le vieillissement de la 
population qui s’accentue, les munici-
palités qui sont des gouvernements de 
proximité, sont ainsi appelées à se doter 
d’outils et à travailler en collaboration 
avec les organismes et les partenaires du 
milieu afi n de favoriser le vieillissement 
actif et permettre aux aînés d’occuper 
une place grandissante dans nos vies, 
dans nos familles élargies et dans nos 
communautés », a-t-il souligné. 

David Marra-Hurtubise, qui repré-
sentait pour l’occasion la députée de 
Plaines, Lucie Lecours, n’a d’ailleurs pas 
manqué de souligner que l’inclusion so-
ciale favorisée par la MADA-Familles 
entraînera des retombées positives cer-
taines pour la municipalité de Sainte-
Anne-des-Plaines.

C’est peut-être aussi parce que la pé-
rennité du tissu humain a été pris en 
compte par le comité de pilotage. Parmi 
les nombreuses consultations publiques, 
le CISSS des Laurentides a été consulté 
afi n d’intégrer au plan quadriennal des 
actions visant la santé, les services so-
ciaux et les saines habitudes de vie. « 
L’implication des acteurs concernés 
est essentielle à ce type de démarche 
afin que les actions identifiées soient 
en concordance avec les besoins de la 
communauté », a laissé savoir Caroline 
Chantal, directrice du Programme Jeu-
nesse du CISSS des Laurentides. 

FAIRE L'ÉPICERIE OU PAYER L'HYDRO

PERSONNE NE DEVRAIT AVOIR À CHOISIR.
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Ne laissons personne derrière.
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Photo Reine Côté

Les membres du comité de pilotage de la MADA-Famille ont révélé les Seaux 
approbatifs en présence de David Marra-Hurtubise, le représentant du bureau de la 
députée des Plaines, Lucie Lecours, et de la mairesse Julie Boivin.Ap r è s  d e u x  a n n é e s  d e 

consultations, Sainte-Anne-
de-Plaines a mis au point sa 

MADA-famille, laquelle sera mise en 
place au cours des quatre prochaines 
années, soit jusqu’en 2026. Composé 
d’une dizaine de consultants,  le 
comité de pilotage a élaboré pas moins 
d’une centaine d’actions à réaliser 
touchant à tous les aspects de la vie 
communautaire.

Pas moins de 670 Anneplainois ont 
fait leur devoir de citoyen en remplissant 
le questionnaire concernant leurs di� é-
rents besoins, ce qui a permis l’articula-
tion d’actions bien concrètes autour de 
valeurs humaines et favorables au vivre 
ensemble. 

NEUF THÈMES
L’administration Boivin veut d’abord 
améliorer l’accessibilité aux espaces ex-
térieurs et aux infrastructures munici-
pales en faveur des familles et des aînés. 
Il est question d’inventorier les parcs, 
d’en ajouter de nouveaux et de rénover 
les espaces verts existants, de bonifi er 
les installations publiques, de veiller à 
leur entretien afi n de les protéger et de 
préserver le patrimoine naturel et bâti.

La MADA-Famille prévoit aussi de 
mettre en valeur l’habitat et le milieu 
de vie afin d’encourager le sentiment 
d’appartenance et la mixité génération-
nelle au sein de la population. Actions 
prévues ? Planifi er et structurer l’amé-
nagement de la ville, favoriser l’accès 
au logement, encourager la diversité de 
l’o� re commerciale, favoriser le main-
tien à domicile des aînés et promouvoir 
les pratiques environnementales par 
l’engagement citoyen. 

Loin d’être un élément secondaire, 
la diversifi cation des services de trans-
ports a été prise en compte. Il est donc 
prévu d’accroître la sécurité sur la voie 
publique, de favoriser la fluidité du 

transport avec le covoiturage et le sta-
tionnement incitatif ainsi qu’en en-
courageant les transports collectifs en 
augmentant l’o� re.

Le plan de la MADA veut également 
actualiser ses programmes culturels, 
élargir l’offre d’activités sportives, de 
plein air et d’événements d’envergure 
sur son territoire. 

INCLUSION CITOYENNE
Il est beaucoup question d’inclusion so-
ciale et intergénérationnelle dans le plan 
d’actions de la MADA-Famille de Sainte-
Anne-des-Plaines, autant pour mainte-
nir les liens entre les citoyens établis de 
longue date que pour accueillir de nou-
veaux résidents. 

D’ailleurs, un volet important du plan 
d’actions a été consacré à la santé de fa-
milles et des aînés. On souhaite favoriser 
l’accès aux soins de santé, mieux infor-
mer les gens quant aux programmes de 
soutien communautaires, aux saines ha-
bitudes de vie. 

La municipalité entend également 
prendre des actions pour améliorer le 
sentiment de sécurité de ses citoyens, 
accroître la présence policière et boni-
fi er ses programmes de sensibilisation 
en matière de sécurité.

Pour bien faire connaître l’ensemble 
des actions et nouvelles mesures mises 
en place dans la MADA-Famille, l’admi-
nistration municipale compte recourir à 
des moyens de communication adaptés 
à toutes les générations, aussi bien dans 
le cyberespace que dans l’espace pu-
blic. On pourra ainsi y observer les trois 
seaux MADA-Famille qui identifi eront 
chacune des actions qui relève du plan 
quadriennal. 

« Avec ces seaux, nous voulons que 
l’ensemble de la population puisse suivre 
le développement de la politique et que 
tout le monde garde en tête les objectifs 
que nous nous sommes donnés. Plus 
nous verrons ces seaux, plus nous pour-
rons dire :  Mission accomplie! », a indi-
qué la mairesse de l’endroit, Julie Boivin.

 Reine Côté  

  redaction@groupejcl.ca

SAINTE-ANNE-DES-PLAINES

UNE MADA-
FAMILLE 

AVEC UN PLAN 
D’ACTIONS

POUR TOUS
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196, boul. Ste-Anne, Sainte-Anne-des-Plaines    579 378-1513

Nouveau à Sainte-Anne-des-Plaines 

Ambiance
Authentique

@dubeauvrac

(R. C.) — Depuis le 24 février, Oléna 
Khomyakova, Oksana Kononenko et 
Myroslava Doroshenko ont le cœur qui 
balance entre leur Ukraine natale et 
Bois-des-Filion, où elles vivent avec mari 
et enfant. Chaque jour, les mauvaises 
nouvelles se multiplient en provenance 
de leur cher pays où les membres de leur 
famille y subissent des bombardements. 

Oléna et son mari Ievgen Khomyakovo 
ont quitté Ivano-Frankivsk en 2016, Ok-
sana et son mari Roman sont partis de 
Poltana en 2009 et Myroslava et son mari 
Valerii se sont éloignés de leurs familles 
de kyïv et Luiv en 2012 pour venir vivre 
au Canada. Pour vivre autre chose.

Pourtant, ces trois femmes devenues 
amies en se croisant à Bois-des-Filion 
vivent intensément la guerre qui est en 
train de détruire leur pays. Après le conflit 
de 2014, elles espéraient ne plus entendre 
parler de guerre.

VIVRE D’ESPOIR 
Et ces temps-ci, elles vivent encore d’es-
poir. Chaque jour, elles s’entretiennent 

avec les membres de leur famille, restés 
là-bas, malgré les bombes. 

« Avant, j’avais un job. Maintenant, j’ai 
deux jobs. Le travail ici et celui que je fais 
avec mes parents et mes amis car il faut 
les supporter moralement », lance spon-
tanément Oksana, dont les membres de la 
famille vivent à Poltava et Chernigov. 

Même situation pour Oléna et Myros-
lava, qui téléphonent là-bas tous les jours. 
« Durant ma pause, j’organise, je contacte 
les gens là-bas et je dois aussi prendre le 
temps de parler avec mes enfants », ajoute 
Oléna. Et c’est sans compter l’inquiétude 
qui les ronge tout au long de la journée et 
les questions de leurs collègues bien in-
tentionnés qui s’inquiètent pour elles. 

La ville natale d’Oléna a été bombardée. 
C’est là que vivent sa mère, sa sœur et son 
frère avec leur famille, ses cousins et cou-
sines, ainsi que la famille de son mari.

« Le plus difficile, c’est de faire la guerre 
à distance. On comprend que l’on n’est 
pas au centre de la guerre mais ça nous 
touche quand même. Avec la distance, on 
ne sait pas comment vivre avec ça. On sait 

ÉTABLIES À BOIS-DES-FILION 
DES UKRAINIENNES CONVAINCUES 
QUE LEUR BRAVE ET COURAGEUX 
PEUPLE VAINCRA POUTINE
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439, Adolphe-Chapleau, 
Bois-des-Filion  J6Z 1H9

450 965-8100
- Nettoyage de vêtements divers et robes de mariée
- Nettoyage de tapis/rideaux/couvre-lits
- Couturière sur place

P006303-1_1944

Nettoyeur
Carrefour
Bois-des-Filion

MARIO LAFRAMBOISE
DÉPUTÉ DE BLAINVILLE 
PRÉSIDENT DU CAUCUS DU GOUVERNEMENT

450 430-8086
Mario.Laframboise.BLAI@assnat.qc.ca

LUCIE LECOURS
DÉPUTÉE DE LES PLAINES
MINISTRE DÉLÉGUÉE À L’ÉCONOMIE

450 838-7493
Lucie.Lecours.LPLA@assnat.qc.ca

Fiers  de participer à la première édition de 
ce journal destiné aux gens de chez nous.

Longue vie et succès à 
La Voix de Sainte-Anne-des-Plaines et Bois-des-Filion!

P006128-1_05650

Photo Reine Côté

Oléna Khomyakova, Oksana Kononenko et Myroslava Doroshenko, trois femmes au 
courage indéfectible et convaincus que leurs compatriotes ne baisseront jamais les 
bras pour défendre la liberté de leur pays. 

ce qui se passe, mais on ne peut rien faire. 
On se sent loin et on voudrait être là-bas 
pour protéger le pays. Mais on est loin », 
confi ent et Myroslava.

Ces trois femmes qui approchent la 
quarantaine ont le courage inscrit sur leur 
visage et une détermination qui trans-
perce leurs propos. Elles s’expriment 
dans un excellent français, une langue qui 
s’ajoute à leur ukrainien natal, le russe et 
l’anglais de base.

LE CHOC
Laissant presque tout derrière en quittant 
leur pays, elles ont vite retrouvé un boulot 
et stabilisé leur vie au Québec, ce qui était 
de première importance pour elles et leur 
famille. 

Après deux années de bouleversement 
pandémique, voir éclater cette guerre a 
donc été un véritable choc pour ces trois 
familles fi lionoises.

Elles sont tristes de voir des Ukrainiens 
quitter le pays par millions. « En Ukraine, 
tout le monde est uni en ce moment. Il 
reste encore beaucoup de gens qui ne 
veulent pas quitter l’Ukraine », souligne 
Oksana.

Surtout, le message qu’elles aime-
raient lancer à tous, c’est à quel point les 
Ukrainiens sont courageux et se battront 
jusqu’au bout pour leur pays. Avec ou sans 
le président Volodimyr Zélensky qui ne 
cesse de multiplier les appels à l’aide de la 

communauté internationale. 
Après 30 ans d’indépendance, les 

Ukrainiens veulent continuer de vivre 
dans un état démocratique, signale Oléna. 
Depuis, ils ont pris de la force et désirent 
se battent pour maintenir cette démocra-
tie. « Plusieurs Ukrainiens pensent qu’ils 
vont en payer le prix très cher, mais ils ne 
peuvent pas reculer », croit Oléna.

Bien sûr qu’elles se désolent de voir 
leurs beaux bâtiments en ruine, certains 
ayant même été qualifi és de trésors patri-
moniaux par l’UNESCO. Mais qu’importe 
les ruines. « Quand le peuple va gagner la 
guerre, ça va lui donner le courage de re-
construire le pays », insiste Oléna. 

LE POUVOIR, C’EST LE PEUPLE
Selon elle, l’attitude du peuple ne tient 
pas à l’exemple que tente de démontrer 
le président mais plutôt au fait que « le 
peuple ukrainien est fort, déterminé, peu 
importe qui est au pouvoir ».

Les trois femmes contestent d’ailleurs 
l’idée que les peuples russes et ukrainiens 
sont frères. « Nous sommes bien di� é-
rents », disent-elles à l’unisson. « On doit 
oublier qu’on est des frères. Les Ukrai-
niens et les Russes ne se ressemblent pas. 
Le peuple ukrainien comprend très bien 
que le pouvoir, c’est le peuple. En Russie, 
le pouvoir, c’est Poutine », a�  rment-elles.
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Aux prises avec une importante 
pénurie de logements sur son 
territoire,  l ’administration 

municipale de Bois-des-Filion lance 
un appel aux propriétaires d’une 

habitation privée,  en mesure de 
transformer un espace de leur maison 
afi n de l’o� rir sur le marché locatif. 

À l’heure actuelle, le taux d’inoccupa-
tion est quasi-nulle dans la petite muni-
cipalité en bordure de l’autoroute 19. Il 
va sans dire que cette pénurie entraîne 
une hausse spectaculaire du prix des lo-

gements locatifs, une tendance observée 
dans de nombreuses villes au Québec.

Lors de la séance du conseil municipal 
de Bois-des-Filion du 8 mars dernier, le 
maire Gilles Blanchette a signalé l’avis 
de recherche de logements sur son ter-
ritoire.  

Bien que le taux d’inoccupation o�  ciel 
demeure inconnu, le maire Blanchette 
sait qu’il y a un besoin de logements va-
cants criant dans sa municipalité. Pré-
sentement, la municipalité ne compte 
que 41 logements HLM. 

PROGRAMME PSL
Il s’est donc entendu avec l’OH Thé-
rèse-de-Blainville afi n que les proprié-
taires privés qui souhaitent offrir un 
logement puisse accéder au programme 
PSL, qui reverserait 25 % du prix du lo-
gement. À la condition bien sûr que le 
propriétaire accepte de louer à un ci-
toyen ou une famille inscrite sur la liste 
d’attente d’un logement à prix modique 
de l’OH, exactement comme pour un 
HLM. 

En fait, cette proposition est ouverte 
dans l’une des six municipalités de la 
MRC Thérèse-de-Blainville. L’Office 
d’habitation Thérèse-de-Blainville 
vient de se voir accorder 20 nouvelles 
unités éligibles à la Prestation du sup-
plément au revenu, qu’il peut répartir 
sur le territoire de Bois-des-Filion et 
les autres municipalités de la MRC Thé-
rèse-de-Blainville. Ces unités s’ajoutent 
aux 31 du Programme PSL déjà réparties 
sur le territoire. 

« Je dois trouver des propriétaires 
qui respectent le prix médian d’un loyer 
convenu sur le territoire. À partir du re-
venu du locataire, l’O�  ce comblera la 

di� érence avec le Programme PSL. On 
recherche donc des propriétaires qui 
veulent signer une entente avec nous », 
indique Antonio Ciarciaglino, le direc-
teur de l’OH Thérèse-de-Blainville. 

Actuellement, le territoire de la MRC 
Thérèse-de-Blainville compte 408 HLM 
et ne dispose pas ou très peu de coopéra-
tives d’habitation où le prix du loyer est 
souvent plus bas qu’en location régulière 
en contrepartie d’une implication dans 
l’entretien. 

TAUX D’INOCCUPATION
Le taux d’inoccupation est effrayant. 
Du jamais vu, signale M. Ciarciaglino. 
« Depuis 2016 que je suis à l’OH Thé-
rèse-de-Blainville, c’est la situation que 
je vis. Ce n’est jamais arrivé qu’un pro-
prio vienne me voir en me disant qu’il 
avait des logements disponibles », dé-
plore M. Ciarciaglino. 

On le croit. Sur l’ensemble du terri-
toire de Thérèse-de-Blainville, le taux 
d’inoccupation de la location des loge-
ments pour faibles revenus est de 0,2 %. 
Quant aux logements locatifs réguliers, 
les taux d’inoccupation varient légère-
ment entre 0,2 % et 0,5 %. 

Le directeur de l’OH Thé-
rèse-de-Blainville ne peut s’empêcher 
de retenir les impacts négatifs sur l’hu-
main d’une telle situation. « Un taux 
d’inoccupation bas égale une hausse du 
loyer et un pouvoir fi nancier diminué, 
qui se répercute aussi sur l’alimentation 
», conclue-t-il.

Pour inscrire un logement ou obte-
nir davantage d’informations, adres-
sez-vous à l’OH Thérèse-de-Blainville 
par courriel au info@ohtdb.ca ou par 
téléphone au 450 434-1149. 

P006265-1_11330

BOIS-DES-FILION 
À LA RECHERCHE DE LOGEMENTS

 Reine Côté  

  redaction@groupejcl.ca

HEURES D’OUVERTURE 
Lundi au mercredi 10 h à 18 h

Jeudi et vendredi 10 h à 21 h

Samedi et dimanche 10 h à 17 h

3583 Montée Gagnon, Terrebonne-Ouest

514 362-1111 EXT 126

.CA
P006338-1_11470
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https://www.lavapeshop.ca/


438, boul. Adolphe-Chapleau 
Bois-des-Filion

www.caviarsushiresto.com

450 621-2111

P003179-1_11374

Livraison 

et commande 

pour 

apporter

Apportez votre vin

P006289-1_04603

Fier de faire
parti de cette

première édition!

CHOIX, CONSEILS, ESTIMATION GRATUITE, INSTALLATION, DÉBLOCAGE, TECHNICIEN SUR PLACE, ET PLUS

Rég.: 549$

MIELE C1 CLASSIC 

HARDFLOOR

PRIX SPECIAL 

ASPIRATEURS,  ASPIRATEURS, 
ACCESSOIRES ET  ACCESSOIRES ET 

OUTILS SPÉCIALISÉSOUTILS SPÉCIALISÉS

Rég.: 549$
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Carrefour du Nord, Saint-Jérôme
BLAINVILLE / ROSEMÈRE / ST-EUSTACHE / 

TERREBONNE / REPENTIGNY / LAVAL

www.aspirateur2000plus.com

450 569-0002

Aspirateur central

BEAM SERENITY 
édition spéciale

Notre équipe d’installateurs spécialisés vous 
offre le service de livraison et d’installation

599.95$
(au lieu de 999.99$)

PROMOTION

• Puissant
• Silencieux

• Filtreur permanent
• Garantie 10 ans

PRODUIT QUÉBÉCOIS

217, boul. Labelle, ROSEMÈRE 450 979-6553
1185, boul. Moody, Galeries TERREBONNE 450 492-1254

Blainville /  St-Eustache / St-Jérôme / Repentigny / Laval
www.aspirateur2000plus.com

LE PLUS GRAND CHOIX D’ASPIRATEURS 
POUR VOTRE MÉNAGE PRINTANIER

*jusqu’à épuisement des stocks

DYSON OMNI-GLIDE 
SANS FIL

RABAIS  DE 150$

499$PRIX SPECIAL 499399$

ÉCOLE SECONDAIRE RIVE-NORD
DES ÉLÈVES ENGAGÉS POUR 
LA LUTTE AUX INÉGALITÉS

L’école secondaire Rive-Nord de 
Bois-des-Filions a annoncé le 8 
mars, la création du projet « Ici, 

on change les règles ». L’initiative du 
président et de la vice-présidente du 
conseil des élèves, William Lemieux et 
Maxim Fournier, permettrait d’offrir 
aux jeunes étudiantes de leur école des 
produits menstruels gratuitement afi n de 
lutter contre les inégalités.

UN PROJET INNOVATEUR
L’idée fut d’abord lancée lors d’une cam-
pagne pour l’élection à la présidence de 
William et Maxim. Ayant la volonté d’ac-
complir tous les projets de leur plateforme 
électorale, le duo s’est engagé à aller au 
terme de leurs promesses. Le projet « Ici, 
on change les règles » est alors créé afi n 
de lutter pour les inégalités. Le concept 
élaboré par les deux jeunes étudiant de 
l’école secondaire Rive-Nord est simple : 
o� rir gratuitement des produits mens-
truels aux étudiantes. 

C’est ainsi que William et Maxim ont 
proposé l’idée de la machine distributrice 
qui fut immédiatement bien reçue et en-

couragée par la direction. Après quelques 
mois de recherche, le projet vient à terme 
et le montant nécessaire est estimé à 
4800$. Présentement, une somme de 
2500$ demeure à amasser, mais une géné-
reuse contribution de plusieurs donateurs 
a permis d’amasser plusieurs fonds. 

La députée fédérale de Thérèse-De 
Blainville, Louise Chabot, ainsi que le 
député provincial de Blainville, Mario 
Laframboise, ont o� ert un montant de 
250$ chacun. Puis l’école secondaire Rive-
Nord qui a contribué avec un montant de 
1800$ pour l’achat de cette première ma-
chine. Le financement nécessaire pour 
commander leur première unité est d’ail-
leurs un défi  majeur auquel les jeunes étu-
diants ont dû faire face.

UNE MACHINE DISTRIBUTRICE 
DE PRODUITS MENSTRUELS 

La machine de marque CONTURA fut 
achetée chez la compagnie LALEMA qui 
se spécialise dans la vente de produits 
d’hygiène. Elle contient deux comparti-
ments. L’un est destiné aux tampons (pour 
un total de 30 à la fois) et l’autre aux ser-
viettes sanitaires (pour un total de 25 à la 
fois). Le total pour chaque commande de 
produits menstruels est estimé à 562,97$ 

Photo courtoisie école secondaire Rive-Nord

William Lemieux et Maxim Fournier, lors du lancement du projet « Ici, on change les 
règles » mardi dernier à l’école secondaire Rive-Nord.

par livraison, ce qui fait en sorte que les 
élèves font appel au public afi n de rece-
voir des dons pour assurer la pérennité du 
projet. 

Pour la directrice d’école secondaire 
Rive-Nord, Nancy Bérubé, c’est un plai-
sir d’encourager l’initiative de ses élèves : 
« On est extrêmement choyé d’avoir des 
élèves engagés dans leur communauté de 

la sorte. Heureusement, ils sont encore 
avec nous l’an prochain et nous allons 
les encourager afi n que leur ambition se 
concrétise ». 

Si vous désirez contribuer au projet, 
tous les dons sont appréciés et vous pou-
vez contacter directement l’école au nu-
méro suivant : (450)621-3686 poste 5661.
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2 ET 3 AVRIL 2022
Samedi de 10 h à 21 h • Dimanche de 10 h à 16 h

Plus de 80 artistes-exposants venant d’un peu 
partout au Québec seront présents pour vous 

présenter des œuvres uniques!

 CENTRE JEAN-GUY-CARDINAL
156, 3e AVENUE, 

SAINTE-ANNE-DES-PLAINES

Hôtel de ville
139, boulevard Sainte-Anne 

Sainte-Anne-des-Plaines     450 478-0211
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Retour à l’horaire régulier par la suite!

Hôtel de ville 
et services municipaux
FERMÉ 
Vendredi saint le 15 avril 
Lundi de Pâques le 18 avril

Bibliothèque
OUVERT
Vendredi saint 15 avril
FERMÉ 
Le samedi 16 avril

Horaire de Pâques         
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P006304-1_11467

2151, Avenue du Marché, St-Lin-Laurentides
450 302-1441 • Certificats disponibles sur

P006304-1_11467

Tout près de chez vous ! 
À côté du Iga !

Heures d’ouverture 
Lundi au jeudi 6 h–14 h 30

Vendredi et samedi 6 h–15 h
Dimanche 7 h-15 h

BOIS-DES-FILION
DES POMPIERS FORMÉS POUR 
LES SAUVETAGES SUR GLACE

Le s po m p iers  du  Servi ces de 
sécurité incendie de Bois-des-
Filion seront dorénavant mieux 

outillés pour effectuer des sauvetages 
sur glace. 

Les membres de l’équipe de Bois-
des-Filion qui assure la prévention 
des sinistres et protège des vies et des 
biens des citoyens de Bois-des-Filion, 
viennent de compléter une formation 
spécialisée dans le sauvetage sur glace.

« C’est une nouvelle spécialité. On ne 
l’avait pas auparavant », signale fi ère-
ment Stephen Canestrari, le directeur 
du Service de sécurité incendie de Bois-
des-Filion.

C’est un atout de plus pour son 
équipe, qui pourra ainsi porter secours 
à des citoyens qui tombent à l’eau et que 
risquent la noyade ou encore à des mo-
toneigistes imprudents, qui s’aventurent 
sur la glace sans connaître son épais-
seur et sa capacité de support. Qui n’a 
pas entendu parler du terrible accident 
survenu en janvier 2020 à des touristes 
français venus faire une randonnée de 

motoneige au Lac-Saint-Jean ?
Il ne faut pas oublier que les munici-

palités des Basses-Laurentides sont à 
proximité de la rivière des Mille-Îles. 

Le Service de sécurité incendie dis-
pose aussi d’un nouvel élément, qui 
s’ajoute à leur formation  : un bateau 
UMA-17, un type d’embarcation utilisé 
justement pour les sauvetages dans les 
eaux et sur la glace. Un type de bateau 
fabriqué au Québec. 

NOUVEAU 
CHEF DES OPÉRATIONS

Dans un autre ordre d’idées, le Service de 
sécurité incendie de Bois-des-Filion at-
tend l’arrivée d’un nouveau chef aux opé-
rations à partir de la fi n mars. Il s’agit de 
Thierry Chèvrefi ls, qui assurait jusqu’à 
tout récemment le poste de lieutenant à 
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Pourvu d’une vingtaine d’années d’ex-
périence dans le domaine du service 
incendie, M. Chèvrefi ls dirigera le volet 
opérations, en plus de gérer les interven-
tions et le travail des équipes en soirée. 
Il représentera également le Service de 
sécurité incendie sur certains comités de 
la MRC. 

Photo Courtoisie

Grâce à leur formation en sauvetage sur glace, les pompiers du Service de sécurité 
incendie de Bois-des-Filion auront des techniques d’intervention plus performantes 
lors de situations délicates sur les terrains glacés. 

Photo Courtoisie

L’équipe du Service de sécurité incendie de Bois-des-Filion dispose désormais d’un 
appareil spécialement conçu pour les interventions sur les eaux glacées  : le bateau 
UMA-17. 

 Reine Côté  

  redaction@groupejcl.ca
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Un plan d’action qui pense aux ainés et aux familles!

En janvier dernier, le conseil municipal a adopté sa Politique Municipalité amie des aînés et 
de la famille (MADA-F). Le 14 mars dernier, la population était invitée au dévoilement de 
cette politique. Près d’une soixantaine de personnes ont pu échanger et discuter en plus de 
découvrir la politique et son plan d’action. 

La politique est aujourd’hui disponible sur le site Internet de la ville (balayez le code QR 
ci-dessous avec votre téléphone intelligent pour vous y rendre plus facilement) ainsi qu’à la 
bibliothèque municipale. 

Dans les prochaines éditions de la revue municipale ADN, 
vous aurez encore plus de détails sur la politique, mais pour 
l’instant nous vous présentons la mission et les champs d’in-
tervention de la politique.

La mission que s’est donnée la Ville par l’adoption de cette 
politique est la suivante : Intégrer le réflexe penser et agir 
Familles et Aînés au sein de la planification, de l’administra-
tion et des projets en vue de favoriser l’épanouissement de 
la communauté de façon optimale

Pour y arriver, elle travaillera dans neuf champs d’interven-
tion différents avec tous un objectif précis :

Espaces extérieurs et bâtiments
Objectif : Améliorer l’accessibilité aux espaces extérieurs et 

aux infrastructures municipales en faveur des fa-
milles et des aînés

Habitat et milieu de vie
Objectif : Encourager le sentiment d’appartenance et la mixi-

té générationnelle au sein de la population.

Transport et mobilité
Objectif : Participer à l’amélioration et à la diversification des 

services de transport afin de répondre aux multi-
ples besoins des familles et des aînés.

Participation sociale
Objectif : Valoriser et accroître la participation sociale des citoyens.

Loisirs
Objectif : Optimiser l’accès aux services communautaires, sportifs, culturels et récréatifs 

pour tous les citoyens.

Respect et inclusion sociale
Objectif : Encourager le sentiment de respect et d’inclusion pour tous les citoyens.

Communication et information
Objectif : Faciliter les communications entre la Ville et ses citoyens.

Santé, services et saines habitudes de vie
Objectif : Favoriser un mode de vie axé sur la santé pour les familles et les aînés de la com-

munauté.

Sécurité
Objectif : Offrir un milieu sécuritaire pour tous les citoyens.

Chaque champ d’intervention possède des sous-objectifs et 
des actions qui permettront à l’équipe municipale et aux ci-
toyennes et citoyens de développer et d’organiser des projets 
et le travail afin d’atteindre les objectifs principaux. C’est près 
d’une centaine d’actions qui composent le plan d’action ac-
compagnant la politique.

Pour s’assurer du suivi de la politique, un comité a été formé 
et se rencontrera quelques fois par années. Composé d’élus, 
d’employés municipaux et de citoyennes et citoyens, le comité 
évaluera les actions ayant été posées et planifiera le travail à 
venir!

Afin de l’aider dans sa tâche, vous remarquerez l’apparition de 
trois nouveaux éléments visuels directement associés à la poli-
tique. Les « sceaux MADA-Famille » sont des images qui feront 
désormais partie des éléments visuels utilisés par la Ville pour 
identifier une action, un événement ou une décision pouvant 
se référer à la Politique MADA-F. En espérant que nous les ver-
rons partout dans les prochaines années!

La politique MADA-F

1 Titre de section

Politique 
Municipalité amie 
des aînés et de la famille
de Sainte-Anne-des-Plaines 

1 Titre de section
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Jean-Denis Garon, député de Mirabel, 
avait une bonne nouvelle pour le Cercle 
des fermières.

Le 9 mars, Jean-Denis Garon, député 
de Mirabel, dévoilait la liste des projets 
de la circonscription de Mirabel qui re-
cevraient une subvention dans le cadre 
du programme Nouveaux Horizons 
pour les aînés. Le Cercle de fermière de 
Sainte-Anne-des-Plaines a obtenu 17 175 
$.

L’organisme pourra ainsi se procurer 
un ordinateur, des métiers à tisser et 

des accessoires pour le tissage. Chaque 
année, des organismes sont invités à 
présenter une demande de fi nancement 
pour des projets communautaires qui 
favorisent l’inclusion sociale et la par-
ticipation des aînés, ce qu’a fait le Cercle 
des fermières.

« Alors que nous commençons à sor-
tir peu à peu de la pandémie, a déclaré 
Jean-Denis Garon, il faut continuer de 

travailler à briser la solitude des aînés 
en favorisant leur participation à notre 
vie collective. Je salue l’initiative de nos 
organismes qui font du programme Nou-
veaux Horizons pour les aînés un succès 
inégalé cette année en déposant des pro-
jets qui auront une infl uence positive 
dans leur milieu. En mon nom et en celui 
de mes concitoyens, bravo et merci! »

SAINTE-ANNE-DES-PLAINES

DES SOUS NEUFS POUR LE CERCLE 
DES FERMIÈRES  
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La députée de Les Plaines et ministre 
déléguée à l’Économie, Lucie Lecours, 
invite tous les citoyens et photographes 
amateurs de la circonscription à parta-
ger leur talent, et ce, en participant à un 
concours de photo intitulé Les Plaines, 
aux mille couleurs!

Par le biais de ce concours, Mme Le-
cours souhaite o� rir aux citoyens la pos-
sibilité de faire connaître leur amour et 
leur attachement pour la circonscription 
de Les Plaines. « Capter en images toute 
sa beauté et sa richesse, voilà l’essence 
de ce concours photo! », écrit-elle dans 
un communiqué de presse acheminé aux 
médias.

Le concours se déroule jusqu’au 19 
juin afi n de permettre à la population de 
photographier une plus grande variété 
d’images couvrant toutes les saisons. La 
date limite d’envoi des photos est le 19 
juin à 17 h.

Parmi les photos soumises, le jury 
sélectionnera quatre clichés gagnants, 
dont une mention spéciale qui sera 
décernée à un participant de 18 ans et 
moins. Le nom des gagnants du concours 
sera dévoilé à la mi-juillet.

LES THÈMES
Les citoyens sont invités à y participer 
sur des thèmes visant à mettre en valeur 
les attraits de Les Plaines, à savoir les 
paysages,  les activités et loisirs, la faune 
et la fl ore, la communauté et les bâti-
ments historiques.

Lucie Lecours, députée de Les Plaines.

Pour participer, il faut être résident 
de la circonscription de Les Plaines, soit 
de Sainte-Anne-des-Plaines, Mirabel - à 
l’est de l’autoroute 15 (secteurs Saint-An-
toine et Saint-Janvier) ou Terrebonne 
(secteur La Plaine).

Un maximum de quatre photos 
doivent être soumises par participan. 
Ces photos doivent être prises sur le 
territoire de la circonscription de Les 
Plaines.

Finalement, pour être éligible, chaque 
photo soumise doit être accompagnée du 
formulaire d’inscription disponible au 
www.lucielecours.com.

Pour connaître les règlements détail-
lés et les prix à gagner, les citoyens sont 
invités à consulter la page web dédiée au 
concours au www.lucielecours.com.

CONCOURS DE PHOTOS
LUCIE LECOURS ATTENDS 
VOS CLICHÉS

UN 3E LIVRE POUR UNE AUTRICE 
DE BOIS-DES-FILION

Danielle Binette de Bois-des-Filion a ré-
cemment publié La voie des mots, son 3e 
livre. Tout droit sorti de l’imprimerie, le bou-
quin est composé de textes poétiques et de 
nombreuses illustrations qui font de ce re-
cueil, « un magnifi que livre d’art », soutient 
l’autrice.

Dans ce livre, l’auteure plonge au coeur 
de l’humanité. Elle nous invite à percevoir 
la beauté de la vie, en dépit des errements, 
des tragédies ou des di�  cultés qui la carac-
térisent. 

« La voie des mots, dit-elle, est une œuvre 
qui marque l’expérience universelle de la vie 
humaine en mots et en image et nous en-
traine vers le plus important des voyages : 
celui que l’on fait au centre de Soi.  Dans ce 
livre, l’art et la littérature se rejoignent et 
s’harmonisent par le biais de textes lyriques 
et d’illustrations inédites d’une qualité in-
comparable. »

DIX ANS                             
Plus de dix ans ont passé depuis la publi-

cation de Entre le rêve et la rencontre, der-
nier recueil de poésie de Mme Binette dont 
la postface avait été signée par la Dre Lucie 
Lauzon de la clinique médicale de Lorraine. 
Louise Deschâtelets en avait parlé avec éloges 
dans sa chronique du Journal de Montréal.

Avec La voie des mots, Danielle Binette 
a�  rme réaliser « un voyage introspectif au 
centre de la vie ». La conception, la mise en 
page, les textes et les illustrations ont été en-
tièrement créés par elle. Suzanne Cimone, 
psychologue, en signe la préface.

La voie des mots est maintenant dispo-
nible dans les librairies Renaud-Bray, à la 
pharmacie Familiprix de Bois-des-Filion et 
sera bientôt disponible en location, à la bi-
bliothèque de Bois-des-Filion.
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La Ville de Sainte-Anne-des-Plaines désire informer ses citoyens qu’elle a procédé à la 
publication des avis publics suivants : 

- Promulgation du règlement numéro 847-1-1 modifi ant le règlement n° 847-1 concernant la 
vidange des boues de fosses septiques;

- Promulgation du règlement numéro 1018-1 modifi ant le règlement numéro 1018 décrétant 
les taux d’imposition des diverses taxes foncières, des diverses taxes de tarifi cation ainsi que 
de la tarifi cation pour les coûts des différents services et activités offerts par la Ville de Sainte-
Anne-des-Plaines, pour l’année 2022;

- Promulgation du règlement numéro 1027 sur l’interdiction des plastiques non recyclables 
et de certains produits à usage unique;

- Promulgation du règlement numéro 1028 concernant la régie interne des séances du 
Conseil municipal de la Ville de Sainte-Anne-des-Plaines;

- Promulgation du règlement numéro 1029 concernant le traitement des élus municipaux;

- Promulgation du règlement numéro 4001-5 modifi ant le règlement numéro 4001 sur la 
paix, l’ordre public et le bien-être;

- Consultation écrite - Règlement numéro 1014-1 modifi ant le règlement n°1014 afi n 
d’augmenter la dépense et l’emprunt d’un montant additionnel de 190 000 $ et ainsi porter 
l’emprunt total pour ce projet à 520 000 $;

- Consultation écrite - Projet de résolution sur un P.P.C.M.O.I. - 73, rang Trait-Carré.

Les avis publics ci-dessus peuvent être consultés par le biais du site internet de la Ville de 
Sainte-Anne-des-Plaines au www.villesadp.ca/organisation-municipale/conseil-municipal/ ou en 
consultant le babillard situé au rez-de-chaussée de l’hôtel de ville de Sainte-Anne-des-Plaines à 
proximité de l’entrée donnant accès au stationnement. 

Fait et donné à Sainte-Anne-des-Plaines le 15 mars 2022.

Geneviève Lazure, LL.B., D.D.N.
Greffi ère

P006284-1_01550

P005526-1_11281

ASSEMBLEURS, TECHNICIENS
ET AUTRES POSTES

cQ,lavaL,leirtsudnI.luoB,0063

P005526-1_11281

c

Visite le carrieres.transit.ca
pour voir tous les postes disponibles

•  Emplois permanents dans une entreprise en forte croissance
•  Stabilité d’emploi à l’année (40 hrs/sem.)
•  Programme de formation par poste
•  Salaire et avantages sociaux complets
•  Temps supplémentaire disponible, plus boni
•  Quarts de jour et de soir, avec ou sans expérience
•  Expérience en rénovation, construction et mécanique sont les bienvenues
•  Facilement accessible en transport en commun, stationnement sur place
•  Service de cafétéria, activités/club social et plus encore!

ENTRE 21,05$ ET 26,30$
APRÈS 3 MOIS, INCLUANT PRIME DE SOIR 

FOURGONS TRANSIT, DEPUIS 1978

NOUS
EMBAUCHONS!
VIENS CONSTRUIRE AVEC NOUS! 

Afi n de leur accorder encore davantage 
d e  t e m p s  p o u r  p r o s p é r e r,  l e s 
entreprises québécoises verront la 

paperasse à remplir diminuer.
C’est ainsi que le gouvernement du Québec 

renforce sa Politique gouvernementale sur 
l’allègement réglementaire et administratif. 
Les modifi cations proposées s’ajoutent aux 
autres gestes posés pour respecter les enga-
gements et les cibles de réduction de la pape-
rasse des entreprises.

La ministre déléguée à l’Économie et dé-
putée de Le Plaines, Lucie Lecours, en a fait 
l’annonce la semaine dernière en compagnie 
du député de Saint-Jérôme et adjoint par-
lementaire du ministre de l’Économie et de 
l’Innovation (volet allègement réglemen-
taire), Youri Chassin. 

D’ailleurs, les deux politiciens ont reçu un 
prix Coupe-paperasse d’or de la Fédération 
canadienne de l’entreprise indépendante 
(FCEI) pour les remercier de leur travail 
dans le dossier. 

DÉLAI ABOLI
Dans les faits, a-t-on annoncé, « le gouver-
nement abolit le délai de douze mois accordé 
aux ministères et organismes pour appliquer 
le principe du « un pour un ». Selon ce prin-
cipe, lorsqu’ils imposent une nouvelle for-
malité administrative, ils doivent en retirer 
une autre d’un coût équivalent pour les en-
treprises. La modifi cation proposée assurera 
une plus grande imputabilité des ministères et 
organismes ainsi qu’une application plus e�  -
cace et immédiate de l’exigence du « un pour 
un », tout en rendant ses e� ets plus visibles et 
mesurables pour les entreprises ». 

L’Autorité des marchés publics sera ajoutée 
à la liste des ministères et organismes assujet-

tis à l’exigence du « un pour un ». 

« ALLÉGER LE FARDEAU 
ADMINISTRATIF » 

«  En resserrant la Politique, on pose un 
geste additionnel pour respecter nos 
cibles de réduction de la paperasse. Nous 
sommes fermement engagés à alléger le 
fardeau administratif des entrepreneurs et 
à leur offrir plus d’oxygène et un meilleur 
climat d’affaires. Résultat  : une plus grande 
compétitivité et productivité des entreprises, 
et la création de davantage de richesse» de 
dire Lucie Lecours.

Alors que, précise son collègue Youri 
Chassin,  «  l’allègement réglementaire fait 
partie de notre plan de match pour stimuler 
le développement économique dans toutes 
les régions, et nous continuons d’y travailler 
sans relâche. Cette modernisation de la Po-
litique illustre notre proactivité dans ce dos-
sier. Je vous rappelle que nous nous sommes 
engagés à soumettre des propositions d’allè-
gement chaque année afi n de nous adapter 
aux besoins évolutifs des entrepreneurs. »

« GAGNER DU TEMPS »
En outre, la nouvelle mesure réjouit au plus 
haut point François Vincent, vice-président – 
Québec de la Fédération canadienne de l’en-
treprise indépendante. 

 «  Nous réclamions la modification de la 
règle du “un pour un” pour freiner l’inflation 
réglementaire et diminuer le poids des 
formalités administratives. Je salue la vo-
lonté du gouvernement à poser un autre 
geste, dans la foulée du projet de loi 103 et du 
plan d’action, pour alléger le fardeau des en-
trepreneurs. Réduire la paperasse, c’est faire 
gagner du temps aux entreprises et leur per-
mettre de se concentrer sur la poursuite de 
leur croissance. »

POUR RÉDUIRE LA PAPERASSE 
DES ENTREPRISES

QUÉBEC RESSERRE
SA POLITIQUE

 Mychel Lapointe  

  redaction@groupejcl.ca

Pour la remise du prix Coupe-paperasse d’or,  on retrouve ici Lucie Lecours et Youri 
Chassin en compagnie de François Vincent, vice-président à la FCEI.
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RECHERCHE MAISONS DE 
CAMPAGNE, terres, terrains: 
Clientèle Montréal.  François 
Ducharme, Via Capitale. 
450-898-1679.

BLAINVILLE: Dans maison. 
Près services. Câble/TV/inter-
net. Stationnement. Beaucoup 
d'extras. 514-235-6004.

STE-THÉRÈSE: Libre. Toute 
meublée. Stationnement. 
Près services. NON FU-
MEUR. RPA. 475$ 
450-979-0818.

ST-EUSTACHE, BOULE-
VARD INDUSTRIEL (près 
640): 1524pi.ca.. Idéal pro-
fessionnel. Libre. 
514-946-2779.

MINI-ENTREPÔTS: chauffés, 
7X12, 10X15, 10X20, rez-de-
chaussée. Boul. René-A.Ro-
bert, Location d'Outils Ste-
Thérèse. 450-435-6711.

514-668-7594. ACHE-
TONS VÉHICULES pour 
la route ou ferraille. 
Payons 500$ à 10,000$.

514-578-7181. ACHETONS 
VOITURES POUR FER-
RAILLE: payons meilleur prix. 
Remorquage gratuit.

RECYCLAGES AUTOS: 
PAYONS JUSQU'À 
2000$. REMORQUAGE 
GRATUIT. SERVICE RA-
PIDE. 514-348-8889.

MANTEAU long/ CHAPEAU 
VISON: Blackglama. Femme, 
grandeur 8. 850$. 
438-396-3554.

ATTENTION! ATTENTION! 
Besoin d'une auto? Problème 
de crédit? C'est fini. Aucune 
enquête de crédit. Finance-
ment sur place. Voiture, ca-
mion, van. Léger dépôt re-
quis. Robert Cloutier Autos 
450-446-5250, 514-830-0098 
ou 1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

RECHERCHE EMPLOYÉ(E)S
avec ou sans expérience 
dans le paysagement: pavé 
uni, tourbe, clôture, tonte de 
pelouses. 514-236-9009.

RECHERCHE HOMME/ 
FEMME à tout faire: avec 
des compétences telles la 
menuiserie, la plomberie, 
l'électricité, travaux de 
maintenance et de répara-
tion sur une propriété 
équestre à St-Eustache. 
Expérience similaire requi-
se (industrielle, commer-
ciale ou sur une ferme). 
Attitude positive et dé-
brouillardise demandées. 
Possibilités: temps plein, 
temps partiel, permanent. 
Communiquez avec nous 
entre 9h et 17h, du lundi 
au vendredi. 
514-962-4739.

AIDE À DOMICILE: Pour  
jeune femme handicapée. Fin 
semaine (9h30-17h), certains 
soirs (19h30-21h30). Forma-
tion sur place. 450-434-3728.

AUTOBONJOUR recher-
che des perles rares pour 
ses succursales de St-Jé-
rôme et St-Eustache. MÉ-
CANICIEN: entre 25$ et 
45$/hre. LAVEUR: entre 
20$ et 27$/hre. VENDEUR 
F&I: entre 60k et 125k. 
450-485-2010. sga-
gnon@autobonjour.com

Bentleys Auto, Laval
recherche 

DÉBOSSELEURS
PEINTRES

SABLEURS/ FINISSEURS 
avec expérience 
450-967-5449
514-967-5449

ENTREPRISE SANS BUT 
LUCRATIF RECHERCHE 
PLUSIEURS PRÉPO-
SÉ(E)S: en entretien mé-
nager à domicile. Avec ou 
sans voiture. Temps 
plein/partiel, de jour, la se-
maine. 20.60$/hre, in-
cluant prime temporaire de 
1.60$/hre et rembourse-
ment des frais de déplace-
ment. Conciliation travail/ 
vie personnelle. Bienve-
nue semi-retraité(e)s. Ré-
gions MRC Thérèse-de-
Blainville et Deux-Monta-
gnes. 450-979-2372, 
ext.230. 
info@acsbl.org

Équipements FDS. MÉCA-
NICIENS CHARIOTS TÉ-
LESCOPIQUES/ INSTAL-
LATION DE GRUES: en-
tre 24$-30$/hre.  Temps 
plein. Avantages sociaux. 
Voir détail du poste sur In-
deed. Envoyez CV:
sgendron@equipementsfds.com

GAZON ULTIMA: engage 
des JARDINIER(ÈRE)S pour 
entretien des plates bandes 
et des OPÉRATEURS: pour 
coupe de gazon. Avec ou 
sans expérience. Salaire très 
compétitif. Temps plein ou 
partiel. 514-995-2796.

JOURNALIERS: installation 
piscines. Temps plein. 20$ à 
30$/hre. Robert, 
450-612-0341.

PRÉPOSÉ(E): temps 
plein ou partiel. Ressour-
ce Déficience Intellectuel-
le. Martine, 514-662-3619.

RECHERCHE PALEFRE-
NIER(ÈRE): d'expérience (2 
à 5 ans minimum) pour 
centre équestre à St-Eusta-
che. Poste à temps plein 
seulement (et non à temps 
partiel). Nous offrons un 
salaire supérieur au prix du 
marché. Une attitude positi-
ve est essentielle pour ce 
poste. Communiquez avec 
nous du lundi au vendredi, 
entre 9h et 17h, au 
514-962-4739.

CHERCHE EXCELLENTE 
FEMME DE MÉNAGE: près 
Boisbriand,  avec expérience. 
Doit parler anglais.   
450-433-8611.

450-668-3222. Bon massa-
ge apaisant.  2120 Francis-
Hughes, Laval. Près au-
to.440/ Industriel sud. Re-
çu.

MASSAGE SUÉDOIS: re-
laxant. Très bonne détente. 
St-Jérôme. Roxe-Anne, 
819-412-9040. Reçu.

514-444-6106, LES TOI-
TURES ROGER LACAS-
SE: Spécialités bardeau 
d'asphalte, réfection  toi-
tures, réparations. Esti-
mation gratuite. Travail 
g a r a n t i .  
RBQ:8279-8828-34.

ENTRETIEN GÉNÉRAL: ré-
paration, rénovation, planchers
flottants/ bois franc/ cérami-
que, plâtre, finition, menuise-
rie, peinture, ébénisterie. Ri-
chard, 514-835-4726.

ENTRETIEN MÉNAGER/ 
quotidien/ GRAND MÉNAGE/ 
murs/ plafonds/ déménage-
ment/ après construction. Mé-
lissa, 514-924-1666.

L.R. MAÇONNERIE ENR.: 
crépi, rejointement de 
joints, pierre décorative. 
514-944-5979.

SAAQ-SAAQ-SAAQ. 
Victime d'un accident auto-
mobile? Vous avez des 
blessures? Contactez-
nous. Consultation gratuite. 
M. Dion, Avocats.
Tél.: 514-282-2022.
www.sossaaq.com

1 VRAI TIREUR DE JOINTS
32 ans d'expérience   
A.L.RÉNOVATION

André, 450-430-3395
Joints/peinture

RBQ:8305-9998-59
facebook.com/alrenovation1990

PRO PEINTURE INC.:          
résidentiel/ commercial. Tra-
vail professionnel. Employés 
vaccinés et courtois. 
Meilleurs prix garantis. 
RBQ:5675-7925-01. 
514-742-0270.

DÉMÉNAGEMENT D. TOUCHETTE:
Depuis 1978, petits/gros dé-
ménagement et ENTRE-
POSAGE. Service 7jours. 
A s s u r a n c e s . 
450-430-1408.

ANA MÉDIUM, spécialiste 
des questions amoureuses 
depuis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél.: 
450-309-0125.

CONTACTS DIRECTS et 
RENCONTRES sur le service 
#1 au Québec! Conversa-
tions, rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez la dif-
férence! Appelez le 
438-899-7001 pour les écou-
ter, leur parler, ou depuis vo-
tre cellulaire, faites le #(car-
ré)6920. (des frais peuvent 
s'appliquer). L'aventure est 
au bout de la ligne.
www.lesseductrices.ca

AIDE SCOLAIRE: Professeu-
re avec expérience. Français 
TOUS NIVEAUX.  +Mathé-
matiques, primaire, sec.1-2. 
CORRECTION DOCU-
MENTS DIVERS. 
450-430-9501.

450974-2244 

LES PETITES ANNONCES 

PETITES ANNONCES

AVIS À NOS ANNONCEURS
L’article 242 de la Loi sur la protection du consommateur stipule que: «AUCUN COMMERÇANT NE PEUT, DANS UN MESSAGE PUBLICI-
TAIRE, OMETTRE SON IDENTITÉ ET SA QUALITÉ DE COMMERÇANT.»Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité
avec cette loi. Veuillez noter que la responsabilité des journaux L’ÉVEIL et NORD INFO se limite à une insertion d’une annonce erronée. Nous
vous demandons de bien vérifier votre annonce dès la première parution.

Par Internet à petitesannonces@groupejcl.ca

Consultez 
notre section 

Offres 
d’emploi

101
450472-3440 POUR AFFICHER UNE

OFFRE D’EMPLOI
POSTE 335

450
974-2244

UN SEUL 
NUMÉRO
LES PETITES 
ANNONCES

QUELQUE
CHOSE À
VENDRE?
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SURVEILLANT DE PARCS
ET LOCAUX MUNICIPAUX

BANQUE DE CANDIDATURES
POSTE SUR LA LISTE DE DISPONIBILITÉ (APPEL)

DESCRIPTION
Terre patrimoniale aux mille saveurs, Sainte-Anne-des-Plaines jouit d’un 
riche patrimoine bâti et l’agroalimentation y tient un rôle de premier plan.  
Des champs et des boisés ceinturent son cœur urbain créant un milieu 
de vie cordial et champêtre pour ses 15051 habitants.  Pour combler ses 
rangs, la Ville recherche des candidats pour constituer une banque de 
candidature pour des postes de surveillant de parcs et des locaux muni-
cipaux sur appel.

FONCTION
Effectuer la surveillance des différents plateaux sportifs sur le territoire de 
la Ville de Sainte-Anne-des-Plaines. 
• Contrôle les entrées et les sorties des édifices municipaux et des écoles ;
• Inspecter les lieux et vérifier le verrouillage des portes et fenêtres ;
• Veiller au bon ordre parmi le public usager et faire observer les directives 

et les règlements ;
• Place les tables, les chaises et installe l’équipement sportif dans les 

gymnases et patinoires ;
• Dirige les gens et donne de l’information aux usagers ;
• Exerce un contrôle pour le matériel prêté aux responsables d’activités ;
• Veille à la propreté extérieure des lieux. Passe une vadrouille au besoin 

sur les planchers en cas de dégâts ou l’hiver pour enlever le surplus 
d’eau occasionné par la neige fondue ;

• Effectue le déneigement des patinoires.

EXIGENCES
• Détenir un diplôme d’études secondaires
• Être disponible pour travailler de façon régulière ou sur appel le jour, 

le soir et la fin de semaine
• Être disponible pour faire les remplacements des concierges ;
• Être responsable, débrouillard et capable de travailler avec le public.

Les étudiants et les personnes retraitées sont particulièrement 
invités à postuler

HORAIRE DE TRAVAIL ET RÉMUNÉRATION
Il s’agit d’un poste sur une liste de disponibilité. Le salaire et autres condi-
tions de travail sont déterminés par la convention collective en vigueur.

POUR POSTULER
• Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 

plus tard le 31 mars 2022 à l’adresse suivante : dotation@villesadp.ca
• La ville de Sainte-Anne-des-Plaines remercie tous les candidats de leur 

intérêt. Toutefois, seules les personnes retenues seront contactées.
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Au nom du conseil municipal de Bois-des-Filion, j’ai le plaisir d’accueillir cette 
première parution du journal La Voix.

Destiné aux citoyens de notre ville et de ceux de Saint-Anne-des-Plaines,  
ce journal mensuel contribuera certainement à la vitalité de nos villes.

J’encourage la communauté d’affaires à soutenir également La Voix.

Pour nous, la disponibilité d’une information locale de qualité est primordiale 
pour la démocratie et pour soutenir le dynamisme de notre communauté.

Longue vie à la Voix!

Gilles BlanchetteGilles Blanchette
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