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PRINCIPES ET INTENTIONS PEDAGOGIQUES

1.1 PRINCIPES PEDAGOGIQUES
—~  Faire participer activement les éléves et les rendre responsables de leurs apprentissages.
- Tenir compte du rythme et de la fagon d’apprendre de chacun des éléves.

-  Considérer que la possibilité d’apprendre pour les éléves est fortement liée aux
stratégies et aux moyens utilisés pour atteindre les objectifs.

- Favoriser le renforcement et |'intégration des apprentissages.

—  Privilégier des activités pratiques d’apprentissage et des projets adaptés a la réalité du
marché du travail.

—  Communiquer avec les éléves dans un frangais correct et en utilisant la terminologie
technique appropriée.

- Rechercher le plus possible la collaboration du milieu du travail.

Faire découvrir aux éléves que |'enseignement professionnel constitue aussi une voie
importante d’intégration sociale et de développement personnel.

Les principes pédagogiques constituent des lignes directrices a observer dans le choix des
stratégies et des moyens pour atteindre les buts et les objectifs du programme.

1.2 INTENTIONS PEDAGOGIQUES

—  Développer le sens de I'éthique professionnelle et le respect de la personne.

-  Développer I'autonomie, l'initiative, le sens des responsabilités et I’esprit d’entreprise.
—  Acquérir une discipline personnelle et une méthode de travail.

—  Développer le souci de protéger I'environnement.

—  Développer la préoccupation du travail bien fait.

- Développer le souci de communiquer avec clarté et précision.

- Développer le sens de |'économie de |'énergie et du matériel.

-~ Développer la préoccupation d’utiliser avec soin l'outillage et I’équipement.



APPROCHE PEDAGOGIQUE GENERALE

Le programme est défini par compétences. Celles-ci ont été déterminées, en particulier, a
partir d’'une analyse de la situation de travail et en tenant compte des buts de la formation.
Un objectif opérationnel de premier niveau est formulé pour chacune des compétences a
développer ou a acquérir. Ces derniéres sont structurées et articulées en un projet intégré de
formation visant a préparer I'éleve a l'exercice d'une profession. Cette organisation
systémique des compétences permet d’obtenir un résultat global qui va au-dela d’une
formation par objectifs isolés. Elle permet en particulier une progression harmonieuse d’un
objectif & 'autre et une économie dans les apprentissages, en évitant les répétitions inutiles,
ainsi que le renforcement et |'intégration des apprentissages.

L'organisation des compétences a développer ou a acquérir est présentée dans la matrice des
objets de formation qui suit. Celle-ci met en évidence les compétences particuliéres au
métier, les compétences plus générales ainsi que les grandes étapes du processus de travail
propres a ce métier. Les compétences particuliéres portent sur des tiches et des activités
directement utiles a I’exercice d’'un métier. Les compétences générales, pour leur part,
portent sur des activités plus larges, communes a de nombreuses tiches ou a de nombreuses
situations de travail. Elles font référence a des aspects tels que la compréhension de principes
techniques ou scientifiques. Finalement, dans le processus de travail sont mises en évidence
les étapes les plus significatives de I'exécution des taches et activités du métier. Les symboles
A, Ode la matrice montrent les liens fonctionnels qui existent entre ces éléments. De plus,
lorsqu’ils sont noircis, ils indiquent que I'on a systématiquement tenu compte de ces liens
fonctionnels dans la formulation des objectifs visant le développement ou I’acquisition des
compétences particuliéres au métier.

La logique utilisée au moment de la conception de la matrice des objets de formation a des
implications sur la séquence d’enseignement des modules. De fagon générale, on a tenu
compte d’une certaine progression du point de vue de la complexité des apprentissages et de
développement de I’'autonomie de I'éléve. De ce fait, I'axe vertical de la matrice des objets
de formation présente les compétences particuliéres au métier dans un ordre relativement fixe
pour |'enseignement et sert de point de départ pour I'agencement de I’ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou doivent étre vus en paralléle. Nous avons
tenu compte également, dans la mesure du possible, du cours des saisons.
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Tableau II - Ressources humaines

Introduction

Nous vous proposons un tableau Ressources humaines qui vous donne
les heures nécessaires a l’enseignement a I’école et a la formation en
milieu de travail'.

Nous présentons en premier, le temps accordé a I’enseignante ou
I’enseignant? pour:
- I’évaluation individuelle sommative (test de sanction),
- la formation (enseignement pratique en milieu de travail) et
la supervision de I’éléve et de I’instructeur,
- le temps de transport nécessaire au suivi des apprentissages de
treize éleves placés individuellement a milieu de travail.

Nous présentons en deuxiéme, le temps alloué a I'instructeur?® pour:
- la formation (définition, démonstration et apprentissage de
I’activité) ,
- la supervision (directives et évaluation de 1’activité).

1- Le milieu de travail est trés diversifié, il peut étre l'atelier de l'option, le
département de machinerie agricole, le département de soudure, l'atelier d'un vendeur
d'équipement, le garage d'un dépositaire de machinerie, un champ loué, une entreprise
agricole, etc.

2- Le nom traditionnel d'enseignant est réservé a la personne qui assume les cours en
classe et la responsabilité de titulaire.

3- Lorsque les éleves sont en formation en milieu de travail, la personne qui contribue a
cette formation est appelée, instructeur.



Tabeau Il - Ressources humaines

FORMATION EN MILIEU DE TRAVAIL Production laitiére

MODULE >>>

3 24. total

Durée totale

Durée a I'école

Durée en entreprise

Enseignant (évaluation)

Enseignant (formation
et supervision)

Enseignant (transport)

Enseignant (total)

Instructeur (formation)

Instructeur (supervision)

Instructeur (total)

Personnes additionnelles

Légende : Module réalisé ; '] Les stages sont un complément 3 la formation en milieu de travail

§ en milieu de travail,

a I'école en mécanique agricole ( 22 et 23 ) ou en métallurgie ( 21 ) ou encore en horticulture ( 14 ).




MODELE PEDAGOGIQUE

Voici un modéle pédagogique de base que nous vous suggérons d’utiliser lorsque vous
accompagnez |’éléve dans sa formation.

DEFINITION

Vous définissez I'objectif, c’est-a-dire que vous expliquez clairement l'activité et ses
conditions d’exécution.

DEMONSTRATION

Vous faites une démonstration de |'activité a exécuter. Votre démonstration doit étre simple
et accompagnée d’explications sur son exécution, sur les raisons pour lesquelles vous
I’effectuez de telle maniére, sur ses difficultés, sur les risques d’accidents et sur les
performances attendues.

APPRENTISSAGE

Vous demandez a I’éléve d’exécuter I'activité et vous l’assistez, si nécessaire, en I’exécutant
avec lui.

EXECUTION

Lorsque vous jugez que |'éléve maitrise suffisamment la technique, vous lui demandez
d’exécuter 'activité seul. Vous demeurez avec lui afin de I'encourager dans sa démarche.
Le temps venu, vous lui confirmez clairement qu’il a atteint le seuil d’autonomie et de la

compétence.

Pour compléter la formation, vous laissez I’éléve effectuer l'activité seul, en supervisant
simplement sa prestation et en contrélant la qualité de son travail. ’

« DEFINITION »
« DEMONSTRATION »
« APPRENTISSAGE »

« EXECUTION »



ROLE ET FONCTIONS DES FORMATRICES ET FORMATEURS

Le réle des formatrices et formateurs doit s’adapter aux changements apportés a la formation
professionnelle. Cette adaptation est particuliérement nécessaire pour mieux tenir compte :

> d’un enseignement par objectif;
> du rythme individuel et de la fagon d’apprendre des éléves;
> de la responsabilité accrue des éléves au regard de leurs apprentissages.

Dans ce contexte, les enseignantes et les enseignants doivent organiser leur enseignement de
facon a encadrer des €léves qui peuvent étre a des endroits différents dans leur cheminement
vers |'atteinte des objectifs. Ils doivent également tenir compte d’une approche, d’une
stratégie et d'un processus d’apprentissage nécessitant les fonctions d’enseignement
sulvantes :

- Planification et préparation : En situant d’abord les cours dont ils ont la responsabilité
a l'aide du «logigrammen» de la séquence d’enseignement retenue. En second lieu, en
modifiant ou en complétant, au besoin, les objectifs opérationnels de second niveau.
En prévoyant et en concevant, en troisiéme lieu, les activités propres a ces cours a l'aide
des tableaux des modules. En coordonnant, en quatriéme lieu, les activités
d’apprentissage de chacun des éléves et en répartissant les postes de travail et le
matériel nécessaire. Finalement, en agengant et en mettant au point des activités
d’apprentissage, d’évaluation, d’enseignement correctif et d’enrichissement.

- Information et motivation : En situant d’abord les éléves par rapport a I’ensemble du
programme et, aussi par rapport, a chacun des cours. En fournissant ensuite les données
utiles a une compréhension suffisante de ce qu’il y a a faire, tout en faisant ressortir
I'importance et la pertinence des apprentissages prévus. Le premier module est prévu
pour situer et stimuler les éléves par rapport a I’ensemble de leur formation. Par
ailleurs, il revient a chaque enseignante et enseignant de fournir, au début de chaque
cours et de chaque activité importante, les données nécessaires a ces fins.

- Animation, soutien et orientation : Premiérement, en guidant les apprentissages par un
rappel des objectifs, par |'établissement des préalables et par I'apport d’indications sur
les activités & exécuter. En créant, en second lieu, un climat de confiance reposant sur
le respect des personnes et de leur autonomie ainsi que sur la clarification des enjeux
réels. En troisiéme lieu, en maintenant I’intérét par la participation fréquente des éleves
tout au long de leur cheminement, par des propositions d’activités intéressantes et
diversifiées, par un dosage judicieux du niveau de difficulté, par I'utilisation d’approches
a caractére pratique, par des encouragements répétés et par une ouverture aux
préoccupations personnelles des éleves.
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Quatriémement, en encadrant les activités d’apprentissage par I'implantation d’un
systeme souple et efficace de suivi des éléves permettant de déterminer les points forts
et les points faibles, par une assistance particuliére aux éléves en difficulté et par une
direction appropriée des €éléves vers des activités d’apprentissage, d’évaluation,
d’enseignement correctif et d’enrichissement. En fournissant, finalement, des
explications claires et justes au groupe et aux personnes.

Evaluation : En assurant le suivi décrit précédemment. En produisant et en utilisant des

instruments d’évaluation formative et de sommative, ainsi qu’en fournissant les données
relatives a la sanction des études.
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PRESENTATION POUR L’ENSEMBLE DES MODULES

5.1 INTRODUCTION

Ce guide pédagogique respecte la méthode traditionnelle, typique au secteur professionnel.
Cependant, nous avons apporté des éléments nouveaux afin de guider les personnes qui
contribuent a la formation de I’éléve en milieu de travail et de leur faciliter la tiche.

Ce milieu de formation est trés diversifié; il peut s’agir de I’atelier réservé pour le programme,
du département de machinerie agricole, du département de soudure, de |'atelier d’'un vendeur
d’équipement, du garage d’un dépositaire de machinerie, d’un champ loué, d’une entreprise
agricole, etc.

Les éléments nouveaux sont de deux types :

1) dans la partie traditionnelle du guide, nous avons utilisé l'italique et le gras afin
d’indiquer les éléments de stratégies, les activités et les évaluations formatives qui sont
exécutés en milieu de travail;

2)  une «fiche de suivi des apprentissages» est intégrée afin de fournir un outil indispensable
aux personnes responsables de la formation en milieu de travail; elle leur permet de
suivre pas a pas |I’apprentissage de I'éléve et d’avoir un plan de travail.

Cette «fiche de suivi des apprentissages» est propre & chaque module; elle est présentée de
maniére a permettre I'adaptation étroite aux activités du milieu sans oublier les objectifs du
programme. Elle permet & son utilisateur d’avoir toutes les données et les directives
nécessaires pour assumer son role correctement et en toute quiétude. De plus, elles sont
indépendantes et complétes.

Plusieurs personnes sont susceptibles de participer a la formation des éléves en milieu de
travail. Ces personnes peuvent étre I'enseignante ou |’enseignant du programme, du
département de mécanique agricole ou du département de soudure, le mécanicien travaillant
pour un dépositaire de machinerie agricole, une productrice ou un producteur agricole, etc.

Lorsque les éléves sont en formation en milieu de travail, la personne qui contribue a cette
formation est appelée «instructeur». Le titre traditionnel d’enseignant est réservé a la
personne qui assume les cours en classe et la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et I’évaluation de la compétence de I'éléve demeurent la

responsabilité de I’enseignante ou de I’enseignant titulaire responsable du module ou du
cours.
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5.2 LISTE DES MODULES

Module 1 :
Module 2 :

Module 3 :
Module 4 :
Module 5 :
Module 6 :
Module 7 :
Module 8 :
Module 9 :

Module 10 :
Module 11 :

Module 12 :
Module 13 :
Module 14 :
Module 15 :
Module 16 :
Module 17 :
Module 18 :
Module 19 :
Module 20 :
Module 21 :
Module 22 :
Module 23 :
Module 24 :
Module 25 :
Module 26 :
Module 27 :

Situation au regard du métier et de la démarche de formation

Etablissement de relations entre les pratiques agricoles, I’environnement, la
santé et la sécurité

Communication en milieu de travail

Ecoles de pensée en agriculture

Organisation des données techniques propres aux registres d’une entreprise
Application de notions d’anatomie et de physiologie animales

Traite des vaches et contrdle de la qualité du lait

Application des soins d’hygiéne et de santé aux bovins laitiers

Application de notions de génétique et de reproduction animale
Application de notions d’alimentation animale

Application d’un programme de reproduction et d’amélioration des bovins
laitiers

Application d’un programme d’alimentation aux bovins laitiers

Application de notions d’anatomie et de physiologie végétales

Utilisation de pesticides

Préparation du sol

Récolte, conditionnement et entreposage de productions végétales
Application de notions de fertilisation et d’amendement

Implantation d’une culture

Dépistage des ennemis des cultures

Entretien d’une culture

Application de notions d’oxycoupage et de soudage a l'arc

Entretien et réparations mineures de |'outillage et de la machinerie
Entretien périodique des tracteurs

Entretien régulier des batiments

Utilisation de moyens de recherche d’emploi

Initiation a la pratique du métier

Intégration au milieu de travail

14



SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETUDES

Nombre de modules : 27 Production laitiére
Durée en heures : 1245 Code du programme : 5167
Valeur en unités : 83
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES*
221012 1 Situation au regard du métier et de la démarche de 30 2
fprmation
221023 2  Etablissement de relations entre les pratiques agricoles, 45 3
I’environnement, la santé et la sécurité
221032 3 Communication en milieu de travail 30 2
221042 4 Ecoles de pensée en agriculture 30 2
221056 5 Organisation des données techniques propres aux registres 90 6
d’une entreprise
221064 6  Application de notions d’anatomie et de physiologie 60 4
animales
221073 7  Traite des vaches et contrdle de la qualité du lait 45 3
221084 8 Application de soins d’hygiéne et de santé aux bovins 60 4
laitiers
221093 9  Application de notions de génétique et de reproduction 45 3
animale
221103 10 Application de notions d’alimentation animale 45 3
221113 11 Application d’un programme de reproduction et 45 3
d’amélioration des bovins laitiers
221123 12 Application d’un programme d’alimentation aux bovins 45 3
laitiers
221134 13 Application de notions d’anatomie et de physiologie 60 4
végétales
221142 14 Utilisation de pesticides 30 2
221154 15 Préparation du sol 60 4
221163 16 Récolte, conditionnement et entreposage de productions 45 3
végétales
221174 17 Application de notions de fertilisation et d’amendement 60 4
221183 18 Implantation d’une culture 45 3
221192 19 Dépistage des ennemis des cultures 30 2
221202 20 Entretien d’une culture 30 2
221213 21 Application de notions d’oxycoupage et de soudage a l'arc 45 3
221224 22 Entretien et réparations mineures de I’outillage et de la 60 4
machinerie
221234 23 Entretien périodique des tracteurs 60 4
221243 24 Entretien régulier des batiments 45 3
221251 25 Utilisation de moyens de recherche d’emploi 15 1
221263 26 Initiation a la pratique du métier 45 3
221273 27 Intégration au milieu de travail 45 3
*  Quinze heures valent une unité, TABLEAU lli
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5.3

SUGGESTIONS

Les suggestions faites dans ce guide s’appuient sur la pédagogie de la réussite qui vise a tout
mettre en oeuvre pour que la majorité des éléves puissent atteindre les objectifs du programme.

Il ne s’agit pas de tout faire ce qui est proposé, mais bien de choisir ce qui convient le mieux

ases

propres besoins et a ceux du milieu. Les suggestions demeurent des pistes de réflexion

qui faciliteront la poursuite de la planification méthodique de I’enseignement.

Les tableaux des pages qui suivent contiennent cinq colonnes. On y trouve des suggestions
sur la séquence d’enseignement et d’apprentissage, les éléments de contenu, les activités
d’enseignement, les activités d’apprentissage et les activités d’évaluation formative.

La colonne des objectifs

S’il s’agit d’un objectif de comportement, on trouve dans un ordre d’enseignement et
d’apprentissage suggéré : les objectifs opérationnels de second niveau intercalés entre les
différentes précisions, les précisions sur le comportement et, en fin de tableau, le
comportement général visé par le module. S'il s’agit d’un objectif de situation, on trouve,
dans un ordre d’enseignement et d’apprentissage suggéré : les objectifs de second niveau
intercalés entre les différentes phases, les phases de la situation éducative et, enfin, la
situation visée par le module.

La colonne des éléments de contenu

Les éléments de contenu constituent les critéres particuliers de performance et les
éléments complémentaires par rapport aux objectifs; il s’agit de suggestions.

La colonne des activités d’enseignement

C’est la colonne des indications sur ce que les formatrices et les formateurs™ proposent aux
éléves. On y trouve des suggestions d’actions et de moyens favorisant I’harmonisation
entre les contenus et les objectifs. Ces moyens englobent les différentes méthodes, le
matériel pédagogique, ainsi que les différents services et |’équipement pertinent pour
I’atteinte des objectifs du module ou une combinaison de ces éléments.

La colonne des activités d’apprentissage

Il s’agit de suggestions d’actions ou de travaux s’adressant a I’éléve en vue d’effectuer des
apprentissages visant |’atteinte d’un ou de plusieurs objectifs. Une activité d’apprentissage
peut étre suggérée pour un ou plusieurs objectifs opérationnels de second niveau, pour
une ou plusieurs des précisions de I’objectif opérationnel de premier niveau ou pour
I’ensemble de I’objectif opérationnel de premier niveau. .

*

Enseignante, enseignant, instructeur, directeur de stage ou autres personnes responsables.
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La colonne des suggestions d’activités d’évaluation formative

L"évaluation formative a pour objet premier de guider I'éléve dans son cheminement en
lui fournissant de fagon continue de I'information sur son apprentissage. Les suggestions
d’activités d’évaluation formative ont donc pour but d’aider I’enseignante ou 'enseignant
a intégrer sa planification de cet élément a celle de son enseignement.

Dans ce guide sont proposés divers modes et instruments d’évaluation cohérents, compte tenu
de la démarche éducative, et permettent de recueillir de I'information sur I'apprentissage.
Généralement, le jugement porté a la suite de I’analyse de I'information recueillie incite I'éléve
ou l’'enseignante ou l'enseignant a prendre une décision quant a |'action & mener. Par
exemple, I'enseignante ou l’enseignant peut décider de revenir sur une donnée ou une
explication qui n’est pas comprise, d’intégrer les apprentissages non effectués aux
apprentissages suivants, de modifier ses stratégies, etc. On trouve dans le guide propose des
suggestions d’activités d’enseignement correctif et d’enrichissement.

En mettant l’accent sur la qualité des apprentissages et sur le progres continu des éléves,

I’évaluation formative adopte I'esprit de la pédagogie de la réussite. Elle fournit également une
excellente occasion de permettre aux éléves de développer leur autonomie.
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LOGIGRAMME

Nous vous proposons un logigramme qui permet beaucoup de latitude dans I’organisation du
programme. Cette présentation des modules facilite la préparation des horaires, d’autant plus
que vous devrez tenir compte de plusieurs facteurs comme les caprices météorologiques, le
calendrier scolaire, la formation en milieu de travail, etc.

Les zones ombrées indiquent un groupement de modules ayant une ou des caractéristiques
communes. Ces zones sont désignées par un chiffre romain. Voici sous forme de tableau les
caractéristiques qui ont guidé ce groupement de modules ou de compétences.

ZONE MODULES CARACTERISTIQUES

I 1et2 Orientation de carriére, information sur le métier, le
programme, |’environnement, la santé et la sécurité.

I 3,4etb Formation préliminaire ou générale : communication,
écoles de pensée et organisation des données techniques.

il de6ai2 Compétences qui concernent les animaux.
v de 13420 Compétences qui concernent le sol et les végétaux.
\" de 21 a3 24 Compétences qui concernent les batiments, la machinerie

et I'équipement.

\ 25, 26 et 27 Recherche de lieux de stage ou de travail, initiation au
métier et intégration au milieu de travail.

LEGENDE

Le trait plein ( ) indique un lien fonctionnel, une liaison directe et obligatoire entre les
modules. La direction habituelle de gauche a droite indique I'ordre d’exécution, soit pour des
raisons de sécurité, soit parce qu’il s’agit d’un préalable.

Le trait pointillé (- - - - - - ) indique un lien d’interrelation souhaitable qui permet une association
d’idées et de connaissances d’un module a l'autre.

Le numéro (# n) du module apparait en haut a droite, le code sésame (221013) en haut au
centre et la durée du module (n h), en bas a gauche.

Vous trouverez également, a titre indicatif, en haut & gauche, le type de compétence, soit
générale( A ) ou particuliére, ( @) et le secteur de formation ( § et *), en bas a droite.
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EXPLICATION

Le logigramme que nous vous présentons est construit en fonction d’éléments pédagogiques
et de mesures de sécurité. Voyons quelques points particuliers pour illustrer ces lignes
directrices :

— dans le module # 1 (@) «Situation au regard du métier et de la démarche de formation,
I'éléve effectue son choix de carriére. |l est tout a fait logique que ce module vienne en
premier. Par contre, il peut y avoir des compromis lorsque les apprentissages a I'extérieur
obligent de modifier I’horaire;

- cependant, le module # 2 ( A ) «Etablissement de relations entre les pratiques agricoles,
I’environnement, la santé et la sécurités, doit étre terminé avant d’entreprendre la
formation en milieu travail, pour des raisons de sécurité;

— les modules de la zone Il : # 3 ( A ) «Communication en milieu de travail», # 4 ( A )
«Ecoles de pensée en agricultures et # 5 ( A ) «Organisation des données techniques
propres aux registres d’une entreprise» relévent de la formation générale. |l est
souhaitable que ces trois modules soient donnés au début du programme. Par contre,
pour faciliter I’organisation de I’horaire, il est possible de changer I'ordre de présentation
des modules établi dans le programme;

- anoter que la disposition verticale des modules n’a aucune signification chronologique;
par exemple, le module # 23 ( @) peut étre présenté avant le module # 6 ( A ) ou le
module # 18 (@) avant le module # 16 (@ ). Cependant, les liens entre les modules, de
la gauche vers la droite, indiquent un ordre qui doit étre respecté; par exemple, il est
nécessaire de voir le module # 13 ( A ) «Application de notions d’anatomie et de
physiologie végétales» avant de passer aux modules 16 et 20;

—  les modules des zones lll, IV et V sont de méme niveau, et on peut les présenter selon les
possibilités et les contraintes. Cependant, il faut toujours respecter I'ordre logique
d’acquisition, des connaissances; il faut voir les notions de base avant de passer, par
exemple, a I'application d’un programme de régie.

LA ZONE VI

Le module # 25 ( A ) «Utilisation de moyens de recherche d’emploi» peut également servir
pour la recherche d’un lieu de stage, surtout si cette activité est exécutée par les éléves. Ainsi,
ce module peut étre vu au début ou au cours de I’'année, a la discrétion des enseignants.

Les modules # 26 et # 27 couvrent les stages en entreprise agricole au cours desquels les éléves

participent aux activités quotidiennes, sans nécessairement entrer dans un cadre rigide de
formation et d’apprentissage.
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Le module # 26 ( @) «Initiation a la pratique du métier» doit étre présenté au début du cours.
Ceci permet a I'éléve de se familiariser avec son futur métier et de vérifier s’il n’y a pas des
incompatibilités ou des entraves relativement a la bonne marche de sa formation.

Le module # 27 (@) «Intégration au milieu de travail» marque la fin du programme. |l permet

a I'éléve de mettre I'ensemble de ses compétences en pratique dans un milieu de travail. Ce
milieu est vraisemblablement identique au futur milieu de travail de I'éléve.
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MODULE 1

‘ TITRE_ SITUATION AU REGARD DU METIER S
i ET DE LA DEMARCHE DE LA FORMATION

INTRODUCTION

Le but de ce module est de permettre a 1'éléve d'avoir une vue d'ensemble du métier et de 1a formation donnée
dans le cours de production laitiere et de confirmer son choix de carriere. Etant donné qu'une majorité
d’éleves appartiennent au milieu agricole, nous croyons qu'ils connaissent bien le métier et que leur choix est
tout a fait pertinent. Cependant, il subsiste un doute : Est-ce que ce choix est un enchainement de
circonstances, un souhait des parents ou un choix personnel?

La présentation de ce module est sirement 1'occasion idéale de scruter en profondeur son choix en analysant
attentivement ses goiits, ses aptitudes et ses champs d’intérét personnels. Pour les éléves provenant d'un autre
milieu que le milieu agricole, un emploi d'été chez un producteur laitier constitue un bon moyen de découvrir
les multiples facettes du métier. 11 est également possible de placer le stage Initiation a la pratique du métier
au début du cours, ce qui fournit 4 ces €leves 1’occasion de vérifier leurs aptitudes et leur intérét pour le métier
d'ouvriere ou d'ouvrier spécialisé en production laitiere.

L'évaluation formative comme 1'évaluation sommative, dans le cas d"un objectif de situation, s’effectuent tout
au long de la formation. Nous suggérons 2 1'enseignante ou 2 1'enseignant d'étre trés attentif afin de repérer
rapidement les €léves qui semblent indécis par rapport a leur engagement. Elle ou il peut rencontrer ces éleves
afin de connaitre leur probleéme et s'employer a le résoudre en leur accordant une attention et un appui
particuliers.

Trois phases permettent d'acquérir ou de développer la compétence :

1- I'information sur le métier;
2- 1'information sur le projet de formation;
3- 1'évaluation et la confirmation de son orientation.
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MODULE 1

TITRE :

SITUATION AU REGARD DU METIER ET DE LA DEMARCHE DE FORMATION

CODE SESAME :

DUREE: 30h

221012

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités

d’'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Saisir l'importance de
s'engager dans une forma-
tion qui convienne vrai-
ment.

2. Comprendre la compétence
visée ainsi que la démarche
d'apprentissage proposée.

3. Btre réceptive ou réceptif
aux données relatives au
métier et 4 la formation.

Les risques dune mauvaise
orientation.

L'engagement volontaire.

La motivation.

Le but du module :

» information sur le métier;

+ information sur le projet de
formation;

* évaluation et confirmation
de son choix d'orientation.

Les préjugeés.
Les activités pédagogiques
prévues.

Expose le but du cours.
Présente le plan du module.
Commente l'importance du
choix de |’ orientation.

Présente le métier.

Donne une vue d'ensemble des
objectifs du module et des acti-
vités proposées.

Explique les raisons d'avoir un
plan de formation bien établi.

Explique comment les préjugés
peuvent fausser un choix.
Indique l'importance de ce mo-
dule pour la réussite de la for-
mation.

Se présente au groupe et
donne un apergu de son expé-
rience de travail.
11 donne les raisons de son
choix de carmieére.

Donne ses impressions sur la
pertinence de consacrer du
temps 4 son choix de carriére.

Production laitiére

25

Module 1



Obijectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou l'enseignant(e))

4. Sexercer & utiliser diverses
techniques facilitant le tra-
vail intellectuel : la prise de
notes, le résumé, la recher-
che, la fiche d'observation,
la grille d'évaluation, 1'ana-
lyse de texte, I'examen de
modeles de rapports et la
préparation 4 un examen.

5. Préparer une visite
d'entreprise.

6. Déterminer une fagon de
noter et de présenter des
données.

7. Donner le sens de «qualités
requises au seuil dentrée
sur le marché du travail».

La prise de notes au cours
d'exposés, de lectures, de visi-
tes, etc.

La présentation des données
sous forme de notes, rapports,
fiches, tableaux, textes, etc.
L'utilisation d'une table des
matiéres.

L'orientation des recherches.
La réflexion sur le choix des
éléments a retenir.

Une méthode pour se présenter
4 un examen.

Les comportements & avoir au
cours des visites.

Les sujets a aborder.

La maniere de poser des ques-
tions.

Le choix des éléments a rete-
nir.

Les abréviations 4 utiliser.
L'utilisation de schémas.

Définition de «qualification» et
«seuil d'entrée sur le marché du
travail».

Remet au fur et 4 mesure aux
¢éléves les documents nécessai-
res a |"atteinte des objectifs.
Présente différentes fagons de
prendre des notes (style télé-
graphique, graphique, etc.).
Présente un modele de rapport,
fiche, tableau, résumé et grille
d'évaluation.

Organise une visite dans une
entreprise agricole.

Présente une méthode de prise
de notes.

Donne la définition de qualifi-
cation dans le présent contexte.

Prend connaissance des docu-
ments disponibles.

Effectue une premiére lecture
du module.

Exécute les activités propo-
sées.

Rédige un questionnaire 4 uti-
liser au cours de sa visite dans
une entreprise agricole.
Avec l'aide d'une consoeur ou
d'un confrere, analyse la perti-
nence de ses questions.

Prend des notes au cours de sa
visite 4 la ferme.

Production laitiere
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

R I
Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
contenu d’'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou l'enseignant) (I'éleve) (I'éleve ou I'enseignant(e))

8. Expliquer les principales
reégles permettant de discu-
ter correctement en groupe.

Phase 1:
Information sur le métier

R

Les regles élémentaires d'une

discussion :

» participation franche et en-
thousiasme;

+ respect de 'animateur;

* diplomatie;

* limitation au sujet traité,

* tolérance;

+ acceptation du point de vue
des autres;

* respect du droit de parole.

Les aspects socio-économiques
de la production laitiere au
Québec :

* secteurs de production, de
transformation et de distri-
bution;

* valeur de la production lai-
tiere dans I'économie qué-
bécoise;

+ perspectives d'emploi.

La nature et les exigences de

I'emploi :

« conditions de travail;

* droits et responsabilités des
travailleurs;

* normes de travail;

+ aptitudes physiques et intel-
lectuelles requises;

* risques inhérents au métier.

Présente les regles élémentai-
res d'une discussion.

Propose des sujets légers et
appartenant au milieu agricole.
Propose qu'il y ait des éléves
comme observateurs a la dis-
cussion.

Présente le milieu agricole et
plus particulierement celui de
la production laitiere.

Décrit le métier d'ouvrier spé-
cialisé en production laiti¢re et
de producteur agricole.
Présente les  perspectives
d'emploi et d'avancement dans
le milieu agricole.

- Discute du sujet proposé, par
exemple, la place des produc-
teurs dans le contexte socio-
économique.

- Recuellle les données.

- Evaluation de la discussion
par les observateurs.

- Questionnaire permettant de
vérifier la perception qu’on
les éleves du métier.

Production laitiére
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
{I'enseignante ou |'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'élave)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou |'enseignant(e))

Phase 1:
Information sur le métier
(suite)

9. Distinguer entre habiletés,
aptitudes et connaissances
requises pour exercer le
métier.

10. Décrire la nature, la fonc-
tion et le contenu du pro-
gramme d'études.

Phase 2 :
Information sur le projet de
formation

11. Distinguer entre goits, ap-
titudes et champs d'intérét.

- Information sur le secteur de la
production laitiére au Québec :
+ nombre d'entreprises;
+ types d'activités;
+ taille des entreprises;
¢ valeur des ventes,
» perspectives de développe-
ment.
Réf. : Rapport des études prélimi-
naires en production laitiere,
DGFPT, 1990.

- Les habiletés.
- Les aptitudes.
- Les connaissances.

- Le projet de formation :

» programme d'études;

s évaluation,

« sanction des études;

* organisation des cours;

+ formation en milieu de tra-
vail;

» stages d'initiation 4 la pra-
tique du métier et stage
d'intégration au milieu de
travail.

- Le programme d'études.

- La formation en milieu de tra-
vail.

- Les stages.

- Les gofits, aptitudes et champs
d'intérét concernant le métier.

- Distingue entre les termes en
donnant des exemples pour
chacun.

- Explique l'organisation géné-
rale d'un programme d'études
en utilisant un module de situa-
tion ou de comportement.

~ Donne un apergu sur le projet
de formation, répond aux ques-
tions, en particulier sur la for-
mation en milieu de travail et
les stages.

- Distingue entre les termes en
donnant un exemple pour cha-
cun.

Production laitiere
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléeve ou l'enseignant(e))

12. Décrire les principaux €l¢-
ments d'un rapport confir-
mant un choix d'orientation
professionnelle.

Phase 3 :
Evaluation et confirmation de
son orientation

SE SITUER AU REGARD
DU METIER ET DE LA DE-
MARCHE DE FORMA-
TION

Le respect des consignes dans
les rapports.

La conclusion expliquant son
choix d'orientation.

La comparaison des aspects et
des exigences du métier avec
les gofits, les aptitudes et les
champs d'intérét.

L'orientation professionnelle.

Expose les ¢léments du rap-
port.

Explique les exigences du mé-
tier du point de vue humain.
Fournit une grille d'évaluation
permettant d'établir une com-
paraison entre les aspects et les
exigences du métier et ses
golts, ses aptitudes et ses
champs d'intérét.

Prend des notes.

Utilise la grille d'évaluation.
Produit un rapport sur son
orientation professionnelle en
comparant les aspects et exi-
gences du métier avec ses
golits, ses aptitudes et ses
champs d'intérét.

- L'enseignante ou l'enseignant
évalue la qualité du rapport.

- Elle ou il rencontre l'éleve
pour lui donner sa perception
de la qualité du rapport et sur-
tout de la conclusion qui a
permis son choix de carriére.

- L'enseignante ou l'enseignant
remplit une grille de participa-
tion pour chaque éleve.

Production laitiere
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MODULE 2 CODE: 221023

TITRE  ETABLISSEMENT DE RELATIONS ENTRE LES PRATIQUES ~ DUREE: 45h
AGRICOLES, L’ENVIRONNEMENT, LA SANTE ET LA SECURITE

INTRODUCTION

Le module Etablissement de relations entre les pratiques agricoles, |'environnement, la santé et la sécurité a
des liens tres étroits avec la majorité des compétences liées a la pratique.

Le module informe 1'éléve du cadre juridique régissant 1'environnement, la santé et la sécurité. Il lui offre
1'occasion de prendre conscience de ses propres attitudes et comporternents en ce qui a trait  1'environnement,

sa santé et sa sécurité au travail.

Compte tenu de la nature de 1'enseignement de ce module et du milieu de formation pratique, il importe

d’intervenir tres tot dans le processus d'apprentissage de 1'éleve.
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MODULE 2

TITRE :

ETABLISSEMENT DE RELATIONS ENTRE LES PRATIQUES AGRICOLES, L'ENVIRONNEMENT, LA SANTE ET LA SECURITE

CODE SESAME : 221023

DUREE: 45h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
{I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou l'enseignant(e))

L'éleve doit :

1. Saisir I''mportance de l'en-
vironnement sur les étres
vivants, y compris les hu-
mains.

A. Définir le concept de
I'environnement.

La relation entre le milieu
nourricier et les étres vivants.
Le climat qui influe sur les ac-
tivités des humains.

Les ressources naturelles.

L'illustration des composantes
de I'environnement.

La description de 1'évolution
des notions sur l'environne-
ment.

La reconnaissance de l'inter-
action entre les étres vivants et
'environnement.

La description des actions de
l'environnement sur les étres
vivants, y compris les hu-
mains et vice versa.

Propose aux éleves de décou-
vrir les influences du milieu
sur les activités de I'homme et
de I'homme sur le milieu.
Utilise un atlas, une géogra-
phie, des données climati-
ques, économiques, physi-
ques, etc.

Explique le concept denvi-
ronnement.

Propose aux éléves d'imagi-
ner une situation ou l'environ-
nement dicte sa loi ou bien une
situation ou l'homme change
l'aspect de I'environnement.

Effectue la recherche pro-
posée.

Exécute l'exercice d'imagina-
tion proposée.

Production laitiere

33

Module 2



de protéger l'environne-
ment, les ouvriéres et les
ouvriers.

3. Définir le cadre juridique
en matiére de protection de
I'environnement, de santé
et de sécurité au travail.

4. Expliquer les droits et les
obligations des agricul-tri-
ces et des agriculteurs, des
ouvriéres et des ou-vriers
agricoles.

B. Ktablir et expliquer les
mesures préventives vi-
sant a protéger l'envi-
ronnement.

ment.
La santé et la sécurité de
'ouvriére ou de 'ouvrier.

La Loi sur la qualité de l'envi-
ronnement (L.R.Q.c. Q-2).

La Loi sur la santé et la sécuri-
té du travail.

La Loi sur les accidents du tra-
vail et les maladies profes-
sionnelles.

Les réglements sur la préven-
tion de la pollution des eaux
par les établissements de pro-
duction animale, 1994.

Identiques a 3.

La reconnaissance des agres-
seurs de l'environnement.

La reconnaissance des sec-
teurs de pollution potentielle
dans une ferme de bovins lai-
tiers.

nement peut étre saccagé de
maniere irrémédiable.

Donne des exemples de situa-
tions dangereuses ou néfastes
pour la santé.

Examine les los.
Invite un représentant de la
CSST.

Donne des exemples sur les

syjets suivants :

+ ¢pandage de fumier;

« utilisation des pesticides;

+ application d'engrais miné-
raux.

Propose aux éléves de donner

des exemples de situations

dangereuses pour l'environne-

ment.

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d’enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
2. Reconnaitre l'importance L'intégrit¢ de l'environne- Explique comment l'environ-

- Donne des exemples de situa-
tions  dangereuses  pour
l'environnement et suggere
des mesures préventives.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

B. (suite)

5. Reconnaitre que nous som-
mes tous susceptibles de
subir un accident ou
d'encourir une maladie.

C. Etablir et expliquer les
mesures préventives vi-
sant a diminuer les ris-
ques d'accident ou de
maladie inhérents a la
pratique du métier.

6. Posséder les données pour
appliquer un programme
de prévention.

Le respect des lois et des
réglements sur la protection de
l'environnement.

Le respect de méthodes de
travail salubres pour l'envi-
ronnement.

Les risques d'accident.
Les maladies professionnel-
les.

Les risques liés a l'exécution
de certains travaux, au milieu
de travail et & l'utilisation de
matiéres dangereuses et de
certains types d'équipement ou
d'outillage.

L'équipement de protection en
fonction de la sécurité et de la
santé¢ de l'utilisatrice ou de
l'utilisateur.

L'emploi de méthodes de tra-
vail sécuntaires.

L'adaptation des postes de tra-
vail.

Explique les réglements sur la
protection de Il'environne-
ment.

Invite un représentant du mi-
nistére de I'Environnement.
Explique comment une atti-
tude peut influer sur nos mé-
thodes de travail.

Explique que les risques
d'accident et de maladie sont
proportionnels aux négligen-
ces et aux comportements non
appropriés.

Explique les situations de ris-
ques selon le type de travail, le
milieu, les matériaux,
l'équipement et l'outillage.
Explique que les risques
d'accident diminuent avec un
équipement de protection et
des méthodes de travail sécuri-
taires.

Propose aux éleves de donner
des exemples d'accident ou de
citer des situations dangereu-
ses pour la santé.

Effectue avec les éléves une
rétrospective des mesures de
sécurité.

~ Donne des exemples d'acci-

dents ou de situations dange-
reuses pour la santé et formule
des commentaires sur les me-
sures de sécurité ou de protec-
tion non respectées.

- Prend des notes en prévision

de 1'élaboration du program-
me de prévention.

- Court questionnaire sur les

mesures préventives visant a
diminuer les risques d'acci-
dent ou de maladie.
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Obijectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

D. Elaborer un programme
de prévention particulier
a une ferme de bovins
laitiers.

7. Décrire les principaux €élé-
ments d'une trousse de pre-
miers soins.

8. Définir les premiers soins
et leurs buts.

9. Enumérer toutes les situa-
tions d'urgence suscepti-
bles de se produire sur une
ferme de bovins laitiers.

La révision compléte des re-
gles de sécurité propres aux
tdches a exécuter sur une
ferme de bovins laitiers.

La détermination des compo-
santes d'un programme de pré-
vention.

Le respect des consignes sur
['utilisation des produits et de
I'équipement.

Les éléments de la trousse de
premiers soins :

» savon désinfectant;

* bandages;

» cotons stériles;

* autres.

Les premiers soins 4 la suite :
« de blessures et fractures;
« d’une électrocution;
» d’une intoxication;
» d’une asphyxie;
2 S .
» d’une brilure;
» d’autres accidents.

Liste des situations :

+ asphyxie;

« intoxication;

« électrocution;

+ fracture grave;

+ écrasement grave;

* noyade;

+ enlisement dans des subs-
tances en vrac;

+ explosion;

* br(lure grave;

* autres.

~ Donne les régles de sécurité
pour les différentes tiches a
exécuter 4 la ferme.

- Explique l'utilisation- des mo-
des d'emploi des produits et de
I'équipement.

~ Demande de préparer un pro-
gramme de prévention.

- Enumeére et explique le conte-
nu de la trousse de premiers
soins.

- Explique les situations qui
peuvent se présenter a la ferme
et donne des exemples.

- FElabore un programme de
prévention.

- L'enseignante ou l'enseignant
évalue le programme de pré-
vention.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

E. Appliquer les principales
mesures d'intervention
en cas d'urgence.

ETABLIR DES RELA-
TIONS ENTRE LES PRA-
TIQUES AGRICOLES,
L'ENVIRONNEMENT, LA
SANTE ET LA SECURITE.

- Les techniques d'intervention

encas :

« d'écrasement;

» d'intoxication;

+ d'incendie;

+ d'hémorragie;

 de déversement de matiéres
dangereuses ou d'émana-
tion de gaz toxique.

La liste des organismes-res-

sources et de leurs réles dans

les cas d'urgence.

L'utilisation correcte d'une

trousse de premiers soins.

Le respect des modes d'inter-

vention établis.

Explique les mesures d'inter-
vention en cas d'urgence.
Organise une séance de secou-
risme : la méthode RCR et les
mesures de premiers soins.

Présente une synthése et souli-
gne les points forts des pro-
grammes de prévention congus
par les éléves.

- Participe 4 la séance de secou-
risme et de RCR.

- Evaluation de la maitrise de la

méthodle RCR et de
l'application des premiers
soins.
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 MODULE 3

 TITRE  COMMUNICATION EN MILIEU DE

INTRODUCTION

Ce module est trés important pour la vie professionnelle de 1'ouvriere ou de 1'ouvrier agricole, car une
communication efficace contribue a éliminer les malentendus, les pertes de temps et la reprise des travaux.

Ce module est placé des le début du programme d'études afin de faciliter les échanges avec les enseignantes
et les enseignants et plus particulierement avec 1'instructeur au moment de 1a formation en milieu de travail.

La technique du jeu de role utilisée dans le module a 1'avantage de susciter beaucoup d'intérét, de laisser une
place 3 1'improvisation, de permettre de se rapprocher de la réalité, d'avoir un public critique, d'avoir une
auto-évaluation et d'analyser les attitudes en utilisant une caméra vidéo.

Ce module suscite la préoccupation de communiquer efficacement par un échange clair, précis et sans

malentendu. Il permet aussi aux éleves de prendre conscience que la communication peut facilement étre
interrompue par un sentiment inhibiteur comme la peur d'étre ridicule, inefficace et incompris.
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MODULE 3

TITRE :

COMMUNICATION EN MILIEU DE TRAVAIL

CODE SESAME :

DUREE: 30h

221032

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"élave)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Comprendre la compétence
visée ainsi que la démarche
d'apprentissage proposée.

2. Saisir l'importance de la
communication.

3. Expliquer en quoi consiste
un jeu de rdles.

La qualité de la communication
influe sur notre apprentissage.
La pratique est un bon moyen
d'apprentissage.

Les conséquences d'une bonne

et d'une mauvaise communica-

tion :

* risque pour la santé et la
sécurité;

» perte de temps et d'argent;

+ ecffets négatifs sur 1’appren-
tissage et ’efficacité;

+ dommages;

* autres.

La description de la technique

du jeu de réles.

L'utilité de faire des jeux de

roles :

+ développement du potentiel
de communication de cha-
cun;

 préparation pour la vie pro-
fessionnelle et personnelle.

Présente le module.

Invite les éléves a présenter
leurs questions et leurs réac-
tions.

Demande aux éléves de dresser
une liste des conséquences pos-
sibles d'une mauvaise commu-
nication (équipe de deux éle-
ves).

Fait une liste au tableau des
réponses des équipes.
Complete la liste.

Expose les avantages de cette
techmque d'apprentissage.
Explique les consignes a obser-
ver au moment de la concep-
tion et les critiques constructi-
ves & formuler par la suite.

- Pose des questions.
- Donne ses réactions.

- Font une liste, en équipe de
deux personnes, a partir de
leur vécu personnel des consé-
quences d'une mauvaise com-
munication.
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Obijectifs

{1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

Phase 1:
Sensibilisation

4. Explique les principales
regles permettant de discu-
ter correctement en groupe.

La participation & des activités
permettant de se rendre compte
de la difficult¢ de communi-
quer.

La reconnaissance des caracté-
ristiques d'une communication
efficace ainsi que des facteurs
qui favorisent ou non la com-
munication.

La reconnaissance des formes
de communication peut &tre
différente selon les personnes.

Le respect des consignes.

Les techniques de communica-
tion :

» l'expression;

* lareformulation;

+ le questionnement;

* autres.

Prépare I'activité qui consiste &
transmettre un message d'une
personne a une autre.

Prépare le jeu de 5 cartons dé-
coupés en 4 parties inégales et
placés dans 5 enveloppes.
Prépare un jeu de réles a partir
d'une situation banale, mais qui
suscite des malentendus.
Reprend la méme situation,
mais avec des personnes diffé-
rentes.

Prépare des grilles d'évaluation
pour les observateurs.
Sensibilise les €léves a la né-
cessité de bien communiquer.

Explique les consignes a obser-
ver au moment des discussions
pour favoriser le respect de
chacun.

Explique les techniques de
communication.

- Participe aux activités, soit
comme participant ou observa-
teur.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
{I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

Phase 2 :
Mise en application

5. Explique les étapes d'une
démarche d'auto-évaluation.

6. Enumérer les éléments d'un
rapport.

Phase 3 :
Evaluation de sa capacité de
communiquer avec les diffé-
rentes personnes du milieu
agricole.

- La participation & des activités

permettant de pratiquer diffé-
rentes techniques de communi-
cation.

La participation & des séances
simulées permettant d'appli-
quer différentes techniques de
communication selon les per-
sonnes.

Les objectifs visés.
Les activités de formation.
Les criteres de performance.

L'mtroduction : les objectifs ou
hypotheses de travail.

Le contenu : les activités, les
observations et les commentai-
res.

La conclusion.

La production d'un rapport fai-
sant état de ses points faibles et
de ses points forts en matiére
de communication avec les dif-
férents membres du milieu
agricole ainsi que des moyens a
prendre pour s'améliorer.

Propose des activités au cours
desquelles les éleves doivent
débattre de sujets donnés (ily a
des participants et des observa-
teurs).

Propose des séances de jeu de
réles dans lesquelles les situa-
tions sont empruntées au milieu
de travail.

Releve avec les observateurs
les points forts des échanges et
les raisons qui bloquent la
communication.

Prépare des grilles d'évalua-
tion.

Explique la démarche d'auto-
évaluation.

Explique le contenu d'un rap-
port et sa raison d'étre.

Demande un rapport dans le-
quel l'éleve évalue sa capacité
de communiquer et indique les
moyens qu'il va utiliser pour
améliorer sa communication.

- Participe aux discussions sur

des sujets proposeés.

Participe 4 des séances de jeux
de rdles soit comme acteur ou
comme public critique (il y a
des participants et des obser-
vateurs et on intervertit les r-
les).

~ Produit un rapport sur ses acti-

vités de communication dans
lequel il indique ses acquis et
les moyens & prendre pour
améliorer son efficacité en ma-
tiére de communication.

- Evaluation de la participation

a l'aide de grilles.
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Obijectifs

{1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

COMMUNIQUER EN MI-
LIEU DE TRAVAIL.

- L'enseignante ou 'enseignant
remplit une grille de participa-
tion pour chaque éléve.
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 MopbuLE4

. TITRE  ECOLES DE PENSEE EN AGRICULTURE

INTRODUCTION
Plus que jamais, 1'agriculture est soumise a de multiples influences. Les méthodes de culture et d'élevage sont
remises en question, nul ne détient la vérité, et il faut juger de la qualité et de la pertinence d'une techniqué

ou d'une méthode par ses propres moyens.

Le but de ce module est de permettre a 1'éleve de distinguer les écoles de pensée, de connaitre 1'importance
de leur influence et de déterminer la pertinence d'y adhérer.

Les moyens mis a la disposition de 1'éléve pour distinguer les écoles de pensée en agriculture sont :
1'information, les explications, la recherche, 1'observation, la réflexion et les discussions en groupe.

L'évaluation formative comme 1'évaluation sommative, dans le cas d'un objectif de situation, s’effectuant tout
au long de la formation.

45



MODULE 4 CODE SESAME : 221042
TITRE:  ECOLES DE PENSEE EN AGRICULTURE DUREE: 30h
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Saisir l'mportance de
connaftre les écoles de
pensée en agriculture.

Phase 1:
Caractériser les écoles de
pensée en agriculture.

L'évolution de I'homme, de
chasseur a agriculteur.

La survie des populations gran-
dissantes.

De l'agriculture de subsistance
a l'agriculture industrielle.

La liste exhaustive des différen-
tes écoles de pensée en agricul-
ture.

La description des écoles de
pensée du point de vue de leur
historique, de leur philosophie,
de leurs principes, de leur dé-
veloppement et de leurs buts.

Explique que l'agriculture est
une activité planifiée et
influencée par des courants
d'idées ou des écoles de pensée,
et cela depuis le début.

Fournit aux éléves les docu-
ments nécessaires 4 leurs re-
cherches et réflexions.

Donne un apergu des différen-
tes écoles de pensée.

Amorce la recherche avec les
éleves.

Demande aux éleves d’établir
des fiches descriptives des éco-
les de pensée.

Organise un échange verbal
concernant les recherches ef-
fectuées par les éleves.

Recueille des données sur les
différentes écoles de pensée en
agriculture.

Etablit des fiches descriptives
des différentes écoles de
pensée en agriculture.

- Evalue la qualit¢ de la re-

cherche et des fiches descripti-
ves.

Questionnaire permettant de
vérifier la perception qu’ont
les éléves des écoles de
pensée.
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I _—
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
2. Comprendre l'influence de L'influence des courants philo- Explique comment les courants
ces courants philosophiques sophiques, par exemple du li- philosophiques influent sur
sur 'évolution de béralisme, sur l'évolution de ['évolution de l'agriculture.
l'agriculture. l'agriculture.
Phase 2 : La description de 1'évolution de Explique comment les écoles Ecoute attentivement les ren-
Etablir I'importance de ces ces écoles au Québec. de pensée ont influé sur le mi- seignements et explications
écoles de pensée dans La reconnaissance de Iin- lieu et les organismes agricoles. concernant l'influence des dif-
I'agriculture québécoise. fluence réelle de ces écoles de Présente des documents audio- férentes écoles de pensée sur
pensée sur l'agriculture québé- visuels suscitant la réflexion et l'agriculture.
coise. la discussion. Fait une lecture sérieuse des
La reconnaissance de Iin- Organise des échanges d'opi- documents proposés sur le su-
fluence réelle de ces écoles de nion entre les éléves. Jet.
pensée sur les organismes tels Encourage les éléves a tenir un Exprime convenablement sa
que les syndicats, les coopérati- discours structuré et appuyé perception des écoles de
ves, les associations, le minis- par des observations pertinen- pensée en agriculture en
tere de I'Agriculture et les éta- tes et des recherches crédibles. s’appuyant sur ses observa-
blissements d'enseignement. tions, ses recherches et son
sens critique.
Exprime convenablement sa
perception de l'influence des
écoles de pensée sur les orga-
nismes agricoles.
3. Comprendre que de toutes La pratique agricole peut étre : Explique que toutes les techni-
les maniéres, notre pratique * conventionnelle; ques ou pratiques agricoles
agricole appartient a l'une * biologique; relévent de 1'une ou l'autre des
ou 4 l'autre des écoles de « écologique; écoles de pensée.
pensée. * durable;
* autres.
N
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Obijectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
{I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
{I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
{I'éléve ou l'enseignant(e))

Phase 3 :

Déterminer la pertinence
d'adhérer a l'une ou a I'autre
des écoles de pensée en agri-
culture.

DISTINGUER LES ECOLES
DE PENSEE EN AGRICUL-
TURE.

L'établissement des liens entre
I'agriculture d'hier,
d'aujourd'hui et de demain et
les différentes écoles de
pensée.

La comparaison des buts pour-
suivis par les différentes écoles
de pensée.

Explique l'importance  de
connaitre les moyens que les
différentes écoles de pensée
utilisent pour atteindre leurs
buts,

Souligne aux éleves que les
vérités d'auyjourdhui ne le se-
ront peut-étre pas celles de de-
main.

Explique que la recherche, la
réflexion et l'expérience contri-
buent 4 influenccr les écoles de
pensée.

Organise  des  échanges
d'opinion entre les €léves.
Encourage les éléves a tenir un
discours structuré et appuyé
par des observations pertinen-
tes et des recherches crédibles.

- Choisit une école de pensée et

donne les raisons qui justifient
son choix.

Evaluation de la participation
aux discussions.
Questionnaire permettant de
vérifier la pertinence du choix
de l'école de pensée.

- L'enseignante ou l'enseignant

remplit une grille de participa-
tion pour chaque éléve.
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~ MODULE 5

INTRODUCTION

La caractéristique de ce module est qu’il s'intégre dans plusieurs autres secteurs. Ainsi, les activités de
formation relatives a cette compétence se poursuivent au fur et 3 mesure de 1’exécution du programme
d'études.

La démarche relative a cette compétence s’effectue entierement en classe. Cependant, il est souhaitable que

les activités d'apprentissage soient soutenues par des données techniques recueillies directement par 1'éleve

dans une entreprise agricole.
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MODULE 5

TITRE :

ORGANISATION DES DONNEES TECHNIQUES PROPRES AUX REGISTRES D'UNE ENTREPRISE

CODE SESAME :

DUREE: 90h

221056

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant{e))

L'éleve doit :

1. Connaitre la terminologie
appropriée aux différents
secteurs d'une entreprise.

2. Connaitre le roulant et les
matériaux typiques d'une
entreprise agricole.

3. Reconnaitre I'importance de
réunir les données techni-
ques afin d'améliorer la pro-
ductivité de I'entreprise.

Les différents secteurs :

* les animaux;

+ les champs et les récoltes;

+ les tracteurs et la machi-
nerie;

+ les bitiments et [’équipe-
ment;

*+ la gestion des données tech-
niques et de I'informatique.

La machinerie.

Les matériaux de rénovation et
d'entretien des batiments et le
matériel, comme le bois, le fer,
la quincaillerie, etc.

Liste des données techniques
dont une entreprise agricole a
besoin pour effectuer sa gestion
et sa planification.

Explique la terminologie de
I'informatique et des registres
d'entreprise.

Revoit la terminologie du sec-
teur avant de procéder a la col-
lecte de données techniques.

Propose d'effectuer l'inventaire
du roulant et des matériaux
d'une entreprise agricole.

Note :

Le profil de l'entreprise agri-

cole peut étre fourni par

l'enseignante ou bien ['éléve le
recueille lui-méme directement
aupres de ['entreprise agri-
cole.

Voit la liste des données tech-
niques.

Procéde a la saisie des codes
nécessaires a l'utilisation des
progiciels agricoles.

Fournit a I'éleve les renseigne-
ments nécessaires 4 la codifica-
tion des données techniques de
l'entreprise.

Prend des notes.

Apprend a connaitre les regis-
tres.

S'mitie 4 l'informatique.
Prend connaissance de la ter-
minologie des différents sec-
teurs.

Effectue l'inventaire du roulant
et des matériaux d'une entre-
prise agricole.

Codifie les données techniques
regues de l'enseignante ou de
l'enseignant ou provenant de
l'entreprise agricole.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

6.

Réunir les données tech-
niques.

Distinguer les éléments es-
sentiels 4 inscrire dans les
registres.

Sélectionner les données
techniques.

Connaitre un systéme de
classification.

Reconnaitre  1'importance
d'eftectuer 1a classification
des piéces justificatives.

La collecte des données techni-
ques.

L'évaluation de la pertinence de
retenir certaines données.

Les éléments essentiels sur le
plan technique.
Les éléments nécessaires sur le
plan juridique.

Sélection des données techni-
ques selon les différents sec-
teurs de l'entreprise.
Classification appropriée des
données techniques.

Les différents types de classifi-
cation :

+ alphabétique;

« numérique;

« alphanumérique.

L'importance de retrouver les
pieces justificatives.

Explique comment collecter les
données techniques.

Explique comment évaluer la
pertinence d'une donnée tech-
nique.

Explique comment distinguer
les éléments essentiels dans les
différents secteurs d'activité.

Les données essentielles pour
assurer un suivi dans la gestion
technique.

Les données a conserver pour
les questions d’ordre juridique
concernant l'entreprise.
Classifie les données techni-
ques selon les besoins du sec-
teur.

Fournit a I'éléve les renseigne-
ments nécessaires a la sélection
des données techniques de
l'entreprise.

Explique les avantages et les
inconvénients des différents
types de classification.

Explique les pertes de temps et
les risques de perte des pieces
justificatives quand celles-ci ne
sont pas classées.

Explique les ratsons pour les-
quelles les picces doivent étre
CONSErvees.

Collecte les données techni-
ques regues de l'enseignante ou
de l'enseignant ou provenant
de l'entreprise agricole.

Prend des notes.

Sélectionne les données tech-
niques regues de l'enseignante
ou de l'enseignant ou prove-
nant de 'entreprise agricole.

Classe ses notes de cours et les
références utilisées.
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Obijectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I"'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

C. Classer les piéces justifi-
catives.

7. Connaitre les registres par-
ticuliers 4 une entreprise
agricole.

D. Enregistrer les données
techniques.

La reconnaissance compleéte
des éléments d'information sur
les pieces justificatives.

La classification des piéces jus-
tificatives selon les méthodes
reconnues.

Le suivi des animaux :

+ leregistre du troupeau;

* le registre vétérinaire;

+ les rapports du PATLQ ou
I'équivalent.

Le suivi des champs :

* les rapports d'analyse du
sol

*» les rapports d'analyse des
récoltes.

L'entretien :

* les fiches d'entretien.

Les achats et les ventes :

+ les factures;

* les bons de commande;

* les bordereaux des payes.

La classification correcte des
données techniques.
L'inscription exacte des don-
nées selon les bonnes métho-
des.

Le respect des conventions au
moment de l'inscription des
données.

Explique comment classer les
pieces selon leur nature et le
secteur.

Explique une méthode simple
et reconnue.

Fourmt a I'¢éléve des pieces jus-
tificatives a classer.

Explique les registres.

- Explique comment classer et

enregistrer les données techni-
ques et les inscrire dans les dif-
férents registres.

Foumnit & 1'éleve les données
techniques & enregistrer.

Classe les pieces justificatives
regues de l'enseignante ou de
l'enseignant ou provenant de
l'entreprise agricole.

Prend des notes.

Enregistre les données techni-
ques regues de l'enseignante ou
de l'enseignant ou provenant
de l'entreprise agricole, selon
les conventions.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

8. Connaitre les différentes
formes de présentation des
rapports et registres.

E. Préparer les rapports et
les registres.

9. Connaitre les guides d'utili-
sation et les ressources hu-
maines fiables pour l'ins-
tallation d'un systeme infor-
matique.

10. Connaitre les notions de
base du fonctionnement
d'un micro-ordinateur et de
ses périphériques.

11. Connaitre les  sources
d'information en matiére de
progiciels agricoles.

12. Connaitre les limites des
logiciels, des progiciels et
des appareils.

Le registre du troupeau.

Le registre des champs.

Les fiches d'entretien des trac-
teurs et de la machinerie.

Les fiches d'entretien des bati-
ments et de I’équipement.

Le bilan.

L'état des revenus et des dépen-
ses.

La préparation des rapports et
des registres pour les différents
secteurs de l'entreprise.

Le matériel informatique.
Les ressources humaines spé-
cialisées en informatique.

Le micro-ordinateur.
Le systéme d'exploitation.
Les périphériques.

Les progiciels agricoles.

Les logiciels de traitement de
texte.

Les tableurs.

Les progiciels agricoles.

Explique comment préparer les
rapports et assurer la mise a
jour des registres.

Fournit a 1'¢éleve les données
techniques nécessaires pour la
préparation des rapports et des
registres.

Explique les caractéristiques
du matériel informatique.
Explique comment choisir les
ressources humaines spéciali-
sées en mformatique.

Explique le fonctionnement de
l'ordinateur.

Explique le réle du systeme
d'exploitation.

Explique le réle des périphéri-
ques.

Donne les références sur les
progiciels agricoles.

Explique la fonction et les limi-
tes des logiciels utilitaires et
des progiciels agricoles.

Prépare les registres.
Effectue la mise a jour des re-
gistres.

Prépare les rapports et les re-
gistres & partir des données
regues de l'enseignante ou de
l'enseignant ou provenant de
l'entreprise agricole.

Utilise l'ordinateur et les péri-
phériques.

Se familiarise avec les logi-
ciels utilitaires et les progiciels
agricoles.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

F. Utiliser des logiciels et des
progiciels agricoles pour
le traitement des données
techniques.

13. Nommer les utilisations des
rapports de données techni-
ques.

G. Produire les rapports des
données techniques.

ORGANISER LES DON-
NEES TECHNIQUES PRO-
PRES AUX REGISTRES
D’UNE ENTREPRISE.

La maitrise du fonctionnement
de logiciels de type tableur
(chaffrier).

La maitrise des progiciels qui
traitent des champs, d'alimen-
tation, d'amélioration géné-
tique, de comptabilité, d'entre-
tien de machinerie et de pro-
duction de lait.

Les déclarations d'imp6t.
Les demandes d'emprunt.
La planification.
L’établissement d'un budget.
La gestion :

+ du troupeau,

+ des champs;

* de la machinerie;

 des batiments;

« d’autres éléments.

La connaissance des éléments
d'un rapport.

La présentation des rapports
selon les méthodes reconnues.
La maitrise des progiciels et
des périphériques.

Explique le fonctionnement des
logiciels utilitaires et les progi-
ciels agricoles.

Assiste les éléves dans leur ap-
prentissage des logiciels.

Explique I'utilisation des rap-
ports de données techniques
selon les besoins et les regles
de la saine gestion dentre-
prise.

Propose des cas ou il faut four-
nir des rapports de données
techniques; ['éleve procede
dans des situations simulées ou
a partir des données techniques
de l'entreprise.

Donne des exercices synthéses

a lorganisation de données
techniques.

Utilise les logiciels utilitaires
et les progiciels agricoles.

Prend des notes.

Produit des rapports selon les
cas fournis par l'enseignante ou
l'enseignant ou provenant de
l'entreprise agricole.

Effectue les exercices synthe-
ses.

- L’enseignante ou I’enseignant

évalue la capacité de 1’éleve a
bien organiser les données
techniques dans les registres
de ’entreprise.
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_ TITRE  APPLICATION DE NOTIONS D'ANATO
. ET DB PHYSIOLOGIE ANIMALE

INTRODUCTION

Les objectifs opérationnels de second niveau prennent beaucoup d'importance dans ce module. Il est important
de voir les objectifs de premier et second niveaux simultanément et de leur accorder la méme importance.
Parfois, les niveaux se chevauchent.

Les magquettes, schémas, diapositives et vidéos sont des outils pédagogiques indispensables dans ce module.

La présentation de ce module s'effectue entierement en classe.
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MODULE 6

TITRE : APPLICATION DE NOTIONS D'ANATOMIE ET DE PHYSIOLOGIE ANIMALES

CODE SESAME : 221064

DUREE: 60h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éléve doit :

cellule animale.

noyau.

tissu, organe et systéme.

1. Décrire l'anatomie d'une

2. Expliquer les rbles des
composantes de la cellule :
membrane, cytoplasme et

3. Distinguer entre cellule,

Définition de la cellule comme
unité de base de 1'étre vivant.
Différenciation des cellules de
par leur forme, leur volume et
leurs réles.

Constitution de la membrane.
Parties du cytoplasme et du
noyau.

Explication du cycle de vie de
la cellule.

Différenciation entre les cellu-
les animales.

Regroupement des cellules en
fonction de leurs rdles.

Explique 1'évolution des étres
vivants, de l'unicellulaire au
pluricellulaire.

Décnt les différentes cellules
qui constituent les pluricellulai-
res et définit le partage des r6-
les.

Dessine le schéma de
I'anatomie générale de la cel-
lule et de ses composantes.
Décrit et explique les réles des
composantes.

Explique le fonctionnement de
la cellule en tant qu'unité dans
un grand ensemble.

Explique :

 la différenciation;

* le regroupement ou l’as-
semblage des cellules en
tissus;

* les organes;

* les appareils.

Prend des notes.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
{I'enseignante ou I'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

4. Saisir limportance de
connatre les différents sys-
témes.

5. Comprendre l'importance,
aux fins defficacité, de
connaitre les pathologies les
plus fréquentes.

A. Décrire la constitution de
la peau et des autres
structures connexes.

Description des appareils ou
systémes constituant 1'animal.
Démonstration des interrela-
tions.

Description des conséquences
d'un mauvais fonctionnement
des systémes.

Les agents infectieux.

Description juste des tissus épi-
thélial et conjonctif.

Description pertinente de la
composition des autres structu-
res connexes telles que poils,
comnes, sabots et autres.

Définition juste des pathologies
courantes de la peau et des au-
tres structures connexes.

Présente, a 'aide de schémas,
les différents systémes.
Montre les interrelations entre
ces systémes.

Explique les causes des patho-
logies.

Décrit les conséquences d'un
mauvais fonctionnement des
différents systemes de 'animal.
Explique la virulence des
agents infectieux.

Situe ces tissus sur l'animal.
Décrit les fonctions de ces tis-
sus.

Distingue les tissus selon les
types de cellules qui les consti-
tuent et les régions du corps ot
on les trouve.

Détermine les causes des pa-
thologies.

Décrit les pathologies les plus
courantes dans un élevage.
Explique les traitements pré-
ventifs.

— Prend des notes.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

B. Décrire le systéme loco-
moteur.

6. Comprendre qu'il est essen-
tiel de reconnaitre les symp-
témes des maladies aigués.

7. Expliquer ce qu'est le sang.

8. Expliquer le phénomene
d'oxydation.

C. Décrire le systéeme cardio-
vasculaire.

- Eléments de base du systéme

locomoteur - description, loca-
lisation et différenciation.

Composition du sang.

Description exacte du systéme
cardio-vasculaire.

Enumération des principales
composantes du  systéme
cardio-vasculaire.

Explication pertinente de la
physiologie de la circulation.

Décrt et situe les éléments de
base : les os, les muscles et les
articulations.

Explique la locomotion.
Décrit les maladies courantes
du systeme locomoteur, leurs
causes et les moyens de les pré-
venir.

Décrit les différents symptdmes
liés au systeme cardio-vascu-
laire.

Décrit la composition du sang.
Explique les roles du sang.

Explique la réaction chimique
propre a l'oxydation.
Donne des exemples.

Enumére les principales com-
posantes du systéme cardio-
vasculaire.

Décrit chacune des composan-
tes du systéme.

Explique, a l'aide de schémas,
le fonctionnement et le rle des
composantes.

Explique avec précision et a
l'aide de schémas, comment
s’effectue la circulation san-

guine.

Prend des notes.

Prend des notes.
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_ _
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))

C. (suite)

D. Décrire le systéme respi-
ratoire.

Explication claire de la fonc-
tion immunitaire.

Description appropriée des pa-
thologies courantes du systeme
cardio-vasculaire.

Enumération des principales
composantes du systéme respi-
ratoire et détermination de leur
localisation.

Explication cohérente du méca-
nisme de la respiration.

Description appropriée des pa-
thologies les plus fréquentes du
systéme respiratoire.

Explique le role des globules
blancs du sang.
Décrit la circulation de la

lymphe.

Enumére les maladies les plus
courantes, par exemple :

e l'urémie;
* linfection du sang;
e l'anémie;

* les troubles cardiaques.

Définit la respiration.

Décrit les principales compo-
santes du systéme respiratoire
et détermine leur localisation.

Explique avec précision la mé-
canique respiratoire.

Explique le fonctionnement des
muscles respirateurs.

Explique les échanges respira-
toires.

Explique l'incidence des fac-
teurs extérieurs sur les patholo-
gies respiratoires :

e environnement;

*  IMICro-Organismes.

Prend des notes.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou {'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou |'enseignant(e))

D. (suite)

9. Décrire les différences tou-
chant le systéme digestif
chez un monogastrique et
un polygastrique.

10. Distinguer les différentes
especes animales selon leur
systéme digestif.

- Description sommaire des sys-
témes digestifs d'un :
* monogastrique : porc;
+ polygastrique : boeuf.

Enumeére les maladies respira-

toires les plus courantes.

Décrit les causes, les sympt6-

mes et les effets.

Explique la prophylaxie des

maladies respiratoires :

¢ dupoint de vue des installa-
tions;

¢ du point de wvue de
l'immunisation.

Décrit les types de vaccins.

Organise une conférence avec

un vétérinaire.

Présente sommairement les
systemes digestifs de la poule,
du porc et du boeuf.

Explique sommairement les
différences entre I'estomac d'un
monogastrique et celui dun
polygastrique.

Donne des exemples parmi les
monogastriques et les polygas-
triques.
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Objectifs

(Ter et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

I

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

E. Décrire le systéme digestif
des mammiferes.

Enumération des principales
composantes du systeme diges-
tif et détermination de leur po-
sition.

Explication juste des fonctions
des organes du systéme diges-
tif.

Description de la transforma-
tion de l'estomac chez les bo-
vins, de monogastrique a poly-
gastrique.

Description pertinente des pa-
thologies courantes du systéme
digestif.

Décrit le systeme digestif, enti-
té complexe. :
Définit les composantes du sys-
téme digestif :

* localisation;

* description.

Enumere les activités qui ont
lieu dans chacune des régions
du systeme digestif.

Résume les fonctions générales
du systeme digestif.

Etablit la différence entre
l'estomac d'un monogastrique
et celui d'un polygastrique.

Explique avec précision la
fonction de chacun des organes
du systeme digestif et des orga-
nes annexes.

Explique le rdle de la gouttiére
oesophagienne chez le jeune
bovin.

Explique le métabolisme chez
les ruminants.

Etablit l'incidence de la nutri-
tion dans les phénomenes mé-
taboliques.

Décrit les pathologies couran-
tes:

* acétonémie;

» fiévre vitulaire;

» déplacement de caillette;

* indigestion.

Explique les causes, les symp-
témes et les méthodes de pré-
vention.

Prend des notes.

Identifie, sur une maquette ou
un schéma, les organes du sys-
teme digestif.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

R

Activités d'évaluation

(I'éléve ou I'enseignant(e))

formative

F. Décrire le  systéme
d'élimination.

G. Décrire le systéme endo-
crinien.

11. Expliquer l'importance du
développement de I'animal
vers 'atteinte de la maturité
sexuelle.

- Enumération des principales

composantes du  systéme
d'élimination.

Explication précise des rbles
des organes d'élimination.

Description appropriée des pa-
thologies courantes du systeme
d'élimination.

Enumération des glandes et
détermination exacte de leur
position.

Explication juste du réle des
glandes.

Détermination des sécrétions
endocriniennes liées au déve-
loppement de l'animal et a la
maturité sexuelle.

Enumeére les principales com-
posantes du systeme
d'¢limination :

* reins,

* peay,

« poumons;

+ foie.

Explique les réles des organes
d'¢limination.

Enumére quelques pathologies
du systéme urinaire et de la
peau , telles que l'urémie,
l'eczéma, les dartres et I’hypo-
dermie.

Enumére les glandes endocri-
nes.

Etablit la différence entre les
glandes exocrines et les glan-
des endocrines.

Détermine leur position.

Associe les sécrétions hormo-
nales aux organes en cause.

Détermine les hormones liées

au développement sexuel.

Définit les transformations qui

interviennent chez l'animal :

* du point de vue physique;

¢ dupoint de vue du compor-
tement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"élve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

H. Décrire le systéme repro-
ducteur.

- Enumération juste des organes
des systemes reproducteurs
méle et femelle.

- Explication précise de la phy-
siologie du systéme reproduc-
teur.

- Explication pertinente des rdles
du systéme reproducteur.

- Description exacte des
pathologies  fréquentes  du
systeme reproducteur,

Décrit et explique, a l'aide de
schémas ou de maquettes et
d’affiches, les composantes du
systeme reproducteur méle et
femelle.

Explique de fagon précise la
physiologie du systéme repro-
ducteur :

* male,;

+ femelle.

Décrit sommairement, pour le

male, les fonctions du spermato-

zoide et les conditions de viabi-

lité.

Explique l'insémination artifi-

cielle :

« récolte de la semence;

+ évaluation de la semence;

+ congélation de la semence.

Décrit et explique 1'évolution

de l'ovule chez la femelle.

Explique le cycle oestral de la

vache :

+ les étapes conduisant a la
fécondation;

« lafécondation,;

+ la gestation parturition et
l'involution utérine.

Décrit quelques pathologies du

systéme reproducteurs :

« chez le méle : infection;

+ chez la femelle : rétention
placentaire, dystocies,
infertilité, prolapsus,
infections, métrites, autres.

- Identifie, a l'aide de schémas
ou de maquettes, les organes
du systéme reproducteur.

- Observe la mobilité des sper-
matozoides sous le micro-
scope.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

I. Décrire le systéeme mam-
maire.

J. Décrire le systéme ner-
veux.

Enumération juste des princi-
pales composantes du systeme
mammaire.

Explication pertinente de la
physiologie de la glande mam-
maire.

Détermination  précise  de
I'influence hormonale sur la
lactation.

Description pertinente des pa-
thologies courantes de la
glande mammaire.

Enumération juste des organes
du systéme nerveux.

Décrit les principales compo-
santes des glandes mammaires.

Explique, de fagon précise et a
l'aide de diagrammes, le fonc-
tionnement de la glande mam-
maire.

Explique l'importance de la
circulation sanguine et des ¢lé-
ments indispensables a la fabri-
cation du lait.

Détermine les hormones liées a
la lactation.

Explique leur influence.
Souligne l'importance des
conditions nécessaires 4 une
bonne traite par exemple, le
calme.

Décrit quelques pathologies de
la glande mammaire :

*  mammite;

« ¢écrasement de trayons;

» malformation;

« obstruction.

Enumére et décrit les compo-

santes du systéme nerveux.

Identifie les deux systémes ner-

veux existant chez l'animal :

* le systtme actif (de
relation);

+ le systéme végétatif (orga-
nique).
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eiéments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

J.  (suite)

APPLIQUER DES NO-
TIONS D’ANATOMIE ET
DE PHYSIOLOGIE ANI-
MALES.

- Explication pertinente des roles
des organes du systeme ner-
Veux.

Explique de fagon précise le
réle de chacun des systémes
nerveux.

Explique les réflexes.

Donne un examen synthese sur
I’anatomie et la physiologie
animales.

- Passe I’examen synthése.

L’enseignante ou ’enseignant
évalue ’examen synthese.
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MODULE 7 CODE: = 221073
TITRE  TRAITE DES VACHES ET CONTROLE DE LA DUREE: 45h
QUALITE DU LAIT
A -

INTRODUCTION

La présentation de ce module s'etfectue a différents moments et lieux. Dans un premier temps, on donne de
1'information sur tout ce qui entoure la traite des vaches : planifier la traite 4 partir des données contenues dans
les registres, connaitre les caractéristiques des appareils du systeme de traite et du systeme de conservation
du lait, distinguer les problémes qui peuvent survenir chez les vaches et, enfin, trouver les moyens a prendre
pour les résoudre. Dans un deuxieme temps, 1'éleve fait son apprentissage, en milieu de travail. Ce milieu
de travail peut étre une ferme coopérante, une entreprise agricole ou toutes autres formes d'organisation.

Plusieurs personnes sont susceptibles de participer a la présentation de ce module. Ces personnes sont
1'enseignante ou 1'enseignant de 1'option, un technicien travaillant pour un dépositaire de systémes de traite,
une productrice ou un producteur agricole, etc.

Lorsque les éleves suivent la formation en milieu travail, la personne qui contribue a cette formation est
appelée «instructeur». Le titre traditionnel d'enseignant est réservé a la personne qui assume les cours
théoriques et la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et 1'évaluation de la compétence de 1'éleve demeurent la responsabilité de
I'enseignante ou de 1'enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1'apprentissage en milieu de travail, un suivi est nécessaire afin d'assurer une supervision appropriée.
A cette fin, une «Fiche du suivi des apprentissages» est fournie.

La «Fiche du suivi des apprentissages» est un outil indispensable pour les personnes responsables de la
formation en milieu de travail, car elle permet de suivre pas a pas 1'apprentissage de 1'éleve. Elle est
présentée de maniére a pourvoir étre adaptée a la pratique de la traite, a étre d’utilisation facile et & répondre

aux exigences du programme d'études.
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MODULE 7

TITRE :

TRAITE DES VACHES ET CONTROLE DE LA QUALITE DU LAIT

CODE SESAME : 221073

DUREE: 45h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I"'éléve ou I'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Expliquer l'importance des
données qui figurent dans
les registres et le tableau de
régie (cadran de régie).

2. Reconnaitre les données
propres a larégie.

3. Enumérer les cas particu-
liers de vaches a traire.

4. Décrire les traitements ap-
propriés en fonction des
types de mammites.

Les éléments essentiels pour
obtenir le profil appropné
d'une vache.

L'importance relative des don-
nées.

Les blessures aux pis.

Les traitements aux antibioti-
ques et autres.

Les vaches qui viennent de vé-
ler ou en voie de tarissement.

Enumeére les éléments essen-
tiels afin de dresser le profil
d'une vache.

Fournit les registres d'un trou-
peau.

Explique la présence des diffé-
rentes données selon les regis-
tres.

Explique les cas qui peuvent
survenir.

Revoit l'objectif 1 du module
6 : Décrire le systtme mam-
maire.

Prend des notes.

Prend connaissance des diffe-
rents registres.

A partir des données inscrites
dans les registres, l'éléve éta-
blit le profil de quatre vaches.

Prend connaissance des diffé-
rents registres.

Revoit ses notes de l'objectif 1
du module 6 : Décrire le sys-
téme mammaire.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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_ I
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(ler et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))

A. Planifier la traite.

5. Reconnaitre les différents
produits d'assainissement.

6. Exphquer l'importance d'un
environnement de traite hy-
giénique.

7. Décrire les composantes
d'un systéme de traite.

La consultation systématique
des registres et du tableau de
régie (cadran de régie).

L'agencement des vaches a par-

tir de leur profil :

+ étape de lactation;

 étape de tarissement;

+ état de santé du systeme
mammaire.

L'isolement des vaches qui doi-

vent recevoir des traitements

particuliers.

La détermination des traite-

ments et des soins a adminis-

trer.

La description des produits of-
ferts sur le marché.

L'explication des modes de
transmission et de propagation
des agents pathogénes.

L’analyse des appareils, des
piéces et le role du chacun de
ces éléments.

Prépare tous les éléments ne-
cessaires a une simulation de
traite.

Prépare tous les éléments né-
cessaires a la planification de
la traite.

Présente un échantillonnage
des produits d'assainissement.
Invite le représentant d’une
compagnie vendant ces pro-
duits.

Revoit l'objectif 1 du module
6 : Décrire le systtme mam-
maire.

Organise une visite chez un
dépositaire d'appareils de traite
ou chez un producteur laitier
afin de voir les éléments du
systeme de traite.

- Planifie une traite a partir
d'une situation proposée.

* Planifie la traite a partir des
renseignements et directives
de linstructeur.

* Répartit les vaches selon leur

profil

- Inscrit les noms des produits
d'assainissement utilisés pen-
dant son apprentissage en mi-
lieu de travail.

- Commente les produits utili-
sés.

- Décrit touts les composantes
du systeme de traite.

L'¢leve discute de sa planifica-
tion de la traite avec d'autres
éléves ou avec l'enseignante
ou l'enseignant.

Apres chaque activité, l'ins-
tructeur évalue l'apprentis-
sage de I’éléve, puis il inscrit
ses résultats dans la «Fiche
du suivi des apprentissages».
L'instructeur présente a
U'éleve ses résultats et répond
a ses questions.
L'instructeur commente la
situation d'apprentissage.

Chaque éléve, a tour de rdle,
nomme les composantes du
systétme de traite et décrit
leurs réles.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a I'instructeur, plus particulierement.
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Obijectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

——

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I"'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

8. Reconnaitre [l'usure des
composantes de l'unité de
traite.

9. Explique le programme
d'entretien du systéme de
traite.

10. Expliquer le fonctionne-
ment du niveau de vide
dans le systéme de traite.

11. Expliquer le fonctionne-
ment du systéme de conser-
vation du lait.

B. Organiser la traite.

La reconnaissance de la durée
des piéces selon leur nature et
le rythme d'utilisation.

La connaissance des recom-
mandations du fabricant.

L'explication du fonctionne-
ment et du rendement.

La connaissance des recom-
mandations du fabricant.

Le nettoyage et I'assainissement
appropriés de l'environnement.
Le choix judicieux du place-
ment des vaches.

Le choix dune séquence de
traite.

La préparation du chariot de
traite.

Fourni du matériel usagé et du
matériel neuf afin de faire re-
connaitre aux éléves l'impor-
tance de l'usure.

Invite le représentant d’une
compagnie vendant ces pro-
duits.

Explique le fonctionnement du
niveau de vide et les raisons
d’avoir un rendement appro-
pri€.

Explique le fonctionnement des
éléments du systéme.

Propose aux éleves des cas fic-
tifs inspirés de situations réel-
les.

Donne progressivement des
directives et permet a l'éléve
d’exécuter des activités pro-
pres a la traite.

La répartition du travail entre
les trayeurs, le cas échéant.

- Observe les pi¢ces et donne

son avis sur l'importance de
l'usure.

Consulte le manuel et les di-
rectives du fabricant.

Prend des notes et consulte le
manuel du fabricant.

Organise la traite a partir du
cas proposé.

Procéde aux activités de net-
toyage et d'assainissement.
Place les vaches.

Etablit une séquence de
traite.

Prépare le chariot avec les
produits nécessaires.

L'éléve discute de I’organi-
sation qu’il a exécuté, avec
d'autres éleves.

Aprés chaque activité, l'ins-
tructeur évalue l'apprentis-
sage de Uéleéve, puis il inscrit
ses résultats dans la «Fiche
du suivi des apprentissages».
L'instructeur présente a
U'éleve ses résultats et répond
a ses questions.
L'instructeur commente la
situation d'apprentissage.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou a I'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(Ter et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

12. Indiquer la pertinence de
linfluence du systéme de
traite par rapport 4 la santé
de la glande mammaire.

C. Utiliser les systémes de
traite et de refroidisse-
ment du lait.

13. Reconnaitre les critéres de
fonctionnement adéquat des
systémes de traite et de re-
froidissement du lait.

Les traumatismes infligés aux
pis par un mauvais fonction-
nement du systeme.

Le démarrage du systeme de
traite.

Le nettoyage et 1’assainisse-
ment du systéme de traite.

La vérification des systémes de
refroidissement et de traite.

La disposition de 1'équipement
pour le nettoyage en fin de
traite.

L'entretien des appareils.
L’utilisation des produits sani-
taires.

L'élimination des produits sani-
taires.

La fréquence des cas de mam-
mite.

L'état des trayons.

La rapidité du refroidissement
du lait.

Explique comment un mauvais
fonctionnement du systeme
peut infliger un stress a la
vache et des traumatismes a ses

pis.

Vérifie avec l'éleve les élé-
ments du systéme en place.
Explique comment utiliser les
systéme de traite et de refroi-
dissement du lait.

Simule des problémes.

Enumére les critéres de bon
fonctionnement.

Invite un technicien d'un dépo-
sitaire de systémes de traite et
de refroidissement du lait.

Prend des notes.

Décrit toutes les composantes
des systémes de traite et de
refroidissement.

Nettoie et assainit le systéme
de traite.

Démarre le systéme de traite.
Vérifie les systemes de refroi-
dissement et de traite.
Dispose l'équipement pour le
nettoyage en fin de traite.
Utilise les produits sanitaires.
Elimine les produits sanitai-
res.

Entretient les appareils.

* Apres chaque activité, l'ins-

tructeur évalue l'apprentis-
sage de U'éléve, puis il inscrit
ses résultats dans la «Fiche
du suivi des apprentissages».

* L'instructeur présente a

*

U'éleve ses résultats et répond
d ses questions.
L'instructeur commente la
situation d'apprentissage.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particulierement.
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Objectifs

{1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

D. Dépister les défectuosités
de fonctionnement des
systemes de traite et de
refroidissement du lait.

14. Décrire les problémes occa-
sionnés par la présence de
tensions parasites.

15. Expliquer les processus
biochimiques et physiologi-
ques de la descente du lait.

16. Décrire les principales pha-
ses de la traite nécessaires 4
la production d'un lait de
qualité.

La vérification de la pompe &
vide et de la tubulure.

La vérification du systeme de
pulsation.

La vérification du fonctionne-
ment du systéme de refroidisse-
ment du lait.

L'explication de la fragilité des
animaux par rapport aux ten-
sions parasites.

L'explication pertinente de la
physiologie de la glande mam-
maire.

L'explication des phases de la
traite en relation avec 1'animal.

En présence de l'éléve l'ins-

tructeur vérifie :

* lapompe a vide et la tubu-
lure;

* le systéme de pulsation;

» le fonctionnement du sys-
teme de refroidissement du
lait.

Explique les points a surveil-

ler et les références dans le

manuel d'entretien.

Explique le phénomene des
tensions parasites.

Décnt la fragilité des amimaux
par rapport 4 ces tensions dii au
fait de leur physiologie et de
leur environnement.

Revoit l'objectif 1 du module
6 : Décrire le systétme mam-
maire.

Propose aux éléves de décrire
les différents stimuli observés
chez les vaches pendant la
traite.

Dés le début de la traite,

U'éleve veérifie :

* la pompe a vide et la tu-
bulure;

o le systéme de pulsation;

o le fonctionnement du
systeme de refroidisse-
ment du lait.

Prend des notes.
Exécute les exercices fournis.

* Exécute l'exercice proposée :

énumeérer les stimuli et les
interpréter selon les observa-
tions effectuées pendant la
traite.

Apres chaque activité l'ins-
tructeur évalue l'apprentis-
sage de Uéléve, puis il inscrit
ses résultats dans la «Fiche
du suivi des apprentissages».
L'instructeur présente a
l'éleve ses résultats et répond
da ses questions.
L'instructeur commente la
situation d'apprentissage.

Apreés chaque activité l'ins-
tructeur évalue l'apprentis-
sage de Uéleve, puis il inscrit
ses résultats dans la «Fiche
du suivi des apprentissages».
L'instructeur présente a
U'éleve ses résultats et répond
a ses questions.
L'instructeur commente la
situation d'apprentissage.

e

* Les éléments en caracteéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

E. Exécuter les étapes de la
traite.

L'utilisation d'une méthode de
dépistage individuel de la
mammite.

La détermination correcte des
vaches 4 traire.

Le lavage et la stimulation de la
glande mammaire.

L'opération de la machine a
traire.

Le respect des étapes d'une
traite efficace.

Le pesée du lait en vue du con-
tréle laitier.

Le prélévement des échantil-
lons de lait en vue du contrdle
laitier.

Les manipulations calmes et
délicates des pis.

Le respect des régles d'hygiéne
et de propreté.

L'aseptisation des trayons apres
la traite.

Le respect des périodes d’arrét
au cours de lutilisation de
substances médicamenteuses.

Explique les différents syste-
mes de dépistage de la mam-
mite :

* comptage leucocytaire;

« CMT,;
* contrdle laitier;
* autres.

Soumets des cas fictifs.
Donne des instructions et des
explications a l'éléve.

Simule la prise d'échantillons
de lait.

Enumére et commente les éta-
pes de la traite.

Utiliser une méthode de dé-
pistage individuel de la mam-
mite.

Reconnait les étapes de pro-
duction des différentes va-
ches.

Vérifie la propreté de la
vache et de son environne-
ment.

Lave et stimule la glande

mammaire.

Opére la machine a traire :

» bien poser les gobelets
trayeurs;

e vérifier le bon fonction-
nement de la machine;

* retire les  gobelets
trayeurs au bon moment.

Pese le lait en vue du contrile

laitier.

Préléve les échantillons de

lait en vue du contrble laitier.

Donne une alimentation

d'appoint en fonction de

U'étape de lactation.

Aseptise les trayons immédia-

tement apres la traite de la

vache.

Respecte les périodes d’arrét

des médicaments.

*  Apres chaque activité, l'ins-
tructeur évalue l'apprentis-
sage de Uéléve, puis il inscrit
ses résultats dans la «Fiche
du suivi des apprentissages».

* Llinstructeur présente a
U'éleve ses résultats et répond
a ses questions.

* L'instructeur commente la
situation d’apprentissage.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'é1éve ou & l'instructeur, plus particuliérement.
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- Mise a4 jour des diverses
données.

- Présence de toutes les données
pertinentes.

- Clarté des données.

G. Contrdle pertinent de son |- Les facteurs qui influent sur la
efficacité selon des ratios durée de traite d'une vache et
tels que le temps moyen du troupeau.
de traite par vache.

EFFECTUER LA TRAITE |Note:

DE§ VACHES ET CON- |D'un commun accord, linstruc-
TROLER LA QUALITE DU | teur, l'éléve et l'enseignante ou
LAIT. l'enseignant titulaire déterminent
si l'éléve est prét a passer son test
de sanction.

*

Explique comment tenir les
registres d jour.

Explique les facteurs qui
mfluent sur la durée de traite et
donne des explications sur des
cas observés.

Inscrit les données dans les
registres.

Décrit sa maniére de faire la
traite.

Note son temps par vache ou
par groupe de vaches.

Effectue la traite des vaches
de maniére autonome dans
un laps de temps normal.

Contréle la qualité du lait a
toutes les étapes, en
respectant les techniques
appropriées de la traite et en

assurant le bon
fonctionnement du systeme
de refroidissement.

R R ——
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d’'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
F. Consigne les données |- Les pesées de lait en vue du Effectue avec Uéléve les Effectue les pesées de lait en Vérifie les pesées de lait.
dans les divers registres. controle laitier. pesées de lait. vue du controle laitier. Veérifie les registres.

L'instructeur commente la
maniére de l'éléve de faire la
traite.

La «Fiche du suivi des
apprentissages»  confirme
que l'ensemble du module a
été exécuté et que l'éléve a
acquis la compétence qui
consiste a effectuer la traite
des vaches et a contriler la
qualité du lait.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 7 : TRAITE DES VACHES ET CONTROLE DE LA QUALITE DU LAIT

Durée du module : 45 h Code : 221073
Durée en milieu réel : 30 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «7raife des vaches et contréle de la qualité du lait»
comprend cinq sections, qui différent les unes des autres par la présentation et le type d’activite.

1)

2)

3)

4)

5)

Dans la section «Le portrait de ’environnement de la traite», I instructeur indique les outils de
régie, les installations et I’équipement utilisés pour la traite. L’instructeur profite de 1’occasion pour
formuler des commentaires sur ces éléments afin d’aider I’éléve a se familiariser avec son nouveau
milieu de formation.

Dans la section «Le tableau ou cadran de régie et les registres», I’instructeur reléve avec I’éléve
les points d’information énumérés sur la fiche du suivi des apprentissages. Lorsque 1’éléve croit
maitriser le systéeme de données des registres, I'instructeur vérifie cette maitrise et indique ses
commentaires sur la fiche.

Cette section s’effectue aussi au moyen d’exercices fournis par I’enseignante ou I’ enseignant.
L’évaluation de ces exercices se fait a 1’école.

Dans la section «Les préparatifs de la traite», I'instructeur exécute avec 1’éléve les activités
précédant la traite. Lorsque I’apprentissage est suffisant, I’instructeur demande a I’éléve d’exécuter
seul les activités. L’ mstructeur effectue quotidiennement une évaluation formative des activités dont
il inscrit les résultats sur la fiche du suivi des apprentissages.

Pour les sections 3, 4 et 5, nous ajoutons des feuilles (5/7B, 6/7B et 7/7B) ce qui permet un suivi de
dix jours; il est toujours possible d’augmenter le nombre de feuilles si le séjour est plus long.

Pour la section «La traite», les directives sont identiques a celles de la section précédente.

Dans la section «L’inscription des données techniques», I’ instructeur voit avec I’éléve les données
ainscrire dans les registres. Lorsque I’éléve sait comment effectuer les entrées, il le fait directement
dans les registres. Par contre, si cela s’aveére impossible ou trop risqué, il faut employer des registres
fictifs. La section 5 s’effectue comme la section 2, au moyen d’exercices adaptés.

Nous vous suggérons de voir le «<modéle pédagogique» de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES (

) 1/7

Instructeur ou éléve

MODULE 7: TRAITE DES VACHES ET CONTROLE DE LA QUALITE DU LAIT

Code : 221073

Durée : 45h Durée en milieu de travail : 30 h

1—-  LE PORTRAIT DE L’ENVIRONNEMENT DE LA TRAITE

=
=

Remarques :

¢ Outils de régie

- tableau de régie

- cadran de régie

- PATLQ officiel

- progiciel agricole : (préciser)

- registre vétérinaire (curatif)

- registre de troupeau

- autre (préciser)

* Type de systéme de traite (010 |

vaches attachées + lactoduc

vaches en stabulation + salle de traite

vaches en stabulation + poste d’alimentation autonome + salle de traite

autre (préciser)

Indiquez les outils de régie que vous utilisez, en les cochant. Inscrivez les renseignements supplémentaires dans la section Remarques.
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1- LE PORTRAIT DE L’ENVIRONNEMENT DE LA TRAITE (SUITE) -

» Type d’alimentation OUI { Remarques :
paturage

foin sec

- ensilage d herbe

- ensilage de mais

- moulée distribuée & la main

- moulée distribué¢e automatiquement

- autre (préciser)

2- LE TABLEAU OU CADRAN DE REGIE ET LES REGISTRES
(Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux précisions A et B [p.45 et 46] du programme d’etudes)

» A bien relevé sur le cadran de régie : *date ** | *date *% | *date ** | *date *x | *date ** | *date | **

- les vaches en production

les vaches taries

les dates de mise bas (vélage)

les vaches a saillir (les chaleurs)

les dates d’insémination

les retours des chaleurs

- autre :

* A bien relevé dans le registre du troupeau : *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date | ** |[ *date | **

- la fiche individuelle

les ascendants (pére et mére)

les descendants

1

la conformation

le ou les choix du reproducteur male

autre -

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous cochez. S’il ne I’est pas, vous indiquez N/T pour non terminé ou S/O
pour sans objet; si nécessaire, vous inscrivez un numéro de référence qui correspondra a un commentaire figurant au verso.
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2~ LE TABLEAU OU CADRAN DE REGIE ET LES REGISTRES (SUITE) 3/7

+ A bien relevé dans le registre du PATLQ *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date | ** | *date | **

- les vaches en lactation

les vaches taries

les vaches qui ont vélé

les vaches saillies

les vaches a saillir

les vaches a éliminer

- autre :

A bien relevé dans le registre vétérinaire *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date | ** | *date | **

les vaches qui regoivent des médicaments

les vaches qui regoivent des soins particuliers

les vaches dont les mises bas sont difficiles

les vaches qui ont eu des problémes de reproduction

- autre :

+ A bien relevé dans la paye de lait *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date | ** | *date | **

- la quantité de lait

le comptage leucocytaire

le pourcentage et la quantité (kg) en protéines

le pourcentage et la quantité (kg) en gras

- autre :

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous cochez. S’il ne I’est pas, vous indiquez N/T pour non terminé ou S/O
pour sans objet; si nécessaire, vous inscrivez un numéro de référence qui correspondra a un commentaire au verso.
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2 - LE TABLEAU OU CADRAN DE REGIE ET LES REGISTRES (SUITE)

4

- A bien relevé dans le troupeau

les vaches prés de la mise bas
les vaches ayant du colostrum
les vaches en début de lactation
les vaches en pleine lactation
les vaches en fin de lactation
les vaches taries

les vaches en chaleur

les vaches a insiminer

les cas de mammite

les vaches qui regoivent des médicaments

les vaches dont on doit rejeter le lait (a cause des
médicaments)

les vaches qui regoivent des soins particuliers

autre .

*date

* %

*date

*date

*date

*date

* %

*date

Remarques :

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous cochez. S’il ne I’est pas, vous indiquez N/T pour non terminé ou S/O

pour sans objet; si nécessaire, vous inscrivez un numéro de référence qui correspondra a un commentaire figurant au verso.
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3

~ LES PREPARATIFS DE LA TRAITE

~ (Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux précisions B, C et D [p. 46] du programme d’études)

5/TA

a bien nettoyé les stalles ou les aires de couchage

a bien nettoy¢ la salle de traite

a bien nettoyé la laiterie

a nettoyé correctement la tubulure du systeme de traite
a utilisé les produits sanitaires aux bons endroits
comprend bien les contrdles du systéme de refroidissement

a bien préparé le chariot de traite

a bien ¢établi la séquence de traite (I’ordre dans lequel
traire les vaches)

a bien vérifié les manchons trayeurs
a bien vérifi¢ le systéme de pulsation

autre :

*date

* %

*date

* %

*date

*date

*date

*date

* %

autre -

4-

LA TRAITE

(Cette partic de la’ ﬁche de suivi fait référence a la précision E [p. 46] du programme d’études)

- a vérifié le fonctionnement du systéme de refroidissement

a bien démarré le systéme de traite

a vérifié le fonctionnement du systéme de traite
a bien identifi¢ la vache a traire

a bien lavé les pis

*date

* %

*date

X%

*date

*date

*date

*date
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4— LA TRAITE (SUITE) s

*date ** *date xx *date | ** *date *x *date * & *date * %

- a bien utilis¢ une méthode de dépistage individuel de la
mammite

- a stimulé correctement la glande mammaire

- a bien respecté le délais stimulation-pose des gobelets

- aintallé correctement les gobelets trayeurs sur les tayons

- abien installé la balance de pesée du lait

- a bien pesé le lait en vue du contréle laitier

- abien prélevé les échantillons de lait

- a bien corrigé les anomalies au moment de la traite

- aenlevé les gobelets au bon moment

- a bien aseptisé les trayons aprés la traite

- a agi avec les animaux d’une manicre calme et prévoyante

- abien respecté les régles d’hygiéne et de propreté

- a bien respecté les périodes d’arrét des médicaments

- abien arrété le systeme de traite

- a bien effectué la mise en opération du systeme de lavage

- autre :

- autre .

- autre :

- autre :
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G [p46] i programme ’d%éfm_dcs)

*date * *date

* &

*date

*date

*date

*x %

- abien inscrit les pesées de lait

- a bien estimé et inscrit le volume de lait dans le réservoir

- a bien inscrit les cas de mammite

- abien inscrit les cas particuliers

- a bien dessiné les courbes de production, s’il y a lieu

- a bien interprété les courbes de production

- autre :

- autre :

- autre :

*L’instructeur remplit et signe la fiche du suivi des apprentissages. Il informe I’éléve de son évaluation. L’éléve signe également la fiche, méme s’il n’est

pas d’accord avec I'instructeur, afin de signifier qu’il en a pris connaissance.

signature de I’instructeur ' date

signature de I’éléve date
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a bien nettoy¢ les stalles ou les aires de couchage

a bien nettoyé la salle de traite

a bien nettoy¢ la laiterie

a nettoyé correctement la tubulure du systéme de traite

a utilisé les produits sanitaires aux bons endroits
comprend bien les contr6les du systéme de refroidissement

a bien préparé le chariot de traite

a bien établi la séquence de traite (I’ordre dans lequel
traire les vaches)

a bien remplacé les manchons trayeurs
a bien vérifié le systeme de pulsation

autre .

autre :

. (Cale parti

e de la fiche de suivi fait référence a la précision E

a bien démarré le systeme de traite

a vérifié le fonctionnement du systéme de refroidissement
a vérifié le fonctionnement du systéme de traite

a bien identifi¢ la vache a traire

a bien lavé les pis

*date

* %

*date

*date

*date

*date

*date
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a bien utilisé une méthode de dépistage individuel de la
mammite

a stimulé correctement la glande mammaire

a bien respecté le délais stimulation-pose des gobelets

a installé correctement les gobelets trayeurs sur les trayons
a bien install¢ la balance de pesée du lait

a bien pesé le lait en vue du contréle laitier

a bien prélevé les échantillons de lait

a bien corrigé adéquatement les anomalies au moment de
la traite

a enlevé les gobelets au bon moment

a bien aseptisé les trayons apres la traite

a agi avec les animaux d’une maniére calme et prévoyante
a bien respecté les régles d’hygiene et de propreté

a bien respecté les périodes d’arrét des médicaments

a bien arrété le systéme de traite

a bien effectué la mise en opération du systéme de lavage

autre :

autre :

autre .

autre .

*date

*x %

*date

*date

*date

*date
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'INSCRIPTION DES DONNEES TE

: I ;NIQUES
(Cette partle de la ﬁche de suivi falt :ef

ce. aux pl'CClSlOIlS F et G [p 46] du programm

*date **x *date

*date

*date

*date

k%

*date

* %

- abien inscrit les pesées de lait

- abien estimé et inscrit le volume de lait dans le réservoir

- abien inscrit les cas de mammite

- abien inscrit les cas particuliers

- abien dessiné les courbes de production, s’il y a lieu

- abien interprété les courbes de production

- autre :

- autre :

- autre :

*L’instructeur remplit et signe la fiche du suivi des apprentissages. Il informe I’éléve de son évaluation. L’éléve signe également la fiche, méme s’il n’est

pas d’accord avec Pinstructeur, afin de signifier qu’il en a pris connaissance.

signature de I’instructeur date

signature de I’éléve date
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MODULE 8

: TITR-E _ APPLICATION DES SOINS D'HYGIENE ET
' DE SANTE AUX BOVINS LAIHERS L

INTRODUCTION

La présentation de ce module s'effectue a différents moments et lieux, soit a I'école pour la partie
théorique, soit dans une entreprise laitiere pour la formation pratique. Dans un premier temps, on
donne de l'information sur les soins d'hygiéne et de santé, et dans un deuxiéme temps on passe a la
formation en milieu agricole afin de compléter I'acquisition de la compétence visée.

Quelques personnes sont susceptibles de participer a la présentation de ce module. Ces personnes
sont l'enseignante ou l'enseignant de l'option, la productrice ou le producteur agricole, le ou la
vétérinaire, etc.

Lorsque les éleves suivent la formation en milieu agricole, la personne qui contribue a cette formation
est appelée instructeur. Le titre traditionnel d'enseignant est réservé a la personne qui assume les
cours théoriques et la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et I'évaluation sommative (examen de sanction) de la compétence de
l'éléve demeurent la responsabilité de I'enseignante ou de I'enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour l'apprentissage en milieu de travail, un suivi est nécessaire afin d'assurer une supervision
appropriée. A cette fin, une fiche du suivi des apprentissage est fournie.

La fiche du suivi des apprentissages est un outil indispensable pour les personnes responsables de
la formation en milieu de travail, car elle permet de suivre pas & pas l'apprentissage de 1'éleve et
d'avoir un plan de travail. Elle est présentée de maniére a pouvoir étre adaptée aux soins d'hygiéne
et de santé donnés aux bovins laitiers. Elle répond aux exigences du programme d'études, et son

utilisation est facile.
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MODULE 8

TITRE :

APPLICATION DES SOINS D'HYGIENE ET DE SANTE AUX BOVINS LAITIERS

CODE SESAME :

221084

DUREE: 60h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou l'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Distinguer les différentes
catégories de bovins lai-
tiers.

2. Saistr 'importance d'un mi-
lieu sain pour le bien-&tre
des animaux.

3. Connaitre les pertes écono-
miques engendrées par des
bovins en mauvaise sante.

Les veaux, les génisses et les
taures.

Les vaches en gestation, taries,
en lactation, a réformer, etc.

Les influences du milieu sur les
animaux.

La diminution de la production.
Le cofit des soins vétérinaires.
L'indice de consommation.

Explique comment distinguer
les différentes catégories de
bovins de boucherie.

Identifie avec U'éléve les ani-
maux et les classes selon leur
catégorie.

Compare les comportements
des animaux selon la salubrité
du milieu.

Présente des cas de mauvaise
santé en incluant les cofits en-
gendrés.

Prend des notes.

Dresse un inventaire des dif-
Sférentes catégories de bovins
laitiers.

Reléve un cas de mauvaise
santé engendré par le milieu.

Observe et décrit le cas d'un
animal en mauvaise santé et
comptabilise les colts engen-
drés comme les frais vétérinai-
res, la baisse de production,
etc.

*

L.

Distinguer les différentes caté-
gories de bovins laitiers.

L'instructeur évalue
U'apprentissage de Uéléve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «fiche du suivi des
apprentissages».

Il présente a l'éléve ses ob-
servations, répond a ses
questions et lui communigue
ses remarques.

—

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent 4 1'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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gramme de soins
d'hygiéne et de santé de
bovins laitiers.

4. Connaitre le niveau de diffi-
culté¢, l'importance et la
durée de chaque opération.

5. Connaitre les critéres du
bien-étre des diverses caté-
gories de bovins laitiers.

C. Controler les conditions
et les facteurs ayant un
effet sur I'hygiéne et la
santé des bovins laitiers.

des soins et des traitements du
programme.

La liste des soins & dispenser
aux animaux, leur niveau de
difficulté et leur durée.

Les stress :

« une concurrence trop forte;

+ les vanations de tempéra-
ture;

+ les courants d'air;

* un taux d'humidité trop €le-
vé,

¢ autres.

Les aires de couchage et

d'alimentation.

L'acceés a l'abreuvoir.

La vérification de l'environ-ne-
ment et des appareils de con-
tréle.

La propreté du batiment en gé-
néral et plus particuliérement
les allées d'alimentation, les
stalles, les enclos de vélage, les
dalots et les allées de circula-
tion.

L'appréciation pertinente du
bien-étre des animaux.

La manipulation des animaux.

programme de soins d'hygiene
et de santé.

Donne les éléments nécessaires
aun plan de travail.

Donne les caractéristiques de
l'aire de couchage, de la tempé-
rature de confort, du taux
d'humidité, de I'alimentation et
de l'accés & I'abreuvoir.

Donne les caractéristiques
d'une bonne isolation et ventila-
tion.

Décrit les exigences de salu-
brité.

Décrit les précautions a
prendre et donne une dé-
monstration de manipulation
des animaux.

Donne des directives et aide
l'éleve.

Décrit un programme de soins
dhygiéne et de santé utilisé en
le milieu réel.

Prend des notes.

Prend des notes.

Observe les conditions de
confort des animaux.

Décéle les facteurs ayant un
effet sur le confort et la santé
des animaux.

Manipule des animaux selon
les directives regues.

* L'instructeur

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(1er et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
A. Interpréter un pro- La compréhension de chacun Explique en quoi consiste un Prend des notes.

évalue
l'apprentissage de Uéléve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «Fiche du suivi des
apprentissages».

Il présente a l'éléve ses ob-
servations, répond a ses
questions et lui communique
Ses remarques.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

6. Connaitre les objectifs
d'élevage des bovins laitiers
a chacune des étapes de vie
et de production.

7. Connaitre tous les rensei-
gnements nécessaires vala-
bles en matiére de soins
préventifs.

8. Connaitre les modes de dis-
persion des microbes et des
parasites.

9. Connaitre les effets dun
surdosage et dun dosage
insuffisant.

—

Le type d'¢levage de veaux et
de génisses.

Les performances visées avec
les taures.

L'4ge de la vache 4 son premier
vélage.

Les rendements visés en pro-
duction laitiére.

Le registre du troupeau et le
registre vétérinaire a jour.

Les données essentielles & re-
cueillir.

La description des microbes et
des parasites les plus courants.
Les agents de propagation des
microbes et parasites.

Les caractéristiques des princi-

- Enumeére et décrit les différents
types d'élevage.

- Donne les exigences pour un
premier vélage.

~ Explique les avantages et in-
convénients des productions
intensives.

*  Détermine avec l'éléve les tau-
res aptes a étre saillies.

-~ Donne les éléments essentiels a
inscrire dans les différents re-
gistres.

*  Détermine avec l'éléve les élé-
ments a inscrire dans les re-
gistres.

- Explique les modes de propa-
gation des microbes et parasi-
tes.

- Invite un vétérinaire de la ré-

* Décritle type d'élevage utilisé
dans le milieu de travail.

* Trace et interpréte la courbe
de croissance des taures

d'élevage.

*  Prend connaissance des ob-
servations et interventions
contenues dans les registres.

Prend des notes.

Reléve les conditions et les
agents de propagation des
microbes et parasites.

!

Prend des notes.

paux médicaments et en parti- gion.
culier des antibiotiques.
— R I

* L'instructeur évalue
U'apprentissage de [éléve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «Fiche du suivi des
apprentissage».

* [l présente a l'éleve ses ob-
servations, répond a ses
questions et lui communique
ses remarques.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 1'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

D. Prodiguer les soins pré-
ventifs particuliers a
chaque étape de vie.

10. Reconnaitre ses limites de
jugement en matiére de mé-
decine vétérinaire.

11. Connaitre les divers trou-
bles courants des bovins
laitiers.

Les soins a donner aux veaux
naissants comme la désinfec-
tion du nombril, I'installation
avec sa meére et la mise en
place d’une litiere propre et
confortable.

Les vaccins.

Les vitamines et les éléments
essentiels comme le sélénium.
Les vermifuges.

Le décornage.

La taille des sabots.

Le brossage et la tonte.

Le nettoyage et la désinfection
du matériel.

La mise a jour des registres.
Le respect des directives du
vétérinaire.

Les difficultés et les risques de
poser un diagnostique.

Les types de trouble :

< alimentaires;

» infectieux;

* respiratoires;

¢ locomoteurs;

« métaboliques;
 reproducteurs;

exemples : carences, mammi-
tes, maux de pattes, infections,
renversement de la caillette,
etc.

Explique les soins a donner aux
animaux selon leur étape de
vie.

S’exerce avec I'éléve a don-
ner des soins préventifs.
Donne des directives concer-
nant les soins a2 donner aux
animausx.

Explique les difficultés et les
risques que comporte le fait de
poser un diagnostique.

Donne les caractéristiques des
troubles les plus courants.
Revoit les objectifs du modu-
le 6, et plus particuliérement la
description des pathologies.

Participe a des soins préven-
tifs ou les donne.

Donne des soins aux
animaux selon leur étape de
vie, leur production et leur
état de santé.

Installe les animaux selon
leurs besoins.

Prend des notes.

Prend des notes.
Consulte des références.

* L'instructeur

évalue
Uapprentissage de Uéleve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «Fiche du suivi des
apprentissages».

1l présente a l'éléve ses ob-
servations, répond a& ses
questions et lui communique
ses remargques.

i

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

E. Déceler toute anomalie de
santé ou de comporte-
ment,

F. Intervenir en situation
d'urgence.

La description du comporte-
ment d'un animal en bonne san-
te.

La description des symptdmes
de maladies, d'anomalies et de
comportement anormaux.
L'historique de cas a fournir au
vétérinaire.

L'application d'une méthode de
dépistage individuel de la
mammite.

La détermination des facteurs
ou agents de propagation des
maladies.

Le recours au vétérinaire en cas
de doute.

L'évaluation de la gravité d'une
maladie ou d'une anomalie.
Les soins ou traitements a don-
ner selon le cas.

La détermination du rdle dans
l'intervention d'urgence.
L'évaluation de la pertinence de
l'intervention du vétérinaire.

Revoit les objectifs du modu-
le 6.

Enumére et commente les
symptomes de maladie.

Donne les €léments nécessaires
a l'historique d'un cas.
Explique une méthode de dé-
pistage de la mammite.
Détermine les agents propaga-
teurs de maladies.

Donne les éléments nécessaires
4 l'évaluation de la gravité
d'une maladie, d'une anomalie
ou d'un accident.

Décrit les soins a donner en
situation d'urgence.

Décrit les roles des personnes-
ressources.

Soumet des cas fictifs ou réels.
Evalue avec U'éleve la gravité
d'une situation et intervient.
Administre les soins d'urgen-
ce avec la participation de
Uéléve.

Evalue avec l'éleve la perti-
nence de l'intervention du
vétérinaire.

Prend des notes.

Commente les cas soumis.
Reléve un cas de santé ou de
comportement et en effectue
U'historique.

Prend des notes.

Commente des cas en situation
d'urgence  proposés  par
I'enseignant.

Intervient dans les situations
d'urgence.

* L'instructeur évalue
U'apprentissage de Uéléve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «Fiche du suivi des
apprentissages».

* Il présente a l'éleve ses ob-
servations, répond a ses
questions et lui communique
ses remarques.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

G. Appliquer ou interpréter
les directives du vétéri-
naire pour des soins cura-
tifs, le cas échéant.

APPLIQUER DES SOINS
D'HYGIENE ET DE SANTE
AUX BOVINS LAITIERS.

- L'application des recommanda-

tions de la ou du vétérinaire
pour des soins curatifs.

- L'interprétation d'une poso-

logie.

Explique comment interpréter
les recommandations du vétéri-
naire, y compris celles concer-
nant la posologie.

Applique avec l'éléve les di-
rectives du vétérinaire.

*  Donne des directives.

- Donne un examen synthése sur

les soins d’hygiéne aux bovins
laitiers.

*

Prend des notes.

Participe a Uapplication des
directives du vétérinaire ou
les applique.

Passe ’examen synthése.

* L'instructeur

évalue
U'apprentissage de [Déléve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «Fiche du suivi des
apprentissages».

Il présente a l'éléve ses ob-
servations, répond a ses
questions et lui communique
ses remarques.

La «Fiche du suivi des
apprentissages»  confirme
que U'ensemble du module a
été présenté et que l'éleve a
acquis la compétence qui
consiste a appliquer des
soins d'hygiéne et de santé
aux bovins laitiers.

Note :

D'un commun accord, l'ins-
tructeur, l'éléve et [l'ensei--
gnante  ou  l'enseignant
titulaire déterminent si le mo-
ment de [’examen de sanction
est arrive.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milicu de travail et s'adressent & I'éléve ou a l'instructeur, plus particulierement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 8 : APPLICATION DES SOINS D’HYGIENE ET DE SANTE AUX BOVINS LAITIERS

Durée du module : 60 h Code : 221084
Durée en milieu réel : 42 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «4pplication des soins d’hygiéne et de santé aux bovins
laitiers» comprend cinq sections qui différent les unes des autres par la présentation et le type d’activité.

1)

2)

3)

4)

5)

Dans la section «L’inventaire du cheptel», 1’éléve effectue I’inventaire du cheptel. 1l consulte
I’instructeur et lui demande tous les éléments nécessaires afin de bien effectuer son inventaire.

Dans la section «La description du milieu», 1’éléve observe et étudie le milieu; si cela n’est pas
suffisant, il consulte I’instructeur et lui demande tous les éléments nécessaires afin de bien exécuter
son travail de description.

Dans la section «Les soins d’hygiéne et de santé», I'instructeur inscrit les tiches que 1’éleve a
effectuées, et il indique la date de I’activité et les commentaires appropriés.

Pour la section «Les situations d’urgence», I’inscription de la participation aux interventions en
situation d’urgence ou de leur exécution est effectuée par I’instructeur ou I’éleve.

Pour la section «Les soins curatifs», les directives sont identiques a celles de la section précédente.

Nous vous suggérons de voir le <modéle pédagogique», page 9 avant d’entreprendre des activités
avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. 1l veille 4 corriger et a favoriser
son apprentissage.
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) 1/11

: FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES (

Instructeur ou éléve

MODULE 8 : APPLICATION DES SOINS D’HYGIENE ET DE SANTE AUX BOVINS LAITIERS
Durée : 60h

Code : 221084
Durée en milieu de travail : 42 h

1= I’INVENTAIRE DU CHEPTEL
 (Cette partie de la fiche de suivi fait référence a ’objectif 1 [p.52] du programme d’études)

Nombre
de tétes | Remarques :

- veaux males

- veaux femelles

- génisses (ajouter 1 % de sujets d’élevage)

- taures (moins de 16 mois)

- taures (16 mois et plus)

- vaches taries

- vaches en lactation

- vaches en gestation

- total des vaches

- autre :

- autre :
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isolation des murs et du plafond
ventilation

taux d’humidité

courant d’air

densité d’occupation (stabulation libre)
aire de couchage (stabulation libre)
aire de couchage (stabulation entravée)
aire d’alimentation

aire de circulation

acces a I’abreuvoir

acces a la salle de traite

enclos de vélage

pouponniére (jeunes veaux)
aménagement de 1’étable

autre :

Description

autre :
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D’HYGIENE ET DE SANTE o |
de la ﬁche de smv1 fau: refércnce aux pl’eCISlOnS A C D et E [p.49,5 0 et 5 1] du programme d’études)

e

A - Soins a la vache (preparatum-15 jours avant le vélage) | *date | ** | *date | ** | *date ** | *date ** | *date

* X

*date

* %

- avérifié I’alimentation

- a vérifié¢ I’embonpoint

- a vérifié I’enflure des membres

- avelllé a I’exercice de la vache

- a vérifié le relachement de la vulve

- aobservé la vulve pour voir s’il y avait une infection

- anettoyé I’ arriére-train

lavage des pis

lavage de la vulve

lavage de la queue

- tonte des fesses, si nécessaire

- autre :

B — Soins relatifs au vélage (parturition) *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date

* X

*date

- apréparé ’enclos de vélage

- a vérifié le confort dans ’enclos

- température de 1’air ambiant

taux d’humidité

courant d’air

bonne litiére

* YVous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Sil’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/0 pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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B — Soins relatifs au vélage (parturition) (suite)
- a vérifié et préparé le matériel
- a vérifié et préparé les produits pharmaceutiques
- a assisté au vélage
- a intervenu au vélage (intervention mineure)
- aintervenu au vélage (intervention majeure)
- anettoyé le veau
- a désinfecté le nombril du veau
- avérifié I’état des yeux du veau
- a appliqué un traitement aux yeux du veau
- avérifié I’état de santé du veau
- a vérifié la présence de malformations
- avérifié si le veau a bien tété
- avérifié les pis de la vache
- atraité les pis, s’il y a lieu
- a vérifié I’alimentation de la vache
- a vérifié si la vache s’est abreuvée
- aidentifié le veau

- autre .

*date

*date

*date

*date

*date

* %

*date

%%

- autre :

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** SiI’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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3 - LES SOINS D’HYGIENE ET DE SANTE (SUITE)
(Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux précisions A, C, D et E [p. 49, 50 et 51] du programme d’études)

5/11

C — Soins a la vache (pospartum-12 a 72 h aprés le vélage) | *date | ** [ *date [ ** *date | ** | *date | ** | *date | ** | *date

- acontrolé la délivrance

- anoté I’expulsion du placenta

- a appliqué une capsule utérine

- a vérifié la température de la vache

- a vérifié appétit de la vache

- avérifié I’état de santé de la vache en général

- a vérifié le comportement de la vache avec son veau

- a vérifié la descente du colostrum

- acontr6lé 1a consommation du colostrum aux 4 pis

- a fait appel au vétérinaire, s’il y a lieu

- autre :

D — Soins aux veaux *date | ** | *date | ** *date *x *date * % *date * % *date

* %

- apréparé un enclos propre et sec

- désinfection

- chaulage

- aformé un groupe homogene de veaux

- avérifié le confort dans I’enclos des veaux

- température et air ambiants

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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3 LES SOINS D’HYGIENE ET DE. SANTE (SUITE) Sy ' : S
(Cctte partie de la fiche de suivi fait referencc aux precisions A, C D etE [p 49 50 et 5 1] du progr mme d’études:

D — Soins aux veaux (suite) *date | ** | *date | ** | *date

- taux d’humidité

- courant d’air

- bonne litiére

- bonne aération

- aindiqué la présence d’animaux malades

- a bien chassé les mouches

- anourri les veaux

- ustensiles propres

- régularité des repas

- qualité de lait appropri¢e

- température du lait appropriée

- maitrise bien les veaux

- agit avec calme et douceur

- a approvisionné les veaux en aliments solides

quantité et qualité d’aliments appropriées

auges propres

- autre

- anettoyé les enclos

- abien surveillé la vivacité des veaux

- abien surveillé 1’état de santé des veaux

- aisolé les veaux malades

- a administré les traitements aux veaux malades

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** SiI’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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E — Soins aux taures
Stabulation a I’étable *date | ** | *date | ** *date * % *date * % *date * % *date * %

- avérifié le confort dans 1’enclos

- désinfection et chaulage

- température de 1’air ambiant

- taux d’humidité

- courant d’air

- bonne litiére

- abreuvoir

- a vénifié la densité d’occupation

- a vérifié les aires de repos et d’alimentation

- avérifié ’accés a I’abreuvoir

- avérifié le stress dii a une trop grande compétition

- avérifié la quantité et la qualité de 1’alimentation

- aeffectué le retrait des taures de 14 mois et plus

- autre

Au piturage *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date | ** | *date | **

- avérifié la qualité du fourrage

- a vérifié la quantité de fourrage

- a vérifié Iaire de repos : ombragé, sécuritaire, etc.

- averifié le point d’eau, acces facile et sécuritaire

- avérifié la qualité et I’abondance de I’eau

- avérifié qu’il n’y avait pas de plantes toxiques pour le
bétail

- aexercé une surveillance appropriée

- aeffectué le retrait des taures de 14 mois et plus

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un comnmentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.

Production laitiére 109 Module 8



'3-LES SOINS D'HYGIENE ET DE SANTE (SUITE)

F — Soins aux vaches *date | ** | *date | ** *date

- a vérifié I’état de santé de la vache quotidiennement

- a vérifié plus particulierement les symptomes :

- 1’abattement

- la diarrhée

- D’apathie

- laperte d’appétit

- latristesse

- T’essoufflement

- la toux et le mucus nasal

- aeffectué les traitements de tarissement, s’il y a lieu

- autre

Stabulation entravée *date | ** | *date | ** *date ** *date *x *date *x *date * %

- abien récuré sous les vaches

- a fait fonctionner correctement le nettoyeur

- abien étendu la litiére

- avérifié les abreuvoirs

- a vérifié I’aire d’alimentation

- autre

Stabulation libre *date | ** | *date | ** *date * % *date *x *date *x *date *x

- a vérifié le bon fonctionnement du nettoyeur

- a vérifié les aires de repos ou de couchage

- a vérifié les abreuvoirs

- a vérifié I’aire d’alimentation

- avérifié la luminosité de 1’étable

- acontrdlé I’aération

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Sil’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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ET DE SANTE (SUITE)
/1 ‘falt refercnce aux prémswns A C D et E [p 49, 50 et51]du programme d etudes)

3 LES SOINS D’HYGIE
(Cette 'partxe de la ﬁch > de s

9/11

G ~ Soins généraux *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date

*date

* %

- aeffectué la taille des sabots

- aeffectué la vermifugation

- aeffectué le décornage

- aeffectué le brossage

- aeffectué la tonte

- acontrdlé les parasites externes

- amanipulé les animaux avec calme

- a vérifié la nature du médicament

- a bien interprété la posologie

- aidentifié le site et le type d’injection

- a vérifié la propreté du matériel d’administration du
médicament

- autre

- autre

H - Les inscriptions dans les registres *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date

*date

* %

- des interventions pendant un vélage

- des interventions exécutée sur les veaux

- des soins préventifs

- des soins curatifs

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne ’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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4~ LES SITUATIONS D’URGENCE

 (Cette part de Ia fiche de suivi fait référence  la précision F [p. 51 du programme d'études)

A — A participé aux interventions dans d’une situation *date | ** | *date | **
d’urgence

un animal blessé

un animal qui ne peut plus se lever

un animal électrocuté

un animal qui ne s’alimente plus

une mise bas avec complication

- autre

autre

- autre

B — A effectué des interventions dans d’une situation d’urgence

Indiquez les faits saillants des interventions :
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- de la fiche de suivi fait référence 4 la précision G [p. 51] du programme d*études)

A — A participé aux soins curatifs administrés aux animaux | *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date | ** | *date | **
Indiquez les faits saillants des interventions :
B — A administré des soins curatifs aux animaux *date | ** | *date | ** *date | ** | *date | ** | *date [ ** | *date | **
Indiquez les faits saillants des interventions
signature de I’instructeur date
signature de I’éléve date
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INTRODUCTION

Les objectifs opérationnels de second niveau prennent beaucoup d'importance dans ce module. 11 est important
de voir les objectifs de premier et de second niveaux en méme temps et de leur accorder la méme importance.
Parfois les niveaux se chevauchent.

La présentation de ce module s'effectue entierement en classe. Cependant, il est souhaitable que les activités
d'apprentissage soient soutenues par des données techniques recueillies par les éléves dans une entreprise

laitiere pendant la formation en milieu de travail.

Ce module doit avoir lieu avant le module Application d'un programme de reproduction et d'amélioration des
bovins laitiers.
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MODULE 9

TITRE : APPLICATION DE NOTIONS DE GENETIQUE ET DE REPRODUCTION ANIMALE

CODE SESAME : 221093

DUREE: 45h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Expliquer les bases physi-
ques de I'hérédite.

2. Enumérer les étapes chro-
nologiques de la division
cellulaire.

3. Distinguer entre phénotype
et génotype.

Définition de 1'hérédité :
+ hérédité et milieu;
» hérédité et variation.

Définition et composition de la
cellule.

Les différentes sortes de cellu-
les et leur forme.

Mode de division cellulaire :
mitose-méiose, étapes gaméto-
génese et spermatogénese.

Etablir des distinctions concer-
nant les éléments suivants :

* phénotype;

* génotype;

* Zygote;

» homozygote;

» hétérozygote;

* dominance;

¢ récessivité.

Explique l'importance de la
génétique, qui est la science de
I'hérédité, et l'influence du mi-
lieu sur les variations généti-
ques.

Explique, 4 l'aide de schémas et
de tableaux, les phénomeénes
qui se produisent & toutes les
phases de la division cellulaire.

Donne des exemples liés aux
principaux termes génétiques.

~ Prend des notes.

- Prend des notes.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I"'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

4. Expliquer le phénomeéne de
transmission des caractéres
dans les générations futures
par les lois de Mendel.

A. Décrire les parameétres a
considérer en génétique
qualitative.

Les lois de Mendel.

Hérédité non mendélienne.

Distinction  précise  entre
dominance, récessivité et
codominance.

Répartition -statistique exacte
des phénotypes et des génoty-
pes des descendants dans le
cas de monohybridisme et de
dihybridisme.

Définition pertinente de geénes
létaux et de génes sublétaux a
partir d'un exemple.

Enumére les lois de Mendel et
les explique & partir du tableau
et d'exemples.

Explique, a I'aide de formules
génétiques, 1'hérédité non
mendélienne.

Reprend les exercices précé-
dents et précise de fagon nette
les notions de base
d'amélioration du troupeau :

+ homozygote;

+ hétérozygote;

* dominant-récessif.

Explique [I'application de
I'hérédité non mendélienne
dans 1'amélioration du trou-
peau.

Explique la notion des proba-
bilités et son incidence sur les
résultats.

Explique, & partir des interpré-
tations de tableaux génotypi-
ques de 1'hérédité non mendé-
lienne, la présence de ces
génes et les probabilités de
leur manifestation phénoty-
pique.

Fait des exercices en classe.

Fait des exercices A partir
d'un choix de caractéres et en
interpréte les résultats.

Prend des notes.

A l'aide d'un catalogue de
taureaux, 1'éleve fait des
combinaisons de croisements
a partir de progénitures
femelles.

Prend des notes et fait des
exercices.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

A. (suite)

B. Décrire les paramétres a
considérer en génétique
quantitative.

Explication juste de la détermi-
nation génétique du sexe.

Détermination succincte du
mode de transmission des
caractéres portés par des génes
localisés sur les chromosomes
sexuels dans le cas de :

» caractéres liés au sexe;

* caracteres influencés par le

sexe;
» caractéres limités au sexe.

Explication  précise de
I'influence de 1'environnement
dans I'expression d'un carac-
tére quantitatif grice aux
notions d'héritabilité et de
répétabilité.

Révise la division cellulaire
(méiose).

Explique l'influence des
hormones sexuelles et le free-
martin.

Explique et démontre, 4 1'aide
de tableaux, les caractéres qui
sont :

* liés au sexe;

* limités au sexe;

et donne des exemples dans
chacun des cas.

Explique la notion d'héri-
tabilité.

Explique le phénomene de la
répétabilité et 1'interprétation a
en faire dans le choix d'un
taureau.

Etablit la différence entre les
génes qualitatifs et quantitatifs.
Explique l'importance et le
rdle de chacun dans 1'amé-
lioration génétique.

Etablit 1'influence du milieu
sur I'expression des caractéres
quantitatifs.

- Prend des notes.

- Prend des notes.

- A Tlaide d'un catalogue de
taureaux, établit les degrés
d'héritabilité des différents
caracteres.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou 'enseignant(e))

B. (suite)

5. Expliquer les renseigne-
ments pertinents figurant
dans les catalogues de
taureaux.

6. Utiliser convenablement les
outils d'évaluation des
bovins laitiers.

7. Expliquer le fonctionne-
ment des associations de
race.

Généralisation statistique de la
distribution des fréquences des
phénotypes pour un caractére
quantitatif.

Détermination de 1'impor-
tance économique des génes
quantitatifs.

Description des  différents
éléments figurant dans les
catalogues de taureaux.
Interprétation des données
figurant dans les catalogues.
Utilisation appropriée de ces
données.

Détermination et description

des différents outils

d'évaluation :

+ centres d'insémination;

* contrdles laitiers;

« identification des sujets et
tenues de registres;

+ classification selon la race.

Buts et roles des associations
d'éleveurs de race.

La description des races que
['on trouve au Québec.

Explique, a 1'aide d'un cata-
logue de taureaux laitiers et
d'une feuille d'épreuves des
progénitures, 1'utilisation a
faire des données statistiques.

Explique, a partir d'une feuille
de paye et de rapports du
PATLQ, que les prix sont liés
a la teneur en matiére grasse et
en protéine (caractére quantita-

tif).

Utilise un catalogue de tau-
reaux.

Apprend & I'éléve comment
utiliser ce catalogue pour un
troupeau.

Donne des renseignements sur
les organismes de contrdle
d'évaluation.

Explique leur fonctionnement,
la facon de s'y inscrire et
I'importance d'y collaborer.

Donne des renseignements en
mettant 1'accent sur leur
importance.

Fait venir un conférencier.

Effectue les exercices
d'amélioration de la progéni-
ture 4 1'aide des catalogues de
reproducteurs.

Participe aux discussions en
classe et apprend a interpréter
les renseignements qui figu-
rent sur les feuilles de paye et
les rapports du PATLQ.

L'éleve doit avoir un cata-
logue de taureaux et le rapport
de production d'un troupeau
de vaches laitieres afin de
faire des exercices.

Détermine les outils utilisés a
la ferme.

Remplit des formules
d'inscription ou des modeles
fournis par 1'enseignant ou
I'enseignante.

Participe 2 une table ronde.

L'éleve soumet ses choix de
reproducteurs a la classe pour
€change d’idées et discussion.

11 revient en classe et présente
son travail.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I"'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative

(I'éléve ou I'enseignant(e))

8. Expliquer le programme
national  d'identification
(NIP).

C. Estimer la valeur géné-
tique des reproducteurs et
des reproductrices.

Démonstration de 1'impor-
tance de ce programme.

Description  concise  des
standards et des objectifs
concernant chaque race.

Interprétation appropriée des
outils d'évaluation des sujets
reproducteurs tels que les
catalogues de taureaux, le
controle de production du
PATLQ, les rapports de
classification du PEP et du
CIAQ, les IPG, les rapports
sur les PEG et les DEP.

Explication pertinente des
systémes d'évaluation tels que
la MCR (moyenne de la classe
de la race) et I'IPV (indice de
profit a vie).

Présente des données sur :
* les buts;

* les avantages;

* les utilisateurs;

* le fonctionnement;

* les couts;

de ce programme.

Détermine qui sont les ancé-
tres du troupeau laitier au
Québec.

Donne les caractéres de ces
ancétres qui ont conduit aux
standards actuels.

Donne les objectifs concernant
les différentes races.

Décrit des expertises types
(carte de pointage d'une vache
laitiere).

Explique les choix d'amélio-
ration a partir des renseigne-
ments fournis par les relevés
des différents organismes.
Met a la disposition de 1'éleve
toutes les données relatives au
troupeau.

Explique la notion de MRC.
Apprend a déterminer la MCR
(calcul).

Explique comment établir
I'IPG des vaches du troupeau.

S'informe dans son milieu du
nombre de vaches inscrites au
NIP.

Prend des notes.

S'exerce a évaluer les vaches
d'un troupeau a l'aide de
cartes de pointage.

Note :

Ces exercices seront repris au
module 11, a partir du trou-
peau, au moment de la forma-
tion en milieu de travail.

Détermine les éléments-clés
de ces outils et les reconnait
A partir des sujets.

Reprend la détermination de
ces €éléments A partir d'un
troupeau au moment de sa
formation en milieu de travail.
Emet des hypothéses d'inter-
prétation.

Fait des exercices.

Calcule la MCR pour les
vaches du troupeau.
Détermine les sujets d'élite.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou I'enseignant(e))

9. Expliquer un pedigree et
son utilité.

10. Définir la consanguinité et
ses effets sur la descen-
dance.

D. Etablir une relation géné-
tique entre des individus.

Détermination des ascendants.

Explication d'un tableau de gé-
néalogie.

Détermination précise des ca-
ractéres propres 4 une race, a
une lignée et a une famille.

Types de croisements et de
leurs incidences sur l'amélio-
ration génétique.

Etude généalogique en vue de
détecter les liens de parenté.

Calcul du taux de consanguini-
té de la progéniture.

Explique comment distinguer
les ascendants.

Trace les tableaux généalogi-
ques.

Décrit  les caractéristiques
d'une race, d'une lignée et d'une
famille.

Explique l'extracroisement et
l'introcroisement.

Explique comment déterminer
la parenté¢ entre les individus
d’une lignée chez les deux pa-
rents.

Fournit des catalogues de vente
ou est présent la généalogie du
sujet jusqu'a trois générations
d'ascendants au moins.

Retrace les liens de parenté des
sujets proposés ou choisis.

Explique comment calculer le
taux de consanguinité d'un su-
jet.

Prépare des exercices ou il faut
déterminer la consanguinité de
sujets choisis.

- Effectue les exercices.

- Effectue les exercices.

- Prend des notes.
- Détermine les lignées.

— Prend des notes.

- Détermine les liens de parenté
entre les lignés des parents a
partir des documents fournis.

- Effectue les exercices propo-
5€s.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
{I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
{I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou I'enseignant(e))

11. Enumérer les critéres de
sélection des bovins laitiers.

E. Déterminer les composan-
tes du progres génétique
chez les bovins laitiers.

Détermination du type de sélec-
tion.

Détermination du sujet répon-
dant aux critéres de production.

Explication claire de PG (in-
dice de potentiel génétique)
concernant la vache.

Evaluation précise des taureaux
laitiers choisis dans un pro-
gramme de sélection.
Détermination juste des fac-
teurs influant sur l'intensité de
la sélection.

Conformation.

Production.

Détermination pertinente de
l'incidence des techniques gé-
nétiques et de reproduction sur
le progres génétique.

[tablit la différence entre une
sélection faite pour la confor-
mation et une sélection [aite
pour la production.

Explique la méthode de sélec-
tion par comparaison directe.
Définit les indices.

Explique la sélection des va-
ches par la méthode d’IPG.

Décrit les trois systemes de
croisement.

Explique le choix des taureaux
a utiliser.

Explique le choix d‘élevage
commercial ou d’élevage de
race pure.

Explique comment utiliser les
IPG afin de déterminer les va-
ches susceptibles d'apporter un
progres génétique.

L'utilisation des jeunes tau-
reaux.

L'épreuve d'un grand nombre
de ces jeunes taureaux.

- A partir de cas fictifs, sélec-

tionne deux groupes de vaches
a améliorer pour la conforma-
tion et pour la production.
Note :
A partiv d'un troupeau, au
moment de la formation en
milieu de travail, sélectionne
deux groupes de vaches a
améliorer pour la conforma-
tion et la production.

- Prend des notes.

- Dresse le profil de vaches a
sélectionner a partir de cas fic-
tifs.

Note :

A partir d'un troupeau au mo-
ment de la formation en milieu
de travail, sélectionne des su-
Jets susceptibles d'apporter un
progres geénétique dans le
troupeau.

- Visite des centres de sélection
et d'amélioration (CIAQ et
BOVITEC).

- Participe a une table ronde.
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I

Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(1er et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou l'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))

APPLIQUER DES NO-
TIONS DE GENETIQUE ET
DE REPRODUCTION ANI-
MALE.

Donne un examen synthése sur
les notions de génétique et de
reproduction animale.

Passe I’examen synthése

L’enseignante ou I’enseignant
évalue |’examen synthese.




INTRODUCTION

Les objectifs opérationnels de second niveau prennent beaucoup d'importance dans ce module. 11 est important
de voir les objectifs de premier et de second niveaux en méme temps et de leur accorder la méme importance.

Parfois, les niveaux se chevauchent.
La présentation de ce module s'effectue entierement en classe. Cependant, il est souhaitable que les activités
d'apprentissage soient soutenues par des données techniques recueillies par les éléves dans une entreprise

laitiere pendant l1a formation en milieu de travail.

Ce module doit avoir lieu avant le module Application d'un programme d'alimentation aux bovins laitiers.
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MODULE 10

TITRE :

APPLICATION DE NOTIONS D'ALIMENTATION ANIMALE

CODE SESAME : 221103

DUREE: 45h

Objectifs

{1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
{I'éléve ou I'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Saisir I'importance du choix
approprié des aliments.

2. Décrire les stades de crois-
sance d'une plante.

Introduction 4 la nutrition ani-
male.

Définition des termes :

+ aliment;

* nutriment;

*+ régime équilibré.

Taux des éléments nutritifs :
protéines, glucides, lipides,
énergie et digestibilité des ali-
ments en fonction du stade de
croissance de la plante.
Classification des aliments.

Définit la science de la nutri-
tion.

Explique les différences entre
un aliment et un nutriment.
Explique ce qu'est un régime
équilibré.

Explique, de fagon précise, la
composition des aliments :
 protéines;

+ glucides;

* lipides;

+ ¢énergie.

Explique avec précision leurs
réles.

Explique l'importance de la
digestibilité .

Classifie les aliments en dé-
montrant l'importance de la
classification :

» fourrages;

* concentres;

* suppléments.

Prend des notes.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

3. Enumérer les espéces de

plantes servant a
l'alimentation des bovins
laitiers et des bovins de
boucherie.

A. Caractériser les aliments
utilisés sur une ferme de
bovins laitiers et de bo-
vins de boucherie.

4. Décrire les modes
dentreposage et leurs effets
sur les aliments.

- Enumération des espéces utili-
sées en alimentation animale :
L]

mil;
+ sorgho;
*  brome;
+ dactyle;
* mais;
¢ luzerne;
o tréfle;
*  s0ya,
« canola.

- Enumération et description des
principaux aliments servis aux
bovins laitiers.

- Description du réle de chacun
des aliments dans le pro-
gramme d'alimentation des bo-
vins laitiers.

- Perte de qualité des aliments
selon le mode d'entreposage.

Décrit les graminées et 1égumi-
neuses courantes en alimenta-
tion animale.

Décrit les légumineuses les
plus communes.

Etablit la distinction entre la
ration de base et la ration com-
plémentaire.

Explique quand et comment
utiliser les suppléments protéi-
ques.

Enumeére et décrit les aliments
constituant la ration de base et
les différentes formes sous les-
quelles ils peuvent étre servis.

Enumere et décrit les aliments
entrant dans la préparation des
concentreés.

Enumére et décrit les supplé-
ments protéiques commer-
claux.

Explique avec précision le réle
de chacun des aliments a partir
de leur valeur nutritive et en
fonction des animaux.

— Prend des notes.

- A partir dun programme
d'alimentation d'une ferme,
détermine les aliments entrant
dans la ration de base et la ra-
tion complémentaire.

Note :
Le programme d'alimentation
peut étre fictif ou réel.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

B. Décrire les phénoménes
affectant les caractéristi-
ques des aliments.

5. Expliquer l'utilité des analy-
ses d'aliments.

6. Saisir l'importance de pré-
lever des échantillons re-
présentatifs.

7. Expliquer la technique de
I'échantillonnage.

C. Prélever des échantillons
représentatifs d'aliments
aux fins d'analyse.

Description sommaire des prin-
cipaux phénomenes tels que la
respiration, la fermentation, le
coulage et le développement de
moisissures, qui nuisent & la
qualité des aliments.

Compréhension de l'effet de
chacun de ces phénomenes sur
les aliments.

Détermination des éléments du
rapport.

Respect de la technique
d'échantillonnage.
Désignation juste de
l'échantillon.

Présentation uniforme du lot
échantillonné.

Décrit les qualités d'un bon
aliment et les conditions de
conservation susceptibles d’en
altérer les qualités.

Explique avec précision les
effets nocifs d'un aliment de
mauvaise qualité.

Décrit les maladies liées 4 la
qualité des aliments.

Explique les conséquences
économiques liées a la qualité
des aliments.

Explique I'utilité du rapport.

Explique que la représentativi-
té des échantillons influent sur
les résultats de l'analyse.

Explique la technique de
I'échantillonnage.

Explique l'importance d'une
bonne technique d'échantillon-
nage.

Explique I'importance d'¢chan-
tillonner les aliments a différen-
tes périodes de conservation.
Explique comment conserver
les échantillons.

Prend des notes.

Préléve des échantillons a la
ferme.

Préléve des échantillons a la
ferme.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"élave)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

8. Décrire l'aspect des ali-
ments normalement utilisés
en alimentation des bovins
laitiers et des bovins de
boucherie.

9. Déterminer le taux d'humi-
dité d'un échantillon.

10. Définir les termes stexturen
et «physico-chimique».

D. Apprécier les aliments
avec la vue, I'odorat et le
toucher.

11. Décrire les renseigne-
ments trouvés dans un
rapport d'analyse.

Apprentissage de la technique
de détermination de I'humidité.

Détermination des critéres
d'importance tels que la
texture, la présence de
moisissures, |'odeur anormale
et la couleur.

Evaluation de la teneur en
humidité et de la température
d'aliments fermentés.

Description sommaire des
effets de divers traitements sur
les caractéristiques physico-
chimiques d'un aliment.

Justesse de l'évaluation pour
chacun des critéres.

Eléments analysés.
Matiére séche (M.S.).
Résultats T.Q.S.

100 % M.S.

Détermine les qualité d'un bon
aliment.

Revoit l'objectif n°® 9.
Explique les caractéristiques
d'un bon ensilage.

Décrit les effets des traitements
qui influent sur la valeur
nutritive.

Explique [l'utilisation des
résultats du rapport.

Utilise les rapport d'analyse
provenant d'une ferme.

Evalue la qualit¢ dun ou
plusieurs aliments pendant sa
formation en milieu de travail.

Evalue la qualité d'un ensilage.

Prend des notes.

Fait des exercices d'interpré-
tation & partir des rapports
fournis.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou |'enseignant(e))

12. Prendre connaissance des
teneurs normales des ali-
ments en nutriments.

E. Déterminer les besoins
alimentaires du trou-
peau.

13. Décrire le processus de
digestion du bovin.

14. Comprendre l'importance
économique de maximiser
le lait produit a partir
d'une alimentation fourra-
gere.

- Composition chimique.

- Répartition des groupes.

- Détermination du type d'ali-
mentation :

« RTM;

+ facteurs de majoration pour
la formulation de RTM;

« fourrages secs;

* ensilage.

-~ Détermination des besoins nu-
tritifs quotidiens des bovins
laitiers.

- Meétabolisme des ruminants.

- Cofit des fourrages et des sup-
pléments.
- Qualité des fourrages.

Explique comment utiliser les
données.

Explique comment calculer les
besoins des groupes d'ani-
maux :

* Dbesoins de croissance;

« besoin d'entretien;

* besoin de production.
Fournit des exercices.

Explique, a partir des résultats
d'analyse et des besoins alimen-
taires, comment modifier les
rations.

Fournit des exercices.

Explique l'utilisation des ta-
bleaux sur les besoins nutritifs
quotidiens.

Foumnit des exercices.

Revoit la physiologie du sys-
téme digestif des ruminants
(module n°® 6).

Propose aux éléves de compa-
rer les cofits d’alimentation a
partir de fourrages de différen-
tes valeurs nutritives.

Fait des exercices.

Fait des exercices.

Fait des exercices.

Calcule les cofits des supplé-
ments selon les différents four-
rages.
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R _
Objectifs Eléments de Eiéments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
F. Définir I'apport nutritif Détermination du role de Explique le role des nutri- | - Prend des notes.

d'un aliment.

G. Expliquer l'effet des ca-
ractéristiques physico-
chimiques d'un aliment
au cours de la digestion
par un bovin.

APPLIQUER DES NO-
TIONS D’ALIMENTATION
ANIMALE.

chaque nutriment en production
laitiére.

Description des effets occa-
sionnés par les carences ou les
exces.

Description pertinente de la
valeur nutritive des fourrages et
des concentrés.

Evaluation de la consomma-
tion volontaire des fourrages
selon le stade de maturité de la
plante, les variétés et les modes
de conservation.

Evaluation de la consommation
totale et de la valeur alimen-
taire des aliments transformés
selon divers procédés.

ments.

Donne les symptomes des trou-
bles métaboliques.

Fournit des exercices.

Explique l'importance de la
CVMS en alimentation des bo-
vins.

Explique les méthodes de dé-
termination de CVMS.

Etablit les relations entre la
CVMS, les fourrages et les be-
soins de production.

Fournit des exercices.

Explique le fractionnement de
I'énergie brute des aliments
selon le stade de transformation
et sanature (E.B, EM., EN. et
EP.).

Donne un examen synthése sur
les notions d’alimentation ani-
male.

Fait des exercices.

Fait des exercices.

Passe I’examen synthése.

L’enseignante ou I’enseignant
¢évalue ’examen synthese.
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MODULE 11

TITRE APPLICATION D'UN PROGRAMME DE REPRODUCTION : DUREE .. 45h
ETD 'AMELIORA TION DES BO VINS LAITIERS

INTRODUCTION

Ce module se déroule en grande partie en milieu de travail, avec la participation d’un instructeur. Par contre,
les objectifs de second niveau et certains objectifs de premier niveau doivent étre vus en classe avant que
commence la formation en milieu de travail.

Une vue d’ensemble du module permet de déterminer la possibilité de changer 1’ordre de certains objectifs,
ainsi que de constater s’il y a des recoupements entre des objectifs de second et de premier niveau.

L’enseignante ou I’enseignant supervise les échanges entre 1’instructeur et 1’éléve pendant la formation en
milieu de travail.

Lorsque les éleves suivent la formation en milieu de travail, la personne qui contribue a cette formation est
appelée «instructeur». Le titre traditionnel d’enseignant est réservé a la personne qui assume les cours
théoriques et 1a responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et 1’évaluation sommative (examen de sanction) de la compétence de 1’éleve
demeurent la responsabilité de 1’enseignante ou de I’enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1’apprentissage en milieu de travail, un suivi est nécessaire afin d’assurer une supervision appropriée.
A cette fin, une «fiche du suivi des apprentissages» est fournie.

La «fiche du suivi des apprentissages» est un outil indispensable pour les personnes responsables de la

formation en milieu de travail, car elle permet de suivre pas a pas I’apprentissage de 1’éleve. Elle répond aux
exigences du programme d’études, et son utilisation est facile.
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MODULE 11

TITRE :

APPLICATION D'UN PROGRAMME DE REPRODUCTION ET D’AMELIORATION DES BOVINS LAITIERS

CODE SESAME : 221113

DUREE: 45h

Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou |'enseignant(e))

L'éléve doit :

1. Reconnaitre les différentes
races laitieres.

2. Connaitre les caractéristi-
ques recherchées par les
consommatrices et les
consommateurs de lait et
produits laitiers.

3. Saisir I’importance d’une
haute productivité et d’une
bonne conformation.

A. Déterminer les caractéris-
tiques d’importance éco-
nomique des bovins lai-
tiers.

— Enumération des races laitieres
du Québec.

- Valeur nutritive :
* protéines;
s minéraux;
s vitamines;
o pgras.

- Enumération des caractéristi-
ques des principales races lai-
tieres.

- Détermination précise des cri-
teres de beauté et d’utilité pour
chaque race laiti¢re.

- Appréciation correcte du sujet
du point de vue du type de la
race.

- Détermination des caractéristi-
ques d’ordre économique.

- Enumere et décrit les races lai-
tiéres.

- Explique les qualités des ali-
ments et du lait en particulier.

- Explique I'importance des qua-
lités génétiques sur la producti-
vité et la conformation.

- Donne des statistiques de pro-
ductivité.

- Donne les caractéristiques pro-
pres a chacune des races laiti¢-
res.

- Met en valeur les caractéristi-
ques propres a la race.

- Détermine les critéres exigés
pour respecter le sujet type de
la race.

- Détermine les caractéristiques
économiques propres a cha-
cune des races laitieres.

—

Prend des notes.

* L es éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.
,plus p
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Objectifs

{1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

_

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

4. Comprendre le fonctionne-
ment des associations de
race.

5. Saisir I'importance des pro-
grammes nationaux en ma-
tiere d’amélioration des
bovins laitiers.

6. Décrire 'utilisation de la
généalogie.

B. Identiﬁef les animaux.

Identification des animaux.
Exécution correcte d’un ta-
touage.

Consignation exacte des don-
nées.

Enumération précise des exi-
gences d’enregistrement pour
les principales races.

Explique le fonctionnement et
le role des associations de race.

Explique le réle des program-
mes nationaux.

Explique I'utilisation de la gé-
néalogie pour présenter les ca-
ractéristiques des descendants.
Propose aux éleéves des exerci-
ces de prévisions a partir de la
généalogie de sujets.

Explique les différentes manie-
res d’identifier les animaux.
Explique comment remplir les
formules de demande d’enre-
gistrement.

Explique comment effectuer
un tatouage.

Donne une démonstration de
tatouage.

Donne des consignes pour les
demandes d’enregistrement
des animaux de la ferme.

Prend des notes.
Effectue les exercices propo-
sés.

Remplit les formulaires de
demande d’enregistrement
des animaux.

Effectue des tatouages.

* L’instructeur évalue
DUapprentissage de Uéléve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «fiche du suivi des
apprentissages».

Apreés cela, il présente a
Uéléve ses observations, ré-
pond a ses questions et lui
communique ses remarques.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a I'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

C. Interpréter un program-
me de remplacement.

7. Enumérer les critéres de
sélection des taureaux.

8. Décrire les grandes €tapes
de sélection des taureaux.

9. Enumérer les critéres de
sélection des vaches laitié-
res.

10. Utiliser les outils de régie.

11. Se sensibiliser a 1’impor-
tance d’un programme de
sélection.

Compréhension des données
relatives aux vaches et aux tau-
reaux.

Explique comment interpréter
un programme de remplace-
ment selon les critéres de pro-
ductivité.

Explique les critéres nécessai-
res 4 la sélection d’un taureau.
Explique le programme
d’amélioration du troupeau et
de remplacement.

Explique les criteres de sélec-
tion d’un taureau.

Explique la procédure de sélec-
tion d’un taureau grice &
1’évaluation de sa progéniture.

Explique les critéres de sélec-
tion.

Explique comment utiliser les
rapports de production, de
conformation et de santé.
Propose aux ¢léves des exerci-
ces.

Explique l’importance d’un
programme et les cofits des
mauvais choix de géniteurs.

* Interpréte le programme de

Prend des notes.

remplacement.

Prend des notes.

Effectue les exercices.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou 4 l'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I"élave) ~

Activités d'évaluation

formative
(I'éldve ou I'enseignant(e))

D. Sélectionner des vaches et
des taureaux.

12. Comprendre le cycle oestral
des vaches laitiéres.

13. Expliquer le phénomene
des chaleurs.

14. Enumére les signes exté-
rieurs d’une vache laitiére
en chaleur.

15. Décrire le fonctionnement
des outils de détection des
chaleurs.

E. Détecter les chaleurs.

Application appropriée des
critéres de sélection.
Evaluation des données recueil-
lies.

Prise en considération des ob-
jectifs du programme d’amélio-
ration.

Observation exacte des signes
des chaleurs.

Utilisation appropriée des ou-
tils de détection des chaleurs.
Prise en considération des ano-
malies du point de vue de la

Propose aux éléves des exerci-
ces de sélection de vaches et de
taureaux.

Donne des directives a l’éléve
afin qu’il puisse effectuer un
choix de taureaux selon le
programme de reproduction
et les qualités et défauts des
sujets.

Explique le cycle oestral des
vaches laitiéres.

Explique le phénomene des
chaleurs et les signes extérieurs
manifestés par la vache laitiére
en chaleur.

Explique comment utiliser les
outils de détection des cha-
leurs.

Donne des directives a I’éléve
afin qu’il puisse détecter les
chaleurs des vaches du trou-

Effectue les exercices propo-
sés.

* Effectue des choix de tau-

reaux selon le programme de
reproduction et d’améliora-
tion du troupeau.

Prend des notes.

*  Effectue la détection des cha-

leurs chez les vaches, soit d
Uaide des outils de détection
ou par Uobservation des com-
portements.

* L’instructeur

* L’instructeur

évalue
DVapprentissage de Uéléve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «fiche du suivi des
apprentissages».

Apres cela, il présente a
Péléve ses observation, ré-
pond a ses questions et lui
communique ses remarques.

évalue
DVapprentissage de Uéleve,
puis il inscrit ses résultats
dans la«fiche du suivi des
apprentissages».

Aprés cela, il présente a

santé et du comportement. peau. Uéléve ses observations, ré-
Expligue a Uéleve des cas pos- pond a ses questions et lui
sibles de comportements communique ses remarques.
anormaux.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou  l'instructeur ,plus particuliérement.
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__ A I
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (i'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
16. Décrire la technique d’insé- Explique la technique d’insé- |- Prend des notes.
mination. mination.
Explique la technique de trans-
plantation embryonnaire.
Explique les facteurs de
réussite de ces techniques.
17. Décrire la technique de
transplantation embryon-
naire.
18. Expliquer les facteurs
affectant la réussite de ces
techniques.
19. Enumérer les principaux Explique les problemes de
problemes associés a la mise bas et les interventions
mise bas. possibles selon les cas.
20. Décrire  les  techniques Voir le module 8 : Application
d’intervention en cas de des soins d’hygiéne et de santé
problémes a la mise bas. aux bovins laitiers.
21. Reconnaitre les facteurs Explique les facteurs environ-
environnementaux propices nementaux qui favorisent le
4 un vélage a risque vélage.
minimal.
— —— —

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.

Production laitiere

139

Module 11



Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'élave)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou I'enseignant(e))

G. Planifier la mise bas.

H. Consigner les données.

I. Vérifier les résultats du
programme d’améliora-
tion.

APPLIQUER UN PRO-
GRAMME DE REPRO-
DUCTION ET D’AME-
LIORATION DES BOVINS
LAITIERS.

Compréhension des soins de
régie et  d’alimentation
favorisant la mise bas.
Manipulation attentive de la
vache et du nouveau-né.

Souci constant de la propreté et
de I’hygiéne.

Respect des étapes de la mise
bas.
Utilisation
matériel.
Détection rapide des signes
d’une mise bas difficile ou avec
complications.

appropriée  du

Présence de toutes les données
pertinentes telles que la date,
I’identité des animaux, les
problémes, les interventions,
etc.

Clarté des données.

Utilisation des outils de régie.

Evaluation de 1’amélioration de
la conformation des bovins
laitiers.

Détermination de la production
laitiére et des composantes du
lait.

Donne des directives a la
planification de la mise bas.
Explique et donne des
directives concernant les soins
a donner a la vache et son
veau.

Explique  comment  se
comporter lors de la mise bas.
Explique les signes qui
permettent de détecter les
complications et les
interventions possibles.

Voir le module 8
Application des soins
d’hygiéne et de santé aux
bovins laitiers.

Effectue avec Uéléve un
sommaire des observations,
des interventions et des
résultats de la mise bas.

Propose de comparer les filles
avec leur mere.

Explique comment interpréter
le rapport du contréle laitier.

Donne un examen systhése sur
’application d’un programme
de reproduction et d’amélio-
ration des bovins laitiers.

Prépare Uenclos de mise bas.
Donne des soins a la vache.
Surveille la vache, si
nécessaire.

Vérifie Uétat de santé du
nouveau-né et il lui donne les
soins appropriés.

Surveille si le nouveau-né
s’alimente bien, intervient,

selon les directives de
Uinstructeur.

Assiste Uinstructeur lors de la
mise bas.

Inscrit les données
pertinentes dans le registre.
Prend des notes sur
Dexpérience vécue.

Rédige un sommaire des
événements de la mise bas.

Evalue et compare la
conformation d’une ou
plusieurs filles avec leur
mere.

Interpréte le rapport du
controle laitier.

Passe I’examen synthese.

*  L’instructeur évalue
Papprentissage de Uéleve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «fiche du suivi des
apprentissages».

Apres cela, il présente a
Uéléve ses observations,
répond a ses questions et lui
communique ses remarques.

* L’instructeur évalue
Vapprentissage de [éléve,
puis il inscrit ses résultats
dans la «fiche du suivi des
apprentissages».

Aprés cela, il présente a
Uéléve ses observations,
répond a ses questions et lui
communigque ses remarques.

Note :

d’un commun accord I’instruc-
teur, 1’éléve et I’enseignant
titulaire déterminent si 1’éléve est
prét a passer son test de sanction.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou 4 l'instructeur ,plus particuliérement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 11: APPLICATION D’UN PROGRAMME DE REPRODUCTION ET D’ AMELIORATION DES
BOVINS LAITIERS
Durée du module : 45 h Code : 221113

Durée en milieu réel : 42 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «dpplication d'un programme de reproduction et
d’amélioration des bovins laitiers» comprend dix sections, qui différent les unes des autres par la
présentation et le type d’activité.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

Dans la premiere et la deuxiéme sections, «Caractéristiques du troupeau» et «<Lignées souches»,
I’éléve décrit le troupeau et plus particuliérement les lignées souches. Pour effectuer ce travail,
I’éléve doit prendre connaissance de I’historique du troupeau et de 1’entreprise agricole.
L’instructeur ou le propriétaire lui fourniront tous les renseignements nécessaires.

Dans la troisieme section, «Expertise de la conformation» , 1’éléve inscrit le nom des vaches (de
4 a 8), leur classement et leurs points forts et faibles dans la colonne des remarques.

Dans la quatriéme section, «Evaluation et classement», I'instructeur choisit de quatre a huit vaches
et il demande a I’éléve de les inscrire sur la feuille 4/8, d’effectuer une évaluation comparative et de
classer les animaux choisis. L’instructeur évalue le travail de I’éléve, et il inscrit ses commentaires
sur la Fiche du suivi des apprentissages.

Dans la cinquiéme section, «Identification des animaux», I’instructeur explique toutes les étapes
de I'identification et de I’enregistrement et les effectue avec 1’éléve. Ensuite, ce demnier effectue seul
le travail. L’instructeur contréle le travail de 1’éleéve et inscrit ses commentaires.

Dans la sixiéme, la septiéme et la huitiéme sections, «Sélection des animaux, Détection des
chaleurs, Planification de la mise bas», 'instructeur donne tous les renseignements et directives
nécessaires a I’éléve. 1l supervise les observations et le travail, et il intervient au besoin. 11 évalue
I’apprentissage et inscrit ses commentaires.

Dans la neuviéme section, «Evaluation et classement : mére avec sa filles, I’instructeur choisit
quatre couples meéres-filles. L’éléve procéde comme a la section quatre «Evaluation et classement»,
puis il compare les filles avec leur mere afin d’évaluer I’amélioration héréditaire. L’instructeur
inscrit ses commentaires.

Dans la dixiéme section, «Inscription des données dans le registre du troupeau», I’instructeur voit

avec ’éléve les données 4 inscrire dans le dossier de chacune des vaches choisies. Il évalue aussi la
qualité et la pertinence des inscriptions effectuées par 1’éléve.
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A la fin de cette Fiche du suivi des apprentissages, I'instructeur signe, puis il présente a 1’éléve ses
observations, répond a ses questions et lui communique ses remarques. L’éléve signe également afin de
signifier qu’il a pris connaissance de I’évaluation de I’instructeur.

Nous vous suggérons de voir le «<modéle pédagogique», de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Il veille 2 modifier et a favoriser
son apprentissage.
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FICHE DU SUIVI DESAPPRENTISSAGES( HE > S | | | )1,8

Instructeur ou éléve

MODULE 11 : APPLICATION D’UN PROGRAMME DE REPRODUCTION ET D’AMELIORATION DES BOVINS LAITIERS Code : 221113
Durée : 45h ] Durée en milieu de travail : 42 h

1 CARACT ERISTIQUES DU TROUPEAU -
(Cette partie de la fiche de suivi falt référence a1’ ob)ectxf A [p 61] du programme d’études)

L’éléve releéve les principales caractéristiques du troupeau et les inscrit ci-dessous

Race du troupeau : Moyenne d’age des vaches : ans

Production : moyenne kg % de matiéres grasses % de protéines

Autres caractéristiques du troupeau comme le nombre de vaches de race pure, le nombre de jours entre les vélages, etc.
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LIGNEES SOUCHES

(Cette partle de la ﬁche de smv1 falt reference al’ Obj ectlf A {p: 61].du programmes d’etudes)

. 2/8 A

Nom de la vache* Nom du pére Classement
* Le cas échéant, préciser le nombre de descendants du sujet dans le troupeau.
Etablir la généalogie du sujet (vache ou taureau) le plus significatif pour le troupeau.
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z LIGNEES SOUCHES (SUITE) . e i T e
(Cette partle dela ﬁche de suivi fait refcrenceal ob}ectlf A{p 61} du programmcd etudes) e o

Nom de la vache* Nom du pére Classement

* Le cas échéant, préciser le nombre de descendants du sujet dans le troupeau.
Etablir la généalogie du sujet (vache ou taureau) le plus significatif pour le troupeau.
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3 - EXPERTISE DE LA CONFORMATION

(Cette partie de la fiche de suivi fait référence a I’objectif A [p. 61] du programme d’études)

- 3/8

Nom de la vache

Classement

Remarques

Production laitiéere
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4- EVALUATION ET CLASSEMENT

(Cette partle de la fiche de su1v1 fait reference a ’objectif A [p. 61] du programme d’etudes)

Nom ou numéro de la vache (les vaches de I’expertise)

Caractéristiques de ®

— conformation

capacité
attache des pis

membres

ligne du dos

forces des reins

Sous-classement :

— production

- % de matiéres grasses

quantité de lait

- % de protéines

Sous-classement :

Classement

*date

*date

* X

*date

* %

*date

- a bien évalué la conformation

- a bien évalué la production

- a bien classé les vaches

* Vous indiquez la date de ’activité (jour-mois)**. Sil’objectif est atteint, vous faites un crochet a I’endroit approprié.
S’il ne I’est pas, vous indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet, ou Note et ajoutez un commentaire au
verso, ainsi qu’un numéro de référence.

® Utiliser la carte d’expertise type pour la classification des sujets choisis par I’instructeur pour I’amélioration du
troupeau.

Production laitiére
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5_IDENTIFICATIONDES ANIMAUX 58
(Cette partle de la ﬁche de suivi fait reference a la premsron B [p 62] du programme d etudes) e '

* date *x *date *% *date * %

- a bien rempli les fiches d’identification

- a bien rempli les fiches d’enregistrement

- a bien fait les tatouages, le cas échéant

- a bien dessiné la robe de 1’animal

- autre

6 SELECTION DES ANIMAUX o
(Cette partle de la ﬁche de suivi falt reference aux precrsrons C et D [p 62} du programme d etudes)

® Se reporter au dossier de chacun des sujets
choisis (SPA-11) *date *x *date *x *date *x

a sélectionné des vaches a remplacer

a sélectionné des vaches a améliorer

a prévu le nombre de sujets de remplacement

a sélectionné des génisses de remplacement

a bien choisi des taureaux

- autre

- autre

7= DETECTION DES CHALEURS » U
-~ (Cette: partie de la ﬁche de suivi fart reference aux precrsrons E et F [p 62] du programme'd-’-_études)

*date *x *date * % *date * %

- anotg les sujets susceptibles d’étre en chaleur selon le
tableau

a détecté les chaleurs a partir de ses observations

a détecté les chaleurs a partir de techniques

- a déterminé I’heure de la visite de I’inséminateur

- autre

- autre

* Vous indiquez la date de Pactivité (jour-mois)**. Sil’objectif est atteint, vous faites un crochet a ’endroit approprié.
S’il ne ’est pas, vous indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet, ou Note et ajoutez un commentaire au
verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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9 EVALUATION ET CLASSEMENT MERE AVEC SA FILLE :
(Cette partie de la ﬁche de su1v1 fait refercnce a I objectif [ [p 61] du programme d’etudes)

Nom de la mére et de la fille

Caractéristiques de ®

— conformation

- capacité

- attache des pis

- membres

- ligne du dos

- force des reins

Sous-classement :

— production

- quantité de lait

- % de maticres grasses

- % de protéines

Sous-classement :

Classement

*date

* %

*date *x

*date

*date

- a bien évalué la conformation

- a bien évalué la production

- a bien classé les vaches

* Vous indiquez la date de I’activité (jour-mois)**. SiI’objectif est atteint, vous faites un crochet a I’endroit approprié.
S’il ne I’est pas, vous indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet, ou Note et ajoutez un commentaire au

verso, ainsi qu’un numéro de référence.

® Utiliser la carte d’expertise type pour la classification des sujets choisis par I'instructeur pour I’amélioration du

troupeau.
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MODULE 12

TITRE APPLICATION D'UN PROGRAMME D'ALIMENTAT ION
_AUX BOVINS LAITIERS e v

INTRODUCTION

Ce module se déroule en grande partie en milieu de travail, avec la participation d'un instructeur. Par contre,
les objectifs de second niveau et certains objectifs de premier niveau doivent étre vus en classe avant
d'entreprendre la formation en milieu de travail.

Une vue d'ensemble du module permet de déterminer la possibilité de changer 1'ordre de certains objectifs,
ainsi que de constater s'il y a des recoupements entre des objectifs de second niveau et le premier niveau.

L'enseignante ou 1'enseignant supervise les échanges entre 1'instructeur et 1'éléve pendant la formation en
milieu de travail.

Lorsque les éleves suivent la formation en milieu réel, la personne qui contribue a cette formation est appelée
«instructeur». Le titre traditionnel d'enseignant est réservé a la personne qui assume les cours théoriques et
la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et 1'évaluation sommative (examen de sanction) de la compétence de 1'éleve
demeurent la responsabilité de 1'enseignante ou de 1'enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1'apprentissage en milieu réel de travail, un suivi est nécessaire afin d'assurer une supervision appropriée.
A cette fin, une Fiche du suivi des apprentissages est fournie.

La Fiche du suivi des apprentissages est un outil indispensable pour les personnes responsables de la formation
en milieu réel, car elle permet de suivre pas a pas 1'apprentissage de 1'éleve et d'avoir un plan de travail. Elle
est présentée de maniére A pouvoir étre adaptée A la récolte, au conditionnement et 3 1'entreposage des
fourrages et céréales. Elle répond aux exigences du programme d'études, et son utilisation est facile.
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2. Expliquer l'importance d'un
programme d'alimentation.

3. Définir la terminologie
ayant trait 4 'alimentation
des bovins laitiers.

4, Définir chaque catégorie de
bovins laitiers.

Coit de I'alimentation.
Equilibre de la ration.
Productivité.

Concentré.

Moulée.

Supplément.

Ration de base.

Ration complémentaire.
Autres.

Veaux naissants.

Veaux d'embouche.
Génisses de remplacement.
Taures.

Taures gestantes.

Vaches taries.

Vaches nourrices.
Bouvillons.

Détermine les différentes sor-
tes de rations et modes
d'alimentation.

Explique que la productivité
est liée a I'équilibre de la ration
au moindre co(t.

Définit les
catégories.
Propose aux éléves de dresser
Uinventaire du troupeau se-
lon les catégories.

différentes

%

MODULE 12 CODE SESAME : 221123
TITRE : APPLICATION D'UN PROGRAMME D'ALIMENTATION AUX BOVINS LAITIERS DUREE: 45h
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou I'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(el)
L'éleve doit :
1. Enumérer les composantes Besoins. Explique les besoins des ani- | - Prend des notes.
d'un programme d'alimen- Rations. maux selon les différentes caté-
tation. Modes d'alimentation. gories.

Prend des notes.

Prend des notes.
Dresse Uinventaire du trou-
peau selon les catégories.

es éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou a l'instructeur ,plus iculierement.
* Les élément teres gras et en it font réfs la format ilieu de travail et s'ad t & 1'él l'instructeur ,plus particul t
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

A. Interpréter les données
d'un programme d'ali-
mentation de bovins lai-
tiers.

5. Expliquer la nécessité
d'évaluer les quantités
consommées selon la teneur
en matiére séche des ali-
ments.

6. Enumérer les ingrédients
entrant dans la composition
des rations.

B. Valider les consomma-
tions estimées dans un
programme d'alimenta-
tion.

- Interprétation juste de toutes

les données relatives au pro-
gramme.

Explication pertinente des don-
nées relatives & chaque caté-
gorie de bovins laitiers.
Explication des données tou-
chant chaque catégorie de bo-
vins laitiers et chaque aliment
distribué.

Fournit des exercices aux
éleves.

Fournit le programme d'ali-
mentation et les rapports
d'analyse.

Définit le mode d'alimenta-
tion.

Précise les exercices alimem-
taires des différentes catégo-
ries d'animaux.

Explique que la teneur en ma-
tiére séche des aliments déter-
mine la valeur réelle des ali-
ments.

Fournit des exercices aux éle-
ves.

Enumére les ingrédients dispo-
nibles dans la ferme et au sein
du marché.

Détermination juste des ali-
ments & Servir.

Etablissement exact de la
masse des aliments servis.

*

Effectue les exercices.
Applique le programme
d'alimentation.

Effectue les exercices.

Prend des notes.

Explique comment détermi-
ner les aliments a servir.
Donne des directives.

Explique comment établir la
masse ou le volume exact de
chaque aliment a servir par
catégorie d'animaux
(nombre de chariots).

Choisit les aliments selon les
directives.

Effectue le chargement des
chariots.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent & 1'éléve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d’apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

B. (suite)

7. Expliquer le fonctionne-
ment du systeéme digestif
d'un ruminant.

8. Expliquer I'importance
d'une distribution conve-
nable des aliments.

Détermination précise de la
teneur en matiere séche.

Estimation  précise  des

consommations réelles en ma-

tiere seche a partir :

+ de [Ilingestion d'aliments
(quantite);

+ de l’abondance et de la
consistance des fumiers;

+ dela production journaliére
dans la catégorie d'animaux
en lactation.

Apport de correctifs au pro-
gramme d'alimentation, si né-
cessaire.

Rappel sommaire du métabo-
lisme des ruminants.

Fournit les rapports d'analyse
des aliments et les registres de
production.

Explique U'influence du pour-
centage de MS sur la masse
des aliments a servir.

Donne quelques techniques
sur la facon d'estimer la
consommation de MS.

Propose a l'éléve de vérifier la
ration de certains sujets d'une
catégorie d'animaux.
Explique l'importance de vé-
rifier les recommandations
du programme d'alimenta-
tion.

Fait un rappel sommaire du
métabolisme des ruminants
(voir module 10).

Explique l'importance d'une
bonne distribution permettant
une meilleure consommation et
évitant le gaspillage.

* Calcule Uapport en MS de

chacun des aliments de la
ration servie.

Estime la consommation de
matiére seche.

Vérifie les rations des sujets
Proposés.
Suggere et justifie les correc-
tifs a apporter pour les sujets
Proposés.

*

*

*

L'instructeur veérifie les ap-
ports.

L'instructeur échange sur
l'estimé de la consommation
effectué par l'éléve.

L'instructeur discute avec
Uéleve de ses observations et
des correctifs qu’il suggére.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a 'éléve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et Ze niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou l'enseignant(e))
C. Organiser la distribution |- Choix pertinent du nombre de Expose le but recherché dans Distribue les repas selon les | * L'instructeur évalue la distri-
des aliments. repas en fourrages et en le choix du nombre de repas. directives. bution des repas et donne
concentres. Donne des directives concer- Evalue la pertinence du son opinion.
nant la distribution des repas. nombre de repas.

- Reconnaissance des différentes Explique, a partir de Identifie les catégories et les | * L'instructeur vérifie l'identi-
catégories de bovins laitiers et Uinventaire du troupeau, groupes a l'intérieur des ca- [fication des sujets.
détermination de leurs besoins comment reconnaitre les dif- tégories. * L'instructeur évalue les veri-
nutritits. [férentes catégories. Vérifie les besoins des sujets fications  effectuées par

Explique comment et pour- Proposés. l'éleve.
quoi regrouper les animaux a
Uintérieur de catégories.
Propose de vérifier les besoins
nutritifs de sujets particuliers.
9. Décrire I'équipement utilisé Explique les différents types Prend des notes.
pour l'alimentation des bo- d’équipement existant sur le
vins laitiers. marché.
Organise une rencontre avec le
représentant d'un dépositaire.
10. Indiquer les regles de santé Explique les précautions a Respect des régles.
et de sécurité & appliquer. prendre propres au systéme
d'alimentation.
11. Utiliser I'équipement Explique la facon convenable Respecte les instructions du
d'alimentation de fagon d’utiliser les appareils dans la manufacturier.
convenable. pratique tout en respectant les
instructions du manufactu-
rier.
D. Utiliser les équipements |- Reconnaissance des différents Explique les caractéristiques Reconnaissance de l'équipe-
d'alimentation. types d ¢quipement de lU'équipement d'alimenta- ment utilisé dans le milieu de
d'alimentation. tion utilisé dans la ferme. travail.
* Les éléments en caractéres gras et en italiques tont référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou & l'instructeur ,plus particulierement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I"'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

D. (suite)

12. Différencier les termes uti-
lisés dans les tables
d'exigences nutritives des
bovins laitiers.

13. Utiliser de fagon pertinente
les tables d'exigences nutri-
tives des bovins laitiers.

E. Préparer des mélanges
d'aliments.

Calibration précise des pieces
d’équipement d'alimentation.

Respect des normes du fabri-
cant concernant |'utilisation et
l'entretien.

Respect des normes d'hygiéne
et de sécurité au travail.

Reconnaissance des colonnes
figurant dans les tables nutriti-
ves des bovins laitiers.
Compréhension (maitrise) des
termes utilisés pour définir les
colonnes.

Précision du calcul des mélan-
ges en tenant compte de teneur
en éléments nutritifs minimale
des ingrédients.

Explique les différents modes
de calibration des piéces
d’équipement (voir l'objectif de
second niveau n® 9).

Précise  limportance  de
Uutilisation appropriée de
Uéquipement d'alimentation
et de son entretien.

Passe en revue les recom-
mandations du manufactu-
rier.

Donne des directives.

Insiste sur le respect des nor-
mes d’hygiéne et de sécurité
au travail.

Fournit les tables d'exigences
nutritives.

Passe en revue le mode
d'utilisation (voir le module
10).

Passe en revue les calculs de
besoins alimentaires & partir
des données contenues dans les
tables (voir le module 10).

Fournit son programme
d'alimentation a l'éleve en
mentionnant les ingrédients a
teneur minimale d'éléments
nutritifs.

- Prend des notes.

Consulte le manuel d'utilisa-
tion et d'entretien du fabri-
cant.

Utilise U'équipement.

*  Met les consignes en applica-
tion.

*  Détermine les proportions
des ingrédients dans le mé-
lange.

* Effectue le mélange des ali-
ments.

*  L'instructeur évalue le tra-
vail et les comportements liés
a la préparation des ali-
ments.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a 'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eiéments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou I'enseignant(e))

E. (suite)

14. Utiliser convenablement
I'équipement  d'alimenta-
tion.

Homogénéité du mélange.

Détermination des quantités a
préparer pour chaque recette.

Respect des normes de prépa-
ration.

Respect de la séquence d'in-
corporation.

Utiltsation  convenable de
l'équipement.

Explique Uimportance de
U'homogénéité du mélange.

Précise les catégories
d'animaux a nourrir.

Donne les recettes correspon-
dant a chacune des catégo-
ries.

Précise les quantités a prépa-
rer pour chaque recette.

Détermine lU'ordre de mélange
des ingrédients.

Explique les intervalles de
temps entre les ajouts
d’ingrédients afin d'obtenir
U'homogénéité.

Explique U'importance de res-
pecter la durée du mélange.

Supervise les attitudes ou le
comportement dans l'utilisa-
tion de l'équipement.

Voir l'objectif de second ni-
veaun® 11.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence 4 la formation en milieu de travail ct s'adressent & I'éleve ou 4 'instructeur ,plus particulierement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou ['enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

15. Déceler les défauts possi-
bles des aliments.

16. Observer le comportement
des bovins laitiers.

F. Servir les aliments.

Evaluation de I'état des

aliments :
e odeur;
¢ aspect;
¢ texture;

+ présence de moisissure;
+ pourriture.

- Respect intégral du programme

d'alimentation.

Connaissance des divers types
d'aliments et des différentes
catégories de bovins laitiers.

Observation de 1'état des bo-
vins laitiers.

Supervise les comportements.
Rappelle les critéres d'évalua-
tion d'un aliment, si néeessaire.

Explique les différents com-
portements lies a l'alimen-
tation des animaux.

Supervise la mise en applica-
tion du programme d'alimen-
tation.

Vérifie que U'éléve connait les
divers types d'aliments et les
différentes catégories
d'animaux auxquelles ces
aliments seront donnés (voir
les objectifs de premier ni-
veau A, C et E).

Explique l'importance
d'observer le comportement
des animaux afin de déceler
les changements dans leurs
habitudes.

Fournit les fiches de santé et
les registres pour vérification.
Rappelle l'importance de la
consultation du tableau de
régie.

*  Observe l'état des aliments et
apporte des correctifs si né-
cessaire.

*  Applique le programme d'ali-
mentation.

*  Détermine les aliments et les
catégories d'animaux.

* Reconnait des comporte-
ments inhabituels chez les
animaux.

* Consulte les registres.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éleve ou 4 I'instructeur ,plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

F. (suite)

17. Reconnaitre les signes per-
mettant d'évaluer 1'état de
santé des bovins laitiers.

18. Distinguer 1'état de chair
désiré en fonction de ['étape
ou du stade de production.

G. Appliquer les stratégies
d'alimentation.

Distribution sécuritaire  des
aliments.

Utilisation appropriée et sécu-
ritaire de I’équipement de dis-
tribution.

Perte d'appétit.
Maigreur.
Apathie.

Etat de chair.

Respect rigoureux de I'horaire
d'alimentation.

Respect des particularités de
chaque animal ou de chaque
catégorie  d’animal  selon
l'appétit, 1'état de santé et les
besoins.

Souct de la propreté.

Supervise la distribution des
aliments.

Supervise lutilisation de
Iéquipement de distribution.

Voir le module 10.

Fournit la charte qui permet
d'apprécier l'état de chair.

Explique U'importance de res-
pecter l'horaire
d'alimentation.

Précise les particularités de
chaque animal ou de caté-
gorie d'animal.

Observe chez l'éléeve le souci
de propreté avant, pendant et
apreés l'alimentation.

*  Distribue les aliments.

*  Utiliser I'équipement de dis-
tribution.

*  Fait des exercices d'évalua-
tion d'état de chair.

*  Respect de l'horaire.

*  Respecte les particularités de
chaque animal.

*  Alimente les animaux.

Production laitiere
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou l'enseignant(e))

Manutention sécuritaire  des
bovins.

Observation minutieuse du
comportement de chaque ani-
mal.

Contréle des  quantités
consommeées par chaque ani-
mal, pour chaque aliment.

Echange des idées avec U'éléve
concernant le mode de re-
groupement a la ferme.

Donne des techniques sur la
maniére de manipuler les
bovins de fagon sécuritaire.
Observe le comportement de
U'éleve douceur, calme,
patience et fermeté.

Explique la nécessité
d'observer minutieusement le
comportement de chaque ani-

mal afin de bien déterminer

les sujets nerveux ou mala-
des. (voir l'objectif de premier
niveau F).

Explique comment contréler
les quantités consommés.
Procéde par échantillonnage
dans chacun des groupes a
partir de sujets présentant des
comportements différents des
autres.

Fournit une balance (voir
objectif de premier niveau B).

Echange de points de vue
avec l'instructeur.

Manipule correctement les
animaux.

Observe les animaux et dé-
céle les sujets ayant un com-
portement inhabituel.

Evalue les quantités consom-
mées.
Evalue les refus.

*  L'instructeur évalue la mani-
pulation  sécuritaire  de
l'animal par l'éléve.

* Les éléments en caractéres gras et en italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'¢léve ou a l'instructeur plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou l'enseignant(e))

G. (suite)

APPLIQUER UN PRO-
GRAMME D’ALIMENTA-
TION AUX BOVINS LAI-
TIERS.

Planification pertinente de la
transition graduelle entre deux
rations différentes.

Evaluation réguliére de 1'état de
chair des bovins laitiers.

Explique l'importance d'une
transition graduelle entre
deux rations différentes.
Souligne les conséquences
d'une transition brutale.
Propose des fagons de faire.
Donne des directives quoti-
diennes.

Définit l'état de chair.
Fournit les chartes.

Explique la technique d'éva-
luation.

Explique U'importance d'éva-
luer, de fagon réguliére, l'état
de chair.

Propose des sujets a évaluer
dans les catégories en lacta-
tion.

* Respecte les directives.

*  Evalue l'état de chair des su-
Jjets proposés.

L'instructeur évalue le tra-
vail et le respect des directi-
ves.

L'instructeur juge l'évalua-
tion des sujets effectuée par
U'éleve.

Note :
D’un commun accord, 1’instruc-
teur, 1’éleve et ’enseignant titu-
laire déterminent si le moment de
passer son examen de sanction est
arrive.

* 1es éléments en caracteres gras et en italigues font référence a la formation en milieu de travail ¢t s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur ,plus particuliérement.
g
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 12 : APPLICATION D’UN PROGRAMME D’ALIMENTATION AUX BOVINS LAITIERS

Durée du module : 45 h Code : 221123
Durée en milieu réel : 36 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «dpplication d’un programme d’alimentation aux bovins
laitiers» comprend huit sections, qui different les unes des autres par la présentation et le type d’activité.

Y

2)

3)

4)

5)

6)

Dans la premiere section, «Description du type d’alimentation», 1’éléve décrit le systeme
d’alimentation en faisant un crochet dans la case du «oui». Il ajoute des remarques, s’il y a lieu.

Dans la deuxiéme section, «Inventaire du cheptel», |’éléve inscrit le nombre d’animaux dans les
différentes catégories. ainsi que le poids moyen des animaux. Ensuite, il calcule et inscrit le nombre
d’unités animales (U.A.). Pour la catégorie «vaches en lactation», il passe immédiatement a la page
3/8 afin de calculer les différents groupes. Si le producteur agricole n’a pas classé ses vaches par
groupes, 1'éléve revient a la feuille 2/8, effectue immédiatement ses inscriptions et passe a la
catégorie «vaches taries».

Dans la troisiéme section, «Interprétation du programme d’alimentation», I’éléve consulte le
programme d alimentation, qui peut peut prendre la forme d’un registre d’alimentation ou de
directives verbales de la part du producteur (I’instructeur). Dans ce demier cas, il serait bon que
1’éléve établisse son propre registre afin de se faciliter la tiche. L’instructeur foumit toutes les
données a I"éleve afin qu’il puisse bien comprendre son programme d’alimentation. L’instructeur
effectue un suivi quotidien et inscrit ses commentaires dans la fiche du suivi des apprentissages, selon
les directives indiquées au bas de la feuille.

Dans les quatriéme et cinquiéme sections, «Identification des aliments a servir » et «Kvaluation
de la qualité des aliments», I instructeur fournit a I”éleve toutes les données et directives nécessaires
ason apprentissage. L’instructeur contrdle les acquis de 1’éleve et inscrit son évaluation sur la fiche
du suivi des apprentissages.

Dans la sixiéme section, «Distribution des aliments», 1’éléve doit étre en mesure de bien identifier
les animaux et leur catégorie, de choisir les aliments appropriés et de les distribuer en conséquence.

Dans la septieme section, «Préparation des aliments», I’instructeur explique le fonctionnement de
la machinerie et de I’équipement, les mesures de sécurité, la recette a suivre, etc. L’instructeur
contrble le travail de 1’éléve et intervient, si nécessaire. 1l évalue ce travail et inscrit ses
commentaires.
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7)  Dans la huitiéme section, «Inscription des données techniques», ’instructeur voit avec I’ éléve les
registres et les données a4 y inscrire. Lorsque I’éléve sait comment effectuer les entrées, il le fait
directement dans le registre. Par contre, si cela s’avere impossible, il faut utiliser un registre fictif.
L’instructeur évalue la qualité et la pertinence des inscriptions effectuées par I’éléve.

8) A la fin de la fiche du suivi des apprentissages, |’instructeur signe puis il présente a I’éléve ses
observations, répond a ses questions et lui communique ses remarques. L’éléve signe également afin
de signifier qu’il a pris connaissance de I’évaluation de I’instructeur.

Nous vous suggérons de voir le «modéle pédagogique» de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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~ FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES ( ) 1/8
i f v : Instructeur ou éléve :
MODULE 12 : APPLICATION D’UN PROGRAMME D’ALIMENTATION AUX BOVINS LAITIERS Code : 221123
Durée : 45h Durée en milieu de travail : 36 h

1 liESCRIPTION.DU TYPE D’ALIMENTATION*
‘ (Cette partie de la fiche de suivi fait référence a la précision D [p. 66] du programme d’études)

Description du systéme d’alimentation (010) | Remarques :

- entiérement automatisé et individualisé :

- avec un chariot distributeur autonome

- avec un poste de distribution

- ala salle de traite

- au poste de distribution et a la salle de traite

- partiellement automatisé et individualisé

- ala salle de traite

- avec un poste de distribution autonome

- autre

- manuel

- individualisé

- par groupe de production

- uniforme avec un surplus, selon le programme établi

- autre
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2- INVENTAIRE DU CHEPTEL* g E -
(Cctte partlc de la fiche de suivi fait référence a I’ objectxf 4 et aux précisions C F et G [p. 66 67 et 68] du programme d etudes

Catégories REMARQUES

Nombre de tétes
Poids moyen
Total des U.A

- veaux de lait non sevrés

- génisses de reproduction

- taures (moins de 16 mois)

- taures (16 mois et plus)

- vaches nouvellement vélées

- vaches en lactation (voir la fiche 3/8)

- vaches taries

- autre

- total des vaches

- autre

* Avec I’instructeur, I’éléve remplit les fiches 1/8, 2/8 et 3/8. L’instructeur profite de I’occasion pour donner des renseignements sur le systéme de
distribution et d’alimentation des animaux.
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INVENTAIRE DU CHEPTEL(SUITE)

3/8

(Cette partie de la fiche de suivi fait référence a ’objectif 4 et aux precisions C, Fet G [p. 66, 67 et 68] du programme d’études

Catégories

Nombre de tétes

Poids moyen

Total des U.A.

REMARQUES

- vaches en lactation (précisions supp. a 2/8)

groupe de téte
groupe du centre supérieur
groupe du centre inférieur
groupe de queue
ou
début de lactation, au 2° ou 3° mois
milieu de lactation, du 3° au 6°-7° mois
fin de lactation, du 7°-8° mois au tarissement

autre

- vaches aux 8° et 9° mois de gestation

- ration individuelle (voir liste des vaches)

autre
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3_INT ERPRETATION DU PROGRAMME D’ALIMENTATION

(Cette partie de la ﬁche de suivi fait référence aux précisions A, B et F [p. 66 et 67] du programme d’etudes)

48

* A bien évalué les besoins selon la catégorie

veaux non sevrés

veaux a ’engraissement
génisses de reproduction
taures (moins de 16 mois)

taures (16 mois et plus)

- vaches en lactation

groupe de téte
groupe du centre supérieur
groupe du centre inférieur
groupe de queue
ou
début de lactation, au 2° ou 3° mois
milieu de lactation, du 3°-4° au 6°-7° mois
fin de lactation, du 7°-8° mois au tarissement

autre

*date

* X

*date

* %

*date

* %

*date

*date

* %

- vaches aux 8° et 9° mois de gestation

- ration individuelle (voir liste des vaches)

autre

* Vous indiquez la date de activité. (Jour-mois)** SiI’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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* Les céréales
- blé, orge et avoine
- mais-grains

- autres

*date

* %

*date

* %

Remarques

* Les sources protéiques
- tourteau de soya
- tourteau de canola

- autres

* Les fourrages
- de graminées

- de légumineuses

mélange de graminées et de 1égumineuses

- autre

* L’ensilage

de fourrage de graminées ou de légumineuses

de mais

- autre

a 70 % et plus d’humidité
entre 60 % et 70 % d’humidité

- 4 60 % et moins d’humidité
+ Ration complémentaire

- indiquer

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/0 pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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on E et 4 I'objectif 15 [p. 66 et 68] du programme d'études)

_ :(Cette pértle de la ﬁchc d sm'_f falt refcrence a Ia pré Cisi

* Les céréales : *date *x *date *x Remarques

- propreté : peu de poussicere et de débris

- présence de moisissure

- autre

* Les fourrages

- souples et d’un beau vert

odeur agréable

peu de mauvaises herbes

sans moisissure

début d’épiaison pour les graminées

environ 20 % en fleur pour les Iégumineuses

en pleine maturité

- autre

* L’ensilage

- odeur agréable

- sans moisissure

- autre

¢ Autres aliments

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Sil’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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6 DISTRIBUTION DES ALIMENTS

(Cette pame de 1a fiche de swuivi fait reference aux prec181ons F ot G [p. 67] du programme d’etudes)

* A bien relevé dans le troupeaun *date

%%

*date

* %

*date

*date

*date

- les veaux

les taures de plus ou de moins de 16 mois

- autre

- les vaches taries

- les vaches en lactation

- les groupes de téte, du centre et de la queue

- les groupes de téte en début, milieu et fin de
lactation

- vaches aux 8° et 9° mois de gestation

les sujets trop maigres

les sujets trop gras .

- autre

* A bien relevé les refus

- autre

* A bien évalué le comportement des animaux

- peud’appétit

- abattement, restent couchés

- autre

* Vous indiquez la date de P’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne ’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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7 PREPARATIONDESALIM?NTS e

(Cette partie de la ﬁche de suivi fa1t reference Aia precrsl(m E [p 66] du programme d’etudes)

¢ A bien identifié les aliments

- les céréales, les tourteaux, les minéraux, etc.

autre

*date

%%

*date

* %

*date

* %

*date

*date

* A bien évalué les quantités

autre

* A bien suivi la recette

autre

8 INSCRIPTION DES DONNEES TECHN IC UES

(Cette partie de la ﬁche de suivi falt reference ala prec1$10n G [p 67] du programme d’etudes)

la nature et la quantité des aliments

les refus

Ie comportement des animaux

autre

*date

%

*date

% %

*date

* Xk

* %

*date

* %

signature de ’instructeur

signature de I’éléve

date

date
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MODULE 13

TITRE  APPLICATION DE NOTIONS D'ANATOMIEET
-  DE PHYSIOLOGIE VEGETALES |

INTRODUCTION

La présentation de ce module s'effectue entierement en classe.

Les objectifs opérationnels de second niveau chevauchent ceux du premier niveau. De ce fait, ils prennent
de 1'importance et sont traités en méme temps.

Les maquettes, schémas, diapositives et vidéos sont des outils pédagogiques indispensables dans ce module.
L'herborisation et le montage d'un herbier par les éléves sont des activités nécessaires afin d’atteindre certains

objectifs de ce module. Ces activités se poursuivent dans le module 19 Dépistage des ennemis des cultures
et dans le module 20 Entretien d'une culture.
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MODULE 13

TITRE :

APPLICATION DE NOTIONS D'ANATOMIE ET DE PHYSIOLOGIE VEGETALES

CODE SESAME ;: 221134

DUREE: 60h

Objectifs

(Ter et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou l'enseignant(e))

L'éleve doit :

1. Saisir l'importance de
connaitre les différentes
parties d'une plante et de
comprendre son processus
de développement.

2. Distinguer entre cellule,
tissu, organe ct appareil.

3. Décrire une cellule végé-
tale.

A. Reconnaitre les princi-
paux types de tissus et
d'organes.

- Identification des parties de la
plante.
- Croissance de la plante.

- Description sommaire des
principaux tissus tels que le
méristéme, le parenchyme, les
tissus de protection, les
conducteurs de séve et les tis-
sus de soutien.

- Description juste et complete
de la morphologie des princi-
paux organes tels que la racine,
la tige, la feuille, la fleur, le
fruit et la graine.

Explique qu'il est nécessaire de
connaitre les parties de la
plante pour pouvoir
I’identifier.

Explique le processus de déve-
loppement de la plante.

Donne les caractéristiques de
la cellule, des tissus, des orga-
nes et des appareils.

Déecrit la cellule végétale et ses
particularités.

Décrit les principaux tissus de
la plante.

Décrit les principaux organes
de la plante.

Identifie les parties de la
plante a I'aide d'une maquette
ou d'un dessin.

Distingue les cellules, des tis-
sus, des organes et des appa-
reils.

Identifie les parties de la cel-
lule végétale a I'aide d'une ma-
quette ou d'un dessin.

Identifie les différents tissus de
la plante a l'aide d'une
magquette ou d'un dessin.

Identifie les principaux orga-
nes de la plante a l'aide d'une
magquette ou d'un dessin.
Décrit la morphologie des
principaux organes de la
plante.
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Objectifs

(Ter et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

A. (suite)

4. Connaitre les concepts de la
classification des plantes.

5. Décrire l'utilisation d'une
clé servant a la reconnais-
sance des espéces.

B. Décrire les phénomenes
physiologiques.

C. Décrire les caractéristi-
ques des graminées et des
légumineuses.

Distinction, par les caractéres
morphologiques, des principa-
les familles de monocotylédo-
nes et de dicotylédones.

Les caractéristiques des diffé-
rentes parties de la plante : ra-
cine, tige, feuille, fleur et fruit.

L'utilisation d'une clé
d'identification.

Description sommaire des
principaux phénomenes phy-
siologiques tels que
I'absorption, l'assimilation, la
respiration, la transpiration, la
photosynthése, la nutrition, la
croissance et la reproduction.

Compréhension de  I'impor-
tance de chacune de ces fonc-
tions pour la plante et pour son
utilisation.

Description précise des carac-
téristiques biologiques et mor-
phologiques des deux familles.

Explique comment différencier
les monocotyles et les dicotyles
et donne des exemples.

Explique comment utiliser les
caractéristiques de la plante
pour I'identifier.

Propose aux éleéves de trouver
des caractéristiques qui pour-
raient servir & identifier une
plante.

Explique l'utilisation d'une clé
d'identification des plantes.
Propose aux éléves d'identifier
des plantes courantes.

Explique les phénomenes phy-
siologiques relatifs 4 la plante.
Explique I'interaction des phé-
nomenes physiologiques qui
assurent la croissance de la
plante.

Explique comment un phéno-
mene physiologique peut servir
dans les méthodes de conser-
vation.

Décrit les caractéristiques des
graminées et des légumineuses.

Donne des exemples de mono-
cotyles et de dicotyles.

Détermine des caractéristiques
d'identification d'une plante a
partir d'observations.

Identifie les plantes proposées
ou de son herbier.

Décrit les phénomenes physio-
logiques et explique leur inte-
raction.

Reconnait les légumineuses et
les graminées utilisées dans
unc ferme laitiére.

Production laitiére

176

Module 13



Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(Iéleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

Décrire entre appareil vé-
gétatit et appareil reproduc-
teur.

Enumérer les différents
traitements et utilisations
des plantes sur une ferme
laitiére.

. Reconnaitre les différen-

tes espéces d'importance
agricole.

Définir I''mportance et le
r6le du sol dans la crois-
sance des plantes.

Définir 1'importance des
conditions climatiques pour
la croissance des plantes.

Etablir les exigences éda-
phiques et climatiques
des principales plantes
cultivées.

Les systemes végétatit et repro-
ducteur.

Les plantes vivaces et annuel-
les.

Reconnaissance exacte des es-
peces d'importance agricole
telles que les graminées fourra-
geres, les céréales et le mais.

L'absorption des éléments mi-
néraux par la plante.

La photosynthése.
Le point de flétrissure.

Détermination exacte des ca-
ractéristiques d'un sol telles
que le pH, la texture, le drai-
nage et la fertilité,
Détermination précise des élé-
ments qui caractérisent le cli-
mat tels que degré-jour, les
unités thermiques, la précipita-
tion et autres.

Explique les systemes végétatif

et reproducteur.

Explique les différences qu'il y
a entre les plantes annuelles et
les plantes vivaces.

Explique comment un phéno-
mene physiologique relatif a la
plante est nécessaire dans la
méthode d'ensilage des fourra-
ges.

Présente les plantes d'impor-
tance agricole.

Propose aux éléves de créer un
herbier des plantes d'importan-
ce agricole.

Explique comment s'effectuent
les échanges d'éléments miné-
raux entre le sol et la plante.

Explique limportance de la
lumiére, de la chaleur et de
l'eau pour la croissance de la
plante.

Explique les caractéristiques
du sol en regard des besoins de
la plante : l'acidité (pH), la so-
lubilité des minéraux, la réten-
tion d'eau (pF), l'aération, la
matiére organique, etc.
Explique les échelles thermi-
ques : degrés-jours et unité
thermique mais (UTM).

- Présente des plantes vivaces
ou annuelles en indiquant les
raisons de son classement.

— Crée un herbier des plantes
d'importance agricole.

- Identifie les plantes de son
herbier.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

F. Décrire la croissance

d'une plante.

APPLIQUER DES NO-
TIONS D’ANATOMIE ET

Rapprochement juste entre,
d'une part, les exigences éda-
phiques et climatiques et,
d'autre part, les principales
plantes cultivées.

Détermination des différents
stades de croissance des plan-
tes cultivées au Québec.

Prise en considération de la
courbe d'accumulation des ré-
serves de la plante.
Détermination du moment op-
portun pour effectuer une ré-
colte.

Explique l'influence des condi-
tions climatiques sur les plan-
tes.

Décrit le cycle de vie de la
plante.

Explique la courbe des réser-
ves nutritives de la plante.
Explique comment déterminer
le moment d'effectuer la ré-
colte, a l'aide de la courbe de
réserves nutritives et des stades
de croissance.

Propose aux éléves de dresser
un calendrier des coupes pour
leur région.

Donne un examen synthése sur
les notions d’anatomie et de

- FEtablit un calendrier des cou-

pes pour sa région.

Passe I’examen syntheése.

L’enseignante ou I’enseignant
évalue I’examen synthése.

DE PHYSIOLOGIE VEGE- physiologie végétales.
TALES
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~ MODULE 14

. TITRE  UTILISATION DE PESTICIDES

INTRODUCTION

Etant donné que ce module est commun 3 plusieurs programmes de formation, nous trouvons des éléments qui
ne correspondent pas toujours a la réalité de la production laititre. Par exemple, dans la production laitiere,
on n’utilise pas d’insecticides pour les cultures végétales, et on utilise peu ou pas d’herbicides et de fongicides.
On utilise de plus certains insecticides pour combattre les parasites sur les animaux.

I1 est souhaitable de présenter le présent module en méme temps que les modules 18 «Implantation d’une
culturen, 19 «Dépistage des ennemis des cultures» et 20 «Entretien d’une culture».

Plusieurs personnes sont susceptibles de participer a la présentation de ce module. Ces personnes peuvent étre
I’enseignante ou I’enseignant de 1’option ou du département de mécanique agricole, le mécanicien travaillant
pour un dépositaire de machinerie agricole, une productrice ou un producteur agricole.

Lorsque les éleves suivent la formation en milieu agricole, la personne qui contribue a cette formation est
appelée «instructeur». Le titre traditionnel d'enseignant est réservé A la personne qui assume les cours
théoriques et la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et 1'évaluation sommative (examen de sanction) de la compétence de 1'éleve
demeurent la responsabilité de 1'enseignante ou de 1'enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1'apprentissage en milieu de travail, un suivi est nécessaire afin d'assurer une supervision appropriée.
A cette fin, une Fiche du suivi des apprentissages est fournie.

La Fiche du suivi des apprentissages est un outil indispensable pour les personnes responsables de 1a formation
en milieu de travail, car elle permet de suivre pas 4 pas 1'apprentissage de 1'éléve et d'avoir un plan de travail.
Elle est présentée de maniere 3 pouvoir étre adapter aux soins d’hygiene et de santé aux bovins laitiers. Elle
répond aux exigences du programme d'études, et son utilisation est facile.
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MODULE 14 CODE SESAME : 221142
TITRE : UTILISATION DE PESTICIDES DUREE: 30h
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
{I'enseignante ou I'enseignant) (I'éleve) (I"éléve ou I'enseignant(e))
L'éléve doit :
A. Planifier une intervention |- Evaluation correcte de Voit ou revoit les objectifs 1, | - Révise et complete ses notes.

ponctuelle visant a con-
troler les ennemis d’une
culture ou les parasites
externes des animaux.

I’ampleur des dommages cau-
s€s 4 la culture ou des inconve-
nients subis par les animaux.

Détermination  correcte  de
I’agent biotique ou abiotique
responsable des dommages
constatés.

Liste des agents biotiques les
plus courants et des indices de
leur présence.

2,4 et 5 et les précisions D et
F du module 13 «dpplication
de notions de physiologie et
d’anatomie végétales» et le
module 19 «Dépistage des en-
nemis des culturesn.

Explique les différents moyens
d’évaluer I’ampleur des dom-
mages causés 4 la culture.
Propose aux éléves des cas
fictifs de dommages causés aux
cultures.

Donne la différence entre agent
biotique et abiotique.

Présente les ravageurs possi-
bles et les dommages qu’ils
causent.

Explique comment consulter
un registre des champs et un
programme d’entretien des cul-
tures.

- Travaille sur les cas fictifs
proposés.

- Consulte des registres.
- Prend des notes.

- L’enseignant analyse avec les
éleves les solutions proposées
et donne ses commentaires.

* Les ¢léments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.

Production laitiére

181

Module 14




Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eiéments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou |I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

A. (suite)

1. Connaitre
I"utilisation des pesticides.

2. Montrer les aspects socio-
économiques associés 4

I’utilisation des pesticides.

I’ampleur de

Pertinence des actions 4 entre-

prendre en tenant compte des

éléments suivants :

* le stade atteint par
I’ennemi;

* les résultats des interven-
tions antérieures;

* le programme de lutte in-
tégrée;

+ les conditions environne-
mentales.

Extermination des parasites
externes des animaux.

Explique  comment tenir
compte d’une lutte intégrée.
Présente 1’historique du cas,
les solutions envisagées et rete-
nues, le traitement a effectuer
et le résultat escompté.

Soumet des cas aux éleves afin
qu’ils puissent présenter leur
analyse et leurs solutions.
Effectue des visites dans les
champs afin de dépister et
d’identifier de I’ennemi de la
culture et de préciser le stade
qu’il a atteint.

Explique comment procéder
sur le terrain afin d’évaluer
les dommages causés aux
cultures.

Demande a Uéléve d’inspecter
les champs et de fournir un
rapport sur leur état.

Donne des directives pour
Uinspection des animaux afin
de découvrir des parasites
externes et d’effectuer un
traitement, s’il y a lieu.

Explique I'utilisation des pesti-
cides.

Explique que l’utilisation des
pesticides concerne non seule-
ment le producteur, mais aussi
toutes les autres personnes.

Prend des notes.

Analyse les cas fictifs soumis
et propose des solutions.

Visite les champs avec
Uinstructeur et prend des no-
tes.

Effectue Uinspection des
champs et fournit un rapport
a Uinstructeur.

Effectue une inspection sur
les animaux, détermine s’il y
a lieu d’effectuer un traite-
ment et fournit un rapport a
Uinstructeur.

Prend des notes.

- L’enseignant analyse avec les

* L’instructeur évalue le rap-

*  L’instructeur inscrit dans la

éleéves les solutions proposées
et donne ses commentaires.

port et donne ses commen-
taires a Uéleve.

Sfiche du suivi des apprentis-
sages les résultats de
Uapprentissage de I’éléve.

* Les éléments en caracteéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent & 1'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

3. Connaitre les phénomenes
qui sont a ’origine de la
présence des pesticides
dans I’environnement.

4. Connaitre les effets des
pesticides a court et a long
terme sur les végétaux et
les animaux et reconnaitre
qu’il y a une augmentation
d’intoxication dans la
chaine alimentaire.

5. Reconnaitre les effets né-
fastes des pesticides sur la
santé humaine.

6. Comnaitre les sources
d’information fiables sur
1’utilisation sécuritaire des
pesticides.

7. Prendre conscience de la
limite des connaissances
scientifiques sur les pestici-
des, les organismes nuisi-
bles et les moyens de lutte.

8. Comprendre la nécessité de
changer d’attitude par rap-
port a I’utilisation des pes-
ticides et a [’adoption
d’attitudes respectueuses de
I’environnement.

Explique les effets résiduels et
I’augmentation de la toxicité
des pesticides dans la chaine
alimentaire.

Explique les dangers que les
pesticides ont sur 1’organisme
vivant : les malformations, les
mort-nés, etc.

Propose une recherche aux élé-
ves sur les effets des pesticides
dans la nature.

Détermine les organismes pri-
vés et gouvernementaux sus-
ceptibles de fournir de
I’information concernant les
effets néfastes des pesticides
sur les humains.

Fournit aux éleves une liste
d’organismes susceptibles de
donner de I’information sur les
pesticides.

Démontre que la science ne
peut pas tout expliquer sur les
effets résiduels et les réactions
biochimiques que les pestici-
des provoquent dans la nature.

Explique qu’il faut utiliser les
pesticides avec beaucoup de
discernement et en dernier re-
cours.

- Effectue les recherches propo-
sées concernant les effets des
pesticides sur les étres vivants.

— Prend des notes.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou 1'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

9. Enumérer les différents pa-
liers de gouvernements
pouvant réglementer
I'utilisation des pesticides
et leurs champs d’appli-
cation.

10. Connaitre les lois et les re-
glements concernant 1’utili-
sation des pesticides.

B. Choisir un pesticide.

- Respect des criteres de choix

tels que :

« le stade de croissance des
plantes cultivées;

« le stade de croissance des
mauvaises herbes;

* les conditions environne-
mentales;

+ laclassification des pestici-
des;

* les caractéristiques des pes-
ticides;

* les facteurs influant sur
efficacité du pesticide.

Choix appropri¢ de 1’adjudant.

Quantité de pesticides néces-
saire au traitement.

Donne les renseignements né-
cessaires a la compréhension
des reglements et leurs niveaux
de responsabilité.

Donne les renseignements né-
cessaires concernant le respect
des lois dans I’utilisation des
pesticides.

Analyse les raisons d’étre des
lois sur les pesticides.

Explique le mode d’action des
différents pesticides.

Explique la spécificité des pes-
ticides et leur champ d’action.
Explique la classification des
pesticides selon leurs caracté-
ristiques  chimiques, leur
champ d’action et leur présen-
tation commerciale.

Donne les facteurs qui influent
sur |’efficacité des pesticides.
Propose des cas fictifs.
Explique le role de I’adjuvant
et les caractéristiques qu’il doit
avoir pour étre mélangé au
pesticide.

Explique comment calculer les
quantités de pesticides néces-
saires.

Donne des exercices.

- Analyse les cas fictifs propo-
sés.

Prend des notes.

Effectue les exercices.

- IL’enseignant corrige avec les

€léves les solutions proposées.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

11. Savoir conduire 1’équipe-
ment motoris¢ approprié.

C. Préparer le matériel et
I’équipement nécessaires
a Papplication des pesti-
cides.

Opération correcte de 1'équi-

pement et compréhension :

* du tableau de contréle;

« dela vitesse d’avancement;

 de larévolution du moteur;

+ de I'importance d’un débit
constant et uniforme.

Choix approprié de 1’équipe-
ment d’application.

Vérification du bon fonctionne-
ment des différents types
d’équipement.

Calibrage de 'appareil selon
les recommandations.

Choix approprié de 1’équipe-
ment de protection pour la pré-
paration et 1’application du
pesticide.

Revoit les notions de bonne
conduite d’un tracteur ct les
précautions a prendre lorsqu’il
y a une charge sur Iattache a
trois points.

Effectue avec Uéléve la prépa-
ration de attelage.

Vérifie la conduite de I’éléve.
Explique le mode de fonction-
nement du tableau de con-
tréle et du systeme.

Explique comment effectuer le
bon choix d’équipement, selon
les cultures, la topographie du
champ et les pesticides utilisés.
Demande a Uéléve de prépa-
rer U'équipement et d’effec-
tuer une application (avec de
Peau seulement  pour
Uapprentissage).

Explique comment calibrer le
pulvérisateur et veérifier le
calibrage.

Explique comment vérifier le
débit du pulvérisateur et des
buses individuellement.
Explique comment choisir
Péquipement de protection
pour la préparation et
Dapplication du pesticide et
en vérifier le bon état.

Fait une démonstration et
explique  Uutilisation de
Iéquipement de protection.

%

Effectue Uattelage du pulvé-
risateur.

Effectue des manoeuvres
afin  de démontrer a
Uinstructeur sa maitrise de
I’équipement motorisé.

Prend des notes.

Vérifie le bon fonctionne-
ment du pulvérisateur et de
I’équipement.

Effectue une application.
Calibre le pulvérisateur et
vérifie son calibrage.

Verifie le débit du pulvérisa-
teur et des buses.

Utilise I'équipement de pro-
tection.

L’instructeur évalue la mai-
trise et le comportement de
Uéleve par  rapport a
Uéquipement et inscrit ses
constatations dans la fiche
du suivi des apprentissages.
L’instructeur  donne  ses
commentaires a l'éléve.

L’instructeur évalue la mai-
trise et le comportement de
éleve par rapport a
Uéquipement et inscrit ses
constatations dans la fiche
du suivi des apprentissages.
L’instructeur donne ses
commentaires a Iéléve.
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* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent & 1'éléve ou a l'instructeur, plus particulierement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

12. Résoudre une équation

mathématique i un
inconnu.

13. Comprendre I’importance
de bien planifier les achats
de pesticides.

14. Comprendre les unités de
mesure du systtme mé-
trique et impénial et leur
CONVersion.

15. Calculer des surfaces et des
volumes.

Explique comment résoudre
une équation mathématique a
un inconnu, ¢’est-a-dire établir
un rapport proportionnel.

Donne des exercices.
Explique que la durée de vie
des pesticides est limité et que
le remisage constitue un risque
de pollution et une dépense
inutile.

Demande de dresser un
inventaire des pesticides
entreposés et d’indiquer ceux
qui se sont détériorés ou qui
sont périmés.

Explique les conversions des
différentes mesures.
Fait effectuer des transvase-
ments avec des contenants
d’unités différentes.

Explique comment calculer des
surfaces irréguliéres.

Explique comment calculer un
volume & partir de différentes
formes de réservoirs.

Donne des exercices.
Demande de déterminer la
surface d’un champ a partir
du terrain.

Demande de déterminer le
volume d’un réservoir.

Résout les problémes
proposés dans les exercices.

Résout les  problémes
proposés dans les exercices.

Dresse  linventaire  des
pesticides et indique leur état.

Résout les problemes
proposés dans les exercices.
Effectue des transvasements
dans des contenants d’unités
différentes.

Effectue les  exercices
Proposes.

Détermine la surface du
champ demandé.

Détermine le volume du
réservoir demandeé.

- L’enseignant corrige avec les

éleves les solutions proposées.

L’enseignant corrige avec les
éleves les solutions proposées.

L’instructeur  évalue la
qualité du rapport
d’inventaire des pesticides
JSourni par Uéleve.

Vérifie la réponse en se
référant au dossier des
champs.

Vérifie la réponse en se
référant au fabricant ou en
remplissant le réservoir.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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Obijectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

D. Préparer le produit.

16. Comprendre 1’importance
de bien opérer 1’équipe-
ments d’application des
pesticides.

Aménagement d’une aire ap-
propriée pour la préparation et
la manipulation du produit.

Interprétation  juste  des
données de 1’étiquette et de la
fiche de renseignements toxi-
cologiques du pesticide.
Calcul exact de la quantité de
pesticide a préparer selon la
surface a traiter.

Calcul exact de la concentra-
tion du mélange selon le mode
d’emploi.

Calcul exact du taux d’appli-
cation.

Préparation homogene du mé-
lange.

Elimination appropriée des
contenants vides.

Explique comment aménager
I’aire de préparation du produit
et les précautions 4 prendre
pour prévenir les risques
d’accident et de pollution.
Explique comment interpréter
I’étiquette et la fiche de rensei-
gnements toxicologiques du
pesticide.

Explique comment calculer la
quantité de bouillie & préparer
et le nombre de réservoirs a
utiliser selon la surface a trai-
ter.

Explique comment effectuer la
préparation selon la concentra-
tion de la bouillie, le type de
pesticide, le mode d’emploi et
les différents cas.

Fait une démonstration d’une
préparation.

Explique comment préparer
un mélange homogéne.
Propose un cas fictif et four-
nit les instructions nécessai-
res a la préparation de la
bouillie.

Explique qu’il faut rincer les
contenants et en disposer de
manieére sécuritaire selon les
directives.

Explique pourquoi une appli-
cation non appropriée compro-
mettra les résultats et polluera
inutilement 1’environnement.

Prépare la bouillie selon le
cas et les instructions.
Effectue la préparation selon
le cas proposé.

Prend des notes.

*

*

*

L’instructeur évalue
Uapprentissage de Déleve et
son souci de ne pas polluer
Uenvironnement.
L’instructeur inscrit les ré-
sultats de son évaluation
dans la fiche du suivi des
apprentissages.
L’instructeur donne ses
commentaires a Uéléve.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

17. Donner les raisons pour
lesquelles les marches a
swivre doivent étre régulie-
rement revues.

18. Connaitre les principes per-
mettant d’agir de fagon pro-
fessionnelle avec le voisi-
nage.

E. Appliquer le pesticide.

Vérifier avec ses voisins si ’on
peut effectuer tel type
d’application de pesticides.

Veérifier s’il n’y a pas d’api-
culteurs dans le voisinage.

Prise en considération des
conditions environnementales.
Prise en considération des
moyens permettant de minimi-
ser I’exposition au pesticide.
Détermination de mesures de
protection de 1’environnement
suffisantes.

Ajustement de la hauteur de la
rampe de pulvérisation selon le
type de culture et le stade de
Croissance.

Vérification constante du bon
fonctionnement et du débit de
I"appareil d”application.

Mode de déplacement appro-
prié.

Maitrise de la dérive du pest-
cide.

Explique que les produits com-
merciaux changent de concen-
tration et de présentation et
qu’il faut vérfier s1 tout est
compatible.

Fournit des catalogues de pes-
ticides.

Explique que la dérive peut
endommager des plantes orne-
mentales ou nuire aux animaux
au paturage.

Explique les effets toxiques sur
les abeilles et les précautions a
prendre.

Explique a Uéléve qu’il doit
tout vérifier avant d’effectuer
Papplication du pesticide.
Explique qu’il doit controler
au cours de Uapplication le
bon fonctionnement du pul-
vérisateur et qu’il doit mini-
miser la pollution par une
bonne technique d’applica-
tion (rampe a bonne hauteur
et une dérive bien maitrisé).
Propose aux éleves d’effec-
tuer une application.

*

Compare les directives sur les
produits.

- Rencontre un apiculteur.

Effectue correctement Uap-
plication des pesticides.

*

%

*

L’instructeur évalue la mai-
trise de I’éleve par rapport a
Uéquipement et son attitude
devant la pollution de
Uenvironnement.
L’instructeur inscrit les ré-
sultats de son évaluation
dans la fiche du suivi des
apprentissages.
L’instructeur donne ses
commentaires a Uéleve.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou I'enseignant(e))

E. (suite)

F. Entreposer les pesticides.

G. Evaluer Pintervention.

Elimination sécuritaire du sur-
plus de produit et des caux de
lavage.

Entretien, décontamination ct
remisage de 1’équipement de
protection et d’application.
Prise de précautions pendant
l'utilisation des pesticides dans
les batiments agricoles.

Distinction des mesures a
adopter selon la nature et
I’utilisation des pesticides.

Correctifs appropriés aux ins-
tallations et au plan d’urgence.

Evaluation de Pefficacité du
traitement.

Détermination des facteurs de
réussite ou d’échec.

Explique 1'importance d'un
caleul précets afin de minimiser
les restes.

Explique comment ¢liminer les
restes de pesticides,

Explique comment entretenir et
remiser I'équipement de pro-
tection.

Explique comment utiliser les
pesticides dans les batiments
agricoles et les précautions a
prendre pour la protection des
animaux et de I'environnement
ainsi que pour sa propre sécu-
rité.

Donne les regles a suivre pour
le remisage des pesticides afin
de protéger I’environnement.
Explique les lois concernant le
remisage des pesticides.

Visite Dentrepit avec I’éléve
et commente les caractéristi-
ques de Uinstallation.

Explique comment évaluer
I’efficacité du traitement en
utilisant différentes techniques
par  exemple, déterminer
I’ampleur des dommages avant
et apres le traitement et compa-
rer les rendements de la récol-
te, la présence des mauvaises
herbes, les especes et les quan-
tités.

Effectue avec Iéléeve une vi-
site d’évaluation des traite-
ments des cultures.

* Accompagne  Uinstructeur
dans Dentrepit et prend des
notes.

— Prend des notes.

*  Accompagne Uinstructeur au
champ.

es éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'éléve ou a I'instructeur; plus particulierement.
* Les élément teres gras et itali font réf la format lieu de travail et s'ad talélev l'instructeur, plus particul t
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Obijectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou |'enseignant)

Activités
d'apprentissage
({I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éleve ou I'enseignant(e))

H. Consigner les données
techniques dans un re-
gistre d’utilisation des
pesticides.

I. Planifier une stratégie de
lutte intégrée.

- Inscription complete de don-

nées techniques telles que :

« détermination de la culture
traitée;

+ description du probléme;

« traitement utilisé;

+ quantité de pesticides uti-
lisée;

« résultat du traitement.

Respect des étapes de la lutte

intégrée.

Les moyens préventifs :

« variétés résistantes;

* rotation,

+ fertilisation appropriée;

+ moyens mécaniques de lutte
contre les mauvaises her-
bes, etc.

Pertinence des interventions et

des stratégies proposées :

* bien ¢évaluer les dégits;

+ ¢établir le seuil de nuisance
de I'ennemi;

» déterminer la pertinence
économique du traitement.

Explique comment effectuer
les inscriptions.

Donne des cas a enregistrer.
Donne des instructions.

Explique que I'on doit utiliser
tous les moyens naturels avant
de recourir aux produits chimi-
ques et que I’on doit veiller a
ménager les prédateurs utiles.
Explique les moyens préven-
tifs.

Explique I"importance de bien
évaluer I"ampleur des dégits et
le seuil de tolérance de la cul-
ture.

Explique I'importance de bien
évaluer les  colts de
I’intervention et de les compa-
rer aux pertes dues a la pré-
sence de I’ennemi et a la dimi-
nution des rendements.
Propose des cas fictifs.
Propose des cas fictifs ou ob-
servés sur le champ et de-
mande a Uéleve d’établir une
stratégie afin de résoudre au
mieux le probléeme.

Prend des notes.

Inscrit les données dans le
registre des champs.

Prend des notes.

Prend des notes.

Planifie une stratégie de lutte
intégrée a partir des cas fictifs
proposes.

Etablie une stratégie afin de
résoudre le probléeme proposé
en respectant les étapes
d’une lutte intégrée.

- Evalue avec 1’éleve la stra-

tégie de lutte intégrée.

L’instructeur évalue la stra-
tégie, en informe U'éleve et
lui donne ses commentaires.
L’instructeur inscrit dans la
fiche du suivi des apprentis-
sages les résultats de
Uapprentissage de son éléve.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milicu de travail et s'adressent a 1'éleve ou d U'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

UTILISER DES PESTICI-
DES DE FACON RATION-
NELLE ET SECURITAIRE.

Donne un examen syntheése sur
Putilisation des pesticides.
Donne des instructions a
Uéleve pour qu’il effectue une
application de pesticides.

*

Passe I"examen syntheése.

Utilise les pesticides de fa¢on
rationnelle et sécuritaire.

- L’enseignant évalue I’examen
synthese.

* L’instructeur inscrit dans la
fiche du suivi des apprentis-
sages les résultats de
Uapprentissage de I éléve.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence & la formation en milieu de travail et s'adressent & 'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 14 : UTILISATION DE PESTICIDES

Durée du module : 30 h Code : 221142
Durée en milieu réel : h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages est un outil indispensable pour les personnes responsables de la
formation pratique, car elle permet de suivre pas a pas I’apprentissage de 1’éléve et d’avoir un plan de
travail. Pour le présent module, soit «Utilisation des pesticides», la fiche du suivi des apprentissages prend
encore plus d importance, puisqu’elle permet une coordination entre les instructeurs en cause; elle répond
¢galement au besoin d’établir un suivi des activités exécutées au cours de ’année selon les possibilités
d’organisation matérielles et pédagogiques.

Dans le présent module, la fiche du suivi des apprentissages comprend dix sections, qui différent les unes
des autres par la présentation et le type d’activité.

Dans la section 1, I’éléve effectue I'inventaire de la machinerie et de I’équipement de protection
utilisés pour I’application des pesticides.

Dans la section 2, I'instructeur et 1’éléve voient & la planification d’une intervention ponctuelle.
Accompagné de son éleve, I'instructeur visite les champs afin de vérifier 1’état des cultures. L’instructeur
explique comment évaluer les dégats et comment procéder pour découvrir les ennemis des cultures. Puis,
il demande a I’éleve d’effectuer ses propres observations, de les commenter et de suggérer des traitements.
S’il n’y a pas de dégats ou d’ennemis des cultures, I’instructeur propose des cas hypothétiques.

Dans la section 3, I’instructeur, accompagné de son éléve, voient 4 la préparation de la machinerie et
de I’équipement de protection. Si les préparatifs ont déja été faits, I’éléve explique a I’instructeur
comment il aurait procéde.

Dans la section 4, le calibrage du pulvérisateur, ’instructeur explique comment procéder puis il fait une
démonstration. Apres, il demande a I’éléve de procéder a I’essai de calibrage et de calculer le débit du
pulvérisateur.

Dans la section 5, I’équipement de protection, I’instructeur explique comment utiliser 1’équipement, fait
une démonstration, puis demande & 1’éléve de vérifier, d’utiliser et d’entretenir correctement cet
équipement.

Dans la section 6, I’inventaire et I’entreposage des pesticides, I’instructeur voit avec 1’éléve les régles

de sécurité concernant les personnes et 1’environnement. Il effectue ensuite avec 1’éléve I’inventaire des
pesticides.
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Dans la section 7, la préparation du produit, I'instructeur explique comment effectuer le mélange, fait
une démonstration, puis demande a 1’éleve de faire a son tour un mélange. L’instructeur voit a ce que
I”éléve puisse travailler avec différents produits.

Dans la section 8, application du pesticide, ’instructeur explique comment utiliser la machinerie et
I’équipement, fait une démonstration, puis demande a 1’éléve d’appliquer le pesticide. L’instructeur voit
a ce que I’éleve puisse transposer son apprentissage au champ et dans différentes situations.

Dans la section 9, Pinscription des données dans le registre des cultures, I’éléve inscrit les données
pertinentes dans le registre des champs a partir des observations effectuées et des notes rédigées au cours
de son travail.

Dans la section 10, ’évaluation des résultats des traitements, il est a prévoir que 1’éléve ne pourra pas
évaluer son traitement étant donné qu’il faut attendre un certain temps apres 1’application du pesticide.
11 faut procéder avec des traitements déja effectués et évalués ou a partir de cas hypothétiques.

A la fin de la fiche du suivi des apprentissages, I'instructeur signe, puis il présente a I'éleve ses

observations, répond a ses questions et lui communique ses remarques. L’éléve signe également afin de
signifier qu’il a pris connaissance de I’évaluation de I'instructeur.

Nous vous suggérons de voir le «modéle pédagogique» de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES ( ) 1/8

Instructeur ou éléve

MODULE 14 : UTILISATION DE PESTICIDES Code : 221142
Durée : 30h Durée en milieu de travail : h

1- L’INVENTAIRE DE LA MACHINERIE ET DE L’EQUIPEMENT
(Cette partie de la fiche de suivi fait référence a la précision C [p. 80] du programme d’¢études)

* Machinerie OUI* | Rendement** Description

pulvérisateur avec rampe

pulvérisateur automatisé avec rampe

pulvérisateur pour I’intérieur des batiments

pulvérisateur avec un ou plusieurs fusils

pulvérisateur portatif

autre

+ Equipement de protection OUI | Description

gants et lunettes

vétements appropriés

masque avec filtres particuliers

- autre

*  Vous cochez ¥ si vous avez la machine ou I’équipement. Ensuite, vous indiquez le rendement de la machine en hectare/heure ou Tm/h.
** [Rendement = vitesse du tracteur (km/h) x largeur de la coupe (en m)/10 000 m?>. Exemple : nb d’hectares/h = 4 km/h x 1000 m/1km x 9m x 1 ha/10 000
m’ = 3,6 hectare/h|.
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2= LA PLANIFICATION D’UNE INTERVENTION PONCTUELLE _
(Cette partxe dela fiche de suivi fa1t reference a la précision A {p 79} du programme d’ etudes)

« KEvaluation de la pertinence d’effectuer un traitement avec un pesticide *date ** *date *x *date *x

- a bien recueilli les données nécessaires a 1’évaluation des dégats

- a déterminé correctement le pourcentage des dégats dus aux mauvaises herbes

- aune idée de la valeur de la culture

- aune idée de la valeur des dégats

- aune idée du coit du traitement

- a déterminé correctement la pertinence d’effectuer un traitement

- autre

autre

o Détermination de I’ennemi de la culture (voir module 19) *date % *date * % *date * %

a bien identifié les mauvaises herbes

- abien déterminé le stade de croissance des mauvaises herbes

- autre

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** SiI’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.

Production laitiere 196 Module 14




2 LA PLANIFICATION D’UNE INTERVENTION PONCTUELLE (SUITE)
(Cctte partle de la ﬁche de SulVl falt reference 4 la precxsxon A Ip 79] du programmc d’etudes)

38

* Détermination des parasites des animaux

a bien identifié ’insecte

a bien déterminé le stade de développement de I’insecte

- autre

*date

*date

*date

- autre

¢ Traitement a effectuer

- a bien choisi I’herbicide convenant au cas (voir aussi partie 7, feuille 6/8)
- a bien choisi I’insecticide convenant au cas

- autre

*date

* %

*date

Xk

*date

* x

- autre

- a bien calculé la quantité de pesticide convenant au cas

- autre

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Sil’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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3-LA PREPARATION DE LA MACHINERIE ET DE L’EQUIPEMENT DE PROTECTION . s
» (Cgt.t; pgrtxg dela ﬁghe _de suivi fa;t refa;enge al :_QbJQCtlf 11 [p. 82] ct_a:?la précision C [p. 80] dg, prggg:v i o d’etudes) - S
*date *x *date *x *date *x
- a bien adapté le tracteur pour 1’attelage du pulvérisateur
- a bien effectué I’attelage (vérifier les bris, les goupils de sécurité, etc.)
- autre
- a bien maitrisé la conduite du tracteur avec le pulvérisateur
- a bien maitrisé |’utilisation du tableau de contréle du pulvérisateur
- autre
- autre
4- LE CALIBRAGE DU PULVERISATEUR
(Cette partle de la ﬁche de su1v1 falt reference a la pre01s1on C [p 80] du programme d’etudes)
*date *x *date *x *date e

a su se référer correctement au manuel d’entretien et d’utilisation

a su déterminer la pression selon les instructions du manuel d’utilisation

a bien déterminé le type et le numéro de pastille des buses

a bien suivi la procédure pour vérifier le débit de chaque buse

a bien calculé le débit du pulvérisateur

a effectué un essai au champ (avec de I’eau seulement)

a bien maitrisé une procédure de vérification du débit (par exemple, quantité/distance)

a maitrisé plus d’un moyen pour vérifier le débit (au garage, au champ, etc.)

autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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5 L’EQUIPEMENT DE PROTECTION
(Cette pame dela ﬁche de suivi falt référence a la prcc151on Cp: 80] du programme d’etudes)

5/8

*date * % *date *%

*date

* %

- a bien choisi I’équipement de protection approprié a la tache

- abien vérifié I’état de I’équipement de protection (propreté, filtre, étanchéité, etc.)

- autre

- a bien utilisé I’équipement de protection

- a bien nettoyé et remisé 1’équipement de protection

- autre

- autre

6 — L’INVENTAIREET L’ ENTREPOSAGE DES PESTICIDES
(Cette partie de 1a fiche de suivi fait référence al’ obJectlf 13 [p. 82] et aux précisions D, F et G [p. 80] du programme d’etudes)

*date ** *date *%

*date

* %

- a su définir les différents pesticides

- asu reconnaitre les contenants de pesticides avariés et dangereux

- a su comment changer un pesticide de contenant (bien le transvaser dans le nouveau
contenant, etc.)

- a su déterminer les différents pesticides avariés ou périmés

- a su comment éliminer les pesticides avariés ou périmés

- asureconnaitre le gaspillage de produit

- autre

- a bien évalué les conditions d’entreposage des pesticides

- asu reconnaitre les anomalies d’entreposage des pesticides pour protéger les personnes

- a su reconnaitre les anomalies d’entreposage des pesticides pour protéger I’environnement

- autre

* Vous indiquez la date de ’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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7 LA PREPARATION DU PRODUIT (BOUILLIE)

(Cctte partle dela ﬁche de su1v1 fait reference aux Ob_]CCtIfS. 12, 13 14 et 15 [p.82] et. aux prec1510ns B et D [p 80] du prcgramme d ctudes)

¢ Le choix du pesticide
- a bien identifié la mauvaise herbe
- a bien déterminé le stade de croissance de la mauvaise herbe
- a bien identifi¢ la plante cultivée
- a bien déterminé le stade de cfoissance de la plante cultivée

- a bien déterminé les conditions environnementales (les cours d’eau, les voisins, etc.)

- a bien déterminé les facteurs qui influent sur I’efficacité du pesticide (I’espéce traité, par
exemple)

- a bien identifié les caractéristiques du pesticide (les effets résiduels, par exemple)
- atenu compte du type d’adjuvant
- a bien choisi le pesticide selon son mode d’action, les circonstances, etc.

- autre

*date

* %

*date

* %

*date

* Le calcul des quantités de bouillie & préparer
- a bien déterminé la surface totale a traiter
- abien déterminé la concentration d’agent actif du produit commercial

- a bien déterminé la quantité d’agent actif par ha selon les recommandations du CPVQ

- abien déterminé la quantité de produit commercial (nombre de litres du produit par
réservoir)

- a bien déterminé le nombre de réservoirs nécessaires pour traiter le champ
- a bien déterminé la quantité de pesticide nécessaire pour traiter le champ

- a bien déterminé le coiit du pesticide nécessaire pour traiter le champ

- autre

*date

*date

*date

* %
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7- LA PREPARATION DU PRODUIT (SUITE)

78

 La préparation de la bouillie *date % *date o

*date

* %

- a effectué un mélange homogene (produit commercial dans 1’adjuvant)

- a effectué le mélange sans polluer 1”aire de préparation

- a bien effectué le nettoyage (apres la préparation ou un déversement accidentel)

- a éliminé ou rangé les contenants selon les directives

- autre

8 — L’APPLICATION DU PESTICIDE
(Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux objectifs 11, 16, 17 et 18 [p. 82] ¢t a la précision E [p. 80} du programme d’études)

+ L’application du pesticide *date *x *date * %

*date

- a bien vérifié tout le systéme avant de commencer I’application du pesticide dans le champ

- abien surveillé le systéme au cours de I’application du pesticide

- atenu compte des conditions environnementales (cours d’eau, topographie, etc.)

- a ajusté correctement la hauteur de la rampe

- atenu compte de la dérive selon la vélocité et la direction du vent

- atenu compte de la présence des animaux

- a tenu compte des cultures des voisins

- aporté des vétements appropriés

- a bien éliminé ou entreposé le reste de produit contenu dans le réservoir

- a bien nettoy¢ le tracteur, le pulvérisateur et I’équipement

- a bien nettoyé les vétements

- a pris une douche immédiatement aprés 1”application du pesticide

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
b
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9 L’INSCRIPTION DES DONNEES DANS LE REGISTRE DES CULTURES =~ -
- {Cette partie de la fiche de suivi fait référence a la precision H {p.-SO]:du_prnge» d’études)

pre

- a bien noté au fur et a mesure les renseignements (il a toujours sur lui un bloc-notes)

I’identification du champ et la date du traitement

les conditions météorologiques

le produit utilisé (identification, quantité, concentration, etc.)

la description de la culture traitée (I”état, les dégats, I’ennemi, etc.)

autre

*date

*date

*date

- a bien inscrit les données dans le registre des cultures

le choix des données est pertinent
toutes les données importantes sont inscrites
les inscriptions sont bien rédigées (frangais, écriture, propreté, etc.)

autre

10—

L'EVALUATION DES RESULTATS DES TRAITEMENTS

- autre

a effectué une évaluation sommaire du rendement de la culture

a effectué une évaluation sommaire de 1’efficacité du traitement avec le pesticide

a comparé les résultats de 1’année avec ceux des autres années ou avec des moyennes
établies

*date

*date

* %

*date

signature de I’instructeur

signature de I’éleve

date

date
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* MODULE 15 Aoakande G ~ copbE: 221184
TITRE  PREPARATIONDUSOL ~~ DUREE: 60h
INTRODUCTION

La présentation de ce module s'effectue a différents moments et dans différents lieux, soit a 1'école pour la
partie théorique et dans une entreprise agricole ou dans un endroit équivalent pour la partie pratique. Dans
un premier temps, on donne de 1'information sur les éléments de base du sol, sur les besoins de préparation
relatifs 3 un programme de cultures, sur la facon de planifier les travaux, etc. Dans un deuxiéme temps, on
ajuste et on opere les machines afin de préparer le sol 4 1'implantation d'une culture.

Plusieurs personnes sont susceptibles de participer 4 la présentation de ce module. Ces personnes sont
I'enseignante ou 1'enseignant de 1'option ou du département de mécanique agricole, le mécanicien travaillant
pour un dépositaire de machinerie agricole, un maitre laboureur, une productrice ou un producteur agricole,
etc.

Lorsque les éleéves suivent la formation en milieu de travail, la personne qui contribue 4 cette formation
pratique est appelée «instructeur». Le titre traditionnel d'enseignant est réservé a la personne qui assume les
cours théoriques et la responsabilité de titulaire.

La supervision de la formation et 1'évaluation sommative (examen de sanction) de la compétence de 1'éleve
demeurent la responsabilité de 1'enseignante ou de 1'enseignant titulaire du module ou du cours.

Pour 1'apprentissage en milieu réel de travail, un suivi est nécessaire afin d'assurer une supervision appropriée.

A cet effet, une fiche du suivi des apprentissages est fournie.

La fiche du suivi des apprentissages est un outil indispensable pour les personnes responsables de la formation
pratique, car elle permet de suivre pas a pas 1'apprentissage de 1'éleve et d'avoir un plan de travail. Elle est
présentée de maniere 3 pouvoir étre adaptée a la préparation de base du sol et, plus particulierement, au
labour. Elle répond aux exigences du programme d'études, et son utilisation est facile.
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2. Connaitre la différence
entre la densité absolue et la
densité relative.

A. Déterminer les aspects
physiques du sol.

La densité absolue.
La densité relative.

La description de la structure et
de la texture du sol.

La compréhension du profil
d'un sol.

L'interprétation de la densité
apparente et réelle du sol.

tion des pieces de la charpente.
Explique la texture d'une péte
qui est constituée d'éléments.

Explique la densité absolue et
la densité relative.

Explique la structure et la tex-
ture du sol.

Enumere les facteurs et agents
qui modifient la structure du
sol.

Explique comment on établit
les quantités de sable, de limon
et d’argile d'un sol.

Explique la porosité¢ d'un sol
selon les volumes d'air, d'eau et
de solides.

MODULE 15 CODE SESAME : 221154
TITRE:  PREPARATION DU SOL DUREE: 60h
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I'enseignante ou |'enseignant) (I'éléve) (I'éléve ou I'enseignant(e))
L'éléve doit :
1. Définir les mots «structure» La structure. Explique la structure d'un bati- | ~ Ecoute les explications.
et «texture». La texture. ment, par exemple la disposi-

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a l'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I"éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I"éléve ou I'enseignant(e))

3. Décrire les principales clas-
ses de sol et leurs possibili-
tés d'utilisation.

B. Définir les besoins en pré-
paration du sol.

4, Se sensibiliser a l'impor-
tance d'un programme de
cultures.

La classification d'un sol a par-
tir des quantités de sable, de
limon et d’argile.

La détermination de la classe
d'un sol & partir d'un abaque.
Les caractéristiques utilitaires
des différentes classes de sol.

La détermination juste de la
classe du sol et de ses contrain-
tes.

L'évaluation juste de
I'égouttement. du sol et des
dommages occasionnés par les
pratiques intensives, 1'érosion,
la compaction et autres facteurs
similaires.

Le choix des méthodes cultura-
les.

La détermination de la nature
du lit de semence.

L'évaluation des besoins en
préparation du sol.

L'organisation du travail.
Une production optimale.

Effectue avec les €léves le test
de sédimentation.

Utilise I'abaque de classifica-
tion des sols. Référence :
p- 50.

Donne des exemples de pro-
ductions appropriées a une
classe de sol.

Explique les caractéristiques
des grandes classes de sol et
leurs contraintes culturales.
Donne les symptémes des sols
mal égouttés.

Effectue avec les éléves des
visites de champs.

Donne des éléments nécessai-
res au choix d'une méthode cul-
turale.

Donne les exigences relatives
au lit de semence selon les
plantes choisies.

Echange avec les éleves des
points de vue sur des choix de
préparation du sol.

Propose des cas.

Explique :

* que la durée des travaux est
trés limitée et qu’il faut une
trés bonne planification;

* que limplantation d'une
culture est 1’affaire de plu-
sieurs années et que c'est
une opération couteuse.

- Effectue trois tests de sédimen-
tation.

- Classe 4 I'aide d'un abaque ses
trois échantillons de sol.

- Prend des notes.

~ Décrit ses observations pen-
dant les visites des champs.

- Propose un choix de travaux
de préparation du sol pour un
cas preécis.

- Ftablit le cofit de I'implanta-
tion d'une culture.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent a I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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N
Objectifs Eléments de Eléments de stratégies Activités Activités d'évaluation
(Ter et 2e niveaux) contenu d'enseignement d'apprentissage formative
(I’enseignante ou l'enseignant) (I'éleve) (I'éléve ou I'enseignant(e))

S. Décrire les grandes étapes
de la préparation du sol.

6. Saisir l'importance de
I'influence des cultures les
unes sur les autres.

7. Enumérer les avantages et
les inconvénients de la mo-
noculture et de la polycul-
ture.

C. Interpréter le programme
de cultures de la ferme.

8. Reconnaitre le role des dif-
férents instruments aratoi-
res et 'action de leurs com-
posantes.

Le pseudo-labour.
Le labour.
Le hersage.

Le principe de la rotation des
cultures.

Description de la monoculture
et de la polyculture.

La compréhension de l'histo-
rique de la ferme et de ses mé-
thodes culturales.
L'interprétation du programme
de cultures.

Le respect de la rotation des
cultures.

Les principaux instruments de

préparation du sol :

+ charrue a corps;

+ charrue a disques;

« charrue rotative;

+ chisel;

+ pulvériseur ou herse a dis-
ques;

+ herse a ressorts type vibro-
culteur;

+ herse animée;

+ herse a dents rigides;

+ rouleau cultitasseur ou rou-
leau croskill;

+ niveleuse.

Explique les différentes carac-
téristiques de préparation.

Explique les prélévements et
les apports des différentes cul-
tures.

Présente des profils de sol a
monoculture ou 4 polyculture.

Donne les éléments d'un pro-
gramme de cultures.

Explique la dynamique d'un
programme de cultures pour
une entreprise en particulier.
Propose des programmes fictifs
ou réels.

Organise des visites chez un
concessionnaire ou un produc-
teur pour avoir des explications
et si possible des démonstra-
tions concernant le travail exé-
cuté avec les machines aratoi-
res.

Etablit un bilan des préléve-
ments et des apports d'une cul-
ture.

Compare des bilans de cultures
ou des profils de sol.

Commente un programme de
cultures.

Prend des notes.

Observe et s'informe sur les
caractéristiques et le travail
exécuté avec les différentes
machines aratoires.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence 4 la formation en milieu de travail et s'adressent a 1'é1éve ou 4 l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités
d'apprentissage
W éleve)

Activités d'évaluation

formative
(I’éléve ou I'enseignant(e))

D. Planifier les travaux de
correction du sol, le cas
échéant.

9. Décrire les différents pro-
blémes d'un sol, les causes
et les correctifs possibles.

10. Décrire les techniques de
conservation des sols.

E. Planifier les travaux de
préparation du sol pour
I'implantation d'une cul-
ture.

11. Connaitre une méthode de
collecte représentative.

L'aération du sol :

* minimisation des passages;

» choix des cultures;

» choix des instruments ara-
toires.

L'égouttement du sol :

 profilage des champs;

+ assainissement.

La compaction.
L'égouttement.
L'aération.

La fertilité.

Le choix de la couverture végé-
tale.

Les cultures en bandes.

Les voies d'eau engazonnées.
Les brise-vent.

La planification des travaux.
Le choix du temps des travaux.
Le respect des normes environ-
nementales, ainsi que de santé
et de sécurité au travail.

Le choix des emplacements
pour les échantillons.

Organise des visites dans les
champs et donne des exemples
de correctifs a apporter et de
travaux a exécuter.

Soumet des cas réels aux ¢le-
ves.

Explique les problémes.
Donne les causes des proble-
mes.

Donne les correctifs possibles
selon les ressources.

Donne les caractéristiques
d'une bonne couverture végé-
tale.

Explique les techniques relati-
ves aux voles d'eau et aux
brise-vent.

Organise des visites dans les
champs.

Donne les éléments nécessaires
a la planification des travaux.
Propose des cas fictifs ou réels.

Explique les raisons qui dictent
le choix des emplacements des
échantillons de sol.

- Donne une planification des
correctifs et des travaux néces-
saires pour le cas proposé.

- Prépare une planification des
travaux selon le cas proposé.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence & la formation en milieu de travail et s'adressent & I'éléve ou 4 l'instructeur, plus particuli¢rement.
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Objectifs

(1er et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d’'enseignement
(I'enseignante ou I'enseignant)

Activités

d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

F. Prélever des échantillons
de sol.

G. Régler et ajuster les ins-
truments aratoires.

12. Conduire le tracteur.

13. Saisir ['importance d'une
répartition adéquate de la
masse pour l'efficacité¢ du
tracteur et l'utilisation opti-
male de sa puissance.

La collecte d'échantillons de
sol.

Le respect de la technique
d'échantillonnage.
L'identification correcte des
échantillons de sol.

Le respect des directives
d'utilisation du fabricant.

La préparation et le réglage des
instruments aratoires.

La conduite sécuritaire d'un
tracteur.

La connaissance du code de la
route, le cas échéant.

La connaissance des leviers de
contréle pour le travail avec
une charrue ou d’autres instru-
ments.

L'utilisation rationnelle de la
machinerie.

Explique la technique d'échan-
tillonnage.

Donne une manieére d'identifier
les échantillons.

Décrit la charrue a corps.
Explique le fonctionnement et
la méthode de réglage de la
charrue a corps.

Note : Sile temps le permet,
d'autres instruments seront
utilisés pour la formation.

Prépare un circuit adapté aux
besoins.
Vérifie les habiletés, les
connaissances et l'attitude de
I'éléve.

Explique la répartition de la
masse et la raison du lestage.

- Préléve les échantillons de sol.

* Effectue l'ajustement de la
charrue a corps.

- Effectue le circuit proposé.

* L'instructeur évalue lap-
prentissage de I’éléve, puis il
inscrit ses résultats dans la
fiche du suivi des apprentis-
sages.

* Il présente a U'éléve ses ob-
servations, répond d ses
questions et lui communique
ses remarques.

* Les éléments en caractéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent 4 I'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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Objectifs

(ler et 2e niveaux)

Eléments de
contenu

Eléments de stratégies

d'enseignement
(I'enseignante ou l'enseignant)

Activités
d'apprentissage
(I'éléve)

Activités d'évaluation

formative
(I'éléve ou I'enseignant(e))

H. Effectuer les travaux
preéalables a la prépara-
tion du lit de semence.

L. Consigner les données.

PREPARER LE SOL.

Le choix des instruments ara-
toires.

L'exécution des travaux.

Le contréle de la qualité du
travail.

Les pseudo-labours.

Le labour.

L'inscription des données dans
les registres des champs.

La détermination des champs et
des travaux exécutés.

Donne des directives d'ordre
général avant le labour.
Surveille le déroulement du
labour et donne des directives.
Juge le labour et formule des
commentaires sur la qualité
du travail.

Fournit un registre.
Propose des données 4 inscrire
dans un registre.

*

Effectue un labour.

Inscrit les données dans un
registre.

* L'instructeur évalue l'ap-
prentissage de Uéleve, puis il
inscrit ses résultats dans la
Sfiche du suivi des apprentis-
sages.

* Il présente a l'éléve ses ob-
servations, répond a ses
questions et lui communique
ses remarques.

* La fiche du suivi des appren-
tissages confirme que les
objectifs ont été atteint, et
que l'éleve a acquis la com-
pétence nécessaire pour ef-
Sfectuer un labour.

Note :

D'un commun accord, l'ins-
tructeur, 1'éleve et l'enseignan-
te ou l'enseignant titulaire dé-
terminent si le moment est
venu de passer ’examen de
sanction.

* Les éléments en caracteéres gras et italiques font référence a la formation en milieu de travail et s'adressent & 1'éléve ou a l'instructeur, plus particuliérement.
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FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES

MODULE 15 : PREPARATION DU SOL

Durée du module : 60 h Code : 221154
Durée en milieu réel : 36 h

INTRODUCTION

La fiche du suivi des apprentissages du module «Préparation du sol» comprend trois sections.

1)

2)

3)

Dans la section «Information générale», I’instructeur dresse un historique et donne un apergu de
la gestion des champs et des péturages. L’instructeur et 1’éleve s’entendent sur les différentes
particularités de la machinerie et du labour avant de commencer les travaux.

Dans la section «Préalables», I'instructeur couvre avec 1’éléve les points proposés avant
d’entreprendre les travaux d’apprentissage. L’instructeur voit si I’éléve a les connaissances et les
habiletés nécessaires pour entreprendre les travaux proposés. Dans la négative, il doit corriger la
situation avant de poursuivre ou d’entreprendre les activités d’apprentissage. Il peut arriver par
exemple que 1’éléve ne maitrise pas la technique d’ajustement de la charrue ou encore qu’il conduise
dangereusement. L’instructeur inscrit la date des activités de formation et leurs résultats.

Dans la section «Exécution des activités d’apprentissage», I’instructeur couvre avec 1’éleve les
points proposés comme la préparation de la charrue, I’attelage de la charrue, la préparation du
champ et I’ajustement de la charrue au champ. L’éleve effectuera seul par la suite plusieurs de ces
opérations. L’instructeur supervise le travail et aide 1’éléve. Aprés quelques planches de labour ou
alafin de la journée, I’instructeur vérifie la qualité du travail de I’éleve, inscrit la date de I’activité
et note ses commentaires. L’instructeur présente a 1’éléve ses observations, répond a ses questions
et lui communique ses remarques.

Nous vous suggérons de voir le «<modéle pédagogique» de la page 9 avant d’entreprendre des
activités avec I’éléve.

L’instructeur doit maintenir avec son éléve un climat de confiance. Continuellement, il lui fait part
de ses observations afin de favoriser ou de modifier son apprentissage.
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~ FICHE DU SUIVI DES APPRENTISSAGES (_ o

MODULE 15 : PREPARATION DU SOL Code : 221154
Durée : 60 h Durée en milieu de travail : 36 h

1- INFORMATION GENERALE o E e
(Cette partie de la fiche de suivi fait référence aux prec151ons C Deet E [p. 80] du programme d’études) ‘ S e

¢ L’histoire des champs et des paturages Ooul1 Remarques :

sujets abordés : égouttement, fossés, drainage, etc.

- corrections apportées pour prévenir 1’érosion

transformation de 1’aménagement des champs et paturages

- autre

- autre

* La gestion des champs

- plant de ferme

- tableau de régie

rotation des cultures

planification des travaux

- autre

- autre
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RALE (SUITE)

LES POINTS SUIVANTS SONT DETERMINES AVANT DE COMMENCER LE LABOUR :

* Choix des instruments 1010 | Remarques :

- chisel

- charrue a disques

- charrue a corps (2 versoirs)

- charrue a corps (3 versoirs)

- charrue a corps (4 versoirs et plus)

- autre

* Type de labour

conventionnel avec ados et raie de curage

avec raie de curage seulement

tout d’une piece, sans ados et raie de curage

- autre

* Caractéristiques du labour

profondeur du labour ou épaisseur de la bande

- largeur du sillon ou de 1a bande

inclinaison de la bande

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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2- ?REALABLES (voir le module 23 «Entretien périodique des tracteurs») -

La vérification du tracteur avant le démarrage

- voir s’il y a des fuites : présence de flaques
d’huile ou d’antigel sur le sol

- vérifier le niveau d’antigel dans le radiateur
- vérifier le niveau d’huile dans le carter (moteur)
- vérifier la quantité de fuel dans le réservoir

- autre

La préparation du tracteur
- largeur entre les roues

- lestage

- pieces du tracteur qui doivent étre changées,
ajoutées ou enlevées

La conduite du tracteur

parfait contréle du relevage de la charrue

départ en douceur (sans que le tracteur se cabre)

- immobilisation du tracteur (sans déportation vers
le coté)

- virage en douceur (en accordant une attention
constante a la charrue)

- conduite sécuritaire (attention a son
environnement)

- conduite calme, préventive et vigilante

- autre

317
*date *% *date * % *date xx *date * % *date **
*date *x *date * % *date ** *date * % *date *x
*date *% *date * % *date ** *date *x *date * %

* Vous indiquez la date de ’activité. (Jour-mois)** SiI’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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* Régler et ajuster les instruments aratoires :

- préparation du chisel

vorr la fiche d’entretien
examiner toutes les pieces, voir s’il y a des bris
examiner 1’état des socles

autre

- préparation de la charrue a disques

voir la fiche d’entretien
graisser tous les points
examiner toutes les pieces, voir s’il y a des bris

autre

- préparation de la charrue a corps

voir la fiche d’entretien

graisser tous les points

examiner toutes les piéces, voir s’il y a des bris
examiner la coupe des disques

examiner 1’état des socles

vérifier les dispositifs de déclenchement

vérifier les distances entre les parties selon le
manuel d’utilisation

autre

*date ** *date *x *date *k *date *k *date *x
*date *x *date **x *date * *date *x *date x %
*date * % *date **x *date *x *date *x *date *x

* Vous indiquez la date de ’activité. (Jour-mois)** Si I’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous

indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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3— EXECUTION DES ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE (SUITE)

57

o Atteler la charrue au tracteur

- voir si les points d’attache de la charrue et du
tracteur correspondent

- bien choisir le ou les trous pour le troisiéme point
- vérifier toutes les goupilles de sécurité

- vérifier I’état des attaches des barres de tire

- ajuster les attaches des barres de tire : la charrue
ne doit pas se balancer

- ajuster la charrue pour qu’elle soit au niveau,
transversalement

- vérifier si le centre de tire de la charrue
correspond au centre du tracteur

- vérifier s’il n’y a pas d’accrochage avant de
relever la charrue

- vorr si le lestage est bien adapté au poids de la
charrue

- autre

*date

* %

*date

*date

* %k

*date

*date

* Préparer le champ (selon le type de labour)
- mettre d’équerre les bords du champs, s’il y a lieu
- déterminer le sens du labour

- mesurer les planches

- placer les points de repere pour les tracés
d’ouverture

- autre

*date

* %

*date

*date

* %

*date

*date

* %

* Régler le niveau de la charrue, longitudinale-
ment (vue de coté)
- vérifier la profondeur du labour établie au départ

- vérifier les empreintes du talon de la charrue

- vérifier la largeur du sillon

vérifier I’angle de la bande de sol, qui doit étre
bien adossée aux autres

autre

*date

* %

*date

*date

*date

*date
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Ajuster la charrue, transversalement (vue

arrieére)

- voir s1 la bande de sol tourne bien et s’adosse a
bon angle

- voir si la charrue ne déporte pas le tracteur,c’est-a-
dire que le tracteur se dirige seul et en ligne droite

- aligner correctement le centre de tire de la charrue
et le centre du tracteur

- autre

* date

%k

*date

* %

*date

*date

*date

k%

- autre

Inscrire dans les registres

- les coordonnées des champs
- les types de travaux

- la date des travaux

- la surface travaillée

- la nature du sol

- les difficultés éprouvées

- autre

*date

k%

*date

*date

* %

*date

*date

- autre

* Vous indiquez la date de I’activité. (Jour-mois)** Sil’objectif est atteint, vous faites un crochet dans la colonne appropriée. S’il ne I’est pas, vous
indiquez N/T pour non terminé ou S/O pour sans objet ou Note, et ajoutez un commentaire au verso, ainsi qu’un numéro de référence.
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3- EXECUTION DES ACTIVITES D’APPRENTISSAGE (SUITE)

7/7

* Vérifier la qualité du travail

La vérification du travail doit s’effectuer a plusieurs reprises ou du moins quotidiennement.

- déterminer si les sillons sont droits

- déterminer ’uniformité du labour

- évaluer la quantité d’herbe qui apparait au travers
du labour

- déterminer la régularité des sorties et des entrées
de la charrue

- autre

*date

* %

*date

* %k

*date

* %

*date

*date

- autre

* Prélever les échantillons de sol :

- évaluer la surface du champ

- déterminer le nombre d’échantillons a prendre
dans le champ

- évaluer correctement la profondeur de
1’échantillon, selon la couche arable

- utilise une méthode appropriée afin d’obtenir un
¢chantillon représentatif

*date

* %

*date

*date

*date

*date

* %k

signature de I’instructeur

signature de I’éléve

date

date
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