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Du succes, merci!
prèsla santé, le succès est certes un des voeux les plus populaires dans notre monde occidental. On entend les

Acse souhaiter du succès dans leurs études, dans ce qu'ils entreprendront en affaires, dans leur vie amou-
reuse ou simplementdansl'accomplissement de leur résolution du nouvel an. Bref, les souhaits de santé et de

succès constituent un gage de bonheur. La santé, semble-t-il, nous est donné, alors que le succès ne vient qu'à ceux

qui y mettent du sien (ou du chien)! Alors, si vous comptez mettre sur votre liste de résolutions pour 2005 le succès

professionnel pour vous ou pour votre entreprise, retroussez vos mancheset lisez ce qui suit.

Qu'est ce que le succès?

Ça vous semble évident de définir le succès? Pour certains le succès se chiffre, pour d'autres,il se lit dans les yeux.

Les définitions semblent se multiplier par le nombre d'individus quitentent de nous éclairer. Toutefois, deux chercheurs

du Harvard Business School, Laura Nash et Howard Stevensonu), offrent un éclairage intéressant sur cette question.

Selon eux, le succès est une cible qui ne cesse de bouger. Leur étude démontre que les Nord-Américains ont une
étrange manie de ne jamais se satisfaire de ce qu'ils ont. Un revenu plus élevé d’année en année, des possessions

matérielles en quantité astronomique, des relations amoureuses courtes et nombreuses, des pré-retraites plus actives

queles périodes précédentes de vie... Le succès déménage ses pénates à chaqueatteinte d'un nouveau sommet! Ouf!

Quand tout cela arrêtera-t-il?

Pour savourer le succès, il faut délimiter ses attentes et surtout célébrer ses victoires. Il est plus avantageux pour

vous de déterminer ce qui est juste assez que d'accumuler les profits dans une course folle et sans fin vers un succès

indéfini!

Suite du texte en page G2

 

AUSSI À LIRE DANS CE CAHIER:
L’avenir de la formation professionnelle... page G2  
  

 

>. Samson Bélair
- Deloitte
: &Touche

2002 Sarnson Bélair/Daloitte & Touche. L'appellation Samson Bélair/Deloitte & Touche fait référence à Samson Bélair/Deloitte & Touche s.e.n.c. et ses sociétés affiliées.

101, rue Du Moulin, bureau 203, Magog Qc J1X 4A1 - Tél.| 2727, rue King Ouest, bureau 300, Sherbrooke Qc J1L 1C2 - Tél. : (819) 823-1616

Les gens de Samson Bélair/Deloitte & Touche
Certification et services-conseils, fiscalité, services-conseils financiers et consultation, services-conseils en restructuration et insolvabilité
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TTS2) DES FINANCES (ICP-01)4
’ DIRECTEUR DEPRODUCTION (ICP-02)*

IGP
Notre client, ICP PRODUITS DE CONFORT INTERNATIONAL, une entreprise située à

Sherbrooke et spécialisée dansla fabrication d'appareils de chauffage et de réfrigération

commerciaux, est à la recherche de candidats pour combler ces postes.

ATEE|
UEWICA.

Wass fre

Directeur des finances (ICP-01)

Relevant du directeur d'usine et en collaboration avec l'équipe en place, vous aurez à

contrôler et diriger l'ensemble des activités comptables etfinancières del'entreprise. Vous
aurez notamment à préparer les états financiers mensuels ainsi qu’à participer à la

gestion des budgets. Vous devrez fournir certains rapports aux différents services et

effectuer des analyses en prix de revient.
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Bilingue, vous détenez une formation universitaire en comptabilité ou finance jumelée à un

CENTRE titre comptable (CA, CMA ou CGA) et possédez un minimum de cinq années d'expérience

D'ORIENTATION ET en entreprise manufacturière à un poste similaire. Vous maîtrisez les logiciels les plus
DE RECHERCHE D'EMPLOI courammentutilisés et êtes familier avec le système MRP. Vous êtes reconnu pour vos

DE L'ESTRIE qualités de leader, votre rigueur administrative ainsi que pour votre discrétion absolue.

Le programme

STRATÉGIES DE
RECHERCHE D'EMPLOI

offre des sessions de

3 jours sur les techniques de
recherche d'emploi.

ON PEUT VOUS AIDER À:
Développer vos connaissances en

matière de recherche d'emploi-3,
* Acquérir des compétences en

entrevue

«Concevoir des eutils efficaces

SERVICE GRATUIT!

£5, rue Meadow, Sherbrooke

(819) 822-3226 Québec:

Site Internet: mn
www.orientationemploi.org |

    

 

   

   

Directeur de production (ICP-02)

Relevant du directeur d'usine, vous serez responsable de planifier, organiser, diriger et

contrôler toutes les activités du service de production et du centre de distribution en

fonction des objectifs fixés par les différents services. Vous verrez à coordonner le
fonctionnement de la production (opérations, soudage, assemblage), à développer des
méthodes de travail dans un environnement propre et sécuritaire, et ce, dans un contexte

d'amélioration continue.

Bilingue, vous possédez une formation universitaire en administration jumelée à plus de
cinq années d'expérience en gestion de la production en milieu industriel. Vous

connaissez ies logiciels informatisés les plus couramment utilisés. Vous êtes reconnu

pour votre sens de l'organisation et votre capacité à prendre des décisions et vousfaites
preuve d'un leadership remarquable.

Raymond Chabot
Ressources Humaines %

Si l’un de ces défis vous intéresse, faites
parvenir votre curriculum vitæ avantle 21 janvier
2005 en spécifiant le numéro de référence    
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6. Fibre optique

7.

8. Hydraulique

9.

10.

 

Session d’hiver 2005 }

Rabais de 50 % surle colt de la majorité des cours
grâce à une aide financière exceptionnelle d'Emploi-Québec.

Plus de 60 cours offerts dans 10 domaines de formation :

Bureautique (ateliers en micro informatique)

Dessin assisté par ordinateur

Électronique industrielle

Fabrication mécanique

Informatique et réseautique :

Maintenance industrielle

Informations détaillées et inscription :

en collaboration avec

Emploi

Québec mz
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  www.collegesherbrooke.qc.ca/coursdusoir

 

(819) 564-6350 poste 342 E  
 

SHERBROOKE

OFFRE N° : 0525383 
Concepteur/conceptrice
d'enseignes
Pour plus de détails sur cette offre ou
pour accéder à des milliers d'autres offres d'emplois,
consultez le service Placement en ligne :
 

¢ emploiquebec.ne
 

Pour trouver | Étant

‘emploi
ou le personnel recherché

L’ExPERTICE EN

MATIÈRE b’ EMPLOI

Au Québec, CesT

Emploi

Québec  
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Hiredutexte de la Une-DUSUCCÈS,MERCIE
SéxIngrédients du succès

| Le succès d'une vie, d'après Nash et Stevenson, serait constitué de quatre
ngiédients : une bonne dose de bonheur, sur un fond de défi, assaisonné de

«signification, le tout présenté dans une belle assiette en héritage à la généra-
on suivante. Ces quatre composantes seraient intimement interreliées. On ne
urrait parler de véritable succès sans la présence de chacune d'elles. En effet,

n ne peut vraiment considérer un succès complet sans un sentiment d'avoir
elevé un défi. De même, peut-on parler de succès d'un individu si rien de ce

u'il a accompli ne peutêtre transféré à au moins une personne de la génération
uivante?

>

Psuccès au présent pourle futur

Etonnamment, les quatre composantes du succès ne se conjuguent pas tou-
des au même temps. Le bonheur est quelque chose que l'on recherche pour le

momentprésent, maintenant. La recherche du défi ainsi quela signification pour
Yes autres de I'accomplissement de ce défi sont des sujets qui concernent notre

Wie entière. Alors que l'héritage que nous léguons qualifie les derniers instants de

notre présence sur cette terre, soit dans un futur, espérons-le, très éloigné. Le
Ruccès de votre vie s'expérimente donc à plusieurs moments de votre existence

et, dans une certaine mesure, s'enrichit de vos expériences tant professionnelles

que personnelles.

Du succès pour nctre économie!

*» “Qu'en est-il du succès de nos entreprises québécoises? Pourront-elles trouver

les ressources humaines nécessaires pour assurerleur continuité? Sauront-elles

river et trouver les fagons différentes de produire des résultats remarquables

n 2005? Et vous, quelles sont vosrésolutions professionnelles de succés pourla

nouvelle année? Ferez-vous partie des 90% qui abandonnent apres le 2e mois?

“eoÉcrivez-nous votre résolution professionnelle 2005 à l'adresse internet sui-

wante (www.savardmartin.comvytribune.html) et nous vous aiderons à garder le

«ap tout au long de l'année!

** Chaque résolution professionnelle que voustiendrez, si petite soit-elle, con-.

tribuera à pousser notre économie vers de nouveaux sommets! Bon succès en

2005! .

.
o

.
" Benoit Savard, Président du Groupe Savard-Martin inc.

Daniel Genest, Consultant du Groupe Savard-Martin inc.
Réactions et commentaires: bensav@savardmartin.com

1) Voir à ce sujet le livre «Just Enough - Tools for Creating Success in Your Work and Life»
de Laura Vash et Howard Stevenson, publié chez John Wiley & Sons en 2004.
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Un avenir dans
la formation professionnelle?
Vigie Carrière
Septembre éditeur
COLLABORATION SPÉCIALE

une certaine fébrilité animer beaucoup de jeunes

qui, à l'approche du ler mars, doivent choisir un pro-
grammede formation en vue de leur prochaine année scolaire.
Alors, on cherche, on fouille et on trifouille : «Dans quel métier
ou profession aimerais-je me lancer?» Et si on regardait un peu
du côté des métiers relevant de la formation professionnelle?

Le marché dutravail a de plus en plus besoin de personnes

qui détiennent un diplôme d'études professionnelles (DEP)

ou une attestation de spécialisation professionnelle (ASP),
et ce besoin se fait sentir dans toute une série de domaines:

alimentation et tourisme, administration, commerce et in-

formatique, bois et matériaux connexes, bâtiment et travaux

publics, électrotechnique, fabrication mécanique, métallurgie,

soins esthétiques, mines et travaux de chantier, foresterie et

papier, santé, etc. Il s'agit là de domaines dans lesquels il est
possible de trouver un emploi après avoir acquis une formation
de niveau professionnel. Au Québec, il existe au-delà de 200

programmes d'études différents conduisant à l'obtention d'un
DEP ou d'une ASP.

| 9 année est a peine commencée que, déjà, on sent

Un besoin de relève en croissance

Le contexte démographique n’est pas étranger au besoin de

relève. Ainsi, dans les métiers de la construction par exemple
(où le DEP estla porte d'entrée privilégiée pour accéder à l'un

des 26 métiers composantle secteur), le départ à la retraite de

nombreux travailleurs qui ont cumulé des années d'expérience

et l'augmentation des activités expliquentla nécessité de recru-

ter constamment de nouveaux ouvriers. Qu'on veuille devenir

carreleur, cimentier-applicateur, ferblantier, peintre, monteur-

mécanicien (vitrier), poseur de revêtements souples, etc, il faut

savoir que chaque métier possède son propre programme de

formation et que celui-ci peut durer de 600 à 1800 heures.

Quand on rêve d’une carrière dans un domaine comme
celui de la santé, on pense immédiatement au travail, perçu

commetrès valorisant, des médecins et des infirmières. Mais il
y à aussi d'autres métiers indispensables au bon déroulement

des soins prodigués aux patients dans les différents établisse-
ments. Au Québec, au niveau du DEP, six centres de formation
offrent le programmed'Assistance technique en pharmacie et
unetrentaine dispensentles programmes de Santé, assistance
et soins infirmiers et d'Assistance aux bénéficiaires en établis-

sement de santé.

Des chiffres qui parlent.

Selon la Relance au secondaire en formation profession-

nelle publiée par le ministère de l'Education, qui fait état de la
situation à la date du 31 mars 2003, le taux de chômage des

titulaires d'un DEP ou d'une ASP est en baisse depuis 1997 et

leur rémunération est en hausse depuis 1998. Les personnes

diplômées qui ont un emploi occupent des postes à temps

plein dans une proportion dépassantles 86%.

Quoi qu'il en soit des chiffres et des statistiques, le fait
est que la formation professionnelle ouvre la porte à une
grande variété de métiers dans différents secteurs d'activité et

que, dans bien des cas, elle permet d'accéder à des niveaux

d'études supérieurs. Vente-conseil, Agents de cenire contacts
clients, Transport par camion, Conduite de procédés detraite-
mentdel'eau potable, Installation et réparation d'équipement

de télécommunication, Mécanique automobile et Techniques

d'usinage sont d'autres exemples de programmes qui présen-

tent de bien belles opportunités de carrière.

Pour en savoir plus, furetez sur: www.inforoutefpt.org (sec-

tion : Secondaire) ou http://ch.monemploi.com (section : Se-

condaire professionnel).

Vigie Carrière est un service de Septembre éditeur diffusé
dans www.monemploi.com. Visitez le site pour vous rensei-
gner sur les métiers, les professions el les programmes de
formation, ainsi que pour suivre l'actualité du marché de
l'emploi.
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CROISSANCE DES COMPÉTENCES
CROISSANCE DE L'ENTREPRISE
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Federal Express

© Federal Express Canadaltée est une société mondiale de logistique et de transport qui propose

des solutions de cybercommerceet de transport à l’intérieur du Canada et international.

POSTE OFFERT EN ESTRIE

CADRE COMMERCIAL
VOUS...

* êtes dynamique et très motivé;
* possédez un baccalauréat en vente, marketing, gestion des affaires ou discipline connexe;

* avez un minimum de deux années d'expérience de la vente dansle secteurindustriel en Estrie:
* êtes parfaitementbilingue (français et anglais);

* maîtrisez les logiciels de la suite de Microsoft Office (PowerPoint, Word, Excel);

* Êtes reconnu pour vos aptitudes en présentation ct en négociation;
* êtes un excellent communicateur...

CONTACTEZ-NOUS! Nous voulons vous rencontrer!

Nous offrons un salaire concurrentiel et bonis intéressants jumelés à un programme complet

d'avantages sociaux.

Visitez le gite www.fedex.ca repérezle lien carrières (au bas de la page) et postulez enligne ou

faites parvenir votre curriculumvitae,à :

Sylvie Sauvé, spécialiste en recrutement
Télécopieur: (514) 344-6350

FedEx Express souscrit au programme d'équité en matière d'emploi. 167076  

65, rue Belvédère Nord, bureau 20, Sherbrooke (Québec) J1H 4A7

Téléphone:

Contre d'aide ot de lt contre

 

Fonctions

« Etre en mesure d'effectuerl'ensemble desinterventions requises auprès dela clientèle.
* Superviser, encadrer, évaluer et assurer la formation des intervenantes.
* Gérer, planifier et favoriser le développement du secteur, en collaboration avec les différentes instances du
Centre.

* Collaborer avec ies intervenantEs du milieu selon les besoins.
* Représenter le Centre dans les lieux ou activitésreliées à l'intervention.
» Rédiger les rapports reliés au secteur.

Compétences professionnelles requises

* Posséder un minimum d'études collégiales et universitaires ainsi que toute autre expérience pertinente rehée à
l'emploi,

* Posséder un minimum de cinq années d‘expérience d'intervention.
+ Être sensible à la personne en difficulté et être en mesure de la soutenir adéquatement dans sa démarche.
* Capable de coordonner des équipes.
* Capable de travailler en collaboration avec des équipes intersectorielles.
* Avoir le sens del'organisation et de l'autonomie.
* Adhérer à l'analyse féministe de la violence faite aux femmes et aux principes éthiquesreliés à l'intervention.

* Posséder une bonne connaissance des groupes de femmes en Estrie.

Conditions de travail

* Être disponibleà travailler le soir selon les besoins.
* Poste à temps plein (32 heures par semaine).
* Salaire payé selon la politique salariale de l'organisme.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4 février 2005, 16 h 30, à l'attention de

Comité de sélection
.C.P 1594, Sherbrooke (Québec) J1H 5M4

Courriel : calacsestrie@videotron.ca

N.B.: Seulesles personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

(819) 822-3710 « Télécopieur : (819) 562-4753

www.savardmartin.com  
 

AH! Hal
La Pharmacie Jean-Luc Trottier est a la

recherche d'une ou d'un

TECHNICIENNE, TECHNICIEN

DE LABORATOIRE
a temps partiel

Environnement de travail agréable.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae au

731, rue Galt Ouest, bureau 100
Sherbrooke (Québec) J1H 121  166773
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166768
 Memphrémagog
 

www.tld-gsc.com

TLD CANADA INC., est une entreprise dynamique dans la région de I'Estrié se
: spécialisant dans la fabrication d'équipement d'assistance aéroportuaire. Afin de
: répondre à nos besoins de croissance, nous sommes à la recherche de candidats
: Dour combler les postes suivants :

INGÉNIEUR(E) JR, TECHNICIEN(NE) CONCEPTION ET MÉTHODES
Se rapportant au directeur de l'ingénierie dans une équipe jeune et motivée, les

titulaires des postes voient à la conception de pièces et de systèmes. lls voient

. également à la conception des équipements de production et de mesure, de
l'outillage et des gabarits ainsi qu'à la rédaction des méthodes nécessaires à
l'assemblage des pièces.

: Exigences :
1—#bac ou DEC en génie mécanique;

« autonomie et suivi de projets;

mésédaction de notes de calcul;
aitrise du logiciel de dessin AutoCAD;
aitrise de Word et Excel;
Îtrise du français et de l'anglais, verbalet écrit; -

Ea à 2 ans d’expérience en milieu industriel.

Atouts :

.- Connaissance d'un logiciel de calculs par éléments finis;
, ‘= Calcul de structure conventionnel;
_“haîtrise du logiciel Solidworks.
Sice défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, en

-teute confidentialité à :

iD

%

TLD CANADA INC.

    LE MARCHE WY
3

DIRECTEUR DES FINANCES (CONTRÔLEUR)

Relevant du directeur général, vous aurez à planifier, organiser et diriger les

LE MARCHÉ VÉGÉTARIEN se spécialise
dans la vente au détail d'aliments frais avec

sept (7) points de vente au Québec. Dans le

but de relever le défi du développement

futur de l'entreprise, des candidatures sont

sollicitées pour combier le poste de

CLD

Le Centre local de développement (CLD)
de la MRC de Memphrémagog est à la

recherche d'une ou d'un

SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE
Poste

* Accueillir et diriger la clientèle.

* Effectuerle travail de réceptionniste et
de bureau.

* Responsable du classement général.
Exigences

 £ Service des ressources humaines 3
…_ 800, rue Cabana, Sherbrooke (Québec) J1K 3C3 .
° Télécopieur : (819) 566-2944 ?

Courriel : emplois@tld-america.com *
Nous remercions toutes les candidates et candidats de leur intérêts, mais +

lement les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. ÿ

153419

ressources humaines, matérielles, financiéres et informationnelies des opérations

financières et comptables de l’entreprise. Vous verrez à l'efficience des systèmes
et des processusreliés à l'élaboration et au contrôle des budgets, à la comptabilité

/ fiscalité et à la gestion des immobilisations. Vous mettrez en piace des indicateurs

de performance et verrez à l'élaboration des structures financières relatives aux

acquisitions et ouvertures de points de ventes. Vous assurerez l'efficacité des

pratiques de contrôle interne et asumerez la responsabilité du service

informatique, en privilégiant la qualité du service interne et des liens avec l'externe.

Pourrelever ce défi, vous possédez une formation universitaire en administration
et cumulez une expérience pertinente d'au moins cinq (5) ans. Bilingue et membre
d'un ordre professionnel en comptabilité (CMA, CA, CGA), vous êtes reconnu pour

votre sens des affaires et vos habiletés en planification et en contrôle. Axé sur les

résultats, vous recherchez les outils pour assurer d'excellents suivis tout en

maintenant un bon climat de travail. Fonctionnel avec les applications

informatiques de la suite « Office », une expérience du commerce de détail et celle

de la gestion d'un service informatique ainsi que la familiarisation avec les logiciels
SMS et 1010 constituent des atouts.

Situé à Magog, l'emploi vous offre des conditions très compétitives, incluant une
participation à l'actionnariat de l’entreprise. Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 30 janvier 2005 à LUCIE DOMINGUE ET ASSOCIES INC., 3845, rue
La Vérendrys, Sherbrooke (Québec) J1L 1W8. Télécopieur : (819) 823-2357,
courriel : luciedomingue@videotron.ca

La confidentialité et l'équipté en matière d'emploi seront respectées et seules les

candidatures retenues seront contactées.

153550   
* DEP en bureautique.
* Bonne connaissance du français écrit.
* Bilingue 3/5.

* Maîtrise des logiciels informatique

Word, Excel, Access, PowerPoint,
Publisher.

* Responsable et autonome.
Condition

Poste temporaire de six mois environ,
de janvier à juin (remplacement congé
de maternité).

Si ce poste vous intéresse, faites
parvenir votre curriculum vitae avant le

21 janvier 2005 à 16 h, à l'adresse
suivante :

CLD de la MRC de Memphrémagog

A/s Comité de sélection

281, rue des Pins
Magog (Québec) J1X 231

Téléphone : (819) 843-8273
Télécopieur: (819) 843-8868

Courriel :

fbouffard@cldmemphremagog.com

Nous offrons des chances d'emploi éga-
les pourtous.

Seules les candidatures retenues seront
contactées.

166683 
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: ‘ PRÊT À RELEVER UN DÉFL.
Eraplois Compétences recrute activement dans la

region de l’Estrie, afin de répondre aux besoins de
ses pntreprises clientes.

“sOUS TECIUTONS actualiemant pous 08s pastes de

Représentant technique (1508) Sherbrooks

Exigences : DEC en technique de gespon des eaux ou [equivalent
Posséder trois à cinQ ans d'expenence dans les domaines connexes au

trattement des eaux et dans la vente.

Fonctions Developpement de marche et sermce apres vente aupres oe
la chentele et proposinon de soisbons. Vous devez étre disponible pou
travasiler durant le jour et 2 sous par semaine

Salaire 31 200 $ et bonus de 1 *sur les ventes

Analyste financier (1512) Vaicourt
Exigences BAC en adminstrabon. opbon compiabiite et un tre
comptable. Posseder trois 3 ang ans d'expenence. Très grande

Connaissance du logiciel Excel st dans la conciliation d'etats financiers.
du pnx de revient et des budgets.

Fonctions Préparer et analyser les états financiers, préparer la révision

de la provision d'impôt, participe à la re-ingénierie du processus

; financier et preparer les dossiers de verticaton et la consolidaton des
etats financiers

Salaire à discuter. Très bonnes conditions salariales.
Si ce defi vous interesse, veuillez nous faire parverur votre Curiiculum

vise en mentionnant le numéro du poste sur lequel vous postulez ou

venez nous rencontrer à nos bureaux. Pour plus d'informanon

| elativement aux postes, veuillez consulter notre site web.

Emplois Compétences
+ 1520, rue King Ouest

Sherbrooke, (Québec) J1J 2C2
é EMPLOIS Télec.:819-566-9398

I compétencest Courriel : vtardit@pianetestrie.com
te ous souscrivons à l'équité en matière d'emploi

}
1,

      
www.emploiscompetences.com

La ressource nour les entrenrises industrielles

  

ICP B coves Chez ICP/SHERBROOKE, leader nord-americain en
Division CP

  

conception et fabrication d'équipement de chauffage
et de ventilation, vous évoluerez à l'intérieur d'une
équipe solide et chaleureuse ou l'on mise sur
l'autonomie et l‘engagement

Nous sommesà la recherche d'une ou d'un

COORDONNATRICE, COORDONNATEUR
À LA FORMATION

Sous la responsabilté du directeur des ressources humaines, le rôle de la
personnetitulaire du poste est de développer, implanter et maintenir une cuiture
de formation a I'usine. Coordonner et suivre les différentes occasions de
formation des employés syndiqués et de bureau.

Principales responsabilités
* Concevoir, corriger, améliorer et diffuser la documentation utilisée en

formation.
* Former les intervenants à l'application des principes et règles de

fonctionnement de la formation.
= Superviser le déroulement des formations destinées aux employés

syndiques.

* Analyser, coordonner et organiser les formations destinées aux employés
de bureau.

» Implanter et assurer le programme d'accueil et d'intégration des nouveaux
employés (bureau et syndiqués).

* Elaborer et réviser les manuels de formation pour les occupations
relatives à la production.

» Chapeauter le travail du comité de formation.
Administrer les exigences de la Loi 90 et de la norme ISO
Participer activement au programme ACE.

Exigences

Baccalauréat en ressources humaines ou dans une discipline connexe.

« Trois années d'expérience dans le domaine manufacturier ou dans un
secteur connexe.
Bilinguisme(français et anglais).
Informatique (Windows, Word, Excel, Power Point).

* Connaissance des techniques d'animation de groupe et d'intervention
individuelle.

Caractéristiques personnelles

Capacité à harmoniser les besoins de production et les exigences de la
formation, à gérer la résistance aux changements, à gérer et à maintenir une
certaine uniformité dans tous les secteurs. Leadership, créativité, sens de
l’organisation et des responsabilités. Facilité à travailler en équipe. Capacité à
établir les priorités et à prendre des décisions. Flexibilité. Très bonne résistance
au stress, maîtrise de soi, présence et écoute active auprès des gens.
Si vous êtes intéressé à faire partie d'une équipe dynamique, vous êtes invité à
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 janvier 2005, à

M. Daniel Tardif
Directeur des ressources humaines

daniel.tardif@icpcanada.com
3400, boulevard Industriel

Sherbrooke (Québec) J1L 1V8
Télécopieur : (819) 822-4227
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DATRAN
est à la recherche de personnes intéressées à devenir

CHARGÉ DE PROJET MAINTENANCE ET
ENTRETIEN

Le titulaire du poste doit :

* superviser l'équipe de mécanique et d'entretien dans le

cadre de leur travail;

* effectuer les réparations correctives ou préventives dans

le cadre de l'amélioration continue;

* réaliser divers travaux d'entretien mécanique des

équipements ou de la bâtisse.

Exigences :

« DEP en électromécanique;

« 3 a 5 ans d'expérience;

* expérience en supervision;

* connaissance en robotique;

« grande disponibilité.

TECHNICIEN QUALITÉ
Relevant du responsable qualité le titulaire du poste doit :

* veiller au maintien du système qualité et du système

ISO;
= proposer et mettre en place des actions correctives;

= développer les compétences des inspecteurs et faire un

suivi de la formation;

* implanter des nouvelles procédures qualité en fonction

des nouvelles demandes desclients;

* évaluer et effectuer un suivi auprès des fournisseurs.

Exigences :

* DEC dans une discipline pertinente;

* au moins 2 ans d'expérience en qualité dans un milieu

manufacturier.

TECHNICIEN DE PROCÉDÉ
DE PRODUCTION

Le titulaire du poste doit :

* coordonnerl'implantation des nouveaux équipements;

* optimiser le procédé de production;

° participer à l'élaboration de nouveaux projets.

| Exigences :

technique en génie avec option en automatisation;

* expérience de plus de 5 ans en production automatisée.

Faire parvenir votre C. V. au

115, boul. Industriel

Bromptonville (Québec) JOB THO

Télécopieur : 846-6776    Courriel : ccoutu@datran.ca

e

Quiz
CIrrières et
ormation
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avant 17 h.

Le Service des sta
formation des étudiantes et des étudiants inscrits en regime coopératif en leur offrant
la possibilite d'acquenr une experience pratique et de developper des compétences
pertinentes à la profession à laquelle elles ou (ls se destinent. En plus, le Sermce
des stages et du placement appuie les finissantes et fimssants de l'Université de
Sherbrooke dans leurs demarches de recherche d'emploi tout en assistant les
entreprises dans leur recrutement.

Coordonnatrice ou coordonnateur de stages
Défis et responsabilités
@ S'occuper des stages en milieu de travail pourles programmes de

L.L.B. - M.B.A,, droit ou autres programmes selon les besoins du service
M Effectuer la jonction entre les entreprises et les etudiantes et etudiants inscts

au regime coopératif
@ Fournir une assistance professionnelle aux employeurs et aux étudiantes

et étudiants dansl'évaluation de leurs besoins er dansl'organisation.
le déroulementec l'évaluation des stages en milieu de travail

Le Service des stages et du placement
et du placement de l'Université de Sherbrooke contribue à la

>Les curriculum vitae doivent être reçus au plus tard le jeudi 27 janvier 2005.

La Faculté des sciences
Tournée vers l'avenir, la Faculté des sciences regroupe unetrentaine de programmes
d'etudes repartis sur trois cycles offerts par cinq départements biologie, chime,
mathématiques, informatique et physique. Elle offre aussi des programmes au
Campus Longueuil en plus de collaborer à des programmes nterd
avec d'autres facultés.

isciphnanes

Analyste des systèmes ,Ç
Analyste en calcul scientifique
Réseau québécois de calcul de haute performance (RQCHP)
Département de physique
(deux emplois de professionnelle ou professionnel de recherche)

Défis et responsabilités
mn Assurer une utilisation efficace des ordinateurs de calcul scentitique

du RQCHPà l'Université de Sherbrooke
# Optimiser, paralléliser ou déboguer des programmes utilises par des

chercheuses ou chercheurs oeuvrant dans divers domaines de recherche
® Assurer la disponibilité et la sécurité des applications et donneeset voit

à la mise en place et à la mise à jour des systèmes d'exploitation et logreiels

Les curriculum vitae doivent étre reçus au plus tard le jeudi 3 fevrier 2005,
avant 17 h.

Visitez notre site pour connaître la description deces postes et les modalites
pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh
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VOUS CHERCHEZ
AURANOTE)
Consultez aussi la

rubrique 150

de nos
annonces

classées,
du lundi

au samedi.

     

 

La Tribune
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 KENWORTH
Kenworth Warwick, mandataire de la SAAU,

est à la recherche de

2 MÉCANICIENS
pour tare l'entretien et la roparation de

véhicules lourds et remorques.

        

    
    
  
     

 

  
      

  
  
  
  
  
  
    

Exigences du poste ;

* posséder un diplôme de secondaire en

mécanique diesel:

* permis de classe 1, un atout:

* cartes PLP et CVM seraient des atouts.

  
  

Conditions :

* salaire à discuter,

* poste permanent, temps plein, de soir;

* 40 heures par semaine;

* entrée en fonction le plus tôt possible;

- avantages sociaux intéressants.

taire parvenir votre curriculumvitae à :

Centre du Camion Gauthier inc.
5, rue Gauthier, Warwick (Québec)

JOA 1M0
Téléc. : (819) 358-4929
Tél. : (819) 368-4900

Courriel : services@kenworthwarwick.com

ou présentez-vous en personne. 151640
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Québec mm La Tribune  

le panier le moins cher

Maxi & Cie installe à Sherbrooke
un tout nouveau concept innovateur!

Nous sommesà la recherche de

candidats afin de combler près de

100 nouveaux emplois:

Caissiers, Assistants gérants,

Préposés dans tous les
départements :

e Electronique * Marchandises générales
e Cosmétiques e Santé beauté

e Vêtements * Service © Viandes
e Épicerie (jouret nuit)

e Fruits et légumes — boulangerie

   

 

ME

i 2
~ ’

Le travail d’équipe vous motive et le service a la clientele
vous passionne ?
dans l’environnement dynamique d'un magasin de
grande surface ?

Vous recherchez des défis stimulants

Nous vous offrons de la formation sur mesure, un régime
complet d'avantages sociaux et des possibilités de
carrières des plus intéressantes au sein d’une entreprise en
pleine croissance!

Joignez-vous au plus grand détaillant
au Canada en nous faisant

-@ parvenir votre candidature avant le
*Ma, 19 janvier 2005 à l'adresse suivante :

Développementet services aux employés
Bannière Maxi & Cie

400, avenue Sainte-Croix

Saint-Laurent (Québec) H4N 3L4

Télécopieur : (514) 383-3012
Courriel : maxivacant@provigo.ca

152743

Répondez correctement àla  ,”
question de la semaine et le |

 
=nni0onnnmnOn

Question :Nommez 2 des membres de l’équipe du journai « L'Actualité NS

économique en Estrie », publié par EMPLOI-QUÉBEC ESTRIE.
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SERVISYS

Entrepreneur spécialisé en régulation automatique
et en entretien sur équipement CVAC est à la

recherche de :

TECHNICIEN(NE)S
DE SERVICE

Entretien sur système CVAC

les technicien(ne}s recherché(e)s possèdent l'une

ou plusieurs des compétences suivantes :

- Formation de frigoriste

- DEC en mécanique du bâtiment ou en

instrument et contrôle.
- Expérience en entretien sur équipement CVAC

de 3 ans minimum.

Rémunération selonles compétences

et l'expérience.

Carte de compagnon frigoriste serait un atout

Les candidatie}s qualifié{e)s som priéle)s de faire

parvenir leur curriculum vitae d'ici le 31 janvier 2005
à:

SERVISYS INC.
12, rue Du Pacifique Est

Bromont (Québec) J2L 1J5
Télécopieur : (450) 534-0704

infos@sorvi   rsa]
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Enfin, voila de belles

opportunités de temps plein.

a la Rotisserie St-Hubert de

Sherbrooke.   soit en gestion,

ou a la cuisine

Faites vite, ils s'envolent

rapidement.

Faites parvenir votre

curriculum vitae avant le

4 février 2005

à

Chantal Ouellette

3070, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec)

J1L 1C9  

 

  

 

 

 

 

31 mars courez la chance | Réponse :

de gagner un appareil I Nom :
photo numérique HP, | Adresse

d'une valeur de 500 $. ÿ Téléphone :
 

TOTALEMENT PHOTO

   
IMAGE

1306 King Ouest, Sherb.

|
1 Remplissez le coupon et faites-le parvenir à Quiz Emploi Québec, journal La
| Tribune, 1950, rue Roy, Sherbrooke (Québec) J1K 2X8.

| Vous trouverez la réponse et beaucoup d'information, sur le marché du travail, en
{| naviguant sur www.smploiquebecestrie.net et IMT en ligne.

I
We tirage aura lieu, le 31 mars, à 16 h. Règlements disponibles à La Tribune.
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  564-5450 2,5[

À 16h30 |paruTion
OUCOMMUNIQUEZ ;

C VOTRE CONSEILLER PUBLICITAIRE DU LUNDI | Samedi
SA S FRAIS - 4 800 567 6955 Mercredi
TÉLÉCOPIEUR: (819) 564-5482 AU VENDREDI

  
RÉSERVATION D'ESPACE OU ANNULATION

SECTION PUBLICITAIRE

 

Partenaire de

al la.

workopolis.
LE PLUS GROS SITE D'EMPLOIS AU QUÉBEC

TOMBÉE
Mercredi 16H30

Vendredi 16H30

 

MEPTEAey 

 

 

LUCFAUTEUX1e
Une entreprise de Fleurimont, chef de file depuis 30 ans dans
le domaine des portes, fenétres, revétements extérieurs,
solariums et revêtements métalliques commerciaux, est à la
recherche d'une ou d'un

REPRÉSENTANTE, REPRÉSENTANT DES VENTES
dans le domaine du solarium - verrière

Qualifications

Minimum de cinq années d'expérience dans la vente.

 Dynamisme, autonomie.
* Bilinguisme un atout.
* Territoire régional.

Faites parvenir votre curriculumvitae ou présentez-vous à

l'adresse suivante :

GROUPE LUC FAUTEUX INC.
A/S Christine Patry
3665, rue King Est

Fleurimont (Québec) J1G 5J4

Courriel : admif@groupelucfauteux.qc.ca

'Amical automobile’
aLl'att,de M, YvonR:

TélNILEARETE Nous communiquercns seulement avec les personnes

retenues pour une entrevue. 153417 188882.   
bo

50 ans
L'audace

porte fruit

Fondée en 1954, l'Université de Sherbrooke se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vaut des
succès hors du commun, tant en enseignement qu'en recherche. Sise au cœur des Cantons-de-l'Est,
elle offre une qualité de vie exceptionnelle aux quelque 5000 membres de son personnel et à
33 000 étudiantes et étudiants.

 

La Faculté d’éducation
Parmiles institutions qui se consacrent à la formation aux métiers del'éducation,
la Faculté d'éducation de l'Université de Sherbrooke est reconnue pour privilégier
la formation pratique qui favorise le développement des compétencesetl'insertion
professionnelle.

Réputée au Québec et dans le monde pourla formation etle perfectionnement du
personnel professionnel, enseignant et administrateur du milieu scolaire, la Faculté
d'éducation privilégie l'innovation pédagogique et organisationnelle au service
de l'intégration des connaissances dans un contexte de partenariat. Son expertise
est reconnueet recherchée en Afrique, en Amériquelatine, en Europe er au Canada.

Professeure ou professeur

en counseling d'orientation
Départementd'orientation professionnelle

Champs de spécialisation
u Counseling individuel
m Counseling de groupe
Bm Counseling d'orientation

Les dossiers de candidatures doivent être reçus avant 16 h 30, le 4 février 2005.

Visitez notre site pour connaître la description de ce poste et les modalités pour
poser votre candidature.

www.USh«wrbrooke.ca/srh

 

UNIVERSITÉ DE

SHERBROOKE  152263

  
 

  
   

MERKUR.
INTEGRATEUR MANUFACTURIER

Merkur Inc., est une firme de génie conseil spécialisée en ingénierie manufacturiére. Nous offrons nos services a des

entreprises bien connues dansla région de |'Estrie et de l'extérieur. Ce qui vous amènera à travailler sur des mandats

autant à nos bureaux que chez nos clients. Notre succès repose sur la synergie qui se dégage de l'engagement du
personnel conjuguée à l'environnement quilui est offert où la formation continue est importante. Ainsi, afin de poursuivre
nos objectifs de croissance, nous sommesà la recherche de personnes autonomes, aimant relever des défis pour combler
les postes suivants :

INGENIEUR(E)S MECANIQUES DE PROJET

- T C TE ÉCANI
 

définir les besoins et effectuer la conception de systèmes mécaniques et de châssis d'équipements;
valider et approuverl'ingénierie de détails de systèmes mécaniques;

définir les méthodes de fabrication des systèmes;

superviser les travaux de fabrication d'équipements (qualité, délais et coûts):
coordonner les travaux avec les autres spécialités.

* définir les besoins et effectuer la conception de systèmes hydrauliques complexes:
* valider et approuverl'ingénierie de détails;

* superviser les travaux de fabrication de systèmes (qualité, délais et coûts);
* coordonnerles travaux avec les autres spécialités.

* baccalauréat en génie mécanique;

* minimum de 3 ans d'expérience en conception de systèmes hydrauliques d'équipements manufacturiers.

Les personnes intéressées doiventfaire parvenir leur candidature avant le janvier
Seulesles candidatures sélectionnées pour une entrevue seront contactées

INGÉNIEUR(E)S ÉLECTRIQUES DE PROJET
Vos responsabilités :

* définir les besoins et effectuer la conception de systèmes électriques de puissance et de contrôle;
* valider et approuverl'ingénierie de détails de systèmesélectriques et contrôles;
* superviser les travaux de fabrication des systèmes (qualité, délais et coûts):
» coordonnerles travaux avecles autres spécialités.

Exigences
* baccalauréat en génie électrique;

* minimum de 3 ans d'expérience en conception de systèmes électriques;
* capacité à composer avec des délais serrés.
Les personnesintéressées doivent faire parvenir leur candidature avant le janvier
Seules les candidatures sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

. TECHNICIEN(NE) ELECTRIQUE
Vi bilites :

* faire la conception et les dessins de détails de systèmeélectriques {puissance et contrôle);
* faire le suivi de fabrication des systèmes électriques.

Exigences
* technique en génie électrique;
* minimum 3 ans d'expérience en conception de système électrique.

Les personnes intéressées doiventfaire parvenir leur candidature avant le janvier2005
Seules les candidatures sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
Nos salaires sont compétitifs et évolutifs.
Nous offrons également de bons avantages sociaux.

Merkurinc.
2102, rue King Ouest, bur.10 Sherbrooke (Québec) J1J 2E8

Téléc. : (819) 823-0809 fthibault@merkur.qc.ca   Merkur inc. souscrit au principe d'équité en matière d'emploi  

WO5NONSEESe
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Centre de formation continue

Vous visez un emploi
dans le secteur administratif?

Formation a temps complet pour adultes

Une attestation d'études collégiales en Finance et
Comptabilité informatisée vous intéresse?

 

Nous vous offrons:
la possibilité de développer des compétences pour un poste de technicien en
comptabilité, technicien en administration, commis, etc.

* 15 mois de formation
* 5 semaines de stage
La gratuité scolaire

Début de la formation :

le 14 mars 2005

 

Soirée d'information et inscription
Le mardi 18 janvier 2005, à 19 h,

au pavillon 5 (475, rue du Parc), local 31-137    
Conditions d'admission :
Diplôme de 5° secondaire
Mathématiques 514

Apportez des photocopies:

du dernier relevé de notes du secondaire
du certificat de naissance ou baptistaire

Renseignements:
(819) 564-6350 poste 338 

153411

Endroit :

Centre culturel de

Rock Forest-Saint-Élie-Deauville,
970, rue du Haut-Bois,

Rock Forest.

 

 

 

Durée: 20 semaines, 3 heures/semaine,
du 22 janvier au 4 juin.

Coût : adulte, 100 $; moins de 18 ans, 50 $.

Professeur : Marc Fraser

Info. et réservation : 821-3173

Deuxième volet :
- Choix d’un texte ou d'une

création par les participants;

- travail sur le texte, les

personnageset création d’une

production théâtrale;

- production du spectacle

devant public.

Premier volet
- exercices de voix;

- jeux physiques;

- improvisation;

- jeux de rôles;
- initiation aux techniques

de jeu de théâtre.

Organisé par:

Comité

Collaboration hi

Ville de
ris ot Sher?Sher)ro0ke

ulture de Rock Forest-Saint-Elie-Deauville
Arrondissement de
Rock Forest-Saint-Éhe-Deauviile152282
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WALLIN DENTAIRE #
ACTTESTÉ

Nous sommesà la recherche d’une personne voulant se

joindre à une équipe jeune et dynamique, dans une
ambiance de travail agréable.

Nouveau poste à temps partiel, 2 jours semaine, avec
possibilité de temps plein et perspective de carrière à
long terme.

Salaire à discuter.

Faites parvenir votre curriculum vitae à

La Tribune inc, Casier 250

1950, rue Roy

Sherbrooke (Québec) JIN 2X8

Nous ne communiquerons qu'avec les candidatures retenues pour une
entrevue.

151710   
Marché Dion Belvédère est à la recherche d’une
personne motivée pour pourvoir le poste de

JULGÉRANT
« FRUITS ET LEGUMES

* Expérience nécessaire.

* Atmosphere et conditions de travail très

agréables.

* Salaire selon votre expérience.

Pour une entrevue téléphonique

566-5596
demandez M. Dion

METRO

  
 

 
  

Bimos/ modeluge simon inc.

Modelage Simon inc.
Fabricant de moulesindustriels

recherche

PROGRAMMEUR
pour machines CNC

Atout : Connaissance des logiciels |deas,

Unigraphics et MasterCam.

Poste permanent de jour.

Salaire et avantages sociaux compétitifs

Envoyez votre C.V à l'attention de France St-Cyr

  

 

| (819).346-8903
(819) 822-4201

1
6
7
3
5
4  

  
 

 

 

SCORES - SHERBROOKE
est à la recherche d'individus qualifiés

et expérimentés avec une passion

pour le succès et un engagement
envers la nourriture et

un service de qualité.

 

Chauffeur-livreur/Chauffeuse-livreuse

* Posséder un véhicule

* Temps plein et partiel avec expérience

« Salaire à discuter

  

+ Cuisinier(@re) avec expérience

 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au :

Scores Sherbrooke

2800, rue King Ouest.

Sherbrooke (Québec) JIL 1Y7

Téléc. : (819) 563-8300
Seules les personnes retenues seront contactées.

868
Chez Scores, nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

152
_
—

J]

 

SECTION PUBLICITAIRE

 

Notre cient. LA REGIE INTERMUNICIPALE D'ELIMINATION DES DECHETS SOUIDES
DE BROME-MISSISQUOI. stuee an Monteregie. est a la recherche aun

candrcat pour combler ce poste

Sous la supervision du conseil d'administration, vous devrez planifier, organiser, dmiger

et contrôler les diverses opérabons du leu d'enfouissement technique ainsi que

superviser le travail des sous-traitants afin d'en assurer la pleine gestion. Vous assurerez

également une supervision adeqLate des systèmes de traitement des eaux de lixiviation

et des systèmes de captage et de combustion des brogaz. Enfin, vous serez responsable

de ia gestion des ressources humaines.

Vous détenez une formation de baccalauréat en géme Civil Où EN gêne chimique

combinée à une expérience en gestion et en environnement d'environ cinq années. Vous
êtes membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Québec et possédez des
connaissances des normes du ministère de l'Environnement et du domaine public

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre Raymond Chabot
curriculum vitæ avant le 22 janvier 2005 Ressources Humaines © 

Martin Roy, directeur, Service de recrutement et d'évaluation, Raymond

Ressources AHumaines inc. 28, place du Lac, Granby QC J2G
(490) 378-0817. Cowriel :

"Mews respectens fe princiie de Néquitses metiire d'empiol

 

Ciéee en 1995, info-Coisse inc. est specilisee dans le domaine des coisses eniegistieuses informonques (POS), de l'informatique
d'entaprise, des systèmes de coméras de surveillance informatisés, des équipements d'emballage et des équipements bancoires. Nous

sommes à lo recherche de condidotures pour combler le poste de

_ REPRÉSENTANTE, REPRÉSENTANT DES VENTES
Ace fitre, vous serez resconsable de lu prospection de nouveaux clients, de rencontrer et d'évoluer les besoins des lents et de onde

des ententes commerciales dons le codre des objectifs de developpementet de rentobilité étoblis.

Démontrant une forte volonte et copocite d'opprendre, vous êtes une personne outonome, structurée, dynamique et reconnue pour votre

excellent service auprès de lo dientèle. Vous êtes en mesure de développer des liens d'offaires et vous démontrez lo caporité à atteindre
des résultors dons un environnement compétitif. Vous êtes prêt à vous déplace: et une expétience dons lo vente de matériels informatiques

et le bilinguisme sont des atouts appiédables.
Milieu diversifié et stimulont, nous vous offrons une remunerotion de bose à laquelle s'ajoute différents bonis et ovantoges sociaux. 5-

te défi vous intéresse, veuillez foire parvenir votre cuniculum vite ovont le 28 jonvier 2005 à

Info-Caisse inc.,

46, rue Radisson Sherbrooke (Québec) JIL 1E3

Télécopieur: (819) 562-6625 Courriel : anne@info-caisse.com

Nous respectons lo confidentialité et l’equité en matière d'emplor. Nous ne communiquerons qu'avec les personnes qui seront

CONvoquées pour Une entrevue. 
 

Cupromesse d'un

emploi à la hauteur Pour nous, la satisfaction

Pour l’appuyer dansl'application de sa vision éducative et dansla réalisation de vos attentes n’est pas
de ses objectifs, la Commission scolaire des Sommets est à la recherche
d'une personne qui occupera le poste suivant:

PSYCHOEDUCATEUR(TRICE)
POSTE REGULIER A TEMPS PLEIN * ECOLES PRIMAIRES

* ASBESTOS

Vous serez responsable du dépistage, de l'identification et de l'évaluation rR
des troubles d’apprentissage scolaire ou des troubles de comportement ”
socioaffectif ainsi que de la réalisation ou de l'assistance aux enseignants COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS
dans la réalisation de programmes de rééducation ou de réadaptation des .> o-
élèves en difficulté par un traitementindividuel où collectif.

qu’un souhait :

c’est une promesse.

ellencermrsse de ! er

Exigence
* Diplôme universitaire de premier cycle en psychoéducation   
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 19 janvier 2005, 16 h, par
télécopieur au (819) 847-0729 ou par courriel à 

 

 

 

Notre client, GPM RIPE INC, une entreprise en pleine expansion, comptant plus de

50 employés et oeuvrant dans le secteur de la distribution et de l’ensachage de

planure de bois, désire s'adjoindre un gestionnaire efficace, recherchant des défis
des plus valorisants, au poste de directeur d'usine. Suite à une croissance

marquée de l’entreprise, GPM Ripe inc. prévoit, à moyen terme, un agrandissement
majeur de son entreprise en plus d’une relocalisation de toutes ses activités en

banlieue de Sherbrooke.

En collaboration avec le président et de concert avec les superviseurs en place, vous

aurez à planifier, organiser et diriger toutes les opérations de l'usine. De façon plus

spécifique, vous serez responsable des fonctions reliées aux ressources humaines, à la

gestion des stocks, à la planification, à l'entretien et au transport. De plus, vous mettrez à
profit vos compétences de gestion pouratteindre les résultats fixés par l'entreprise.

Titulaire d’une formation en gestion, vous possédez un minimum de dix années

d'expérience dans un milieu industriel ou manufacturier, dont cing années à un poste

similaire. Une expérience dans le domaine du transport sera considérée comme un atout.
De plus, vous êtes reconnu pour vos talents de communicateur et de mobilisateur et pour

votre rigueur et votre leadership. La croissance de GPM Ripe inc. permettra à un
gestionnaire ambitieux de progresser dans son développement de carrière tout en

travaillant dans un milieu des plus stimulants.

Notre client offre des avantages sociaux et une rémunération des plus compétitifs.

Raymond Chabot
Ressources Humaines&

Si ce défi vousintéresse,faites parvenir votre .

curriculum vitæ, avantle 4 février 2005 
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La Tribune

Le plus important concessionnaire automobile

dans Magog-Orford offre la chance a une ou un

CONSEILLERE, CONSEILLER
EN PRODUIT NEUF ET D'OCCASION

de faire carrière au sein d'une equipe dynamique et

professionnelle.

Vous êtes dynamique, autonome, motivé et avez de

l'experience comme représentant avec des résultats

évidents à l'appui?

Atouts : Langue seconde, connaisances informatiques,
expérience en ventes de voitures d'occcasion.

Nous offrons un plan salarial avec bonification avantageux,

un produit « à la mode » de qualité supérieure ainsi qu'une

voiture de demonstration.

Pour une entrevue confidentielle, presentez votre

curriculum vitae à Martin Turgeon au 275, boulevard
Bourque, Omerville ou par courriel à

ventes@magog.toyota.ca

Notez que seules les candidatures présélectionnées seront

contactees. T ta

MAGOG
www.toyotamagog.

 

 

Municipalité de
St-Herménégilde

 

OFFRE D'EMPLOI

INSPECTRICE, INSPECTEUR
EN BATIMENTET EN ENVIRONNEMENT

La municipalité de Saint-Herménégilde est à la recherche

le posted'une personne dynamique pour combler
d'inspecteur en bâtiment et en environnement.

Qualification requises
- Diplôme (collégial ou universitaire) en urbanisme ou en

ou attestation d'études
collégiales en inspection municipale, ou expérience

aménagement du territoire,

equivalente.
Connaissances du domaine de la construction.

- Connaissances de l‘informatique sous environnement
Windows.

- Expérience dans le domaine del‘inspection municipale.
Permis de conduire.

français.

- Connaissance de l'anglais serait un atout.

Conditions
Fournir son véhicule, 1 jour semaine et possiblité de 2 jours
semaine pendant la période estivale.

Les personnes désireuses de soumettre leur candidature

sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 29

janvier 2005, à l'adresse suivante: .
Poste inspecteur en bâtiment et en environnement

Municipalité de Saint-Herménégilde

A/s Mme Nathalie Isabelle

776, rue Principale

Saint-Herménégilde (Québec) JOB 2W0
Pour informations supplémentaires, demandez Nathalie Isabelle au

(819) 849-4443,

Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

Forte habileté en communication verbale et écrite en
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Thibodeau

Saguelac

Märcan

TRANSPORT INC

GROUPE
THIBODEAU
bien établi depuis 1945

 

recherche Î

* Chauffeurs locaux, de jour

- Doit effectuer quelques manutentions avec chariot
élévateur.

- Avantages sociaux complets.

* Chauffeurs de route sur le Québec
(retour a la maison)

- Quarts de soir et de nuit.

* Chauffeurs longue distance
Québec et Ontario (FL et LTL)
Engage aussi chauffeur propriétaire

* Chauffeurs (TL) (U.S. Mid Ouest)
Basés à notre terminal de Trois-Rivières, Hull,

Sherbrooke, Montréal ou Québec.

- Très peu d'attente à cause de nos nombreux retours

préorganisés.
- Opérations en remorque fermée, charge complète
entrant et sortant. ;

- Beaucoup moins affecté par la nouvelle loi américaine
(log book) que les autres genres de transport.

- Camion attitré, récent et très bien entretenu.
- De retourles fins de semaine ou deux jours de

congé/sem.
- Salaire selon convention collective.

Assurances complètes, fonds de pension et conditions de
travait respectant la vie de famille (2 jours congé/sem.)

Télécopier votre C.V à

Frédéric Cyr au (819) 562-2112.

16/356   
  

ITYLLYrecrutement, Raymond Chabot Ressources [dT]
PEXeRILYT0
Jtet(619) 821-3640." Courriel : rerhSherbrooke@rogt.c

tid ous respoctons le pinciede baud an tieset

 

  
   

 
équipe solide et chaleureuse où l'on mise sur
l'autonomie et l'engagement.

COORDONNATEUR MRP

Chez ICP/SHERBROOKE, leader nord-américain en
mide conception et fabrication d'équipement de chauffage

et de ventilation, vous évoluerez à l'intérieur d'une

Nous sommes a la recherche d’unie) COORDONNATEUR(TRICE} MRP. Sous
la responsabilité du directeur des finances, le rôle du ou dela titulaire du
poste est d'implanter le système MRP et de s'assurer du suivi et du bon
fonctionnement de ce système.

coordonnateur IT;
superviser la saisie de données en s'assurant del'intégrité de celles-
ci dans le système;

(systèmevision);
formerle personnel aux nouvelles procédures;

production et achat;

relatives au nouveau système;

plancher de production.

Exigences
* baccalauréat en informatique ou en génie industriel;

* 5 ans d'expérience dansle domaine manufacturier ou dans un

secteur connexe;
* bilingue {français et anglais);
* informatique (Windows, Word, Excel, Power point).

effectuer l'implantation du système MRP en collaboration avec le

s'assurer de la migration des bases de données existantes vers MRP

établir et assurer le suivi d'un système d'échange entre les secteurs

rédiger et maintenir à jour les normes et procédures relatives

développer et améliorer les systèmes d'information destinés au

Bon communicateur (oral et écrit), souci du détail (minutieux). logique, sens

de l'organisation,travailler en équipe, écoute active et leadership.

Si vous êtes intéressé à faire partie d'une équipe dynamique, vous êtes
2Lianvier 2005àIl invité à faire parvenir votre curriculum vitae, avant le

M. Daniel Tardif

Directeur des ressources humaines Danieltardif@icocanada.com
3400, boul. Industriel

Sherbrooke (Québec) J1L 1V8

Téléc. : (819) 822-4227
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©FOUIrMI8s offre d'emploi

Fondées en 1960, Les Industries Fournier inc. se spécialisent dans la conception, la fabrication,

la réparation, la mise à neuf et l'installation d'une grande variété de produits métalliques et

d'équipements de pointe. Nous oeuvrons dans les secteurs industriels, fonderies, alumineries,
pâtes et papiers, mines, énergie, élévateurs à grains et environnement. Pour appuyer notre

stratégie de croissance, nous recherchons des candidates et des candidats pour pourvoir un

poste de

CHARGÉE, CHARGÉDE PROJETS

Profil de la personne

Vous avez une dizaine d'années d'expérience pertinente dans l'estimation et la gérance de
projets en fabrication d'équipements et de produits métalliques pour l'industrie du secteur
primaire et secondaire. Vous êtes à l'aise pour recruter de nouveaux clients.

Aptitudes
Vous maîtrisez l'approche client. On vous reconnaît comme une personne dynamique,
disponible, responsable et capable de travailler en équipe. Vous vous distinguez pat votre sens

de l'organisation et votre orientation versles résultats. Vous êtes à l'aise pour travailler dans un

environnement informatisé. Vous êtes bilingue et libre de voyager.

Seules les candidatures retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception: Toutes
les demandes seront traitées confidentiellement. Si vous souhaitez travailler dans un
environnement des plus stimulants et si vous correspondezà l'un de ces profils, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae à

LES INDUSTRIES FOURNIER INC.
Directeur des ressources humaines
3787, boulevard Frontenac Ouest
Thetford Mines (Québec) G6H 2B5

Par télécopieur : (418) 423-7366
Par courriel : a.mercier@fournierindustries.com

Visitez notre site internet au www.fournierindustries.com

 

 
 

 

GÉRANTI(E)
POUR LA RÉGION DE SHERBROOKE

e Posséder au minimum deux années d'expérience en
gestion dans un commercede détail

e Savoir diriger et motiverle personnel afin d'assurer un
excellent service à la clientéle

e Faire preuve d'une grande disponibilité
e Connaîtrel'industrie de la vidéo constitue un atout
e Êtrebilingue

Le Vidéotron
DES DEFIS... A LA TONNE!

Si le poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae en

indiquantle no de référence G013 3:

Ls SuperClub Vidéotron Itée
1010, boul. King Est
Sherbrooke (Québec) J19 1E4
Télécopieur : (819) 562-2246

Courriel : tonnesdedefis@lesuperclub.com
Seuls les candidats retenus seront contactés.
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi.      Les Industries Fournier inc. souscrivent au principe d'équité en matière d'emploi.

; 166806  tt
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ON PARLE DE NOUS...

PARCE QUE...

de ses ressources.

et des services distinctifs.

communauté.

* Promutuel adhère à des valeurs basées 

* Promutuel est une entreprise d'ici, reconnue

pour son réseau bien établi et la richesse

* Promutuel offre des produits compétitifs

e Promutuel s'implique activement dans sa

sur l'écoute, l'excellence et la confiance.

Nous respectons l'équité en matière d'emploi.

 

 

Devenez directeur(trice) général(e) de Promutuel Valmont.

Vos idées et vos initiatives font de vous une valeur distinctive...

Vous êtes la valeur ajoutée dont nous avons besoin...

On veut entendre parler de vous...

Faites parvenir votre c.v. avant le 28 janvier 2005. Pour obtenir plus de renseignements sur cette
opportunité, consultez la section Carrières au www.promutuel.ca.

Joignez l’équipe et faites la différence !

vif PROMUTUEL
VALMONT

   

 

 

 

+
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CONSTRUCTION
7

RBQ >MAYTON:

GÉRANT DE PROJET
Fonctions : Estimation, conception d'échéanciers, négocia-

tions avec les fournisseurs et les sous-traitants. Émission des

bons de commandes et suivi des coûts. Approbation des

factures, supervision des surintendants et des réunions de

chantier. Suivi du contrôle de la qualité et de l'évolution du
chantier.

Exigences : Un minimum de trois années d'expérience est

demandé dont au moins un projet d’une envergure de 1 million

et plus. Références demandées. Travaux d‘une durée de six

mois à Bromont à partir du mois d'avril 2005. Possibilité de

permanence.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 28 janvier par:

- télécopieur : (450) 534-4748

- courrier électronique : jroy@constructionmayton.com

- 26, boulevard Bromont, Bromont (Québec) J2L 1A9

BÂTIMENT COMMERCIAL
STRUCTUREBOIS ET ACIER

153307   

LA GRANDE RUCHE,
marché d'aliments et de produits naturels

CONSEILLÈRE SANTÉ, CONSEILLER SANTÉ
à temps partiel (soirs et fins de semaine)

Compétences requises
- Très bonnes connaissances des produits naturels et suppléments olimentaires.

Aptitudes aux conseils et 0 la vente.

Entregent et capocité de travoilles en équipe.

Tâches à effectuer
- Service 0 la clientèle et conseil-santé.

- Manipulation de lo moichandise et prise d'inventoire.
Aider ou bon fonctionnement du département.

Nous demandons une disponibilité en tout temps pour les premières 4 à 6 semaines et por la suite les

soirset fins de semaine.

Nous offrons un solaire compétitif et un programme d'avontoges sociaux.

Si ce défi vous intéresse, veuillez foire parvenir votre curriculum vitoe avant le 22 jonvier 2005,à

Nancy Robert

25, rue Bryant Sherbrooke (Québec) J1J 3E5 ;

Télécopieur : (819) 562-1602 Courriel : supplements@granderuche.qc.ca

FAITES PARLER DE VOUS!

Tout commenceparla confianc
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Situé a Magog et fondé en 1988, Conceptromec inc. est une entreprise spécialisée en
CONCEPTHOMEC Conception et en fabrication d'équipements automatisés dédiés au secteur des joints

NE d'étanchéité dans le domaine automobile. Evoluant dans un contexte de commerce
international, l’entreprise réalise ses activités au sein de deux usines et une place d’affaires aux
États-Unis. Aussi, nous sommes actuellement à la recherche de candidats pour soutenir la

croissance de notre secteur de l’usinage.

iste spécialisé en rectification etenaff(tage
cl {soir 4 x 10 h =lundi au jeudi} =...

Description

Vous effectuez de la rectification plane et angulaire et
réalisez de l'affûtage de couteaux qui seront intégrés à des
outils de découpe de joints d'étanchéité. Aussi, vous

effectuez de l'usinage conventionnel.

ie Fl

Description

Usiner avec précision des pièces unitaires dédiées à la

fabrication de nos machines automatisées. Participer à la

finition et à l'inspection des pièces.

t
d
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, Description

En tant qu'opérateur CNC, vous êtes en charge de régler

(set-up), ajuster, opérer et programmer des machines-

outils d'usinage à commandes numériques. Aussi, vous
participez à la finition et à l'inspection des pièces.

d
e
m
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2 Machinistes conventionnels (soir 4 x 10 h - lundi au jeudi)

_ Opérateur CNC (soir 4 x 10 h - lundi au jeudi)

 
M Conceptromec- Service des ressources humaines

.
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Faites-vous connaître en nous achminant votre curriculum vitae :

Courrier:

Télécopieur:

Courriel :

Exigences
-  Détenir un DEP en techniques d'usinage.

-  Détenir un ASP en outillage est un atout.
Avoir de l'expérience en rectification plane et angulaire

et en affûtage.
Maîtriser les principes de
métrologie.

Être rigoureux et minutieux.

trigonométrie et de

Exigences

- Détenir un DEP en techniques d’usinage.

- Le dynamisme et la polyvalence sont essentiels.

Exigences

Détenir un DEP en technique d'usinage et un ASP en

contrôle numérique jumelés à l'aptitude à réaliser de la ÿ

programmation en code G.

Une expérience de travail similaire est un atout majeur.

Le dynamisme et la polyvalence sont essentiels.

1782, boulevard Industriel, Magog (Québec) J1X 4V9

(819) 847-3628

rhumaines@conceptromec.com

Conceptromec exerce une politique de non-discrimination en matière d'embauche. La forme masculine estutilisée afin d'alléger le texte seulement.  
 

 

Atashtatuq:
*,, . «qm = “ . . 1 ;Ça signifie à peu près : «Viens enseigner dans le Grand Nord ! »

 

Des centaines d'élèves (enfants, adolescents et adultes) n'atlendent que votre
chaleuret votre passion dela découverte pour donnerlibre cours à leurs plus
grandes aspirations.

La Commission scolaire Kativik a pourmission de pourvoirla population du
Nunavik de services éducatifs qui prépareront les élèves à développerles
qualités, les compétences et les habiletés nécessaires pour leur bien-être et
qui leur permettront de seréaliser,

Venez nous aider à réaliser cette mission.

AAKS Loo

 

Vous possédez...

* un brevet ou un permis d'enseigner équivalant au baccalauréat
et valide au Canada

* les compétences pour enseigner plusieurs matières

au secteur régulier (primaire ou secondaire) ou en
formation continue

Nous vous offrons.
en plus de votre salaire de base, divers avantages, notamment une prime d'éloignement, un logement subventionné et une
allocation de transport de nourriture.

Au service des communautés du Nunavik, nous regroupons plusieurs établissements, répartis dans 14 villages
situés le long des côtes de la baie d'Hudson et de la baie d'Ungava.

Venez prendre contact avec une tout autre réalité lors de nos séances d'information sur les possibilités de carrière en
enseignement au Nunavik.

… et, idéalement.
* le bilinguisme
* une expérience ou une formation en enseignement du

français ou de l'anglais langue seconde
» une expérience en enseignement dans des classes à
niveaux multiples  

MONTRÉAL (QC) ST.JOHN'S (T.-N.) QUÉBEC(QC)
16 février, 19 h 00 16 février, 19 h 00 17 février, 19 h 00

Maison Théâtre Mernorial University Hôtel des Gouvemeurs
245, rue Ontario Est Salle Argenson
(Métro Berri-UQAM ou Sherbrooke) 3030, boul. Laurier, Sainte-Foy

Nous serons également présents aux journées carrière organisées par les universités. Pour connaître
la liste de ces journées carrière, visitez la section « Emploi » de notre site Web au www.kativik.qc.ca.

Apportez votre curriculum vitæ à la séance d’information ou à la journée carrière de votre choix.

Si vous ne pouvez vous déplacer, faites-le parvenir par la poste avant le 4 février 2005.
à l'adresse suivante :

Concours ENS2005T, Service des ressources humaines, Commission scolaire Kativik,
9800, boul. Cavendish, bureau 400, Saint-Laurent (Québec) H4M 2V9 e Téléc. : 514-482-8278

Veuillez noter que nous n'acceptons pas les demandes par courriel.

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, cependant. nous ne cCommuniquerons qu'avec ceux dont
la candidature sera retenue. Prière de ne pas téléphoner.
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ASSURANCE £7 SERVICESFINANCIERS   

 

Aeau
ETNaECTare

Notre client, une entreprise manufacturiére oeuvrant dans le secteur

de la fabrication et dotée d'une technologie de pointe, désire
s’adjoindre un gestionnaire dynamique.

Sommaire des responsabilités

Sousl'autorité du président-directeur général et comme membre de l’équipe de

direction, vous serez responsable:

x d'assurer une gestion rigoureuse de l'entreprise en supervisant la préparation et

le suivi des budgets et le processus d'acquisition des biens et services
x de développer et de mettre en place des stratégies, des politiques et des tableaux

de bord pour faciliter une saine gestion des ressources financières à tous les
niveaux del'entreprise

x de conseiller le président-directeur généralet le conseil d'administration sur toutes

orientations ayant des impacts financiers

x de fournir un soutien et une expertise-conseil à l'ensemble de l’équipe de direction

dansl'atteinte de leurs objectifs financiers

d'administrer des comptes de trésorerie et des devises étrangères

de préparerles états financiers mensuels conformément aux normes reconnues

de réaliser, sur une base régulière, des rapports pourla société mère

de contrôler tous les aspects reliés aux rapports de gestion

de superviserl'élaboration du budget
de diriger et administrer divers projets spéciaux.x

x
x

x
x

x

Exigences du poste

Vous assumez depuis au moins huit ans des responsabilités importantes de gestion

au sein d'une entreprise similaire et êtes en mesure de présenter un dossier de
réalisations concrètes. De plus, vous êtes titulaire d’un diplôme universitaire et

membre d'une corporation professionnelle (CA, CMA, CGA, MBA serait un atout).

Compétences

Possédant une vision a la fois économique et financiére, vous pouvez mettre en

place et maintenir des pratiques de gestion innovatrices centrées sur l'action et les

résultats. Vous faites preuve d'éthique et d'intégrité et on vous distingue par votre

approche qui mise sur une gestion rigoureuse en plus de la qualité de votre relation

client. Reconnu pour vos qualités de leader et de communicateur, vous avez une À

facilité à créer et à maintenir des relations de partenariat. Vous faites aussi preuve de

jugement et avez un sens profond des responsabilités. Vous démontrez aussi _

beaucoup de créativité et d'initiative pourrelever de nouveaux défis.

La rémunération et les avantages sociaux sont des plus intéressants.

Raymond Chabot
Ressources Humaines&

Si ce défi vous intéresse, faites
parvenir votre curriculum vitæ, avant

le 22 janvier 2005

  

OFFRE D'EMPLOI

POSTE
Directeur général et secrétaire-trésorier

TYPE DE POSTE
Permanent
Temps plein

RESPONSABILITÉS
La planification, la direction et la coordination des activités reliées au directeur
général et secrétaire-trésorier, selon les principes établis par le code municipal en
exerçantles fonctions suivantes:

- assister aux réunions du conseil et autres comités, dresser les procès-verbaux
et en faire le suivi;

- rédaction de règlements, de contrats ou de conventions et publication des avis
officiels;

- application de la Loi sur l‘accès aux documents des organismes publics et surla
protection des renseignements personnels;

- présidence de toute élection ou référendum lorsque nécessaire:
- prise en charge des dossiers découlant des responsabilités légales de la
municipalité;

- assurer le maintien de bonnesrelations avec les citoyens, les employés et les
organismes gouvernementaux;

- donnersuite aux requêtes et plaintes des citoyens;
- superviser tous les services municipaux;

- de concert avec le personnel de la municipalité, réaliser les orientations et les
programmes du conseil municipal;

- en collaboration avec le directeur général adjoint/secrétaire-trésorier adjoint,

exercer la supervision des opérations comptables journalières, trimestrielles et
annuelles;

- remplir toutes les autres fonctions pertinentes à son emploi et exécuter

différents mandats spécifiques qui lui seront confiés par le conseil municipal.

EXIGENCES:
- détenir un diplôme universitaire en droit;

- connaître les logiciels de Microsoft (Word, Excel} en plus de l'Internet;
- connaître Publisher sera considéré comme un atout;
- la connaissance du logiciel municipal Sygem d'Infotech sera considéré comme
un atout;

- avoir un bon jugement et un bon sens de l’organisation et de la gestion de son
temps;

- habiletés en communication orale et écrite sont essentielles:
- excellent français et anglais parlé et écrit;
- capacité de travailler en équipe, avoir un style de gestion participatif:
- être en mesure de concevoir des pratiques de travail efficaces et orientées vers
les objectifs d'un plan stratégique pour les besoins de la municipalité.

COMMENTAIRES
Les pesonnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 28
février 2005 par courrier/par télécopieur/au bureau/par courriel.
Le postc s'adresse autant aux femmes qu'aux hommeset le genre masculin n’est
utilisé que pourallégerle texte.

Municipalité de Saint-Félix-de-Kingsey
Comité de sélection
1205, rue de l’Église
Saint-Félix-de-Kingsey (Québec) JOB 2T0

CONDITIONS SALARIALES
Salaire à déterminer selon les compétences et l'expérience.

RESPONSABLE
Comité de sélection

RÉGION TÉLÉPHONE
MRD de Drummond (819) 848-2321

COURRIEL TÉLÉCOPIEUR
munsaintfelixdekingsey@qc.aira.com (819) 848-2202

DATE LIMITE DE RÉCEPTION
Avant le 28 février 2005

151651
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CENTRE FUNERAIRE
COOPÉRATIF RÉGION
DE COATICOOK

est à la recherche d'une ou d'un

COMMIS-COMPTABLE
Sous l'autorité de la direction générale, vous aurez à assurer les
tâches suivantes :

- tenir la comptabilité et préparer les états financiers mensuels;
- assurer je secrétariat et la réception des appels;
- accompagner les membres et non-membres dans la préparation
de leurs arrangements préalables et des rituels funéraires:

- répondre aux demandes ponctuelles de la direction générale et
toutes autres tâches connexes.

Exigences

« DEP en compatabilité ou expérience équivalente.
« Minimum de trois années d'expérience en comptabilité.
« Maîtrise des logiciels informatiques de la suite Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point, etc.),

« Capacité de s'exprimer en anglais.

Qualités requises

Autonomie, polyvaience et entregent.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avantle 22 janvier 2005, 12 h, à l'adresse suivante :

Centre funéraire coopératif région Coaticook

A/s Comité de sélection
284, rue Child

Coaticook (Québec) J1A 2B7

Seules les personnes retenues en entrevue seront contactees.
163022

 

 

HYUNDAI

| Représentant, représentante |
aux ventes

Vous possédez :

 

« exce'lente communication verbale et un esprit
d'écuipe:;

* expérience en vente et représentation;

* bormie disponibilité.

. Nous offrons :

* rémunération et avantages compétitifs;
- bonis de performance;

* véhicule neuf fourni.

. Discrétion assurée.

Faites parvenir votre curriculum vitae a :

Hyundai Sherbrooke

Monsieur Renaud Fortier
4320, Boulevard Bourque

Rock Forest (Québec) J1N 1W7

Courriel : hyundaisherrenaud@vl.videotron.ca
Télécopieur : (819) 562-2118
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Une entreprise située en Estrie, spécialisée dans la fabrication
de composantes mécaniques de précision, est a la recherche

d'une personne pour pourvoir le poste suivant:

“ SECRÉTARIAT etCOMPTABILITÉ

e
n

  
La ou le préposé a la comptabilité est responsable :
» du contrble des documents liés au systéme qualité;

+ de la facturation des commandes-clients;
* de la gestion des comptes-clients et fournisseurs;

* du suivi des comptes-clients et fournisseurs;

i * des dossiers des employés(es);

~

* des données de la paie;

| * des dépôts et encaissements;

* de la préparation des conciliations bancaires;

* des rapports gouvernementaux;
* des fins de mois et fin d'année;

+ * de la réception des gens, des appels et du courrier;

| * du secrétariat en général.

Profil du poste
Exigencesinitiales et professionnelles
- Diplôme d’études professionnelles ou collégiales en

administration.

- - Souci du détail.
- Bilinguisme.

Exigences particulières
- Maîtrise de l'informatique (Word, Excel, Access, Internet).

- Maîtrise du logiciel de comptabilité Simple Comptable.

| Expérience
- Deux années d'expérience.

Faites parvenir votre curriculum vitae à

ATELIERS B.G. INC.
À l'attention de Jeannot Bouchard

2980,m rue King Est
Fleurimont (Québec) J1G 5J2

166684
 

 

 

 

Giivesco:
SPÉCIALITÉS ET MATÉRIAUX POUR LA CONSTRUCTION

Fondée il y a plus de 25 ans, Givesco inc. a su, au cours des années,

acquérir une réputation des plus enviables dans le domaine de la
construction, et ce, grâce au souci constantd'offrir à sa clientèle un
service hors pair, une équipe de vente qualifiée ainsi que les produits
les plus performants sur le marché. Toujours en pleine expansion,

| Givesco inc. est maintenant à la recherche de

"| REPRÉSENTANTE, REPRÉSENTANT AUX

: VENTES INTERNES

. Compétences recherchées : Avoir de l'expérience dans la vente,

" connaissance des matériaux de construction, de maçonnerie.

| Posséder une technique de génie civil ou équivalant et bilinguisme

un atout. Personnalité : Être dynamique et fonceur, avoir de

l'entrepreneurship, démontrer une grande responsabilisation, être

respectueux et être polyvalent. Rémunération :À discuter. Poste

permanent, temps plein.

RESPONSABLEDE L'EXPÉDITION/

RÉCEPTION DE MARCHANDISES

Compétences recherchées : Posséder une bonne expérience en

gestion de réception et expédition de marchandises, connaissance

des matériaux de construction, de maçonnerie et bilinguisme un

! atout Personnalité :Etre dynamique, avoir de entrepreneurship,

. démontrer une grande responsabilisation, être respectueux et être

* polyvalent. Rémunération : À discuter. Poste permanent, temps

 

 

   

 

   

 

plein. |

| SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE ||
: Compétences recherchées : DÉP en comptabilité. Très bonne
connaissance des logiciels Word, Excel. Bilinguisme un atout

* important. Personnalité : Avoir un grand sens del’organisation, être

« autonome et responsable, être capable detravailler sous pression et

* être capable de travailler en équipe. Rémunération : À discuter. Poste
! temps plein, durée de huit mois par année.
: Faîtes parvenir votre curriculum vitae par télécopieur au (819) 563-

; 0878, par courriel à sherbrooke@givesco.com ou par la poste au

, 430, rue Léger, Sherbrooke (Québec) J1L 1Y5,à l'attention du service

- des ressources humaines.

* Ne pas se présenter en personne, seules les personnes retenues

; seront contactées.

    
   

  

 

SECTION PUBLICITAIRE

Notre client, une compagnie se spécialisant

dans la fabrication de produits métalliques de tout genre,
est à /a recherche d'un candidat pour combler ce poste.

Relevant du directeur technique et en collaboration avec les gestionnatres des différents
services, vous serez responsable de l'ensemble des calculs des soumissions et de la

prise de commande des clients. Vous aurez à dresser un relevé des composantes

nécessaires à la réalisation de chaque projet et assurer une marge bénéficiaire des pius

acceptables. Également, vous serez le premier intervenant au niveau de la mise en

production des commandes, à la planification de la production et à la confirmation des

délais de livraison.

Bilingue, vous êtestitulaire d'une formation collégiale en technique de génie mécanique
ou en production manufacturière jumelée à un minimum de cinq années d'expérience en

entreprise de fabrication métallique (tôlerie fine). Vous êtes reconnu pour votre sens de

l'organisation, votre esprit analytique et votre capacité à travailler en équipe. De plus,

vous avez de bonnes connaissances en dessin technique, en programmation (code G)
ainsi que surles équipements, machineries et outils de travail pourla transformation du

Raymond Chabot
Ressources Humaines

métal.

Si ce défi vous intéresse, faites
parvenir votre curriculum vitæ
avant le 28 janvier 2005

;: à Lynda Lavailière, Service de recrutement, Raymond Chabot
Humaines

: 1819) 821.3640 Counriel :rerhSherbrooke@rogt.co
Nous respectons le principe de l'équité en matière d'emplo:.

Le Groupe Beaucage,la plus importante
entreprise familiale de l'industrie automobile, recherche

pour ses 15 concessionnaires:

REPRÉSENTANTS(ES) AUX VENTES
SHERBROOKE + GRANBY » DRUMMONDYILLE

@
Nous demandons:

Cte: . . . ACURA
ata Expérienceou aptitudes pertinentes
~~, Disponibilité jour/soir ; ; _—
oA Motivation, ambition, axé surles résultats ym
mama Bilinguisme; un atout LL ; Crensvos

Bienvenue aux représentants(es); discrétion assurée va

ATFUDISRS Nousoffrons: Saturn

Plan salarial; commissionet bonification ,
Avantages sociaux et voiture de compagnie vss)

iene Formation, support et avancement au sein d'un groupe +
dynamique et en expansion

  

Le crour: BECIUCCIGE Parce que vous faites partie de la famille / 

 

LaTribune
PLFADER DPI INTORMATION RÉGIONALES

eyherpresse.ca

Controleur financier
La Tribune désire s’adjoindre les services d'un gestionnaire
dynamique afin de combler ce poste.

Relevant du Directeur finances et administration, vous aurez à
planifier, contrôler et diriger toutes les activités du service
comptable. Vous aurez notamment à préparer les états
financiers mensuels, à participer à la mise en place des contrôles
internes et à collaborer à l'élaboration des objectifs du service

des finances. Vous aurez également à préparer des analyses de
rentabilité et à effectuer la gestion des opérations financières.
Vous contribuerez à l’amélioration de l'information des systèmes
comptables dans un environnement informatisé. De plus, vous
détenez des grandes habiletés pour superviser et coordonner le
travail du personnel administratif en poste.

Titulaire d’une formation universitaire en comptabilité jumelée
à un titre comptable (CA, CMA, CGA), vous avez en plus une
solide expérience d'au moins cinq années dans un domaine
similaire. Vous maîtrisez bien les logiciels de bureautique.

Vous êtes reconnu pour votre leadership, votre sens de

l’organisation et vos talents de communicateur. Le bilinguisme

est un atout à considérer.

Nous offrons une rémunération et un programme d'avantages À
sociaux intéressants. |

Si ce défi vous intéresse, nous vous invitons à faire parvenir
votre curriculum vitae, en toute confidentialité, au plus tard le

21 janvier 2005 à Pierre Vallée, Finances et administration.

La Tribune
Service Finances et administration

Att. M. Pierre Vailée
1950, rue Roy

Sherbrooke (Québec)
J1K 2X8

Par courriel : i

Par télécopieur: (819) 564-5480

PRES
ri cs.AG Aide
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AEC HYDROGÉOL OGIE ET GÉOENVIRONNEMENT

SECTEUR EN RECRUTEMENT DE MAIN-D'OEUVRE »

Recherche et caractérisation des eaux souterraines
pour répondre aux besoins des municipalités

» Début : 34 Janvier 2006
> Durée: 62 semaines

AEC TECHNIQUES D'ÉDUCATION À L'ENFANCE
>» Début : 24 janvier 2006

> Durée: 62 semaines
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POUR INFORMATION ET INSCRIPTION :
(418) 338-8591 poste 285

ou sfc@cegep-raqc.ca

 

VOUSÊTES À LA RECHERCHE
“ D'UN EMPLOI

Emplois Compétentes recrute activement dans la
région dè l'Estrie, afin de répondre aux besoins de

ses entreprises clientes.

Nous tecrutons actuellement pour des postes de :

Opérateur programmeur CNC (1509) Valcourt

Exigences : ASP en contrôle numérique et un DEP en technique

d'usinage. Connaissance en lecture de plan et du logiciel mastorcam.
Disponible pourle quartde soir.

Salaire entre 12 $ et 21 $, selonl'expérience.

Assembleurs (1513) Magog

Exigences : détenir un DES. Disponible sur le quart de |
jour. Reconnu pour sa polyvalence et son travail

d'équipe.

Salaire : 9 $

Si ce défi vous intéresse, veuillez nousfaire parvenir votre C. V, en À

mentionnant le numéro du poste sur lequel vous postulez ou venez

nous rencontrer à nos bureaux.

Emplois Compétences k i
1520, rue King Ouest
Sherbrooke, {Québec) J1J 2C2 y

EMPLOIS Télec.:819-566-9398
compétences* Courriel : vtardit@planetestrie.com
ous souscrivons à l'équité en matière f'emploi  

   www.emploiscompetences.com }

La ressource pour les entreprises industrielles
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Le CLSC-CHSLD
du Haut-Saint-François

S
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INFIRMIERE EN CHSLD
Garantie de deux nuits semaine et possibilité d’acsignations

supplémentaires

Exigences

. Intérêt marqué à oeuvrer auprès des personnes âgées en perte

d'autonomie. ;

. Capacité à organiser son travail de façon autonome.

. Capacité à travailler en équipe.

. Être membre en règle de l'O.1.1.Q.

THÉRAPEUTBEN RÉADAPTATION PHYSIQUE
Liste de rappel

Assignation temps complet, durée indéterminée

Fonctions

. Appliquer les traitements en utilisant, s'il y a lieu, l'équipement

approprié.

. Informer le bénéficiaire dans ie but de le rendre autonome dans
son traitement.

. Inscrire au dossier du bénéficiaire ses observations et les
traitements donnés.

Exigences

- DEC en techniques de réadaptation physique.

. Etre membre enrègle de l'Ordre. .

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum

vitae d'ici le 21 janvier 2005, à

CLSC-CHSLD DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS
Johanne Champagne, commis senior

245, rue Saint-Janvier
Weedon (Québec) JOB 3J0

jchampagne.hsf@ssss.gouv.qc.ca
  
 

 

 

   

  

LES PNEUS

FREINS - SUSPENSION

 

est à la recherche d'une ou d’un

 

 

(poste permanent de jour et à temps complet)

Description poste
Sous la supervision du conseiller technique, le

mécanicien-aligneur accomplit toutes les tâches
se rapportant à la réparation de véhicules,
principalement celle reliée à l'alignement de

véhicule. :

Tâches
- Effectuer l'alignement de différentes sortes de
véhicules : automobiles, camionnettes, et en

particulier de poids lourds.

- Faire l'inspection mécanique des véhicules.
- Effectuer des essais routiers avant et après les

réparations.

- Appliquer les règles et procédures de sécurité
en milieu de travail.

Exigences requises
- Expérience et connaissances en mécanique.

- Expérience en alignementserait un atout.
- Détenir un permis de conduire valide.
Qualités requises ‘ |
Patience, minutie, jugement, initiative, sens de
l'observation, vitesse d'exécution et dextérité.
Lieu de travail : Saint-Elie-d’Orford
Nous offrons une rémunération selon les
compétences et des avantages sociaux
concurrentiels.

  

Faites parvenir votre curriculum vitae a :

Les Pneus Robert Bernard Ltée

. À l'attention de Alexis Archambault
585, Route 220

Saint-Élie-d'Orford (Québec) JOB 2S0
Télecopieur : (819) 563-7749 :

Courriel : aarchambauit@robertbernard.com
Seules les personnes convoquées à une entrevue

seront contactées.
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  el Shermag
Chef de file dans l’industrie du meuble résidentiel au Canada et
comptant près de 2 400 personnes à son emploi dans plusieurs

usines, Shermag inc. désire compléter son équipe de Sherbrooke en

comblant le poste de :

Commis au transport |

 

Responsabilités :
- S'assurer du respect des rendez-vous des transporteurs.
- Gérer la documentation reliée à la logistique du transport.
- Coordonnerles retours de marchandise et assurer le suivi des
preuves de livraison et des inventaires.

Communiquer avec les entrepôts, les transporteurs, les douanes,

de même quelesclients internes et externes afin de traiter les
| demandes d'information et assurer le suivi de dossiers.
| Supporter les planificateurs dans diverses tâches administratives :

classement, entrée de données, rapports, etc.

Qualifications :
- Dipiôme d’études secondaires.

- Bilinguismetantà l'oral qu’à l'écrit.
- Excellente maîtrise des logiciels de ta famille Microsoft.

- Bonnes aptitudes pour la communication, débrouillardise,
autonomie et sens des responsabilités.

- Aptitude pourle travail d'équipe et polyvalence.

Veuillez faire parvenir votre candidature le plus rapidement

possible à :

Shermag inc.
Ressources humaines

2171, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1J 2G1

Télécopieur: (819) 566-6457 Courriel: emplois@shermag.com

Seuls les personnes retenues seront contactées.

Vous pouvez consulter la liste complête des emplois présentement

disponibles chez Shermag au www.shermag.com   166026
      

Chef de file dans le secteur des grands travaux routiers,
Constructions DJL inc, qui explons un vaste réseau de

DJL camèéres et d'usines d'emrodés bitumineux à travers le
Québec, est 8 la recherche de

TECHNICIENNE, TECHNICIEN DE CHANTIER
- Assistance à la gestion de chantiers (excavation, égout,
préparation, etc.);

* Arpentage/contrôle des coûts/planification de la main-d'oeuvre et
des équipements/relations avec inspecteurs et surveillants de

chantiers.
- Technicien en génie civil ou expérience équivaleme.

- Minimum trois années d'expérience dans le domaine, incluant

expérience pratique en arpentage.

- Carte CCQ un atout.

ESTIMATRICE, ESTIMATEUR
- Préparation des soumissions plus particuliérement pour des
travaux de voirie (pavage, préparation, excavation, égout, etc) et

vigite des lieux.
- Ingénieur en génie civil ou technicien en génie civil ou expérience

équivalente.
- Trois 3 cing années d'expérience dans des fonctions similaires.

ARPENTEUSE, ARPENTEUR DE CONSTRUCTION
Faire des essais en laboratoire et en chantiers.

- Participer à l'élaboration des formules et du contrôle de la qualité.
- DEC en génie civil un atout.

OPÉRATRICE, OPÉRATEUR DE NIVELEUSE
- Équipe de préparation de pavage.
Carte CCQ valide.

LIEU DE TRAVAIL : Sherbrooke (tous les postes sont saisonniers).
Indiquez quel poste vous intéresse.

Bonne rémunération et avantages sociaux (assurance collective et

fonds de pension).

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 28 janvier 2005, à
l'adresse suivante :

Construction DJL inc.

C.P 1480

Sherbrooke (Québec) J1H 5L9
Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées.
Licence R.B.Q. 8115-6291-32   166931 J]

  
 

 

      
Thibault
YXRI IL1

i Concessionnaire GM de la région de l‘Estrie est à la
recherche d'une femme ou d'un homme préposé à

L'ACCUEIL, RÉCEPTION,
RENDEZ-VOUS SERVICE

APRÈS-VENTE
(automobile, camion)

- Accueillir les clients.
- Prendre les rendez-vous informatiques.
- Répondre et répartir les appels au service.
- Promouvoir la vente de service d'entretien au
téléphone.

- Faire le suivi des dossiers.
- Compléterla facturation.
- Exécuterle travail général de secrétariat
(classement, rapport, etc.).

- Minimum d'un an d'expérience dans l'automobile.
- Connaissance du système Reynolds.
- Connaissances générales en informatique.
- Connaissance mécanique GM (un atout).
- Bilinguisme.

La personne devra avoir de l’entregent et un esprit

d'équipe.

Veuillez télécopier votre curriculum vitae avant le

21 décembre 2005 au (819) 563-7757 ou par la

poste à l'adresse suivante (ne pas vous présenter) :

Thibault Pontiac Buick GMC

À l'attention des ressources humaines

3839, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1L 1W7

152298

en américain en conception et fabrication
d'équipement de chauffage et de

ventilation, vous évoluerezà l'intérieur d'une équipe solide et chaleureuse
où l’on mise sur l'autonomie etl'engagement.

IG Chez ICP/SHERBROOKE, leader nord-

[OYTOVDSegAVA TTY(oo
Nous sommes a la recherche d'une ou d’un adjoint au directeur des

finances. Sousla responsabilité du directeur des finances, le rôle principal

de la personne titulaire de ce poste consiste à assister le directeur dans
les fonctions reliées aux finances et la comptabilité.

Principales responsabilités

. Encadrer et superviser le responsable des comptes recevables.

. Participer activement à la fermeture desfins de périodes.

. Participer activement à la préparation du budget annuel, des prévisions

mensuelset de fin d'année.

Assister le directeur des finances lors des vérifications internes et
gouvernementales.

. Préparer les commissions aux représentants ainsi que leur rapport de

ventes.
. Préparerles conciliations bancaires.
. Agir comme personne-ressource aux comptes payables.

. Maintenir à jour les dossiers-clients.

. Superviser les opérations qui ont un lien direct avec les douaneset les

ententes commerciales internationales.

. Être responsable des ouvertures de comptes, des marges de crédit et

de la mise en collection des comptes-clients.

. Préparer des analyses de coûts.

Exigences

. Baccalauréat en administration des affaires.

. Minimum de trois ans d'expérience dans une même position.

. Bilinguisme (anglais, français).

. Informatique : Excel, Word, Outlook.

Caractéristiques personnelles

Rigueur,vigilance, discrétion, honnêteté et autonomie.
Si vous êtes intéressé à faire partie d’une équipe dynamique, vous êtes

invité à nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 janvier 2005 à

M. Daniel Tardif
Directeur des ressources humaines

daniel.tardif@icpcanada.com

3400, boulevard Industriel, Sherbrooke (Québec) J1L 1V8
Télécopieur : (819) 822-4227 
       

 

 

  

   

   

 

  

   

  

 

  

 

  

 

  

 

  

  
   

  
  

    

  

  

  
  
  
  
  

  

 

   

    

   

  

 

   

RELAIS CE)
Pour une carrière excitante que seules

vos limites peuvent freiner.

Nous recherchons un

NOS EXIGENCES:

* Nous recherchons des candidats

dynamiques avec une belle et forte
personnalité, et beaucoup d’entregent.

* Expérience dansla vente essentielle.

* Habileté à présenter et vendre un produit.
* À l’aise dans un environnement
informatisé.

CE QUE NOUS OFFRONS:

* Un salaire hebdomadaire garanti:
* Voiture incluse:
* Des revenus potentiels illimités:

* Des avantages sociaux, concurrentielles:
* Une atmosphère de travail amicale et

dynamique:
* Une nouvelle façon de vendre sans

confrontation.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
à l'adresse suivante:

Relais Toyota
Jean Doyon

2059, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2E9
jdoyon@relaistoyota.com

Disrétion assurée.

Nous ne communiquetuns qu'avec

s candidatures sélectionnéesles candidatures sélectionnées, 151748    

LES PNEUS

FREINS - SUSPENSION

est a la recherche d'une ou d'un

  

  
{Poste permanent a temps complet de jour)

Description du poste

Sous la supervision du gérant de la succursale, la
vendeuse ou le vendeur au comptoir assume des

tâches reliées au service à la clientèle en conseillant

le client sur les pneus les plus adéquats pour son

véhicule et l'usage qu'il en fait.
Tâches

- Répondre aux appels téléphoniques.

- Recevoir le client, discerner ses besoins etle

conseiller adéquatement.

- Effectuer les crédits et rectifications auxquels les

clients ont droit.
- Préparer un bon de commandeenlien avec les

travaux à effectuer et le transmettre au

responsable del'atelier.

- Participer à la gestion de l'inventaire.
- Prendre les commandestéléphoniques pour les

réparations à être effectuées par les préposées du

service routier.

- Effectuer toute autre tâche reliée à ce poste.

Exigences requises

- Connaissances du service à la clientèle et de la

vente.

- Connaissances des produits offerts par

l'entreprise.

- Bilinguisme.

Qualités essentielles

Bonne communication, courtoisie,

jugement, honnéteté et écoute.

Lieu de travail : Saint-Élie-d'Orford -
Nous offrons une rémunération et des avantages

sociaux concurrentiels.

Faites parvenir votre curriculum vitae à :

Les Pneus Robert Bernard Ltée

À l'attention de Alexis Archambault
585, Route 220

Saint-Élie-d'Ortord (Québec} JOB 2S0
Télecopieur : (819) 563-7749

Courriel : aarchambault@robertbernard.com

Seules personnes convoquéesà une entrevue

seront contactées.

initiative,

1
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|
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| Découvrez d'autres postes intéressants
à la page H6 de notre journal.

Également, pour bien vous préparer
à une future carrière, consultez les offres de

nos établissements de formation

en pages H7 et H8  
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Leader dans la conception et l'innovation en matière de lève-patients,

BHM MEDICAL est à la recherche d'une ou d'un candidat(e) pour les postes suivants :

COORDONNATEUR TECHNIQUEDES INSTALLATIONS
DESSINATEUR TECHNIQUE DES INSTALLATIONS

Le contexte

Etablie au coeur des Cantons-de-I'Est depuis 1991, BHM MEDICALest reconnue pourla qualité

de ses produits, son équipe dynamique et un avenir prometteur.

Coordonnateur technique des installations
Concours : 02-001

Le défi

Sousl'autorité du directeur des installations, vous assumerezles responsabilités suivantes :

* préparer les devis d'installations ainsi que les dossiers techniques;

« interagir avec les clients et représentants aux ventes afin de compléter les dossiers

(contracteurs, architectes, ingénieurs, équipes d'entretien);

* finaliser les dossiers lorsqueles installations sont complétées;

* supporter les projets d'installations pour l'Amérique du Nord;

* agir à titre de référence technique et de formateur (occasionnel) afin de supporter les

installateurs.

Le profil

Vous détenez un baccalauréat (génie ou domaine technique) combiné à cinq années

d'expérience en gestion de projets techniques, ou DÉC (génie mécanique, électrique ou

domaine technique) combiné à un minimum de sept années en gestion de projets techniques.

Parfaitement bilingue, vous avez travaillé en installations d’équipements ou dans un secteur de

la construction. Vous avez un bon sens de l’organisation, faites preuve d'une très bonne

capacité d'analyse et surtout d'une grande autonomie.

Dessinateur technique des installations
Concours : 03-003

Le défi

Sousl'autorité du directeur des installations, vous assumerez les responsabilités suivantes :

* configurerle trajet des rails et des matériaux requis, en conformité avec les codes du

bâtiment et les normes de qualité ne vigueur;

* concevoir les dessins techniques à partir d'esquisses;

* exécuter les dessins techniquesà l'aide du logiciel Autocad;
* préparer les estimés de coûts des installations.

Le profil

Vous détenez une formation de niveau collégial en dessins (technique, architecture...)

combinée à trois années d'expérience. Parfaitement bilingue, vous maîtrisez le logiciel

Autocad. Vous possédez d'excellentes connaissances en structure du bâtiment et vous faites

preuve d'organisation, de débrouillardise et d'autonomie.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en spécifiant

bien le numéro du concours, au plus tard le 24 janvier 2005, à

BHM MEDICALINC.

Ressources humaines - Concours : 01-002

2001, rue Tanguay
Magog (Québec) J1X 5Y5

Courriel : rh@bhm-medical.com

Télécopieur : (819) 868-2249

BHM MEDICAL adhere au princie d'équité en matière d'emploi.

Seuls les candidats retenus seront convoqués.

    lien de vie recher À 6 ;
Un milie RE et dyna :HIQUE

Véritable joyau né du regroupement de huit villes et municipalités, la Ville de Sherbrooke est maintenant septième
en importance au Québec. Elle dessert une population comptont plus de 140 000 personnes et son dynamismeculturel et
social, son architecture, ses poysages mognifiques et son économie florissante en font un des points culminants en Estrie.

Lo division Géomatique du Service de lo plonificotion et du développement urboin est responsable des activités d'orpentage
et de cortographie à des fins cadostroles et légales ainsi que de lu mise en place de divers projets d'infrastructures urbaines.
La division est composée de 21 employés permanents et elle gère le système d'information à référence spatiale (SIRS)
de lo Ville de Sherbrooke.

Arpenteur-géomètre
Vous ourez à effectuer les calculs, les études et les expertises nécessairesà l'établissement de la propriété foncière. Vous
ogirez à titre d'officier public en ce qui o trait aux actes d'arpentoge el de cartographie à des fins codustrales et légales.
Vous procéderez à l’anolyse foncière en vue de déterminerles limites de propriétéset les droits fonciers. Vous rédigerez
des actes d'arpentoge et des descriptions techniques, codastrales et foncières. De plus, vous préporerez ou superviserez
la préparation et lo compilation de tous les documents, données, tableaux et dossiers reliés oux levées géodésiqueset à
l’orpentage dans les dossiers sous votre responsabilité.

Vous détenez un diplôme universitaire en sciences géomatique (B.Sc.A) et comptez trois (3) années d'expérience dons
le domaine de l'arpentage foncier. Vous êtes membre de l'OAGQ et possédez de bonnes connaissances delo géodésie,
de l’orpentagelégal et du droit Foncier (cadastre et arpentoge). Enfin, vous êtes reconnu pour vos qualités d'onolyse, de
synthèse et de rédaction ainsi que pour votre rigueur professionnelle. l'échelle de traitement pour ce poste temporaire
d'une durée de une (1) onnée se situe entre 36 285 $ et 63 409 $ selon l'expérience.

Examinateur de titres
Vous serez responsable d'effectuer des recherches auprès de diverses sources (Bureaude la publicité des droits, Service
du codastre, Greffe des notaires, ete.) et des anolyses concernant les actes sur les propriétés afin d'extraire et de fournir
les renseignements nécessaires auxfins de préparation de documents d'arpentage, de transoctions immobilières, de vente
pour les faxes,efc.

Vous détenez un DEC en techniques juridiques ou dans unediscipline appropriée et possédez deux (2) onnées d'expérience
pertinente ainsi qu'une bonneconnaissance de lo terminologie des titres de propriétés, de la lecture de plons codostraux
et d'arpentage. Lo rémunération pour ce poste temporoire d'une durée de douze (12) mois, dont l'horaire hebdomodaire
est de 33 h 45, se situe entre 530,20 $ à 823,29 $ selon l'expérience.

 

Mécanicien de
véhicules lourds
Au sein du Service de l'entretien des bâtiments et des équipements, vous effectuerez la vérification, lo réporation,
l'ojustement etl'entretien des éléments méconiques, hydrauliques, électriques et pneumatiques des véhicules et appareils
motorisés de lo Ville.

Vous détenez un DEP en mécanique de véhicules lourds et possédez trois (3) onnées d'expérience pertinente. La rémuné-
ration pour ce poste temporoire d'une durée approximative de douze (12) mois, dont l'horaire hebdomadaire est de
40 heures, est établie en fonction de l'échelle de traitementen vigueur.

 

Toute personne intéressée est priée de compléter une demande d'emploi (pour le poste de Mécanicien, disponible ou -
Service des ressources humaines) ou de foire parvenir son curriculum vitæ, ovont le 24 janvier 2005, en indiquont le ‘
titre du poste convoité, à la Ville de Sherbrooke, Service des ressources humaines, 191, rue du Palais,
C. P. 610, Sherbrooke (Québec) J1H 5H9. Télécopieur : (819) 822-6086.
Coursiel : emplois@ville.sherbrooke.qc.ca

Lo Ville de Sherbrooke emploie le masculin dans le but d'olléger le texte
at souscrit pleinement ou principe d'égolité en emploi.

_———
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Offert chez
Renaud-Bray

et dans toute librairie.
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